Odamizin 31. Genel

Kurulu Toplandi

Odamizin 31. Genel Kurulu 20 Subat 1988 Cu-
martesi gini Ankara'da Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Konferans Salonunda toplandi.

30. Dénem Oda Bagkani M.Fikret OZBILGIN'
in acihisini yaptigi Genel Kurulun Divan Baskanli-
gina Hiseyin OZTEK, Bagskan Yardimcihigina En-
ver KARACAM, Yazmanliklara Siileyman O0ZGUL
ve Birol KASAPOGLU segildiler.

Bagkanlik Divani'nin olusumu ve giindemin ka-
buliinden sonra saygl durusu yapildi ve ginden ge-
regi Anit Kabir'e gelenk koymak igin Cahit ULKER
Ersin UNCU, Halil DOGAN, M.Ali HINDISTAN ve
Ahmet TATLICAN'dan olusan heyet segildi.

Divan Bagkani Hiiseyin OZTEK'in giris konus-
masindan sonra Oda Bagkani M.Fikret OZBILGIN
asagidaki konusmay! yapti.

"Sayin Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,
Basinimizin Degerli Mensuplari,

Sozlerime baslarken, cok kisa bir stre 6nce vyi.
tirdigimiz, gectigimiz doénem Odamiz Y6netim
Kurulu Bagkanhgini yapmig olan Seckin INCEEFE
ve aramizdan ayrilan tim meslektaglarimizi, is ka-
zalarinda yitirdigimiz maden isgilerini saygi ile ani-
yorum.

Degerli Arkadaslarim,

Hareketli glnler yasiyoruz. Turkiye'nin gunde-
mi siirekli degisiyor. Hem de hizli degisiyor. insan-
lar farkinda olmadan kendisini dogrudan ilgilendir-
meyen konulari uzun sire tartisiyor. Ve bir giin ge-
liyor Ki, bir bagka ilgisiz tartismanin iginde bulu-
yor kendisini. Kimi sesler bu kargasa ortaminda ci-
liz kaliyor, etkili olamiyor. Ornegin; tarihin en eski
ugraslarindan biri olan Madencilik, Turkiye'de ka-
derine terk edilmektedir. Bu konudaki cabalar, du-
vara carpmigcasina sonugsuz kaliyor.

Dusunebiliyor musunuz, Cumhuriyetin ilk yilla-
rindaki iyi niyetli girisimleri ve sonraki dénemler-

de gorilen birkag istisnayl dislayacak olursak, bu
ulkenin bir madencilik politikasi bile olmamigtir ve
madencilik, politikasi olmayan ender sektdrlerden
biridir. Olacak sey mi? Profesyonel futbola bile en
Ust makamlarca bizzat el konulabiliyor da, tim
sektorlere girdi saglayan madencilik adeta define-
cilikle es tutuluyor.

Bir Maden Yasasi var. Yurirlige gireli 3 yil ol-
mak Uzere. Halen ne oldugu, ne olmadigdi tartigih-
yor. Herkes bir bicimde yorumluyor, birbirine giri-
yor ve ¢OzUm yargl organlarindan bekleniyor; fa-
kat yetkililerden ses yok.

Bir Maden Dairesi var. Bir siirli gorev verilmis.
Yasaya gore, iki yil 6nce yetkin bir bigimde calisir
duruma getirilmis olacakti. Adeta fel¢ durumda ve
kac zamandir yalnizca bir tek Maden Muhendisi is-
tihdam edilmis, kisa bir siire 6nce bu sayr dorde ¢i-
kariimis.

Bir Madencilik Fonu var. Madencilik sektorinin
finansman sorununu ¢O6zme sawvi ile olusturuldu.
iki yil gecti, yaklagik 30 Milyar TL. para toplandi-
g1 sOyleniyor. Ama halen calismiyor; yonetimi bile
ortada yok.

Degerli Arkadaslarim, ulkenin surekli degisen
glndeminin tersine madencilik sektoriiniin gindemi
yillardir ayni. Var olan dncelikli sorunlar ¢éziimlen-
miyor ki, daha sonraki konulara sira gelsin. Bunlar-
dan biri de egitim. Bir yanda bakiyorsunuz, buyik
biylk hedefler ciziliyor; bu hedeflere ulastiracak
diye Amerikalardan insanlar getiriliyor; diger yan-
dan var olan kadrolar atil birakilarak bilgi birikim-
leri torplleniyor; Universitelerdeki egitimin niteli-
ginin dusurulmesi icin neredeyse hersey yapiliyor.
Ogrenci sayisindaki nicel artis ile ters orantil ola-
rak, nitelik dismesine yol agihyor. Bunlar yetmi-
yor, isparta ve Sivas'da Maden Miihendisligi bolim-
leri aciliyor. Ogretim elemani yok, laboratuvar
yok, alt yapisi yok, ama adi universite. Olacak sey
mi? Fakat oluyor iste. Is bu kadarla da kalmiyor.
Simdi de, iki yillik yuksek okul mezunu tekniker-
lere, iki yil daha okuma hakki taninarak ya da hiz-
landinimis egitim verdirilerek, mihendis sayma ¢a-



balart var. Muhendis ile isci arasindaki nitelikli is
glct boslugunu dolduracak diye sevinirken; simdi
bir yandan bu isgucl eritiliyor, dijer yandan ise
yeni sorunlarin tohumlari ekiliyor. Kim alacak bi-
tin bunlarin sorumlulugunu?

Buylik hedefler c¢izen Tirkiye'nin Ulniversitele-
rinde ne kadar arastirma yapildigini herkes biliyor.
Kamu kurumlarinin d$ halleri ortada. Odamiz bu
boslugu doldurmak igin Ustine diseni yapmakta-
dir. Uyelerin ve 6grencilerin bilgi birikimine katki-
da bulunabilecek her turli cabayr desteklemesine
karsin, varilan nokta ortadadir.

Egitimden soyutlanmayan, bir anlamda ic ice
girmis bir diger sorunda, Maden Muhendisligi istih-
damidir. Universitelerdeki nicel artisa ek olarak,
yatirimlarda yaklasik 10 yildir gorilen duraklama
ve Maden Yasasinin 6ne sirdigi 5 yil deneyim ko-
sulu, sektordeki issizligi pompalayan diger bir et-
mendir. Bu olumsuz kosullarda, is bulabilmis lye-
lerimiz, bu sefer givenlik sorusturmasi gibi cagdisi
bir engel ile karsilasmaktadir. Bu uygulamalar mes-
lektaglarimizin diplomalarina ambargo koymaktir.
Bu ambargolar kaldiriimalidir. Suclulugu yargi or-
ganlarinca kanitlanmamis insanlarin mesleklerini
icra etmelerini engelleme hakki kimseye verilme-
melidir.

Degerli Arkadaslarim,

Gelismekte olan llkelerin sorunlarn elbette ola-
caktir. Sorunsuz olmalarida beklenemez. Ancak,
bizleri karamsarhga iten tarafi, aslinda ¢ok 6nem-
li olmayan, c¢O0zimi cok zor olmayan sorunlarin
yillar boyu surmesidir. Simdi geriye dogru baki-
yoruz. Kamu kesiminde calisan personelin 06zluk
haklari 20 yildir bir turli ¢éziilememis. 657 sayil
yasa, yan 6deme, tazminat derken, buginlerde de
sOzlesmeli personel sorununu tartisiyor Tirkiye.
Yalnmiz bu sefer isin icinde baska hesaplar var gibi.
Bu uygulama calisanlarin érgutlaldgine bir darbeyi
amaclamaktadir. Bu uygulama calisanlari kapikulu
yapmaya adaydir. Bu KiT'lerin 6zellestirilmesinde
personelin glivencesini ortadan kaldiran bir uygula-
madir. Ve bu uygulama, sanildiginin tersine yalniz-
ca memurlari degil, iscileride ilgilendirmektedir.
Bizim bu uygulamanin 6n plana aldigimiz yani, is
givencesini ortadan kaldiran, keyfi uygulamalara
olanak taniyabilen yanidir. Calisanlar adina soruna
yaklastigimizda biz, bu tir uygulamalarin sorunlari
cOzecedine Oteden beri inanmiyoruz. Bize gore ka-

lict ¢c6zum Kkisileri tek olmaktan gikaracak grevli,
toplu sozlesmeli sendikal haklarin elde edilmesiyle
mumkunddar.

Saygideger Meslektaslarim,

Boylesine karamsar tablolar cizmek elbette bi-
zim de hosumuza gitmiyor. Ancak ne yapalim Ki
bunlar bizlerin belirtmek zorunda oldugumuz ger-
ceklerdir. izin verirseniz s6zlerimi giizel bir haberle
tamamlayayim. Toplulugumuza vyakisir, Kisilerin
oturup konusabilecegi, colugu-gocugu ile birlikte
vakit gecirebilecegdi, bir arkadasini agirlayabilecegi
bir mesken yillardir 6zlemi ¢ekilen bir tasaridir.
Yonetim Kurulumuzun girigsimi ile bu mesken sa-
tin alinmis ve gesitli gereksinimlere yanit verecek
bicimde projelendirilmigtir. 3-4 ay icinde acilaca-
gint umdugumuz lokalin, Odamizi daha da gli¢len-
direcegine inaniyoruz. Ginku, bu tur érgitlerin et-
kinligi, biliyoruz ki dyelerinin katkilariyla orantili-
dir. Odamizin 6teden beri gorusi aynidir. Belirli
kurullarda goérev yapan 5-10 kisi degildir Oda.
Uyeleri arasinda kurabildigi iyi iliskiler Odamizi
benzerlerinden ayirabilen bir 6zelligidir. Sorunlari-
mizin ¢6zimi butinlegsmemizden ve sonuca ulasici
saglikh tartismalardan gegecektir. Demokratik bir
tartisma platformu olarak goérdigimiz Genel Ku-
rullarimiz ise bu konudaki en 6nemli firsattir.”

Oda Baskaninin konusmasindan sonra s6z alan
TMMOB Bagkani Teoman ALPTURK s6z alarak,
Turkiye'de Mihendislerin genel olarak sorunlari ve
TMMOB'un bunlara bakis acisi ile bu konulardaki
girisimleri konusunda bilgi aktardi.

Daha sonra komisyon secimlerine gegildi.

Bltce Komisyonuna Tuncer DEMIROZ, Bekir
DAGISTAN ve Alpaslan ERTURK, Dilek ve Oneri-
ler Komisyonuna Abdurrahman BURKAY, Turhan
UNVER ve Nihat TUFENKCI secildiler.

Komisyon secimlerinden sonra Yonetim Kurulu
raporu Bilent SENTURK, Denetim Kurulu raporu
Mustafa ASLAN tarafindan okunarak tartismaya
acildi. Tartismalar sonunda her iki rapor oylanarak
kabul edildi ve komisyon raporlarinin okunmasina
gecildi.

Blitce Komisyon raporu Alpaslan ERTURK
tarafindan okundu. Komisyon raporuna goére lye-
lik 6dentilerinin;



- 1988 yih icin 700.-TL
- 1989 yili icin 1.000.-TL

olim ve maluliyet yardiminin 150.000.-TL olmasi
Genel Kurulca oybirligi ile kabul edildi.

Gundemin dilek ve 6neriler béliminde sbz alan
Murat TURAN, son yillarda Genel Kurullara olan
ilgisizlikten duydugu Uziintlyl dile getirerek, Ge-
nel Kurullarda YOonetim Kurullarinin elestiriime-
mesinin eylemsizligin buyuk nedeni oldugunu vur-
guladi.

S6z alan diger konusmacilar, sektorimuizde
onemli boyutlara ulasan isgsizlik ve diger mesleki
sorunlari, madencilige emek veren kigilerin demok-
ratik ve ekonomik haklarinin korunmasi, sézlesme-
li personel, muteahhitlik karnesi ve sendikalasma
konularinda gerekli galismalarin yapiimasi yonin-
de dilek ve 6nerilerde bulundular.

Daha sonra Giindemin yeni dénem Oda organ
adaylarinin saptanmasi ve ilani maddesine gecildi.
31. Dénem oda organlan icin Cagdas Maden M-
hendisleri Grubu ve Meslekte Birlik Grubunun
aday listeleri Genel Kurula sunuldu. Divan Bagka-
ninin sicimlerin yapilacagr yer ve tarihi aciklama-
siyla Genel Kurul sona erdi.

21 Subat 1988 Pazar guni saat 9.30-17.00 ara-
sinda Oda merkezinde yapilan secim sonucunda
Meslekte Birlik Grubunun aldigi 54 oya karsilk
436 oy alan Cagdas Maden Mihendisleri Grubu-
nun adaylari 31. Dénem Oda organlarina secildi-
ler. Bu listeye gore yeni organ Uyeleri su sekilde
olustu.

YONETIM KURULU (ASIL)

1. M.Fikret OZBILGIN
2. Asim KUTLUATA

3. Alpaslan ERTURK

4. Tayfun OZUSLU
5
6
7

. Saffet DURAK
. Erol OZYEGIN
. Kazim GUNGOR

YONETIM KURULU (YEDEK)

1. MicellaERSOY
2. UYasar ONDER
3. ErtugrullSIK

4. Kamil AYYILDIZ
5. Mehmet GOK

6. Irfan ICACAN
7. Selami SIRLI

DENETLEME KURULU (ASIL)

1. Selami ISTANBULLUOGLU
2. Umit R. UNCU
3. Bilent GULER
DENETLEME KURULU (YEDEK)
1. Cevdet YERLIKAYALAR
2. Turhan UNVER
3. Mehmet ISCAN
ONUR KURULU (ASiL)
Murat TURAN

1.
2. bmerYENEL

3. Huseyin OZTEK
4.
5.

Celik TEKIN

Tevfik GUYAGULER
ONUR KURULU (YEDEK)
1. Dincer KARA
2. Tuncer DEMIROZ
3. M.Fehmi YILDIRIM
4. Zahide OGUT
5. Giher KOZAK

TMMOB YONETIM KURULU

1. O.Tayfun MATER

2. ismail KIROGLU

3. Mehmet KAYADELEN

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU
1. Lutfi CALLI

TMMOB DENETLEME KURULU
I. Yusuf AYDIN

Ayrica, TMMOB Genel Kurulu icin 72 asil, 72
yedek olmak lzere 144 delege secildi.

Yeni secilen 31. Donem Oda Yonetim Kurulu
25 Subat 1988 guni yaptigr ilk toplantida gorev
bélumiund asagidaki gibi yapmustir.

Bagkan : M.Fikret OZBILGIN
Il. Bagkan : Asim KUTLUATA
Yazman Uye : Alpaslan ERTURK
Sayman Uye : Erol OZYEGIN

Uye : Tayfun OZUSLU
Uye : Saffet DURAK
Uye : Kazim GUNGOR

O0te yandan 31 Ocak 1988 Pazar giini yapilan
segim sonucunda Odamiz Zonguldak Subesinin
31. Donem YoOnetim Kurulu asagidaki sekilde
olustu.

Bagkan : Enver KARACAM
Yazman Uye : Abdurrahman BURKAY
Sayman Uye : Sefail YAPRAK

Uye : Erdal KOSE

Uye : Mustafa KARACAY





