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Amag / Aim

SDU Saglik Yonetimi Dergisi, Silleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yénetimi Bolimiiniin
yayin orgamdir. SDU Saglik Yénetimi Dergisi, saghk yonetimi alanindaki ulusal ve uluslararas: gelismelerin takip edilmesi,
saglik ydnetimi odakh akademik yayinlari icermesi ve alanla ilgili nitelikli ve guincel bir kaynak olusturmas: basta olmak tizere
cesitli amaglarla yayin hayatina baslamistir. SDU Saghk Ydnetimi Dergisi, hakemli ve yilda iki kez yayinlanan siireli bir
yayindir.

Kapsam / Scope

SDU Saghk Yénetimi Dergisi, iktisadi ve idari bilimler ile ilgili tim konularda Tiirkce veya Ingilizce hazirlanmis arastirma
makaleleri, derleme makaleler ve olgu sunumlarini kabul etmektedir. Dergi Haziran ve Aralik aylarinda olmak tzere yilda iki
say1 olarak yayimlanmaktadir. Dergiye gdnderilen makalelerden degerlendirme Ucreti ve basvuru Ucreti alinmamaktadir.
Dergide yayimlanmak tizere génderilen makaleler aragtirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmig olmalidir.
SDU Saglik Yonetimi Dergisi, saglik hizmetleri ve saglik kurumlar: yonetimi, saglik politikas: ve planlamasi, saglik ekonomisi,
saglik kurumlarinda insan kaynaklar: yonetimi, saglik hizmetlerinde pazarlama, Uretim, finansman ve kalite yonetimi, hastane
isletmeciligi, saglik kurumlarinda muhasebe-finansman, saglik hukuku, halk saglig: ve epidemiyoloji basta olmak tizere saglik
yOnetimi alanindaki konularda yazilmis arastirma, derleme, gzlem ve gors, bildiri, rapor, geviri ve duyuru tirindeki Turkce
ve ingilizce bilimsel yazilar yayinlamaktadir.

iletisim Adresi / Contact Info
SDU Saglik Yonetimi Dergisi
Stileyman Demirel Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Dogu Kampiist, 32260, Cundr, Isparta/ TURKEY

http://dergipark.gov.tr/sdusyd
http://saglikyonetimibolumudergisi @sdu.edu.tr
+90 246 2110568
Indeksler / Indexes
SDU Saglik Yonetimi Dergisi asagidaki veri tabanlari/bibliyografya/indeksler tarafindan taranmaktadr:
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Liste dergimizin bu sayisinda yayinlanan makaleleri degerlendiren hakemlerden olusmaktadir. Hakemlerimize dergimize
yapmus olduklar katkidan dolay: tesekkirlerimizi sunariz.
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YAYIN ILKELERI

SDU Saglik Yénetimi Dergisi, alti ayda bir ve gerektiginde 6zel sayr olarak yayinlanir. Derginin yayin dili
Tirkee olup gerektiginde ingilizce yazilara da yer verilebilir.

Dergiye iktisadi ve idari programlar ile ilgili tim konularda bilimsel ve 6zgiin makaleler génderilebilir.

Dergiye gonderilen makaleler baska bir yerde yayinlanmamis ya da yayinlanmak (zere gonderilmemis
olmalidir.

Makaleler Tirkce veya Ingilizce dillerinde yazilmis olmalidir.

Makaleler yazim kurallarmmiza uygun bir sekilde hazirlanarak sisteme yiklenmelidir. Yazarlar; unvanlarini,
gorev yaptiklar: kurumlari ve iletisim bilgilerini sisteme eksiksiz bir sekilde eklemelidir.

Calismalarmi gonderen yazarlar; makalede hicbir sekilde intihal yapmadigimi, intihalden dogan tim
sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin hicbir sorumlulugunun olmadigini beyan etmis
olmaktadir.

Dergide yayimlanmak (zere gonderilen makaleler arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak
hazirlanmis olmahdir.

Dergide yayimlanmak tizere génderilen makaleler ilk olarak intihal programindan gegirilmektedir. Benzerlik
indeksi oram yiiksek olan makaleler degerlendirme siirecine alinmadan reddedilmektedir.

Makaleler icerik ve bicim acisindan incelenmek Uzere en az iki hakeme gonderilmektedir. Makaleyi
degerlendiren hakemlerin kimlikleri hakkinda yazarlara, makalenin kime ait oldugu konusunda da hakemlere
bilgi verilmemektedir. Hakem raporlarindan biri olumlu, digeri olumsuz oldugu takdirde, editér makaleyi
tctincli hakeme gonderilebilir veya hakem raporlari gergevesinde nihai karar verebilir.

Hakemlerden gelen degerlendirme raporlar1 dogrultusunda makalenin yayinlanmasina, yazardan diizeltme
istenmesine ya da makalenin geri cevrilmesine karar verilecektir. Yazardan diizeltme istenmesi durumunda,
diizeltmenin en gec Ug¢ ay iginde yapilarak dergimize ulastirilmas: gerekmektedir.

Yazim yanlglarmin ¢ok fazla olmasi, bilimsellik sartlarina uyulmamasi makalenin geri ¢cevrilmesi icin yeterli
gorulecektir.

Yayinlanmayan makaleler yazarina geri génderilmeyecektir.

Dergide yayinlanan makalelerdeki gorisler derginin gorusleri degildir. Tim sorumluluk yazarina aittir.
Dergide yayinlanan makalelerin her hakk: saklidir. Derginin ismi olmadan hicbir sekilde cogaltilamaz.
Dergide yayinlanan makalelerin yazarlarina nakit olarak telif tcreti 6denmez.

Yayin ilkelerine uygun olmayan makaleler hakem degerlendirme siirecine alinmayacaktir.
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YAYIN ETIiGI

SDU Saglik Yonetimi Dergisi yayin etigi konusunda COPE (Committee on Publication Ethics) ve ICMJE
(International Committee of Medical Journal Editors) tarafindan belirlenen yayin etigi ilke, standart ve
tavsiyelerini gozetmektedir. Buna gore kabul edilen etik standartlara uygun olmayan tiim makaleler yayindan
¢ikarilir. Yayindan sonra tespit edilen olasi kuraldisi, uygunsuzluklar iceren makaleler de buna dahildir. Yayin
etigi kapsaminda tim paydaslarin 6zetle asagidaki etik sorumluluklar: tasimas: beklenmekte olup, her tirll etik
vakasi COPE kurallar1 geregince degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Yazarlarin Etik Sorumluluklari:

Yazarlar dergiye gonderdikleri makaleleri baska bir yerde yayinlamamis ya da yayinlanmak dzere
gondermemis olmalidir.

Yazarlar makalelerinde kullandiklar: tiim alintilara kaynak géstermis olmalidir.
Yazarlar makalenin kendi calismalar1 oldugunu, hicbir sekilde intihal yapmadiklarini, intihalden dogan tiim

sorumluluklarin kendilerine ait oldugunu, bu konuda derginin hichir sorumlulugunun olmadigmn: beyan etmis
olmaktadir.

Yazarlar makaleye bilimsel katki verdiklerini garanti etmeli ve tim yazarlarin makale lizerinde esit
sorumluluga sahip oldugu bilinmelidir.

Sorumlu yazar makalede adi gecen tim ortak yazarlarin yayina ve ortak yazar olarak adlandirilmaya razi
oldugunu garanti etmelidir. Calismaya ©nemli katkilar saglayan tim kisiler ortak yazar olarak
adlandiriimalidir. Bunun disindaki kisilere tesekkir kisminda yer verilmelidir.

Yazarlar gonderdikleri caligmalar: destekleyen kuruluslari, finansal kaynaklar: veya ¢ikar catismasini beyan
etmekle yikumludur.

Yazarlar gerekli gorulmesi halinde makalede yer alan veri setlerine ulagim imkan: saglamalidir.
Hakemlerin Etik Sorumluluklari:

Arastirmay: incelemek icin yeterli nitelikte olmayan veya makaleyi hizli bir sekilde degerlendirmesinin
imkénsiz olacagm bilen secilmis herhangi bir hakem, editére bu durumu bildirmeli ve inceleme sirecinden
mazurunu istemelidir.

Hakemler kendilerine ulasan makaleleri gizli tutmak ve hakemlik siirecinden elde ettikleri bilgileri kisisel
menfaatleri icin kullanmamakla yukumliddrler.

Hakemler raporlarin1 veya makale hakkindaki bilgileri baskalariyla paylagsmamahdirlar ve editérin izni
olmadan yazarlarla dogrudan iletisim kurmamalidirlar.

Hakemler makaledeki potansiyel etik meseleler konusunda 6zenli olmali ve bunlari editoriin dikkatine
sunmalidir. Buna, degerlendirmedeki makale ile hakemin kisisel bilgi sahibi oldugu herhangi baska bir
yayinlanmis calisma arasindaki 6zIU benzerlik ve 6rtisme dahildir.

Hakemlik nesnel bir sekilde yapiimalidir. Yazarlara dair kisisel elestirilerde bulunulmamali, degerlendirmeler
yapict, dirdst ve Kibar olmalidur.

Hakemler yazarlarindan herhangi biriyle rekabetci, isbirlikgi veya baska tirli bir iliski veya baglantidan
kaynaklanabilecek potansiyel bir ¢ikar catismasina sahip oldugu bir makaleyi degerlendirmeyi kabul etmeden
once editore danismahdir.

Editér Kurulunun Etik Sorumluluklar::

Dergide hangi makalelerin yayinlanacagina karar vermek editér kurulunun sorumlulugundadir. Yazarlarin
makalelerini degerlendiren editor kurulu; rk, cinsiyet, cinsel yonelim, dini inang, etnik koken, vatandaslik ya
da politik felsefelerinden bagimsiz olarak degerlendirme yapmalidir. Alinacak karar, makalenin dogrulugu,
gecerliligi ve 6nemi ile derginin kapsammin uygunluguna dayanmalidur. iftira, telif hakki ihlali ve intihal ile
ilgili mevcut yasal gereklilikler de dikkate alinmalidur.

Editor veya herhangi bir editér kurulu Gyesi, ilgili yazar, hakemler, potansiyel hakemler, diger editor
danigmanlari ve yayincilardan baska kimseye bir makale hakkinda bilgi ifsa etmemelidir.

Sunulan bir makalede aciklanan yayinlanmamis malzemeler, yazarin agik yazili izni olmaksizin editériin veya
editor kurulunun kendi arastirmalarinda kullanilmamahdar.



