Journal'of Economy.

VOL: 8 ISSUE: 1
2024

ISSN: 2602-4195
UK UNIVERSITY



Ekonomi, Isletme ve Yonetim Dergisi
Journal of Economy Business and Management
JEBM

Cilt/Volume: 8
Say1/ Issue: 1
Ocak - January / Haziran - June 2024

Sahibi / Owner

Karabiik Universitesi

Bas Editor / Editor in Chief
Dr. Ogr. Uyesi Sahay OK

Sayi Editorii / Issue Editor
Dr. Ogr. Uyesi Sahay OK

e-posta
sahayok@karabuk.edu.tr

Yayin Kurulu / Editorial Board

Dizinler/Indexed in .
Prof. Dr. Yahya FIDAN

Dog. Dr. Sinan YILMAZ
A S [I S Prof. Dr. Baker Ahmad ALSERHAN
lndeks Prof. Dr. Murat YILDIRIM

Dog. Dr. Metin KILIC
Doc¢. Dr. Muhammet BELEN
INDEX r COPERNICUS < |
Dog¢. Dr. Omer Faruk HABERGETIREN
N A

N T ERNATIO Dr. Ogr. Uyesi Hasan TERZI

“jebm Isletme, Ekonomi ve Yonetim Dergisi yilda iki kez yayinlanan hakemli, akademik bir
dergidir. jebm’de yayinlanan yazilarin bilimsel ve hukuki sorumlulugu yazarlarina aittir.
Yayin dili Tiirkge ve Ingilizce’dir. Yayinlanan tiim makaleler Creative Commons CC BY 4.0 ile

lisanslanmaktadir. Yazilarin yayimlanip yaymlanmamasindan yayin kurulu sorumludur.”



1-32

33-59

60-87

88-118

119-142

Icindekiler / Contents

Mehmet GOKERIK

Siirdiiriilebilir Pazarlamanin Haritasi: Akademik Calismalar Uzerine Bir Analiz
Sustainable Marketing Map: An Analysis on Academic Studies

Bekir KORKMAZ

Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Finansal Okuryazarlik Diizeylerinin Belirlenmesi
Determining the Financial Literacy Levels of Students Taking Accounting Courses

Ali Caglar CAKMAK, Erdem BINICI

Mobilya Sektoriinde Hedef Pazar Belirleme: Giircistan’da Bir Arastirma
Target Market Identification in The Furniture Sector: A Study in Georgia

Meltem ECE COKMUTLU, Muhammed ABDULLAYEV

CoCoSo ve Copras Yontemleri ile BIST Teknoloji Endeksi Firmalarinin Finansal
Performans Analizi

Financial Performance Analysis of BIST Technology Index Companies with Multi-Critical
Decision-Making Methods

Osman BAYRAKTAR, Nese AYDIN

Yetenek Yonetimi, Calisan Performansi ve Is Tatmini iliskisinin Incelenmesi
Examining The Relationship Between Talent Managemen, Employee Performance and Job

Satisfaction



