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Özet: 2013 yılı Fen Bilimleri Dersi Öğretim 
Programı’nda yaşam becerileri arasında “girişimcilik” 
kavramına doğrudan yer verilmiştir. Devamında 2017 yılı 
Fen Bilimleri Dersi Öğretim Programı’nda da 
“girişimcilik” kavramına yer verilmesi dikkat çekmiştir. 
Bu durum girişimcilik kavramı ve bu kavramın kapsadığı 
özelliklere olan ilginin arttığını göstermiştir. Dolayısıyla 
geleceğin öğretmenleri olan fen bilimleri öğretmen 
adaylarının bu özelliklere ne ölçüde sahip olduklarını 
düşündükleri merak konusudur. Bu araştırmanın amacı 
fen bilimleri öğretmen adaylarının girişimci özelliklerini 
kendi değerlendirmeleri ile belirlemektir. Bu doğrultuda 
araştırma nitel bir çalışma olarak tasarlanmıştır. 
Araştırmada veriler araştırmacı ve uzman görüşlerine 
dayalı olarak geliştirilen “Girişimci Özellik Öz 
Değerlendirme Formu” kullanılarak elde edilmiştir. 
Araştırma sonucunda araştırmaya katılan fen bilimleri 
öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğu kendilerinde 
sorumluluk alma, yenilikçi olma, bağımsız hareket 
edebilme, etkili iletişim kurma, kendine güven, takım 
çalışması, yaratıcı olma, başarı ihtiyacı gibi özelliklerin 
bulunduğunu belirtmiştir. Diğer taraftan risk alma, 
belirsizliğe karşı toleranslı olma ve liderlik özellikleri 
açısından ise fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir 
çoğunluğu bu özelliklere sahip olmadıklarını dile 
getirmişlerdir. 
 
Anahtar Sözcükler: Öğretmen eğitimi, girişimcilik, fen 
eğitimi 

 
Abstract: In the 2013 science curriculum, the concept of 
"entrepreneurship" has been directly included in life 
skills. Afterwards the science curriculum published in 
2017 also included concepts such as "innovation" and 
"engineering applications" that are linked to this concept. 
This shows that the interest in characteristics covered by 
entrepreneurship concept has increased. Therefore, it is a 
curiosity that the prospective science teacher, who is 
his/her future teacher, thinks to what degree they have 
these characteristics. The aim of this research is to 
examine the entrepreneurial characteristics of prospective 
science teachers with their own evaluations. Research is 
designed as a qualitative study. In the research, data were 
obtained by using “Entrepreneurial Characteristics Self-
Evaluation Form" developed based on researcher and 
expert opinions. As a result of the research, a large 
majority of the prospective science teachers stated that 
they have the characteristics like taking responsibility, 
being innovative, being able to act independently, 
effective communication, self-confidence, team work, 
creativity, need for achievement. On the other hand, it 
has been determined that a large majority of prospective 
science teachers do not have the characteristics like risk 
taking, tolerance to uncertainty, and leadership. 
 
Keywords: Teacher education, entrepreneurship, science 
education  

 
Giriş 

Günümüzde teknolojideki ilerleme, bilgiye hızlı erişim, küresel ve rekabetçi ortamlar bireylerin 

yeni becerilere ihtiyaç duymasına yol açmıştır. Bu noktada bireylerin gelecekte ihtiyaç duyacağı 

beceriler arasında yaratıcı düşünme, yenilikçi olma, eleştirel düşünme, takım çalışması, iletişim 

becerileri, girişimcilik, finansal okur yazarlıktan bahsedilmiştir (Advanced Leadership Initiative, 

2014). Aslında yaşam becerileri olarak da ifade edebileceğimiz bu beceriler; bir kişinin hayatını 

etkili bir şekilde yönlendirmesini, toplumsal olarak kabul edilebilir olmasını ve başarılı bir kişi 



Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yıl: 2017 Sayı: 44 Sayfa:202-228 

 

203 
 

haline gelmesini sağlayan üst düzey düşünceyle geliştirilen temel becerileridir (Dinkar ve Shamim, 

2014). Kuşkusuz bu beceriler arasında yer alan girişimcilik kavramı iş olanaklarını arttırması ve 

ekonomik refah yoluyla daha fazla sosyal kalkınmayı sağlaması noktasında önemli bir yere sahiptir. 

Bu anlamda ülkemizde son yıllarda fen bilimleri öğretim programlarında girişimcilik kavramına 

yapılan vurgu önemli bir adım olarak değerlendirilebilir.  

Girişimciliğin, problemleri yaratıcı bir şekilde çözme arzusu ile ilgili olduğu belirtilirken, temelinde 

yaratıcılık, merak, hayal gücü, risk alma ve işbirliğinin olduğu vurgulanmıştır (Zhao, 2014). 

Girişimcilik eğitiminin söz konusu olduğu öğrenme ortamlarında bilginin günlük hayatta karşılık 

bulması ve uygulamaya aktarılması gerekmektedir. Bu yolla öğrencilerin öğrenilen teorik bilgilerin 

nasıl uygulamaya aktarıldığına tanıklık etmesi gerektiğine dikkat çekilmiştir (Heinonen ve 

Poikkijoki 2006; Jones, 2006). Dolayısıyla bu ortamlarda öğrenilen bilgilerin uygulamaya 

aktarıldığı, araştırma odaklı bir eğitimin hakim olduğu, günlük hayattaki problemlerin çözümüne 

odaklanıldığı görülmüştür (Hannon, 2006; Tan ve Frank, 2006; Wing Yan Man, 2006). 

Öğretmenlerin bu tür eğitim ortamlarına uyum sağlaması için bir takım girişimci özelliklere sahip 

olmaları gerektiği söylenebilir. Bu anlamda girişimci öğretmenlerin sahip olması gereken özellikler 

aşağıdaki gibi sıralanmıştır (Borase, 2014; Janiūnaitė, 2004; The Enterprising School, 2002): 

§ Mesleğinde tutkulu ve hırslı olurlar 

§ Daima olumlu tutum sergilerler 

§ Başkalarına ilham kaynağı olurlar 

§ Özgüvenli olurlar 

§ Bazen kuralların dışına çıkma konusunda risk alırlar 

§ Yenilikçiliği teşvik ederler 

§ Eylem odaklı olurlar 

§ Öğrencilerinin ve öğretmen adaylarının gözünde enerjik görünürler 

§ Daima vizyon sahip olurlar 

§ Açık fikirli olurlar  

§ Gelenekselin dışında yaratıcı ve dolaylı yaklaşımlarla problem çözerler 

§ Düzenli ve yapıcı geribildirim sağlarlar 

§ Öğrencilere rol model olurlar ve onlara danışmanları gibi davranırlar 

§ Başarısızlığı bir öğrenme fırsatı olarak değerlendirirler 

§ Etkili bir iletişim ağına sahiptiler 

§ İyi bir dinleyici olarak başkalarına fikirlerini kabul ettirebilirler (ikna kabiliyeti) 

§ Sorumluluk sahibi olurlar 
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§ Benlik saygısına sahip olurlar 

§ Zamanı etkili kullanırlar şeklinde ifade edilmektedir. 

Yukarıda bahsedilen özelliklerin tamamının bir öğretmende olmasını beklemek arzu edilen bir 

durumdur. Bu özellikleri taşımayan öğretmenlerde ise farkındalık yaratılması ve bu özelliklerin 

geliştirilmesi noktasında çaba gösterilmesi önemli görülebilir. Girişimci kişilik özellikleri risk alma, 

kendine güven, başarı ihtiyacı, belirsizliğe karşı toleranslı olma, kontrol odağı ve yenilikçi olma 

şeklinde ifade edilmiştir (İnce, Erdem, Deniz ve Bağlar, 2015). Diğer taraftan Deveci (2016a) 

kapsamlı literatür derlemesi neticesinde en yaygın girişimci kişilik özelliklerini; risk alma, yenilikçi 

olma, yaratıcı olma, fırsatları görme, değişime uyum sağlama, belirsizliğe karşı toleranslı olma, 

kendine güven, kararlı ve azimli olma, başarı isteği, bağımsız hareket edebilme, lider olma, etkili 

iletişim kurma, kontrol odağı, sorumluluk alma, karar verebilme olduğunu belirtmiştir.  

Girişimci Kişilik Özellikleri 

Bu araştırma kapsamında risk alma, belirsizliğe karşı toleranslı olma, liderlik, kontrol odağı, 

fırsatları görme, değişime uyum sağlama, karar verme, başarı ihtiyacı, yaratıcı olma, takım 

çalışması, kendine güven, etkili iletişim kurma, bağımsız hareket edebilme, yenilikçi olma, 

sorumluluk alma gibi girişimci kişilik özellikleri üzerinde durulmuştur. Risk alma: Alınan bir 

kararın hayata geçmesi durumunda karşılaşılacak sonuçlara ilişkin belirsizliği ifade ederki bu 

sonuçların hayal kırıklığı yaratabileceği ihtimali olduğu anlamına gelir (Sitkin ve Paolo, 1992). 

Belirsizliğe karşı toleranslı olma: Belirsizliğin; var olan bilgilerin karşılaşılan bir durumu 

açıklamada yetersiz kaldığı süreçleri ifade ettiği görülmüştür (Özden, Temurlenk ve Başar, 2008). 

Girişimciler için belirsizliğe karşı toleranslı olmanın önemli bir özellik olduğu belirtilmiştir (Schere, 

1982). Liderlik: Liderler yöneticilerden farklı olarak yenilikçi, geliştirici özellikte grubun duygusal 

olarak kabul ettiği kişiler olarak ifade edilmiştir (Marangoz, 2012). Girişimci bireylerin liderlik 

özelliği taşıdığı belirtilmiştir (Atasoy, 2012). Kontrol odağı: Kişinin kendisiyle ilgili çevresinde 

meydana gelen durumları kendisine (içsel) ya da dış etkenlere (dışsal) bağlama durumuyla ilgilidir. 

Kontrol odağı ile ilgili olarak girişimciler üzerinde yapılan araştırmalarda; girişimci olma niyeti 

olan bireylerin olmayanlara göre, daha fazla içsel kontrol odağına sahip oldukları ifade edilmiştir 

(Brockhaus ve Rupkey, 1978; Jennings ve Zeithaml, 1983). Fırsatları görme: Kendi işini kurmak 

isteyen bireylerin başkalarının göremediği fırsatları görüp, bu fırsatları birer iş fikrine 

dönüştürebilme özelliğine sahip olması gerektiği belirtilmiştir (Küçük, 2005). Değişime uyum 

sağlama: Girişimci bireyler, toplumda değişimi gerçekleştiren kişi olarak görülmüştür (Arıkan, 

2013). Karar verme: Karar verme, uygulanma için belirli bir alternatifi seçme süreci olarak 

tanımlanmıştır (Nutt, 1976). Girişimci bireylerin kendi başlarına karar verebildikleri belirtilmiştir 
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(Aytaç, ve İlhan, 2007). Başarı ihtiyacı: Girişimci bireylerin davranışlarını etkileyen bir faktör 

olarak başarı ihtiyacı teorisi ortaya atılmıştır.  Dolayısıyla başarı ihtiyacı yüksek bireylerin başarıya 

ulaşmak için daha istekli davrandıkları, bu durumunda girişimcilik eğilimlerine katkı sağladığı 

belirtilmiştir (McClelland, 1961). Yaratıcı olma: Yaratıcılık yeni bir düşünce ya da fikir üretme 

yeteneği olarak ifade edilirken, yenilikçilik ise üretilen düşünce ya da fikirden yararlanarak 

müşterileri memnun edecek yeni kaynakların bulunması şeklinde açıklanmıştır (Marangoz, 2012). 

Yenilik ve yaratıcılık girişimciliğin odak noktası, girişimci bireylerin ise temel özelliği olarak 

görülmüştür (Marangoz, 2012). Takım çalışması: Ortak bir amaç uğruna karşılıklı ilişkilerin söz 

konusu olduğu çalışma grubu veya birimi olarak ifade edilmiştir (Luca ve Tarricone, 2001). 

Girişimci bireylerin takım çalışmalarına açık ve yatkın oldukları belirtilmiştir (Erarslan, 2011). 

Kendine güven: Uygulamalı araştırmalarda girişimci bireylerin girişimci olmayanlara göre daha 

fazla kendilerine güvenleri olduğu belirlenmiştir (Ho ve Koh, 1992). Etkili iletişim: Girişimci 

bireylerin etkili iletişim kurabildikleri ve bu özelliğin onlar için çok önemli olduğuna dikkat 

çekilmiştir (Kaya, 2007). Bağımsız hareket edebilme: Girişimci bireylerin tek başına bir görevi 

yapmaktan çekinmedikleri, başkalarının desteğine ya da yönlendirmesine ihtiyaç duymadan 

bağımsız hareket edebilme özelliğine de sahip oldukları belirtilmiştir (Yıldırım, Demirel ve İçerli, 

2011). Yenilikçi olma: Varolana yenisini ekleme veya yeni bir ürün ya da hizmet ortaya koymayı 

ifade eden yenilikçilik girişimciliğin temeli olarak görülmüştür (Thomas ve Mueller, 2000). 

Girişimci olanların olmayanlara oranla anlamlı şekilde yenilikçilik eğilimi içinde oldukları 

gözlenmiştir (Kangasharju ve Hyrsky, 1998). Sorumluluk alma: Girişimci bireylerin yetki ve 

sorumluluk almaktan çekinmediklerine dikkat çekilmiştir (Erarslan, 2011). 

Amos ve Onifade (2013) 200 öğretmen adayı ile yürüttükleri alan tarama çalışmasında, fen tabanlı 

öğretmen adaylarının girişimciliğe yönelik algılarının diğer alanlardaki öğretmen adaylarına göre 

daha olumlu olduğunu belirtmiştir. Pan ve Akay (2015) eğitim fakültesinde 404 öğretmen adayı ile 

yürüttüğü alan taramasında en yüksek girişimcilik puan ortalamasına fen bilimleri öğretmen 

adaylarının sahip olduğunu belirtmiştir. Deveci ve Çepni (2015) 730 fen bilimleri öğretmen adayı 

ile yürüttüğü alan taramasında, sınıf düzeyi açısından sadece yenilikçi olma boyutunda dördüncü 

sınıf öğrencilerinin diğer sınıf düzeylerine göre daha yenilikçi özelliklere sahip oldukları 

belirtmiştir. Deveci (2016b) 12 fen bilimleri öğretmen adayı ile yürüttüğü nitel araştırmada, fen 

bilimleri öğretmen adaylarının girişimcilik kavramına ilişkin algılarının yetersiz ve sınırlı düzeyde 

olduğu ortaya koymuştur. Anagün ve Atalay (2017) 14 sınıf öğretmeni adayı ile gerçekleştirdikleri 

araştırmalarında, öğretmen adaylarının girişimcilik kavramını; dikkat çeken, kendine güvenen, 

donanımlı, lider, üretken, yeniliklere açık, aktif, risk alan kişilik özellikleri ile açıkladıkları 

görülmüştür. Aydın ve Öner (2016) sosyal bilgiler ve sınıf öğretmeni adaylarından oluşan 435 
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katılımcı ile gerçekleştirdikleri alan taramasında, sosyal bilgiler ve sınıf öğretmeni adaylarının 

girişimcilik düzeylerinin cinsiyet (erkek lehine) ve yaşanılan yerleşim birimi (büyükşehir lehine) 

değişkenlerine göre istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık göstermiştir. Lepistö ve Ronkko (2013) 

tarafından Finlandiya’da 257 öğretmen adayının gelecekte mesleki çalışmalarının bir parçası olarak 

girişimciliği nasıl algıladıkları yazılı belgelerle incelenmiş, öğretmen adaylarının %90’nın 

girişimcilik eğitimi hakkında istekli olduklarını dile getirdikleri belirlenmiştir. Bikse ve Riemere, 

(2013) tarafından 478 öğretmen adayı ile yürütülen araştırmada, öğretmen adaylarının girişimci 

yeterlikleri incelenmiş ve araştırma sonucunda son mezunların günümüz iş gücü piyasası 

zorluklarına yönelik iyi hazırlandıkları belirtilmiştir. Rönkkö ve Lepistö (2015) tarafından 257 Finli 

öğretmen adayı ile yürütülen araştırmada öğretmen adaylarının girişimcilik eğitimini nasıl 

algıladıkları incelenmiş ve araştırma sonucunda girişimcilik eğitimini temel eğitim düzeyinde 

görmek istemeyenler olmasına rağmen öğretmen adaylarının çoğunluğunun girişimcilik eğitimine 

yönelik anlayışlarının olumlu olduğu belirlenmiştir.  

İlgili literatürde yer alan araştırmalarda fen bilimleri öğretmen adaylarının görüşlerinin genel olarak 

Likert tipi ölçme araçları ile belirlenmeye çalışıldığı görülmüştür (Amos ve Onifade, 2013; Deveci 

ve Çepni, 2015); Pan ve Akay, 2015). Deveci (2016b) tarafından yürütülen nitel araştırmada ise fen 

bilimleri öğretmen adaylarının girişimcilik kavramı ve girişimci özellikler ile ilgili görüşlerinin 

alındığı görülmüştür. Diğer taraftan gerek ulusal gerekse de uluslararası araştırmalarda fen bilimleri 

öğretmen adaylarının kendilerini girişimci özellikler açısından değerlendirmelerini sağlayacak bir 

araştırmaya rastlanmamıştır (Anagün ve Atalay, 2017; Aydın ve Öner, 2016; Lepistö ve Ronkko, 

2013; Rönkkö ve Lepistö, 2015). Bu anlamda bu araştırma ile literatürdeki bu boşluğun 

doldurulması hedeflenmektedir. Bu kapsamda araştırmanın amacı; fen bilimleri öğretmen 

adaylarının kendilerini girişimci özellikler (risk alma, belirsizliğe karşı toleranslı olma, liderlik, 

kontrol odağı, fırsatları görme, değişime uyum sağlama, karar verme, başarı ihtiyacı, yaratıcı olma, 

takım çalışması, kendine güven, etkili iletişim kurma, bağımsız hareket edebilme, yenilikçi olma, 

sorumluluk alma) açısından değerlendirmelerini sağlamaktır. 

Yöntem 

Bu araştırmada fen bilimleri öğretmen adaylarının kendilerini girişimci özellikler açısından nasıl 

algıladıkları incelendiğinden dolayı nitel bir çalışma olarak tasarlanmıştır. Nitel araştırmalarda, 

katılımcının içinde bulunduğu durum, katılımcıların bu durumları nasıl algıladığı ve davranışlarına 

nasıl yansıttığı üzerinde durulmaktadır (Bickman ve Rog, 1998). Araştırmanın odak noktası fen 

bilimleri öğretmen adaylarının kendilerini girişimci özellikler açısından nasıl algıladıklarıdır. 

Dolayısıyla nitel araştırmalar arasında yer alan fenomenografik araştırma yönteminde, katılımcıların 
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olguları nasıl tecrübe ettiği, yorumladığı, algıladığı ve kavramsallaştırdığı belirlenmektedir (Orgill, 

2007). Bu kapsamda araştırma fenomenografik araştırma yöntemine göre tasarlanmıştır. 

Çalışma Grubu 

Çalışma grubu seçilirken amaçsal örneklemeden yararlanılmıştır. Amaçsal örnekleme araştırmanın 

amacı doğrultusunda bilgi açısından zengin durumların tercih edilerek detaylı incelemelerin 

yapılmasına imkan vermektedir (Büyüköztürk vd., 2013). Bu doğrultuda çalışma grubu bir devlet 

üniversitesinde üçüncü sınıfta öğrenim gören 43 fen bilimleri öğretmen adayından oluşmaktadır. 

Katılımcılardan 4’ü bay 39’u bayandır. Bu katılımcıların tercih edilmesinin nedeni eğitsel derslerin 

büyük bir bölümünü almış olmaları ve henüz atama kaygısı yaşayacak durumda olmamalarıdır. Son 

sınıfta öğrenim gören öğretmen adayları bütün enerjilerini atama sürecine ayırdıkları için yeterli ve 

nitelikli veri elde etmek güçleşmektedir. Birinci ve ikinci sınıfta öğrenim gören öğretmen adayları 

ise henüz eğitsel derslerin birçoğunu almamış olmalarından ötürü gerçek benliklerini 

yansıtamayabilecekleri düşünülmüştür. Dolayısıyla en uygun sınıf düzeyinin üçüncü sınıf olduğuna 

karar verilmiştir. 

Veri Toplama Aracı 

Veri toplama aracı olarak araştırmacı tarafından geliştirilen “Girişimci Özellik Öz Değerlendirme 

Formu” kullanılmıştır. Formda 15 girişimci özellik ve bu özelliklere dair kısa açıklamalara yer 

verilmiştir. Formun oluşturulduğu süreçte literatüre bağlı kalınarak 3 akademisyenin görüş ve 

önerilerinden de yararlanılmıştır. Bu doğrultuda öncelikle en fazla vurgu yapılan girişimci özellikler 

belirlenmiştir. Bu özellikler risk alma, belirsizliğe karşı toleranslı olma, liderlik, kontrol odağı, 

fırsatları görme, değişime uyum sağlama, karar verme, başarı ihtiyacı, yaratıcı olma, takım 

çalışması, kendine güven, etkili iletişim kurma, bağımsız hareket edebilme, yenilikçi olma ve 

sorumluluk alma şeklinde kararlaştırılmıştır. Daha sonra öğretmen adaylarının kendilerini bu 

özellikler açısından değerlendirmelerini sağlayacak taslak form oluşturulmuştur. Pilot çalışmada 

son sınıf öğretmen adaylarından üçünün formu doldurması ve anlaşılmayan hususları belirtmeleri 

istenmiştir. Öğretmen adayları risk alma, belirsizliğe karşı toleranslı olma ve kontrol odağı gibi 

özellikleri bilmediklerini ifade etmişlerdir. Bu durum üzerinde 3 akademisyenin görüş ve önerileri 

doğrultusunda öğretmen adaylarının kendilerini daha isabetli değerlendirebilmeleri için her bir 

özelliğin ne anlama geldiğine ilişkin kısa açıklamaların forma eklenmesine karar verilmiştir. Bu 

şekilde formu dolduran bir öğretmen adayı önce ilgili özelliğin ne anlama geldiğini öğrenecek daha 

sonra bu özelliğin kendinde var olup olmama durumunu nedeni ile birlikte açıklayacaktır. 

Oluşturulan formun son halinin bir bölümü Ek.1’de verilmiştir.  
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 Verilerin Analizi 

Verilerin analizinde içerik analizi tekniğinden yararlanılmıştır. Bunun yanında katılımcıların 

hemfikir oldukları kodlamalara ilişkin sıklık değerleri verilmiştir. Veri toplama aracında her bir 

özelliğe ilişkin iki aşama yer almaktadır. Birinci aşamada öğretmen adaylarına ilgili özelliğin 

kendilerinde bulunup -bulunmama durumuna ilişkin ‘‘sahibim’’, ‘‘sahip değilim’’ ve ‘‘yanıt yok’’ 

şeklinde seçenekler sunulmuştur. Katılımcıların her bir özelliğe ilişkin öz değerlendirmelerinde 

‘‘sahibim’’, ‘‘ sahip değilim’’ ve ‘‘yanıt yok’’ durumları sıklık değerlerinden yararlanılarak 

sergilenmiştir. Her bir özelliğe ilişkin durum değerlendirmesinin ardından ‘‘çünkü’’  ifadesi 

durumun nedenini açıklaması istenmiştir. Bu doğrultuda ‘‘çünkü’’  ifadesine yönelik yapılan 

açıklamalar içerik analizinden yararlanılarak analiz edilmiştir. 

Analiz sürecindeki yanlılığı ve araştırmacı yazarın ön yargılarını en aza indirmek için araştırmacı 

yazarın yanısıra farklı bir uzman tarafından yapılan analizler de dikkate alınmıştır. Öncelikle 

katılımcılar tarafından “Girişimci Özellik Öz Değerlendirme Formu” yer alan özelliklerin varlığı ya 

da yokluğuna ilişkin belirtilen nedenler kodlanmıştır. Bu süreçte herbir özellik ayrı ayrı 

incelenmiştir. Örneğin; risk alma özelliği ele alındığında, bir taraftan ilgili katılımcının bu özelliğin 

varolup olmama durumuna ilişkin belirttiği işaretlemeye göre sıklık değerleri not edilirken, diğer 

taraftan neden bu özelliğin olduğu ya da olmadığına ilişkin yapılan açıklamalar gözden geçirilerek 

kodlama süreci başlatılmıştır. Her bir özellik bu şekilde devam ettirilmiştir. Dolayısıyla ilgili 

özellikler tema olarak ele alınmış ve kodlar ise bu özelliğe ilişkin yapılan açıklamalardan 

oluşturulmuştur. Benzer süreç araştırmacı yazar dışında farklı bir uzman tarafından da 

gerçekleştirilmiştir. Daha sonra iki uzmanın gerçekleştirmiş olduğu analizler karşılaştırılmış ve 

çelişki yaşanan kodlamalarda, iki uzman hemfikir oldukları kodlar kabul edilmiş ve analiz süreci 

sonlandırılmıştır.  

Geçerlik ve Güvenirlik 

Nitel araştırmada araştırma sonuçlarının tekrar edilebilirliği güvenirlik, araştırma sonuçlarının 

doğruluğu ise geçerlik olarak kabul edilmektedir (Topkaya, 2006). Geçerliği sağlamak için toplanan 

veriler ayrıntılı olarak sergilenmiştir. Bulgular bölümünde görülebileceği gibi doğrudan alıntılara, 

hangi katılımcıların hangi görüşlere katıldıklarına ilişkin bilgilere yer verilmiştir. İç geçerlik 

sağlamak için “Girişimci Özellik Öz Değerlendirme Formu” hazırlanırken ilgili konuda gerek 

ulusal gereksede uluslararası literatür detaylı bir şekilde taranmış ve alan uzmanı 3 akademisyenin 

görüş ve önerilerinden yararlanılmıştır. Bunların yanısıra öğretmen adaylarına isimlerinin hiçbir 

şekilde yansıtılmayacağı konusu hatırlatılmış ve güven atmosferi yaratılmıştır. Veriler analiz 
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edildikten sonra bulgular 10 katılımcıya gösterilmiş, bulguların ifade ettikleri görüşleri yansıtıp 

yansıtmadığı teyit ettirilmiştir. Bu anlamda öğretmen adayları kastedilen görüşlerin bulgularda 

yansıtıldığına yönelik görüş belirtmişlerdir. Dış geçerliği sağlamak için ise, tercih edilen çalışma 

grubu, verilerin elde edildiği süreç ve verilerin nasıl analiz edildiği detaylı olarak açıklanmış, ayrıca 

bulgular sergilenirken öğretmen adaylarının belirttikleri ifadelerden elde edilen kodlamalara yer 

verilmiştir. Güvenirlik için ise veri toplama aracının geliştirildiği süreçten verilerin toplandığı ve 

analiz edildiği sürece kadarki bölümler ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Bu sayede farklı bir 

araştırmacının benzer süreçleri izleyerek benzer sonuçlara ulaşabilmesinin önü açılmıştır. Verilerin 

analiz edildiği süreç iki araştırmacı tarafından birbirlerinden bağımsız şekilde gerçekleştirmeleri 

sağlanmıştır. Bağımsız araştırmacıların analizleri arasındaki tutarlılığı hesaplamak için Miles ve 

Huberman (1994) tarafından önerilen tutarlılık katsayısı, .77 olarak hesaplanmıştır. Araştırmanın en 

önemli sınırlılıklardan biride ulaşılan sonuçların evrene genelleme yapılamamasıdır. Araştırmadaki 

bir diğer sınırlılık ise öğretmen adayları arasında bay öğretmen adayı sayısının az olmasıdır. Bu 

durum genel olarak tüm sınıf düzeylerinde bay öğretmen adayı sayısının az olmasından ötürüdür. 

Bunların yanı sıra araştırmada adaylardan kendilerini değerlendirmeleri istenmiştir, bu noktada öz 

değerlendirmenin olumsuz bir yönü olarak adayların yanlı davranabileceği düşünülebilir. Bu 

problemi en aza indirebilmek için formlar doldurulmadan önce öğretmen adaylarına; gerçek 

benliklerini yansıtmaları, sonuçların not olarak değerlendirilmeyeceği, olmayan özelliklerini varmış 

gibi göstermemeleri konusunda hatırlatma yapılmıştır. 

Bulgular ve Yorum 

Bu bölümde fen bilimleri öğretmen adaylarının girişimci özellikler hakkındaki öz 

değerlendirmelerine ilişkin bulgulara yer verilmiştir. Tablo 1’de risk alma özelliğine dair bulgular 

sunulmuştur. 

Tablo 1 
Risk Alma Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim  
(18) 
 

Risk almaktan korkmam cesaretliyimdir (Ö10, Ö32, Ö36, Ö37) (Ö1, Ö2, Ö3, Ö6, 
Ö7, Ö8, Ö9, Ö10, 
Ö18, Ö24*, Ö25*, 
Ö28, Ö32, Ö35, 
Ö36, Ö37, Ö40, 
Ö43) 

Hayatta zaman zaman risk alınması gerektiğini düşünüyorum 
(Ö7, Ö9, Ö28, Ö43) 
Risk almayı çok severim (Ö6, Ö40) 
Atanma şansımın düşük olduğunu bilerek öğretmenliği seçtim. 
(Ö1) 
Gerçek hayatta risk aldığımda bu özelliğimi açığa çıkacaktır. 
(Ö2) 
Risk almaya hazırlıklıyım (Ö3) 
Aksiyon dolu yaşamayı seviyorum (Ö8) 
İstediğimi elde etmek için her şeyin olması gerektiğini 
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düşünürüm (Ö18)   
Risk almadan sonucunu göremem (Ö35) 

 
Sahip 
Değilim 
(25) 
 

 
Kesin sonuçları olan garantili yollardan ilerlemeye tercih 
ederim (Ö11, Ö12, Ö13, Ö14, Ö27, Ö30, Ö33, Ö38, Ö39, Ö41) 

 
(Ö4, Ö5, Ö11,Ö12, 
Ö13, Ö14, Ö15, 
Ö16, Ö17, Ö19, 
Ö20, Ö21, Ö22, 
Ö23, Ö26, Ö27, 
Ö29*, Ö30, Ö31, 
Ö33, Ö34, Ö38, 
Ö39, Ö41, Ö42) 

Risk almam (Ö4, Ö15, Ö20, Ö31) 
Başıma neler geleceğini bilmemek beni korkutur (Ö16, Ö19, 
Ö42) 
Bu konuda kendimi cesaretli hissetmiyorum (Ö23, Ö26, Ö34) 
Yapacağım şeyin olumsuz sonuçlanacağını düşünürüm (Ö5, 
Ö17) 
Sonuçları iyide olsa kötüde olsa hazır değilim (Ö21) 
İşimi şansa bırakmayı sevmiyorum (Ö22) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 1’de görülebileceği gibi 18 öğretmen adayı bu özelliğe sahip olduğunu belirtirken, 25 

öğretmen adayı risk alma özelliğine sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak risk 

alma özelliğine sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden 

olarak; risk almaktan korkmadıkları ve hayatta risk alınması gerektiğine yönelik açıklamalarda 

bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise kesin 

sonuçları olan garantili yollardan ilerlemeyi tercih ederim ve risk almam şeklinde açıklamalarda 

bulunmuşlardır. Tablo 2’de yenilikçi olma özelliğine ait bulgulara yer verilmiştir. 

Tablo 2 
Yenilikçi Olma Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(38) 
 

Yeni fikirler üretmeyi seviyorum (Ö9, Ö10, Ö12, Ö14, Ö19, 
Ö25, Ö27, Ö31, Ö35, Ö41, Ö43) 

(Ö2, Ö3, Ö4, Ö5, Ö6, 
Ö7, Ö8, Ö9, Ö10, 
Ö11, Ö12, Ö13*, Ö14, 
Ö15, Ö17, Ö18, Ö19, 
Ö20, Ö21, Ö23, Ö24, 
Ö25, Ö26, Ö27, Ö28*, 
Ö29, Ö30*, Ö31, 
Ö32*, Ö33, Ö35, Ö37, 
Ö38*, Ö39, Ö40, Ö41, 
Ö42, Ö43) 

Farklılığı ve yenliği seviyorum (Ö3, Ö15, Ö17, Ö18, Ö20, 
Ö24, Ö26) 
Alışılmışın dışında yeni bir şeyler yapmak isterim (Ö2, Ö4, 
Ö6, Ö8, Ö23, Ö29) 
Yeniliğe açık olunması gerektiğini düşünüyorum (Ö7, Ö11, 
Ö21, Ö39, Ö40, Ö42) 
Hayal gücü yüksek biriyim (Ö33, Ö37) 
Fazla meraklıyım (Ö5) 

 
Sahip 
Değilim 
(5) 

 
Yeni fikirler üretemiyorum (Ö1) 

 
(Ö1, Ö16, Ö22*, Ö34, 
Ö36) Üretilen fikirleri yeterli buluyorum, yeni fikir üretmeye gerek 

duymuyorum (Ö16, Ö34, Ö36) 
*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 2’de görüldüğü gibi 38 öğretmen adayı yenilikçi olma özelliğe sahip olduğunu belirtirken, 5 

öğretmen adayı bu özelliğine sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak yenilikçi 

özelliğine sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla edile getirilen neden olarak; 

yeni fikirler üretmeyi seviyorum, farklılığı ve yenliği seviyorum gibi açıklamalar yapılmışlardır. 
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Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise yeni fikirler üretemiyorum ve 

üretilen fikirleri yeterli buluyorum şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 3’te kendine 

güven duyma özelliğine ait bulgular verilmiştir. 

Tablo 3  
Kendine Güven Duyma Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(38) 
 

Yaptığım işlerde kendime güvenim tamdır. (Ö2, 
Ö3, Ö4, Ö5, Ö10, Ö12, Ö13, Ö14, Ö15, Ö17, Ö18, 
Ö19, Ö20, Ö21, Ö23, Ö29, Ö31, Ö32, Ö33, Ö34, 
Ö35, Ö37, Ö38, Ö40, Ö41, Ö43) 

(Ö1, Ö2, Ö3, Ö4, Ö5, Ö6*, Ö8*, 
Ö10, Ö11*, Ö12, Ö13, Ö14, 
Ö15, Ö17, Ö18, Ö19, Ö20, Ö21, 
Ö22, Ö23, Ö24*, Ö25*, Ö26, 
Ö27, Ö29, Ö30*, Ö31, Ö32, 
Ö33, Ö34, Ö35, Ö36*, Ö37, 
Ö38, Ö39, Ö40, Ö41, Ö43) 

İnanırsam her şeyi yapabilirim (Ö1, Ö22, Ö26, 
Ö27, Ö39) 

 
Sahip 
Değilim 
(5) 
 

 
Güven konusunda kendimi yetersiz hissediyorum 
(Ö16, Ö42) 

 
(Ö7, Ö9, Ö16, Ö28, Ö42) 

Her konuda kendime güvenemiyorum (Ö7) 
Girişimde bulunma konusunda kendime güvenim 
yok (Ö9) 
Utangaç ve çekingen biriyim (Ö28) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Kendine güven duyma özelliği ile ilgili olarak 38 öğretmen adayı kendine güveni olduğunu 

belirtirken, 5 öğretmen adayı bu özelliğine sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak 

kendine güveni olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; 

yaptığım işlerde kendime güvenirim ve inanırsam her şeyi yapabilirim gibi açıklamalarda 

bulunmuşlardır. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise güven konusunda 

kendimi yetersiz hissediyorum, her konuda kendime güvenemiyorum şeklinde açıklamalarda 

yapmışlardır. Tablo 4’te başarı ihtiyacı özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 4 
Başarı İhtiyacına Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(34) 
 

Her zaman başarılı olmak isterim (Ö1, Ö3, Ö5, Ö7, Ö11, Ö21, 
Ö23, Ö29, Ö32, Ö37, Ö38, Ö39, Ö40, Ö41, Ö43) 

(Ö1, Ö2, Ö3, Ö4, 
Ö5, Ö7, Ö8, Ö9, 
Ö10, Ö11, Ö12, 
Ö14, Ö15*, Ö17, 
Ö18*, Ö19, Ö21, 
Ö22, Ö23, Ö24*, 
Ö25*, Ö26, Ö29, 
Ö31, Ö32, Ö33, 
Ö34, Ö35, Ö37, 
Ö38, Ö39, Ö40, 
Ö41, Ö43) 

Her zaman daha iyi olmak için çaba gösteririm (Ö2, Ö4, Ö9, 
Ö10, Ö12, Ö14, Ö19, Ö22) 
Umudumu kaybetmem hırslı ve azimliyimdir (Ö8, Ö31, Ö33, 
Ö35) 
Ders çalışmayı seviyorum (Ö17) 
Yeni bir işe başlamak için ihtiyacım var (Ö24) 
Başarı mutluluktur (Ö26) 
Gerçekten istersem başarırım (Ö34) 
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Sahip 
Değilim 
(9) 
 

Gerektiği kadar başarılı olmak benim için yeterli (Ö16, Ö27, 
Ö36) 

(Ö6*, Ö13*, Ö16, 
Ö20, Ö27, Ö28, 
Ö30*, Ö36, Ö42) Başaramama konusundaki ümitsizlik daha baskın olur (Ö28, 

Ö42) 
Yeterli düzeyde kalmak isterim (Ö20) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  
 
Tablo 4 incelediğinde, başarı ihtiyacı ile ilgili olarak 34 öğretmen adayı bu özelliğe sahip olduğunu 

belirtirken, 9 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak başarı ihtiyacı 

hissettiğini belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; her zaman 

başarılı olmak isterim ve her zaman daha iyi olmak için çaba gösteririm gibi açıklamalar 

yapmışlardır. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise gerektiği kadar 

başarılı olmak benim için yeterli ve başaramama konusundaki ümitsizlik daha baskın olur şeklinde 

açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 5’te bağımsız hareket edebilme özelliğine ait bulgular yer 

almaktadır. 

Tablo 5 
Bağımsız Hareket Edebilme Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(37) 
 

Kendi kararlarıma göre hareket etmeyi severim (Ö2, Ö3, 
Ö6, Ö7, Ö10, Ö12, Ö18, Ö21, Ö22, Ö27, Ö28, Ö29, 
Ö30, Ö31, Ö33, Ö34, Ö35, Ö38, Ö39, Ö40) 

(Ö2, Ö3, Ö4, Ö6, Ö7, Ö8, 
Ö9, Ö10, Ö11, Ö12, Ö13, 
Ö14, Ö15*, Ö16*, Ö17*, 
Ö18, Ö20, Ö21, Ö22, 
Ö24*, Ö25*, Ö26, Ö27, 
Ö28, Ö29, Ö30, Ö31, 
Ö32*, Ö33, Ö34, Ö35, 
Ö36, Ö38, Ö39, Ö40, Ö41, 
Ö43) 

Serbest hareket etmeyi severim (Ö8, Ö9, Ö11, Ö14, 
Ö36, Ö43)  
Tam bağımsız olmasa da yanımdaki insanlarında 
fikirlerini alırım (Ö4, Ö13, Ö26, Ö41) 

 
Sahip 
Değilim 
(5) 
 

 
Her zaman yanımda birinin olmasını isterim (Ö1, Ö42) 

 
(Ö1, Ö5*, Ö19, Ö37*, 
Ö42) Düşündüğüm her şeyi tek başıma gerçekleştiremiyorum 

(Ö19) 

Yanıt yok (1) Ö23 
*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  
 
Tablo 5 incelediğinde, bağımsız hareket edebilme ile ilgili olarak 37 öğretmen adayı bu özelliğe 

sahip olduğunu belirtirken, 5 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak 

bağımsız hareket edebilme özelliğine sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla 

dile getirilen neden olarak; kendi kararlarıma göre hareket etmeyi severim ve serbest hareket etmeyi 

severim gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten 

öğretmen adayları ise her zaman yanımda birinin olmasını isterim ve düşündüğüm her şeyi tek 
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başıma gerçekleştiremiyorum şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 6’te karar verme 

özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 6  
Karar Verme Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(32) 
 

Kendi kararlarımı kendim alırım (Ö1, Ö18, Ö19, Ö24, Ö26, 
Ö35, Ö37, Ö38, Ö40, Ö42, Ö43) 

(Ö1, Ö2, Ö3, Ö4, 
Ö5*, Ö6*, Ö7*, Ö9, 
Ö10, Ö11, Ö12, Ö17, 
Ö18, Ö19, Ö20, Ö22, 
Ö24, Ö25*, Ö26, 
Ö28*, Ö29, Ö30*, 
Ö32*, Ö34, Ö35, Ö36, 
Ö37, Ö38, Ö39*, Ö40, 
Ö42, Ö43) 

Kendimce uygun olanın en iyisini seçerim (Ö4, Ö9, Ö10, 
Ö12, Ö29, Ö34) 
Kendi kararlarımı hızlı bir şekilde verebilirim (Ö11, Ö17, 
Ö20, Ö22, Ö36) 
Kararsızlıktan hoşlanmam, kararlı hareket ederim (Ö2) 
Altıncı hislerime güveniyorum (Ö3) 

 
Sahip 
Değilim 
(11) 
 

 
Çok kararsızımdır (Ö15, Ö16, Ö23, Ö27, Ö31, Ö33, Ö41) 

 
(Ö8, Ö13, Ö14, Ö15, 
Ö16, Ö21, Ö23, Ö27, 
Ö31, Ö33, Ö41) 

Çabuk karar veremem, genellikle ikilemde kalırım (Ö8, 
Ö13, Ö14) 
Hızlı bir şekilde karar veremiyorum (Ö21) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 6 incelediğinde, karar verme özelliği ile ilgili olarak 32 öğretmen adayı bu özelliğe sahip 

olduğunu belirtirken, 11 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak bu 

özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; 

kendi kararlarımı kendim alırım ve kendimce uygun olanın en iyisini seçerim gibi açıklamalarda 

bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise çok 

kararsızım ve çabuk karar veremem, genellikle ikilemde kalırım şeklinde açıklamalarda 

bulunmuşlardır. Tablo 7’de sorumluluk alma özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 7 
Sorumluluk Alma Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(39) 
 

Görev verildiğinde elimden geleni yaparım. (Ö1, Ö4, Ö7, 
Ö12, Ö13, Ö16, Ö19, Ö25, Ö39, Ö42, Ö43) 

(Ö1, Ö2, Ö3, Ö4, 
Ö5*, Ö6*, Ö7, Ö8, 
Ö9, Ö10, Ö11, Ö12, 
Ö13, Ö14, Ö15*, 
Ö16, Ö17, Ö18*, 
Ö19, Ö20, Ö21, 
Ö23, Ö24, Ö25, 
Ö27, Ö29*, Ö30*, 
Ö31, Ö32, Ö33*, 
Ö34, Ö35, Ö37, 
Ö38, Ö39, Ö40, 
Ö41, Ö42*, Ö43*) 

Sorumluluklarımın farkındayım, sorumluluk almaktan 
çekinmem (Ö9, Ö17, Ö20, Ö23, Ö24, Ö27, Ö31, Ö34, Ö35, 
Ö37, Ö40) 
Kendimi sorumluluk sahibi biri olarak görüyorum (Ö2, Ö8, 
Ö10, Ö11, Ö14, Ö21, Ö32, Ö38) 
Ailede en büyük ben olmamdan dolayı sorumluluk alırım 
(Ö3) 
Dakik olmayı seviyorum (Ö41) 
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Sahip 
Değilim 
(4) 

 
Tam olarak sorumluluk sahibi biri değilim (Ö22, Ö26, Ö36) 

 
(Ö22, Ö26, Ö28*, 
Ö36) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 7 incelediğinde, sorumluluk alma özelliği ile ilgili olarak 39 öğretmen adayı bu özelliğe sahip 

olduğunu belirtirken, 4 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak bu 

özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; 

görev verildiğinde elimden geleni yaparım ve sorumluluklarımın farkındayım, sorumluluk almaktan 

çekinmem gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını 

belirten öğretmen adayları ise tam olarak sorumluluk sahibi biri değilim şeklinde açıklamalarda 

bulunmuşlardır. Tablo 8’de belirsizliğe karşı toleranslı olma özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 8 
Belirsizliğe Karşı Toleranslı Olmaya Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(17) 
 

Belirsiz durumlarda strese girmem sakin davranırım (Ö1, 
Ö3, Ö33, Ö34, Ö36, Ö43) 

(Ö1, Ö3, Ö5*, Ö6*, 
Ö13, Ö14, Ö17, Ö18, 
Ö25*, Ö28*, Ö31*, 
Ö33, Ö34, Ö36, Ö37, 
Ö39, Ö43) 

Belirsizliği nasıl aşacağımı bilirim (Ö13, Ö14, Ö18, Ö37, 
Ö39) 
Belirsiz durumlarda önlem alabilirim (Ö17) 

 
Sahip 
Değilim 
(25) 
 

 
Belirsizliğe düştüğümde karar vermekte zorlanırım (Ö4, 
Ö16, Ö29, Ö38, Ö41) 

 
(Ö2, Ö4, Ö7*, Ö8, 
Ö9, Ö10, Ö11*, Ö12, 
Ö15*, Ö16, Ö19, Ö20, 
Ö21*, Ö22*, Ö24, 
Ö26, Ö27, Ö29, Ö30*, 
Ö32, Ö35, Ö38, Ö40, 
Ö41, Ö42*) 

Belirsizliğe teamülüm yoktur (Ö20, Ö26, Ö32, Ö35, Ö40) 
Belirsiz durumlarda karar vermek istemem (Ö12, Ö19) 
Stresli durumlarda kendimi kontrol edemem (Ö2, Ö24, Ö27) 
Belirsiz durumlarda kendime olan güvenimi kaybederim 
(Ö9) 
Strese yenik düşerim, fazla baskıya gelemem (Ö8) 
Belirsiz durumlarda sabırlı davranamam (Ö10) 

 
Yanıt yok (1) 

 
Ö23 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 8 incelediğinde, belirsizliğe karşı toleranslı olma özelliği ile ilgili olarak 17 öğretmen adayı 

bu özelliğe sahip olduğunu belirtirken, 25 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma 

ilişkin olarak bu özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen 

neden olarak; belirsiz durumlarda strese girmem sakin davranırım ve belirsizliği nasıl aşacağımı 

bilirim gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten 

öğretmen adayları ise belirsizliğe düştüğümde karar vermekte zorlanırım ve belirsizliğe teamülüm 

yoktur şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 9’de fırsatları yakalama özelliğine ait bulgular 

yer almaktadır. 
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Tablo 9 
Fırsatları Yakalama Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(31) 

Fırsatları takip ederim, yakalamaya çalışır, değerlendiririm 
(Ö1, Ö10, Ö11, Ö13, Ö18, Ö19, Ö21, Ö22, Ö23, Ö32, Ö35, 
Ö40, Ö42, Ö43) 

(Ö1, Ö4*, Ö5*, Ö7, 
Ö8, Ö10, Ö11, Ö12, 
Ö13,Ö14, Ö15*, 
Ö17*, Ö18, Ö19, Ö20, 
Ö21, Ö22, Ö23, Ö25*, 
Ö26*, Ö27*, Ö29, 
Ö30*, Ö31*, Ö32, 
Ö35, Ö38, Ö39, Ö40, 
Ö42, Ö43) 

Fırsatların değerlendirilmesi gerektiğini düşünüyorum (Ö7, 
Ö20, Ö29, Ö38, Ö39) 
Geleceğe dönük olarak hayata farklı yönlerden bakarım (Ö8, 
Ö14) 
Alışveriş yaparken fırsatları yakalamaya özen gösteririm 
(Ö12) 

 
Sahip 
Değilim 
(12) 

 
Girişimciliğe eğilimim yok (Ö9, Ö16, Ö34) 

 
(Ö2, Ö3*, Ö6, Ö9, 
Ö16, Ö24*, Ö28*, 
Ö33, Ö34*, Ö36*, 
Ö37*, Ö41) 

Bugüne kadar kar amaçlı bir fırsat yakalayamadım. (Ö2) 
İlerisi için bir yatırımı hiç düşünmedim (Ö6) 
Fırsatları yakalayamadığımı düşünüyorum (Ö41) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 9 incelediğinde, fırsatları yakalama özelliği ile ilgili olarak 31 öğretmen adayı bu özelliğe 
sahip olduğunu belirtirken, 12 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin 
olarak bu özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden 
olarak; fırsatları takip ederim, yakalamaya çalışır, değerlendiririm ve fırsatların değerlendirilmesi 
gerektiğini düşünüyorum gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip 
olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise girişimciliğe yönelik bir eğilimim yok ve bugüne kadar 
kar amaçlı bir fırsat yakalayamadım şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 10’da değişime 
uyum sağlama özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 
Tablo 10 
Değişime Uyum Sağlama Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(31) 
 

Değişime açık biriyimdir (Ö3, Ö7, Ö14, Ö16, Ö22, Ö24, 
Ö27, Ö33, Ö36, Ö38, Ö41) 

(Ö2, Ö3, Ö5*, Ö6, 
Ö7, Ö10, Ö12, Ö14, 
Ö15*, Ö16, Ö18, Ö22, 
Ö23, Ö24, Ö25, Ö26, 
Ö27, Ö28*, Ö30*, 
Ö31, Ö32, Ö33, Ö34, 
Ö35, Ö36, Ö38, Ö39, 
Ö40, Ö41, Ö42, Ö43) 

Farklı alanlarda ve ortamlarda alışılagelmiş durumların 
dışına çıkabilirim (Ö2, Ö10, Ö12, Ö25, Ö31, Ö34, Ö35, 
Ö42, Ö43) 
Her ortama hızlı bir şekilde uyum sağlayabilirim (Ö6, Ö18, 
Ö23, Ö26, Ö32, Ö39, Ö40) 

 
Sahip 
Değilim 
(12) 
 

 
Değişime kapalı biriyim (Ö19, Ö20, Ö37) 

 
(Ö1, Ö4, Ö8, Ö9, 
Ö11, Ö13*, Ö17*, 
Ö19, Ö20, Ö21, Ö29*, 
Ö37) 

Bazı konularda uyum sağlamam uzun zaman alır (Ö4, Ö11, 
Ö21) 
Alışkanlıklarımdan vazgeçemem (Ö1) 
Ayak uydururum ancak tam anlamıyla uyum sağlayamam 
(Ö8) 
Uyum sorunu yaşarım (Ö9) 
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Yeni ortama uyum sağlamam uzun zaman alır (Ö13) 
*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 10 incelediğinde, değişime uyum sağlama özelliği ile ilgili olarak 31 öğretmen adayı bu 

özelliğe sahip olduğunu belirtirken, 12 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma 

ilişkin olarak bu özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen 

neden olarak; değişime açık biriyimdir ve farklı alanlarda ve ortamlarda alışılagelmiş durumların 

dışına çıkabilirim gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadığını 

belirten öğretmen adayları ise değişime kapalı biriyim ve bazı konularda uyum sağlamam uzun 

zaman alır şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 11’da liderlik özelliğine ait bulgular yer 

almaktadır. 

Tablo 11 
Liderlik Özelliğine Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(24) 
 

Liderlik benim ruhumda var. Geri planda kalmayı sevmem (Ö2, 
Ö29, Ö39, Ö40, Ö43) 

(Ö1, Ö2, Ö3, Ö6*, 
Ö11*, Ö13, Ö14*, 
Ö17, Ö18, Ö19, 
Ö20*, Ö21, Ö25*, 
Ö26*, Ö28*, Ö29, 
Ö30*, Ö31*, Ö32*, 
Ö35, Ö39, Ö40, 
Ö41, Ö43) 
 

Takım ya da arkadaş grubunda öncü olmayı severim (Ö1, Ö3, 
Ö19) 
Bazı alanlarda liderlik özelliğimi gösteririm (Ö21, Ö35, Ö41) 
Elimden geldiğinde yardım etmeyi severim (Ö13, Ö18) 
İnsanları yönetmeyi seviyorum (Ö17) 

Sahip 
Değilim 
(19) 
 

Liderlik gibi üstün bir özelliğim olmadığını düşünüyorum (Ö8, 
Ö22, Ö34, Ö36, Ö42) 

(Ö4, Ö5, Ö7, Ö8, 
Ö9, Ö10, Ö12, 
Ö15*, Ö16, Ö22, 
Ö23, Ö24, Ö27, 
Ö33*, Ö34, Ö36, 
Ö37, Ö38, Ö42) 

Yönetici bir özelliğin olmadığını düşünüyorum (Ö7, Ö16, Ö27, 
Ö37) 
İşbirliğini liderlik yapmaya tercih ederim (Ö4) 
Herkes kendi kararını verebilir (Ö5) 
Lider olmak bir ayrıcalıktır (Ö9) 
Bir topluluğa hitap edemem (Ö10) 
Liderlik özelliğim var ancak yansıtamıyorum (Ö12) 
Varolan kurallara uyarak hareket etmeyi tercih ederim (Ö23) 
Genellikle kendimi geri planda tutarım (Ö24) 
Büyük sorumluluk ister (Ö38) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 11 incelediğinde, liderlik özelliği ile ilgili olarak 24 öğretmen adayı bu özelliğe sahip 

olduğunu belirtirken, 19 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak bu 

özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; 

liderlik benim ruhumda var, geri planda kalmayı sevmem ve takım ya da arkadaş grubunda öncü 

olmayı severim gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını 

belirten öğretmen adayları ise liderlik gibi üstün bir özelliğim olmadığını düşünüyorum ve yönetici 
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bir özelliğin olmadığını düşünüyorum şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 12’da etkili 

iletişim kurma özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 12 
Etkili İletişim Kurmaya Dair Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(38) 
 

Farklı insanlarla çok rahat iletişim 
kurabilirim (Ö1, Ö2, Ö3, Ö4, Ö7, Ö8, Ö9, 
Ö12, Ö13, Ö14, Ö17, Ö18, Ö21, Ö24, Ö27, 
Ö31, Ö32, Ö34, Ö35, Ö37, Ö38, Ö39, Ö40, 
Ö41, Ö42, Ö43) 

(Ö1, Ö2, Ö3, Ö4, Ö5*, Ö6, Ö7, Ö8, 
Ö9, Ö11*, Ö12, Ö13, Ö14, Ö15*, 
Ö17, Ö18, Ö21, Ö23*, Ö24, Ö25*, 
Ö26*, Ö27, Ö28*, Ö29*, Ö30*, Ö31, 
Ö32, Ö33*, Ö34, Ö35, Ö36*, Ö37, 
Ö38, Ö39, Ö40, Ö41, Ö42, Ö43) 

 
Sahip 
Değilim 
(5) 

 
Kendimi ifade etmekte zorlanırım (Ö10, Ö16, 
Ö19) 

 
(Ö10, Ö16, Ö19, Ö20, Ö22) 

Anlayışlı değilim (Ö20) 
Utangaç biriyim (Ö22) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 12 incelediğinde, etkili iletişim kurma ile ilgili olarak 38 öğretmen adayı bu özelliğe sahip 

olduğunu belirtirken, 5 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak bu 

özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; 

farklı insanlarla çok rahat iletişim kurabilirim gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun 

yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen adayları ise kendimi ifade etmekte zorlanırım ve 

anlayışlı değilim şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 13’te takım çalışması yapabilme 

özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 13 
Takım Çalışması Yapabilme Özelliğine Ait Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(36) 
 

Arkadaşlarımla uyum içinde çalışabilirim (Ö4, Ö7, Ö9, Ö10, 
Ö11, Ö12, Ö17, Ö19, Ö20, Ö21, Ö23, Ö27, Ö33, Ö35, Ö37, 
Ö39, Ö42, Ö43) 

(Ö1*, Ö2*, Ö3*, Ö4, 
Ö5*, Ö6*, Ö7, Ö8, 
Ö9, Ö10, Ö11, Ö12, 
Ö13, Ö14, Ö15*, 
Ö17, Ö18*, Ö19, 
Ö20, Ö21, Ö23, Ö24, 
Ö25, Ö27, Ö28*, 
Ö29*, Ö30*, Ö31*, 
Ö32, Ö33, Ö35, Ö37, 
Ö38, Ö39, Ö42, Ö43) 
 

Takım görevlerini eksiksiz bir şekilde tamamlarım (Ö14, Ö25, 
Ö32, Ö38) 
Lisans eğitimimde çok fazla grup çalışmaları yapıyoruz (Ö8, 
Ö24) 
İnsanlar arasındaki diyalogları iyi bir şekilde idare edebilirim 
(Ö13) 

Sahip 
Değilim 
(7) 

Bireysel çalışmayı severim (Ö16, Ö26, Ö34, Ö36, Ö40, Ö41) (Ö16, Ö22, Ö26, Ö34, 
Ö36, Ö40, Ö41) 

İletişimim iyi olmadığı için başkalarıyla çalışamıyorum (Ö22) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  
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Tablo 13 incelediğinde, takım çalışması ile ilgili olarak 36 öğretmen adayı bu özelliğe sahip 

olduğunu belirtirken, 7 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak bu 

özelliğe sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; 

arkadaşlarımla uyum içinde çalışabilirim ve takım görevlerini eksiksiz bir şekilde tamamlarım gibi 

açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen 

adayları ise bireysel çalışmayı severim ve iletişimim iyi olmadığı için başkalarıyla çalışamıyorum 

şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 14’te yaratıcı olma özelliğine ait bulgular yer 

almaktadır. 

Tablo 14  
Yaratıcı Olma Özelliğine Ait Bulgular 
Durum Kodlar Katılımcılar 
Sahibim 
(35) 
 

Her zaman bir durumu ya da problemi farklı 
boyutlarıyla düşünmeye çalışırım (Ö9, Ö27, Ö34, 
Ö35, Ö36, Ö38, Ö39, Ö40, Ö41) 

(Ö2*, Ö3*, Ö4, Ö5*, Ö6*, 
Ö7*, Ö8*, Ö9, Ö10, Ö11*, 
Ö12, Ö14, Ö15*, Ö17, Ö18, 
Ö19, Ö20, Ö22*, Ö23*, 
Ö25, Ö26*, Ö27, Ö28*, 
Ö30*, Ö32*, Ö33*, Ö34, 
Ö35, Ö36, Ö38, Ö39, Ö40, 
Ö41, Ö42, Ö43) 

Fikir üretmeyi seviyorum (Ö12, Ö14, Ö17, Ö18, Ö19, 
Ö20) 
Yaratıcı özelliğim olduğunu düşünüyorum (Ö10, Ö25, 
Ö42, Ö43) 
Verilen bir konu hakkında etkili bir yöntem arayışına 
girerim (Ö4) 

 
Sahip 
Değilim 
(8) 

 
Yaratıcı ve Üretken biri olduğumu düşünmüyorum 
(Ö1, Ö16, Ö21, Ö24, Ö29, Ö37) 

 
(Ö1, Ö13, Ö16, Ö21, Ö24, 
Ö29, Ö31*, Ö37) 

Bir probleme çözüm ararken geleneksel yöntemlere 
başvururum (Ö13) 

*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 14 incelediğinde, yaratıcı olma ile ilgili olarak 35 öğretmen adayı bu özelliğe sahip olduğunu 

belirtirken, 8 öğretmen adayı sahip olmadığını belirtmiştir. Bu duruma ilişkin olarak bu özelliğe 

sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile getirilen neden olarak; her zaman 

bir durumu ya da problemi farklı boyutlarıyla düşünmeye çalışırım ve fikir üretmeyi seviyorum gibi 

açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında sahip olmadıklarını belirten öğretmen 

adayları ise yaratıcı ve üretken biri olduğumu düşünmüyorum ve bir probleme çözüm ararken 

geleneksel yöntemlere başvururum şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır. Tablo 15’te kontrol 

odağı özelliğine ait bulgular yer almaktadır. 

Tablo 15 
İçsel-Dışsal Kontrol Odağına Dair Bulgular 

Durum Kodlar Katılımcılar 
İçsel Kontrol 
Odağına 
Sahibim 

Bir problem olduğunda önce kendimi sorgularım 
(Ö13, Ö16, Ö23, Ö24, Ö27, Ö29, Ö33, Ö35, Ö42) 

(Ö1, Ö4, Ö5, Ö6, Ö7, Ö8, 
Ö9, Ö10*, Ö12*, Ö13*, 
Ö14*, Ö15*, Ö16*, Ö17, Her şeyi kendime bağlarım, ben istersem olur (Ö1, 
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(25) Ö17, Ö18) Ö18, Ö22*, Ö23, Ö24, Ö27, 
Ö29, Ö31*, Ö33, Ö35, Ö40*, 
Ö42) 
 

Her zaman verimsiz çalıştığımı düşünürüm (Ö9) 

Dışsal 
Kontrol 
Odağına 
Sahibim 
(14) 
 

Dışa bağımlı hareket ederim (Ö19, Ö21) (Ö3*, Ö11*, Ö19, Ö20*, 
Ö21, Ö25*, Ö26*, Ö28*, 
Ö30*, Ö32*, Ö34*, Ö37*, 
Ö38*, Ö43) 

Olayları benim dışımdaki faktörlere bağlamayı 
tercih ederim (Ö43) 

Yanıt yok (4) Ö2, Ö36, Ö39, Ö41 
*Ek açıklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip değilim yanıtı veren katılımcılar  

Tablo 15 incelediğinde, kontrol odağı ile ilgili olarak 25 öğretmen adayı içsel kontrol odağına sahip 

olduğunu belirtirken, 14 öğretmen adayı dışsal kontrol odağına sahip olduğunu belirtmiştir. Bu 

duruma ilişkin olarak içsel kontrole sahip olduğunu belirten öğretmen adayları arasında en fazla dile 

getirilen neden olarak; bir problem olduğunda önce kendimi sorgularım ve her şeyi kendime 

bağlarım, ben istersem olur gibi açıklamalarda bulundukları görülmüştür. Bunun yanında dışsal 

kontrol odağına sahip öğretmen adayları ise dışa bağımlı hareket ederim ve olayları benim 

dışımdaki faktörlere bağlamayı tercih ederim şeklinde açıklamalarda bulunmuşlardır.  

Tartışma ve Sonuç 

Araştırma sonucunda fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğu kendilerinde 

sorumluluk alma, yenilikçi olma, bağımsız hareket edebilme, etkili iletişim kurma, kendine güven, 

takım çalışması, yaratıcı olma, başarı ihtiyacı gibi özelliklerin bulunduğunu belirtmiştir. Deveci 

(2016b) yaptığı araştırmasında fen bilimleri öğretmen adaylarına girişimci kişilik özelliklerinin 

neler olduğundan bahsetmeden, onlara girişimci kişilik özelliklerinden hangilerine sahip olduklarını 

sormuştur. Fen bilimleri öğretmen adayları da azimli olma, özgüven, kararlı olma, planlı hareket 

etme vb. girişimci kişilik özelliklerine sahip olduklarını belirtmiştir. Diğer taraftan meraklı olma, 

önsezili olma gibi bazı bireysel özelliklerden bahsedenler olduğu gibi, ekinliklere katılmak, etkili 

iletişim kurmak gibi sosyal özellikleri dile getiren öğretmen adaylarına rastlandığı dile getirilmiştir. 

Anagün ve Atalay (2017) tarafından yürütülen araştırmada sonucunda sınıf öğretmeni adaylarının 

“girişimci” kavramını; dikkat çeken, kendine güvenen, donanımlı, lider, üretken, yeniliklere açık, 

aktif, risk alan kişilik özellikleri ile açıkladıkları belirtilmiştir. Benzer şekilde mevcut araştırmada 

da fen bilimleri öğretmen adayları girişimci kişilik özelliklerinden birçoğuna sahip olduklarını 

belirtmişlerdir. Dolayısıyla araştırmaya katılan fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir 

bölümünün sorumluluk alma, yenilikçi olma, bağımsız hareket edebilme, etkili iletişim kurma, 

kendine güven, takım çalışması, yaratıcı olma, başarı ihtiyacı gibi girişimci kişilik özelliklerine 

sahip oldukları belirlenmiştir.  
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Diğer taraftan fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğu risk alma, belirsizliğe karşı 

toleranslı olma ve liderlik gibi girişimci kişilik özelliklerine sahip olmadıklarını belirtmiştir. 

Aslında bu durum fen bilimleri öğretmen adaylarının almış olduğu eğitim göz önünde 

bulundurulduğunda normal karşılanabilir. Ancak Anagün ve Atalay (2017) tarafından yürütülen 

araştırmada, sınıf öğretmeni adaylarının girişimciliğe ilişkin risk alma, yenilikçi olma ve lider olma 

gibi özelliklerini yaşamlarında kullandıkları sonucuna ulaşılmıştır. Fen bilimleri öğretmen adayları 

ile sınıf öğretmeni adayları arasındaki bu farklı sonuçlar, katılımcıların sınıf düzeylerinin farklı 

olması, öğretim programının farklı olması ve katılımcıların yaşadığı sosyo-kültürel ortamların fark 

olmasına bağlanabilir. Ayrıca fen bilimleri öğretmen adaylarının ilkokuldan lisans düzeyine kadar 

risk almasını, belirsizliğe karşı toleranslı olmasını ve liderlik ruhunu harekete geçirecek eğitsel 

süreçlere yeteri kadar yer verilmediği bilinmektedir. Bu anlamda Altan (2014) ülkemiz eğitim 

sisteminin bireyleri sorgulamaya, risk almaya, eleştirel düşünmeye, yaratıcı düşünmeye yeteri kadar 

teşvik etmediğini ifade etmiştir. Bu iddiayı destekler şekilde Bacanak (2013) yaptığı araştırmasında 

fen bilimleri öğretmenlerinin, girişimcilik kavramı ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadıklarına, 

dolayısıyla öğrencilerine girişimcilik becerisi kazandırma konusunda farklı anlayış ve uygulamalara 

sahip olduklarına dikkat çekmiştir. Mevcut araştırmada fen bilimleri öğretmen adayları arasında 

içsel kontrol odağı, fırsatları görme, değişime uyum sağlama, karar verme, başarı ihtiyacı gibi 

özelliklere sahip olmadığını belirtenlerde olmuştur. Benzer yorumlar bu özellikler açısından da 

yapılabilir. Örneğin karar verebilme özelliğinin kendilerinde bulunmadığını belirten öğretmen 

adayları, karar vermeleri gereken durumlarda çok kararsız kaldıklarını ve ikileme düştüklerine dair 

açıklamalarda bulunmuştur. Aslında bu durumun eğitim sisteminden ziyade aile tutumundan da 

kaynaklandığı söylenebilir. Ailelerin aşırı tutucu yaklaşımı ve çocuklarının yerine en iyi kararı 

kendilerinin vereceğine olan inanç bireylerin ileri yaşamlarında tek başına karar alma 

mekanizmalarını olumsuz yönde etkileyebilmektedir.  

Genel olarak araştırmaya katılan fen bilimleri öğretmen adaylarının büyük bir çoğunluğunun risk 

alma, belirsizliğe karşı toleranslı olma ve liderlik dışındaki girişimci kişilik özelliklerine sahip 

oldukları söylenebilir. Bu durum öğretmen adaylarının fen eğitimi alanında eğitim görmüş 

olmalarına bağlanabilir. Bu anlamda fen bilimleri dersleri öğrencilerin girişimci kişilik özelliklerini 

geliştirmek adına birçok fırsat sunmaktadır. Örneğin bilimsel süreç becerileri ile yaratıcılık arasında 

olumlu ilişki olduğu vurgulanmıştır (Aktamış ve Ergin, 2007). Fen bilimleri eğitiminde proje 

tabanlı öğrenmenin akademik risk alma üzerinde olumlu bir etkisi olduğu sonucuna ulaşılmıştır 

(Korkmaz, 2002). Bu sonuçların yanı sıra öğrencilerin grup çalışması yapma, yeni ürün oluşturma, 

araştırma yapma ve eğlenceli olma noktasında yenilikçi projeleri beğendikleri belirtilmektedir 

(Kavacık, Yelken ve Sürmeli, 2015). Dolayısıyla fen bilimleri öğretmen eğitiminde girişimci kişilik 
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özelliklerinin geliştirilmesini sağlamaya yönelik eğitsel süreçlere diğer öğretmen eğitimi 

programlarına göre daha fazla yer verilebilir. Nitekim Amos ve Onifade (2013) tarafından yürütülen 

araştırmada fen tabanlı öğretmen adaylarının girişimciliğe yönelik algılarının diğer alanlardaki 

öğretmen adaylarına göre daha olumlu olduğunu belirtilmiştir. Bunun yanında Pan ve Akay (2015) 

tarafından eğitim fakültesinde Türkçe, Matematik, İngilizce, Sınıf Öğretmenliği, Okul Öncesi ve 

Fen Bilimleri öğretmen adaylarından oluşan örneklem grubu üzerinde yürütülen araştırmada, en 

yüksek girişimcilik puan ortalamasına fen bilimleri öğretmen adaylarının sahip olduğu belirtilmiştir. 

Bu sonuçlarda mevcut araştırmada ulaşılan sonuçları destekler niteliktedir. Öneri olarak lisans 

programında fen bilimleri öğretmen adaylarına yönelik verilen derslerde eksikliği göze çarpan risk 

alma, belirsizliğe karşı toleranslı olma ve liderlik gibi özellikleri harekete geçirecek süreçlere yer 

verilebilir. Gelecek araştırmalarda, öğretmen adaylarında bu özelliklerin geliştirilmesini sağlamaya 

dönük eğitim programları tasarlanabilir. Ayrıca diğer öğretmen eğitimi programlarında benzer bir 

araştırma yürütülerek karşılaştırma yapılabilir. 
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Ek.1 

Girişimci Özellik Öz Değerlendirme Formu 
 

Cinsiyet:          Sınıf düzeyi:             Yaş:              
Not: Aşağıda verilen özelliklerin kendinizde bulunup bulunmama durumlarını nedenleri ile birlikte 
açıklayınız. 
 
Risk alma: Risk almak, bir eylemin nasıl sonuçlanacağını, nerede veya hangi koşulda 
gerçekleşeceğini bilmeden karar vermektir. 
Bu özelliğe sahibim ( ) sahip değilim ( ) Çünkü: 
…………………………………………………….. 
Yenilikçi olma: Yeni fikirler üretme yeteneğidir. 
Bu özelliğe sahibim ( )        sahip değilim ( ) Çünkü: 
…………………………………………………….. 
Kendine Güven: Girişimci kişilerin yeni bir iş girişiminde bulunmasıyla beraber mevcut işin 
sorumluluklarını alabilecek yeteneğe sahip olduğuna olan inançları, kendine güven olarak 
tanımlanır 
Bu özelliğe sahibim ( )         sahip değilim ( ) Çünkü: 
…………………………………………………….. 
Başarma arzusu: Her zaman başarılı olma isteğinin olmasıdır. 
Bu özelliğe sahibim ( )        sahip değilim ( ) Çünkü: 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
Devam ediyor……… 
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Extended Abstract 

Purpose 

In learning environments where entrepreneurship education is the subject, knowledge needs to be 

met and applied in daily life. In this way, students will witness how the theoretical knowledge 

learned is transferred to practice. Therefore, attention is drawn to the fact that information learned 

in such environments is transferred to practice, research-oriented training is dominant, and daily life 

problems are solved. It can be said that teachers need to have some entrepreneurial characteristics in 

order to adapt to such educational environments. In this sense, the characteristics that entrepreneur 

teachers should have are listed as; become passionate and ambitious in their job, always show 

positive attitude, they will be inspiration for others, be self-confident, sometimes they take risks to 

get out of the rules, they encourage innovation, become action-focused, they appear energetic in the 

eyes of their students and prospective teachers, always have vision, become open-minded, they 

solve problems with creative and indirect approaches other than traditional, provide regular and 

constructive feedback, they become role models for students and treat them as consultants, evaluate 

failure as a learning opportunity, they have an effective communication network, as a good listener, 

they can put across their ideas to others, being responsible, they have self-esteem, they use time 

effectively. It may not be realistic to see that all of the mentioned characteristics are teachers have. 

But it can be said that efforts must be made to raise awareness and to develop these characteristics. 

These characteristics from one side in relation to entrepreneurial characteristics are expressed as 

risk taking, self-confidence, need for success, tolerance to uncertainty, control focus and innovation. 

Besides, it seem to be compiled entrepreneurial characteristics; confidence, determination, desire 

for success, being able to act independently, being a leader, effective communication, focus of 

control , taking responsibility, decision making, risk taking, being innovative, being creative, being 

able to see opportunities, adapt to change, tolerance to uncertainty. Therefore, within the scope of 

this research, it is considered to be able to take risks, to be tolerant to uncertainty, to be a leader, 

focus of control, to see opportunities, to adapt to change, to make decisions, the need of success, to 

be creative, teamwork, responsibility. It is seen that in the studies included in the related literature 

especially prospective science researchers, the opinions of the prospective science researchers are 

tried to be determined by means of Likert type measurement tools. In this sense, no research has 

been found to ensure that prospective science teachers can evaluate themselves in terms of 

http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/focus of control
http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/focus of control
http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/focus of control
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entrepreneurial characteristics. One of the reasons for this research is to fill this gap in the literature. 

In this context, the purpose of the research is provide prospective science teachers are evaluate 

themselves in terms of entrepreneurial characteristics. 

Method 

The research is designed as a qualitative study. Qualitative research focuses on the situation in 

which the participant is involved, how people perceive and reflect these situations in their 

behaviors. Therefore, this study was designed as a qualitative study because the prospective science 

teachers perceive how the themselves in terms of entrepreneurial characteristics. Objective 

sampling method was used in the selection of participants. In the objective sample, it enables to 

make detailed examinations by choosing rich situations in terms of information. In this respect, the 

participants consist of 43 prospective science teachers who are trained in the third grade at a state 

university. 4 of the participants are male and 39 are female. The "Entrepreneurial Characteristics 

Self Assessment Form" developed by the researcher was used as data collection tool. The form 

includes 15 entrepreneurial characteristics and given on form brief explanations of these 

characteristics. In the process of forming the form, the opinions and suggestions of 3 academicians 

were utilized. Morover, the most emphasized characteristics have been determined primarily by 

adhering to the literature. Then a draft form was created to ensure that prospective science teachers 

evaluate themselves in terms of these characteristics. In the pilot study, three senior  prospective 

science teachers were asked to fill in the form and specify the unexplained points. Three prospective 

science teachers stated that they did not know the characteristics such as risk taking, tolerance to 

uncertainty and locus of control. It has been decided on the basis of the opinions and suggestions of 

the 3 academicians on this situation the form are added brief descriptions of what each of the 

characteristics mean. A prospective science teacher who completes the form in this way will first 

learn what the corresponding characteristic means, and then explain why the characteristics whether 

or not. It is given below in Annex 1. 

Results 

As a result of the research, a large majority of the prospective science teachers stated that they have 

the characteristics like taking responsibility, being innovative, being able to act independently, 

effective communication, self-confidence, teamwork, creativity, the need of success. In a research 

searched for prospective science teachers that they think they had entrepreneurial characteristics 

without telling what entrepreneurial characteristic are. Also, it has been determined that prospective 

science teachers have entrepreneurial characteristic such as be determined, self-confidence, 

http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/senior year
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determined, planned to act, and so on. On the other side, it seems that there are those who base 

themselves on some individual characteristics such as curiosity and prejudice, as well as prospective 

teachers who express social characteristics such as participation in open spaces and effective 

communication as entrepreneurial characteristics. In the current research, they also point out that 

prospective science teachers possess a large number of entrepreneurial characteristics. 

On the other side, they pointed out that characteristics such as risk taking, tolerance to uncertainty, 

and leadership do not have a large majority of prospective science teachers. In fact, this can be 

regarded as normal due to the training received by prospective science teachers. This is because it is 

known that prospective science teachers do not take relevant courses in educational processes that 

will move the spirit of leadership, tolerant to ambiguity, and taking risk from primary school to 

undergraduate level. In this sense, Altan (2014) states that the education system of our country does 

not refer individuals to questioning, taking risks, critical thinking, creativity. In the current research, 

it has been pointing out that some of the prospective science teachers do not have the characteristics 

of internal locus of control, seeing opportunities, adapting to change, making decisions, the need of 

success. Similar interpretations can be made in terms of these characteristics. For example, 

prospective science teachers who they cannot have the ability to make a decision are in a situation 

where they have to make a decision and explain that they are very indecisive and that there is little 

doubt. In fact, it can be argued that this situation originated from the attitude of the family. The 

extreme conservative attitudes of parents and the belief that their best decision can be replaced by 

their children can affect individuals' decision making mechanisms in their future lives negatively. 

In general, it can be said that the prospective science teachers participating in this research think 

they have most of the entrepreneurial characteristics that are outside the characteristics such as risk 

taking, tolerance to uncertainty and leadership. This can be attributed to the fact that the prospective 

science teachers are trained in science education. In this sense, science courses provide many 

opportunities to students for develop entrepreneurial characteristics. For example, there is a positive 

relationship between scientific process skills and creativity (Aktamış and Ergin, 2007), project-

based learning in science education has a positive effect on academic risk taking (Korkmaz, 2002); 

in relation to innovative projects of students it is said that they like to work in groups, create new 

products, do researches and they are fun to work with (Kavacik, Sail and Sürmeli, 2015). Therefore, 

it can be said that entrepreneurial characteristics should be higher in prospective science teachers 

than in other teacher education programs. As a matter of fact, research conducted by Amos and 

Onifade (2013) indicates that the entrepreneurial perceptions of science-based prospective teachers 

are more positive than other prospective teachers. In addition, Pan and Akay (2015) pointed out that 
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prospective science teachers have the highest level of entrepreneurship in the study conducted on 

the sample group consisting of Turkish, Mathematics, English, Primary Teacher, Pre-School 

Teacher and Science Teacher training curriculum in the education faculties. These results support 

the results obtained in the current research.  

Recommendations 

Based on these results, it is possible to design training curriculums for prospective science teachers 

participating in this research to improve their characteristics such as risk taking, tolerance to 

uncertainty and leadership. Moreover, similar studies can be repeated in other teacher training 

curriculums. 

 


