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Ozet: 2013 wyili  Fen Bilimleri Dersi  Ogretim
Programi’nda yasam becerileri arasinda “girisimcilik”
kavramina dogrudan yer verilmistir. Devaminda 2017 yili
Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nda da
“girisimcilik” kavramina yer verilmesi dikkat cekmistir.
Bu durum girisimcilik kavrami ve bu kavramin kapsadigi
ozelliklere olan ilginin arttigini gostermistir. Dolayisiyla
gelecegin &gretmenleri olan fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin bu 06zelliklere ne olglide sahip olduklarini
disiindiikleri merak konusudur. Bu arastirmanin amaci
fen bilimleri 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerini
kendi degerlendirmeleri ile belirlemektir. Bu dogrultuda
arastirma nitel bir calisma olarak tasarlanmistir.
Arastirmada veriler arastirmaci ve uzman gérislerine
dayali olarak gelistirilen “Girisimci  Ozellik Oz
Degerlendirme Formu” kullanilarak elde edilmistir.
Arastirma sonucunda arastirmaya katilan fen bilimleri
ogretmen adaylarinin biyiik bir cogunlugu kendilerinde
sorumluluk alma, vyenilikgi olma, bagimsiz hareket
edebilme, etkili iletisim kurma, kendine guven, takim
calismasi, yaratici olma, basari ihtiyaci gibi 6zelliklerin
bulundugunu belirtmistir. Diger taraftan risk alma,
belirsizlije karsi toleransli olma ve liderlik &zellikleri
acisindan ise fen bilimleri 6gretmen adaylarinin biydk bir
cogunlugu bu ozelliklere sahip olmadiklarini dile
getirmislerdir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, girisimcilik, fen
egitimi

Abstract: In the 2013 science curriculum, the concept of
"entrepreneurship” has been directly included in life
skills. Afterwards the science curriculum published in
2017 also included concepts such as "innovation" and
"engineering applications” that are linked to this concept.
This shows that the interest in characteristics covered by
entrepreneurship concept has increased. Therefore, it is a
curiosity that the prospective science teacher, who is
his/her future teacher, thinks to what degree they have
these characteristics. The aim of this research is to
examine the entrepreneurial characteristics of prospective
science teachers with their own evaluations. Research is
designed as a qualitative study. In the research, data were
obtained by using “Entrepreneurial Characteristics Self-
Evaluation Form™ developed based on researcher and
expert opinions. As a result of the research, a large
majority of the prospective science teachers stated that
they have the characteristics like taking responsibility,
being innovative, being able to act independently,
effective communication, self-confidence, team work,
creativity, need for achievement. On the other hand, it
has been determined that a large majority of prospective
science teachers do not have the characteristics like risk
taking, tolerance to uncertainty, and leadership.

Keywords: Teacher education, entrepreneurship, science
education

Giris

Gunumuzde teknolojideki ilerleme, bilgiye hizl erisim, kiresel ve rekabetci ortamlar bireylerin
yeni becerilere ihtiya¢ duymasina yol agmistir. Bu noktada bireylerin gelecekte ihtiya¢ duyacag!
beceriler arasinda yaratici dustiinme, yenilik¢i olma, elestirel disiinme, takim calismasi, iletisim
becerileri, girisimcilik, finansal okur yazarliktan bahsedilmistir (Advanced Leadership Initiative,
2014). Aslinda yasam becerileri olarak da ifade edebilecegimiz bu beceriler; bir kisinin hayatini

etkili bir sekilde yonlendirmesini, toplumsal olarak kabul edilebilir olmasini ve basarili bir kisi
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haline gelmesini saglayan Ust diizey dusunceyle gelistirilen temel becerileridir (Dinkar ve Shamim,
2014). Kuskusuz bu beceriler arasinda yer alan girisimcilik kavrami is olanaklarini arttirmasi ve
ekonomik refah yoluyla daha fazla sosyal kalkinmayi saglamasi noktasinda 6nemli bir yere sahiptir.
Bu anlamda Ulkemizde son yillarda fen bilimleri 6gretim programlarinda girisimcilik kavramina

yapilan vurgu 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

Girisimciligin, problemleri yaratici bir sekilde ¢6zme arzusu ile ilgili oldugu belirtilirken, temelinde
yaraticilik, merak, hayal gulcl, risk alma ve isbirliginin oldugu vurgulanmistir (Zhao, 2014).
Girisimcilik egitiminin s6z konusu oldugu 6grenme ortamlarinda bilginin glnlik hayatta karsilik
bulmasi ve uygulamaya aktarilmasi gerekmektedir. Bu yolla dégrencilerin égrenilen teorik bilgilerin
nasil uygulamaya aktarildigina tanikhk etmesi gerektigine dikkat cekilmistir (Heinonen ve
Poikkijoki 2006; Jones, 2006). Dolayisiyla bu ortamlarda 6grenilen bilgilerin uygulamaya
aktarildigi, arastirma odakli bir egitimin hakim oldugu, gunlik hayattaki problemlerin ¢dzimiine
odaklanildigi gorulmastur (Hannon, 2006; Tan ve Frank, 2006; Wing Yan Man, 2006).
Ogretmenlerin bu tiir egitim ortamlarina uyum saglamasi igin bir takim girisimci 6zelliklere sahip
olmalari gerektigi soylenebilir. Bu anlamda girisimci 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler

asag1daki gibi siralanmistir (Borase, 2014; Janitnaité, 2004; The Enterprising School, 2002):

= Mesleginde tutkulu ve hirsh olurlar

= Daima olumlu tutum sergilerler

= Baskalarina ilham kaynagi olurlar

= Ozgiivenli olurlar

= Bazen kurallarin disina gtkma konusunda risk alirlar

= Yenilik¢iligi tesvik ederler

= Eylem odakl olurlar

= Ogrencilerinin ve 6gretmen adaylarinin goziinde enerjik gorintirler

= Daima vizyon sahip olurlar

= Acik fikirli olurlar

= Gelenekselin disinda yaratici ve dolayli yaklasimlarla problem ¢ozerler
= Duzenli ve yapici geribildirim saglarlar

= Ogrencilere rol model olurlar ve onlara danismanlari gibi davranirlar

= Basarisizligi bir 6grenme firsati olarak degerlendirirler

= Etkili bir iletisim agina sahiptiler

= iyi bir dinleyici olarak baskalarina fikirlerini kabul ettirebilirler (ikna kabiliyeti)

= Sorumluluk sahibi olurlar

203



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017  Sayi: 44 Sayfa:202-228

= Benlik saygisina sahip olurlar
= Zamani etkili kullanirlar seklinde ifade edilmektedir.

Yukarida bahsedilen 6zelliklerin tamaminin bir 6gretmende olmasini beklemek arzu edilen bir
durumdur. Bu 6zellikleri tasimayan dgretmenlerde ise farkindalik yaratilmasi ve bu 6zelliklerin
gelistirilmesi noktasinda ¢aba gosterilmesi dnemli gorulebilir. Girisimci kisilik 6zellikleri risk alma,
kendine gliven, basari ihtiyaci, belirsizlige karsi toleransli olma, kontrol odagi ve yenilik¢i olma
seklinde ifade edilmistir (ince, Erdem, Deniz ve Baglar, 2015). Diger taraftan Deveci (2016a)
kapsamli literatur derlemesi neticesinde en yaygin girisimci kisilik 6zelliklerini; risk alma, yenilikgi
olma, yaratici olma, firsatlari gérme, degisime uyum saglama, belirsizlige karsi toleransli olma,
kendine guven, kararli ve azimli olma, basari istedi, bagimsiz hareket edebilme, lider olma, etkili
iletisim kurma, kontrol odagi, sorumluluk alma, karar verebilme oldugunu belirtmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri

Bu arastirma kapsaminda risk alma, belirsizlige karsi toleransli olma, liderlik, kontrol odagi,
firsatlari gérme, degisime uyum saglama, karar verme, basari ihtiyacl, yaratici olma, takim
calismasi, kendine given, etkili iletisim kurma, bagimsiz hareket edebilme, yenilik¢i olma,
sorumluluk alma gibi girisimci kisilik ozellikleri Gzerinde durulmustur. Risk alma: Alinan bir
kararin hayata ge¢mesi durumunda karsilasilacak sonuglara iliskin belirsizligi ifade ederki bu
sonuglarin hayal kirikligi yaratabilecegi ihtimali oldugu anlamina gelir (Sitkin ve Paolo, 1992).
Belirsizlige karsi toleransli olma: Belirsizligin; var olan bilgilerin karsilasilan bir durumu
aciklamada yetersiz kaldi§i stirecleri ifade ettigi gorilmustiur (Ozden, Temurlenk ve Basar, 2008).
Girisimciler icin belirsizlige karsi toleransli olmanin énemli bir 6zellik oldugu belirtilmistir (Schere,
1982). Liderlik: Liderler yoneticilerden farkli olarak yenilikgi, gelistirici 6zellikte grubun duygusal
olarak kabul ettigi kisiler olarak ifade edilmistir (Marangoz, 2012). Girisimci bireylerin liderlik
ozelligi tasidigr belirtilmistir (Atasoy, 2012). Kontrol odagi: Kisinin kendisiyle ilgili cevresinde
meydana gelen durumlari kendisine (i¢sel) ya da dis etkenlere (dissal) baglama durumuyla ilgilidir.
Kontrol odag ile ilgili olarak girisimciler Gzerinde yapilan arastirmalarda; girisimci olma niyeti
olan bireylerin olmayanlara gore, daha fazla i¢sel kontrol odagina sahip olduklari ifade edilmistir
(Brockhaus ve Rupkey, 1978; Jennings ve Zeithaml, 1983). Firsatlari goérme: Kendi isini kurmak
isteyen bireylerin baskalarinin géremedigi firsatlari goérip, bu firsatlari birer is fikrine
donusturebilme 6zelligine sahip olmasi gerektigi belirtilmistir (Kigik, 2005). Degisime uyum
saglama: Girisimci bireyler, toplumda degisimi gerceklestiren kisi olarak gorulmastir (Arikan,
2013). Karar verme: Karar verme, uygulanma igin belirli bir alternatifi se¢me sureci olarak

tanimlanmistir (Nutt, 1976). Girisimci bireylerin kendi baslarina karar verebildikleri belirtilmistir
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(Aytag, ve ilhan, 2007). Basari ihtiyaci: Girisimci bireylerin davranislarini etkileyen bir faktor
olarak basari ihtiyaci teorisi ortaya atilmistir. Dolayisiyla basari ihtiyaci yuksek bireylerin basariya
ulasmak igin daha istekli davrandiklari, bu durumunda girisimcilik egilimlerine katki sagladigi
belirtilmistir (McClelland, 1961). Yaratici olma: Yaraticilik yeni bir disiunce ya da fikir tretme
yetenegi olarak ifade edilirken, yenilikcilik ise dretilen distnce ya da fikirden yararlanarak
masterileri memnun edecek yeni kaynaklarin bulunmasi seklinde aciklanmistir (Marangoz, 2012).
Yenilik ve yaraticilik girisimciligin odak noktasi, girisimci bireylerin ise temel 6zelligi olarak
gordlmastur (Marangoz, 2012). Takim ¢alismasi: Ortak bir amag¢ ugruna karsihkl iliskilerin sz
konusu oldugu calisma grubu veya birimi olarak ifade edilmistir (Luca ve Tarricone, 2001).
Girisimci bireylerin takim calismalarina acgik ve yatkin olduklari belirtilmistir (Erarslan, 2011).
Kendine glven: Uygulamali arastirmalarda girisimci bireylerin girisimci olmayanlara gére daha
fazla kendilerine glvenleri oldugu belirlenmistir (Ho ve Koh, 1992). Etkili iletisim: Girisimci
bireylerin etkili iletisim kurabildikleri ve bu 6zelligin onlar icin ¢cok 6nemli olduguna dikkat
cekilmistir (Kaya, 2007). Bagimsiz hareket edebilme: Girisimci bireylerin tek basina bir gorevi
yapmaktan c¢ekinmedikleri, baskalarinin destegine ya da yonlendirmesine ihtiya¢ duymadan
bagimsiz hareket edebilme dzelligine de sahip olduklari belirtilmistir (Yildirim, Demirel ve igerli,
2011). Yenilikci olma: Varolana yenisini ekleme veya yeni bir Grlin ya da hizmet ortaya koymayi
ifade eden yenilikgilik girisimciligin temeli olarak gorilmuistir (Thomas ve Mueller, 2000).
Girisimci olanlarin olmayanlara oranla anlamli sekilde yenilik¢ilik egilimi icinde olduklari
gOzlenmistir (Kangasharju ve Hyrsky, 1998). Sorumluluk alma: Girisimci bireylerin yetki ve
sorumluluk almaktan gekinmediklerine dikkat gekilmistir (Erarslan, 2011).

Amos ve Onifade (2013) 200 6gretmen adayi ile yirdttikleri alan tarama ¢alismasinda, fen tabanli
ogretmen adaylarinin girisimcilige yonelik algilarinin diger alanlardaki 6gretmen adaylarina gore
daha olumlu oldugunu belirtmistir. Pan ve Akay (2015) egitim fakiltesinde 404 6gretmen adayi ile
yurattagu alan taramasinda en yiksek girisimcilik puan ortalamasina fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin sahip oldugunu belirtmistir. Deveci ve Cepni (2015) 730 fen bilimleri 6gretmen aday!
ile yOrattigu alan taramasinda, sinif diizeyi agisindan sadece yenilik¢i olma boyutunda dérdinci
sinif 6grencilerinin diger sinif dizeylerine gore daha yenilik¢i Ozelliklere sahip olduklari
belirtmistir. Deveci (2016b) 12 fen bilimleri 6gretmen aday! ile yuruttugi nitel arastirmada, fen
bilimleri 6gretmen adaylarinin girisimcilik kavramina iliskin algilarinin yetersiz ve sinirli diizeyde
oldugu ortaya koymustur. Anagiin ve Atalay (2017) 14 sinif 6gretmeni aday1 ile gerceklestirdikleri
arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin girisimcilik kavramini; dikkat ceken, kendine glvenen,
donanimli, lider, Gretken, yeniliklere acik, aktif, risk alan Kisilik Ozellikleri ile agikladiklari
gorilmistir. Aydin ve Oner (2016) sosyal bilgiler ve sinif égretmeni adaylarindan olusan 435
205



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017  Sayi: 44 Sayfa:202-228

katihmci ile gerceklestirdikleri alan taramasinda, sosyal bilgiler ve sinif égretmeni adaylarinin
girisimcilik duzeylerinin cinsiyet (erkek lehine) ve yasanilan yerlesim birimi (biylksehir lehine)
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermistir. Lepistd ve Ronkko (2013)
tarafindan Finlandiya’da 257 6gretmen adayinin gelecekte mesleki ¢alismalarinin bir parcasi olarak
girisimciligi nasil algiladiklari yazili belgelerle incelenmis, 6gretmen adaylarinin %90’nin
girisimcilik egitimi hakkinda istekli olduklarini dile getirdikleri belirlenmistir. Bikse ve Riemere,
(2013) tarafindan 478 6gretmen aday! ile yuratilen arastirmada, 6gretmen adaylarinin girisimci
yeterlikleri incelenmis ve arastirma sonucunda son mezunlarin ginimiz is gucl piyasasi
zorluklarina yonelik iyi hazirlandiklari belirtilmistir. Ronkko ve Lepistd (2015) tarafindan 257 Finli
ogretmen aday! ile ydritulen arastirmada 6gretmen adaylarinin girisimcilik egitimini nasil
algiladiklar1 incelenmis ve arastirma sonucunda girisimcilik egitimini temel egitim diizeyinde
gormek istemeyenler olmasina ragmen 6gretmen adaylarinin ¢cogunlugunun girisimcilik egitimine

yonelik anlayislarinin olumlu oldugu belirlenmistir.

igili literatiirde yer alan arastirmalarda fen bilimleri 6§retmen adaylarinin gériislerinin genel olarak
Likert tipi 6lcme araclari ile belirlenmeye ¢ahsildigr gorilmustir (Amos ve Onifade, 2013; Deveci
ve Cepni, 2015); Pan ve Akay, 2015). Deveci (2016b) tarafindan yurdtulen nitel arastirmada ise fen
bilimleri 6gretmen adaylarinin girisimcilik kavrami ve girisimci 6zellikler ile ilgili goruslerinin
alindigi gorilmistar. Diger taraftan gerek ulusal gerekse de uluslararasi arastirmalarda fen bilimleri
ogretmen adaylarinin kendilerini girisimci 6zellikler agisindan degerlendirmelerini saglayacak bir
arastirmaya rastlanmamistir (Anagiin ve Atalay, 2017; Aydin ve Oner, 2016; Lepisto ve Ronkko,
2013; ROnkkd ve Lepistd, 2015). Bu anlamda bu arastirma ile literatlirdeki bu boslugun
doldurulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda arastirmanin amaci; fen bilimleri 6gretmen
adaylarinin kendilerini girisimci 6zellikler (risk alma, belirsizlige karsi toleransli olma, liderlik,
kontrol odag1, firsatlari gérme, degisime uyum saglama, karar verme, basari ihtiyaci, yaratici olma,
takim calismasi, kendine guven, etkili iletisim kurma, bagimsiz hareket edebilme, yenilik¢i olma,

sorumluluk alma) agisindan degerlendirmelerini saglamaktir.
Yontem

Bu arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylarinin kendilerini girisimci 6zellikler agisindan nasil

algiladiklari incelendiginden dolay! nitel bir ¢alisma olarak tasarlanmistir. Nitel arastirmalarda,

katilimcinin iginde bulundugu durum, katilimcilarin bu durumlari nasil algiladigi ve davranislarina

nasil yansittigi Uzerinde durulmaktadir (Bickman ve Rog, 1998). Arastirmanin odak noktasi fen

bilimleri 6gretmen adaylarinin kendilerini girisimci 0zellikler agisindan nasil algiladiklaridir.

Dolayisiyla nitel arastirmalar arasinda yer alan fenomenografik arastirma yonteminde, katilimcilarin
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olgulari nasil tecriibe ettigi, yorumladigi, algiladigi ve kavramsallastirdigi belirlenmektedir (Orgill,
2007). Bu kapsamda arastirma fenomenografik arastirma yontemine gore tasarlanmistir.

Calisma Grubu

Cahsma grubu secilirken amagsal drneklemeden yararlaniimistir. Amagsal drnekleme arastirmanin
amacl dogrultusunda bilgi agisindan zengin durumlarin tercih edilerek detayl incelemelerin
yapilmasina imkan vermektedir (Buyikoztirk vd., 2013). Bu dogrultuda galisma grubu bir devlet
universitesinde Uguncl sinifta 6grenim goren 43 fen bilimleri 6gretmen adayindan olusmaktadir.
Katilimcilardan 4’0 bay 39’u bayandir. Bu katilimcilarin tercih edilmesinin nedeni egitsel derslerin
blyik bir bolumunt almis olmalari ve heniiz atama kaygisi yasayacak durumda olmamalaridir. Son
sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylari butlin enerjilerini atama siirecine ayirdiklari igin yeterli ve
nitelikli veri elde etmek giiclesmektedir. Birinci ve ikinci sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylari
ise henlz egitsel derslerin bircogunu almamis olmalarindan o6tiri  gergek benliklerini
yansitamayabilecekleri distinulmustir. Dolayistyla en uygun sinif diizeyinin t¢tinct sinif olduguna

karar verilmistir.
Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Girisimci Ozellik Oz Degerlendirme
Formu” kullaniimistir. Formda 15 girisimci 6zellik ve bu 6zelliklere dair kisa agiklamalara yer
verilmistir. Formun olusturuldugu suregte literatire bagh kalinarak 3 akademisyenin gorls ve
onerilerinden de yararlanilmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle en fazla vurgu yapilan girisimci 6zellikler
belirlenmistir. Bu 0zellikler risk alma, belirsizlige karsi toleransh olma, liderlik, kontrol odagt,
firsatlari gérme, degisime uyum saglama, karar verme, basari ihtiyacl, yaratici olma, takim
calismasi, kendine guven, etkili iletisim kurma, bagimsiz hareket edebilme, yenilik¢i olma ve
sorumluluk alma seklinde kararlastirilmistir. Daha sonra 6gretmen adaylarinin kendilerini bu
Ozellikler agisindan degerlendirmelerini saglayacak taslak form olusturulmustur. Pilot calismada
son sinif 6gretmen adaylarindan t¢inin formu doldurmasi ve anlasiilmayan hususlari belirtmeleri
istenmistir. Ogretmen adaylari risk alma, belirsizlije karsi toleransli olma ve kontrol odag gibi
Ozellikleri bilmediklerini ifade etmislerdir. Bu durum tzerinde 3 akademisyenin goris ve onerileri
dogrultusunda 6gretmen adaylarinin kendilerini daha isabetli degerlendirebilmeleri igin her bir
ozelligin ne anlama geldigine iliskin kisa agiklamalarin forma eklenmesine karar verilmistir. Bu
sekilde formu dolduran bir 6gretmen adayi dnce ilgili 6zelligin ne anlama geldigini 6grenecek daha
sonra bu Ozelligin kendinde var olup olmama durumunu nedeni ile birlikte agiklayacaktir.

Olusturulan formun son halinin bir bolimua Ek.1°de verilmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analizi tekniginden yararlanilmistir. Bunun yaninda katilimcilarin
hemfikir olduklari kodlamalara iliskin siklik degerleri verilmistir. Veri toplama aracinda her bir
Ozellige iliskin iki asama yer almaktadir. Birinci asamada 6gretmen adaylarina ilgili 6zelligin
kendilerinde bulunup -bulunmama durumuna iliskin “‘sahibim’’, “*sahip degilim’’ ve *‘yanit yok’’
seklinde secenekler sunulmustur. Katilimcilarin her bir 6zellige iliskin 6z degerlendirmelerinde
“‘sahibim’’, ** sahip degilim’’ ve “‘yanit yok’’ durumlari siklik degerlerinden yararlanilarak
sergilenmistir. Her bir 6zellige iliskin durum degerlendirmesinin ardindan “‘clinkd’”  ifadesi
durumun nedenini aciklamasi istenmistir. Bu dogrultuda “‘¢linki’” ifadesine yonelik yapilan

aciklamalar icerik analizinden yararlanilarak analiz edilmistir.

Analiz surecindeki yanliligi ve arastirmaci yazarin 6n yargilarini en aza indirmek igin arastirmaci
yazarin yanisira farkli bir uzman tarafindan yapilan analizler de dikkate alinmistir. Oncelikle
katilmcilar tarafindan “Girisimci Ozellik Oz Degerlendirme Formu” yer alan ézelliklerin varhgi ya
da yokluguna iliskin belirtilen nedenler kodlanmistir. Bu sirecte herbir 6zellik ayri ayri
incelenmistir. Ornegin; risk alma 6zelligi ele alindiginda, bir taraftan ilgili katilimcinin bu 6zelligin
varolup olmama durumuna iliskin belirtti§i isaretlemeye gore siklik degerleri not edilirken, diger
taraftan neden bu 6zelligin oldugu ya da olmadigina iliskin yapilan agiklamalar gézden gegirilerek
kodlama sureci baslatilmistir. Her bir 6zellik bu sekilde devam ettirilmistir. Dolayisiyla ilgili
Ozellikler tema olarak ele alinmis ve kodlar ise bu 0zellige iliskin yapilan agiklamalardan
olusturulmustur. Benzer sure¢ arastirmaci yazar disinda farkli bir uzman tarafindan da
gergeklestirilmistir. Daha sonra iki uzmanin gergeklestirmis oldugu analizler karsilastiriimis ve
celiski yasanan kodlamalarda, iki uzman hemfikir olduklari kodlar kabul edilmis ve analiz sureci

sonlandirtimistir.
Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmada arastirma sonuclarinin tekrar edilebilirligi givenirlik, arastirma sonuclarinin
dogrulugu ise gegerlik olarak kabul edilmektedir (Topkaya, 2006). Gegerligi saglamak igin toplanan
veriler ayrintili olarak sergilenmistir. Bulgular bélimunde goérilebilecedi gibi dogrudan alintilara,
hangi katilimcilarin hangi goriislere Kkatildiklarina iliskin bilgilere yer verilmistir. i¢ gecerlik
saglamak icin “Girisimci Ozellik Oz Degerlendirme Formu” hazirlanirken ilgili konuda gerek
ulusal gereksede uluslararasi literatiir detayh bir sekilde taranmis ve alan uzmani 3 akademisyenin
gOrus ve oOnerilerinden yararlaniimistir. Bunlarin yanisira 6gretmen adaylarina isimlerinin higbir

sekilde yansitilmayacagi konusu hatirlatilmis ve guven atmosferi yaratilmistir. Veriler analiz
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edildikten sonra bulgular 10 katilimciya gosterilmis, bulgularin ifade ettikleri gorisleri yansitip
yansitmadigi teyit ettirilmistir. Bu anlamda 6gretmen adaylari kastedilen gorislerin bulgularda
yansitildigina yonelik goris belirtmislerdir. Dis gecerligi saglamak icin ise, tercih edilen ¢alisma
grubu, verilerin elde edildigi sure¢ ve verilerin nasil analiz edildigi detayli olarak aciklanmis, ayrica
bulgular sergilenirken 6gretmen adaylarinin belirttikleri ifadelerden elde edilen kodlamalara yer
verilmistir. Glvenirlik icin ise veri toplama aracinin gelistirildigi surecgten verilerin toplandigi ve
analiz edildigi surece kadarki bolumler ayrintih olarak agiklanmistir. Bu sayede farkl bir
arastirmacinin benzer siirecleri izleyerek benzer sonuglara ulasabilmesinin 6ni agilmistir. Verilerin
analiz edildigi surec iki arastirmaci tarafindan birbirlerinden bagimsiz sekilde gergeklestirmeleri
saglanmistir. Bagimsiz arastirmacilarin analizleri arasindaki tutarhhgi hesaplamak icin Miles ve
Huberman (1994) tarafindan 6nerilen tutarhhk katsayisi, .77 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin en
onemli sinirhihklardan biride ulasilan sonuclarin evrene genelleme yapilamamasidir. Arastirmadaki
bir diger sinirhihk ise 6gretmen adaylari arasinda bay ¢gretmen adayi sayisinin az olmasidir. Bu
durum genel olarak tim sinif diizeylerinde bay 6gretmen adayi sayisinin az olmasindan éturuddr.
Bunlarin yani sira arastirmada adaylardan kendilerini degerlendirmeleri istenmistir, bu noktada 6z
degerlendirmenin olumsuz bir yénu olarak adaylarin yanli davranabilecegi dusunilebilir. Bu
problemi en aza indirebilmek icin formlar doldurulmadan 6nce 6gretmen adaylarina; gercek
benliklerini yansitmalari, sonuclarin not olarak degerlendirilmeyecegi, olmayan dzelliklerini varmis

gibi gostermemeleri konusunda hatirlatma yapiimistir.
Bulgular ve Yorum

Bu bolimde fen bilimleri 6gretmen adaylarinin girisimci  0zellikler hakkindaki 6z
degerlendirmelerine iliskin bulgulara yer verilmistir. Tablo 1’de risk alma 6¢zelligine dair bulgular

sunulmustur.

Tablo 1
Risk Alma Ozelligine Dair Bulgular
Durum Kodlar Katihmcilar
Sahibim Risk almaktan korkmam cesaretliyimdir (010, 032, 036, 037) (01, 02, 03, 06,
(18) Hayatta zaman zaman risk alinmasi gerektigini diisiiniyorum 07, 08, 09, 010,
(07, 09, 028, 043) 018, 024*, 025*,
Risk almay1 cok severim (06, 040) 028, 032, 035,
Atanma sansimin distik oldugunu bilerek 6gretmenligi sectim. 036, 037, 040,
(01) 043)
Gergek hayatta risk aldigimda bu 6zelligimi aciga ¢ikacaktir.
(02)

Risk almaya hazirlikliyim (O3) )
Aksiyon dolu yasamay1 seviyorum (O8)
Istedigimi elde etmek icin her seyin olmasi gerektigini
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dustintriim (018)
Risk almadan sonucunu géremem (O35)
Sahip Kesin sonuglari olan garantili yollardan ilerlemeye tercih (04, 05, 011,012,
Degilim ederim (011, 012, 013, 014, 027, 030, 033, 038, 039, 041) 013, 014, 015,
(25) Risk almam (04, 015, 020, 031) 016, 017, 019,
Basima neler gelecegini bilmemek beni korkutur (016, 019, 020, 021, 022,
H42) 023, 026, 27,
Bu konuda kendimi cesaretli hissetmiyorum (023, 026, 034)  029*, 030, 031,
Yapacagim seyin olumsuz sonuglanacagini diistiniiriim (O5, 033, 034, 038,
017) 039, 041, 042)

Sonuglari iyide olsa kétiide olsa hazir degilim (021)

Isimi sansa birakmayi sevmiyorum (022)
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 1’de gorilebilecegi gibi 18 6gretmen adayl bu 6zellige sahip oldugunu belirtirken, 25
ogretmen aday risk alma 6zelligine sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak risk
alma 6zelligine sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden
olarak; risk almaktan korkmadiklari ve hayatta risk alinmasi gerektigine yonelik aciklamalarda
bulunduklari gérilmustir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten égretmen adaylari ise kesin
sonuglari olan garantili yollardan ilerlemeyi tercih ederim ve risk almam seklinde agiklamalarda
bulunmuslardir. Tablo 2’de yenilik¢i olma 6zelligine ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2
Yenilikgi Olma Ozelligine Dair Bulgular
Durum  Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Yeni fikirler Gretmeyi seviyorum (09, 010, 012, 014, 019, (02, 03, 04, 05, 06,
(38) 025, 027, 031, 035, 041, 043) 07, 08, 09, 010,
Farkhligi ve yenligi seviyorum (O3, 015, 017, 018, 020, 011, 012, 013*, 014,
024, 026) 015, 017, 018, 019,
Alistimisin disinda yeni bir seyler yapmak isterim (02, 04, 020, 021, 023, 024,
06, 08, 023, 029) 025, 026, 027, 028*,
Yenilige acik olunmasi gerektigini distiniyorum (07, 011, 029, 030%*, 031,
021, 039, 040, 042) 032*, 033, 035, 037,
Hayal giicti yiiksek biriyim (033, 037) 038*, 039, 040, 041,
Fazla merakliyim (O5) 042, 043)
Sahip Yeni fikirler Gretemiyorum (O1) (01, O16, 022*, O34,
Degilim  Uretilen fikirleri yeterli buluyorum, yeni fikir iretmeye gerek 036)
(5) duymuyorum (016, 034, 036)

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 2’de goruldugi gibi 38 6gretmen adayi yenilikci olma 6zellige sahip oldugunu belirtirken, 5
ogretmen aday! bu 06zelligine sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak yenilikgi
dzelligine sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla edile getirilen neden olarak;
yeni fikirler Gretmeyi seviyorum, farklihgi ve yenligi seviyorum gibi aciklamalar yapiimislardir.
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Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten 6gretmen adaylari ise yeni fikirler tretemiyorum ve
uretilen fikirleri yeterli buluyorum seklinde aciklamalarda bulunmuslardir. Tablo 3’te kendine

glven duyma 6zelligine ait bulgular verilmistir.

Tablo 3
Kendine Giiven Duyma Ozelligine Dair Bulgular
Durum  Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Yaptigim islerde kendime gtivenim tamdir. (O2, (01, 02, 03, 04, 05, 06>, O8*,
(38) 03, 04, 05, 010, 012, 013, 014, 015, 017, 018, 010, 011*, 012, 013, 014,
019, 020, 021, 023, 029, 031, 032, 033,034, 015, 017, 018, 019, 020, 021,
035, 037, 038, 040, 041, 043) 022, 023, 024*, 025*, 026,
027, 029, 030*, 031, 032,
inanirsam her seyi yapabilirim (01, 022, 026, 033, 034, 035, 036*, 037,
027, ©39) 038, 039, 040, 041, 043)

Sahip Giiven konusunda kendimi yetersiz hissediyorum (07, 09, 016, 028, 042)
Degilim (016, 042)
(5) Her konuda kendime giivenemiyorum (O7)
Girisimde bulunma konusunda kendime guivenim
yok (O9)
Utangag ve cekingen biriyim (028)
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Kendine given duyma o6zelligi ile ilgili olarak 38 6gretmen adayi kendine giiveni oldugunu
belirtirken, 5 6gretmen adayi bu 6zelligine sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak
kendine gliveni oldugunu belirten 6égretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak;
yaptigim islerde kendime glvenirim ve inanirsam her seyi yapabilirim gibi aciklamalarda
bulunmuslardir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten 6gretmen adaylari ise giiven konusunda
kendimi yetersiz hissediyorum, her konuda kendime guvenemiyorum seklinde agiklamalarda
yapmislardir. Tablo 4’te basari ihtiyaci 6zelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 4
Basari ihtiyacina Dair Bulgular
Durum Kodlar Katilhmcilar
Sahibim Her zaman basarili olmak isterim (O1, O3, 05, 07, 011, 021, (01, 02, 03, 04,
(34) 023, 529, 032, O37, 038, B39, 040, O41, O43) 5, 67, 08, O9,
Her zaman daha iyi olmak icin caba gosteririm (02, 04, 09, 010, 011, 012,
010, 012, 014, 019, 022) 014, O15*, 017,
Umudumu kaybetmem hirsli ve azimliyimdir (08, 031, 033,  018*, 019, 021,
335) 022, 23, O24*,
Ders ¢alismayi seviyorum (017) 025*, 026, 029,
Yeni bir ise baglamak icin ihtiyacim var (024) 031, 032, 033,
Basar1 mutluluktur (026) 034, 035, 037,
Gercekten istersem basaririm (034) 038, 039, 040,
041, 043)
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Sahip  Gerektigi kadar basarili olmak benim igin yeterli (016, 027, (06*, 013*, 0186,

Degilim  O36) QZO, 627, 628,
9) Basaramama konusundaki timitsizlik daha baskin olur (028, 030%*, 036, 042)
042)

Yeterli diizeyde kalmak isterim (020)
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 4 incelediginde, basari ihtiyac ile ilgili olarak 34 6gretmen adayi bu 6zellige sahip oldugunu
belirtirken, 9 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak basari ihtiyaci
hissettigini belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak; her zaman
basarili olmak isterim ve her zaman daha iyi olmak icin caba gosteririm gibi agiklamalar
yapmislardir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten 6gretmen adaylari ise gerektigi kadar
basarili olmak benim igin yeterli ve basaramama konusundaki tmitsizlik daha baskin olur seklinde
aciklamalarda bulunmuslardir. Tablo 5’te bagimsiz hareket edebilme 6zelligine ait bulgular yer

almaktadir.
Tablo 5
Bagimsiz Hareket Edebilme Ozelligine Dair Bulgular
Durum Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Kendi kararlarima gore hareket etmeyi severim (02, 03, (02, 03, 04, 06, 07, 08,
(37) 06, 07, 010, 012, 018, 021, 022, 027, 028, 029, 09, 010, 011, 012, 013,
030, 031, 033, 034, 035, 038, 039, 040) 014, O15*, 016*, O17*,
Serbest hareket etmeyi severim (08, 09, 011, 014, 018, 020, 021, 022,
036, 043) 024*, 025*, 026, 027,
Tam bagimsiz olmasa da yanimdaki insanlarinda 028, 029, 030, 031,
fikirlerini alirim (04, 013, 026, 041) 032*, 033, 034, 035,
036, 038, 039, 040, 041,
043)

Sahip Her zaman yanimda birinin olmasini isterim (O1, 042) (01, O5*, 019, O37*,
Degilim  Dusundugum her seyi tek basima gerceklestiremiyorum 042)
(5) (019)

Yanit yok (1) 023
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degdilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 5 incelediginde, bagimsiz hareket edebilme ile ilgili olarak 37 6gretmen adayi bu 6zellige
sahip oldugunu belirtirken, 5 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak
bagimsiz hareket edebilme 6zelligine sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla
dile getirilen neden olarak; kendi kararlarima gore hareket etmeyi severim ve serbest hareket etmeyi
severim gibi aciklamalarda bulunduklari gorulmistir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten

ogretmen adaylari ise her zaman yanimda birinin olmasini isterim ve disundugim her seyi tek
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basima gerceklestiremiyorum seklinde aciklamalarda bulunmuslardir. Tablo 6°te karar verme

ozelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 6
Karar Verme Ozelligine Dair Bulgular
Durum  Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Kendi kararlarimi kendim alirim (01, 018, 019, 024, 026, (01, 02, 03, 04,
(32) 335, 037, 038, 040, 042, O43) O5*, O6*, O7*, 09,
Kendimce uygun olanin en iyisini segerim (04, 09, 010, 010, 011, 012, 017,
012, 029, 034) 018, 019, 020, 022,
Kendi kararlarimi hizli bir sekilde verebilirim (011, 017, 024, 025*, 026,
020, 022, 036) 028*, 029, 030%,
Kararsizliktan hoslanmam, kararh hareket ederim (02) 032*, 034, 035, 036,
Altinci hislerime giiveniyorum (O3) 037, 038, 039*, 040,
042, 043)
Sahip Cok kararsizimdir (015, 016, 023, 027, 031, 033, 041) (08, 013, 014, 015,
Degilim  Cabuk karar veremem, genellikle ikilemde kalirim (O8, 016, 021, 023, 027,
(11) 013, 014) 031, 033, 041)

Hizli bir sekilde karar veremiyorum (021)

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 6 incelediginde, karar verme 6zelligi ile ilgili olarak 32 6gretmen aday! bu 6zellige sahip

oldugunu belirtirken, 11 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak bu

ozellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak;

kendi kararlarimi kendim alirnm ve kendimce uygun olanin en iyisini secerim gibi agiklamalarda

bulunduklari gérilmistir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten 6¢gretmen adaylari ise gok

kararsizim ve cabuk karar veremem, genellikle

ikilemde kalirirm seklinde agiklamalarda

bulunmuslardir. Tablo 7’de sorumluluk alma 6zelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 7

Sorumluluk Alma Ozelligine Dair Bulgular
Durum Kodlar Katihmcilar
Sahibim  Gérev verildi§inde elimden geleni yaparim. (01, O4, O7, (01, 02, 03, 04,
(39) 012, 013, 016, 019, 025, 039, 042, O43) 05*, 06*, O7, 08,

Sorumluluklarimin farkindayim, sorumluluk almaktan
cekinmem (09, 017, 020, 023, 024, 027, 031, 034, O35,
037, 040)

Kendimi sorumluluk sahibi biri olarak gériyorum (02, O8,
010, 011, 014, 021, 032, O38)

Ailede en biyik ben olmamdan dolayi sorumluluk alirim
(03)

Dakik olmayi seviyorum (041)

09, 010, 011, 012,
013, 014, O15*,
016, 017, 018~
019, 620, 021,
023, 024, 025,
027, 029*, O30%*,
031, 032, 033~
034, 035, 037,
038, 039, 040,
041, 042*, 043*)
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Sahip Tam olarak sorumluluk sahibi biri degilim (022, 026, 036) (022, 026, 028*,
Degilim 036)
4)

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 7 incelediginde, sorumluluk alma ézelligi ile ilgili olarak 39 6gretmen aday1 bu 6zellige sahip
oldugunu belirtirken, 4 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak bu
Ozellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak;
gorev verildiginde elimden geleni yaparim ve sorumluluklarimin farkindayim, sorumluluk almaktan
cekinmem gibi agiklamalarda bulunduklari gorulmistir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini
belirten 6gretmen adaylari ise tam olarak sorumluluk sahibi biri degilim seklinde agiklamalarda
bulunmuslardir. Tablo 8’de belirsizlige karsi toleransli olma 6zelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 8
Belirsizlige Karsi Toleransli Olmaya Dair Bulgular
Durum  Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Belirsiz durumlarda strese girmem sakin davranirim (O1, (01, 03, O5*, 06*,
(17) B3, 033, O34, 036, O43) 013, 614, O17, O18,
Belirsizligi nasil asacagimi bilirim (013, 014, 018, 037, 025*, 028*, O31*,
039) 033, 034, 036, 037,
Belirsiz durumlarda 6nlem alabilirim (017) 039, 043)
Sahip Belirsizlige dustiigiimde karar vermekte zorlanirim (04, (02, 04, O7*, 08,
Degilim  O16, 029, 038, 041) 09, 010, O11*, O12,
(25) Belirsizlige teamiilum yoktur (020, 026, 032, 035, 040) 015*, 016, 019, 020,
Belirsiz durumlarda karar vermek istemem (012, 019) 021*, 022*, 024,
Stresli durumlarda kendimi kontrol edemem (02, 024, 027) 026, 027, 029, 030%,
Belirsiz durumlarda kendime olan giivenimi kaybederim 032, 035, 038, 040,
(09) 041, 042%)
Strese yenik diiserim, fazla baskiya gelemem (O8)
Belirsiz durumlarda sabirli davranamam (010)
Yanit yok (1) 023

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 8 incelediginde, belirsizlige karsi toleransl olma 6zelligi ile ilgili olarak 17 égretmen aday!
bu 6zellige sahip oldugunu belirtirken, 25 6gretmen aday1 sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma
iliskin olarak bu 6zellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen
neden olarak; belirsiz durumlarda strese girmem sakin davranirim ve belirsizligi nasil asacagimi
bilirim gibi aciklamalarda bulunduklari gorulmistir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten
ogretmen adaylari ise belirsizlige dustigumde karar vermekte zorlanirim ve belirsizlige teamulim
yoktur seklinde agiklamalarda bulunmuslardir. Tablo 9’de firsatlari yakalama 6zelligine ait bulgular
yer almaktadir.
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Tablo 9
Firsatlari Yakalama Ozelligine Dair Bulgular
Durum  Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Firsatlari takip ederim, yakalamaya calisir, degerlendiririm (01, O4*, O5*, O7,
(31) (61, 610, 611, 013, 018, 619, 021, O22, 23,032, B35, 08, O10, O11, O12,
040, 042, 043) 013,014, O15*,
Firsatlarin degerlendirilmesi gerektigini diistiniyorum (07,  017*, 018, 019, 020,
020, 029, 038, 039) 021, 022, 023, 025*,
Gelecege doniik olarak hayata farkl yonlerden bakarim (08, 026*, 027*, 029,
O14) B30*, O31*, 032,
Alisveris yaparken firsatlari yakalamaya 6zen gosteririm 035, 038, 039, 040,
(012) 042, 043)
Sahip Girisimcilige egilimim yok (09, 016, 034) (02, 03*, 06, 09,
Degilim  Bugiine kadar kar amach bir firsat yakalayamadim. (O2) 016, 024*, 028*,
(12) ilerisi icin bir yatirimi hic diisinmedim (O6) 033, 034*, 036*,

Firsatlari yakalayamadigimi diistiniiyorum (O41)

037*, 041)

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 9 incelediginde, firsatlari yakalama 6zelligi ile ilgili olarak 31 6gretmen adayi bu 6zellige
sahip oldugunu belirtirken, 12 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin
olarak bu 6zellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden
olarak; firsatlari takip ederim, yakalamaya c¢alisir, degerlendiririm ve firsatlarin degerlendirilmesi
gerektigini disuniyorum gibi ac¢iklamalarda bulunduklari goértlmastir. Bunun yaninda sahip
olmadiklarini belirten 6gretmen adaylari ise girisimcilige yonelik bir egilimim yok ve bugiine kadar
kar amagcli bir firsat yakalayamadim seklinde agiklamalarda bulunmuslardir. Tablo 10°da degisime
uyum saglama 6zelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 10
Degisime Uyum Saglama Ozelligine Dair Bulgular
Durum  Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Degisime acik biriyimdir (03, 07, 014, 016, 022, 024, (02, 03, O5*, 06,
(31) 027, 033, 036, 038, 041) 07, 010, 012, 014,
Farkl alanlarda ve ortamlarda alisilagelmis durumlarin 015*%, 016, 018, 022,
disina ¢ikabilirim (02, 010, 012, 025, 031, 034, 035, 023, 024, 025, 026,
042, H43) 027, 028*, 030%,
Her ortama hizli bir sekilde uyum saglayabilirim (06, 018, 031, 032, 033, 034,
023, 026, 032, 039, 040) 035, 036, 038, 039,
040, 041, 042, 043)
Sahip Degisime kapali biriyim (019, 020, 037) (01, 04, 08, 09,
Degilim  Bazi konularda uyum saglamam uzun zaman alir (04, 011, 011, O13*, O17%,
(12) 021) 019, 020, 021, 029*,

Aliskanliklarimdan vazgecemem (O1)

Ayak uydururum ancak tam anlamiyla uyum saglayamam
(08)

Uyum sorunu yasarim (09)
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Yeni ortama uyum saglamam uzun zaman alir (013)
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 10 incelediginde, degisime uyum saglama 6zelligi ile ilgili olarak 31 6gretmen aday! bu
Ozellige sahip oldugunu belirtirken, 12 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma
iliskin olarak bu 6zellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen
neden olarak; degisime acik biriyimdir ve farkli alanlarda ve ortamlarda alisilagelmis durumlarin
disina ¢ikabilirim gibi aciklamalarda bulunduklari gortlmastir. Bunun yaninda sahip olmadigini
belirten 6gretmen adaylari ise degisime kapali biriyim ve bazi konularda uyum saglamam uzun

zaman alir seklinde agiklamalarda bulunmuslardir. Tablo 11’da liderlik 6zelligine ait bulgular yer

almaktadir.
Tablo 11
Liderlik Ozelligine Dair Bulgular
Durum Kodlar Katilhmcilar
Sahibim Liderlik benim ruhumda var. Geri planda kalmay1 sevmem (02, (01, 02, 03, O6*,
(24) 029, 039, 040, 043) 011*, 013, 014*,
Takim ya da arkadas grubunda 6ncii olmayi severim (01, 03, 017, 018, 019,
A19) B20%, 521, O25*,
Bazi alanlarda liderlik dzelligimi gosteririm (021, 035, 041)  026*, 028*, 029,
Elimden geldiginde yardim etmeyi severim (013, 018) 030*, 031*, 032*,
insanlari yonetmeyi seviyorum (017) 035, 039, 040,
041, 043)
Sahip  Liderlik gibi Gstiin bir 6zelligim olmadigini dusuniyorum (08, (04, 05, 07, 08,
Degilim 022, O34, 936, 042) 09, 610, 12,
(19) Yénetici bir 6zelligin olmadigini diistiniiyorum (07, 016, 027, 015*, 016, 022,
037) 023, 024, 027,
isbirligini liderlik yapmaya tercih ederim (04) 033*, 034, 036,
Herkes kendi kararini verebilir (O5) 037, 038, 042)

Lider olmak bir ayricaliktir (O9)

Bir topluluga hitap edemem (O10)

Liderlik dzelligim var ancak yansitamiyorum (012)

Varolan kurallara uyarak hareket etmeyi tercih ederim (023)
Genellikle kendimi geri planda tutarim (024)

Buiyiik sorumluluk ister (O38)
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 11 incelediginde, liderlik 6zelligi ile ilgili olarak 24 6gretmen adayi bu 6zellige sahip
oldugunu belirtirken, 19 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak bu
ozellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak;
liderlik benim ruhumda var, geri planda kalmayi sevmem ve takim ya da arkadas grubunda onci
olmay1 severim gibi acgiklamalarda bulunduklari gértlmistir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini

belirten 6gretmen adaylari ise liderlik gibi Ustlin bir 6zelligim olmadigini distiniyorum ve yonetici
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bir 6zelligin olmadigini distuniyorum seklinde agiklamalarda bulunmuslardir. Tablo 12’da etkili
iletisim kurma 6zelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 12

Etkili iletisim Kurmaya Dair Bulgular
Durum Kodlar Katiimcilar -
Sahibim  Farkl insanlarla ¢ok rahat iletisim (01, 02, O3, 04, 05*, 06, O7, 08,

(38) kurabilirim (01, 02, 03, 04, 07, 08, 09, 09, 011*, 012, 013, 014, O15*,
012, 013, 014, 017, 018, 021, O24, 027,  O17, 018, 621, O23*, H24, O25*,
031, 032, O34, 035, O37, 038, 039, 40,  O26*, B27, O28*, K29*, H30*, O31,
O41, 42, O43) 032, 033*, O34, O35, O36*, O37,
038, 039, 040, O41, O42, O43)

Sahip Kendimi ifade etmekte zorlanirim (010, 016, (010, 016, 019, 020, 022)
Degilim 019)
(5) Anlayisli degilim (020)
Utangag biriyim (022)
*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 12 incelediginde, etkili iletisim kurma ile ilgili olarak 38 6gretmen adayi bu 6zellige sahip
oldugunu belirtirken, 5 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak bu
6zellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak;
farkli insanlarla ¢ok rahat iletisim kurabilirim gibi agiklamalarda bulunduklari gorulmdstur. Bunun
yaninda sahip olmadiklarini belirten 6égretmen adaylari ise kendimi ifade etmekte zorlanirim ve
anlayisli degilim seklinde agiklamalarda bulunmuslardir. Tablo 13’te takim calismasi yapabilme
ozelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 13
Takim Calismasi Yapabilme Ozelligine Ait Bulgular

Durum Kodlar Katilimcilar
Sahibim  Arkadaslarimla uyum iginde calisabilirim (04, 07, 09, 010,  (01*, O2*, O3*, O4,
(36) 011, 012, 017, 019, 020, 021, 023, 027, 033, O35, 037, 05%*, 06*, O7, O8,

039, 042, 043) 09, 010, 011, 012,
Takim gorevlerini eksiksiz bir sekilde tamamlarim (014, 025, 013, 014, O15*,
032, 38) O17, O18*, 19,
Lisans egitimimde cok fazla grup calismalari yapiyoruz (08, 020, 021, 023, 024,
B24) 325, 627, H28*,
insanlar arasindaki diyaloglari iyi bir sekilde idare edebilirim  ©29*, 030*, 031%*,
(0O13) 032, 33, 035, 037,

038, 039, 042, H43)

Sahip  Bireysel calismayi severim (016, 026, 034, 036, 040, 041) (016, 022, 026, 034,

Degilim . . . Lo . 036, 040, 041)
©) lletisimim iyi olmadig1 i¢in baskalariyla ¢calisamiyorum (O22)

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar
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Tablo 13 incelediginde, takim calismasi ile ilgili olarak 36 O0gretmen adayl bu 6zellige sahip
oldugunu belirtirken, 7 6gretmen adayi sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak bu
Ozellige sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak;
arkadaslarimla uyum iginde calisabilirim ve takim gorevlerini eksiksiz bir sekilde tamamlarim gibi
aciklamalarda bulunduklari gérilmustir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten 6gretmen
adaylari ise bireysel calismayi severim ve iletisimim iyi olmadidi icin baskalariyla ¢alisamiyorum

seklinde aciklamalarda bulunmuslardir. Tablo 14’te yaratici olma 6zelligine ait bulgular yer

almaktadir.
Tablo 14
Yaratici Olma Ozelligine Ait Bulgular
Durum Kodlar Katilimcilar
Sahibim Her zaman bir durumu ya da problemi farkli (02*, 03*, 04, O5*, O6*,
(35) boyutlariyla diisinmeye calisirim (09, 027, 034, O7*, 08*, 09, 010, O11*,
035, 036, 038, 039, 040, O41) 012, 014, O15*, 017, 018,
Fikir Uretmeyi seviyorum (012, 014, 017, 018, 019, 019, 020, 022*, 023*,
020) 025, 026*, 027, 028*,
Yaratici 6zelligim oldugunu dusinilyorum (010, 025, 030%*, 032*, 033*, 034,
042, 043) 035, 036, 038, 039, 040,
Verilen bir konu hakkinda etkili bir yontem arayisina 041, 042, 043)
girerim (O4)
Sahip Yaratici ve Uretken biri oldugumu disiinmiyorum (01, 013, 016, 021, 024,
Degilim (O1, 016, 021, 024, 029, 037) 029, 031*, 037)
(8) Bir probleme ¢6ziim ararken geleneksel yontemlere
basvururum (013)

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 14 incelediginde, yaratici olma ile ilgili olarak 35 6gretmen aday1 bu 6zellige sahip oldugunu
belirtirken, 8 6gretmen aday! sahip olmadigini belirtmistir. Bu duruma iliskin olarak bu 6zellige
sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile getirilen neden olarak; her zaman
bir durumu ya da problemi farkli boyutlariyla disiinmeye cahsirim ve fikir Gretmeyi seviyorum gibi
aciklamalarda bulunduklari gérilmustir. Bunun yaninda sahip olmadiklarini belirten 6gretmen
adaylari ise yaratici ve Uretken biri oldugumu distinmiyorum ve bir probleme ¢dzim ararken
geleneksel yontemlere basvururum seklinde agiklamalarda bulunmuslardir. Tablo 15°te kontrol
odagi 6zelligine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 15
icsel-Dissal Kontrol Odagina Dair Bulgular

Durum Kodlar Katilhmcilar
Icsel Kontrol  Bir problem oldugunda 6nce kendimi sorgularim (01, 04, 05, 06, 07, 08,
Odagina (013, 016, 023, 024, 027, 029, 033, 035, 042) 09, 010*, O12*, O13*,
Sahibim Her seyi kendime baglarim, ben istersem olur (01, 014*, 015*, 016*, 017,
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(25) 017, 018) 018, O22*, 623, O24, O27,

Her zaman verimsiz calistigimi dustiniirim (09) 029, 031*, 033, 035, 040*,
042)

Dissal Disa bagimli hareket ederim (019, 021) (03*, 011*, 019, 020%,

Kontrol Olaylari benim disimdaki faktorlere baglamay! 021, 025*, 026*, 028*,

Odagina tercih ederim (043) 030*, 032*, 034*, O37*,

Sahibim 038*, 043)

(14)

Yanit yok (4) B2, 636, 939, 041

*Ek aciklama yapmak istemeyen sadece sahibim ya da sahip degilim yaniti veren katilimcilar

Tablo 15 incelediginde, kontrol odagi ile ilgili olarak 25 6gretmen adayi igsel kontrol odagina sahip
oldugunu belirtirken, 14 6gretmen aday! digsal kontrol odagina sahip oldugunu belirtmistir. Bu
duruma iliskin olarak igsel kontrole sahip oldugunu belirten 6gretmen adaylari arasinda en fazla dile
getirilen neden olarak; bir problem oldugunda 6nce kendimi sorgularim ve her seyi kendime
baglarim, ben istersem olur gibi aciklamalarda bulunduklari gérilmistir. Bunun yaninda dissal
kontrol odagina sahip 6gretmen adaylari ise disa bagimli hareket ederim ve olaylari benim
disimdaki faktorlere baglamayi tercih ederim seklinde agiklamalarda bulunmuslardir.

Tartisma ve Sonug

Arastirma sonucunda fen bilimleri 6gretmen adaylarinin biyik bir ¢ogunlugu kendilerinde
sorumluluk alma, yenilikci olma, bagimsiz hareket edebilme, etkili iletisim kurma, kendine given,
takim calismasi, yaratici olma, basari ihtiyaci gibi 6zelliklerin bulundugunu belirtmistir. Deveci
(2016b) yaptigi arastirmasinda fen bilimleri 6gretmen adaylarina girisimci Kisilik 6zelliklerinin
neler oldugundan bahsetmeden, onlara girisimci kisilik 6zelliklerinden hangilerine sahip olduklarini
sormustur. Fen bilimleri 6gretmen adaylari da azimli olma, 6zguven, kararli olma, planh hareket
etme vb. girisimci Kisilik 6zelliklerine sahip olduklarini belirtmistir. Diger taraftan merakli olma,
onsezili olma gibi bazi bireysel 6zelliklerden bahsedenler oldugu gibi, ekinliklere katilmak, etkili
iletisim kurmak gibi sosyal ¢zellikleri dile getiren 6gretmen adaylarina rastlandigi dile getirilmistir.
Anagiin ve Atalay (2017) tarafindan ydritulen arastirmada sonucunda sinif 6gretmeni adaylarinin
“girisimci” kavramini; dikkat ¢eken, kendine giivenen, donanimli, lider, tretken, yeniliklere acik,
aktif, risk alan kisilik 6zellikleri ile acikladiklari belirtilmistir. Benzer sekilde mevcut arastirmada
da fen bilimleri 6gretmen adaylari girisimci kisilik 6zelliklerinden bircoguna sahip olduklarini
belirtmislerdir. Dolayisiyla arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin biyik bir
bolimindn sorumluluk alma, yenilik¢i olma, bagimsiz hareket edebilme, etkili iletisim kurma,
kendine glven, takim calismasi, yaratici olma, basari ihtiyaci gibi girisimci kisilik dzelliklerine
sahip olduklari belirlenmistir.
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Diger taraftan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin blyuk bir cogunlugu risk alma, belirsizlige karsi
toleranshi olma ve liderlik gibi girisimci kisilik Ozelliklerine sahip olmadiklarint belirtmistir.
Aslinda bu durum fen bilimleri 6gretmen adaylarinin almis oldugu egitim g6z 6nunde
bulunduruldugunda normal karsilanabilir. Ancak Anagiin ve Atalay (2017) tarafindan ydrdtilen
arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin girisimcilige iliskin risk alma, yenilik¢i olma ve lider olma
gibi 6zelliklerini yasamlarinda kullandiklari sonucuna ulasiimistir. Fen bilimleri 6gretmen adaylari
ile sinif 6gretmeni adaylari arasindaki bu farkli sonuglar, katilimcilarin sinif diizeylerinin farkh
olmasi, 6gretim programinin farkl olmasi ve katilhimcilarin yasadigi sosyo-kilturel ortamlarin fark
olmasina baglanabilir. Ayrica fen bilimleri 6gretmen adaylarinin ilkokuldan lisans dlizeyine kadar
risk almasini, belirsizlige karsi toleransli olmasini ve liderlik ruhunu harekete gecirecek egitsel
sreclere yeteri kadar yer verilmedigi bilinmektedir. Bu anlamda Altan (2014) Ulkemiz egitim
sisteminin bireyleri sorgulamaya, risk almaya, elestirel disinmeye, yaratici diisinmeye yeteri kadar
tesvik etmedigini ifade etmistir. Bu iddiay1 destekler sekilde Bacanak (2013) yapti§i arastirmasinda
fen bilimleri égretmenlerinin, girisimcilik kavrami ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarina,
dolayisiyla 6grencilerine girisimcilik becerisi kazandirma konusunda farkl anlayis ve uygulamalara
sahip olduklarina dikkat cekmistir. Mevcut arastirmada fen bilimleri 6gretmen adaylari arasinda
icsel kontrol odagi, firsatlari gérme, degisime uyum saglama, karar verme, basari ihtiyaci gibi
Ozelliklere sahip olmadigini belirtenlerde olmustur. Benzer yorumlar bu 6zellikler agisindan da
yapilabilir. Ornegin karar verebilme 6zelliginin kendilerinde bulunmadidini belirten 6gretmen
adaylari, karar vermeleri gereken durumlarda ¢ok kararsiz kaldiklarini ve ikileme distiklerine dair
aciklamalarda bulunmustur. Aslinda bu durumun egitim sisteminden ziyade aile tutumundan da
kaynaklandigi soylenebilir. Ailelerin asiri tutucu yaklasimi ve gocuklarinin yerine en iyi karari
kendilerinin verecegine olan inan¢ bireylerin ileri yasamlarinda tek basina karar alma

mekanizmalarini olumsuz yénde etkileyebilmektedir.

Genel olarak arastirmaya katilan fen bilimleri 6gretmen adaylarinin biyik bir ¢ogunlugunun risk
alma, belirsizlige karsi toleransli olma ve liderlik disindaki girisimci kisilik 6zelliklerine sahip
olduklari soylenebilir. Bu durum o6gretmen adaylarinin fen egitimi alaninda egitim goérmis
olmalarina baglanabilir. Bu anlamda fen bilimleri dersleri 6grencilerin girisimci kisilik 6zelliklerini
gelistirmek adina birgok firsat sunmaktadir. Ornegin bilimsel siire¢ becerileri ile yaraticilik arasinda
olumlu iliski oldugu vurgulanmistir (Aktamis ve Ergin, 2007). Fen bilimleri egitiminde proje
tabanli 6grenmenin akademik risk alma Uzerinde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulasiimistir
(Korkmaz, 2002). Bu sonuclarin yani sira 6grencilerin grup calismasi yapma, yeni Uriin olusturma,
arastirma yapma ve eQlenceli olma noktasinda yenilik¢i projeleri begendikleri belirtilmektedir
(Kavacik, Yelken ve Strmeli, 2015). Dolayisiyla fen bilimleri 6gretmen egitiminde girisimci Kisilik
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Ozelliklerinin  gelistirilmesini saglamaya yonelik egitsel surecglere diger 0gretmen egitimi
programlarina gore daha fazla yer verilebilir. Nitekim Amos ve Onifade (2013) tarafindan yirutilen
arastirmada fen tabanli 6gretmen adaylarinin girisimcilige yonelik algilarinin diger alanlardaki
ogretmen adaylarina gore daha olumlu oldugunu belirtilmistir. Bunun yaninda Pan ve Akay (2015)
tarafindan egitim fakiltesinde Tiirkce, Matematik, ingilizce, Sinif Ogretmenligi, Okul Oncesi ve
Fen Bilimleri 6gretmen adaylarindan olusan 6rneklem grubu (zerinde ydrGtulen arastirmada, en
yuksek girisimcilik puan ortalamasina fen bilimleri 6gretmen adaylarinin sahip oldugu belirtilmistir.
Bu sonuglarda mevcut arastirmada ulasilan sonuglari destekler niteliktedir. Oneri olarak lisans
programinda fen bilimleri 6gretmen adaylarina yonelik verilen derslerde eksikligi géze carpan risk
alma, belirsizlige karsi toleransli olma ve liderlik gibi 6zellikleri harekete gecirecek sireclere yer
verilebilir. Gelecek arastirmalarda, 6gretmen adaylarinda bu 6zelliklerin gelistirilmesini saglamaya
dontik egitim programlari tasarlanabilir. Ayrica diger 6gretmen egitimi programlarinda benzer bir
arastirma yurutilerek karsilastirma yapilabilir.
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Ek.1

Girisimci Ozellik Oz Degerlendirme Formu

Cinsiyet: Sinif dizeyi: Yas:
Not: Asagida verilen 6zelliklerin kendinizde bulunup bulunmama durumlarini nedenleri ile birlikte
aciklayiniz.

Risk alma: Risk almak, bir eylemin nasil sonuglanacagini, nerede veya hangi kosulda
gerceklesecegini bilmeden karar vermektir.
Bu 6zellige sahibim () sahip degilim () Clnku:

YenI|IkCI olma: Yeni fikirler Gretme yetenegidir.
Bu 6zellige sahibim () sahip degilim () Cunkd:

Kendine Guven: Girisimci kisilerin yeni bir is girisiminde bulunmasiyla beraber mevcut isin
sorumluluklarini alabilecek yetenege sahip olduguna olan inanglari, kendine giiven olarak
tanimlanir

Bu 6zellige sahibim () sahip degilim () Cunk:

Basarma arzusu: Her zaman basarili olma isteginin olmasidir.
Bu 6zellige sahibim () sahip degilim () Cunk:

Devam ediyor.........
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Extended Abstract
Purpose

In learning environments where entrepreneurship education is the subject, knowledge needs to be
met and applied in daily life. In this way, students will witness how the theoretical knowledge
learned is transferred to practice. Therefore, attention is drawn to the fact that information learned
in such environments is transferred to practice, research-oriented training is dominant, and daily life
problems are solved. It can be said that teachers need to have some entrepreneurial characteristics in
order to adapt to such educational environments. In this sense, the characteristics that entrepreneur
teachers should have are listed as; become passionate and ambitious in their job, always show
positive attitude, they will be inspiration for others, be self-confident, sometimes they take risks to
get out of the rules, they encourage innovation, become action-focused, they appear energetic in the
eyes of their students and prospective teachers, always have vision, become open-minded, they
solve problems with creative and indirect approaches other than traditional, provide regular and
constructive feedback, they become role models for students and treat them as consultants, evaluate
failure as a learning opportunity, they have an effective communication network, as a good listener,
they can put across their ideas to others, being responsible, they have self-esteem, they use time
effectively. It may not be realistic to see that all of the mentioned characteristics are teachers have.
But it can be said that efforts must be made to raise awareness and to develop these characteristics.
These characteristics from one side in relation to entrepreneurial characteristics are expressed as
risk taking, self-confidence, need for success, tolerance to uncertainty, control focus and innovation.
Besides, it seem to be compiled entrepreneurial characteristics; confidence, determination, desire
for success, being able to act independently, being a leader, effective communication, focus of
control , taking responsibility, decision making, risk taking, being innovative, being creative, being
able to see opportunities, adapt to change, tolerance to uncertainty. Therefore, within the scope of
this research, it is considered to be able to take risks, to be tolerant to uncertainty, to be a leader,
focus of control, to see opportunities, to adapt to change, to make decisions, the need of success, to
be creative, teamwork, responsibility. It is seen that in the studies included in the related literature
especially prospective science researchers, the opinions of the prospective science researchers are
tried to be determined by means of Likert type measurement tools. In this sense, no research has

been found to ensure that prospective science teachers can evaluate themselves in terms of
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entrepreneurial characteristics. One of the reasons for this research is to fill this gap in the literature.
In this context, the purpose of the research is provide prospective science teachers are evaluate

themselves in terms of entrepreneurial characteristics.
Method

The research is designed as a qualitative study. Qualitative research focuses on the situation in
which the participant is involved, how people perceive and reflect these situations in their
behaviors. Therefore, this study was designed as a qualitative study because the prospective science
teachers perceive how the themselves in terms of entrepreneurial characteristics. Objective
sampling method was used in the selection of participants. In the objective sample, it enables to
make detailed examinations by choosing rich situations in terms of information. In this respect, the
participants consist of 43 prospective science teachers who are trained in the third grade at a state
university. 4 of the participants are male and 39 are female. The "Entrepreneurial Characteristics
Self Assessment Form™ developed by the researcher was used as data collection tool. The form
includes 15 entrepreneurial characteristics and given on form brief explanations of these
characteristics. In the process of forming the form, the opinions and suggestions of 3 academicians
were utilized. Morover, the most emphasized characteristics have been determined primarily by
adhering to the literature. Then a draft form was created to ensure that prospective science teachers
evaluate themselves in terms of these characteristics. In the pilot study, three senior prospective
science teachers were asked to fill in the form and specify the unexplained points. Three prospective
science teachers stated that they did not know the characteristics such as risk taking, tolerance to
uncertainty and locus of control. It has been decided on the basis of the opinions and suggestions of
the 3 academicians on this situation the form are added brief descriptions of what each of the
characteristics mean. A prospective science teacher who completes the form in this way will first
learn what the corresponding characteristic means, and then explain why the characteristics whether

or not. It is given below in Annex 1.
Results

As a result of the research, a large majority of the prospective science teachers stated that they have
the characteristics like taking responsibility, being innovative, being able to act independently,
effective communication, self-confidence, teamwork, creativity, the need of success. In a research
searched for prospective science teachers that they think they had entrepreneurial characteristics
without telling what entrepreneurial characteristic are. Also, it has been determined that prospective
science teachers have entrepreneurial characteristic such as be determined, self-confidence,
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determined, planned to act, and so on. On the other side, it seems that there are those who base
themselves on some individual characteristics such as curiosity and prejudice, as well as prospective
teachers who express social characteristics such as participation in open spaces and effective
communication as entrepreneurial characteristics. In the current research, they also point out that

prospective science teachers possess a large number of entrepreneurial characteristics.

On the other side, they pointed out that characteristics such as risk taking, tolerance to uncertainty,
and leadership do not have a large majority of prospective science teachers. In fact, this can be
regarded as normal due to the training received by prospective science teachers. This is because it is
known that prospective science teachers do not take relevant courses in educational processes that
will move the spirit of leadership, tolerant to ambiguity, and taking risk from primary school to
undergraduate level. In this sense, Altan (2014) states that the education system of our country does
not refer individuals to questioning, taking risks, critical thinking, creativity. In the current research,
it has been pointing out that some of the prospective science teachers do not have the characteristics
of internal locus of control, seeing opportunities, adapting to change, making decisions, the need of
success. Similar interpretations can be made in terms of these characteristics. For example,
prospective science teachers who they cannot have the ability to make a decision are in a situation
where they have to make a decision and explain that they are very indecisive and that there is little
doubt. In fact, it can be argued that this situation originated from the attitude of the family. The
extreme conservative attitudes of parents and the belief that their best decision can be replaced by

their children can affect individuals' decision making mechanisms in their future lives negatively.

In general, it can be said that the prospective science teachers participating in this research think
they have most of the entrepreneurial characteristics that are outside the characteristics such as risk
taking, tolerance to uncertainty and leadership. This can be attributed to the fact that the prospective
science teachers are trained in science education. In this sense, science courses provide many
opportunities to students for develop entrepreneurial characteristics. For example, there is a positive
relationship between scientific process skills and creativity (Aktamis and Ergin, 2007), project-
based learning in science education has a positive effect on academic risk taking (Korkmaz, 2002);
in relation to innovative projects of students it is said that they like to work in groups, create new
products, do researches and they are fun to work with (Kavacik, Sail and Surmeli, 2015). Therefore,
it can be said that entrepreneurial characteristics should be higher in prospective science teachers
than in other teacher education programs. As a matter of fact, research conducted by Amos and
Onifade (2013) indicates that the entrepreneurial perceptions of science-based prospective teachers
are more positive than other prospective teachers. In addition, Pan and Akay (2015) pointed out that
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prospective science teachers have the highest level of entrepreneurship in the study conducted on
the sample group consisting of Turkish, Mathematics, English, Primary Teacher, Pre-School
Teacher and Science Teacher training curriculum in the education faculties. These results support
the results obtained in the current research.

Recommendations

Based on these results, it is possible to design training curriculums for prospective science teachers
participating in this research to improve their characteristics such as risk taking, tolerance to
uncertainty and leadership. Moreover, similar studies can be repeated in other teacher training

curriculums.
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