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Ozet: Bu calismanin  amaci, okul 6ncesi | Abstract: The purpose of this study is to develop
egitimcilerinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve | an individual learning support system, in which
strekliligini  saglamak amaciyla zamandan wve | time and/or physical setting from instructor, to
mekandan badimsiz bir 6grenme destek sistemi | support the professional development of early
gelistirmektir. Bu amacla, gelistirilen Uzaktan Okul | childhood educators, separate learners. For this
Oncesi  Ogretmen Destek Programi’na’ Tirkiye | purpose, “Distance Early Childhood Teacher
genelinde 86 okul oncesi egitimcisi gonilli olarak | Support Program" was developed. The study was
katilmistir. A§ tabanli uzaktan destek programi | conducted with the volunteer participation of 86
gelistirme siirecinde tasarim tabanli arastirma yontemi | early childhood educators in Turkey. ADDIE
kullanarak ADDIE (Analiz, Tasarim, Gelistirme, | (Analysis, Design, Development, Implementation,
Uygulama,  Degerlendirme)  &gretim  tasarimi | Evaluation) instructional design model was applied
uygulanmistir. Calisma kapsaminda, egitim icerigi | by using a designed based research in the
olarak okul @&ncesinde ©6grenme merkezlerinin | development process of web-based distance
dizenlenmesi  ve  Ogretmenin  rolli  lzerine | support system. The study focused on learning
odaklanilmistir.  S6z konusu tema cergevesinde, | centers and the role of the teacher in the context of
ogrenme materyali olarak her biri 3-7 dakikalik bes | early childhood education. Within the scope of the
animasyon destekli egitim videosu hazirlanmistir. | theme, five 3-7-minute-long educational videos
Egitim videolarinin yani sira, konu ile ilgili bilimsel | were prepared as learning materials. In addition to
yayinlar, egitim ortamlarina iliskin web adresleri ek | educational videos, scientific articles and
kaynak materyaller olarak ogretmenlerle | educational web links related to topics has been
paylasilmistir.  Ayrica her bir egitim videosu icin | shared with the participant teachers as additional
bireysel ogrenmeyi sinayan degerlendirme | learning resources. Individual learning assessment
materyalleri hazirlanmis ve konularla ilgili tartisma | materials were also listed and discussion groups
gruplart  olusturulmustur.  Kullanilan  ortaminin | have been established. The functionality of the
islevselligi, kullanici  degerlendirme anketi ile | media used was measured by User Evaluation
sinanmistir.  Calisma  sonunda, uzaktan egitim | Survey. The results of the study revealed that
yaklasimiyla okul 6ncesi destek programinin | distance learning approach to early childhood
ogretmenlerin - mesleki gelisimini  destekledigine | support program promote the professional
y6nelik olumlu bir goris edinilmistir. S6z konusu | development of teachers in the field. Dissemination
mesleki egitim modellerinin yayginlastirilmasi mevcut | of such professional development models may
yliz yiize strdirilen hizmet ici egitimleri de dogrudan | impact on current face-to-face inservice teacher
etkiler niteliktedir. education courses.

Anahtar sozciikler: Okul o6ncesi egitim, mesleki | Keywords: Early childhood education, professional
gelisim, uzaktan egitim, &grenme merkezleri, | development, distance education, learning centers,

ogretmenin rold. role of teacher. , adolescent, high school students
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Giris

Ulkemiz Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Avrupa Birligi Merkezi Finans ve ihale Birimi ve UNICEF
ishirligi ile “Okul Oncesi Egitimin Guclendirmesi Projesi” kapsaminda 2012-2013 yillarinda okul
oncesi egitim programi guncellenmistir. Bu yeni programin hizmetteki 6gretmenlere tanitilmasinda
hizmet ici egitim yéntemlerinden biri olan yiiz yiize akran mentérlugi tercih edilmistir. Bu amacla
her ilden formator (ment6r) 6gretmenler belirlenerek yiz yiize egitimler verilmis ve formator
ogretmenlerin gorev yaptiklari illerdeki 6gretmenlere s6z konusu programi tanitmalari istenmistir.
Bu dolayh egitim yontemi pratik bir ¢6zim olarak gorilse de bazi zayif noktalari goze
carpmaktadir. Bunlardan en 6énemlisi formator egitmenin seciminde sadece gonullik esasinin
kullanilmasi ve alan uzmanhgi, deneyim, egitim seviyesi, iletisim ve 6gretim becerisi gibi egitimin
niteligini etkileyecek faktorlerin se¢im dlcutu olarak kullaniilmamasidir. Bir diger nemli sorun ise
formator egitimlerinin sonunda 6gretmenlerin sistemi kavrayislarina yonelik standart bir 6lgme ve
degerlendirme sureci gerceklestirilmemesidir. Bu durum illerde formator 6gretmenler tarafindan
verilen egitimlerin standart bir sekilde yapiimis olduguna yonelik kusku uyandirmaktadir. Bir baska
deyisle, iletisimde bir mesajin iletilmesinde birden fazla aktor kullanilmasi; verilmek istenen
mesajin dogrudan iletilmesinde aksakliklara yol agmaktadir. Bu tur yontemlerde, ayni 6zelliklere
sahip formatorlerin secilmesi, standart bir egitim planinin uygulanmasi ve bunu 6lgmek icin
formatorlerin 6grenme strecinin degerlendirilmesi bir gerekliliktir. Aksi takdirde, Kisisel yorum ve
yargilara agik birbirinden farklilasan iletiler olabilir. 2014 ve 2015 yillarinda Anadolu Universitesi
tarafindan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla yapilan “Okuléncesi
Egitim Gunleri” etkinliginde 6gretmenlerden alinan gorusler sonunda 6gretmenlerin 6zellikle 2013
Okuldncesi Egitim Programinda yer alan 6grenme merkezlerinin olusturulmasi ile ilgili sorun
yasadiklari saptanmistir. Ayrica bir calismada 6gretmenlerin 2013 Okul Oncesi Egitim Programina
iliskin en ¢ok zorlandigi konunun 6grenme merkezleri ile iliskili oldugu belirtilmistir (Erdogan,
Yildirim, Parpucu & Ulkii, 2017).

Mesleki gelisim, egitimcilerin bilgilerini, becerilerini ve tutumlarini gelistirmek amaciyla tasarlanan
strecgler ve etkinliklerin tamami olarak tanimlanir (Guskey, 2000). Literatiirde farkli mesleki
gelisim modelleri yer almaktadir. Bu yontemler egitim verme, gézlem ve degerlendirme, gelisim ve
ilerleme surecine katilim, calisma gruplari, sorgulama ve eylem arastirmasi, bireysel yonelimli
etkinlikler ve mentorlik olarak tanimlanmistir (Drago-Severson, 1994; Sparks & Loucks-Horsley,
1989). Mesleki gelisim modellerindeki bu gesitlilik dogrultusunda tim kosullar ve Kisiler igin tek
bir modelin etkili olacagini séylemek zordur. Bir modelin uygunlugu; amaclari, icerigi ve
uygulamanin baglamina baghdir. Mesleki gelisme ve ilerlemenin hem bireysel hem de kurumsal

anlamda gerceklestirilebilmesi igin planlanan egitimlerde s6z konusu modellerin Ustinltkleri
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dikkate alinarak karma bir yaklasimla egitimin daha verimli olmasinin saglanabilecegi
onerilmektedir (Guskey, 2000). MEB 2015-2016 Egitim Iistatistiklerine gére 2003 yilinda
hizmetteki okul éncesi 6gretmeni sayisi 17511 iken 2015 yilina geldiginde bu say1 72228’e ulasmis
(MEB, 2016) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinin sonunda alanda gérev yapan toplam okul 6ncesi
ogretmeni sayisinin 77109 oldugu belirtilmistir (MEB, 2017). Hedef kitledeki bu hizli artis
geleneksel mesleki gelisim yontemlerin etkinligini disurmekte ve bu yontemlere ek olarak
destekleyici alternatif yontemlerin kullanimint gerekli kilmaktadir. Yapilan cahismalar da
gerceklestirilen mesleki gelisim uygulamalarinin yetersizligine isaret etmektedir (Ozoglu, 2010;
Yagcl, 2003).

Yagci (2003) yaptigi calismada Tirkiye’de 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim calismalarinda;
sistemdeki 6gretmen sayisinin fazlahgi, hizmet igi egitim etkinliklerini yuruten personel sayisinin
yetersizligi, hizmet ici egitim etkinliklerinin gelisim ve ilerlemelerin gerisinde kalmasi, egitim
programlarina uygun egiticilerin secilememesi, egitimlerin yapildigi merkezlerin yeterince
donanimli olmamasi, egitim etkinliklerine ayrilan ddeneklerin yetersizligi, egitim programlarinin
katiimcilarin - gereksinimlerine goére hazirlanmamasi, 6gretim materyallerinin  yetersizligi,
degerlendirme calismalarinin eksikligi gibi sorunlara dikkat cekmistir (ss.145-146). Ozoglu (2010)
yerel duizeyde yurtulen yiz yize hizmet i¢i mesleki egitim ¢alismalarinda égretmenlerin hizmet ici
egitime iliskin olumsuz algi ve tutumlara sahip olmasinin ve katilimin zorunlulugunun égrenmenin
niteligini etkiledigini belirtmektedir. Yagci ve Ozoglu’nun yaptigi calismalar, tilkemizdeki hizmet
ici egitim calismalarinin etkili ve nitelikli bir bicimde yuratulmedigini acikca ortaya koymaktadir.
Erdogan ve dig. (2017) iki baimsiz anaokulunda 2013 Okul Oncesi Egitim Programinin
ogretmenlere aktariimasina yonelik yiz ylze yaptiklari bir mesleki gelisim calismasinda,
egitimlerin 6gretmenlerin hedeflenen gelisiminde 6nemli katkilar sagladigini ancak ulasilan
ogretmen sayisinin sinirh olmasinin farkh bir 6gretim tasarimi ihtiyacini ortaya c¢ikardigini
saptamislardir. Hizmet ici egitimde yukarida deginilen sorunlar, 6gretmen sayisindaki hizli artis ve
degisen teknolojiler ve bu teknolojiler ekseninde degisen dégrenme ihtiyaclari dikkate alindiginda
mesleki gelisim uygulamalarinin da cesitlenmesi bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Benzer sekilde Erdogan ve dig. (2017) de hizmet ici egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile
verilmesini énermistir. Tum bu ihtiyaclar dikkate alinarak bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla web-tabanli bir uzaktan egitim programi hazirlanarak
ogretmenlerin  kullanimina acilmistir. Egitimlerin  sonunda &gretmenlerin  programa iliskin

motivasyon ve memnuniyet durumlari incelenmistir.
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Web-tabanli mesleki gelisim uygulamalari

Diinyada bircok kurum ve calisma 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde web tabanli égrenme
ortamlarinin kullanilmasinin 6gretmenlerin egitimsel ¢iktilarinin artiriimasinda kritik bir 6neme
sahip oldugunun altini ¢izmektedir (Brown & Weiss Neal, 2012; OECD, 2010; Owen, 2015;
UNESCO, 2005; UNESCO, 2008). Diger taraftan yiiz yuze egitim sistemlerine gore bu yontemle
yapilan uygulamalarin pek yaygin olmadigdi belirtilmektedir (Schachter, 2015). Oysa ki; bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki hizli gelisim bu yontemi daha ulasilabilir ve strdurdlebilir kilmaktadir.

Web-tabanli mesleki gelisim uygulamalari katilimcilari mekan ve zamandan bagimsiz olarak bir
araya getiren belki de fiziki anlamda birbirleriyle hig iletisime girmeyecek kitleleri bulusturan farkl
bir 6grenme toplulugu olusturmaktadir. Bu programlar 6gretmenlerin farkli cografyalardaki
meslektaslariyla iletisim kurmasini sa§layarak destek, 6neri, geribildirim ve isbirligi icin firsatlar
sunmakta boylelikle en giincel 6gretim teknikleri, pedagojileri ve egitim alanindaki degisiklikleri
yakindan takip etme olanag1 vermektedir (Trust, 2012). Ayni zamanda, web tabanl mesleki gelisim
programlari egitim giderlerinin azalmasi, isgiici kaybinin énine gecilmesi ve zamandan tasarruf
edilmesi i¢in bir ¢6zim olarak gorulmektedir (Brown & Weiss Neal, 2012; Orhan & Akkoyunlu,
1999; Owen, 2015). Bu sistemler ¢evrimici ortamlarda, gerek webinar olarak sunulan es zamanli
(senkron) egitimlere gerekse es zamansiz (asenkron) egitim ve destek materyallerine, egitimler
tamamlandiktan sonra gevrimdisi olarak da erisim imkani vermektedir. Ekonomik, sosyal ve egitsel
yararlarinin yani sira, web tabanli mesleki gelisim programlari cevresel olumlu etkiler de
yaratmaktadir (Brown & Weiss Neal, 2012). Ornegin, geleneksel yiiz yiize hizmet ici egitimler cogu
zaman seyahat gerektirdigi icin kullanilan tasitlar hava kirliligine neden olmakta ve dolayisiyla
cevre kaynaklarinin strdirilebilirligi Gzerinde olumsuz etkiler yapmaktadir. Tim bu stiin yanlari

ele alindiginda, web-tabanli mesleki gelisim etkinliklerinin yayginlasacagi éngérilmektedir.

Bu ongoriyle, 2014-2015 yillari arasinda “Uzaktan Egitim Okuloncesi Ogretmen Destek Programi
Gelistirme Sdreci” isimli proje kapsaminda okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaclyla bir uzaktan hizmet igi egitim programi gerceklestirilmistir. S6z konusu proje,
Milli EQgitim Bakanhgr’nin 2015-2019 Stratejik Plani’nda 48 nolu strateji olarak belirttigi,
“0gretmenlere yonelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir”
(MEB, 2015)” hedefini karsilamaya yonelik énemli bir adimdir. Projede alan yazinda onerilen
mesleki gelisim teknikleri arasindan bireysel yonelimli etkinlikler teknigi tercih edilmistir.
Boylelikle 6gretmenlerin istedikleri zamanda istedikleri kaynada ulasmalari saglanarak, hem kendi
mesleki gelisimlerini desteklemeleri hem de meslektaslariyla deneyimlerini paylasabilecekleri bir
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egitim ortaminin sunulmasi hedeflenmistir. Projede okul Oncesi egitim ortaminda 6grenme

merkezlerinin diizenlenmesi ve 6gretmenin roll Gzerine odaklaniimistir.

Sunulan bu cercevede, mevcut arastirmanin amaci uzaktan okul oOncesi 6gretmen destek
uygulamasinin etkililigini degerlendirmektir. Bu amacla, gelistirilen program 6grenme materyalinin
icerigi; tasarim Ozelligi; destek ve etkilesim 6zelligi, 6grenme ve erisebilirlik durumu okul 6ncesi
ogretmenleri tarafindan degerlendirilmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 6gretmenler bu surecte
genel olarak programa iliskin motivasyonlarini ve memnuniyet dizeylerini belirtmislerdir. S6z
konusu calisma ile 2013 Okuldncesi Egitim Programi ile 2006 programi arasindaki en blyuk
degisikliklerden biri olan 6grenme merkezlerinin olusturulmasi ve 06grenme merkezlerinde
ogretmenin roliine yonelik ogretmenlere alternatif bir mesleki gelisim destegi verilmesi

amagclanmistir.
Yontem

Uzaktan egitim modeliyle hizmet igi egitim programi gelistirmek amaciyla tasarim tabanli arastirma
kapsaminda ADDIE (Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation) 6gretim
tasarimi modeli kullaniimistir. Tasarim tabanli arastirma; arastirma baglaminda faaliyet gdsteren
tim paydaslarin isbirligine dayal olarak analiz, tasarim, gelistirme ve uygulama asamalarinin etkin
degerlendirmeler aracihgiyla teknolojik uygulamalar gelistirmeyi amaglayan, tasarim ilkelerinin
olusmasina Onculik eden bir arastirma yontemidir (Wang & Hannafin, 2005, s.6). Bu amacla
uygulanan ADDIE tasarim modeli bes basamaktan olusan dongusel bir strectir (Sekil 1). Tasarim
sirecinde; arastirmacilarin ve uygulayicilarin isbirligi ile uygulamaya dontk sorunlarin/intiyaclarin
analizi, mevcut tasarim ilkeleri ve teknolojik yenilikler baglaminda cdzimlerin gelistirilmesi,
cozlmlerin dongusel olarak test edilmesi ve degerlendirilmesi ve tasarim ilkeleri ve ¢6zim

uygulamalari tretmek olmak Gzere farkli evreler bulunmaktadir (Reeves, 2006).

519



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017 Sayi: 44 Sayfa:515-542

Analiz (Analysis)
* Hedef kitle analizi

* ihtiyac analizi

. . Tasarim (Design)
Degerlendirme )
*Ogrenme hedefleri

(EVa | uatlon) *Web ortaminin tasarimi

*Ara degerlendirme *igerik segme ve diizenleme
*Duizeltme Strateji gelistirme

*Son degerlendirme *Olgme araglarinin hazirlamasi
*Gelecege yonelik kestirimler

Uygulama Gelistirme (Development)
(Implementation) *Uygulama plani

N *Modiillerin hazirlanmasi (metin, video,
"_Oéretim amaglan etkinlikler, vb.)
*icerik segme ve diizenleme * Web ortamina icerik aktarimi
*Strateji gelistirme *Klavuzlarin hazirlanmasi
*Olgme araclarinin hazirlamasi *Egitmenlerin egitimi

Sekil 1. ADDIE 6gretim tasarim modeli

Tasarim modelinin analiz asamasinda; sistem analiz edilerek problem ve problemin kaynagi
tanimlanmaktadir. Bu asamada arastirmacilar, bir 6n calisma ile hedef Kitlenin 6grenme
gereksinimlerini, sinirhiliklarini, hazir-bulunusluk dizeylerini analiz etmeye calismistir. Bu amagla,
ogretmen, yonetici ve egitim denetcileri ile yapilan enformel gorusmeler ve anket uygulamalari
sonucunda 6gretmenlerin mesleki gelisimini ve sinif ici uygulamalarini desteklemek amaciyla s6z
konusu egitimlere ihtiyac duyuldugu belirlenmistir. Ancak bu gorismeler ihtiya¢c duyulan
egitimlerin farkh bir yontemle yapilmasinin gerekliligini de ortaya koymustur. Daha énce de
belirtildigi gibi arastirmacilar tarafindan dncelikle kigik gruplara uygulanmak Uzere yiiz yuze
destek egitimleri verilmis ve bu egitimlerin uygulamalara nasil yansidigi incelenerek rapor haline
getirilmistir. “Okul Oncesi Egitimde Ogretmen Destek Programinin Uygulamaya Yansimasi”
konulu calisma (Erdogan ve dig., 2017) projenin Analiz Asamasini olusturmaktadir. S6z konusu
egitimlerin hedef kitlesini okul 6ncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. Yapilan ihtiya¢ analizleri;
ogretmenlerin okul ©ncesi egitim programi hakkinda bilgilenmeleri ve programda beklenen
pratikleri egitim planlarina yansitmalari gerektigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Projenin tasarim asamasindaki hedefi ise s6z konusu egitimlerin web ve mobil ortamlara tasinmasi
ile programin ulusal boyutta ulasilabilirligini artirmaktir. Egitimlerin, etkinliklerin, tartismalarin,
6lcme ve degerlendirme calismalarinin séz edilen ortamlardan yuratilmesi hem gelistirici, hem
egitmen hem de hedef kitle agisindan daha esnek ve surdurilebilir bir alternatif olusturacaktir.
Modelin “tasarim” ve “gelistirme” asamasinda; hedeflere nasil ulasilacagi ekip olarak
belirlenmistir. Hedeflere ulasmak icin ortam secimi, degerlendirme sirecinin tasarimi, 6gretim
yontemi ve O6grenme etkinlikleri tasarimi bu suregte gerceklestirilmistir. Bu basamakta, analiz

asamasinda yurattlen calismada katilimcilarin 6nemle altini ¢izdigi okul éncesi egitim ortaminda
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ogrenme merkezlerinin duzenlenmesi ve 6gretmenin roll zerine odaklaniimistir. Bu amagcla alan
uzmanlari tarafindan Ogrenme Merkezleri ve Oyun temali bes farkli 6grenme modilii
gelistirilmistir. Bunlar; (1) Ogrenme Merkezlerine Genel Bakis; (2) Blok, Manipiilatif ve Dramatik
Oyun Merkezleri; (3) Okuma, Yazar ve Sanat Merkezleri; (4) Fen, Muzik ve Gegici Ogrenme

Merkezleri ve (5) Ogrenme Merkezlerinde Ogretmenin Roludir.

Gelistirme asamasinda uzaktan egitim iceriklerini sunmak amaciyla kapali kaynak kodlu, ticari bir
ogrenme yonetim sistemi hizmeti alinmistir. Uzaktan egitim ve bilisim uzmanlari tarafindan
gelistirilen 6grenme yonetim sistemi icerisinde, projedeki alan uzmanlari; egitim videolari, metin ve
gorsel materyallerle zenginlestirilmis bir kiitliphane ile galismada kullanilacak 6lgme-deg@erlendirme
araclarini gelistirmislerdir. Eg@itim materyalleri ve ortam tasarim sureci Mart 2015’te
tamamlanmistir. Bu 6grenme ortaminda formal egitimlerin (Sekil 2) yani sira tartisma platformu, e-
posta, sohbet gibi 6drenen-6grenen ve 6grenen-egitici arasindaki etkilesimleri destekleyici es

zamansiz iletisim araglarindan yararlantimistir.

‘ Ogretmen Destek Egitimi ’ iy
E-ogrenme Platformu
FERRy e e = o — i — WO
asnfa | Seopm v | vaincte | vewsalerter | tpmvewens | Rt | swin | son whier | portd L ]
4y mmasnta o
wKullania Profili ~Egitmen Egitimlert

Cowm Yoretcs

Fen Hazk ve Geges Ofrenme Meck Degerien .
ﬁ Ten Mazk ve Gegrl Obrenme Merk Dejerien Eowen w

. Oirenime Merkerierindehs Rohim Dederlend: ren w

Odrenme Merkerierine Genel Bakny Degerien
. Oirenime Merkezlerine GenelBokss Dederion Ehiren o

Blok, Manipuletd Ve Dramathk Oyun Dedevle
' Blok, Hanipulati Ve Oramotik Oyun Dederle Ehiren w

Okuma Yazar ve Sanat Herkes Dederiende
ﬁ OkumaYazar ve Sanat Merkes Dedericade Ehiren s
g

Odretmen Destek Program Videolan
Orenme Merkezierine Genel Bokny thiren

Sekil 2. Uzaktan okul 6ncesi 6gretmeni destek programi ana sayfa

Ogretim tasarim sirecinin uygulama asamasi ise 6grenme yonetim sisteminin icerik ve ortam
tasarimiyla birlikte dgrenenler ile bulustugu sirectir. Bu asamada her biri 3-7 dakikalik bes adet
animasyon destekli egitim videosu hazirlanmis ve 6gretmenlere izlenmesi beklenen sira ile
sunulmustur (Sekil 3). Egitim videolari hazirlanirken ilgili alan yazin ve 6gretim materyalleri
incelenmistir. Daha sonra egitim videolarinin her birinin kazandirmasi beklenen amaglari
belirlenmistir. Egitim videolarinin igerikleri arastirma ekibinden iki farkh alan uzmani grubu (3-4
Kisilik) olusturularak hazirlanmistir. Egitim videolarinin kapsam gecerliligini ve anlasthrligini
saglamak amaciyla bu iki farkli grup kendi aralarinda icerikleri ¢apraz kontrol teknigi ile

degerlendirmistir. igeriklerin (retilmesinin ve her bir egitim videosu icin élgme araglarinin
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gelistirilmesinin ardindan proje sosyal medya araciligi ile okul 6ncesi egitim gruplarina
duyurulmustur.

Sekil 3. Ogrenme merkezlerine genel bakis videosundan ekran alintilari

Duyurunun ardindan, egitim alma konusunda goénulli olduklarini bildiren 6gretmenler iletisim
adreslerini proje ekibiyle paylasmislardir. Ogrenenlere ortami kullanmalari amaciyla sesli ve ekran
ahintilarindan olusan bir video hazirlanarak kullanim y6nergesi kisisel e-posta hesaplarina
gonderilmistir. Davet mesajinda 6gretmenlere egitim hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis ve
ogrenme yonetim sistemine giris yapacaklari kullanici adi ve sifreleri paylasiimistir. Sistem Haziran
2015 sonuna kadar agik birakilmis ve bu slregte proje ekibindeki tiim arastirmacilar katilimcilarla

sistem Uzerinden etkilesime gegmistir.

Egitim videolarina ek olarak basta da belirtildigi gibi 6gretmenlere video icerikleriyle ilgili cesitli
kaynaklar (makaleler, egitim ortamlarina iliskin ag baglantilari, vb.) sunulmus ve her bir egitim
moduli ile ilgili tartisma gruplari olusturulmustur. Ayrica her bir egitim videosu igin bireysel

6grenmeyi sinayan degerlendirme materyalleri de sistemde yer almistir (Sekil 4).
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Soru 1
Asagidakilerden hangisi/hangileri cocuklarin oyunlarina miidahale etmedeki amaclarimizdandir?

1. Cocuklarnn oyunlarini desteklemek
I1. Cocuklann liderliginde oyunlarim gelistirmek
I11. Cocuklarnn oyunlarinda lider roliini Gstlenmek

(Secenek Sayisi: 5)
A) 1, II ve III
B) Yalmz I
C) II ve III
D) Ive Il

E) Yalmz II

[ e [ s [ souuses [l essomsinos il cevs Teme |

Sekil 4. Ogrenme modiillerine iliskin 6lgme sorulari

Tasarimin son asamas! olan degerlendirme basamaginda ise uygulama asamasinda gelen bildirimler
ile gelistirilen sistemin 6grenme hedeflerini ne dizeyde karsiladigi belirlenmistir. Kullanilan
ortaminin islerligi kullanici memnuniyet anketi ile degerlendirilmistir. Bu asama modelin diger
basamaklariyla dogrudan iliskilidir. Bir baska deyisle bu asama alinan geri bildirimlere gore
modelin herhangi bir basamagina geri donulerek gerekli degisiklikler yapma firsati sunmaktadir.

Calisma Grubu

Tasarim surecinde de belirtildigi gibi calismanin hedef evreni okul dncesi 6gretmenleri olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesi stirecinde sosyal medya aracihgi ile proje duyurulmus ve
Tirkiye'nin cesitli illerinde’® 8gretmen (n=108) ve idareci (n=6) pozisyonlarinda gérev yapan
toplam 114 okul 6ncesi egitimcisi programa katilmak igin gonilli olarak kayit yaptirmislardir.
Calisma grubu, yalniz etkinligin sonunda degerlendirme anketini yanitlayan 86 Kisi ile sinirhdir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan bir “Kullanici Degerlendirme Anketi”
hazirlanmistir.  Anket okul oncesi egitim, dlcme degerlendirme ve uzaktan egitim alanlarinda
cahisan bes kisilik bir uzman grubuna sunulmustur. Uzmanlardan gelen goérigler dogrultusunda
ankete son sekli verilmistir. Ankette 6gretmenlerin 6grenme materyallerinin igerigi, destek ve

etkilesim, tasarim, 6grenme ve erisebilirlik, motivasyon ve memnuniyet konularinda gorusleri besli

10 Marmara Bolgesi (Kirklareli, Tekirdag, istanbul, Kocaeli, Bilecik, Bursa, Balikesir); ic Anadolu Bélgesi (Ankara, Eskisehir,
Karaman, Konya, Nevsehir); Ege Bolgesi (izmir, Manisa, Aydin, Denizli, Kiitahya, Afyonkarahisar) Akdeniz Bolgesi (Adana,
Osmaniye, Antalya, Kahramanmaras); Karadeniz Bolgesi (Tokat, Zonguldak, Diizce, Giresun); Dogu Anadolu Bolgesi (Agr1,
Erzincan, Hakkari, Kars, Mus, Van); Giineydogu Anadolu Bélgesi (Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt, Sanlurfa)
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Likert dlgeginde toplanmistir. Ayrica acik uclu bir soruyla da sisteme iligkin varsa ilave goruslerini
belirtmeleri istenmistir. Veriler ayni zamanda e-Ogrenme platformunda bulunan es zamansiz
tartisma forumundan da cekilmistir. Burada gerek 0Ogrenen-6grenen gerekse Ogrenen-egitici

arasindaki yazismalar ilgili sonuglarla harmanlanarak yorumlanmaya calisiimistir.
Veri Analizi

Proje bitiminde toplam 86 6gretmen sistem Uzerinden egitim alarak kullanici anketine yanit
vermistir. Ogretmenlerin sistemi kullanim durumlarina iliskin sistem tarafindan tutulan kullanici
istatistikleri, her bir egitimi degerlendirme puanlari genel olarak kaydedilmistir. Ankete verilen

yanitlar yiizde ve frekans degerleri verilerek betimsel istatistikler ile diizenlenerek sunulmustur.

Ogretmenlerin ankete verdikleri yanitlar ayrica agirhkli aritmetik ortalamalar hesaplanarak
degerlendirilmistir. Ortalama Agirlikh  Puan (OAP), 0&lgek tipi siralamali degiskenlerde
katilimcilarin bir duruma katihm derecelerini (katilma/katilmama olarak) daha acik bir sekilde ifade
etme firsati sunar (Miah, 1993). Bu amacla bes noktali derecelendirme 6lgcegindeki her bir yanit
elemani [Tamamen Katiliyorum (TK, +2 puan) Katiliyorum (K, + 1 puan), Kararsizim (Kz, 0
puan); Katilmiyorum (Km,-1 puan) ve Kesinlikle Katilmiyorum (KK, -2 puan)] i¢in 6ncelikle
agirhik puanlar (w-katsayilar) belirlenmistir. Belirlenen agirhikh puanlar her bir yanit kategorisinin
frekanslari (n) dikkate alinarak degerlendirilmistir. Daha agik bir ifadeyle, dncelikle 6lcekteki her
bir madde i¢in toplam agirhikli puan hesaplanmistir. Bunun igin her yanit kategorisi igin belirlenen
katsay! ile kategorinin frekansi (n, yanit verenlerin sayisi) carpilarak tim yanit kategorilerinin
toplami alinmistir. Sonunda agirhkli toplam puan, ilgili maddenin gdzlem sayisina bdllinerek
agirhikh ortalama degerler elde edilmistir. Bu calisma icin agirhikli ortalamanin formilu asagidaki
gibidir.

[2nrg] +[1ne] + [0ng.] + [“1ngn,] + [-2ngk]

In

Afirlikl: Ortalama =

Daha sonra elde edilen bu agirlikh ortalama degerler sifirdan farkli olma durumlarina goére
degerlendirilerek katilimcilarin maddelere katilim duzeyleri net bir bigimde yorumlanmistir.

Bulgular ve Tartisma

Bu bolimde ADDIE 0Ogretim tasarimi modeliyle gelistirilen uzaktan destek programinin

degerlendirme siirecinin sonuglari ilgili alan yazinla iliskilendirilerek tartisiimistir.

Ogrenme Materyallerinin icerigi
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Gelistirilen materyallerin igerigine iliskin 6gretmen yanitlari incelendiginde, 6gretmenlerin blytk
cogunlugu (%77- %84) sunulan egitim materyallerini kendileri agisindan yeterli ve faydali oldugu
gorustinde birlesmislerdir. Ayni zamanda toplamda 6gretmenlerin %94°0 seyrettikleri konu anlatim
videolari ile yanitladiklari testlerin kapsam acisindan értustiigu konusunda hem fikir olduklarini
belirtmislerdir (Sekil 5).

‘ Ogrenme merkezlerine iliskin konu anlaum videolari
;05 12 84 l benim oldukea faydaliyd.

Konu anlatim videolarindaki i¢erik yeterliydi.

¢ 19 80
‘ Konu anlatim videolart disinda sunulan kaynaklar
06 17 77 (clektronik kaynaklar, baglanular, vb.) yeterliydi.
[
\ 5 e s
Deneme smavlarindaki sorular video igerigiyle
s IR1S 79 ortlistiyordu.

0 10 20 30 40 S0 60 70 80 90 100 YUZDE

B Kesinlikle Kaulmiyorum  BKatulmiyorum  © Kararsizim - B Kauliyorum 8 Tamamen Katuliyorum

Sekil 5. Ogrenme materyallerinin icerigine iliskin 6gretmen géruslerinin yizdelik dagilimi

Ogrenme materyallerinin icerigine iliskin o6gretmen gorislerinin ortalama agirhkli puanlari
hesaplandijinda dlgekte yer alan dért maddenin tamaminda bu degerin 1’den biyik oldugu ve
dolayistyla katilim diizeylerinin olumlu oldugu belirtilmelidir. Olgekte ortalama agirlikl puanin en
ust diizeyde, 6grenme merkezlerindeki konu anlatim videolarinin sagladigi faydaya ve bu video
iceriklerinin ne derece yeterli olduguna yonelik  (OAP;,=1,79) oldugu gdzlenmistir. Ayrica
ogretmenler video icerikleri disindaki diger materyalleri de (OAP3=1,66) yeterli gérmislerdir. Son
olarak katilimcilar videolarla hazirlanan ¢lgcme-degerlendirme aracglarinin uyustugu (OAP,=1,58)
gorusunde uzlasmiglardir (Tablo 1).
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Tablo 1
Ogrenme Materyallerinin igerigine iliskin Ogretmen Gériislerinin Ortalama Agirlikli Puanlari
Gozlenen Frekans Degerleri Agirhkh Puanlar Ortalama Karar
Agirhikh
KK Km Kz K TK Toplam | K Km Kz K TK Topla o
uan
0 +1 +2 K m
-2* (1) © D 2 (OAP)
mlL 0 0 4 10 72 86 0 o0 0 10 144 154 1,79 Olumlu
m2 0 0 1 16 69 86 0 0 0 16 138 154 1,79 Olumlu
m3 0 0 5 13 60 86 0 0 0 13 120 143 1,66 Olumlu
m4 1 0 4 12 63 86 2 0 0 12 126 136 1,58 Olumlu

Yanit Kategorileri: KK: Kesinlikle Katilmiyorum; Km:Katilmiyorum; Kz:Kararsizim; K: Katiliyorum; TK: Tamamen Katiliyorum.
* Parantez icinde agirhk fonksiyonlari olarak adlandirilan katsayilar verilmistir.
OAP= Toplam Agirlikh Puan / Toplam Gozlenen Deger (Ornegin 1. Madde icin OAP, 154/86=1,79

Degerlendirme anketinde yer alan maddelerin yani sira 6gretmenler, ¢grenme materyallerinin
kapsamina iliskin goruslerini acik uglu olarak da anketin sonunda belirtmislerdir. Sayisal bulgularla
benzer sekilde, Ogretmenlerin video igeriklerinin kendileri icin yeterli ve faydali oldugunu
s6ylemiglerdir. Bu sonucu destekleyen 6gretmen goruslerinden bazilari asagida verilmistir.

Etkili bir videoydu, sinifimda bir yazar merkezim yoktu ve daha once hig
akhma gelmemisti bu merkezi olusturmak ¢ocuklarin hosuna gidecektir
(Ogretmen A).

Videolarin kisa ve 6z olmasi ¢ok giizel, merkezlerde neler bulundurmamiz

yoniindeki drnekleri ok faydali (Ogretmen B)

Proje amagcli gelistirilen videolarin kullanimini yayginlastirmak ve islevselligini artirmak amaciyla
stirecin bitiminde tim videolar Ocak 2016°da agik erisimli'? bir platforma yiiklenerek herkesin
kullanimina agilmistir. 20 Ekim 2016 itibariyle Ogrenme Merkezleri ve Oyun temali Ogrenme
Merkezlerine Genel Bakis videosu 2013 kisi, Blok, Manipulatif ve Dramatik Oyun Merkezleri
videosu 876 kisi, Okuma, Yazar ve Sanat Merkezleri 581 kisi, Fen, Muzik ve Gegici Ogrenme
Merkezleri 581 kisi ve Ogrenme Merkezlerinde Ogretmenin Roli 712 kisi tarafindan
goruntilenmistir. Bu rakamlar bize kisilerin yapilandiriimis bir 6grenme etkinligine dahil olmadan
da kendi mesleki gelisimleri icin egitsel bir kaynada yonelebildiklerini gostermektedir. Calismaya
katilan 6gretmenlerin de yukarida isaret ettigi gibi, gorsellerle desteklenmis kisa egitsel materyaller
icerigi cekici kilarak, materyallerin izlenirligini ve dolayisiyla konuya iliskin bilissel farkindaligi

1 Calismanin bitiminde gelistirilen video icerikleri igin Kiltiir ve Turizm Bakanhgindan Fikir ve Sanat Eserlerinin korunmasina
iliskin Kayit ve Tescil belgesi alinmistir.
12 https.//www.youtube.com/watch?v=77rtDXI126N4&list=PL Wkd AqN1ssfbmxbbvAqOKiayE2xU06iDD
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artirmaktadir. Benzer sekilde; So, Pow ve Hung (2009) &gretmen adaylarinin mesleki
gelisimlerinde videolarin etkisini arastirdiklari ¢calismalarinda, cevrimici videolarin kullanilmasiyla
ogrencilerin bireysel 6grenmeleri icin sorumluluk almaya basladiklarini ve sirece aktif olarak
katildiklarint  belirtmislerdir. Bu c¢alismada tum 6gretmen adaylari 6gretme becerilerinin
gelistirilmesi strecinde video kullaniminin etkili bir teknik oldugunu belirtmislerdir. So ve dig.
(2009) ayrica donem bitmesine ragmen ogretmen adaylarinin sunulan videolari ve tartisma

gruplarini kullanmaya devam ettiklerini bildirmislerdir.
Destek ve Etkilesim

Anket sonuglari incelendiginde, dgretmenlerin blyik cogunlugu 6grenme destek platformunda
sunulan destek hizmetlerinin (yonetsel, teknik, akademik ve sosyal) ve etkilesim trlerinin etkililigi
konusunda sistemi yeterli bulduklarini belirtmislerdir (Sekil 6). Katilimcilarin neredeyse tamami
(%95) sunulan platformun 6grenmelerini destekleyen materyallerle donatildigi goérisiine
katilmislardir. Katilimcilarin neredeyse tamami, egitimle ilgili akademik bir destege ihtiyac
duyduklarinda (%90) ya da sistemin kullanimina yonelik teknik bir sorun yasadiklarinda (%89)
rahathkla yardim aldiklarini belirtmislerdir. Benzer sekilde sistemi kullananlarin buyik ¢ogunlugu
(%90), meslektaslariyla platform (zerinden es zamansiz iletisim araclari ile (e-posta, tartisma
gruplari) kolaylkla etkilesime girebildiklerini belirtmislerdir.

Bu platform 6grenmemi destekleyen araglar (etkinlik
05 12 83 videolar, Kaynaklar vb.) sunmaktadir.

— Konuyla ilgili akademik bir yardima ihtiya¢ duydugumda
9 14 76 sistemdeki uzmana rahathkla ulagabildim.

fame Konuyla ilgili teknik bir yardima ihtiya¢ duydugumda
9 17 72 sistemdeki teknik uzmana rahathikla ulagabildim.

Programdaki diger ogrenenlerle kolayhikla iletisime (forum,
09 12 79 c-posta yoluyla) ge¢ebildim.

0 10 20 30 40 S50 60 70 80 90 100 YUZDE

B Kesinlikle Katlmiyorum — BKatulmiyorum Kararsizim Katiliyyorum Tamamen Katihyorum

Sekil 6. Destek ve etkilesime iliskin 6gretmen gorUslerinin ylzdelik dagihmi

Buna ek olarak destek ve etkilesim boyutunda 6gretmen goérdslerinin her bir madde igin agirhkl
ortalamalari incelendiginde (Tablo 2), genel olarak sistemin sagladigi destek hizmetlerine iliskin
ogretmenlerin olumlu gorisler belirttigi (OAPs=1,78) gorulmistir. Yine kullanicilar, e-6grenme
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materyallerinin kullanimina yonelik teknik (OAP;=1,66) ve akademik (OAPs=1,64) destek
hizmetlerinin de oldukca kullanish oldudu goérisinde birlesmislerdir. Sosyal destek anlaminda
Olcmeye calistigimiz 6grenen-6grenen etkilesimi boyutunda ise 6gretmenlerin oldukca yiksek
diizeyde bir uzlasiya (OAPg=1,71) sahip olduklari gozlenmistir.

Tablo 2
Destek ve Etkilesim Boyutuna iliskin Ogretmen Goriislerinin Ortalama Agirlikli Puanlar
Gozlenen Frekans Degerleri Agirhkh Puanlar Ortalama | Karar
Agirhikh
KK Km Kz K TK Toplam KK Km Kz K TK Toplam b
uan
0 +1 +2

2* (1) © D62 (OAP)
mb5 0 0 4 10 67 81 0 0 0 10 134 144 1,78 Olumlu
mé6 0 1 7 11 60 79 0 -1 0 11 120 130 1,64 Olumlu
m7 0 1 7 13 54 75 0 -1 0 13 108 120 1,66 Olumlu
m8 0 0 7 9 62 78 0 0 0 9 124 133 1,71 Olumlu

Yanit Kategorileri: KK: Kesinlikle Katilmiyorum; Km:Katilmiyorum; Kz:Kararsizim; K: Katiliyorum; TK: Tamamen Katiliyorum.
* Parantez icinde agirhk fonksiyonlari olarak adlandirilan katsayilar verilmistir.

OAP= Toplam Agirlikli Puan / Toplam Gézlenen Deger

Literatlirde birgok arastirmaci ve uygulayici uzaktan egitimde 6grenen basarisinin sadece uygun
destek hizmetleri ile elde edilebilecegini belirtmislerdir (Feasley, 1983; Gunawardena, 1988; Sahoo,
1991; Watkins & Wright, 1993; Akt. Lee 2003). Destek hizmetleri dzellikle egitim platformunda
farkl bigimlerde kategorize edilmektedir. Simpson destek hizmetlerini; akademik ve akademik
olmayan destek hizmetleri olarak ikiye; Thorpe (2002) ise siirece odaklanarak destek hizmetlerini
program oncesi, program esnasi ve program sonrasi olmak tizere (ic asamaya ayirmistir. Ote yandan
Hui (1989), 6grenme destegini; bireysel 6grenme materyalleri, 6grenme sistemi, 6lgme ve
degerlendirme, ahistirma —deneme gibi konularda saglanan destek olarak gérmektedir. Bu ¢alismada
destek hizmetleri icin Berge (1995)’nin akademik (pedagojik), sosyal, idari (yonetsel) ve teknik
destek olarak yapmis oldugu siniflandirma dikkate alinmistir. Bir diger deyisle, uzaktan 6grenmenin
basarili bir sekilde yurutilmesi igin Ustlenilmesi gereken roller bu destek gruplarinda ele alinmistir.
S6z konusu hizmetler Tallman’in da (1994) belirtti§gi gibi sadece 6grenen basarisini degil farkl
duyussal ve davranissal sirecleri de etkilemektedir. Tallman’in 6grenen destek hizmetlerinin
uzaktan egitimde memnuniyete etkisini inceledigi calismasinda, yogun destek hizmetlerinin
ogrenen memnuniyetini de tesvik ettigi belirtilmistir. Tait (2003) ise calismasinda uzaktan
ogrenenlerin sadece cografi olarak uzak olmadigini, uzakhgin sosyal ve psikolojik uzaklik olarak
anlasiimaya basladigini vurgulamaktadir. Dolayisiyla bu hizmetler sayesinde uzaktan dgrenenler
sisteme ve sistemdeki tim kisilere yakinhk hissedebilecek ve programin bir parcasi oldugunu
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hissedebilecektir. Baska bir ifadeyle, uzaktan egitimde, destek hizmetleri olmadan 6grenenlerin

6grenme deneyimleri tam olarak strdiriilemez (Lee, 2003) gorisu hakimdir.

Benzer sekilde, uzaktan tasarlanip ydrUtulen bir hizmetin sosyal deste§i de dikkate almasi
beklenmektedir. Ayni amaci taslyan ve benzer rutinlere sahip 6grenenlerin bir araya gelebildikleri
bir platform sosyallesme ve sosyal bulunusluk anlaminda biyik 6nem tasimaktadir. Rolando,
Salvador, Souza ve Luz (2014) yaptiklari ¢calismada mesleki gelisimde web tabanli 6grenme
ortamlarinin 6gretmenlerin akranlari ile iletisime gecmelerini kolaylastirdigi sonucuna ulagmistir.
Ayrica 6gretmenler, kendi uygulamalarinda karsilastiklar1 guclukleri isbirligi icinde ¢ozme firsat
elde ettikleri bu ortalamalari etkili bir bicimde kullandiklarini belirtmislerdir. Marsh, Mitchell ve
Adamczyk (2010) ¢ahismalarinda web destekli egitimin 6gretmen adaylarinin mesleki bilgilerinin
hizli bir sekilde gelismesini ve ilerlemesini saglayarak pedagojik dil gelisimini ve isbirlikci
ogrenmeyi destekledigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Kabilan, Adlina ve Embi (2011),
ingilizce &gretmenlerinin mesleki gelisiminde web ortaminda isbirligi konulu calismalarinda
ogretmenlerin 6zellikle planlama, paylasma ve sosyallesme konularinda isbirligini tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Bu sonuglar yapilan arastirmada dgretmenlerin belirttigi meslektaslari ile etkilesim
sonucu ile drtlismektedir. Sistem iginde yer alan tartisma platformundaki diyaloglar incelendiginde
sosyal destegin hem guduleyici bir rolti hem de teorik egitimlerin uygulamaya dénisumiinde
olumlu bir etkisi oldugu gorilmektedir. Simdi, tartisma grubunda sistemdeki alan uzmani ile

katilimc1 6gretmen arasindaki bir paylasima bakalim:

Katilimer Ogretmen: Egitimlerden sonra sinifimda yazar merkezi disindaki tiim
merkezleri olusturdum. Cinsiyet faktorinu de gozeterek merkezleri ilgi gekici hale
getirdim. Manipulatif oyun gruplarinin sayisini arttirmamizla birlikte bu merkez
yogun bir ilgi gordi. Farkli farkl sekiller, tasarimlar, aksesuarlar... bu merkezi
kurmakta ¢ok ge¢ kaldigimizi o zaman anladim. Gozlem formlar tutuyordum
fakat merkezleri ne siklikla kimler ziyaret ediyor bunu daha 6nce hic cizelgeyle

takip etmemistim simdi buna hazirlaniyorum.

Alan Uzmani: Manipulatif oyuncaklari blok merkezinin igine mi yerlestirdiniz
yoksa ayri bir merkez mi yaptiniz? Cocuklarin ilgisini bu materyallere nasil

cektiniz? Biraz paylasabilir misiniz?

Katihmecr Ogretmen: ilgilerini cekmek konusu soyle gelisti. Bu oyun gruplari
sinifimizda yoktu tabi merkezi de yoktu egitim doneminin ortalarinda bu
merkezleri kazandirdik siniflarimiza. Haliyle yeni oyuncaklar gelip tanitildiktan

sonra ilgileri kendiliginde bu oyun gruplarina yogunlasti.
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Goruldagu gibi, katihmci 6gretmen sadece sistemde kendisine sunulan egitim iceriklerini almakla
kalmamis bunu kendi 6gretim ortaminda da hayata gegirmis. Yalniz burada dikkat edilmesi gereken
nokta Kisinin yaptig1 bir donusimi diger 6grenenlerle ve sistemdeki uzmanlarla paylasma
intiyacidir. Clnku bu donustimde kisi hem onay almak hem de kurdugu yeni sistemde kavramsal
zorluk ya da basari dykdlerini paylasmak istemis ve platformda digerleriyle etkilesime gecmistir.
Bu anlamda hem sosyal hem de akademik destek olarak adlandirabilecek bu hizmet ayni zamanda
uzaktan 6grenene sistemde yalniz olmadigini intiya¢ duydugunda bu platformun bir sosyal 6grenme

toplulugu da olduguna vurgu yapmaktir.
Tasarim

Ogretmenler sunulan uzaktan egitim sisteminin tasarim 6zelliklerini de degerlendirmistir (Sekil 7).
Ogretmenlerin neredeyse tamami (%98) sistemin ara yizini (yazi tipi, boyutu, renk, gorseller vb.)
kendileri igin uygun oldugunu belirtmistir. Calismada video igeriklerinin animasyon teknigi
kullanilarak hazirlanmasi 6gretmenlerin %96°si tarafindan ilgi ¢ekici bulunmustur. Video dretim
sirecinde gorsellerin Gretiminde ve seslendirmede profesyonel destegin tercih edilmesinin istenen
sonucu dogurdugu sdylenebilir. Ayrica, videolarda metin olusturma slrecinde samimi, sosyal
bulunusluk algisini olumlu yonde etkileyecek ve kolay anlasilir bir dil kullanimi amaglanmistir.
Ogretmenlerin %98’i konu anlatim videolarinda kullanilan dilin etkili buldugunu géstermesi de
hedeflenen amaca ulasildiginin bir géstergesidir.

E-destek sistemindeki arayiiztin (yaz: tipi, boyutu, renk vb.)
® 17 81 gorselligi benim i¢in uygundu.

Videolarin ¢izim ve animasyon seklinde olmasi ilgi
sekiciydi.
2 9 87 ¢ )

Videodaki anlatim dili etkiliydi.
@7 91

Genel olarak videolarin siirest yeterliydi.

3 9 87

0 10 20 30 40 S0 60 70 80 9 100 YUZDE

B Kesinlikle Katulmiyorum — BKatlmiyorum Kararsizim Katihiyorum Tamamen Katliyorum

Sekil 7. Tasarima iliskin 6gretmen goérdslerinin ylizdelik dagilimi

Konu anlatim videolarinin kisa olmasi tasarim surecinde dikkat edilen bir diger unsurdur.
Gunimizde Kisilerin is yogunlugu dikkate alindiginda sunulan programin hedef Kitlenin ihtiyaci

olan bilgileri kapsayacak nitelikte ve 06zlikte olmasi izlenirligi artiracak bir unsur olarak

530



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017  Sayi: 44  Sayfa:515-542

dustinilmistir. Ogretmenlerin %96°sinin bu konudaki olumlu gorisleri planlamanin gegerliligini

dogrular niteliktedir.

ilk iki boyuta gére bu boliimde 6gretmenlerin tasarim 6gelerine iliskin gorisleri oldukca yiiksek
dizeyde uyumluluk sergilemistir. Bu boyutta yer alan dort maddeye iliskin katihm duzeyleri
karsilastirildiginda en yiksek uzlasinin videolarin anlatim dili konusunda oldugu goértlmektedir
(OAP1;=1,88). Ayni sekilde kisa tutulan video surelerinin izlenirligi artirmadaki etkisi de dikkate
alindiginda 6gretmenlerin biyik bir bolimi (OAP1,=1,84) sirenin yeterli oldugu konusunda
olumlu goras bildirmistir. Ayrica videolarda animasyon tabanli bir igerikle hazirlanmis olmasi
(OAP10=1,83) ve kullanici dostu bir arayiiz tasarimi (OAPy=1,78) dgretmenler tarafindan sistemin
olumlu 6zellikleri olarak kaydedilmistir (Tablo 3).

Tablo 3
Tasarima lliskin Ogretmen Goruslerinin Ortalama Agirlikh Puanlari
Gozlenen Frekans Degerleri Agirhkh Puanlar Ortalama | Karar
Agirhikh
KK Km Kz K TK | Toplam | KK  Km Kz K TK | Toplam
Puan
© 1) 2
2* D (OAP)
m9 0 0 2 14 67 83 0 0 0 14 134 148 1,78 Olumlu
m10 0 1 2 8 75 86 0 -1 0 8 150 157 1,83 Olumlu
mll 0 0 2 6 78 86 0 0 0 6 156 162 1,88 Olumlu
ml2 0 0 3 8 75 86 0 0 0 8 150 158 1,84 Olumlu

Yanit Kategorileri: KK: Kesinlikle Katilmiyorum; Km: Katilmiyorum; Kz: Kararsizim; K: Katiliyorum; TK: Tamamen Katiliyorum.

* Parantez icinde agirhk fonksiyonlari olarak adlandirilan katsayilar verilmistir. OAP= Toplam Agirlikli Puan / Toplam G6zlenen Deger

Ogretmenlerin tasarima iliskin agik-uclu goriislerine bakildiginda ise tasarima yonelik gorislerinin
olumlu oldugu sonucuna ulasilabilir. Ornegin bir 6gretmen animasyon destekli videolara vurgu
yaparak; ““Videolar eglenceli ve dikkat cekici hazirlanmis... gayet etkileyici olmus hatta 6rgiin
egitimde ders sunulari da boyle hazirlanirsa bir 6grenci icin daha ilgi gekici olacaktir” (Ogretmen
C) ifadesiyle 6rgin egitimdeki dersler igcin 6neri getirmistir. Bu amacla daha éncede belirtildigi gibi
gelistirilen videolar hem bireysel kullanicilarin hem alan uzmanlarinin egitsel ortamlarda

kullanabilmeleri amaciyla agik erisimli platformdan paylasiimistir.
Ogrenme ve Erisebilirlik

Uzaktan egitim programinin 6nemli avantajlarindan “esneklik” ve “erisebilirlik” bu ¢alismada da
ogretmen yanitlariyla desteklenmistir. Hem erisebilirlik hem de yonetsel destegin degerlendirildigi
ilk maddede, 6gretmenlerin blylk bir kismi (%95) egitim sirasinda sistem Uzerinden yapilan
duyurulara rahathkla eristiklerini belirtmistir. Web tabanli mesleki gelisim uygulamalari konusunda

yapilan ¢alismalar (Dede, Ketelhut, Whitehouse, Breit & McCloskey, 2008; Fenton & Watkings,
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2007) bu yontemle verilen egitimlerin katilimcilara sisteme ve kaynaklara ulasmada zaman ve
mekan bakimindan esneklik sagladigini belirtmislerdir. Benzer sekilde bu ¢alismada dgretmenlerin
biuyuk bir kismi sistemi istedigi zaman (%97) ve istedigi yerden (%93) kullanabildigini ifade
etmistir (Sekil 8).

' Duyurulara rahatlikla crigebildim.
05 12 83 l ' Z
Konu anlatim videosuna istedigim yerden crigebildim.
07 Il 82
Konu anlatim videosunu istedigim zaman seyredebildim.
® 6 91
Aym videoyu simirsiz sayida seyredebilmek cgitimin ctkililigini
@5 93 I artiran bir unsur.
Video iceriklerini bireysel 6grenme hizimla takip edebildim.
4y ) 88
Bu sistem bireysel 6grenenler igin daha uygundur.
06 16 78 l i ¢ i
Sinavlarda yanhs cevapladigim sorular, tekrar ¢ozebilme firsat
05 10 85 I ogrenmemi tegvik ediyor.
‘ YUZDE
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Kesinlikle Katilmiyorum B Kaulmiyorum Kararsizim 'Kauliyorum % Tamamen Katuhyorum

Sekil 8. Programin 6grenme ve erisebilirlik 6zelligine iliskin 6gretmen goruslerinin yizdelik
dagihimlari

Egitimin video igerikli hazirlanmis olmasi ve kullanicilara sinirsiz erisim olanaginin sunulmasi
ogrenmeyi ve 6grenmede kalicihg etkileyen kilit unsurlardan biridir. Ogretmen Destek e-Ogrenme
Uygulamasina katilan 6gretmenlerin neredeyse tamami videolara strekli erisimin olmasinin verilen
egitimi olumlu etkiledigini (%98) belirtmistir. Bu ¢alismaya katilan 6gretmenlerin mekan ve zaman
sinirhihklarindan hareketle bu sistemin hem bireysel hem de sosyal égrenme icin bir platform
olusturdugu 6gretmen yanitlariyla desteklenmistir. Ozellikle uygulamaya yonelik bilgi ve becerinin
bu sekilde sunulmus olmasi 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleme potansiyelini de
gosterir niteliktedir.
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Tablo 4
Ogrenme ve Erisebilirlige Iliskin Ogretmen Goruslerinin Ortalama Agirhikli Puanlari
Gozlenen Frekans Degerleri Agirhkh Puanlar Ortalama | Karar
Agirhikh
KK Km Kz K TK Toplam KK Km Kz K TK Toplam
Puan
© 1) 2
(-2)* (1) (OAP)
m13 0 0 4 10 69 83 0 0 0 10 138 148 1,78 Olumlu
ml4 0 0 6 9 69 84 0 0 0 9 138 147 1,75 Olumlu
m15 0 0 2 B 70 7 0 0 0 B 140 145 1,88 Olumlu
m16 0 0 2 4 80 86 0 0 0 4 160 164 191 Olumlu
ml7 0 0 2 8 75 85 0 0 0 8 150 158 1,86 Olumlu
m18 0 0 5 14 66 85 0 0 0 14 132 146 1,72 Olumlu
m19 0 0 4 8 68 80 0 0 0 8 136 144 1,80 Olumlu

Yanit Kategorileri: KK: Kesinlikle Katilmiyorum; Km:Katilmiyorum; Kz:Kararsizim; K: Katiliyorum; TK: Tamamen Katiliyorum.

* Parantez icinde agirhk fonksiyonlari olarak adlandirilan katsayilar verilmistir. OAP= Toplam Agirlikli Puan / Toplam G6zlenen Deger

Pek dogaldir ki; tim bireylerin 6grenme hizlari ve potansiyelleri ayni degildir. Kimi sadece bir
seferde tlim egitim icerigini alabilirken kimi araliklarla belki defalarca dinleme ve seyretme ihtiyaci
hissediyor olabilir. S6z konusu uzaktan egitim programi sadece zaman ve mekén ayriliklarini degil
bireysel farkliliklari da gozeten ve destekleyen bir uygulama olarak gérulmistir. Ozellikle bu
bolim icin hesaplanan ortalama agirlikhi puanlar geleneksel egitimdeki uygulamalarin tersine bir
egitime defalarca erisim giicuniin altini gizmistir (OAP1=1,91) (bk. Tablo 4). Ozetle, hedef
Kitlerinin yetiskin 6grenenler oldugu da dikkate alindiginda 6grenmenin zamandan ve mekandan
bagimsizlastirildigi ve 6grenme hizlarinin dikkate alindigi bir sistem hemen hemen tiim kullanicilar

tarafindan cazip bir 6grenme ortami olarak kabul gérmustdir.
Motivasyon ve Memnuniyet

Son olarak d6gretmenlerin okul 6ncesi uzaktan destek programini kullanmaya iliskin motivasyon
dizeyleri ile sisteme iliskin genel memnuniyetleri degerlendirilmistir. Motivasyon égrenme igin en
onemli psikolojik etkenlerden biridir ve bu arastirmalar ile de kanitlanmistir (Gabrielle, 2003;
Huett, 2006; Rodgers ve Withrow-Thorton, 2005). Uzaktan egitimde 6grenenlerin motivasyon
dizeyleri geleneksel egitime gore farklilasmaktadir (Qureshi, Morton ve Antosz, 2002). Bunun
sebebi yalnizca fiziksel ortam acisindan degil ayni zamanda psikolojik ve iletisimsel agidan da bir
ayrimin bulunmasidir (Inoue, in Bollinger, Supanakorn ve Boggs, 2010). Fakat iyi tasarlanmis e-
o6grenme materyalleri ile yetiskin 6grenenlerin motivasyonlarinin olumlu yénde etkilenerek
artirilabilecegi belirtilmektedir (Brits, 2016). Sekil 9’da genel yizde dagilim grafiginden de
gorulebilecegi gibi, d6gretmenlerin %95’i programin simdiye kadar aldiklari egitimlerden farkl
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oldugunu vurgulamistir. Yine katihmcilarin blylk cogunlugu sistemde verilen egitimleri kendi
uygulamalarina aktarmaya calistiklarini/calisacaklarini belirtmistir. Ayrica yapmis olduklari sinif-
ici etkinlikleri sistemin tartisma platformuna gerek fotograflar yukleyerek gerekse yazili
paylasimlarla aktarmislardir. S6z konusu egitimin bir égretmeni daha fazla arastirmaya motive
ettigi de desteklenen gorisler arasindadir (%95). Bu bulgu 6gretmenlere sunulan e-6grenme
ortaminin motivasyonu artirdigi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin %95’i benzer bir egitime
tekrar katilma isteklerini belirtirken, yine %96°sI arkadaslari/meslektaslarina aldiklari egitimi
Onerebileceklerini kaydetmistir. Son olarak, 6gretmenlerin %97’si programa iliskin oldukca

memnun kaldiklarini isaretlemistir.

Ogretmen Destek Egitimi zevkli ve farkli bir uygulamayd.

05 7 88

Egitimde 0grendigim konulari simfimda uygulamaya
4 12 85 calisum/uygulamak isterim.

Destek egitimi beni konuylailgili daha detayh ¢aligma
06 11 84 yapmaya tesvik etti.

Benzer bir uzaktan egitimi tekrar almak isterim.

o

05 1 84

Arkadaglarima kauldifim bu programi éneririm.

3 g Prog

04 8 88

0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 S

8 Kesinlikle Katulmiyorum B Katlmiyorum Kararsizim Katlyorum “ Tamamen Katihyorum

Sekil 9. Motivasyon ve memnuniyete iliskin 6gretmen goruslerinin yiizdelik dagihmi

Benzer sekilde Tablo 5°te verilen ortalama agirlikh puanlar incelendiginde, programin 6grenen
motivasyonuna ve memnuniyetine katkisi anlaminda oldukca ylksek uzlasi degerleri Urettigi
gorilebilir.  Ulkemizde okul éncesi alaninda uzaktan ve web etkilesimli olarak tasarlanan bu
sistemin o6gretmenler tarafindan da farkh bir uygulama olarak gorulmesi sistemin 6zgunlGgu

boyutunda 6nemli bir girdi niteligindedir.
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Tablo 5
Motivasyon ve Memnuniyete lliskin Ogretmen Goéruslerinin Ortalama Agirlikh Puanlari
Gozlenen Frekans Degerleri Agirhkh Puanlar Ortalama | Karar
Agirhikh
KK Km Kz K TK | Topla KK Km Kz K TK Toplam
Puan
2* D © 1) (2) |'m
(OAP)
m20 0 0 4 6 72 82 0 0 0 6 144 150 1,83 Olumlu
m21 0 0 3 10 72 85 0 0 0 10 144 154 1,81 Olumlu
m22 0 0 B 9 71 85 0 0 0 9 142 151 1,78 Olumlu
m23 0 0 4 9 70 83 0 0 0 9 140 149 1,80 Olumlu
m24 0 0 3 7 74 84 0 0 0 7 148 155 1,85 Olumlu

Yanit Kategorileri: KK: Kesinlikle Katilmiyorum; Km:Katilmiyorum; Kz:Kararsizim; K: Katiliyorum; TK: Kesinlikle Katiliyorum
* Parantez i¢inde agirhk fonksiyonlari olarak adlandirilan katsayilar verilmistir.

OAP= Toplam Agirlikli Puan / Toplam Goézlenen Deger

Ogretmelerin motivasyon ve memnuniyete iliskin gérusleri incelendiginde, sistemin kullanicisi
olmaktan memnun olduklari, programin daha ¢ok kullaniciya ulastirilmasi gerektigi hususlarinin
altinin ¢izildigi gortlmastir. Ayni zamanda bu egitim uygulamasinin, 6gretmenleri esash bilgi
edinmeye ve edinimlerini uygulamaya tasimaya yonelik itici bir gi¢ yarattigi da sdylenebilir. Bu
hususta bazi 6gretmenlerin gorusleri soyledir:

Cok guzel bir program. Kalici olmali ve daha ¢ok kullaniciya ulasmali. Var olan
bilgilerim pekisti.(Ogretmen H)
Yaptigim kic¢uk bir hatayr gormem ve dizeltmem icin ¢ok faydali oldu desteginiz icin

cok tesekkiir ederim (Ogretmen ).

Eksiklerimi gdrmem acisindan cok etkili oldu destek icin ¢ok tesekkur ederim
(Ogretmen K).

Kullanmadigim ya da tzerinde ¢cok durmadigim énemli bilgileri hatirlamami
sagladiginiz ve bunlari uygulama istegi uyandirdiginiz igin tesekkiir ederim (Ogretmen
M).

Bu egitim videosunu ¢ok begenerek izledim ve fazlasiyla kullanabilecegim yeni fikirler
edindim (Ogretmen B)

Goruldagu gibi hem anket hem de acik uclu sorular ile elde edilen veriler sistemin ne kadar etkili,

kullanish ve guduleyici oldugunu ve surdirilebilirlik potansiyeli bulundugunu gostermektedir.
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Sonug ve Oneriler

Bugin, bilisim cadinda egitim ydntemlerinin iletisim kurmay! kolaylastiran ve etkili kilan
sistemlere evirilmesi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim ortamlarina teknoloji entegrasyonunda ya
da teknoloji destekli c¢ozimler Uretilmesinde ilk asama hedef kitlenin teknoloji kullanimini,
ihtiyacini ve erisebilirligini analiz etmektir (Karaca & Yildirim, 2013). Eger bu Kisiler sz konusu
teknolojilere iliskin bilgi, beceri ve donanima sahipse, teknoloji destekli egitim modelleri
uygulayicilar ve kullanicilar agisindan vazgegilmez ortamlar sunacaktir. Bu ¢alismada da ilk basta
teknolojiye iliskin farkli dizeylerde bilgi, beceri ve donanima sahip katilimcilar olabilecegi
varsayllarak teknik anlamda bazi sikintilarin yasanabilecedi 6ngoérilmasti. Bu éngdrinun aksine,
programin basindan sonuna kadar katilimcilarin sifre problemi disinda herhangi bir teknik problem
yasamamalar1 ve web tabanli 6grenme ortamini kullanmadaki teknolojik becerileri bu ve benzeri
programlarin yapilabilirligi ve surddrilebilirligi konusunda umut verici bir veri olarak kabul
edilebilir. Yine de teknoloji tabanli uzaktan egitim sistemleri tasarlarken hedef Kitle igin tanidik,
kolay kullanilabilir ortamlar tasarlanmasinin ve kullanicilarin destede ihtiya¢c duyduklarinda
erisebilecekleri bir destek ekibinin olmasinin uygulamanin etkililigini artiracak bir unsur oldugu
g0zden kagiriimamahdir.

Yapilan bu arastirma sonucunda, Ogretmenler uzaktan egitim destek programinin kendileri
agisindan yeterli ve faydali oldugu gérusiinde birlesmislerdir. Ogrenme destek platformunda
ogretmenlere sunulan destek hizmetlerinin ve etkilesim tdrlerinin etkililigi konusunda da
dgretmenlerin blylk cogunlugu sistemi yeterli bulduklarini kaydetmistir.
Ogretmenler sunulan platformu 6grenmeyi destekleyici materyaller, sunulan akademik ve teknik
destek, sistemin ara ylizl ve meslektaslariyla etkilesimi kolaylastirici aracglar agisindan etkili
bulmuslardir. Bu ¢alismanin kullanicilar tarafindan en ¢ok vurgulanan ézelliklerinden biri egitim
iceriginin animasyon destekli videolar araciligiyla sunulmasidir. Videolarda igerigin anlatilirken es
zamanli olarak gorsellestirilmesi egitimin etkililigini artrmaktadir. Ornegin, materyallerin
etiketlenerek raflara yerlestirilmesi anlatilirken es zamanli olarak ekrana raflara materyaller ve nasil
etiketlendirilmesi gerektigi gelmektedir. Bu anlatimi somutlastirirken yanhs anlamalarin da éniine
gecmektedir. Vurgulanan bir diger 0zellik ise videolarda kullanilan dildir. Video metinleri
olusturulurken dilin  monoton olmamasi ve izleyicinin sikilmadan videoyu tamamlamasi
amaclanmistir. Bu amacla samimi, sosyal bulunusluk (bulunurluk) algisini olumlu yonde
etkileyecek ve kolay anlasilir bir dil kullanilmasina 6zen gosterilmistir. Bunu saglamak igin anlatici
ve dinleyici ayni grubun parcasi hissi yaratacak ifadeler kullanilmistir. Ornegin, “Simdi de
cocuklari 6grenme merkezlerine nasil yonlendirebilecegimize bir bakalim.” “Peki sizce sinifin

dizenlenmesi neden bu kadar 6nemlidir diye soracaksiniz? Cunki sinifin diizeni oyunun niteligini
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etkiler.” ifadeleri ile izleyici ile diyalog halindeymis gibi bir atmosfer yaratilmaya calisiimis ve
bununla da izleyicilerin ilgi ve dikkatlerinin uyanik tutulmasi hedeflenmistir. Videolarin etkili
olmasinin bir diger nedenin metin seslendirmelerinin profesyonel seslendirici tarafindan yapilmasi

oldugu dustinulmektedir.

Uzaktan egitim programinin en 6nemli avantajlarindan olan esneklik 6gretmen yanitlariyla da
kanitlanmistir.  Ogretmenlerin  buyik bir kismi sistemi istedigi zaman ve istedigi yerden
kullanabildigini kaydetmistir. Ogretmenlerin biyik cogunlugu sistemde verilen egitimleri kendi
uygulamalarina aktarmaya calismis ve yapmis olduklari etkinlikleri sistemin tartisma platformuna
gerek fotograflar yikleyerek gerekse yazili paylasimlarla aktararak etkin katilim saglamislardir.
Boylesi tartisma platformlari kullanicilar icin bilgi paylasimi ve o6grenme firsati sunarken,
kullanicilar arasinda ya da kullanici-alan uzmani arasinda gergeklestirilen etkilesim verilen egitimin
(uzaktan destek programlarinin) etkililigine iliskin veriler saglayan bir degerlendirme araci islevi de
gormektedir. Bu nedenle web tabanli uzaktan egitim uygulamalarinda tartisma platformu gibi
kullanicilarin farkl kisilerle etkilesime gegebildikleri ve 6grenmelerine iliskin veri sunabilecekleri
ortamlar yaratilmasinin oldukca 6nemli oldugu sdylenebilir. Bu ¢alismada 6gretmenlerin tartisma
platformunda kendi aralarinda ve alan uzmanlari ile gergeklestirdikleri etkilesim, siniflarinda
yaptiklari degisiklikleri gdsteren fotograflar O6gretmenlerin egitim surecinde elde ettikleri
kazanimlara ve bu kazanimlarin uygulamaya ne derece yansidigina iliskin kendiliginden ortaya
cikan (emergent) veriler sunmaktadir. Bu verileri ek degerlendirme amaciyla ele aldigimizda ise
verilen egitimin etkili bir stire¢ oldugu séylenebilir.

Yukarida siralanan arastirma sonuglari égretmenlerin uzaktan egitim ile mesleki gelisimlerinin
gelistirilebilecegini gorusunt desteklemektedir. Web-tabanli bir mesleki gelisim uygulama 6rnegi
olan bu ¢alisma, ulusal 6lgekte ¢ok daha genis kitlelere ulasmay1 hedefleyen uygulamalar agisindan
bir kaynak niteligindedir. Gerek hizmet icinde gorev alan 6gretmenler gerekse 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerini destekleme niteligine sahip bu ve benzeri uygulamalar ayni zamanda yeni
medya teknolojilerini kullanma 6zelligiyle yenilik¢i ve strdirtlebilir bir egitim modeli olarak

gosterilebilir.

Yapilan bu calismanin katilimcilari okuldncesi egitimcilerini kapsamasina ragmen benzer
uygulamalarin ttim 6gretmenler icin faydali olacagi dusinilmektedir. Bu nedenle, dgretmenlerin
mesleki gelisimine yonelik hizmet ici egitimler uzaktan egitim ile dizenlenebilir. Bu amacla web
tabanli 6grenme ortamlari olusturularak hizmet ici egitimin sdrekliligi nitelikli bir sekilde
saglanabilir. Sunu da belirtmeliyiz ki; mesleki gelisim programlari planlanirken alan uzmanlari,
ogretim tasarimcilari ve alandaki 6gretmenler gibi bircok paydasin bir araya gelmesi ve fikir
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aligverisi yapmasi ve hedef Kitlenin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda bir tasarim yapilmasi
onerilmektedir. Bir baska deyisle bu tlr programlar icin bir prototip gelistirmek yerine egitimin

amacl ekseninde 6zgtin tasarimlar yapilmalidir.

Mekandan ve zamandan bagimsiz uzaktan calismayi destekleyen teknolojiler sayesinde yakin
gelecekte web-tabanli ve cevrimici mesleki gelisim programlarinin daha da 6nem kazanacag!
ongorilmektedir. Gelecekteki arastirmalar icin hedef Kitlelerin gerek teknoloji yatkinhgi,
okuryazarh@i, erisimi ve motivasyonlari bakimindan da incelenmesi yararli olacaktir. Ayni
zamanda (lke genelinde planlanan birtakim egitimlerin Onerilen yontemle pilot proje olarak
verilmesi programin etkililigi ve srdurulebilirligini degerlendirmede énemli girdiler yaratacaktir.
S6z konusu degerlendirme ¢alismalarinda sayisal veriler kadar katilimcilarin kisisel algi, goris ve

eylemlerini anlamaya yonelik nitel arastirmalarin yapilmasi daha zengin veriler sunacaktir.
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Extended Abstract

Introduction

Professional development is defined as a set of activities and processes to enhance educators with
knowledge, skills, and attitudes (Guskey, 2000). Professional development is a purposeful and
systematic process as well. In order to offer effective professional development, there should be a
continuous improvement plan with a purpose, objectives, activities, measurement, and evaluation
tools, that is to say that every single step should be clearly explained. Moreover, the whole process
needs to be meaningful to the target group and meet their expectations. Continuity of approach in
professional development reflects that it is not limited to a-three or four day-event; it is a life-long
learning and development process. Truly, professional development process should continually
analyze the effectiveness of the program, express reflections of new applications, and discover and
implement new methods and opportunities to the field.

Today, many organizations and studies underline the importance of web-based professional
development for teachers. This model provides opportunities to access massive groups of teachers
and also to disseminate the the materials generated to the wider community using virtual tools. It
exactly affects the sustainability of such programs. Therefore, the current study aimed to to develop
a web-based professional development program for early childhood teachers. This platform is an
individual learning support system, in which the instructor and learners, early childhood educators,
are physically separated in distant settings.

Method

The study was conducted with the volunteer participation of 86 early childhood educators in
Turkey. Within the process of web-based distance support system, ADDIE (Analysis, Design,
Development, Implementation, Evaluation) instructional design model was applied by using
designed-based research. Designed based-research is a systematic methodology aimed to enhanced
educational practices through iterative analysis, design, development, implementation, and
evaluation based on collaboration among researchers and practitioners in real-world settings, and
leading to contextually-sensitive design principles and theories (Wang and Hannafin, p. 6). ADDIE

model is a designed-based technique and also flexible guideline for building an effective and
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interactive training course. In the first step called “Analysis”, information (including challenges,
task to be completed, intentions, expectations, delivery options etc.) were gathered about our target
population “early childhood teachers”. The next phase is Design. In this phase, we outlined
instructional strategies, learning activities, content, assessment. In the Development phase, the
learning content, activities, assessment tools were produced. The development stage was flowed by
the Implementation phase where we tested our system and materials and also early childhood
teachers participated in the distance platform. The final stage of the model was Evaluation phase.
This phase included formative and summative evaluations. In the formative evaluations, the
postings in the discussion boards were tracked and the short quizzes were evaluated whether the
learning outcomes achieved by students. After all, the functionality of the media used was measured

by the User Evaluation Survey.

The study specifically focused on learning centers and the role of the teacher in the context of early
childhood education. Within the scope of the theme, five 3-7-minute-long educational videos were
prepared as learning materials. In addition to educational videos, scientific articles and educational
web links related to topics has been shared with the participant teachers as additional learning
resources. Moreover, individual learning assessment materials were listed and discussion groups

have been established.
Results and Discussion

The results of the study revealed that distance learning approach to early childhood support program
promotes the professional development of teachers in the field. The vast majority of the teachers
reported that learning support platform provides well-designed support services (administrative,
technical, academic and social) and an effective interaction model. Teachers reflected a vision that
the platform is equipped with materials supporting the academic studies and learning. Teachers also
reported that they were able to get an assistance easily when they were faced with a technical
problem or conceptual difficulty in academic issues. Teachers could interact with their colleagues
with ease in the system using asynchronous communication tools (email, discussion groups).
Teachers indicated that system interface including font, size, color, images, etc. was appropriate for
their use. The results of the study revealed the fact that animated video contents were found to be
impressive by teachers. Moreover, the teachers agreed that the language used in the videos was
effective and friendly. Herein, teachers also stated that the most significant advantage of the
distance education programs was the flexibility, allowing one the freedom to choose when and

where s/he completes the program.
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