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AMAC VE KAPSAM

Dynamics in Social Sciences and Humanities bagimsiz, tarafsiz ve cift-kér hakem degerlendirme ilkelerine bagli yayin yapan, Atatiirk Universitesi
Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakdltesi'nin agik erisimli bilimsel elektronik yayin organidir. Dergi Mart ve Eylil aylarinda olmak tzere yilda 2 sayi
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Derginin hedef kitlesi, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda ¢alisan uzmanlar, arastirmacilar ve profesyonellerdir.

Derginin editoryel ve yayin siregleri International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE), World Association of Medical Editors (WAME),
Council of Science Editors (CSE), Committee on Publication Ethics (COPE), European Association of Science Editors (EASE) ve National Information
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islemleri icin vyazarlardan Ucret talep edilmemektedir. Tum makaleler https://dergipark.org.tr/tr/pub/dssh sayfasindaki online makale
degerlendirme sistemi kullanilarak dergiye gonderilmelidir. Derginin yazim kurallarina, gerekli formlara ve dergiyle ilgili diger bilgilere web
sayfasindan erisilebilir.

Dergide yayinlanan makalelerde ifade edilen bilgi, fikir ve gorusler, Bas Editor, Editorler, Yayin Kurulu ve Yayinci’'nin degil, yazar(lar)in bilgi ve
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