
ARAŞTIRMALAR DERGİSİ

THE JOURNAL OF SOCIAL
ECONOMIC RESEARCH

SOSYAL
EKONOMİK

ISSN: 2148 - 3043 • CİLT / VOLUME : 25 • SAYI / ISSUE : 1 • YIL / YEAR : 2025


	MAKALE 1 - REKABET GÜÇLERİNİN DEĞER ZİNCİRİ ÜZERİNE ETKİSİ BİR ALAN ARAŞTIRMASI (76-101)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE, ARAŞTIRMA MODELİ VE HİPOTEZLER
	2.1. Rekabet Güçleri

	KAYNAKÇA

	MAKALE 2 - FİRMAYA ÖZGÜ FAKTÖRLERİN İŞLETMELERİN YATIRIM FİNANSMANI KARARLARI ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNİN İNCELENMESİ (102-117)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	3. LİTERATÜR TARAMASI
	4. METODOLOJİ
	4.1. Veri Seti
	4.2. Yöntem
	4.3. Tanımlayıcı İstatistikler

	5. ARAŞTIRMA BULGULARI VE DEĞERLENDİRMELER
	6. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 3 - KAMUDA ESNEK ÇALIŞMANIN YAŞAM DOYUMU ÜZERİNE ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL YABANCILAŞMA VE COVİD-19 FOBİSİNİN ARACILIK ROLÜ (118-127)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	Değişimler her zaman kaçınılmaz bir süreç olmaktadır ve tıpkı canlılar gibi işletmeler de sürekli olarak değişim ve yenilenme yaşamaktadırlar (Iverson, buttigieg , & Maguire, 2003). Çünkü işletmeler açık sistem oldukları için çevreleri ile sürekli etk...
	En temel amacının varlığını sürdürmek olduğunu bildiğimiz işletmeler tüm bu değişimleri öncelikle kendi varlığını sürdürmek için yapmaktadır. Covid-19 salgınının pandemiye dönüşmesi neticesinde de işletmeler ayakta kalabilmek için çalışma türünde deği...
	Covid-19 pandemi sürecinde dünya genelinde devlet tarafından birçok kurum ve kuruluşlara esnek çalışma düzenlemeleri getirildiği görülmektedir. Ülkemizde de pek çok kurum ve kuruluşların esnek çalışma uygulamalarına rastlanmaktadır. Kamu kurumlarında ...
	Esnek çalışma son dönemlerde özel sektörde teknolojinin de etkisiyle farklı alanlarda kullanımı yaygınlaştırılmıştır. Kamu sektöründe ise belli alanlarda sınırlı olan esnek çalışma pandemi ile birlikte ülkenin tamamında uygulanmıştır. Kamu sektöründek...
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	2.6 Çalışma Grubu
	Araştırma Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesinde görev yapan idari personel (708 kişi) üzerinde yürütülmüştür. İdari personelin tutumlarını ölçmeye yönelik hazırlanan anket formu iki kısımdan oluşmaktadır.  Anketin ilk bölümünde kiş...
	2.7 Araştırmada Kullanılan Ölçekler
	Araştırmada kullanılan ölçeklerde cevap kategorisi olarak 5’li likert skalası kullanılmıştır. Denekler önermeler hakkındaki görüşlerini 1 hiç katılmıyorum, 2 katılmıyorum, 3 kararsızım, 4 katılıyorum ve 5 tamamen katılıyorum ifadelerinden birisiyle de...
	Esnek Çalışma Ölçeği: Albion (2004) tarafından geliştirilen 12 maddelik ölçek kullanılmıştır. Bu ölçek araştırmacı tarafından yapılan faktör analizi sonucunda iş-yaşam dengesi ve engeller olarak iki alt boyuta ayrılmıştır. Türkçe’ye (Çamlı, 2010) tara...
	Örgütsel Yabancılaşma Ölçeği: Araştırma da bireylerin örgütsel yabancılaşma düzeylerini tespit edebilmek amacıyla Mottaz’ın  (1981) geliştirdiği ölçek kullanılmıştır. Ölçek aynı zamanda birçok çalışmada kullanılmıştır (Salihoğlu, 2014; Korkmazer, 2017...
	Covid-19 Fobisi Ölçeği: Literatürde insanları etkileyen farklı kaygılara yönelik araştırmacıların ölçeklerine rastlanılmaktadır. Ancak dünyayı etkileyen bir pandemiyi ifade edebilecek ölçek Türkiye’de (Arpacı, Baltacı, & Ünübol, 2020) tarafından, geli...
	Yaşam Doyumu Ölçeği: Çalışanların yaşam doyumunu tespit etmek amacıyla Diener ve arkadaşlarının  1985 yılında geliştirdikleri ölçekten yararlanılmıştır. Ölçeğin Türkçe geçerlik, güvenirlik çalışması (Yetim, 1993; Köker, 1991) tarafından yapılmıştır. Y...
	2.8 Verilerin Toplama ve Analiz Yöntemi
	Araştırmada kullanılan anket formu katılımcılara anketör aracılığıyla yüzyüze uygulanmıştır. Hedef kitlenin büyüklüğü göz önünde bulundurularak %95 güven aralığında anket sayısı (708 bulunan idari personel sayısı/350 uygulanan anket sayısı) belirlenmi...
	3. BULGULAR
	Tablo 1. Tanımlayıcı İstatistikler
	Tablo1’de araştırmaya katılan devlet memurlarının tanımlayıcı istatistikleri yer almaktadır. Cinsiyet ve eğitim durumu kapalı uçlu sorularla, yaş ve çalışma yılına ilişkin veriler ise açık uçlu sorular yardımıyla tespit edilmiş, program yardımıyla sın...
	Tablo 2. Değişkenlere İlişkin Betimsel İstatistikler, Güvenirlik ve Korelasyon Katsayıları
	(*p<0.05  **p<0.01 ***p<0.001)
	Tablo 2’de ölçeklere verilen yanıtların aritmetik ortalamaları, standart sapmaları (S), değişkenler arasındaki ilişki düzeyleri (r) ve güvenirlik katsayıları yer almaktadır. Araştırmada kullanılan değişkenlerin Cronbach alpha değerleri 0,70’in üzerind...
	Tablo 3. Faktör Analizi Sonuçları
	Değişkenlerin faktör analizi sonuçları Tablo 3’te verilmiştir. Faktör analizinde örneklem büyüklüğünü gösteren KMO değeri tüm değişkenler için yeterli olduğu görülmektedir. Araştırmada kullanılan ölçeklerin Bartlett’s Küresellik Testi anlamlılık düzey...
	Tablo 4. Esnek Çalışma, Covid-19 Fobisi ve Örgütsel Yabancılaşmanın Yaşam Doyumu Üzerine Etkisi
	Çoklu regresyon analizlerinde tüm değişkenlerin birlikte incelenmesi etkiyi tespit etmede yeterli olmayabilir. Araştırmada kullanılan değişkenlerin birlikte etkileri, aracılık etkisi ve düzenleyicilik etkilerinin varlığı araştırma değişkenlerinin tek ...
	Şekil 2.  Esnek Çalışma-Yaşam Doyumu İlişkisinde, Örgütsel Yabancılaşma Ve Covid-19 Fobisinin Birlikte Aracılık Rolü
	Kamu çalışanlarında uygulanan esnek çalışma sistemlerinin yaşam doyumu üzerindeki etkisini araştırmak amacıyla gerçekleştirilen bu çalışmada, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin, aracılık rolünün varlığına ilişkin geliştirilen model Şekil 2’de...
	Tablo 5. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin birlikte aracılık analiz sonuçları
	Not: *p<0.05; **p<0.01; *** p<0.001. n=250 …., LLCI = Alt güven aralığı, ULCI= Üst güven aralığı. Bootstrap yeniden örnekleme=5000.Standardize edilmemiş beta katsayıları (β) raporlanmıştır.
	Geliştirilen aracılık modeli (Hayes madel 6) (Hayes, 2013, s. 9) sonuçları tablo 5’te raporlanmıştır. Tabloda yer alan a1, a2, d21, c’, b1 ve b2 değişkenleri aynı zamanda şekil 2’de gösterilmiştir. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde ör...
	4. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 4 - BIST ANA SEKTÖR ENDEKSLERİNİN VOLATİLİTE ETKİLEŞİMİ COVID19 DÖNEMİNE İLİŞKİN BULGULAR (128-138)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR
	3. METODOLOJİ
	3.1. Veri Seti
	3.2. Ekonometrik Yöntem

	2. BULGULAR
	4. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 5 - TÜRKİYE DIŞ TİCARETİNİN LOJİSTİK PERFORMANS ÇERÇEVESİNDE DEĞERLENDİRİLMESİ (139-149)
	ÖZ
	ABSTRACT 
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR TARAMASI
	Çalışmanın amacı doğrultusunda ihracat ve ithalat kavramları, Türkiye dış ticaretinin genel durumu ve lojistik kavramı sırasıyla detaylandırılmıştır.
	2.1. İhracat ve İthalat Kavramları
	Bir ülkenin kendi içerisinde üretilen mal veya hizmetlerin başka ülkelere döviz cinsi üzerinden satışına ihracat denir. Bu sayede ülkeye döviz girişi sağlanırken ülke ekonomisinin dış pazarlara açılmasını sağlar. İhracat, firmalara çok daha geniş bir ...
	İhracat, yapılma biçimi bakımından iki ana şekilde gerçekleştirilmektedir (Capela, 2011). Doğrudan ihracat, bir ithalatçı ve ihracatçı arasında herhangi bir üçüncü tarafın dahil olmadan gerçekleştiği ticari faaliyetlerdir. Dolaylı ihracat, üreticinin ...
	Gerekli şartlara haiz kişi ve ortaklıkların (ortakların) yapabildiği ithalat ise kısaca yurtdışından ülkeye mal getirmek olarak tanımlanabilmektedir. Bazı durumlarda ticaretle uğraşmayan gerçek kişiler de hediye veya şahsi kullanım amacıyla şartları v...
	2.2. Türkiye Dış Ticaretinin Genel Durumu
	2.3. Lojistik Kavramı

	3. METODOLOJİ
	4. VERİLERİN ANALİZİ
	4.1. Türkiye Dış Ticaret Verileri ile Türkiye Lojistik Performans Endeksi Sonuçlarının Karşılaştırılması

	5. SONUÇ VE ÖNERİLER
	KAYNAKÇA

	MAKALE 6 - COMPARISON OF RISK TOLERANCES AND INVESTMENT DECISIONS OF PARTICIPATION BANK CUSTOMERS AND CONVENTIONAL BANK CUSTOMERS (150-158)
	ABSTRACT
	ÖZ
	1. INTRODUCTION
	Risk is generally defined as the danger of being harmed. The willingness to engage in a risky behavior with negative consequences can be expressed as risk tolerance. As a very specific meaning, financial risk tolerance is the maximum amount of uncerta...
	The level of financial risk tolerance affects many economic decisions that individuals make in daily life. Many economic decisions, such as determining investment instruments individuals will use to invest their savings, using bank loans, and becoming...
	The concepts of risk and risk tolerance have particular importance in the field of Islamic finance, where Islamic banks serve as the most prominent actor in the world and participation banks in Turkey. Because Islamic finance theoretically has a struc...
	One of the most basic features of Islamic banks is that their financial products and services do not contain elements non-compliant with Islamic law, especially interest. The absence of interest in their transactions means they will share the risk wit...
	This study aims to examine the structure of financial risk tolerances and risk perceptions of participation bank customers. It reveals the relationship between the demographic characteristics of participation bank customers, general risk perception an...
	The study consists of three parts except the introduction part. The first section reviews the existing literature on general risk perception and financial risk tolerance. In the second section, the methodology of the research is explained. In the last...
	2. LITERATURE REVIEW
	3. RESEARCH METHOD AND DATA
	This study aims to examine and compare the structure of financial risk tolerances and risk perceptions of clients who have deposit accounts in conventional banks that offer interest or participation accounts in participation banks that offer dividends...
	In the survey, the overall risk tolerance of the participants was measured by the question of “Do you generally see yourself as a risk-taking person or as a risk-averse person?”. This question was answered on a 10-point scale: “1- Someone who does not...
	Figure 1: Options for financial risk-taking question
	4. FINDINGS
	5. CONCLUSION
	REFERENCES

	MAKALE 7 - İMALAT SANAYİ VE HİZMETLER SEKTÖRÜNDE ÜRETİLEN KATMA DEĞERİN EKONOMİK BÜYÜMEYE ETKİLERİ TÜRKİYE İÇİN DOĞRUSAL OLMAYAN EŞBÜTÜNLEŞME ANALİZİ (159-172)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR
	3. YÖNTEM
	3.1. Doğrusallık Testleri
	3.1.1. Harvey ve Leybourne (2007) Doğrusallık Testi
	3.1.2. Harvey, Leybourne ve Xiao (2008) Doğrusallık Testi
	3.2. Doğrusal Birim Kök Testleri
	3.2.1. Genişletilmiş Dickey-Fuller (ADF) Birim Kök Testi
	3.2.2. Phillips-Perron (PP) Birim Kök Testi
	3.3. Doğrusal Olmayan Birim Kök Testleri
	3.3.1. Kapetanios, Shin ve Snell (2003) (KSS) Birim Kök Testi
	3.4. Doğrusal Olmayan Birim Kök Testleri

	4. UYGULAMA SONUÇLARI
	5. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	arka kapak 22-2
	MAKALE 1 - REKABET GÜÇLERİNİN DEĞER ZİNCİRİ ÜZERİNE ETKİSİ BİR ALAN ARAŞTIRMASI (76-101)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE, ARAŞTIRMA MODELİ VE HİPOTEZLER
	2.1. Rekabet Güçleri

	KAYNAKÇA

	MAKALE 2 - FİRMAYA ÖZGÜ FAKTÖRLERİN İŞLETMELERİN YATIRIM FİNANSMANI KARARLARI ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNİN İNCELENMESİ (102-117)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	3. LİTERATÜR TARAMASI
	4. METODOLOJİ
	4.1. Veri Seti
	4.2. Yöntem
	4.3. Tanımlayıcı İstatistikler

	5. ARAŞTIRMA BULGULARI VE DEĞERLENDİRMELER
	6. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 3 - KAMUDA ESNEK ÇALIŞMANIN YAŞAM DOYUMU ÜZERİNE ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL YABANCILAŞMA VE COVİD-19 FOBİSİNİN ARACILIK ROLÜ (118-127)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	Değişimler her zaman kaçınılmaz bir süreç olmaktadır ve tıpkı canlılar gibi işletmeler de sürekli olarak değişim ve yenilenme yaşamaktadırlar (Iverson, buttigieg , & Maguire, 2003). Çünkü işletmeler açık sistem oldukları için çevreleri ile sürekli etk...
	En temel amacının varlığını sürdürmek olduğunu bildiğimiz işletmeler tüm bu değişimleri öncelikle kendi varlığını sürdürmek için yapmaktadır. Covid-19 salgınının pandemiye dönüşmesi neticesinde de işletmeler ayakta kalabilmek için çalışma türünde deği...
	Covid-19 pandemi sürecinde dünya genelinde devlet tarafından birçok kurum ve kuruluşlara esnek çalışma düzenlemeleri getirildiği görülmektedir. Ülkemizde de pek çok kurum ve kuruluşların esnek çalışma uygulamalarına rastlanmaktadır. Kamu kurumlarında ...
	Esnek çalışma son dönemlerde özel sektörde teknolojinin de etkisiyle farklı alanlarda kullanımı yaygınlaştırılmıştır. Kamu sektöründe ise belli alanlarda sınırlı olan esnek çalışma pandemi ile birlikte ülkenin tamamında uygulanmıştır. Kamu sektöründek...
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	2.6 Çalışma Grubu
	Araştırma Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesinde görev yapan idari personel (708 kişi) üzerinde yürütülmüştür. İdari personelin tutumlarını ölçmeye yönelik hazırlanan anket formu iki kısımdan oluşmaktadır.  Anketin ilk bölümünde kiş...
	2.7 Araştırmada Kullanılan Ölçekler
	Araştırmada kullanılan ölçeklerde cevap kategorisi olarak 5’li likert skalası kullanılmıştır. Denekler önermeler hakkındaki görüşlerini 1 hiç katılmıyorum, 2 katılmıyorum, 3 kararsızım, 4 katılıyorum ve 5 tamamen katılıyorum ifadelerinden birisiyle de...
	Esnek Çalışma Ölçeği: Albion (2004) tarafından geliştirilen 12 maddelik ölçek kullanılmıştır. Bu ölçek araştırmacı tarafından yapılan faktör analizi sonucunda iş-yaşam dengesi ve engeller olarak iki alt boyuta ayrılmıştır. Türkçe’ye (Çamlı, 2010) tara...
	Örgütsel Yabancılaşma Ölçeği: Araştırma da bireylerin örgütsel yabancılaşma düzeylerini tespit edebilmek amacıyla Mottaz’ın  (1981) geliştirdiği ölçek kullanılmıştır. Ölçek aynı zamanda birçok çalışmada kullanılmıştır (Salihoğlu, 2014; Korkmazer, 2017...
	Covid-19 Fobisi Ölçeği: Literatürde insanları etkileyen farklı kaygılara yönelik araştırmacıların ölçeklerine rastlanılmaktadır. Ancak dünyayı etkileyen bir pandemiyi ifade edebilecek ölçek Türkiye’de (Arpacı, Baltacı, & Ünübol, 2020) tarafından, geli...
	Yaşam Doyumu Ölçeği: Çalışanların yaşam doyumunu tespit etmek amacıyla Diener ve arkadaşlarının  1985 yılında geliştirdikleri ölçekten yararlanılmıştır. Ölçeğin Türkçe geçerlik, güvenirlik çalışması (Yetim, 1993; Köker, 1991) tarafından yapılmıştır. Y...
	2.8 Verilerin Toplama ve Analiz Yöntemi
	Araştırmada kullanılan anket formu katılımcılara anketör aracılığıyla yüzyüze uygulanmıştır. Hedef kitlenin büyüklüğü göz önünde bulundurularak %95 güven aralığında anket sayısı (708 bulunan idari personel sayısı/350 uygulanan anket sayısı) belirlenmi...
	3. BULGULAR
	Tablo 1. Tanımlayıcı İstatistikler
	Tablo1’de araştırmaya katılan devlet memurlarının tanımlayıcı istatistikleri yer almaktadır. Cinsiyet ve eğitim durumu kapalı uçlu sorularla, yaş ve çalışma yılına ilişkin veriler ise açık uçlu sorular yardımıyla tespit edilmiş, program yardımıyla sın...
	Tablo 2. Değişkenlere İlişkin Betimsel İstatistikler, Güvenirlik ve Korelasyon Katsayıları
	(*p<0.05  **p<0.01 ***p<0.001)
	Tablo 2’de ölçeklere verilen yanıtların aritmetik ortalamaları, standart sapmaları (S), değişkenler arasındaki ilişki düzeyleri (r) ve güvenirlik katsayıları yer almaktadır. Araştırmada kullanılan değişkenlerin Cronbach alpha değerleri 0,70’in üzerind...
	Tablo 3. Faktör Analizi Sonuçları
	Değişkenlerin faktör analizi sonuçları Tablo 3’te verilmiştir. Faktör analizinde örneklem büyüklüğünü gösteren KMO değeri tüm değişkenler için yeterli olduğu görülmektedir. Araştırmada kullanılan ölçeklerin Bartlett’s Küresellik Testi anlamlılık düzey...
	Tablo 4. Esnek Çalışma, Covid-19 Fobisi ve Örgütsel Yabancılaşmanın Yaşam Doyumu Üzerine Etkisi
	Çoklu regresyon analizlerinde tüm değişkenlerin birlikte incelenmesi etkiyi tespit etmede yeterli olmayabilir. Araştırmada kullanılan değişkenlerin birlikte etkileri, aracılık etkisi ve düzenleyicilik etkilerinin varlığı araştırma değişkenlerinin tek ...
	Şekil 2.  Esnek Çalışma-Yaşam Doyumu İlişkisinde, Örgütsel Yabancılaşma Ve Covid-19 Fobisinin Birlikte Aracılık Rolü
	Kamu çalışanlarında uygulanan esnek çalışma sistemlerinin yaşam doyumu üzerindeki etkisini araştırmak amacıyla gerçekleştirilen bu çalışmada, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin, aracılık rolünün varlığına ilişkin geliştirilen model Şekil 2’de...
	Tablo 5. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin birlikte aracılık analiz sonuçları
	Not: *p<0.05; **p<0.01; *** p<0.001. n=250 …., LLCI = Alt güven aralığı, ULCI= Üst güven aralığı. Bootstrap yeniden örnekleme=5000.Standardize edilmemiş beta katsayıları (β) raporlanmıştır.
	Geliştirilen aracılık modeli (Hayes madel 6) (Hayes, 2013, s. 9) sonuçları tablo 5’te raporlanmıştır. Tabloda yer alan a1, a2, d21, c’, b1 ve b2 değişkenleri aynı zamanda şekil 2’de gösterilmiştir. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde ör...
	4. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 4 - BIST ANA SEKTÖR ENDEKSLERİNİN VOLATİLİTE ETKİLEŞİMİ COVID19 DÖNEMİNE İLİŞKİN BULGULAR (128-138)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR
	3. METODOLOJİ
	3.1. Veri Seti
	3.2. Ekonometrik Yöntem

	2. BULGULAR
	4. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 5 - TÜRKİYE DIŞ TİCARETİNİN LOJİSTİK PERFORMANS ÇERÇEVESİNDE DEĞERLENDİRİLMESİ (139-149)
	ÖZ
	ABSTRACT 
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR TARAMASI
	Çalışmanın amacı doğrultusunda ihracat ve ithalat kavramları, Türkiye dış ticaretinin genel durumu ve lojistik kavramı sırasıyla detaylandırılmıştır.
	2.1. İhracat ve İthalat Kavramları
	Bir ülkenin kendi içerisinde üretilen mal veya hizmetlerin başka ülkelere döviz cinsi üzerinden satışına ihracat denir. Bu sayede ülkeye döviz girişi sağlanırken ülke ekonomisinin dış pazarlara açılmasını sağlar. İhracat, firmalara çok daha geniş bir ...
	İhracat, yapılma biçimi bakımından iki ana şekilde gerçekleştirilmektedir (Capela, 2011). Doğrudan ihracat, bir ithalatçı ve ihracatçı arasında herhangi bir üçüncü tarafın dahil olmadan gerçekleştiği ticari faaliyetlerdir. Dolaylı ihracat, üreticinin ...
	Gerekli şartlara haiz kişi ve ortaklıkların (ortakların) yapabildiği ithalat ise kısaca yurtdışından ülkeye mal getirmek olarak tanımlanabilmektedir. Bazı durumlarda ticaretle uğraşmayan gerçek kişiler de hediye veya şahsi kullanım amacıyla şartları v...
	2.2. Türkiye Dış Ticaretinin Genel Durumu
	2.3. Lojistik Kavramı

	3. METODOLOJİ
	4. VERİLERİN ANALİZİ
	4.1. Türkiye Dış Ticaret Verileri ile Türkiye Lojistik Performans Endeksi Sonuçlarının Karşılaştırılması

	5. SONUÇ VE ÖNERİLER
	KAYNAKÇA

	MAKALE 6 - COMPARISON OF RISK TOLERANCES AND INVESTMENT DECISIONS OF PARTICIPATION BANK CUSTOMERS AND CONVENTIONAL BANK CUSTOMERS (150-158)
	ABSTRACT
	ÖZ
	1. INTRODUCTION
	Risk is generally defined as the danger of being harmed. The willingness to engage in a risky behavior with negative consequences can be expressed as risk tolerance. As a very specific meaning, financial risk tolerance is the maximum amount of uncerta...
	The level of financial risk tolerance affects many economic decisions that individuals make in daily life. Many economic decisions, such as determining investment instruments individuals will use to invest their savings, using bank loans, and becoming...
	The concepts of risk and risk tolerance have particular importance in the field of Islamic finance, where Islamic banks serve as the most prominent actor in the world and participation banks in Turkey. Because Islamic finance theoretically has a struc...
	One of the most basic features of Islamic banks is that their financial products and services do not contain elements non-compliant with Islamic law, especially interest. The absence of interest in their transactions means they will share the risk wit...
	This study aims to examine the structure of financial risk tolerances and risk perceptions of participation bank customers. It reveals the relationship between the demographic characteristics of participation bank customers, general risk perception an...
	The study consists of three parts except the introduction part. The first section reviews the existing literature on general risk perception and financial risk tolerance. In the second section, the methodology of the research is explained. In the last...
	2. LITERATURE REVIEW
	3. RESEARCH METHOD AND DATA
	This study aims to examine and compare the structure of financial risk tolerances and risk perceptions of clients who have deposit accounts in conventional banks that offer interest or participation accounts in participation banks that offer dividends...
	In the survey, the overall risk tolerance of the participants was measured by the question of “Do you generally see yourself as a risk-taking person or as a risk-averse person?”. This question was answered on a 10-point scale: “1- Someone who does not...
	Figure 1: Options for financial risk-taking question
	4. FINDINGS
	5. CONCLUSION
	REFERENCES

	MAKALE 7 - İMALAT SANAYİ VE HİZMETLER SEKTÖRÜNDE ÜRETİLEN KATMA DEĞERİN EKONOMİK BÜYÜMEYE ETKİLERİ TÜRKİYE İÇİN DOĞRUSAL OLMAYAN EŞBÜTÜNLEŞME ANALİZİ (159-172)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR
	3. YÖNTEM
	3.1. Doğrusallık Testleri
	3.1.1. Harvey ve Leybourne (2007) Doğrusallık Testi
	3.1.2. Harvey, Leybourne ve Xiao (2008) Doğrusallık Testi
	3.2. Doğrusal Birim Kök Testleri
	3.2.1. Genişletilmiş Dickey-Fuller (ADF) Birim Kök Testi
	3.2.2. Phillips-Perron (PP) Birim Kök Testi
	3.3. Doğrusal Olmayan Birim Kök Testleri
	3.3.1. Kapetanios, Shin ve Snell (2003) (KSS) Birim Kök Testi
	3.4. Doğrusal Olmayan Birim Kök Testleri

	4. UYGULAMA SONUÇLARI
	5. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	arka kapak 22-2
	Jenerik 22-2
	Selçuk Üniversitesi
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
	The Journal of Social Economic Research


	MAKALE 1 - REKABET GÜÇLERİNİN DEĞER ZİNCİRİ ÜZERİNE ETKİSİ BİR ALAN ARAŞTIRMASI (76-101)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE, ARAŞTIRMA MODELİ VE HİPOTEZLER
	2.1. Rekabet Güçleri

	KAYNAKÇA

	MAKALE 2 - FİRMAYA ÖZGÜ FAKTÖRLERİN İŞLETMELERİN YATIRIM FİNANSMANI KARARLARI ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNİN İNCELENMESİ (102-117)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	3. LİTERATÜR TARAMASI
	4. METODOLOJİ
	4.1. Veri Seti
	4.2. Yöntem
	4.3. Tanımlayıcı İstatistikler

	5. ARAŞTIRMA BULGULARI VE DEĞERLENDİRMELER
	6. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 3 - KAMUDA ESNEK ÇALIŞMANIN YAŞAM DOYUMU ÜZERİNE ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL YABANCILAŞMA VE COVİD-19 FOBİSİNİN ARACILIK ROLÜ (118-127)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	Değişimler her zaman kaçınılmaz bir süreç olmaktadır ve tıpkı canlılar gibi işletmeler de sürekli olarak değişim ve yenilenme yaşamaktadırlar (Iverson, buttigieg , & Maguire, 2003). Çünkü işletmeler açık sistem oldukları için çevreleri ile sürekli etk...
	En temel amacının varlığını sürdürmek olduğunu bildiğimiz işletmeler tüm bu değişimleri öncelikle kendi varlığını sürdürmek için yapmaktadır. Covid-19 salgınının pandemiye dönüşmesi neticesinde de işletmeler ayakta kalabilmek için çalışma türünde deği...
	Covid-19 pandemi sürecinde dünya genelinde devlet tarafından birçok kurum ve kuruluşlara esnek çalışma düzenlemeleri getirildiği görülmektedir. Ülkemizde de pek çok kurum ve kuruluşların esnek çalışma uygulamalarına rastlanmaktadır. Kamu kurumlarında ...
	Esnek çalışma son dönemlerde özel sektörde teknolojinin de etkisiyle farklı alanlarda kullanımı yaygınlaştırılmıştır. Kamu sektöründe ise belli alanlarda sınırlı olan esnek çalışma pandemi ile birlikte ülkenin tamamında uygulanmıştır. Kamu sektöründek...
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	2.6 Çalışma Grubu
	Araştırma Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesinde görev yapan idari personel (708 kişi) üzerinde yürütülmüştür. İdari personelin tutumlarını ölçmeye yönelik hazırlanan anket formu iki kısımdan oluşmaktadır.  Anketin ilk bölümünde kiş...
	2.7 Araştırmada Kullanılan Ölçekler
	Araştırmada kullanılan ölçeklerde cevap kategorisi olarak 5’li likert skalası kullanılmıştır. Denekler önermeler hakkındaki görüşlerini 1 hiç katılmıyorum, 2 katılmıyorum, 3 kararsızım, 4 katılıyorum ve 5 tamamen katılıyorum ifadelerinden birisiyle de...
	Esnek Çalışma Ölçeği: Albion (2004) tarafından geliştirilen 12 maddelik ölçek kullanılmıştır. Bu ölçek araştırmacı tarafından yapılan faktör analizi sonucunda iş-yaşam dengesi ve engeller olarak iki alt boyuta ayrılmıştır. Türkçe’ye (Çamlı, 2010) tara...
	Örgütsel Yabancılaşma Ölçeği: Araştırma da bireylerin örgütsel yabancılaşma düzeylerini tespit edebilmek amacıyla Mottaz’ın  (1981) geliştirdiği ölçek kullanılmıştır. Ölçek aynı zamanda birçok çalışmada kullanılmıştır (Salihoğlu, 2014; Korkmazer, 2017...
	Covid-19 Fobisi Ölçeği: Literatürde insanları etkileyen farklı kaygılara yönelik araştırmacıların ölçeklerine rastlanılmaktadır. Ancak dünyayı etkileyen bir pandemiyi ifade edebilecek ölçek Türkiye’de (Arpacı, Baltacı, & Ünübol, 2020) tarafından, geli...
	Yaşam Doyumu Ölçeği: Çalışanların yaşam doyumunu tespit etmek amacıyla Diener ve arkadaşlarının  1985 yılında geliştirdikleri ölçekten yararlanılmıştır. Ölçeğin Türkçe geçerlik, güvenirlik çalışması (Yetim, 1993; Köker, 1991) tarafından yapılmıştır. Y...
	2.8 Verilerin Toplama ve Analiz Yöntemi
	Araştırmada kullanılan anket formu katılımcılara anketör aracılığıyla yüzyüze uygulanmıştır. Hedef kitlenin büyüklüğü göz önünde bulundurularak %95 güven aralığında anket sayısı (708 bulunan idari personel sayısı/350 uygulanan anket sayısı) belirlenmi...
	3. BULGULAR
	Tablo 1. Tanımlayıcı İstatistikler
	Tablo1’de araştırmaya katılan devlet memurlarının tanımlayıcı istatistikleri yer almaktadır. Cinsiyet ve eğitim durumu kapalı uçlu sorularla, yaş ve çalışma yılına ilişkin veriler ise açık uçlu sorular yardımıyla tespit edilmiş, program yardımıyla sın...
	Tablo 2. Değişkenlere İlişkin Betimsel İstatistikler, Güvenirlik ve Korelasyon Katsayıları
	(*p<0.05  **p<0.01 ***p<0.001)
	Tablo 2’de ölçeklere verilen yanıtların aritmetik ortalamaları, standart sapmaları (S), değişkenler arasındaki ilişki düzeyleri (r) ve güvenirlik katsayıları yer almaktadır. Araştırmada kullanılan değişkenlerin Cronbach alpha değerleri 0,70’in üzerind...
	Tablo 3. Faktör Analizi Sonuçları
	Değişkenlerin faktör analizi sonuçları Tablo 3’te verilmiştir. Faktör analizinde örneklem büyüklüğünü gösteren KMO değeri tüm değişkenler için yeterli olduğu görülmektedir. Araştırmada kullanılan ölçeklerin Bartlett’s Küresellik Testi anlamlılık düzey...
	Tablo 4. Esnek Çalışma, Covid-19 Fobisi ve Örgütsel Yabancılaşmanın Yaşam Doyumu Üzerine Etkisi
	Çoklu regresyon analizlerinde tüm değişkenlerin birlikte incelenmesi etkiyi tespit etmede yeterli olmayabilir. Araştırmada kullanılan değişkenlerin birlikte etkileri, aracılık etkisi ve düzenleyicilik etkilerinin varlığı araştırma değişkenlerinin tek ...
	Şekil 2.  Esnek Çalışma-Yaşam Doyumu İlişkisinde, Örgütsel Yabancılaşma Ve Covid-19 Fobisinin Birlikte Aracılık Rolü
	Kamu çalışanlarında uygulanan esnek çalışma sistemlerinin yaşam doyumu üzerindeki etkisini araştırmak amacıyla gerçekleştirilen bu çalışmada, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin, aracılık rolünün varlığına ilişkin geliştirilen model Şekil 2’de...
	Tablo 5. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin birlikte aracılık analiz sonuçları
	Not: *p<0.05; **p<0.01; *** p<0.001. n=250 …., LLCI = Alt güven aralığı, ULCI= Üst güven aralığı. Bootstrap yeniden örnekleme=5000.Standardize edilmemiş beta katsayıları (β) raporlanmıştır.
	Geliştirilen aracılık modeli (Hayes madel 6) (Hayes, 2013, s. 9) sonuçları tablo 5’te raporlanmıştır. Tabloda yer alan a1, a2, d21, c’, b1 ve b2 değişkenleri aynı zamanda şekil 2’de gösterilmiştir. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde ör...
	4. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 4 - BIST ANA SEKTÖR ENDEKSLERİNİN VOLATİLİTE ETKİLEŞİMİ COVID19 DÖNEMİNE İLİŞKİN BULGULAR (128-138)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR
	3. METODOLOJİ
	3.1. Veri Seti
	3.2. Ekonometrik Yöntem

	2. BULGULAR
	4. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 5 - TÜRKİYE DIŞ TİCARETİNİN LOJİSTİK PERFORMANS ÇERÇEVESİNDE DEĞERLENDİRİLMESİ (139-149)
	ÖZ
	ABSTRACT 
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR TARAMASI
	Çalışmanın amacı doğrultusunda ihracat ve ithalat kavramları, Türkiye dış ticaretinin genel durumu ve lojistik kavramı sırasıyla detaylandırılmıştır.
	2.1. İhracat ve İthalat Kavramları
	Bir ülkenin kendi içerisinde üretilen mal veya hizmetlerin başka ülkelere döviz cinsi üzerinden satışına ihracat denir. Bu sayede ülkeye döviz girişi sağlanırken ülke ekonomisinin dış pazarlara açılmasını sağlar. İhracat, firmalara çok daha geniş bir ...
	İhracat, yapılma biçimi bakımından iki ana şekilde gerçekleştirilmektedir (Capela, 2011). Doğrudan ihracat, bir ithalatçı ve ihracatçı arasında herhangi bir üçüncü tarafın dahil olmadan gerçekleştiği ticari faaliyetlerdir. Dolaylı ihracat, üreticinin ...
	Gerekli şartlara haiz kişi ve ortaklıkların (ortakların) yapabildiği ithalat ise kısaca yurtdışından ülkeye mal getirmek olarak tanımlanabilmektedir. Bazı durumlarda ticaretle uğraşmayan gerçek kişiler de hediye veya şahsi kullanım amacıyla şartları v...
	2.2. Türkiye Dış Ticaretinin Genel Durumu
	2.3. Lojistik Kavramı

	3. METODOLOJİ
	4. VERİLERİN ANALİZİ
	4.1. Türkiye Dış Ticaret Verileri ile Türkiye Lojistik Performans Endeksi Sonuçlarının Karşılaştırılması

	5. SONUÇ VE ÖNERİLER
	KAYNAKÇA

	MAKALE 6 - COMPARISON OF RISK TOLERANCES AND INVESTMENT DECISIONS OF PARTICIPATION BANK CUSTOMERS AND CONVENTIONAL BANK CUSTOMERS (150-158)
	ABSTRACT
	ÖZ
	1. INTRODUCTION
	Risk is generally defined as the danger of being harmed. The willingness to engage in a risky behavior with negative consequences can be expressed as risk tolerance. As a very specific meaning, financial risk tolerance is the maximum amount of uncerta...
	The level of financial risk tolerance affects many economic decisions that individuals make in daily life. Many economic decisions, such as determining investment instruments individuals will use to invest their savings, using bank loans, and becoming...
	The concepts of risk and risk tolerance have particular importance in the field of Islamic finance, where Islamic banks serve as the most prominent actor in the world and participation banks in Turkey. Because Islamic finance theoretically has a struc...
	One of the most basic features of Islamic banks is that their financial products and services do not contain elements non-compliant with Islamic law, especially interest. The absence of interest in their transactions means they will share the risk wit...
	This study aims to examine the structure of financial risk tolerances and risk perceptions of participation bank customers. It reveals the relationship between the demographic characteristics of participation bank customers, general risk perception an...
	The study consists of three parts except the introduction part. The first section reviews the existing literature on general risk perception and financial risk tolerance. In the second section, the methodology of the research is explained. In the last...
	2. LITERATURE REVIEW
	3. RESEARCH METHOD AND DATA
	This study aims to examine and compare the structure of financial risk tolerances and risk perceptions of clients who have deposit accounts in conventional banks that offer interest or participation accounts in participation banks that offer dividends...
	In the survey, the overall risk tolerance of the participants was measured by the question of “Do you generally see yourself as a risk-taking person or as a risk-averse person?”. This question was answered on a 10-point scale: “1- Someone who does not...
	Figure 1: Options for financial risk-taking question
	4. FINDINGS
	5. CONCLUSION
	REFERENCES

	MAKALE 7 - İMALAT SANAYİ VE HİZMETLER SEKTÖRÜNDE ÜRETİLEN KATMA DEĞERİN EKONOMİK BÜYÜMEYE ETKİLERİ TÜRKİYE İÇİN DOĞRUSAL OLMAYAN EŞBÜTÜNLEŞME ANALİZİ (159-172)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. LİTERATÜR
	3. YÖNTEM
	3.1. Doğrusallık Testleri
	3.1.1. Harvey ve Leybourne (2007) Doğrusallık Testi
	3.1.2. Harvey, Leybourne ve Xiao (2008) Doğrusallık Testi
	3.2. Doğrusal Birim Kök Testleri
	3.2.1. Genişletilmiş Dickey-Fuller (ADF) Birim Kök Testi
	3.2.2. Phillips-Perron (PP) Birim Kök Testi
	3.3. Doğrusal Olmayan Birim Kök Testleri
	3.3.1. Kapetanios, Shin ve Snell (2003) (KSS) Birim Kök Testi
	3.4. Doğrusal Olmayan Birim Kök Testleri

	4. UYGULAMA SONUÇLARI
	5. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	arka kapak 22-2
	MAKALE 1 - REKABET GÜÇLERİNİN DEĞER ZİNCİRİ ÜZERİNE ETKİSİ BİR ALAN ARAŞTIRMASI (76-101)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE, ARAŞTIRMA MODELİ VE HİPOTEZLER
	2.1. Rekabet Güçleri

	KAYNAKÇA

	MAKALE 2 - FİRMAYA ÖZGÜ FAKTÖRLERİN İŞLETMELERİN YATIRIM FİNANSMANI KARARLARI ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNİN İNCELENMESİ (102-117)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	3. LİTERATÜR TARAMASI
	4. METODOLOJİ
	4.1. Veri Seti
	4.2. Yöntem
	4.3. Tanımlayıcı İstatistikler

	5. ARAŞTIRMA BULGULARI VE DEĞERLENDİRMELER
	6. SONUÇ
	KAYNAKÇA

	MAKALE 3 - KAMUDA ESNEK ÇALIŞMANIN YAŞAM DOYUMU ÜZERİNE ETKİSİNDE ÖRGÜTSEL YABANCILAŞMA VE COVİD-19 FOBİSİNİN ARACILIK ROLÜ (118-127)
	ÖZ
	ABSTRACT
	1. GİRİŞ
	Değişimler her zaman kaçınılmaz bir süreç olmaktadır ve tıpkı canlılar gibi işletmeler de sürekli olarak değişim ve yenilenme yaşamaktadırlar (Iverson, buttigieg , & Maguire, 2003). Çünkü işletmeler açık sistem oldukları için çevreleri ile sürekli etk...
	En temel amacının varlığını sürdürmek olduğunu bildiğimiz işletmeler tüm bu değişimleri öncelikle kendi varlığını sürdürmek için yapmaktadır. Covid-19 salgınının pandemiye dönüşmesi neticesinde de işletmeler ayakta kalabilmek için çalışma türünde deği...
	Covid-19 pandemi sürecinde dünya genelinde devlet tarafından birçok kurum ve kuruluşlara esnek çalışma düzenlemeleri getirildiği görülmektedir. Ülkemizde de pek çok kurum ve kuruluşların esnek çalışma uygulamalarına rastlanmaktadır. Kamu kurumlarında ...
	Esnek çalışma son dönemlerde özel sektörde teknolojinin de etkisiyle farklı alanlarda kullanımı yaygınlaştırılmıştır. Kamu sektöründe ise belli alanlarda sınırlı olan esnek çalışma pandemi ile birlikte ülkenin tamamında uygulanmıştır. Kamu sektöründek...
	2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE
	2.6 Çalışma Grubu
	Araştırma Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesinde görev yapan idari personel (708 kişi) üzerinde yürütülmüştür. İdari personelin tutumlarını ölçmeye yönelik hazırlanan anket formu iki kısımdan oluşmaktadır.  Anketin ilk bölümünde kiş...
	2.7 Araştırmada Kullanılan Ölçekler
	Araştırmada kullanılan ölçeklerde cevap kategorisi olarak 5’li likert skalası kullanılmıştır. Denekler önermeler hakkındaki görüşlerini 1 hiç katılmıyorum, 2 katılmıyorum, 3 kararsızım, 4 katılıyorum ve 5 tamamen katılıyorum ifadelerinden birisiyle de...
	Esnek Çalışma Ölçeği: Albion (2004) tarafından geliştirilen 12 maddelik ölçek kullanılmıştır. Bu ölçek araştırmacı tarafından yapılan faktör analizi sonucunda iş-yaşam dengesi ve engeller olarak iki alt boyuta ayrılmıştır. Türkçe’ye (Çamlı, 2010) tara...
	Örgütsel Yabancılaşma Ölçeği: Araştırma da bireylerin örgütsel yabancılaşma düzeylerini tespit edebilmek amacıyla Mottaz’ın  (1981) geliştirdiği ölçek kullanılmıştır. Ölçek aynı zamanda birçok çalışmada kullanılmıştır (Salihoğlu, 2014; Korkmazer, 2017...
	Covid-19 Fobisi Ölçeği: Literatürde insanları etkileyen farklı kaygılara yönelik araştırmacıların ölçeklerine rastlanılmaktadır. Ancak dünyayı etkileyen bir pandemiyi ifade edebilecek ölçek Türkiye’de (Arpacı, Baltacı, & Ünübol, 2020) tarafından, geli...
	Yaşam Doyumu Ölçeği: Çalışanların yaşam doyumunu tespit etmek amacıyla Diener ve arkadaşlarının  1985 yılında geliştirdikleri ölçekten yararlanılmıştır. Ölçeğin Türkçe geçerlik, güvenirlik çalışması (Yetim, 1993; Köker, 1991) tarafından yapılmıştır. Y...
	2.8 Verilerin Toplama ve Analiz Yöntemi
	Araştırmada kullanılan anket formu katılımcılara anketör aracılığıyla yüzyüze uygulanmıştır. Hedef kitlenin büyüklüğü göz önünde bulundurularak %95 güven aralığında anket sayısı (708 bulunan idari personel sayısı/350 uygulanan anket sayısı) belirlenmi...
	3. BULGULAR
	Tablo 1. Tanımlayıcı İstatistikler
	Tablo1’de araştırmaya katılan devlet memurlarının tanımlayıcı istatistikleri yer almaktadır. Cinsiyet ve eğitim durumu kapalı uçlu sorularla, yaş ve çalışma yılına ilişkin veriler ise açık uçlu sorular yardımıyla tespit edilmiş, program yardımıyla sın...
	Tablo 2. Değişkenlere İlişkin Betimsel İstatistikler, Güvenirlik ve Korelasyon Katsayıları
	(*p<0.05  **p<0.01 ***p<0.001)
	Tablo 2’de ölçeklere verilen yanıtların aritmetik ortalamaları, standart sapmaları (S), değişkenler arasındaki ilişki düzeyleri (r) ve güvenirlik katsayıları yer almaktadır. Araştırmada kullanılan değişkenlerin Cronbach alpha değerleri 0,70’in üzerind...
	Tablo 3. Faktör Analizi Sonuçları
	Değişkenlerin faktör analizi sonuçları Tablo 3’te verilmiştir. Faktör analizinde örneklem büyüklüğünü gösteren KMO değeri tüm değişkenler için yeterli olduğu görülmektedir. Araştırmada kullanılan ölçeklerin Bartlett’s Küresellik Testi anlamlılık düzey...
	Tablo 4. Esnek Çalışma, Covid-19 Fobisi ve Örgütsel Yabancılaşmanın Yaşam Doyumu Üzerine Etkisi
	Çoklu regresyon analizlerinde tüm değişkenlerin birlikte incelenmesi etkiyi tespit etmede yeterli olmayabilir. Araştırmada kullanılan değişkenlerin birlikte etkileri, aracılık etkisi ve düzenleyicilik etkilerinin varlığı araştırma değişkenlerinin tek ...
	Şekil 2.  Esnek Çalışma-Yaşam Doyumu İlişkisinde, Örgütsel Yabancılaşma Ve Covid-19 Fobisinin Birlikte Aracılık Rolü
	Kamu çalışanlarında uygulanan esnek çalışma sistemlerinin yaşam doyumu üzerindeki etkisini araştırmak amacıyla gerçekleştirilen bu çalışmada, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin, aracılık rolünün varlığına ilişkin geliştirilen model Şekil 2’de...
	Tablo 5. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde, örgütsel yabancılaşma ve covid-19 fobisinin birlikte aracılık analiz sonuçları
	Not: *p<0.05; **p<0.01; *** p<0.001. n=250 …., LLCI = Alt güven aralığı, ULCI= Üst güven aralığı. Bootstrap yeniden örnekleme=5000.Standardize edilmemiş beta katsayıları (β) raporlanmıştır.
	Geliştirilen aracılık modeli (Hayes madel 6) (Hayes, 2013, s. 9) sonuçları tablo 5’te raporlanmıştır. Tabloda yer alan a1, a2, d21, c’, b1 ve b2 değişkenleri aynı zamanda şekil 2’de gösterilmiştir. Esnek çalışmanın yaşam doyumu üzerindeki etkisinde ör...
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