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EDITOR’DEN. .

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
inonii Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Degerli okurlarimiz,

Aralik 2013 sayimizla sizlerle tekrar beraber olmaktan mutluyuz. Bu sayimizda egitim
yonetimi, yabanci dil 0gretimi, matematik Ogretimi, egitim felsefesi, sinif 6gretmenligi,
O0gretmen yetistirme alanlarinda ylriitiilmiis arastirmalar1 okurlarimizla bulusturuyoruz.
Egitimin farkli alanlarindan arastirma bulgular1 sunan bu saymmizda il egitim
denetmenlerinin is doyumu, 8. siif Ogrencilerinin kullandiklar1 yabanct dil 6grenme
stratejileri, aday matematik 6gretmenlerinin geometrik yer problemi ¢dzme becerileri, Tiirk
egitim sisteminin 6grencilere ilerlemeci ve geleneksel anlayislari kazandirma diizeyleri, sinif
ogretmenlerinin 0gretmen Ozerkligine iliskin farkindaliklari, ilkogretim okulu miidiirlerinin
ogretim liderligi, 6gretmenlerinin yildirma (mobbing) davranislarina ugrama diizeyleri,
ogretmen adaylariin meslege iligkin motivasyonlarii etkileyen faktorleri konularini ele
alan on bes akademisyen tarafindan kaleme alinmig toplam sekiz hakemli makale yer
almaktadir. Bu sayimizda yer alan bilimsel ¢alismalarin bulgularinin da arastirmacilara ve
uygulamacilara katki saglayacagi umudundayiz.

Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi iilkemizdeki saygin dergiler arasindaki yerini
uzun bir zamandir koruyarak yaymn hayatina devam etmektedir. Yaym hayati boyunca
kalitesi gittikce artan dergimiz sizlere gelecek sayilarinda artan bilimsel yayincilik kalitesi ve
anlayisiyla hizmet vermeye devam edecektir. Uzun siiredir kullandigimiz ¢evrimigi makale
kayit, degerlendirme ve yayn siirecimize 2014 yilindan itibaren ¢ok daha genis bir ailenin
bireyi olarak TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitilmeye baslanan DergiPark Projesi
biinyesinde devam etme karari aldik. TUBITAK ULAKBIM tarafindan Eyliil 2013
tarihinden itibaren yiiriitilmeye baglanan DergiPark Projesi ile elektronik ortamda bir dergi
yonetim sistemi kurulmus ve dergi barmndirma hizmeti verilmeye baslanmistir. TUBITAK
ULAKBIM tarafindan ilk etapta davet gonderilen 100 akademik dergiden biri olarak gerekli
basvurular yapilarak dergi go¢ islemleri baslatilmistir. DergiPark projesi sayesinde daha
genis bir hakem agina sahip olmayi1 ve yazarlarimiza daha hizli ve daha ayrintili doniit alma
imkan1 sunabilmeyi umuyoruz. Yeni sistemimize kayit ve makale bagvuru islemleriyle ilgili
ayrimtili bilgileri DergiPark biinyesindeki http://dergipark.ulakbim.gov.tr/inuefd/  web
sayfamizda bulabilirsiniz.

2014 Nisan sayimizda bulugsmak dilegiyle...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Editor
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EDITOR’S FOREWORD...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Inonu University, School of Education

Distinguished readers,

We are very glad to meet you once again in our new issue of December 2013. This issue
includes peer-reviewed papers about educational administration, foreign language teaching,
mathematics education, educational philosophy, classroom teaching, and teacher training.
Offering research findings about a variety of subjects about education, the present issue
includes a total of eight articles authored by fifteen scholars focusing on the educational
supervisors’ job satisfaction, language learning strategies of 8th grade students, prospective
mathematics teachers’ ability to solve locus problems, students gains of progressive and
traditional understandings and practices in Turkish education system, of classroom teachers’
awareness about teacher autonomy, instructional leadership attitudes of primary school
headmasters, mtimidation (mobbing) behaviors of the branch teachers, and factors affecting
the preservice teachers' professional motivation. We hope that the findings of the valuable
research in this issue will contribute and shed light to the practitioners and future
researchers.

Inonu University Journal of the Faculty of Education, which has been publishing for
long, has a prestigious place among the respected journals in Turkey. We are going to serve
with improving quality and policy of scientific publishing. We have decided to continue our
online publication life as a member of larger family as of January 2014 under JournalPark
Project which has been undertaken by TUBITAK ULAKBIM. With the JournalPark Project,
which was founded by TUBITAK ULAKBIM in September 2013, a new online journal
management system has been established and web hosting service has been provided to
many academic journals. As one of the 100 academic journals initially invited to the project
by TUBITAK ULAKBIM, we have made the required transactions and launched the journal
immigration procedures. Thanks to the JournalPark Project, we believe we are going to have
a larger network of reviewers and offer our authors quicker and more detailed feedback in
the review process. Detailed information about registration and paper submission is available
in our new web site (http://dergipark.ulakbim.gov.tr/inuefd/).

Hope to meet you in the April 2014 issue...

Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ
Editor
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Educational Supervisors’ Job Satisfaction

Al KIS
Inonu University
Abstract

The aim of this study is to examine the job satisfaction levels of educational supervisors in terms of some
demographic variables. A total of 326 supervisors employed in 18 cities from 4™ and 5™ supervision service
area participated in the study. “Job Satisfaction Scale™ was used to collect data. Independent Samples t-Test
and One-Way ANOVA were used to analyze the data. Results revealed that the total score of supervisors’ job
satisfaction level did not vary depending on the variables of branch, educational institution, education level,
incentives for the last three years and teaching tenure while it did vary significantly in terms of supervisory
tenure. Average score of job satisfaction level of supervisors was 2,27. Implications and recommendations
were also discussed.

Keywords: Educational supervisor, vice-supervisor, supervision, job satisfaction

SUMMARY

One of the most critical elements of an organization is human resources. Every
member is nearly always under the influence of job satisfaction. It is defined as attitudes
of a member of an organization towards his/her job, taking previous experiences and
expectations into account. There are some factors affecting job satisfaction such as:
Age, gender, education, socio-cultural environment (personal factors), and organization
process, physical conditions, salary, career opportunity (organizational factors).

Being critical elements in educational settings, supervisors’ daily tasks are closely
related to job satisfaction when it comes to accomplishing the duties effectively. Many
studies found a strong correlation between job satisfaction and job performance. There
are only a few studies on job satisfaction of educational supervisors in the literature.
Thus, this study aims to contribute to the field.

The aim of this study is to determine educational supervisors’ levels of job
satisfaction. Same variables are also analyzed in the study. These variables are: branch,
educational institution, and educational level, teaching tenure, supervisory tenure and
incentives for the last three years.

© 2013 Inonu University Faculty of Education
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METHOD
Research Design

The study is a descriptive survey. It examines supervisors’ job satisfaction level in
terms of branch, educational institution, and educational level, teaching tenure,
supervisory tenure and incentives for the last three years.

Population and Sample

The population of the study is all supervisors working in Eastern and Southeastern
Anatolia. The sample of the study consists of 326 supervisors randomly chosen from
nine cities of Eastern Anatolia and nine cities of Southeastern Anatolia.

Data Collection Tool

General Information Form. 6-item personal information form was used to collect
supervisors’ personal information: branch, faculty, education level, teaching and
supervisory tenure and incentives s/he got for the last three years.

Job Satisfaction Scale

Developed by Kuzgun, Sevim and Hamameci1 (1998), 20-item Likert type scale’
Cronbach Alpha is .90, and the reliability was also tested for this study and Alpha value
was found to be .91.

Data Analysis

To analyze the gathered data, independent sample t-test, one-way ANOVA, for
Post-Hoc tests Scheffe and Dunnett C were used. For two-group variables, effect sizes
were also calculated using CMA meta-analysis software.

FINDINGS & RESULTS

The findings of the study are as follows:

Average score for 326 supervisors in Job Satisfaction Scale was 2,27 out of 5. For
branch variable, there was no statistically significant difference [ t;24) = 1,521, p>.05].
For another variable, educational institution, again there was no statistically significant
difference [ t24) = -1,265, p>.05]. For education level variable, there was no statistically
significant difference [ tz24) = -,539, p>.05].

For teaching and supervisory tenure variables, one-way ANOVA test was used to
see the results. While for teaching tenure there was no statistically difference
[F2323=.972, p>.05], for supervisory tenure, statistically significant difference
[F(2,323=12,780, p<.05] was found. As Post-Hoc tests Scheffe and Dunnett C was used
to see the different groups, having checked for Levene test result (p<.05). As a result of

Dunnett C test, supervisors with 2-5 years of tenure ( X =2.43) had statistically higher
2
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average score than ones with 1 year or less tenure (X =2.03). As a last variable,
incentives for the last three years, there was no statistically significant difference [t24) =
1,051, p>.05].

Since APA 6" edition emphasizes adding effect size values to empirical studies,
Cohen’s d was calculated for two-group variables: Branch, educational institution,
education level and incentives.

CONCLUSION & DISCUSSION

The findings of this study are parallel to previous researches on supervisors’ locus
of control (Konan, 2013) and supervisors’ burnout level (Sezgin, Kavgaci1 & Kiling,
2012). Also some other researches on supervisors’ job satisfaction have similar findings
to this study.

All in all, the reason for this low job satisfaction level of supervisors can be
explained with the help of latest reorganization of the Ministry, especially for parts
concerning the supervisors work load. However, there are not enough researches on
supervisors’ job satisfaction to compare these findings.

Low level job satisfaction of supervisors can be a risk to perform such an
important job in educational settings. Researching for possible reasons can be
recommended for future researchers.
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I1 Egitim Denetmenlerinin is Doyumu

Al KIS
Inénii Universitesi
Ozet
Bu ¢alismamin amaci, il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerini c¢esitli degiskenler agisindan
incelemektir. Arastirmaya dordiincii ve besinci hizmet bdlgesinde gorev yapan 326 il egitim denetmeni
katimistir. Arastirmada veri toplamak amactyla “Mesleki Doyum Olgcegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde
Tek Yonlii Varyans Analizi ve Iliskisiz Orneklemler icin t-testi uygulanmistir. Arastrma sonuglarina gore,
denetmenlerin is doyum diizeyleri ortalama puani 2,27 olup,; brang, mezun olunan ogrenim kurumu, égrenim
diizeyi, ogretmenlik kidemi ve son ii¢ yilda 6diil alp almama degiskenine gore farkhilasmadig, fakat
denetmenlik kidemi degiskeni icin kidemi 2-5 yil olanlarla kidemi 1 yil ve daha az olanlar arasinda kidemi
daha yiiksek olanlar lehine istatistiksel olarak anlamh farkiilik belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: [/ egitim denetmeni, il egitim denetmen yardimcis, miifettis, denetim, is doyumu

Calisan bireylerin yasamlarinin  6nemli bir kismini gecirdikleri caligma
ortamlarinda bireyler artik sadece ekonomik bir varlik olarak goriilmenin Gtesinde
sosyal bir varlik olarak da goriilmekte ve ¢alisma ortamu bireylerin sosyal ihtiyaclarina
gore de diizenlenmektedir. Calisanlarin islerinde etkili ve verimli olabilmeleri bu sosyal
calisma ortaminda duyumsadiklariyla da yakindan iliskilidir. Is doyumu ya da is tatmini
de bu duyumsamanin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bir orgiitiin en kritik dgesi olarak insan kaynagi diisiiniildiigiinde, iy doyumunun
yiiksek olmasi, ¢alisanlarinin sadece verimlerine yansimamakta ayni zamanda orgiit
bagliliklarim1 da artirmaktadir (Kumar, 2012; Yimaz ve Murat, 2008: 204). Alan
yazinda ¢esitli tanimlar yapilmis olmasina karsin is doyumu 6z olarak bir ¢alisanin
geemis deneyimleri, mevcut beklentileri, eldeki secenekleri de goz oniinde tutarak isine
kargt takindigi tutum olarak tanimlanabilir (Balzer, Kihm, Smith vd. 1997, akt.
Gambrell, 2011). Bir bagka tanim ise ¢aligsanlarin isi ve islerinin farkli yonleri hakkinda
ne diistindiiklerinin dile getirilmesidir (Spector, 1997: 2). Bir diger tanim ise beklenti ile
doyumu agiklamakta ve ¢alisanlarin beklentileri karsilanmadiginda is doyumsuzlugunun
ortaya ¢iktigini savunmaktadir (Matris ve Jackson, 2008: 70).

Is doyumuna etki eden ¢esitli faktorler vardir. Yas, cinsiyet, egitim, sosyo-kiiltiirel
cevre, kisilik bireysel faktorleri olustururken, orgiitiin isleyisi, fiziksel kosullar, iicret,
kariyer olanaklar1 kurumsal faktorleri olusturmaktadir (Cinar ve Kavlak, 2009: 34; Pelit,
2008: 87) .

Is doyumu iizerine yapilan ilk c¢alismalar isin kendisinin doyum ya da
doyumsuzlugun nedeni oldugu seklinde yorumlarla baglamis ancak daha sonra isteki
bir¢ok degiskenin is doyumunu etkileyebilecegi sonucuna ulasilmistir (Schaufeli ve
Enzmann, 1998: 2). Calisanlarin ekonomik durumlari, mesleki statiileri, hizmet
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verdikleri yer ve gevre kosullart ve beklenti diizeyleri gibi degigkenler onlarin yasam
doyumlarini etkileyen faktorlerdir. Is doyumu da yasam doyumu ile iliskilidir ve
calisanin hem fiziksel hem de ruhsal sagligini tehdit edebilmektedir. Kisaca is doyumu
calisanin isini degerlendirdigi ve kendi duyumsamasiyla sekillendirdigi ya da kendi
beklentilerine uyan bir is buldugunda ortaya cikan olumlu duygusal durumdur
(Erdogan, 2012; Locke, 1976: 1300).

Egitim sisteminin, sistem 06zelligi kazanmas1 ve siirdiirmesinde onemli 6gelerden
biri denetim alt sistemidir. Egitim sisteminin her bir dgesinin amaca yaptig1 katkiyi
belirleyen ve istenilen diizeyde olmadiginda bunun olasi nedenlerini ortaya koyarak
¢ozlim segenekleri {ireten ve bir biitiin olarak bu siireci gelistirmeyi amaglayan egitim
denetiminin etkili ve verimli olmasina odaklanmak gerekmektedir (Konan, 2013: 54).

Denetimin etkili ve verimli olmasinda kritik ogelerden biri il egitim
denetmenleridir (Konan, 2013: 54). il egitim denetmenleri, egitim denetimini
gerceklestirirken, bazen 6gretmen, bazen yonetici, bazen de lider roliinii oynayarak,
Ogreten, ilham veren, sorgulayan, yargilayan ve adalet dagitan konumunda
bulunabilmektedir. (Konan, 2013: 48). Bu konumlarini etkili bigimde yerine
getirebilmede belirleyici olan 6gelerden biri de is doyumu diizeyleridir.

Ciinkii yapilan arastirmalar iy doyumu ile performansi arasinda pozitif yiiksek bir
korelasyonu gostermektedir (Judge, Thoresen, Bono, ve Patton, 2001; Kog, Yazicioglu
ve Hatipoglu, 2009). Yapilan aragtirmalar mesleki sayginligin (Baloglu, Karadag,
Caliskan ve Korkmaz, 2006) prosediirel ve dagitimsal adaletin (Cakar ve Yildiz, 2009;
Iscan ve Sayn, 2010; Ozer ve Urtekin, 2007), yonetim becerilerinin (Akin ve Kocak,
2007), problem ¢dzme becerilerinin (Cetin, Basim ve Karatag, 2011), egitim ve gelir
durumunun (Durak ve Serinkan, 2007), orgiitsel bagliligin (Gii¢li ve Zaman, 2011),
kariyer engellerinin (Inand1 ve Tung, 2012), duygusal zeka (Sahin, Aydogdu ve Yoldas,
2010), iletisim (Yiksel, 2005), isle biitiinlesme (Giindiiz, Capri ve Gokgakan, 2013),
orgiitsel vatandaslik davraniginin (Sesen, 2010) ve liderligin (Tengilimoglu, 2005) is
doyumu ile iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de denetmenlerin is doyum diizeyleriyle ilgili smirh sayida caligma
(Kayike1, 2005; Sahin vd., 2010; Sahin ve Cek, 2011; Tanriverdi, 2008) oldugu
goriilmektedir. Egitim ortamlarindaki is doyumu konulu ¢alismalarin ¢ogunlugu
Ogretmen ve yoneticiler 6rnekleminde yapilmistir. Bu nedenle bu galigmanin bu konuda
sonuglart itibariyle alana katki yapmasi beklenmektedir.

Bir amag etrafinda olugmus orgiitler i¢in amaclarimi gergeklestirmek, varliklarini
devam ettirmek anlamma da gelmektedir. Amaglara ulagmada olasi sapmalar
yasandiginda orgiitler i¢in yok olus siireci de baslayabilir. Yani orgiitlerin bir sekilde
amaglardan sapmalari minimum diizeyde tutmalar1 beklenir. Bunu ger¢eklestirmenin en
etkili yollarindan biri de denetim mekanizmasidir (Aydin, 2010; Basar, 2000; Taymaz,
2005). Birer egitim orgiitii olarak okullarin amaglarini yerine getirerek daha etkili bir
O6grenme ortami haline doniismesi denetim siireci sayesinde gerceklesir (Zepeda, 2006).
Egitim orgiitleri agisindan pek de g6z Oniinde olmamasina ragmen denetcilerin
yoneticilik, liderlik, rehberlik, dgreticilik, arastirma uzmanligi ve sorgu yargichg gibi
gorevleri yerine getirdigi sdylenebilir (Taymaz, 2005). Oncelikle egitim kurumlarinin
insan kaynaklarina yonelik tiim bu gorevleri yerine getirirken denetgiler aslinda oldukga
fazla bir is ytlikii tistlenmektedirler. Denetmen ve denetmen yardimcilart bu is yiiklerini,
rehberlik, is baginda yetistirme, teftis, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
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hizmetlerini gergeklestirerek yerine getirmektedirler. Tim bu siireglerde etkililigi
saglayabilmenin en 6nemli etmenlerden biri de ig doyumu diizeyleridir.

Denetmenlerin is doyum diizeylerinin ortaya konmasi sadece mevcut resmi ortaya
cikarmayacak ayni zamanda olas1 Orgiitsel sorunlarin kaynaklarma yonelik yeni
arastirmalar ve ¢6ziim yollarini da beraberinde getirebilecektir.

Bu caligmada il egitim denetmen ve il egitim denetmen yardimcilarinin is doyumu
diizeylerinin  belirlenmesi  amaglanmistir.  Aragtirma  kapsaminda, il egitim
denetmenlerinin i doyumu diizeylerinin ne oldugu ve g¢esitli degiskenlere gore
farklilagip farklilagmadigi incelenmistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular ile il
egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin belirlenerek denetmenlerin daha verimli
ve doyumlu ¢aligmalar i¢in yeni uygulamalarin gelistirilmesine katki saglanabilecegi
disiiniilmektedir. Ayrica bu konudaki alanyazina da katki saglanabilir. Aragtirma
kapsaminda su alt problemlere yanit aranmistir:

1. 1l egitim denetmenlerinin is doyumu diizeyleri nedir?
il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeyleri; brans, mezun olunan &grenim
kurumu, 6grenim diizeyi, 6gretmenlik kidemi, denetmenlik kidemi ve son ii¢ yilda
6dil alip almama degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu caligma, il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerini ¢esitli degiskenler
(brans, fakiilte, 6grenim diizeyi, 6gretmenlik kidemi, denetmenlik kidemi, son ii¢ yilda
odil alip almama) agisindan var oldugu haliyle ortaya koymayr amagladigindan
nedensel karsilastirma modelinde bir arastirmadir.

Evren — Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tirkiye’nin sosyoekonomik olarak daha az gelismis
bdlgeleri olan dordiincii ve besinci hizmet bolgelerinde 2010-2011 akademik yillarinda
calisan il egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilart olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemini ise 9’u 4. bolge ve 9’u da 5. bolgeden olmak iizere toplam 18 ilde gorev
yapan il egitim denetmenlerinin arasindan basit seckisiz ornekleme (Neuman, 2006:
331) yontemiyle secilen 326 il egitim denetmeni olugturmaktadir. Arastirmaya katilan
denetmenlerin arastirmanin degiskenlerine 1iligkin betimsel wverileri Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1.
11 Egitim Denetmenlerinin Cesitli Degiskenlere Iliskin Betimsel Verileri
Degisken Kategori n %
Brans 1.Smf Ogretmeni 206 63,2
2.Brang Ogretmeni 120 36,8
Ogrenim Kurumu 1.Egitim Fakdiltesi 259 79,4
2.Diger 67 20,6
Ogrenim Diizeyi 1.Lisans 257 78,8
2.Lisansiistili 69 21,2
Ogretmenlik Kidemi 1.10 y1l ve daha az 75 23
2.11-15 y1l arast 186 57,1
3.16 y1l ve iizeri 65 19,9
Denetmenlik Kidemi 1. 1y1l veya daha az 107 32,8
2.2-5 yil aras1 152 46,6
3.6 yil ve lizeri 67 20,6
Odiil 1.Evet 106 32,5
2.Hayir 220 67,5
TOPLAM 326

Veri Toplama Araci

Genel Bilgi Formu: Katilimcilarin kigisel 6zelliklerini (bransg, fakiilte, 6grenim
diizeyi, 6gretmenlik kidemi, denetmenlik kidemi ve son ii¢ yilda 6diil alip almama)
belirlemeyi amacglayan 6 maddelik genel bilgi formundan olugmaktadir.

Mesleki Doyum Olgegi: Denetmenlerin is doyumu diizeylerini belirlemek icin 20
maddelik ve iki faktorlii Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullanilmustir. Olgek Kuzgun,
Sevim ve Hamamci (1998) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin i¢ tutarhilik katsayisi
alpha=.90, birinci faktor i¢in .91 ikinci faktor i¢in .75 olarak belirlenmistir. Birinci
faktor varyansin % 36.4’Unili agikladigi i¢in 6lgegin tek faktorlii kullanilabilecegi de
belirtilmistir. iki faktoriin agikladigi varyans % 48,6’dir. Bu arastirmanin drneklemi icin
yapilan gilivenirlik analizinde Cronbach Alpha katsayisi ise .91 olarak bulunmustur.
Olgekte 20 madde yer almaktadir. Her maddenin karsisinda Likert tipi besli
derecelendirme secenekleri yer almaktadir. Bu derecelendirmede /= hi¢chir zaman, 2=
nadiren, 3= ara sira, 4= sik sik, 5= her zaman seklinde derecelendirilmistir. Bu
Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en diisiik ise 20’dir.

Verilerin Analizi

il egitim denetmenlerinin demografik verilerinin ve is doyumu diizeylerinin
belirlenmesinde frekans ve betimsel istatistiklerden yararlamlmistir. Is doyum diizeyi
puanlart i¢in normal dagilim testi Kolmogorov Smirnov ile yapilmis ve normal dagilima
sahip oldugu belirlenmistir. Il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin bransa,
6grenim kurumuna, dgrenim diizeyine ve son ii¢ yilda 6diil alip almama degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek iizere Iliskisiz Orneklemler icin t-Testi
kullamlmustir. Il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin &gretmenlik kidemi ve
denetmenlik kidemine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek tizere ise Tek Yonlil
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Varyans (ANOVA) analizi varyans homojenligi de dikkate alinarak yapilmig ve
farkliligin gruplara gore belirlenmesinde Scheffe ve Dunnett C testleri kullanilmistir.
Etki biiylikligii analizleri CMA Ver.2.0 (Borenstein, Hedges, Higgins ve Rothsein,
2005) yazilimiyla yapilmistir. Tiim analizler i¢in anlamlilik diizeyi .05 alinmustir.

BULGULAR

il egitim denetmenlerinin MDO’de yer alan maddelere verilen yanitlarindan yola
¢ikarak her bir egitim denetmeni igin is doyumu diizeyi puani hesaplanmistir. Buna gore
il egitim denetmenlerinin 124°{ “1,00 ile 2,00 arasinda, 163 kisi 2,01 ile 3,00 arasi, 35
kisi 3,01 ile 4,00 arasi, 4 kisi 4,01 ile 5,00 arasinda degisen puanlar almislardir. 326
kisinin is doyumu puan ortalamasi 2,27’dir. Bu durumda 326 il egitim denetmeninin is
doyumlarinin “nadiren” diizeyinde oldugu sdylenebilir.

Il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin bransa gére farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek iizere yapilan iliskisiz Orneklemler igin t-Testi sonuglar
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
11 Egitim Denetmenlerinin Is Doyumu Diizeylerinin Brans A¢isindan Farkhihigina Iliskin
t-Testi Sonuglari

Brang n X S Sd t p

1.Sinif Ogretmeni 206 2,31 ,65

2.Brans Ogretmeni 120 2,20 ,62 324 1,521 »129

Tablo 2’deki veriler incelendiginde brans agisindan sinif 6gretmenliginden gelen
denetmeler ile brang Ogretmenliginden gelen denetmelerin i doyumu puan
ortalamalarinin farkli oldugu gézlenmektedir (i(sm,ﬁ=2,31; X (brans)=2,20). Elde edilen
bu sonuglardan sinif 6gretmenliginden gelen il egitim denetmenlerinin is doyumu
ortalamalarinin brang &gretmenliginden gelen il egitim denetmenlerinin is doyumu
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasinda
gdzlenen bu farkliligin anlaml bir farklilik olup olmadigmi belirlemek igin yapilan t-
Testi sonucunda ise brans degiskeni agisindan gozlenen farklilik anlamli ¢ikmamistir.
Bir baska ifadeyle il egitim denetmenlerinin is doyum diizeyleri brans degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilasmamaktadir [ ts4) = 1,521, p>.05].

Il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin mezun olduklari 6grenim
kurumuna goére farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Iliskisiz
Orneklemler igin ¢ testi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
Il Egitim Denetmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Mezun Olunan Ogrenim Kurumu
Acisindan Farkliliga lliskin t-Testi Sonuglar

Ogrenim Kurumu n X S Sd t p
1.Egitim Fakdiltesi 259 2,25 ,64
2.Diger 67 2,36 ,66 324 1265 207
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Tablo 3’deki veriler incelendiginde mezun olunan kurum agisindan egitim
fakiiltesi mezunu denetmeler ile diger fakiilte mezunu denetmelerin is doyumu puan
ortalamalarinin farkli oldugu gozlenmektedir (X (n=2,25; X (dige=2,36). Elde edilen bu
sonuclardan Egitim fakiiltesi mezunu il egitim denetmenlerinin is doyumu
ortalamalarinin  diger fakiilte mezunu il egitim denetmenlerinin is doyumu
ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasinda
gdzlenen bu farkliligin anlaml bir farklilik olup olmadigmi belirlemek igin yapilan t-
Testi sonucunda ise mezun olunan kurum degiskenleri agisindan gozlenen farklilik
anlamli ¢tkmamustir. Bir baska ifadeyle il egitim denetmenlerinin is doyum diizeyleri
mezun olunan kurum degiskenine gére anlamli diizeyde farklilasmamaktadir [ t;3p4) = -
1,265, p>.05].

Il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin 6grenim diizeyine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Iliskisiz Orneklemler igin t-Testi
sonuglar1 Tablo 4’te verilmigtir.

Tablo 4.
Il Egitim Denetmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Ogrenim Diizeyine Gore t-Testi
Sonuclart

Ogrenim Diizeyi n X S Sd t p
1.Lisans 257 2,26 63

’ ’ 324 -,539 590
2. Lisansiistii 69 2,31 ,68 ’ ’

Tablo 4’deki veriler incelendiginde 6grenim diizeyi agisindan lisans derecesine
sahip denetmeler ile yiiksek lisans derecesine sahip denetmelerin is doyumu puan
ortalamalarinin farkli oldugu goézlenmektedir (X (isans)=2,260; X (lisansiistiy=2,31). Elde
edilen bu sonuglardan lisans derecesine sahip il egitim denetmenlerinin is doyumu
ortalamalarinin lisansiistii derecesine sahip il egitim denetmenlerinin is doyumu
ortalamalarindan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalar arasinda
gozlenen bu farkliligin anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t-
Testi sonucunda ise O0grenim diizeyi degiskeni agisindan gozlenen farklilik anlamli
¢ikmamustir. Bir bagka ifadeyle il egitim denetmenlerinin is doyum diizeyleri 6grenim
diizeyi degiskenine gére anlaml diizeyde farklilasmamaktadir [ t24) = -0,539, p>.05].

Il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin gretmenlik kidemi
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Tek Yonli
Varyans (ANOVA) sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Il Egitim Denetmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Ogretmenlik Kidemi Degiskenine
Gore Karsilagtirilmasina Yonelik ANOVA Sonuglart

Is Doyumu Kareler Sd Kareler F p
ANOVA Sonuglart Toplami Ortalamast

Gruplararasi ,817 2 ,409 ,972 ,379
Grupigi 135,756 323 ,420

Toplam 136,573 325
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Tablo 5’e gore, ogretmenlik kidemi 10 yil ve az olan denetmenlerin (n=75) is
doyumu puan ortalamasi 2,20, 6gretmenlik kidemi 11-15 yil olan denetmenlerin
(n=186)puan ortalamasi 2,26 ve Ogretmenlik kidemi 16 ve daha fazla olan
denetmenlerin (n=65) puan ortalamasi ise 2,36’dir. Bu farkliliga ragmen Tablo 6’da
goriildigii gibi, il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeyleri 6gretmenlik kidemi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir [F323=,972,
p>.05].

il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin denetmenlikteki kidemi
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Tek Yonli
Varyans (ANOVA) sonuglari Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6.
Il Egitim Denetmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Denetmenlik Kidemi Degiskenine
Gore Karsilagtirilmasina Yonelik ANOVA Sonuglart

Is Doyumu Kareler Sd Kareler F p Anlamh
ANOVA Sonuglart Toplami Ortalamast Farklilik
Gruplararasi 10,015 2 5,008 12,780 ,000 (Dunnett C)
Grupigi 126,558 323 ,392 2-1
Toplam 136,573 325

Tablo 6’dan anlasilacag: gibi, denetmenlik kidemi 1 y1l ve az olan denetmenlerin
(n=107) i3 doyumu puan ortalamast 2,03, denetmenlik kidemi 2-5 yil olan
denetmenlerin (n=152) puan ortalamasi 2,43 ve denetmenlik kidemi 6 yil ve iizeri olan
denetmenlerin (n=67) puan ortalamasi ise 2,27’dir. Il Egitim denetmenlerinin is doyumu
diizeyleri denetmenlik kidemi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermistir [F(2323=12,780, p<.05]. Varyanslarin homojen olmadigi Levene testi ile
ortaya konduktan sonra (p<.05) anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Dunnett C testi yapilmistir. Buna gore, denetmenlik kidemi 1 y1l ve daha
az olan denetmenler ile denetmenlik kidemi 2-5 yil olan denetmenler arasinda anlaml
bir fark oldugu goriilmiistiir. Bu anlamli farkliliga gore, denetmenlik kidemi 2-5 y1l olan
denetmenlerin (X=2.43), denetmenlik kidemi 1 yil ve daha az olan denetmenlerden
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha fazla is doyumuna sahip olduklar1 saptanmistir.

il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin son {i¢ yilda &diil alip
almamasma gore farklilasip farklilasmadigii belirlemek iizere yapilan iliskisiz
Ormneklemler igin t-Testi sonuglar1 Tablo 7’te verilmistir.

Tablo 7.
11 Egitim Denetmenlerinin Is Doyum Diizeylerinin Odiil Alip Almamalarina Gore t-Testi
Sonuglart

Odil N X S sd t P
1.Evet 106 2,32 ,70
2.Hay1r 220 2,24 61 324 1,051 294

Tablo 7°de goriilecegi iizere, il egitim denetmenlerinin is doyumu diizeylerinin
odiil alip almamalarina gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek iizere yapilan t-
Testi sonuglarina gore il egitim denetmenlerinin iy doyumu diizeyleri 6diil alip almama
degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasmamaktadir [ts24) = 1,051, p>.05]. Bagka bir
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deyisle, odiiliin alinmas1 ya da alinmamasi il egitim denetmenlerinin is doyumlarinda
anlamli  bir fark olusturmamaktadir. Bununla birlikte, aritmetik ortalamalar
incelendiginde, anlamli bir fark olmamasina karsin, 6diil alan 6gretmenlerin (X =2,32) is
doyumlar1 6diil almamis 6gretmenlere (X =2,24) gore daha yiiksektir.

APA 6. basima’a (2012) gore empirik arastirmalarda (p) degerlerinin verilmesinin
yaninda meta-analiz ¢aligmalar1 i¢in bir kaynak olusturabilmesi amaciyla etki
biiyiikligiiniin (Cohen’s d vb.) de rapora dahil edilmesi istenmektedir. Tablo 8 bu
arastirmadaki ikili karsilastirmalarda hesaplanan etki biiyiikliiklerini gostermektedir:

Tablo 8.

Ikili Karsilastirma Yapilan Degiskenler Ait Etki Biiyiikliigii Tablosu

Degisken Cohen’s d SE p Grup

Bran 017 011 0.13 1.Smif Ogretmeni

3 ’ ’ ’ 2. Brang Ogretmeni

Ogrenim Kurumu 0,17 013 021 .Egitim Fak.
2.Diger

al N 1.Lisans

Ogrenim Diizeyi -0,07 0,13 0,56 2 Lisansiistii

A 1.Evet

Odiil 0,12 0,11 0,29 2 Hayir

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Egitim sisteminin etkili ve verimli bir sekilde isletilebilmesini saglayan &nemli
Ogelerden biri denetim alt sistemidir. Bu etkililik ve verimliligin saglanabilmesi igin,
denetim sistemi siirekli bir sekilde tiim egitim sistemini amaglara yaptig1 katkiya gore
degerlendirme Olgiitleriyle degerlendirir, sorun olarak goriilen durumlarin olasi
nedenlerini ortaya koyar, ¢oziim segenekleri iiretir, hem egitim ¢aliganlarini hem de
sistemin kendisini gelistirmeyi amaglar. Gelistirmeye odaklanan bu denetim sisteminde
etkililik ve verimliligin saglanmasinda en kritik Ogelerden biri de egitim
denetmenleridir.

Icinde bulundugu sistemi ve egitim calisanlarini gelistirmeyi amaglayan
denetmelerin Onceliklerinden biri de kendilerini gelistirme konusunda heyecanlarini
kaybetmemek ve yaptiklari ise olan tutkularini siirdiirebilmektir. Oysa yapilan
aragtirmalar denetmenlerin kendini gelistirme konusunda isteksiz olduklar1 (Sarpkaya,
2004) ve mesleki becerilerinde dgrenme yetersizlikleri yasadiklarmi (Polat, Arslan ve
Tastan, 2003), 6nemli bir kisminin tiikenmislik yasadigini (Sezgin, Kavgaci ve Kiling,
2012) gostermektedir. Tiim bu negatif yogunluklu duygular bizi, diger bir¢ok meslekte
de gozlemlenen, is doyumuna goétiirmektedir.

Bu arastirmada, Tirkiye’nin cografi olarak daha ¢ok Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgelerinde bulunan; sosyo - ekonomik olarak da daha az geligmis 30 ilinin
yer aldig1 dordiincii ve besinci hizmet bolgesinin her birinden segkisiz olarak belirlenen
dokuzar ilde gorev yapan 326 il egitim denetmeninin is doyumu diizeyleri gesitli
degiskenler agisindan incelenmistir.
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Bu degiskenlerden biri denetmenlerin branslaridir. Bransi smif dgretmeni olan
denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puan ortalamalarmin (X =2,31), brans 6gretmeni
olan denetmenlerin puan ortalamalarindan (X=2,20 ) biraz yiiksek oldugu; ancak
bransin denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puanlari [t(324)=1,521 p>.05] iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga neden olmadigi belirlenmistir. Ogretmenler
izerinde yapilan bir arastirmada bransin is doyumunu etkilemedigi sonucu da bu
bulguyu desteklemektedir (Giinbay1, 1999).

Diger degisken ise denetmenlerin mezun olduklart yiiksek 6grenim kurumudur. Bu
degisken, egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesi disindaki diger fakiilteler bigiminde
gruplandirilmigtir. Egitim fakiiltesi mezunu olan denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi
puan ortalamalarinin (X =2,25 ), diger fakiiltelerden mezun olan denetmenlerin puan
ortalamalarinin ise (X =2,36) oldugu; denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi
puanlarmin [t(324)=-1,265, p>.05] mezun olduklar1 6grenim kurumuna gore de
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik yaratmadigi saptanmistir.

Ogrenim diizeyi degiskeni acisindan bakildiginda, 6grenim diizeyi lisans olan
denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puan ortalamalarmin (X =2,26), 6grenim diizeyi
lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) olan denetmenlerin puan ortalamalarmin (X
=2.,31) oldugu goriilmektedir. Ogrenim diizeyine gore, denetmenlerin Mesleki Doyum
Olgegi puan ortalamalar1 [t(324)=-,539, p>.05] anlamlh diizeyde bir farkhilik
gostermemektedir. Oysa yapilan bir arastirmada bu sonucun tam tersi bir durum s6z
konusudur ve lisansiistii dereceli denetmenlerin is doyumlart daha diisiik ¢ikmustir.
(Kayike1, 2005). Bu sonucun olasi bir nedeni arastirmanin &rneklemi olabilir. ikinci
arastrma (Kayik¢i, 2005) iilke geneline yayilmig 5 bolgenin tamamindan veri
toplayarak arastirmayi yiiritmiigtiir. Oysa bu arastirmanin orneklemi sadece 4. ve 5.
bolgedeki il egitim denetmenleridir. Denetmen disinda diger egitim hizmeti sunanlarin
is doyumu sonuglarina gelince de rehber Ggretmenler ve yoneticilerin is doyumu
diizeylerinde 6grenim diizeyinin bir farka yol agmadigi goriilmektedir. (Kagan, 2010;
Mahmutoglu, 2007). Ancak bir baska arastirmada da okul Oncesi Ogretmen ve
yoneticiler i¢in ise Ogrenim diizeyi ve is doyumu arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (Ozyiirek, 2009). Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde, is doyumunun,
egitim hizmeti sunanlar agisindan (denetmen, yonetici, 6gretmen) Ogrenim diizeyi
degiskenine gore bir farkliligin olup olmadig1 ve varsa farkin yonii ve biiyiikliigliniin ne
oldugu bir meta-analiz arastirmasi yapilarak ortaya konabilir.

Bir baska degisken olarak da, egitim miifettislerinin bu goreve atanmadan o6nce,
dgretmenlik meslegindeki toplam hizmet siiresi (kidem) ele almmustir. Ogretmenlikteki
kidemi 10 yil ve daha az olan egitim miifettislerinin Mesleki Doyum Olcegi’nden
aldiklar1 puan ortalamalarinin 2,20, kidemi 11-15 yil arasinda olan denetmenlerin puan
ortalamalarinin 2,26 ve kidemi 16 yil ve iizeri olan denetmenlerin puan ortalamalarinin
2,36 oldugu; ancak, ANOVA sonuglarinda &gretmenlikteki kidemin denetmenlerin
Mesleki Doyum Olgegi’'nden aldiklari ortalama puanlar [F(2-323)=-,972, p>.05]
tizerinde bir farkliliga neden olmadigi saptanmigtir.

Denetmenlikteki toplam hizmet siiresi, denetmenlik kidemi olarak ifade edilerek
degiskenlerden bir digeri olarak degerlendirilmistir. Denetmenlikteki kidemi 1 yil ve
daha az olan denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi’nden aldiklar1 ortalama puanlari (X
=2,03), kidemi 2-5 yi1l olan denetmenlerin ortalama puanlar1 (X =2,43) ve kidemi 6 yil
ve lizeri olan denetmenlerin ortalama puanlar (X =2,27)’tiir. Kidemi 2-5 yil olan
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denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi’nden aldiklar1 ortalama puanlarin (X =2,43),
denetmenlikteki kidemi 1 y1l ve daha az olan denetmenlerin ortalama puanlarindan (k
=2,03) yiiksek oldugu belirlenmistir. Analiz sonuclari, denetmenlerin is doyumu
diizeyleri arasinda denetmenlikteki kidemleri bakimindan anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir [F(2-323)= 12,780, p<.05]. Baska bir deyisle, denetmenlerin is
doyumlari, denetmenlikteki kidemlerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir.
Denetmenlikteki kidemler arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amacityla yapilan Dunnett C testinin sonuglarina gére, denetmenlikteki kidemleri 2—5 yil
olanlar 1 y1l ve daha az olanlara kiyasla istatistiksel olarak anlaml diizeyde yiiksek bir
ortalama puana sahiptirler. Yani, denetmenlik gorevine yeni baslayanlarin is doyumu
diizeyleri daha diistiktiir. Denetmenligin ilk yilindan sonraki kidem araliginda (2-5 yil),
ilk yilla kiyaslandiginda is doyumu diizeyinin arttig1 goriilmektedir.

Bunun olas1 nedeni ¢alismanin yapildigi 4. ve 5. Bélgenin mevcut insan kaynaklari
yapist olabilir. Ciinkii denetmen yardimcilarinin hemen hemen tamami bu bolgelerde
calismaktadir (Polat ve arkadaslari, 2003: 53). Her meslekte oldugu gibi denetmenlige
giriste de yasanan ise ve ¢alisilan kente uyum problemleri, heniiz fazla deneyim yokken
gelen asin is yiikleri 1 yil ve daha az denetmenlik kidemi olanlarin is doyumu
diizeylerini diisiirmiis olabilir. Goreceli olarak daha kidemli, ise ve yasadig1 kente uyum
saglamig, is ylkiini bir sekilde tasiyabilmeyi 6grenmis ve denetmenlik kidemi 2-5 yil
arast olan denetmenlerin ig doyumlart diizeyleri de dogal olarak daha yiiksek
¢ikmaktadir.

Denetmenlerin is doyumu diizeyleri son olarak, son ii¢ yilda herhangi bir &diil alip
almadig1r degiskeni agisindan incelenmistir. Son ii¢ yilda 6diil alan denetmenlerin
Mesleki Doyum Olgegi puan ortalamalarmin  (%X=2,32), 6diill almamis olan
denetmenlerin puan ortalamalarmim ise (X=2,24) oldugu ve denetmenlerin Mesleki
Doyum Olgegi puan ortalamalari 6diil almaya gére anlaml bir farklilik gdstermedigi
[t(324)=1,051, p>.05] belirlenmistir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde denetmenlerin Mesleki Doyum Olgegi puan
ortalamalarinin X=2,27 oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ denetmenlerin dis denetim
odakli (Konan, 2013) olmalart ve % 50’sinin tiikenmislik yasamakta olmalar
bulgulariyla da (Sezgin ve arkadaslari, 2012) ortiismektedir. Onceki arastirmalarmn
sonuglart da bu arastirmada bulunan “Nadiren” diizeyinde is doyumunu
desteklemektedir (Kayike¢i, 2005; Sahin ve digerleri, 2010; Sahin ve Cek, 2011). Ancak
denetmenlerin is doyumuna yonelik sinirli sayida aragtirmanin olmasi bu arastirmanin
sonucunu genellemeyi de smirlandirmaktadir. Bu noktadan hareketle denetmenlerin
“nadiren” diizeyindeki i3 doyumlar1 mesleki verimlilik agisindan bir risk
olusturmaktadir. Mesleki doyum diizeyi bir sonu¢ olarak alinirsa, bunun nedenlerinin
belirlenerek bu sonucun olumlu yonde degistirilmesine yonelik calismalar onerilebilir.
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Abstract

Current developments in English language curriculum and students’ increasing level of consciousness seem
hopeful for Turkish education system. However, in spite of the improvement in teaching English in both public
and private schools, it is obvious that the present situation is not satisfactory. The aim of the research is to
determine the learning strategies that 8™ grade students use and their level of strategy use while learning
English. The data were gathered through strategy inventory for language learning (SILL) of Oxford (1990),
which was translated to Turkish by Cesur and Fer (2007). The collected data were computed and analyzed via
descriptive statistics, t-test, and one-way ANOVA. As a result, total strategy use average of 8. grade students
is found out to be 3,03 which reflects intermediate level. The analysis revealed that metacognitive strategies
were favored the most while cognitive strategies were favored the least. The results of this study showed that
statistically significant differences were found in the use of strategies with regard to gender in favor of female
students. Students of private schools were found out to have significantly higher level of strategy use from
those of public school. Finally, it is possible to state that successful students are likely to use more language
learning strategies than less successful students.

Keywords: Foreign language learning strategies, primary school education, foreign language

SUMMARY

The use of learning strategies is crucial for both teachers and students in order to
reach effective teaching sessions since they have direct effect on the language learning
system. This is because students can evaluate the communication through which the
language is practiced and can be prepared for the communication beforehand better
when they use strategies. They do not allow the errors frustrating the fluency of
communication. Independency that these strategies develop and the strategies that
independency develops bring about the qualified flexibilities in terms of individual
differences. Since the strategies are not limited to classroom activities, individual and
group learning activities increase in number. Also, language performance develops as
active language use and practices increase (Nunan, 2000).

The most important but mostly neglected aspect of learning is that students do not
know how to use knowledge and competencies required fulfilling complex learning
responsibilities although they have them in mind; therefore, the competencies stagnate.
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Sometimes this situation is caused by students’ lack of enough motivation and
confidence to use them and sometimes it stems from the students lack of consideration
weather it is required to use or not (Hartman, 2001). In other words, although they have
the explanatory and procedural knowledge they do not have enough contextual
knowledge to transfer and apply this knowledge (Gama, 2005). Students use various
strategies in foreign language classrooms while they are trying to understand the new
information because the information they are required to learn is much more than the
other courses. Although the language learning strategies cannot be observed, they give
hints to the teacher about how the students plan and choose appropriate skills to learn
and remember (Hismanoglu, 2000). Feddeholdt (1991) states that a student who can use
language learning strategies correctly and appropriately can develop language
proficiency better.

In recent years, researches about teaching English have been a prominent issue in
Turkey. Therefore, they brought up learning strategies and the issue has been discussed
in terms of various aspects. Although most of the researches about language learning
strategies have focused on adult learners, recently researchers have been conducting
studies on primary school students. It is possible to state that the innovation of English
Language curriculum and the students becoming more conscious are positive
developments. However, in spite of all improvements in teaching English at both public
and private schools, it is obvious that the present situation is not satisfactory.

Purpose of the Research

The main purpose of the research is to determine learning strategies and the level
of learning strategies that the primary school 8. Grade students use while learning
English.

Research Question

Which strategies do the primary school secondary level students use while learning
English?

Subordinate Questions

1. Is there a significant difference between learning strategies that primary school
secondary level students use while leaning a foreign language and the strategy
groups they use the most and the least.

2. Is there a significant difference between learning strategies that primary school
secondary level students use while leaning a foreign language and their gender?

3. Is there a significant difference between learning strategies that primary school
secondary level students use while leaning a foreign language and school types?

4. Is there a significant difference between learning strategies that primary school
secondary level students use while leaning a foreign language and their foreign
language grades?
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METHOD

The research has been designed as a descriptive research. In the research, learning
strategies that the primary school 8. grade students use while learning English are
determined by means of their answers to the questions of the survey. The population of
research is composed of school 8. grade students from the schools of the Ministry of
National education and located in Nevsehir province in 2010-2011 academic year. The
random sample of the research is composed of 542 students. As the data collection
instrument, Oxford’s(1990) inventory for language learning strategies (Strategy
Inventory for Language Learning - SILL) was used in order to determine language
learning profiles of students. Cesur and Fer (2007) conducted Turkish adaptation of
Oxford’s (1990) “Strategy Inventory for Language Learning” and they checked validity
and reliability of the Turkish form, which resulted in high validity. Also, the Cronbach
Alpha value, determining the inner consistency, is found out to be .927. The SILL is
based on Oxford’s (1990) system for classifying strategies into six groups memory
strategies (10 statements), cognitive strategies (10 statements), compensatory strategies
(10 statements), metacognitive strategies (10 statements), affective strategies (5
statements), and social strategies (5 statements) and totally 50 statements. The research
was used Likert five scale model in the questionnaire. The scale ranges from one to five,
never=1, rarely=2, sometimes=3, usually=4, always=5. The quantitative data was
analyzed using SPSS packet program and percentage, mean, t-test for independent
groups and one way Anova tests were used to analyze the data. Besides, Bonferroni and
Kruskal — Wallis tests were used to determine the groups having significant differences.

RESULTS & DISCUSSION

Strategy use average of the students is found out to be 3,03 in terms of the use of
all strategies. Therefore, it is possible to state that students have intermediate level of
strategy use. Means of different strategies are as follow: level of metacognitive strategy
use is 3,21, level of memory strategy use is 3,19, level of compensatory strategy use is
3,00, level of social strategy use is 2,98, level of affective strategy use is 3,00, and
cognitive strategies have the lowest level of use with the value of 2,89. There is a
significant difference between male and female students in terms of level of memory
strategies, cognitive strategies, compensatory strategies, metacognitive strategies,
affective strategies, and social strategies they use.

Students whose mothers are self-employed are found out to be significantly
different from the students whose mothers are house wife, officer, worker, and others in
terms of cognitive strategy use. Students whose fathers are doing tourism business are
found out to be different significantly from the students whose fathers are worker,
farmer, trader, and others in terms of using all strategies.

Students of private school were found out to have significantly higher level of
strategy use from those of public school. Similarly, students having higher grades in
English were found out to be significantly different those having lower grade in terms
of strategy use.
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Ozet

Ingilizce dersi ogretim programinda yapilan yenilikleri ve ogrencilerin bilinglenme diizeyini olumlu
gelismeler olarak degerlendirmek miimkiindiir. Ancak gerek devlet gerek ozel 6gretim kurumlarindaki yabanci
dil ogretimi konusunda elde edilen biitiin gelismelere ragmen, hala basarinin istenilen diizeye ¢ikarilamadig
da goriilmektedir. Bu arastirmanmin temel amaci, ilkogretim 8. sunif 6grencilerinin Ingilizce 6grenirken hangi
ogrenme stratejilerini hangi siklikla kullandiklarini belirlemektir. Arastirma, tarama modelinde betimsel bir
calismadir. Arastirmadaki verilerin toplanmasinda ogrencilerin dil ogrenme stratejilerini  kullanma
profillerini tespit etmek amaciyla, Oxford tarafindan tasarlanan dil 6grenme stratejisi anketi kullanilmigtir.
Elde edilen veriler SPSS programinda degerlendirilmis olup, verilerin ¢éziimiinde yiizde, ortalama, bagimsiz
gruplar t testi ve one way anova testleri kullamlmistir. Arastirma sonuglar, Ilkégretim 8. siif 6grencilerinin
Ingilizce Ggrenirken orta diizeyde dil ogrenme stratejisi kullandiklarimi, en ok iist bilissel stratejileri
kullandiklarini, en az kullandiklar: stratejilerin ise bilissel stratejiler oldugunu ve kullandiklar: dil ogrenme
stratejilerinin cinsiyete gore farklilk gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu fark kiz 6grenciler lehinedir. Ozel
okula devam eden &grencilerin stratejileri kullanma diizeyleri devlet okuluna devam eden égrencilerden
anlamli olarak yiiksek bulunmugstur. Arastirmada basarili 6grencilerin dgrenme stratejilerini daha fazla
kullandiklari soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yabanc: dil 6grenme stratejileri, [lkogretim, Yabanci dil

Yabanci dil &grenme stratejileri terimi birgok aragtirmaci tarafindan farkli
sekillerde tanimlanmistir. Wenden ve Rubin’e (1987) gore dil 6grenme stratejileri,
bilginin anlasilmasini, zihinde tutulmasini, hatirlanmasini  ve kullanilmasin
kolaylastirmak icin 6grenenin kullandig: islemler, asamalar, planlar ve aligkanliklarin
tamamini kapsamaktadir. Richard ve Platt (1992) ise dil &grenme stratejilerini,
karsilastiklar1 yeni bilgiyi daha iyi anlamalarmi, &grenmelerini ve hatirlamalarim
saglayacak kasitli davranig ve diisiinceleri 6grenme sirasinda 6grencilerin kullanmast
olarak tanimlamaktadir.

Yabanci dil 6grenme stratejileri; temel hedefe ve iletisimsel yetkinlige ulasmada
katki saglamakta, Ogrencilerin daha 06z-denetimli olmasina firsat vermekte ve
Ogretmenin roliinii gelistirmektedir. Problem merkezli ve 6grencinin belli tepkilerinden
olusan dil 6grenme stratejileri, 6grenenin sadece bilissel yoniinii degil, bircok yoniinii
icerir. Dil dgrenme stratejileri her zaman gozlenemez fakat ¢ogunlukla bilingli bir
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sekilde kullanilir. Ogretilebilir ve esnektir, ayn1 zamanda bircok faktore bagl olarak
secilir ve uygulanir, sonuclari da ayni sekilde farklilik gosterir (Oxford 1990).

Dil 6grenme stratejileri, 6grencilerin, yabanci dil 6grenme siirecinde yeni dile
iliskin bilgi ve becerileri daha kolay, etkili ve sistematik bir sekilde edinebilmek ve
kullanabilmek ve bu siiregteki basarilarini arttirabilmek igin, bilingli ya da bilingsiz
olarak kullandiklart ve kisisel ihtiyag ve ozelliklerine gore segtikleri stratejilerdir. Dil
O0grenme  stratejileri  aragtirmacilarmin  gesitli  sekillerde  adlandirdiklart  ve
gruplandirdiklar: farkl: strateji tiirlerinden bahsedilebilmektedir.

Yabanci Dil Ogrenme Stratejilerinin Siniflandiriimast

Oxford (1990) biitiin dil 6grenme stratejilerinin asil amacinin iletisimsel yeterlik
kazanmak oldugunu belirtmistir. Bu stratejileri genel olarak dolaysiz ve dolayli
stratejiler olarak iki temel grupta smiflandirmis ve daha sonra da alti alt gruba
ayrrmigtir. Oxford’un smiflandirmasinda, 6grencilerin 6grenmelerinde yardimei olan
stratejiler st bilis, 6grencinin giiven gibi duyussal ihtiyaglariyla ilgili olanlar duyussal
stratejiler ve &grenilen dil ile daha fazla iletisim kurma olanagi saglayanlar ise sosyal
stratejiler olarak tanimlanmiglardir.

Rubin (1987) yabanci dil 6grenme siirecinde kullanilan bu stratejileri 6grenme,
iletisim ve toplumsal stratejiler olarak tiige ayirmaktadir, bunlar yabanct dilin
ogreniminde dogrudan etki edebilirken, yabanci dilin gelisimine dolayli olarak da katki
yapabilir. Ornegin Ogrenme stratejilerini bilissel ve fiistbilissel stratejiler olarak
siniflayarak 6grenme siirecine dogrudan etki yapan stratejiler olarak nitelendirmistir,
Bunlara bir 6grenme siirecini dolayli olarak etkileyen “Ogremme siirecinde iletisimi
kolaylastiran” iletisim stratejilerini ve “Ogrenme siirecinde etkilesimi” yansitan
toplumsal stratejileri eklemistir.

O’Malley ve digerleri (1985, 582-584) dil 6grenme stratejilerini 3 ana baslik
altinda tanimlanuglardir. Bunlar: Ust bilissel Stratejileri, Bilissel Stratejiler ve Sosyal-
Duygusal Stratejilerdir. Ust bilissel stratejilerin, 6grenmenin planlamasmi, 6grenme
siirecinde bu siire¢ hakkinda diisiinmeyi, kendi anlama siirecini izlemeyi ve aktivite
tamamlandiginda degerlendirme yapmay1 gerektiren stratejiler olarak tanimlanmaktadir.
Stern (1992, 262-266) ise farkli bir siniflandirma ile 5 temel dil 6grenme stratejisi
oldugunu, bunlarin da; yonetim ve planlama, biligsel, iletisimsel-deneyimsel, kisisel ve
duyussal stratejiler oldugunu 6ne stirmiistiir.

Yabanci dil siniflarinda, 6grenme siirecinde kullanilan bilgi fazla oldugu igin
karsilastiklari yeni bilgiyi anlamaya caligirken farkl: stratejiler kullanirlar. Dil 6grenme
stratejileri gozlenemese de, Ogrencilerinin yeni bilgiyi anlamak, Ogrenmek ve
hatirlamak i¢in gerekli olan uygun yetenekleri nasil planladiklar ve sectikleri hakkinda
dgretmene 6nemli ipuclar1 verir (Hismanoglu 2000). Fedderholdt (1997)’a gore, bir¢ok
farkli dil 6grenme stratejisini, dogru ve uygun bir sekilde kullanabilen bir dil 6grencisi,
dil yeteneklerini daha iyi gelistirebilir. Nunan (2000) basarili 6grencilerin daha ¢ok ve
daha ¢esitli stratejiyi, Ogrenme durumunun ihtiyaglarina goére farkli sekillerde
kullanabilen ~ dgrenciler ~ olduklarim ifade  etmektedir. Ogrenciler, strateji
kullandiklarinda 6grenme etkinlikleri iizerine daha ¢ok kafa yorarlar. Bu, 6grenme
sorumlulugunu almak anlamina gelir. lyi 6grencilerin bir &zelligi de kendi
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ogrenmelerinin  derinligindeki siirecler iizerine derinlemesine diigiinmeleri ve
degerlendirmelerde bulunmalaridir.

Eggen ve Kauchak (2001, 337), yabanci dil 6grenirken nasil calistiginin ve
6grendiginin farkinda olan ve ¢alisma / 6grenme verimliligini artirmaya yonelik olarak
bilingli adimlar atan 6grencilerin, bu siireglerin farkinda olmayan 6grencilere oranla
daha basarili olduklarini ve etkin 6grenmenin temel ilkelerinden biri oldugunu dne
siirmektedirler. Bu ilke, 6grenmenin gercekte bilissel bir siire¢ oldugu ve bu siirecin
degistirilerek 6grenme stratejilerinin kalitesini artirilabilecegi goriisiine dayanmaktadir.

Problem Durumu

Ogrenme stratejileri dil 6grenme sistemini dogrudan etkiledikleri icin hem
Ogretmenler hem de 6grenciler acisindan etkili bir 6gretim i¢in oldukca dnemlidirler.
Ciinkii 6grenciler strateji kullandiklarinda dil kullanim pratiginin yapildigi iletisimlerini
daha iyi degerlendirirler ve bu iletisimlere 6nceden daha iyi hazirlanmis olurlar. Ortaya
cikabilecek hatalarin iletisimlerinin akiciligim1 engellemelerine izin vermezler.
Stratejiyle beraber gelen 6zerklik ya da 6zerkligin beraberinde gelen stratejiler, bireysel
farkliliklar agisindan daha nitelikli esnekliklerin ortaya ¢ikmasi anlamina gelir.
Stratejiler sinif ici etkinlikler ile smirli olmadiklarindan bireyin gerek kendi basina,
pratigi arttigindan dil performansi gelisir (Nunan, 2000).

Ogrenmenin en 6nemli ancak en ¢ok ihmal edilen yonii 6grencilerin siklikla
karmasik gorevleri yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olduklari
halde onlar1 nasil kullanacaklarini bilemez bir durumda olmalaridir; bdylece beceriler
duraganlagmaktadir. Bazi zamanlar bu durum, bilgi ve becerileri uygulamak i¢in yeterli
motivasyon veya gilivenin olmamasindan, bazi zamanlar ise Ogrencilerin iginde
bulunduklart1 durumun o bilgi ve becerileri kullanmalarin1  gerektirdigini
anlayamamalarindan kaynaklanmaktadir. Yani 6grenci aciklayici ve prosediirel bilgiye
sahip olmasina ragmen bu bilginin transfer edilmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli olan
durumsal veya baglamsal bilgiye sahip degildir (Hartman, 2001).

Ulkemizde son yillarda Ingilizce Ogretimi ile ilgili arastirmalar bilyiik 6nem
kazanmigtir (Akiizel, 2006; Cetintas, 2010; Meral ve Semerci, 2009; Isik, 2008;
Altundis, 2006). Yabanci dil 6grenme stratejilerine yonelik yapilan bu galismalarin
birgogu her ne kadar yetiskinler {izerinde yogunlasmis olsa da son zamanlarda
aragtirmacilar ilkdgretim dgrencileri iizerinde de calismalar yapmuslardir. Ingilizce dersi
Ogretim programinda yapilan yenilikleri ve dgrencilerin bilinglenme diizeyini olumlu
gelismeler olarak degerlendirmek miimkiindiir. Ancak gerek devlet gerek 6zel dgretim
kurumlarindaki yabanci dil 6gretimi konusunda elde edilen biitiin gelismelere ragmen,
basarinin istenilen diizeye cikarilamadigi da goriilmektedir (Demirel, 2004; Celebi,
2006). Bu kapsamda, yabanci dil 6gretiminde basariy1 artirmada etkili faktorlerden biri
olan dil 6grenme stratejilerinin bazi degiskenlerle birlikte nasil degistigini ve strateji
kullanma diizeylerini belirlemek olduk¢a onemli goriilmektedir. Elde edilen veriler
1s1¢inda Ingilizce dgretimini daha iyiye gotiirecek ¢oziim onerileri ile yabanci dil
ogreniminde basariy1 artiracak yeni yonelimlere dikkat cekmek beklenmektedir.
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Arastirmanin Amact

Aragtirmanin temel amaci, ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin ingilizce 6grenirken
hangi 6grenme stratejilerini hangi siklikla kullandiklarini belirlemektir.

Problem Ciimlesi

[Ikdgretim 8. simf ogrencilerinin Ingilizce grenirken kullandiklari &grenme
stratejileri nelerdir?

Alt Problemler

1. Ilkogretim 8. sinif grencilerinin Ingilizce Ogrenirken en ¢ok ve en az
kullandiklar1 dil 6grenme strateji gruplar1 hangileridir?

2. [Ikdgretim 8. smif 6grencilerinin yabanci dil dgrenirken kullandiklari 6grenme
stratejileri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark var midir?

3. lIkdgretim 8. smif dgrencilerinin yabanci dil 6grenirken kullandiklar1 dgrenme
stratejileri ile okul tiirii arasinda anlamli bir fark var midir?

4. {lkdgretim 8. simf dgrencilerinin yabanci dil dgrenirken kullandiklar1 6grenme
stratejileri ile yabanci dil notlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

YONTEM

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada ilkogretim 8.
simif Ogrencilerinin Ingilizce O6grenirken hangi 6grenme stratejilerini  kullandiklar
Olgekte verilen sorulara verdikleri yanitlarla belirlenmeye ¢aligilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagli Nevsehir il merkezinde bulunan ortaokul 8. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemini ise ad1 gegcen evrenden random yontemiyle se¢ilmis 542
ogrenci olusturmaktadir.

Tablo 1.

Olgegi Cevaplayan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler f % Ozellikler f %

Cinsiyet Ingilizce Notu
Erkek 287 53 1,00 36 6,6
Kiz 255 47 2,00 57 10,5

Okul Tiirii 3,00 118 21,8
Devlet Okulu 443 81,7 4,00 122 22,5
Ozel Okul 99 18,3 5,00 209 38,6
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Tablo.1’deki &grencilerin demografik 6zellikleri ile ilgili aragtirma sonuglari
incelendiginde; Ogrencilerin %53 tiniin erkek, %47’sinin kiz oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin okuduklar1 okulun tiirii incelendiginde %18’inin 6zel, %82 sinin devlet
okulunda okudugu anlasiimaktadir. Ankete cevap veren dgrencilerin Ingilizce notuna
bakildiginda ise %6,6’smin 1, %10,5’inin 2, %21,8’inin 3, %22,5’inin 4 ve %38,6’sinin
da 5 oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmadaki verilerin toplanmasinda 6grencilerin dil &grenme stratejilerini
kullanma profillerini tespit etmek amaciyla, Oxford (1990) tarafindan tasarlanan dil
Ogrenme stratejisi anketi (Strategy Inventory for Language Learning- SILL)
kullanilmigtir.  Oxford (1990) tarafindan gelistirilen ‘Dil Ogrenme Stratejileri
Envanteri’nin Tirk¢e formunun dil esdegerliginin, gegerliginin ve giivenirliginin
incelemesi Cesur ve Fer (2007) tarafindan gergeklestirilmis ve Tiirk¢e formun
gecerliliginin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin biitiiniiniin ~ Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi .92 olarak bulunmustur. Bulgular, alt 6l¢ek maddelerinin ig
tutarlik giivenirliginin .27- .62 arasinda degisen madde-toplam korelasyonu oldugunu
gostermistir. Alt dlgeklerin dis tutarlik giivenirligi icin yapilan test-tekrar test teknigi
bulgular1 ise .67- .82 arasinda korelasyon degeri almistir. Bu arastirma kapsaminda
6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 ,86 bulunmustur.

Olgek bellek stratejileri (10 madde), bilissel stratejiler (10 madde), eksik giderme
stratejileri (10 madde), iist-bilissel stratejiler (10 madde), duygusal stratejiler (5 madde)
ve sosyal stratejiler (5 madde) olmak iizere 6 boyut ve toplam 50 maddeden
olugmaktadir. Likert tipi Ol¢ek Ozelligi tasiyan ankette besli derecelendirme Olgegi
kullanilmistir. Buna gére Her zaman: 5, Sik sik: 4, Bazen: 3, Nadiren: 2, Hi¢bir zaman:
1 seklinde segenekler olusturulmustur. Elde edilen veriler SPSS paket programinda
degerlendirilmis olup, verilerin ¢6ziimiinde yiizde, ortalama, bagimsiz gruplar t testi ve
one way anova testleri kullanilmigtir. Ayrica anlamli farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin Bonferroni ve Kruskal — Wallis testlerine basvurulmustur.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrenme stratejilerinin boyut olarak aritmetik ortalamalar1 dikkate alinarak en cok
kullanilan strateji grubundan en az kullanilana dogru siralamasi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. .

Dil Ogrenme Stratejilerinin Kullanimina Iliskin Bulgular

Yabanci Dil Ogrenme Stratejileri X
Genel Strateji Kullanimi 3.03
Ust Biligsel Stratejiler 3,21
Bellek Stratejileri 3.19
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Yabanci Dil Ogrenme Stratejileri X
Sosyal Stratejiler 2,98
Duygusal Stratejiler 2,93
Biligsel Stratejiler 2.89

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6grencilerin toplamda dil 6grenme stratejilerini
kullanma diizeyleri ortalamasi 3.03 olarak bulunmustur. Bu seviye, Oxford’a (1990)
gore orta seviyede bir kullanim diizeyi olarak nitelendirilmektedir. Alt1 strateji
grubunun ortalama kullanim seviyelerinin, ist biligsel stratejiler ig¢in 3.21; bellek
stratejileri i¢in 3.19; eksik giderme stratejileri i¢in 3,00; sosyal stratejiler igin 2.98;
duygusal stratejiler igin 2,93 ve son olarak biligsel stratejiler i¢in 2.89 oldugu ortaya
¢ctkmugtir. Oxford (1990) tarafindan verilen degerlendirme olgiitlerine gore, dgrenciler,
biitiin dil 6grenme stratejilerini orta seviyede kullanmaktadirlar. Bu boliimde Oxford’un
(1990) belirledigi yiiksek (3.5-5.0 ortalamalar arast), orta (2.5-3.4 ortalamalar arasi) ve
diigiik (1.0-2.4 ortalamalar aras1) diizey strateji kullanim degerlerinden yararlanilmistir.
Oxford, ‘daima veya neredeyse her zaman’ ve ‘sik sik’ segeneklerini yiiksek, ‘bazen’
secenegini diisiik, ‘nadiren’ ve ‘asla veya neredeyse hi¢’ seceneklerini de diigiik strateji
kullanimlari olarak belirlemistir.

Tablo 3.

Cinsiyet Agisindan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonu;ﬁm

Puan Tiirii Cinsiyet X Ss t p
Bellek Stratejileri Eﬁk ;‘9‘: ;gg 6,947 400
Bilissel Stratejiler EIr<k1:k ;:gg :ggz 5,007 ,000
Eksik Giderme Stratejileri Elrii:k ;:ég 22(2)2 4,003 ,000
Ustbilissel Stratejiler EI:I;:k ;:;g :Zgi 6,746 ,000
Duygusal Stratejiler Elfklzk ;% ggg 3419 g0t
Sosyal Stratejiler Elr(lizk ;ﬁg 1’,90859 4 4,816 ,000

*p<0,05
Ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

[Ikogretim okulu 8. Smif 6grencilerinin Ingilizce dgrenirken kullandiklar1 dil
O0grenme stratejilerini cinsiyetleri agisindan inceledigimizde biitiin dil 6grenme
stratejileri ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklar gézlemlenmistir (p<0,05). Soz
konusu farkliligin hangi gruptan kaynaklandigi analiz edildiginde, kiz 6grencilerin
bellek, biligsel, eksik giderme, iistbiligssel, duygusal ve sosyal stratejileri erkek
ogrencilere gore daha fazla oranda kullandiklar1 goriilmektedir.
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Kiz ve erkek Ogrenciler arasindaki dil 6grenme stratejilerinin kullanilma orani
cinsiyetler arasindaki gelisim siirecinin farkli olmasindan kaynaklanabilir. Orneklemi
olusturan ilkogretim 8 smif 6grencilerinin yas arahigi 13-15°tir. Bu kritik gelisim
doneminde kiz 6grencilerin bedensel ve bilissel gelisimlerinin daha hizli olmasi kiz
ogrencilerin dil 6grenme stratejilerini erkeklere oranla daha fazla kullanmasina sebep
olabilir.

Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4.

Okul Tiirii Agisindan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Puan Tiirii Cinsiyet X ss t p

Bellek Stratejileri Devlet Okulu 313 838 332 000
Ozel Okul 3,44 912

Biligsel Stratejiler Devlet Okulu 2,80 895 4,45 000
Ozel Okul 3,25 1,024

Eksik ”Gld.erme ]?evlet Okulu 2,91 ,849 4778 000

Stratejileri Ozel Okul 3,37 ,920

Ustbiligsel Stratejiler ]?evlet Okulu 315 982 2,60 ,000
Ozel Okul 3,44 1,157

Duygusal Stratejiler ]?evlet Okulu 2,88 898 2,10 ,001
Ozel Okul 3,10 1,085
Devlet Okulu 2,92 1,020

Sosyal Stratejiler Ozel Okul 3,20 1,126 2,42 ,000
Ozel Okul 3,30 914

#p<0,05

fIkogretim okulu 8. Simf dgrencilerinin Ingilizce dgrenirken kullandiklar1 dil
Ogrenme stratejilerini okul tiirii agisindan inceledigimizde biitiin dil 6grenme stratejileri
ile okul tiirli arasinda anlamli farklar gézlemlenmistir (p<0,05). S6z konusu farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigina bakildiginda, 6zel okulda okuyan dgrencilerin bellek,
biligsel, eksik giderme, {stbiligsel, duygusal ve sosyal stratejileri devlet okulunda
okuyan 6grencilere gore daha fazla oranda kullandiklar1 goriilmektedir.

Ozel okul ve devlet okullarinda okuyan oOgrenciler arasinda dil &grenme
stratejilerinin - kullanimi  arasindaki farkin anlamli olmasi 6zel okulda okuyan
ogrencilerin dil 6grenmeye devlet okulunda okuyan &grencilere gore daha erken
basliyor olmalar1 ve Ingilizce ders saatinin daha fazla olmasi olabilir. Ciinkii ¢ocuklarin
beyinlerindeki dil gelisiminin iki yaginda basladigini ve bu gelisimin ergenlik dénemine
kadar siirdiigii bilinmektedir (Lenneberg, 1967). Eger ¢cocuk bu dénemde yabanci dil
O0grenmege baslarsa yabanci dili de anadili gibi rahatlikla 6grenebilir. Hem anadil
Ogreniminde hem de yabanci dil 6greniminde kritik donemlerin varligi ilgili bilim
dallarindan gelen (6rnegin, dilbilimi, neuro dilbilimi, bio dilbilimi, psiko dilbilimi,
fizyoloji ve digerleri) bilgi ve bulgularla belirlenmistir. Ergenlik c¢agina kadar olan
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yillar1 dil 6grenimi igin biyolojik olarak da aktif yillar oldugunu saptamistir. Dogumda
cocuklarin beyninin iki yarimkiiresi de esit degerde iken, sonralar1 dil becerilerinin
biiyiik bir cogunlukla sol yarimkiireye, az oranda da sag yarimkiireye konuslanmaktadir.
Odaklagsmanin 2 yas civarinda baslamakta ve 12 veya 13. yasta tamamlanmaktadir
(Demirezen, 2003; Schumann, 1975).

Doérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5.
Ingilizce Notuna Gére One Way Anova Testi Sonuglart
Puan Tiirii Ingilizce Notu N X ss Bonferroni Testi
1 36 2,56 ,857
2 57 2,56 ,740  Ingilizce notu 5
Bellek Stratejileri 3 118 2,82 ,752  olanlarile 1,2, 3,4
4 122 3,21 ,783  olanlar arasinda
5 209 3,65 ,709
1 36 2,36 ,940
2 57 2,29 ,728  Ingilizce notu 5
Biligsel Stratejileri 3 118 2,56 ,810  olanlarile 1,2, 3,4
4 122 2,85 ,835  olanlar arasinda
5 209 3,33 ,897
1 36 2,49 ,898
. 2 57 2,61 ,878  Ingilizce notu 5
g‘;ﬁji&fme 3 118 2,65 ;765  olanlarile 1,2, 3,4
4 122 2,99 ,859  olanlar arasinda
5 209 3,37 ,785
1 36 2,74 1,056
2 57 2,56 ,852  Ingilizce notu 5
Ustbilissel Stratejiler 3 118 2,85 ,846  olanlarile 1,2, 3,4
4 122 3,20 1,004 olanlar arasinda
5 209 3,66 ,957
1 36 2,61 1,084
2 57 2,63 ,991  Ingilizce notu 5
Duygusal Stratejiler 3 118 2,78 ,895  olanlarile 1,2, 3,4
4 122 2,85 911  olanlar arasinda
5 209 3,17 ,879
1 36 2,57 1,108
2 >7 2,62 D44 Ingilizce notu 5
Sosyal Stratejiler 3 118 2,73 914 olanlar ile 1. 2. 3
4 122 3,06 1,039 olanlar aras1’nd’a
5 209 3,22 1,064
1 36 2,55 ,857
2 57 2,54 ;732 Ingilizce notu 5
Toplam 3 118 2,73 ,705  olanlarile 1,2, 3, 4
4 122 3,03 ,763  olanlar arasinda
5 209 3,40 ,734
Sd=4
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Tablo 5’te goriildiigii gibi 6grencilerin Ingilizce notu ile kullandiklar dil 6grenme
stratejileri karsilastirildiginda, Ingilizce notu bes olan dgrencilerle Ingilizce notu dért,
tig, iki ve bir olan dgrenciler arasindaki farklarin anlamli oldugu gézlenmistir.

Tablo 5’teki sonuglara gore bellek stratejilerinde, basari durumu bes olan
ogrenciler ile basar1t durumu bir, iki, {i¢ ve dort olan 6grencilerin aritmetik ortalamalari
arasmdaki farkin anlamli oldugu goriilmektedir (X pes= 3,65, X = 3,21, X 4= 2,82,

K= 2,56, X pir=2,56).

Biligsel stratejilerde ise, basart durumu bes olan dgrenciler ile basart durumu bir,
iki, li¢ ve dort olan Ggrencilerin aritmetik ortalamalari arasindaki farkin anlamh oldugu
anlagilmaktadir. (X bes— 3,33, X ar= 2,85, iﬁg =256, X ii= 2,29, X pir = 2,36).
Hangi not aralifn arasindaki farkin anlamli oldugunu belirlemek i¢in uygulanan
Bonferroni testine gore Ingilizce notu bes olan dgrencilerin ortalamalarinin Ingilizce
notu dort, ii¢, iki ve bir olan Ogrencilerden sirasiyla daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmstir.

Aragtirmada biligsel stratejilerin orta diizeyde fakat diger stratejilere gore daha az
kullanildigi sonucuna varilmistir. Biligsel stratejileri orta diizeyde kullanan 6grencilerin
daha basarili olmas1 onlarin daha fazla Ingilizce pratik yaptigmi anlamak ve iiretmek
icin daha fazla yap1 kullandiklarimi gdstermektedir.

Tablo 5’teki sonuglara gore eksik giderme stratejilerinde, basart durumu bes olan
ogrenciler ile basar1 durumu bir, iki, li¢ ve dort olan 6grencilerin aritmetik ortalamalari
arasmdakl farkin anlamli oldugu goriilmektedir (X pes= 3,37, X o= 2,99, X ic = 2,05,

wi= 2,61, X pir = 2,49). Hangi notlar arasmdaki farkin anlaml oldugunu belirlemek
1g:1n uygulanan Bonferroni testine gore Ingilizce notu bes olan &grencilerin
ortalamalarinin Ingilizce notu dért, ii¢, iki ve bir olan &grencilerden sirastyla daha
yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmada dogrudan stratejilerden olan eksik giderme strateji grubunun da orta
diizeyde kullanildign sonucuna varilmistir. Ingilizce &grenirken eksik giderme
stratejilerinin orta diizeyde kullanan dgrencilerin basarili olmasi onlarin dinlerken ve
okurken tahminde bulunduklarini, yazarken ve konusurken smirlarin {istesinden
gelebildiklerini gostermektedir. Bu yontemler de yabanci dilde dort dil becerisinin
gelistirilmesinde en 6nemli unsurlardandir.

Ustbilissel stratejiler incelendiginde, basari durumu bes olan &grenciler ile basari
durumu bir, iki, i¢ ve dort olan dgrencilerin aritmetik ortalamalari arasindaki farkin
anlamli oldugu anlasilmaktadir. (X pes= 3,66, X o= 3,20, X g = 2,85, X = 2,56,
X pir = 2,74). Hangi not araligi arasindaki farkin anlamli oldugunu belirlemek igin
uygulanan Bonferroni testine gore ingilizce notu bes olan dgrencilerin ortalamalarinin
Ingilizce notu dért, ii¢, iki ve bir olan dgrencilerden sirasiyla daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir.

Aragtirma sonuglar1 dolayli stratejilerden biri olan iistbiligsel strateji grubunun orta
diizeyde kullanildigin1 gostermektedir. ingilizce dgrenirken iistbilissel stratejileri orta
diizeyde kullanan Ogrencilerin ~ basarili olmasi onlarin 6grenmeyi
merkezilestirebildiklerini, diizenleyebildiklerini, planlayabildiklerini ve &grenmeyi
degerlendirebildiklerini gostermektedir.

Tablo 5’te incelendiginde duygusal stratejilerde, basart durumu bes olan 6grenciler
ile basar1 durumu bir, iki, ii¢ ve dort olan 6grencilerin aritmetik ortalamalari arasindaki
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farkin anlamli oldugu anlasilmaktadir (;b%: 3,17, X qor= 2,85, iﬁg =278, X ii=
2,63, X uir = 2,61). Hangi notlar arasindaki farkin anlamli oldugunu belirlemek icin
uygulanan Bonferroni testine gore Ingilizce notu bes olan 6grencilerin ortalamalarinin
Ingilizce notu dért, ii¢, iki ve bir olan 6grencilerden sirasiyla daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir.

Aragtirmada dolayl: stratejiler grubuna dahil olan duygusal strateji grubunun orta
diizeyde kullanildigi sonucuna varilmistir. Ingilizce dgrenirken duygusal stratejilerin
orta diizeyde kullanan O&grencilerin basarilt olmasit dil Ogrenirken endiselerini
azaltabildiklerini, kendilerini cesaretlendirebildiklerini ve duygularin1 kontrol
edebildiklerini gostermektedir. Bu yontemlerin de biitiin alanlarda oldugu gibi yabanci
dil 6grenirken de basariya ulasmada sagladiklar katk: biiyiiktiir.

Tablo 5’teki sonuglara gore sosyal stratejilerde, basar1 durumu bes olan 6grenciler
ile bagart durumu bir, iki ve ii¢ olan 6grencilerin aritmetik ortalamalari arasindaki farkin
anlamli oldugu goriilmektedir (X pes= 3,22, X aor= 3,06, X 5= 2,73, X = 2,62, X pir
= 2,57). Hangi notlar arasindaki farkin anlamli oldugunu belirlemek i¢in uygulanan
Bonferroni testine gére Ingilizce notu bes olan dgrencilerin ortalamalarinin ingilizce
notu {ig, iki ve bir olan 6grencilerden sirastyla daha yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.

Arastirmada dolayli stratejilerden bir digeri olan sosyal strateji grubunun orta
diizeyde kullanildig1 sonucuna varilmistir. ingilizce 6grenirken sosyal stratejilerinin orta
diizeyde kullanan 6grencilerin basarili olmasi onlarin soru sormaktan ¢ekinmedigini,
isbirligi yapabildigini ve empati kurabildigini gostermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu boéliimde, bulgu ve yorumlar béliimiinde ulasilan sonuglar, bunlarla ilgili
tartismalar ve bu dogrultuda gelistirilen 6neriler yer almaktadir.

Sonuglar ve Tartisma

Aragtirma bulgulari 1s1ginda asagidaki sonuglara ulasilmistir:

1. fIkdgretim 8. sinif 6grencilerinin dil dgrenme stratejilerini kullanma diizeyleri
ortalamasi 3.03 olarak bulunmustur. Bu seviye, Oxford (1990)’a gore orta seviyede bir
kullanim diizeyi olarak nitelendirildigi diistiniildiigiinde yabanci dil 6gretiminde dil
ogrenme stratejilerinin ilkdgretimde kullaniminin yeterli olmadigi anlasiimaktadir.

Benzer sekilde Higyilmaz (2006)’mn {iniversite hazirlik sinifi 6grencilerinin genel
yabanci dil 6grenme stratejilerini 3.3 ve lise Ogrencilerinin ise 3.0 olarak ortaya
koymasi da farkli seviyelerde de 6grencilerin dil 6grenme stratejilerini orta diizeyde
kullandiklarin1  ortaya koymaktadir. Tiirkiye’de yapilan diger arastirmalar
incelendiginde, dgrencilerin toplamda dil 6grenme stratejilerini kullanma diizeyleri orta
seviyede olarak bulunmustur (Karahan, 2007; Muhtar, 2006). Oxford (1990) bu
farkliliklarin nedenlerinin, farkinda olma derecesi, Ogrenme evresi, etkinlik
gereksinimleri, 6gretmen beklentileri, genel O6grenme bicimleri, kisilik ozellikleri,
giidiillenme diizeyi ve dil 6grenme amaci gibi degiskenlerden kaynaklanabilecegini ileri
stirmektedir.
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2. [lkdgretim 8. sinif dgrencileri Ingilizce dersinde dil grenme stratejilerini farkl
diizeylerde kullanmaktadir. Ogrencilerin kullandiklar1 stratejilere gore; {ist-biligsel
stratejileri kullanma diizeyleri ortalamasi 3,21, bellek stratejileri 3,19, eksik giderme
stratejileri 3,00, sosyal stratejiler 2,98, duygusal stratejiler 2,93 ve en diisiik diizeyde
kullanilan strateji olarak 2,89 ortalama ile biligsel stratejilerin kullanimi bulunmustur.
Ogrenciler Ingilizce derslerinde iist biligsel stratejileri sirasiyla bellek stratejilerinden,
eksik giderme stratejilerinden, sosyal stratejilerden ve duygusal stratejilerden daha ¢ok
kullanmaktadir. Ogrencilerin en az kullandiklar stratejiler ise bilissel stratejiler olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Karahan (2007)’nin bulgular1 arastirma sonuglarimizla farklilik gdstermektedir.
Arastirmamizda en az siklikta kullanilan stratejiler olarak biligsel stratejiler karsimiza
cikarken Karahan aragtirmasinda Ogrencilerin  en ¢ok kullandiklar1 stratejinin
tamamlayicit strateji oldugunu ve bu stratejiyi sirasiyla {ist-biligsel stratejiler ve
duygusal stratejilerin izledigini ve en az kullanilan stratejilerin ise biligsel
stratejiler grubuna ait oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Tirkiye’de yapilan diger aragtirmalar incelendiginde, ortalamada strateji
kullaniminin bazi gruplarda daha yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koyan g¢aligsmalar da
dikkati ¢gekmektedir. Bunlardan biri olan Muhtar’in (2006) arastirmasinda 6grencilerin
toplamda dil 6grenme stratejilerini kullanma diizeyleri ortalamasi strateji gruplar
acisindan farklilik gostermektedir. Telafi edici stratejiler i¢in 3.82; iist biligsel stratejiler
icin 3.77; sosyal stratejiler i¢in 3.51, biligsel stratejiler i¢in 3.33; duyussal stratejiler igin
3.11 ve son olarak bellek stratejileri i¢in 3.10 oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu durumda
ogrencilerin, telafi edici, iist biligsel ve sosyal stratejileri yiiksek seviyede; diger ii¢
stratejiyi ise orta seviyede kullandiklarini ifade edebiliriz.

En siklikla eksik giderme ve bellek stratejilerinin kullanildigin1 ortaya koyarak
arastirma sonuglarimiza paralellik gosteren baska bir ¢alismada ise Aydemir (2007)
“Bilinmeyen kelimeleri sdzliikten bakma”, “Ogretmenin sordugu sorulara dikkatlice
cevap vermeye calisma”, “Ornekleri inceleyerek konuyu anlamaya calisma”,
“Anlasilmayan yerleri tekrar okuma” maddelerin ilkogretim II. kademe ogrencileri
tarafindan en c¢ok kullanilan O6grenme stratejileri oldugunu ortaya koymustur.
“Ogrenilenleri resim, sema gibi sekillerle gdsterme”, “Dersten dnce dgrenilecek yeni
kelimeleri ¢ikarma”, “Ogrenilen yeni kelimeleri baska bir deftere yazma” ve “Yeni
Ogrenilen kelimelerle ciimle kurma” maddeleri ise ilkogretim II. Kademe ogrencileri
tarafindan en az kullanilan 6grenme stratejileri oldugunu ifade etmektedir.

Olduk¢a farkli bulgular ortaya koyan baska bir caligma ise Lan (2005)

tarafindan yiiriitiilmiis ve arastirma sonuclarimizda en diisiik diizeylerde kullanildig1
ortaya cikan Ust biligsel ve duygusal stratejileri en sik kullanilanlar arasinda ifade

etmektedir. Lan (2005) c¢ocuklar tarafindan en ¢ok kullanilan stratejilerin
tamamlayici stratejiler, {ist-biligsel stratejiler ve duygusal stratejiler oldugunu,
bununla birlikte ¢ocuklarin en az kullandiklar stratejilerin ise bellek stratejileri
grubunda yer alan imge ve sesleri kullanma stratejisi ile biligsel stratejiler grubu
icinde bulunan pratik yapma stratejisi oldugunu ortaya koymustur.

3. Tlkdgretim 8. smif dgrencilerinin Ingilizce dersinde kullandiklar1 dil 6grenme
stratejileri cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Bu fark kiz &grenciler lehinedir.
Cinsiyete gore kiz Ogrencilerin bellek stratejileri, biligsel stratejiler, eksik giderme

33



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.3

stratejileri, iist-biligsel stratejiler, duygusal stratejiler ve sosyal stratejileri kullanma
diizeyleri erkek 6grencilerden anlamli olarak farklilagmaktadir.

Cinsiyetin dil 6grenmede 6nemli bir degisken oldugu kabul edilen bir gercektir ve
literatiirde bunu destekleyen calismalarin sayist oldukca fazladir (Oxford ve Nyikos,
1989; Green ve Oxford, 1995; Ehrman ve Oxford, 1995; Dalkilig, 2004; Giiven, 2004;
Kili¢,2004; Zealand, 2004). Ornegin, Oxford ve digerleri (1988) galismalarinda strateji
kullaniminda cinsiyetin 6nemli bir etken oldugunu tespit edip bayanlarin erkeklere
oranla ¢ok daha fazla ve ¢ok daha sik bir sekilde 6grenme stratejileri kullandiklarini
ifade etmislerdir.

Oxford, Nyikos ile (1989) strateji tercihlerini etkileyen degiskenler
iizerine yaptiklart c¢aligmalarinda cinsiyetin 6nemli bir etmen oldugu sonucuna
ulasmiglardir.  Arastirma bulgulari, kiz  Ogrencilerin  ¢ok  sayida  strateji
kullandiklarini, erkek 6grencilerin ise kiz 6grenciler kadar strateji kullanmadiklarini
gostermektedir. Aydemir (2007) ve Yildirim (2005) da ¢alismalarindan 6grencilerin
kullandiklar1 6grenme stratejilerinin cinsiyete gore onemli farklilik gosterdigini, kiz
ogrencilerin erkek 6grencilerden daha fazla dil 6grenme stratejisi kullandiklarini ifade
etmektedirler.

Kiz 6grencilerin genel olarak dil 6grenme stratejilerini erkek dgrencilerden daha
fazla kullandiklar1 gozlenmektedir. Ornegin, Lee (2000) orta dgretim dgrencilerinin dil
O0grenme stratejilerini inceledigi bir g¢aligmada kiz Ogrencilerin biitiin stratejileri
kullanim oraninin daha yiiksek oldugunu ve arada anlamli bir farklilik bulundugunu
belirlemistir. Fakat bunlarin yaninda farkli sonuglar ortaya koyan caligmalarla da
karsilasmak miimkiindiir. Arastirma sonuglarimizin tersine Tran (1988) calismasinda
erkeklerin bayanlara oranla ¢ok daha fazla strateji kullandiklarin1 belirlemistir. Farkli
sonuglar iceren bagka bir ¢aligmada ise Bacon (1992) erkeklerin g¢eviriyi bir strateji
olarak bayanlardan ¢ok daha fazla kullandiklarini ortaya koymustur. Sonug olarak,
yabanci dil 6greniminde strateji kullanimina yoénelik cinsiyetin énemli bir degisken
oldugu, fakat sonuglarin farkli stratejiler i¢in her zaman ayni ¢ikmadigidir. Bu sonug ise
orneklem grubunun yasindan dolayr dil gelisimi agisindan kritik donemde
bulunmasindan veya kiz ve erkek Ogrenciler arasindaki bedensel ve biligsel gelisim
stirecinin farkli olmasindan kaynaklanabilir.

4. TIkdgretim 8. siif dgrencilerinin Ingilizce dersinde kullandiklari dil égrenme
stratejileri okul tlirline gore anlamli farklilik gdstermektedir. Bu fark 6zel okulda
okuyan &grencilerin lehinedir. Ozel okula devam eden 6grencilerin stratejileri kullanma
diizeyleri devlet okuluna devam eden 6grencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur.
Ozel okulda okuyan dgrencilerin dil 6grenmeye devlet okulunda okuyan dgrencilere
gore daha erken basliyor olmalar1 ve Ingilizce ders saatinin daha fazla olmasi bunun en
Onemli sebebi olarak goriilebilir. Cilinkii dil gelisimi ¢ocuklarda iki yasinda baglamakta
ve bu gelisim ergenlik donemine kadar siirmektedir. Bu durumda ¢ocugun bu dénemde
yabanci dil 6grenmege baglamasi yabanci dili de anadili gibi rahatlikla dgrenmesini
saglayacaktir (Demirezen, 2003).

5. Tlkégretim 8. siif dgrencilerinin Ingilizce dersinde kullandiklar1 dil 6grenme
stratejileri grencilerin Ingilizce basarilarina gore anlamli farkhilik gdstermektedir.
Basarili 6grencilerin 6grenme stratejilerini daha fazla kullandiklari sdylenebilir. Basarilt
Ogrenciler 6grenme stratejilerini daha ¢ok kullanmaktadir, ya da basarilart 6grenme
stratejilerinden kaynaklanmaktadir.

34



E.IZCI, H.O. SUCUY/ llkégretim 8. Simif Ogrencilerinin Yabanct Dil Ogrenirken Kullandiklar: Ogrenme
Stratejileri

Fedderholdt (1997)’a gore, bircok farkli dil 6grenme stratejisini, dogru ve uygun
bir sekilde kullanabilen bir dil 6grencisi, dil yeteneklerini daha iyi gelistirebilir.
Aragtirmada bellek strateji grubunun orta diizeyde kullanildigi sonucuna varilmustir.
Ingilizce &grenirken bellek stratejilerinin orta diizeyde kullanan dgrencilerin basarili
olmasi onlarin yeni kelime ve yapilart 6grenirken, 6grenilen yeni bilgi ile zihinsel
baglar kurduklarini, onlart resim ses ve hareketlerle iligskilendirdiklerini ve yeterince
tekrar ettiklerini gostermektedir. Bu yontemler de yabanci dilde kelime ve gramer
Ogrenirken basartya ulasmada vazgegilmez unsurlardir. Benzer sonuglara ulagsan bagka
bir arastirmada Aydemir (2007) 6grenme stratejileri kullanimina goére basar1 durumu
bes olan Ogrenciler ile basart durumu bir, iki ve {i¢ olan Ogrencilerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin 6nemli oldugunu ve basart durumu doért olan 6grenciler
ile basar1 durumu bir ve iki olan 6grencilerin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin
onemli oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma sonuclarimiz ile benzerlik gosteren diger bir arastirmada Bekleyen
(2005) basar1 diizeyi arttik¢a hafiza, iist bilis ve duygusal stratejilerin kullanim oraninin
da arttigin1 ve gruplar arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya
koymustur. Hafiza ve {ist biligsel stratejilerinin kullanimi agisindan anlamli farkin
basarisiz 6grenciler ile yiiksek diizeyde basarili 6grencilerin notlart arasinda bulundugu
ortaya ¢ikmustir. Duygusal stratejilerin kullanimi agisindan ise basarisiz 6grenciler ile
hem orta hem de yiiksek diizeyde basarili 0grenciler arasinda anlamli fark ortaya
koymustur. Sonug¢ olarak, konusma dersindeki basart oranlart arttikga 6grencilerin
hafiza, {ist bilis ve duygusal stratejileri kullanim oranlarmin arttigini ifade etmektedir.
Ayrica biitin dil 6grenme stratejilerinin  ortalamalarina bakildiginda basarisiz
Ogrencilerin stratejileri diger 6grencilere gore daha az kullandigini belirtmistir ki bu
sonug aragtirmamizla paralellik gdstermektedir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak asagidaki oOnerileri siralamak
miimkiindiir.

Ogrencilerin orta seviyede kullandiklari tespit edilen biligsel stratejiler dilde pratik
yapmayi, mesaj alip gondermeyi, analiz etmeyi, anlamayi ve lretmek i¢in yapi
kullanmay1 icermek gibi dnemli dil becerilerini kapsadigi igin dil 6grenme siirecinin
vazgegilmez ogelerindendir. Bu nedenle Ingilizce Dersi 6gretim programlarinda bu
stratejilerin dogrudan ogretimine yer verilebilir ve Ingilizce dgretmenleri bu konuda
bilinglendirilebilir.

Duyussal stratejilerin kullanilma ortalamalarinin diisiik olmasi da 6grencilerin
Ingilizce dersine olan tutumlarina ve motivasyonlarina dikkati ¢ekmektedir.
Ogrencilerin  giidiillenmesinde &nceki yasantilari-6grenmelerine  dikkat —edilmeli,
basarisizlik yiiklemelerinin olumsuz sonuglarinin ortadan kaldirilmasina ¢aligilmalidir.
Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencileri motive etmek i¢in daha fazla caba sarf etmeleri bu
nedenle de ders materyallerinin ogrencilerin ilgisi dogrultusunda hazirlanmasi,
aktivitelerin dilin kullanimina ve dil 6grenmenin 6nemini kavramalarina yonelik olarak
hazirlanmasi olumlu tutumun ve motivasyonun artmasina katki saglayabilir.

Arastirma sonuglar1 diger strateji gruplarmmin da orta diizeyde kullanildigin
gostermektedir. Ulkemizde Ingilizce egitiminde istenilen diizeye ulasilamadig
gercegini goz Oniinde bulundurdugumuzda strateji Ogretimine daha fazla O6nem
vermenin sorunun ¢dziimiine katki saglayabilecegi diisiiniilebilir. Bundan dolay1r hem
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Ogretim programlarinda hem de hizmet i¢i egitimlerde strateji 6gretimine iliskin yontem
ve tekniklere yer verilebilir.

Cocuklari beyinlerinde dil gelisiminin bebeklik doéneminde basladigi ve bu
gelisimin ergenlik donemine kadar siirdiigii, bu donemde yabanci dil &grenmege
baslayanlarin yabanci dili de anadili gibi rahatlikla 6grenebildigi, ergenlik cagina kadar
olan yillarin dil 6grenimi igin biyolojik olarak da aktif yillar oldugu ve beyindeki dille
ilgili bolimlerin gelisiminin biiylik oranda 12 veya 13. yaslarinda tamamlandigi
gergeklerini g6z oniinde bulundurarak 6zel okullarda oldugu gibi devlet okullarinda da
dil &gretimine daha erken yasta baglamanin yabanci dil kazanimma biyiik katki
saglayacag diisiiniilebilir (Demirezen, 2003). Bu nedenle Ilkogretim 1. smiftan itibaren
karmagik gramer bilgisi ve dil becerisi gerektirmeyen, oyun temelli yabanci dil
egitimine baglanabilir.

Yabanci dil 6grenme stratejilerinin kullaniminin basariy1 artirdigi sonucu, yabanci
dil egitiminde hedeflere ulagsmak icin strateji 6gretimine daha fazla 6nem verilmesine
isaret etmektedir. Oncelikle 6gretmenler 6grenme stratejilerini ve bunlarin dogrudan ve
dolayli 6gretimi konusunda donanimli olmalidirlar. Bununla birlikte 6gretmenler
derslerinde hem dolayli hem de dogrudan strateji 6gretimine daha fazla yer verebilirler.
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Abstract

The purpose of this study is to investigate problem solving processes of prospective elementary mathematics
teachers on locus problems by using paper-pencil and Dynamic Geometry Software (DGS). In the research
designed as a case study the partipicants were 19 senior prospective teachers. This data was collected by
using diary notes and worksheets of the prospective teachers. The qualitative data were analyzed by following
the stages suggested by the Miles and Huberman (1994, p.10): data reduction, data display and conclusion
drawing/verification. In the research it was determined that prospective teachers experienced various
situations such as diffuculty in understanding the question, guessing the answer, and making generalization in
paper-pencil application. Contrary to paper-pencil solutions in the process of the software solution,
prospective teachers got opportunity to try different solutions, to make hypothesis, to test their hypothesis and
to make generalization by using the software and thus they reached expected solutions.

Keywords: Prospective mathematics teachers, dynamic geometry software, locus.

SUMMARY

Locus is one of the difficult subjects for prospective teachers. Prospective teachers
having insufficient knowledge and misconceptions (Acikgul, 2012; Acikgul and
Aslaner, 2012a; Gulkilik, 2008) experience various difficulties while solving problems
related to locus subject. The difficulties in solving locus problems result from its
abstract nature (Acikgul and Aslaner, 2012b; Guven and Karatas, 2009). In traditional
learning processes including use of paper, pencil, ruler for solving problems, dealing
with locus problems is very hard (Guven and Karatas, 2009). Dynamic Geometry
Software (DGS) is taught to be highly effective in the process of solving locus problems
(Guven, 2002; Guven 2008b; Guven and Karatas, 2009; Jahn, 2002; Real and Leung,
2006). The dynamic geometry softwares’s features such as “Trace” and “Locus” offer
new possibilities for the study of locus problems (Cha and Noss, 2001; Jahn, 2002).
Snapshot impressions which can not be taken place in traditional environments and are
required to solve locus problems can be easily done with this softwares (Guven and
Karatas, 2009). The purpose of this study is to investigate problem solving processes of
prospective elementary mathematics teachers on locus problems by using paper-pencil
and Dynamic Geometry Software (DGS).
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METHOD

The research was designed as a case study from qualitative research perspective.
The partipicants of study were 19 senior prospective teachers of Elementary
Mathematics Education Program in 2010-2011 academic year. At the beginning, scope
of the study was described to prospective teachers and prospective teachers were asked
whether they were willing to participate as a volunteer or not. In this study, locus
problems which are the subject of a geometry were addressed and a computer software
were used. Therefore taking courses on geometry and computer applications is a
criterion for selecting the prospective teachers. Data of the study was collected by using
diary notes and worksheets of the prospective teachers. At the beginning of the study,
technical features of software was introduced and then activities were done for 12 hours
in 4 weeks. After the prospective teachers solved problems by using paper-pencil
approach, they used software for making their solutions. During the study, the
prospective teachers were observed in their natural environment and data was collected
by observation. Researcher recorded the research process with direct quotations from
prospective teacher’s comments in researcher’s diary notes. Thus, the credibility of the
study was conducted. In the study one of the four activities was considered. The
qualitative data were analyzed by following the stages suggested by the Miles and
Huberman (1994, p.10): data reduction, data display and conclusion
drawing/verification.

FINDINGS

In this study, the "What is the locus of points which have fixed angle (o) given a
segment in a plane?" problem was considered. In this problem, the prospective teachers
should take into account three different possibilities: a is an acute angle (a <90 °) or a
vertical angle (o = 90 °) or a wide-angle (o> 90 °). However, it was determined that
there were not any prospective teachers taking into account three conditions together.
Prospective teachers answers were arc, circle, hemicycle, ellipse, circular region,
inscribed angle, cone.

RESULTS & DISCUSSION

As a result of the study it was determined that prospective teachers experienced
challenging such as diffuculties in understanding the question, guessing the answer, and
making generalization in paper-pencil application. These findings are similar to the
results of studies in the literature (Acikgul, 2012; Acikgul and Aslaner, 2012b; Guven
and Karatas, 2009). Also some of the prospective teachers had misconception about the
concept of locus. This findings support the results obtained Acikgul (2012a) and
Gulkilik (2008) studies . Contrary to paper pencil application process in the process of
the software solution, prospective teachers got opportunity to try different solutions, to
make hypothesis, to test their hypothesis and to make generalization by using the
software and by this they reached expected solutions. During the activity prospective
teachers experienced some difficulties about use the geometry knowledge. However,
they could easily relate their knowledge with the solutions. In conclusions, the
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prospective teachers who experienced difficulties in solutions process by using paper-
pencil corrected their mistakes by the software. This process allowed the prospective
teachers to use different thinking skills. Prospective teachers made also several errors
during the solution by using the software. However, the prospective teachers discovered
mathematical associations by recognizing invariant features in addition to variant
features by the help of the software’s drag and feedback features. In the solution process
by the software, the prospective teachers got the opportunity of checking process stages
and they tried to correct their mistakes in previous stages.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, matematik 6gretmen adaylarimin kdgit-kalem ve dinamik bir geometri yazilimi
kullanarak geometrik yer problemlerini ¢ozme siireglerini incelemektir. Nitel arastirma desenlerinden durum
calismasimin kullamldigi arastirmaya, son sinifa devam eden 19 matematik o6gretmen adayr katilmistir.
Calismanin verileri arastirmact giinliigii notlar: ve ¢alisma kdagitlart kullamilarak toplanmigtir. Elde edilen
nitel veriler Miles ve Huberman (1994) tarafindan odnerilen veri azaltma, veri sunumu ve sonug
ctkarma/yorumlama asamalart takip edilerek ¢oziimlenmistiv. Arastirmada, kdgit-kalem kullanarak yapilan
¢oztim siirecinde katilimcilarin soruyu anlayamama, cevabi tahmin edememe, genelleme yapamama gibi
zorluklar yasadiklar: belirlenmistir. Yazilimla ¢oziim stirecine gelindiginde ise, farkli ¢éziim yollarint deneme,
hipotez kurma, hipotezierinin dogrulugunu test etme, genelleme yapma firsati bulan égretmen adaylar: dogru
sonuca ulasabilmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Matematik 6gretmen adayi, Dinamik geometri yazilimi, Geometrik yer

Geometri, matematik dgretmen adaylarinin matematik i¢inde en az performans
gosterdikleri ve Ogretme konusunda en az giivene sahip olduklart alandir (Jones,
Mooney ve Harries, 2002). Buna karsin 6gretmen adaylarinin dgretmen olduklarinda
Ogrencilerini matematiksel olarak yetkin hale getirmeleri igin birtakim yeterliliklere
sahip olmalar1 gerekmektedir (Hiebert, Morris ve Glass, 2003). Matematik Bilimleri
Konferans1 Kurulu, 2000 raporunda (ABD raporu) 6gretmen adaylarmin geometride;
gorsellestirme, teknik kelimeleri ve alana 6zgii dili anlama, geometrik sekiller hakkinda
varsayimlarda bulunma ve bunlari kanitlama-reddetme becerilerine sahip olmalari
gerektigi yer almaktadir (Jones vd., 2002).

Yapilan ¢aligmalar matematik 6gretmen adaylarinin geometride gesitli zorluklar
yasadiklarmi gostermektedir (Durmus, Toluk ve Olkun, 2002; Giilkilik, 2008; Jones
vd., 2002; Kaplan ve Hizarci, 2005; Tutak, 2011). Geometrik yer konusu 6gretmen
adaylarinin giiclik yasadigi konulardan biridir. Konu hakkinda bilgi eksikligine ve
kavram yanilgilarina sahip olan O6gretmen adaylari (Acikgill ve Aslaner, 2012a;
Giulkilik, 2008) konu ile ilgili problemleri ¢6zerken ¢esitli sikintilarla
karsilagsmaktadirlar (Agikgiil ve Aslaner, 2012b; Giiven ve Karatag, 2009). Oysa
geometrik yer agiortay, licgen, ¢ember, elips, parabol, hiperbol gibi geometri ve analitik

Bu c¢alisma, 02-04 Subat 2011 tarihleri arasinda Inonii Universitesi tarafindan diizenlenen Akademik
Bilisim Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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geometrinin temel kavramlarinin 6gretiminde anahtar role sahiptir. Ayrica, bir¢ok
teoremin ispatinda bu kavramdan yararlanilmaktadir. Dolayisiyla iizerinde 6nemle
durulmasi gereken bir konudur.

Geometrik yer problemlerinin ¢oziimiinde genel bir yontem olmamakla birlikte
(Cha ve Noss, 2001; Gorghiu, Puana ve Gorghiu, 2009) kagit-kalem kullanilarak
geometrik yer problemlerinin ¢6ziimii, kosulu saglayan noktalarin belirlenmesi ve daha
sonra bu noktalarin dikkate alinarak geometrik yerin tahmin edilmesi yoluyla
gergeklesmektedir (Gorghiu vd., 2009; Giilkilik, 2008). Boyle bir ¢6ziim yolunda
neredeyse her bir soru icin farkli bir sekil tasarlamak gerekmekte; ancak bu miimkiin
olmamaktadir (Giiven ve Karatag, 2009).

Dinamik Geometri Yazilimlar’nin geometrik yer problemlerinin ¢6ziim siirecinde
oldukga etkili oldugu diisiiniilmektedir (Giiven, 2002; 2008; Giiven ve Karatas, 2009;
Jahn, 2002; Real ve Leung, 2006). Gao (1998) ve Kokol-Voljc (2007) DGY ’lerin
geometrik yer 6zelliklerine dikkat ¢cekerken Schumann ve Green (1997) bu 6zellikleri su
sekilde siralamistir:

e Problem ¢dzme amagl
Deneysel dogrulama
Bir seklin doniigiim altindaki goriintiisii bulma
Koniklerin ve cebirsel egrilerin insasi
Sekillerin geometrik yerlerle olugturulmasi

Bu yazilimlarin sahip olduklari [z Birakma ve Geometrik Yer gibi ozellikler
geometrik yer problemlerinin ¢alisilmasi i¢in yeni olanaklar sunmaktadir (Cha ve Noss,
2001; Jahn, 2002). Geometrik yer problemlerinin ¢oziimiinde gerekli olan ve
geleneksel ortamlarda gerceklestirilmesi pek de miimkiin olmayan anlik gosterimler bu
yazilimlar sayesinde yapilabilmektedir (Giiven ve Karatas, 2009).

Literatiirde geometrik yer probleminin ¢6ziim siirecinde DGY kullaniminin
potansiyelini ortaya koyan c¢alismalar bulunmaktadir. Yapilan ¢aligmalar arasinda ele
alman bir geometrik yer probleminin dinamik bir geometri yazilimi kullanilarak ¢6ziim
asamalarinin anlatildig1 aragtirmalar ¢ogunluktadir (Antohe, 2009; Baki, Cekmez ve
Kosa, 2009; Botana ve Valcarce, 2003; Botana, Aba" Nades ve Escribano, 2011; De
Villiers, 2008). Gorghiu vd. (2009) geometrik yerin &gretimine metodolojik acgidan
yaklasarak geometrik yer problemlerinin ¢6ziimiinde Cabri yazilimmin egitsel
ozelliklerine deginmis ve kullanici ile Cabri yazilimi arasindaki sanal etkilesimi
vurgulayan oOnerilerde bulunmustur. Giiven ve Karatag (2009) ve Pekdemir (2004)
caligmalarinda DGY-Cabri’nin geometrik yer konusunda 6grenci basarisina etkisinin
belirlenmesini amaclamislardir. Her iki c¢alismada da arastirmacilar Cabri’nin,
ogrencilerin verilen ifadeye uygun sekil ¢izebilme becerileri tizerinde etkili olmadigini,
Ogrencilerin tahmin ve buna bagli olarak matematiksel aciklama yapabilme becerilerini
artirdigini ve genel anlamda ise Ogrenci basarisini olumlu yonde etkiledigini
belirlemislerdir. Giiven’in (2008), ¢alismasinda belirledigi bir geometrik yer problemini
kullanarak tiimdengelimli ¢ikarimlarda fikir ve ilham kaynagi olarak DGY’nin bir
ispatin yapilisini nasil destekledigini gdstermistir. Arastirmaci ¢alismasinin sonunda
arastirmact DGY’lerin deneysel kesif ve formal ispatlar arasinda gii¢lii bir etkilesim
meydana getirdigini ifade etmistir. Jahn (2002) arastirmasinda Cabri yazilimimin [z ve
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Geometrik Yer ara¢ ¢ubuklarinin fonksiyonel iliskilerin ve 6zelliklerin korunmasindaki
Ooneminin geometrik doniisiim kavramina getirdigi faydalar1 arastirmistir. Aragtirmaci
calismasinda, geometrik doniisiimiin gerceklesmesi i¢in nokta tabanli yaklagimin gerekli
oldugu ve iz ve Geometrik Yer ara¢ gubuklarmin geometrik déniisiim konusunda
oldukga etkili oldugunu dile getirmistir. Cha ve Noss (2001) ise, 6grencilerin geometrik
yer kavramina bakis agilari1 ve DGY ile yapilan uygulamanin ardindan geometrik yer
kavrami ile ilgili gorlislerini belirlemeyi amaglamistir. Durum ¢alismast olarak
desenlenen arastirmada 15 yasindaki 6grencilerden verilen problemi ilk 6nce pergel-
cetvel ardindan Cabri yazilimmi kullanarak ¢ozmeleri istenmistir. Yapilan goézlemler
sonucunda, Ogrencilerin geometrik sezgilerinde ve bir geometrik yapiya biitiinciil
bakislarinda gelisme oldugu ve geometrik yapilar kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan ¢aligmalarda genel olarak dinamik geometri yazilimlarinin geometrik yer
problemlerinin  ¢dziimiinde saglayacagi katkilardan bahsedilmistir. Ogretmen
adaylariyla yapilan caligmalarda ise bagar1 lizerine yogunlasildigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin bu problemleri ¢ozerken yasadigi sikintilart gdz Oniinde
bulundurarak kagit-kalem ve dinamik bir geometri yazilimi kullanarak yapilan ¢6ziim
siireglerini derinlemesine inceleyen bir calismaya rastlanmamigtir. Bu noktada bu
calismada, 6gretmen adaylarmin geometrik yer problemlerini kégit-kalem ve dinamik
geometri yazilimi ile desteklenmis bir 6grenme ortaminda ¢6ziim siireglerini incelemek
onemli goriilmiistiir. Verilen geometrik yer problemine iligkin ¢éziimlerden elde edilen
bulgularin geleneksel araclarla (kagit-kalem) yapilan ¢dziimlerde yasanan sikintilar1 ve
dinamik geometri yazilimmin sundugu firsatlar1 ortaya ¢ikarma noktasinda literatiire
katki saglayacag diisiiniilmektedir.

YONTEM

Bu calisma, nitel arastirma desenlerinden durum ¢aligmasi niteligindedir.
Durum ¢aligmalar1 arastirmacinin bir programi, olayi, etkinligi, siireci, bir ya da birden
fazla bireyi derinlemesine inceledigi arastirma yéntemidir (Creswell, 2009). Ogretmen
adaylarinin geometrik yer problem ¢dézme siireglerinin durum olarak ele alindigi bu
calismada bu siiregler incelenip biitiinciil sekilde betimlenmeye ¢alisildigindan biitiinciil
tek durum deseni kullanilmistir (Y1ildirim ve Simsek, 2008).

Katilimeillar

Aragtirmanim katilimeilarmi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinin giiz déneminde
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Programi’nda sunulan “Alan Se¢meli Geometri
Ogretimi” dersini alan 19 son siif dgretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanimn
basinda 6gretmen adaylarina ¢aligmanin kapsami anlatilmis ve goniillii olarak katilmak
isteyen Ogretmen adaylartyla c¢alisilmistir. Caligmada bir geometri konusu olan
geometrik yer problemleri ele alindigindan ve bir bilgisayar yazilimi kullanilacagindan
calisma grubuna secilecek 6gretmen adaylarinin geometri ve bilgisayar derslerini almig
olmalar1 6nemli goriilmiistiir.  {lkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi’nda
Geometri ve Bilgisayar dersi 1. smifta, Analitik Geometri dersi ise 3. sinifta
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okutulmaktadir. Bu nedenle calisma 4. sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarryla
gerceklestirilmistir.
Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore sayilar1 Tablo 1°de sunulmustur.
Tablo 1:
Katilimcilarin Grup ve Cinsiyetlere Gére Sayilari

Cinsiyet Bayan Erkek Toplam

n 8 11 19

Veri Toplama Araglar: ve Uygulama Siireci

Aragtirmanin verileri aragtirmaci giinliigii notlar1 ve caligma kagitlar1 araciligiyla
toplanmustir. Calismanin baglangicinda 6gretmen adaylarina, 4 hafta siire ile toplam 12
saat dinamik bir geometri yazilimi olan Cabri yazilimmin teknik 6zellikleri tanitilmis ve
zenginlestirilmis Ogretim uygulamalar1 olarak ¢esitli etkinlikler yaptirilmistir. Bu
stiregte arastirmact ogretici konumunda olup, 6gretmen adaylari ilk 6nce aragtirmaciy1
izlemig daha sonra aym islemleri kendileri yapmislardir. Ardindan geometrik yer
konusundan bahsedilerek geometrik yer problemlerinin ¢oziimii ile ilgili etkinliklere
gecilmistir. {1k olarak adaylara 4 geometrik yer probleminin yer aldig1 calisma kagitlart
dagitilmis ve kagitta yer alan problemleri ¢dzmeleri istenmistir. Bu problemlerin
hazirlanmasinda matematik egitimi, geometri ve egitim bilimleri uzmanlarinin goriisleri
alimmugtir. Kagit-kalem kullanilarak yapilan ¢oziimlerin ardindan verilen problemler bir
dinamik geometri yazilimi olan Cabri yazilimi kullanilarak ¢6ziilmiistiir. Arastirma bu
asamada uygulayict konumunda olup Ogretmen adaylariyla birlikte etkinligi
gergeklestirmistir. Calisma esnasinda dgretmen adaylart dogal ortamlarinda gézlenmis
ve verileri toplarken olabildigince yansiz davranilmaya c¢alisilmistir. Arastirmaci
dogrudan alintilara, 6grenci yorumlarma yer verdigi “Aragtirmaci Giinliigii Notlar1”
vasitastyla arastirma siirecini kayit altina almistir. Boylece ¢alismanin inandiricilig
saglanmaya calisilmigtir. Bu calisma kapsaminda 4 etkinlik yapilmistir. Bu etkinlikler;
bir dogru pargasimni sabit a¢i altinda goéren noktalarin kiimesi ve koniklerin (elips,
hiperbol ve parabol) ¢izimi ile ilgilidir. Caligmada yapilan 4 etkinlik icerisinden 1 tanesi
ele alimmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen nitel veriler Miles ve Huberman (1994, s.10) tarafindan
Onerilen veri azaltma (data reduction), veri sunumu (data display) ve sonug
¢ikarma/yorumlama (conclusion drawing/verification)  asamalar1 takip edilerek
coziimlenmistir. Ik asamada, katilimcilarin kagit-kalem kullanarak yaptiklar1 ¢oziim
sonucunda probleme verdikleri cevaplar incelenerek yay, cember, elips vb. kategoriler
olusturulmus ve her bir kategorinin goriilme siklig1 (frekans) belirlenmistir. Kodlama
asamasindan sonra ortaya cikan kategoriler tabloda sunulmus, her bir kategori i¢in
Oormek c¢oziimler verilmistir. Bahsedilen kategoriler altinda yer alan cevaplar
katilimeilarin hata yaptiklart noktalar, ¢izilen seklin dogrulugu, yapilan matematiksel
aciklamanin niteligi ve kagit-kalem gibi geleneksel ortamlarda kullanilan araglarin
problemin ¢oziimiinde yarattigi sikintilar dikkate alinarak yorumlanmustir. Ayrica,
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arastirmact giinliigiinden elde edilen veriler uygulama siirecini yansitmak amacryla
kullanilmis ve dogrudan alintilarla 6gretmen adaylarinin ve arastirmacinin goriislerine
yer verilmistir. Arastirma sirasinda farkli veri toplama araglari kullanilarak veri
cesitlemesi yoluna gidilmistir. Farkli zamanlarda ve farkl: tiirlerde toplanan bu veriler
birbirlerini desteklemek amaciyla kullanilmisgtir.

BULGULAR

Bu c¢alismada “ Bir diizlemde verilen bir dogru parcasini sabit bir a agistyla géren
noktalarin kiimesi (geometrik yeri) nedir?” problemi ele alinmigtir. Bu baslik altinda
problemin kagit-kalem ve bir dinamik geometri yazilimi kullanilarak yapilan
¢Oziimiinden elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Bu problemde 6gretmen adaylarinin verilen sabit a¢inin; bir dar ac1 (a < 90°),
bir dik a¢1 (e = 90°) ve bir genis a¢t (o > 90°) olmasi durumlarmi géz Oniinde
bulundurarak 3 farkli sonug elde etmeleri gerekmektedir. Aranan geometrik yer;

1. Durum: o bir dar ag1 oldugunda, verilen dogru pargasini ([AB]) kiris kabul eden
bir ¢emberde kirisin ayirdigi biiyiikk yay parcasi ile bu yay parcasinin AB
dogrusuna gore simetrigi olan yay parcasinin birlesim kiimesi,

2. Durum: a bir dik a¢1 oldugunda, [AB] ‘n1 ¢ap kabul eden gember yayz,

3. .Durum: a bir genis ag¢1 oldugunda, verilen dogru parcasini kiris kabul eden bir
¢emberde kirisin ayirdigr kiigiik yay pargasi ile bu yay par¢asinin AB dogrusuna
gore simetrigi olan yay par¢asinin birlesim kiimesidir.

Calisma kagitlar1 incelendiginde bahsedilen 3 durumu birlikte géz Oniinde
bulunduran adayin olmadigi belirlenmistir. Adaylarin bu soruya verdikleri cevaplar
smiflandirilarak elde edilen cevap kategorileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2:
Adaylarin Probleme Verdikleri Cevaplar

Cevap Kategorileri Frekans ()

Yay 3

Cember

Yarim Cember

Elips

Cevre Agt

Koni

Daire

Cevap Veremeyen

N[ —= =N =W

Bos

Tablo 2 incelendiginde adaylardan ikisinin soruyu bos biraktiklar1 goriilmektedir.
Cevap veremeyen kategorisinde yer alan Ogretmen adaylari soruyla ugragmalarina
ragmen herhangi bir sonuca gidememislerdir. Bu O6gretmen adaylarinin ¢dziimleri
incelendiginde bir 6gretmen adaymnin dogru pargasinin bir kosesi baslangi¢ noktasi
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olacak sekilde agilar olusturdugu goriilmektedir. Bu 6gretmen adayinin soruyu yanlig
anladig1 sdylenebilir. Ogretmen adayinin (OA6) ¢oziimii Sekil 1°de sunulmustur.

Sekill: OA6’nin Coziimii

Bu gurupta bulunan iki 6gretmen adayinin soruyu dogru olarak anladiklari ancak
siirll nokta {izerinden hareket ettikleri i¢in genelleme yapamadiklari goriilmektedir.
Diger bir 6gretmen aday1 ise a = 90° alarak yarim bir ¢ember elde etmistir. Bu adaymn
6zel bir durum iizerinden hareket ettigi sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin ¢oziimleri
Sekil 2 ve Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 2: OA5’in Coziimil Sekil 3: OA3’tin Coziimii

Koni cevabimi veren dgretmen adaymin (OA14) OA6 gibi soruyu yanlis anladigi
sOylenebilir. Ogretmen adayinin ¢éziimii Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 4: OA14’iin Coziimil

Cevre ag1 cevabini veren adaylarin geometrik yer ile ilgili yanilgilar1 sahip
olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylar1 geometrik yerin belirli sartlar1 saglayan nokta
ya da noktalar kiimesi oldugunu goz ardi ederek ag1 olarak ele almuslardir. OA18’in
¢oziimii Sekil 5°te sunulmustur.

Sekil 5: OA18’in Coziimii

Yay cevabini veren &gretmen adaylarina gelindiginde adaylardan birinin (OA15)
soruyu yanlig anladigi goriilmektedir. Bu 6gretmen adayt bir [AB] olusturmus ve
baglangi¢ noktast A olan bir ag¢1 olusturarak bir yay elde etmistir. Bu grupta yer alan
diger 6gretmen adaylar iki yay pargasi ¢izmislerdir. Bu 6gretmen adaylar1 da digerleri
gibi neden yay elde ettiklerine dair hi¢bir agiklama yapmamuslardir. Adaylarin sonuca
tahmin yoluyla gittikleri ve bilginin genellestirilmesi noktasinda zorluk c¢ektikleri
sOylenebilir. Bu ogretmen adaylarindan ikisinin ¢oziimii Sekil 6 ve Sekil 7’de
sunulmustur.
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Sekil 6: OA15’in Coziimii

Sekil 7: OA17’nin Coziimii

Cember cevabini veren 6gretmen adaylarinin ¢oztiimleri incelendiginde adaylarin
dogru pargasinin ug¢ noktalartyla bir ag1 olusturan birkag nokta belirleyerek, bu dogru
parcasint ¢ap kabul eden cemberler cizdikleri goriilmiistiir. Bu gruptaki 6gretmen
adaylarinin problemin ¢6ziimiinde yer alan 2.durumu ele aldiklar diisiiniilebilir. Ancak,
adaylar yalnizca cevabi yazmis higbir matematiksel agiklama yapmamislardir. Ayrica
adaylardan sadece bir tanesi a = 90° oldugunu gdstermistir. Bu nedenle adaylarin
belirledikleri birkag noktadan hareketle genelleme yaparak sonucu tahmin yoluyla
bulduklar1 sylenebilir. Daire cevabini veren 6gretmen adayi ise, gember cevabini veren
adaylarla benzer bir ¢oziim yapmis; ancak elde ettigi geometrik yeri daire olarak
nitelendirmistir. Ogretmen adaylarmin ¢dziimleri Sekil 8-9-10°da sunulmustur.
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Sekil 8: OA10’nun Coziimii

Sekil 9: OA7’nin Céziimii

Sekil 10: OA1’nin Coziimii

Elips cevabini veren Ogretmen adaylarinin ¢ember cevabini verenlere benzer
sekilde disiindiikleri sOylenebilir. Ancak bu 6gretmen adaylari olusan sekli ¢embere
degil elipse benzetmislerdir. Bu durum geleneksel ortamlarda adaylarin diizgiin sekiller
cizemediklerinin ve yapilan ¢dziimlerin g6z yanilgilarina ve yanlis isimlendirmelere
neden oldugunun gostergesi olabilir. Yarim ¢ember ¢izen 6gretmen adaymin ¢éziimil
incelendiginde adaym sabit agmin dogru pargasmnin alt tarafinda da olusacagini
diisinmedigi gorilmektedir. Adaylardan bazilarinin ¢oziimleri Sekil 11 ve Sekil 12°de
sunulmustur.
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Sekil 11: OA8’in Coziimii

Sekil 12: OA11’in Coziimii

Problemin kagit iizerinde
¢Ozimiiniin yapilmasinin
ardindan Cabri II Plus yazilimi
kullanilarak ¢6ziime gecilmistir.

" 0<m<1s0 Etkinligin baginda 6gretmen
adaylar1 yazilimi agarak bir dogru
ve bu dogru iizerinde bir [AB]

A g olusturmuslardir.

s = g
= al

Sekil 13: OA9 nolu adaya ait ekran goriintiisii

Adaylar, m(APB)=a (0°< a <180°) olacak sekildeki P noktalarinin olugturdugu
kiimeleri belirlemeye ¢alisirken 0° < o < 180° kosulunu saglayan P noktasinin AB
dogrusu iizerinde segilemeyecegini fark etmislerdir. Dolayisiyla A ve B noktalarinin,
aradiklar1 geometrik yere ait noktalar olamayacagi sonucuna ulagmislardir. Bu noktada
arastirmaci 0gretmen adaylarina herhangi bir ag1 olugsmasi i¢in P noktalarinin geometrik
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yerinin ne olmasi gerektigi sorusunu yoneltmistir. Kisa bir sessizligin ardindan
ogretmen adaylar1 gesitli fikirler 6ne siirmiislerdir. Adaylardan biri P noktasinin uglari
A ve B noktalar1 olan bir ¢gember yay1 lizerinde olabilecegini sdylemistir. Ancak,
adaylardan birkaci bu goriise itiraz ederek P noktasinin dogru pargasinin her iki
tarafinda da olabilecegini belirtmislerdir. Adaylardan bazilar ise, P noktasinin [AB]’m1
cap kabul eden cember iizerinde oldugunu iddia etmislerdir. Iddialarmi yazilimda
dogrulamaya calisan adaylar [AB] ¢apli ¢ember {izerinde bir P noktasi alarak bu
noktanin dogru pargasiyla yaptigi agiy1 6lgmiislerdir. P agisinin 90 ° oldugunu goren
Ogretmen adaylar1 hata yaptiklarinin farkina varmigslardir. Problemde kendilerinden
sabit bir ag1 istenmis ve bu aginm 90° oldugu verilmemistir. Ogretmen adaylar1 gesitli
denemeler yapmaya baslamislardir. Bu esnada bir aday P noktasinin [AB] dogru
pargasini kiris kabul eden bir ¢gember iizerinde olmasi gerektigini ifade etmistir. Aday
goriisiinii su ciimleleriyle agiklamistir.

Agt olusmasi igin P noktast dogru par¢asimin altinda da olabilir iistiinde de. A ve

B noktalari sabit olup burada degisken olan P noktasidir. P noktasini hareket
ettirdigimizde bu dogru parcasimn kiris oldugu bir ¢cember elde edilir (OAS,
Aragtirmaci giinliigii notlari, 22.12.2010).

[AB]’nin kiris oldugu g¢emberi ¢izme noktasinda &gretmen adaylari oldukga
zorlanmislardir. Adaylardan biri A ve B noktasindan esit uzaklikta bir nokta bulup bu
noktayr merkez kabul edebileceklerini sdylemistir. Yapilan agiklamanin ardindan
adaylarin tiimii A ve B noktasina esit uzaklikta bir nokta bulmak i¢in ugragmig ancak
hicbiri bunu basaramamistir. Bir siire bekleyen aragtirmaci adaylardan Kkirisin
ozelliklerini ve merkezle kiris arasindaki iligkiyi diisiinmelerini istemistir. Cok zaman
geemeden adaylardan bir¢ogu “Merkezden gecen dogru kirige diktir ve kirisi ortalar”
cevabint vermistir. Adaylar [AB]’nin orta dikmesini almig ve merkez noktasinin bu
dogru lizerinde se¢mistir. Cember ara¢ cubugunu kullanarak ¢emberi olusturan adaylar,
merkez noktasini hareket ettirerek ¢cemberin gesitli durumlarini gézlemlemislerdir.

Bir sonraki asamada o agisinin sabit oldugunu gdstermek isteyen adaylar cember

A
iizerinde bir P noktasi alarak AP Bagisini 6l¢miislerdir. Ancak, P noktasina animasyon
verdiklerinde yeni bir sorunla karsilagmislardir. P noktasi kirigin iist tarafinda iken a¢1 a

olup alt tarafa gectiginde bu ag1 180" — & * ya esit olmaktadir. Bu durumu arastirmaci

gbzlem notlarina su sekilde kaydetmistir.
Cember tizerinde bir P noktast aldik ve [AB] ile yaptigi agiyt ol¢tiik. P noktasini
cember iizerinde hareket ettirdik. Ogrencilerle yaptigimiz gozlemde sunu gordiik.
Kirig ¢emberi iki yay parcasina aywmisti ve ilk yaydan ikincisine gegince agi
sabit kalmiyordu, & agisinin biitiinleri oluyordu. “Bir ¢cemberde ayni yayi goren
cevre acilar egstir.” teoremi geregince ¢evre agimin gordiigii yay pargasi
degisiyordu (Aragtirmact giinliigii notlari, 22.12.2010).

Bunun tizerine, adaylar P noktasinin AB dogrusuna gore simetrigi olan
noktanin da [AB]’n1 & agisiyla gorecegi diislincesinden hareketle P noktasinin AB
dogrusuna goére simetrigini almiglardir. Bu noktayr P’ olarak isimlendirmislerdir. P
noktasi yay iizerinde hareket ederken P ve P’ noktalarin geometrik yerini bulmak igin P
ve P’ noktalarina iz ve P noktasina animasyon vermislerdir. Adaylar M noktasini
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hareket ettirerek & acisinin dar, dik ve genis a¢1 oldugu durumlart incelemislerdir.
Elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

1- o agist dar ag1 oldugunda aranan
geometrik yer APB yayr ve bu
yaym AB dogrusuna gore simetrigi
olan yayin birlesim kiimesidir.

Sekil 14: a agisinin dar a¢1 oldugu duruma
iliskin OA17 nolu adaya ait ekran gériintiisii

2- a dik ac¢t oldugunda aranan

geometrik yer [AB] ¢apli ¢gemberdir.
Ogretmen adaylari bu sonucu
E geometri dersinden bildikleri ‘Bir
“'/ woor e gemberde ¢apr goren ¢evre ag dik
H agidwr’ onermesi ile
~ 2 s a iliskilendirmislerdir.
- =]
| =0

Sekil 15: a agisinin dik ac1 oldugu duruma
iliskin OA11 nolu adaya ait ekran gériintiisii

3- a acist genis agt oldugunda

aradigimiz geometrik yer AB yayi
(yani kiiciik olan yay) ve bu yaymn AB
dogrusuna gore simetrigi olan yaylarin
R birlesim kiimesidir.
P
- Z Y A
= o
", v
-
= = 4

Sekil 16: o agisinin genis agt oldugu duruma
iligkin OA1 nolu adaya ait ekran goriintiisii
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Adaylar duygularint “Vay be!”, “Cok giizel!”, “Hayatta tahmin edemezdim.”
seklinde hem hoslandiklari hem de hayranlik duyduklari ifadelerle dile getirmislerdir.

TARTISMA ve SONUC

Durum ¢aligmasi olarak desenlenip yiiriitiilen bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin
kagit-kalem ve dinamik geometri yazilimi olan Cabri programini kullanarak bir
geometrik yer problemini ¢6ziim siiregleri incelenmistir. Elde edilen bulgular
katilimcilarin  problemleri kagit iizerinde ¢o6zerken c¢esitli sikintilar yasadiklarini
gostermektedir. Bu sikintilar; soruyu anlamama ya da yanlis anlama; birkag nokta
iizerinden yanlis genellemelerde bulunma; diizglin sekiller cizememe ve ¢izdikleri
sekillerden sonucu yanlis olarak tahmin etme; yeterli matematiksel agiklamay1
yapamama seklindedir. Bu bulgular literatiirde bulunan ¢alisma sonuglariyla paralellik
gostermektedir (Acikgiil ve Aslaner, 2012b; Giiven ve Karatag, 2009). Ayrica
katilimeilardan bazilarinin geometrik yer kavramiyla ilgili yanilgiya sahip olduklarina
iliskin elde edilen bulgular, Acikgiil (2012a) ve Giilkilik (2008) calismalarindan elde
edilen sonuglar1 desteklemektedir.

DGY’ler kagit-kalem gibi geleneksel ara¢ gereglerin tamamen yerini almayip,
aksine onlar1 tamamlayip zenginlestirmektedir (Kokol-Voljc, 2007). Ogretmen adaylari
dinamik geometri yazilimi iizerinde ¢alisirken kagit-kalem kullanarak yaptiklari ¢oziim
siirecinden farkli olarak gesitli ¢6ziim yollarint deneme, hipotez kurma, kurduklari
hipotezlerin dogrulugunu test etme, genelleme yapma firsati bulmuslardir. Literatiirde
bu bulgularla ortiisen ¢esitli ¢aligmalar bulunmaktadir (Baki, Giiven ve Karatag, 2002;
Camargo, Samper ve Perry, 2007; Ceylan, 2012; Christou, Mousoulides, Pittalis ve
Pitta-Pantazi, 2004; Filiz, 2009; Karatag, 2011; Rodriguez ve Gutiérrezv, 2006).

Adaylar yazilim kullanarak gerceklestirdikleri ¢6ziim esnasinda da cesitli hatalar
yapmuglardir. Ancak, yazilimin siirikleme ve doniit 6zellikleri sayesinde Ogretmen
adaylar1 bazi 6zellikler degisirken degismeyen 6zelliklerin farkina vararak matematiksel
iliskileri kesfetmislerdir. Islem adimlarini kontrol etme firsat: bulan dgretmen adaylari,
yanlis yaptiklar1 adimlart diizeltme imkani bulmuslardir. Zorlandiklari noktalarda
birbirleriyle fikir alig verisinde bulunan adaylar, ¢6ziim bulamadiklart asamalarda
arastirmacidan yardim almiglardir. Benzer sekilde Ceylan (2012) yaptigi ¢alismada
DGY kullanan 6gretmen adaylari sekillerin dinamikligini saglayan siiriikleme araci ile
farkli durumlar1 gézlemleyebilmis ve yeni matematiksel 6zellikleri kesfetmiglerdir.

Etkinlik esnasinda 6gretmen adaylar1 geometri bilgilerini kullanma konusunda
bir takim sikintilar yagsamistir. Ancak ¢ikan sonuglari sahip olduklar bilgilerle kolayca

iliskilendirmiglerdir. Ornegin & =90° olmasi durumunda gember elde edildigini géren
Ogretmen adaylar1 bunu “Bir ¢emberde g¢api goren g¢evre agi 90°°dir.” 6nermesi ile
iligkilendirebilmislerdir.

Sonug olarak, kagit-kalem gibi geleneksel arag¢ geregler kullanilarak yapilan
¢oziim siirecinde ¢esitli sikintilarla karsilasarak yanlis cevaplar veren adaylarin
kullanilan yazilim sayesinde g¢esitli ¢dziim yollarint deneme, hipotez kurma,
hipotezlerinin dogrulugunu test etme, genelleme yapma farkli diisiinme becerilerini
kullanarak dogru sonuca ulagtiklar: goriilmektedir.
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Geometrik yer problemlerinin geleneksel ortamlarda c¢oziimiinde yasanan
sikintilar ve DGY’lerin bu konuda olumlu katkilar1 dikkate alindiginda geometrik yer
konusunun 6gretiminde bu yazilimlar1 kullanmanin yarari agiktir. Dolayisiyla gerek
Ogretmenlerin gerekse 6gretim iiyelerinin bu konunun 6gretiminde bu tiir yazilimlar
kullanmalar1 6nerilmektedir. Bu ¢alisma da bir geometrik yer problemi ele alinmustir.
Farkli geometrik yer problemleri ele alinarak bu yazilimlarin ¢éziim siirecine etkileri
incelenebilir. Ayrica bu problemde tek bir dinamik geometri yazilimi kullanilmustir.
Geometrik yer problemlerinin ¢dziimiinde yazilimlarin istin ve eksik yonlerini
karsilastirmak amaciyla farkli yazilimlarin kullanildigi ¢alismalar tasarlanabilir.
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Abstract

The aim of this study is to make an assessment of being trained in the Turkish education system in terms of
progressive and traditional understandings and practices. The study sample is formed by 43 faculty members
working in Inonu University, Department of Education and 51 elementary school teachers and 47 secondary
school teachers working in the municipality of Malatya City Center that are selected randomly. In the study a
questionnaire consisting of 56 items that are prepared based on expert opinion was used as data collection tool
based. The questionnaire forms were applied to sample group by the researchers. In the analysis of the data,
about each item, the frequency and percentages of the opinions of teaching staff and the teachers are given in
the table. Kay-square (x2) test was used to determine whether there is a significant difference between the
opinions of the teaching staff and teachers according to their education level and seniority. At the result of the
study, it is found that the individuals grown through school education should be useful for themselves and the
society, but the one within the education system cannot log out of the system as a quality product, theoretical
and practical knowledge should be made the students acquired in school education and training activities,
however, in these processes, there are problems in reaching high-level learning (analysis, synthesis, and
evaluation), although a student-centered teacher training is aimed, the methods and techniques in which the
teachers are active in the practices are not usually given up, there is a significant difference between the
opinions of lecturers and teachers in the 25 items of the questionnaire due to their level of education and there
is no significant difference between the opinions of lecturers and teachers according to their seniority in
general but there is a significant difference in the six items of the questionnaire.

Keywords: Turkish Education System, Progressivism, Traditional Education System

SUMMARY

Introduction

Development of the communities is possible only if each of the members are
trained well. People support their wish with education as they do plan for a better future
and use philosophical thinking. While education was mentioned by only philosophers in
the first ages, now every person of a community is interested in it. As a result of this
interest, all of societies and religions have constructed educational philosophies due to
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their own “good person” definitions (Tozlu, 2012: 15). Concept of “people” is
mentioned by education as well as philosophy. The perspective of philosophy affects
the goal, content, process and evaluation dimensions of education. The philosophy that
the education system is based on provides balanced judgments about consistency of
determining the human perspective, goal, behavior, content, process and evaluation
(Sonmez, 2002: 46). It also reflects the political perspective of the community. The
interaction between the education and politics systems is directed by the philosophy of
community. Societies load different tasks to education during history (Giilbahar, 2006:
1). Education system determines the development level of a country. In developing
countries, like Turkey, between philosophy and the goals of education may not be
consistent (Ustiiner, 2008: 177). Turkish education system is nominally Progressive and
Pragmatic; but in fact Perennialist and Essentialist. “How we comment being educated”
is primary determinant of philosophy of education (Temel, 2010: iii). Perennialist
perspective to education suggests teaching universal realities. Essentialism aims to
cultural transfer to new generations for conserving general welfare and social unity.
These philosophies are teacher centered and suggest transferring the content to students
(Tuncel, 2010: 236). Progressive education philosophy is contrasted with both
Perennialism and Essentialism. It is constructed on the concept of “change”. This
philosophy aims to educate students according to “changing conditions of the world”.
Progressive education philosophy emphasis on learning by doing hands-on projects,
experimental learning, problem solving and critical thinking. Students are expected to
reach information by themselves. Existentialism loads the responsibility for creating the
ideal social order to education. In terms of method and teaching environment,
existentialism differs from progressivism. The difference is about including different
cultural items in curriculum (Tuncel, 2004: 236). In the light of Turkish educational
system’s goals, progressivism is needed to be the basis of it (Dombayci, 2008: 202).
Thus, assessing of “being educated in the Turkish educational system”, according to
progressive and traditional perspectives and applications, is worth to be investigated.

Purpose

The purpose of this study is to make an assessment of being trained in the Turkish
education system in terms of progressive and traditional understandings and practices.

Sample

The study sample is formed by 43 faculty members working in Inonu University,
Department of Education and 51 elementary school teachers and 47 secondary school
teachers working in the municipality of Malatya City Center that are selected randomly.

Questionnaire

In the study a questionnaire consisting of 56 items that are prepared based on

expert opinion was used as data collection tool based. The questionnaire forms were
applied to sample group by the researchers.
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Data Analysis

In the analysis of the data, about each item, the frequency and percentages of the
opinions of teaching staff and the teachers are given in the table. Kay-square (y2) test
was used to determine whether there is a significant difference between the opinions of
the teaching staff and teachers according to their education level and seniority.

Findings and Results

At the result of the study, it is found that the individuals grown through school
education should be useful for themselves and the society, but the one within the
education system cannot log out of the system as a quality product, theoretical and
practical knowledge should be made the students acquired in school education and
training activities, however, in these processes, there are problems in reaching high-
level learning (analysis, synthesis, and evaluation), although a student-centered teacher
training is aimed, the methods and techniques in which the teachers are active in the
practices are not usually given up, there is a significant difference between the opinions
of lecturers and teachers in the 25 items of the questionnaire due to their level of
education and there is no significant difference between the opinions of lecturers and
teachers according to their seniority in general but there is a significant difference in
the six items of the questionnaire.
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Ozet

Bu arasgtirmanin amaci, Tiirk Egitim Sistemi iginde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayislar ile
uygulamalar yoniinden bir degerlendirmesini yapmaktir. Arastirmanin 6rneklemini, rastgele olarak secilen
Indnii Universitesi, Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 43 dgretim elemam ile Malatya Il Merkezinde gérev
yapan 51 ilkogretim dgretmeni ve 47 ortadgretim dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak uzman goriisii alinarak hazirlanmig 56 maddeden olusan anket kullanilmistir. Anketin giivenirlik
derecesi .96 olarak bulunmustur. Anket formlar1 6rneklem grubuna arasgtirmacilar tarafindan uygulanmustir.
Verilerin analizinde, her bir madde ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ve 6gretmenlerin goriislerinin
frekans ve yiizdeleri tablo halinde verilmistir. Gérev yaptiklar: 6gretim kademesi ve mesleki kidemlerine gore
Ogretim elemanlarinin ve yine ayni1 degiskenlere gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigim belirlemek icin kay-kare (y*)testi kullanilmugtir. Arastirmanin sonucunda; okul egitimi aracilig: ile
yetistirilen bireylerin kendilerine ve topluma yararli olmalari gerektigi, ancak egitim sistemine giren kisinin
kaliteli bir triin olarak sistemden ¢ikamadigi; 6grenciye okuldaki egitim ogretim etkinlikleriyle teorik ve
pratik bilgiler kazandirilmasinin gerektigi ancak, bu siireglerde iist diizey Ogrenmelere (analiz, sentez,
degerlendirme) ulasilmada sorunlar oldugu; Ogrenci merkezli bir egitim amaglanmasina ragmen
uygulamalarda 6gretmenin aktif oldugu yontem ve tekniklerden vazgecilemedigi; gorev yaptiklari 6gretim
kademesine gore anket maddelerinin 25’inde Ogretim elemani ve Ogretmen goriisleri arasinda anlamli
farkliliklar oldugu; mesleki kidemlerine gore 6gretim elemani ve 6gretmen goriisleri arasinda genelde anlamli
farklilik olmadig: fakat ankette yer alan alti maddede anlamli fark oldugu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Sozciikler: Tiirk Egitim Sistemi, {lerlemecilik, Gelencksel Egitim Anlayisi

Her birey ayni zamanda yasadigi toplumun bir {iiyesidir ve toplumlarin
kalkinmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Toplumlarin gelismesi ancak her bir iiyesinin
yani bireylerin egitilmesi ile miimkiin olmaktadir.

Egitim, insanin toplumsal hayata gecisiyle baslamis ve her toplumun kendi
diisiince, yasayis bicimine gore degisiklik gostermistir. Egitim; kisinin gelistirdigi
yetenekler ve tutumlar ile i¢inde yasadigi toplumdaki olumlu degerler ve diger davranis
bigimlerinin etkisi altinda kiside olusan siireglerin tiimii olarak tanimlanir (Binbasioglu,
1982: 2; Bilir, 2006: i). Insanlar, her cagda, daha iyi bir gelecek tasarlarken egitim ile bu
isteklerini desteklemeye ¢alismislar ve bunun igin felsefi diisiinceyi kullanmislardir. i1k
caglarda ozellikle filozoflarin ilgilendigi egitim, egitim bilimlerinin gelismesiyle biitiin
insanlarin disiincelerine konu olmustur. Bu ilgi sonucunda biitiin toplumlar ve din
sistemleri kendi iyi insan anlayislarina gore egitim felsefelerini olusturmuslardir. Felsefi
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anlayislar sayesinde bilgiler hangi alanin bilgisi olursa olsun aydinlatilmakta ve
degerlendirilebilmektedir (Tozlu, 2012: 15). Egitimin oldugu her yerde mutlaka bir
ogrenme etkinligi vardir. ilkel toplumlarda bireylerin duyu organlari araciligiyla,
algilamalar yaparak elde ettikleri bilgi, onlarin ihtiyaglarii karsiliyordu. Zamanla
toplum hayati hizla degismeye ve gelismeye basladi. Bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin
daha fazla bilgiye ihtiyag duyuldu. Sosyallestirme ve kiiltiirleme amacini tasiyan
mevcut egitim, ihtiyact karsilayamaz hale geldi. Bunun bir sonucu olarak egitim
kurumsallast1 ve 6rgiin egitim kurumlari ortaya ¢ikti (Caglayan, 2007: 1).

Egitimin konusu olan insan, ayn1 zamanda felsefenin de konusudur. Felsefenin
insana bakis agist egitimin; hedeflerini, igerigini, egitim durumlarmi ve
degerlendirmelerini etkiler. Egitim sisteminin dayandigi felsefe; insan anlayisinin
belirlenmesi, hedef, davranis, icerik, egitim ve sinama durumlarinin tutarliligy
konusunda saglikli bir karara varmayi saglar (Sonmez, 2002: 46). Egitim alanina 6zgii
kavramlarla, yargilar1 analiz eden, burada gegen argiimanlarin yapisini inceleyen Egitim
Felsefesi, egitimi belirleyen temel etkenler iizerinde yogunlasirken, bir yandan da
egitimin amaclarint ele almaktadir (Cevizei, 2011: 11). Egitim sisteminin temeline
aldig1 felsefi anlayis, egitimin amaglarini ve bdylece yetistirilmesi gereken insan tipini
belirlemekte etkili olmanin yani sira, ait oldugu toplumun siyasal goriisiinii de
yansitmaktadir. Toplumun egitim sistemi ile siyasal sistemi arasindaki etkilesim, temel
alinan felsefi anlayisa gore yon bulmaktadir. Her toplumun, kendi hayat felsefelerine
gore egitime her ¢agda farkli gorevler yiikledigi bilinmektedir (Giilbahar, 2006: 1).

Bir tilkenin gelismislik diizeyini biiylik oranda o iilkenin egitim sistemi belirler.
Istendik yonde egitilmis, cagma ayak uydurabilen, ilerleme kaydedebilen,
gerceklestirilmis ilerlemeleri takip edebilen bireyler gelismis bir toplumun olmazsa
olmaz 6geleridir. Bu bireylere sahip olabilmek i¢in uygun egitim stratejileri belirlenmeli
ve bunlar ilkogretimden itibaren biitiin egitim kurumlarinda uygulanmalidir (Kaya,
2005: 1).

Bir toplumun egitiminin nasil olmasi gerektigine iliskin cevabi o toplumun
benimsemis oldugu ya da baskin olarak uygulanmakta olan Egitim Felsefesi verir.
Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde benimsenen egitim felsefeleri ile egitimin
gerceklestirmesi istenen hedefler arasinda tutarlilik olmayabilir (Ustiiner, 2008: 177).
Egitim felsefemiz sdylemde ilerlemeci ve faydaci, esasta ise daimici ve esasicidir.
Egitim felsefemizi en temel olarak belirleyen sey, egitilmis olmayi, nasil
yorumladigimizdir (Temel, 2010: iii).

Egitim felsefelerini bir biitiin olarak ele aldigimizda; Daimici Egitim Felsefesi
evrensel gergeklere gore bireyi yetistirmeyi; Esasici Egitim Felsefesi ise genel refah1 ve
sosyal birligi giivence altina almak icin kiiltiirel aktarimi amag¢ edinmektedir. Bu
durumda Daimicilik evrensel temalar olustururken, Esasicilik milli kiiltiire ait temalar
olusturur. Geleneksel egitim anlayisinin temelini olusturan her iki egitim felsefesi de
Ogretmeni merkeze alir ve Onceden belirlenmis konularin 6grenciye aktarilmasi
gerektigini ileri siirer. Her ikisinde de dgretmen otoritesi hakimdir ve ceza/ddiil yoluyla
dis disiplin saglanir (Tuncel, 2004: 236).

flerlemeci Egitim Felsefesi ise hem Daimicilige hem Esasicilige tezat teskil eder.
Ciinkii Daimicilikte ve Esasicilikte mutlak dogrular varken, Ilerlemeci Egitim
Felsefesinin ana temast "degisim" kavramu etrafinda sekillenir. ilerlemeci Egitim
degisen diinyanin kosullarina gore 6grenciyi yetistirmeyi hedefler. Bu da demektir ki,
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ogrenciye verilecek mutlak bir bilgi yoktur, bilgi degisebilen bir nitelige sahiptir. O
halde yapilacak is, 6grenciye bilgiyi yliklemek degil bilgiye ulagmasint 6gretmektir. Bu
noktada egitimin yontemi de degismekte, Ozellikle problem ¢6zme {iizerine
odaklanilmaktadir. Ogrenciyi aktif kilan bu sistem, disiplini de &grencinin oto
kontroliinii gelistirerek saglar ve ceza/ddiil gibi dis disiplin kavramlarini ortadan
kaldirir. Yeniden kurmaci egitim felsefesine bakildiginda ise bu ii¢ egitim felsefesinden
farkli bir gorev yiiklendigi goriiliir. Onun misyonu, sosyal yeniden yapilanmay1
organize etmektir. Ayrica ideal bir sosyal diizen yaratma sorumlulugunu da egitime
yiikler. Yontem ve egitim ortami agisindan ilerlemecilikle ayni igerigi paylasirken,
programda farkli kiiltiirel 6gelere yer verdigi goriiliir (Tuncel, 2004: 236).

Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 gozden gecirilecek olursa; egitimin ve
egitimi etkileyen unsurlarin siirekli degisimi ve gelisimini goz oniinde bulunduran, yeni
bilgi ve degisimler 1s1ginda cesitli yontemleri egitim sistemine entegre etmeyi
amaglayan lerlemecilik akiminin Tiirk Milli Egitiminin zeminini olusturmasi gerektigi
diistiniilebilir (Dombayci, 2008: 202). Egitimin iilkelerin kalkinmasindaki énemli rolii
dikkate alindiginda, degisen diinya kosullarma gore 6grenciyi yetistirmeyi hedefleyen
Ilerlemecilik akimi, her gecen giin biraz daha ilerleyen bilim ve teknolojiyi yakindan
takip edebilmemize zemin hazirlayacaktir.

Buradan hareketle Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin ilerlemeci ve
geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesi arastirilmaya deger
bulunmustur. Bu nedenle, bu ¢alismanin Tiirk Milli Egitim Sistemi’ndeki uygulamalarin
degerlendirilmesine 151k tutacagi diisiiniilmektedir.

Calismanin Amaci

Bu calismada, Tirk Egitim Sistemi icinde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve
geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
amag cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmustir:

Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayiglar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak;

a. Ogretim elemani ve dgretmen goriislerinin dagilimi nasildir?

b. Gorev yaptiklar1 6gretim kademesine gore, dgretim elemani ve 6gretmenlerin
goriisleri arasinda anlaml fark var midir?

c. Mesleki kidemlerine gore, 6gretim elemani ve dgretmenlerin goriisleri arasinda
anlamli fark var midir?

YONTEM

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini, Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar
(N=121) ile Malatya Il Merkezinde gorev yapan ilkogretim (N=3285) ve ortadgretim
ogretmenleri (N=1285) olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem biiyiikligi “tesadiifi
ornekleme” yoluyla en az 354 olarak hesaplanmis; ancak anket maddelerini eksik
cevaplayan ya da hi¢c cevaplamamis &gretmenlerin ¢ikarilmasiyla veri analizleri
yapildig1 igin, 6rneklem grubunu inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
43 dgretim eleman ile Malatya {1 Merkezinde gorev yapan 51 ilkdgretim 6gretmeni ve
47 ortadgretim dgretmeni olusturmustur.
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Swurliliklar

Bu arastirma 2010-2011 yilinda inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gorev
yapan Ogretim elemanlart ve Malatya 11 Merkezinde gorev yapan ilkdgretim ve
ortadgretim 6gretmenlerinin “Tiirk Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmanm Ilerlemeci
ve Geleneksel Anlayiglar ile Uygulamalar Yo6niinden Degerlendirilmesi Anketi”
araciligryla toplanan verilerle sinirhdir.

Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin ilerlemeci ve geleneksel anlayislar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak, oncelikle ilgili literatiir
incelenerek ve uzman goriisleri alinarak 59 maddelik bir anket olusturulmustur. Daha
sonra bu maddeler anlasilir olup olmadigini belirlemek igin bir grup 6gretim elemani
iizerinde 6n uygulamaya tabi tutularak gerekli diizeltmeler yapilip, uzman goriisiiniin de
almmastyla 3 madde atilmis ve 56 maddeden olusan anket ortaya ¢ikmistir. Ankette her
bir maddeyle ilgili “Olan ve Olmasi Gereken”, “Olan Fakat Olmamasi Gereken”,
“Olmayan ve Olmamast Gereken” ve “Olmayan Fakat Olmas1 Gereken” seklinde 4’li
secenekler yer almaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Anket formlar1 Subat- Mayis 2011 tarihleri arasinda Indnii Universitesi Egitim
Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarina ve Malatya il Merkezinde gorev yapan
ilkogretim  Ogretmeni ve ortadgretim Ogretmenine arastirmacilar tarafindan
uygulanmustir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan verilerin istatistiksel analizi bilgisayar paket programiyla
yapilmustir. Verilerin analizinde, her bir madde ile ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ve
Ogretmenlerin goriislerinin frekans ve yiizdeleri tablo halinde verilmistir. Gorev
yaptiklart 6gretim kademesi ve mesleki kidemlerine gore Ogretim elemanlarmin ve
Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin kay-

2
kare (Z ) testi kullanilmigtir. Calismada anlamlilik diizeyi p< .05 olarak alinmustir.
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmadan elde edilen bulgular alt problemlere gore sirasiyla asagida ele
alinmustir.
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_ Tiirk Egitim Sistemi Icinde Egitilmis Olmanin, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar
Ile Uygulamalar Yoniinden Degerlendirilmesine Yonelik Olarak Ogretim Elemani ve
Ogretmen Goriiglerinin Dagilimu ile 1Igili Bulgular ve Yorumlari.

Tiirk egitim sistemi iginde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayiglar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak 6gretim elemani ve
Ogretmen goriislerinin dagilimina gore arastirmaya katilan egitimcilerin, madde 1’de,
okul egitimi aracilig1 ile yetistirilen bireylerin kendilerine ve topluma faydali olduklarini
disiindiikleri ve bunun da olmasi gereken durum oldugu anlagilmaktadir. Yine 16.
maddede dgrenciye biligsel alanda bilgiler kazandirilmasinin amaglandigi, 17. madde de
Ogrenciye bilgi ve kavrama basamaginda davranislar kazandirilmasimin amaglandigi ve
29. madde de ise okuldaki egitim-6gretim etkinlikleriyle ogrenciye teorik ve pratik
bilgiler kazandirildigi ve bunlarin olmasi gereken amaclar oldugu goriisiine sahip
olduklar1 anlasilmaktadir.

Benzer sekilde, ilkdgretim kademesinde sosyal yasamda gerekli olan temel bilgi ve
becerilerin kazandirilip, hayata ve iist egitim kurumlarina hazirlamanin amaglandig
(madde 5) ve bu yoniiyle egitim sisteminin dogru yolda olduguna inandiklar
goriilmektedir.

Egitimcilerin, madde 35’de “Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme islevleri,
onlarin istendik davraniglart elde etmesinde ve yeteneklerinin belirlenmesinde bir
dayanaktir.” ve madde 38’de “Ogrenci basarisim dlgme ve degerlendirme, 6grencinin
istendik davranislar1 edinip edinmediginin belirlenmesidir.” ifadelerinin, sistemde olan
ve olmasi gereken bir durum oldugunu diistindiikleri anlagilmaktadir.

Calismaya katilan egitimcilerin okul yoneticisine bakis acilarinda da bazi
benzerlikler oldugu goriilmektedir. Buna gore, Ogretmenler ve oOgrencilerin etkili
Ogretim yontemleri ile egitim amaglarma ulagmasimi saglamada okul i¢i imkanlart
kullanmak ve yonetmeliklere uymak (madde 44) ve dgrenci disiplinini temin etmek,
Ogretmenlerin derse girmelerini denetlemek, ders arag-gereclerini okul binalarini tamir
ettirmek, okulun g¢evresini diizenlemek (madde 45) gibi gorevlerin, okul yoneticileri
tarafindan yiiriitilmesinin sistemde olan ve olmasi gereken bir durum oldugunu
distindiikleri goriilmektedir.

Egitimcilerin, egitim almig kisinin c¢aligma hayatinda isleri gereken zamanda
yapabilecegine (madde 54) inandiklar1 ve bu kisilerin aldiklar1 egitimi eylemlerine
(madde 53) ve soylemlerine (madde 52) yansittiklarini, bunun da olmasi gereken bir
durum oldugunu diistindiikleri gorillmektedir.

Aragtirmaya katilan egitimcilerin mevcut sistem ile ilgili olumsuz goriisler
belirttikleri de goriilmektedir. Sistemde olan fakat olmamasi gerektigine inanilan
maddelerden biri okul programinin §grenciyi sadece sinifin1 gegebilecek bir yeterlikte
yetistirdigi (madde 3) goriisiidiir. Bununla birlikte, okul egitiminin amaglarina ulagmak
icin 6gretmenin aktif oldugu diiz anlatim ve yazdirma gibi yontemlerin kullanildigini
(madde 24) ve bunun yanlis oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Ogretmenin
gorevinin, mevcut sistemde, belirlenen kitaplardaki bilgileri 6grencilere aktarmak ve
Ogrencilerin bu bilgileri anlayip anlamadigini kontrol etmek (madde 40); &grencinin
gdrevinin ise dgretmeni dinleyip, direktiflere uyarak sinavlarmi vermek (madde 43)
oldugunu ve bunlarin yanlis oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Egitilmis kisinin
toplumun isteklerine ¢dzlim olabilecek {iriin iiretip para kazanmay1 gozetiyor olmasinin
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(madde 55) da istendik olmamasina ragmen sistemde yer aldiginin diisiiniildiigi
goriilmektedir.

Sistemde olmayan fakat olmasinin gerektigi disiiniilen bazi1 o6zelliklerin de
egitimciler tarafindan belirtildigi goriilmektedir. Egitim sistemine giren kisinin kaliteli
ve iglenmis bir iriin olarak sistemden c¢ikmadigi (madde 2), &grencilerin girisimci
(madde 49), sabirli, verimli, ¢aligkan ve iiretken (madde 51) olmadigi ancak olmasi
gerektigine inandiklari goriilmektedir. Ayrica, okul programlarinin 6grenciyi yasamin
problemlerini ¢ozebilecek yeterlikte yetistirmedigine (madde 4) inanmaktadirlar.

Laboratuvarlarin &grencilere uygun sekilde diizenlenmedigi (madde 31), egitim
ogretim etkinliklerinin sosyal yasamin gereklerini ve yeterliklerini yerine getirebilecek
ve elde edebilecek sekilde islemedigi (madde 33) ve egitim ortamlarinin 6grencinin
grup i¢inde bir birey oldugu ve Ogretmen ile iletisimini kolaylastiracak bir sekilde
diizenlenmedigini (madde 34) disiindiikleri goriilmektedir. Oysa sistemde bu
uygulamalarin tersi yonde olmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Okul egitiminin amacinin, dgrencilere analiz, sentez, uygulama ve degerlendirme
diizeyinde davraniglar kazandirmak olmast gerektigi, ancak bunun sistemde
gerceklestirilemedigini (madde 19), icerik diizenlenirken 6grenciye gorelik, yasamsallik
ve aktivite ilkelerine riayet edilmedigini (madde 21), 6grencinin beden ve zihin
enerjisinin harekete gecirilmedigini (madde 23), farkli yontem ve teknikler kullanilarak
Ogrencinin aktif kilinmasinin saglanamadigimi (madde 25) diisiindiikleri ancak bunlarin
eksiklik olduguna inandiklar1 da aragtirmanin bulgular arasindadir.

Egitimcilerin, ortadgretimin amaclar1 konusunda da olmast gerekenlerin
olmadigina inandiklar1 goriilmektedir. Ortadgretimin, biitiin 6grencilere asgari bir ortak
genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanitamadigi, yurdun
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda katkida bulunma bilinci ve gliciini
kazandirmadigini(madde 7) diisiindiikleri goriilmektedir. Ayrica, 6grencileri yetenekleri
ve ilgileri ile ilgili alanlarda arastiric1 bir sekilde yetistirerek onlar1 hayata, is alanlarina
ve lst Ogrenim kurumlarina hazirlamak (madde 8) konularinda yetersiz kaldigim
diisiindiikleri de goriilmektedir.

Egitimcilerin, yiiksekogretimin amaglari ve bunlara ulagsma konusunda da bazi
yetersizliklerin oldugunu diigiindiikleri anlasilmaktadir. Buna gore, yiiksekogretimin
ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun yiiksek seviyede ve g¢esitli kademelerindeki insan giicii
ihtiyaglarina gore yetistiremedigini (madde 11) diisiindiikleri goriilmektedir. Benzer
sekilde, bilimsel geligsmeleri takip etme (madde 12) ve onlar1 derinlestirip genisletme
(madde 13) islevinin yetersizligini, toplumsal sorunlar1 arastirma konusu yapip ¢oziim
iiretebilme (madde 15) gibi yeterliklerden uzak oldugunu ama bunlarin sistemde tam
tersi olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Tiirk Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmamn, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar
ile Uygulamalar Yoniinden Degerlendirilmesine Yonelik Olarak Gérev Yaptiklar:
Ogretim Kademesine Gore Ogretim Elemani ve Ogretmen Goriisleri Arasindaki
Farkhilik ile Ilgili Bulgular Yorumlar

Gorev yaptiklart 6gretim kademesine gore 6gretim elemani ve 6gretmen goriisleri
arasinda ankette yer alan 25 maddede anlamli fark oldugu bulgusuna ulagilmustir.
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Tiirk egitim sistemi i¢inde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayislar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak goérev yaptiklari gretim
kademesine gdre Ogretim elemani ve Ggretmen goriisleri arasinda farklilik bulunan
maddeler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1.

Garev Yaptiklar 'Og“retim Kademesine Gore, Gg“retim Elemant ve Ogretmenlerin, Th tirk
Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmanin, llerlemeci ve Geleneksel Anlayislar lle
Uygulamalar Yoniinden Degerlendirilmesine Iliskin Goriislerinin Kay-Kare Dagilimi

Olan Olan Fakat Olmayan Olmayan
Ve Olmast Olmamasi Ve Fakat .
Gereken Gereken Olmamast Olmasi ) [5 =
Gereken Gereken Sd T P = 5
2|z
ER
4
Madde n % n % n % n %
1)Okul egitiminin amaci; 10 42 29,8 1 0,7 1 0,7 7 5,0
dgrencilere istendik 00 31 22,0 1 0,7 1 0,7 14 9,9
davranislari kendi
]):asam‘;lan )I:)luy{a 6 13.30% 04 A il
azandirarak, onlarin .. ’ ’
kendilerine ve toplumlarina YO B 16,3 0 0.0 0 0.0 20 142
faydali birer birey
olmalarini saglamaktir.
2) Egitim sistemine giren i0 17 12,1 2 14 6 43 26 18.6
ogrenci, kaliteli ve islenmis | 00 20 14,3 4 2,9 0 0,0 22 15,7 6 14,13%* ,03 A il
bir iiriin olarak ¢ikar. YO 10 7,1 0 0,0 3 2,1 30 21,4
3) Okul programi i0 10 7,1 26 18,6 11 7,9 3 2,1
Ogrenciyi, sadece smifini 00 8 5,7 30 21,4 2 1,4 7 5,0
gegebilecek bir yeterlikte Yo s 36 36 257 N 14 0 0.0 6 20,94+ 00 A G
yetistirir. ’ ’ ’ ’
4) Okul prograni 10 13 9.3 2 1,4 10 57 25 17,9
6gr]car11ciyli, ya§alz11nb.1 . 00 13 9,3 2 1,4 1 0,7 31 22,1 6 18.52% o1 A it
problemlerini ¢ozebilece! . > ’
bir yeterlikte yetistirir YO 5 3.6 2 14 ! 0.7 35 250
7) Ortadgretimin amact, 10 24 17,0 3 2,1 5 35 19 13,5
biitiin 6grencilere asgari 00 17 12,1 4 2.8 3 2,1 23 16,3
ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarint
tamimak, ¢oziim yollari 6 18,16% ,01 A G
aramak ve yurdun iktisadi YO 10 7,1 0 0,0 0 0,0 33 234
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve
giiciinii kazandirmaktir.
12) Yiiksek gretimin 0 22 | 156 | 4 28 1 07 | 24 | 170
amaci, yurdumuzu 00 13 9,2 1 0,7 6 4,3 27 19,1
ilgilendirenler basta olmak
lizere, biitiin bilimsel,
teknik ve kiiltiirel sorunlari 6 20,06% ,00 A il
¢6zmek igin bilimleri YO 10 7,1 0 0,0 0 0,0 33 234
genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda
bulunmaktir.
13) Yiiksekogretimin i0 23 16,5 S 3,6 4 2,9 19 13,7
amaci, yurdumuzun tiirlii 00 13 9,4 2 1,4 10 7,2 22 15,8
yonde ilerleme ve
gelismesini ilgilendiren
biitiin sorunlari, resmi ve
6zel kurumlarla da
isbirligine giderek, 6gretim 6 23,70% ,00 A il
ve aragtirma konusu yapip YO 9 6,5 1 0,7 0 0,0 31 223
sonuglarini toplumun
yararlanmasina sunmak ve
hiikiimetge istenecek
inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak
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diisiincelerini bildirmektir.

14) Yiiksek 6gretimin
amaci, arastirma ve
incelemelerinin sonuglarini
gosteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her
tiirlii yaynlari yapmaktir.

i0

23

16,5

14

0,7

23

16,5

00

15

10,8

0,0

5,0

25

18,0

YO

24

173

0,7

0,0

12,9

15,90+

19) Okul egitiminin amact,
ogrencilere “analiz”,
“sentez”, “uygulama”,
“degerlendirme”,
basamaginda davramslar
kazandirmaktir.

i0

25

17,7

1,4

1,4

22

15,6

00

23

16,3

1,4

2,1

19

13,5

YO

6,4

0,0

0,7

33

234

15,44+

21) Okul egitiminde
hedeflenen amaglart
ogrenciye kazandirmak
i¢in igerigin
diizenlenmesinin,
Ogrenciye goreligi,
yasamsallig1, aktivite
ilkesine uygunlugu
onemlidir.

i0

25

17,9

0,7

2,9

21

15,0

00

15

10,7

14

24

17,1

YO

5,7

0,7

32

229

14,05+

03

24) Okul egitiminde
hedeflenen amaglart
6grenciye kazandirmak
igin egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmeni
aktif kilan diiz anlatim,
yazdirma gibi 6gretim
yontemleri kullanilir.

i6

10,1

15

10,8

79

72

00

9,4

24

17,3

3,6

2,9

YO

7.9

28

20,1

17,01%

28) Egitim ortamlari,
Ggrencinin okul amaglarina
cesitli egitim etkinlikleriyle
ulasabilmesine olanak
verecek bir sekilde
diizenlenir

i6

20

242

6,4

2,8

18

12,8

00

21

14,9

1,4

0,7

23

16,3

YO

9,2

0,7

0,7

28

19,9

15,83+

30) Okulda ders arag ve
geregleri uygun odalarda
ve laboratuvarda bulunur.
Gerektiginde 6gretmen o
arag ve geregleri sinifa
getirtir veya smifi
laboratuvara gotiiriir. Arag
ve geregleri 6gretmen
kullanir, 6grenciler boylece
gorerek dgrenmis olurlar.

i0

21

14,9

6,4

1,4

19

13,5

00

16

11,3

7,1

6.4

12

8,5

YO

78

13,5

78

17,65+

01

31) Laboratuvar,
Ggrencinin rehber
6gretmen esliginde aktivite
gosterebilecegi bir sekilde
diizenlenmistir, 6grenci
caligmalarda aktiftir ve
laboratuvar mesai
saatlerinde agiktir.

i0

22

156

0,7

24

17,0

00

15

10,6

0,7

24

17,0

YO

2,8

2,1

0,7

35

248

21,04+

33) Okulda egitim-6gretim
etkinlikleri, sosyal yasamin
gereklerini ve yeterliklerini
yerine getirebilecek ve elde
edebilecek bir sekilde isler.

i0

25

17,7

2,1

14

21

14,9

00

20

142

14

2,1

22

15,6

YO

5,7

0,0

33

23,4

15,02+

34) Egitim ortamlari,
Ggrencinin grup i¢inde bir
birey oldugunu diisiinerek
ve 6gretmen ile iletisimini
kolaylastiracak bir sekilde
diizenlenir.

i0

25

17,9

0,7

3,6

19

13,6

00

20

143

0,7

2.9

22

15,7

YO

79

0,7

0,0

31

22,1

13,16+

36) Ogrenci basarisin
6lgme ve degerlendirme,
dgrencinin, 6gretmenin
derste gosterdiklerini
anlayip anlamadiginin
belirlenmesidir.

i0

26

18,4

8,5

0,7

8,5

00

26

18,4

5,7

43

5,0

YO

11,3

17,0

0,7

26,17+

37) Ogrenci basarisin
6lgme ve degerlendirme,
aktif stnama durumlariyla
yaptlir.

i0

22

159

5,1

2,2

17

123

00

26

18,8

3,6

2,9

12

8,7

YO

10

72

51

0,7

24

174

13,48+
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39) Ogrenci basarisint i0 17 12,3 14 10,1 11 8,0 8 5.8
6lgme ve degerlendirme, 00 19 13,8 11 8,0 3 2,2 13 9,4
ogrencilerin bildiklerini 6 18,55% 01 D G
tekrar ettirmeye yonelik YO 11 8,0 23 16,7 5 3,6 3 2,2
olarak yapilir.
40) Ogretmenin gorevi, i0 23 16,3 9 6.4 11 7.8 8 5.7
okulda, belirlenen 00 25 17,7 13 9,2 3 2,1 6 43
kitaplardaki bilgileri
ogrencilere aktarmak ve 6 39,54% ,00 D G
6grencinin bu bilgileri YO 7 5,0 31 22,0 5 35 0 0,0
anlayip anlamadigint
kontrol etmektir.
41) Ogretmenin gérevi, i0 24 17,0 3 2,1 7 5,0 17 12,1
okulda belirlenen egitim 00 26 18,4 1 0,7 3 2,1 17 12,1
hedeflerini, 6grencilerin
aktif egitim yasantilari ile
onlara rehberlik ederek 6 24,19% ,00 D il
gergeklestirmek ve YO 11 7.8 0 0,0 0 0,0 32 22,7
bagarilarini belirleyip,
gerekli iyilestirmeleri
apmaktir.
42) Okulda dgrencinin 0 30 | 214 | 4 29 4 29 12 3.6
gorevi, 6gretmen 00 19 13,6 2 1,4 2 1,4 24 17,1 .
rehberliginde, kendi 6 15,02% ,02 S 1
yasantilar1 yoluyla istendik YO 11 7,9 4 2,9 3 2,1 25 17,9
davranislari elde etmektir.
43) Okulda dgrencinin 0 18 | 129 | 19 13,6 9 6.4 5 3.6
gorevi dersleri dinleyip, 00 22 15,7 11 7,9 3 2,1 11 79
6gretmenin direktiflerine 6 18,10+ ,01 S G
uyup, smavlarin basart ile YO 13 9,3 24 17,1 2 1,4 3 2,1
vermektir.
45) Okul yoneticisi, okulda | 10 26 | 187 | 7 5.0 6 43 12 3.6
dgrenci disiplinini temin 00 28 20,1 8 58 1 0,7 9 6,5
eder, 6gretmenlerin derse
girmelerini denetler, ders 6 12,02% 04 s G

arag ve gereglerini ve okul

b ermt V¢ YO | 29 | 209 | 10 72 1 0,7 2 14

inalarini tamir ettirir.

Okul gevresini gorevlilere

diizenlettirir.

49) Egitilen kisi i0 27 | 191 1 0,7 3 21 | 20 | 142

girisimeidir. 00 | 23 | 163 | 3 2,1 1 07 | 20 [ 142 6 1449« | 03 | U il
YO 13 9,2 0 0,0 0 0,0 30 21,3

*p< .05

**A: Amag I¢: Igerik  S: Siire¢  D: Degerlendirme  U: Uriin

***@G: Geleneksel I1: Ilerlemeci

Tablo 1°deki verilere gore, egitimcilerin bazi maddelere verdikleri cevaplarin
gorev yaptiklar: 6gretim kademelerine gore anlamli farkliliklar gosterdigi gortilmiistiir.

Okul sisteminin amacmin &grencilere istendik davraniglart kendi yasantilari
yoluyla kazandirarak, onlarin kendilerine ve toplumlarina faydali birer birey olmalarin
saglamasmin (madde 1), olan ve olmasi gereken bir durum oldugu goriisiine
ilkogretimde gorev yapan Ogretmenlerin, digerlerinden daha fazla katildiklart
goriilmektedir.

Egitim sistemine giren 6grencinin kaliteli ve islenmis bir {iriin olarak ¢ikmadigim
(madde 2), fakat bunun olmamasi gereken bir durum oldugu goriisiine ¢ogunlugun
katildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, yliksekdgretimde gorev yapan egitimcilerin
digerlerine gore daha yiiksek oranda bu goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.

Okul programinin &grenciyi sadece sinifini gecebilecek yeterlikte yetistirdigi
(madde 3) ancak bu yapinin degigmesi gerektigini diisiinen egitimciler arasinda
yiiksekogretim kademesinde gorev yapanlar cogunluk arz etmektedir.

Okul programinin &grenciyi yasamin problemlerini ¢dzebilecek bir yeterlikte
yetistirmedigi (madde 4) ancak o sekilde yetistirmesi gerektigi, arastirmaya katilan
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egitimcilerin genel goriisii oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, bu goriise en az
katilan grubun ilkdgretimde gorev yapan dgretmenler oldugu goriilmektedir.

Ortadgretimin amacinin biitiin 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢dziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciini
kazandirmak (madde 7) olduguna egitimcilerin ¢ogu inaniyor olsa da bunun mevcut
sistemde bdyle islemedigini disiindiikleri gorilmektedir. Egitimciler arasinda bu
goriislin en fazla 6gretim elemanlar tarafindan paylasildig goriilmektedir.

Yiiksekdgretimin amaglarinin yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin
bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlar1 ¢6zmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek
inceleme ve arastirmalarda bulunmak (madde 12); yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve
gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlar1 resmi ve 6zel kurumlarla da isbirligine giderek,
Ogretim ve arastirma konusu yapip sonuglarmi toplumun yararlanmasma sunmak ve
hiikiimetge istenecek inceleme arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini bildirmek
(madde 13) oldugu ancak bu sekilde sonuglar vermedigi egitimciler arasinda yaygin
olarak belirtilmekle birlikte 6gretim elemanlarinin digerlerinden daha fazla katildiklart
goriilmiistiir. Diger taraftan yiiksek Ogretimin amaglarinin arastirma ve incelemelerin
sonuglarmi gostererek, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan tiirlii yayinlar1 yapmak
(madde 14) oldugunu ancak uygulamada bunlarin yetersiz kaldig1 goériisiiniin egitimciler
tarafindan paylasildigi, bu fikri ise en az Ogretim elemanlarinin destekledigi
goriilmektedir.

Okul egitiminin amaglarimin  &grencilere analiz, sentez, uygulama ve
degerlendirme basamaklarinda davranislar kazandirmak oldugu (madde 19) ve
ogrencilere hedeflenen davranislart kazandirmak icin igerigin diizenlenmesinin
Ogrenciye goreligi, yasamsallig1r ve aktivite ilkelerine uygunlugunun 6nemli oldugu
(madde 21) goriislerinde ilkogretim ve ortadgretim Ggretmenlerinin mevecut sistemi
destekledikleri, Ogretim elemanlarinin ise olmasi gerekenin hayata gecirilmedigini
diistindiikleri goriilmektedir.

Okul egitiminde hedeflenen amaglar1 6grenciye kazandirmak igin, egitim-6gretim
etkinliklerinde 6gretmeni etkin kilan diiz anlatim, yazdirma gibi 6gretim yontemlerinin
kullanilmast (madde 24) gerektigi gorisiiniin egitimcilerce desteklenmedigi, ancak
ilkogretim 6gretmenlerinin bu goriisii daha az destekledikleri goriilmektedir.

Egitim ortamlarinin 6grencilerin okul amaglarina c¢esitli egitim etkinlikleriyle
ulasabilmesine olanak verecek sekilde diizenlendigi goriisiine (madde 28) dgretmenlerin
Ogretim elemanlarina gore daha fazla katildig1 gortilmektedir.

Okulda ders araglart ve gereclerinin uygun odalarda bulundugu, gerektiginde
Ogretmenin o arag¢ ve geregleri sinifa getirdigi veya dgrencileri laboratuvara gotiirdiigi;
arag-gerecleri 6gretmenin kullanip, 6grencilerin gorerek dgrendigi (madde 30) goriisiine
egitimcilerin katildig1r goriilmektedir. Bu goriisii ilkdgretim Ogretmenlerinin diger
egitimcilere gore daha fazla paylastiklart anlagilmaktadir. Diger taraftan
laboratuvarlarin 6grencilerin rehber 6gretmen esliginde aktivite gosterebilecegi sekilde
diizenlendigi, 6grencilerin ¢aligmalarda aktif oldugu ve laboratuvarin mesai saatlerinde
acik oldugu goriisiine (madde 31) egitimcilerin bilyiik gogunlugunun katilmadigi, ancak
Oyle olmasint arzuladiklar1 goriilmektedir. Bu goriisii ise Ogretim elemanlarinin
Ogretmenlere gore daha fazla paylastiklari ortaya ¢ikmustir.
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Okuldaki egitim Ogretim etkinliklerinin sosyal yasamim gereklerini ve
yeterliklerini yerine getirebilecek ve elde edebilecek bir sekilde islenmedigi (madde 33),
fakat yerine getirilmesi ve islenmesi gereken bir durum oldugu goriisiiniin ise 6gretim
elemanlar1 tarafindan daha fazla desteklendigi goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme agisindan bakildiginda da bazi farkliliklar goze
carpmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin, &gretmenin derste  gosterdiklerini
ogrencilerin anlayip anlamadiginin belirlenmesi (madde 36) oldugunu savunan goriis
ogretmenlerce desteklenirken, 6gretim elemanlarinca olmamasi gerektigi halde sistemde
yer bulan bir goriis olarak degerlendirildigi elde edilen bulgular arasindadir. Ogrenci
basarisin1 6lgme ve degerlendirmenin aktif sinama durumlariyla yapilabilecegi (madde
37) goriisiinde de ihtilaf goriilmekle birlikte 6gretim elamanlarmin bunu uygulamadaki
bir eksiklik olarak gordiigii anlagilmaktadir. Ayrica, 6lgcme ve degerlendirme isleminin
ogrencilerin bildiklerini tekrar ettirmeye yonelik yapildigi (madde 39) goriisiiniin
Ogretim elemanlarinca olmamasi gerektigi, 6gretmenlerce ise olmasi gerekip de olan
olarak tanimlandig1 gériilmektedir.

Ogretmenin, okulda belirlenen kitaplardaki bilgileri 6grencilere aktarmak ve
Ogrencilerin bu bilgileri anlayrp anlamadigini kontrol etmesi gerektigi (madde 40)
ifadesinin Ogretmenler tarafindan olmasi gereken ve olan seklinde yorumlanirken,
Ogretim elemanlar1 tarafindan hatali uygulama olarak tanmimlandigi goriilmektedir.
Ogretmenin, okulda belirlenen egitim hedeflerini 6grencilerin aktif egitim yasantilari ile
onlara rehberlik ederek gerceklestirmek ve basarilarini belirleyip gerekli iyilestirmeleri
yapmak (madde 41) goérevinin mevcut yapida yer alan ve almasi gereken bir durum
oldugunu; 6gretim elemanlarinin ise olmasi gerekse de yer bulamadigini diistindiikleri
goriilmektedir.

Benzer sekilde dgrencinin gorev taniminin da farkli yorumlandigi goriilmektedir.
Ogretmenlere gore dgrenciler dgretmen rehberliginde kendi yasantilar1 yoluyla istendik
davranislar elde etmekle yiikiimlii olarak goriiliirken (madde 42), 6gretim elemanlarina
gbre ise olmasi gerektigi halde sistemde yer bulamamaktadir. Ogrencinin gorevinin
ortadgretim Ogretmenleri tarafindan dersleri dinleyip, dgretmenin direktiflerine uyup,
simavlarint basartyla vermek (madde 43) olarak tanimlandigi, diger egitimcilerin ise
bunu uygulama hatasi olarak gordiigii goriilmektedir.

Okul yoneticisi ile ilgili yaklasimlarda da kiigiik de olsa farklilik oldugu
goriilmektedir. ilkogretim dgretmenlerinin, okul ydneticileri ile ilgili okulda &grenci
disiplinini temin etmek, Ogretmenlerin derse girmelerini denetlemek, ders ara¢ ve
gereclerini ve okul binalarini tamir ettirmek, okul g¢evresini gorevlilere diizelttirmek
(madde 45) gorevlerini iistlenmekle yilikiimli olup yerine getiriyor olsalar da bunda
yeterince basarili olamadiklarmi diisiindiikleri; diger egitimcilerin bu konuda eksiklik
gormedikleri anlagilmaktadir.

Egitilen kiside girisimcilik 6zelliginin olmas1 gerektigi (madde 49) konusunda tiim
egitimcilerin hemfikir olduklar1 goriilmektedir. Ancak Ogretim elemanlarin ise
uygulamada eksiklikler oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir.

Tiirk Egitim Sistemi I¢inde Egitilmis Olmamn, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar
ile Uygulamalar Yéniinden Degerlendirilmesine Yonelik Olarak Mesleki Kidemlerine
Gore Ogretim Elemant ve Ogretmen Gériisleri Arasindaki Farkhilik ile Ilgili Bulgular
ve Yorumlari
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Mesleki kidemlerine gore dgretim elemani ve 6gretmen goriisleri arasinda ankette
yer alan maddelerin biiyiik cogunlugunda anlaml fark ortaya ¢ikmamistir. Bu bulgu,
anilan maddelerde Ggretim eleman1 ve Ggretmen goriislerinin oran olarak birbirlerine
benzer oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tiirk egitim sistemi iginde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve geleneksel anlayislar
ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak mesleki kidemlerine gore
Ogretim elemant ve 6gretmen goriisleri arasinda farklilik bulunan maddeler Tablo 2’de
yer almaktadr.

Tablo 2°deki verilere gore ilkdgretimin amaci ile ilgili tanimlamada mesleki kidem
degiskenine gore farklilik oldugu goriilmektedir. Buna goére 1-5, 11-15 ve 21 ve iizeri
mesleki kideme sahip olan egitimcilerin ilkdgretimin amacinin 6grencileri program
dahilinde ortadgretim kurumlarina girebilecek yeterlikte yetistirmek (madde 6)
oldugunu ve bu amacin gerceklestirildigini diistindiikleri; 6-10 ve 16-20 yillik mesleki
kidemi olan egitimcilerin ise bu konuda her goriisii esit sekilde paylastiklar
goriilmektedir.

Okul egitiminde hedeflenen amaclar1 dgrenciye kazandirmak igin egitim 6gretim
etkinliklerinde Ogrenciyi aktif kilan soru-cevap, problem ¢6zme, gezi gozlem ve
inceleme, deney gibi yontemlerin kullanilmasi gerektigi (madde 25) goriisiine tiim
egitimciler katilmaktayken, ozellikle 1-5 ve 16-20 yil mesleki kidemi sahip olan
egitimcilerin uygulamada eksiklikler oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Diger
taraftan 21 y1l ve stii kideme sahip olan egitimcilerin, bu etkinliklerin olmas1 gerektigi
konusunda hemfikir olduklar1 fakat mevcut durumda bu etkinliklerin olup olmadigi
konusunda ortak goriise sahip olmadiklar1 gortiilmektedir.

Okul egitiminde hedeflenen amaclar1 6grenciye kazandirmak i¢in &gretmenin
beden ve zihin enerjisini harekete gegirmenin gerekli oldugunu (madde 26), ancak
uygulamada eksikliklerin oldugunu 11-15 ve 16-20 yil kideme sahip olan egitimcilerin
daha cok disiindiikleri; 1-5 ve 6-10 yil kideme sahip olan egitimcilerin ise bu
etkinliklerin gerekli oldugunu diisiinmede hemfikir olduklar1 ancak mevcut durumda yer
alip almadig1 konusunda ortak goriise sahip olmadiklari goriilmektedir. Ayrica 21 ve
tistii mesleki kideme sahip olan egitimcilerin bu konuyla ilgili sistemde fazla sorun
olmadigini diisiindiikleri goriilmektedir.

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede, 6grencilerin bildiklerini tekrar
ettirmeye yonelik olarak yapilmasinin uygun oldugunu ve bdyle yapildigini (madde 39),
11-15 y1l mesleki kideme sahip olan egitimcilerin daha fazla savunduklari, 21 ve istii
mesleki kideme sahip olan egitimcilerin bu durumun mevcut sistemde oldugu
konusunda hemfikir olduklart ancak bunun sistemde yer alip almamasi konusunda ortak
bir goriise sahip olmadiklart gériilmektedir.
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Tablo 2.

Mesleki Kidemlerine Gore, Qgretim Elemant ve Ogretmenlerin, Tiirk Egitim Sistemi
I¢inde Egitilmis  Olmanin, Ilerlemeci ve Geleneksel Anlayislar lle Uygulamalar
Yéniinden Degerlendirilmesine lliskin Gériislerinin Kay-Kare Dagilimi

Olan Olan Fakat Olmayan Olmayan
Ve Olmasi Olmamast Ve Fakat o
. Gereken Gereken Olmamasi Olmasi =
Degiskenler Gereken Gereken Sd 7 2 P 5 S
Cevaplar 5|z
4] *
* ¥
¥ ¥
Madde Kidem n % n % n % n %
6) ilkégrctimin amact, 1-5 18 13,6 4 3.0 3 2.3 5 3.8
ogrencileri program dahilinde, 6-10 7 5.3 7 5.3 1 0.8 7 53 12 23,08+ ,03 A G
ortadgretim kurumlarina 11-15 19 1144 | 0 0,0 0 0,0 7 5,3
girebilecek bir yeterlikte 16-20 7 53 8 6,1 2 1,5 4 3,0
yetistirmektir. 21- 2 [ 152 | 7 53 1 0,8 5 3.8
25) Okul egitiminde 1-5 3 2,2 2 1,5 5 3,7 21 15,6
hedeflenen amaglar1 6grenciye 6-10 8 59 0 0,0 1 0,7 13 9,6
kazandirmak igin; egitim- 1-15 [ 12 ] 89 [ 0 ] 00 [ 1] 07 | 13] 96
Ogretim ctkinliklerinde 1620 | 7 [ 52 [0 [ 00 [2] 15 | 14104 12| 2508« | 01 | s | 11
Ogrenciyi aktif kilan soru- 1. 19 41 0 0.0 1 0.7 3 96 ’ ’
cevap, problem ¢dzme, gezi- ’ ’ ’ ’
gbzlem ve inceleme, deney gibi
Ogretim yontemleri kullanilir.
26) Okul egitiminde 15 1 | 8.1 7 | 52 | 1] 07 | 12 | 89
hedeflenen amaglar1 6grenciye 6-10 10 74 1 0.7 2 LS 9 6.7
kazandirmak i¢in 6gretmenin 11-15 9 6,7 0 0,0 2 L5 15 11,1 12 21,17% ,05 S G
beden ve zihin enerjisini 16-20 7 52 1 0,7 2 1,5 13 9,6
harekete gegirmek gerekir. 21- 19 14,1 2 1,5 4 3.0 ] 5.9
. 1-5 7 5.3 14 10,6 | 4 3.0 6 4,5
39) Ogrenci basarisini 6lgme 6-10 6 45 6 45 1 3.0 5 3.8
vo degeriendinme, Ofrencllerin | T1105 | 15 | 114 [ 4 [ 30 [0 00 [ 7 [ 53 | 12| 2900+ | 00 | D | G
Hldik erini tekrar ettirmeye 1620 | 2 | 15 | 12| 91 | 5| 38 3 | 23
yonelik olarak yapilir. TR G Tia m 3 5 38 N 08
1-5 10 7,6 1 0,8 5 3.8 13 9.8
50) Egitilmis kisi kendiisleri ile |__0-10 S | 38 ] 8 | 6l [ 1] 08 8 | 61
mesguldiir. 11-15 10 7,6 3 2.3 0 0,0 12 9,1 12 | 29,50« | ,00 U il
1620 | 10 | 7.6 | 7 | 53 | 3 | 23 3 | 23
21- 17 12,9 10 7,6 1 0,8 5 38
55) Egitilen kisi, toplumun 1-5 6 | 45 | 10| 75 |2 1,5 12 | 90
isteklerine ¢oziim olabilecek 6-10 3 23 10 7,5 0 0,0 9 6.8
iiriin karsiliginda para 11-15 10 7,5 9 6.8 3 2.3 4 3,0 12 | 31,090« | ,00 U il
kazanmay1 gozetir. 16-20 9 6,8 6 45 5 3,8 2 1,5
21- 15 11,3 15 11,3 1 0,8 2 1,5
*p< .05
**A: Amag I¢: Icerik  S: Siire¢  D: Degerlendirme  U: Uriin
***@G: Geleneksel 11: Ilerlemeci

Egitilmis kisi ile ilgili goriislerde de bazi farkliliklarin oldugu goriilmektedir.
Egitilmis kisinin kendiisleri ile mesgul olmasi gerektigi (madde 50) goriisiiniin kidem
farki gozetilmeksizin destek buldugu ancak bununla birlikte 1-5 ve 11-15 yil kidemi
olanlarin uygulamada bunun bdyle olup olmadigi konusunda ortak bir goriise sahip
olmadiklar1 goriilmektedir. Kidemi 10 yila kadar olan egitimcilerin, egitilen kisi
toplumun isteklerine ¢dziim olabilecek iiriin karsiliginda para kazanmayr gozetmesi
(madde 55) gerektigi goriisiiniin olmas1 gereken ancak gerceklesmeyen bir durum
oldugunu diisiindiikleri, 11 yil ve iistii kidemi olanlarin ise sistemde kusur olmadigini
diistindiikleri goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu calismada Tirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin, ilerlemeci ve
geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu
cergevede elde edilen bulgulardan hareketle ortaya ¢ikan sonuglar aragtirmada yanit
aranmis sorulara/alt problemlere gore soyle siralanabilir;

1. ilkogretim kademesinde sosyal yasamda gerekli olan temel bilgi ve becerilerin
kazandirilip yasama ve {iist dgrenim kurumlarma hazirlamanin amaglandigi ve bu
yoniiyle egitim sisteminin olmasi gerekene odaklandigt;

2. Okul egitimi aracilig1 ile yetistirilen bireylerin kendilerine ve topluma yararl
olmalar1 gerektigi, ancak egitim sistemine giren kisinin kaliteli bir {iriin olarak
sistemden ¢ikamadigy;

3. Ogrenciye okuldaki egitim &gretim etkinlikleriyle teorik ve pratik bilgiler
kazandirilmasiin gerektigi ancak, bu siireglerde iist diizey dgrenmelere (analiz, sentez,
degerlendirme) ulasilmada sorunlar oldugu;

4. Ogrenci basarisii 6lgme ve degerlendirmede 6grencinin istendik davranislari
kazanip kazanamadigimi belirleme ihtiyacinin sistemde olmasi gereken bir durum
oldugu;

5. Ogrencilerin nitelikli, iiretken, yaratict olamadiklari ve bu nedenle okul
programlarinin grenciyi yasam sorunlarinin iistesinden gelecek sekilde yetistiremedigi;

6. Ogrenci merkezli bir egitim amaglanmasina ragmen uygulamalarda dgretmenin
aktif oldugu yontem ve tekniklerden vazgegilemedigi;

7. Egitim  ortamlarmin  ¢agdas  egitim-0gretim  ilkeleri  dogrultusunda
diizenlenemedigi;

8. Ortadgretimin Ogrencileri hayata, is alanlarina ve iist 6grenime hazirlamada
yetersiz kaldigi;

9. Yiiksekdgretimin dgrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iilkenin bilim
politikasina ve insan giicii ihtiyaglarina gore yetistiremedigi,

Sonucuna ulagilmstir.

10. Gorev yaptiklart d6gretim kademesine gore anket maddelerinin 25 tanesinde
Ogretim elemani ve dgretmen goriisleri arasinda farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu
cercevede Ozellikle okul programlarinin Ogrenciyi yasam sorunlarinin iistesinden
gelecek sekilde yetistiremedigi goriisiine en az katilanlarin ilkogretim &gretmenleri
oldugu; egitim sistemine giren dgrencilerin nitelikli bir {irtin olarak ¢ikamadig goriisiine
Ogretim elemanlarinin daha yiiksek oranda katildiklar;; “Ortadgretimin amacinin
ogrencilere ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle iilkenin her yonden kalkinmasina
katkida bulunma giiciinii kazandirmaktir.” goriisiine 6gretim elemanlarinin daha yiiksek
oranda katildiklar; “Yiiksek Ogretimin amacimin bilimsel, teknik, kiiltiirel sorunlart
O0gretim ve arastirma konusu yaparak filkenin her yonden gelismesine katkida
bulunmak.” olmasina ragmen bunun gergeklestirilemedigine 6gretim elemanlarinin daha
yiiksek oranda katildiklari, sonucuna ulagilmustir.

11. Mesleki kidemlerine gore 6gretim eleman: ve Ogretmen goriisleri arasinda
genelde anlaml farklilik ¢ikmamustir. Fakat ankette yer alan alti maddede anlaml fark
cikmigtir. Bu gercevede 1-5, 11-15, 21 yil ve {istii mesleki kideme sahip olan
egitimcilerin diger iki kidem kategorisindeki egitimcilere gore, ilkogretimin amacinin
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ogrencileri ortadgretim kurumlarina yoneltmek oldugu goriisiinii daha yiiksek bir oranda
belirtmiglerdir. Yine egitim-6gretim etkinliklerinde 6grenciyi aktif kilan yontem ve
tekniklerin kullanilmasi gerektigi goriisiinii birbirlerine yakin oranda belirtmelerine
ragmen Ozellikle 1-5 ve 16-20 yil mesleki kideme sahip olanlarin uygulamada
eksiklikler oldugunu diigiindiikleri; okul egitiminde 6gretmenin beden ve zihin enerjisini
harekete gegirmenin gerekli olmasina ragmen uygulamada eksiklikler oldugunu 11-15
ve 16-20 y1l mesleki kideme sahip olan egitimcilerin daha fazla diisiindiikleri, sonucuna
ulagilmustir.

Bu sonuglar 1s181nda, genel olarak Tiirk Egitim Sistemi i¢inde egitilmis olmanin
ilerlemeci ve geleneksel anlayislar ile uygulamalar yoniinden degerlendirilmesine
yonelik 6gretim eleman1 ve 6gretmen goriiglerinden hareketle, Tiirk Egitim Sistemi’nde
programlarin ilerlemeci anlayisa gore diizenlenmesine ragmen, uygulamada hala
geleneksel anlayiglarin siirdiiriilmeye ¢aligildig: goriilmektedir.

Geleneksel anlayisa dayali egitimde yiikli bir program, kalabalik siniflar,
genellikle bilme ve kavrama diizeyinde amaglar ve Ogretmen merkezli 6gretim
yontemleri vardir (Duruhan, 2004). Bununla birlikte 6grencilerin st diizey diisiinme
becerileri edinmesine zemin hazirlayamayan geleneksel anlayista israr edilmemesi
gerekmektedir (Duruhan, 2006).

Cagdas egitim anlayiglarinin  6ngoriileri  dogrultusunda &grencilerin  etkin
kilinmasi, kalkinmay1 saglayici insan yetistirme ig¢in 6nemlidir. Giintimiiz toplumlarinda
bilginin aktarilarak taginmasindan ziyade, islenmesi 6nemli oldugu icin, bilgiyi amag
olmaktan ¢ikarip arag olarak gormek gerekmektedir.

Buna gore egitim sisteminin teori ve uygulamalar yoniinde daha nitelikli hale
gelebilmesi i¢in su dnerilerde bulunulabilir:

Ogretim elemanlar1 ve &gretmenlerin, egitim sisteminde olmayan fakat olmasi
gereken goriislerinden hareket edilerek;

¢ Egitim sisteminin okul egitimi araciligiyla, bu sisteme giren kisileri nitelikli bir
sekilde islemesi i¢in ilerlemeci egitim anlayisinin gerekleri bir an dnce ise kosulmalidir.

¢ Tim 6gretim kademelerinde ¢agdas egitim-6gretim yaklasim ve modellerinin
ongordiigi diizenlemeler teori ve uygulama biitiinliigii igerisinde yapilarak egitim iiriin
ve ¢iktilarinin istenilen nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

¢ Ogretim kademeleri aras1 gecislerde, ilerlemeci anlayista da onemle
vurgulandig gibi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore diizenlemeler yapilmalidir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the awareness level of classroom teachers about teacher autonomy.
For this purpose, related literature was reviewed and an item pool was prepared from the literature obtained
and was presented to educational sciences and Turkish Language experts to be viewed. After the review of the
experts, some of the items were eliminated and some of them had been rewritten. The participants of the study
were expected to give answers for items given on a scale ranging from Totally Disagree, Disagree, No Idea,
Agree and Totally Agree. The pilot study of the questionnaire was applied to 100 classroom teachers and final
form of questionnaire was shaped. The questionnaires were distributed to 1000 instructors and 779
questionnaires have been returned. Factor analysis was then done to determine the structure validity. Because
of the modular structre of the scale, factor analysis was done seperately for each subtest which can be defined
within the superstructure (Teacher Autonomy) and are relevant in and of themselves. The reliability of the
scale has been analyzed through Cronbach’s Alpha Value and the scale was found to be reliable. It shows
that the scale can be applied to determine the level of awareness of classroom teachers as it applies to teacher
autonomy.

Keywords: Autonomy, teacher autonomy, dimentions of autonomy

SUMMARY

Teacher autonomy, according to the approaches on teacher autonomy, is defined
as having a certain level of competence and the freedomto make decisions about issues
related to one’s own occupation. More autonomy application should be provided to
teachers in the education system to increase the level of teacher participation in
improving education and training activities; to encourage the use of new and different
methods of teaching and materials and to enhance professional skills and knowledge.
High level professional autonomy will contribute to the changing conditions of the
educational environment which has special requirements and necessity.
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Purpose

The aim of this study is to determine the awareness level of classroom teachers
about teacher autonomy.

METHOD

This research was conducted with a sample of 779 classroom teachers who work at
the five different central districts of Izmir/Turkey. Data was gathered through a
questionnare developed by the researchers. The questionnaires had been carried out to
the sampling group. The participants of the study were expected to give answers for
items given on a scale ranging from; Totally Disagree, Disagree, No Idea, Agree and
Totally Agree.

Reliability of the Questionnaire

The Teacher Autonomy Scale shows the modular property. Because of this, the
alpha coefficient value was able to be determined for each of the 6 sections (sub tests).
Alpha coefficient value of each section is reliable in a modular way for quantifying the
awareness levels of teacher autonomy.

Validity of the Questionnaire

An item pool was prepared from the literature obtained and was presented to
educational sciences and Turkish Language experts to be viewed. After the review of
the experts, some of the items have been eliminated and some of them have been
rewritten.

Sample size where data was obtained was found to be enough for factor analysis.
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) coefficient and Barlett Sphericity results determined the
eligibility for factor analysis of obtained data. According to the results of analysis,
KMO coefficient was found of .908 and Bartlett q square value was found to be
25829,407 (df=1485, p=.000). These values showed there was enough data available for
making factor analysis. Factor analysis was done to determine the structure validity.
Because of the modular structre of the scale, factor analysis was done seperately for
each subtest which can be defined within the superstructure (Teacher Autonomy) and
are also relevant among themselves.

FINDINGS

According to the research findings, classroom teacher’s awareness levels
Regarding the technical and physcological meanings of teacher autonomy are higher
than their awarness level of the political meaning of teacher autonomy. The most
accepted view held by classroom teachers regarding restrainsts put on their autonomy
was that limitations should be set according to teacher experience. The largest
percentage of classroom teachers in this study also considered the biggest problem
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faced in teacher autonomy to be their professional responsibilty rate which is not equal
to the authority they have been given.

RESULTS AND DISCUSSION

Enhancing classroom teacher’s autonomy at the elementary stage level of the
Turkish Educational System has a great importance to improve the quality of Turkish
education system. Identification of awareness levels of teacher autonomy within the
system, in order to improve the perception and application of this autonomy by
classroom teachers, is an important step forward in changing the cenralized structure of
our education system’s elementary stage.

Changing the shape of strict centralized structure would have a positive effect on
the quality and quantity of our education system’s output by making education
institutions more autonomous. Applying teacher autonomy in wide range will bring a
different perspective to understanding and solving the education Problems inTurkey.

Teachers become more effective in planning and decision making, benefit more
from training sessions, and find more fulfillment in the processes of education with
improved teacher autonomy. Authority and independence should be provided to
teachers in assigning course subjects, preparing course ingredient, selecting and
implementing teaching methods. However, curriculum should be flexible enough to
provide a measure of autonomy to teachers. Autonomy does not mean isolation,
individuality or self sufficiency. Components of autonomy are reconciliation, solidarity,
sharing, encouragement, listening, respect, participation and cooperation. Official
arrangements should be made to create working environments which include
components of autonomy.
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Ozet

Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin ogretmen ozerkligine iliskin farkindalik diizeylerini ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmigtir. Belirtilen amagtan yola ¢ikilarak oncelikli olarak ogretmen ozerkligi ile ilgili alanyazin
derinlemesine incelenmistir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan alanyazindan uzman gériisleri sonrasi pilot

oy

uygulamaya gidilmis; gecerlik ve giivenirlik analizi yapilarak “Ogretmen Ozerkligi Olgegi” elde edilmigtir.
Betimsel nitelikte tarama modelindeki arastirmamn uygulamas: benzesik Ornekleme ile secilen ve Izmir
Lli 'ndeki bes merkez ilede gerceklestirilmistir. 779 simf 6gretmeninden elde edilen veriler SPSS programinda
¢oziimlenmistir. Yapilan analizde anlaml farkhiliklar Kruskal Wallis H testi ve Mann Whitney U testi ile test
edilmistir. Bu aragtirma ile elde edilen bulgular dogrultusunda simif ogretmenlerinin teknik ve psikolojik
anlamda 6gretmen ozerkligine iligkin farkindaliklarinin yiiksek; politik anlamda égretmen ozerkligine iligkin
farkindalik diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ozerklik, Ogretmen ozerkligi, Ozerklik boyutlart

Ogretmen 0Ozerkligi iizerine gelistirilen yaklasimlara gore oOgretmen ozerkligi,
temelde dgretmenlerin meslekleriyle ilgili konularda belirli bir yetki ve 6zgiirlikk alanina
sahip olmalarini ifade etmektedir. Bu yetki ve 6zgiirliik alani, 6gretmenlerin ‘uzman’
olarak isleriyle ilgili bir takim 6nemli kararlar1 alabilmeleri (Ingersoll 2007), ¢alisma
ortamlarmin diizenlenmesinde s6z sahibi olmalart (Pearson ve Hall 1993), egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi ve yOnetimi siireglerine katilmalart (Freidman 1999) gibi
birgok husus icermektedir. Ogretmen Ozerkligi sadece yetki alanmin genisletilmesini
degil, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi, onlara 6gretim faaliyetlerini
gelistirmelerine yardim edebilecek her tiirlii pedagojik destegin (uygun egitim ve ¢alisma
ortami, egitim ara¢ ve materyalleri, vs.) saglanmasi gibi konularla ilgilenmektedir
(Bustingorry 2008; Mustafa ve Cullingford 2008; Steh ve Pozarnik 2005).0gretmenlerin
egitim ve dgretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine iist diizeyde katkida
bulunmalari, yeni ve farkli 6gretim yontemlerini ve materyaller kullanmalari, mesleki
bilgi ve becerilerini artirmalari i¢in O6gretmenlere sistem iginde daha ¢ok Ozerklik
taninmalidir. Ogretmenlere saglanan iist diizey mesleki 6zerklik onlarin degisen sartlara
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ve kendi i¢inde bulunduklart egitim ortaminin 6zel gereklilik ve ihtiyaclarma daha hizli
ve uygun bir sekilde cevap vermelerine katkida bulunacaktir.

Tiirkiye’de devam etmekte olan egitim ve Ogretim reformu gergevesinde biiyiik
Olgiide degisen ilk ve ortadgretim programlari, beraberinde yeni ilke, yontem ve
teknikleri de getirmektedir. Ogrenci merkezli etkinliklere dayanan yontemleri kullanma,
her 6grencinin farkli karakterini ve 6grenme 6zelliklerini dikkate alma, tutum ve beceri
seklindeki kazanimlar1 6n plana ¢ikarma, performansa dayali degerlendirme, 6grencilerin
birbirleriyle ve ¢evreyle olan iletisim ve etkilesimlerini gelistirme gibi yontemler, 6n
plana ¢ikan bu yontem ve tekniklerdendir (Milli Egitim Bakanligi; Egitim Reformu
Girigimi 2005). Uygulanmak istenen bu yeni yaklagimlarin gerektirdigi bilgi, beceri ve
tutumlarin 6gretmenlere kazandirilmasi, bu dogrultuda yapilmas: gerekenlerin basinda
gelmektedir. Ogretmenlerin mesleki bilgi ve beceri diizeyleri, motivasyonlar1 ve onlara
saglanacak kaynak ve materyal desteginin yani sira; egitim ve Ogretim siireclerinde
Ogretmene bigilen rol ve saglanan yetki alani titizlikle ele alinmas1 gereken konulardir.

Tiirkiye’de dgretmenin rolii genellikle ders programlart ve ders kitaplari tarafindan
belirlenen 6gretimin salt uygulayicist olmaktan ibarettir. Ogretmenlerin bircogu program
gelistirmenin Milli Egitim Bakanligi’na diisen bir sorumluluk oldugunu diisiinmektedir
(Can 2009). Yeni programlar 6grenci merkezlilik ilkesi gergevesinde, her drgenci grubu
icin onlarm ilgi, ihtiyag ve seviyelerine gore farkli bir Ggretimin gelistirilmesini
ongormektedir (MEB 2005). Ancak bunun uygulanabilmesi i¢in &gretim igeriklerinin,
yontemlerinin ve materyallerinin se¢iminde ve planlanmasinda 6gretmene taninan yetki
ve serbestlik alaninin, bagka bir degisle Ogretmenlerin Ozerkliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ogretmen Ozerkligi

Ogretmen 6zerkliginin egitim ve &gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma,
tartisma ve ¢alismalarda 6nemli bir yeri vardir (Freidman 1999; Pearson ve Moomaw
2005; Steh ve Pozarnik 2005). Ogretmen 6zerkliginin zaman iginde farkli boyutlar
tizerinde duran tanimlar1 yapilmustir.

Pearson ve Moomaw (2005: 42) 6gretmen &6zerkligini, 6gretmenlerin kendilerini
ve is ¢evrelerini kontrol edebilme hissine sahip olmasi olarak tanimlamistir. Freidman
(1999:60)’a gore Ogretmen Ozerkligi, Ogretmen giliciinin olusumu anlamina
gelmektedir. Ingersoll (1997a), 6gretmen 6zerkligini 6gretmenlerin kendi siniflarinda
planlama ve egitim konularinda veya okul politikalariyla ilgili alinacak ortak kararlar
iizerinde uyguladiklar1 bireysel ozerklik seklinde tanimlamigtir. Porter’in (1963)
Ogretmen Ozerkligi tanimlamasinda One ¢ikan ‘kontrol, etki, katilim ve otorite’
kavramlarini, Kreis ve Young Brockopp (2001) da kendi tanimlarinda vurgulamiglardir.
McGrath (2000), 6gretmen 6zerkliginin iki boyutu iizerinde durmustur. Bunlardan ilki
ogretmenin kendisinin yonettigi eylem ve gelisim; ikincisi ise baskalarinin kontroliinden
bagimsiz olmaktir.

Franklin (1988:24), yapisal siire¢ i¢inde dgretmen 6zerkliginin; belirli konularda
ihtisaslasmis olduklarindan siire¢ i¢inde Ogretmenlerin kendilerini yetkili otoriteler
olarak goérmeleriyle, ogretmenlerin egitim siirecini kendi segimleri dogrultusunda
yonetme hakkina sahip olduklarina inanmalariyla ve kisisel olmayan okul kurallarinin
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yerini smif icinde dgretmenlerin belirledigi, uygun gordiikleri, kigisellestirilmis, esnek
kurallara birakmasiyla agiga ¢ikabilecegini belirtmistir.

Smith (2001), calismasinda 6gretmen o6zerkligini boyutlandirarak tanimlama
yoluna gitmistir. Smith (2001)’e gére 6gretmen 6zerkliginin alti boyutu; dgretmenin
kendisinin yonettigi profesyonel eylem (Ozerk Ogretme), &gretmenin kendisinin
yonettigi profesyonel eylem igin yeterlilige sahip olmasi (Teknik Boyut), 6gretmenin
profesyonel eylemi kullanmakta bagimsiz olmasi (Politik boyutu), &gretmenin
kendisinin y&nettigi profesyonel gelisim (Ozerk Ogretmen Ogrenmesi), gretmenin
kendisinin yonettigi profesyonel gelisim igin yeterli olmasi (Teknik boyut) ve
Ogretmenin profesyonel gelisimi kullanmakta bagimsiz olmasindan (Politik boyut)
olusmaktadir.

Lamb (2007), yansitict veya aragtirma odakli yaklagimlarla 6gretmenlerin kendi
Ogretimlerini gelistirme kapasitesi ve dgretmenin kendi belirledigi yollarla 6gretebilme
Ozgiirliigii seklinde bir tanimlama yapmistir. Lamb’e (2007) gore, 6gretmenin kendini
baski ve kisitlamalardan uzak hissetmesi, kendi kendini yonettigini ve gelistirdigini
hissetmesi 6gretmenin 6zerk oldugunun géstermektedir.

Thavenius’a (1996:160) gore, 6gretmen Ozerkligi, O6gretmenin O6grenenlerinin
kendi 6grenimleri {izerinde sorumluluk almalarina yardim etme yetenegi ve istekliligi
olarak tanimlanabilir. Ozerk bir 6gretmen, dgrenenlerin dzerklige ve bagimsizhiga giden
yollundaki yeni rollerine ayak uydurabilmek i¢in kendi roliinii degistirme yollari arar.

Little (1995:179), 6gretmen 6zerkligi taniminda, 6gretmenlerin bizzat kendisinin
yonettigi profesyonel eylemlerde bulunabilme yeterliligini odak noktasi olarak almistir.
Little (1995), sorumluluk, kontrol ve 6zgiirlik kavramlari ile 6grenen 6zerkligi arasinda
acik bir baglant1 kurmustur. Ona gore; 6gretmenler, 6gretme ve uygulama eylemlerinde,
Ogretme siirecinin duygusal ve bilissel agidan analizinde ve kendilerine verilen
Ozgiirliigii kullanma konusunda giiglii kisisel sorumluluga ve 6zerklige sahiplerdir.

Tort-Moloney (1997) ve Smith (2000), O6gretmen oOzerkligi taniminda
Ogretmenlerin  bizzat kendisinin yonettigi profesyonel gelisimlerde bulunabilme
yeterliligini odak notasi olarak almistir. Onlara gore ozerk bir Ogretmen, egitsel
becerilerin ve 6gretimin bir pargasi olan giincel bilgilerin ne zaman, nerede ve nasil elde
edileceginin farkinda olan 6gretmendir. Bu tarz bir 6zerklik, 6gretmenlerin her zaman
profesyonel anlamda kendini gelistirmesi sorumlulugu iizerinde durmaktadir.

Anderson (1987), 6gretmen 6zerkligi tanimida 6gretmenlerin kendisinin yonettigi
profesyonel geligimlerin veya profesyonel eylemlerin, bagkalarinin kontroliinden
bagimsiz olmasini odak noktasi olarak almistir. Anderson etkili 6gretime iliskin tekdiize
personel gelistirme programlarinin yayginlasmasmin ve sinif gozlemlerinin dgretmen
degerlendirmenin ayrilmaz bir pargasi olarak gériilmesinin 6gretmen 6zerkligine aykirt
bir durum oldugunu belirtmektedir.

Little (1990) ve Tort-Moloney (1997) tarafindan yapilan tanimlar, §grenen
Ozerkligi lizerine calisan teoristler tarafindan yapilmis tanimlardir. Bu tanimlar
Ogretmen Ozerkligini ayrintili olarak incelemekle beraber, Ogretmenin davranis
unsurunu ele almanmustir. Ogretmenin davranis unsuru, gretmen dzerkligini basaril bir
sekilde uygulamak i¢in belirleyici bir unsurdur. Bu unsur da eklenince 6gretmen
ozerkligi; bilgide, beceride ve davranigta yeterlik ve 6zgiirliik olarak {i¢ boyutlu bir
sekilde tanimlanabilir. Ogretmen 6zerkligi icin ilk sart, olumlu davranis seklidir. Bilgide
yeterlilik ve 6zgiirliik ise 6gretmen 6zerkliginin temelini olugturmaktadir. Bunlara ek
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olarak beceriler de Ogretmen Ozerkliginin uygulanmasi i¢in Onemli birer arag
konumundadirlar (Yan 2010: 175-176).

Ogretmen Ozerkliginin Boyutlar

Ogretmen &zerkligi, dar anlamda Ogretmenin siniftaki egitim ve ogretim
faaliyetlerine kendi se¢im ve kararlarint yansitmasi olarak tanimlandiginda; 6gretmen
0zerkliginin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dogasindan ortaya ¢ikan bir olgu oldugu
goriilmektedir. Sinif sinirlart igerisinde 6gretmen tek otoritedir ve burada iist otoritelerin
herhangi bir dogrudan gézlem ve denetimi istisnalar diginda s6z konusu degildir. Sinifta
Ogretmen neyi, ne kadar ve nasil 6gretecegine, sinif yonetimine ve ortamina biiyiik
Olciide 0gretmen karar verir. Egitimi diizenleyen kurallara ragmen 6gretmenin serbest
davranabilecegi ¢aligma bir ortam vardir. Ust otoritelerin karar ve diizenlemeleri sinifa,
Ogretmenin onlar1 yorumlama sekli ve uygulama istegi dogrultusunda yansir. Yapilan
arastirmalar, diinyanin hemen her yerinde 6gretmenlerin bu anlamda fiili bir 6zerklige
sahip olduklarini, sinif ortaminin disa kapali yapisinin onlara belirli bir serbestlik
sagladigini ortaya koymustur (Anderson 1987).

Ancak 6gretmen ozerkligi kavrami 6gretmenin siifta sahip oldugu serbestlikten
cok daha genis bir olguyu ifade etmektedir. Ogretmen ozerkligi, Ogretmenlerin
yetkilerini genisleten, yonetime ve karar alma mekanizmalarina katilimlarim arttiran,
Ogretmenlerin egitim ve d6gretiminin nitelik ve yapisini belirlemedeki rollerini gelistiren
bir olgudur (Eurydice 2008; Freidman 1999). Alanyazinda ortaya ¢ikan Ogretmen
ozerkliginin farkli boyutlar1 ana hatlariyla ii¢ grupta toplanabilir:

Ogretimin Planlanmasi ve Uygulanmast

Ogretmenlerin okuldaki rolleri ¢ok cesitli olsa da, temel gérevleri 6grenenlerin
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesidir. Uygulamada da
Ogretmenlerin en genis Ozerklige sahip olduklari, baska bir deyisle en fazla yetki
kullanabildikleri hususlar dogrudan sinif i¢i 6gretim faaliyetleriyle ilgili konulardir
(Anderson 1987).

Ogretmenlerin kendi &grenenlerinin ihtiyag ve oOzelliklerine gore yontemlerini
kendilerinin planlamalari, materyallerini serbest¢e se¢meleri veya hazirlamalart ve
bunlar1 kendi kararlart1 dogrultusunda sinifta uygulamalar1 konularinda egitim
kalitesinin arttirilabilmesi i¢in Ogretmenlere tam yetki verilmesi gerekmektedir
(Eurydice 2008; Freidman 1999). Alanyazinda &gretim yontem ve materyallerinin
secimi ve diizenlenmesi konusunda 6gretmen 6zerkliginin gelistirilmesi {izerine genel
bir fikir birligi varken, 6gretim igeriginin belirlenmesi s6z konusu oldugunda farkli
yaklagimlar ortaya ¢ikmaktadir. Anderson’a (1999) gore, egitim sisteminin biitiinliik ve
tutarliligimmin ~ saglanabilmesi i¢in  Ogretim igeriginin  belirlenmesi  konusunda
ogretmenlere ¢ok fazla 6zerklik verilmemelidir. Ancak daha ¢ok kabul goren anlayisa
gore, Ogretmen Ozerkligi sadece Ogretim yontem ve materyallerinin segilmesi ile
smirlandirilmamali, 6gretim igeriginin secilmesi konusunda da &gretmenlere yeterli
ozerklik saglanmalidir (Freidman 1999; Pearson ve Hall 1993; White 1992). Bunun
yaninda, Ogrenenlerin degerlendirilmesi geleneksel olarak Ogretmenlerin  yetki
alanindaki bir konu olsa da, d6grenen basarilarin1 6lgen, genellikle test tiiriinde farkli
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diizeylerdeki (ulusal, bolgesel veya yerel) merkezi sinavlarin yaygimlagmasiin, bu
alanda 6gretmen 6zerkligini kisitlayan bir olgu oldugunu belirtmek yanlis olmaz.

Yonetim Siire¢lerine Katilma

Ogretmen o6zerkliginin sadece smif igi egitim ve ogretim faaliyetleriyle simrlt
olmadigi, okul ortammin ve caligma sartlarinin diizenlenmesiyle ilgili 6gretmenin
yetkilerinin ve 6zgiirliik alaninin genisletilmesinin de 6gretmen 6zerkliginin bir pargasi
oldugu hususu birgok arastirmaci tarafindan vurgulanmistir (Freidman 1999; Ingersoll
2007).

Freidman (1999) 6gretmen 6zerkligiyle ilgili konular1 egitimsel (pedagogical) ve
orgiitsel (organizational) olmak iizere iki gruba ayirmaktadir. Birincisi dogrudan egitim
ve Ogretimle ilgili hususlarla, ikincisi ise okul yonetimine katilma, ¢alisma ortaminin
diizenlenmesi ve gevreyle iliskiler gibi konularla ilgilidir. Freidman’a (1999) goére
Ogretmenlerin okuldaki rol ve gorevleri gitgide genislemekte ve cesitlenmektedir.
Ogretimle ilgili konularin disinda, okul isleyisinin diizenlenmesi, maddi, manevi
kaynaklarin ve insan kaynaklariin ydnetimi, okul ortaminin iyilestirilmesi ve hedeflere
ulagmaya yonelik kararlarin alinmas1 ve bu kararlarin uygulanmasi yolu ile 6gretmenler
yonetim siireglerine daha fazla ilgi duymakta ve katilmaktadir. flgi ve katilimim artmasi
yolu ile de adi gecen biitiin konularda &gretmenlerin yetki ve ozerklik talepleri de
artmaktadir.

Mesleki Gelisim

Kurallarin ve uygulamalarin 6gretmenin yetki alanini genisletecek ve onun serbest
bir bi¢imde caligmasini saglayacak bir bigimde diizenlenmesi, tek basina gretmenlerin
Ozerkliklerini kazanmalari i¢in yeterli degildir. Ayrica 6gretmenlerin 6zerk bir sekilde
calisabilmeleri icin yeterli mesleki bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekir. Ozerklik
sadece iist yonetim tarafindan verilen bir olgu degil, ayn1 zamanda Ogretmenler
tarafindan kazanilan bir yeterliliktir. Bauer’e gore (Akt. Steh ve Pozarnik 2005),
ogretmen Ozerkligi degerler, alan ve meslek bilgisi, uygulama becerisi gibi 6gretmenin
mesleki varliginin biitlin yonleriyle dogrudan baglantili bir olgudur. Dolayisiyla
Ogretmen Ozerkligini belirleyen temel unsurlardan birisi 6gretmenlerin mesleki gelisim
diizeyidir.

Ogretmen egitimi, dgretmenlerin bagimsiz calisabilmeleri igin gerekli mesleki
gelisimi saglamalarinin en temel yollarndan birisidir. Ozellikle hizmet 6ncesi egitim
Ogretmen Ozerkliginin gelistirilmesinde son derece belirleyici bir faktordiir (Castle
2004). Ancak Bustingorry’nin (2008) vurguladig1 gibi, 6zerklik bir kerede ve siirekli
kalacak bir bigimde elde edilemeyen, devamli bir bicimde gelistirilmesi gereken bir
yeterliliktir. Hizmet i¢i egitim programlarinin yani sira, 6gretmenlerin ortak ¢alismalari
ve igbirligi 6zerkligin gelistirilmesinde son derece Onemlidir. Ayrica, 6gretmenlere
saglanan kaynak, materyal ve araglarin cesitliligi ve kalitesi de onlarin ozerk
caligmalarini etkileyen dnemli bir faktordiir (Mustafa ve Cullingford 2008).

Ogretmen Ozerkliginin Islevieri

Yapilan aragtirmalar 6gretmen ozerkliginin farkli islevlerini ortaya ¢ikarmustir.
Ogretmenlerin egitim ve 6gretimin gelistirilmesi, yeni ve farkli 6gretim ydntemlerini
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kullanmalari, alan ve mesleki bilgilerini ve becerilerini artirmalari ve yeni egitim
materyalleri gelistirmeleri 6gretmen Ozerkligi islevlerinin bagslicalar1  arasinda
gelmektedir.

Egitimin ve dgretimin daha verimli ve nitelikli hale getirilmesinde 6gretmenlerin
kendilerine verilen gorevleri ve sorumluluklart etkin bir sekilde yerine getirmeleri
biiyiik rol oynamaktadir. Ogretmenler, ¢alisma ortaminin kendilerine sundugu sart ve
imkanlar g¢ergevesinde rollerinin kendilerine yiikledigi gorev ve sorumluluklart yerine
getirebilirler. Bu baglamda, O6gretmenlerin yetkilerinin ve hareket alanlarinin
genisletilmesi, bireysel girisimleri, farkl1 yontem ve uygulamalar1 tesvik eden serbest
bir ¢alisma ortaminin saglanmasi geregi 6nem arzetmektedir (Freidman 1999; Ingersoll
2007).

Short (1994), egitim ve Ogretimin gelistirilmesi konusunda Ogretmenin
giiclendirilmesinin (teacher empowerment) altt temel boyutundan birisinin 6zerklik
oldugunu belirtmistir.

Diger meslek alanlarinda oldugu gibi, egitim alaninda da c¢alisanlarin bagimsiz bir
sekilde yeni etkinlikler planlamalari ve yenilik¢i uygulamalarda bulunabilmeleri igin
yeterli diizeyde mesleki 6zerklige sahip olmalari gerektigi arastirmacilar tarafindan
vurgulanmistir (Freidman 1999). Ayrica, 6gretmenlere saglanan {ist diizey mesleki
ozerklik onlarin degisen sartlara ve kendi i¢inde bulunduklari egitim ortaminin 6zel
gereklilik ve ihtiyaglarina daha hizli ve uygun bir sekilde cevap vermelerine katkida
bulunacaktir (Anderson 1987).

Ogretmenlerin dzerklikleri iizerlerindeki hem i¢c hem de dig smirlamalardan belli
oranlarda armmalari, gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in 6nemlidir.
Ogretmen o6zerkligi, alanyazinda Ogretmenlerin kendilerini ve c¢alisma ortamlarini
yonettigi olmasi gereken bir sart olarak goriilmeye baslanmistir (Pearson ve Moomaw
2005:41).

Mackenzie (2002), &gretmenlerin calistiklart ortamu etkilemekteki ve kurumsal
degisikliklere katilmaktaki igsel arzusuna dikkat ¢ekmistir. Lamb (2000:128)’ e gore
ogretmenlerin yetkileri azaltilmig hissetmesinden ziyade, hareket edebilecekleri alanlara
ve imkanlara ihtiyaclar1 vardir. Vieira (2003:222) da benzer sekilde egitimin kisisel ve
politik bir aktivite oldugunu diisiinmekte ve 6gretmenlerin, goniillii olarak, sinirlamalar
ve idealler arasinda arabuluculuk yaparak bazi egitimsel tespitlerde etkili olabilmesi
gerektigini savunmaktadir. Bu baglamda, ogretmen o6zerkligi hem Ogretmenlerin
calisma kosullarinda profesyonel sagduyusu igin yaratilan bir alan hem de sinirlamalara
hakim olarak ¢alisma kosullarini olugturabilme kapasitesi olarak anlagilabilir.

Ogretmenlerin yetkilerinin genisletilmesinin bir boyutu olan 6gretmen 6zerkligi,
ogretmenlerin  kendi ¢aligma hayatlarin1  kontrol edebileceklerine imkan verir.
Ogretmenler bu sayede program, miifredat, ders kitaplari ve egitim planlamasi gibi
konularda s6z sahibi olabilirler (Short 1994). Ozerkligin asil noktasi, égretmenin karar
almada 6zgiir hissedebilmesidir. Ogretmenler yoluyla risk alabilen ve deneyim kazanan
okullarin ayni1 zamanda &gretmenlerde 6zerklik hissini de olusturmasi gerekmektedir.
Ozerklik, basar1 i¢in 6nemli bir &n kosuldur (Firestone 1991). Bu ¢ergevede,
Ogretmenler okulun egitim ¢ehresini belirlemektedir (Lightfool 1986). Rosenholtz’un
(1987) arastirmasi, okullardaki geleneksel biirokratik 6rgiit yapisinin yerini 6gretmen
ozerkligine biraktigini ortaya ¢ikarmaktadir.
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YONTEM
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklem gurubu, amach 6rnekleme yontemlerinden “benzesik
ornekleme” yolu ile secilen 5 merkez ilcede gorevli toplam 779 smif Sgretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada uygulama yapilacak olan okullarin bulunduklart ilgelerin
niifus orani, bu ilgelerde calisan Ogretmen sayilari ve idari olarak merkez ilge
durumunda olmalar1 bu okullarmn ayni grupta degerlendirilmelerini ve aymi drneklem
grubu igine alinmalarina olanak tanimaktadir.

Veri Toplama Araglart

Bu arastirma nicel aragtirma yontemlerinden betimsel aragtirma yontemi ile tarama
modelinde yapilmis ve anket metodu ile veri toplama yoluna gidilmistir. Bu arastirmada
veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan smif 6gretmenlerinin §gretmen
ozerkligine iliskin farkindalik diizeylerini &lgmeye yonelik olarak gelistirilen

9

“Ogretmen Ozerkligi Olgegi” kullanilmugtir.
Ogretmen Ozerkligi Olgegi

Ogretmen ozerkligine iliskin alan yazin &ncelikli olarak derinlemesine
incelenmistir. Ogretmen o6zerkligine iliskin alanyazin kaynak almarak elde edilen
madde havuzu, uzman goriisiinden sonra belirlenen 55 madde pilot uygulamaya hazir
hale getirilmistir. Hazirlanan &gretmen oOzerkligi Olgegi modiiler bir ozellik
gostermektedir. Yani her bir alt test bagimsiz olarak kullanilabilmektedir. Alt testler
kendi aralarinda belli diizeylerde iliskili ve iist yapiyla (Ogretmen Ozerkligi) beraber
tanimlanabilmektedir. Her bir alt testten toplam puanlari alinip, biitiin alt testler igin
ayr1 Agiklayict Faktdor Analizi yapilmistir. Her alt test igin yapilan faktdr analizi
sonrasinda varsa faktér yiikii .40’in altindan olan maddelerin degerlendirmeye
alinmayacagi kararlastirilmistir. Yapilan faktor analizi sonrasinda dlgek 43 madde ile
son halini almigtir.

Glivenirlik Calismasi

Hazirlanan 6gretmen 6zerkligi 6l¢egi modiiler bir 6zellik gosterdiginden dlgekteki
boliimlerin tutarlilik (alpha) katsayisi degerlerine bakildiginda; ‘Teknik Anlamda
Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan A boliimiiniin tutarlihk katsayisinm .930,
‘Psikolojik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan B béliimiiniin tutarlilik
katsayisimin .932, ‘Simf Iginde Psikolojik Anlamda Ogretmen Ozerkligi® olarak
adlandirilan B boliimiinlin  birinci faktoriiniin tutarlihik katsayisinin  .884, ‘Siif
Disindaki Etkenler Acisindan Psikolojik Anlamda Ogretmen Ozerkligi® olarak
adlandirlan ikinci faktriiniin tutarlilk katsayismin .904, ‘Politik Anlamda Ogretmen
Ozerkligi’ olarak adlandirilan C boliimiiniin tutarlilik katsayisinm .957, ‘Okul Icinde
Politik Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan C béliimiiniin birinci
faktoriintin tutarlilik katsayisinin .962, ‘Okul Disindaki Etkenler Agisindan Politik
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Anlamda Ogretmen Ozerkligi’ olarak adlandirilan ikinci faktoriiniin tutarhlik
katsayismin .840, ‘Ogretmen Ozerkliginin Uygulama Sekilleri’ olarak adlandirilan D
béliimiiniin tutarhlik katsayismin .756, ‘Ogretmen Ozerkliginin Alani/Sinirlar’ olarak
adlandirilan E béliimiiniin tutarlilk katsayisinin .671 ve ‘Ogretmen Ozerkliginin
Uygulanmasinda Karsilagilan Sorunlar’ olarak adlandirilan F boliimiiniin tutarlilik
katsayisinin .786 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu degerler, 6l¢egin “6gretmen
ozerkliginin farkindalik diizeyi”ni 6lgmek konusunda giivenilir bir Glgme araci
oldugunu gostermektedir. Her alt testin &gretmen Ozerkligi temel yapisinin altinda
modiiler olarak giivenilir oldugu goériilmektedir.

Gegerlik Calismasi

Aragtirmada kullanilan ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Olgegin kapsam
gegerliligini saglamak adina Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda gorev yapan 5
uzmanin goriisiine bagvurulmus; ayrica 3 sinif 6gretmeninin de goriisiine bagvurularak
6lgegin dil gecerliligi de saglanmstir. Faktor analizinin yapilabilmesi igin verilerin elde
edildigi 6rneklemin biiyiikliigli yeterli goriilmiis ve ortaya ¢ikan veri setinin faktor
analizine uygun oldugu belirlendikten sonra Olgegin yap1 gegerliginin ortaya
konabilmesi adina varimax dondiirme ile temel bilesenler analizi kullanilarak; Slgegin
modiiler bir 6zellige sahip olmasi nedeniyle her boliim igin ayr1 Agiklayici Faktor
Analizi (AFA) yapilmistir.

Elde edilen verilerin uygunlugunu belirlemek iizere Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett Sphericity sonucuna bakilmistir. Yapilan analiz sonrasi KMO
degerinin .908 ve Bartlett testi ki kare degerinin 25829,407 (df=1485, p=.000) oldugu
belirlenmistir. Bu degerler, veri setinin faktor analizi yapmak i¢in uygun diizeyde
oldugunu gostermektedir.

BULGULAR

- Smyf Ogretmenlerinin  Ogretmen Ozerkligine Iliskin Farkindalik Diizeylerine
1liskin Bulgular

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularin bir boliimii smif &gretmenlerinin
ogretmen Ozerkligine iliskin farkindalik diizeylerine iligkindir.

;ﬂi]bllfo(';éretmenlerinin Ogretmen Ozerkligine iliskin Genel Farkindalik Diizeyleri

X ss
Teknik Anlamda Ogretmen Ozerkligi 4,3950 ,56915
Psikolojik Anlamda Ogretmen Ozerkligi 4,3740 ,55347
Sinif Iginde Psikolojik Anlamda Ogretmen Ozerkligi 4,4570 ,55331
Smif Disindaki Etkenler Acisindan Psikolojik Anlamda O.0. 4,3266 ,62588
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X ss
Politik Anlamda Ogretmen Ozerkligi 2,7786 95741
Okul ginde Politik Anlamda Ogretmen Ozerkligi 2,6189 1,04293
Okul Disindaki Etkenler Acisindan Politik Anlamda O.0. 3,2576 ,90594
Ogretmen Ozerkliginin Uygulama Sekilleri 2,5436 ,96135
Ogretmen Ozerkliginin Alani/Sinirlart 3,3395 ,98311
Ogretmen Ozerkliginin Uygulanmasinda Karsilasilan Sorunlar 3,6534 ,91601

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore simif Ogretmenlerinin  dgretmen
ozerkliginin genel olarak teknik anlamda igerigine iliskin farkindalik diizeyleri
yiiksektir. Ogretmenlerin hangi konularda séz sahibi olmalar1 gerektigini bilmeleri
Ozerkligi talep etmelerinin yolunu agmaktadir.

Sinif dgretmenlerinin 6gretmen 6zerkliginin genel olarak hem simif icinde hem de
smif disinda psikolojik olarak algilanmasi ve degerlendirilmesine iliskin farkindalik
diizeyleri yiiksektir. Ogretmen 6zerkliginin sadece smif i¢inde degil siif disinda da var
oldugunun psikolojik olarak algilanmasi, 6gretmenlerin kendilerine daha genis bir
ozerklik alan1 yaratmaya caligmalarini saglayacaktir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen dzerkliginin genel olarak hem okul i¢inde hem de
okul disinda politik olarak algilanmasi ve degerlendirilmesine iliskin farkindalik
diizeyleri orta derecede tezahiir etmektedir. Ogretmenlerin politik anlamda 6gretmen
ozerkligine iliskin ifadelerde kendini orta diizeyde hak ve sorumluluga sahip oldugunu
diisiinmesinde egitim sisteminin merkezi yapisinin etkisi oldugu agiktir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen Ozerkliginin arastirmada incelenen uygulama
sekillerine iligskin farkindaliklarinin ortalamasmin diisiik olmasi da egitim sisteminin
merkeziyetci yapisiyla iligkilendirilebilir.

Sinif 6gretmenlerinin  dgretmen &zerkliginin  alanina/sinirlarina iligkin  olan
‘Ogretmen ozerkliginin diizeyi dgretmenin deneyim diizeyi ile belirlenmelidir’ ifadesine
iliskin farkindaliklarinin ortalamasi1 ‘Ogretmen ézerkliginin diizeyi 6gretmenlerin egitim
diizeyi ile belirlenmelidir’ ifadesine iligkin farkindaliklarinin ortalamasindan daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen 6zerkliginin 6gretmenin deneyimine gére
smirlandirilmast  sinif  dgretmenlerince daha fazla kabul edilen goriis olarak
belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6zerkliginin uygulanmasinda karsilasilan sorunlara
iliskin en yiiksek ortalama ‘Ogretmenlerin mesleki anlamda tasidiklar: sorumluluk
oraninda yetkiye sahip olmamalar:’ ifadesine iligkindir. Her meslek dalinda oldugu gibi
ogretmenlikte de 6gretmenlerin kendilerine yiiklenen sorumluluk oraninda yetkiye sahip
olmalarin1 istemelerini olagan dis1 bir sonug olarak degerlendirmemek gerekir. Orantilt
verilecek sorumluluk ve yetki ile Ogretmen Ozerkliginin uygulama alaninin
genisletilebilecegi agiktir.
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TARTISMA ve SONUC

Tirk egitim sisteminin ilkogretim basamaginda, sinif 6gretmenlerine saglanan
Ozerkligin artirilmasinin egitimin kalitesinin artirilmasinda biiyilk 6nemi vardir. Bu
Ozerkligin merkezi egitim sistemimiz g¢ergevesinde, smif Ogretmenleri tarafindan
algilanmasit ve uygulanma sekli, smif 6gretmenlerinin dzerklige iliskin farkindalik
diizeylerinin belirlenmesi egitim sistemimizin ilkogretim basamaginin merkeziyetgi
yapisini etkileyebilecek 6neme sahiptir. Katt merkeziyet¢i yapinin sekil degiserek
egitim kurumlarin daha 6zerk hale getirilmesinin egitim sisteminin ¢iktilarinin niteligini
ve niceligini olumlu anlamda etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ogretmen 6zerkliginin
genis alanlarda uygulanmaya baslanmasinin egitim sistemimize getirecegi farkli bakis
acistyla Tirkiye’deki egitim sorunlarmin anlagilmasi ve ¢oziimlenmesi farkli boyutlar
kazanacaktir.

Ogretmen 6zerkliginin gelistirilmesi, 6gretmenlerin egitim ve 6gretim eylemleriyle
ilgili planlama, karar alma ve gerceklestirme siireglerinde ger¢ek anlamda s6z sahibi
olmalarmin yolunun agilmasin1 gerektirmektedir. Ogretmenlere ders konularinm
secilmesi ile ders igeriklerinin hazirlanmasinda ve 6gretim yontemlerinin segilmesi ile
uygulanmasinda yetki ve serbestlik saglanmalidir. Bunun yaninda miifredat
programlarinin 6gretmenlere yeterli 6zerklik saglayabilecek esneklikte diizenlenmesi
gerekmektedir.

Kisisel degerlendirme ve yansitma yolu ile dgretmenlerin kendilerini tanimaya
caligmalar1 kendi ozerkliklerini gelistirmelerinde etkili olacaktir. Bunun yaninda
katilim ve isbirligi dzerkligin gelistirilmesinde 6nem arz etmektedir. Ozerklik, yalitim,
bireysellik veya kendi kendine yetebilme anlamina gelmemektedir. Ozerklik, uzlasma,
dayanigma, paylasim, tesvik, dinleme, saygi, katilim ve igbirliginin 6énemli bilesenledir.
Sorumluluk olmadan 6zerklik s6z konusu olamaz. Ogretmenlerin iizerlerine yiiklenen
sorumluluk ise sahip olduklar yetki derecesinde sekillendirilmelidir.
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Abstract

The purpose of this research is to determine levels of acting sub-dimensions and general  extent of
instructional leadership attitudes of primary school headmasters to perceptions of teachers. The sample of
research was consisted of totally 410 primary school teachers who were in the townships of Manisa province
such as Center township, Akhisar, Kirkaga¢ and Gérdes. The sample was chosen randomly in the Manisa.
The research’s data was analyzed by means of SSPS.15. The simple statistical methods such as arithmetic
average and standard deviation was used in study.According to the research, primary school headmasters act
“mission definition of school attitudes”, “training programmed and instruction direction attitudes”,
“learning climate development attitudes” and “general instructional leadership attitudes” in “generally”
level.

Keywords: Instructional leadership, headmaster, teacher

SUMMARY

The functionality and productivity in the educational institutions are possible by
those who direct these institutions and work in them conform to each other besides they
work in self-sacrifice, willing, conscious, and professional.

The first effort that school directors make for urging the functionality and
productivity in schools is to put their leadership characteristics forwards. In this context,
it is expected from school directors to show their “teaching leadership” behaviors in a
complete manner.

Teaching leadership can be defined as behaviors which the school director himself
has to perform and provides performing for them to reach the expected results in the
school by affecting other people (Sisman, 2004: 59).

The school directors’ behaviors towards the teaching leadership are classified in
many researches in different ways. One of these classifications is the classification
made by Hallinger and Murphy (1985). According to this classification, the school
directors’ behaviors towards the teaching leadership consist of totally eleven sub-
dimensions, as the three are main dimensions. In this research, the school directors’
behaviors towards the teaching leadership are treated under these dimensions.

In this study, it is tried to determine the exhibiting levels of the primary school
directors’ behaviors towards the teaching leadership as to the primary school teachers in
terms of the main dimensions of Hallinger and Murphy’s classification (1985).
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METHOD

This research is made by the aim of determining the exhibiting levels of the
primary school directors’ behaviors towards the teaching leadership as to the primary
school teachers, and this is a descriptive research. In this research, the general model of
scanning is used.

Universe and Sample

The universe of research consists of the teachers who work in the public primary
schools in the City of Manisa (Turkey).

As for the sample of research consists of four hundreds and ten teachers who work
in the public primary schools in Akhisar, Kirkaga¢ and Gdrdes, which are the central
districts of Manisa, and who are selected by the random sample method. The
questionnaires of 406 of 410 teachers who joined at the research are accepted as valid.

Data Collection Tool

In the research, as the data collection tool, it is used the scale called “School
Directors’ Behaviors towards the Teaching Leadership”, which was developed by
Hallinger (1983) and adapted for Turkish language by Giimiiseli (1996) and consists of
70 items, by taking permission from the Author.

FINDINGS AND DISCUSSION

The Descriptive Statistics about the Behaviors of the Primary School Directors
towards Defining the Mission of School

From the teacher’s perceptions, it is seen that the behaviors of the primary school
directors towards defining the mission of school are exhibited in the level of “mostly”
(X=3,9277). In the other research findings related to this result in general, it is reached
the result that the behaviors of the primary school directors towards defining the
mission of school realized in the level of “mostly.” These results support the findings of
research.

The Descriptive Statistics about the Behaviors of the Primary School Directors
towards Directing Educational Programme and Teaching

It appears that the behaviors of the primary school directors towards directing
educational programme and teaching appear in the level of “mostly” (X=3,7707) as to
the perceptions of teacher. In the other general research findings about this result, it is
seen the behaviors of the primary school directors towards directing educational
programme and teaching are carried out in the level of “mostly.” These results have
supportive research findings.
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The Descriptive Statistics about the Behaviors of the Primary School Directors
towards Developing a Learning Climate

It is seen that the behaviors of the primary school directors towards developing a
learning climate come out in the level of “mostly” (X=3,7780) from the teacher’s
perceptions. In the other general research findings concerning this result, it is reached
the conclusion that the behaviors of the primary school directors towards developing a
learning climate realize in the levels of “mostly” and “sometimes.” These conclusions
are supporting the findings of the research.

The Descriptive Statistics about the Levels of the General Teaching Leadership
Behaviors of the Primary School Directors

From the teacher’s perceptions, it is seen that the general teaching leadership
behaviors of the primary school directors are carried out in the level of “mostly”
(X=3,8342). In the other general research findings that are related to this conclusion, it
is reached the result that the primary school directors exhibit the general teaching
leadership behaviors in the level of “mostly”. These results have supportive features for
the findings of research.

CONCLUSION AND SUGGESTIONS

By this study, it has been reached the following conclusions.

1. The behaviors of the primary school directors towards defining the mission of
school appear in the level of “mostly” according to the teacher’s perceptions.

2. The behaviors of the primary school directors towards directing educational
programme and teaching appear in the level of “mostly” according to the teacher’s
perceptions.

3. The behaviors of the primary school directors towards developing a learning
climate appear in the level of “mostly” according to the teacher’s perceptions.

4. The general teaching leadership behaviors of the primary school directors
appear in the level of “mostly” according to the teacher’s perceptions.

In the research, as reached the result that the behaviors of the primary school
directors towards defining the mission of school, their behaviors towards directing
educational programme and teaching, their behaviors towards developing a learning
climate, and their general teaching leadership behaviors realize in the level of “mostly”
according to the teacher’s perceptions, the regulations about the directors of primary
school should be regulated as the primary school directors are able to exhibit their
teaching leadership behaviors more than the classical behaviors of directorship in order
to be able to show these teaching leadership behaviors in the level of “always”, and it
should be provided that the primary school directors spend their time for the teaching

leadership more than the school directorship.
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Ozet

Bu arastirmamin amaci, ogretmen algilarina gore ilkégretim okulu miidiirlerinin  6gretim liderligi
davramslarimin alt boyutlarini ve genel dgretim liderligi davranislarini gésterme diizeylerini belirlemektir.
Arastirmanin drneklemini, Manisa ilinden random yéontemiyle secilen; Manisa Merkez Iige, Akhisar, Kirkagag
ve Gordes ilgelerinde bulunan kamu ilkégretim okullarinda ¢alhisan 410 6gretmen  olusturmaktadur.
Arastirmada elde edilen veriler SPSS.15 paket programi ile ¢oziimlenmistir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama ve standart sapma gibi basit istatistiksel yontemler kullanilmigtir. Arastirmada, égretmen algilarina

T

gore ilkogretim okulu miidiirlerinin “okulun misyonunu tammlama davranislarini”, “egitim programini ve
ogretimi yonetme davranislarini”, “6grenme iklimini gelistirme davranislarini” ve “genel ogretim liderligi
davramislarin” “¢ogunlukla’’ diizeyinde gosterdikleri sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Liderligi, Okul Miidiirii, Ogretmen

Gelisen, gelistikce degisen giiniimiiz diinyasinda, toplumlarin bu degisime ayak
uydurabilmelerini saglayan ana faktorlerden biri egitim sistemleridir. Egitim
sistemlerinin ¢iktilariin kalitesine gore toplumlarin gelisim grafikleri sekil alir. Egitim
sistemi igerisinde yer alan egitim kurumlarin islevselligi ve verimliligi, sistemin
¢iktilariin kalitesinde belirleyici rol oynar.

Egitim kurumlarindaki iglevsellik ve verimlilik, bu kurumlart yénetenlerin ve bu
kurumlarda c¢aligsanlarin o6zverili, istekli, bilingli ve profesyonelce c¢aligmalarinin
yaninda, birbirleri ile uyum i¢inde olmalar1 ile miimkiindiir.

Okul miidiirlerinin okullardaki islevsellik ve verimliligi arttirmak igin
gosterecekleri cabanin baginda, liderlik 6zelliklerini ortaya koymalar1 yer alir. Bu
baglamda okul midiirlerinin “’6gretim liderligi’” davraniglarini tam olarak gdstermeleri
beklenir.

Son yillarda diinya genelinde artan rekabet ortami biitiin orgiitleri iiretimde ve
kalitede mitkemmeli yakalamaya itmektedir. Bir 6rgiit olan okullarda da miikemmeli
yakalama gayretinin artmasi sonucunda, okul miidiirlerinin davranislari ile ilgili olarak
ogretim liderligi kavrami {izerinde durulmustur.

Ogretim liderligi, okul miidiiriiniin, okulda beklenen sonuglara ulagabilmek i¢in

*Bu cahigma “Ilkdgretim Okulu Miidiirlerinin Ogretim Liderligi Davranislarmin
Ogretmenlerin Motivasyonu Uzerindeki Etkisi (Manisa Ili Ornegi)” baslikli Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne sunulan yiiksek lisans tezi temel aliarak hazirlanmistir.
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hem kendisinin yerine getirmek durumunda oldugu hem de kendisi digindaki insanlari
etkileyerek onlar aracili§i ile yerine getirilmesini sagladigi davraniglar olarak
nitelendirilebilir. (Sisman, 2004, 59).

1980’1i yillarda temel bir yonetim rolii olarak ortaya ¢ikan Ogretim liderligi,
Ogretim ve programin kontrol ve koordine edilmesine dayanmaktadir. Ancak giderek
okul liderligi alaninda okulu yeniden yapilandirma anlayisi daha ¢ok vurgulanmaya
baslamistir (Yoriik ve Akdag, 2010, 67).

Ogretim liderligini diger liderlik tiirlerinden ayiran en énemli 6zellik, dgretme ve
Ogrenme siiregleri lizerinde yogunlasmasidir. Bir baska ifadeyle, dgretim liderligi,
Ogrenciler, 0gretmenler ve Ogretim programlarmin yer aldigi dgretim siiregleriyle
dogrudan iliskilidir. (Giimiiseli, 1996, 9).

Ogretim liderligi, okul yoneticisinin klasik rol ve liderlik anlayisin1 koklii bir
sekilde degistirmistir. Eski liderlik kuramlarinda okul yéneticisinin bir takim yonetsel
rolleri 6n plana ¢ikarken, dgretimsel liderlikte 6gretimi gelistirme agirlik kazanmistir
(Celik, 2000, 207).

flgili literatiir incelendiginde ilkogretim okulu miidiirlerinin 6gretim liderligi
davranislarini gesitli degiskenlere gore inceleyen bir ¢ok arastirma bulunmaktadir. Bu
aragtirmalardan bazilart su sekildedir;

Anspugh (1995)’un arastirmasinda, 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin
ogretim liderligi, davranislar1 Ol¢lilmeye galisilmis ve okul miidiirlerinin 6gretim
liderligi davraniglar1 ile Ogrenci davranislart arasindaki iligkiler belirlenmeye
calistlmistir. Arastirma sonucunda; O6grenci basarisi ile Ogretim liderligi davranisi
arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna varilmistir (Gokyer, 2004, 41).

Guimiigeli (1996) tarafindan yapilan arastirma, Tirkiye' de 6gretim liderligi ile
ilgili ilk ve Onemli aragtirmalardandir. Arastirma; ilkogretim okulu miidiirlerinin
kendilerini 6gretim liderligi alaninda yeterli gordiikleri; 6gretmenlerin, genel olarak
ogretim liderligi gorevlerinin miidiirlerin algiladiklarindan daha disiik diizeyde
gerceklestirildigi goriisiinde olduklarini ortaya ¢ikarmustir.

Sisman (1997)’1n dgretmenlerle yaptig1 arastirmada; okulun amaglarini belirleme
ve paylagma, egitim programi ve Ogretim siirecini yOnetme, Ogretim siireci ve
ogrencileri degerlendirme, diizenli O6gretme-6grenme c¢evresi ve iklimi olusturma
boyutlar1 olarak ele alinan dgretim liderligi davranislari okul midiirleri tarafindan ¢ogu
zaman sergilenmekte oldugu; dgretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi boyutunda
ise okul midiirlerinin 6gretim liderligi davraniglarini ara sira sergiledikleri; kidemli
miidiirlerin lehine anlaml1 bir fark oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Aksoy ve Isik (2008)’in arastirmasinda ilkogretim okulu yoneticilerinin 6gretimsel
liderlik rollerini gergeklestirme diizeylerinin diisiik ¢ikmadigi, egitim programi ve
Ogretim silirecinin yOnetimi ile Ogretim siireci ve Ogrencilerin degerlendirilmesi
boyutlarindaki 6gretimsel liderlik rollerini gergeklestirme diizeylerinin kideme ve
bransa gore farklilik gosterdigi, 6gretimsel liderligin tim boyutlarinda hizmet igi
egitime katilanlarla katilmayanlar arasinda anlamli farklarin bulundugu sonuglarina
ulagilmustir.

Inandi ve Ozkan (2006)’nin, Hallinger (1982)’nin dlgegini Tiirkceye uyarlayarak
yaptiklar1 arastirmada; 6gretmenler, miidiirlerin 6gretmenlerin derse geg¢ girip, erken
¢tkma davraniglarini sinirlar maddesi disindaki diger maddelere ve tiim boyutlara
yonelik miidiirlerin gostermis oldugu 6gretim liderligi davraniglarini “nadiren” ve “ara

100



Y. ERGEN / Ogretmen Algilarina Gore llkégretim Okulu Miidiirlerinin Ogretim Liderligi
Davranislarinin Incelenmesi

sira” yerine getirdiklerini ifade etmiglerdir.

Okul miidiirlerinin 6gretim liderligi davranislar1 birgok aragtirmada farkli
sekillerde smiflandirilmistir. Bu siniflamalardan biri de Hallinger ve Murphy (1985)
tarafindan yapilan smiflamadir. Bu smniflamaya goére, okul miidiirlerinin 6gretim
liderligi davranislari {i¢ ana boyut ve bu ana boyutlar altinda toplam on bir alt boyuttan
olusmaktadir. Bu arastirmada, okul midiirlerinin 6gretim liderligi davranislart bu
boyutlar gergevesinde incelenmistir. Hallinger ve Murphy (1985)’in simiflamasinin ana
ve alt boyutlart sunlardir:

Okulun Misyonunu Tanimlama

Okulun Amagclarini Gelistirme

Okulun Amaglarini Agiklama

Egitim Programi Ve Ogretimi Yonetme
Ogretimi Denetleme ve Degerlendirme

Egitim Programini Esgiidiimliime

Ogrenci Ilerlemesini zleme

Ogrenme Iklimini Gelistirme

Ogretim Zamanini1 Koruma

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Saglama
Varligin1 Hissettirme

Ogretmenlere Ozendirici Odiiller Verme
Akademik Standartlar1 Gelistirme ve Uygulama
Ogrencileri Ogrenmeye Ozendirme (Giimiiseli, 1996, 36)

QUERLWND—=O WD =T N =

Bu caligmada, Hallinger ve Murphy (1985)’in siniflamasinin ana boyutlarina gore
ilkogretim okulu miidiirlerinin, ilkdgretim okulu 6gretmenlerine gore 6gretim liderligi
davranislarint gésterme diizeyleri belirlenmeye ¢aligilmistir.

YONTEM

Bu arastirma; ilkdgretim okulu dgretmenlerine gore, ilkogretim okulu miidiirlerinin
ogretim liderligi davranislarin1 gosterme diizeyini belirleme amaciyla yapilmig olup
betimsel bir arastirma niteligindedir. Aragtirmada genel tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Manisa ilindeki kamu ilkogretim okullarinda c¢alisan
ogretmenler olusturmaktadir.

Arastirmanm Orneklemini ise Manisa’nin Merkez Ilge, Akhisar, Kirkagac ve
Gordes ilgelerinde bulunan kamu ilkégretim okullarinda g¢alisan randam yodntemiyle
segilen; 410 6gretmen olusturmaktadir. Orneklem grubunda yer alan ilgelerden her
birinde ka¢ 6gretmene anket uygulanacag: ise her bir ilgedeki 6gretmen sayisinin bu
dort ilgenin toplam 6gretmen sayisina oranlanmasi ve bu oran dogrultusunda 410 kisilik
orneklem grubunun bu ilgelere paylastirilmastyla tespit edilmistir. Arastirmaya kayilan
410 6gretmenden 406 tanesinin anketi gegerli kabul edilmistir.
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Veri Toplama Aract

Aragtirmada veri toplama aract olarak kullanilan anketin birinci boliimiinde,
ornekleme alinan kisilerin kisisel bilgilerine yonelik 5 adet ¢oktan segmeli soruyu igeren
kisisel bilgi formu kullanilmistir. ikinci béliimiinde ise Hallinger (1983) tarafindan
gelistirilen ve Glimiiseli (1996) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan, 70 maddeden olusan
©Okul Miidiirlerinin Ogretim Liderligi Davranislar1>> adli 6lgek yazardan izin almarak
kullamlmistir. Olgek 92 kisilik bir 6gretmen grubuna uygulanarak agimlayici faktor
analizi ve gilivenirlik analizi calismasi yapilmis olup, faktdr analizi ve giivenirlik
analizine iligkin tablolar agagida verilmistir.

Tablo 1.

Her Bir Faktor Icin Alt ve Ust Faktor Yiikleri Tablosu

Ogretim Liderligi Temel Gérev Alanlar (Ili/%::lfi)ei;vgz;::l Fall;:‘(:il‘g{luk
Okulun amaglarini gelistirme 5 0,74-0,86
Okulun amaglarini agiklama 9 0,80-0,89
Ogretimi denetleme ve degerlendirme 9 0,79-0,90
Egitimin programini es giidiimleme 8 0,84-0,92
Ogrenci ilerlemesini izleme 10 0,73-0,87
Ogretim zamanimi koruma 4 0,86-0,90
Varligini hissettirme 4 0,85-0,93
Ogretmenlere 6zendirici ddiiller verme 4 0,77-0,88
Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglama 9 0,81-0,91
Akademik standartlar1 gelistirme ve uygulama 4 0,85-0,90
Ogrencileri 6grenmeye dzendirme 4 0,74-0,81

Olgegin madde gecerliligi icin testten alnan toplam puanla her bir madde
arasindaki iliskiye bakilmis, biitiin maddelerde korelasyonun 0,50’den yukarda oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 2.
Olgegin Giivenirlik Analizi Tablosu
Ogretim Liderligi Temel Gorev Alanlar Ilgili Davrams Alpha
(Madde) Sayisi Degeri
Okulun amaglarini gelistirme 5 91
Okulun amaglarini agiklama 9 .89
Ogretimi denetleme ve degerlendirme 9 .88
Egitimin programini esgiidiimleme 8 .92
Ogrenci ilerlemesini izleme 10 93
Ogretim zamanim koruma 4 91
Varligimi hissettirme 4 .85
Ogretmenlere 6zendirici 6diiller verme 4 .87
Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglama 9 .88
Akademik standartlari gelistirme ve uygulama 4 .81
Ogrencileri grenmeye dzendirme 4 .87
Toplam 70 .94
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Giimiiseli’nin “Istanbul Ilindeki Ilkdgretim Okulu Miidiirlerinin Ogretim Liderligi
Davranig1” adli  arastirmasinda  kullanillan  Slgegin  giivenirligi  ,99  olarak
bulunmustur.(Gimiiseli, 1996, 30)

Olgekte yer alan ifadelerin puanlamalari; 1-1,79 arasi ¢ok az; 1,80-2,59 arasi az;
2,60-3,39 arasi ara sira; 3,40-4,19 arasi ¢ogunlukla ve 4,20-5,00 arasi ise her zaman
seklinde belirlenmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS 15 programi ile
¢oziimlenmistir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama ve standart sapma gibi basit
istatistiksel yontemler kullanilmustir.

BULGULAR

Bu boliimde, toplanan verilerin analizi sonucunda elde dilen bulgular ve bu
bulgulara iligkin yorumlar yer almaktadir.

. Tlkégretim Okulu Miidiirlerinin Okulun Misyonunu Tammlama Davranislarina
1liskin Betimsel Istatistikler

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin algilarina gore ilkdgretim okulu miidiirlerinin
okulun misyonunu tanimlama davraniglarii gosterme diizeylerine iliskin bulgular
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 3.
llkégretim  Okulu Miidiirlerinin - Okulun Misyonunu Tamimlama Davramislarinin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ogretim Liderligi Davraniglart N X ss

Okulun Misyonunu Tanimlama Davranislari 406 3,9277 0,78157

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6gretmen algilarina gore, ilkdgretim okulu miidiirlerinin
okulun misyonunu tanimlama davraniglarmi “’cogunlukla’ (X=3,9277) diizeyinde
gosterdikleri ortaya ¢ikmuistir.

Bu sonugla ilgili olarak; Giimiiseli (1996)’nmn istanbul ilinde yapmis oldugu
arastirmada, 6gretmen algilarina gére normal 6gretim yapan okullarda gérevli olan okul
midirlerinin, O6gretim liderligi davraniglarindan okulun misyonunu tanimlama
boyutundaki okulun amaglarin1 gelistirme gorevini “’az’’ diizeyde, okulun amaglarini
agiklama gorevini ise “’ara sira’’ diizeyinde gosterdikleri belirtilmistir. Buna karsin ikili
O0gretim yapan okullarda gorev yapan ogretmenler, okul miidiirlerinin okulun
misyonunu tanimlama  davramiglarint  “’gogunlukla’  diizeyinde yaptiklarimm
belirtmiglerdir.

Kirilmaz (2005)’in Istanbul ilinde yapmis oldugu arastirmada, hem yoneticilik
egitimi almis hem de yoneticilik egitimi almamis okul miidiirlerinin okulun misyonunu
tanimlama davramiglarmi  0gretmen algilarna gore “’cogunlukla’®  diizeyinde
gosterdikleri belirlenmistir. Ayni arastirmada okul miidiirlerinin algilarina gore,
yoneticilik egitimi almis okul miidiirlerinin ve yoneticilik egitimi almamis okul
miidiirlerinin okulun misyonunu tanimlama boyutundaki gorevleri “’her zaman’’ yerine
getirdiklerini algiladiklar belirlenmistir.

Kaya (2008)’in Istanbul ilinde yaptigi arastirmada, okul miidiirlerinin okulun
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misyonunu tanimlama davraniglarint  “’cogunlukla’®  diizeyinde gosterdikleri
belirtilmistir.

Arin (2006)’nin Bilecik, Afyon ve Eskisehir illerinde yaptigi arastirmada, lise
yoneticilerinin “Okul amaclarinin belirlenmesi ve paylasilmasi”, boyutunda yer alan
tim davraniglara iligkin algilamalarinin ortalamalari “cogu zaman” segeneginde
toplanmaktadir.

Yilmaz (2007) nin Istanbul ilinde yaptig1 arastirmada, 6grenci algilarina gére orta
O0gretim  kurumlarindaki  okul yoneticilerinin  okulun misyonunu tanimlama
davranislarini gostermelerine iligkin %58 oraninda “’evet’’ se¢enegi belirtilmistir.

Séziieroglu (2006)’'nin  Hatay’in Iskenderun ilgesinde yaptig1 arastirmada
ogretmenler, ilkogretim okulu miidiirlerinin oklun amaglarini gelistirme ve okulun
amaglarini agiklama davraniglarini “’gogunlukla’’ diizeyinde yaptiklarini belirtmiglerdir.

Aksoy (2006)’nin Aydin ilinde yapmis oldugu arastirmada, ilkdgretim okulu
yoneticilerinin okul amaglarinin belirlenmesi ve paylasilmasi roliine sahip olma
diizeyleri konusunda en iist diizeyde gergeklestirdikleri 6gretimsel liderlik rolii; okulun
genel amaglarini, 6gretmen ve Ogrencilere agiklama olarak belirlenmistir. Okul
amagclarinin belirlenmesi ve paylasilmasi boyutunda en alt diizeyde gergeklestirdikleri
ogretimsel liderlik rolii; okulun amaglarint gelistirirken Ogrencilerin  basari
durumlarindan yararlanma olarak belirlenmistir.

Bu arastirma bulgularinin genelinde ilkogretim okulu midiirlerinin okulun
misyonunu tanimlama davranislarin1 “’gogunlukla’ diizeyinde gosterdikleri sonucuna
ulastlmigtir. Bu sonuglar arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir.

Llkégretim Okulu  Miidiirlerinin ~ Egitim  Programini  ve Ogretimi  Yonetme
Davranislarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin algilarina gore, ilkdgretim okulu miidiirlerinin
egitim programimi ve Ogretimi yonetme davranislarini gosterme diizeylerine iligkin
bulgular Tablo-3’de verilmistir.

Tablo 4.
Ilkégretim  Okulu  Miidiirlerinin ~ Egitim  Programimi  ve — Ogretimi  Yonetme
Davraniglarimin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ogretim Liderligi Davramglar: N X S8

Egitim Programini ve Ogretimi Yonetme Davramglari 406 3,7707 0,79851

Tablo 4’e gore, ilkogretim okulu miidiirlerinin egitim programini ve Ogretimi
yonetme davranislarini 6gretmen algilari agisindan “cogunlukla” (X=3,7707) diizeyinde
gosterdikleri ortaya ¢ikmistir.

Bu sonugla ilgili olarak; Giimiiseli (1996)’nin istanbul ilinde yapmis oldugu
arastirmada, 6gretmen algilarina gore normal 6gretim yapan okullarda gérevli olan okul
miidiirlerinin, 6gretim liderligi davraniglarindan egitim programi ve 6gretimi yonetme
boyutundaki &gretimi denetleme ve degerlendirme gorevini “az” diizeyinde, diger
egitim programi ve dgretimi yonetme davraniglarini “ara sira” diizeyinde gosterdikleri
belirlenmistir. Buna karsmn ikili 6gretim yapan okullarda gorev yapan &gretmenlerin
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algilarina gore, okul miidiirlerinin egitim programimni ve dgretimi yonetme boyutundaki
Ogrenci bagarisini izleme gorevini “ara sira” diizeyinde yaptiklari; bu boyut icerisindeki
diger biitiin gorevleri “gogunlukla” diizeyinde yaptiklari belirlenmistir.

Kirilmaz (2005)’in istanbul ilinde yaptig1 arastirmada, hem yoneticilik egitimi
almig hem de yoneticilik egitimi almamis okul miidiirlerinin egitim programi ve
O0gretimi yonetme davraniglarmi “gogunlukla” diizeyinde gosterdikleri belirtilmistir.
Ayni arastirmada okul midiirlerinin algilarma gore, yoneticilik egitimi almis okul
miidiirlerinin ve yoneticilik egitimi almamis okul miidiirlerinin egitim programini ve
Ogretimi  yonetme boyutundaki gdrevleri “’gogunlukla’ yerine getirdiklerini
algiladiklar1 belirlenmistir.

Kaya (2008)’in Istanbul ilinde yaptig1 arastirmada, okul miidiirlerinin egitim
programi ve Ogretimi yonetme davranislarini “’¢ogunlukla’ diizeyinde gosterdikleri
belirlenmistir.

Séziieroglu (2006) nin Hatay’1n Iskenderun ilgesinde yaptig1 arastirmada 6gretmen
algilarina gore, ilkdgretim okulu miidiirlerinin egitim programi ve dgretimi yonetme
boyutundaki davraniglardan egitim programini es giidiimleme davranigini “’¢ogunlukla’’
diizeyinde, bu boyuttaki diger davranislari ise “’ara sira’ diizeyinde gosterdikleri
belirlenmistir.

Y1lmaz(2007) nin istanbul ilinde yaptig1 caligmada, dgrenci algilarina gére orta
ogretim kurumlarindaki okul yoneticilerinin egitim programi ve Ogretimi yOnetme
davranislarini gostermelerine iligkin %54 oraninda “’evet’’ se¢enegi isaretlenmistir.

Arin (2006)’nin Bilecik, Afyon ve Eskisehir illerinde yaptigi arastirmada, lise
yoneticilerinin “Egitim programi ve Ogretimi siirecinin yOnetilmesi” boyutundaki
davranislara iliskin algillamalarin ortalamasi “gogu zaman” seceneginde toplandigi
belirlenmistir.

Isik ve Aksoy (2006)’nin Aydin ilinde yapmis olduklart arastirmada, ilkdgretim
okulu yoneticilerinin egitim programi ve 6gretim siirecini yonetme 6gretimsel liderlik
roliine 1iliskin her zaman yerine getirdikleri roller olarak; derslerin zamaninda
baslatilmasini ve bitirilmesini saglamast bulunmustur. Buna karsilik; okul yoneticisinin
smif i¢i 6gretim zamanmin etkili kullanilmasini saglamak igin smiflari ziyaret etme
boyutundaki 6gretimsel liderlik roliinii diger rollere goére daha alt diizeyde
gerceklestirilen bir rol olarak bulunmustur.

Bu arastirma sonuglarmin genelinde ilkogretim okulu miidiirlerinin egitim
programini ve dgretimi yonetme davraniglarimi “’cogunlukla’ diizeyinde gosterdikleri
bulgusuna ulagilmistir. Bu sonuglar aragtirma bulgularini destekler niteliktedir.

. I'lkdgretim'Okulu Miidiirlerinin Ogrenme Iklimini Gelistirme Davramslarina
1liskin Betimsel Istatistikler

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin algilarma gore ilkdgretim okulu miidiirlerinin

ogrenme iklimini gelistirme davranislarini gésterme diizeylerine iliskin bulgular Tablo
5’te verilmistir.
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Tablo 5.
[Ikogretim Okulu Miidiirlerinin Ogrenme iklimini Gelistirme Davramglarinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ogretim Liderligi Davranislart N X ss

Ogrenme Iklimini Gelistirme Davranislari 406 3,7780 0,79579

Tablo-4’e gore, ilkogretim okulu midirlerinin 6grenme iklimini gelistirme
davraniglarini  6gretmen algilar1 acgisindan  “’gogunlukla’ (X=3,7780) diizeyinde
gosterdikleri ortaya ¢ikmuistir.

Bu sonugla ilgili olarak; Giimiiseli (1996)’nm Istanbul ilinde yapmis oldugu
arastirmada, 6gretmen algilarina gore normal 6gretim yapan okullarda gérevli olan okul
miidiirlerinin  6grenme iklimini gelistirme davranislarint “’ara swra’”  diizeyinde
gosterdikleri belirtilmistir. Buna karsin ikili 6gretim yapan okullarda gorev yapan
ogretmenler, okul midirlerinin 6grenme iklimini gelistirme boyutundaki biitiin
gorevleri “’¢ogunlukla’’ diizeyinde yaptiklarini belirtmiglerdir.

Kirilmaz (2005)’in istanbul ilinde yaptig1 arastirmada, hem yoneticilik egitimi
almis hem de yoneticilik egitimi almamis okul miidiirlerinin olumlu 6grenme iklimi
gelistirme davraniglarint “’¢ogunlukla’ diizeyinde gosterdikleri belirtilmistir. Ayni
arastirmada okul miidiirlerinin algilarma gore, yoneticilik egitimi almis okul
miidiirlerinin ve yoneticilik egitimi almamis okul miidiirlerinin &grenme iklimini
gelistirme boyutundaki gorevleri “her zaman’® yerine getirdiklerini algiladiklart
belirlenmistir.

Kaya (2008)’in Istanbul ilinde yaptig1 arastirmada, okul miidiirlerinin 6gretim
liderligi davraniglarini 6gretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi boyutunda “’ara
sira’’ diizeyinde diger olumlu iklim gelistirme boyutlarinda ise *’gogunlukla’
gosterdikleri belirtilmistir.

Séziieroglu (2006)’nin Hatayin Iskenderun ilgesinde yaptig1 arastirmada gretmen
algilarina gore, ilkogretim okulu miidiirlerinin 6grenme iklimini gelistirme boyutundaki
davranislan “’ara sira’” diizeyinde gosterdikleri belirlenmistir.

Yilmaz (2007)’nin istanbul ilinde yaptig1 calismada, dgrenci algilarina gére orta
Ogretim kurumlarindaki okul yoneticilerinin olumlu 6grenme iklimi gelistirme
davranislarint gostermelerine iligkin %50 oraninda “’evet’’ segenegi belirtilmistir.

Arin (2006)’nin Bilecik, Afyon ve Eskisehir illerinde yaptigi arastirmada, lise
yoneticilerinin “Ogretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi” boyutunda yer alan
ogretim liderligi davranislarina iliskin yoneticilerin algilamalarinin ortalamasi “ara sira”
seceneginde toplanmaktadir.

Aksoy (2006)’nin Aydm ilinde yapmis oldugu arastirmada ilkdgretim okulu
yoneticilerinin dgretimsel liderligin 6gretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi rol
boyutuna iligkin “’¢cogu zaman’’ yerine getirdikleri O6gretimsel liderlik rolii olarak,
Ogretmenlerin {ist diizeyde performans gostermelerini tesvik etmelerini belirtmistir.
Buna karsilik okul yoneticilerinin 6zel gaba ve gayretlerinden dolay1 6gretmenleri yazilt
olarak takdir etme rolii ile 6gretmenler i¢in konferanslar vermek igin okul disindan
konusmacilar ¢agirma rolii “’ara sira’’yerine getirilmekte olan bir gretimsel liderlik
rolii olarak bulunmustur. [lkdgretim okulu yoneticilerinin diizenli &gretme- 6grenme
cevresi ve iklimi olusturma 6gretimsel liderlik rol boyutuna iligkin “’her zaman’’ yerine
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getirdikleri rol olarak, 6grenci basarisini artirmak i¢in aile ve ¢evrenin okula destegini
saglamasi olarak belirtmistir.

Bu arastirma bulgularinin genelinde ilkdgretim okulu miidirlerinin 6grenme
iklimini gelistirme davraniglarini = “’¢ogunlukla’ veya “’ara sira’” diizeyinde
gosterdikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar, arastirma bulgularin1 destekler
niteliktedir.

l'lké'gretz:m Okulu Miidiirlerinin Genel Ogretim Liderligi Davramslarim Gosterme
Diizeylerine lligkin Betimsel Istatistikler

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin algilarima gore ilkdgretim okulu miidiirlerinin
genel dgretim liderligi davraniglarini gosterme diizeylerine iliskin bulgular Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6.
[Ikogretim Okulu Miidiirlerinin Genel Ogretim Liderligi Davramislarinin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ogretim Liderligi Davranislart N X s

Ogrenme Iklimini Gelistirme Davranislari 406 3,8342 0,75311

Tablo-5’e gore, ilkdgretim okulu midirlerinin genel &gretim liderligi
davraniglarin1  6gretmen algilar1 agisindan  “’gogunlukla’ (X=3,8342) diizeyinde
gosterdikleri ortaya ¢ikmistir.

Giimiiseli (1996)’nin Istanbul ilinde 110 ilkdgretim okulu érnekleminde yapmis
oldugu arastirmada, normal Ogretim yapan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
algilarina gore, okul miidiirlerinin 6gretim liderligi davraniglarin genelini “’ara sira’
diizeyinde gergeklestirdikleri; ikili 6gretim yapan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
algilarma gore ise okul miidiirlerinin 6gretim liderligi davramiglarinin  genelini
“’cogunlukla’ diizeyinde gosterdikleri belirlenmistir.

Séziieroglu (2006)’nin Hatayin Iskenderun ilgesinden segilen 54 ilkdgretim okulu
ornekleminde yapmis oldugu arastirmada dgretmenler, ilkdgretim okulu miidiirlerinin
okulun amaglarmi gelistirme, agiklama, egitim programini esgiidiimleme, Ogretim
zamanint koruma, varligint hissettirme, dgretmenleri ¢alismaya 6zendirme, akademik
standartlar gelistirme ve uygulama, 6grencileri 6grenmeye 6zendirme olmak iizere sekiz
gorevi “‘cogunlukla’ yerine getirdiklerini; buna karsin Ogretimi denetleme ve
degerlendirme, 6grenci basarisini izleme, 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglama gibi
iic gdrevi ise “’ara sira’’ yaptiklarimi algilamislardir.

Arin (2006)’'nin Bilecik, Afyon ve Eskisehir illerinde yaptigi arastirmada, lise
yoneticileri, lise yoneticilerinin algilarina gore, 6gretim liderligi davranis boyutlarindan
“Okul amaglarinin belirlenmesi ve paylasilmasi” ve “Egitim programi ve Ogretimi
stirecinin yonetilmesi” boyutlarina ait davraniglari “’¢ogu zaman’’ diizeyinde yerine
getirmekte, ancak “Ogretmenlerin desteklenmesi ve gelistirilmesi” boyutuna ait
davraniglar ise “’ara sira’’ diizeyinde yerine getirdikleri belirlenmistir.

Bu arastirma bulgularinin genelinde, ilkogretim okulu miidiirlerinin genel 6gretim
liderligi davraniglarin1 “’¢cogunlukla’ diizeyinde gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuglar arastirma bulgularii destekler niteliktedir.

107



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.3

TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada, ilkdgretim okulu miidiirlerinin ilk6gretim okulu 6gretmenlerine
gore 6gretim liderligi davranislarin1 gosterme diizeyleri belirlenerek alanyazina katkida
bulunulmaya ¢aligilmistir. Calismada asagidaki sonuglara ulasiimistir.

1. llkégretim okulu miidiirlerinin okulun misyonunu tanimlama davranislarini
Ogretmen algilarina gore “’¢ogunlukla’ diizeyinde gostermektedirler.

2. Ilkdgretim okulu miidiirlerinin egitim programmi ve o&gretimi ydnetme
davranislarini 6gretmen algilarina gore ’cogunlukla’’ diizeyinde gostermektedirler.

3. llkdgretim okulu miidiirlerinin 6grenme iklimini gelistirme davranislarini
Ogretmen algilarina gore “’¢ogunlukla’” diizeyinde gostermektedirler.

4. 1lkdgretim okulu miidiirlerinin genel 6gretim liderligi davranislarini 6gretmen
algilarina gore “’¢ogunlukla’’ diizeyinde gostermektedirler.

Bu sonuglar baglaminda arastirmada ilkogretim okulu miidiirlerinin okulun
misyonunu tanimlama davraniglarini, egitim programimi ve Ogretimi yOnetme
davraniglarini, 6grenme iklimini gelistirme davraniglarini ve genel 6gretim liderligi
davraniglarin1  &gretmen algilart agisindan  “’cogunlukla’  diizeyinde gosterdikleri
sonucuna ulasilmis olmakla birlikte, ilkdgretim okulu miidiirlerinin bu 6gretim liderligi
davranislarint “"Her Zaman’’ diizeyinde gosterebilmeleri igin ilkdgretim okulu
yoneticilerine dair yonetmelik, ilkdgretim okulu miidiirlerinin klasik yoneticilik
davranislarindan ¢ok oOgretim liderligi davraniglarii sergileyebilecekleri sekilde
diizenlenmeli; ilkogretim okulu miidiirlerinin zamanlarinin  biiytik kismini  okul
yoneticiliginden ¢ok 6gretim liderligine ayirmalart saglanmalidir.

ilkdgretim okulu miidiirlerinin ~ dgretim  liderligi konusunda kendilerini
yenilemeleri icin onlara konuyla ilgili alanlarda lisansiistii egitim gibi firsatlar
sunulmalidir Ayrica gelecegin okul yoneticileri i¢in, okul yoneticiligi gérevine atanma
sartlar1 arasina, okul yoneticiligi ile ilgili alanda lisansiistii egitim yapmis olmak sarti
konulmasi ve liderlik konusunda akademik egitimden gegirildikten sonra okul
yoneticiligi goérevine getirilmeleri tavsiye edilebilir.

[Ikogretim  okulu miidiirlerinin ~ 6gretim  liderligi konusunda yapilacak
arastirmalarda, okulda calisan diger personelin de aragtirmaya dahil edilerek nitel
caligmalarin da yapilmasi aragtirmacilara onerilebilir.
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Abstract

The purpose of this survey is to determine the level of exposure of the branch teachers working at the
secondary schools to psychological intimidation. The research is of a screening model. The study population
consists of total 1748 branch teachers employed in 45 secondary schools under the Ministry of the National
Education in the province center of Malatya, during the 2012-2013 school year. And its sampling is consisted
of 178 voluntary teachers (male=112, female=66), who fulfill duty at these schools and who were chosen by a
random selection. The survey data were collected with “A Mobbing Scale for Teachers™. In the study were
used descriptive statistics, frequency, percentage, arithmetic mean, t-test, one-way analysis of variance
(ANOVA). As a result of the survey, it was identified that 24,7% of the branch teachers were continuously
exposed to mobbing behaviors at X = 3,96 points during the last six months. In addition, the conclusion was
observed that there was a statistically significant difference (p <.05) between being exposed or not being
exposed to a psychological mobbing behaviors during the past six months, whereas there wasn’t any
statistically significant difference between the variables of gender, marital status, education, age and tenure
(p>0.05).

Keywords: Intimidation, mobbing, secondary education, branch teachers

SUMMARY

It is being observed that the importance of human relationship in today's working
life is being gradually increasing. The proficiency in social relations in the organizations
has gained importance as much as the productivity of the employees. The managers
who have understood the importance of the employees in sustaining their existence in
business life, have been looking for ways to make happy the employees at the work
place (Gokce, 2008). When we look at the definition of a psychological mobbing, it
could be usually defined as systematical and immoral behaviors started for any reason
and having a gradually increasing intensity, which have been consistently applied by
persons or group of persons having a weak personality, disputable professional
competence, who lack-confidence. Mobbing is a harassment, cloyingness and
annihilation carried out in a planned manner (Bulut, 2007). When the literature is being
examined, there are observed some differences in naming and identification negative
behaviors experienced in organizations and that lead to psychological problems. In this
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research, the concepts in the literature have been simultaneously adopted and the
concept of mobbing or psychological intimidation was used.

METHOD

The population of this research carried out in order to determine the perception
level of the branch teachers working at the secondary schools of Malatya Provincial
Directorate of National Education to mobbing behaviors by taking into consideration
some variables, is consisted of total 1748 branch teachers working at the secondary
schools located in the province center of Malatya during the 2012-2013 school year, and
the sampling consisted of 178 volunteer teachers working at these schools, chosen by a
random selection. The research data made in the screening model were collected using
the "Mobbing Scale for Teachers” developed by Tanhan and Cam (2011). In the study
were used the descriptive statistics, frequency, percentage, arithmetic mean, t-test and
one-way analysis of variance (ANOVA).

FINDINGS

It has been found out that 24.7% of the branch teachers in the sampling were
continuously exposed to upper-middle-level mobbing behaviour with a rate of X=3.96
during the last six months, whereas 75.3% of them were not exposed to moderate
mobbing behaviour with a rate of X=3.02. In some of the studies directed to
occupational groups, it was seen that the conclusion has been obtained that the exposure
to mobbing behaviours at the workplace of the employees was medium and upper-
medium levels (Cengiz et al., 2012; Giineri, 2010; Hacicaferoglu, 2013). These results
are in line with the findings of the research. However, Alkan (2011) and Tiizel (2009)
in their study on the subject state that the exposure of the participants to mobbing
behaviours is at low levels (Alkan, 2011; Tiizel, 2009). In the study, the perception
scores of the branch teachers stating that they were not exposed to mobbing behaviors
being in medium level with a score of X=3.02 , it can be interpreted as if they had
given a ‘no’ answer to the question ‘Have you been exposed to mobbing during the last
six months due to situations like being ostracized by the other teachers, tagging by the
administration, failing to take courses, etc. when teachers object to such type of
behaviors in a professional environment. Bahce (2007), in the study he has carried out,
it was observed that a conclusion was reached that the employees having fears for layoff
and losing their jobs due to economic crisis, make these people to perceive any
harassment as a situation which they must to endure. In another study, however, the
victims who have been subjected to mobbing actions, felt trouble to explain their
exposure actions, feelings and thoughts and refrained from giving information by fear of
being more exposed to mobbing (Ertiirk, 2005).

Considering the independent variables of teachers in the sample; it can be said that
female teachers (upper-medium level) are more exposed to mobbing behaviors
compared to male teachers (medium level).

In the studies carried out by Dilman (2007) and Hacicaferoglu et al., (2012) the
conclusion was reached that women were exposed more to mobbing behavior compared
to men. It can be also said that single teachers, considering the score of (X=3.28), were
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more exposed to m behaviors compared to married teachers (X=3.25). And in some
studies in line with this research, we see that they’ve reached the conclusion that single
employees felt the mobbing emotions more compared to the married employees (Akkar,
2010; Hacicaferoglu et al., 2012). On the other hand, however, Kok (2006) and Tiizel
(2009) in their research, reached the conclusion that the married employees had higher
rates of exposure to mobbing behaviors compared to the unmarried employees. It was
found out that the teachers with a bachelor's degree (X=3.30 scores) were exposed more
to mobbing behavior compared to teachers with a graduate degree (X=2.65). In the
studies carried out by Bulut (2007), Davenport et al., (2003), Demircivi (2008) and
Hacicaferoglu et al., (2012), it was observed that they have reached the conclusion that
the employees who were exposed to mobbing behaviors had bachelor's degree or
associate degree. It was found out that teachers in the 22-30 age group (upper-medium
level) were exposed more to mobbing behaviors compared to teachers of other age
groups (medium level). Bahce (2007), Dilman (2007) and K6k (2006), and in their
studies they have carried out on various professional groups, have reached the
conclusion that according to age variable, the psychological mobbing have been more
between 21-30 age.

And it was found out that the teachers taking office in their institutions for four-
year period (high level) were exposed more to mobbing behaviors compared to the
teacher (medium level) of other tenure groups. In some research carried out, the
conclusion was observed that the employees in the early years of their professional lives
were exposed to psychological mobbing actions (Bulut, 2007; Hacicaferoglu, 2010;
Turan 2006; Tiizel, 2009).

Moreover, it was found out that there was not any statistically significant
difference between the variables of gender, marital status, education, age and seniority
and the mobbing behaviors (p>.05). In the results of some research done on the subject,
it was observed that there was not any significant difference in the results of the
analyzes conducted in terms of demographic variables (Baypinar, 2003; Gokce, Oguz,
20009; Isik, 2007; Turan, 2006).

RESULTS & DISCUSSION

It was identified that there was a statistically significant difference (p<.05)
between being exposed or not being exposed to a psychological mobbing behaviors of
the branch teachers in the sampling during the past six months. Also, it was found out
that 24.7% of the branch teachers were continuously exposed to mobbing behaviors at
X=3.96 points during the last six months, and that X=3.96 of them were not exposed to
mobbing behaviors at X=3.02 points. Again in the survey, it was determined that
females compared to males, single teachers compared to married teachers, those in 22-
30 age group compared to the other age groups, those having a graduate degree
compared to the other education groups, those with tenure of 1 to 4 years compared to
the other tenure groups, were more exposed to mobbing behaviors. The result was found
out that there was no any a statistically significant difference between the variables of
gender, marital status, education, and age of the teachers and the mobbing behaviors
(p>0.05). The psychological mobbing done in schools, may lead to loss of energy and
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time among the teachers. In this context, the principals should prevent the negative
behaviors in the school environment regardless of gender, age, marital status, education,
and tenure. The problems that the teachers experience should not be ignored, the
principals should be in equal distance to all the teachers at the point of solving the
problems and the problems should be solved in a short time. The organization policy
should be clearly determined against such kinds of behaviors. The teachers should know
the fact of psychological phenomenon of violence and must not see this happening as a
workplace tradition.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ortaégretim okullarinda gorev yapan brang dégretmenlerinin maruz kaldiklar
psikolojik yildirma davramglarimin diizeylerini belirlemektir. Arastirma, tarama modelindedir. Arastirmanin
evrenini, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina baglh Malatya il merkezinde bulunan 45
ortadgretim okulunda gorev yapan toplam 1748 brans Ogretmeni olusturmaktadir. Orneklemini ise bu
okullarda gorev yapan ve tesadiifi yontemle segilmis goniillii 178 dgretmen (erkek=112, kadin=66)

e

olusturmaktadir. Arastirmamn verileri “Ogretmenlere Yonelik Yildirma Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmada
betimsel istatistikler, frekans, yiizde, aritmetik ortalama, t- testi, tekyonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Aragtirmanmin sonucunda, brans égretmenlerinin % 24,7 ’si son alti ay boyunca stirekli olarak
X=3,96 puaninda yildirma davranislarina maruz kaldiklar: belirlenmistir. Ayrica égretmenlerinin son alti ay
icerisinde psikolojik yildirma goriip gormeme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu
(p<.05), cinsiyet, medeni durum, egitim, yas ve gorev siiresi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farkin olmadigi sonucu saptanmigtir (p>0.05).

Anahtar Kelimeler: Yildirma, Mobbing, Ortadgretim, Brans ogretmenleri

Gilinimiiz ¢alisma yasaminda, insan iligkilerinin Oneminin giderek arttig1
goriilmektedir. Orgiitlerde, calisanlarin  verimliligi kadar sosyal iliskilerdeki
yeterlilikleri de dnem kazanmustir. Bir orgiitte ¢alisanlarin birbirleriyle olan iletisimi ve
sosyal iliskileri orgiitii ayakta tutan en Onemli giictiir. Is yasaminda varligmi
stirdiirmede ¢alisanin 6nemini kavrayan ydneticiler, ¢alisanlarini is yerinde mutlu etme
yollarini arar olmuslardir (Gékge, 2008). Insan unsurunun 6nem kazandig1 gagimiz
yonetim anlayisinda insana deger vermek, ¢alisana bunu gostermekle belli edilir. Bu
baglamda bireye karsi yapilan her tiirlii yildirma (mobbing) davranislar ile calisanlara
kars1 bu degerin verilmedigini gostermektedir (Yalman, 2009).

Son yillarda ydnetim ve g¢alisma psikolojisi alaninda arastirma yapan bilim
adamlari, igyeri baglantili psikolojik bir sorundan kaynaklanan yeni bir is yerinden
uzaklagma olgusu saptamiglardir. Baslangigta is yerinde var olan rekabetten
kaynaklanan psikolojik baskilarla ortaya ¢iktig1 diisliniilen, ancak varligi ve boyutunun
onemi daha oOnce fark edilmeyen ve ozellikle istifa ederek is yerlerinden ayrilan
calisanlar arasinda sik goriilen bu olguya, yildirma (Mobbing) adi1 verilmektedir (Tinaz,
20006).

© 2013 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.3

Literatiir incelendiginde oOrgiitlerde yasanan ve psikolojik sorunlara yol agan
olumsuz davraniglar1 adlandirmada ve tanimlamada farkliliklar gériilmektedir. Nitekim
bir¢cok arastirmaci, hemfikir olduklari olumsuz davranmislar ile is ortamindaki cesitli
yildirma durumlarim farkli isimlerle irdelemislerdir.

Mobbing kavramimi genellikle iskandinav iilkelerinde kullamlirken, ingiltere,
Kanada ve Amerika’da ise “Bullying” terimi tercih edilmektedir (Einarsen, 2000).
Leymann’a gore “Bullying” yerine “Mobbing” teriminin kullanilmasmin bilingli bir
nedeni vardir. Aymi kiigiik distiriicii ve kiskirtict etkileri daha az dolaysiz saldir1 bigimi
“Bullying (zorbalik)” terimi ile ifade edilmektedir. Leymann’in goriisiinii destekleyen
Zapf, mobbing terimini bir grup insandan gelen saldirtyla iliskilendirilmekte ve bu
saldirinin tek bir kisiye yonelme egiliminde oldugunu belirtmektedir. Leymann ve
Zapf’in aksine Matthiesen, “Mobbing” terimini bir ya da daha fazla kisiden gelen
saldirmin, tek bir kisiye olabilecegi gibi bir gruba karsi da olabilecegini
vurgulamaktadir (Hoel ve ark., 2002).

1988 yilinda Andrea Adams “Bullying” terimini “siirekli kusur bulma” ve
“bireyleri kiigiik diislirme” anlaminda kullanmaktadir. Bu eylem bigimlerini ise
genellikle boyle bir ortama sessiz kalan bir yonetim anlayisinin varligi ile
iligkilendirmektedir. Daha sonra 1997°de “Bullying” kurbanlarina yardim amaciyla
“giiven” ad1 verilen bir 6rgiit kurulmus ve kurbanlar bu orgiit ¢atist altinda toplanmaya
calistlmistir. Bu kurulus, is yerlerinde e-mail yoluyla taciz edilenleri belirleme ve
“Bullying” kapsaminda arasgtirmalar yapma gorevini istlenmistir. Cinsiyet ve 1irk
ayrimciligina iliskin taciz olaylarinin e-mail yoluyla da yapildig1 ve bu konuda bir
patlama yasandigi sonucuna ulasilmistir. Bu eylemler ‘“e-Bullying” olarak
adlandirilmigtir (Yiicetiirk, 2003).

Tiirk¢ede ise Mobbing veya Bullying kavrami yerine kullanilan bazi karsiliklar;
Isyerinde duygusal ling,

Isyerinde psikolojik terdr,
Isyeri travmasi,

Isyerinde zorbalik,

Isyerinde psikolojik taciz,
Isyerinde duygusal salduri,
Yildirma, psikolojik yildirma,
Duygusal taciz,

e Zorbalik olarak adlandirilmaktadir (Cobanoglu, 2005).

Bu arastirmada; literatiirde iizerinde soz birligi edilebilmis bir mobbing tanimi
olmadigindan (Gokge, 2008), farkli bolgelerde farkli isimlerle adlandirilan ve
Mobbing’i ifade eden tiim kavramlar es zamanl kabul edilmis ve yildirma veya
psikolojik y1ldirma kavrami kullanilmistir.

Psikolojik yildirma tanimlarma bakildiginda genellikle; zayif kisilikli, mesleki
yeterliligi tartisilan, kendine giiveni az olan insan ya da insan gruplarimin, herhangi bir
nedenle baslatip, kademeli olarak artan, siddette siirekli olarak uygulanan, sistemli ve
ahlak dig1 davraniglar olarak tanimlanabilinmektedir. Yildirma, planli bir sekilde
yiiriitiilen usandirma, biktirma ve yok etmedir (Bulut, 2007).

Bagka bir tanimla yildirma, calisanlara iistleri, astlar1 veya ayni statiide olan
bireyler tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiirlii kotii muamele, tehdit, siddet,
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asagilama gibi anlamlar1 icermektedir. Yildirma, bireyin saygisiz ve zararli
davranislarin hedefi olmasiyla baslayan bir siirectir. Kisi veya kisilerin bir veya birkag
kisiye diismanlig1 bigiminde algilanan siddet tiirii ise Orgiitsel yildirmadir. Bu siddet
egilimlerine maruz kalan birey veya bireyler bir siire sonra kendisine ve ¢evresine karsi
yabancilagmaya baslamaktadir. Siireg, ise karsi kayitsizlik, bikkinlik, yilgmlik,
performans diisiikliigii ile baslar ve istifa, hatta intiharla bile sonuglanabilir (Einarsen ve
ark., 2003).

Yildirma, cogunlukla sozel saldirganlik olarak kabul edilirken, nadir olarak
fiziksel siddet icerir (Einarsen, 1999). Genellikle yildirma yar1 6ldiiriicii (sublethal) olup
fiziksel giic kullanilmadan gergeklestirilen siddet (Namie, 2003) olarak
tanimlanmaktadir.

Yildirma iizerine yapilan arastirmalarin 6nce Avrupa’da basladigi daha sonra diger
iilkelerin iizerinde yogunlastigi gériilmektedir. Isyerinde yildirma kavramini, ilk kez
1980’li yillarin sonunda Alman caligma psikologu Heinz Leymann tarafindan
tanimlanmistir (Tmaz, 2006). Son yillarda yildirma ile ilgili yapilan aragtirmalarin
artmasi da bu olgunun, ciddi problemlere yol actigin1 géstermektedir.

Verimli ve karli oldugu kadar, insana saygili igyerleri olusturmak i¢in yildirma
belirtilerini zamaninda fark edip onlem almak ¢ok 6nemlidir. Bu olguyla dogru
miicadele edebilmek i¢in yildirma davraniglarini yakindan tanimak gerekmektedir
(Baltas, 2009). Bu baglamda giindelik ¢alisma hayatinda bireylerin karsi karsiya
kaldiklar1 davraniglari ya da koti muameleleri psikolojik yildirma olarak
nitelendirebilmemiz i¢in bir takim kosullarin gelismesi gerekmektedir (Gilingor, 2008).

Bu baglamada psikolojik yildirma aniden ortaya ¢ikan bir durum degildir. Bir
stireci ifade eder. Bu siireg, is yerinde belirli kisi ya da kisilerin zarar verici davraniglara
hedef alinmasiyla baslamaktadir (Kirel, 2008). Yildirma siirecinde hedef secilen kisi,
saygl duyulmayan biri haline gelebilmekte, siire¢ boyunca hedef segilenin itibarini
zedeleyecek davranislar ortaya g¢ikabilmektedir. Yildirma siirecinde diismanca tavirlar,
etik olmayan iletisim ve davranislar s6z konusudur (Gokge, 2008).

Etki alan1 yaygin olan, hatta kisinin ruhsal sagligini ve is verimini derinden
etkileyen bu sorunlarmn altinda yatan en 6nemli sebeplerden biri, hi¢ kuskusuz bugiine
kadar adi1 konmamis, gizli tutulmus ama igyerinde yogun olarak yasandigi bilinen
eylemler, psikolojik yildirma davraniglar1 olarak adlandirilabilinir (Uzungarsili ve
Yologlu, 2007). Orgiitlerde bu tarz davramislar1 engellemek icin akilct ve insan
kaynaklarina 6nem vermek gerekmektedir. Bu tarz uygulama yapan orgiitlerde yildirma
davranislarina daha az rastlandig1 belirtilmektedir (Ocak, 2008).

Bilgi, gorgli ve yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarinin egitimine ve
gelismesine yardim eden Ggretmenlerin (Alaylioglu, 1976), bagl bulunduklar egitim
orgiitlerinde harcadiklart yogun emek, is ortaminda terfi imk&ninin smirli olmasi,
ast/Ust iligkilerinin siirekli olmasi (Ocak 2008) gibi durumlar karsisinda yasadiklar stres
nedeniyle yildirma davraniglarina maruz kalabilecekleri sOylenebilir. Tiirkiye’de
ogretmenlere yonelik yildirma konulu alan yazin incelendiginde farkli oklularda kadrolu
veya sOzlesmeli olarak gorev yapan Ogretmen ve yoneticilerin farkli diizeylerde
yildirma davranislarina ugradiklar1 belirtilmektedir. Bu arastirmalarin  bazilarina
deginilecek olunursa;

Ogretmen ve okul yoneticilerinin okul ortamlarmnda maruz kaldiklar1 yildirma
eylemleri isimli aragtirma sonuglarina gore erkeklerin kadinlara gore, okul
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yoneticilerinin 6gretmenlere gore yildirma davranislarina maruz kaldiklar1 saptanmustir.
Ayrica 53 yas ve iizeri yas gruplarinin daha ¢ok yildirma eylemlerine maruz kaldiklari
da ¢ikan sonuglar arasindadir (Ertiirk, 2005). Ozel ve resmi ilkdgretim okulu 6gretmen
ve yoneticilerine yonelik yapilan arastirmada, Ogretmenler ve okul yoneticilerinin
zaman zaman yildirma davraniglarina maruz kalmakta olduklart sonucuna ulasildigi
goriilmiistiir (Gokge, 2006). Ilkdgretim okulu ogretmenlerinin egitim orgiitlerinde
duygusal siddete iligkin goriisleri lizerine yapilan aragtirmanin sonucunda, bir ildeki
resmi okullarda gorev alan 6gretmenlerin tlizerindeki psikolojik yildirma davranislarinin
diizeyini % 17 olarak saptamus oldugu goriilmektedir (Onbasg, 2007). ilkogretim
okullarinda 6gretmen—yonetici iligkilerinde yildirma ve etkileri isimli arastirmada ise
resmi ve 6zel ilkogretim okullarinda ¢alisan kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler iizerinde
yapilan arastirma sonucuna gore kadrolu 6gretmenlerin yildirma davranislarina daha
fazla maruz kaldiklar1 saptamistir (Y1ldirim, 2008).

YONTEM

Bu aragtirmanm amaci, Malatya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortadgretim
okullarinda gorev yapan brans Ogretmenlerinin yildirma davraniglaria yonelik algi
diizeylerini bazi degiskenler de goz oOniinde bulundurularak belirlemektir. Aragtirma
tarama modeli kullanilarak yapilmistir.

Evren- Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2012-2013 egitim dgretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagli Malatya il merkezinde bulunan 45 ortadgretim okulunda gorev yapan toplam 1748
brang 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise bu okullarda gorev
yapan ve tesadiifi yontemle secilmis goniillii 178 6gretmen (erkek=112, kadin=66)
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin elde edilmesi i¢in Tanhan ve Cam (2011) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlere Yonelik Yildirma Olgegi” kullamlmistir. Olcegin i tutarhilik
(Cronbach’s Alpha) katsayisinin 0,92 oldugu, madde toplam koreldsyonunun ise 0,33
ile 0,72 degerleri arasinda oldugu tespit edilmistir. Olgek, gesitli psikolojik yildirma
davranislara maruz kalma siklik diizeyini “5-Her zaman, 4-Cogu kez, 3-Ara sira, 2-
Nadiren, 1-Hi¢bir zaman” seklinde siralayarak, besli likert olcegiyle belirlemeyi
amaglamistir. Bu arastirmada Ol¢egin cronbach’s alpha katsayisimin 0,91 oldugu
belirlenmistir. Arastirmanin cronbach’s alpha katsayisinin 0,70'in {izerinde olmasi

6l¢cegin giivenilir oldugunu (Arseven, 2001) gostermektedir.
Verilerin Analizi

Gegerliligi ve giivenirliligi kabul edilebilir nitelikte olan verilerin betimsel
analizinde frekans (N), ylizde (%), aritmetik ortalama ve standart sapma analizleri
kullanilmistir. Brang o6gretmenlerinin yildirma davranislarima ugrama durumlarinin
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cinsiyet, medeni durum ve egitim durumlarina gore degisip degismediginin belirlenmesi
icin t- testi kullanilmistir. Yas ve kurumdaki gorev siiresine gore degisip degismediginin
belirlenmesi igin ise tek yonlii varyans analizi (ANAVO) kullanilmustir. istatistiksel
anlamlilik derecesi Alpha (o), yanilma diizeyi ise p<0.05 olarak kabul edilmistir.
Dagilimlardan elde edilen sonuglar tablolastirilmis ve bulgular yorumlanarak gerekli
¢OzUim Onerileri getirilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde arastirmada brans 6gretmenlerinden elde edilen verilere ve bu verilere
iligkin istatistiksel bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1.
Brans Ogretmqnlerinin Son Al Ay Igerisinde Psikolojik Yildirma ~Gériip
Gormediklerine lligkin Tanimlayici Bulgular

Goriip Gérmeme Durumu N %  Ortalama ss Sd t p
Evet 4 24,7 3,96 1,02

176 3,344 ,001
Hayir 34 753 3,00 L76
Toplam 78 100 p<0.05

Aragtirmaya katilm saglayan brans Ogretmenlerinin son alti ay igerisinde
psikolojik yildirma goriip gérmeme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkin oldugu saptanmistir [t76=3,344, p<.05]. Ayrica brans 6gretmenlerinin % 24,7’si
son alti ay boyunca siirekli olarak X=3,96 puan ile yildirma davraniglarina maruz
kaldiklar1, % 75,3 liniin ise yildirma davranislarina X=3,02 puan ile maruz kalmadiklari
belirlenmistir. Konu ile ilgili ¢esitli meslek gruplarina yonelik yapilan bazi
arastirmalarda; calisanlarin is yerlerinde yildirma davranislarina ugrama diizeylerinin
X= 2,61 ile 4,20 puanlar1 arasinda oldugu sonucuna ulagildig1 goriilmiistiir (Cengiz ve
ark., 2012; Giineri, 2010; Hacicaferoglu, 2013). Bu sonuglar aragtirmanin bu bulgusuyla
paralellik gostermektedir. Buna karsin Alkan (2011) ile Tiizel’in (2009) yapmis
olduklar1 aragtirmalarda; katilimcilarin ~ yildirma davraniglarna  maruz  kalma
durumlarmi X=1,00 ile 1,80 puani arasinda oldugunu belirtmektedirler. Ayrica bu
alanda yapilan baska arastirma sonuglarinin da yildirma duygusuyla ilgili benzeri
degerlerin goriildiigii sdylenebilir (Asunakutlu ve Safran, 2005; Bahge, 2007; Bulut,
2007; Cengiz, 2008; Dilman, 2007; Leymann, 1996). Ayrica bu arastirmada yildirma
davranislarina ugramadigini belirten brans O6gretmenlerinin algi puanlarinin X=3,02
puaninda olmasi durumu, 6gretmenlerin meslek ortamlarinda bu tarz davranislara karsi
ciktiklarinda, diger 6gretmenler tarafindan dislanma, yonetim tarafindan fislenme, ders
alamama vb., durumlardan dolay1 son atli ay icerisinde yildirma gordiiniiz mii sorusuna
hayir cevabi verdikleri seklinde yorumlanabilir. Bahge (2007), yapmis oldugu
arastirmasinda, ekonomik krizler nedeniyle isten c¢ikarllma ve calisanlarin islerini
kaybetme korkulari, bu kisilerin tacizleri katlanilmasi gereken bir durummus gibi
algilamalarmi sagladigi sonucuna ulastigi goriilmiistiir. Baska bir arastirmada ise,
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yildirma eylemlerine maruz kalmis kurbanlarin, maruz kaldiklar1 eylemleri, duygu ve
diisiincelerini agiklamaktan rahatsizlik duyarak daha c¢ok yildirmaya maruz kalma
endisesiyle bilgi vermekten ¢ekindiklerini belirtilmektedir (Ertiirk, 2005). Bu sonuglar
aragtirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.

Tablo 2
Brans Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Yildirma Davramiglarima Ugrama
Diizeylerine Iliskin Tamimlayict Bulgular ve t Testi Analizi

Cinsiyet Durumu N % Ortalama Ss Sd t p
Erkek 112 62,9 3,15 1,67

176 1,092 ,276
Kadin 66 37,1 343 1,63
Toplam 178 100 p>0.05

Tablo 2°de arastirmaya katilim saglayan brans 6gretmenlerinin cinsiyet degiskeni
ile yildirma davraniglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig:
saptanmustir [t76=-1,092, p>.05]. Bu konuda kadin 6gretmenlerin X=3,43 puan ile
erkek Ogretmenlere gore (X=3,15) daha fazla yildirma davranisina maruz kaldiklar
sOylenebilir. Konu ile ilgili yapilan arastirmalarin birgogunda, cinsiyet degiskenine gore
yildirma davraniglarina maruz kalma oranlarinda kadinlarin erkeklere oranla daha fazla
yildirma davraniglarina maruz kaldiklart sonucuna ulasildigr goriilmektedir (Dilman,
2007; Hacicaferoglu ve ark., 2012). Buna karsin Ertiirk (2005) aragtirmasinda erkek
Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore daha fazla yildirma davramiglarina maruz
kaldigint belirtmektedir. Leyman’in (1993) yapmis oldugu arastirmada ise erkeklerin
baskin oldugu mesleklerde kadinlarin, kadinlarin baskin oldugu mesleklerde erkeklerin,
yildirma davraniglarina maruz kaldiklar1 sonucuna ulastig1 goriilmiistiir. Ayrica konu ile
ilgili yapilan aragtirmalarin birgogunda cinsiyet degiskeni ile yildirma davranislari
arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 sonucuna ulasildigi gortiilmistiir (Aktop, 2006;
Gtineri, 2010; Tanoglu, 2006; Yavuz, 2007). Bu sonuglar aragtirmanin bu bulgusunu
destekler niteliktedir. Buna karsin Cemaloglu ve Ertiirk (2007) aragtirmalarda cinsiyet
durumunun yildirma davraniglarina maruz kalma durumlaria gére anlamli bir sekilde
farklilastig1 sonucuna ulastig gortilmektedir.

Tablo 3.
Brans 0gretmenlerin{n Medeni Durum Degiskenine Gére Yildirma Davramislarina
Ugrama Diizeylerine lliskin Tanimlayici Bulgular ve t- Testi Analizi

Medeni Durumu N % Ortalama Ss Sd t p
Bekar 34 19,1 3,28 1,72

176 087 931
Evli 144 80,9 3,25 1,65
Toplam 178 100 p>0.05

120



S. HACICAFEROGLU/ Ortadgretimde Calisan Brans Ogretmenlgrinin Yildirma (Mobbing) Davranislarina
Ugrama Diizeyleri Ile Demografik Ozellikler Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Ormeklemdeki brans o&gretmenlerinin medeni durum degiskeni ile yildirma
davranislar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigt belirlenmistir
[t(176=,087, p>.05]. Bu konuda bekar 6gretmenlerin X=3,28 puan ile evli 6gretmenlere
gore (X=3,25) daha fazla yildirma davranisina maruz kaldiklar1 sdylenebilir. Akkar
(2010) ile Hacicaferoglu ve ark., (2012)’nin yapmis olduklar1 arastirmalarda, bekar
calisanlarin evli ¢aliganlara gore daha fazla yildirma duygusu yasadiklart sonucuna
ulastiklar1 goriilmektedir. Buna karsin Kok (2006) ve Tiizel (2009) arastirmalarinda evli
calisanlarin bekéar calisanlara gore daha yiiksek oranda yildirma davranislarina maruz
kaldiklar1 sonucuna ulasmislardir. Ayrica konu ile ilgili yapilan bazi arastirmalara
bakildiginda, medeni durum degiskeni ile yildirma davranislari arasinda istatistiki
yonden anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (Gokge, 2008; Giineri, 2010; Isik,
2007; Tanoglu, 2006; Turan, 2006; Yavuz, 2007). Bu sonuglar arasgtirmanin bu
bulgusuyla benzerlik gostermektedir.

Tablo 4.
Brans Ogretmenlerinin Egitim Degiskenine Gore Yildirma Davramiglarina Ugrama
Diizeylerine Iliskin Tamimlayict Bulgular ve t Testi Analizi

Egitim Durumu N % Ortalama Ss Sd t p
Lisans 166 93,3 3,30 1,66

176 1,304 ,194
Yiiksek Lisans 12 6,7 2,65 1,61
Toplam 178 100 p>0.05

Tablo 4’te arastirmaya katilim saglayan brans Ogretmenlerinin egitim durum
degiskeni ile yildirma davraniglari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 saptanmistir [t;76=1,304, p>.05]. Bu konuda lisans mezunu &gretmenlerin
X=3,30 puan ile yiiksek lisans mezunu 6gretmenlere (X=2,65) gore daha fazla yildirma
davranislarina maruz kaldiklart sdylenebilir. Bulut (2007), Davenport ve ark., (2003),
Demirgivi (2008) ve Hacicaferoglu ile arkadaslarinin (2012) yaptiklar aragtirmalarda
yildirma davraniglarina ugrayan calisanlarin daha cok lisans veya 6n lisans mezunu
olduklar1 sonucuna ulastiklar1 goriilmektedir. Yine konu ile ilgili yapilan bazi
aragtirmalarda; egitim degiskeni ile yildirma davraniglart arasindaki iliskiyi belirlemek
icin gergeklestirilen analiz sonuglarinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
ulasildig1 goriilmektedir (Gokge, 2008; Isik, 2007; Turan, 2006). Bu veriler arastirmanin
bu bulgusunu destekler niteliktedir. Buna karsin bazi arastirmalarda egitim durumunun
yildirma davraniglarina maruz kalma durumlarina gére anlamli bir sekilde farklilastig:
goriilmektedir (Dilman, 2007; Karavardar, 2009; Koése ve Uysal, 2010; Yavuz, 2007).
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Tablo 5
Brans Ogre{menlerinin Yas Degiskenine Gore Yildirma Davramglarina Ugrama
Diizeylerine lliskin Tanimlayict Bulgular ve Tek Yonlii Varyans Analizi

Yas Durumu N % Ortalama Ss Sd F p
22-30 yas 12 6,7 4,20 1,30
1,860 ,138
31-40 yas 71 39,9 3,28 1,65 174
41-50 yas 69 38,8 322 1,66 177
51 ve tizeri 26 14,6 2,84 1,72
Toplam 178 100 p>0.05

Aragtirmaya katilan brans 6gretmenlerinin yas degiskeni ile yildirma davranislar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 belirlenmistir [Fs, 174=1,860,
p>.05].  Ayrica 22-30 yas grubundaki Ogretmenlerin X=4,20 puan ile diger yas
gurubunda bulunan Ogretmenlere gére daha fazla yildirma davranislarina maruz
kaldiklar1 sdylenebilir. 22 ile 30 yas grubundaki 6gretmenlerin, meslege yeni girmeleri
ve tecriibesiz olmalar1 bu tiir davraniglara maruz kalmalarinda etkili olabilir. Ayrica 22
ile 30 yas gurubundaki Ogretmenlerin giincel konulari takip etme becerileri,
idealistlikleri ve yeni teknolojiye uyumlart gibi 6zelliklerinin olabilecegi durumu,
kurumda kendilerini yenilemeyen ileri yas grubundaki Ogretmenlerce tepki
gorebilecekleri seklinde yorumlanabilir. Bahge (2007), Dilman (2007) ve Kok’iin
(2006) c¢esitli meslek gruplari iizerinde yaptiklar arastirmalarda, yas degiskenlerine
gore psikolojik yildirma, 21 ile 30 yas arasinda daha fazla oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Yapilan bazi arastirmalarda yas degigskeni bakimindan 6gretmenlerin
yildirma davranislarina maruz kalma durumlarina gerceklestirilen analiz sonuglarinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig: belirtilmektedir (Baypinar, 2003; Isik,
2007; Kog ve Bulut, 2009; Kése ve Uysal, 2010; Turan, 2006). Bu veriler aragtirmanin
bu bulgusu ile paralellik gostermektedir. Buna karsin Ertiirk (2005) arastirmasinda 53
yas ve lizeri yag gruplarlarinda bulunan 6gretmenlerin daha ¢ok yildirma eylemlerine
maruz kaldigini belirtmektedir.

Tablo 6.
Brans Qéretmenlerin_in Gorev Siiresi Degiskenine Gore Yildirma Davramislarina
Ugrama Diizeylerine lliskin Tanimlayict Bulgular ve Tek Yonlii Varyans Analizi

Gorev Siiresi Durumu N % Ortalama Ss Sd F p
-4yl 5 2,8 4,85 ,18 5
1,556
5-8yil 25 14 3,04 60 172 A75
9-12y1l 16 9 3,54 72 177
13 -16 yil 34 19,1 3,55 ,65
17-20 y1l 52 29,2 3,05 ,65
21 ve tizeri yil 46 25,8 3,11 70
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Gorey Siiresi Durumu N % Ortalama Ss Sd F p

Toplam 178 100 p>0.05

Aragtirmaya katilan brans dgretmenlerinin gorev siireleri ile yildirma davranislar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkin olmadigi belirlenmistir [F(3 174=1,556,
p>.05]. Ayrica 1 ile 4 yil siiresince gorev yapan dgretmenlerin X=4,85 puan ile diger
gorev siiresi gurubunda bulunan 6gretmenlere gore daha fazla yildirma davranisina
maruz kaldiklart s6ylenebilir. 1 ile 4 y1l grubundaki 6gretmenlerin gelecege dair umut
vaat ettikleri, bu nedenle meslek hayatlarin ilk yillarinda kurumda ¢alisma yili daha
fazla olan kisilerce yildirma davraniglarina ugradiklart sdylenebilir. Konu ile ilgili
yapilan bazi arastirmalarda c¢alisanlarin meslek hayatlarinin ilk yillarinda psikolojik
yildirma eylemlerine maruz kaldiklar1 sonucuna ulastiklart goriillmektedir (Bulut, 2007;
Hacicaferoglu, 2010; Turan 2006; Tizel, 2009). Yapilan bazi aragtirmalarda goérev
siireleri ile 6gretmenlerin yildirma davraniglarina maruz kalma durumlari arasinda
gergeklestirilen analiz sonuglarinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig:
belirtilmektedir (Baypinar, 2003; Gokege, 2008; Hacicaferoglu, 2010; Isik, 2007; Turan,
2006). Elde edilen bu veriler arastirmanin bu bulgusuyla paralellik gostermektedir.
Buna karsin calisma yili daha uzun, tecriibe sahibi olan calisanlarin bulunduklar
calisma ortamlarindan daha fazla yildirma davranisi algiladiklarini ifade eden arastirma
sonuglart da bulunmaktadir (Ceylan, 2005; Giirpinar ve Giiven, 2011).

SONUC VE ONERILER

Orneklemdeki ortadgretim okullarinda gorev yapan brang 6gretmenlerinin yildirma
davraniglarina ugrama diizeylerini belirleyebilmek amaciyla yapilan arastirmanin
sonucunda; Orneklemdeki brang Ogretmenlerinin son alti ay igerisinde psikolojik
yildirma goriip gérmeme durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu
saptanmugtir (p<.05). Ayrica brans Ogretmenlerinin % 24,7’si son altt ay boyunca
stirekli olarak X=3,96 puan ile yildirma davraniglarina maruz kaldiklari, % 75,3 {iniin
ise yildirma davranislarina X=3,02 puan ile maruz kalmadiklart belirlenmistir. Yine
arastirmada; cinsiyet degiskenine gore kadin Ogretmenlerin X=3,43 puan ile erkek
Ogretmenlere gore (X=3,15), medeni durum degiskenine gore bekar OGgretmenlerin
X=3,28 puan ile evli dgretmenlere gore (X=3,25), egitim degiskenine gore lisans
mezunu §gretmenlerin X=3,30 puan ile yiiksek lisans mezunu dgretmenlere (X=2,65)
gore, yas degiskenine gore 22-30 yas grubundaki 6gretmenlerin X=4,20 puan ile diger
yas gurubunda bulunan 6gretmenlere gore, gorev siiresi degiskenine gore ise 1 ile 4 yil
siiresince gorev yapan Ogretmenlerin X=4,85 puan ile diger gorev siiresi gurubunda
bulunan Ogretmenlere gore daha fazla yildirma davraniglarina maruz kaldiklan
belirlenmistir. Cinsiyet, medeni durum, egitim, yas ve gorev siiresi degiskenleri ile
yildirma davraniglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi sonucu
saptanmistir  (p>0.05). Ayrica kendilerine yildirma uygulanmadigini belirten
Ogretmenlerin, X=3,02 puaninda yildirma davraniglar1 algiladiklar1 belirlenmistir. Bu
durum orneklemdeki Ogretmenlerin  birgogunun c¢alistiklar1 okullarda  yildirma
eylemlerine maruz kaldiklari, fakat bu eylemleri meslek hayatlarina olumsuz yonde
etkileyebilecegi diisiincesiyle belirtmedikleri seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda
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yoneticiler tarafindan okul ortaminda olusan olumsuz davranislar cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim ve gorev siirelerine bakilmaksizin engelleme yoluna gidilmelidir.
Ogretmenlerin yasadiklart sorunlar gormezlikten gelinmemeli, sorunlarin ¢oziimii
noktasinda yoneticiler tim 6gretmenlere karsi esit mesafede olmali ve sorunlar kisa
stirede c¢oziilmelidir. Bu tarz davraniglara karsi oOrgiit politikalar1 net olarak
belirlenmelidir. Ogretmenler psikolojik siddet olgusunu bilmeli ve yasanilanlar1 bir is
yeri gelenegi olarak gérmemeleri gerekir. Bu sorunlar ile basa ¢ikmak i¢in yeni yollar
bulmalidirlar. Meslektaslart ile her zaman iletisim igerisinde olmalari ve iletigimin
hiyerarsiye bagl kalmamasini saglamalidirlar.
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Abstract

This study which investigates the factors that affect the profession motivations of preservice teachers consists
of four sections. In the first section of the study, motivation and professional motivation topics discussed. In
the second section research method is introduced, in the third section the findings of the research are
presented in the tables and interpreted. The results of the research are given in the last section. The findings
of the study demonstrated that the difficulty and low economic returns do not affect the pre-service teacher
motivations a lot. The main factors reducing their professional motivation of teachers not being understood
the value of the profession and the Public Personnel Selection Examination content and principles of
implementation by the MoNE (Ministry of National Education) and administrators in the country but also
society.

Keywords: Preservice teachers, Preservice teachers’ professional motivation, Professional motivation

SUMMARY

Nowadays, due to technological developments as well as changes in human
relations, working life is creating negativity. Reduce stress and troubles are increasing
motivation. Individual's professional success and maintain that success depends on the
motivation for the profession. Especially in the teaching profession, maintaining a high
motivation and this motivation is extremely important.

METHOD

This research is made to find the factors that influence preservice teachers’
profession motivations and this research’s method is descriptive scanning.

Population and Sample
The population of the research is preservice teachers who are ongoing his
education in the Faculty of Education Dumlupinar University. In this research we

reached 291 pre-service teacher and the questionnaire was applied them by researchers.
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Measurement Tool

Measurement tool is improved by researchers and consists of three parts. In the
first part there are questions related to preservice teachers to determine demographic
features. In second part likert type triple rating scale used to determine preservice
teachers' attitude toward teaching, In the third part, factors that reduce the profession
motivations of preservice teachers are available.

Application

The data used in the study were reached by the application of the measurement
tool in the classroom by the researchers. The obtained data was processed using the
SPSS 20.0 program.

FINDINGS

In this part the result of research is given in tables and interpreted with
obtained information.

Tablel.
Factors Which Influence The Profession Motivations of Pre-service Teachers
@ =
Factors decreases professional 5 k= L@ S
motivation g = E E @ S e
z < o= 2 = 2
f % f % f % f % f %

jlc.,bUmnterestedness of teachers to their 54 166 52 160 8 262 75 231 56 172

2. Politicized teachers 42 129 64 197 82 252 75 231 46 142

3. Unfair applications of administrators 34 105 46 142 67 206 85 262 88 271
of the school

4. Negative attitudes of employers of 63 194 74 228 60 185 69 212 52 16.0
the school

5. Professional failures of teachers 57 175 59 182 77 237 70 21.5 53 16.3

6. Our society doesn’t know how
difficult and valuable our job is 32 98 54 166 63 194 77 237 90 277

7. Negative comments of Ministry of
Education and employers of ministry 28 86 45 138 75 231 55 169 118 36.0
about teachers

8. Ministry of Education and employers
of ministry don’t understand the 16 49 61 188 58 175 67 206 118 363
difficulty and value of this job,

9. State officials leave their teachers

alone in troubled situations 15 46 34 105 56 172 88 27.1 128 394

10. Applications of Ministry of
Education and employers of ministry, 15 46 50 154 75 231 80 246 91 280
which are not pedagogic,

11. Discriminatory attitudes of unions 54 166 60 185 79 243 66 203 55 16.9

12. Damaging the image of teachers by 1, 159 65 200 96 295 65 200 48 1438
unions

13. Socio and economic inadequacies of
the city which I will be possibly 71 218 60 185 71 218 56 172 61 188
appointed
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14. Socio-Economic inadequacies of
students in my school which I will be
possibly appointed

103

54

16.6

62

51

15.7

49

15. Low salary

50

15.4

61

18.8

65

20.0

53

16.3

93

28.6

16. To be obliged to work in some other
jobs because of economic problems.

48

14.8

52

16.0

61

18.8

63

19.4

92

283

17. Opportunities

of vacation(holiday) conditions, housing,
social facilities, psychological supported
of teachers are less than

other government employers

28

8.6

51

75

23.1

73

225

90

27.7

18. Illnesses because of being teacher

75

23.1

63

19.4

71

23.7

52

16.0

50

154

19. Being teacher is tiresome

90

27.7

73

22.5

67

20.6

49

15.1

42

12.9

20. Being teacher takes a lot of time

109

33.5

79

243

63

194

38

11.7

28

8.6

21. Being teacher disrupts personal
development

78

24.0

84

25.8

78

24.0

36

42

12.9

22. That there is no profession progress
as a teacher

73

225

69

21.2

64

19.7

50

154

62

19.1

23. The negative influence of
examination on students

40

12.3

62

19.1

57

68

20.9

93

24. Difficulties that a teacher will
encounter because of crowded classes

34

60

18.5

71

21.8

76

79

243

25. Difficulties that I will encounter
because of the physical conditions of
classes

36

60

18.5

70

21.5

80

24.6

66

203

26. Difficulties that I will encounter
because of inadequate education
materials of classes/school

0

55

16.9

89

27.4

72

222

59

18.2

27. Criteria in the elections of education
administrator and education auditors
(politic position, etc.),

25

7.7

53

16.3

75

23.1

57

17.5

108

332

28. Problematic students in the schools
(gangs, armed roam, using alcohol-
drugs, etc.)

44

52

16.0

75

23.1

55

16.9

92

29. Teachers are lonely when they meet
problems of problematic students
(economic, administrative, security, €.g),

31

9.5

51

67

20.6

74

22.8

99

30.5

30. Insufficient knowledge about how to
solve(how to handle) problems of
problematic students

)

12.9

56

17.2

92

283

62

19.1

68

20.9

31. Insufficient professional knowledge
and skills because of faculty

56

63

19.4

71

21.8

63

19.4

64

19.7

32. Negative comments of our faculty
teachers about being teacher

102

31.4

53

16.3

63

51

15.7

48

14.8

33. Teachers’ comments that reduce our
motivation

93

28.6

66

20.3

59

43

132

57

17.5

34. In KPSS I am obliged to work to the
lessons which are not in my work field
(mathematic, history..)

29

8.9

30

9.2

45

62

19.1

153

47.1

35. For being a teacher I must score
high in KPSS

18

5.5

23

7.1

40

54

16.6

182

56.0

36. Teachers in some other sections are
appointed with low KPSS score

26

8.0

31

9.5

64

53

16.3

146

44.9

37. Although science and literature
graduates scored low in the “Entrance
To University Test’’ they can also be a
teacher,

28

8.6

27

8.3

38

55

16.9

174

53.5
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38. The violence against teachers by

student or student’s relative 45 138 43 132 57 175 65 200 108 332

39. That its easy to complain about a
teacher(alo147 ) and this situation is 49 151 42 129 71 21.8 58 17.8 103 317
permanently exploited

40. To hold immediately an inquiry
against the teacher after there 39 120 45 138 68 209 54 166 117 36.0
is complaint,

In table 1 we can see which factors can influence the motivation of preservice
teachers. According to the table 1 the least(minimum) factors that influence preservice
teachers are respectively “*20. Being teacher takes a lot of time, 19. The job as a teacher
is tiresome, 21. Being teacher disrupts personal development, 33. Teachers’ comments
that reduce our motivation, 14. Social-Economic inadequacies of students in my school
which I will be possibly appointed, 32. Negative comments of our faculty teachers
about being teacher, 22. That there is no profession progress as a teacher, 18. Illnesses
because of being teacher, 4. Negative attitudes of employers of the school and 13.
Social and cultural inadequacies of the school which a will be possibly appointed.
The Factors which influence the profession motivations of preservice teachers mostly
are: 35. For being a teacher I must score high in KPSS, 37. Although science and
literature graduates scored low in the “Entrance to University Test’’ they can also be a
teacher, 34. In KPSS 1 am obliged to work to the lessons which are not in my work field
(mathematic, history...), 36. Teachers in some other sections are appointed with low
KPSS score, 9. State officials leave their teachers alone in troubled situations, 8.
Ministry of Education and employers of ministry don’t understand the difficulty and
value of this job, 29. Teachers are lonely when they meet problems of problematic
students (economic, administrative, security, e.g.), 7. Negative comments of Ministry of
Education and employees of ministry about teachers, 38. The violence against teachers
by student or student’s relative, 3. unfair applications of administrators of the school,
10. Applications of Ministry of Education and employers of ministry, which are not
pedagogic, 40. To hold an inquiry against the teacher after there is complaint, 6. Our
society doesn’t know how difficult and valuable our job is, 27. Criteria in the elections
of education administrator and education auditors (politic position, etc.), 17.
Opportunities of vacation conditions, housing, social facilities, psychological support
etc. of teachers are less than other government employers, 39. That its easy to complain
about a teacher (Call 147 ) and this situation is permanently exploited, 23. The negative
influence of examination on students (YGS-SBS etc.), 16. To be obliged to work in
some other jobs because of economic problems. 24. Difficulties that a teacher will
encounter because of crowded classes, 28. Problematic students in the schools (gangs,
armed roam, using alcohol-drugs, etc.) and 15. Decrease in salary.

RESULTS

As a result of research, preservice teachers’ motivation are less influenced by the
thoughts that being teacher is a very difficult job and they are effected by the socio-
economic situation of the school they will be appointed and the applications of Faculty
of Education don’t reduce their motivation. The context of KPSS and its application
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and graduates of other faculties who can be teacher with a lower score influence
teacher’s professional motivations mostly. Preservice teachers don’t lose their
motivations against the difficulties of being teacher. However, preservice teachers are
uncomfortable that Ministry of Education, state authorities and society don’t know how
difficult and valuable being teacher is, they don’t know that this job has strategically
importance for the country and society’s future and that teacher are lonely if there is
some problems. Pre-service teachers are uncomfortable how state and society perceive
their job. Pre-service teacher’s professional motivation is negatively influenced by class
conditions of schools (crowded classes and problematic students).
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Bu ¢alismanmin amact ogretmen adaylarimin meslege iliskin motivasyonlarini etkileyen faktorleri tespit
etmektir. Arastrmanin ¢alisma evreni Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenimine devam eden
ogretmen adaylaridir. Bu evrenden toplam 291 dgretmen adayina ulasilmis ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen anket uygulanmistir. Arastirma dort boliimden olusmaktadwr. Arastrmanmin birinci boliimiinde,
motivasyon ve mesleki motivasyon konulart tartisilmistir. Ikinci bélimde ise arastirmanin yontemi tanitilmis;
tictincii béliimde arastirma sonucu elde edilen bulgular, tablolar halinde verilerek yorumlanmistir. Son
béliimde ise, arastrmamin sonuglari verilmistir. Arastrma sonuglarina gore dgretmen adaylarinin
motivasyonlari meslegin zorlugu ve ekonomik getirisinin diisiikliigiinden ¢ok etkilenmemektedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki motivasyonlarim diisiiren temel faktorler, MEB ve iilke yoneticilerinin ayrica toplumun,
meslegin degerini anlamamasi ve Kamu Personeli Se¢me Sinavinin igerigi ve uygulanis ilkeleridir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlari, Mesleki motivasyon

Gliniimiizde teknolojik gelismelere bagli olarak insan iligkilerinin de degismesi,
calisma hayatinda olumsuzluklar yaratmaktadir. Gergekte de nitelikli iletisim
kuramayan bireylerden olusan toplumda stres ve tikenmislik dolayisiyla is
motivasyonunda bir diisiis kacinilmazdir. Zira toplumsal rollerin farklilagsmasi, kisiler
arasindaki iliskilerde anlagsmazliklar yasanmasi, ¢alisma ortamlarinda rekabetin 6n
planda olmasi, bireylerin kendini kanitlama savasi, beklentilerin iist seviyelerde olusu
gibi kosullar calisanlarin ruh sagliginin olumsuz olarak etkilemekte ve stres
yasamalarina neden olmaktadir (Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007).

Is ve meslekteki sikintilarla beraber insanlarin 6zel hayatlarmda yasadiklari
sorunlar da tiikenmiglik yasamalarina ve mesleki motivasyonlarinin diismesine neden
olmaktadir. Tiikkenmiglik, kisinin kendisine biiyilk hedefler koyup daha sonra
istediklerini elde edemeyip hayal kirikligmma ugrayarak, yoruldugunu ve enerjisinin
tikendigini hissetmesi; bedensel ve duygusal olarak isinin gereklerini yerine
getiremeyecek hale gelmesi olarak tanimlanabilir (Orug,2007). Bu baglamda stres,
kaygi ve tilkenmiglik yasayan bireylerin mesleki doyum yasayamayacaklar1 da ve buna
bagli olarak da mesleki motivasyonlarinin diisiik olacagi acik bir gergektir.
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Motivasyon

Motivasyonu Tiirk Dil Kurumu (Biyiikk Tiirkge Sozlik, 2010), isteklendirme,
giidiilleme; Biiyiikses, (2010) bir veya birden fazla insani, belirli bir gaye veya amaca
dogru devamli bir sekilde harekete gecirmek i¢in yapilan cabalarin toplami; Kiigiik,
(2008) insan davraniglarini istenilen dogrultuya yonlendiren, belirli bir amag¢ igin
harekete geciren giigler; Karakdse ve Kocabas, (2006) ise bireylerin beklenti ve
gereksinimlerinin karsilanarak orgiitsel hedefler dogrultusunda yonlendirilmesi olarak
tanimlamustir. Yiicel ve Giilveren (2011) ise bu tanimlardan hareketle bir siire¢ olarak
motivasyonu su sekilde tanimlamaktadir:

e Davranisa enerji saglayan organizmanin igindeki ve gevredeki giicler,

e Davranigin yoniinii belirleyen ve ona rotasini veren unsur ve siirecler,

e Davranisin siirekliligini saglayan etmen ve stirecler.

Tim bu tanimlardan hareketle motivasyonu, bir ise baslamada ve siirdiirmede
isteklilik hali olarak tamimlamak miimkiindiir. Tanimlardan hareketle davranisin
baslangici, hedefi ve siirekliligini saglayan bir enerji kaynagi olan motivasyon, bireyin
bir olguya igten veya distan etkilerle odaklanmasi ve olumlu tutum sergilemesi seklinde
aciklanabilir. Goriildiigii gibi motivasyon birgok unsur tarafindan etkilenen ve bir¢ok
unsuru etkileyen bir kavramdir. “Motivasyon, igerdigi anlamlardan dolay1 pek g¢ok
kavram ile iligkilidir; amag, egilim, davranig, ¢ikar, se¢me, tercih, irade, hirs, korku,
0zlem, beklenti, arzu, basari, moral, tatmin bunlardan bazilaridir” (Kiiciik, 2008). Bu
baglamda motivasyonun bireyin gelecege yonelik beklentilerini sekillendirdigi
sOylenebilir.

Birey gelecege yonelik planlartyla davranisa yonelir, harekete geger, belirli bir
sistemle davranisi devam ettirir. Tiim bu agamalarda motivasyon kolaylastirict bir rol
oynamaktadir. Motivasyonu yiiksek bireyler, huzurlu ve kendini gerceklestirme
duygusuna sahiptirler. Insan hayatinin her alaninda motivasyon onemli bir enerji
kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

Motivasyon kaynaklari igsel ve digsal olmak iizere ikiye ayrilir:

1. igsel Motivasyon: Kokeni bireyin iginden gelen diirtiiler ve uyaricilardir (Yiicel
ve Giilveren, 2011).

2. Digsal Motivasyon: Kaynagi disaridan gelen uyaricilardir. Igsel motivasyonda
kontrol bireyin kendinde, digsal motivasyonda ise ¢evrededir. Ogretmenin maddi olarak
odiillendirilmesi digsal motivasyona; 6gretmenin dgrencinin gelisiminden haz almasi ise
icsel motivasyona ornek olarak gosterilebilir. Bireyin i¢sel motivasyonunu kullanmasi
digsal motivasyona goére ulasilabilirlik yoniiyle kolay; baska unsurlara ihtiyag
duymamasi yoniiyle de onemlidir. Kisi i¢csel motivasyonla kendi kendine basarma
duygusunu pekistirerek, bu duygusunu gelistirecektir.

Motive edilen davraniglar siireklilik yoniiyle dikkat c¢ekmektedir. Kisinin
davranigmi siirekli ve yliksek enerjiyle devam ettirebilmesi giidiilendiginin bir
gostergesidir. Davraniglarin  yapilisindaki canlilik, sarf edilen enerji, degismeye,
dagilmaya karsi olan direng, devam siireleri vs. bize bu davraniglarin motive
edildiklerini gosterir (Akbaba, 2006). Ancak davranisin bahsedilen bu 6zellikleri
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tagimadigr durumlarda motivasyon eksikliginden soz edilebilir. Bu durumda ise igsel
veya digsal motivasyon unsurlari ile birey tekrar davraniga yonlenebilir.

Mesleki Motivasyon

Ulkemizde ihtiyag duyulan meslek gruplarma yonlendirilemeyen geng niifusun,
liniversite mezunu olarak meslege baslayamadan beklemeleri sorununun yaninda;
egitim slirecinde bireylerin motivasyonlarini etkileyen faktorlerin de ortaya konulmasi
onem arz etmektedir. Mesleki motivasyon bireylerin mesleklerini ig olarak gérmekten
uzaklagmalarin1 gerektirir. Rowley’e gore (1996), motivasyonu en c¢ok etkileyen
degiskenlerin ekonomik ddiiller, 6grenme kiiltiirii ve yiiksek egitim, personelin
tecriibesi ve rollerin farklilig, kisisel 6zerklik ve orgiit kiiltlirii oldugunu tespit etmistir
(Karakose ve Kocabas, 2006). Bu degiskenler kullanilarak bireyin mesleki
motivasyonun artmasi saglanabilir. Orgiitsel faktorler, orgiitiin ¢alisana bakisi, onu
degerlendirmesi ve g¢alisana sundugu olanaklarla ¢aliganin yeteneklerini kullanmasi da
mesleki motivasyon i¢in 6nemli diger belirleyicilerdir (Karakaya ve Ay, 2007).

Ogretmenlik Mesleginde Motivasyon

Bireyin mesleki basarist ve bu basarisini siirdiirmesi meslegine iligkin
motivasyonuna bagldir. Ozellikle dgretmenlik mesleginde, yiiksek bir motivasyon ve
bu motivasyonun siirdiiriilmesi son derece énemlidir. Ogretmenin verimliligi, kendisini
egitim ve Ogretime motive edebildigi olciide ortaya ¢ikacak; dgrenci, aile, kurum ve
sosyal cevre ile olan iliskileri, bilgi ve kiiltiirel edinim iiriiniine doniisecektir (Biiytikses,
2010) Ogretmenlik meslegi hem i¢c hem de dis motivasyon kaynaginin da énem tasidigi
bir meslektir. Motivasyonun etkisi bireysel gelisim ve var olan sartlara gore degisiklik
gosterebilir. Ancak olmasi beklenen Ogretmenin igsel motivasyonun etkisiyle
mesleklerini devam ettirmeleridir (Yazici, 2009). Isi insan yetistirmek olan
ogretmenlikte doyum yasanmamasi durumunda nesillerin fiziksel, ruhsal ve duygusal
gelisiminin olumsuz etkilenmesi s6z konusudur. Kisisel 6zelliklere gore degismekle
birlikte, her insan yaptiklarina karsilik begeni ve takdir gérmekten memnun olur ve
bdylece motivasyon gelisir. Nesilleri etkileme yoniiyle biiylik 6nem tasiyan 6gretmenler
motivasyonunu siirekli yiiksek tutmasi gereken bireylerden olugmalidir. Motivasyonu
yiiksek ogretmenler islerini severek yapacak ve verimli olacaklardir. Motive olmus
calisanlar, verimli ve huzurlu olurlar. Daha az zamanda daha kaliteli isler yaparlar.
Islerinden tatmin olur, monotonluk agmazina kapilmazlar (Kiiciik, 2008) Motivasyonun
artmastyla isteki verim artar ve denetleme gerekliligi azalir.

Ogretmenlerin egitimdeki roliine ragmen sistemin isleyisinde pasif halde
tutulmalart da kendilerini sistemin bir pargasi olarak gormemelerine neden olmakta ve
motivasyonlarni olumsuz olarak etkilemektedir. Ogretmenlere sorumluluklariyla
orantili yetki ve Ozerkligin saglanmamasi onlarin basarilarini, motivasyonlarini ve
ogrenciler goziindeki degerlerini azaltmaktadir (Oztiirk, 2011).

Ogretmenlik yillardir toplum tarafindan saygi duyulan ve énem verilen bdylece
manevi doyum saglayan bir 6zellik tasimaktaydi. Ancak giiniimiizde “6grenci merkezli”
egitim sisteminin yeterince algilanamamasi sonucu dogru egitim politikalar
belirlenememesi ve teknolojik unsurlarin 6gretmenin yerini alabilecegi diislincesi
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Ogretmenlerin medya, devlet ve toplum acisindan hak etti§i saygiyr ve Onemi
gorememesine neden olmaktadir. Bu durumda Ogretmenler icin motivasyon
kaynaklarindan biri olan 6gretmenligin manevi degeri de her gegen giin azalmaktadir.
Bu durumda diisik motivasyonla mesleklerine baslayan ve siirdiiren &gretmenler,
titkkenmislikle kars1 kargiya birakilmaktadir.

Amag

Ogretmenler iilkenin egitim sisteminin ve gelecegimizin sekillenmesinin en etkili
ve onemli unsurlaridir. Bir egitim sisteminin iyilestirilmesi oncelikle &gretmenlerin
egitimleriyle ve sosyo-ekonomik durumlarin 1iyilestirilmesiyle gergeklesebilir.
Ogretmenlerin meslege yiiksek bir motivasyonla baslamas1 da bu baglamda son derece
onemlidir. Bu c¢aligmada da oOgretmen adaylarmin mesleki motivasyonlart ve
motivasyonlarini etkileyen faktorleri tespit etmek amaglanmistir.

YONTEM

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinm etkileyen
faktorleri tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmanin yontemi betimsel taramadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanm caliyma evreni Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde
Ogrenimine devam eden dgretmen adaylaridir. Bu evrenden 1. smifa, hazirlik sinifina ve
4. smifina devam eden Ogretmen adaylarindan rastgele ornekleme yoluyla segilen
toplam 291 6gretmen adayma ulasilmis ve anket uygulanmugstir. Ornekleme alman
ogretmen adaylarinin g¢esitli degiskenler acisindan dagilimi Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1.
Ogretmen Adaylarimin Cesitli Degiskenler A¢isindan Dagilimi

f %

Tiirkge Ogretmenligi 90 30,9

Okul Oncesi Ogretmenligi 40 13,7

Bolim Sinif Ogretmenligi 54 18,6
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 93 31.7

Fen Bilgisi Ogretmenligi 14 438

(tamamt hazirlik sinifinda) §

Cinsivet Kadin 199 67.9
Y Erkek 92 32.1
Suf Hazirlik ve 1. Siuf 134 45.8
4. Siif 157 54.2

e et Ogretmen lisesi 30 9,8
Bitirdigi lise tiirii Diger 261 90.2
. . Evet 167 57,5
Akademik kariyer diisiiniiyor mu? Hayir 124 4.5
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Diistiniiyor ise hangi bolimde Kendi bolimiinde 146 87.4
sunuy & Baska bolimde 21 12.6
. . . Evet 226 78,3

- vegee ? 9
Okudugu boliime isteyerek mi geldi? Hayir 65 217
L Diisiik 88 29,7
Meslege iliskin olumlu tutumu Viiksek 203 693

Tablo 1’e gore 6rnekleme alinan dgretmen adaylarinin 90’1 (% 30,9) Tiirkge; 401
(% 13,7) Okul Oncesi; 54’1 (% 18,6) Smf; 93’ii (%31,7) Sosyal Bilgiler ve 14’ii (%
4,8) Fen Bilgisi 6gretmenligi boliimiine devam etmektedir. Ogretmen adaylarinin 199’u
kadm (% 67,9) ve 92’si (% 32,1) erkektir. 134’1 (% 45,8) hazirlik ve 1. sinifa devam
etmekte olup 157’si (% 54.,2) ise 4. sinifa devam etmektedir. Ogretmen adaylarindan
30’u (%9,8) dgretmen lisesi, 261’1 (% 90,2) ise diger liselerden mezundur. 167 (%57,5)
Ogretmen aday1 yiliksek lisans yapmay1 planlamakta; bu adaylardan 146’s1 (%87,4)
mezun oldugu béliimde yiiksek lisans yapmak istemektedir. Ogretmen adaylarinin
226’s1 (%78,3) okudugu bolime isteyerek 65’1 (%21,7) ise istemeyerek gelmistir.
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegiyle ilgili olumlu tutumlarina bakildiginda
203’inilin (%69,3) yiiksek diizeyde 88 (%29,7) tanesinin ise diisiik diizeyde tutum
gelistirdigi goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Olgme arac1 arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir ve {i¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci béliimde 6gretmen adaylarina iliskin demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik
7 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumu belirlemek igin likert tipi U¢glii derecelendirme Olgegi kullanilmistir.
Olgek, “katilmiyorum”, “kararsizim” ve “katiliyorum” seceneklerinden olusmaktadir.
Verilen cevaplar, olumlu ifadeler i¢in “katilmiyorum™ dan “katiliyorum™’a 1’den 3’e
dogru puanlar verilerek, olumsuz ifadeler i¢in ise tam tersi bir puanlama ile
kodlanmustir. Bu 6lgek hazirlanirken benzer ¢aligmalar incelenmis ve bu ¢alismalardan
da faydalanilmistir. Kapsam gegerliligi alan uzmanlarinin gorisleri alinarak
saglanmistir. Olgegin yapr gecerligi, 120 6gretmen aday: ile yapilan uygulama sonucu
elde edilen verilerin islenmesi sonucu yapilmigtir. Yapilan faktor analizinde, toplam
varyansin %45.88’ini agiklayan tek faktor ortaya ¢ikmis ve 10 maddenin tamaminin
faktor yiikleri .30’dan fazla ¢ikmustir. Olgme aracinin giivenirligini saglamak amaciyla
yapilan testte Cronbach Alfa katsayisi ise .76 olarak bulunmustur.

Ucgiincii boliimde ise 6gretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarini diisiiren
faktorlerin tespiti amaciyla yine arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket yer
almaktadir. Bu faktorler; 6gretmeler, 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesinde c¢alisan
alan egitimi uzmanlariyla yapilan miilakatlar ve ilgili literatiiriin taramas1 sonucu tespit
edilmistir. Anketin gegerliligi alan uzmanlarmin goriisii alinarak saglanmustir.
Giivenilirlik igin anket 2 hafta arayla aymi gruba (120 o6gretmen adayi) iki kere
uygulanmis ve Olciim sonuglar1 arasindaki korelasyona bakilmistir. iki uygulama
arasindaki korelasyon katsayilar1 her bir madde i¢in .89 ila .97 arasinda bulunmustur.

139



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.3

Uygulama

Arastirmada kullanilan verilere 6l¢gme aracinin arastirmacilar tarafindan simif
ortaminda uygulanmasi sonucu ulagilmistir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programi
kullanilarak iglenmistir. Arastirmada elde dilen bulgulara yiizde, frekans, t testi ve f testi
kullanilarak ulagilmustir.

BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilen bulgular tablolar halinde verilmis ve
yorumlanmustir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarimin Mesleki Motivasyonunu Etkileyen Faktorler
o )
. S 15
& :? § 1 ’s o =
. . = =) = O =, —_— O
Mesleki motivasyonu g 2 2z 5 ==
diisiiren faktor 5 2 85 3 £
=8 N gy = g
== < k-] a X S
f % f % f % f % f %
1. Ogretmenlerin
mesleklerine karsi 54 16,6 52 160 85 262 75 231 56 7.2
ilgisizligi
2. Politize olmus
Y 42 129 64 197 82 252 75 231 46 4.2
Ogretmenler

3. Okul ydneticilerinin

. 34 105 46 142 67 206 85 262 88 27.1
adaletsiz uygulamalari

4. Okul galisanlarinin
Ogretmenlere karst 63 194 74 228 60 185 69 212 52 6.0
olumsuz tutumlart

5. Ogretmenlerin mesleki

57 175 59 182 77 237 70 215 53 6.3
basarisizliklari

6. Toplumumuzun
ogretmenlik mesleginin
zorlugunu ve degerini
anlamamasi

32 9.8 54 166 63 194 77 237 90 27.7

7. Milli egitim bakan1 ve
bakanlik ¢alisanlarmin
ogretmenlere iliskin
olumsuz agiklamalari

28 8.6 45 138 75 231 55 169 118 36.0

8. Milli egitim bakan1 ve

bakanlik ¢alisanlarinin

ogretmenlik mesleginin 16 4.9 61 188 58 175 67 206 118 363
zorlugunu veya degerini

anlamamast

9. Devlet yetkililerinin
stkintilt durumlarda 15 4.6 34 105 56 172 88 27.1 128 394
Ogretmeni yalniz
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birakmasi

10.Milli egitim bakani ve
bakanlik ¢alisanlarinin
pedagojik olmayan
uygulamalart

4.6

50

154

75

23.1

80

24.6

91

28.0

11. Sendikalarin ayrimci
tutumu

16.6

60

18.5

79

243

66

20.3

55

6.9

12. Sendikalarin
Ogretmenlerin imajint
zedelemesi

12.9

65

20.0

96

29.5

65

20.0

48

4.8

13. Muhtemelen
atanacagim ilin sosyo-
ekonomik agidan yetersiz
olmast

71

21.8

60

18.5

71

21.8

56

17.2

61

8.8

14. Muhtemelen
atanacagim okuldaki
ogrencilerin sosyo-
ekonomik yetersizlikleri

103

54

16.6

62

19.1

51

49

5.1

15.0gretmen maaslarinin
diisiikliigii

15.4

61

18.8

65

20.0

53

16.3

93

28.6

16. Ogretmenlerin
ekonomik gelir i¢in baska
isler yapmak zorunda
kalmasi

14.8

52

16.0

61

63

19.4

92

28.3

17. Diger kamu
calisanlariyla
kiyaslandiginda
ogretmenligin tatil
imkanlari, lojman, sosyal
tesis, psikolojik destek
vb. olanaklarinin kisith
olmast

28

8.6

51

15.7

75

23.1

73

22.5

90

27.7

18. Ogretmenlikten
kaynaklanan hastaliklar
(farenjit, varis vb.)

75

23.1

63

19.4

77

23.7

52

16.0

50

54

19. Ogretmenlik
mesleginin yorucu olmasi

90

27.7

73

22.5

67

20.6

49

4

2.9

20. Ogretmenlik
mesleginin ¢ok zaman
almast

109

335

79

243

63

19.4

38

28

8.6

21. Ogretmenligin kisisel
gelisime engel olmasi

78

24.0

84

25.8

78

24.0

36

4

29

22. Ogretmenlikte
mesleki ilerlemenin
olmamasi

73

225

69

212

64

19.7

50

62

9.1

23. SBS. YGS vb.
smavlarm dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkisi

40

12.3

62

19.1

57

17.5

68

20.9

93

28.6

24. Siniflarin kalabalik
olmasi sebebiyle

10.5

60

18.5

71

21.8

76

234

79

243
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karsilagacagim zorluklar

25. Smiflarin fiziki
sartlarinin yetersizligi
sebebiyle karsilasacagim
zorluklar

36

60

18.5

70 215 80 24.6 66 20.3

26. Sinifta/okulda yeterli
egitim ogretim
malzemesinin olmamasi
sebebiyle karsilasacagim
zorluklar

42

12.9

55

16.9

89 274 72 222 59 18.2

27. Egitim yoneticilerinin
ve deneticilerinin
se¢iminde kullanilan
kriterler (siyasi goriis vb.)

25

7.7

53

16.3

75 231 57 175 108 332

28. Okullardaki sorunlu
ogrenciler (cetelesme,
silahl1 gezme. alkol-
uyusturucu vb kullanimi)

44

13.5

52

16.0

75 231 55 169 92 28.3

29. Ogretmenlerin
sorunlu dgrencilerle ilgili
problemlerde yalniz
birakilmasi (ekonomik,
idari, giivenlik vb.)

31

9.5

51

15.7

67 206 74 228 99 30.5

30. Sorunlu 6grencilere
nasil davranilacagi (veya
sorunlarin nasil
¢oziilecegi) hakkindaki
bilgilerimin yetersiz
olmast

12.9

56

17.2

92 283 62 191 68 20.9

31. Fakiiltede yeterli
mesleki bilgi ve becerinin
kazandirilmamasi

56

17.2

63

19.4

71 21.8 63 194 64 19.7

32. Fakiiltedeki
hocalarimizin
ogretmenlikle ilgili
olumsuz goriisleri

102

314

53

16.3

63 194 51 157 48 14.8

33. Fakiiltedeki
hocalarimizin
motivasyonumuzu
disiiriicii agiklamalari

93

28.6

66

20.3

59 182 43 132 57 17.5

34. KPSS’de alanimla ile
ilgisi olmayan alanlara da
caligmak zorunda olmam.

29

8.9

30

9.2

45 138 62 191 153 47.1

35. Ogretmen olabilmek
icin KPSS’de ¢ok yiiksek
puan almamin gerekmesi

18

5.5

23

7.1

40 123 54 166 182  56.0

36. Diger boliimlerde
okuyan dgretmen

adaylarinin KPSS’de
diisiik puanlar alarak

8.0

31

9.5

64 197 53 163 146 449
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goreve baglamasi

37. Universiteye giriste
diisiik puanlar almalarina
ragmen fen-edebiyat vb.
fakiilte mezunlarina da
ogretmenlik yapabilme
hakkinin verilmesi

28 8.6 27 83 38 117 55 169 174 535

38. Ogretmenlere 6grenci
veya 0grenci yakint
tarafindan uygulanan
siddet

45 138 43 132 57 175 65 200 108 332

39. Ogretmenleri sikayet
etmenin ¢ok kolay olmast
(alo 147) ve bu durumun
stirekli istismar edilmesi

49 151 42 129 71 218 58 178 103  31.7

40. Ogretmenlerin sikayet
edildigi durumlarda
derhal dgretmen aleyhine
sorugturma agilmasi

120 45 138 68 209 54 16,6 117 36.0

Tablo 2’de hangi faktorlerin  6gretmen adaylarmin meslege iliskin
motivasyonlarini ne 6lgiide etkiledigi goriilmektedir. Tabloya gore 6gretmen adaylariin
mesleki motivasyonlarmi en az etkileyen faktdrler sirastyla “20. Ogretmenlik
mesleginin ¢ok zaman almasi, 19. Ogretmenlik mesleginin yorucu olmasi, 21.
Ogretmenligin  kisisel gelisime engel olmasi, 33. Fakiiltedeki hocalarimizin
motivasyonumuzu disiiriicii  agiklamalari, 14. Muhtemelen atanacagim okuldaki
Ogrencilerin  sosyo-ckonomik  yetersizlikleri, 32. Fakiiltedeki hocalarimizin
ogretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri, 22. Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin
olmamasi, 18. Ogretmenlikten kaynaklanan hastaliklar (farenjit, varis vb.), 4. Okul
calisanlarinin 6gretmenlere karsi olumsuz tutumlari ve 13. Muhtemelen atanacagim ilin
sosyal ve Kkiiltiirel agidan yetersiz olmasi” maddeleridir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin motivasyonlarinin genel olarak dgretmenlik mesleginin ¢ok
zor bir meslek olmasindan ve atanacaklari okulun sosyo-ekonomik durumunun
yetersizliginden ¢ok etkilenmedigi ve egitim fakiiltesindeki uygulamalarin 6gretmen
adaylarini mesleginden sogutmadigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylariin meslege iliskin motivasyonlarini en ¢ok diisiiren faktorlerse
sirastyla sunlardir: 35. Ogretmen olabilmek icin KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamin
gerekmesi, 37. Universiteye giriste diisiik puanlar almalarma ragmen fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlarina da Ogretmenlik yapabilme hakkinin verilmesi, 34. KPSS’de
alanimla ilgili olmayan alanlara da (matematik, tarih vb.) ¢alismak zorunda olmam, 36.
Diger bazi boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarmin KPSS’de diisiik puanlar alarak
goreve baglamasi, 9. Devlet yetkililerinin sikintili durumlarda 6gretmeni yalniz
birakmasi, 8. Milli egitim bakani ve bakanlik calisanlarinin 6gretmenlik mesleginin
zorlugunu veya degerini anlamamasi, 29. 6gretmenlerin sorunlu o6grencilerle ilgili
problemlerde yalniz birakilmasi (ekonomik, idari, giivenlik vb.), 7. Milli egitim bakam
ve bakanlk ¢alisanlarmin dgretmenlere iliskin olumsuz agiklamalari, 38. Ogretmenlere
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Ogrenci veya oOgrenci yakimi tarafindan uygulanan siddet, 3. Okul yoneticilerinin
adaletsiz uygulamalari, 10. Milli egitim bakani ve bakanlik calisanlarinin pedagojik
olmayan uygulamalari, 40. Ogretmenlerin sikayet edildigi durumlarda derhal 6gretmen
aleyhine sorusturma agilmasi, 6. Toplumumuzun 6gretmenlik mesleginin zorlugunu ve
degerini anlamamasi, 27. Egitim yoneticilerinin ve deneticilerinin se¢ciminde kullanilan
kriterler (siyasi goriis vb.), 17. Diger kamu ¢alisanlariyla kiyaslandiginda &gretmenligin
tatil imkanlari, lojman, sosyal tesis, psikolojik destek vb. olanaklarinin kisitli olmasi,
39. Ogretmenleri sikayet etmenin ¢ok kolay olmasi (alo 147) ve bu durumun siirekli
istismar edilmesi, 23. SBS. YGS vb. smavlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi, 16.
Ogretmenlerin ekonomik gelir icin baska isler yapmak zorunda kalmasi, 24. Siniflarm
kalabalik olmasi sebebiyle karsilagacagim zorluklar, 28. Okullardaki sorunlu 6grenciler
(cetelesme, silahli gezme, alkol-uyusturucu vb kullanimi) ve 15. Ogretmen maaslarinin
diisikliigi.

Bu bulgular 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonunu en ¢cok KPSS’nin igerigi
ve uygulanmasinin ayrica yine bu baglamda degerlendirilebilecek olan diger fakiilte
mezunlarmin KPSS ile hem de daha diisiik puanlar alarak &gretmen olabilmesinin
diisiirdiigii seklinde yorumlanabilir. Ogretmen adaylari meslegin zorlugu karsisinda
motivasyonlarini  kaybetmemektedir. Ancak basta MEB olmak {izere devlet
yetkililerinin ve toplumun icrasi bu kadar zor olan ve giiniimiizde devletin ve toplumun
devami igin en stratejik mesleklerden olan Ogretmenlik mesleginin Onemini ve
zorlugunu takdir edememesi ve zorluklar karsinda Ogretmeni yalniz birakmasi,
Ogretmen adaylarinin motivasyonunu olumsuz etkileyen diger dnemli bir husustur.
Ogretmen adaylari, 6gretmenligin devlet ve toplum tarafindan algilams biciminden
rahatsizdir. Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonu sinif ici zorluklardan da
(kalabalik siniflar ve sorunlu 6grencilerden) olumsuz yonde etkilenmektedir.

Tablo 3.
Béliim Degiskeninin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki Varyansin Fark*

mbwey, bomag KT S KO F 0 qugy
6. Toplum}lmuzun Gruplar 36.725 4 9.181

dgretmenlik arast : : 5686 000 1-2;1-3
mesleginin zorlugunu  Gruplarici  452.139 280  1.615 2-4. 3.4

ve degerini >
Toplam 488.863 284

anlamamast

31.F a1<.ult.ed'e yeterli Gruplar 48220 4 12.055

mesleki bilgi ve arast

becerinin Gruplarici 482.377 280 1.723 6.997 000 1-2;1-3;
kazandirilmamasi 1-4
(meslege hazir Toplam 530.596 284

olmamam)

32. Fakiiltedeki Gruplar

hocalarimizin arast 33705 4 13.926 7.312 .000 1-2;1-3;
ogretmenlikle ilgili Gruplarigi 535.218 281 1.905 1-4
olumsuz gorigleri Toplam 590.923 285

33. Fakiiltedeki Gruplar 40.857 4 10.214 5.102 .001 1-2;1-3;
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Mesleki Varyansin Fark*
motivasyonu Ka nya‘l K.T. Sd K.O. F p (Tukey)
diigiiren faktor ynag Y
hocalarimizin arast 1-4
motivasyonumuzu Gruplarigi  564.579 282  2.002

diisiiriicd Toplam 605436 286

agiklamalari

35. Ogretmen Gruplar 39313 4 9g28

olabilmek i¢in arast 6.932 000 1-2; 1-3;
KPSS’de gok yiikksek  Gruplarigi  396.989 280 1.418 ’ ’ 1-4; 2-3;
puan almamin Toplam 436302 284 24
gerekmesi

* 1. Tirkge 6grt. 2. Okul 6ncesi 6grt. 3. Smif 6grt. 4. Sosyal bilgiler 6grt. 5. Fen bilgisi
bart.

Tablo 3.te goriilecegi iizere, bolim degiskeninin, 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonunu etkileyen faktorler i¢inde “6. Toplumumuzun dgretmenlik mesleginin
zorlugunu ve degerini anlamamasi, 31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve becerinin
kazandirilmamasi, 32. Fakiiltedeki hocalarimizin dgretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri,
33. Fakiiltedeki hocalarimizin motivasyonumuzu disiiriicii  agiklamalar1 ve 35.
Ogretmen olabilmek igin KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamin gerekmesi” iizerinde
oldugu goriilmektedir. [6. Toplumumuzun &gretmenlik mesleginin zorlugunu ve
degerini anlamamasi igin F4.240=5.686, p<.05; 31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve
becerinin kazandirilmamasi igin F450=6.997, p<.05; 32. Fakiiltede derslerimize giren
hocalarimizin 6gretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri igin F4,50=7.312, p<.05; 33.
Fakiiltede derslerimize giren hocalarimizin motivasyonumuzu disiiriicii agiklamalari
icin Fi4280=5.102, p<.05; ve 35. Ogretmen olabilmek i¢in KPSS’de ¢ok yiiksek puan
almamin gerekmesi i¢in F4.,50=6.932, p<.05;].

Bu bulgular, Tukey Coklu Karsilastirma Testi sonuglarina gore ve ilgili betimsel
veriler yardimiyla incelendiginde “Toplumumuzun 6gretmenlik mesleginin zorlugunu
ve degerini anlamamasi” faktorii Okul Oncesi ve Smif Ogretmenligi Boliimiinde
okuyan adaylarm mesleki motivasyonlarim Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimiinde okuyan dgrencilerin mesleki motivasyonlarindan daha ¢ok diisirmektedir.
“Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmamasi, Fakiiltede derslerimize
giren hocalarimizin 6gretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri, ve Fakiiltede derslerimize
giren hocalarimizin motivasyonumuzu diistiriicii agiklamalar1” faktorleri ise Okuloncesi,
Smif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinde okuyan ogrencilerin mesleki
motivasyonlarmi Tiirkce Ogretmenligi Boliimiinde okuyanlara kiyasla daha cok
diisiirmektedir. “Ogretmen olabilmek ig¢in KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamimn
gerekmesi” faktorii ise Tiirkge Ogretmenligi Béliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin
mesleki motivasyonlarmi Okul Oncesi, Smif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimlerinde okuyan adaylara kiyasla; Smif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgilere
Ogretmenligi Boliimiinde okuyan adaylarin mesleki motivasyonlarmi Okul Oncesi
Ogretmenligi Boéliimiinde okuyan adaylara gore daha ¢ok diisiirdiigii seklinde
yorumlanabilir.
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Tablo 4.
Cinsiyet Degiskeninin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktéorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki motivasyonu diisiiren faktor

Sd=290 N X Ss t P

28. Okullardaki sorunlu 6grenciler (¢etelesme, silahli Kadin=199 3.43 35 1619

009
gezme, alkol-uyusturucu vb kullanimi) Erkek=02  2.96 45
29. Ogretmenlerin sorunlu dgrencilerle ilgili Kadin=199 3.62 30 1533
problemlerde yalniz birakilmasi (ekonomik. idari . - : 012
giivenlik vb.) Erkek=92  3.19 3
37. Universiteye giriste diisiik puanlar almalarina Kadin=199 4.13 24 286
ragmen Fen-edebiyat vb fakiilte mezunlarina da - - 001
ogretmenlik yapabilme hakkinin verilmesi Erkek=92 3.56 49
38. Ogretmenlere 6grenci veya dgrenci yakini Kadin=199 3.64 41 667 008
tarafindan uygulanan siddet Erkek=92 316 9y
39. Ogretmenleri sikayet etmenin ¢ok kolay olmas1 Kadin=199 351 38 244
(alo 147) ve bu durumun siirekli istismar edilmesi. . h 026
Erkek=92  3.10 46

Tablo 4. incelendiginde, “28. Okullardaki sorunlu 6grenciler (¢etelesme, silahlt
gezme, alkol-uyusturucu vb kullanimi), 29. Ogretmenlerin sorunlu &grencilerle ilgili
problemlerde yalniz birakilmasi (ekonomik, idari, giivenlik vb.), 37. Universiteye giriste
diisiik puanlar almalarina ragmen fen-edebiyat vb. fakiilte mezunlarina da dgretmenlik
yapabilme hakkimin verilmesi, 38. Ogretmenlere 6grenci veya dgrenci yakini tarafindan
siddet uygulanmasi ve 39. Ogretmenleri sikayet etmenin ¢ok kolay olmasi (alo 147) ve
bu durumun siirekli istismar edilmesi” faktorlerinin kadin 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonlarint erkek dgretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarindan daha fazla
disiirdligi goriilmektedir (p<.05). Bu bulgular, kadin 6gretmen adaylarinin sorunlu
ogrencilerden, yerli yersiz sikayet edilmekten ve 6gretmene zaman zaman uygulanan
siddetten ayrica KPSS ile 6gretmen alimindaki isleyisten erkek 6gretmen adaylarina
gore daha fazla etkilendigi ve bu faktorlerin kadin &gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonunu daha fazla diigiirdiigii seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5.

Simif Degiskeninin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki motivasyonu diisiiren faktor Cinsiyet X ss ¢ p
Sd=290 N

13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyo- 1. simif=134 2.72 1.46 2355 019
ckonomik agidan yetersiz olmasi 4. simif=157 3.11 1.35 ) )

14. Muhtemelen atanacagim okuldaki 1. smif=134 2.38 1.45 3142 002
6grencilerin sosyo-ekonomik 4. simf=157 2.92 1.40 ) )
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yetersizlikleri

31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve 1. simif=134 2.63 1.37 5103 000
becerinin kazandirilmamasi 4. simif=157 3.43 1.25 ) )

35. Ogretmen olabilmek igcin KPSS’de ¢ok 1. siif=134 4.26 1.12 2457 015
yiiksek puan almamin gerekmesi 4. simif=157 3.90 1.31 ) )

Tablo 5. incelendiginde, “13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyo-ekonomik agidan
yetersiz olmasi, 14. Muhtemelen atanacagim okuldaki 6grencilerin sosyo-ekonomik
yetersizlikleri, 31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmamasi, 35.
Ogretmen olabilmek igin KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamin gerekmesi” faktorlerinin
4. Sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini 1. sinifa devam
eden Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarindan daha fazla disilirdigi
goriilmektedir (p<.05). Bu bulgular, meslege baslama zamani yaklastikca 0gretmen
adaylarmin muhtemelen atanacagi il ve okuldaki sosyo-ekonomik yetersizliklerinden,
kendini meslege hazir hissetmemekten ve KPSS’den daha fazla etkilendigi ve bu
faktorlerin meslege baslama zamani yaklastikca mesleki motivasyonu daha fazla
diistirdiigii seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6.
Boliime Isteyerek Gelmenin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi
Boliimii
isteme N X S8 t P
15. Ogretmen maaslarinim diisiikliigii Evet=221 3.17 142
Hayir=61 3.58 140 1993047
17. Ogretmenligin tatil imkanlari lojman Evet=221 334 129
psikolojik destek vb. olanaklarinin kisith Hayir=61 374 120 2.158 .032
olmast
19. Ogretmenlik mesleginin yorucu olmasi Evet=221 2.50 1.32
Hayir=61 324 1.38 3829000
. . . Evet=221 230  1.25
20. Ogretmenlik mesleginin cok zaman almast Hayn=61 270 138 2.183 .030
21. Ogretmenligin kisisel gelisime engel Evet=221 254 134
olmasi (zaman almasi, yetersiz ekonomik 1.963 051
imkanlar, ¢alisacagim okulun bulundugu yerin ~ Hayir=61 291 1.25 ’ ’
imkansizliklari vb.)
22. Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin Evet=221 2.71 1.39 3425 001
olmamasi Hayir=61 3.40 1.38 ) )
Tablo 6. incelendiginde, “15. Ogretmen maaslarinin diisiikligi, 17.

Ogretmenligin tatil imkanlar1, lojman, psikolojik destek vb. olanaklarinin kisith olmast,
19. Ogretmenlik mesleginin yorucu olmasi, 20. Ogretmenlik mesleginin ¢cok zaman
almasi, 21. Ogretmenligin kisisel gelisime engel olmasi (zaman almasi, yetersiz
ekonomik imkéanlar, ¢alisacagim okulun bulundugu yerin imkansizliklart vb.) 22.
Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin olmamas1” faktorlerinin béliime isteyerek gelmeyen
Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini boliime isteyerek gelen o6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonlarindan daha fazla diisiirdiigii goriilmektedir (p<.05).
Bu bulgular 6gretmenlik mesleginin ¢ok zor olmasi buna karsin ekonomik ve sosyal
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acidan tatmin edici olmayan imkanlarin &gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerine
isteyerek gelmesini engelleyen en 6nemli faktdr oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 7.
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Gelistirilen Olumlu Tutumun Mesleki Motivasyonu
Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki motivasyonu diisiiren faktor Tutum X ss t p
Sd=290 N
13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyal ve _ Diisiik =88 3.25 1.39 2.499 .013
kiiltiirel agidan yetersiz olmasi Yiiksek=203 2.80 1.40
15. Ogretmen maaslariin diisiikliigii Diigiik =88 3.60 1.46 2.777 .006
Yiiksek=203 3.10 1.39
16. Ogretmenlerin ekonomik gelir igin Diisiik =88 3.57 1.42 2.375 .018
baska isler yapmak zorunda kalmasi Yiiksek=203 3.14 1.40
17. Ogretmenligin tatil imkanlari, lojman,  Diisiik =88 3.65 1.23
psikolojik destek vb. olanaklarinin kisitl Yiiksek=203 332 128 2.019 .044
olmasi ) )
19. Ogretmenlik mesleginin yorucu Diisgiik =88 2.98 1.45
olmasi Yiiksek=203 2818 005
2.49 1.31
20. Ogretmenlik mesleginin ¢ok zaman Diisiik =88 2.65 1.32 2.324 .021
almasi Yiiksek=203 2.27 1.27
21. Ogretmenligin kisisel gelisime engel Diisiik =88 2.90 1.38
olmasi Yiiksek=203 2379 018
2.50 1.28
22.6gretmenlikte mesleki ilerlemenin Diisiik =88 3.31 1.39 3.566 .000
olmamas1 Yiiksek=203 2.67 1.39

Tablo 7 incelendiginde, “13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyal ve kiiltiirel agidan
yetersiz olmasi, 15. Ogretmen maaslarinin diisiikliigii, 16. Ogretmenlerin ekonomik
gelir igin bagka isler yapmak zorunda kalmasi, 17. Ogretmenligin tatil imkanlar1 lojman
psikolojik destek vb. olanaklarinm kisith olmasi, 19. Ogretmenlik mesleginin yorucu
olmasi, 20. Ogretmenlik mesleginin ¢ok zaman almasi, 21. Ogretmenligin kisisel
gelisime engel olmasi (zaman almasi, yetersiz ekonomik imkanlar, ¢aligacagim okulun
bulundugu yerin imkansizliklari vb.) 22. Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin olmamasi”
faktorlerinin dgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumu diisiik 6gretmen adaylarinin
mesleki motivasyonlarmi olumlu tutumu yiiksek Ogretmen adaylarmin mesleki
motivasyonlarindan daha fazla diisiirdiigli gorilmektedir (p<.05). Bu bulgular
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlarin 6zellikle Ggretmenligin sosyal ve
ekonomik imkanlariin yetersizliginden etkilendigi, baska bir deyisle 6gretmenligin
sosyal ve ekonomik sartlarindaki yetersizligin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumu diisiik 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu tutumu yiiksek
adaylardan daha fazla etkiledigi seklinde yorumlanabilir.
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TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylar1 meslegin icrasmin zorlugundan, sosyal ve ekonomik olarak
tatmin edici olmamasindan, atanacaklart yerin ve okulun olanaksizliklarindan c¢ok
etkilenmemekte, diger bir deyisle, bu faktorler 6gretmen adaylarinin meslege iligkin
motivasyonunu tizerinde ¢ok etkili olmamaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarni en ¢ok KPSS’nin igerigi ve
uygulanigi diigiirmektedir. Ayrica diger fakiilte mezunlarmin KPSS ile hem de daha
diisik puanlar alarak Ogretmen olabilmesi de mesleki motivasyonu oldukca
diistirmektedir. KPSS bir¢ok kez uygulanmasina ragmen hala igerik ve uygulama
acgisindan elestirilmektedir. Ornegin Tiirkge 6gretmeni aday1 matematik sorularmi iyi
yaptigl; matematik O6gretmeni adayi ise cografya sorularini iyi yaptigi ig¢in 6gretmen
olma hakki kazanmaktadir. Diger tiim meslek gruplart iki farkli smnava iki giinde
girmekte; 6gretmen adaylar1 olduk¢a zor bir simnavdan ¢ikip ayni giin 6gleden sonra
egitim bilimleri sinavina girmektedir. KPSS’nin icerigi ve uygulanmasi ile ilgili
degisiklikler uzman goriisii alinmadan keyfi bir sekilde ve sinava ¢ok az siire kala
yapilmaktadir. Egitim bilimleri alan1 oldukg¢a genistir ve 6gretmenlerin nadiren isine
yarayacak konulardan olduk¢a fazla soru ¢ikmaktadir. Bu gibi durumlar 6gretmen
adaylarmin motivasyonunu diigiirmektedir.

Fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olanlarin da 6gretmenlik yapmasina olanak
saglayan mevcut durum 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonunu diisiirmektedir.
Bu fakiiltelere hem daha diisiik YGS puanlariyla girilmekte hem de bu fakiiltelerden
mezun olanlar daha diisiik KPSS puanlartyla 6gretmen olabilmektedir. Ayrica maalesef
temel bilimler egitimi verilen bazi boliimler de 6grencisizlik yiiziinden kapanmaktadir.
Bu durumda FEF yoneticilerinin bir karar almasi ve bu karar dogrultusunda egitim
vermesi zorunludur: “Biz ne amagla egitim veriyoruz? Ogretmen mi yoksa bilim insani
m1 yetistirecegiz?”. Eger amag 6gretmen yetistirmekse 6gretmen ihtiyact belli ve sinirh
oldugu hatta egitim fakiiltelerinin ikinci 6gretimleri kapatildig1 halde ni¢in bu kadar ¢ok
Ogrenci alinmaktadir? Eger bilim insani yetistirmekse {ilkenin ihtiyaci olan fizik¢i,
edebiyatgi, tarih¢i vb temel bilimler uzmanlart yiizer kigilik siniflarda nasil
yetistirilecektir. Bu c¢eligkiler ortada iken bazi bélimleri yasatmak igin bu bolim
mezunlaria dgretmenlik hakk: verilmesi giinii kurtarmaya yonelik ama ilerde sikintilar
ortaya ¢ikacak uygulamalar olarak devletin ve toplumun karsisinda durmaktadir.

Basta MEB c¢alisanlar1 olmak iizere devlet yetkililerinin ve toplumun, icrasi bu
kadar zor olan ve gilinlimiiz sartlarinda devletin ve toplumun devami igin en stratejik
mesleklerden olan dgretmenlik mesleginin 6dnemini ve zorlugunu takdir edememesi ve
karsilastigt zorluklar karsinda ogretmeni yalniz birakmasi, 6gretmen adaylarinin
motivasyonunu olumsuz etkileyen diger 6nemli bir husustur. Ogretmen adaylari,
ogretmenlik mesleginin devlet yetkilileri ve toplum tarafindan algilanis bigiminden
rahatsizdir. Gergek manada ¢ok zor olan ve sadece ders i¢inde degil, ders disinda da
etkinlikler (rehberlik, sinav hazirlama-okuma, derse hazirlanma, materyal gelistirme,
aile ziyareti, 6zellikle kirsal kesimde topluma kanaat dnderligi ve rol modelligi yapma,
Ogrenciyi tuvalete gotiirme, tuvaleti temizleme vb.) yapmay1 gerektiren toplam galisma
saati agisindan belki de en ¢ok zaman alan bir meslek olmasina ragmen 6gretmenligin
“tatili bol” kolay meslek olarak algilanmasi daha meslege baglamamis olanlarin mesleki
motivasyonlarin1 diigiirmektedir. Bu durumun goérev basindaki Ogretmenlerin de
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olumsuz etkileyecegi aciktir. Bu durum, (6gretmenin tembel ve hak etmeden para
kazanan insan olarak algilanmasi) devam ederse sonugta devlet ve toplum agisindan
telafisi miimkiin olmayan hasarlar olusmasi kaginilmazdir. Zira Pygmalion Etkisi ve
Ayna Teorisine gore insanlar zamanla beklentilere veya algilanma bigimlerine uygun
davranmaya baglar. Bu durumda 6gretmene iligkin algilanan gergekler bir miiddet sonra
gercek gergeklik haline gelir. Egitime taraf her birey ama 6zellikle egitim sendikas1 ve
egitimci dernekleri ve vakiflar1 6gretmenle ilgili miicadelelerini 6gretmenin ekonomik
ve Ozlik haklarmi iyilestirme boyutundan gikarip, dgretmenin imajini diizeltmeye
kaydirmali ve dgretmenin sirf 6gretmen oldugu i¢in kendini degerli hissetmesi amacina
ulagsmaya ¢alismalidir.

Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonu diisiiren diger faktor ise siif igi
etkinlikler zorlastiracak kimi durumlaridir (kalabalik siniflar ve sorunlu 6grencilerden).
Her ne kadar iilkemizde sinif bagina diisen ortalama 6grenci sayist ideale yaklagsa da,
ozellikle biiyiik sehirlerde héla ¢ok kalabalik siniflar oldugu da bir vakiadir.

Ogretmenler ve okulun diger ¢alisanlarinin tutumlari 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonunu diisiirme konusunda fazla etkili degildir. Ancak 6gretmen adaylar1 basta
okul yoneticileri olmak iizere egitim yoneticilerinin se¢ciminden ve uygulamalarindan
rahatsiz olmaktadir. Egitim yoOneticilerinin se¢imi objektif kriterlere baglanmali ve
egitim yoneticisi olacaklarin ayrica bir meslek i¢i egitimden gegirilmeleri saglanmalidir.

Sorunlu o6grenciler ve bu &grencilere nasil miidahale edilecegi 6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonunu diisiirmektedir. Ozellikle kadin 6gretmen adaylari
bu durumdan daha ¢ok etkilenmektedir. Fakiiltede bu konuyla ilgili dersler konmali,
vaka incelemeleri yapilmalidir. Ayrica boyle 6grencilerle ilgili olarak diger kamu
calisanlar1 6gretmenlerle iletigim halinde olmali ve gerektiginde aninda vakaya miidahil
olmalidir.

Sinif ve okul Oncesi 6gretmenligi boliimlerindeki 6gretmen adaylart toplumun
Ogretmene bakisindan daha fazla rahatsiz olmaktadir. En 6nemli, teknik ve belki de en
zor branglar olmasina karsin bu branglara iliskin yanls algilar (okumasi kolay, icrasi
kolay vb.) mutlaka degismelidir.

Yine bazi boliimlere devam eden Ogretmen adaylart derslerine giren 6gretim
elemanlarmin  agiklamalarindan dolayt mesleki motivasyonlarinin  diistiigiini
belirtmistir. Bu durumda oncelikle ders hocalarinin 6gretmen adaylarmin mesleki
motivasyonlarni etkiledigi sdylenmelidir. Ikinci olarak 6gretim iiyeleri mutlaka
ogretmenlik mesleginin degeri ve Onemini vurgulamali; 6gretmen adaylarina birer
Ogretmen gibi davranmali ve mesleki motivasyonlarini yiikseltmelidir.

Kadin 6gretmen adaylarinin sorunlu 6grencilerden, yerli yersiz sikayet edilmekten
ve 0gretmene zaman zaman uygulanan siddetten ayrica KPSS ile 6gretmen alimindaki
isleyisten erkek 6gretmen adaylarina gore daha fazla etkilenmektedir.

Meslege baslama zamani yaklastikca, 6gretmen adaylarinin muhtemelen atanacagi
il ve okuldaki sosyo-ekonomik yetersizliklerinden, kendini meslege hazir
hissetmemekten ve KPSS’den daha fazla etkilenmekte ve bu faktorler meslege baslama
zamani yaklastik¢a mesleki motivasyonu daha fazla diisiirmektedir.
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INONU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DERGiSI GENEL YAYIN iILKELERI

1. Dergiye gonderilecek eserlerin, son bes yil igerisinde yapilmis ¢alismalar olmasi, daha 6nce bagka bir yerde
yaymlanmamig ya da baska bir yerde yayimlanmak iizere degerlendirilmeye sunulmamis olmasi
gerekmektedir. Daha once herhangi bir yerde yayimlandigi belirtilen ya da belirlenen makaleler yayimlanmaz.
Daha o6nce herhangi bir yerde yayimlandig: halde, belirtilmedigi ya da belirlenemedigi i¢in yayimlanan
makalelerin telif haklar1 agisindan dogurabilecegi hukuki sonuglarin sorumlulugu yazarina/yazarlarina aittir.

2. indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin yazim kurallarina uygun yazilmamis galigmalar
degerlendirmeye alinmaz. Yazim kurallar1 i¢in (basliklar, tablolar, resimler, semalar, alintilar, atiflar ve diger
hususlar) APA 6th stili kullanilmalidur.

3. Dergimiz 2014 Ocak ayindan itibaren, TUBITAK ULAKBIM kapsaminda yiiriitiilen DergiPark
Projesi biinyesinde yayin takip sistemine gececektir. Dergimize artik yeni web adresinden

(http://dergipark.ulakbim.gov.tr/inuefd/) ulasmamz miimkiindiir. Yazarlarimizin sisteme kayit

yaptirmak icin oncelikle http://efdergi.inonu.edu.tr/login web adresinden “kayit ol” secenegini
tiklayarak sisteme kaydolmalar1 gerekmektedir. Gerekli islem adimlarim takip ederek makalenizi
sisteme yiikleyebilirsiniz.

4. Dergiye gonderilen tim c¢aligmalarin yazarlarina, goénderilerin ulastigina dair bilgi verilir. Dergiye gelen
yazilar oncelikle dergi editorliigii tarafindan incelenir. Dergi editorliigii bu asamada ¢aligmalar1 gerek teknik
bakimdan gerekse kapsam ve igerik bakimindan yazarlara iade edebilir. On incelemeden gecen yazilar
derginin hakem kurulunda yer alan en az iki hakeme gonderilir. Her iki hakem raporunun da olumlu olmasi ve
dergi editorligiinin uygun bulmasi durumunda yazilar yayimlanir. Hakemlerden birinin olumsuz rapor
vermesi durumunda, dergi editorliigli yaziy1 reddebilir ya da bir baska hakeme gonderebilir.

5. Dergi editorligii ya da hakemler tarafindan istenen tiim degisiklikler 20 giin i¢inde yazarlar tarafindan
yapilir. Bu siire i¢inde diizeltmesi yapilmayan yazilar, geri ¢ekilmis sayilir. Diizeltilmis olan yazi,
gerektiginde degisiklik ya da diizeltme isteyen hakemlerce tekrar incelenir. Yaym kurulundan gegen ve son
sekli verilen makaleler tizerinde yazarlarca bir degisiklik yapilamaz.

6. Hakemler tarafindan yayimlanabilir bulunan toplam makale sayisi, o sayida yayimlanacak makale
sayisindan fazla olursa, hangi makalelerin yayimlanacagina dergi editorliigi karar verir.

7. Her ne sebeple olursa olsun ¢alismasini yayimlamaktan vazgecen bir yazar, basvurdugu tarih itibariyle en
fazla 20 giin igerisinde ¢aligmasini geri cekmelidir.

8. Yazilarda ifade edilen diisiincelerden ve kaynaklarin dogrulugundan yazarlar1 sorumludur.

9. Yaymlanmak iizere kabul edilen eserlerin telif haklar1 inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi’ne aittir.
Yazara ayrica telif hakki 6denmez.

10. Ceviri yazilarda, ¢evirenin tiim gerekli izinleri almis ve -gerekiyorsa- telif hakki kullanimi igin gereken

O6demeyi yapmis olmasi gerekmektedir.
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INONU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DERGIiSI YAZIM KURALLARI

Dergide, agagida belirtilen yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan eserler yayinlanabilir:

1. Yayn dili Tiirkge ve Ingilizcedir.

2. Dergimiz 2014 Ocak ayindan itibaren TUBITAK ULAKBIM kapsaminda yiiriitillen DergiPark
Projesi biinyesinde yaymn takip sistemine gececektir. Bu tarihten itibaren aday makale basvuru
islemleri sadece derginin web adresinden (http://dergipark.ulakbim.gov.tr/inuefd/) yapilacaktir. Liitfen
gerekli kayit islemlerini eksiksiz yaparak makalenizi sisteme yiikleyiniz.

3. Bir galismanin uzunlugu, ekler dahil 6000 szciigii agmayacak bicimde hazirlanmalidir. Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi ulusal ve uluslararasi indekslerde taranma g¢aligmalarini yiiriittiigii igin, Tiirkge
gonderilecek calismalarda ayrica 750-1.000 sozciikten olusacak genis Ingilizce 6zet hazirlanmalidir.

4. Yazilar, Word formatinda, A4 boyutunda sayfaya, istten, alttan, sagdan ve soldan 2.5 cm bosluk
birakilarak, Times New Roman yazi karakteri ile 12 punto ve 2 satir aralikla hazirlanmalidir. Sayfa numaralari
ilk sayfa harig tiim sayfalarda sag iist kosede belirtilmelidir.

5. Gonderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin derginin sayfa boyutlar1 disina tasmamas1 ve APA
6th stiline uygun olmasina dikkat edilmelidir. Ayrica tablo, sekil, resim, grafik vb. unsurlarda daha kiigiik
punto ve tek aralik kullanilabilir.

6. Yazilar her biri ayr1 bir sayfada baslamak kaydiyla asagidaki bolimleri icermelidir:

a) 100-150 kelime aras1 Tiirkge 6zet ve 3-5 kelime arast Anahtar Kelimeler,

b) 100150 kelime aras1 Ingilizce 6zet ve 3-5 kelime aras1 Keywords,

¢) Ampirik caligmalara ait ana metin giris, yontem, bulgular, tartisma ve sonug bolimlerini icermelidir.

d) Yontem kisminda ise orneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi vb. alt boliimleri bulunmalidir.
Derleme tiirlii ¢aligmalarda problem ortaya koyulmali, ilgili alan yazin etkili bir bi¢gimde analiz edilmeli,
problemler ortaya konulmali ve ¢oziim Onerileri gelistirilmelidir.

e) Kaynak¢a yaziminda, metin i¢inde ya da kaynakga ekinde, basliklar, tablolar, resimler, semalar, alintilar,
atiflar, ve diger hususlar igin APA (6th) stili kullanilmalidir.

f) 750-1,000 kelimeden olusan ve makalenin Ingilizce adi ve alt bolimlerini (6rn. Amag, yontem, bulgular,
tartisma ve sonug) igeren uzun Ingilizce zet.

7. Yayina kabul edilen makaleler i¢in yazar(lar)dan, ¢aligmanin tiim yazarlarca okundugunun, onaylandiginin,
baska bir dergide yayinlanmamis veya degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunun ve yayinlandig: takdirde
tim yayin haklarmin dergiye devredildiginin belirtildigi imzali bir mektubu asagidaki adrese posta veya faks
ile gondermeleri istenmektedir.

Iletisim: Inonii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi Editorliigii, PK:44280 Kampus-MALATYA

Tel :04223774420

Faks : 04223410042
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