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Smif Etkinliklerim Olcegi’nin (SEO) Turk Kultirine
Uyarlanmasi: Gegcerlik ve Giivenirlik Calismas1”

Adaptation of My Classroom Activities Scale to Turkish Culture:
Validity and Reliability Study

Kaan Ziilfikar DENIZ * * Adile Giilsah SARANLI ***

Oz

Ogrencilerin siif etkinliklerine ilgi duymalari, etkinlik konularindan zevk almalari, etkinligin konusuyla ilgili
secim yapabilmeleri ve etkinlikler sirasinda smirlarini zorlayabilmeleri, tist diizey 6grenmelerin altinda yatan
temel unsurlardandir. Egitsel etkinligin ilgi cekici, zevkli, se¢cim yapabilmeye ve sinirlar1 zorlamaya olanak
tantyan Ozelliklerinin olmasi, ayn1 zamanda 21. Yiizyilin egitim sistemindeki neredeyse tiim egitsel icerik,
stire¢ ve tirlinde bulunmasini istedigimiz 6zelliklerdendir. Bu 6zelliklerin 6l¢iilmesi de dolayisiyla biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu caligmanin amaci, Gentry ve Gable (2001) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde
gelistirilen; gelistirildigi kiltiirdeki farkli 6grenci gruplarina uygulanan ve ayrica Kore, Cin ve Arap dillerine
cevrilen ve Giiney Kore kiiltiiriine de uyarlama ¢alismasi yapilmis olan Simif Etkinliklerim Olgegi’nin Tirk
kulturine uyarlamasim gergeklestirmektir. Bu dogrultuda aragtirma, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 3., 4.,
5., 6., 7. ve 8. siiflarda 6grenim goren toplam 214 dgrenciden elde edilen veri ile yiiriitiilmiistiir. Ol¢egin
gegerlik calismasi kapsaminda orijinal 6lgek gelistirme ¢aligmasinda elde edilen faktér yapisi Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir. Ayrica gegerlik ¢alismasi olarak madde-toplam korelasyonlart ve
boyutlar arasi korelasyon analizleri gerceklestirilmistir. Olgegin giivenirlik caligmasinda Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi kestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6lcegin faktdr yapist orijinal dlgek gelistirme
calismasina paralel olarak dogrulanmistir. Ayrica Cronbach alfa degerlerinin 0,82 ile 0,90 arasinda oldugu
gorilmektedir. Yapilan bu ¢alismalar ile 6l¢egin, Tiirk kiiltiiriinde kullanimi igin gerekli gecerlik ve givenirlik
kanitlar1 saglanmis ve dlgek farkli caligmalar igin kullanilmak tizere alana kazandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif etkinlikleri, 6l¢ek uyarlama, dogrulayici faktor analizi

Abstract

Student interest in class activities, their enjoyment of activity topics, their ability to make choices about the
activity topics, and opportunities for students to challenge themselves during activities are among basic
components that support their higher level learning. Properties of educational activities that make them
interesting, enjoyable, and challenging while allowing students with choices are also among properties that are
known to be necessary in all educational content, processes, and products within educational systems of the
21st century. Consequently, measuring these properties is also of great importance. The goal of this study is to
perform the Turkish adaptation of the My Class Activities Scale, developed by Gentry and Gable (2001) in the
United States and subsequently adapted to the Korean, Chinese, and Arabic languages. To this end, data was
collected from 214 students attending 3rd, 4th, 5th, 6th, 7th, and 8th grades during the 2015-2016 academic
year. As part of the validity study for the scale, the factor structure obtained from the original development of
the scale was tested using the Confirmatory Factor Analysis (CFA) method. Moreover, item-total correlation
and inter-dimensional correlation analyses were also performed as part of the validity study. In studying the
reliability of the scale, the Cronbach-Alpha reliability coefficients were estimated (Cronbach alpha values
ranged between 0.82-0.90). Based on the results, the factor structure of the scale was verified in parallel with
the original development work for the scale. In conclusion, the validity and reliability of using the scale in
Turkey was established, contributing a new scale adaptation to the Turkish literature for use in different
studies.

Keywords: Classroom activities, scale adaptation, confirmatory factor analysis
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Egitimde ve Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi

GIRIS

Sinif ortaminda 6grencileri motive etmek ve sinif disiplinini saglayabilmek dgretmenler igin 6nemli
bir glclik olusturmaktadir. Smif disiplininin bozulmasi durumu basta §gretmenin, sonrasinda ise
ogrencilerin genel motivasyonlarini olumsuz etkiler. Motive olmayan 6grenciler ise genellikle diisiik
basar1 gostermeye egilimlidirler (Gentry & Gable, 2001) ve simniftaki ortami bozarak kendi
caligmalarina odaklanmaya galisan diger 6grencileri olumsuz yonde (Gentry, Gable, 2001; Gentry,
Rizza & Owen, 2002) etkileyebilirler. Ogrencilerin simf ortaninda gergeklestirilen etkinliklere Kars
yonlendirilebilmeleri igin bu etkinliklerin igeriginin, uygulanmasindaki yontemlerin ve ortaya
cikarilan iriinlerin ilgi gekici, zevkli, secim yapabilmeye olanak saglayan ve sinirlarini zorlayici
niteliklerde olmasi ¢ok Gnemlidir. Bu nitelikler 6grencilerin egitim programini yasamdan ayri ve
yapay bir bigimde algilamayip, onunla biitlinlesmelerini ve egitim programinda onlar1 motive eden
konular1 bulmalarini saglayacak sekilde dizayn edildiginde hem akademik hem de Pratik hayatta en
yiiksek bagartya ulagilmaktadir. Ogrencilerin  smifta  gerceklestirdikleri etkinlikleri nasil
algiladiklarina ve onlar1 6grenme yolculugunda nelerin motive ettigine iligskin bilgimizin olmasi, hem
egitimci hem de arastirmacilarin, Ogrencilerin 6grenmeye motive olmalarinda hangi O6nemli
basamaklarin yer teskil ettigini anlamalarim (Gentry, Gable & Rizza, 2002; Middleton, 1995;
Middleton, Littlefield & Lehrer, 1992) ve daha da 6tesi basarisizlik problemini 6nlemeyi (Matthews
& McBee, 2007) saglayacak 6nemli adimlardan olacaktir. .

Alan yazindaki pek g¢ok koklii egitim kuramcisi ve arastirmaci, (Dewey, 1916; James, 1890;
Renzulli, 1978; Ward, 1980; Whitehead, 1929) 6grencilerin ilgi alanlarinin, onlar1 6grenmeye tesvik
etmek icin kullanilmasini 6nermislerdir. Schiefele (1991) ‘ilgi’yi belirli icerik alanlarinda
performans ve motivasyonu etkileyen yonlendirici bir gii¢ olarak tarif etmistir. Benzer bir sekilde,
Whitehead (1929) ilgi olmadan zihinsel gelisim olamayacagini belirtmistir. Buna ek olarak, iistiin
yetenekli ¢ocuklarin egitimini destekleyen arastirmacilar da egitim programlarinin belirlenmesinde
ilgi kavraminin merkezde yer almasi gerektigini savunmuslardir (Gallagher, 1985; Maker, 1982;
Parke, 1989; Passow, 1982; Renzulli, 1994). Ayrica Good ve Brophy (1987) de tiim 6grencilere okul
ortaminda ilgilerini kesfederek gelistirmek i¢in firsat sunulmasi gerektigini belirtmistir. Hootstein
(1994) 6grencileri motive etmek i¢in 6grenmenin, 6grencilerin ihtiyag, ilgi, endise ve tecriibeleri ile
iligkilendirilmesini ve onlarin ilgi duyduklar1 konular {izerine c¢alismalarinin tesvik edilmesini
onermistir. Kisacasi, ilgi motivasyona, motivasyon da 6grenmeye baglidir ve bunun bir sonucu
olarak ilgilerin incelenmesi ve Olglilmesinin 6gretim ve Ggrenmenin iyilestirilmesi i¢in 6nemli
ongoruler ve fikirler saglayacagi ortadadir (Deci & Ryan, 1985; Schiefele, 1991; Tobias, 1994).

Ogrenme ve motivasyona etki eden bir baska faktdr olan smirlar1 zorlama (challenge) kavraminin
degerlendirilmesinde, Vygotsky’nin (1962) ¢ocuklarin kendi becerilerinin az da olsa 6tesinde olan
etkinlikleri tercih etmeleri ve bdylece de zihinsel gelisimin zor gorevler gerektirdigi gozlemi dnemli
bir yer tasimaktadir. Ogrencilerin smirlarin1 zorlayici, daha iyiye ulasmalari igin onlar1 tesvik edici
gorevlere ve egitsel etkinliklere duyulan ihtiya¢ ortadadir. Ogrenciler igin onlarin potansiyellerini
ortaya cikartict ve onlarin smirlarim zorlayan bir egitim programi olusturulmasinin Ogrenme
firsatlarm1 daha (st seviye getirecegi soylenebilir. Buna ragmen, birgok sinifta 6grenciler igin
sinrlarini zorlamalarini, daha iyiyi yapmalarini tesvik eden etkinliklere rastlanmamaktadir ve bu da
sikilmig ve bikmuis, bunun sonucunda da potansiyellerine ulagsamayan 6grenciler yaratmaktadir
(Archambault vd. 1993; Feldhusen & Kroll, 1991; Goodlad, 1984; Reis vd., 1993; Westberg,
Archambault, Dobyns & Salvin, 1993). Eccles ve Midgiey (1989) 6gretmenlere genglerin akademik
performanslart ile ilgili yiiksek beklentilere sahip olmalarmi1 ve onlar1 buna uygun sekilde
zorlamalarini 6nermistir. Ayrica Clifford (1990) da basarinin motivasyon ile ilgili oldugunu ve
Ogrencilerin sinirlarini zorlayici gorevlerin varligi ile motivasyonun ve basarinin elde edilebilecegini
belirtmistir. Ustiin yetenekliler alanindaki arastirmacilar ve program gelistirme uzmanlar
egitimcilerin pek ¢ok farkli yontem kullanarak &grencilerin yeteneklerinin sinirlarini zorlayacak ve
bu yolla onlar gelistirecek ¢esitli igerikler yaratabileceklerini belirtmiglerdir. Bu yollardan bazilari;
etkinlikler sirasinda karmasik igeriklere odaklanmak; etkinliklere ileri diisiinme becerilerini entegre
etmek; etkinlikler sirasinda orjinal yontemler kullanip gergek durumlar ve problemler icin drtinler ve
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Deniz, K. Z., Saranh, A. G. / Simf Etkinliklerim Ol¢egi’nin (SEQ) Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmasi: Gecerlik ve
Guvenirlik Calismasi

yontemler gelistirmek ve son olarak da miifredati sikistirmak, hizlandirmak ve farklilagtirmaktir.
(Bloom, 1985; Reis vd., 1993; Renzulli, 1994; Schlichter, 1986; Tomlinson, 1992, 1999; Treffinger,
1986). Dogru zorluga sahip bir miifredat ve etkili 6gretim yontemleri gelistirerek, egitimciler tiim
basar1 seviyelerindeki Ogrencilere yiiksek kalitede bir egitim verebilirler (Bloom, 1985; Shore,
Cornell, Robinson & Ward, 1991; Vygotsky, 1962).

Renzulli (1994), 6grencilerin derinden ilgi duyduklar1 ve kendileri yapmay1 segtikleri projeler ile
ilgili calistiklarinda daha anlamli 6grenmeler gergeklestigini belirtmistir. Cesitli arastirmacilar
(Bloom, 1985; Dewey, 1913, 1916; Gardner, 1991; Goodlad, 1984; Renzulli & Reis, 1997; Shore
vd., 1991; Wang & Lindvall, 1984) kendi egitimleri konusunda 6grencilere Segenek vermenin
Ogrenmeyi tesvik eden motivasyonel bir ara¢ oldugunu belirlemislerdir. Pintrich ve DeGrot (1990)
ortaokul Ogrencileri igin kendi kontrollerinde olan ve se¢im olanaklar igeren 6grenmenin daha
yiiksek etkililik ve akademik performansa yol actigini bulmuslardir. Buna ek olarak, Faske ve Grubb
(1997) ogrencilerin, 6gretmenlerinin 6grenci merkezli yontemler kullandiklarini algiladiklart
durumlarda basarida, kendine yeterlik ve etkililikte pozitif etkiler goriildiigiinii bulmusglardir. Deci
(1995) 6grencilerin kendi kendilerine yetebilmeleri yolunda onlara segenekler sunulmasinin 6nemine
deginmistir. Seceneklerin varligi, Ogrencilerin kendi baslarina G6grenmelerini  destekleyici bir
unsurdur. Buna uyumlu olarak hem Deci (1995) hem de Glasser (1996) sinif ortaminda segenekler
sunmanin Ogretmenlerin gliglerini 6grenciler ile paylagsmasini gerektirdigini ve bdylece de
ogrencilerin kendi 6grenmelerini sahiplendiklerini ve bu dogrultuda kararlar almalarini sagladigim
gozlemlemislerdir. Benzer bir sekilde, Kerka (1994) hedefler, amaglar, katilim sekli, igerik, yontem
ve degerlendirme Uzerinde s6z sahibi olmanin 6z diizenleyici 6grenme igin 6nemli oldugunu iddia
etmigtir. Bandura (1997) da kendi amaglarini belirlemesine izin verilen 6grencinin onlara ulagmada
da daha aktif olacagini net bir sekilde belirtmistir. Birey tarafindan belirlenen, serbestce secilen ve
birey tarafindan kontrol edilen 6z diizenleyici davraniglar, sonugta iistlenilen goreve karsi ylksek
ilgi, yaraticilik, bilissel esneklik, olumlu duygular ve sebat saglayacaktir (Betts & Kercher, 1999;
Deci & Ryan, 1985). Kisaca, 6grencilere egitim etkinlikleri sirasinda segim yapabilme sansi vermek
ilgi, basar1 ve sahiplik hissini artirmaya fayda saglamaktadir.

Egitsel etkinliklerden zevk alinmasinin 6grenme siirecinde motive edici bir faktor oldugu gozardi
edilemez. Lepper ve Chabay (1985) 6grencilerin kontrol duygularini artirmak, siirlarini zorlayici
etkinlikler sunmak, merak uyandirmak ve etkinliklerin sahip olduklar1 fonksiyonlar1 6n plana
cikarmak gibi yollarla sinifta motivasyonu artirmanin miimkiin oldugunu sdylemistir. Bu yolla aym
zamanda O0grenmeyi hem eglenceli hem de verimli yapmanin miimkiin oldugundan bahsetmistir.
Ayrica, diger aragtirmacilar da (Csikszentmihalyi, 1990; Dewey, 1916; Renzulli, 1994; Schiefele,
1991) etkili egitim uygulamalar1 i¢in ¢ekici ve eglenceli 6grenme tecriibeleri sunmanin gerekli
oldugunu sdylemislerdir. Renzulli (1994) en iyi 6grenmenin ¢ocuklarin yaptiklarindan keyif aldiklar
zaman gerceklestigini gozlemlemistir. Buna ek olarak, yiiksek yaraticihiga sahip liretken kisilerin
yaptiklarindan zevk aldiklar1 zaman en yiiksek performans seviyelerine ulastiklarini da soylemistir.
Ogrenmenin keyifli ve ilgi ¢ekici olmas1 kavramina bagl olarak, dgrencilerin dgretmekten zevk alan
(Csikszentmihalyi & McCormack, 1986) ve ogrettikleri konulara tutkuyla bagli olan (Renzulli,
1988) ogretmenlerden daha verimli bir sekilde 6grenebildikleri diisiincesi de bulunmaktadir. Giinliik
siuf etkinliklerinden zevk alinmasini saglayacak 6geler dahil edildiginde okulun hem ogrenciler
hem de 6gretmenler i¢in daha iyi bir 6grenme ortami haline gelmesi miimkiin olacaktir.

Buraya kadar aktarilan bilgilerden de goriildigii tizere, ilgi, konudan zevk alma, sinirlart zorlama ve
seceneklerin olmasi1 gibi faktorler, hem Ogrenme ortaminin kalitesini hem de Ogrenenin
motivasyonunu artiran unsurlardir. Gentry ve Gable (2001) Sinif Etkinliklerim Olgeginde tiim bu
faktorleri bir arada 6l¢ebilecek bir arag ortaya koymustur. TUrkiyede’ki alan yazin incelendiginde bu
dort 6nemli boyutu birden 6lgen bir dlgme aracina rastlanmamustir. Yurtdisi alan yazinda 6lgegin
gelistirildigi zamandan beri 6grenme ortamlarindaki bu dort farkli boyutu 6l¢mek amaciyla pek gok
farkli arastirmada da kullanilmis oldugu goriilmektedir (Aryan & Shahrokhi, 2015; Gentry & Gable,
2001; Gentry, Gable & Rizza, 2002; Gentry, Gable & Springer, 2000; Gentry, Rizza & Gable, 2001;
Gentry, Rizza & Owen, 2002; Pereira, Peters & Gentry, 2010; Yang, Gentry & Choi, 2012). Gentry
ve Gable (2001) tarafindan Amerika’da gelistirilen bu 6lcek, gelistirildigi kiiltlirdeki farkli 6grenci
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gruplarinda da uygulanmis (Pereira, Peters & Gentry, 2010), aym1 zamanda Guney Kore (Yang,
Gentry & Choi, 2012) kiiltiiriine uyarlama ¢alismasi yapilmis, Arapca (Aryan & Shahrokhi, 2015) ve
Cince’ye (Yang & Gentry, 2011) ise cevirisi gergeklestirilmistir. Oldukc¢a yaygin bir kullanim
alanina sahip olan bu dl¢egin alanyazindaki énemli bir boslugu dolduracagi ve cesitli disiplinlerde
arastirmalar yiiriitmekte olan pek ¢ok arastirmacinin kullanacag diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amact

Bu ¢alismada 6grencilerin sinif etkinliklerine yonelik ilgi duyma, etkinlik konularindan zevk alma,
etkinligin konusuyla ilgili secim yapabilme ve etkinlik sirasinda smirlarini zorlamalarina iliskin

algilarm 6lgen “Smmf Etkinliklerim Olgegi nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasmin yapilarak Tirk
kalturine uyarlanmasi amaglanmustir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Karasar (2016)’a gore, betimsel ¢aligsmalar;
olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve ¢esitli alanlarin “ne” oldugunu
betimlemeye, aciklamaya ¢alisan ¢aligmalardir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, Ankara ili Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Bilyiik El¢i Nazim
Belger Ilkokulu ve Sehitlik Ortaokulu, Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Rauf Orbay Ilkokulu
ve Rauf Orbay Ortaokulu, Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi Ozel Ilkokulu ve Ankara
Universitesi Gelistirme Vakfi Ozel Ortaokulu'nda 2015-2016 egitim-6gretim doneminde 3.,4., 5.,
6.,7. ve 8. siniflarinda 6grenim goéren ve galigmaya katilmaya gonilli 214 6grenciden olugmaktir.
Calisma grubunun betimsel 6zelliklerini i¢eren bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Caligmaya Katilan Ogrencilerin Betimsel Ozelliklerinin Dagilimi

Ozellik n Yiizde
Cinsiyet
Kiz 108 50,5
Erkek 106 49,5
Sinif Diizeyi
3 40 18,7
4 38 17,8
5 37 17,3
6 32 15
7 35 16,4
8 32 15
Toplam 214 100

Tablo 1'e gére ¢alismaya katilan dgrencilerin %50,5' kiz, %49,5'i erkektir. Ogrencilerden yas1 10
olanlar (%22,4) ve 3.smifa devam edenler (%18,7) diger 6grenciler arasinda en fazla orana sahip
olan &grenci grubudur. Calismaya katilan en yiiksek sayidaki 6grenci grubu Ankara Universitesi
Gelistirme Vakfi ilkokulu ve Ortaokulu’ndandir. Ogrencilerin yaslar1 ve 6rneklemdeki yiizdeleri; 8
yas (% 0,9), 9 yas (12,6), 10 yas (% 22,4), 11 yas (% 15,4), 12 yas (%15,4), 13 yas (%18,2), 14 yas
(% 13,6) ve 15 yas (% 1,4) seklindedir. Calismaya katilan 6grencilerin % 30,8’1 Biiyiik El¢i Nazim
Belger Ilkokulu ve Sehitlik Ortaokulu’ndan, %32,2’si Rauf Orbay ilkokulu ve Rauf Orbay
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Ortaokulu’ndan ve % 36,9 u Ankara Universitesi Gelistirme Vakfi Ozel Ilkokulu ve Ortaokulundan
gelmektedir.

Ol¢egin Deneme Uygulamasina Iliskin Calisma Grubu ve Siireg

Hazirlanan 6lgegin ilk deneme uygulamasi, Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Hamdullah Suphi
Ilkokulu’nda &grenim goren 30 dgrenci ile yapilmis ve grenciler tarafindan net anlasilmayan 3
madde tespit edilerek diizeltilmistir. Olgegin deneme uygulamasinda ayrica smif dgretmenlerinden
de dlgegin cocuklarin gelisim diizeyine uygun olup olmadigi hakkinda uzman goriisti alinmis, gelen
uzman goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak 6lgegin deneme formu revize edilerek
uygulama formu hazirlanmis ve g¢alisma grubuna uygulanmistir. Arastirma hakkinda verilen 6n
bilgiden sonra gonullu olan aile ve dgrenciler arastirmaya katilmistir.

Veri Toplama Araglart
Simif Etkinliklerim Olcegi (My Class Activities Survey)

Bu o6lgek Gentry ve Gable (2001) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte, iist diizey 6grenmelerin
temelinde yatan alt boyutlar olan egitsel etkinlige ilgi duyma, etkinlik yapilan konudan zevk alma,
konuyla ilgili secim yapabilme ve etkinlik sirasinda smirlarini zorlama boyutlarinin  siiftaki
etkinlikler sirasinda ne kadar gergeklestigine iliskin 6grenci algilar1 6l¢lilmeye galisiimaktadir. Olgek
3.-8. siif arasindaki dgrenciler igin gelistirilmis bir 0lcektir ve orjinali 31 maddeden olusmaktadir.
Yukarida da belirtildigi gibi egitsel etkinlige iliskin ilgi Duyma, Se¢im Yapabilme, Simirlarim
Zorlama ve Konudan Zevk Alma olmak tzere 6lgegin toplam 4 alt boyutu bulunmaktadir ve bunlar
Olgegi gelistirenler tarafindan asagidaki gibi tanimlanmiglardir (Gentry & Gable, 2001):

1. llgi Duyma (Interest): Bu alt boyut dgrencinin belli konulara, icerige veya etkinliklere karsi
olumlu duygular beslemesi, onlara ilgi duymast ve onlar1 tercih etmesi olarak
aciklanmaktadir.

2. Sec¢im Yapabilme (Choice): Bu alt boyut, 6grenciye 6grenmesi sirasinda egitim ortaminda
ona sunulanlar arasindan se¢im yapabilme giiciinii ve sansini vererek kendi 6grenmelerini
kendisinin yonlendirebilmesini saglamasi olarak agiklanmustir.

3. Smrlarin1 Zorlama (Challenge) Ogrencinin zihnini mesgul etmesi ve bu sirada her zaman
harcadigindan farkli ve daha iist diizeyde bir zihinsel ¢abay1 ayni zamanda bundan keyif
alarak harcamasi kastedilmektedir.

4. Konudan Zevk Alma (Enjoyment): Ogrencinin dgrenme ortaminda ilgilendigi her ne ise
bundan zevk almasi ve tatmin olmasi kastedilmektedir (Gentry & Gable, 2001).

Olgekte Likert tipi cevap format: kullamilmistir. Bu format “Higbir Zaman” (1) ile “Her Zaman” (5)
arasindadir. Ogrenciler 6lgekte yer alan 31 maddenin her birinin sinif etkinlikleri sirasinda ne kadar
yer aldigini diisiiniiyorlarsa ona gore derece vererek degerlendirirler. Olgegin puanlarinin tiim alt
boyutlarda yiiksek ¢ikmasi Ogrencinin sinifindaki etkinlikleri yuksek oranda ilgi cekici, segim
yapmaya miisait, zihinsel olarak zorlayici ve zevkli olarak algiladigi anlamina gelmektedir. Diistik
skorlar da tahmin edilecegi iizere bu alt boyutlarin dgrenciler tarafindan sinif etkinlikleriyle ilgili
diisik diizeyde algilandigin1  gdstermektedir. Ornegin “Zihinsel Zorlanma” alt boyutunun
ortalamasindan aliman 4,5 ortalama, 6grencilerin siiftaki etkinlikleri siklikla ve olumlu anlamda
zihinsel olarak zorlayici, fazladan ¢aba sarf ettirici fakat cazip/gekici sekilde algiladiklar1 anlamina
gelecektir. Ote taraftan “Zevk Alma” boyutundan ortalama olarak 1 alimmis olmasi o simiftaki
etkinliklerin 6grenciler tarafindan keyifli veya tatmin edici olarak algilanmadigini gosterecektir
(Gentry & Gable, 2001). Olgegin gelistirme calismasinda Dogrulayici Faktor analizi yapilmis Uyum
iyiligi degerlerinin Tucker-Lewis icin 0,92 ve RMSEA i¢in 0,04 oldugu goriilmiistiir. Ayrica
boyutlar arasi korelasyon degerleri 0,36 ile 0,77 arasinda elde edilmistir. Olgegin giivenirlik
caligmasi olarak elde edilen Cronbach alfa katsayisi Hgi Duyma, 0,89; Sinirlar1 Zorlama, 0,78; Secim
Yapabilme, 0,75; Keyif Alma, 0,92°dir (Gentry & Gable, 2001).
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Sureg

Olgegin ¢eviri calismalarmin gergeklestirilebilmesi icin Oncelikle o6lcegi gelistiren Amerikali
arastirmacilardan yazili izin alinmistir. Sonrasinda uyarlama ile ilgili uygulamalarin yapilabilmesi
icin TED Universitesi Etik Kurulu’ndan, Milli Egitim Bakanligi’ndan ve Ankara Universitesi
Gelistirme Vakfi Okullari’ndan yazili izin alimmistir. Daha sonra ¢eviri asamasiyla ilgili asagida
aktarilan adimlara gecilmistir.

Ceviri Asamasina Iliskin Yapilan Calismalar

Olgegin iilkemize uyarlamasim yapmak iizere ilk olarak Sinif Etkinliklerim Olgegi'nin Tiirkge’ye
gevirisi i¢gin bir 6n calisma yapilmustir. Bu 6n ¢alisma ¢eviri ve geri-¢eviri olmak tizere iki asamadan
olusmustur. {lk asamada dlgegin maddeleri Ingilizce’den Tiirkge’ye dort uzman (Ustiin yetenekliler
alaninda yurtdiginda egitim almis iki uzman ve yabanci diller egitimi alaninda uzman olup istiin
yetenekliler konusunda doktorasi bulunan iki uzman) tarafindan ¢evrilmistir. Ceviride daha iyi sonug
almmas1 i¢in ¢eviri yapacak akademisyenler panel seklinde toplanarak beyin firtinasi yontemiyle
maddeler iizerinde ¢alismiglardir. Daha sonra bu taslak ceviri 6rnekleri arastirmacilar tarafindan
degerlendirmeye almmustir. Degerlendirmede her bir 6lgek maddesi igin Onerilen alternatifler
arasindan en uygun olaninin se¢ilmesi veya eger uygunsa yeni bir alternatif onerilmesi istenmistir.
Bu iglem sonucunda uzmanlardan ortak onay alan maddelerden olusan Tiirk¢e formu olusturmustur.
Sonraki asama olan geri-geviri agamasinda, elde edilen 6lgek maddeleri farkli i uzman tarafindan
yeniden Ingilizce’ye ¢evrilmistir. Bu sonucla elde edilen maddeler tizerinde gerekli diizenlemeler
yapilarak 6l¢egin deneme formu olusturulmustur (Deniz, 2007).

Olgegin Orijinal Formunun Metninde Yapilan Degisikliklere Iliskin Calismalar

Olgegin asil formunda 3. madde olan " What 1 do in my class gives me interesting and new ideas."
ifadesi deneme uygulamasinin Tiirk¢e formunda iki madde olarak bolinmiis 3. (Sinifta yaptiklarim
ilgimi ceker.) ve 4. (Suufta yaptiklarim bana yeni fikirler verir.) madde olarak iki madde olmustur.
Bu degisimin nedeni 6lgegin asil formunda iki ayr1 tutumun ayni ifade iginde verilmis olmasindan
kaynaklanmaktadir. Olgegin asil formunda 13. madde "My work can make a difference" ifadesi Tiirkce
karsiig1 "Yaptigim ¢alismalar giinliik yasama katki saglar.” seklini almistir. Aragtirmaya katilacak
cocuklarin gelisim oOzellikleri ve tilkemizde fark yaratmanin cesitli algilara neden olacagi
diisiiniilerek bu degisiklik yapilmistir. Olgegin asil formunda 17. madde " This class is difficult"
ifadesi Tiirkge karsiligr "Swnif etkinliklerimiz yeteneklerimizi zorlamamizi saglar.” seklini almistir.
Arastirmaya katilan g¢ocuklarin gelisim 6zellikleri dikkate alindiginda “Bu sinif zordur” ifadesinin
genel ve belirsiz olmasi dolayisiyla bu degisiklik yapilmistir. Olgegin deneme uygulamasinda 6 siif
ogretmeninden olgegin ¢ocuklarin gelisim diizeyine uygun olup olmadigi hakkinda uzman goriisi
alinmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, SPSS 23 ve LISREL 8.7 programlarindan faydalamlmistir. Olgegin gegerlik
calisgmasinda z puanlar1 alinmis 5 Kiginin z puam 2,5'ten biiyiik oldugu i¢in (Ug deger belirlemede
farkli yontemler olmakla birlikte 2,5 z puani tim grubun %99’unu kapsadigi i¢in u¢ degerler
cikartilmustir.) ug deger kabul edildiginden 4 kisi de tamamina olumlu yanit verdiginden datalardan
silinmis, analizler 3. smf ile 8. siif aras1 toplam 214 &grenci iizerinden yapilmistir. Oncelikle
orijinal kiiltlirdeki yapinin dogrulanip dogrulanmadigini belirlemek i¢in Dogrulayic1 Faktor Analizi
(DFA) yapilmis ve madde toplam korelasyonlart hesaplanmistir. Daha sonra alt boyutlar igin
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Cronbach alfa guvenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Bir baska gegerlik kaniti olarak o6lcegin alt
boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilari Pearson korelasyon katsayisi ile hesaplanmustir.

BULGULAR

Smif Etkinliklerim Olgegi'nin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismasinda gegerlik kaniti olarak elde
edilen DFA, madde-toplam korelasyonlari, boyutlar arasi korelasyon ve giivenirlik kanit1 olarak elde
edilen Cronbach alfa katsayisina iliskin bulgular bu béliimde ye almaktadir. Oncelikle orijinal
Olcekteki madde ve boyutlarla uyumlu olarak DFA yapilmistir. DFA’ya yonelik elde edilen path
diyagrami Sekil 1'de yer almaktadir.

1.0

Chi-3gquare=€43.87, df=42€, F-value=0.00000, RM3IEA=0.04%
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Sekil 1. Sinif Etkinliklerim Olgegi DFA Bulgulari

Sekil 1 incelendiginde maddelerle boyutlari arasindaki yol katsayilarinn lgi i¢in 0,45-0,78; Sinirlar:
Zorlama i¢in 0,51-0,67; Secim Yapabilme icin 0,55-0,72 ve Keyif Alma icin 0,60-0,81 arasinda
degistigi gozlenmistir. Bu maddeler en az 0,20 varyans agiklamaktadirlar. Ag¢ikladiklar1 varyans ve
iligki degerlerinin orta ve ilizeri olmasi nedeniyle bu degerlerin yeterli oldugu kabul edilmistir
(Blyukoztirk, 2016). Sekil 1°de goriildiigii gibi ilgi boyutunda yer alan ikinci ve besinci madde ile
Secim Yapabilme boyutunda yer alan 19. ve 20. maddelerin hata varyanslari Ki-kare degerini 6nemli
6l¢iide diistirdiigli icin esitlenmigtir. Bu maddelerin igerikleri incelendiginde ikinci madde “Sinifta
ilgimi ¢eken konular iizerinde ¢alisma firsatim olur.”, besinci madde ise “Sinifta ilgi ¢ekici konular
tizerinde ¢alisirim.” seklindedir. Her iki madde de ilgi ¢ekici konu tizerinde ¢alismayla ilgili birbirini
tamamlayan ve paralel gorinen ifadelerdir. Bunun yanisira 19. madde “Sinif etkinliklerimizde grupla
calisip galigmayacagimi kendim segebilirim.” ve 20. madde “Smif etkinliklerimizde tek basima
calisip calismayacagimi kendim segebilirim.” seklinde olup bu iki madde de birbirini tamamlayici
niteliktedir. Dolayisiyla DFA’da yapilan hata varyanslarinin esitlenmesi isleminin yerinde oldugu
sonucuna varilabilir.

Sinif Etkinliklerim Olgegi’nin DFA sonuglarinin uyumuna iliskin istatistikler ise Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Simif Etkinliklerim Olgegi igin Uyum lyiligi Degerleri
Ki-Kare sd Ki-Kare /sd  CFI NFI GFI IFI NFI RMSEA
643,97 426 1,51 0,98 0,94 0,84 0,98 0,94 0,049

Tablo 2 incelendiginde ki-kare degerinin serbestlik derecesine oranmi iki katin altinda oldugu
goriilmektedir. RMSEA degeri incelendiginde 0,049 oldugu goriilmektedir. CFI, AGFI ve NFI
degerleri incelendiginde tiim alt boyutlarda biitliin bu degerlerin 0,90’ {izerinde oldugu
goriilmektedir. GFT degerinin (0,84) 0,80’in {izerinde oldugu goriilmektedir. Byrne (1998)’ye gore
bu uyum indeksleri kabul edilebilir uyumu gostermektedir. Sinif Etkinliklerim Olgeginin
Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu ve Cronbach Alfa Degerleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Siif Etkinliklerim Olgeginin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu ve Cronbach Alfa
Degerleri

=214 Olgek Nihai Olgek Diizeltilmis Madde
Madde No Madde No Toplam Kolerasyonu
1 1 0,64
2 2 0,59
3 3 0,61
4 4 0,58
ilgi Duyma 5 5 0,47
6 6 0,56
7 7 0,50
8 8 0,72
9 9 0,57
10 10 0,59
11 11 0,44
13 12 0,59
14 13 0,56
Sinirlar1 Zorlama 15 14 0,51
16 15 0,52
17 16 0,52
18 17 0,55
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19 18 0,58
20 19 0,60
21 20 0,57
Secim Yapabilme 22 21 0,61
23 22 0,58
24 23 0,57
25 24 0,48
26 25 0,69
27 26 0,74
28 27 0,56
Keyif Alma 29 28 0,70
30 29 0,71
31 30 0,76
32 31 0,67

flgi Duyma: 0,86
Sinirlar1 Zorlama:0,82
Secim Yapabilme: 0,83
Keyif Alma: 0,90

Cronbach Alfa

Tablo 3 incelendiginde, Olcegin i¢ tutarlilign igin hesaplanan diizeltilmis madde toplam
korelasyonlar1 Ilgi Duyma igin 0,47-0,72, Smirlar1 Zorlama igin 0,44-0,59, Secim Yapabilme icin
0,48-0,61 ve Keyif Alma igin 0,56-0,76 araligindadir. Gentry ve Gable (2001)'nin Olgegi
gelistirdikleri calismalarinda diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 Ilgi Duyma igin 0,61-0,74,
Sinirlar1 Zorlama igin 0,32-0,64, Secim Yapabilme icin 0,28 - 0,54 ve Keyif Alma icin 0,68-0,81
araligindadir.

Sinif Etkinliklerim Olgegi'nin alt boyutlarina gore Cronbach alfa katsayilari, Ilgi Duyma icin 0,86;
Sinirlar1 Zorlama igin 0,82; Secim Yapabilme icin 0,83 ve Keyif Alma icin 0,90 olarak kestirilmistir.
Buna gore olgek alt boyutlart kabul edilebilir derecede giivenilirdir. Gentry ve Gable (2001)'nin
dlgegi gelistirdikleri ¢alismalarinda, Simif Etkinliklerim Olgegi'nin alt boyutlarinin Cronbach alfa
katsayist (Hgi Duyma, 0,89; Smirlar1 Zorlama, 0,78; Secim Yapabilme, 0,75; Keyif Alma, 0,92) en
disik 0,75 ve en yiiksek 0,92 araliginda oldugunu belirtmislerdir. Calisma bulgular1 Gentry ve
Gable (2001)'nin galigma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Simf Etkinliklerim Olgegi'nde yer
alan boyutlar arasi korelasyonlar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Siif Etkinliklerim Olgeginin Alt Boyutlar: arasindaki Pearson Korelasyon Katsayilar

n=214 Ilgi Duyma Sinirlar1 Zorlama ~ Se¢im Yapabilme

Sinirlar1 Zorlama Pearson K.K. 0,77~

p 0,000
Secim Yapabilme Pearson K.K. 0,45™ 0,50

p 0,000 0,000
Keyif Alma Pearson K.K. 0,72 0,70*" 0,36""

p 0,000 0,000 0,000
**:p<.01

Tablo 3 incelendiginde, Sinif Etkinliklerim Olgegi'nin Ilgi Duyma alt boyutu ile Sinirlar1 Zorlama,
Keyif Alma, Se¢im Yapabilme alt boyut puanlari arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde
korelasyonlar oldugu gériilmektedir (p<0,01). Ilgi Duyma alt boyutu ile pozitif en yiiksek iligki
gosteren alt boyutun Sinirlart Zorlama alt boyutu oldugu (0,77, p<0,01; 6l¢egin orjinal formunun
gelistirme ¢alismasinda 0,50, p<0,01 elde edilmistir (Gentry ve Gable, 2001); en disiik iliskinin
Secim Yapabilme alt boyutuyla oldugu (0,45, p<0,01 Olgegin orjinal formunungelistirme
caligmasinda 0,39, p<0,01 elde edilmistir (Gentry ve Gable, 2001)) goze carpmaktadir. Sinirlan
Zorlama alt boyutu ile Secim Yapabilme (0,50, p<0,01; Olgegin orjinal formunungelistirme
caligmasinda 0,39, p<0,01 elde edilmistir (Gentry ve Gable, 2001)) ve Keyif Alma (0,70, p<0,01;
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Olgegin orjinal formunun gelistirme calismasinda 0,40, p<0,01 elde edilmistir (Gentry ve Gable,
2001) alt boyut puanlar1 arasinda anlamli diizeyde korelasyonlar oldugu goriilmektedir. Segim
Yapabilme alt boyutu ile Keyif Alma (0,36, p<0,01; Olgegin orjinal formunun gelistirme
caligmasinda 0,49, p<0,01 elde edilmistir (Gentry ve Gable, 2001) alt boyut puanlari arasinda
anlamli diizeyde korelasyonlar oldugu goriilmektedir. Biyiikoztirk (2016)’e gore, korelasyon
degerleri diisiik (0,00-0,29), orta (0,30-0,69) ve yuksek (0,70-1,00) olarak siniflandirabilir. Buna
gore, Smif Etkinliklerim Olgegi'nde yer alan boyutlar arasi korelasyonlarin orta ve yiiksek diizeyde
pozitif yonde oldugu goériilmektedir. Calisma bulgular1 Gentry ve Gable (2001)'nin ¢alisma bulgular
ile benzerlik gostermektedir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Bu arastirma kapsaminda Gentry ve Gable (2001) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde
gelistirilmis olan Simif Etkinliklerim Olgegi’nin uyarlama calismasi gergeklestirilmis ve dlgegin Tirk
kiiltiriinde kullanimu icin gerekli olan gecerlik ve guvenirlik kanitlar1 ortaya konmustur. Gegerlik
caligmast kapsaminda oncelikle DFA yapilmistir. DFA sonucunda 6lgegin Tiirk kiltiriinde orijinal
Olcekteki faktor yapisiyla aymi sekilde kullanilabilecegi sonucuna ulagilmistir. DFA igin elde edilen
uyum iyiligi degerleri dort faktorlii yapinin kabul edilebilir bir uyum gosterdigi sonucunu ortaya
koymustur.

Illgili alan yazinda o6l¢egin farkli kiiltiirlere ve aymi kiiltlir igindeki farkli 6grenci gruplarina
uygulanmis oldugu daha once de belirtilmisti. Ornegin Pereira vd. (2010) tarafindan yapilan
calismada smif diizeyleri ¢ ila sekizinci sinif arasinda degisen 826 ustiin yetenekli cocuk izerinde
Olgek uygulanmigtir. Amerikan kultriindeki Gstin yetenekli ¢ocuk grubunun 6rneklem olarak
alindigibu ¢alismada, 16 ve 17. maddeler 6nemli bir modifikasyon verdigi i¢in bu maddeler 6lgekten
cikartilmistir. Olgegin dort faktorlii yapist bu calismada da dogrulanmustir. Yang vd. (2012)’nin
Olcegi Giiney Kore kiiltiiriine uyarlama ¢alismasinda 3. Smiftan 6. Sinifa kadar Giiney Korenin dort
farkli sehrinden segilmis toplam 564 6grenci 6rnekleme dahil edilmistir. Bu ¢alismada da 17. madde
Olcekten cikartilarak dort faktorlii yapt dogrulanmistir. Benzer sekilde bu calismada da toplamda dort
maddenin hata varyanslan esitlenerek model dogrulanmistir. Aryan ve Shahrokhi (2015) tarafindan
yapilan c¢alismada olgek Iran’da uygulanmis ancak uyarlama calismasi gergeklestirilmemistir.
Uyarlamak yerine Ingilizce olan orijinal dlgek Ingilizce 6grenen grup iizerinde kullamilmistir.
Belirlenen faktor yapilart dahilinde her maddenin ilgili faktor yapisiyla olan korelasyonu madde-
toplam korelasyonlart ile hesaplanmis ve bu degerlerin de DFA sonucunda elde edilen yapinin
uygunlugunu gosterir sekilde oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte boyutlar arasi korelasyon
degerleri incelendiginde boyutlart birbirinden yeterince ayrismis bir 6lgek icin beklenenden yiiksek
degerler verdigi sonucu da ortaya ¢ikmistir. Ancak Gentry ve Gable (2001)’in orijinal 6lgek
gelistirme ¢alismasinda da boyutlar aras1 korelasyon 0,39 ile 0,76 arasinda deger almigtir. Yang vd.
(2012)’nin Glney Kore kultlrd’ne uyarlama ¢alismalarinda ise 0,67 ile 0,88 arasinda korelasyon
degerleri elde edilmistir. Boyutlar arasi korelasyon degerlerinin yiiksek olmasinin nedeni, tim
maddelerin 6grencinin sinif etkinlikleri ile ilgili olmasindan kaynakli olabilecegi seklinde
aciklanabilir. Olgegin giivenirlik kamiti olarak elde edilen Cronbach alfa degerleri de yeterli
diizeydedir. Yang vd. (2012)’nin galigmasinda, bu ¢alismaya parallel olarak, Cronbach alfa degerleri
0,74 ile 0,93 arasinda elde edilmistir. Sonug olarak; Sinif Aktivitelerim Olgegi’nin Tiirk Kiltiriine
uyarlamasi sonucunda Olgegin 32 maddeden ve dort boyuttan olustugu goriilmiistiir. Simif
Etkinliklerim Olgegi ile dlgiilen boyutlar egitim alanindaki pek ¢ok teori ve pratikten gii¢ almaktadir.
Ayrica ilgili boyutlar 6grenci motivasyonu ve dgrenme ile dogrudan ilgilidir. Siif Etkinliklerim
Olgegi kullamlarak, ilkokul ve ortaokul &grencilerinin simiflarindaki aktiviteleri nasil algiladiklari
degerlendirilebilir. Bu bilgiler sayesinde pratik anlamda egitimciler gerceklestirdikleri egitsel
etkinliklerin 6grenciler tarafindan nasil algilandigini, onlar1 motive edecek duzeyde ilgi cekici,
zevkli, segenekli ve sinir zorlayici olup olmadigini gorebilirler. Olgegin sonuglara gore egitim
ortamlar1 ve etkinlikleri icin amaclar olusturabilir ve 6nemli goriilen alanlarda gelistirme planlar
olusturabilirler. Bu konularda calisan arastirmacilar Sinif Etkinliklerim Olgegi’ni, yapilan bir
miidahalenin 6grencilerin okula karsi olan tavirlarinda bir gelismeye yol agip agmadigini veya
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Ogrenci tavirlan ile basar1 seviyeleri arasinda bir baglanti olup olmadigim 6lgmek ve anlamak
amaciyla kullanabilirler. Ayrica degisik 6grenci gruplari arasinda okulda gergeklestirilen etkinliklere
yonelik disiinceler ile ilgili bir fark olup olmadigin1 veya diger bir¢ok arastirma sorusunu
degerlendirmek i¢in kullanabilirler. Ornegin 6lgek normal gelisim gdsteren dgrenciler disinda iistiin
yetenekli ¢ocuklar veya 0Ozel gereksinimli diger Ogrenci gruplarina uygulanarak farkli 6grenci
gruplarinin  okuldaki simif etkinliklerine iliskin goriisleri incelenebilecektir. Ogrencilerin simif
etkinliklerini degerlendirmelerinin incelenmesi hem arastirmacilarin hem de egitimcilerin etkili
ogretim icin kullanilabilecek yontemleri incelemeleri ve olusturmalari i¢in yardimci olacaktir.
Bundan baska Olcegin yaygin olarak kullanilamsi {ilke genelinde egitim programinda
gerceklestirilebilecek degisiklik ve yeniliklerin hangi alanlarda olmasi gerektigi konusunda Milli
Egitim Bakanlig1 yetkililerine ve bu konularda politika yapan kisilere 151k tutabilecektir. Diger
caligmalarda test tekrar test gibi farkli bir giivenirlik kanitimin elde edilmesi de uyarlanmis olan bu
dlcege katki saglayacaktir. Bu calismada bulunan bazi sinirhliklara deginmek gereklidir. Oncelikle
uyarlama calismasinda kullanilan &rneklem rastgele ornekleme ile secilmemistir. Orneklemdeki
vakif okulundan gelen 6grenci sayisinin devlet okulu 6grenci sayisindan fazla olmasi bir baska
sinirliligi olusturmaktadir.
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EXTENDED ABSTACT
Introduction

Motivating students is among the most important first steps in ensuring their learning. Classroom
activities need to possess certain qualities in order to motivate students and focus their learning. It is
very important for the contents of activities, methods for their application and associated end
products to be interesting, enjoyable and challenging, while also providing students with
opportunities to make choices. Factors such as student interest, enjoyment of topics, and the presence
of challenges, and different choices increase both the quality of the learning environment, as well as
the motivation of the student. Gentry and Gable (2001) proposed a tool that can measure all of these
factors in their Class Activities Scale. A review of the Turkish literature reveals that there are
currently no tools that can jointly measure all of these four dimensions. Moreover, the Class
Activities Scale has been successfully used in the international literature in a number of different
studies (Aryan and Shahrokhi, 2015; Gentry and Gable, 2001; Gentry, Gable and Rizza, 2002;
Gentry, Gable and Springer, 2000; Gentry, Rizza and Gable, 2001; Gentry, Rizza and Owen, 2002;
Pereira, Peters ve Gentry, 2010; Yang, Gentry ve Choi, 2012). It is evident that an adaptation of this
widely used scale would fill an important gap in the Turkish literature, and provide a useful tool for
many researchers in different disciplines. This study aims to perform an adaptation of the “Class
Activities Scale” to the Turkish culture, including its validity and reliability, allowing measurement
of the perceptions of students in their interest and enjoyment of class activities as well as their
opportunities for making choices and how much they were challenged during these activities.

Method

This research is a descriptive study based on a survey method. Descriptive studies attempt to
describe and explain “what” events, objects, entities, institutions, groups, and areas are. The study
group for the research consists of 214 volunteer students attending grades 3 through 8 in the Mamak
Directorate of National Education Buyik Elgi Nazim Belger Primary School and Sehitlik Middle
School in Ankara, Cankaya Directorate of National Education Rauf Orbay Primary and Middle
schools in Ankara, and Ankara University Development Foundation Primary and Middle schools in
Ankara during the 2015-2016 school year. The “My Class Activities Survey” was used as the data
collection method in this research. This scale was developed by Gentry and Gable (2001), and
attempts to measure perceptions of students regarding their interest in the educational activity, their
level of enjoyment, opportunities they had for making choices and how much they were challenged,
which are among sub-dimensions that underlie their high level learning. An initial study was
conducted as in the Turkish adaptation of the “My Class Activities Survey”, including first a
translation of the original scale to Turkish, followed by a translation back to English. The first
translation was perfomed by a total of four experts, two of which were trained abroad on gifted
children, and two of which were trained in foreign languages with doctoral degrees related to gifted
children. These experts worked in a panel structure to improve the quality of the translation.
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Subsequently, this translation was evaluated by the researchers. In this evaluation, the most
appropriate candidate from among suggested translations for each item in the scale was chosen, or
additional alternatives were requested if necessary. As a result of this process, the final form in
Turkish consisted of items that were jointly approved by all the experts. The next step of back-
translation to English was performed by three new experts. Together with additional revisions that
were found necessary after this step, the first trial version of the form was finalized.

The first pilot application of the scale was performed on 30 students attending the Cankaya
Directorate of National Education, Hamdullah Suphi Primary School, identifying and revising items
that were not clearly understood. Moreover, opinions from classroom teachers on whether the scale
was appropriate for the developmental levels of students were collected during this pilot study, with
corresponding revisions performed on the form. As a result, the scale was finalized for the validity
and reliability study and was applied to the study group. Following an initial provision of
information on the research, volunteer parents and students participated in the study. As explained
above, following revisions to the items to improve items that were difficult to understand, the scale
was applied to 223 students in Giilen Muharrem Pakoglu Middle School who had not participated in
the pilot study that was performed in the Hamdullah Suphi Primary School.

The analysis of data was performed using SPSS 23 and LISREL 8.7. In studying the validity of the
scale, 5 subjects with z scores greater than 2.5 were excluded, being considered as outliers, and 4
subjects were excluded since they had answered all items affirmatively. The analysis was hence
performed on a total of 214 students in grades 3 through 8. In order to determine whether the
structure in the original culture could be verified, a Confirmatory Factor Analysis (CFA) was
performed and item-total correlations were calculated. Subsequently, Cronbach-alpha reliability co-
efficient was calculated for sub-dimensions of the scale. As additional evidence for the validity of
the study, correlation coefficients between sub-dimensions of the scale were calculated using the
Pearson correlation coefficient.

Results and Discussion

In this research, a Turkish adaptation of the “My Class Activities Survey” developed by Gentry and
Gable (2001) in the United States was performed and evidence towards the validity and reliability of
the adaptation was provided. In studying the validity of the adaptation, a CFA was performed first,
establishing that the adapted scale could be used in Turkey with the same factor structure as the
original scale. The goodness-of-fit values obtained from the CFA study showed that the four-factor
structure exhibited acceptable fits. Within the factor structure obtained in this fashion, the correlation
of each item with the corresponding factor structure was computed using item-total correlations and
were found to support the suitability of the structure obtained through the CFA. On the other hand,
an investigation of inter-dimensional correlations revealed values that were higher than what would
be expected from a scale with sufficiently differentiated dimensions. These high values for inter-
dimensional correlations could be explained with the fact that all items were related to the class
activities of students and were hence related to each other. Finally, Cronbach-alpha values for the
results were also found to be sufficiently high, supporting the reliability of the scale.
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Rasch Model
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Oz

Bu ¢aligmanin amaci Tiirkiye’de 2010-2015 yillar1 arasinda sosyal bilimler atif indeksinde (Social Sciences
Citation Index- SSCI) taranan bilimsel dergilerde yayimlanmig Olgek gelistirme c¢alismalarinin, Glgek
gelistirme siirecindeki adimlart ne derece saglayabildiklerini incelemektir. Aragtirma kapsaminda Tiirkiye’de
egitim alanindaki (¢ dergide 2010-2015 yillar1 arasinda yayinlanan 57 &lgek gelistirme makalesi, Olgme ve
Degerlendirme alaminda dort uzman tarafindan arastirmacilari gelistirdigi “Olgek Gelistirme Makaleleri
Inceleme Formu” ile puanlanmustir. Olcek Gelistirme Makaleleri inceleme Formu alan yazinda olan genel
gorisler dikkate alinarak 19 maddeden olusan bir form olarak diizenlenmistir. Analizler ¢ok yiizeyli Rasch
modeli (CYRM) i¢in FACETS ve frekans analizi i¢in SPSS programi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Calismada yer alan ii¢ ylizeyin (makalelerin belirlenen oSlgiitleri karsilama diizeyi, degerlendirme formunda
kullanilan &lgiitler ve puanlayicilar) ve degerlendirmedeki Olgiitlerin puanlama diizeylerine ait bulgular ayr1
ayr1 elde edilmistir. Analizler sonucunda, Logit cetvele gore ¢aligmada esas alinan 6lgiitleri karsilayabilme
diizeyi en yiiksek 14 numarali makalenin ve en disik 27 numarali makalenin oldugu goézlenmektedir.
Degerlendirme formunda yer alan dlgiitler incelendiginde giigliik diizeyi en yiiksek (karsilanmasi en zor) 16.
oleit (Olgiit gegerligi analizi sonucu elde edilen degerler uygundur) iken giclilk dizeyi en disik
(karsilanmasi en kolay) 3. 8lciit (Olgegin amacina uygun bir hedef kitle belirlenmistir.) oldugu belirlenmistir.
Puanlayicilara ait 6l¢limler incelendiginde ise 4. puanlayicinin en katt (en yiiksek pozitif deger), 1.
puanlayicinin ise en comert (en dusiik negatif deger) puanlayici oldugu gézlenmektedir. Ayrica incelenen 57
makalenin 27 tanesinde (%47,4) gelistirilen 6l¢ekler makale igeriginde verilirken 30 makalede (%52,6) bu
durum gozlenmemistir. Gelistirilen 6l¢eklerin diger aragtirmacilar tarafindan kullanildiginda puanlamanin nasil
yapilacagina dair bilginin verilme durumu ise makalelerin %56,1’inde (32 makale) gozlenirken % 43,9’unda
(25 makale) puanlama ile ilgili bir bilgiye rastlanmamustir.

Anahtar Kelimeler: Olgek gelistirme, cok yiizeyli rasch modeli, egitim bilimleri

Abstract

The aim of this study is to investigate the scale development studies that were conducted in Turkey from 2010
to 2015 and published in the journals indexed in Social Sciences Citation Index (SSCI) by means of their
verifications about scale development steps. In the study, 57 scale development articles published in between
years 2010-2015 in three different journals scope of whom are educational sciences were rated according to
“Scale Development Article Investigation Form” by four measurement and evaluation expert. The 19-item
Scale Development Article Investigation Form was composed according to the view of the literature. The
many-facet Rasch model analysis were done by using FACETS and frequencies were gathered by using SPSS
programs. The analysis results of the three facets (the level of articles by means of verification of determined
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criteria, criteria used in investigation form, and the raters) used in the study and the rating levels of investigated
criteria were gathered separately. As a result of the study it was seen that the 14™ article was cover the
investigated criteria mostly and the 27" article was the least cover one according to the logit scale. When the
criteria used for investigation of the articles were examined, the 16" criteria was the most difficult one. On the
other hand, the third criteria (There were a suitable sample for the aim of scale.) was the easiest one to meet.
When the ratings of raters were investigated, it was observed that the fourth rater was the strictest one and the
first rater was more lenient one. Moreover, the developed scales were given in just 27 of 57 investigated
articles (47,4%) and there were no such a situation on 30 articles (52,6%). While the scoring information of
developed scales for other researchers who want to use the developed scales in their future studies was given
only 56,1% (f=32) of investigated articles, there were no such information for 43,9 % of investigated articles.

Keywords: Scale development, many facet Rasch model, educational sciences

GIRIS

Sosyal bilimlerdeki alan ¢aligmalarinda, bireylerin farkli yetenek, algi ve tutumlarini 6l¢mek, bunlara
dayanarak bazi kararlar almak ve farkli yapilar arasindaki iliskileri agiklamak amaciyla veri toplama
arac1 olarak siklikla dlgek adi verilen araglardan yararlanilmaktadir (Stone, 1978). Olgme araci
olarak d6l¢eklerin kullanilmasinin temeldeki sebebi, egitimde ve psikolojide var oldugu kabul edilen
ancak dogrudan gozlenemeyen degiskenlerin 6l¢iilmek istenmesidir. Bireyde var oldugu kabul edilen
bu tir degiskenler yap1 olarak adlandirilmakta ve bu yapilar bireylerde gbzle goriiliir davranislara
neden olmaktadirlar. Olgekler ile gozle goriiliir davramslarm dereceli puanlama anahtarlari

kullanilarak bireylerin ilgili yapiya ne kadar sahip olduklarini belirlemek amaclanmaktadirlar
(DeVellis, 2003; Erkus, 2012; Tezbasaran, 2008).

Olgeklerin bireylere uygulanmasi sonucu elde edilen bulgularin genellenebilirligi, islevselligi ve
saglamlig1 ise kullanilan bu araglarin giivenirligi ve gecerligiyle paralellik gostermektedir (Erkus,
2007). Ornegin aym olgeklerin veya aym ozelligi dlgmek iizere gelistirilen farkli olgeklerin
kullanildig1 c¢alismalarda elde edilen sonuglar birbirinden tutarsiz olabilmektedir. Bu durumun
temelde en buyik sebebinin givenilir ve gecerli 6l¢iimler saglayan 6lgme araglariin kullanilmamisg
olmasindan kaynaklandig1 diisiintilmektedir (Barrett, 1972; Cook, Hepworth, Wall ve Warr, 1981;
Hinkin, 1995; Schriesheim, Powers, Scandura, Gardiner ve Lankau, 1993). Bu sebeple dogrudan
gozlenemeyen degiskenleri 6l¢mek i¢in kullanilan bu araglarin niteligi olduk¢a 6nemlidir.

Aragtirmalarda kullanilan 6lgekler belirli bir 6zelligi 6lgmeye yonelik olarak gelistirilebilecegi gibi
daha oOnceden aragtirmacinin ilgilendigi yapiyr 6lgmek amaciyla baska bir dilde ve kiiltiirde
gelistirilmis olgekler de arastirmacinin ilgilendigi 6rnekleme uygun olarak uyarlanarak kullanilabilir.
Bu siireglerden ilki olcek gelistirme olarak tanimlanirken ikincisi 6lgek uyarlama olarak ifade
edilmektedir. Arastirmacilar bu iki siirecten arastirmalarinda 6lgmeyi diisiindiikleri degiskene gore
uygun olani secerek caligmalarini yiiriitmelidirler. Eger 6l¢gmeyi planladiklar: degiskene iliskin daha
once gelistirilmis herhangi bir 6lgek bulunmuyorsa ya da daha once gelistirilmis olan Olgekler,
arastirmacinin amacina tam anlamiyla hizmet etmiyorsa yeni bir 6lgek gelistirmeleri gerekmektedir.
Ancak eger daha 6nce bagka bir dilde, kiiltiirde veya aragtirmacinin uygulamak istedigi gruptan farkli
bir gruba yonelik olarak gelistirilmis bir 6lgek bulunuyorsa, bu 6lgegin arastirmacinin uygulamak
istedigi dile, kiiltire ve ornekleme uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Bir diger ifadeyle
uyarlanmast gerekmektedir. Bu iki siirecin de birbirlerine gore avantaj ve dezavantajlar
bulunmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda 6lgek gelistirme makaleleri incelendiginden 6lgek uyarlama
uzerinde fazla durulmamis 6lgek gelistirme ise daha detayli olarak irdelenmistir.

Arastirmacinin  amacina uygun bir Olcek bulunmadigi durumda alanyazinda belirtilen Glgek
gelistirme adimlarini takip ederek yeni bir 6l¢ek olusturulmaya galigilir. Bir diger ifadeyle giivenilir
ve gecerli 0lgme araclarmin gelistirilmesi icin dikkat edilmesi ve eksiksiz bir sekilde izlenmesi
gereken bazi islem basamaklar1 bulunmaktadir. Bu agamalar alanyazinda asagidaki gibi 6zetlenmistir
(Clark ve Watson, 1995; DeVellis, 2003; Hinkin, 1995; Hinkin, Tracey ve Enz, 1997; Tezbasaran,
2008):

»  Olgme aracna iliskin agik ve net bir yonergenin hazirlanmasi,
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»  Olgiilmek istenen 6zelligin agik ve net olarak ifade edilmesi,
=  Madde havuzunun olusturulmasi,

= Madde havuzunun uzman goriisiine sunulmasi,

*  On deneme uygulamasinin yapilmasi,

=  Deneme uygulamasinin gergeklestirilmesi,

= Faktor yapisinin belirlenmesi,

»  @ilivenirliginin belirlenmesi

=  Ortaya atilan modelin dogrulanmasi

Ozellikle son yillarda &lgek gelistirme ve uyarlama calismalarinda bir artis gozlenmektedir. Erkus
(2007) bu artisin sebebi olarak akademisyenlerin iizerindeki yaym baskisin1 gostermektedir. Bu
durum ise niteligi diisiik ¢alismalara yol agmaktadir. Ciinkii yiiriitiilen ¢aligmalar incelendiginde
siiregte yapilan ve yapilmaya devam edilen bir takim sorunlarin ve eksiklerin oldugu
gozlenmektedir. Bu sorunlar ve eksiklikleri belirleyip 6lgek gelistirmek veya uyarlama yapmak
isteyen arastirmacilara 1g1k tutmak adina alanyazinda yiiriitiilmiis baz1 ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu
caligmalarin bir kismi hem 0l¢ek gelistirme hem de uyarlama caligmalarini incelerken (Acar
Giivendir ve Ozer Ozkan, 2015; Ciim ve Kog, 2013; Erkus, 2007) sadece uyarlama (Boztung Oztiirk,
Eroglu ve Kelecioglu, 2014) ya da sadece 6l¢ek gelistirme caligmalarina odaklanan (Tavsancil, Giiler
ve Ayan, 2014) calismalarda bulunmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda 6zellikle 6l¢ek gelistirmeye
odaklanan c¢aligmalar incelenmistir.

Clm ve Kog (2013) 2005-2013 yillart arasinda yayimlanan 29 6lgek gelistirme makalesini, 6lgek
gelistirme adimlart agisindan incelemislerdir. Arastirma sonucunda, ¢alismalarin %67 sinde Glgek
gelistirme adimlarina uygun bilgilerin rapor edildigi belirtilmistir. Erkus (2007) ¢alismasinda, 6lgek
gelistirme ve uyarlama ¢aligsmalarindaki genel sorunlar {izerinde durmustur. Calismanin amacini ise
sadece bu konuda bir farkindalik yaratip bu yonde bir takim girisimlerin baglatilabilmesi olarak ifade
etmistir. Calisma kapsaminda c¢alismanin bashgi, olglilmek istenen Ortiik degiskenin kavramsal
tanimi, madde iretilmesi, deneme uygulamasi, madde analizi, giivenirlik, gegerlik, puanlarin
yorumlanmasi ve ¢alismanin raporlastirilmasi basliklar ile ilgili sorunlar belirtilip olasi nedenler ve
¢Oziim Onerilerinden de bahsedilmistir.

Tavsancil, Giiler ve Ayan (2014) egitim ve psikoloji alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalardaki tutum
Olceklerinin gelistirilme adimlarinin kargilanma durumlarini ortaya koymaya ¢alismislardir. Bu amag
dogrultusunda 54 tutum Olgegi belirlenen Olgiitlere gore incelenmis ve alanyazinda yer alan ¢ok
sayida yanlis ve eksik tutum 6lgeginin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira, yliriitiilen bu
calisma ile ayni1 konuda gelistirilmis birden fazla 6l¢egin tespiti de arastirmacilar i¢in emek ve zaman
kaybi olarak belirtilmistir.

Acar Givendir ve Ozer Ozkan (2015) ise 2006-2014 yillar1 arasinda “Social Science Citation Index”
(SSCI) dizininde taranan Tirkiye’de egitim alaninda yayimlanan {i¢ dergideki 26 6lgek gelistirme
makalesini siirecte izlenen adimlara gore incelemiglerdir. Elde edilen bulgulara gore g¢alismalarin
timiinde i¢ tutarlilik giivenirlik belirleme yontemlerinden Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin
kullanildig1 tespit edilmistir. Ayrica, incelenen ¢aligsmalarin ¢ok azinda gelistirilen 6lgegin uygulama
yonergesinin bulundugu belirlenmistir.

Bu calismada da Tirkiye’de egitim alaninda SSCI dizininde yer alan {i¢ dergide
2010-2015 yillar1 arasinda yayinlanan olgek gelistirme makaleleri, “Olgek gelistirme siireci”ndeki
adimlar1 ne derece sagladiklari agisindan, dort dlgme ve degerlendirme alan uzmani tarafindan
incelenmistir. Uzmanlardan elde edilen 6lgme sonuglarinin giivenirliginin belirlenmesinde ¢ok
yiizeyli Rasch modelinden yararlanilmugtir.

ISSN: 1309 - 6575 Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dergisi 185
Journal of Measurement and Evaluation in Education and Psychology



Egitimde ve Psikolojide Ol¢me ve Degerlendirme Dergisi

Cok Yuzeyli Rasch Modeli

Madde Tepki Kuramu (MTK)’na dayali modellerden biri olan Rasch Modeli bir parametreli (iki
yiizeyli) bir modeldir. Olgme sonuglarmin, birey ve madde yiizeyleri disinda farkli degiskenlik
kaynaklar1 (puanlayicilar, farkli 6lgme oturumlart vb.) tarafindan etkilendigi 6lgme durumlarinda ise
“Cok Yuzeyli Rasch Modeli”’nden yararlanilir. Cok ylzeyli Rasch Modeli (CYRM)’de yer alan her
bir degiskenlik kaynagma “yiizey” ad1 verilir. Bu sebepledir ki birden fazla degiskenlik kaynaginin
yer aldig1 6lgme durumlarinda ele alinan bu model “Cok Yiizeyli Rasch Modeli” olarak ifade edilir.
CYRM, Klasik Test Kurami1 (KTK) nin simirli kaldigi noktalarin iistesinden gelebilen bir 6lgme
modelidir (Anshel ve digerleri., 2009; Bastiirk ve Isikoglu, 2008; Giiler, 2014; Giiler ve Gelbal,
2010; Kim, Park ve Kang, 2012). MTK’ya dayal1 tiim modellerde oldugu gibi CYRM’de de her bir
ylizeye (birey, madde, puanlayici, durum vb.) iliskin kestirimler, diger degiskenlik kaynaklarindan
bagimsiz yapilabilmektedir. Ornegin; bireylere iliskin elde edilen 6Slciimler, dlgme aracindaki
maddelerin glglik dizeylerinden, puanlayicilarin katilik/comertliklerinden vb. degiskenlik
kaynaklarindan; madde parametreleri uygulandigi bireylerin 6lgiilen 6zelliginden, puanlayicilarin
katilik/comertlik ~ diizeylerinden ve oOlgme sonuglarimi etkileyebilecek diger degiskenlik
kaynaklarindan bagimsiz olarak kestirilebilir (Engelhard, 1994). KTK’da bireylerin bir testteki
yetenek diizeyleri, test maddelerinden aldiklar1 puanlarin toplamu ile kestirilir. Testteki her bir
maddenin gii¢liik diizeylerinin (ya da bir maddeye katilma ya da katilmama olasiliklarinin) birbirine
esit ve/veya toplam puana olan katkisinin ayni oldugu varsayilir. Bununla birlikte her madde, 6l¢iilen
Ozellikte farkli bir katkiya sahipse her bir maddenin katkisini, toplam puanda esit kabul etmek yanli
sonuglara sebep olur ve bu kabul {izerinden yapilan istatistikler siiphe igerir (Anshel ve digerleri,
2009, Brinthaupt ve Kang, 2012). KTK’da ham puanlardan elde edilen sonuclar tzerinden bireyler
yetenek vb. diizeylerine gore ancak siralanabilir; siralama Olgeginde elde edilen bu puanlar ise
toplanabilir degildir. Halbuki CYRM’nin dayandigi matematiksel model bu simirliligin {istesinden
gelmeye yardimer olur. Bu matematiksel model ile ham verilerin dogal logaritmasi alinir (log-odds)
ve bdylece 6lgme sonuglari, esit aralikli 6lgek (logit) diizeyine doniistiiriiliir. KTK ile kayip verilerin
bulundugu 6l¢gme durumlarinda, ham veriler {izerinden yapilan analizler hatali sonuglar iiretebilirken;
CYRM’de kayip veriler goz oOniinde bulundurulmaz, sadece goézlenen verilere dayali analizler
gerceklestirilir. Bunlara ek olarak, CYRM’de tek bir analiz ile her bir degiskenlik kaynagi i¢in uyum
istatistikleri (INFIT ve OUTFIT) belirlenebilir. Uyum istatistikleriyle, model-veri arasindaki
uyumun derecesini inceleyebilmek miimkiin olmaktadir (Revesz, 2012; Smith ve Kulikowich, 2004).
Ayrica, her bir yiizeye iliskin parametre kestirimleri ortak bir cetvel (logit cetvel) iizerinde birlikte
yorumlanabilir (Linacre, 1989). Ortak bir metrige sahip bu cetvelde yiizeylerin goreli yerleri
incelenebilir. Boylece, ornegin; maddelerin dagilimi gozlenerek, yetenek diizeyi boyunca hangi
diizeyde madde yok/eksik kalmis, hangi diizeyde cok sayida madde yer almis belirlenebilir
(Brinthaupt ve Kang, 2012). Bunun yani sira, ¢alismada yer alan diger ylizeylerle (0rnegin;
puanlayicilarla) ilgili de aciklayici bilgiler sunar. Ornegin, birden fazla puanlayicinin yer aldig bir
O0lecme durumunda, bir puanlayici digerlerinden daha comert puanlama yaparken; diger tim
puanlayicilarin yiiksek puan verip, bu puanlayicimin daha diisiik puan verdigi bu “beklenmedik
puanlama durumu” tespit edilebilir. Ayrica, CYRM ile puanlayicilarin katilik/comertlik diizeylerine
iligkin bilgi almak miimkiin oldugu gibi halo etkisi, merkeze yonelme ve/veya yanlilik gibi diger
puanlayicilardan kaynaklanan hatalar da belirlenebilir (ilhan, 2016). Boylece bu tiir incelemelerle
CYRM; puanlamada alinabilecek onlemlere, puanlayicilara verilecek egitime vb. iligkin aydinlatici
bilgiler sunar.

CYRM’de her bir yuzey igin elde edilen diger istatistikler ise ayirma indeksi ve giivenirlik
katsayisidir. Ayirma indeksi, 1 ile o arasinda deger alabilirken giivenirlik katsayis1t KTK’da da
oldugu gibi 0 ile 1 arasinda degismektedir (Sudweeks, Reeveb ve Bradshaw, 2005). Birey ve madde
ylizeyi i¢in ayirma indeksi ve giivenirlik katsayisinin yiiksek degerlere sahip olmasi istenilen bir
durum olup puanlayici yiizeyi i¢in bu degerlerin diisiik olmasi istenir. Birey yiizeyi icin guvenirlik
degeri, Cronbach o degerine benzer yorumlanmaktadir ve her iki istatistigin yiiksek degerlere sahip
olmasi bireylerin birbirinden ayirt edilebildigine isaret eder. Madde yiizeyi i¢in elde edilen ayirma
indeksi ve giivenirlik katsayisinin yiiksek ¢ikmasi farkli 6zellikleri 6lgen maddelerin birbirinden
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ayirtedilebildigini gosterirken; puanlayici yiizeyi i¢in hesaplanan bu iki degerin ylksek olmast ise
puanlayicilarin bireyleri oldukea farkli puanladiklarini ifade eder (ilhan, 2016).

Arastirmanin Amact

Bu calismada, Tirkiye’de 2010-2015 yillar1 arasinda SSCI’da yer alan bilimsel dergilerde
yayimlanmig Ol¢ek gelistirme c¢aligmalarinin, “Olgek gelistirme siireci”ndeki adimlar1 ne derece
saglayabildiklerine iligkin bilgi sunmak amaglanmistir. Bu amag i¢in dncelikle, elde edilen verilerin
CYRM ile her bir yiizey i¢in giivenirligi incelenmis, sorun teskil eden durumlar gozden gegirilmis ve
sonrasinda elde edilen yeni veriler analiz edilmistir. Bdylece, makaleleri degerlendiren puanlayici
ylizeyinin, puanlamada kullanilan 6l¢iitlerin ve incelenen makalelerin diizeyleri ve giivenirlikleri
belirlenmistir. Ardindan, ¢aligmada yer alan “6lgek gelistirme” makalelerinin belirlenen olgitler
acisindan eksik ve giiclii yonleri tanimlanmaya ¢alisilmistir. Alanyazinda yer alan, 6lgek gelistirme
makalelerinin incelendigi ¢alismalara destekleyici bilgiler sunmanin yan1 sira yapilan bu ¢aligmada
CYRM ile tim yuzeylerin analiz edilerek; 6zellikle caligmada yer alan makalelerin ve belirlenen
Olciitlerin esit aralikli 6l¢ek diizeyindeki yerleri belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular ile incelenen
tiim ¢aligmalar aldiklar1 puanlar agisindan, ayrica incelenen olgiitler karsilanma oranlar1 bakimindan
siralanmustir. Caligmalarin ve olgiitlerin cetvel tizerinde yerlerinin belirlenmesinin alan yazina bu
Olcek gelistirme galismalarinin degerlendirilmesi agisindan katki saglayacagi diistiniilmektedir. Buna
ek olarak, CYRM’nin benzer 6lgme durumlarinda kullanilabilecegine iliskin 6rnek bir ¢alisma
olabilmesi amag¢lanmuistir.

YONTEM

Bu calismada Tiirkiye’de egitim konusunu temel alan ve SSCI kapsaminda taranan ii¢ derginin
(Egitim ve Bilim, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri Dergisi) 2010-2015 yillar1 arasinda yayimladigi 6lgek gelistirme makaleleri incelenmistir.
Arastirmada yaymlanmig ¢aligmalar var oldugu sekilde tanimlandigi i¢in ¢aligma tarama modelinde
betimsel bir arastirmadir (Karasar, 1998).

Orneklem/Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda Tirkiye’de egitim alaninda SSCI dizininde yer alan ¢ dergide
2010-2015 yillar1 arasinda yaynlanan Olcek gelistirme makaleleri ¢alismanin evrenini
olusturmaktadir. Bu evrenden amagh 6rnekleme yontemlerinden biri olan 6lgut drnekleme yolu ile
orneklem belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme ydnteminde bir takim dlgiitler 6nceden belirlenir ve bu
olgiitleri karsilayan tiim durumlar calismaya katilir (Yildinm ve Simsek, 2008). incelenen
makalelerin ¢evrim i¢i tam metinlerinin ulasilabilir olmasi belirlenen 6l¢iitlerden biridir. Calismaya,
esas amaci Olgek gelistirmek olmayan ancak iginde veri toplama araci olarak gelistirilmis 6lgek olan
caligmalar, bilgilerin siirli olabilecegi gerekgesi ile dahil edilmemistir. Calismaya sadece tipik
davraniglar1 6lgmek amaciyla gelistirilen Olgekler ve bu Slgeklerin gelistirilme siireclerinin rapor
edildigi ¢aligmalar dahil edilmistir. Bu baglamda SSCI kapsaminda olan ve egitim igerikli {i¢ dergide
(Egitim ve Bilim Dergisi, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ve Kuram ve Uygulamada
Egitim Bilimleri Dergisi) 2010-2015 yillar1 arasinda tam metinlerine ulasilabilen 57 6lgek gelistirme
makalesi, ¢calismanin orneklemini olusturmaktadir. Calismalarin yillara gore dagilimi Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1. Calismada kullanilan makalelerin yillara gére dagilimi

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Toplam
Egitim ve Bilim Dergisi 4 2 2 3 10 2 23
Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 3 4 2 2 . 2 14
Kuram ve Uygulamada
Egitim Bilimleri Dergisi 6 > ! 2 20
Toplam 7 12 9 12 13 4 57

Tablo 1°de 6l¢ek gelistirme ¢alismalar1 en ¢ok 2014 yilinda yapilmisken, en az ¢alismanin 2015
yilinda yayimlandig1 goriilmektedir. Ayrica ¢aligmada incelenen 57 makalenin 23’1 Egitim ve Bilim
14°{i Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ve 20’si Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri
dergisinde yayinlanmustir.

Veri Toplama Araglart

Aragtirmada, Ol¢ek gelistirmenin adimlan ve gereklilikleri konusunda yayinlanmis kaynaklarin
(Cohen ve Swerdlik, 2010; Edenborough, 1999; Erkus, 2012; Murphy ve Davidshofer, 2005;
Tezbagaran, 2008) ve olcek gelistirme makalelerinin incelendigi ¢aligmalarin (Acar Giivendir ve
Ozer Ozkan, 2015; Tavsancil, Giiler ve Ayan, 2014; Ciim ve Kog, 2013; Erkus, 2007) taramasi
yapilmistir. Olgek gelistirme adimlar1 hakkinda alanyazinda olan genel gériisler dikkate aliarak
arastirmacilar tarafindan “Olgek Gelistirme Makaleleri Inceleme Formu” olusturulmustur. Bu
formun hazirlanmasinda alanyazinda bulunan Olgek gelistirme makalelerinin incelendigi
calismalarda kullanilan 6lgiitlerden de yararlanilmigtir. Ancak bu 6lgiitlerden bir kisminin her lgek
gelistirme calismasinda rapor edilmesinin zorunlu olmadig1 disiintildiiglinden daha Onceki
caligmalarda esas alinan Olgiitlerin bir kismu bu calisma kapsaminda gelistirilen forma dahil
edilmemistir. Ornegin, Acar Giivendir ve Ozer Ozkan’in (2015) yiiriittiikleri calismada “iki es deger
yar1 giivenirliginin hesaplanmis olmasi1” 6lgek gelistirme caligsmalarinin incelenmesinde kullanilan
Olcutlerden biri olarak belirlenmistir. Bu ¢alismada ise iki yart giivenirliginin her dlgek gelistirme
calismasinda rapor edilmesinin zorunlu olmadigi diisiiniilmiis ve bu sebeple Olgek gelistirme
calismalarinin incelemek tizere gelistirilen formda boyle bir 6l¢iite yer verilmemistir. Benzer sekilde,
Delice ve Ergene’nin (2015) matematik egitimi alanindaki oOlgek gelistirme ¢alismalarini
inceledikleri arastirmada, Olgegin geneline iliskin Cronbach alfa giivenirlik katsayisimin rapor
edilmesi gibi bir Ol¢iit esas alinmaktadir. Ancak tiim Slgeklerde her zaman toplam puan almanin
miimkiin olmayabilecegi ve dolayisiyla Olgegin geneline iliskin Cronbach alfa katsayinin rapor
edilmesinin her 6l¢ek icin bir zorunluluk olmadigi diisiiniildiigiinden bu c¢alisma kapsaminda 6lgek
gelistirme caligmalarinin incelenmesinde kullanilan forma, bu tiir bir 6l¢iit dahil edilmemistir.

Olusturulan formun kapsamini degerlendirmesi igin dort 6lgme ve degerlendirme, dilsel uygunlugu
acisindan degerlendirme yapmasi i¢in ise iki dilbilgisi uzmanindan goriis alinmistir. Alinan goriisler
dogrultusunda form tekrar diizenlenerek kullanima hazir hale getirilmistir.

Elde edilen 6l¢ek gelistirme makaleleri inceleme formu 19 maddeden olusmaktadir ve ilk 17
maddesi O - 3 arasi puanlanabilir dlgiitlerdir. Bu dlgiitlerdeki puanlama, “(0) bilgi yok; (1) bilgi var
ancak hi¢ acgiklanmamis; (2) bilgi var ve kismen agiklanmis; (3) bilgi var ve gerekli sekilde
aciklanmig” olarak tanmimlanmustir. Diger iki madde de ise gelistirilen dlgegin caligmada yer alip
almadig1r ve Olgegin puanlanmasi ile ilgili bilginin verilip verilmedigi sorularak; bu maddeler
evet-hayir seklinde cevaplanabilir bigimde olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Calismada Cok Yiizeyli Rasch Analizi kullanilmistir. CYRM kavramsal olarak regresyon analizine
benzerdir. Bagimli degisken, bireyin (ya da 6lgmeye konu olan objenin) bir maddeden alabilecegi
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puanlarin olasiliklar1 oraninin lojistik doniisiimii, bagimsiz degiskenler ise 6l¢gmede yer alan madde
giiclik diizeyi, puanlayic1 katilik/comertlik diizeyi gibi diger yiizeylerdir (Randall ve Engelhard,
2009). Boylece, bu caligmadaki gibi makale, dlciitler ve puanlayic1 gibi ii¢ ylizeyin yer aldigi bir
CYRM Egsitlik 1°deki gibi ifade edilebilir:

Log (Pmkpc/ Pmkpe-1) = Bm— Dk — Cp — Fe (1)
Pmkpc : m. makalenin k. dl¢iitte p. puanlayici tarafindan ¢ kategorisinde puan alma olasiligi

Pmkpc-1: m. makalenin k. dl¢iitte p. puanlayici tarafindan c-1 kategorisinde puan alma olasilig

Bm: m. makalenin esas alinan 6lgiitii karsilama diizeyi

D«: k. 6lcuttin giclik duzeyi

Cp: p. puanlayicinin katilik/comertlik diizeyi

Fc: c. kategoriden c-1. kategoriye gegisteki giicliik diizeyi

CYRM’de bireylerin maddeleri cevaplama olasiliklar1 (bu calismada, makalelerin esas alan
olgitleri karsilama olasiliklart), yukarida da deginildigi gibi, “log-odds” olarak ifade edilir ve lojit
cetvelde “log-odds” ya da “logit” birimlerle gosterilir. Lojit cetvelde artan pozitif degerler bireyler
icin yiksek yetenek diizeyine (bu c¢alisma igin makalelerin, belirlenen Olgiitleri karsilama
diizeylerinin yiiksek olusu), maddeler i¢in yiiksek giicliik diizeyine ve puanlayicilar i¢in yiiksek kati
puanlama diizeyine karsilik gelir. Logit cetvelin, her bir yiizeyi gorsel olarak inceleme olanagi
sagliyor olmasi; her yilizeydeki elemanlarin sirasinin, yiizeylerin birbirleriyle olan goéreli durumlarini
ve bir ylizeydeki elemanlar arasi farkliliklarin ne biiyiikliikte oldugunu gézleme imkani sunar (Gtiler,
2014; Hetherman, 2004).

Caligmada yer alan 57 makalenin tiimii dort 6lgme ve degerlendirme uzmami tarafindan Slgek
gelistirme makaleleri inceleme formu kullanilarak puanlanmistir. Formda yer alan ilk 17
degerlendirme diizeyinin analizi, Cok Yiizeyli Rasch Modeli (CYRM) ile Linacre (2007) tarafindan
gelistiren FACETS programu kullanilarak gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda, ¢alismada yer alan
uc ylzeyin (“makalelerin belirlenen 6lgiitleri karsilama diizeyi”, “degerlendirme formunda kullanilan
Olciitler” ve “puanlayicilar”) ve degerlendirmedeki Olgiitlerin puanlama diizeylerinin birlikte yer
aldig1 logit cetvel sunulmustur. Ardindan tiim yiizeylere iliskin 6l¢iim raporlar1 verilmistir. Olgiim
raporunda yer alan tim yuzeylere dair uyum-igi ve uyum-dis1 istatistiklerinin istenilen deger araligi
olan 0.5 ile 1.5 arasinda olmas1 (Turner, 2003; Wright ve Linacre, 1992), 6l¢iim sonuglarinin tek
boyutlu bir yap1 gosterdigine isaret etmektedir (Anshel ve digerleri; 2009; Lee ve digerleri, 2010).
Uyum istatistiklerine ek olarak, her bir ylizey i¢in elde edilen giivenirlik degerleri ve ayirma oranlari
da yorumlanmistir.

CYRM’nin FACET programi ile analizinde “beklenmedik tepkilerin (unexpected responses)”
incelenmesini saglayan bir tablo da yer alir. Bu tabloda var olan bilgiler, giivenirligi olumsuz
etkileyen beklenmeyen puanlarin incelenebilmesine imkan tamr (Giiler, 2014). Ornegin, dort
puanlayicinin yer aldigi bir 6lgme c¢alismasinda, {i¢ puanlayict bir makalenin incelendigi formdaki
bir maddesine ¢ok yliksek puan verirken diger puanlayict ayni makalenin ayn1 maddesine en diisiik
puani vermigse, bu durumu gozlemlemek bu tablo ile miimkiin olmaktadir. Bu tabloda ayrica
standartlastirilmig artik degerler de rapor edilir. Bu degerler, model ile verinin uyumlu olup olmadigi
hakkinda karar vermemize yardimci olur (ilhan, 2016). Alanyazinda, model-veri uyumunun
olabilmesi i¢in + 2 sinirlar1 disinda kalan standartlagtirilmig artik degerler sayisinin toplam veri
sayisinin yaklasik %5’ini ve + 3 smirlar disinda kalan standartlastirilmig artik degerleri sayisinin ise
toplam veri sayisinin yaklasik %1’ini gegmemesi gerektigi belirtilmektedir (Linacre, 2014). Bu
caligmada, yer alan toplam veri sayist 3876 olup (57 6l¢ek x 17 madde x 4 puanlayict = 3876); + 3
araligt disinda kalan standartlastirilmig artik veri sayisi (31) orami %0.8’dir. Bu sonuca gore,
calismada yer alan verilerin model ile uyumlu oldugu sOylenebilir. Ancak, Olgekler ile ilgili
yapilacak ¢ikarimlarin en giivenilir sonuglar iizerinden yapilabilmesi i¢in analiz sonucu elde edilen
31 beklenmedik veri tekrar incelenmis, problemli puanlamalarin goriildiigii makaleler tekrar
puanlayicilara bildirilmis ve yeniden puanlamalari istenmistir. Yeni elde edilen veriler (izerinden
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yapilan analizle de (alanyazinda da yer aldig1 iizere) beklenmedik verilerin ¢ok az olmasindan
dolayi, tiim bulgularin ayni degerlere sahip oldugu, sadece makalelere iliskin elde edilen 6l¢iim
raporundaki giivenirlik degerinin 0.85’ten 0.88’e yiikseldigi gozlenmistir.

Bu analizlerin ardindan, calismanin kapsaminda yer alan 57 dlgege iliskin elde edilen logit puanlar,
yontem kisminda detayli olarak agiklandigi  sekilde degerlendirme diizeyleri olan
0-3 degerlerine doniistiiriilerek yorumlanmistir. Benzer siireg, ayrica degerlendirme formunda yer
alan olgiitler icin de gerceklestirilmis ve her olgiit [0, 1] puan aralifinda karsilik gelen degeri
iizerinden incelenmistir. Bu islemler i¢in Excel bilgisayar programindan yararlanilmistir.

Son olarak ¢alismada kullanilan makale inceleme formunda yer alan “Gelistirilen 6l¢ek ¢alismada
yer almis.” ve “Gelistirilen Olgegin nasil puanlanacagi hakkinda bilgi verilmis.” ifadelerine
puanlayicilarin verdikleri Evet/Hayir cevaplarma iliskin verilere SPSS 20 programi kullanilarak
frekans ve yiizde hesaplanmistir.

BULGULAR
Verilerin CYRM ile Analizi

Bu béliimde arastirma sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Oncelikle, FACETS programu ile
gergeklestirilen CYRM analizi sonuglart verilmistir. Sekil 1°de, diizeltilmis verilere iliskin elde
edilen logit-cetvel sunulmustur.

I Measr | +MAKALE 1 - MADDE I —-PUANLAYICI | Scale]
| e = +—_———— - ———— +————— 1
1 2 + -+ -+ + (3> 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 |
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 | 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 14 1 1 1 1
1 1 + -+ -+ -+ 1
1 1 1 1 1 1
1 1 3 1 1 1 1
1 I 16 36 I 16 1 1 — 1
1 1 38 44 1 | 1 1
1 1 1 14 1 1 1
1 1 53 1 5 1 4 1 1
1 1 24 25 28 40 43 1 7 1 1 2 1
1 1 5 12 39 50 57 1 1 1 1
1 1 1 8 10 13 29 37 41 46 47 51 | 1 3 1 1
bl O * 6 15 21 22 42 45 49 55 56 > > 2 o ——— >
1 1 7 19 30 32 52 1 © 1 1 1
1 1 © 18 20 48 1 1 1 1
1 1 17 31 34 35 1 15 1 1 a1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 54 1 1 1 1 1
1 1 2 11 23 26 1 1 1 1
1 1 1 8 1 1 — 1
1 1 4 1 11 | 1 |
1 1 33 1 6 1 1 1
1 -1 + 27 + Aa + + 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 17 | 1 1
1 1 1 13 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 10 12 | 1 |
1 1 1 3 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 -2 + + -+ + CO> 1
| +—_——————— e —— = +————— ———— = - ———— +————— 1
I Measr | +MAKALE 1 - MADDE I —PUANLAYICI | Scale]
-+ +

Sekil 1. Ug yiizey icin Logit Cetvel

Sekil 1’in ilk siitununda logit-cetvelin 6l¢iim birimi (logit) gézlenmektedir. Caligmada yer alan tiim
diizeyler, bu 6l¢lim birimi lizerinden yorumlanir. Cetvelin ikinci siitununda 6lgekler, belirlenmis olan
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Olciitleri karsilayabilme diizeyleri; yukaridan asagiya dogru en yiiksekten en diisiige dogru
siralanmistir. Boylece, ¢alismada esas alinan 6l¢iitleri karsilayabilme diizeyi en yiiksek 14 numarali
makalenin (1.13) ve en diisiik 27 (-1.01) numarali makalenin oldugu gézlenmektedir. Makalelerin
diizeylerinin logit cetvelinde genis bir aralikta dagilim gostermis olmasi birbirlerinden giivenilir bir
sekilde ayrilabildiklerinin de bir gostergesi olmaktadir. Cetvelin ligiincii slitununda ise degerlendirme
formunda yer alan Olgiitlerin giicliik diizeylerine gore yukaridan asagiya dogru, giiclik diizeyi en
yiiksek olandan en diisiik olana dogru siralandigi gériilmektedir. Buna gore, 16. dlgiitiin (Olgiit
gecerligi analizi sonucu elde edilen degerler uygundur.) gii¢liikk diizeyi en yiiksek (karsilanmasi en
zor) (0.72) iken 3. 6lgiitiin (Olgegin amacina uygun bir hedef kitle belirlenmistir.) giicliik diizeyi en
diisiiktiir (karsilanmasi en kolay) (-1.58). Sekil 1’in doérdiincii slitununda puanlayicilara ait 6l¢timler
yer almaktadir. Bu siitunda yer alan veriler, en yiiksek pozitif degere karsilik en kati puanlayici, en
diisiik negatif degere karsilik en comert puanlayici gelecek sekilde yorumlanir. Béylece, ¢aligmada
yer alan 4. puanlayicinin (0.35 logit) en kati, 1. puanlayicinin (-0.51 logit) ise en cdmert puanlayici
oldugu gozlenmektedir.

Logit cetvel, tiim yiizeylerin goreli durumlarinin dogrusal bir metrik lizerinden incelenmesine imkan
tanimakla birlikte, ylizeylerin her birine iligkin daha detayli bilgiler 6l¢iim raporlari ile asagida yer
alan tablolar iizerinden agiklanmistir. Tablo 1°de makaleler icin elde edilen ol¢iim raporlar
sunulmustur.

Tablo 2. Makalelere iliskin Olgiim Raporu

Logit Olgiisii Std. Hata Uyum-igi Uyum-dist
Ortalama 0.00 0.14 1.02 0.91
Standart Sapma 0.40 0.02 0.33 0.39
Giivenirlik = 0.88 Ayirma Orani = 2.65 Ki-kare = 444.9 sd = 56 p =0.00

Tablo 2’deki degerler incelendiginde, makalelerin belirlenen Olgiitlere sahip olma diizeyleri
ortalamasinin 0 ve standart sapmasinin 0.40 logit puan oldugu goézlenmektedir. Uyum-i¢i ve uyum-
dis1 istatistikleri ise sirasiyla, 1.02 ve 0.91 olarak elde edilmistir. Uyum istatistikleri, model ile veri
arasindaki uyumun derecesini gosterir. Model ile veri arasinda miikkemmel bir uyum oldugunda bu
istatistik degerleri 1 olmaktadir. Bunun yani sira; uyum-disi istatistigi, beklenmeyen uc degerlere
kars1 uyum-ici istatistigine gore ¢ok daha duyarhdir. Uyum-igi istatistiginin 1’in iizerinde olmasi
beklenenden daha vyiksek, 1’den dusiik olmasi ise beklenenden daha diisiik bir varyansin
gozlendigine isaret eder (Giiler, 2014; Hetherman, 2004). Alanyazinda uyum istatistiklerine iliskin
kabul edilebilir degerlerin, 0.6 ile 1.5 (Lunz, Wright ve Linacre, 1990) ya da 0.5 ile 1.5 (Wright ve
Linacre, 1994; Turner, 2003) arasinda olabilecegi belirtilmistir. Buna gére, makale 6lciim raporunda
yer alan uyum istatistikleri ortalamasinin 1’e ¢ok yakin olmasi, model-veri uyumunun oldukca
yiiksek olduguna isaret etmektedir. Tablo 2’deki ayirma orani ve giivenirlik degerleri incelendiginde;
bu degerlerin sirasiyla 2.65 ve 0.88 oldugu gozlenmektedir. Buradaki giivenirlik degeri, Cronbach
alfa gilivenirlik degeri gibi 0 ile 1 arasinda bir deger alir ve benzer sekilde yorumlanir. Elde edilen
degerin oldukca yiiksek c¢ikmasi, makalelerin belirlenen Olgiitler acisindan yeteri derecede ayirt
edilebildigini gostermektedir.

Makalelerin  degerlendirilmesinde  belirlenen  Olgiitlere  iliskin ~ 6l¢iim  raporu  sonuglari
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Degerlendirme Olgitlerine iliskin Ol¢iim Raporu

Olciitler Olgiim Std. Hata Uyum Igi Uyum Dis1
016 0.72 0.07 1.39 1.17
014 0.46 0.06 1.16 1.24
05 0.37 0.06 0.85 0.96
07 0.25 0.06 1.28 131
09 -0.07 0.06 1.10 0.73
015 -0.34 0.06 1.19 1.18
08 -0.74 0.07 0.93 0.87
011 -0.76 0.07 1.06 1.20
06 -0.87 0.08 0.73 0.75
04 -0.99 0.08 0.61 0.87
02 -1.12 0.09 0.55 0.80
017 -1.24 0.10 0.79 0.80
013 -1.35 0.11 0.95 1.07
012 -1.47 0.12 1.04 111
010 -1.53 0.12 1.49 1.16
01 -1.55 0.12 0.50 0.92
03 -1.58 0.13 0.68 0.93

Ortalama -0.69 0.09 0.96 0.91
Standart Sapma 0.78 0.03 0.29 0.25
Giivenirlik = 0.99 Ayirma Orani = 8.69 Ki-kare = 1465.6 sd =16 p =0.00

Tablo 3’te yer alan 6lgiitlere iliskin 6l¢iim raporu incelendiginde, 6lgiitlerin giigliik diizeylerine gore
en zor 0.72 logit deger ile 016 (Olciit gecerligi analizi sonucu elde edilen degerler uygundur.) ve en
kolay -3.14 logit deger ile O3 (Olcegin amacina uygun bir hedef kitle belirlenmistir.) 6lcutinin
oldugu gozlenmektedir. Bu Olgiitlere iliskin uyum-i¢i ve uyum-disi istatistikleri sirasiyla 0.50 ile
1.49 ve 0.80 ile 1.24 arasinda degisen degerler almaktadir. Uyum istatistikleri i¢in istenilen deger
araligiin 0.5 ile 1.5 olup bu aralik disinda kalan istatistikler zayif uyuma isaret etmektedir (Turner,
2003; Wright ve Linacre, 1994). Buna gore, model ile veri uyumunu olumsuz etkileyen bir dl¢itin
bulunmadigr sdylenebilir. Olgiitlere iliskin giivenirlik degerinin 0.99 ile oldukca yiiksek bir deger
elde edilmesiyle de degerlendirmede kullanilan Slgiitler, makalelerin belirlenen dlgiitlere sahip olma
diizeylerine gore ayirmada giivenilir bir sekilde islev gostermislerdir seklinde yorumlanabilir.

Makaleleri belirlenen olgiitlere gore degerlendiren puanlayicilara iliskin 6l¢lim raporu sonuglar
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Puanlayic1 Olgiim Raporu

Puanlayicilar Olgiim Std. Hata Uyum I¢i Uyum Dis1

P4 0.35 0.03 1.00 1.06
P3 0.15 0.04 0.86 0.75
P2 0.01 0.04 1.07 0.94
P1 -0.51 0.04 1.19 0.88

Ortalama 0.00 0.04 1.03 0.91

Standart Sapma 0.37 0.00 0.14 0.13

Giivenirlik = 0.99 Ayirma indeksi = 9.77 Ki-kare = 260.4 sd=3 p =0.00

Tablo 4’te, puanlayicilarin 6l¢iim raporuna gore giivenirlik ve ayirma indeksi degerlerinin sirasiyla;
0.99 ve 9.77 oldugu gozlenmektedir. Olduk¢a yiiksek olan giivenirlik degeri, puanlayicilarin
puanlamalarinin benzerliginin degil farkliliginin giivenirlik degeridir (Ilhan, 2016). Buna ek olarak,
yiiksek olan ayirma indeksi de puanlayicilarin puanlamalar arasindaki farkliligin diizeyini ifade
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eder. Puanlayicilar tam bir tutarlilik ile puanlama yaptiklarinda ayirma indeksinin alacagi deger 0O
olmaktadir. Boylece, bu iki deger gbz Oniine alindiginda, ¢alismada yer alan puanlayicilarin
puanlamadaki katilik ve comertlik diizeylerinin farklilik gosterdigi yorumu yapilabilir. Tablo 4’teki
Ol¢tim degerleri incelendiginde, P4 numarali puanlayicinin en kat1 ve P1 numarali puanlayicinin ise
en cOmert puanlama yaptiklari gozlenmektedir. Ancak, gbzlenen uyum-i¢i ve uyum-disi
istatistiklerinin kabul edilebilir aralik olan 0.5 - 1.5 degerleri arasinda olmasi, puanlayicilarin
puanlarinin modelle uyumlugu olduguna isaret eder (Wright ve Linacre, 1994). Buna gore, model-
veri uyumunu olumsuz etkileyen bir puanlayicinin olmadigi soylenebilir.

Makale degerlendirme asamasinda kullanilan degerlendirme formunda yer alan Olgiitlerin 6l¢iim
raporu sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Degerlendirme Formu Olgitlerinin Olgim Raporu
Frekans %  Yigilmali % Ortalama Beklenen Olgiim  Uyum Dist

Puanlama diizeyleri

Olciim
0 823 21 21 -0.39 -0.37 0.70
1 193 5 26 0.11 0.09 0.70
2 445 11 38 0.74 0.62 1.10
3 2413 62 100 1.10 1.12 1.20

Tablo 5’te, degerlendirme formunda bulunan olgiitlerin frekans ve yiizde dagilimlari incelendiginde
0 - 3 arasinda yapilan degerlendirmede “1” diizeyinin (bilgi var ama hi¢ agiklanmamis) en az
kullanildig1, bunu sirastyla “2” (bilgi var ve kismen agiklanmis) ve “0” (bilgi hi¢ yok) diizeylerinin
takip ettigi gozlenmektedir. Degerlendirme formunda yer alan “3” diizeyinin (bilgi var ve gerekli
sekilde agiklanmig) ise en ¢ok kullanilan diizey oldugu belirlenmistir. Diizeylerin islevini yerine
getirdiginin sdylenebilmesi i¢in puanlama diizeylerindeki dagilimin dengeli olmasi ve her diizeyde
en az 10 katilimcinin bulunmus olmast ve uyum-disi istatistiklerinin de 0.5 ile 1.5 araliginda degerler
almig olmasi beklenir (ilhan, 2016; Linacre, 2014). Buna gore, diizeylere iliskin frekans degerleri
incelendiginde tiim diizeyler i¢in istenilen degerlere ulasilabildigi ve uyum-disi istatistiklerinin de
istenilen aralikta yer aldigi gozlenmektedir. Elde edilen bu sonuglar, degerlendirme formunda yer
alan Olgiitlerin karsilanmasi beklenen varsayimlar1 sagladigini, bir sorun olmadigini isaret
etmektedir.

Makalelerin Belirlenen Olgiitleri Karsilama Diizeylerinin Incelenmesi

Verilerin CYRM ile analizi sonucunda makale yiizeyine iliskin elde edilen logit 6lgiim degerleri
yukarida sunulmustur. Ancak Linacre (2014)’nin de ifade ettigi lizere, logit degerler ile rapor edilen
makalelerin belirlenen Ol¢iitleri karsilama diizeyleri tiim arastirmacilar ve okuyucular i¢in anlagilir
olmayabilir. Bu nedenle, logit birim ile ifade edilen makale diizeyleri, degerlendirme formunda yer
alan 6l¢tim diizeylerine doniistiiriilmelidir. Tablo 6’da, alanyazinda yer alan bu doniistiirme isleminin
basamaklari ayrintili olarak tanimlanmaya ¢alisilmustir (ilhan, 2016; Linacre, 2014).
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Tablo 6. Logit Birim ile ifade Edilen Makalelerin Diizeylerinin Degerlendirme Formundaki

Diizeylere Doniistiiriilmesi Siireci

Doniigtim adimlari

Islemler

1. adim: En diisiik logit deger ile en yiiksek logit deger arasindaki fark hesaplanir (Bknz Sekil 1).
2.adim: Degerlendirme formundaki degerlerin ranj degeri belirlenir.

3. adim: 2. adimda bulunan bu ranj degeri 1. adimda bulunan degere béliiniir.

4. adim: 3. adimda bulunan deger, makalelere iligkin elde edilen en diisiik logit Sl¢limii ile
carpulir.

5. adim: 4. adimda ulasilan degeri degerlendirme formunun en kii¢iik diizeyine (sifira) esitleyecek
sabit belirlenir.

6. adim: Her bir makale icin elde edilen logit 6l¢iimii 3.adimda elde edilen deger ile garpilir ve bu
deger ile 5. adimdaki deger toplanir.

113-(-1.01)=2.14
3-0=3
3/2.14=1.402

-1.01 *1.402 = -1.416

Bu deger 1.416'dur.

(Logit puan *1.402) +
1.416

Tablo 6°da yer alan siire¢ sonrasi, incelenen makalelerden sadece birinin (% 1.7) degerlendirilme
diizeyinin 3 oldugu gozlenmistir. Bunu sirasiyla, 2.58 ile 2.20 arasinda degerlendirilen 5 makale (%
8.8), 1.91 ile 1.01 arasinda degerlendirilen 41 makale (% 72) izlemektedir. En diisiik degerlendirme
diizeyi olan 0.95 ile 0 arasinda ise 10 makalenin (% 17.5) yer aldig1 belirlenmistir. Tablo 6’da yer
alan adimlar, makale degerlendirme formunda yer alan degerlendirme Ol¢iitleri igin tekrarlanmis ve
olgiit diizeylerinin KTK’daki madde giicliik diizeyleri gibi O ile 1 arasindaki degerleri belirlenmistir.
Ancak burada KTK’dan farkli olarak 1’e en yakin dl¢iit en zor, 0’a en yakin 6lgiit ise en kolay 6lgiit
olarak yorumlanmaktadir. Olgiitlere iliskin elde edilen bu degerler Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Olgiitlerin Logit Degerlerinin [0, 1] Araligindaki Degerleri

No Olgiit ifadeleri Déniistiiriilmiis
degerler

1 Olgiilmesi amaglanan degisken acikca belirtilmistir. 0.02

2 Yeni bir 6l¢ege gereksinim duyulmasinin nedenleri gerekgeleriyle belirtilmistir. 0.21

3 Olgegin amacina uygun bir hedef kitle belirlenmistir. 0.01

4 Madde havuzu uygun yontemler kullanilarak olusturulmustur (Literatiir tarama, Uzman goriisii  0.26

alma, Kompozisyon yazdirma vb...)

5 Deneme uygulamasi igin {iretilen madde sayisi, nihai Olgekte bulunmasi 6ngoriilen madde 0.85

sayisindan daha fazla (en az 2-3 kati) olacak sekildedir.

6 Madde havuzu olusturulduktan sonra, alan uzmanlar1 ve dlgme ve degerlendirme uzmanlarindan  0.32

olusan bir grup uzman tarafindan maddeler gézden gecirilmistir.
7 Olusturulan madde havuzuna 6n deneme uygulamasi yapilmustir.

0.80

8 Deneme uygulamasinin 6rneklemi, dlgegin amaci dogrultusunda olgiilecek 6zellige sahip olan  0.37

bireylerin timini temsil edici niteliktedir.

9 Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde 6lgek ve madde analizinde yapilacak olan analizler 0.66

dikkate alinmusgtir.
10  Elde edilen veriler faktor analizine uygundur.

11  Belirlenen faktorlerin 6z degerleri 1’den biiyiiktiir.

12 Olgegin agiklanan varyansi %40’tan yiiksektir (tek faktorlii dlgek icin %30°dan biiyiik).
13 Secilen maddelerin faktor yik degerleri 0.30’dan biiyiiktiir.

14 Dogrulayict faktor analizi i¢in toplanan veriler ile ilgili betimsel bilgiler verilmistir.
15 DFA analizi sonucunda elde edilen model veri uyumu indeksleri uygun degerlerdir.
16  Olgiit gegerligi analizi sonucunda elde edilen degerler uygundur.

0.03

0.36

0.06
0.11

0.89
0.54
1.00

17  Olgegin giivenirlik analizi sonucunda elde edilen degerler lgegin tamamu ve tiim alt boyutlar1 igin ~ 0.16

uygundur.
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Tablo 7°de yer alan olgiitlerin [0, 1] araligindaki degerleri incelendiginde, degerlendiriciler
tarafindan makalelerin en biiyiik ¢ogunlugu tarafindan istenilen diizeyde oldugu belirtilen 6l¢iitiin 3.
olgt (Olgegin amacina uygun bir hedef kitle belirlenmistir.) oldugu, bunu sirastyla 1. (Olgiilmesi
amaclanan degisken acgikca belirtilmistir.) ve 10. (Elde edilen veriler faktor analizine uygundur.)
Ol¢iitlerinin izledigi gozlenmistir. Bunun yani sira, degerlendiriciler tarafindan makalelerin biiytik bir
cogunlugu tarafindan istenilen diizeyin karsilanmadig belirtilen olgiitiin ise 16. dlgiit (Olgiit gecerligi
analizi sonucunda elde edilen degerler uygundur.) oldugu, bunu sirasiyla 14. (dogrulayici faktor
analizi i¢in toplanan veriler ile ilgili betimsel bilgiler verilmistir.) ve 5. (Deneme uygulamasi igin
iiretilen madde sayisi, nihai 6lgekte bulunmasi dngoriillen madde sayisindan daha fazla (en az 2-3
kat1) olacak sekildedir.) dlgiitlerin izledigi belirlenmistir.

Calismada son olarak, incelenen 57 makalede, gelistirilen Olgeklere yer verilme durumu ile
puanlamaya iliskin bilginin verilme durumlar1 gézden gegirilmistir. Bu baglamda makalelerin 27
tanesinde (%47,4) gelistirilen dlgekler makale igeriginde verilirken 30 makalede (%52,6) bu durum
gbzlenmemistir. Gelistirilen dlgeklerin diger arastirmacilar tarafindan kullanildiginda puanlamanin
nasil yapilacagina dair bilginin verilme durumu ise makalelerin %56,1’inde (32 makale) gozlenirken
% 43,9’unda (25 makale) puanlama ile ilgili bir bilgiye rastlanmamustir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Bu aragtirmada, Tirkiye’deki egitim alaninda SSCI dizininde yer alan 1ii¢ dergide
2010-2015 willart arasinda yayimlanan 57 Olgek gelistirme makalesi, CYRM ile analiz edilerek
incelenmistir. Calisma sonucu ulasilan bulgularda, makalelerin giivenilir bir sekilde ayirt
edilebildigi, belirlenen 6lgiitlerin gilivenilir oldugu ve 6lgiit kategorilerinin uygun ve yeterli 6lgim
yapabildigi gézlenmistir. Caligmada yer alan dort puanlayicinin, makalelere verdikleri puanlarin,
katilik-comertlik diizeylerinin birbirinden farkli oldugu ancak model-veri uyumunun saglandigi
belirlenmistir. Alan yazin incelendiginde, farkli puanlayicilarin yer aldigi ¢alismalarda,
puanlayicilarin puanlama Oncesi bilgilendirilme siirecinden, farkli egitim siireglerinden gegmis
olmalar1 ve farkli egitim diizeylerinde olmalarindan kaynaklanan puanlayicilar arasi farkliliklarin
olabilecegi vurgulanmaktadir (Bastiirk ve Isikoglu, 2008; Mulqueen, Baker ve Dismuskes, 2000;
Semerci, 2012; Semerci, 2011). Ayrica, CYRM analizinde puanlayicilar arasi farkliligin olmasi bir
sinirlilik olmamakta; bu farkliliklar kontrol altinda tutularak birey ve maddelere (bu ¢alisma igin
makaleler ve Olgiitlere) iliskin istatistikler bu sekilde hesaplanmaktadir (Abu Kassim, 2007).

Analizler sonucu elde edilen bulgulara gore, ¢alismada kullanilan formdaki 17 6lgiitlin tiimii dikkate
alimdiginda 57 makaleden sadece bir tanesinde, belirlenen biitiin 6lgiitlere iligskin bilginin bulundugu
ve gerekli aciklamalar1 kapsadigi belirlenmistir. Incelenen makalelerden besinde (% 8.8), dlcitlere
iliskin bilginin bulundugu ve kismen agiklama yapildigi, 41’inde (% 72) sadece olgiitlere iliskin
bilginin yer aldig1 ancak her hangi bir aciklama yapilmadigi ve 10’unda (% 17.5) ise dlgiitlerle ilgili
hig bir bilginin yer almadig1 belirlenmistir. Alan yazin incelendiginde, Tiirkiye’deki 6lgek gelistirme
makalelerinin incelendigi diger calismalarda da benzer sonuglara rastlanmaktadir. Acar Giivendir ve
Ozer Ozkan (2015,) ¢alismalarinda toplam 26 o&lgek gelistirme makalesi incelemislerdir ve
calismalarinda yer alan “6lcek gelistirmede izlenmesi gereken 22 asamadan” sadece sekizinin
(9%36.4), bu makalelerin %75’i ve daha fazlasi tarafindan saglanabildigi belirlenmistir.

Caligmada kullanilan makale degerlendirme olgiitleri detayli incelendiginde, ti¢ dlgiitiin incelenen
makalelerin ¢gogunda oldukea yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Caligsmalarda kullanilan
Olceklerin ¢ok farkli hedef kitleleri olmakta ve bu sebeple ayni degisken i¢in dahi farkli hedef
kitleleri i¢in Slgeklerde yer alan ifadelerde farklilasmaktadir. Bu sebeple lgek gelistirme ¢aligmasi
yiiriiten bir arastirmacinin onceliklerinden birinin amacina uygun hedef kitlesini belirlemek olmasi
gerekmektedir. Bu gereklilikten dolay1 da incelenen ¢aligmalarda bu o6l¢iitiin karsilanma diizeyi
oldukca yiiksek ¢ikmistir. Bunun yanmi sira, olgcek gelistirme calismast yiiriiten arastirmacilarin,
aragtirmalarina baslamadan 6nce, 6l¢gme araci gelistirecegi degisken ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple yiiriittiigii calismada da bu degisken ile ilgili bilgi vermesi
kacinilmazdir. Bu durumun yansimasi, incelenen makalelerde oOlciilmesi amaglanan degiskenin
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aciklanma oraninin oldukg¢a yiiksek ¢ikmasi bulgusu gozlenmektedir. Son olarak, incelenen 57
makalenin verilerinin faktor analizine uygunlugunun saglanmasi olgiitii oldukga yiiksek bir oranda
gozlenmistir. Olcek gelistirme calismalarinda arastirmacilarin neredeyse tamaminin topladiklari
verilere faktor analizi yaptiklart gbzlenmektedir. Toplanan veriler, faktor analizi yapmaya uygun
degilse, calismanin ilerlemesi ve dolayisiyla bir yayma doniismesi de miimkiin olmayacaktir. Bu
0lciitiin karsilanma oraninin yiiksek olmasinin gerekgesi bu sekilde acgiklanabilir.

Caligmada kullanilan 17 makale degerlendirme Olgiitiinden yukarida belirtildigi iizere oldukca
yiliksek oranlarda karsilanan Olglitlerin yani sira degerlendiriciler tarafindan istenilen diizeyde
karsilanamayan oOlgiitlere de rastlanmustir. Bunlarin ilki 6l¢iit gegerligi ile ilgili olan 6lgiittiir. Bu
degerlendirme Olgiitiiniin karsilanma oraninin diisiikk olmasinin sebebi, arastirmacilarin 6lgek
gelistirme esnasinda boyle bir adimdan haberdar olmamalarindan ¢ok bagka nedenlere
dayandirilabilir. Oncelikle dlgek gelistirme ¢alismas: yiiriiten arastirmacinin, Slgiit gecerligi ile ilgili
veri toplayabilmesi i¢in Oncelikle dlcek gelistirdigi degisken ile iligkili bir bagska 6l¢ek olmasi
gerekmektedir. Boyle bir 6l¢egin bulunmasi her zaman olasi olmayabilir. Bunun yani sira dlgiit
bulunsa dahi 6l¢iit gegerliginde kullanilacak 6l¢egin kullanilarak yeniden veri toplanmasi zaman,
maliyet vb. sebeplerden otiirii tercih edilmemis olabilir. istenilen diizeyde karsilanamayan bir diger
olctit ise DFA analizi igin toplanan veriler ile ilgili betimsel bilginin verilme durumudur. Incelenen
caligmalarda da goriildiigli lizere, arastirmacilarin biiyiik bir cogunlugu topladiklari veriler iizerinde
sadece acimlayict faktor analizi (AFA) yapmakta ancak dogrulayici faktdr analizi
yiiriitmemektedirler. Bu durumun ilk gerekgesi, aragtirmacinin boyle bir gerekliligin farkinda
olmamasindan kaynaklanabilir. Ciinkii alanyazindaki pek ¢ok calismada sadece AFA yapilmakta ve
arastirmacilarda bu ¢aligmalar1 6rnek alarak ¢aligmalarini yiiriitmiis olabilirler. Bir diger gerekce ise
AFA ve DFA’nin farkli 6rneklemlere uygulanmasi gerekliligidir. Gelistirilmeye ¢alisilan 6lgegin
uygulanacag1 uygun hedef kitlesinden bireylere ulasilmas: bir diger ifadeyle yeterli sayida kisiden
veri toplanmasi olduk¢a zahmetli bir siiregtir. AFA’nin yanmi sira DFA’da yaparak bu siireci daha
fazla zorlagtirmamak adina arastirmacilar, bu adimi atlamig olabilirler. Bir diger gerekce ise AFA’ya
kiyasla DFA’nin arastirmacilar tarafindan c¢okta sik kullanilmayan bilgisayar programlarinda
yapilmasi olabilir. Arastirmacilar kendilerine yabanci ve bu sebeple daha zor gelen bu adim atliyor
olabilirler. Son olarak, incelenen makalelerde karsilanma orani diisik olan Ol¢iit, deneme
uygulamasinda iiretilen madde sayisinin nihai Olgektekinin 2-3 kati olmasi gerekliligidir. Normal
sartlar altinda herhangi bir davranisi yoklamaya yonelik madde yazmak zahmetli ve detayli bir istir.
Ayni davranigint Olgen birden fazla madde yazma siireci ise daha da zordur. Bu sebeple
arastirmacilar her zaman bir davranisla ilgili birden fazla madde yazmakta zorlanabilirler. Bu
durumda da deneme formundaki madde sayisinin nihai 6lgekte bulunmasi amacglanan madde
sayininin 2-3 kati1 olmasi gerekliligi karsilanamayabilir. Bu durumun bir diger gerekgesi ise deneme
formundaki madde sayisindaki artis, olgegin cevaplanma siiresini ve dolayisiyla cevaplayicilarin
konsantrasyonlarini etkileyecegi icin arastirmacilar kasitli olarak daha az sayida maddeden olusan
deneme formlart gelistirmis olabilir. Calisma kapsaminda son olarak makalelerde bulunma durumu
incelenen iki madde yer almaktadir. Bunlardan ilki gelistirilen Olgegin g¢alismalarda verilme
durumudur. Elde edilen sonuglarda, gelistirilen dlgegin verilme durumu yaklasik %50 civarinda
gbzlenmistir. Geriye kalan makalelerde verilmeme nedeni, makalelerdeki sayfa sinirindan dlgeklerin
makale kapsaminda yer alamamasi olabilecegi gibi Glgegi gelistiren galigmacilarin, gelistirdikleri
Olcegi kullanan bireylerden aninda haberdar olma istekleri ve kendilerinden izin alindiktan sonra
Olcegi diger arastirmacilara gonderme istekleri olabilir. Son olarak incelenen ikinci madde ise
gelistirilen dlgeklerle ilgili puanlama bilgisinin verilme durumudur. Incelenen makalelerin yaklasik
yarisinda (%56,1) puanlama ile ilgili bilgi bulunmaktadir. Puanlama bilgisi verilmeyen
makalelerdeki bu bilgi eksikligi, gelistirilen o0l¢ekleri c¢alismalarinda kullanacak diger
arastirmacilarin elde ettikleri puanlarin yorumlamalarini giiglestirecektir. Bu sebeple, ¢alismalarda
Olceklerden almacak en yiiksek ve en diisiik puanlarin yam sira gerekiyorsa belirli araliklarm
tanimlanmasi yoluyla 6l¢egin hem alt boyutlart hem de biitlinii itibariyle alinacak puanlarin yorumu
ile ilgili bilgi verilmesi gerekmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The main reason for using scales as measurement instruments is the intention to measure the
variables that are regarded that they exist in education and psychology but which cannot be directly
observed. Such variables that are considered to exist in individuals are called structures and those
structures cause visible behaviors in people. Scales aim to determine the extent to which individuals
have the structures by using rubrics.

The generalizability, functionality and firmness of the findings obtained by applying the scales to
individuals are related with the reliability and validity of those instruments. The results obtained
from studies using the same scale or from studies using different scales developed to measure the
same properties, for instance, can be inconsistent. It is thought that this situation may basically stem
from the fact that measurement tools yielding reliable and valid results have not been used.
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Therefore, the quality of those tools used to measure the directly unobservable variables is very
important.

An increase has been observed in scale development and adaptation studies especially in recent
years. One reason of the increase is the pressure about doing research that academicians feel over
them. This, in turn, results in low quality studies. On examining the studies performed, it is observed
that there are a number of problems and inadequacies in the studies performed or in the process of
conducting the studies.

This study aims to demonstrate the extent to which the studies on scale development published in
scientific journals appearing in SSCI in the period between 2010 and 2015 took the necessary steps
in the “process of scale development”. For this purpose, the data collected were primarily analyzed
for each facet in terms of reliability by using many-faceted Rasch Model, situations appearing to be
problematic were revised, and thus the data obtained were put to analysis. In this way, the levels and
reliability of the facet of raters assessing the articles, the criteria used in rating and the articles
considered were identified. Then, an attempt was made in this study to describe the strengths and
weaknesses of the articles on “scale development” in terms of the criteria set. It is hoped that this
study will contribute significantly to the literature by analyzing all the facets through many-faceted
Rasch model and by determining the place of the articles considered and the criteria set in equal
interval scale in addition to offering data supportive of similar studies evaluating scale development
articles. This study also aims to set an example demonstrating that many-faceted Rasch model can be
used in similar situations of measurement.

Method

This study analyses the articles concerning scale development and published in the journals of
education surveyed in SSCI (Education and Science, Journal of Hacettepe University Faculty of
Education, Journal of Educational Sciences in Theory and Practice) in the period between 2010 and
2015. Studies developing scales only for measuring typical behaviors and studies reporting the
process of developing such scales have been included in this study. Thus, 57 articles in total whose
full texts are accessible in three journals of education constitute the sample of this study.

This study reviews the references published in relation to the steps to be followed in and necessity of
scale development as well as the studies analyzing scale development articles. A “Scale
Development Article Investigation Form” has been developed by the researchers considering the
general tendency in the literature. The form contains items, and the first 17 items are the criteria that
can be scored between 0 and 3. Scoring in those criteria is described as “(0) no information; (1)
information available but not explained; (2) information available and partly explained; (3)
information available and explained in an appropriate way. The other two items are yes-no questions
asking whether or not the scale developed was available in the studies and whether or not
information on scoring the scale is available.

Results and Discussion
The findings demonstrated that the articles had been discriminated in a reliable way, the criteria set

were reliable and the categories of the criteria were able to measure appropriately and adequately. It
was found that the four raters available in the study differed in their levels of strictness and
generosity in rating the articles but model-data fit had been attained. The findings also showed that
only one out of 57 articles included information on the criteria set and offered the necessary
explanation considering the 17 criteria in the form used in this study. Accordingly, five of all the
studies (8.8%) contained information about the criteria set and offered partial explanations, 41 of
them (72%) contained information on the criteria set but offered no explanations on them, and 10 of
the studies (17.5%) contained no information on the criteria set. The 14th and 16th criteria which are
related to descriptive information about the data collected for DFA and criterion validity respectively
did not met adequately Finally, the criterion met at low levels in the articles considered was the
necessity that the number of items created in the trial application should be two or two times more
than in the final scale.
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Kayip Veriyle Bas Etme Yontemlerinin Model Veri Uyumu Ve
Madde Model Uyumuna Etkisi*

The Effect Of Missing Data Tecniques On Model Fit And Item
Model Fit

Duygu KOCAK™  Omay COKLUK BOKEOGLU***

Oz

Bu ¢alismanin amaci, kayip veri bas etme yontemlerinin Madde Tepki Kurami 1 parametreli lojistik modelinde
model veri uyumuna ve madde model uyumuna olan etkisini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda 6rneklem
biiyiikliigiiniin 500, 1000 ve 1500 olarak manipiile edildigi, madde sayisinin 20 olarak sabitlendigi 1PLM’e
uyumlu veri setleri iiretilmistir. Uretilen verilerde madde giigliigii -2 ile +2 arasinda smirlandirilmig, madde
ayirt ediciligi 1.5 olarak sabitlenmistir. Uretilen eksiksiz veri setleri iizerinde tamamen rastgele kayip ve
rastgele kayip kosullar1 altinda %5, %10 ve %15 oranlarinda silme islemi gergeklestirilmistir. Tamamen
rastgele kayip mekanizmasi, veri setindeki toplam hiicre sayisi arasindan rastgele degerler silinerek
olusturulmugtur. Liste bazinda silme yontemi i¢in belirlenen oranda rastgele birim (kisi) silinmigtir. Rastgele
kayip mekanizmasi, veri setine ii¢ diizeyi olan bir degisken tanimlanip 1. diizeyden %20, 2. diizeyden %30 ve
3. diizeyden %50 oraninda olacak sekilde hiicrelerin rastgele silinmesi ile olusturulmustur. Olusturulan kayip
veriler liste bazinda silme, regresyonla atama ve beklenti maksimizasyon algoritmasi yontemleriyle
giderilmigtir. Model veri uyumunun kestirilmesinde —2 log A, AIC ve BIC degerlendirme kriterlerinden, madde
model uyumunun kestirilmesinde ¥? istatistifinden faydalanilmistir. Eksiksiz veri setlerinden elde edilen
degerler, kayip veri bag etme yontemleriyle tamamlanan veri setlerinden elde edilen kestirimler igin referans
olarak kullanilmistir. Incelemeler sonucunda, beklenti maksimizasyon algoritmasi ydnteminin rastgele kayip
mekanizmasinda iyi, tamamen rastgele kayip mekanizmasinda kismen iyi performans sergiledigi sonucuna
ulagilmistir. Regresyonla atama yonteminin de belirli kosullar altinda iyi performans sergiledigi ancak liste
bazinda silme yonteminin performansimnin diigik oldugu sonucuna ulasilmistir. Tim kayip veri
mekanizmalarinda kayip veri orani arttik¢a, kayip veri bag etme yontemlerinin performansi da diismektedir.
Tim mekanizmalarda ve kosullarda kullanilabilecek, en iyi sonuglar1 veren tek bir yontemin varligindan s6z
etmenin miimkiin olmadig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: kayip veri, kayip veri bag etme yontemleri, model veri uyumu, madde model uyumu,
madde tepki kuramu.

Abstract

The purpose of this study was to examine the effects of missing data handling techniques on model data fit and
item model fit in the one parameter logistic Item Response Theory Model. For this purpose, data sets with
sample sizes of 500, 1000, and 1500 and with 20 items that fit to one parameter logistic model were generated.
Item difficulty values of the items in the generated data sets ranged from -2 to +2 and item discrimination was
fixed as 1.5. The generated complete data sets were exposed to deletion at %5, %10, and %15 under missing at
complete random (MCR) and missing at random (MR) conditions. Missing at complete random mechanism
was obtained as a result of random values deleted among the total number of cells in the data set. A particular
percentage of random units (individuals) were deleted for listwise deletion method. Missing at random
mechanism was reached as a result of random deletion of cells pursuant to defining a three level variable in the
data set at the following percentages: 20% at Level 1, 30% at Level 2 and 50% at Level 3. The generated
missing data were resolved using listwise deletion method (LM), regression imputation, and expectation
maximization algorithm (EMA). -2 logh, AIC, and BIC evaluation criteria were used for model data fit
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estimation and y? statistics were used for item model fit estimation. Values obtained from the complete data
sets were taken as reference for predictions in the data sets that were completed with the effect of missing data
handling techniques. As a result of the examinations, it was concluded that expectation maximization
algorithm had good performance in missing at random mechanism but partially good in missing at complete
random mechanism. It was also seen that regression imputation had good performance under certain conditions
but the performance of listwise deletion method was poor. In all missing data mechanisms, the performance of
the effect of missing data handling techniques declines as missing data increase. It is certain that a single
method to give best results in all mechanisms and under any conditions is unlikely to be assumed.

Keywords: missing data, missing data tecniques, model fit, item model fit, item response theory.

GIRIS

Egitim ve psikoloji alaninda 6l¢me konusu olan 6zellikler ¢ogunlukla dogrudan gézlenemeyen, gizil
(ortiik) degiskenlerdir. Bireylerin olgiilmek istenen bu degiskenlerle ilgili oldugu diisiiniilen ve
gozlenebilen degiskenlere verdikleri tepkiler araciligiyla, gizil 0&zelliklere dair ¢ikarimlar
yapilmaktadir. Bireylerin gizil 6zelliklerini gozlenen degiskenler ile agiklamak icin farkli test

kuramlar1 gelistirilmistir ve s6z konusu ozellikler, bu kuramlara dayali olarak gelistirilen 6lgme
araglari ile l¢iilmektedir.

Psikolojik 6l¢me tarihindeki kuramlar ve bunlarin geligsimleri incelendiginde test gelistirmede,
gelistirilen testlerin puanlanmasinda ve analizinde yaygin olarak Klasik Test Kurami’nin (KTK)
kullanildigr goriilmektedir. KTK’ nin ¢esitli sinirhiliklart nedeniyle Madde Tepki Kurami (MTK),
Genellenebilirlik Kurami (GK), Konjenerik Test Kurami (KonTK) gibi farkli kuramlar da giderek
daha fazla tercih edilmeye ve kullanilmaya baslanmistir (Reise, Ainsworth ve Haviland, 2005).

Klasik Test Kurami’nda dogrudan gézlenemeyen iki farkli puan tanimlanmaktadir. Bunlar, gercek
puan ve hata puamdir. Olgiilmesi hedeflenen gizil dzellige iliskin gercek degeri ifade eden gercek
puan tanimlanir ve temel olarak odlgiilen 6zelligin ger¢ek degerine ulasmak amaglanir. Fakat 6lgme
stirecini etkileyen hatalar nedeniyle bu deger dogrudan kestirilememektedir. Bu nedenle kuramda
gergek puan, ¢esitli varsayimlar 1g1ginda gozlenen puanlar araciligiyla kestirilir. Kuramda gergek ile
gozlenen puan farki hata puani olarak tamimlanir (Baykul, 2000; Crocker ve Algina, 1986;
Embretson, 1999; Lord, 1980; Turgut, 1992; Wainer ve Thissen, 2001; Wilson, 2005).

KTK’da parametreler madde ve test olmak iizere iki baslikta ele alinmaktadir. Madde giigliik
indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde standart sapmasi, madde varyansi ve madde giivenirligi
madde parametreleri olarak gruplandirilir (Cronbach, 1990). KTK’da madde gii¢liigii ve madde ayirt
ediciligi gibi parametreler verilerin toplandigi gruptan gruba farklilik gostermektedir bir diger
ifadeyle gruba bagli olarak farkli degerler alabilmektedir (Lord ve Novick, 1968). Uygulama yapilan
grup degistikce, madde parametrelerinin de degismesi, farkli gruplara iliskin test puanlarmin
karsilagtirllmasinda 6nemli bir smirliliktir. Bu durum KTK’da farkli testleri alan kisilerin
karsilagtirilmasinit giiglestirmektedir (Hambleton, Swaminathan ve Rogers, 1991). Bir diger 6nemli
siurlilik ise testin biitiinii i¢in tek bir hata degerinin kestirilmesi ve testi alan bireylerin timii igin
hata varyansinin esit kabul edilmesidir (Hambleton, Swaminathan ve Rogers 1991). Madde
parametrelerinde oldugu gibi giivenirlik gibi test parametreleri de uygulama yapilan gruba bagl
olarak farkli degerler alabilmektedir. Dolayisiyla bir grupta giivenilir olan test, baska bir grupta ayni
durumu gosteremeyebilir yani giivenilir olmayabilir (Crocker ve Algina, 1986). Diger bir sinirlilig
da testi alan kisilerin testte yer alan bir maddeye nasil tepki verecegine iliskin kestirim imkani
sunamamasidir (Hambleton ve Swaminathan, 1989).

Klasik Test Kurami’nin yukarida deginilen temel bazi sinirliliklarina alternatif olarak gelistirilen
onemli kuramlardan biri de MTK’dir. Kuram testi alan kisinin yetenek diizeyi ile maddelere verdigi
yamitlar arasindaki iligkinin matematiksel fonksiyonlar ile agiklanabilecegi iddiasindadir (Embretson
ve Reise, 2000; Hambleton ve Swaminathan, 1989). Buna bagl olarak da bireylerin yetenek
diizeyleri testten bagimsiz olarak maddelere verilen yanitlardan hareketle kestirilmektedir. Ciinki
MTK, farkli yetenek diizeylerindeki bireylerin her bir maddede nasil tepki vereceklerine dair
matematiksel modelleme sunmaktadir (Crocker ve Algina,1986).
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Madde Tepki Kurami, test ve madde parametrelerinin gruptan, yetenek diizeyi kestiriminin ise
testten bagimsiz oldugu iddiasindadir. Bununla birlikte biiyiik 6rneklemler araciligiyla gruptan
bagimsiz sekilde kestirilen madde parametrelerinin degismezlik 6zelligi ile farkli gruplar i¢in 6lgme
sonuglarinin karsilastiritlmasina olanak saglamaktadir. MTK’nin KTK’dan bir diger istiinliigi ise,
KTK’da tek bir giivenirlik katsayisi hesaplanirken MTK’da her bir yetenek diizeyi igin test ve madde
bilgi fonksiyonlar1 araciligiyla ayri standart hata kestirimi yapilabilmesidir (Adams, 2005; Celen,
2008; Embretson ve Reise, 2000; Yurdugiil, 2006).

Madde Tepki Kurami’nda yetenek (), maddelere verilen yamitlar arasindaki kovaryansa karsilik
gelen kesiksiz ve basat yap1 yani 6zellik olarak ifade edilmektedir (Reeve, 2002). 6, lojit birimi ile
ifade edilir ve kuramsal olarak -oo ile +oo arasinda deger alir. Madde puaninin, 6 yetenek diizeyi
iizerindeki regresyonu ‘“Madde Karakteristik Fonksiyonu (MKF)”, fonksiyonun grafigi ise “Madde
Karakteristik Egrisi (MKE)” olarak adlandirilir (Embretson ve Reise, 2000; Hambleton ve
Swaminathan, 1989; Lord ve Novick, 1968). Madde Karakteristik Egrisi’nin seklini ise, maddeye ait
lic parametre (giicliik, ayirt edicilik ve sans) belirlemektedir.

Madde Tepki Kurami’nda testte yer alan her bir maddenin tasidig bilgi “Madde Bilgi Fonksiyonu
(MBF)” ile hesaplanir (Yu, 2013). Madde bilgi fonksiyonlar1 ve madde bilgi fonksiyonlarindan elde
edilen test bilgi fonksiyonlari, madde ve testleri tanimlamada, test maddelerini segcmede ve testleri
karsilagtirmada kullanilan 6nemli gostergelerdir. Test gelistirme siirecinde MBF’den faydalanilmasi
MKE’nin veriye uyumlu olmasina baglidir (Hambleton ve dig., 1991). MKE ile test verisi yeterince
uyumlu degilse, bu durum bilgi fonksiyonundan yapilacak kestirimlerin hatali olabilecegini gosterir.
Bunun 6niine gecebilmek adina varsayimlar test edilmeli ve saglandigindan emin olunmalidir.

Madde Bilgi Fonksiyonu, maddenin 6l¢iilen 6zellige iliskin ne kadar bilgi verdigini ortaya koyan bir
fonksiyondur. Bir madde tarafindan saglanan bilgi, maddenin bireyin yetenek diizeyinin tahmin
edilmesine sagladigi katki olarak yorumlanmaktadir. Madde bilgisi, maddeye iliskin hata varyansi ile
ters orantilidir (Reid, Kolakowsky-Hayner, Lewis ve Amstrong, 2007). TBF, uygulanan testin her bir
yetenek diizeyinde verdigi bilgiyi gosterir ve MTK da giivenirligin kestirilmesinde, standart hatanin
hesaplanmasinda temel alinir (DeMars, 2010). Bu nedenle testin gelistirilmesi siirecinde 6nemli bir
yere sahiptir. Standart hata daha dncede ifade edildigi gibi her madde i¢in, her yetenek diizeyi i¢in ve
her birey i¢in kestirilebilmektedir ve 6zellikle testin uygulandig: kisilerin yetenek diizeyine uyumlu
maddelerin testte yer almasiyla iligkilidir (Hambleton ve dig., 1991). MTK’nin, KTK’nin
sinirliliklarina karsilik olarak sagladigi birgok avantaj bulunmaktadir; ancak MTK’nin yukarida
bahsedilen avantajlar1 yalnizca model veri uyumu kabul edilebilir derecede saglandiginda gegerlidir.
Model-veri uyumu diisik oldugunda madde ve yetenek parametrelerinin degismezligi
saglanamayacagindan, avantajlarindan da faydalanilamayacaktir (Hambleton ve dig., 1991; Orlando
ve Thissen, 2000). Bu nedenle parametrelerin kestiriminde hangi modelin kullanilacaginin
belirlenmesi gerekir. Bu belirleme model veri uyumunun degerlendirilmesi, dolayisiyla uyum
indekslerinin incelenmesi ile miimkiindiir (Orlando ve Thissen, 2000).

Model veri uyumunun degerlendirilmesinde belirli bir MTK modelinin veriye ve maddelerin modele
ne kadar uyumlu oldugunu ortaya koymak amaglanir. Bir modelin bir veri setine kesin olarak
uyumlu veya uygun olup olmadigi yargisina varmayi saglayan mutlak bir yontem heniiz
gelistirilememistir. Model veri uyumunda ayr1 ayr1 maddelerin model ile uyumu ve modelin veri ile
uyumu incelenebilir. Genellikle MTK uygulayicilari, tim maddelere karsilik gelen model uyumu
yerine, her bir maddenin model ile uyumuna odaklanmistir (Demars, 2010).

Bir modelde, model veri uyumu zayif ise, madde istatistikleri ve madde bilgi fonksiyonlar1 da
yaniltict olacaktir (Ackerman, 2005; Chang, 1992; Hambleton ve dig.,1991). Baska bir deyisle, MBF
ve dolayisiyla TBF nin ve standart hatanin yaniltici olmasi, model veri uyumunun saglanamamasi ile
aciklanabilir. Bu nedenle giivenirligin saglanmasi ve elde edilecek bilgilerin dogrulugu i¢in, model
ve madde uyumunun saglandigi en dogru modelin segilmesi gerekmektedir. Goriildiigii iizere model
veri uyumu 6lgmenin gecerligi ve giivenirligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Madde Tepki Kurami’nda model veri uyumu araciliiyla kullanilacak modele karar verirken g6z
oniinde bulundurulan temel 6lgiit birey hakkinda en ¢ok bilgiyi en az hata ile kestirebilecek modeli
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segmektir. Boylece bireyin verdigi yanitlardan hareketle, 6l¢iilmeye calisilan gizil 6zelligi hakkinda
daha yiiksek dogrulukla kestirimler yapilabilir. Testlerle Olciilmeye calisilan gizil degiskenlere
ulasilabilmesi, bireylerin kendilerine testle yoneltilen maddelere yanit vermesi ile miimkiindiir. Bu
baglamda yanitlayicilarin kendilerine ydneltilen maddeleri herhangi bir nedenle yanitlamaktan
kaginmasi, bos birakmasi ya da atlamasi, aslinda bu tiir bir ¢ikarimin yapilabilmesinin 6niindeki en
onemli engeli olusturur (Hohensinn ve Kubinger, 2011).

Arastirmalarda kayip veri sorunun bulunmasi durumunda, tiim veriler ile uyumlu en dogru modelin
secildiginin diisiiniilmesi dogru olmayacaktir ya da bir baska deyisle, veriler i¢in dogru modelin
seciminde sorunlar yasanacaktir. Yanit oriintiisiindeki eksiklikler, yetenegin kestirilmesinin dniinde
de onemli bir engel olusturacaktir. Ancak arastirmalarda her zaman eksiksiz veri setleri elde
edebilmek ya da baska bir deyisle kayip verilerin Oniine gegebilmek ¢ok da miimkiin degildir.
Hohensinn ve Kubinger (2011), kayip degerlerin birgok ¢alisma kapsaminda karsilasilan ve ¢alisma
uzman kisilerce ne kadar dikkatli planlanirsa planlansin tam olarak Oniine gecilmesi miimkiin
olmayan bir problem oldugunu belirtmektedirler.

Kayip veriler aragtirma siirecinde 6nemli bir sorundur; ¢ilinkii standart istatistiksel yontemlerin
uygulandig1 veri setleri, satirlar1 gozlemlerden, siitunlari ise degiskenlerden olusan matrislerdir ve bir
degiskene iligkin bir gézlemin eksik olmasi, s6z konusu gézlemi temsil eden hiicrenin bos kalmasina
neden olur. Bu da analiz siirecini engelleyecek / etkileyecek bir problem ile karsilagilmasi anlamina
gelir (Little ve Rubin, 1987). Bununla birlikte yanitlamama ya da bos birakmaya bagl olarak ortaya
cikan kayip veriler, veri setinin daralmasina ve yapilacak kestirimlerin zayiflamasina yol agar. Kayip
veriler iceren veri seti lizerinde istatistiksel analizler yapilamadigi gibi, yanit veren ve vermeyen
bireyler arasinda da, ¢cogunlukla sistematik olan farkliliklardan dolay1, bir yanlilik olusmasina neden
olabilir (Rubin, 1987).

Rubin (1987), “yanitlamama oraninin” dikkat edilmesi gereken bir nokta oldugunu vurgulamaktadir.
Ciinkii yanitlamama orani arttik¢a, sistematik hatanin yani yanliligin ortaya ¢ikma olasiliginin da
artacagl yoniinde goriisler bulunmaktadir (Baraldi ve Enders, 2010; Enders ve Bandalos, 2001;
Hohensinn ve Kubinger, 2011). Buna karsin yanitlamama orani ile yanitlamama yanlilig1 arasinda
dogrudan bir iliski bulunmadigi yoniinde goriisler de mevcuttur. Bu farkli goriisler kayip verilere
iligkin tartismalari, kayip verilerin ihmal edilebilir olup olmadiginin yoklanmasi noktasina tagimustir.
Kayip verilerin ihmal edilebilir olmasi, kayip verilerin segkisiz olarak olustugu, yani herhangi bir
ortintlii/yanlhilik icermedigi, dolayisiyla veri dagiliminda bir sapma ya da farklilik olusmayacagi,
verinin ¢ok degiskenli olmasi durumunda, ¢ok degiskenli normallik saglanirsa, her bir degiskene
iligkin kayip veri olugsma durumunun esit olacagi gibi anlamlara gelmektedir. Rubin (1976), kayip
verilerin herhangi bir Oriintilye sahip olmadiginin, rastgele dagildigimin kanitlanmasi durumunda,
eksiksiz veri seti ile kayip veri igeren veri setinden yapilacak kestirimler arasinda manidar bir fark
olmayacagini ifade etmektedir.

Alanyazinda, kayip verileri ve kayip veri bas etme yontemlerini konu alan ¢ok sayida arastirma
mevcuttur (Chen, Wang ve Chen, 2011; Cokluk ve Kayri, 2011; Demir, 2013; Demir ve Parlak,
2012; Doganay Erdogan, 2012; Enders ve Bandalos, 2001; Enders, 2004; Fiona ve dig., 2006;
Furlow ve dig., 2007; K&se, 2014; Sijtsma ve van der Ark., 2003; Van Ginkel, 2007). Kayip verilerin
neredeyse her arastirmada karsilagilan bir sorun olmasi ve 6nceden kestirilemedigi i¢in 6nlenemiyor
olmasi, konuya iligkin arastirmalarin her gecen giin artmasina ve farkli kosullar altinda etkilerinin
neler olacaginin incelenmesine yol agmaktadir.

Arastirmanin Amact

Bu calismada kayip verilerle bas etmede kullanilan yontemlerin MTK modellerinden 1PLM’de
model veri uyumu ve madde model uyumu fiizerindeki etkilerinin farkli 6rneklem biiyikligi ve
kayip veri kosullar1 dikkate alinarak incelenmesi amaglanmaktadir. Bu genel amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranmistir:
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1.Farkli 6rneklem biiylikligii ve kayip veri oranlarinda tamamen rastgele kayip mekanizmasinda
liste bazinda silme, regresyonla atama ve beklenti maksimizasyon algoritmasi ile atama
yontemlerinin

a. model veri uyumu
b. madde model uyumu tizerindeki etkileri nelerdir?

2. Farkl1 6rneklem biiyiikliigii ve kayip veri oranlarinda rastgele kayip mekanizmasinda liste bazinda
silme, regresyonla atama ve beklenti maksimizasyon algoritmasi ile atama yontemlerinin

a. model veri uyumu

b. madde model uyumu tizerindeki etkileri nelerdir?

YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin modeli, verilerin iiretilmesi, istenen kosullara uygun kayiplar iceren veri
setlerinin elde edilmesi, kayip veri igeren veri setlerinin farkli kayip veri bas etme ydntemleri ile
tamamlanmasi ve verilerin analizi ile ilgili agiklamalara yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirma, farkli kayip veri bas etme yontemlerinin Madde Tepki Kurami bir parametreli lojistik
modelinde model veri uyumuna ve standart hataya olan etkisini yapay (simulatif) veri setleri
kullanarak ortaya koymay1 amaglayan bir simiilasyon ¢aligmasidir. Ayni zamanda var olan kuramsal
bilgiye yenilerini katmay1 amagladigindan, (Karasar, 2007) temel aragtirma niteligi tasidig1 ifade
edilebilir.

Verilerin Uretilmesi

Bu arastirmada verilerin iiretilmesinde, {iretilen eksiksiz veri setlerinde kayip veri mekanizmalarina
uygun ve istenen oranlarda kayip veri olusturulmasinda R programi kullanilmistir (R Develoment
Core Team, 2011). Arastumada veri iretimi, Madde Tepki Kurami tek boyutlu lojistik
modellerinden 1PLM temel alinarak gergeklestirilmistir. Uretilen veri seti i¢in madde sayis1 20, kisi
sayist 500, 1000 ve 1500 ve her maddeye ait yanit kategori sayisi iki (1-0 puanlama) olarak
belirlenmistir. Schafer (1997), tekrar ve kestirim sayisinin 100°den az oldugu durumlarda
kestirimlerin birlestirilmesi ile elde edilecek degerin giivenilir olmayacagini belirtmistir. Bu nedenle
tiretilen verilerde, yapilacak atama sayisinda ve parametre kestirimlerinde 100 Monte Carlo (MC)
tekrar1 yapilmustir.

Madde sayisinin belirlenmesi

Aiken’in (1995), iki kategorili puanlanan maddelerden olusan testlerde 20 maddeden daha az madde
bulunmasi durumunda, testle 6l¢iilmek istenen 6zelligin siireklilik gosterme olasiliginin diisecegi
yoniindeki goriisii dikkate almnarak, iiretilen veri setlerinin 20 madde ile sinirlandirilmasina karar
verilmistir.

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi

Alanyazinda 6rneklem biiyilikliigiinii (n) dikkate alan arastirmalar incelendiginde genellikle, 250
(Goldman ve Raju, 1986), 500 (Baker, 1998; Gao ve Chen, 2005; Goldman ve Raju,1986; Hulin,
Lissak ve Drasgow, 1982; Thissen ve Wainer, 1982), 1000 (Goldman ve Raju, 1986; Lord, 1968;
Hulin, Lissak ve Drasgow, 1982; Thissen ve Wainer, 1982; Yen, 1987) ve 2000 (Gao ve Chen, 2005;
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Hulin, Lissak ve Drasgow, 1982) kisilik 6rneklemlerin kullanildig1 belirlenmistir. Bu arastirmalarin
bulgular1 ve Madde Tepki Kurami’nin varsayimlari géz Oniinde bulundurularak, bu c¢alismada
orneklem biiyiikliiklerinin 500,1000 ve 1500 kisi ile sinirlandirilmasina karar verilmistir.

Yetenek diizeyinin belirlenmesi

Veriler {retilirken Orneklem biiyiikligli kosulunda belirlenen kisi sayilar1 gbz Oniinde
bulundurularak, kisilere ait yetenek (6) parametrelerini igeren vektdor minimum -3 logit ve
maksimum +3 logit olacak sekilde smirlandirilmistir. Veriler, belirlenen bu degerler arasinda
(Omaksimum=Ominimum)/(kisi  sayisi-1)  birimlik artislarla normal dagilim gosterecek sekilde
olusturulmustur.

Madde parametrelerinin belirlenmesi

Veri iiretiminde temel alinan modelde olmasi gereken parametreler giicliik (b) ve ayirt edicilik (a)
parametreleridir. Madde giigliikleri (b), minimum -2 logit, maksimum +2 logit olacak sekilde
sinirlandirilmigtir.  Madde ayirt edicilik indeksinin (a) tanimlanan normal araligi (0, 2)’dir
(Hambleton, Swaminathan ve Rogers, 1991). Hambleton’a (1989) gore, 1.35 ile 1.69 aralig yiiksek
ayirt edicilige isaret etmektedir buna gore iiretilen verilerde madde ayirt ediciligi 1.5 olarak
sabitlenmistir.

Kaywp Verilerin Olusturulmas

Alanyazin incelendiginde kayip verilerle ilgili yapilan ¢aligmalarda en ¢ok %5, %10 ve %15 (Chen,
Wang, Chen, 2005; Doganay Erdogan 2012; Enders ve Bandalos 2001; Fiona ve dig., 2006; Furlow
ve dig., 2007; Sijtsma ve van der Ark, 2003) kayip veri oranlarinin kullanildigi belirlenmistir. Bu
caligmalarin bulgulan gbéz 6niinde bulundurularak, iiretilen verilerde Tamamen Rastgele Kayip
(TRK) ve Rastgele Kayip (RK) mekanizmalarini saglayan %5, %10 ve %15 oranlarinda kayip veri
olusturulmustur.

Veri silme iglemi i¢in her bir kayip veri mekanizmasinin belirlenen kosullarini saglayacak kodlar R
programinda yazilmis ve kayip verilerin olusturulmasi saglanmistir. TRK mekanizmasinda kayiplar
olusturulurken 500, 1000 ve 1500 kisilik 6rneklemlerde herhangi bir degiskene bagli olmaksizin,
orneklem biiyiikliiglinden belirlenen oranlarda gézenek silinmistir. RK, kayip veri mekanizmasini
olusturabilmek i¢in oncelikle Olgiilen Gzellikten farkli ama Slgiilen bireylere ait, ii¢ diizeyi olan
siralama ol¢egi diizeyinde bir bagka degisken rastgele olarak tanimlanmistir. Daha sonra 1. 2. ve 3.
diizeylerde sirasiyla %20, %30 ve %50 oranlarinda kayip veri olusturulmustur.

Elde edilen eksikli veri setleri, kayip veri bag etme yontemlerinden atamaya dayali yontemler ile veri
tamamlama agamasinda tamamlanmistir. Bu yontemler basit atama yontemlerinden olan Regresyonla
Atama (RA), model tabanli atama ydntemlerinden Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi ile Atama
(BMA) ve silmeye dayali yontemlerden biri olan Liste bazinda Silme (LBS) yontemleridir. LBS
yonteminde veri seti, veri atama ile degil, eksik gbzenegi olan kisileri silme yoluyla eksiksiz hale
getirilir. Bu nedenle LBS ydntemi i¢in farkli bir kayip veri mekanizmasi kodu yazilmistir. TRK’da
500, 1000 ve 1500 kisilik orneklemlerde herhangi bir degiskene bagli olmadan &rneklem
bliyiikliigiinden belirlenen oranlarda kisi silinmistir. RK mekanizmasini olusturmak igin ise kisilere
rastgele olarak, ii¢ diizeyi olan siralama 6l¢egi diizeyinde bir baska degisken tanimlanmigtir. Daha
sonra 1. 2. ve 3. diizeylerden sirastyla %20, %30 ve %50 oranlarinda kayip veri olusturulmustur.

Eksik Verilerin Tamamlanmasi

Beklenti maksimizasyon algoritmasi1 ve regresyonla atama yontemleri ile veri atamas1 IBM SPSS
21.00 paket programu ile yapilmustir. Liste bazinda silme yontemi i¢in R programi kullanilmustir.
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Liste bazinda silme yonteminde belirlenen senaryolara (kosullara) uygun olacak sekilde kisi silme
islemi gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada Oncelikle tiretilen eksiksiz veri setlerinden model veri uyumu kestirilmistir. Ardindan
tamamlanmus veri setlerinde aynmi kestirimler yapilmis ve eksiksiz veri setinden elde edilen degerler
referans kabul edilerek, bu degerlerle karsilastirilmigtir. Kestirimlerin hesaplanmasinda R programi
icerisinde yer alan {ltm} ve {dplyr} paketlerinden yararlanilmstir.

Model veri uyumu

En iyi modeli se¢gmek igin kullanilan yontemlerden biri —2 logh fark istatistigine yani G*ye gore
karar vermektir (Dais, 2006; Morren, Gelisen ve Vermut, 2011). G?’nin istatistiksel olarak manidar
olup olmadigina, s6z konusu iki modelin serbestlik dereceleri arasindaki farkin kritik deger ile
karsilagtirilmasi yoluyla karar verilir.

Serbestlik derecesinin yiiksek oldugu kosullarda G? istatistiklerinin %? dagilimi gdstermeyebilecegi
belirtilmektedir (Collins ve Lanza, 2010). Bu durumlar i¢in alternatif yol olarak AIC ve BIC bilgi
kriterlerinin kullanilmasi genel olarak kabul gérmiistiir (Bauer ve Curran, 2003; Dias, 2006; Lin,
2006;2012; Nylund ve dig., 2007; Vrieze, 2012; Yang ve Yang, 2007). Buna bagli olarak bu
calismada model veri uyumunun belirlenmesinde -2 logh ile birlikte AIC ve BIC yontemleri de
kullanilmugtir.

Model veri uyumunun kestirilmesinde R programinda yer alan {ltm} paketindeki fonksiyonlardan
faydalanilarak -2 logh, AIC ve BIC degerleri kestirilmistir. Asagida eksiksiz veri setlerinden
kestirilen model veri uyumu degerleri sunulmustur.

Tablo 1. Eksiksiz Veri Setinden Kestirilen Bir Parametreli Lojistik Modelde —2 loghk, AIC ve BIC
Kiriterlerine Gére Model Veri Uyumu

Bilgi Kriterleri Orneklem Biiyiikliigii
500 1000 1500
-2 logh -4575.22  -8982.30 -13779.42
AIC 9192.45 18006.61 27600.85
BIC 9280.96 18109.68 27712.43

Eksiksiz veri setinin ve kayip veri bas etme yontemleri ile tamamlanmis veri setlerinin 1PLM’e
uyumlarini gosteren —2 logh degerleri hesaplanmis ve eksiksiz veri seti ile aralarindaki farkin
manidarligin belirlenmistir. Bdylece hangi kayip veri kosulunda, hangi kayip veri bas etme
yonteminin eksiksiz veri setine daha benzer sonuglar tirettigi belirlenmeye ¢alisilmigtir.

Tamamlanmig veri setlerinden elde edilen AIC ve BIC degerleri bulgular bolimiinde eksiksiz veri
setinden elde edilen degerler referans alinarak yorumlanmistir. AIC degeri dogrudan yorumlanamaz;
ciinkii bir modele iliskin model veri uyumunun iyi ya da koti olduguna iliskin bilgi sunmaz,
karsilastirilan modellerden hangisinin veriye daha uygun olduguna dair karsilagtirma yapma olanagi
sunar. Buna gore, daha kii¢ciik AIC ve BIC degerine sahip modelin veriye ya da daha kii¢ciik AIC
degerine sahip veri setinin modele daha uyumlu oldugu sonucuna varilir (Blozis ve dig. 2007,
Duncan ve dig., 2006 ). Bu dogrultuda eksiksiz veri seti ve kayip veri bas etme yontemleri ile
tamamlanmus veri setlerinden elde edilen AIC ve BIC degerleri karsilastirilirken, kayip veri bas etme
yontemlerinin performansi betimsel olarak yorumlanmaistir.
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Madde model uyumu

Embretson ve Reise (2000), yalmiz model veri uyumunun belirlenmesinin yeterli olmayacagini
bunun yan1 sira madde model uyumunun da belirlenmesi gerektigini belirtmistir. Orlando ve Thissen
(2000), bir maddenin model ile uyumunun belirlenmesinde bir grafik ya da y? benzeri bir istatistik
kullanilarak, go6zlenen degerler ile beklenen (model yardimiyla kestirilen) degerlerin
karsilagtirilmasint  6nermektedir. Bu nedenle bu calismada da madde model uyumunun
belirlenmesinde x?> madde-uyum yaklagimi kullanilmistir. Bu yaklasima gore, modelde her bir madde
icin gozlenen ve beklenen degerler, farkli yetenek diizeylerindeki bireyler ve gruplar igin
karsilastirilarak %* dagilimi gosteren olabilirlik (likelihood) oran istatistigi elde edilir ve bu istatistik
icin serbestlik derecesi, cevaplayicilar igin olusturulan yetenek araliklar1 sayisina esittir (Mislevy ve
Bock, 1990). Eksiksiz veri seti ve kayip veri bag etme yontemleri ile tamamlanan veri setlerinde
madde model uyumu hesaplanmis ve eksiksiz veri seti referans alinarak tamamlanan veri setlerindeki
uyumlu madde sayilar karsilagtirtlmistir.

Tablo 2. Eksiksiz Veri Setlerinde Kestirilen Madde Model Uyumu

Orneklem Biiyiikliigii
Madde No 500 1000 1500
x2 P x2 P x2 P
M1 14.602 0.406 10.094 0.814  18.738 0.095
M2 18.925 0.168 15.252 0.433 9.387 0.670
M3 16.549 0.281 23.728 0.070  16.208 0.182
M4 8.373 0.869 17.199 0.307  12.024 0.444
M5 11.115 0.677 18.830 0.222 23400 0.065
M6 12.606 0.558 21.085 0.134  23.241 0.126
M7 17422 0.234 33.536 0.004  33.687 0.011
M8 11.605 0.638 26.549 0.033  22.789 0.070
M9 16.845 0.265 14.092 0519  20.796 0.053
M10 23.987 0.046 14.500 0.488  19.967 0.068
M11 7.647 0.907 16.586 0.344  28.788 0.004
M12 10.611 0.716 24.414 0.058  15.794 0.201
M13 20.327 0.120 31.305 0.008 24.366 0.018
M14 18.154 0.200 18.884 0.219  39.570 0.000
M15 8.518 0.861 30.995 0.009  15.356 0.223
M16 6.161 0.962 19.946 0.174  23.006 0.028
M17 13.799 0.465 21.659 0.117 9.846 0.629
M18 20.957 0.103 28.457 0.019  24.337 0.058
M19 16.180 0.303 28.957 0.016  13.688 0.321
M20 13.608 0.479 24.459 0.058  20.566 0.089

Tablo 2’de yer alan degerler tamamlanmis veri setlerinden kestirilecek madde model uyumu igin
referans olarak kabul edilmis ve yorumlamalar da bu degerlerle karsilastirilarak yapilmustir.

BULGULAR

Bu boliimde arasgtirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Arastirmada
500, 1000 ve 1500 kisilik 1PLM model ile uyumlu verilerde, %5, %10 ve %15 oraninda TRK ve RK
veri mekanizmalarinda LBS, RA ve BMA yontemlerinin model veri uyumuna, madde model
uyumuna etkisi aragtirilmigtir. Elde edilen bulgular TRK ve RK mekanizmalar igin sirasiyla
sunulmustur. Tablo 3’te Tamamen Rastgele Kayip mekanizmasinda liste bazinda silme yontemi ile
tamamlanan veri setlerinden elde edilen G? olabilirlik oranlarina iliskin bulgular sunulmustur.
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Tablo 3. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Liste Bazinda Silme Yontemi ile Tamamlanan
Veri Setlerinden Elde Edilen G? Olabilirlik Orani

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti -2 logh G? -2 logh G? -2 logh G?
-4575.27 -8982.32 -13779.54
%5 -4347.43  227.83* -8524.2 458.12*  -13059.80 719.74*
%10 -4123.78 451.48* -8065.191 917.12* -12418.96 1360.58*
%15 -3897.29 677.97* -7650.436 1331.88* -11716.71 2062.83*

*p(y%s0=19> 30,144)<0.05

Tablo 3 incelendiginde veri setinde TRK oldugu durumda LBS y6ntemi ile tamamlanan veri setinde
model veri uyumu -2 log)h ile sinandiginda tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde (500, 1000 ve 1500)
kayip veri orani arttikca bu degerin diistiigii goriilmektedir. Her bir —2 logAh siitununda ilk olarak
eksiksiz veri setinden elde edilen -2 logh degeri verilmis olup siitunda asagi dogru inildik¢e kayip
veri miktarlarinda da artis goriilmektedir. Ancak buna karsilik —2 logh degeri ise azalmaktadir.
Dolayisiyla eksiksiz veri setinden elde edilen —2 logh degeri ile, tamamlanan veri setlerinden elde
edilen —2 logh arasindaki fark yani G? degeri de giderek artmaktadir. ¥* dagilimmin tablo degeriyle
karsilastirildiginda eksiksiz veri seti ve LBS yontemi ile tamamlanan veri setlerinden kestirilen
model veri uyumlar1 arasinda manidar farklilik oldugu goriilmektedir. TRK mekanizmasinda LBS
yontemi ile tiim 6rneklem biiytikliiklerinde, kayip veri orani arttik¢a eksiksiz veri setinden sapmanin
giderek artmasi, LBS yonteminden kaynakli olarak orneklemin kiiglilmesi ile agiklanabilir. Ciinkii
LBS yonteminin TRK mekanizmasinda kullanilmas1 durumunda, kayip verili kisiler silindiginden,
veri setinde kalan gdzlemler eldeki verinin rastgele bir alt 6rneklemini olusturmaktadir (Allison,
2003; Enders, 2010; McKnight ve dig.,2007; Rosenthal ve Rosnow, 2008) ve 6rneklemin kii¢iilmesi
y*istatistigine dayali uyum iyiligini artirmaktadir (Drasgow, Levine, Tsien, Williams ve Mead, 1995;
Bock, 1997). Madde Tepki Kuram’inda model parametrelerinin kestiriminde ve model veri uyumu
tizerinde Orneklem biyiikliigii onemli bir etkendir (Bolt ve Lall, 2003; Seungho-Yang, 2007).
Hambleton ve digerleri (1991), —2 log)\’iny® dagilimi gosterdigini ve bu istatistigin orneklem
biiyiikliigiine kars1 olduk¢a hassas oldugunu, biiyiik érneklemler s6z konusu oldugunda model veri
uyumunun neredeyse tiim modellerde saglanamadigini vurgulamaktadir. Tablo 4’te TRK
mekanizmasinda LBS silme yontemi ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen AIC degerleri
sunulmustur.

Tablo 4. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Liste Bazinda Silme Yo6ntemi ile Tamamlanan
Veri Setlerinden Elde Edilen AIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti AIC AAIC AIC AAIC AIC AAIC
9190.54 18004.66 27599.07
%5 8736.86 453.67 17090.40 914.26 26161.59 1437.48
%10 8289.57 900.96 16172.38 1832.22 24879.91 2719.16
%15 7836.58 1353.95 15342.87 2661.79 23475.42 4123.65

Tablo 4 incelendiginde, tiim orneklem biyiikliiklerinde kayip veri orani arttikca, AIC degerinde
diistis yasandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla kayip veri orami arttikga, LBS yontemi, AIC Kriteri
acisindan eksiksiz veri setinden uzaklasmis ve veriyi modele daha uyumlu hale getirmistir. Tablo
5’te TRK mekanizmasinda LBS yontemi ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen BIC degerleri
sunulmustur.
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Tablo 5. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Liste Bazinda Silme Yontemi ile Tamamlanan
Veri Setlerinden Elde Edilen BIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti BIC ABIC BIC ABIC BIC ABIC
9274.84 18102.81 27705.34
%5 882429 450.54 17192.39 910.42 26272.09 1433.25
%10 8375.86 898.97 16273.23 1829.58 24989.28 2716.06
%15 7921.67 1353.16 1544252 2660.29 23583.58 4121.76

Tablo 5 incelendiginde, eksiksiz veri seti ve tamamlanan veri setlerinden elde edilen degerler
karsilastirildiginda, tiim 6rneklem biiytikliiklerinde kayip veri orani arttik¢a, BIC degerinin diistiigii
ve eksiksiz veri setinden uzaklagtigi goriilmektedir. Bu uzaklasma veri setinin 1PLM’e daha uyumlu
hale gelmesine yol agmistir. Model veri uyumunun degerlendirilmesinde kullanilan AIC ve BIC
kriterlerinin formiilleri incelendiginde (AIC = -2 logh + 2k, BIC = -2 log) + k log(n)) k sabit terim
dahil parametre sayist ve n gozlem sayisi (Akaike, 1973;1974; Hurvichve Tsai, 1989; Siungiura,
1978) olmak iizere, her iki kriterin de —2logh’den tiiretildigi goriilmektedir. Dolayisiyla 6rneklemin
kiigiilmesinin y° istatistigine dayali uyum iyiligini artirdig1 (Bock, 1997; Drasgow ve dig., 1995) ve —
2 log\iny® dagilim gosterdigi goz oniinde bulunduruldugunda, AIC ve BIC kriterlerinin de
orneklemden etkilenecegi, buna bagl olarak LBS yonteminin 6rneklemi daraltmasiyla model veri
uyumunu artirdigt sonucuna varilabilir. Kankaras ve digerleri (2011) AIC ve BIC degerlerinin
orneklem biiyiikliigiinden etkilendigini belirtmektedir. Dolayisiyla LBS yonteminin kullanilmasi
orneklemin kiigiiltmesi sonucu AIC, BIC ve -2 logh degerlerinde bir kiigiilmeye ve buna bagl olarak
da model veri uyumunda artisa neden olmaktadir. Tablo 6’da TRK mekanizmasinda RA ile
tamamlanan veri setlerinden elde edilen G? olabilirlik oranlar1 sunulmustur.

Tablo 6. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Regresyonla Atama Yontemi ile Tamamlanan
Veri Setlerinden Elde Edilen G? Olabilirlik Orani

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti -2 logh G? -2 logh G? -2 logh G?
-4575.27 -8982.32 -13779.54
%5 -4505.32 69.945* -8818.56 163.76* -13490.39 289.15*
%10 -4392.78 182.48* -8626.59 355.27* -13259.96 519.58*
%15 -4290.10 285.16* -8441.24 541.07* -12929.28 850.26*

*p(ysa=10>30,144)<0.05

Tablo 6 incelendiginde, RA yontemi ile tamamlanan veri setlerinin TRK mekanizmast oldugu
durumda tiim 6rneklem biyiikliiklerinde kayip veri orani arttikga,eksiksiz veri setinden kestirilen —2
log) degerinden uzaklastig1 goriilmektedir. G2 oraninin manidarlig test edildiginde ise, RA yontemi
ile tamamlanan veri setlerinin 1PLM’e eksiksiz veri setinden daha uyumlu oldugu goriilmektedir.
RA ybntemiyle tamamlanan veri setlerinde TRK olmasi durumunda, tiim 6rneklem biiyiikliklerinde
kay1ip veri orani arttikca,eksiksiz veri setinden kestirilen —2 logA degerinden daha da uzaklastig1 ifade
edilebilir. Tablo 7°de TRK mekanizmasinda RA yontemi ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen
AIC degerleri sunulmustur.
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Tablo 7. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Regresyonla Atama Yontemi ile Tamamlanan
Veri Setlerinden Elde Edilen AIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti AIC AAIC AIC AAIC AIC AAIC
9190.54 18004.66 27599.07
%5 9050.64 139.89 17677.12 327.54 27020.78 578.29
%10 8825.57 364.97 17293.19 711.47 26559.91 1039.16
%15 8620.21 570.32 16922.48 1082.12 25898.56 1700.51

Tablo 7 incelendiginde, tiim orneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikca, AIC degerinin
azaldig1 goriilmektedir. Buna bagli olarak RA yonteminin TRK mekanizmasina sahip kayip veri
oldugu durumda, tim orneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikga eksiksiz veri setinden
uzaklastigi ve 1PLM’e daha uyumlu bir hale doniistirdigii belirtilebilir. Tablo 8’de TRK
mekanizmasinda RA yontemi ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen BIC degerleri sunulmustur.

Tablo 8. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Regresyonla Atama Yontemi ile Tamamlanan
Veri Setlerinden Elde Edilen BIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti BIC ABIC BIC ABIC BIC ABIC
9274.84 18102.81 27705.34
%5 913494 139.89 1777528 327.53 27127.05 578.29
%10 8909.86 364.97 17391.35 711.46 26666.18 1039.16
%15 870450 570.33 17020.64 1082.17 26004.83 1700.51

Tablo 8 incelendiginde, tim Orneklem biiytikliklerinde kayip veri orami arttikga, BIC degerinin
diistiigii goriilmektedir. Dolayisiyla ABIC degerleri de goz oOniinde bulunduruldugunda, TRK
mekanizmasinda kayip veri orani arttikca, RA yonteminin BIC degeri bakimindan eksiksiz veri
setinden uzaklagtigi ve 1PLM i¢in model veri uyumunu artirdigi goriilmektedir. TRK durumunda
model veri uyumunda RA yontemi kullanilarak tamamlanan veri setlerinden elde edilen degerlerin
eksiksiz veri setinden kiigiik sapmalar gosterdigi goriilmektedir. —2 logk, AIC ve BIC degerleri
bakimindan sapmalarin olmasi,alanyazin ile de uyum gostermektedir. TRK mekanizmasi oldugu
durumda RA yontemi, bazi durumlarda tam veri setlerinden elde edilen degerlerden farkli degerler
alabilmektedir (Roth ve Switzer, 1995; Suraphee, Raksmanee, Busaba, Chaisorn ve Nakornthai,
2006). Tablo 9°da TRK mekanizmasinda BMA yontemi ile tamamlanan veri setlerinden kestirilen
model veri uyumu kriteri olan -2 loghk degerleri sunulmustur.

Tablo 9. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi Yontemi
ile Tamamlanan Veri Setlerinden Elde Edilen G2 Olabilirlik Orani

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti -2 logh G? -2 logh G? -2 logh G?
-4575.27 -8982.32 -13779.54
%5 -4498.01  77.26* -8806.507 175.82* -13485.65 293.89*
%10 -4391.44 183.83* -8613.895 184.13* -1368.43 239.74*
%15 -4269.46  305.81* -8410.51 571.81* -12894.70 884.84*

*p(x%sd=19>30.144)<0.05

Tablo 9°da sunulan G? degerlerinin manidarlik testleri edildiginde tiim orneklem biiyiikliiklerinde
kayip veri orami arttikca, model uyumunun iyilestigi gozlenmistir. BMA yonteminin TRK
mekanizmasinda model veri uyumunda —2 logh kriteri agisindan uyumu artirici bir performans
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sergiledigi goriilmektedir. Tablo 10’da TRK mekanizmasinda BMA yontemi ile tamamlanan veri
setlerinden kestirilen AIC degerleri sunulmustur.

Tablo 10. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi Y dntemi
ile Tamamlanan Veri Setlerinden Elde Edilen AIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti AIC AAIC AIC AAIC AIC AAIC
9190.54 18004.66 27599.07
%5 9036.11 154.42 17654.61 350.05 27015.34 583.73
%10 8822.88 367.65 17273.01 731.65 26528.14 1070.93
%15 8582.22 608.31 16871.29 1133.37 25849.71 1749.36

Tablo 10 incelendiginde, BMA yontemiyle tamamlanan veri setlerinin daha diisik AIC degeri
verdigi goriilmektedir. Tiim orneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikca, AIC degerinin
eksiksiz veri setinden kestirilen degerden daha da saptigi ve model veri uyumunun arttigi
goriilmektedir. TRK mekanizmasi oldugu durumda BMA yonteminin AIC kriteri bakimindan uyumu
artirict atamalar yaptigi sonucuna ulagilmaktadir. Tablo 11°de TRK mekanizmasinda BMA yontemi
ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen BIC degerleri sunulmustur.

Tablo 11. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi Y ontemi
ile Tamamlanan Veri Setlerinden Elde Edilen BIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti BIC ABIC BIC ABIC BIC ABIC
9274.84 18102.81 27705.34
%5 912041 154.42 17752.77 350.04 27121.61 583.73
%10 8907.17 367.66 17371.17 731.64 26634.41 1070.93
%15 8666.51 608.32 16969.44 1133.37 25955.98 1749.36

Tablo 11 incelendiginde, tiim 6rneklem biiytikliiklerinde kayip veri orami arttikga, BIC degerinin
diistiigi, dolayisiyla da model veri uyumunun BIC kriteri agisindan arttigi goriilmektedir. Kayip veri
orani sabit tutuldugunda, drneklem biiyiikliigi arttikca eksiksiz veri setinden kestirilen BIC degeri ile
BMA yoéntemi ile tamamlanmis veri setlerinden elde edilen BIC degerleri arasindaki farkin giderek
arttigl gézlenmektedir. TRK kosulunda BMA yontemi ile yapilan atamalar model veri uyumu
bakimindan eksiksiz veri setine yakin kestirimler sunmaktadir. Enders (2010) ve Schafer ve Graham
(2002) TRK mekanizmasinda BMA yontemi ile yansiz parametre tahminleri elde edilebildigini
belirtmektedir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular da bunu desteklemektedir. Tablo 12°de TRK
mekanizmasinda 1PLM ile uyum gosteren madde sayilari sunulmustur.

Tablo 12. Tamamen Rastgele Kayip Mekanizmasinda 1PLM ile Uyum Gosteren Madde Sayist

n=500 n=1000 n=1500
Ek5|k5|z_ Veri %5 %10 %15 Ek5|k3|z_ Veri %5 %10 %15 Ek3|kS|z_ Veri %5 %10 %15
Seti Seti Seti
LBS 20 19 20 15 14 17 17 16 17
RA 19 16 15 16 14 14 13 12 15 13 10 9
BMA 17 17 12 15 11 9 8 6 6
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Tablo 12 incelendiginde, 6rneklem biiyiikliigii n=500 olan eksiksiz veri setinde 1PLM’e uyum
gosteren madde sayisi 19, n=1000 6rneklem biiyiikliigiinde 14 ve n=1500 6rneklem biiyiikliigiinde
15°tir. LBS yontemi ile tamamlanan veri setlerinde tim &rneklem biiyiikliklerinde ve kayip veri
oranlarinda LBS yontemi ile eksiksiz hale getirilen verilerle uyumlu olan madde sayisinin, eksiksiz
veri setinden daha fazla oldugu goriilmektedir. Madde Tepki Kurami’nda model parametrelerinin
kestiriminde ve model veri uyumu iizerinde “6rneklem biiyiikliigii” Onemli bir etkendir (Bolt ve
Lall, 2003; Seungho-Yang, 2007). Madde model uyumunun belirlenmesinde kullanilan 92
istatistiginin de 6rneklem biyiikliigiinden etkilendigi disiiniiliirse (Hambleton ve dig.,1991), LBS
yonteminin kullanilmasinin 6rneklemi kiigiilterek ¥?’nin manidar ¢ikmasina yol agtig1 ve dolayisiyla
uyumlu madde sayisini artirdigi diisiiniilebilir.

Regresyonla atama yontemi ile tamamlanan veri setinde model ile uyum saglayan madde sayisi
incelendiginde, tim 6rneklem biiyiikliiklerinde, genel olarak eksiksiz veri setinden daha az sayida
maddenin uyumu oldugu gériilmektedir. Orneklem biiyiidiikce ve kayip veri oram arttik¢a, uyumlu
madde sayis1 giderek azalmaktadir. Alanyazinda RA yonteminin, kayip veri mekanizmasinin TRK
oldugu durumlarda yansiz parametre tahminleri sundugu vurgulanmaktadir (Baraldi ve Enders,
2010; McKnight ve dig., 2007). Ancak elde edilen bulgular bunu desteklememektedir. Buna karsilik
bu bulgular, alanyazinda RA ydnteminin, bazi durumlarda tam veri setlerinden elde edilen
degerlerden farkli degerler alabilecegi bilgisiyle ortiismektedir (Roth ve Switzer, 1995; Suraphee ve
dig., 2006).

Beklenti maksimizasyon algoritmasi yontemi ile tamamlanan veri setlerindeki model ile uyumlu
madde sayisi incelendiginde, tiim Srneklem biiyiikliiklerinde eksiksiz veri setinden daha az sayida
maddenin uyumlu oldugu ve kayip veri orani arttik¢a, uyumlu madde sayisinin da azaldigi
goriilmektedir. Enders (2010) ve Schafer ve Graham (2002), TRK kosullarinda, BMA ydnteminin
yansiz parametre tahminleri saglayabildigini belirtmektedir. Ancak elde edilen sonuglar bunu
desteklememektedir. En ¢ok olabilirlik temelli atama ydntemleri, o6zellikle RK varsayiminin
saglandigr durumlarda daha iyi tahmin degerleri vermektedir (Allison, 2003; Baraldi ve Enders,
2010). Buna bagli olarak BMA yonteminin TRK mekanizmasinda daha diisiik bir performans
sergilemesi olmas1 bir sonug gibi goriinmektedir. Tablo 13’te RK mekanizmasinda LBS yontemi
kullanilarak eksiksiz hale getirilen veri setlerinden kestirilen —2 logh degerleri sunulmustur.

Tablo 13. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Liste Bazinda Silme Yontemi ile Tamamlanan Veri
Setlerinden Elde Edilen G? Olabilirlik Orani

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti -2 logh G? -2 logh G? -2 logh G?
-4575.27 -8982.32 -13779.54
%5 -4361.74 213.52* -8579.01 403.30* -13164.56 614.98*
%10 -4141.48 433.78* -8122.06 860.26* -12500.73 1278.81*
%15 -3915.42 659.84* -7685.31 1297.00* -11812.62 1966.92*

*p (yPsd=19>30.144)<0.05

Tablo 13 incelendiginde, G? degerleri ¥* dagilmnin tablo degeri ile karsilastirildiginda, tiim
orneklem biiyiikliklerinde ve kayip veri oranlarinda LBS yontemi ile eksiksiz hale getirilen veri
setlerinin 1PLM ile daha uyumlu oldugu goériilmektedir. Tablo 14’te RK mekanizmasinda LBS
yontemi ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen AIC degerleri sunulmustur.
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Tablo 14. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Liste Bazinda Silme Yontemi ile Tamamlanan Veri
Setlerinden Elde Edilen AIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti AlC AAIC AIC AAIC AlC AAIC
9190.54 18004.66 27599.07
%5 8765.48 425.05 17200.03 804.63 26371.12 1227.95
%10 832497 865.65 16286.12 171854 25043.45 2555.62
%15 7872.84 1317.69 15412.63 2592.03 23667.24 3931.83

Tablo 14 incelendiginde, tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikca AIC degerinin
eksiksiz veri setinden uzaklasarak diistiigli, dolayisiyla model veri uyumunun arttig1 goriilmektedir.
RK kosulu altinda LBS yo6nteminin kullanilmasi 1PLM’de model veri uyumunda AIC Kriteri
agisindan model veri uyumunu artirmaktadir. Tablo 15°te RK mekanizmasinda LBS yontemi ile
tamamlanan veri setlerinden elde edilen BIC degerleri sunulmustur.

Tablo 15. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Liste Bazinda Silme Yontemi ile Tamamlanan Veri
Setlerinden Elde Edilen BIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti BIC ABIC BIC ABIC BIC ABIC
9274.84 18102.81 27705.34
%5 885291 42192 17302.01 800.80 26481.62 1223.72
%10 8411.26 863.57 16386.97 1715.84 25152.82 2552.52
%15 7957.94 1316.89 15512.31 2590.50 23775.40 3929.94

Tablo 15 incelendiginde tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde ve kayip veri oranlarinda, LBS yontemi ile
tamamlanan veri setlerinin,eksiksiz veri setinden daha diisiik BIC degerlerine sahip olduklar
goriilmektedir. Tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde LBS yontemi ile tamamlanan veri setlerindeki kayip
veri orani arttikga, eksiksiz veri setinden uzaklastiklari ve 1PLM’e uyumun arttigi goriilmektedir. Bu
durum da LBS yoéntemine bagli olarak érneklemin kiigiilmesi ve bdylelikley? istatistigine dayali
uyum iyiliginin artmasi ile iliskilendirilebilir(Bock, 1997; Drasgow ve dig., 1995). Tablo 16’da RA
yontemi ile tamamlanan veri setlerinden elde edilen —2 logh degerleri arasindaki farklara iliskin G2
olabilirlik oranlar1 sunulmustur.

Tablo 16. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Regresyonla Atama Yontemi ile Tamamlanan Veri
Setlerinden Elde Edilen G? Olabilirlik Oranlari

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti -2 logh G? -2 logh G? -2 logh G?
-4575.27 -8982.32 -13779.54
%5 -4574.09 1.17 -8965.79 16.52 -13761.04 18.50
%10 -4553.29 2197 -8946.36 29.95 -13716.70 62.84
%15 -4562.16 13.10 -8932.99 49.32 -13695.28 84.26

*p(y2sr-10>30,144)<0.05

Tablo 16 incelendiginde, G? oraninin manidarlig1 test edildiginde 6rneklem biiyiikliigii n=500 iken
RA yonteminin tiim kayip veri oranlarinda eksiksiz veri seti ile benzer sonuglar verdigi
goriilmektedir. RA yontemi kiigiik orneklemlerde tiim kayip veri oranlarinda —2 logh kriteri
acisindan eksiksiz veri seti ile karsilastirildiginda, aradaki farklarin manidar olmadig1 goriillmektedir.
Orneklem biiyiikliigii n=1000 oldugunda %5 ve %10 kayip veri oranlarinda, 6rneklem biiyiikligii
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n=1500 iken, %5 kay1p veri oraninda RA yontemi eksiksiz veri seti ile benzer sonuglar tiretmektedir.
Orneklem biiyiik ve kayrp veri miktar1 yiiksek oldugunda, RA yontemi ile tamamlanan veri
setlerinde eksiksiz veri setinden 6nemli sapmalar meydana gelmektedir. Tablo 17°de RA yontemi ile
tamamlanan veri setlerinden kestirilen 1PLM’e uyumu gosteren AIC degerleri sunulmustur.

Tablo 17. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Regresyonla Atama Yontemi ile Tamamlanan Veri
Setlerinden Elde Edilen AIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti AIC AAIC AIC AAIC AlIC AAIC
9190.54 18004.66 27599.07
%5 9188.19 2.34 1797159 33.07 27562.08 36.99
%10 9146.59 43.94 17938.72 65.94 27473.39 125.68
%15 9132.45 58.08 17905.99 98.67 27430.57 1685

Tablo 17 incelendiginde, tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikca AIC degerlerinin
diistiigli ve eksiksiz veri setinden uzaklagarak 1PLM’e daha uyumlu hale geldigi goriilmektedir.
Tablo 18’de RA yontemi ile tamamlanan veri setlerinden kestirilen BIC degerleri sunulmustur.

Tablo 18. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Regresyonla Atama Yontemi ile Tamamlanan Veri
Setlerinden Elde Edilen BIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti BIC ABIC BIC ABIC BIC ABIC
9274.84 18102.81 27705.34
%5 927248 235 18069.75 33.06 27668.34 37.00
%10 9230.88 43.95 18036.88 6593 27579.66 125.68
%15 0248.62 26.21 18004.14 98.67 27536.83 168.51

Tablo 18 incelendiginde, tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde,RA y6ntemi ile tamamlanan veri setlerinde
kayip veri orami arttikga, BIC kriterinin dustiigli ve dolayistyla model veri uyumunun arttig
goriilmektedir. %5 kayip oraninda eksiksiz veri setine en yakin kestirimlerin elde edilmis olmasi, RA
yonteminin iyi performans sergiledigini gostermektedir. Allison (2002) ve Van Ginkel (2007) de,
kayip veri oramt %5’in lizerine ¢iktifinda kayip veri bas etme yOntemlerinin performansinin
diisecegini belirtmektedir. Burada da elde edilen bulgu, bu durumu desteklemektedir. RK kayip veri
mekanizmasinda RA ydntemi yansiz parametre tahminleri sunmaktadir (Baraldi ve Enders, 2010;
McKnight ve dig., 2007; Roth ve Switzer, 1995; Suraphee ve dig., 2006). Elde edilen sonug
alanyazin ile uyumludur. Tablo 19°’da BMA ile tamamlanan veri setlerinden kestirilen—2 logh
degerleri sunulmustur.

Tablo 19. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi Yontemi ile
Tamamlanan Veri Setlerinden Elde Edilen G? Olabilirlik Orani

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti -2 logh G? -2 logh G? -2 logh G?
-4575.27 -8982.32 -13779.54
%5 -4573.19 2.07 -8962.41 19.90 -13760.38 19.16
%10 -4557.04 22.22 -8947.24 35.07* -13714.20 65.34*
%15 -4553.94 21.32 -8929.07 53.24* -13690.30 89.24*

*p(x’si=19>30.144)<0.05
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Tablo 19 incelendiginde, BMA ile tamamlanan veri setleri ve eksiksiz veri seti arasindaki —2 logh
degeri farkini gosteren G? olabilirlik oraninin manidarhig: test edildiginde, kayip veri oran1 %5 iken,
—2 log farkinin manidar olmadig1 gériilmektedir. Orneklem biiyiikliigii n=500 oldugunda tiim kayip
veri oranlarinda eksiksiz veri seti ile farkin manidar olmadigi, dolayisiyla iyi performans sergiledigi
goriilmektedir. Orneklem biiyiikliigii n=1000 ve n=1500 oldugunda kayip veri oran1 %10 ve iizerine
cikinca, tamamlanan veri setleri ile eksiksiz veri seti arasinda —2 logh farklarinin manidar oldugu
goriilmektedir. BMA yontemi kayip veri orani diisiik oldugunda iyi performans sergilemektedir.
Allison (2002) ve Van Ginkel (2007) kayip veri oran1 %5’in {izerine ¢iktiginda kayip veri bas etme
yontemlerinin performansinin diisebilecegini belirtmektedir. BMA yonteminin %5 veri kayiplarinin
tizerinde diisiikk performans sergilemesi alanyazin ile uyumlu gériinmektedir. Tablo 20°’de BMA
yontemi ile tamamlanan veri setlerinden kestirilen AIC degerleri sunulmustur.

Tablo 20. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi Yontemi ile
Tamamlanan Veri Setlerinden Elde Edilen AIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti AIC AAIC AIC AAIC AIC AAIC
9190.54 18004.66 27599.07
%5 9186.39 4,14 17964.84 39.82 27560.76 38.31
%10 9154.09 36.44 1793449 70.17 27468.40 130.67
%15 9147.89 42.64 17898.15 106.51 27420.61 178.46

Tablo 20 incelendiginde, tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikca, AIC degerinin
diistiigii goriilmektedir. Kayip veri orani arttikeca BMA yontemi, AIC kriteri bakimindan model veri
uyumunu artirict bir performans sergilemektedir. Kayip veri orani sabit tutulup 6rneklem biiyiikligii
artirlldiginda ise, eksiksiz veri setinden kestirilen AIC degerinden uzaklagsmanin arttig
goriilmektedir. Tablo 21°de BMA yontemi ile tamamlanan veri setlerinden kestirilen BIC degerleri
sunulmustur.

Tablo 21. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Beklenti Maksimizasyon Algoritmasi Yontemi ile
Tamamlanan Veri Setlerinden Elde Edilen BIC Degerleri

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri Seti BIC ABIC BIC ABIC BIC ABIC
9274.84 18102.81 27705.34
%5 9270.68 4.15 18062.99 39.82 27667.03 38.31
%10 9238.42 36.41 18032.64 70.17 27574.67 130.67
%15 9232.19 4264 17996.31 1065 27526.87 178.47

Tablo 21 incelendiginde, tiim orneklemlerde kayip veri orami arttikga, BIC degerinin azaldigi
goriilmektedir. Eksiksiz veri setinden elde edilen BIC degeri ile kiyaslandiginda, BMA ydnteminin
veri setini 1PLM’e daha uyumlu bir forma doniistiirdiigii goriilmektedir. Kayip veri orani sabit
tutulup drneklem biiytlikliigl artirlldiginda, eksiksiz veri setinden kestirilen BIC degeri ile olan farkin
da arttigi gorilmektedir. Bir diger ifade ile orneklem biiyiikligi arttikga, BMA yontemi BIC
degerinde sapma miktarmi artirma egilimi gostermektedir. Bu durum BMA’nin kiigiik
orneklemlerde daha iyi performans sergiledigi sonucuna gétiirmektedir. Tablo 22’de RK
mekanizmasinda model ile uyum goésteren madde sayisi sunulmustur.
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Tablo 22. Rastgele Kayip Mekanizmasinda Model ile Uyum Gosteren Madde Sayist

n=500 n=1000 n=1500
Eksiksiz Veri %5 %10 %15  Eksiksiz Veri %5 %10 %15  EksiksizVeri %5 %10 %15
Seti Seti Seti
LBS 19 20 18 17 16 19 8 12 9
RA 18 18 14 16 12 14 15 16 7
BMA 19 19 17 12 14 15 12 12 15 15 14 12

Tablo 22 incelendiginde, eksiksiz veri setinde 1PLM ile uyum goésteren madde sayilarinin 6rneklem
biiyiikliigi n=500 oldugunda 19, n=1000 oldugunda 14 ve n=1500 oldugunda ise 15 oldugu
gorlilmektedir. Kayip veriler LBS yontemi ile tamamlandiginda, &rneklem biiyiikligi n=500
oldugunda %5 kayipta 19, %20 kayipta 20 ve %15 kayipta 18 madde uyumlu olacak sekilde etki
gosterdigi goriilmektedir. Orneklem biiyiikliigii n=1000 oldugunda eksiksiz veri setinden daha fazla
saylda madde uyumlu goriiniirken, 6rneklem biiytikligii n=1500 oldugunda, eksiksiz veri setinden
daha az sayida maddeyi uyumlu goriinmektedir. Bu sonuglara bagli olarak RK mekanizmasinda LBS
yonteminin, eksiksiz veri seti ile uyumlu bir performans gostermedigi ve tutarli olarak “diisiik” ya da
“yiiksek” kestirimlere neden oldugu seklinde bir genellemeye varilamayacagi goriillmektedir. Madde
Tepki Kurami’nda model parametrelerinin kestiriminde ve model veri uyumunda Orneklem
biiytikliigi 6nemli bir etkendir (Bolt ve Lall, 2003; Seungho-Yang, 2007). Madde model uyumunun
belirlenmesinde kullanilan y® istatistiginin o6rneklem biiyiikliigiinden etkilendigi goz oOniinde
bulunduruldugunda (Hambleton ve dig.,1991), LBS yoOnteminin kullanilmasinin 6rneklemi
kiigiilterek ¥?’nin manidar hale gelmesine yol agmasi beklenir. Ancak buradaki temel sorun kaybin
TRK olmamasidir. LBS yonteminin TRK kosulunda kullanilmasi durumunda, veri setinde kalan
gozlemler eldeki verinin rastgele bir alt 6rneklemi olacagindan, parametre kestirimlerinde yanliliga
yol agmayacaktir. Ancak TRK sartinin saglanmadigi durumlarda, LBS yonteminin kullanilmasiyla
elde edilen alt orneklem, tiim gozlemlerin rastgele bir alt 6rneklemi olmayacagindan, parametre
kestirimleri yanlilik i¢cerecektir (Allison, 2003; Enders, 2010; McKnight ve dig., 2007; Rosenthal ve
Rosnow, 2008;). LBS yonteminin kullanilmasi, yanitlarinda kayip bulunan ve yanitlarinda hi¢ kayip
bulunmayan kisiler arasinda sistematik farkliligin oldugu 6l¢lide yanliliga da neden olabilecek ve
buna bagli olarak da kayip veri igeren kisilerin veri setinden ¢ikarilmasiyla veri setinde kalan
kisilerin evreni temsiliyeti disecektir (Montalto ve Sung, 1996; Schafer, 1997). Dolayisiyla veri
setinde RK mekanizmasinda kayip oldugu durumda, LBS yontemi eksiksiz veri setini yansitir bir
performans sergilememektedir.

Regresyonla atama yoOntemi ile kestirilen madde model uyumunda, uyumlu madde sayilar
incelendiginde bu yontemin genel olarak eksiksiz veri setinden daha az sayida maddeyi uyumlu
gosterecek atamalar yaptig1 goriilmektedir. tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde kayip veri orani arttikga
kestirilen degerlerin eksiksiz veri setinden uzaklastigi bir diger ifadeyle yontemin performansi
diismektedir. Alanyazinda RA yontemi, bazi durumlarda eksiksiz veri setlerinden elde edilen
degerlerden farkli degerler alsa da, bu degerlerin genel olarak eksiksiz veri setlerinden elde edilen
degerlere ¢ok benzer ya da ayni olacagi belirtilmektedir (Roth ve Switzer, 1995; Suraphee ve dig.,
2006). Elde edilen sonug da bu bilgi ile tutarlidir.

Beklenti maksimizasyon algoritmasi ile atama yapildiginda, tiim 6rneklem biiyiikliiklerinde kayip
veri orani arttik¢a, uyumlu madde sayisinin azaldigi goriilmektedir. Ozellikle kayip veri oran1 %15
oldugunda model ile uyumlu madde sayisinda 6nemli azalislarin oldugu goéze carpmaktadir. Bu
nedenle rastgele kayip mekanizmasima sahip kayip veri ile karsilagildigi durumda kayip veri orami
yiiksek (%15) ise bu yontemi kullanmaktan kaginilmasi onerilebilir. BMA yontemi 6zellikle RK
varsayiminin saglandigi durumlarda daha iyi tahmin degerleri liretmektedir (Allison, 2003; Baraldi
ve Enders, 2010). Ancak elde edilen bulgular madde model agisindan bunu desteklememektedir.
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SONUCLAR ve TARTISMA

Bu calismadan elde edilen bulgular, —2 log) kriterine bakilarak model veri uyumuna karar vermek
istendiginde, kayip veri bas etme yontemlerinden LBS yonteminin diger yontemlere gore eksiksiz
veri setinden daha uzak kestirimlere yol actigi, BMA yonteminin &zellikle 6rneklem biiyiikligi
n=500 oldugunda tiim kayip veri oranlarinda eksiksiz veri setinden kestirilen —2 logh degerine
istatistiksel olarak en yakin sonuglari verecek atamalar yaptigi sonucuna gotiirmektedir.

Model veri uyumunun belirlenmesinde kullanilan AIC ve BIC kriterleri bakimindan kayip veri bas
etme yoOntemlerinin performanslart karsilagtirildiginda; LBS yonteminin diger yontemlere gore,
eksiksiz veri setinden kestirilen AIC ve BIC degerlerinden daha biiyiik sapmalara neden oldugu géze
carpmaktadir. AIC ve BIC kriterleri bakimindan eksiksiz veri setinden yakin kestirimlerin RA ve
BMA yontemleri ile tamamlanan veri setlerinden elde edildigi goriilmektedir. Ancak Grneklem
biiytikliigli ve kayip veri orani arttik¢a, bu yontemlerdeki sapmanin da artig gosterdigi sOylenebilir.
Bu durumda LBS, RA ve BMA yontemlerinin tiimiiniin 6rneklemi heterojenlestirecek performans
sergiledikleri belirlenmistir. ¥?’nin hesaplanmasinda, evren ortalamasi ile bagimsiz degisken
ortalamasi arasindaki farkin, evren varyansina oranlanmasi so6z konusudur (Chao, 1968). Buradaki
oranlama nedeniyle varyans ile y? ters orantilidir buna bagh olarak da varyansmn biiyiimesi x?yi
diigiiriirken, varyansin azalmasi y?’yi artiracaktir. Dolayisiyla LBS, BMA ve RA ydntemleri,
varyansi artirici, bir baska deyisle grubu heterojenlestirici performanslar sergiledikleri saptanmaistir.

Tamamen rastgele kayip kosulunda, RA ve BMA yontemleri ile tamamlanan veri setlerinde ise
birbirine yakin sonuglar elde edilmistir. Model veri uyumu AIC kriteri agisindan ele alindiginda, —2
logh’ya benzer olarak, eksiksiz veri setine en uzak kestirimlerin LBS yontemi ile tamamlanan veri
setlerinden elde edildigi belirlenmistir. BMA ve RA yontemleri ile tamamlanan veri setlerinden ise
birbirine yakin sonuglar elde edilmistir. Model veri uyumu BIC kriteri acisindan ele alindiginda ise
AIC ve -2 logh’de oldugu gibi, eksiksiz veri setine en uzak kestirimin yine LBS ydntemi ile
tamamlanan veri setlerinden elde edildigi, RA, CA ve BMA yontemleri ile tamamlanan veri
setlerinde ise, birbirine yakin kestirimler elde edildigi belirlenmistir.

Liste bazinda silme yontemi, tim kayip veri mekanizmalarinda —2 loghk kriteri agisindan benzer
performanslar gostermistir. Eksiksiz veri seti ile tamamlanan veri seti arasindaki —2 logA farkini
gosteren G? degerleri incelediginde, bu oranin tiim kayip veri mekanizmalarinda birbirine ¢ok yakin
degerlerde oldugu goriilmektedir. Ornegin; rneklem biiyiikliigi n=1000, kayip veri oran1 %10
oldugunda G? olabilirlik oran1 TRK kayip kosulunda yaklasik 917, RK kosulunda yaklasik 860,
ROK kosulunda ise yaklasik 899°dur. Bu degerin manidarlig1 test edildiginde, tiim kayip veri
mekanizmalarinda eksiksiz veri seti ile arasindaki farkliligin manidar oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla LBS yontemi, 1PLM’de model veri uyumu igin —2 logh bakimindan isabetsiz kestirimler
yapilmasina yol agmaktadir. TRK ve RK kosullarinda diger yontemlerle kiyaslandiginda ise eksiksiz
veri setinden en uzak kestirimleri sundugu ve bu nedenle de en diisiik performansi sergiledigi
yoniinde karara varildigi soylenebilir.

Liste bazinda silme yonteminin model veri uyumu iizerindeki etkisini AIC ve BIC Kkriterleri
bakimindan degerlendirildiginde,—2 log\’de oldugu gibi, tiim kayip veri mekanizmalarinda benzer
performansi sergiledigi goriilmektedir. Eksiksiz veri setinden uzaklagsma miktarinin diger kayip veri
bas etme yontemlerine gore fazla olmasinin, LBS yonteminin model veri uyumunda da AIC ve BIC
kriterleri bakimindan diisiik performans sergilemesine neden oldugu belirtilebilir. LBS yonteminin
performansi diger kayip veri bas etme yontemleri ile karsilastirildiginda ise, en diisiik performansi
TRK ve RK mekanizmalarinda sergiledigi ifade edilebilir.

Regresyonla atama yonteminin 1PLM’de model veri uyumu iizerindeki performansi incelendiginde,
—2 logh kriteri agisindan en iyi performanst RK mekanizmasinda gosterdigi saptanmistir. Eksiksiz
veri seti ile tamamlanan veri seti arasindaki —2 logh farkini gdsteren G? degerleri incelendiginde, bu
oranin tim kayip veri mekanizmalarinda birbirinden farkli degerlerde oldugu goriillmektedir. RA
yontemi 1PLM’de model veri uyumu icin —2 logh bakimindan RK mekanizmasinda isabetli
kestirimler yapilmasini saglamaktadir. RK ve TRK mekanizmasi oldugu durumda, RA ve diger
yontemlerin —2 log) {izerindeki performanslari karsilastirildiginda, RK durumunda RA yonteminin,
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TRK kosulunda ise BMA yonteminin daha iyi performans sundugu sonucuna ulagilmistir. Burada
performansin iyi olmasindan kastedilen, eksiksiz veri setine en yakin kestirimlerin elde edilmis
olmasidir. RA yonteminin model veri uyumu iizerindeki etkisi, AIC ve BIC kriterleri bakimindan
degerlendirildiginde, —2 logh ile benzer bir tablo ile karsilagilmistir. Eksiksiz veri setinden
uzaklagsma miktarinin kayip veri bag etme yoOntemlerinin performansimi gosterdigi goz Oniinde
bulunduruldugunda, RA yontemi 1PLM’de model veri uyumu igin AIC ve BIC bakimindan RK
mekanizmasinda oldukga isabetli kestirimler yaparken, TRK mekanizmasinda performansinin diigiik
oldugu belirlenmistir. RK ve TRK mekanizmalarinin oldugu durumlarda, RA ve diger yontemlerin
AIC ve BIC iizerindeki performanslar1 karsilastirildiginda, RK durumunda RA yonteminin oldukca
iyi ve BMA ile benzer performans sergiledigi, TRK kosulunda ise BMA yontemleri ile benzer
sonuglar sundugu soylenebilir.

Beklenti maksimizasyon algoritmasi ile atama yonteminin 1PLM’de model veri uyumu iizerindeki
performansi incelendiginde,—2 logh kriteri acisindan en iyi performansi RK mekanizmasinda
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Eksiksiz veri seti ile tamamlanan veri seti arasindaki —2 logh farkini
gosteren G? degerleri incelediginde, bu oranin RK mekanizmasinda diisiik, TRK mekanizmasinda ise
daha yiiksek oldugu goriilmiistir. BMA yontemi 1PLM’de model veri uyumu i¢in -2 logh
bakimindan RK mekanizmasinda bazi kosullarda isabetli kestirimler sunmaktadir. Eksiksiz veri
setinden sapmalarin yoniine bakildiginda ise TRK ve RK mekanizmalarinda model veri uyumunu
artirma yoniinde performans gosterirken ROK mekanizmasinda model veri uyumunu diisiirme
yoniinde performans sergiledigi belirlenmistir. RK mekanizmasi oldugu durumda BMA ve diger
yontemlerin —2 logh lizerindeki performanslari incelendiginde, RA ile benzer kestirimlere yol agtigi
goriilmiistiir. RK mekanizmasinda 6zellikle 6rneklem biiytikligi n=500 ve kayip veri oran1 %5
oldugunda en iyi performansi gosteren yontem olarak 6n plana ¢ikmaktadir. TRK durumunda da RA
yontemleri ile benzer ve iyi sonuglar sundugu belirlenmistir. BMA ile atama yonteminin model veri
uyumu tizerindeki etkisi AIC ve BIC kriterleri bakimindan degerlendirildiginde, diger yontemlerde
oldugu gibi -2 logh’de karsilasilan sonug ile karsilagilmaktadir. BMA yontemi 1PLM’de model veri
uyumu i¢in AIC ve BIC bakimindan RK mekanizmasinda oldukga isabetli kestirimler sunmustur.
TRK mekanizmasinda eksiksiz veri setine en yakin kestirimleri veren yontem olmamakla birlikte,
eksiksiz veri setine yakin kestirimler iiretmistir. RK ve TRK mekanizmasi oldugu durumda BMA ve
diger yontemlerin AIC ve BIC iizerindeki performanslari incelendiginde, her iki durumunda da
BMA yonteminin oldukga iyi ve RA yontemine benzer performans sundugu ifade edilebilir.

Model veri uyumu s6z konusu oldugunda TRK mekanizmasinda LBS, BMA yontemlerinin iyi, RA
yonteminin kismen iyi, RK mekanizmasinda tiim yontemlerin iyi performans sergiledigi
saptanmistir. Buna ek olarak tim kayip veri mekanizmalarinda, tim kayip veri bas etme
yontemlerinin, kayip veri orani arttikca, model veri uyumu kestirimleri bakimindan eksiksiz veri
setinden uzaklastig1 ve performanslarinin diistiigli vurgulanabilir.

Liste bazinda silme yontem ile tamamlanan kayip verilerin ardindan TRK ve RK mekanizmalarinda
IPLM ile uyum gosteren madde sayilari, eksiksiz veri seti ile uyumu referans alinarak
degerlendirildiginde, TRK mekanizmasinda olmasi1 gerekenden fazla sayida maddeyi model ile
uyumlu gosterme egilimi tasidigi gorilmiistiir. LBS yonteminin higbir kayip veri mekanizmasinda
eksiksiz veri seti ile uyumlu sonuglar tiretmedigi, dolayisiyla LBS yonteminin 1PLM’de madde
model uyumu kestirimi s6z konusu oldugunda kayip veri bas etme yontemi olarak tercih edilmemesi
gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Regresyonla atama yontemi, madde model uyumu s6z konusu oldugunda TRK mekanizmasi altinda
genel olarak daha az sayida maddeyi uyumlu gdsterecek yonde performans sergiledigi belirtilebilir.
TRK mekanizmasinda madde sayisindaki azalma kayip veri orami ile iligkilidir. Bir diger deyisle
kayip veri miktar1 arttikga, uyumlu madde sayisi azalmaktadir. Bu durum RA yonteminin kayip veri
oranindan etkilendigini gostermektedir. RK mekanizmasi genel olarak daha az sayida maddeyi
uyumlu gosterme egiliminde olmakla birlikte, kayip veri oranmi %15 oldugunda, tiim 6rneklem
biiyiikliiklerinde uyumlu madde sayisinda énemli diisiislere yol agacak atamalar yaptig1 belirtilebilir.

Beklenti maksimizasyon algoritmasi yonteminin TRK ve RK mekanizmalarinda 1PLM’de madde
model uyumuna etkisi degerlendirildiginde, RK mekanizmasinda tiim 6rneklem biiytikliiklerinde ve

ISSN: 1309 - 6575 Egitimde ve Psikolojide Olcme ve Degerlendirme Dergisi
Journal of Measurement and Evaluation in Education and Psychology

218



Kocak, D., Cokluk Bokeoglu, O. / Kayip Veriyle Bas Etme Yéntemlerinin Model Veri Uyumu Ve Madde Model
Uyumuna Etkisi

%S5 kayip oraninda, eksiksiz veri setine en yakin kestirimleri sunmustur. Dolayistyla veri setinde RK
mekanizmasi oldugunda, kayip veri orani diisiik ise kullanilabilecek bir yontemdir. Kayip veri orant
arttikca, uyumlu madde sayis1 azalmakta ve dolayisiyla BMA yonteminin RK mekanizmasinda
performansi diigmektedir. TRK mekanizmasinda performansi incelediginde ise, genel olarak tiim
orneklem biiytikliiklerinde eksiksiz veri setinden daha az sayida maddeyi uyumlu kilmaktadir. Kayip
veri oran1 %15 oldugunda performansinda Onemli diislisler yasanmaktadir. Dolayisiyla TRK
mekanizmasinda kayip veri orami yiiksek oldugunda, BMA’nin kullanilmamasi gereken bir kayip
veri bag etme yontemi oldugu belirtilebilir.

Veri setinde TRK mekanizmasinda kayip veriler oldugunda MTK 1 PLM’e goére modelleme
yapilmak istendiginde, model veri uyumunun en iyi sekilde tahminlenebilmesi i¢in; LBS, RA ve
BMA yontemlerinin kullanilmasi onerilebilir. Veri setinde RK mekanizmasinda kayip veriler
oldugunda ve MTK 1PLM’e gore modelleme yapilmak istendiginde ise, model veri uyumunun en iyi
sekilde tahmin edilebilmesi i¢in, BMA ve RA yontemlerinin kullanimi Onerilebilir. Veri setinde
TRK mekanizmasina sahip kayip veri olmasi durumda 1PLM’de kayip veri bag etme yontemlerinin
performanslar1 gz oniinde bulunduruldugunda, madde model uyumu i¢in eger 6rneklem kiigiikse
(6rnegin n=500) BMA yontemi tercih edilebilir. Veri setinde RK mekanizmasina sahip kayip veri
olmasi durumda 1PLM’de kayip veri bas etme yontemlerinin performanslart goz Oniinde
bulunduruldugunda madde model uyumu s6z konusu ise, BMA yontemi diisiik kayip veri oranlar
icin kullanilabilecek bir yontemdir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The measured properties in education and psychology are mostly latent variables that do not allow
direct observation. Various test theories have been developed to account for latent individual
properties with the help of observable variables and those properties have been measured with
instruments that have been developed based on the theories. One of the most significant theories
developed is Item Response Theory (IRT). IRT is based on responses of test takers to items. It
grounds on expressing the relationship between ability levels of individuals associated with the
measured property and responses of test takers with the help of a mathematical function (Embretson
and Reise, 2000; Hambleton and Swaminathan, 1989).

Item Response Theory claims the following: tests and item parameters must be independent from the
group under application and individual levels of ability (8) must be independent from the
measurment instrument applied. Nevertheless, when the chosen model does not fit to the data or
when there is low model data fit, the benefits offered by the theory will not be utilized in terms of
items and ability parameters (Hambleton et al., 1991; Orlando and Thissen, 2000). If model data fit
in a model is poor, item statistics and item information functions will be misleading (Ackerman,
2005; Chang, 1992; Hambleton et al., 1991).

In IRT, the main criterion to be considered when deciding a model to be employed through model
data fit is choosing the model to present maximum individual data with minimum error in estimation.
Thus, most probable estimations of latent features under measurement are likely with the help of
individual responses. However, reaching latent variables that are attempted to be measured with tests
is likely with individual responses to test items. In this context, when individuals avoid responses to
items, skip items or give no response for any reason, the greatest handicap in implications will
appear (Hohensinn and Kubinger, 2011).

In case of missing data issues in research, it is not appropriate to think that the best fitting model to
all data has been decided or in other words, problems will arise in the process of choosing the
accurate model for data. Deficiencies in response patterns will considerably hinder ability
estimations. The study aims at examining the effects of missing data handling techniques on model
data fit and item model fit of IRT one parameter logistic model, taking different sample sizes and
missing data conditions.
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Method

The study is a simulation that attempts to reveal the effect of various missing data handling
techniques on model data fit inltem Response Theory one parameter logistic model, using artificial
(simulative) data sets. At the same time, it could be suggested that it has the quality of fundamental
research as it aims at contributing new findings to the available theoretical knowledge (Karasar,
2007).

In data generation, missing data generation R program was employed at a desired level in accordance
with missing data mechanisms in the generated complete data sets (R Development Core Team,
2011). The number of items for the generated data set was 20 and the number of response category
for each item was two (1-0 scoring). The number of individuals was 500, 1000 and 1500 and the data
were generated based on IRT one parameter logistic model. Item difficulty in the generated data (b)
was restricted from minimum -2 logit to maximum +2 logit and item discrimination was fixed as 1.5.

In the generated data sets, missing data at 5%, 10% and 15% were obtained to provide missing at
complete random (MCR) and missing at random (MR) mechanisms. Missing data were generated in
MCR mechanism whereas pores at pre-defined ratios were deleted in the samples of 500, 1000 and
1500 individuals, independently from any variables. In order to generate MR mechanism, another
variable was randomly defined at a three level sequencing scale which was different from the
measured feature, but still belonged to the measured individuals. Then, missing data were generated
respectively at Level 1 (20%), Level 2 (30%), and Level 3 (50%). The generated missing data were
resolved, using expectation maximization algorithm, regression imputation, and listwise deletion
method (LM).

In the study, model data fit was estimated first in the generated complete data sets. Then, the same
predictions were applied in the complete data sets and resulting values obtained from the complete
data set were taken as reference and compared to the above mentioned values. —2 logA, AIC, and
BIC values were used to evaluate the model data fit. y? item fit approach was used to decide item
model fit.

Results and Discussion

It is seen that data sets which are completed with MR and EMA methods give the closest estimations
to the complete data set in terms of —2 logh, AIC, and BIC criteria that are employed to decide model
data fit. However, as sample sizes and missing data amount increase, deviation in these methods
could be suggested as increasing. In this case, all LM, MR, and EMA methods were found to have
performance to heterogenize the sample. Under missing at complete random (MCR) condition,
similar results were obtained in data sets completed with missing at random (MR) and expectation
maximization algorithm (EMA) methods. When compared to other methods, listwise deletion
method under MCR and MR conditions could be decided to present the most improbable estimations
from the complete data set and thus to have the lowest performance.

When there is missing data in MCR mechanism of the data set, and modelling according to IRT one
parameter logistic method is desired, LM, MR and EMA methods were found eligible for the best
model data fit estimation; when there are missing values in MR mechanism, and modelling
according to IRT one parameter logistic method is desired, EMA and MR were found eligible for the
best model data fit estimation. In case of missing data in data sets with MCR and MR mechanisms,
EMA method could be preferred for item model fit if sample is small.
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Lise Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorlerin
Ikili Karsilastirmalar Yontemiyle incelenmesi
Investigation of the Factors Affecting Occupation Choices of
High School Students with Paired Comparison Method
Funda NALBANTOGLU YILMAZ *
Oz

Aragtirmanin amacti, lise 6grencilerinin mesleki segimlerinde rol oynayan faktorlerin etki siralarinin ikili
karsilastirmalar yoluyla belirlenmesidir. Arastirma, eksiksiz bilgi toplanabilen ve igtenlikle bilgi verdigi
diisiiniilen 355 lise dgrencisi ile yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin mesleki secimlerinde rol oynayan faktdrlerin
belirlenmesinde alan yazin taramasi yapilmis ve &grencilere yazdirilan kompozisyonlar incelenmistir. Bu
dogrultuda 6grencilerin mesleki segimlerini etkileyen 9 faktor belirlenmistir. Bu etkiler ikiserli olarak 36
maddede Ogrencilere sunulmus ve 6grencilerden her bir ikili gruptan hangisinin mesleki segimlerinde daha
etkili oldugunu belirtmeleri istenmistir. Ogrencilerin mesleki segimlerinde rol oynayan faktorlerin etKi
siralarmin belirlenmesinde ikili karsilastirmalarla 6lgekleme kullamlmistir. Olgekleme galismast sonucunda,
11. siniflar hari¢ 6grencilerin meslek segimlerini bir meslege duyulan ilginin en fazla etkiledigi goriilmektedir.
Ayn1 durum cinsiyete bagli incelendiginde de kiz ve erkek 6grencilerin meslek se¢imlerini en fazla meslege
duyduklar: ilginin etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin {iniversite girig sinavindan
alacaklar1 puanlarinda meslek segimlerini bityiik oranda etkiledigi belirlenmistir. Diger taraftan, 6grencilerin
mesleki se¢imlerini en az ¢evrenin (arkadas, 6gretmen vb.) etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek secimi, ikili karsilastirmalar, 6lgekleme

Abstract

The aim of the research is to determine effect sequences of factors that play a role in the professional choices
of high school students. The study was conducted from 355 high school students who can give thorough and
sincere information. The compositions written by students were examined and the field literature survey was
done to determine the factors that play a role in the professional selection of the students. In this respect, 9
factors that affect the professional selection of the students have been determined. These factors were
presented to students in pairs. And then students were asked to indicate which pair is more effective in their
professional selection. Paired comparison scaling was used to determine the order of influence of the factors
that affect the professional preferences of the students. According to the results of the analysis, it seems that
the most important effect of professional selection of students (except 11th grade students) is the interest in a
profession. Also the professional selection of girls and boys are mostly influenced by their interests. At the
same time, it is observed that students' university entrance examination scores substantially affect their
professional selection. On the other hand, the preferences of the students are influenced by at least the
environment.

Keywords: Choice of profession, paired comparison, scaling

GIRiS

Meslek ve kariyer se¢imi Ogrencilerin hayatlarindaki doniim noktalarindan biridir. Meslek, yararh
mal veya hizmet liretmek ve karsiliginda bir gelir elde etmek igin yapilan, belirli bir egitimle

kazanilan ve kurallar1 toplumca belirlenmis faaliyetler biitiiniidiir (Kuzgun, 2014). Meslek, bireyin
etrafta saygi gormesine, toplumda yer edinmesine olanak saglar (Kuzgun, 2000). Melek secimi ise,
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Nalbantoglu Yilmaz, F. / Lise ogrencilerinin meslek secimlerini etkileyen faktorlerin ikili karsilastirmalar
yontemiyle incelenmesi

“bireyin meslekleri ¢esitli yonleri ile degerlendirip ihtiyac ve beklentileri agisindan istenilen yonleri
cok, istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesi” olarak tanimlanabilir (Arsoy,
2010, s. 171). Boyle bir kararda bireyin kisisel segimleri dnemlidir.

Meslek secimi bireyin yasantisinda ¢ok Onemli bir yere sahiptir. Meslek bireyin yasaminda
sirdiirdiigii gegici bir i degil, siirekli bir ugrastir. Meslek secimi bireyin yasantisina yon verir.
Meslek secimleri bireyin yasantisinda kiminle evlenecegi, calisma bigimi, giinliik yasanti bi¢imi,
yasam tarzi, diinya goriisii gibi ¢ogu durumu etkiler.

Meslek se¢iminde birey, meslekler arasinda ayrim yaparak, ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda
sececegi meslegi belirler. Bireyin meslek seciminde ve bireyleri kendilerine uygun bir meslege
yonlendirmede okullarda bulunan rehberlik ve psikolojik danigma birimleri gorevlidir. Ayrica
okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi programlart meslege yonlendirmede
onemli bir yere sahiptir. Mesleki rehberlik ve kariyer damigmanliginin yetersiz oldugu noktada
bireyler korkular, kaygilar, yanlis bilgiler, ¢evre etkisi gibi bircok faktdr nedeniyle yanlis meslek
se¢imi yapabilmektedir.

Meslek seciminde bireyin kisisel nitelikleri ile meslek 6zellikleri arasindaki bag 6énem tasimaktadir.
Yazic1 (2012), bireyin meslek se¢imini etkileyen iki tiir kaynaktan bahsetmistir. Bunlardan ilki;
igsizlik, is alanlarimin gesitlenmesi, ¢aligma kosullarinin degismesi, aile, okul ve ¢evre etkileri gibi
bir meslege karar verme siirecini etkileyen dissal kaynaklardir. Ikincisi ise, yetenekler, ilgiler, kisilik
ozellikleri ve benlik kavrami gibi meslek segiminde etkili olan igsel kaynaklardir. Yesilyaprak
(2013), bireyi bir meslegi segmeye gotiiren siireci etkileyen faktorleri bireyin ailesi, iligki kurdugu
kisiler, egitimi, ihtiyaglari, ilgileri, yetenekleri, degerler sistemi, benlik kavrami, kisilik 6zellikleri,
yasadig1 ¢evrenin ozellikleri, mevcut is alanlari, is kosullart ve arz talep durumu olarak belirtmistir.
Arsoy (2010) ise, bireyin meslek se¢gme kararinin toplumun mesleklere atfettigi degerlerden, bireyin-
ailenin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel diizeyinden, bireyin ilgi ve yeteneklerinden, bireyin
benligine uygun bir ugrasi bulma arzusundan, is olanaklarindan, aile ve g¢evre etkisinden
etkilendigini belirtmistir. Super (1957), bireyin meslek seg¢imini etkileyen faktorleri biyolojik
(cinsiyet, fiziksel 6zellikler vb.), sosyolojik (aile, ¢evre beklentisi vb.), kisisel ve psikolojik (ilgi ve
yetenekler, ihtiyaclar), ekonomik (ailenin ekonomik diizeyi, insan giicii ihtiyact), politik (is bulma
olanaklari, yetistirme firsatlar1 vb.) ve sansla ilgili faktorler (is yerlerini etkileyen beklenmedik
olaylar vb.) olarak siniflamstir (akt., Arsoy, 2010).

Bir iilkenin kalkinmasinda insan giicii 6nemli kaynaklardan biridir. Insan giiciiniin etkili ve verimli
bir bigimde kullanilabilmesi, bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanlarina yerlesmelerine
olduk¢a baghdir (Arsoy, 2010). Bireyin meslek secimi ile ilgili dogru bir karara varmasi 6nemlidir.
Cinki bireyin kendini ifade yolu olarak goriilebilen meslek secimi, istek, ilgi ve ihtiyaglari en iyi
sekilde karsilamaya yonelik gerceklestirildigi takdirde, birey kendini gerceklestirebilecek ve saglikli
benlik algisi olusturabilecektir (Aydin, 2011). Boylece birey psikolojik gereksinimlerini
karsilayabilecek, ruhen saglikli ve mutlu olabilecektir. Bununla birlikte meslek segimi, bireyin
gelecekteki basar1 ve basarisizligini, isinden hoglanip hoslanmayacagini hatta yasam big¢imini de
etkileyebilmektedir (Kuzgun, 1982). Fakat meslek belirleme siirecinde bireyin kisisel bazi
diisiinceleri segimlerini etkileyebilir. Hatta bireyin gelecegini planlama asamasinda sec¢imini
etkileyen faktorlerin 6nem sirasi bireyin farkli meslekleri segmesini, farkli mesleklere yonelmesini
de saglamaktadir. Bununla birlikte, gliniimiizde is ve meslek sayisinin ¢ok fazla oldugu, buna
ragmen issizlik oraninin fazlah@ distiniildigiinde meslek se¢menin, mesleki tercihleri etkileyen
faktorleri belirlemenin ve mesleki rehberlik ¢alismalarinin ne kadar 6nemli oldugu anlasilmaktadir.
Literatiirde 6grencilerin meslek se¢imini konu alan ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bir
kismi (Alkan, 2014; Ciftci, Biilbiil, Bayar-Muluk, Camur-Duyan ve Yilmaz, 2011; Ding, 2008;
Geng, Kaya ve Geng, 2007; Ozyiirek ve Atic1, 2002; Pekkaya ve Colak, 2013; Sarikaya ve Khorshid,
2009; Sirin, Oztiirk, Bezci, Cakar ve Coban, 2008) iiniversite dgrencilerinin meslek segimini konu
almakta iken bir kismu (Kalkan, 2014; Kars, Arslan, Erik, Avci, Bucaktepe, Celepkolu ve Sahin,
2014) lise dgrencilerinin meslek se¢iminde karsilastiklar1 sorunlar1 ve meslek liselerini tercih etmede
etkili olan faktorleri ele almaktadir. Literatiirdeki sinirli sayida ¢alisma (Kiyak, 2006; Vurucu, 2010;
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Yelken, 2008) ise lise 6grencilerinin meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri ve lise 6grencilerinin
meslek se¢imi yaparken temel aldigi kriterleri belirlemeyi igermektedir. Bu nedenle, lise
ogrencilerinin meslek secgimlerinde (tercihlerinde) etkili olan faktorlerin ve bu faktorlerin
ogrencilerin hayatlarindaki 6nem siralarinin belirlenmesi is giiciiniin kullanimi, {ilke kalkinmasi ve
ogrencilere yonelik yapilacak mesleki rehberlik ¢alismalar1 agisindan 6nemli goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmada lise 6grencilerinin meslek seg¢imlerinde rol oynayan faktorlerin etki diizeylerinin ikili
karsilastirma yoluyla 6l¢eklenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1. Ogrencilerin meslek segimlerini etkileyen faktorlerin &lgek degerlerine gére siralamasi
nasildir?

2. Cinsiyete gore 0grencilerin meslek secimlerini etkileyen faktorlerin dlgek degerlerine gore
siralamasi nasildir?

3. Smif diizeylerine gore Ogrencilerin meslek segimlerini etkileyen faktorlerin olgek
degerlerine gore siralamasi nasildir?

YONTEM
Arastirma Tiirii

Aragtirmada, lise Ogrencilerinin mesleki tercihlerini etkileyen faktorlerin etki siralarmm ikili
karsilagtirmalar yontemiyle incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada Ggrencilere ait var olan durum
belirlenmeye ¢alisildigindan betimseldir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yil1 bahar déneminde Nevsehir il merkezindeki 5 farkl: lisenin
11 ve 12. simiflarinda okuyan ve eksizsiz bilgi toplanabilen 355 &grenci ile gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %28.2°si (n=100) 11. sinif, %71.8’1 (n=255) 12. simf 6grencisidir.
Ayrica 6grencilerin %65.9’u (n=234) kiz, %34.1°1 ise (n=121) erkektir. Lise yillar1 (15-18 yaslar1),
ozellikle 11 ve 12. sinif, bireyin kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak
mesleki karar verme siirecini en yogun yasadigi donemdir (Arsoy, 2010; Yesilyaprak, 2013). Bu
nedenle ¢alisma grubuna lise 6grenimine devam eden 11 ve 12. sinif 6grencileri secilmigtir.

Veri toplama Aract

Arastirmada, 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin ikili karsilagtirmalar yontemiyle
Olceklenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan bir veri toplama araci gelistirilmistir. Veri toplama
araci hazirlanmadan 6nce mesleki tercihler ve meslek se¢imi ile ilgili alan yazin taramasi yapilmigtir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009; Ding, 2008; Pekkaya ve Colak, 2013; Kalkan, 2014; Kiyak, 2006;
Ozen, 2011; Kars ve digerleri, 2014; Ozyiirek ve Atici, 2002; Varol, 1990). Yapilan alan yazin
taramasinda, cogunlukla bir meslek grubuna ait bireylerin o meslegi se¢me nedenlerinin arastirtldigs,
sinirli sayida ¢alismada ise lise 6grencilerinin meslek se¢imi ve mesleki tercihlerine odaklanildigi
belirlenmistir. Alan yazin taramasindan sonra hedef gruba benzer bir grupta, dgrencilerin meslek
tercihlerini yaparken neleri goz oOniinde bulundurduklar1 ile ilgili kompozisyon yazdirilmistir.
Ogrencilerin mesleki tercihlerini etkileyen faktdrlerin belirlendigi calismalardan, Arsoy (2010),
Kiyak (2006), Yazict (2012) ve Yesilyaprak’in (2013) tanimladigi meslek se¢imini etkileyen
faktorlerden ve kompozisyon verilerinden hareketle lise 6grencilerinin mesleki tercihlerinde etkili
olan 9 faktor belirlenmistir. Bu faktorler; meslegin maddi olarak kazang durumu (A), is bulma
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kolaylig1 (B), bireysel yetenekler (C), meslege duyulan ilgi (D), meslegin toplumsal sayginlig: (E),
aile etkisi/beklentisi (F), ¢cevre etkisi (arkadas vb.) (G), liniversite giris sinavindan alinacak puan (H)
ve meslege ait egitimin kolay (I) olmasidir. Belirlenen bu faktorlerin her biri birbiriyle ikili gruplar
halinde eslestirilmis ve 36 uyarici iceren veri toplama araci hazirlanmigtir. Veri toplama aracinin
anlasilirligi ise iki 6l¢me ve degerlendirme uzmanindan alinan goriisler dogrultusunda saglanmustir.

Verilerin Toplanmast

Veriler arastirmaci tarafindan oOgrencilerin simif ortamima gidilerek toplanmistir. Verilerin
toplanmasindan dnce Ogrencilere 6lgcme aracinin uygulanma gerekcesi ve aracin doldurulmasi ile
ilgili bilgiler verilmistir. Verilerin toplanmas1 yaklasik olarak 20 dakika siirmiistiir.

Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan 6lgme araci kullanilmistir. Hazirlanan
Olgme aracinda, Ogrencilerin mesleki tercihlerine yon veren 9 faktor ikili olarak birbiriyle
karsilastirilarak 36 maddede sunulmustur. Ogrencilerden, kendilerine sunulan her bir ikili gruptaki
faktorlerden bir tanesini meslek tercihlerini etkileme durumlarina gére se¢meleri istenmistir.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin mesleki tercihlerini etkileyen faktdrlerin etki sirasini belirlemede ikili karsilastirmalar
yoluyla dlcekleme kullanilmustir. Ikili karsilastirmalarla &lgekleme, uyaricilarin cevaplayicilara
ikiserli olarak sunuldugu, kisinin uyaricilar1 algilama ve ayirt etme olarak tepkide bulundugu,
bdylece ayirt etme yargilarimin belirlendigi bir yontemdir (Turgut ve Baykul, 1992).

Aragtirmada Ogrencilere ikigerli olarak 36 maddede meslek segimlerinde rol oynayan 9 faktor
sunulmustur. Ogrencilerden kendilerine ikili olarak sunulan uyaricilardan birini meslek
secimlerindeki etkisine gore segmeleri istenmistir. Ogrencilerin bir grup uyarici arasindan karar
verme ve alternatifler arasindan se¢me olanaklarinin oldugu bircok durumda, uyaricilardan
hangisinin daha ¢ok etki ettigi ve hangisinin daha ¢ok tercih edildigini belirlemede ikili
karsilagtirmalarla 6l¢ekleme kullanilabilmektedir.

Verilerin analizinde Oncelikle, 6grencilere ikili halde sunulan mesleki tercihlerine yon veren 9
faktore ait tercih frekanslari belirlenmistir. Bu frekanslardan hareketle 9x9’luk frekans matrisi
olusturulmustur. Elde edilen frekans matrisi toplam 6grenci sayisina boliinerek oranlar matrisi elde
edilmistir. Oranlar matrisinden hareketle birim normal sapmalar matrisi hesaplanmistir. Birim
normal sapmalar matrisinin siitun toplamlarinin ortalamalarindan &grencilerin mesleki tercihlerini
etkileyen faktorlere ait 6lgek degerleri belirlenmistir. Belirlenen 6lgek degerlerinin i¢ tutarhig i¢in
ortalama hata (0,021) hesaplanmistir. Bununla birlikte Olgek degerlerinin verilere uygun olup
olmadig1 ki-kare testi ile belirlenmistir (Ki-Kare=137,76; sd=28 ). Elde edilen ki-kare degeri 28
serbestlik derecesi, 0,05 anlamlilik diizeyindeki kritik ki-kare degeri ile karsilastirilmistir. Bu
karsilagtirmada hesaplanan Ki-kare degerinin tablo degerinden biiyiikk olmasi nedeniyle V. Hal
denklemi yerine III. Hal denklemi ile &lgekleme yapilmistir. Olgekleme islemi arastirma sorulari
dogrultusunda cinsiyet ve sinif degiskenleri i¢in ayr1 ayr1 tekrar edilmistir. Gerekli hesaplamalar da
Microsoft Office Excel programi kullanilmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin mesleki tercihlerine yon veren faktdrlerin etki derecelerini belirlemek igin yapilan ikili
karsilagtirmalarla 6lgekleme islem basamaklar asagida verilmistir.

Ogrencilerin mesleki tercihlerini etkileyen 9 faktor ikiserli gruplar halinde 36 uyarici gifti olarak
ogrencilere sunulmus ve Ogrencilerden her bir ikiserli gruptan mesleki tercihlerini daha fazla
etkileyen bir uyariciy1 segmeleri istenmistir. Ogrencilerin tercihlerine gére dncelikle, her bir faktériin
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digerine gore tercih edilme frekanslart (U>Ux)  bulunmus ve 9x9’luk frekans matrisi
olusturulmustur. Olusturulan frekans matrisi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1'de verilen frekans matrisinde k. satir ile j. siituna karsilik gelen eleman (Ujx); 0grencilerin
meslek se¢imlerinde siitundaki uyariciyr satirdaki uyariciya gore daha etkili bir faktor olarak goren
katilime1 sayisim yansitmaktadir. Ornegin; Uas elemanina karsilik gelen 135, A uyaricisinin B
uyaricisina gore bireyin meslek secimini daha fazla etkiledigini (Ua>Ug) gostermektedir. Buna gore
frekans tablosunun siitun toplamlari, Uj uyaricisint Uy uyaricisindan daha etkili bulanlarin sayisini
gostermektedir. Boylece her bir uyariciya ait frekans tablosundaki siitun toplamlari, o uyaricinin
digerlerine gore meslek secimlerinde daha etkili yargilarina ait frekans toplamlarini gostermekte ve
uyaricilarin Slcek degerlerine gore siralamalari hakkinda ipucu verebilmektedir. Ornegin; frekans
tablosunda her bir uyariciya ait siitun frekanslarina ve frekans toplamlarina bakildiginda, D
uyaricisinin  Ogrencilerin meslek secimlerini diger uyaricilara gore daha fazla etkiledigi, G
uyaricisinin ise diger uyaricilara gore oOgrencilerin mesleki tercihlerini daha az etkiledigini
diisindiirmektedir.

Tablo 1. Lise Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorlere Ait Frekans Matrisi

Uyaric (U) Uj

Uk A B C D E F G H |

A 220 250 289 211 139 98 249 149
B 135 194 252 190 117 79 197 125
C 105 161 245 168 104 84 200 158
D 66 103 110 153 102 70 175 120
E 144 165 187 202 132 93 223 153
F 216 238 251 253 223 105 253 177
G 257 276 271 285 262 250 274 227
H 106 158 155 180 132 102 81 129
| 206 230 197 235 202 178 128 226
Toplam 1235 1551 1615 1941 1541 1124 738 1797 1238

Tablo 1’de verilen frekans matrisinin diizenlenmesinde bir hata yapilip yapilmadigini kontrol etmek
amaciyla onerilen (N.K.(K-1))/2 formiilii ile tercih frekanslar toplami1 hesaplanmis ve bu deger
matrisin satir ve siitun toplamlari ile karsilagtirllmistir. Bu karsilagtirma sonucunda tercih frekanslari
toplami1 ve matrisin satir ve siitun toplamlariin (12780) esit oldugu goriilmiistiir.

Tablo 1°de verilen frekans matrisi katilimer sayisina bdliinerek oranlar matrisi olusturulmustur.
Oranlar matrisi Tablo 2' de verilmistir.

Tablo 2. Lise Ogrencilerinin Meslek Segimlerini Etkileyen Faktorlere Ait Oranlar Matrisi (P)

Uyaricllar A B C D E F G H |

A 0,620 0,704 0,814 0,594 0,392 0,276 0,701 0,420
B 0,380 0,546 0,710 05535 0,330 0,223 0,555 0,352
Cc 0,296 0,454 0,690 0473 0,293 0,237 0,563 0,445
D 0,186 0,290 0,310 0,431 0,287 0,197 0,493 0,338
E 0,406 0,465 0,527 0,569 0,372 0,262 0,628 0,431
F 0,608 0,670 0,707 0,713 0,628 0,296 0,713 0,499
G 0,724 0,777 0,763 0,803 0,738 0,704 0,772 0,639
H 0,299 0,445 0,437 0,507 0,372 0,287 0,228 0,363
|

0,580 0,648 0555 0,662 0,569 0501 0,361 0,637
Toplam 3,479 4,369 4,549 5468 4341 3166 2,079 5,062 3,487
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Tablo 2’de yer alan oranlar matrisi, birim normal sapmalar matrisine doniistiiriilmiis ve Tablo 3'te
verilmistir. Birim normal sapmalar matrisinden yararlanarak goézlemci varyanslari kestirilmistir.
Bunun igin, dncelikle olusturulan birim normal sapmalar matrisinin sonunda her bir uyariciya ait
birim normal sapma degerleri toplami (}zjk) ve birim normal sapmalar kareleri toplami
hesaplanmistir. Ardindan, Z matrisinin siitun elemanlarinin standart kaymalar1 (Vj) hesaplanmistir.
Hesaplanan her bir standart kayma uyarici sayist (K) ile garpilarak KV;j ve 1/KV; hesaplanmustir.
Daha sonra tabloda verilen hesaplama formiiliiyle KC sabiti hesaplanmistir. Bu hesaplamalardan
hareketle de ayirt etme yargilarinin standart kaymalar1 “cj=(KC/KVj)-1” formiiliiyle bulunmustur.
Hesaplanan standart kaymalarin karesi alinarak da her bir uyariciya ait ayurt etme yargilarinin
varyanslari (6;?) hesaplanmustir. Bu islem adimlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Birim Normal Sapmalar Matrisi (Z) ve G6zlemci Varyanslarinin Kestirilmesi

Uyaricllar A B C D E F G H |

A 0,305 0537 0893 0239 -0275 -0595 0,528 -0,203
B -0,305 0,117 0553 0,088 -0,441 -0,764 0,138 -0,380
Cc -0,537  -0,117 0,496 -0,067 -0,545 -0,717 0,160 -0,138
D -0,893 -0,553 -0,496 -0,174 -0,561 -0,852 -0,018 -0,418
E -0,239 -0,088 0,067 0,174 -0,327 -0,637 0,327 -0,174
F 0,275 0441 0545 0561 0,327 -0,537 0,561  -0,004
G 059 0,764 0,717 0852 0,637 0,537 0,745 0,357
H -0,528 -0,138 -0,160 0,018 -0,327 -0,561 -0,745 -0,349
| 0,203 0380 0,138 0418 0,174 0,004 -0,357 0,349

>zjk -1,429 0993 1465 3,95 0897 -2,170 -5203 2,791  -1,308
> zjk® 1,98 1,361 1,408 2595 0,750 1592 3553 1423 0,659
K> zj® 17,865 12,249 12,672 23,356 6,748 14,327 31,976 12,807 5,927
(X zik)? 2,042 0986 2,146 15718 0,805 4,711 27,070 7,790 1,711
KV;j 4,185 3540 3,397 2526 2564 3,187 1308 2,133 2,122
1KV;j 0239 0282 0294 03% 03% 0314 0,764 0469 0471
KC K.C=2K/y(1/K*V))=4,973

oj 0,188 0405 0464 098 0940 0560 2,800 1,332 1,343
of 0035 0164 0,215 0938 0883 0314 7,841 1,773 1,805

Tablo 3’te hesaplanan ayirt etme yargilarinin varyanslari kullanilarak satir ve siitun toplamlari ile
varyans toplamlari matrisi olusturulmustur. Olusturulan varyans toplamlart matrisi Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Varyans Toplamlar1 Matrisi

Uyaricllar A B C D E F G H |
(0,035) (0,164) (0,215) (0,938) (0,883) (0,314) (7,841) (1,773) (1,805)

A (0,035) 0,071 0,199 0,250 0,973 0,918 0,349 7,877 1,808 1,840
B (0,164) 0,199 0,327 0,379 1,101 1,047 0,478 8,005 1,937 1,968
C (0,215) 0,250 0,379 0,430 1,153 1,098 0,529 8,056 1,988 2,020
D (0,938) 0,973 1,101 1,153 1,875 1,820 1,252 8,779 2,711 2,742
E (0,883) 0,918 1,047 1,098 1,820 1,766 1,197 8,724 2,656 2,688
F (0,314) 0,349 0,478 0,529 1,252 1,197 0,628 8,155 2,087 2,119
G (7,841) 7,877 8,005 8,056 8,779 8,724 8,155 15,683 9,614 9,646
H(1,773) 1,808 1,937 1,988 2,711 2,656 2,087 9,614 3,546 3,578
1 (1,805) 1,840 1,968 2,020 2,742 2,688 2,119 9,646 3,578 3,609
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Varyans toplamlar1 matrisindeki her bir elemanin karekokii alinarak Tablo 5°te verilen varyans
toplamlarinin karekdkii matrisi olusturulmustur.

Tablo 5. Varyans Toplamlarinin Karekokii Matrisi

Uyaricllar A B C D E F G H |

0,266 0,446 0,500 0,986 0,958 0,591 2,807 1,345 1,357
0,446 0572 0615 1,049 1,023 0691 2,829 1,392 1,403
0,500 0,615 0,656 1,074 1,048 0,727 2,838 1410 1421
0,986 1,049 1,074 1369 1,349 1119 2963 1,646 1,656
0,958 1,023 1,048 1,349 1,329 1,094 2954 1,630 1,639
0,591 0,691 0,727 1,119 1,094 0,792 2,856 1,445 1,456
2,807 2,829 2838 2963 2954 2,856 3,960 3,101 3,106
1,345 1392 1410 1,646 1630 1,445 3,101 1,883 1,891
1,357 1,403 1421 1656 1639 1456 3,106 1,891 1,900

—_IOTMMmMUOm@>

Varyans toplamlarinin karekokii matrisiyle birim normal sapmalar matrisinin elemanlar1 birbiriyle
carpilarak S matrisi hesaplanmis ve Tablo 6’da gosterilmistir. S matrisinin kdsegenleri sifirdir.
Matrisin kdsegen ustii ve altindaki degerler mutlak degerce esittir. Bu nedenle matris toplami ve
siitun ortalamalar1 toplamu sifira esittir (Turgut ve Baykul, 1992).

Tablo 6. S Matrisi

Uyaricllar A B C D E F G H |

A - 0,136 0,269 0881 0,229 -0,163 -1,669 0,711 -0,275
B -0,136 - 0,072 0580 0,090 -0,305 -2,161 0,192 -0,533
Cc -0,269 -0,072 - 0,533 -0,070 -0,396 -2,036 0,225 -0,196
D -0,881 -0,580 -0,533 - -0,235 -0,628 -2,524 -0,029 -0,692
E -0,229 -0,090 0,070 0,235 - -0,358 -1,882 0,533 -0,285
F 0,163 0,305 039% 0,628 0,358 - -1532 0,811 -0,005
G 1,669 2,161 2,036 2524 1,882 1532 - 2,310 1,109
H -0,711 -0,192 -0,225 0,029 -0,533 -0,811 -2,310 - -0,661
| 0,275 0533 019% 0692 0,28 0,005 -1,109 0,661 -

> zjk -0,119 2,199 2,281 6,101 2,007 -1,123 -1522 5,413 -1,538

Sj -0,013 0,244 0,253 0678 0,223 -0,125 -1691 0,601 -0,171
Sc 1678 1,935 1944 2369 1914 1566 0,000 2292 1,520

Tablo 6’da verilen S matrisinde siitun toplamlart (3 zjk) uyarict saymina (9) boliinerek uyaricilara ait
0lcek degerleri (S;j) hesaplanmustir. Hesaplanan 6lgek degerlerinden en kiigligiiniin baslangi¢ noktasi
sifira kaydirilarak her bir faktére iliskin 6lgek degerleri (Sc) elde edilmistir. Ogrencilerin meslek
secimlerinde rol oynayan faktorlere ait Slgek degerleri ve etki siralar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Mesleki Segimlerinde Rol Oynayan Faktorlere Ait Olgek Degerleri ve Etki
Siralar

Meslek Seciminde Rol Oynayan Faktorler Olcek Degeri Etki Sirasi

A. Meslegin maddi olarak kazang durumu 1,678 6
B. Is bulma kolaylig 1,935 4
C. Bireysel yetenekler 1,944 3
D. Meslege duyulan ilgi 2,369 1
E. Meslegin toplumsal sayginlig 1,914 5
F. Aile etkisi 1,566 7
G. Cevre etkisi (arkadas vb.) 0 9
H. Universite giris sinavindan alinacak puan 2,292 2
I. Meslege ait egitimin kolay olmast 1,520 8

Tablo 7’ye gore, 6grencilerin meslek segimlerini/tercihlerini en fazla bir meslege duyduklart ilgi
etkilemektedir. Bunu sirasiyla {iniversite giris sinavindan alacaklari puan, bireysel yetenekleri, is
bulma kolayligi, meslegin toplumsal sayginligi, meslegin maddi olarak kazang durumu, aile etkisi,
meslege ait egitimin kolay olmasi ve son olarak ¢evre etkisi takip etmektedir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore mesleki secimlerini etkileyen faktorler ayr1 ayr1 6lceklendiginde ise
elde edilen 6lgek degerleri ve etki siralar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Cinsiyete Gére Ogrencilerin Mesleki Secimlerini Etkileyen Faktorlere Ait Olgek Degerleri
ve Etki Siralari

Kiz Erkek

Meslek Seciminde Rol Oynayan Faktdrler Olcek Degeri  Etki Siras1 Olgek Degeri  Etki Sirasi

A. Meslegin maddi olarak kazang durumu 1,527 6 1,082 5
B. Is bulma kolayligi 1,960 3 1,053 6
C. Bireysel yetenekler 1,945 4 1,138 4
D. Meslege duyulan ilgi 2,462 1 1,398 1
E. Meslegin toplumsal sayginligi 1,858 5 1,316 3
F. Aile etkisi 1,511 7 0,774 8
G. Cevre etkisi 0 9 0 9
H. Universite giris smavindan alinacak puan 2,367 2 1,345 2
1. Meslege ait egitimin kolay olmasi 1,364 8 0,948 7

Tablo 8’e gore, kiz ve erkek 6grencilerin mesleki secimleri en fazla meslege duyduklari ilgiden, en
az ise ¢evre etkisinden etkilenmektedir. Cinsiyete gore 6grencilerin mesleki tercihlerini etkileyen ilk
ve son etkinin degismedigi sOylenebilir. Fakat baz1 faktorlerin 6grencilerin segimlerine olan etki
stralamalari cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Ornegin, kiz 6grenciler bir meslegi secerken en
coktan en aza dogru sirasiyla; meslege duyduklar ilgi, tiniversite sinavindan alinacak puan, meslege
ait is bulma kolaylig1, bireysel yetenekler, meslegin toplumsal sayginligi, kazan¢ durumu, aile etkisi,
egitimin kolay olmasi ve ¢evre etkisinden etkilenmektedir. Erkek 6grenciler ise bir meslegi segerken
en ¢oktan en aza dogru sirasiyla; meslege duyduklari ilgi, tiniversite giris sinavindan alinacak puan,
toplumsal sayginlik, bireysel yetenekler, meslegin kazang durumu, is bulma kolayligi, egitimin
kolay olmasi, aile etkisi ve ¢evre etkisinden etkilenmektedir.

Ogrencilerin sinif diizeylerine gére meslek segimlerini etkileyen faktdrler ayri ayri dlgeklendiginde
elde edilen dlgek degerleri ve etki siralar1 Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 9. Sinif Diizeyine Gore Ogrencilerin Meslek Segimlerini Etkileyen Faktorlere Ait Olgek
Degerleri ve Etki Siralart

11. Simf 12. Simf

Meslek Segiminde Rol Oynayan Faktfrler Olcek Degeri  Etki Siras1 Olgek Degeri  Etki Sirasi

A. Meslegin maddi olarak kazang durumu 1,969 8 1.244 6
B. Is bulma kolaylig 2,008 6 1,577 3
C. Bireysel yetenekler 2,102 4 1,588 4
D. Meslege duyulan ilgi 2,443 2 2,049 1
E. Meslegin toplumsal saygimnligt 2,240 3 1,476 5
F. Aile etkisi 2,004 7 1,054 7
G. Cevre etkisi 0 9 0 9
H. Universite giris sinavindan alinacak puan 2,465 1 1,991 2
I. Meslege ait egitimin kolay olmast 2,057 5 1,004 8

Tablo 9’a gore, 11. ve 12. sif 6grencilerinin meslek secimlerini etkileyen faktorlerin siralamalart
arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. 11. smf O6grencilerinin mesleki segimlerini en fazla
iiniversite giris sinavindan alacaklari1 puan etkilerken, 12. sinif 6grencilerinin mesleki segimlerini en
fazla meslege duyduklar: ilgi etkilemektedir. Is bulma kolayligi, meslegin maddi olarak kazang
durumu gibi faktorler 12. simiflarin tercihlerini 11. siniflara gére daha 6n sirada etkilemektedir.
Bununla birlikte bazi faktorlerin 6grencilerin tercihlerine olan etki siralari siif diizeyine gore
benzerlik gostermektedir. Ornegin, meslek belirleme siirecinde énemli olan yetenekler 6grencilerin
secimlerini her iki simif diizeyinde de dordiincii olarak etkilemektedir. Ayrica 11 ve 12. smif
ogrencilerinin mesleki se¢imleri en az ¢evreden (arkadas vb.) etkilenmektedir.

SONUCLAR ve TARTISMA

Meslek secimi sadece ekonomik gereksinimlerin karsilanmasi igin degil, psiko-sosyal gelisim ve
doyum saglamak i¢in de siirdiiriilen bir ugrastir (Yazici, 2012). Bireyin psiko-sosyal gelisimini ve
doyumunu saglamasinda dogru bir meslek segcmesi énemlidir. Meslek segmenin zor bir karar oldugu
diisiiniildiigiinde, 6grencilerin bu asamada mesleki se¢imlerini etkileyen faktorlerin etki siralarinin
belirlenmesinin mesleki rehberlik agisindan gerekli oldugu distiniilmektedir. Bu dogrultuda
aragtirmada, 6grencilerin meslek se¢imlerini etkileyen faktorlerin etki siralart ikili karsilagtirmalar
yoluyla incelenmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogrencilerin mesleki secimlerini en fazla meslege
duyduklar1 ilginin etkiledigi, bunu sirasiyla {iniversite sinavindan alinacak puanin, bireysel
yeteneklerinin, i bulma kolayliginin, meslegin toplumsal sayginliginin, meslegin maddi kazang
durumunun, aile etkisinin, meslege ait egitimin kolay olmasinin ve ¢evre etkisinin takip ettigi
sonuglarina ulagilmustir.

Saglikli bir meslek seciminin ilgi ve yetenekler dikkate alinarak verilen bir karar oldugu
bilinmektedir (Kuzgun, 2014). Arastirma sonuglar1 da 6grencilerin mesleki segimlerindeki ilk ii¢
etkinin bir meslege duyulan ilgi, iiniversite sinavindan alinacak puan ve bireysel yetenekler
oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda ogrencilerin mesleki segimlerinde saglikli kararlar alma
egiliminde oldugu, fakat tiniversite girig sinavindan alinacak puaninda meslek se¢iminde 6grenciler
icin yadsinamaz bir gergek oldugu sdylenebilir. Oysaki Ogrencilerin {iniversite giris sinavindan
alacaklar1 puana bagvurmadan oOnce alanlarin ve mesleklerin gerektirdigi yetenek diizeyi ile
kendisinin hangi alanda ve ne diizeyde yetenege sahip oldugu konusunda bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir (Kutlu, 2006 aktaran Kiyak, 2006).

Ogrencilere sunulan dokuz faktérden meslege ait is bulma kolayliginin, &grencilerin meslek
secimlerini dordiincii sirada etkiledigi belirlenmistir. Kiyak (2006), lise son sinif 6grencileri ile
yaptig1 ¢calismasinda 6grencilerin meslek seg¢imlerini etkileyen ilk bes faktorii; is glivencesi, insanlara
faydali olma, sosyal giivence, kolay is bulabilme ve iyi bir maas olarak belirlemistir. Pekkaya ve
Colak (2013), iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin
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onem derecelerini belirledikleri ¢aligmalarinda, 6grencilerin is glivencesi, meslek kazanglar1 ve
kariyer imkani kriterlerine ¢ok 6nem verdigini ve bu kriterlerin geng bireylerin kararinda yaklasik
%64,35 etkili oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Kars ve digerleri (2014) tarafindan yapilan ve lise son
sinif 6grencilerinin meslek se¢iminde karsilastiklar sorunlarin belirlendigi ¢alismada da 6grencilerin
mesleki tercihlerini ilk sirada is olanaklarinin, ikinci sirada ilgi ve yeteneklerine uygunlugun, tiglincii
sirada da ekonomik getirinin etkiledigi belirlenmistir. Yapilan bu c¢alismalar, is bulma ve is
giivencesi gibi faktorlerin 6grencilerin meslek segimlerini etkiledigini destekler niteliktedir. Bu
dogrultuda Tiirkiye’de is bulma konusunda yasanan giicliiklerin ve ige girme ¢abasinin, 6grencilerin
mesleki se¢imlerini etkiledigi diistiniilmektedir.

Eksiklik ve kusurlara kars1 hoggoriisiiz bir ortamda yetisen bireyler yakin ¢evrenin ilgisinden ve
sevgisinden yoksun kalmamak ic¢in kendi ilgi, isteklerini yadsiyip bagkalarmin istedigi bi¢cimde
davranmaya c¢alismaktadir (Kuzgun, 2014). Arastirmada Ogrencilerin mesleki se¢imlerini en az
cevrenin (arkadas, 6gretmen vb.) etkiledigi sonucuna ulagilmigtir. Bu dogrultuda 6grencilerin bir
meslegi secerken mesleki ilgilerini 6n plana, gevre etkisini ise arka plana almasi dogru bir yaklagim
olarak kabul edilebilmektedir.

Ogrencilerin mesleki secimlerini etkileyen faktorlerin etki sirasi cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde, kiz ve erkek Ogrencilerin mesleki se¢imlerini en fazla meslege duyulan ilginin,
sonrasinda ise {iniversite sinavindan alinacak puanin etkiledigi belirlenmistir. Bununla birlikte
ogrencilerin mesleki se¢imleri cinsiyete gore ilk iki etkiden sonra farklilasmaktadir. Erkekler i¢in bir
meslegin toplumsal sayginligi meslek seciminde daha 6nemli Ugiincii etki olmakla birlikte, kizlar
ticlincii sirada is bulma kolayligimin mesleki segimlerini daha ¢ok etkiledigini belirtmistir. Bununla
birlikte kizlar bir meslegi segerken is bulma kolayligini meslegin kazang durumuna gére daha 6n
sirada tutarken, meslegin maddi olarak kazan¢ durumunu erkekler kizlara gore daha On sirada
tutmaktadir. Bu durum cinsiyet degiskeni bakimindan toplumun bireylere yiikledigi sorumluluga
baglanabilir.

Kiz ve erkeklerin meslek secimlerini, kisisel yeteneklerinin dordiincii sirada etkiledigi goriilmiistiir.
Kiz ve erkek ogrencilerin meslek se¢imlerini kisisel yeteneklerinden 6nce baska degiskenlerin daha
fazla etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Oysa dogru bir meslek se¢me siirecinde bireysel yetenekler ve
ilgi dikkat edilmesi gereken 6nemli etkenlerdendir. Bunun aksi bir durum 6grencileri mesleki se¢im
stirecinde gerg¢ekei olmayan tercihler yapmaya zorlamaktadir (Kuzgun, 2014).

Ogrencilerin meslek segimlerini etkileyen faktorlerin etki sirasi siif diizeyine gére incelendiginde,
11. simiflar igin ilk sirada {iniversite sinavindan alacaklar1 puanin etkisi, 12. siniflar icin de ilk sirada
meslege duyulan ilginin oldugu belirlenmistir. Sinmif diizeyi arttik¢a 6grencilerin daha bilingli meslek
tercihi yaptig1 sdylenebilir. Her iki sinif diizeyinde de 6grenciler, meslek segme siireclerinde gevre
ve aile etkisinden son siralarda etkilendiklerini belirtmistir. Bu durum 6grencilerin meslek se¢im
siirecinde bir baskasinin kararlarina gore secimlerine yon verme egiliminde olmadiklarina isaret
etmektedir. Sinif diizeyine gore 6grencilerin bir meslegi segmelerini etkileyen faktorlerin etki siralar
arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin, 12. smiflar igin is bulma kolaylig1 bir meslek
secme slirecinde daha 6n siralarda bulunurken, 11. siniflarda bu etki 6grencilerin meslek se¢imlerini
daha az etkilemektedir. Bu durum 6grencilerin sinif diizeyi arttikga hayata ve toplumsal sorunlara
daha gercek¢i bakmalar1 olarak yorumlanabilir. Ciinkii liseden iiniversiteye ge¢me doneminde
bireyin, ilgi, yetenek ve deger gibi birey i¢i etkenlerden ¢aligma kosullari, meslege hazirlanma siiresi
ve kazang durumu gibi calisma hayatindaki gergeklere odaklandigi bilinmektedir (Yesilyaprak,
2013).

Sonug olarak, 11. siniflar harig, bir meslege duyulan ilginin dgrencilerin meslek se¢imlerini en fazla
etkiledigi gorlilmektedir. Bununla birlikte, Ogrencilerin {iniversite giris sinavindan alacaklari
puanlarin da mesleki segimlerini biiyiik oranda etkiledigi goriilmektedir. Genel olarak meslek segim
siirecinde Ogrencilerin ilgileri on plandadir. Fakat yeteneklerinden once, Ogrencilerin meslek
secimlerinde iiniversite giris sinavindan alacaklarit puani1 daha ¢ok diisiindiikleri gézlenmektedir. Bu
durum, Ogrencilerin bir meslek dalina yonlenmesinde tiniversite giris smavindan alinan puan
etkisinin ¢ok fazla oldugu, 6grencilerin bireysel yeteneklerinden ziyade sinav puanina gore tercih
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yapma egiliminde oldugu, bir meslek dalina ait egitimin alindig1 {iniversiteye yerlestirme sisteminin
ogrencileri meslek secmede c¢ok etkiledigi ve bu nedenle de hatali yonlendirebilecegi sonuglarina
ulastlmistir.

Meslek se¢iminde daha onemli bir yere sahip olmasi gereken yeteneklerden once o6grencilerin
meslek secimlerini bagka faktorler etkilemektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore genel
olarak, bireysel yeteneklerin olmasi gerekenden daha az dikkate alindig1 s6ylenebilir. Bu nedenledir
ki bireyler baska etkiler nedeniyle yeteneklerine uygun olmayan mesleklere yonelebilmektedir.
Oysaki okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik ve meslege yonlendirme siirecinde Ogrencilerin
Ozellikleri ile mesleklerin o6zellikleri incelenip, ikisi arasindaki ortak noktalar tespit edilerek
ogrencilerin kendine uygun bir meslek se¢gmesine yardimci olunmalidir (Arsoy, 2010). Bu
dogrultuda okullardaki mesleki rehberlik ¢alismalari artirilmalidir. Mesleki rehberlik siirecinde
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanimasina daha fazla firsat verilmelidir. Ogrencilerin okul
oncesinden lise sonuna kadar ilgi ve yetenekleri belirlenmeli ve kisisel yeteneklerine gore
yonlendirme yapilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In the process of occupational identification, the individuals' personal preferences may influence
their professional choice. The choices of the individual are effected by some factors. At the same
time, the number of jobs and professions are very high nowadays, but when considering the high rate
of unemployment, it is understood how important the vocational selection, the factors affecting
professional preferences and the vocational guidance work are important. For these reasons,
determining the factors that affect high school students' preferences in their career choices and the
importance of these factors in their life are important in terms of the use of workforce and country
development and vocational guidance work towards students. In this respect, the aim of the research
is to determine effect sequences of factors that play a significant role in the professional choices of
high school students. For this aim, the researchers tried to find answers to the following questions:

1. How do factors affecting the choice of students' occupations rank according to their scale
values?

2. How do ranking of the factors affecting the choice of students' occupations change according
to gender?

3. How do ranking of the factors affecting the choice of students' occupations change according
to the class level?

Method

By examining of the literature and the composition data written by students, 9 factors were identified
that were effective in the professional choices of high school students. These factors are financial
status of the profession, ease of finding a job, individual abilities, interest in the profession,
occupational social prestige, family factor, environmental factor, university entrance examination
score and easy job training. 9 factors were presented to 355 high school students in pairs. Thus,
students were asked to select one of the stimuli presented in pairs according to their influence in their
professional choice. Paired comparision scaling (third state equation) was used to determine the
order of influence of the factors affecting the professional preferences of the students. Paired
comparision scaling is a method in which stimuli are presented as two-way responders and the
stimuli of the person are reacted as perception, discrimination, so that the discrimination judgments
are statistically determined. Microsoft Office Excel program is used for calculations.

Results and Discussion

According to the results of the analysis, it was determined that the students were mostly influenced
by their personal interests in the selection of profession, then the scores and individual abilities they
got from the university exam. It has been determined that the ease of finding occupation is the fourth
most influential factor in the career choice of students. It is thought that the difficulties in finding a
job in Turkey and the effort to get a job affect the professional choices of the students.
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When choosing a profession, students' preferences are least influenced by environmental factors. It
can be considered as a correct approach that students should take the environment in the background
when choosing a profession.

When the factors affecting the professional selection of the students were examined according to the
gender variable, it was determined that the occupational choices of the male and female students
firstly influenced by the interests then the university exam' scores. It was seen that personal abilities
affected the professional preferences of boys and girls in the fourth place. It was found that male and
female students were mostly influenced by other variables on the professional choices than their
personal abilities during the vocational selection process. However, in the process of choosing the
true occupation, individual abilities and interests are important influences that need to be considered.

As a result, it seems that the most important effect of professional selection of students (except 11th
grade students) is the interest in a profession. At the same time, it is observed that the students have a
great influence of their professional choices from the scores they will get from university entrance
examination. In general, students interests are at the forefront of the occupational selection process.
But before their abilities, students are thinking about the scores they will get from university
entrance examination in their vocational choices. This suggests that students tend to choose
according to exam scores rather than their own abilities. For this reason, students can choose jobs
that are not suited to their abilities. In the vocational guidance process, more opportunities should be
given to identify the individual's interests and abilities. Students should optain their interests and
abilities from the pre-school to the end of high school and be guided according to their personal
abilities.
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Latent Markov Model: An Overview of Latent GOLD 5.1

Duygu GUNGOR ** Selva ULBE***
Oz

Hem egitim hem de psikoloji alaninda gelecekteki durumlarin gegmise bagli oldugu diisliniildiigiinde zamana
bagli degisimin nasil gergeklestigi Onemli bir aragtirma alamidir. Bu kapsamda ortiik Markov analizi
gozlenebilir degiskenler kullanilarak, kategorik ortiik degiskenler hakkinda ileriye yonelik tahminleme yapmak
icin bagvurulan istatistiksel bir yontemdir. Teknolojik geligmelerin hizlanmasiyla 6rtiik Markov modelleri
cesitli Ozgiin yazilimlarla incelenebilmekte ve bu yazimlar arasindan seg-tikla o6zelligi ile Latent GOLD
programi 6ne ¢ikmaktadir. Bu yazinin amaci boylamsal kategorik verilerin analizinde kullanilan ve ortuk
Markov modelini test eden Latent GOLD 5.1 programini uygulamacilara tanitmaktir. Bu kapsamda 6ncelikle
ortiik Markov modelin kisa bir agiklamasi yapilmustir. ikinci olarak Latent GOLD 5.1’in genel &zelliklerinden
bahsedilmistir. Son olarak bu program yardimiyla analizlerin nasil yapilacagina bir 6rnek gostermek i¢in
Monte Carlo simiilasyonu kullanilarak iiretilen bir veri seti iizerinden model testi gerceklestirilmis ve ¢iktilarin
yorumlanmasiyla ilgili bilgiler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ortilk Markov model, Latent GOLD 5.1, boylamsal veri

Abstract

In the field of both education and psychology, if future situations are thought to be related to the past, how
time-based change is taking place is an important research area. In this context, latent Markov analysis is a
statistical method applied to make prediction about categorical latent variables by using observed variables.
With acceleration of technological developments, latent Markov models can be examined with various special
software, among which Latent GOLD program with select-click feature stands out. The aim of this paper is to
introduce the Latent GOLD 5.1 program which is used to analyze the longitudinal categorical data and to test
the latent Markov models to users. In this context, firstly a brief explanation of latent Markov model was
given. Secondly, the general features of Latent GOLD 5.1 were mentioned. Finally, to give an example of how
the analyses would be carried out via this program, a model test was conducted on a data set generated from
Monte Carlo simulation and the information about the interpretation of the outputs was provided.

Key Words: Latent Markov model, Latent GOLD 5.1, longitidunal data
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Temellerini ortiilk simf analizinden alan Ortik Markov modeller hem go6zlenen hem de ortiik
degiskenin kategorik oldugu arastirma verilerinin boylamsal analizi i¢in kullanilmaktadir. Psikoloji
alaninda 6zellikle madde kotiiye kullanimu ile ilgili ¢alismalar (Cosden, Larsen, Donahue ve Nylund-
Gibson, 2015; Guo, Aveyard, Fielding ve Sutton, 2009; La Flair vd., 2013; Lanza veBray, 2010) ve
egitim alam1 (Vermunt, Langeheine ve Bockenholt, 1999) o&rtik Markov modelin kullanildigi
uygulamali alanlara 6rnek verilebilir. Olgme modeli ve yapisal model olarak adlandirilan iki alt
bolimden olusan 6rtilk Markov modellerinde ii¢ temel parametre tahminlenmektedir: 6rtiik statii
olasiliklari, madde kosullu olasiliklar1 ve ortiik gegis olasiliklar1 (ayrintili bilgi i¢in bknz: Collins ve
Lanza, 2010; Lanza ve Bray, 2010; Vermunt, Tran ve Magidson, 2008). Bu parametrelerden ilk ikisi
ortiik smif analizindeki parametrelerle dogrudan iliskilidir. Ortiik sinif analizinde &rtiik siif olasilig

olarak adlandirilan parametre, ortiikk Markov modellerinde sinifin dinamik yapismi tanimlamak
amaciyla genellikle ortiik statii olasiligi kavrami ile adlandirilmaktadir (Collins ve Lanza, 2010). a=
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1, 2, ....., A Zaman-1’deki ortiik stattler olsun. Bu durumda Zaman-1’deki ortiik statii olasiligi 2
olarak gosterilebilir. Zm4= 1 olacagindan A-1 tane parametre tahminlenecektir (Collins ve Lanza,

2010). Kosullu olasiliklar ise faktor analizindeki faktor yiiklerine benzemekte ve tipki ortiik sinif
analizindeki gibi yorumlanmaktadir. Ortiik simif analizinden farkli olarak, ortiikk Markov analizinde
her z zamani i¢in farkli kosullu olasiliklar hesaplanabilmekte ve bu olasikliklar Ortlk statuler
hakkinda bilgi vermektedir. A, Zaman-1"deki Ortik statller, B, Zaman-2deki oOrtik statiler, D, Y, G
ise hem Zaman-1 hem de Zaman-2 i¢in gozlenen degiskenler olmak tizere, D degiskeninin i=1, 2,

. I; Y degiskeninin j=1, 2, ..... , T ve G degiskeninin k=1, 2, ..., K tane tepki kategorisi olsun. Bu

durumda a oOrtuk stattisunde olan bir blreym/gozlemln Zaman 1’deki kosullu olasiliklari; a4

@
i'r;r . ,Tr,m , Zaman-2’deki kosullu olasiliklar1 ise ﬂ'-:b Ji'r;ré , Trkb seklinde olacaktir. Zaman-1de A

ortuk stattisiinde olan bir bireyin/gdzlemin Zaman-2’de B ortiik statiisiinde olma kosullu olasilig1 ise
TEbBE seklinde gosterilir ve bu kosullu olasiliklar Zaman-1’den Zaman-2’ye ortuk statiiler arasindaki

oOrtlk gecis oranini temsil eder. Z zamaninda alinan olgtimlerde bir kisi ancak bir ortiik statiide yer
alabilmektedir ve ortiik statii olasiliklarinin toplami z zamani igin 1’e esittir. Ancak z+1. zamanda
kisiler, A Ortlk statUstinden B Ortlik statiisiine gecis yapabilir ve statiilerin yayginligi z. ve z+1.
zamanda farklilasabilir.

Son yillarda artis gosteren ortiik Markov model ¢alismalart Mplus (Muthen ve Muthen, 1998-2007)
ve Latent GOLD (Vermunt ve Magidson, 2013) gibi ticari programlarla ve PROC LTA (Lanza ve
Collins, 2008) ve LMest (Bartolucci ve Pandolfi, 2016) gibi 6zgiir yazilimlarla yiiriitiilebilmektedir.
Bu yazinin amaci Latent GOLD 5.1 programi kullanilarak ortiik Markov analizinin yapilmasi ve
¢iktilarin yorumlanmasi konusunda uygulayicilara bilgi sunmaktir. Bu programla pek ¢ok olasi ve
karmagik model test edilebilmekle birlikte, bu yazida programi anlasilir kilmak i¢in birinci diizey
ortiik Markov model {izerine odaklanilmustir.

Latent GOLD

Latent GOLD, Statistical Innovations Incorporated’e bagli olarak Vermunt ve Magidson (2016)
tarafindan gelistirilmis ticari bir istatistik paket programidir. Program su an igin yalnizca Windows
donaniml1 bilgisayarlarda kullanilabilmektedir. Basic, Advance ve Syntax versiyonlar1 bulunan
program, temel olarak ortiikk degisken modellerin parametrelerinin tahmin edilmesinde genis
alternatifler sunmaktadir. Bu ¢ farkli versiyon farkli sekilde Ucretlendirilmektedir. Akademik
kullanicilar yillik (345%) ya da sinirsiz (7959) lisans segeneklerini kullanabilirken her bir lisansin ii¢
bilgisayar igin kullanilmasma izin verilmektedir. Ogrencilere daha ekonomik ¢éztimler sunulurken,
herhangi bir akademik lisansa sahip olan kullanicilara 2017 itibariyle 25$’lik sinmif kullanimi igin
lisanslama secenegi de sunmaktadir. http://www.statisticalinnovations.com sitesinden programa ait
giincel bilgilere ulasilabilir; programin deneme (demo) versiyonu iicretsiz olarak indirilip
incelenebilir. Deneme versiyonu ile yalmzca programda bulunan 6rnek veriler (zerinden
caligilabilmektedir. Ayrica aymi sitede programa ait kullanict kilavuzu, teknik bilgiler ve sentaks
moduli kilavuzu olmak {izere {i¢ ayr1 Kitap bulunmaktadir.

Latent Gold 5.0’dan daha Onceki versiyonlarda sentaks modiilii ile yapilabilen Markov analizleri
yeni slrimle birlikte Latent GOLD 5.0 ve Latent GOLD 5.1 Advanced modllu ile de
yuritiilebilmektedir. Bu gelismeyle birlikte modeller, se¢-tikla seklinde kullanici dostu olarak da
yuritilebilmektedir.

Veri Girisi
Markov analizlerinde 0Ozellikle veri girisinin dogru sekilde yapilmasi ¢ok oOnemlidir. Klasik
analizlerde boylamsal verilerin girisi her bir katilimer igin satir bazinda yapilmakta iken Ortik

Markov analizlerinde ise verilerin siitun bazli girilmesi gerekmektedir. Bu noktada boylamsal
calismalarda fazlaca bulunan kayip verilerin veri setinde mutlaka tanitilmas: gerekmektedir. Veri seti
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hazirlanirken her gézleme ve zaman dilimine ait degerler iki siitunda tanimlanmalidir. Tablo 1’de (¢
gozlenen iki kategroli degiskenin bulundugu ve dért zaman diliminde 6l¢iim alinmis 6rnek bir veri
seti sunulmus, olas1 kayip degerler (99) gosterilmistir.

Tablo 1. Ornek Veri Seti

Denek No Zaman Madde 1 Madde 2 Madde 3

1 1 0 1 1
1 2 0 0 1
1 3 99 99 99
1 4 99 0 1
2 1 1 1 1
2 2 1 1 1
2 3 1 1 1
2 4 0 0 1
n 4

Program, veri setini okurken her gozlem ve her zaman dilimi igin verinin girilmis oldugunu
varsayarak modeli tahminlemektedir. Bu nedenle veri girisi uygun sekilde yapilmazsa sonuglar
yorumlanabilir olmayacaktir ya da yanlis sekilde karsimiza ¢ikacaktir (Vermunt ve Magidson, 2013).
Veri setinde denek numaralart ile dlgiim alinan zaman tutarsiz sekilde girilirse uygulayicilar,
boylamsal profilde 6l¢iim alinan zaman sayisindan daha fazla zamanin tanimli olmasi gibi bir
sorunla karsilasabilirler.

Simulasyon Verisinin Ozellikleri

Bu yazinin temel amaci, Latent GOLD programi ile Ortiik Markov modellerinin nasil
yuriitilebilecegine iliskin bir 6rnekle birlikte; kullanicilara, program hakkinda genel bir bilgi
sunmaktir. Latent GOLD programinin {istiin 6zelliklerinden biri de ¢oklu simiilasyon verilerini hizl
bir sekilde liretmeye ve tek bir komut ile ayni anda ¢ok sayida veri setini analiz etmeye olanak
saglamasidir. Her ne kadar simiilasyon ¢alismalarinin nasil yapildigi bu yazinin kapsaminda olmasa
da kullanilan 6rnek veri, Latent GOLD programinda Monte Carlo simiilasyon yontemi kullanilarak
dretilmigtir. Veri seti olusturulurken daha once yapilmis ¢alismalar (Collins ve Wugalter, 1992;
Gudicha, Schmittmann, ve Vermunt, 2015; Vermunt, 2010) temel alinarak iki ayri zaman dilimi, iki
kategorili bes madde, 200 6rneklem buyiikligii kullanilarak 1000 replikasyon sonucu elde edilmis
similasyon verileri icin;

- esit Ortiik statiilerine sahip (.50, .50) iki ortiik statii tanimlanmustr.

- Iki kategorili bes maddenin kosullu olasiliklar1 birinci 6rtiik statiide olanlar icin .90, .10 ve
ikinci Ortlk stattide olanlar i¢in .10, .90 olarak degisimlenmistir.

- Ortiik gecis matrisi (A") asagidaki gibidir;

-1 3]

Ornegin bu veri seti, egitim arastirmalarinda sinifin iki farkli yetenek diizeyinde (birinci ortiik statii
diisiik yetenek diizeyi, ikinci oOrtiikk statl yliksek yetenek diizeyi gibi) oldugu durumlarda iyi bir
egitim sonucu yliksek yetenek diizeyindeki grup yeteneklerini korurken, diger grubun da aym
yetenek dlizeyine ulasmay1 basardigi durumlarda karsimiza ¢ikabilir.
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Verinin Programa Tanitilmasi

Latent GOLD programu .sav, .dat, .csv, .txt, .rsp ve .cho uzantili veri setlerini okuyabilmektedir. Veri
setinin kayitli oldugu klasor, programin dosya a¢ kismu tiklanarak Sekil 1°de sunuldugu sekilde
acilmaktadir.

O LatentGOLD -
File Edit View Model Window Help
1= = L4
or
Konum: . LatentGOLDS.1 -
dl Ad :
ket L aim
Son Yerler . allocation
!
! . bank
. brand
Masaiistd capture_recapture
J CBC
=il . Chorus

Sekil 1. Veri Setinin Tanitilmasi

Programda cesitli modeller test edilecekse uygun klasoérlerin agilmasi Onerilmektedir. Ciinki analiz
sonuglari, veri setinin oldugu klasoére otomatik olarak kaydedilmektedir. Ayni klasérde ayni isimle
analiz ya da ¢ikt1 dosyasi kaydedilirse son islem Onceki islemin tizerine yazilacak ve bu durum bulgu
kayiplarina yol agacaktir.

Ortuk Markov Modelin Tahminlemesi

Veri seti tanitildiktan sonra veri setinin adi1 -bu 0rnekte epod.sav- ve altinda yer alan Model 1 yazist
veri setinin tamtildigi pencerede ¢ikacaktir. Model tanitimi igin iki alternatif bulunmaktadir. Birinci
alternatifte Model 1 yazisinin Uzerine gelerek saga tikladiginda yiiriitebilecek analizlerin adi
¢ikacaktir. ikincisinde ise pencerenin Ustiinde bulunan Model yazisi tikladiginda yine aym analiz
secenkeleri karsimiza ¢ikmaktadir. Burada “Markov” segilirse gosterge degiskenlerinin, gézlemlerin
tanimlanabilecegi Caseid ve kovariate degiskenlerin siiriiklenerek tasinabilecegi pencere
acilmaktadir. “Indicators” kismina gosterge degiskenler siireklenir. Gosterge degiskenler bu
ornekteki gibi iki kategorili degilse 6lgek dlzeyi dogru sekilde tanmitilmalidir. Ancak iki kategorili
degiskenler i¢in siniflayici ve siralayici segimi parametre tahminlerini etkilememektedir. “Case 1D”
kismina her gozleme ait etiket degeri, “Covariates” kismina da olas1 ortak degiskenler (covariate)
streklenebilir (Sekil 2). Bu degiskenler cinsiyet, grup, yas gibi zamana gore sabit kalan degiskenler
(time constant) olabilecegi gibi is durumu, madde kullanimi, bagar1 gibi her zaman diliminde
degisebilecek degiskenler de olabilir (time varying covariates). Boylamsal ¢alismalarda en 6nemli
ortak degisken zamanin kendisidir. Zaman degiskeni bu kisma atilirsa gegis olasiliklar1 her zaman
dilimi i¢in ayr1 ayr1 tahminlenirken (zaman-heterojen model) zaman degiskeni ortak degisken olarak
kullanilmazsa gecis olasiliklar1 her zaman diliminde esit olacak sekilde hesaplanmaktadir (zaman-
homojen model).

Model tanmimlanirken belirlenmesi gereken en énemli noktalardan biri statii sayisidir. Uygulamada
her zaman dilimi i¢in Ortiik statii sayis1 ayri ayri incelebilir ya da arastirmacilar 6nsel olarak bu
bilgiye sahip olabilirler. Bu 6rnekte dnsel olarak statii sayisinin iki oldugu bilindigi i¢in “States™ iki
olarak belirlenmistir. Ancak statii sayist bilinmiyorsa farkli sayilardaki modeller i¢ ice test edilip
veriye en iyi uyum saglayan model se¢ilebilir.
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s oo s
Variables |Advanced I Model | Residuals | ClassPred | Output | Technical|
simulation_z . Indicators—:z y1l Ord-Fixed 2
y2 Ord-Fixed 2
¥3 Ord-Fixed 2
v4 Ord-Fixed 2
v5 Ord-Fixed 2
[ casem—> | |caseid 200
e s
States
2 =
[Case Weight-->= ] | |
[ Lexical Order [ Selecia ] | |
| [ Close ] [ Cancel ] [ Estimate ] [ Help ]

Sekil 2. Ortiik Markov Model

Estimate sekmesine tiklandiginda “WARNING: Time varying covariates have been removed from
Model for Initial States: time” uyaris1 ¢ikacaktir. Bu ilk zaman dilimi i¢in zaman degiskeninin
etkisinin tahminlenmeyecegi anlamina gelmektedir.

Model Seg¢imi

Ortiik Markov modellerinde model segim siirecinde, veriye uyum saglayan en sade (parsimony) yani
en az parametre tahminlenen model aranmaktadir. Bu kosullar1 saglayan modeli bulmak i¢in Pearson
ki-kare (¥2), en ¢ok olabilirlik ki-kare oram (likelihood ratio chi square) (L?) gibi istatistikler ve
Akaike bilgi kriteri (Akaike Information Criteria) (AIC), Bayesian bilgi kriteri (Bayesian
Information Criteri) (BIC) gibi bilgi kriterleri kullanilabilmektedir (McCutcheon, 2002). Bilgi
kriterleri kullanilarak yapilan model se¢im siireci diger modeller arasindan en iyisini segmeye
yoneliktir ve hangi bilgi kriteri kullanilirsa kullanilsin kriterin aldigi daha diisiik deger daha iyi
model anlamma gelmektedir. Alternatif modeller farkli oOrtiik statii sayisina sahip modeller
olabilecegi gibi ornekte sunuldugu sekilde parametrelere kisit konulmus c¢esitli modellerden birini
secmeye de yonelik olabilir. Ornekte Model-1 gecis olasiliklarnin her zaman dilimi igin ayr1 ayr
tahminlendigi zaman-heterojen model, Model-2 ise zaman-homojen modeldir. Sekil 3’te
gorilebilecegi gibi tiim bilgi kriterleri Model 2’de daha diisiik degeri almistir. Bu durumda Model
2’nin veriye daha iyi uyum sagladigini sdylemek miimkiindiir. Bu se¢im islemi yapildiktan sonra
veriye en iyi uyum saglayan modele ait parametre degerleri raporlanip yorumlanabilir.
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"0 LatentGOLD SRR X
File Edit View Meodel Window Help
== S 9 2
= epod.sav File name: | C:\Usersidg c\Desktoplepodonli pod.sav
_ Modell - L* = 685,2921 File size: 6919 bytes : 600 records

E| Model2 - L* = 685,3233 File date: 2015-0kt-19 : 15:38:39

Parameters
i [ Profile

LU BIC(LL)| AIC(LL) AIC3(LL) | CAIC(LL) | SABIC(LL) MNpar L= df pvalue ClassErr.
Model1 ; 2-State 1-Class | -1267,2934 | 26140615 ;| 2564 5868 | 2579 5868 | 2629,0615 | 2566,5400 1516852921 185 1,4e-58 0,0042
i Model2 : 2-State 1-Class ;: -1267,3140 : 2603,5062 ; 2560,6280 | 25736280 : 2616,5082 | 2962 3208 1316853333 187 | 5,2e-58 0,0042
. - Profile-Longitudinal Modei3 | 2-State 1-Ciass

H robMeans-Posterior

i Bivariate Residuals
i i EstimatedValues-Model
.. Model3

Sekil 3. Model Secimi

Ortitk Markov Model Parametre Degerlerinin Yorumlanmasi

Secilen modele ait parametre tahminleri, “Profile” ve “EstimatedValues-Model” sekmeleri tiklanarak
incelenebilir. Sekil 4’te “EstimatedValues-Model” sekmesi tiklandiginda agilan pencere
gosterilmektedir.

£ LatentGOLD

File Edit WView Model Window Help

= & = LV

= e_pod.sav 5tﬂte[='ﬂ_‘]

G- Modell - L = 685,2921 1] 2
0,5673 ; 0,4327

State
State[-1] 1 2
10,8057 : 0,1943
2°70,0617 0,908

- ProbMeans-Posterior 1

- Bivariate Residuals State 1 2
EstimatedValues-Model 1008223 00777
20,0961 0,9038

‘.. Model3

y2
State 1 2
08888 : 0,1112
20,1085 10,8835

=y

¥3
State 1 2
09124 0,0876
2: 012681 08739

a

yd
State 1 2
08873 01127
2770,1013" 08887

=y

v5
State 1 3
0,8585° 0,108
0,0933 | 0,90867

a

L

Sekil 4. Parametre Tahminleri

State [=0] basliginin altinda sunulan degerler, 6l¢iim alinan son zaman dilimindeki Ortiik statii
olasiliklarin1 gdstermektedir. Buradaki degerlere gore bir bireyin/gézlemin arasgtirmanin sonunda
oOrtlk stati-1’de olma olasiliginin .57 ve Ortlk statii-2’de olma olasiliginin .43 oldugu séylenebilir.
Bir alttaki satirlarda sunulan olasilik degerleri ise ortiik gecis olasiliklaridir (Segilen model zaman-
homojen model oldugu i¢in t ve t-1 zamanlar arasindaki gec¢isin Ol¢lim alinan zaman sayisindan
bagimsiz olarak ayni oldugu not edilmelidir). Bu matris su sekilde yorumlanabilir; birinci zamanda
ortlk stati-1’de olan bireyin/gdzlemin ikinci zamanda da 0Ortiik statii-1’de olma olasilig1 .80’dir. Bu
durumda Ortiik statii-1’den ortlk statii-2’ye gecis olasiligi da basitge .20 olarak sdylenebilir. Ortiik
statl-2’de gozlemlerin aym statiide kalma olasilig1 ise .90 ve Ortiik statii-1’e gegis olasiliklar1 .10
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olarak hesaplanmistir. Son olarak sunulan olasiliklar ise madde tepki olasiliklaridir ve faktor yiikleri
gibi yorumlanip ortiik statiiler hakkinda bilgi sunarlar.

SONUC

Zamana bagli degisim hem egitimciler hem de psikologlar i¢in 6nemli bir arastirma alanidir.
Degisimin incelenmesinde arastirma sorusuna yetenek, bilgi diizeyi, klinik tam gibi ortiik
degiskenler dahil oldugunda ve veri seti kategorik oldugunda tek alternatif ortiik Markov model
kullanmaktir. Teknolojik gelismelerle birlikle hiz kazanan oOrtiik Markov g¢alismalarinda Latent
GOLD 5.0 ve 5.1 Advanced modiil programlar1 se¢-tikla 6zelligi ile 6ne ¢ikmaktadir. Diger
programlarin sadece sentaks ile calistirilabildigi goz oniinde bulunduruldugunda Latent GOLD’un
daha kullanici dostu oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak arastirmacilar daha karmasik modelleri
test etmek isterse bu programlarda da sentaks yazmalar1 gerekmektedir. Latent GOLD blyuk veri
setlerini hizl1 bir sekilde analiz edebilmektedir. Ancak benzetim ¢aligmalar1 yapan arastirmacilarin
ornegin 1000 tekar sayis1 ve i¢ ige on model test etmek gibi bir arastirma desenleri varsa, analiz
siiresi parametre tahmin giicline de bagl olarak on ile kirk dakika arasinda degisebilmektedir.
Programin bir diger avantaji kullanici kilavuzlarmin pek ¢ok konuda bilgiler icermesidir. Latent
GOLD programin en biiyiik sinirlilig1 ise su an igin yalnizca Windows isletim sistemi ile ¢alisilabilir
olmasidir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Latent Markov models, based on their grounds of Latent Class Analyses, are used for longitudinal
analysis of research data where both observed and latent data are categorical. Latent Markov models
consist of two sub-parts, which are named as measurement model and structural model, and three
parameters (i.e., latent status probabilities, item conditional probabilities, and latent transition
probabilities) are predicted in these models. Latent status probabilities and item conditional
probabilities in latent Markov models are directly associated with the parameters of Latent Class
Analysis. The latent class probability parameter in Latent Class Analysis is usually named as latent
status probability in Latent Markov models in order to define the dynamic structure of class.
Furthermore, the conditional probabilities in Latent Markov models are interpreted as in latent class
analysis. The Latent Markov model studies that have increased in recent years are conducted via
number of commercial programs such as Mplus (L. Muthen ve Muthen, 1998-2007) and Latent
GOLD (Vermunt ve Magidson, 2013) and via free software like PROC LTA (Lanza ve Collins,
2008) and LMest (Bartolucci and Pandolfi, 2016). The objective of this paper is to provide
information about how Latent Markov Analysis is carried out and how its outcomes are interpreted
by using Latent GOLD 5.1 program to researchers.

Latent GOLD is a commercial statistical package program developed by Vermunt and Magidson
under Statistical Innovations Inc. Currently, the program is only available for Windows-equipped
computers. With Basic, Advance and Syntax versions, the program offers a wide range of
alternatives to predict the parameters of the models. Markov analysis, conducted with the syntax
module in versions earlier than Latent Gold 5.0, can be now carried out by the user-friendly point-
and-click interface versions, namely by Latent GOLD 5.0 and Latent GOLD 5.1 Advanced modules.

In Markov analyses, it is quite important to enter data correctly. In classical analyses, the entry of
longitudinal data for each participant is done by raw by raw, but in latent Markov analysis; data must
be entered column-by-column. At this point, it is absolutely necessary to enter the missing data
which are likely to be found in the longitudinal studies. When the program reads the data set, it
estimates the parameters of model assuming that the data has been entered for each observation and
every time slice. For this reason, if the data entry is not done properly, the results cannot be
interpreted or can be inaccurate (Vermunt ve Magidson, 2013). Latent GOLD program can read data
sets with .sav, .dat, .csv, .txt, .rsp and .cho extensions.

While the model is being defined, one of the most crucial point that must be determined is the
number of status. For each time occasion, status number can be examined separately, or the
researchers may have a priori knowledge about the number of status. However, if the number of
statuses is unknown, the different number of models can be tested, and then the best suited model
can be selected. Also, case id and covariate variables are determined for presentation of the model. If
the variable of time is considered as a covariate variable, the transition probabilities are always
estimated separately for each slice (time-heterogeneous model); if not, the transition probabilities are
calculated to be equal at all time occasions (time-homogeneous model).

During the model selection process, the most parsimonious model fit the data is sought in Latent
Markov models. To find the best model, information criteria such as Pearson Chi-Square (y2),
Likelihood Ratio Chi Square (L?) and Akaike Information Criteria (AIC) and Bayesian Information
Criteria (BIC) Information criteria can be used (McCutcheon, 2002). Model selection process using
information criteria is aimed at choosing the best model among other models, and whichever
information criterion is used, the lower value, which the criterion holds, points at the better model.
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Results

Time-dependent change is a crucial area of research for both educators and psychologists. When
research question includes latent variables such as ability, knowledge level, clinical diagnosis, etc.
and when the data set is categorical, the time-related change is examined by using Latent Markov
Model. As compared to other programs that can only be run with syntax, Latent GOLD program
with the point-click feature is more user-friendly for running Latent Markov analyses. However,
researchers who want to test more complex models need to write syntax in this program.
Furthermore, Latent GOLD is able to quickly analyze large dataset. Manuals of the program also
provide users with useful information on a variety of topics. As for major limitation of Latent GOLD
program, it can only work with Windows operating system.
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