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Mustafa Arslan, Esra Tung
Girig

Degerler, eylemleri veya inanglar1 degerlendiren, karar vermede referans nokta-
s1 olan, davranislara rehberlik eden ilkelere, temel inanclara, fikirlere, standart-
lara veya hayat durusuna géondermede bulunmak i¢in kullanilir. Tiim bu inang-
lar, idealler, standartlar, hayat durusu kisisel biitiinliik veya kisisel kimlikle de
yakindan iligkilidir (Halstead, 1996, s. 4). Halstead’a gore bir ugta 6znel, diger
ugta ise nesnel nitelikte olan degerler s6z konusudur. Bu iki ucun arasinda bir
yerlerde ise bazi sosyal diizenlemeleri ve davranig 6rneklerini digerlerinden
daha cok iyilige tesvik ettigi bir takim nesnel niteliklere sahip belli degerler
goriisii vardir. Haliyle bu degerler sosyal olarak insa edilmis olmakla birlikte
zaman igerisinde ve bir toplumdan/gruptan digerine degisebilmesine ragmen
sistematik ve nesnel bir sekilde incelenebilir (Halstead, 2005, s. 5).

Degerler insanlarin hayat felsefelerinin temel unsurlarindandir. Kisinin ha-
yat goriisiinii, felsefesini sahip oldugu degerler sisteminde bulmak miimkiindiir.
Degerler sistemi bizim hayatimiza yon verir, davranislarimizi yonlendirir ve
karakter biitiinliiglimiizii olusturmada bizlere yardimei olur (Rokeach, 1973).
Bu bireysel islevleri yaninda degerler toplumsal islevlere de sahiptirler. Insanlar
arasi iligkileri ayarlamada, toplumun kiiltiirel yapisini olusturmada, sosyalles-
me siirecinin dolayisiyla da 6rgilin ya da yaygin egitim siireclerinin su ya da bu
sekilde olmasini saglamada degerler bagat etkenlerdir.

Degerler essiz bireysel 6grenme tecriibeleri ve grup degerlerinin sosyallesti-
rilmesi araciligiyla kazanilir (Schwartz, 1994, s. 21). Her deger, bir temel de-
gere dayanarak olusur ve boylece degerler kiginin anlamlandirmasi ve sosyal
cevresinin etkisiyle dnem sirasina gore derecelendirilir. (Cevizci, 2006, s. 52).
Olusan bu degerlerin siireklilik arzetmesi gerekmektedir, bu agidan degerlerin
sahsiyet ile yakindan iliskili oldugu sdylenebilir (Cevizci, 2006, s. 53).

Degerler bir kiiltiir icerisinde olusurlar (Poyraz, 2011). Dolayisiyla degerler,
degerlere yiiklenen anlamlar kiiltiirden kiiltiire gore degisebilir. Bir kiiltiire ait
olan degerler o kiiltiiriin ait oldugu toplumdan bagimsiz diisiiniilemez. Degerler
ait olduklar1 toplumlarin kimliklerini belirlemede, diger toplumlarla iligkilerini
belirlemede 6nemli 6l¢iitlerdir (Cevizei, 2006, s. 75, 76). Degerler topluma an-
lam veren 6nemli dl¢iilerdir (Avcer, 2007, s. 820). Bir toplumun degerlerinin ve
degerlere yiikledigi anlamin bilinmesi o toplumun yapisinin analiz edilmesinde
en 6nemli unsur olarak goriilebilir. Ciinkii toplumun yapisinin analizi ancak de-
gerler araciligiyla bilinebilen toplumdaki kurum, siire¢ ve rollerin bilinmesiyle
miimkiindiir (Ozensel, 2003, s. 222).
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Toplumun degerleri, iilkelerin egitim sistemlerinin yapilandirilmasinda, egi-
timin amaglarimin belirlenmesinde de temel Olgiittiir. Degerler egitim i¢in bir
Olciit oldugu gibi ayn1 zamanda degerlerin siirekliligini saglamak amaciyla de-
gerler egitimin konusunu da olusturmaktadir. Egitime konu olan bu degerler ve
degerlerin yonlendirdigi egitim toplum tarafindan benimsendik¢e devam ettiri-
lir (Kaymakcan ve Meydan, 2011).

Degerler farkli kaynaklarla iligkilendirilebilirler, bu kaynaklardan biri de din-
dir. Bu durum yegane deger kaynagi olarak tanrinin goriildiigii ortagag etik an-
layisinda agik bir sekilde goriilmekle birlikte, Kierkegaard ve Jaspers gibi ¢ag-
das diisiiniirlerin etik teorilerinde de insanin tanriyla olan iligkisi ve tanrtya olan
inancinin merkezde yer almasi seklinde goriilmektedir (Cevizci, 2008, s. 27).

Dinin deger i¢in temel kaynak olup olmadig1 tartigmalar1 Platon’a kadar gotii-
riilebilir. Platon’a gore ahlaken dogru eylemler tanr1 istedigi icin dogru degildi,
o eylemler ahlaken dogru oldugu i¢in tanri o eylemleri emretmekteydi (Cevizci,
2008, s. 27). Giiniimiizde de Kelam ilminde bu husus hiisun-kubuh meselesi
gergevesinde tartisilmaktadir. Platonun bu goriisiinden itibaren bu goriis dog-
rultusunda goriisler oldugu gibi etigi temellendirebilmek i¢in tanr1 inancinin
zorunlu oldugunu diigiinen, hatta tanriy1 etigin merkezine alan goriigler de bu-
lunmaktadir. Bu konuda Kant’in 6dev ahlakini tanriyla temellendirmesi ve tanri
varliginin kanitlanmasinda da ahlak: bir delil olarak kullanmasi 6rnek olarak
verilebilir (Cevizci, 2008, s. 27).

Din diger degerlerin olusumunda bir kaynak olarak goriilmenin yaninda dinin
kendisi de ayn1 zamanda kisiligin olugsmasinda ve toplumun sekillenmesinde te-
mel degerlerdendir, (Aydin, 2011, s. 115) “dinin dokusu da degerler tarafindan
olusturulmaktadir” (Aydin, 2003, s. 123). Ciinkii din de insanin duygu, diisiince
ve davraniglarinda bir 6lgiit gorevi goriir, Din de degerler gibi insanin anlam
arayisina cevap bulmasina, insanin varlig1 ve bilgiyi anlamlandirmasina katki
saglar. Biitlin dinler, 6zellikle semavi dinler bir deger sistemi sunarlar, boylece
insanin anlam arayisina kilavuzluk yaparlar. Dolayisiyla bir din benimsenirken
o dinin sundugu degerler de benimsenir ve dinin sundugu degerler dinin benim-
senmesine katki saglar (Cevizci, 2008; Kaymakcan ve Meydan, 2011).

Din ve degerler birbirleriyle yakindan iligkili oldugu i¢in din egitiminin de
degerlerin olusumu, siirekliligi ve yeni nesillere aktarimi ile dogrudan iliskili
oldugu sdylenebilir. Din egitimi formal siire¢lerde gergeklesebildigi gibi infor-
mal siiregler de bu konuda etkili olmaktadir. Ornegin, toplumsallagsma siireci
dinin 6grenilmesinde etkili bir siirectir (Arslan, 2006, s. 61). Formal boyutu
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s0z konusu edildiginde ise din egitimine yonelik dersler ve din egitimi yapilan
kurumlar olarak Tlahiyat Fakiilteleri', Imam Hatip Liseleri, Kuran Kurslar1 vb.
degerler egitiminde onemli islevlere sahiptir. [lahiyat Fakiilteleri bugiin yiik-
sekdgretim diizeyinde din egitimi yapan tek kurum olma 6zelligini haizdir. Bu
fakiilteler din egitimi alanina personel yetistiren (DKAB 6gretmeni, IHL 6g-
retmeni, Kur’an Kursu 6greticisi, imam, vaiz, miiezzin vb.) ana kurum olmasi
itibariyle 6nemli gdrevler tistlenmistir. Bu gorevlerinin yaninda din konusunda
bilimsel bilgi tiretmek sorumlulugu da bu fakiiltedeki egitimin niteligi, dolay1-
styla egitimin niteligini etkileyen unsurlar iizerinde diiglinmenin énemini gos-
termektedir. Burada degerlerin egitimi yonlendirdigi hususu dikkate alinmaya
degerdir.

Onemli gorevler iistlenen ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin bu gérevleri ger-
ceklestirme durumlari onlarin degerleriyle yakindan iliskilidir. Ogrenciler din
egitimi alaninda istihdam edilecekleri i¢in 6grencilerin degerleri bu alanda
belirlenen meslek yeterlikleri konusunda bakis agis1 saglayabilir. S6z gelimi
zenginlik, yardimsever olmak gibi degerlerin dncelik siras1 ilahiyat mezunun
meslegine olan bakis ag¢isini, dolayisiyla meslegi dogrultusundaki faaliyetleri-
ni yonlendirecektir. Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin degerleri 6grencilerin din
gibi hassas bir konunun egitimini yapan fakdilteyi ve fakiiltedeki egitimi anlam-
landirmalarinda etkilidir. Kiiresellesen diinyada ilahiyat 6grencilerinin 6tekine
bakisi, farkli anlayislara bakisi hep degerlerinin yonlendirmesi ile olusacaktir.
Ogrenci dini bilgiyi de degerlerinin yonlendirmesi ile anlamlandirir, bilgisinin
davranisa doniismesiyle ulastigi sonuglar, bu sonuglarin beklentilerini karsila-
yip karsilamadig da degerlerini etkiler.

Ogrencilerin degerleri, bagli olduklari dinlerin sundugu deger sistemleri, top-
lumun degerleri, flahiyat Fakiiltelerinin amaglarmni olusturan degerler ile hangi
dlciide ortiisiip drtiismediklerini de bize gosterecektir. Ogrencilerin deger yone-
limleri bilinirse egitim bu dogrultuda planlanma imkanina sahip olacaktir.

Goriildiigii gibi, Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin deger yonelimlerini bilmek
ve yorumlamak énemlidir. Bu agidan bu ¢alismanin konusunu, ilahiyat Fakiilte-
si 6grencilerinin deger yonelimlerinin ne oldugunu tespit etmek ve yorumlamak
olusturmaktadir.

Bu ¢alisma dgrencilerin sahip olduklari degerleri 6grenmek yaninda, {lahiyat
Fakiiltesi 6gretim programlarinin 6zellikle degerler egitimi agisindan gelisti-

1 Bu makaledecki ﬂahiyat Fakiilteleri ile kastedilen giiniimiizde Islami Tlimler Fakiiltesi, Din Bilimleri
Fakiiltesi gibi farkh isimlerle agilan kurumlari da kapsamaktadir. Cinkii bu yeni kurumlarin tistlendikleri
gorevlerin Ilahiyat Fakiltelerinden farkh olmadigr distintilmektedir.
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rilmesine katki saglayacaktir. Sadece kazandirilmasi planlanan degerlerin be-
lirlenmesi agisindan degil, ayn1 zamanda &grencilerin degerleri dogrultusunda
egitim planlamasi yapmaya da yardimci olmay1 hedeflemektedir. Bu agidan bu
caligmayla ulasilan sonuglar Ilahiyat Fakiiltelerinde yapilan egitimin niteligine
katki saglayici bir isleve sahip olabilir.

Aragtirmanin amaci, degerler egitimi ile ici ice olan Ilahiyat Fakiiltesi dgren-
cilerinin deger yonelimlerini, baz1 degiskenler acisindan degerlerindeki farkli-
lagmalarmi, egitimleri stirecinde degerlerindeki degisimi anlamaya caligmaktir.
Bu amaci gergeklestirmek i¢in, uluslararasi gegerlige sahip olan ve {ilkemize
de adaptasyonu yapilan Schwartz Deger Envanteri kullanilarak 6grencilerin
Schwartz Deger Envanterindeki 10 “Birey diizeyi deger tipleri” ile 4 temel
“Ana Deger Gruplar1” belirlenmistir. Bu deger tip ve gruplari ile 6grencilerin
cinsiyet, sinif, 6gretim programlar: arasindaki iliski ve farklilagmalara bakila-
rak 0grencilerin deger yonelimleri belirlenmeye calisilacaktir. Edindikleri bilgi
ve tecriibe ile din ve degerler egitimi gdrevini iistlenen dgrencilerin flahiyat ve
DKAB 6gretmenligi programlarinda aldiklari egitimlerinin onlarin deger degi-
simleri lizerindeki etkisi tespit edilmeye calisilacaktir. Aragtirmanin bu konu ve
amaglar1 dogrultusunda cevabi aranacak temel problemler sunlardir:

1. Birey Diizeyi Deger tipleri ile Ana Deger Gruplar1 arasinda ilahiyat Fa-
kiiltesi 6grencilerinin deger tercihleri hangi yondedir?

2. Ogrencilerin Ana Deger Gruplar deger semasi ile Schwartz’m Deger
Modeli arasinda bir benzerlik var midir?

3. Ogrencilerin Birey Diizeyi Deger tiplerinden olan “Hazcilik Deger
Tipi” ile “Geleneksellik Deger Tipi” arasindaki diisiik diizey bir iliski
var midir?

4. Ogrencilerin Ana Deger Gruplar1 arasinda bir iliski var midir?

5. Ogrencilerin cinsiyetleri, 6grenim programlari, 6grenim gordiikleri s1-
niflar1 deger tercihlerinde bir degisime neden olmakta midir?

[lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin deger yonelimlerini belirlemek amaciyla
daha once cesitli ¢alismalar yapilmistir.? Ancak, yiiksekégretimde degerlerin

2 Bu caligmalar su sekildedir: Basaran (1993) “Universite Egitim Siireci Icinde Ogrencilerin Deger Tercih
Siralamalarinda Degisme” adh bildirisi; Aydin (2005) “Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi Ogrencilerinin
Deger Hiyerarsileri ile ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Hiyerarsilerinin Kargilagtiriimasi” adh
yiiksek lisans ¢aligmast; Yapici ve Zengin (2003) Tlahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Tercih Sirala-
malar1 Uzerine Psikolojik Bir Aragtirma: Cukurova Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi Ornegi” adli makale;
Mehmedoglu (2006) “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Yénelimleri ve Dindarlik-Deger Hi§kisi,
M. U. L. E Ornegi” adh cahsma; Karaca (2008) “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Deger Yénelimleri”
adl yiiksek lisans tezi.
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gerekgelendirilmesindeki degisimi konu alan bir ¢aligmada degerlerin nispeten
kisa periyotlarda bile degisebildigi sonucuna ulagilmistir (Myyry vd., 2013, s.
4). Bu degisiklik deger onceliklerinin yeni yasantilar dogrultusunda degisebil-
mesi seklinde yorumlanabilir. Deger dncelikleri yeni yasantilar dogrultusunda
degisebildigi gibi bu dncelikler bireyden bireye dahi farklilasabilmektedir. Bu
agidan Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin deger egilimlerinin belirlenmesi yeni-
den bir ihtiyac olarak goriilmiistiir. Ayrica, giiniimiizde Ilahiyat Fakiiltesi gren-
ci profilinin ge¢mise oranla 6nemli 6l¢iide farklilagtig1 bilinmektedir, bu agidan
da bu tiir bir ¢aligmaya yeniden ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Arastirma Yontemi

Bu calisma nicel desenli bir arastirmadir. Nicel aragtirmalarda degiskenler ara-
sindaki iliskiler Ol¢iilmeye calisilir, standardize edilmis veri toplama araglar
kullanilir, sayisal gostergelerle ifade edilmis veriler yorumlanir. Nicel ¢aligma
genellemelere gidebilmek amaciyla miimkiin oldugunca ¢ok sayida érnekleme

ulagmaya caligir.

Arastirmamizda veriler soru formu aracilifi ile toplanmistir. Soru formu,
form yonergesi disinda iki béliimden olusmustur. ilk béliimde deneklere, de-
mografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik ifadeler yoneltilmistir. ikinci béliim-
de ise Schwartz Deger Envanteri ifadeleri sunulmustur. Schwartz Deger Envan-
teri, Kagit¢ibas: ve Kusdil (2000) tarafindan gegerlik ve giivenirligi sinanmis
Tiirkge’ye adapte edilerek iilkemizde uygulanmigtir. Bu c¢alismada da gecer-
lik ve giivenirligi yiiksek olan bu envanter esas alinmuistir. Degerler tagidiklar
oneme gore (-1, ilkelerine ters diisen) ve (7, en lst diizeyde 6nemli) arasinda
degisen bir 6lgek iizerinde degerlendirilmistir. Calismamizda Schwartz ve ar-
kadaglarinin gelistirmis oldugu deger dlgegini kullanmamizda, dlgegin farkl
kiiltiirlerde denenmis yaygin bir 6lgek olmasi, yani sira dilimize adapte edilerek

gegerlik ve giivenirliginin sinanmis olmasi etken olmustur.

Schwartz ve arkadaslari, M. Rokeach’in 1973’te gelistirdigi siniflandirmay
(“gaye degerler” ve bu degerlere ulasmak i¢in gerekli goriilen 6zellikleri sim-
geleyen “vasita degerler”) degerlendirip bazi degisikliklerle benimseyerek yeni
bir siniflandirma gelistirmislerdir (Schwartz, 1994, s. 42). Schwartz, degerlerin
biitiin birey ve toplumlarin basa ¢ikmasi gereken ii¢ evrensel ihtiyaca cevap

verdigini ifade eder. Bu ihtiyaglar, “biyolojik organizmalar olarak bireylerin ih-
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tiyaclar1”, “uyumlu sosyal etkilesim ihtiyaglar1”, “gruplarin iglevini ve varligini
siirdirme ihtiyaglaridir” (Schwartz, 1994, s. 21). Schwartz Degerler Kurami
evrensel olmakla birlikte yeni degerlerin eklenmesine de agiktir (Kusdil ve Ka-
gitcibast, 2000, s. 74).

Schwartz Deger Listesi ifadeleri Schwartz tarafindan “Birey diizeyi deger
tipleri” olarak 10 tipe, “Ana deger gruplar1” olarak 4 temel gruba ayrilmistir.
Birey diizeyi deger tipleri “Giig, Basar1, Hazcilik, Uyarilim, Ozyénelim, Evren-
selcilik, Tyilikseverlik, Geleneksellik, Uyma Giivenlik” deger gruplarini, Temel
deger gruplart ise “Ozaskinlik ile Ozgenisletim” deger boyutlari ile “Yenilige
aciklik ile Muhafazaci yaklagim” deger boyutlarini ifade etmektedir. Arastirma-
mizda bu yaklasima paralel olarak degerler hem 10 bireysel diizeyde hem de 4
ana deger gruplar diizeyinde analiz edilecektir. Bu modellestirmeden hareketle
Ogrencilerin deger tercihlerinin yonelimleri belirlenmeye c¢alisilacaktir. Belir-
lenme asamasinda degerler tasidiklar oneme gore (-1, ilkelerine ters diisen)
ve (7, en st diizeyde 6nemli) arasinda degisen bir dlgek tizerinde dgrencilere

sunulmustur.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Indnii Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde 2012-2013 6gre-
tim yilinda kayitl bulunan 6grencilerden olugsmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi
segilirken, fakiiltede bulunan Ilahiyat ve DKAB 6gretmeligi programlarmin her
ikisinden, biitiin siniflardan, her yas ve cinsiyetten 6grencinin ankete katilimi
saglanmaya caligilarak 6rneklemin evreni ‘temsil yetenegi’nin yiiksek olmasi-
na ¢alisilmistir. Doyurucu bir 6rneklemenin, temsil kabiliyeti yaninda ‘yeterli’
olmasi da gerekir. Bir drnek, karakteristiklerinin kararli oldugu yolunda ‘gii-
ven verecek bir biiyiikliikte” oldugunda yeterlidir (Sencer, 1989, s. 387). Bu
sebeple drneklemin yeterli olabilmesi i¢in uygun biiyiikliikte olmasina dikkat
edilmistir. Anketlerin uygulandig 6gretim yilinda Inonii Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi’nde, Ilahiyat programma kayitl 1020 6grenci, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Programi’na kayith 542 6grenci bulunmaktadir. Bu galis-
ma i¢in tabaka-seckisiz drnekleme yontemiyle 1. ve 2. siiflardan 106 6grenci,
3. ve 4. siniflardan 117 6grenci secilmistir. Bu dgrencilerin 111°i Ilahiyat Lisans
Programi’na kayithdir, 112°si de DKAB Ogretmenligi Lisans Programi’na ka-
yithdir.
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Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Gruplar n %
Simif 1. 2. simiflar 106 47,5
3. 4. siniflar 117 52,5
Cinsiyet Kiz 153 68,6
Erkek 170 31,4
Ogretim Programlar1  ilahiyat 111 49,8
DKAB 112 50,2
Daha Once Yasamlan Koy 51 22,9
Yer Kasaba-ilce 24 10,8
Sehir 123 55,2
Metropol 20 9
Cevapsiz 5 2,2
Toplam 223 100

Tablo 1°de 6grencilerin demografik 6zellikleri goriilmektedir. Sinif durumuna
gore 1. ve 2. siniflar bir kiime 2 ve 3. siiflar ikinci kiime olarak alinmis ve egi-
timin ilk yarisi ile ikinci temel yarisi arasindaki deger degisimleri tespit etmek
amaglanmistir. Buna gore ilk kiime % 47,5 ikinci kiime % 52,5 kisi olup say1
olarak birbirlerine yakin durumdadirlar. Cinsiyete gore érneklemdeki farklilik
evrendeki farklilikla ilgilidir. Fakiilte evreninde kiz 6grenci sayilar1 daha faz-
ladir. Bu durum drnekleme de yansimis goriinmektedir. Kiz 6grenciler % 68,6,
erkek dgrenciler ise % 31,4’e yakin orandadir. Ogretim programlarina gore Ila-
hiyat % 68,6, DKAB ise % 50,2 oranindadir. Yetistikleri yere gore drnekleme
bakildiginda, deneklerin biiyiik cogunlugunun sehirde % 55,2 yetistigi, onu %

22,9 ile kdy, % 24 ile kasaba ve % 9 ile biiyiik sehrin takip ettigi anlagilmaktadir.

Analiz ve Bulgular

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 16.0 istatistik paket programi
kullamlmistir. Ogrencilerin demografik dzellikleri smiflandiriimis, daha sonra
onlarin deger gruplart arasindaki karsilikli iligkileri iizere Pearson korelasyon
ve T Testi analizleri yapilmistir. Grup ortalamalari arasindaki farkin 6nem kont-

roliinde “0.05” hata pay1 kabul edilmistir. Analiz sonucunda daha yiiksek 6nem-

lilik diizeyi bulundugunda p<.01 veya p<.001 olarak belirtilmistir.
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Model Degiskenlerinin Ortalama Degerleri

Arastirma sonucunda fakiilte 6grencilerinin birey diizeyi deger tipleri ile ana
deger gruplarina dair bulgular asagida gosterilmistir. Ogrencilerin bu deger
gruplarina dair puan ortalamalar1 sayisal ve grafik olarak gdsterilmistir.

Tablo 2 ve Grafik 1°de 6grencilerin 6nce birey diizeyli deger gruplaria ba-
kildiginda en yiiksek ortalamaya sahip deger kategorisinin “/yiliksever” oldugu
goriilmektedir. Bu kategoride “yardimseverlik, diiriist olma, bagislayici olma,
sadik olma, sorumluluk sahibi olma, gercek arkadaslik, olgun sevgi, manevi ve
anlaml hayat” gibi degerler bulunmaktadir. Tlahiyat 6grencileri en fazla “iyilik-
severlik” ad1 altinda topladigimiz bu degerlere yonelim gostermektedirler. Bu
deger kategorisinde, genellikle yakin olunan kisilerin iyiligini gézetme ve gelis-
tirme nitelikleri 6n plandadir. Onu ikinci olarak “Evrenselcilik” kategorisi takip
etmektedir. Bu kategorideki degerler “acik fikirli, erdemli olma, sosyal adalet,
esitlik, diinyada barisi istemek, giizelliklerle dolu bir diinya, dogayla biitiinliik
icinde olmak, ¢evreyi korumak, i¢c uyum” seklinde siralanmaktadir. Evrensel-
cilik deger kategorisinde, hosgoriilii olma, tiim insanlarin ve doganin iyiligini
gdzetme nitelikleri 6n plandadir. Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin evrensellik
degerini 6ncelemelerinin 6zellikle dini cogulculuktan kaynaklanabilecek sorun-
larin giderilmesi hususunda onlarin belli yeterliklere sahip olmasini kolaylas-
tiracag soylenebilir. Ogrencilerin deger yoneliminde iigiincii siray1 “Giivenlik”
kategorisi almaktadir. Bu kategoride “ulusal giivenlik, toplumsal diizenin siir-
mesini istemek, temiz olmak, aile giivenligi, iyilige karsilik vermek, saglikli
olmak ve baglilik duygusu” degerleri bulunmaktadir. Bu deger kategorisinde,
“toplumun var olan iligkilerinin ve kisinin kendisinin huzuru ve siirekliligi gibi
nitelikler” 6n plandadir. Bu deger literatiirde her ne kadar giivenlik ismi ile anil-
sa da aslinda muhafazakarlik nitelemesi de bu deger i¢in ¢ok yanlis olmaya-
caktir. Bu (46 ve yukarisi ortalamaya sahip) ii¢ deger kategorisini biz ilahiyat
ogrencilerinde “iist diizey deger kategorisi” olarak belirlemis bulunmaktayiz.

Tablo 2: Deger Tipleri ve Ana Deger Gruplarmimn Ortalama Puan Degerleri

Birey Diizeyi Deger Tipleri  Ort. Std. Sapma
Tyiliksever 72,58 7,17
Evrenselcilik 69,19 8,31
Giivenlik 54,73 6,06
Ozyonelim 45,80 6,50
Geleneksellik 41,50 6,32
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Basar1 36,88 8,51
Giig 34,75 9,82
Uyma 31,19 4,11
Uyaritlim 21,11 8,95
Hazcilik 13,10 3,37
Ana Deger Gruplari

Ozaskinlik 141,7 14,32
Muhafazaci Yaklagim 1274 13,88
Yenilige A¢iklik 80,02 14,28
Ozgenisletim 71,6 15,17

[lahiyat &grencilerinin deger yoneliminde dordiincii siray1 “Ozyénelim” ka-
tegorisi almaktadir. Bu kategorideki degerler, “yaratict olmak, merak duyma,
0zgiir olma, kendi amaglarini segebilme, bagimsiz olma, kendine saygisi olma”
seklinde siralanmaktadir ve bu degerler “diisiince ve eylemde bagimsizlig”
temsil etmektedirler. Ogrencilerin deger yoneliminde besinci siray1 “Gelenek-
sellik” kategorisi almaktadir. Bu kategoride “Alcakgoniillii olma, dindar olma,
hayatin verdiklerini kabullenme, geleneklere saygili olma, 1limli olma, diinyevi
islerden el ¢ekme” ifadeleri yer almaktadir ve bu kategori genel olarak “kiiltii-
rel ya da dini prensip ve fikirlere saygi ve baglilik” temasini temsil etmektedir.
Oncelikle dindar olma ile diinyevi islerden el ayak gekme degerlerinin ayni
kategoride yer almasmin Islam dininde yer alan biitiin yorumlar géz 6niinde
bulundurulduguna gercgekliklerle uyusmadigi sdylenebilir. Bu cergevede bu
deger grubunun orta diizey degerler arasinda yer almasinin bu kategoride yer
alan diinyevi iglerden el ¢ekme degeri ile iligkili oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte geleneksellik deger grubunda yer alan biitiin degerler goz oniine alindi-
ginda 6grencilerin orta diizey deger grubu arasinda yer almasi dikkat c¢ekicidir.
Geleneksellik deger grubunu altinci olarak “Bagari” kategorisi takip etmek-
tedir. Bu kategoride “basarili, yetkin, hirsli olmak, zeki ve sozii gecen birisi
olmak” ifadeleri yer almaktadir. Bu kategori kisisel basariy1 temsil etmektedir.
Bu kategoriyi yedinci olarak “Gii¢ ” kategorisi takip etmektedir. Bu kategoride
“sosyal gii¢ sahibi ve otorite sahibi olmak, zengin olmak, toplumdaki goriintii-
mii koruyabilmek, insanlar tarafindan benimsenmek” ifadeleri yer almaktadir
ve bu kategori genel olarak “toplumsal konum, insanlar ve kaynaklar {izerinde
denetim giici” temasini temsil etmektedir. 4-7. siradaki bu kategorileri biz ila-
hiyat 6grencilerinin “orta deger kategorileri” olarak tespit etmis bulunuyoruz.

[lahiyat dgrencilerinin deger yoneliminde sekizinci siray1 “Uyma’ kategorisi
almaktadir. Bu kategorideki degerler “kibarlik, itaatkar olmak, anne-babaya ve
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yaslilara deger vermek, kendini denetleyebilmek” seklinde siralanmaktadir ve
“baskalarina zarar verebilecek ve beklentilere aykir: olabilecek diirtii ve eylem-
lerin sinirlanmas1” anlamina gelmektedir. Ogrencilerin deger yoneliminde do-
kuzuncu siray1 “Uyarilum” kategorisi almaktadir. Bu kategoride “cesur olmak,
degisken hayat yagamak, heyecanli bir hayati olmak™ degerleri yer almakta
olup, “heyecan ve yenilik arayis”n1 ifade etmektedir. Ogrencilerin deger sira-
lamasinda son olarak bireysel zevke ve hazza yonelimi ifade eden “Hazcilik”
kategorisi yer almaktadir ve “zevk, hayattan tat almak” degerlerinden olugsmak-
tadir. Bu 8-10. siradaki bu kategorileri ise biz, ilahiyat 6grencilerinin “alt deger
kategorileri” olarak tespit etmis bulunuyoruz.

Bu sonuglar, bizim basta arastirma alt problemi olarak sundugumuz “Birey
diizey deger tipleri ile Ana deger gruplar arasinda ilahiyat Fakiiltesi 6grenci-
lerinin deger tercihleri hangi yondedir?” sorusuna bir cevap vermektedir. Buna
gore dgrencilerin, lyilikseverlik, Evrenselcilik, Giivenlik gibi deger kategorileri
en st sirada, Uyarilim, Hazcilik gibi deger kategorileri ise en alt sirada yer

almaktadir.

Grafik 1: Ogrencilerin Birey Diizeyi Deger Tiplerinin Benimsenme Sirasi
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[lahiyat dgrencilerinin Deger Tiplerinin siralanmasina baktiktan sonra simdi
de Tablo 2 ve Grafik 2°de “Ana Deger Gruplar:” siralamasina bakmak istiyo-
ruz. Ana Deger Gruplar: yukaridaki 10 deger kategorisinden Schwartz tarafin-
dan olusturulmus temel gruplardir. Ogrencilerin bu gruplamalarina bakildiginda
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ilk siray1 “Ozagskinlik” ana boyutu almaktadir. Bu boyut ya da ana deger grubu
“Evrenselcilik ve iyilikseverlik” deger kategorilerinden olusmaktadir. Ikinci
siray1 “Muhafazact yaklasim™ ana boyutu almaktadir. Bu boyut “Geleneksel-
lik, Uyma ve Giivenlik” deger kategorilerinden olusmaktadir. Ugiincii siray
“Ozyénelim ve Uyarilim, Hazcilik” deger kategorilerinin olusturdugu “Yenilige
acgiklik” boyutu, dordiincii ve son siray1 da “Basar1 ve Gii¢” deger kategorileri-
nin olusturdugu “Ozgenisletim ” boyutu olusturmaktadir. Schwartz’mn modelin-
de “haz” deger tipi “Yenilige aciklik” ile “Ozgenisletim” ana gruplari arasinda
gidip geldigini hatirlamak gerekir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000).

Bu sonuglar, bizim basta arastirma alt problemi olarak sundugumuz “Ogren-
cilerin Ana Deger Gruplar deger semasi ile Schwartz’in Deger modeli arasinda
bir benzerlik var midir?” sorusuna ag¢iklama getirmektedir. Buna gore ilahiyat
ogrencilerinin deger modelinde, “lyiliksever ve Evrenselcilik” deger kategori-
lerinin olusturdugu “Ozaskinlik” ana boyutunu en iist sirada, “Basar1 ve Giig”
deger kategorilerinin olusturdugu “Ozgenisletim ” boyutunu ise en alt sirada yer
almaktadir. Bu iki ana boyut yani zit konumda yer almaktadir ki, bu sonuglar
Schwartz’in modeline uygundur (Kusdil ve Kagitcibasi, 2000, s. 62). Yine “Ge-
leneksellik, Uyma ve Giivenlik” deger kategorilerinden olusan “Muhafazaci
yaklasim” boyutu ikinci siray1, Ozyonelim, Uyarilim ve Hazcilik” deger kate-
gorilerinin olusturdugu “Yenilige aciklik” boyutu ise li¢iincii sirada goriilmek-
tedir. Bu siralama da yukarida degindigimiz Schwartz’in modeline uygunluk

arz etmektedir.

Grafik 2: Ogrencilerin Ana Deger Gruplarinin Benimsenme Sirasi
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Korelasyon ve T Testi Analizleri

Hazcilik ile Geleneksellik Deger Tipleri Arasindaki Iliski

Arastirmada Tlahiyat 6grencilerinin Birey Diizeyi Deger tiplerinden olan “Haz-
cilik deger tipi” ile “Geleneksellik deger tipi” arasindaki anlamlilik ve iliski dii-
zeyi sorusturulmustur. Yapilan ¢alismalar hazcilik ve dindarlik arasinda negatif
iligki oldugunu yoniindedir (Hofmann-Towfigh, 2007; Hood, Spilka, Hunsber-
ger ve Gorsuch, 1996; Saroglou, Delpierre ve Dernelle, 2004°ten akt. Yapici
vd., 2012, s. 138). Bu calismada da her iki deger tipinin -6zellikle ilahiyat ve din
alaninda- birbirine zit oldugu diigiiniilerek aralarinda pek anlamli bir iliski ku-
rulamayacagi yoniinde bir beklenti olusturuldu. Bireysel zevke hazza yonelim
olarak ifade edilen Hazcilik, “zevk ve hayattan tat almak”™ ifadelerinden olusur-
ken; kiiltiirel ya da dini fikirlere saygiy1 ifade eden Geleneksellik ise “Dindar ol-
mak, algakgoniillii olmak, hayatin verdiklerini kabullenmek, geleneklere saygili
olmak, 1liml1 olmak, diinyevi islerden geri durmak™ ifadelerinden olugmaktadir.
Buradaki zitlik 6zellikle ilahiyat egitimi agisindan bakildiginda ilk bakista ken-
disini gostermektedir.

Tablo 3: Hazcilik deger tipi ile Geleneksellik deger tipi Arasindaki Korelasyon

n r p

Hazcilik & Geleneksellik
200 .000 .994

Buradan hareketle bu iki deger tipi arasindaki Tablo 3’te verilen korelasyon
iligkisine bakildiginda higbir iliskinin goriilmedigi anlasilmaktadir. Her ne ka-
dar bu iligkinin olmadig1 yani n6tr durum anlamlilik agisindan istatistiksel ola-
rak dogrulanmasa da aralarinda pozitif bir iligkinin olmadig1 ¢ok agiktir. Bu so-
nug bizim beklentimizin biiyiik oranda dogrulandigini1 gostermektedir. Bununla
birlikte yukarida ifade edildigi gibi bu konuda yapilan ¢alismalar bu iliskinin zit
yonde oldugunu gosterirken bizim ¢alismamizda iliskinin nétr durumda olmast
da ilgi ¢ekicidir. Bu durum geleneksellik ve hazcilik anlayiglariin degismesi
ile iligkili gorilebilir.

(")grencilerin Ana Deger Yonelimleri Arasinda ili§ki

Arastirma problemi arasinda, “6grencilerin Ana Deger Gruplar: arasinda bir
iligki var midir?” diye bir soru sorulmustu. Bu nedenle dgrencilerin Ana Deger

ded



20

Mustafa Arslan, Esra Tung

Gruplar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina da bakilmistir. Bu amacla
Ana Deger Gruplar1 arasinda yapilan korelasyon analizine Tablo 4’te bakildi-
ginda en anlamli ve pozitif iliskinin Muhafazaci Yaklagim grubu ile Ozaskinlik
grubu arasinda oldugu (r= 0,689; p < 0.01) goriilmektedir. Ogrencilerin lyilik-
severlik ve evrenselcilik degerlerinden olusan Ozaskinlik ana deger grubu ile
geleneksellik, uyma, giiven degerlerinden olusan Muhafazac: Yaklasim deger
grubu birbirleri ile pozitif ve anlamli bir iliski i¢indedir. Bu sonug, Ilahiyat 6g-
rencilerinin Evrenselci ve lyiliksever deger yonelimleri ile Geleneksel muhafa-
zac1 degerleri arasinda giiclii bir iliski kurduklarini géstermesi agisindan ilging
ve énemli bir sonugtur. Evrenselcilikle Muhafazakar deger gruplari {lahiyat 63-
rencileri arasinda pozitif iliskiye sahiptir.

Tablo 4’teki Ana deger gruplari arasindaki iliskide en disiik iliski Muhafa-
zaci Yaklasim ile Yenilige A¢iklik Deger gruplart arasindadir ki bu Tablo 2’nin
yorumlarindaki sonuglarla ve Schwartz’in Ana deger gruplart modeli ile uyum-
ludur. Ancak diger diisiik iliskinin Schwartz’in Ana deger gruplari modeline
uygun olarak, Ozaskinlik ile Ozgenisletim Deger gruplar arasinda olmasi bek-
lenirken, Ozaskinlik ile Yenilige Aciklik Deger gruplari arasinda oldugu goriil-
mektedir. Ancak bu kanaatimizce dzellikle Tlahiyat dgrencileri arasindaki bir
aragtirma i¢in normaldir. Ciinkli Hazcilik deger kategorisi Yenilige A¢iklik ana
grubu i¢ine alindig1 i¢in bu zayif iliski de bu sebeple olmus olmalidir diye dii-
siinityoruz ve bu durumun, (yani hazci degerlerin ilahiyat 6grencileri arasindaki
diisiik degerinin) ilahiyat dgrencilerine ya da toplumdaki dindar insanlara uy-
gulanacak deger aragtirmalarinda dikkate alinmasi ve ayrica yeni arastirmalarla

sinanmasi gerektigi kanaatini paylastigimizi belirtmek isteriz.

Tablo 4: Ogrencilerin Ana Deger Yonelimleri Arasinda Iliski

Olgekler Muhafazaci Yaklasim Ozaskilik Ozgenisletim
Yenilige Agiklik ,384%* ,391%* LA419%*
Mubhafazaci Yaklagim ,689%* ,420%%*
Ozaskinlik ,420%%*

*p <.05 ** p<0.01

(")grencilerin Cinsiyet Durumlarina Gore Deger Yonelimleri

Arastirmada 0grencilerin cinsiyet durumlarma gore deger tipleri ve Ana Deger
Gruplar1 arasinda farklilasma olup olmadigina da bakilmis ve bu amagla yapi-
lan T Testi sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5°teki sonuglarda dnce Deger tiplerindeki bulgulara bakacak olursak,
Ogrenciler arasinda cinsiyete gore deger yonelimi farklilasmasinin erkekler le-
hine (heyecan ve yenilik arayisi temalarimin oldugu) Uyarilim (p<,05) deger
tipinde; kizlar lehine ise Evrenselcilik (p<,05), Iyilikseverlik (p<,001), Uyma
(p<,0001) deger tiplerinde bir farklilagsma gozlenmektedir. Buna gore en fazla
deger farklilagmasi kizlarda goriilmektedir. Kizlar, erkeklere oranla “evrensel-
cilik, iyilikseverlik ve uyma” deger tiplerine daha fazla yonelim gostermekte-
dirler.

Cinsiyete gore farklilagmaya Ana deger gruplari arasinda bakacak olursak sa-
dece Ozaskinlik (p<,001), deger grubunda kizlar lehine bir farklilasma gozlen-
mektedir. Kiz 6grenciler evrenselciligi ve iyilikseverligi ifade eden Ozaskinlik
deger grubunda daha yiiksek bir yonelime sahiptirler.

Bu konuda daha énce yapilan galismalarda ilahiyat Fakiiltelerinde cinsiyetin
bazi deger yonelimleri tizerinde belirleyici bir faktdr oldugunu bulunmakla bir-
likte (Mehmedoglu, 2006; Karaca, 2008) deger yonelimlerinde cinsiyete gore
farklilik olmakla birlikte bu farkliligin anlamli olmadigi sonucuna ulasan ¢alis-
malar da (Yapici ve Zengin, 2003) bulunmaktadir. Sonug olarak cinsiyetin 6zel-
likle baz1 deger yonelimlerinde etkili oldugu sdylenebilir. Bu durum kiiltiiriin
cinsiyete yiikledigi roller ile iligkili goriilebilir.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Deger Tipleri ve Ana Deger Gruplar1 Arasindaki Farkliliklar

Deger Tipleri  Cinsiyet N Ort. Std. Sapma  sd t p

Giig Kadmn 149 34,38 9,66 213 ,549 ,58
Erkek 66 33,68 5,56

Basari Kadin 141 36,39 8,70 203 ,944 34
Erkek 64 35,23 6,63

Hazcilik Kadin 150 12,75 3,63 217 -,422 ,67
Erkek 69 12,97 3,34

Uyarilim Kadin 149 19,53 4,70 216 -2,343 02
Erkek 69 22,11 11,59

Ozyonelim Kadin 141 45,17 6,68 205 -073 94
Erkek 66 45,24 6,50

Evrenselcilik  Kadin 134 69,54 8,27 196 2,088 ,03
Erkek 64 66,81 9,28

Tyilikseverlik ~ Kadin 135 73,34 10,64 201 2,874,004
Erkek 68 69,13 8,07
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Geleneksellik  Kadin 134 41,09 6,37 201 ,368 71
Erkek 69 40,75 6,12

Uyma Kadmn 141 31,66 3,92 205 3,535,001
Erkek 66 29,45 4,72

Giivenlik Kadmn 141 54,07 5,92 203 ,610 ,54
Erkek 64 53,53 5,99

Ana Deger Gruplari

Yenilige Kadn 135 7791 11,98 -1,450 197 ,14

Agiklik Erkek 64 80.90 16,45

Muhafazaci Kadin 114 127,25 14,11 1,178 171 24

Yaklasim gy 59 12458 1415

Ozaskinlik Kadin 119 142,92 16,01 2,595 180 ,01
Erkek 63 136,51 15,55

Ozgenisletim  Kadin 137 71,02 15,52 ,996 197 32

Ogrencilerin Ogretim Programlarina Gére Deger Yonelimleri

Arastirmada 6grencilerin 6gretim programlarina gore deger tipleri ve Ana De-
ger Gruplar arasinda farklilagsma olup olmadigina da bakilmis ve bu amacla

yapilan T Testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogretim Programlaria Gore Deger Tipleri ve Ana Deger Gruplari Arasindaki Farkliliklar

Deger Tipleri Boliimler N Ort. Std. Sapma  sd t P

Giig flahiyat 106 34,27 10,67 213 ,17 ,85
DKAB 109 34,06 6,01

Basar1 ilahiyat 105 35,78 6,72 203 44 ,65
DKAB 100 36,29 9,39

Hazcilik ilahiyat 108 12,49 3,71 217 1,3 17
DKAB 111 13,14 3,340

Uyarilim ilahiyat 109 20,10 4,478 216 A7 ,63
DKAB 109 20,59 9,881

Ozyonelim ilahiyat 105 44,98 6,309 205 46 ,64
DKAB 102 45,41 6,931

Evrenselcilik ilahiyat 105 68,16 8,07 196 ,86 ,39
DKAB 93 69,22 9,33

Tyiliksever ilahiyat 102 71,55 6,73 201 ,53 ,59
DKAB 101 72,31 12,54

Geleneksellik ilahiyat 104 41,5 6,19 201 1,21 22
DKAB 99 40,43 6,35
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Uyma ilahiyat 101 30,76 4,25 205 ,64 51
DKAB 106 31,15 4,37

Giivenlik ilahiyat 103 53,82 5,34 203 ,19 ,84
DKAB 102 53,99 6,5

Ana Deger Gruplar

Yenilige Ilahiyat 100 78,19 11,13 197 71 47

Agiklik DKAB 9 7957 15,75

Muhafazaci ilahiyat 87 126,4 12,83 171 ,07 94

Yaklasim DKAB 8 1262 1543

Ozaskinlik ilahiyat 96 139,6 13,17 180 .92 35
DKAB 86 141,8 18,85

Ozgenisletim ilahiyat 102 70,1 15,30 197 21 ,82
DKAB 97 70,5 13,28

Tablo 6’daki sonuglarda 6nce Deger tiplerindeki bulgulara bakacak olursak,
Ogrenciler arasinda 6gretim programlarina gore bir deger yonelimi farklilagma-
smin olmadigr goriilmektedir. Ortalamalarda bir farklilik goriilse de T testi bu
farklilig1 anlamli olarak dogrulanmamaktadir. Buna gore ilahiyat ve DKAB &g-
retmenligi programlarinda egitim goren 6grencilerin deger yonelimleri arasinda
istatistiksel anlamda farklilik yoktur.

Yapici ve Zengin de ilahiyat ile DKAB 6gretmenligi programi dgrencileri-
nin deger yonelimleri arasinda farklilik olmakla birlikte bunun anlamli farkli-
lik olusturmadigi sonucuna ulagmislardir (Yapici ve Zengin, 2003). Karaca ise
sadece evrensellik degerinde anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagmistir
(Karaca, 2008). ilahiyat Fakiiltesinde uygulanan programlar égrencilerin deger
yonelimleri arasinda anlamli bir farkliliga yol agmamasi ilahiyat Fakiiltesi 6g-
renci kaynaginin benzer ortamlardan gelmesi ve bugiinkii sartlar itibariyle ayni
ortamda egitim gérmeleri ile iligkili olabilir.

(")grencilerin Deger Yonelimlerindeki Degismelerde Alinan Egiti-

min Etkisi

Arastirmada 6grencilerin deger yonelimlerindeki degismeleri incelemek i¢in
dort yillik egitimleri ikiye bolinmiis ve buna gore 6grenciler 1.-2. ve 3.-4. sinif-
lar olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Bundan sonra bu iki grup arasinda deger
tipleri ve Ana Deger Gruplari arasinda farklilagsma olup olmadigina da bakilmis
ve bu amagla yapilan T Testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7’°deki sonuglarda 6nce Deger tiplerindeki bulgulara bakacak olursak,
ogrenciler arasinda siniflarina gore istatistiksel anlamda deger yonelimi fark-
lilagmasinin tiimiiniin 3.-4. smiflar Iehine oldugu goriilmektedir. Bunlar Giig¢
(p<,05), Basart (p<,05), Ozyénelim (p<,05), Evrenselcilik (p<,0001), Gelenek-
sellik (p<,05), Uyma (p<,05) deger tipleridir. Buna gore dgrencilerin Ilahiyat
Fakiiltesinde aldiklar1 egitimleri onlarin yukarida verilen deger tiplerinde olum-
lu bir yonelime neden olmaktadir. Bu konuda yapilan diger ¢aligmalarin bazila-
rinda [lahiyat Fakiilteleri grencileri {izerinde 8grenim goriilen sinifin bazi de-
gerler acisindan anlamli farklilik olusturdugu sonucuna ulasiimistir (Ornegin,
bkz. Mehmedoglu 2006; Karaca, 2008).

Ogrencilerin aldiklar1 egitime gore deger yonelimlerindeki farklilasmaya Ana
Deger Gruplar1 arasinda bakacak olursak Ozaskinlik (p <05), Ozgenisletim (p
<05), deger gruplarina ve yukaridakine benzer sekilde 3.-4. siniflar lehine bir
farklilasma gozlenmektedir. Ogrencilerin Ilahiyat Fakiiltesinde aldiklar1 egitim-
leri onlarin yukarida verilen ana deger gruplarinda olumlu bir yonelime neden
olmaktadir.

Tablo 7: ilahiyat Fakiiltesinde Alinan Egitime Gore Deger Tipleri ve Ana Deger Gruplari Ara-
sindaki Farkliliklar

Deger Tipleri Smiflar N Ort. Std. Sapma sd T P

Giig 1,2 106 32,78 6,26 213 -2,34 ,02
3.4 109 35,51 10,24

Basar1 1,2 97 34,89 9,91 203 -1,90 ,04
3.4 108 37,04 5,93

Hazcilik 1,2 103 12,46 3,24 217 -1,40 11
34 116 13,13 3,76

Uyarilim 1,2 104 19,94 10,28 216 -, 747 ,45
34 114 20,71 3,98

Ozyénelim 1,2 100 44,20 6,57 205 -2,10 ,03
34 107 46,12 6,53

Evrenselcilik 1,2 93 66,84 9,66 196 -2,81 ,001
34 105 70,26 7,39

Tyiliksever 1,2 94 70,78 8,07 201 -1,51 ,13
34 109 72,92 11,41

Geleneksellik 1,2 98 39,83 6,46 201 -2,54 ,01
34 105 42,04 5,93
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Uyma 1,2 99 3025 5,08 205 228 02
34 108 31,61 334

Giivenlik 1,2 97 53,68 6,14 203 203 60
3.4 108 5411 576

Ana Deger Gruplari

Yenilige 1.2 95 7747 1561 197 139,16

Agiklik 3.4 104 80,16 11,42

Muhafazac 1.2 83 12427 15,06 171 1,86 06

Yaklasim 34 90 12824 13,02

Ozaskinlik 1,2 82 138,02 16,01 180 2,04 04
34 100 142,89 15,91

Ozgenigletim 1,2 97 67.86 14,05 197 240 01
34 102 72,69 1423

Tablo 7°deki 6zellikle de Deger tipleri ile ilgili sonuglar gostermektedir ki,
ogrencilerin Ilahiyat Fakiiltesinde aldiklari egitimler onlarm deger yonelimle-
rinde etkili olmaktadir. Egitim siirecinde aldiklar1 bilgi ve deneyimler onlarin
deger yonelimlerini degistirmede etken olmaktadir.

Yukaridaki aciklamalarla birlikte Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri simflara gére degerlerinde goriilen farklilasmanin ilahiyat Fakiilte-
lerinde alinan egitimin disinda bagka faktdrlerden de etkilendigi soylenebilir.
Ciinkii degerler egitimi dogrudan bu egitim amaciyla olusturulan programlar
araciligiyla yapilabilecegi gibi cogu zaman belli bir kasit olmadan da yapilmak-
tadir. Bu sekilde olan degerler egitimi evde, okulda, akranlar arasinda, toplu-
mun etkisi araciligiyla, dini bir topluma katilma araciligiyla da meydana gelir.
Bu yiizden okul, degerler egitiminin dolayli bir kurumu olarak goriilebilecegi
gibi okulun 6grenciler {izerinde giiclii bir etkisi olduguna da inanilmaktadir.
Okulun bu etkisi okulda genel olarak olusan kiiltiir, ortam (ethos) araciligiyla
olabilecegi gibi okul i¢in 6nemli olan ahlaki kavramlarin ve degerlerin tasindigi
bir kanal olarak siklikla kullanilan okul meclisi, farkli siniflar veya kurslar ara-
ciligiyla da olabilmektedir (Hofmann-Towfigh, 2007, s. 454).

Sonug ve Degerlendirme

Arastirma sonucunda, 6grencilerin Birey diizeyi deger gruplari siralamasinda
“Ust diizey” deger kategorisine sahip olan degerler sirastyla “iyilikseverlik, ev-
renselcilik, glivenlik” deger gruplaridir. “Orta diizey” deger kategorisinde ise
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sirasiyla “Ozyo6nelim, geleneksellik, basari, giic” deger gruplar gelmektedir.
“Uyma, uyarilim, hazcilik” degerleri ise 6grencilerin “Alt diizey” deger kate-
gorilerinde yer alan deger gruplari arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin Ana
deger gruplarinda yer alan deger kategorilerinin siralamasi ise “Ozaskinlik,
muhafazaci yaklasim, yenilige aciklik, 6zgenisletim” seklindedir. Her iki sira-
lama sekli Tablo 7°de 6zlii bicimde gosterilmistir.

Tablo 8: flahiyat Ogrencilerinin Birey Diizeyi ve Ana Deger Gruplari Diizeyi Siralamasi

ilahiyat Ogrencilerinin Birey Diizeyi Deger Gruplar: Siralamast

Ust Diizey —_— Tyilikseverlik, Evrenselcilik, Giivenlik
Orta Diizey e Ozyonelim, Geleneksellik, Basar1, Giig
Alt Diizey —_— Uyma, Uyarilim, Hazcilik

ilahiyat Ogrencilerin Ana Deger Gruplar1 Deger Kategorileri Siralamast
1. Sira —  Ozaskmlik

2. Sira _ Muhafazaci Yaklagim

3. Sira — Yenilige Aciklik

4. Sira ——  Ozgenisletim

Ogrencilerin ana deger grubuna iliskin deger kategorileri siralamalarma ilis-
kin sonuglar Schwartz’in degere iligskin kuramini dogrulamaktadir. Ciinkii 6zas-
kinlik boyutu ilk sirada yer alirken 6zgenisletim boyutu son sirada yer aldigi
i¢in bu iki deger kategorisinin birbirlerine zit oldugu sdylenebilir. Yukarida bi-
rey diizeyi deger tipleri arasinda yer alan hazcilik ve geleneksellik degerinin ko-
nuyla ilgili yapilan 6nceki ¢alismalarda zit durumda iken bizim ¢alismamizda
bu iliski diizeyi ndtr olarak bulunmustur.

Ogrencilerin Ana deger gruplar1 arasindaki iliskinin sonuclarinda ise “en an-
laml1 ve pozitif iliski”nin Muhafazac1 Yaklasim ile Ozaskmlik deger katego-
rileri arasinda goriilmiistiir. Bu sonuglar 6grencilerin evrenselci ve iyiliksever
deger yonelimleri ile geleneksel muhafazaci degerleri arasinda giiglii bir iliski
kurduklarini gostermektedir. Yine, ana deger gruplari arasindaki iliskinin so-
nuglarina gore en diislik iliski Muhafazact Yaklasim ile Yenilige A¢ikltk Deger
gruplari arasinda goriilmiistiir. Bu iki deger grubu arasindaki iliski Schwartz’in
teorisiyle uyumludur. Ancak, ana deger gruplar1 arasinda diisiik iliskinin go-
rildigi bir diger iliski olarak 6z askinlik ile yenilige agiklik degerleri arasin-
daki iliski Schwartz kurami ile uyumlu degildir. Schwartz kurami ¢ergevesin-
de 6zaskinlik ile 6zgenisletim deger kategorileri arasinda ters bir iliski olmasi
beklenmekteydi. Ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri iizerinde yapilan bir ¢aligmada
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bu sonuglara ulagilmasi normal karsilanmaktadir. Cilinkil yenilige agiklik deger
grubu igerisinde Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin diisiik diizeyli deger kategori-
leri arasinda yer alan hazcilik degeri bulunmaktadir.

Bu calismada “cinsiyet” faktoriiniin 6grencilerin bazi deger yonelimlerinde
anlamli bir degisken oldugu sonucuna ulagilmigtir. Erkek 6grenciler kiz 6gren-
cilere oranla uyarilim deger tipine daha fazla yonelmisken, kiz 6grenciler erkek
ogrencilere evrenselcilik, iyilikseverlik, uyma deger tiplerine daha fazla yonel-
mektedirler. Bu ¢er¢evede ana deger grubunda da kiz 6grenciler 6zaskinlik de-
ger grubuna erkek Ogrencilere oranla daha fazla yonelmektedirler. Cinsiyete
gore deger yonelimlerinde goriilen farklilagsmanin erkek ve kiz 6grencilerin top-
lumdaki rollerinin farklilagmasi ile de iliski oldugu soylenebilir.

Calismada 6gretim programlarina gore 6grencilerin deger yonelimlerinde bir
farklilagsmanin olup olmadigina da bakilmistir. Fakat ortalamalarda farklilik g6-
rillmekle birlikte ilahiyat programi ile ilkogretim DKAB programi 6grencilerin
deger yonelimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemek-
tedir.

Calismada 6grencilerin 6grenim gordiikleri simifin onlarin deger yonelimle-
rinde anlamli bir degisken olup olmadigi sorusuna da cevap aranmstir. 3. ve 4.
simf dgrencilerinin lehine olarak Giig Basar1 Ozydnelim Evrenselcilik Gelenek-
sellik Uyma deger gruplarinin anlamli bir farklilik olusturdugu goriilmistiir. Bu
cergevede 0zaskinlik ve 6zgenisletim deger gruplari da 3. ve 4. siif 6grencileri
lehine bir farklilik olusturmaktadir.
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Introduction

According to Halstead, values are “principles, fundamental convictions, ideals,
standards or life stances which act as general guides to behavior or as points
of reference in decision-making or the evaluation of beliefs or action and which
are closely connected to personal integrity and personal identity.” (Halstead,
1996: 4).Values gives direction to our lives, our behavior, and helps us to create
the unity of our character (Rokeach, 1973). Values are acquired through unique
set of experiences, individual learning and socialization (Schwartz, 1994, p.
21).

Values that formed in a culture cannot be separated from the society where
they belong (Poyraz, 2011; Cevizci, 2006, p. 75, 76). Values are important me-
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asures that give meaning to the community (Avci, 2007, p. 820). A society’s va-
lues and the meanings attributed to the values can be used as the most important
factor in analyzing the structure of that society (Ozensel, 2003, p. 222).

Values can be associated with different sources, and one of these resources
religions. Religions offer a value system that guide people to the quest for me-
aning. Thus, while adopting a religion, the values that are offered by that reli-
gion is adopted, and the values offered by religion contribute to the adoption of
religion (Cevizci, 2008; Kaymakcan & Meydan, 2011). Religion, besides being
seen as a source in the formation of other values, religion itself seen fundamen-
tal in shaping the formation of personality and the society (Aydin, 2011, p. 115),
“texture of religion is formed by the values™ (Aydin, 2003, p. 123).

Because of close relation between religion and values, the religious education
is closely related with the formation of values. For example, formation of socia-
lization is a value that is effective in the process of learning of religion (Arslan,
2006, p. 61). When it comes to religious education, the Faculties of Theology
are the main personnel training in the field of religious education and undertook
important tasks. Furthermore, the responsibility to produce scientific knowled-
ge about religion is the attribute of education in this school, so the factors affec-
ting the quality of education shows the importance of thinking.

Important roles to perform these tasks by the students of the theology faculty
are closely related to their values. A student with the guidance of value will fully
appreciate the knowledge of religion, and with the results of transformation of
knowledge into behavior will affect the value. Therefore, it is important for
students of the Faculty of Theology to know the orientations and interpretations
of value. In this respect, the subjects of these studies are to identify constitutes
of value such as orientations and interpretations of students of the Faculty of
Theology.

The purpose of the study is to try to understand education of the students in
the Faculty of Theology that is intertwined value orientation, gender, class, and
the relationship between education programs and value orientations of students.
With their knowledge and experience of religion, students who undertake the
task of values education in Theology and DKAB in the teaching program, the
value changes will be studied to determine its effect on.

Various studies have been done about the Faculty of Theology in order to
determine students’ value orientations. These studies are as follows: Basaran
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(1993) “ Process of Change of University Students’ Value Preferences In Tra-
ining” from notification; Aydin (2005) “Compairs value hiyerarchy between
the students language and history-geography faculty and the student of divinity
faculty” from graduate studies; Yapict and Zengin (2003) “The Order of Di-
vinity Students’ Value-Choices: An Example of Cukurova University Faculty
of Divinity” from the article; Mehmedoglu (2006) “Faculty of Theology Stu-
dents’ Value Priorities and Religiosity-Value Relationship, M. U. 1. F. Example”
named work; Karaca (2008) “Divinity faculty students’ value priorities” from
the master’s thesis. It is concluded however, justification of higher education
values in a study on values that can be varied even in the relatively short period
(Myyryvd., 2013, p. 4). It can be interpreted that these changes can be changed
in accordance with the value priorities as a new experience. Value priorities may
change in accordance with new experiences and these priorities can vary from
individual to individual. In this respect, the determination of the value orientati-
ons of students of the Faculty of Theology again was seen as a need. In addition,
students of the Faculty of Theology profile today than in the past are known to
vary significantly, in this respect such study is needed.

Research Methods

This is a patterned quantitative data research study which was collected through
a questionnaire. To students in the form of questions to determine the demog-
raphic characteristics of the Schwartz Value Survey expressions are presented.
Schwartz Value Survey is tested for reliability and validity by Kagit¢ibagt and
Kusdil (2000), and was adapted applied in our country. In this study is based
on this survey of high reliability and validity. In our study, the scale of values
which was developed by Schwartz and colleagues, and the scale is more widely
tested in different cultures, as well as the validity and reliability by adapting to
our language to be tested was a factor.

Schwartz Value expressions list “The distinct basic values” is divided into
10 types, “The core values”, is divided into 4 main values. The basic valu-
es “Power, Achievement, Hedonism, Stimulation, self-direction, universalism,
benevolence, tradition, conformity, security” values; Basic values are “Self
Enhancement and Self Transcendence” with dimensions of value “Openness
to Change and Conservation” presents value dimensions. In parallel with this
approach, in this study, values will be analyzed at the 10 basic values and 4 core
values. Based on this model the value of the preferred orientations of students
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will determined. Determined according to their importance in the process of
values (-1, contrary to the principles) and (7, significant at the highest level) on
a scale ranging is presented to students.

The Research and Sampling

The research population consists of students who are enrolled in the academic
year 2012-2013 at Inonu University Faculty of Theology. In the academic year
in which the questionnaire administered at Inonu University Faculty of Theo-
logy, 1020 Theology students enrolled in the program, 542 students are enrolled
in Religious Culture and Moral Education program. Layer-random sampling
method was used for this study, and 111 Bachelor of Theology and 112 Religion
Culture Moral Information Teaching students have been selected. An example
of the characteristics to be stable towards ‘one size will give you confidence’
when is enough (Sencer, 1989, p. 387), following the principle of the sample
can be said to be sufficient.

According to classroom 1" and 2, a set of classes, 2 and 3™ Classes taken as the
second set and training between the first half and the second half of fundamental
changes aimed to determine the value. Accordingly the first set 47.5% , and the
second set 52.5% and the number of people are in close proximity to each other.
68.6% of female students while male students 31.4% is close ratio. Gender
difference example is directly related to the difference of gender in the world. In
the faculty there are more girls. It is reflected in the given example. According
to the teaching program 68.6% of Theology, and DKAB is 50,2% percent.
Considering according where they grew up, the 55.2% in cities followed by
22.9% by villages, 24% by small towns and 9% by metropolitan cities.

Analysis and Results

In the analysis of the data obtained in this study the SPSS 16.0 statistical soft-
ware package was used. The demographic characteristics of students classified,
then the value of their mutual relations between groups and the Pearson correla-
tion analysis and T test was conducted. The average difference between groups
in the importance of “0:05” margin control of error was adopted. When the
results of the analysis found a higher significance level p <.01 or P <.001 unless
otherwise indicated.
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Model of Variable Mean Values

First group of students when looking at individual-level value was found having
the highest average value of the category of “Benevolence”. In this category of
value, usually to be “ helpful, honest, forgiving, loyal, responsible, true friend-
ship” in the foreground. Followed by second the category of “Universalism”.
In the category of Universalism to be “broad-minded, equality, protecting the
environment, a world at peace, a world of beauty, etc” are of primary concern.
Universality of the students of the Faculty of Theology is to prioritize the va-
lue of religious pluralism, especially in respect to facilitate the acquisition of
competence. “Security” is placed third in the category of value orientations of
students. In this value category, The relations of society and the person’s own
attributes, such as peace and continuity in the foreground. These values in the
literature, although the fact that security is branded with the name of conserva-
tism, qualify for these values, and will not be far wrong. These (with average
46 and up) three categories of value have been identified amount Theology stu-
dents as “top-level categories of value as”.

In forth row amount Theology students is located “self-direction” category.
The values in this category represent independence in thought and action. Va-
lue orientations of students in fifth are located “tradition”. In this category in
general represented the theme cultural or religious respect and commitment to
the principles and ideas. In this category, both to be religious and renunciation
of worldly affairs are part of it. Of these values take place in the same category
located in Islam, considered all comments that are inconsistent with reality. In
this context the value of the group of intermediate values not included in this
category of the renunciation of the mundane tasks can be associated with the
value. However, all values that are part of traditional values in mid-level group
of students to take place. “Achievement” is followed after Traditionalism in
the sixth set of values. This category represents a personal achievement. The
seventh is “Power” category. This category in general represents the theme so-
cial position, power control over people and resources. We have identified 4-7

categories of theology students’ as “middle value categories” as.

Theology students’ eighth place is “Conformity” category. In this category
values mean that may harm others and the urge to be contrary to the expectati-
ons and limitations of action. Ninth place is the “Stimulation” category. In this
category values refer excitement and novelty seeking. The last in value orien-
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tation is “Hedonism” category and pleasure, enjoying life. We have identified
8-10 categories as “lower value categories as” for students of theology.

After looking at the ranking of Values of Theology students now, we want to
look at “Core Values” rankings. 10 basic values were created by Schwartz are
the main groups. Considering these groupings of students “Self Transcendence”
is the most important. The main value of this group consists of value “Univer-
salism” and “Benevolence” category. The second row “Conservative” is the
main size. This dimension consists of value “Tradition”, “Conformity” and “Se-
curity” category. The third order of “Self-direction, Stimulation, Hedonism”
that create value categories “ Openness to Change” dimension, The fourth and
final order is “Success and Power” value created categories constitute “Self
Enhancement” dimension. In Schwartz’s model “hedonism” value “openness to
change” with “self enhancement” go back and forth reminded by (Kusdil and
Kagitcibasi, 2000). Results related to all core values fits with Schwartz’s model.

Correlation and T-Test Analysis

Relationship between Tradition and Hedonism

The study was investigated that The Theology Students’ values of the students
who value individual level “Hedonism value” and “Tradition value” and the
relationship between the level of significance. The studies show that a nega-
tive relationship between hedonism and religiosity (Hofmann-Towfigh, 2007;
Hood, Spilka, Hunsberger & Gorsuch, 1996; Saroglou & Delpierreve Dernelle,
2004; by Yapici, Kutlu & Bilican, 2012, p. 138). In this study, both types of
values-especially in the field of theology and religion are not thought to be
opposed to each other so no correlation between them was created. Correlation
results largely confirmed our expectations. Considering the correlation between
these two values no correlation was observed. Although there is no relationship
in terms of statistical significance, it is very clear that there is no a positive rela-
tionship between them. As stated above, in this regard, studies indicate that this
relationship is in the opposite direction, but the relationship in our study is in a
neutral state. This condition may be related to the changed concept of tradition

and hedonism.
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Relationship between Students’ Core Value Orientations

In our research, it was also analyzed that whether there is a significant relations-
hip between the core values of students. For this purpose, if considering correla-
tion analysis made between core values, it is seen that the most significant and
positive relationship is between The Conservative and Self-Transcendence (1=
0,689; p <0.01). This result is interesting and important consequence that from
the point of demonstrating strong relationship established between the univer-
salism and benevolence value orientations and the traditional and conservative

values of the theology students.

The lowest relationship between the core values relationship is between the
Conservative and Openness to Change Values, moreover this is consistent with
other results and model of core values of Schwartz. However, other low rela-
tionship according to the core values of Schwartz is expected that between the
Values of Self-Transcendence and Self-enhancement but it is seen that the low
relationship is between the Self-Transcendence and Openness to Change Valu-
es. However, in our opinion, this result is normal especially for a survey among
the students of Theology. Because, we think, because of Hedonism Value cate-
gory is taken into the Openness to Change Core Value so this poor relationship
must have been for this reason and we would like to specify that we share the
conviction about this case (means the lower value of hedonistic values between
The students of Theology) to be considered where value researches to be appli-
ed to the theology students or religious people in the community and moreover
should be tested with the new researches.

Value Orientations of Students’ Gender Condition

Considering to the students’ gender status value differentiation between basic
values and Core Values, the researchers looked at T-test results. Accordingly,
the values on the findings of the research among students by gender value ori-
entation of differentiation in favor of men (the excitement and novelty seeking
themes that) Stimulation (p <, 05) value; girls favor the Universalism (p <, 05),
Benevolence (p <, 001), Conformity (p <, 0001) are observed variation in the
values. Accordingly, the maximum value differentiation is seen in girls. Girls
compared to boys “universalism, benevolence and conformity” value orientati-

on exhibit more types.
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Home values between the groups according to gender differentiation will be
looking only Self-Transcendence (p <, 001), the value differentiation in favor of
girls in the group are observed. Girl students of universalism and benevolence
value expressing Self-Transcendence have a higher orientation. To be effective
in some particular value orientations of gender, culture may be associated with
gender roles.

Value Orientations Students’ academic programs

According to the students’ departments between values and Core Values was
also examined whether differentiation and T Test results were examined for
this purpose. According to these results, no difference in average significantly
although these differences do not confirm T test. According to these results,
there is no statistically significant difference between departments of Theology
and department of Religion Culture Moral Knowledge on value orientations of
students studying.

The Effect of Education over Change of Student’s Value Orientation

In the research, the students’ four year education is split into two parts to in-
vestigate student’s value orientation and students separated into two groups,
Ist-2nd grade and 3rd-4rd grade. Hereafter it was considered that whether dif-
ferentiations exists between the Values between these two groups and the Core
Values and for this purpose the T test results was also examined. According to
this, first if we look to the findings in values, whole of value orientation diffe-
rentiation between the students in the statistical sense according to their class
is seen that to be in favor of 3™ and 4™ classes. These are Power (p<,05), Ac-
hievement (p<,05), Self-Direction (p<,05), Universalism (p<,0001), Tradition
(p<,0001), Conformity (p<,05) values. According to this, the education recei-
ved by students in the faculty of theology may cause a positive orientation for
above presented values.

When we look differentiation of value orientation with respect to educati-
on they have taken in terms of core values, Self-Transcendence (p<.05), Self-
enhancement (p<.05), values and similar to values indicated above is on the fa-
vor of 3rd and 4rd grade. The education taken on faculty of theology contributes
to the perception of core value of the students.
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With explanation stated above, it can be stated that there would be some other
factor contributing the perception of students of the faculty of theology on the
values except for the education instructed in the faculty because progress on
the perception of value not only improved by the education but also advanced
without any intention with natural communication with parents, relatives, peers,
and society. Hence, the school can seem an instution not contribute directly on
the perception of the value but it is commonly accepted that the school has an
powerfull effect over improving awareness of the perception of the values (Hof-
mann-Towfigh, 2007, p. 454).

Results

As a result, the values of “benevolence, universalism, and security” respecti-
vely from the “upper level” value category are at the students’ individual le-
vels values. The values of “self-direction tradition, achievement, and power”
respectively are in the “middle level.” The values of “conformity, stimulation
and hedonism” are in the “lower level.” Plus, the values of “self-transcendence,
conversation, openness to change, self-enhancement” respectively are in the
core values of students.

These core values in order are supporting the theory of value by Schwartz.
Because self-transcendence is in the first place and core-improvement is in the
last place. Above mentioned values of hedonism and tradition at the individual
level were against each other in the previous studies, but they are found out to

be neutral in this study.

In the core values of students, the most meaningful and positive relationship
is found in between conservation and self-transcendence. These results prove
that students were able to relate the universalism and benevolence values with
tradition values strongly. Also, there was a little interaction between being open-
ness to change and conservation. These two relationships can also be seen in
Schwartz’s theory. However, the relationship between the values of excessive-
ness and open mindedness is not similar to the Schwartz’s theory. Additionally,
there was supposed to be an inverse relationship between self-trascendence and
openness to change. On the other hand, these results are quite expected due to

the participants being from faculty of theology.

This study also revealed that “gender” was a meaningful factor. Thus, ma-

les were showing more tendency towards stimulation, while females were sho-
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wing more universalism, benevolence, conformity. Also, female students were
showing more self-transcendence in the core values than males. Therefore, the
different orientations between males and females can be related to the roles of
them in the society.

This study also investigated whether there was a difference in the depart-
ments of theology faculty or not. However, there was no significant difference
between the department of theology and department of religious culture and
moral knowledge teaching as a profession.

This study looked at the class differences, as well, and found a meaningful
difference in terms of power, achievement, self-direction, universalism, and tra-
dition at the 3rd and 4th grades. In this sense, excessiveness and core improve-
ment values make a difference in favour of 3rd and 4th grades.

Keywords- Schwartz Values Inventory, Divinity Faculty’s Students, Values,
Change and differentiations in values.
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Degerler Egitiminde Bir Meslek Teskilati: Ahilik™

Umut KAYA*™

Ozet- Deger egitimi, kisinin verilmek istenen degeri davranisa doniistiirdiigii takdirde
amacina ulagmis sayilacagi bir siireci ifade eder. Bu bakimdan muhataba s6z konusu
deger kavramlarinin igeriginin 6gretilmesi kadar bu degerin muhatap tarafindan icsel-
lestirilip davranisa aksettirilmesi de dnem arz eder. Ahilik teskilati, bu degerleri bireyin
i¢sellestirmesinde ve davraniga doniistiirmesinde dnemli rol oynamig tarihe mal olmusg
bir mesleki sivil toplum kurulusudur. Ahilik, bir meslek o6rgiitii oldugu kadar, getirmis
oldugu ahlaki dgretilerle birlikte ayni zamanda ahlaki degerlerin gilinliik hayatin biitiin
sahalarinda yasanmasini hedeflemis yaygin bir ahlak egitim merkezi mahiyetindedir.
Ahtlik, bireye kendini tanima yollarini gostererek fitratini korumasini ve bireyin yasami-
na evrensel ahlak degerlerini hakim kilmay1 hedef edinen bir kurumdur. Ahilik teskilati,
yasama ge¢irdigi ahlaki degerleri ise fiitlivvetnamelerden almistir. Fiitiivvetnameler,
ahilik teskilatinin adap, tore ve kaidelerini didaktik bir tarzda agiklayan ve toplumun
tamamen uymasi istenilen ahlak kurallarini igeren birincil kaynaklardir. Ahilik teskilat,
ahlaki degerlerin bireye kazandirilmasinda fiitiivvetnamelerde yer alan metotlari kullan-
miglardir. G6zlem ve model alma yolu ile 6grenme, drnek olma metodu, sohbet ile egi-
tim, soru-cevap metodu bu metotlardan bazilaridir. Ahide bulunmasi gereken hasletlerin
detayli bir sekilde aktarildigi fiitivvetnamelere gore, ahilik teskilatinin ahlak egitiminde
yer alan dort temel ilke iffet, secaat, hikmet ve adalet iken, bunlara bagli sekiz temel de-

ger ise comertlik, tovbe, dogruluk, hidayet, algak goniilliiliik, emniyet, vefa ve dgiittiir.

* Bu makale, 26-28 Ekim 2011 tarihleri arasinda Osmangazi Universitesince Eskisehir'de diizenlenen
Degerler Egitimi Sempozyumu’nda sunulan bildirinin makale haline getirilmis seklidir.

** Dr., Bagbakanlik Osmanh Argivi
E-posta: umutkaya58@hotmail.com
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Ahilik teskilati, bu degerlerin bireye kazandirilmasinda sosyal kontrolii etkin bir sekilde

kullanarak ayni zamanda giiniimiize de 151k tutmaktadir.

Anahtar Kelimeler- Ahlak, Degerler Egitimi, Ahilik, Fiitiivvetname

Degerler Egitimi ve Ahilik

Deger, sozciik olarak en genel manada bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan
soyut dl¢il, bir seyin sahip oldugu kiymet, yiiksek ve yararli nitelik olarak tarif
edilmektedir. Glinlimiizde de deger kavrami, spordan ekonomiye, egitimden si-
yasete kadar bir¢ok alanda siklikla kullaniimaktadir. “Milli degerler”, “sosyal
degerler”, “dini degerler” bu kullanimlara 6rnek olarak verilebilecek terkipler-
dir (Arslan ve Yasar, 2007, s. 8). Egitim alaninda ise bu terkip “degerler egitimi”
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu ayni zamanda, gelenegimizde faziletler olarak
nitelendirdigimiz comertlik, yardimseverlik, hilim, sefkat, merhamet gibi er-
demlerin egitimini igeren bir terkibin adidir. Belki de s6z konusu degerlerin git-
tikge zayifladiginin farkina varilmasinin bir sonucu olarak, degerler egitimi her
gegen glin 6nemini arttiran bir konu olmaktadir. Halbuki ge¢miste bu degerler,
mubhatap hi¢ farkina varmadan, muhatabin giindelik yasantisi i¢inde bireye ka-
zandirilan davranig bigimleriydi. Ancak giinlimiizde gelinen nokta, zayiflayan
sosyal ve insani iliskiler artik bu davraniglarin giindelik yasam icerisinde kazan-
dirtlmasina yetmemektedir. Okullarda bu konuda verilen egitim ise, konunun
teorik olarak anlatilmasindan Steye gegmemekte ve faziletlerin davranigsa do-
nilismesi siirecine ilgisiz kalmaktadir. Hatta okullarda 6gretilen bu degerler top-
lum iginde tatbik edilme imkéani1 bulamamaktadir. Halbuki degerler egitimi, ki-
sinin verilmek istenen degeri davranisa doniistiirdiigii takdirde amacina ulagmis
sayilacagi bir siireci ifade etmektedir. Bu bakimdan muhataba s6z konusu deger
kavramlarinin igeriginin 6gretilmesi kadar bu degerin muhatap tarafindan i¢sel-
lestirilip davranisa aksettirilmesi de 6nem arz etmektedir. Bunun i¢in degerlerin
davranisa donistiiriilmesi siireci degerler egitiminin iizerinde sik¢a durdugu bir
sorun olarak karsimiza ¢ikar. Bu degerlerin davranisa doniistiiriilmesi siirecinde
kisinin ¢evresi 6nemli bir yer tutmaktadir. Kisi lizerinde bu degerlerin kazan-
dirilmasinda ¢evrenin nasil rol oynadig: ahilik teskilat: tizerinden incelenecek
olan bu ¢alismada, ahiligin el kitab1 mahiyetinde olan fiitiivvetnamelerde gegen
degerler ile bu degerlerin davranisa yansimast siirecinde ahilik teskilatinin rolii
aciklanacaktir. Bu yapilirken, oncelikle ahiligin hedefleri ele alinacak, ahiligin
egitim esaslari incelenecek ve son olarak fiitiivvetndmelerde gecen degerler ile
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ahilerin bu degerleri muhataba kazandirirken izledikleri metotlar vurgulanacak-

tir.

Ahilik, Islam ahlaki ile Tiirk geleneklerini kaynastiran bir diisiince sisteminin
mabhsuliidiir. Bu felsefeye gore kurulan ve gelistirilen teskilatin, karakteristik
Ozellikleri bakimimdan Bati’daki meslek kurulu olan Loncalarin (Corporation/
kooperatif¢iligin) meydana gelisinde de tesirleri oldugu arastirmacilar tarafin-
dan ifade edilmektedir (Ekinci, 1985, s. 31). Degerler egitimini de igine alan
ahlak egitiminde, 6zellikle okullarda ahlaki ogretilerin hayata gegirilmesi i¢in
olusturulan (Kizilay Kolu gibi) kol faaliyetleri de dnemli roller tistlenmektedir
(Kazim Nami, 1925, s. 89-104). Benzer sekilde ahilik teskilati da kazanilan de-
gerlerin davraniga aksettirilmesi yoniinden biiyiik bir 6nem arz eder. Bir meslek
Orgiitli olarak ahilik, hem kendi i¢ dinamikleri agisindan ticari alanda bir kontrol
mekanizmasi saglarken, hem de ahlaki agidan miintesiplerinin degerleri 6gren-
mesine ve bunlar1 hayata gegirmesine yardimci olan bir sivil toplum kurulusu
hiiviyetine biiriinmektedir. Bir sivil toplum kurulusu olmakla beraber, ahiligin
devlet desteginden ve kontroliinden tamamen uzak oldugu diisiiniilmemelidir.
Ahtler, etkili olduklar1 donemde ayn1 zamanda devletin ¢ok ihtiyaci olan askeri
giice katkida bulunmak i¢in de organize edilmisler ve devlet adamlar: tarafin-
dan da desteklenmislerdir. Bilhassa ilk donem Osmanli sultanlarinin pek ¢ok
Ahlye vakifta bulunduklar bilinmektedir (Sarikaya, 1999, s. 50).

Ahlak, soyut bir kavramdir. Ahlakin somut hali ise; ahlaki faziletlerin teori
alanindan pratik alana zuhur etmesi yani davranis haline gelmesi ile gergekles-
mektedir. Ahlaki faziletlerin soyut halden somut hale gegirilmesinde dnemli bir
rol oynayan, ahlaki teskilatlardan birisinin adi ise Ahiliktir. Bu bakimdan Ahilik
teskilatina, toplumsal ahlak kurallarinin yaparak ve yasanilarak kazanildig: egi-
tim kurumlar1 gozii ile bakilabilir (Sancakli, 2010, s. 8). ik bakista bir meslek
Orgiitli gibi goriinen Ahilik kurumuna yaklastik¢a, kurumun 6zii ve esasi edep
ve fazilet olan bir insanlik mektebine dontistiigii goriilmektedir.

Ahilik ile ahlak iligkisini en acik sekilde, ahiligin tarihi belgeleri olan
flitiivvetnamelerde gérmekteyiz. Flitiivvetnamelere gore, bu teskilatin mensup-
lar1 comert, miitevazi, dogru ve vefali olmak zorundaydilar ve hirsizlik, yalan
giybet, hile, icki igmek gibi kotii aliskanliklardan da men edilmislerdir. Yuka-
rida saydigimiz hasletlerin, ahlaki faziletler oldugu herhalde gézden kagmaya-
caktir. Bu haliyle ahilik kurumu, ahlak egitiminin yapildig1 bir yaygin egitim
kurumu olarak vasiflanabilir (Bayraktar, 2005, s. 89-90). Bu bakimdan ahilik
teskilati giindelik hayatin sosyal islerini diizenlemek igin, Islami degerlere bagl
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bir Tiirk kiiltiir ve ahlak sistemi ortaya koymay1, bunu da kurumlastirmay ve
isletmeyi bagarmis bir teskilattir (Glinay, 2007, s. 184).

Ahiligin Hedefleri

Ahiligin temel hedefi higbir insan1 a¢ ve agikta birakmamak ve onlara Allah’in
bir emaneti gozii ile bakarak zarar vermemektir. Ahilikte halka hizmet Hakk’a
hizmet olarak goriliir. Ahilik insana manevi, ahlaki ve sosyal hayatin biitiin-
ligiini telkin eder. Bu manada ahilik kurumunda biitiinciil bir anlayig vardir.
Ahilik kurumu dini, manevi, ahlaki, insani degerlerin yaninda maddi, ekonomik
ve ticari silirecleri birbirinden ayirmadan ve aralarinda gatigmalar, celismeler
meydana getirtmeden hepsini ayni ¢ati altinda degerlendirmektedir (Bayraktar,
2005, s. 91-93). Ahilik bir meslek orgiitii oldugu kadar dinsel, siyasal ve eko-
nomik yonleriyle on plana ¢ikip, ahlak egitimi veren bir kurumdur (Altintas ve
Dogan, 2003, s. 60). Nitekim ahilerin, bulunduklar1 bolgelere tekke ve zaviye-
nin yaninda imkanlart dl¢iisiinde cami, medrese ve kiitiiphaneler yaptirmalari
da bu hususu destekleyen bir gergektir (Kazici, 2006, s. 69-71). Ahilik kuru-
mu ve getirmis oldugu 6gretiler, ahlaki bir egitimden ayri diisiiniilmemelidir.
Ahtilik, ahlaki erdemlerin 6zellikle liretim ve ticaret hayatindan baslamak sureti
ile glindelik hayatin biitiin sahalarinda yaganmasini hedef alan bir egitim kuru-
mudur (Bayraktar, 2005, s. 94).

Ahilik Sel¢uklular devrinde ortaya ¢ikmis ve 6zellikle Osmanli devletinin
yiikselis devrinde etkili olmus bir yaygin egitim kurumu olarak tanimlanabilir
(Akyiiz, 2001, s. 48). Akyiiz’iin ifade ettigi gibi ahiligin baslangi¢ devri her ne
kadar Selguklular devri olarak gésterilse de; ahilik teskilatinin kdkeni Islam
toplumunda hicretin ikinci yiizyilindan beri bilinen, fiitiivvet birliklerinin bir
araya gelmesiyle kurulmus olan Fiitiivvet Teskilati’na dayanir (Sahin, 2000, s.
299). Bu bakimdan Ahilik Teskilati’nin, XIII. ylizyildan daha erken zamanlar-
da Iran cografyasma kadar uzanan temelleri oldugunu séylemek miimkiindiir
(Ocak, 19964, s. 129; Ocak, 1996b, s. 264). Ahilik ilk bakista bir esnaf top-
lulugu olarak goriinse de etkiledigi ¢cevreye goz attigimizda, toplumun biitiin
fert ve kurumlart arasinda iyi iligkiler kuran herkesin huzur icinde yasamasini
saglamaya caligan bir kurulus olarak goziimiize carpar (Kilavuz, 2005, s. 615).

Ahilik kelime manasi olarak, kardeslik veya comertlik manasina geldigine
dair c¢esitli goriisler vardir. Hasan Fehmi, ahi kelimesinin manasimin kardes
olarak verilmesindeki yanlisligmin Ibn Battiita’nin bu kelimeyi Arapca zannet-
mesinden ortaya ¢iktigini 6ne stirmektedir. Ona goére ahi baba kullanimi da bu
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hususu destekler mahiyettedir. Buna gore ahi kelimesi, aki, comert manasini
ifade eden Tiirk¢e bir kelimedir (Hasan Fehmi, 1928, s. 50). Bu kelime ile il-
gili en kapsamli tartisma A. Sait Aykut tarafindan yapilmistir. Ibn Battiita’nin
Seyahatnamesini Tiirk¢e ’ye cevirip degerlendirmelerde bulunan Aykut, konu
ile ilgili genis agiklamalarindan sonra kelimenin bir grubu idare eden reis, aga,
aga manasina geldigini ve ahi kelimesinin bolgesel sive ile sdylenisi olan ahi
seklinde okunmas1 gerektigini ifade etmektedir (Ibn Battiita, 2004, s.LVI-LIX).

Ahiligin kurucusu olarak kabul edilen zamaninin 6énemli bilim merkezlerinde
egitim goérmiis Ahl Evran’in egitim-6gretim programi ¢ergevesinde insan egi-
timinin 6dnemini kavrayan ahiler, ferdi giicii dl¢iisiinde ahlaki, dinl ve mesleki
bilgi ve beceriler ile donatmayi, diinya ve ahiret mutlulugunu ve bireyin insan-1
kamil derecesine ulagsmasini ahiligin egitimin amagclar1 haline getirmislerdir
(Kilavuz, 2005, s. 616).

Ahiligin Egitim Esaslar

Ahiligin egitim esaslar1, bireylere kendini tanima yollarin1 géstermek, insanin
fitratin1 korumak, kisiligini gelistirmek, bireyde gizli kalmis yetenekleri ortaya
cikartarak bildiklerini yagamasini saglamak ve yagamlarina evrensel ahlak de-
gerlerini hakim kilmaktir. Bu dogrultuda ahilik teskilatina bagl olan genglere
bir yandan meslek egitimi verilirken, diger taraftan ahlaki ve dini egitim veril-
meye calisiimistir (Kilavuz, 2005, s. 617). Ahilik teskilatindaki egitim, terbi-
ye i¢in gerekli temel dersleri esas olan sistemli bir programla beraber tegkilat
icindeki ¢esitli toplant1 ve merasimlerde pratik olarak verilen, teskilat adap ve
erkanini1 6gretme ve yasatmay1 hedefleyen bir faaliyettir (Sarikaya, 2002, s. 68).

Ahtilik egitiminde belli ahlaki degerlere sahip olmakla birlikte asil Gnemli olan
bu degerlerin davraniglara aksettirilmesidir. Davraniglara doniismeyen degerler,
ahilikte sahip olunmamig degerler olarak kabul edilmistir. Fiitlivvetname yazar-
larindan Kasani “Isle dogrulanmayan her séz beyhudedir” diyerek bu konuya
dikkat ¢ekmistir (Kazici, 2006, s. 70). Bu bakimdan ahiler, is baginda yapilan
egitimin ig disinda yapilan egitimle biitiinlesmesini saglamiglardir.

Ahtilik teskilatinda egitimin ii¢ sacayagi vardir; ahlak, bilim ve ¢alisma. “Hig
6lmeyecekmis gibi diinya i¢in, yarin 6lecekmis gibi ahiret icin ¢alis” ilkesi-
ni kendilerine rehber edinen ahiler, diinyada yasamak i¢in bilgi, sanat, ahlak,
karsilikl1 yardimlagma ve sosyal dayanismanin; ahiret i¢in de iman esaslarina
simsiki sartlmanin gerekli oldugunu savunurlar. Diinya ve ahiret anlayigini bir-
likte biinyelerinde birlestiren bir diisiince yapisina sahip olan ahiler, giindiiziin
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yapilan ¢irak egitiminden sonra din ve ahlak egitimi i¢in ise zaviyelere giderler-
di. Toplumun her kesimine acik olan zaviyelerde 0gretilen ahlak kurallar1 daha
sonra tiim toplumun ortak degerleri olarak hayata gecirilirdi (Kilavuz, 2005, s.
621).

Egitimde biitlinliik ilkesi' ¢ergcevesinde ahiler, egitim sisteminde amaglari-
n1 gerceklestirebilmek i¢in insani bir biitlin olarak ele alarak mesleki, dini ve
ictimai bilgiyi ayn1 anda vermeye ¢aligmiglardir. Bu konuda ahilerin egitimin
biitiinliik ilkesi ¢ercevesinde egitimin li¢ sacayagi olan beden, zihin ve karakter
egitimine, sahsiyet-duygu-diisiince-davranis biitiinliigii icerisinde yaklastiklari-
n1 sOyleyebiliriz. Hayati, biri ahiret ve digeri diinya olan iki kanatl1 bir kus gibi
diisiinen ahiler, davraniglarinda itidal ile hareket edip bagkalarinin haklarma
riayet eden Islam inanci ile Tiirk 6rf ve adetlerini birlestiren bir insan-1 kAmil
modeli meydana getirmeyi amaglamiglardir (Ekinci, 1985, s. 35).

Yukarida yaygin egitim kurumu olarak nitelendirdigimiz Ahilik Teskilatt
ozellikle yetiskin egitimi konusunda da 6ne ¢ikan bir egitim kurumu olarak
goze ¢arpmaktadir. Bu dogrultuda modern egitim tabiri ile “hayat boyu egitim”
ilkesini ylizyillar 6nce uygulamiglardir. Ahiler ahldkin degisebilir oldugunu
diisiindiiklerinden kotii davranislar ortaya koyan insanlarin da davranislarinin
degistirilebilmesi igin egitim hizmetlerinden yararlandirilmas: gerektigini sa-

vunmugslardir.

Islam ahlak anlayigmin arka planinda bir ahiret inanci vardir. Ahlak &greti-
sinde, ahiret inanci otokontrolii saglayan bir mekanizma gorevi goriir. Bu ba-
kimdan ahiler, ahlak egitiminde olaylar: biitlinciil bir bakis ag1s1 ile ele alarak,
sadece insanlarin Allah ile olan iligkisini diizenlemekle kalmayip insanlarin bir-
birleri ile iliskilerini de diizenleyerek giinliik hayattaki sorunlarina ¢6ziim bulan
bir anlayis gelistirmislerdir (Kilavuz, 2005, s. 619).

Fiitiivvetnameler

Ahilik Teskilati, yasama gecirdigi ahlaki kurallar fiitiivvetnamelerden almis-
tir (Cakmak, 2005, s. 249). Ahi zaviyelerinde okutulan kaynaklar arasinda
Tiirk Destanlari, Kutadgu Bilig, ahiligin kurucusu sayilan Ahi Evran’in tef-
sir, hadis, kelam, fikih, tasavvuf, felsefe ve tip ile ilgili kitaplarinin haricinde
kaynagi Kur’an ve hadisler olan Ahiligin ahlak nizamnamesi olarak da bili-
nen fltivvetnameler okutulurdu (Demir, 2000, s. 371-372; Ekinci, 2008, s.

1 Egitimde buttinliik ilkesi igin bkz: Camdibi, 2003:60-72.
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73). Fiitiivvetnameler, ahi ocaklarinda siirdiiriilen egitim ve 6gretim agisindan
onemlidir. Bu eserler, ahl ocagina intisap edenlerin inang esaslar1 ve bu inang
esaslarina dayali ¢alisma hayatlarina dair prensipleri ihtiva etmektedir (Bay-
ram, 2005, s. 142). Fiitiivvetnamelerin bu kurulusun bir nevi ahlaki tiiziigi ol-
dugu diigiiniildiigiinde fiitlivvetnameleri incelemek daha bir anlam kazanacak-
tir. Fiitivvetnameler, ahilik teskilatinin adap, tore ve kaidelerini didaktik bir
tarzda aciklayan, Kur’an ve hadislere dayanan giizel ahlak ve ideal insan tipini
belirlerken ayni1 zamanda toplumun tamamen uymasi istenilen ahlak kurallarini
iceren birincil kaynaklardir (Sarikaya, 1999, s. 53-55). ilk baslarda Arapca ve
Farsca olan fiitiivvetndmeler, XIII. yilizyildan itibaren Tiirkce olarak da kaleme
alinmislardir. Fiitiivvet hakkinda bilinen ilk miistakil eser, Ebl Abdurrahman
Muhammed b. Siilemi (61. 1021)’nin Kitabu’I-Fiitiivve isimli eseridir (Seker,
2006, s. 39-40).

Fiitiivvet, kelime anlami olarak mertlik, yigitlik, genglik, kahramanlik, c6-
mertlik gibi anlamlara gelmektedir. Kavram olarak fiitiivvet ise, herhangi bir
karsilik beklemeksizin bagkalarina yardim ve iyilik etmek, baskalarini kendi-
ne tercih edip onlarin menfaatlerini kendi menfaatinden lstlin tutmak, toplu-
mun ve fertlerin mutlulugu ve kurtulusu i¢in kendini feda etmek gibi manalara
gelmektedir (Cakmak, 2005, s. 251). Yigitlik-kahramanlik (secaat), comertlik,
fedakarlik, iyi kalpli ve iyiliksever olmak, insana ve insanliga karsi merhamet-
li ve sevgi dolu olmay: fiitiivvet terimi altinda birlestiren tasavvufi anlayista,
flitiivvet dini ve ahlaki manada bir insanda bulunmasi gereken olgunlugu ve
kemali ifade etmektedir.

Glinlimiizde, bazilarinin miiellifleri dahi bilinmeyen bir¢ok fiitiivvetname ol-
dugu bilinmektedir. Bu eserlerin ortak noktalari ise ahlaktir (Demir, 2003, s.
54). Bu agidan fiitiivvetnamelere bakildiginda hemen hepsinde, nefsine hakim
olmak, iyi huylu olmak, Allah’in emirlerine uyup yasaklarindan ka¢inmak, iyi-
liksever ve comert olmak, misafirperver olmak, biitiin insanlara kars1 muhabbet
gostermek, onlara yalan sdylememek, onlar1 aldatmamak, iftira ve dedikodu-
dan sakinmak, hak ve adaleti gozetmek, zulme ve haksizliga kars1 koymak gibi
temel ahlaki prensiplerin yer aldig1 goriiliir (Cagatay, 1989, s. 158; Cagatay,
1990, s. 66-67).

Fiitiivvetnamelerdeki Ogretim Yontemleri

Ahilikte gdzlem ve model alma yolu ile 6grenme, 6nemli bir mesleki ve ahlaki
egitim metodu olarak kullanilmigstir. Ahilikte “sakird gérmeyince dgrenemez”
kurali gibi fiitiivvetnamelerde de iistadin dini ve ahlaki agidan mitkemmel ol-
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mast ve 0grencinin de istadini (hocasini/ustasini) kendine 6rnek alarak dint,
ahlaki ve mesleki agidan miikemmellige ulagmasi istenirdi. Buna gore, ahilik
teskilatinda tekke ve zaviyelerde verilen nazari bilgiler, is yerinde ustanin tatbi-
katiyla gorerek 6grenilirdi (Torun, 1998, s. 118). Bu agidan fiitiivvetndmelerde
“Ahi, 6grencisine dgretecegi seyi kendi yapa ki 6grencisi de goriip ogrene”
denilmektedir. Ahlaki faziletlerin muhataba kazandirilmasi, karsilikli iliskilere
dayali olup daha ¢ok 6rnek alma metodu ile gergeklesir ki, ahiler de bu meto-
du 6gretim sistemlerinde uygulamaya ¢alismislardir. Bu tiir 6grenme seklinde,
Ogrencilerin bir grup i¢inde olmalari ile sekillenen sosyal ¢evre, ders konulari-
nin teorik olarak 6grenilmesi ile meydana getirilen etkiden daha olumlu tesirler
meydana getirmektedir. Bu agidan karsilikli iliskilere dayali bu 6gretim siste-
minde dgrenilen bilgiler ve tecriibeler, bir konunun iceriginin sadece zihinde
tutulmasi ile 6grenilen bilgilerden daha kalici olmaktadir. Zira etkili egitim ve
ogretim, muhtevadan ¢ok dgrenmenin siireci ve 0grenci-6gretmen arasindaki
iligkilerin niteligi ile yakindan ilgilidir. Belli bir siire¢ i¢inde olusan bu tiir 6g-
renme bi¢iminde, bilgiler ge¢gmisten miras alinarak gelecege aktarilan bir siire¢
sonucunda dgrenilmekteydi (Kilavuz, 2005, s. 624).

Ahilik teskilatina giren geng, hayatinin her sathasinda ahlaki egitimi aliyor,
onlarin tabiri ile terbiye goriiyordu. Ahilerin katildig1 zaviyelerde egitim ge-
nelde sohbet ve merasimlerle yapilirdi. Sohbet ile egitim?, fiitlivvetnamelerde
iizerinde ¢okga durulan bir konudur. Sohbet konusunda fiitiivvetnamelerde ya-
zilanlar, bu metodun zamanin ahlak egitiminde 6nemli bir yer tuttugunu bize
gostermektedir. Kasani (61.1329) Fiitiivvetname’sinde sohbet ile ilgili s6yle de-
mektedir: “Bu yola giren sohbetle faziletleri kazanwr, onlarin ddetlerini ddet
edinir ve bunu meleke haline kor. Ciinkii énde gidene uymaktan ve sohbetten
Jfazla nefse tesir eden yoldastan baska, ruh agan hi¢bir sey yoktur” (Golpmarl,
1949-1950, s. 290-291). Fiitiivvetnamelerde, kemal sahibi olanlar ile sohbetin
fazilet ve edepleri kazandirdig: ifade edilerek olgun bilgili kisilerle sohbetin
Oonemi belirtilmektedir. Bu iliskiyi Burgazi Fiitiivvetname’sinde “Biilbiille soh-
bet edenin yeri giil bahgesi, baykusla sohbet edenin yeri viraneliktir’ diyerek
anlatmaktadir (Golpinarli, 1953-1954, s. 134).

Ahilik teskilatinda merasimler de 6nemli bir egitim araci idi. Merasimlerde
egitimler soru-cevap usulii ile oluyordu. Merasimlerde ahi seyhi, ahiye bilme-
si gereken konularda soru soruyor, ahi de onu cevapliyor, bilmedikleri sorular
hakkinda ise ahi seyhi tarafindan ahiye bilgi veriliyordu (Altintag ve Dogan,

2 Sohbetin egitim ve 6gretimdeki rolii i¢in bkz: Bozkurt, 2006: 187-200.
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2003, s. 71). Bir Bektasi flitivvetnamesinde gegen soru-cevaplardan bazilar
su sekildedir: “Eger sorsalar: Ustad-1 nefs nedir? cevap budur ki: Uctiir. Evvel
cevap budur ki: Sen seni ne ile bilirsin, ismin cismin ne ile mevcut idersin?
Tkinci: Sen seni ne ile bulursun?” Ugiincii cevap oldur ki: Ne ile Miislimansin?
Cevab-1 evvel oldur ki: Ismimi okumakla bilivim. Ikinci budur ki: “Hak icinde
kendi ismim bile bilirim.” Ugiincii budur ki: Bir ayet birle Miisliimanim” (Kok-
sal ve Giynas, 2010, s. 410—411).

Merasim sirasinda ahi seyhinin, ahil adayina verdigi 6giitleri de egitim ag1-
sindan unutmamak gerekir. Ogiit ile egitim ahilik teskilati merasimlerinde sik-
likla bagvurulan bir yontemdir. Sed kusanma® sirasinda ahiye: “Tanr: yolunu
hatirla, dinini gozet, ¢ekinme yolunu siki tut, ahiret islerine hazirlan, insanlarin
ayiplarmm ort, kétii huylarim gider, insafi ve ahiret yurdunu al” seklinde veri-
len ogiitler ahi tarafindan kulaga kiipe yapilan 6giitler olarak kaydedilmektedir
(Golpinarl, 1955-1956, s. 42).

Ozetle, ahilik teskilatindaki egitim, teskilat adap ve erkanmin dgretildigi,
Kur’an-1 Kerim okuma, tarih, musiki, tasavvuf gibi dersleri okuyarak, dinleye-
rek, teskilattaki ¢irak ve gerektiginde hocalarla birlikte tatbiki olarak 6gretildigi
bir egitim seklidir. Bu bakimdan ahilik teskilatina sistemli bir halk egitimi adin1
vermek de miimkiindiir (Anadol, 1991, s. 96).

Ahide Bulunmasi Gereken Vasiflar

Ahiligin temel riikiinleri ilim, amel, sabir Allah’a siikretmek ve ihlastir. Bunun
yani sira ayni zamanda bir fiitiivvet erbabi olan ahi, temiz ahlakli ve topluma
ornek bir sahsiyet olarak Islam’m sartlarin1 yerine getirmeli, diiriist yani ne al-
datan ne de aldatilan olmali, yalandan uzak durmali, grybet etmemeli, haramdan
uzak durmalidir (Sahin, 2007, s. 183).

Fiitlivvetnamelere gore, 6grenci ¢iraklik siirecince en az 124 adap ve erkan
kaidesi 6grenirken, ustalikta ise 740 adap ve erkani bilmesi gerekli idi. Bu adap
ve erkan kaidelerine bakildiginda ¢ogunun Hz. Peygamber (sav)’in hadislerin-
den alinmis ve halk arasinda anane haline gelmis siinnet motifleri oldugu gorii-
liir. Sancakli, ahiligin kdkeni ne olursa olsun Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygam-
ber (sav)’in hadislerine dayandigini ifade eder. Sancakli’ya gore, bunu tespit
edebilmek icin ahiligin ahlaki degerleri ile insani iliskilerini Hz. Peygamber
(sav)’in hadislerini ile karsilastirmak yeterlidir (Sancakli, 2010, s. 1-2,13-15).

3 Eski esnaf teskilati kuruluslarinda ahinin, ahilige ve sanata baghhgim géstermek tzere merasimle
saridig kusak baglamasi, bkz: Semseddin Sami, 1989, s. 71.
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Fiitiivvetnamelerde yer alan dini ve ahlaki kurallardan bazilar1 Allah’a, me-
leklerine, kitaplarina, peygamberlerine, ahiret giiniine, hayir ve serrin Allah’tan
geldigine iman etmek gibi imani; bazilari namazi dosdogru kilmak, zekat ver-
mek, orug tutmak, hacca gitmek gibi ibadetle ilgili esaslarin yaninda, bazilar
da Allah Teala’ya, peygamberine ve miiminlere samimi davranmak, anaya-ba-
baya iyilik ve ihsanda bulunup yakin akrabay1 ihmal etmemek, arkadaglaria ve
komsularina iyi davranmak, sabah ve aksam zikirlerine miidavim olmak, riyay1
terk etmek, temizlige riayet etmek, Allah’in hosnut oldugu ahlaka ulagmak i¢in
calismak, biiyiiklere kars1 hiirmetli olmak, affetmek, kendisinden asagida bulu-
nanlara kars1 sefkatli olmak, soziinde ve iginde adalet i¢inde olmak, yumusak
s0zli olup ehl-1 hakla oturup kalkmak ve hiisn-i zanda bulunmak, iyi huylu ve
giizel ahlakli olmak, isinde ve hayatinda dogru ve giivenilir olmak, ahdinde,
soziinde ve sevgisinde vefali olmak, soziinii bilmek, hizmette ve vermede ayi-
rim yapmamak, yaptig1 iyilikten karsilik beklememek, giiler yiizlii ve tath dilli
olmak, hatalar1 ylize vurmamak, dostluga énem vermek, kotiilik edenlere iyi-
likte bulunmak, hi¢ kimseyi azarlamamak, dedikoduyu terk etmek, komsularma
iyilik etmek, insanlarin iglerini igten, goniilden yapmak, baskasinin malina hi-
yanet etmemek, sabir ehli olmak, comert, ikram ve kerem sahibi olmak, daima
hakkin yaninda olmak, 6fkesine hakim olmak, su¢luya yumusak davranmak, sir
saklamak, gelmeyene gitmek, dost ve akrabay1 ziyaret etmek, i¢i, dis1, 6zii, s6zi
bir olmak, kotii soz ve hareketlerden sakinmak, maiyetinde ve hizmetindekileri
korumak ve gozetmek, elini, sofrasin1 ve kapisini agik tutmak, dilini, goziinii
ve belini bagl tutmak, makam ve mevki sahibi iken miitevazi olmak, giiclii ve
kuvvetli olunca affetmek, ikramda ve iyilikte bulununca baga kakmamak, nefsi-
ne hakim olmak, Allah’in emirlerine uymak, yasaklarindan sakinmak, iyi kalpli
ve misafirperver olmak, yalan sdylememek, iftira ve dedikodudan sakinmak,
adaletli olmak, zulme, zalime ve haksizliga kars1 koymak gibi ahlaki esaslar
icermektedir (Kilavuz, 2005, s. 625; Pala, 2007, s. 5).

Fiitiivvetnamelerde yer alan bu ahlaki degerler kolaydan zora dogru uzanan
bir yontemle muhataba kazandirilmaya calisiliyordu. Kolaydan zora dogru me-
todu, Ahi Evran tarafindan da benimseyerek kullanilmistir. Ahi Evran, is yerle-
rindeki isg¢ileri, ¢iraklart dini ve ahlaki yonden egitmek icin ele aldigi eserlerde
basitten miirekkebe dogru bir tertip i¢inde halk tipi eserler yazmistir (Bayram,
2005, s. 144).

Ahiligin el kitab1 mahiyetinde olan fiitivvetnamelerde yer alan, ahide bu-
lunmasi gereken bu vasiflarin Islam ahlak felsefesindeki faziletlere benzerligi
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dikkat ¢ekicidir. Bu bakimdan ahilik teskilatini Isldm ahlak prensiplerinin ete
kemige biirlinmiis, topluma sirayet etmis ve davramiga doniismiis sekli olarak
niteleyebilir; ahilikteki fiitiivvet idealinin Islamiyet’in telkin ettigi tim giizel
ahlak esaslarini kapsadigini ve bir insan-1 kdmil yetistirmeyi amaglayip bu bag-
lamda bir fazil toplum modeline dogru yol aldigini sdyleyebiliriz. Bu sekilde bu
ahlaki meziyetler ile ahilik teskilatinda Islam’mn ruhuna uygun diinya ve ahiret
dengesini gbzeten, sosyal olaylara duyarli, toplumda s6z sahibi aktif ve dinamik
bir sahsiyetin ingas1 hedef alinmaktadir (Sarikaya, 1999, s. 66).

Ahlak egitiminde, kazandirilmak istenen prensiplerin davranisa doniistip alis-
kanlik haline gelmedigi takdirde bir anlam ifade etmeyecegini daha 6nce be-
lirtmistik. Ahilik teskilatt da muhatabina ahlaki ve dini egitimi bu dogrultuda
vermeye O0zen gostermistir. Ahiler, ahlaki 6gretilerini glinliik hayatta karsilasi-
lan olaylarla birlikte uygulamali olarak vermeye ¢aligirlardi. Ahilik teskilatinin
kurucusu Ahi Evran da eserlerinde sik sik ilimsiz amelin fayda vermeyecegini,
kisinin ilmi ile amil olmas1 gerektigini ve kiginin ilmini uyguladig 6l¢iide mak-
bul insan olacagini savunur (Bayram, 1991, s. 136; 1995, s. 38). Bu dogrultuda
tegkilatta yemeklerden sonra yapilan dualar, dini ve ahlaki sohbetler, okunan
kitaplar, sdylenen ilahiler hep bu egitimin gilinliik hayatin genel akis1 i¢inde yeri
geldikee verilmeye calisildiginin bir gostergesi durumundadir (Sarikaya, 1999,
s. 61; Kilavuz, 2005, s. 622; Kazici, 2006, s. 63).

Ahilerde bulunmasi istenen temel Ozelliklere baktigimizda bu ozellikle-
rin fiitivvetnamelerde {i¢ temel ahlaki prensip iginde toplandigini goriiriiz.
Fiitlivvetnamelerde gegen ifadelere gore; bir ahinin {i¢ seyi agik, ii¢ seyi kapal
olmalidir. Ahinin eli (comert), kapisi (konuksever) ve sofrasi agik; gozii, beli ve
dili kapali olmalidir. Ahilik teskilatinin sadece esnaflara has bir 6rgiit olmadi-
gin1 daha dnce sdylemis idik. Ahilik, fiitivvetndmelerde yer alan ilkeleri kabul
eden herkese agik oldugundan, yukarida zikrettigimiz 6zellikleri, topluma ka-
zandirmak istenilen temel degerler olarak gorebiliriz (Cagatay, 1990, s. 12-13;
Cakmak, 2005, s. 251). Peygamber Efendimiz (sav)’in “Miisliiman, diger Miis-
limanlarin elinden ve dilinden zarar gérmedigi kimsedir” (Tirmizi, Iman/12;
Nesai, Iman/8) hadis-i serifini kendilerine diistur alan bu anlayis hig siiphesiz

dayanmis olduklari ahlak anlayigini da ortaya koymaktadir.

Soykut, (1971, s. 89) bir ahinin hangi vasifiara haiz olmas: gerektigini ise

sOyle Ozetlemistir:
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“Ahi, vicdanmn kendi {izerine gozcii koyan adamdir. Helalinden kazanan,
yerine ve yeterince harcayan, ol¢ii tartt ehli olan, yararli seyler iireten ve
yardim edendir. Kalbi Allah’a, kapis1 yetmis iki millete agik olan, miiriivvet
ve merhamet tizere olup comertligi esas alan, ahlaki ana sermaye edinip akil
yolunda yiiriiyen, ilim isteyen ve ilmi ile amel edip yararli ¢aligmay1 elden
birakmayan kisiler ahilerdir. Fiitiivvet erkéninca yigitlik niteliklerine ulas-
mis, ayrica bir sanat 6grenmis, Allah’m varligina ve birligine inanmis, Hz.
Muhammed (sav)’in elgiligini kabul edip siinnetlerine uymus, din ehli ile

sohbet ve muhabbete yonelmis kisiler, ahilikte ilerlemis olanlardir.”

Ahilik ve Degerler Egitiminde Sosyal Kontroliiniin Yeri

Ahilik teskilatinda verilen ahlak egitimi, ahlak egitim ve dgretiminin, 6gretim
miifredatlarinda daha yer almaya baslamadig1 zamanlarda, ahlak egitiminin na-
s1l verildigi konusunda bir fikir vermesi agisindan 6nemlidir. Bir ustanin yanina
¢irak olarak girmek isteyen geng ayni zamanda ahi olan ustasini “yol atas1”, bu
meslekte ilerlemis kalfasini da “yol kardesi” segerek ahilik teskilatina girerdi.
Boylece teskilata giren ¢irak ustasinin yaninda meslegin inceliklerini 6grenir-
ken hem “yol atasi” olan ustasinin yaninda ahlaki olarak egitiliyor hem de ahi
zaviyesindeki toplantilara katilarak fiitiivvetnamelerde belirten sekilde ahlak
egitimi aliyordu. Ahi teskilatinda egitim giindiiz isyerinde is basinda egitip bi-
linglendirmek, geceleri de ahi zaviyelerinde (sosyal ve ahlaki yonden) egitilip
bilinglendirme seklinde olmak suretiyle teori ve pratigin yan yana oldugu bir
siireci ihtiva ediyordu. Bir yandan yemek yeme, sofra diizenleme, giyim ku-
sam ve oturup kalkmaktan hasta ziyaretine kadar giinliikk hayattaki hareket ve
davranislarin kurallar1 6gretilirken diger taraftan da dogru nedir, nasil dogru
olunur, hangi davranislar dogru degildir gibi teorik konular 6gretiliyordu (Ka-
zict, 2006, s. 65-67). Teskilat mensubunun hayat tarzi da teskilatta 6gretilen
bu dini-ahlaki kurallar dogrultusunda sekillenerek evrensel ahlak degerlerine
bagli, kendisini tanima ve tanitma yolunu bilen, kabiliyetlerini kullanabilen,
insanlik fitratin1 koruyan kisilik sahibi bir insan olmasi hedefleniyordu (Sari-
kaya, 2000, s. 6). Ahlak (degerler) egitiminde, kisi faziletin ne demek oldugu-
nu 6grendikten sonra s6z konusu faziletin nasil icra edildigini de gérmelidir.
Bu, s6z konusu faziletin koklesip yerlesmesinde 6nemli bir yer tutar. Ornegin,
babasinin bagkalarina yardim ettigini siirekli gorerek biiyiiyen bir ¢ocuk, bii-

yldigiinde de aymi fedakarliklar1 yaparken zorlanmaz, bunu bir gorev kabul
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eder. Ahilik teskilatinda da ahiler, usta-cirak iliskisi sayesinde ahlaki faziletleri
gorerek 6grenmekte ve itiyat haline getirmekteydiler.

Sosyal kontrol, resmi kanun ve miieyyidelerin diginda insanlarin birbirlerini
sosyal bask1 olusturarak denetlemeleri ve uyarmalaridir. Ozelde ticaret hayatin-
da, genelde de toplumsal hayatta boyle bir denetim ve kontrol mekanizmasi ge-
listirilemedigi i¢in, bugiin bir¢ok sikintilar yasanmaktadir. Ahilik, her asamada
uyguladig egitim ile sosyal kontroliin daha az sorunlu olarak islemesini temin
ettigi gibi, bu kontrole goniillii katilimin da temel zeminini olusturmustur. Bu
egitim siireci ile iiye, ilke ve normlar1 yadsimadan igsellestirmis, daha sonraki
stirecte ise pratik olarak uygulamistir. Bir tist makama olan baglilik (usta-kalfa-
¢irak), ahlyi belli bir diizeye gelinceye kadar o kontrol mekanizmasi igerisinde
sosyal normlarla uyumlu hale getirmektedir. Ahiligin bu norm ve kurallar1 ile
sagladigi sosyal kontroliin* basit bir emir sistemi ile gerceklesmeyecegi kisa
bir akil yiiriitme ile anlasilabilir. Ciinkii resmi bir emir olmadan bu kontroliin
saglanmasi, ancak egitim ve i¢sellestirme siireci ile miimkiindiir. Bu baglamda
ahilikte, egitimin sosyal kontrolil saglamada 6énemli bir fonksiyonu oldugu ka-
bul edilmelidir (Tekin, 2006, s. 223-229). Iste ahilik, bu sekilde mensuplarmnin
miisahhas bir makama hesap verme durumunda olduklarindan dolay1, kontrolli
ve prensipli bir insan tipini hedeflemekteydi (Demirci, 1992, s. 83). Ahlaki fazi-
letlerin kazanilmasi ve reziletlerden kaginilmasi i¢in toplum i¢inde dini, kanuni,
toplumsal ve vicdani miieyyideler kullanilagelmistir. Herkesin ¢aligmasini iste-
mek, issize is bulmak, herkesi meslek sahibi yapmak, muhtaglara yardim etmek
ve fiitlivvetnamelerde gegen ahlaki gorevler cogu zaman kanunsal bir miieyyide
ile desteklen(e)mezler. Bu gorevler kisinin vicdanina birakilirlar. Ahiler ise ken-
di aralarinda kurmus olduklari teskilat sayesinde dini argiimanlari da kullanmak
suretiyle sosyal miieyyideyi harekete gecirerek toplum i¢inde bir nevi otokont-
rolii saglamig ve en azindan kendi mensuplari i¢in bu gorevleri yapmalarini
saglamistir.

Bununla beraber ahlaki degerlerin her zaman sosyal kontrol veya kisinin vic-
dani kanaatleri ile muhataba kazandirilmasi miimkiin olmayabilir. Vicdani ka-
naat her insanda ayni derecede olamayacagi gibi, terbiye ve cehalet de vicdani
hiikiimleri etkileyebilir. Ayni sekilde sosyal kontrol neticesinde toplum verecegi
kararlarda da zaman zaman yanilabilir. Bu bakimdan ahlakin tam bir miieyyide-
ye ihtiya¢ duydugunu; o miieyyidenin de din oldugunu belirtmek gerekir. Pey-
gamberimiz (sav) “Hikmetin basi, Allah korkusudur” (Tirmizi; Feyzu’l-Kadir,

4 Ahilikte i¢ kontrol mekanizmasmin nasil isledigi ile ilgili olarak bkz: Kiitiikoglu, 1984, s. 9-15.
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3/574) buyurmakla, her iyiligin Allah korkusundan dogdugunu bildirmektedir.
Allah korkusu, insani her tiirlii kotiiliikleri yapmaktan men eden bir yaptirim
kuvvetidir. Milli sairimiz Mehmet Akif’de, ahlaki iyi ve yiice kilan seyin, be-
ser bilgisi ve vicdani olmadigini, dine iman etmenin insanda olusturdugu Allah
bilinci, buna bagli olarak ortaya ¢ikan Allah korkusu ve Allah’in rizasina aykiri
davranmaktan ¢ekinme duygusunun ahlaki yiicelttigini ve iyilestirdigini su se-
kilde dile getirmistir (Ersoy, 2001, s. 286):

“Ne irfandir veren ahlaka ulviyet ne vicdandir
Fazilet hissi insanlarda Allah korkusundandir.
Yiireklerden ¢ekilmis farz edilsin havfi Yezdan’in

Ne irfanin kalir tesiri kat’iyyen ne vicdanin”

Fiitiivvetnimelerde Yer Alan Ahlaki Degerler

Ahlak egitiminin amaci, fiitiivvetnamelerin hemen hepsinde ¢ok acik bir sekil-
de yer almaktadir. Fiitlivvetnamelerde insanin 6nemi, yaratilmiglarin en deger-
lisi oldugu ve biitiin insanlarin degerli olusu ifade edilip, insanin iyi sifatlarla
donatilmigsken zamanla bu 6zelliklerini kaybettikleri, fiitiivvetnamelerde yer
alan bilgilerle ise insanin sahip oldugu bu iyilik kuvvetlerini kuvve halinden
fiil haline getirmeyi ve kisinin kendi giiciiniin farkina varmasinin hedeflendigi
anlatilmaktadir (Altintag ve Dogan, 2003, s. 71).

Ahiligin ahlak egitiminin temelinde, akil ve bilgi yer almaktadir. Ahilik
teskilatindaki ahlaki egitimle ilgili “Fazilet (erdem) bilinecek, bilinmezse itaat
edilemez ve fazilet elde edilemez; hayir ve ser bilinecek. Akilsiz fiitiivvet olmaz.
Bilgi, akilla elde edilir. Akil, bilgi ile olgunlasir. Akil baslangi¢tir, bilgi olgun-
luk. Akil olmayinca olgunluk olmaz” denilmek suretiyle ahlak egitiminde bilgi-
nin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Altintag ve Dogan, 2003, s. 73).

Fiitlivvetnamelerde yer alan degerlerin bilinebilmesi i¢in aklin gerekli oldugu
ifade edildikten sonra fiitlivvetnamelerde yer alan dort temel ilke ve bunlari ta-
mamlayan sekiz degere gecilmektedir. Bu sekiz deger 6gretilirken bunlarin zit-
lar1 olan reziletlerde okuyucuya ogretilerek 6gretim pekistirilmektedir. Ahilik
teskilatinin ahlak egitiminde yer alan dort temel ilke iffet, secaat, hikmet ve
adalet, sekiz deger ise comertlik, tovbe, dogruluk, hidayet, algak goniilliiliik,
emniyet, vefa ve ogiittlir. Fiitivvetnamelerde kisiyi erdeme gétiirecek degerle-
rin, aslinda o degere gotiiren iki zit 6zelligin ortasi; yani itidali oldugu lizerinde
durulmaktadir. Bu konuda fiitiivvetnamelerdeki amac1 Kasani, “Insanin biitiin

kuvvet ve melekelerini ifrat ve tefritten koruyup itidale ulagtirmaktir” seklinde

ded



Degerler Egitiminde Bir Meslek “Teskildte: Ahilik

aciklarken (Golpimarli, 1949-1950, s. 268) Semnani de “Bu dort faziletin her
biri iki asagilik sifat arasindaki orta yol (itidal)dur’ demektedir (Golpimarls,
1949-1950, s. 300).

Fiitivvetnamelerde bu ilkelerden sirasi ile su sekilde bahsedilmektedir:

iffet ilkesi

Kasani, iffeti, kisinin akla ve seriata uyup heva ve hevese uymamak, adilikle
asagiligin giderilmesi, ifrat ve tefritten ¢ekinilmesi olarak tarif etmektedir. Ona
gore iffet ilkesi, ne sehvet ve hirs1 tamamen yok eder ne de insan1 ona diigkiin
hale birakir. Iffeti sehvetin {istiin gelmesi ile sehvetin yatismasi arasindaki du-
rum olarak tarif eden Kasani, iffetin egitimle agiga ¢ikan bir haslet oldugunu
belirtmektedir (Golpinarl, 1949-1950, s. 270).

Fiitlivvetnamelerde iffet ilkesine bagl degerler olarak tovbe ve comertlik de-
gerleri zikredilmektedir. Semnani, eserinde fiitlivvete ilk adimin iffetle olacagi-
n1 belirterek, iffetin ilk adiminin ise tovbe oldugunu ifade etmistir (Golpinar-
l1, 1949-1950, s. 300) Geleneksel Islam ahlak felsefesinde fazilet ve reziletler
silsilesi® iginde rastlayamadigimiz tévbe degeri fiitivvetnamelerde sehvet ve
lezzete ait olan seyleri yapmamaya ve daha once heva ve hevese uyularak isle-
nen ve insana sevimli gelen boyle seyleri islememek i¢in s6z vermek seklinde
tarif edilmektedir. Hz. Adem’in isledigi hata yiiziinden Rabbine yalvarmasi ise
flitiivvetnamelerde tovbe 6rnegi olarak verilmektedir.

Iffete bagli olarak agiklanan diger bir erdem ise comertliktir (Altintag ve Do-
gan, 2003, s. 76). Fiitiivvetnamelerde huylarin en yiicesinin bagislamak, en tistii-
nilinlin ise comertlik oldugundan bahsedilmektedir. Comertligin ahi teskilatinin
en 6nemli degerlerinden birisi oldugu defalarca vurgulanan fiitiivvetnamelerden
[lyas bin Ahmed’in eserinde, diinyada insanlarin en yiicesinin cémertler oldu-
gundan bahsedilmektedir. Ahmed’e gore comertlik, kiginin malini kardeslerin-
den muhtag¢ olanlara bagislamasidir. Kisinin dostlara karsi ihsan ve keremi
terk etmesi ise zuliimdiir, onlara kars1 haksizliktir (Golpinarh, 1949-1950, s.
272-273). Fitivvetnamelerde gereken seyi vermek, karsilik beklemeden ve
bir maksat glitmeden vermek seklinde agiklanan comertlik erdemine Hz. Mu-
hammed (sav)’in comertligi 6rnek olarak gosterilmektedir (Altintag ve Dogan,
2003, s. 77).

5 Ibn Miskeveyh ve Kinalizade’nin ana faziletlere bagh olarak ortaya cikan tali faziletler semast igin bkz:

Kutluer, 1989, s. 276-281; Oktay, 2005, s.181-186.

ded

55



56

Umut Raya

Secaat ilkesi

Secaat ilkesi, fiitlivvetnamelerde kizginlik ile korkaklik arasindaki orta yol ola-
rak tarif edilmektedir. Secaat ilkesine bagh iki deger ise, tevazu ve emniyet
degerleridir. Tevazu, secaat ilkesinin ilk basamag: olarak kabul edilir. Teva-
zuya, kibirlenme, haset, kin ve hiddet gibi kotii huylardan arinmakla ulasilir.
Fitiivvetnamelerde tevazu sahibi kimse, herkese insafla muamele eden, fakat
kimseden insaf beklemeyen kisi olarak tarif edilmektedir (Golpinarli, 1949-
1950, s. 313). Fiitiivvetname yazarlarindan Zerkub da eserinde, tevazu sahibi
kimseyi halka aciyan, onlar1 esirgeyen, ayiplar1 orten, herkesin gonliinii hos
eden olarak aciklamaktadir. Ona gore tevazu sahibi kimse ayiplar1 orten, esik
gibi ayaklar altina dosenen kimsedir; asla kotii s6z sOylemez, asla kotii gérmez
(Golpiarli, 1949-1950, s. 242).

Emniyet, secaat ilkesinin diger degeridir. Eminlik; insana emanet edilen sey-
leri korumak, onlar1 ehline vermek ve halkin sirlarin1 baskalarindan saklamak-
tir. Kasani, emniyet degerini hem kiginin kendisinin korkmamasi, hem de insana
emanet edilen seyleri korumak, onlar1 ehline vermek ve halkin sirlarini bagkala-
rindan korumak olarak tarif etmektedir (G6lpinarli, 1949-1950, s. 282). Zerktb
ise, emniyetin tarifini herkes hakkinda iyi diisiinceli olmak, insanlar1 elinden ve
dilinden emin bulundurmak olarak verdikten sonra, siiphenin korku ve 1stirabi
doguracagini, emniyete ulasmayan kimsenin ise daima lirkek ve korkak biri
olarak gonliiniin kétiilesecegini belirterek, ayn1 zamanda bu duygularla basa
¢ikmanin yollarin1 da gostermektedir (Golpiarl, 1949-1950, s. 236). Ahiler
“Ecelin mukadder oldugunu ve émiir miktarinin tayin edilmis bulundugunu do-
layisi ile her olacak seyin ezelde takdir edildigi anlasilir ve hi¢hir diismandan
korkulmaz” diyerek kendilerinin eminlik konusundaki egitilmelerini Allah’tan
baska hi¢ kimseden korkmama temeli {izerine oturtmaktadirlar (Golpimarly,
1949-1950, s. 236; Golpinarli, 1949-1950, s. 277).

Hikmet ilkesi

Fiitlivvetnamelerde en ¢ok gecen ilkelerden birisi hikmet ilkesidir. Semnant,
hikmeti cerbeze ile aptallik arasindaki itidal olarak tarif etmektedir. Kasani de
hikmetten maksadin maddeyi oldugu gibi anlamak, islerde dogru ve gercege
uygun sekilde davranmak, s6z ve is dogrulugunu meleke haline getirmek ola-
rak belirtmektedir (Golpinarh, 1949-1950, s. 278-302). Hikmetin ilkesinin iki
degeri ise dogruluk ve hidayettir.
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Dogruluk; hikmetin dayanagi ve ilk basamagidir. Fiitiivvetnamelerde dogru-
luk; hayirlarin mayasimin hamuru seklinde tarif olunmaktadir (Golpiarli, 1949-
1950, s. 277-280). Dogruluk hakkinda her firsatta muhataplarina 6giit veren
fiitlivvetnameler, dogruluk konusunda sik sik Kuran’t Kerim’de gecen “Em-
redildigin gibi dosdogru ol” (Had Suresi, 11/112) ayet-i kerimesine atifta bu-
lunmaktadir. Peygamber Efendimiz (sav)’in yalan sdyleyenle miiriivvet olmaz
hadis-i serifi hatirlatilarak dogruluk degerinin yiliksek bir makam oldugundan
bahsedilmektedir (Golpimarli, 1949-1950, s. 280).

Hidayet degeri de hikmet ilkesinin diger bir degeridir. Hidayet, civanmertleri
bezeyen, giizellestiren ylicelten ve olgunluga ulastiran begenilmis gilizel huy
ve adetlerle, temiz sifatlar1 ve iyi sifatlarla se¢ilmis edepleri tanimaya, bilmeye
yol bulmak olarak tarif edilir. Hidayetten fikir isabeti, rey diizglinliigii, s6z dog-
rulugu, amel iyiligi meydana geldigi vurgulanarak hidayetin giizel ile ¢irkini
ayirt edip kisiyi kotiiliikklerden arindirip giizel ve iyiye yonelttiginin {izerinde
durularak, bu degerin 6nemi vurgulanmaktadir (G6lpimarli, 1949-1950, s. 262).

Adalet ilkesi

Adalet ilkesi, flitiivvetnamelerde her seyden hakkini almak, her seyin hakkini
vermek olarak tarif edilmektedir. Adalet ilkesi ayrica biitlin Gistlinliiklerin top-
lanmas1 ve kuvvetlerin birbiri ile uyusmasi ve uzlagsmasi ile hésil olan bir deger
olarak tanitilarak da bu ilkeye ulagmanin yonii ¢izilmektedir. Adaletin ifrat ve
tefritten ibaret olan iki tarafin arasinda bir ortalama hali (itidal) olup diger biitlin
ilkelerin adaletin altinda bulundugu vurgusu (Golpmarli, 1949-1950, s. 300)
futiivvetnamelerde gegen adalet taniminin (diger ilkelerin tanimlarinda oldugu
gibi) klasik Islam felsefe geleneginin taniminin aynis1 oldugu dikkate degerdir.
Fiitiivvetnamelerde adalet ilkesi ile ilgili olarak, huyun adaletle diizelecegi ve
olgunlasacag lizerinde ¢ok¢a durulmaktadir. Bu konuda Késani; adaletin biitiin
kuvvetleri yerli yerinde tutacagini, en giizel surette diizene sokacagini ve adale-
tin faydasinin kiginin sadece kendisini degil, biitiin halki kapsayacagini belirt-
mektedir (Golpinarl, 1949-1950, s. 281). Ona gore adalet tahakkuk etmeyince
kalpler kotiiliklerden kurtulamaz, ileri gidemez ve olgunlasamaz (Gdlpinarli,
1949-1950, s. 268). Adalet ilkesinin fiitiivvetndmelerde gegen iki dnemli degeri
vefa ve nasihattir. Semnani de bu konuda, “6giit ve vefa adalete aittir” diyerek
bu hususa dikkat ¢ekmektedir (Golpimarli, 1949-1950, s. 300).

Vefa, adalet ilkesi i¢in sahip olunmasi gereken degerlerdendir.
Fiitiivvetnamelerde bu husus dile getirilirken ayni1 zamanda, adalet ilkesinin
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ikinci degeri 6giit metodu kullanilmaktadir. Burgazi, giizel huylarin vefa gos-
termekle tamamlanacagini, vefanin yaratilis kuvvetinin kemali ve olgunlugu
oldugunu belirttikten sonra okuyucusuna “Fiitiivvet vefadir, ahi kendi yoldasina
dahi vefa kila” diyerek 6giit vermektedir (G6lpimarli, 1953-1954, s. 121). Nasiri
ise bu konuda okuyucusuna sogiit agacini 6rnek vererek, sogiide yapraklanip
meyve vermediginden dolay1 hilaf (yalan sdyleyen, soziinde durmayan) dendi-
gini belirtmektedir. Ona gore, vaadinden donmez s6zii Allah indinde en makbul
sozlerden biri oldugundan, s6ziinde durmaya azami gayret gosterilmelidir (Gol-
pmarli, 1949-1950, s. 324).

Fiitlivvetnamelere gore, egitimde dogru degerler muhataba dgretilirken, ayn1
sekilde bunlarin zitlar1 olan seyler de verilmelidir. Kendisini iistiin gérmek,
benligini 6n plana almak, israf etmek, gevseklik, yumusaklik, éviinmek gibi
huylarin, dncelikle olugsmamasi; eger olusmussa giderilmesi i¢in ¢aligilmalidir
(Altintas ve Dogan, 2003, s. 81) ki, bu metot modern anlamda koruyucu hekim-
like uygulamasidir. Koruyucu hekimlikte kisinin ilk once bu tiir kotii huylar
hi¢ edinmemesi, eger bu kotli huylar kisinin biinyesine sirayet etmisse de bu
huylarin karsisinda yer alan iyi huylar ile bu huylarin tedavisi yoluna gidilir.

Ahilik egitiminde belli bash ahlak degerlerine sahip olmak 6nemli olmakla
beraber asil 6nemli olan bu degerlerin 6grenilmesinden ziyade davranis hali-
ne getirilmesidir. Davranisa doniismeyen bu degerler, sahip olunmamis olarak
kabul edilir. Bu konuda Gaybi, “Beline kusak kusatmaktaki amag biitiin bu ni-
telikleri amele getirmektir, yalniz bilmek degildir” diyerek bu konunun 6ne-
mini vurgulamaktadir (Golpimarli, 1955-1956, s. 103). Kasani de ayni1 sekilde
“Isle dogrulanmayan her soz beyhudedir” diyerek bu noktaya temas etmektedir
(Golpinarli, 1949-1950, s. 282).

Sonug¢

Sonug olarak, ahilikte egitiminin en dnemli kismi, edinilen ahlakin ve iyi deger-
lerin topluma yansitilmasidir. Herkesin daha fazla para kazanmak i¢in didindigi
bir yastan itibaren, kendinden dnce baskalarmi diisiinme gibi fevkalade insani
ve Islami bir degeri miintesipleri arasinda yaymak, yerlestirmek ve uygulamaya
calismak onemli bir egitim ve 6gretim hizmetidir. Bulunduklari bdlgelere gerek
mensuplari tarafindan agilan tekke, zaviye, medrese ve kiitliphanelerle, gerekse
el kitaplar1 hiiviyetinde olan fiitiivvetnamelerle toplumun egitilmesinde énemli

6 Islam ahlak felsefesi geleneginde ruh saghigm korumanimn ilk yolu olarak koruyucu hekimlik uygulamas:
onerilir. Konu ile ilgili bkz: Kutluer, 1989:293-297.
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bir rol oynayan ahilik teskilati, toplum i¢inde degerlerin 6gretilip davraniglara
aksettirilmesinde 6nemli bir rol tistlenmislerdir. Ahilik, giiniimiizde her ne kadar
misyon ve vizyonunu tamamlayip tarihe mal olmus bir kurum olarak goriinse
de ahiligin evrensel ilke ve prensipleri asla kaybolmayacak degerlerdir. Bu ilke
ve prensipler glinimiizde de iizerinde 6nemle durulmasi gereken degerlerdir.
Bugiin bizlere diisen, ahilerin zamanlarinda basar1 ile uygulamis olduklar1 bu
ilke ve prensipleri zamanimiza giincellemek, bu prensiplerin giinlimiizde nasil
tatbik edilebilecegini tartismak ve elde edilen sonuglarin giiniimiiz toplumuna
faydali olacak sekilde giiniimiize nasil uyarlanacagini ortaya koymaktir. Cilinki
ahilik icinde gilinlimiiziin 6nemli sorunlarindan olan birlikte yagsama, dayanis-
ma, oto-kontrol, iffet, hikmet ve adalet gibi bir¢cok degeri biinyesinde barindir-
mis bir teskilattir.
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In Values Education a Profession Organization:
Akhism

Umut KAYA*

Introduction

Value education means a process that a person will be counted, to have reached
to the object if he converts the value into behavior. Akhism organization is non-
formal education center as well as a non-governmental organization. Purpose
of akhism is to give the universal moral values to the individual. These values
were taken from the futuvvetnames (moral books of akhism ) by akhism. Futuv-
vetnames are primary sources of akhism. These books describe akhism’s man-
ner, custom, principle with didactic style. Akhism organization teach the moral
values to members with education methods such as observation, conservation,

model-taking and question-answer.

Values Education and Akhism

Value, as the word in the most general sense, is described as a measure, high
and useful qualities to define the importance of something and high and useful
qualities. Today, the concept of value is often used in many fields from sport
and economics to education and politics . “National values®, “social values®,
“religious values® are compounds that can be given as examples of this usage

(Arslan & Yasar, 2007, p. 8). The composition is used as “values education” in
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the area of education. Value education includes virtue education like genero-
sity, helpfulness, kindness, compassion. Akhism is product of a thought system
uniting the Turkish traditions with Islamic morals. In addition to this, akhism
has also affected to establish guild organizations in the western world (Ekinci,
1985, p. 31).

Akhism is a non-governmental organization, goverment’s support and control
to this organization should not be forgetten. While they are contributing to the
state’s military forces, statesmen supported them. Especially it is known that
first period Ottoman Sultans made many devotions to akhi foundations (Sari-
kaya, 1999, p. 50). Morality is an abstract concept. Akhism makes this concept
tangible. In this regard this organization can be regarded as a moral educational
institution (Sancakli, 2010, p. 8).

It is possible to see in the most obvious way the relationship between akhism
and moral in the futuvvetnames which are the historical documents of Akhism.
According to the futuvvetname, members of these organizations must be ge-
nerous, humble, honest and faithful. In the same way, bad habits such as theft,
lie, gossip, cheating, drinking were banned for his members (Bayraktar, 2005,
p- 89-90). Akhism has established a Turkish culture and moral system which
based on Islamic values to regulate social affairs of everyday life (Giinay, 2007,
p. 184).

Akhism’s Targets

The main goal of Akhism is to help people and not to leave them as hungry.
According to them, people are entrusted by God. Akhism inculcates spiritual,
moral and social life’s integrity. In this sense, Akhism organization has a holis-
tic understanding (Bayraktar, 2005, p. 91-93). Akhism isn’t only a professional
organization. This organization has religious, political, economic and educa-
tional aspects (Altintas & Dogan, 2003, p. 60). Therefore, they built dervish
lodges, mosques, madrasas and libraries in their enviroments (Kazici, 2006, p.
69-71). Akhism organization emerged in the Seljuk Period and was effective in
the rise of the Ottoman Empire era (Akytiiz, 2001, p. 48). At the same time, it is
possible to say that akhism organization has a basic extending to the geography
of Iran (Ocak, 1996a, p. 129; Ocak, 1996b, p. 264). With education programme
of Akhi Evran who was founder of the organization, akhis increase religious,
moral and vocational knowledge and aim to their happiness in the world and the
Hereafter (Kilavuz, 2005, p. 616).
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Akhism’s Education Essentials

Akhism’s education principles are to show to roads of self-recognition indivi-
duals, protect human nature, enhance the personality, reveal the hidden talents
of'individuals and provide universal moral values. In this direction this organi-
zations has tried to give both vocational education and moral and religious edu-
cation to its members (Kilavuz, 2005, p. 617). In this organization, main target
is transformation of knowledge into behavior. Because if information does not
transform to behavior, it is meaningless (Kazici, 2006, p. 70). Hence, akhism
have preferred practical education (Sarikaya, 2002, p. 68). In this organization
there are three pillars of education: moral, science and work. They (akhis) has
followed this sentence: “Live as if you were to die tomorrow. Work as if you
were to live forever.” (Kilavuz, 2005, p. 619-621). Akhism adopts the principle
of integrity in education. For this reason, they have taught vocational know-
ledge with religious and moral knowledges together and they have combined
Islamic rules and Turkish customs and traditions (Ekinci, 1985, p. 35).

Futuvvetnames

Futuvve means manliness, bravery, youth, heroism, generosity (Cakmak, 2005,
p. 251). Futuvvetnames are moral books of akhism organization (Cakmak,
2005, p. 249; Demir, 2000, p. 371-372; Ekinci, 2008, p. 73). There are the basic
principles of akhism organization (Bayram, 2005, p. 142). Futuvvetnames were
written in Arabic, Persian and Turkish. These books explain customs and rules
of this organization with didactic style. First futuvvetname is Kitabu’l-Fiitlivve
and its writer is Ebl Abdurrahman Muhammed b. Siilemi (Sarikaya, 1999, p.
53-55; Seker, 2006, p. 39-40). Today, many futuvvetname’s writer is unknown.
The common point of these books is moral (Demir, 2003, p. 54). These books
include moral orders and prohibitions such as philanthropy, generosity, hospita-
lity, mendacity, cheating, slander, gossip (Cagatay, 1989, p. 158; Cagatay, 1990,
p. 66-67).

Teaching Methods in Futuvvetnames

Observation and learning through model-taking was used as an important voca-
tional and moral education method in akhism organization. Akhi has learned by
seeing (Torun, 1998, p. 118). Education was often done with conversation and
ceremonies in this organization.
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Kasani says about conversation in his futuvvetname: “Akhi acquires virtues by
conversation and takes their habits and makes it faculty...” (Golpmarli, 1949-
1950, p. 290-291).

In this organization the ceremony was also an important educational tool. Qu-
estion-answer method was used in these ceremonies (Altintag & Dogan, 2003,
p. 71). During these ceremonies, akhi sheikh gives some advice to akhi. Advice
is a frequently used an educational method (Golpinarli, 1955-1956, p. 42).

The Characteristics of the Akhi

The basic principles of Akhism are science, performance, patience, thanks to
Allah, ikhlas (Sahin, 2007, p. 183). According to futuvvetnames, while an akhi
learns 124 manners and conduct rules during apprenticeship, an akhi must know
740 manners and conduct rules during mastery (Sancakli, 2010, p. 1-2,13-15).
In the futuvvetnames, some of the religious and moral rules are believe in Allah,
pray, kindness to parents, geniality, patience and generosity.

According to phrases of futuvvetnames, akhi’s three things (hand-door-dinner
table) must be clear, three things (eye-waist-tongue) must be closed (Cagatay,
1990, p. 12-13; Cakmak, 2005, p. 251).

Akhism and The Place of Social Control in Values Education

In akhism organization, vocational and moral education was made by master-
apprentice relationship. With this method, akhi had learned many subject from
eating to generosity. It was given theory with practice in this education (Kazici,
20006, p. 65-67). In this organization, akhi had learned moral virtues through the
master-apprentice relationship. The purpose of the organization is to educate
individuals who have universal moral values and protect the human nature (Sa-
rikaya, 2000, p. 6).

Social control is control and alert in the community except for formal laws
and sanctions. Akhism had provided voluntary participation to social control
with its educatin system. In this process, master-headworkers-apprentice rela-
tionship had played an important role (Tekin, 2006, p. 223-229; Kiitiikoglu,
1984, p. 9-15). Akhism aimed to controlled and principled human type with this
relationship (Demirci, 1992, p. 83). However, social control may not always
work successfully. It should be remembered that the real sanction is religion and
fear of God. In this subject Prophet (sav) said that “Head of wisdom is the fear
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of God” (Tirmizi; Feyzu’l-Kadir, 3/574). Fear of God is a sanction force which
banned from evil. (Ersoy, 2001, p. 286).

Moral Values in Futuvvetnames

There are intellect and knowledge on the basis of moral education of akhism.
In this connection, in the futuvvetnames :“Virtue will be known, if not known,
virtue can not be achieved...”(Altintag & Dogan, 2003, p. 71-73). There are
four basic principles and eight values in futuvvetnames. Four basic principles
are chastity, courage, wisdom and justice. Eight values are generosity, repentan-
ce, righteousness, salvation (hidayet), humility, safety, fidelity and admonition.
These values take place between two opposite things that the name is sobriety
(Golpinarl, 1949-1950, p. 268;300).

Chastity

Chastity means to comply to intellect and sharia, not to comply to lust and de-
sires and keep away from excesses and tephrite (understatement). Chastity is a
value released by education. According to futuvvetnames, generosity and re-
pentance are values dependent to chastity (Golpinarli, 1949-1950, p. 270; 300).
Repentance value is to promise about giving up carnal behavior. Generosity
is to donate properties to needing brothers, to give necessary thing and to give
without waiting any return (G6lpinarli, 1949-1950, p. 272-273).

Courage

In futuvvetnames, courage is described as mid-way between anger and cowar-
dice. Courage’s values are humility and safety. Humility is accepted as courage
principle’s first step. A person can attain to this value with isolation from bad
habits such as proud, envy, hatred and anger (Golpinarli, 1949-1950, p. 313).
Safety is other value of courage principle. Safety is to protect deposit things, to
give them to deserving ones and keep secret senesi of people (Golpinarl, 1949-
1950, p. 282).

Wisdom

Wisdom is described as mid-way between craftiness and stupidity. Wisdom me-
ans understand correctly, correct behaviour, make truth a habit in all works and
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words (Golpimarli, 1949-1950, p. 278-302). Wisdom’s values are righteousness
and salvation (hidayet). Righteousness is first step and basis of the wisdom.
Righteousness is described as dough of goodness in futuvvetnames (Golpinarli,
1949-1950, p. 277-280). In this subject in futuvvetnames there are many refe-
rence from 112. Qur’anic verses of Hud “Therefore stand firm (in the straight
Path) as thou art commanded...” (H(d Sura, 11/112) Salvation is other value of
wisdom principle. Salvation is described as a habit embellishing braves. True
view, true word and nice behavior consist from this value (Golpinarli, 1949-
1950, p. 262).

Justice

Justice principle is described in futuvvetnames as taking the right from every-
thing and giving the right to everything. Justice is a mid-way between excesses
and tephrite. Justice does not give benefit to only self-person but also gives
benefits to all people. Justice’s values are fidelity and admonition (G6lpimarli,
1949-1950, p. 281; 300). Fidelity is integral of good habits and the peak of
creation. According to futuvvetnames, admonition is One of the most important
moral educational methods (Golpiarli, 1953-1954, p. 121).

Conclusion

Akhism may be defined as both vocational organization and informal education
institution. Akhism had taught vocation to its members as vocational organiza-
tion. In the same time they had taught moral virtues to its members as informal
education institutions. Akhis had educated this subject to its members in dervish
lodges, mosques, madrasas and libraries with futuvvetnames. Akhi organization
had used educational principles and methods in moral education. These princip-
les and methods are observation, conservation, model-taking, question-answer,

admonition and from easy to difficult.

Futuvvetnames are handbook for akhism about moral education. According
to futuvvetnames, there are four basic principles (chastity, courage, wisdom and
justice) and eight values (generosity, repentance, righteousness, salvation, hu-
mility, safety, fidelity and admonition) Akhism had paid attention to reflection
of moral values to society. Akhis had used principle of integrity for this. In this

way, they had taught both vocational and moral knowledge.
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Akhis have given great importance to self-control in the community. Accor-
ding to akhism, the most important element of self-control is fear of Allah. Fear
of Allah provides both the implementation of moral virtues and self-control in
the community.

Consequently, although akhism is a historic organization which had been
completed its vision and mission, their principles are universal. Today, we must
learn and teach these principles and values and convey to future generations.

Keywords- Moral, Values Education, Akhism, Futuvvetname
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teknigi, 6gretim elemanlarinin goriislerinin belirlenmesinde ise yari yapilandiril-
mis miilakat teknigi kullanilmistir. Aragtirmanin 6rneklemi 2012-2013 6gretim yilinda
yedi farkli ILITAM programiimn dérdiincii sinifinda 6grenim goren 496 6grencidir.
Aragtirmanin nitel boliimii i¢in galisma grubumuz ILITAM programlarinda gorevli
yedi 6gretim elemanindan olusmaktadir. Arastirma sonucunda ILITAM 6grencileri-
nin biiyilik kisminin bu programda okumaktan tatmin olmadiklari, 6gretim tiyelerinin
uzaktan egitim yeterliliklerini yeterli bulmadiklari, program igeriginden uygulamaya
doniik din egitimi gibi derslerin ¢ikarilmasini onaylamadiklart anlagilmistir. Arastir-
manin belirledigi bir diger sonug ise bilisim becerileri ve teknik altyap1 yetersizlik-
leri ile kalabalik kontenjanlari egitimin kalitesini olumsuz etkiledigi yoniindedir.

Anahtar Kelimeler- Uzaktan Egitim, Uzaktan Yiiksek Din Egitimi, {lahiyat Lisans Ta-
mamlama Programi/ILITAM

Giris

Iletisim teknolojilerinin geldigi nokta itibariyle mesafeleri egitimin oniinde en-
gel olmaktan ¢ikarmasi, hizla artan egitim talebine 6rgiin kurumlarin yetiseme-
mesi, bilginin hizli iiretilip tliketilmesine bagli olarak hayat boyu dgrenmenin
daha fazla 6nem kazanmasi, toplumsal ve ekonomik rollerin bireyi birden fazla
alanda kendini yetistirmeye zorlamasi gibi nedenlerle tiim diinyada 6grencileri
— Ozellikle yetiskin olanlar1 — belli zaman ve mekénlarda bulusturma esasina
dayanan geleneksel egitim yerine daha esnek egitim modelleri denenmeye bas-
lanmigstir. Bu modellerin basinda uzaktan egitim gelmektedir.

Diinyada yaklasik iki yiiz y1llik bir gecmise sahip olan uzaktan egitim; egitim
etkinlikleri i¢in gereken egitimci-0grenci iletisim ve etkilesimini 6zel olarak
hazirlanmis 6gretim iiniteleri ve cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden
gerceklestirme esasina dayanir (Kaya, 2002). Egitimei ve 6grenci arasinda ile-
tisim, Onceleri posta yoluyla kurulmus; zamanla radyo, televizyon, bilgisayar
ve internet teknolojilerinin devreye girmesiyle giderek gelismistir. Giinlimiizde
uzaktan egitim ¢ogunlukla 6grenenlerin birbirleri ve dgreticiyle iletisime geg-
mek ve 6grenme materyallerine ulagmak i¢in ¢oklu ortam, bilgisayar ve internet
teknolojilerini kullandig: bir egitim tiiriidiir (Kiigtik, 2010).

Halihazirda uzaktan egitimde kullanilan egitim ortamlart: (i) Ogrenciye

verilen basilt materyaller; (ii) internet, bilgisayar, televizyon ve radyo temel-
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li yayinlar ve (iii) yiiz ylize egitimdir. Uzaktan egitimde kullanilan egitim or-
tamlarindan bir kismu interaktif diger bir kismi ise interaktif olmayan 6grenme
ortamlaridir. Interaktif egitim ortamlar1, 6grenme siirecinde ihtiya¢ aninda egi-
timciye ulasip doniitler alma imkan1 veren; video konferans, audio konferans,
forumlar ve internet temelli (sesli, goriintiilii ve yazil1) konferanslardir. Inte-
raktif olmayan 6grenme ortamlari ise 6grenciyi pasif alict konumunda birakan
tek yonlii basili materyaller, e-kitaplar, yayinlar (televizyon, radyo, internet),
kasetler ve CD-ROM’lardir.

Tiirkiye’de 1960°ta Milli Egitim Bakanh@: tarafindan “Mektupla Ogretim
Merkezi” kurularak uzaktan egitimin ilk uygulamalar1 yapilmig, 1982 yilinda
Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi’nin faaliyete gecmesiyle bu egi-
tim modeli yaygilagma egilimine girmistir. Giiniimiizde A¢ik Ogretim Fakiil-
tesi bir milyon yedi yiiz bin 6grencisi ve bir bugcuk milyondan fazla mezunuyla
Oonemli bir uzaktan egitim tecriibesidir. Halen bu fakiilte uzaktan egitim hiz-
metini Tirkiye’nin yani sira Azerbaycan, Makedonya, Kosova ve Bat1 Avrupa
iilkelerinde de gelistirerek devam ettirmektedir. (http://www.anadolu.edu.tr/tr/
uzaktan-egitim-sistemi, Erigsim: 13.07.2013)

Ortadgretim diizeyinde ve mesleki egitim alaninda 1998’den beri faaliyet
gosteren Ac¢ikogretim Ortaokulu, 1992°de kurulan Agikdgretim Lisesi, 2006’da
kurulan Mesleki A¢ikogretim Lisesi ve 1974’den beri ilkokul mezunu kisilere
meslek sertifikast veren Mesleki ve Teknik Agikdgretim Okulu Milli Egitim
Bakanligi’'na bagh uzaktan egitim faaliyetleridir. 2013 yil1 itibariyle A¢ikog-
retim Ortaokulunun iki yiiz elli bini, A¢ikdgretim Lisesinin ise sekiz yiiz bini
askin 6grencisi bulunmaktadir. Gliniimiize kadar bu programlardan bir milyona
yakin 6grenci mezun olmustur. Ozellikle A¢ikdgretim Lisesi sadece yurt igine
degil Bat1 Avrupa, Orta Dogu ve Azerbaycan’a da hizmet vermekte ve buralar-
da ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitimlerini bulunduklar: yerlerde devam
ettirebilmesini saglamaktadir (www.meb.gov.tr., Erisim: 13.07.2013).

Tiirkiye’de uzaktan yiiksek din egitimi Anadolu Universitesi Agik Ogretim
Fakiiltesi’ne bagl Ilahiyat Onlisans Programi ve halen 10 {iniversite biinye-
sinde bulunan Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programlari ile yiiriitiil-
mektedir. flahiyat onlisans programi 1998 yilinda Ankara Universitesi Ilahi-
yat Fakiiltesi’nin sorumlulugunda Anadolu Universitesi biinyesinde agilan bir
programdir. Ayni1 donemde ¢esitli fakiiltelerde bulunan 6rgiin ilahiyat 6nlisans
programlarina dgrenci alinmasi durdurularak ilahiyat dnlisans programlari ta-

mamen uzaktan egitim formatina doniistiiriilmiistiir. [lahiyat énlisans programi-
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m bitiren dgrenciler dikey gecis smavi ile ILITAM programina gecerek yiiksek

din egitimini tamamen uzaktan egitim formatinda tamamlayabilmektedirler.

ILITAM Programi, Tiirkiye’de ilk defa Ankara Universitesi’'nde 2005-2006
ogretim yilinda ogretime baslamustir.! 2009-2010 6gretim yilinda Sakarya
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi; 2010-2011 egitim yilinda Atatiirk, istanbul ve
Inénii Universiteleri Ilahiyat Fakiilteleri; 2011-2012 6gretim yilindan itibaren
ise Cumhuriyet, Dicle, Dokuz Eyliil, Firat ve Ondokuz Mayis Universiteleri
Ilahiyat Fakiilteleri ILITAM programi agmustir. 2012 yilinda ILITAM prog-
ramlarina toplam 4100 6grenci kontenjani ayrilmigtir. Bu rakam ayni1 donemde
Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerine ayrilan 12540 kisilik kontenjanin yaklasik
iicte biri kadardir.> ILITAM’a Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi la-
hiyat Onlisans Programi veya ilahiyat meslek yiiksekokulu mezunlari ya da bir
ilahiyat lisans programin ilk iki yilin1 tamamlayarak sosyal bilimler dnlisans
diplomasii almis olanlar bagvurabilmektedir. Programi basariyla tamamlayan
ogrencilere “Ilahiyat Diplomas1” verilmektedir.

ILITAM ders programlari 2011-2012 egitim yilinda ilahiyat &nlisans prog-
ramlar1 ile uyumlu hale getirildi (YOK, 2010/3044). Yapilan degisiklikle ILI-
TAM, ilahiyat programlarinin — dnlisansta yer almayan — ti¢lincii ve dordiincii
sinif derslerini igeren iki yillik bir lisans tamamlama programina doniistiiriildii.
Diizenleme ile Tefsir Usulii, Tefsir Tarihi, Hadis Usulii, Hadis Tarihi, Din Psi-
kolojisi, Din Egitimi ve Islam Mezhepleri Tarihi dersleri programdan ¢ikarild;
Islam Hukuku Usulii I-II ve Kelam I-II, ilk¢ag Felsefesi Tarihi ve Yeni¢ag Fel-
sefesi dersleri Fikih Usulii, Sistematik Kelam ve Felsefe Tarihi isimleri altinda
donemlik hale getirildi.

Literatiire bakildiginda iilkemizde uzun bir gegmise dayanmayan 6nlisans ila-
hiyat ve ILITAM tecriibeleri ve bunlarin kalitesini artirmaya yénelik akademik
calismalarin yetersiz oldugu anlagilmaktadir. Yaptigimiz incelemelerde konuya
iligkin iki yiiksek lisans ¢alismasina ulasilabilmistir. Bu ¢calismalardan birisinde
(Birinci, 2010) uzaktan egitimin yiiksek din 6gretiminde kullanilabilirligini ve
ne Olgiide basarili olabildigi anket ve miilakat teknikleri bir arada kullanilarak

1 ILITAM Programm yasal dayanag, 2547 sayil Yiiksckogretim Kanunu; Meslek Yiiksekokullar ve
Acikégretim Onlisans Programi Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yénetmelik
(Resmi Gazete, 2002/24676); Universitelerarast ileti§im ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiikse-
kogretim Yonetmeligi (Resmi Gazete 1999/23906) dir.

2 2013 yihnda TLITAM kontenjanlar 4100 olarak devam ederken Tlahiyat fakiiltelerinin sayilarindaki ar-
tiga bagh olarak érgiin ilahiyat fakiiltelerinin — Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi dahil — 19089
olmustur (www.eilahiyat.com, Erigim: 21.11.2013).
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belirlenmeye ¢aligilmistir. Calismanin sonucunda Ilahiyat egitiminin uzaktan
egitim yontemiyle uygulanabilecegi ve daha fazla yayginlastirilmast gerektigi
kanaatine ulasilmistir. Diger calismada ise (Kilig, 2010) Ankara Universitesi
[lahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) programinda kullanilan es zamanli ve es
zamansiz uzaktan egitim ortamlarinda gerceklesen etkilesimlerin Yapisal Etki-

lesim Coziimlemesi (ESA) yontemi ile ¢oziimlenmesi yapilmaktadir.

ILITAM, 6nlisans mezunlarina lisans diplomasi elde edebilme hakki kazan-
dirmis boylece yiiksek din egitimi alaninda egitim seviyesinin yiikselmesini
saglamistir. Bundan en ¢ok Diyanet Isleri Baskanligi’nda ¢alisan din gérevlileri
istifade etmis, binlerce din gorevlisinin 6zliik haklarinda iyilestirme saglanmis-
tir. Bu iyilestirme ayn1 zamanda lilkemizde din gorevlilerinin ve yiiriitiilen din
hizmetlerinin kalitesinin de ylikselmesi anlamina gelmekte midir? Bu soruya
evet veya hayir seklinde cevap verebilmek i¢in alana ait somut verileri toplayan
¢aligmalardan yoksunuz. Ancak bu egitimden yararlananlar i¢in hi¢bir sey yap-
mamak anlamma gelen ILITAM’s1z duruma oranla bir nebze olsun iyilestirme
saglandigini sdéylemek zor degildir. Belki de bu nedenle yapilmasi gereken bu
egitimin varhigi lizerine tartismak yerine kalitesinin nasil artirilabilecegi lizerine
arastirma ve ¢alismalar yapmaktir. Calismamiz bu dogrultuda ILITAM &grenci
ve egitimcilerinin goriislerinden yararlanarak ILTAM program ve egitim siireg-

lerinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir.

Uzaktan Yiiksek Din Egitimi: Imkan ve Stmirhliklar

Geleneksel egitimden farkli 6zelliklere sahip bir egitim modeli olarak uzaktan
egitim, 0zel bir aragtirma alani olarak ele alinmay1 hak eden bir takim avantaj
ve sinirliliklara sahiptir. Uzaktan egitimin avantajlarinin baginda egitimin me-
safelerden bagimsiz olarak yayginlastirilmasi olanag gelmektedir. Ote yandan
uzaktan egitim yetenekli oldugu halde normal 6grenim ¢aginda istedigi egitimi
alamamis, ¢alisma hayati ile 6grenmeyi bir arada yiirlitmek durumunda kalan
insanlara istedikleri alanlarda egitim imkani1 sunmaktadir. Egitim mekéani, egi-
timci, konaklama ve ulasim giderlerinden tasarruf ettirerek egitim maliyetlerini
disiirmekte; 6grenmenin sorumlulugunu biiylik oranda bireye yiikleyerek bi-
reysellestirilmis egitime olanak saglamaktadir (Alkan, 1987; Ozmen ve Ediz,

2002; Ersoy, 2008).

Uzaktan egitim sahip oldugu avantajlar yaninda 6zellikle egitim, ortam ve sii-
reclerinden kaynaklanan bir takim dezavantajlara sahiptir. Gliniimiizde uzaktan
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egitim bilgisayar ve internet teknolojisine bagli oldugu i¢in 6grencilerin bilisim
teknolojilerini kullanabilmelerini gerektirmektedir. Teknoloji kullanma konu-
sunda maddi, alt-yapisal ve egitimsel yetersizlikler 6grencilerin uzaktan egi-
timden istifadelerini zorlagtirmaktadir. Uzaktan egitim sadece dgrenci agisindan
degil; egitimci ve bu egitimi yiiriitecek kurumun teknik alt yap1 ve yardimei
personel agisindan ileri diizeyde teknoloji yeterliligine sahip olmasini gerektirir.
Bu yeterlilige gerekli seviyede sahip olmayan 6gretim elemanlari, kurumlar ve
personel uzaktan egitim ortam ve siireclerini verimli bir sekilde yiirlitememek-
tedir’.

Uzaktan egitimde verimliligi olumsuz etkileyen hususlardan bir digeri cogun-
lukla maliyetleri diisiirmek igin yiiksek tutulan sinif kontenjanlaridir. Ornegin
ILITAM programinda 2012 yil1 itibariyle kontenjanlar 200 ile 700 arasinda de-
gismekte ve 10 ILITAM programimin ortalamas: 410’°a ulasmaktadir. Ogretim
elemanlarmin ayn:1 anda orgiin egitimdeki gorevlerini ve akademik arastirma
gelistirme sorumluluklarini da yerine getirmek durumunda olduklarini diisiin-
diigiimiizde uzaktan egitimin en 6nemli egitim uygulamalarindan olan ddev ve
projelerin titiz degerlendirilmesi veya dgrenciye es zamanli ve eszamansiz geri

doniitler verilmesi imkansiz hale gelebilmektedir.

Uzaktan egitimde ¢ogu zaman dZrencinin tek dgrenme araci olan 6gretim ma-
teryallerinin kalite problemi 6nemli bir sorundur. Aragtirmalar basili uzaktan
egitim materyallerinde tek diize anlatimlardan ¢ok; ¢aligsma sorularinin, kendini
degerlendirme sorular1 ve cevaplarinin, tinite sonu ilerleme degerlendirmele-
rinin st siralarda faydali bulundugunu belirlemistir (Nill, 2001). Materyalle-
rin verimlilik derecesini belirleyen unsurun 6grenci-egitimei etkilesimini canli
tutmak oldugu aragtirmalarin ortaya koydugu bir diger sonugtur. Etkilesimsiz,
tek yonlii 6grenme ortam ve materyallerine bagl bir uzaktan egitim, dersin or-
talama diizeyde kavranmasinda sorun olusturmasa da egitim agisindan derinli-
gin saglanmasi adina sinif ortamindaki egitimin basarisin1 yakalayamamaktadir
(Ibicioglu ve Antalyali, 2005).

3 Yapilan cesitli ¢aliymalar uzaktan egitimde egitimci rollerinin ve yeterlilik alanlarimin 6zellikle bili-
sim teknolojisi kullanimu ve egitim planlama ve yiiriitme yoniinden geleneksel egitime gore ciddi sekilde
farklilastigim ve cesitlendigini gostermektedir. Bkz: Baturay ve Tirel (2012) ). Cevrimici Uzaktan Egi-
timcilerin Egitimi: E-6grenmenin Yiikselisi ile Beliren ihtiyag. G. EBY, G. T. Yamamoto ve U. Demiray
(Ed.), Tiirkiye’de e-6grenme: Gelismeler ve Uygulamalar 11, (ss. 1-20). Eskigehir: Anadolu Universitesi
Yaynlar1. Isman, A. (2011). Uzaktan Egitim. Pegem Akademi Yaymlari, Ankara.
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[lahiyat alaninin kendine has bazi 6zellikleri de bir uzaktan din egitimi modeli
olarak ILITAM’1 dezavantajli hale getirmektedir. {lahiyat egitimi alaninda bilis-
sel kazanimlarin yaninda, duyusgsal ve davranigsal kazanimlar 6nemli yer tutar.
Duyussal ve davranigsal kazanimlarin elde edilmesinde egitimci ve 6grencinin
bir arada bulundugu durumlarda gergeklesen yapip etmeler ve program tistii
yasantilar etkilidir. {lahiyat egitimi sonunda mezunlar farkl1 alanlarda istihdam
edilse de toplum onlardan dini bir rol tagimalarin1 beklemektedir. Bu toplumsal
roliin gerekleri biiyiik oranda egitim alinan ortam icerisinde yasamaya bagl
olarak edinilebilecek hususlardir. ILITAM mezunlarmin gérev alabildikleri din
gorevliligi ve Kur’an Kursu 6greticiligi hatta 6gretmenlik gibi alanlara yonelik

uygulayici rolleri edinme agisindan da ayni durum s6z konusudur.

ILITAM’1 basitge 6rgiin din egitiminin ileri teknolojiden yararlanilarak ger-
ceklestirilen bir versiyonu olarak goriip uzaktan egitimin kendine 6zgii peda-
gojisini ve buna uygun dgrenme ortam ve materyal gelistirme ve iyilestirme-
lerini ihmal etmek, bu egitimin verimliligini disiiriir. Verimliligin artirilmasi
ise uygulama tecriibelerinden istifade edilerek bu egitimin program, ortam ve
stireclerinin incelenmesi sonucu yapilacak iyilestirmelere baglidir. Bu nedenle
calismamizda ILITAM’da okuyan 6grenci ve gorev alan 6gretim elemanlarinin
goriis ve tecriibelerinden yararlanilarak egitim program, siire¢ ve ortamlarinin

tyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirilmeye calisilacaktir.

Arastirmanin Amaci

Calismamizin amact; ILITAM programi ve bu programda kullanilan egitim or-
tamlarinin yiiksek din egitimi agisindan verimliligini ve bu verimliligi etkileyen
faktorleri programin paydaslarinin goriislerine dayali olarak inceleyerek egitim
program, siire¢ ve ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmektir.
Bu amag cergevesinde aragtirma sonucunda cevabi bulunmaya g¢alisilacak soru-
lardan bir kismi1 sunlardir:

a) ILITAM’mn paydasi olan &grenci ve 6gretim elemanlar1t ILITAM 1n ge-
rektirdigi uzaktan egitim/bilisim alt yapist ve yeteneklerine sahip olma

acisindan kendilerini ve {iniversitelerini nasil degerlendirmektedir?

b) ILITAM &grencilerinin basar1 diizeylerini etkileyen ILITAM merkezli
egitimsel faktorler nelerdir?

¢) ILITAM o6grencilerinin ILITAM da ders dagilimi, egitim materyalleri,
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egitim ve olgme-degerlendirme siireclerinden memnuniyet durumlari
ne diizeydedir?

d) ILITAM’da gorevli gretim elemanlarinin ILITAM egitiminin verim-
liligi ve bu verimliligi etkileyen faktorlere iligskin goriisleri nelerdir?

Arastirma Modeli

Caligmamiz nicel arastirma yontemlerinden betimsel model ve nitel aragtirma
modellerinden olgubilim modelinin bir arada kullanildig1 karma modelle ger-
ceklestirilmistir. Aragtirmanin nicel kisminda anket teknigi, nitel kisminda ise

literatiir incelemesi ve yar1 yapilandirilmig miilakat ile igerik analizi teknikleri

bir arada kullanilmistir.

Yontem

Arastirmamiz hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerinin bir arada kul-
lanildig1 karma yontemle gergeklestirilmistir. Karma yontemler nicel ve nitel
aragtirma yontemlerinin verilerini karsilikli olarak desteklemek icin bir arada
kullanilmasi esasina dayanir. Literatiir taramasinin ardindan anket ve yar1 yapi-
landirilmig goriisme teknikleri kullanilarak alanda gérev yapan 6gretim eleman-
lar1 ve ILITAM &grencilerinin ILITAM programina dair goriisleri alinmistir.

Anket, arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Anketin formunun hazirlan-
masinda uzaktan egitim konusunda daha onceden yapilmis caligmalar, alanin
uzmanlar1 ve ILITAM egitim siireglerinde gérev almis 6gretim elemanlarinin
tecriibelerinden yararlanilmig; uygulama dncesinde 6lgme, degerlendirme ve
istatistik uzmaninin degerlendirmeleri alinmistir. Toplam 65 sorunun yer aldig:
anketteki 1- 11 aras1 sorular olgusal sorular, 12-18 aras1 sorular ¢oktan segmeli
ve 19-65 arasi sorular ise besli likert tipte sorulardan olugmaktadir.

Anketler Ocak — Mart 2013 doneminde Sakarya, Istanbul, Inonii, Atatiirk,
Dokuz Eyliil, Ondokuz Mayis ve Firat Universitelerinde uygulanmustir. Uy-
gulamanin ardindan 633 adet anket formu G6grenciler tarafindan doldurulmusg
ancak bunlarin 137°si fazla sayida anket maddesinin bos birakildig1 veya 6zen-
siz dolduruldugu tespit edildigi i¢in gegersiz sayilmistir. Sonugta Sakarya (95),
Istanbul (68), indnii (89), Atatiirk (66), Dokuz Eyliil (82), Ondokuzmay1s (66)
ve Firat (30) iiniversitelerinden donen 496 anketin diizenli ve titiz bir sekilde

dolduruldugu belirlenerek degerlendirmeye alinmistir.
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Nitel veri toplama i¢in goriisme formu literatiir taramasindan elde edilen biri-
kim, alanin uzmanlari ve ILITAM programlarinda gérev alan 6gretim eleman-
larinin tecriibeleri dogrultusunda arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Go6-
riisme formunda 6gretim elemanlarinin bir egitim programi olarak ILITAM’a
genel bakiglari, uzaktan egitim yoluyla yiiksek din egitiminin imkanina, ILI-
TAM 6grenci profiline, programin verimliligine, programin uygulanmasinda
karsilasilan giicliiklere ve ILITAM ¢iktilarma dair goriislerini tespit etmeye

yonelik acik uglu sorulara yer verilmistir.

Arastirmamizda kullanilan nitel verilerin elde edildigi miilakatlar 26 Haziran
2012 tarihinde ILITAM calistay igin Sakarya Universitesine gelen dekanlar,
ILITAM programi koordinatérleri ve ILITAM’da gérev alan toplam yedi 6gre-
tim {yesi ile gergeklestirilmistir. Miilakat formundaki sorular 6gretim eleman-
larina sirali fakat yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginin sagladigi genislikten

yararlanilarak yoneltilmistir.

Verilerin Yorumlanmasi

Nicel verilerin analizinde SPSS 15 Istatistik Paket Progranmi kullanilmistir. An-
ket formundan elde edilen verilerden iiniversite, cinsiyet ve yas bagimsiz de-
gisken olarak kullanilmistir. Ogrencilerin programa iliskin genel algilari, farkh
egitim materyal ve ortamlarinin basartya etkisi, programin igeriginden memnu-
niyet, ILITAM egitim siireclerinden memnuniyet, lgme degerlendirme siireg-

lerinden memnuniyet ise bagimli degiskenler olarak belirlenmistir.

Ogrenci goriislerinin arastirmamizin bagimsiz degiskenlerine gore anlamli
diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla Ki-kare testi uygu-
lanmistir. Raporlastirmada Pearson Ki-kare testine gore p<0,05 anlamlilik 6l-
¢litiinii saglayan ve aragtirmanin amaclart agisindan énemli goriilen verilerin
tablolarina yer verilmistir. Uygun olan baz1 verilerin analizinde Ki-kare agisin-
dan daha saglikli sonuglarin elde edilebilmesi i¢in Kesinlikle Katilmiyorum-
Katilmiyorum ve Kesinlikle Katiliyorum-Katiliyorum segeneklerine verilen

cevaplar arasinda veri birlestirilmesi yapilmistir.

Arastirma kapsamindaki nitel verilerin ¢6ziimlenmesi siirecinde, “ILITAM’da
Ders Veren Ogretim Elemanlar1 Gériisme Formu” adli agik uclu veri toplama

aractyla elde edilen veriler dnce bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir.
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Verilerin analizinde nitel aragtirma yontemlerinden igerik analizi yontemi kulla-
nilmigtir. Ogretim elemanlarmin goriislerinin ¢alismanin amaglari ¢ergevesinde
yogunlastigi ya da farklilastig1 noktalar tespit edilerek temalar olusturulmus ve
bu temalar ¢er¢evesinde kodlama ve yorumlamalar yapilarak okuyucuya sunul-

mustur.

Orneklem, Calisma Grubu ve Ozellikleri

Arastirmanin nicel yontemle gergeklestirilen boyutunun evrenini 2012-2013
ogretim yilinda 10 iiniversite biinyesinde faaliyette olan ILITAM programlari-
na devam eden 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmamiz sonucunda ulasilacak
sonuclarin kendileri adina yorumlanacagi bu grup ¢alismamizin hedef evrenini
olusturmaktadir. Hedef evren, tamamina ulasilmasi imkan dahilinde olmayan
evrendir. Bu nedenle arastirmalarda ¢cogu zaman ulagilabilir evren tanimlanir
ve ulasilabilir evren dikkate alinarak 6rnekleme yapilir (Biiytikoztiirk ve dig.,
2011). Arastirmamiz i¢in ulasilabilir evren Atatiirk, Dokuz Eyliil, Firat, inénii,
Istanbul ve Sakarya Universitelerine bagli ILITAM programlarmin dérdiincii

sinifinda egitim goren yaklasik 4000 6grencidir.

Arastirmanin 6rneklemi segkisiz yontemle belirlenen 496 dordiincii siif 6g-
rencisidir. Orneklemin dérdiincii simif grencilerinden segilmesi toplamda iki
yillik bir egitim olan ILITAM’da en azindan 2-3 dénemlik bir 6grenim tecrii-
besine sahip Ogrencilere ulagsma diislincesidir. Ayni diisiinceden yola ¢ikarak
heniiz bir donemlik dgrenim tecriibesine sahip olan Ggilincii sinif 6grencilerine
anket uygulanmamistir. Orneklemimizde yer alan dgrencilerin 271 (%55) ba-

yan, 222 (% 45)’si erkektir. Ug 6grenci cinsiyet belirtmemistir.
Ogrencilerin % 17,2’si 18-24; % 67,9’u 25-35; % 14,7’si 36-55 yas araligin-

dadir. Bir 6grenci 55 yas ve istiindedir. Bu sonuglar 6rgiin egitim yasinin so-
nunu yaklagik 22-23 olarak kabul edersek ILITAM’a devam eden dgrencilerin

onemli bir kisminin 6rgiin egitim ¢aginin tistiinde oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin % 65, 6’s1 Diyanet’te calismaktadir. Diyanet disindaki 6zel ya da
resmi kurumlarda ¢alisan veya serbest meslek sahiplerinin orani ise % 11,8’dir.
Ogrencilerin % 14,8’i issiz; % 6,1’i ise ev hammudir. Veriler ILITAM’m din
gorevlilerinin egitim seviyesinin yiikseltilmesine yonelik islevine isaret etmek-
tedir.
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Orneklemimizdeki 6grencilerin % 91,7’si evinde hem bilgisayar hem de in-
ternet baglantisina sahiptir. Ogrencilerin sadece %, 2,8’i evinde bilgisayar ol-
madigini, % 5,5’1 ise bilgisayara sahip olmasina karsin internet baglantisina
sahip olmadigini belirtmistir. Bu durumda ILITAM 6grencilerinin toplamda %
8,3’linlin evinden internete ulagsma imkéanina sahip olmadig1 anlasilmaktadir.
Ancak s6z konusu 6grencilerin egitimleri ile ilgili internet erigim ihtiyaglarini

igyeri ve mobil cihazlar gibi farkli kanallar iizerinden karsilamalari miimkiindiir.

Orneklemde yer alan dgrencilerin % 57,1’inin not ortalamalar1 2,00-3,00 ara-
sinda yogunlagsmaktadir. 1,00-2,00 arasinda ortalamaya sahip 6grencilerin orani
%22,5; 3,00-4,00 arasi1 ortalamaya sahip 6grencilerin orantysa % 19,7’dir. 0,00-
0,99 aras1 not ortalamasina sahip 6grencilerin orani ise % 06’dir. Not ortala-
malarindaki dagilim 6rneklemimizin basar1 diizeyine gore bagil degerlendirme
sistemlerinde aranan c¢an egrisi modeline gore dengeli bir dagilim olusturdugu-

nu gostermektedir.

Arastirmanin nitel boliimiinde ¢alisma grubu olarak ILITAM programlarmin
yiiriitiilmesinde hem idari hem de akademik olarak dogrudan katkida bulunan
fakiilte dekanlari, program koordinatorleri ve dgretim iiyelerinden yedi kisilik
bir ¢aligma grubu olusturulmustur. Nitel arastirmada amagli 6rneklem segimi
olarak isimlendirilen bu 6rneklem belirlemesinde alana iliskin en gergekei ve
ayrmtil bilgilere ulasmay1 saglayacak c¢alisma gurubu olusturulmak amaglan-
maktadir (Yildirim ve Simsgek, 2005). Calisma grubumuzda yer alan 6gretim

elemanlarinin 6zellikleri Tablo 1°deki gibidir.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Ogretim Elemanlarmin Ozellikleri

Kod Cinsiyet Unvam iL"iTA‘M’da idari iLiTtAvl'VI’da ILITAM’da Gérev
Gorevi Verdigi Dersler Alma Yih

O E Prof. Dr. Yok Mezhepler Tarihi 2

02) E Prof. Dr.  Dekan - 2

(03) E Dog. Dr.  ILITAM Koordinatérii - 2

O B Doy BITMKewnatr etk f

05 E Prof. Dr.  ILITAM Koordinatérii Sistematik Kelam 2

(06) E Prof. Dr.  Dekan - 1

O7) E Prof. Dr.  Dekan Hadis 1
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Bulgular ve Yorumu

Ogrencilerin ILITAM Program ve Egitim Siireclerinden Memnuni-

yet Durumu

Tablo 2: ILITAM programi beklentilerimi karsilamaktadir.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 50 10,2
Katilmiyorum 182 37.3
Kararsizim 67 13,7
Katiliyorum 121 24,8
Kesinlikle katiliyorum 68 13,9
Toplam 488 100,0

Ogrencilere ILITAM’dan genel anlamda memnun olup olmadiklarin1 belir-
lemek amaciyla “ILITAM beklentilerimi karsilamaktadir.” goriisiine katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Ogrencilerin toplamda % 47,5’i olumsuz gériis
bildirirken, % 38,7’si olumlu goriis bildirmislerdir. Kararsizlarin orani ise %
13,7°dir. Kararsizlari da gz oniinde bulundurdugumuzda ILITAM &grencileri-
nin yarisindan fazlasmin ILITAM’dan bekledigini bulamadig1 anlasilmaktadir.
Ayrica soruya verilen cevaplarin ¢alismamizin degiskenleri agisindan istatistik-
sel agidan anlamli bir farklilik olusturmamis olusu da programin beklentileri
kargilamama durumunun tiim iiniversiteler, cinsiyetler, yas gruplari vb. i¢in s6z
konusu oldugunu gostermektedir.

Tablo 3: ILITAM okuyacak &grencilere kendi iiniversitemi tavsiye ederim.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 56 11,5
Katilmiyorum 41 8,4
Kararsizim 67 13,8
Katiliyorum 195 40,0
Kesinlikle katiliyorum 128 26,3
Toplam 487 100,0
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Ogrencilerin devam ettikleri ILITAM programindan memnuniyetlerini be-
lirlemeye yonelik 6nemli bir gosterge olarak onlarin devam ettikleri programi
baskalarina tavsiye edip etmeme durumlari degerlendirilebilir. Bu nedenle 6g-
rencilere kendi ILITAM programlarmi bagkalarina tavsiye edip etmedikleri so-
rulmustur. Ogrencilerden toplamda % 66,3’ii kendi programini tavsiye edebile-
cegini belirtmistir. Olumsuz goriis bildirenlerin oran1 ise %19,9’dur. % 13,8’lik
bir kesim ise kararsiz kalmistir.

Tablo 2 ve Tablo 3’teki verileri birlikte yorumladigimizda &grencilerin ILi-
TAM programinin kendi beklentilerini karsilama diizeyinin (% 38,7), kendi
programlarini bagkalarina tavsiye etme diizeyinden (% 66, 3) diisiik oldugu an-
lasiimaktadir. Bu durumda 6grencilerin &nemli kismimin kendi ILITAM progra-
mindan degil genel anlamda ILITAM’da okumaktan tatmin olmadig1 sonucuna
ulagilabilir. Anket formumuzda yer alan ancak ¢alismay1 uzatmamak i¢in bura-
da tablo ile vermedigimiz sorulardan olan “Imkanim olsa uzaktan egitim yeri-
ne Orgiin egitimi tercih ederdim” goriisiine 6grencilerin toplamda % 76,9 unun
olumlu cevap vermesi de bu yargiy1 teyit etmektedir. Ogrencilerin devam ettik-
leri ILITAM programmin bagli oldugu iiniversite degiskenine gore goriislerin
anlamli farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 4: “ILITAM okuyacak &grencilere kendi iiniversitemi tavsiye ederim” goriisiine katilma duru-
munun universite degiskenine gore analizi.

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum — Toplam
Sakarya Uni. 32 9 53 94
34,0% 9,6% 56,4% 100,0%
Istanbul Uni. 8 7 51 66
12,1% 10,6% 77,3% 100,0%
inénii Uni. 7 6 76 89
7.9% 6,7% 85,4% 100,0%
Atatiirk Uni. 4 8 53 65
6,2% 12,3% 81,5% 100,0%
Dokuz Eyliil Uni. 12 16 53 81
14,8% 19,8% 65,4% 100,0%
Ondokuz Mayi1s 30 13 21 64
Uni. 46,9% 20,3% 32,8% 100,0%
Firat Uni. 4 8 16 28
14,3% 28,6% 57,1% 100,0%
Toplam 97 67 323 487
19,9% 13,8% 66,3% 100,0%
Ki-Kare 83,439 df 12 p ,000
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Ondokuz Mays Universitesi dgrencilerinin kendi ILITAM programlarini bas-
kalarina tavsiye etmeye olumlu bakanlarin orani toplamda % 32,8’de kalmistir.
Sakarya Universitesi’nde ise % 56,4°tiir. Genel ortalamanin % 66,3 oldugunu
diisiindiigiimiizde iki {iniversitenin dgrencilerinin ILITAM’1 baskalarina tavsiye
etme anlaminda diger tiniversitelere oranla daha az istekli olduklart anlagilmak-
tadir. Verilere olumsuz goriisler noktasindan baktigimizda bu goriis teyit edil-
mektedir. On Dokuz Mayis Universitesinin dgrencileri toplamda % 46,9 ora-
ninda {iniversitelerinin ILITAM programim bagkalarina tavsiye etmeyecegini
belirtmistir. Ayni tiniversitede kararsizlarin orani da oldukga yiiksektir: % 20,3.
Sakarya Universitesi’nde kendi ILITAM programini tavsiye etmeyenlerin orani
ise toplamda % 34,0’dr.

Iki iiniversitenin 6grencilerini bu goriise sevk eden faktorler iizerine calis-
mamizin diger verileri ile beraber analiz yaptigimizda iki programin 6grenciler
tarafindan zor programlar olarak algilanmasiin bunda etkili oldugu sonucu-
na varilmaktadir. Zira Tablo 12’deki verilere gore iki {iniversitenin 6grencileri
genel ortalamanin iki kat1 oraninda (%31,5-%31,7’ye % 15,9) basar1 oranlari-
nin yeterli olmamasina neden olarak devam ettikleri ILITAM programinin zor
olusunu gerekce gostermislerdir. Ogretim materyal ve siireglerinin verimliligi,
karsilagilan sorunlar1 gidermede yeterli destegi alabilme ve 6gretim iiyelerinin
yeterliliklerine iligkin sorulara verilen cevaplarda iki tiniversitenin digerlerin-
den negatif anlamda ayrismamasi da bunu desteklemektedir.

Bu durumda dgrencilerin 6nemli bir kisminin {iniversitenin sundugu ILITAM
hizmetinin kalitesinden ¢ok programin zorluk-kolaylik algisina bakarak bas-
kalarma tavsiye etme-etmeme karari aldiklar1 anlagilmaktadir. Calisma gru-
bumuzdaki &gretim iiyelerinden (O2)’nin ILITAM 6grencilerinin akademik
acindan degerlendirmelerini yaparken kullandig: su ifadeler de bunu teyit eder
niteliktedir: Orgiin egitime gére ILITAM dgrencisi sinifi gegip diplomayr alma
derdindeler. Egitim-6gretimi kaliteli sekilde gérmekten ziyade...(0O2)

Tablo 5: ILITAM’da konular anlayamadigimda veya daha fazla bilgi almak istedigimde hocalarin
yeterince ilgilendigini diisiinmiityorum.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 53 10,9
Katilmiyorum 160 33,0
Kararsizim 111 22,9
Katilryorum 116 23,9
Kesinlikle katilryorum 45 9.3
Toplam 485 100,0
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Uzaktan egitim dgrencilerinin birbirleriyle etkilesim ve birbirlerinden 6gren-
me imkanlar kisithdir. Dolayistyla 6grencilerin 6grenme zorluklarinda onlara
yardimcr olmak ¢ogunlukla &gretim elemanma diismektedir. Ogrencilerin %
9,3’1 dgrenme siirecinde ihtiya¢ duyduklarinda hocalarin yeterince ilgilenme-
digi goriisiine kesin olarak katilmakta %23,9’u ise katiliyorum seklinde cevap
vermektedir. % 22, 9 oraninda kararsiz 6grenciler de géz dniinde bulundurulun-
ca 6grencilerin yarisindan fazlasinin 6grenme ile ilgili problemlerinde hocalar-
dan bekledikleri destegi alamadiklar1 anlagilmaktadir.

Ogrenciler 6grenmeye iliskin sorunlarinda destegi cogu zaman e-mail ve ders
forumlar1 aracihigiyla alabilirler. Oysa ¢aligma grubumuzdaki hocalara “ILI-
TAM programi ¢ergevesinde ders platformlarini ne siklikla kullaniyorsunuz?
Sizce bu uygulama verimli olmakta midir?” seklinde yonelttigimiz soruda
zaman darlig1, aligkanlik olusmamasi ve teknik yetersizlik gibi nedenlerle bu
platformlar1 yeterli diizeyde kullanamadiklar1 6gretim elemanlarinin ortak ka-
naati olarak olugsmustur.* Bu durumda hocalarin gerek forumlar gerekse e-mail
veya diger iletisim vasitalar1 ile 6grencilerin karsilagtiklar1 6grenme giigliikle-
rine yardim ve rehberlik etmede istek ve imkanlarinin artirilmasi geregi ortaya
¢ikmaktadir.

Tablo 6: ILITAM’da konular giincelle iliskilendirilerek anlatiimistir.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 27 5,6
Katilmiyorum 104 21,6
Kararsizim 93 19,3
Katiliyorum 218 452
Kesinlikle katiliyorum 40 8,3
Toplam 482 100,0

Yetiskinlere hitap eden bir egitim olan ILITAM’1n hayata déniik pratik sonuglar
iiretmesi gerekir. Zira yetigkinler egitimde secicidirler ve giinliik hayatta isleri-
ne yarayan pratik sonuclar elde ettikleri miiddet¢e 6§renmeye motive durumda-
dirlar. Ogrencilerin “Konular giincel konularla iligkilendirilerek anlatilmistir”
goriisline katilma oranlarina baktigimizda toplamda % 53,5 olumlu goriis bil-
dirmistir. Ote yandan kararsizlar da géz dniinde bulunduruldugunda % 46,5’i
derslerin giincel konularla iliskilendirilebilmesi konusunda tatmin olmamustir.
Diger bir soruda (ILITAM 'da konu anlatimlar: sadece bilgi aktarimindan iba-

4 Ogretim tiyelerinden birisinin — diger goriisleri de ézetleyen — goriisii soyledir: “Var ama ¢ogunda kullaml-
myor. Hocalarmaz da teknolojiden tam olarak istifade ediyor degiller (03)”
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ret kalmaktadir.) 6grencilerin yarisindan fazlasi (% 50,1) dersleri bilgi aktari-
mindan ibaret gordiigiinii belirtmistir. Iki sonucu birlikte degerlendirdigimizde
ILITAM egitim siireclerinin 6grencilerin hayatta karsilasabilecekleri dini konu-
lara cevap olabilecek icerik ve yeteneklere oncelik verir hale getirilmesi gerek-
tigi anlasilmaktadir.

ILITAM Egitiminin Gerektirdigi Uzaktan Egitim Imkian ve

Yetenekleri

Tablo 7: ILITAM ¢aligmalarmi verimli yiiriitebilmek igin interneti kullanma konusunda kendimi
yeterli buluyorum.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 27 5,5
Katilmiyorum 59 12,0
Kararsizim 38 7,7
Katiliyorum 249 50,6
Kesinlikle katilryorum 119 242
Toplam 492 100,0

Orneklemimizde yer alan dgrencilerin ILITAM egitimini siirdiirebilmek icin
kendimi internet kullaniminda yeterli hissediyorum sorusuna toplamda %17,
5’1 olumsuz yanit vermistir. Kararsizlarla birlikte bu oran % 20’lerin lizerine
cikmaktadir. Bu oran — ILITAM egitimini yiiriitebilmek icin internet kullanim
becerilerini temel beceriler olarak kabul edersek — her bes 6grenciden birisinin
bu egitimi yiiriitebilmek i¢in gerekli temel beceriye sahip olmadigini goster-
mektedir. Bu durum ILITAM egitiminin verimliligini de etkileyecek bir hu-
sustur. Nitekim Tablo 12’de &grencilerin % 3,1°i ILITAM’da basari diizeyinin
yeterli olmamasini internet ve bilgisayara iliskin smirliliklarina baglamistir.

Tablo 8: ILITAM’da 6grenme siireglerinde karsilastigim teknik sorunlari asmada yetkililerden
yeterli destegi alabiliyorum.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 53 10,9
Katilmiyorum 114 23,5
Kararsizim 84 17,3
Katilryorum 198 40,7
Kesinlikle katiliyorum 37 7,6
Toplam 486 100,0
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ILITAM programinda canli derslerin takibi, ders videolarina ve ders notlarima
ulagma, ddevlerin ve sorularin dgretim elemanlarina iletilmesi gibi konularda
teknik sorunlar yasayan 6grencilerin bu sorunlari asmada iiniversite yetkilile-
rinde gerekli destek alabilme durumu sorulmustur. Ogrencilerin toplamda %
48,31 ihtiyag duydugunda destek alabildigini, % 34,41 gerekli destegi ala-
madigini belirtmistir. % 17,3 ise kararsiz kalmistir. Veriler her iki ILITAM &g-
rencisinden birisinin karsilastig1 teknik sorunlarda gerekli destegi alamadigini
diistindiiglinii gostermektedir. Caliymamizda dgrencilere sorulan diger bir so-
ruya (Universitelerinin ILITAM programin: yiiriitmek icin gerekli donanima
sahip olup olmadigr) 6grencilerin % 53,8’1 olumlu yanit vermis, yarisina yakini
iiniversitelerinin gerekli donanima sahip olmadigini belirtmis veya kararsiz kal-
mustir. Cevaplar iiniversite degiskenine bagl olarak istatiksel agidan anlamli bir
farklilik olusturmamustir.

Caligma grubumuzda yer alan 6gretim tiyelerine yoneltilen benzer bir soruda
ILITAM cercevesinde en cok elektrik ve internet kesintisi, bilgisayar, kamera,
internet, mail ve forumlarin kullaniminin bilinmemesi gibi sorunlara temas et-
mislerdir. Ogretim iiyelerinin cogu (01, 02, 03, 06, O7) bu teknik sorunlarin
programu yiiriiten akademik, idari ve teknik kadronun bilgi eksikligi sebebiyle
yasandigini ve bunlarin zamanla ¢oziilebilecegini dile getirmistir. Ancak bu so-
runlar1 siirece birakmak yerine {iniversitelerin bu egitimin teknik boyutlarini
daha iyi hale getirmesi ve yasanabilecek sorunlar i¢in daha verimli destek {ini-
teleri kurmasi isabetli olacaktir.

Tablo 9: ILITAM’da ders veren hocalar1 uzaktan egitim konusunda yeterli buluyorum.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 30 6,1
Katilmryorum 86 17,5
Kararsizim 88 17,9
Katilryorum 217 44,1
Kesinlikle katiltyorum 71 14,4
Toplam 492 100,0

Ogrencilere hocalarin uzaktan egitim formasyonlar1 hakkinda genel algilari
sorulmustur. Ogrencilerin toplamda % 58,5’i ders hocalarin1 uzaktan egitim
konusunda yeterli bulduklar1 ydniinde gériis bildirmislerdir. Ogrencilerin %
24,6’sin1n hocalar1 yetersiz bulduklar1 % 17,9 unun ise kararsiz kaldiklar1 an-
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lagilmaktadir. Dolayistyla dgrencilerin % 42,51 hocalarin uzaktan egitim ko-
nusunda yeterli oldugu goriisiine katilmamakta/katilamamaktadir. Bu durum
hocalarin uzaktan egitim siiregleri ve uzaktan egitimde egitimci rollerine dair
kendilerini gelistirme zorunluluguna isaret etmektedir. Ogrencilerin hocalar
uzaktan egitim konusunda yeterli bulma oranlari iiniversite degiskenine bagl
olarak istatistiksel acidan anlaml1 farklilik gostermistir.

Tablo 10: “ILITAM’da ders veren hocalar1 uzaktan egitim konusunda yeterli buluyo-
rum” goriisiine katilma diizeyinin iiniversite degiskenine gore analizi.

Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum  Toplam
Sakarya Uni. 26 12 57 95
27,4% 12,6% 60,0% 100,0%
Istanbul Uni. 12 14 41 67
17,9% 20,9% 61,2% 100,0%
Inénii Uni. 9 6 73 88
10,2% 6,8% 83,0% 100,0%
Atatiirk Uni. 19 17 29 65
29,2% 26,2% 44,6% 100,0%
Dokuz BEyliil Uni. 23 12 47 82
28,0% 14,6% 57,3% 100,0%
.. 19 20 26 65
Ondokuz Mayis Uni.
29,2% 30,8% 40,0% 100,0%
Firat Uni. 8 7 15 30
26,7% 23,3% 50,0% 100,0%
Toplam 116 88 288 492
23,6% 17,9% 58,5% 100,0%
Ki-Kare 43,495 df 12 p ,000

Universite degiskeni agisindan dgrencilerin — katiliyorum ve kesinlikle kati-
lryorum segenekleri birlikte degerlendirildiginde — hocalar1 yeterli bulma oran
Inénii % 83; Istanbul % 61,2; Sakarya % 60; Dokuz Eyliil % 57,3; Firat % 50;
Atatiirk % 44,6 ve Ondokuz Mayis % 40’tir. Ortalamanin % 58,5 oldugu goz
ontinde bulundurularak bu ortalamanin ciddi oranda altinda yer alan On Dokuz
Mayi1s (% 40); Atatiirk (% 44,6), ve Firat (% 50) Universitelerinde sz konusu
farklilig1 ortaya ¢ikaran nedenler arastirilarak 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim yeterliliklerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin daha yogun bir ge-
kilde yapilmas: yararl olacaktir.
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Calisma grubumuzdaki dgretim iiyelerine “ILITAM 'da ders veren ogretim
tiyelerinin uzaktan egitim yeterliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu yo-
neltilmistir. Ogretim iiyelerinin tamami ILITAM’m &rgiin 6grenme yasantila-
rindan farkli planlama, sunum ve degerlendirme becerileri gerektiren bir egitim
oldugunu ve hocalarin tamaminin bu egitim siire¢lerine adapte olmada sorun-
lar yagadigini kabul etmektedirler. Ogretim iiyelerinin yasadig1 sorunlardan su
noktalar 6n plana ¢ikmaktadir: Ogrenciyle birebir etkilesimlerin olmamasinin
hocalarin alistiklar1 ders isleme stilini olumsuz etkilemesi (O1), hocalarin pek
¢ogu uzaktan egitim Ogrenme materyalini diizenleyecek formasyona sahip
olmamasi (01, 02, 03, 05, 06, O7), ILITAM’in gerektirdigi teknolojiyi ve
bilisim yeteneklerini kullanamamalar1 (02, O7). Ogretim iiyelerinin birisinin
goriisii sOyledir:

Orgiin egitimde kullanilan usulleri yontemleri burada kullanamayiz. Bu agi-
dan bu programda gorev yapan hocalarin yontem, usul, metedoloji gelistirmesi
gerekiyor. Burada bir eksiklik var oldugu kanaatindeyim. Uzaktan egitim prog-
rami ILITAM i teknolojik alt yapisimin da ¢ok yeterli olmasi gerekir. O konuda
da bir takim tedbirlerin alinmasi gerekiyor... Hocalar tabir-i caizse el yorda-

miyla kendi kendilerini yetistirmeye ¢alistilar. (O7)

Egitim Ortamlari ve Basariya Katkisi

Tablo 11: Basar1 diizeyinizi yetersiz buluyorsaniz bundaki en etkili faktor sizce nedir?

N %
Basar1 oranimi yeterli buluyorum 53 11,7
Motivasyon sorunu 46 10,2
Internet ve bilgisayar kullanma konusundaki sikintilar 14 3,1
Ders materyallerinden kaynaklanan sorunlar 62 13,7
Yiiz-yiize veya canli dersleri takip edememem 67 14,8
Takip ettigim ILITAM programinin ¢ok zor olmasi 72 15,9
Is yogunlugum 101 22,3
Olgme ve degerlendirmelerin adil yapiimamast 12 2,6
Diger 26 5,7
Toplam 453 100,0

Orneklemimizde yer alan dgrencilerin % 11,7’si ders basarisini yeterli bul-
maktadir. Bagar1 oranin1 yeterli bulmayanlar ise en ¢ok % 22,3 ile is yogunlugu-
nu gerekge gostermektedir. Buna %10,2°1ik motivasyon ve internet/bilgisayar
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kullanma konusundaki sikintilar (% 3,1) ve yiiz yiize dersleri takip edememe

(% 14,8) de eklenince dgrencilerin yaklasik yarisinin yeterli basariyr yakala-

yamamasinda kendisiyle ilgili sorunlara temas ettigi anlasilmaktadir. Bu du-

rum biiyiik ¢ogunlugu 6rgiin egitim ¢aginin disina ¢ikmis insanlarin egitiminde

olagan bir duruma isaret etse de toplamda % 32,6’lik bir oranin da programin

zorlugu, ders materyallerinin verimsizligi ve dlgme degerlendirme sisteminin

adaletsizligi gibi programdan kaynaklanan sorunlardan sikayet etmesi dikkate

degerdir.

Tablo 12: Basar diizeyinizi yetersiz bulma ve basarisizlikta en etkili faktdre dair goriislerin tiniversite

degiskeni agisindan analizi.

: = . =
.y 2% 5
= —= 4 54 a 2
— <2 g 3 s Z g
5 g2 3 = ZE S
2 2 >% 2 E = = =
2 g gL EE 8 = o Sz
> g %z 5 S§ 2= s 2
g 2 =5 T8 SE ¥ E 0 E
= ] © s »3 25 Ewx B0 g S
s E 2 L2 32 g g =] o &
52 Z Z % 8¢ gRe EZ = 2=
~ O < o 2 g 2 E=I1 o g = o S g
55 2 £2 § 2o g& B g5 5 8
22 8 g % JNg EE > 5z =
mBE = S E Qg = 8 = o%3% A =
Sakarya | 5 8 8 9 29 22 4 7 92
Uni. 54% | 8,7% 8,7% | 9.8% |31,5% |23,9% |4.3% |7,6% | 100%
istanbul | 12 6 3 5 12 2 11 2 3 56
Uni. 214% | 10,7% |54% | 8,9% | 21,4% | 3,6% |19,6% |3,6% |54% | 100%
inonii 16 9 2 5 13 5 27 1 4 82
Uni. 19,5% | 11,0% |2,4% | 6,1% | 159% | 6,1% |32,9% | 1.2% | 4,9% | 100%
Atatitk | 8 5 6 18 8 5 8 5 63
Uni. 12,7% | 7.9% 19,5% | 28,6% | 12,7% | 7.9% | 12,7% 7,9% | 100%
Dokuz 4 10 2 15 11 7 17 3 3 72
EylilUni| 5 g0 | 13.9% |2,8% | 20,8% | 15,3% | 9,7% | 23.6% | 4.2% | 4.2% | 100%
Ondokuz | 3 6 1 6 7 19 13 1 4 60
%’f_yls 50% | 10,0% | 1,7% | 10,0% | 11,7% |31,7% |21,7% |1,7% | 6,7% | 100%
1.
Firat Uni. | 5 2 5 7 5 3 1 28
17,9% | 7,1% 17,9% | 25,0% | 17.9% |10,7% | 3,6% 100%
Toplam 53 46 14 62 67 72 101 12 26 453
1,7% 102% 3,1% 13,7% 14,8% 159% 223% 2.6% 5,7% 100%
Ki-Kare 113,206 df 48 p ,000
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Basari diizeyini yeterli bulma oran1 On Dokuz Mayis (% 5,0), Sakarya (% 5.4)
ve Dokuz Eyliil (% 5,6) Universitelerinde ortalamanin oldukga altinda kalmus-
tir. S6z konusu ii¢ tiniversiteden ikisinde (On Dokuz Mayis ve Sakarya) egitime
devam eden ILITAM &grencilerinin basarilarini yetersiz bulmalarina gerekge
olarak diger iiniversitelerin ¢ok iistiinde ve ortalama (% 15,9)’nin yaklasik iki
kat1 oranda (% 31,7 ve % 31,5) iiniversitelerindeki ILITAM programinin zorlu-
gunu gerekge gdstermeleri ilgingtir. Dokuz Eyliil Universitesi ILITAM progra-
minda ise 6grenciler basari oranlarini yetersiz bulma konusunda benzer oldugu
diger iki iiniversitenin oranlarindan ¢ok yiiksek oranda (% 20,8) ders mater-
yallerinden kaynaklanan sorunlar segenegini isaretlemistir. Ote yandan basar1
oranini yeterli bulmada diger tiniversitelerin ortalamalarima (% 11,7) yakin bir
ortalamaya (% 12,7) sahip olan Atatiirk Universitesi ILITAM programindaki
ogrencilerin en yiiksek oranla (% 28,6) basarisizliklarinda ders materyallerin-
den kaynaklanan sorunlar1 gerekge gostermesi de ilgingtir. Hem Dokuz Eyliil
hem de Atatiirk Universitelerinde bu sonuglar dogrultusunda ders materyalle-
rinde ne tiir aksakliklar yagandigini tespite yonelik ¢aligmalar yapilmasi yararl

olacaktir.

Tablo 13: Basarmiza olumlu katki yapma agisindan hangi materyali en verimli buluyorsunuz?

N %

E-kitap 127 27,7
Yiiz yiize ders 123 26,9
Power point sunulart 27 59
Internetten canl1 ders 99 21,6
Internet platformlar 23 5,0
Diger 59 12,9
Toplam 458 100,0

ILITAM’da sunulan &grenme materyal ve siireglerinden en ¢ok (% 27,7)
e-kitaplarin, ikinci sirada (% 26,6) yiiz yiize egitimin {igiincii sirada ise (% 21,6)
canlt dersin verimli algilandigi anlasilmaktadir. En az sayida 6grenci tarafin-
dan verimli bulunan 6grenme materyalleri ise internet platformlart (% 5,0) ve
power point sunusu (% 5,9) sunularidir. Bu sonuglar ILITAM uzaktan egitim
programinda da orgiin egitimin sundugu imkanlara yakin imkanlar sunuldugun-
da daha verimli sonuglar alinabildigini gostermektedir. Zira yiiz yiize egitim
ve canli ders uygulamasi dogrudan veya dolayli olarak 6grenci ile dgreticiyi
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kars1 karsiya getiren uygulamalarken e-kitap uygulamasi da basili kitap (hard-
copy) sekliyle orgiin egitimin en temel ders araclarindandir. Soruyu degiskenler
acisindan analiz ettigimizde tiniversiteler arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilik olustugu belirlenmistir.

Tablo 14: “Basariniza olumlu katk: yapma agisindan hangi materyali en verimli buluyorsunuz?” sorusu-

nun {iniversite degiskenine goére analizi.

E-kitap Yiiz ylize Power point Internetten Internet Diger  Toplam
ders sunulari canli ders  platformlart
) 41 27 5 14 1 5 93

Sakarya Uni. | 44 1o, | 20.0% | 54% 15,1% 1,1% 54% | 100%
istanbul Uni. 8 17 7 18 5 3 58

13,8% | 293% | 12,1% 31,0% 8,6% 52% | 100%
Inénii Uni. 7 21 6 34 1 8 77

9.1% | 273% | 7.8% 44,2% 13% 10,4% | 100%
Atatiirk Uni. 28 13 3 10 5 7 66

424% | 197% | 4,5% 15,2% 7.6% 10,6% | 100%
Dokuz Eylil | 15 18 3 9 2 25 72
Uni. 20,8% | 25.0% | 4.2% 12,5% 2.8% 34,7% | 100%
Ondokuz 17 17 2 9 8 10 63
Mays Uni. 27.0% | 27.0% | 3.2% 14,3% 12,7% 15,9% | 100%
Firat Uni. 11 10 1 5 1 1 29

37.9% | 34.5% | 3.4% 17.2% 3.4% 3.4% | 100%
Toplam 127 123 27 99 23 59 458

277% 269%  5.9% 21,6% 5,0% 12,9%  100%
Ki-Kare 118,653 df 30 p ,000

Orneklemimizde yer alan dgrencilerin power point sunusu, yiiz yiize ders
ve internet platformlart gibi materyalleri istifade edilir bulma oranlari {ini-
versite degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik gostermezken e-kitap ve
canli derste farklilik olusmustur. Sakarya % 44,1, Atatiirk (% 42.4) ve Firat
(% 37,9) Universitesi ILITAM &grencileri ders basarilara en ¢ok katki ya-
pan materyal olarak e-kitaplari isaretlerken ortalamanin (% 27,7) altinda en
diisiik oran Inénii Universitesi’nde (% 9,1) gergeklesmistir. Bununla birlikte
Inonii Universitesi’nde internetten canli ders uygulamasindan istifade orani-
nin (% 44,2 ) diger tiniversitelerin hepsinden yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
E-kitaptan ve canli derslerden istifade oranlarinin yiiksek oldugu tiniversitelerin
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bu alanlardaki tecriibelerinin ortak platformlar araciligiyla paylasilmasi fayda-
I1 olacaktir. Verilerde dikkati ¢eken bir baska husus Dokuz Eyliil Universite-
si’ndeki 6grencilerin diger tiniversitelerin ortalamasinin ii¢ katina yakin oranda
(% 12,9°a % 34,7) diger kaynaklar1 isaretlemis olmalaridir. Ogrencilerin diger
kaynak yerine yazmis olduklart secenekler incelendiginde Dokuz Eyliil 6gren-
cilerinin kastettigi bu kaynagin iiniversitenin basili olarak verdigi kitap oldugu

anlasilmistir.

Caligma grubumuzda yer alan 6gretim iiyelerinden 6grencilere verilen 6gre-
tim materyallerinin kalitesini degerlendirmelerini istedigimizde O2 ve 06 6g-
rencilere verilen materyallerin kalite agisindan yeterli olduklarini ifade etmistir.
07 ise ILITAM’da kullanilan materyallerle érgiin egitimde kullanilanlarm ayn
oldugunu belirtmistir. Ogretim iiyelerinin goriislerinden en agik sekilde 6n pla-
na ¢ikan goriis ise materyallerin kalitesinin hocalara gore degisen bir yap1 arz
etmesi nedeniyle kaliteyi ylikseltebilmek i¢in akademik kalite denetimi yapa-
cak bir iist kurul mekanizmasi olusturulmas1 énerisi olmustur (01, 05, O3 ve
04). Ogretim iiyelerinin goriislerinden yapilan bazi dogrudan alintilar soyledir:

Bazi derslerde bir kitaptan tamamen alinip konulmus olabiliyor... (O1)

Kesinlikle bir editor komisyon kurulmali.(O4)

Tablo 15: Yiiz-yiize egitime katilma durumu.

N %
Universitemde yiiz yiize egitim uygulamasi yoktur 52 10,7
Yiiz yiize egitimlere katiltyorum 260 53,7
Yiiz ylize egitimlere katilmaya gerek duymuyorum 21 43
Yiiz yiize egitimlere is yogunlugu, izin alamama, maddi sorunlar vb. 151 312
nedenlerle katilamiyorum ’
Toplam 484 100,0

Mevcut ILITAM programlarinin bir tanesi disinda (Ankara Universitesi) zo-
runlu ya da istege bagh yiiz yiize egitim uygulamasi bulunmaktadir. Ogrenciler
cogunlukla final sinavlar oncesi fakiilteye cagrilmakta ve burada bir hafta bo-
yunca hocalardan yiiz yiize dersler aldiktan sonra final sinavlari fakiiltede yapil-
maktadir. Orneklemimizdeki dgrencilerin {iniversitelerinde yiiz yiize egitim bu-

lunmasina karsin % 10,72’si {iniversitemizde yiiz yiize egitim yoktur segenegini
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isaretlemistir. Ya 6grencilerin programlarinin 6zelliklerinden tam olarak haber-
dar degildirler ya da istege bagh yiiz ylize egitimi hi¢ yokmus seklinde algila-
maktadirlar. Ogrencilerin % 53,7’si yiiz yiize egitimlere katildigini belirtmistir.
% 31,2’si ise yiiz yiize egitime is yogunlugu, maddi sorunlar, izin alamama gibi
nedenlerle katilamadigimi belirtmistir. Ote yandan yiiz yiize egitime katilmaya
gerek duymayanlarin oranmin sadece % 4,3’te kalmistir. Yani 6grenciler yiiz
ylize egitime katilamasalar da ona yiiksek oranda ihtiya¢ duymaktadirlar. Yiiz
yiize egitime katilma durumu devam edilen ILITAM programinin bagh oldugu

iniversite degiskenine gore farklilik gdstermistir.

Tablo 16: Yiiz yiize egitime katilma durumunun tiniversite degiskenine gére analizi.

Universi- iz viiz Yiiz viize esitim

temde iz Viizylze (it g ig yogunhu-

yiize egitim  egitimlere £ cere 15 yog Toplam

katilmaya gerek  gu, izin alamama,

uygulamast katiliyorum .

yoktur duymuyorum maddi sorunlar
Sakarya Uni. 3 80 2 10 95

3,2% 84,2% 2,1% 10,5% 100%
Istanbul Uni. 2 15 8 41 66

3,0% 22,7% 12,1% 62,1% 100%
Indnii Uni. 5 69 13 87

5,7% 79,3% 14,9% 100%
Atatiirk Uni. 36 2 5 20 63

57,1% 3.2% 7,9% 31,7% 100%
Dokuz Byliil Uni. | 1 68 2 7 78

1,3% 87,2% 2,6% 9,0% 100%
Ondokuz Mayis 2 17 4 43 66
Uni. 3,0% 25.8% 6,1% 65.2% 100%
FiratUni. 3 9 17 29

10,3% 31,0% 58,6% 100%
Toplam 52 260 21 151 484

10,7% 53,7% 4,3% 31,2% 100%
Ki-Kare 347,193 df 18 p ,000

Dokuz Eyliil Universitesi (% 87,2), Sakarya Universitesi (% 84.,2) ve Indnii
Universitesi (% 79,3) ILITAM programlar yiiz yiize egitime katilma oraninin

en yiiksek oldugu iiniversitelerdir. Orneklemdeki diger dort iiniversite arasinda

ded



Paydaglarna Gire Hahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programmin Degerlendirilmesi

bu ii¢ {iniversiteye en yakin olan % 31,0 ile Firat iiniversitesi ILITAM progra-
midir. Bu sonug¢ programlar arasinda yiiz yiize egitimlere devam etme agisin-
dan bariz bir agikliga isaret etmektedir. Yiiz yiize egitime katilma oraninin en
diisiik oldugu iiniversite ise % 3.2 ile Atatiirk Universitesi ILITAM programi
olmustur. Ayni iiniversitede 6grenciler diger liniversitelerden kendisine en ya-
kin olanin yaklasik bes kati oraninda (% 57,1) iiniversitemizde yiiz ylize egitim
yoktur secenegini isaretlemistir. Is yogunlugu, izin alamama, maddi sorunlar
gibi gerekgelerle yliz yiize egitimlere katilamama orani ise Ondokuz Mayis (%
65,2), Istanbul (% 62,1) ve Firat (% 58,6) {iniversitelerinde diger iiniversitelere

oranla ciddi oranda yiiksek goriinmektedir.

Calisma grubumuzda yer alan 6gretim {iyelerine yiiz yiize egitimin gerekliligi
ve yeterliligi hakkindaki gériisleri sorulmustur. Ogretim iiyelerinin tamami yiiz
ylize egitimin gerekli ve faydali oldugunu ifade etmislerdir. Yeterliligi konusun-
da ise farkli goriisler ortaya ¢ikmaktadir: O1, O2 ve O7 dénemde bir haftalik
siiresinin yetersiz oldugunu belirtirken O2 fakiiltelerin yiiz yiize egitimleri sag-
likl1 yiiriitebilecek derslik vb. imkanlarinin yetersizligini ifade etmislerdir. O3
ise yiiz yiize egitimin iyi planlanmig ve bu programda ders verecek hocalarin
derslere iyi hazirlanmis olduklarinda verim almabildigini belirtmistir. Ogretim

iiyelerinin goriislerinden bir kismi su sekildedir:

Olmazsa olmaz sartidw. Orada verecegimiz sey hocanin égrenciyle fakiiltenin

koridorunda yiiriimesi de bir derstir (O4).
Ogrencilerin talebi iizerine yaptik... Cok dolu dolu bizde, ¢ok verimli gecti (05).

Cok yararly, faydali oldugu kanaatindeyim. 2 haftaya ¢ikarabilsek daha da iyi
olur diye diisiiniiyorum (O7).

Tablo 17: Canli derslere katilma durumu.

N %
Universitemde canli ders uygulamas1 yoktur 3 6
Canli dersleri takip ediyorum 176 36,0
Canli dersleri takip etmeye gerek duymuyorum 29 59
Canli dersleri takip edemiyorum 281 57,5
Toplam 489 100,0

ded

95



96

Recep Kaymakcan, Hasan Meydan, Adnan Telli, Kiibra Cevherli

Canli ders uygulamalart ile 6grenci ve 6gretim elemanlari es zamanli olarak
iletisim araclar izerinden kars1 karsiya gelmekte ve 6grenim siireglerini bu se-
kilde devam ettirme imkanina sahip olmaktadir. Canli dersler kitap, ders notu
gibi geleneksel materyallerden kendi basina 6grenmeye oranla aninda geribil-
dirim imkan1 tanimas1 agisindan nemidir. Orneklemimizde yer alan ILITAM
ogrencilerinin % 36,0°1 canli ders uygulamalarini takip ettigini belirtirken, %
57,51 canli dersleri takip edemedigini, % 5,9’unun ise canli dersleri takip etme-
ye gerek duymadigini ifade etmistir. Sonuglar yaklasik ii¢ 6grenciden ikisinin
en verimli uzaktan egitim 6grenme ortamlarindan birisi olan canli dersleri takip
etmedigini/edemedigini ortaya koymaktadir.

ILITAM Program igerigi

Tablo 18: ILITAM programindan din egitimi ve rehberlige yonelik derslerin kaldirilmis olmas1 yanlis
bir uygulamadir.

N %
Kesinlikle katilmryorum 19 3,9
Katilmiyorum 30 6,2
Kararsizim 103 21,4
Katiliyorum 198 41,1
Kesinlikle katilryorum 132 27.4
Toplam 482 100,0

2011 yilinda YOK’iin yaptig1 calismayla din egitimi ve rehberlige yonelik
dersler programdan ¢ikarilmistir. Bu dersler ilahiyat 6n lisans programinda yer
aliyor olsa da cogunlukla yaygin din egitimi alaninda ¢alisan din gorevlilerinin
devam ettigi bir programdan onlarin muhatap olduklart kitleye yaklagimlarin
ve egitici yeteneklerini gelistirmeye yonelik derslerin ¢ikartilmis olmasi tar-
tismal1 bir durum arz etmistir. Ogrencilere bu konudaki gériisleri soruldugun-
da derslerin programdan ¢ikarilmis olusunu onaylayanlarin orani toplamda %
10,1°de kalmistir. Ogrencilerin % 68,5’ programlardan bu derslerin ¢ikaril-
masini onaylamazken, kararsizlarin oran1 % 21,4’dir. Cogunlugu din gorevlisi
olarak gorev yapan ve uygulamanin bizzat i¢inde bulunan 6grencilerin goriisle-
rinin bu dogrultuda ¢ikmig olmasi onlarin bu derslerin kazandirmasi beklenen

yeterliliklere duyduklar1 ihtiyact gostermektedir.
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Tablo 19: Felsefe dersleri programda gereginden fazla yer almaktadir.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 32 6,6
Katilmiyorum 91 18,8
Kararsizim 62 12,8
Katiliyorum 135 27,9
Kesinlikle katiliyorum 164 339
Toplam 484 100,0

ILITAM programlarinda dort yariyilda iiniversitelere gore kiigiik farkliliklar
olmakla birlikte toplamda ortalama 80 kredi ders alinmaktadir. 80 kredinin yak-
lasik % 65°i Temel Islam Bilimleri (Arapca, Kur’an, Fikith Usulii, Sistematik
Kelam, islam Hukuku, Hadis Metinleri, Tefsir, Tasavvuf vb.), % 25’i Felsefe ve
Din Bilimleri (Mantik, Felsefe Tarihi, Islam Ahlak Felsefesi, islam Felsefesi,
Din Felsefesi ve Dinler Tarihi) % 8’i Islam Tarihi ve % 2’si de Osmanl Tiirk-

¢esi dersine ayrilmaktadir.

Orneklemimizde yer alan dgrencilerin toplamda % 25,4’ programda felse-
fe derslerinin gereginden fazla yer aldig1 goriisiine katilmazken % 61,8’1 bu
derslerin gereginden fazla yer aldig1 goriisiine katilmaktadir. Bu oran oldukca
yliksek bir oran olarak degerlendirilebilir. Ancak soru kokiinde felsefe dersleri
ifadesinin kullamldigina dikkat ¢ekmek gerekir. Programda yer alan felsefe ve
din bilimleri béliimiine ait derslerden iki kredilik Dinler Tarihi dersi disindaki
tiim dersler (yaklasik 16 kredi) felsefe grubu dersler arasinda yer almaktadir.

Anket formumuzda 6grencilere Temel islam Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sa-
natlar1 alanlarina ait derslerin programda yeteri kadar yer alip almadigina dair
goriisleri de sorulmustur. Ogrencilerin % 58,1°i Temel islam Bilimleri dersleri-
nin programda yeterince yer aldig1 goriisiine katilirken % 23,81 olumsuz goriis
bildirmistir. Programdaki Islam Tarihi derslerini yeterli bulanlarm oran1 % 74,4
olurken yeterli bulmayanlar % 16,1°de kalmigtir.

Veriler birlikte degerlendirildiginde ¢ogunlukla din hizmetleri alaninda ¢a-
lisan veya calisacak yetiskinlerin 6grenim gordiigii ILITAM’da felsefe gibi
teorik bir alana ait dersler yogun bir sekilde yer bulurken neden egitimci ve
dini rehberlik pozisyonlarini giiclendirici, hayata doniik derslerin yeterince yer
almadigin1 sormak gerektigi kanaatindeyiz. Zira 6grenciler bir yandan felsefe
dersleri ile Temel Islam Bilimleri alan1 derslerinin yeterli oranda var olduguna
benzer oranlarda katilirken bir yandan da egitim ve rehberlige yonelik derslerin
programdan ¢ikartilmasina yiiksek oranda karst ¢ikmaktadirlar.
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Olg¢me ve Degerlendirme Siireclerinden Memnuniyet

Tablo 20: ILITAM programinda hocalarin 6lgme degerlendirmeyi adil ve
giivenilir bir sekilde yaptiklarmi diisiiniiyorum.

N %
Kesinlikle katilmryorum 29 59
Katilmiyorum 58 11,8
Kararsizim 100 20,3
Katiliyorum 219 44,5
Kesinlikle katilryorum 86 17,5
Toplam 492 100,0

Orneklemimizdeki 6grencilerinin toplamda % 62’si ILITAM hocalarinin 6lg-

me degerlendirmeyi adil ve giivenilir yaptiklarm diisiinmektedirler. Ogrenci-

lerden 17,7°si ise hocalarin adil ve giivenilir bir degerlendirme yaptig1 goriisiine

katilmamaktadir. Kararsizlarin oram ise: % 20,3’tiir. Kararsizlarin da adil ve

giivenilir 6lgme ve degerlendirme konusunda tereddiitleri oldugu diisiiniiliirse

ogrencilerin % 38’inin derslerde adil ve giivenilir bir 6l¢gme degerlendirme ya-

pildigina dair olumlu algiya sahip olmadiklar1 anlasilmaktadir. Cevaplar tiniver-

site degiskenine bagl olarak istatistiki agidan anlamli farklilik olusturmustur.

Tablo 21: “ILITAM programinda hocalarin 6lgme degerlendirmeyi adil ve giivenilir bir sekilde
yaptiklarini diigiinliyorum” goriisiine katilma diizeyinin tiniversite degiskenine gore analizi.

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Sakarya Uni. 20 16 59 95
21,1% 16,8% 62,1% 100,0%
istanbul Uni. 10 12 46 68
14,7% 17,6% 67,6% 100,0%
Inénii Uni. 7 16 65 88
8,0% 18,2% 73,9% 100,0%
Atatiirk Uni. 11 15 40 66
16,7% 22,7% 60,6% 100,0%
Dokuz Eyliil Uni. 11 18 53 82
13,4% 22,0% 64,6% 100,0%
L 21 16 27 64
Ondokuz May:s Uni 32.8% 25.0% 42.2% 100,0%
Firat Uni. 7 ’ 15 29
24.1% 24,1% 51,7% 100,0%
87 100 305 492
Toplam 17.7% 20,3% 62,0% 100,0%
Ki-Kare 24,715 df 12 p ,016
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Hocalar1 6lgme ve degerlendirme konusunda adil ve giivenilir bulanlarin ora-
n1 kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum secenekleri birlikte degerlendirildigin-
de en yiiksek oranda (% 73,9) inénii Universitesi'nde gerceklesirken bu oran
On Dokuz May1s Universitesi’nde % 42,2’ye, Firat Universitesi'nde % 51,7’ ye
diismektedir. Verilere diger yonden bakildiginda Ondokuz Mayis Universitesi
ogrencilerinin % 32,8’i Firat Universitesi dgrencilerinin % 24,1°i,— ortalama-
nin (% 17,7) iistiinde bir oranla — ILITAM’da adil ve giivenilir 6lgme deger-
lendirme yapilmadigini digiinmektedirler. S6z konusu iki tiniversitede kararsiz
kalanlarin orani da ortalamanin iistiinde ¢ikmustir. Iki iiniversitenin ve diger
tiniversitelerin (Tablo 20 goriildiigii lizere genel ortalama da tatmin edici degil-
dir.) bu durumun nedenlerine dair i¢-degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerini
isletmeleri Onerilmelidir.

Tablo 22: Odevlerin hocalar tarafindan titiz bir sekilde incelenip degerlendirildigini diisiiniiyorum.

N %
Kesinlikle katilmiyorum 34 7.5
Katilmiyorum 62 13,7
Kararsizim 152 33,6
Katiliyorum 147 32,5
Kesinlikle katiliyorum 58 12.8
Toplam 453 100,0

Ogrencilerin % 45, 3 ddevlerin titiz bir sekilde degerlendirildigi kanaatine ka-
tilmakta; % 21,2’si ise 6devlerin titiz bir sekilde degerlendirildigi goriisiine
katilmamaktadir. Yiiksek orandaki (% 33,6) kararsizlarin memnuniyetlerinin
de acik olmadig diisiiniiliirse 6grencilerin % 54,81 6devlerin degerlendirilme-
sinde yeterince titiz ve adil olunmadigm diisinmektedir. ILITAM’da 6dev ve
caligmalarn titiz takip ve degerlendirmesini yapmay1 engelleyen faktorler — ka-
naatimizce bunlardan birisi kontenjanlarin yiiksek olmasinin 6gretim {iyelerini
zorlamasidir — aragtirilarak diizenlemeler yapilmalidir.

Ogrencilerin 6lgme degerlendirme sistemine dair yeterli diizeyde sayilama-
yacak adalet ve giivenilirlik algist ¢aligma gurubumuzda yer alan dgretim iiye-
leri tarafindan da teyit edilmektedir. Ogretim {iyelerinin tamami ILITAM’da
yeterince hassas 6l¢me ve degerlendirme yapilamadigin 6zellikle vize ve 6dev
degerlendirmelerinde sorunlar oldugunu belirtmislerdir. Ogretim iiyeleri 6dev

uygulamasinin akademik yeterlilik ve etik agidan sorunlu olduguna vurgu
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yapmislardir. Vizede uzaktan simnav siirecinin dgrencinin gergek bilgisini 6l-
¢iiliip dlgiilmedigine dair kusku dogurdugu belirtilmistir. Ogretim iiyelerinin
gorislerinden diger goriisleri de 6zetler mahiyetteki bir dogrudan alint1 sdyledir:

Final ve biitiinleme sinavinda herhangi bir problem yok. Gayet normal bir 6l¢-
me s0z konusu ama vize ve ddevler icin aymi seyi séyleyemeyiz. Vizeler online
ortamda yapiliyor maalesef ve online ortamda yazili esnasinda her tiirlii malze-

meye ve kisiye ulasabiliyor.(O7)

Sonug¢ ve Degerlendirme

Teknoloji ve sosyal hayattaki degisimler insanlarin etkilesime daha agik hale
gelmelerini, hayatin akisindaki hizlanmayi, ihtiyac ve beklentilerdeki cesitlen-
meyi din egitiminin 6niine yeni imkan ve meydan okumalar olarak ¢ikarmistir.
Bu imkan ve meydan okumalarin karsisinda din egitimcilerinin dniinde temelde
iki yol bulunmaktadir. Ya bu gelisim ve degisimleri gormezden gelerek gele-
neksel egitim model ve yontemlerini aynen devam ettirecek ya da proaktif bir
tavirla mevcut kosullari din egitiminin kapsamint ve verimliligini gelistirmek
icin kullanmanin yollarini arayacaklardir. Kanaatimizce tilkemizde 10-15 yillik
bir gegmise sahip din egitiminin uzaktan egitim yoluyla yiiriitilmesi denemele-
rini bu baglamda degerlendirmek gerekmektedir.

Uzaktan yiiksek din egitimi tecriibesi olarak ILITAM iizerine yiiriitmiis ol-
dugumuz galisma sonucunda &grencilerin énemli bir kisminin ILITAM prog-
raminda egitim gérmeyi tatmin edici bulmadigi anlasilmaktadir. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktdrlerin iki grupta toplanmas: miimkiin goériin-
mektedir: (i) 6grencilerin biliylik kisminin yetigkinler olarak hayat igerisinde
tasimak durumunda olduklar birkag role ilave olarak 6grenci rolii tasima zo-
runlulugu (ii) geleneksel 6rgiin ilahiyat egitiminin sundugu 6grenme ortamlari-
na kiyasla yetersiz olarak algilanan 6grenme siire¢ ve ortamlarinin olusturdugu
memnuniyetsizlik.

Ogrenci ve dgretim iiyelerinin goriisleri hem bilgi ve becerilerin dgrenciye
aktarilmasini saglayacak egitim siire¢lerini hem de hocalarin 6grenciye reh-
berlik etme ve geri doniit vermesini saglayacak iletisim ve bilisim siireclerini
gerceklestirmede sorunlar yasandigi yoniindedir. Genel anlamda bakildiginda
Ogrencilerin yaris1 hocalar1 uzaktan egitim konusunda yeterli bulmamaktadir.
Ogretim iiyeleri ise bu konudaki eksiklikleri kabul etmekle birlikte bu eksiklik-
lerin zamanla giderilebilecegini belirtseler de uzaktan egitimin 6zellikleri ve bu
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egitimde egitimci rollerine dair kurumsal egitim ¢aligmalariin gerceklestiril-
mesi yararli olacaktir.

ILITAM’da e-kitaplar, yiiz yiize egitim ve canl dersin en verimli 6grenme or-
tami olarak algilandig1 anlagilmaktadir. En az sayida 6grenci tarafindan verimli
bulunan 6grenme materyalleri ise internet platformlar1 ve power point sunula-
ridir. Bu sonuglar ILITAM programinda da 6rgiin egitimin sundugu imkanlara
yakin imkanlar sunuldugunda daha verimli sonuglar alinabildigini gostermekte-
dir. Ogrencilerin yiiz yiize egitime ¢ok yiiksek oranda ihtiya¢ duyduklarini be-
lirtmesi ve 6gretim elemanlarinin yiiz yiize egitime dair 6nem vurgular1 da bunu
gostermektedir. Uzaktan egitimin dogasi geregi bu durum bir ikilem olustursa
da gelisen teknolojilerin daha aktif bir sekilde kullanilarak canli ders, interaktif
forumlar ve video konferanslar lizerinden uzaktan din egitiminin yiiz yiize egi-
time yaklagtiritlmas1t miimkiindiir.

ILITAM egitiminin 6l¢gme-degerlendirme siireclerine dair goriisler bu siireg-
lerde dikkate alinmasi gereken dnemli sorunlara isaret etmektedir. Ogrencile-
rin % 40’a yakini 6lgme degerlendirmenin adil ve giivenilir yapildigina kanaat
getiremezken yarisindan fazlasi 6zellikle 6devlerin titiz bir sekilde degerlen-
dirilmedigini diisiinmektedir. Ogretim {iyelerinin goriisleri dikkate alindiginda
internet iizerinden vize uygulamasinda sinavin gegerliliginin denetlenemedigi
ve Odevlerin kalabalik siniflar nedeniyle titiz bir sekilde degerlendirilemedigi
anlasilmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu ILITAM programinda felsefe alanima ait derslerin
gereginden fazla yer aldig1 ve temel Islam bilimleri ve Islam tarihi alanina ait
derslerinin oraninin yeterli oldugu goriisiine katilmaktadir. Ancak 6grencilerin
biiyiik kism1 programdan dini danigsma ve rehberlik ve din egitimi gibi ilahiyat
birikiminin pratik hayatta kullanilmasina yonelik derslerin ¢ikarilmis olusunu
dogru bulmamaktadir. Program icerigindeki derslere dair sonuglar bize ¢cogun-
lugu yetigkin olan ve yetiskinlere yonelik din hizmetleri ve egitiminde ¢alisan
Ogrencilerin alanda yasanan problemlere giincel ve pratik ¢6ziim yollar1 bulma-
larin1 saglayacak pratige yonelik derslere duyduklari ihtiyaci gostermektedir.

Programlarin zorluguna dair algilar; materyallerden, egitim ve 6lgme-deger-
lendirme siire¢lerinden memnuniyet ve uzaktan egitim konusunda 6gretim tiye-
lerini yeterli bulma diizeylerine dair 6grenci algilarimin diger degiskenlerden
ziyade tniversite degiskenine bagli olarak istatistiki agidan anlamli farklilik
gostermesi Onemlidir. Programlarin adil ve daha verimli bir uzaktan din egitimi
verebilmesi i¢in bir iist platforma ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Bu plat-

ded

101



102

Recep Kaymakcan, Hasan Meydan, Adnan Telli, Kiibra Cevherli

form kanaliyla uzaktan din egitimi konusunda materyal ve teknik imkanlarin
gelistirilmesi ve kalitelerinin artirilmasi, iiniversiteler — sadece ILITAM uygu-
layan {iniversiteler degil bunlara destek verebilecek diger ilahiyat fakiiltelerini
biinyelerinde barindiran iiniversiteleri de kapsayan — arasinda isbirligi ve tecrii-
be paylasimi saglanmasi, ILITAM programlarimin hizmet standartlarinin belir-

lenmesi ve akreditasyona yonelik ¢aligmalar yapilmas: saglanmalidir.
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Introduction

Distance education which dates back to nearly two centuries is essentially the
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cational units and various media (Kaya, 2002). Today, it mainly refers to a form
of education where learners interact with each other and teachers and access
learning materials by means of multimedia, computers and internet technologi-
es (Kiictik, 2010).

Distance education in Turkey has become widespread after the Open Educati-
on Faculty of Anadolu University was established. The open education service
of the faculty has now extended beyond Turkey to Azerbaijan, Macedonia, Ko-
sovo and Western European countries. (http://www.anadolu.edu.tr/tr/uzaktan-

egitim-sistemi, accessed: 13.07.2013).

The distance education activities under the Ministry of National Education
consist of the Open Secondary School, Open Vocational High School and the
Open Vocational Education and Training School. The Open High School serves
not only Turkey but also Western Europe, Middle East and Azerbaijan (www.
meb.gov.tr., accessed: 13.07.2013).

Higher distance education in religious studies in Turkey is provided by the
Open Education Faculty of Anadolu University under the Associate Degree
Program in Theology and 10 universities under the License Completion Prog-
ram in Theology (ILITAM).

In Turkey, the ILITAM Program was opened first in Ankara University fol-
lowed by the departments of theology of of Sakarya, Atatiirk, Istanbul, Inénii,
Cumbhuriyet, Dicle, Dokuz Eyliil, Firat and Ondokuz Mayis universities. ILI-
TAM course programs were adapted to associate degree programs in 2011-2012
academic year (Council of Higher Education, 2010/3044).!

There are two studies on theology in associate degree programs and ILITAM
in the literature. The first study (Birinci, 2010) aimed to assess the applicability
of distance education to higher religious education using the questionnaire and
interview techniques; the other one (Kilig, 2010) analyzed the interactions of

synchronous and asynchronous distance education media using the Exchange

Structure Analysis (ESA) methodology.

| The legal basis of ILITAM Program is the Law on Higher Education No: 2547, Regulation on the
Completion of Bachelor’s Degree by Graduates of the Vocational Higher Education Schools and the
Open Education Associate Degree Program (Official Gazette 24676, 2002) and Regulation on ICT-Based
Distance Higher Education among Universities (OG 23906, 1999).
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Distance Higher Education in Religious Studies: Advantages and Li-

mitations

Distance education which differs from traditional education has a number ad-
vantages and limitations. Its main advantage is the capability of expanding
education with any concern for distance, offering education to individuals who
are past the age of education, reducing costs of education and individualizing
education by prompting the individual to assume the responsibility of learning

(Alkan, 1987; Ozmen & Ediz, 2002; Ersoy, 2008).

On the other hand, distance education brings about a number of disadvanta-
ges mainly related to the educational media and processes. Learners, educa-
tors and distance education institutions have to be competent in the information
and communication technologies which are essential for this form of education.
Crowded classrooms and low quality of learning materials are also a barrier to
efficiency of distance education. Learning materials are virtually the only so-
urce of learning for students. Indeed, studies suggest that quality and diversity
of distance education materials is key to the success of students (Nill, 2001;

Ibicioglu & Antalyali, 2005).>

Another limitation of ILITAM is the question of its effectiveness as an ac-
tivity of higher education in religious studies now that ILITAM graduates are
supposed to serve as teachers and religious officers and thus they need to deve-

lop practical skills and learn by modeling.

Aim of the Study

The aim of this study is to assess the ILITAM program, the efficiency of the
educational media used in the program in respect of higher education in religio-
us studies and factors which affect efficiency by consulting the stakeholders and
to develop recommendations for improving the education program, processes
and media. The study seeks answers to the following questions:

2 Various studies suggest that the role and competence of educators in distance education is more diverse
than and differs significantly from the traditional education particularly in terms of use of IT and plan-
ning and executing education. See Baturay and Tiirel (2012) ). Cevrimigi Uzaktan Egitimcilerin Egitimi:
E-6grenmenin Yiikselisi ile Beliren Ihtiyag (Training of Distance Educators: The Emerging Need with
the Rise of e-Learning). G. EBY, G. T. Yamamoto and U. Demiray (Ed.), Tiirkiye’de e-6grenme: Gelis-
meler ve Uygulamalar III (e-Learning in Turkey: Developments and Practices III), (pp. 1-20). Eskisehir:
Anadolu University Publications. Isman, A. (2011). Uzaktan Egitim (Distance Education), Pegem Aka-
demi Publications, Ankara.
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a) How do the stakeholders of ILITAM, i.e., students and teaching staff,
assess themselves and their universities with respect to the distance
education/IT capabilities required for ILITAM?

b) What are ILITAM-related educational factors which affect the success
level of ILITAM students?

¢) How satisfied are ILITAM students with ILITAM course distribution,
educational materials and the education and measurement-assessment
processes of ILITAM?

d) What are the views of ILITAM teaching staff with regard to the effici-
ency and effectiveness of ILITAM education?

Survey Model

The study used a mixed model involving the descriptive model in respect of
quantitative survey methodology and the phenomenology model in respect of
qualitative survey methodology. The quantitative part consisted of the questi-
onnaire technique and literature review, semi-structured interviews and content

analysis were used in the qualitative part.

Methodology

The study used a mix of methodologies including both the quantitative and qua-
litative methodology. The literature review was followed by the implementation
of the questionnaire and interview of teaching staff working in the field and
ILITAM students using the semi-structured interview technique.

The researchers made use of the previous studies on distance education, ex-
perts in the field and experiences of the teaching staff involved in the educati-
onal processes of ILITAM and they consulted a measurement, assessment and
statistical expert before implementation.

The questionnaires were implemented in January — March 2013 in the uni-
versities of Sakarya, Istanbul, Inonii, Atatiirk, Dokuz Eyliil, Ondokuz Mayis
and Firat. In total 496 questionnaires (Sakarya (95), Istanbul (68), Inénii (89),
Atatiirk (66), Dokuz Eyliil (82), Ondokuz Mayis (66) and Firat (30) universiti-
es) which were deemed to be properly completed were admitted for evaluation.

As regards qualitative data, the interview form was developed and the lite-
rature review conducted by the researchers using the experiences experts in
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the field and ILITAM teaching staff. The interview form includes open-ended
questions for teaching staff about their general views on ILITAM, advantages of
distance higher education in religious studies, efficiency of the program, chal-
lenges in implementation and outcomes of ILITAM. The questions in the inter-
view form were posed to the teaching staff in order but using the liberty offered

by the semi-structured interview technique.

Interpreting the Data

SPSS 15 Statistical Package was used to analyze quantitative data. Of the data
obtained from the questionnaire, university, gender and age were used as the
independent variables. The dependent variables were the general perception of
the students of the program, the effect of different educational materials and
media on success, satisfaction with the contents of the program, satisfaction
with ILITAM educational processes and satisfaction with the measurement and
assessment processes.

Chi-square test was applied in order to determine whether student views dif-
fered significantly by the independent variables of the study. The reporting indi-
cates tables which provides the p<0,05 significance value according to Pearson
chi-square test and which were considered important for the purposes of the

study.

The content analysis technique was used to analyze the qualitative data in the
study. The points where the views of the teaching staff converged or diverged

within the scope of the study were identified and themes were developed, co-

ded, interpreted and presented to the reader.

Sampling, Working Group and its Characteristics

The target universe of the quantitative of the study comprises ILITAM students
in 10 universities in the academic year of 2012-2013. Target universe means
that the whole of this universe cannot be reached out. Therefore, studies often
define a reachable universe and conduct sampling on the basis of this defined
universe (Bliylikoztiirk et al., 2011). The reachable universe for this study con-
sisted of nearly 4000 4th-grade ILITAM students at the universities of Atatiirk,
Dokuz Eyliil, Firat, Inonii, Istanbul and Sakarya.

The sampling of the study comprises 496 randomly selected students. The
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purpose targeting 4th-grade students was to reach students who have had at
least two or three terms of experience in ILITAM which is a two-year education
program. 271 (55%) of the respondents were female and 222 (45%) were male.
Three students did not report gender.

The age group distribution of the respondents was 18-24 (17.2%), 25-25
(67.9%) and 36-55 (14.7%). One respondent was 55 years of age and higher.

65.6% of the students worked at the Presidency of Religious Affairs. 11.8%
worked for private or public institutions other than the Presidency or were self-
employed. 14.8% of the students were unemployed and 6.1% were housewives.

91.7% of the respondents had a computer and internet connectivity at home.
This means that 8.3% of ILITAM students do not have access to the internet at
home.

57.1% of the respondents had a grade average of 2,00-3,00. The grade avera-
ge was 1,00-2,00 for 22.5% and 3,00-4,00 for 19.7% of the respondents. 0.6%
of the students had a grade average of 0,00-0,99.

A working group of 7 members consisting of faculty deans, program coor-
dinators and academic members was established for the qualitative part of the
study. Target sampling aims to construct a sample frame to be able to obtain
the most realistic and detailed data on the subject-matter of a study (Yildirim

&Simsek, 2005).

Conclusion and Evaluation

This study on ILITAM; an experience of distance higher education in religious
studies, suggest that a significant part of the respondents are dissatisfied with
ILITAM program. There are two main reasons for dissatisfaction: (i) the majo-
rity of students have challenges in adapting to education as adults, (ii) students

find ILITAM inefficient compared to formal theology education.

Students and teaching staff have challenges in education, communication and
IT processes. For the respondents, the most effective learning media of ILITAM
are e-books, face-to-face education and live classes. The emphasis placed on
face-to-face education by students and teaching staff indicates that the outco-
mes of ILITAM education will become more efficient if means similar to those
of formal education are offered.

The students and teaching staff think that the measurement and assessment
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system is not fair or reliable. This is mainly because the midterm examinations
are implemented online and take-homes are not assessed diligently.

The difference in perceptions related to the difficulty of the program, the level
of satisfaction with the materials, education and measurement-assessment pro-
cesses and satisfaction of students with teaching staff with respect to distance
education is statistically significant, suggesting that a common platform is nee-
ded for coordination and exchange of experience among programs.

Keywords- Distance education, Distance higher religious education, Bachelor’s
Degree Completion Program in Theology (ILITAM)
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Batida “pastoral care” ve “pastoral counseling” gibi isimlerle anilan ve bu ma-
kale kapsaminda “dini danigsmanlik” olarak Tiirk¢e’ye ¢evirerek kullanmayn ter-
cih ettigimiz danigmanlik hareketi, Bati’da 1900’11 yillarin basinda baslamis
bir danigma hareketidir. Din ile psikoloji arasinda duran ve din psikolojisinin
igerisinde degerlendirilen Pastoral Counseling veya baska bir ifadeyle “dini da-
nismanlik” Tiirkiye’deki akademisyenlerin incelemesi gereken 6nemli bir alan

olarak karsimizda durmaktadir.

Dini Danigsma (pastoral counseling) hareketinin dnciisii Anton Boisen ka-
bul edilmektedir. Dini alanla duygusal alan arasindaki iyilestirici gii¢ iligkisi,
“Klinik Dini Danismanlik Egitimi Hareketinin™ (Clinical Pastoral Education,
CPE) babasi olan Anton Boisen tarafindan kurulmus ve hastanelerde ruh has-
taliklarinda yatan hastalarla ¢aligsmalar yapmak {izere ilahiyat 6grencilerini bir-
lestiren ilk ¢alismay1 yapmustir (http://www.acpe.edu/WhoWeAreHistory.html,
05/05/2012). Onun yenilik¢i egitim programi inang ve ruh sagligi arasindaki ta-
rihsel baglantiy1 yeniden insa etmisti. A. Boisen 1926 yilinda yazdig1 ve bu ala-
nin metoduyla ilgili yaklagimini belirten Teolojinin Metodlar1 ve Gorevi (The
Task and Methods of Theology) adli ¢alismasinda, teolojinin, dini deneyimleri
siniflandirmak, dini inanglara ve bu inanglarin sonuglarina dikkatle bakmak ve
inanglarin kokenini arastirmak, anlamak konusunda en iyi bakis agis1 olabile-
cegini sOylemistir. Bu anlamda Boisen, dinin, sevgi vurgusu basta olmak {ize-
re genel tabiatini, kisisel biitlinliiglin saglanmasinda ve ruhsal rahatsizliklarin
giderilmesinde dogal olarak olumlu bir etkiye ve giice sahip oldugunu iddia
etmistir (Boisen, 1926).

Dini danigmanlik, manevi rehberlik ve klinik psikoloji arasindaki sinir bolge-
de etkinlik gosteren, din psikolojisine ait alanlardan biridir. Bu agidan, pastoral
psikoloji, din psikolojisi yaklagimlari ile teolojik yaklasimlari birbirine bagla-
maktadir. Bu anlamda ¢ok kiiltiirlii bir yapiy1 da barindiran pastoral danigma
hareketi, bugiin Amerika, Asya, Afrika ve Latin Amerika’y1 i¢ine alacak sekilde
yayginlagmaktadir (Augsburger, 1995). Amerikan Dini Danismanlar Birligi’ne
gore (American Association of Pastoral Counselors) dini danigmanlik; psikote-
rapinin, iyilesme ve gelisme i¢in ruhsal kaynaklar1 psikolojik bir anlayisla kulla-
nan 6zel bir formudur (http://www.aapc.org/content/what-pastoral-counseling,

05/05/2012). Ayn1 zamanda dini danismanlik (pastoral counseling); miimessil
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din adamlar tarafindan nihai anlam ve konular baglaminda sorun yasayan in-
sanlara yonelik (ruh sagligi sorunlarmi vb.) iyilestirme; (engelli vb. kisileri)
destekleme; (is bulma vb. konularda) rehberlik etme; (bliyliylip gelismede) ba-
kimda bulunma ve (evlilik gibi sorunlarda) uzlastirma seklindeki yardim etme
davraniglarini igerir (Clebsch ve Jaekle, 1964: 4). Yine dini danismanlik; dini
ve ruhsal problemlerin ¢dziimiinde kullanilan bir ¢esit danigsma siirecidir. Kimi
zaman dini sorunlar kisilik sorunlarina ve sosyal sorunlara neden olmaktadir.
Danigmanlik ve psikoterapi bizler tarafindan daha derin sorunlarla ugrasan bir
disiplin olarak algilanmaktadir ve dolayistyla pastoral danismanlik da bu ko-
numdaki diger bir uygulama seklidir. Ozetle; dini danigmanlik (pastoral counse-
ling); yetkin ve yetiskin bir din adaminin veya genel olarak “inang” konularina
onem veren bir kiginin hem kendi hem de danisanlarinin inang ve kiiltiirel kay-
naklarini (dini igerik, sembol, iiye olunan gruplar vb.) kullanarak danisanlarla
birlikte (ortaklasa) onlarin (sosyo-politik ve ekonomik sartlar1 da dahil) temel
“inan¢” etkinligini dogrudan ya da dolayli olarak engelleyen ya da ilgilendiren
sorunlara yonelik belirli kurallar ¢er¢evesinde yiiriitiilen yapilandirilmis sozel
(goriisme gibi) veya eylemsel (ziyaret gibi) ¢oziim bulma etkilesimleridir (iyi-
lestirme, destekleme, uzlastirma vb.) (Ok, 2007).

Toplum dinamik ve degisken bir yapiya sahip yasayan bir organizmadir. Bu
acgidan bakildiginda gilinlimiizde din adamlarimin iyi etkilesim kurma ihtiyaci
bulunmaktadir. Dini danigmanlik konusunda egitim alabilecek din adamlari, ce-

maatlerine ve ¢evredekilere daha faydali hizmetler sunabilirler.

Modern psikoloji tilkemizde teorik olarak dini branslarla birlikte din psiko-
lojisi ad1 altinda ¢alismaya baglamis olmakla birlikte psikolojinin uygulamali
yonil yani danigmanlik ve psikoterapi, dini alanda {ilkemizde heniiz bir literatiir
olusturamamugtir. Oysa dini danigmanlik 6zellikle gelismis tilkelerde kurumla-
rin pek ¢ogunda islevsel bir durumda bulunarak énemli hizmetler yiiriitmekte-
dir. Kisaca, Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda {ilkemizde
verilen hizmet noktasinda, hizmet alanlarin tercih ve se¢im aralignin genis
olmadig1 bilinen bir gergektir. Bu anlamda insanlarin dini bir sugluluk vb. se-
beplerle iliskilendirilen, yani dini olanla iligskilendirilen bir sorunu sebebiyle
danisabilecekleri; dini telkin yaninda psikolojik sorunlarini da paralel olarak
cozebilecek bir egitimli uzman danisman sinifi lilkemizde yoktur.

Yurt disinda yapilan ¢alismalarda, bilissel terapinin Islami inang esaslarry-

la uyarlandig1 dini danismanlik ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Bu c¢alismalardan
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son zamanlarda yapilan dort arastirma ilgi ¢ekicidir. Bu dort aragtirmadan tigli
dindar Miisliimanlarla Malezya’da 6n-test son-test deney-kontrol gruplu olarak
dizayn edilmis ¢alismalardir. Bu ¢alismalarda anksiyete bozuklugu olan 62 has-
tayla (Azhar et al., 1994), 64 depresyon hastasiyla (Azhar ve Varma, 1995b)
ve yakinini kaybetmis 30 hasta ile (Azhar ve Varma, 1995a) calisilmistir. Bu
hastalar dini kriterlere ve DSM-III-R (American Psychiatric Association, 1987)
kriterlerine gore rastgele olusturulmus deney ve kontrol gruplarindan olusturul-
muglardi. Her iki gruba da 9 haftadan fazla olmamak {izere geleneksel tedavi
uygulanmis ve 12-16 hafta psikoterapi uygulanmustir. Deney grubuna ise Islami
inanglarla modifiye edilmis biligsel-davranis¢i terapi uygulanmistir (Azhar ve
Varma, 2000). Arastirma sonuglarinda islami inanglarla modifiye edilmis bilis-
sel-davranis¢i terapi uygulanan gurubun anlamli bir sekilde kontrol grubundan
daha hizli iyilestigine dair anlamli sonuglar elde edilmistir. Dordiincii aragtirma
Suudi Arabistan’da ICD-10 (International Statistical Classification of Diseases
and Related Health Problems,1992) kriterlerine gore 6 sizofreni hastast ile yapi-
lan oldukga ilgi ¢ekici bir aragtirmadir (Wahass ve Kent, 1997). Bu arastirmada
da Ontest-sontest kontrol gruplu bir arastirma modeli takip edilmistir. Bu hasta-
lar antipsikotik ilag¢ tedavileri gormelerine ragmen son dort yildir haliisinasyon
goren sizofreni hastalartydi. Bu ¢alismada deney grubuna ruhsallikla uyarlanmis
biligsel-davranige1 terapi uygulanmistir. Arastirma sonucunda, 9 haftanin ardin-
dan 3 haftalik takip ¢alismasinin ardindan iki grupta anlaml bir farklilik genel
itibariyle gézlenmemistir. Ancak detay olarak incelendiginde deney grubundaki
2 {iyenin semptomlarinda anlamli derecede azalma gozlenmistir. Bu arastirma
Ozellikle ruhsal igerikle uyarlanmig biligsel-davranisgi terapilerin, antipsikotik
ilag tedavilerinin sonugsuz kaldigi durumlarda dahi pozitif sonuglar verebilece-

gini gostermesi agisindan dnemlidir.

Yabanci literatlirde yer alan ¢aligmalarda, danisanlarla yapilan dini danis-
manlik uygulamalar1 hakkinda bilgiler verilmekte, bu ¢calismalarda Kur’an’dan
sureler okumak gibi dini teknik ve yontemlerin kullanildigindan bahsedilmek-
te (Hamdan, 2007; Priester, 2008; Quadri, 2010), psikolojik rahatsizliklardan
ozellikle depresyon ve obsesif kompulsif bozukluk gibi durumlar {izerinde ¢ali-
sild1g1, bu uygulamalarin kisinin deger yargilari, diisiince sistemi ile ¢ok iliskili
oldugu ve burada dini inaniglarin vazgeg¢ilmez bir yeri oldugu vurgulanmakta;

bu unsurlar1 barindiran bir terapi siirecinin, dini inang ve degerleri onemseyen
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hastalarda olduk¢a ciddi faydalar olusturdugu vurgulanmaktadir (Hamdan,
2007). Ornegin, David R. Hodge ve Nadir Aneesah’in “Social Work” isim-
li dergide 2008 yilinda “Moving toward Culturally Competent Practice with
Muslims: Modifying Cognitive Therapy with Islamic Tenets” (Miisliimanlarla
yapilan kiiltiirel uygulamalar hareketi: Islami inang esaslari ile biitiinlestirilmis
biligsel terapi) isimli makalesinde, 6zellikle Malezya’da yapilan calismalar
detaylica anlatilmakta, biligsel terapiyi temel alan modelin deney ve kontrol
gruplart ile test edildigi anlatilmaktadir. Burada anksiyete ve depresyon belirtisi
gosteren hastalarin, DSM III’e gore tan1 konarak belirlendikten sonra, haftalik
terapi seanslarina alindiklar1 ve 12 hafta sonunda deney ve kontrol gruplarinda
olusan degisimin karsilagtirildigi aktariimaktadir. Bu degisimi 6lgmek icin de
her iki gruba ¢alismanin baglangicinda ve sonunda, Beck Anksiyete ve Depres-
yon Olcekleri gibi uluslararasi alanda gecerlik ve giivenirlik testlerinden gegmis
ve kullanilmakta olan dlgekler uygulanmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Bu
sonuglara gore Islami inang ve pratiklerle harmanlanmis cognitive terapi uy-
gulanan deney grubunun kontrol grubuna goére daha hizli iyilesme gosterdigi

gozlenmistir (Hodge and Aneesah, 2008).

David R. Hodge ve Nadir Aneesah’in makalesindeki ¢alismaya benzer bir de
Cindy Jacobsen tarafindan 2007 yilinda Wilfrid Laurier Universitesi>nde (Ca-
nada) yapilan calismada “Susie” isimli obsesive hasta iizerinde yapilan ¢aligma
vaka analizi yontemi ile aktarilmakta ve Obsesif Kompulsif Bozukluklarda dini
inanglarla harmanlanmis bir terapi yonteminin etkili oldugu anlatilmaktadir (Ja-
cobsen, 2007).

Kisaca yabanct literatiirde, Islami alanla bilissel psikoterapinin bulustugu ca-
ligmalar bulunmakta (Dawson, 2008, Albahari, 2006; Del Brown, 2000; Kelly
ve Aridi, 1996; Hamdan, 2007; Abdullah, 2007; Priester, 2008; Hodge ve Ane-
esah, 2008; Jacobsen, 2007) ancak iilkemizde bu tiirden uygulamali ¢calismalara
rastlanmamaktadir. S6z konusu yabanci ¢alismalarda dini danigmanlik husu-
sunda Islami bir model gelistirme ¢abalarina rastlanmakta ve bu hususta en ¢ok
tercih edilen psikoloji yaklagiminin bilissel-davranis¢i1 (cognitive-behavioral)
psikoterapi yaklasimi oldugu gériilmektedir. Bu calismalarda Islami yaklagimla
biitiinlestirilmis terapi calismalarinin kaygi bozukluklari, depresyon, aile tera-
pileri ve hatta sizofreni hastalarinda denendigi ve sonuglarinin izlendigi aktaril-
maktadir (Jazimin ve Ahmad 2009; Jazimin, Mahmud ve Ishak, 2008; Bonchek
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ve Greenberg, 2009). Ulkemizde ise konumuzla iliskili yapilan bazi calismalar
olmakla birlikte dogrudan, biligsel-davranisc1 psikoterapi ile biitlinlestirilmis
bir dini danigmanlik uygulamasina rastlanmamistir. Fakat son dénemlerde dini
danmismanlikla ilgili yapilmig teorik ¢alismalara rastlanmaktadir (Altas, 1995;
Ok, 2003; Bulut, 2002; Gilingordii, 2001; Sengiil, 2007; Dogan, 2007; Karaca,
2010; Sahin,2010; Araci, 2007; Muz, 2009).

Sonug olarak; batili iilkelerde 20. yiizyilin baslarinda Anton Boisen’in dncii
caligsmasi neticesinde (http://www.acpe.edu/WhoWeAreHistory.html, 2012) il-
gili literatiiriin olugsmasiyla baglamis ve giiniimiizde hastanaler, hapishaneler,
kiliseler vb. mekanlarda siklikla kullanilan ve “pastoral counseling” olarak ad-
landirilan ve Tiirk¢e’ye “dini danmigmanlik™ olarak ¢evirmeyi tercih ettigimiz
danigmanlik yaklagimi, gliniimiizde ihtiya¢ duyulan bir psiko-sosyal hizmet ha-
lini almig bulunmaktadir. Bununla paralel olarak bu sahanin faydalarindan ya-
rarlanma konusu giiniimiiz Islam toplumlarinin ve Miisliimanlarmnin da ilgisini
cekmektedir. Ayni sekilde tilkemiz agisindan da ihtiyag duydugunda kendisini
dindar olarak tanimlayan inangli kimselerin bagvurabilecegi bir dini danigman-
lik sahasinin olugmasi, psiko-sosyal agidan olduk¢a heyecan uyandirict bir du-
rumdur. Bu sebeple, bu tiir ¢calismalarin iilkemizde gelismesini ve kendisine bir
yol agabilmesinin oniinii agmak, ilgili literatiiriin iilkemizde olusmasina katkida
bulunmak gibi hedeflerle yiiriittiigiimiiz bu arastirmamizda, dini danismanlik
sahasinda kullanmak iizere, psikolojik danigmanlik literatiiriinde siklikla ter-
cih edilen biligsel-davranis¢r psikoterapi yaklagimi ile biitiinlestirilmis bir dini
danigmanlik modeli iiretilmis ve bu modelin bireylerin siirekli kaygilari, du-
rumluk kaygilari tizerindeki etkileri deneysel olarak test edilmistir. Dolayisiyla
aragtirmamizin temel konusunu yurt diginda belli bir literatiir olusturmus bulu-
nan ancak heniiz tilkemizde yeterli diizeyde bir seviyeye ulasmamis olan “dini
damigsmanlik (pastoral counseling)” sahasi ve bu kapsamda biligsel-davranisci
psikoterapi yaklasimiyla biitiinlestirilerek gelistirilen dini danismanlik modeli
ve bu modelin din egitimi alan erkek {iniversite dgrencilerin durumluk ve sii-
rekli kayg diizeylerine etkisini arastirmaya yonelik yapilan deneysel ¢aligma
olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin temel amaci, “dini danismanlik (pastoral counseling)” konusun-
da Batili iilkelerde kullanilan dini danigmanhigin {ilkemizde kendisine bir yer

bulmasina katkida bulunmak ve gelistirilen biligsel-davranis¢i psikoterapi yak-
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lagimi ile biitiinlestirilmis bir dini danigsmanlik modelinin din egitimi alan {ini-
versite dgrencilerinin durumluk ve siirekli kaygi diizeyleri iizerindeki etkisini
incelemektir.

Aragtirmanin amaci dogrultusundaki temel denencelerini asagidaki sekilde
ifade edebiliriz:

* Denence 1: Bilissel-davranis¢1 psikoterapi yaklasimiyla biitiinlesti-
rilmis dini danigmanlik uygulamalarina katilan deneklerin bu otu-
rumlara katilmayan deneklere gore durumluk kaygi diizeylerinde
anlamli bir azalma olacaktir.

* Denence 2: Bilissel-davranigg1r psikoterapi yaklagimiyla biitiin-
lestirilmis dini danigmanlik uygulamalarina katilan deneklerin bu
oturumlara katilmayan deneklere gore siirekli kaygi diizeylerinde

anlamli bir azalma olacaktir.

Bu denencelerin aragtirilmasi ile birlikte, Tiirkiye’de bireysel ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim arama asamasinda dini danismanlik alani, hizmet gorebilecek
bir alternatif olarak tanitilmis olacaktir. Ayn1 zamanda yaptigimiz ¢alisma, din
psikolojisi alanmin pratik ve uygulamaci yoniiniin gelismesine de énemli bir
katkida bulunacaktir.

Bilissel-Davramsgi Psikoterapi Yaklasimu ile Biitiinlestirilmis Dini
Damismanhik Modeli (BDTBDDM)

Geligtirilen dini danigmanlik modeli temel itibariyle bir modelde bulunmasi
gereken unsurlar iizerine oturtulmustur. Bu unsurlar, séz konusu modelin da-
yandig1 dini zemin, modelin operasyonel danigsmanlik yaklasimi ve kullandigi
metodlardir. Bu anlamda gelistirilen modelin dini zeminini Isldm dininin inang
esaslart olugturmaktadir. Danigmanlik yaklagimini ise bilissel-davranisci psi-
koterapi yaklasimi olusturmaktadir. Uygulanan metotlar ise, biligsel-davranig-
¢1 psikoterapi teknikleri ile birlikte, belirlenen dini teknik ve uygulamalardan
olugmaktadir. Bu anlamda gelistirilen dini danismanlik modeli su sekilde ta-
nimlanmaktadir: “Kisinin dinle iliskilendirdigi ve kiside islev bozukluguna yol
acan sorunlarinin ¢dziimiinii saglamak amaciyla, bu konuda egitim almig mii-
messil din adamlarinca yiiriitiilen; modern danisma teknikleri ile dini yontem
ve teknikleri birlikte kullanarak, biligssel-davranis¢1 psikoterapide uygulanan
stireglerden beslenen ve klinik tanimlara gore akil ve ruh saglig1 yerinde olan
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kisilere, problemi konusunda davranig uyumunu ve davranig degisikligini sag-
lamak amaciyla yapilan bir dini danigmanlik yaklagimidir™.

BDTBDDM, psikopatolojik ve klinik tanimlara gore akil ve ruh sagligi yerin-
de olan ve kendisine bagvuran kisilere, problemi konusunda davranis uyumu-
nu ve davrams degisikligini saglamak amaciyla Islamyin dini kaynaklarmi ve
modern psikolojik danigma tekniklerini kullanarak kisinin kendisiyle ve kisiler
arasi olan iliskilerinde islev bozukluguna yol acan ve (danisan tarafindan) dinle
iligkilendirilen sorunlarin ¢éziimiinii saglamay1 hedefleyen bir dini danigman-
lik yaklagimina sahiptir. Buradan da anlasilacagi iizere, BDTBDDM simiri
icerisinde klinik tanimlar igerisine giren boyutlar itibari ile 6zellikle psikiyatrik
tedavi gerektiren hastalarla ilgilenmez. Bu tiirdeki hastalari, klinik testler,
gbzlem vb. yontemlerle tespit ederek, ilgili saglik kurulusuna yonlendirir.

Sekil 1: BDTBDD Modelinin Unsurlari

Uygulama

Tecriibe Bilgi

Enstriimanlari/Metod

Operasyonel Sistemin Teorik
Altyapist (Model Yaklagimi)
/ Dini-Felsefi Zemin (Islami Zemin) \
Anlayis

BDTBDDM, 5 asamali bir model olarak kurgulanmistir. Bu asama ve adim-
lar, genel psikoterapi ve danigmanlik ilkelerinden uyarlanarak olusturulmustur.
Burada biligsel davranis¢1 psikoterapi yaklagimini temele alan ve daniganin so-
rununun anlagilmasi ve daniganla psikoterapdtik iligkinin kurulmasi ile bagla-
yan siirecin, danigmanlikta beklenen ve istenen durumun belirlenmesi (hedef
belirleme) agamasi ve izlenecek yolun belirlenmesi (SEP) asamalarinin ardin-
dan istenen hedefe ulasilmasi ve siirecin diizgiin bir sekilde bitirilmesi ile so-

nuglanan bir danigmanlik modeli olusturulmustur.

BDTBDDM’nin agamalar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:
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1.

Asama: Yapilandirma Asamasi: Bu asamada danigman, mevcut du-
rumu anlamakla, daniganlarin dykiilerini anlatmalarma yardimer ol-
makla, danisan1 tanimakla, siireci anlatarak, danisanla psikoterapotik
iliskinin kurulmasini saglamakla ve danisanin basarma giiciinii tesvik

etmekle ylikiimludiir.

Asama: Hedef Belirleme Asamasi: Bu asama, danismanlik siirecine
bir hedef tayin etme asamasidir. Burada, danigman danisanin ne iste-
digini anlamak (danigsanin hedefi), hedefi netlestirmek ve danisana bu
hedefe yiirime motivasyonunu saglamak ve sorumlulugunu almasini

temin etmekle ylikiimlidiir.

Asama: izlenecek Yolun Belirlenmesi Asamasi: Bu asama, danis-
manlik siirecinde belirlenen hedeflere ulasmak noktasinda atilacak
adimlarin planlandi8y, stratejik eylem planlamasinin (SEP) yapildig:
ve siirecin yiiriitiildiigl bir asamadir. Burada danisman, danisanin he-
deflerine ulagsmasi noktasinda yapmasi gerekenleri, atilmasi gereken
adimlar belirlemek, gerekli uygulamalari yaptirmakla ve stireci belirli
bir disiplin igerisinde, belirlenen eylem plant dogrultusunda kararli-
likla yiiritmekle miikelleftir.

Asama: Belirlenen Siirecin Yiiriitiilmesi ve Degisim Asamasi: Bu
asama modelin 6nceki agamalarinda yapilan analizlerin sonucunda
belirlenen hedeflerin ve stratejik eylem planlarinin uygulamaya ge-
cirildigi, danigmanlik tekniklerinin uygulandig: kritik agamadir. Bu
asama olmadan, danismanlik siireci, sadece hedeflerin belirlenip, ey-
lem planlamasinin yapilip birakildig bir ¢alisma olur. Bu sebeple, bu
asama, danigmanlik siirecinin tamamlanmasi ve sonuca ulastirilmasi

i¢in olmazsa olmazdir.

Asama: Siirecin Sonlandirilmasi: Bu asama da en az diger agsama-
lar kadar 6nemlidir. Danigmanlik siirecinin diizgilin sonlandirilmasi ve
ardindan takip goriismelerinin yapilmasi, elde edilen kazanimlarin de-

vam etmesi ve istenen sonucun kalici1 olmasi agisindan ¢ok dnemlidir.
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Sekil 2: BDTBDD Modelinin Uygulama Asamalari'

1. Asama 2. Asama 3. Asama 4. Asama 5. Asama
Loz i . S T _
Analizi ve Tera- . Izlenecek Yol . q . Siirecin Sonlan-
JRP Hedef Belirleme tiilmesi ve Takip
potik Iliskinin (SEP) dirilmasi
(Yolda Tutma)
Kurulmasi
Semptomlar-Sika- ‘Da.nlsan Ne Olgu Formiilas- T5 i oD Sure.c.m Go;den
yetler Istiyor? yonu Gegirilmesi
Ayirdetme TR0 Stratejik Plan (T sl Kazanimlar
liklar lemek
Sy B ik Biligsel Bozuk- - Stirecin Sonra-
. luklarm Ortaya Suur ve Biling smin Yapilandi-
Nedenleri Bakmak
Cikartilmasi rilmast
Danisanin Dini Sorumluluk Dini Basa Cikma-
Yapisi ve Dini Ba-  Ustlenmek ve En Uygun Strateji - nin Giiglendiril- Kontrol Goriigm
sagikma Tarzlari Se¢mek mesi
Bilisgsel Siireglerin
Yapilandirma ve Bozukluklarin

Diizeltilmesi

- istenen Sonu¢
Imani Biitiinlesme

ve lyilesme

Istek ve Basarma
Giicii

BDTBDDM’de, teknik olarak, biligsel-davranise¢1 psikoterapi tekniklerinin ha-
ricinde model kapsaminda kullanilmasi1 6ngdriilen dini teknikler de kullanilmis-
tir. Bu teknikleri asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir.

1. Tovbe: Danisana diisiince ve duygularini ayirt edebilmesinde ve fikir-
leri, inanglar1 ve kendi kurallar1 gibi hususlari ifade ederek, zihinsel
olarak i¢inde bulundugu durumdan kurtulma istegini giiclendirmek
ve bunlar1 ifade etmesine yardim etmek. Bu teknik Islim inancinda
Allah’1n tévbeleri kabul eden Rahman ve Rahim isimlerine siinilarak,
yapilan giinahlardan vazgecildigi ve bir daha tekrarlanmayacagi ifade
edilerek adeta yaraticiya soz verilir. Bu durum kisinin bir farkindalik
olusturmasi ve kendi kendine kararliligini ifade etmesi, kendisi ile mu-
tabakat yapmasi anlamlarina gelmektedir. Dindar bir kisi i¢in bu durum
bir uyanig ve gilinahlardan arinmak, rahatsiz edici duygulardan kurtul-

mak demektir.

2. Zikir: Zikir, kelime itibariyle hatirlamak, anmak demektir. Kisinin her
zaman Allah’1 anmasi, her yerde onun varligina dair delilleri fark et-

mesi ve siirekli Allah’1 hatirlamasi demektir. Bu durum kiside Allah’la

1 Egan, 2011: 76’daki Sekil 2-2’den esinlenilerek gelistirilmistir.
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birliktelik bilinci uyandirmaktadir.

Tefekkiir: Tefekkiir, diisinmek anlamima gelmektedir. Bu teknikte
kisiye, giinliik olarak veya sistematik olarak, yapip ettikleri hakkinda
diisiinmesi, kainatta olup bitenleri hikmet penceresinden izlemesi ve
her yerde Allah’in varligina dair delilleri gérmeye ¢alismasi ogretilir.

Ozetle tefekkiir danisana sistematik dini diisiinceyi 6gretmek demektir.

Imanin Biitiinlestirilmesi: Dini damismanligin temel amaci kisinin
inang biitiinliglini saglamaktir. Bu saglandig1 takdirde, bu biitiinliigiin
bozulmasi sebebiyle olusan istenmeyen davranislar, duygu ve diisiince-

ler de yok olacaktir.

Nefis Muhasebesi: Bu teknikte, danigana, yaptigi tiim davraniglari, ak-
lindan gegenleri yani duygu, diislince ve davranislari siirekli olarak
degerlendirmesi 6gretilir. Bu degerlendirme neticesinde islami degerle-
re ve danigmanla birlikte belirlenen ilkelere aykir1 olan duygu, diislince
ve davraniglardan uzaklagilmaya ve yerine alternatif dini diisiince, duy-

gu ve davranigi yerlestirmeye yonelmek ogretilir.

Kur’an Okumalari: Kutsal kitap okumalari, belki de dini danisman-
ligin en temel teknigidir. Tiim dini danigmanlik tiirlerinde uygulanan
bu teknikte, esas itibariyle danisanda olusan yanlis ve islevsel olmayan
temel inang, ara inang ve otomatik diislincelerle birlikte dini igerikli
biligsel carpitmalarin giderilmesi hedeflenmektedir. Bu amagcla bilis-
sel terapide kullanilan “biligsel tartisma ve metafor kullanim1™ gibi,
islevsel olmayan diisiincelerin yerine rasyonel alternatif diigiincelerin
konulmas1 ve eski olumsuz inang¢larin ¢iiriitiilmesi amacini giiden tek-
niklerle paralel olarak “Kur’an-1 Kerim” okumalar1 yapilmaktadir. Bu
metinlerde var olan hikayeler veya emir, tavsiye ve agiklamalar, kisinin
zihninde var olan olumsuz inanglarin ¢éziilmesine ve yerine olumlu
inanglarin yerlestirilmesine yardimei olmaktadir. Danisanin dindar ol-
mas1 ve mevcut kitabin yaraticinin sézii olduguna inanmasi bu teknigin

cok etkili olmasini saglamaktadir.

Dini Teblig ve Telkinler: Dini danismanlikta sik kullanilan bir teknik-
tir. Dini danigmanliga rengini veren en 6nemli husus danisana devamli
olarak dini teblig ve telkinlerde bulunmaktir. Bu telkinler, diger birgok
teknikle birlikte kullanilabilmektedir.
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8.

10.

11.

12.

13.

Olumsuz dini inanc¢ ve tutumlarin tartisilmasi ve dini bilgi verilmesi:
Danisanda olusmus olan ve olumsuz dini tecriibelerle olusmus olan islev-
sel olmayan inang ve tutumlarin, olumlu dini inan¢ ve tutumlarla degisti-
rilmesi adina, bilissel terapide kullanilan “bilissel tartigma, akilc1 olmayan
inanglar1 duyarsizlagtirma ve karsitlama, yeniden karar calismasi ve bilis-
sel yeniden yapilandirma” teknikleriyle benzer olarak uygulanan dini bir
tekniktir. Daniganda dini bilgi eksikliginden veya olumsuz dini tecriibe-
lerden olusan yanlis inanglarin, dogru bilgilendirme ve sicak yaklagimla

degistirilmeye ¢aligilmasi bu teknigin esasini1 olusturmaktadir.

Olumlu dini basa ¢ikmanin gii¢lendirilmesi: Olumlu dini basa ¢ikma
kavramu ile paralel olarak, danisanin yasadigi olaylar neticesinde basa ¢1k-

ma becerisinin dini ilke ve yontemlerle gliglendirilmesidir.

Dini hikdye anlatma: Dini hikaye anlatma dini danigsmanligin temel tek-
niklerinden biridir. Danisana dini hikayeler anlatilarak biligsel terapideki
metafor ve mecaz kullanma teknigine benzer sekilde uygulanmaktadir. Bu
teknikte sozlii gelenekten gelen hikayelerle birlikte kutsal kitap igerisinde-
ki hikayeler de kullanilmaktadir.

Dua: Dua bir dine miintesip inan¢li insanin en mahrem ve yaraticisiyla
bulustugu 6zel bir ibadettir. Dini ibadetlerin 6zii duadir. Daniganin igten
ve samimi sekilde dua edebilmesi, dini i¢sel biitiinliigiin bir gostergesidir.
Bu sebeple danisanin dua etmesinin tesvik edilmesi dini danismanligin

Onemli bir unsurudur.

ibadet: ibadetler dinlerin temel unsurlaridir. Dinler inananlar1 icin farkli
ibadetler ongoriirler. Islam dini de Miisliimanlar igin farkl1 ibadetler on-
gormiistiir. Bu ibadetler bir Miisliiman i¢in otokontrol ve disiplin sagladig1
gibi Allah’in emir ve buyruklarmi yerine getirmek anlamima gelmekte-
dir. Orug, namaz, zekat gibi ibadetler kiside farkli olumlu etkiler olustur-
maktadir. Miisliiman bir danisanin, ibadetlerini bilingli ve sistemli sekilde
isteyerek yerine getirmesi dini biitiinliigiin bir gostergesi olacaktir. Dini
danigman, danisanina bu hususlarda destekleyici, bilgilendirici ve dgretici
sekilde yaklagir.

Grup (Cemaat) Cahsmalari: Islam’da bircok kez grupla yapilan ibadet-
ler oviilmiis ve tesvik edilmistir. Zaten bazi ibadetlerin yalniz yapilmasi
da miimkiin degildir (zekat ve sadaka gibi). Bu sebeple, dini bir kisilik
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gelistirmis bir danisanin, dini biitiinliiglin bozulmasi sonucu olusan olum-
suz duygu, diisiince ve davraniglarin diizeltilmesinde cemaat ¢aligmalarina
yonlendirilmesi ¢ok onemlidir. Ornegin obsesif bir bozukluga sahip bir
hastanin, basladig: bir isi bitiremeyen bir hastanin, cemaatle namaza yon-

lendirilmesi onun i¢in tedavi edici bir etki olusturabilir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmamizda sosyal bilimlerde egitim ve psikoloji alaninda siklikla kullani-
lan karigik desenlerin 6zel bir tiirii olan “2X2’lik 6n-test son-test kontrol grup-
lu (split plot) karigik deneysel desen” kullanilmistir. Bu desende birinci faktor
farkli deneysel islem kosullarini (kontrol ve deney) ikinci faktdr ise zamana
bagl degisimleri betimlemek amaciyla yapilan tekrarli dl¢limleri (6n dlglim
ve son Olglim) gostermektedir. Bu arastirmanin temel amaci, grup oturumlari
seklinde uygulanan “Biligsel Davranis¢1 Yaklagimla Biitlinlestirilmis Dini-Da-
nigmanlik” uygulamalarinin katilimeilarin durumluk kaygi ve siirekli kaygi dii-
zeyleri tizerindeki etkilerini aragtirmak oldugundan arastirmanin bagimsiz de-
giskeni, on-test ve son-test arasinda sadece deney grubuna uygulanan “Biligsel
Davranisc1 Yaklasimla Biitiinlestirilmis Dini-Danismanlik Uygulamalari”dir.
Arastirmanin bagimli degiskenleri ise, katilimcilarin “Durumluk-Siirekli Kaygi

Envanteri (STAI-1,STAI-2)” ile 6l¢iilen durumluk ve siirekli kaygi diizeyleridir.

Veri Toplama Araglar:

Arastirma kapsaminda, ¢caligmaya katilan kisilere, yaslari, iletisim bilgileri, de-
mografik durumlari gibi konular1 saptamak amaciyla, agik ve kapali tarzda 10
soruyu i¢eren bir “kisisel bilgi formu” verilmistir. Ayrica durumluk ve stirekli
kayg1 seviyelerini ayr1 ayr1 saptamak amactyla Spielberger ve arkadaslari tara-
findan gelistirilmis olan Durumluk-Siirekli Kayg1 Envanteri (STAI-1 ve STAI-
2) uygulanmistir. Bu 6l¢ek Spielberger’in iki faktorlii kaygt kuramindan esinle-
nerek gelistirilen bir 6lgektir.

Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri (STAI-1 ve STAI-2) kisa ifadelerden olu-
san bir 6z-degerlendirme (self-evaluation) anketidir. Baslangicta normal yetis-
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kinlerde kaygiy1 arastirma amaciyla gelistirilmis olan bu 6l¢egin, sonraki de-
nemelerde lise 6grencilerine, psikiyatrik bozukluklari ve fiziki hastaliklari olan
bireylere de uygun oldugu goriilmiistiir (Oner ve LeCompte 1985).

Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri (STAI-1 ve STAI-2) toplam kirk madde-
den olusan iki ayr &lgegi icerir (Spielberger, 1983). Durumluk Kaygi Olgegi
bireyin belirli bir anda ve belirli kosullarda kendisini nasil hissettigini betimle-
mesini, i¢inde bulundugu duruma iligkin duygularini dikkate alarak cevaplama-
sin1 gerektirir. Siirekli Kayg1 Olgegi ise bireyin “genellikle” ve “siirekli” olarak
kendilerini nasil hissettiklerine gore kaygiy1 dlger (Spielberger & Sydeman,
1994: 292-321). Yirmiser maddelik bu iki 6l¢ek, iki ayr1 sayfada, Form TX-1 ve
TX-2 seklinde basilmistir (SR Tilton, 2008).

Puanlama, her iki 6l¢ekte segceneklerin 1-4 gibi sayisal agirlik degerleri topla-
narak elde edilmektedir. Olgegin her birinden elde edilen toplam puanin degeri
20 ile 80 arasinda degismektedir. Puanin yiiksek olmasi kaygi diizeyinin yiik-
sek olmas1 anlamma gelir (Ozgiiven 2003). Yine puanlama agisindan bir diger
onemli husus olcekte yer alan dogrudan (diiz) ve tersine c¢evrilmig ifadelerin
olmasidir. Olumlu duygular: ifade eden ters ifadeler puanlanirken 1 agirlik de-
gerinde olanlar 4’e, 4 agirlik degerinde olanlar ise 1’e doniistiiriiliir. Olumsuz
duygular1 dile getiren dogrudan ifadelerde 4 degerindeki yanitlar kayginin ytik-
sekligini gosterir. Tersine ¢evrilmis ifadelerde ise 4 degerindeki yanitlar diistik,
1 degerindeki yanitlar yiliksek kaygry1r gosterir. Durumluk kaygi dl¢eginde 10
tane (1,2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20), Siirekli Kayg1 Olcegi’nde ise 7 tane (21,
26,27, 30,33, 36 ve 39. maddeler) tersine ¢evrilmis ifade bulunmaktadir (Oner
ve LeCompte, 1985). Olgeklerden elde edilen puanlar, dogrudan ve tersine gev-
rilmis ifadelerin toplam agirliklarinin saptanmasi i¢in iki ayr1 anahtar hazirlanir.
Dogrudan ifadeler i¢in elde edilen toplam agirlikli puandan, ters ifadelerin top-
lam agirlikli puani ¢gikartilir ve bu saytya degismeyen bir deger eklenir. Bu de-
ger Durumluk Kaygi Olgegi icin 50, Siirekli Kaygi Olgegi icin ise 35°tir (Oner
ve LeCompte, 1985).

Testlerin yorumlanmasinda, elde edilen puanlarin, test gelistirme ¢alismala-
rinda ilgili gruptan elde edilen normatif degerlere gore yapilmaktadir. Ortalama

degerlerin iistiinde olmak kayginin yiiksekligini ifade etmektedir (Oner ve Le-
Compte, 1985).
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Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde ne tiir testlerin kullanilmas: ge-
rektigine karar vermek amaciyla deney ve kontrol gruplarmin Siirekli Kaygi ve
Durumluk Kaygi 6l¢eklerinden elde ettikleri degerlerin analizinde, merkez-li-
mit teoremine gore parametrik testlerin uygulanabilmesi i¢in asgari 6rnek boyu-
tunun 30 olmasi gerektiginden hareketle, arastirmamizda deney grubunda yedi
(n=7) ve kontrol grubunda yedi (n=7) olmak iizere toplam 14 denek bulundu-
gundan non-parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir (Altunisik ve
arkadaslari, 2002).

Verilerin analizinde Mann Whitney U testi ve Wilcoxon isaretli siralar testleri
olmak iizere 2 farkli istatistiksel analiz yontemleri kullaniimis olup bu analizler
bilgisayarda SPSS for Windows 17.00 istatistik paket programi ile yapilmistir.

Sinarhiliklar

Arastirmamiz, 2012 yili Eyliil-Aralik aylar1 arasinda deney ve kontrol gruplari-
na diizenli devam eden 18-25 yaslar1 arasindaki 14 6grenci ile yapilan arastirma
bulgulart ile simirhidir. Ayni zamanda, arastirmanin uygulama béliimiinde elde
edilen veriler, uygulanan, Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri (STAI-1,STAI-2)

6l¢eklerinin 6lgme giicti, 6l¢tiigl dzellikler ve puanlarla sinirlidir.

Calisma Grubu

Arastirmanin katilimeilarini, Istanbul ili sinirlarinda yasayan, 18-30 yaslari ara-
sinda ve dini ilimlerde yiiksekdgrenim gormekte olan (Marmara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi, istanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi ve Anadolu Univer-
sitesi Acikogretim Ilahiyat On Lisans) iiniversite dgrencilerinden arastirmaya
goniillii katilmay1 kabul eden toplam 77 6grenci arasindan, Durumluk-Stirekli
Kayg1 Olgegi (STAI-1 ve STAI-2) uygulanarak yapilan genel tarama dl¢iimleri
sonucunda “siirekli kaygi diizeyi” (Ort=46,16, Ss=5.09) ve “durumluk kaygi
diizeyi” (Ort=41,88, Ss=4.84) grup ortalamasinin iistiinde puana sahip olan ve
caligmalara goniillii katilmay1 kabul eden 14 erkek 6grenci olusturmaktadir. Kiz
Ogrenciler, grup danismanlig1 oturumlarina katilmak istememisler ve bu sebep-
le deney-kontrol gruplarina alinmamislardir. Arastirmaya, daha 6nce boyle bir

caligmaya katilmis olanlarla, psikiyatrik tedavi gérmiis ya da goriiyor olanlar
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veya yakin zamanda agir travmatik yasanti gecirenler calismaya dahil edilme-
mislerdir. Ozetle deney ve kontrol gruplarindaki dgrenciler, 18-25 yas aras1, din

egitimi alan erkek 6grencilerden olusturulmustur.

Tablo 1: On Degerlendirme Yapilan Tiim Ogrencilerin Olgme Sonuglarindan Elde Edilen Puanlarin
Aritmetik Ortalamasi, Standart Sapma Puanlar1 ve Say1 Genisligi

Olcek Say1 (N) ort. (X) Ss. Test Puan Arahig:
Durumluk Kaygi Olgegi (STAI-1) 77 41,88 4.84 20-80
Siirekli Kaygi Olgegi (STAI-2) 77 46,16 5.09 20-80

Deney ve kontrol gruplariin uygulanan tiim testlere iligskin 6n-test sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Deney ve Kontrol Gruplarinin On-test Sonuglari

Olcek Grup Say1 (N) X Ss.
N ) Deney 7 44,57 3.31
Durumluk Kayg1 Olgegi (STAI-1)
Kontrol 7 43.86 291
Stirekdi K Oleegi (STAL) Deney 7 48.29 1.60
irekli Kaygt Olgegi -
Ve £ Kontrol 7 48.57 1.51

Deney ve kontrol gruplarina uygulanacak deneysel islemden 6nce aragtirma-
da deney ve kontrol gruplarinda bulunan deneklerin, uygulanan 6l¢eklerin 6n-
test Ol¢iimlerinden almis olduklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini test etmek amaciyla Mann Whitney U-Testi uygulanmastir.
Elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Deney ve Kontrol Gruplari On-test Sonuglar1 Mann Whitney U-Testi Sonuglart

Gruplar Say1 Sira Ortalamas1  Sira Toplailm U p
Durumluk Deney 7 7.86 55.00 22.00 0.74
Kayg Kontrol 7 7.14 50.00
Siirekli Kaygi Deney 7 7.21 50.50 22.50 0.77
Kontrol 7 7.79 54.50

Tablo 3 incelendiginde, Durumluk Kayg: on-test dl¢limlerinden elde edilen
puanlar acisindan (U=22.00, p>.05) ve Siirekli Kaygi on-test 6l¢iimlerinden
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elde edilen puanlar agisindan (U=22.50, p>.05) gruplar arasinda islem 6ncesin-

de anlaml1 bir farkin olmadig1 goriilmiistiir.

Deneysel Islem

Deneysel uygulamalarda, arastirmaya katilmaya goniilli olan deneklerden olus-
turulan deney grubuna her biri yaklagik 2 saat siiren ve 12 oturumdan olugan
grup danismanligi oturumlarinda, arastirma kapsaminda gelistirilen biligsel-
davranis¢1 yaklasima dayali dini (Islami) danismanlik modeli uygulanmis, bas-
langicta ve deneysel islem sonrasinda Durumluk Kaygi Envanteri (STAI-1) ve
Stirekli Kaygi Envanteri (STAI-2) uygulanmistir. Bu siire icerisinde “Bekleme
Listesi” seklinde olusturulan kontrol grubuna baslangigta ve sonda deney gru-
buna uygulanan testlerin aynis1 uygulanmig ancak onlara herhangi bir deneysel

miidahalede bulunulmamastir.

Oturumlarda kaygi duygusu sagliksiz olumsuz duygular kapsaminda yer alan
bir duygu olarak danisanlara aktarilmistir. Bu kapsamda danisanlara kayginin
dogast hakkinda kisa bilgilendirmede bulunularak farkindalik gelistirmeleri
saglanmigtir. Bunun yani sira oturumlarda yogun kaygi duygusuyla basa ¢ika-
bilmeye yonelik olarak biligsel yeniden yapilandirma, birincil ve ikincil duygu-
larin farkina varma, kaygiyla basa ¢ikma egitimi, model olma, rol oynama ve
gevseme egitimi gibi egzersiz ¢alismalarinda bulunulmustur. Ayrica, kaygilarla
basa ¢ikmada etkili olabilecek dini teknikler de oturumlarda uygulanmis veya
damisanlara ogretilerek 6dev olarak verilmistir. Ozellikle, kayg1 veren durum-
larla ilgili biligsel yeniden yapilandirma, farkindalik olusturma ve islevsel ol-
mayan disiincelerin yerine islevsel diisiincelerin konulmasimi saglamak adina
“tovbe, tefekkiir, nefis muhasebesi, Kur’an’dan ilgili ayetleri okumalari, dua ve

ilgili dini hikayeler” gibi dini yontemler de kullanilmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda deney ve kontrol gruplarinin deney dncesi ve deney son-
rast Durumluk Kaygi1 Envanteri (STAI Form TX-I) 6lgiimlerinden elde edilen
bulgular asagida Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4: Deney ve Kontrol Gruplarinin Deney Oncesi ve Deney Sonrast Durumluk ve Siirekli Kay-
g1 Envanterinden Elde Ettikleri Puanlarin Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart Sapmalari

Olgekler Deney Grubu Kontrol Grubu

On-Test Son-Test On-Test Son-Test

X Ss. X Ss. X Ss. X Ss.
Durumluk Kayg1 44.57 3.30 3829  1.11 43.86 291 47.43 4.89
Siirekli Kaygi 48.29 1.60 3943 127 48.57 1.51 47.14 5.21

(Deney Grubu Sayis1i=7, Kontrol Grubu Sayis1 =7)

Tablo 4 incelendiginde, deney grubunun Durumluk Kaygi Envanteri’ne ilis-
kin On-test puan ortalamasinin (X=44.57) ve son-test puan ortalamasinin da
(X=38.29) oldugu, ayni1 sekilde kontrol grubunun Durumluk Kaygi Envanteri’ne
iliskin on-test puan ortalamasinin (X=43.86) ve son-test puan ortalamasinin da
(X=47.43) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore Durumluk Kaygi Envan-
terinden, elde edilen puanlarin, test gelistirme ¢alismalarinda ilgili gruplardan
elde edilen normatif degerlere gore yapildig1 ve ortalama degerlerin iistiinde
puan almis olmanm kayginmn yiiksekligini ifade ettigi (Oner ve LeCompte,
1985) bilgisinden hareketle, son-testlerde alinan puanlarin diigmesi durumluk
kayginin da azaldigin1 gostermektedir. Buna gore, deney grubunun son-test 6l-
climleri On-test dl¢climlerinden yaklasik 6 puan distiigii ancak, kontrol grubu-
nun son-test 6l¢limlerinde tam tersi yonde kayginin arttigi ve kaygi puaninin
yaklasik 4 puan yiikseldigi anlasilmaktadir. Bu artista, katilimcilarin 6grenci
olmasi ve sinav doneminin yaklagmis olmasi etkili olmus olabilir.

Ayni sekilde Tablo 7’deki siirekli kaygi puanlarina bakildiginda, Biligsel-
Davranis¢1 Psikoterapi ile Biitlinlestirilmis Dini Danigmanlik oturumlarina ka-
tilanlarin “Siirekli Kayg1” 6l¢eginden aldiklar1 puanlarin ortalamalari, deneysel
islem oncesinde X= 48.29 iken, deneysel islem sonrasinda X=39.43 oldugu
gozlenmistir. Yine Kontrol Grubunda olanlarin deneysel islem 6ncesindeki sii-
rekli kaygi puan ortalamalart X= 48.57 iken ikinci dlgiimde X= 47.14 oldugu
tespit edilmistir. Bu verilere bakildiginda, deney grubunun 6l¢ek puanlarinin
islem sonrasinda diistiigli gdzlenmektedir. Bu sonuglara gore testlerin yorum-
lanmasinda, elde edilen puanlarin, yiiksekligi kayginin yiiksekligini ifade ettigi
(Oner ve LeCompte, 1985) bilgisinden hareketle beklenenin siirekli kaygi pu-
aninin diismesi oldugu bilinmektedir. Bu durumda, deney grubunun kaygi pu-
aninin deneysel islem sonrasi diistiigii gozlemlenirken, tizerinde bir miidahale
yapilmayan kontrol grubunun siirekli kaygi puanlarmin c¢ok yiiksek diizeyde
diismedigi anlagilmaktadir.
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Deney ve kontrol gruplariin kendi iginde durumluk kaygi ve siirekli kaygi
Olciimlerinden elde ettikleri puanlarin dn-test ve son-test dl¢limlerinin anlamh
derecede farklilagip farklilasmadigi ve farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadig1 Wilcoxon Isaretli Siralar Testi ile analiz edilmis sonuglari Tablo 5 ve
Tablo 6’da verilmistir. Buna gore deneklerin “Durumluk Kaygi Envanterinden”
aldiklar1 6n-test son-test puanlariin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi-
na iliskin analiz sonuclar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Deney Oncesi ve Sonrast Durumluk Kayg1 Envanterinden Elde Edilen Puanlarin Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi Sonuglart

Gruplar Sayr  Sira Ortalamas1  Sira Toplamm  z P
Deney Grubu  Negatif Sira 7 4.00 28.00 -2.375a 018
Pozitif Sira 0 .00 .00
Esit 0
Toplam 7
Kontrol Grubu Negatif Sira 2 1.50 3.00 -1.866b .062
Pozitif Sira 5 5.00 25.00
Esit 0
Toplam 7

Tablo 5’de goriildiigii lizere analiz sonuglar1 uygulama yapilan deney grubunda-
ki 6grencilerin “Durumluk Kaygi Envanteri’ne (STAI-1)” ait 6n-test ve son-test
puanlar arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir (z = -2,375, p<.05).
On-test ve son-test puanlarinin sira ortalamasi dikkate alindiginda, gozlenen
bu farkin son-test puaninin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore,
Bilissel-Davranisc1 Psikoterapi Yaklasimi Ile Biitiinlestirilmis Dini Danisman-
lik Modeli’nin, uygulama yapilan deneklerin Durumluk Kaygi Puanlarinin
azaltilmasinda 6nemli bir etkisinin oldugu anlagilmaktadir. Kontrol grubunda
ise katilimcilarin Durumluk Kaygi Envanteri’ne ait 6n-test ve son-test puanla-
11 arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir (z = -1.866, p>.05). Bu durumda
BDTBDDM uygulanan deneklerin, uygulanmayanlara oranla Durumluk Kaygi
Puanlari agisindan dn-test ve son-test puanlari agisindan anlaml sekilde farkli-
lastig1 ve durumluk kaygilarinin azaldigi anlagilmaktadir.

Deneysel isleme maruz kalan katilimcilar ile (deney grubu ile) kontrol gru-
bunun islem dncesinde ve sonrasinda “Siirekli Kaygi Envanterinden (STAI-2)”
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik gosterip gosterme-
digini anlamak i¢in de Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmis ve sonuglari
Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Deney Oncesi ve Sonrasi Siirekli Kaygi Envanterinden Elde Edilen Puanlarin Wilcoxon
Isaretli Stralar Testi Sonuglari

Gruplar Say1 Sira Ortalamas1  Sira Toplamn  z P
Deney Grubu Negatif Sra 7 4.00 28.00 -2.375a  .018
Pozitif Sira 0 .00 .00
Esit 0
Toplam 7
Kontrol Grubu Negatif Sira 4 4.13 16.50 -423a 672
Pozitif Sira 3 3.83 11.50
Esit 0
Toplam 7

Tablo 6 incelendiginde BDTBDDM nin uygulandigi deney grubundaki 6g-
rencilerin Siirekli Kaygi Envanteri’ne (STAI-2) ait 6n-test ve son-test puanlari
arasinda anlaml bir fark vardir (z =-2.3755, p<.05). On-test ve son-test puan-
larinin sira ortalamasi dikkate alindiginda, gzlenen bu farkin son-test puaninin
lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, BDTBDDM nin deneklerin
Stirekli Kaygi Puanlarinin azaltilmasinda 6nemli bir etkisinin oldugu anlasil-
maktadir. Kontrol grubunda ise katilimcilarin Siirekli Kaygi Envanteri’ne ait
On-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur (z =-.423, p>.05).
Bu durumda BDTBDDM uygulanan deneklerin, uygulanmayanlara oranla Sii-
rekli Kaygi Puanlari agisindan on-test son-test puanlari agisindan anlamli sekil-
de farklilastigi anlagilmaktadir.

Deney ve kontrol gruplarinin kendi i¢inde On-test ve son-test olgiimlerinin
anlamli derecede farklilasip farklilasmadigi analiz edildikten sonra, iki gurubun
son-test puanlar1 bakimindan kendi aralarinda anlamli bir farkin olup olmadi-
gin1 anlamak igin iligkisiz 6l¢timler igin Mann Whitney U Testi uygulanmis ve
sonular Tablo 7’de verilmistir:

Tablo 7: Deney ve Kontrol Gruplarinin Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri Son-test Puanlarina
iliskin Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Gruplar Say1  Sira Ortalamas1  Sira Toplaimn U p

Deney 7 4.07 28.50 .500 .002
Durumluk Kaygi

Kontrol 7 10.93 76.50

Deney 7 4.86 34.00 6.00 .017
Siirekli Kayg:

Kontrol 7 10.14 71.00
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Tablo 7 incelendiginde, BDTBDDM uygulamalarina katilan deney grubu ile
bdyle bir programa katilmayan kontrol grubunun durumluk kaygi puanlar
arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U=.500, p<0.05). Sira ortalama-
larina bakildiginda deneysel uygulamaya tabi tutulan 6grencilerin baslangicta
esit olan durumluk kaygi puanlarmin deneysel uygulamanin sonunda yapilan
son Olclim puanlarmin, miidahalede bulunulmayan 6grencilere gore daha dii-
siik oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, BDTBDD uygulamalarin, durumluk
kaygi puanlarin1 diigiirmede etkili oldugunu gostermektedir. Bu durumda,
“BDTBDDM uygulamalarina katilan deneklerin bu oturumlara katilmayan de-
neklere gore durumluk kaygi diizeylerinde anlamli bir azalma olacaktir ” de-
nencesi dogrulanmis olmaktadir.

Ayni sekilde Tablo 7 incelendiginde, BDTBDDM uygulamalarma katilan
deney grubu ile boyle bir programa katilmayan kontrol grubunun siirekli kay-
g1 son-test puanlart arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur (U= 6.00,
p<0.05). Sira ortalamalarina bakildiginda deneysel uygulamaya tabi tutulan
Ogrencilerin baglangicta esit olan durumluk kaygi puanlarinin deneysel uygu-
lamanin sonunda yapilan son 6l¢iim puanlarin (4.86), miidahalede bulunul-
mayan Ogrencilere gére daha diisiik oldugu (10.14) anlasilmaktadir. Bu bulgu,
BDTBDD uygulamalarin, siirekli kaygi puanlarini diisiirmede etkili oldugunu
gostermektedir. Bu durumda, “bilissel-davranigc1 psikoterapi yaklagimiyla bii-
tiinlestirilmis dini danismanlik uygulamalarina katilan deneklerin bu oturum-
lara katilmayan deneklere gore siirekli kaygi diizeylerinde anlamli bir azalma
olacaktir” denencesi dogrulanmis olmaktadir.

Tartisma ve Yorum

Arastirmada “Bilissel-Davranise1 Psikoterapi Yaklagimi ile Biitiinlestirilmis
Dini Danismanlik Uygulamalarinin” &grencilerin durumluk kaygi ve stirekli
kaygi diizeylerine etkisini test etmek iizere olusturulan denencelere ait (Denen-
ce 1 ve 2) yapilan istatistiksel analizler sonucunda gelistirilen modele uygun
yapilan dini danigmanlik uygulamalarinin neticesinde, durumluk ve siirekli
kaygt diizeylerinin miidahalede bulunulan deney grubunda kontrol grubuna
gore anlaml diizeyde diistiigii gézlenmistir. Bu durum, “bilissel-davranis¢i psi-
koterapi yaklasimi ile biitiinlestirilmis dini danismanlik modeli” uygulamalari-
nin, deneklerin durumluk kayg: diizeyleri ve siirekli kayg: diizeyleri lizerinde

olumlu etkide bulundugunu gdstermistir.
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Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri’nin Tiirkiye uyarlamalarina dair Ayhan
LeCompte ve Necla Oner’in yaptig1 ¢alismada (1985) Hacettepe Universitesi
ve Orta Dogu Teknik Universitesi dgrencilerinden 18-21 yas araliginda olan
143 kisi lizerinde yapilan arastirmada stirekli kaygi ortalamasinin 40.38 ve
standart sapmanin 11.70 oldugu, durumluk kaygi puan ortalamasinin ise 39.41
ve standart sapma puaninin 8.48 oldugu goriilmiistiir. Kara Harb Okulu Erkek
ogrencilerinden olusan 19-21 yag araligindaki 160 6grenciye uygulanan calis-
mada ise siirekli kaygi puan ortalamasinin 41.26 ve standart sapmasinin 11.12
oldugu, durumluk kaygi puan ortalamasinin 40.89 ve standart sapma puaninin
da 9.06 oldugu tespit edilmistir. Saptanan ortalama degerlere iliskin bu bulgu-
lara gore arastirma grubunun durumluk ve siirekli kaygi ortalama degerlerinin
Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir degerde oldugu anlagilmaktadir.

Literatiir incelendiginde danisanlarin psikolojik sagliklar1 agisindan 6nemli
olan ozelliklere bakildiginda, 6rnegin problem ¢dzme becerileri ele alindiginda,
bu siireci olumsuz etkileyen duygularin basinda hissedilen yogun kaygi duy-
gusu oldugu goriilmektedir (D’ Zurilla ve Nezu, 2000 akt. Capri ve Gokgakan,
2008). Yogun kaygt durumunda kisi problemi dogru tanimlamakta zorlanacagi
gibi problemi etkili bir sekilde ¢6zmeye yonelik davraniglarda bulunmasi da
imkansiz hale gelecektir. Bu konuda yapilan aragtirmalar incelendiginde temel-
de biligsel-davranig¢1 tekniklere dayali uygulamalarin etkili sonuglar verdigi
goze ¢arpmaktadir.

Yine literatiirde bilissel-davranis¢1 psikoterapi ve Islami degerlerle biitiinles-
tirilerek yapilmis deneysel uygulamalarda, yapilan dini danismanlik uygulama-
larinin Miisliiman danisanlar iizerinde, kaygi, depresyon gibi konularda etkili
oldugu anlasilmaktadir (Azhar ve ark., 1994; Azhar ve Varma, 1995a, 1995b;
Razali ve ark., 1998; Dawson, 2008, Albahari, 2006; Del Brown, 2000; Kelly
ve Aridi, 1996; Hamdan, 2007; Abdullah, 2007; Priester, 2008; Hodge ve Ane-
esah, 2008; Jacobsen, 2007). Bu calismalarda kendisine Islami inang esasla-
11 ile uyumlu dini danigmanlik uygulamalar1 yapilan deneklerin digerlerinden
daha hizli iyilesme gosterdigi gozlenmistir (Azhar et al., 1994; Azhar ve Varma,
1995b; Jazimin ve Ahmad, 2009; Jazimin, Mahmud ve Ishak, 2008; Bonchek
ve Greenberg, 2009).

Yukarida belirtilen kuramsal bilgilere paralel olarak, bizim arastirmamizda da
bilissel-davranise1 teknikler ve Islam inang esaslar biitiinlestirilerek gelistirilen
dini danigmanlik uygulamalarinda durumluk ve siirekli kaygi duygusu iizerinde

calistlmistir. Oturumlar siiresince yapilan ¢alismalarin deney grubundaki 6g-
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rencilerin kaygi diizeylerinin azaltilmasinda énemli etkisinin oldugu gézlem-
lenmistir. Bu sonug, s6z konusu gelismede, arastirmada calisilan deneklerin din
egitimi alan ve kendini dindar olarak tanimlayan insanlar olmasinin etkisinin ne
kadar oldugu konusunda daha fazla arastirma yapilmasi gerekliligini de ortaya
¢ikarmis bulunmaktadir.

Deney grubundakilerin hem durumluk hem de siirekli kaygilarinda diisiis
gozlemlenirken, kontrol grubundakilerin durumluk kaygilarinda, bu grubun
bekleme listesi seklinde olusturulmus olmasina ve hi¢bir miidahalede bulunul-
mamasina ragmen bir artig oldugu gozlemlenmistir. Bu sonucu doguran etke-
nin, s6z konusu ol¢iimlerin yapildig1 zamanda egitim dgretim yariyilinin son
donemlerinde yaklasan donem sonu sinavlari olabilecegi diisiiniilmektedir.

Sonug olarak, Islami degerlerle bilissel-davranis¢1 tekniklerin biitiinlestiril-
digi bir danismanlik miidahalesini barindiran arastirmamizda, durumluk ve sii-

rekli kaygt ile ilgili elde edilen sonuglar, literatiirde yer alan benzer ¢caligmalarla

uyumluluk gostermektedir.

Sonug ve oneriler

Aragtirma sonuglarina bakilarak;

1. Bu arastirma kapsaminda gelistirilerek tiniversite 6grencileri iizerinde
uygulanan “biligsel-davranis¢1 psikoterapi anlayisi ile biitiinlestirilmis
dini danigmanlik uygulamalarinin” farkli egitim, yas ve cinsiyet grupla-
rinda kullanilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak ve deneysel
arastirmalarla etkililigi test edilerek uygulanabilirligi genisletilebilir.

2. Arastirma durumluk kaygi ve siirekli kaygi 6lgeklerinden alinan puan-
lar agisindan ortalamanin iistiinde olan normal grup yani ruh sagligi ba-
kimindan herhangi bir psikiyatrik tan1 almamis grup iizerinde gercek-
lestirilmistir. Arastirmada uygulanan bu program gerekli diizenlemeler
yapildiktan belli bir psikiyatrik tan1 almis bir grup {lizerinde uygulana-
rak bireylerin semptomlarinin azaltip azaltmadig: test edilebilir. Ayni
sekilde obsesif bozukluklarda veya obsesif kompulsif bozukluklarda,
depresyon hastalarinda ve DSM 1V standartlarinda tanimlanmis diger
rahatsizliklarda da BDTBDDM test edilerek spesifik problemler iize-
rinde deneysel arastirmalar yapilabilir.

3. Aragirmamiz grupla yapilan bir uygulama olup uygulanan
BDTBDDM nin bireysel uygulamada da kullanilabilmesi i¢in gerekli

ded

133



Recep Kaymakcan, Turgay Sirin

diizenlemeler yapilarak yapilan arastirmalarla bireysel olarak uygula-
nabilirligi test edilebilir.

4. Bu arastirma kapsaminda Tiirk¢e’ ye uyarlamasi yapilan Spielberger
ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilmis olan Durumluk-Siirekli Kaygi
Envanteri 6lgekleri kullanilmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda
Olgme aracinin gegerligi ve glivenirligine iliskin daha giiglii veriler elde
etmek amaciyla klinik ve normal popiilasyon grubu {izerinde arastirma
yapilarak s6z konusu 6lgme aracinin her iki grubun ilgili konuda yeter-
ligini 6l¢iip 6lgmedigine yonelik destekleyici veya giincelleyici aras-
tirmalar yapilabilir. Ayrica, gelecekte yapilacak arastirmalarda farklh
Olcekler kullanilarak yeni aragtirmalar yapilabilir.

5. Giiniimiizde “Dini Danisman”lik din hizmetleri agisindan heyecan veri-
ci bir agilimin olabilir. Bu miiessese olgunlagtigi takdirde, iilkemizde ve
diger Miisliiman iilkelerde, din hizmetlerinde, cami cemaatinden, din
egitimi verilen okullara, hapishanelerden, hastanelere kadar oldukca
yaygin bir alanda farkli ve ¢aga uygun hizmet alanlari tiireyecek ve
gelisecektir. Cagin stres altinda bunalan insanina, dinin sefkatli, mer-
hametli, kusatici ve iyilestirici giiciiniin ulagtirilmasinda farkli bir ka-
nal agilmis olacaktir. Bu anlamda “Dini Damgmanhk”, Diyanet Isleri
Bagkanliginca vaizlik, imamlik gibi resmi bir kadro olarak taninabilir.
Kendi biinyesinde, iiniversitelerle isbirligi yaparak egitim programlari
agilarak s6z konusu “Dini Danigmanlar1” kendisi yetistirebilir ve {ilke-
nin degisik noktalarma atayabilir. Bununla beraber, tilkemizde, Milli
Egitim Bakanhig1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu basta olmak iizere, de-
Sisik kurumlarla igbirligi yaparak, s6z konusu egitimlerin onaylanmasi
ve buralarda verilen belgelerin resmi gecerliliginin saglanmasi ile dini
danigmanlik miiessesesinin tanimlanmasi ve ¢alismalar1 hakkinda yasal

mevzuatin olusturulmasi saglanabilir.

6. Psikolojik yardim alaninda calisan uzmanlarin ve hizmetten istifade
edecek olan toplumun bu konuda bilinglenmesini saglamak ve farkin-
dalik olusturmak tizere dini danigsmanlikla ilgili bilgilendirme egitim

programlar1 hazirlanarak uygulanabilir.
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Abstract

Research completed on a model developed for application in Turkey in the field
known in the western world as “pastoral psychology, pastoral care and pastoral
counseling”, or what we chose to translate into Turkish as “Religious counse-
ling”, and its “effects on the state and trade anxiety levels of religious students”
will be relayed in this article.

The theoretical foundations of the developed model has been relayed in this
article, the 2x2 “preliminary-test(experiment)-final (conclusive) experiment
grouped (split plot) experimental design”, a specific (private/special) type of
the mixed designs often used in the field of education and psychology has been
used; applied in the form (shape) of group counseling, and it’s effect on the state
and trade anxiety levels of students has been researched.
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As a result of the research, it has been observed that the developed religious
(Islamic) counseling model caused a decrease in the state and trade anxiety le-
vels of the students it was applied on.

Introduction

The counseling movement referred to as “pastoral care” and “pastoral counse-
ling” in the west, and what we preferred to translate into Turkish as “Religious
Counseling”, is a counseling movement beginning in the West in the 1900’s.
“Religious Counseling” which is situated between religion and psychology and
considered to be a part of religious psychology, is an important field which ne-
eds to be researched by academics in Turkey and other Islamic countries.

Religious counseling is a field belonging to the psychology of religion, acti-
ve in the borderline area between spiritual counseling and clinical psychology.
In this regard, pastoral psychology connects the approach of the psychology
of religion with theological approaches. According to the American Associa-
tion of Pastoral Counselors, religious counseling is a special type of psychot-
herapy, using spiritual sources with a psychological understanding for reco-
very and development. (http://www.aapc.org/content/what-pastoral-counseling,
05/05/2012)

In short, the main topic of our research is the field of “religious counseling”
(pastoral counseling etc.), which has created a visible significant amount of lite-
rature in the West but has not yet currently reached an sufficient level in Turkey,
and the religious (Islamic) counseling model we’ve created by combining it, in
this context, with the approach of cognitive-behavioral psycotherapy, and the
experimental research conducted towards the effect of this model on the beha-

vioral and trait anxiety levels of male students obtaining religious education.

The Religious (Islamic) Counseling Model Developed within the
Context of This Research, Combined with the Cognitive-Behavior
Psycotherapy Approach (ICMCBT)

“The developed religious (Islamic) counseling model is defined as: “a religi-
ous counseling approach utilized to ensure behavioral change and behavioral
adaptability on the topic for the problems of people determined to be psycholo-
gically and mentally healthy according to clinical definitions, nourished by the
processes applied in cognitive-behavioral psychotherapy, conducted by religi-
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ous cleric representatives who have obtained an education on this topic, using
modern counseling techniques and religious methods and techniques together,
with the purpose of providing solutions to the problems which a person associ-
ates with religion and which causes dysfunctional behavior”

ICMCBT, was constructed as a five stage model. These stages and steps have
been developed by adapting the principles of general psychology and counse-
ling. An Islamic Counseling model has been developed, structured by taking
cognitive-behavioral psycotherapy as it’s basis, starting by understanding the
problem of the person seeking counseling and establishing a psycotherapic re-
lationship with the subject, continuing with the stages of defining the expected
and desired situation, as is expected from counseling, setting the road to be fol-
lowed (The Strategic Action Plan, SAP), and coming to completion by comple-
ting the process correctly.

Shape (Graph, diagram, figure) 1: The application stages of the
ICMCBT Model.!

Technically ICMCBT has also utilized religious techniques envisaged to be
used within the context of a model other than cognitive-behavioral psycothe-
rapy techniques. These techniques can be listed as follows:

1. Tawba (Repentance)

Dhikr (invocation, remembrance of god)
Quranic recitations

Dua (Prayer)

Narration of religious Stories

Worship

Meditation (Tafakkur)

Strengthening Belief

o 0 =N kWD

Accounting for Desire

—_
=]

. Religious communications and inspirations

—_—
[a—

. Debating negative religious beliefs and attitudes and presenting religi-
ous information.

I Has been developed with inspiration from Shape 2-2 in Egan, 2011:76
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12. Strengthening positive reinforcement of religion.

13. Group sessions.

Method

Research Model

The 2x2 “preliminary-test (experiment)-final (conclusive) experiment grouped
(split plot) experimental design”, which is frequently used in the fields of edu-
cation and psychology in the social sciences, has been used in our research. The
first factor exhibited in this design is the different experimental process condi-
tions (control and experiment), and the second factor is the repeated question-
naire (pre-measurement and final measurement) conducted with the purpose of
depicting changes based on time. The independent variables of the research are
the state anxiety levels of the participants, measured with the “The State-Trade
anxiety inventory (STAI)” and the anxiety levels.

Study Group

Research participants comprised of 14 male students living within the boun-
daries of the province of Istanbul, between 18-30 years of age, obtaining hig-
her education in the field of religious studies (Marmara University Faculty of
Theology, Istanbul University Faculty of Theology, Anadolu University Open
Education Faculty of Theology) accepting to take part willingly in the study,
chosen from among 77 students accepting to willingly take part in the research,
obtaining an above average result as a result of the general screening in the
area of “Trade Anxiety Level” (Ort=46,16, Ss=5.09) and “State Anxiety Level”
(Ort=41,88, Ss=4.84), using the The State-Trait Anxiety Inventory (STAI-1 and
STAI-2). Female students didn’t want (refused) to take part in group consulting
sessions, and as a result, they were not included in the experiment-control gro-
ups. Individuals previously taking part in similar researches, previously or cur-
rently receiving psychiatric treatment, and having recently struggled with heavy
traumatic experiences were not included in the research. In short, students in the
experiment and control groups consisted of male students between the ages of

18-25, currently receiving religious education.
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All of pre-test results applied on the experiment and control groups are reve-
aled in Table 1.

Table 1: Experiment and Control Group Preliminary Test Results

Scale Grou Number o Ss
(measurement(Questionnaire) p N) :
) Experiment 7 44.57 3.31
State Anxiety Measurement
Control 7 43.86 291
Experiment 7 48.29 1.60
Trait Anxiety Measurement
Control 7 48.57 1.51

Prior to the experiment process (application) which was to be applied to the ex-
periment and control groups, a test was conducted to determine whether or not
there was an significant difference in the average of the point results obtained
in the applied measurements during the preliminary test between the subjects
in the experiment and control groups. The Mann Whitney U-Test was applied
for this purpose. When the results obtained were analysed, it was determined
that there wasn’t a meaningful difference in the pre-process phase between the
groups in terms of the points obtained from the State Anxiety preliminary test
measurements (U=22.00, p>.05) and the points obtained from the Trait Anxiety
preliminary test questionnaires (U=22.50, p>.05).

Data Collection Tools

Within the context of the research, in order to determine topics (issues/data)
such as the ages, contact information, demographic situation of the partici-
pants, a “personal information form” containing 10 open and closed (hidden/
covered/secret) questions was handed to the participants. What’s more, in order
to determine the state and trade anxiety levels individually and seperately, The
State-Trait Anxiety Inventory (STAI), developed by Spielberger and friends and
adapted into Turkish by Oner and LeCompte (Oner and LeCompte, 1985) in
1985, was applied.

The State-Trait Anxiety Inventory (STAI) is a psychological inventory based
on a 4-point Likert scale and consists of 40 questions on a self-report basis. The

State Trait Anxiety Inventory is a test/questionnaire given to adults that shows
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how strong a person’s feelings of anxiety are. It was developed to provide both
short and reliable scales based on a person’s answers to access state and trait
anxiety. The STAI measures two types of anxiety state anxiety or anxiety about
an event, and trait anxiety, or anxiety level as a personal characteristic. Higher
scores are positively correlated with higher levels of anxiety. Its most current
revision is Form Y and it is offered in 12 languages (SR Tilton, 2008). It was
developed by psychologists Charles Spielberger, R.L. Gorsuch, and R.E. Lus-
hene (Spielberger, 1983). Their goal in creating the inventory was to create a set
of questions that could be applied towards assessing different types of anxiety.
This was a new development because all other questionnaires focused on one

type of anxiety at the time.

The STAI can be utilized across a range of socio-economic statuses and requ-
ires a sixth grade reading level. It is used in diagnoses, in both clinical and other
medical settings, as well as in research and differentiating between anxiety and

depression.

The STALI tests two different types of anxiety, state and trait anxiety. State
anxiety (S-anxiety) can be defined as fear, nervousness, discomfort, etc. and the
arousal of the autonomic nervous system induced by different situations that are
perceived as dangerous. Trait anxiety (T-anxiety) can be defined as feelings of
stress, worry, discomfort, etc. that one experiences on a day to day basis. This
is usually perceived as how people feel across typical situations that everyone

experiences on a daily basis (Spielberger, Sydeman.1994:292-321).

Analysis of Data

In order to determine which types of tests needed to be utilized in analyzing
the data from the research and analysis of the values obtained from the Trait
Anxiety and State anxiety measurements (questionnaires) of the experiment and
control groups, acting from the necessity of the minimal sample size being 30 in
order to be able to apply parametric tests according to the central-limit proposi-
tion (theorem), and because we had a total of 14 participants, with seven (n=7)
being in the experiment group and seven (n=7) being in the control group, the

decision to use non-parametric tests was made.

Two different statistical analysis methods were used in the analysis of the
data, the Mann Whitney U test and the Wilcoxon signed-rank Test, and these
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analyses were conducted with the SPSS for Windows 17.00 statistical package

program.

Limitations

Our research is limited to the evidence of research conducted with 14 students
between the ages of 18-25, regularly attending experiment and control gro-
ups between September-December 2012. At the same time, the data obtained
from the application section is limited to the measurement features, measu-
ring strength, and points of the applied State-Trait anxiety inventory (STAI-
1,STAI-2) questionnaires.

Experimental Process (procedure)

In the experimental applications, during the group counseling sessions compri-
sed from participants willingly taking part in the research and consisting of 12
sessions with each lasting approximately two hours, the religious counseling
model based on the cognitive-behavioral approach, developed within the con-
text of this research, was applied. The same tests applied to the experiment gro-
up in the beginning and at the end was also applied to the control group, which
was formed as a “waiting list” within this period, however, no experimental

intervention was made.

Religious techniques which could be effective in dealing with anxiety was
also applied to the participants as part of the experimental application, or was
taught to the participants and handed to them as tasks. Religious methods such
as “repentance, meditation, accounting for desire, reading related verses from

the Koran, prayer and related religious stories” were also especially applied.

Findings

The findings obtained from The State-Trait Anxiety Inventory (STAI) measu-
rements of the experiment and control groups prior to the experiment and after,
within context of the research is listed in Table 2 below.
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Table 2: The arithmetic averages and standard deviations of the points the experiment and control
groups obtained prior to the experiment, after the experimend and from the Trait anxiety inventory

Experiment Group Control Group
Measurements Pre-Test Post-Test Pre-Test Post-Test
X Ss. X Ss. X Ss. X Ss.

State anxiety 44.57 3.30 38.29 1.11 | 43.86 291 47.43 4.89
Trait Anxiety 48.29 1.60 39.43 1.27 | 48.57 1.51 47.14 5.21

(Experiment group number=7, Control Group Number =7)

Whether or not the points the experiment and control groups obtained from the
state anxiety and Trait anxiety measurements from within the groups themsel-
ves and the preliminary-test and last-test measurements changed significantly,
and whether or not the difference is statistically meaningful, was analysed with
the Wilcoxon signed-rank test. The application of the analysis results obtained
according to this shows that there is a meaningful difference between the pre-
liminary test belonging to the “state anxiety inventory (STAI-1)” and the final-
test points of the students in the experiment group (z =-2,375, p<.05). When the
order average of the preliminary test and final test points are taken into conside-
ration, the difference observed can be seen to be in favor of the final-test points.
According to these results, it can be understood that the model developed had an
important influence in reducing the state anxiety points of the participants it was
applied on. In the control group however, a significant difference between the
preliminary test and final test points belonging to the state anxiety inventory of
the participants was not observed (z = -1.866, p>.05). In this situation, it comes
across that in terms of state anxiety points, preliminary test and final test points,
the applicants the model was applied on differed meaningfully and their state
anxiety decreased in relation to those it wasn’t applied on.

According to the results of the Wilcoxon signed-rank test, applied to determi-
ne whether a significant difference was exhibited in the averages of the points
obtained prior to the application and afterwords by the articipants subject to the
experimental application on the experiment group and the control group, from
the “Trait Anxiety Inventory (STAI-2)”, there is a significant (meaningful) dif-
ference between the preliminary test and final test points belonging to the Trait
Anxiety Inventory (STAI-2) of the students in the experiment group the model
was applied on (z =-2.3755, p<.05). When the order average of the preliminary
test and final test points are taken into consideration, the difference observed
can be seen to be in favor of the final-test point. According to these results, it
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can be observed (seen) that the the model we’ve developed had an important
(significant) effect in reducing the trait anxiety points of the participants it
was applied on. In the control group however, there is no significant difference
between the preliminary test and final test points belonging to the Trait anxiety
inventory of the participants (z = -.423, p>.05). In this case, it is understood that
there is a meaningful change in the preliminary test and final test points in terms
of the trait anxiety points on the subjects ICMCBT was applied on in contrast
to those it wasn’t applied on.

After analyzing whether or not the preliminary test and final test measure-
ments of the experiment and control groups changed meaningfully within them-
selves, to understand if there was a difference in terms of the final test points of
the two groups among themselves and for unrelated measurements, the Mann
Whitney U Test was applied. When the evidence obtained is analyzed, it can be
determined that there was a meaningful difference in terms of the points obtai-
ned from the state anxiety last test measurements (U=.500, p<.05) and in terms
of the points obtained from the trait anxiety last test measurements(U=6.00,
p<.05) among the groups prior to the application. These results whow that there
is a difference between the groups in terms of final test points. And this shows
that the developed model has caused a significant decrease in the situational
and trait anxiety levels of participants the model was applied on in contrast to

participants not attendint these sessions.

Conclusion and Suggestions

As aresult of the statistical analyses conducted to test the effect of the “Religio-
us Counseling Practices combined with the cognitive-behavioral psychotherapy
approach” on the state anxiety and Trait anxiety levels of students, it has been
observed that the state and trait anxiety levels of the group the developed model
was applied on decreased significantly when compared to the control group.
This results exhibits that the “Religious Counseling Practices combined with
the cognitive-behavioral psychotherapy approach” has a positive effect on the

state anxiety levels and trait anxiety levels of the participants.

In short the results obtained in regards to situational and trait anxiety in our
research which harbours a consulting intervention combining Islamic values
and cognitive-behavioral techniques, show compatibility with similar research
featured in scientific literature. (Azhar et al., 1994; Azhar & Varma, 1995a,

ded

147



Recep Kaymakcan, Turgay Sirin

1995b; Razali, et al., 1998; Dawson, 2008; Albahari, 2006; Del Brown, 2000;
Kelly & Aridi, 1996; Hamdan, 2007; Abdullah, 2007; Priester, 2008; Hodge &
Aneesah, 2008; Jacobsen, 2007; Jazimin & Ahmad, 2009; Jazimin, Mahmud &
Ishak, 2008; Bonchek & Greenberg, 2009; Wahass & Kent, 1997; Quadri, 2010;

Dawson, 2008).
By examining the research results, the following suggestions could be made:

a) The research was applied on a normal group which, in terms of the po-
ints received from the situational and trait anxiety measurements, were
above average, or in other words, a group which hadn’t received any
psychiatric diagnosis in terms of mental health. The program applied in
this research could also be used on a group diagnosed with a psychiatric
disorder, following necessary adjustments, to test if the symptoms of
the individuals have decreased or not.

b) Our research is an application conducted with a group, for the applied
ICMCBT to be utilized in individual applications, necessary adjust-
ments could be made and the individual applicability could be tested in
the research conducted.

Keywords- Pastoral counseling, Religious counseling, Islamic Counseling,
Psychotherapy, Cognitive-behavioral psychotherapy, Religion, Islam, Psycho-
logy of religion, Religious education.
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Modern Bir imkan Olarak ‘Din Hizmetlerinde
Kisisel Gelisim’ Yaklasimi: Diyanet isleri Baskanhg
Personeli Uzerine Uygulamah Bir Model Onerisi

Mustafa KOC *

Ozet — Modern bir imkan olarak kisisel gelisim uygulamalari, gerek akademik gerekse
popiiler psikolojide alan uzmanlari tarafindan iizerinde ¢aligilan en giincel konulardan
biridir. S6z konusu uygulamalarin gerek 6zel gerekse kamu kurum ve kuruluslarindaki
egitsel degeri, alanin psiko-pedagojik 6nemini arttirarak her gegen giin yeni kurumsal
olanaklara ve uygulama alanlarina da yol agmaktadir. Literatiir taramast ve katilimli
gdzlem yonteminin kullanildig1 bu makale, din psikolojisi perspektifinden Diyanet Isleri
Bagkanlig1 personelinin bireysel ve kurumsal kimlik ve degerlerine dayali olarak ‘birey-
sel yeterlilik’ ve ‘kurumsal baglilik’ diizeylerini gelistirecek uygulamalr bir kisisel geli-
sim modeli dnermeyi amaglamaktadir. Onerilen bu modelin projelendirme asamasinin
yer aldig1 makaleye, modelin uygulama siirecinde (a) bireysel gelisim [bireysel diizey]
ve (b) kurumsal gelisim [kurumsal diizey] baslikli dikotomik temele dayali egitsel ko-
nularin tema analizleriyle devam edilmistir. Ardindan, hizmet i¢i egitim kategorisinde
esnek bir paket program olarak sunulabilecek bu egitsel modelin gii¢lii ve zay1f yonleri-

nin degerlendirildigi makalede son olarak, konuyla ilgili bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler- Kisisel Gelisim, Din Hizmetleri, Kurumsal Kiiltiir, Bireysel Yeter-

lilik, Kurumsal Baglilik
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Modern yasamda, bilgiye erisim kanallarmin ¢ogalmasina paralel olarak din
hizmeti alanlarn ulagtiklar1 bilgileri sorgulama olanaklarinin artmasi, bu hiz-
meti verenlerin de iirettikleri hizmetin kalitesini yiikseltmeleri zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmistir. S6z konusu bu olgusal sonug ise, din hizmeti alaninda ¢aligan
profesyonellerin, kisisel gelisim ¢alismalar1 baglaminda kendilerini ¢ok yonlii
olarak siirekli ve planli gelistirmeleriyle asilabilecek bir durumdur. Ote yandan
yurti¢inde ve yurtdiginda ihtiyag duyulan her alanda din hizmeti iireten Diyanet
Isleri Bagkanlig1 personelinin egitimi —degisen yasam kosullarina paralel ola-
rak- giderek artan bir 6nem kazanmaktadir. En genis anlamiyla ‘din gérevlisi’
egitiminde, mesleki alan egitiminin yani sira 6zellikle ‘kisisel gelisim’ konu-

sunda gelistirilecek modellemelere ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozel sektdriin yani sira kamu sektdriinde de modern yasamin gereklerine uy-
gun olarak var olan ‘kurum kiiltiirii’nii gliglendirmeye doniik yeniden yapilan-
dirma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanligi’nin
tiim teskilat yapisinda ¢alisan personel olarak ‘imam-hatip, 6gretmen/dgretici,
vaiz, miiftl, miidiir, miisavir’ vb.lerin i¢inde ¢aligtiklar1 kurum kiiltliriinti ¢cagin
gereklerine uygun olarak algilama, anlama ve varolan bu kiiltiirli gliglendirme-
ye yonelik hizmet iiretiminde bulunma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Dolayi-
styla bugiin gelinen noktada, personel-kurum iliskilerini de kapsayan kurumsal
dinamikleri yeniden yapilandirma sonucunda ortaya ¢ikacak olan ortak kurum
kiiltiiriiniin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kurumsal diizeydeki ‘kisi-
sel gelisim’ ¢aligmalarina her zamankinden daha fazla ihtiya¢ hissedilmektedir.
Modern bir imkan olarak s6z konusu bu yaklasim, su anda Tiirkiye’deki pek
cok organizasyon tarafindan interaktif egitim gruplar seklinde pratikte uygula-
ma olanagi bulmaktadir (ayrintili bilgi i¢in bkz. Ek-4).

Kisisel gelisim yaklasimlarinin, 6zellikle 2000°1i yillardan itibaren Tiirki-
ye’deki once 6zel sektdrde daha sonra ise ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarda
uygulama olanaginin bulundugu sdylenebilir. Sertifikasyon sistemine dayali
olarak gelisen bu yaklagimin, mesleki yeterlilik ¢aligmalarinin yani sira mo-
dern dénemdeki kurumsal geligsim sistemlerinin ayrilmaz birer pargas: olarak
kurumsal uygulama alanlarinin hergecen giin artacagi ongoriilebilir. Dolayi-
styla, Tiirkiye nin en énemli ve koklii kurumlarindan biri olan Diyanet Isleri
Baskanligi’nin da, kurumsal diizeydeki sozii edilen bu giincel gelismeler igeri-

sinde orta ve uzun vadede yerini almamasi diisiiniilemez.
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Yukaridaki psiko-sosyal gerceklikten hareketle bu makalede, din psikologu
Kog (2012) tarafindan Tiirkiye’de din alaninda profesyonel hizmet iireten Di-
yanet Isleri Baskanlig1 personelinin 7. bireysel yeterlilik ve ii. kurumsal baglilik
diizeylerini gelistirmeye yo6nelik dikotomik vurgu yapan uygulamali bir “Din
Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli” 6nerisi yer almaktadir. Dolayisiyla din
hizmeti alaninda ¢alisan profesyonellere 6zgii bu model, kurumsal hassasiyetler
dikkate alinip kurum personelinin bireysel ve kurumsal kimlik ve degerlerine
dayal1 olarak gelistirilmistir.

Ote yandan hizmet alan ve veren hedef kitle gercevesinde Tiirkiye’deki din
hizmetinin yerel baglamlar1 dikkate alinarak sunulan bu model 6nerisi, Diyanet
personeline psiko-sosyal acidan daha kaliteli bir din hizmeti iiretebilmelerine
yardime1 olacak kisisel gelisim destegi saglamaktir. Tlgili literatiir kapsaminda
teorik arka plana sahip olan bu model, ayn1 zamanda uygulamali 6zelligi ile pra-
tik bir deger tasiyarak projelendirilebilir bir hizmet i¢i egitim programi olarak
da tasarlanmustir.

Ayrica, kamu kurumlarindaki hizmet ¢esidi olarak ‘din hizmetleri’ sinifina
0zgii gelistirilen modelin yer aldig1 bu makalede, din psikolojisi perspektifinden
—pratikte- kigisel gelisim ¢aligmalarinin 6zel alana uygulanabilirligi de gosteri-
lerek, ayn1 zamanda ‘uygulamali din psikolojisi’ denemesi yapilmaya galisil-

mistir.

Kurumsal Kiiltiir ve Bir Kurum Olarak Diyanet i§leri Baskanlig:

Bireylerin isbirligi yapma gereksinimleri sonucunda olusan kurumlar, sosyal
yasam igerisinde ortaya ¢ikan bir¢ok ihtiyacglar1 karsilarlar. Boylelikle, bireysel
giicli asan amaglarin igbirligi yoluyla gerceklestirilmesi anlamina gelen kurum-
lar, sosyal bir yap1 olarak toplumsal yasamin her evresinde var olagelmislerdir.
S6z konusu bu yapinin isleyebilmesi, ancak belirli bir model ¢ercevesinde za-
man igerisinde olusan saglikli bir kurumsal kiiltiire dayanmasiyla miimkiindiir.
Bu baglamda, kurumun genel deger yargilarini, sembollerini, davraniglarini ve
varsayimlarini birlestiren bir 6ge olarak kurumsal kiiltiir, s6z konusu kurumdaki
“iglerin nasil yiiriidiigiiniin” bir gostergesidir. Dolayistyla kurumsal yapilarda
sosyal mimarinin temelini ‘kurumsal kiiltiir’ olusturur (ira ve Aksu, 2009, s.
44-45),

Ote yandan personelin kurum tarihi igerisinde zamanla toplu yasaminin bir
sonucu olarak gelisen kurumsal kiltiiriin temel 6geleri ise ‘(1) degerler, (1)
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normlar ve (111) varsayimlar’dir. Bunun yaninda ‘seremoniler/torenler, adetler,
hikayeler, mitler, semboller, dil ve kahramanlar’ da kurumsal kiiltliriin gorii-
lebilen ifade bicimleri arasinda sayilabilir (Giglii, 2003, s. 150-154). Kisaca,
kurumsal kiiltiir; ‘baskin ve paylasilan degerlerden olusan, ¢alisanlara sembolik
anlamlarla yansiyan, kurum i¢i hikayeler, inanglar, sloganlar ve masallardan
meydana gelen psiko-sosyo-antropolojik bir yapr’ olarak tanimlanabilir (ira ve
Aksu, 2009, s. 45).

Diyanet Isleri Bagkanligi’nin 03 Mart 1924 tarih ve 429 sayili kurulus ka-
nunundaki gorevi ‘Islam dininin itikat ve ibadet alaniyla ilgili isleri yiiriitmek
ve dini kurumlari idare etmek’ seklinde tanimlanmistir. Kurumsal kiiltiir tarihi
acisindan Bagkanligin mevcut teskilat yapisi, ¢ok kapsamli degisiklikleri iceren
01 Temmuz 2010 tarih ve 6002 sayili kanun ile yeniden diizenlenmistir. S6z
konusu kanun, Bagkanligin kurumsal kiiltliriinii derinden etkileyecek 6nemli
kazanimlar saglamaktadir. Bu baglamda, 106.256 personeli olan Diyanet Isleri
Baskanlig, -klasik siniflandirmaya gore- (a) cami ici ve cami dig1 din hizmetleri
ana basliginda din alaninda ¢ok ¢esitli din hizmeti iireten Tiirkiye’nin tek resmi
kamu otoritesi konumundadir (Toprak, 2011, s. 26; krs. Sunier ve ark., 2011).

Diger tiim kurumlar gibi Diyanet Isleri Baskanligi'nin sahip oldugu kurum-
sal kiiltliriin de gii¢lii ve zayif yonleri vardir. Burada 6zellikle kurumda, yeni
yapilanma ve yonetim bigimleri yaratmanin biiytik dl¢iide kiiltiirel bir degisim
anlamia geldiginin bilinmesi gerekir. Kronolojik olarak Tiirkiye’nin en eski
resmi kurumlardan biri olan Diyanet Isleri Baskanligi’nin kurumsal kiiltiir bag-
laminda gelisme ve yenilesmeye paralel olarak degismeye olan ihtiyaci hala de-
vam etmektedir. Bir konumdan baska bir konuma gegis anlamini tasiyabilecek
olan bu degigim siirecinde kurumun egitim sistemi, yonetim tarz1 ve felsefesi,
sosyal yapisi, ¢aliganlarinin tutumlart ve beklentileri de olumlu veya olumsuz
etkilenebilecektir. Dolayisiyla kurum i¢inde kdklesmis ve aligkanlik haline gel-
mis ilkeler, degerler ve temel goriislerden olusan kurumsal kiiltiiriin de zaman
icerisinde degisime ugramasi kacinilmazdir (krs. Giiglii, 2003, s. 156-157).

Misyonunu “toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli canli tut-
mak amactyla IslAm dininin temel kaynaklarma dayali dogru ve giincel bilgi
ile toplumu din konusunda aydinlatmak; inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri yiiriitmek ve ibadet yerlerini yonetmek” (D.I.B., 2012, s. 52) seklinde
tammlayan Diyanet Isleri Baskanligi’nin -adeta kurumsal degisim manifestosu
olarak degerlendirilebilecek olan- 2012-2016 yillar1 arasini kapsayan stratejik

planinda, mevcut kurumsal kiiltiirii etkileyecek 6nemli veriler yer almaktadir.
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Konuyla ilgili planda, paydas analizinde kullanilmak tizere kurumun merkez
ve tagra teskilatlarindan toplam 4.314 personelin katildig1 bir anket ¢caligmasi
sonuglar1 yer almaktadir. Bu aragtirma sonuglaria gore kurum personeli ‘hiz-
met i¢i egitim ihtiyacinin yiiksek diizeyde olmasi’ni kurumun zayif yonlerinden
birisi olarak degerlendirmektedir (s. 25-26).

Yine ad1 gegen arastirma verileri kapsaminda, personelin Bagkanliktan bek-
lentileriyle ilgili olarak 7.460 beklenti saptanmistir. Bagkanligin sundugu ku-
rumsal hizmetlere iliskin personel (i¢ paydas) tarafindan ‘(a) hizmet i¢i egitim
programlariin iceriklerinin diizenlenmesi; (b) istekli personel i¢in hizmet i¢i
egitim kurslarinin planlanmasi; (c) personelin egitim seviyesinin yiikseltilmesi
ve verilen egitimlerin artirilmasi’ (s. 26-27) seklinde kurumsal kiiltiirii giiglen-
dirici nitelikte tekliflerin yapildig1 goriilmektedir.

Ayrica, sozii edilen ¢aligmada, vatandag (dis paydas) olarak hizmet alan 6.492
katilimeiyla yapilan sonuglarina da yer verilmistir. Buna goére kurumsal kiiltiir
gelisiminin ve degisiminin yeterli olmadigin diisiinen Tiirk halkina gore; ‘(a)
personelin yeterlik ve yetkinliklerinin artirtlmast, (b) kurum igi iletisim bozuk-
lugu ve personel arasi iligkilerin iyilestirilmesi’ gibi konular kurumun gelisti-
rilmesi gereken yonleri arasinda yer almalidir (s. 28-29). Bunun yani sira yine
vatandaslarin ‘(1) personele verilen egitimler artirilarak hizmet bilinci gelistiril-
meli, (11) personele sunulan sosyal olanaklar ve kurum i¢i iletisim gelistirilmeli,
(111) din hizmetinin sunumunda teknolojiden faydalanilmali, gelisim ve yenilige
acik olunmali” seklinde kurumdan beklentilerinin oldugu da saptanmistir (s.
29-30).

Son olarak, yine yukaridaki bu ¢alismada, Diyanet Isleri Baskanligi’nm ku-
rumsal kiiltiiriinii besleyici; ‘ahlakilik, giivenilirlik, birlestiricilik, kusaticilik,
bilimsellik, stirekli gelisim, kaliteli hizmet, erisilebilirlik, kurumsallik, katilim-
cilik, tarafsizlik, ¢oziim odaklilik, igbirligi, dayanisma, paylagsma ve seffaflik’
gibi temel kurumsal degerlere sahip oldugu yer almaktadir (s. 54).

Bireysel Yeterlilik ve Kurumsal Baghilik

Benlik psikolojisinde, yetenek ve beceriye iliskin biligsel bilinci vurgulayan
‘bireysel-6z yeterlilik” kavrami, bireyin etkili ve becerikli olma duygusuna vur-
gu yapmaktadir. Kavramla ilgili olusan literatiirde, birey motivasyonunun, ken-
di becerisine olan inancinin yani sira, davraniginin belli sonug¢larin alinmasini
saglayacagi inancina da bagl oldugunu bildiren bir olgudur (Budak, 2000, s.

ded

153



154

Mustafa Kog

580). Ayn1 zamanda bireyin davraniglari tizerinde etkili biligsel algilama faktor-
lerinden biri olan bireysel yeterlilik, onun belli bir eylemi basariyla yapabilme
veya olaylar1 kontrol edebilme algisi ya da belirli bir performans diizeyini ba-
sarma kapasitesine iligkin yargisini da vurgulamaktadir.

Bireysel yeterlilik kavrami, ilk kez A. Bandura (1977) tarafindan ‘biligsel
davranis degisimi’ kapsaminda literatiire sokulmustur (Bandura, 1982, s. 122-
145). Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar sonucunda, giiclii bir bireysel yeterlilik
duygusunun daha saglikli olma, daha yiiksek basari ve daha yeterli sosyal bii-
tiinlesme ile iligkili oldugu saptanmigtr.

Ad1 gecen bu kavram kapsaminda, bir sonuca ulasabilecegine inanan birey,
daha etkin davranarak kendi bireysel cabalarini 6n plana ¢ikarir. Dolayisiyla
bireysel yeterlilik, bireyin nasil hissedecegi, diisiinecegi ve davranacagini belir-
leyen 6nemli bir biligsel ve duygusal 6zelligidir. Bu baglamda diisiik yeterlilik
duygusu, depresyon, kaygi ve caresizlik ile birlikte goriildiigii i¢in bu tip birey-
ler, ayn1 zamanda diisiik 6z giivene ve benlik saygisina sahip olmakla birlikte,
bireysel basarilar1 ve gelisimleri hakkinda kotiimser diislinceler besleyebilirler.
Buna karsin yiiksek yeterlilik duygusu ise, islemleri kavramay1 kolaylastirir ve
akademik performansi artirir. Dolayistyla bireysel yeterlilik diizeyi, bireyin ha-
rekete gecmesi i¢in giidiileri engelleyebilir veya artirabilir. Bu diizeyi yiiksek
olan bireylerin yagamsal ve mesleki basar1 hedefleri yiiksektir ve bu hedeflere
ulagmak icin azimle ¢alisirlar. Deneyime dayali bireyin yeteneklerini gelistir-
mesiyle atak davraniglara onciiliik eden bireysel yeterlilik, onun kendi yetenek-
lerini ve kapasitesini daha objektif bir sekilde degerlendirmesini saglamaktadir
(Unal ve Orgun, 2006, s. 92-93; krs. Yigitbas ve Yetkin, 2003, s. 6-7).

Yukaridaki ad1 gegen kavramla ilgili kuramsal yaklagimlardan hareketle, din
hizmetleri alaninda ¢alisan profesyonellerin meslegin gerektirdigi yeterlilik-
leri yerine getirmeleri, bunu yapabileceklerine olan inanclartyla da dogrudan
iligkilidir. Meslek hayatindaki basarinin temel faktorlerinden biri ise, yapilan
ise yonelik bireyin gelistirdigi yeterlilik diisiincesi ve inancidir. Dolayisiyla
din hizmeti iireten personelin 6z-yeterlilik inanci, hizmetin niteligi, kullanilan
yontem ve tekniklerin yani sira, hedef kitlenin hizmete katilimini dogrudan et-
kiledigi i¢in hizmet alan kitlenin memnuniyet diizeylerini de yiikseltmektedir.
Bu nedenle iyi yetismis din gorevlilerinin her seyden once yiiksek 6z-yeterlik
inancina sahip olmalar1 gerekmektedir. Oz-yeterliligi yiiksek ve diisiik olan din
gorevlileri arasinda, teorik olarak hizmet tiretimi konularinda davranig farklilik-
larinin oldugu da 6ngoriilebilir (Giirgen, 2008, s. 148-150).
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Ote yandan ‘kurumsal baglilik’ ise, kurumsal amag ve degerleri kabul eden
personelin bu amaglara ulagmak igin ¢aba sarf etmesi ve kurumda personel ol-
may1 devam ettirme arzusudur. Kavrama iliskin literatiire bakildiginda temel
olarak; (1) kurumsal degerlere goniilden baglilik; (1) kuruma taraf olarak adan-
mislik hissi ve (1) kurum personeli olarak kalma noktasinda son derece giiglii
bir kararlilik’ gibi biligsel ve duygusal etkenler lizerinde duruldugu goriilmekte-
dir (Swailes, 2002, s. 159’dan akt. Durna ve Eren, 2005, s. 210-211).

Kurumsal ve bireysel agidan fonksiyonel bir olgu olarak ‘(a) duygusal, (b)
normatif ve (c) siirekli’ olmak iizere temelde ii¢ tiir kurumsal baglhilik vardir.
S6zii edilen bu olgusal durumla ilgili Diyanet Isleri Baskanlig1 ve persone-
li tizerinden bazi nitel analizler yapilabilir. Bunlardan en 6nemlisi ‘duygusal
baglilik’tir. Bu baglhlik tiirli, din hizmeti {ireten personeli Baskanliga duygusal
olarak baglayan ve Baskanligin iiyesi olmaktan dolay1r da memnuniyet duyarak
bireysel ve kurumsal degerler arasindaki bir uzlagmadan ortaya ¢ikmaktadir.
Ayni zamanda kisilik 6zellikleri ve meslege iliskin faktorlerle ilgili tutumsal bir
olgu olan kurumsal baglilik, Baskanligin hedeflerini destekleme yoniinde din
gorevlilerinin gonilliilligi esasina dayanir. Bunun yaninda Bagkanligin misyon
ve vizyonuyla tutarlt olan ‘normatif baglilik’ ise, personel tarafindan i¢sellesti-
rilen inanglar1 da kapsar. Bu sekildeki Bagkanlik-personel degerleri arasindaki
tutarlilik, “kurumsal kimlik” siirecini ortaya koyar. Son tiir olan ‘siirekli bagli-
lik* da, Baskanlik personelinin meslektaslariyla yakin sosyal iliskileri, kidem,
kariyer ve mesleki 6zel yetenekleri gibi kisisel yatirimlari nedeniyle Baskanlik-
ta personel olarak kalma arzusunu vurgular.

Ote yandan Diyanet Isleri Baskanligi’na yonelik kurumsal baghlik, persone-
lin kurum amaglarii benimsemesinde, Bagkanlikta kalma istegini siirdiirme-
sinde, kurum ig¢in yaratici ve yenilik¢i bir tutum sergilemesinde 6nemli bir ol-
gudur. Ancak, hizla yaganan sosyal degisimin ortaya ¢ikardigi bazi yonetimsel
sorunlar, nitelikli personeli Bagkanlikta tutmay1 zorlastirmaktadir. Dolayistyla
nitelikli bir personelin kurum i¢inde yetistikten sonra ayrilmasi ve/veya kurum
degistirmesi de, Baskanliga maddi ve manevi maliyet getirmektedir. Ayrica,
Bagkanliktaki toplam istihdam i¢inde nitelikli/uzman isgiicii ihtiyacinin artma-
sina paralel olarak bu nitelikli isgilicli arzindaki yetersizlikler ile din hizmeti
ireten personelin kurumsal baglilik diizeylerinin arttirilmasi i¢in alinacak ku-
rumsal 6nlemler, konuyu daha da 6nemli bir duruma getirmektedir (krs. Durna
ve Eren, 2005, s. 211-213).
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‘Kisisel Gelisim’ Kavrami ve Kapsam

Modern donemde, ¢esitli alanlarda verimlilik ve performansi artirarak bireyin
pro-aktif pozisyon belirmesinde 6nemli bir ara¢ olan ‘kisisel gelisim’ yaklagimi,
yasama dair farkli diizeylerde biling olusturmak amaciyla psikoloji ve ilgili alt-
dallarinin verilerinden yararlanmaktadir. Elbette ki, tarihsel olarak sozii edilen
bu kavramin ortaya ¢ikisinda gesitli diislince okullari, modern akimlar ve bazi
diistiniirlerin goriisleri etkili olmustur (Tat, 2007, s. 141). Akademik ve popii-
ler psikoloji literatiiriinde yaygin bir kavram olarak ‘kisisel gelisim; (1) bireyin
icinde var olan giiclin farkina varabilmesi, (1) var olan kigisel potansiyelinin
boyutlarini ve derinligini kavrayabilmesi ile (111) s6z konusu bu giiciinii ve po-
tansiyelini yerinde ve zamaninda kullanabilmesi yetisi’ (Sirin, 2005, s. 10-12)

olarak tanimlanabilir.

Yetiskin benligine sahip birey olma yolunda potansiyelleri, yetenekleri ve
kaynaklari etkili bigimde kullanarak ‘yasam boyu gelisim’ olarak da yaklasila-
bilecek olan kisisel gelisimin ilk agamasi, bireyin dncelikle kendini tanimasidir.
Birey, inang ve degerleri, kisilik yapisi ve sergiledigi davranis tarzlari, bilgi
diizeyi, giliclii ve gelistirmesi gereken becerileri ile zay1f yonleri gibi kendisiyle
ilgili konularda farkindalik kazanmaya ihtiya¢ duyar. Bireyin benlik degerine
iliskin ortaya ¢ikaracagi bu farkindalik durumu ise, kendisine ve kurumuna ya-
rarli ve degerli birey olabilmesini, yasamindaki 6ncelikleri bularak potansiyeli-
ni en etkili bigimde kullanabilmesini saglayabilir (Yaylaci, 2005, s. 618).

Teknik anlamda kisisel gelisim yaklasimi, kendi i¢inde bir¢ok konuyu igeren
genis bir uygulama ve arastirma alandir. Bu alanlar genel olarak “y6netim, mo-
tivasyon, saglikli yasam ve stres, 6grenme—hizli okuma, iletigim, egitim, NLP,
hafiza—diisince—zeka” vb. konulardir. Dolayistyla s6zii edilen bu yaklasim,
yukaridaki alanlarda zaman zaman sorunlar yasayan modern bireyin yetenek
ve potansiyel baglaminda anlam arayis1 siirecindeki bir takim bosluklarint dol-
durmaya calisir. Bu bosluklardan birisi de, resmi egitimin eksikliklerini hizmet
ici egitimlerle tamamlayarak, meslek yasaminda kurumlarin istedigi basarili ve
saglikli personel tipini olusturmaya ¢alismaktir. Bunun yani sira verimlilik ve
performansi artirmaya yonelik arayislart ve ¢6ziim yollarini hedef kitleye ulag-
tirmay1 amagclayan kisisel gelisim, bu amacii gergeklestirebilmek i¢in ¢esitli

alanlarla igbirligi igerisinde ¢aligmalarini siirdiiriir.

Bireysel potansiyellerin kesfedilerek onlara islerlik kazandirilmasimin énemli
oldugu kisisel gelisim literatiiriinde ‘(1) diiriistliik, (1) dinginlik, (111) ice bakis,
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(1v) kendini anlayis ve (v) karar verip uygulama’ gibi bes temel kisisel geli-
sim diizeyinden s6z edilmektedir. Bu siirecte ‘degisim’ kavraminin 6nemli bir
yer tuttugu kisisel gelisim yaklagiminda, bireyin gelisimini tamamlayabilmesi,
ulasmasi gereken hedeflere ulagsmasi ve iginde var olan yeteneklerini agiga ¢ika-
rabilmesi i¢in degisim gereklidir. Dolayisiyla yasamda degisiklik yapabilmek,
var olan kisir dongiliden ¢ikabilmek ve daha iyi sonucglar elde edebilmek i¢in
kisisel bir planin ortaya konmasina ihtiya¢ vardir (Tokur, 2006, s. 7-14). Bu
baglamda kisisel planlar1 basariya ulastiran, belirli bir konuya 6zgii becerilere
duyulan gereksinim degil, 6grenme ve uyum saglama becerileridir. Bu agidan
bakildiginda gelecekle ilgili kisisel ve kurumsal basarilar, temelde bireylerin
potansiyellerinde saklidir. Zira onlarin diisiincelerini, davraniglarini ve i¢ ¢atig-
malarin1 yonetme siirecindeki becerileri, yaraticiliklarini ortaya ¢ikaracak; boy-
lelikle de, motivasyonel degerler ve is tatmini baglaminda bunu becerebilenler
ile beceremeyenler arasindaki fark ortaya ¢ikmis olacaktir (Hergiiner, 2008, s.
4-5; Naktiyok, 2002, s. 165-169).

Ozellikle modern diinyanim kiiresel bir kdy haline geldigi bu donemde, ku-
rumsal iletisim ve diyalog gibi yasamsal konular1 da igeren kisisel geligim yak-
lagimlari, bireylerin 6zel ve meslek bagarilarinda merkezi bir rol iistlenmektedir.
Diyanet Isleri Baskanlig1 dzelinde analiz yapmak gerekirse, sayet Baskanlik,
belirli donemlerde kendi kurumsal dinamiklerine uygun kisisel gelisim egitim-
leri verebilirse personelinin is ve 6zel yasamindaki performansini arttirabilir.
Dolayisiyla kurumsal diizeyde verilecek kisisel gelisim egitimleri, sadece per-
sonelin degil, Baskanligin da yararina kullanilabilecek modern bir imkan olarak
degerlendirilmelidir. Bu nedenle kisisel gelisim egitimi alarak mesleki kariyer
yasaminda 6nemli avantajlar saglayabilecek olan Baskanlik personeli, sahip ol-
dugu kisisel gelisim formasyonunu siirekli giincellestirerek bireysel donanim-

larin1 zenginlestirmelidir.

Ote yandan modern donemlerde kurumlarin personel alim yonelimlerine ba-
kildiginda, benlik biling diizeyi yiiksek ve kisisel gelisime dnem veren persone-
lin tercih edildigi varsayilabilir. Alinan personelin hizmet i¢i egitim program-
lariyla egitilmesine yonelik de cesitli i¢eriklerde uygulamali model Onerileri
(farkli igerikte bir 6rnek i¢in bkz. Sen ve Demirkan, 2008, s. 114-127) yapil-
migtir. Ayrica gerek yurtiginde gerekse yurt disindaki birgcok kurumun kisisel
gelisim ile ilgili egitim ve seminerler verdigi de goriilmektedir (bkz. Ek-4).
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‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim’ Uzerine Uygulamali Bir Mo-
del Onerisi: “Ko¢ — Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli -
[KKGM]”

Kisisel gelisim kavrami ve kapsami tizerine —bir dnceki alt boliimde- yapilan
analizlere bakildiginda ‘din’ fenomeninin de bu siire¢ igerisinde oldukga aktif
ve yapici bir rol oynadigt sdylenebilir (Tokur, 2006, s. 81-130). Bu baglam-
da Diyanet Isleri Baskanligi’nda calisan personelin ‘din’ alaninda bir mesleki
mesguliyete sahip oldugu géz 6niinde bulundurulursa, kurum personelinin ken-
dini gelistirmeye yonelik zihinsel ve duygusal haziroluslugundan séz etmek
miimkiindiir. Fakat ayn1 zamanda s6zii edilen bu mesguliyet alaninin Bagkanlik
personelinde ‘psiko-teolojik bir duyarsizlagmaya’ sebep olmasi da miimkiindiir.
Ayrica s6z konusu bu olgusal duruma ek olarak burada, 6zgiiven ve cosku yiti-
mi ile karakterize ‘duygusal tilkenme’den de sz edilebilir. Hizmet alan kitleye
karst olumsuz davranislarla karakterize “duyarsizlasma” ve is geregi hedef kit-
le/cemaat ile iliskilerdeki yetersizlik duygusunda artis ile karakterize ‘bireysel
becerilerde azalma’ gibi konular, din gorevlilerinde mesleki tiikenmisligin ana-
tomisini olusturmaktadir (krs. Elbek ve Adas, 2012, s. 164). Dolayisiyla profes-
yonel i hayatinda bu tiirden bir risk potansiyeli tasiyan Baskanlik personeli i¢in
meslek objesi olarak ‘din’ olgusu, -bireysel yasantilamanin yani1 sira- duyarsiz-
lagma ve titkenmiglik gibi olumsuz faktorler sebebiyle kisisel gelisim siirecin-
deki motivasyonel degerinde bir azalma ortaya cikarabilir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin is ve 6zel hayatlarindaki bazi sorun-
larla ilgili farkindalik olugturmak ve bu farkindaligi canli tutmak amaciyla bu
makalede, kuruma 06zel bir kisisel gelisim modeli dnerilmektedir. 2007-2012
yillar1 arasinda toplamda 5 (bes) yillik sistematik bir ¢aligmanin iiriinii olarak
din hizmetleri 6zelinde sinirlandirilan bu uygulamali model 6nerisi, alan dig1 ve
icinde iiretilecek ve gelistirilecek diger model ve yaklagimlardan ayirt edilebil-
mesi i¢in arastirmacinin kendi soyadiyla nitelendirilerek literatiire sokulmasi
hedeflenmistir.

Metodolojik-Teorik-Ampirik Arka Plam

Din psikologu Kog¢ (2012) tarafindan gelistirilen “Kog¢-Din Hizmetlerinde Kisi-
sel Gelisim Modeli-[KKGM]” isimli uygulamali model 6nerisi, asagidaki me-
todolojik-teorik-ampirik agamalardan gecerek hazirlanmigtir:

I. Asama: Metodolojik ve Teorik Arkaplani: Modelin olusturulmasinda meto-
dolojik olarak ilk agamada ‘literatiir taramas1’ yapilmistir. Konuyla ilgili -ulagi-
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labildigi kadartyla- yerli ve yabanci literatiir taranarak, ilgili web sitelerindeki
(Ek-4) kisisel gelisim egitimi veren kuruluslarin egitim programlari ve arka pla-
n1 analiz edilmeye ¢alisilmistir.

Bu kapsamda Costa & Garmston (1994) tarafindan gelistirilerek literatiire ka-
zandirilan ‘Biligsel Kogluk/Cognitive Coaching’ modelinden de —teorik arka
plan olarak- yararlanilmistir. Ad1 gegen bu bilissel kogluk yaklasimi; bireylere
cesitli konulardaki biligsel farkindalik becerilerini ¢esitli stratejik etkinliklerle
kazandirmay1 amaglamaktadir (Costa ve Garmston, 1994; Demir ve Doganay,
2009; ayrica krs. Costa, 1981, 1984; Garmston ve Dyer, 1999). Bu noktada
biligsel farkindalik becerilerinin ilgili konular iizerinden din hizmeti veren Di-
yanet Isleri Baskanlig1 personeline dgretiminin, onlarin kendilerini degerlendi-
rerek gelistirmelerine bir firsat saglayacagi ongoriilebilir.

Kisaca, dikotomik olarak ‘(1) Bireysel Gelisim [Bireysel Diizey] ve (1) Ku-
rumsal Gelisim [Kurumsal Diizey]’ seklinde iki farkli diizeyde iki temel ayagi
olan bu model, Baskanlik personelinin ‘bireysel yeterlilik’ ve ‘kurumsal bagli-
lik” diizeylerini yiikseltmek iizere tasarlanmistir. Ayni zamanda bireysel kimlik
ve degerler ile kurumsal kimlik ve degerleri yakinlastirmay: hedefleyen mo-
delde, sonug/iiriin ¢iktisi olarak ilgili konulardaki biligsel farkindalik ve yeter-
lilik diizeylerinin pozitif yonde degismesi 6ngoriilmektedir (ad1 gecen modelin
sematik gosterimi i¢in ayrica bkz. Ek-1; modelin uygulamali egitim programi
hakkinda ayrintili teknik bilgi i¢in bkz. Egitsel Programin Projelendirilmesi).

II. Asama: Ampirik - (Uygulama) Arka Plan1: Bu agsamada ‘katilimc1 gézlem’i
gerceklestirebilmek amaciyla arastirmaci tarafindan 2007-2012 yillar arasin-
daki ¢esitli tarihlerde kurumun resmi olarak diizenligi ‘Stratejik Yonetim’ ile
kurum dis1 6zel olarak diizenlenen ‘Stres ve YOnetimi’ gibi grup aktivitesi ige-
ren akademik ve/veya popiiler diizeylerdeki atdlye c¢aligmalara/workshoplara
katilinarak paket programin temel mantig1 kavranmaya calisiimistir.

Ote yandan gelistirilen bu modelin olusumunda, arastirmacinin gerek Diyanet
Isleri Bagkanligi’nin tasra gerekse yurtdisi teskilatinda —pratik din hizmetle-
rinde alan tecriibesi olarak- toplamda 15 yillik bir mesleki tecriibesinin cid-
di diizeyde belirleyici rol oynadigi bilinmelidir. Ozellikle egitim programina
yurtdisi teskilati i¢in eklenen tema ve konularin belirlenmesinde, arastirma-
cinin Bagkanligin yurtdis1 teskilatindaki pratik din hizmeti siirecinde yaptigi
“Miisliiman-Tiirk Diasporasina Yonelik “Manevi-(Psikolojik) Danismanlik”
temali rehabilitasyon uygulamasi belirleyici olmustur. Ozetle, arastirmact Diya-
net Isleri Baskanlig1’'nin tasra ve yurtdisi teskilatlarindaki 15 yillik din hizmeti
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alan/saha deneyimini, ‘kurum kiiltiirinde var olan kurumsal dinamiklere 6zgii
olacak bigimde’ yerellik temasini aktif olarak bu modele yansitmaya calismistir.

Kronolojik Gelisimsel Arka Plam

Uygulamali bu model 6nerisi, asagidaki su kronolojik gelisim asamalarindan
gecerek olgunlastirilmistir:

I. Asama: 2007-2008 yillar1 arasinda ilk taslak ¢aligmasi yapilan bu teorik
temelli uygulanabilir modelin bir proje olarak ilk versiyonu, iki ayri igerikte
projelendirilerek Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez teskilatindaki ilgili birimlere
birer resmi dilekge ile ‘Kurum Kiiltiirii ve Kisisel Gelisim” Seminer Progra-
mi Projesi’ 6zii ile yazili olarak sunulmustur. [Kaynak: +I. Proje adi: ‘Kurum
Kiiltiirti ve Kisisel Gelisim” Adlt Seminer Programi, {Projeden Sorumlu Birim:
D.I.B. Drs Iliskiler Dairesi Baskanlig1}, Kaynak: D.I.B. Genel Evrak ve Arsiv
Subesi Miidiirliigii’niin 25.06.2008 tarih ve 57329 sayili resmi girisi — [Diyanet
Isleri Bagkanlig1] = Sunulmus Kisisel Proje; +11. Proje adi: ‘Kurum Kiiltiirii ve
Kisisel Gelisim’ Adli Seminer Programi, {Projeden Sorumlu Birim: D.I.B. Per-
sonel Dairesi Bagkanligi}, Kaynak: Bursa [l Miiftiiliigii’niin 13.10.2008 tarih ve
6477 sayili resmi girisi— [Diyanet Isleri Baskanligi] = Sunulmus Kisisel Proje].

II. Asama: 2008-2012 yillar1 arasinda ise s6z konusu model {izerinde teorik
ve ampirik ¢alismalar derinlestirilmistir. Bu baglamda ikinci asama olarak ise,
ilk asamadaki s6zii edilen bu dikotomik ayrim, ardigik olarak yer degistirilmis
bi¢imde tek ¢ati altinda toplanarak ‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim’ modeli
ismiyle yeniden tema ve konu igerik diizenlemeleri de yapilarak uygulamali
program formati revize edilmistir.

III. Asama: 2012 yilindan sonra Tiirk bilim literatiiriinde yerini almas1 bekle-
nen bu modele iliskin yapilacak olan bilimsel elestiriler ile Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 tarafindan uygulamaya konulmasi durumunda ortaya ¢ikabilecek teorik
ve pratik degerlendirmeler ¢er¢evesinde ileriki tarihlerde lizerinde —gerekli go-

rilmesi durumunda- bazi diizenlemeler yapilmasi dngoriilmektedir.

Egitsel Konularin Tema Analizleri

Profesyonel ¢alisma yasaminda ortaya c¢ikan sorunlari agabilmenin en kolay
yollarindan birisi, mesleki gelisim ve/veya kisisel gelisim egitimi almaktir. Te-

orik olarak ‘bir is i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranisla, o isi yapan kiginin
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bilgi, beceri ve davranislari arasindaki olumsuz fark’ seklinde tanimlanabilecek

olan egitim ihtiyac1 i¢in modern donemde cesitli kurumsal alternatif ¢oziimler

uretilmektedir.

‘Kog¢-Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli - [KKGM]’ temel alinarak
gelistirilen hizmet i¢i egitim programindaki konu basliklarini (bkz. Ek-3) iceren

‘hedef/amac’ merkezli temalarin kisaca igerikleri sdyledir:

Tema: a - [1] Bireysel Gelisim [ Bireysel Diizey | = 17 Konu

Hedefler:

a)

b)

d)

Kendini Gergeklestirme: Personelin var olan kendi i¢ potansiyelleri ko-

nusunda bilissel farkindalik ve yeterlilik kazandirmak.

Kendini izleme: Personelin i¢inde bulundugu sosyal ortamlarda kendini
mesleki kimlik pozisyonuna gore kurgulama konusunda biligsel farkinda-
lik ve yeterlilik kazandirmak.

Benlik Saygisi: Personelin kendini olumlamasinin ve kendine deger verip
saygl duymasinin énemi konusunda biligsel farkindalik ve yeterlilik ka-

zandirmak.

Yasam Doyumu: Personelin yasamdan kisisel beklentileri ile ger¢ek du-
rumlarinin kiyaslanmasiyla ortaya ¢ikan reel sonuglar konusunda biligsel

farkindalik ve yeterlilik kazandirmak.

Beden Dili: Personelin 6zel ve is yasaminda kullandig1 ve/veya kullan-
masi gereken jest, mimik ve fiziksel hareketler konusunda biligsel farkin-
dalik ve yeterlilik kazandirmak.

Aile I¢i letisim: Personelin dzel yasaminda esi ve ¢ocuklari ile kurmus
oldugu ve/veya kurmas:1 gerektigi iletisim igerigi ve tiirleri konusunda
biligsel farkindalik ve yeterlilik kazandirmak.

Tema: b -[11] Kurumsal Gelisim [ Kurumsal Diizey ] = 13 Konu

Hedefler:

a)

b)

ded

Kurum Kiiltiirii: Personelin kurum i¢indeki davranislarimi yonlendiren
normlar, davraniglar, degerler, inanglar ve aligkanliklar sistemi konusun-
da bilissel farkindalik ve yeterlilik kazandirmak.

Mesleki Kimlik: Personelin kurum i¢indeki pozisyonlari dl¢iisiinde iiret-

tigi din hizmetine gore edindigi ikincil kimlikler ve kurum kiiltiiriinden
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beslenerek bu kimliklerin bireysel kimlikler ile iligkileri konusunda bilis-
sel farkindalik ve yeterlilik kazandirmak.

¢) Empatik Iletisim: Personelin &zel ve is yasamindaki sosyal iliskilerinde
kalicilig1 saglayan iletisim tiirleri konusunda biligsel farkindalik ve yeter-
lilik kazandirmak.

d) Psikolojik Siddet: Personelin is hayatindaki ‘iistiin astina yonelik inti-
kamci, acimasiz ve onur kirici eylemler araciligiyla zarar vermeyi amacg-
layan saldirgan davranislar’ seklinde tanimlanabilecek olan psikolojik
siddet ve tiirleri konusunda bilissel farkindalik ve yeterlilik kazandirmak.

e) Is Etigi: Personelin meslek yasamimi kapsayan mesguliyet alanmin etik
smirlart ve tiirleri konusunda biligsel farkindalik ve yeterlilik kazandir-
mak.

f) Mesleki Temsil: Personelin, kisisel olarak yaptig1 meslegi temsil edebil-
me ve/veya edememesinin sebepleri ve ¢oziimleri konusunda bilissel far-
kindalik ve yeterlilik kazandirmak.

Yukarida kisaca, egitim alan Bagkanlik personelinin kisisel ve kurumsal kaza-
nimlar1 baglamindaki ‘hedefler’ dogrultusunda tema analizleri yapilan konula-
rin yer aldig1 egitsel programin, etkilesimli aktarim modeli kullanilarak power-
point ile toplamda 30 konu sunumunun yapilmasi ongoriilmektedir (bkz. Ek-2
ve Ek-3). Sozii edilen bu aktarim modelinin olusturulmasinda literatiirde yer
alan baz1 modelleme yaklagimlarindan yararlanilmistir (bkz. Passerini ve Gran-
ger, 2000; Dick ve Carey, 1990; Kemp ve ark., 1994; McManus, 1996; Atici ve
Giirol, 2001, s. 178-182).

Egitsel Programin Projelendirilmesi

‘Kog¢-Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli-[KKGM]'ne dayali olarak
gelistirilen hizmet ici egitim programmin projelendirilmesi, Diyanet Isleri
Baskanligi’nin su an giincel olarak kullandigi “Proje Formu’ bigimi dikkate ali-
narak asagidaki gibi diizenlenmistir:

Projenin Teknik Ozellikleri:

- Egitim Programinin Adi: Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim

- Egitim Programinin Tiirii: Hizmet I¢i Egitim + (Paket Program)

- Egitim Programinin Siiresi: Ortalama 3 (ii¢) giin — [Fakat yogunluga

gore degisebilir
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Proje Formu

Proje No

*Projenin Ad1

‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim® Hizmet I¢i Egitim Programi
{Not: “Ko¢—Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli-[KKGM]”
temel alinarak gelistirilmistir. }

*Projenin Konusu

Personelin hizmet {iretimi performansi baglaminda oldukga 6nemli bir psiko-
sosyal olgu olan kurumsal davranis, ortak kurum kiiltiirityle dogrudan ilgilidir.
Ote yandan kurumsal davranigin niteligini belirleyen bireysel yeterlilik ve ku-
rumsal baglilik diizeylerinin diisiikliigii veya yiiksekligi, kurum personelinin ki-
sisel gelisimini olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedir. Bu baglamda D.I.B.
Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii 6zelinde “Kog¢—Din Hizmetlerinde Kisisel
Gelisim Modeli-[KKGM]” temel alinarak projelendirilmesi 6nerilen ‘Din Hiz-
metlerinde Kisisel Gelisim’ hizmet i¢i egitim programinin konusu; kurumun (a)
merkez, (b) tasra ve (c) yurtdisi teskilatlarmim her kademesinde cesitli unvanlarla
calisan ve/veya aday personel olarak kuruma yeni girenlerin gerek [1] bireysel
diizeydeki benlik ve kisilik gelisimleri; gerekse [11] kurumsal diizeydeki tutum ve
davranislar tizerinden saglikli bir mesleki kimlik algilamasi ve bilinglenmesine
yonelik kurumsal bir platform olusturmaktir.

*Bu baglamda Baskanligin kurum kiiltiirii sonucunda olusan 6zel mesleki hassa-
siyet sebebiyle, personele verilecek kisisel gelisim egitimleri konusunda kurum
dis1 hizmet satin alma yaklasimi, beklenilen verimi veremeyebilir.

Projenin Gerek-
gesi

* Modern yasamin ve/veya post-modern séylemin de etkisiyle herhangi bir alan-
da ulusal veya uluslararasi 6lgekte hizmet tiretmek, kaginilmaz olarak geliserek
degisen ‘kurumsal ve kisisel profesyonelligi’ zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla
Tiirkiye’de din alaninda resmi kamu otoritesi olan Diyanet Isleri Baskanligi’nin
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari kapsaminda iiretecegi din hizmetlerinin de
yukarida s6zii edilen bu sosyal psikolojik dogurgu karsisinda kayitsiz kalamaya-
cag bir realitedir.

+ Ote yandan Baskanligin personel egitiminden birinci derecede sorumlu olan
Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan, kurumun merkez, tasra ve yurt-
dis1 teskilatlarinin her kademesinde ¢esitli unvanlarla ¢alisan kurum personeli-
nin, ‘[1] bireysel yeterlilik ve [11] kurumsal baglilik’ ekseninde kisisel ve kurum-
sal gelisim konularmna psiko-sosyo-antropolojik agidan her gegen giin daha fazla
ihtiyag hissettikleri yadsinamaz bir gergekliktir.

Ayrica bu genel kurumsal gerek¢enin yani sira, 6zelde Baskanligin yurt dis1 tes-
kilatindan birinci derecede sorumlu olan Dis iliskiler Genel Miidiirliigii*niin yurt
disina gorevlendirdigi personelin, kiiltiirler arasi bir psiko-sosyal ortamda calis-
masi sebebiyle ortak kisisel gelisim konularina ek olarak —alana 6zgii- baz1 6zel
bilgilendirmelerin gerekliligi de ortadadir (bkz. Ek-3).

*Projenin Amact:
[ Kurumsal ]

&

[ Genel ]

&

[ Ozel ]

ded

*Kurumsal Amaglar: Diyanet Isleri Baskanligi’ndaki proje eksenli din hizmeti
anlayisinin yayginlastirilmasina ve standart rapor temeline dayali olarak
projelendirilen galigmalara psiko-sosyo-antropolojik agidan mesleki bir katki
saglamaktir.

*Genel Amaglar: Bagkanligin yurtiginde ve yurtdisindaki din hizmeti tiretiminde
¢agin gereklerine uygun olarak kurum personelinin —mesleki alan bilgisi digin-
da— psiko-sosyal agidan donanimli bir sekilde yetistirilmesine katk: saglamaktir.
+*Ozel Amaglar: Hizmet igi egitim programi formatinda —~mesleki alan egitimi
disinda bir igerik tagimasi sebebiyle— ‘prestij projesi’ olarak da degerlendirile-
bilecek olan bu egitim programinin 6zel amaci; Baskanlik personelin ulusal ve
uluslararasi platformdaki bireysel ve kurumsal kimlik gelisimine psiko-sosyo-
antropolojik agidan katki saglamaktir. Bu baglamda; [1] Bireysel Gelisim:
‘Kendini ger¢eklestirme, kendini izleme, benlik saygisi, yasam doyumu, beden
dili, aile igi iletisim’; [11] Kurumsal Gelisim: ‘Kurum kiiltiirt, mesleki kimlik,
empatik iletisim, psikolojik siddet, is etigi, mesleki temsil’ temalariyla kurum
personelinin (a) bireysel yeterlilik ile (b) kurumsal baglilik diizeylerini yiiksel
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terek konuyla ilgili ‘biligsel farkindalik ve yeterlilik diizeylerinin pozitif yonde
degismesi’ni amaglamaktadir (sematik gosterim i¢in bkz. Ek-1).

*Baska bir ifadeyle 6zel, sosyal ve is hayatia pozitif katki saglamay1 amacla-
yan bu proje, Baskanlik personelinin bireysel degerleri ile kurumsal degerlerini
ortlistiirmeye yonelik kurumsal diizeyde psikolojik danigsmanlik ve rehber-

lik destegi vermeyi hedeflemektedir. Ayrica dnerilen bu uygulamali egitim
programinin, icerdigi konularin sunumunda mesleki deneyim ve ani paylasimi
sebebiyle ayni zamanda Bagkanlik personeli igin psikoterapik baglamda grupsal
bir ‘ruhsal sagaltim’ fonksiyonuna da sahip olacag1 sdylenebilir.

*Uygulama Alan1

*Diyanet Isleri Baskanligi / Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan pro-
je planlamasiin yapilmasi 6nerilen bu proje; (1) Genel miidiir, daire baskani ve
altinda yer alan personelin ¢alistig1 Merkez Teskilatt; (11) Miftii, vaiz, murakip,
imam-hatip vd. kadrolarin ¢alistig1 Tasra Teskilati; (111) Miisavir, atese ve din
gorevlisi vb. personelin ¢alistigr Yurtdist Teskilati personeli ile (1v) kuruma yeni
atanan aday memur statiisiindeki personele uygulanabilecektir.

Proje Uygulama
Siireci

*Hazirlik Siireci: “Ko¢ — Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli-[KKGM]”
temel almarak gelistirilen ‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim’ adli hizmet igi
egitim programinda yer alan konular, ilgili literatiir kapsaminda dikotomik ola-
rak ° [1]-Bireysel Gelisim [Bireysel Diizey] = 17 Konu; [11]-Kurumsal Gelisim
[Kurumsal Diizey] = 13 Konu’ seklinde toplamda 30 konu tizerinden powerpo-
int sunumu yapilmak tizere temalandirilarak hazirlanmistir (bkz. Ek-3).
*Uygulama Siireci:

°[. Asama — (Pilot Uygulama): Konuyla ilgili hazirlanan yazili ve gorsel ma-
teryal, ortalama 3 (ii¢) glinliik zaman diliminde interaktif/etkilesimli bir format
icerisinde -proje sahibi tarafindan- katilimcilara powerpoint formati kullanila-
rak sunulacaktir. Kurumun 6nerdigi pilot uygulamada kullanilacak personel i¢in
hazirlanan egitim programi; pilot uygulama sonucu elde edilen geri-bildirimler
dogrultusunda degerlendirilecektir.

[Not: Paket program formatinda projelendirilen bu hizmet i¢i egitim uy-
gulamasi, konuyla ilgili ve/veya ilgisiz herhangi bir diger hizmet i¢i egitim
programinin basina ve/veya sonuna eklemlenebilecegi gibi bagimsiz olarak da
planlanabilme 6zelligine sahiptir. Ayrica egitim programinin pilot uygulama
asamasindaki ideal katilimer sayilari, verimliligin artirilabilmesi amactyla
50’ser kisilik katilimei gruplar olarak 6ngoriilmektedir. |

°II. Asama — (Egitimcinin Egitimi): Ad1 gegen programa iliskin alian geri-bil-
dirimler ¢er¢evesinde yapilan teknik analiz ve degerlendirmeler sonucunda, bu
hizmet i¢i egitim programinin, Egitim Hizmetleri Genel Mudiirliigii tarafindan
rutin olarak uygulanan hizmet i¢i egitim programlar arasinda degerlendirilmesi
ongoriilmektedir. Bu asamanin ise, ilgili genel mudiirliik tarafindan ‘forma-

tor dgretici’ statlisiindeki personele, s6z konusu bu projenin Tiirkiye i¢indeki
yaygimhigini arttirabilmek amactyla “egitimcinin egitimi”” seminerleri verilmesi
seklinde gergeklestirilmesi dngoriilmektedir.

*[II. Asama — (Yaygin Uygulama): Ad1 gegen programa iliskin ‘egiticinin
egitimi’ formasyonu belgesini alan formator dgreticiler araciligryla Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirliigi tarafindan yapilan planlama ¢ergevesinde, soz
konusu hizmet i¢i egitim programimin Diyanet Isleri Baskanligi’min tiim teskilat
yapisinda gorev alan personele uygulanmast hedeflenmektedir.

*Degerlendirme ve Sonug:

*Uygulanan hizmet i¢i egitim programiyla ilgili katilimcilarin kisisel goriis ve
onerilerinden olusan geribildirimler, yazili olarak alinacak ve merkez teskilatta-
ki ilgili birime raporlandirilarak teslim edilecektir. Egitim siirecinde, Bagkanlik
personelinin meslek gruplarina gére ayrilarak bu egitimin verilmesi, elde
edilecek verimin arttirilmasi bakimindan énemlidir.

*Ayrica projelendirilen bu program ‘sertifikasyon sistemi’ne gore hazirlandigi
icin egitim sonunda katilimcilara ‘Katilim Belgesi’nin verilmesi 6ngoriilmekte-
dir. Zira tasarlanan katilim belgesinin altinda Diyanet Isleri Baskani’nin —elekt
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ronik de olsa- isim ve imzasimin olmasi, ‘kurum kahramani/bas aktorii’ algisi
baglaminda psikolojik olarak kurum personelinin kurumsal baglilik diizeyini
yiikseltmede etkili bir faktor olarak degerlendirilmelidir.

*[Not: Modern egitim sistemlerinin dogal bir pargasi olarak egitimlerin sonunda
-kayit numarasiyla birlikte- sertifikalarin verilmesi, Bagkanlik acisindan kati-
limex istatistiklerinin saglikli olarak tutulmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

*Uygulama
Sonucunda
Elde Edilecek
Yararlar

*Projelendirilen bu hizmet igi egitim programu ile: (1) Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin tiim teskilatlarinda ¢alisan personelin, Islam teolojisi ekseninde
sahip olduklar1 mesleki alan formasyonuna ek olarak, -sosyal psikolojik destek
kapsaminda bireysel ve kurumsal diizeyde- bireysel yeterlilik ve kurumsal
baglilik diizeylerinin arttirilmasi; (11) personelin, basta din psikolojisi olmak
iizere sosyal psikoloji ve kiiltiirel antropoloji baglaminda kisilik ve benlik ge-
lisimlerine yonelik ‘biligsel farkindalik ve yeterlilik diizeylerinin degismesine’
iliskin pozitif yonde bir katki saglanmasi; (111) 6zelde yurtdis: teskilat: personeli
tarafindan -ek konularin sunumuyla- kiiltiirel psikoloji ve antropoloji baglamin-
da farkl: kiiltiirlerle bir arada yasama tecriibesinin biligsel diizeyde algilanmasi
ve hizmet hedef kitlesi olan Miisliman-Tiirk Diasporasinin psiko-sosyal uyum
problemlerinin ¢oziimiinde aktif rol oynanmasi; (1v) Baskanlik personelinin, din
hizmetine 6zgii olugan kurum kiiltiirii eksenli yasam ve is deneyimlerini grup
ortaminda paylasarak bireysel ve kurumsal kimlik ve degerlerinin yakinlastiril-
mas1 6ngoriillmektedir.

*Proje Stiresi

Onceki/Gegmis Donem: Ocak-2007-Ocak-2012 = (Modelin olusturulmasi ve
hizmet i¢i egitim formatinda programlanmasi) = Toplam: 4 y1l

Sonraki/Gelecek Donem: Ocak-2013’ten sonraki tarih/ler = [(1) Pilot uygulama;
(1) Egitimcinin egitimi, (111) Yaygin uygulamalar i¢in resmi kurumsal siirecin
tamamlanmast. (Projelendirme siiresinin yogunluguna bagl olarak 6 ay ile 1 y1l
arasi On goriilmektedir.

Proje
Finansmani

D.I.B. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii / Ankara-Tiirkiye

*Projeden So-

D.I.B. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii / Ankara-Tiirkiye

rumlu Birim

*Koordinasyon Dr. Mustafa KOC (Din Psikologu)— Edinburgh / Birlesik Krallik

Grubu & D.I.B. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii - Ankara / Tiirkiye

*Proje Dr. Mustafa KOC (Kurumsal Kimlik: T.C. Londra Din Hizmetleri Miisavirligi /
Sahibi Din Gérevlisi — Edinburgh / Birlesik Krallik; Osmangazi Ilge Miiftiiliigii / Vaiz

— Bursa / Tiirkiye & Akademik Kimlik: Din Psikologu, Edinburgh Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Misafir Ogretim Uyesi— Edinburgh / Birlesik Krallik)
Iletisim: (e-posta) = mustafakoc@london.com & (tel) = 0044 (0) 2083405500

*Projede Gelinen
Asama

*Uygulama Siireci: I. Asama — (Pilot Uygulama)

Sonug

Modern diinyanin popiiler kavramlarindan olan ‘kisisel gelisim’, gerek sosyal
yasamda gerekse is yasaminda biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Kisaca, birey per-
formansin arttiran ve gelistiren kisisel beceriler olarak da degerlendirilebilen
bu yaklagimdan elde edilen kazanimlar, bireylerin takim olusturma, karar alma,
insiyatif kullanabilme ve problem ¢dzme gibi bircok yasamsal 6zelliklerini ge-
listiren planl bir egitim siireci sonunda ¢ogu kez aktive olabilmektedir. Bu bag-
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lamda, Diyanet Isleri Baskanligi, kurumsal basaris1 icin gerek yonetici gerekse
calisan sinifta yukarida sozii edilen bu yetkinliklerin olusturulmas: ve/veya ge-
listirilmesi amaciyla kurumsal hassasiyet ve mahremiyeti dikkate alan kuruma
0zgii hizmet i¢i egitim programlar gelistirebilmelidir.

Zira konuyla ilgili yapilan ampirik ¢aligsmalarda, (a) kurumsal basari i¢in ki-
sisel gelisim egitimlerinin gerekliligi, (b) kisisel gelisim egitimleri almis olan
calisanlarin daha basarili olduklari, (c) yeteneklerini fark ederek is verimlilik-
lerinin daha fazla arttig1 (d) motivasyon, problem ¢ézme beceri ve stresle basa
¢itkma diizeylerinin yiikseldigi’ gibi ¢esitli sonuglar elde edilmistir (Kiral, 20006,
s. 79-81; Hergiiner, 2008, s. 72-76). Bu tiirden elde edilen bilimsel verilerden
hareketle bir kamu kurumu olarak Diyanet Isleri Baskanligi’'nin da kurumsal
diizeyde kisisel gelisim egitimlerine ihtiyaci oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Dolayisiyla uzmanlagmanin ve nitelikli is giicliniin 6ne ¢iktig1 modern diinyada,
Baskanlik personelinin meslek bilgisi yeterliliklerinin yani1 sira personele kisi-
sel gelisim konularinda da bazi yeterliliklerin kazandirilmas: ve gelistirilmesi
onem tagimaktadir (krs. Korkmaz, 2010, s. 240).

Modern donemlerde giderek onem kazanan ‘yasam boyu 6grenme/life-long
learning’ olgusu cercevesinde Diyanet Isleri Baskanligi’na bagl olarak din
hizmeti {ireten profesyonellerin (a) bireysel ve kurumsal gelisimlerinin saglan-
masi, (b) is ve yasam doyumu verimliliklerinin arttirtlmasi gibi amaglarla bazi
hizmet i¢i egitim aktivitelerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Artik mesleki performans kavraminin da gelisen diinya dinamikle-
riyle birlikte degisime ugradig1 bu yeni dénemde, din hizmeti alaninda caligan
nitelikli profesyoneller yetistirebilmenin en dnemli sartlarindan birisi de, gérev
siireci igerisinde bireysel ve kurumsal gelisimleri konusunda siirekli olarak per-
sonele kurumsal destek verilmesidir. S6z konusu bu durumun da, ancak Diyanet
Isleri Baskanlig igerisinde var olan ‘hizmet i¢i egitim’ sistemini giincellestire-

rek aktive etmek ve ¢esitlendirmek ile miimkiin olacagi bilinmelidir.

Ote yandan Diyanet Isleri Baskanligi’nin, kurumsal vizyonunu “toplumun
dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli ayakta tutan, biitiin insanligin barig
ve huzuruna katki saglayan, Islam ile ilgili her konuda referans alian etkin ve
saygin kurum olmak” (D.I.B., 2012, s. 53), seklinde belirledigi goriilmektedir.
Bagkanligin, 2012-2016 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planinda ‘firsatlar ve
tehditler’ baglig1 altindaki SWOT analizlerine bakildiginda ise, “hizmet i¢i egi-
timin olmas1 gereken nicelik ve nitelikte yapilamamasi” (s. 49), seklinde bir
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tespitin, kurumsal gelismeye acik (zayif) alanlar kapsaminda degerlendirildigi
goriilmektedir. Yine adi1 gegen bu planda, ‘hizli, verimli ve kaliteli hizmet an-
lay1s1® (s. 54) seklindeki bir is etiginin de Baskanligin temel kurumsal degerle-
rinden biri olarak sunuldugu goz oniine alindiginda, bu makalede yer verilerek
Bagkanliga 6zgii gelistirilip sunulan model ve buna dayali olarak gelistirilen
hizmet i¢i egitim programinin 6énemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica, Bagkanligin hizmet politikas1 dogrultusunda kuruma 6zel gelistirilen
bu model ve hizmet i¢i egitim programmin, D.I.B.’nm 2011 yili performans
programindaki “Amagc: 2- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din
hizmeti sunmak” (D.I.B., 2011, s. 54-56), bicimindeki amac1 ve yukarida sdzii
edilen stratejik plandaki “Hedef-4-1: Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin ve-
rimliligini artirmak. Bu amagcla gelistirilecek stratejiler: (a) Hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini rehber egiticiler vasitasiyla gelistirmek; (b) personelin tamamini
etik konusunda egitime almak; (c) uzaktan egitim sistemi olusturmak ve bu
yontem ile personele hizmet i¢i egitim vermek; (d) egitim gorevlilerini yeni
egitim metodlar1 konusunda bilgilendirmek ve verimliliklerini artirmak ama-
cryla calistay ve toplantilar diizenlemek; (e) yeni egitim metodlarini Bagkanliga
uyarlamak” (D.I.B. 2012, s. 77-78; ayrica bkz. Buyrukcu, 2006, s. 124-126)
seklindeki kurumsal hedefleriyle de uygunluk gosterdigi iddia edilebilir.

Uygulamali bir egitsel model olarak, Baskanlik personeline bireysel yeterli-
lik ve kurumsal baglilik konularinda biligsel farkindalik ve yeterlilik saglamay1
amaglayan “Kog¢-Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli-|[ KKGM] nin gii¢-

li ve zayif yonlerine iligkin sunlar sdylenebilir:
Giiglii yonleri:

a) Bu model dnerisinde, psikoloji literatiirindeki teorik bilgiler ile yerellik
baglaminda kurum kiiltiiriinde var olan deneyime dayali kurumsal pra-
tikler biitiinlestirilmeye c¢alisilmistir. Dolayisiyla kuruma 6zel tasarlanan
bu kisisel gelisim modeli, Diyanet Isleri Baskanligi’nin 2012-2016 yillari
arasini kapsayan stratejik planda belirtilen kurumsal misyon ve vizyonu-
nu giliglendirecek bir yaklagim olarak degerlendirilmelidir.

b) Bu model ve buna bagl iiretilen egitim programi, ‘siirekli iyilestir-
me’ ve ‘katilimcilik’ kavramlarini da igerecek bicimde Diyanet Isleri

Bagkanlhigi’nin yenilenen “kurum kiiltlirii” anlayisina déniik kuramsal

arka plana sahip 6nemli bir bilimsel ¢aba olarak goriilmelidir.
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Zayif yonleri:

a) Bu model 6nerisini temel alarak gelistirilen hizmet i¢i egitim programi-
nin, Diyanet Isleri Baskanlig1 personeli {izerinde daha énceden kurumsal
diizeyde uygulanamamis olmasi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

b) —Yukarida sozi edilen bu zayif yon kapsaminda- katilimei geri bildirim-
lerinin alinip s6z konusu bu planin —gerekli goriilmesi durumunda- revize
edilememis olmasi (teorik arka plan i¢in bkz. Akhun, 1985, s. 2-4) da bir
diger eksiklik olarak yorumlanabilir.

Sonug olarak, Bagkanlik personel egitiminin hangi tiir ve diizeyinde olursa ol-
sun, egitsel amaclar1 gergeklestirmeyle dogrudan ilgisi olan bu model ve egitim

programi baglaminda su oneriler yapilabilir:

Diyanet Isleri Baskanligi merkez teskilatinda, personelin motivasyonu, is do-
yumu ve kurumsal bagliligt gibi ruhsal parametrelerini belirli donemlerde bir
plan ve program kapsaminda psikometrik olarak 6l¢ecek ve degerlendirecek bir
birim kurulmalidir. Bu alanda proje iiretecek olan uzmanlarin istihdam edildigi
bu birim, personelin ruh sagligini ve is performansini mesleki yasam temelinde
tyilestirmeye yonelik projeler iiretmelidir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Yiiksek Ogretim Kurumu arasinda Diyanet per-
sonelinin egitimi i¢in genel bir isbirligi protokolii imzalanmalidir. Bu kapsam-
da, 6zellikle il miiftiiliiklerinin bulundugu illerdeki tiniversitelerin ilahiyat, egi-
tim ve iletisim fakiiltelerinde, din hizmeti veren personele yonelik sertifikasyon
temeline dayali ‘Kisisel Gelisim Kurslar1’ aldirmalidir.

Diyanet personeli, sosyal medya iizerinde ‘kisisel gelisim platformu’ olugtu-
rabilir. Olusturulacak bu platformda, —her ne kadar literatiirde bazi elestiriler
(bkz. Ozdemir, 2012, s. 82-85) yapilmis olsa da- kisisel gelisim kitaplar1 ve
seminerleriyle ilgili farkli diizeylerde bilgi alis-verisi yapilabilir.

Pratik din hizmeti deneyimini de i¢inde barindiran bu model 6nerisiyle, ayn1
zamanda ‘uygulamali din psikolojisi’ denemesi yapilmaya calisiimistir. Dola-
yistyla ¢esitli alanlarda pratik deneyimi olan din psikologlari tarafindan, teorik
alan bilgisinden de yararlanarak aile, cocuk vb. degisik konulardaki pratik mo-
dellemelere iligkin deneme girigsimleri arttirllmahidir. Zira s6zii edilen bu tarz
bilimsel girisimlerin, Tiirkiye’de orta ve uzun vadede “uygulamali din psikolo-

jisi” alaninin olusumunda 6nemli katkilar1 olacaktir.

ded



Modern Bir Imkin Olarak “Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim® Yaklaguma: Divanet Isleri Bagkanhg ...

Kaynakc¢a

Akhun, 1. (1985). Hizmet i¢i egitimin degerlendirilmesi. ss. 1-21, Ankara Univer-
sitesi websitesinden alinmustir: (http:// www.ankara.edu.tr/dergiler), Ekim-
2012.

Atict, B. & Giirol, M. (2001). Nesnelci ogretim yaklagimlarindan olusturmact
ogrenme yaklasimlarina dogru internet tabanli uzaktan egitime ydnelik
gelisimsel bir model onerisi. ss. 177-183., Afyon Kocatepe Universitesi
websitesinden alinmustir: (http://www.aku.edu.tr), Nisan-2012.

Bandura, A. (1982). Self-efficacy mechanism in human agency. American Psychol-
ogist, 37(2), 122-147.

Budak, S. (2000). Psikoloji sozliigii. Ankara: Bilim ve Sanat Yaymlari.

Buyrukgu, R. (2006). Tiirkiye’de din gorevlisi yetistirme problemi ve ¢éziim oner-
ileri. A.U.I.F.Dergisi, 47(2), 99-126.

Costa, L. A. (1981). Teaching for intelligent behavior. Educational Leadership,
39(1), 29-32.

Costa, L. A. (1984). Mediating the metacognitive. Educational Leadership, 42(3),
57-62.

Costa, A. & Garmston, R. (1994). Cognitive coaching: A foundation for renais-
sance schools. Norwood: Christopher-Gordon.

Demir, O. & Doganay, A. (2009). Ogretmen egitiminde biligsel kogluk yaklagimu.
U.U.E.F. Dergisi, 12 (2), 717-739.

Dick. W. & Carey, L. (1990). The systematic design of instruction. New York: Harp-
er Collins.

Diyanet isleri Bagkanligi. (2011). 2011 yili performans programi. 89 s. D.I.B. web-
sitesinden alinmustir: (http.//www.diyanet.gov.tr), Mart-2012.

Diyanet Isleri Baskanlig1. (2012). Stratejik plan: (2012-2016). 99 s. D.I.B. websi-
tesinden almmustir: (http://www.diyanet.gov.tr), Agustos-2012.

Durna, U. & Eren, V. (2005). Ug baglilik unsuru ekseninde drgiitsel baglilik. Dogus
Universitesi Dergisi, 6 (2),210-219.

Elbek, O. & Adas, E. B. (2012). Hekimlere/saglik c¢alisanlarina yonelik siddet.

[icinde] Y. I. Ulman & F. Artvinli (Ed.), Degisen Diinyada Biyoetik (ss. 163-
171). Istanbul: T.B.E.D. Yayinlari.

Garmston, R. & Dyer, J. (1999). The art of cognitive coaching. Colorado: Center for
Cognitive Coaching Press.

Giiglii, N. (2003). Orgiit kiiltiirii. Kirgizistan Manas Universitesi, Sosyal Bilimler
Dergisi, 6, 147-159.

ded

169



170

Mustafa Kog

Giirsen, O. S. (2008). Konservatuar ve miizik egitimi lisans 6grencilerinin 6z etkili-
lik-yeterlilik ile benlik sayg1 diizeylerinin incelenmesi. M.U.S.B.E. Dergisi,
20, 147-163.

Hergiiner, E. 1. (2008). Kisisel gelisim egitiminin yetiskinlerin problem ¢ézme
becerileri ve stresle basa ¢ikma diizeyleriyle iliskisi. Yayinlanmamis yiiksek
lisans tezi. Istanbul: Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ira, N. & Aksu, A. (2009). Orgiitsel kiiltiir: Dokuz Eyliil Universitesi &rnegi.
D.E.U.B.E.F. Dergisi, 25, 43-62.

Kemp, J.& ark., (1994). Designing effective instruction. New York: Merrill.

Kiral, T. (2006). Kisisel gelisim egitimlerine yoneticilerin tutumlari. Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler En-
stitiisii.

Korkmaz, M. (2010). Yaygin din 6gretiminde yeterlik dlgegi gelistirme siireci:
Kur’an kursu ogreticileri egitim-6gretim yeterlikleri dlgegi 6rnegi. S.B.E.
Dergisi, 28 (1), 239-256.

McManus, T. F. (1996). Delivering instruction on the worldwide web: Hyperme-
dia design model. California Devlet Universitesi websitesinden almmistir:
(http://www.csuhayward.edu), Subat-2010.

Naktiyok, A. (2002). Motivasyonel degerler ve is tatmini: Yoneticiler iizerinde bir
uygulama. .1 B. Dergisi, 3-4, 165-185.

Ozdemir, I. (2010). Kisisel gelisim kitaplarmin elestirel bir degerlendirmesi.
A.U.S.B.E. Dergisi, 1 (2), 63-95.

Passerini, K. & Granger, M. J. (2000). A developmental model for distance learning
using the internet. Computers & Education, 34(1), 1-15.

Sunier & ark. (2011). Diyanet: The Turkish directorate for religious affairs in a
changing environment. (Unpublished Paper). Amsterdam: University Am-
sterdam & Utrecht University.

Swailes, S. (2002). Organizational commitment: A critique of the construct and
measures, International Journal of Management Reviews, 4 (2), 155-178.

Sen, R. B. & Demirkan, S. (2008). Tiirkiye’de aile egitimi ve yerel yonetimler/sivil
toplum orgiitleri i¢in uygulamali bir model 6nerisi. [i¢inde] A.R. Kalayct ve
ark. (Ed.), V. dile Surasi: ‘Aile Destek Hizmetleri’ Bildirileri (ss. 114-127).
Ankara: A.S.A.G.M. Yayinlari.

Sirin, T. (2005). Kisisel gelisim medeniyeti. Istanbul: Armoni Yayinlari.

Tat, M. (2007). Zihin dili programlamasy(nip)nin kisisel gelisim ve kisilerarasi
iletisim iizerindeki etkileri. Yaymlanmamis Doktora Tezi. Izmir: Ege Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

ded



Modern Bir Imkin Olarak “Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim® Yaklaguma: Divanet Isleri Bagkanhg ...

Tokur, B. (2006). Kisisel gelisim (nlp) — din iliskisi iizerine bir aragtirma.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Erzurum: Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Toprak, T. K. (2011). Kadro biilteni. 72 s. D.I.B. websitesinden alinmistir: (http://
www.diyanet.gov.tr), Eylil-2012.

Unal, K. O. & Orgun, F. (2006). Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlilik diizeyleri ile
basa ¢ikma stratejilerinin incelenmesi. Anadolu Psikiyatri Dergisi, 7, 92-99.

Yaylaci, G. O. (2005). Kisisel gelisim ve kurumsal diyalog yonetiminde ‘iletisim
egitimi’nin rolii. ss. 605-626. Anadolu Universitesi websitesinden alinmustir:
(http://www.anadolu.edu.tr), Agustos-2012.

Yigitbas, C. & Yetkin, A. (2003). Saglik Yiiksek Okulu 6grencilerinin 6z-etkililik-
yeterlik diizeyinin degerlendirilmesi. C.U.H.Y.O. Dergisi, 7 (1), 6-13.

ded 171



Mustafa Kog

Ek-1: Ko¢ — Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim Modeli-[KKGM]
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Ek-2: Egitsel Programin Etkilesimli Aktarim Modeli
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Ek-3: ‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim’ Programinin Konu Bag-
liklar:

‘Din Hizmetlerinde Kisisel Gelisim’ Programi

Tema: a - [1] Bireysel Gelisim [Bireysel Diizey] = 17 Konu

Bir Kavram Olarak ‘Kisisel Gelisim’ Nedir? Ne Degildir?

Bir Kisisel Gelisim Kavrami Olarak ‘Kendini Gergeklestirme’ Uzerine Psikolojik Yaklagimlar

Din Gérevlisinin Benlik Saygis1 Diizeyi: Kendimizi Ne Kadar Seviyor ve Sayryoruz?

Kendini izleminin Psikolojisi: Din Gérevlileri Uzerine Ampirik Bir Aragtirma Sonucunun
Analizi

Din Gérevlisinin Ideal Diizeydeki ‘Aile igi Iletisim’i Nasil Olmalidir?

Din Gérevlisinin Yasam ve Is Doyumu: Ornekler Uzerinden Bir Coziimleme

Din Gérevlisinin ‘Mesleki Monotonluk Sorunu’ ve Onlenmesi: Alternatif Céziim Arayislart

Din Gérevlisinin Kisisel Gelisim Odevleri: Cok Yénlii Okuma Kitaphigi Uzerine Bir Yol
HaritastOnerisi

Din Gérevlisinin Kisisel Gelisim Araci Olarak Siireli Yaymlar: ‘Diyanet Aylik & Ilmi
Dergileri’ Uzerine Bibliyoterapik Bir Igerik Coziimlemesi

Din Gorevlisinin ‘Sosyal Degisim’ Algisi: Degisen Diinyanin Neresindeyiz ve Nereye
Gidebiliriz?

Sosyal fletisimde Beden Dilinin Onemi: Din Gérevlisinde Beden Dilinin Teolojik Anatomisi
Sosyal Yasamda Bir ‘Rol Model’ Olarak Din Gérevlisi: ‘The imam’ Filmi Baglaminda Kanaat
Onderliginin Sosyolojik Imkan1 Uzerine Sinematerapik Bir Yaklasim

Modern insanin Anlam Arayisina Din Gorevlisinin Terapotik Etki Giicii: Géniil Doktoru
Metaforu

Miisliman-Tirk Diasporasinda Kusak Catismas1 Sorunu: Anavatanim Neresi?

Miisliman-Tiirk Diasporasinin Dindarlik Haritas1: Cok Kiiltiirlii Bir Sosyal Ortamda
Miisliiman Kalabilmek

Miisliman-Tiirk Diasporasina Din Gérevlisi Olmak: Beklentiler ve Olanaklar

Miisliman-Tiirk Diasporasinin ‘Psiko-Sosyal Uyum’ Problemlerine Din Gorevlisinin
Psikoterapik Etkileri

Tema: b -[11] Kurumsal Gelisim [Kurumsal Diizey] = 13 Konu

Sosyal Psikolojik Bir Kavram Olarak ‘Kurum Kiiltiirii’ ve Bilesenleri

Diyanet Isleri Baskanligi’nin Ortak Kurum Kiiltiirii: Degerler ve Normlar

Tiirkiye’de Modern Yasam ve Postmodern Soylem Kiskacinda Bir Kurum: Diyanet Isleri
Baskanligi

Kurumsal Degisim Siirecinde Diyanet Isleri Baskanligi: Yeni Tiirkiye’nin Neresinde?

Din Hizmetinde Hayata Dokunmanin Yeni Ad1: Psiko-Sosyal igerikli Din Hizmeti Anlayisina
Dogru

Kurum Degerleri ile Personel Degerlerinin Kesismesi veya Ayrismasi: Deger Tercih
Siralamalari

Tiirk Halkinin Goziinden Diyanet Isleri Baskanligt: Sosyal Psikolojik Bir Kurumsal Algi
Analizi

Din Hizmetlerinde Ts Etigi: Hedonist mi Yoksa Piiritan m1 Olmali?

Mesleki Bir Kimlik Olarak ‘Din Gorevliligi’: Psiko-Sosyo-Teolojik Bir Kimlik Analizi

Personelin ‘Mesleki Temsil Giicti’: Giigli ve Zayif Yonleriz Nelerdir?

Personelin ‘Kurumsal Baglilik Diizeyi’ Analizi: Ornekler Uzerinden Bir Betimleme

Kurumun ‘Psikolojik Siddet’ Karnesi: Ast ve Ust Iliskilerinin Psiko-Sosyo-Patolojik Analizi

Kurumsal Hiyerarside Empatik fletisimin Yeri ve Onemi: Bir Kurum Olarak Diyanet Isleri
Bagkanligi Ne Kadar Empatik?
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Ek-4: Kisisel Gelisim Egitimi Veren Ornek Kuruluslar

[1]- Yabanci Ornek Kuruluslar:

(a) American Communication Association (http://www.americancom.org)

(b) Communication Skills Europe (http:/www.cesltd.com)

(c) IABC International Association of Business Communicators (www.iabc.com)

(d) International Network of Unesco Chairs in Communications (http://www.arbicom.uqam.ca)
(e) IPPA (International Public Relations Association (http://www.ipra.org)

(f) UCLA Center for Communication (http://ccp.ucla.edu)

[1]- Yerli Ornek Kuruluslar

(a) Baltas Baltas Yonetim Egitim Danismanlik (http://www.baltas-baltas.com)

(b) Hermes Y6netim Danismanlar1 Egitim Merkezi (http:/www.hermes.edu.com)
(c) Inka Egitim ve Danismanlik (http://www.inkadanismanlik.com.tr)

(d) Management Centre Tiirkiye (http://www.mct.com.tr)

(e) PRCI (Public Relations Consultants Association) Tiirkiye (http://www.prci.com)
(f) Soysal Egitim Danigsmanlik (http://www.soysal.com.tr)
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Approach of ‘Personal Development in Religious
Services’ as a Modern Way: Proposal of an Applied
Model on the Staff of Presidency of Religious Affairs

Mustafa KOC *

Introduction

Personal development applications are one of the most recent topics studied by
the researchers of both academic and popular psychology as a modern possible
way. The educational value of those applications both for the private and public
institutions resulted in new corporate opportunities and application areas in me-
antime increasing the psycho-pedagogical importance of the field.

Organizational Culture and the Presidency of Religious Affairs as

an Organization

Organizational culture is described as the psycho-socio-anthropological struc-
ture which consists of dominant and shared values, reflected to employees thro-
ugh symbolic meanings, stories within the organization, beliefs and slogans as
well as fables (Ira & Aksu, 2009: 45).

Presidency of Religious Affairs, by the-classic classification- (a) on the reli-
gious services of inside and outside of the mosque is the unique official public
authority of Turkey which produces a wide variety of religious services (Toprak,
2011: 26; Sunier & ark., 2011). It defines its mission as “in order to constantly

* Asst. Prof. Dr., Balikesir University, Faculty of Theology, Department of Psychology of Religion
Address for correspondence: Balikesir Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi, Merkez / Balikesir

E-posta: mustafakoc@balikesir.edu.tr
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keep alive the religious, moral and spiritual values of Turkish society, rooted on
the basic resources of Islam; to illumunate the society about the religion by true
and up to date information and is to carry out the activities related to faith, wors-
hip and moral principles and to manage the places of worship such as mosque;
(D.1.B., 2012, p. 52). Presidency of Religious Affairs’ organizational culture has

strengths and weaknesses.

Self-Efficacy and Organizational Commitment

In personality psychology the concept of self-sufficiency, emphasizes cognitive
consciousness related to the ability and skill, which also stresses on the feeling
of effectiveness and skilfulness of the person. In the literature about the con-
cept, the motivation of the individual depends on the belief in their own skills as
well as consequence of their behaviours (Budak, 2000, p. 580). In addition, the
self-efficiency which is one of the effective cognitive perception factors on the
individual’s behaviour, underlines the perception that he/she can perform suc-
cessfully any action or can control the events as well as the personal judgment
associated with the achieved capacity on the level of performance (Bandura,
1982, p. 122-145).

On the other hand, organizational commitment is efforts of the staff, on the
accepted corporate objectives and shared values, in order to reach to the goals,
as well as the desire to continue working in the organization. When we examine
the main literature about the concept, emphasis has been put on cognitive and
emotional factors such as (i) the heartfelt commitment to corporate values, (ii)
the devotional feeling to the organization as taking side, and (iii) strong deter-
mined commitment in order to remain as a staff in the organization (Swailes,
2002, p. 159; Durna & Eren, 2005, p. 210-211).

Concept of Personal Development and its Scope

Personal development, as a widely used concept in the academic and popular
psychology literature, can be described the capacity that (i) the individual can
discover the potential power of him/her self, (ii) he/she can comprehend the
dimensions and depth of the existing personal potential, and (iii) he/she can use
appropriate and timely him/herself the power and potential (Sirin, 2005, p. 10-
12). In technical term personal development approach is a wide field of appli-
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cation and research in which include a number of issues itself. Mentioned fields
are generally as follows “management, motivation, healthy lifestyles and stress,
learning, speed reading, communication, training, NLP, memory-thinking-in-
telligence” etc. In the literature of personal development, which is important
that individual potentials are put into action thereby individual potentials are
discovered, is mentioned five basic levels of personal development such as (i)
honesty (ii) calmness (iii) introspection, (iv) self-understanding, and (v) decisi-
ons as well as practice’ (Tokur, 2006, p. 7-14).

In this period that is particularly the modern world becomes a global village,
the personal development approaches, including vital issues such as corporate
communications and dialogue, have assumed a central role in the private and
professional success of individuals. If we need to make a special analysis for
Presidency of Religious Affairs, the Presidency can increase work and private
life performance of the staff if it can provide personal development trainings
to its staff in accord with institutional dynamics at certain intervals. Therefore,
the personal development trainings, will be given at the corporate level, should
be assessed as a modern opportunity which can be used for the benefit of the
Presidency not just the staff. Hence, the Presidential staff, will be provided sig-
nificant advantages taking the personal development training in the professional
life, should enrich the individual features updating continuously the formation

of personal development.

Proposal of an Applied Model on the Personal Development in Re-
ligious Services: Ko¢c-Model of Personal Development in Religious
Services-[KPDRS]

In this article, a special personal development model is recommended by aut-
hor/researcher in order to create awareness and to keep this awareness alive
associated with a number of problems in work and private lives of Presidency
of Religious Affairs’ staff. The proposal of applied model, is delimited with the
religious services as a product of a systematic study a total of five (5) years bet-
ween 2007 and 2012, introducing literature has been aimed by author using his
surname in order to distinguish from other models and approaches which will

be produced inside and outside of the field.
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Methodological- Theoretical-Empirical Background

The proposal of applied model, developed by Kog (2012) named ‘Kog¢-Model
of Personal Development in Religious Services-[KPDRS]’, had been prepared
below through the empirical and theoretical-methodological phases:

First Phase-Methodological and Theoretical Background: As a methodologi-
cal in the first phase, it had been scanned related the literature in order to cons-
titute the model. Educational programs of the institutions which give education
about personal development and their background had been tried to analyze
scanning domestic and foreign literature on the subject. In this context, it has
been benefited from the model of Cognitive Coaching, developed by Costa &
Garmston (1994), as a theoretical background for our model. Mentioned the
cognitive coaching approach aims to provide cognitive awareness skills to the
individuals (Costa & Garmston, 1994; Demir & Doganay, 2009; compare. Cos-
ta, 1981, 1984; Garmston & Dyer, 1999).

Second Phase- Empirical-(Application) Background: In the second phase, a
number of workshop such as ‘Strategic Management’ or ‘Stress Management’
had been taken by researcher in order to perform participant observation for
improving the new model. With this participation, it has been tried to unders-
tand the basic logic of the program package.

Chronological Developmental Background

The proposal of the applied model has been matured through the following
chronological stages of development:

First Phase: The first draft of the study was created as a applicable model
based on theoretical approach between 2007 and 2008.

Second Phase: The format of applied programme was revised regulating on
theme and subject with titled the model of ‘Personal Development in Religious
Services’ between 2008 and 2012.

Thematic analyses of educational subjects

Service training program subjects was developed based on ‘Kog¢-Model of Per-
sonal Development in Religious Services-[KPDRS] including the ‘goal/objec-
tive’ content-based themes are shortly as follows:

Theme: a- [1] Individual development [Individual level] = 17 subjects.
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Objectives:

a)

b)

¢)

d)

Self-realization: Gaining the staff’s existing cognitive awareness about
their inner potentials and proficiency.

Self-monitoring: Gaining cognitive awareness and proficiency accor-
ding to editing in the position The staff is in the professional identity in

the social environment itself.

Self-esteem: Gaining cognitive awareness and proficiency about sig-
nificance of the staff’s self-affirmation and valuing itself with self-

respect.

Life satisfaction: Gaining cognitive awareness and proficiency about
real results which emerge through comparing the staff’s personal ex-
pectations from life with real situations.

Body language: Gaining cognitive awareness and proficiency about
gestures, facial expressions and physical movements, which the staff
use / need to use in its business life

Communication in the family: Gaining cognitive awareness and profi-
ciency about communication content and its types which the staff has
established his private life with wife and kids.

Theme: a- [11] Corporate Development [Corporate Level] = 13 subjects.

Objectives:

a)

b)

Corporate culture: Gaining cognitive awareness and proficiency about the
norms, behaviours, values, beliefs and habits which organize the staff’s

behaviours within the institution.

Vocational identity: Gaining cognitive awareness and proficiency about
secondary identities fed from religious services produced according to
the staff’s positions in the organization and relationships the individual
identity and values between these identities nourished by corporate cul-
ture.

Empathic communication: Gaining cognitive awareness and profici-
ency about types of communication that enables persistence in social
relationships of the staff’s private life and its work life.
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d) Mobbing: Gaining cognitive awareness and proficiency about psycho-
logical violence and its types in staff’s work life which is defined as
“superior to subordinates behave aggressive behaviour aimed at under-
mining through vengeful, cruel and degrading actions”.

e) Business Ethics: Gaining cognitive awareness and proficiency about
ethical boundaries of occupation area and its types covering the staff’s
professional life

f) Vocational Representation: Gaining cognitive awareness and profici-
ency about reasons and solutions the staff personally whether able to

represent his profession and/or cannot.

As mentioned briefly above, personal and corporate acquisitions of the Presi-
dency trained personnel in the context of ‘targets’ in the direction of the theme
analysis made matters involving educational programs, an interactive transfer
model using the PowerPoint total of 30 subjects of the presentation is foreseen.
Some modelling approaches in the literature were used in creation of this trans-
fer model mentioned above (see. Passerini & Granger, 2000; Dick & Carey,
1990; Kemp & et al., 1994; McManus, 1996; Atict & Giirol, 2001, p. 178-182).

Configuring educational program

Service training program projects which developed based on Kog¢-Model of
Personal Development in Religious Services -[KPDRS] is organized conside-
ring “Project Form” format which Presidency of Religious Affairs is using cur-
rently as follows:

Project Specifications:

-Name of the Training Programme: Personal Development in Religious Servi-
ces

-Type of Training Programme: In-service training + (Package Program)

-Duration of the Training Programme: Usually three (3) days — [duration may

vary by intensity.]
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Conclusion

Briefly, this model is designed at two different levels dichotomously to raise the
presidential staffs’ individual qualification and institutional commitment levels,
in the form of the two main pillars (i) individual development [individual level]
and (ii) institutional development [corporate level]. Meanwhile, in the model
which tries to enclose individual identity and values and corporate identity and
values, as results and outcomes is expected to change cognitive awareness and
proficiency levels in a positive direction in the related fields.

Gaining importance in the modern era, for the purposes of ‘life-long learning’
in the context of cases, (a) provision of individual and institutional development
(b) enhancing efficiency productivity of life satisfaction editing and implemen-
tation of in-service training activities, are great importance for professionals
producing religious services depending on Presidency of Religious Affairs. In
this new era the concept of professional performance undergo dynamic changes
together with the developing world, one of the most important conditions of ra-
ising qualified professionals working in the field of religious services is to give
the staff continuously institutional support on its individual and organizational
development in the process of its tasks. In this new situation, it is known that
it is only possible to activate by updating and to diversify in-service training

system using Presidency of Religious Affairs.

As an applied educational model, it can be said about ‘Kog-Model of Personal
Development in Religious Services -[KPDRS], its strengths and weaknesses
which aim to provide cognitive awareness and qualification in the fields of indi-
vidual qualification and institutional commitment to presidential staffs.

Strengths:

In this model suggestion, integration betwwen theoretical knowledges in the
psychology literature with institutional practices in corporate culture that exists
in the context of locality-based corporate practice is tried.. Therefore this per-
sonal development model specially designed for institution, should be consi-
dered as an approach to strengthen the institutional mission and vision based
on the strategic plan which covers Presidency of Religious Affairs’s the years
between 2012 and 2016.

This model and training program produced relating to this, has to be seen as a
major significant scientific endeavor oriented to understanding the renewed the-
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oretical background of the “corporate culture” of Presidency of Religious Affa-
irs so as to include the concept of “continuous improvement and participation”

Weaknesses:

Not to be service training program which was developed based on this model
previously applied on Staff of Presidency of Religious Affairs at the corporate

level is assessed as a deficiency.

Within the above-mentioned weaknesses of these- it can be interpreted as a
lack of other that this plan have not been revised (if deemed necessary) after
gaining of participant feedback. (For theoretical background see. Akhun, 1985,
p. 2-4).

Keywords- Personal development, Religious services, Organizational culture,
Self-efficacy, Organizational commitment
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Ozet- Bu arastirmanin genel amac, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin degerleri na-
sil algiladiklari1 metaforlar yoluyla belirlemektir. Aragtirma nitel yaklasimin olgubi-
lim (fenomonoloji) deseninde yapilmustir. Veriler ii¢ farkli bilim ve sanat merkezinde
destek egitimi goren 89 iistiin zekal ve yetenekli 6grenciden elde edilmistir. Verilerin
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kullanmuslardir. ii. Ogrencilerin en ¢cok metafor iirettikleri degerler sefkat, dogay1 sev-
me, dostluk, dogru sozliiliik, liderlik, merhamet, bagislayicilik ve kanaatkarlik; en az
metafor iirettikleri degerler ise minnettarlik, zamani etkin kullanma, cesaret, tiim hayata
ilgi duyma, ayirt etme, sebatkarlik, iyimserlik ve vatandasliktir. 7ii. Ust smiflarda 6g-

renim goren dgrenciler asag1 siniflardaki dgrencilerden degerler i¢in daha iyi metafor

iretebilmektedir. Sinif diizeyine paralel olarak metafor tiretme orani da yiikselmektedir.
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Kisaltmalar: D=Destek, BYF=Bireysel yetenekleri fark ettirme, OYG=0zel
yetenekleri gelistirme

Giris

Degerler bireyin diisiince, tutum, davranis ve yapitlarinda birer 6l¢iit olarak or-
taya ¢ikarlar ve toplumsal biitiinselligin ayrigmaz bir 6gesini olustururlar (Dur-
mus, 1996). Deger kavrami, Powney ve digerleri (2004) tarafindan {i¢ kavram-

sal ¢cercevede ele alinmigtir:

e Degerler, inancin dini ve ahlaki alanlarini igerir. Degerler, ayn1 zaman-
da yasamlarimizi nasil devam ettirdigimiz, diizenledigimiz ve dene-

yimler gecirdigimiz ile ilgili diger bakis acilarina isaret eder.
*  Degerler zihinsel yapimiz, duygu ve davranislarimizla ilgili olabilir.

*  Degerler temel ve baglamsal olmak {izere iki farkli diizeyde ifade edile-
bilir. Temel degerler, evrensel degerler olarak diisiiniilebilir; baglamsal
degerler ise, belirli durumlara has davraniglarla ilgili bilgi veren deger-
lerdir.

Degerlerle ilgili bir¢ok tanim incelendiginde bes ortak nitelik ortaya ¢ikmak-
tadir (Bilsky ve Schwartz, 1994; Rokeach, 1973; Schwartz ve Bilsky, 1987).
Degerler; a) Kavramlar ya da inanglardir b)istenen ifadeler ya da davranislar
hakkindadir c) Belirli durumlarin 6tesindedirler d) Davranis ve olaylarin seci-
mi ve degerlendirmesini yonlendirirler ) Goreceli 6nemle siralanirlar (Iscan,
2007).

Uygun degerlerin ya da temel degerlerin -sinirli olmamakla birlikte- sekiz
onemli noktasi oldugu belirtilmistir: diiriistliik, sefkat, bagkalarinin farkinda
olma, merhamet, uyma ve itaat, sorumluluk, saygi, gorev. Bu temel degerler
toplumda bagkalariyla yagamak i¢in gerekli ve kisiligi olusturan evrensel deger-
lerdir (Heenan, 2007). Aspen Konferansi’nda da degerler soyle belirlenmistir:
giivenilirlik, saygi, sorumluluk, adalet ve kurallara uygunluk, ilgilenme ve 6zen

gosterme, yurttaglik erdemi ve vatandaslik (Akin ve digerleri, 1995).
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Degerler, Alport (1937), Vernon ve Lidzey (1960) tarafindan hiyerarsik ola-
rak gruplandirilarak incelendiginde estetik, bilimsel, ekonomik, siyasi, sosyal
ve dini degerler seklinde kategorize edilmistir (Topguoglu, 1999). Degerler sah-
si ve sosyal degerler olarak da siniflandirilmistir. Mesela i¢ huzur, selamet gibi
degerler sahsa 6zgliyken, baris i¢cinde bir diinya, kardeslik gibi nihai durumlar
sahislar arasi bir nitelik tagirlar (Sirin, 1983). Tiim bunlarla birlikte degerler ev-
rensel degerler olarak ana bagliklar halinde gruplandirilmistir. Evrensel olarak
kabul edilen sosyo-kiiltiirel ve insani degerler (Dilmag, 1999; Dilmag, 2007) su

sekilde siiflanmaktadir:

Tablo 1: Evrensel olarak kabul edilen sosyo-kiiltiirel ve insani degerler

Sevgi i¢ huzur Hakikat Dogru davranis Siddetten kacinma
Merhamet Kanaatkarlik Evrensel sevgi Diriistliik Bagslayicilik
Dostluk Mutluluk Merak Cesaret Vatandaslik
Comertlik Sabir Ayirt Etme Liderlik Iyimserlik
Zamani kul-

Sefkat Kendini kontrol ~ Kendini analiz etme lanma Hosgorii
Dogayi sevme Saygi duyma Tim hayata ilgi duyma Birlik Paylagma

Saglikli yasam Minnettarlik Dogru sozliiliik

Sebatkarlik

Degerler her ne sekilde tanimlanirsa tanimlansin 6nemli olan bireyin degerleri
algilayisina bagl olarak kabul etmesi, igsellestirmesi ve hayata ge¢irmesidir.
Bir degerin kabul edilmesi su li¢ 6geyi igerir: Cocuk uygun bir bicimde mesaji
algilamalidir, gocuk bu mesaji uygulamaya gecirmede motive edilmis olmalidir,
¢ocuk mesajin empoze edilmesinden ¢ok kendi kendine iiretildigini hissetme-
lidir (Grusec ve Goodnow, 1994). Tam bu noktada karsimiza degerler egitimi
cikar. Degerler egitimi hem ¢ok eski hem de ¢ok yeni bir anlayistir. Degerler
egitimi aslinda genclerin sosyallesmesinin saglanmaya calisilmasi kadar eski-
dir. Insanligim varligindan beri tiim topluluklar geleceklerinin genclerin iizerine
kurulu oldugunun farkindadir. Bundan dolay1 6zellikle son iki yiizyilda gengle-
rin olumlu sosyallesmelerinin saglanmasi i¢in degerler egitimi son derece yay-
ginlasmistir (DeMause, 1994).

Degerler egitimi bireylerin kendi ahlaki kodlarini gelistirmelerini ve diger
insanlarin ahlaki kodlari ile ilgilenmelerini saglar. Ayrica degerler egitimi bi-
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reylerin kendi deneyimleri {izerinde disiiniip, bu deneyimlerin anlamlar1 ve
orneklerini aragtirmalarina yardimer olur. Degerler egitimi yoluyla kazandiril-
maya caligilan degerler, hem egitim kuramlar1 hem de okullardaki etkinliklerin
merkezinde yer almaktadir. Ciinkii okullar, okulun bir parcasi olan 6gretmenler,
aile, medya, arkadag grubu ile beraber bireyin degerlerinin olusumunu etkile-
mektedirler. Okullar ayn1 zamanda dolayli olarak da toplumun degerlerinin olu-
sumuna etki etmektedirler. Okullar toplumun degerlerini sekillendiren ve ayni
zamanda yansitan yapilardir (Halstead, 1996).

Degerler egitimi bireyin mutlulugu, i¢ huzuru ve toplumsal baris agisindan
bliylik 6nem tasir. Degerler egitim toplumu olusturan tiim bireyler i¢in gerekli
ve 6nemlidir. Bununla birlikte (Berkowitz ve Hoppe, 2009), teknolojik, sosyal,
stratejik, etik ve estetik bilgi tiretmekte toplumun % 98’inden daha aktif olan,
toplum ig¢inde genellikle lider rolii {istlenen {istiin zekali ve yetenekli bireyler
icin degerler egitimi daha da 6nemli bir konu haline gelmektedir. Birey akilli bir
canli olmas1 nedeniyle akademik olarak basarili olabilir; fakat akademik alanda
basarili olmas1 sosyal yasaminda da basarili olacagi anlamina gelmez. Bireyin
sosyal yagaminda karsilastigi bir problem, onu duygusal a¢idan olumsuz yonde
etkileyebilir. Bireyin yagamini saglikli bir sekilde siirdiirmesi ve sosyal iligkile-
rinde sorun yasamamasi i¢in karsilastigi sosyal problemleri nasil ¢dzecegi ona
ogretilmelidir (Can, 2008). Kendilerinden beklenilenlere erisebilen iistiin zekali
cocuklar, yasamlar1 boyunca idareci ve lider olarak toplumun yénetici ve ay-
din kesimini olusturacaklardir (Cutts ve Moseley, 2001). Gelecegin aydinlar
bu gorevleri yaparken gerekli hassasiyeti gosterebilmeleri i¢in degerler egitimi
alaninda da gerekli formasyona sahip olmalidir. Giiniimiizde bilim ve teknoloji
alaninda kaydedilen bunca basar1 ve ilerlemelerin, insanligin kars1 karsiya bu-
lundugu sorunlari azalttigini ileri stirmek ¢ok zordur. Bunun en dnemli nedeni,
bilginin ve yagam araglarinin ¢ogalmasina karsin, ahlak ve degerler alanindaki
kayiplardir (Hokelekli ve Giindiiz, 2004).

Degerler sosyal bir varlik olan insanin toplum ile uyumu ve bireylerin gilinliik
yasamlarindaki performanslarinda dogrudan ya da dolayli olarak etkili olmak-
tadir. Bundan dolay1 toplumun tiiyesi olan bireylerin, uygun ahlaki kararlar ve
davranislar sergilemesine yardime1 olacak degerler kazandirilmasi egitim prog-
ramlarinin temel hedefleri arasinda yer alir (Eksi, 2003). Etkili bir degerler egi-
timi okullarda yapilan planli ve sistematik 6gretim etkinlikleri ile miimkiindiir.
[k olarak, okulun degerler egitimine iliskin bakis acis1 ve gérev tanimi, oku-
lun kurumsal kimliginin ¢ekirdeginin merkezinde olmalidir (Elbot ve Fulton,
2008). Bu kurumsal kimlige ulagsmada birinci ara¢ da okulda uygulanan egitim
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programlaridir. Siniflarimizda ortak bir ahlak ve kiiltiir inga etmek sart iken,
okullar ve egitim kurumlar1 egitim programlarinda, karakter, ahlak, etik, deger-
ler ve erdem konularia odaklanmak zorundadir. Bu temel akademik konularin
yani1 sira sanat, beden egitimi, miizik ve tabii ki de rehberlik veya sosyal-duy-
gusal programlart da igerir (Berkowitz ve Hoppe, 2009). Egitimciler 6gretim
programlarini degerler egitimini desteklemesi agisindan yeniden gozden ge-
cirmeli (Berkowitz ve Bier, 2005) ve 6grencilerin yagamlarinda etik sorunlari
Ogretim programlari ile iliskilendirmek i¢in yollar ve yontemler bulmalidirlar
(Berger, 2003).

Genel olarak iistlin zeka ve yeteneklilik ortalamanin iizerinde bir kabiliyet,
yaratici diislince ve gorev sorumlulugunun bileskesi olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica, kiside var olan bu yeteneklerin o kiginin yagam1 boyunca asamali bir se-
kilde ortaya ¢ikabilecegi bilinmektedir (Csikszentmihalyi ve Robinson, 1986).
Ustiin yeteneklilik; genel kabiliyetler, kisisel diisiince ve motivasyonun bir bi-
leskesidir. Kisilerde var olan bu {istiin yetenekler onlarin hayatini kolaylastirir,
daha giivenilir, daha saglikli ve daha etkin olmasini saglar ve kisiyi yiiksek sevi-
yede beceri gerektiren konumlara gétiiriir (Feldhusen, 1986; Gokdere ve Cepni,
2004). Ustiin yetenekli cocuklar sahip olduklar yiiksek potansiyelin yan1 sira
kisisel ozellikler yoniinden de akranlarindan farklilik arz ederler (Gokdere ve
Cepni, 2004). Yapilan caligmalar (Akarsu, 2004; Ataman, 2004; Caglar, 2004;
Davasligil, 2004; Gross, 1998; Renzulli, 1999; Witty, 1963) iistiin yeteneklile-
rin zihinsel kapasitelerinin yani sira, bazi1 degerler, karakter ve kisilik 6zellikle-
ri agisindan da akranlarindan daha {ist seviyede olduklarini ortaya koymustur.
Caligkanlik, isi lizerinde dikkatini toplayabilme, irade giicii, basarisizlik duru-
munda 1srarcilik, giivenilirlik, neselilik, goérev sorumlulugu alabilme, cesaret,
Ofkesini tutabilme, duygularini denetleyebilme, davraniglarin kontrolii, sahsi
tesebbiis gibi 6zellikler agisindan genellikle akranlarindan daha {ist seviyede ol-
duklar1 bilinmektedir (Feldhusen, 1997; Renzulli, 1999). Fakat bu, “{istiin yete-
nekli ¢ocuklar bu 6zellikler yoniinden yeterlidir ve boyle bir egitim almalarina
gerek yoktur” anlamina gelmez. Bazi egitimciler de (Eng, 2005; Lovecky, 1994;
Loye, 1990; Roeper, 1990; Wity, 1963) iistiin yetenekli cocuklarin degerler ve
karakter 6zellikleri yonlerinden belli bir seviyede olmalarina ragmen bazilari-
nin az da olsa kiistahlik, dik baslilik gibi ahlaki hususlarda problemler yasadik-
larin1 vurgulamaktadirlar. Giiniimiiz gencligi siddet, iletisim eksikliklerinden
kaynaklanan ¢atismalar, birbirlerine saygi eksikligi gibi istenmeyen davranig-
larla kars1 karsiya gelmektedir. Toplumun {iyeleri olan insanlar bu degerlere
kendi cabalart ile sahip olamazlar. Bilinmesi gereken son bir gergekte bu iistlin
sosyal ozellikler, cocugun dogumunda mevcut degildir. Bu o6zellikler kalitim
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yolu ile gecmezler. Kalitimin {iriinleri degildirler. Bu iistiin sosyal 6zelliklerin
biiyiik ¢ogunlugu iistiin zekali ¢ocuklarin listiin sosyal ¢evrelerinde sagladikla-
11 Uistiin sosyal olanaklar ve etkilesim sonucu kazanilir. Diinyada higbir insan,
iistlin bir sosyal ¢evrede yasamaksizin ve iligki kurup yeteri kadar pratik yapma
olanaklarina sahip olmaksizin bu sayilan istiin sosyal ozellikleri gelistiremez
(Caglar, 2004). Bu durumda, bir¢ok ebeveyn ve egitimci ¢éziimiin bir pargasi
olarak degerlerin dgretimi lizerinde durmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, cocuk-
lara ve genglere sadece teknoloji ve bilgi iretmelerinde yarayan bilgilere iligkin
egitim verilmemeli, insan olmak ve bir arada yasamak konusunda da egitim
verilmelidir.

Ustiin yeteneklilerin egitimi alaninda gelismis iilkelerde bu bireylerin normal
diizeydeki ¢ocuklardan farkli olarak sahip olduklar1 6zellikler dikkate alinarak
hazirlanmis, farklilagtirilmig 6gretim programlari yardimi ile egitim gérmele-
ri saglanmaktadir (Feldhusen, 1997; Renzulli, 1999). Bu programlarda {istlin
zekali ve yetenekli 6grencilerin duyussal 6zellikleri dikkate alinarak karakter
egitimi yapilmaktadir. Ancak iilkemizde iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler
icin diizenlenmis bir dgretim programi yoktur. Ustiin yetenekli dgrenciler i¢in
gerek normal 6gretim programlarinin gerekse de degerler egitimi programlari-
nin hazirlanmasi gerekir. Nitelikli egitim, insan1 bir biitiin olarak algilar ve bi-
ligsel alan1 oldugu kadar duyussal alani da igeren egitimi destekler (UNESCO,
2005).

Duyussal alan bireyin duygu, tutum ve degerlerini iceren davraniglart ifade
eder. Daha genis bir deyisle; insana kazandirilmak istenen duygular, degerler,
ahlaki kurallar, istek ve arzular, giidiiler, yonelimler duyugsal alanin kapsamina
girer (Stinbiil, 2011). Bir birey duyussal alana iliskin bir 6grenme gerceklesti-
rirken alma/algilama, cevap verme, deger verme, orgiitleme ve kisisellestirme
(Demirel, 2004; Erden, 1992; Senemoglu, 2007; Séonmez, 1994; Siinbiil, 2011)
asamalarin1 gerceklestirir. Ancak bilissel alanin bilgi basamaginda sayilabile-
cek baz1 6grenmeler olmadan duyussal alandaki davranislar gergeklesmeyebilir
(Erden ve Akman, 1999). Ciinkii bilemedigimiz bir olguya kars1 herhangi bir
sevgi, nefret, korku vb. gibi duyussal bir tepki gelistiremeyiz (Stinbiil, 2011).
Stenberg, (2009) deger 6gretimindeki agamalardan birinin degerin anlaminin
bilinmesi oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle deger egitiminde degerlerin an-
lamlar1 agik hale getirilmeli, her bir bireyin degerleri alma diizeyinden kisi-
sellestirme diizeyine kadar dgrenirken nasil algiladiklari ve diisiindiikleri net
bir sekilde ortaya konulmalidir. Kendisi icin belirgin olmayan degerlere sahip
olan bireyler, amaglarini, neye taraf ya da kars1 olacaklarini, gelecekte ne yapa-
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caklarimi bilemezler. Bu nedenle, insanlarin degerlere sahip olabilmesi onlara
verilmig en degerli potansiyeldir. Ancak goriinen o ki, ¢ok az insan, gergekten,
belirgin, agik degerlere sahiptir (Raths ve digerleri, 1966).

Bireyin kavramlari nasil algiladiginin agik hale getirilmesi tanimlar yaptirma,
benzetmeler olusturma, kavrami ciimle i¢inde kullandirma gibi etkinlikler ara-
ciligi ile saglanabilir. Bununla birlikte kavrami nasil anladiginin altinda yatan
gerekgeleri de ortaya koymaya calistigimizda (Cortazzi ve Jin, 1999; Lakoff
ve Johnson, 2005; Morgan, 1998; Shiff, 1979; Shuell, 1990) metaforlardan ya-
rarlanilabilir. Bu ¢aligmada da iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin degerleri
nasil algiladiklari, mantikli gerekgelerini de gorebilmek amaci ile metaforlar
araciligiyla ortaya konulmaya ¢alisilmigtir. Degerlerin iistiin yetenekli 6grenci-
lerce nasil anlasildiginin ortaya konulmasi iistiin yetenekli 6grenciler i¢in hazir-
lanacak degerler egitimi programindaki degerlerin alma/algilama basamagin-
daki 6gretiminin nasil yapilacagi konusunda egitimcilere katki saglayacaktir.

Ulkemizde iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili yapilmis arastirmalar ¢ok az-
dir. Ustiin yetenekli dgrencilerde degerler egitimi ile Gokdere ve Cepni (2004)
tarafindan yapilan bir aragtirmada “iistiin yetenekli ¢ocuklara verilen degerler
egitiminde 6gretmenin rolii” incelenmistir. Calisma kapsaminda iistiin yete-
neklilik, iistiin yetenekli ¢ocuklarin 6zelliklerinin degerler agisindan 6nemi,
istlin yetenekli ¢ocuklara deger egitimi ni¢in, nasil ve hangi 6zelliklere sahip
Ogretmenler tarafindan verilmeli hususlar literatiir destekli olarak tartisilmistir.
Yapilan tartigmalar 1s1ginda {stiin yetenekli ¢ocuklarn egitim programlarinin
hedefleri belirlenirken deger egitimi boyutunun dikkate alinmasinin bu ¢ocuk-
lardan azam1 verimin alinmasinda etkili olacag1 sonucuna ulagiimistir. Bir diger
caligma da Dilmag (2007) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada fen lisesi 6gren-
cilerine 14 hafta boyunca verilen degerler egitiminin 6grencilerin sorumluluk
dostluk/arkadaslik, barig¢t olma, saygi, diiriistliik ve hosgorti degerlerini gelis-
tirmesindeki etkisi incelenmistir. Yurt disinda ise iistiin yeteneklilerde degerler
egitimine iligkin yapilmis pek ¢ok arastirma (Berkowitz, 2005; Bilsky, 1994;
Csikszentmihalyi ve Robinson, 1986; Cortazzi ve Jin, 1999; Feldhusen, 1997;
Lovecky, 1993; Lovecky, 1994; Piechowski, 1991; Renzulli1999) vardir. Yurt
disinda ve yurt icinde yapilan ¢aligmalarda uygulanan farkli yontemlerin ve
degerler/karakter egitimi programlarinin farkli degerlerin 6grenilme diizeyine
etkisini belirleyen deneysel aragtirmalar ve dgrencilerin farkli degerlere sahip
olma diizeylerini belirleyen tarama modelindeki arastirmalar oldugu goriiliir.

Literatiirde baz1 iistlin yetenekli 6grencilerin degerlerden yoksun oldugunu
belirten aragtirmalara da rastlamak miimkiindiir. Loye (1990) bu ¢cocuklara kars1
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gosterilen duyarsizligin ve anlayis eksikliginin ¢ocuklarda ahlaki degerleri yok
ettigini, Ustlin yetenekli ¢ocuklardaki ahlaki yoksunlugun diger ¢ocuklardaki
ahlaki yoksunluktan ¢ok daha tehlikeli oldugunu belirtir. Lovecky (1994) de
uygunsuz ortamlarin ve ¢ocuklarin anlagilamamasinin iistiin yetenekli 6gren-
cilerde degerlerin olusumunu olumsuz etkiledigini belirtir. Annemarie Roeper
(1990) da elimizde pazarlik degeri olan en 6nemli seyi; istiin yetenekli gocukla-
rin ahlaken duyarli i¢ diinyasin1 anlama yetenegimizi kaybettigimizi ve bdylece
iistiin yetenekli ¢ocuklar1 kaybettigimizi sdyler. Her ii¢ calismadan da {istlin
yetenekli 6grencilerin degerlerinin anlagilmasinin 6nemi {izerinde durulmustur.

Her hangi bir kavram, fikir, formiil ya da davranigin 6grenilmesinde ilk adi-
min Ogretilecek 6genin kavramsal olarak bilinmesi oldugu daha 6nce belirtil-
misti. Egitim programlarinda da 6gretim temel kavramlarin tanimlarinin ortaya
konulmasi ile baglar. Bu program gelistirme siirecinde ihtiya¢ analizi olarak
adlandirilir ve bu adimda 6grenenin hazir bulunusluk diizeyi tespit edilir (De-
mirel, 2004; Senemoglu, 2007; Sénmez, 1994; Siinbiil, 2011). Ustiin yetenekli
ogrenciler i¢in hazirlanacak olan degerler egitimi programlarinda ya da normal
programlar i¢inde yer alan deger 6gretimi etkinliklerinde 6gretimin degerle-
rin anlamlarinin 6grenilmesi ile baslayacaktir. Bu ¢aligmada da iistiin yetenekli
Ogrencilerin degerleri anlama ve algilama seklinin ve diizeyinin iistiin yetenek-
li 6grenciler i¢in hazirlanacak degerler egitimi programlart i¢in bir tiir ihtiyag
analizi niteliginde oldugu tezinden hareket edilmistir.

Bu ¢alismada da tistiin zekali ve yeteneklilerin 6gretim programlari gelistiri-
lirken Uistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin degerleri nasil algiladiklar ve fark-
I sinif diizeylerinde degerlere iliskin akil yiiriitme diizeyleri ortaya konulmaya
calisilmistir. Boylece iistiin yetenekliler degerler egitimi programinda duyugsal
davraniglarin 6gretiminin ilk basamagi olan “degeri bilme” basamaginin 6gre-
timinin nasil diizenleneceginin belirlenmesine katki saglanacag diisiiniilmek-
tedir.

Arastirmanin Amaci

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrenciler bir iilke igin stratejik onem tastyan ve iler-
de o iilkenin aydin kesimini olusturacak bireylerdir. Bu dgrencilerin egitimle-
rinin bilissel, duyussal ve devinigsel olarak biitiinliik igerisinde siirdiiriilmesi
gerekir. Ustiin yetenekliler igin degerler egitimi programi hazirlanirken 6gren-
cilerin farkli sinif diizeylerinde degerleri bilme durumlarinin ortaya konulmasi
gerekmektedir. Tiim egitim programlarinda 6gretimi yapilacak unsurlara iligkin

ded



Ustiin Zekah ve Yetenekli Ogrencilerin Deger Algilarimn Betimsel Bir Analizi

ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri belirlenir (Demirel, 2004; Erden, 1999;
Senemoglu, 2007; Sénmez, 1994; Siinbiil, 2011). Ustiin yetenekli 6grencilerin
degerlere iliskin iirettikleri metaforlar, degerleri nasil algiladiklarini; metafor
tiretebilme durumlari da degerleri ne kadar tanidiklar1 hakkinda bilgi verecegi
disiiniilmektedir. Ayrica bu ¢ocuklarin deger algi ve bilgilerinin sekli degerler
egitiminin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in gereklidir. Bu arastirma ile de farkli
simf diizeylerindeki UZYO’ niin degerleri nasil algiladiklar belirlenmeye ¢a-
listlmistir. Bu amagla 3.-7. siifta 6grenim goren iistlin yetenekli 6grencilerin
degerleri nasil algiladiklari trettikleri metaforlara dayali olarak belirlenmeye
caligilmistir.

Bu amag dogrultusunda aragtirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler degerleri hangi metaforlarla acik-
lamaktadir?

2. En ¢ok ve en az metafor iirettikleri degerler hangileridir?

3. Ogrencilerin smiflaria gore degerlere iliskin metafor iiretme durumu
nasildir?

Elde edilen sonuglarin iistiin yetenekli 6grenciler i¢in degerler egitimi progra-
mi gelistirmede dgrencilerin degerlere iligkin 6n bilgilerini belirlemeye yonelik

bir tiir ihtiyag analizi gorevi iistlenebilecegi diisliniilmektedir.

Arastirmanin Onemi

Arastirmanin sonuglarinin UZYO’ ce hangi degerlerin ileri diizeyde bilindi-
81, hangi degerlerin yeterince bilinmediginin, bulunduklar: siniflar da dikkate
almarak belirlenmesi yoluyla 6gretimde hangi degerlerin nasil 6gretileceginin
belirlenmesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ustiin yetenekliler degerler
egitimi programi hazirlanirken deger 6gretiminin ilk agamasi olan degerin an-
lagilmas1 ve agiklanmasi adimimnin diizenlenmesinde de arastirmanin sonuglari-
n1 katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica 6grencilerin degerlerle ilgili yogun
olarak kullandiklar1 metaforlar belirlenerek degerler egitiminde bu metaforlari
kullanmak suretiyle 6gretim etkinlikleri diizenlenebilir.

Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yaklasimi iginde gergeklestirilmistir. Nitel arag-
tirmanin temellerini olugturan bakis agilarindan birisi de olgubilimdir. Olgu-

ded

193



194

Ahmet Kurnaz, Umit Cifigi, Hilal Karapazar

bilim (fenomenoloji) deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ay-
rintili bir anlayiga sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Bize tiimiiyle
yabanci gelmeyen ayni: zamanda da tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari
aragtirmay1 amaclayan caligmalar i¢in olgubilim uygun bir arastirma zemini
olusturur (Beck, 1997; Stake, 1995; Yildirim ve Simsek, 2005). Bu ¢alisma
da UZYO’niin degerlere iliskin algilarini belirlemeye yonelik bir calisma ol-
dugundan fenomonolojik bir durum ¢aligmasidir. Fenomonolojik nitel aragtir-
malar, insan deneyimlerinin altinda yatan gizli ger¢eklerin ve nedenlerin dogal
ortamlarinda detayli bir sekilde anlasilmasina olanak saglar (Beck, 1997; Guba
ve Lincoln, 1989).

UZYO’ niin degerlere iliskin iirettikleri metaforalar ile ilgili verilerin toplan-
masi ve analizinde, nitel aragtirma paradigmasi iginde degerlendirilen “betimsel
analiz” modeli ¢ergevesinde yiiriitillmiistiir.

Katilimcilar

Aragtirma, 3 farkli Bilim ve Sanat Merkezinde egitim alan 115 6grenci ile ger-
ceklestirilmistir. Ancak veri toplama siirecinin her bir 6grenci igin bir aylik bir
donemde ara ara yapilmasi tiim &grencilerin veri toplama aracini tam olarak
dolduramamasina sebep olmustur. Sonug¢ olarak 26 6grenci veri toplama ara-
cint tam olarak doldurmadigi i¢in degerlendirmeden ¢ikarilmistir. Boylece 89
ogrenciden elde edilen veriler degerlendirmeye alinmistir. Katilimeilar ile ilgili
bilgiler Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilara iligkin veriler

Sinifi BILSEM’deki Programi
Cinsiyet -

3 4 5 6 7 Destek BYF 0oYG Top
Kiz 13 14 9 4 7 26 17 4 47
Erkek 11 9 13 4 5 22 16 4 42
Toplam 24 23 22 8 12 48 33 8 89

Verilerin Toplanmas1

Arastirmanin verilerin toplanmasinda metafor olusturma tekniginden yararla-
nilmistir. Saban’in (2009) Miller, (1987) ve Shuell, (1990)’den aktardigina gore
metaforlar (benzetmeler, istiareler, mecazlar) olaylarm olumumu ve isleyisi
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hakkinda diislincelerimizi yapilandiran, yonlendiren ve kontrol eden en giig-
lii zihinsel araglardan biridir. Metaforlar, bireylerin kisisel tecriibelerine anlam
vermeleri bakimindan, ayn1 zamanda, “tecriibelerin dili” olarak da tanimlan-
maktadir Bu yoniiyle metaforlar, uygulamalarimiza yon verir, 151k tutar ve reh-
berlik eder. Nitekim, “Eger bir resim 1000 kelimeye bedelse, bir metafor da
1000 resme bedeldir; ¢iinkii, bir resim sadece statik bir imge sunarken, bir me-
tafor bir olgu hakkinda diisiinmek i¢in zihinsel bir ¢ergeve sunmaktadir.” sozi,
metaforlarin genel olarak insan hayatindaki dnemini ve 6zellikle de egitimcile-
rin kendi uygulamalarini anlama ve agiklamadaki giiclinii etkili bir sekilde orta-
ya koymaktadir (Saban, 2009). Ustiin zekali cocuklarin dili etkin kullanabilme-
deki ustaliklar1, 6zgiin ifade becerileri (Akarsu, 2004; Caglar, 2004) ve bir seyi
muhakeme etmek ve yeniden sekillendirmek kabiliyeti dikkate alindiginda bu
¢ocuklarin metaforlar olusturmalar1 da beklenir. Bu ¢alismada da iistiin zekali
ogrencilerin degerlere iliskin iirettikleri metaforlar araciligi ile veri toplama yo-
luna gidilmistir.

Arastirmanin verileri bilim ve sanat merkezlerinde yiiriitiilen etkinlikler ara-
cilig1 ile elde edilmistir. Ogrencilerden farkl ders saatlerinde ara ara ve bir aylik
bir siirecte isterlerse o anda caligilan degerlere iliskin bir metafor {iretmeleri
istenmigtir. Derslerde 6grencilere metafor olusturma ogretildikten sonra arastir-
maya katilan 6grencilerin sahip olduklar1 algilar1 ortaya ¢ikarmak i¢in onlardan
her birinin “X ... gibidir; ¢linkii ...” ya da “X... ya benzer; ¢iinkii...” climlesini
tamamlamalar1 istenmistir. (Ornegin dostluk degeri igin; “Dostluk ... gibidir;
¢linkii ...” veya “Dostluk... benzer; ¢iinkii ....” Derslerde bir aylik siire igeri-
sinde ara ara degerlere iliskin metaforlar1 yazmalari ile ilgili etkinlikler yapila-
rak her dersin sonunda 6grencilerin ¢aligmalari toplanmis ve her bir 6grenciye
iliskin veriler elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Olgubilim arastirmalarinda veri analizi, anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Bu amagla yapilan icerik analizinde verilerin kavramsallastirilmasi ve olguyu
tanimlayabilecek temalarin ortaya ¢ikarilmasi cabasi vardir. Sonuglar betimsel
bir anlatim ile sunulur ve sik sik dogrudan alintilara yer verilir. Bunun yaninda
ortaya ¢ikan temalar ve Oriintiiler ¢cercevesinde elde edilen bulgular agiklanir ve
yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2005).

Bu calismada da degerlere iliskin metaforlar incelenerek UZYO’ niin degerle-
re iligkin algilar1 belirlenmeye calisiimistir. Ogrencilerin ¢alisma kagitlar1 dnce
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arastirmacilar tarafindan analiz edilerek smiflandirilmistir. Ogrencilerin deger-
lere iliskin olusturduklar1 metaforlar alfabetik siraya gore listelenmistir. Analiz
sirasinda belli ortak 6zelliklere sahip olan metaforlar belli bir kavram altinda
toplanmistir. Metaforlarin degerlendirilmesinde 6grencilerin degerleri belirgin
bir sekilde dile getirip getirmedigine dikkat edilmistir. Ikinci olarak, grenciler
tarafindan gelistirilen her bir metaforun “degerleri” daha iyi anlamaya yardimci
olup olmadigina bakilmis ve bu amaca hizmet ettigi diisiiniilen metaforlar veri
analizi i¢in arastirma kapsamina dahil edilmistir. Her bir 6grenci i¢in listede
yer alan ilk ve son degere iliskin metafor iireten dgrencilerin formlart dikkate
almmustir.

Arastirmada toplanan veriler, betimsel analiz yontemi kullanilarak ¢éziimlen-
mistir. Katilimcilarin yaptiklar tirettikleri metaforlarin analiz edilmesi ve yo-
rumlanmasi siireci su asamalarda gergeklestirilmistir: (1) adlandirma agamast,
(2) eleme agamasi, (3) kategori gelistirme asamasi, (4) gegerlik ve giivenirligin
saglanma asamasi, (5) frekanslarin hesaplanma-yorumlanma asamasi.

Adlandirma Asamasi: Bu agamada, 6ncelikle 6grenciler tarafindan her bir de-
ger i¢in iiretilen metaforlar tespit edilmis ve alfabetik siraya gore listeleri yapil-
mistir. Bu kisimda 6grencilerinin cevaplarinda belli bir metaforun belirgin bir
sekilde dile getirilip getirilmedigine bakilmistir (Ornegin merhamet degeri igin
kullanilan anne, su, orman gibi). Ogrencilerin yanitlamadigi béliimler, sadece o
sorunun degerlendirilmesinde ele alinmamistir. Olusturulan metafor listesi iki
alan uzmanina daha verilmistir ve metafor sayilmayacak kavramlarin listeden
¢ikarilmasi amaglanmistir.

Eleme Asamasi: Bu asamada 6grencilerin iirettikleri metaforlar, tekrar goz-
den gecirilerek, her metafor imgesinin kullanim amacina bakilmistir. Kullani-
lan metaforla kullanim amaci arasinda tutarli bir iliski bulunmayan metaforlar
listeden ¢ikartilmistir. Adlandirma agsamasinda hazirlanan metafor listesinde yer
alan bazi metaforlarin bu kisimda ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Kategori Gelistirme Asamasi: Arastirmada 6Zrencilerin her bir soru i¢in iiret-
tikleri metaforlar, her bir soru i¢in kavramsal kategoriler altinda gruplanarak
sunulmustur. Ayrica 6grencilerin kullandiklar1 metaforlar kavramsal kategoriler
altinda sunulurken onlarin kendi ifadelerinden alintilar yapilmstir.

Arastirmanin Gegerligi ve Glivenirligi: Toplanan verilerin ayrintili olarak ra-
por edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulagtigimi aciklamasi nitel bir
aragtirmada gecerligin 6nemli Olgiitleri arasinda yer almaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Bu aragtirmada, sonug¢larinin gecerligini saglamak i¢in veri ana-
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liz siireci agiklanmig ve arastirmada olusturulan kategorileri temsil eden me-
taforlarin hepsine bulgular kisminda yer verilmistir. Arastirmada her bir deger
i¢in olusturulan kavramsal kategoriler altinda verilen metaforlarin s6z konusu
kavramsal kategorileri temsil edip etmedigini teyit etmek amaciyla uzman go-
risline bagvurulmustur. Bu amag dogrultusunda, iki alan uzmanina her bir soru
i¢in olusturulan metafor listeleri ve onlara ait kavramsal kategorilerin adlarinin
yazili oldugu listeler verilmistir. Alan uzmanlarindan listelerde yer alan meta-
forlar1 kavramsal kategorilerle eslestirilmesi istenmistir. Daha sonra, uzman-
larin yaptigi eslestirmeler ile arastirmacinin yaptigi eslestirmeler karsilastiril-
mistir. Arastirmanin giivenirlik hesaplamasinda Miles ve Huberman’in (1994)
onerdigi (Saban, 2009) uyusum yiizdesi (Giivenirlik= Goriis birligi/Goriis birli-
§i + goris ayriligi) kullanilmistir ve 75°in altindaki degerler elenmistir.
Frekanslarin Hesaplanmasi ve Yorumlanmasi: Bu asamada her bir metaforu

ve kategoriyi ifade eden 6grenci sayist hesaplanmistir ve bulunan degerler ele
almarak yorumlamalar yapilmistir.

Metaforu tireten 6grencinin cinsiyeti, sinifi ve bilim ve sanat merkezindeki
programi (Ornegin: K/4/BYF) seklinde metafor cliimlesinin sonunda verilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen bulgular tablolar
halinde sunulmustur.

Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrencilerin Degerleri Agiklamada Kul-
landiklar: Metaforlar

Arastirmanin birinci sorusunda “Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin deger-
leri hangi metaforlarla agiklanmaktadir?” sorusuna cevap aranmigtir. Ogrenci-
lerin degerleri agiklamak i¢in kullandiklar1 metaforlar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: UZYO’niin ettikleri metaforlar

Metafor N Metafor N Metafor N
Anne 36 Karinca 18  Hz. Muhammed 12
Ogretmen 36  Allah 17  Fakirlik 12
Anne-baba 32 Ayrilmaz pargalar 17 Giines 11
Agag 24 Arkadashk 15  Mevlana 10
Atatiirk 20  Cigek 13 Kardeslik 10
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Tablo 3’te goriildiigii gibi 6grenciler degerlerle ilgili metafor iiretirken en ¢ok
anne (36), 6gretmen (36), anne-baba (32), agag (24), Atatiirk (20), karinca (18),
Allah (17), ayrilmaz pargalar (iki elamin yaris1, et-tirnak vb.) (17), arkadaslhk
(15), ¢igek (13), Hz. Muhammed (12), fakirlik (12), giines (11), Mevlana (10),
kardeslik (10) ve su (10) kavramlarini kullanmislardir.

Ogrencilerin birer kez kullandiklar1 metaforlar sunlardir: araba, ar1, asker, ay,
ayni kaptan yeme, bag, bahar, bal, bebek bakma, bodyguard, bulut, buzdola-
bi, calar saat, ¢gaydanlik, deniz, DNA, dogal kaynak, dogum ani, dogum giindi,
domates-peynir, diismanini affeden komutan, egilmek, ekmek, elma, ev, Fener-
bahge, gitar, gokyiizii, giilen yiiz resmi, Harry Potter, hasat, hobi, Hz. Hamza,
iyi esnaf, kalem, kalem kutusu, kapi, kasif, Kizilay, kitap okuma, koala, koltuk,
kok, kum saati, kuru fasulye, kiitliphane, lavanta, mahk{im, meteoroloji, mik-
ser, minare, minder, mum, nezaket, nezaket, 6grencilik, pasta, robot kullanma,
sabir, saklambag¢ oynama, sirtlan, silgi, sz sdyleme, slinger, taraftar, tekerlek,
tilkenmez kalem, ugak kullanma, viicut, yardim kurumlari, yaslilar, yazar, ye-
mek yeme, yildiz, yumusak yastik, yuva-ev, yiirek.

Ogrencilerin Sevgi Degeri ile Ilgili Urettikleri Metaforlar

Sevgi degeri merhamet, dostluk, comertlik, sefkat ve dogayi sevme degerle-
rini kapsamaktadir. Ogrencilerin sevgi degerinin alt basliklar1 olan merhamet,
dostluk ve comertlik degerlerine iliskin tirettikleri metaforlar Tablo 4’te gdste-
rilmistir.

Tablo 4: UZYO niin merhamet, dostluk ve comertlik degerleri igin iirettikleri metaforlar

Merhamet N Dostluk N Comertlik N

Y% % Y%
Anne 17 Ayrilmaz pargalar 15 Anne 9
Hz. Muhammet 6 Arkadaglik 13 Ogretmen 8
Hayvansever 5 Saglam bina 7 Canta 5

Kardeslik 6

Diger 11 9 11
Toplam 39(%43,82) 50(%56,18) 32(35,95)

Merhamet degeri ile ilgili 6grencilerden 39°u (% 43,82) metafor olusturmus-
tur. Metafor olustururken en ¢ok anne (17), Hz. Muhammet (6) ve hayvansever

(5) kavramlarim kullanmislardir. Ogrenciler metaforlarinda “Merhamet anne
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gibidir; ¢linkii o siirekli hatalar diizeltir (K/4/D).” derken, digeri “Merhamet
bulut gibidir; topraga ve bitkilere acidig1 i¢in onlara su verir (K/5/BYF), 6. s1-
niftaki bir erkek 6grenci “Merhamet orman gibidir; ¢linkii kendine yapilan her
seyi affeder” demistir.

Dostluk degeri ile ilgili 50 (% 56,18) dgrenci metafor olusturmustur. Ogren-
ciler dostlukla ilgili metafor olustururken “ayrilmaz pargalar -iki elmanin yarisi,
et-tirnak vb.- (15), arkadaslik (13) ve saglam bina (7) kavramlarim kullanmis-
lardir. “Dostluk zincir gibidir; ¢linkii zincir hi¢ kopmaz (E/K/3/D)”, “Dostluk
yapisik ikizler gibidir; ¢iinkii hi¢ ayrilmazlar(E/3/D)”, “Dostluk saglam bina
gibidir; ¢linkii hi¢ yikilmaz (K/4/BYF)” metaforlarini kullanmiglardir.

Comertlik degeri ile ilgili olarak 6grencilerin 32°si (% 35,95) metafor iiret-
mistir. Ogrenciler comertligi agiklarken anne (9), gretmen (8) ve ¢anta (5) kav-
ramlarin1 kullanmiglardir. BILSEM’de 6zel yetenekleri gelistirme OYGP’ye
devam eden ve 6. sinifta okuyan bir kiz 6grenci “Comertlik ¢anta gibidir; ¢linkii
icinden stirekli bir seyler verir” derken erkek bir 7. sinif dgrencisi “Comertlik
ogretmenlik gibidir; ¢iinkii 6gretmenler bizden hicbir sey beklemeden siirekli
verir” seklinde bir metafor iiretmistir.

Ogrencilerin sevgi degerinin kapsami i¢inde olan sefkat ve dogay1 sevme de-
geri ile ilgili tirettikleri metaforlara iligkin veriler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: UZYO niin sefkat ve dogay1 sevme degerine iliskin iirettikleri metaforlar

Sefkat N Dogay1 sevme N
Anne-baba 32 Her seyi sevmek 11
Aile 6 Agag 9
Yastik 4 Cicek 7
Agag 3 Hayvanlar 5
Uyum 5
Diger 12 Diger 16
Toplam 57(64,04) 53(%59,55)

Sefkat degeri ile ilgili olarak 6grencilerin 57°si (% 64,04) metafor liretmistir.
Ogrenciler sefkat ile ilgili metaforlarmi olustururken daha ¢ok anne (24), baba
(8), aile (6), yastik (4) ve agag (3) kavramlarin1 kullanmiglardir. Ogrenciler sef-
katle ilgili metaforlarini “Sefkat anne gibidir; ¢ilinkii anneler yavrularini kosul-
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suz sever ve korur” (K/4/BYF), “Sefkat yastik gibidir; o basimiza bagimiz ona
dayanir” (E/8/OYG) ifadelerini kullanmiglardir.

Dogay1 sevme degeri ile ilgili 53 6grenci (% 59,55) metafor {iretmistir. Og-
renciler metafor olustururken daha ¢ok “her seyi sevmek (11), agac (9), ¢icek
(7), hayvanlart sevmek (5) ve uyum (5) kavramlarini kullanmiglardir. Yedinci
siifa giden bir kiz 6grenci “Dogay1 sevmek bir otu sevmek gibidir; ¢iinkii o
ot da doganin pargasidir” derken altinci sinifa giden bir erkek 6grenci “Dogay1
sevmek hayvanlar1 sevmek gibidir; doga da hayvanlar gibi sevildik¢e giizelle-
sir” demistir.

Ogrencilerin i¢c Huzur Degeri ile ilgili Urettikleri Metaforlar

Ic huzur degeri kanaatkarhik, mutluluk, sabir, kendini kontrol, saygi duy-
ma, saglikli yasam ve sebatkarlik degerlerinden olusmaktadir. Ogrencilerin
kanaatkarlik, mutluluk, sabir ve kendini kontrol degerlerine iliskin trettikleri

metaforlar Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: UZYO’niin kanaatkarlik, mutluluk, sabir, kendini kontrol degerlerine iliskin iirettikleri
metaforlar

Kendini
Kanaatkarhk N Mutluluk N Sabir N Kontrol N
Araba
Fakirler 12 Sonsuz sevinme 9 Anne 5 kullanma 9
Kumbara 7 Seker 4 Baba 3 insan 7
Sincap 5 Giines 3 Hz. Muhammet 3 Bilgisayar 5
Sokak hay- Aynaya
vani 4 Kus 2 Bilim adanu 3 bakmaya 5
Diger 10 13 22 13
Toplam 37(%41,57) 33(%37,07) 35(%39,33) 36(%40,45)

Kanaatkarhk degeri ile ilgili olarak 6grencilerin 37’si (% 41,57) metafor
iiretmistir. Metafor olustururken daha ¢ok “fakirler (12), kumbara (7), sincap (5)
ve sokak hayvani (4) kavramlarimi kullanmislardir. Ogrenciler kanaatkarlikla
ilgili metaforlarinda “Fakirler ellerindeki ile yetinirler” “Fakir ¢ocugun kum-
barasina; dolmayinca -olsun ben beklerim der” “Peliis oyuncakla oynamaya;
hayvanimiz olmasa da onunla mutlu oluruz” (3/K/D), “Sincap; yemegini az yer
ve gerisini kisa saklar” (5/E/BYF), “Sandal; ¢ok su alirsa batar” (7/E/OYG),
ifadelerini kullanmislardir. Ogrencilerin kanaatkarlikla ilgili metaforlarinda
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bazi yanlis kullanimlar da goriilmistiir. Kanaatkarlik “6gretmene benzer; ¢iin-
kii 6gretmenler bagislayicidir”, “Kanaatkarlik karincaya benzer: ¢iinkii ¢ok se-
batkardirlar” “Kanaatkarlik kopege benzer; ¢iinkii ¢ok sabirlidirlar”
ifadeleri 6grencilerin bu degeri tam olarak anlamamis olduklarim
gosterebilir.

Mutluluk degeri ile ilgili 6grencilerin 33’1 (% 37,07) metafor iiretmistir.
Mutluluk ile ilgili metafor olusturmada 6grencilerin “sonsuz sevinme
(9), seker (4), gilines (3), kus (2) ve hastalik (2) kavramlarin1 daha ¢ok kul-
landiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin bu degerle ilgili metaforlarinin; mutluluk
“ag1z gibidir; siirekli giilimser” “Mutluluk kusa benzer; mutlu mutlu &ter”
(4/K/D), “Mutluluk kiip seker gibidir; dort mutlu olunca biz kdse oluruz” (6/E/
BYF), “Mutluluk lavantaya benzer; ¢linkii lavanta mutluluk kokar” (5/K/BYF)
“Mutluluk seker gibidir; tadina doyum olmaz” (5/E/BYF), “Mutluluk hastalik
gibidir; biri mutlu olunca digerlerine de bulasir” (6/K/BYF), ifadelerini kulla-
nirken bir 6grenci mutluluk degerinin anlamiyla tam ortiismeyen “Sirtlan gibi-
dir; durmadan giiler” ifadesinde bulunmustur.

Sabir degeri ile ilgili 6grencilerin 35’1 (% 39,33) metafor iiretmistir. Ogrenci-
ler metafor olustururken “anne (5), baba (3), Hz. Muhammet (3), bilim adam1
(3) ve dgretmen (3) kavramlarini kullanmislardir. Ogrenciler metaforlarinda sa-
bir; “agag gibidir; bekleyerek meyve verir” “Sabir babaya benzer; ondan hep bir
seyler istenir ama o sabirla karsilar” (3/E/D), “Sabir bilim adami gibidir; ¢iinkii
bilim adamlar1 bikmadan calisir” (5/K/BYF), “Sabir galar sat gibidir; bekler
ve zamaninda isini yapar.” (6/E/BYF), “Sabir dogal kaynaklara benzer; ¢linkii
ikisi de tiikenir.” (4/K/D), “Sabir 6gretmen gibidir; kizmamak i¢in sabreder.”
(3/K/D), “Sabir peygamber gibidir; ¢ok peygamberler sabir drnegidir.” (5/K/
BYF), “Sabir saklambag¢ oynamak gibidir; saklanmalarini ve bulunmay1 sabirla
bekleriz.” (6/K/BYF), “Sabir tas gibidir; uzun bir miiddet sonra catlar.” (7/K/
OYGQG), ifadelerinde bulunmuslardir.

Kendini kontrol degeri ile ilgili 36 6grenci (% 40,45) metafor iiretmistir.
Ogrenciler metaforlarinda “araba kullanma (9), insan (7), bilgisayar (5), aynaya
bakma (5) ve otomatik vites araba (3) kavramlarin1 kullanmiglardir. Kendini
kontrol degeri ile ilgili 6grenciler metaforlarinda “Kendini kontrol araba kullan-
mak; kontrolden ¢ikinca kaza olur” (7/E/BYF), “Kendini kontrol otomatik vi-
tesli arag; pek ¢ok seyi kendisi ayarlar.” (7/E/BYF), “Hayat; kontrol edemezsek
karmakarisik olur.” (6/K/BYF), “Bilgisayar; sistemleri kontrol eder.” (5/E/D),

ifadelerini kullanmislardir.
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I¢ huzur degerinin alt basliklarini olusturan saygi duyma, saghkli yasam ve
sebatkarlik degerleri ile ilgili 6grencilerin {irettikleri metaforlar Tablo 7°de gos-
terilmistir.

Tablo 7: UZYO niin saygi duyma, saglikli yasam ve sebatkarlik degerlerine iligkin {irettikleri
metaforlar

Saygi duyma, N Saghkh yasam  Sebatkarhk N N
Atatiirk, Istiklal 9 Makine Karinca 6 5
Mars1, Bayrak

Radyo 2 Spor Nehir 5 4
Cigek 1 Turp Ogretmenlik 4 3
Diger 13 17 11
Toplam 25(%25,09) 32 (%35,96) 22(%24,72)

Saygi duyma degeri ile ilgili olarak 6grencilerin 25’1 (25,09) metafor iirete-
bilmislerdir. Saygt duyma degeri ile ilgili metafor iiretirken dgrenciler daha ¢ok
Atatiirk, Istiklal Mars1, Bayrak vb. saygi duyma (9), radyo (2), ¢igek (1) ve
yagmur (1) kavramlarin1 kullanmislardir. Ogrencilerin saygi duymay1 bir deger
olarak Atatiirk, Istiklal Mars1 ve Bayraga saygi duyma olarak diisiinmeleri bir
somut islemler donemi gostergesidir. Ogrenciler metaforlarinda sayg1 duymak;
“Istiklal Mars1, Atatiirk, bayrak vb. saygi duymak gibidir; ¢iinkii bunlara saygi
duymak gerekir.” (4,5,6/K,E/D,BYF), “Saygi duymak ata benzer; ¢iinkii atlar
sahibine sayg1 duyar.” (4/E/D), “Sayg1 duymak ¢icek gibidir; ¢linkii ¢igcek top-
raga saygi duyar.” (7/K/BYF) “Saygi duymak radyo gibidir; ¢iinkii radyo bizim
istedigimiz parcalar ¢alar.” “Saygi duymak yagmur gibidir; insana saygi duy-
dugunda sakin sakin yagar.” (7/K/OYG), ifadelerini kullanmislardir.

Saghkh yasam degeri i¢in 0grencilerin 32’si (% 35,96) metafor iiretebil-
mistir. Ogrenciler metaforlarinda makine (6), spor (5) ve turp (4) kavramla-
rim1 kullanmuslardir. Ogrenciler saglikli yasam ile ilgili metaforlarini saghkl
yasam; “makineye benzer; ¢iinkii yagina suyuna bakmazsan batarsin” (6/E/
BYF), “Saglikli yagsam motora benzer; ¢ilinkii bazen bozulur bazen iyi olur.”
(5/K/BYF), “Saglikli yasam orman gibidir; ¢ilinkii yem yesil ve dogal oldukca
iyidir.” (6/E/BYF), “Saglikli yagam paraya benzer; ¢linkii kaybedilebilir.” (6/E/
BYF), “ Saglikli yasam turp gibi olmaya benzer; ¢iinkii turp gibi isek saglamiz
demektir.” (7/K/BYF), “Saglikli yasam plastik gibidir; ¢iinkii plastik 1000 y1l
kendini korur.” (5/E/D), “Saglikli yasam cetvel gibidir; ¢ilinkii kirilirsa onaril-
maz.” (6/E/BYF) seklinde ifade etmislerdir.
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Sebatkarhk degeri i¢in 6grencilerin 22°si (% 24,72) metafor iiretebilmis ve
karinca (5), nehir (4) ve dgretmenlik (3) kavramlarini kullanmislaridir. Ogrenci-
lerin sebatkarlikla ilgili metafor ifadeleri sebatkarlik; “agac¢ gibidir; ¢linkii agag
Olene kadar ayni yerde kalir” “Sebatkarlik karincaya benzer; ¢ilinkii karincalar
usanmadan ¢aligir.” (3/E/D), “Sebatkarlik nehir gibidir; ¢linkii nehir siirekli aki-
yor.” (5/K/BYF), “Sebatkarlik 6gretmenlik gibidir; ¢iinkii 6gretmenler bir sinifi
yillarca okutur.” (4/K/D) seklindedir.

(")grencilerin Hakikat Degeri ile ilgili Urettikleri Metaforlar

Hakikat degeri evrensel sevgi, merak, ayirt etme, kendini analiz etme ve tiim ha-
yata ilgi duyma degerlerinden olusmaktadir. Ogrencilerin evrensel sevgi, merak
ve ayirt etme degerlerine iligkin tirettikleri metaforlar Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8: UZYO niin hakikat degerinin alt1 degerlerine iligkin iirettikleri metaforlar

Evrensel N Merak N Ayirtetme N Kendini N Tiim hayata N

sevgi analiz etme ilgi duyma

Diinya 8 Bilsem 6 Zeka 5 Bilgisayar 6 Kasif 5

Ogrencisi

Herseyi 6 Cocuk 5 Siav 4 Kendini 4 Fen dersine 3

sevme bilmek

Orman 5 Hayvan 5 Mikroskop 2 Rontgen 4 Bitki 2
yetistirmeye

Cocuk 5 Stetoskop 3 Parmakizi 2 Termometre 2 Bebek 2
bakmaya

Diger 11 10 8 10 8

T 35(%39,33) 29(%32,58) 21(%23,60) 28(%31,46) 19 (%21,35)

Evrensel sevgi degeri icin 6grencilerin 35’1 (% 39,33) metafor iiretmis ve
metaforlarinda Diinya (8), her seyi sevme (6), orman (5), ¢ocuk (5), Allah (4)
ve giines (2) kavramlarini kullanmislardir. Ogrencilerin evrensel sevgi degeri
icin iirettikleri metaforlarda evrensel sevgi; “cocuklara benzer; ¢iinkii cocuklar
tiim insanlari severler.” (6/K/BYF),“Evrensel sevgi diinya gibidir; her seyi i¢ine
alir.” (4/K/D), “Evrensel sevgi giinese benzer; her yeri 1sitir.” (6/K/BYF), “Ev-
rensel sevgi diinya ve uzaydaki her seyi sevmek gibidir; ¢iinkli ayirim yapmaz-
simiz.” (5/E/BYF), “Evrensel sevgi Islam’a benzer; ¢iinkii islam evrenseldir.”
(7/K/BYF) ifadelerini kullanmiglardir.
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Merak degeri igin dgrencilerin 29°u (% 32,58) metafor iiretmistir. Ogrenciler
metafor olustururken “BILSEM &grencisi (6), ¢ocuk (5), hayvan (6), stetoskop
(3), yemekler (2) ve 151k (1) kavramlarim1 kullanmistir. Ogrenciler metaforla-
rinda merak “yemek yemeye benzer; az olunca yararli ¢ok olunca zararlidir.”
(7/K/OYG), “Merak stetoskopa benzer; ¢iinkii stetoskop hastalig1 arar ve bul-
maya calisir.” (3/E/D), “Merak 1s18a benzer; her yere burnunu sokar.” (5/K/D),
“Merak ¢ocuk gibidir; ¢iinkii merakli biri her seyi karigtirir.” (3/K/D), “ Merak
BILSEM ogrencilerine benzer; ¢iinkii merak bizim diger adimiz”(7/K/BYF)
ifadelerini kullanmislardir.

Ayirt etme degeri icin 6grencilerin 21°1 (% 33,60) metafor tiretebilmistir ve
metaforlarinda daha ¢ok zeka (5), sinav (4), mikroskop (2), parmak izi (2), saat
(2) ve renkler (2) kavramlarini kullanmislardir. Ogrenciler metafor olustururken
merak; “zekaya benzer; ¢iinkil her sey zekayla ayirt edilir” (6/K/BYF), “smav
gibidir; ¢iinkii siavda iyi kotii belli olur” (5/E/D), “mikroskop gibidir; ¢iinkii
mikroskop daha iyi inceler” (4/E/D), “parmak izi gibidir; benzeri olmadigindan
daha kolay ayirt edilir” (6/K/BYF), “renklere benzer; ayirt etmeyi kolaylastirir”
“riintiiye benzer; ciinkii oriintii farklara gore diizenlenir” (7/K/OYG) ifadele-
rini kullanmislardir.

Kendini analiz degeri icin 6grencilerin 28’1 (% 31,46) metafor liretmis ve
metaforlarinda daha ¢ok bilgisayar (6), kendini bilmek (4), rontgen (4), ter-
mometre (2), kimya (2) ve bilingli insan (2) kavramlarini kullanmislardir. Og-
renciler metaforlarinda kendini analiz; “bilgisayara benzer; ¢iinkii bilgisayar
kendini analiz edebilir” (5/E/BYF), “kendini bilmeye benzer; kendini bilenler
kendini iyi analiz eder” (6/K/BYF), “rontgen filmine; ¢linkdi viicudumuzu ol-
dugunu gosterir” (5/K/D), “kimya benzer; ¢iinkii kimya maddeleri analiz eder”
(7/K/OYG), “deneme smavina; bilgilerimizi analiz eder” (6/E/BYF), “kitaba;
her seyi tanimlar, hatta kendini bile” (7/K/OYG) ifadelerinde bulunmuslardir.

Tiim hayata ilgi duyma degeri ile ilgili olarak dgrencilerin 19’u (% 21,35)
metafor liretebilmislerdir ve metaforlarinda daha ¢ok “kasif (5),fen dersine (3),
bitki yetistirmeye (2), bebek bakma (2), sincap (2) ve insan (2) kavramlari-
m kullanmuslardir. Ogrenciler metaforlarinda tiim hayata ilgi duyma; “bebek
bakmaya benzer; clinkil her seyi ile ilgilenirsin” (4/K/D), “bitki yetistirmeye
benzer; ¢linkii bitkinin tohum, fide ve cicek vb. her seyi ile ilgilenirsin™ (6/E/
BYF), “fen dersine benzer; ¢iinkii fen dersinde hayati anlarsin” (5/K/D), “sin-
cap gibidir; ¢linkii sincap tiim agaclarla ilgilenir” (3/K/D), “kasif gibidir; ¢linkii
kasifler hayati arastirir” (7/K/OYG) ifadelerinde bulunmuslardir.
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UZYO’niin Dogru Davrams Degeri lle Ilgili Urettikleri Metaforlar

Dogru davranig degeri diiriistliik, cesaret, liderlik, zamani1 kullanma, birlik ve
minnettarlik degerlerini kapsamaktadir. UZYO’ niin dogru davranig degerinin
kapsaminda yer alan diiriistliik, cesaret ve liderlik degerleri i¢in {irettikleri me-
taforalar Tablo 9’da gosterilmistir.

Tablo 9: UZYO’niin diiriistliik, cesaret ve liderlik degerlerine iliskin iirettikleri metaforlar

Diirtistliik N Cesaret N Liderlik N
Ogretmen 7 Aslan 3 Atatiirk 13
Kur’an 5 Agag 2 Kralige ar1 8
Bebek 4 Stipermen/Badman 2/2 Aslan 5
E-okul 3 Harry Potter 1 fmame

Diger 9 8 12
Toplam 28(%31,46) 18(%20,22) 40(%44.,94)

Diiriistliik degeri i¢in 6grencilerin 28’1 (% 31,46) metafor liretmis ve bunun
icin 6gretmen (7), Kur’an(5), bebek (4), e-okul (3), karinca (3) ve arkadaslik (2)
kavramlarini kullanmiglardir. Ogrenciler metaforlarinda diiriistliik; “6gretme-
ne benzer; ¢iinkili 6gretmenler her zaman diiriisttiir” (5/K/D), “Kur’an gibidir;
¢linkli Kur’an tamamen diiriistliige dayanir” (6/E/BYF), “bebek gibidir; ¢linkii
bebekler kimseyi kandirmaz” (7/K/BYF), “arkadaslik gibidir; ¢ilinkii arkadaglar
bir birini kandirmaz” (5/K/D) ifadelerinde bulunmuslardir.

Cesaret degeri i¢in 6grencilerin 181 (% 21,22) metafor iiretmis ve metafor
tiretirken daha ¢ok aslan (3), agac (2), Siiperman, Batman (2), Harry Potter
(1), Hz. Hamza (1) ve Fenerbahgce (1) kavramlarini kullanmiglardir. Ogrenciler
metaforlarini olustururken cesaret; “aslan gibidir; ¢linkii aslan cesaretin sembo-
ludiir” (5/K/D), “agag gibidir; tim zorluklara katlanir ve dim dik ayakta kalir”
(3/K/D), Siiperman/Batman/Harry Potter gibidir; ¢linkii hi¢bir seyden kork-
maz” “Hz. Hamza’dir; O cesaret 6rnegidir” (7/K/BYF) ve “Fenerbahge gibidir;
hicbir seyden korkmadan diger takimlara bana yenilin der” (6/E/BYF) ifadele-

rini kullanmiglardir.

Liderlik degeri icin 6grencilerin 40’1 (% 44,94) metafor iiretebilmistir ve
metafor iretirken Atatiirk (13), kralige ar1 (8), aslan (5), imam (2), karinca (2)
kavramlarini kullanmis iki 6grenci de kendisine benzetmistir. Ogrenciler meta-
for olugtururken liderlik; “Atatiirk’e benzer; ¢iinkii o en biiyiik liderdir” (6/K/
BYF), “aslana benzer; ormanin lideridir” (4/E/D), “imameye benzer; tesbihin
basidir” (6/K/BYF) ifadelerini kullanmislardir.
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UZYO’niin dogru davranis degerinin kapsaminda yer alan zamani kullanma,
birlik ve minnettarlik i¢in iirettikleri metaforalar Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: UZYO’niin zamani kullanma, birlik ve minnettarlik degerlerine iliskin iirettikleri meta-
forlar

Zamam kullanma N Birlik N Minnettarhk N
Saat 3 Karincalar 7 Ay 1
Test ¢ozme 3 El ele tutusmak 4 Beyin 1
Dans 2 Kurtulus savast 4 Cocuk 1
Mag 2 Tiirk Milleti 4 Egilmek 1
Diger 4 13 1
Toplam 14(%15,73) 30(%33,71) 5(%5,61)

Zamam kullanma degeri icin 6grencilerden 14’1 (% 15,73) metafor iiretebil-
mistir. Ogrenciler bu deger icin metafor iiretirken daha ¢ok saat (3), test ¢dzme
(3), dans (2), mag (2) hayat (1) ve karinca (1) kavramlarini kullanmuslardir. Og-
renciler zamani kullanma degeri i¢in iirettikleri metaforlarda zamani kullanma;
“saate benzer; clinkil saat zamani ¢ok iyi kullanir” (5/E/D), “karincaya benzer;
¢linkii karincalar zamanini iyi kullanir” (4/K/D), “hayata benzer; iyi kullana-
mazsan kotl olur” (6/E/BYF) ifadelerinde bulunmuslardir.

Birlik degeri icin 6grencilerin 30’u (% 33,71) metafor iiretmistir. Ogrenciler
metafor olustururken karincalar (7), el ele tutusmak (4), kurtulus savasi (4),
Tiirk Milleti (4), aile (3) ve daire (2) kavramlarini kullanmislardir. Ogrenciler
metafor olustururken birlik; “futbol takimi gibidir; birlikte hareket edip basa-
rirlar” (6/E/BYF), “karincalara benzer; birlikte ¢calisirlar” (5/K/D), “turp hasadi
yapmak gibidir; birlikte calismak gerekir” (6/K/BYF), “koroda sdylemeye ben-
zer; uyum ic¢inde sarki sdyleriz” (3/K/D) ifadelerini kullanmislardir.

Minnettarhk degeri ile ilgili olarak ancak 5 6grenci (% 5,61) metafor {ire-
tebilmistir. Ogrenciler metaforlarinda ay, beyin, ¢ocuk, egilmek ve kdpek kav-
ramlarini kullanmislardir. Ogrenciler metafor iiretirken minnettarlik; “beyin gi-
bidir; higbir seyi unutmaz” (7/K/OYG), “cocuga benzer; cocuklar her seylerini
biiyiiklerine bor¢ludur” (7/E/BYF) ifadelerini kullanmiglardir.

Ustiin Zekah ve Yetenekli Ogrencilerin $iddetten Kaginma Degeri
icin Urettikleri Metaforlar

Siddetten kaginma degeri bagislayicilik, vatandaglik, iyimserlik, hosgori, pay-
lasma ve dogru sozliiliik degerlerini kapsamaktadir. Bu degerlerden bagislayi-
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cilik, vatandaglik ve iyimserlik i¢in 6grencilerce olusturulan metaforlar Tablo
11°de belirtilmistir.

Tablo 11: UZYO’niin bagislayicilik, vatandaslik ve iyimserlik degerlerine iliskin iirettikleri meta-
forlar

Bagislayicihk N Vatandashk N Tyimserlik N

Allah 13 Atatiirk 7 Ogretmen 4
Ogretmen 8 Hepimiz 5 Melek 4

Agag 3 Turk vatandaglarina 4 Hz. Muhammed 3

Diger 14 8 12
Toplam 38(%42,70) 24(%26,97) 23(%25,84)

Bagislayiciik degeri ile ilgili olarak 6grencilerin 38’1 (% 42,70) metafor
iiretmislerdir. Ogrenciler metaforlarinda Allah (13), 6gretmen (8) agac
(3), anne (3) kavramlarim kullanmistir. Ogrenciler bagislayicilik degeri ile ilgili
olarak bagislayicilik; “Allah’a benzer; ¢iinkii O her seyi bagislar” (6/K/BYF),
“anne gibidir; her zaman bagislayicidir” (5/K/D), “toprak gibidir; her seyi or-
ter” (7/K/BYF), “6gretmen gibidir; ddevini yapmasan da affeder” (5/K/BYF)
ifadelerini kullanmiglardir.

Vatandashk degeri icin &grencilerin 24’1 (% 26,97) metafor olusturabil-
mistir ve metaforlarinda Atatiirk (7), hepimiz (5), Tiirk vatandaslarina (4) ve
arkadaslarima (2) kavramlarmi kullanmislardir. Ogrenciler metaforlarimi olus-
tururken vatandagshik; “Atatiirk’ benzer; ¢linkii O vatanini ¢ok sever” (4/E/D),
“Turk vatandaslarma; ¢iinkii Tirkler iyi vatandastir” (6/K/BYF), “kardeslige
benzer; kardes ayni anadan vatandas ayni1 vatandandir” (5/E/BYF) ifadelerin

kullanmiglardir.

Iyimserlik degeri icin 6grencilerin 23’ii (% 25,84) metafor iiretmislerdir. Og-
renciler metaforlarinda 6gretmen (4), melek (4), Hz. Muhammed (3) ve Poll-
yanna (3) kavramlarmi kullanmislardir. Ogrenciler iyimserlik ile ilgili metafor
iiretirken iyimserlik; “6gretmenler gibidir; her zaman iyi diistiniirler” (3/E/D),
“bahar gibidir; bekleyince giizel giinler gelir” (5/K/D), “Hz. Muhammed gibi-
dir; gelecegin hep iyi olacagini diisiiniir” (7/K/OYG), “Pollyanna gibidir; hig
kotii seyler diistinmez” (6/K/BYF), “beyaz sapka gibidir; her olayin iyi yonleri-
ni diislintir” (7/K/BYF) ifadelerini kullanmiglardir.

Siddetten kaginma degerinin kapsamina giren hosgorii, paylasma ve dogru

sozliiliik degerleri ile ilgili veriler Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12: UZYO’niin hosgorii, paylasma ve dogru sozliiliik degerlerine iliskin iirettikleri metafor-
lar

Hosgorii N Paylasma N Dogru sozliilik N
Mevlana 8 Sevgi 6 Sozlik 11
Osmanli 3 Doga 5 Miisliimanlar 8
Melek 2 Hava 4 Kitap 6
Tirkler 2 Giines 4 Bilim adami 5
Diger 9 15 11
Toplam 27(%30,33) 34(%38,20) 41(%46,06)

Hosgorii degeri icin 85 6grenciden 27’isi (% 30,33) metafor iiretmislerdir.
Metaforlarinda daha ¢ok Mevlana (8), Osmanli (3), melek (2), Tiirkler (2) kav-
ramlarim kullanmislardir. Ogrenciler metaforlarinda hosgorii; “Mevlana gibi-
dir; ¢iinkil o en biiyiik hos gorii sahibidir” (6/K/BYF), “ciceklere benzer; ¢ciinkil
cigekler hep giizel goriinerek hos goriiniir, hos goriir” (6/K/BYF) “melekler gi-
bidir; hep hatalar olmasin isterler”(5/E/D) ifadelerini kullanmiglardir.

Paylasma degeri ile ilgili olarak 85 6grenciden 34’1 (% 38,20) metafor tiret-
mislerdir. Metaforlarinda sevgi (6), doga (5), hava (4), giines (4) kavramlarini
kullanmiglardir. Ogrenciler metaforlarini paylasma; “doga gibidir; ¢iinkii doga
her seyini dengeli sekilde paylasir” (6/E/BYF), “cocuklar gibidir; ¢iinkii ¢o-
cuklar tiim oyuncaklarini paylasirlar” (7/K/OYG), “domates ve peynir gibidir;
¢linkii onlar paylasilir” (7/E/BYF) ifadelerini kullanmislardir.

Dogru sozliiliik degeri i¢in 85 6grenciden 41’1 (% 46,06) metafor iiretmis-
tir. Ogrenciler metafor iiretirken sozliik (11), Miisliimanlar (8), kitap (6), bi-
lim adamu (5) kavramlarin kullanmislardir. Ogrenciler dogru sozliiliikle ilgili
metaforlarini “Miisliimanlara benzer; ¢linkii onlar hi¢ yalan sdylemezler” (6/E/
BYF), “bilim adamlarina benzer; yalan sdylemezler” (7/K/OYG), “diiz bir ¢iz-
giye benzer; ¢linkii diiz ¢izgi diiriistler gibi yamulmaz” (5/K/BYF) ifadelerin

kullanmislardir.

En Cok ve En Az Metafor Urettikleri Degerler

Ogrencilerin en ¢ok ve en az metafor iirettikleri degerlere iliskin veriler Tablo
13’te belirtilmistir.
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Tablo 13: UZYO’niin en ¢ok ve en az metafor iirettikleri degerlere iliskin veriler

Des N o Simf Des N o Sinif
ceet 3 4 05 6 7 | %7 ° 3 4 s 6 7
Ken. analiz
Sefkat 57 64,04 |15 10 18 6 8 etme 28 3146 |2 4 9 5 3
Dogayi R
sevine 53 59,55 |10 14 17 2 10 | Dirtstlik 28 3146 |5 7 5 3 ]
Dostluk 50 56,18 |21 8 11 4 6 | Hosgori 27 3034 |5 5 7 3 7
Dogru Sayg1
sozliilik 414607 110 16 11 4 7 duyma 25 28,09 |5 6 3 3 8
N Vatandas-
Liderlik 40 4494 |6 11 10 5 8 ik 24 2697 |4 5 4 4 7
Merhamet 39 4382 |10 7 8 5 9 |lyimserlik 23 25,84 |6 5 3 4 5
Bil’iwlayl' 38 4270 |8 13 7 4 6 | Sebatkarlik
cit 22 2472 |9 5 2 3 3
Kanaatkarhik| 37 41,57 |7 11 7 6 6 | AyirtEtme 21 23.60 |3 ] ) 1 7
Kendini Hayata ilgi
kontrol 36 40457 10 8 4 7 duyma 19 21,35 |3 7 2 2 5
Sabir 35 3933 19 7 6 4 9 | Cesaret 18 20,22 |2 8 1 1 6
Evrensel Zamant
sevgi 35 393398 7 10 3 7 kullanma 14 15,73 |1 4 3 1 5
Minnet-
Paylasma 34 3820 |6 S5 12 7 4 tarlik 5 5.62 0 1 5 0 5
Mutluluk 33 37,08 |7 6 9 4 8 31,21 35,06 | 6,59 7,31 7,31 341 697
Saglikli
yasam 32359618 4 9 29 % 27,44 31,78 33,23 42,67 58,05
Comertlik 32 359 |5 5 9 3 10 N 24 23 22 8 12
Birlik 30 3371 |5 4 11 4 9 Smf |3 4 5 6 7
Merak 29 325814 9 6 2 8
Yirmi dokuz deger incelendiginde 6grencilerin en fazla metafor tirettikleri ilk
9 (% 30) ve en az metafor trettikleri son dokuz (% 30) degerler sunlardir:
Ogrencilerin en ¢ok metafor iirettikleri degerler sefkat (57;% 64,04), doga-
y1 sevme (53;%59,55), dostluk (50;%56,18), dogru sozliilik (41;%46,07), li-
derlik (40;%44,94) merhamet (39:9%43,82), bagislayicilik (38;%42,70), ve
kanaatkarhik (37;%41,57) degerleridir. Ogrencilerin en az metafor iirettikleri
degerler ise minnettarlik (5;%5,62), zamani1 kullanma (14;%15,73), cesaret
(18;%20,22), tiim hayata ilgi duyma (19;%21,35), ayirt etme (21;%23,60),
sebatkarlik (22;%24,72), iyimserlik (23;%25,84) ve vatandaslik (24;%26,97)
degerleridir.
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Ogrencilerin Simiflarina Gére Degerlere Iliskin Metafor Uretme

Durumu

Ogrencilerin siniflara gore metafor {iretme durumlari Tablo 13’te gdsterilmis-
tir. Verilere gore dgrencilerin metafor iiretme ortalamasi 31,21 (% 36,39) dur.
Ucgiincii simiflarin % 27,44’i, dordiincii siniflarm % 31,781, besinci siniflarin
% 33,23’1, altincr siniflarin % 42,67’s1, yedinci smiflarin % 58,05’1 metafor
iiretmistir. Ustiin zekah 6grencilerin simf diizeyleri yiikseldikge metafor iiretme
yiizdelerinin arttig1 goriilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Psikolojik arastirmalar iistlin yetenekli dgrencilerin ahlaki gelisimi ile ilgili
onemli veriler ortaya koymustur. Polonyali psikiyatr ve psikolog Kazimierz
Dabrowski (1996) yaptig1 norolojik arastirmalarinda iistiin yetenekli 6grencile-
rin hassas, nazik, duyarli, empatik, sakin, ¢aligkan, bilge, merhametli, tedbirli,
derin duygular1 olan ve idealist olduklarini belirlemistir. Dabrowski (1996) iis-
tiin yetenekli 6grencileri toplumun hazineleri olarak kabul eder. Ustiin yetenek-
lilerin duygusalliklarini, yeteneklerini, ilgi ve hassasiyetlerinin erken yaslarda
tespit edilmesi toplum ve bilim i¢in énemli bir kazanim olacaktir. Ancak ona
gore 0grencilerin dogal farkliliklarindan gelen bu 6zellikleri toplum tarafindan
yok edilme riski ile kars1 karsiyadir.

Bazi arastirmalar (Schetky, 1981; Manaster ve Powell, 1983; Terrassier, 1985;
Tolan, 1989) iistiin yetenekli 6grencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel agidan es
zamanli olmayan bir gelisim gosterdiklerinden bahsederler. Takvim yas1 fiziksel
gelisim, hizli el yazisi, duygusal ihtiyaglar ve sosyal becerilerle daha ¢ok ilgili
iken zihinsel gelisim ilgiler, akran iliskileri, 6grenme hizi, uzmanca 6grenil-
mis bilgilerin miktar1 ve diinya hakkindaki farkindalik ile ilgilidir (Robinson ve
Noble, 1991). Es zamanli olmayan gelisim iistlin yetenekli 6grencilerin evren-
sel bir 6zelligidir. Ornegin zeka puani 170 IQ olan alt1 yasindaki Kate, bisiklete
binerken alt1, kurallan tartisirken dokuz, hobilerini ya da kitaplarini secerken
sekiz, “Hala oturacak miy1z?” diye sorarken bes yasindaymis gibi davranabi-
lir. Bu durum 6grencilerin biligsel gelisimini tanimlayan IQ puanlarinin onlarin
tam olarak anlagilmasina yetmeyeceginin bir ifadesidir (Binet ve Simon, 1908).
Ustiin yetenekli 6grenciler sadece yasitlarindan farkli diisiinmezler, onlar ayni
zamanda yagsitlarindan farkli hissederler. Bu nedenle 6grencilerin anlagilabilme-
si i¢in Ozellikle ahlaki gelisimleri iyi bilinmelidir (Silverman, 1994).
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Bu aragtirma sonuglaria gore {stiin yetenekli 6grencilerin degerleri biliyor
olmalarinin bir gostergesi olarak degerlere iliskin metafor iiretme durumlari in-
celendiginde 6grencilerin {igte ikisinin metafor liretemedikleri goriilmektedir.
Bu durum 6grencilerin ¢cogunun degerlere iliskin ¢ok derin bilissel yapilara sa-
hip olmadiklari seklinde yorumlanabilir. Tiim 6grencilere oldugu gibi iistiin ye-
tenekli 6grencilere de degerler egitimi verilmesi konusunda egitimciler (Witty,
1963; Raths ve Simon, 1966; Eksi, 2003; Caglar, 2004; Hokelekli ve Giindiiz,
2004; Gokdere ve Cepni, 2004; Giindiiz, 2004; Iscan, 2007;) ortak goriis sahi-
bidir. Sternberg (2008) {istiin yetenekli 6grencilerin deger egitimindeki 6nemli
adimlardan birini grencilerin degerlerin anlamlarini 6grenmeleri olarak belirt-
mistir. Ogrencilerin iicte ikisi degerlerle ilgili metafor iiretemediklerine gore
bu dgrencilere yonelik egitim programlarinda degerler egitimine mutlaka yer
verilmelidir.

Yurt disinda yapilan ¢calismalarda tistiin yetenekli 6grencilerin comert (Silver-
man, 1994), degerleri uygulamada kararli, istekli ve idealist (Lovecky, 1993;
Moran ve Gardner, 2006; Piechowski, 1991; Roeper, 1988), empati duygulari
gelismis ve sosyal bilis diizeyleri yiiksek (Lovecky, 1994; Silverman, 1994; Tir-
ri ve Pehkonen, 2002) oldugu ortaya konulmustur. Ulkemizdeki iistiin yetenek-
lilerle ilgili arastirmalarda da (Eksi, 2003; Caglar, 2004; Hokelekli ve Giindiiz,
2004; Gokdere ve Cepni, 2004; Giindiiz, 2010) 68rencilerin bu 6zelliklere sahip
olduklari belirtilmektedir. Ogrencilerin bu degerlere iliskin metafor iiretememis
olmalar1 bu degerlere sahip olmamalarindan degil zihinsel olarak net bir sekilde
ifade edememelerinden kaynaklanabilir.

Ogrenciler iirettikleri metaforlarda oldukea etkili ifadeler kullanmis-
lardir. Bu durum degerlerle ilgili metafor iiretebilen 6grencilerin degerlerin an-
lamlarini1 derinlemesine bildiklerini gostermektedir. Aragtirma katilimcilarinin
ilkdgretim tig-yedinci sinif dgrencileri oldugu dikkate alinirsa bu gocuklarin
7-12 yas arasinda olduklari; bu yas aralifinin da Piaget’nin gelisim kuramina
gore somut iglemler donemine denk geldigi (Selguk, 2010; Senemoglu, 2007)
sdylenebilir. Ogrenciler gelisim acisindan somut islemler doneminde olmala-
rina karsin bu aragtirmada kendilerine sorulan soyut ifadeler olan degerlerle
ilgili metafor tiretebilmislerdir. Bu da &grencilerin zihinsel olarak ve degerleri
anlama acisindan yasitlarindan birkag yas ilerde ve soyut igslemler donemin-
de olduklarmi gostermektedir. ilgili literatiir incelendiginde de (Ataman, 2004;
Bayko¢ Donmez, 2004; Eng, 2005; Dabrowski, 1996; Cutts, 2001; Gokdere ve
Cepni, 2004; Gross, 1998; Lovecky, 1994; Renzulli; 1999; Silverman, 1994,
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Witty, 1963) iistiin zekali 6grencilerin yasitlarindan duyussal 6zellikler agisin-
dan da ileri diizeyde becerilere sahip olduklar: belirtilmektedir. Ancak bu du-
rum sadece metafor iretebilen iigte birlik kisim i¢in sdylenebilir. Degerlerin
anlamlarini derinlemesine bilmeyen iicte ikilik {istiin yetenekli 6grenci grubu
icin degerler egitimine mutlaka yer verilmelidir.

Ogrenciler en ¢ok sefkat, dogay1 sevme, dostluk, dogru sozliiliik, liderlik, mer-
hamet, bagislayicilik, kanaatkarlik ve bagislayicilik degerleri ile ilgili metafor
uretmislerdir. Literatiir incelendiginde (Ataman, 2004; Baykog, 2004; Caglar,
2004; Eng, 2005; Gokdere ve Cepni, 2004) yukarida bahsedilen degerlerin iis-
tiin yetenekli 6grencilerin kisisel 6zelliklerinden oldugu goriiliir. Bu degerlere
Ogrencilerin tanima ve tepkide bulunma diizeyinde sahip olduklari; bu diizeyde
sahip olduklar1 degerleri de daha iyi algiladiklar1 sdylenebilir. Bu agamadan
sonra bu degerlerin kisilik haline getirme diizeyine ulastirmaya yonelik egitim
verilmesi gerekir.

Ogrencilerin en az iirettigi metaforlar minnettarlik, zamam kullanma, cesa-
ret, tim hayata ilgi duyma, ayirt etme, sebatkarlik, iyimserlik ve vatandaslik
degerleridir. Caglar (2004), Giindiiz (2010), Akarsu (2004) bu degerlere {istiin
zekali dgrencilerde siklikla gdzlenen degeler oldugunu belirtir. Ogrenciler bu
degerlere sahip olsa bile metafor iliretememis olabilirler. Ayrica bu degerlerin
metaforlarla somutlastirilmasi oldukg¢a zor degerler oldugu sdylenebilir. Bunun-
la birlikte (Schetky, 1981; Manaster ve Powell, 1983; Terrassier, 1985; Tolan,
1989) bazi istiin zekali 6grencilerde ahlaki 6zelliklerin tam olarak bulunamaya-
cagimi belirtir. Bu aragtirmada 6grencilerin ahlaki 6zelliklere ne derecede sahip
olduklar1 belirlenmemistir. Ancak 6grencilerce zamani kullanma, cesaret, tim
hayata ilgi duyma, ayirt etme, sebatkarlik, iyimserlik ve vatandaslik degerleri
ile ilgili cok az metafor iiretilebilmistir. Bu konudaki her iki grubun goriisti de
dikkate alinarak minnettarlik, zamani kullanma, cesaret tiim hayata ilgi duyma,
ayirt etme, sebatkarlik, iyimserlik ve vatandaslik degerlerinin 6gretimine tani-
ma diizeyinden baglanmalidir.

Binet ve Simon, (1908) ve Robinson ve Noble, (1991) iistiin yetenekli 6gren-
cilerin takvim yaslarinin tiim gelisim 6zelliklerinin paralellik gosteremeyebi-
lecegini ancak zihinsel yaslari ile duygusal gelisimlerinin ortiistiigiinden bah-
seder. Bu arastirma sonucuna gore {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin sinif
diizeyleri ilerledikce degerlerle ilgili yorumlama diizeyleri de yiikselmektedir.
Ogrencilerin takvim yaslarina bagli olmakla birlikte iistiin zekali ve yetenekli
olmalarinin da etkisi ile siif diizeyleri yiikseldik¢e derinlemesine benzetmeler
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yapabildikleri goriilmektedir. Kohlberg (1984) ve Sternberg (2009) da ahlaki
gelisimin agamalar1 oldugunu ve ¢ocuklar biiyiidiik¢e, onlarin bu agamada iler-
ledigini belirtmektedir.

Ogrencilerin smif diizeylerinin artmasina bagli olarak metafor iiretme beceri-
lerinin de gelisiyor olmasi, 6grencilerin zeka yaslarinin ve diisiinme becerileri-
nin zamanla gii¢lenerek ilerledigi yoniinde yorumlanabilir. Ayrica bu veri Bilim
ve Sanat Merkezlerinde {igiincii siiftan yedinci sinif diizeyine kadar verilen
egitimin dgrencilerin degerleri daha iyi anlama, yorumlama ve somut olarak
ifade etme becerilerinin gelisimine katki sagladigi seklinde yorumlanabilir. Ta-
bii ki bu siirecte Bilim ve Sanat Merkezlerindeki egitimlerinin yani sira okulda
ve okul diginda aldiklar1 egitimin etkisi de vardir. Bunlarin hepsi bir biitiinliik
igerisinde degerlendirildiginde iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin tiglincii
smiftan yedinci sinifa gelene kadar degerleri daha iyi anlayacak egitimler aldik-
lar1 ve degerleri daha agik halde ifade edebilir bir diizeye ulastiklar1 goriilmek-
tedir. Buna gore 6gretim programlarinda yer alan degerler egitimi etkinlikleri,
tiim istiin yetenekli 6grencilerin degerleri etkili bir sekilde 6grenmesini sagla-
yacak sekilde uygulanmalidir.

Ogrenciler metafor olustururken fen ve teknoloji dersindeki kavramlardan,
kendi ilgi alanlarina giren konulardan, glinliik olaylardan ve medyadan etkilen-
mektedirler. Ornegin verilerin toplandig tarihte Fenerbahge ve sike haberlerinin
giindemde olmas1 6grencilerin metaforlara yansimistir. Ayrica dgrencilerin
yemek sevme, spor yapma, test ¢cozme gibi giinliik etkinlikleri metaforlarinda
acikea goriilmektedir. Bu sonug aragtirmanin birincil amaglar1 arasinda degildir,
arastirma siirecinde yapilan bir tespittir. (Caglar, 2004) da 6grencilerde deger-
lerin dogustan getirilmedigini, 6grencilerinin sosyal hayatlar i¢inde degerleri
kazandiklarini belirtir. Buna gore {istiin zekali 6grencilerin degerleri dogru se-
kilde algilamalari i¢in olumlu sosyal ortamlarda bulunmalar1 biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Aragtirma sonuclar1 degerler egitimi programi gelistirme siirecinde bir ihti-
ya¢ analizi olarak ele alindiginda 7-12 yas grubunda yer alan stiin yetenek-
li 6grencilerin degerlere iliskin bilgi diizeyleri yeterli degildir. Bu 6grencilere
degerler duyussal kazanimlarin 6gretimindeki alma basamagindan baglanarak
ogretilmelidir. Esasen iistlin yetenekli 6grenciler i¢in bir degerler egitimi prog-
rami sarttir. Bu program hazirlanirken degerlerin anlasilmasini ve 6grencilerce
degerlerin anlamlarinin acik hale getirilmesini saglayacak kazanimlar ve etkin-

likler yer almalidir.
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Ustiin zekali ve yetenekli 6grenciler pek ¢ok yiiksek ahlaki ve moral degere
ve duyarliliga sahiptir. Onlar1 tanimayan bir egitim sistemi i¢erisinde onlari bu
duyarliligi anlamsiz kalabilir ve bu dgrenciler kuru kuruya ders ¢alisip basarili
olan 6grenciler olarak algilanabilir. Eger bizler ahlaki ve manevi liderlerimizin
olmasini istiyorsak, iistiin yeteneklilerin i¢ diinyasini1 anlamak ve dogru sekilde
beslemek zorundayiz. Bizlerin soyut muhakeme giicii ile karmagiklik, ahlaki
degerler ve toplumun degisimi arasindaki dogal iliskiyi anlamas1 gerekir. Bizler
bazen, zengin ve derin i¢ diinyalarin, hangi moral duyarlilik ve yiiksek diizeyde
degerler sistemi i¢inden ¢iktig1 gergegini gdzden kagirmayi segebiliyoruz. Biz-
ler bazen kendimizi, bazen de ¢cocuklugun ruhunu unutabiliyoruz. Tiim bunlar
asla akillica ve 6giitlenen bir ticaret degildir (Silverman, 1994).

Yirmi-otuz yil sonranin aydinlari, gelecegin mimarlari olan istiin yetenek-
li 6grencilerin zihinsel, sosyal ve psikolojik bir biitiinliik i¢inde gelisimlerinin
saglanmasi i¢in etkili bir degerler egitimi programina ihtiyac vardir. Saglikl bir
toplum degerli bireylerden olugabilir. Dogru bir deger egitimi ayn1 zamanda iyi
bir iistiin yetenekliler egitimi de demektir. Ulkemizin en degerli varliklarmin
basinda gelen iistlin zekali ve yetenekli 6grencilerimize ¢ocukluklarinda sahip
olduklar1 bu degerleri gelistirecek bir egitim ortami1 olusturmak tiim egitimcile-

rin Oncelikli gorevidir.
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Introduction

Values appear as criteria in individuals’ thoughts, attitudes, behaviors and works
and constitute an inseparable part of social integrity (Durmus, 1996). Powney
et al. (2004) state that values include the religious and moral fields of belief
and linked to our mental structure, emotions and behaviors. Values share eight
common points, namely honesty, compassion, being aware of the others, mercy,
compliance and obedience, responsibility, respect and duty and they are univer-
sal (Akin et al., 1995; Heenan, 2007).

Values Alport (1937), Vernon and Lidzey (1960) were classified as aesthetic,
scientific, economic, political, social and religious values (Topguoglu, 1999),
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and personal and social values (Sirin, 1983). Socio-cultural and humanistic va-
lues, which are considered to be universal, are classified as love, inner peace,
truth, right behavior, and avoidance of violence (Dilmag, 1999; Dilmag, 2007).
What is important here is that individuals accept values on the basis of their
perception, internalize them and enforce them (Grusec & Goodnow, 1994).

Values have a direct or indirect influence on the harmony between man, who
is a social being, and the society and on the performance of individuals in daily
life. Therefore, equipping individuals, as members of the society, with values
that will help them exhibit appropriate moral decisions and behaviors is among
the fundamental goals of educational programs (Eksi, 2003; Elbot & Fulton,
2008). Educational programs should include art, physical education, music, and
of course guidance and social-emotional programs as well as academic ones
(Berkowitz & Hoppe, 2009) and find ways and means to link ethical problems
in students’ lives to teaching programs (Berger, 2003). Values education is in
fact as old as efforts aimed at helping young people to socialize. All societies
since the appearance of mankind have been aware that their future is based on
young people (DeMause, 1994). Moreover, values education helps individuals
reflect on their own experiences and explore the meanings and examples of
these experiences (Halstead, 1996).

Values education is education of the affective domain and while receiving
such an education, individuals go through the stages of receiving/perceiving,
responding, valuing, organizing and personalization (Demirel, 200; Erden,
19992; Senemoglu, 2007; Sénmez, 1994; Siinbiil, 2011). Stenberg (2009) po-
ints out that one of the stages in values education is knowing the meaning of va-
lue. Therefore, in values education, meanings of values should be clarified and
how each individual perceives and considers values, from the level of receiving
values to the level of personalization, should be revealed clearly. Individuals
who have values that are not clear to themselves cannot know what their goals
are, what they should oppose and what they support, and what they will do in
the future. It seems that very few people indeed possess distinct and clear values
(Raths et al., 1966).

Values education becomes an even more important subject for individuals
with gifted and talented (GT), who are more active than 98 % of the society
in generating technological, social, strategic, ethical and aesthetic information,
and usually assume the role of a leader in society (Hokelekli & Giindiiz, 2004;
Berkowitz & Hoppe, 2009). Children with gifted (SI) who have been able to
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meet expectations from them will constitute the executive and intellectual sec-
tion of the society throughout their lives as executives and leaders. (Cutts &
Moseley, 2001). In order for SI children to be able to continue their lives in a
healthy manner and not to experience social problems in their social relations,
they should be taught how to solve social problems they will encounter (Can,
2008).

Gifted and ability is a combination of above-the-average-talent, creative
thinking and responsibility to do tasks, (Csikszentmihalyi & Robinson, 1986)
overall skills, personal thought and motivation (Feldhusen, 1986; Gokdere &
Cepni, 2004) and children are distinguished from their peers with these qualiti-
es (Akarsu, 2004; Ataman, 2004; Caglar, 2004; Davasligil, 2004; Gross, 1998;
Renzulli, 1999; Witty, 1963). Some educators (Eng, 2005; Lovecky, 1994; Loye,
1990; Roeper, 1990; Wity, 1963) emphasize that although GT children are at a
certain level in terms of values and character traits, some of them experience,
though not seriously, moral problems such as arrogance and obstinacy. Today’s
youth is faced with undesirable behavior like lack of respect for one another,

and conflicts arising from lack of communication.

Character education is given in differentiated educational programs aimed
at students with gifted and talented taking into their affective features. Values
education programs need tp be prepared for GT students. Qualified education
perceives man as a whole and supports education that involves affective domain
as well as cognitive one (UNESCO, 2005).

In order to clarify how individuals perceive concepts, they may be asked to
make definitions and similarities, and metaphors can be used (Cortazzi & Jin,
1999; Lakoff & Johnson, 2005; Morgan, 1998; Shiff, 1979; Shuell, 1990). In
this study, too, metaphors were used to see how students with gifted and talen-
ted perceive values. Determination of how values are perceived by GT students
will provide educators with information about how instruction at the reception/
perception stage of values education program prepared for GT students should
be implemented.

There are studies on values education for GT students conducted by Hokelek-
li and Giindiiz, (2004), Gokdere and Cepni (2004), Dilmag (2007) at home, and
Berkowitz, 2005; Bilsky, 1994; Csikszentmihalyi and Robinson, 1986; Cortazzi
and Jin, 1999; Feldhusen, 1997; Lovecky, 1993; Lovecky, 1994; Loye (1990);
Piechowski, 1991; Renzulli, 1999 and Roeper, 1990 abroad.
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The first procedure in a program development process is to conduct a needs
analysis and the readiness level is determined at this stage (Demirel, 2004; Se-
nemoglu, 2007; Sonmez, 1994; Siinbiil, 2011). In this study, too, the purpose
was to reveal, while educational programs for GT are being prepared, how stu-
dents perceive values and their levels of reasoning on values at different grade
levels. Thus, it is believed that the level of “knowing the value”, which is the
first stage of teaching of affective behaviors in the values education program for
GT, will contribute to how education should be organized.

Aim of the Study

In this study, an attempt was made to determine how GT students attending the
primary education 3rd-7th grades perceive values on the basis of metaphors
they generated. To this end, with what metaphors the GT students explained va-
lues, what the values for which they generated the most and the least metaphors
were and what the state of metaphor generation for values was depending on
the students’ grades.

Method

The study was conducted using the phenomenology design, which is within the
qualitative research approach. The phenomenology design focuses on pheno-
mena of which we are aware but in which we do not have a deeper and detailed
insight (Beck, 1997; Guba & Lincoln, 1989; Stake, 1995; Yildirnm & Simsek,
2005).

Participations

The study was conducted on 115 students receiving education in 3 different
Science and Art Centers. The metaphor-formation technique was used to collect
the research data.

Collection and Analyzing Data

The collection and analysis of the data were performed using the “descriptive
analysis” model, which is considered to belong to the qualitative research pa-

radigm.
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Kazimierz Dabrowski (1996) stated that GT students are sensitive, polite,
emotional, empathizing, level-headed, hard-working, wise, merciful, cautious
and idealistic individuals with deep feelings. Some researchers (Dabrowski,
1996; Schetky, 1981; Manaster & Powell, 1983; Terrassier, 1985; Tolan, 1989)
argue that GT students demonstrate a growth pattern that is not simultaneous
cognitively, emotionally and physically. (Robinson & Noble, 1991). (Binet &
Simon, 1908). SI students not only think differently from their peers but also
they feel differently from them.

Findings, Conclusions and Discussion

According to the results of the study, when the metaphor-generation states of
GT students for values are examined as an indication of their knowing the va-
lues, it is seen that two-thirds of the students cannot generate metaphors. This
can be interpreted as showing that most of the students do not have deep cog-
nitive structures regarding values. Educators (Caglar, 2004; Witty, 1963; Raths
& Simon, 1966, Iscan, 2007; Hokelekli & Giindiiz, 2004; Gokdere & Cepni,
2004; Eksi, 2003; Giindiiz, 2004) agree that values education should be given
to GT students, as should to all students. Sternberg (2008) stated that one of the
important steps in the values education of GT students is students’ learning of

the meanings of values.

The students used very effective expressions in the metaphors they generated.
This indicates that students who were able to generate metaphors regarding
values had an in-depth knowledge of the values. An examination of the relevant
literature (Ataman, 2004; Bayko¢ Donmez, 2004; Eng, 2005; Dabrowski, 1996;
Cutts, 2001; Gokdere & Cepni, 2004; Gross, 1998; Lovecky, 1994; Renzulli,
1999; Silverman, 1994; Witty, 1963) reveals that GT students have more advan-
ced abilities than their peers in terms of affective features. However, this can
claimed only for one-third of the students who were able to generate metaphors.
Values education must definitely be included for the two-thirds of the students

who did not have a deeper understanding of values.

The students generated the highest number of metaphors for affection, love
for nature, friendship, honesty, leadership, mercy, forgiveness, and austerity.
When the relevant literature it is examined (Ataman, 2004; Bayko¢ Dénmez,
2004; Caglar, 2004; Eng, 2005; Gokdere & Cepni, 2004), it is seen that the
aforementioned values are among the personal qualities of GT students.
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The metaphor least generated by the students were the values of gratitude,
making use of time, courage, taking an interest in the whole life, making dis-
tinctions, optimism and citizenship. Caglar (2004), Giindiiz (2010), and Akarsu
(2004) state that these values are frequently encountered values in GT students.
However, (Schetky, 1981; Manaster & Powell, 1983; Terrassier, 1985; Tolan,
1989) argue that some GT students may not have moral values in full. In this
study, to what extent the students possessed moral values was not determined.
However, the students were able to generate very few metaphors regarding
using time, courage, taking an interest in the whole life, making distinctions,
perseverance, optimism and citizenship values. In studies conducted abroad, it
was revealed that GT students were generous (Silverman, 1994), determined,
enthuGTstic and idealistic in implementing values (Lovecky, 1993; Moran &
Gardner, 2006; Piechowski, 1991; Roeper, 1988), have improved ability for
empathy and high levels of social cognition (Lovecky, 1994; Silverman, 1994;
Tirri & Pehkonen, 2002). In studies conducted on GT students in our country,
too, (Caglar, 2004; Hokelekli & Giindiiz, 2004; Gokdere & Cepni, 2004; Eksi,
2003; Giindiiz, 2010), it was stated that students possessed these qualities. The
fact that the students could not generate metaphors regarding these values may
result from their inability to express them clearly, not from lacking these values.

According to the results of the study, as the GT students’ grades increase, so
do their levels of interpretation concerning values. The fact that the students’
abilities to generate metaphors improves as their grades rise may be interpreted
to mean that the students’ mental age and thinking abilities gain strength and
progress in time. Kohlberg (1984), Sternberg (2009), Binet and Simon, (1908)
and Robinson and Noble (1991) point out that the real ages of GT students and
their developmental properties may not exhibit parallelism but their mental ages
and emotional developments overlap.

When students generate metaphors, they are affected by the concepts in the
science and technology classes, the subjects that fall within their area of inte-
rest, daily events and the media.

If the results of the study are taken as a need analysis in the process of deve-
loping a values education program, it is seen that GT students aged 7-12 do not
have adequate information about values. In educational programs implemented
for these students, values should be taught beginning with the reception level of

teaching of affective acquisitions.

Keywords- Gifted and talented students, Values, Metaphor, Phenomenology
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Erken Cocukluk Donemi Din Egitimine Cogulcu
Bir Yaklasim: ‘Gift to the Child’

Cemil ORUC*

Ozet- Cocukluk dénemi din egitimi bircok iilkede farkli gerekgelerle tartisiimaktadar.
Bu dénemde din egitiminin gerekli olup olmadigina, eger gerekli ise hangi yontemlerle
verilmesine bagli olarak bir¢ok bakis agist so6z konusudur. Konuyla ilgili tartigmalar de-
vam ederken Ingiltere’de okul dncesi ve ilkokul déneminde din egitimine yeni bir bakis
acist kazandirmak amacryla ‘Gift to the Child’ yaklasimui gelistirildi. Bu yaklasimda
erken ¢ocukluk doneminde din egitiminin ¢ogulcu bir toplumda miimkiin hatta gerekli
oldugu savunulur. Arastirma projeleri ¢cergevesinde sekillenen bu yaklasim ¢ocugu firsat
verildiginde kendi teolojilerini iiretebilecek yetkin bireyler olarak ele alir. Bu ¢alisma,
projelerin uygulama siirecini, ¢ocuklarin din egitiminin temel prensiplerini ve bu siiregte
edinilen egitimsel kazanimlari aciklayarak diger egitimsel yaklagimlarla karsilastirmay1
hedefler.

Anahtar Kelimeler- Cocugun Din Egitimi, Gift to the Child, Fenomenolojik Din Egi-

timi

Giris

Ingiltere egitim sisteminde, Tiirkiye’den farkli olarak, din egitimi merkezi oto-
riteden ayr1, bolge egitim idarelerinin kontroliinde yiiriitiilmektedir. Ders miif-
redatinin hazirlanmasi, Hristiyanlik disindaki diger dinlerin 6gretimi, igerigin

* Yrd. Dog. Dr., Mug Alparslan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, {lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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diizenlenmesi ve ders kitaplarinin belirlenmesi gibi konular biiyilik oranda bolge
egitim idareleri ile okul yonetimlerine birakilmistir. Merkezi otorite konuyla
ilgili baz1 ilkeleri belirlemekte, bunun disindaki diger konular ilgili birimlere
birakilmaktadir (bkz., ERA: 1988; QCA, 2004; Kaymakcan, 2004).

Ingiltere’de 1988 yilinda cikarilan bir egitim yasastyla (ERA) okullardaki din
egitimi uygulamalarina bazi diizenlemeler getirilmis ve zorunlu egitimin devam
ettigi 5-16 yas donemi ¢ocuklarin din egitimi derslerini almalar1 6ngdriilmiistiir.
Bu ¢ergevede ilk ve ortaokul déoneminde din egitimi zorunlu dersler arasinda
kabul edilmigtir. Velilerin talebi dogrultusunda 6grenciler bu derslerden muaf
olabilmekte ve alternatif bir ders alamamaktadir. S6z konusu yasa bir¢cok ba-
kimdan elestirilmistir ve bu elestiriler bugiin de devam etmektedir. Egitim yasa-
sin1 ‘ideolojik tutsaklik’ olarak gorenlerden, bu yasanin ‘dini yanlis sundugu’ ve
‘insanlar1 dine yaklastirmaktan ziyade dinden uzaklagtirmaya hizmet edecegini’
ileri silirenlere, hatta s6z konusu yasayi ‘liberal Hristiyanligin bir zaferi’ olarak
gorenlere kadar pek ¢ok goriis ortaya ¢ikmig ve yasa farkli agilardan tartigilmis-
tir (Felderhof vd., 2007; Grimmitt, 2000; Engebretson, 2009). Bu tartismalar
etrafinda farkli donemlerde bazi yonetmelik ve rehber programlar ¢ikarilmas,
ayn1 zamanda uygulamaya yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir (QCA, 2004;
SCAA, 1994a; 1994b; DFE, 1994).

1988 egitim yasasinin kabulil ve s6z konusu tartigmalar 1s18inda egitim siste-
mi farkli yaklasimlara olanak saglayacak sekilde gelistirilmis, bu konuda bazi
yaklagimlar 6nerilmis ve uygulanmistir. Bunlar1 {i¢ ana baglik altinda inceleye-
biliriz: Birincisi, 1994 yilinda yaymlanan model miifredatlar (SCAA, 1994a;
1994b) bir¢ok dinin belirli boyutlariyla ayr1 ayr1 ele alinip her dinin kendi igeri-
sinde degerlendirilmesini dngdrmektedir. Buna gore 6grenciler dinleri ayr1 bas-
liklar altinda inceleyerek bu ¢ercevede her dinin belirli boyutlari ile ilgili bilgi
elde etmektedirler. Sistem yaklagimi olarak da isimlendirilen bu yaklagim 6zel-
likle devlet okullarinda genel olarak uygulanmis, halen de uygulanmaya devam
etmektedir. Tkinci yaklasim, dinlerin objektif olarak ele alindig1 fenomenolo-
jik yaklasgimdir. Bu yaklasimda dinler baz: alt boliimler halinde incelenmekte,
din dersleri ise kutsal kitap, ibadet gibi bazi kategoriler ¢ergevesinde, giincel
konulardan da yararlanilarak islenmektedir (Engebretson, 2009). Ayn1 yaklasi-
min devami olarak degerlendirebilecegimiz diger bir yaklagim ise yorumlayici
yaklagimdir. Bu yaklagim fenomenolojik yaklagima yoneltilen elestirileri goz
ontinde bulundurarak ii¢ arastirma projesi sonucu gelistirilmis ve daha ziyade
cok-kiiltiirli bir toplumda kisinin kendi inanglarini askiya almadan diger inang-
lar1 6grenmesi ve bu sayede kendi inancini daha iyi anlamasi temeline dayan-
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maktadir. Ogrenci baska inanglar1 inceleyip kendi inancini elestirel bir yontem-
le 6grenirken, ayni1 zamanda hem dinler arasinda hem de ayn1 dinin inananlari
arasinda farkliliklar olabilecegini kavramakta; din, dil, etnik koken gibi konu-
larda da ayri bir biling gelistirebilmektedir (Jakson, 1997; 2000; Kaymakcan,
2004). Ugiincii olarak égrencilerin kendi deneyimlerinden yola gikarak dinleri
anlamalarini 6ngdren deneyimsel yaklasimda, aligilagelen konular ve giindelik
hayatta kullanilan 6rnekler tizerinden dinin sunumu s6z konusudur. Implicit din
egitimi olarak da isimlendirilen bu yaklagim daha ziyade Goldman’in (1965) ca-
lismalar1 ¢er¢evesinde d6gretmen ve miifredat merkezli konfesyonel/savunmaci
yaklagimin uygulamalarindan kaynaklanan din egitimi problemleri karsisinda
ogrencilerin kisisel deneyimlerini merkeze alarak din egitiminin sunumu ¢er-
cevesinde gelistirilmistir. Bu yaklasim 6grencilerin dini duyarliliklarint gelis-
tirmeye katki saglamanin yani sira, bazi sosyal ve dogal problemler karsisinda
duyarli olmalarin1 da 6ngdérmektedir. Bu yaklagimda 6grencinin deneyimlerine
dayanarak kutsali hissetmesi, bu deneyimler {izerine konulan bir merdivenden
¢ikarak hedeflenen dine ulagmasi istenmektedir (Hammond vd: 1990).

Bu yaklasgimlarin disinda ¢esitli projelerle farkli din egitimi yontemleri de
gelistirilmistir. Calismamizin konusu olan Gift to the Child yaklagimi sézkonu-
su egitim yasasinin kabulil siirecinde ve fenomenolojik yaklasim c¢ergevesinde
gelistirilmis, diger yaklasimlarin verilerini biiylik 6l¢lide kullanan ve esasen
anaokulu ve ilkokullarda uygulanan sayili erken ¢ocukluk donemi din egitimi
yaklagimlarindan biridir.

Yeni Bir Realizm

Okul 6ncesi (3-4 yas) ve ilkokul dénemi (5-11 yasg) din egitimi derslerinde uy-
gulanmak iizere gelistirilen Gift to the Child yaklasimi Birmingham Universite-
si Egitim Fakdiltesi tarafindan gergeklestirilen iki aragtirma projesi ¢ergevesinde
sekillenmistir. Religious Education in the Early Years (1987-1989) ve Religion
in the Service of the Child (1989-1993) projeleri erken ¢ocukluk dénemi din
egitimine yeni bir bakis agis1 kazandirmak amaciyla Ingiltere’de 1988 egitim
yasasinin (ERA) kabulii slirecinde uygulanan ve yeni bir metot arayisiyla se-
killenen c¢ok-kiiltiirlii siniflarda uygulanabilecek bir din egitimi yaklagimidir.
Proje kapsaminda 1991 yilinda 4 Gift to the Child: Religious Education in the
Primary School konu baslig1 altinda on dort 6grenci kitabi, bir 6gretmen kita-
b1 ve bir kaset hazirlanmistir. Uzun bir hazirlik ve deneme siirecinin ardindan
yayimlanan bu materyaller bugiin Ingiltere’de bircok okulda kullanilmaktadir.
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Gift to the Child yaklagimi ¢cocuklarin dini kavram, sembol ve ifadeleri anla-
yamayacag1 ve bu nedenle erken ¢ocukluk déneminde heniiz dine hazir olma-
yan ¢ocuklara din egitiminin verilemeyecegi varsayimini reddederek, yeni bir
realizm’den hareket eder. Buna gdre mevcut din egitimi miifredatinin festival-
ler, yiyecekler gibi daha ziyade dinin goriiniirlerinden hareket etmesi ve dinin
sosyal-kiiltiirel formlar: iizerinde yogunlagmasi her ne kadar ¢ok-kiiltiirlii bir
toplumda bir basari olarak degerlendirilse de ilk ¢ocukluk dénemi din egitimi
icin bu bakis agisinin yeterli olamayacagi diisiiniilmektedir. ‘Cocuklarin egitim
esnasinda dine ulagmalarina engel olmaktansa dinin zenginlikleri hakkinda ko-
nugmaya izin vermeye olan kuvvetli inang’ (Grove, 1991: 20) bu yaklagimin
temel felsefesini olustururken, ‘dinin pedagojik yontemlerle 6gretilmesi igin
dini konular1 derinlemesine kesfetme firsatr’ (Grimmitt vd., 1991: 6) saglama,
din-pedagoji iliskisini konfesyonel yaklagimin 6tesine tagimistir.

Ayrica dini baglamindan ¢ikarilmis konularda ‘6grencilerin saglanan bu tiir
olanaklardan faydalanma ve onlara yanit vermeye hazir olmalar1’ (Grove, 1991:
21) gbz 6niinde bulunduruldugunda bu yeni realizm, Goldman’in (1965) dine
hazirolus (readiness for religion) seklinde kavramsallastigi ve Piaget’nin (2001)
biligsel gelisim kuraminda oldugu gibi bir¢ok soyut dini kavramin yaklasik on
yaslarindan 6nce anlagilamayacagi tezinin otesine geger. Gift to the Child yak-
lagtminin 6nemli teorisyenlerinden biri olan Hull (1991) Goldman’in yukarida
ifade ettigimiz diisiincelerine elestiri getirerek ¢ocuklarin soyut iglemler done-
mine ulasmadan dini kavramlar1 anlayamayacaklar1 fikrinin bir 6n yargi oldu-
gunu ve bu durumun hem 6gretmen hem de veliler iizerinde olumsuz bir etki
yarattigini belirtir. Ona gore ‘0gretmen ve veliler sadece ¢ocuklarina bir seyler
Ogretmezler ayn1 zamanda onlardan bir seyler de dgrenirler’ (Hull, 1991:4). Bu
durum din egitiminin igerigini olusturan konularla da benzerlik gosterir. Kisaca
Gift to the Child yaklagimi ¢ocuklar1 dini kavramlari anlayamayan islem-6ncesi
yada somut islemler donemi somut diislinceye sahip kisiler olarak degil, kendi
teolojilerini tiretebilecek (concrete theology) dzgiin bireyler olarak degerlendi-
rir. Buradan hareketle Gift to the Child yaklasimi ‘gok-kiiltiirlii bir toplumda din
egitiminin bu alanda uzman olmayan 6gretmenler tarafindan kiigiik yaslardaki

cocuklara verilebilecegini gostermistir’ (Copley, 2008: 165).

Din Egitimi Konularinin (numena) Sec¢imi

Proje gercevesinde din egitimi dersleri i¢in birinci derecede ele alinacak konu-
larin secimi ile ilgili kapsamli bir ¢aligma yapilmistir. Bu caligmalar neticesinde
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resim, ses, hikaye, kutsal kitap veya sahislar gibi farkli duyu organlarina hitap
eden konular iizerinde yogunlagilmistir. Yaklagimdan beklenen sonucun alin-
masi i¢in birgok konu se¢ilmis, uygulama okullarinda birinci derecede amaca
hizmet etmeyen konular diger uygulamalarda kullanilmamaigtir. Projenin temel
mantig1 ‘6grenci ile materyal arasinda etkilesim saglama’ ve ‘bu etkilesim sa-
yesinde dgrencinin dini gelisimine katki saglamasi’dir. Bu nedenle konu segi-
minde ayrintili bir agiklamaya ihtiya¢ kalmadan ‘6grenci sinif ortaminda karsi-
lastiginda kendisini 68renciye sunacak’ konularin seg¢imine dncelik verilmistir.
Konularin se¢iminde su kriterler géz 6niinde bulundurulmustur:

1. Ogrencilerin ilgisini dini fenomenin spesifik, acik bir boliimiinde yogunlas-
tirarak dinin giindelik hayatla ilgili b6limiinii yansitma.

2. Dini materyalin bir baslangi¢ olmasi bakimindan dikkat ¢ekmesi ve kendi
kendisini ifade eder bir nitelikte olmasi.

3. Ogrencileri dini fenomenle diisiinsel boyutta etkilesime girme konusunda
isteklendirme.

4. Ogrencilerin dini kavramlar1 anlamalarindan ziyade dini diisiincelerini ge-
listirme ve onlara bazi1 kazanimlar sunma.

5. Ogrencilerin kendi dini gelenekleri de dahil olmak iizere, secilen konularda
kendilerinin ve diger 6grencilerin deneyimlerini yansitmalarini tesvik etme.

6. Materyalin esrarli bir gii¢, kutsallik hissi veya bir adanma giicii tagimasi
(Grimmitt, 1991: 83; Hull, 1996: 174-175).

Belirlenen bu ilkeler ¢ercevesinde dgrencilerin {izerinde ¢alisacaklari konu-
larin se¢iminde din fenomenolojisinin 6nemli isimlerinden biri olan Rudolf
Otto’nun (1958) The Idea of the Holy isimli ¢alismasindaki numen kavramin-
dan yola ¢ikildigi s6ylenebilir. Kant’in numen ve fenomen ayrimina isaret eden
Otto (1958: 112) kutsalligin biitiin boyutlariyla kompleks ve karmasik bir yap1
olarak ister rasyonel ister irrasyonel bilesenleriyle ele alinsin, insanda a prio-
ri bir kategori olarak bulundugunu belirtir. Ona gore dini olarak herkes ayni
derecede bilingli olmamakla birlikte bdyle bir yetenege sahiptir. Insan dogas1
zihinsel tahayyiiliin en derin yapisindan dogan dini bir biling veya farkindaliga
sahiptir. Bu farkindaligin uyandirilmasi gerekir. Bu biling ‘dogal diinyanin ken-
disinden degil aksine onun aracilifiyla’ ortaya ¢ikar. Bunun aksini, yani insanin
dogustan dini bilince egilimli olmadigini diisiinmek dinler tarihi alaninda yapi-
lan titiz calismalar1 gérmezden gelmekle esdegerdir. Oyle anlasiliyor ki, Otto,

a priori kategorilerle insanin dogustan egilimli oldugu dini biling fenomenini
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davraniglar, degerler, tutumlar ve inanglar araciligiyla ifade ettigini ve bunun
Ozenli arastirmalarla incelenmesi gerektigini diistinmektedir. Bu incelemeler
nihai olarak 6grenciye dini biling konusunda kalpteki varligin bazi anahtar
imajlarinin bilgisini verecektir (Engebretson, 2009: 654). Kisaca Otto numeni
inancin kutsal giizelliklerini agiga ¢ikarmak ve ¢ocuga dinin bu yoniini sunmak
anlaminda kullanmakta ve bu kullanim Gift to the Child yaklasiminda seci-
len konular1 ifade eden genel bir kavrama doniismektedir. Konu se¢iminin bu
yOniinii fenomenolojik kriter olusturur. Bunun yani sira ikinci olarak deneyim
kriterinde, 6grencinin materyalle karsilastigi zaman ona verdigi tepkiden yola
cikarak konunun islerligi gz 6niinde bulundurulmaktadir. Cocugun konuya ve-
recegi tepki ¢cocuk agisindan bir kazanim (the gift) olusturdugu i¢in bu materyal
biitiin siniflarda kullanilmaya baslanmistir.

Bu iki kriterin degerlendirilmesine drnek olarak Hz. isa’nin alegorik tasvir-
lerinden biri olan Holman Hunt’un (1827-1910) Diinyanin Isig1 (The Light of
World) isimli resim ¢aligmasi zikredilebilir. Resim Hz. Isa’nin gece vakti kilitli
bliylik bir kapmin oniinde durarak kapmin ardindaki kisinin kapiy1 agmasini
bekleyisini tasvir etmektedir. incil’deki ‘Iste kapida bekliyor ve kapiy1 caliyo-
rum. Herhangi biri sesimi duyar ve kapiy1 agarsa onun yanina girerim ve o da
benimle olur.” (Revelation, 3:20) ayetinden esinlenilerek hazirlanan ve génliinii
Tanr1’ya acan kiginin Tanr1’y1 yaninda bulacag fikrini temsil eden bu resim,
Gift to the Child yaklasiminin hedefledigi yanitlar1 gerceklestirmede yetersiz
kalmistir. Ciinkii baz1 ¢ocuklar resimden korkmus, bazilar1 ise ebeveynlerinin
aksamlar1 kimseye kapiy1 agmamalar1 konusundaki kesin uyarilarint hatirlamis-
tir. Bu anlamda fenomenolojik kritere uyan bu materyal, deneyimsel kriteri kar-
silayamamis ve uygulamadan kaldirilmistir (Hull, 2000: 116). Bu sekilde bircok
dini materyalin kullanimindan bazi sinif i¢i denemeler ve 6zellikle 6grencilerin

yanitlarindan sonra, gerekli kriterleri tasimadigi gerekcesiyle vazgegilmistir.

Proje kapsaminda konularin ve materyallerin belirlendigi uzun hazirlik siire-
cinin sonunda bes dinden toplam yedi konu baslig1 se¢ilmis ve bu yedi baslik
cercevesinde materyaller hazirlanmistir. Our Lady of Lourdes ve Hallelujah,
Hristiyanlik; Ganesha, Hinduizm; Nanak s Song, Sihizm ve The Call to Prayer
(ezan) Islam kaynaklarindan esinlenilerek hazirlanmistir. islam, Hristiyanlik ve
Yahudilikte ortak anlatima sahip olan Angels (melek) ile Kur’an ve Incil’de
anlatilan Jonah (Hz. Yunus) diger iki konudur (Grimmitt vd., 1991:8). Bu ko-
nularin sekillenmesindeki uzun hazirlik siirecinde gelisim psikolojisi verileri

ile ¢ocuklarin ihtiyaglari g6z 6nlinde bulundurulmustur. Her konu gelisim psi-
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kolojisindeki bir teoriyle iligkilendirilmis ve igeriklerin hazirlanmasinda ilgili
teorinin verileri kullanilmistir. Orne@in Sihizmin kurucusu kabul edilen Guru
Nanak’a atfedilen, dini ve manevi gelisim konularinda yazilmis bir dizi siiri
iceren Nanak's Song konusu, Maslow’un (1964) zirve deneyimler (peak-expe-
rience) ve kendini gergeklestirme teorileriyle iligkili olarak ele alinmistir. Jonah
konusu da Erikson’un kisilik teorisi ¢cergevesinde sunulmustur. Freudyen ¢izgi-
yi takip etmekle birlikte kisilik gelisimini sosyal yoniin de hesaba katildig1 se-
kiz basamak halinde inceleyen Erikson (1963) her gelisim donemini atlatilmasi
gereken krizler ve atlatilmadig1 zaman kisilik problemlerine yol agan bir siireg
cercevesinde ele alir. Her donem kendi iginde bir biitiinliik gosterirken ayni za-
manda ilerleyen donemlerin de hazirlayicisi konumundadir. Bu anlamda giiven-
giivensizlik, 6zerklik-utang, giriskenlik-sucluluk, yakinlik-yalitilmishk gibi zit
duygular ¢ercevesinde gergeklesen yasantilar Erikson’un kisilik teorisinin odak
noktasini olusturur. Jonah konu basliginda, ii¢ dindeki anlatimlar incelenmis an-
cak Yahudilikteki anlatim {izerinde odaklanildigi i¢in konu sug¢luluk-pigmanlik
ve itaat-itaatsizlik ¢ercevesinde ele alinmistir.

Belirlenen kriterler esas olmak kaydiyla materyalin se¢iminde biiyiik oranda
ogretmen ve 0grenciler etkili olmustur. Proje kapsaminda bir¢ok dinden tem-
silciler yer almis fakat, onlar konu yada igerigi belirlemekten ziyade belirlenen
konular1 dini kaynaklara uygunluk acisindan incelemislerdir. Bu anlamda ders
konularinin belirlenmesinde birinci derecede 6grencilerin tepkileri belirleyici

olmustur.

Din Egitiminin Dért Basamaga

Sinif ortaminda 6grencilerin bir ders boyunca konu ya da tema merkezli din egi-
timi dersleri i¢in dort asama ongoriillmiistiir. Bu asamalar bazi konularda ayni

anda gerceklesirken bazi konularda dogal dgrenme siireglerinin geregi olarak

asagida belirtilen sira ile gergeklesmektedir.

1. Katilim (Engagement)

Ogrencinin materyalle sinif ortaminda karsilagtig1 bu asama, 6grencide dersin
kutsallikla birlikte farkli ve yabanci olana ilgisinin olustugu ve ¢ocugun kut-
sallik duygularinin harekete ge¢irildigi girig boliimiinii temsil eder. Dersin, 68-
rencinin yabanci oldugu veya en azindan fazla asina olmadigi ve onlara ilging
gelebilecek (strangeness) bir konuyla baslamasi ‘¢ocukta gergeklesecek yeni
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bakig agilarini tetikler’ (Streib, 2006: 92) ve bu durum 6grencinin ilgi ve mera-
kinn {ist diizeyde olmasim saglar. Ogrencinin konuya yabancilik diizeyi ve ho-
mojen bir sinif ortaminda farkli geleneklerden gelen 6grencilerin esit diizeyde
dikkatini cekmek iizere bazi 6n hazirliklarin yapilmasi gerekir.

Materyalin sunumu sirasinda bazi 6n hazirliklarin yapilmasi konusunda proje
ekibinin bazi uygulamalaria deginmek yerinde olacaktir. Proje ekibinin yaptigi
calismalardan biri, {i¢ yas grubu ¢ocuklarla yapilan Ganesha uygulamasidir. Bu
uygulamada bazi 6n hazirliklar yapilmistir. Ganesha, dort eli ve ayagiyla bazi
nesneleri tutan ve viicudunda yilan figiirii bulunan fil bash bir Hint tanrisidir.
Sinif ortaminda 6grencilerin bdylesine yabanci olduklart dini bir konuyu anla-
malart i¢in, onlarin fillerle ilgili bazi 6n bilgilere sahip oldugu diisiincesinden
hareketle, siralarmn altina ve 6gretmen masasina bazi oyuncak filler yerlestirilir.
Ogrencilerden bu filleri bulmalar1 ve bir dizi halinde siraya dizmeleri istenir.
Bu sirada filler konusunda yazilmis popiiler bir cocuk sarkist dinletilir. Bu 6n
hazirligin ardindan 6grencilere Ganesha figiirii gosterilir. Ne var ki 6grenci-
lerin tepkisinden boyle bir hazirliga gerek olmadig: anlasilir. Dolayisiyla Ga-
nesha figiiriiniin hi¢gbir 6n hazirlik yapilmadan, dogrudan dogruya 6grencilere
sunulmasi gerektigi, esasen sozkonusu figiiriin kendi kendisini ifade edecegi
fikri gelisir. Diger bir 6grenci grubuna ise Ganesha herhangi bir hazirlik yapil-
maksizin, giimiis bir tepsinin {izerinde ve kadife bir Ortiiniin altinda gosterilir
ve Ortii yavasca kaldirilarak d6grencilerden gordiiklerini agiklamaya caligmalari
istenir. Yanitlara bakildiginda genel olarak ikinci grup 6grencilerin daha basaril
olduklar1 gézlenmistir (Hull, 1996: 175).

Katilim asamasinda bazi 6gretmenlerin hazirlik siirecini uzatmalar1 ve bir ki-
sim gereksiz agiklamalar ve yorumlara girismeleri s6z konusu yaklagim i¢in hig
de uygun degildir. Ciinkii bu yaklagimin 6ziinli ‘iyi se¢ilmis materyalin kendi
etki alanin1 yaratacagi’ ve ‘0grenciye kendisini anlatacagi’ (Grimmitt vd. 1991:
9) fikri olusturur. Bu gerg¢evede, dini materyalin kutsallifina zarar vermemek
kosuluyla, materyali hi¢ bir 6n hazirlik ve bilgilendirmeye ihtiya¢ duymaksizin
ogrenciye dogrudan sunmak 6grencide beklenen etkiyi uyandiracak ve segilen

konu etrafinda onu dini bir atmosfere dahil edecektir.

2. Kesfetme (Discovery)

Yaklagimin ikinci agamasini 6grencinin numeni gézlemleme, dinleme, seyret-

me gibi daha ziyade tanimaya yonelik faaliyetler lizerinde yogunlastigi kesfet-
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me olusturur (Hull, 2000: 6). Bu asamada ¢ocugun dini konuya dahil olmasi
ve kendisini o materyal ile iliskilendirmesi beklenir. Materyalin dgrenciler ta-
rafindan degisik agilardan incelendigi ve anlagilmayan noktalarda 6gretmenin
yardimina bagvuruldugu bu asamada 6grencinin materyale yaklagmasi, onunla
bir tiir bag kurmasi beklenir.

Bu asamada 0grencinin materyalin anlam diinyasia dahil olmas1 (entering
devices), on bilgilerden bagimsiz olarak materyaldeki goriintii yada mesaja
yonelmesi istenmektedir. Bu, ¢ocuklarin dine yonelmeleri yada din egitimi al-
malar1 konusundaki bir hakkin (Schweitzer, 2010) pedagojik ifadesi seklinde
degerlendirilir. Dahil olma, kesfetme asamasinda 6grencinin higbir engelleme
yada kisitlama olmaksizin kendisine sunulan herhangi bir dini konuyu, hangi
dini gelenege ait oldugunu bilmeksizin anlamaya ¢alismasidir. Bu asamada hala
dgrenci dini konunun hangi dini gelenege ait oldugunu bilmez. Ogrenciler ce-
sitli dahil olma araclar1 vasitasiyla konuya katilmaya cesaretlendirilirler. Eger
materyal dini bir hikaye ise buradaki sayisiz deneyimi paylagsma veya kendile-
rini hikAyenin kahramani olarak gorme gibi etkinliklerde bulunabilirler. Orne-
gin kiiciik bir 6grenci grubunun yanan bir mum etrafinda ¢ember olusturarak
gbzlerini yummalar1 ve hikayeyi dramlastirmalar1 onlarm konuya dahil olma

stirecinde kullanilabilecek yontemlerden biri olabilir (Grimmitt vd., 1991: 10).

3. Baglama Kavusturma (Contextualisation)

Ik iki asama ¢ocuklarin kendilerine sunulan materyali tanimaya calismasi,
onu kendilerince yorumlamasi, onlara yeni anlamlar yiiklemesi gibi daha ziya-
de egitimsel ¢ikarimlarin yapildig1 asamalardir. Ugiincii asama ise cocuklarin
dini materyali daha genis bir ¢er¢evede anlamaya basladig1 ve onun ‘sosyal ve
dini baglamin1’ veya ‘ait oldugu dini gelenekteki karsiligini” (Hull, 1996: 177)
gordiigii bir asamadir. Ogrenciler bu asamaya kadar dini materyalin hangi dini
gelenege ait oldugunu bilmemekte ve kendilerine bu yonde herhangi bir agikla-
ma yapilmamaktadir. Bu agsamada artik 6grencilerin materyalin dini baglamini
ogrenmeleri gerekmektedir. Onceki asamalarda yalnizca dini materyalin saygi-
ya deger oldugu diislincesine sahip olan 6grencilerin artik tiim dini inanglarin
saygideger oldugunu fark etmeleri beklenmektedir.

Grimmitt’e gore bu asama ¢ocuklarin kimlik olusumuna 6nemli bir katki su-
nar. Sunulan dini materyale agina olan ¢ocuklar artik bu agamada materyalle
iligkilerinde diger ¢ocuklarla ayni 6zelliklere sahip degildirler. Ciinkii bu asa-
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mada c¢ocuklar dinleri kendi arasinda ayristirir ve “Sen busun ama su degilsin”
gibi tasnifler yapar. Bu nedenle iligkilerdeki bu degisikligi belirtmek ve bagka
bir diinyanin ulagilabilirligini ifade etmek i¢in uzaklik veya araya mesafe koy-
ma araglari (distancing devices) kullamlmistir (Grimmitt vd. 1991: 10). ikinci
asamada ‘yaklasma’ yada ‘dahil olma’ seklinde aciklanan araglarin yani sira bu
asamada cocuklar herhangi bir dini materyali o dine ait gelenegin icerisinde
inceleme firsat1 bulur. Bu anlamda Otto’nun (1958) fenomenolojik yaklagimin-
daki, kisinin kendi inanclarindan uzak bir sekilde var olan1 gézlemleyerek dini
fenomenin diinyasina girme asamasi geride birakilmig olur. Artik bu asamada
materyal 0grencinin sadece gozlem yapacagi ve bu gozlem sonucunda bazi
¢ikarimlarda bulunabilecegi diizeyi ¢oktan agmistir. Ciinkii siifta herhangi
bir materyal yahut dini fenomenin sadece gosterilmesi, anlatilmas: yada din-
letilmesi pedagojik ve dini agidan yeterli degildir. Bu yiizden fenomenolojik
yaklasim &grencilerin bu asamada dini bir gorecelilikle yiiz ylize kalmalar1 ne-
deniyle elestirilmektedir. Barnes (2007) dinin gerceklik iddiasindan koparilarak
tarihsel ve mitsel bir perspektifte sunulmasini elestirir ve boyle bir yaklagimin
cocuklar1 dinden daha da uzaklastirmaya hizmet edecegini ileri siirer. Fenome-
nolojik din egitimine dnemli katkilar olan Smart ise (1976) dinin sunumunda
sadece goriiniirler ya da materyaller {izerinden bir incelemenin eksik olacagini
ifade eder. Yani Smart (1976) ve Otto’ya (1958) gore Barnes’in elestirileri bu
yaklagimin ilk asamasi ile ilgilidir ve 6grenciler bu agamadan sonra kendi dini
geleneklerine yaklasma, farkli dini geleneklerden uzaklagsma gibi bir durumla
karsilasirlar. iste Gift to the Child yaklasimmin {i¢iincii asamas1 uzaklastirma
araclar araciliftyla 6grencilerin farkli dini geleneklerden uzaklagsmasi (Schwe-
itzer, 2010), bagka bir deyimle 6grencilerin materyalin ait oldugu dini gelenegi
ogrenmesi olarak degerlendirilmis ve bu inan¢ alanina biitiiniiyle dahil olma-
yarak bagka bir dini gelenegi sadece tanimakla ve saygi duymakla yetindikleri
bir agama olarak ele alinmistir. Bu diizeyde materyalin ait oldugu dini gele-
nekteki ¢ocuklarin kutsal olana daha da yaklagmalar1 s6z konusudur. Cocuk bu
asamada fenomenolojik yaklasimdaki gozlem ve arastirma agamasinin tesine
gegerek dini inancin 6zline ulagsmaya caligir. Bir dine inanan ¢ocugun dini bir
materyalin, dérnegin Ganesha’nin bulundugu bir alana girmesine ve ona say-
giyla dokunmasina izin verilirken diger ¢ocuklarin ayni davranisi géstermesine
izin verilmemesi buna 6rnek gosterilebilir. Ciinkii ona dokunmak veya onun
temsil ettigi kutsallik alanina girmek bazi 6zel hazirliklar gerektirir. Bunun i¢in
hazirlikli olan ¢ocuklar dini materyale kolayca ulasirken diger ¢ocuklar boyle
bir hazirlik yapmadigi i¢in tabii olarak bu alandan uzaklastirilir.
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fkinci asamadaki yaklasma ve iiciincii asamadaki uzaklasma araglarinda pro-
jenin uygulama siirecindeki 6rneklerden biri su sekildedir: Ganesha konusu
anlatildiktan sonra dort yasindaki Miisliiman bir kiz ¢ocugu Ganesha’y1 eve go-
tiirmek ister, 6gretmen oncelikle eve gidip Ganesha’nin kime ait oldugunu aile-
sine sormasini ve ailesi miisaade ettigi takdirde onu eve gotiirebilecegini sdyler.
Ertesi giin ¢ocuk neseyle okula gelir ve ailesinin kendisinin Allah’a ve camiye
ait oldugunu sdylediklerini ifade eder. Ogretmen ‘O halde sen Ganesha’ya ait
degilsin’ dediginde 6grenci ‘Evet, ama hala onu seviyorum’ seklinde yanit verir
(Hull, 2000: 122). Ogrencinin bu yaniti hem ¢ok kiiltiirlii bir toplumda 6gren-
cilerin diger inanglar1 tanimas1 hem de bu sayede kendi inanglarinin farkina
varmasi bakimindan Gift to the Child yaklasiminin bir basarisi olarak degerlen-

dirilmistir.

4. Yansitma (Reflection)

Gift to the Child yaklasiminin dordiincii ve son asamasi, tipki ilk agamada ol-
dugu gibi 6grencinin materyalle bag basa kalmasidir. Ancak ilk agamadan fark-
I1 olarak ogrenciler artik materyale asinadir, kendi yanitlarimi verebilecek ve
degerlendirmelerini yapabilecek bir diizeye gelmislerdir. Bu anlamda ¢ocukta
gerceklesecek kazanimlara (gifis) yine ¢ocugun kendi ¢abastyla ulasildigt yan-
sitma agamasi, yaklagimin hedefledigi davranig degisikligini temsil etmektedir.

Cocuk bu agsamada yanit verme, etkilesimde bulunma, sonuca varma, dini
materyalle gerceklestirilen deneyim 1g1¢inda kendi duygularini ve diisiincelerini
serbest birakma (Grimmitt vd. 1991: 11) deneyimlerini kazanmis, 6z farkindali-
gin1 gelistirme ve kendisini tanima siirecine girmistir. Ogretmenin bu siiregteki
rolii 6grencilerin bu kazanimlar1 géstermesi ve bunlari simifin geri kalaniyla
paylasmasi i¢in agik uglu sorular sormasi ve herhangi bir agiklama yapmaktan
kaginarak tamamen Ogrencilerin kendi yanitlarini olugturmalarina firsat tani-
masidir. Mesela ezan 6rneginde ¢ocuklarin yiiksekce bir yerde yiiksek sesle bir
seyler sdylemek zorunda kaldiklarinda ne sdyleyecekleri sorulabilir. Bu tiir agik
uclu sorular 6grencilerin dncelikle kendilerini kendi kavramlariyla takdim ede-
bilmelerini saglar, ardindan dini kavramlari kullanarak bu kavramlar etrafinda

kendilerini ifade edebilmeleri konusunda onlar1 cesaretlendirir.

Ders miifredatindan ziyade bir metod ortaya koyan bu yontem, dort asama
ve iki aragsal siireci ongoriir. Yaklagma ve uzaklagsma seklinde tanimlayabile-

cegimiz bu aragsal siire¢ler ayn1 zamanda s6z konusu metodun kullandig: tek-
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niklerdir. Gift yaklagiminin kullanmis oldugu bu teknikler Moore un teknik ta-
nimlamasindan hareketle hazirlanmigtir. Moore (1991: 1-25) teoloji ve egitim
metodolojilerini ele aldig1 eserinde teknigi ‘metodu uygulamak i¢in kullanilan
6zel uygulamalar’ seklinde tanimlamistir. Metodun uygulanmasi i¢in teknik bir
zorunluluk olarak goriildiigii gibi, tekniklerin kullanimi da yeni metotlarin orta-
ya ¢ikmasinda etkili olur.

Din egitimi konusunda belirtilen bu agamalarda dini materyalin d6grenciler-
de gerceklestirecegi kazanimlarla ilgili din hakkinda 6grenme (learning about
religion) ve dinden dgrenme (learning from religion) yaklasimlarindan fay-
dalanilmistir (Teece, 2010: 93). flkinde 6grenciler farkli dini gelenekleri bilgi
diizeyinde 6grenip bu dinlerin ¢esitli soru ve sorunlara verdikleri yanitlar kav-
rarken ikincisinde kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak degerlendirme yapma,
yilizlesme ve kendi hayatlarinda uygulayacaklart dini inanglar konusunda ka-
zanimlar elde etmeleri s6z konusudur. Bu ¢er¢evede yedi maddeden olusan bir
kazanim gemasi olusturulmus ve bu sema biitiin konularla ilgili olarak ayr1 ayri
hazirlanmistir. Simdi bu kazanimlari sirasiyla agiklayarak melek temasi etrafin-
da hedeflenen kazanimlar1 siralayalim (bkz. Grove, 1991: 23-24; Grimmitt vd.,
1991: 85-87; 2008: 224-227):

Iletisim Kurma (communicating). Cocuklarm din diline muhatap olmalar1 ve
bu dil ile iletisim kuracaklar1 kavram ve sembollerle karsilasmalaridir. Melek
temasi etrafinda 6grencilerin melek, vahiy ve ihtisam gibi kavramlara agina
olmalar1 ve bu kavramlarin 6grencilerde bazi dini materyaller araciligiyla bir
din dili olusturmas1 hedeflenir.

Soru Sorma (questioning). Din insan hayatini ilgilendiren sorulara bazi ce-
vaplar verir. Ik ¢ocukluk donemi genel olarak her konuda sorularin soruldugu
ve cevaplarin arandigi bir donemdir. Cocuklar i¢in hazirlanan materyallerde
sorularin bircogunun cevab1 yoktur. Soru sormay1 tesvik ve dgrencilerin kendi
sorularindan yola ¢ikarak materyali anlamalar1 bu yaklagimin en temel kaza-
nimlarindan biridir. Melek temasi islenirken Carl Jung’un riiya ya da arketip
teorisinden faydalanilmigtir. Jung (2001) cocuklarin diigiince sekilleri ile antik
donem insaninin mitolojiye dayali diisiinceleri arasinda ortak bir yon oldugu-
nu belirtir. Cocuklar bir nesnenin ya da kavramin gergekliginden ziyade onun
hayali ve oyunsallastirilmig durumuyla ilgilenirler. Bu anlamda literal ve mi-
tolojik gerceklik arasinda bazi karmasalar yasansa bile ¢ocuklar dogal olarak
‘meleklerin kanatlar1 var mi, erkek mi digi midir, renkleri nedir, neden yapilmis-
lardir?’ gibi imgesel sorular sorarlar.
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Hayal Etme (imagining). Din dilinin odak noktalarindan birini metaforlar
olusturur. Metaforlar araciligiyla sembollerin anlam diinyas1 kesfedilebilir. Me-
leklerin ele alindigi boliimde ¢ocuklarin hayal giiciinii gelistirmek i¢in oldukca
fazla veri soz konusudur. Meleklerle karsilastiklarinda neler yapacaklari, onlar-
dan neler isteyecekleri vb. sorularla 6grencilerin, konuyla ilgili her ne kadar so-
mut diislince egemen olsa da, resimler ¢izmeleri veya onu anlatimlarla zengin-
lestirmeleri miimkiindiir. Projenin uygulandigi okullarda 6zellikle Miisliiman
cocuklarin dersle oldukga ilgili olduklar1 gézlenmistir.

Empati Gelistirme (empathising). Cocuklar diger insanlarin duygu ve diigiin-
celerini anlama konusunda bir anlayis gelistirebilirler. Semavi dinlerdeki melek
inanci anlatildiktan sonra dgrenciler her ne kadar bazi korku durumlart sergile-
seler de, Hz. Zekeriya’nin Cebrail (as) ile karsilagsmasini ‘sasirtict’, ‘korkutu-
cu’, ‘kafa karistiric1” seklinde degerlendirerek empati gelistirmiglerdir.

Ozdegslesmek (identifying with). Ozdeslik kurma ¢ocukluk déneminin en
o6nemli kazanimlarindan biridir ve yetigkinlikteki kimlik krizinin atlatilmasinda
da 6nemli bir rol oynar. ‘Kendimi kime adamaliyim, ne yapmam gerektigini
kim sdyler, kim beni korur?’ gibi sorular bu kazanimla ilgilidir.

Deger Bigme (valuing). Cocuklarin deger yargilarii gelistirerek diger insan-
lar i¢in neyin 6nemli oldugunu kesfetmesi ve bunlara yanitlar vermesi 6nemli
bir agamadir. Cocugun i¢ diinyasi ile gordiigii riiyalar arasinda, Jung’un (2001)
belirttigi gibi, dogrudan bir iliski vardir ve ¢ocuklar baskalari ile ilgili diistince-
lerini oyun ve riiyalar araciligiyla agiga ¢ikarirlar. Cocuklarin melekler ve diger
goriinmeyen varliklarla ilgili tasavvurlari/hayalleri veya riiyalar iyi veya kotil

yonleri ile ¢ocugun deger diinyasini etkiler.

Inanma (believing). Secilen materyallerin gocuklarin i¢ diinyalardaki en
onemli etkisi bir inang gelistirmesidir. Inan¢ ¢ok-kiiltiirlii bir sinif ortaminda
iki sekilde ele alinir. Ilk olarak materyalin iliskili oldugu dine inanan gocuklar
kendi inang sistemlerini daha iyi anlama ve inanglarini gelistirme yoniinde asa-
ma kaydederken diger dini geleneklere bagli yahut daha sekiiler bir diisiinceye
sahip cocuklar ise sevginin giicii, iyilik, giizellik ve dogruluk gibi kavramlar
tizerinden hayata pozitif bir bakis agis1 gelistirirler.

Gift yaklasiminin ¢ocukluk dénemi din egitimine katkilar1 seklinde degerlen-
direbilecegimiz bu kazanim ya da hediyeler (gifts) sadece dini agidan degil aynm
zamanda ¢ocugun diger alanlardaki gelisimine de bir katki olarak degerlendi-
rilir. Bu bakimdan Gift fo the Child yaklasimi ‘insani gelisime katki’ (1991:
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20) olarak da degerlendirilmistir. Grove’a (1991) gore cocugun bu sekiz alanda
bagsarili olmasi sadece dini anlamda degil, diger gelisim alanlarinda da genis bir
bakis agis1 kazanmasini saglar.

Gift to the Child Yaklagiminin Uygulamasi

Ingiltere egitim sisteminde genel okullarda halen fenomenolojik din egitimi
yaklagimi uygulanmaktadir. 1988 egitim yasasina karst ilk tepkilerle birlikte
yasay1 ideolojik bulanlarin elestirileri yeni ¢6ziim arayislari ve yeni yaklagim-
lar1 beraberinde getirmistir. Bu yiizden ingiltere’de din egitimi konusunda 1990
ile 2000 y1llar1 aras1 ‘yeni yaklagimlar on yili” (Copley, 2008:165) olarak ani-
lir. Okullarda uygulanan din egitimi miifredati bolge egitim idareleri tarafindan
cogulcu bir yaklagimla hazirlanmakta ve bu yontem farkli dinlerin ayni sinif
ortaminda sunumuna olanak saglamaktadir.

Proje kapsaminda bir¢ok okulda uygulamalar yapilmis ve bu ¢er¢evede ma-
teryaller hazirlanmistir. Hazirlanan materyaller genel anlamda din egitimi sis-
temine uygun oldugu i¢in 6gretmenler tarafindan derslerde kullanilmaktadir.
Ancak bu yaklagimla ilgili dogrudan akademik arastirmalar oldukca sinirhdir.
Projenin sorumlularindan J. Hull’un anisina hazirlanan Education, Religion and
Society.: Essays in Honour of John M. Hull isimli bir ¢calismada bu yaklagimin
sinif ortamindaki uygulamasi incelenmistir (Streib, 2006: 191-204 ). Bu calis-
madaki bir gozleme gore, Hristiyan 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu bir sinifta,
ilkokul ikinci kademede islenen melekler temali derste ikisi proje kapsaminda
hazirlanan kaynak kitaptan biri de Hz. Muhammed’le konusan bir melegi can-
landiran Gi¢ melek tablosu iizerleri ortiilii olarak tahtaya asilir. Biitiin 6grenciler
siifta hazir oldugunda tablolarin tizeri agilir ve 6gretmen 6grencilere tablolarin
ne anlatmak istedigini sorar. Bazi 6grenciler tablolardaki sekillerden korkar, ba-
zilart ise ayrintilara takilip kalir. Ogretmen dgrencilerin kendi igsel alg1 ve yo-
rumlarini agiga ¢ikarmak i¢in ‘Gergekte melekler nedir?’ sorusuyla 6grencilerin
ilgisini tamamen bagska bir alana yoneltir. Ogrenciler kendi i¢ diinyalarin1 da
yansitan bir¢ok cevap verirler. Ardindan 6gretmen ‘hi¢ meleklerle karsilastiniz
mi1?’ sorusuyla 6grencileri tahtadaki resimlerden uzaklastirip kendi i¢ diinyala-
rina yonlendirmeye ¢alisir. Bazi ¢ocuklar, kesin bir sekilde hatirlayamamakla
birlikte, riiyalarinda melekleri gordiiklerini sdylerler. Ogretmen dgrencilerin bu
tiir deneyimlere dayanarak hayallerindeki meleklerin resimlerini ¢izmelerini is-
ter. Ders ¢izimlerin bitmesiyle son bulur. Streib’in (2006) bu 6rneklemi gerek-

li 6n hazirhigin yapilmamasi, 6gretmenin oldukga pasif davranmasi, konunun
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kapsaminin 6grenciler tarafindan anlagilamamasi, melek konusunun Hristiyan
ve Miisliiman geleneklerden 6grenciler icin ‘yabancilik’, ‘ilgi ¢ekicilik’ gibi
Gift to the Child yaklagimimin temelini olusturan faktdrleri tasimamasi gibi se-
beplerle elestirilmistir (Chadwick vd., 2007: 520). Ancak bu uygulamanin il-
kokul diizeyi i¢in iyi diizeyde olmasa da yaklagimin hedefledigi materyalin 6g-
renciye kendisini sunmasi ve 6grencinin bazi kazanimlar edinmesi konusunda
etkili oldugu sdylenebilir.

Gift to the Child yaklagiminin uygulamadaki boyutunu sinirh sayidaki ¢alis-
malara dayanarak degerlendirmek yeterli olmayabilir. Bu yiizden sozii edilen
yontemi Ingiltere’de gesitli donemlerde uygulanan diger din egitimi yaklagim-
lariyla karsilastirmak bize bu yaklagim hakkinda daha saglikli degerlendirme
yapma imkani verecektir.

Gift to the Child Yaklasiminin Diger Din Egitimi Yaklagsimlariyla

Karsilagtirilmasi

1988 egitim yasas1 (ERA) Hristiyanlikla beraber Ingiltere’de temsil edilen diger
dinlerin de 6gretimini dngdrmektedir. Yasadaki baz1 kapaliliklar daha sonra ya-
yimlanan bir yonetmelikle (DFE, 1994) giderilmis ve 1994 yilinda yayimlanan
iki model miifredat (SCAA, 1994a; 1994b) ve 2004 (QCA) yilinda yayimlanan
ulusal miifredat hangi dinlerin hangi iceriklerle 6gretilmesi gerektigi konusun-
da tavsiye niteliginde yari-resmi metinler olarak din egitiminde etkili olmustur.
4-11 yas grubu 6grencilere yonelik din egitiminin yasada belirtilen sekilde su-
numu olumlu bir gelisme olarak degerlendirilirken, bazi dezavantajli durumlara
sebep olabilecegi belirtilmis, farkli dinlerin ayr1 ayr1 sunumu ve bunlarin muh-
temel neticeleri konusunda baz1 elestiriler yapilmistir. Bu elestiriler 6zellikle
dinlerin ayn1 smif ortaminda farkli basliklar altinda ele alinmasinin ayrigma-
ya sebep olacagi seklindedir (bkz., BJRE, 1994; Kaymakcan, 2012; Hella ve
Wright, 2009; Bahgekapili, 2011). Oysa Gift yaklagimi, sistem yaklagiminda
Ongorildigi sekliyle dinleri ayri bagliklar halinde incelemekle kalmadigi gibi,
kurumsal anlamda dinlerden de bahsetmez. Bu anlamda 6zellikle erken ¢ocuk-
luk déneminde herhangi bir dinl ayrismaya sebebiyet vermeden dgrencilerin
dini ve manevi gelisimlerine katki saglayabilecegini soyleyebiliriz. Bu bakis
acisinda ¢ocukta heniiz tam olarak sekillenmeyen dini diigiincenin, kurumsal
anlamda herhangi bir dinle iligskilendirilmeden, farkli dinlerden segilen konu-
larla gelismesine bazi elestiriler getirilebilir. Acaba boyle bir yaklasim ¢ocuk-

lar1 ‘dinin 6ziini teskil eden kutsalin esigine getirip orada durdurarak’ (Barnes,
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2001: 454) eksik bir kutsallik duygusu yasatmaya yol agar mi1? Barnes (2001:
454), Gift yaklasiminin felsefi dayanagini olusturan Otto (1958) fenomenoloji-
sinin bdyle bir probleme yol agabilecegini belirtir.

Ingiltere’deki mevcut din egitimi uygulamalarina yapilan en énemli elesti-
rilerden biri de farkli dinleri esit diizeyde anlatmanin yiizeysellikle sonuglana-
cagi seklindedir. Her dinin esit diizeyde anlatimimin doguracagi sonuglardan
biri mutlak ve nihai bir dogru konusunda dgrencilerin yasayacagi tereddiitlerdir
(Engebretson, 2009). Buna gore siif ortaminda bir¢ok dine esit mesafede yak-
lagmak beraberinde dinin sadece gozle goriinen olgularimi 6grenmeyi ve ger-
ceklige hi¢c deginmeden onun muglak bir sekilde anlatilmasini gerektirir. Diger
taraftan Gift to the Child yaklasimi din egitimi konusunda herhangi bir miifredat
onermemektedir. Yaklasimin temelini farkli gerekc¢elerle birgok dinden segilen
ornekler ¢ergevesinde 6grencinin dini gelisimine katki saglama fikri olusturur.
Bu anlamda 6grenciyi bir dinin baglisi/mii’'mini haline getirmek yada gren-
cinin herhangi bir dine ihtidasini saglamak gibi bir amag s6z konusu degildir.
Nitekim okullardaki din egitiminin bu ¢er¢evede yapilamayacagi ile ilgili yasal
diizenlemeler mevcuttur (ERA, 1988; DFE, 1994). Gift to the Child yaklagimi-
nin amact, konu her ne kadar spesifik bir dini gelenege ait olsa da, birinci dere-
cede dini degil pedagojiktir. Bu yiizden secilen dini konunun egitim ortaminda
Ogrencinin dini gelisimine katki saglamak gibi, mutlak gerceklik algisinin Gte-
sinde baska bir amaci vardir.

Gift yaklasimini fenomenolojik ya da deneyimsel yaklasimla karsilastiracak
olursak, bu yaklagimlarda dinlerin sunumu i¢in uzun bir hazirlik siirecine ihti-
yag vardir. Dinlerin ayr1 ayri ele alinmasi ve her dinin birgok 6zelligiyle 6gren-
ciye anlatilmas1 hazirlik siirecini daha da uzatmaktadir. Oysa Gift to the Child
yaklagimi bu anlamda bir hazirlik 6ngérmemektedir. Proje baslamadan 6nce
hazirlik mahiyetinde gergeklestirilen bircok ¢aligma din egitimi derslerindeki
uzun hazirlik siirecini kisaltmaktadir. Ornegin Miisliimanlar igin namaza ¢ag-
r1 anlamma gelen ve ayni1 zamanda simgesel bir 6nemi bulunan ezanin ¢ok-
kiiltiirli bir sinifta 6gretimi ile ilgili bazi 6n hazirliklar yapilmistir. Hristiyan
bir gelenege sahip dgrencilerin cogunlukta oldugu bir smifta Islam dini ile ilgili
bir kavramin &gretiminde baslica iki problem ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan
ilki, projenin uygulandig1 90’11 yillar diisiintildiigiinde, Arapga ifadelerin farkli
bir kiiltiirde yetisen Batili ¢ocuklar i¢in oldukea ilging gelmesidir; ikincisi ise
smifta bulunan Miisliiman &grencilerin diger 6grencilerin muhtemel tepkileri

karsisinda utanmalaridir.
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Gift to the Child yaklasiminda boyle bir sinif ortaminin olugsmamasi igin bazi
tedbirler alinmistir. Ogretmen bazi sesli materyaller hazirlayip smifta bunlart
kullanir. Bir telefonun ¢almasimin ne anlama geldigi, bir mesaja mutlaka kar-
silik verilmesi gerektigi, teneffiis esnasinda zil calinca neden siniflara gidildigi
Ogrencilere anlatilir, yolda yesil 151k yanarken siren ¢alan bir itfaiye ya da am-
bulansin geg¢isi esnasinda ne yapilacagi hakkinda bazi bilgiler verilir. Bu 6rnek-
lerden sonra herhangi bir mescidin yakinlarinda 6zel anlami olan bir ses isitil-
diginde insanlarin davraniglarinda bazi degisiklikler olabilecegi, bu sesi duyan
insanlarin islerini dylece birakip aceleyle mescide yonelebilecekleri ve bu ¢ag-
riya ezan isminin verildigi sinifta anlatilir. Ardindan sinifta dnceden kayda ali-
nan ezan dgrencilere dinletilir. Tahtaya da ezanin Ingilizce anlami yansitilarak
Ogrencilerin hem sesi duymalar1 hem de bu sesin ne ifade ettigini anlamalar
saglanir (Hull, 1996: 176). Bu 6rnekte de goriildiigii gibi Gift to the Child yak-
lagimu, spesifik dini bir konuyu herhangi bir dinle dogrudan iliskilendirmeden,
sadece pedagojik olarak dini anlama sahip bir simge tizerinde yogunlagir.

Gift to the Child yaklasiminda kullanilan materyaller ayn1 zamanda diger sos-
yal disiplinlerin bulgulariyla desteklenmistir. Bu yaklagimda 6zellikle Freud un
onciiliigiinii yaptig1 ve Jung ve Ericson’un gelistirdigi psikanalitikten, Maslow
gibi Hiimanistik psikoloji teorisyenlerinin ¢aligsmalarindan faydalanilmistir. Rii-
yalar, itaat, ceza, sucluluk, manevi yasam gibi dinlerin de temel konularini olus-
turan birg¢ok psikolojik durum sozii edilen psikolojik yaklagimlarin bulgulariyla
aciklanmistir. Ornegin Hinduizm’deki manevi gelisim arayislarmi Maslow’un
‘zirve deneyimler’inden ayr1 diistinmek miimkiin gériinmemektedir. Soyut kav-
ramlart henliz tam anlamiyla kavrayamayan cocuklara melekler konusunun
anlatilmasinda rityalardan faydalanilmasi diger bir 6rnek olarak gosterilebilir.
Bu anlamda yaklasimin felsefi, psikolojik ve pedagojik olarak oldukc¢a giiclii
kaynaklardan beslendigini sdyleyebiliriz.

Gift to the Child yaklagimi daha ziyade okul dncesi ve ilkokul dénemi ¢o-
cuklari iizerinde uygulandigi i¢in 6ncelikli amag¢ ¢ocuklara dini kavramlar1 6g-
retmek degildir. Gorselligi 6ne ¢ikaran materyaller hazirlanarak ilgili konular
cergevesinde vahiy, kurtulus gibi kavramlar kullanilmakla birlikte asil ilgi go-
rlintii, ses ve anlatimlar iizerinde yogunlagmaktadir (Grave, 1991: 23). Bdyle-
ce din egitiminin ¢ocuklarin zihinsel gelisimlerine katki saglamada ve zihinsel
bir resim olugturmada basarisiz oldugu yoniindeki elestirilerin Oniine gegil-
mek istenmistir. Diger taraftan erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarin heniiz

soyut kavramlar1 anlayamayacaklari yoniindeki Piaget’ci gorlis gdz Oniinde
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bulundurulmus, ama bu donemin de kendine ait bir teolojisinin bulundugu
varsayimindan hareket edilmistir. Ciinkii Otto (1958) kutsalligin yada dini bi-
lincin dogustan var oldugunu, ancak bunun ¢esitli semboller araciligiyla toplum
tarafindan gelistirildigini kabul eder. Bu anlamda ¢ocuk zaten teolojik bir ye-

terlilige sahiptir.

Yaklagimin bu yonii Piaget’in biligsel gelisimini dini gelisime aktaran
Goldman’in ¢aligsmalarina kars1 bir elestiri niteligi tagir. Goldman’in ¢aligma-
larina yapilan en temel elestiri, dini gelisimin biligsel yada entelektiiel gelisime
indirgenmesi ve dini gelisimin duygu boyutunun ihmal edilmesidir. Cocuklarin
dini bir kavrami ifade edememeleri bu kavrami anlamayacaklar1 anlamina gel-
mez (Alves, 1968). Goldman’in, (1963) ¢ocuklarin yaklasik yedi yaslarina ka-
dar gercek anlamda dini bir diisiinceye sahip olamayacaklar1 seklindeki bulgu-
sunu da bu cergevede degerlendirmek miimkiindiir. Cocuklarin biligsel gelisim
siiregleri diistiniildiigiinde somut iglemler doneminde zaten ileri diizeyde dini
yada metafizik konular ele alinmaz. Bunun disinda Goldman’a yapilan diger
bir elestiri de yetiskinlerin bile bazen ger¢ek anlamlarini1 anlamakta zorlanacagi
baz1 Incil kissalarimin segilmesidir (Alves, 1968). Biitiin bu elestiriler bir tarafa
Gift to the Child yaklagimi din egitimini bilgi aktariminin yada teoloji tartigsma-
larinin 6tesinde birinci derecede pedagojik verilerle desteklenen bir ¢ocuk teo-
lojisi kapsaminda inceler. Gift to the Child yaklagimi bir yoniiyle Goldman’in
(1963; 1965) yasam yada tecriibe merkezli din egitimi yaklasimindan fayda-
lanmakla birlikte konuyu biiyiik oranda 6grenci materyal iligkisi ¢ercevesinde,
Goldman’in belirttigi doktriner din egitiminin Gtesine tasir (bkz., Hull, 1984:
25-163).

Yaklagimin 6gretmenlerle ilgili boyutuna gelince, projenin uygulamasi siire-
cinde bir¢ok egitim programi diizenlenmistir. Egitim siireci 6gretmenlerin her-
hangi bir dini bagliliklar1 s6z konusu olmaksizin meslek hayatlarinda basaril
olmalarini sagladig1 gibi kisisel gelisimlerine de katki saglamaktadir. Projenin
ogretmenlerle ilgili temel kazanimlarindan biri de 68rencilerle teolojik konus-
malara girebilmeleridir. Hull (1991) ¢aligmasinda, ¢ocuklarin dini icerikli so-
rularinin herhangi bir dayatmaya gidilmeden cevaplanmasi ve ¢ocuklarla dini
konular etrafinda konusulmasinin dgretmene kazandiracagi seyleri ayrintili bir
sekilde incelemektedir. Buna gore 6gretmen ¢ocuklarla din konusunda konu-
surken bir taraftan elestirel bir yaklasim sergilemeyi, diger taraftan dgrencilerin

kutsallik diislincesine zarar verecek hareketlerden kagcinmay1 6grenir.

ded



Erken Cocukluk Donemi Din Egitimine Coguleu Bir Yaklagum: “Gift to the Child®
Sonug

Ingiltere’de gelistirilen Gif to the Child yaklasimi dini ve kiiltiirel gogulculu-
gun baskin oldugu bir sinif ortaminda okul 6ncesi ve ilkokul dénemi ¢ocuklarini
dini konularla yiiz ylize getirerek onlarin dini gelisimine katki saglamay1 hedef-
leyen pedagojik bir din egitimi yaklagimidir. Otto fenomenolojisinin Grimmitt
ve Hull’un din egitimi ¢aligmalarryla egitim ortamina aktarilmasi ¢ergevesinde
sekillenen bu yaklagim dini kaynaklarin yani sira pedagojik, psikolojik ve fel-
sefi verileri de kullanarak erken ¢ocukluk déneminde ¢ocugun din egitimine
onemli katkilar saglamigtir. Herhangi bir ders miifredati sunmaktan ziyade bir
egitim metodu Oneren bu yaklasim ¢ergevesinde din egitimi derslerinde kulla-
nilabilecek kapsamli materyaller hazirlanmistir.

Ingiltere egitim sisteminde okul &ncesi egitimi 3-5 yaslarmi; zorunlu ilkdg-
retim kapsaminda ilkokul egitimi ise 5-11 yaglarimi kapsamaktadir. Gift to the
Child yaklasimi her iki gelisim basamaginda ¢esitli okullarda uygulanmistir.
Farkli dinlerden belirli kriterlere gore secilen dini igerikli konularin egitime
aktarildig1 bu yaklagim, ¢ocuklarla dini materyalin karsilagmasi temeline daya-
nir. Cocuklarin fenomenolojik ve deneyimsel kriterleri tasiyan dini materyal ile
karsilagsmalarinin onlarda bir kutsallik hissi yaratacagi, bu hedef gerceklesmese
bile bu yontemin en azindan onlarin insani gelisimlerine katki saglayarak farkli
kdiltiir ve dinleri anlayacaklar1 vurgusuyla erken ¢ocukluk donemi din egitimine
yeni bir bakis kazandirmigtir. Otto fenomenolojisinin kutsalligi dogustan bir
kategori olarak gdrmesine dayanan Gift to the Child, bu bilinci agiga ¢ikarmak
icin dini materyali bir ara¢ olarak kullanarak bagka herhangi bir destege ya da
hazirliga ihtiya¢ duymaz. Disaridan herhangi bir yonlendirme yapilmaksizin
6grenci dini materyalle ilgili konuyu, kendi ¢ikarimlar1 sayesinde anlamaya ¢a-

lisir, ondaki kutsallik hissi sayesinde kendisine bazi kazanimlar edinir.

Dersin baslangicinda dini materyalin baglamimin belirtmemesi, farkli din-
lerden konular1 sunmasinin ¢ocuklarda dini gorecelige sebep olacagi elestirisi
karsisinda yaklagimin temel savunmasi bunun dini degil egitimsel bir yaklagim
oldugu seklindedir. Yani yaklagimin temel amac1 din bilimsel degil egitimseldir
ve dinler egitime konu yapilmigtir. Bunun disinda ¢ok-kiiltiirlii sinif ortaminda
uygulanmasi dolayisiyla boyle bir yontem benimsenmistir. Bu yaklagim sadece
bir dine mensup siniflarda sadece o dinin materyalleri kullanilarak da uygula-

nabilir.
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Pluralistic Approach to Religious Education of
Early Childhood: The “Gift to the Child”

Cemil ORUC*

Introduction

Religious education (RE) is carried out under the control of local education
authorities in the education system of England. In this sense, preparation of
curriculums and issues related to RE such as teaching of religions other than
Christianity are carried out by SACRE (Standing Advisory Council on RE) or-
ganized within the body of local education authorities (see ERA: 1988; QCA,
2004; Kaymakcan, 2004). In England, together with the Education Reform Act
(ERA) enacted in 1988, certain regulations were made to RE and it was propo-
sed that children in the age period of 5 and 16 years while continuing compul-
sory education should receive RE. Within this framework, RE in primary and
secondary school has been included in compulsory lessons. Students may be
exempted from such lessons and cannot take an alternative lesson in line with
demand of parents. There are still ongoing discussions with respect to the Act.
(Felderhof, et al., 2007; Grimmitt, 2000; Engebretson, 2009). In the context of
such discussions, certain regulations and guide programmes have been issued at
different periods and some arrangements have been made towards implementa-
tion (QCA, 2004; SCAA, 1994a; 1994b; DFE, 1994).
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With the adoption of the Act, the phenomenological approach to religious
education, which was discussed frequently before and which requires education
on different religions in schools, has started to be implemented in school curri-
culums. Here, religions are analyzed in the form of some subsections, and reli-
gious lessons are taught within the framework of some categories such as holy
scripture, worshipping, etc. by benefiting from current issues. However, within
such process, many approaches have been developed for RE with relation to the
phenomenological approach (Goldman, 1965; Jackson, 1997; Grimmitt, 2000;
Engebretson, 2009; Kaymakcan, 2004). The Gift to the Child is a religious edu-

cation approach of early childhood developed within this process

A New Realism

The Gift to the Child, developed for implementation in RE lessons at pre-school
(3-4 year-old) and primary school (5-11 year-old) periods, has been shaped wit-
hin the framework of two research projects carried out by Birmingham Uni-
versity, Faculty of Education. The projects, titled Religious Education in the
Early Years (1987-1989) and Religion in the Service of the Child (1989-1993),
constitute a religious education approach, which can be implemented in multi-
cultural classes applied during the adoption process of the Act (ERA) in 1988 in
England and shaped with the search for a new method in order to bring a new
perspective to religious education at early childhood. Within the context of the
project, fourteen student books, a teachers’ source book and a cassette were pre-
pared in 1991 under the title of A4 Gift to the Child: Religious Education in the
Primary School. These materials published after a long preparation and testing
period are used in many schools in England today.

The Gift to the Child starts from a new realism, by rejecting the assumption
asserting that children cannot understand religious concepts, symbols and state-
ments and accordingly religious education cannot be given to children who are
not ready for religious education at early childhood. Although it is considered as
success in multi-cultural society for current RE curriculums to move from more
visible aspects of religion such as festivals and food and to focus on socio-cul-
tural forms of religion, it is thought that such point of view is not enough for re-
ligious education at early childhood. While the core philosophy of this approach
is the strong belief in allowing children to talk about richness of religion rather
than preventing them from reaching religion during education (Grove, 1991, p.
20), it has carried the relation between religion and pedagogy, providing oppor-
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tunity to discover religious issues deeply in order to teach religion by pedagogic
methods (Grimmitt, et al., 1991, p. 6), beyond the confessional approach.

Hull (1991), one of the important theoreticians of the Gift to the Child, states
that the idea, asserting that children cannot understand religious concepts before
reaching the formal operational stage, is a prejudice and such situation crea-
tes a negative impact both on teachers and parents. According to him, teachers
and parents not only teach their children something, they also learn something
from them” (Hull, 1991, p. 4). This situation shows similarity with the subjects
constituting the content of religious education. In short, the Gift to the Child
considers children as unique individuals who can produce their own theology
(concrete theology), not as persons who cannot understand religious concepts.

Selection of Subjects of Religious Education (numen)

In the selection of themes to be taught to children, subjects addressing to diffe-
rent sense organs, such as picture, sound, story, holy scripture or persons, have
been focused on. In order to obtain expected results from the approach, many
subjects have been chosen and the subjects which do not serve for the first
degree objective in practice schools have not been used in other practices. The
basic logic of the project includes “ensuring interaction between the student and
material” and “student’s contribution to his/her religious development thanks
to such interaction”. Therefore, the subjects, “which will present itself to the
student when the student encounters with it in the classroom”, without any need
to a detailed explanation in selection of subjects, have been given priority. It
could be asserted that the concept of numen, mentioned in the The Ildea of the
Holy of Rudolf Otto (1958, p. 5, 112) who is one of the important figures of the
phenomenology of religion, has been based on the selection of themes. Otto,
referring to noumenon and phenomenon distinction of Kant, states that holiness,
as a complex and complicated structure with its all aspects, exists in the human
as a priori category whether it is handled together with its rational components
or irrational components. Briefly, Otto uses numen in the meaning of unveiling
holy beauties of the belief and presenting this aspect of religion to the child, and
such usage is transformed into a general concept stating the subjects selected in
the Gift to the Child.

In the scope of Project, after the long preparation process through which sub-
jects and materials were determined, seven numen have been selected from five
religions and materials have been prepared within the framework of such seven

ded

251



252

Cemil Orug

titles. Our Lady of Lourdes and Hallelujah have been prepared by inspiring
from Christianity resources; Ganesha from Hinduism; Nanak's Song from Sik-
hism and The Call to Prayer from Islam. Angels, which has joint expression in
Islam, Christianity and Judaism, and Jonah told in Quran and Bible are other
two subjects (Grimmitt, et al., 1991, p. 8; Maslow, 1964; Erikson, 1963). In
the long preparation process of structuring such subjects; data of development
psychology and the needs of children have been taken into consideration. Each
subject has been associated with a theory in the development psychology and
data of related theory have been used in the preparation of contents.

Four Stages of Religious Education

Four stages have been anticipated for subject or theme-centred RE lessons in
the classroom environment. Such stages occur at the same time in some sub-
jects, and they occur in the following order in some subjects as per natural

learning processes.

1. The Engagement Stage

This stage, during which the student encounters with the material in classroom
environment, represents the introduction section in which the student develops
an interest in holiness and in the different and strange one and in which feelings
of the student related to holiness are activated. Starting the lesson with a sub-
ject, to which the student is a stranger or not very familiar at least and which
can attract the attention of the student (strangeness), “stimulates new points of
view to be realised in the child” (Streib, 2006, p. 92; Hull, 1996, p. 175) and this
situation enables the attention and interest of the child to remain at high level.
Certain preliminary studies are required in order to determine level of student’s
inacquaintance towards the subject and to attract the attention of students, who
come from different traditions, at an equal level in a homogeneous classroom

environment.

2. The Discovery Stage

The second stage of the approach consists of discovery, in which the student
focuses on activities towards identifying such as observing, listening and watc-
hing the numen (Hull, 2000, p. 6). In this stage, inclusion of the child in the
religious subject and associating himself/herself with related material are ex-
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pected. It is expected that the student approaches to the material and establishes
a kind of relation with it in this stage, during which the material is examined
by the student from different aspects and the teacher is appealed to in case of
non-understood points. In this stage, the student is asked to get involved in the
semantic world of the material (entering devices), and to make for the image or
message in the material, independently from the prior knowledge.

3. The Contextualisation Stage

The first two stages include more educational inferences such as children’s fami-
liarisation with the material presented to them, interpreting it in their own way,
attributing new meanings to it. In the third stage, the children start to understand
the religious material within a greater framework and they perceive its “social
and religious context” or “its counterpart in the religious tradition to which it
belongs” (Hull, 1996, p. 177). Until this stage the students do not know to which
religious tradition such religious material belongs and no explanation is made
to them in this regard. In this stage, the students are required to learn religious
context of the material. It’s expected from the students, who just think that the
religious materials worth respect in previous stages, to notice that all religious
beliefs are worthy. In this stage, certain devices (distancing devices) are used to
understand different beliefs and to keep distance. While in the second stage the
children examine the means explained as “approaching” or “inclusion”, in this
stage the children find an opportunity to examine any religious material within
the tradition of such religion. In this sense, the stage of entering the world of
religious phenomenon by observing the existing one free from individual’s own
beliefs, included in phenomenological approach of Otto (1958), is left behind.
The third stage of the Gift to the Child has been evaluated as a process through
which the students draw away from different religious traditions by means of
distancing devices (Schweitzer, 2010), in other words the students learn the
religious tradition of the material, and it has been handled as a stage in which
the students get contented just with familiarising and respecting the religious

tradition without being totally included in the context of such belief.

4. The Reflection Stage

The fourth and last stage of the Gift to the Child is the one in which the child
gets alone with the material just as in the first stage. However, differently from
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the first stage, the students are familiar with the material and they reach a level
at which they can give their own replies and make their own evaluations. In
this regard, the reflection stage, in which the gifts to be realised in the child
are attained again with the own effort of the child, represents the behavioural
change that is aimed by the approach. In this stage, the child gains the experi-
ences of replying, interacting, concluding, releasing his/her own feelings and
thoughts in the light of experience gained by religious material (Grimmitt et al.,
1991, p. 11), and enters into a process of developing self-awareness and self-
identification.

This procedure, revealing a method rather than curriculum, proposes four sta-
ges and two devices (Moore, 1991). In these stages, mentioned with relation
to religious education, the approaches of learning about religion and learning
from religion have been utilized for the gifts which will be actualized by the
religious material in the students (Teece, 2010, p. 93). Within this framework,
a gift scheme (grid of gifts), consisting of seven articles, has been formed, and
such scheme has been prepared separately for all subjects (Grove, 1991, p. 23-
24; Grimmitt et al. 1991, p. 85-87; 2008, p. 224-227). These are as follows:
communicating, questioning, imagining, empathizing, identifying with, valuing,

and believing.

Implementation of the Gift to the Child

In the education system of England, the phenomenological approach to reli-
gious education has been still implemented in some public schools. Together
with the first reactions against the Act of 1988, the critics, who found the Act as
ideological, brought along search for new solutions and new approaches. There-
fore, the period between 1990 and 2000 are referred as decade of new methods
(Copley, 2008, p. 165) in RE in England. The RE curriculum implemented in
schools is prepared by local education authorities with a pluralistic approach,
and this method enables presentation of different religions in the same class-
room environment. Within the scope of Project, practices have been made in
many schools and materials have been prepared in this regard. Such materials
are used by teachers in the lessons, as they are in compliance with the religious
education in general terms. However, direct academic researches related to this
approach are substantially limited. In a study, prepared in memory of J. Hull,
and titled Education, Religion and Society: Essays in Honour of John M. Hull,
implementation of this approach in the classroom environment has been exa-

ded



Pluralistic Approach to Religious Education of Early Childhood: The “Gift to the Child”

mined (Streib, 2006, p. 191-204; Chadwick et al., 2007, p. 520). It may not be
sufficient to evaluate practical extent of the Gift to the Child on the basis of a
limited number of studies. Therefore, comparing such method with other religi-
ous education approaches implemented in various periods in England will give

us the opportunity of making a healthier evaluation about this approach.

Comparison of the Gift to the Child with Other Religious Education
Approaches

The Act of 1988 (ERA) stipulated teaching of other religions represented in
England together with Christianity, which brought about many criticisms
(BJRE, 1994; Kaymakcan, 2012; Hella & Wright, 2009; Bahgekapili, 2011).
As the Gift to the Child does not mention about a religion institutionally and
focuses on religious and moral development of the student, it partly responded
to criticisms of segregation since in this approach, certain criticisms may be
brought about development of the religious thought, which has not been sha-
ped completely in the child, with subjects selected from different religions and
without being associated with any religion institutionally. Does such approach
cause children to experience a deficient feeling of holiness by carrying them
to the threshold of the holy constituting the core of religion (Barnes, 2001, p.
454). Barnes (2001, p. 454) states that the Otto (1958) phenomenology forming
the philosophical ground of this approach may result in such kind of a problem.

One of the most important criticisms, made regarding current RE practices in
England, asserts that explaining different religions equally may result in elusi-
veness. One of the results to be caused by explaining every religion at an equal
level is the hesitations to be experienced by students with respect to an ultima-
te truth (Engebretson, 2009). Accordingly, approaching various religions from
equal distance in classroom environment requires learning only visible facts
of the religion and explaining it in an ambiguous manner without mentioning
religious truth. On the other hand, the Gift to the Child does not suggest any
curriculum about RE. The idea of contributing to the religious development
of student within the framework of examples selected from many religions by
different reasons lies under this approach. In this regard, making the student a
believer/follower of a religion or converting him/her to a religion is not in qu-
estion. Hence, there are legal regulations with relation to the non-fulfillment of
RE in schools within this framework (ERA, 1988; DFE, 1994). The objective
of the Gift to the Child is pedagogical at first degree, not religious, although the
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subject does belong to a specific religious tradition. Therefore, the selected reli-
gious subject has another objective of contributing to the religious development
of student in the education environment, beyond the claim of absolute reality.

If we compare the Gift to the Child with the phenomenological approach, we
see that such approaches require a long preparation process for the presentation
of religions. Discussing the religions separately and explaining every religion
to children with most of their specialties prolong the preparation period. But,
the Gift to the Child does not anticipate a preparation in this regard. Numerous
studies, carried out as preparatory before the initiation of the Project, reduce the

time of long preparation process in RE.

The materials used in the Gif to the Child have been supported by findings
of other social disciplines, too. In this approach, the psychoanalytic study pio-
neered especially by Freud and developed by Jung and Ericson, and studies of
humanistic psychology theoreticians such as Maslow have been used. Nume-
rous psychological situations, constituting basic subjects of religions, such as
dreams, obedience, penalty, guilt, spiritual life, have been explained by findings
of mentioned psychological approaches. For instance, it is not possible to consi-
der spiritual development searches in Hinduism independently from Maslow’s
“peak experiences”. Benefiting from dreams to explain the issue of angels to
children, who cannot comprehend abstract concepts properly yet, can be anot-
her example. In this regard, we can say that the approach benefits from strong

resources in terms of philosophy, psychology and pedagogy.

As the Gift to the Child has been implemented on pre-school and primary
school students, the primary objective is not to teach religious concepts to the
children. The main attention is concentrated on the images, sounds and expres-
sions by preparing visual materials and using concepts such as revelation, salva-
tion within the framework of related subjects (Grave, 1991, p. 23). Accordingly,
the criticisms, asserting that religious education fails to contribute to cognitive
development of children and to create a mental image, have been tried to be
prevented. On the other hand, the opinion of Piaget asserting that children can-
not comprehend abstract concepts at early childhood has been considered but it
has been assumed that such period has its own theology; because Otto (1958)
acknowledges that holiness or religious consciousness exists by nature, but it is
developed by the society via various symbols. In this regard, the child already
bears a theological competence.
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This aspect of the approach is like a criticism against studies of Goldman who
have transferred Piaget’s theory of cognitive development into religious deve-
lopment. The main criticism made against studies of Goldman is the reducing
religious development down to cognitive or intellectual development and neg-
ligence of emotional aspect of religious development. The fact that the children
cannot explain a religious concept does not mean that they cannot understand
such concept (Alves, 1968). It is possible to consider the finding of Goldman
(1963), asserting that children cannot have an actual religious idea until the
age of seven, within this framework. When cognitive development processes
of children are considered, religious or metaphysical issues are not discussed at
high level during period of concrete operations. Another criticism made against
Goldman is the selection of certain parables of Bible, whose real meanings are
difficult to be understood even by adults sometimes (Alves, 1968). Setting asi-
de all these criticisms, the Gift to the Child analyses religious education within
the scope of a child theology supported by first-degree pedagogic data, beyond
information transfer or theology discussions. The Gift to the Child both benefits
from life or child-centred approach to religious education of Goldman (1963;
1965), and carries the subject beyond the dogmatic religious education stated
by Goldman, within the framework of student-material relationship (see Hull,
1984, p. 25-163).

In conclusion, the Gift to the Child, developed in England, is a pedagogical
religious education approach which aims to contribute to religious develop-
ment of pre-school and primary school children, by making them encounter
with religious subjects in a classroom environment where religious and cultural
pluralism prevails. This approach, shaped within the framework of transferring
Otto phenomenology into education environment together with religious edu-
cation studies of Grimmitt and Hull, has made great contributions to religious
education of the child at early childhood by using religious resources as well
as pedagogic, psychological and philosophical data. Comprehensive materials,
which can be used in religious education lessons, within the framework of this
approach that suggests an education method rather than presenting any curricu-
lum, have been prepared.

In education system of England, pre-school education involves the ages 3-5;
and compulsory primary school education involves the ages 5-11. The Gift to
the Child has been implemented in various schools in both of these develop-
ment stages. This approach, in which religious subjects selected from different
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religions according to certain criteria are transferred into education, is based
on the encountering of children and religious material. A new perspective has
been introduced to religious education at early childhood by emphasizing that
children will experience a feeling of holiness when they encounter with the re-
ligious material having phenomenological and empirical criteria, and they will
comprehend different cultures and religions by the contribution of this method
to their humanistic development at least, even if this objective is not attained.
The Gift to the Child, based upon the view of Otto phenomenology considering
holiness as a priori category, uses religious material as a tool in order to reveal
such consciousness and does not require any other support or preparation. The
student tries to understand the subject of religious material by his/her own in-
ferences without being externally directed, and gains certain gifts thanks to the
feeling of holiness experienced.

Against the criticism, asserting that introducing subjects from different reli-
gions and not mentioning context of religious material at the beginning of the
lesson will result in a religious relativity in children, the main defense of the
approach claims that this is an educational approach, not a religious one. In
other words, the basic objective of the approach is educational, not theological;
and religions are the subjects of the education. Such a method has been adopted
as it has been applied in multi-cultural classroom environment. This approach
can also be implemented in classrooms with only one religion by using only the
materials of that religion.

Keywords- Children’s religious education, Gift to the child, The phenomeno-

logical religious education
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Son otuz yildir sadece ¢ok gelismis endiistri toplumlari degil, gelismekte olan
toplumlarda bilisim teknolojileri devrimini yogun bi¢imde yasamaktadirlar. Bi-
lisim Teknoloji Devrimi ile birlikte giderek hizlanan degisim siireci toplumlar
ve egitim sistemlerinde farkli etkiler yaratmakta ve egitim sisteminin hemen her
kademesinde gerek bilginin {iretilmesinde gerekse de iiretilen bilginin paylasi-
ma ac¢ilmasinda degisimler yasanmaktadir.

Genel olarak bireylerde istenilen yonde davranig degisikligi meydana getirme
stireci olarak tanimlanan egitimin, yeni bilgiler liretme ve kiiltiirel birikimleri
yeni kusaklara aktarmanin yani sira bireylerde demokratik anlayis ve tutumla-
1 gelistirme ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirma sorumlulugu
vardir.

UNESCO Egitim Komisyonu, kiiresellesme siirecinde egitim kurumunun yu-
karida siralanan sorumluluklar1 yerine getirirken dort ilkeyi goz 6niinde bulun-
durmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Bunlar (UNESCO’dan aktaran Dogan,
2002, 5.91): 1. Ogrenmeyi Bilmek, 2. Ogrenmeyi Ogrenmek, 3. Bireysel Ogren-
me, 4. Birlikte Yasamay1 Ogrenmek.

Bu baglamda Tatlidil ve Demircioglu (1995, s.87) da egitimin taniminin “6g-
renmeyi ogrenme” ve “nasil ogrenecegini ogrenme” seklinde degistigini ileri
siirerek, bu yeni tanimin yagsam boyu 6grenme felsefesinin vazgegilmez bir 6ge-
si olarak algilandigina dikkat cekmektedirler.

Degerler ve normlar toplumsal iliski 6riintiisii i¢inde bireylerin birbirleriyle olan
iligkilerini ve bireylerin i¢inde yer aldiklari toplumsal kurumlarin isleyisini diizen-
ler. Ozellikle, bireylerin farkli yasam bigimleri icinde yerel baglamda olusturduklar
etkilesim siirecinde i¢sellestirdikleri degerler, toplumsal mutabakat i¢inde toplum-

larin ortak yasam felsefesini olusturan kapsam i¢inde yeniden yapilanir.

Degerler, sadece hukuki normlarin sekillenmesinde etkin rol oynamaz ayni za-
manda bireylerin hoggorii kaliplarinin genisliginde toplumsal ahlakin ger¢eklesme-
sini de saglar. Belki bu nedenle giiniimiiz ¢cagdas toplumlart yazili hukuk kadar
yazili olmayan degerlerin ortak mutabakat noktalarinda bulusmasina 6zen gosterir.

Kiiltiirtin temel dinamikleri i¢inde yer alan degerler ve normlar bireylerin birlik-
te yasayabilme erdemi zenginliginde vazgeg¢ilmez olgular olarak diisiiniilmektedir.
Bireylerin sosyal grup ve toplumsal kurumlarla olan iliskilerinde, kurumsallasmis
degerlerin isletilmesinde degerler ayni zamanda vazgegilmez “etik kodlar” tiretir
(Tathdil, 2009). Bu yaniyla degerler yalnizca bireysel degil ayn1 zamanda kurum-
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sal, toplumsal ve kiiltiirel kaynaklara dayanir ve bireylerce benimsenen degerler,

tutum ve inanglarin rasyonellesmesini saglayarak davranislara yon verir.

Bunun yaninda degerler, degisime agik yapilardir. Ozellikle, zaman iginde
ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamak icin deger dnceliklerinde degisiklikler
olabilir (Kusdil ve Kagitgibasi, 2000, s.59).

Kuskusuz toplumsal degismeyi etkileyen cesitli faktorler vardir. Bu faktorler
su bagliklar altinda 6zetlenebilir (Gokge, 2009): “Bilim ve teknolojideki gelis-
meler, kentlesme, demografik degismeler, ekonomik yapi, dogal ¢evre, siyasal
yapi, egitim, demokratik gelismeler, degerler ve ideolojiler”dir. Bu faktorler
arasinda yer alan ve sosyal yapinin da bir pargasi olan egitim, toplumsal de-
gismenin hem 6znesi (etkileyicisi) hem de nesnesi (etkilenen) durumundadir
(Sisman, 2006). Toplumsal degismeler egitim anlayigini ve uygulamalarini de-
gistirdigi gibi, egitim yoluyla toplumun istenen ya da planlanan yonde degisti-

rilmesi de s6z konusudur.

Bu baglamda, yukarida da ifade edildigi gibi egitimi toplumun diger alanla-
rindaki (ekonomik, siyasal ve kiiltiirel) degisimlerden ayr1 diisiinmek miimkiin
degildir. Kiiresellesme siirecinin 6zellikle kiiltiirel boyutu degerler sisteminde
kimi oncelikleri degisiklige ugratirken, egitim anlayis ve uygulamalarini da et-
kilemektedir.

Kiiresellesme Siirecinin Kiiltiirel Boyutu

Gerek giindelik yagamda gerekse entelektiiel alanda tartigilan bir kavram olarak
kiiresellesme olgusu, ekonomiden siyasete, politikadan kiiltlire toplumun he-
men her alaninda belirleyici olmaktadir.

Her ne kadar 1960’larda McLuhan medya ve kiiltiir alaninda kiiresellesmeye
yakin bir anlamda “kiiresel kdy” kavramini kullandiysa da, kiiresellesme kav-
ramini sosyolojide ilk once “diinyanin kiigiilmesi” (Robertson, 1999, s.168),
“diinyanin tek bir mekan haline gelmesi” siireci (Robertson, 1999, s.85) anla-
minda, Roland Robertson kullanmistir (Ercan, 2002, s.122).

Kiiresellesme, bir siire¢ olarak ele alindiginda, sosyal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik boyutlara sahip birden fazla degisim siirecini ifade eder. Bu baglam-
da kiiresellesme, diinyada yasayan insanlarin biiyiik bir kismimi kapsayan ve
bunlari tek bir toplumsal birimde, yani kiiresel toplumda bir araya getiren tim
stireclere atifta bulunur (Aktan, 2004, s.13).
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Hall (1998, s.38) tarafindan “bir diinya siireci” olarak da tanimlanan kiire-
sellesmeyi modernligin bir sonucu olarak goren Giddens (2004, s.69) ise, uzak
yerlesimleri birbirlerine, yerel olusumlarin millerce 6tedeki olaylarla bigimlen-
dirildigi ya da bunun tam tersinin s6z konusu oldugu yollarla baglayan diinya

capindaki toplumsal iligkilerin yogunlagmasi olarak tanimlar.

Kiiresellesme siirecinin ilk olarak gdzlendigi alan olan ekonomik degisim sii-
recinde mal ve hizmet tiretiminde belirlenen standartlar diinya pazarimin ortak
degerleri olarak kabul gérmektedir. Politik ve kiiltiirel biitiinlesme ile de beseri
kaynak olarak insanin niteligi sekillenmektedir. Degisim bu baglamda hemen
her toplum igin ortak standartlara ulagsmada insan kaynagina yapilacak yati-
rimin Ozelliklerini belirlemektedir. Degisen diinya diizeninde gelismekte olan
iilkeler, ekonomik kalkinmada geligsmis diinya kosullariin 6ngordiigii rekabet
sistemine uyum saglamak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle, toplumsal degisme
stirecinde insan kaynaginin dzelliklerini degisen diinya kosullarina goére yeni-
den yapilandirmasi; ekonomik, politik ve kiiltiirel biitiinlesme siirecinde 6nemli
yer tutmaktadir (Tathdil, 2010).

Kiiresellesmenin ekonomik boyutunun yamn sira kiiltiirel boyutunun hiz ka-
zanmasi da hi¢ kuskusuz iletisim teknolojilerindeki gelismeler sayesinde ol-
mustur. Kiiltiirel kiiresellesme siirecinde yerel farkliliklar ortaya cikarilarak,

yerel kiiltlirler birer zenginlik olarak yeniden yapilandiriimaktadir.

Ozellikle, bilgi toplumunun degerlerinin ve demokrasinin sekillenerek gelis-
mesinde etkin olan kent toplumlari, kendine 6zgii yasam kosullariyla, hetero-
jen, mesleki orgiitlenmelerin 6n plana ¢iktig1, bireyin “ben” olarak toplumsal
iligskilerde yer aldig1 orgiitlii toplumlardir. Farkli ¢alisma ve yagam kosullari
icinde farkli alt kiiltiirlerin ortaya ¢ikisi bireylerin kent alanlarinda birbirine
benzemeyen 6zelliklerinin dogmasina neden olmustur. Demokratik isleyis er-
deminin ortaya ¢ikmasini saglayan kentler, birbirine benzemeyen bireylerin

birlikte yasamalarina olanak tanimaktadir (Tathdil, 1994).

Kir-kent yasam farkliliklar1 i¢inde toplumsal simif ve etnik gruplarin irettigi
alt kiiltiir degerlerinin toplum sisteminin igleyisinde ortak degerlerde bulusmasi
beklenir. Toplumlarin binlerce yillik yasam deneyimlerinin tortularinda varligi-
ni1 siirdiiren degerler giiniimiizde 6zellikle de kiireselleserek degisen diinyanin

degerleri i¢inde varligini siirdiiriir.
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Bu bakimdan, kiiltiirel baglamda kiiresellesme, benzerliklerle birlikte farkli-
liklarmn, evrensellesmeyle birlikte yerellesmenin, modernlesmeyle birlikte gele-

neksellesmenin es zamanli yasandigi bir siire¢ (Yetim, 2004, s.18) baslatmustir.

Kiireselleserek degisen ve biitiinlesen diinya toplumlarinda ortak degerlerin
yaratilmasinda, yerel ve bolgesel kiiltiirel zenginlikler yadsinamayacak katma
degerler tiretir. Gegmisin aynilesmis profilinin disinda farklilagarak degisen bu
degerler hem toplumlarin imaji1 hem de kimlikleri {izerinde belirleyici etkiler

yaratir.

Kiiresellesme siirecinin, giinimiizde pek ¢ok toplumun kiiltiiriinde, yeni de-
gerler olusturdugu gozlenmektedir. Toplumlarin sahip olduklar kiiltiirel zen-
ginliklerinin yani sira olusturulan bu degerlerinin gen¢ kusaklara kazandiril-
masinda kitle iletisim ve bilisim teknolojilerinin yagamin her alaninda yogun
olarak kullanilmasi ise kiiresel kiiltiirii sosyallesme siirecinde 6nemli bir refe-
rans haline getirmistir. Boylece kiiresel kiiltiiriin {iretmis oldugu degerler, tek
tiplesmekten ziyade farklilasarak degisen toplumlarin kiiltiirel birikimleri ortak
mutabakat noktalarinda biitiinlesir.

Kiiltiirel kiiresellesme siirecinde bireyin kendini gelistirme ¢abasi ve yagam
boyu 6grenme ideali ile “insan” tiim disiplinlerin ilgi odag: olmus ve degerlerin
yeniden kesfedildigi, yapilandirildigi bir asamaya gelinmistir.

Bu asamada ise egitim kurumlari da kiireselleserek degisen diinyanin deger-
lerini empoze etmekten ziyade iiretilen kiiresel kiiltiire katma deger yaratacak,
deger ve normlari iiretebilecek olan kusaklar hazirlar.

Kiiresellesme Baglaminda Egitim

Egitim kurumunun gorev ve sorumluluklari, yeni bilgiler iiretmek, iretilen bil-
ginin toplumda paylasima agilmasini saglamak ve toplumun birikimleri olan
kiilttirel degerleri yeni kusaklara aktararak, bireylere demokratik bilgi, anlayis
ve tutumlar1 kazandirmak, bireylerin hem kendi toplumlarina hem de diinyaya
uyumunu saglamak ve kolaylastirmak olarak siralanabilir. Dolayisiyla toplum-
sal degismeye uyum saglayabilecek, degismeyle birlikte yenilenecek gorev ve
sorumluluklar istlenmesi beklenen insan kaynaklarinin hazirlanmasinin egitim
kurumunun sorumlulugunda oldugu diistiniilebilir (Sen, 2007).

Kiiresellesme siireciyle birlikte gelisen yeni ekonomik anlayis, beraberinde
yeni bir insan kaynagi modelini de ortaya ¢ikarmistir. Ogrenmeye acik, kiiltiir
ve bilisim kaynaklarina ulasabilen insan kaynagmnin diinya ile biitiinlesmede
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etkin rol oynayabilecek yeteneklere sahip olmasi beklenmektedir. Bu baglamda
egitim kurumlarindan, kiiresel ekonomide rekabet edebilen, sosyal ve kiiltiirel
politikalarda katma deger yaratabilen nitelikli insan kaynagi yetistirmeleri bek-
lenmektedir (Tathidil ve Giinder, 2011).

Bilgi caginda gerceklesen degisimler, kiiresellesme ve kiiresellesme ile bir-
likte ortaya cikan yeni paradigmalar egitim sistemlerinde, yaklasimlarinda ve
siireglerinde kaginilmaz degisme ve gelismelerin yapilmasini zorunlu kilmastir.
Sisman (2006)’1n da belirttigi gibi, bircok alanda s6z konusu olan kiireselles-
me, egitimi de etki altina almaktadir. Bilisim sistemlerindeki gelismeler, egitim
ve 6gretimi okulla sinirli olmaktan ¢ikarmakta, her yerde ve her zaman yagam
boyu egitim anlayisinin kurumsallagmasi giindeme gelmektedir. Tiim bu gelis-
melerin yani sira, bilgi teknolojileri de egitimin dogasini ve seklini degigtirme-

ye baslamistir.

Ozellikle 1980’lerden sonra, bilisim teknolojilerindeki artis ve diinya capinda
yaygin bigimde kullanilmasi, bilgi teknolojilerinin 6grenme-ogretme siiregle-
rinde de kullanilmasim gerekli kilmistir. Bu gereklilik karsisinda, web tabanl
O0grenme, e-6grenme, uluslararasi 6gretim ve 6grenim ortakliklari, bilgi payla-
simin web/video konferanslar iizerinden yapilmasi egitimin kiiresellesmesine

verilebilecek en iyi 6rneklerdir.

Kiiresel egitim yaklasimi ¢cergevesinde yukarida drnekleri verilen bilgi tekno-
lojilerini temel alan egitim uygulamalart araciligiyla daha verimli bireysel 68-
renme yontemlerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece kiiresel rekabeti
kargilayacak gerekli donanima sahip bilisim teknolojilerini kullanma becerisine
sahip, bilgi okur-yazar1 insan kaynaklarinin hazirlanmasi da saglanmis olacak-

tir.

Bu baglamda kiiresel egitim yaklagimlari ve yontemlerinin kiiresellesme i¢in
gerekli felsefe ve politikalarin uygulanmasinda destekleyici bir mekanizma ni-
teliginde oldugu diistiniilmektedir (Celik & Gomleksiz, 2000). Bu diisiincenin
yani sira Akcay (2003) egitimin yalnizca kiiresellesmeye uyum saglama araci
olmadigini, ayn: zamanda kiiresellesmenin yaratt131 sorunlar1 agmak i¢in de et-
kili bir arag olarak ele alinmas1 gerektigini ileri siirmektedir. Diger bir ifadeyle
egitim, kiiresellesme siirecinde kars1 karsiya kalinan kiiresel sorunlar1 (ekolojik
sorunlar, go¢ ve igsizlik gibi) ¢ozebilecek insan kaynaklarinin hazirlanmasinda

da etkili bir arag olarak kabul edilmektedir.
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Boylece, egitim kurumu ve kiiresellesme siireci arasindaki ¢ift yonlii iliski-
nin, kiiresellesen diinyanin egitim sistemlerini yeniden yapilandirirken, egitim
alanindaki gelismelerin de kiiresellesme siirecine hiz ve yon vermekte oldugu
distniilmektedir.

Kiiresellesen diinyada egitim, siirekli 6grenmeyi, bilgi iiretmeyi, bilgi ile ya-
samay1 yasam boyu 0grenme felsefesi baglaminda gergeklestiren bir siirectir.
Bu nedenle egitim kurumlarinin, kiiresellesen diinyanin gereklerini karsilaya-
bilmesi i¢in baz1 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Garner (aktaran Calik ve Sez-
gin, 2005, s.61)’a gore bu d6zellikler su sekilde siralanabilir:

1) Egitim yasam boyu siiren bir etkinlik olmalidir.
2) Egitim, her zaman, her yerde ve yasamin her alaninda olmalidur.

3) Egitim, elestirel diisiinmeye, iletisime ve problem ¢dzme becerilerine
odaklanmalidir.

4) Ogrenme, toplumun gelismesinde énemli bir etken oldugu icin, egitim
toplumsal gelismeye yatirim niteliginde olmalidir.

5) Egitim sistemi, 0grencilere kiiresel bir vatandaslik anlayis1 kazandir-
malidir. Kiiresellesen diinyada, bireylerin sadece kendi tarihlerini, kiil-
tiirlerini ve dillerini 6grenmeleri yeterli olmayacaktir. Kiiresel pazar
ekonomisinde basarili olmak, farkli insanlarin ve kiiltiirlerin 6zellik-
lerini bilmeyi gerektirir. Kendi yasadig1 cografyanin disina ¢ikamayan
bireylerin, kiiresellesen bir diinyada basarili olmalar1 ¢ok zor olacaktir.

6) Egitim, bireyler ve kurumlar arasinda ortakliklar kurma becerisini sag-
lamalidir.

Bu baglamda giiniimiiz toplumlarinda, 6rgiin egitim kurumlarinda edinilen
bilgi ve becerilerin yasam boyu gecerli oldugu diisiincesi yerini, egitim ve 0g-
renmenin silirekli olmas1 gerektigine birakmistir. Akbas (2009, s.327-358)’a
gore de bu paradigma degisimi ile 6rgiin egitim yerine, siirekli egitim, uzaktan
egitim, e-0grenme, yagam boyu 0grenme, 6grenmeyi 6grenme gibi yeni kav-
ramlar ortaya ¢ikmisg, egitim kurumlar1 bu kavramlara gére yeniden yapilandi-
rilmistir.

Kiiresel Degerler ve Egitim

Kiiresellesme siireci bir yoniiyle egitim uygulamalarinda uluslararasi diizey-
de onemli imkanlar saglarken, diger yoniiyle de farkl kiiltiirlerin ve degerler
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sisteminin ulusal kiiltlirler {izerinde baski kurmasina ya da bireylerin yasam
bi¢imlerinin degismesine etkide bulunmaktadir. Bu nedenle kiiresellesme siire-
cinin en ¢ok tartisilan boyutlarindan biri bu siirecin kiiltiirel boyutu ve degerler
sistemidir. Appadurai (aktaran Lull, 2000, s.150), iletisim teknolojileri araci-
ligiyla kiiresellesme siirecinde kiiltlirel bir standartlagmadan ¢ok kiiltiirel bir
cesitlilikten s6z edilebilecegini ifade ederken, bunun yani sira, kiiresellesme
ile birlikte degerler sisteminde ¢6ziilmeler oldugu, ulusal degerlerin degisime
ugradig: yoniinde goriisler de ileri siiriilmektedir. Held’e gore giinlimiizde egi-
tim sistemleri bireysellesme, sosyal dagilma ve kiiresellesmeyle baglantili bir
takim siirecler, politikalar ve uygulamalarin getirdigi sorunlarla kars: karstyadir
(aktaran Lauder ve digerleri, 2006).

Tlm bu gorisler, giiniimiizde degerler sisteminin hem yerel hem de kiiresel
nitelikleri bir arada tagimasi gerektigi; yerel 6zelliklerin korunmasinin yani sira
insan haklarina ve farkliliklara saygi duyma, hosgori, isbirligi, yardimlasma
gibi kiiresel degerlerin benimsenmesine ve gelistirilmesine de 6zen gosterilme-
si gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda Saylor ve digerleri, (1981) de egitim kurumunun giderek kii-
resellesen diinyada, bireyleri ulusal ve evrensel diizeyde sosyal uyum, igbirligi
gibi konularda sosyal rollere hazirlamasi, ulusal, bolgesel, etnik, dinsel, cin-
siyete dayali ayrimciliklart ortadan kaldirmaya, catismalar1 azaltmaya, sosyal
biitiinlesmeyi ve esitligi saglamaya, sosyal hareketliligi gerceklestirmeye, sos-
yal degisme ve gelismeyi saglamaya ve ulusal ¢ikarlar gergevesinde bir birlik
bilinci ve giicii olugturmaya hizmet etmesi gerektigini belirtmektedir.

Bu gercevede toplumsal iliski oriintiisii i¢inde sosyal, siyasal ve kiiltiirel ku-
rumlar arasindaki iliskileri diizenleyen kurumsallagsmis degerleri yoneten egi-
tim kurumu ayni1 zamanda kurumlar arasindaki bagi yetistirdigi insan kaynagi
ve yasam felsefesi ile etkin bir isleve sahiptir.

Kiiresellesme siireciyle birlikte egitim kurumlarinda bir slogan haline gelen
“Ogrenmeyi 6grenme” ve “yasam boyu 6grenme” yalnizca bir sdylem ya da fel-
sefe olarak kalmamis ayn1 zamanda egitim programlarinda yapilan giincelleme
ve degisikliklerle de uygulama haline gelmistir.

Glinlimiiz toplumunda, okulun, ders programlarinin, 6gretmenlerin, anne-ba-
balarin ve hatta 6grencilerin tanimi degismistir. Okul, sadece belirli bilgi ve
becerilerin verildigi bir kurum degil, ayn1 zamanda toplumu sekillendiren ve
ozellikle yiiksekdgretim kurumlarinin 6nderliginde toplumsal kalkinmaya yon

ded



Kiiresellegen Degerlerin Egitim Kurumlar Uzerine Etkisi

ve hiz veren bir kurum olmak zorundadir. Ders programlari, 6grencilere sadece
belirli bilgileri aktaran bir anlay1s i¢inde degil, onlar1 gergek hayata hazirlayan,
hayatin gerceklerinin sentezlendigi bir yaklasimla diizenlenmelidir. Ogretmen-
lerin gorevi, sadece bilgiyi aktarmak degil, 6grencilere yol gosteren bir rehber
ve lider olmaktir. Ayn1 zamanda, anne-babalarin okula ve ders programlarina
iliskin daha fazla katilimi ve birlikteligi desteklenmelidir. Artik, egitimin mer-
kezindeki olgu, 6grencidir, 6grenen bireydir. Elbette mevcut bilgi birikimi, kiil-
tiirel degerler ve olgular 6grencilere aktarilacaktir. Ancak, burada amag, hazir
bilgileri ezberletmek degil, 6grencilerin kendi bilgilerini olusturmalarina yar-
dimc1 olmaktir (Calik ve Sezgin, 2005, s.63) .

Egitim anlay1s1 ve uygulamalarinda gézlenen tiim bu degisimler ¢ercevesinde
elestirel diisiinme, yaraticilik, inovasyon ve problem ¢6zme becerilerinin birey-
lere kazandirilmasinin yani sira giinlimiiz kiiresellesen diinyasinda 6grenmenin
stirekliligi ilkesi egitim programlarinin en belirleyici 6zelligi haline gelmistir.

Kiiresellesmeyle birlikte artan uluslararasi rekabet kosullari kargisinda diinya
capinda pek ¢ok iilkede egitim program ve uygulamalarinda yeniden yapilan-
maya gidilerek, yeni diizenlemeler gerceklestirmigtir. S6zii edilen bu diizenle-
melerden biri de 1970’lerden itibaren 6zellikle Avrupa Birligi’nin temel egitim
politikalarinda gbzlenen yeniden yapilanma stirecidir. AB egitim politikalarinin
temel felsefesi olan “6grenmeyi 6grenme” ve “6grenmenin yagam boyu siirme-
si” ilkelerinin yasam kalitesinde ortak degerlerin yaratilmasinda ve paylagilma-

sinda 6nemli bir role sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Tiirkiye’nin de 2000’li yillardan sonra katilim gosterdigi AB Egitim ve Geng-
lik programlar1 araciliiyla farkli tilkelerin egitim uygulamalarini ve kiiltiirleri-
ni tanimak, 6gretmen ve 6grencilerin tilkeler arasinda dolagimini saglayarak sa-
hip olduklart bilgi ve deneyimleri paylagsmalar1 amaglanmaktadir. Bu program
ve uygulamalar (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci vb. gibi) egitime yeni
anlamlar ve degerler yiiklemekte, hem bireyleri hem de egitim sistem, yaklasim
ve slireclerini degismeye, yeniliklere uyum saglamaya zorlamaktadir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gibi uluslararasi akreditasyon uygulamalari,
giiniimiizde 6grencilerin ve egitim kurumlarinin sadece yerel olarak taninmasi-
n1 yetersiz hale getirmekte, egitim siire¢ ve ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde de
tamnirh@min gerekliligini ortaya koymaktadir (Ozdemir, 2011, 5.100).

Son yillarda Tiirkiye’de de {iniversiteler basta olmak tizere pek ¢ok egitim
kurumu yiirtittiikleri egitim programlarinin amaglarini, icerigini, egitim siirecle-
rini ve 6grenme ¢iktilarini uluslararasi standartlar ¢ercevesinde belirlemeye ve
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uygulamaya baslamistir. Yine farkli egitim programlari ve tesvik edilen projeler
ile pek ¢ok egitimsel ve toplumsal sorunlar ele alinarak kiiresel sorunlara kiire-
sel ¢6ziim yollar1 aranmaktadir.

Ancak, Oz’iin kiiresellesme siirecinin egitim {izerine etkilerini incelemek
iizere 2009 yilinda izmir ilinde yapmis oldugu ¢alisma sonuglarma gore, nite-
likli insan kaynagim yetistirmesi beklenen 6gretmenlerin AB egitim program-
lar1 ¢ergevesinde yiriitiilen projelerde sadece %17.6 oraninda yer almasi dikkat
¢ekicidir. Bu oran i¢inde de 6zel liselerde ¢alisan, yabanci dil bilen, lisansiistii
egitim goren 6gretmenler agirliklidir.

Bu veriler, mesleklerine iliskin vizyon gelistiren, yeni degerlere uyum sag-
layan 6gretmenlerin ne kadar az sayida oldugunu goéstermistir. Bununla birlik-
te dgretmenlerin pek ¢ogunun (%62) dgrencilerini yurt dist projelere katilim
konusunda tegvik etmesi hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin kiiresellesen
diinyada rekabet etme giicii yliksek insan kaynagiin hazirlanmasinda yararl
olacaktir (Oz, 2009, s.174).

Bu nedenle kiiresellesen degerler kargisinda Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin
degisen diinya kosullarin1 goz dniine alarak egitimin temel felsefesinin ve fonk-

siyonlarinin yeniden yapilanmasina 6zen gostermesi beklenmektedir.

Kiiresellesen degerler karsisinda Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin yeniden ya-
pilanma ihtiyacinin nedenlerini Dogan (1999, s.49-53) da su sekilde siralamak-
tadir:

1. Tirkiye’de egitimin ulusal ve evrensel boyutlarda éngoriilen hedefle-
rinin gerceklestirilmesinde bazi sorunlar yasanmaktadir. Biirokratik ve
sosyo-kiiltiirel yap1 bunu tetiklemektedir.

2. Tirkiye’de, egitimden beklentileri giinliik ve donemsel sorunlar belir-
lemektedir. Bu nedenle, egitime iliskin uzun dénemli bir vizyon belir-
lenememistir.

3. Tirk egitim sisteminde programlar, mevcut haliyle degisim kiiltliriiniin
beklentileriyle uygunluk gostermemektedir. Ders kitaplari, sinav siste-
mi ve programda degisim kiiltiirii etkili sekilde yansitilmamaktadir.

Sonug

Toplumsal kurumlar, kurumsallagsmis degerleri kullanir ve yonetirken toplumsal
iligki Oriintiisii iginde yasam felsefesinde degerler sistemini goz ard1 edemezler.
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Belki birgok yazar da bu baglamda degerlerin toplumsal iligkilerin diizenlenme-
sinde ve toplumsal biitiinliigiin isleyis ve korunmasinda paylasilan ortak deger-
lerin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir.

Bu nedenle ortak mutabakat noktalarinda kabul géren kurumsallasmis, geli-
serek degistirilmis degerler; toplumun biitiinliigiinii, uyumunu, yasam kalitesini
anlamlastiran sistem olarak kabul goriirler.

Kaosun, diizensizligin bireyler ve toplumsal kurumlar arasindaki giiven kay-
binin sorunsali olarak degerler sistemindeki ¢6ziilme gosterilmektedir. Bireyin
diger bireylerle, gruplarla ve toplumla iliskilerini diizenleyen degerler sistemi,
ortak mutabakat noktalarinda olusan giiven alanlar yaratir. Glinlimiizde en faz-
la tartisilan konularin basinda gelen toplumsal suglardaki artigin kokeninde de
bireylerin topluma olan giiveninin sarsilmasi gosterilmektedir. Toplumun mer-
kezinde yer alan bireyin beklenti kaliplarina cevap veren degerlerdeki ¢oziilme
arttik¢a toplumlarda sosyal ve psikolojik gerginliklerin arttig1 goriilmektedir.

Bireyin kendine, i¢inde yasadigi topluma ve kurumlara duydugu giiven,
paylasima agilan degerler sistemine katilimla birlikte artmaktadir. Bu nedenle
toplumlarin binlerce yillik yasam deneyimlerinde olusan ve bugiin 6zellikle de
kiireselleserek degisen diinyanin kiiltiir sistemi i¢inde varligini siirdiiren deger-
lerin paylasilmasinda ve ig¢sellestirilmesinde egitim kurumu tartismasiz ve vaz-

gecilmez bir 6neme sahiptir.

Bu baglamda, toplumlarin sahip oldugu siyasal, ekonomik, kiiltlirel degerle-
rin egitim programlar1 kapsaminda nasil yer alacagimin ve 6grenileceginin ye-
niden diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Cilinkii egitim programlarindan
giderek kiiresellesen diinyada, bireyleri ulusal ve kiiresel diizeyde sosyal uyum,
isbirligi gibi konularda sosyal rollere hazirlamasi; yerel, ulusal, bolgesel, etnik,
dinsel, cinsiyete dayali ayrimeiliklart ortadan kaldirmaya, ¢atigsmalari azaltma-

ya, sosyal biitiinlesmeyi ve esitligi saglamaya hizmet etmesi beklenmektedir.

Sisman (2006)’nin da belirttigi gibi, uluslararasi agidan bakildiginda, egitim
programlarinin ve programlarin uygulandigi okullarin farkl kiiltiirlere kars1 du-
yarlilig1 tesvik etmesi, farkli bolge ve toplumlarda farkli inang, deger, norm
ve geleneklerin varligimi kabullenmeyi, kiiresel bir kiiltiiriin olusumuna katk1
saglamas1 beklenir.

Yine Calik ve Sezgin (2005, s.102) de giiniimiiziin egitim program ve uygu-
lamalarinda dogadan, ¢evreden izole olmaktan ¢ok ¢evreyle uyumun, baskici
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ve bireysel olmaktan ¢ok isbirliginin ve diinya ¢apinda tiim kiiltlirlere saygi
duyulmasi gerektigi goriisiiniin vurgulanmasini 6nermektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin temel felsefesi 21. yiizy1l yasam anlayi-
sinin bireysel farkliliklar1 yagsamin merkezine tasimasindan kaynaklanmaktadir.
Belki bu nedenle kiireselleserek degisen diinyada egitim programlar1 6grencile-
rin kimlikleri kadar kisiliklerinin 6zgilirlesmesini hedeflemektedir.
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Introduction

Throughout human history the social improvement period has created diffe-
rent effects on all social institutions primarily on both educational institution
and life style of individuals. With economic, social and cultural developments,
the globalization period, which started from the last quarter of the 20" century
and has gradually increased since the first decade of the 21% century, leads to a
new changing period that has never been experienced before. In this respect, it
is thought that particularly social and cultural aspects of globalization will be
more effective on social institutions within the social system in the future.

In this study, the effects of globalization period on educational institution and
culture were considered by making conceptual analysis in view of the social
change in educational concept through the conceptual data obtained from lite-
rature. Particularly the effect of cultural aspect of globalization on educational
process, politics and programs was discussed within the system of values.

* Prof. Dr., Ege University, Faculty of Arts, Department of Sociology
E-mail: ercan.tatlidil@ege.edu.tr

Address for correspondence: Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii, Bornova /
Izmir

** Lecturer, Celal Bayar University, Faculty of Education, Department of Educational Sciences

E-mail: esmaesgin@hotmail.com

ded



The Effects of Globalized Values on Educational Institutions

The period of change which improves with Information Technology Revo-
lution has different effects on societies and educational system and in almost
every stage of educational system, many changes have been observed in both
producing and sharing information.

It is surely beyond doubt that there are several factors that affect social chan-
ge. These factors can be summarized under the titles as follows (Gokge, 2009):
“Developments in science and technology, urbanization, demographic changes,
economic structure, natural environment, political structure, education, values
and ideologies”. Among these factors, education which is a part of social struc-
ture is both the subjects (affecting) and the object (affected) of social change
(Sisman, 2006).

It is not possible to consider education separate from the changes in other
fields (economy, politics and culture). While the cultural aspect of globalization
period changes some priorities in the system of values, it affects the understan-

ding and practices in education.

The Cultural Aspect of Globalization Period

The globalization phenomenon which is discussed in not only daily life but also
in intellectual field is a determinant in almost every field of society from eco-
nomy to politics and from politics to culture. In 1960’s, although McLuhan used
the concept of “global village” having a close meaning to globalization in the
field of media and culture, globalization term was first used in sociology by Ru-
land Robertson meaning “degradation of the world” (Robertson, 1999, p. 168)
and the process of “world’s becoming a single place”(Robertson, 1999, p. 85).

On the other hand, Giddens (2004, p. 69) considered globalization as the re-
sult of modernism, while Hall (1998:38) defined it as “a world process”.

As well as the economic aspect of globalization, the cultural aspect has also
been achieved by the developments in communication technologies. During the
process of cultural globalization, the local cultures have been restructured as a

source of wealth by discovering the local differences.

The discovery of different sub-cultures in different working and life condi-
tions led to the formation of characteristics not similar to one another in urban
areas. The cities causing the virtue of democratic process gave the opportunity
to different individuals for living together (Tathidil, 1994).
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The values which keep on existing in the remains of life experiences of soci-
eties for thousands of years go on living in the values of changing world with
globalization. Therefore, globalization culturally initiated a period in which
similarities and differences; globalization and localization; and modernization
and customization were spontaneously occurred (Yetim, 2004, p. 18). In this
period, with the effort of individual to develop himself/herself and the purpose
of lifelong learning, “human” became the focus point of all disciplines by redis-

covering and restructuring the values.

Education in Globalization Context

The new economic understanding, which has developed through the period of
globalization, has found out a new human source model. It is expected that this
human source that can access to the resources of culture and information should
have the skills which may play an effective role in integration with the world.
In this respect, the educational institutions are expected to train qualified human
source that forms added value in social and cultural politics and that competes
in global economy (Tathdil & Esgin Giinder, 2011). As Sisman (2006) stated,
globalization at issue in many fields has affected education as well. The imp-
rovements in information systems began to change the nature and structure of
education and the concept of education was institutionalized every time and
everywhere.

It is thought that global educational approaches and methods act as a supporti-
ve mechanism in the application of necessary philosophy and politics. (Celik &
Gomleksiz, 2000). In addition to this view, Akcay (2003) claimed that educati-
on is not only an adaptation source but also an effective source to cope with the
problems due to globalization. In the global world, education a process which
requires learning constantly, producing information and living with this infor-

mation via lifelong learning philosophy.

Global Values and Education

While globalization gives opportunities in educational practices internationally,
it has an effect on pressing over different cultures and value systems or on chan-
ging the life style of the individuals. Thus, one of the most discussed aspects of
globalization period is its cultural aspect and value systems.
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Although Appadurai (cited in Lull,2000, p. 150) reported a cultural diversity
rather than a cultural standardization through information Technologies, there
have been views claiming that the system of values have disintegrated with
globalization and international values have changed. According to Held, the
present educational systems have faced with problems caused by a number of
processes, politics and practices in connection with individualization, social di-

sintegration and globalization (cited in Lauder et al., 2006).

Accordingly, Saylor (et al., 1981) reported that educational institutions should
prepare the individuals globally and internationally about social cohesion and
cooperation in this globalized world. Moreover, he mentioned that these educa-
tional institutions should eliminate international, ethical, ethnical, religious and
sexual discrimination as well as reducing conflicts, enabling social integrity,
change, development and equality, and achieving social mobility aiming at ser-

ving a community sense and power within national interests.

The slogan “learning to learn” and “lifelong learning” which has been used
in educational institutions with globalization period is not only an expression
or philosophy but also an application in updatings and changings in educational

curriculum.

Nowadays, the student, as a learning individual, is in the center of education.
There is no doubt that the accumulation of current information, cultural values
and concepts will be transferred to students. However, the purpose here is not to
make the current information memorize but to help the students form their own
information (Calik & Sezgin, 2005, p. 63).

According to all these changes observed in the concept of education and prac-
tices, the most determining characteristic of educational curriculum is teaching
the individuals about critical thinking, creativity, innovation and skills of prob-
lem solving as well as the principle of continuity in learning.

New regulations have been carried out in many countries by reconstruction in
educational curriculum and practices against the increasing international com-
petition conditions with globalization process. One of these mentioned regula-
tions is the period of reconstruction which has been observed particularly in the
basic educational politics of European Union.

Through the EU Educational and Youth Programs in which Turkey started
to participate after 2000s, it is aimed to know the educational applications and
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cultures in different countries and to share their knowledge and experiences by
providing the movement of the students and teachers among the countries.

These programs and their applications (such as, Comenius, Erasmus, Leo-
nardo da Vinci etc.) add new meanings and values to education, and force both
individuals and education systems, approaches and processes to change and
adapt to the changes and innovations. International accreditation practices like
the European Credit Accumulation and Transfer System (ECTS) make students
and educational institutions almost impossible to be recognized locally but also
they show the necessity of recognition on an international level today (Ozdemir,
2011, p. 100).

In recent years in Turkey as well, many educational and social problems have
been dealt with and global solutions have been looked for global problems thro-
ugh different educational programs and projects supported in many educatio-
nal institutions, universities being on the top of the list.

However, according to the conclusions of the study which Oz (2009) carried
out in Izmir province in 2009 in order to investigate the effects of globalization
on education, it is worth noting that the teachers expected to raise the qualified
human resource were involved in only 17.6% of the projects carried out in the
frame of EU educational programs. Among these rates, the ratio of the teac-
hers working for private schools, speaking foreign languages and having post
graduate educations was quite high. Nevertheless, many of the teachers’(62%)
encouraging their students for participating international projects will be be-
neficial both for the teachers and the students to prepare the human resource
having high competitive skills in a world that goes on its globalization period
(0z, 2009, p. 174).

For this reason, in view of the globalizing values, Turkish National Education
system is expected to be attentive in reconstructing the main points and functi-
ons of education regarding the changing world conjecture.

Conclusion

Social institutions cannot ignore the system of values in the philosophy of life
in the social relations pattern while using and managing institutionalized values.
Therefore, the values which are accepted, institutionalized and changed by imp-
roving in mutual agreement points are accepted as the system giving meaning to
social integrity, harmony and quality of life.
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The system of values which arranges the relations of the individuals with ot-
her individuals, groups and society creates reliable fields on mutual agreement
points. It is clearly seen that as the disintegration in the values of individual ex-
pectations found in the society increases, the social and psychological conflicts
and disagreements also rises.

The trust of individuals in the society and institutions enhances by being a part
of the system of values open to sharing. Therefore, educational institutions has
an indispensible and unavoidable importance in sharing and internalizing the
values existing in the cultural system of the changing world with globalization.

Accordingly, it is expected that the educational programs should eliminate
international, ethical, ethnical, religious and sexual discrimination as well as
reducing conflicts, enabling social integrity, change, development and equality,
and achieving social mobility aiming at serving a community sense and power.

As Sigsman (2006) stated in his study, when considered from an international
view, these educational programs and the schools using such programs should
encourage individuals to be sensitive about different cultures and should admit
the existence of different beliefs, values, norms and customs in diverse regions

and societies by contributing to the formation of a global culture.

Furthermore, Calik and Sezgin (2005,p. 102) also suggested that in today’s
educational programs and practices, adaptation to the environment rather than
being isolated and cooperation and respect rather than being repressive and
individualized should be emphasized and all the cultures should be respected

worldwide.

Keywords- Social change, Globalization, Education, Culture, Values
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Oliim Algis1 Olgegi (OAO) Tiirkce Versiyonunun
Gelistirilmesi: Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

[lhan TOPUZ*

Ozet- Bu arastirmanin amaci, bireylerin 6liime yonelik algilarni Slgebilecek, Tiirk-
Islam kiiltiiriine uygun bir dlcek gelistirmektir. Bu amagcla daha 6nce Spilka ve arkadas-
larinin gelistirmis olduklari 6l¢ekten yararlanilmistir. Spilka ve arkadaslarinin 6lgegin-
de yer alan maddelerin yaninda kiiltiiriimiize ait 6zellikleri tasiyan ifadelerden olusan
bir madde havuzu olusturulmustur. Bu madde havuzu SDU dogu kampiisiinde egitim
Ogretim goren, gesitli fakiiltelerdeki farkli yas, cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki
382 ogrenci grubuna uygulanmistir. Uygulamadan elde edilen veriler, gerekli istatistiki
analizlere tabi tutulmustur. Temel bilesenler, Pearson korelasyon ve Faktor analizi tek-
nikleriyle elde edilen sonuglar, 6liim algist Olgeginin (OAO) tiim gegerlik ve giivenirlik
gostergelerinin yiiksek, alt boyutlar aras1 anlamli iliski sebebiyle yapisal biitiinlige sa-
hip oldugunu géstermektedir. Istatistiki analiz sonuglarina gore, genclerin dliime yone-
lik algilarin1 “Act Cekme, Bilinmeyen, Basarisizlik, (Ahirette) Odiillendirilme, Cesaret
ve Bakmakla yiikiimlii olduklarini terk etme” olmak iizere alt1 farkli boyutta dlgebilen
bir 6lgek gelistirilmistir.
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Oliim, yasamin en kagmilmaz gergegidir. Insan istemese de, 6liimii tadacaktr.
Oliim, insanhgin ¢dzemedigi, fakat karsilasmak zorunda oldugu, belki de yasa-
min anlaminin i¢inde sakli oldugu (Y1ildiz, 2006, s. 1-5; Kog, 2009, s. 245-259),
bilinmeyen tek mutlak gergektir (Hokelekli, 1996, s. 97; Karaca, 2000; Okya-
vuz, 1995, s. 67-171). Ancak, kime sorulsa, “hayir, benim 6lmem i¢in erken”
yanitin1 verecektir. Oliim, sanki kisinin kendisine degil, baskalarina gelecektir.
Insan, kendi 6liimii ile ilgili diisiincelerini bastirmakta, bilingaltina itmektedir
(Hokelekli, 2008, s. 9-78). Genellikle yasl insan, 6liime daha yakin kisi olarak
diistiniilmektedir.

Gilinlimiiz modern insani, 6liimii hatirlamak istememekte, hatta onunla ilgi-
li konusmaktan kaginmaktadir. Konusmak zorunda kaldiginda da, cogunlukla
oliim hakkindaki olgulardan bahsetmekte, 6liimiin insanda yarattid1 duygular-
dan ve diislincelerden bahsedilmemektedir (Yalom, 1989, s. 5).

Bununla birlikte, 6liim hi¢bir donemde basit bir olay olarak algilanmamustir.
[nsanlarm yasam tarzlarini etkileyen (Keskin, 2006, s. 7-41; Cetinkaya, 2011, s.
18-38) oliim, yasamimizin her dénemini sekillendiren 6nemli bir gercektir. Gii-
niimiizde tedavi ve saglik hizmetlerindeki 6nemli gelismeler de 6liim karsisinda
insanlarin hissettigi ¢esitli duygulari ortadan kaldiramamistir (Karaca, 2000, s.
69-83; Oztiirk, 2010, s. 49).

Insanlar gevrelerindeki bireylerin yasadiklar1 6liim olaylarindan yola ¢ikarak,
olime iligskin tutumlar gelistirmektedirler. Yani, insanlardaki 6liim diisiincesi-
nin olugmasinda ¢evrelerindeki 6liim olaylarinin etkisi bilytiktiir. Ciinkii 6liim,
insanin bizzat tecriibe alan1 disinda gergeklesen bir olaydir (Gibbs ve Achter-
berg, 1998, s. 563-569).

Oliime yonelik tutumlarin olusmasinda, kisinin ¢evresindeki bireylerin &liim
olaylarinin 6zellikleri kadar, kisinin i¢inde bulundugu yas doneminin gelisimsel
ozellikleri de etkilidir (Aksu ve Okgay, 2010, s. 113-126). Bireyin ¢evresindeki
oliim olaylar1 ve gelisimsel donemin 6zellikleri yaninda, din, kiiltiir ve dene-
yimler de bireyin 6liim algisini etkilemektedir. Baska bir ifadeyle; bireyin kendi
bireysel yok olusuna iliskin diisiinceleri, yasamindaki kayiplardan, travmatik
yasam olaylarindan ya da biligsel ve duygusal olarak yasama yiikledigi anlam-
dan etkilenen dinamik bir olgudur. Dolayisiyla 6liim algisi, her bireyde kendine
Ozgii bir sekilde, baskalarinin 6liim algilarindan bagimsiz olarak gelismektedir
(Karaca, 2000, s. 98; Thalbourne, 1996, s. 1043-1045).
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Bu algilarin en fazla kaygi ve korkuya neden oldugu dénem genclik done-
midir (Yildiz, 2006; Karaca, 2000). Genglik donemi icindeki bireyler, yagam
coskusu i¢indedirler. Bu cosku ile birlikte, hayati sindire sindire yasamak, tim
zevkleri tatmak ve diinyay1 tanimak isterler. Yani hayatini, sinirsiz bir sekilde
yasamak isterken, insanim aklina 6liim gelir. Oliim, gencligin biitiin coskusunu
kayg1 ve korkuya doniistiirebilmektedir (Hokelekli, 1991, s. 151-165).

Kisinin kendi olimiini diisiinmesi, onda bedeni kaybetmeye, act duymaya,
6liim aninda yalniz kalmaya, denetimini ve kimlik duygusunu kaybetmeye, ay-
rica 0liim sonrasi belirsizlige dayali 6liim korkusu olugmaktadir. Biitiin bunlara
bagli olarak da, bireyde 6liimii kabullenmeme/6liime meydan okuma veya tam
tersine 0limt isteme ve 6liimil kabullenme gibi tutumlar olusabilmektedir. Ay-
rica, bagkalarinin 6liimiinde, yas tutma siireci de bunlara eklenmektedir (Hoke-
lekli, 1996, s. 98).

Oliim olayina yénelik bu tutumlar, bireyin edindigi kendisine has bilgi, duygu
ve diisiincelerden olusmaktadir (Inceoglu, 2010, s. 20-25; Kagitcibasi, 1996, s.
84). Oliimle ilgili bilgi, duygu ve diisiinceler, zamanla 6liime yénelik tutuma
doniismektedir. Dolayistyla, bireylerin 6liim hakkinda 6grenecekleri dogru bil-
giler aracilig1 ile duruma uygun duygu ve diisiincelere sahip olmasi, 6lim ile
ilgili kayg1 ve korkularinin diizeyini azaltabilecektir (Ibn Miskeveyh, 2000).

Oliim ve 6liim kaygisi iizerine Ingilizce olarak yazilan biitiin makaleleri ve
sekiz kitab1 inceleyen Lehto ve Stein’e gore; 6liim kaygisinin duygusal, biligsel,
deneyimsel, gelisimsel, sosyo-kiiltiirel ve motivasyonel boyutlar1 vardir (Leh-
to ve Stein, 2009). Duygusal bilesen, bireyin varolusuna yonelik bir tehdidin
beyindeki duygusal bellek alanlarini aktiflestirmesiyle olusan duygulari kapsa-
maktadir. Biligsel bilesen, 6lim kaygisi, 6lim siireci, 6lii olma durumu, 6lim
sonrasi bilinmezlik ve bedenle ilgili diisiinceleri kapsamaktadir. Motivasyonel
bilesen, 6liim kaygisi ve buna karsi gelistirilen savunma mekanizmalarinin bi-
reyin davraniglarini etkilemesi ve yasam ic¢in bir motivasyon olusturmasidir.
Bireyin deneyimleri sonucu gelisen biligsel yapinin 6lim kavrama ile birlesmesi
sonucunda oliimiin birey i¢in daha az kaygi unsuru olusturacag diistiniilmekte-
dir (Kelly, 1955).

Insanlar kendileri igin tehlikeli olarak degerlendirdikleri durumlardan miim-
kiin oldugu kadar uzak kalmak, kagmak, kendilerini korumak isterler. Dolay1-
styla korku, igerdigi tehlike diisiincesine bagli olarak, beraberinde korunma,
kagma davranisini tetikleyen bir duygudur. Kuvvetli korkular, kuvvetli kagma
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davranigini da beraberinde getirmektedir. Cilinkii korkularin temelinde, i¢inde
bulunulan durum i¢in gelistirilen olumsuz diisiinceler yer almaktadir. S6z konu-
su diisiince-duygu kisir dongiisii kaygiyla sonuglanabilmektedir (Gengdz, 1998,
s. 9-16). Insanlarin 6liimle ilgili kayg1 ve korkularmin temelinde de Sliimle il-
gili bilgi, duygu ve diisiinceler yer almaktadir. Ancak her insan, 6liime farkli
anlamlar yiiklemektedir. Oliim diisiincesi kimi i¢in stres kaynag1 iken, kimi i¢in
stresten kurtulma yoludur. Kimine gore 6liim bir yok olus iken, kimine gore
de sonsuz bir hayata baslamaktir (Sentiirk, 2010, s. 40-41; Erdogdu ve Ozkan,
2007, s. 171-179).

E3]

Islam kiiltiiriinde, bazi insanlar 6liimii “uykudan uyanmak” ve “sevgiliye
kavusma” olarak degerlendirirken, bazi insanlarin da 6liimi “act ¢ekmek”,
“giinahlar1 hatirlamak” veya “hesap vermek” seklinde degerlendirmelerinin te-
melinde, dini bilgi, dini duygu ve dini diisiincelerin yer aldig1 belirtilmektedir
(Yildiz, 2001, s. 1-7; Y1ldiz, 1999, s. 105-119; Sentiirk, 1983, s. 303-312; Ka-

raca, 2000, s. 58-69).

Genel olarak, 6liim olaymin korku ve kaygilara yol agmasinin nedeni, 6li-
miin pek ¢ok acidan itici, soguk, insanlardan uzak ve hastane kdselerinde yal-
niz yasanacak bir olay olarak diistiniilmesidir (Tanhan ve Ari, 2006, s. 34-43).
Varoluscu filozoflara gore ise iyi anlasilan 6lim gergegi, insan yasami lizerinde
olumlu etkiler yapabilmektedir (Tanhan ve Ari, 2006, s. 34-43; Sezer ve Saya,
2009, s. 151-165). Bu nedenle, 6liim konusunda verilecek olan gercekei egi-
tim, insanlardaki 6liim korku ve kaygilarini azaltabilecektir (Demirsoy, 1998, s.
1-12; Sezer ve Saya, 2009, s. 159-160).

Islam filozoflar1, 6liim korkusunu yenmede kalbin doyumunu ve aklin &ne-
mini vurgulayarak, ¢esitli delillerle 6liim korkusunun yersizligini aciklamaya
calismislar ve dolayl olarak insanlarin ruh sagligini korumay1 amaglamislardir
(Saruhan, 2006, s. 87-105). Aklin korkular1 yenmedeki 6neminin vurgulanmast,
aklin bilgi ve delillerle korkular1 yenebilecegini, dolayisiyla insanlarin 6lim
konusunda bilgilendirilmelerinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde yapilan 6liim ile ilgili calismalar incelendiginde, calismalarin
olim kaygisi iizerine yogunlastigi goriilmektedir (Hokelekli, 2008; Ayten,
2009; Karaca, 2000; Turgay, 2003; Koganoglu, 2005; Senol, 1989; Yildiz,
1996). Caligsmalar, dindarlik tipolojilerine ve farkli demografik 6zelliklere gore
6lim kaygis1 diizeyini belirlemeye yoneliktir. Glinlimiizde ise ¢alismalar, 6lim
kaygisinin ne oldugunu anlamaya ve kayginin azaltilmasi i¢in yapilmasi gere-
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kenler tizerine yogunlagmaktadir' (Corr, N. ve Corr, M., 2009; Lehto ve Stein,
2009; Mcgovern ve Barry, 2000; Harrawoo, Doughty ve Wilde, 2011; Cevik,
2010).

Bati kiiltliriinde ve iilkemizde, 6liim kaygisi diizeyinin belirlenmesinde ¢esitli
Olcekler kullanilmaktadir. Bat1 kiiltiiriinde kullanilan 6l¢eklerden biri de, Spilka
ve arkadaslar tarafindan gelistirilen “Oliim (perspektifleri) Algilar1 Olgegi”dir
(Lehto ve Stein, 2009; Karaca, 2000). Spilka ve arkadaslari, 6liime yonelik
algilarin 10 farkli boyutu oldugunu diisiinerek, bu boyutlar1 6lgmeye yonelik 60
maddeden olusan bir 6lgek hazirlamiglar ve gogunlugu tiniversite 6grencilerin-
den olusan 18-83 yas araligindaki 328 kisiye uygulamislardir. Olgegin &lgme-
yi amagladig1 boyutlari; Aci; Bu boyuta gore 6liim, bilincin ve {istliin olmanin
kaybedildigi ac1 verici bir olay olarak goriilmektedir. Yalniziik; Bu boyuta gore
6lim, bagkalarindan ayrilma, tecrid edilme ve yalniz kalma olarak goriilmekte-
dir. Dogal son; Bu boyuta gore 6liim, hayatin dogal olarak sona ermesi olarak
goriilmektedir. Bilinmeyen, Bu boyutta 6liim, hayatin gizemli, belirsiz ve akil
ermez bir sekilde sona ermesi olarak goriilmektedir. Ceza, Bu boyutta 6liim,
zalimler i¢in bir adil son olarak goriilmektedir. Bakmakla yiikiimlii olduklari-
ni terk etme; Bu boyutta, bakmakla yiikiimli olduklarimizin terkinden dogan
sucluluk hissi vurgulanmakta, ayn1 zamanda yagayanlar1 kiskanma goriilmek-
tedir. Basarisizlik; Bu boyutta 6lim kisisel bir basarisizlik, yenilgi, sonsuz bir
hayal kirklig1 ve caresizlik olarak goriilmektedir. (4hirette) Odiillendirilme;
Bu boyutta 6liim, ahiret hayatinda ddiillendirilme, beraat etme ve sonsuz iyilik-
lere kavusma olarak goriilmektedir. Umursamaziik; Bu boyutta 6liim, hayatin
akist i¢inde siradan, higbir 6nemi olmayan, unutulmasi gereken bir olay olarak
degerlendirilip umursanmamaktadir. Cesaret; Bu boyutta 6liim, kisinin 6lim
karsisindaki giiclinii ve cesaretini gdsterme firsati olarak degerlendirilmektedir.

Spilka ve arkadaglari, gelistirdikleri 6lgegin uygulanmasi sonrasinda gergek-
lestirdikleri istatistiki islemlere gore, 6liime yonelik boyutlardan ac1 ve yalniz-
lik boyutuyla ilgili maddelerin tek bir faktérde toplandigini, ceza boyutunun ise
anlamli gecerliliginin olmadigini tespit etmislerdir. Bunun sonucunda, 8 boyutu
Olcen 43 maddelik bir 6lgek gelistirmislerdir (Spilka, Minton, Sizemore ve Sto-
ut, 1977). Spilka ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen Slgegin iilkemiz kosul-
larina adaptasyonu yapilmadigi i¢in, her hangi bir ¢alismada kullanilmamustir.

10zellikle, yogun bakimda bulunan hastalarla ilgilenen hemgirelerin veya 6liimciil hastaligi olanlara
bakim hizmeti verenlerin, hastalarla iligkilerinde hastalarin 6liim kaygisini azaltabilmek i¢in neler ya-
pabilecekleri, ayrica, 6lmekte olan bireylerle her zaman birlikte olmalar: ve sik sik 6liim olaylarma gahit
olmalar1 nedeniyle kendilerinde olugan 6liim kaygisi azaltmann yollar1 aragtinlmakta, yakinlarini kay-
bedenler i¢in yas tutma siirecinin kolay atlatilmasini saglayici ¢esitli kurs ve seminerler diizenlenmektedir.
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Bu ¢aligmanin amaci, Spilka ve arkadaglar tarafindan gelistirilen 6lgegin iil-
kemiz kosullarina uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilarak,
ozellikle genglerin 6lim hakkindaki bilgi, duygu ve diigiincelerinin 6grenilme-
sinde kullanilabilecek bir 6lgme araci gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak
gelistirilen 6l¢ekten alinacak bilgilerle, genglerin 6liime bakis agilar degerlen-
dirilip, uygun egitim ve psikolojik danigma yoluyla, genclerin 6liim kaygilari ile
basa ¢ikmalarinin kolaylastirilmasi ve ruh sagliklarmin korunmasina yardimet
olmak amaglanmistir (Oliim kaygisi ile basa ¢ikma konusunda, rehber 6gret-

men adaylariin egitilmesi konusunda bakiniz: Kumcagiz ve Yilmaz, 2012).

Yontem

Calisma Grubu

Saha aragtirmalarinda, arastirma problemine uygun arastirma yontemi tespit
edildikten sonra, arastirma evreninin belirlenmesi ve bu evrenden ¢aligma gru-
bunun (6rneklemin) secilmesi gerekmektedir. Arastirmanin evreni Siileyman
Demirel Universitesi 6grencileri olarak belirlenmis, ¢alisma grubu ise bu evren-
den ‘basit rastlantisal 6rnekleme’ yontemi ile segilen 6grencilerden olusmustur.
Bu yontemin temel kurali, evrendeki her bireyin ¢alisma grubuna girebilme ola-
siliginin birbirine esit ve birbirinden bagimsiz olmasidir (Arseven, 1993, s. 99).

Olgek formu yeterli sayida cogaltilmis ve calisma grubuna uygulanmustir.
Uygulama sonucunda, 6lgek formlari teker teker incelenerek tutarli doldurulup
doldurulmadiklari, eksik olup olmadiklar kontrol edilmis, sadece uygun gorii-
lenler istatistiki uygulamaya alinmistir. Calisma grubunda 17 ve iizeri yaslar-
daki genclerden, cinsiyet, sinif, fakiilte ve sosyo-ekonomik diizeyden herkesin
temsilinin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Caligmaya katilan 6grencilere her
hangi bir licret 6denmemis ve her hangi bir puan verilmemistir. Aragtirmaya
katilanlarin %41°1 erkek, %59’u kiz 6grencilerden olugsmaktadir. Calisma gru-
bunun yas ortalamasi 19.1 (Yas Aralig1 18-28)dir.

Oliim Algisi ﬁlgek (OAO) Maddelerinin Gelistirilmesi

Oliim Algis1 (Perspektifleri) Olgeginin gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirlik
calismalariin yapilmasinda ilgili literatiirden yararlanilmistir (Hill ve Hood,
1999). Olgek gelistirilmesinde, yurt disinda gesitli arastirmalarda kullanilan
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Spilka ve arkadaslarinin gelistirdikleri 6lgekten yararlanilmistir (Spilka, Min-
ton, Sizemore ve Stout, 1977, s. 169-178).

Olgeklerin gesitli iilke ve kiiltiirlere adaptasyonu yapilmaktadir. Bu adaptas-
yon, Olgek ifadelerinin o {ilke diline uygun sekilde ¢evrilmesi seklinde oldugu
gibi bazi eklemeler yapilmasi seklinde de olabilmektedir. Spilka ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen 6lgege, kiiltiirel farkliliklarimiz1 dikkate alarak bazi ekle-
meler yapilmistir. Bdylece, orjinali 43 maddeden olusan &lgek, Islam kiiltiiriine
ait 6zellikleri yansitan maddelerin eklenmesiyle 60 maddelik bir dl¢ek haline
gelmistir. Olgek, Spilka ve arkadaslari tarafindan gelistirilen dlgegin dlgtiigii 8
boyuta ilaveten, 6liimiin Hatirlaticik boyutuna ait ifadelerin dl¢cege eklenmesiy-
le 9 boyutu dlgecek sekilde hazirlanmistir. Olgegin 6lgmeyi amagladigi boyutlar
sunlardir;

1. Aci ve Yalnizlik; Bu boyuta gdre 6liim, bilincin ve iistiin olmanin kay-
bedildigi ac1 verici bir olay olarak goriilmektedir. Ayrica 6liim, bagka-

larindan ayrilma, tecrid edilme ve yalniz kalma olarak goriilmektedir.

2. Dogal son; Bu boyuta gore 6liim, hayatin dogal olarak sona ermesi
olarak goriilmektedir.

3. Bilinmeyen; Bu boyutta 6liim, hayatin gizemli, akil ermez ve belirsiz
bir sekilde sona ermesi olarak goriilmektedir.

4. Bakmakla yiikiimlii olduklarin terk etme; Bu boyutta, bakmakla yii-
kiimlii olduklarimizin terkinden dogan duygu ve diisiinceler vurgulan-

makta, ayni zamanda yasayanlari kiskanma goriilmektedir.

5. Basarisizlik; Bu boyutta 6lim kisisel bir basarisizlik, yenilgi, sonsuz
bir hayal kiriklig1 ve caresizlik olarak goriilmektedir.

6. (Ahirette) Odiillendirilme; Bu boyutta liim, ahiret hayatinda ddiillen-

dirilme, beraat etme ve sonsuz iyiliklere kavusma olarak goriilmektedir.

7. Umursamazlik; Bu boyutta 6liim, hayatin akisi i¢inde siradan, higbir
Oonemi olmayan, unutulmasi gereken bir olay olarak degerlendirilip
umursanmamaktadir.

8. Cesaret; Bu boyutta 6liim, kisinin 6liim karsisindaki giiclinli ve cesare-
tini gosterme firsat1 olarak degerlendirilmektedir.

9. Hatirlaticilik; Bu boyutta 6liim, yapilan davranislarindan pisman olma
ve tovbe etmeyi hatirlatic1 goriilmektedir

ded

285



286

Tlhan Topuz

Hazirlanan 6lgek maddeleri, 6nce bir grup 6gretim liyesine sunulmus, yapilan
elestiri, oneri ve tekliflerden sonra bir grup dgrenci lizerinde 6l¢egin pilot uygu-
lamasi yapilmistir. Anlagilmasi zor ve gereksiz ifadeler diizeltilmistir.

Oliim Algis1 (Perspektifieri) Olgegi besli likert tipi bir dlgektir. Her madde
icin, “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Karasizim”, “Katilmiyorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde bes segenek kullanilmistir (Tezbasaran,
1994).

Veriler bilgisayar ortaminda SPSS programina kodlanirken sirayla 5, 4, 3,2, 1
puanlar1 verilmistir. (Kesinlikle Katiliyorum= 5, Katiliyorum= 4, Kararsizzim=
3, Katilmiyorum= 2, Hi¢ Katilmiyorum= 1)

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde ¢esitli istatistiksel tekniklerden ya-
rarlanilmistir. Istatistiksel islemler bilgisayarda SPSS 15.0 (Statistical Package
for Social Science) istatistik paket programi ile yapilmistir. OAO nin gegerlik
calismasi i¢in, temel bilesenler faktor analizi ile yap1 gecerliligi incelenmistir.
OAO’nin giivenirligi icin i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach Alpha) hesaplanmistir.

Bulgular

OAO’nin Gegerligine Iliskin Bulgular

Bir 6lgme aracinin istenen verileri temsil edip etmediginin, bagka degiskenlerle
karigtirmadan istenen tutumu Sl¢ilip 6lgmediginin bilinmesi igin gegerlik testi-
nin yapilmasi gereklidir. Bir 6lgme aracinin gegerligi igerik ve yap1 agisindan
degerlendirilir. /cerik agisindan degerlendirmek igin ilgili literatiirden yararla-
nilarak 6lgek ifadeleri hazirlanmis; uygulama Oncesinde bir uzman grupta ve
ogrencilerden olusan bir pilot grupta denenmistir (Tezbasaran, 1994).

Olgeginin (OAO) yapr gecerlik testi igin, deneklere sunulan toplam 60 mad-
deden alinan cevaplara, temel bilesenler ve faktor analizi testleri yapilms, fak-
torler rotasyona tabi tutulmustur. Hazirlanan maddelerin kag boyutta toplandik-
larinin belirlenmesi i¢in temel bilesenler ve faktor analizi yapilmasi gereklidir.
Olgekteki maddelerin faktdr yiiklerinin her hangi bir faktérde toplanmasi, bu
maddelerin aymi 6zelligi (faktorii/boyutu) Ol¢tiiglinii, dolayisiyla gecerligini
gostermektedir. Ayrica bu analiz ile 6l¢egin kag boyutu 6l¢tiigii belirlenmekte-
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dir. Aynmi faktorde toplanan ifadeler/maddeler ayni1 boyutu, ikinci ya da {igiincii
faktorlerde toplanan maddeler ise, diger faktorleri (boyutlari) 6l¢liyor demektir
(Tezbasaran, 1994).

Yapr gegerlik testi icin yapilan temel bilesenler faktor analizi sonuglarina
gore, Olgekle aciklanabilen varyans % 44,48’dir. Faktor analizinin yorumlana-
bilir olduguna, Kaiser-Meyer-Olkin Measure and Bartlett’s Test’i sonuglarina,
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0,73 ve ‘Bartlett’s Test
of Sphericity = 10776,628’,*Significance= 0,000’a bakilarak karar verilmistir.
Oliim Algis1 (Perspektifleri) Olgegi maddelerinin 6 farkli boyutta toplandig
goriilmiistiir. Bu boyutlar ve boyutlarla ilgili istatistiki veriler tablo 1’de veril-
mistir.

Istatistiki manada, 6l¢egin 6 boyutu dl¢tiigii goriilmiistiir. Olgegin Slgtiigii bo-
yutlara ait maddelerin faktor yiiklerinin 0.42 ve 0.77 arasinda oldugu goriilmiis-
tiir. Elde edilen bu degerler, Oliim Algisi (Perspektifleri) Olgeginin gecerliginin
yliksek oldugunu gdstermektedir.

OAO’nin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Bir 6lgme aracinin sahip olmasi istenen ikinci 6nemli 6zellik, glivenirliktir. Gii-
venirlik, bireylerin test maddelerine verdikleri cevaplar arasindaki tutarlilik ola-
rak tanimlanir. Giivenirlik, testin 6lgmek istedigi 6zelligi ne derece dogru olg-
tiigii ile ilgilidir. Baska bir deyisle, giivenirlik, 6l¢iilmek istenen bir degiskenin,
stirekli olarak ayni1 6lgeklerin kullanilmasi halinde, 6l¢gme sonuglarinin birbirine
yakinlik derecesidir (Biiyiikoztiirk, 2004, s. 163). Olgme aracinin giivenirligini
kontrol etmede ¢esitli teknikler kullanilmaktadir.

Bu arastirmada, Oliim Algis1 (Perspektifleri) Olgeginin (OAO) giivenirligi
icin ‘Cronbach’s Alpha’ i¢ tutarlilik degerlerine bakilmistir. Alfa modeli olarak
da bilinen Cronbach’s Alpha teknigi, 6l¢ekte yer alan maddelerin homojen bir
yap1 gosteren bir biitiinii ifade edip etmedigini arastirmaktadir. 0 ile 1 arasinda
deger alan bu katsay1, Alfa katsayist olarak adlandirilir. Alfa katsayist 1’e yak-
lastikca, lgegin giivenirligi yiiksek olarak yorumlanmaktadir (Biiytikoztiirk,
2004, s. 165).

Yapilan analizlere gore, dlgegin “(Ahirette) Odiillendirilme” alt boyutuna ait
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 a= 0,82, “Bakmakla yiikiimlii oldukla-
rint terk etme* alt boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 o= 0,72,
“Basarisizlik ” alt boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 o= 0,75,
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“Cesaret ” alt boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 a= 0,69, “Bi-
linmeyen” alt boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 o= 0,67, “Act
Cekme” alt boyutuna ait Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayis1 a= 0,73 olarak
hesaplanmistir. Goriildiigii gibi, 6lgegin alt boyutlarina ait Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayilarmin 0.67 ile 0.82°dir. Olgegin genelinin Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayismin ise 0,81 oldugu gériilmiistiir. Buna goére, Oliim Algis
(Perspektifleri) Olcegi (OAO) giivenilir bir 6lgektir.

Tablo 1 : Oliim Algis1 Olgegi Maddelerinin Faktér Yiik Degerleri ve Korelasyon

L.(Ahirette) Odiillendirilme; Bu boyutta 6liim, Allah’a kavusma, ahiret haya-

tinda édiillendirilme, ebedi mutluluga, sonsuz iyiliklere ve 6len sevdiklerimize Fa}.k. r
. . Yiik.
kavusma olarak goriilmektedir.
Oliim, ebedi mutlulugun yasanacag yere (cennete) giristir 0.66  0.64
Oliim, cennete ve ebedi mutluluga agilan bir kapidir 0.75 0.78
Oliim, Allah’a kavusma ve sonsuz bir huzurdur 0.70  0.68
Oliim, daha iyi bir baska hayat igin bu hayattan vazgegmektir 0.62  0.66
Oliim, 6len sevdiklerimize kavusmay1 saglayan bir olaydir 043  0.56
2.Bakmatkla yiikiimlii olduklarini terk etme; Bu boyutta, bakmakla yiikiimlii Fak. .
olduklarimizin terkinden dogan duygu ve diisiinceler vurgulanmaktadir Yiik.
Oliim, geride kalanlarm kendi baslarma ayakta durabilmeleri igin bir sanstir 0.53 0.64

Oliim, geride kalanlarin 6liimii nasil karsilayacaklarini gostermeleri igin bir firsattir ~ 0.43 0.73

Oliim, geride kalanlar igin gergekle yiizlesme anidir 0.52  0.64
Oliim, geride kalanlarin yasama bagliliklarinin test edildigi bir olaydir 0.50 0.76
Oliim, aileyi gegimiyle bas basa birakmaktir 046  0.56
3.Basarisizlik; Bu boyutta 6liim Kisisel bir basarisizlik, yenilgi, sonsuz bir hayal Fak.
kirikhigr ve caresizlik olarak goriilmektedir vik, "
Oliim, umutlarin tiikenmesidir 0.69 0.79
Oliim, hayatin anlam arayisinda yapilan en biiyiik hatadir 0.53 0.64
Oliim, kendini gerceklestirme sansinin sonsuza kadar yok olmasidir 0.58  0.75
Oliim, bagarili olma miicadelesindeki en kétii yenilgidir 0.56  0.76
4.Cesaret; Bu boyutta 6liim, kisinin 6liim karsisindaki giiciinii ve cesaretini Fak.
gosterme firsati olarak degerlendirilmektedir vik. "
Oliim, dliime verdigimiz degeri gosterme amdir 049 0.76
Oliim, hayatin son anim nasil karsiladigimizi gosterme anidir 0.50  0.76
Oliim, kendimize kars1 en diiriist oldugumuz andir 042 077
Oliim, asagilanmanin ve yenilginin ret edilme anidir 0.63 0.69
5.Bilinmeyen; Bu boyutta 6liim, hayatin gizemli, akil ermez ve belirsiz bir Fak. .
sekilde sona ermesi olarak goriilmektedir Yiik.
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Oliim, hakkinda kimsenin bir sey bilmedigi bir olaydir 062 0.75
Oliim, bir soru isaretidir. 0.73 0.83
Oliim, hayatin en karmagik olayidir 0.62  0.75
6.Act Cekme; Bu boyuta gore 6liim, bilincin ve iistiin olmanin kaybedildigi act ~ Fak.

verici bir olay olarak goriilmektedir vik, "
Oliim, son bir ac1 ve 1zdirap anidir 0,77 0,59
Oliim, son bir eziyettir 045 0.85
Oliim, son bir azaptir 0.50 0.84

“QOlgegin boyutlar1 arasindaki iliskileri incelemek amaciyla yapilan istatistiki
islemlere gore; Olgegin “(Ahirette) Odiillendirilme” ile “Act Cekme” boyutlari
arasinda negatif, diger tiim boyutlar arasinda ise istatistiki manada p< 0.01 dii-
zeyinde pozitif bir iliski bulunmustur. Bakiniz Tablo 2.

Tablo 2: Olcegin Boyutlar arasindaki Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6
1 1
2 0.31%* 1
3 -0.02 0.28%* 1
4 0.53%* 0.46%* 0.17%* 1
5 0.09* 0.25%%* 0.27%* 0.20%* 1
6 0.23%* 0.36** 0.42%* 0.34** 0.34** 1
*

P<0.001, ** p<0.05

Sonug ve Oneriler

Yapilan bu galisma ile bat1 kiiltiiriinde gelistiren bir &lgegin, Tiirk-Islam kiil-
tiiriinde yetisen 18-28 yas araligindaki genglerin 6liime bakiglarmi belirlemek

amaciyla kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir formu gelistirilmistir,

Gelistirilen “Oliim Algis1 Olgegini” ayrintili olarak tanimak ve analiz etmek
i¢in Glgegin alt boyutlarini/ faktorlerini incelemek gereklidir. Yukarida belirtil-
digi gibi dlcek alt1 faktdre sahiptir. Faktdr maddelerinin dagiliminda genelde ba-
sit bir yap1 goziikkmekte, faktorlerin say1 ve nitelikleri, Spilka ve arkadaslarinin
Olcegi ile benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, Spilka ve arkadaslarinin
Olcegi 8 boyutu dlgerken, bizim 6lgegimiz 6 boyutu 6lgmektedir. Ancak, 6lgek
boyutlarinin igerigi birbirine benzerdir. Siiphesiz bunda Spilka ve arkadaslari-
nin 6l¢ek maddelerini 6l¢egimize almanin da bir etkisi vardir. Ancak, yukarida
belirtildigi gibi bat1 kiiltiirline ait bazi1 ifadeler dlgekten ¢ikarilmig, onun yerine
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Tiirk-Islam kiiltiiriine ait ifadeler konulmustur. Olcekte yer alan bazi ifadelerde
farklilik olmasina ragmen faktorlerin niteligi hemen hemen aynidir. Bu sebeple
Olcegimizdeki alt1 faktoriin isimleri Spilka ve arkadaslarinin 6l¢egindeki ifade-
lerle benzerlik tasimaktadir. Bu baglamda 6l¢egimiz, Spilka ve arkadaslarinin
dlceginin Tiirk ve Islam kiiltiiriine uyarlanmasi, adaptasyonu olarak da nitelen-
dirilebilir.

Orjinali 43 maddeden olusan “Oliim Algis1 (Perspektifleri) Olgeginin” Tiirk-
Islam kiiltiiriinde uygulanmasi sonucunda, 8 boyut yerine, (4ct ¢ekme-Yalniz
kalma, Bilinmeyen, Basarisizlik, (Ahirette) Odiillendirilme ve Cesaret olmak
iizere) 5 boyutu 6lctiigii tespit edilmistir. Tiirk-Islam kiiltiiriine uygun yeni ifa-
delerin dlgege eklenmesine bagli olarak Oliim Algis1 (Perspektifleri) Olcegi-
nin (Act Cekme, Bilinmeyen, Basarisizlik, (Ahirette) Odiillendirilme, Cesaret
ve Bakmakla yiikiimlii olduklarini terk etme olmak tizere) 6 boyutu, toplam 24
ifade ile ol¢tligii tespit edilmistir.

Orijinal dlgekte yer alan Act ¢ekme ve Yalniz kalma boyutu, Tiirk-islam kiil-
tiiriinde sadece Act ¢ekme olarak ayri bir boyut olusturmustur. Bunun nedent,
Tiirk-Islam geleneginde, toplumsal yardimlagsma ve paylasmayi tesvik eden
dini ve milli degerlere bagli olarak 6liimciil hastaligi olanlarin veya 6liime ya-
kin olanlarin hastane odalarinda yalniz birakilmamasi, yani toplumsal dayanis-

manin en azindan yakin aile bireyleri arasinda yasatilmasi olabilir.

Orijinal dlgekte yer alan “dogal son (Bu boyuta gore 6liim, hayatin dogal ola-
rak sona ermesi olarak goriilmektedir)” ve “umursamaziik (Bu boyutta 6liim,
hayatin akisi iginde siradan, higbir dnemi olmayan, unutulmasi gereken bir olay
olarak degerlendirilip umursanmamaktadir) ” boyutlari, gelistirilen 6l¢ekte ayr
bir boyut olarak yer almamistir. Bunun nedeni, kiiltiirler arasindaki farkliliga
bagl olarak olusan 6liim algis1 olabilir. Ciinkii her dinin kendine has 6liim ve
6liim Otesi hayat ile ilgili 6gretileri mevcuttur (Cevik, 2006, s. 405-445).

Orijinal 6lcekte yer alan “Bakmakla yiikiimlii olduklarini terk etme” boyutu,
Tiirk-Islam kiiltiiriinde gelistirilen 6lgekte farkli nitelikte ayr1 bir boyut olarak
yer almistir. Bu boyutta, geride kalanlar i¢in endigelenme s6z konusudur. Bunun
nedeni yine, Tiirk-Islam geleneginde, aile bireyleri arasindaki yardimlagma ve

paylagmanin her zaman 6n planda tutulmasi olabilir.

Orijinal 6lgekte yer almayan, ancak gelistirdigimiz dlgekte yer alan “Hatir-

laticilik (Bu boyuta gore 6liim, yapilan davranislarindan pisman olma ve tovbe
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etmeyi hatirlatict goriilmektedir) boyutu sadece iki madde ile temsil edildigi
icin istatistiki gerekgelerle dlgek alt boyutu olarak degerlendirilmemistir.”

Olgek, 18-28 yas araligindaki genglerin 6liime yonelik algilarii belirlemek
amactyla kullanilabilir. Ancak, eger 6l¢ekten elde edilecek bilgiler, tanilama
ve psikolojik danigsma amagli kullanilacak olursa, 6lgek maddelerine ilaveten,
yar1 yapilandirilmis (acik uglu) sorularla 6lgek bulgularinin desteklenmesi ya-
rarl olabilir. Yani 6l¢ek kullanilirken, katilimeilara; “Sizce 6liim nedir?, Oliim,
sizde hangi duygulari uyandirtyor?... vb. soru ilaveleriyle, katilimcilarin 6liim
hakkindaki diislinceleri daha iyi 6grenilebilir. Elde edilen bilgiler 1s181inda daha
gercekei yorumlar yapilmasi miimkiindiir.
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Death Perspective Scale Development of Turkish
Version: Validity and Reliability Study

[lhan TOPUZ*

Introduction

Death is the most inevitable reality of life. Every individual will unwillingly
taste death any time. Death is the only thing that humanity can not solve its
essence and the meaning of life may be hidden in it (Yildiz, 2006, p. 1-5; Kog,
2009, p. 245-259). 1t is the only unknown, absolute reality of life (Hokelekli,
1996, p. 97; Karaca, 2000; Okyavuz, p. 167-171).

Death is a reality with which all humans are going to face to on one day.
Regarding to this reality, by depending on the death events around him/her,
each individual develops some perspectives and providences towards death, in
accordance with developmental characteristics of his/her age and cultural and
religious values. Therefore, the death perspective, peculiar to each individual,
develops independently from others’ perspective

Today’s modern man does not want to remember the death, and avoids even
talking about it. However, as death perspectives have an overhelming impact on
people’s lifestyles, death is not viewed as a simple event in any period (Keskin,
2000, p. 7-41; Cetinkaya, 2011, p. 18-38). That is, death is an important fact that
shapes our lives at every period of life.
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Perspectives towards the death are formed by individual’s own knowledge,
thoughts and feelings about the death (Inceoglu, 2010, p. 20-25; Kagitcibast,
1996, p. 84). The individuals’ perspectives of death have different meanings.
While the idea of death is a source of stress for someone, on the other hand, it is
a way of relieving stress for others (Sentiirk, 2010, p. 40-41; Erdogdu & Ozkan,
2007, p. 171-179).

Since death itself is beyond the scope of human experience, people develop
perspectives toward the death through deaths of people around them. (Gibbs &
Achterberg, 1998, p. 563-569). In the formation of perspective toward death,
the person’s characteristics of age period is also effective (Aksu & Okgay, 2010,
p. 113-126). In addition to this, religion, culture and personal experiences about
death influence the individual’s death perspective. Therefore, the individual’s
perspective of death develops in a unique way, regardless of others’ perspecti-
ves (Karaca, 2000, p. 98;Thalbourne, 1996, p. 1043-1045).

The Islamic philosophers have emphasized the importance of the heart’s sa-
tisfaction and the mind, , in order to decrease the fear of death and protect the
mental health of people. According to them, the fear of death is unnecassary
(Saruhan, 2006, p. 87-105). Emphasizing the importance of the mind in overco-
ming fear of death, the mind can defeat fear with knowledge and evidence, an

account of this, they have suggested informing people about death.

The scientific studies on death, in Turkish-Islamic culture, are focused on
the death anxiety and its relation to other behaviors of individuals. (Hokelekli,
2008, Ayten, 2009, Karaca, 2000; Turgay, 2003; Kocanoglu, 2005; Senol, 1989;
Yildiz, 1996). In our culture, some scales are used to determine the level of
death anxiety. But there is no scale to measure the perspectives about the death.
In Western culture, there are some scales to measure the perspectives about the
death. One of the scales, used in Western culture, is the Death Perspective Scale,
which was originally developed by Spilka et al. This scale consists of 43 items,
and measures the perspectives towards the death, in eight dimensions.

The primary purpose of this study is to develop a scale to measure the pers-
pectives of individuals towards death in the Turkish-Islamic culture. For this
purpose, The Death Perspective Scale which had been originally developed by
Spilka et al. was used. In additon to the items on the Death Perspective Scale,
the pool of items was formed according to the Turkish-Islamic culture.
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Methodology

Study Group

The universe of the research was determined as the Suleyman Demirel Univer-
sity students, the study group of this universe was selected with “simple random
sampling’ method”.

The validity and reliability of Death Perspective Scale was carried out with
the participation of 382 university student. 41% percent of the participants are
men (n = 157), 59% percent of the participants are women (n = 225). The
average age of the participants was 19.1 years-old (range: 18-28). 48% of the
study group is at grade 1, 27% of the study group is at grade 2, 11% of the study
group is at grade 3 and 14% of the study group is at grade 4. The majority of the
university students (76%) are at middle socio-economic level.

Data Collection Instrument: Death Perspective Scale

Firstly, all of the items of the Death Perspective Scale, which was originally
developed by Spilka et al, were translated into Turkish language. Secondly, in
additon to the items on the Death Perspective Scale, the pool of items was for-
med according to the Turkish-Islamic culture. The items were discussed with
some experts. After the discussion, a 60 item pool was prepared. The 60 items,
as a scale aims to measure, eight dimensions of death perspective;

1. Death as Pain and loneliness,
Death as Unknown,

Death as Forsaking Dependents,
Death as Failure,

Death as an Afterlife Reward,
Death as failure,

Death as Courage,

e T o

Death as Reminder.

Death Perspective Scale is a five-point Likert-type scale. For each item,
“Strongly Agree”, “Agree”, “Undecided”, “Disagree”, “Strongly Disagree”
format is used (Tezbasaran,1994). Finally, The Death Perspective Scale was
implemented and the data was collected.
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Data Analysis

The Statistical Package for Social Science (SPSS 15.0) was used to analyze the
research data. The research data was encoded to the computer as “Strongly Ag-
ree 57, “Agree 4”, “Undecided 3”, “Disagree 2”, “Strongly Disagree 1”.

After encoding the research data, an exploratory factor analysis was applied
to the development phase of Death Perspective Scale. In order to determine the
appropriateness of the data with factor analysis, Kaiser Meyer Olkin (KMO)
coefficient was calculated, and Bartlett’s Sphericity test was applied. Kaiser
Meyer Olkin index values were classified as “unacceptable 0.00 to 0.49”, “0.50
to 0.59 bad”, “medium 0.60 to 0.69”, <0.70 to 0.79 thoroughly”, “0.80 to 0.89 is
quite good,” “excellent 0.90 to 1.00”. KMO values should be 0.60 and above to
be able to continue factor analysis. KMO coefficient was calculated as 0,73 and
Bartlett’s Sphericity value = 10776,628, Significance = 0,000, p<.01 respecti-
vely. These results show that responses of the participants for the scale items are
suitable for factor analysis.

Findings

Validity of the Death Perspective Scale

According to the results of exploratory factor analysis, 36 items of which factor
loadings were less than .30 were removed and analysis were repeated. The deter-
mination of the scale factors, “factors eigen values should be 1 or greater than 1”
(Biiytikoztiirk, 1994) rule was taken into account. “Varimax” method was used for

rotation analysis.

According to exploratory factor analysis, death perpective scale is
explained 44,48% of the total variance.and the scale is composed of
six factors.

- Factor 1 is composed of 5 items and items factor loadings are ranging bet-
ween .43 and .75.

- Factor 2 is composed of 5 items and items factor loadings are ranging bet-
ween .43 and .53.

- Factor 3 is composed of 4 items and items factor loadings are ranging bet-
ween .53 and .69.
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- Factor 4 is composed of 4 items and items factor loadings are ranging bet-
ween .42 and .63.

- Factor 5 is composed of 3 items and items factor loadings are ranging bet-
ween .62 and .73.

- Factor 6 is composed of 3 items and items factor loadings are ranging bet-
ween .45 and .77.

The death perspective scale is composed of 24 items. Factors were named
according to context of the common features of items in that factor.

Accordingly, 1* factor was named as ““ Death as an Afterlife Reward”. Death
was seen as the meeting with Allah, to be rewarded in the Hereafter, eternal

happiness, eternal goodness and a meeting with deceased loved ones.

The 2" factor was named as “ Death as forsaking dependents “. In this dimen-

sion, the thoughts and feelings of leaving dependents are emphasized

The 3 factor was named as “ Death as Failure”. Death was seen as a personal
failure, defeat, frustration and helplessness.

The 4™ factor was named as “ Death as Courage”. Death was seen as an op-
portunity to show strength and courage against the person’s death.

The 5™ factor was named as “ Death as Unknown”. Death was seen as life’s
mysterious, incomprehensible and ambiguous ending.

The 6™ factor was named as “ Death as Pain”. Death was seen as superior

painful event and loss of consciousness.

Reliability of the Death Perspective Scale

Reliability analysis of the Death Perspective Scale was calculated by using
Cronbach’s alpha internal consistency coefficient formulas. Cronbach alpha in-

ternal consistency coefficient was calculated as .81 for the scale.

*  Cronbach alpha internal consistency coefficient for Death as Pain was
calculated as 0.73,

*  Cronbach alpha internal consistency coefficient for Death as Unknown
was calculated as 0.67,

*  Cronbach alpha internal consistency coefficient for Death as forsaking
dependents was calculated as 0.72,
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*  Cronbach alpha internal consistency coefficient for Death as Failure
was calculated as 0.75,

*  Cronbach alpha internal consistency coefficient for Death as an Afterli-
fe Reward was calculated as 0.82,

*  Cronbach alpha internal consistency coefficient for Death as Courage
was calculated as 0.69.

Conclusions and Suggestions

Through this study, a reliable and valid form of Death Perspective Scale, which
was originally developed in Western culture, was adapted to the Turkish-Isla-
mic culture. The orijinal form has 8 subscales, the adopted form of the scale has
6 subscales. However, the content of the scales are quite similar to each other.

The scale can be used to determine the perspectives of young people towards
the death. However, if the findings, obtained from the scale, are going to be used
for diagnostics and counseling purposes, in addition to the findings, to use some
semi-structured (open-ended) questions can be useful to support the findings.

Keywords- Death, Death perception, Scale development, Reliability, Validity,
Factor analysis.
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Ozgecilik (Altruism) Olcegi Gelistirme Calismasi*

Durmus UMMET**
Halil EKSI***

Mustafa OTRAR***

Ozet- Bu ¢alismanim amaci, kisilerin 6zgecilik davranislarii lgmede kullanilabilecek
kiiltiirel yaptya uygun bir dlgek gelistirmektedir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik calisma-
lar1 Marmara Universitesi’nin farkli fakiiltelerinde 6grenim géren 336’s1 bayan, 248’i
erkek ve yas ortalamasi 22.90 olan toplam 584 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmis-
tir. Olgek gelistirme calismasinda agimlayici faktor analizi kullanilmus, kriter gecerligi
calismasi yapilmis, madde ayirt edicilikleri belirlenmis ve Cronbach Alpha giivenirlik
sayist hesaplanmistir. Calisma sonunda toplam varyansin 51.82°sini agiklayan 38 mad-
deden ve 7 alt boyuttan (goniillii faaliyetlere katilma, maddi yardim, travmatik durum-
larda yapilan yardim, yasli/hastalara yapilan yardim, fiziksel giice dayali yardim, egitim
stirecinde yardim, yakinlik duygusundan kaynaklanan yardim) olusan bir 6l¢ek elde
edilmistir. Olgegin alt boyutlara ve toplamina dair Cronbach Alpha giivenirlik sayilart

hesaplanmis, toplam Cronbach Alpha degerinin .81 oldugu goriilmiistiir.

* Bumakale “Universite Ogrencilerinde Ozgecilik Davraniginin Transaksiyonel Analiz Ego Durumlari ve
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Giris

Sosyal bir varlik olan insanin digerleri ile beraber olma ve yasama gereksinimi,
insanlar arasi iligkilerin keyfiyetten uzak, belli beklentiler ve kurallarla yapi-
lanmasina neden olmugstur. Bu kurallarin bir kismi1 yasalarca belirlenmekle bir-
likte, kisiler arasi iligkileri diizenleyen asil kurallar toplum tarafindan informal
sekilde olusturulmustur. Bu kurallarin olugmasi, yasatilmasi ve nesilden nesile
aktarilmasinda “deger” kavrami ile karsilagsmaktayiz. Deger, somut ya da soyut
kavramlarin 6nemini belirtmeye yarayan soyut 6l¢li birimidir, canli ve cansiz
varliklarin, olaylarin, olgularin durumunu, 6nemini anlatan sozciiktiir (Koknel,
2007). Degerler, toplumsal olarak neyin dogru oldugu hakkinda paylasilmis dii-
siincelerdir (Kornblum, 1994). Degerler insan davraniglarinin incelenmesinde
ve aciklanmasinda, bir davranis bi¢imini digerine tercih etmede 6dnemli bir yere
sahiptirler, ayrica cesitli insanlari, insanlara ait olan 6zellikleri, istek ve niyet-
leri, davraniglar1 degerlendirirken basvurdugu bir kriterdir (Dilmag, 1999; Sar,
2005). Deger; bir toplum iginde veya bir inang ve ideoloji iginde veya insanlar
arasinda kabul edilmis, benimsenmis ve yasatilmakta olan toplumsal, insani,
ideolojik veya ilahi kaynakli her tiirlii duyus, diistiniis, davranis, kural ve kiy-
metlerdir. Baska bir ifade ile insan cinsini, hayvan cinsinden ayiran 6zellikler
de denilebilir. Kisacasi deger methumu da insanlara mahsus bir terimdir. Dege-
rin oldugu yerde sliphesiz “degerlendirme” yani karsilagtirma ve hiikiim verme
mefthumlari da vardir. Deger ve degerlendirme faaliyetleri insanlara has nite-
liklerdir. insan, ancak bu niteliklerle insanligini koruyabilmekte ve yiiceltebil-
mektedir. Degerlerin tanimlarindan yola ¢ikilacak olunursa deger; insani insan
yapan Ozelliklere sahip olan ve insan1 diger canlilardan ayiran temel 6zellikleri
i¢ginde barindiran inanglar biitlinii olarak tanimlayabiliriz (Celikkaya, 1998; Dil-
mag, 1999).

Degerler, i¢inde bulundugumuz toplumun sosyal kiiltiirel unsurlara deger ve
anlam katan en dnemli dlgiitler arasinda yer alir. Bundan dolayidir ki, toplum
i¢inde bireyler ve bu bireylerin davranig 6riintii boyutlar1 sosyolojik ¢aligmala-
rin baslangi¢ noktasini olusturur. Sosyolojik olarak bakildiginda deger kavrami
nesnelerin ve biling olgularinin toplum, sinif ve insan agisindan tasidiklar1 6ne-
mi ifade eden niteliklerdir (Hangerlioglu, 1986). A¢iklamalardan da anlagila-
cag1 lizere, degerler insanlara dogruyu gosteren temel yapilardir ve bu temel

yapilar toplumun dengesinin ve mutlulugunun vazgecilmez unsurlaridir.
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Ortak noktada, birey ve toplum saglig1 i¢in olmazsa olmaz olan degerler ce-
sitlidir. Ayn1 zamanda toplumun degerleri bireye yansidigi gibi bireyin deger-
leri de gruba ve topluma yansir. Merhametli olma, adil ve demokratik olma,
hoggoriiye sahip olma, sorumluluk duygusu gelismis olma, yardimsever olma
vb. nitelikler bireye toplumdan yansidig: gibi bu 6zellikleri kazanmis bireyin
davraniglar1 da topluma yansir. Siralanan bu degerlerden biri de bagkalarinin
yasamina ¢ikar beklentisi olmaksizin maddi veya manevi olumlu katkilarda bu-
lunmak olarak adlandirilan 6zgeciliktir.

Tirk Dil Kurumu Egitim Terimleri Sozligi 6zgeciligi “Cikar gézetmek-
sizin bagkalariin iyiligi i¢in 6zveride bulunmay1 bir ilke olarak benimseyen
ahlak tutum ve goriisii oldugunu ve her kisinin asil yiikiimliiliigiiniin, kendisi-
ni bagkalarina, topluma adamak oldugu diislincesine dayanan ve A. Comte ile
H.Spencer’in temelini attiklari ahlak goriisii” olarak belirtilmistir (TDK, 2008).
Ozgecilik kavramu, Ingilizce’deki “altruism” sozciigiiniin Tiirkge’deki karsilig
olup, bireyin bir goniillii hizmet sunarken harcadigi zamani, maddi varliklari ve
enerjiyi hedef kitledeki diger kisilerin i¢inde bulunduklar1 kosullar1 géz 6niinde
bulundurarak harcamasini aciklar. Dini duygular, ahlaki duygular, iyiliksever-
lik gibi kavramlar kisinin toplumdaki diger bireyleri diisiinerek onlara goniillii
yardim edebilme konusunda giidii olusturabilmekte ve “6zgecilik’ kavrami ger-
¢evesinde incelenebilmektedir (Palaz ve Boz, 2008).

Ozgecilik; yardim etme, sorumluluk iistlenme, bagista bulunma gibi bircok
olumlu sosyal davranisi icermektedir. Ozgecilik, herhangi bir bicimde 6diil bek-
lentisi (bagkalarma olumlu bir sey yapmis olmanin verdigi hos duygu disinda)
olmaksizin bir yardim etme davranigidir. Diger bir deyisle, kisi kendisine bir
cikar saglayacagi diislincesiyle bir bagista bulunursa ya da birilerini etkilemek,
gosteriste bulunmak i¢in para yardimi yaparsa, soz konusu olan gercek anlamda
bir 6zgeci davranis degildir. Kuskusuz, bunlar halen bagkalarinin yararina bir
davranistir ancak &zgeci davranis degillerdir. Ozgeci davranis ile baskalarina
yardim eden ya da yardimi1 amaclayan davranig arasindaki fark, yardim edi-
len kisi i¢in 6nemli olmayabilir, ancak 6nemli olan yardimda bulunacak kiginin
niyetidir (Freedman, Sears, ve Carlsmith, 1993). imamoglu (1979), Macaulay
ve Berkewitz’in 6zgecilik tanimini su sekilde aktarmistir: “bu kapsam i¢inde
yardim etme, paylagma, comertlik, sosyal haksizlig1 ve esitsizligi azaltma ¢a-
bas1 gibi birgok davranis bigimi bulunmaktadir” ve 6zgecilikle olumlu sosyal
davranig ayni seydir. Piliavin ve Charning’e (1990) gore, kisinin kendi istek
ve ihtiyaglarindan ¢ok, digerlerinin ihtiyaglarii karsilama yonelimli degerler,
tercihler ve davraniglarin tiimii, 6zgecilik olarak adlandirilabilir.
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Bireyin neden/nasil 6zgecilik davranisi sergiledigine yonelik bir¢ok goriis or-
taya atilmistir. Fisher ve Cole (1993), bireyleri goniillii is yapmaya sevk eden
temel giidiileri; (1) gereksinmeler, (2) bilingli nedenler ve (3) yararlar olmak
tizere li¢ farkli kategoriye ayirmaktadir. Birinci kategori, birey davramislarinin
igsel gereksinmelerin bir sonucu oldugunu; ikinci kategori davranislarin bilingli
nedenlerden kaynaklandigini ve iigiincii kategori de birey davraniglarinin bek-
lenen fayda veya odiillerle yonlendirildigini varsaymaktadir. Ozgeciligin ge-
lisimde ve belirmesinde bir baska degisken olarak karsimiza, diger insanlarin
davraniglarinin etkileri ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerin yardim etme davraniginda,
cevrede bulunan diger kisilerin nasil davrandiklar: da etkilidir. Sokakta yfirtir-
ken g6gsiinil tutarak yere yigilan kisinin ¢evresinde bir¢ok kisi olsa dahi, onlar-
dan biri yardim etme davranis1 gosterirse digerleri de bu davranistan etkilenir ve
onlar da yardim etmeye baslar. Yardima ihtiyaci olan kisiye ilk iki-ii¢ dakikay1
bakarak geciren kisilerin, aralarindan biri yardima kosunca, yardim edene katil-
diklar1 ve yardim elini uzattiklar1 goriiliir (Ciiceloglu, 1998).

Psikoloji alanindaki kuramlar da 6zgecilige kendi acilarindan farkl yaklas-
mislardir. Ozgecilik davranisinin kokenlerine 151k tutabilecegimiz kuramlardan
biri Psikanalatik Kuramdir. Kuram’in kurucusu Freud, hastalarinin bilingaltina
inmeye calisirken fark ettigi ego savunma mekanizmalariyla ilgili goriislerini
aciklarken 6zgecilikten de bahsetmistir. Ona gore bazi savunma mekanizmalari
vardir ki bunlar, anksiyetenin olugsmasini engelledikleri gibi kiginin ¢evresine
daha fazla uyum yapabilmesine de katkida bulunurlar. Bu basarili savunma
mekanizmalarindan biri, diger insanlarin sorunlarini yapici bir bigimde paylas-
mak olarak tanimlanabilen 6zgeciliktir. Gergek 6zgecilikte kisi, bir diger insana
verirken kendisine de i¢ giidiisel bir doyum saglar. Bu nedenle burada so6zii
edilen 0zgeciligi, bir diger insana “teslim olma” bigiminde goriilen 6zgecilik-
le karistirmamak gerekir. Bu ikinci tlir 6zgecilikte isleyen temel mekanizma
“Ozlestirme”dir. Kisi, 6zlestirdigi bir diger insanin isteklerini kendi ihtiyagla-
rina zarar verme pahasina benimser ve davraniglarini bu insanin beklentilerine
gore diizenler (Burger, 2004; Ciiceloglu, 1998; Gegtan, 1990).

Sosyal 6grenme kurami (social learning theory) degerlerin olusumunda, kisi-
sel ve gevresel etkenlerin hepsinin birbiri i¢ine girmis belirleyiciler olarak etki-
de bulundugunu savunur. Bu anlayisa gore davranis, ¢evreden etkilenmektedir.
Sosyal Ogrenme kuramcilari, ahlaki ilkelerin model alma, taklit ve pekistirme
vasttastyla 6grenildigini ileri siirmiislerdir (Mercin, 2005). Hiimanistik psiko-

lojinin ve psikolojik danigma goriisiiniin dnde gelen temsilcileri Carl Rogers ve
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Abraham Maslow’un yaninda, Gestalt psikolojik danisma kuramcisi Fritz Perls
insanin iyi ve 6zgeci olmasini, insan dogasina 6zgii bir nitelik olarak kuramsal
goriiglerinin basina koymuslardir (Bernal ve Berger, 1976; Kagitcibasi, 1988).

Tipkr diger duyugsal ozellikler gibi 6zgeciligin de dogrudan Slclilmesi ve
degerlendirilmesi olduk¢a zordur. Ancak davraniga doniistiiriilen bu degerlerin
gbzlenmesi ya da gegerli ve giivenilir 6lgme araclarinin kullanilmas: gerekir. l-
gili alanda hemsirelerde veya 6gretmenlerde 6zgeciligi 6lgen bazi 6l¢ekler alan-
da bulunmakla beraber bu 6lgme araclar1 sadece belli meslek grubuna yonelik
hazirlandig1 igin genel popiilasyona uygulanamamaktadir. Ote yandan duyussal
ozellikler ciddi ol¢tide kiiltiiriin izlerini tasir yani bireyin degerleri i¢inde biiyii-
digi kiiltiiriin 6zelliklerine gore sekillenir. Bu baglamda gelistirilen ve kulla-
nilan 6lgme araglar evrenselligin yaninda kiiltlirel unsurlar da icermelidir. Bu
arastirmada, bireylerin 6zgecilik davranislarini 6lgmeye yarayacak kiiltiire 6zgii
bir 6zgecilik olgegi gelistirmektir.

Yontem

Yapilan aragtirma bir 6lgek gelistirme ¢aligmasidir. Dolaysiyla arastirma, ama-
cina uygun olarak 6l¢ek (6zgecilik dlgegi) gelistirme islemlerini kapsamaktadir.
Calisma dort asamada gerceklestirilmistir. Bu asamalar: Olgek maddelerini be-
lirleme, uzman goriisiine basvurma, 6lgegi uygulama ve gegerlik ve glivenirligi
belirleme olarak adlandirilmistir.

Calisma Grubu

Ozgecilik dlgeginin verileri; Istanbul’da Marmara Universitesi’nin farkli fa-
kiiltelerinde 6grenim goren 336°s1 bayan, 248’1 erkek olmak tizere toplam 584

ogrenciye ulasilarak toplanmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi: 22,90’ dur.

Tablo 1. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Yiiksek Ogrenim Birimleri

Fakiilte f % Y%gec Y%oy1g.
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 182 31.2 31.2 31.2
Teknik Egitim Fakiiltesi 242 414 414 72.6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 95 16.3 16.3 88.9
Miihendislik Fakiiltesi 65 11.1 11.1 100.0
Toplam 584 100.0 100.0
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Tablo 1’de gorildigi gibi, 6lcek calismasina katilan 6grencilerin; 182’si
(%31,2) Atatiirk Egitim Fakiiltesi’nde, 242’si (%41,4) Teknik Egitim
Fakiiltesi’nde, 95’1 (%16,3) Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde ve 65’1 (%11,1) ise
Miihendislik Fakiiltesi’nde 6grenim gormektedir.

Ozgecilik Olgegi

Olgek gelistirme ¢aligmasinin ilk asamasinda dncelikle 6zgecilik (altruism) ko-
nusuyla ilgili literatiir incelenmis ve daha 6nce konuyla ilgili yapilan ¢aligmala-
ra ulagilmistir. Konu ayrintili bir gsekilde incelendikten sonra, 50 kisilik bir 6g-
renci grubuna Ozgecilik kavrami agiklanmis ve “yasamlarinda digerlerinin
hayatlarina ne tiir 6zgeci davraniglar gosterdikleri”ne dair bir yonerge verilerek
birer kompozisyon yazdirilmistir. Daha sonra literatiir bilgisi de dikkate alina-
rak dgrencilerin kompozisyonlari tek tek degerlendirilmis ve 6zgecilik davrani-
sin1 ortaya koyabilecegi diistiniilen toplam 75 madde (item) hazirlanmigtir. Ha-
zirlanan maddeler alanda yetismis 5 uzman tarafindan incelenmistir. Bu siirecte
uzmanlarin goriislerini belirtmeleri i¢in 5°1i likert tipinde (1=Bu madde kesin-
likle uygun degil, 5= bu madde kesinlikle uygun) uzman degerlendirme formu
hazirlanmis ve doldurmalari i¢in bu form ilgili uzmanlara verilmistir. Maddele-
ri inceleyen uzmanlara, gerekli gordiiklerinde maddeler {izerinde diizeltme ya-
pabilecekleri de belirtilerek agiklama yazabilmeleri i¢in maddelerin karsilarin-
da gerekli bos alanlar birakilmistir. Uzman degerlendirme formunun verilerini
degerlendirirken, bir maddenin 6l¢ekte kalmasina karar vermede her bir madde-
nin ortalama puaninin, X=4,50 ve iizeri, standart sapma degerinin ise 0,70 ve
altinda olmasi kriter olarak belirlenmistir. Yine uzmanlardan gelen dneriler dog-
rultusunda diizeltme gerektiren maddeler {izerinde yeniden durularak bu mad-
deler diizeltilmistir. Tiim bu islemlerin ardindan 19 madde 6l¢ekten ¢ikarilmig
ve 7 madde tlizerinde de diizeltme yapilarak taslak 6l¢egin 56 maddeden olus-
masina karar verilmistir. Maddelerin cevaplanmasi, 6l¢egin yapisi gdz oniinde
bulundurularak 5°li derecelendirme tipinde (1=Hi¢ katilmiyorum, 2=Katilmi-
yorum, 3=Kararsizim, 4= Katiliyorum, S=Tamamen katiltyorum) yapilandiril-
mistir. Bu iglemlerin ardindan 6lgekte gdzden kacan herhangi bir anlatim ya da
imla hatas1 olup olmadigini gérebilmek ve uygulama esnasinda ortaya ¢ikabile-
cek problemleri tespit edebilmek amaciyla 55 kisilik bir 6grenci grubuyla pilot
uygulama yapilmistir. Bu islem esnasinda 6grencilerden gelen cesitli geri bildi-
rimler dikkate alinarak, 6zellikle anlam konusunda karsilasilan sorunlarla ilgili
ve diger baz1 diizeltmelere gidilmistir.
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Pilot uygulama sonrasinda 6lgegin yonergesi de gézden gegirilerek son sekli
verilmis ve asil uygulamaya gecilmistir. Esas uygulama i¢in, 2010-2011 Egi-
tim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Marmara Universitesi’nde 6grenim goren
toplam 600 6grenciye ulasiimistir. Uygulama sonrast doldurulan tiim 6lgekler
incelemis ve hatal1 ya da eksik doldurulan 16 6lgek degerlendirmeden ¢ikarila-
rak toplam 584 dlcege ait verilerin girisi yapilarak dlcek gelistirme analizlerine
baslanmustir.

iglem

Veriler toplandiktan sonra istatistiksel islemlere gecilmistir. Bu asamada; 56
maddelik 6l¢ek katilimcilara uygulandiktan sonra veriler SPSS paket progra-
minda analize sokulmustur. Yapilmis olan gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari
bulgular boliimiinde verilmistir.

Bulgular
Tablo 2.KMO ve Bartlett’s Testi Degerleri
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem 937
Yeterliligi
Bartlett’s Test of Sphericity Ki-Kare Degeri 7.8073
Serbestlik Derecesi 703
p .000

[k faktdr analizine toplam 56 madde ile baslanmstir. {1k analizde déndiir-
me islemi yapilmamis ve 6l¢egin 13 alt boyuttan olustugu goriilmiistiir. Bu ilk
analizde; 20, 2 ve 49. maddeler birden fazla boyutta yer aldig1 icin, 1, 26 ve 12.
maddeler ise tek baslarina bir alt boyut olusturduklari igin 6lgekten ¢ikarilmig-
tir. Bu islemin ardindan Varimax Dik Dondiirme Teknigi Kullanilarak 50 madde
ile faktor analizi yeniden yapilmig ve 16. ve 42. maddeler ile 13. ve 8. madde-
ler beraber tek bir alt boyut olusturdugu ve 23. maddenin de tek basina bir alt
boyut olusturdugu goriilerek bu maddelerin de 6lgekten atilmasina karar veril-
mistir. Uciincii faktor analizi 45 madde {izerinden gerceklestirilmis ve 40. ve
14. maddelerin beraber (sadece 2 maddeden olusan) bir alt boyut olusturduklari
goriilerek bu maddelerin de 6lgekten ¢ikarilmast uygun goriilmiistiir. Dordiincii
faktor analizi 43 madde lizerinde tekrarlanmis ve yine 52. ve 47. maddelerin de
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beraber (sadece 2 maddeden olusan) bir alt boyut olusturduklari gériilerek bu
maddelerin de dlgekten atilmasina karar verilmistir. 41 madde ile besinci kez
tekrarlanan faktor analizinde tiim maddelerin 8 alt boyutta toplandigi goriilmiis-
tiir. Ancak, son faktor analizinden sonra 41 madde i¢in alt%27 ve ist%27’lik
gruplarin madde ortalama puanlar1 arasindaki farklarin iligkisiz grup t testi kul-
lanilarak yapilan ayirt edicilik analizlerinde, 6, 15 ve 50. maddelerin ortalama-
larinin istatistiksel olarak alt-iist gruplarda farklilasmadigi (p>,050) bagka bir
degisle ayrit edici olamadiklar1 gériildiigiinden maddeler dlcekten atilmis ve 38
madde ile son faktor analizi yapilmistir. 38 maddelik 6l¢egin son halinde 7 alt
boyutta toplandig: goriilmiis ve her bir alt boyuta giren maddeler incelendigin-
de, alt boyutlarin mantikli bir sekilde gruplastiklar: gorilmistiir.

Screen Plot

124

Eigenvalue
A
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Sekil-1: Scree Sinamasi

“Scree” sinamasi grafiginde, grafik egrisinin hizli diislis gdsterdigi nokta ye-
dinci faktoriin oldugu yerdir. Yedinci faktérden sonra egrinin ayni dogrultu-
da ilerledigi goriilmektedir. Buradan 6lgekteki faktor sayisinin yedide kalmasi
gerektigi diislincesine ulasilmistir. Bulunan yedi faktore iliskin 6zdegerler, ve
kiimiilatif varyans ylizdeleri Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Olusan Faktorler ve Agikladiklar: Toplam Varyans Miktarlar

Faktor Ozdeger Kiimiilatif %
1 29.125 29.125
2 5.191 34316
3 4763 39.079
4 3.631 42.711
5 3.215 45.926
6 3.125 49.051
7 2.771 51.822
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Tablo 3’°de goriildiigi gibi, olusan yedi faktoriin agiklanan toplam varyans mik-
tar1 %51,822°dir. Faktorlerin acikladiklar1 varyans miktarlarina bakildiginda
sirastyla; birinci faktoriin %29,125’1ni, ikinei faktoriin %5,191 1ni, tiglincii fak-
tortin %4,763’linil, dordiincii faktoriin %3,631°1ni, besinci faktoriin %3,215’ini,
altinci faktoriin %2,125’ini ve yedinci faktoriin ise %2,771’ini agikladig1 belir-
lenmistir.

Faktor analizi sonucunda dlgekte kalmasina karar verilen maddelerin faktor-
lere dagilimi ile faktor yiikleri Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Faktor Analizi Sonuglari

Baslangig¢ Ozdegerleri Toplam Faktor Yiikleri Faktor Yiiklerinin Dondiiriil-
. miis Toplamlar1
Faktor Toplam Agciklanan Kiimiilatif Toplam Agiklanan Kiimiilatif Toplam Agiklanan Kiimiilatif
varyans % % varyans % % varyans % %
1 11.068 29.125 29.125 11.068 29.125 29.125 3318 8.732 8.732
2 1.972  5.191 34316 1.972  5.191 34316 3.068 8.073 16.805
3 1.810 4.763 39.079 1.810 4.763 39.079 2.892  7.610 24.415
4 1.380 3.631 42.711 1.380 3.631 42.711 2.868 7.548 31.963
5 1.222  3.215 45.926 1.222  3.215 45.926 2.660 7.001 38.964
6 1.188  3.125 49.051 1.188  3.125 49.051 2.528  6.653 45.617
7 1.053  2.771 51.822 1.053  2.771 51.822 2.358  6.205 51.822
8 .969 2.550 54.372
9 .932 2.453 56.825
10 .895 2.355 59.180
11 .874 2.299 61.480

12 .848 2.232 63.712
13 .803 2.114 65.826
14 .766 2.015 67.841
15 .740 1.948 69.789
16 725 1.909 71.698
17 .700 1.842 73.539
18 .683 1.797 75.336
19 .662 1.742 77.079
20 .648 1.706 78.784

Yapilan analizler sonrasi belirlenen alt boyutlara giren maddeler ve bu mad-
delerin sayis1 Tablo 5.’de verilmistir:

Tablo 5. Faktor Analizi Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlardan Yiik Alan Maddeler

Faktor Madde Sayisi Madde Numaralari

1 7 madde 18, 15, 11, 26, 12, 25, 36
2 6 madde 4,5,6,2,1,21

3 6 madde 33,23, 28, 30,31, 34

4 4 madde 10, 8, 20, 24

5 5 madde 16,22,17,3,7

6 5 madde 14,9, 19, 13,29

7 5 madde 37,32, 38, 35,27
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Tablo 5’e bakildiginda; birinci faktoér 7 maddeden (18, 15, 11, 26, 12, 25, 36.
maddeler), ikinci faktdr 6 maddeden (4, 5, 6, 2, 1, 21. maddeler), tiglincii faktor
6 maddeden (33, 23, 28, 30, 31, 34. maddeler), dordiincii faktdr 4 maddeden
(10, 8, 20, 24. maddeler), besinci faktdr 5 maddeden (16, 22, 17, 3, 7. madde-
ler), altinc1 faktor 5 maddeden (14, 9, 19, 13, 29. maddeler) ve yedinci faktor de
5 maddeden (37, 32, 38, 35, 27. maddeler) olusmaktadir.

Her bir faktdre giren 6l¢ek maddeleri incelenmisi ve alt boyutlar isimlendiril-
mistir. Bu ¢ergevede; birinci faktore giren maddeler goniillii calismalarin iginde
olma, dernek-vakif gibi kurumlara liye olma gibi ifadelerden olustugu i¢in “Go-
niillii Faaliyetlere Katilim” alt boyutu olarak, ikinci faktdrdeki maddeler maddi
anlamda yapilan yardimlar i¢erdigi icin “Maddi Yardim”, {igiincii faktordeki
maddeler kisilerin beklenmedik zamanlarda, ani ve oldukga zarar verici olan
durumlarmi ortaya koydugu i¢in “Travmatik Durumlarda Yardim”, dordiincii
faktor tiim bireyleri degil de sadece yasli/hasta kisilere yapilan yardimei edici
davraniglari igerdiginden “Yagli/Hastalara Yardim”, besinci faktordeki yardim
edici ifadeler bedensel gii¢ gerektiren yardim durumlar1 oldugundan “Fiziksel
Glice Dayali Yardim”, altinc1 faktorde toplanan ifadelerin hepsi okul yagaminda
diger 6grencilere yapilan yardim edici davraniglar1 igerdiginden “Egitim Siire-
cinde Yardim” ve yedinci faktore giren maddeler ise daha ¢ok kisilerin yakin-
larina, kendi gevrelerine yaptiklar1 yardimlar kapsadigindan “Yakinlik Duygu-
sundan Kaynaklanan Yardim” olarak isimlendirilmistir. Bu islemin ardindan,
0zgecilik Olgeginin alt boyutlar1 arasinda anlamli iliskilerin olup olmadigim
gorebilmek i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmis ve
sonuglar Tablo-6’da verilmistir.

Tablo 6. Ozgecilik Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelatif iligkiler

S & :
E E | s e 5 3
g Z: 423 | BF
) ) g s | RE| 3 23 |8 g% g
Ozgecilik Olgegi Alt =g § | £ % 55 |5 83 =
Boyutlari 2z Z g§ =E B » E £ == 5
22| | :f 3T 4% (2% | Ei
Rk =] s o S Ry =
Sel 2 | &5 | S5 | ad |@E | S3%
r L635%% | 543%* | 500%* | 532%* | 487** | 552%*
Goniillii Faaliyetlere
Katilma p .000 {.000  |.000 .000 .000 .000
N 584 584 584 584 584 584
r A98%* | 5244 | 512% % | 495%* | 504k
Maddi yardim p .000  |.000 .000 .000 .000
N 584 584 584 584 584
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Yakinlik Duygusundan
Kaynaklanan Yardim

. r 619%% [ 413%% | 52]%* |.538%*
‘T{g?;i‘l:ft‘k Durumlarda 000 1000 000 |.000
N 584 584 584 584
r S19%% | 497%%  |.523%*
Yasli/Hastalara Yardim  |p .000 .000 .000
N 584 584 584
Fiziksel Giice Dayali L SAETE | 541%
Yardim p .000 .000
N 584 584
Egitim Siirecinde Yardim |r S27*
p .000
N 584
r
p
N

Tablo 7 incelendiginde, Ozgecilik Olgegi’nin alt boyutlar1 arasinda anlamli
bir iligski olup olmadigini test etmek i¢in yapilan Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi sonucunda 6l¢egin tiim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli iliskiler elde edilmistir (p<,001).

Bu islemlerin ardindan her bir alt boyutun giivenirlik analizleri yapilmistir.
Her bir faktore giren maddeler lizerinden hesaplanan Cronbach Alpha, Guttman
ve Spearman Brown degerleri Tablo 7°de verilmistir:

Tablo 7: Faktér Sonucunda Belirlenen Alt Boyutlar ve Bu Boyutlara Ait Giivenirlik Katsayilari

S = g
Faktor é s E § §

5% g FE
1 (Gonillii Faaliyetlere Katilim) 815 723 760
2 (Maddi Yardim) 776 752 752
3 (Travmatik Durumlarda Yardim) 157 .740 743
4 (Yasli/Hastalara Yardim) 760 721 721
5 (Fiziksel Giice Dayali Yardim) 743 .643 .655
6 (Egitim Siirecinde Yardim) .696 .640 .673
7 (Yakinlik Duygusundan Kaynaklanan Yardim) .659 .633 .646
Toplam 931 .892 .892

Tablo 7’de gorildiigi gibi, 6lgegin glivenirligine ait yapilan istatistiksel analiz
sonucunda toplam giivenirlik katsayilar1 sosyal bilimlerde kabul edilebilen ye-
terli yiikseklige sahiptir. Alt boyutlarin giivenirlik katsayilarina bakildiginda;
en diisiik Cronbach Alpha Katsayisi, Yakinlik Duygusundan Kaynaklanan Yar-
dim alt boyutunda (,659), en diisiik Guttman degeri yine Yakinlik Duygusundan
Kaynaklanan Yardim alt boyunda (,633) ve en diisiik Spearman Brown degeri
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de Yakinlik Duygusundan Kaynaklanan Yardim Alt Boyutunda (,646) oldugu
goriilmistiir. Ancak 6lgegin toplam Cronbach Alpha degeri ,931, toplam Gutt-
man degeri ,892 ve toplam Spearman Brown degeri ise ,892 olarak bulundugun-
dan 6l¢egin istatistiksel olarak giivenilir olduguna karar verilmistir.

Ozgecilik Olgegi’nin kriter gegerligini belirlemek amaciyla Schwartz (1992)
tarafindan gelistirilen Schwartz Degerler Olcegi kullanilmistir. Belirtilen dlgek
74 6grenciye uygulanmis ve uygulama sonrasinda kriter gecerligini test etmek
amaciyla (Ozgecilik Olgegi alt boyutlar1 ile Schwartz Degerler Olgegi alt bo-
yutlar1 (6zellikle yardimseverlik alt boyutu) arasindaki korelatif iliskileri ortaya
koymak amaciyla) Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmaistir.
Elde edilen bulgular agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Kriter Gegerligi Igin Yapilan Analizler

£ = \
: [+ = — H
5 & = > 0 & =2 8% 3 5
r L1730 4207 143 2310 335 546" 559 |.5467 4217 404"
Gonalli Cahgmalara = 77 6007 204 047 004 000 K000 000 000 000
Katilma
N 74 74 74 74 74 T4 74 T4 74 74
v -015 2827 -038 155 257" 5507 493" | 559" 437" 533"
Maddi Yardim p 902 015 746 188 ,027 ,000 000 000 000 000
N 74 74 74 74 74 74 T4 74 74 74

-

N
[
D
(=]

3757 -,045 2667 268" 4537 542 379" 430" 3557

Travmatik Durumlarda p 610 ,001 ,705 ,022 ,021 ,000 000 ,001 ,000 002
Yardim

076 3457 124,095 118 ,394™ 430" 478 416" 348"

-

Yasli/Hastalara Yardm p  ,521  ,003 ,291 ,420 318,001 [,000  ,000 ,000 ,002
N 74 74 74 74 4 74 74 74 74 74
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Fiziksel Glice Dayalt = 5057 169 219 500 981 000 000 000 000 000
Yardim
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Egitim Siirecinde p L177 000 977 203 016 ,000 000 |,000 000 002
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N 74 74 74 74 T4 74 74 T4 74 74
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Yakinlik Duygusundan 178,003,725 346,029,000 000,000 ,000 000

Kaynaklanan Yardim

z
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Ozgecilik (Altruism) Olgegi Gelistirme Cahsmast

Kriter gegerliligi kapsaminda yapilan analizlerde, Ozgecilik Olgegi’nin tiim alt
boyutlari ile Schwartz Degerler Olgegi’nin Yardimseverlik alt boyutu arasinda
pozitif yonde istatistiksel olarak p<.001 diizeyinde anlaml iligkiler elde edil-
migtir. Yani katilimcilarin 6zgecilik davranislar: (tlim alt boyutlariyla) arttikca
Schwartz Degerler Olgegi’nin yardimseverlik alt boyut puanlari da istatistiksel
olarak anlamli diizeyde artmaktadir. Bu bulguya bakarak, Ozgecilik Olgegi’nin
kriter gegerliliginin saglanmis oldugunu sdylenebilir.

Tartisma ve Yorum

Bu arastirma, evrensel ve kiiltiire 6zgli 6geler iceren, bireylerin bagkalarina yo-
nelik kendilerini diisiinmeksizin yaptiklar1 yardimlar1 kapsayan 6zgecilik dav-
ranislarmi 6lgmeye calisan bir dlgek gelistirme ¢alismasidir. Olgek gelistirme
caligmasinin en basinda, ozellikle kiiltiirel unsurlar icermesi igin, farkli bolge-
lerden ve sosyo-ekonomik diizeylerden gelen 6grencilerle calisilmis ve onlarin
kendi algilarindaki 6zgecilik davranislarin belirlemek amaciyla birer kompo-
zisyon yazdirilmistir. Boylece, tiim degerlerde oldugu gibi 6zgeciligin evrensel
dogrulart yaninda kiiltiire 6zgii olan yonii de ihmal edilmemistir.

Gelistirilen 6l¢ek 7 alt boyuttan olusan toplam 38 maddeden olugmakta-
dir. Istatistiksel analizler sonucu olusan bu yedi faktoriin, toplam varyansin
%51,822sini agikladig1 gorilmiistiir. Sosyal alanlarda bu degerin %40 ile %60
arasinda olmasi yeterli olarak kabul edilmektedir (Tavsancil, 2002). Bu deger,
duyussal alanla ilgili olan bir 6lgme araci i¢in oldukga yeterli bir deger olarak
degerlendirilebilir. Yapilan agimlayici faktdr analizi sonuglart incelendiginde,
her bir maddenin faktor yikiiniin yeterli faktor degerini tasidigi ve her bir alt
boyutta toplanan maddelerin olduk¢a mantikli sekilde kiimelendigi goriilmiis-
tiir. Buna gore yapilan alt boyut isimlendirmelerinin bu boyutlar: saglikli se-
kilde nitelendirdigi diistiniilmektedir. Yine alt boyutlarin literatiirdeki 6zgecilik
aciklamalariyla da tutarl oldugu ileri siiriilebilir. Tlgili alan yazina bakildiginda;
6zgeciligin maddi anlamda zor durumlarda olanlara maddi yardim etme, go-
niillii ¢aligmalara katilarak dezavantajl kisilere yardim saglama, yine 6zellik-
le hasta/yasli, travmatik yasantilar gegiren kisilerin yardimimna kosma, sadece
maddi degil manevi yonde de destek olma ve zaman ve bedensel gii¢ kaynagini
baskalarinin faydasina sevk etme gibi boyutlar icerdigi goriilmiistiir. Dolaysiyla
bu 6l¢ek gelistirme ¢alismasinda istatistiksel analizler sonucu olusan 6zgecilik
davranigi alt boyutlarinin konuyla ilgili agiklamalarla tutarli oldugu soéylenebi-
lir.
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Gelistirilen dlgegin alt boyutlar1 arasindaki korelatif degerlere bakildigin-
da tiim alt boyutlarin birbirleriyle yiiksek diizeyde anlaml iligkiler gosterdigi
goriilmistiir. Bu anlamli korelatif iliskilere bakarak, 6l¢egin alt boyutlarinin
toplamda ayn1 olguyu 6l¢tiigii ileri siiriilebilir. Yine 6zgecilik dlgeginin kriter
gegerligini ortaya koymak icin; 6zgecilik 6lgegi alt boyutlarinin Schwartz De-
gerler Olgegi yardimseverlik alt boyutu ile iliskileri incelendiginde de gelistiri-
len 6lgegin tiim alt boyutlarin Schwartz Degerler Olgegi yardimseverlik alt bo-
yutu ile yiiksek diizeyde anlamli iligkiler gosterdigi belirlenmistir. Bu bulgunun
bize, 6l¢egin kriter gecerliligini sagladigini gdstermektedir.

Olgegin i¢ tutarliligmi test etmek igin, faktor sonucunda belirlenen alt boyut-
lar ve bu boyutlara ait Cronbach Alpha katsayilari incelendiginde; 1. fakotii-
riin Cronbach Alpha degeri .815, 2. faktoriin .776, 3. faktoriin .757, 4. faktoriin
760, 5. faktoriin .743, 6. faktoriin .696, 7. Faktoriin .659 ve toplam Cronbach
Alpha degerinin ise .931 oldugun goriilmiistiir. Bu alt boyutlardan sadece 6 ve
7. boyutlarin Alpha degeri .700’{in altindadir. Ancak toplam Alpha degerinin
oldukca yiiksek olmasi dl¢egin i¢ tutarlilik niteligini sagladigini géstermektedir.
Bu sonuglara bakarak, 6l¢ekteki her bir maddenin birbiriyle ve toplam puanla
iligkili ve uyumlu oldugu yani i¢ tutarlilig1 sagladigz ileri siiriilebilir.

Yapilan tiim analizlere genel olarak bakildiginda, gelistirilen 6lgegin kisilerin
0zgecilik davraniglarin1 6lgebilecek gegerlik ve giivenirlik kriterlerini tasidigi
sOylenebilir. Ancak, 6zellikle 2 alt boyutta daha yiiksek giivenirlik katsayilarina
ulagmak i¢in daha genis bir ¢alisma grubuyla farkli ¢alismalarin yapilabilecegi
onerilebilir. Ayrica 6zgecilik gibi degerlerin kiiltiirel yoniinii daha net gorebil-
mek ve genel verilerin yani sira 6zel verilere de erisebilmek i¢in konuyla ilgili
nitel ¢aligmalarin yapilmasinin ve varilan bulgularin nicel verilerle beraber kar-
ma arastirma desenleriyle ele alinmasinin konuya ¢ok daha saglikli bakmaya
yardimei olacag diigiiniilmektedir.
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Abstract

The purpose of this study is to create an appropriate scale that complies with
the cultural context so as to evaluate the altruism of the people. The reliability
and validity of the scale was conducted with the help of 584 students attending
different faculties of Marmara University. 336 of the participants were female
whereas 248 of them were males and their age average was 22.90. In order to
create the scale, factor analysis was applied as well as criterion validity, item
differentiation and reliability test of Crombach Alpha. After the study, a scale
that can explain 51.82 % of the variance in total and that is made up of 38
item along with 7 sub-themes (volunteer participation, financial support, urgent
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help in a traumatic situation, assistance for the help and the sick, help based
on physical power, help in educational process, help due to the sincerity) was
constituted. The crombach Alpha reliability test scores were calculated for the
whole items and the sub-themes as well. It was determined that Crombach Alp-
ha value was 0.81.

Introduction

The need of being together with other people and demand of life of human
being, as a social being, have caused to establish relationships out of arbitrari-
ness but within the certain expectations and rules between people. When these
rules are formed, cherished and passed over through the generations, the notion
“value” has come out. Value is an abstract unit of measurement determining the
importance of solid or abstract notions; also is a word defining the importance
or the states of living and non-living creatures, events and phenomena (Kdknel,
2007). Values are shared thoughts about what is right in the society (Kornblum,
1994). Values have a significant role for explaining and examining human be-
haviors, and preferring any behavior to the other one. Besides, values are the
criteria that people consult to evaluate other people, characteristics, desires and
intentions, and behaviors (Dilmag, 1999; Sar1, 2005). Values are internalized
and experienced social, humanistic, ideological or divine based all kinds of
perceptions, thoughts, behaviors, rules and evaluations that are accepted in a
society, or in a belief and ideology systems, or among people (Celikkaya, 1998;
Dilmag, 1999).

Values are among the most important criteria that give meanings and values to
the socio- cultural elements of the society that we live in (Hangerlioglu, 1986).
In common, values are diverse that are indispensable for the health of individu-
als and society. At the same time, as the values of society reflect to the individu-
al, the values of individuals reflect to the society and groups, as well. One of the
above mentioned values, altruism, is defined as to contribute positively to the li-
ves of other people both materially and morally with no expectation of benefits.

The Dictionary of Pedagogical Terms by Turkish Language Association defi-
nes altruism as “the view and moral attitude which are adopted as a principle for
the sake of well-being of others with no expectation of benefits” (TDK, 2008).
Altruism explains the reasons why an individual spends time with voluntary
activities, using the material goods and consumes energy thinking of the other
people and the situation that they are in (Palaz & Boz, 2008).
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Altruism is a behavior of helping without expecting any kinds of rewards
(Freedman, Sears & Carlsmith, 1993). imamoglu (1979) cited the altruism de-
finition of Macaulay and Berkewitz as “in this context, there are many behavior
patterns such as helping, sharing, generosity and the effort of decreasing soci-
al unfairness and inequality” and altruism is the same as prosocial behaviors.
According to Piliavin and Charning (1990), all of the values towards meeting
the other people’s needs, preferences and behaviors rather than satisfying one’s
own desires and needs can be defined as altruism.

There are many views about why / how an individual perform altruistic beha-
viors. Fisher and Cole (1993) categorized under three theories the motivations
that lead the individuals to do voluntary activities as (1) needs, (2) conscious
reasons and (3) to be beneficial. Another variable is the effect of the behaviors
of other people in the development and determination of altruism (Ciiceloglu,
1998).

One of the theories that shed light on the origin of altruistic behavior is
Psychoanalytic Theory. According to the theory, there are such defense mec-
hanisms that not only they prevent the anxiety, but also they contribute to the
individual in order to adapt his/her environment. One of the successful defense
mechanisms, identified as positively sharing the problems of other people, is
altruism (Burger, 2004; Ciiceloglu, 1998; Gegtan, 1990).

Social learning theory defends that intertwined personal and environmental
factors are decisive in forming of values. Social learning theorists posit that
moral principles are learned by modeling, imitation and reinforcement (Mercin,
2005). The leading representatives of humanistic psychology and counseling
psychology, Carl Rogers and Abraham Maslow, and Fritz Perls, theoretician of
Gestalt counseling psychology, set “being good and altruistic” at the top of their
theoretic point of view as a characteristic of human nature (Bernal & Berger,
1976; Kagitcibasi, 1988).

As the other affective characteristics, altruism is hard to evaluate and measure
directly. Though, these values that were altered into behaviors should be obser-
ved or valid and reliable measuring instruments should be used. On the other
hand, affective characteristics heavily bear the traces of the culture, that is, the
values of an individual are molded according to the characteristics of the culture
that he/she has grown in. In this context, the developed or used measuring ins-
truments should involve universal elements along with cultural elements. In this
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study, the aim is to develop a culture specific altruism scale that will be used to

measure the altruistic behaviors of individuals.

Method

The conducted research is a study of developing a scale. Therefore, the research
is involved the procedures of developing a scale (altruism scale) as relevant to
its aim. The study was conducted in four stages as, specifying the scale items,
consulting to an expert, applying the scale and obtaining validity and reliability.

The Study Group

The data of the altruistic scale was conducted by inquiring 336 female and 248
male students, totally 536 students who have been educating in different facul-
ties of Marmara University. The average age of the students is 22,90.

Altruism Scale

At the first stage of the scale development, the literature about altruism was
examined. After the subject was examined carefully, altruism was explained
to 50 students and they were asked to write an essay. Considering the litera-
ture, the essays of the students were evaluated one-by-one and 75 items that
were thought as to be a sign of altruistic behavior were prepared. The prepared
items were studied by five experts that were educated in this field. After these
procedures, 19 items were subtracted and seven items were edited, finally 56
items draft were prepared. Considering the formation of the scale, 5-point
type was used (1= Strongly Disagree, 2= Disagree, 3= Neutral, 4= Agree, 5=
Strongly Agree). The scale was applied as a pilot scheme to 55 students. After
the pilot scheme, the instruction of scale was reviewed and finalized and actual
application was started. The actual application was applied to 584 students from
Marmara University in 2010- 2011 Academic Year at Spring Term.

Procedure

After the data was conducted, statistical analysis was done. At this stage, after
56-item scale was applied to the participants, the data was put into SPSS prog-
ramme for the analysis. The validity and reliability study were explained in the

Findings section.

ded

319



320

Durmug Ummet, Halil Fksi, Mustafa Otrar
Findings

For the first factor analysis 56-item was started. In the conducted analysis, item
elimination was done due to low factor loading or not having distinction power.
The last analysis showed that the final version of 38 item-scale was accumu-
lated into 7 sub-dimensions. When examining the items that were in each sub-
dimension, it was seen all sub-dimensions had grouped logically.

The amount of total variances of obtained seven factors was 51,822%. Re-
viewing the amount of variances that were explained by the factors, consecu-
tively, first factor explained 29,125%, second factor explained 5,191%, third
factor 4,763%, fourth factor explained 3,631%, fifth factor 3,215%, sixth factor
explained 2,125% and the seventh factor explained 2,711%. Then, the scale
items that were involved in each factor were examined and the sub-dimensions
were named as “Participating in Volunteering Activities”, “Financial Aid”, “Aid
under Traumatic Situations”, “Aid to Older People/ Patients”, “Aid Based on
Physical Strength”, “Aid in Educational Process”, “Aid Based on Intimate Fe-
eling”. After this procedure, whether there are significant relationships among
the sub-dimensions of altruism scale, Pearson Product-Moments Correlation
Analysis were done and it was seen that there were positively significant relati-

ons among all sub-dimensions of scale.

After these procedures, the reliability analysis were completed for each sub-
dimensions and total Cronbach Alpha was .931; total Guttman was ,892; and
total Spearman Brown was ,892 were found, therefore it was decided that the
scale was statistically reliable.

Schwartz Value Scale, developed by Schwartz (1992), was used for determin-
ing the criteria validity of the Altruism Scale. The conducted analysis within the
scope of criteria validity, it was found out that all sub-dimensions of Altruism
Scale were positively and significantly related to the sub-dimension Benevo-
lence of Schwartz Value Scale, statistically p<.001.

Discussion and Commentary

This research is a study of developing a scale, measuring altruism behaviors
involved universal and culture specific elements and included the helps that
individuals performed towards the other people without thinking of themselves.
At the first stage of scale development, especially in the aim of including culture
specific elements, studied with students who come from different regions and
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socio-economic levels and they were asked to write an essay to find altruistic
behaviors according to their perception. Thus, as for all values, not only univer-

sal truths of altruism but also the culture specific truths were handled.

Developed scale was formed by 38 items that had 7 sub-dimensions. It was
seen that 7 sub-dimensions explained 51,822% of total variances looking at the
results of the statistical analysis. This value can be assessed as fairly enough
regarding a measurement instrument for affective domain. Also, it can be stated
that the sub-dimensions are consistent to the explanation of altruism in litera-
ture. When looking at the literature, altruism includes supporting financially to
the people that are in financial difficulties, helping the disadvantaged people by
participating voluntary activities, aiding to especially older people/ patient or
traumatized people, aiding not just financially but morally, aiding to use their
physical strength and time for the sake of others.

Correlative values among the sub-dimensions of developed scale, it was seen
that all sub-dimensions have strong significant relationships with each other. To
present the criteria validity of altruism scale; examining the relationship of sub-
dimension of altruism scale and the sub-dimensions of Schwartz Value Scale,
it was found that all sub-dimensions of developed scale and the sub-dimension
benevolence of Schwartz Value Scale had high level of significant relationship
with each other.

Testing the internal consistency of the scale; the sub-dimensions were deter-
mined based on the factor results and Cronbach Alpha Coefficient of these sub-
dimensions were examined and it was found out that the scale is relevant and
appropriate to the reliability standards.

Generally looking at all the analysis, it can be said that developed scale has
validity and reliability criteria that can measure the altruistic behavior of pe-
ople. Yet, it can be recommended that different studies should be conducted
with a more crowded study group. Besides, to be aware of cultural influences
of altruism and apart from general data, in order to attain the specific data, qu-
alitative studies should be conducted. It is thought that the obtained findings,
when handled with quantitative data and its mixed designs, can be helpful to

investigate the subject more carefully and properly.

Keywords: Value, Altruism, Validity, Reliability
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[Ikégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Degerle-
rini Yordayan Iki Onemli Degisken: Siber Zorbahk
Egilimleri ve Okul Kiiltiirii Arasindaki iligki
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Ozet- Bu aragtirmanin amaci, ilkégretim ikinci kademe 6grencilerinin siber zorbalik
egilimleri ve okul kiiltiirii arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Arastirma, ilkdgretim
ikinci kademe Ogrencilerinin siber zorbalik egilimlerini belirlemek i¢in Sakarya ilinde
alt, orta ve iist sosyoekonomik diizeydeki okullardan secilmis 400 6grenci iizerinden
yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri, “Siber Magdur ve Zorbalik Olgegi” ve “Okul Kiiltiirii
Algist Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Verilerin ¢dziimlenmesinde coklu regresyon
analizi kullanilmigtir. Aragtirmadan elde edilen bulgular, siber zorbalik ile okul kiiltiirii-
niin alt boyutu olan kati kurallara baghlik arasinda pozitif diizeyde iligski oldugu; kiz ve
erkek Ogrenciler arasinda siber zorbalik agisindan anlamli bir farklilik oldugu; haftalik
internet kullanim sikliginin siber magduriyeti yordamadigi fakat haftalik internet kul-
lanim siklig1 yiiksek olan grencilerin daha fazla siber zorbalik yaptiklari; cinsiyet ve
sosyoekonomik diizeyin siber zorba ve siber magduriyeti yordamadigi bulgulanmistir.
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Siber zorbaligin dnlenmesi i¢in yapilan ¢alismalarin pozitif okul kiiltiirii olusturmaya

odaklanmasi gerektigi dneriler arasindadir.

Anahtar Kelimeler- Degerler, Siber zorbalik, Okul kiiltiirii, Ogrenci

Giris

Teknolojinin gelismesiyle birlikte bilisim ve iletisim teknolojileri ergenlerin
yasaminin 6nemli bir parcasi haline gelmistir. Yapilan arastirmalar (Patchin ve
Hinduja, 2006; Slonja ve Smith, 2008) ergenlerin cep telefonunu, bilgisayarla-
11, interneti, cep bilgisayarlarini igeren bilisim ve iletisim teknolojilerini yogun
bicimde kullandigin1 gostermektedir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalar (Erdur-
Baker ve Kavsut, 2007; Topgu, Erdur-Baker ve Capa-Aydin, 2008) da benzer
bigimde bilisim ve iletisim teknolojilerinin ergenler tarafindan yogun bigimde

kullandigin1 ortaya koymaktadir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerinin ergenler arasinda yogun olarak kullanil-
masinin ergenlere bir¢cok faydasinin oldugu bilinmektedir. Ergenler, bilisim ve
iletisim teknolojilerini sosyallesme, iletisim ve bilgiye ulagsma amaciyla kul-
lanmaktadir. Yaman, Eroglu ve Peker (2011) ergenlerin artik arkadasliklarini
yogun olarak bilisim ve iletisim teknolojileri araciligiyla kurdugunu ve siirdiir-

diigiinii ifade etmektedir.

Siber zorbalik kavrami ilk kez Kanadali egitimei Belsey tarafindan 2000’1i
yillarda kullanilmaya baslanmistir. Lacey, (2007) siber zorbaligi sosyal sal-
dirganligin elektronik iletisim araglartyla yapilmasi olarak nitelendirmektedir.
Willard (2005) ise siber zorbaligi dijital teknolojinin diger bireylere rahatsiz
edici mesajlar gondermek ve sosyal saldirganlik yapmak amaciyla kullanilmasi

olarak tanimlamaktadir.

Munro (2002)’ya gore, bilisim ve iletisim teknolojileri; bireylerin kimligini
saklamasina, kendilerini iletisim kurduklar kisilerin yiiz ifadelerinden soyut-
layabilmesine, diisiincelerini aninda sansiirsiiz olarak karsi tarafa bildirmesine
ve kisisel davranis bigimlerini abartili olarak ifade etmelerine imkan vermekte

boylelikle siber zorbaliga zemin hazirlamaktadir.
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Smith, Mahdavi, Carvalho ve Tippett (2006) siber zorbaligin SMS yoluyla,
cep telefonu kameras: araciligiyla video ve resim ¢ekilerek, cep telefonuyla di-
ger bireyleri rahatsiz ederek, sohbet odalarinda, e-posta yoluyla, anlik mesaj-
lagsma sirasinda ve web kameralar1 aracilifiyla gerceklestirilebilecegini ifade
etmistir.

Willard (2004), siber zorbalik tiirlerini su sekilde siralamaktadir: Cevrimigi
kavga etme (Flaming-bireyi asagilayici, kaba bir mesaji dogrudan kendisine
veya cevrimi¢i gruplara gonderme), zarar verme (harassment-bireye siirekli
olarak saldirganca mesajlar gonderme), iftira (denigration-bireyin saygimligina
zarar vermek i¢in hakkinda soylentiler ¢ikarma), baska bir kimlige biiriinme
(impersonation-bireyi sikintiya sokacak, onu kotii gosterecek mesajlart digerle-
rine o birey adina gdnderme), baskasinin bilgilerini internet ortaminda izinsiz
kullanma (outing/trickery-bireyin utanmasina yol agacak kisisel sirlarin1 sanal
ortamda paylasma, fotograflarini ve videolarini bagkalarina génderme veya bi-
reyi kigisel bilgilerini paylagmasi konusunda kigkirtma), siber taciz (cyberstal-
king-mesaj kutulari, sohbet odalar1 gibi herkesin girebilecegi alanlar1 kullana-
rak bireyi tehdit veya taciz etme) ve dislama (exclusion-bireyin sanal ortamdan

kasith olarak dislanmast).

Arastirmacilarin izerinde durdugu bir bagka nokta siber zorbaligin geleneksel
zorbalikla iligkisidir. Baz1 aragtirmacilar (Li, 2007; Syts, 2004) siber zorbaligin
geleneksel zorbaligin bir uzantisi oldugunu savunurken, diger bir grup (Strom
ve Strom, 2005) siber zorbaligin geleneksel zorbaliktan farkli bir yap: oldu-
gunu One slirmistiir. Patchin ve Hinduja’ya (2006) gore geleneksel zorbalikta
giic dengesizligi fiziksel bakimdan iistiin olmay1 igerirken, siber zorbalikta gii¢
dengesizligi denilince teknolojik becerilerin fazla olmasi anlagilmalidir. Strom
ve Strom (2005), siber zorbalikta magdurun her an ve her yerde zorbaliga ug-
rama tehlikesiyle kars1 karsiya bulundugunu ifade etmektedir. Buna karsin ge-
leneksel zorbalikta magdur, ortamdan ayrildiginda zorbaligin hedefi olmaktan
kurtulabilmektedir. Bauman (2007) siber zorbalikta zarar verici mesajlarin ve
goriintiilerin ¢ok kisa siirede bir¢ok kisiye ulastirilabilmesinin siber zorbalig
geleneksel zorbaliktan daha tehlikeli hale getirdigini ifade etmektedir. Son ola-
rak Patchin ve Hinduja (2006) siber zorbalikta kimligini gizleme olanaginin
bulunmasinin magduru rahatsiz etmeyi, korkutmay1 ve magdurun kendisini ¢a-
resiz hissetmesini saglayan siber zorbanin amacina kolaylikla ulagsmasina, sos-
yal normlara uymama konusunda kendisini 6zgiir hissetmesine ve saldirganca

davraniglar istedigi sekilde sergilemesine yol agtigini ifade etmektedir.
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Arastirmalar siber zorbaligin 6grencilerin okul yagami iizerinde olumsuz et-
kileri bulundugunu gostermektedir. Nitekim siber magdurlarin notlarinin bir-
denbire diistiigii (Beran ve Li, 2007) ve okulu giivenilir bir yer olarak algilama-
diklar1 (Varjas, Henrich ve Meyers, 2009) ortaya konmustur. Siber magdurlarin
notlarinin birdenbire diismesinin derslere yogunlagamamalarindan ve kendi-
lerini garesiz ve diglanmis hissetmelerinden kaynaklandig: ifade edilmektedir
(Patchin ve Hinduja, 2006). Siber zorbaligin okul yasamina etkileriyle ilgili en
giiclli bulguyu Ybarra, Diener-West ve Leaf (2007) tarafindan yapilan aragtirma
sunmaktadir. Bu aragtirmacilar yogun bi¢cimde siber zorbaliga maruz kalmanin
okuldan kagma, okulu birakma, okula silah getirme ve tutuklanmayla iliskili
oldugunu bulmustur.

Aragstirmanin diger kavrami okul kiilttiriidiir. Okul kiiltiirt, okulun ¢ok uzun
bir siire zarfinda olusturdugu degerler, normlar, inanglar ve gelenekleri icermek-
tedir. Heckman ’a (1993) gore okul kiiltiirli, yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin
birlikte paylastiklar1 ve onlarin faaliyetlerini yonlendiren inanglardir. Celik’e
(2000) gore, giiclii okul kiiltiirii, yonetici ve 6gretmenlerin ortak deger, norm ve
inanclar etrafinda birlesmeleri sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

Okullarda bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanimint etkileyen en 6nemli
degiskenlerden birisi de kuskusuz okul kiiltlirtidiir. Bu baglamda okul kiiltiirii-
niin, 6grencilerin bilisim ve iletisim teknolojilerini yanlis bi¢imde kullanma-
larini igeren siber zorbalikla iliskisinin incelenmesi, siber zorbaligin daha iyi
anlasilmasina katki saglayacaktir. Nitekim Cayirdag (2006), okul kiiltiiriiniin
Ogrenci davraniglarina etkisinin anlasilmasinin, istenmeyen 6grenci davranigla-
rinin nedenlerinin anlasilmasi ve ¢dziime ulastiritlmasi bakimindan 6énemli ol-
dugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla okulda siber zorbaligi minimize etmenin
onemli yollarindan birisinin pozitif bir okul kiiltiirii olugturmak oldugu sdylene-
bilir. Bu baglamda arastirmanin amaci, ilk6gretim ikinci kademe dgrencilerinin
siber zorbalik egilimleri ve okul kiiltiirii arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligma, konu ve amaglara uygunlugu nedeniyle betimsel tarama modelinde
yapilmistir (Karasar, 2005).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sakarya ilinde ilkogretim ikinci kademe okullarinda 6g-
renim goren 0grenciler olusturmaktadir. Bu evrenden tabakali 6rnekleme yo-
luyla 6rneklem alinmigtir. Olasiliga dayali 6rnekleme bi¢imlerinden olan taba-
kali 6rneklemede evren, tek ya da birkac olgiite gore alt gruplara ayrilir, sonra
her tabakadan basit bir yansiz 6rneklem alinir. Bu yontemde evren, benzer alt
tabakalara ayrildigindan alt evrenlere ait varyanslarin daha kii¢iik olmasina, do-
layisiyla daha kii¢iik 6rneklemlerle daha temsili istatistiklere ulasilabilir (Balci,
2010). Arastirmada, alt, orta ve iist diizey sosyoekonomik okullardan esit oran-

da segilmis 400 6grenci 6rneklem olarak alinmistr.

Veri Toplama Araglar1

Arastirma verileri, Cetin, Yaman ve Peker (2011) tarafindan gelistirilen “Siber
Magdur ve Zorbalik Olgegi (SMZO)” ve Cayirdag (2006) tarafindan gelistirilen
“Okul Kiiltiirii Algis1 Olgegi (OKAO)” kullanilarak toplanmistir. SMZO; siber
sahtecilik (SS), siber dilsel zorbalik (SZ) ve kimligini gizleme (KG) boyutlarin-
dan birisi siber magdur ve digeri siber zorbalik olmak iizere ve her biri 22 soru
iceren paralel iki formdan olusmaktadir. Katilimeilar siber magdur olma du-
rumlarin1 “Bana Yapildi” kisminda yer alan “Daima (5)”dan “Asla (1)”’ya uza-
nan besli likert tipi bir derecelendirmeyi kullanarak yapmaktadir. Siber zorbalik
iceren davraniglara katilma derecelerini ise yine ayni bicimde “Ben Yaptim”
kisminda yer alan ve “Daima (5)”dan “Asla (1)”ya uzanan begsli likert tipi de-
recelendirmeyi kullanarak yamitlamaktadir. i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi siber
magdur olma formu i¢in .89 olarak bulunmustur. Ayrica i¢ tutarlik katsayilar
siber magdur olma formunun siber sahtecilik alt boyutu igin .86, siber dilsel
zorbalik alt boyutu i¢in .80 ve kimligini gizleme alt boyutu i¢in .68 olarak belir-
lenmistir. Siber zorbalik formunun i¢ tutarlik katsayisi. 89 bulunmustur. Siber
zorbalik formunun i¢ tutarlilik katsayilari ise siber dilsel zorbalik alt boyutu i¢in
.83, siber dilsel zorbalik alt boyutu i¢in .81 ve kimligini gizleme alt boyutu i¢in
de .69 olarak tespit edilmistir.

Olgegin test-tekrar test giivenirligi siber magdur formu igin .85, siber zorba-
lik formu i¢in ise .90 olarak bulunmustur. Siber magdur formunun alt boyutlar
acgisindan test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 siber sahtecilik i¢in .87, siber
dilsel zorbalik i¢in .80 ve kimligini gizleme i¢in .69 olarak bulunmustur. Siber
zorbalik formunun alt boyutlar1 agisindan test-tekrar test giivenirlik katsayilar
incelendiginde siber sahtecilik i¢in .86, siber dilsel zorbalik i¢in .73 ve kimligi-
ni gizleme icin .72 olarak bulunmustur.
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Ayrica yapilan dogrulayici faktor analizinde elde modelin uyum indeksleri
incelenmistir. Siber magdur formundan uyum indeksi degerleri RMSEA=.058,
NFI=.94, CFI=.96, IF1=.94, RFI=.93, GFI=.90 ve NNFI=.96 olarak, siber zor-
ba formunun ise uyum indeksleri RMSEA=.056, NFI=.95, CFI=.97, IF1=.95,
RFI=.94, GFI=.91 ve NNFI=.97 olarak bulunmustur.

Olgegin siber magdur formundan yiiksek puan alma siber magdur durumu-
nun, siber zorbalik formundan yiiksek puan alma ise siber zorbalik yapma duru-

munun yiiksekligine isaret etmektedir (Cetin, Yaman ve Peker, 2011).

Okul Kiiltiirii Algis1 Olgegi (OKAOQ) ise basari, kat1 kurallara baglilik ve ge-
lisim alt boyutlarindan olusan 14 maddelik 5 likert tipi bir 6l¢ektir. Katilim-
cilart maddelere katilma derecelerini “Kesinlikle katiliyorum”dan “Kesinlikle
katilmiyorum”a uzanan besli likert tipi bir derecelendirmeyi kullanarak yap-
maktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 dlgegin biitiinii i¢in .69, gelisim alt boyu-
tu i¢in .78, basar alt boyutu i¢in .58 ve kat1 kurallara baglilik alt boyutu i¢in .54
olarak bulunmustur. Olgegin test-tekrar test giivenirligi ise dlgegin biitiinii i¢in
.77, gelisim alt boyutu i¢in .86, basar1 alt boyutu i¢in .83 ve kurallara baglilik
alt boyutu i¢in .80 olarak bulunmustur. OKAO, alt boyutlar1 dikkate alinarak
degerlendirilmekte, toplam puan vermemektedir. Yiiksek puan alinan alt boyut
okulda o yonde bir kiiltiirlin baskin oldugunu gostermektedir (Cayirdag, 2006).

Verilerin Analizi

Verilerin ¢ozimlenmesinde ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Analizde
cinsiyet, sosyo ekonomik diizey ve internet kullanim siklig1 dummy degiske-
ni olarak adlandirilan yeni yapay bir degiskene doniistiiriilerek analize dahil
edilmistir. Erkekler =1, kizlar=0; ilk sosyo ekonomik diizeydeki dummy degis-
keninde alt=1, digerleri=0; ikinci sosyo ekonomik diizeydeki dummy degiske-
ninde digerleri=1; alt=0; bir haftada 7 saat ve {lizeri internet kullanma sikligi=1,

7 saat ve alt1 internet kullanma siklig1=0 olarak gosterilmistir.

Bulgular

Cinsiyet, internet kullanim siklig1, sosyo-ekonomik diizey ve okul kiiltiirii 61-
¢eginin alt boyutlarini olusturan basari, kat1 kurallara baglilik, gelisimin siber
zorbalik lizerindeki etkisini incelemek amaciyla kurulan regresyon analizinin

sonuclar1 Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Siber Zorbalig1 Yordayan Degiskenlere iliskin Cok Degiskenli Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B t p

1. Adim

Internet kullanim siklig1 225 4.61 000
2. Adim

Internet kullanim siklig1 212 4.38 000
Kat1 kurallara baglilik 158 3.26 .001
3. Adim

Internet kullanim siklig1 .195 3.98 .000
Kat1 kurallara baglilik 144 2.95 .003
Cinsiyet 102 2.07 .039

1. Adim i¢gin R?>=.04, 2. Adim i¢in R?=.07, 3. Adim i¢in R?>=.08 (p<.001).

Siber zorbalig1 yordayan degiskenlere iliskin ¢oklu regresyon analizi sonug-
larina gore 1. Adim’da diizenli internet kullaniminin siber zorbaligin % 4’iinii
acikladigl, 2. adimda okul kiiltlirii 6l¢eginin kat1 kurallara baglilik alt boyu-
tunun siber zorbaligin agiklanmasina % 3’liik bir etkisinin oldugu, 3. adimda
ise cinsiyetin siber zorbaligin agiklanmasina % 1°lik bir katki sagladig1 goriil-
miistiir. Uciincii adimda siber zorbalig1 agiklayan en giiclii degiskenin internet
kullanim siklig1 oldugu belirlenmistir ( f=.195, t=3.98).

Sosyo-ekonomik diizey ve okul kiiltiirii 6l¢eginin alt boyutlarini olusturan
basar1 ve gelisimin yapilan regresyon analizinde siber zorbalik {izerindeki bir
yordayici etkisinin olmadigi tespit edilmistir.

Cinsiyet, internet kullanim siklig1, sosyo-ekonomik diizey ve okul kiiltiirii 61-
ceginin alt boyutlarini olusturan bagari, kat1 kurallara baglilik, gelisimin siber
magduriyet tizerindeki etkisini incelemek amaciyla kurulan regresyon analizi-
nin sonuclar1 Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Siber Magduriyeti Yordayan Degiskenlere Iliskin Cok Degiskenli Regresyon Analizi Sonug-

lar

Degisken B t P

1. Adim

Kat1 kurallara baglilik 232 4.75 .000

1. Adim igin R?=.05.

Siber magduriyeti yordayan degiskenlere iliskin ¢oklu regresyon analizi so-
nuglaria gore yalnizca internet kullanim sikliginin siber magduriyeti yordadigi
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gorilmistiir (B=.23, t=4.75, p=.000). Cinsiyet, internet kullanim siklig1, sosyo-
ekonomik diizey ve okul kiiltiirli 6l¢eginin alt boyutlarini olusturan basari ve
gelisimin yapilan regresyon analizinde siber magduriyet iizerinde bir yordayici
etkisinin olmadig1 belirlenmistir.

Tartisma

Arastirma sonucunda, haftalik internet kullanim siklig1 yiiksek olan 6grencilerin
daha fazla siber zorbalik yaptiklar1 saptanmistir. Bir¢ok arastirmact (Erdur-Ba-
ker ve Kavsut, 2007; Li, 2007; Yaman ve Peker, 2012; Ybarra ve Mitchell 2004;
Peker ve Eroglu, 2010) bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanim siklig1 ile
siber zorbaligin iligkili oldugunu bulmustur. Cetin, Peker ve Eroglu’nun (2010)
kiz 6grencilerde internet bagimliliginin artmasinin ve yagam doyumunun diis-
mesinin siber zorba olma olasiligimni arttirdigi, yine Eroglu’nun (2011) riskli
internet davranislarin siber zorbalikla iligkili davranislar1 arttirdigini belirledigi
aragtirma sonuglari bu bulguyu desteklemektedir.

Haftalik internet kullanim sikligiin siber magduriyeti yordamadigi arastirma
sonucunda goriilmiistiir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, siber zorbalik ile okul kiiltliriiniin alt
boyutu olan kat1 kurallara baglilik arasinda pozitif diizeyde iligki oldugunu
gostermektedir. Cayirdag’a gore (2006) okul kiiltiirinlin 6grenci davranisina
etkisinden sdz etmek mimkiindiir. Baskici, okul idaresinin tek s6z sahibi
oldugu, 6grencilerin farkli ve yenilikgi fikirlerine saygi gésterilmeyen okullarda
ogrenciler de bu kiiltiirii benimseyecek ve kendilerinden daha gii¢siiz olanlar
iizerinde baski kurmaya, onlara her istediklerini yaptirmaya yonelebileceklerdir.
Nitekim Bayar’in (2010) bireyin kendisini okula bagli hissetmesinin ve okul
iklimini olumlu olarak algilamasinin siber zorbaliga karigmasini Onledigini
bulmasi da arastirmadan elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir. Ozdemir,
Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan (2010) da 6grencilerin, akademik gelismeye ve
O0grenmeye dnem verilen okul kiiltlirtinde, {iyelerin birbirine saygi duydugunu,
adil ve tutarli bir disiplin politikasinin izlendigini, aile destegi ve katiliminin
onemsendigi bir kiiltiirde de 6grencilerin kendilerini okula bagli hissettiklerini
ifade etmektedir.

Arastirma sonucunda kiz ve erkek dgrenciler arasinda siber zorbalik agisin-
dan anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Erkek 6grencilerin kiz 6gren-
cilere oranla daha fazla siber zorbalik yaptig1 tespit edilmistir. Bu bulgu di-
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ger arastirmalarla (Li, 2006; Vandebosh ve Cleemput, 2006; Erdur-Baker ve
Kavsut, 2007; Aricak ve digerleri, 2008; Slonja ve Smith, 2008; Dilmag, 2009;
Erdur-Baker, 2010; Sahin, Sar1, Ozer ve Er, 2010) tutarlidir. Erkeklerin daha
fazla siber zorbalik yapmas: cinsiyetin siddete yonelik tutumla iliskisi dikkate
aliarak incelenebilir. Nitekim Pigkin (2006), erkeklerin siddete yonelik tutum-
larinin kiz 6grencilerden daha olumlu oldugunu ifade etmektedir. Ayrica top-
lumumuzda kizlarin internet kullaniminin erkeklerden daha ¢ok denetlenmesi
ve erkeklerin daha ¢ok internet kafe gibi aile denetiminin olmadig1 ortamlarda
internete girmeleri de bunun bir nedeni olarak diistintilebilir.

Arastirmada cinsiyetin siber magduriyeti yordamadig1 goriilmektedir. Bu du-
rum, her iki cinsiyetin de siber magduriyete maruz kalma neticesinde benzer
sekilde zarar gérmelerinden kaynaklanmis olabilir.

Sosyoekonomik diizeyi farkli olan 6grencilerin siber zorbalik yapma ve siber
magdur olma agisindan farklilasmadigi goriilmektedir. Syts (2004), Erdur-Ba-
ker ve Kavsut (2007) ve Topcu, Erdur-Baker ve Capa-Aydin (2008) da benzer
bi¢imde siber zorbaligin sosyoekonomik diizey agisindan farklilagsmadigini bul-
mustur. Siber zorbaligin sosyoekonomik diizey agisindan farklilagsmasi bilisim
ve iletisim teknolojilerinin toplumun artik geneline yayginlagsmis olmasiyla
aciklanabilir. Son yillarda toplumun her kesiminden insanin bilisim ve iletisim
teknolojilerine rahatlikla ulasabilir duruma gelmesi sosyoekonomik diizeyin si-
ber zorbalikta yordayici bir faktdr olmamasina neden olabilir.

Arastirma sonuglaria genel olarak bakildiginda asagidaki oneriler gelistiril-
mistir.

Siber zorbaligin 6nlenmesi konusunda hem okul personeline hem de ailelere
onemli sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklardan biri, ¢ocuklari rahat-
s1z etmeden etkin bir sekilde denetlemek olmalidir. Cocuklarin bilisim ve ileti-
sim teknolojilerini saglikli kullanma konusunda farkindaliklar1 ve etik anlay1s
diizeyleri artirilmalidir.

Siber zorbaligin Onlenmesi i¢in yapilan c¢alismalarin olumlu okul kiiltiirii
olusturmaya da odaklanmas1 uygun olacaktir. Ogrenci katilimmin saglandigi,
adil ve tutarl bir disiplin anlayisinin egemen oldugu bir okul kiiltiiriiniin olustu-
rulmasi siber zorbaliga ket vurabilir. Bu nedenle pozitif okul kiiltiirii olusturma-
ya yonelik siber zorbalig1 dnleyici programlarin gelistirilmesi i¢in okul yoneti-
cilerinin, ailelerin, okul psikolojik danigmaninin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
isbirligi yapmasi Onerilebilir.
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Diger yandan bir¢ok aragtirma (Patchin ve Hinduja, 2006; Bauman, 2007)
genglerin siber ortamda yasadiklar1 zorbaliklar1 okul ortaminda devam ettirdik-
lerini gostermektedir. Bu noktada ilkdgretim 6grencileri arasinda yasanan siber
zorbalik olaylarinin okul ortamina taginarak, 6grencilerin bu durumu geleneksel
zorbalikla da biitiinlestirmemeleri i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmek-
tedir.
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Introduction

Research results show that adolescents have been used intensively mobile pho-
nes, computers, internet, cell phones that include information and communicati-
on technologies (Patchin & Hinduja, 2006; Slonja & Smith, 2008; Erdur-Baker
& Kavsut, 2007; Topgu, Erdur-Baker & Capa-Aydin, 2008).

Yaman, Eroglu and Peker (2011) said that adolescents have established fri-
endship and maintained this relationship by using information and communica-

tion technologies.

Cyber bulling term used by Belsey for the first time in 2000s. Cyber bull-
ying can be defined as social aggression which has been taken place by using
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electronic communication tools (Lacey, 2007; Munro, 2002; Smith, Mahdavi,
Carvalho & Tippett, 2006; Willard, 2005).

Some researchers (Li, 2007; Syts, 2004) have been argued that cyber bullying
is an extension of traditional bullying, on the other hand some researchers (Ba-
uman, 2007; Strom ve Strom, 2005) have been suggested that cyber bullying is
a different kind of structure than traditional bullying.

Research results have revealed that cyber victims’ notes have decreased dra-
matically (Beran & Li, 2007) and cyber victims have not perceived school as a
safe place (Varjas, Henrich & Meyers, 2009).

The most powerful findings about the effects of cyber bullying on school life
have been served in research that conducted by Ybarra, Diener-West and Leaf
(2007).

School culture is that beliefs has been shared by principals, teachers and stu-
dents and also beliefs have been guided their activities (Heckman, 1993; Celik,
2000; Cayirdag, 2006).

Data Collection Tools

Research data collected by using Cyber Victim and Bullying Scale (SVBS)
which was developed by Cetin, Yaman and Peker (2011) and School Culture
Perception Scale (SCPS) which was developed by Cayirdag (2006).

Discussion

According to research results, students whose weekly internet usage are high
have been showed more cyber bullying attitudes than others. Many researchers
(Erdur-Baker & Kavsut, 2007; Li, 2007; Yaman & Peker, 2012; Ybarra & Mitc-
hell, 2004; Peker & Eroglu, 2010) found correlation between usage frequency
of information and communication technologies and cyber bullying. Other re-
searches supported this research’s results; such as according to Cetin, Peker
and Eroglu’s (2010) research increses female students’ internet dependency and
decreases these students’ life satisfaction have been increased possibility cyber
bullying experience and also according to Eroglu’s (2011) research risky inter-
net attitudes have been increased cyber bullying attitudes.

According to research findings, we can say that weekly internet usage frequ-
ency have not predict cyber victimization.
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Findings have obtained from research showed that there has been a positive
relationship between cyber bullying and loyalty to strict rules sub-scale -subs-
cale of school culture scale-. Indeed, researchers (Bayar, 2010; Cayirdag, 2006;
Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip & Erkan, 2010) mentioned that effects of school
culture on students’ behaviours.

According to research results there has been a significant difference between
female and male students cyber bullying attitudes. Male students have been
done cyber bullying more than female students. This finding is consistent with
other researches (Li, 2006; Vandebosh & Cleemput, 2006; Erdur-Baker & Kav-
sut, 2007; Aricak et all., 2008; Slonja & Smith, 2008; Dilmag, 2009; Erdur-Ba-
ker, 2010; Sahin, Sar1, Ozer & Er, 2010, Piskin, 2006).

On the other hand, research results have showed that gender is not a predic-
tion factor for cyber victimization. This situation might have originated from
both sexes have been living similar negative outcomes as a result of exposure

to cyber bullying.

Students whose socio-economic status are different have not been signifi-
cantly different according to doing cyber bullying and exposure cyber victimi-
zation.

The following recommendations have been developed according to general
research findings.

School stuffs and students’ parents have crucial responsibilities to prevent
cyber bullying in fact. One of the responsibilities of school stuffs and students’
parents should be supervising children effectively without bothering them. Stu-
dents’ awareness about using information and communication technologies in
a healthy way and students consciousness level of ethics should be increased.

Efforts on preventing cyber bullying should be focus on building positive
school culture also. Creating a school climate that domination of students’ par-
ticipation and practicing an fair and consistent discipline approach could be
inhibited cyber bullying. All in all, we could recommend that cooperation bet-
ween school principals, students’ families, psychological counselors of schools,
teachers and students to develop cyber bullying prevention programs for crea-
ting positive school culture.

Keywords- Values, Cyber bullying, School culture, Student
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Ozet-iletisim teknolojilerinin gelismesiyle iilkelerin birbirleriyle gerek ekonomik,
gerekse kiiltiirel anlamda daha yakin iligkiler kurmasini olanakli kilan kiiresellesme,
toplumlarin sahip olmasi gereken degerlerin yeniden gézden gegirilmesini beraberinde
getirmistir. Clinkii toplumlarin kiiresellesmeyi reddetmeden kimi degerlerini koruyarak
bu siirece uyum saglamasi 6nemlidir. S6z konusu uyum siirecinin en saglikli bicimde
yasanmasinda egitimin anahtar rol oynayacagi g6z Oniine alindiginda, egitimin temel
basmag: olan ilkogretim ve bu basamakta gorev yapan siif dgretmenlerinin konuya
yaklagimlar1 nem kazanmaktadir. Bu aragtirmanin temel amaci, sinif 6gretmenlerinin

bakis agisiyla kiiresellesmenin degerler egitimine yansimasini ortaya koymaktir. Aras-
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tirmada nitel yaklagim benimsenmistir. Veriler agik uclu sorulardan olusan anket yoluyla
toplanmistir. Verilerin ¢dzimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Aragtir-
mada kiiresellesmeye iligkin; degerler, iilkelerin birbirleriyle olan iliskisi, teknolojik
gelismelerin sonucu ve degistirilemez bir olgu temalari olusturulmustur. Sinif 6gret-
menleri kiiresellesmenin degerlere yansimasina iliskin olumsuz geleneklerin degismesi,
sosyal etkilesimin artmasi gibi olumlu goriisler belirtirken; bilgi kirliliginin artmas1 ve
uyumun yanlis algilanmasi gibi olumsuz goriigler de belirtmislerdir. Sinif 6gretmenle-
ri kiiresellesme baglaminda daha etkili deger egitiminin gerceklestirilmesine yonelik
olarak teknoloji konusunda bilingli olunmasi, basin yayin organlarinin denetlenmesi,
medya okuryazarlig1 egitiminin verilmesi, okul-aile-toplum igbirliginin saglanmasi, tiim
paydaslarin bilingli duruma getirilmesi vb. 6neriler getirmislerdir. Bu arastirmanin or-
taya koydugu bulgular 151g8inda deger egitimi, kendi ulusal degerlerinden kopmadan,
evrensel degerlere uyum saglayabilen bireylerden olusan gii¢lii bir toplumun temellerini
atmada etkili bir arag olarak goriilebilir.

Anahtar sozciikler- Kiiresellesme, Deger, Deger egitimi, Siif 6gretmeni

Giris

fletisimin daha kolay ve ucuz duruma gelmesi ve iilkelerin birbiriyle olan ilis-
kilerinin artmas1 gibi nedenler, diinyanin herhangi bir yerinde yasanan gelis-
melerin yakindan izlenmesine yol agmis ve iilkeler arasinda iletisimi daha da
artirmistir. Bu gelismeler kiiresellesme kavraminin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur.

Kiiresellesme kavram olarak bireylerin farkli bakis agilarina gore ekonomi,
siyaset, kiiltiir, egitim, teknoloji, bilim ve doga gibi alanlarda farkli tanimla-
malara sahiptir. Bugiin en ¢ok tartisilan konulardan biri olan kiiresellesmenin
kokenleri ¢ok eskilere dayanmaktadir (Tiirkkahraman, Sahin ve Fidan, 2009).
Diinyadaki toplumsal iligkilerin yogunlagmasi (Giddens, 2004) anlamina gelen
kiiresellesme ekonomiden kiiltiire, politikadan ¢aligma yasamina kadar bircok
alanda yasanan bir degisim ve tilkelerin birbirine yakinlagsma siireci bigiminde
ifade edilebilir (Persembe, 2005, s. 103). Kiiresellesme yalnizca, gelisen bilgi
teknolojileri ve yeni sanayi alanlarinin olugmasiyla ortaya ¢ikan ¢ok yonlii is-
levler toplulugu olarak degil; gegmise oranla insanlarin yagamlarini daha derin-
den, daha yogun bir bi¢imde ve daha hizli birlestiren “daralan mekan, kisalan
zaman ve yok olan sinirlar”dir (Power, 2000, s. 152). Bagka bir deyisle kiiresel-
lesme, diinyanin farkli bolgelerinde yasayan insan, toplum ve devletler arasin-
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daki iletisim ve etkilesim derecesinin karsilikli bagimlilik kavrami ¢ergevesinde
giderek artmasidir (Bayar, Tarihsiz). Nitekim kiiresellesme, iletisim ve ulasim
olanaklarinin gelismesiyle farkli uluslarin daha fazla kars1 karsiya gelmesi so-
nucunda olusan bir yapilanma bi¢imi olarak da tanimlanmaktadir (Kan, 2009).
Aslinda bu kavram, giiniimiiz diinyasinda yeni ortaya ¢ikan ya da simdilerde
daha da belirgin duruma gelen cesitli etmenlerin sonucunda, insani varolusun
toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yonleri bakimidan cografi sinirlarin 6nemini
yitirmeye baslamasi ve toplumlarin da bunun bilincine varmalari stirecidir (Per-
sembe, 2005). Kisaca kiiresellesme tiim alanlarda yasanan degisimleri i¢eren
sihirli bir sozciiktiir. Ciinkii gegmis ve gelecekle ilgili tiim kapilar1 agan moda
bir anlatim bi¢imidir (Celik ve Gomleksiz, 2000). Farkli bigimlerde tanimlan-
masina karsin kiiresellesmenin, diinya siyasi haritasinin degismesi, 1970’lerden
itibaren diinya finans pazarinin kiiresellesmesi, sirket etkinliklerinin kiiresel-
lesmesi, ekolojik dengelerin ulusal sinirlardan bagimsiz tehdit altinda olmasi
ve bu dengenin korunmasi gereginin uluslararasi bir sorun durumuna gelmesi
biciminde dort ana dgeyi igerdigi sOylenebilir (Kaypak, 2009). Yapilan tanim-
lara gore kiiresellesme, farkli birgok anlami barindiran, ¢ok boyutlu bir kavram
olup tartigmaya agiktir (Green ve Baer, 2000). Kiiresellesmenin boyutlari sdyle
aciklanabilir (Kaypak, 2009; Bayar, Tarihsiz):

*  FEkonomik boyut: Ekonomik boyut, kiiresellesmenin en 6nemli bile-
senlerinden biridir. Kiiresellesme bu anlamda, giiniimiiz uluslararasi
ticaretinin kendine 6zgi nitelikleri ile kiiresel piyasalarin sahip oldugu
biiyiikliik ve kiiresel tiretimdeki radikal doniistimdiir.

»  Siyasi boyut: Siyasi kiiresellesme gliniimiizde siyasi gii¢, otorite ve yo-
netim bigimlerindeki yapisal doniisiimdiir.

Teknolojik/Iletisimsel boyut: Kiiresellesmenin en énemli dinamiklerin-
den biri 6zellikle son donemde artan iletigimdir.

*  Cevresel/Demografik boyut: Cevre konusu kiiresellesme ile birlikte
onemli konulardan biri olmustur. Kiiresel 1sinma, hava kirliligi, niik-
leer ve kimyasal atiklar, kuraklik ve sel felaketleri, biyo ¢esitlilige ve
tiirlerin yok olmasina iligkin sorunlar kiiresellesme siirecinin bir dogur-

gusudur.

s Kiiltiirel boyut: Tletisimin hizla gelismesi sonucu tiim diinya genelinde
bireyler ve toplumlar arasinda etkilesim oldukca ileridir. Bu nedenle,
bireyler ve toplumlar arasinda daha 6nceden birbirlerine yabanci gelen
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yasam bigimlerinin temelinde ortaklik bulunmakta; farkli zevkler, ilgi
alanlar1 vb. konularda belirli bir uyum saglanmaktadir.

Gorildigi gibi kiiresellesme ¢ok boyutlu bir siiregtir. Bu nedenle kiireselles-
meyi yalnizca politik ve ekonomik acidan degil; kiiltiirel agidan da diisiinmek
gerekmektedir. Clinkii kiiresellesme toplumlarda kiiltiirel olgular1 da yogun ola-
rak etkilemektedir. Bu durumda 6nemli olan, bireylerin politika, ekonomi ve
kiiltiiriin kiiresellesmeden nasil etkilendigini anlamalar1 ve kiiresellesmeyi nasil
dikkate alacaklarini bilmeleridir (de Souza ve de Almeida, Tarihsiz). Bu neden-
le, toplumda olusan degisikliklerin analiz edilmesi gerekmektedir.

Toplum yapisinda meydana gelen degisiklikler, niifusun farklilagmasi, eko-
nomik doniisiim, aile yapisi ve yagam bigimlerinin degismesi, kiiresellesmenin
yol actig1 dnemli degisim konularidir. Tim bu yasanan degisimler bilginin kii-
resel diizeyde paylagimi ve yayilmasi ile yakindan iligkili goriilmektedir (Balay,
2004). Bu durumda, kiiresellesmenin vazgecilmez bir gergek oldugunu kabul-
lenmek ve kiiresellesen diinyada ayakta kalabilmek icin gerekli bilgi, beceri,
tutum, deger ve davranislart bireylere kazandirarak kiiresel degerler karsisinda,
milli benligi koruma ile evrensel degerlere uyum saglama arasindaki ince ¢iz-
giyi ¢ok iyi anlamak gerekmektedir. Clinkii sinirlar1 ortadan kalkan diinyada
toplumlarin varliklarin1 devam ettirebilmeleri i¢in uluslararasi iliskilerde birey-
lerin kiiresel degerleri benimsemis olmalari ve bunlari dikkate alarak hareket
etmeleri beklenmektedir (Calik ve Sezgin, 2005).

Kiiresellesme siireci ile birlikte degerler boyut degistirmis ve daha da zengin-
lesmistir. Kiiresellesmeyle birlikte evrensel 6lgekteki degerler, diinya kimligini
On plana ¢ikarmigtir (Kan, 2009). Bu siirecte, bireylerin kiiresellesmeyle birlik-
te ulusal benligi kaybetmeksizin bu siirece uyum saglayacak evrensel degerleri
kazanmasi da 6nemli duruma gelmistir. Toplumlarin kiiresellesmeye uyum sag-
lamas: etkili deger egitimi ile olanaklidir. Bu durum deger ve deger 6gretimi
kavramlarini yeniden giindeme getirmistir.

Degerler kisaca inanglar olarak ifade edilebilir. Ancak bu kavram, tiimiiyle
nesnel, duygulardan arindirilmig diisiince niteligi tasimaz (Cetin, 2004). De-
gerler kararlarimizi verirken kullandigimiz ilkelerdir (Turner, 1999). Baska bir
ifadeyle degerler, davraniglar1 yonlendiren ilkeler ve temel inanglar, eylemlerin
iyi ya da istenen olarak yargilandig: standartlardir (Halstead ve Taylor, 2000).
Degerler aslinda yasamimizi etkileyen ya da yasamimizda 6nem verdigimiz dii-
siincelerdir (Doganay, 2006). En genis anlamiyla degerler, bir toplumun kendi
varlik, birlik, isleyis ve devamini saglamak i¢in ¢ogunluk tarafindan dogru ve
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gerekli olarak kabul edilen ortak diisiince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglar
bi¢iminde tanimlanabilir (MEB, 2009).

Degerler bireylerin yagamlarinda son derece etkin rol oynamaktadirlar. Ciin-
kii toplumsallasma siirecinde degerlerin yeni nesillere kazandirilmasi 6nemlidir
(Kincal, 2007). Bu nedenle degerler, bireylerin yaslar1 ve gelisim diizeyleri dik-
kate almarak etkili bigimde kazandirilmalidir. Ozellikle ahlak sorunun artmast,
cinayet oranlarindaki artis, uyusturucu kullanimi, intihar gibi durumlarin ¢o-
galmasi deger egitiminin gerekliligini 6n plana ¢ikarmaktadir (Lickona, 1999).

Deger egitimi; dogru sdyleme, digerlerini dikkate alma ve toplum tarafindan
kabul goren degerleri destekleme bi¢ciminde olmalidir. Bu durumda degerlerin
yalnizca kuramsal olarak 6gretilmesi dogru degildir (Fisher, 2000). Deger egi-
timinin uygulamali olarak gerceklestirilebilmesi i¢in kiiresellesme gibi deger
egitimini yakindan etkileyen olgularin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Bireylere kazandirilmasi gereken degerler ve deger egitimi, toplum refahi ve
gelismesinin yani sira, diger toplumlarla etkili olarak isbirligi yapabilme a¢isin-
dan da 6nemlidir. Etkili deger egitimini saglamak amaciyla degerlerimizi etki-
leyen kiiresellesme gibi olgulara yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.
Alanyazinda kiiresellesmeyi ve boyutlarini ele alan kimi kuramsal ¢aligmalarin
oldugu goriilmistiir. Bu ¢aligmalardan kimilerinin kiiresellesme siirecinde Ttir-
kiye, kiiltiirel kiiresellesme ve yansimalarini (Bayar, Tarihsiz; Tiirkkahraman,
Sahin ve Fidan, 2009; Kaypak, 2009) ele aldig1, kimilerinin ise kiiresellesmenin
egitime ve dgretmen egitimine etkilerine degindigi (Celik ve Gomleksiz, 2000;
de Souza ve de Almeida, Tarihsiz; Balay, 2004; Calik ve Sezgin, 2005) goriil-
mektedir. Ayrica alanyazinda, degerler ve deger egitimine yonelik olarak gerek
uygulamali, gerekse kuramsal ¢alismalarin oldugu anlagilmaktadir. Nitekim
bu kapsamda, Sosyal Bilgiler programinin deger egitimine yonelik katkilarini
Ogretmen goriisleri baglaminda ele alan ¢aligmalar (Deveci ve Dal, 2008; As-
lan, 2007) oldugu gibi, deger egitiminin siirecteki durumunu, ders kitaplarini
ve eserleri inceleyen ¢aligmalarin yani sira (Cengelci, 2010; Belet ve Deveci,
2008; Evin ve Kafadar, 2004; Sen, 2007; Kaymakcan ve Meydan, 2012), de-
ger egitimi tekniklerini ele alan caligmalar da (Veugelers, 2000; Akbas, 2009;
Aslan, 2009) bulunmaktadir. Bunlara ek olarak degisimin ve kiiresellesmenin
yansimalarini egitim sistemi ve egitim programlari baglaminda ele alan kuram-
sal calismalar da (Arslan, 2007; Dogan, 2007) bulunmaktadir. Ancak literatiir-
de 6gretmen goriislerine gore kiiresellesme ve degerler egitimini bir arada ele
alan ¢aligmalara rastlanmamistir. Bu durumda 6zellikle deger egitiminde 6nem-

li bir yeri olan ilkdgretim basamaginda sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin
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degerler egitimini nasil etkiledigine iliskin goriislerinin alinmasina gereksinim
duyulmustur. Bu baglamda, aragtirmanin genel amact sinif 6gretmenlerinin ba-
kis agistyla kiiresellesmenin degerlere yansimasini ortaya koymaktir. Bu amag
kapsaminda su sorulara yanit aranmaistir:

*  Simuf 6gretmenlerinin bakis agisiyla kiiresellesme ne anlama gelmek-
tedir?

«  Smif dgretmenlerinin bakis agisiyla kiiresellesme degerleri nasil etki-
lemektedir?

*  Smif 6gretmenlerine gore kiiresellesme baglaminda daha etkili bir de-
ger egitimi nasil verilebilir?

Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araci, verilerin ana-
lizi, gecerlik ve gilivenirlik basliklarina yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Betimsel nitelikte gerceklestirilen bu arastirmada nitel yaklasim benimsenmis-
tir. Nitel yaklagimlarda algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiin-
ciil bir bigimde ortaya konmasi dnem tagimaktadir. Aragtirma nitel arastirma-
da semsiye bir kavram olan yorumlayici arastirma desenindedir (Yildirim ve
Simsek, 2008).Yorumlayici nitel aragtirma deseninde belli bir olguya yiiklenen
anlamlarla ilgilenilir. Bireylerin deneyimlerini nasil yorumladiklar1 ve dene-
yimlerine yiiklenen anlamlar 6nem tagimaktadir (Merriam, 2002).

Calisma Grubu

Arastirma 2011-2012 dgretim yili giiz doneminde Odunpazari ilgesinde gorev
yapan 80 sinif 0gretmeni ile gerceklestirilmistir. Arastirmada calisma grubunun
olusturulmasinda kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Bu yon-
temde arastirmaci yakin olan ve erisilmesi kolay olan durumu se¢gmektedir (Y1l-
dirim ve Simgek, 2008). Bu kapsamda, Odunpazari ilgesinde bulunan okullar
belirlenmis, daha sonra bu okullara seminer doneminde gidilmistir. Alinan izin-
lerden sonra arastirmaya goniilli olarak katilan sinif 6gretmenleri aragtirmanin
calisma grubunu olusturmustur. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6zel-
likleri Cizelge 1’de verilmistir.
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Cizelge 1: Calisma grubunun 6zellikleri

f

Cinsiyet

Kadin 57
Erkek 23
Simif diizeyi

1 14
2 18
3 14
4 16
5 18
Toplam 80

Cizelge 1°de gorildigl gibi arastirmaya 57 kadin, 23 erkek 6gretmen katil-
migtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 1474 1. sinifi, 18°1 2. sinif, 1471 3.
smifi, 16’s1 4. sinifi ve 18’1 5. sinifi okutmaktadir. 1. ve 3. simifi okutan 6gret-

menlerin sayilari ve 2. ve 5. siifi okutan dgretmenlerin sayilart esittir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler agik uclu sorulardan olusan anket formuyla toplanmuistir.
Hazirlanan anket formu 6nce alan uzmanlarina sunulmus, daha sonra onlardan
gelen goriis ve oneriler dogrultusunda son bigimi verilmistir. Anket iki boliim-
den olugmustur. Birinci boliimde ¢alisma grubunun cinsiyeti ve okuttuklart sinif
diizeyi yer almustir. Ikinci boliimde ise “kiiresellesme konusunda ne diisiiniiyor-
sunuz?”, “size gore kiiresellesme degerlerimizi nasil etkilemektedir?” ve “kiire-
sellesme baglaminda degerler egitiminin daha etkili olmasi i¢in neler yapilmali-
dir?” sorular1 yer almigtir. Veri toplama araci ¢alisma grubundaki 6gretmenlere
elden dagitilmis ve ayn1 yolla toplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizi betimsel yolla gergeklestirilmistir. Betimsel ana-
lizde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmisg bir bigimde oku-
yucuya sunmaktir. Bu amacla elde edilen veriler, 6ncelikle mantikli ve anlasilir
bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan bu betimlemeler yorumlanir, neden-
sonug iliskileri irdelenir ve birtakim sonuglara ulasilir. Ortaya ¢ikan temalarin
iligkilendirilmesi, anlamlandirilmasi ve ileriye doniik tahminlerde bulunulmasi
islemi arastirmacinin yapaca@i yorumlar arasinda yer alabilir. Betimsel ana-
liz, betimsel analiz i¢in ¢ergeve olusturma, tematik cergeveye gore verilerin

ded

345



346

Sefik Yasar, Mehmet Giiltekin, Omiir Giirdogan Baywr

islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi olmak {iizere
dort asamadan olugmaktadir (Yildirnnm ve Simsek, 2008). Arastirmada verile-
rin analizinde bu asamalar dikkate alinmistir. Oncelikle verilerden yola ¢ikarak
bir ¢ergeve olusturulmus ve bu cerceveye gore verilerin hangi temalar altinda
diizenlenecegine karar verilmistir. Bu ¢ergevenin olusturulmasinda veri topla-
ma aracinda yer alan sorular dikkate alinmigtir. Daha sonraki asamada veriler
ortaya konulan c¢ergeve baglaminda okunarak analiz edilmistir. Bulgularin ta-
nimlanmasi asamasinda diizenlenen veriler tanimlanmig ve dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Son agama olan bulgularin yorumlanmasi agamasinda tanimla-
nan bulgular agiklanmig ve yorumlanmaistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gecgerlik dogrulugu, giivenirlik ise tekrarlanabilirligi ifa-
de etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 255). Arastirmanin i¢ gecerligini
saglamak amaciyla veri toplama aracinin olusturulmasinda alanyazin ve uzman
gortsleri dikkate alimmistir. Temalarin olusturulmasinda betimsel analiz yon-
temi kullanilarak tema ve alt temalar iliskilendirilerek sunulmustur. Verilerin
toplanmas: siirecinde 6gretmenlerin goniillii olmasina dikkat edilmis ve boy-
lece verdikleri yanitlarin gergegi yansitmasi saglanmigtir. Aragtirmanin dig ge-
cerligini saglamak amaciyla veri toplama ve analiz siireci ayrintili olarak ele
almmustir. Aragtirmanin i¢ giivenirligini saglamak amaciyla veriler diger aras-
tirmacilar tarafindan da bagimsiz olarak kodlanmistir. Yapilan kodlamalar ve
temalar karsilastirilmis, arastirmacilar arasinda ortaya ¢ikan goriis farkliliklar
ve ilgili alanyazin dikkate alinarak goriis birligine varilmigtir. Aragtirmada 6g-
retmenlerin gorlislerinden dogrudan alintilar yapilarak temalara yonelik agikla-
malar yapilmistir.  Arasgtirmanin dis giivenirligini saglamak amactyla yapilan
kodlamalar saklanmistir. Ayrica ortaya ¢ikan sonuglar alanyazinla iliskilendiri-
lerek sunulmustur.

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bulgulari aragtirma sorular1 dikkate alinarak sunulmustur. Bu kap-
samda kiiresellesme, kiiresellesmenin degerlere yansimasi ve kiiresellesme ve
etkili deger egitimi temalar1 olusturulmustur. Olusturulan temalar sekille goste-

rilmis, bu temalarin yanina frekanslari verilmistir.
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Simif Ogretmenlerinin Kiiresellesmeye Iliskin Gériisleri

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan sinif 6gretmenlerine, ilk soru olarak
kiiresellesmeye iligskin goriisleri sorulmustur. Smif 6gretmenlerinin kiireselles-

me kavramina iligkin goriisleri Sekil 1°de gosterilmistir.

Sekil 1:Smif 6gretmenlerinin kiiresellesmeye iliskin goriisleri

Hizli bir degisim
Postmodernizme giris

Degistirilemez Gergeklik

\(“)/

Insanlarin Smirlarim ortadan
mekaniklesmesi kalkmasi

Farkl kiiltiirlerin Gelismis tilkelere uyum
etkilesimi Degerler(13) Ulkeler(3,5) sagl-amz.i )
Evrenselligin 6n plana Gelismis tilkelerin baskist
¢ikmast Ulkelerin birbirini

Tek tip birey olusturma etkilemesi

Teknolojik gelismeler
(24)

Gelisimin bir sonucu
Tiim alanlan etkilemesi
Bilgiye hizli ulagim
iletisimin artmas1

Sekil 1°de goriildiigli gibi sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmeye iliskin goriisle-
11, degerler, teknolojik gelismeler, iilkeler ve degistirilemez ger¢ek olmak iizere
dort alt tema altinda toplanmustir. Insanlarin mekaniklesmesi, farkli kiiltiirlerin
etkilesimi, evrenselligin 6n plana ¢ikmasi ve tek tip birey olusturma kodlar
degerler temasim1 meydana getirmistir. Hizli bir degisim ve postmodernizme
gecis, degistirilemez gergeklik kodlart temasini olusturmus; sinirlarin ortadan
kalkmasi, gelismis iilkelere uyum saglama, gelismis tilkelerin baskis1 ve iilke-
lerin birbirini etkilemesi kodlar #ilkeler temasii olusturmus ve gelisimin bir
sonucu, tiim alanlar etkilemesi ve bilgiye hizli ulasim kodlar ise teknolojik

gelismeler temasini olusturmustur.

Degerler baglaminda goriis bildiren 6gretmenlerin ifadelerinden su sekilde

Ornekler verilebilir:
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(...) Diinyaya bakigimizin degismesi degerlerimizin de degigmesine
neden oluyor. Zamanla énemsedigimiz konularda duyarsiz hale gel-
digimizi diisiiniiyorum. Insan faktorii giderek makinelere benzeyen ve

monoton yasayan bir hale déniisiiyor. (K6)

Kiiresellesme iyi bir sey. Farkl kiiltiivlerin farkl gruplarin birbirleriy-
le tamismasi, kaynasmasi, bilgi alisveriginde bulunmasi giizel bir sey.
(K12)

Diinyanin ortak degerlere ulasmasi siireci olarak gériiyorum. Yani ev-
renselligin on plana ¢ikmasi. Ancak kiiltiivel degerlerin yok olma siire-

cine girmesi beni kaygilandirtyor. Her milletin kendi degerleri korun-
mali. Farkliliklarda da korkulmamal. (K73)

Kiiresellesme globallesme anlaminda insanlarin diinya vatandashgi
baglaminda bir arada yasama istegi, ancak birtakim degerlerin yok ol-
maya baslamast korkusu olarak diigiiniiyorum. Evrenselligin one geg-
mesi. (...) birtakim giizel degerlerimizi kaybediyoruz. (K66)

Kiiresellesme karsi konulmaz bir bicimde biitiin diinyay: etkisi altina
alan bir siirectir. (...) Kiiresellesme diinyada ekonomik temele kapitalist
kiiltiiriin yayilmasiyla tek tiplestirme olarak ortaya ¢tkmaktadr. (K23)

Ekonomik kiiresellesme beraberinde degerlerin kiiresellesmesini getir-
mektedir. Bu nedenle, tek tip degerleri olusturmak ve toplumsal etkile-

sim tist diizeye ¢ikarmak gerekmektedir. (K56)

Kiiresellesmeyi degerler baglaminda degerlendiren 6gretmenlerin goriislerin-
den verilen 6rneklerde de goriildiigii gibi, K6 goriisii degerlerin kaybolmastyla
insanlarin mekaniklestigine vurgu yaparken, K12 kiiresellesmenin farkliliklar
bir araya getirdigini belirtmektedir. K66 ve K73 kiiresellesmenin ulusal deger-
lerden ¢ok evrensel degerlerle iliskili oldugunu belirtmis; K23 ve K56 ise kii-
resellesme ile tek tip bireylerin yetistirilmeye ¢alistigini belirtmistir. Degerler
baglaminda 6gretmenlerin kiiresellesmeye iliskin goriislerinden genel olarak
degerlerin degismesine ve bireylerin davraniglarinin tek tiplesmesine vurgu ya-
pildig1 sdylenebilir.

Kiiresellesmeyi teknolojik gelismeler baglaminda ele alan dgretmenlerin g6-
rislerinden goyle 6rnekler verilebilir:

Kiiresellesme zaman gelisiminin ortaya getirdigi bir sonuctur. Bu sii-

rekli devam eden bir geligsmedir. Zamanimizda bu gelismenin ¢ok hisse-

348 ded



Sinf Ogretmenlerinin Bakis Aguswla Kiiresellesmenin Degerlere ve Deger Egitimine Yansumast

dilen bir asamasia geldigimizi diigiiniiyorum. Bu gelismelerin tekno-

lojiye yansimastyla kiiresellesme hizlanmistir. (K7)

Kiiresellesme teknolojinin gelismesiyle sosyal, kiiltiivel, ekonomik de-

gerlerin uluslararasi alanda yayilmasi ve kabul gormesidir. (K59)

Kiiresellesme ile insanlar bilgiye ¢abuk ulagabilmekte, diinyada olup
bitenler hakkinda ¢cok kisa bir zamanda haberdar olabilmektedir. Bu
konu insan hayatint kolaylastirabilmekte, ozellikle internet ile saglik,

egitim, ulasim vb. konularda bilgilenme saglanmaktadir. (K69)

Kiiresellesme ile paylasimda bulundugumuz alan genislemistir. Cok
fazla kisiyle goriismek ve tanismak miimkiin olmaktadr. Daha dnceleri
hi¢bir sekilde taniyamayacagimiz kisilerle iletisimin gelismesiyle tek-
nolojik olanaklarin artmasiyla tanismadan da konusabiliyoruz. (K71)

Kiiresellesmeyi teknolojik gelismeler baglaminda ele alan 6gretmenlerin go-

risleri incelendiginde, K7 nin siirekli gelismeye vurgu yaptigi, K59un ise kii-

resellesmenin her alani etkiledigini vurguladigr goriilmistiir. K69 kiiresellesme

sayesinde gelisen teknolojiyle bilgiye ulasimin kolaylastigini vurgularken, K71

teknoloji sayesinde iletisimin arttigin1 belirtmistir. Ogretmenlerin goriislerinden

yola ¢ikarak kiiresellesmenin teknolojiyle hiz kazandigi goriisiiniin yogunluk

kazandig1 sdylenebilir.

Kiiresellesmeyi iilkeler baglaminda degerlendiren 6gretmenlerin goriislerin-

den su 6rnekler verilebilir:

ded

(...) Kiiresellesme ile sanayi devriminden sonra olusan modern devlet-
lerin yerini postmodern devletler almislardw. Milli degerler orselenip

evrensel degerler paravanmin altina gizlenmeye ¢alisilmistir. (K18)

Kiiresellesme ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik bakimdan diin-
yanmin bir biitiin haline gelmesidir. Dogal ortam ve ¢evre sorunlari da

tiim diinyay: etkilemektedir. Stmirlar bir anlamda sanal olarak ortadan
kalknmustir. (K19)

Kendi degerleri olan gelenek ve gérenekleri ile biiyiiyen yetisen bireyle-
rin ekonomik a¢idan gelismis iilkelerin olusturdugu ortama uyum sag-
lamasidw. (K8)

Kiiresellegsme iilkelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, politik olarak biitiin-
lesmesi olmasi gerekirken giiclii iilkelerin zayif iilkeleri baskist altina

almasi haline doniigmiistiir. (K35)
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Kiiresellesme siyasal, sosyal, ekonomik ve dogal olaylarin yalnizca

icinde olusturduklari toplumu degil, tiim iilkeleri etkisi altina almasidir.
(K63)

Kiiresellesmenin tilkeler boyutuna vurgu yapan 6gretmenlerden K19 bunu si-
nirlarin ortadan kalkmasini belirterek agiklamistir. K8 bu olguyu gelismis tilke-
lere uyum saglama olarak ele alirken, K35 gelismis tilkelerin baskisi bigiminde
ele almistir. K63 ise tiim iilkelerin etkilenerek bu siireci yagadigini ifade etmis-
tir. Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda kiiresellesmenin her alanda gelis-
mislik diizeyi ne olursa olsun tiim iilkelerde goriildiigii ve iilkelerin bu siiregten
mutlaka etkilendigini belirttikleri sdylenebilir.

Kiiresellesmeyi degistirilemez gergeklik olarak goren dgretmenlerin ifadeleri
su sekildedir:

Giiniimiiziin kagimilmaz ve degistirilmez bir sonucu. Postmodernizme
gegistir. Teknolojik gelismelerle birlikte ¢cagdaslasmanin tiriinii (K13)

Reddedilmesi imkansiz ger¢ek. Kendi degerlerimizi koruyarak ancak
yenilenerek uyum saglamak gerek. Ciinkii degistiremeyiz... (K2)

Cagimizda kiiresellesme kagimilmaz bir olgudur. Televizyon, internet,
yazili ve gorsel basin kiiresellesmeyi hizli bir sekilde desteklemektedir.

Bu sayede degisimler hiz kazanmistir. (K62)

Kiiresellesmenin degistirilemez bir gergeklik oldugunu vurgulayan 6gretmen-
lerden K13 bunu teknolojinin gelismesi ile iligskilendirmistir. K62 bu gercekligi
basin yayin organlariyla iliskilendirerek kacinilmaz oldugunu ifade etmistir. K2
ise kiiresellesmeyi kabul etmemenin imkansiz oldugunu belirterek vurgulamis-
tir. Ogretmenlerin bu tema altindaki goriislerinden yola ¢ikarak onlarin kiire-
sellesme siirecinin degistirilemeyecegini diistindiikleri ve bir doniisiim olarak
gordiikleri sdylenebilir.

Smif 6gretmenleri kiiresellesme kavramini ¢esitli boyutlariyla ele alarak agik-
lamaya c¢alismiglardir. Sinif 6gretmenlerinin goriislerine gore, kiiresellesmenin
teknoloji ile gelistigi, degistirilemez oldugu, degerleri degistirdigi ve bu an-
lamda smirlarin da ortadan kalkarak tilkelerin bu konuda birbirlerini etkiledik-
leri sOylenebilir. Teknolojinin gelismesiyle bilgiye ulasimin hizlanmasinin ve
iletisimin kolaylagmasinin kiiresellesmeyi tetikledigi diisiiniilebilir. Kiireselles-
menin icerdigi kiiltiirel boyuta dayanarak {ilkelerin birbirlerinden etkilenerek
degerlerini degistirdikleri, bu degisimin ise kaginilmaz bir duruma doniistiigii
ifade edilebilir.
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Simif Ogretmenlerinin Kiiresellesmenin Degerlere Etkisine Iliskin

Gorisleri

Smif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin degerlere etkisine iligkin goriisleri Sekil
2’de gosterilmistir.

* Olumsuz geleneklerin

Olumlu Olumsuz

goriisler degismesi goriisler
1 * Sosyal etkilesimin 7
an artmasi (73)

* Olumsuz geleneklerin
degismesi

* Sosyal etkilesimin
artmasi

* Evrensel degerlerin 6n
plana ¢ikmasi

* Uyumun yanlis anlasilmasi

olmasi
* Gelismis tilkelerin baskisi
* Aile yapisinin bozulmasti

* Bilgi kirliliginin olusmasi \

* Degerlerimizin zayiflamasi ya da yok

* Ekonomik ¢ikarlarin 6n plana ¢ikmasi
\-Batlhlasma merakinin artmast

Sekil 2: Sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin degerlere etkisine iliskin goriis-

leri

Sekil 2°de goriildiigii gibi, sinif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin degerlere olan
etkisine iliskin goriisleri olumlu ve olumsuz olmak lizere iki alt tema altinda
toplanmigtir. Olumsuz goriisler alt temasini bilgi kirliginin olusmasi, uyumun
yanlig anlagilmasi, degerlerimizin zayiflamasi ya da yok olmasi, gelismis tilke-
lerin baskisi, aile yapisinin bozulmasi, ekonomik ¢ikarlarin 6n plana ¢ikmasi ve
batililasma merakinin artmasi kodlart olusturmustur. Olumlu goriisler alt tema-
sin1 ise olumsuz geleneklerin degismesi, sosyal etkilesimin artmasi ve evrensel

degerlerin 6n plana ¢ikmasi kodlar1 olusturmustur.

Kiiresellesmenin degerlere etkisine iliskin olumlu goriis belirten simif dgret-

menlerinin diisiincelerinden soyle 6rnek verilebilir:

Kiiresellesme olumsuz degerlerimizi (kan davasi, bashk parast gibi)
degistirmeye ¢calismast agisindan tabii ki iyidir. Bu gibi degerler kiire-
sellesme ile azaliyor (...) (K78)

Kiiresellesme ile insanlarin sosyal etkilesimde bulunma olanaklar: art-
maktadw. Etkilesim bireyler arasinda artmistir. (K8)
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Hetigim artt1, ortak bakis acist olusturulmaya basland. (...) Paylasim
ortami olustu. Insanlar baskalarinin kiiltiirlerini hayatlarim etkilemeye
basladi. (K75)

(...) tiim diinyada kardeslik, baris gibi degerlerin artmasina, yardim-
lasma duygusunun geligsmesine olanak tammstir. Kiiresellesme tekno-

lojiden daha etkin yararlanmamizi saglamistir. (...) (K77)

Ogretmenlerin kiiresellesmenin olumlu yansimalarina iliskin gériisleri ince-
lendiginde, K78’in toplumumuzda yer alan kimi geleneklerin kiiresellesme ile
azaldigini diistindiigii gorilmistiir. K8 ve K75 kiiresellesme ile iletisim olanak-
larinin artmasini ve sosyal etkilesimin fazlalagmasini vurgulamstir. K77 ise kii-
resellesmeye iligskin olan olumlu goriisiinii evrensel degerlere vurgu yaparak be-
lirtmistir. Ogretmenlerin bu goriislerinden yola ¢ikarak onlarin kiiresellesmeyi
fakl1 boyutlari ele aldiklari; iletisimin ve sosyal etkilesimin artmasi ile evrensel
degerlerin 6n plana ¢ikmasi gibi olumlu ydnlerine vurgu yaptiklari soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin degerlere etkisine iligskin belirttikleri

olumsuz goriisler soyledir:

Genel anlamda olumsuz etkilemektedir. (...) Bilgi kirliligi artmustir. Bil-
gi kirliligi ile kisiler gordiikleri her bilgiyi arastirmadan, sorgulama-
dan kabul edebilmektedirler. (K52)

Kiiresellesme zayiflamis kiiltiivel degerlerin tamamen yok olmasina ne-
den oluyor. Bizim kiiltiiriimiizde yer almayan degerleri kendimize aitmig
gibi benimsememizi saglyor. (K36)

Kiiresellesme milli kiiltiiriimiize ait olan degerlerimizin zayiflamasina,
batinin orf ve adetlerini bize aykirt olsa da normal karsilamamiza se-
bep olmaktadir. (K35)

Kiiresellesmenin degerlerimizi olumsuz olarak etkiledigini diisiiniiyo-
rum. Ozellikle aile yapimizi olumsuz olarak etkiledigini ve Tiirk aile
yapisinin bozularak, ailede alinan degerler egitiminin bozuldugunu dii-
stintiyorum. (...) Kiiresellesme ile sadece kendini diisiinen maddiyatci,

mutlu olmayt bilmeyen insanlar toplulugu yetismektedir. (K69)

Kiiresellesme sonucunda kiiresel bir kéye doniisen diinyamizda deger-
lerimizi korumakta zovlaniyoruz. Hatta yerel degerlerimiz yavas yavas
yok oluyor. Aile bagi, saygi, sevgi, akrabalik ve dostluk baglari yavag
yavas yok oluyor. (...) (K50)
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Kiiresellesme degerlerimizi olumsuz yonde etkilemektedir. Her gériise
hazirliklyyiz diyen bir zihniyet, yalnizca belirli giiglerin etkisinin daya-
tildigi ve etkili hale getirmek icin ulasilan bir diizen. Mazlum hakla-
71 ezen bir diizene dogru gidiyoruz. Ulkelerin baskisimi hissediyoruz.
Ozellikle belirli bolgelerde yogunlasan kiiltiir yozlasmasi kiiresellesme-
nin olumsuz yonleridir. (K55)

(...) Kiiresellesme ile teknolojinin olumsuz yonlerini alarak aile bagla-
rimizi zayiflattik, kiiltiivel degerlerimizi kaybettik. Hatta bu degerleri-
mizi unutma yoluna gittik. (...) (K25)

(...) Fusatgilik, emek harcamadan bir seylere hemen ulagsma, koseyi
donme, kapitalizmin, tiiketim toplumuna ge¢igin degerleri asirt derece-

de olumsuz etkiledigine inantyorum. (K44)

Kiiresellesme bizde zaten var olan batililasma merakini ve hevesini
daha da artirmigtir. Ozellikle teknolojik konularda tamam ama biz de
yiizylardwr var olan bazi gelenek ve goreneklerin ozellikle aile kav-
ramun aile bireylerinin birbirine duydugu saygi ve sevginin kiiresel-
lesme sonucu her gecen giin daha da azaldigini gorviiyorum. (...) Her
ne kadar degerlerimizle yetistirmek istesek de teknolojinin geligmesi

batiya olan ézeni artiriyor. (K80)

Kiiresellesmenin degerlerimize yansimasinin olumsuz oldugunu diisiinen 6g-
retmenlerden K52 bilgi kirliginin artmasina vurgu yapmistir. K36, K35, K69
ve K50 goriislerini gerek teknolojiyi one siirerek gerekse bencilligin 6n plana
¢itkmasina vurgu yaparak degerlerimizin kayboldugunu vurgulamaktadir. K55
gelismis llkelerin kiiltiir yozlagsmast ile digerlerini baskisi altina aldigini vurgu-
lamistir. K44 ekonomiye vurgu yaparken, K80 batililagsma merakinin arttigini
one siirmiistiir. Ogretmenlerin bu goriisleri dikkate alindiginda, onlarin degerle-
rimizi kaybetme endisesi tasidiklar1 sdylenebilir.

Sinif Ogretmenlerinin Kiiresellesme Baglaminda Daha Etkili De-

ger Egitimine Iliskin Géoriisleri

Arastirmada sinif 6gretmenlerine deger egitiminin daha etkili olmasina yonelik
neler diistindiikleri de sorulmustur. Sinif 6gretmenlerinin kiiresellesme bagla-
mindaki goriisleri Sekil 3’te gdsterilmistir.
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Sekil 3: Sinif 6gretmenlerinin kiiresellesme baglaminda etkili deger egitimine iliskin goriisleri

Teknoloji konusun-
da bilingli olunmalt

a7
Egltfm program- Basin organlari
lar1 tilke yapisina denetlenmeli (7)
uygun olmali (9) X 7
Tﬁf‘.l paydaslar deger Kiiresellesme Medya okury-
egitimi kor.lll'sund? ve etkili deger azarhg egitimi
bilinglendirilmeli egitimi verilmeli (5)
(11) i
Kﬁresellesme v Okul-aile-gevre-
iyi tanitilmalt toplum isbirligi
4) . yapilmali (16)
Deger egitimi 6n

planda olmali
(35)

* Yalnizca 6gretime agirlik verilmemeli

« Kiiltiiriimiiziin 6zellikleri iyi tanitilmali

* Degerleri kazandirma teknikleri gelistirilmeli

* Eski oyunlar 6gretilmeli

* Ayri bir ders olmali

* Ders kitaplari kiiltiiriimiize uygun olmali

* Model olunmal1

* Cocuklar Sosyal Hizmet kurumlarinda gérevlendirilmeli
+ Ogretmenler bu konuda degerlendirilmeli

Sekil 3°te goriildiigii gibi, kiiresellesme baglaminda daha etkili deger egitimi-
nin gerceklestirilmesine iliskin olarak sinif 6gretmenlerinin goriiglerini ele alan
kiiresellesme ve etkili deger egitimi temasi egitim programlarinin iilke yapisi-
na uygun olmali, teknoloji konusunda bilin¢li olunmali, basin organlar1 denet-
lenmeli, medya okuryazarlig1 egitimi verilmeli, okul-aile-gevre-tolum isbirligi
yapilmali, deger egitimi 6n planda olmali, kiiresellesme iyi tanitilmali ve tim
paydaslar deger egitimi konusunda bilinglendirilmeli alt temalarindan olusmus-
tur. Deger egitimi 6n planda olmali alt temasini ise yalnizca dgretime agirlik
verilmemeli, kiiltlirlimiiziin 6zellikleri iyi tanitilmali, deger egitimi teknikleri
gelistirilmeli, eski oyunlar 6gretilmeli, ayr1 bir ders olmali, ders kitaplar kiilti-
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riimiize uygun olmali, model olunmali, cocuklar Sosyal Hizmet Kurumlarinda

gorevlendirilmeli ve 6gretmenler bu konuda degerlendirilmeli kodlar1 olustur-

mustur. Ogretmenlerin bu konudaki diisiincelerine iliskin su 6rnekler verilebilir:

ded

Cocuklarimiza sumirsiz bilgi ve teknoloji sunmamaliyiz. Teknolojinin
kullanilmasinda, bilgiye ulasmada sinirlar koymalyyiz. Teknolojinin ya-
rarlart yaminda zararli oldugunu da ogretmeliyiz. Her seyin asirisinin
zararly oldugu gibi. Ciinkii teknoloji degerlerimiz konusunda ¢ocukla-
rumizi yanlis yonlendirebilir.(K14)

Teknolojinin giictinden yararlanarak olumsuz etkilerini en aza indire-
rek insanlart ve toplumumuzu olumlu etkileme egitimine 6nem verme-
liyiz. (K25)

Bu durumda en onemlisi kitle iletisim ara¢lart olur herhalde. Degerler
egitimini verirken ayni zamanda popiiler kiiltiiriin yayginlig soz konu-
sudur. Bu nedenle basin yayin organlarina dikkat etmek gerekmektedir.
(K17)

(...) diger iilkelerdeki toplumlarin yasayiglarini televizyondan ya da
kitaplardan dergilerden gordiiklerimizle sumirlamayip onlarin gergekte
nelere deger verdiklerini kiiltiirel faaliyetlerini 6grenmeliyiz. Yalnizca

basinda verilenlerle yetinmemeliyiz. (K29)

Insanlarimiza medya okuryazarhigi egitimi verilmeli. Neyi, nasil, nere-

de kullanabilecegi nelerin yarar/zarar verebilecegi aciklanmalidir. (...)
(K71)

Deger egitimi kesinlikle kiiciik yaslarda verilmelidir. Bir baska deyisle,
ailede baslamalidir. Degerleri tamamen kaybetmeden bunun bilincin-
de olarak ailelerin bu egitimi vermesi gerekmektedir. Okullarda da bu
cesitli etkinliklerle pekistirilmelidir. (...) insanlarn tv karsisinda ¢ok
zaman gegirdiklerini diigiinerek orada siddet icerikli 6geler yerine ya-
rarli programlar verilmelidir. Toplum bu konuda bilgilendirilmelidir.

(...) (K46)

Ilkégretim okullarinda paylasim, iletisim, yardimlasma konularina
daha fazla agirlik verilmelidir. Aileler bu konuda egitilmeli, herkes bi-
lin¢lenmelidir. (...) (K53)

Kesinlikle velilerle igbirligi yaptimalidr. (...) dncelikle egitim kurumla-

rinda davranis egitimi on planda olmahdir. Ogrenciler daha bu yaslar-

355



356

Sefik Yasar, Mehmet Giiltekin, Omiir Giirdogan Baywr

da bir yarisin i¢ine sokulmamaldir. (...) (K80)

Tabi ki okullarda bu konuda ciddi, 6nemli calismalar yapilmalidir. De-
gerler siirekli islenmeli, yeni teknikler tiretilmelidir. (...) (K70)

Ders kitaplarimizda segilen konularin érf adetlerimize uygun olmasi
gerekmektedir. (...) (K40)

Bu egitim kurumlarinda daha etkili olarak bir takim faaliyetler siir-
diiriilebilir. Bir egitici olarak diisiincem ¢ocuklarin bencil olmalarina
firsat verilmemelidir. Bunu saglamak i¢in 6grencileri sosyal hizmet
kurumlarinda gérevlendirmek ¢ok yararli olacaktiv. Cocuk Esirgeme
Kurumlari, Yash Bakim Evleri gibi kurumlardaki hayati gormek cocuk-
larmm bakis agisini degistirecektir. (...) (K6)

Kiiresellesmeyi iyi anlatmak ve anlamak gereklidir. Ulkelerin toplumsal
vasayiglarinin ve degerlerinin neler oldugu birikimi anlatiimalidir. (...)
(K31)

(...) Ogretmenlerin mezun olduklari fakiiltelerde tartismalar, miinazara-
lar hatta sempozyumlar diizenlenmeli, bu konuda egitmenlerin zengin-
lestirilmelidir.(...) (K42)

Egitim ailede baslar. Oncelikle bu konuda aile egitimleri verilmelidir.
Degerler egitiminden once herkese oziinde insan oldugu ogretilmeli,
herkes bu konuda bilinglendirilmelidir. (K43)

Ogretmenlerin kiiresellesme baglaminda daha etkili deger egitimine yonelik
olarak farkli boyutlarda goriislerini belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerden
K14 ve K25 onerilerini teknoloji konusunda bilinglendirilmeyle iligkilendir-
mislerdir. K17 ve K29 ise basin ve yaym organlarinin bu konuda etkili oldu-
gunu belirtirken, K71 buna ek olarak medya okuryazarhigindan sz etmistir.
K46 ve K53 deger egitiminde paydaslara vurgu yaparak bu konuda isbirliginin
saglanmasi ve bilincin olugsmasi gerektigini ifade etmistir. K80 davranig egi-
mine dikkat ¢cekerken, K70 yeni teknikleri vurgulamig, K40 ise ders kitaplari
boyutuna deginmistir. K6 farkli bir bakis agisiyla sosyal hizmet kurumlarinin
arac1 olabileceginden sdz etmistir. Ogretmen egitiminin de bu konuda dnem-
li oldugunu diisiinen K42 fakiiltelerde yapilabilecek etkinliklere 6rnek vererek
ifade etmistir. K43 herkesin bu konuda bilingli olmasi gerektigini vurgulamis-
tir. Ogretmenlerin bu konudaki goriislerinin ¢ok boyutlu oldugu, toplumun her
kesiminin bu etkinliklere bilingli olarak katilmas1 gerektigi, teknolojik araglarin
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yararli olabilecek sekilde denetimlerle kullanilmasinin dogru olacagi ve egitim-
de paydaslarin igbirligine 6nem verilmesi gerektigi soylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada siif 6gretmenlerinin kiiresellesmeyi degerler baglaminda insanla-
rin mekaniklesmesi, farkl kiiltiirlerin etkilesimi, evrenselligin 6n plana ¢ikmasi
ve tek tip birey olusturma big¢iminde; teknolojik gelismeler baglaminda gelisi-
min bir sonucu, tiim alanlar1 etkilemesi, bilgiye ulagimin hizli olmasi, iletisimin
artmasi bi¢iminde; iilkelerin birbirleriyle olan iligkileri baglaminda sinirlarin
ortadan kalkmasi, gelismis iilkelere uyum saglama, gelismis tilkelerin baskisi,
iilkelerin birbirini etkilemesi bi¢iminde ve degistirilemez bir ger¢eklik bagla-
minda ise hizli bir degisim ve postmodernizme gegis biciminde ele aldiklari
goriilmiistiir. Alanyazinda kiiresellesmeye iliskin yapilan tanimlamalara ba-
kildiginda kiiresellesmenin ¢ok boyutlu oldugunun vurgulandigi goriilmiistir.
Persembe’nin (2005) kiiresellesmeyi iilkelerin birbirine yakinlasmasi bigiminde
ele aldigi, Giddens’in (2004) toplumlarin yakinlagmasi bigiminde ifade ettigi,
Power’m (2000) teknolojinin geligsmesi ile sinirlarin ortadan kalktigini vurgu-
ladig1, Celik ve Gomleksiz’in (2000) genis bir kavram olmasina dikkat ¢ektigi
goriilmiistiir. Bu baglamda 6gretmenler tarafindan ele alinan kiiresellesme ifa-
deleri ile alanyazinda yapilan tanimlamalarin birbiri ile ortiistiigii sOylenebilir.
Ayrica alanda kiiresellesmenin farkli boyutlarma deginilmesi, bu boyutlardan
kiiltiirel boyutta degerlerden s6z edilmesi (Bayar, Tarihsiz) de aragtirmada elde
edilen kiiresellesmeye yonelik diigiinceler ile paralellik gdstermektedir.

Arastirmada smif 6gretmenlerinin kiiresellesmenin degerlere yansimast ile
ilgili hem olumlu hem de olumsuz goériislere sahip olduklart sonucuna ulasil-
mustir. Kiiresellesmenin degerlere yansimasini olumlu olarak nitelendiren 6g-
retmenler bunu olumsuz degerlerimizin degismesi, sosyal etkilesimin artmasi
ve evrensel degerlerin 6n plana ¢ikmasi bigiminde ifade etmislerdir. Bu konuda
olumsuz goriis belirten 6gretmenler ise bilgi kirliliginin olusmasi, uyumun yan-
lis anlagilmasi, degerlerimizin zayiflamasi, gelismis iilkelerin baskisi, aile yapi-
siin olumsuz etkilenmesi, ekonomik ¢ikarlarin 6n plana ¢ikmasi ve batililasma
merakinin artmasi bigiminde belirtmislerdir. Balay (2004) makalesinde kiiresel-
lesmenin olumlu ve olumsuz etkilerinin oldugunu belirtmistir. Olumlu etkileri
olarak insan haklari, 6zgiirliik, adalet ve esitlik gibi evrensel degerlerin 6n plana
cikmastyla insanlarm yeni kisilikler ve ortak yasam big¢imleri olusturduklari-
n1 ileri stirmiistiir. Kiiresellesmenin olumsuz etkilerini ise az gelisen lilkelerin
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gelismis iilkelerle biitiinlesmek zorunda kalmasi, sanayilesmesini tamamlamis
tilkelerin Ustlin hale gelmesi bi¢iminde ifade etmistir. Balay’in (2004) kiire-
sellesme konusundaki bu diisiinceleri 6gretmenlerin kiiresellesmenin degerlere
yansimast konusundaki evrensel degerlerin 6n plana ¢ikmasi ve gelismis {il-
kelerin baskis1 diisiinceleri ile paralellik gostermektedir. Ancak Balay (2004)
makalesinde kiiresellesme ile bilgi zenginliginin ve cesitliliginin arttigini olum-
lu bir goriis olarak ifade ederken, sinif 6gretmenleri bunu bilgi kirliligi olarak
diisiiniip olumsuz bi¢cimde ifade etmislerdir. Calik ve Sezgin (2005) kiireselles-
meyi bat1 etkisinin her tarafa yayilmasi, evrensel degerleri de kiiresellesmenin
on kosulu olarak kabul edilmesi bi¢ciminde ele almislardir. Green ve Baer’in
(2000) c¢alismasinda bazi uzmanlarmn kiiresellesmeyi kapitalizmin 6nciisii ola-
rak ele aldiklar goriilmiistiir. Kan (2009) ise caligmasinda kiiresellesme ile
birlikte bireylerin yagam bi¢imi olarak kiiresel dlgekte bilgi, beceri, tutum ve
degerleri benimsemeleri gerektigini ifade etmistir. Buna ek olarak bu bireylerin
milli degerlerden yoksun kalmamasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Alanyazinda
ele alinan bu ¢aligmalar kiiresellesmenin ¢esitli boyutlardaki etkileri olarak ele
almmugtir. Sinif 6gretmenlerinin belirttikleri goriislerde ortaya ¢ikan batililasma
merakinin artmasi, gelismis iilkelerin baskisi, evrensel degerlerin 6n plana ¢ik-
masi ve ulusal degerlerin 6nemini yitirmesi yoniindeki ifadelerinin alanyazinla
tutarlilik gosterdigi sdylenebilir. Akdemir (2010) ¢alismasinda kiiresellesme ile
bireylerin var olan degerlerini korumada zorlandiklarini, toplumsal degerlerin
yabancilagtigi ifade etmistir. Ogretmenlerin kiiresellesme ile degerlerimizin
zayifladigin1 ve aile yapisinin bozuldugunu diisiinmeleri Akdemir’in (2010)
calismasinda yer alan bu ifadelerle ortiigmektedir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin kiiresellesme baglaminda daha etkili de-
ger egitiminin verilmesine iliskin egitim programlarinin iilke yapisina uygun
olmasi, teknoloji konusunda bilingli olunmasi, basin yayin organlariin denet-
lenmesi, medya okuryazarlig1 egitiminin verilmesi, okul-aile-toplum isbirligi-
nin saglanmasi, deger egitiminin 6n planda olmasi, kiiresellesmenin iyi tanitil-
masi, tiim paydaslarin bu konuda bilinglendirilmesi gerektigini diisiindiikleri
sonucu ortaya ¢ikmistir. Meydan ve Bahge (2010) yaptiklari arastirmada deger
egitiminde isbirliginin 6nemli oldugu, model olunmas1 gerektigi, velilerin bu
konuda bilinglendirilmesinin énemli oldugu ve aile ile 6gretmenin tutarli ol-
mas1 gerektigi sonuglarina ulasmislardir. Deveci ve Dal’in da (2008) yaptiklari
aragtirmada da deger egitiminde okul-aile isbirliginin énemli oldugu sonucu-
na ulasilmistir. Fidan’in (2009) arastirmasinda ise deger egitiminde medyanin
okuldan daha ¢ok rol oynadigi sonucuna ulagilmistir. Germanie (2001) yaptigi
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arastirmada deger egitiminde rol model olunmasi gerektigi sonucuna ulagmigtir.
Yapilan bu arastirmalarin sonuglari ile sinif 6gretmenlerinin bu konudaki goriis-
lerinin Ortiistiigii sdylenebilir.

Aragtirmada siif dgretmenlerinin kiiresellesme ve bu baglamda deger egi-
timine iligkin goriisleri kiiresellesme kavraminin etkileri ve boyutlari, deger
egitimine olan etkisi alanyazinla tutarli bir bi¢imde ortaya konulmustur. Kiire-
sellesme birgok alan1 etkileyen ¢ok boyutlu bir siirectir. Bu nedenle, egitimin
ve bu kapsamda deger egitiminin bu stiregten etkilenmesi kaginilmazdir. Ancak
onemli olan bireylerin bu siireci sorgulayarak topluma uyum saglayabilecegi
degerlere sahip olmasidir. Bu da etkili bir deger egitimi ile saglanabilir. Bu bag-
lamda, egitim-6gretim ortamlarinda deger egitimine ayri bir 6nem verilmesi

kacinilmaz bir gereklilik olarak ele alinmalidir.

Aragtirmanin sonuglari kapsaminda deger egitiminin etkili olabilmesi icin
uygulamali ¢aligmalarin yapilmasina ve yeni tekniklerin ortaya konulmasina
gereksinim duyuldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica kiiresellesme siireci ve etkileri
siif 6gretmenlerine anlatilmali ve deger egitimine olan etkileri agiklanmalidir.
Etkili degerler egitimi baglaminda tiim paydaslar bilinglendirilmelidir. Bunlara
ek olarak, kiiresellesmenin degerler egitimine yansimalarini ele alan sinif i¢i ve
siif dis1 nicel ve nitel yontemlerle arastirmalar yapilmalidir. Bu aragtirmadan
elde edilen sonuglar 1s181inda degerler egitimi, kiiresellesmenin olumsuz 6zel-
liklerini dikkate alarak ve ulusal degerlerimizi kaybetmeden evrensel degerlere
sahip bireylerin yetistirilmesinde dnemli bir arag olarak goriilebilir.
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Introduction

The roots of globalization being one of the most widely discussed topics today
date back to old times (Tiirkkahraman, Sahin & Fidan, 2009). Globalization
is not merely a sophisticated group of functions as a result of the developing
information technologies and new industrial areas, but also “narrowing spaces,
shortening time and disappearing frontiers” which connect people’s lives more
deeply, densely and faster compared to the past (Power, 2000, p. 152). Globa-
lization is a concept consisting many different meanings and dimensions, and
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thus open to discussion (Green & Baer, 2000). There are economic, political,
technological, environmental and cultural dimensions of globalization (Kay-
pak, 2009; Bayar, n.d.). Globalization also intensely affects the cultural notions
in societies. In this sense, what is important is individuals understanding how
politics, economy and culture are affected by globalization, and knowing how
to take notice of it (de Souza & de Almeida, n.d.). In today’s world without fron-
tiers, in order for societies to be sustainable, individuals are expected to adopt
global values in international relations and act based on these values (Calik &
Sezgin, 2005). With globalization, universal values have brought identity of the
world to forefront (Kan, 2009). Within this process of globalization, it has been
crucially important for individuals to gain the universal values in accordance
with this process without losing their national identity. Societies can only adapt
to globalization through values education. In this regard, the concepts of values
and values education have been revived.

Values can be briefly described as beliefs (Cetin, 2004). They are the princip-
les that we use in making decisions (Turner, 1999). Principles and basic beliefs
guiding one’s behaviours are the standards that judge actions as good or desired
(Halstead & Taylor, 2000). Values are actually our views that affect our lives or
to which we attach importance (Doganay, 2006). Broadly speaking, values can
be defined as common views, aims, basic moral principles or beliefs accepted
as right and necessary by a majority to ensure the existence, unity and sustaina-
bility of the society (Ministry of National Education, 2009). Within the process
of globalization, it is important to ensure that young generations acquire the
necessary values (Kincal, 2007). Moreover, moral problems and the increase
in the number of murders, drug use and suicides necessitates values education
(Lickona, 1999). Values education should be in the form of telling the truth,
considering others and supporting the values accepted by the society. In this
sense, it is not right to teach values only theoretically (Fisher, 2000) In order to
carry out values education practically, notions directly affecting values educati-
on such as globalization should be considered.

In the literature, there are theoretical studies examining globalization and its
dimensions. Some of these studies focused on Turkey, cultural globalization and
its reflections within the process of globalization (Bayar, (n.d.); Tiirkkahraman,
Sahin & Fidan, 2009; Kaypak, 2009) while some others examined the effects of
globalization on education and teacher education (Celik & Gomleksiz, 2000; de
Souza & de Almeida, (n.d.); Balay, 2004; Calik & Sezgin, 2005). Furthermore,
there are both practical and theoretical studies in the literature towards values
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and values education. In this regard, while there are studies focusing on the
contribution of social studies program to values education from the perspective
of teachers (Deveci & Dal, 2008; Aslan, 2007), studies examining the status of
values education within this process, coursebooks and literary works (Cengelci,
2010; Belet & Deveci, 2008; Evin & Kafadar, 2004; Sen, 2007; Kaymakcan
& Meydan, 2012) along with those investigating the methods used in values
education (Veugelers, 2000; Akbas, 2009; Aslan, 2009) also exist. In addition to
this, several studies examined the reflections of change and globalization within
the context of the education system and educational programs (Arslan, 2007,
Dogan, 2007). However, no studies have ever focused on globalization and va-
lues education together based on teachers’ views. Therefore, there is a need for
investigating the views of primary school teachers as having an important role
in values education with respect to how globalization affects values education.
In this sense, this study aimed to reveal the reflection of globalization on values

from primary school teachers’ perspective.

Method

Research Design

In the study, interpretive research design which is an umbrella term in qualitati-
ve research was employed (Yildirim & Simsek, 2008). In interpretive research
design, the focus is the meanings attributed to a notion (Merriam, 2002).

Participants

The study was conducted with the participation of 80 primary school teachers
working in the Odunpazari district of Eskisehir in the 2011-2012 school year.
While selecting the participants, convenience sampling was used (Yildirim &
Simsek, 2008).

Data Gathering Tool

The data were gathered through a survey form consisting of open-ended ques-
tions. The survey included two sections. The first section was for demographic
information. The second section included questions towards globalization and

values education.
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Data Analysis

Data were analyzed by descriptive analysis. Firstly, a framework was created
on the basis of the data, and it was decided under which themes the data would
be organized based on this framework. The data were then analyzed through
reading as part of the framework. While determining the findings, the data were
defined, supported by direct quotations and interpreted.

Validity and Reliability

In order to ensure the internal validity of the study, the literature and expert
opinions were considered in developing the data gathering tool. As for the ex-
ternal validity, the processes of data gathering and analysis were discussed in
detail. The data were also coded independently by other researchers for internal
reliability. The codes and themes were compared, and a consensus was reached
by considering the disagreements between the researchers and examining the li-
terature. To calculate the external reliability of the study, the codings were kept.

Findings and Interpretation

Primary School Teachers’ Views on Globalization

Primary school teachers’ views on globalization were gathered under the the-
mes of values, technologic developments, countries and the inalterable truth.

Primary school Teachers’ Views on the Effect of Globalization on

Values Education

Primary school teachers’ views on the effect of globalization on values educati-
on were combined as positive and negative views.

Primary School Teachers’ Views on a More Effective Values Educa-

tion within the Context of Globalization

The theme of globalization and effective values education contained sub-
themes including: “educational programs should be appropriate to the country’s

99 6.

structure”,

LIS

there should be an awareness of technology”, “media organizations
should be inspected”, “media literacy should be taught”, there should be a col-
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laboration among school, family, environment and society”, values education
29 (13

should be attached importance”, “globalization should be introduced better”
and “all the stakeholders should be made aware of values education”.

Results, Discussion and Suggestions

The study revealed that primary school teachers perceived globalization as
making individuals mechanical, interaction of different cultures, focusing on
universality and creating monotype individuals within the context of values;
as a result of development, affecting all areas, making it faster to access in-
formation, and increasing communication within the context of technological
developments; as the frontiers among countries being disappeared, adapting to
developed countries, the pressure of developed countries, countries affecting
each other within the context of the relations among countries; as a rapid chan-
ge and transition to post-modernism within the context of the unalterable truth.
The definitions of globalization in the literature showed that it included many
dimensions. It was seen that Persembe (2005) approached globalization as get-
ting countries closer to each other, Giddens (2004) described it as societies get-
ting closer, Power (2000) emphasized that frontiers disappeared as a result of
technological developments, and Celik and Gomleksiz (2000) pointed out that
it is a rather broad term. In this sense, it can be said that teachers’ statements
with regard to globalization were consistent with the definitions in the literature.
In addition, different dimensions of globalization and values within the cultural
dimension among the other dimensions being mentioned (Bayar, n.d.) were in
parallel with the views towards globalization as revealed from the study.

In the study, it was found that primary school teachers had both positive and
negative views for the effect of globalization on values. The teachers describing
the reflection of globalization on values as positive stated their views as chan-
ging our negative values, increase in social interaction and featuring universal
values. On the other hand, the teachers with negative views attracted the attenti-
on to information pollution, adaptation being misunderstood, our values getting
weakened, the family structure being affected negatively, economic interests
being considered and interest in westernisation. In their article, Balay (2004)
stated that globalization had positive and negative effects. With respect to the
positive effects, they proposed that with universal values being featured such
as human rights, freedom, justice and equality, individuals created new perso-
nalities and common lifestyles. As for the negative effects, they mentioned de-
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veloping countries having to become integrated with developed countries, and
industrialised countries being superior to others. These views of Balay (2004)
about globalization are consistent with the teachers’ views of the reflection of
globalization on values, universal values being featured and the pressure of de-
veloped countries. However, while Balay (2004) asserted richness and diversity
of information as a positive effect, the primary school teachers thought that was
pollution of information. Calik and Sezgin (2005) argued that globalization was
a result of the effect of the west being spread around, and universal values were
a prerequisite for globalization. In Green and Baer’s (2000) study, some experts
regarded globalization as pioneer to capitalism. On the other hand, Kan (2009)
stated that with globalization, individuals should gain knowledge, skills, attitu-
des and values at the global scale as a lifestyle. In addition, it was emphasized
that these individuals should not be isolated from national values. These studies
in the literature were regarded the effect of globalization in various dimensions.
It can be said that the statements such as interest in westernisation, the pressure
of developed countries, featuring universal values and national values losing
their significance revealed from the primary school teachers’ views are consis-
tent with the literature. In their study, Akdemir (2010) argued that with globa-
lization, individuals had difficulty in keeping their existing values and became
stranger to societal values. This statement of Akdemir (2010) overlaps with the
teachers thinking that globalization weakened our values and family structure.

In the study, it was revealed that for more effective values education within
the context of globalization, educational programs should be appropriate to the
country’s structure, there should be an awareness of technology, media organi-
zations should be inspected, media literacy should be taught, there should be a
collaboration among school, family, environment and society, values education
should be attached importance, globalization should be introduced better and
all the stakeholders should be made aware of values education. In their study,
Meydan and Bahge (2010) found that cooperation was important in values edu-
cation, teachers should be models, parents should be made aware in this respect,
and families and teachers should act consistently. Similarly, in Deveci and Dal’s
(2008) study, it was revealed that school-family cooperation was important in
values education. Moreover, Fidan (2009) concluded that in values education,
media had a greater role than the school. In their study, Germanie (2001) reve-
aled that teachers should be models in values education. It can be said that the
findings of their study and the primary school teachers’ views in this respect are
consistent.
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In the study, the primary school teachers views on globalization and values
education within this context, the effects and dimensions of globalization were
revealed as consistent with the literature. Globalization is multidimensional
process affecting many fields. For this reason, education and consequently the
process are inevitably affected by this process. However, what is important is
that individuals should have values that can adapt themselves to the society by
questioning this process. This can only be possible through values education.
In this sense, the necessity that values education should be an important part of
teaching-learning contexts must be taken seriously.

The results of the study also revealed that in order for the values education
to be effective, there is a need for conducting practical studies and proposing
new techniques. Besides, the process of globalization and its effects should
be explained to primary school teachers and its effect on values education. All
the stakeholders must be made aware in terms of effective values education. In
addition to this, quantitative and qualitative studies examining the reflections of
globalization on values education both inside and outside the classrooms sho-
uld be conducted. In line with the results of such studies, values education can
be seen as an important means for educating individuals with universal values
considering the negative effects of globalization and without losing our national

values.

Keywords- Globalization, Value, Value education, Primary school teacher
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dogan, D. (2010). Values as a Predictor of Cyber-bullying Among Secondary
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185-188., Dilmag, B., Hamarta, E. ve Arslan, C. (2009). Analysing the Trait An-
xiety and Locus of Control of Undergraduates in Terms of Attachment Styles.
/ Educational Sciences: Th eory & Practice. 9 (1) 127-159., Arslan, C, Dil-
mag, B. ve Hamarta, E. (2009). Coping With Stress And Trait Anxiety in Terms
Of Locus Of Control: A Study Wiht Turkish Universty Studenst. Analysis Of
Anxiety In Terms ” Social Behavior and Personality: An International Jour-
nal, 37(6), 791-800., Ertekin, E., Dilmag, B., Delice, A. & Aydin, E. (2009).
Teacher Trainees' Epistemological Beliefs: Effects of Gender, Institution, and
Discipline (Mathematics/Social Sciences). The New Educational Review. Vol.
18. No.2, 184-196., Yazici, E., Ertekin, E., Peker, M. Ve Dilmag, B. (2011). Is
there a relationship between pre-service teachers’ mathematical values and their
teaching anxiety in mathematics. Electronic Journal of Research in Educati-
onal Psychology , 263-282. Tanriseven, I. Ve Dilmag, B. (2013). Predictive
Relationships Between Secondary School Students’ Human Values, Motivati-
onal Beliefs and Self-regulated Learning Strategies. Educational Sciences: Th
eory & Practice. 13(1), 21-36. Eroglu, S., Dilmag, B. ve Yilmaz, H. Ve Koksal
O. (2013). Examining the relationship between human values and democracy
which teacher candidates have. International Journal of Academic Research. 5
(1). 218-225. Dilmag, B. (2012). Insanca Degerler Egitimi, 2. Baski, Ankara:
Pegem Akademi. Ulusoy, K. Ve Dilmag, B. (2012). Degerler Egitimi, Ankara:
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Var “Ergenlerde Degerler Egitimi”, Ankara: Pegem Akademi.
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Educational Sciences: Theory & Practice, 10, 2141-2176. [SSCI] (2010) * “An
examination of the humane values education program on a group of science
high school students.” Educational Sciences: Theory & Practice, 7, 1221-1261.
[SSCI] (2007). * “Lise tiirleri ile kisilik ozellikleri arasindaki iligki tizerine bir
arastrma.” (2001). * Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 1, 109-129. *
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“Dogmatizm ve ahlaki gelisim diizeyi arasindaki iliski. Sivil Toplum, 6-7. 197-
205. (2004). * “Yonetici ve ogretmenlerin deger tercihleri ile drgiitsel vatan-

dashik davramglar: arasindaki iliski”. 1s Ahlaki Dergisi, 2 (1), 19-65. (2009).
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Construction of Higher Education For Globalization”, The First International
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YE. - Esgin Giinder, E. (2011). “New Higher Education Mentality in The Chan-
ging World * , 111. International Congress of Educational Research, Life Long
Learning and Informal Education, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 4 — 7
May 2011 Girne / KKTC. - Esgin Giinder, E. (2011). “Okul Oncesi Dénemde
Cocuklarin Sosyal Uyum Becerilerinin Degerlendirilmesi”, 20. Ulusal Egitim
Bilimleri Kurultay1, Diizenleyen : Mehmet Akif Ersoy Universitesi, 8-10 Eyliil
2011. - Esgin Giinder, E. (Prof. Dr. E.Tatlidil ile birlikte) (2011). “Kiireselle-
serek Degisen Diinyada Yiiksekdgretim Anlayist”, International Higher Edu-
cation Congress : New Trends and Issues, Diizenleyen: T.C. Yiiksekdgretim
Kurumu (YOK), 27 — 29 May 2011 Istanbul / TURKIYE. - Esgin Giinder, E.
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Schools In Turkey: What Do Primary School Teachers Think?, Procedia So-
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cial and Behavioral Sciences, 9. ¢ Giiltekin M., Anilan H. ve Kilig, Z. (2010).
Teachers And Students’ Views On The Teaching And Learning Process of The
Social Studies Course. Procedia Social and Behavioral Sciences, 2. ¢ Giiltekin,
M. (2009). Quality Of Distance Education in Turkey: Preschool Teacher Tra-
ining Case. The Internatioanal Review of Research in Open and Distance Le-
arning. 10(2). » Ozden, M. ve Giiltekin, M. (2008).The Effects of Brain-Based
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(2007). Educational Programs and Student Opinions About the Future. Journal
of Futures Studies, 12(1), 41-60.
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Matematik Ogretim Programmin ve Ogretim Uygulamalarmin Ogrencilerin
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rine Dayali Olarak Degerlendirilmesi. 5-8 Ekim 2011 Birinci Uluslararas1 Egi-
tim Programlar1 ve Ogretim Kongresi, Anadolu Un. Eskisehir. - Karapazar, H.
(2012) Hayatin Vazgegilmezi Teknolojide Matematik, I.Ulusal Cocuk ve Geng-
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2013) Dariilmuallimin ile Ilgili Bir Nizamname Layihas1 ve Dariilmuallimin’e
Giris Siirecinde Bir Imtihan, Yalova Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi (Yil: 3,
Say1: 5/ Ekim 2012 - Mart 2013) » Kaya, U. (2012), Kiiltiir Mirasimizin Diji-
tallestirilmesi: Basbakanlik Osmanli Arsivi Ornegi, Osmanli Cografyasi Kiiltii-
rel Arsiv Mirasimin Yonetimi ve Tapu Arsivlerinin Rolii Uluslararasi Kongresi
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+ Kaymakcan, R. (2009), Ogretmenlerine Gére Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersleri, Yeni Egilimler: Cogulculuk ve Yapilandirmacilik, Dem Yayinlari, Is-
tanbul - Kaymakcan, R. (2010), “A Turkish Response to the REDCo Project”,
Religion & Education, vol. 37, 1-5 « Kaymakcan, R. (2011), “Pluralismus und
Konstruktivismus in der tiirkischen religionslehre fiir Religionslehrer und Reli-
gionsunterrichtsprogramme”, eds, B. Ucar & D. Bergman, Islamischer Religi-
onsunterricht in Deutschland, Verlag V&R Unipress, Gottingen, ss. 185-200 o
Kaymakcan, R.(2011), “Islam in Turkish Religious Education: from tarditional
Understanding to Modern”, ed. E. Aslan, Islamic Textbooks and Curricula in
Europe, Peter Lang, New York, ss. 251-272. « Kaymakcan, R. & Meydan, H.
(2012). “Yerel-Evrensel Ikileminde DKAB ve Sosyal Bilgiler Ogretim Prog-
ramlarinda Degerler”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri (Degerler Egi-
timi Ozel Sayis), 12 (2), s.1573-1591. -Kaymakcan, R., Aslamaci, 1., Yilmaz
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ve din psikolojisi eksenli cocukluk, ergenlik, yetigkinlik ve yaslilik psikolojisi,
(b) dinsel yonelimler ve dindarlik tipolojileri, (c) dinsel ritiiellerin psikolojisi,
(d) din-ruh saghg iliskisi, (e) Miisliiman-Tiirk diasporasinin ruh saghigi, (f)
manevi-[psikolojik] damigmanlik, (g) 6liim ve oliim Otesi psikolojisi, (h) din
psikolojisi tarihi ve literatiirii. Yaym ve Diger Calismalarindan Se¢meler:
Kog, M. (2013). Dinsel yonelim ile yasami siirdiirme nedenleri iliskisi:
Ingiltereli Miisliiman-Tiirk Diasporasi iizerine bir saha calismasi. Hitit
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 12 (23), 155-181. « Kog, M. (2013).
Diasporada dindarlik ve umutsuzluk: Fransali Miisliiman - Tiirk azinlik grup
lizerine ampirik bir arastirma. Atatiirk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
39, 415-444. « Kog, M. (2012). Psychology of religion in Turkey (1949-2012):
An overview. Archive for the Psychology of Religion (Special Issue: Psychology
of Religion in Turkey), 34 (3), 327-340. » Kog, M. (2010). Dindarlik ile empatik
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22-24 Kasim 2013.International Symposium On Changes and New Trends On
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Diisiinme Becerilerini Gelistirmedeki Etkisinin Ogretmen Goriislerine Dayali
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(2010). Okul Oncesi Dénemde Dini Duygunun Kékenleri ve Gelisimi. Dinbi-
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Degerler Egitimi Dergisi (DED) Yazim Kurallar:

Degerler Egitimi Dergisi alt1 ayda bir (Haziran ve Aralik) aylarinda yayimlanan
disiplinler aras1 hakemli akademik bir dergidir. Dergide din, ahlak,degerler ve
karakter egitimi ile ilgili sosyal bilimlerin tiim alanlarinda derleme, deneysel,
betimsel vb. kuramsal ¢alismalar; model O6nerileri, metaanaliz, tiirlinde maka-
leler, kitap ve bilimsel etkinlik tanitimlar1 ve benzeri yazilar yayimlanir. Dergi-
nin temel amaci, kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi imkan ve meydan okumalara
karsi, egitimin temel hedeflerinden biri olan degerler egitimi alaninda yerel ve
uluslararasi bilimsel katkilar saglamaktir.

Dergiye yayimlanmak tizere gonderilen yazilar amag, kapsam, igerik, yon-
tem, yazim kurallarina uygunluk yonlerinden yayin kurulunca incelenir. Uygun
bulunan yazilar bilimsel yetkinlikleri acisindan degerlendirilmek {izere alaninda
uzman iki hakeme, gerekli goriildiigl takdirde {igiincii bir hakeme daha gonde-
rilir. Hakem raporlarinin da olumlu olmasi durumunda ¢alisma yayim sirasina
almir. Hakem raporlar gizlidir. Yazar(lar)a ¢alismalariyla ilgili {i¢ ay igerisinde
cevap verilir. Yazarlar, yayin kurulu ve hakemlerin raporlarin1 dikkate almak
zorundadirlar. Yayimlanan yazilarin sorumlulugu (bilimsel/yasal) yazarina ait-
tir. Yaymn kurulu, gonderilen yazilar1 yayimlayip yayimlamamakta serbesttir.
Gonderilen yazilar yayimlansin ya da yayimlanmasin iade edilmez. Yayimlan-
mis yazilarmn her tiirlii yayin hakki Degerler Egitimi Dergisi’ne aittir. Dergide
yayimlanmis yazilardan kaynak gosterilmeden alint1 yapilamaz. Derginin yayin
dili Tirkge’dir. Tiirk¢e diginda bir dille kaleme alinmis yazilarin gevirisi Yaymn
Kurulu ve Hakemlerin redaksiyonundan sonra yayimlanir. Calismalar, dergide
ilk yazarin soyadi esas alarak siralanir.

Mektup

Yayinlanmasi istemiyle gonderilen yazilar Degerler Egitimi Merkezi iletisim
adresine postayla iletilmeli, tiim yazarlarin imzasim tasiyan bir mektup da ya-
ziyla birlikte yer almalidir. Bu mektupta; yazinin tiim yazarlarca okundugu,
onaylandi8, bagka bir dergiye gonderilmemis oldugu ve yazi yaymlandig: tak-
dirde tiim yayin haklarinin yayinciya devredildigi agik bir sekilde belirtilmeli-
dir.

Yazinin ded.dergi@gmail.com e-posta adresine ekli dosya olarak gonderil-
mesi gerekmektedir.

ded

383



384

Bicim Ozellikleri

Dergiye gonderilecek yazilar, A4 boyutlarinda kagida iist, alt, sag ve sol bosluk
2,5 cm birakilarak (16x24,7 cm’lik alana) 2 satir aralikli, sola dayali, satir sonu
tirelemesiz ve 12 punto Times New Roman yazi karakteri kullanilarak yazil-
malidir. Bununla birlikte, gonderilen tablo, sekil, resim, grafik ve benzerlerinin
derginin sayfa boyutlar1 disina tasmamasi ve daha kolay kullanilmalar1 amaciy-
la 10x17 cm’lik alan1 agmamasi1 gerekir. Bu nedenle tablo, sekil, resim, grafik
vb. unsurlarda daha kii¢iik punto ve tek aralik kullanilabilir. Yazilarda agagidaki
ogeler bulunmalidir.

Metin

Metnin 6zelligine paralel olarak, metinde su boliimler yer almalidir: Baglik say-
fasi, Tiirkce 6zet ve anahtar kelimeler, metin, tesekkiir ya da okura notlar (ge-
rekiyorsa), referanslar, yazarlara ait biyografik bilgiler, tablolar, sekiller, ekler.
Deneysel calismalar giris, yontem, bulgular, tartisma boliimlerini igermelidir.
Deneysel ¢aligsmalarin yontem kisminda 6rneklem, veri toplama araglar ve is-
lem alt bolimleri yer almalidir. Diger ¢aligmalarda ise konunun tiiriine gore
degisiklik yapilabilir, fakat bunun okuyucuyu sikacak ya da metinden fayda-
lanmasini gii¢lestirecek detayda alt boliimler seklinde olmamasina 6zen goste-
rilmelidir. Referanslar i¢in dipnot kullanilmamali, dipnotlar sadece metne ilave
acgiklamalar i¢in kullanilmalidur.

Tablolar

Metinlerde, tablolar tab ayarlariyla yapilmamali, tablolama araclar1 kullanilarak
hazirlanmalidir. Tablolar numaralandirilmali ve tablo basliklari, tablonun ilk sa-
tir1 olacak sekilde diizenlenmelidir. Tablolarda sag ve sol dis kenarlik ¢izgileri
kullanilmamali, satir ve siitlin ¢izgilerine gerektikce yer verilmelidir. Grafik,
sekil ve resimler yiiksek ¢oziiniirliikte (en az 200 dpi) .TIF, .EPS, .JPG tiirlerin-
den bir dosya tiirliyle, metinden ayri kaydedilerek gonderilmelidir.

Baslik ve Ozet

Baslikta yazarlarin adlari, soyadlari, akademik unvanlari, ¢alistiklart kurum
belirtilmelidir. Ayrica yazarlarmn iletisim bilgileri (posta adresi, telefon, faks,
e-mail) tam olarak belirtilmelidir. Yazinin basliginin sola dayal1 olarak ve bos-
luklarla beraber yetmis karakterden fazla olmamasi tavsiye olunur.
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Bagliktan sonra Tiirk¢e 6zet yer almali, Tiirkge 6zet 150 kelimeyi gecmeyecek
uzunlukta olmali, dzette atif kullanilmamalidir. Ozetin, makalenin amaci, genel
icerigi ve bulgularini yansitacak nitelikte olmasina dikkat edilmelidir. Anahtar
kelimeler, 6zetten sonra yer almali ve 10 kelimeyi gegmemelidir.

Metnin en sonunda en az 1500 kelime olacak sekilde ingilizce 6zet yer almali-
dir. Ingilizce 6zet, makalede yer alan biitiin basliklar1 icermelidir. Makalede yer
alan biitiin referanslarin yine 6zette de goriinecek sekilde metne yerlestirilmesi
gerekmektedir. Ingilizce anahtar kelimeler, dzetten sonra yer almali ve 10 keli-
meyi gegmemelidir.

Kaynakca

Hem metin i¢inde hem de kaynak¢ada, Amerikan Psikologlar Birligi tarafindan
yayinlanan Publication Manual of American Psychological Association [5.Bas-
ki, 2001] adli kitapta belirtilen yazim kurallart uygulanmalidir. Ayrintilar ve
ornekler i¢in www.dem.org.tr adresine bakilabilir.

Ozgecmis
Ozgegmis formu asagidaki bilgileri igermelidir.

Ad SOYAD, Akademik Unvan

Elektronik Posta: .......... Yazisma Adresi: .......... 1lgi Alanlari: .......... Yayin
ve Diger Calismalarindan Se¢meler: .......... (Yayin ve Diger Calismalardan
Secmeler 5 ¢aligmay1 agmamalidir.)
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