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IS, TERFI OLANAKLARI, UCRET VE IS
ARKADASLARINDAN TATMININ YONETICIDEN
TATMIN UZERINDEKI ETKILERI: BiR ALAN
ARATIRMASI

The Effects of the Satisfaction of Job, Promotion Opportunities, Pay and
Co-workers on the Satisfaction from Managers: An Empirical Study

ismail BAKAN1, Fikret SOZBILiR2

OZET

Is tatmini, ¢ahsanlarin islerini degerlendirmeleri sonucunda edindikleri
diigiince ve hisleridir. Bu arastirmada, ¢alisanlarin islerinden, terfi olanaklarindan,
ticretlerinden ve is arkadaslarindan tatmin diizeylerinin ydneticilerinden tatmin
diizeyleri iizerindeki etkisi incelenmistir.

Bu arastirma, is tatmini, terfi olanaklarindan tatmin, iicretten tatmin ve is
arkadagslarindan tatmin ile yéneticiden tatmin arasinda iliski olup, olmadigr ve bu
degiskenlerin yoneticiden tatmini etkileyip etkilemedigini ortaya c¢ikarmak igin
yapumistir.

Calisma, Tiirkiye genelindeki sulama birliklerinden 158 ¢alisanin arastirmanin
veri toplama aract olan anketlere katilimi ile gergeklestivilmistir. Calismanin
hipotezleri regresyon analizi ile test edilmistir. Bulgular, ¢alisanlarin is tatmini, terfi
olanaklarindan tatmin, iicret tatmini ve iy arkadaglarindan tatmin algilarinin
yéneticiden tatmin algilar iizerinde etkili oldugunu gostermigtir.

Anahtar Sozciikler: Iy tatmini, terfi olanaklarindan tatmin, iicretten tatmin, is
arkadagslarindan tatmin, yéneticiden tatmin.

ABSTRACT
Job satisfaction is the feelings and opinions of the laborers’ that results of
laborers’ assessment about their jobs. This study examined the effect of the factors,
what main of laborers’ success and productivity in their working-life, as perceptions

1 Prof. Dr. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, IiBF, Isletme Boliim Baskani,
ibakan63@hotmail.com, Kahramanmaras.

2 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, SBE, Isletme Anabilim Dali Doktora Ogrencisi,
fsozbilir08 @hotmail.com, Kahramanmaras.
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from work, opportunities to promotion, pay and their co-workers on perception of
managers.

Survey was conducted with 158 workers from irrigation associations in Turkey.
The hypotheses of the study were tested by regression analysis. The findings indicate
that laborers’ perception work satisfaction, satisfaction from promotion opportunities,
satisfaction from pay and perception satisfaction from co-workers has an effect on
perception satisfaction from manager.

Key Words: Job satisfaction, satisfaction from promotion opportunities,
satisfaction from pay, satisfaction from co-workers, satisfaction from manager.

1. Giris

Is doyumu olgusunun, 1910’Iu yillarin baslarindan itibaren verimliligi
etkilediginin fark edilmesinden sonra arastirmacilar ve akademisyenler is
doyumu ve onu olumsuz etkileyen c¢okiintii, bezginlik vb. konular ile
ilgilenmeye baslanmiglardir (Gilbreth, 1911: 23-25; Wright, 2006: 263; Stapel,
1950: 551; Giilnar, 2007: 162). Motivasyon ile yakin ilgisi bulunan ve is
doyumunu en ¢ok etkileyen faktorler is giivencesi, ek olanaklar, {icret, yetenek
ve becerilerini kullanma firsatlari, is ortaminda giiven duygusu, yoneticiler ve is
arkadaslari ile iliskiler, takdir edilme gibi faktorlerdir (SHRM, 2009: 6; Simsek
vd. 2008: 202; Herzberg, 1975: 367; Walton, 1975: 357-359).

Her alanda yogun rekabetin yasandigi giiniimiizde rekabet {istiinliigii
saglamanin en 6nemli unsuru olan insan kaynaklarinin kalitesi ve verimliligi,
stratejik Oneme sahiptir. Is doyumunun verimlilik iizerindeki etkisi fark
edildikten sonra birer yerel yonetim kurumu olan belediyeler de dahil olmak
lizere, arastirmacilar tarafindan pek ¢ok organizasyonda is doyumunun alt
faktorleri ve bu faktorlerin diger degiskenlerle iligkisini inceleyen ¢ok yonlii
alan arastirmalart yapilmistir (Bas ve Ardig, 2002: 32-33; Dogan, 2009: 424).
Ancak, belediyelere gore daha farkli yerel yonetim birimleri olan sulama
birliklerinde is tatmini ve is tatminini etkileyen faktdrleri inceleyen
arastirmalara literatiir taramasinda rastlanilmamistir. Bu baglamda, literatiirdeki
bu eksikligi gidermede bir katkisi olabilecegi diigiiniilen bu galigma &6zgiin
nitelik tagimaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, ¢alisanlarin isten, terfi olanaklarindan, {icretten ve
is arkadaslarindan tatmin algilarinin yoneticiden tatmin algilart tizerindeki
etkilerinin incelenmesidir.
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2. is Tatmini Kavrami, Tanim ve Ogeleri

Uzun yillar boyunca iizerinde ¢aligmalar yapilmis olan is tatmini konusu
(Davranig  Bilimleri Enstitiisii, 2010), “Orglitsel arastirmalar icindeki
degiskenlerden, iizerinde en yogun olarak ¢alisilan bir konudur” (Rainey, 2009:
236).

2.1. Is Tatmininin Tanim

Insan olduklar1 i¢in duygusal varlik olan calisanlarin dogal olarak, icinde
bulunduklar1 toplum, calistiklar1 is ve organizasyon, sahip olduklar kariyerleri
ile ilgili tutum ve 06z degerlendirmeleri vardir. Caliganlarin bu tutum ve
degerlendirmeleri onlarin is tatminlerini belirlemektedir (Saari ve Judge,
2004:395; Seery ve Corrigall, 2009: 805). Is tatmini genellikle, “ilgilinin
(bekledigi) olmasi gereken ile gerceklesen ciktilar1 karsilastirmasi sonucuna
bagli olarak isine karsi gosterdigi sevgi veya duygusal tepki” olarak
tanimlanmistir (Buitendach ve Rothmann, 2009: 1).

Is tatmini, pek ¢ok arastirmaci ve akademisyen tarafindan tammlanmustir.
Ancak hepsinin ortak noktasi, bireyin isini nasil algiladiina ve bireysel
degerlendirmesine bagli olarak edindigi olumlu tutum oldugudur. Bu bakimdan
yapilan tanimlar arasinda bunu en iyi vurgulayan Locke (1969: 316), is
tatminini “birinin, isinden duydugu veya kazanim olarak isini degerlendirmesi
sonucunda olusan zevk veya olumlu duygusal durumdur” seklinde
tanimlamisgtir.

2.2 Is Tatmininin Ogeleri

Calisanlarin igsel, digsal ve bireysel faktorler cercevesinde edindikleri is
tatmini, onlarin islerini, mesleklerini severek yapmalarim1 ve ise giderken
heyecan duymalarini saglar.

Motivasyonla yakin ilgisi bulunan is tatminini (Bedeian ve Glueck,
1983:135) en ¢ok etkileyen ya da belirleyen 6geler; is giivencesi, iicret disindaki
ek olanaklar, iicret, yetenek ve becerileri kullanma firsati, ig ortaminda giiven
duygusu, yoneticiler ve is arkadaglan ile iliskiler takdir edilme gibi 6gelerdir
(Westover, 2010: 91-92; Simsek vd, 2008:202; Herzberg, 1975:367; Walton,
1975:357-359). Bu ogeler siniflandirilarak igsel faktorler, digsal faktorler ve
bireysel faktorler olmak iizere ii¢ ana baglik altinda incelenmistir (Telman ve
Unsal, 2004: 27-63). Ayrica literatiirde is durumu etkenleri de 6geler arasinda
yer almustir.

2.2.1. i¢sel Faktorler

Calisanlarin iglerinden tatmin olabilmelerini saglayan “temel is boyutlar1”
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(core job dimensions) ve calisganin yasaminda farkli bi¢imlerde ortaya g¢ikan
duygusal durgunluk devresi olan plato durumunu kapsar. Caligsanlarin islerinden
tatmin olabilmelerini saglayan temel is boyutlarinin bilesiminden olusan
potansiyel motivasyon skoru, bu bilesenlerden birinin artmasiyla artar,
azalmasiyla azalir. Bilesenler sunlardir (Hackman ve Oldham, 1975: 160;
Kinicki ve Kreitner, 2003: 122):

e Yapilan is i¢in gerekli olan becerilerin ¢esitliligi (Skill variety),

e Calisanin kendini isi ile 6zdeslestirmesi (Task identity),

e [sin ¢alisan igin tasidig anlam (Task significance),

e Caliganin igini yaparken kendisine taninan 6zerklik (Autonomy),

e Calisganin gostermis oldugu performansi ile ilgili olarak aldigi geri
bildirimdir (Feedback).

Yukarida siralanan temel is boyutlart galisanin isi ile ilgili tatminini
artiran unsurlardir.

2.2.2. Dissal Faktorler (Hijyen Faktorler)

Calisanin is tatminini ve motivasyonunu etkileyen digsal faktorlere hijyen
faktorler de denilmektedir. Bunlarin basinda is giivenligi, ticret, fiziksel ¢alisma
ortami, gorevde yiikselme kosullari, ast-list ¢alisma arkadaglan ile iligkiler
(Lange, 2009: 89; SHRM, 2009: 4), diistinsel yaraticilik, tiretkenlik, orgiit yapisi
ve orgiit kiiltiirii yer alir (Telman ve Unsal, 2004: 39).

2.2.3. Bireysel Faktorler

Is tatminini etkileyen bireysel faktdrlerin kapsamini, isyerindeki statii
(Furnham vd., 2009: 773), basar1 duygusu, sorumluluk duygusu, goérevde
yiikselme vb. firsatlar olusturmaktadir (Telman ve Unsal, 2004: 57; Bakan ve
Biiyiikbese, 2004a: 7).

2.2.3.1. Basar1 Duygusu

Basari, insan giidiilerinden biri olup, basar1 duygusu, bir gorevi ya da

davranisi mitkemmellik standartlarina gore hatta onun daha iistiinde yapmus
olma duygusudur (Ciiceloglu, 1998: 251). Bir bagka tanima gore, engellerin
iistesinden gelmek ve zor bir isi basarmaktir (Kinicki ve Kreitner, 2003: 118).
Ayni zamanda calisanin, isinde yeterli olduguna ve isini iyi yaptigina dair
inancinin olugmasi veya buna dayali olarak olusan mutluluk ve 6zgiivendir.
2.2.3.2. Sorumluluk Duygusu
Calisanin yaptigi is diizleminde kendini {istlerine, arkadaslarina ve

cevresine kars1 sorumlu gérmesi ve bu sorumluluga bagli olarak miimkiin olan
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en iyi sekilde igini yapma konusunda sorumluluk duymasidir.

Sorumluluk duygusuna sahip olan c¢alisanlar duyarlilik sahibidirler.
Duyarliliklar1 nedeniyle, kendilerinin disindaki insanlarin tepkilerini de
onemserler. Olumlu veya olumsuz tepkiler onlarin islerine ve isi ile baglantili
iliskilerine de yansimaktadir.

2.2.3.3. Gorevde Yiikselme Firsatlarn

Gorevde yiikselme firsatlar ¢alisanin is tatmininde 6nemli bir etkendir.

Calisanin isyerinde bulundugu gorevinin bir iist konumuna yiikselmesini ifade
eden gorevde yiikselmenin adil ve objektif dl¢iitlerle yapilmasi, firsatlarin
cesitliligi ve coklugu gibi etkenler gorevde yiikselme firsatinin ¢aliganin i
tatmini iizerindeki etkisini de kuvvetlendirir.

Gorevde yiikselmenin ¢alisanlar arasindaki rekabeti koriiklemek ve
verimliligi artirmak i¢in bir arag olarak kullanilmasi, ¢alisanlar arasindaki
dostlugu ve caligma yasamini olumsuz etkileyerek is tatminine yansidigi da
(Borooah, 2009: 322) dikkate alinarak kriterlerin bu dogrultuda belirlenmesi
onemlidir.

2.2.3.4. Bilqi, Beceri ve Yetenekler

Calisanin iginde problemlerle karsilasmamasi igin hakkinda yeterli bilgi,

beceri ve yetenek sahibi olmadigi islerde galismamasi1 gerekir. Buna kargin
gerekli egitimi ve 6gretimini gormiis, bilgili, becerikli, yetenekli oldugu ve ¢gok
sevdigi iskolunda galigsanlar daha basarili ve daha mutlu olurlar.

Organizasyona personel alirken, igin gerekleri ve personel adaymnin bilgi,
beceri ve yetenek bakimindan yeterliligi Olgiilerek alimmasina 6zen
gosterilmelidir (Telman ve Unsal, 2004: 63). Aksi takdirde is tatmini konusunda
yasanacak sikintilar verimlilige olumsuz etkide bulunacaktir.

2.2.4. is Durumu Etkenleri

Is tatmininde anahtar faktorlerden biri, calisanin isyerinde karsilastig1 is
kosullaridir (Moynihan ve Pandey, 2001: 807; Fairbrother ve Warn, 2003: 14).
Is tatminini etkileyen is durumuna iliskin teknik destek, isin yeniden tasarimi,
isyerine erisim kolayligi, esnek ¢alisma saatleri (Uppal, 2005: 345), otonomi,
cesitlilik, faaliyet alan1 ve kapsami gibi faktorler, ¢alisanlar isyerinde tutmak
icin uygulanan diger politikalar kadar 6nemlidirler.

3. Metodoloji

3.1. Arastirmanin Amaci

Is tatmini, calisanlarm psikolojik sagligini, verimliligini etkilemesi ve
dolayisiyla organizasyonun amaglarina ulagmasinda etkin rolii nedeniyle son
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yillarda organizasyonlar tarafindan ¢ok 6nem verilen bir konu olmustur.

Insan yasaminin &nemli bir béliimiiniin gectigi calisma yasaminda
calisanin mutlu olmasi1 ve isini severek yapmasi, beklentilerinin karsilanmasi
ile saglanabilir. Calisanlar, her seyden dnce insan olduklarindan dogal olarak
yasamlarmin farkli alanlarinda farkli beklentileri vardir ve bunlarin tatmin
edilmesi gereklidir. Calisanlarin c¢aligma yasamlarina dair tatmin edilmesi
gereken beklentilerinin, yoneticiler tarafindan karsilandigi/karsilanmasi ya da
bunlar icin gerekli destek ve ortamin saglanmasi gerektigi de yaygin bir
gorustur.

Aragtirma; ¢alisanlarin yoneticiden tatmininin, onlarin diger beklentilerini
karsilayabilmesi ile dogru orantili oldugu varsayimindan hareketle, calisanlarin
yoneticiden tatmin algilarii etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla
yapilmustir.

3.2. Arastirmanin Hipotezleri ve Modeli

Calisanlarin, c¢aligma yasaminda kendilerini en c¢ok etkileyen ve
karsilanmas1 gereken beklentileri ise, ana basliklar1 ile yoneticiden tatmin, is
tatmini, terfi olanaklarindan tatmin, ticretten tatmin ve is arkadaglarindan tatmin
olarak belirlenmistir.

3.2.1. Yoneticiden Tatmin

Yoneticiden tatmin, “yaptiklar1 isleri ile ilgili olarak yoneticileri
tarafindan kendilerine saglanan bilgi ya da rehberlikten tatmine bagl olarak
calisanlarin algilarinin temelinde olusan is tatmin diizeyidir” (Wood vd., 1986).
Ayrica, ¢alisanlari isleri ile ilgili olarak yoneticilerinden bekledikleri ilgi, bilgi,
rehberlik ve destegin saglanmasi durumunda yoneticisine karsi duydugu hisler
seklinde de tanimlanabilir.

Yoneticiden tatmin, diger bir ifadeyle calisanlarin istii konumundaki
yoneticileriyle olan iliskilerinden sagladigi tatmindir. Yoneticilerin ¢alisanlarina
yonelik dostca ve rehberlik tarzinda tutum takinmasi, biitiin c¢alisanlara esit
davranmasi, diigiincelerine énem vermesi, onlarin isyerindeki performanslarini
artirmak agisindan oldukga etkili bir yontemdir.

Yapilan arastirmalarda, ¢alisanlarin istleriyle arasindaki resmi olmayan
ve sicak diyalogun calisanlarin is tatminlerini artirdigl sonucu elde edilmistir
(Johlke vd., 2000: 272).

Baltag Grubu tarafindan 2008 yilinda yapilan davranis arastirmasinda
belirli araliklarla goriislerine bagvurulan ¢alisanlarin, yoneticilerinin kendilerini
daha ¢ok 6nemsedigine inandiklari, bu durumda ¢alisanlarin yoneticilerine
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yonelik giivenlerinin daha da arttig1 belirlenmistir (Baltag, 2009: 65). Ayrica
calisanlarin yoneticiye giiven duymasi (Kog ve Yazicioglu, 2011: 56),
yOneticinin is ile ilgili beceri, bilgi ve birikimi de astlarinin kendisine kars1
tutumunu ve ondan sagladiklar1 tatmin diizeyini olumlu etkilemektedir.

Yoneticilerin tutum ve davraniglar1 calisanlarin is tatminini belirleyen
faktorlerden biridir. Calisanlara baski yaparak bir isi iyi yaptirmaya
ugrasmaktansa goniillii yapmalar1 saglanmalidir. Bu bakimdan c¢alisanlarin is
tatminini artiracak bir ¢aligma ortami olusturmak ydneticilerin gorevlerindendir.
Calisanlardan isleri en kisa zamanda, en ekonomik ve Kkaliteli bigimde
yapmalari, yoneticilerin yeteneklerine ve ¢alisanlarin  gereksinim  ve
beklentilerine duyarliliklarina baglidir (Tengilimoglu, 2005: 25).

Calisanlarin iglerinden tatmin olmalarinda oldukga etkili olan yoneticinin,
yetkilerini ¢alisanlar arasinda adil bir sekilde kullanmasi, ydnetimindeki
calisanlarin1 taniyarak onlarin istek, arzu ve diislincelerini dikkate almasi ve
calisanlar arasinda iyi bir iletisim ag1 olusturmasi da calisanin is tatminini
artirmaktadir (Bakan ve Biiylikbese, 2004a: 17).

Kamu ve 6zel sektore ait hizmet isletmelerinde liderlik davranislariin ig
tatmini {lizerindeki etkisini 6l¢gmeye yonelik yapilan bir arastirmada, is tatmini
ile liderlik davranisi arasinda iligki bulunmustur (Tengilimoglu, 2005: 36).
Ayrica, liderlerin yeniliklere acik olma, caligma gereksinimlerini tanimlama,
cabuk karar alma, iyi ¢aligmalari takdir etme ve amaglarin belirgin olmasi
Ozelliklerinin i tatmini iizerinde etkili oldugu belirlenmistir (Tengilimoglu,
2005: 41). Yine kamu ve 6zel sektor karsilagtirmasi seklinde yoneticiye duyulan
giiven ile is tatmini arasindaki iliskiyi arastiran Ko¢ ve Yazicioglu (2011: 56),
yoneticiye duyulan giiven ile is tatmini arasinda bir iliskinin var oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Alam ve Mohammad (2010: 134) tarafindan
Malezya’da bir hastanede calisan hemsirelerin is tatmini ve isten ayrilma
egilimleri arasindaki iligkiyi dl¢limleyen bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmanin
sonucunda, hastane ydneticilerinin hemsirelerin is tatmininde ¢ok dnemli roli
oldugu, yoneticinin geribildiriminin hemsirelerin isten ayrilma egilimlerini
etkiledigi bulgusu elde edilmistir. Bakan ve Biiylikbese (2004b: 55) tarafindan
is glivencesi ile diger ig tatmini faktorleri arasindaki iliski iizerine bir ¢aligma
yapilmistir. Arastirma verileri, is glivencesi ile ydneticiden tatmin faktorleri
arasinda istatistiksel bir iligki oldugunu gostermistir.

3.2.2. Is Tatmini

Is tatmini, Schermerhorn (2007: 265) ve Imparato (1972) tarafindan
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“caligsanlarin ¢esitli acilardan isleri hakkindaki duygulari, olumlu ya da olumsuz
hislerinin derecesi” olarak tanimlanmustir. Is tatminini etkileyen faktorlere
bakildiginda, anahtar faktorlerden biri, ¢alisanin isyerinde karsilastigi ve isin
kendisi ile ilgili kosullardir (Moynihan ve Pandey, 2001: 807; Fairbrother ve
Warn, 2003: 14). Is tatminini, galisanin isine ilgi duymasi, isinden sagladig
basar1 duygusu ve isi ile ilgili olarak kendisine sorumluluk (yetki) verilmesi gibi
faktorler onemli 6l¢iide etkiler.

Calisanin isini ilging ve cekici bulmasi, is alaninda ve isinde kendini
huzurlu hissetmesi i¢in otonomi saglanmasi ve monotonlugu ortadan kaldiran ig
dizaym ¢ok onemlidir. Her insanin bir ilgi alan1 vardir ve o alanda ¢alistiginda
isini severek yapar, ayni zamanda isinde kisa zamanda ilerleme saglayarak
basar1 gosterir. Ayrica, Ozgen vd. tarafindan (2002: 327) is ve is ortamina bagh
faktorler kapsaminda igletmenin sosyal goriinlimii de is tatminini olusturan bir
faktor olarak degerlendirilmistir. Caliganin statiisii ve yasi da i tatminini
etkilemektedir (Giirbiiz, 2007: 257).

Calisanlarin icinde bulunduklar1 grubun basarili bir grup olmasi, onlarin
is tatmin diizeylerini artirmaktadir (Erdogan, 1996: 242). Walker ve arkadaglari
(1977: 159) tarafindan yapilan bir aragtirmada, c¢alisanlarin kigisel
basarilarindan elde ettikleri tatminin, onlarin is tatminlerinde énemli bir faktor
oldugu belirlenmistir. Akinci’ya (2002: 8) gore, is tatmini ile iste basar1 diizeyi
arasinda denge saglanmalidir. Is tatmininin is basarimindan yiiksek olmasi,
gereginden fazla 6diillendirme yapildigi ve bu durum da verimsizligi artirdigi
seklinde yorumlanmaktadir. Is tatmininin is basarimindan diisiik olmasi ise,
calisanlarin basarilarina karsilik olarak hak ettiklerinden az odiillendirme
yapildigi ve bu durumun da tatminsizligi artirdigi ifade edilmistir. Yapilan
aragtirmalarda genel olarak basari duygusunun, is tatmin diizeyini artirdigi
sonucuna ulasilmistir.

Sorumluluk ise, isyerinde kendisine otonomi veya belirli bir gérev, kisim,
ekip vb. unsurlarin yonetimi yetkisi verilmesi ve bunun sonucundan da sorumlu
tutulmasidir. Bir gérev veya isten sorumlu tutularak kendisine yetki ve otonomi
verilmesi, calisan tarafindan kendisine 6nem verildiginin ve beceri, bilgi ve
birikimine giiven duyuldugunun gostergesi olarak calisani onurlandiracaktir.
Yapilan bir aragtirmada (McCain vd., 2010: 1002-1004) sans oyunlari (casino)
sektoriinde faaliyet gosteren bir igyeri ¢alisanlarinin uygulama ve isleyiste adil
davranmay1 etik davranisg, etik davranigi da sorumluluk duygusu kapsaminda
degerlendirdikleri ve bunun da is tatmini {lizerinde olumlu etkisi oldugu
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belirlenmistir.

Gliven ve arkadaglart (2005: 149) tarafindan yapilan bir arastirmada
calisanlarin egitim diizeyi yiikseldik¢e is tatmininin azaldigi sonucuna karsin
Yaprakli ve Yilmaz (2007a: 93) ve Giirbiiz (2007: 257) tarafindan ilag satig
elemanlarinin lizerinde yapilan bir arastirma sonucunda, egitim diizeyi yiiksek
olanlarin ¢aligsma kosullarindan duyduklari tatminin fazla oldugu, yine Yaprakli
ve Yilmaz’a (2007a: 93) gore, bekar satis elemanlarinin yaptiklari isten daha az
tatmin oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda is tatmininin is stresinden olumsuz
yonde etkilendigi ve is stresi faktorlerinden is-aile catismasi ve rol stresi is
tatminini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Yaprakli ve Yilmaz,
2007b: 179). Bakan ve Biiyiikbese (2004b: 55) tarafindan yapilan ve yukarida
vurgulanan ¢alismada elde edilen arastirma verileri ayn1 zamanda is gilivencesi
ile genel tatmin ve is tatmini faktdrleri arasinda istatistiksel bir iligki oldugunu
da gostermistir.

Is tatminini etkileyen temel faktorlere bakildiginda isin calisan tarafindan
ilging bulunmasi, ¢alisanin ilgi alanina gore is verilmesi yoneticinin yaptigi
gorev dagilimindaki kararina ve becerisine baglidir. Yine g¢alisanin kendini
basarili gdrmesi, yoOnetici tarafindan c¢alisanin basarisina iligkin geribildirimde
bulunulmasi ve takdir edilmesi ile yakindan ilgilidir. Ayrica, ¢alisana kendini
iyi hissettirecek diizeyde sorumluluklar verilmesi de yoneticinin yetkisindedir.
Dolayisiyla, caliganin is tatmini algilarmin yoneticiden tatmin algilarim
etkileyecegi varsayimindan hareketle ilk hipotez asagidaki gibi kurgulanmistir:

H:: Calisanlarin is tatmini algilari, yoneticiden tatmin algilarini etkiler.

3.2.3. Terfi Olanaklarindan Tatmin

Terfi olanaklarindan tatmin, ¢calisanlarin yaptiklar iste edindikleri bilgi,
deneyim veya gosterdikleri iistiin performansa dayali olarak esit nitelikteki
biitiin ¢calisanlarla birlikte belirli dl¢iitler dogrultusunda kendilerine saglanan {ist
gorevlere terfi olanaklarindan duyduklari tatmin diye tanimlanabilir.

Gorevde yiikselme firsatlari ¢alisanin is tatmininde 6énemli bir etkendir.
Buna karsin, gorevde yiikselme olanaklarinin kisisel tercihlerle ¢alisanlarin
cogu tarafindan hak etmedigine inanilan kisi veya kisilere saglanmasi diger
calisanlarin motivasyonlarini disiiriir, bagliliklarini azaltir ve giivenlerini
zedeler. Bu nedenle, yapilacak gorevde ylikselmelerde organizasyon iginden
yiikselmeye oncelik verilmesi ve iist gorevlere baska kurumlardan birilerinin
getirilmemesine dikkat edilmelidir. Ciinkii kurum calisanlar1 yiikselebilecekleri
iist gorevleri kendilerinin hakki olarak gérmektedirler. Bu nedenlerle, isletme



Ismail BAKAN, Fikret SOZBILIR, Is, Terfi Olanaklari, Ucret ve Is Arkadaslarindan
Tatminin Yoneticiden Tatmin Uzerindeki Etkileri: Bir Alan Aratirmasi

gorevde yiikselmelerde ¢aligsanlarina esit olanaklar sunmali, iist gérevlere
secimler objektif kriterler dogrultusunda yapilmalidir.

Oshagbemi (2003: 1210) tarafindan ise akademik personel iizerinde
yapilan ve is tatmini ile kisilik arasindaki iliskiyi inceleyen bagka bir ¢calismanin
sonucunda, akademik kariyer ile ig tatmini arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugu, buna karsin gorev yaptiklari iiniversitelerinde calisma siireleri ile is
tatmini arasinda iliski olmadig1 belirlenmistir. Ayrica baskalar1 tarafindan ve
objektif degerlendirme sonucuna gore belirlenen mesleki basari ile calisanin is
tatmini arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu belirlenmistir (Abele vd., 2011:
203)

Okpara (2004: 327) tarafindan bilgi teknolojileri sektdriinde is tatmini ile
ilgili yapilan bir arastirma sonucuna gore, bu sektorde calisan yoneticilerin, bu
calismada ele alinan ig tatmini degiskenlerinden is arkadaslari, yoneticileri ve
islerinden memnun olduklar1 ancak, terfi olanaklarindan memnun olmadiklari
belirlenmistir. Yapilan bagka bir arastirmada ise calisanlarin is tatmininin
orgiitsel bagliliklar1 ile gosterdikleri performans arasinda birlestirici bir etkisi
oldugu gozlenmistir (Carmeli ve Freund, 2004: 289). Bozkurt ve Bozkurt
(2008: 16) tarafindan egitim sektdriinde yapilan bir aragtirmanin sonucuna gore;
meslek kidemi az olanlarin yiiksek olanlara gore is tatmini daha yiiksektir.
Bunun nedeni mesleki kidemi arttikca (terfi) beklentileri de artan ancak,
beklentileri karsilanmayan calisanlarin tatmin diizeyi diismektedir (Lee, 1995:
202). Buna karsin, meslekte ilerledik¢e tecriibbeye bagli olarak uyum ve
sayginligr artan calisanin is tatmin diizeyinin yiikseldigi goriilmistiir. Ayni
zamanda, ticretinden tatmin olan calisanin kariyer gelisiminden de tatmin
oldugu da elde edilen sonuglar arasindadir. Arastirmanin sonuglari arasinda
kariyer gelisimi ile iicretten ve yonetimden tatmin arasinda gii¢li bir iliski
oldugu belirtilmistir.

Calisanlarin kendilerine saglanan terfi olanaklarinda esas olan bilgi,
deneyim veya performans degerlemesi genellikle onlar1 gdzlemleyen yoneticiler
tarafindan yapilmaktadir. Calisanlarin terfi ettirilmelerinde veya terfi igin
onerilmelerinde herhangi bir haksizlik yapilmadiginin calisanlar tarafindan
algilanmas1 durumunda yoOneticilerine olan giivenlerinin ve onlardan
tatminlerinin artacagi, tersi durumda ise azalacagi varsayimindan hareketle
ikinci hipotez s6yle kurgulanmistir:

H,: Calisanlarin terfi olanaklarindan tatmin algilari, yoneticiden tatmin
algilarini etkiler.

10
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3.2.4. Ucretten Tatmin

Ucretin ekonomistlere ve ¢alisanlara gore olmak iizere cesitli tanimlar
vardir (Giiven vd., 2005: 133). Ekonomistlere gore iicret; bedensel ve zihinsel
emege iuretim faaliyetleri karsiligi Odenen bedeldir (Zaim, 1985: 184).
Calisanlara gore iicret ise; ¢alisanlarin aldigi licretin kendi tatminini saglamasi
yaninda, hak¢a saptanmasi, ayni ya da benzer isleri yapanlara gore esit olmasi,
eger basar1 ve performanslarinda farkliliklar1 varsa bu farkin iicrete yansimasi
ve calisganin bu iicreti siirekli olarak alabilecegine giivenmesi ile ilgili
algilarindan ortaya cikan duygusal tepki olarak tanimlanabilir (Ataay, 1985:
254-255). Bagka bir tanima gore calisanlar acisindan iicret; “kendisinin ve
ailesinin giinlitk yagsamin1 ve gelecegini belirli dl¢iide giivence altina alabilecek,
fiziksel ve zihinsel emeginin karsiligi olarak aldigi paradir” (Sabuncuoglu,
2000: 209).

Is tatminini etkileyen en dnemli faktorlerden biri {icrettir (SHRM, 2009:
8). Emeginin karsilig1 olarak hak ettigi iicreti aldigini diisiinen bir ¢alisanin is
tatmin diizeyi yliksek (Abdulla vd., 2011: 140; Gallardo, 2010: 331; Baltas,
2009: 61; Petrescu ve Simmens, 2008: 663) tersi durumda ise, diigiik olacaktir.

Ucrette adalet ve g¢alisanlarin iicretlerinin adil olup olmadigima iliskin
diisiinceleri de is tatminlerini 6nemli 6l¢iide etkiler. Yapilan isin, pozisyonun,
kidemin ve egitimin ayni olmasina karsin farkli miktarlarda iicret 6denmesi
calisanlarin moralini, motivasyonunu ve is tatminini olumsuz etkiler. Esit ise
esit Ucret ve c¢alisanlar arasinda adil bir licretlendirme sistemi, baglhiligi ve is
tatminini artirir (Telman ve Unsal, 2004: 39; Erdogan, 1999: 239; Lee, 1995:
202; Ataay, 1985: 29).

Caliganlarin is tatmin diizeyini artiran en 6nemli unsurlardan olan yan
haklar, temel iicrete ek olarak 6denmektedir. Ayrica, saglik giivencesi, resmi
tatil giinlerinde ticretli izinli sayilma, emeklilik ikramiyesi, bayram ikramiyesi,
cep telefonu ve arag tahsisi, gida ve yakacak yardimi vb. katkilardan
olusmaktadir.

Is tatmini ile ilgili Okpara (2004: 327) tarafindan yapilan bir aragtirmada
bilgi teknolojileri sektdriinde calisan yoneticilerin, iicretlerinden memnun
olmadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Lee (1995: 202) tarafindan yapilan bir
aragtirmanin  sonuglari, diiriistlik olarak algilanan yapilan isin takdir
edilmesinin ve yapilan 6demenin objektif bir sekilde yapilmasinin, iicretten
tatmini artirdigini géstermistir.

11
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Kurumsallagsmis bazi organizasyonlarda {icretler ve yan haklar belirli
Olciitlere gore 6denmekte ancak, bu dlgiitler de yoneticiler tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla, organizasyonlarin gogunlugunda caliganlara
Odenen ticret ve yan haklarin miktar1 ve yontemi yoneticiler tarafindan
belirlenmektedir. Caligsanlarin is tatmininde 6nemli bir faktdr olan ticretten
tatmin algilarinin, yine onun belirleyicisi olan yoneticiden tatmin algilarim
etkileyecegi varsayimindan hareketle iicret tatmini ile yoneticiden tatmin
iligkisine dair hipotez de asagidaki gibi gelistirilmistir:

Hs: Calisanlarin {icretlerinden tatmin algilari, yoneticiden tatmin
algilarini etkiler.

3.2.5. Is Arkadaslarindan Tatmin

Simsek ve arkadaslarina (2008: 202) gore is tatmini, “isten elde edilen
maddi cikarlar ile isgdrenin, beraber ¢aligmaktan zevk aldigi is arkadaslar ile
bir eser meydana getirmesinin sagladigr mutluluk” tur. Bu tanimdan hareketle i
arkadaslarindan tatmin, “iggérenin beraber c¢alismaktan zevk aldig1 is
arkadaslar ile dayanisma icinde ve ortak caligmalar yaparak bir eser meydana
getirmesinin sagladigi mutluluk” olarak tanimlanabilir.

Is arkadaslarindan tatminde 6n plana ¢ikan ast ve {ist konumundaki biitiin
calisanlarin, takim ruhu ile calismasi, organizasyonlarin en ¢ok gereksinim
duyduklar1 bir ¢alisma anlayisidir. Takim ruhunun en 6nemli dinamiklerinden
biri takim iiyelerinin (organizasyon calisanlarinin) aralarindaki giiven, birlik ve
beraberlik duygusudur. Is arkadaslari ile samimi diyaloglar1 olan birey ise
heyecanla gider, bulundugu isyerinde huzurlu olur ve bunu ailesine ve ¢evresine
de yansitir. Yaprakli ve Yilmaz (2007a: 93) tarafindan gergeklestirilen bir
aragtirmada yine satis elemanlarindan aylik gelir diizeyi yiliksek olanlarin is
arkadaglarina yonelik tatminlerinin azaldig1 yoniinde bulgular elde edilmistir.

Is arkadaslart hem is ortaminda hem de bireysel islerinde birbirlerine
yardimc1 olurlar. Aralarinda dayamgsma vardir ve birbirlerini desteklerler. Is
arkadaslarindan tatmin, galisanin diger is arkadaslari ile bir arada olmaktan ve
onlarla caligmaktan zevk almasi durumunda gergeklesmektedir. Calisanlar
arasindaki uyum her ne kadar bireysel tutum ve davraniglar1 sonucunda geligse
de aralarinda katalizor ve uyumlastirict rolii yOneticiye aittir. YOnetici
sergileyecegi davranigsal yonetim becerileri ile calisanlarin dayanismalarinda
lokomotif gorevi yapar ve dogal olarak da galisanlarin kendisinden tatmin
algilarint olumlu yonde etkiler. Bunun saglanamamasi durumunda yoneticinin
bu konuda eksik oldugu algist olusacag1 varsayimindan hareketle asagidaki gibi
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bir hipotez gelistirilmistir:

Hi: Calisanlarin is arkadaslarindan tatmini algilari, yoneticiden tatmin
algilarmi etkiler.

Yukaridaki aciklamalar 1s1ginda c¢alismanin arastirma modeli ve
modeldeki iligkileri temsil eden hipotezler Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1: Arastirma Modeli: Calisanlarin isten, terfi olanaklarindan,
iicretten ve is arkadaslarindan tatmin algilarinin yoneticiden tatmin algilarina
etkisi.

Is tatmini
H
Terfi
olanaklarindan
tatmin
Yoneticiden
tatmin

Ucretten tatmin

NV

Is
arkadaslarindan
tatmin

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem
Arastirma, Tiirkiye genelindeki sulama birliklerinde gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin ana kiitlesini Tiirkiye genelindeki sulama birliklerinin personelleri
olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde 2010 yili itibariyle Igisleri Bakanlig
Mahalli idareler Genel Miidiirliigii’niin verilerine gore, sayilar1 391 olan sulama
birliklerinin (MIGM, 2010:5) 364 tanesine telefonla ulasilarak anket hakkinda
bilgi verildikten sonra elektronik posta adresleri ve faks numaralar1 alinmistir.
Anket formu, sulama birliklerinin biiyiik bir kismina e-posta ile, yiiz yiize ve
bazilarina da internet erisimi olmadigindan faks ile gonderilmistir. Bunlardan 27
tanesi hi¢ personeli olmadigmi ya da faaliyette olmadiklarini bildirmistir.
Faaliyette olan 321 sulama birligi arasindan Canakkale’den Van’a kadar
Tiirkiye’nin 36 ilinde faaliyet gosteren 81 sulama birliginin katilim
gerceklesmistir.
Ankete gosterilen ilginin azlig1 nedeniyle, heniiz cevap vermemis olan
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sulama birliklerine ii¢ defa telefonla, 5 defa da e-posta ile yapilan hatirlatmanin
sonucunda 166 personel cevap vermis olup, bunlardan 8 tanesinin ayni sulama
birliginden ve demografik bilgilerin disinda birbirinin kopyast oldugu,
cevaplamada  gereken Ozenin  goOsterilmedigi  izlenimi  verdiginden
degerlendirmeye alinmayarak 158 anket 6rnekleme dahil edilmistir.

3.4. Veri Toplama Yoéntemi ve Olcegi

Aragtirma kapsaminda ihtiya¢ duyulan veriler birincil veri niteligindedir.
Bu nedenle, birincil veri temininde en gegerli yontem olan anket yontemi tercih
edilmistir. Veri toplama siireci yiiz yiize, e-posta ve faks ile gonderilen
anketlerin yine ayn1 yontemlerle geri donlisiimii seklinde yiirtitilmiistiir.

Katilimcilara yonelik 12 sorudan olusan demografik bilgilerin yaninda
arastirma modelindeki degiskenlerle ilgili olarak Celluci ve DeVries (1978)
tarafindan daha once Yonetsel Is Tatmin Anketi (MJSQ-Managerial Job
Satisfaction Questionnaire) olarak gelistirilen ve bazi aragtirmacilar tarafindan
da kullanilan (Vitell and Davis, 1990: 490; Joseph and Deshpande, 1996;
Viswesvaran vd., 1998: 369-370; Koh ve Boo, 2001: 321-322) 5 boliimii ve 20
soruyu igeren anket formu olusturulmustur. Olcegi olusturan 20 &nerme, 5°li
Likert 6l¢egine gore hazirlanmustir.

Aragtirmanin bagimli degiskeni olan yoneticiden tatmin ise ¢alisanlarina
destek verme, yeteneklilik, calisanlarin1i dinleme ve onlara karsi diiriist
davranma igerikli 6nermelerden olugsmaktadir. Bu baglamda, s6z konusu dlgek
Koh ve Boo’nun (2001: 321-322) ¢alismasindan adapte edilmis ve icerdigi 20
onerme 5 noktali Likert (1=Kesinlikle katilmiyorum-5=Kesinlikle katiltyorum)
Olcegine gore hazirlanmstir.

3.5. Arastirmanin Kisitlar:

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular, Tirkiye genelindeki sulama
birliklerinin sayisinin 6nemli bir kismindan gelmesine ve ankete katilimin
srarla hatirlatilmasina ragmen toplam personel sayisina oranla az sayida
personele ait sonuglardir. Sonuglarin diger personellere genellestirilebilecegi
sOylenemez. Sonuglarin genellestirilebilmesi i¢in daha fazla personelin
katiliminin saglandigi arastirmalar yapilmalidir.

4. Bulgular

Bu boliimde ankete cevap veren katilimecilarin demografik o6zellikleri
kapsaminda kurumda bulunduklar statiilerine, egitim diizeylerine, gorev
unvanlarina, g¢aligma siire (mesleki deneyim) lerine, medeni durumlarina,
cinsiyetlerine, yas gruplarina ve aylk gelirlerine gore dagilimlann yer
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almaktadir.
Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri.
Bulunduklari Egitim Yiizde
Yii o
Statii Dagilinm Sayt fizde (%) Durumlan Sayt (%)
Ust dii )
Sreurey 18 114 | iksgretim 20 12,7
yonetici
O{ta D.u.zey 34 215 Lise ve dengi 64 405
Yonetici okullar
A..h dL'lz'ey 8 5.0 Meslek yiiksek 97 171
yOnetici okulu
Biiro personeli 42 26,6 Lisans (Fakiilte) 43 27,2
Sofor/Operator 20 12,7 Yiiksek lisans 3 1,9
I . ~v
sgbren/diger 36 228 Doktora 1 6
personel
Toplam 158 100,0 Toplam 158 100,0
Gorev
Yaptikl 1 tireleri
apuan Sayi | Yiizde (%) | SAsmaStreleri | o | Yiizde (%)
Kadro Unvam Dagilim
Dagilimm
Memur 12 7,6 | 5 yildan az 40 25,3
571 T
Sozlesmeli 20 127 | 5-10yu1 75 475
Personel
Stirekli is¢i 89 56,8 | 11-15 y1l 33 20,9
Gegici isci 33 21,0 | 16-20 y1l 9 57
Hizmet
. 3 1,9 | 25y1l ve tizeri 1 ,6
Satinalma iggisi
Toplam 157 100,0 | Toplam 158 100,0
Medeni
. o - - . o
Durumlar: Say1 Yiizde (%) | Cinsiyet Dagilim Say1 Yiizde (%)
Evli 124 79,5 | Erkek 131 82,9
Bekar 32 20,5 | Kadm 27 17,1
Toplam 156 100,0 | Toplam 158 100,0
Aylik Gelir
- . o . o
Yas Dagilim Say1 Yiizde (%) Durumu Say1 | Yiizde (%0)
25 yasin alti 6 3,8 | 500-1.000 TL 54 34,2
25-34 72 45,9 | 1.001-1.500 TL 66 41,7
35-44 54 34,4 | 1.501-2.000 TL 32 20,3
45-54 24 15,3 | 2.001-2.500 TL 4 2,5
55 yasin stii 1 ,6 | 2.501-3.000 TL 2 1,3
Toplam 157 100,0 | Toplam 158 100,0
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Anket katilimeilarinin demografik dzellikleri itibariyle istatistiksel
bakimdan dagilim soyledir:

Firmadaki statiisiine gore, % 11,4’1 iist diizey yonetici, % 26,5’1 orta ve
alt diizey yonetici ve % 39,3’i isgorenler oldugundan dagilim igerisinde
yoneticilerin oraninin % 37,9 oldugu,

Egitim durumlarina gore, % 53,2’si ilkdgretim ile lise ve dengi okullar, %
17,11 meslek yiiksek okullari, % 27,2’si fakiilte ve % 2,51 yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitimli olduklarindan % 46,8 inin {liniversite egitimi almig
oldugu,

Statiilerine gore, % 56,871 slirekli is¢i, % 22,9’u gegici is¢i, % 12,7’si
sozlesmeli personel, % 7,6’s1 memur olarak gorev yaptiklari,

Isyerlerindeki mesleki deneyimleri bir baska ifade ile ¢alisma siirelerine
gore, % 25,3’Uniin 5 yildan az, % 47,5’inin 5-10 yil, % 20,9’unun 11-15 y1l, %
6,3’1iniin 16 yildan uzun bir siiredir mesleginde ¢aligtig1,

Cinsiyetlerine gore, % 17,1’1 kadin, % 82,9’u erkek oldugundan
erkeklerin beste dortten daha biiyiik gogunlugu olusturdugu,

Medeni durumlarina gore, % 79,5’1 evli, % 20,5’i bekar oldugundan evli
olanlarin da yaklasik olarak beste dort oraninda biiyiik cogunlugu olusturdugu,

Yaslarina gore, % 3,8’inin 25 yasin alt1, % 45,9’unun 25-34 yas aralig1,
%34,4’1iniin 35-44 yas aralig1, % 15,9’unun 45 yasin tstiinde oldugu, dolayisi
ile % 95,6 oraninda biiyiik cogunlugun 25 ile 45 yas araliginda oldugu,

Aylik gelir durumlarina gore incelendiginde, % 34,2’sinin 500-1.000 TL,
% 41,7’sinin 1.001-1.500 TL, % 24,1’inin 1.501 TL ve iizerinde aylik gelir elde
ettiginden % 65,8’inin 1000 TL den fazla ticret aldig1, anlagilmaktadir.

4.2. Olcegin Giivenilirlik Analizi

Uygulanan anket daha once gelistirilen, gecerliligi ve giivenilirligi test
edilmis o6lgek sorularindan olusturulmustur. Olgekte yer alan ifadelerin
giivenilirligini belirlemek amaciyla literatiirde yaygin olarak kullanilan
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist (Cronbach, 1951) hesaplanmustir.
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0,60 ile 0,80 arasinda ise 6l¢egin oldukga
giivenilir, eger 0,80 ile 1,00 arasinda ise yiiksek derecede giivenilir bir dlgek
oldugu kabul edilir (Bryman ve Cramer, 1997; Norusis, 1993). Yapilan
giivenilirlik testinde her bir faktore ait Cronbach Alpha katsayilar1 Tablo 2.’de
verilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgekte bulunan dort faktoriin oldukga
giivenilir ve bir faktoriinde yiliksek derecede giivenilir oldugu sonucu elde
edilmisgtir.
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Tablo 2: Guvenilirlik Analizi Tablosu

Degisken Soru Sayis1 .A.\Ipha
coefficient
Is tatmini 4 627
Terfi olanaklarindan tatmin 3 , 702
Ucretten tatmin 3 729
Is arkadaslarindan tatmin 4 728
Yoneticiden tatmin 4 ,818

Olgek kapsaminda olusturulan degiskenler ve bu degiskenlerin alt

Onermeleri Tablo 3-4-5-6 ve 7.°de verilmistir.
ortalamanin iizerinde (ort. deg. 3,158) bir is tatmini diizeyine sahip oldugu

Buna gore, katilimcilarin

goriilmektedir. Bu veriye paralel olarak calisanlarin terfi olanaklarindan

tatmininin (ort. deg. 2,753), ilicretten tatmininin (ort. deg. 2,773) ve is

arkadaslarindan tatmininde ortalamanin {izerinde (ort. deg. 3,505) oldugu
belirlenmistir. Modelde bagimli degisken-teorik sonu¢ olarak ele alinan

yoneticiden tatmin degiskeni icin de benzer sonug (ort. deg. 3,52) soz

konusudur.

4.3. Arastirma Degiskenlerini Olciimleyen Onermelere iliskin

Tanmmlayia Istatistiksel Sonuclar
e is Tatmini

Tablo 3: Frekans Analizi Tablosu (Is tatmini)

1 2 3 4 5 T
Onerme N N N N N N 2(?)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
e ilat cokicidi 20 39 33 38 25 155 3,06
SIMUgreekicadit 1 129y | @52 | 21.3) | (245 | (16.1) | (200) | (1,29
Isimle ilgili
Julukl
Z‘f’,mm.‘;“k a”“;m 20 30 18 56 32 156 3,32
uzeyl aKimindaan
12,8 192) | (11,6 359) | (205) | (100 1,34
kendimi iyi (128) | (19.2) | (116) | (359) | (205) | (100) | ~(1.34)
hissediyorum
e
a at:'r ’?h 33 30 24 40 29 156 3,01
yapmay1 terci
21,2 192) | (154 2 1 1 14
etmem™* (212) | (192) | (154) | (256) | (186) | (100) | (1.43)
Yaptigim isten
aldigim basar1 16 33 32 46 29 156 3,24
duygusu iyi (103) | (13) | (206) | (297) | (186) | (100) | (1.26)
diizeydedir *
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Olgek, 1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Az katiliyorum,
4= Katiltyorum ve 5= Kesinlikle katiliyorum

* Ters kod 6gesi olan 6nermeler degerleri ile birlikte olumlu anlam ile
degistirilmistir (Reverse code item)

Calisanlarin is tatmini degiskenini 6lgmeye yonelik olusturulan Tablo
3.’teki frekans analizine gore, isini ilgi ¢ekici bulanlarin orani (%61,9), isini ilgi
cekici bulmayanlarin oramindan (%38,1) ¢ok yiiksektir. Isi ile ilgili
sorumluluklarinin diizeyi bakimindan kendini iyi hissedenlerin orani (%68,0),
iyi hissetmeyenlerin oranmin (%32,0) iki katindan daha yiiksektir. Baska is
yapmay1 tercih etmeyenlerin orani (%59,6) tercih edenlerin oranimin (%30,4)
yaklasik iki katidir. Yaptigr isten aldigr basar1 duygusu iyi diizeyde olanlarin
orani (%68,6) az olanlarin oraninin (%31,4) iki katindan daha yiiksektir. Ayrica,
onermelerin ortalama degerlerinin (AO: 3,158) kabul boélgesinde oldugunu
gostermektedir. Gorildiigii {izere is tatmini ile ilgili Onermelere verilen
cevaplarin icte ikisi ¢alisanlarin is tatmini sagladigini ortaya ¢ikarmistir.

¢ Terfi Olanaklarindan Tatmin

Tablo 4: Frekans Analizi Tablosu (Terfi olanaklarindan tatmin)
1 2 3 4 5 T

Onerme N N N N N N édo)
% | % | %) | %) | % | %
Kurumumdaki terfi 26 47 25 22 24 144 2,80

ilkeleri hosuma
gidiyor *
Kurumumda terfiler
gerektiginde yapilir

*

(181) | (32.6) | (17.4) | (153) | (16,7) | (100) | (1,36)

23 52 13 25 28 141 2,88
(16,3) | (36,9) | (9.2) | 17.,7) | 29,9) | (200) | (1,41)

Iyi bir is yaparsam

. 41 42 12 24 21 140 2,59
muhtemelen terfi

(29,3) | (30,0 (8,6) | (17,1) (15,0) | (100) (1,44)

ettirilirim

Bana sunulan

gorevde yiikselme 34 42 12 34 20 142 2,74
olanaklarindan (23,9) | (29,6) (8,5 | 23,9) (14,1) | (100) (1,42)
memnunum

Olgek, 1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Az katilryorum,
4= Katiltyorum ve 5= Kesinlikle katiliyorum
* Ters kod 6gesi olan 6nermeler degerleri ile birlikte olumlu anlam ile
degistirilmistir (Reverse code item)
Caliganlarin terfi olanaklarindan tatmin degiskenini 6lgmeye ydnelik
olugturulan Tablo 4.’teki frekans analizine gore, kurumlarindaki terfi
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ilkelerinden hoslananlarin orani (%68,0), hoslanmayanlarin oraninin (%32,0) iki
katindan daha yiiksektir. Kurumlarinda terfilerin gerektiginde yapildigini ifade
edenlerin orani (%62.,4) nadiren yapildigini ifade edenlerin oranindan (%37.4)
daha yiiksektir. lyi bir i yaparsa muhtemelen terfi ettirilecegine inanmayanlarin
orani (%59,3) inananlarin oranindan (%40,7) daha yiiksektir. Kendisine sunulan
gorevde yiikselme olanaklarindan memnun olmayanlarin orant da (%53,5)
memnun olanlarin oranindan (%46,5) daha yiiksektir.

Buna gore, calisanlarin kurumlarindaki terfi ilkelerinden ve
zamanlamasindan memnun olduklart ancak, kendisinin iyi bir is yapmasi
durumunda terfi ettirilecegine inanmadigt ve kendisine sunulan terfi
olanaklarindan da memnun olmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda,
calisanlarin kurumlarindaki terfi olanaklarindan tatmin olmasina karsin kendisi
ile ilgili terfi olanaklarindan tatmin olmadiklar1 goériilmiistiir. Bununla birlikte
onermelerden yiizdelik olarak tatmin diizeyi yiiksek olanlarin ortalama degerleri
(AO: 2,84) ve yiizdelik olarak tatmin diizeyi diisiik olanlarin ortalama degerleri
(AO: 2,67) onermelerin tamaminin kabul bdlgesinde oldugunu gostermektedir.
Sonug olarak, terfi olanaklarindan tatmin ile ilgili dnermelere verilen cevaplar
calisanlarin bu konuda tatmin sagladigini ortaya ¢ikarmustir.

e Ucretten Tatmin

Tablo 5: Frekans Analizi Tablosu (Ucretten tatmin)
1 2 3 4 5 T

Onerme N N N N N N AO
| o | | o | | o | &

Benim kurumum
digerlerinden daha 30 39 33 38 15 155 2,80
iyi bir 5deme 194) | (252) | @13) | @45 | ©7) | 00) | (1,28
yapmaktadir
Aldigim
sorumluluklara gore | ) 30 23 40 22 156 2,82

bana yeterince
26,3 19,2 14,7 25,6 14,1 100 1,43
oo (263) | (192) | (147) | (56) | W41) | (100) | (143)
yapilmaktadir
Hak ettigim kadar

6deme

26 57 22 28 23 156 2,78

(16,7) (36,5) (141) | (17,9) | (14,7) (100) (1,33)
yapilmaktadir *

e e 3 | 46 | 23 | 40 | 13 | 15 | 269
yeterlidir (218) | (295) | (147) | (256) | (83) | (100) | (1,29)

Olgek, 1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Az katiltyorum,
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4= Katiltyorum ve 5= Kesinlikle katiliyorum

* Ters kod 6gesi olan 6nermeler degerleri ile birlikte olumlu anlam ile
degistirilmistir (Reverse code item)

Calisanlarin {icretten tatmin degiskenini Slgmeye yonelik olusturulan
Tablo 5.’teki frekans analizine gore, kendi kurumlarinin digerlerinden daha iyi
bir 6deme yaptigini diisiinenlerin orani (%55,5) ile aldigi sorumluluklara gore
kendisine yeterince ddeme yapildigini diisiinen ¢alisanlarin orani (%54,4), boyle
diistinmeyenlerin oranindan (%44,5) daha yiiksektir. Kendisine hak ettigi kadar
O0deme yapilmadigini ifade edenlerin orami (%53,2), hak ettigi kadar ddeme
yapildigin1 ifade edenlerin oranindan (%46,8) daha yiiksektir. Maas diginda
kendilerine verilen haklarin yeterli olmadigimni distinenlerin orani (%51,3)
yeterli oldugunu diisiinenlerin oranindan (%48,7) daha yiiksektir.

Buna gore, ¢alisanlarin diger kurumlarin ¢alisanlarina yaptiklart 6demeye
ve aldiklar1 sorumluluklara gore kendi kurumlarinin daha iyi 6deme yaptigini
ifade etmelerine karsin kendilerinin hak ettikleri kadar 6deme yapilmadig: ve
maas disinda verilen haklarin yeterli olmadigini ifade ettikleri goriilmistiir.
Ancak, burada da Tablo 4’te oldugu gibi 6nermelerden ylizdelik olarak tatmin
diizeyi yiiksek olanlarin ortalama degerleri (AO: 2,81) ve yiizdelik olarak tatmin
diizeyi diisiik olanlarin ortalama degerleri (AO: 2,74) 6nermelerin tamaminin
kabul bolgesinde oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, {icretten tatmin ile
ilgili onermelere verilen cevaplar c¢alisanlarin bu konuda tatmin sagladigini
ortaya ¢ikarmistir.

e is Arkadaslarindan Tatmin

Tablo 6: Frekans Analizi Tablosu (Is arkadaslarindan tatmin)

i 1 2 3 4 5 T A0
Onerme N N N N N N
W | | | | oo | w |
Kurumumda
insanlardan bir sey 18 22 34 59 22 155 3,29

yapmalarini istedigimde (11,6) (14,2) | (219) | (38,1) | (14,2) | (100) | (1,22)
o isler hemen yapilir
Kurumumdaki
insanlarla ¢alismaktan

9 18 35 55 40 157 3,63

(5,7) (11,5) | (22,3) | (35,0) | (25,5) (100) (1,15)
zevk alirim

Kurumumda
sorumluluk sahibi
insanlarla galisirim
Beraber caligtigim 13 18 31 55 36 153 3,54

11 20 31 59 34 155 3,55
(7.1) (12,9) | (20,0) | (38,1) | (21,9) | (100) | (1.17)

20



Bingél Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 3/ Cilt: 3/ Sayi:6/ Giiz 2013

insanlar bana yeterince (8,5) (11,8) | (20,3) | (35,9) | (235) | (100) | (1,21)
destek verirler*

Olcek, 1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Az katiliyorum,
4= Katiltyorum ve 5= Kesinlikle katiliyorum

* Ters kod 6gesi olan 6nermeler degerleri ile birlikte olumlu anlam ile
degistirilmistir (Reverse code item)

Calisanlarin i arkadaslarindan tatmin degiskenini Ol¢meye ydnelik
olusturulan Tablo 6.’daki frekans analizine gore, kurumunda insanlardan bir sey
yapmalarin1 istediginde o islerin hemen yapildigim ifade edenlerin oram
(%74,2) bu 6nermeye katilmayanlarin oranindan (%25,8) yaklasik olarak ii¢ kat
daha yiiksektir. Kurumundaki insanlarla calismaktan zevk aldigin1 ifade
edenlerin oram (%82,8) bu 6nermeye katilmayanlarin oranmin (%17,2) dort
katindan daha yiiksektir. Kurumunda sorumluluk sahibi insanlarla beraber
calistigini ifade edenlerin orani (%80,0) bu 6nermeye katilmayanlarin oraninin
(%20,0) tam dort katidir. Beraber ¢alistigi insanlarin kendisine yeterince destek
verdiklerini ifade edenlerin orami (%79,7) bu Onermeye katilmayanlarin
oraninin (%20,3) yaklasik olarak dort katidir. S6z konusu 6nermelerin ortalama
degerlerinin (AO: 3,50) yeterince yiliksek oldugu goriilmiistiir. Buradan da,
calisanlarin is arkadaslarindan tatmin olduklar1 anlagilmustir.

Buna gore, calisanlarin ¢ok yiiksek bir ylizdelik oranla (ort.%80) is
arkadaglarinin kendisinin istegini yerine getirmelerinden, destek vermelerinden,
sorumluluk sahibi olmalarindan tatmin olduklarini ve ayni zamanda onlarla
calismaktan zevk aldiklarini ifade ettikleri goriilmiistir.

¢ Yoneticiden Tatmin

Tablo 7: Frekans Analizi Tablosu (Y06neticiden tatmin)

1 2 3 4 5 T
Onerme N N N N N N édo)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Kendileri ile
calistigim 16 19 33 60 28 156 3,42
yoneticilerim bana (10,3) (12,2) (21,2) | (38,5) | (17,9) | (100) 1,2)
destek olurlar
Kendileri ile
caligtigim 21 34 36 37 28 156 3,11
yoneticilerim (13,5) (21,8) (23,1) | (23,7) | (17,9) (100) (1,31)
yeteneklidirler
Amirlerim beni 7 12 34 55 44 152 3,77
dinlerler* (4,6) (7,9) (22,4) | (36,2) | (28,9) | (100) (1,09)
Y 6netim bana karsi 7 16 28 53 48 152 3,78
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Idumstdavramr* | (46) | (105) | (184) | (349) | (316) | (100) | (114) |
Olgek, 1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Az katiliyorum,

4= Katiltyorum ve 5= Kesinlikle katiliyorum

* Ters kod 6gesi olan 6nermeler degerleri ile birlikte olumlu anlam ile
degistirilmistir (Reverse code item)

Yoneticiden tatmin bagimli degiskenini dlgmeye yonelik olusturulan
Tablo 7.’deki frekans analizine gore, calisanlarin kendileri ile ¢aligtig
yoneticilerinin kendisine destek olduklarini ifade edenlerin orani (%77,6) bu
onermeye katilmayanlarin oranindan (%22,4) yaklasik olarak dort kat daha
yiiksektir. Kendileri ile calistigt yoneticilerinin yetenekli olduklarini ifade
edenlerin orani (%64,7) bu 6nermeye katilmayanlarin oraninin (%35,3) yaklasik
olarak iki katidir. Amirlerinin kendisini dinledigini ifade edenlerin orani
(%87,5) bu oOnermeye katilmayanlarin oraninin (%12,5) tam yedi katidir.
Yonetimin kendisini dinledigini ifade edenlerin orani (%84,9) bu O0nermeye
katilmayanlarin oranmin (%15,1) yaklasik olarak altt katidir. S6z konusu
Oonermelerin ortalama degerlerinin (AO: 3,52) yeterince yiiksek oldugu
goriilmiigtiir.

Buna gore, calisanlarin ¢ok yiiksek bir ylizdelik oranla (ort.%78,7)
kendileri ile galigtiklar1 yoneticilerinin kendisine diiriist davranmalarindan,
destek vermelerinden, kendisini dinlemelerinden ve yetenekli olmalarindan
tatmin olduklarin1 ifade ettikleri goriilmiistiir. Buradan da, calisanlarin
yoneticilerinden tatmin olduklart anlagilmstir.

Her bir faktorii olusturan Onermelerde en yiiksek ortalamaya sahip
skorlara bakildiginda ise; ‘is tatmini’ degiskeni altinda yer alan “isimle ilgili
sorumluluklarimin diizeyi bakimindan kendimi iyi hissediyorum” Onermesi en
yiiksek ortalamaya sahiptir (ort. deg. 3,32). ‘Terfi olanaklarindan tatmin’
degiskenini olusturan Onermelerden ise “kurumumda terfiler gerektiginde
yapilir” onermesi en yiiksek ortalamaya sahiptir (ort. deg. 2,88). ‘Ucretten
tatmin’ degiskeni altinda yer alan 6nermelerden “Aldigim sorumluluklara gore
bana yeterince ddeme yapilmaktadr” 6nermesi en yliksek ortalamaya sahiptir
(ort. deg. 2,82). ‘Is arkadaslarindan tatmin’ degiskeni altinda yer alan
onermelerden “‘kurumumdaki insanlarla calismaktan zevk alirnm” 6nermesi en
yiiksek ortalamaya sahiptir (ort. deg. 3,63). Modelde bagiml degisken olarak
belirlenen ‘YoOneticiden tatmin’ degiskeni altinda yer alan Onermelerden
“yonetim bana karsi diiriist davranir” Onermesi 3,78 degeri ile en yiiksek
ortalamaya sahiptir.
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4.4. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi

Aragtirma verilerinde yer alan bagimsiz degiskenler olan ig tatmini, terfi
olanaklarindan tatmin, {icretten tatmin ve is arkadaglarindan tatmin ile bagiml
degisken olan yoneticiden tatmin arasinda anlaml bir iligki olup olmadigini test
edebilmek i¢in korelasyon analizi kullanilmustir.

Korelasyon tablosunda (Tablo 8) goriildiigii gibi biitin bagimsiz
degiskenler ile bagimli degisken arasinda p<0,01 diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Korelasyon katsayilarina bakildiginda korelasyon katsayilari ig
tatmininde 0,530, terfi olanaklarindan tatminde 0,404, iicretten tatminde 0,427
ve is arkadaglarindan tatminde 0,663 seklinde ger¢eklesmistir.

Tablo 8: Korelasyon Tablosu

Terfi . Is
. Ucrett: Yoneticid
Degiskenler Is tatmini | olanaklarindan cre _en arkadaslar1 one lc_l ¢
. tatmin . n tatmin
tatmin ndan tatmin
Is tatmini X
Terfi olanaklarindan tatmin 527** X
Ucretten tatmin 327** .367** X
Is arkadaslarindan tatmin 523** .286** 435** X
Yoneticiden tatmin .530** 404> A27** .663** X

** Korelasyon, anlamlilik diizeyi 0.01°dir (2-tailed).

Yoneticiden tatmin ile is arkadaslarindan tatmin degiskenleri arasindaki
korelasayon katsayis1 0.663 olarak gerceklesmis olup, bu durum bagimsiz
degiskenler igerisinde ‘is arkadaslarindan tatmin’in en yiiksek iliski diizeyine
sahip oldugunu gostermektedir. Bu degiskeni sirasiyla is tatmini (0.530),
iicretten tatmin (0.427) ve terfi olanaklarindan tatmin (0,404) degiskenleri
izlemektedir.

4.5. Regresyon Analizi Sonuclari

Modeldeki degiskenler ile bagimli degisken arasindaki iligkileri
incelemek ve gelistirilen hipotezleri test etmek amaciyla regresyon analizi
uygulanmustir.

4.5.1. Is Tatmini ve Yoneticiden Tatmin liskisi

Tablo 9: Is tatmini ile yoneticiden tatmin arasindaki iliski

Degiskenler Coefficient t-value p-value
Yoneticiden tatmin
- Is tatmini ,530 7,774 ,000
- Model (Standardized R-square=,276) (F=60,434%) ,000
* p<0,001

Tablo 8’de yapilan korelasyon analizinde is tatmini ile yoneticiden tatmin
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arasinda p<0,01 diizeyinde anlamli iliski oldugu ortaya c¢ikmistir. Ancak is
tatmininin yoneticiden tatmin degiskeni iizerinde hangi diizeyde bir etkiye sahip
oldugunu bulmak icin regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizi
sonucunda Tablo 9°da goriildiigii gibi is tatmini degiskeninin yoneticiden tatmin
degiskenini anlamli (p< .001) bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir. Analiz
sonucunda regresyon modeline iligkin F degeri 60,434 ve p degeri (sig.) 0,000
bulundugundan olusturulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir.
Tablo 9°da yer alan R? (standardized R-square) degeri 0,276 olup, is tatmininin
yOneticiden tatmin {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Diger bir ifadeyle regresyon denkleminde yer alan is tatmini, arastirmanin
bagimli degiskeni olan yoOneticiden tatmin degiskenini %27,6 oraninda
aciklamaktadir. Buna gore, Hi “calisanlarin is tatmini algilari, yoneticiden
tatmin algilarini etkiler” hipotezi kabul edilmistir.
4.5.2. Terfi Olanaklarindan Tatmin ve Yéneticiden Tatmin fliskisi

Tablo 10: Terfi olanaklarindan tatmin ile yoneticiden tatmin arasindaki
iliski

Degiskenler Coefficient t-value p-value
Yéneticiden tatmin
- Terfi olanaklarindan tatmin ,404 5,268 ,000
- Model (Standardized R-square=,158) (F=27,754%) ,000
* p<0,001

Tablo 8’de yapilan korelasyon analizinde terfi olanaklarindan tatmin ile
yoneticiden tatmin arasinda p<0,01 diizeyinde anlamli iliski c¢ikmistir.
Korelasyon katsayisi 0.404 olarak ger¢eklesmistir. Regresyon analizi sonucunda
Tablo 10°da goriilen modelde terfi olanaklarindan tatmin degiskeninin (0,000)
yoneticiden tatmin degiskenini anlamli bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir.
Analiz sonucunda regresyon modeline iligkin F degeri 27,754 ve p degeri (sig.)
0,000 bulundugundan olusturulan regresyon modeli istatistiksel olarak
anlamlidir. Tablo 10°da yer alan R? (standardized R-square) degeri 0,158 olup,
bu deger regresyon denkleminde yer alan terfi olanaklarindan tatmin,
aragtirmanin bagimli degiskeni olan yoneticiden tatmin degiskenini %15,8
oraninda agikladigini gostermektedir. Buna gore, Hx “calisanlarin terfi
olanaklarindan tatmini algilari, yoneticiden tatmin algilarin etkiler” hipotezi
kabul edilmistir.

4.5.3. Ucretten Tatmin ile Yoneticiden Tatmin Arasidaki iliski
Tablo 11: Ucretten tatmin ile yoneticiden tatmin arasindaki iliski

24



Bingél Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 3/ Cilt: 3/ Sayi:6/ Giiz 2013

Degiskenler Coefficient v -
value value
Yoneticiden tatmin
- Ucretten tatmin A27 5,876 ,000
- Model (Standardized R-square=,177) (F=34,525%) ,000

* p<0,001
Tablo 8’de yapilan korelasyon analizinde iicretten tatmin ile yoneticiden

tatmin arasinda p<0,01 diizeyinde anlamli iliski ¢cikmistir. Korelasyon katsayist
427 olarak gerceklesmistir. Regresyon analizi sonucunda Tablo 11°de goriilen
modelde iicretten tatmin degiskeninin (0,000) yoneticiden tatmin degiskenini
anlaml1 bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir. Analiz sonucunda regresyon
modeline iliskin F degeri 34,525 ve p degeri (sig.) 0,000 bulundugundan
olusturulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir. Tablo 11°de yer
alan R? (standardized R-square) degeri 0,177 olup, bu deger regresyon
denkleminde yer alan {icretten tatmin, arastirmanin bagimli degiskeni olan
yoneticiden tatmin degiskenini %17,7 oraninda agikladigini gostermektedir.
Buna gore, Hs “calisanlarin iicretten tatmin algilari, yoneticiden tatmin
algilarim etkiler” hipotezi kabul edilmistir.

4.5.4. Is Arkadaslarindan Tatmin ile ve Yoneticiden Tatmin
Arasindaki Tliski

Tablo 12: is arkadaslarindan tatmin ile yoneticiden tatmin arasindaki

iliski
Degiskenler Coefficient t-value p-value
Yoneticiden tatmin
- {5 arkadaslarindan tatmin ,663 11,029 ,000
- Model (Standardized R-square=,436) | (F=121,641%) ,000
* p<0,001

Yine Tablo 8’de yapilan korelasyon analizinde is arkadaglarindan tatmin
ile yoneticiden tatmin arasinda p<0,01 diizeyinde anlamli iliski ¢ikmigtir.
Korelasyon katsayis1 .663 olarak gerceklesmistir. Regresyon analizi sonucunda
Tablo 12’de goriilen modelde is arkadaslarindan tatmin degiskeninin (0,000)
yoneticiden tatmin degiskenini anlamli bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir.
Analiz sonucunda regresyon modeline iligkin F degeri 121,641 ve p degeri (sig.)
0,000 bulundugundan olusturulan regresyon modeli istatistiksel olarak
anlamlidir. Tablo 12°de yer alan R? (standardized R-square) degeri 0,436 olup,
bu deger regresyon denkleminde yer alan iicretten tatmin, arastirmanin bagiml
degiskeni olan yoneticiden tatmin degiskenini %43,6 oraninda agikladigini
gostermektedir. Buna gore, Ha “calisanlarin is arkadaglarindan tatmin algilari,
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yoneticiden tatmin algilarini etkiler” hipotezi de kabul edilmistir.
5. SONUC

Calisma yasaminda en énemli unsur olan insan, duygulari, beklentileri ve
gereksinimleri olan bir varliktir. Bu duygu, beklenti ve gereksinimler
karsilandik¢a insanlar mutlu olur, stresi azalir ve c¢alisanin, yasaminin iginde
onemli bir yeri olan isine ve g¢evresine bakis acist ve yaklagimi olumlu yonde
etkilenir. Bununla birlikte calisma yasaminda 6nemli bir yeri olan motivasyon
ve verimliligin artirilmasinda anahtar roliindeki faktorlerden biri olan is
tatmininin saglanmasina yonelik uygun bir ortam olusturulmus olur.

Aragtirmada, is tatminin saglanmasi i¢in c¢alisanlarin islerinden,
kendilerine saglanan gorevde yiikselme olanaklarindan, aldiklari iicretten, is
arkadaslarindan tatmin algilari ile yoneticiden tatmin algilari arasindaki iliskinin
yonil incelenmis ve yoneticiden tatmin algilar tizerindeki etkisi calisanlar
tizerinde test edilmistir.

Boylece calisanlarin is tatminlerini degerlendirme siirecinde yukarida
belirtilen birgok degisken ile yoneticiden tatmin algis1 arasinda oldugu
varsayilan iligki, biinyesinde daimi is¢i, gegici isci, sozlesmeli ve memur gibi
cesitli statiilerde calisanlarin bulundugu yar1 6zerk kurumlar olan sulama
birlikleri calisanlar1 iizerinde incelenerek daha genel bir bilgiye ulagilmaya
caligilmustir.

Elde edilen veriler ve yapilan analizler is tatmini algisinin, terfi
olanaklarindan tatmin algisinin, licretten tatmin algisimin ve is arkadaslarindan
tatmin algisinin yoneticiden tatmin algisi iizerinde pozitif bir etkiye sahip
oldugunu gostermistir.

Yoneticiden tatmin algisimin  pozitif yonde gelismesini tek bir
belirleyicinin etkilemedigi ve birden ¢ok faktdrlerin toplam etkilesiminin
sonucu oldugu sdylenebilir. Arastirmada yoneticiden tatmin algisini etkileyen
degiskenler arasinda en fazla etkiyi is arkadaglarindan tatmin algisi
yapmaktadir. Olusturulan modelde is tatmini (Hy), terfi olanaklarindan tatmin
(Hy, tcretten tatmin (Hs ve is arkadaslarindan tatmin (Ha algis1 arttikca
yoneticiden tatmin algis1 da artmaktadir.

Tiirkiye genelindeki sulama birliklerinde yapilan arastirmada yukaridaki
sonuclara ulasilmistir. Ancak bu sonucun gelistirilmesi icin farkli sektorlerde
veya kurumlarda farkli kisilerle yine benzeri ¢alismalarin yapilmasi ve
sonuglarinin karsilastirilmasi gerekir. Tersi durumda bu sonuglarin biitiin
sektdrlere veya biitiin kurumlara genellestirilmesi miimkiin degildir. Sonuglarin
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genellestirilebilmesi i¢in farkli sektorlerde veya farkli kurumlarda farkli

kisilerle daha genis katiliml1 arastirmalarin yapilmasini 6nermekteyiz.

Organizasyon i¢inde gereksinim duyduklar1 katkiyr saglamasi igin
calisanlarin yoneticiden tatmin diizeyini yiikseltmek isteyen firma yonetiminin,
firmasinda is tatmini, {icret tatmini, terfi olanaklarindan tatmin diizeyini
artirmalar1 gerekmektedir.

Bu baglamda, yonetimin, yoneticiden tatmini artirabilmek i¢in miimkiin
oldugu kadar isi ¢alisanlar agisindan ilgi ¢ekici duruma getirmeleri, is ile ilgili
bireyin kidemi, ise uygunlugu esas alinarak sorumluluklarin dagitilmasi ve
calisanlarin yapmis olduklart isten elde ettikleri basaridan gurur duyacak
konuma getirilmeleri Onerilmektedir. Ayrica, calisanlarin kabul edecekleri,
benimseyecekleri ve tatmin olacaklar1 terfi ilkelerinin ortaya konulmasi ve
kurumda terfilerin daha adil bir sekilde yapilmasi da 6nerilmektedir.

Sonug olarak, organizasyonlarin varliklarini ve rekabetgi tistiinliiklerini
stirdlirebilmeleri i¢in insan kaynaklarindan en iist diizeyde yararlanabilmeleri
gerekir. Bunun i¢in yoneticisiyle biitiinlesmis ve verilen gorevleri severek yapan
calisanlarin olmasi ¢ok onemlidir. Dolayisiyla, caliganlarin yoneticiden tatmin
algisini yiikseltmek icin yine calisanlarin ilgilerini ¢eken ya da ilgi alanlarina
gore is, kendilerini daha iyi hissettikleri ve dayanisma iginde olduklart
sorumluluk sahibi arkadaglarindan olusan bir is ortami1 saglanmalidir.
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GUMUS FIYATLARI VE DOW JONES ENDEKSI’NiN
ALTIN FIYATLARINA ETKIiSi UZERINE ESBUTUNLESME VE
NEDENSELLIK ANALIZI

Cointegration and Causality Analyzes of Effect of Silver Prices and
Dow Jones Index on The Prices of Gold

Bekir ELMAS#* ve Miisliim POLAT #*

OZET

Bu ¢calismada giimiis fiyatlar: ile Dow Jones Endeksi’nin altin fiyatlarina etkisini
tespit etmek amaciyla esbiitiinlesme ve nedensellik analizleri yaptlmistir. 1 Ocak 1973 -
16 Haziran 2013 donemine ait giinliik bazda 10071 verinin kullanildigi ¢alismada
seriler arasinda uzun déonemli bir iliski olup olmadigi arastirilmis ve uzun donemli bir
iligkinin varhig tespit edilmistir. Ayrica altin fiyatlari ile Dow Jones Endeksi ve giimiis
fiyatlart arasindaki iliskinin ¢ift yonlii mii yoksa tek yonlii mii oldugu incelenmis ve altin
fivatlart ile giimiis fiyatlari arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisi bulunmus fakat
altin fiyatlart ile Dow Jones Endeksi arasinda bir nedensellik iligkisine rastlanmamigtir.

Anahtar Kelimeler: Altin, altin fivatlari, giimiis, hisse senedi, Dow Jones

ABSTRACT

In this study, cointegration and causality analyzes were conducted to determine
the effect of silver prices and Dow Jones Index on the prices of gold. On a daily basis of
the 10071 data utilized in this study between the periods January 1 1973 - June 16
2013, it was investigated whether there has been long-term relationship between the
series, and the presence of a long-term relationship was revealed. Also the relationships
between the prices of gold and the prices of silver and Dow Jones Index were examined
whether they had a one-way or two-way relationship and between the prices of gold and
the prices a two-way relationship of causality has been found but between the prices of
gold and Dow Jones Index a relationship of causality hasn’t been found.

Keywords: Gold, gold prices, silver, share, Dow Jones
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1. GIRIS

Altin, milattan 6nce 5000 yillarinda kullanilmaya baglanip, o zamandan
giiniimiize kadar degerini korumus nadir bir metaldir. Dogada az bulunmasi,
iiretiminin sinirlt olmasi, oksitlenmemesi, paslanmamasit ve o&zellikle uzun
zamanda degerini kaybetmemesi gibi nedenlerle altin, asirlar boyunca bir deger
saklama araci olarak kullanilmistir. Bunun yami sira kolay sekil alabilmesi,
kimyasal maddelere karsi dayanikli olmasi, 1s1 ve elektrigi iyi iletmesi vb. gibi
ozelliklerinden dolay1 deger saklama aracindan baska endiistride de aranan bir
metal olmustur.

Calismada oncelikle diinya altin fiyatlarinda meydana gelen degismeler
Ozetlenecektir. Daha sonra altin fiyatlar, giimiis fiyatlar1 ve hisse senedi
fiyatlar1 arasindaki iligkiyi tespit etmek icin yapilan c¢aligmalar hakkinda
literatiir taramas1 yapilacaktir. Son olarak altin fiyatlarina giimiis fiyatlar ile
hisse senedi fiyatlarmin etkisini tespit etmek i¢in 1 Ocak 1973 - 16 Temmuz
2013 donemini kapsayan giinliik verilerle bir analiz yapilacaktir.

2. ALTIN

Parasal degeri itibariyle platin kadar degerli olmamasina ragmen, altin
yiizyillardir insanlar1 pesinden kosturmus ve her zaman degerli bir maden olarak
kabul edilmistir ( Citak, 2004: 13).

Diinyada altin i¢in kullanilan agirlik 6l¢ii birimi ons’tur. Standart olarak 1
Ons (31,1038079) gramdir. Altinin saflik derecesini 6lgen birim ise ayar (kirat)
ve milyemdir. Altinin 24 ayar olmasi 1000 milyem safligi ifade etmektedir.
Ticarette kullanilan kiilge altinin safligi 995 milyem ve {istiidiir (Bas, 2010: 58).

M.O. 5000 yillarinda bakir ile dogal bir alasim halinde Misir’da toprak
altindan ¢ikarilan ve M.O. 3900 yillarinda gelistirilen 1sitma teknikleri ile
eritilip islenebilecek hale getirilen altin (Saglam, 1993: 4), para icat edilmeden
once lizerine damga ve marka basilan bazi kiilge ve levhalar seklinde paranin ilk
onciligini yapmustir ( Pekcan, 1998: 17).

Diinya para tarihindeki yeri ¢ok énemli olan altin, M.O. 6. asirdan 19.
asra kadar para birimi olarak kullanilmistir. Altin, 1870-1930 yillar1 arasinda
Altin Para Sistemi’nde sistemin temelini olusturmus, 1944-1973 yillar1 arasinda
ise Bretton Woods Sistemi’nde Dolara karsilik saklama aracit olarak
kullanilmistir ( Giiveng, 2006: 4).
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Bretton Woods Sistemi’nin ¢dkmesinden sonra altinin likidite 6zelliginin
sona ermesi ve degerinin serbest piyasada arz ve talebe gore belirlenmeye
baslanmas: hiikiimetlerin, is ¢evrelerinin ve akademisyenlerin altin fiyatlarina
olan ilgisini arttirmaya sebep olmustur. Diinyada goriilen her yeni kriz de bu
ilgiyi arttirmis ve ekonomistleri, altin fiyatlarindaki degisiklikleri aciklamaya
sevk etmistir. Ozellikle ABD Dolari, petrol fiyatlar, enflasyon, alternatif
yatinm araclar1 ve glmiis fiyatlarinin altin fiyatina etkisi {izerine ¢ok
ekonometrik arastirma yapilmistir ( Booth, Kaen ve Koveos, 1982: 85).

Altin fiyatlari uzun dénemde arz ve talebe gore belirlenirken kisa
donemde ise altin iiretim arzinin esnek olmamasi ve talebe hemen cevap
verememesinden dolay1 fiyatlar1 daha cok talep faktorii belirlemektedir. Arz
acisindan altin fiyatlarini etkileyen faktorler, diinya altin iiretim miktari, iiretim
maliyetleri, altin treticisi iilkelerdeki politik ortam, merkez bankalarinin altin
satiglart ve maden iireticisi sirketlerin vadeli satiglar1 seklinde siralanabilir.
Talep acisindan ise diinyadaki ekonomik ve politik gelismeler, hisse senedi ve
doviz piyasasindaki dalgalanmalar, enflasyon, petrol fiyati, merkez bankalarinin
para politikalari, faiz oranlari, merkez bankalarinin altin talebi ve alternatif
degerli madenler seklinde siralamak miimkiindiir. 1971 yilindan bu yana altin
piyasasindaki gelismelere bakildiginda daha ¢ok talep yonlii faktorlerin altin
fiyatin1 etkiledigi goriilmektedir ( Vural, 2003: 65). Bu sebepten dolay1
calismada talep yonlii faktorlerden giimiis ve hisse senedi fiyatlarmin altin
fiyatina etkisi lizerine bir aragtirma yapilacaktir.

2.1. Diinya Altin Fiyatlan

Altin  fiyatlar1 diinyanin  6nemli mali piyasalarinda her giin
belirlenmektedir. Bu piyasalarin en énemlisi Londra Altin Piyasasi’dir. Londra
Altin Piyasasi’nda giinliik fiyat sabitleme islemleri yapilmaktadir. Diinyanin
farkli yerlerinden biiylik miktarda altin alicisi ve saticilarinin katilimiyla
gerceklesen bu sabit altin fiyatlari, altin ticareti yapan kisi ve kuruluslarca
giinliik altin alis - satis islemlerinde kullanilmaktadir ( Aslan, 1999: 24).

1935 yilindan 1971 yilina kadar devam eden Bretton Woods Sistemi’nde
altinin onsu 35 ABD Dolari’na sabitlenmistir. Bu sistemin sona ermesinden
sonra altin fiyatlar1 hizli bir sekilde yiikselmeye baslamis ve 1972 yilinda onsu
70 ABD Dolari’na ulasmistir. 1973 yilinda ise tamamen serbest altin piyasasi
ortaya ¢ikmustir ( Giiveng, 2006: 10-12).
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Sekil 1: Altin Fiyatlar

Gold Fixing Price 3:00 PM. (London time) in London Bullion Market, based in
U.5. Dollars (GOLDPMGED 228NLEM)
Source: London Bullion Market Association
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Shaded areas indicate US recessions.

FRED -~ 2013 research.stiouisfed.org
Kaynak:http://research.stlouisfed.org/fred2/graph/?s[1][id]=GOLDPMG
BD228NLBM Erigim Tarihi: 15 Mayis 2013
Altin fiyatlarinin 43 yillik seyrinin goriildiigi Sekil 1’de goriildiigii gibi
altin fiyatlar1 1971 yilindan itibaren yiikselmeye baglamistir. 1975 yilina kadar
yiikselerek 160 Dolar/Ons seviyesine kadar ¢ikan altin fiyatlar1 daha sonraki yil
tekrar diigmiis ve 120 Dolar ons seviyesini gormiistiir. Daha sonra 600
Dolar/ons seviyesini gordiigii 1980 yilina kadar tirmanigint devam ettirmistir.
Bu tirmanista; petrol iireticisi iilkelerin altin piyasasina ilgilerinin artmasi, ABD

enflasyonunun artmasi, doviz piyasalarindaki istikrarsizlik ile Iran, Irak ve
Afganistan’daki siyasi gerginligin etkili oldugu sdylenebilir ( Giiveng, 2006:
14-15). 1980°den sonra 1982 yilina kadar diisiise gegen altin fiyatlar1 yeniden
380 Dolar/ons seviyelerine kadar diisiise devam etmistir. 1988 yilina kadar bu
tiir inig ve cikiglar yasayan altin fiyatlari, bu yildan sonra 2000°1i yillara kadar
bazen bir miktar ylikselse de daha ¢ok duragan ve diisiis trendinin hakim oldugu
bir déneme girmistir. 2002 yilindan itibaren tekrar yiikselise gecen altinin ons
fiyatlar1 2006 yilinda 690’lar1, 2010 yilinda ise 1200’leri gérmiis ve tirmaniga
devam ederek 2012 yilinda 1650’lere kadar yilikselmistir.

Altin fiyatimin 1969 yilindan 2012 yilina kadarki yillik ortalama fiyatlari
Tablo 1°de goriilmektedir.
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Tablo 1: Altin Fiyatlarn

Yillar Fiyat Yillar Fiyat
1969 41,100 1991 362,341
1970 35,964 1992 343,869
1971 40,795 1993 360,047
1972 58,174 1994 384,159
1973 97,117 1995 384,071
1974 158,764 1996 387,735
1975 160,866 1997 330,997
1976 124,802 1998 294,122
1977 147,838 1999 278,863
1978 193,574 2000 279,290
1979 307,009 2001 271,190
1980 614,753 2002 310,076
1981 459,163 2003 363,832
1982 376,108 2004 409,532
1983 423,376 2005 444,988
1984 360,655 2006 604,338
1985 317,425 2007 696,431
1986 368,198 2008 872,372
1987 446,837 2009 973,658
1988 436,784 2010 1226,665
1989 381,268 2011 1573,160
1990 383,733 2012 1668,857
Kaynak:

http://research.stlouisfed.org/fred2/seriess GOLDPMGBD228NL BM/downloadd
ata?cid=32217 Erigim Tarihi: 15 Mayis 2013

3. LITERATUR TARAMASI

Vural (2003) calismasinda altin fiyatlar1 ile doviz piyasasi, hisse senedi

piyasasi, faiz oranlari, petrol, glimiis ve bakir fiyatlar1 arasindaki iliskiyi tespit
etmek amaciyla Ocak 1990 Mart 2003 donemine ait 157 aylik veri, zaman
serileri yOntemiyle analiz etmistir. Sonu¢ olarak, kisa doénemde altin
fiyatlarindaki degisikliklerin %40°nin doviz ve hisse senedi piyasasi, giimiis ve
petrol fiyatlariyla agiklanabilecegini, bakir fiyatindaki ve faiz oranindaki
degisimin altin fiyatini etkilemedigini tespit etmistir.

Soytas vd. (2009) calismalarinda petrol fiyati ile altin fiyati, glimiis fiyati,
TL / ABD Dolar’t doviz kuru ve Tirkiye faiz orami arasindaki iliskiyi
aragtirmiglardir. 2 Mayis 2003 - 1 Mart 2007 tarihleri arasindaki gilinliik
verilerin kullanildigi ¢alismada petrol fiyatinin altin fiyati {izerinde fazla bir
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etkisinin olmadigit ve petrol fiyatini tahmin etmede altin fiyatinin
kullanilamayacag1 sonucuna varmislardir.

Topcu (2010) ¢alismasinda Dow Jones Sanayi Endeksi, ABD dolar kuru,
petrol fiyati, enflasyon orani, faiz orani, kriz ve global para arzinin altin fiyatina
etkisini arastirmak icin zaman serileri yontemiyle bir analiz yapmistir. Veriler
aylik bazda olup Ocak 1995- Eyliil 2009 donemine aittir. Sonug olarak Dow
Jones Sanayi Endeksi ve dolar getirileri, altin getirilerini negatif yonde, global
para arz1 ile krizin ise pozitif yonde etkiledigini tespit etmistir. Petrol fiyatlari,
faiz ve enflasyonun altin fiyatlar ile pozitif yonli iliskisi tespit edilmesine
ragmen, iligkinin giicii istatistiksel olarak anlaml1 ¢ikmamugtir.

Tas¢r’nin (2010) ¢alismasinda Cumhuriyet altini fiyatlarmin Dow Jones
endeksi, ABD dolar kuru, diinya altin fiyatlari, faiz orani, IMKB100 endeksi,
ham petrol varil fiyati ve tiiketici fiyat endeksi degiskenlerinden etkilenip-
etkilenmedigi tespit edilmeye calisilmistir. 1994-2009 yillar1 arasindaki aylik
veriler kullanilarak bir analiz yapilmustir. Yapilan analizler sonucunda, IMKB
100 endeksi, Dow Jones endeksi, dolar kuru ve petrol fiyatinin altin fiyatini
etkilemedigi, ancak diinya altin fiyatlari, faiz oranmi ve tiiketici fiyat endeksinin
Cumbhuriyet altin1 fiyatlarini etkiledigi tespit edilmistir.

Bali ve Cinel (2011) galigmalarinda altin fiyatlarinin IMKB 100 Endeksi
iizerinde herhangi bir etkisinin olup olmadig, eger bir etki s6z konusuysa bu
etkinin hangi yonde ve biiyiikliikte oldugunun tespit etmeye c¢alismislardir.
Agustos 1995-Mart 2011 dénemi igin altin fiyatlari, altin ithalat tutari, dig
ticaret dengesi, faiz oranlari, petrol fiyatlari, petrol ithalat tutari, tiiketici
fiyatlar1 endeksi, biitce dengesi ve doviz kuru seklinde 9 bagimsiz degiskeni
panel veri yontemi ile analiz etmislerdir. Yapilan analizler sonucunda, altin
fiyatlarinin IMKB 100 Endeksi iizerinde dogrudan bir etkisinin olmadig1, ancak
IMKB 100 Endeksi’ndeki degisimleri dolayl1 olarak aciklayan parametrelerden
biri oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Ayrica, altin ithalat tutarmin da IMKB 100
Endeksi tizerinde dolayl da olsa bir etkisinin oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Toraman, Basarir ve Bayramoglu’'nun (2011) c¢aligmalarinda altin
fiyatlarimi etkileyen faktorler arastirilmistir. Ocak 1992 - Mart 2010 donemine
ait aylik veriler lizerinden altin fiyatlan ile petrol fiyatlari, ABD Dolar kuru,
Dow Jones Sanayi Endeksi, ABD enflasyon orani, ABD reel faiz oranlar
arasinda iliski olup - olmadigini MGARCH modelleri yardimiyla analiz
edilmistir. Model’den elde edilen kosullu korelasyon sonuglarina gore en
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yiiksek korelasyon negatif yonde olmak iizere ABD dolar kuruna, ikinci en
yiikksek deger ise pozitif yonde olmak iizere petrol fiyatlarina ait oldugu
goriilmistiir. Elde edilen sonuglar incelendiginde, sadece altin getirisi ile dolar
getirisi arasinda anlamli bir dogrusal iligskinin oldugu, diger degiskenlerin ise
altin getirileri ile anlamli bir dogrusal iliskiye sahip olmadigi tespit edilmistir.

Ciner, Gurdgiev ve Lucey (2013) calismalarinda ABD ve ingiltere’ye ait
Ocak 1990 - Haziran 2010 tarihleri arasindaki giinliik verileri kullanilarak altin
fiyati, petrol fiyati, doviz kuru, tahvil ve hisse senedi arasindaki iliskiyi
aragtirmiglardir. Sonu¢ olarak bu degiskenlerin birbirlerine karst korunma
sagladigini tespit etmislerdir. Ayrica altimn doviz kuruna karsi giivenli bir
liman oldugu sonucunu elde etmislerdir.

Aksoy ve Topgu (2013) calismalarinda bir yatirim araci olarak altin ile
hisse senedi, devlet i¢ borglanma senetleri, tiikketici fiyat endeksi ve lretici fiyat
endeksi arasinda kisa ve uzun donemli bir iligkinin olup - olmadigi analiz
etmislerdir. Aylik veriler kullanilarak yapilan analizin gerceklestirildigi donem,
Ocak 2003 ve Aralik 2011 tarih araligidir. Yontem olarak Engle-Granger
esbiitiinlesme testi, Granger nedensellik testi ve Johansen esbiitiinlesme
testlerini kullanmuglardir. Sonug olarak altimin hisse senetlerine karsi hedge
amagh kullanilabilecegi, enflasyona karsi degerini korudugundan, giivenli bir
yatirim araci oldugu sonucuna varmislardir.

4. VERI SETI VE YONTEM

Bu bdéliimde, literatiire uygun olarak, uluslararasi altin fiyatlari ile giimiis
ve hisse senedi fiyatlar1 arasindaki iliski ekonometrik yontemler kullanilarak
tespit edilmistir.

Uygulamada, 1 Ocak 1973 - 16 Temmuz 2013 tarihleri arasindaki dénemi
kapsayan giinliik veriler kullanilmigtir. Secilen donemde, altin fiyatlari bagimli
degiskeni ifade ederken, giimiis fiyatlar1 ve Dow Jones Endeksi bagimsiz
degiskenleri ifade etmektedir. Uygulamada kullanilan degiskenler asagida
tanimlanmustir.,

Altin Fiyatlann (ALT): Londra Altin Piyasasi’nda Londra saatiyle saat
10:30’da belirlenen 1 Ons altinin ABD dolar cinsinden giinliik ortalama fiyatim
ifade etmektedir. Londra Altin Piyasasi’'nda belirlenen fiyat tiim diinya
tarafindan gosterge niteligi tasiyan bir fiyat seviyesi oldugu igin tercih
edilmistir.
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Dow Jones Endeksi (DOW): Tiim diinyanin yakindan takip ettigi New
York Borsasi’nda hesaplanan Dow Jones Endeksi*’nin giinliik ortalamasi
alinmistir. Calismada Dow Jones Endeksi kullanilmasinin nedeni, alaninda lider
sirketlerin hisse senetlerinin islem gérmesi ve 1 Ekim 1928 tarihinden itibaren
hisse senedi borsalar1 agisindan gosterge olarak kabul edilmesidir.

Giimiis Fiyatlarn1 (GUM): Londra Kiilge Piyasasi Birligi (LBMA)
tarafindan belirlenen 1 ons glimiisiin ABD Dolar1 cinsinden giinliik ortalama
degerini ifade etmektedir. LBMA, kiymetli madenler piyasasi ve piyasa
diizenleyicileri arasinda bulusma noktasi niteliginde oldugu icgin giimiis
fiyatlarina ait veriler buradan alinmistir.

Glimiis fiyat hari¢ diger tiim veriler St. Louis Federal Rezerv Bankasi’na
ait internet sitesi lizerinden, glimiis fiyatlar1 ise dogrudan LBMA’nin internet
sitesinden alinmigtir.

Modelde ii¢ serinin de Denklem 1 yardim ile giinliik degisim oranlar
kullanilmugtr.

224100 (1)
0

Korelasyon katsayisi, degiskenler arasindaki iligkinin yoniinii ve giiclin
tespit etmede kullanilir (Giiris, Caglayan ve Giiris, 2011: 149). Bu amagcla
oncelikle degiskenler arasindaki korelasyon katsayist hesaplanmistir.

Zaman serisi analizlerinde, verilerin duragan olmasi gerekmektedir (
Gujarati, 2009:713). Serilerin duragan olmasi durumunda, s6z konusu seriler
gecmise iliskin ¢ok az bilgi tasiyacaklardir (Enders, 1995: 239). Genisletilmis
Dickey ve Fuller testinde tiim adimlarda, hata paylari arasinda korelasyon
olmadig1 varsayimina dayanmaktadir. Dickey-Fuller hata paylar1 arasinda
korelasyon problemi oldugu takdirde, bu sorunu agmak i¢in bagimli degiskenin
gecikeli degerinin (degerleri) esitligin sag tarafinda yer alacagi bir test
gelistirmiglerdir ( Bozkurt, 2007: 39). ADF testi Denklem 2’de verilmistir.

AYy = Byt + ot + 8V + X2 i Ay + e 2

Denklem 2°de, (§)’nin sifira esit olup olmadigr test edilirl. Bu esitlik
sayesinde serinin birim kok igerip igermedigine karar verilir.

* “Dow Jones Industrial Index”, “Dow Jones Transportation Index” ve “Dow Jones Utility Index”
isimli {i¢ endeksin ortalamasi olan Dow Jones Bilesik Ortalama’ya ait verileri ifade etmektedir.

1 ADF testinde uygun gecikme sayis1 gecikme kriterlerine gore yapilir. Ornegin Akaike Bilgi
Kriteri, Schwartz Kriteri gibi.
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Phillips-Perron, Dickey-Fuller tarafindan ileri siiriilen birim kok testini
genellestirerek yeni bir birim kok testi meydana getirmislerdir ( Elmas, 2012:
47). Bu nedenle degiskenlerin duraganlik analizleri Genisletilmis Dickey ve
Fuller (ADF) (1981) ile Phillips-Perron (PP) (1998) birim kok testi ile
yapilmustir.

Esbiitiinlesme analizi, ayni sirada biitiinlesik zaman serileri arasinda uzun
dénemli bir iligkinin mevcut olup olmadigini ortaya ¢ikarmak i¢in gelistirilmis
bir yontemdir. Bu yontem, diizey degerinde duragan olmayan ancak ayni
dereceden farklar1 alindigi zaman duragan hale gelen degiskenlerin, orijinal
degerlerinin analizde kullanilmasina imkan tanimaktadir ( Isik, Acar ve Isik,
2004: 332). Degisken trendlere sahip iki ya da daha fazla zaman serisinin uzun
donemde birbirine ¢ok yakin hareket etmeleri, yani ortak trende sahip olmalar1
bu serilerin egbiitiimlesik oldugunu gosterir (Stock ve Watson, 2011: 663-664).

Degiskenler arasindaki iliskinin igsel yada digsal oldugu her zaman
bilinmeyebilir. Granger (1969) ve Sims (1972), degiskenler arasinda karsilikli
olabilecek iliskilerden yola c¢ikarak nedensellik iliskilerini ele almislardir.
Bunun neticesinde degiskenler arasindaki iligkilerin yoniiniin ve gecikme
yapisinin belirlendigi teste Granger Nedensellik Testi denmektedir. Bu teste
amag; modelde yer alan birden fazla degisken arasindaki iki yonli veya tek
yonli iliski olup olmadigini tespit etmektir ( Bozkurt, 2007: 91-92).
Degiskenler arasindaki nedensellik iligkisini test etmek i¢in Granger nedensellik
analizi yapilmistir.

Altin fiyatlan ile giimiis fiyatlar1 ve Dow Jones Endeksi arasindaki
iligkinin arastirildigi model, Denklem 3’de verilmistir.

Rypr = Bo + BLGUM + B,DOW + e, (3)

5. ANALiZ SONUCLARI VE DEGERLENDIiRME

Oncelikle serilerin normal dagilim gosterip - gdstermedigini ve
oynakligin derecesini 6grenmek igin seriler hakkinda tanimlayici bilgilere Tablo
2’de yer verilmistir.

Tablo 2: Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri

ALT GUM DOW
Ortalama 0,038299 0,047985 0,035472
Maks. 13,35393 25,90781 10,61563
Min. -14,80996 -18,57506 -8,327669
Std. Sap. 1,351611 2,301708 1,028202
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Carpikhk 0,356358 0,316642 -0,036309
Basiklik 15,09950 15,64949 10,10773
Jargue-Bera 61657,65 67325,72 21205,82
Olasihik 0,000000 0,000000 0,000000
Gozlem 10073 10073 10073

Not: ALT: Altin fiyatini, GUM: Giimiis fiyattn1 ve DOW: Dow Jones
Endeksi’ni ifade etmektedir.

Gilinlik kullanimda oynaklik bir olayda zaman icinde meydana gelen
dalgalanmalar1 ifade ederken, ekonomi literatiirinde daha resmi bir ifade
kazanmakta ve zaman serilerinin rastsalliginda gozlenen degisimi, standart
sapmayi, betimlemektedir (Elmas, 2011: 11). Tablo 2’de tanimlayict
istatistikleri verilen seriler incelendiginde oynakligim en fazla gilimiis
fiyatlarinda en az ise Dow Jones Endeksi’'nde oldugu goriilmektedir. Jargue-
Bera test istatistifine gore %1 Onem diizeyinde biitliin seriler normal dagilim
gostermektedir.

Bu galigmada yer alan modelde ¢oklu dogrusal baglanti hatasi bulunup
bulunmadigin1 ortaya c¢ikarmak icin Oncelikle seriler arasindaki korelasyon
katsayilar1 hesaplanmistir.

Tablo 3’de koreldssyon matrisi olusturulmustur. Istatiksel olarak
korelasyon katsayisi 1 ile -1 arasinda bir degerdir. Degiskenler arasindaki
korelasyon katsayisinin igareti iligkinin yoniinii, mutlak degerinin 1’e yakin
olmasi iliskinin gii¢lii oldugunu, 0’a yakin olmasi ise iligkinin zayif oldugunu
ifade etmektedir (Sentiirk ve Asan, 2007: 151).

Tablo 3: Seriler Arasindaki Korelasyon

Degiskenler ALT GUM DOwW
ALT 1

GUM 0,69435 1

DOW -0,00148 0,00189 1

Tablo 3’de goriildiigii gibi altin fiyatlarinin giimiis fiyatlar ile pozitif
yonlii giiclii, Dow Jones Endeksi ile negatif yonlii zayif bir iliskisi tespit
edilmistir. Glimiis fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi arasindaki iligkinin ise ¢oklu
dogrusal baglant1 hatasina sebep olmayacagi goriilmektedir.

Zaman serileri analizinde dogru sonuca ulasabilmek i¢in serilerin duragan
olmas1 gerekmektedir. Duragan olamayan verilerle tahmin edilen modeller,

42



Bingol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 3/ Cilt: 3/ Say1:6/ Giiz 2013

genellikle sahte regresyona neden olmaktadir. Regresyonun gercek bir iligkiyi
yansitabilmesi zaman serilerinin duragan olmasiyla yakindan iliskilidir (Elmas
ve Temurlenk, 2010: 6-7).

Bu calismada altin getiri fonksiyonunda yer alan yedi degiskene ait
serilerin duragan olup - olmadiklar1 Gelistirilmis Dickey- Fuller (ADF) ve
Phillips Peron (PP) birim kok testleri ile analiz edilmistir.

Tablo 4: Birim Kok Testleri

ADF Birim Kok Testi PP Birim Kok Testi
Degiskenler
Sabitli Sabitli ve | Sabitli Sabitli ve Trendli
Trendli
ALT -104,00192 -104,00672 -103,9380? -103,94212
GUM -57,378732 -57,37703? -109,04672 -109,0430?
DOW -97,88137¢ -97,878012 -97,951302 -97,948362
a:-3,430824 a: -3,958946 a: -3,430824 a:-3,958946
b:-2,861634 b: -3,41024 b: -2,861634 b:-3,410249
c:-2,566861 c: -3,126868 c: -2,566861 c:-3,126868

Not: a: %1 Onem diizeyi, b: %5 6nem diizeyi, c: %10 Snem diizeyini
ifade etmektedir.

Tablo 4’te verilen sonuglarda agikca goriildiigii gibi altin, glimiis ve Dow
Jones Endeksi’ne ait birim kok degerlerinin mutlak degerleri %1 ©nem
seviyesini ifade eden degerlerden daha biiyiiktiir. Bu da ii¢ serinin de %1 6nem
diizeyinde duragan oldugunu ifade etmektedir.

Johansen egbiitiinlesme ve Granger nedensellik analizlerine baglamadan
once uygun gecikme sayisinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu amacla oldukg¢a
yaygin bir sekilde kullanilan kriterlerden birisi olan Akaike Bilgi Kriteri ile
uygun gecikme sayisi tespit edilmistir. Maksimum gecikme sayist 30 olmak
iizere her bir gecikme i¢in hesaplanan Akaike Bilgi Kriteri degerleri Tablo 5°te
sunulmustur.

Tablo 5: Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Gecik- Akaike Gecik- | Akaike Gecik- Akaike Gecik- | Akaike

me Bilgi me Bilgi me Bilgi me Bilgi
Kriteri Kriteri Kriteri Kriteri
10,18394 8 10,12078 16 10,11674 24 10,1148*
10,13078 9 10,12040 17 10,11705 25 10,11595
10,12633 10 10,12016 18 10,11714 26 10,11677
10,12341 11 10,12120 19 10,11576 27 10,11750
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10,12354 12 10,12147 10,11581 ‘ 28 10,11898
10,12234 13 10,12038 10,11510 J 29 10,11989
10,12108 14 10,12065 10,11554 J 30 10,12124
10,12061 15 10,12001 10,11502 J

Tablo 5’te goriildigii gibi Akaike Bilgi Kriteri’ne gore 24 gecikme i¢in
minimum degerin elde edildigi gézlenmistir. Dolayisiyla Granger Nedensellik
ve Johansen Esbiitiinlesme Testleri i¢in bu gecikme sayis1 kullanilmstir.

Degiskenler arasinda uzun donemli bir iliskinin olup olmadig1 Johansen
Esbiitiinlesme Testi ile tespit edilmeye calisilmistir. Seriler arasinda
esbiitiinlesik vektdr veya vektorler olup olmadiginin test edilmesiyle ilgili
hipotezler su sekilde formiile edilmistir:

Tablo 6: Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuclar: (Altin - Giimiis)

Eigen Degeri Trace istatistigi %S5 Kritik deger Olasiik
0,041669 784,4164 15,49471 0,0001
0,034882 356,7515 3,841466 0,0000
Eigen Degeri Max. Eigen Istatis. %>S Kritik Deger Olasihk
0,041669 427,6648 14,26460 0,0001
0,034882 356,7515 3,841466 0,0000

Tablo 6°da goriildiigii gibi Trace ve Maximum Eigen test istatistikleri,
altin ve glimiis fiyatlar1 arasinda uzun doénem iligkisinin var oldugunu
gostermektedir. Test istatistikleri hem %5 hem de%1 6nem seviyesindeki kritik
degerleri astigi icin Hp hipotezi reddedilmis ve altin fiyat1 ile glimiis fiyati
arasinda bir esbiitiinlesik denklem oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7: Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuclar: (Altin - Dow Jones

Endeksi)
Eigen Degeri Trace istatistigi %S5 Kritik deger Olasiik
0,043540 794,5210 15,49471 0,0001
0,033966 347,2263 3,841466 0,0000
Eigen Degeri Max. Eigen | %35 Kritik Deger Olasiik
Istatis.
0,043540 447,2947 14,26460 0,0001
0,033966 347,2263 3,841466 0,0000

Trace ve Maximum Eigen test istatistiklerinden anlasildigi gibi altin
fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi arasinda uzun donemli bir iliski vardir. Test
istatistikleri hem %5 hem de%]1 6nem seviyesindeki kritik degerleri astig1 i¢in
Ho hipotezi reddedilmis ve altin fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi arasinda bir
esbiitiinlesik denklem oldugu sonucuna varilmigtir (Tablo 7).

44



Bingél Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 3/ Cilt: 3/ Sayi:6/ Giiz 2013

Altin fiyat1 ile diger degiskenler arasindaki uzun donemli iliski tespit
edildikten sonra bunlardan arasindaki iliskinin ¢ift yonlii mii yoksa tek yonli
mii oldugunu tespit etmek amaciyla Granger Nedensellik Testi uygulanmistir.

Tablo 8: Granger Nedensellik Testi Sonuclari

Sifir Hipotezi F istatistigi | p-olasalk
Ho:Giimiis fiyat1 Altin fiyatinin Granger nedeni degildir 8,26965 4,5E-29
Ho:Altin fiyat1 Glimiis fiyatinin Granger nedeni degildir 3,73595 1,8E-09
Ho:Dow Jones Endeksi Altin fiyatinin Granger nedeni degildir 1,42687 0,08077
Ho:Altin fiyatt Dow Jones Endeksi’nin Granger nedeni degildir | 1,49070 0,05800

Granger Nedensellik Testi sonucunda altin ve giimiis fiyatlar1 arasinda
cift yonlii bir iliskinin var oldugu ortaya cikarilmigtir. Yani hem altin
fiyatlarinin hem de giimiis fiyatlarinin birbiri tizerinde Granger nedensel etkiye
sahip oldugu tespit edilmistir. Altin fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi arasinda
uzun doénemli bir iliski tespit edilmesine ragmen, %10 Onem seviyesinde
granger nedensel bir iligkinin olmadig: belirlenmistir (Tablo 8).

6. SONUC

Altin hem bireysel bir yatirim aract olmasi hem merkez bankalarmin
rezervlerinde yer almasi hem de altin borsalarinda islem goren bir enstriiman
olmasindan dolayr hem akademisyenlerin hem devletlerin hem de bireylerin
dikkatini ¢eken bir metal olmustur. Altinin giivenli bir liman olup olmadig:
veya altinin faize, hisse senedine, enflasyona, doviz kuruna ve bunlar gibi
birgok faktore kars1 yatirnmeisint korumada kullanilip kullanilamayacagina dair
bircok ekonometrik calisma yapilmistir. Fakat altina alternatif yatirim
araclarindan olan giimiis hakkinda ¢ok az sayida ¢alisma yapildigi ve hisse
senedi hakkinda da yine ¢ok fazla ¢alisma yapilmadigi goriilmektedir. Bu iki
alternatif yatirim aracinin altini nasil etkiledigi muhakkak ¢ok énemlidir.

Calismada giimiis fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi’nin altin fiyatina
etkisini tespit etmek amaciyla 1 Ocak 1973 - 16 Temmuz 2013 donemine ait
giinliik veriler kullanilmistir. Oncelikle korelasyon katsayisi hesaplanmis ve
altin ile giimiis arasinda gii¢lii ve pozitif, altin ile Dow Jones Endeksi arasinda
ise zayif ve negatif bir iliski tespit edilmistir. Daha sonra degiskenlerin
duraganlik testleri ADF ve PP testleri ile yapilmis ve serilerin seviye
degerlerinde duragan olduklari tespit edilmistir. Serilerin duraganliklar tespit
edildikten sonra esbiitiinlesme ve nedensellik analizlerine gegmeden oOnce
Akaike Bilgi Kriteri yardimi ile uygun gecikme sayist 24 olarak bulunmustur.
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Johansen Esbiitiinlesme Testi ile %1 onem seviyesinde seriler arasinda uzun
donemli bir iligkinin varhigr ortaya c¢ikarilmistir. Son olarak Granger
Nedensellik Testi ile degiskenler arasinda nedensellik olup olmadigi, eger varsa
bu iliskinin tek yonlii mii yoksa cift yonli mii oldugu arastirilmis ve sonug
olarak altin ve giimiis fiyatlar1 arasinda cift yonlii bir nedensellik iliskisinin
oldugu, altin fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi arasinda ise nedensellik iligkisi
olmadig1 belirlenmistir. Yani uzun dénemde altin fiyatlar ile giimiis fiyatlar
birbirinin nedeni oldugu ancak altin fiyatlar1 ile Dow Jones Endeksi’nin ise
birbirinin nedeni olmadig tespit edilmistir.
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DIVAN SAIRLERININ SiiR ARACILIGIYLA
ATISMALARI

Rows of Ottoman Poets via Poems

Abdullah AYDIN=*

OZET
Edeb ya hii

Insanlarin rakiplere karst kiskan¢hk ve diismanliklar; dostlara karsi da
sakalasma, laf atma gibi degisik davraniglart insanlik tarihi kadar eskidir. Insanlar
arsinda farkl bir yeri olan sairler ise duygu ve diisiincelerini daha ¢ok siirle ortaya
koymuslardir. Boylece Klasik Tiirk Edebiyatinda alay, hiciv, latife, miildtefe, niikte,
tariz, tehzil gibi degisik tiirler ortaya ¢ikmigstir.

Sairler, duygu ve diisiincelerini siirle ifade edebilme yeteneklerini sair olmayan
kisilere karsi bir silah gibi kullanmirken ¢ogu zaman rakipleri olan sairlere de
yoneltmislerdir. Bu durumda aldiklar: karsilik da dogal olarak siir seklinde olmustur.

Bu makalede; sairlerin siir dilini kullanarak birbirlerine karst yaptiklar:
atismalardan yiize yakimi on iki bashk altinda simiflandirilarak paylasilmigtir.
Taraflarin sair olmadigi veya siir seklinde olmayan ornekler konu disinda birakilmigtir.
Makalenin boyutu dikkate alinarak siirin kalitesine yonelik latifeler baska bir yazida
degerlendirmek iizere ayrilmistir.

Anahtar Kelimeler: Divan, Sair, Atisma, Latife, Niikte.

ABSTRACT

Different cases among people such as jealousy and hatred against opponents;
bantering and sniping with friends in order to have a good time are perhaps as old as
human history. Poets who have a special place among people due to the ability to write
poems have revealed their thoughts and feelings mostly via poems. Thus, in Classical
Turkish Literature different species such as ridicule, satire, jest, miildtefe, wit, antithesis
and tehzil have emerged.

While poets use the ability to express thoughts and feelings as a weapon against
people who aren’t poets, they aim it the also to the poets who are their competitiors. In
this case the response they get back has been in the form of poetry naturally.

In this article, about one hundred examples written by poets rowing with each
other and using the language of the poem have been shared by classifying under twelve
headings. Of both parties who are not poets or which are not in the form of poem have
been excluded. Taking into account the size of the text the quips on the capacity of the
poesy and the quality of the poem are left for another time to evaluate.

Key Words: Ottoman Poem, Poet, Rowing, Latifa, Wit.
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Giris

Dilimizde laf atmak, tas1 gedigine koymak, laf oturtmak, lafin altindan
kalkmak, laf yetistirmek, lafi agzinda birakmak gibi pek ¢cok deyimde birbirine
zit taraflarin sz diiellosuna deginilmistir. Insanlar arasinda rakiplere karsi
kiskanclik ve diismanlik; dostlara karst da hos vakit gecirme maksadiyla
sakalagma, laf atma gibi degisik durumlar belki de insanlik tarihi kadar eskidir.
Siir yazma yeteneginden dolay1 insanlar arasinda farkli ve seckin bir yeri olan
sairler ise duygu ve diislincelerini daha ¢ok siirle ortaya koymuslardir. Sairler,
duygu ve diisiincelerini siirle ifade edebilme yeteneklerini sair olmayan kisilere
karsi bir silah gibi kullanirken cogu zaman rakipleri olan sairlere de
yoneltmiglerdir. Boylece Klasik Tiirk Edebiyatinda hiciv, latife, miilatefe,
niikte, tariz, tehzil gibi degisik tiirler ortaya ¢ikmustir.

Baskalarini igneleyici ifadelerin yer aldig1 en yaygin bilinen tiir siiphesiz
hicviyedir. Tiirk Edebiyatinda taglama ve yergi adlariyla da anilan hicviyeyi en
anlagilir sekilde methiyenin ziddi olarak agiklamak miimkiindiir. Bunun
haricinde hem mizah hem de igneleyici icerikli latife/ letayifndme/ miilatefe,
hezl/ hezeliyat/ tehzil gibi bagka tiirler de vardir (Canim, 2010: 69, 73, 114, 333,
Aca vd, 2011: 334, 356, 455).

Isimleri zikredilen bu tiirlere; Nef’i (Akkus, 1998), Seyhi (Ozdemir,
2011), Zati (Cavusoglu, 1970), Lami’i-zade Abdullah Celebi (Lami’i-zade,
1997) gibi sairlerin yazdigi miistakil eserlerin haricinde divanlarda ve
tezkirelerde de yer verilmistir. Edepli olmak, siirin kiymetini diisiirmemek
noktasinda hareket etmeye memur olan divan sairleri bazen yakaladiklar
esprinin degerini korumak bazen canlar1 ¢ok yandigi igin istemeyerek de olsa
miistehcen ifadelere yer vermislerdir. Dolayisiyla bu tiir drnekler genellikle
divanlarin en sonunda yer almistir.

Klasik Tiirk Edebiyatinda sairlerin siir araciligiyla kendilerini
savunduklar1 veya bagkalarina saldirdiklar1 6rnekler pek coktur. Sairin rakibi
sair degilse nasil bir karsilik aldigimi bilmek pek miimkiin degildir. Eger
hicvedilen kisi niifuzlu ve yetkili biri ise sair azlettirilmis, siirgiin ettirilmis daha
kotiisii katlettirilmis olabilmektedir. Bu tarzda yazilan siirlerin muhataplar sair
olunca ise ortaya edebi bir malzeme ¢ikmaktadir. Rakip, sair olunca dogal
olarak alinan cevap veya karsilik siir seklinde olmaktadir. Siiphesiz, her iki
tarafin sair oldugu niikteli atisma sayis1 azimsanmayacak kadar ¢oktur. Bunlar,
sairlik kudretine veya siirin kalitesine yonelik oldugu gibi sairin kisiligine,
ailesine, meslegine vs. oOzelliklerine yonelik de kaleme alinmislardir.
Makalemizin boyutlar1 dikkate alinarak burada ylize yakin 6rnek on iki baslik
halinde simiflandirilarak  paylasilmis, — siirlerin  imlas1  alintilandiklari
kaynaklardaki sekliyle verilmis ve miistehcen ifadelerin bazi harfleri noktayla
gosterilmistir. Sairlik kudretine ve siirin kalitesine yonelik latifeler ise bagka bir
yazida degerlendirilecektir.

1. Dost Tavsiyesi

Sairler arasinda ¢ogunlukla rekabete sahit olmaktayiz. Bununla beraber
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Esrar dede ile Seyh Galip gibi dostluklar yaptiklar1 edebi faaliyetlere yanstyan
sairler de vardir. Tki 6rnegini tespit ettigimiz latifelerde bir sairin herhangi bir
durumdam dolay1 digerine dost tavsiyesinde bulundugunu gérmekteyiz. Aslinda
bu dost tavsiyenin ifade edilisinden dost olan sairin de tarizde bulundugu
anlagilmaktadir.

1.1. ishak Celebi ile Deli Birader Gazali

16. asir divan sairlerinden Ishak Celebi Uskiip’te dogmus, kadilik
vazifesiyle bulundugu Sam’da H. 944/M.1538’de Slmiistiir (Nureski, 2006: 48,
54). Deli Birader ise ayni asir sairlerin Gazall mahlasiyla siirler yazan Bursali
bir sairdir (Tas, 2008: 645).

Ikisi arasinda gegen latife ise kisaca sdyledir: Ishak Celebi’nin kendisiyle
ayni donemde yetisen {i¢ arkadas1 vardir. Bu arkadaglarindan Civizdde Misir’a,
Israfilzade Sam’a kadi olarak atamir. Yeganzade Iklik Sinan Celebi ise Sahn
Medresesine tayin olarak Ishak Celebi’nin bir iist sorumlusu olur. Bu durumdan
haberdar olan Deli Birader Gazili, yakin arkadasi Sinan Celebi’nin agik
mesrepliliginden dolay1 uyari niteliginde bir kit’a gonderir:

Kaka mismar1 Misr’a ibni Civi

Sen seni Sam’da bekitmeyesin

Cala stirmn1 Ibni Israfil
Sen anun iinini igitmeyesin

Iklik 6te sen ana yar deh olup
Bile yaninca siklik itmeyesin

Gabh tedris u geh kaza diyliben

Ara yirde bolay ki yitmeyesin /Gazali (Nureski, 2006: 52-53)

Civioglu, uzun ve biiyiik ¢ivi(sini) Misir’a ¢aka(rsa), sen kendini Sam’da
saglamlastirmayasin. Israfiloglu sirunu iiflerse, sen onun sesini isitmeyesin.
Iklik étiince sen onun yami swra siklik etmeyesin. Bazen ders bazen kadilik
(gorevieri) derken olur (va) ara yerde kaybolup gitmeyesin.

1.2. Makami ile Mihri

Divan siirinin kadin sairlerinden Mihri Hatun hi¢ evlenmedigi icin
degisik latifelere konu olmustur. Devrin sairlerinden Makami de bu konuda s6z
sOyleyenlerin arasina Mihri’nin 6liimiinden sonra dahil olur:

Bag- 1 hiisniindeki seftaliileriin old1 erik

Dimediim mi an1 vaktinde iken saklama sat /Makami (Hakverdioglu,
1998: 39)

Giizellik bagindaki seftalilerin erik oldu. (Sana) onu saklama, vakti
gelmisken sat demedim mi?

2. Askta Ilgi Bekleme

Bu baslik altinda siniflandirabilecegimiz ii¢ 6rnek vardir. Hepsinde de
Amasyali Mihri ve onunla goniil iliskisi olanlarin durumlari ifade edilmistir.
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2.1. Mihri ile Hatemi

Amasyal1 kadin sairlerimizden Mihri’ye, Hatemi mahlasiyla siirler yazan
Miieyyedzade asik olur. Fakat bu temiz ask evlilikle sonu¢lanamamistir. Bu
askin Mihri’de de karsiligi oldugunu divanindan anliyoruz:

Sen yalandan Hatemi 'asik gecerdiin Mihriye

Stimme vallahi seni Mihri yeg sever oglandan /Mihri (Hakverdioglu,
1998: 26)

(Ey) Hdatemi! Sen yalandan Mihri’ye dsik geginirsin. Allah icin Mihri seni
oglandan daha ¢ok sever.

2.2. Makamti ile Mihri

Yine Mihri’yle aym1 edebi ¢evreyi paylasan musikisinas divan sairlerden
Makami de Mihri’ye sevgi besleyenlerdendir. Birbirlerine gazeller yazmislardir.
Hatta Makami’nin askini anlattig1 bir siiri yanlislikla Mihri Divani’na girmistir:

Hecr ile gegdi Makami ana bir kez dimediin

Gel berii itleriim ile esiglim bekle ukat

Kand-gini lebiiniin kandina agyar1 goriip
Doymayup ahir o bi-¢areye iriigdi memat

Ger mezarma giizar eyleyesiin isidesiin

Mihri Mihri diyii ¢agirdugini anda nebat /Makami (Hakverdioglu,
1998: 24)

Makami(’nin omrii) ayrilikla gecti. Ona bir kez “Gel, kopeklerimle
beraber kapimda (sen de) bekle.” demedin. Tatli dudagimin sekerini
baskalarina (layik) goriip, sonunda o ¢aresiz (de) doyamadan 6liim yetisti. Eger
mezarina ugrarsan, (mezarn) tistiindeki her bitkinin Mihri Mihri diye inledigini
duyarsin.

2.3. Mihri ile Giivahi

Mihri’nin ask T{zerine atismalar yaptigi bir diger sair Giivahi’dir.
Giivah1’den ilgi bekleyen Mihri, ona siirle seslenir:

Cihan i¢inde bir hiiba Giivahi

Seni Hak miibtela kilsun ilahi

Mealin is bu si'riin ger sorarsan
Nediir dirsen Giivahiniin giinahi

Ki bir kag beytiin ile Mihrlyi sen

Nigiin yad eylemezsiin gahi gahi ~ /Mihri (Hakverdioglu,1998:17,27-28)

(Ey) Giivahi! Allah seni diinyada bir giizele tutkun etsin... Bu siirin
anlamini ve Giivahi’nin giinahinin ne oldugunu sorarsan (sebebi budur.) Ciinki
Mihri’yi nigin birkag beyitle ara sira hatirlamazsin.

3. Kiskan¢hk

Ayn1 malzemeyle farkli ve daha giizeli yazma gayretinde olan divan
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sairleri ayn1 zamanda birbirlerine rakip konumundadir. Bu rekabet, cogu zaman
siirde daha {istiin olma amacindan kaynaklanir. Bununla beraber bazen mekan
ve mevki hirsiyla rekabet ettikleri de vakidir. Padisah ve devlet biiyiiklerine
kendilerini ispat amaciyla hareket eden sairler bazen birbirlerine diiserler.
Edindigi makam ve itibarin elinden gidecegi veya baska biriyle paylasilacagi
ihtimali, kiskanclik damariyla birlesince karsilikli atismalarin ortaya ¢ikmast
kag¢inilmaz olur.

3.1. Hayali ile Hayreti

Kiskanglik 6rneginin en dikkat ¢cekeni Hayali ile Hayreti arasinda gecer.
Hayreti, Ibrahim Pasa’ya bir kaside sunar. Kasideyi begenen Pasa, Hayali Bey’e
hemgehrisi Hayreti’nin nasil biri oldugunu sorar. Hayali ise; Ibrahim Pasa’nin
nezdindeki mevkiye ortak olur diislincesiyle Hayreti’yi kotiiler. ‘‘Hayreti’yi iyi
bilirim. O, ne padisahtan ne de pasadan bir sey ister. O, istigna sahibidir.”” der.
Asagidaki beyti de sOylediklerine delil olarak gdsteriri:

Ne Siileyman’a esiriiz ne Selim’in kultyuz

Kimse bilmez bizi biz sah-1 kerimiin kuliyuz [Hayreti (Sentiirk, 2004:
183)

Biz ne Siileyman’in ne de Selim’in kuluyuz. Bizi kimse bil(e)mez. Biz
ikram sahibi Allah in kuluyuz.

3.2. Yahya ile Hayéli

Hayali Bey, devlet erkdni nazarinda giizel bir yere sahiptir. Bu durumu
kiskanan Yahya, Kanuni Sultan Siilleyman’a sundugu kasidede kendini
Hayal1’yle kiyaslayarak asagidaki beyitleri kaleme alir:

Bana olaydi1 Hayali’ye olan ragbetler

Hak biliir sihr-i helal eyler idiim si’r-i teri

Ben erenler nacagiyam ol 1siklar teberi

Ben savas giini ¢geriyem ol heman cerde ceri /Yahya (Sentiirk, 2004: 356)

Hayali’ye olan imkdnlar bende olsaydi, Hak bilir (va) yeni siiri ruha hos
gelecek bir sekilde séylerdim. Ben erenlerin o ise isiklarin baltasidir. Savas
anminda ben askerim o ise toplayicilik yapan dilencidir.

Beyitlerde goriildiigii iizere Yahya, rakibinin tarikat baglantisina dikkat
cekerek, bu ydniiyle onu hicv eder. Yahya, kiskancglikla yaptigi bu hicivden
karli ¢ikar. Hayal’yi hi¢ sevmeyen Riistem Pasa, Yahya’ya sahip ¢ikar ve ona
miitevellilik verir.

3.3. Nev’iile Baki

Baki’nin biiylikliiglini kabul ettigi halde onun siirdeki makamini
kiskanan sair Nev’1, kendisini de en az Baki kadar biiyiik gérmektedir. Kanuni
Sultan Silleyman’dan yardim gorse ya da basina devlet kusu konsa, Baki’nin
siirini kiymetten diisiirebilecegini iki farkli kasidede iki beyitle ifade eder:

Nev’i’ye lutf et mu‘in ol kim zahir-i vakt ola

Bak1’yi lutf-1 Siileyman etti Selman-1 zaman /Nev’i (Bayram, 2005: 39)

Lutf et, Nev'Tye yardimci ol ki zamaminda ortaya c¢iksin. Baki’yi
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zamanuun Selman’t yapan sey Stileyman i lituflaridir.

Si‘r-i Baki’yi salardim ciir‘a gibi ayaga

Bagima dogsa benim de mihr-i devlet subh-dem  /Nev’i (Bayram, 2005:
39)

Sabah vakti devlet giinesi benim de basima dogsa Baki'nin siirini ciir’a
gibi ayaga salardim.

3.4. Emirek ile Hayali

Hayal?’yi kiskanan Emirek, onun geg¢misini ve geldigi makami sOyle
ifade eder:

Sol Sikender Celebi Riimili defterdan

Terbiyet itdi Hayéali denen ol murdan /Emirek (Demir, 2001: 40)

Hayali denen o pisligi, Rumeli Defterdar: Iskender Celebi terbiye etti.

3.5. Zati ile Hayali

Edebiyatimizda latifelere en ¢ok konu olan iki sair hig¢ siiphesiz Zati ve
Hayali’dir. Sairlerin birbirini kiskanma sebepleri ise Ibrahim Pasa’ya yakin
olma istekleridir. Her iki sair de Ibrahim Pasa’nin diigiiniinde birer kaside
sunarlar. Hatta Pasa, Zati’nin siirini begenmez ve sdyle yaz diyerek Hayali’nin
asagidaki beytini 6rnek gosterir:

Ne tozlar koparmisdur semend-i tab’-1 mevziinum

Goziine tatlya eyler Sifdhanda Kemal ani /Hayali (Tezcan, 2004: 95)

Ol¢iilii 56z sdyleme yeteneSimin ati, Oyle tozlar koparmistir ki;
Isfehan’daki Kemal (onun tozunu) goziine siirme yapmigtir.

Ibrahim Pasa beyti okur okumaz, Zati bu beytin kendine ait oldugunu
sOyler ve kanitlamak igin beyti sdyle okur:

Ne tozlar koparmigdur semend-i tab’-1 Zatiniin

Goziine tatlya eyler Sifdhanda Kemal am [Zati (Tezcan, 2004: 95)

Zati'nin (sairlik) yeteneginin at, oyle tozlar koparmuistir ki; Isfehan daki
Kemdal (onun tozunu) goziine siirme yapar.

3.6. Aski ile Fenayi

Latifi’den oOgrendigimiz kadariyla Fatih Sultan Mehmet doneminde
yasamis iki sair Fenayi ile Agki (Yildiz, 2003: 347) arasinda kiskangliga dayali
bir atisma gergeklesmistir. Aski kiskandigi Fendyl ve Sa’di’nin timar
arazisinden daha ¢ok faydalandiklarini ifade eder:

Aski yiiz yir Sa’di otuz bu Fenayi’niin dahi

Haftada yedi giini var tonl{ig u timardan /Aski (Canim, 2000: 393)

“Aski yiiz alir, Sa’di otuz, bu Fendyi’nin ise timar ve giyim bedeli olarak

haftada yedi giinii var (Isen, 1999: 122).”

4. Rekabet veya Sahsi Diismanhk

Sairler arasindaki siirli atismalarin sebeplerinden biri de birbirlerine olan
diismanliklaridir. Birbirlerine kin giiden sairlerin karsilikli yazdigi bu siir
ornekleri sOylenmek istenenin dolayli olarak verilmesinden dolay1 bagkalar1 igin
latif goriilmiistiir. Bazen de bu sairlerin siir araciligiyla baristiklarina sahit
olmaktay1z.
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4.1. Adli ve Cem

Bu alanin belki de en biiyiikk kapismasi Fatih Sultamn Mehmet’in
sehzadeleri Adli ile Cem Sultan arasinda ge¢gmektedir. Babalar1 gibi sair ruhlu
bu iki sehzade, hem devletin hem kendi nesillerinin bekasim saglamak
yolundaki rekabetlerini zaman zaman siir araciligiyla silirdiirmiislerdir.
Aralarindaki atisma Yavuz Bayram’in eserinde s0yle ifade edilmistir:

“Ciin riz-1 ezeli kismet olmis bize devlet

Takdire riza virmeyesiin buna sebeb ne [AdIT

Devlet ezel giiniinde bize kismet olmussa; takdir edilene razi olmayisin
nedendir?

Sen bister-i giilde yatasin giil gibi her dem

Ben tas gibi toprak désenem bari sebeb ne /Cem

Sen, giil gibi her zaman, giil yataginda yatarken, ben niye tag gibi toprak
doseneyim?

Haccii'l-harameynem diyiiben da‘vi kilursin

Bu saltanat-1 diinyeye pes bunca taleb ne [AdIi

Mekke'yi ve Medine’yi ziyaret etmekle oviiniiyorsun. O halde bu diinya
saltanati icin bunca talep nedir?

Bu mesgale-i diinye ola ‘adle mukéarin

Haccii’l-harameyn ani taleb kilsa ‘aceb ne /Cem

Bu diinya ugrasi adaletli olmalidir. Haccini yapmis olan (da) onu talep
etse ne olur? ”’( Bayram, 2008: 61-62)

4.2. Haydéli ile Seydi ve Ali Bali

Hayali Bey, donemin sairlerinden ikisi hakkinda agir kiifiir iceren bir
kit’a yazmustir. Bunlardan Ali Bali denilen kisinin Edirneli Fedayi olmasi
muhtemeldir (Solmaz, 2005: 481). Kit’ada bir durumdan dolay1 Seydi’ye giilen,
onunla dalga gecen Al Bali’nin de ayni1 duruma distiigl ifade edilmektedir:

Seydinin ¢ok s.k.ldigin evvel

Ali Bali isidicek giildii

Az zaman gegmeden anun dahi

Bagina Seydi halleri geldi /Hayali (Tarlan, 1999: 321)

Onceleri Seydi nin ¢ok s.k.Idigini duyunca Ali Bali giildii. Az (bir) zaman
sonra onun bagina (da) Seydi’ye olanlar geldi.

4.3. Kiyasti ile Enveri

Enveri {immiligiyle bilinen, mektep medrese gérmemis cahil
sairlerimizden biridir. Meslegi ise durumuyla c¢ok zittir. Hi¢ kullanmadigi
miirekkebi satmaktadir. Sairin bu durumunu donemi sairlerinden Kiyasi bir
beyit ile tenkit eder:

O bir cehl-i miirekkebdir miirekkeb satmadir kar

Cihanda Enveri gibi siyah-kar olmasin kimse /Kiyasi(Ipekten,1996:110)

O, isi miirekkep satmak (olan) cahilin biridir. Diinyada hi¢ kimse Enveri
gibi giinahli, (bahti siyah) olmasin.
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4.4. Nef’1ile Azmizide Haleti

Nef’1, Azmizade Haleti hakkinda ii¢ kit’a hiciv sdylemistir. Bunlardan
asagiya aldigimiz ornekte Nef’i, rakibini hicve bile layik gérmedigini, onu
hicvetmenin ugursuzluk getirecegini sdylemektedir:

Bir miinafik kald1 hicve miistahikk kim etmediim

Adin1 derdim eger gdyetde mezmiim olmasa

Sanmanuz kim ana rahmetdiim ya clirmin tuymadum

Ani ¢gokdan hicv ederdim hicvi de siim olmasa /Nef’1 (Akkus, 1998: 224)

Hicedilmesi gereken (ama) hicvetmedigim bir miinafik kaldi. Adi
ayplanmig olmasa adini yazardim. (Onu hicvetmeyerek) ona acidigimi ya da
(bir) hatasini duymadigimi sanmayin. Onu hicvetmek ugursuzluk (getirmese)
onu ¢oktan hicvederdim.

4.5. Nef1 ile Mesrebi ve Mantiki

Nef’1’nin Siham-1 Kaza adli eserinde hicvettigi sairler arasinda Mesrebi
ile Mantiki de bulunmaktadir.

Mesrebi a gidi ey yave-har-1 bi-ma’na

Bekle yanin seni Rima gotiiriir mahtimun

Yuvalansan n’ola ol hane-i virAnunda

Hemdemi sencileyin bum olur dyle simun /Nef’1 (Akkus, 1998: 225)

Manasiz, sagma sapan sozler soyleven a deyyus Mesrebi! Baglandigin
(Makdmi’'nin) yamini bekle (belki) seni Rum’a gotiiriir. Onun kéhne evinde
konaklasan nolur (ki); dyle ugrsuzun arkadagi senin gibi baykug olur.

Mantiki ile Nef’i arsinda benzerlikler vardir. Mantiki, Nef’1 ile aym
donemde yasamakla beraber hicivleri sebebiyle Oldiiriilmiistiir (Yildiz, 2011:
278). Nef’1 Divani’nda Mantiki’ye elestirilerde bulundugu baska beyitlerle de
karsilasmaktayiz. Vezir-i Azam Ilyas Pasa’ya yazdig1 kasidede Nef’i, kendisi
hakkinda ami diyen rakibine kopek diyerek mukabele temektedir:

Bana ami diyen batil ne herze yir a kopek cahil

Edebde ol dah1 zu’munca sahib-tab’ u molladir

Mukallid mashara mudhik tutalim Mantiki olmus
Nice molla olur ol har acep bihiide da’vadir

O giline mudhikin es’arina séz der mi ehl-i dil

Nihayet ol kadar vardirki mevzin u mukaffadir /Nef’1 (Akkus, 1993:
206-207)

Bana avamdan diven yalan(ci), bilgisiz, képek ne bos lakirdr eder?
Kendince edep noktasinda o da huy sahibi ve biiyiik alimdir. O taklitci, soytari,
giiliing farzedelim Mantiki olmug, o esek nasil alim olur? Bu bos yere bir
davadir. Goniil ehli (kimseler) o giiliinciin siirlerine nazire soyler mi (hig)?
Sonugta sadece kafiyeli ve ol¢iilii sozlerdir.
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4.6. Nef’1 ile Firsati ve Vahdeti

Hiciv sairi Nef’i’nin hedefindeki bir baska iki sair ¢agdaslar1 Firsati ile
Vahdeti’dir. Bu sairler belki de en fazla hicvedilenler arasindadir. Ciinkii Nef’1
tam 22 kit’ada bu iki sairi bazen tek bazen de ¢ift olarak elestirmektedir:

Yar olsa ne gam Vahdeti’ye Firsati-i har

Anun biri fellah u biri ¢iftebozandir

Olsa ikisiniin n’ola ma-beyni diizenliik

Gtiya biri dilenci biri gurbet uzandur INef’1 (Akkus, 1998: 238)

Esek Fisati, Vahdeti’ye dost olsa ne gam? Onlarin biri ¢ifi¢i biri de
araziyi bos birakandir. Onlari arast iyi olsa nolur? Giiya biri dilenci digeri
garip tizendir.

Nef’1, Vahdeti’yi hedef sectigi kit’alarin ¢ogunda rakibinin topluluk
i¢inde yellenmesini igslemektedir (Sheridan, 2011: 192):

Asumandan bir sada-y1 saht erisdi nigehan

Isidenler s4’ika sandilar amma ol degiil

Vahdeti bir zarta ¢almigdi gecen yil sehv ile

Kiinbed-i ¢erh-i felekden geldi avazi buyil ~ /Nef’i (Akkus, 1998: 242)

Ansizin gokyiiziinden sert bir ses isitildi. Isidenler gok giiriiltiisii sandi
ama degildi. Vahdeti gegcen yil yanhghkla yellenmisti, yankisi gékten bu sene
geldi.

Nef’1, Fursatl’yi ele aldigi kit’alarda ise onun pezevenkligine atifta
bulunmakta, hakli olarak “Sen benim sayemde sohret oldun.” demektedir:

Firsati sohre-i sehr etdi seni kit’alarum

Bir adi san1 beliirsiiz uyuz-1 nekbet iken

Pezevengdiir dedigiimgiin bana incinmigsin

Pezevenklik sana az ¢ok sebeb-i devlet iken  /Nef’1 (Akkus, 1998: 243)

(Ey) Firsati! Sen adi sam bilinmeyen uyuz, diigkiiniin biriyken, siirlerim
seni sehirde sohret sahibi yapti. Pezevenklik sana mutluluk sebebiyken (vine de)
pezevenk dedigim i¢in incinmissin.

4.7. Nef’1 ile Seyhiilislaim Yahya

Seyhiilislan Yahya ile Nef’1 arasindaki atisma, belki de, bu alandaki en
meshur olanidir. Yahya Efendi, Nef’i’nin sairlik yetenegini methederken biiyiik
Arap sairi Imriilkays’a benzetir. Bu tesbihi yaparken Kkafir demesi ise
methiyenin hedefini degistirmektedir:

Simdi hayli siihenveran igre

Nef’1 manendi var m1 bir sair

Sozleri Seb’a-1 Mu’allaka’dir

Imreii’l-Kays kendisidir kifir ~ /Yahya (Pala, Tarihsiz: 11)
Simdi, diizgiin soz soyleyenler icinde Nef’i gibi bir sair var mi? Sozleri
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(Kabe’'nin duvarlarina asilan) yedi (giizel) siir (gibi)dir. (Sanki) kafir,
Imriilkays ' (ta) kendisidir.

Siiri methedilirken kendine kafir denilen Nef’1, hicv edebilecegi bir rakip
daha bulmustur. Yahya’ya cevap verir ve asil kafirin kendisi oldugunu soyler:

Bana kafir demis Miifti Efendi

Tutalim ben diyem ana miiselman

Vardikta yarin riiz-1 cezaya

Ikimiz de ¢1kariz o s6zde yalan INef’1 (Pala, Tarihsiz: 11)

Miiftii Efendi bana kdfir demis. Hadi ben de ona diyeyim Miilmiiman.
(Fakat) yarin mahser giintinde ikimiz de soziimiizde yalan ¢ikariz.

4.8. Nef’1 ile Nadiri

Nef’’nin hedefindeki sairlerden biri de “Kirli Nigar dedigi dénemin
kadin sairlerinden Geredeli Nigar”dir (Eren, 2009: 33). Michael D. Sheridan’a
gore ise bahsedilen sair Ganizade Nadiri’dir. Nef’1 hi¢ anlasamadigi rakibini
“kahpe” diye hitap ederek zamanla onu kadin olarak tasavvur etmistir
(Sheridan, 2011: 195). Sihdm-1 Kaza’da bu saire yonelik hicviyelerin basliginda
”Der-Hakk-1 Mezbire” yazmasi buradaki muhatabin kadin olmasi ihtimalini
giiclestirmektedir. Nef’’nin Sihdm-1 Kazasi’nda bu sairi hicvettigi 22 kit’a
bulunmaktadir. Bunlarin pek ¢ogunda rakibini kahpelik ve fahiselikle itham
etmektedir:

Kahbe hicvine tenezziil mi ederdiim amma

Bir kaza ile bu da tab’uma ¢esban diisdi

Iktiza eyledi bir kahbeye bir kit’a dedim

Bir alay fahiseye gayret-i akran diisdi INef’1 (Akkus, 1998: 222)

(Ben) bir kahpeyi hicvedecek (kadar) asagi diismezdim; ama bir kazayla
tabiatima miinasip diistii. Gerektigi icin bir kahpe (hakkinda) bir kit’a dedim.
Bir alay fahise onu savunmak igin (bana cephe) ald.

4.9. iffet ile Zaik

Kafirlige dair bir latife de Bursali iffet ile cagdasi Zaik mahlash Seyh
Emin arasinda gegmektedir. Iffet, rakibinin Miisliiman olmasini istemektedir.
Fakat bu arzusunu ifade ederken bunun miimkiin olmadiginm1 da ayrica
sOylemektedir:

Seyh Emin’i miisliman olsun derim megreb bu ya

Ben zemini 4suman olsun derim mesreb bu ya [iffet (Arslan, 2005: 2)

Mesrep bu ya; Seyh Emin Miisliiman olsun derim. (Fakat bu) yerin
gokytizii olmasi (gibi imkansizdir.)

4.10. Sagariile Aysi

Aralarindaki diigmanligin hakarete doniiserek siirlestigi bir baska 6rnek
Sagari ile Aysi arasinda goriilmektedir. Edirneli Sagari, cagdasi olan saire sdyle
hitap etmektedir:

Aysi gibi bir cilf i ¢epel cahil i ahmak

Gelmeye nitekim done bu ¢arh-1 matbak
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Elegin elegi it usagi irgad oragi

Egri oreke alnu iki asma agarsak /Sagari (Canim, 2000: 292)

Bu diinya mutfagi dondiigii (stirece) Aysi gibi kaba, pislik, cahil ve ahmak
gelmez. (O) elegin elegi, kopek usagi, irgat oragi(dir). Alni (yiinden ip yapmaya
yarayan) kirmen gibi egri ig.

4.11. Zatiile Enveri

Bilindigi iizere Enveri, Ummi yani okuryazarligi olmayan
sairlerimizdendir. Biiyiik sair Zati’ye gore ise o, sairler arasinda sayilamayacak
biridir. Zati’ye gore; zaten sairler de ona kiymet vermemekte, onu hayirla
anmamaktadir:

Seni ey Enveri sairler i¢re kimse billahi

Eger hayr u eger serden aceb anar mi1 anlarsin

Sen anlarin arasinda ya bo.sin ya ho bir itsin

Seni kim basdi kokarsin seni kim {izdi ¢alarsin /Zati (Kurnaz ve Tatci,
2001: 29)

Ey Enveri! Billahi, sairler icinde ister hayr isterse ser icin olsun hi¢
kimse seni anmaz. Sen sairlerin arasinda ya bo.sun ya da bir kopeksin. Seni kim
tizse ona vurursun, sana kim bulassa ona kokarsin.

Zati baska bir beytinde ise Enveri’nin kalitesiz siirlerinin ortalikta
dolagmasindan sikayet¢i oldugunu ve bu sebeple siir yazmaktan vazgegecegini
soyler:

Okinur illerde vii dillerde si’r-i Enverl

Zatiya el ¢ek yliri simden girii es’ardan /Zati (Kurnaz ve Tatci, 2001: 29)

Sehirlerde herkesin dilinde Enveri’nin siirleri okunur. Ey Zdti! (boylesine
kotii siirlere deger veriliyorsa) bundan sonra siir yazmaktan vazgeg.

4.12. Saniile Fiintini

Sani mahlasiyla siirler yazan Can Memi, bir mektupta Istanbul’daki
sairleri hicveder. Bu mektubunda Fiinini’nin gittigi hamamda hirsizlik yaptigini
dile getirir:

Fiintni flita peyda itmege varir m1 hamméame

Enis-i $irvan olan o diizd-i cAmekan n’eyler /Sani (Solmaz, 2005: 483)

Fiintini, hamama pestamal ¢almaya yine varir mi? Sirvan’in dostu olan o
elbise degistirilen yer(ler)in hirsizi ne yapar?

Agir sekilde hirsizlikla itham edilen Fiinlini, kendisine laf atan Sani’yi
Nemrut’a tesbih ederek cani cehenneme diye beddua eder:

Seferdediir didiler Can Memi’yi

Sefer bir kit’a-i ates durur hem

Didiler gecdi ol Nemrtid-1 sani

Didiim gecdi ise can ber cehennem /Fiintini (Solmaz, 2005: 483)

Can Memi’nin seferde (oldugunu) soylediler. Sefer atesten bir kit’adr.
(Bana) dediler (ki) ikinci Nemrut (senin hakkinda) dedikodu yapti. (Ben de) cani
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cehenneme, dedim.

4.13. Zatiile Feridi

Zati ile Feridi arasinda siir araciligiyla saglanan ¢ok sayida atisma vardir.
Bunlardan birinde Zati, rakibini koku yoniiyle elestirmektedir. Misk, “Dogu
Tiirkistan iilkesinde yasayan bir ¢esit ceylanin gobegindeki urdur. Buna nafe de
denir (Pala, 1995: 389).” Hayvanlarin gobeginden diisen bu urun islenmesiye
elde edilen kokuya da misk denilir. Asagidaki beyitte; Zati dolayli olarak
Feridi’ye hayvan demektedir:

Ah ol Feridi miskiniin bir nafe miski var imis

Bir miseyi sigrar iken sahrada diismis nafesi  /Zati (Nuerski, 2006: 41)

O miskin Feridi’'nin misk (kokusu elde edilen) uru varmis. Bir mese
tizerinden atlarken kirda diistirmiis.

Pek cok konuda karsi karsiya gelen bu iki sairimiz arasindaki rekabete
hem bir duruma yodnelik hem de bedeni 6zelliklere yonelik yazilan latifeler
boliimiinde tekrar deginilecektir.

5. Bir Duruma Uygun S6z Soyleme

Halkla i¢ ige yasayan halkiyla ayni deger yargilarini paylasan divan
sairleri, insan olmalarinin geregi olarak karsilastiklart durumlar siirle ifade
etmislerdir. Bazen de olaya sahit olan baska bir sair ortama uyan birka¢ misra
sOylemistir.

5.1. Avni ile Lutfi

Avni, sair padigsahlarimizdan Fatih Sultan Mehmet’in siirde kullandig1
mahlasidir. Fatih, doneminde latifeciligiyle taninan Molla Lutfi’ye (Gokyay,
1987) bir sohbet esnasinda “Sen de siir yazar misin?” diye sorar. Molla Lutfi
irticalen beyitle cevap verir:

Fazl u hikmet ehline ger olmasa es’ar ‘ar

Arz ederdim ben de eyyAminda es’ar-1 Lebid  /Lutfi (Ipekten, 1996: 35)

Fazilet ve hikmet ehline siir (yazmak) utanma (sebebi) olmasa ben de
(biiyiik Arap sairi) Lebid’inkiler gibi (senin padisahlik) giinlerinde siirler arz
ederdim.

5.2. Atayi ile Yahya

Atayl sairligini begendigi ve methettigi Yahya Bey’i bir noktada
elestirmektedir. Yahya yazdig1 Sah u Geda mesnevisinde maddi aski islemekle
kalmamig, ayni zamanda bahsettigi gercek giizellerin isimlerini yazmustir.
Giizellerin isimlerini desifre ederek dedikoducu kisilere firsat verildigini
diisiinen Atayl bu duruma kayitsiz kalamaz:

Lik olur ana da bu s6z varid

Iski isbat i¢ilin yazar sahid

Zikr-i ndm-1 cevan-1 sekker-leb
Oldi erbab-1 1ska terk-i edeb
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Layik oldur agilmaya ol raz

Bulmaya s6z hastd ile gammaz /Atayi (Coskun, 2007: 93-94)

Ancak bu soz ona da yetisir. (O) aski ispat etmek igin (isimleri yazarak)
sahit gosterir. (Boylece) seker dudakli giizellerin isminin zikredilmesi dsiklarin
edebi terk etmesine (sebep) oldu. Dogrusu odur ki; o sir acilmaya, (boylece)
iftiract ve gekemeyenler (soyleyecek) soz bulamaya.

5.3. Yahya ile Rahmi

Yahyd Bey Istanbul Sehrengizi’nde Bursali Rahmi’yi o6zellikle
giizelligiyle metheder (Erdogan, 2011: 49). Rahmi’nin yiiz giizelligi Hayali,
Zati, Gazali gibi baska sairlerce de ifade edilir. Bu giizelligin zati veya arizi
olup olmadig: tartigmalarina Yahyd Bey yazdigi manzumede agiklik getirir.
Fakat bu siirin bazi beyitlerinde, rezil kisileri evine gotiirerek misafir etmesi
hicv edilir:

Hanesinde erazil ile igiip

Ne revadur ki ola mest-i humar

Uyur ardinca uyanuk ¢okdur

‘Isret ehline uymasun zinhar

Bildiiriirler kisiye mikdarin

Ehl-i irfana itmesiin inkar /Yahya (Erdogan, 2011: 51)

Evinde rezillerle icip sarhog olmak (hi¢ ona) yakisir mi? Keyif ehline
sakin uymasin (¢iinkii ayakta) uyuyamn ardinda (gezen) uyanik ¢ok olur. Irfan
sahiplerini inkdr etmesin. (Ciinkii onlar kendilerini inkar eden) kisiye haddini
bildirirler.

5.4. Seyhiilislim Yahya ile Beyéani

Beyani istedigi bir makami elde etmek icin Seyhiilislam Yahya’dan
yardim ister, ama alamaz. Seyhiilislam Yahya hakkinda ileri geri konusur. Bu
duruma vakif olan Seyhiilislam Yahya ise siirle karsilik verir:

Burnunla Beyani bizi nigiin kakalarsin

Bir medrese-i harici 1a-biid yakalarsin

Ayakda kalur m1 ne sanur sencileyin merd

Dahilde olur sahni mil’akalarsin /Yahya (Kavruk, 2001: XXI)

Beydani bizi burnunla nigin gagalarsin, gerekli bir hari¢ medresesini
birgiin yakalarsin. Senin gibi mert bosta kalwr mi, (birgiin) dahil medreselerden
sahni bile kasiklarsin.

5.5. Ayni ile Hasircioglu

Antepli divan sairlerinden Ayni, ¢ok kuvvetli bir sair olmamasina ragmen
devrin padisahi tarafindan miimeyyiz-i su’ara yani sairlerin iyiyi kotiiden ayirt
edebileni ilan edilir. Hemsehrisi olan Hasircizdde Mehmet Aga (Abdulkadiroglu
ve Giiclii, 2004: 108-109), bu duruma atfen sdyle der:

Kim bakardi Hoca Ayni’ye Sitanbul’un eger

[tmese hak-i derin didesine kuhl-i cila
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Nev-hevesken burada tifl gibi es’ara

Orada ziimre-i sd’irlere old1 baba [Hasircioglu (Arslan, 2004: 7)

Eger Istanbul'un esiginin topragini goziine siirme (diye) cekmeseydi,
Hoca Ayni’ye kim bakardi. Burada (Gaziantep'te) siire ¢ocuk gibi
heveslenmisken orada sairler topluluguna baba oldu.

5.6. Vahid ile Zihni Baba

Mehmet Nadrad (Sair Zihni Baba) ve Ede adiyla anilan arkadasi Ahmet
Hamdi aym1 medresede Ogrencidirler. Mehmet icki diiskiinii Ahmet ise
hovardalikla ugrasir. Derslerine ciddi calismadiklart i¢in bir tiirli mezun
olamazlar. Medresede hocalar1 olan Kilisli Eb{i Bekir Vahid bunlarin durumuna
sOyle bir dortliikle dikkat ¢eker:

Iki sikeste cekmece kald1 bu kohne hiicrede

Birinin sahibi Nadrad birine malik Ede

Ser-der-heva-y1 ‘1sk-1 civan oldi birisi

Birine darii’l-aman oldu mey-gede /Vahid (Senddeyici, 2012: 24)

Bu eski hiicrede iki kirtk ¢ekmece kaldi. Birinin sahibi Nadrad, digerinin
Ede. Birinin basinda (bir) giizelin askimin hevesi var. Birine (de) meyhane
sigumip yardim istenecek yer oldu.

5.7. Basiri ile Revani

Basiri ve Revani’yle ilgili iki latife anlatilir. Yazilan siirler farkli olmakla
beraber konu ve siirlerin yazildigi durum aynidir. Bunlarin ilkinde Basiri bazi
dostlartyla durumu iyi olan Revani’nin evine yemek yemeye giderler. Fakat ag
kalirlar. Basiri, bu durumu siirle ilan eder:

Revani’yle meger Pinti Hamidiin

Bir aradan yaradilmig revani

Biriniin nan1 vasfi la-yezlki{n
Biriniin suy1 na’t1 len-terani

Veli Pinti Hamidiin nan1 yine

Iki ol denliidiir Ab-1 revan /Basiri (Kartal, 2006: 21)

Meger Revdni’yle Pinti Hamid’in cant bir yaratimis. Birinin ekmeginin
methi tadimlik (bile) degil birinin suyunun vasfi goériinmez(dir). Ama Pinti
Hamid’in ekmegi (ve) suyu yine iki katidir.

Bagka bir hikdyede ise Basiri, Revani’ye bir kaside yazarak kendisine
litufta bulunmasini ister. Revani az miktarda akg¢e gonderir. Umdugunu
alamayan Basiri yine siire miiracaat eder:

Vardum Revani matbahina tu’me isteyii

Gordiim haranisini acindan kdper kusar

Imsak iciin riyazat ider ok zaman lik

Bir miiftce lit bulsa veli riizesin sikar ~ /Basiri (Canim, 2000: 190)
Revani mutfagina (bir) lokma istemek (igin) vardim. Gordiim (ki
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evindeki) yiyiciler acindan sigerek kusar. Cimriliginden ¢ok zaman perhiz eder.
Fakat beles bir tatli yemek bulsa amma orucunu stkar.

Kendisine siir yoluyla saldiran Basiri’ye, Revani de siirle karsilik verir.
Basiri, ciltte kirmizi lekeler olusturan abrag hastaligina yakalanmistir. Revani bu
durumu siirinde espri konusu yapar:

Ey Basiri kat1 gonli karadur stthinun

Gel’e insaf eyle sen de biraz alacasin

Ben didiim bu ikisinden acaba kangis1 yeg

Didi biri tonuzun alacasin karacasin /Revani (Canim, 2000: 191)

Ey Basirt (yamindaki) haydsizin gonlii ¢ok karadir. Gel insaf et sen de
biraz alacasin. Ben dedim bu ikisinden acaba hangisi iyidir, (oradakilerden)
biri donuzun alast (da) karast (da birdir).

5.8. Miiniri ile Nihadi

16. yiizy1l divan sairlerinden olan Miiniri Amasyalidir. Cagdasi sairlerden
Nihadi bir suctan dolayr degnekle doviilme cezasina garptirilir. Bu durumu
beytinde isleyen Miiniri, degnekle baglanti kurarak “Degnek demeyin bir ucu
Nihadi’ye dokunur” demektedir:

Degenek kissasint anman kim

Tokunur bir uct Nihadi Bege /Miiniri (Canim, 2000: 509)

Degnek olayini anmayn, (¢tinkii) bir ucu Nihddiye dokunur.

5.9. Fasih ile Bekri Hasan

Mevlevi sairlerden Fasth Ahmed Dede (Cipan, 2003), gordiigii bir giizele
asik olur. Adresini tespit ederek geceleyin yola koyulur. Ayn1 giizelin pesinde
olan Pirpiri Mustafa ve Bekri Hasan adinda iki kigi Fasih’in geleceginden
haberdar olup, gelsin de dovelim diye sokakta beklerler. Geldiginde de Fasih’i
yakalayarak Baki’nin; “Heva-y1 saltanat diismez gedaya (Kiiciik, 1994: 384)”
misraini okuyup ona “Senin gibi bir kolenin bizim giizeller sultanimizla
ilgilenmesi hi¢ uygun diiser mi?** derler. lyice koseye sikisan Fasih asagidaki
beyitleri okur. Bunun iizerine siirden anlayan ve irfan sahibi biri olan Bekri
Hasan, Fasih’i serbest birakir.

Cay edinsem etmen istib’ad deyr-i mihneti

‘ Asikim bir kafir-i hiisne Muhammed @immeti

Geceler ‘azm etdigim ol maha sdyem havfidir

Bir tarik ile kabil etmez mahabbet girketi [Fasih (Ince, 2005: 558)

(Ey) Muhammet iimmeti bir kdfir giizele dsik oldum. (Bu yiizden) bela
kilisesini mekdn edinmemi ihtimalden uzak gérmeyin.

5.10. Fayik ile Nigini

Urfali divan sairlerinden olan Fayik, elde ettigi bir mansip i¢in
memleketinden ayrilmak zorunda kalir. Bu mecburiyet aslinda borcunun
¢oklugundan kaynaklanmaktadir. Gurbette yalnizlik ¢eken sair, arkadaglarindan
ayriligmi ve onlarin kendisine mektup gondermemelerini, dostu Nigini’ye
mektupla sikayet eder:
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Kesret-i dam etmedi azade pi¢ i tdbdan

Eyledi sermende bu mansib beni ahbabdan [Fayik (ince, 2005: 537)

Tuzaklarin ¢oklugu beni sikintilardan kurtarmadi. Bu mansip beni
dostlardan utanacak (duruma) diigiirdii.

Dostu Nigini ise yazdigi cevapta alacaklilar1 hatirlatarak soyle der.

Rast-rev ol dest-i dayinden halas et dimenin

Yohsa birgiin ddm-hahan aksadir Fayik seni INigini (Ince, 2005: 538)

(Ey) Fayik! Dogru dur. (Once) etegini alacaklilarin elinden kurtar.
Yoksa tuzak kurma heveslileri seni birgiin aksadirlar (yani bacagini kirarlar).

5.11. Mesihi ve Sem’i ile Mechul Sair

Padisah II. Beyazit donemi sairlerinden Mesihi ile Sem’i Hristiyan
giizellerini seyretmek icin Galata’daki bir kiliseye giderler. Belki onlarla ayn1
amaci giiden -ismi tespit edilemeyen- baska bir sair ikisinin halini goriir. Bu
durumu sairlerin mahlaslarindan hareket ederek yazdig: siirle herkese asikar
eder. Zira Mesihi’nin mahlas1 isa’ya mensubiyet anlanm tasimakta, Sem’i de
kiliselerde yanan mumun es anlamlisidir.

Galata’da Mesthi deyre varup

Meger Sem’1 anunla bile gitmis

Isidenler galat idiip didiler

Mesihi kilseye bir mum iletmis /La (Mengi, 1995: 2)

Mesihi ile Sem’i Galata’da(ki) kiliseye beraber gitmis. (Bu olayi)
isidenler yanilarak Mesihi kiliseye mum gotiirmiis dediler.

5.12. Ahmet Pasa ile Mechul Sair

Kim oldugu tespit edilemeyen bagka bir sair de latife yaparak Ahmed
Pasa’ya laf atar. Biiyiik sair Ahmet Pasa gittigi hamamda bir gence ayaklarini
ovdurmaktadir. Bunu goren geng bir sair asagidaki beyti mirildanir:

Felek simdi kat1 bi-ar oluptur

Melek seytana hizmetkar oluptur /LA (Lami’i-zade, 1997: 74)

Diinyamin hali simdi ¢ok arsiz olmustur. (O derece ki) melek, seytana
hizmetc¢i olmustur.

Hazir cevapligiyla bilinen Ahmet Pasa, bunu duyunca hemen soyle der:

Felek kor idi simdi sagir oldu

Kenezler kalmadi hep sair oldu /Ahmet Paga (Lami’1-zade, 1997: 75)

Felegin (gozii) kor idi, simdi (kulagi da) sagwr oldu. Yeni yetmelerin hepsi
sair oldu.

5.13. Nabfiile Osmanzide Ta’ib

Hikemi tarzdaki basarisiyla Klasik Tiirk edebiyatinin 6nemli sairleri
arasinda yer alan Nabi aslen Sanlwrfalidir. Dolayisiyla herhangi bir sebeple
ayag Istanbul’a diisen hemsehrileri Nabi’nin evinde misafir olurlarmis. Cagdasi
Osmanzade Ta’ib, evin her daim kalabalik olmasini ve han gibi kullanilmasini
sOyle ifade etmistir:
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Hemsehrilerin ta o kadar kesreti var kim

Nabi’nin evi simdi Katir Hani’na benzer /T4&’ib (Pala, Tarihsiz: 16)

Hemsehrileri o kadar ¢ok ki (hepsi de misafirlige geldigi icin) simdi
Nabi’nin evi Katir Hani’'na dondii.

Oysa Nabi, yeni olmasi sebebiyle Ta’ib’in iislibunu 6vmekte, dili bir
kili¢ gibi kullanmasina dikkat ¢cekmektedir:

Aferin kullandun ey T4’ib eyii tig-i zeban

Nazmuna giilbang-1 tahsin ¢ekdi climle sa’iran

Hirs-bazane kalem raks eyledi sadi-kiinan

Sana meymiin u miibarek ola bu taze-lisan /Nabi (Bilkan, 1998: 48)

Aferin ey Ta’ib! Dil kilicini iyi kullandin. Tiim gairler senin gsiirinin
giizelligini hep bir agizdan séylediler. Kalem, mutlulugundan ayi oynatanlar
gibi dans etti. Sana bu yeni dil/ tarz ugurlu ve miibarek olsun.

5.14. Zatiile Feridi

Zati’nin cagdaslarindan Uskiiplii Feridi (Awad Ibrahim, 2010: 2), birgiin
sohbet esnasinda “Diinyanin vefasim1 goéren yok derler, ama dinim i¢in ben
gordiim.” der (Cavusoglu, 1970: 8). Bu konuda israrla yemin etmesinden
hareketle Zati dayanamaz ve asagidaki beyti soyler:

Diniim i¢iin gérmisem dehriin vefasin dir imis

Zatiya aydun Feridi yok yire and igmesiin 1Zati (Cavusoglu, 1970: 8)

(Feridi) diinyamin vefasimi gordiim diye yemin edermis. Ey Ziati,
Feridi’ye soyleyin yok yere yemin etmesin.

Zati “Yok yere yemin etmesin.” derken latife yoluyla Feridi’nin dini
imani olmadigini da kastetmektedir.

Feridi ise ¢izmeciligin yaninda remil faliyla da ugrasan Zati hakkinda
“Ya remmallik yapsin ya sairlik. Nohut gibi her yemekte karsimiza ¢ikmasimn.”
der (Cavusoglu, 1970: 10). Zati’nin cevabi ise yine siirle olur:

Sa’ir ola remmal ola Zati be Feridi

Tut agzuni sana ne sen anun yahisisin /Zati (Cavusoglu, 1970: 10)

Be Feridi, Zdti (ister) remmal olsun (ister) sair. Sana ne, sen agzini tut,
(o nohutsa sen de) onun (nohuttan yapilan)yakisisin.

5.15. Molla Lutfi ile Leys Celebi

Molla Lutfi, devrinin alimleriyle imtihan olmak i¢in bir araya geldiginde
Sahn miiderrislerinden Leys Celebi’yi alimlerin disinda tutarak sdyle der:

Gorenler igidenler hep begendi

Efendim ilmi ile amil olmus /Molla Lutfi

“Gorenler, isidenler hep begendi; efendim ilmini memurluga vasita
eylemis. ”(Isen, 1999: 291)

Molla Lutfi’nin yash ve 6nemli miiderrislerden biri hakkinda sdyledigi
beyit, donemim ileri gelenlerinin kendisine cephe almasina sebep olmus, baska
bir sebepten sairin Oldiiriilmesine karar verildiginde memnuniyetle
karsilamiglardir. Bu durumun farkinda olan sair oOldiiriilecegine yakin bir
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zamanda su beyitleri dile getirir:
Askin kopuzun ele alayim mi ne dersin
Alemlere avaze salayim mi1 ne dersin

Riisva-y1 cihan olmak i¢in sise-i ar1
Hey nolsa gerek tasa ¢alayim mi ne dersin /Molla Lutfi
“Ask kopuzunu ele alip biitiin diinyaya bagwrip ¢agirayim mi ne dersin?

Cihana vrezil riisva olmak igin ar sisesini taslara c¢alpp kirayim mi ne
dersin? "(Isen, 1999: 292)

5.16. Zati ile Mihri

Amasyali kadin sairlerimizden Mihri hi¢ evlenmemesiyle taninmaktadir.
Istanbul’da yasadigi dénemde Ebu Eyiip Ensari Medresesinde miiderrislik
yapan Pasa Celebi, Mihri’yle evlenmek ister. Bu evlilik teklifine Mihri’nin
olumsuz cevap verdiginin haber alan Zati, hemen duruma uygun bir kit’a sdyler:

[sitdiik istemis Mihriyi Pasa

O pire kendiilyi ram eylesiin mi

O miskin bunca yi1l oruc tutupdur

Esek s..iyle bayram eylesiin mi /Zati (Cavusoglu, 1970: 14)

Isittik (ki) Pasa, Mihri’yi istemis. (Mihri) kendini o ihtiyarin emrine
teslim etsin mi? Bunca yil orug¢ tutan o miskin (Mihri hig) esek s..iyle bayram
eylesin mi?

5.17. Necati Bey ile Mihri

Necati Bey, bir siirinde diinyanin sikintisi, gami ve tasasindan kurtulmak
istegini soyle ifade eder:

Tek yerde gokte zerre kadar mihnet olmasun

Orti dosek Necatiye bir blriya yeter ~ /Necati (Hakverdioglu, 1998: 55)

Yeter Ki yerde gokte zerre kadar dert, keder, stkinti olmasin. Necdti’ye
(hem) dosek (hem) yorgan (yerine) bir hasur yeter.

Necati Bey’in kanaatkar olmasina deginen Mihri, bu konuda kendinin
daha iistiin oldugunu asagidaki beyitle dile getirir:

Sen ey Necati ister isen buriya dosek

Yar esiginde Mihriye bir kur1 ca yeter /Mihri (Hakverdioglu, 1998: 55)

Ey Necdti! Sen hasirdan bir dogek istersin. (Oysa) Mihri’ye sevgilinin
esiginde (olduktan sonra) kuru toprak (bile) yeter.

5.18. Nef’1ile Mechul Bir Kadin Sair

Bir giin Nef’1 6nde hizmetgisi arkada Cuma namazindan ¢ikip giderken
bir kadin saire rastlarlar. Kadin sair Nef’i’nin yanma gelerek, durumuna bir
beyitle yorum yapar:

Yine diinya kati1 bi-ar olupdur

Melek seytana hidmetkar olupdur /L4 (Tugluk, 2009: 1031)

Diinya yine ¢ok arsiz olmustur. Melek, seytana hizmetgi olmustur.

Kadin tarafindan seytana tesbih edilen ve sinirlenen Nef’i, biraz da
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miistehcen icerikli olarak, hemen cevap verir:
Sair mi oldun be-hey ay1 kulakl
Sana bir sey gerek basi kalakli

Budun arasidir derya-y1 umman

Kadirgalar gezer seksen kiirekli ~ /Nef’i (Tugluk, 2009: 1031-1032)

Hey ay1 kulakli sair mi oldun? Sana basi(nda) gerdani (bulunan) bir sey
gerekli. Butlarimin arasi seksen kiirekli kadwgalarin gezdigi biiyiik deniz
gibidir.

5.19. Selimi ile Tali’1

Osmanli’nin biiylik padisahlarindan Yavuz Sultan Selim aymi zamanda
Selimi mahlasiyla siirler yazan bir sairdir (isen ve Bilkan, 1997: 115, 266).
Donemin sairlerinden Tali’1, yeniceri katibi olmasi ve onlarla hep bir arada
bulunmasi hasebiyle yenigerileri 6ven bir siir yazarak padisaha sunar. Tali’i,
bahsedilen siirinde “Yeniceriler nerdeyse Tali’1 de oradadir.” demektedir. Bu
climleden hareketle padisah; “Yenigceri Amasya’da Dukaginoglu’nun evine
baskin diizenleyince de orda miydin?” diyerek sairi suglamaya calisir. Tali’1 ise
kivrak zekasiyla durumu lehine degistirmek icin “Ben oraya baskini engellemek
icin gitmistim.” diye cevap verir (Eymen, 2008: 90). Verilen cevap hosuna
giden sair padisah, Tali’1’ye latife yollu asagidaki beyti sOyler:

Ogersen 6g o sah-1 niiktedan:

Ki tab’1 kil yarar fehm-i suhande /Selimi (Canim, 2000: 374)

(Birini) oOvmek istersen, niikteden anlayan o padisahi 6v(melisin).
(Ciinkii) onun yaratilisi, soz anlamada kil (kirk) yarar.

6. Isim, Mahlas veya Lakap

Latifelere sebep olan bir diger husus; sairin adi, mahlasi veya lakabinin
bazen kinaye bazen tevriye sanatiyla kullanilabilmesidir. Bu tarz latifelerin “bir
kisminin mahlas degistirmelere bile sebep oldugu (Yildirim, 2006: 71)”
goriilmektedir.

6.1. Baki ile Titi Hanim

Kanuni Sultan Siileyman, Baki’ye Tatl Hamim adinda bir cariye hediye
eder. Dostlar1 arasinda cariyenin giizelliginden bahis agildiginda Baki: ‘Canim,
tatl titl diye pek ugurmayin su kargayi, diye bir s6z kagirmis (Pala, Tarihsiz:
9).”” Oysa tati, papagan demektir. Baki ise karga lakabiyla bilinmektedir. Tt
Hanim bu duruma dikkat ¢ekerek soyle der:

Bagteten olmus iken tGti gurdba hem-nisin

Yine sekvayi gurab eyler gardbet bundadir ~ /Tuti (Pala, Tarihsiz: 9)

Birdenbire papagan kargayla birlikte oturup kalkmaya baslamas.
Tuhaflik bundadir (ki) yine (de bu durumdan) sikdyetci olan kargadir.

6.2. Baki ile Tiati Hanim

Béaki’'nin zag yani karga lakabiyla anilmasina latife yapan bir sair de
Yakini’dir:
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Nam-1 Baki’yle gazel rengin ii hos-ter giister

Zaglansa nitekim simsir-i cevher-giister Yakini (Solmaz, 2005: 601)

Nitekim miicevher sacan kili¢ kargalansa, Baki’nin namiyla gazel (daha)
renkli ve daha hos (olur.)

6.3. Amri ile Sagari

Amri ile Sagari birbirine miistehcen ifadelerle lakap takan iki sairdir.
Sagari, rakibine ‘‘Torbaya si1.d1’’ diye hitap edermis. Amri, bu hitap tarzina
cevaben soyle der:

Sana bu torba sakalla yarasur mi1 acaba

Amri’ye torbaya s1.d1 diye biihtan idesin /Amri (Cavusoglu, 1979: 6)

Amri’ye torbaya si.di diye iftira atarsin. Sana bu kadar sakalinla (béyle
demek) yalkisir mi?

““‘Sar1 Asma’’ lakabiyla meshur olan Sagari karsiliginda su beyti soyler:

Sar1 asmay1 goricek gozi yok

Amri gayet sever agackakant /Sagari (Cavusoglu, 1979: 6)

Amri agackakant ¢ok sever. (Bu sebeple) Sari asmayi gorecek gozii
yoktur.

Amri, divanindaki bagka bir siirinde Sagari’ye sévmenin kendisi i¢in bir
aliskanlik haline geldigini ifade eder:

Sagari hey ne turfa kecgkdildiir

Kim ana sdgmek old1 adet i ha

Bir sinek agzi1 yarmi yirken

Kakiyup didi kim ne po. yir su /Amri (Cavusoglu, 1979: 185)

Sdagari ne tuhaf keskiildiir. (Oyle) ki ona sévmek ddet ve huy(um) oldu.
Bir sinek agzimin salyasini yerken, (sinegi) kovalayarak ne po. yersin dedi.

6.4. Kiinhi ile Diirri

Asagidaki latifede sair, rakibini dogrudan degil de evlendigi kizin
babasinin lakabiyla elestirmektedir. Diirri, Kér Tavukcgubasi lakabiyla bilinen
birinin kiziyla evlenir. Bunun iizerine Kiinhi sdyle bir beyit sdyler:

Eyledi Diirri te’ehhiil ansizin

Ald1 Kor Tavukgubagi’nin kizin /Kiinhi (Capan, 2005: 15)

Diirri, ansizin evlendi. (Gitti de) Kor Tavuk¢ubagsi’min kizini ald.

6.5. Emani ile Tabi

Divan siirinde ayni mahlasi kullanan sair sayisi hi¢ de az degildir. Ama
genellikle mahlastag sairler ya farkli zamanlarda ya da farkli yerlerde
yasamistir. Bunun istisnasi olabilecek bir durum karsimiza ¢ikmaktadir. Mahlas
olarak kendilerine ‘“Tabi’yi segen iki sair hem ayn1 devirde hem de Istanbul’da
yagsamaktadir. Aralarinda karigiklik ¢ikmasin diye, ¢evresindekiler birini Tabi-i
Biiziirg digerini ise Tabi-i Kagek yani Biiylik Tabi ve Kiiciik Tabi seklinde
tanimlarlar. Mahlastas olan bu sairler cogu zaman da birbirleriyle ugrasirlarmus.

Bir giin Emani mahlash bir sair, yolda Biiyiik Tabi’ye rastlar ve latife
olsun diye “‘Kiiciik Tabi nerede?’’ diye sorar. Bu soruya sinirlenen Biiyiik Tabi
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hemen cevap verir:

Tabi-i Kligegi gormek dileyen

Gorsiin iste etegiim altinda /Tabi (Solmaz, 2005: 242)

Kiiciik Tabi'yi gormek isteyen. (Gelsin) gorstin, iste etegimin altinda(dir).

6.6. Mesihi ile Zamani

Mesihi’nin ¢agdas: sairlerden Zamani, Kiz Memi lakabiyla anilmaktadir.
Nitekim onun bu lakabi iizerine Mesihi séyle der:

Birisi Kiz Memidiir ol semen-ber

Olupdur cismi san palide-i ter

Su kim bin can viriip zevkini siirdii

Bu kizlik da an1 ucuz diistirdi /Mesihi (Canim, 2000: 287)

Yasemin gogiisliinin birisi Kiz Memi’dir. Sanki bedeni heniiz yeni
suiziilmiistiir. Su (kisi) ki bin can vererek zevkini siirdii. (Fakat) bu kizlik da onu
ucuz diistirdii.

6.7. Kandi ile Mechul

Ismi tespit edilemeyen bir divan sairi, Bursali Kandi’ye mahlasiyla
baglantili olarak soyle der:

Ad1 Kandi s6zi var zehre benzer /L4 (Canim, 2000: 450)

Adi Kandi (yani sekerle ilgili)dir. (Fakat) sozleri zehire benzer.

6.8. Vilihi ile Mechul

Valih1 mahlasiyla siirler yazan sairin ismi Mehmet, lakab1 ‘‘Gav ¢esm’’
yani okiiz gdzdiir. Yine sair olan kardesi Ahmet ise, ‘‘Ustiir leb>> yani deve
dudak lakabiyla bilinmektedir. Meghul bir sair bunlar hakkinda s6yle der:

Gav-¢esm U har-sada tstlir-leb i buzgile-rly /L4 (Kurnaz ve Tatci,
2001: 14)

Okiiz gozlii, esek sesli ve deve dudakl, ke¢i yavrusu suratlL.

6.9. Na’ti ile Rahmi

On altinct asir Bursali divan sairlerinden Rahmi, Nakkag Bali’nin ogludur
ve Piri lakabiyla taninir. Donemin sairlerinden Na’ti Rahmi’yi kendi lakabi ve
babasinin adiyla hicveder:

Melahat kisveriniin ti¢ sanem sahib-seriridiir

Biri Nakkas Bali oglidur ki ndmi Piridiir

Biri astarsuz oglidur birisi kanli Miislidiir

Piri Sah iglerinde padisah anlar veziridiir INa’ti (Erdogan, 2011: 21)

Giizellik memleketinin tahtinda ii¢ put oturur. Biri Nakkds Bali’niin
ogludur ve Piri lakaphdwr. Biri astarsuz oglu, digeri de kanli Miislidir. Piri
bunlar: padisahi, digerleri de veziridir.

6.10. Siiriri ile Seyh Gilib

Bilinidgi iizere Seyh Galip, daha onceleri Es’ad mahlasin1 kullanmustir.
Daha sonra Galib’i tahalliis etmistir. Sairin mahlas degistirmesi Striri igin
elestirilecek bir durumdur:
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Bilmem ey menhis adin Es’ad midir Galib midir
Zatin tarif kil kimsin kime mensiibsun

Gergi dersin sa’irana ben tegalliib eyledim

Pis-i merdan-1 sithanda Galiba maglibsun  /Sirdri (Kalkisim, 1994: 17)

Ey hiikmii bozulmus! Adin Es’ad mi (yoksa) Gadlib mi? Kendini tarif et
Kime baghsin? Gergi ben sairleri yendim dersin (ama) soz (ikliminin)
yigitlerinin nazarinda galiba sen maglupsun.

Galip gibi biiyiik bir sairin mahlas degistirdi diye elestirilmesi bagka
sairler tarafindan cirkin bulunur. Isin ilging yan1 bu durumu elestiren Siirtiri de
daha o6nceleri bu mahlasin tam zidd1 olan Hiizni’yi tahalliis etmistir. Mecghul bir
sair Galib’e destek cikar ve soyle der:

Magrirlugun olmada gilinden giine efzlin

Sayeste idi mahlasin olsaydi Gurri

Galib goriinen Es’ad’a menhiis diyorsun

Hiizn1’yi unutdun mu ne yapdin a SiirGri /La (Kalkisim, 1994: 18)

Magrurlugun giinden giine artiyor.  (Dolayisiyla) mahlasin Guriri
olsaydi (sana) yakisirdi. Galib olan Es’ad igin hiikmii bozulmus diyorsun. Ey
Stiruri! Sen ne yaptin, (6nceki mahlasin) Hiizniyi unuttun mu?

6.11. Ishak Celebi ile Istk Kasim

Latifi Tezkiresi’nde gecen bir latifede Ishak Celebi’nin Istk Kasim adinda
bir mollayla atigmalarina sahit olmaktayiz. Ishak Celebi, 1s1kla ilgili kelimelerin
¢ok oldugu bir siir yazarak muhatabina gonderir:

Ey serir-i miilk-i ‘aska han olan server dede

Ciimle esrar-1 rumiiza menba‘ u mazhar dede

Miilk-i istignada misliin yok erenler canigiin

‘Alem-i 1tlakdan gerci dem urur her dede

Bu yalanci pire-zen dehriin yiizine bakmayan

Tekye-gah-1 vahdet-i ‘dlemde gergek er dede /Ishak Celebi (Nureski,
2006: 51)

Ey ask miilkiiniin tahtina padisah olan dede! Ciimle gizli sozleri bilen ve
(bu sozlere) kaynak olan dede. Her dede diinyayr bosamaktan soz eder, (ama)
erenler cam i¢in aza kanaat etmede benzerin yok. Bu yalanci, ihtiyar kadin
(gibi olan) diinyamn yiiziine bakmayan birlik dleminin tekkesinde(ki) gercek
dede.

Yukaridaki siire muhatap olan Isik Kasim da “Ishak” isminin halk
agzindaki seklini cinas yaparak kullanir ve soyle der:

Cihanda eyliigi hergiz unutmaz Adem isak

Bu eyliigi ideviiz biz de sana 4dem 1sak /Isik Kasim (Nureski, 2006: 51)

Isak, insan diinyada iyiligi asla unutmaz. Insan isek bu iyiligi biz de sana
ederiz.
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6.12. Arifiile Ferdi

Istanbul’da saray katiplerinden Arifi Hiiseyin Celebi, Ferdi mahlasimi
kullanan sairi elestirmektedir. Mahlastaki tek, yalniz, esi benzeri olmayan
anlamlarindaki ferd kelimesinden hareketle Ferdi’nin kendini begenmislik
iddiasinda oldugu dile getirilmektedir. Bes beyitlik kit’a seklindeki siirin ilk iki
beyti soyledir:

Idermis Ferdi da’va-y1 teferriid

Ferid-i ‘asr olanlardan ziyade

Olan bir dane fazlun harmaninda

Estip savurmaya ol bu hevada [Arifi (Canim, 2000: 382)

Ferdi, yiizyihn egsiz, benzersiz kisilerinden daha fazla teklik davasi
edermis. Fazilet harmaninda bir dane olan, bu havada (fazla) esip savurmasin.

7. Bedeni Ozellikleriyle Alay Etme

Latifenin hedef aldig1 kisi i¢in daha zor olan fiziki 6zellikleriyle alay
edilmesidir. Yermek istenilen kisinin diggoriiniisiinden hareketle onu kdétiilemek
en kolay yontemdir. Sairler bazen bdylesine kolay bir tenkit tarzina
basvurmuslar, rakipleriyle dalga gecmislerdir. Bununla beraber edebi sanatlara
yer vermesi agisindan giizel latife 6rnekleri de yok degildir.

7.1. Zati ile Caksirci Seyhi

Bedeni 6zelliklerine dair ilk 6rnek latifeleriyle {inlii Zati ile en az onun
kadar “irticalen siir sdylemekte essiz, her tiirlii latifeye kadir (Isen, 1998: 217)”
cagdas1 sairlerinden Caksirci Seyhi arasinda gegmektedir. Bu iki sair arasinda
Letayif’te kaydedilen dort latifeden ikisinde Caksirci Seyhi’nin sakali
islenmektedir. Sairin sakali ¢ok uzun oldugum igin herkes sakaliyla ilgili niikte
yapar, saire satasirmig. Caksirct Seyhi birgiin lokantada paca yemis ve yedigi
pacanin yag1 bulastig1 i¢in sakali uzaktan parlarmis. Bunu goren Zati sdyle der:

Sakaluna yine yag degmis ancak

Sakin billahi ey Seyhi sicandan 1Zati (Cavusoglu, 1970: 7)

Ey Seyhi! Sakalina yine yag degmis, (vagh oldugi i¢in) sican(-fare)den
sakin.

7.2. Abdi ile Lami’i

Lami’i hakkinda yazdig1 hicviye tiirlindeki kasidede Abdi, muhatabini
tanitirken onun kitaplaria ve siirlerine dair degerlendirmelere yer verdigi kadar
bedeni Ozelliklerine de deginir. Goriiniligiiniin ¢irkinligini ifade eder. ““Eli
uzun’’ sifat tamlamasi, fiziki olarak ellerinin biiyiikliiglinii ifade ederken mecazi
bakimdan sairi hiriszlikla da itham etmektedir:

Diraz dest ii kasir astin ii giinbed ser

Miiellif-i kiitiib-i herze sa’ir-i ebter {Abdi (Canim, 2000: 384)

Eli uzun, elbisesinin kol(lar)1 kisa, basi kubbe (gibi). Bos, sagma sapan
kitaplarin yazari, faydasiz sair.

7.3. Melihi ile Avni

Fatih Sultan Mehmet’in divan siirinde kullandigi mahlas Avni’dir.
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Melihi’nin padisahiyla arasinda gegen seviyeli ve latif bir latifesi vardir. Melihi
genc yasta olmasina ragmen dislerinin cogunu kaybetmistir. Birgiin Fatih Sultan
Mehmet’le sohbet ederken padisah, kendisine dissizliginin sebebini sorar.
Melihi’nin cevabi saire yakisir bir sekilde beyitle olur:

Mah-rular leblerine dis bilerdim dem-be-dem

Ol kadar tas urdilar agzimda disim kalmad:  /Melihi (ipekten, 1996: 37)

Zaman zaman ay yizlii (giizel)lerin dudaklarina dis bilerdim.
(karsiliginda onlar da) o kadar tas vurdular ki agzimda dis kalmadh.

7.4. Siictidi ile Revani

Revani, Misir Seferi’nde Sultan Selim’e berf redifli bir kaside sunar. Kar
anlamia gelen bu redif, sicak bir bolgede olduklart igin padisah tarafindan
begenilmez. Ayni sefere katilan Siictidi bu durum hakkinda latife yapar:

Sovuk sozlerle toldurdun cihani

Basuna tolular yagsun Revani

Umarken ¢erhden sincab ebri

Diirdi postun gel gér zamani /Stictdi (Nureski, 2006: 162)

(Ey) Revani! Soguk sozlerle diinyayr doldurdun, (senin de) basina dolular
yagsn. Diinyadan sincap bulutu (yani sincap kiirkii) umarken, zaman (senin)
postunu diirdii.

Siiri padisah tarafindan begenilmeyen Revani, kendisine sahip ¢ikmasi
gereken bir sairden tenkit yemeyi hazmedemez. Ihtiyarliktan dolay1 beli iki
biikliim olan muhatabina mahlasiyla da baglant1 kurarak soyle der:

Yiiziin tokunmadik yer yok cihanda

Anungiin dediler sana Siicidi /Revani (Ipekten, 1996: 69)

Diinyada yiiziiniin degmedigi yer yok. O yiizden sana Siiciidi dediler.

7.5. Hekimzade Ati ile Zati

Biiyiik sair Zati, yasliliktan dolayr beli iki biiklim oldugu halde
calismaktan geri durmaz. Hi¢ yiirliyemez hale gelince de eski diikkdnindan
vazgecerek evine yakin bir yer tutar, calismaya devam eder. Zamanin
sairlerinden Hekimzade Ata soyle der:

Pirlikte yine Zati taze diikkan agmigsin

Diikkanin terk ediip gayr1 yere kagmigsin /Hekimzade Ata (Ipekten,
1996: 240)

(Ey) Zati! Ihtiyarhiginda yeni diikkdn acmissin. (Yillardwr calistirdigin)
diikkdanmni birakarak baska yere kagmissin.

7.6. Tali’i ile Savur

Savur icki miiptelasidir. Heniiz gencken meyhanenin merdiveninden
diiserek sakat kalir. Bu sebeple topallayarak yiirlirmiis. Birgiin Kastamonu’nun
Arag ilgesine kadi olarak tayin edilir. Sairin dostlarindan Tali’i, bu tayin olayia
dair latife yapar. Beytini topal anlamindaki a’rec ile tayin edildigi Arag
arasindaki ses benzerligi lizerine oturtur:
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Savur-1 a’rec kim bugiin akzaii’l-kuzat olmak diler

Bin yil ki tahsil eyleye Arac onun mi’racidir /Tali’i (ipekten, 1996: 250)

Topal Sdvur, bugiin kadilarin en iistiinii olmak ister. Ara¢ (bu yolda)
onun merdivenidir. (Ancak bunun icin) bin yil ogrenim gormesi gerekir.

Topalligiyla dalga gegilmesine dayanamayan Savur, dis goriiniisiin degil
bilgi sahibi olmanin daha énemli oldugunu ifade eden bir cevap verir:

Ta’n eyler imis bana ayaksiz deyii ciihhal

N’ola ayagim yek ise her fende eliim var /Savur (Ipekten, 1996: 250)

Bilgisizler, ayaksiz diyerek beni ayipliyorlarmis. Ayagim tekse nolur ki;
(ctinkii benim) her bilim dalinda elim var.

7.7. Kelim ile Sirri

Sirrf mahlaslh sair sik sik sakalini boyarmis. Bu durumu cagdasi Kelim
bir beyitle elestirir. Ciinkii yash kisilerin boyayla ugragmasi yakisik almaz:

Hulas erbabinin gonliin nigiin rencide eylersin

Diiser mi sana Sirri ihtiyar oldun boyar olmak /Kelim (Capan,
2005: 510)

Gomiil temziligi i¢inde olanlarin gonliinii niye incitirsin? (Ey) Swri!
(Artik) ihtiyarladin, sana boya yapmak (uygun) diiser mi?

7.8. Zati ile Sehi

Sair Zati, kulaginin az duymasiyla bilinmektedir. Cagdas1 Sehi, Zati’nin
sagirhigiyla igili olarak bir kit’a yazar. Buna Zati’nin cevabi agir olur.
Muhatabinin fidan gibi diizgiin boy anlamina gelen mahlas1 Sehi ile baska bir
aga¢ cinsi olan pelit arasinda ilgi kurar. Buradaki espriyi agirlastiran ise
“‘pelid”’ kelimesinin yaygin olarak alcak, rezil, pis, murdar gibi anlamlarinin
kullanilmasidir:

Togrus1 bu sekliniin murdar agagdan fark: yok

Mahlasin yazip Sehi bilsem nedendiir ol pelid  /Zati (Canim, 2000: 314)

(Soziin) dogrusu (su ki;) senin bu goriiniistiniin murdar agagtan farki
yok. O rezil, mahlas olarak Sehi’yi neden kullanir (ki?)

7.9. Feridi ile Zati

Mevlana Zati’nin sagirligi hakkinda s6z sdyleyenlerden biri de onceki
basliklarda da ismi gegen Feridi’dir. Feridi, bu konuda bir beyitle sdyle der:

Ne okur yazar ne hod isidiir

Vay anun sagir agzini yabati /Feridi (Canim, 2000: 431; Seymen,
2008: 71)

Ne okur (ne) yazar ne (de) kendisi isitir. Vay onun sagir agzini yabati...

Sagirhigiyla dalga gecilsmesine sinirlenen Zati, Feridi’ye daha agir ve
uzun bir sekilde cevap verir. On beyitlik bu cevabin ilk ti¢ beyti sdyledir:

Yabati diyii sogmisdiir dilince

Miiselmanlar ne bilsiin ol zeban1

Dilin terk itmemis dinini bilmen
Diyene gorediir galib lisam
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Ne kafirdiir doner mi hi¢ dininden

Dinine gorediir yine zeban1 /Zati (Canim, 2000: 431; Seymen, 2008: 71)

Yabati diyerek (kendi) dilince sézmiistiir. Miisliimanlar o dili ne bilsin?
Dinini bilmem ama dilini terk etmemis. (Herkesin) sozii kendine goredir. (O) ne
kdfirdir, dininden hi¢ déner mi? (Zaten) yine dili de dinine goredir.

7.10. Andelibi ile Zati

Latifi’nin anlattig1 bir hikdyede Zati’nin sagirhigina deginen bir sairle
daha karsilagmaktayiz. Latifi’nin ifadesiyle; siirlerinde Andelibi’yi kullanan
fakat biilbiilden ziyade toy kusunun 6zelliklerini tasiyan sair, Zati’nin kulagiyla
ilgili olarak soyle der:

Bin kezin sdyleseler glisuna girmez birisi

Dir goren anun i¢iin Zati kulagin dégeyin /Andelibi (Canim, 2000:
406; Seymen, 2008: 65)

Bin kere soyleseler (de) biri Zati’nin kulagina girmez. Onun igin (bu
durumu) goren ‘Zdti kulagini déveyim.’’ der.

Zati’nin cevabiysa biraz miistehcen anlasilacak sekildedir:

Andelibi eger¢i sa’ir cokdur

Senden artugina kusum dimezin [Zati (Canmim, 2000: 406; Seymen,
2008: 65)

(Ey) Andelibi! Sair ¢cokdur ama senden baskasina kusum demem.

7.11. Vahid ile Serdi

Kilisli Ebu Bekir Vahid, surati hep asik gezen -belki de mahlasiyla
miisemma- bir sairden bahs eder. Serdi mahlash sairin yiizii asik oldugundan
cevresinde soguk riizgarlar estirdigi, yiiziiniin hi¢ giilmedigi beyitte ifade edilir:

Zembherir-asa cihani tondurursun Serdiya

Gelme hig 1azim degil bir kere dendanin 151t~ /Vahid (Senddeyici, 2012:
23)

Ey Serdi! (Senin) gelmen hi¢ gerekmez. (Gelirsen) diinyayr dondurursun,
(hi¢ degilse) bir kere dislerini goster (yani bir kerecik giiliimse.)

7.12. Ozri ile Me¢hul

Bir ayag: topal oldugu i¢in bu durumuna uygun bir mahlas kullanan Ozri,
yazdig1 hasbihélinde kendi durumunu agiklar, 6zriinii beyan eder:

Askun yolina varmaga yok pay kudreti

Sanma bu yolda Ozri kulun 6zr-i leng eder  /Ozri (Canim, 2000: 387)

Ozri kulunun topallik 6zriinii ileri siirdiigiinii zannetme (ama) ask
yolunda gitmeye ayaginin giicti yok.

Zamanin sairlerinden meghul bir kisi, onun hasbihalindeki bu ifadelerini
latife yoluyla isler:

Sohbete kasd idicek bir nice yaran didiler

Ozr-i lengi koya ‘Ozri gele sen de yekiver /LA (Canim, 2000: 388)

Nice bir dost (grubu) sohbet amaciyla (bir araya gelince); Ozri, topallik
ozriinii birak, gel sen de yekiniver.
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7.13. Nef’iile Bir Kadi

Gorevinden azledilerek Istanbul’a gelen ve ismi tespit edilemeyen bir
kadi, niiktedanligiyla bilinir. Bunun iizerine Nef’1, kadiy1 hicvedebilmek i¢in
gormek ister. Sohbet ortamindayken igeri giren ve herkesten hiirmek goren
Nef’’nin kim oldugunu 6grenen kadi, Nef’i’den o6nce davranir, iki beyit
yazarak saire ulastirilmasini ister. Yazdig1 beyitlerde kara yilan tamlamasina yer
vererek Nef’’nin esmer tenli olusuna atifta bulunur. Hicivde kendisi gibi
yetenekli biriyle kargilasan Nef’1, muhatabinin istiinliigiinii kabul ederek
kendisinde 6ziir diler. Nef’1’ye 6ziir dileten beyitler soyledir:

Sakin ey Nef’1 vii ef’1 bana dokme zehriin

Hakk-1 nan u nemeki ben de feramus ederim

Sakin ey mar-1 siyah bana dolagma zinhar

Seni tiryak-1 hat-1 hicv ile bi-hiis ederim /L4 (Tugluk, 2009: 1032)

Ey yilan (gibi) olan Nef’t! Sakin zehrini bana dokme. Ekmek ve tuz
hakkini ben de duydum. Ey kara yilan! Sakin bana dolagma. (Yoksa) hicivli
yazinun panzehriyle seni sersemletirim.

7.14. Hayaliile Yahya

Kiskanglik bahsinde daha 6nce atigmalarina sahit oldugumuz Hayali ile
Yahya, fiziki 6zellikler bakimindan yine kars1 karsiya gelir. Olay, Yahya Bey’in
Hayali’nin takkesiyle alay etmesiyle baslar, sonra hakaretlerle devam eder:

Sol Hayali Beg ki yiizi sar1 gozi aladur

Bagda yelken takyesi bo.lukda bitmis lalediir /Yahya (Tezcan, 2004: 93)

Su Hayadli Bey ki yiizii sar, gozii aladir. (Bu hdliyle) basindaki takkesi
bo.lukta bitmis lale (gibi)dir.

Hayali Bey, sapkasiyla seferden donen Yahya’ya cevaben daha agir
kelimeler tasiyan bir beyitle karsilik verir:

Giydiin revace basuna buldun revacini

Incinme sabkali si.eyiim haicun1 ~ /Hayali (Tezcan, 2004: 93)

(Ey Yahyd)! Basina revace giyip degerini buldun. Incinme (de) sapkali
hagini si.eyim.

8. Ahliaksizhk

Tespit edebildigimiz kadariyla 6rnegi az olmakla beraber, bazi sairlerin
isledikleri ahlak dig1 davraniglar da siirlere konu edilmektedir. Bunlarin ikisinde
yolsuzluk, birinde de hirsizlik yapan sairler elestirilmistir.

8.1. Revani ile Mechul

Revani, padisah tarafindan surre emini olarak Mekke’ye gonderilir. Bu
gorevinde fakirlere dagitmasi gereken altini zimmetine gecirmekle suglanir.
Doénemin sairlerinden biri, Revani’nin gozlerinin hastalanmasiyla baglanti
kurarak soyle der:

Miiselmanlik midir bu kim Revani

Unutdun Ka’be’ye varali hakki
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Ne gam ger diniine noksan geliirse
Hele diinyana etdiirdiin terakki

Icine kan olup told1 gdziine

Seni ahir onarmaz Ka’be hakki /L4 (Ipekten, 1996: 69-70)

Revani, Kabe'’ye varali (kul) hakkini unuttun. Bu Miisliimanlik miduwr?
Dinine bir noksanlik gelirse gam ¢ekme, (zira) diinyanmi ilerlettin. (Kul hakk
sonunda) kan olup goziinii kor etti. (Artik) Kabe 'nin hakki seni iyilestirmez.

Revani, hakkindaki dedikodulara siirle cevap vererek kendini savunur:

Be Revani gor a neler derler

Bal tutan barmagin yalar derler

Ka’beyi boylece ziyaret eden

Din i dinyasini yapar derler [Revani (Ipekten, 1996: 70)

Be Revani! (Senin hakkinda) neler derler, gér. Bal tutab parmagini yalar,
Kdbe'yi béyle (yolsuzluk yaparak) ziyaret eden dinini ve diinyasint yapar
derler.

8.2. Revani ile Sehi

Revani’nin Kébe’ye yolculugunda yolsuzluk yaptigina Sehi Bey de
tezkiresinde deginir. Sehi’nin anlattigina goére Medine ve Mekke halkinin
sikdyetiyle Sultan Beyazit’tan korkarak kagmustir. Sehi Bey, bu durumu
anlatirken kendine ait bir beyit sdyleyerek; Revani’nin siirde de mana hirsizligi
yaptigina deginir:

[liin ma’nisin almasin Revéani

Ana hayr itmez ahir Ka’be hakki /Sehi (Seymen, 2008: 31)

Revani elin manasint almasin. Ona, Kdabe 'nin hakki sonunda fayda etmez.

8.3. Ataile Tabi

Daha once de belirttigimiz lizere ayn1 donemde yasayan Tabi mahlash
sairlerden biri biiyiik digeri kiigiik olarak vasiflandirilmistir. Bunlardan Tabi-i
Kigek, bir kahvehaneden fincan ¢almakla suclanmis ve bu hirsizligiyla da
meshur olmustur. Tabi’nin bu durumunu dénemi sairlerinden Ata soyle ifade
eder:

Ne revadur serika sahibi Tabi sen iken

Bana isnad idiiben eyleyesin biihtani

Da’iren ben biliirem n’eydiigini gel beriiye

Sana ¢almak nic’olur gdstereyin fincani /Ata (Solmaz, 2005: 444)

(Ey) Tabi! Hwrsizlik (sohretinin) sahibi sen iken layik mudw (ki) bana
isnat ederek yalan uydurasin. Donerek ne yaptigini ben bilirim. Buraya gel,
sana fincan ¢almanin ne oldugunu géstereyim.

9. Ailesine Yonelik Kiifiir

Sairlerin rakibi olan sairin ailesine, hanimia yonelik sdylenen siirler
esasinda edebiyatin kokiinde olan edep kelimesine zit bir durum gostermektedir.
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Bazen miistehcen kelimelere miiraccat edildigi de goriilen bu siirlerde latifeli ve
ince manali bir soyleyis dikkat ¢ekmektedir. Normalde birbirine bu tarzda
kiifreden sairlerin birbiriyle kanli bicakli olmalar1 gerekir. Gerek sdylenen
siirdeki niiktenin orijinalligi gerek sairlerin dost olmasi kavgaya ve diismanliga
firsat vermemektedir.

9.1. Zati ile Kesfi

Yazdigt Letayifndme adli eseriyle zamanindaki pek ¢ok olay1
unutulmaktan kurtaran Zati, ¢ogu zaman olaylarin merkezindedir.

Zati’nin cagdasi Kesfl, hamamlar, kervansaraylar yapabilecek kadar
zengin bir kadinla evlenir. Zaman zaman kadinin malvarligryla 6viiniir. Zati, bu
durumu ifade eden bir riibai yazar:

Kesfi hattin1 yapa idi iki hammami eger

Ben an1 gérmesine nem var ise viriir idim

Birisi ¢ifte biri yaliniz ola idi anun

Hele ben varup ciftesine giriir idiim /Zati (Cavusoglu, 1970: 4)

Kesfi’nin hanimi eger iki hamam yapaydi. Ben o hamamlari gérmek igin
nem varsa verirdim. (O hamamlarin) birisi ¢ift biri tek olaydi. Ben gider cifte
olanmina girerdim.

Uslanmayan Zati bagka bir beytinde yine ayni konuya deginir:

Kesfi didiikleri oglan anicak avretini

Devletiimdiir dir imig vay s..eyin devletini /Zati (Cavusoglu, 1970: 5)

Kesfi denilen oglan, hamimindan bahsederken (o benim) devietimdir,
dermig. Vay ben (onun) devletini s..eyim.

Bagka bir latifede; Kesfi bir tanidiginin sicak giinlerde soguk suyunu
igmek i¢in kar deposu oldugunu soyler. Her lafta niikte bulma yetenegi olan
Zati, kar ve kar1 kelimelerindeki ses benzerliginden hareketle asagidaki beyti
sOyler:

Ote yakada karligun var imis

Varalum Kesfiya karun dégeliim 1Zati (Cavusoglu, 1970: 5)

Ey Kesfi! Ote tarafia karligin varmis. Varalim karim dovelim.

Evlilik yiikiinden dolayr Kesfi’nin belinin biikiilmesi ve ihtiyarlamasi
Zati’nin dikkatini geker:

Karardup bagruni biikmis beliini evlilik Kesfi

Gorenler benzediir seni iki boynuzlu bir yaya  /Zati (Canim, 2000: 267)

Ey Kegsfi! Eviilik bagrimi karardip belini biikmiis. (Bu halini) gorenler
seni iki boynuzlu bir yaya benzetirler.

Kesfi, birgiin sofi oldugunu soyleyerek diinyayi terk eder ve mallarini
halka dagitir. Zati, dagitilan bu mallarin ¢ogunun haram yollarla kazanildigim
diistinerek heldl olan kismindan da kendine ister. Zati, bdyle bir istekte
bulunurken helal kelimesini helali seklinde kullanarak hanimini kast eder. Kesfi
farkinda olmadan, bir latifenin daha ortaya ¢ikmasina vesile olur:

Kesfi didiikleri kisi diinyay1 terk idiip

Babhs itdi ciimle dleme mecm{’-1 malini
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Kimi halél {i kimi haram idi anlarun

Bana tekelliif eyledi ol dem halalini 1Zati (Cavusoglu, 1970: 5)

Kesfi dedikleri kisi diinyayr terk edip tiim malinmi bahsis olarak dagutti.
(Fakat) dagittigi mallarin bir kismi helal bir kismi haramdi. (Dagittigy) esnada
bana da helalini verdi.

Zati’nin miistehcen latifelerinden haberdar olan Kesfi; “Niikte yapmakta
hiiner sahibiyse meslegimle ilgili bir seyler desin.” der. Latife konusunda ender
yeteneklerden olan Zati, macunculuk yapan Kesfi’nin meslegine yonelik de bir
beyit soyler. Kesfi’nin sadece macun degil afyon, esrar gibi maddeler de
sattigini ileri siirer:

Ma’ciinct Kesfiye ne var ol hokkada didiim

Kalmadi nesne satdum ani beng idi didi /Zati (Cavusoglu, 1970: 5)

Macuncu Kegfi’ye o kiigiik kapta ne var dedim. Bir sey kalmadi, esrar idi
(onu da) sattim dedi.

Zati’nin kendisi hakkinda bu kadar soz sOylemesine Kesfi, tespit
edebildigimiz kadariyla, sadece bir beyitle karsilik verir:

Isiin isdiir Zatiya bir kAmile aldun k’anun

Kim goriirse ton1 naksini anun bag indiirtir  /Kesfi (Canim, 2000: 267)

Ey Zati! Isin is, bir kamil (kadin) aldin (ki onun) donunun naksini kim
gorse bay indirir.

9.2. Mahremi ile Kesfi

Kesfi’ye laf atan diger bir sair Mahremi’dir. O da hanimina yonelik bir
latife yapar ve sOyle der:

Kesfi menkiihasina bez aldi

Aldugi bez veli ki seyrek idi

Goricek didi an1 hattini

Bana bundan ise siki yeg idi /Mahremi (Canim, 2000: 494)

Kesfi, nikahli hammuna bez (kumas) aldi. Fakat aldigi bez seyrek idi.
Hanimi o (bezi) goriince bu sik dokunmusg olsa daha iyi idi.

Zati’ye cevap vermekte ¢ekimgen davranan Kesfi, Mahremi’ye hemen
cevap verir:

Mahremi mahremiin bir ev almis

Satup altununi otagasini

Yukarusinit sana has itmig

Vakf-1 ‘am eylemis asagasini /Kesfi (Canim, 2000: 494)

(Ey) Mahremi! Hammin altimini, sorgucunu satip bir ev almis. (O evin)
tist katint sana 6zel aywrmg, alt katin (ise) herkesin kullamimina agmus.

9.3. Erzurumlu ibrahim Hakki ile Hizik

Erzurumlu iki sair Hazik ile Ibrahim Hakki arasinda gegen latifede evlilik
konusu islenmektedir. Ibrahim Hakki ikinci defa evlenir. Onun hocasi ve dostu
olan Hazik, bu durumu nasihat yollu elestirir. Hem bu hem de cevaben yazilan
beyitteki diizen ve sezen kelimelerinin cinasli kullanilmasi dikkat ¢cekmektedir:
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Bir sahsa eylese felek-i pire-zen diizen

Eyler giran nikah ile pa-beste-i dii zen = /Hazik (Giifta, 2000: 21)

Kocakart felek bir kisive oyun oynasa; iki kadimin agir nikdhiyla
ayaklarim baglar.

Ikinci defa evlenmesini ¢ok goren hocasina, Ibrahim Hakki’nin cevabi
yine siir diliyle soyle olur:

Emvac-1 kesret igre yem-i vahdeti sezen

Derya-dil erdir ol ne keder alsa da se zen  /Hakki (Giifta, 2000: 21)

Dalgalarin ¢coklugu arasinda birlik denizini sezen (kigi), gonlii okyanus
gibi erdir. Ug kadin bile alsa (ona) stkinti olmaz.

9.4. Diirri ile Ciillabi

Klima ve buzdolab1 gibi nimetlerin olmadig1 eski devirlerde, insanlar
yeraltina yaptiklar1 depo veya kuyulara kisin kar doldurur, yaz sicaklarinda
eriyen karin suyunu igerek serinlerlermis. Makedonyali divan sairlerinden
Diirri, boyle bir kar deposu bulunan Ciillabi mahlasiyla siirler yazan birinden
temmuz sicaginda bir beyit yazarak kar ister. Buradaki ‘kar’it ‘kar1’ olarak
diistindiirmek sairin niikktedanligim1 géstermektedir:

Bize Ciillabi gel ihsan-1 tam it

Karundan isteriiz in’am-1 ‘am it /Diirr? (Nureski, 2006: 46)

Gel Ciillabi bize tam (bir) iyilik et. Karindan isteriz, herkese ikram et.

Ciillabi ise hizmetgisine Diirri’ye kar vermesini emrederken diger taraftan
muhatabina bir beyitle cevap verir:

Yiizine urmis olur idi kar1

Miiskil idi virmeyeydi kari /Ciillabi (Nureski, 2006: 47)

Kart yiiziine vurmus olurdu. Kar vermeseydi (durumu) zor idi.

9.5. Baki ile Emri

Béki Divani’nin sonunda o6zellikle Emri’ye yonelik miistehcen ifadeli
ornekler goriilmektedir. Bunlardan iki tanesinde Emri’nin aile durumu
islenmektedir. Bunlarin ilkinde Emri’nin giyim kusami elestirilirken boynuzlu
oldugu ifade edilmektedir:

Geydiigiin eski piiski sol kapaman

Kotan m1 bilmezin ya hod bogasi

Geyicek Emriya olursin ant

Boynuzi egri bir geyik bogast  /Baki (Kiigiik, 1994: 444)

Su giydigin eski piiskii hirka biiyiik saban mi yoksa (onun) kendi bogasi?
Ey Emri! Onu giyince egri boynuzlu bir geyik bogast olursun.

Béaki bir bagka siirde; Emri’nin haniminin hi¢ evde durmayip ¢ok
gezmesini ve bu esnada evde yalniz kalan Emri’nin bekar gibi kendi isini
kendinin yapmasini isler:

Emriniin inen avreti hi¢ evde oturmaz

Ol biliip ider hidmetini kendii eliyle
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Oglancugi yestehliyicek kalkar o miskin

Kendiisi siler bo.in1 sag1 sakaliyla  /Baki (Kiigiik, 1994: 444-445)

Emri’nin hanimi evde hi¢ oturmaz (hep gezer). Emri kendi iglerini kendi
yapar. Oglancigi tuvalete gitse o zavalli kalkar, bo.ni sa¢i sakaliyla kendisi
siler.

Kendisi hakkinda hakaret derecesinde siirler sdylenen Emri’nin divaninda
ise Baki’ye yonelik herhangi bir siir tespit edilememistir. Bununla birlikte
Iskender Pala, Edirne hakkinda Emri’ye ait bir kit’a paylasnustir. Bu kit’a sehre
yonelik latifeler kisminda kaydedilecektir.

9.6. Behisti ile Kiiseyri

Kar ile kar1 kelimelerinin ses benzerligine dayali bir latife de Behisti ile
Kiiseyri arasinda ge¢cmektedir. Eglence meclislerinden ve latife yapmaktan
hoslanan Behisti bir giin Kiiseyri ile gezerken onun kar suyu biriktirdigi
kuyusundan tarafa giderler. Dolayisiyla Behisti yoldasindan kar ister:

Hararetden meded 6ldiik Kiiseyri

Bize in‘dm-1 ‘4m eyle karindan /Behisti (Aydemir, 2000: 21)

Kiiseyri, imdat! Sicaktan éldiik. Bize karindan (biraz) ikram et.

10. Din ve Tarikat Noktasinda

Sairler arasindaki latifelesme bazen inanca yonelik olmaktadir. Sairin
mahlas1 ve yasayis tarziyla baglantili olarak dini veya tarikati hakkinda
¢ikarimda bulunulmaktadir. Bahsedilen din veya tarikata ait unsurlarla irtibat
kurarak sair hicvedilmektedir.

10.1. Hayali ile Kandi

Kandi, Bursa’da sekercilikle ugrasmis ve bu mesleginden dolay1 sair
Ahmet Pasa tarafindan kendisine Kandi mahlas olarak verilmistir. “Astk Celebi
onun ¢ok usta bir sekerci olup o devrin modas1 oldugu tizere sekerden kus ve
kedi gibi hayvan heykelleri, kale maketleri vb. yapmakta hiinerli oldugunu
bildirir (Sentiirk, 2004: 239).” Kandi, istanbul’a gelerek Sultan Beyazit Camii
avlusunda agtig1 ditkkkdnda meslegine devam eder.

Edebi yonden ise tarih diisiirmedeki ustaligindan dolayr Miiverrih Kandi
diye sohret olmustur. “O yillarda sair Hayali’ye uliife baglanarak, bu sairin daha
once bagli bulundugu hayderl ve kalenderi tarikatinin bir aldmeti olarak
iizerinde tasidigi ‘tavk’ denen halkalar1 ve ‘kullab’ denen zincir kemeri
¢ikartmak zorunda kalmasi {izerine onun i¢in biraz da miistehcen bir ima ile
(Sentiirk, 2004: 239)” asagidaki tarihi diiser:

Ey Hayali gegmez old1 halka /Kandi (Sentiirk, 2004: 239)

Ey Hayali! Halka ge¢cmez oldu.

Bu tarih misraina ofkelenen Haydli, etegine doldurdugu taslarla
Kandi'nin diikkdmini basar ve seker kavanozlarimi paramparca ederek karsilik
Verir.

10.2. Makali ile Hayali

Devlet erkani yanindaki itibar1 sebebiyle Hayali’yi kiskanan bir hayli sair
vardir. Bunlardan biri de 16. asir sairi Makali Mustafa Bey’dir. Makali, Osmanh
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Devleti’nde siire deger verildigini ve yetenekli saire sahip cikildigini ifade
ederken Hayali 6rnegini hatirlatir. Devletin benimsedigi ehl-i siinnet akidesinin
disinda olan ve Batini bir yola siiluk eden Hayderilerden olan Hayali, devletin
verdigi imkanla biiylik sair olmustur:

Si‘r ile kapunda bulsam n’ola ‘ali mertebe

Si‘r ile buldi Hayali Hayderiyken tavk -1 zer /Makali (Koyuncu, 2011:
309)

Kapinda siir (yazarak) yiiksek mertebeye ¢iksam (buna) sasimaz.
(Ciinkii) Hayderi olan Hayali (senin yaninda) altin gerdanligi siir ile buldu.

10.3. Yahya Bey ile Hayali

Aralarinda biiyiik bir rekabet bulunan Yahya Bey ile Hayali arasindaki
cekismede Hayéali’nin O6nceleri Kalenderl dervisleriyle dolasmasi durumu da
konu edilir. Yahya, rakibinin tarikat baglantisina dikkat g¢ekerek, onu bu
ozelligiyle hicv eder. Kalenderilikte fakirlik ve bekarlik yasam ilkesidir.
Yahya’nin ifadesine gére Hayali evlenmek isteyerek kurallar1 ¢ignemek ister:

Ben erenler nacagiyam ol 1siklar teberi

Ben savag giini ¢eriyem ol heman cerde ceri /Yahya (Sentiirk, 2004: 356)

Ben erenlerin, o ise wiklarin baltasidir. Savas aminda ben askerim o ise
toplayicuik yapan dilencidir.

Hayali sen ‘acéd’ib karnapasin

Reva m1 ortadan ‘avret alasin

Sana ‘alemde evlenmek diiser mi

Hustsen ki 1s1klardan olasin /Yahya (Demir, 2001: 40)

Haydli sen (ne) acayip doymak bilmez bir (adam)sin. Ortadan hanim
alman uygun mu? Ozellikle de (hem) isiklardan olmak (hem de) diinyada
evlenmek sana yakisir m?

10.4. Visaliile Katip Sevki

Sultan Beyazit ve Yavuz Sultan Selim donemlerinde yasayan Visali,
hemen her sairin siirini tenkit etmesi yoOnilyle meshur olmus. Bu duruma
sinirlenen Kétip Sevki adinda bir sair de bu oOzelliginden dolayr Visali’yi
hicveder. Yakin gevresinde Visali’nin siinnet olmadigi soylenmektedir. Asil adi
da Isa oldugu icin Visali ile Isevilik yani Hristiyanlk arasinda ilgi kurulur:

Nasih-i fenn-i beyan ya’ni Visali hazreti

San’at-1 §i’r i¢re Ote ucidur devletsiiziin

Si’rin istermis Necatiniin ki her yilizden boza

Himmet-i ‘alisini billahi gér himmetsiiziin

Si’r icinde gayr-1 farziyyat ‘arz eyler bize

Bu meseldiir s6yleniir halk icre s6z siinnetsiiziin ~ /Sevki (Canim, 2000:
563; Seymen, 2008: 30, 75)

Giizel s6z ilminin 6giit vereni yani Hazreti Visali, (aslinda) siir sanatinda
bilgisizligin 6biir adidir. Allah igin (su) talihsizin tiim giiciiyle ugrastigi seyi
goriin: Necdti’'nin giirini elestirip her yerinden bozmak istermig. Siirle ilgili

81



Abdullah AYDIN, Divan Sairlerinin Siir Aracitligiyla Atismalari

olarak gereksiz seyleri bize soyler (durur.) (Bunun yaptigina uyan bir)
atasoziinde, halk icinde soz stinnetsizin denilmektedir.

Mechul baska bir sair bu konuya dahil olur. Visali’nin siinnetli oldugunu
belirterek o seklen degil manen Hristiyandir der:

Monla Visali hazreti “Isi degiil “Isayidiir

Dimen ana siinneti yok siinnetiyle Masayidiir /La (Canim, 2000:
563; Seymen, 2008: 75)

Molla Hazreti Visdli Isa (gibi siinnetsiz) degil, ama (yine de) Isevidir.
Ona stinnetsiz demeyin, (o bakimdan) Musa gibi siinnetlidir.

Kendisinin hem siinnetsizligi hem de Hristiyan oldugunun ileri
stirlilmesine kizan Visali ise boyle dedikodu ¢ikaranlara hodri meydan diyerek
meydan okumaktadir:

Ehl-i siinnet mii’miniim ey bana siinnetsiiz diyen

Gostereyin gel sana gor bari siibhen kalmasun /Visali  (Canim,
2000: 563; Seymen, 2008: 75)

Ey bana siinnetsiz diyen (hem de) siinnet ehli bir inanamm. Siiphen varsa
gel sana gostereyim.

11. Sairin Meslegi Bakimindan

Edebiyatimizda sairler birbirlerine laf atarken mesleklerine ve meslekteki
yetenegine, basarili veya basarisizligina da deginmislerdir. Sairler, bu konudaki
hicivlerle muhatabini zayif diisiirmeye ¢alismaktadir.

11.1. Tabi ile Nabi

Divan siirinin biiyiik sairlerinden Nabi, bas muhasebecilik gorevine
atandiginda oglu Hayrullah Celebi ve c¢alistigi kalemdeki halifesi bu
gorevlendirmeden fayda goriirler. Buna zamanin sairlerinden Tébi bir beyitle
isaret eder:

Eger¢i oldu Nabi mansib amma

Fakat hayr1 Kub(iri-zade gordii [Tabi (Capan, 2005: 117)

Eger¢i Nabi makama oturdu ama (o makamin hayrini) Kubiirizdde
gordii.

Nabi, gorevini icra ederken oglu ve diger genglerin yonlendirmeleri
dogrultusunda hareket etmekle itham edilir. Tabi’nin bu siiri s0yledir:

Olmayal1 Nabiya hengame-gir-i Kibtiyan

Lu’bdan kalmis koca ayrya donmiissiin heman

Seni oynatmak diler hayrina ebna-i zaman

N’ola olsa Ibni Aydin nagme ile def-zenan /Tabi (Capan, 2005: 117)

Ey Nabi! Sen Cingene oyuncusu olmayali, oynamadan geri kalmus ihtiyar
ayya donmiissiin. Zamane ¢ocuklart seni hayrina oynatmak ister. (Bu durumda)
Aydinoglu elinde def ¢calarak sarki soylese nolur?

11.2. Zati ile Hevayi

Zati, Hevayl mahlasli Mirekkep¢i Memi’nin dilkkdnina miirekkep
almaya gider. O esnada Kir-i Har adinda genc¢ bir katip de miirekkep almaya
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gelir. Miirekkep¢i Memi, gence miirekkebin iyi yani koyu kismindan, Zati’ye
ise kalitesiz yani stte kalmis sulu kismindan doldurur. Bu duruma sinirlenen
Zati duygularin siirle ifade eder:

Miirekkep¢i Memi bilsem sentin ol Kir-i har nendiir

Ana turdun koy1 virdiin bana dondiin durt virdiin /Zati (Cavusoglu,
1970: 8; Pala, Tarihsiz: 6)

Miirekkepgi Memi! Bir bilsem Kir-i Har senin neyin olur. Durdun ona
koyu verdin, (tam tersine) bana dondiin duru verdin.

11.3. Siirari ile Vehbi

Siinbiilzdde Vehbl Zagra’da naip iken Siirri de onun maiyetinde
bulunurmus. Zagralilar, Kirtm han1 Sahin Giray’in idam edilmesi kararinda kadi
olarak gorev almasi sebebiyle Siinbiilzide Vehbi’yi maiyetiyle birlikte hapse
atmislar (Horata, 2009: 132). Bir miiddet sonra Siirtiri’yi serbest birakmiglar. Bu
duruma siir yoluyla agiklama getiren Siirlrd, siirinde dolayli olarak Vehbi’nin
suclu oldugunu iddia etmektedir:

Kodular hapse, sizinle beni de ey Vehbi

Aglasirdik, silerek gesmimizi yaglik ile

Ciinki yokdur giinehim, iste vilayetli beni,

Geldi kurtarmaya, siz burada kalin saglik ile /Siirtiri (Pala, Tarihsiz: 22)

Ey Vehbi! Seninle beni de hapse attilar. Mendil ile gozlerimizi silerek
aglasirdik. Halk, benim sug¢suz oldugumu (anlayarak) beni kurtarmaya geldi.
Siz burada saglicakla kalin.

11.4. Nef’iile Bahsi ve Nadiri

Bahsi sehre hakim olur. Onun yaptig1 islerden memnun olmayan Nef’1,
Bahsi’yi elestiriken bagka bir sair Nadiri’ye de laf atar:

Sana Bahsi Efendi sad tahsin

Gormedim bir senin gibi daver

Olali sehre yine sen hakim

Kahpelik Nadiri tahallus eyler ~ /Nef’1 (Pala, Tarihsiz: 12)

Bahsi Efendi sana yiiz(lerce) alkis. Senin gibi insafli bir hdakim gormedim.
Sen sehre hdkim olal, kahpelik mahlas olarak Nadiri'yi kullanir.

11.5. Sun’iile Tali’i

Sun’i bir miiddet Tali’1 ve Necati Bey’le ayni1 yerde c¢alisir. Sun’i terfi
etmek ister. Fakat Tali’i kendisine yardimci olmaz. Burada Tali’i kinayeli
olarak kismet anlaminda kullanilmaktadir. Soyledigi beyitten Necati Bey’in
yardim edebilecegi anlagilmaktadir:

Sun’i kuluni tiz onarurd1 Necéti Beg

114 n’idem ki Tali’f itmez mu’avenet /Sun’i (Canim, 2000: 359;
Ipekten, 1996: 186)

Necati Bey, kélesi Sun’i’yi cabuk onarirdi. Fakat Tali’t yardim etmez.
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Sun’1’yi boyle nekbete diisiiren
Diyeyiim mi ani ki ol nirediir

Riy-1 bahtt anun da dlemde

Tali’1 yiizi gibi kapkaradur ~ /Sun’1 (Canim, 2000: 359)

Sun’i’yi boyle talihsizlige diistiren(in ne oldugunu) diyeyim mi? Diinyada
onun bahtumn yiizii Tali 't 'nin yiizii gibi kapkaradir.

11.6. Arifi ile ibni Kemal

Kemalpasazadde, Osmanli’nin biiyilk alimlerinden olup seyhiilislamlik
yapmistir. Bu gorevi geregi verdigi fetvalarda teferruata girmeden ‘‘Uygun olur
ya da olmaz.”” gibi kisa cevaplar verir, devaminda da ‘‘Dogrusunu Allah bilir.”
anlaminda “‘Allahu a’lem’” dermis. Arifi, fetvalardaki bu iislubu latife yoluyla
ele alir:

Imam-1 din @i millet a’ni miifti

Ki yokdur ana benzer ehl-i adem

Su denlii ihtisar eyler cevabi

Olur olmaz yazar Alldhu a’lem /Arifi (Canim, 2000: 381)

Dinin ve milletin imami yani miiftii ki onun gibi bir insan yoktur. Cevabi
o kadar kisa verir (ki); (sadece) olur (veya) olmaz yazar, (bir de) dogrusunu
Allah bilir.

11.7. Siikiini ile Nabi

Musahip Pasa’nin yaninda kethiidalik gérevinde bulunan Nabi, bir giin
azl edilir. Bu gorevden alma olaymi hakli géren Siikini mahlasl bir sair,
Nabi’yi hicveder. Tamamu on beyit olan bu hicviyenin ilk iki beyti sdyledir:

Merhaba ey Nabi-i ¢cingane-i abist-gulam

Ey rezéletle be-nam u vey mezellet-ihtisam

Réfizi mezheb katirci megreb U kibti-revis

Fasik-1 bi-din erazil-i tab’ u nikbet-irtisam  /Siik(ni (Capan, 2005: 283)

Merhaba ey gizli kole, ¢ingine Nabi! Ey rezillikle ve hakirlikle nam
salmis (Nabi)! Rafizi mezhepli, katirct mesrepli, Cingene yiiriiyiislii, dinsiz
glindhkar, rezil huylu ve diiskiin goriiniislii...

11.8. Basiri ile Miieyyedzade

Amasyali sairlerden Abdurrahman Celebi “Miieyyedzade” unvaniyla
bilinmektedir. Kazaskerlik basta olmak iizere onemli devlet gorevlerinde
bulunmustur. Meslegi geregi vazifesini yerine getirirken ¢ok da merhametli
hareket etmedigini Basiri’'nin beytinden dolayli olarak anliyoruz. Sair,
sevgilisinin  merhametsizligini ifade ederken onu Mieyyedzade ile
kiyaslamaktadir. Boylece Miieyyedzade’ye yonelik bir elestiri de ortaya
cikmaktadir:

Mansib-1 hiisnin dirig eyler bu ben iiftdideden

Dilberiim bi-rahmrek olmis Mii’eyyed-zadeden /Basiri (Kartal, 2006: 17)

Giizelliginin  makamimi  bu  diiskiin  (kdlesinden) esirger. Sevgilim,
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Miieyyedzdde den daha merhametsiz olmus.

11.9. Sirriile Safayi

Uskiidarli Sirri, tezkire yazar1 Safayi’nin defter emini olusunu sdyle ifade
eder:

Didi utarid gel gor belay1

Defter emini old1 Safayi /Sirri (Capan, 2005: 9)

Merkiir gezegeni gel gor belay: (ki) Safdyi defter emini oldu.

11.10. Basiri ile Nasiihi

Nastih?’nin attar diikkdn1 vardir. Burada ila¢ hazirlaya hazirlaya zamanla
hekim olmustur. Diikkani ayn1 zamanda sairlerin ugrak yeridir. Basiri, muhatab1
ve onun diikkani i¢in soyle der:

Kim ki bimar-haneye girdi

Eceli geldi kabz-1 rtih etdi

Her kim i¢di Nastihi serbetini

Sihhate tevbe-i nasiih etti [Basiti (Ipekten, 1996: 242)

Kim ki hastaneye geldiyse ecel ruhunu aldi. Nasiihi’serbetinden icenler,
saglikli olmaya nasuh tevbesi etti.

11.11. Tishak Celebi ile Amri

““Amri, Ishak Celebi’ye bir mektup géndererek kadiligin {istiinliigiinii,
rahathigimi ve kazancimin bollugunu ballandira ballandira anlatarak Celebi’yi
kendi meslegine girmege tahrik eder. Fakat Ishak Celebi su kit’ay1 géndererek
cevap verir (Cavusoglu, 1970: 5):’

Talib-i medrese cem’iyyet-i yaran eyler

Dort giin haftada bir beg gibi divan eyler

Da’vi faslinda efendi giin olur kadiler

Togruyu sdyle koyup egriye biihtan eyler  /ishak (Cavusoglu, 1970: 5)

Medresenin taliplisi dostlarimi bir araya toplar. Bir bey gibi haftada dort
giin toplantt yapar. Dava esnasinda giin olur ki kadilar, dogruyu birakir egriye
de iftira ederler.

11.12. Katip ile Miiftii Sadik Mehmet

Bu bagliktaki iki sairin de mahlaslarindan ziyade meslekleri latife konusu
yapilmigtir. Katip, miiftiiye hitaben yazdigi bir yazida yanlis saygi ifadesi
kullanir. Semahatlii yazmasi gerekirken mekriimetli yazar (Pakalin, 1983: 522;
Aktan, 1995: 169). Boylece siir atismalar siirler baslar. Bu siirlerin birer bendi
sOyledir:

Oyle bir sade miiderris degiliz nihririz

Aksakallu hocay1z ilm-ii hiinerde piriz

Akl-ii nakli biliriz muktedir-i takririz

Yapmisiz Hazret-i Kur’an’a mufassal tefsir

Mekriimetl yazilur mu bize ey kilk-i debir /Miftii Sadik Mehmet
(Levend, 1984: 537)
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Oyle siradan bir miiderris degil, dlimiz. Ilim ve yetenekte tecriibeli,
aksakally hocayiz. Akli ve nakli (bilimleri)biliriz, (onlary) anlatmaya giictimiiz
yeter. Hazret-i Kur’dan’i teferruatl bir sekilde aciklayan tefsir yapmisiz. Ey
katibin kalemi bize mekriimetlii yazilir mi?

Olma gel adi miiderris nihrir ol

Nazar-1 ciimle-i insanda velev iksir ol

Bu kemalat ile de muktedir-iit-tefsir ol

Idemezsin yine da’va-y1 fazilet takrir

Mekriimetll sana yetmez mi sanursun ey pir /Katip (Levend, 1984: 537)

(Tamam) siradan bir miiderris olma, alim ol. Istersen ciimle insanlarin
goziinde her seyi altina doniistiirebilecek madde ol. Bu olgunlugunla da
(Kur’dn’y) teferruatl bir sekilde agiklayacak giicte ol. Yine de (baskalarindan
daha) faziletli oldugu iddiasinda bulunamazsin. Mekriimetlii diye yazilmak sana
yetmez mi ey ihtiyar!

Mekriimetli diye hitap edilen miiderrislerin tezyif edilmesine alinan
ticlincii bir sahis yani baska bir miiftii de olaya dahil olarak meslektasina ¢ikisir.
Buraya ikinci bendini aldigimiz siirde; sen kendi meslektaslarin arasinda bdyle
ayrim yaparken, bu meslekten olmayan katibin alimlere hitap tarzina sagsmamak
gerekir, demektedir:

[lm-ii irfan ile etrafa da sShretgiriz

Nezd-i sadatta makbul-i vezir i miriz

Hiisn-i ta’bir ile ¢lin muktedir-iit-takririz

Lik hasidlere sor miistahik-1 tekdiriz

Bizi madame ki hemcinsimiz eyler tahkir

Mekriimetli yazar elbet bize ol kilk-i debir IMiifti Mehmet Fevzi
(Levend, 1984: 538)

Ilim ve irfan ile etrafta séhretimiz vardir. Ulu kisilerin, vezirlerin ve
valilerin yaminda makbuliiz. Giizel bir ifadeyle yazmaya yetenekliyiz. Fakat
kiskang kisilere gore ayiplanmaya layikiz. Bizi mddem hemcinsimiz (bile)
kotiiler(se); elbette katibin kalemi bize mekriimetlii yazar.

12. Sehre Yonelik

Bu baglik altinda incelenebilecek sadece iki Ornek tespit edilmistir.
Bunlar, bir sairin herhangi bir sehri hicvetmesi {iizerine o sehirdeki baska
sairlerin sehirlerini savunma amaciyla yazdiklari cevaplardir.

12.1. Sagari ile Refiki ve Nasri

Edirne’nin selinden, ¢camurundan bikan Refiki, sehir hakkinda bir beyit
sOyler:

[1ah1 lutf idiip kurtar bizi bu sehr-i batildan

Kisi an1 ne seyr itsiin ge¢ilmez ab ile gilden /Refiki (Canim, 2000: 294)

Ilahi! Bizi bu bos sehirden lutfunla kurtar. (Yoksa) selden, camurdan
gecilmez, insan onu niye seyretsin?

Yasadig1 sehrin boylesine hicvedilmesine dayanamayan Sagari, cevaben
Refiki’ye agir hakaretler iceren asagidaki siiri yazar:
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Ey Edrine yine seni hicv itdi bir donek
Adi1 Refiki kesmege burnin bigcak gerek

Fézil olana kuyrugi yok bir esek didiin
Ey bi-haya bu tavr ile sensiin esek ne sek

Kaht old1 Edrine diyii itme sikayeti

Ey maze-har ki gam yeme boldur saman kepek  /Sagari (Canim, 2000:
294)

Ey Edrine! Seni bir dének hicvetti. Refiki adli (o kisinin) burnunu
kesmeye bicak gerek. Faziletli olana kuyruksuz esek dedin. Ey hayasiz! Siiphesiz
bu tavrin ile esek sensin. Edirne’de kitlik oldu diye sikdyet etme. Ey mezeci! Sen
tasalanma (senin igin) saman ve kepek bol (miktarda vardr).

Nasri mahlasl baska bir sair de ayn1 konuda Refiki’yi soyle hicveder:

Su kim geytan gibi eyler sikdyet ab ile gilden

Yiizine yellen anun ash oddur hazz ider yelden /Nasri (Canim, 2000: 294)

Seytan gibi sudan ve topraktan sikdyet eden su (kigi)nin yiiziine yellen
(¢tinki) onun ash atestir (dolayisiyla) yelden hoslanir.

12.2. Emri ile Baki

Baki’nin Edirne’de bulundugu doénemde ‘Bir giin Emri, Mecdi,
Dimetokali Deli Kerim gibi sairler onun serefine bir ziyafet tertip etmisler (Pala,
Tarihsiz: 10).”” Sairler devamli Edirne’yi methedip durmuslar. Baki’ye de
sehrimizi nasil buldunuz diye sormuslar. Baki cevaben; ‘‘Dogrusu Cennet gibi
bir yer; ama i¢inde adem yok.”’ der. Bu sdze alinan Emri, daha sonra séyle bir
kit’a soyler:

Alaca karga gibi dil bilirsin

Kara tavuk gibi biilbiil olursun

Yiyicek Emri’nin agacin amma

Agustos bocegi gibi solursun [Emri (Pala, Tarihsiz: 10).

Alaca karga gibi dil bilirsin, kara tavuk gibi biilbiil olursun. Ama
Emri’nin agacim yiyince Agustos bocegi gibi solursun.

Sonu¢

Klasik Tiirk Edebiyatinda bazen diismanlik, kiskanglik gibi menfi
duygularla bazen de sadece sakalasma ve hos vakit gecirme diislincesiyle
sairlerin birbirleriyle atistiklar1 goriilmektedir. Bu atigmalarda, ara¢ olarak daha
cok siir kullanilirken bazen de diizyazi tercih edilmistir. Ayni sekilde sairlerin
sair olmayan kisilere yonelik hicivleri de glinlimiize ulagsmistir. Bu makalede
sadece sairlerin sairlere siir diliyle yaptiklar latifeler incelenmistir. Yiize yakin
ornek kendi i¢inde smiflandirilarak alt bagliklar halinde okuyucularin dikkatine
sunulmustur. Klasik Tiirk Edebiyatinin ayn1 zamanda ger¢ek hayati yansittigina
dikkat ¢ekmesi bakimindan; bazen miistehcen ifadeler bulunan 6rneklere de yer
verilmistir.
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CUMHURIYET TURKIYE’SINDE HADIS
CALISMALARI VE ANKARA OKULU

The Hadith Studies in period of the Republic of Turkey and Ankara School
Ibrahim USTA#

Ozet:

Ankara Okulu ifadesiyle genelde Ankara Ilahiyat Fakiiltesinde gérev yapan,
yapmis olan veya okumus olan ilahiyat¢i entelektiieller anlasimaktadir. Ankara Okulu
Tiirkiye 'de gittikce yayilan, belli bir mezhebe baglh olmayan, bireyci, demokratik
degerlerle uyumlu, akilciliga énem veren bir Islam anlayisim temsil etmektedir. Ankara
Olkulu klasik Ehli Siinnet yorumlara bagh olmadan, Islaim’t anlamaya yaklasmanin
Tiirkiye'de yayimasinda énemli bir rol oynamistir Bu ¢alismada Ankara Okulu ' nun
yasayan degerlerinden olan Mehmet Sait Hatipoglu, Hiiseyin Atay ve Mehmet Hayri
Kirbasoglu’nun gériisleri ¢ercevesinde bu ekoliin temel ilkeleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Hadis, Hadis Kritik, Ankara Okulu

Summary

Expression of Ankara School generally means the theologian intellectuals who
worked or studied or are still working at the Faculty of Theology in Ankara. School of
Ankara represents an emphasis of Islam that is increasingly spreading in Turkey, non-
sectarian, individualist, compatible with democratic values and caring rationality.
Ankara School played an important role in the spread of approaching understanding of
Islam being unmindful of classic Ahl al-Sunnah comments. In this study basic principles
of this school will be instructed within the scope of the opinions of Mehmet Sait
Hatipoglu, Hiiseyin Atay and Mehmet Hayri Kirbasoglu.

Keywords: Hadith, Hadith Criticism, Ankara School

Hadith-Studien in der republikanischen Tiirkei
Obgleich die mit dem Zerfall des Osmanischen Reichs neu gegriindete
tiirkische Republik politisch als die natiirliche Anfiihrerin islamischer Lander

* Yrd. Dog Dr. Bingél Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dogu Dilleri ve Edebiyat: Boliimii.
iusta@bingol.edu.tr
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angesehen wird, hat sie ihre Beziechungen zu muslimischen Volkern gemaf ihrer
angeeigneten Politik suspendiert und sich um die Adaptierung an Europa
bemiiht. Das am 3. Mérz 1924 eingefiihrte Gesetz zur Gleichschaltung des
Bildungswesens hat siamtliche Bildungsinstitute an den Staat gebunden. Als
eine natiirliche Folge der Authebung des arabischen Alphabets am 1. November
1928 und des Umstiegs auf das lateinische Alphabet sind islamische Studien
zum Stillstand gekommen. Die Aufhebung und Aberkennung der arabischen
Sprache, die sowohl als die Sprache der Wissenschaft, als auch als
Bildungssprache diente, hat gewissermaflen die Beziehung zur osmanisch-
islamischen Kultur sowie die seit Jahrhunderten fortlaufenden islamischen
Studien vertilgt.

Um das wachsende Bediirfnis des Volkes an religioser Bildung zu
befriedigen, hat die neu gegriindete tiirkische Republik in Verbindung mit der
Universitdt Istanbul das Fachbereich fiir Religionswissenschaften und das
Institut flir Islamische Wissenschaften im Fachbereich fiir Literatur der
Universitit Istanbul gegriindet. Wahrend dieses Zeitraums haben die Imam-
Gymnasien die schulische Ausbildung fortgefiihrt, doch wurden diese im
akademischen Schuljahr 1931-1932 geschlossen. Nach der SchlieBung des
Fachbereichs fiir Religionswissenschaften im Jahr 1933 und des Institut fiir
Islamische Wissenschaften im Jahr 1936 existierten in der Tiirkei bis zum Jahre
1949  keinerlei offentliche Korperschaften im  Bereich —islamischer
Wissenschaften. Mit der Er6ffnung des Fachbereichs fiir
Religionswissenschaften im Jahr 1949 in Ankara konnten die unterbrochenen
islamischen Wissenschaften ihre Arbeiten wiederaufnehmen. Die Anzahl der im
Schuljahr  1951-1952 wieder erdffneten Imam-Gymnasien hat rasant
zugenommen, gefolgt von der Akademie fiir islamische Wissenschaften in
Erzurum und dem Institut fiir Hohen Islam.

Die Hadith-Studien setzten in den ersten Jahren der Republik in Form von
Ubersetzungsarbeiten ein, wobei ab 1950 originale Abfassungen zustande

1 - Studien haben gezeigt, dass zwischen 1876-1928 verfasste Hadith-Werke sich im Allgemeinen
auf den Sufismus beziehen und aus Werken wie “ vierzig Hadithe “ zustande kommen. Das
heift, dass zu dieser Zeit abgefasste Hadith-Biicher nicht original sind und auch im Hinblick auf
die Hadith-Lehre unzureichend sind. Siehe; Giirler, Kadir, Modernlesmesi Siirecinde Hadis
Iiminin  Genel Durumu ,Die allgemeine Lage der Hadith-Lehre in der tiirkischen
Modernisierung®, Islami flimler Dergisi , Zeitschrift Islamischer Wissenschaften, Corum, 2008,
Ausgabe: 2, S. 105-122.
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kamen. Hierzu zéhlt vor allem das Werk namens ,,Die Quellen von al- Buhari,
verfasst von Fuat Sezgin, der auch in Europa ein bekannter Wissenschaftler ist.

Obgleich die junge tiirkische Republik sich des laizistischen Systems
angenommen hat, beauftragte sie iiber das eingefiligte Kultusministerium Ahmet
Naim dazu, den Auszug von Murtada az-Zabidi verfaliten ““ Sahik al- Buhari2
zu lbersetzen und zu erldutern, um dem tlirkischen Volke eine Quelle zur
Verfiigung zu stellen, mit der es seine Religion in der neuen Sprache lernen
kann. Ahmet Naim konnte lediglich drei Bidnder des Werks abarbeiten, das
seitens Kamil Miras vervollstdndigt und vom Kultusministerium in den Jahren
1928-1949 in 12 Béiindern gedruckt wurde.?

Der Zeitraum zwischen 1920-1950, der im Hinblick auf die religiose
Ausbildung als ein Interregnum gedeutet werden kann, umfasst nicht nur
samtliche islamische Arbeiten, sondern auch folgende Werke beziiglich
Hadithe: Die Ubersetzung des Werks 'Tausendundeine Hadith' seitens Numan
Kurtulmus im Jahr 1948 sowie die Ubersetzung des von Muhyiddin an-
Nawawi4 geschaffenen Werks “Riyad as-Salihin® seitens Hasan Hiisnli Erdem
im Jahr 1949 wurde in diesem Zeitraum vorgenommen.® In den 60er Jahren
fanden die Hadith-Studien, wie auch in den vorangegangen Jahren, weiterhin in
Form von Ubersetzungen und Erliuterungen statt. Das von Ahmet Davudoglu
tibersetzte und erlduterte Werk “Buliig al-Maram® (1966-1967) und die von
Mehmet Sofuoglu vorgenommene Ubersetzung des “Sahih al-Muslim* (1967-
1970) sind blendende Beispiele hierzu. Von diesen Jahren an traten
verschiedene Werke in diversen Fachrichtungen der Hadith-Lehre heraus, wie
beispielsweise im Bereich Hadith-Regel, Hadith-Geschichte und Hadith-
Literatur, wahrend eine kritische Einstellung gegen die klassische Hadith-
Auffassung zutage trat. Am Beispiel des M. Sait Hatipoglu, eines der
Grundbausteine unserer Affire, stellen seine im Bereich der Hadithe
durchgefiihrten zwei wertvollen Dozent- und Doktorarbeiten namens ,,Der
Anbruch der islamischen Kritikauffassung und die Hadith-Kritik* (1963) und
,.Hadith-Beziehung an Hand von politisch-sozialen Hadithen vom Tode des

2 - az-Zabidi, Tagrid as-Sarih (Ubrs: Ahmet Naim-Kamil Miras) Ankara 1979.

3 - Unal, Yavuz, Cumhuriyet Tiirkivesi Hadis Calismalar: ,“Hadith-Studien in der
republikanischen Tiirkei“, Etiit Verlag, Samsun 1997 S. 13.

4 - geboren in 1233 und gestorben in 1277, war ein frommer sunnitischer Gelehrter der
schafiitischen Richtung, der in Damaskus studierte und lehrte.( Heffening, W., Zum Leben und
zu den Schriften an-Nawawi's, in: Der Islam, Bd. 22 S.165-190.)

5 - Cakan, Ismail Liitfi, Hadis Edebiyat: “Hadith Literatur”, Ifav Verlag, Istanbul 1985 S.274.
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Propheten bis zum Ende der Umayyaden® (1967) zwei exemplarische Muster
fiir die kritische Hadith-Auffassung dar. Es wurde versucht, die in der Zeit vor
der Erdéffnung der Imam-Gymnasien, Institute fiir Hohen Islam und
Fachbereiche fiir Religionswissenschaften von Religionsgelehrten ermittelten
Probleme auf der Grundlage von Biichern, Merkbldttern und
Verdffentlichungen abzuhandeln. Hiervon wurden die Biicher und Merkblétter
entweder offiziell vom Kultusministerium oder aber inoffiziell seitens privater
Organisationen gedruckt. Mit der Er6ffnung dieser Schulen begannen die hier
beschéftigen Lehrer Schulbiicher abzufassen, die an diesen Schulen unterrichtet
werden konnen. Als Beispiel hierzu konnen die folgenden Werke aufgezéhlt
werden: Tayyib Okig- Kritik an einigen Hadith-Fragen (1959), Hadith-Notize
(1965), Hayrettin Karaman — Hadith-Regel (1965), Hadith-Wiirdentrager von
Ali Ozek (1967), Talat Kogyigit — Hadith-Geschichte (1981), Ismail Liitfi
Cakan — Hadith-Literatur (1985).6

Die Ankara-Schule und die Neuauslegung des Islams

Unter der Bezeichnung Ankara-Schule werden im Allgemeinen
Theologen zusammengefasst, die im Fachbereich Religionswissenschaften in
Ankara tétig sind, dort tdtig waren oder dort ausgebildet worden sind. Der Name
Ankara-Schule ist nicht selbsternannt, sondern hat sie diesen Namen aufgrund
der Religionswissenschaften Ankara sowie der meistens vom Ankara-Schule
Verlag gedruckten Biicher angenommen. Die sich in der Tirkei stetig
ausbreitende Ankara-Schule ist keiner Religionsgemeinschaft verbunden und
vertritt eine islamische Auffassung, die individualistischen und demokratischen
Werten entspricht und dem Rationalismus Gewicht beilegt. Die Ankara-Schule
hat einen groflen Beitrag zur Erfassung des Islams unabhéngig von klassischen
Auslegungen der Sunna-Spezialisten geleistet. Im genauen Gegensatz zu der
Behauptung, sie erkenne die Hadithen nicht an, versucht sie unter Bezugnahme
auf den Koran, den Propheten, die Epoche des Propheten sowie die vier
Nachfolger des Propheten einleuchtende Schliisse zu ziehen. Anders
ausgedriickt, versucht sie ihre Anschauung durch die Untersuchung der Zeit vor
der Institutionalisierung der vier sunnitischen Religionsgemeinschaften und

6- Yavuz Unal, Cumhuriyet Tiirkivesi Hadis Calismalart Uzerine, Hadith-Studien in der
republikanischen Tiirkei, Islami Arastirmalar Dergisi (Die Zeitschrift fiir islamische
Forschungen), Ankara 1997 C.10, Sy.1-2-3-,
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Orden zu begriinden.’
Nach Hiiseyin Atay stehen drei Hindernisse vor der Neuerung: Erdichtete
Hadithe, eine mangelhafte Hadith-Kultur, die Sufismus- und Orden-Kultur
sowie die Imitation des islamischen Rechts.® Mehmet Sait Hatipoglu, eines der
Grundbausteine beziiglich dieses Themas, sagt: ,,Ohne unser 14 Jahrhunderte
altes Religions- und Kulturerbe erneut im Lichte des Korans und der Sunna
durchzuseihen, kénnen wir sie heute und in Zukunft auf keiner sicheren
Grundlage begriinden. Wegen der Auffassung, die Imame der verschiedenen
Religionsgemeinschaften seien makellos und unkritisierbar, sind ihre Fehler
Jahrhunderte lang in den Biichern ungliicklicherweise bestehen geblieben.”*
Fernen stellte der Theologe Hiiseyin Atay bei seiner Kritik an die islamische
Auffassung folgendes iiber die Neuerung fest: ,,Die Muslime miissen zundchst
einmal die 1400 Jahre alte Kultur in Rechenschaft ziehen, sich von seinem Joch
befreien und ihre Freiheit wiedererlangen; danach miissen sie sich von den
Fesseln der Religionsinstitute, der Glaubensorden und der religiosen
Gesellschaften losreifien, indem sie aus ihren Teufelskreisen austreten und
diese hinterfragen und durch das Ablegen der Panzer ihre Freiheit und
Personlichkeit wiedererlangen. Solch einer FEinstellung wohnt nicht die
Verachtung der alten Kultur inne, sondern bedeutet dies die Zuriickfiihrung
dieser Kultur auf den Koran und die Hervorhebung des Korans als das
Bewertungskriterium schlechthin bei der Neuverhandlung dieser Kultur. Die in
der Vergangenheit begangenen Fehler miissen betont werden und zundchst in
den Kopfen und anschliefend in der Praxis berichtigt werden.'™

Hiiseyin Atay sieht das Verbot des al-Mu‘tazilall durch die politische
Entscheidung im dritten Jahrhundert des Islams als einen wichtigen
Wendepunkt an, der zum Stillstand der freien Diskussionsplattform in der

7- Kirbasoglu, M. Hayri, Islam Diisiincesinde Siinnet, Elestirel bir yaklasim , “Sunna in der
islamischen Uberlegung, ein kritischer Ansatz*. Ankara-Schule Verlag. Ankara 1997 S. 147-
155.

8- Atay, Hiiseyin, Kur’'an’a gore Arastirmalar, Untersuchungen gemdfl dem Koran, Istanbul
1997. Bd.4 S.35-48.

9 - Hatipoglu, M. Sait, Kiiltiirel Mirasimizi Tenkit Zarureti , Die Notwendigkeit des Kritiks an
unser kulturelles Erbe, Ankara 2009 S. 42-43.

10 - Diizgiin, Saban Ali, Kur’'an’a déniiste oncii bir isim: Hiiseyin Atay, Ein Vorreiter beim
Riickkehr auf den Kuran: Hiiseyin Atay, Zeitschrift demokratische Plattform, Jahr 2. Ausgabe
7, (Artikel) Ankara, 2006 S. 24.

11 - Name der groBen theologischen Schule, welche die spekulative Dogmatik im Islam
begriindet hat. (Wensinck, A. J., Kramers, J. H., Handwdrterbuch des Islam, Leiden 1976
S.542.)
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islamischen Welt gefiihrt hat. Atay ist der Ansicht, dass die jiingste Zeit des
Islams, in der die Menschen ihre Entscheidungen im eigenen Namen treffen
konnten und es keine Religionsgemeinschaften gab, im Vergleich zur Spatzeit,
in der Religionsgemeinschaften und Imitationen dominierten, dem ,,wahren
Islam® verhdltnisméafBig ndher kam. Ferner vertritt Atay die Anschauung, dass es
sich bei den meisten von den Sunna-Spezialisten hervorgehobenen Umstédnden
um arabische Gewohnheiten und Traditionen handelt und diese unter dem
Begriff ,,Sunna“ in die Religion eingefiigt worden sind. Im Hinblick auf
Angelegenheiten, die nicht im Koran geschildert sind, soll die Vernunft in den
Vordergrund riicken, doch die Sunna-Spezialisten haben durch ihre ,,Imitation*
die Vernunft in den Schatten gestellt. Denn Atay sieht die Vernunft als die
Quelle der Erkenntnis, die nach dem Koran und der Sunna folgt.'? Hiiseyin Atay
bezeichnet die nach koranisch unbegriindeten Hadithen, Gewohnheiten und
Traditionen, Kulturen, Imitationen und Religionsgemeinschaften geformte und
ausgelebte und seit mehr als tausend Jahren weltweit als Islam angewandte
Religion nicht als den wahren Islam, sondern vielmehr als die Religion des
Volkes (Tradition).*?

Durch die Unterscheidung von Tradition und Islam, wie aus der obigen
Aussage zu entnehmen, strebt die Ankara-Schule danach, einen Beitrag an der
Intellektualisierung, Modernisierung und Globalisierung des islamischen
Kreises zu leisten, indem sie Kritik an der seit Jahrhunderten anhaltenden
Tradition ausiibt. Die von der Ankara-Schule aufgeworfenen Gedanken
betreffen soziologisch und politisch wichtige Themen wie der Eintritt des
islamischen Kreises in den Offentlichen Raum, die Reaktion auf die sich
globalisierende Kultur und die Hinterfragung der traditionellen Rolle der Frau.

Der Begriff Ankara-Schule ist mit drei Namen zu assoziieren: Mehmet
Sait Hatipoglu, Hiiseyin Atay und Mehmet Hayri Kirbasoglu. Mehmet Said
Hatipoglu, der am 25. September 1933 in Burdur zur Welt kam, besuchte in den
Jahren 1954-1958 den Fachbereich Religionswissenschaften in Ankara. Mit
seiner Arbeit ,,Der Anbruch der islamischen Kritikauffassung und die Hadith-

12 - Atay, Hiiseyin , Kur’'an’a Gore Arastirmalar ,,Untersuchungen gemifl dem Koran®,
Bd.4 S.23; Taslaman, Caner: Kiiresellesme siirecinde Tiirkiye deki Islam, Der Islam in der
Tiirkei im Zeitalter der Globalisierung, Istanbul 2010, S.231-232.

13 - Atay, Hiiseyin, Kur’an’a gore arastirmalar, Untersuchungen gemdfs dem Koran, Bd.4
S.23.

Taslaman, Caner: Kiiresellesme siirecinde Tiirkiye'deki Islam, Der Islam in der Tiirkei im
Zeitalter der Globalisierung, Istanbul 2010, S. 231-232.
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Kritik* im Jahr 1962 erhielt er seinen Doktortitel, mit seiner Arbeit ,, Hadith-
Beziehung an Hand von politisch-sozialen Hadithen vom Tode des Propheten
bis zum Ende der Umayyaden im Jahr 1967 wurde er Dozent und mit seinem
Werk ,,Erster politischer Nationalismus im Islam: Das quraische Kalifat im
Jahr 1978 erhielt er seine Professur. Hatipoglu, der im Jahr 2000 in den
Ruhestand ging, fiihrt seine Arbeiten mit der Teilnahme an Konferenzen und
der Abfassung von Biichern fort. Seine gedruckten Werke lauten: Das quraische
Kalifat, Uber die muslimische Kultur, Schriften zum Koran und zur Historizitit,
Hadith-KTritiken, der aktuelle Wert des Islams usw.

Hiseyin Atay, der im Jahr 1930 zur Welt kam, hat das Gymnasium in
Bagdad absolviert. 1954 hat er das Fachbereich fiir Religionswissenschaften in
Bagdad mit Bravour abgeschlossen. 1960 hat er sein Doktorat mit der Arbeit
»Festlegung und Verteidigung der Glaubensgrundlagen gemil dem Koran®
abgeschlossen. 1968 wurde er mit seiner Arbeit ,,Die Schaffung gemil3 al-
Farabi und Ibn Stha“ Dozent und 1974 erhielt er seine Professur. Hiiseyin Atay,
der 1997 in den Ruhestand ging, gibt seit 1998 weiterhin Vorlesungen fiir
Diplom- und Doktorarbeiten. Neben seinen druckfertigen Werken hat Atay mit
seinen 26 verdffentlichten Biichern, seiner Koran-Ubersetzung, seinen 82
Veroffentlichungen, 9 Ubersetzungen, 6 kritischen Editionen und acht
Informationsberichten einen groBen Beitrag zur islamischen Gedankenwelt
geleistet.!

Und zu guter Letzt Mehmet Hayri Kirbagoglu, der 1954 zur Welt kam
und nach Abschluss seiner Schiilerzeit in den Religionswissenschaften Ankara
1983 seinen Doktortitel, 1987 Dozent und 1999 seine Professur erhalten hat. Er
leitet die Chefredaktion der von 20 Akademikern gegriindeten Zeitschrift
“Islamiyat®. Einige seiner wichtigen Werke lauten wie folgt: Sunna in der
islamischen Auffassung, Hadith-Methodologie in der islamischen Auffassung,
Alternative Hadith-Methodologie, Die Rolle von al- Schafii in der Entstehung
des sunnitischen Paradigmas.

Die von diesen Personen in der Ankara-Schule geschriebenen Biicher,
Veroffentlichungen, geleiteten Thesen und organisierten Veranstaltungen wie
Konferenzen und Seminare haben auch ihre an anderen Fachbereichen fiir
Religionswissenschaften titigen Kollegen beeinflusst. Sie fithren ebenso viel
Kontakt mit westlichen Landern, wie mit islamischen; als Gastakademiker bzw.

14 - Atgeken, Salih, Hiiseyin Atay’in dine yaklasimi , Die religiose Ansichten von
Hiiseyin Atay, Diplomarbeit, Konya 2008. S. 13-20.
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Teilnehmer an akademischen Organisationen haben sie sich im Ausland
aufgehalten. Sie beschrinkten ihre Reaktionen auf die festgestellten Probleme
innerhalb des Islams — wie die Gleichheit demokratischer Rechte oder der
Mangel an Frauenrechten — nicht nur auf akademische Verdffentlichungen,
sondern haben stets als Aktivisten dagegen angekdmpft.
Zwei Anhaltspunkte verdienen besondere Achtung. Zum einen ist die Tatsache
zu nennen, dass ebenso wie alle anderen Akademiker des Fachbereichs fiir
Religionswissenschaften in Ankara auch die hier genannten drei Personen nicht
in jeder Hinsicht einer Meinung sind, was die hier behandelten Themen
anbelangt. Zum anderen sind sie, der eigenen Aussage von Hiiseyin Atay und
M. Sait Hatipoglu nach, die ersten Personen, die — als Akademiker — etliche
Gedanken zur Erfassung des Islams, ohne sich an die Anndherung der Sunna-
Spezialisten fest zu klammern, aufgeworfen haben. Es kann gesagt werden, dass
Hiiseyin Atay der erste Akademiker ist, der ausgehend vom Koran ab 1960
unabhéngig von der religionsgemeinschaftlichen Denkweise seine Meinung im
Hinblick auf islamische Themen geduBlert und damit eine Vielzahl von
Akademikern beeinflusst hat.™

Im Bezug auf die Erfassung des Islams unterteilt Atay Personen, die
sich in einer gewissen traditionellen Denkweise befinden, in zwei Gruppen. Die
erste Gruppe besteht aus Personen, die sich in sehr engem Rahmen streng nach
traditionellen Gewohnheiten richten, die zweite Gruppe hingegen kommt aus
Personen zustande, die in sehr weiten MalBlen die Probleme aller Menschen zu
losen wiinschen. Nach Atay ist die erste Personengruppe imitierend, die zweite
hingegen idealistisch. Die imitierende Gruppe blickt zuriick in die
Vergangenheit, die idealistische Gruppe Blick voraus in die Zukunft. Mit seiner
Aussage, ,die ldealisten beherrschten die ersten drei bzw. vier Jahrhunderte
des Islams, wdhrend die Imitatoren iiber die folgenden Jahrhunderte
dominierten* zéhlt sich Atay zur ersteren Gruppe.*®

In einer Welt, in der sowohl ein religidser, als auch ein
wissenschaftlicher und kultureller Wandel stattfindet, bedarf es laut Atay
einigen islamischen Reformen, die folgendermaflen vorzunehmen seien: ,,Eine

Reform ist keine Anderung, sondern eine Berichtigung, Liuterung, die

15 -Taslaman, Caner: Kiiresellesme siirecinde Tiirkiye'deki Islam , Der Islam in der
Tiirkei im Zeitalter der Globalisierung, Istanbul 2010, S.219-220.
16 - Atay, Hiiseyin, Islam’1 yeniden anlama, Die neue Erliuterung des Islams, Atay und

Atay Verlag, Ankara, 2001 S. 47.
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Durchfiihrung einer niitzlichen Arbeit. Eine Reform ist eine Rechtsprechung, bei
der vorbehaltlos gedacht wird. Es ist allseits bekannt, dass die Rechtsprechung
im Islam vom Anfang an existierte und dass kein einziges Jahrhundert verlaufen
ist, da keine Rechtsprechung stattfand. Die Rechtsprechung und die damit
verbundene Neuerung sanieren den Verfall der Religion. Um sowohl die
Missverstdndnisse innerhalb der islamischen Bevélkerung, mehr als eine
Milliarde an der Zahl, aufzuheben, als auch die richtigen Losungen fiir
liickenhafte Anwendungen zu finden, bedarf es der Reform sowie der
Rechtsprechung.!’

Laut Atay muss der Inhalt des Korans trotz seines universellen und ewigen
Autbaus, unter Beriicksichtigung der Umstdnde und der historischen Struktur
des 7. Jahrhunderts studiert werden.

Denn dies ist eine universelle, gerechte und klassenlose Religion, die die
Bediirfnisse einer jeden Epoche befriedigt, die bis zum Ende der Welt fortlaufen
wird, die die ganze Menschheit anspricht, die der Natur des Menschen
entspricht, dessen Bestimmungen der Wissenschaft und der Vernunft nicht
widersprechen, die das Leben nicht erschwert, sondern erleichtert, die das
Priestertum ablehnt, die die soziale Gerechtigkeit und den Frieden griindet und
ein Gleichgewicht zwischen dem Diesseits und dem Jenseits bildet. Falls sich
zur Losung eines Vorfalls bzw. eines Problems keine Aussage oder kein Wort
im Koran finden lasst, so ist daher eine durch die Vernunft herbeigefiihrte
Losung, also eine Rechtsprechung, die nicht im Gegensatz zum universellen
Zweck und Wesen des Korans steht, als eine vom Koran unterstiitzte Losung
anzuerkennen.®
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OZEL GUVENLIK KURUMLARINDA CALISAN
ISGORENLERIN iS TATMINLERI VE ORGUTSEL
BAGLILIKLARI ARASINDAKI ILISKININ
BELIRLENMESINE YONELIK AMPIRIK BiR
ARASTIRMA

An Empirical Research On The Identification Of The Relationship
Between The Job Satisfaction And The Organizational Dependence Of The
Employees Work In Private Security Institutions

Sibel SU EROZ* Aydin UNALx#*

OZET

Genellikle dis kaynak olarak isletmelere dahil olan ézel giivenlik kurumlarinin
saglayacaklart hizmetlerin niteligi agisindan isgérenlerinin orgiitsel baghlik ve is
tatmin diizeylerinin bilinmesi ve arttirilmasi onemlidir. Literatiire bakildiginda
tilkemizde ozel giivenlik kurumlari ile ilgili isgorenler agisindan yapilan ¢alismalarin
smirlt oldugu sonucuna ulasimistir. Bu gercevede ¢calismanin ana amaci; ozel giivenlik
kurumlarinda ¢alisan iggorenlerin iy tatminleri ve drgiitsel baglhliklar: arasindaki
iliskinin belirlenmesidir. Konu ile ilgili oncelikli olarak literatiir calismast yapilmis ve
ozel giivenlik kurumlarimda ¢alisan igsgorenlerin orgiitsel baghliklar: ve is tatminleri
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere Bursa il merkezindeki hastanelerde bir anket
uygulamasi gerceklestirilmistir. Calismada anket sonuglarini degerlendirmek icin
istatistik paket programi (SPSS 17.0) kullaminustir. Olgekler arast iliskileri saptamak
icin Pearson Korelasyon analizi yapumistir. Verilerin ¢oziim ve yorumlanmasinda t
testi, Anova testi ve gruplar arasindaki farki belirleyebilmek icin Tukey testi
kullamilmistir.  Yapilan analizler sonucunda oézel giivenlik sirketlerinde ¢alisan
isgorenlerin ig tatmin diizeyleri ile orgiitsel baghlik diizeyleri (duygusal baghlik, devam
baghligi ve normatif baghlik alt boyutlarinda) arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski
oldugu ortaya konmusgtur.

Anahtar Sozciikler: Baghlik, Is Tatmini, Ozel Giivenlik
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Sibel SU EROZ Aydin UNAL, Ozel Giivenlik Kurumlarinda Calisan Isgorenlerin Iy
Tatminleri ve Orgiitsel Baghliklar Arasindaki Iliskinin Belirlenmesine Yonelik Ampirik
Bir Arastirma

ABSTRACT

Generally, private security companies be included to enterprises as outsourcing,
which is important to know and increases levels of employees' organizational
commitment and job satisfaction in terms of quality of services. When looking at the
literature in terms of employees has been concluded that the studies are limited in our
country on private security companies. In this context, the main purpose of the study; to
determine the relationship between job satisfaction and organizational commitment that
employees working in private security companies. Primarily, literature study on the
subject has been and in order to determine the relationship between working in private
security employees' organizational commitment and job satisfaction survey has been
applied to the hospitals in the center of province of Bursa. To evaluate the results of the
study, survey statistical package program (SPSS 17.0) was used. Pearson's correlation
analysis was used to determine the relationships between scales. The solution, and
interpretation of data t-test, ANOVA and Tukey's test was used to determine the
difference between groups. As a result of the analysis has been demonstrated significant
positive relationship between job satisfaction and levels of organizational commitment
(affective commitment, continuance commitment and normative commitment sub-
dimensions) of employees working in private security companies.

Key Words: Commitment, Job Satisfaction, Private Security

Giris

Orgiitsel bagllik ve is tatmin diizeyi yiiksek olan isgdrenlerden olusan
orgiitler diger orgiitlere gore daha etkindirler ve bu da sektdrde siirdiiriilebilir
rekabet avantaji saglayan bir durum olarak son yillarda sayisi gittikge artan 6zel
giivenlik kurumlarinda 6nem kazanmaktadir. Genellikle alt isveren olarak
calisan Ozel giivenlik kurumlari, saglayacaklari hizmetin niteligi agisindan
calisanlarinda oOrgiitsel baglilik ve is tatminini saglamak ve insan kaynaklari
politikalarin1 bu dogrultuda sekillendirmek zorundadirlar. Diger yandan 6zel
giivenlik hizmetini satin alan kurumlar agisindan; iginden tatmin olma diizeyi
yiiksek olan ve orgiite yiiksek baglilik gosteren isgorenlerden olusan 6zel
giivenlik kurumlariyla caligmak daha etkin ve yiiksek performansli hizmet
alimina neden olacaktir.

Genel olarak literatiire bakildiginda tilkemizde 6zel giivenlik kurumlar
ve calisanlart ile ilgili olarak yasalar ve yapilari ¢ergevesinde bir degerlendirme
yapildigi (Safak, 2000; Giilcii, 2001; Aydin, 2002; Uryan ve Kapti, 2011;
Uckun ve dig., 2012) goriilmiis ve {ilke ekonomisine 6nemli katkilar saglayan
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ve istihdam yaratici etkisiyle onemi gittikce artan sektoriin calisanlar ile ilgili
olarak yapilan ¢aligmalarin sinirli sayida oldugu (Kartal, 2012) gozlemlenmistir.
Calismada literatiire bu yonde katki saglanmas1 amaglanmstir.

Calismanin genelinde 6zel gilivenlik kurumlari, is tatmini ve Orglitsel
baglilik ile ilgili teorik bilgilere yer verilmis ve yapilan uygulama ¢alismasi ile
ozel giivenlik kurumlarinda calisanlarin is tatminleri ile Orgiitsel bagliliklar:
arasindaki iligki ortaya konmaya calisilmistir.

1. Ozel Giivenlik Kurumlari

Kamu giivenlik hizmetlerinin 6zel sektorden hizmet alimi sekliyle
saglanmasi gelismis iilkelerde sik¢a basvurulan bir yontemdir. Ulkemizde kamu
giivenligi hizmetleri bizzat devletin kolluk teskilatlar1 tarafindan saglanir. Ozel
giivenlik hizmetleri Tiirkiye’de gelismis batili iilkelerle kiyaslandiginda oldukga
yenidir (Uryan ve Kapti, 2011: 156).

24.07.1981 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 2495
sayili “Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun” ile birlikte 70’ler boyunca soygun, isyeri isgali, grev ya da
catisma gibi nedenlerle zarar géren ya da mevcut durum karsisinda kendilerini
daha ¢ok koruma geregini duyan bankalar, aligveris merkezleri, biiyiik
fabrikalar kendi gilivenlik birimlerini olusturmaya ve giivenliklerini bu birimler
eliyle gerceklestirmeye baslarken, 6zel miilkiin ve kisilerin korunmasi anlamina
gelen 6zel giivenlik olgusu da bu birimler sayesinde Tiirkiye’deki yerini almaya
baslamistir (Haspolat, 2006: 69).

Ancak bu kanun 10.06.2004 tarihinde kabul edilip 26.06.2004 tarihli ve
25504 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 5188 sayili “Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile yiirlirlikten kaldirilmistir (Resmi
Gazete, www.tbmm.gov.tr ) ve 6zel giivenlik kurumlari ile bu kurumlarda
calisan iggorenleri kapsayan konular bu kanun ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Giliniimiizde 6zel giivenlik kurumlari; 6zel giivenlik egitim kurumlari ve
0zel giivenlik sirketleri olarak faaliyetlerini slirdiirmektedirler.

Ozel giivenlik sirketi; Valiliklerden 6zel giivenlik izni almis olan Kisi,
kurum ve kuruluslara silahli/silahsiz 6zel giivenlik hizmeti veren ve 6zel
giivenlik gorevlilerini istihdam eden ticari tiizel kisiliklerdir. Sirketlerin 6zel
giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi I¢isleri Bakanligi’nin iznine tabidir.

Ozel giivenlik gorevlisi; kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik
hizmetini yerine getirmek amaciyla istihdam edilen, silahli/silahsiz gérev yapan
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kisilerdir (www.ozelguvenlik.pol.tr).

Tablo 1°de Polis Bolgesi Ozel Giivenlik Kurumlar1 ve Ozel Giivenlik
Gorevlileri istatistikleri verilmektedir. Buna goére; bu giine kadar 1523
isletmenin faaliyet izin belgesi aldigi, 746 isletmenin egitim igin faaliyetlerine
izin verildigi, 59.599 isletmenin 6zel giivenlik izni aldigi, 1.022.880 kisinin 6zel
giivenlik gorevlisi sertifikas1 aldigi, 582.404 kisinin 6zel gilivenlik gorevlisi
kimligi aldig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 1: Polis Bolgesi Ozel Giivenlik Kurumlar1 ve Ozel Giivenlik
Gorevlileri (OGG) Istatistikleri (31.05.2013 tarihinde giincellenmistir).
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Kaynak:http://ozelguvenlik.pol.tr

Bu sonuglar 6zel giivenlik sektoriinlin toplum hayatindaki yerinin,
yayginliginin, kisiler ve kurumlar i¢in ifade ettigi koruma diizeyinin ve hayatin
akigina katkilari agisindan 6nemini ifade etmektedir.

Ayrica 5188 sayili kanuna uygun olarak faaliyetlerini yiiriiten giivenlik
sirketlerinin 6dedigi harclar, gelir vergileri, katma deger vergileri, stopaj vb.
isimlerle 6denen Ticretler {ilke ekonomisinde de bir girdi ve canlilik sebebidir
(Dalda, 2011).

2. Is Tatmini

Is tatmini Locke gore (1976); “bireyin isini degerlendirmesi sonucu
ortaya ¢ikan memnuniyet verici olumlu duygusal durum” (Brief ve Weiss,
2001: 282, Gebremichael ve Rao, 2013: 15 ), Cranny ve digerlerine (1992)
gore; “kisinin isini yaparken istedikleri ile (beklentileri, haklar1 vb.) gergeklesen
fiili sonuglar karsilastirmasi sonucu isine olan duygusal tepkisi” (Weiss, 2002:
174), Spector’a (1997: 2) gore; “calisanlarin isinden memnun olup olmama
derecesi” olarak tanimlanmaktadir.

Isletmelerde yoneticiler isgdrenlerin tatmin ve tatminsizlik diizeylerini
bilmek isterler. Sekil 1’de is tatminine ve tatminsizligine neden olan faktorler
yer almaktadir. Buna gore; oOrgiitsel faktorler olarak adlandirilan degiskenler
(licret, iste ylkselme olanagi, isin niteligi, politikalar ve g¢aligma sartlari),
grupsal etkenler olarak adlandirilan degiskenler (is arkadaslari ve danigsman
veya nezaret¢i tutumlari) ve bireysel etkenler olarak adlandirilan degiskenler
(ihtiyaglar, istekler ve bireysel ¢ikarlar) iggorenlerin is tatmin veya tatminsizlik
diizeylerini etkilemektedir. Bunun yani sira iggdrenlerin is tatmin diizeylerinin
yiiksekligi isten ayrilma egilimi ve ise devamsizligl negatif yonde etkiler yani
aralarinda ters orantili bir iliski s6z konusudur. Is tatminsizligi ise hem isten
ayrilma egilimini hem de yiiksek diizeyde ise devamsizliga neden olmaktadir
denilebilir.
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Sekil 1: Is Tatminine veya Tatminsizligine Neden Olan Etkenler ve
Sonug¢lar

Orgiitsel Etkcenler Is Tatmini »|  Diisiik Diizeyde Isten
Ucret Avrilma
-Yiikselme Olanag .

Isin Niteligi

-Politikalar e ., :
Dhisiik Driizeyde Ise

~Calisma Sartlar Gelmeme. Devamsizhik

_ Grupsal Etcenler
-Is arkadaslan

-Damisman veva Nezaretci
Tutumlan

Yiiksek Diizeyde Isten

Avrilma
~ Bireysel Eticenler
-Ihtivaclar is o Yiiksek Diizeyde lse
-Istekler y

Rirevzel Cikarlar Tammﬁﬂigi Gelmeme, Devamsizhik

Kaynak: Ozkalp ve Kirel (2007), Orgiitsel Davranis, Anadolu Universitesi,
No: 1468, Eskisehir, s.75.

2.0Orgiitsel Baghlik

Baglilik; Tirk Dil Kurumu Sozligii'ne gore; “bireylerin kendilerini bir
topluluk, toplumsal kesim ya da kiimenin iiyesi saymalar’” seklinde
tanimlanmaktadir (www.tdkterim.gov.tr). Literatiirde farkli orgiitsel baglilik
tanimlamalar1 mevcuttur. Kanter’e (1968: 499) gore; sosyal aktorlerin enerji ve
sadakatlerini sosyal sistemlere verme istekliligi, kendini ifade olarak goriilen
sosyal iliskiler igin kisilik sistemlerinin bagliligidir. Hall ve digerlerine (1970:
176) gore; “oOrgiitsel hedefler ve bireysel hedefleri giderek daha fazla
biitiinlestiren ya da birbiriyle uyumlu hale getiren bir siirectir”. Sheldon (1971:
143); “calisanlarin kimliklerini orglitle 6zdeslestirdikleri ve orgiite yonelik
tutum ve yoneligleri”, Buchanan (1974: 533); “orgiitiin hedeflerine ve
degerlerine duygusal baglilik ve orgiite kendi iyiligi i¢in araci olan degerlerden
ayr1 olarak taraftar olma”, Steers (1977: 46); “bireyin belirli bir orgiite katilimi
ve bireysel 6zdesim kurmasiin goreceli giicli”, Wiener (1982: 418); “Orgiitsel
amaglarin gerceklestirilmesi yoniinde calisanlarin i¢sel olarak gelistirdikleri
normatif baskilar biitiinii” olarak tanimlamaktadir. Mowday ve digerleri
baglilig1; baglanma ve sadakat olarak agiklamaktadirlar. Bu yazarlar baglilig: ii¢
bilesenle tanimlamaktadir. Bu bilesenler;
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e Orgiitiin amag ve degerleri ile 6zdeslesme,

e Orgiite baglanma istegi ve

e Orgiit adina ¢aba gostermeye istekliliktir (Mowday ve dig., 1982: 27)

Mathis ve Jackson (2010: 158) da orgiitsel baghligi; “isgdrenlerin
orgiitsel amaclara inanma ve kabul etme, ayn1 zamanda &rgiitte kalma isteginin
derecesidir” seklinde tanimlamaktadirlar.

Literatiirde orglitsel bagliligi  o6lcen farklt Olcekler gelistirildigi
goriilmektedir. Ozellikle Meyer ve Allen’in ii¢ boyutlu orgiitsel baghlik
Olcekleri (duygusal baglilik, devam bagliligt ve normatif baglilik) son
donemdeki ¢alismalarda yaygin olarak kullanilan bir 6lgek olarak 6n plana
cikmistir. Bu yaklasimin kokleri Becker, Steers ve Mowday gibi yazarlarin
giiclii ve zayif yonlerinden etkilenerek olusmustur. Meyer ve Allen’in yaklagimi
baskin olmakla birlikte her bir yaklasim baglilik kavraminin gelismesine
katkida bulunmustur (Cohen, 2007: 337). Meyer ve Allen 1984°de duygusal
baglilik ve devam baglilig1 arasinda bir ayrim yapilmasini 6nermis daha sonra
ise 1990’da f{igiincii ayurt edici unsur olarak normatif bagliligi ortaya
koymuslardir (Meyer ve dig., 2002: 21, Cohen, 1996: 495).

Duygusal baglilik, calisanin orgiit ile 6zdeslesmesi, orgiite katilimi ve
orgiitle arasinda duygusal bir bag hissetmesidir. Gii¢lii duygusal baglilik ile
calisanlar Orgiitteki calismalarina istedikleri icin devam ederler (Meyer ve
Allen, 1991: 67). Duygusal baglilik agirlikli olarak is tatmini ve orgiitsel adalet,
ayrica yiiksek orgiitsel vatandaslik davraniglar1 ve diisiilk diizeyde devamsizlik
ve gecikme gibi arzu edilen ¢iktilar ile iliskili olarak gelisir (Wasti, 2002: 526).

Devam baglhilig;; calisanin oOrglitten ayrilmasinin  kendisine olan
maliyetinin farkindahg ile ilgilidir (Meyer ve Allen, 1991: 67). iki temel
onciilii vardir. Bunlar; is alternatifleri ve yan bahis kurami denilen zaman, para
ve ¢aba bakimindan orgiitteki yatirnmlarinin isten ayrildiginda artan maliyetidir
(Wasti, 2002: 526).

Normatif bagllik ise, calismaya devam etme zorunlulugu hissini ifade
eder. Yiiksek normatif baglilik hisseden c¢alisanlar Orgiitte kalmalarini
zorunluluk olarak hissederler (Meyer ve Allen, 1991: 67). Buradaki zorunluluk,
cikar bagliliginda oldugu gibi orgiitle ilgili ¢ikarlara dayanmamaktadir. Bireyin
ailesi, ait oldugu toplum veya calistig1 orgiit ona siirekli sadakatin bir erdem
oldugunu vurgulamakta ya da ¢evresinde yillarca tek orgiitte ¢alisan kisilerden
ovgiiyle soz edilmektedir. Dolayisiyla, birey sadakatin onemli olduguna
inanarak orgiitte kalmay1 ahlaki bir zorunluluk olarak gdrmektedir. Diger bir
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ifadeyle, dogru ve ahlaki olduguna inandig1 i¢in orgiit {iyeligini siirdiirmektedir
(Allen ve Meyer, 1990: 4’den aktaran (6l ve Ardig, 2008: 160).

4.Metodoloji
4.1.Arastirmanin Amaci

Orgiitsel baglilik ve is tatmini ile ilgili olarak literatiir incelendiginde ikisi
arasindaki iliskiyi belirleyen ¢ok sayida ¢calisma oldugu gézlemlenmistir (Shore
ve Martin, 1989: 630; Gebremichael ve Rao, 2013: 15; Erdil ve Keskin, 2012:
319, Gider ve dig., 2011: 93, Demirtas, 2010: 177, Demirer ve dig., 2010: 41,
Cherabin ve dig., 2013: 1) Fakat is tatmini ve Orgiitsel baglilik arasindaki
iligkinin 6zel giivenlik kurumlarinda calisanlara uygulanmadigi belirlenmis ve
calismada bu yoniin tamamlanmas1 amaglanmaistir.

Bu kapsamda hipotezleri test etmek icin kullanilan model asagidaki
sekilde olusturulmustur. Ayrica arastirma kapsaminda o&zel giivenlik
kurumlarinda ¢aliganlarin demografik 6zellikleri de dikkate alinmustir.

Sekil 2: Arastirmanin Ana Modeli

Orgiitsel Baglilik
H1
Duygusal
H2 Yo
A 4
Is Tatmini Devam Baglilig
Hs
A . <
Normatif Baglilik
Ha

Bu amagctan yola c¢ikilarak aragtirmada test edilen ana hipotezler
sunlardir;
Hi: Ozel giivenlik kurumlarinda calisan isgorenlerin is tatminleri ile &rgiitsel

bagliliklar arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir.
Ha,: Ozel giivenlik kurumlarinda ¢alisan isgorenlerin is tatminleri ile duygusal
baghliklan arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki vardir.
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Hs: Ozel giivenlik kurumlarinda ¢alisan isgdrenlerin is tatminleri ile devam
baghliklan arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski vardir.
Hs: Ozel giivenlik kurumlarinda ¢alisan isgdrenlerin is tatminleri ile normatif
bagliliklar1 arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski vardir.
4.2.Arastirmanmin Kapsam

Aragtirma; Bursa il merkezinde yer alan 12 adet kamu hastanesinde,
tageron olarak faaliyet gosteren dokuz ozel giivenlik firmasindan altisinin
arastirmaya dahil olmay1 kabul etmesiyle gerceklestirilmistir. Aragtirmaya dahil
olan 6zel giivenlik firmalarinda toplam isgoren sayis1 202°dir. Analize uygun
olan anket sayis1 120°dir.
4.3.Arastirmanin Kisitlar

Aragtirma ile ilgili en onemli kisitlardan biri, arastirmanin yapildigi
isletme sayisidir. Arastirmada belirli bir bdlge segimine gidilmis olmasinin
sebebi tiim diger sosyal bilimler ¢alismalarinda oldugu gibi; zaman ve maddi
kisithiliklardir.
4.4.Arastirmamn Y ontemi

Uygulanan anket ¢alismasinin ilk kisminda, 6zel giivenlik sirketlerinde
calisan iggorenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek adina kisisel bilgiler
sorulmus, Orgiitsel baglilik ve is tatminini belirleyen anket sorulari ikinci
kistmda yer almistir. Anket sorulari Onceden isletmenin yoneticileriyle
goriigiiliip bilgi verilerek isletmenin diger g¢alisanlarina birakilmak suretiyle
uygulanmustir. Is tatminini belirlemek admna da 20 maddelik “Minnesota Is
Tatmini Olgegi” kullamilmugtir. Orgiitsel baglihgi 6lgmek igin; Meyer ve
Allen’m gelistirdikleri olgek temel alinmustir. Orgiitsel baglihigin duygusal
baglilik, devam bagliligi ve normatif baglilik olmak {izere ii¢ adet alt boyutu
mevcuttur ve 20 maddeden olugsmaktadir.
4.5.Verilerin istatistiksel Analizi ve Arastirmadan Elde Edilen Bulgular
4.5.1.Verilerin Istatistiksel Analizi

Calismada anket sonuglarimi degerlendirmek i¢in istatistik paket programi
(SPSS 17.0) kullanilmigtir. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici
istatistiksel metotlarin (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) normal
dagiliminin incelenmesi i¢in Kolmogorov - Smirnov dagilim testi kullanilmisgtir.
Calisma verileri degerlendirilirken betimsel istatistiksel metotlarin yan1 sira
niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup durumunda, gruplar arasi
karsilastirmalarinda bagimsiz 6rneklem testleri, ikiden fazla grup durumunda
parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda tek yonlii testler ve farkliliga
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neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmugtir. Olgekler arasi iliskileri
saptamak i¢in Pearson Korelasyon analizi kullanilmgtir.

Sonuglar % 95 giiven aralifinda, anlamlilik p<0.05 diizeyinde ¢ift yonli
olarak degerlendirilmistir.
4.5.2.Arastirmadan Elde Edilen Bulgular

Olgegin giivenilirliginin test edilmesinde Cronbach Alpha katsayisi
kullanilmigtir. Yapilan arastirma kapsaminda, oOlgeklere iliskin giivenilirlik
katsayilar1 Tablo 2 de gosterilmektedir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bu
degerler 6lgegin giivenilirliginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 2: Giivenilirlik Analizi Sonug¢lar:

Cronbach’s Alpha Madde Sayisi
.969 20
.948 8
.882 7
921 5
972 20

4.5.2.1.Betimsel Istatistik Sonuclari

Aragtirmaya katilan Bursa il merkezindeki hastanelerde gorev yapan
giivenlik gorevlilerinin cinsiyetine gore dagilimi incelendiginde; % 29.2’sinin
kadin, % 70.8’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Yas gruplarina bakildiginda;
% 45’1 30-39 yas grubu araliginda, % 5’i 50 ve isti yas grubundadir.
Isgérenlerin % 51.7’si lise, % 5’i lisans ve % 5’i lisansiistii mezunudur. %
47.5’inin sektorde calisma siiresi 5 yildan azdir. Sektdrde calisma siiresi 11
yildan fazla olan isgéren oram1 % 6.7°dir. % 80’i ¢alisan pozisyonundadir.
Isletme deneyimlerine gore; % 42.5’i 2-4 y1l, % 6.7’si 10 yil ve iizeri zamandir
isletmede caligmaktadir. Ayrica % 60’1 evli, % 37.5’1 bekardir.

Tablo 3: Frekans Analiz Sonuclari

Kadin 35 29.2
Cinsiyet

Erkek 85 70.8

20-29 44 36.7

30-39 54 45.0
Yas

40-49 16 13.3

50 ve lstii 6 5.0
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Ilkokul 11 9.2
Ortaokul 28 233
Lise 62 51.7
ST On lisans 7 5.8
Lisans 6 5.0
Lisansiistii 6 5.0
5 yildan az 57 475
Sektor Deneyimi 6 -10 y1l aras1 55 458
11 yildan fazla 8 6.7
Ust diizey yonetici 4 33
isletmedeki Pozisyon Orta diizey yonetici 20 16.7
Calisan 96 80.0
1yl 25 20.8
. 2-4 yil 51 425
Isletme Deneyimi 593l ” 300
10 yil ve tizeri 8 6.7
Evli 72 60.0
Medeni Durum Bekar 45 375
Diger 3 25

4.5.2.2.1s Tatmini ile Toplam Orgiitsel Baghlik ve Orgiitsel Baghlik Alt
Boyutlar1 Arasindaki Iliski i¢in Korelasyon Analizi Sonuclari;

Orgiitsel baglilik ile is tatmini arasindaki iliskiyi belirlemek {izere yapilan
korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda % 88.2 diizeyinde pozitif yonde
anlamh iliski bulunmustur. (= .882; p<0.05). Buna gore is tatmini puani
arttikca oOrgiitsel baglilik puani da artmaktadir.

Orgiitsel bagliigin alt boyutlar1 ile is tatmini arasindaki iliskiye
bakildiginda ise; duygusal baglilik alt boyutu ile % 87.4 diizeyinde (r= .874;
p<0.05), devam baglilig1 alt boyutu ile % 77.5 diizeyinde (r= .775; p<0.05),
normatif baglilik alt boyutu ile % 86.1 diizeyinde pozitif yonde anlaml iliski
bulunmustur. (r=.861; p<0.05).
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Tablo 4: Orgiitsel Baghlik ve is Tatmini Arasindaki iliski

N r p
Orgiitsel Baghlik 120 .882 .000**
Duygusal Baghhk 120 874 .000**
Devam Baghhg 120 175 .000**
Normatif Baghhk 120 .861 .000**

**p<0.01

Sonuglara goére; is tatmini puani arttikca; duygusal baglilik, devam
baglilign ve normatif baglhilik alt boyutlarmin da puanlarinin  arttig
goriilmektedir. Ozel giivenlik sirketlerinde calisan isgdrenlerin is tatminleri
diizeyleri ile orgiitsel baglilik arasindaki iliski bir biitiin olarak incelendiginde
Hi, Hz, Hz ve Hakabul edilmistir.
4.5.2.3.Bagimsiz iki Orneklem t - test Analizi Sonuclari;
4.5.2.3.1. Katihmcilarin ~ Orgiitsel Baghhk Boyutlarni ve Is Tatmin
Diizeylerini Cinsiyet Durumuna Gére Analiz Eden t - testi Sonucu;

Aragtirmaya katilan 6zel giivenlik sirketlerinde calisan iggdrenlerin is
tatmin puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t = -2.12;
p<0.05). Erkek gorevlilerin is tatmin puanlari (X=3.13), kadin gorevlilerin is
tatmin puanlarindan (X=2.66) yiiksektir.

Tablo 5: Cinsiyet Ile Orgiitsel Baglihk Boyutlar1 ve Is Tatmini
Arasindaki Tliski

Syt Cinsel | KN | Ol |t | p

Kadin 35 2.66
Is Tatmini Erkek 85 3.13 -2.124 .038
Duygusal Baghhk Kadin 35 3.17

Erkek 85 3.50 -1.359 181
Devam Baghhg Kadin 35 2.68

Erkek 85 2.72 -.169 .851
Normatif Baghhk Kadin 35 2.84

Erkek 85 2.26 -1.706 .055

Analizde orgiitsel baglilik boyutlar1 puanlari ortalamalari ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamistir (t = -

1.359, -.169, -1.706; p= 0.181, .851, 055<0.05).
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4.5.2.3.2. Katihmcilarin ~ Orgiitsel Baghhk Boyutlarni ve Is Tatmin
Diizeylerini Medeni Durumuna Gére Analiz Eden t - testi Sonucu;

Yapilan analizde is tatmini puan ortalamalari ile medeni durum degiskeni
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmustur (t=3.05; p>0.05). Evli
gorevlilerin is tatmini puanlar1 (X=3.22), bekar gorevlilerin (X=2.66) is tatmini
puanlarindan yiiksektir.

Duygusal baglilik puanlart (t= 3.40; p<0.05), devam baglilig1 puanlar (t=
2.41; p<0.05) ve normatif baglilik puanlar (t= 3.29; p<0.05) ortalamalarinin
medeni durum degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur. Evli isgdrenlerin duygusal baglilik puanlar
(X=3.64), devam baglilig1 puanlar1 (X=2.89) ve normatif baglilik puanlar
(X=3.38) bekar iggdrenlerin puanlarindan yiiksektir.

Tablo 6: Medeni Durum ile Orgiitsel Baghlik Boyutlar1 ve Is Tatmini
Arasindaki Tliski

By Wed bur [ KN | oalama | T [ B

Evli 72 3.22
Is Tatmini Bekir 45 2.66 3.051 .003
Duygusal Baghhk Evli 72 3.64

Bekér 45 3.02 3.405 .001
Devam Baghhg: Evli 72 2.89

Bekar 45 2.47 2.412 .031
Normatif Baghhk Evli 72 3.08

Bekér 45 2.74 3.291 .002

4.5.2.4.Tek Yonlii Varyans Analizi / ANOVA Sonuclar
4.5.2.4.1 Katihmeilarin Orgiitsel Baghhk Boyutlarimn ve Is Tatmini
Diizeylerinin Yas Itibari ile Farkliigim Test Eden Tek Yonlii Anova
Analizi Sonucu

Analizde isgorenlerinin i tatmini puanlari ortalamalari ile yas degiskeni
puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur
(F=11.836). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; 50 yas ve iizerindeki ozel
giivenlik gorevlilerinin (X=1.10) diger tiim yas gruplarindaki (X=2.81, 3.22,
3.41) 6zel giivenlik gorevlilerine gore is tatmin diizeyleri daha diigiiktiir. Buna
gore yas diizeyi arttikca Ozel giivenlik gorevlilerinin is tatmin diizeylerinin
distiigiinii soylemek miimkiindiir.

Duygusal baglilik puanlari ortalamalarinin yas degiskenine gore grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=12.768). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; 40-49 yas araligindaki
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gorevlilerin (X=4.14) hem 20-29 yas araligindaki gorevlilere (X=3.17) hem de
50 yas ve iizeri gorevlilere (X=1.66) gore duygusal bagliliklar1 daha yiiksek
diizeydedir.

Devam bagliligi puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine goére grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=7.982).
Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; 50 yas ve lizerindeki gorevlilerin (X=1.00)
diger tiim gruplardaki gorevlilere (X=2.58, 2.87, 3.13) gore devam baghlig
daha distik diizeydedir. Yani yas diizeyi arttikca devam bagliligi da
azalmaktadir.

Normatif baglilik puanlari ortalamalarinin yas degiskenine gore grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=7.526).
Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; 40-49 yas arahigindaki gorevlilerin
(X=3.72) 50 ve iizeri yas grubunda yer alan gorevlilere (X=1.57) gore normatif
bagliliklar1 daha yiiksektir.

Tablo 7: Yas ile Orgiitsel Baghlik Boyutlar ve Is Tatmini iliskisi

Faktor Mean Levene P f p
20-29 2.81
30-39 it 3.22 2.797 .043 12.768 .000
40-49 3.41
50 ve istil 1.10
20-29 3.17
30-39 DuUB 3.57 .824 483 7.982 .000
40-49 4.14
- 50 ve istii 1.66
= 20-29 2.58
30-39 DEB 2.87 6.078 .001 7.526 .000
40-49 313
50 ve istii 1.00
20-29 2.94
30-39 NB 3.30 2.670 .051 11.836 .000
40-49 3.72
50 ve istii 1.57
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IT: Is Tatmini, DUB: Duygusal Baglilik, DEB: Devam Baglilig1, NB: Normatif
Baglilik

4.5.2.4.2 Katihmalarin Orgiitsel Baghhk Boyutlarimn ve Is tatmini
Diizeylerinin Egitim Diizeyi Itibari fle Farkliigim Test Eden Tek Yonlii
Anova Analizi Sonucu

Is tatmini puanlar1 ortalamalarmin egitim diizeyi degiskenine gore grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=9.217;
p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; ilkokul mezunu olan gérevlilerin
(X=3.98) is tatmini puanlari, lise mezunu gorevlilerin (X=2.92) is tatmini
puanlarindan yiiksektir. Ortaokul mezunu olan gorevlilerin (X=3.24) is tatmini
puanlari, lisansiistli mezunu olan gorevlilerin (X=1.10) is tatmini puanlarindan
yiiksektir. Diger bir deyisle 6zel giivenlik kurumlarinda calisan isgorenlerin
egitim diizeyi arttikga is tatmini diizeyi azalmaktadir.

Duygusal baglilik puanlar1 ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine
gore grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=8.735; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; ilkokul mezunu olan
gorevlilerin (X=4.28) duygusal baglilik puanlari, lise (X=3.28) ve o6n lisans
mezunu (X=2.83) olan gorevlilerin duygusal baglilik puanlarindan yiiksektir.

Devam baglilig1 puanlar ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=11,919; p=0.000<0.05). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; ilkokul mezunu
olan gorevlilerin (X=3.54) devam baglilig1 puanlari, lise (X=2.62) ve lisansiistii
mezunu (X=1.00) olan gorevlilerin devam bagliligi puanlarindan yiiksektir.
Ortaokul mezunu olan gorevlilerin (X=3.19) devam baglilig1 puanlar1, on lisans
(X= 1.37) ve lisansiistii mezunu olan gorevlilerin (X=1.00) devam baglilig
puanlarindan yiiksektir. Lise mezunu olan gorevlilerin (X=2.62) devam baglilig
puanlari, 6n lisans (X=1.37) ve lisansiistii mezunu (X=1.00) olan gorevlilerin
devam baglilig1 puanlarindan yiiksektir. Verilerden de anlasildig: iizere egitim
seviyesi yiikseldikce isletmeye olan devam bagliligi azalmaktadir.

Normatif baglilik puanlari ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore
grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=7.700; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; ilkokul mezunu olan
gorevlilerin (X=4.16) normatif baglilik puanlar, lise (2.95) ve lisansiistii
mezunu (X=1.57) olan gorevlilerin normatif baglilik puanlarindan yiiksektir.
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Tablo 8: Egitim Ile Orgiitsel Baghlik Boyutlar ve Is Tatmini iliskisi

Faktor Mean Levene P f p
Tlkokul 3.98
O.okul 3.24
iT Lise 2.92 5.803 .000 9.217 .000
Onlisans | 2.64
Lisans 3.01
L.isti 1.10
ilkokul 4.28
O.okul 3.79
DuB Lise 3.28 1.616 161 8.735 .000
Onlisans | 2.83
Lisans 3.66
£ L.iistii 1.66
;5" Tlkokul 3.54
O.okul 3.19
DEB Lise 2.62 5.409 .000 11.919 .000
Onlisans | 1.37
Lisans 3.00
L.Gsti 1.00
ilkokul 4.16
O.okul 3.48
NB Lise 2.95 3.510 .005 7.700 .000
Onlisans | 2.59
Lisans 3.76
L.isti 1.57
IT: Is Tatmini, DUB: Duygusal Baglilik, DEB: Devam Baglilig1, NB:
Normatif Baglilik
4.5.2.4.3. Katihimcilarin (")rgiitsel Baghhk Boyutlarinin ve is Tatmini

Diizeylerinin Sektor Deneyimi itibari fle Farkliigimi Test Eden Tek Yonlii
Anova Analizi Sonucu

Is tatmini puanlar1 ortalamalarinin sektdrde calisma siiresi degiskenine
gore grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=8.980; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; sektorde ¢aligma siiresi
5 yildan az olan gorevlilerin (X=3.15) is tatmini puanlari, sektdrde ¢aligma
siiresi 11 yildan fazla olan gorevlilerin (X=3.02) is tatmini puanlarindan
yiiksektir. Sektorde calisma siiresi 5-10 yil arast olan gorevlilerin is tatmini
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puanlari, sektérde caligma siiresi 11 yildan fazla olan gdrevlilerin is tatmini
puanlarindan yiiksektir. Verilerden de anlasildigi tlizere sektordeki caligma
stiresi arttikea is tatmini diizeyi de azalmaktadir.

Duygusal baglilik ve devam baglilig1 puanlar1 ortalamalariin sektdrde
calisma siiresi degiskenine gore grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (F=5.080, 3.886; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi
sonucunda; duygusal ve devam bagliligi boyutlar1 ile sektér deneyimi
boyutlarinin hangilerinin alt boyutlarinda bir iliski oldugu ortaya konamamustir.

Normatif baglilik puanlart ortalamalarmin sektorde c¢aligma siiresi
degiskenine gore grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmamustir (F=2.248).

Tablo 9: Sektér Deneyimi ile Orgiitsel Baglihk Boyutlan ve Is
Tatmini ile Tliskisi

Faktor Mean Levene P f p
Syil- 3.15
iT 6-10 y1l 3.02 12.168 .000 8.980 .000
11yl + 1.63
5yl - 3.60
E DUB | 6-10yil | 3.34 13.130 .000 5.080 .008
oy Iyl + | 243
a 5yl - 291
é DEB 6-10 yil 2.61 4.442 014 3.886 .023
11yl + 1.90
Syl - 3.21
NB 6-10 yil 3.17 7.304 .001 2.248 110
11yl + 2.35
[T: Is Tatmini, DUB: Duygusal Baglilik, DEB: Devam Baghligi, NB:
Normatif Baglilik
4.5.2.4.4. Katihmcilarin (")rgiitsel Baghhk Boyutlarinin ve is Tatmini

Diizeylerinin isletme Deneyimi itibari ile Farkhihgimi Test Eden Tek Yonlii
Anova Analizi Sonucu

Analizde giivenlik isgérenlerinin is tatmini ve orgiitsel baglilik puanlart
ortalamalarimin isletmede c¢alisma siiresi degiskenine gore grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=8.150, 4.980, 5.838,
3.828). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; hem is tatmini boyutunda hem de
orgiite baglilik boyutlarinda (duygusal baglilik, devam bagliligi ve normatif
baglilik) isletmede gorevlilerin deneyim siireleri degiskenleri agisindan hangi alt
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gruplar arasinda anlamli farklarin olustugu ortaya konamamustir.
Tablo 10: Isletme Deneyimi ile Orgiitsel Baghhik Boyutlar: ve s
Tatmini iliskisi

Faktor Mean Levene P f p
1yl 3.24
iT 2-4 y1l 3.24 5.347 .002 8.150 .000
5-9 yil 2.76
10 yil + 1.63
1yl 3.50
DUB 2-4 y1l 3.69 9.126 .000 4.980 .003
E 5-9 yil 315
5‘ 10 yil + 2.43
8 1yl 2.77
= DEB 2-4 y1l 3.05 6.719 .000 5.383 .002
5-9 yil 2.35
10 yil + 1.90
1yl 3.25
NB 2-4 y1l 3.42 9.432 .000 3.828 012
5-9 yil 2.82
10 yil + 2.35

IT: Is Tatmini, DUB: Duygusal Baglilik, DEB: Devam Bagliligi, NB:
Normatif Baglilik

4.5.2.4.5Katihmalarin  Orgiitsel Baghhk Boyutlarimin ve Is Tatmini
Diizeylerinin Isletmedeki Pozisyonu itibari ile Farklihgim Test Eden Tek
Yonlii Anova Analizi Sonucu

Is tatmini puanlar1 ortalamalarmin isgdrenlerin isletmedeki pozisyonlart
degiskenine gdre grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (F=23.538; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi sonucunda; orta
diizey yoneticilerin (X=3.94) hem f{ist diizey yoneticilerden (X=1.00) hem de
calisan pozisyonundaki isgérenlerden (X=2.88) is tatmini puanlar yiiksektir.
Yani orta diizey yoneticiler diger pozisyonlardaki isgorenlere gore daha fazla
diizeyde is tatminini saglamaktadirlar.

Duygusal baghlik puanlar1 ortalamalarimin iggorenlerin isletmedeki
pozisyonlar1 degiskenine gore grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (F=20.875; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi
sonucunda; orta diizey yoneticilerin (X=4.09) hem tist diizey yOneticilerden
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(X=1.00) hem de calisan pozisyonundaki isgorenlerden (X=3.36) duygusal
baglilik puanlar1 daha yiiksektir. Yani orta diizey yoneticiler diger
pozisyonlardaki gorevlilere gore daha fazla diizeyde duygusal baglilik
hissetmektedirler.

Devam bagliligt puanlart ortalamalarinin  iggdrenlerin  isletmedeki
pozisyonlart degiskenine gore grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (F=7.123; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi
sonucunda; hem orta diizey yoneticilerin (X=3.07) hem de ¢alisanlarin (X=2.70)
devam bagliliklart {ist diizey yoneticilerin (X=1.00) devam baglhiliklarindan
daha yiiksek diizeydedir. Yani orta diizey yoOneticiler ve calisanlar; iist diizey
yoneticilere oranla isletmelerine devam baglhiligini daha fazla diizeyde
yansitmaktadirlar.

Normatif baglilik puanlar1 ortalamalarin isgorenlerin isletmedeki
pozisyonlart degiskenine gore grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (F=17.508; p<0.05). Post-Hoc Tukey analizi
sonucunda; orta diizey yoneticilerin (X=3.97) hem st diizey yoneticilerden
(X=1.00) hem de calisan pozisyonundaki gorevlilerden (X=3.05) normatif
baglilik puanlar1 daha yiiksektir. Yani orta diizey yoneticiler diger

pozisyonlardaki gorevlilere gore daha fazla diizeyde normatif baglilik
hissetmektedirler.

Tablo 11: Isletmedeki Pozisyon ile Orgiitsel Baghlik Boyutlar: ve is
Tatmini Iliskisi

Faktor Mean Levene P f p
X iT Yonetici 3.45 5.055 .008 23.538 .000
E Caligan 2.80
- DuB Yonetici 3.57 3.802 .025 20.875 .000
= Calisan 3.36
DEB Yonetici 2.75 5.060 .008 7.123 .001
Caligan 2.70
NB Yonetici 3.48 6.416 .002 17.508 .000
Calisan 3.05
IT: Is Tatmini, DUB: Duygusal Baglilik, DEB: Devam Baglilig1, NB:
Normatif Baglilik

5.Sonu¢ ve Oneriler
Rekabetin yogun olarak yasandigi glinimiiz is diinyasinda etkin ve
verimli g¢aligabilmek isletmelerin kaynaklarinin dogru kullanimi ile miimkiin
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olmaktadir. Isletmelerin en degerli kaynagi ise insandir. Dolayisi ile bu degerli
kaynagin orgiite olan bagliligi ve isinden tatmin olma diizeyi siirdiiriilebilir
rekabetin de Onciillerinden olmaktadir. Bugiine kadar 6zel giivenlik kurumlari
genelde kanunlar ve uygulamalar ¢ercevesinde degerlendirilirken ¢aligmada
isgoren faktorii ele alinmustir. Bursa ilinde faaliyet gosteren kamu hastanelerine
hizmet veren 6zel gilivenlik kurumlarimin (alti adet) ¢alisanlarinin is tatmini ve
orgiitsel baglilik kavramlarina yaklasimlari bu ¢aligmanin  temelini
olusturmaktadir. Arastirmada elde edilen betimsel istatistik sonuclari asagidaki
sekildedir,;

Aragtirmaya dahil olan katilimcilar; %70.8°1 erkektir. Katilimcilarin;
cogunlugu %45°i 30-39 yas araligindadir ve bunu %36.7 ile 20-29 yas araligi
izlemektedir ayrica %51.7’si lise mezunudur. %47.5’1 bes yildan daha az
stiredir, %45.8’1 6-10 yildir bu sektorde calismaktadir. Katilimeilarin; %3.3’1
iist diizey yonetici, %16.7’si orta diizey yonetici ve %80’1 ¢alisan pozisyonunda
istthdam edilmektedir. Katilimcilarin; %20.8°1 bir yildir, %42.5’1 2-4 yildrr,
%30°u 59 yildr ve 9%6.7’si 10 yil ve daha fazladir ayni isletmede
calismaktadir. Katilimcilarin; %60°1 evli, %37.5’1 bekar ve %2.5’1 diger
grubunda yer alan medeni durum &zelliklerine sahiptir.

Erkek katilimcilarm kadin katilimeilara gore is tatmin diizeyleri daha
yiiksek bulunmustur. Ancak orgiitsel baglilik boyutlariyla katilimeilarin cinsiyet
degiskenleri arasinda bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Evli iggdrenlerin
is tatmin puanlart bekar isgérenlerin ig tatmin puanlarindan yiiksektir. Ayni
sekilde; evli iggorenlerin duygusal baglilik puanlari, devam baglilig1 puanlari ve
normatif baglilik puanlar1 bekar iggérenlerin puanlarindan yiiksektir.

50 yas ve lizerindeki oOzel giivenlik gorevlilerinin; diger tiim yas
gruplarindaki 6zel giivenlik gorevlilerine gore is tatmin dizeyleri daha
disiiktiir. Buna gore yas diizeyi arttikga 6zel gilivenlik goérevlilerinin is tatmin
diizeylerinin tiikenmislik vb. nedenlerden diistiigiinii soylemek miimkiindiir. 40
-49 yag araligindaki gorevlilerin hem 20-29 yas araligindaki gorevlilerden hem
de 50 yas ve flzeri gorevlilere gore duygusal bagliliklart daha yiiksek
diizeydedir. 50 yas ve iizerindeki gorevlilerin diger tiim gruplardaki gorevlilere
gore devam baglihigi daha diisiik diizeydedir. Diger bir deyisle yas diizeyi
arttikca devam baglilig1 da azalmaktadir. 40-49 yas araligindaki gorevlilerin 50
ve lizeri yas grubunda yer alan gorevlilere gore normatif bagliliklar1 daha
yiiksektir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ¢alisanin isletmedeki
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pozisyonudur.

Ilkokul mezunu olan gorevlilerin is tatmini puanlari, lise mezunu
gorevlilerin is tatmini puanlarindan yiiksektir. Ortaokul mezunu olan
gorevlilerin is tatmini puanlari, lisansiistii mezunu olan gorevlilerin is tatmini
puanlarindan yiiksektir. Sonuglara gore; egitim seviyesi arttikga is tatmini
azalmaktadir. Tlkokul mezunu olan gérevlilerin duygusal baglilik puanlari, lise
ve On lisans mezunu olan gorevlilerin duygusal baglilik puanlarindan yiiksektir.
flkokul mezunu olan gérevlilerin devam bagliligi puanlari, lise ve lisansiistii
mezunu olan gorevlilerin devam bagliligi puanlarindan yiiksektir. Ortaokul
mezunu olan gorevlilerin devam bagliligi puanlari, 6n lisans ve lisansiistii
mezunu olan gorevlilerin devam baglilig1 puanlarindan yiiksektir. Lise mezunu
olan gorevlilerin devam baglilig1 puanlari, 6n lisans ve lisansiistii mezunu olan
gorevlilerin devam bagliligi puanlarindan yiiksektir. Verilerden de anlasildigi
lizere egitim seviyesi yiikseldikce isletmeye olan devam bagliligi azalmaktadir.
[lkokul mezunu olan gorevlilerin normatif baglilik puanlari, lise ve lisansiistii
mezunu olan gérevlilerin normatif baglilik puanlaridan yiiksektir. Is tatmini ve
egitim iliskisinin sonucuna benzer bir yorumu &rgiitsel baglilik i¢cinde yapmak
miimkiindiir. Yani egitim diizeyi arttik¢a orgiitsel baglilik azalmaktadir.

Sektorde calisma siiresi bes yildan az ve 5-10 yil arasi olan gorevlilerin is
tatmini puanlari, sektérde calisma siiresi 11 yildan fazla olan gorevlilerin ig
tatmin puanlarindan yiiksektir. Verilerden de anlasildigi iizere sektordeki
calisma siiresi arttikca is tatmini diizeyi azalmaktadir. Sektér deneyimi
degiskeni ile duygusal baglilik, devam baghligi ve normatif bagllik
boyutlariin hangilerinin alt boyutlarinda bir iliski oldugu ortaya konamamustir.

Yapilan analizler sonucunda; hem is tatmini boyutunda hem de oOrgiite
baglilik boyutlarinda (duygusal baglilik, devam bagliligi ve normatif baglilik)
ozel giivenlik gorevlilerinin isletmede calisma siiresi degiskeni acisindan hangi
alt gruplar arasinda anlamli farklarin olustugu ortaya konamamustir.

Orta diizey yoneticilerin is tatmini puanlar1 hem st diizey yoneticilerden
hem de calisan pozisyonundaki gorevlilerden yiiksektir. Ayrica orta diizey
yoneticilerin duygusal ve normatif baglilik puanlart hem st diizey
yoneticilerden hem de calisan pozisyonundaki gorevlilerden daha yiiksektir.
Yani orta diizey yoneticiler diger pozisyonlardaki gorevlilere gore daha fazla
diizeyde is tatmini, duygusal ve normatif baglilik hissetmektedirler. Hem orta
diizey yoneticilerin hem de c¢alisanlarin devam baghliklarn {ist diizey
yoneticilerin devam bagliliklarindan daha yiiksek diizeydedir. Diger bir deyisle;

121



Sibel SU EROZ Aydin UNAL, Ozel Giivenlik Kurumlarinda Calisan Isgorenlerin Iy
Tatminleri ve Orgiitsel Baghliklar Arasindaki Iliskinin Belirlenmesine Yonelik Ampirik
Bir Arastirma

orta diizey yoneticiler ve ¢aliganlar; iist diizey yoOneticilere oranla isletmelerine
devam bagliligin1 daha fazla diizeyde yansitmaktadirlar.

Aragtirmanin hipotezleri istatistiki sonuglar itibariyle degerlendirildiginde
asagidaki sonuglara ulagilmistir;

Ozel giivenlik kurumlarindaki gérevlilerin is tatminleri ile toplam
orgiitsel bagliliklar arasinda pozitif yonlii ve anlaml bir iliski vardir (= .882;
p<0.05). Orgiitsel bagliligin alt boyutlar: olan duygusal baghlik (r= .874;
p<0.05), devam bagliligi (r= .775; p<0.05) ve normatif baglilik (r= .861;
p<0.05) ile is tatminleri arasinda da pozitif yonlii ve anlamh bir iliski s6z
konusudur. Sonuglar hipotezleri (H1, Hz, Hz ve Ha) desteklemektedir. Arastirma
sonucuna gore arastirma modeli 6zeti Sekil 3’de gosterilmektedir.

Sekil 3:Analizlere gore Arastirmanin Modeli Ozeti

Orgiitsel Baglilik
> [ —
Ha(+)
Duygusal
Ha(+) Y
A\ 4
Is Tatmini Devam Baglilig:
Hs(+)
Normatif Baglilik
Ha(+)

Caligmada zaman ve maliyet gibi kistaslardan dolay1 ¢aligma alani
daraltilmak zorunda kalinmistir. Bundan sonraki c¢alismalarda hem o6zel
giivenlik gorevlilerinin sayis1 arttirilarak hem de sadece kamu hastanelerindeki
ozel giivenlik gorevlileri degil ayni zamanda baska isletmelerde ¢alisan 6zel
giivenlik gorevlilerinin de dahil edildigi ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Ayrica isletme bilimi agisindan 6zel gilivenlik kurumlarinin ve bu
kurumlarda ¢aligan gorevlilerin farkli yonlerden de arastirilmasi bir gereklilik
olarak gorilmektedir.
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BES FAKTOR KiSiLiK KURAMI BAGLAMINDA KiSiLiK
KAVRAMINA GENEL BiR BAKIS**

An Outlook on The Concept of Personality in The Context of ‘Five Factor
Personality Theory’

Kasim TATLILIOGLU#***

Ozet

Psikolojide kisilik, kapsami en genis kavramlardan birisidir. Kisiligin, ¢ok
sayida kuramct tarafindan tamimi yapilnigtir. Bu yiizden, kisilik kelimesinin biitiin
kuramcilarin ve teorisyenlerin iizerinde anlastigi bir tanimlanmasi yoktur. Her kuram
ve her teorisyen kisiligi farkli bakis acilaryla tamimlamaya ¢alismistir. Bu durumun
nedeni, kisilik kavramimin, ¢ok yonlii ve karmasik bir kavram olmasi ve insan
davramiglariyla ilgili ¢cok sayida zelligi cagrigtirmasidr. Ruhbilimciler, kigiligi; bireyin
kendine ozgii ve ayrica davramiglarimin biitiinii olarak goriirler ve tamimlarlar. Bu
baglamda, kisilik piskolojisi, insanlarin kendilerine dzgii davrams, duygu ve diigiince
bicimleriyle ilgilenir. Bireylerde gozlemlenen bir¢ok kisilik ozelligi olmasina ragmen
aragtirmalar sonucu bulunan Bes Faktor Kisilik Modeli (Biiyiik Besli) oldukc¢a yararl
bir simiflama olmus ve kisilik kavramina yeni bir bakis agisi getirmistir. Kisiligin
cekirdekleri yagsamin ilk yillarinda atilir. 6. yastan sonra ana ¢izgileri belirir, ancak son
bicimini almasi genc¢lik ¢aginin sonuna dogru olur. Kisiligin bigimlenmesinde en énemli
cevresel etken ailedir. Aile icinde yasamin ilk yilarinda bebege gdsterilecek sevgi,
sicaklik ve yakinlik, fiziksel ve psikolojik ihtiyaglarimin karsilanmast onun temel giiven
duygusunu kazanmasinda onemli etkiye sahiptir. Kisilik bireyin c¢evresiyle siirekli
etkilesimi ve uyum ¢abasi sonucu olusur. Kisiligin olusumunda genetik ve cevresel
etkiler dogum anindan itibaren i¢ ice gegerler. Devamli olarak icten ve distan gelen
uyarictlarin etkisi altinda olan kisiligin olusmasinda kalitim, aile yasami, aile disindaki
yasam kogullari, toplumun beklentileri ve ogrenilmis ozellikler gibi ¢ok cesitli etkenler
rol oynamaktadir.

Bu ¢alismada, Bes Faktor Kisilik Modeli’ne gore kisilik kavrami gelisimsel
baglamda ele alinarak incelenmistir. Bu amacla literatiir taramasi yapimustir.

Anahtar sozciikler: Kisilik, nevrotiklik, benlik saygisi; kalitim; gelisim.

* Bu ¢alisma, T.C. Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde, Dog. Dr. M. Engin Deniz
damsmanliginda 30.07.2010 tarihinde tamamlanmis olan, “Farkli Oz-Anlayis Diizeylerine
Sahip Universite Ogrencilerinin Karar Vermede Oz-Saygi, Karar Verme Stilleri ve Kisilik
Ozelliklerinin Degerlendirilmesi” adli doktora tezinin II. Boliimiinden uyarlanmistir.

# *Yrd. Dog. Dr., Bingdl Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kasimtatlili@hotmail.com
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Abstract

In psychology, personality is one of the most extensive concepts. Personality has
been defined by many theorists. Therefore, personality hasn’t an exact definition by
which theorists agree on. Each theory and theorist has tried to identify different
perspectives of personality. The reason for this matter results from its being a versatile
and complex issue and also it’s reminiscent of a number of features regarding human
behaviors. Psychologists regard and define personality as a unique and a set of
behaviors of the individual. In this context, psychology is concerned with human unique
behaviors, emotions and way of thinking. Although there are many personality traits
observed in individuals, Five Factor Model of personality (Big Five), coming out after
researches, has been a very useful classification and has brought a new perspective to
the concept of personality. The core of entity takes shape in the very first years of life.
After the age of 6, the main lines of age appear, but its final shape rises by the end of
the youth era. In the formation of personality, the most important environmental factor
is family. Love, warmth and intimacy shown to the baby and satisfying his physical and
psychological needs in the first years of life have a significant impact in winning his
sense of basic trust. Personality develops as a result of individual’s continuous effort
for interaction, and effort to adopt to environment. From the moment of birth, genetic
and environmental influences are intertwined in the formation of personality. Various
factors such as heredity, family life, living conditions out of family, expectations of
society, learned abilities have importance in the formation of personality which is
constantly under the influence of internal and external stimuli.

In this study, the concept of personality based on the Five Factor Theory of
Personality has been examined in developmental context. Literature review has been
conducted for this purpose.

Keywords: Personality; neuroticism; self-esteem; inheritance; development.

Giris

Insanligin varolusundan bu yana kisilik iizerinde cesitli goriis ve
diisiinceler ileri siiriilmistiir. Kisilik alaninda son 30 yila goz attigimizda, en
biiylik tartismalarin kisiye kargin duruma agirlik veren (person-situation)
yaklagimlar arasinda oldugu goriilmektedir. Bazi kuramcilar bireysel
farkliliklarda kisilik ~ 6zelliklerinin  6nemini vurgulayip bu dzellikleri
yapilastirmaya iliskin modeller onerirken, bazi aragtirmacilar kisilik 6zelligi
yaklasimina elestiriler getirmis ve davranisin belirlenmesinde durumsal
6zelliklerin 6nemini vurgulamiglardir (Sevi, 2009).

Kisiligin tarifindeki zorluk, kisilik kavramimin genel cergevesinin ¢ok
genis olmas1 ve ancak bu genellik i¢inde kisi hakkinda yargilara varilabilmesi
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zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Kisi ¢ok ¢esitli ve farkli diizeyde
niteliklere sahip oldugundan, bu niteliklerin hepsini bir arada 6l¢gmek miimkiin
olmamaktadir (Ozgiiven, 1998). Devamli olarak icten ve distan gelen
uyaricilarin etkisi altinda olan kisiligin olugsmasinda kalitim, aile yasami, aile
disindaki yasam kosullari, toplumun beklentileri ve gerektirdikleri, 6grenilmis
Ozellikler gibi ¢ok cesitli etkenler rol oynamaktadir (Aktas, 2006). Belirlilik,
biitiinlik ve olgunluk olmaksizin kisilikten bahsedilemez. Bu ii¢ nitelik,
cocuktan beklenilemez ve beklenmemelidir de, ¢iinkii bunlar onu
cocuklugundan edecektir (Jung ve dig., 2005). Modern teknolojinin ve iilkeler
arasi yakin iligkilerin bir sonucu olarak diinya her giin ¢ok daha kii¢lik bir hal
almakta ve insanlarin davranig ve kisilikleri de hizla degismektedir (Jung-Soo,
2003). Kisilige dair yapilan calismalar, biitin insan davraniglarinin
gbzlemlenmesi ve bunlarin siniflara ayrilmasiyla baglamistir. Boylelikle kisilik
tiplerinin tasvir edilmesi kolaylasmistir (Senyuva, 2007). Kisiligin, genetik ve
yapisal faktorlerden etkilenerek sekillendigi belirtilirken, erken c¢ocukluk
déneminde ¢ocuk ebeveyn iliskisinin ve sosyal ¢evrede 6nemli bir role sahiptir.
Kisiligi anlamak igin, bir kimsenin sadece davraniglarina bakmak yeterli
degildir. Pek farkli goziiken bir hareket, yaygin ve ortak bir kaynaktan ileri
gelmis olabilir. Kisilik gelisimi, yliksek derecede bir istikrar ve yine asagi
yukari, ayn1 derecede bir degisiklik kapasitesi gostermektedir (Jersild, 1978).

Kisilik Kuramlarindan Bes Faktor Kisilik Kurami’na gore, bu 5 etmen
aciklik, Sorumluluk, Disadoniiklik, Uyumluluk ve Duygusal denge'dir
(ingilizce'de Openness, Conscientiousness, Extraversion, Agreeableness,
Neuroticism olarak bilinir ve kisaca OCEAN olarak ge¢gmektedir). Bunlara ayni
zamanda "Bes Etmen Modeli" (BEM) de denir.

2. Calismanin Amaci

Bu c¢alismada, kisilik kuramlarindan Bes Faktor Kisilik Kurami
baglaminda kisiligin olusumu, gelisimi ve diger kisilik kuramlarindan farki
incelenmistir. Cok sayida kisilik kurami ortaya ¢ikmis olup, her biri kisiligi
kendi bakis agisina gore agiklamaya calismis ve ¢ok sayida kisilik 6zelligi
ortaya koymuslardir. Bes Faktor Kisilik Modeli (Galton, Allport, Cartell vb.) ise
diger kisilik kuramlarindan farkli olarak, kisiligi bes 6zellikte toplamis ve insan
kisiligini bes Ozellige gore agiklamaya ¢alismistir. Bu alanda son zamanlarda
epey bir ¢alisma yapilmustir. Bes Faktor Kisilik Modeli (Biiyiik Besli) oldukca
yararli bir siniflama olmus ve kisilik kavramina yeni bir bakis agis1 getirmistir.
Bu c¢aligmada  Bes Faktor Kisilik Modeli ele alinarak diger kisilik
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kuramlarindan fark: ortaya konmustur.

3. Calismanin Kavramsal Cercevesi

3.1. Kisilik Kavramm

3.1.1. Kisiligin Tanim

Kisilik kavrami, ¢ok yonli bir kavram oldugundan ve insan
davraniglartyla ilgili cok sayida 6zelligi cagristirmasindan dolayi, oldukga fazla
tanim1 yapilmistir (Kiiltiir, 2006). Kisilik kelimesinin biitiin teorisyenlerin
iizerinde anlastig1 bir tanimlanmas1 yoktur. Her teorisyen ve her kuram, farkl
bakis acilariyla kisiligi tanimlamaya calismistir. Agik bir sekilde kisiligi
tanimlayan teorisyenlerin basinda Allport (1897-1967) gelmektedir. Allport
1937°de yaymladigr “Kisilik” kitabinda kisiligi; “bireyin ¢evreye yapacagi
uyumu belirleyen psikofiziksel sistemlerin, bireyin kendi ic¢indeki dinamik
organizasyonlari” olarak tanimlamuisgtir.

Kisiligin bir ¢ok tanimi yapilmis olup, bu tamimlardan bazilar1 sunlardir:
Kisilik kuramcilarindan Burger (2006) kisiligi, “bireyin kendisinden
kaynaklanan tutarli davrams kaliplar ve kisilik ici siirecler”; Ozkalp ve dig.,
(2002) “bireylerin c¢esitli durumlardaki 6zel davranimlarda ifadesini bulan
yapisal ve dinamik &zelliklerinin tiimii; Yanbasti (1990) “sosyal becerilerin
toplami; Atkinson ve dig., (2000) “bir kisinin fiziksel ve sosyal ortamryla
etkilesme tarzini tanimlayan, diisiince, duygu ve davranigin ayirt edici ve
karekteristik oOriintiileri”; Ozgiiven (1998) “bireyin psikobiyolojik yap1 ve
sisteminin bireye 6zgli dinamik bir organizasyonu ve bu organizasyonun gevre
ile etkilesiminin bir {irinii”; Giliney (2000) “bireyin davranig ve diigiinme
bigimlerinin, ilgilerinin, ruhsal durumlarinin, yeteneklerinin organize olmus bir
biitiinlesmesi durumu”; Akman ve Erden (1998) “bireyi diger kisilerden ayiran,
bireye 6zgili ve tutarli olarak gosterilen davranis Ozellikleri; Sullivan (1953)
“insan yasamini karekterize eden yinelenen ve siirekliligi olan kisiler arasi
durum; Istengel (2006) “bireyin zihinsel ve bedensel &zelliklerinde goriilen
farkliliklar; Senemoglu (2004) “bireyi baskalarindan ayiran; bireyin dogustan
getirdigi ve sonradan kazandigi 6zelliklerin biitiinii”’; Koknel (1989) “bir insani
nesnel ve dznel yanlariyla digerlerinden farkli kilan duygu, diisiince, tutum ve
davranig Ozelliklerinin timii”; Ciiceoglu (1991) kisiligi, bireyin i¢ ve dis
cevresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilagmis bir iligki
bigimi”; Yasar (2006) ise kisiligi, “insanin fikri, hissi, sosyal ve moral
degerlerinin bir sentezi” olarak tanimlamiglardir.
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3.2. Kisilikle Iliskili Kavramlar

3.2.1. Karakter (character)

Karakter, kisiligin ahlaki yoniinii belirten, birtakim deger yargilarinin
benimsenmesi ile gelisen ve kisiligin siirekli tutarl, kaliplagmis ozeliklerini
gostermek igin kullanilan bir kavramdir (Gengoglu, 2006). Allport’a gore
karekter; kisinin davraniglarinin degerlendirilmesinde goz Oniine alinan torel
standartlar ve degerler sistemidir. Bu nedenle karakterin etik bir kavram oldugu
sOylenebilir. Ahlaki degerlere baglanma ve bu bakimdan kararli ve oldukca
sabit bir davranig gosterme hali daha g¢ok kisiligin karakter biitlinliiglinde
toplanir. Diriistlilkk, dviinme, comertlik ve fedakarlik gibi kisilik 6zellikleri
toplum tarafindan iyi veya kotii olarak yorumlandiklari i¢in karakteristik
ozellikler olarak kabul edilir. Karakter gelisimi icin bir eksiklik olan diisiik
benlik yonetimi, biitiin kisilik bozuklugu olan kisilerde bulunan ortak bir
ozelliktir.

3.2.2. Mizac¢ / Huy (temperament)

Mizag, bireyin duygusal yasamina ait, cabuk kizma, ofkelenme,
neselenme gibi 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir (Ersanli, 2005). Mizag ya da
huy, kisiligin duygusal yoniinii agiklayan bir kavramdir Goz rengi, ten rengi,
boy gibi 6zelliklerde genetik etkilerin rolii ¢ok belirgindir. Ancak kisiligin
gelismesinde kalitsal etkenlerin rolii ¢ok daha karmasiktir. Mizag, ferdin
duygusallik ve hareketlilik 6zelliklerini temsil eder ve halk arasinda huy olarak
da adlandirilir (Kulaksizoglu, 1999; Giiney, 2000). En sik kullanilan mizag
tanimi, mizacin duygular {izerine temellenmis aliskanlik ve becerilerin
birlesmesinin altinda yatan giidli, ¢agristm ve duyum siireglerine karsilik
gelmektedir (Cloningers, Svrakic ve Przybeck, 1993; Akt: Senyuva, 2007).
Cloninger ve ark., (1991)’na gore miza¢ kisiligin, kalitimsal olarak gegen,
gelisimsel olarak sabit olan, duygusal temelli ve sosyo-kiiltiirel 6grenmeden
etkilenmeyen kisilik icerikleri olarak kabul edilmektedir. Miza¢ alanlari
cocukluktan erigkinlik donemine degismezlik gostermekte, farkli kiiltiirel
yapilarda tutarlilik gdstermekte genetik faktorler siklikla mizag tipini
belirlemektdir (Akt: Sevi, 2009).

3.2.3. Yetenek/kabiliyet (capability)

Yetenek, kisiligi olusturan ii¢lincii 6nemli katman olup, zihinsel ve
bedensel olmak tizere iki gruba ayrilir: Birincisi, Zihinsel yetenek, bireyin
belirli iligkileri kavrayabilme, algilayabilme, analiz edebilme ve sonuca
varabilme gibi zihinsel 6zellikleri; ikincisi, Bedensel yetenek ise, insanlarin
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dogustan getirdigi ve zamanla gelistirdigi 6zelliklerin timiidiir. Yiriime, ayakta
durma, kosma, gérme, renk ayirma, derinligi fark etme, tat ve koku hissetme, el-
kol-ayak gibi organlari belli bir koordinasyon igerisinde kullanma gibi
ozellikler, bedensel yetenegin en énemlilerindendir (Zel, 2001).

3.2.4. Benlik (ego)

Benlik, bireyin kendine bakisindan olugmakta ve bireyin davranigini
tespit eden degerlerin, amaclarin ve ideallerin bir organizasyonudur. Kisilik ise,
benlik ve kimlik kavramlarimi da iginde tasiyan bireye ait biitiin ayiric
ozelliklerdir (Oztiirk, 1997). Ure ve Yilmaz (1997)’a gore benlik, “kisinin
kendini nasil goriip, nasil deger bictigi; Kulaksizoglu (1999)’na gore, “bireyin
kendini aligilmasma ve degerlendirmesine iliskin goriisler”; Ozgan (2006)’a
gore, “insanin kendi kisiligine iligskin kanilarin toplami”; Bock (2001)’a gore
ise, “kisinin, kendi algisinin nesnesi olarak kendini gormesi” dir. Benlik
zamanla yerlesik hale gelir (cogu kez kisiye Ozgii yollarla) ve yavas yavas
duygusal tatminin bir kaynag1 olur. Benlik kavrami ve kendine saygi ¢ocugun
toplumsal-biligsel gelismesinde 6nemli etmenlerdir. Kisinin benlik kavramu,
kendisi ile ilgili bir¢cok gozlemden olusmustur. Genellikle kendilerinin basarisiz
oldugunu diisiinen 6grencilerin kendine saygilart diisiik olurken, kendilerini
basarili olarak goren Ggrencilerin kendilerine saygilar1 yiiksek olmaktadir
(Ortakale, 2008). Benlik bir¢cok psikolojik haller, izlenim ve duygulardan
meydana gelmektedir. Yine kendisine dair sahip oldugu goriisleri, kendi
ozellikleri, kabiliyetleri, toplumda oynamakta oldugu rolleri, yetisme tarzini ve
sahip oldugu imkanlari da igine alir. Bundan baska, kendi sahsi goriisii ve
inanc1, kanaatleri, kendi deger yargilarin1 da kapsamaktadir (Jersild, 1978).

3.3. Kisiligin Gelisimi

Kisiligin ¢ekirdekleri yasamin ilk yillarinda atilir; 6. yastan sonra ana
cizgileri belirir, ancak son bi¢imini almasi genglik ¢aginin sonuna dogru olur.
Kisilik bireyin cevresiyle siirekli etkilesimi ve uyum g¢abasi sonucu olusur.
Giliveng (1982)’e gore, temel kisilik yapisi, yalnizca emzirme, kundaga sarma
gibi bir takim tekniklerle degil de, anne-baba ile ¢ocugun yakin egitim
cevresinin cocu@a karsi takindig1 ortak tutumlarla olusurken; Oztiirk (1997)’e
gore, insanda evrimsel (filojenetik) gelisme ile ilgili olan olgunlagsma
(maturation) ve Ogrenme ile ilgili olan bireylesme—toplumsallagsma siiregleri
birbirini etkileyerek kisilik gelisir. Bireyler i¢inde bulunduklari toplumdan,
toplumun kiiltiirel 6zelliklerinden etkilenmekte ve i¢inde dogup biiyidigi ve
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yasadig1 toplumun kiiltiirel 6zelliklerini yansitmaktadir (Deniz,1997).

3.4. Kisiligin Olusmasina Etki Eden Faktorler

3.4.1. Kahitim ve Bedensel Yap1 Faktorleri

Kalitim, kisiligin olusumunda son derece onemli bir etkendir. Gelisimin
her evresinde kalittimin etkilerini gorebiliyoruz. Arastirmacilar, baz1 kisilik
Ozelliklerinin genetik yapidan etkilendigini saptamislardir. Beden yapisi,
fiziksel goriiniis, zihinsel kapasite ... gibi 6zellikler, kalitim yoluyla getirdigimiz
ozelliklerdir. Insan hayatin1 etkileyen en &nemli iki temel degiskenden birisi
kalitim, digeri ise i¢inde yasadigi ¢cevrenin etkileridir. Genetik etkenler, fiziksel
ozellikleri, fiziksel oOzellikler de kisilik &zelliklerini  etkilemektedir
(Kulaksizoglu, 1999:109; Giiney, 2000; Simsek ve dig., 2003).

3.4.2. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Bireysel davranislarimizin  ¢ogunda yasadigimiz ¢evredeki hakim
kiiltiiriin yansimasi1 vardir (Kulaksizoglu, 1999). Biitiin insanlar, kalittm ve
cevre sartlar1 arasindaki karsilikli etkilesme sonucunda meydana gelen
gelismeyle birlikte olgunlagarak belirli bir kisilik 6zelligini kazanirlar. Cevre
sartlar1 igerisinde insanlar1 en ¢ok etkileyen faktdr, bireyin iginde yasadigi
toplumun sosyo-kiiltiirel 6zellikleridir. Bu etkilenme neticesinde standart
davraniglara sahip olular (Aktas, 2006). Sosyo-kiiltiirel c¢evre, genellikle
birbirine benzer nitelikli davranig kaliplarinin ortaya ¢ikmasini da saglayan
onemli bir faktdrdiir. Toplumun, bireyleri hayatin ilk yillarindan itibaren oldugu
gibi degilde olmasi gerektigi gibi davranmaya itmesi, bdyle bir ortamda
biiyliyen bireylerin, agik, igten, samimi ve girisimci kisilikler gelistirmeleri gii¢
olmaktadir (Y1lmaz, 1998; Eroglu, 2004).

3.4.3. Sosyal Yapi ve Sosyal Sinif Faktorii

Bireyin i¢inde bulunan sosyal sifin durumu onun kisilik 6zelliklerini
son derece etkilemektedir. Sosyal arastirmacilar toplumu, ekonomik durumlari,
meslekleri ve egitim diizeylerine gore sosyal siniflara ayirirlar. Bu ayirim i
sekilde yapilmaktadir: Ayirimlardan birinde toplum, orta ve alt sosyal siniflar
seklinde diisiiniilmektedir. Toplumsal yasamda, belirli bir kiiltiirel yap1 iginde
farklr alt kiiltiirler olduguna, degisik sosyal gruplar bulunduguna gore bu alt
kiiltiirel 6zelliklerin de ayr1 ayr kisilik tipleri doguracagi kabul edilmelidir.
Insanlar sosyal yasamlari boyunca, birgok sosyal grubun igine girerler veya yer
alirlar. Bunun en 6nemli belirleyicisi sosyal sinif faktoriidiir. Biitiin bunlar
bireyin kisiliginin olusmasinda ve degismesinde etkili unsurlardir (Giiney,
2004; Aktas, 2000).

133



Kasim TATLILIOGLU, Bes Faktor Kisilik Kurami Baglaminda Kisilik Kavramina
Genel Bir Bakis

3.4.4. Aile Faktorii

Kisiligin bi¢cimlenmesinde en onemli ¢evresel etken ailedir. Aile 6zel
davranimlarin kazandirilmasinda rolii olan 6vgii ve cezalarin kaynaklandig1 ve
kullanildig1 baslica ortamdir. Cocuklar hem genel birtakim tutumlari, hem de
0zel bazi davranimlari, ana—babay1 Ornek alarak Ogrenirler. Sistem teorisi,
biyolog L.V. Bertalaffy tarafindan gelistirilmistir. Aile igindeki etkilesim,
sosyal ve psikolojik bir etkilesim olmanin yani sira genetik bir etkilesim olma
ozelligi de tasir. Saglikli aile sistemi, aile iiyelerinin kendilerini yolunda basarilt
olduklar1 sistemdir. Aile sistemini bir Orlimcek agindaki iplerin birbirini
etkilemesi gibi diigebiliriz. Bir ¢ok aile, aile hayati siiresince hem saglikli hem
sagliksiz siirecler igerir. Ev ortamindaki uyaranlarin yetersizligi, ihmalkar
anne-baba tutumlar1 ve kronik siddete maruz kalma ailelerin sosyo-ekonomik
durumlan ile yakindan iligkili olup g¢ocuklarin mental ve ruhsal gelimini
etkilemektedir. Kisiligin gelisiminde aile ve ¢ocuk etkilesimi ¢ok 6nemli bir
etkiye sahiptir (Ozkalp ve dig., 2002; istengel, 2006; Kiiltiir, 2006).

3.4.5. Cografi ve Fiziki Faktorler

Fertlerin kisilik olusumunda etkili diger faktorler lizerinde, 6zellikle de o
toplumun kiiltiirii ve antropolojik yapisi iizerinde cografyanin etkileri ¢ok
bilinen bir husustur. Bu baglamda kiy1 kesiminde yasayan insanlarla, kara
bolgelerinde, ova yerlerde ya da daglik yorelerde, sicak ya da soguk iklimlerde
yasayanlarin  birbirlerinden cografi farkliliklardan ileri gelen kisilik
farkliliklarinin bulundugunu sdylemek miimkiindiir (Zel, 2001).

3.4.6. Diger Faktorler

Kisiligin olusumunda sadece kalitimsal, kiiltiirel, yapisal, ailevi ve
cografi faktorlerin etkisi yoktur. Bunlarin disinda kitle iletisim araglari,
yetigkinler grubu ve dogum sirasmin da etkileri mevcuttur. Alfred Adler’e gore
bireyin dogum sirasi da kisilik tizerine etkilidir. Bu kurama gore, ilk dogan
cocuk daha zeki ve yetenekli olacak, daha kolay sosyal iliskiler kuracaktir.
Bireyin kisilik gelisiminde baslica psikolojik ihtiyaglart sunlardir:  Sevgi
ihtiyaci, ait olma istegi, bagimsizlik ihtiyaci, basarili olma ihtiyaci, takdir
edilme ihtiyaci, kendi goziinde kendisinin bir deger tasidigini anlama ihtiyaci ve
hayat1 tiimii i¢inde kavrayan bir felsefe ihtiyacidir.
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3.5. Kisilik Kuramlarindan “Bes Faktor Kisilik Modeli / Biiyiik
Besli” (Big five)

Son yillarda psikologlar kisilik degerlendirmesinin ortak bir tanimi olarak
Bes Faktor modelinin ortaya ¢ikmasina tanik olmuslardir. Bes Faktor modeli
kisiligin bes genel boyutunu ve bunlarin igerdigi Ozgiil kisilik ozelliklerini
hiyerarsik bir siralama i¢inde vermektedir. Bes faktor modelinin altinda yatan
temel varsayim, insanlarin gosterdikleri bireysel farkliliklarin diinyadaki biitiin
dillerde kodlanacagi, konusma diline sozciikler halinde yansiyacagi ve bu
sozcliklerden yola ¢ikarak insanin kisilik yapisimi kapsayacak bir siniflamanin
olusturulabilecegidir. Farkli dillerin hepsi insan niteliklerinin ayni tiplerini
tanimlayan terimleri icerir (Sevi, 2009).

Goldberg ve arkadaglarinin Bes faktér modeli iizerine yaptig1 ¢alismalar
sonucunda bes treyt (trait/kisisel 6zellik) ele alinmistir. Bu bes treyt (trait); “disa
doniiklik, uyumluluk, 6zdisiplin, norotizm ve deneyime agiklik”tir. Diga
doniikliik; sosyal, konugkan, iyimser, hareketli olarak; uyumluluk; yardimsever,
yumusgak kalpli, affedici, dogru sozlii olarak; 6zdisiplin; caliskan, giivenilir,
disiplinli, dakik, diizenli olarak; ndrotizm; endiseli, sinirli, duygusal, giivensiz,
hipokandriak olarak; aciklik (deneyime ac¢iklik), merakli, yaratici, hayal giicii
kuvvetli olarak tanimlanmaktadir (Senyuva, 2007). Goldberg ve arkadaslar
tarafindan olusturulan “Bes Faktor Modeli”ne gore, disa doniiklitk boyutundan
yiiksek skorlar alanlarin histriyonik ve narsistik kisilik bozukluguna; bu boyutta
diisiik skorlar alanlarin ¢ekingen ve sizoid kisilik bozukluguna sahip olmasi
olasidir.  Diisiik 6zdisiplin skoruna sahip olanlarda ise antisosyal kisilik
bozuklugu, uzlasilabilirlik boyutundan diisiik skorlar alanlarda paranoid,
antisosyal ve narsistik kisilik bozuklugunun goriilmesi s6z konusu iken
uzlagilabilirlik boyutundaki yiliksek skorlarin ise bagimh kisilik bozuklugu ile
iliskili oldugu diigniilmiistiir (Costa ve McCrae 1989; Akt: Senyuva, 2007).

Kisilik ile ilgili bir¢ok goriis ortaya atilmistir. Bes faktor kisilik kurami
bu farkli goriisleri bir ¢ati altinda biitiinlestirmis goériinmektedir. Yapilan
calismalar kisilik ile ilgili calismalarin bes faktorde derlenebilecegini
gostermistir. Bu faktorler digsadoniikliik, duygusal denge/nevrotizm, yumusak
baslilik, sorumluluk ve deneyime aciklik/kiiltiir olarak bir¢ok kiiltiirler arasi
calismada dogrulanmustir. Tiirkiye’de bu konu ile ilgili yapilan aragtirmalar
incelendiginde uyarlama ve 6lgek gelistirme ¢aligmalarina rastlanmaktadir.

Yapilan arastirmalarda, Tirk dilinde 235 adet sifat kisilik 6zelliklerinin
belirlenmistir. Tiirkiye’de Costa ve McCrae (1987) tarafindan gelistirilen ve
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Tirk¢eye uyarlamasi yapilan (Giilgéz, 2002) NEO-PI-R ile Somer ve ark.
(2000) tarafindan gelistirilen Bes Faktor Kisilik Envanteri (SFKE)’nin diginda
patolojik olmayan bireylerin kisilik yapilarim1 6lgebilecek kisilik  testi
bulunmamaktadir (Bacanli, lhan & Aslan, 2009).

3.5.1. Biiyiik Besli Kisilik Faktorleri

3.5.1.1. Duygusal Tutarsizhik / Norotisizm —Unstability/ Duygusal
Tutarhlik (Emotional Stability)

Duygusal dengesizlik bir kisinin yasadigi endise, kizginlik, sikinti,
diistinmeden hareket etme, gilivensizlik ve depresyonu ifade eder. Nevrotik
egilim belirtileri olan kisiler, kronik yorgunluk, bas agrisi, uyuyamama, gorme
glicliikleri, istahsizlik vb. gibi gesitli psikosomatik belirtilerin birinden ya da
birkagindan sikayetgidirler. Bu kisiler duygusal ¢atismalarin1 genellikle fiziksel
yollarla ifade etmektedirler. Ayrica, nevrotik egilimler, benligini oldugu gibi
kabul edememe, miikemmeliyet¢i olma, elestiriye acik olmama gibi davraniglar
da icerir. Nevrotik egilimler puaninin yiiksek olmasi, bu tiir belirtilerin azligini,
diisiik olmasi ise coklugunu gosterir. Duygusal dengesizlik kisilik boyutu,
genellikle, endiseli, giivensiz, korumaci, gergin ve kaygili bir durumu ifade
eder. Bu tiir karakter 6zellikleri bireylerin is ve aile yasaminda daha fazla
catisma yasamalarina ve dolayisiyla daha fazla stres yasamalarina neden
olabilir. Bunun yaninda noérotisizmin boyutunun yalnizca olumsuz duygulari
degil, ayn1 zamanda bunlara eslik eden, karmagik diisiince ve davraniglar1 da
kapsadigi belirtilmektedir. MacDonald, aktif-olumlu duygularin disadoniikliikle
ilgili goriiniirken, aktif-olumsuz duygularin norotisizm ile baglantili
goriildiiglinii belirtmektedir (Mete, 20006).

Giile¢ (2006)’e gore, Nevrotik kisilik bozuklugu, gercegi degerlendirme
yeteneginin bozulmadigi, ciddi bir antisosyal davranis bozuklugunun olmadigi,
daha ziyade psikososyal stres faktorleriyle iligkili olarak ortaya g¢ikan ruhsal
bozukluklardir. Bu boyut, sinirliligi duygusal tutarliliga yansitmaktadir. Kiginin
sinirli olup olmamasi, kendine giiven derecesi, kuruntulu olmasi, mahcup
olmas1 ve endiseli olmasi gibi 6zellikler bu boyutun kapsamindadir. Ayrica
korku, iiziintii, 6fke ve sucluluk gibi negatif duygulara genel bir egilimi ve
psikolojik sikintilara karsi duyarliligi olan kisiler bu boyut iginde yer
almaktadir. Diisiik sinirlilige veya yiliksek duygusal tutarliliga sahip kisiler
sakin, kendinden emin ve genellikle kontrollidiir. Buradan hareketle,
nevrotiklik diizeyi yiiksek insanlar, diisiik olan insanlara gore giinliikk olaylar
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karsisinda daha sik stres yasadiklarini soyleyebiliriz.

Adler (1983)’e gore, norotik siireg, toplumsal uyumdan yoksun,
sagduyuya ters bilissel siirecin en fazla agirlik tasidigi bir olguyu temsil eder.
Nevrozun ise siirekli etkinlik gdsteren bir asagilik duygusu oldugunu kabul
eder. Birgok arastirmaci, depresyon, anksiyete ve stresin genel duygusal
problemler oldugunu bununla birlikte bu problemlerin c¢esitli yollarla aciga
ciktigini, bazi durumlarda geri ¢ekilme ve izole olma, bazi durumlarda ise asir1
hareketlilik ve gerginlik semptomlarinin goriildigini, bu ¢ kavramin
birbirinden farkli olmalarina ragmen, aralarinda orta diizeyde bir iliski oldugunu
ortaya koymuslardir (Akin & Cetin, 2007).

Nevrotik  belirtileri olan kisiler, kronik yorgunluk, bas agrisi,
uyuyamama, gorme giicliikleri, istahsizlik vb. gibi ¢esitli psikosomatik
belirtilerin birinden ya da birkacindan sikdyetci olabilirler. Nevrotik kisiler,
duygusal ¢atigmalarini genellikle fiziksel yollardan ifade etmektedirler. Ayrica,
nevrotik egilimliler benligini oldugu gibi kabul edememe, miikemmeliyetci
olma, elestiriye acik olmama gibi davranislarida gosterirler (Ozgiiven, 1992).
Norotik davranislarin  sebebini; Freud, Bilingaltina atilan malzemeler ve
bilingalt1 siireglerlerle; Jung; ihmal edilmis bilingdis1 siiregler (kisisel biling dist
ve ortak biling disinin ego tarafindan reddi); Adler; insanlar gii¢siiz duygularin
asirt Odiinlediklerinde; Horney; ideal benlik ile gercek benlik ortiismediginde
nevrotik davraniglarin ortaya ¢ikacagini soylemislerdir. Algilama bozukluklar
nevrotik insan1 ayiran bir bagka yondiir. Nevrotikler olaylart diger insanlar gibi
degerlendirmezler, goriislerine uymayan olaylar1 gormezlikten gelirler. Bu
davraniglart dis diinyanin beklentilerine ve yasam sorunlarina karsi gelistirirler
(Yanbasti, 1990).

Freud (1936)’a gore, nevrotik giivensizlik, genellikle i¢giidiilerden gelen
bir tehlike sonucu olusur. Birey farkinda olmadan kendine zarar getirecek bir
faaliyette bulunmaktan korkar. Ona gére nevrotik giivensizlik, Ego’nun Id ve
Stiper Ego arasindaki ¢atisma nedeni ile garesizlige diismesidir. Ana-baba, ¢ok
defa, kendi nevrozlar1 yiliziinden, ¢cocuga gercek-samimi bir sevgi ve sicaklik
veremezlerse, ¢ocuk, cevresini giivenilmez, yalanci, deger bilmez, adaletsiz,
kiskang ve sefkatsiz olarak algilar ve gocukta giivensiz bir kisilik ortaya ¢ikar
(Akt: Kasatura, 1989).

3.5.1.2. Disadéniikliik-I¢edoniikliik (Extroversion-Introversion)

Bu boyut, kisilerin ne kadar sosyal, aktif, kararli, konugkan ve girgin
oldugunu, ayrica insanlart ve biiylik gruplari ne kadar sevdiklerini
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gostermektedir. Fazla disa doniik tipler genellikle mutlu, enerji dolu, sempatik
ve sevimli kisilerdir. Diigiik disa doniik tipler ise, genellikle bu ozellikleri
gostermezler ama asosyal kisiler de degildirler. Bir grup arastirmacinin
gozlemledigine gore “iceddniikler soguk degil cekingen, izleyici degil bagimsiz,
uyusuk degil agir adimli insanlardir” (Aktas, 2006). Disa doniik kisiler atilgan,
aktif, konuskan, sen sakrak, iyimser ve enerjiktirler; eglence ve hareketten
hoslanirlar. Disaddniiklerin pozitif ve enerjik 6zellikleri daha ¢ok catigsma ve
kolayliklarla ilgilidir. Daha yiiksek enerji potansiyeli sayesinde, digadoniikler
verilen zamanda daha fazla tasari iretebilir ve igedoniiklere gore daha az
yorgunluk hissi duyabilirler. Arastirmacilara gore, disadoniikler daha fazla
pozitif etkiye, daha fazla pozitif olay beklentisine ve daha giiclii tepkiye ve
icedoniiklerden daha fazla enerjiye sahiptirler (Mete, 2006). Olumlu duygularla
disadoniikliik arasindaki iligkiyi dogrulayan arastirmalar bes temel kigilik
faktoriiniin kapsamini netlestirmektedir. Neseli, istekli, arkadasca gibi enerjik
olumlu duygularin agirlikli olarak disadoniikliik ve ikincil olarak da yumusak
baslilik/uzlasilabilirlik faktorlerinden yiik alirken, comert ve sicak gibi daha
tliml1, olumlu duygularm, agirlikli olarak yumusak baglhliktan ve ikincil olarak
disadoniikliikten yiik aldiklarini belirtmektedirler.

Eysenck gore, disadoniik bireyler, sosyal, ¢esitli gruplara ve eglence
partilerine katilmay1 seven, cok sayida arkadasa sahip olan, kendi baslarina
kalmayi, okumay1 ve yalniz ders ¢aligmayi sevmeyen kisilerdir. Heyecan ve
coskuyu tercih eden, tehlikeli durumlara atilmaktan ¢ekinmeyen, ani karar verip
atak davranabilen, saka yapmaktan ve konusmaktan hoslanan kimselerdir.
Kolay iletisim kurarlar, kolay arkadas edinirler, gecimli, iyimser, giilmeyi-
giilldiirmeyi seven insanlardir. Genellikle degisiklikten hoslanirlar, kaygisiz,
kayitsiz ve sikintisizdirlar fakat kolay sinirlenip kendini kaybedip, duygularim
kontrol etmede ve kendilerini engellemede her zaman basarili degildirler.

Icedoniik kisilige sahip olan bireyler ise, daha ¢ok kendi baslarina
kalmayi tercih eden, ¢ekingen, mahcup, sessiz, ciddi, dig gerceklikten ¢ok i¢
gerceklige yonelimli, ice kapanik i¢ gozlem yaparak kendi kendilerini
inceleyen, insanlardan ¢ok kitaplardan hoslanan, ¢ok yakin ve 6zel arkadaslari
disinda diger insanlara karsi mesafeli davranan, ihtiyatli kimselerdir. Bu
insanlar ilerisi i¢in plan yapmayi, konusmadan Once diisiinmeyi, harekete
gegmeden Once enine boyuna diisiinmeyi, heyecanla yapilan ani hareketlerden
kacinmay1 tercih ederler. Heyecani ve coskuyu sevmezler. Giinlik yasamin
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olagan sorunlarini ¢ok ciddiye alir ve diizenli yagamdan hoslanirlar. Duygularini
¢ok siki denetlerler ve nadir olarak oOfkeye kapilip saldirgan davranislarda
bulunurlar (Burger, 2006).

3.5.1.3. Gelisime Aciklik — Gelismemislik (Intelligence/Openness to
Experience — Unintelligence)

Aciklik; kendimizi ifade edebilme, fikirlerimizi izah edebilme, verileri
acikca ve dogru bir sekilde iletebilme, goriislerimizi ve eylem Onerilerimizi
acikea belirtebilme kabiliyetidir. Diger insanlarin bizimle isbirligi yapmalarina
imkan saglar.

Bu bes faktér modelinde aragtirmacilarin iizerinde en az uzlagmaya
vardiklart faktordiir. Digman ve Inouye; Peabody ve Goldberg (1992), bu
faktorii zeka olarak isimlendirirken; Norman kiltiir, McCrae ve Costa ise
gelisime agiklik olarak; Cattell, degiskenlerin tanimlarini olustururken, kisilerin
kendi ya da tanidiklar tarafindan derecelenen zeka ve Olgiilen zekanin ayni
oldugundan hareket ederek, zeka ile ilgili terimleri 6lgeklerinden ¢ikarmis ve
gercek bir zeka testi gelistirmistir. Aktif imgelem, estetik duyarlilik, i¢
duygulara duyarlilik, ¢esitliligi tercih, entelektiiel merak ve bagimsiz yargt bu
kisilik 6zelliginin 6gelerindendir (Akt: Mete, 2006).

Bu boyut arastirmacilar arasinda en karmasik olarak nitelendirilen
boyuttur. Genelde hassas, esnek, yaratici, kiiltiirlii, entelektiiel olma ve sanatsal
diistinme gibi 6zellikleri icerir. Bu 6zelliklere sahip bireyler 6zellikle degisim
yasayan Orgiitlerde yaraticiliklart ile oldukc¢a fonksiyonel fayda saglarlar.
Aciklik boyutu diisiik olan kisiler ise daha gelenekseldir ve yeni bir sey dense
dahi bilineni yeglerler (Burger, 2006).

Gengoglu (2006) tiniversite 6grencilerinin iyimserlik diizeylerinin sosyal
iliskilerini etkileyebilecegi diisiincesiyle kurulan “Universite Ogrencilerinin
iyimserlik diizeyleri yiikseldik¢e sosyal iligki diizeyleri anlamli olarak
yiikselmektedir” denencesi arastirma bulgularmma gore dogrulanmistir.
Iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireyler kendi i¢ diinyalarindaki olumlu havayi
sosyal iliskilerine yansitarak daha etkili ve gii¢lii temeller iizerine oturtulmus bir
insan iligskileri modeli olusturabilirler. Mete (2006), 6gretmenlerin kisilik
Ozellikleri ile is tatminleri arasindaki iliski iizerine yapti1 arastirmasinda,
“Ogretmenlerin kisiliklerinde en fazla yeniliklere agik olmaya rastlanirken,
duygusal dengesizlik en az rastlanan 6zelliktir” yargisini elde etmistir.
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3.5.1.4. Yumusak Bashhk / Uzlasilabilirlik - (Agreeableness -
Hostility) Hircinhk/Antagonizm

Bu boyut, bireyin kisisel yonelme diizeyini etkilemektedir. Uyumlu insan
arkadasca davranir, birlikte calismay1 sever, kibardir, hosgorii sinir1 genistir,
giiven vericidir ve yumusak kalplidir. Bu tip yoneticiler astlarini iyi motive
eder, onlarin ihtiyaclarini gidermeye yonelik galisirlar ve iyi iletisim kurarlar.
Diisiik uyumluluga sahip kisiler ise digerlerinin maksatlarinda siipheci ve
isbirlikgilik yerine rakip olmay1 tercih eden kisilerdir (Burger, 2006).

Yumusak baglilik boyutunda yiiksek puan alanlar yumusak kalpli, iyi
huylu, giivenli, yardimsever, bagislayici, saf ve diirlist olarak tanmimlandi. Bu
boyutta diisiik puan alan kisiler kotiimser, kaba, gilivensiz, igbirligine kapali,
intikamci1, merhametsiz, sinirli ve ¢ikarci olarak tanimlandi. Bireyin duygularinm
anlatmasi, bunu karsisindaki kisinin anlamasini saglamasi, onun duygularini
anlayip yorumlamasi, ¢oziimlemesi ve duygularmi kontrol etmesi gilinliik
yasamda oldukca onemlidir (Sahin, 1999). Yumusak baglilik daha az kisiler
arasi ¢atismaya daha fazla is ve aile catismasini azaltici destege neden olur. Su
halde, yumusak baslilikla ¢atismanin da negatif bagintili olmasi beklenebilir
Kabul edici bireyler islerinde daha basarilidir ve is arkadaslar veya ailelerinden
daha fazla duygusal destek goriirler. Ulkemizde gergeklestirilen calismalarda
yumugak baslilik boyutu adi altinda tanimlanan kisilik 6zelliklerinin, Tiirk
dilindeki kisilik o6zelliklerini tanimlayan sifatlarla karsilastirdigt zaman bu
boyutla olduk¢a baglantili faktorler bulundugunu gormekteyiz (Mete, 2006).
Son yillarda duygusal zeka kavrami; kisilik gelisimi ve calisma hayati gibi
alanlarda O6nemini giderek arttirmakta olup, sosyal yasami mantiksal zekadan
daha iyi bir diizeyde yordamakta ve psikolojik uyumla ilgili olmas1 duygusal
zekanin 6nemini arttirmaktadir. Bireyin duygularini tanimasi, yonetmesi kiginin
yasam kalitesini ve yasam doyumunu arttirmaktadir. Dede (2009)’a gore
uyumluluk, diger insanlarla makbul 6l¢iide anlasmak ve memnuniyet verici ve
hosnut edici iliskiler kurabilme becerisidir.

Aragtirma sonuglart da gostermektedir ki, duygusal zeka, akil sagligi,
psikolojik iyi olma ve yasam doyumu ile pozitif iligki gostermektedir. Bireyin
duygularindaki diizensizlik kisilerarasi iliskilerin bozulmasina, kaygi artisina ve
ruhsal bozukluklara neden olur ve yasam doyumunu olumsuz etkilemektedir.
Insanlar duygularini diger bireylerle paylastigi, hissettigi ve sosyal iliskilere
girdigi siirece mutlu olur psikolojik doyum saglar. Kisi benligini, kisiligini
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tanidikca ve diislinceleri ile duygularimin farkinda oldukga, bu doyum artacak ve
yagsamin diger alanlarim1 da olumlu etkileyecektir (Tiimkaya ve dig., 2008). Bu
faktoriin olumlu ucunda nazik, ince, saygili, giivenli, esnek, acik kalpli ve
merhametli gibi 6zellikler bulunmaktadir. Kisinin kendilik algisini etkiledigine
ve sosyal tutumlar gelistirmenin yanisira, bir yasam felsefesi gelistirmekte de
etkili olduguna isaret edilmektedir (Somer ve dig., 2002).

3.5.1.5. Oz — Denetim / Sorumluluk — Yénsiizliik/Dagmiklik
(Conscientiousness —Undirectedness)

Mete (2006)’ye gore, kisiligin bu boyutu,  bir hedefe doniik
davraniglardaki planlilik, sabir, motivasyon, organizasyon ve basar1 bu faktorle
iligkili kavramlardir. Bu 0Ozellige sahip kisiler amagli, iradeli ve kararlilik
gosterirler. Bilinglilik, basarili yonelim, diizenli ¢izgi, etkili, organizasyonel,
planli, sorumlu, milkemmeliyetcilik ve ¢ok caligkanlig1 kapsar. Bu faktorii bazi
arastirmacilar, basari istegi olarak kabul ederken, bazilari ise kendini organize
edebilen, dikkatli olma aligkanligi olan ve 6z-disiplin becerisine sahip kisiler
olarak gormektedir. Ayni zamanda titiz bir bicimde ahlaki degerlere de
baglanmalarinin olas1 oldugunu; sorumluluk boyutunu adaptasyonel bir bakis
acgisindan ele almigtir. Ona gore, bu boyut hazzi erteleyebilme, hos olmayan
gorevlerde sabir gosterebilme, detaylara dikkat etme, sorumlu ve giivenilir bir
bicimde hareket etmeyi kapsamaktadir. Bu boyut ne kadar kontrol ve disiplin
sahibi oldugumuzu gosterir. Bu tipler yasamlarinda sorumlu, bagimli, dikkatli,
disiplinli, basar1 kazanma giidiisii kuvvetli, azimli kisiligi ifade etmektedirler.
Bu ozelliklere sahip bireylerin hem otonom hem de hiyerarsik yapi icerisinde
her tiirlii gorevde basar1 kazanma olasiliklar1 kuvvetlidir. Diisiik sorumluluga
sahip kisiler ise dikkatsiz, dikkati kolay dagilan, giivenilmez ve hedeflerine
ulagsmada rahat olan kisilerdir. Kisacasi, degisik pek cok kaynaktan elde edilen
kanitlar, kisiligimizi olusturan 6zelliklerin ¢ogunun bes temel kisilik boyutu
iizerinde toplanabilecegine isaret etmektedir (Burger, 20006).

Yapilan arastirma sonuglarina gore kisilik etmenlerinden 6zgiiven,
disadoniikliik, iyimserlik, agiklik, uyumluluk gibi faktorlerin yasam doyumu
iizerinde etkili oldugu bulunmustur (Erdemir, 2000). Kuzgun (1972), igten
denetimlilerin, dis ¢evreye miimkiin oldugu kadar az bagimli, kendine yetebilen,
benligine saygi duyan, kendini gergeklestirmeye yonelik duygulardan haberi
olan, uzlastirici bir goriise sahip olan kimseler olduklarini ifade etmistir. Sevi
(2009)’ye gore, sorumluluk faktériiniin alt boyutlar1 yeterlilik, diizen,
gorevsinaslik, basar1 ¢abasi, 6z-disiplin ve tedbirliliktir. Somer vd., (2002)’ne
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gore, bu faktoriin hem ilerletici hem de ketleyici yonleri vardir. Bu faktdriin
ilerletici yonii, basar1 ihtiyact ve calisma kararliliginda goriiliirken, ketleyici
yonil ahlaki titizlik ve tedbirlilik 6zelliklerinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu faktorii
temsil etmek iizere yeterlilik, diizen, titizlik, gorevsinaslik, basar1 ¢abasi, 6z-
disiplin ve tedbirlilik alt boyutlari 6nerilmistir.

4. Sonuc¢

Bireylerde gozlemlenen bircok kisilik 6zelligi olmasina ragmen
arastirmalar sonucu bulunan bes faktor kisilik modeli oldukca yararli bir
smiflama olmustur. Bes faktor kisilik modeli belli araliklarla yapilan faktor
analizleri sonuglarinda zaman, baglam ve kiiltiir gibi ozellikler gozetilerek
bulunmustur (Yurtsever, 2009). Bes faktor yapisi, insani tanimlayan kisilik
ozelliklerini belirlemede 6nemli bir faktor olmasinin yaninda diger taraftan da
dikkate deger bir simiflama vermektedir. Her bir dil bireysel farkliliklart
tanimlayan pek ¢ok terim igerir ve bunlar ¢ok yakin anlamlidir.

Block (1995), kisilik ozelliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili bes
bagimsiz boyuttan olusan Bes Faktor Kisilik Modeli’nin, kisiligin gelisimi ile
ilgili onemli bir sey acgiklamadigi yolundaki siiphelerini dile getirirken;
Paunonen ve Ashton (2001), Bes Faktor Kisilik Modeli’nin insan
davraniglarindaki degisimi anlamada ve agiklamada 6nemli bir rol oynadigini
acikladi. Bes Faktor’iin davranisi anlamak ve tahmin etmek i¢in yararli oldugu
sonucuna ulasti (Mete, 2006). Bu baglamda Bes Faktor Kisilik Modeli, son
yillarda iizerinde pek cok calismanin yapildigi, farkl iilkelerde ve farkli dil
gruplar tizerinde yayinlanan ¢alismalarla desteklenen bir modeldir. Paunonen
ve arkadaglar1 dort iilkede (Kanada, Finlandiya, Polonya ve Almanya)
yiiriittiikleri ¢aligmada, Bes Faktér Modelini destekleyen bulgular elde
etmislerdir ve bu modelin yalnizca Ingiliz diliyle sinirli olmadigma dikkat
¢ekmiglerdir. Somer ve Goldberg (1999)’e gore, Tiirkge’de sozliikteki kigilik
ozelliklerini tanimlayan sifatlarla yiiriittiikleri ¢alisma sonucunda, Bes Faktor
Modeli’ni destekleyici veriler elde etmislerdir. Bu bes faktor, degisik yontemler
kullanilarak yiiriitilmiis c¢alismalarda o kadar sik ortaya c¢ikmistir ki,
arastirmacilar artik bu faktorlere “Biiyiik Besli” adini vermislerdir. Sonug
olarak, hangi o6zelliklerin birbiriyle grup olusturdugunu gordiikten sonra, bu bes
boyutu tanimlayacak kavramlar gelistirmeye baslamislardir (Akt: Aktas, 2006).

Bireyler; yasa, cinsiyete, kullanim analiz teknigine, iilkelere ya da
kiiltiirlere gore, ayrilsa bile s6z konusu 5 faktdr tim analizlerin sonucunda
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ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan inceleme sonucunda bu 5 faktoriin, Kaliforniya
Kisilik Envanteri, Sifat Tarama Listesi, Eysenck Kisilik Envanteri gibi pek ¢ok
kisilik testinde de bulundugu ortaya ¢ikmmstir (Inang & Yerlikaya, 2009).
Kisiligin temel boyutlarini belirleme ve tanimlama cabalari, yillardan beri,
kisilik arastirmasinda siire giden bir konudur. Farkli arastirmacilar farkli kisilik
verilerini kullanarak kisiligin bes boyutuna doniik kanitlar bulmuslardir. Her
boyut kendi icinde birbiriyle iliskili ve daha dar kapsamli 6zellikleri barindirr,
bu boyutlardaki bireysel farkliliklar uzun zaman iginde sabit kalir. Bireyler
genel anlamda 5 temel boyutta tamimlanabilecekleri gibi, bu boyutlarin
kapsadig1 daha dar anlamlarda da tanimlanabilirler (Burger, 2006). inan¢ &
Yerlikaya (2009)’ya gore, genel kabul goren, bu 5 faktoriin farkl kiiltiirlerde de
benzer bigimlerde ortaya cikip cikmadigini arastirmak, kisiligin evrensel
boyutlari, kiiltiirel faktorlerin kisilik {izerindeki etkileri gibi pek ¢ok konuyu da
aydinlatmaktadir. Kisiligin temel boyutlarindaki, evrenselligi 6l¢mek amaciyla
yapilan calismalarda, Almanya, Portekiz, Macaristan, Kore, Cin ve Japonyada
gecerlik ve gilivenirlik caligmalart yapilarak uygulanmis ve farkli kiiltiirleri
temsil eden bu lilkelerde de benzer 5 faktor yapisinin elde edildigi bulunmustur.
Thompson, Brossart, Carlozzi ve Miville (2002), danisman 6grencilerde “Bes
Faktor Kisilik Ozellikleri Modeli (Five-Factor Personality Traits Model)” ile
“Evrensel Farlilik Yonledirmesi (Universal-Diverse Orientation)” arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Yapilan degerlendirme sonucunda, evrensel farlilik
yonlendirmesi ile bes faktor kisilik ozelliklerinin deneyime agiklik boyutu
arasinda anlaml iliski oldugu tespit edilmistir (Akt: Ozgiiven, 2007).
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ARAPCA CUMLE TAHLILINDE DiKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

Points To Take Into Consideration In Sentence Analysis

Selman YESIL*

OZET

Arap dilindeki ifade zenginligi tartisilmaz bir konudur. Bu dilin son vahiy dili
olmasi da bunu tescillemistir. Ancak bu zenginlik bazen ciimlelerde asil amacin
anlasimasini zorlagtirmaktadwr. Arap dilinde asil anlamin anlasilmasi ve her kelimenin
ciimle icerisinde yiiklenmis oldugu misyonunun bilinmesi icin devreye ciimle tahlili
girmektedir. Ciimle tahlili ile muhatabin asil amact kavraywp kavramadigi da ortaya
ctkmaktadir.

Ciimle tahlilinde dikkat edilmesi gereken en onemli husus oncelikle bir biitiin
olarak ciimlenin ve ciimlede gecen kelimelerin anlamwni bilmektir. Diger bir husus da
ciimlede gecen oOgelerin ciimledeki konumu itibari ile hak ettigi i'rabi gosterecek
isimlendirmelerle bunu acik¢a ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Ciimle tahlili, i 'rdb, tahlil, Arap dili

ABSTRACT

Richness of expression in Arabic language is an indisputable fact. The fact
that this language is the language of the final revelation has registered it too. However,
this wealth sometimes makes it difficult to understand the main objective of sentences.
In Arabic, to understand the real meaning and to know the mission of each word
undertaken in the sentence, sentence analysis comes into play. Whether the addressee
has comprehend the main purpose revives by the analysis of the sentence occurs.

The chief point in sentence analysis is first of all to know the meaning of the
sentence as a whole and that of the words in the sentence. Another issue is revealing
this by the undertaken denominations that will indicate the elements of the sentence as
their role in the sentence.

Keywords: Sentence analysis, analysis, and the Arabic language

GIRiS
Arap dili ¢ok genis bir ifade tarzina sahip bir dil olmakla birlikte
karmasik bir yapiya da sahiptir. Bu dilin kullanicilar1 eskiden beri kisaca

* Ars. Gor. Bingdl Universitesi Dogu Dilleri Ana Bilim Dali Arap Dili ve Edebiyati Bliimii.
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kusursuz ifade sanati olarak tamimlayabilecegimiz fesahat ve belagate diiskiin
idiler. Bu dil, Kur’an-1 Kerim’in Arapga nazil olmasiyla daha genis bir alana
yayilmis ve daha ¢ok 6nemsenmistir. Bu ¢ergevede hilafet doneminden itibaren
dili korumak i¢in bir takim c¢abalar baslamistir. Gegen her giin bu g¢abay1 daha
gerekli kilmis ve kendisini bu hizmete vakfeden insanlar1 ortaya ¢ikarmistir. ilk
baslarda Kur’an ilimleri ¢ercevesinde baslayan bu ¢aligmalar zamanla bagimsiz
ilim haline gelmistir. Bu ilim dali daha sonra ‘/lmu’n-Nahv’ nahiv ilmi olarak
isimlendirilmis, basta Basra ve Kiife olmak iizere cesitli ekollere ayrilmistir.

Dini hiiviyete sahip bu dil, uzun zaman geg¢mesine ragmen Onemini
kaybetmek bir yana her gegen giin daha da 6nem arz etmistir. Arapga egitim
Ogretimi  eskiden oldugu gibi gilinlimiizde de c¢esitli kurumlarla
stirdiiriilmektedir. Ancak 6gretici/6grenci ya da daha genis bir ifade ile alict ve
verici arasindaki iletisimin istendigi sekilde olup olmadiginin bir nevi saglamasi
sayilan ciimle tahlili, hak ettigi onemi gormemektedir. Bu 6nemli konuyu ele
alip ilgililerine bir biitiinliik igerisinde sunma arzusu bizi bdyle bir caligmaya
sevk etmistir.

I. ’'RAB CESITLERI ve YERLERI

Arapgada climleyi olusturan unsur ‘kelime’dir. ‘Kelime’yi kisaca soyle
tanimlayabiliriz; 3ih nal al 181 32K0 Kelime, bir anlam ifade eden sozdiir.1
Her ne kadar kelimenin kendine ait bir anlam1 olsa da kastedilen gercek anlami
ancak ciimle igerisinde anlagilir. Kelimeler ciimle icerisinde ana unsur olan
miisned/miisnediin ileyh (yiiklem/6zne) olarak kullanildiklari gibi, muhatabi
daha fazla bilgilendirmek amaciyla tamamlayici 6ge olarak da kullanilmaktadir.
Arapgada ciimleyi olusturan kelime isim, fiil ve harf olmak {izere {i¢ kisma
ayrilir.2 Bunlar igerisinde tek bagina ciimleyi ortaya koyabilecek yeterlilige
sahip olan, isimdir.3 Arapcada ctimlede gegen kelimelerin ciimle igerisindeki
konumu, kelimenin sonunda ortaya ¢ikan ve i’rab4 olarak isimlendirilen olgu ile

1 Cemaluddin ‘Abdullah b. Yisuf b. Ahmed b. ‘Abdillah Tbn Hisam, el-Ensari, Serhu Katri’'n-
nedd ve belli’s-sadd, nsr. Muhammed Muhyiddin ‘Abdulhamid, yy, ts, s. 2; Imil Bedi® Ya‘kib,
‘Kamiisu’l-mustalahdti’l-lugaviyye ve 'l-edebiyye, Daru’l-‘Ilm, Beyrut 1987, s. 299.

2 Ebu’l-Hasan Ahmed b. Faris b. Zekeriyya er-Razi, es-Sahibi fi fikhi'l-lugati’l- ‘Arabiyyeti ve
mesdilihd, Mektebetu’l-Me’arif, Beyrut 1993, s. 82; ibn Hisam, Serhu Suziiri’z-zeheb, ngr. Tmil
Bedi’, Ya‘kiib, Daru’l-Kutubi’l-‘Tlmiyye, Beyrut 1992, s. 30; el-Es’ad, age, I, 29.

3 Ibn Hisam, Serhu Katri'n-nedd, s. 63; Muhammed b. ‘Abdirrahim, el-Meylani, Serhu’I-Mugni,
Istanbul 1970, s. 4.

4 ’rab, amillerin degisimiyle kelimenin sonunda meydana gelen degisim olarak tanimlanir. irab
ve cesitleri hakkinda genis bilgi igin bkz. ‘Abdurrahman b. Ahmed, el-Cami, el-Fevdidu z-
Ziydiyye, Istanbul 1882, s. 20; el-Meylani, Serhu’l-Mugni, s. 8-11; Eyyib b. Miisa el-Huseyni
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belirtilir. Ciimledeki konum itibar1 ile kelimelerin alabilecegi i’rab ¢esidi
dorttiir.5 Bu dort kisim i’rab1 ve bu i’rdbin bulundugu yerleri kisaca sdyle
siralamak miimkiindiir:

A. REF’

Ref alametleri (s)otre, (s)vav, (V)elif ve miizari fiillerde bulunan (o)
nlnlar olmak tiizere dort kisma ayrilir. Bunlarin her birisinin de kullanildigi
yerler bulunur, ancak konumuz disi oldugu i¢in bu bilgiyle yetinmeyi uygun
gordiik.6 Ref i’rabimi alan kelimeler merfii’ olarak isimlendirilir. Ciimledeki
konumlari itibartyla ref i’rabini alan kelimeleri iki ana baglik altinda toplayarak
sOyle siralayabiliriz:

1. Fail

Tiirkgedeki Ozne ile esit olan fail, fiil climlesinde ciimlenin temel
Ogesidir. Climlede bulunmasi gereken, atilmasi durumunda yerine gececek bir
kelimenin bulunmasi gerekli olan bir 6gedir. Fiil, eril ve disillik agisindan faile
gore sekillenir.7 Arapgada i’rab agisindan asil sayilan merfuat arasinda ilk
sirada yer alir. Burada failden kastimiz nakis fiilleri de kapsayan fiillerin
failidir. Dolayistyla “ax2\Sc)\S” vb, fiillerin isimlerini ayrica zikretmeyecegiz.

2. Mubteda-Haber

Isim ciimlesinde ise asli 6ge mubteda-haberdir. Mubteda-haber birbirini
tamamlayarak ciimleyi olustururlar. Mubteda bircok &zellik agisindan faille
ortaktir. Ancak genel kabule gore mubtedanin amili failin amili gibi lafzi
olmayip manevidir.8 Mubtedanin Tiirk¢edeki karsiligi failde oldugu gibi
Oznedir.

Arapgada mupteda ve haberin bagina gelerek mubteda ve habere i’rab
acgisindan yeni bir sekil veren amiller bulunmaktadir. Bu amillere sozliikte
ortadan kaldiran, degistiren anlaminda9 ‘Nevéasih’ denir.10 Ancak her
Nevasihin i’rab agisindan kendine ait hiikmii bulunmaktadir. Bazi nevasihlar

Ebu’l-Beka, el-Kefevi, el-Kiilliyydt( el-Mu’cem fi’l-mustalahdt ve’l-furiiki’l-lugaviyye), thk.
‘Adnan Dervig-Muhammed el-Misri, Beyrut 1993, s. 118.

5 Ibn Hisam, Serhu Katri'n-neda, s. 64.

6 Bu konuda genis bilgi icin bkz. Ibn Hisam, Serhu Katri n-nedd, s. 64-78; el-Meylani, age, s. 9-
11.

7 1bn Hisam, Serhu Suziri’z-zeheb, 224.

8 Baha’uddin ‘Abdullah el-Hemedani, Ibn ‘Akil, Serhu Ibn ‘Akil, nsr. Muhammed Muhyiddin
‘Abdulhamid, el-Mektebetu’l-Asriyye, Beyrut 2005, s. 188.

9 Cemaluddin Ebu’l-Fadl Muhammed b. Mukerrem Ibn Manziir, Lisdnu’l-‘Arab, 1-XVIII, nsr.
Emin Muhammed ‘Abdulvahhab-Muhammed es-Sadik el-‘Ubeydi, Beyrut, 1416/1996. III/61.
& maddesi.

10 Nevasth fiiller hakkinda genis bilgi icin bk. Ibn ‘AKkil,. Serhu Ibn ‘Akil s. 243,316.
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mubteda ve haberi merfii’ olmaktan ¢ikarip mansib yaparken bazilari da
mubtedayr mansib yaparken haberi merfii’ yapar. Nevasih amiller, mubteda
haber ile kullanildiginda mubteda haberin i’rdbin1 degistirdikleri gibi mubteday1
kendilerine isim ve haber edinirler. Nevasihlar fiil ve harf olmak iizere iki kisma
ayrilirlar.11 Bunlarn kisaca soyle siralayabiliriz:

3. ¢S ve Benzerlerinin Tsmi (Auadlil) Juady) aud)

Nevasthlardan olan U\S ve benzerleri mubtedayr merfd’ edip haberi
mansib eder. Buna olumsuzluk ifade eden (<! anlamindaki & ve ¥’y1 da dahil
edebiliriz. Ornegin: &) st @ OS5 Allah bagislayan ve merhametli
olandr.12

4. A ve Benzerlerinin Isimleri (&840 Jladi Aul)

Nevésih fiillerden olan ef’dlu’l-mukarebe anlam olarak failin haberi
yapmaya yakinligini bildirir. Amel olarak nakis fiillerin amelini yapar. Ayrica
nakis fiiller gibi mubteda ve habere dahil olurlar. Aralarindaki fark ise < ve
benzerlerinin haberi siirekli muzari fiil iken O\S ve benzerlerinin haberi ise
muzari fiil olabildigi gibi sarih miifred isimler de olabilmesidir.13

5. &) ve Benzerlerinin Haberi (Jxily dgadall iy all i)

&) ve benzerleri mubteda ve habere dahil olduklarinda mubteday
mansib haberi ise merfi”> ederler. Ornegin; ade & () 'Muhakkak ki Allah
bilendir. ¥ nefyi’l-cins de ()'nin yaptigi ameli yapar. Ayr basliklarda
incelenmesi, isminin ve haberinin hep nekre gelmesinden kaynaklanmaktadir.

B. NASB

Nasb alameti, isimlerdeki (2) fetha, () elif, (¢)ya, (-) kesre ve muzari
fiillerdeki (o) nunun hazfi olmak iizere bes kisma ayrilir.14 Bu alametleri
tagiyan isimler de sirasi ile miifred/kirik ¢cogullar, esmai sitte, tesniye/miizekker
salim g¢ogullar, miiennes salim ¢ogullar ve muzari fiillerdir. Nasb alameti
tagiyan isimlere de mensib denir. Menstb isimler genelde tamamlayici
Ogelerden olugmaktadir. Bunlar1 da kisaca sdyle siralayabiliriz.

1. Mef’il

Arapcada ciimlenin asli 6gesi olmamakla beraber ehemmiyetli bir yere
sahip olan mef’ll, bes kisma ayrilmaktadir. Bunlar Tiirk¢e karsiliklariyla
sOyledir:

11 ibn “AKil, age, s. 244.

12 Nisa suresi, 4/100.

13 ibn Hisam, Serhu Suziiri ’z-Zeheb, s. 250.

14 Mustafa el-Galayini, Cami ‘u d-duriisi’l- ‘Arabiyye, nsr. Serif el-Ensari, Beyrut 1966, 1/20.
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4 pdda Mef ilun bih; Nesne, tiimleg

4 Jpida Mefilun fih; Mekan, Zaman zarfi

4 jw Mef’lilun leh; Sebeb bildiren tiimlec
424 d}u—« Mef’ilun ma’ah; Birliktelik bildiren tiimlec
Glbi (sdda Mef’ilun mutlak; Fiil zarfi

2. Hal

Arapcada hal, “failin fiili yaparken ya da mef uliin fiilden etkilendigi
esnada icerisinde bulunduklar: durumu bildiren” O&ge olarak tanimlanir.15
Tanimdan da anlasildig: {izere hal fail ve mef’dliin durumunu belirten 6gedir.
Ancak nahiv ilminin 6nde gelen dehalarindan Sibeveyh’e (6. 180/796) gore bu
0ge sadece fail ve mef il icin degil mubteda icin de tamamlayict 68e olarak
gelebilir.16 Tiirkgede durum zarfi olarak isimlendirilir.

3. Temyiz

Arapgada temyiz “anlam acisindan kapali kelimeleri agiklayan
belirtisiz, camid ve ciimlenin asli ogesi olmayan isim” olarak tanimlanir.17
Ciimle igerisinde gecen kapali kelimelerin agiklanmasi i¢in kullanilir. Mecrir ve
mensib kisimlari bulunmaktadir. Temyizin mecrir kismi muzafun ileyh olarak
ya da harfi cerle mecrur olur. bu yiizden temyizi manstbat kisminda zikretmeyi
uygun gordiik.

4. Miistesna

Ciimlede kullanilan mansiib 6gelerden biri de miistesnadir. Miistesnay1
kisaca sOyle tanimlayabiliriz: Kendisinden once gegen bir ismin kapsamina
giren seyi istisna harfi olan ¥Y/ve benzerleri ile ¢tkarmaktir.18

5. oS ve Benzerlerinin Haberi (i) Jady) [i3)

Isim ciimlesine dahil olup mubtedayr kendisine isim, haberi de
kendisine haber yapan nékis fiillerin haberi manstib olur.19 Ornegin; LS e G<
Ali yazicr idi. Bu kisma olumsuzluk ifade eden (- anlamindaki & ve ¥’y1 da
dahil edebiliriz.

15 es-Seyyid es-Serif ‘Ali b. Muhammed el-Curcani, Kitdabu 't-ta rifat, Daru’n-Nefais, 2003, s.
144,

16 Sibeveyh, Ebl Bisr ‘Amr b. ‘Osméan b. Kanber (6. 180/796), el-Kitdb, 1-V, nsr. ‘Abdusselam
Muhammed Héar(n, 3. bs., Kahire, 1988, 2/52.

17 Genis bilgi icin bkz. el-Cami, age, s. 150; Ibn Hisam, Serhu Katri'n-neda, s. 266.

18 el-Curcani, age. s. 80; Ayrica bu konuda Semira Yayar tarafindan Marmara Universitesi’nde
Dog. Dr. Nusrettin Bolelli danigmanliginda yazilmis olan Arap dilinde miistesna isimli yiiksek
lisans tezine de bakmakta fayda vardir.

19 Tbn Hisam, Serhu Suziiri z-Zeheb, s.244.
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6. 2S ve Benzerlerinin Haberi (4 tdall Jladi 3i4)

Mukarebe fiillerinin de haberi her ne kadar climle olarak kullanilsa da
miifred te’vilinde olup mahallen mansiibtur.20 Ornegin; L5 $ 5l <3S Ueak
neredeyse diisecekti. Bu ciimlede gecen L5 climlesi <3S fijlinin haberi olup
mahallen mansibtur.

7. &) ve Benzerlerinin ismi (Jlb 4gadiall cig Al au)

&) ve benzerlerinin isimleri menstbattandir. Zira & ve benzerleri
mubteda ve haberin basinda kullanildiklarinda mubtedayr mansiib haberi de
merfi’ yaparlar.21 ¥ nefyi’l-cins de &) nin yaptig1 ameli yapar.

C.CER

I’rab kisimlari igerisinde isme has olan cer, sadece muzifun ileyh ve
harf-i cerlerle mecrr olan isimlerde bulunur. Cer i’rabi1 da miiennes salim
cogullarda (-) kesre, miizekker salim ¢ogullarda (s) ya ve gayr-i munsarif
isimlerde de (<) fetha ile olur.22

1. Muzifun ileyh

Tiirkgedeki isim tamlamasindaki tamlayana karsilik olarak kullanilan
muzafun ileyh, i’rab olarak cer irabm alr. Ornegin; 334 3531 28 Ogretmenin
kalemi siyahtir.

2. Harf-i Cer ile Mecrir Olan Isim

Cer harflerinde tam bir ittifak olmamakla beraber genel kabule gore
yirmi harftir.23 Bu harfler basinda bulunduklar1 isimleri mecrdr yaparlar.24
Ornegin; 3Gl i Araba ile geldim.

D. CEZM

Cezm fiillere mahsus bir i’rab olup hareke, nun veya fiilin sonundaki

illet harfinin hazfedilmesi seklinde olur.25
II. CUMLE TAHLILINDE HATA NEDENLERI ve
ORNEKLERI

Arap dilinde climle tahlili, kelimenin climle icerisindeki konumu geregi

hak ettigi irabi1 ortaya koymaya yarar. Ciimle tahlilini yapabilmek igin sarf,

20 Ibn Ya‘is, Muvaffakuddin Ebu’l-Beka b. Ya‘ls b. ‘Ali, (6. 643/1244), Serhu’l-Mufassal 1i’z-
Zemahseri, nsr. Imil Bedi’ Ya’kib, Beyrut, Daru’l-Kutubi’l-ilmiyye, Beyrut 2001, 4/372.

21 ibn Hisam, Serhu Suziri’z-Zeheb, s. 255,

22 ez-Zemahseri, Ebu’l-Kasim Mahmid b. ‘Omer, el-Mufassal fi ‘llmi’l-Luga, nsr. Muhammed
‘Izzuddin es-Sa‘idi, Beyrut, 1410/1990, s. 27.

23 Genis bilgi icin bkz. Ibn Hisam, Serhu Katri’'n-nedd, s. 278-282.

24 ez-Zemahseri, a.g.e. s. 337.

25 Muhammed b. Suleyman b. ‘Abdilldh, el-Askar, Mu’'cemu ‘uliimi’l-lugati’l-‘Arabiyye,
Muessesetu’r-Riséle, Beyrut 1995, s. 162.
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nahv, istikak, beldgat vb. ilimlerden haberdar olmanin yami sira kelime
hazinesinin de genis olmasi gerekir. Bu sayede asagida kisaca siralayacagimiz
hatalar ve nedenlerinden korunmus olunur. Yapilan hatalari ve nedenlerini
birkag ornekle kisaca soyle agiklamak miimkiindiir:

A. Kurallart Goz Oniine Alp Anlami Gozetmemek

Ciimle tahlillerinde yapilan hatalarin basinda anlami géz ardi etmek
gelir. Ciimle tahlilini yaparken sadece kurala bakarak tahlil yapmak dogru
degildir. Zira ciimle tahlillerinde her kelimenin yiiklendigi gorev ancak o
kelimenin so6zlik anlaminin yani sira, ciimle igerisindeki anlaminin da
bilinmesine baglidir. Bu yilizdendir ki anlami daha kesfedilmemis Kur’an-1
Kerim’in bazi surelerinin basinda bulunan Hurif-i mukattaa’nin tahlili de
yapilamamaktadir.26 Bir climleyi sadece kurallara uyup anlamini géz ardi
ederek tahlil etmek yanlisliklara yol acar. Bu tiir hatalarin basinda harf-i cerlerin
ve zarflarin yanlig amillere baglanmasi gelir. Ayrica atiflarda da ayni durum s6z
konusudur. Mesela asaglda verilen ayet bunu ¢ok giizel agiklamaktadir;
;muu\y\@dwu\ ,\u}u\mudﬁu\d”tqdmnmu\}m Dediler ki;Ey
Su’ayb! Babalarimizin taptiklarimi (putlary), yahut mallarimiz hususunda
diledigimizi yapmay terk etmemizi sana namazin mi emrediyor?27

Bu ayeti kerimede gegen ¢l L Wisal & Jaii 4 ciimlesi, &5 fiilinin
mef™ili olan & iizerine atiftir.28 Sayet anlam g6z 6niinde bulundurulmadan
bakilirsa atif harfi olan 3l harfinin kendisinden sonra gelen £ s Gl el s Jaii ()
ciimlesini, sekil itibart ile kendisine benzeyen U5 ¥a3 L &% & ciimlesine
atfettigi zannedilebilir. Halbuki bu durum her ne kadar kurallar gercevesinde
bakildigi zaman miimkiin goziikse de kesinlikle anlam buna miisaade
etmemektedir. Zira bu durumda ayetin anlami “yoksa mallarimizda istedigimiz
gibi davranmamizi senin namazin m1 emrediyor.” seklinde olur.

Zarf ve harf-i cerlerin yanhs amillere baglanmasina bir 6rnek olarak da
su ayeti gosterebiliriz: )-ul\ 3 5 slad sl &Ky Yaptiklar: her sey, kitaplarda (amel
defterlerinde) yazilidir.29

Bu ayette gegen “ )-ul\ ¥’ car ve mecrliru anlam geregi mukadder bir
fiil/sibh-i fiile zarf olup «X&” kelimesinin haberidir. Anlam bunu gerektiriyor.

26 Ibn Hisam, Mugni’l-lebib ‘an kutubi’l-e ‘Grib, nsr. Muhammed Muhyiddin ‘Abdulhamid,
Kahire ts., 11. 675.

27 Hud suresi, 11/87.

28 Ebi Ca’fer Ahmed b. Muhammed b. ismail en-Nehhasi, /’rdbu’l-Kur’dn, Daru’l-marife,
Beyrut 2008, s. 328.

29 Kamer suresi, 54/52.
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Ancak anlam g6z ardi edip car ve mecrir kendisine en yakin olan fiile
baglamak anlam agisindan kabul edilmez.

Diger bir 6rnek olarak da; 385 Js& b S &) 06 48% 51 W6 Ona
giivencelerini verdiklerinde, “Allah soylediklerimize vekildir” dedi.30 ayetinde
gegen U85 U588 L e 2 J& ciimlesini verebiliriz. Zira bu ciimleyi ele alirken
sadece gramer kurallarim gz oniine almak, JG fiilden hemen sonra gelen &
kelimesinin fail gibi goriilmesine sebep olur. Bu, gramer kurallar1 acgisindan
miimkiin olmakla beraber anlam agisindan miimkiin degildir. Zira J4é fiilinin
faili, gizli zamir olup Yakib (a.s)’1 belirtmektedir.31

B. Anlami Goz Oniine Alp Kurallart IThmal Etmek

Ciimle tahlillerinde yapilan hatalardan biri de anlami gbéz Oniine alip

kurallar1 ihmal etmektir. Bu hatalarin basinda kelimeleri kendilerine mamul
olmayacak amillere baglamak gelir. Bu durumda da her ne kadar anlam
agisindan bir sorun goziikkmese de kurallar agisindan kabul edilemez durumlari
ortaya ¢ikarir. Mesela,
“Af )&l e a3 aale Y Bugiin Allah’in emrine karst bir engel yoktur.” ayetinde
gecen &5 zarfi, ¥’ nin gizli haberine bagh olup, a=\c kelimesine zarf olamaz.
Zira a=le‘ye zarf olmasi durumunda bu kelime sibh’i muzaf32 olur. Bu
durumda ¥ nin ismi olan a=le kelimesi, mebni olmaktan ¢ikmasi ve tenvin
almasi gerekir.33

Sadece anlami gozetme sonucu yapilan hatalara bir 6rnek de el-
Miitenebbi’nin (8. 354/965) su beytidir: & dsul &Y | A5 Gl ¥ Laalsy &uday 323)
(;-TE‘ {» ue Uzaklas benden. Aki olmayan ak gibi uzaklastin. Sen artik goziimde
karanliklardan bir karasin.

Bu siirde gegen allall (e car mecriru anlam itibari ile 25 kelimesine
bagli gibi algilanabilir. Ancak bu durumda sifati1 miisebbehe olup renk ifade
eden bir kelime olan 25 kelimesi ziyadelik bildiren ismi tafdil olur. Halbuki
kural olarak renklerden ef’alu’t-tafdil bu sekilde insd edilmez.34 Renklerden
ism-i tafdil ingsa etmenin kural farklidir.35

30 Ysuf suresi, 12/66.

31 Mahmid es-Safi, el-Cedwel fi i 'rdbi’l-Kur 'dn ve sarfuhu ve beydnuhu, Daru’Resid, Beyrut ts.
7125.

32 Sibh’i muzaf hakkinda genis bilgi icin bk. ‘Ali Rud4, el-Merci’ fi’l-lugati’l-‘Arabiyyeti,
Darw’s-Sarki’l-‘Arabiyyeti, Beyrut 2003. 2/161.

33 es-Sifi, a.g.e. 6/272; Ibn Hisam, Mugni’l-lebib, 11. 691.

34 ibn Hisam, Mugni'I-lebib, 2/693.

35 Bu konuda detayh bilgi icin bkz. Tbn ‘AKil, 2/164.

154



Bingél Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Yil: 3/ Cilt: 3/ Sayi:6/ Giiz 2013

C. Hazfedilmis Harfleri Goz Oniine Almamak

Bu tarz hatalar yanlis sonucglara sebebiyet verir. Buna 6rnek olarak su
ayeti verebiliriz: BAGRE eS-u-\-\U Sizi alevier sacan atese karsi
uyardim.36 Bu ayette gecen BB fiili mazi fiil gibi goziikiiyor. Ancak bu fiil
semai miiennes olan 1,b kelimesinin sifatidir. Dolayisiyla miiennes olarak
kullanilmalidir. Fiilin baginda bulunan ve hazfedilmis < géz oniine alinmazsa
bir yanlislik oldugu vehmine kapilir. Halbuki GBE fiili gercekte als olup ta’s1
tahfif i¢in hazfedilmis miiennes bir fiildir.37

D. Yanlis Isimlendirme

Ciimle tahlillerindeki asil amag ciimlede rol alan kelimelerin bu rolleri
geregi kazandiklari i’rdb1 ortaya koymaktir. Dolayisiyla ctimle tahlilinde
herhangi bir i’rab1 gerektirmeyecek isimlendirmeler gramer agisindan bir sey
ifade etmedigi gibi climle tahlilindeki amaca da hizmet etmez. Bu hata genelde
gramerdeki eksik bilgilerden kaynaklanir. Bu kisim hatalar genelde zamir, ism-i
mavsul, ism-i isaret, zi’l-hal ve muzaf olan kelimelerde yapilir. Mesela * Calla Ul
gl 43K <& ciimlesini tahlil ederken ‘Ul zamirdir.” demekle yetinmek hatadir.
Zira Ul kelimesinin zamir olusu onun ciimle igerisinde yiiklendigi gorevi bize
gostermedigi gibi hangi i’rabi almasi gerektigini de ortaya koymaz. Bu yiizden
sunu da eklemek gerekir: ‘Ul birinci tekil zamir olup mahallen merfl’ ve
mubtedadir.” Aymi sekilde ‘GRS 138" By, kitabindur” ciimlesini tahlil ederken 13
ismi igarettir, SUS muzaftir” ifadesi de ciimle tahlilinde yanlis bir ifadedir. Onun
yerine soyle demek gerekir: '3 ismi igaret olup mahallen merfu’ mubtedadir,
QS muzaf olmanin yani sira mubtedanin haberi olup lafzen de merfu’dur.

F. Ciimleyi Biitiin Olarak Ele Almamak

Ciimle tahlillerinde yapilan hatalardan biri de eksik tahlillerdir. Bu tiir
hatalar bazen kelime tahlillerinde oldugu gibi ciimle tahlillerinde de
yapilmaktadir. Ciimle tahlilindeki hatalar ciimle i¢indeki kelimelerin tek tek
tahlilleri yapildiktan sonra climlenin durumunu bir biitiin olarak belirtmemekten
kaynaklanir. Zira gramer tahlillerinde ctimledeki kelimelerin tahlili yapildiktan
sonra, climlenin biitiin olarak konumunun da belirtilmesi de gerekmektedir.
Mesela; &unia Ul 231 J& Ahmet, ben senin arkadasimm, dedi.’ ciimlesini tahlil
ettigimiz zaman, YW mubteda, <l&,2la haberidir’ demekle yetinmek dogru degildir.
Bilakis &ﬂm-m Ul ciimlesinin bir biitiin olarak J& fiilinin meklii olup mahallen
mansib oldugunu da eklemek gerekir.

36 Leyl suresi, 92/14.
37 es-Safi, a.g.e. 15/349.
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G. Asli Ve Zaid Harflerin Karistirilmasi

Bazen ciimle tahlillerinde asli ve zaid harfler karistirilip hata yapilabilir.
Bu tiir hatalarin 6niine gegmek icin iyi bir sarf ilmine sahip olmak lazimdir. Zira
ozellikle de mu’tell fiillerde meydana gelen degisimler kelimenin anlamini
¢Ozmeyi zorlastirtyor. Zaid harflerin asli harflerle karigtirllmasina 6rnek olarak
su ayeti verebiliriz:

ol A5 A ‘A<l é—\«l\ Coklukla oviinmek sizi, kabirlere varincaya
(6liinceye) kadar oyaladi.38 Zira ilk bakista Kl kelimesindeki L,-eJ\ fiilinin Ji
takisi tarif edat: gibi algilanabilir. Ancak buradaki Ji harfleri Ji takis1 olmayip,
fiilin harfleridir.39

K. Ilimler Arast Terimleri Karistirmak

Ciimle tahlilinde yapilan hatalardan bir digeri de ilimler arasi terimleri
karigtirmaktir. Mesela nahiv ilminde nakis fiil ‘faili ile yetinmeyip haber isteyen
ve mubteda haberin basina gelip, i’vdb acisindan hiikmiinii degistiren’ fiil
anlaminda iken sarf ilminde ise nakis fiil, ‘(== vb.” fiillerde oldugu gibi son
harfi illet harfi olan fiiller demektir.40 Dolayisiyla S\S fiilinin iginde bulundugu
bir climleyi tahlil ederken sadece ‘ndkis fiillerdendir’ demek yeterli degildir.
Sarf ilmindeki nakis fiillerden ayirmak ig¢in nevésih fiillerinden oldugunu da
belirtmek gerekir.

SONUC

Arap dilinde ciimlenin dizimi konusu ¢ok 6nemlidir. Zira bu dizim ile
muhataba bilgi aktarimi yapildig1 gibi belagat sanati da icra edilir. Ayrica bu
dizimin nasil olmasi gerektigi de tiim detaylar1 ile sistematize edilmistir. Bu
kurallar her ne kadar konusma ac¢isindan kisiye tam bir yarar saglamasa da
okunan metni dogru anlamada biiyiik bir paya sahiptir.

Ogrenilen kurallarin pratige dokiilmesi olarak da niteleyebilecegimiz
climle c¢oziimlemesi hem egitim acisindan hem de muhatabin cilimleyi
anlamasinin test edilmesi acisindan 6nemlidir. Arap dilinde bu meyanda ¢ok
detayli kurallarin bulunmas1 beraberinde bir takim zorluklar da getirmektedir.
Hem bu zorluklara dikkat cekmek hem de bu alanda yaygin bir sekilde yapilan
hatalar1 goz 6niine sermek i¢in bu ¢alismay1 yapma ihtiyacini hissettik.

38 Tekastir suresi, 101/1.
39 es-Safi, a.g.e. 15/396.
40 Ton Hisam, Serhu Suziiri'z-Zeheb, s. 314.
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MAKALE YAZIM KURALLARI

Dergide yayimlanmasi istenen yazilar, sosyal bilimler alaninda, bilime katkis: olan,
ozgiin calismalar olmal ve asagida belirtilen nitelikleri tasimalidir.

1- Tiirkce ve yabanci dildeki bagliklar; yazinin kapsamiyla uyumlu; yazinm konusunu kisa, agik
ve yeterli 6lciide yansitmalidir.

2- Tiirkce ve yabanci dildeki 6zetler; yazinin amacini, kapsammni ve sonuglarini yansitmali ve
yazinin diger boliimlerinden ayr1 olarak yayimlanabilecek bigimde hazirlanimis olmalidir.

3- Tiirkge ve yabanci dildeki 6zetlere beser tane anahtar kelime eklenmelidir.

4- Yaz, dil ve ifade yoniinden, dilbilgisi kurallarina uygun olmal, actk ve yalin bir anlatim yolu
izlemeli, amag ve kapsam digina tagan gereksiz bilgilere yer verilmemeli ve makale yazim kurallarma
uygun olmalidir.

5- Makalenin hazirlanmasinda bilinen bilimsel yontemlere uyulmali, ¢aligmanin konusu, amact,
kapsamu, hazirlanma gerekgesi vb. bilgiler yeterli 6lciide ve belirli bir diizen iginde verilmelidir. Makalede
kullanilan sekil, tablo, fotograf ve diger belgeler, bilimsel kurallara uygun olarak hazirlanmali, yazmin
amacma ve kapsamina uygun olarak secilmeli, yazida deginilmemis gereksiz belgelere ve kaynaklara yer
verilmemelidir.

6- Makalede kullanilan sekil, tablo, fotograf ve diger belgelerin kolayca anlagilacak bigimde yalin
ve yeterli bir agiklamasi1 bulunmalidir.

7- Yazida kullanilan kaynaklar yazim kurallarma uygun olarak diizenlenmeli, deginilen her belge
kaynaklar kisminda yer almali, ancak yazida deginilmeyen belgelere kaynaklar kisminda yer
verilmemelidir.

8- Sonuglar, aragtirmanmn amag¢ ve kapsamina uygun olmali, ana ¢izgileriyle ve 6z olarak
verilmeli, metinde sozii edilmeyen veri ya da bulgulara yer verilmemelidir.

Makale asagidaki bicimde diizenlenmis olmalidir:

1- Kagit boyutu, 16,5x24,5 ebadina ayarlanr.

2- Yazilar kagidin bir yiiziine 12,5x19,5 cm. boyutunda basilir. (Kenar bosluklari istten 2,5 alttan
2,5, i¢ kenar 2,5 dis kenar 1,5 cm. olacaktir.) ilk sayfada iisten 2 satir bosluk birakilir.

3- Yazilar PC bilgisayarda Microsoft Word programinda 11 punto Times New Roman karakteri
ile 1,2 nk. satir aralikli olarak yazilir.

4- Ozetler 10 punto, yazi iindeki tablolar, fotograflar ve sekil adlari ile dipnotlar 9 punto ile
yazilir.

5- Makalenin baglig ilk sayfanin basina kalin 14 punto biiyiik harflerle sayfa ortalanarak yazilir.
Tiirkge baghgn altina yabanci dilde baghk ilk harfler biiyiik digerleri kiigiik olarak yazilir. Metin i¢indeki
bagliklar 6ncesinde 12 punto sonrasinda 6 nk bosluk birakilr.

6- Basliktan sonra 12 punto aralik verilerek yazar ad(lar)i unvansiz olarak yan yana sayfa
ortalanarak yazilir. Unvan, ¢aligtig1 kurum ve e.mail adresi dipnot olarak belirtilir.

7- Calisma herhangi bir kurumun destegi ile gergeklesmis ise kurumun adi ilk sayfanin altinda
dipnot olarak belirtilir.

8- Yazar adindan sonra 12 nk bosluk birakilarak Tiirk¢e ve yabanci dilde 150 kelimeyi gegmeyen
Ozet yazilir ve yazinin ana konusunu tanimlayan anahtar kelimeler bu 6zetlerde belirtilir.
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9- Makale; tablo, sekil ve fotograf ve kaynaklar dahil 30 sayfayr gegmemelidir. Makalenin toplam
boyutu 3 mb’1 agmamalidir

10- Sekil, tablo ve fotograflar bilgisayar ortanminda hazirlanip metin iginde ya da sonunda sayfa
boyutlarmi (11,5x19,5cm.) agmayacak sekilde yerlestirilir. Sayfa boyutlarini asan sekil, tablo ve fotograflar
ile renkli basilan sayfalarin basim masraflar yazar tarafindan kargilamr. Makalede yer alan fotograf ve
sekillerin yogunlugu diisiik olmalidur.

11- Tablo, sekil, fotograf bashklar ile altlarindaki tablo, fotograf veya sekil arasinda 6 nk ara
bulunacaktir. Tablo, sekil ve fotograf bagliklari, bold,(siyah), 1 cm iceriden saga yasli, 9 punto yazi ile ve
“Tablo 1:” seklinde olacaktir.

12- Auifta bulunulan kaynaklarmn dipnotta gdsterilmesi esastir. Dipnotlar, ilk yaziligta yazarm adi,
soyad1 , ““ “ arasinda makale ad1, kitap veya dergi adi, yaym yeri ve yil siralamasina gore gosterilir. Kitap
adi, dergi ad1 veya benzeri kaynaklar, italik olarak yazilacaktir.

13- Aciklamalar ise, ayni sekilde sayfa altinda dipnotta verilir. Ayni siralamaya gore kaynagi
gosterilir.

14. Yararlanilan kaynaklarin, metin igerisinde gosterilmesi mecburi goriilen bazi durumlarda,
uluslar arasi kaynak gosterme esaslarina uyulur. Ancak agiklamalar yine dipnotta gosterilir.

15- Metin i¢inde ve dipnotta gosterilen biitiin kaynaklar makalenin sonundaki Kaynakga listesine
eklenir. Kaynakga, boliimiiniin boyutul0 puntoya ayarlanir. Bu boliimde yazar soyadi (biiyiik harf) ve
adina gore alfabetik olarak dizilir. Cok yazarli kaynak gosterimlerinde, ilk yazarin soyadindan sonraki
yazarlarmn soyadlarinmn sadece ilk harfi biiyiik yazilir ve yazar soayadlar1 aym sekilde 6ne alinir. Kaynakga
listesinde, yazar adinin bulundugu ilk satir sonraki satirlara gore, 1 cm. iceriden asih sekilde ayarlamr.

16- Kaynaklarin 6niine sira numarasi konulmaz ve diger bibliyografya kurallarma uyulur.

Makale teslim edilirken;

1- Yayimlanmasi istenen makaleler, yaym ve yazim ilkelerine gére A4 formatinda bilgisayar
ortaminda  hazirlamp  www.bingol.edu.tr/  Fakiilteler&Boliimler/Enstitiiler/Sosyal — Bilimler
Enstitiisii/Sosyal Bilimler Dergisi adresinden alinan bagvuru formu ile birlikte sosbil@bingol.edu.tr
e-posta adresine gonderilecektir. Aym yazinm, 1 niisha bilgisayar ¢iktis1 alinip yazarlar tarafindan
imzalanarak Bingdl Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Sekreteryasina ulastirilacaktir.

2- Hakem onerileri dogrultusunda yeniden diizenlenen makalenin son sekli, yeniden ve ayni
sekilde soshil@bingol.edu.tr adresine ve bir niishas1 imzalanarak Enstitii Sekreteryasina gonderilir.

3- Hakemlerden olumlu rapor alamayan ve dergimiz yazim kurallarma gore hazirlanmayan
makale yayinlanmaz, yazarma iade edilmez; bu konuda idari ve adli bir sorumluluk kabul edilmez.

Yazisma Adresi:

Bingol Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii 12100 BINGOL
TIf: 0 (426) 2150072 Faks: 0 (424) 215 1017

e-posta: sosbil@bingol.edu.tr
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