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Temel Konularda
BOBI FRS ve TMS/TFRS Karsilastirmasi

Umit GUCENME GENCOGLU *

OZET

Kamu Gozetimi Kurumu(KGK) tarafindan 29 Temmuz 2017 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan ‘Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Raporlama Standard: (BOBI
FRS)’nin, “Tiirkive Muhasebe /Finansal Raporlama Standartlart (TMS/TFRS)” ile temel
konularda karsilastirilmast ve faklhiliklarin ortaya konmasi, bu c¢alismanin amacini
olusturmaktadir. Genel olarak TMS/TFRS’ler ile uyumlu, daha sade bir dille kaleme alinmug
olan BOBI FRS’de, kapsama alinmayan standartlar bulundugundan ve uygulama kolayliklar:
saglandigindan, iki standart seti arasinda bazi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadwr. Kapsaml kar
kavraminin kullamilmadigi BOBI FRS’de finansal durum tablosu, kar zarar tablosu Ve
ozkaynak degisim tablosu formatinda farkliliklar bulunmaktadir.  Orta biiyiikliikteki
isletmelerde genel olarak maliyet esasl bir finansal raporlama getirilmig, biiyiik isletmeler
icin finansal tablo kalemlerinin ol¢iimiinde gercege uygun deger kavrami korunmus ve biiyiik
isletmelere yonelik baz ilave yiikiimliiliikler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Faydal: finansal bilgi, gercege uygun deger, finansal raporlama
standartlar

JEL Swniflandirmasi: M40, M41.

Comparison of the Differences between BOBJ FRS and TAS / TFRS
ABSTRACT

The purpose of this study is to compare and to determine the differences between
"Financial Reporting Standard for Large and Medium Size Enterprises (BOB FRS)" and
Turkish Accounting / Financial Reporting Standards (TAS / TFRS). BOBI FRS does not use
the concept of comprehensive profit and does not cover some standards. Therefore, there
are differences in the format of the financial position table and the profit and loss statement in
particular. Medium-sized enterprises generally have cost-based financial reporting, the
concept of fair value is maintained in the measurement of financial statement items for large
enterprises and some additional obligations have been introduced for large enterprises.

Keywords: Useful financial information, true and fair value, financial reporting
standards.

Jel Classification: M40, M41.
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1. GIRIS

Bagimsiz denetime tabi olup Tiirkiye Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlarini
(TMS/TFRS) uygulamayan isletmelerin uygulayacaklar1 finansal raporlama cercevesi olan
“Biiyiikk ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS)” , Kamu
Gozetimi Kurumu (KGK) tarafindan 29 Temmuz 2017 tarihli ve 30138 Sayili Miikerrer
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.  KGK’nin, 2014 yilindaki bir karari ile TMS/TFRS
uygulamalar1 sadece Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslar(KAYIK) i¢in zorunlu tutulmus,
TMS/TFRS uygulamayan isletmelerin ise KGK tarafindan bir belirleme yapilincaya kadar
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ( MSUGT)’ni, 29/12/2014 tarihli ve 41 sayili
KGK Karartyla agiklanan “TMS’leri Uygulamayan Sirketlerin Finansal Tablolarinin
Hazirlanmasinda Uygulanacak [lave Hususlar” ile birlikte uygulayarak raporlama yapmasi
istenmistir. Ancak TMS/TFRS’ler ile Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri uyumlu
olmadigindan, bagimsiz muhasebe denetiminde, isletme finansal tablolarinin dogrulugunu
tespit etmek i¢in iki farkli karsilastirma kriteri ( ¢ifte standart) kullanilmasi1 sakincasi ortaya
cikmistir. Bu nedenle KGK, 2014 yilindan itibaren baglattigt TMS/TFRS’ler ile uyumlu yeni
bir raporlama g¢ergevesi olusturma ¢alismalarini 2017 Temmuz sonunda tamamlamustir.
1/1/2018 tarihi ve sonrasinda baglayan hesap donemlerinde uygulanmak {izere, yayimi
tarthinde yiirlirliige giren ve uluslararasi standartlarda bir finansal raporlama cergevesi olan
BOBI FRS, KAYIK’ler disindaki bagimsiz denetime tabi tiim sirketlerin bagimsiz
denetimlerinde kistas olusturacak, bagimsiz denetimde ¢ifte standart uygulanmasi sakincasini
ortadan kaldiracaktir.

BOBI FRS’nin yer aldig1 ‘Biyik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama
Standardi Hakkinda Teblig’de biiyiik isletme tanimi bulunmaktadir. Buna gore, aktif toplami
75 milyon ve stu, yillik net satis hasilatt 150 milyon ve tstii Tiirk Lirasi ve ortalama ¢alisan
sayis1 250 ve istii olan ve bu ii¢ Olgilitten en az ikisinin esik degerlerini, varsa bagh
ortakliklariyla birlikte, art arda iki raporlama déneminde asan isletmeler miiteakip raporlama
doneminde biiylik isletme olarak degerlendirilir. Bu 0lgiitlerin altinda kalan, ancak denetime
tabi olma kosullarini karsilayan isletmeler ise standartta orta boy isletmelerin uymasi gereken
kurallara gore finansal raporlama yapacaktir.

Uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama uygulamalariyla ve AB diizenlemeleriyle
uyumlu olan ve 27 bdliimden olusan BOBI FRS’de, orta biiyiikliikteki isletmeler igin genel
olarak maliyet esasl bir finansal raporlama 6ngoriilmiis; biiyiik isletmelere yonelik ise ilave
yiikiimliiliikler getirilmistir. Bu c¢alismada temel konularda BOBI FRS ile TMS/TFRS’ler
karsilastirilarak, benzer ve farkli yonleri ortaya konmaya calisilacaktir. Asagidaki tabloda
BOBI FRS’deki her bolimiin hangi TMS/TFRS kapsamindaki diizenlemelere yer verdigi
ozetlenmistir. BOBI FRS’de, bazi TMS/TFRS’lere iliskin diizenleme yer almamaktadir.
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BOBI FRS Béliimler

TMS/TERS

Bolim 1 Kavramsal Cerceve ve Finansal Tablolar

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cergeve
TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

Boliim 2 Nakit Akis Tablosu

TMS 7 Nakit Akig Tablolari

Bolim 3 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Yanlisliklar

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar

Bolim 4 Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

TMS 10 Raporlama Déneminden (Bilan¢o Tarihinden)
Sonraki Olaylar

Bo6liim 5 Hasilat

TMS 18 Hasilat
TMS 11 Insaat Sézlesmeleri
TFRS 15 Miisteri S6zlesmelerinden Hasilat

Bolim 6 Stoklar

TMS 2 Stoklar

Boliim 7 Tarimsal Faaliyetler

TMS 41 Tarimsal Faaliyetler

Bolim 8 Maden Kaynaklarinin Aranmasi ve
Degerlendirilmesi

TFRS 6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve
Degerlendirilmesi

Boliim 9 Finansal Araglar Ve Ozkaynaklar

TFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar
TMS 32 Finansal Araglar: Sunum
TMS 39 Finansal Araclar

TFRS 9 Finansal Araglar

Béliim 10 Istiraklerdeki Yatirimlar

TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar

Boliim 11 Miisterek Girisimlerdeki Yatirimlar

TFRS 11 Miisterek Anlagsmalar

Boliim 12 Maddi Duran Varliklar

TMS 16 Maddi Duran Varliklar

Bolim 13 Yatirim Amaglh Gayrimenkuller

TMS 40 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

Bolim 14 Maddi Olmayan Duran Varliklar

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Bolum 15 Kiralamalar

TMS 17 Kiralama Islemleri

Boliim 16 Devlet Tesvikleri

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve
Devlet Yardimlarinin Agiklamasi

Bolim 17 Borglanma Maliyetleri

TMS 23 Borg¢lanma Maliyetleri

Bolim 18 Varliklarda Deger Diisiikliigii

TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii

Bolim 19 Karsiliklar, Sarta Baglh Yiikimliiliikler ve Sarta
Bagli Varliklar

TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar

Boliim 20 Yabanci Para Cevrim Islemleri

TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

Boliim 21 Is Birlesmeleri

TFRS 3 Isletme Birlesmeleri

Bélim 22 Konsolide Finansal Tablolar

TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar

Boliim 23 Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

TMS 12 Gelir Vergileri

Bolim 24 Ara Donem Finansal Raporlama

TMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama

Bolim 25 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama

TMS 29 Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama

Bolim 26 Dipnotlar

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

Boliim 27 Gegis Hiikiimleri

TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Tlk
Uygulamasi

Asagidaki TMS/TFRS’ler, BOBI FRS’de ayr1 boliim olarak bulunmamakta, ancak
bazi standartlardaki  diizenlemelerin sadelestirilmis sekli  diger boliimler iginde yer
almaktadir. Ornegin TMS 27 “Bireysel Finansal Tablolar” BOBI FRS’de ayr1 béliim olarak
ele alinmamis olmakla birlikte finansal yatirimlarin miinferit finansal tablolarda nasil
raporlanacag ilgili boliimler i¢inde agiklanmistir.


http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS8.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS8.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS10.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS10.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS11.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_15_09092016.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS41.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_6.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_6.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_7.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS28.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_11.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS16.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS40.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS38.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS17.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS20.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS20.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS23.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS36.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS37.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS21.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_3.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_10.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS12.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS34.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS29.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS29.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS1.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_1.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_1.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS27.pdf
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TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler

TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri

TFRS 5 Satis Amagh Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler

TFRS 8 Faaliyet Boltimleri

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin Agiklamalar

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii

TFRS 14 Dizenlemeye Dayali Erteleme Hesaplart

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 24 liskili Taraf Agiklamalar

TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme Ve Raporlama

TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar

TMS 33 Hisse Basina Kazang

2. FINANSAL RAPORLAMA

BOBI FRS Bolim 1’de yer alan kavramsal gerceve ve finansal tablolar ile ilgili
duzenlemeler genel olarak TMS/TFRS dizenlemeleri ile uyumludur. Buna gore, bir finansal
bilginin faydali olmasi icin temel olarak, bilgiyi kullanacaklarin ihtiyacina ve isletme
gerceklerine uygun olmali ve ayrica bu bilgiler zamaninda sunulmali, anlasilabilir ve
karsilastirilabilir olmalidir. Yonetimin, isletmeyi tasfiye etme veya ticari faaliyetlerine son
verme niyetinin ya da zorunlulugunun bulunmadigr durumlarda finansal tablolar igletmenin
stirekliligi varsayimina dayanilarak hazirlanir. Nakit akis tablosu harig, tiim finansal tablolar
tahakkuk esasina gore diizenlenir. Ihtiyatlilik ilkesine uyularak, belirsizlikler nedeniyle
tahmin yapilmasi gereken hallerde varlik ve gelirlerin oldugundan daha fazla, yukimlulik ve
giderlerin ise oldugundan daha diisiik belirlenmemesi ic¢in gerekli dikkatin gdsterilmesi
gerekir. Her bir Onemli hesap simifi finansal tablolarda ayr1 olarak gosterilir ve bu
standartlarda zorunlu tutulan veya izin verilen haller disinda, varlik ve yiikiimliilikkler veya
gelir ve giderler birbirlerinden mahsup edilemez.

TMS/TFRS’lerde oldugu gibi finansal durum tablosu, kar veya zarar tablosu, nakit
akis tablosu, 6zkaynak degisim tablosu ve 6nemli muhasebe politikalarini ve diger agiklayici
bilgileri igeren dipnotlar, bu Standart hiikiimlerine uygun olarak, agik ve anlagilir bir sekilde
hazirlanir. Varlik ve yiikiimliiliiklerin tanimi ve finansal durum tablosunda yer alabilmesi i¢in
gerekli kosullar iki standart setinde aynidir. BOBI FRS’ye gére, gercege uygun deger gibi
bagka bir Ol¢lim esas1 belirlenmedigi siirece, varlik ve yiikiimliilikler ilk kayda almada
maliyet bedeliyle (tarihi maliyet) 6lciilir. BOBI FRS’de gergege uygun deger, “karsilikli
pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin el degistirmesi ya da bir
yiikkiimliiliiglin yerine getirilmesi durumunda ortaya c¢ikabilecek tutar” olarak tanimlanmis,
finansal araclar, tarimsal faaliyetler ve maddi duran varliklar boliimlerinde gergege uygun
degerin nasil belirlenecegine iliskin aciklamalar yapilmistir.



http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_2.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_4.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_5.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_8.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_12.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TFRS_13.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS19.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS24.pdf
http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContentFiles/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS26.pdf
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BOBI FRS eklerinde yer alan finansal durum tablosu, kar zarar tablosu, dzkaynak
degisim tablosu ve nakit akis tablosu formatlar1 genel olarak TMS/TFRS’ler ile uyumlu
olmakla birlikte baz1 farklar bulunmakta, en fazla fark da kar zarar tablosunda gorilmektedir.
Kavramsal ¢erceve ve finansal tablolarin kapsami agisindan TMS/TFRS’ler ile daha sade olan
BOBI FRS arasindaki farkliliklar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

- TFRS 5 konusu olan “Satis Amagli Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan
Faaliyetler’, BOBI FRS’de yer almadigindan kar zarar tablosunda da siirdiiriilen ve
durdurulan faaliyet sonuglar1 ayri ayr1 raporlanmaz. Tabloda briit kar/zarar1 takiben esas
faaliyetlerden  gelirler/giderler, diger faaliyetlerden gelirler/giderler ve finansal
gelirler/giderler eklenip ¢ikartilir.

- TMS 19 kapsamindaki “Calisanlara Saglanan Faydalar” ve “TMS 26 Emeklilik
Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama” BOBI FRS’de ayr1 boliim olarak yer
almadigindan, BOBI FRS’ye gore hazirlanan finansal durum tablosunda sadece kisa ve uzun
vadeli yabanci kaynaklar i¢inde “kidem tazminati karsiliklar” kalemi bulunmaktadir. BOBI
FRS BOLUM 19’da, tam set standartlardaki aktiieryal hesaplamalar yerine, gerek
karsiliklarin, gerek kidem tazminatinin hesaplanmasinda kolaylastirict yontemlere yer
verildigi goriilmektedir.

- BOBI FRS’ye gére biiyiik isletmeler ertelenmis vergileri hesaplar ve raporlar ancak,
orta biiyiikliikteki isletmelerin ertelenmis vergileri bireysel finansal tablolarinda raporlamasi
zorunlu degildir. Buna iliskin BOBI FRS Béliim 23/3’de “ Biiyiik isletmelerin konsolide ve
minferit finansal tablolarinda ertelenmis vergi tutarlarin1 sunmalar1 zorunludur. Ancak diger
isletmelerin ertelenmis vergi tutarlarini finansal tablolarinda sunmalar1 sart degildir. Bununla
birlikte, bu isletmelerin istege bagli olarak konsolide finansal tablolarini hazirlamalari
durumunda, ertelenmis vergi tutarlarin1 sunmalar1 konsolide finansal tablolarinda zorunlu,
ancak miinferit finansal tablolarinda ihtiyaridir. Biiyiik isletmelerin ertelenmis vergileri
hesaplamasi ve raporlamas ile ilgili diizenlemeler ise TMS 12 ile uyumludur. BOBI FRS
madde 23.40°a gore, “Ertelenmis vergi yiikkiimliligi veya varlifinda meydana gelen
degisimler vergi gideri/geliri olarak raporlanir. Ertelenmis vergi gideri/geliri Kar veya Zarar
Tablosunda “Vergi Gideri” kalemi icerisinde gosterilir. Ancak ertelenmis vergi
giderinin/gelirinin, kar veya zarara yansitilmayan (diger bir ifadeyle 6zkaynaklarda kayda
aliman) islem veya olaylarin sonucu olarak ortaya c¢ikmasi durumunda bunlara iligkin
ertelenmis vergi tutari, s6z konusu islem ve olaylarin etkilerinin yansitildigi1 6zkaynak
kaleminde gosterilir.” Ayrica TMS 12’de oldugu gibi, finansal durum tablosunda duran
varliklar kapsaminda “ertelenmis vergi varlig1” , uzun vadeli yiikiimliliikkler kapsaminda
“ertelenmis vergi yiikiimliligli” raporlanmaktadir.

- TMS 1’deki diger kapsamli gelir tablosu, BOBI FRS’de yer almamustir. Kar veya
Zarar Tablosunun unsurlar1 gelirler ve giderlerdir. Gelirler; ortaklarin yaptig1 katkilar harig
olmak tizere, varlik girisi veya varliklarin degerinde artis ya da yiikiimliiliklerde azalma
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seklinde o6zkaynaklarda raporlama donemi boyunca meydana gelen artistir. Giderler ise,
ortaklara yapilan dagitimlar hari¢ olmak tizere, varlik ¢ikis1 veya varliklarin degerinde azalis
ya da yikimliliklerde artis seklinde 6zkaynaklarda raporlama donemi boyunca meydana
gelen azalistir. Bu tanimlar iki standart setinde de miisterek olmakla birlikte BOBI FRS’de
kapsamli gelir tanim1 yer almamakta, TFRS 1’e gore hazirlanan finansal durum tablosunda
yer alan “Kar Zararda Yeniden Siniflandirilacak/Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli
Gelirler/Giderler”, BOBI FRS’e gore hazirlanan finansal durum tablosunda ve dzkaynak
degisim tablosunda bulunmamaktadir. BOBI FRS finansal durum tablosunda &zkaynaklar
kapsaminda sadece “Yeniden Degerleme Yedegi, Yabanci Para Cevrim Farklar1 ve Korunma
Yedegi” yer almakta, bu kalemler 6zkaynak deg§isim tablosunda da raporlanmaktadir. Kar
zarar tablosunda ise, “Diger Faaliyetlerden Gelir Ve Giderler” iginde yatirim amagh
gayrimenkul deger artis ve azalislar ile “Finansal Gelir / Giderler” i¢inde finansal yatirimlar
deger artis ve azaliglar1 yer almaktadir.

BOBI FRS 3. bélimde yer alan “Muhasebe Politikalar;, Tahminler ve Yanlishiklar”
TMS 8 ile uyumlu diizenlemeler icermektedir. Bu Standartta herhangi bir islem veya olay icin
belirlenmis bir muhasebe politikas1 varsa bu muhasebe politikas1 uygulanir. Istege bagh
muhasebe politikasindaki degisiklik gegmise doniik olarak uygulanir ve politika
degisikliginden etkilenen her kalem ile 6zkaynak kalemi miimkiin oldugu kadar geriye
giderek duzeltilir. Diizeltme “ge¢mis yillar karlari” kalemine yapilir. Gegmise doniik
uygulama, acgilis ve kapanis bilangosuna ait kiimiilatif etkinin hesaplanabildigi durumlarda
uygulanabilir. Gegmis donemler i¢in kiimiilatif etkinin belirlenmesi miimkiin degilse, ilgili
degisiklik geriye doniik uygulamanin miimkiin oldugu en erken donemin basinda(bu cari
donem de olabilir) mevcut olan varlik, bor¢ 6zkaynak kalemlerinin agilis bakiyelerine
uygulanir. Yeni muhasebe politikasinin 6nceki tiim donemlere uygulanmasi sonucu cari
donemin basinda ortaya c¢ikacak birikimli etkinin belirlenmesi miimkiin degilse ilgili
degisiklik, uygulamanin miimkiin oldugu en erken tarihten itibaren ileriye yonelik olarak
uygulanir. Bu durumda, politika degisikliginin bu tarihten onceki varlik, yiikiimliilik ve
Ozkaynak kalemlerine birikimli etkisi dikkate alinmamis olur. Muhasebe tahminlerindeki
degisikligin etkileri ileriye doniik olarak uygulanir ve muhasebe tahmini degisikliginin etkisi
ileriye doniik olarak, kar veya zarar ile iliskilendirilir. Cari déonemde yapilan yanlisliklar
finansal tablolar onaylanmadan once tespit edilirse cari donemde diizeltilir. Ancak bazi
durumlarda yanligliklar yapildigi donemde fark edilmeyebilir; bunlar ge¢mis donem
yanlisliklar1 olarak nitelendirilir. Onemli ge¢mis dénem yanlisliklar1 geriye donik olarak
dizeltilir.

BOBI FRS Béliim 4’de, TMS 10 paralelinde finansal durum tablosu tarihinden sonraki
olaylar tanimlanmakta ve bu olaylara iliskin muhasebe ilkeleri diizenlenmektedir. Raporlama
déneminden sonraki olaylar, raporlama dénemi sonu ile finansal tablolarin yonetim organi
tarafindan onaylandig1 tarih arasinda isletme lehine veya aleyhine ortaya ¢ikan olaylar1 ifade
eder. Raporlama doneminden sonraki olaylar diizeltme gerektiren ve diizeltme gerektirmeyen
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olaylar seklinde ikiye ayrilir. Raporlama déneminden sonraki dlzeltme gerektiren olaylar
raporlama dénemi sonu itibariyla mevcut olan durumlari teyit eden olaylardir ve bu olaylarin
etkisinin yansitilmasi amaciyla ilgili dipnotlar dahil raporlama donemine ait finansal
tablolarda yer alan tutarlar duzeltilir.

3. FINANSAL VARLIK VE YUKUMLULUKLER

TMS/TFRS’lerdeki finansal araglar ile ilgili ayrintili diizenlemeler BOBI FRS’de 9,
10 ve 11. boliimlerde sadelestirilmistir. Finansal durum tablosu formatinda dénen ve duran
varliklar i¢inde yer alan finansal yatirimlar icin ayrinti yer almamaktadir BOBI FRS 9.
boliimde, finansal araglar, “bir isletmenin bir finansal varliginin, baska bir isletmenin de bir
finansal yiikiimliiliigiiniin veya 6zkaynak aracinin artmasina neden olan sézlesmedir “seklinde
tanimlanmaktadir. Bu boliimde finansal varlik ve finansal ylikiimliiliiklere iliskin muhasebe
ilkeleri ve isletmenin ihra¢ ettigi Ozkaynak araclarinin muhasebelestirilme esaslar
diizenlenmektedir. Finansal varlik tanimi, TMS/TRS’lerde oldugu gibi menkul kiymetler ile
nakit ve alacaklar1 da kapsamaktadir. Odeme cagris1 yapilan sermaye alacaklari ile ilk defa
kayda alindigi tarihle tahsil edilecegi veya 6denecegi tarih arasinda bir yi1l veya daha kisa siire
olan alacak ve borglar itibari degeri ile, bir yildan uzun olan alacaklar (6deme ¢agris1 yapilan
sermaye alacaklar1 hari¢) ve borglar ise itfa edilmis degeri lizerinden 6l¢iiliir.( madde 9.8)
Ticari ve diger alacaklar ile ticari ve diger borglar disinda kalan ve sabit bir tutar, sabit yada
degisken ve sabit bilesenlerden olusan bir getiri oran1 veya kote edilmis, gozlemlenebilir bir
faiz oran1 olan borglanma araglar itfa edilmis degeri iizerinden Olciliir. (madde 9.11)
Borglanma aract niteligindeki finansal wvarliklara ©ornek olarak, bankalardaki vadeli
mevduatlar, devlet tahvili, hazine bonosu veya 6zel sektor tahvil ve bonolari; finansal
yiikiimliiliiklere 6rnek olarak ise alinan krediler, ihra¢ edilen tahvil ve bonolar gosterilebilir.
(madde 9.13) Bir finansal varlik veya yiikiimliiliigiin her bir raporlama dénemi sonu itibariyla
itfa edilmis degeri asagidakilerin net tutaridir ( madde 9.14):

a) Finansal varligin veya finansal yiikiimliiliigiin ilk kayda alma sirasinda belirlenen degeri,
b) Eksi anapara geri 6demeleri,

c) Art1 veya eksi ilk defa finansal tablolara alindigindaki tutar ile vadesindeki tutar arasindaki
fark lizerinden etkin faiz yontemi kullanilarak hesaplanan toplam itfa tutari,

¢) Eksi, finansal varliklar i¢in, deger diislikliigi veya tahsil edilememe olasiligindan
kaynaklanan tim indirimler.

Finansal varliga veya finansal yiikiimliilii§e (veya finansal araglar grubuna) iliskin
defter degeri yeniden goézden gecirildiginde, gercek ve goézden gegirilmis tahmini nakit
akislarini yansitacak sekilde diizeltilir. Finansal aracin defter degeri, baslangigtaki etkin faiz
orani kullanilarak gelecekteki tahmini nakit akislarinin bugiinkii degeri bulunmak suretiyle
yeniden hesaplanir. Diizeltme, gozden gecirmenin yapildigr tarihte, Kar veya Zarar
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Tablosunda “Finansal Yatirnmlar Deger Artis Kazanglar1” veya “Finansal Yatirimlar Deger
Azalig Zararlar1” kaleminde gosterilir.( madde 9.19)

Borsada ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem goren 6zkaynak araglari, ilk
muhasebelestirmede islem fiyatindan ol¢iilerek islem maliyetleri kar veya zarara yansitilir. Bu
O0zkaynak araglar1 raporlama tarihinde ise gercege uygun degerleri (piyasa degeri) lizerinden
Olciiliir ve ortaya ¢ikan deger farklar1 “Finansal Yatinmlar Deger Artis Kazanglar1” veya
“Finansal Yatirimlar Deger Azalis Zararlar1” kalemlerinde kar veya zarara yansitilir. Borsada
ve/veya teskilatlanmis diger piyasalarda islem gormeyen Ozkaynak araclari, ilk
muhasebelestirmede, islem fiyatlar1 ve islem maliyetlerinin toplamindan olusan maliyet
bedelinden olciiliir. Bu 6zkaynak araglar1 sonraki raporlama tarihlerinde maliyet bedelinden
varsa deger diistkliigli zararlan distilerek olciiliir.( madde 9.21) Bir baska deyisle borsada
islem goren hisse senetleri GUD ile degerlenir, degerleme farklar1 (TMS/TFRS’de bazi
durumlarda 6zkaynaklarda kayitlanabildigi halde) burada her zaman kar zarara yollanir.
Borsada islem gdrmeyen hisse senetleri ise, maliyet yontemi ile degerlenir ve sadece deger
azalislar1 gider olarak kar zarara yollanir. Isletme, korunma araci ile korunan kalem arasinda
korunma iligkisi tamimlayarak korunma muhasebesini ihtiyari olarak uygulayabilir. itfa
edilmis bedeli {izerinden Olgiilen bir bor¢lanma aracinin sabit faiz orani riskinden korunmasi
durumunda, faiz orani swapi niteligindeki korunma aracina iliskin donemsel net nakit
O0demeleri, bu 6demelerin tahakkuk ettigi donemde kar veya zarara yansitilir.( madde 9.50)
Korunulan riskin madde 9.53’dekilerden biri olmasi durumunda, korunma aracinin gergege
uygun degerindeki degisimin, korunan kalemin gerce§e uygun degerindeki veya beklenen
nakit akislarindaki degisimleri etkin olarak karsilayan kismi, 6zkaynaklarda “Korunma
Yedegi” kaleminde muhasebelestirilir.

Buna gore tam set standartlardan farkli olarak, BOBI FRS’de tiim finansal varlik ve
yiikiimliiliiklerdeki degerleme farklar1 kar zarar tablosunda raporlanirken, sadece kosullar
belirlenen tlrev araclardaki degerleme farklarinin 6zkaynaklarda raporlanmasi s6z konusudur.

Istirakler ve bagl ortakliklar, minferit finansal tablolarda maliyet yontemi veya
Ozkaynak yontemi ile, konsolide finansal tablolarda ise istirakler 6zkaynak yodntemi
kullamilarak olgiiliir.(madde 10.10) Ozkaynak yonteminin énemli etkiye sahip olunan
istirakler i¢in kullanilmasi gerektigine iliskin bir kisitlama bulunmamaktadir. Bir isletmenin,
yatirim yaptigi igletmenin oy hakkinin ytizde 20 ya da daha fazlasini, dogrudan ya da dolayl
olarak (6rnegin baglh ortakliklar1 vasitasiyla) elinde tutmasi durumunda, aksi agikc¢a ortaya
konulamadig1 siirece, yatirim yapilan isletme {izerinde 6nemli etkisinin bulundugu kabul
edilir. Tam set standartlarda oldugu gibi maliyet yonteminde, hesaplanan deger diistikliigi kar
zarar tablosunda raporlanir, finansal durum tablosunda ise, birikmis deger diisiikliigii zararlar
indirilerek maliyet bedelleri iizerinden &lgiiliir. Ozkaynak ydnteminin kullanldig1 durumlarda
istirak yatiriminin defter degeri, istirakin;

a) Donem net karindan (zararindan) ve
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b) Cari donemde 6zkaynaklarinda (6rnegin “Yeniden Degerleme Yedegi”, “Yabanci
Para Cevrim Farklari” ve “Korunma Yedegi” kalemlerinde) kaydettigi kazang ve
kayiplarindan, isletmeye diisen pay kadar artirilir veya azaltilir.( madde 10.19)

BOBI FRS 11. béliimde miisterek girisimler ele alinmis, olusum bigimlerine
gore miistereken kontrol edilen faaliyetler, miistereken kontrol edilen wvarliklar veya
miistereken kontrol edilen isletmeler olmak tizere ii¢ farkl tiirde siniflandirilmis ve her birine
iliskin muhasebe ilkeleri belirlenmistir. 21. boliimde ise isletme birlesmeleri ile ilgili genel
olarak TFRS 3 ile uyumlu diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak TFRS 3’ten farkli olarak
serefiye deger dusiikliigii testine tabi tutulmaz. Serefiyeye iligkin itfa payimin
hesaplanmasinda “Maddi Olmayan Duran Varliklar” bdliimiiniin “Itfa” baslikli kisminda yer
alan hiikiimler uygulanir. Serefiyenin faydali Omriinlin giivenilir bir sekilde tahmin
edilemedigi durumlarda serefiye 10 yilda itfa edilir. BOBI FRS 22. boliimde, TFRS 10 ile
uyumlu olarak bagl ortaklik, kontrol giicli ve konsolide finansal tablolar tanimlanmis ve ilgili
diizenlemeler yapilmistir. Buna gore, biiyiik isletmeler, bagli ortakliklarini bu béliimde yer
alan konsolidasyon islemlerini uygulayarak (tam konsolidasyon yontemine gore) konsolide
eder ve konsolide finansal tablolarini diizenler. Konsolide finansal tablolar, ana ortakligin ve
onun bagl ortakliklarinin varliklarinin, yiikiimliliiklerinin, 6zkaynaklarinin, gelirlerinin,
giderlerinin ve nakit akiglarinin tek bir isletmeninki gibi sunuldugu, bir topluluga ait finansal
tablolardir. (madde 22.14) Biiyiik isletme disindaki isletmeler konsolide finansal tablo
diizenlemek zorunda degildir. Bununla birlikte bu isletmeler iste§e bagli olarak konsolide
finansal tablolarin1 hazirlayabilir.(madde 22.10) Ancak ana ortaklik biiyiik isletme olmasa
dahi, dogrudan veya dolayli olarak sahip oldugu herhangi bir bagli ortakligimin 660 sayili
KHK’da tanimlanan Kamu Yararini Ilgilendiren Kurulus( KAYIK) tanimin1 karsilamas1 ve bu
bagli ortakligin 22.18 paragrafinda belirtilen bir bagli ortaklik olmamasi durumunda
konsolide finansal tablolarini hazirlar. (madde 22.11) Konsolide finansal tablo hazirlamayan
isletmeler bagli ortakliklarindaki yatirimlarini maliyet yontemi veya Ozkaynak yontemi
kullanarak muhasebelestirir. (madde 22.12)

4. HASILATIN RAPORLANMASI

BOBI FRS 5. boliimde hasilat, isletmenin olagan faaliyetleri esnasinda ortaya ¢ikan
gelir olarak tanimlanmakta ve boliim kapsaminda mal satisi, hizmet sunumu, isletmenin
yuklenici oldugu insa sozlesmeleri ile isletme varliklarinin bagskalar1 tarafindan
kullanilmasindan saglanan faiz, isim hakki ve kar payr bulunmaktadir. Bu boliim
duzenlemeleri, 9 Eylil 2016 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 arasinda yer alan ve 1 Ocak 2018 tarihinde ve sonrasinda baslayan
yillik raporlama donemleri icin gecerli olmak (izere TMS 11 ‘Insaat Sozlesmeleri’ ve UMS
18 Hasilat Standardin yiirtirliikten kaldiran TFRS 15 ile karsilastirildiginda ¢ok daha sadedir.
BOBI FRS’de hasilat ile ilgili diizenlemeler genel olarak TMS 18 ile ayn1 paraleldedir. TMS
18’de hasilat kapsamindaki faiz ve temettii gelirleri TFRS 15 kapsami disinda birakilmig
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olmasina karsilik BOBI FRS béliim 5 kapsamindadir. “TFRS 15’in temel prensibi, sirketlerin
geliri, mal veya hizmetleri miisterilerine devretmesi karsiliginda hak kazanmay1 bekledigi
bedeli yansitacak sekilde muhasebelestirmeleri ve hasilatin istisnai turdeki uygulamalarinin
tanimlanmasina ve muhasebelestirilmesine ve finansal tablo dipnotlarinda gelir hakkinda
yatirimeilarin daha iyi  bilgilendirilmesine iliskin detayli hikumler icermesidir “(KGK,
http://kgk.gov.tr, 2017).

TFRS 15’de hasilatin taninmasi ic¢in isletmenin miisteri ile yaptig1 ssozlesmede
belirtilen bir ¢cok konu ile ilgili kosulun gerceklesmesi gerekli iken, BOBI FRS’de mal
satisinda, mal veya hizmetlerle takas islemlerinde hasilatin kayda alinmasindaki kriterler
TMS 18 paralelindedir. Buna goére mal satisina iligkin hasilat, asagidaki oSl¢iitlerin timu
saglandiginda kayda alinir( madde 5.14):

-Mallarin sahipliginden kaynaklanan onemli risk ve getirilerin aliciya devredilmis
olmasu.

-Satilan mallar iizerinde bir kontroliin siirdiiriilmemesi. Bir varligin kontrolii, varligin
kullanimint yonetebilme ve varligin kalan tiim faydasini biiyiik ol¢iide elde edebilme giictinii
ifade eder. Kontrol, baska isletmelerin varligin kullanimini yonetebilmesini ve ondan fayda
elde etmesini engelleyebilme giiciinii kapsamaktadir.

- Hasilat tutarimin giivenilir bigimde ol¢iilebilmesi.
-Isleme iligkin ekonomik faydalarin isletmece elde edilmesinin muhtemel olmasi.

-Isleme iliskin katlamilan veya gerceklesecek maliyetlerin  giivenilir ~ bigimde
Olculebilmesi.

Mal veya hizmetlerin benzer ozelliklere ve degere sahip mal veya hizmetlerle
takasinda hasilat ortaya ¢ikmaz. Bununla birlikte, mal veya hizmetlerin, benzer ozelliklere ve
degere sahip olmayan mal veya hizmetlerle takasi durumunda, hasilat kayda alinir. Bu
durumda hasilat, alinan mal veya hizmetin gercege uygun degeri esas alinarak ol¢ilUr.
Hasilatin olgiimiinde, alinan mal veya hizmetin ger¢ege uygun degerine varsa ilgili iglemde
alinan (veya odenen) tutarlar eklenir (veya c¢ikartilir). Alinan mal veya hizmetin gergege
uygun degerinin giivenilir sekilde dl¢iilememesi durumunda elden ¢ikarilan mal veya hizmetin
gergege uygun degeri esas alinir. Elden ¢ikarilan mal veya hizmetin ger¢ege uygun degerinin
de giivenilir sekilde olgiilememesi durumunda elden c¢ikarilan varligin defter degeri esas
alimir.(madde 5.12)

Hizmet sunumuna iligkin bir igslemin sonucunun giivenilir sekilde tahmin edilebildigi
durumlarda, ilgili hasilat tutari, islemin raporlama dénemi sonu itibariyla tamamlanma diizeyi
dikkate alinarak kayda almir. Islemin tamamlanma diizeyi dikkate alinarak hasilatin kayda
alinmasi “tamamlanma yiizdesi yontemi” olarak adlandirilir. Bu yonteme gore hasilat,
hizmetin sunuldugu dénemlerde finansal tablolara yansitilir(madde 5.18) Bu diizenleme TMS
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18 ve TMS 11 paralelindedir. Clinkt, TMS 18 ve TMS 11°deki tamamlanma ylzdesi yontemi
yerine TFRS 15’e gore, bir edim yiikiimliiligli, miisteriye taahhiit edilen mal veya hizmet
transfer edilerek yerine getirildiginde, bu edim yiikiimliiliigiine dagitilmis olan islem fiyati
tutari, hasilat olarak muhasebelestirilmektedir.

TMS 18 ile uyumlu olarak, BOBI FRS madde 5.21’e gore, hizmet sunumuna iliskin
bir iglemin sonucunun giivenilir sekilde tahmin edilemedigi durumlarda, geri kazanilmasi
beklenen gider tutar1 kadar hasilat kayda alinir. Bu durumda ilgili hizmet sunumuna iligskin
olarak herhangi bir kar ortaya ¢ikmaz. Hizmet sunumuna iliskin islemin sonucunun giivenilir
sekilde tahmin edilemedigi ve giderlerin de geri kazanilmasinin beklenmedigi durumlarda ise
hasilat kayda alinmaz, giderler kir veya zarara yansitilmaya devam edilir. BOBI FRS’de
“Insa Sozlesmeleri” ve “Tamamlama Yiizdesi Yontemi” bashg altinda bu ilkeler
dogrultusunda agiklamalar yapilmaistir.

BOBI FRS’ye gore hasilat, taraflar arasinda yapilan anlasma kapsaminda, satis
iskontolar1 (kasa ve miktar iskontolar1) da diisiildiikten sonra, alinan veya alinmasi beklenen
bedel esas alinarak oOlgiiliir. Hasilatin tahsilati gelecege Gtelenmisse, islemin finansman
niteligi tasimast durumunda, TMS 18 ve TFRS 15 ile uyumlu olarak faiz ayristirmasinin
yapilmasi gerekir. TMS 18’de faiz ayristirmasi i¢in bir yil esas1 yer almaz ancak bu konuda
TFRS 15°deki kolaylastirict yontem esas almmistir ve BOBI FRS’ye gore eger hasilat
bedelinin, bir yil veya daha kisa siirede tahsil edilmesi Oongoriiliiyorsa, hasilat, vade farki
ayristirmasi yapilmaksizin dogrudan tahsil edilen veya edilmesi beklenen bedel (zerinden
Olciilir. Bu bedelin, bir yildan daha uzun bir vadede tahsil edilmesinin 6ngoriilmesi
durumunda ise hasilat, islemdeki vade farki ayristirilarak ilgili mal veya hizmetin pesin bedeli
tizerinden 6lcilir. “Finansal Araglar ve Ozkaynaklar” boliimiinde belirtildigi gibi etkin faiz
yontemine gore hesaplanan vade farki tutar1 faiz geliri olarak muhasebelestirilir(madde 5.8. ve
5.9) Burada pesin bedelin esas alinmasi TMS 18 ve TFRS 15 ile uyumludur ancak iskonto
orani ile ilgili bir diizenleme BOBI FRS’de bulunmamaktadir. Ayrica bir yildan kisa vadeli
satiglar i¢in faiz ayristirmasinin yapilmamasi, sadece TFRS 15 madde 63 ile uyumludur.
TFRS 15 madde 61’e gére 6nemli bir finansman bileseni i¢in taahhiit edilen bedelde diizeltme
yapilmasinin amaci, taahhiit edilen mal veya hizmetler devredildiginde miisteri bu mal veya
hizmetler i¢in nakden 6deme yapmis olsaydi 6deyecegi fiyati (nakit satis fiyatini) yansitan bir
tutar tizerinden hasilatin isletmenin finansal tablolarina alinmasini saglamaktir. Ancak TFRS
15 madde 63’de kolaylastirici bir uygulama olarak isletme, s6zlesmenin baslangicinda,
miisteriye taahhiit ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile miisterinin bu mal veya hizmetin
bedelini 6dedigi tarih arasinda gecen siirenin bir yil veya daha az olacagmni 6ngdérmesi
durumunda, taahhiit edilen bedelde 6nemli bir finansman bileseninin etkisi i¢in diizeltme
yapmak zorunda degildir.
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5. STOK VE SATIS MALIYETLERININ RAPORLANMASI

BOBI FRS Boliim 6°da, olagan isletme faaliyetleri kapsaminda satilmak iizere elde
tutulan, iiretilen ve iiretim siirecinde veya hizmet sunumunda kullanilacak ham madde ve
malzeme stoklarina iligkin muhasebe ilkeleri diizenlenmektedir. TMS 2 ile uyumlu olarak
stoklar, maliyet bedeli ile net gerc¢eklesebilir degerden diisiik olani tizerinden oOlgiiliir(madde
6.4) Stoklarin deger diisiikliigline ugramasi durumunda, stoklarin defter degeri net
gerceklesebilir degerine indirilir. Bu indirim tutari, deger diisiikliigii zararini olusturur ve Kar
veya Zarar Tablosunda “Satiglarin Maliyeti” kalemine yansitilir(madde 6.22)

Satin alinan stok maliyetinin belirlenmesinde TMS 2’den farklilasan tek husus, vadeli
alimlarda bir y1l veya daha kisa vadeli bir 6deme karsiliginda satin alinan stoklarin, vade
farki ayristirilmaksizin, 6denen veya 6denmesi beklenen nakit tutar iizerinden 6lgiilmesidir.
Bir yi1ldan uzun vadeli bir 6deme karsiliginda satin alinan stoklar ise, vade farki ayristirilarak
pesin fiyat iizerinden (diger bir ifadeyle isletme pesin 6deme yapmis olsaydi 6deyecegi fiyat
tizerinden) Olciilir. Bu kapsamda bir stokun bir yildan daha uzun vadeli bir 6deme
karsiliginda satin alinmasi durumunda vade farki tutari, etkin faiz yoOntemine gore
hesaplanarak, faiz gideri olarak muhasebelestirilir( madde 6.8) Stoklara iliskin bor¢lanma
maliyetleri olustuklar1 donemde kar veya zarara yansitilir. Ancak tiretilmesi normal sartlar
altinda bir yildan daha uzun siiren stoklar i¢in katlanilan bor¢lanma maliyetleri satisa hazir
hale geldigi tarihe kadar stokun maliyetine dahil edilir.(madde 6.9)

Mamul maliyetleri iiretim giderlerinin ger¢eklesmis tutarlar1 esas alinarak fiili maliyet
yontemine gore belirlenir. Ancak sonuglar fiili maliyete yakinsa, standart maliyet yontemi
veya perakende yontemi gibi stok maliyeti 6l¢lim yontemleri kullanilabilir. Standart maliyet
hesabinda, ham madde ve malzemelerin, is¢iligin, verimliligin ve kapasite kullaniminin
normal diizeyleri dikkate alinir. Standart maliyetler, diizenli olarak gézden gecirilir ve
gerektigi takdirde mevcut sartlara gore yeniden belirlenir. Perakende yodnteminde maliyet,
stoklarin satis degerinden uygun briit kar marjinin diisiilmesi suretiyle bulunur.( madde 6.19)
Stoklarin maliyeti, ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) veya agirlikli ortalama maliyet yontemlerinden
biri kullanilarak hesaplanir(madde 6.20)

Bu boliimdeki diizenlemeler genel olarak TMS 2 ile uyumlu olmakla birlikte asagidaki
farkliliklar bulunmaktadir.

- Vadeli alimlarda bir y1l veya daha kisa vadeli bir 6deme karsiliginda satin alinan
stoklarin, vade farki ayristirilmaz.

-TMS 2’de normal maliyet onerilmesine ragmen BOBI TFRS’de déniistiirme
maliyetlerinin belirlenmesinde tam maliyet yontemi kullanilir. Tam maliyet yonteminde, sabit
ve degisken genel tiretim giderlerinin tamami doniistiirme maliyetine dahil edilir. Ancak
faaliyetleri gecici veya kalici olarak durdurulan ya da heniiz faaliyete gegmemis boliimlere
iliskin sabit genel iiretim giderleri doniistiirme maliyetine dahil edilmez, gider olarak
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“Satiglarin Maliyeti” kaleminde gosterilir. Ancak madde 6.13’¢ gore, TMS 2’de Gnerilen
normal maliyet yontemi de kullanilabilir. Her bir iiretim birimine dagitilan sabit genel iiretim
gider tutari, diisiik kapasite ya da atil kapasite nedeniyle arttirllamaz. Dagitilmayan genel
tretim gideri, gergeklestigi donemde “Satiglarin Maliyeti” kaleminde gosterilir. Deger
distikligiiniin iptal edilecek kismi, ilgili stokun maliyet bedeli esas alinarak belirlenir.
Stokun, deger diisiikliiglinden sonra belirlenen degeri, stokun maliyet bedelini agsamaz (madde
6.25) TMS 2 Madde 64°de yer alan “Net gerceklesebilir degerin artisindan dolayi iptal edilen
stok deger diislikliigii karsilik tutari, iptalin gerceklestigi donemin tahakkuk eden satis
maliyetini azaltacak sekilde muhasebelestirilir.” hiikkmii BOBI FRS’de yer almamaktadir. Bir
baska deyisle TMS 2’deki uygulamanin tersine, BOBI FRS’de karsilik iptalleri nedeniyle
satiglarin maliyetinin azaltilmasi s6z konusu degildir.

- BOBI FRS madde 6.15°de siralanan “Stok Maliyetine Dahil Edilmeyen Giderler”
TMS 2°de de aynmidir. Ancak TMS 2 madde 38’de, “Donem icinde gider kaydedilen stoklarin
tutari, baska bir deyisle satilan malin maliyeti, satilan stoklarin élgiimiinde stok maliyetine
giren unsurlardan ve stok maliyetine dagitilmayip dogrudan gider kaydedilen dagitiimamug
genel Uretim maliyetlerinden ve Uretim maliyetleri ile ilgili fire ve kayiplar gibi anormal
iiretim giderleri tutarlarmmdan olusur. Isletmeye ézgii bazi ozel durumlar da dagitim
maliyetleri gibi baska tutarlarin da stok giderlerine dahil edilmesini gerektirebilir.”
seklindeki bu ifade, BOBI FRS Boélim 6°da yer almamakta, stok maliyeti disinda satis
maliyetinin artiracak sekilde ilaveten sadece, durdurulan ya da heniiz faaliyete gecmemis
boliimlere iliskin sabit genel iiretim giderleri, normal maliyet yonteminin kullanilmas1 halinde
iiretim maliyetlerine dagitilmayan genel liretim gideri ve stok deger distikligl karsilik
giderlerinin raporlanacagini ifade etmektedir.

- Hizmet saglayan isletmelerin stok maliyeti BOBI FRS 6.17°de diizenlenmistir. Buna
gore, hizmet isletmeleri, eger varsa stoklarini bunlarin {iretimi i¢in katlanilan maliyetler
tizerinden Olcer. Bu maliyetler esas olarak, hizmetin sunulmasinda dogrudan goérev alan
calisanlarin ticret ve diger maliyetleri ile hizmet sunumuyla iligkilendirilebilen giderleri igerir.
Satis ve genel yonetimle ilgili is¢ilik ticretleri ve diger giderler, hizmetin maliyetine dahil
edilmez; bunlar gerceklestikleri donemde gider olarak kayda alinir. Bu diizenleme TMS 2
madde 19 ile uyumludur. Ancak TMS 2’ye gore finansal durum tablosunda “tamamlanmig
hizmet maliyetleri” ve “tamamlanmamis hizmet maliyetleri” isimli stok hesaplarinin yer
almasi onerilmekteyken, BOBI FRS diizenlemelerinde ve finansal durum tablosu aktifinde
benzer hesaplara yer verilmemistir.

6. MADDI DURAN VARLIKLAR

BOBI FRS 12. boliimde maddi duran varlik tanimi TMS 16 ile uyumlu olarak
verilmis, yedek parca ve bakim malzemelerinin de, maddi duran varlik tanimimi karsilamasi
durumunda bu boliim kapsaminda ele alinacagi, aksi taktirde stoklar igerisinde
smiflandirilacagi, edinimden sonra yapilan ve varhigin ekonomik 6mrlnl uzatarak veya
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kapasitesini genisleterek, gelecekte elde edilecek faydayi artiran harcamalarin (yenileme
harcamalar1 ve biiyiik ¢apli kontroller i¢in yapilan harcamalar gibi) varligin defter degerine
dahil edilecegi ifade edilmistir.

Maddi duran varliklar, ilk kayda almada maliyet bedeliyle 6lculir ve maliyet bedelinin
tespiti TMS 16 ile uyumlu olmakla birlikte, vadeli alimlarda maliyetin tespitinde bazi
farkliliklar bulunmaktadir. TMS 16’ya gore, eger 6deme normal kredi vadelerinin 6tesine
erteleniyorsa, pesin fiyat esdegeri ile toplam 6deme arasindaki fark, (6zellikli varlik olmadigi
stirece) kredi donemi boyunca faiz olarak finansal tablolara yansitilir. ( TMS 16 madde 23)
BOBI FRS’de ise, bir yillik vade esas alinmistir. Buna gére, “Bir yil veya daha kisa vadeli bir
odeme karsihiginda satin alinan maddi duran varliklar, vade farki ayristiriimaksizin, 6denen
veya Odenmesi beklenen nakit tutar tzerinden 6lcllir.” Bir yildan uzun vadeli bir 6deme
karsiliginda satin alinan maddi duran varliklar ise, vade farki ayristirilarak pesin fiyat
tizerinden (diger bir ifadeyle isletme pesin 6deme yapmis olsaydi ddeyecegi fiyat lizerinden)
Olciiliir, vade farki tutar1, etkin faiz yoOntemine gore hesaplanan faiz gideri olarak
muhasebelestirilir. ( madde 12.9) TMS 16’da oldugu gibi, maddi duran varliklara iligkin
bor¢lanma maliyetleri (insas1 bir yildan daha uzun siiren maddi duran varliklar harig)
olustuklar1 donemde kéar veya zarara yansitilir.

Takas yoluyla edinimde elde edilen maddi duran varligin degeri,, TMS 16’ya gore
islemin ticari igerigi varsa ve ger¢ege uygun degeri tespit edilebiliyorsa, elde edilen varligin
veya elden ¢ikarilan varligin gercege uygun degeri ile Olgiiliir. Eger ger¢ege uygun degeri
tespit edilemiyorsa, elden cikarilan varligin defter degeri ile 6l¢iiliir. BOBI FRS madde 12’ye
gore ise, takas yoluyla edinilen maddi duran varligin veya varliklarin maliyeti, elden ¢ikarilan
parasal olmayan kalemin net defter degeri esas alinarak belirlenir. Takasta parasal bir kalem
de alinmis veya verilmis ise, elden ¢ikarilan parasal olmayan kalemin net defter degerine,
O0denen parasal kalemin gercege uygun degeri eklenir ya da elden cikarilacak parasal olmayan
kalemin net defter degerinden, alinan parasal kalemin ger¢ege uygun degeri indirilir.

BOBI FRS’ye gore maddi duran varliklarin sonraki 6lgiimlerinde,  birikmis
amortisman ve birikmis deger diisiikliigli zararlar1 indirilmek suretiyle belirlenen maliyet
degeri yada yeniden degerlenmis tutar1 kullanilabilir. Yeniden degerlenmis tutar,
degerlemenin yapildig: tarihteki gercege uygun degerinden, yeniden degerlemenin yapildig
tarihten sonraki birikmis amortisman tutari ve birikmis deger diisiikliigii zarar1 indirilerek
hesaplanir. Finansal Durum Tablosunda Ozkaynaklarda “Yeniden Degerleme Yedegi”
kaleminde gosterilir. Ancak, bu artis, ayn1 varligin daha 6nce kar veya zarara yansitilan
yeniden degerleme deger azalisini tersine cevirdigi Olclide kar veya zararda gosterilir. Bir
maddi duran varligin defter degerinin yeniden degerleme sonucunda azalmasi durumunda, bu
azalisin aymi varlik i¢in yeniden degerleme yedeginde yer alan tutar kadarlik kismi yeniden
degerleme yedeginden indirilir. Ancak yeniden degerleme azalisinin yeniden degerleme
yedeginde yer alan tutardan yiiksek olmasi1 durumunda aradaki fark kar veya zarara yansitilir.
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Bir maddi duran varlik finansal tablo disi birakildiginda bu varlhiga iliskin olarak yeniden
degerleme yedeginde yer alan birikmis tutar “Ge¢mis Yillar Karlari/Zararlar” kalemine
aktarilir. Bu diizenlemeler TMS 16 ile ayni1 paraleldedir.

Tam set standartlarda gercege uygun deger tespiti ile ilgili TFRS 13 kapsaminda
ayrintili diizenlemeler bulunmasina karsilik, BOBI FRS madde 12.7°de yeniden degerleme
tarithindeki gercege uygun degerin, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis kisiler tarafindan yada
gerekli mesleki bilgiye sahip ve maddi duran varhigin smif ve yeri hakkinda giincel bilgisi
bulunan kisiler tarafindan yapilabilece§i ve degerlemelerin kim tarafindan yapildiginin
dipnotlarda agiklanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Her bir raporlama donemi sonunda varlik kalemlerinde deger diisiikliigii olup
olmadigmmin ve varsa deger disiikliigli zararinin nasil Olgililiip muhasebelestirileceginin
belirlenmesi i¢in BOBI FRS “18. Varliklarda Deger Diisiikliigii” béliimiinde belirtilen
hiikiimler uygulanir. BOBI FRS madde 18.27’e gore, maliyet bedeliyle dlgiilen varliklara
iliskin deger diistikliigli zararlar1 kar veya zarara yansitilir. Ancak yeniden degerlenmis tutari
tizerinden Ol¢iilen maddi duran varliklara iliskin deger diisiikliigii zararlar1 “Maddi Duran
Varliklar” boliimiine gore yeniden degerleme deger azalisi olarak dikkate alinir. Kar veya
zarara yansitilan deger diisiikliigii zararlar1 Kar veya Zarar Tablosunda varligin kullanildig:
isletme fonksiyonuna iliskin giderlerin yansitildigi kalemde gosterilir. Ornegin, pazarlama
bolimayle ilgili olarak kullanilan varhiga iliskin deger diistikliigii zarar1 “Pazarlama Giderleri”
kaleminde, iiretim boliimiiyle ilgili kullanilan varliklara iliskin deger diisiikligli zarar1 ise
“Satiglarin Maliyeti” kaleminde gosterilir.

Varligin geri kazanilabilir tutariin defter degerini agsmasi1 durumunda ilgili varliga
iliskin deger diisiikliigli zararinin tamami ya da bir kismi iptal edilir. Deger diisiikligi
zararinin iptal edilecek kismi, ilgili varliga iliskin onceki donemlerde deger diistikliigii zarar
kayda alinmamis olsaydi varligin ulasacagi (amortisman veya itfa payr ¢ikarilmis olarak)
defter degeri esas alinarak belirlenir. Deger diisiikliigli zararinin iptalinden sonra varligin yeni
defter degeri bu degeri asamaz.( madde 18.34) Iptal edilecek deger diisiikliigii zarari; bireysel
olarak deger diisiikliigii testine tabi tutulan ve maliyet bedeli ile dl¢iilen varliklarda kar veya
zarara yansitilarak Kar veya Zarar Tablosunun ilgili kaleminde gosterilirken, yeniden
degerlenmis tutar1 iizerinden Olgiilen maddi duran varliklarda “Maddi Duran Varliklar”
b6limiine gore yeniden degerleme deger artis1 olarak dikkate alinir.

Amortisman uygulamalarinda, TMS 16 ile uyumlu olmak iizere, varlik kullanima
hazir oldugunda baslanir ve kullanilan giin esasina gore kist amortisman hesaplanir.
Amortismana tabi tutar, maddi duran varligin maliyet bedelinden ya da yeniden degerleme
sonrasi bulunan tutarindan kalintt degerin indirilmesi suretiyle belirlenir. Amortisman
yontemi, varhigin gelecekteki ekonomik faydasinin isletme tarafindan 6ngoriilen tiiketim
seklini yansitacak sekilde tespit edilir. Dogrusal yontem, azalan bakiyeler yontemi ve iiretim
miktar1 yontemleri gibi yontemler kullanilabilir. Amortisman ayirma islemine, varlik atil
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birakildiginda ya da kullanimdan kaldirildiginda da devam edilir. Varligin kalint1 degeri ve
faydali 6mrii degisirse, bu degisiklikler “Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Yanligliklar”
boliimii uyarinca muhasebe tahminlerindeki degisiklikler olarak nitelendirilir. Eger bir
varlikta deger diistikliigli gostergeleri varsa, deger diisiikliigii zarar1 kayda alinmayacak olsa
bile, s6z konusu varligin geri kalan faydali 6mriiniin, amortisman veya itfa yonteminin ve
kalint1 degerinin gézden gecirilmesi gerekebilir.

Amortisman veya itfa payr gelecekteki donemlerde, deger diisiikliigli veya deger
artisinin kaydindan sonraki varligin yeni defter degeri esas alinarak hesaplanir.

7. MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Maddi olmayan duran varliklar BOBI FRS 14. bélimde ele almmis ve TMS 38
paralelinde tanimlanmistir. Bu bolim is birlesmeleri sonucu ortaya ¢ikan serefiyeye ve
isletmenin olagan faaliyetleri kapsaminda satis amaciyla elde tuttugu maddi olmayan duran
varliklara uygulanmaz. Is birlesmesinde ortaya cikan serefiyenin kayda alinma ve &lciim
hiikkiimleri “Is Birlesmeleri” boliimiinde ele almmistir. Isletmenin olagan faaliyetleri
kapsaminda satis amaciyla elde tuttugu maddi olmayan duran varliklar “Stoklar” boliimii
uyarinca kayda alinir ve 6lgiiliir. Madenler tlizerindeki haklar ve maden kaynaklar1 bu bolim
kapsaminda maddi olmayan duran varlik olarak degerlendirilmez. Bir varlik maddi ve maddi
olmayan unsurlar1 birlikte icerebilir. Bu durumda varlik i¢in hangi unsurun daha 6nemli
olduguna karar verilerek ilgili varlik maddi duran varlik ya da maddi olmayan duran varlik
olarak kayda alinir.

Serefiye ile ilgili diizenlemeler BOBI FRS 21. béliimde yer almaktadir ve buna gore,
edinen isletme birlesme tarihinde is birlesmesinde ortaya ¢ikan serefiyeyi varlik olarak kayda
alir. Serefiye tutari; birlesme tarihinde, is birlesmesinin maliyetinin, edinilen tarafin bu
boliime gore kayda alinan ve Olciilen net varliklarindaki edinen isletmenin payini asan
kismidir. Tam set standartlara gore serefiye i¢cin amortisman uygulanmayip, deger diistikligi
testi uygulanmas1 gerektigi halde, BOBI FRS’de serefiye amortismana tabi tutulur. Serefiye
sonraki donemlerde, ilk kayda alindigi tutardan birikmis itfa paylar1 disiilerek Olgiiliir.
Serefiyeye iliskin itfa paymmin hesaplanmasinda “Maddi Olmayan Duran Varliklar”
boliimiiniin  “Itfa” bashikli kisminda yer alan hiikiimler uygulanmir. Serefiyenin faydali
omrunun gavenilir bir sekilde tahmin edilemedigi durumlarda serefiye 10 yilda itfa edilir.
Serefiye deger diisiikliigii testine tabi tutulmaz.

Maddi olmayan duran varliklar, ilk kayda almada maliyet bedeliyle 6l¢iiliir ve maliyet
bedelinin tespiti maddi duran varliklardaki gibidir. Bir y1l veya daha kisa vadeli bir 6deme
karsiliginda satin alinan maddi olmayan duran varliklar, vade farki ayristirilmaksizin, 6denen
veya O0denmesi beklenen nakit tutar {izerinden oOl¢iiliir. Bir yildan uzun vadeli bir 6deme
karsiliginda satin aliman maddi olmayan duran varliklar ise, vade farki ayristirilarak pesin
fiyat {izerinden (diger bir ifadeyle isletme pesin 6deme yapmis olsaydi Odeyecegi fiyat
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tizerinden) Olgiiliir, vade farki tutari, etkin faiz yontemine gore hesaplanan faiz gideri olarak
muhasebelestirilir. Borglanma maliyetleri ve takas ile edinilen maddi olmayan duran
varliklardaki uygulamalar, maddi duran varliklardaki gibidir. Maddi olmayan duran varligin is
birlesmesi kapsaminda edinilmis olmasi durumunda maliyet bedeli, “Is Birlesmeleri”
bolimiine gore edinim tarihinde belirlenen degeridir.

Tam set standartlar ile uyumlu olarak, isletmede olusturulan serefiye ile maddi
olmayan unsurlar i¢in katlanilan ve maddi olmayan duran varlik taniminmi karsilamayan
harcamalar, BOBI FRS uyarinca, diger bir varlik maliyetinin bir parcasi olmadig1 siirece
maddi olmayan duran varlik olarak aktiflestirilmez; bu harcamalar olustuklar1 donemde gider
olarak kar veya =zarara vyansitilir. Asagidakilere iliskin harcamalar bu kapsamda
degerlendirilir: (madde 14.14)

a) Isletmede olusturulan serefiye,

b) Isletmede olusturulan markalar, logolar, yaym haklari, miisteri listeleri ve ozii
itibariyla bunlara benzer nitelikteki kalemler.

¢) Kurulus ve orgiitlenme giderleri.
¢) Egitim harcamalari,
d) Reklam ve tanitim harcamalari,

e) Bir isletmenin kismen veya tamamen yerinin degistirilmesi veya yeniden
yapilandirilmasi sirasinda katlanilan harcamalar.

Arastirma sathasinda yapilan harcamalar aktiflestirilmez, gergeklestiginde gider olarak
kar veya zarara yansitilir. Gelistirme; ticari liretime ya da kullanima baslanmadan once,
arastirma sonuglarinin ya da diger bilgilerin, yeni veya énemli 6l¢giide gelistirilmis malzeme,
cihaz, iirlin, slireg, sistem ya da hizmetlerin iiretiminin planlanmasinda veya tasariminda
uygulanmasidir ve madde 14.17°deki sartlar1 saglayan gelistirme harcamalar1 maddi olmayan
duran varlik olarak aktiflestirilir ve bu sartlarin saglandigi tarihten itibaren katlanilan
harcamalar isletmede olusturulan maddi olmayan duran varligin maliyetini olusturur. Daha
once gider olarak kayda alinan harcamalar sonradan ilgili varligin maliyetine dahil edilemez.

Bir maddi olmayan duran varligin olusturulmasina yonelik isletme i¢i bir projenin
arastirma sathasiyla gelistirme safthasinin ayirt edilememesi durumunda, harcamalar arastirma
safhasinda yapilmis gibi dikkate alinir. Bir maddi olmayan duran varliktan gelecekte elde
edilecek fayday: arttiran ve varlikla dogrudan iligkisi kurulabilen harcamalar, ilgili varligin
defter degerine dahil edilir.

Sonraki 6l¢imlerde, maddi olmayan duran varliklar, ilk kayda almadan sonra birikmis

itfa paylar1 ve birikmis deger diisiikliigli zararlar1 diisiilmek suretiyle maliyeti {izerinden
olciilir. BOBI FRS béliim 12°de maddi duran varliklarda, TMS 16 ve TMS 38’de
maddi/maddi olmayan duran varliklarda kullanilan yeniden degerleme yontemi, BOBI FRS
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boliim 14’e gore maddi olmayan duran varliklarda kullanilmamaktadir. BOBI FRS’de maddi
olmayan duran varliklar i¢in sadece maliyet yonteminin kullanilmasi esas alinmistir. Buna
gore, maliyet degeri ile degerlenen duran varliklardaki gibi deger diisiikliigii tespit edildiginde
deger azalis1 gider olarak kaydedilir ve deger diisiikliigii zararinin iptalinde, 6nceki gider
kaydi tutar1 kadar gelir kaydi yapilir.

Maddi olmayan duran varliklar i¢in kalinti degerin tespiti, amortisman ydnteminin
secimi, kist amortisman uygulanmasi ve itfa giderlerinin kaydi ile ilgili uygulamalar maddi
duran varliklardaki gibidir . Ancak faydali 6miir ile ilgili maddi olmayan duran varliklara
0zgii diizenlemeler bulunmaktadir. Buna gore s6zlesmeden dogan haklardan veya diger yasal
haklardan kaynaklanan bir maddi olmayan duran varligin faydali 6mrii, s6zlesmeden dogan
haklarin veya diger yasal haklarin gecerlilik siiresini asamaz; ancak isletmenin varligi
kullanmay1 6ngordiigli siireye bagli olarak bu siirelerden daha kisa olabilir. S6zlesmeden
dogan haklarin veya diger yasal haklarin, sinirli bir zaman dilimi i¢in (s6zlesme yenilenerek
bu zaman dilimi uzatilabilir) devralinmis olmas1 durumunda, sadece, isletmenin sézlesmeyi
yenileme islemini, 6nemli maliyetlere katlanmadan yapacagina dair kanit bulundugu takdirde,
s0z konusu yenileme donemi (donemleri) ilgili maddi olmayan duran varligin faydali dmriine
dahil edilir. Faydali 6mrii sinirli olan maddi olmayan duran varliklar i¢in itfa pay1 ayrilmasi
zorunludur. Bu diizenlemeler TMS 38 ile uyumludur.

Ancak TMS 38’den farkli olarak, BOBI FRS madde 14.33’e gore, faydali omrii
belirsiz olan maddi olmayan duran varliklar, 5 yildan az 10 yildan ¢ok olmayacak sekilde,
isletme tarafindan belirlenen siirede itfa edilir. Oysa TMS 38’de faydali 6mrii belirsiz olan
maddi olmayan duran varliklarin deger diisiikliigii testine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Faydali 6mrii belirsiz oldugu degerlendirilen maddi olmayan duran varliklarin faydal
Omiirleri, her yil gézden gegirilir. Daha 6nce faydali dmriiniin belirsiz oldugu tespit edilen bir
maddi olmayan duran varhigin faydali omri belirlenebildiginde bu durum ‘“Muhasebe
Politikalari, Tahminler ve Yanlighiklar” boliimii uyarinca muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler olarak nitelendirilir.( madde 14.34)

8. VARLIKLARDA DEGER DUSUKLUGU

TMS 36 ile uyumlu olan BOBI FRS 18. boliimde varliklarda deger diisiikliigiine
iliskin diizenlemeler yer almaktadir. Buna gore, her raporlama dénemi sonunda varligin deger
diisiikliigiine ugradigina iliskin bir g('jstergenin1 mevcut olup olmadig degerlendirilir. Bu tiir
bir gosterge varsa, varligin geri kazanilabilir tutar1 belirlenir. TMS 36°da oldugu gibi geri
kazanilabilir tutar, varligin (veya nakit yaratan birimin) satig maliyetleri diisiilmiis gercege
uygun degeri ile kullanim degerinden yiiksek olanidir. Geri kazanilabilir tutar, her bir varlik
icin ayr1 ayr1 belirlenir. Ancak bir varligin geri kazanilabilir tutarmin ayr1 olarak

! Deger diisiikliigii gostergeleri BOBI FRS madde 18.5’de siralanmaktadir.
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belirlenemedigi durumlarda, varligin ait oldugu nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutar
hesaplanur.

Elden ¢ikarmak tizere elde tutulan varliklar i¢in ve varligin kullanim degerinin 6nemli
Olclide daha yiiksek olmamasi halinde, varligin satig maliyetleri2 diisiilmiis gercege uygun
degeri, geri kazanilabilir tutar olarak kullanilabilir. Bu deger, bir varligin, bilgili ve istekli
taraflar arasinda karsilikli pazarlik ortaminda piyasa sartlar1 g¢ercevesindeki satis tutarindan,
elden ¢ikarma maliyetleri indirildikten sonra elde edilebilecek tutardir. Madde 18.13°e gore,
eger varliga iliskin bir satis anlasmasi veya varligin faal bir piyasasi yoksa, satis maliyetleri
disiilmiis gercege uygun deger, ayn1 sektordeki benzer varliklara iligkin yakin gegmiste
yapilan islemlerin sonuglar1 dikkate alinarak raporlama tarihi itibariyla, elden c¢ikarma
maliyetleri de disiildiikten sonra, bilgili ve istekli taraflar arasinda karsilikli pazarlik
ortaminda yapilacak bir satistan sonra elde edilebilecek tutar1 yansitan en gercekei bilgiye
dayanmak suretiyle él¢tlir.

Kullanim degeri bir varliktan elde edilmesi beklenen gelecekteki nakit akislarinin
bugiinkii degeridir.(madde 18.15) BOBI FRS madde 18.20, nakit akislarmin tahmin edilmesi
icin yol gosterici diizenlemeler icermektedir. Bugiinkii degerin hesaplanmasinda kullanilan
iskonto orani, risksiz cari piyasa faiz oram1 ve varlia Ozgii riskler gibi piyasa
degerlendirmelerini yansitan vergi oncesi orandir.(madde 18.22)

Kullanim degerinin hesaplanmasinda asagidaki unsurlar dikkate alinir: (maddel8.16)
a) Isletmenin varliktan elde etmeyi bekledigi gelecekteki nakit akislari,
b) S6z konusu nakit akislarinin tutarinda veya zamanlamasinda beklenen muhtemel sapmalar,
¢) Paranin zaman degeri (risksiz cari piyasa faiz orani lizerinden gosterilen),
¢) Varliga 6zgii belirsizliklere katlanmanin bedeli,

d) Piyasa katilimcilarinin, isletmenin varliktan elde etmeyi bekledigi gelecekteki nakit
akiglarinin  fiyatlandirmasma yansitacagi diger unsurlar (6rnegin varligin likiditesinin
azalmasi)

Bir varligin( veya nakit yaratan birimin) satis maliyetleri diisiilmiis ger¢ege uygun
degeri defter degerinden yliksekse ya da kullanim degerinin satis maliyetleri diisiilmiis
gercege uygun degerini 6nemli Ol¢lide asmayacagi degerlendiriliyorsa (her iki tutar1 da
belirlemek her zaman gerekli degildir) varhigin ait oldugu nakit yaratan birimin geri
kazanilabilir tutar1 hesaplanmaz.(madde 18.8) Bir nakit yaratan birimin defter degeri,

a) Nakit yaratan birimle dogrudan iliskilendirilebilen veya mantikli ve tutarli bir
sekilde s6z konusu birime dagitilabilen ve

2 Madde 18.14°¢ gore, satis maliyetlerine yasal olarak denmesi gereken islem vergileri ve benzeri diger
6demeler, varlig1 tasima maliyetleri, varligin tabi oldugu bir kisitlamanin kaldirilmasi amaciyla katlanilan
maliyetler ve varlig1 satisa hazir hale getirmek i¢in katlanilan ilave maliyetler 6rnek olarak gosterilebilir.
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b) Nakit yaratan birimin kullannm degerinin belirlenmesi sirasinda dikkate alinan
gelecekteki nakit girislerini olugturan, varliklarin defter degerlerini icerir.(madde 18.24)

Tam set standartlardan farkli olarak BOBI FRS’ye gore serefiye deger diisiikliigii
testine tabi tutulmaz. Herhangi bir serefiye tutar1 nakit yaratan birimin defter degerinin
hesabinda dikkate alinmaz. Dolayisiyla bir varliga iligkin deger diisiikliigliniin, bu varligin ait
oldugu nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutar1 hesaplanarak tespit edildigi durumlarda,
s0z konusu nakit yaratan birimle iliskilendirilebilen ya da bu birime dagitilabilen bir serefiye
tutar1 s6z konusu olsa da ilgili nakit yaratan birimin defter degerine ilgili serefiye tutar1 dahil
edilmez. Nakit yaratan birim, serefiye tutar1 dahil edilmemis defter degeri ile geri
kazanilabilir tutar1 karsilastirilarak deger diisiikliigli testine tabi tutulur. Ayrica nakit yaratan
birimin defter degeri kayda alinan herhangi bir ylkiimliiliigiin defter degerini icermez (geri
kazanilabilir tutarin kayda alinan bir yilikiimliiliik dikkate alinmadan belirlenemedigi durumlar
hari¢)(madde 18.23,24,25).

Nakit yaratan birim i¢in deger diisiikliigii zarari, nakit yaratan birime ait varliklarin
(serefiye disindaki) defter degeriyle orantili olarak ilgili varliklara dagitilir. Deger diistikligi
zarar1, varligin kullanildig1 isletme fonksiyonuna iliskin giderlerin yansitildig1 kalemde gider
olarak kayda almarak Kar veya Zarar Tablosunda gosterilir. Ornegin, pazarlama boliimiiyle
ilgili olarak kullanilan varliga iliskin deger distkligii zarar1 “Pazarlama Giderleri”
kaleminde, Uretim bolimiiyle ilgili kullanilan varliklara iliskin deger diisiikligii zarari ise
“Satiglarin Maliyeti” kaleminde gosterilir. Ancak, nakit yaratan birimdeki varliklarin defter
degerleri, Satis maliyetleri diisiilmiis ger¢ege uygun degerden, kullanim degerinden veya
sifirdan ( hangisi biiyiikse o esas alinir) az olamaz: (madde 18.29) Bu nedenle bir varliga
dagitilamayan deger diisiikliigii zarar tutari, birimin diger varliklarina, s6z konusu varliklarin
defter degerleri ile orantili olarak dagitilir. Amortisman veya itfa payr gelecekteki
donemlerde, deger diisiikliigli zararinin muhasebelestirilmesinden sonra varligin yeni defter
degeri esas alinarak hesaplanir.

Nakit yaratan birimin geri kazanilabilir tutarinin defter degerinden yiiksek olmasi
durumunda nakit yaratan birim icin deger diisiikliigii zarar1 iptal edilir. Iptal edilecek deger
diisiikliigii zararlari, nakit yaratan birime ait varliklarin (serefiye disindaki) defter degerleri ile
orantil1 olarak ilgili varliklara dagitilir. Iptal edilecek deger diisiikliigii zarar1; bireysel olarak
deger diisiikliigii testine tabi tutulan ve maliyet bedeli ile dlgiilen varliklarda kar veya zarara
yansitilarak Kar veya Zarar Tablosunun ilgili kaleminde gosterilirken, yeniden degerlenmis
tutar1 lizerinden OGlgiilen maddi duran varliklarda “Maddi Duran Varliklar” béliimiine gore
yeniden degerleme deger artis1 olarak dikkate alinir.

9. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

BOBI FRS 13. béliimde ele alinan yatirim amagl gayrimenkullerin tanimi ve ilgili
diizenlemeler TMS 40 ile uyumludur. Kira geliri veya deger artis kazanci ya da her ikisini
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birden elde etmek iizere elde tutulan, isletmenin sahip oldugu diger varliklardan biiyiik 6l¢iide
bagimsiz nakit akis1 yaratan varliklar, yatirrm amacli gayrimenkul olarak nitelendirilir ve bu
tiir gayrimenkuller, isletmenin miilkiyetinde olan varliklar olabilecegi gibi, kiraci tarafindan
finansal kiralama yoluyla elde tutulan varliklar da olabilir. ( madde 13.2) Ayrica geleneksel
kiralama ( faaliyet kiralamasi) yoluyla elde tutulan bir gayrimenkuliin yatirrm amaglh
gayrimenkul tanimini karsilamasi durumunda, bu gayrimenkullere iliskin haklar, yatirim
amacli gayrimenkul olarak siniflandirilabilir. Bu durumda bu gayrimenkullere iliskin haklar
ilk kez kayda alimirken, “Kiralamalar” boliimiindeki geleneksel kiralamaya iligkin hiikiimler
yerine finansal kiralamaya iligskin hiikiimler uygulanir. Bu haklarin sonraki 6l¢iimii ise bu
boliim uyarinca yapilir. Bu durumda, gerek ilk kayda almada gerekse sonraki olgiimlerde
degerlemesi yapilacak unsur, sdzlesmeye konu gayrimenkuliin kendisi degil bu gayrimenkul
tizerinde tesis edilen haktir.(madde 13.6)

Isletme tarafindan yatirrm amagl olarak kullanilmak iizere insa edilmekte veya
gelistirilmekte olan gayrimenkuller de 13. boliime gore degerlendirilir. Bir gayrimenkuliin
bir boliimii yatirirm amaciyla elde tutulurken diger bolimii de isletme faaliyetlerinde
kullanilmak amaciyla elde tutulabilir. Yatirim amagh gayrimenkul olarak kullanilacak
boliimiin gercege uygun degeri asirt maliyet veya cabaya katlanilmadan Olglilemiyorsa
gayrimenkuliin tamami “Maddi Duran Varliklar” boliimii uyarinca maddi duran varlik olarak
degerlendirilir.

Yatirnm amaclh gayrimenkuller (mevcut gayrimenkullerin sinif degistirdigi durumlar
haric¢) ilk kayda almada “Maddi Duran Varliklar” boliimiiniin ilk kayit hiikiimleri uygulanarak
maliyet bedeliyle 6lgiiliir. Bununla birlikte finansal kiralama yoluyla elde tutulan yatirim
amacli gayrimenkullerin ilk kayda alma sirasindaki degeri, kiraci tarafindan finansal
kiralamalarin ilk Olgiimiine iliskin “Kiralamalar” boliimiindeki hiikiimler uygulanarak
belirlenir.(madde 13.5)

Yatirim amagli gayrimenkuller, ilk kayda almadan sonra gergege uygun deger yontemi
ya da maliyet yontemi uygulanarak oOlg¢iilebilir. Ger¢ege uygun deger yonteminin uygulanmasi
durumunda daha sonra muhasebe politikasinda bir degisiklige gidilerek yatirim amagh
gayrimenkuller maliyet yontemiyle 6l¢iilemez. Ancak, gercege uygun deger yontemi se¢ilmis
olsa da yatirirm amaclh gayrimenkullerden gercege uygun degeri asir1 maliyet veya ¢abaya
katlanmadan o6lglilemeyenler maliyet bedeliyle 6lgulir. Bu durumda ilgili gayrimenkuliin
Ol¢timiinde “Maddi Duran Varliklar” bolimiinde yer alan maliyet - amortisman - deger
disiikliigii yontemi kullanilir. Gergege uygun degerlerinin asirn maliyet veya c¢abaya
katlanmadan olgiilebilir hale gelmesi durumunda, bu gayrimenkuller, gercege uygun degeri
tizerinden Ol¢iilmeye baslanir ve tespit edilen gergege uygun degeriyle, onceki defter degeri
arasindaki fark “Yatinm Amacli Gayrimenkuller Deger Artis ve Satis Kazanglar1” veya
“Yatirrm Amagli Gayrimenkuller Deger Azalis ve Satis Zararlar1” kaleminde kar veya zarara
yansitilir.
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BOBI FRS’ye gore, maliyet bedeli iizerinden &lgiilen yatirrm amagl gayrimenkullere
iliskin amortisman giderleri ve deger disiikliigii zarari, “Diger Faaliyetlerden Giderler”
altinda “Yatirnm Amach Gayrimenkuller Deger Azalis ve Satig Zararlar1” kaleminde
gosterilir.(madde 18.27)

Yatirim amagl gayrimenkullerin elde tutulma amacinin farklilagsmasi durumunda yeni
elde tutulma amacina uygun olarak, bu varliklar maddi duran varliklara ya da stoklara
aktarilir. Bu durumda, gayrimenkuliin sinif degisikligi tarihindeki degeri bu boéliime gore
tespit edilir ve bu degeriyle ilgili varlik gruplarma aktarilir. Ote yandan bir maddi duran
varligin yatirim amacl gayrimenkullere aktarilmasi durumunda ise, varligin simif degisikligi
tarihindeki gercege uygun degeriyle defter degeri arasindaki fark “Maddi Duran Varliklar”
boliimiine gore yeniden degerleme artis1 ya da yeniden degerleme azalisi1 olarak dikkate alinir.
S6z konusu yatirim amacgli gayrimenkul finansal tablo dis1 birakildiginda bu varliga iliskin
olarak yeniden degerleme yedeginde yer alan birikmis tutar “Ge¢mis Yillar Karlari/ Zararlar1”
kalemine aktarilir. Yatirim amacli gayrimenkuliin finansal tablo dig1 birakilmasindan dogan
kazang ya da kayip, kar veya zarara yansitilir.

10. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, BOBI FRS kapsaminda yer alan, baz1 &zellikli sektorler ve durumlar
icin kullanilanlar hari¢, tim isletmelerin kullanacagi standartlar secilerek temel konularda,
tam set standartlar ile karsilastirma yapilmis ve bunlarin biiylik 6l¢lide tam set standartlar ile
uyumlu oldugu tespit edilmistir. Ancak, BOBI FRS kapsamina almmmayan standartlar ve tam
set standartlarda kiyasla yapilan sadelestirmeler nedeniyle finansal durum tablosu ve kar zarar
tablosu formatinda degisiklikler ortaya ¢ikmaktadir. BOBI FRS’de biiyiik isletmeler
tarafindan finansal tablo kalemlerinin Olciminde ger¢ege uygun deger kavrami
kullanilmaktadir, ancak kapsamli kar kavrami kullanilmamakta, buna iligskin kalemler
tablolarda yer almamaktadir.

BOBI FRS, iilkemizde ticari karin tespiti icin tam set standartlara kiyasla daha sade ve
kolay uygulanabilecek bir standart getirdiginden, tam set standartlarin da daha net anlasilmasi
ve dogru uygulanmasina katki saglayacak ve {ilkemizdeki yerlesik vergi i¢in muhasebe
anlayisindan, bilgi i¢in muhasebe anlayisina gegiste 6nemli bir adim olusturacaktir. Bdylece
muhasebenin temel gorevi olan, gercek faaliyet sonuglarinin raporlanmasi, gercek durum
tespiti, planlama ve denetim i¢in kullanilabilir bilgiler iiretmesi miimkiin hale gelecek, ticari
amaclarla finansal verilerin kullanilmasi aligkanlig1 yerlesecektir.

Tekdizen muhasebe sistemini ve hesap planini kullanmaya aliskin olan iilkemiz igin,
tam set TMS/TFRS gereklerine gore bu hesap planinin ve finansal tablo formatlarinin
guincellenmesi, bu formatlarin BOBI FRS i¢in gerekli olan kalemler kapsaminda kullanilmast,
finansal durum tablosunda, stoklar, maddi duran varliklar ve maddi olmayan duran varliklar,
diger alacak ve borglarin daha detayli verilmesi, hem tablolarin daha ayrintili bir rehber

22



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

olmasini saglayacak hem de iilkede tek tip finansal tablo uygulamalarini yayginlastiracaktir.
Ayrica denetime tabi olmayan isletmeler ve kiigiik isletmeler tarafindan da baz1 muafiyetler
ile BOBI FRS kullanimmin tesvik edilmesi tek tip finansal raporlama saglayacaktir. Bu
yonde iilkemizde yapilacak ¢alismalar, muhasebe egitimi ve uygulamalarinin
kolaylastirilmasi, ticari kar kavraminin yayginlagsmasi agisindan biiyilk 6énem tasimaktadir.
Tiirkiye ekonomisi i¢inde yer alan isletmelerin kiiresel rekabetin gereklerini uygulayabilmesi
i¢cin zorunlu olan bu adimlar, lilke ekonomisinin de giiclenmesini saglayacaktir.

KAYNAKLAR

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, Biiyiik Ve Orta Boy Isletmeler
I¢in Finansal Raporlama Standardi Hakkinda Teblig, 29 Temmuz 2017 tarihli ve
30138 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete

TMS 1 “Finansal Tablolarin Sunulusu”, 16/01/2005 tarihli ve 25702 sayili Resmi Gazete, (17.
Giincelleme: 09/04/2015 tarihli ve 29321 sayili Resmi Gazete).

TMS 2 Stoklar, 15/01/2005 tarih ve 25701 sayili Resmi Gazete ( 7. Giincelleme 30/12/2012
tarth ve 28513 sayili Resmi Gazete)

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar , 20/10/2005
tarih ve 25972 sayili Resmi Gazete ( 7. Giincelleme 30/12/2012 tarih ve 28513 sayili
Resmi Gazete)

TMS 10 Raporlama Doneminden (Bilanco Tarihinden) Sonraki Olaylar, 20/10/2005 tarih ve
25972 sayili Resmi Gazete (4. Giincelleme 28/11/2008 tarih ve 27068 sayili Resmi
Gazete)

TMS 12 Gelir Vergileri, 28/03/2006 tarihli ve 26122 sayili Resmi Gazete ( 13. giincelleme
05/03/2014 tarih ve 28932 sayili Resmi Gazete

TMS 16 Maddi Duran Varliklar, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete( 10.
Guncelleme 12/11/2014 tarih ve 29173 sayili Resmi Gazete)

TMS 18 Hasilat, 09/12/2005 tarih ve 26018 sayili Resmi Gazete ( 8. Giincelleme 30/12/2012
tarth ve 28513 sayili Resmi Gazete)

TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii, 18/03/2006 tarih ve 26112 sayili Resmi Gazete ( 20.
Giincelleme 12/11/2014 tarih ve 29173 sayili Resmi Gazete)

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete
(12.Glincelleme 18/09/2014 tarih ve 29123 sayil1 Resmi Gazete

TMS 40 Yatirrm Amagh Gayrimenkuller, 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ((8.
gincelleme 12/11/2014 tarih ve 29173 sayili Resmi Gazete)
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Universitelerde Muhasebe Ogretim Elemanlarinin, Muhasebe
Egitimi Hakkindaki Goriisleri Uzerine Bir Arastirma: Giineydogu
Anadolu Bélgesi Ornegi *
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OZET

Bu ¢alisma akademisyenlerin bakis agisiyla, iiniversitelerdeki muhasebe egitim siirecindeki noksanliklari, egitimde
yer almasi gereken ders iceriklerini, ders ortaminda kullanilan yontem ve araglari, tiniversitelerdeki ¢calisma kosullar: gibi
faktorlerin arastirilmasi ile egitim sistemindeki ihtiyaglari belirlemek amach yapilmigtir. Tiirkiye'de lisans ve én lisans
programlarinda muhasebe egitimi veren 1463 akademisyen yer almaktadir. Bu rakam Giineydogu Anadolu bélgesinde
faaliyet gosteren Universitelerde 34 6n lisans, 88 lisans olmak zizere 122 ogretim elemani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Giineydogu Anadolu bolgesinde gorev yapan ve muhasebe egitimi veren 48 akademisyen iizerinde ger¢eklestirilen
anket ¢alismasinda, akademisyenlerin cinsiyet, gorev yeri, akademik unvan, ¢alisma siireleri gibi demografik ézellikleri ile
muhasebe egitimi tizerindeki goriigleri incelenmigstir. Ayrica akademisyenlerin egitim sistemi hakkindaki oneri ve
yorumlarina da ¢alisma sonunda yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Akademisyen, Muhasebe.
JEL Swniflandirmasi: M41, 120, 121.

A Research On The Opinions Of Accounting Teachers On Accounting Education In
The University: The Case Of The Southeastern Anatolia Region

ABSTRACT

This study aims to determine, from an academic perspective, the needs of the accounting education by searching the
factors such as the gaps in the accounting education process, the lesson contents that should be included in the education, the
techniques and tools used in the accounting education process and the working conditions in universities. Despite having
1463 academicians teaching accounting courses in undergraduate and vocational college level in Turkey, the research is
limited itself with the Southeastern Anatolia region in where 88 academicians at undergraduate level and 34 ones at college
level are teaching accounting courses.

Interviewees were chosen in accordance with demographical features of academicians (gender, place of employment,
academic title, working time and their opinions about accounting education) in the region. Based on that, the survey has
been conducted with 48 academicians teaching accounting courses in the Southeastern Anatolian region. In addition, at the
end of the study, suggestions and comments of academicians about the education system were included.

Keywords: Accounting Education, Academician, Accounting.
Jel Classification: M41, 120, 121.
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1. GIRIS

Ulkemizde bireylerin toplum icerisinde egitim diizeyi arttika, refah seviyesi
yiikselmekte ve yasam kalitesi artmaktadir. Buna ilaveten hayat boyu 6grenme anlayisinin
olusumu ile ¢caligma hayatlarinda kural, yasal diizenleme ve isleyis 6zelliklerinin aktarilmasi
gerekliligi egitimin stirekliligini zorunlu kilmaktadir. Bu durum giderek artan egitim talebinin
ihtiyac haline geldigini gostermektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe egitiminde, egitim sonrasinda piyasaya
uygun, bilgili, egitimini tamamlamis, topluma katki saglayacak bireyler ortaya c¢ikarmak
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda hedeflenen ¢iktilarin kalitesi, muhasebe egitiminde
bulunan taraflar ile dogrudan iliskilidir. Muhasebe egitiminde yer alan temel unsurlar; egitici,

egitimi alanlar ve diger ilgili kurum veya kuruluslar olarak belirlenmistir (Yiicenursen vd.,
2016:298).

Bu ¢alisma muhasebe egitiminin temel unsurlarindan biri olan egiticilerin, yani
akademisyenlerin iizerinde yapilmistir. Aragtirma, Glineydogu Anadolu bolgesinde bulunan
Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Sanlwrfa, Kilis, Mardin, Siirt ve Sirnak
illerindeki tiniversiteleri kapsamaktadir. Calisma lisansta muhasebe ve finansman anabilim
dali ve On lisansta muhasebe vergi uygulamalari programlarinda gorev yapan 6gretim
elemanlar1 ile sinirlandirilmistir. Akademisyenlerin muhasebe egitimine yonelik goriislerinin
analizi i¢in ise SPSS23 programindan yararlanilmistir.

2. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA MUHASEBE EGIiTiMi

Muhasebe egitimi meslek mensup adaylarinin meslegin gerektirdigi islevsellige sahip
mesleki bilgi donanimi yaninda kisisel nitelikler ve etik degerlere sahip bireyler
yetistirmelidir (Alkan, 2015:139). Bu nedenle egitim ortadgretim kurumlarinda baslayan,
yiiksekogrenim ile gelistirilen ve mesleki hayatta da siirekli 6§renmeyi gereksinim haline
getiren bir aday yaratmasi beklenmektedir. Ulkemizde Yiiksekogretim kurumlarinda verilen
muhasebe egitimi li¢ diizeyde karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi: On lisans egitimi olarak yiiksekogretim

programlarinda yer alan Meslek Yiiksekokullarinda egitim siiresi iki yil olup, toplamda dort
yariyillik egitim-6gretim déneminden olusmaktadir (YOK, 2002). Muhasebe dersleri bu dort
donem igerisinde se¢meli ve zorunlu olarak verilmektedir. Bu boliimlerin amaci piyasanin
ihtiyaci olan 6n muhasebe elemani ihtiyaglarini karsilamak olup, bu béliimlerde egitim goren
Ogrenciler egitimlerini Orgiin veya agiktan/uzaktan egitim yollar1 ile kariyer gelisimlerini
devam ettirebilmektedir (Ozdemir, 2010:15).

Lisans Diizeyinde Muhasebe Egitimi: Genel olarak lisansta muhasebe egitimi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki boliimlerde ii¢ ya da dort yillik siirecten olusmaktadir. Bu
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bélimlerde muhasebe egitimi sonrasi meslek mensubu adaylarimi yetistirmek On plana
¢ikmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Diizeyinde Muhasebe Egitimi: Bransta uzmanlasmak igin

yapilan lisans sonrasi egitimleri kapsamaktadir. Bu diizeyde bulunan 6grenciler iki veya dort
donem igerisinde ders asamasi ve tez calismasindan olugmaktadir. Doktora en yiiksek egitim
seviyesi olup muhasebe bilimine katki saglayan ¢alismalar1 igermektedir.

Meslek yiiksekokullari, lisans ve lisansiistii programlarda egitim sisteminde her
universitenin  diizenlemis oldugu birbirinden farkli ders planlar1 ve ders igerikleri
bulunmaktadir (Giicenme ve Arsoy, 2006:15). Verilen muhasebe derslerinin ayni boliimlerde
farklilik arz etmesi tiniversitelerden mezun olanlar arasinda da farkliliklara neden olmaktadir.

Giliniimlizde muhasebe egitiminde, kiiresel boyutta ilerlemek i¢in belirli bir standart
olusturma ihtiyaci dogmustur. Bu nedenle Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu
(IAESB) kurulu, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan olusturulmustur
(IFAC,2016). Bu kurulun ortaya koydugu standartlardan ilk dordii meslek mensubu
adaylarinin egitimine yonelik, digerleri e8itim sonrasina, sekizinci standart ise denetime
yonelik hazirlanmistir (Can ve Demirci, 2016:340). Uluslararasi bir boyut tasiyan sekiz
standarttin egitim sistemimizde de yapilandirilmas1 iilke gelisimimize biiyiik katki
saglayacaktir. Boyle bir yapilanma dogrultusunda iilkemiz egitim sisteminde uluslararasi
muhasebe egitim standartlar1 sayesinde kiiresel piyasalarda ortak bir muhasebe dili
olusturulmus olacaktir. Ayn1 zamanda akreditasyon ve mesleki egitimin siirekliligine yonelik
olarak egitim igerigi siirekli yenilenebilir sisteme kavusacaktir (Tazegiil ve Karabayir,
2015:72).

3. LITERATUR TARAMASI

Arsoy ve arkadaslar1 (2014), 63 Akademisyen ve 230 muhasebe meslek mensubu
lizerinde yaptiklar1 ¢alismada muhasebe meslek mensubu olabilmenin temel 6zelliklerini
belirlerken arastirmaya katilanlarin deneyim ve bilgi birikimlerinden yaralanmiglardir. Her iki
tarafinda muhasebe egitimi i¢in igerik ve yontem konusunda farkli diisiindiikleri yoniinde
bulgular elde edilmistir.

Dogan ve Ciiriik (2001), 6gretim iiyelerine yonelik olarak muhasebe ders ve
iceriklerinin tespiti konusunda yaptiklar1 calismada 6gretim elemanlarinin %82 ¢ogunlugunun
program hazirlarken uluslararasi gelisimleri ve yurtdisi egitim programlarini dikkate aldiklari,
geri kalan 6gretim elemanlarinin ise sadece %18 inin piyasa ihtiyacina yonelik derslerini
belirlediklerini tespit etmislerdir. 2002 yilinda yapmis olduklari calismada isletmelerin
tiniversite ile isbirligine olumlu baktiklarini tespit etmislerdir. Bu calismalarinda da
akademisyenler tarafindan % 91 gibi bir ¢ogunlugun muhasebe ders miifredati
olusturulmasinda sanayi ile isbirligine taraftar olduklar1 yoniinde benzer sonuglar elde
etmislerdir.

27



The Journal of Accounting and Finance October/2017

Celenk ve arkadaslar1 (2010) Marmara Universitesinde isletme boliimiinde 103
Ogrenci lizerinde, 6grencilerin muhasebe dersini veren 6gretim elemanlarina ve muhasebe
meslegine bakis agilarin1 tespit etmek icin anket c¢alismasi yapmislardir. Elde edilen
bulgularda muhasebe egitiminde derslerin alinmasinda dersi veren hocalarin 6énemli bir etken
oldugu, bununla birlikte meslek olarak is bulma imkanina sahip kariyerli bir meslek oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Erol ve Erkan (2008), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde toplamda 219 6grenciye anket ¢alismasi uygulamislardir. Arastirma
sonuglar1 incelendiginde, Ogretim elemanlarin ders isleme tekniklerinin 6grencilerin ders
basarilarini etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica Egitim kurumunun fiziksel kosullarinin yetersiz
olmasindan kaynakli benzer sekilde muhasebe derslerindeki basarilarini olumsuz etkiledigi
bulgular elde edilmistir.

Eleren ve Kayahan (2007), Afyon Kocatepe Universitesi Meslek Y (iksekokulundan
150 ogrenci (zerinde anket uygulamasi yapmuslardir. Elde ettikleri sonuclara gore
ogrencilerin muhasebe bolimdiind tercih sebepleri arasinda is bulma olanagini ilk neden olarak
gostermiglerdir. Ayrica muhasebe egitiminde Ogrenmenin bliylik c¢ogunlugunun Ggretim
elemanina bagl oldugunu tespit etmislerdir.

Gengtilirk ve Bagc1 (2005), MYO’ lar da egitim veren O0gretim elemanlar1 lizerine
muhasebe egitimindeki sorunlarin tespiti i¢in anket uygulamasi gergeklestirmis, elde edilen
bulgular sonucunda ticaret liselerinden simavsiz iiniversiteye gec¢is olmasi sebebiyle
Ogrencilerin yeterli diizeyde bilgiye sahip olmamasi basar1 diizeyini diisiirmekte, ayni
zamanda teknik olanaklarin saglanamamasi temel sorun olarak belirlenmistir.

4. GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE MUHASEBE OGRETIM
ELEMANLARININ DURUMU

Yiiksekogretim kurumlari igerisinde 109 devlet, 76 vakif olmak iizere toplamda 185
tiniversite bulunmaktadir. Meslek yliksekokullarina bakildiginda ise 827 devlet, 105 vakif, 8
vakif meslek yliksekokulu olmak iizere 940 tane 6n lisans egitim veren kurulus yer almaktadir
(YOK, 2017). Bu iiniversitelerimizde mevcut lisans ve 6n lisans programlarinda birgok
boliim/program farkli alanlarda egitim vermektedir. Muhasebe alanina yonelik egitim veren
tiniversitelerin 6gretim elemanlar1 incelendiginde Tablo 1 de yer alan bilgiler elde edilmistir.

28



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

Tablo 1. On lisans/ Lisans Egitimi Veren Yiiksekogretim Kurumlarinda Muhasebe
Alaninda Gérevli Ogretim Elemanlariin Sayilari, 2015-2016

Birimler Prof. | Dogent | Yrd.Doc. | Ogr.Grv. | Okutman | Uzman | Ar.Gor. | Toplam
Muhasebe ve
Vergi 5 8 62 599 9 7 9 699
(Onlisans)
Muhasebe ve | 57 | 14g 227 28 6 200 764
vergi (Lisans)
Toplam 162 154 289 627 9 13 209 1463

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim Istatistikleri, https://istatistik.yok.gov.tr/, 2017

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere 6n lisans programlarinda ¢ogunlugu 6gretim
gorevlisinden olusan 699 6gretim elemani bulunmaktadir. Lisans programlarina bakildiginda
ise unvanl 6greticilerin birbirine yakin dagilim gdsterdigi toplamda 764 6gretim elemanin yer
aldigr goriilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe ve vergi alanlarinda egitim
veren akademik yapi altinda toplamda 1463 akademisyen bulunmaktadir.

Bolgesel olarak ¢alisma ele alindiginda ise Gilineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan
tiniversitelerimiz Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Sanlurfa, Kilis, Mardin, Siirt ve
Sirnak illerini kapsamaktadir. Bu illerde toplamda 9 devlet 2 vakif iiniversitesi olmak {izere
11 iiniversite yer almaktadir. Ulke geneline bakildiginda 185 iiniversitenin sadece %35,4 orani
bu bolgede faaliyet gostermektedir.

Tablo 2. Giineydogu Anadolu Bélgesinde Faaliyet Gosteren Universiteler

Universiteler Bulundugu il Tird

Adiyaman Universitesi Adiyaman Devlet
Batman Universitesi Batman Devlet
Dicle Universitesi Diyarbakir Devlet
Gaziantep Universitesi Gaziantep Devlet
Hasan Kalyoncu Universitesi Gaziantep Vakif
Sanko Universitesi Gaziantep Vakif
Harran Universitesi Sanliurfa Devlet
Kilis 7 Aralik Universitesi Kilis Devlet
Mardin Artuklu Universitesi Mardin Devlet
Siirt Universitesi Siirt Devlet
Sirnak Universitesi Sirnak Devlet

Kaynak: YOK, Yiiksekogretim statistikleri, 2016

Yukardaki tabloda goriildiigli gibi Gaziantep ilinde 3 {iiniversite olup, diger illerde
birer tane Universite mevcuttur. Bu Universitelerde yer alan lisans ve 6n lisans akademisyen
sayilar1 ayr1 ayri ele alindiginda ise lisansta muhasebe ve finansman anabilim dali, 6n lisansta
muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlar incelenmistir.

29



The Journal of Accounting and Finance October/2017

Tablo 3. Giineydogu Anadolu Bélgesinde Yer Alan Universitelerdeki Muhasebe ve
Finansman Anabilim Dali Akademisyen Sayisi

- . ) Yardimel Ogretim Arastirma Toplam

Universite | Profesor | Docent Dogent Gorevlisi Gorevlisi Akademisyen
Adiyaman 0 2 0 1 3 6
Batman 0 1 0 1 1 3
Dicle 1 0 0 1 3 5
Gaziantep 1 1 1 0 1 4
Harran 0 0 2 0 0 2
Kilis 0 0 1 0 0 1
Artuklu 0 1 2 1 0 4
Siirt 0 0 1 0 1 2
Sirnak 1 0 3 1 1 6
Toplam 3 5 11 5 10 34

Kaynak: YOK, Yiiksekdgretim Istatistikleri, 2017

Gilineydogu Anadolu boélgesinde muhasebe ve finansman anabilim dalinin yer aldig1 7
tiniversite bulunmaktadir. Bu tiniversitelerdeki akademisyen sayisinin 3 profesor, 5 dogent, 11
yardime1 dogent, 5 68retim gorevlisi, 10 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplamda 34 oldugu
goriilmektedir. Ulkemizde lisans programlar1 igerisinde muhasebe ogreticilerin sadece
%4,45°1 kadar1 bu bolge igerisinde gérev yapmakta oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Giineydogu Anadolu Bolgesinde Yer Alan Meslek Yiiksekokulu Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Programlarindaki Akademisyen Sayisi

Universiteler
MYO Sayisi Akademisyen Sayisi

Adiyaman Universitesi 6 10
Batman Universitesi 4 2
Dicle Universitesi 10 12
Gaziantep Universitesi 10 22
Harran Universitesi 11 18
Sirnak Universitesi 4 8
Mardin Artuklu Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi
Siirt Universitesi 5 4
TOPLAM 58 88

Kaynak: Universitelerin resmi internet sayfalarindaki bilgilerden yararlanilmistir,(2016)

Tiirkiye’de 94 iiniversiteye baglh toplam 274 meslek yiiksekokulunda muhasebe ve
vergi uygulamalar1 boliimii bulunmaktadir (Alkan, 2015:144). Yiiksekdgretim kurumlarinda
yer alan lisans programlarindan sonra, iilke genelinde daha yaygin olan meslek
yiiksekokullarindaki akademisyen sayilar1 ele alinmigtir. Yukaridaki tabloda da goriildiigii
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tizere 9 liniversiteye bagli toplamda 58 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Ancak sadece 24
tanesinde muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimii mevcut olup toplamda 88 akademisyen
gorev yapmaktadir.

5. UNIVERSITELERDE MUHASEBE OGRETIM ELEMANLARININ,
MUHASEBE EGITiMi HAKKINDAKI GORUSLERiI UZERINE BIiR
ARASTIRMA: GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI ORNEGI

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada; iiniversitelerde lisans boliimleri ve 6n lisans programlarinda uygulanan
muhasebe egitiminin, akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda etkinligi arastirilmistir. Bu
amac¢ dogrultusunda, iiniversitelerdeki muhasebe egitim siirecindeki noksanliklar, egitimde
yer almasi gereken ders igerikleri, ders ortaminda kullanilan yontem ve araglar,
tiniversitelerdeki c¢alisma kosullar1 gibi bir¢ok yonden egitim sistemindeki ihtiyaglari
belirlemek ve Oneriler getirmektir.

5.2. Arastirmamin Kapsam ve Kisitlari

Bu arastirmanin evrenini Gilineydogu Anadolu Boélgesinde yer alan devlet ve vakif
tiniversitelerinde lisans ve On lisans programlarinda muhasebe alaninda egitim veren
akademisyenler olusturmaktadir. Calisma lisansta muhasebe ve finansman anabilim dali1 ve 6n
lisansta muhasebe vergi uygulamalar1 programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlar ile
sinirlandirilmastir.

Arastirmanin 6rneklemini Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan 11 {iniversite
igerisinde lisans ve On lisans programlarinda muhasebe egitimi veren 122 akademisyen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Calisma kapsaminda
bulunan akademisyenlere mail yolu ile ulasilmis olup, 54 tanesinden geri doniis alinmuistir.
Bunlardan ise 6’s1 gecersiz kabul edildiginden 48’1 {izerinde analiz ve degerlendirme
yapilmustir.

5.3. Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Aragtirmada, Saymn ve digerleri (2005) tarafindan kullanilmis 9 boyutlu anket
formundan yararlanilmis ve giincellemeler yapilarak c¢alisma tekrardan gelistirilip,
diizenlenmistir. Diizenlenen anket formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
akademisyenlerin demografik o6zelliklerine yonelik 5 soru yer almakta olup, ayrica
uygulamali derslerde uygulanan muhasebe paket programlarinin tespitine yonelik agik uglu 1
soru bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise akademisyenlerin {iniversitelerdeki muhasebe
egitiminin etkinligine yonelik bakis agilarin1 belirlemeye yonelik toplamda 24 sorudan olusan
anket formu olusturulmustur. Ik 23 soru hazirlanirken 5°1i Likert dlgeginden faydalanilmistir.
24. soruda ise acik uglu bir soru sorularak akademisyenlerin {iniversitelerdeki lisans ve
Meslek Yiiksekokullarindaki muhasebe egitimi ile ilgili goriisleri ve diisiinceleri belirlenmeye
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calisilmistir. ilk 23 soru 5 boyut olarak ele alinmistir. Boyutlar, “2-3-4-5” numaral1 ifadeler
mufredat, “6-7-8-9-10” numarali ifadeler anlatim teknikleri, “1-12-13-14-16" numarali
ifadeler egitim ¢iktilari, “11-17-18-19-20” numarali ifadeler egitim ortami ve “21-22-23”
numarali ifadeler ise meslek mensuplar1 hakkinda akademisyen goriislerinin tespitine
yoneliktir.

Calismada kullanilan 5’11 Likert 6lgegi “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum™ ifadelerinden olusmakta ve 6lgek
puanlamasi yapilirken verilen cevaplar “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadesinden “Kesinlikle
Katiliyorum” ifadesine dogru 1-2-3-4-5 seklinde kodlanmistir. Ayrica ifadelerin
ortalamalarinin yorumlanmasinda ise; “1-1,80” arasindaki ortalama degerlerin “Kesinlikle
Katilmiyorum”,  “1,81-2,60” arasinda  bulunanlarin  “Katilmiyorum”,  “2,61-3,40”
arasindakileri “Kararsizim”, “3,41-4.20” arasindakilerin “Katiliyorum” ve “4,21-5” arasinda
yer alanlarin ise “Kesinlikle Katiliyorum” derecesinde deger tasidigi kabul edilmistir.
Diizeylerin yer aldig1 bu araliklar, seceneklere verilen en diisiik deger olan 1 ile en yiiksek
deger olan 5 arasindaki seri genisliginin secenek sayisina boliinmesi ile elde edilmistir. Anket
sonuglar1 ise SPSS 23 programindan yararlanilarak bulgularin degerlendirilmesinde bagimsiz
t testi ve tek yonlii varyans analizi (Anova) kullanilmustir.

5.4. Bulgular

Calismanin birinci boliimiinde ankete katilan akademisyenlerin demografik 6zellikleri
incelenmistir. Cinsiyet, gorev yeri, calisma siireleri, akademik unvan ve egitim durumlarina
gore arastirmaya katilanlarin 6zellikleri asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 5. Akademisyenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler ‘ Say1 ‘ Oran(%)
Cinsiyet

Bayan 20 41,7
Erkek 28 58,3
Gorev Yeri

Fakulte 24 50,0
Meslek Y liksekokulu 24 50,0
Calisma siiresi

1-5 15 31,3
6-10 17 35,4
11 ve Gstl 16 33,3
Akademik Unvan

Profesor 5 10,4
Docent 3 6,3
Ogr. Grv. 36 75,0
Ars. Grv 4 8,3
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Egitim Durumu

Lisans 2 4,2
Yiiksek Lisans 15 31,3
Doktora 31 64,6

Calismaya katilan akademisyenlerin  %41,7’si  bayan, %58,3’0 erkeklerden
olusturmaktadir. Gorev yerleri degiskeni incelendiginde katilimcilarin yarisi fakiiltelerde
diger yaris1 meslek yiiksekokullarinda gorev yapmaktadir. Calisma siirelerinde 1 ile 5 yil
arasinda gorev yapmis olanlarin oran1 %31,3 iken 6-11 ve Ustl gorev siiresi olanlarin toplam
oran1 %68,7 oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin unvan sahipliliginde ise genel olarak
katilimcilarin 6gretim gorevlisi oldugu tespit edilmistir. Calismada akademik unvan sahibi
sadece 8 akademisyen yer almaktadir. Ancak egitim durumlarina bakildiginda %64,6’sinin
doktora derecesine sahip oldugu goriilmekledir.

Ayrica bu boliimde akademisyenlerin uygulamali bilgisayarli muhasebe derslerinde
kullanmis oldugu paket programlarin tespitine yonelik sorulan soruya 21 kisi cevap vermis
olup, diger katilimcilar bilgi vermemistir. Elde edilen verilerde, Orka (2), Eta (6), Logo(3),
Zirve(1), Mikro(2), Luca(6), Vega Paket(1) programlarinin liniversite egitiminde yer aldig:
goriilmektedir. Egitim sisteminde yer alan bu programlarinin, piyasada kullanilan programlara
gore giincellenmesi halinde piyasa ile uyum saglanabilecektir.

5.5. Givenilirlik Testi

Anketler SPSS 23 programina girildikten sonra oncelikli olarak normallik ve
giivenilirlik testileri uygulanmigtir. Normallik testinde Kolmogorov-Smirnov testinden
yararlanilmigtir. Bu yontem hipotez testlerinin normallik varsayimini belirleyen ve yaygin
olarak kabul goren bir yontemdir. Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda z degeri ve
anlamliliklarda p>0.05 degeri elde edildiginde dagilimin normal dagilimdan anlamli bir
farklilik yaratmadig1 yorumu yapilir (Ortar,2017).

Bir diger test ise 6l¢egin glivenilirliginin tespitine yoneliktir. Giivenilirlik testi olarak
bilinen bu yontemde 6nemli olan cronbach Alpha (a) degeridir (Tavakol ve Dennick,
2011:54). Eger cronbach’s alpha katsayist 0.60 < a < 0.80 aralig1 6l¢egin oldukca giivenilir
oldugunu yorumu yapilabilir (Ozdamar, 1999).

Ortalama miifredat, anlatim teknikleri, egitim ¢iktilar1 ve egitim ortamina ait ifadelerin
degerleri tizerinden hesaplanmistir. Bu serilerin normal dagilimi Kolmogorov-Smirnov (K-S)
testi ile incelenmis, z istatistigi anlamliliklar1 sirasiyla 0,561, 0,561, 0,805, 1,366 ve 0,586
oldugundan verilerin normal dagildigi kabul edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda Olgek
lizerinde faktdr analizine gidilmistir. Olgegin tiim sorular1 ve 5 alt boyutu igin cronbach’s
alpha degerleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 6. Boyutlar1 ve Alpha Degerleri Dagilim Tablosu

Boyutlar ifadeler Cronbach’s alpha
Mufredat 2-3-4-5 0,655
Anlatim teknikleri 6-7-8-9-10 0,646
Egitim ¢iktilari 1-12-13-14-16 0,749
Egitim Ortamu 11-17-18-19-20 0,723
Meslek Mensup Goriisleri 21-22-23 0,711

Calisilan 6lceginin tim sorular1 i¢in cronbach’s alpha katsayist o = 0,740 olarak
hesaplanmistir. Boyut olarak ele alindiginda ise cronbach’s alpha katsayilar1 miifredat icin o
=0,655, anlatim teknikleri i¢in a = 0,646, egitim ¢iktilar1 o =0,749, egitim ortami1 o =0,711 ve
meslek mensuplar1 goriisleri a =0,723 seklinde tespit edilmistir. Cikan bu degerler ¢alismanin
oldukca giivenilir oldugunu gostermektedir.

5.6. Faktor Analizi

Sosyal bilimler alaninda hipotezleri test etmek i¢in en yaygin kullanilan yontem t
testidir. t testi, iki degisken grubun ortalamalar1 karsilagtirilarak aralarinda istatiksel olarak
anlaml farklilik olup olmadigim1 belirlemeye yoneliktir (Bayram,2004:83). Bu yiizden
arastirmamizda cinsiyet degiskenine gore farklilik olup olmadigini incelenmesi i¢in bayan ve
erkek degiskenine bagimsiz t testi uygulanmaistir.

Tablo 7. Akademisyenlerin Cinsiyetlerine Gore “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Cinsiyet n Ort.+ t P

Anlatim Teknikleri E?IX:I? gg 3(1) 1,189 0,240
Egitim Ciktilar E?IX:I? gg ;g 1,436 0,158
Meslek Mensup Goriisleri E?IX:I? gg ;i 1,569 0.123
Egitim Oram Byan 2 0 07 04m

n=Katilime1 Sayis1; Ort.=Ortalama; F=Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Cinsiyet farkliliklarina gére bayan ve erkek durumlar1 karsilastirildiginda boyutlarin
tamaminda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmis ve tablodan da
goriilecegi gibi anlamli bir korelasyon saptanmamistir (p>0,05). Cinsiyet degiskeninden sonra
akademisyenlerin gorev yerlerine gore de t testi uygulanmis ve sonuclar asagidaki gibi tablo
haline getirilmistir.
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Tablo 8. Akademisyenlerin Gorev Yerlerine Gore “t” Testi ile Karsilastirilmasi

Boyut Gorev Yeri n Ort.t+ t P
. Fakdilte 24 3,167 -0,809 0,423
Mfredat MYO 24 3344
S Fakdilte 24 4,133 -2,363 0,022
Anlatim Teknikleri MYO 24 4.450
. Fakdilte 24 3,444 -1,593 0,118
Egitim Ciktilart MYO 24 3.715
e 1 Fakdilte 24 3,625 -0,839 0,406
Meslek Mensup Goriisleri MYO 24 3.819
Esitim Ort Fakdilte 24 3,767 -0,518 0,607
st rtamt MYO 24 3883

n=Katilimc1 Sayist; Ort.=Ortalama; P=Anlamlilik Degeri; MY O= Meslek Yiiksekokulu

Elde edilen verilerde bes alt boyut igerisinde sadece anlatim teknikleri boyutunda p
degeri 0,022 olarak bulunmustur. Bu deger p < 0.05 araliginda oldugundan anlamlilik
diizeyinde tespit edilmistir. Anlatim teknikleri boyutunda goérev yeri ortalamalarina
bakildiginda, meslek yiliksekokulunda ¢alisan akademisyenlerin anlatim tekniklerine ait
ifadelere katilim diizeyleri, fakiilte calisanlarina gére daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.
Meslek Yiiksekokullarinda daha cok ara eleman yetistirmek {izere egitim verildiginden
uygulamaya yonelik c¢alismalar daha agirliklidir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlari, fakiiltedeki meslektaglarina gore daha fazla uygulama alanlar1 iizerinde
durmaktadir. Geriye kalan diger dort boyut incelendiginde ise istatiksel olarak p>0,05
oldugundan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Diger bir degisken olan akademisyenlerin ¢alisma siirelerine iligkin degerlendirme
yapabilmek i¢in anova testi uygulanmistir. Parametrik testlerden biri olan anova testi ii¢ veya
daha fazla bagimsiz degiskenin ortalamasi arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini ortaya koymaktadir (Bayram, 2004: 98 ).

Tablo 9. Akademisyenlerin Calisma Siiresine Gore Degisiminin Tek Yo6nlii Anova ile

Karsilastirilmasi

Boyut KT, sd KO F P

Gruplar Arasi 1,119 2 0,560 0,980 ,383
Miifredat Gruplar I¢i 25,692 45 0,571

Toplam 26,811 47

Gruplar Arast 1,321 2 0,660 3,034 ,058
Anlatim Teknikleri Gruplar I¢i 9,796 45 0,218

Toplam 11,117 47

Gruplar Arast 1,277 2 0,639 1,847 ,169
Egitim Ciktilari Gruplar I¢i 15,556 45 0,346

Toplam 16,833 47

Gruplar Arast 1,957 2 0,979 1,566 ,220
MeslekMensup Goériigleri  Gruplar Ici 28,117 45 0,625

Toplam 30,074 47
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Gruplar Arast 2,050 2 1,025 1,764 ,183
Egitim Ortami Gruplar I(;i 26,160 45 0,581
Toplam 28,210 47

Tabloda akademisyenlerin muhasebe egitiminin alt boyutlarina yonelik tek yonli
Anova testine bakildiginda p>0,05 degerinde olmasi akademisyenlerin ¢alisma siirelerine gére
anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Arastirmanin bir diger degiskeni ise muhasebe
egitiminin etkinligine ait alt boyutlarda akademisyenlerin egitim durumuna gore anlamli bir
farklilik olup olmadigina ydneliktir. Bu amacla Anova testi sonucu elde edilen veriler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10. Akademisyenlerin Egitim Durumlar1 Gére Degisiminin Tek Yo6nlii Anova
ile Karsilastirilmasi

Boyut KT. Sd KO F P

Gruplar Arasi 1,336 2 0,668 1,180 0,317
Miufredat Gruplar i¢i 25,475 45 0,566

Toplam 26,811 47

Gruplar Arasi 0,196 2 0,098 0,405 0,670
Anlatim teknikleri Gruplar k:i 10,920 45 0,243

Toplam 11,117 47

Gruplar Arasi 0,641 2 0,321 0,891 0,417
Egitim ¢iktilari Gruplar k:i 16,192 45 0,360

Toplam 16,833 47

Gruplar Arasi 0,206 2 0,103 0,155 0,857
Meslekmensup goriisleri  Gruplar I¢i 29,868 45 0,664

Toplam 30,074 47

Gruplar Arasi 1,039 2 0,519 0,860 0,430
Egitim ortanu Gruplar I¢i 27,171 45 0,604

Toplam 28,210 47

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Elde edilen bilgiler dogrultusunda akademisyenlerin egitim durumlari ile muhasebe
egitimine yonelik bes boyut karsilagtirildiginda istatistik olarak p > 0,05 tespit edildiginden
anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Calisma siireleri ve egitim durumlarinda anlamli sonuglar elde edilmemistir. Bir diger
degisken olan akademik unvana gore ise anova testi sonucu elde edilen bulgular asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 11. Akademisyenlerin Unvanina Goére Degisiminin Tek YOnli Anova ile

Karsilastirilmasi
KT. Sd KO F P

Gruplar Arast 1,287 3 429 , 739
Mufredat Gruplar I¢i 25,524 44 ,580 ,534

Toplam 26,811 47

Gruplar Arast ,609 3 ,203 ,850
Anlatim teknikleri Gruplar I(;i 10,508 44 ,239 474

Toplam 11,117 47

Gruplar Arast 2,475 3 ,825 2,529
Egitim ¢iktilar: Gruplar I(;i 14,357 44 ,326 ,070

Toplam 16,833 47

Gruplar Arast 9,089 3 3,030 6,352
Meslek mensup gortsleri Gruplar I¢i 20,985 44 ATT ,001

Toplam 30,074 47

Gruplar Arast 4,842 3 1,614 3,039
Egitim ortamu Gruplar I¢i 23,368 44 531 ,039

Toplam 28,210 47

KT=Karelerin Toplami; Sd=Serbestlik Derecesi; KO=Karelerin Ortalamasi; F= Varyans Degeri; P=Anlamlilik Degeri

Anova testi sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda meslek mensuplart goriisleri
ve egitim ortami boyutlarinda istatiksel olarak p < 0.05 anlamlilik diizeyinde c¢ikmuistir.
Farklilik tespit edilen bu boyutlarin yorumlanabilmesi igin Post-Hoc Scheffe testinden
yararlanilmigtir. Test sonrasinda elde edilen veriler dogrultusunda meslek mensuplar
goriisleri ve egitim ortami boyutlarin da yer alan ifadelere katilim diizeyinde profesor ve
dogent, Ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi unvanlar1 arasinda farklilik bulunmus olup,
docent, Ogretim gorevlisi ve arasgtirma gorevlilerinin, profesorlere gore ifadelere katilim
diizeyi daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Akademik unvanlar ilerledik¢e akademisyenlerin
meslek mensuplarinin  goriislerine daha az ©6nem verdigi goriilmektedir. Bu durum
akademisyenlerin kariyerlerinde ilerledikce kendi mesleki tecriibelerini edinmelerinden
kaynaklaniyor olabilir.

5.7. Akademisyenlerin Yorum ve Onerileri

Son olarak ag¢ik uglu yonlendirilen soruya 48 akademisyenden sadece 11 tanesinde
yorum ve Oneriler belirtilmistir. Akademisyenlerin yorum ve Onerileri siniflandirilmadan
belirtilmistir.

-Ogretim elemanlarinin donamimli olmasi gerektigi, sadece teknolojiyi kullanarak
egitim vermenin tek basina yeterli olmadig1 diisiincesindeyim. Ogrencinin de dersleri almaya
hazir olmas1 gerekir. Bizim en biiylik problemimiz orta 6gretimden gelen 6grencilerin yetersiz
ve ilgisiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica sinavsiz gecis ile gelen Ogrenciler derse
yeterince ilgi gdstermemektedirler. Universitelerin piyasa ile yeterli isbirligi yeterli diizeyde
yapilmamaktadir.
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-Muhasebe alaninda egitim almis, deneyimli Ogretim elemanlarinin yetersiz
olmasindan dolayr zaman zaman muhasebe derslerini alan dis1 hocalarimiz vermek zorunda
kalmaktadir. Bu durum 6grencilerin yeterli bilgiyi alamamalarina neden olmaktadir. Ayni
zamanda 0gretim elemanlarinin da ders yiikiinii artirmasi nedeni ile performanslarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Ayrica muhasebe boliimii ve derslerini sevdirecek, zorluk derecesini
azaltacak uygulamalar yapilmalidir.

-Sadece teori degil, pratik ve yeterli donanima sahip laboratuvar imkanlar1 dahilinde
bilgisayarli muhasebe 6gretilmesi faydali olabilir. Bunun yaninda 6grenci sayisinin her
subede daha az olmasi egitim agisindan daha yararli olacaktir.

-Ozellikle meslek egitimi alaninda 6grenim goren dgrenciler yeterli motivasyona sahip
olmadiklarindan nitelikli mezun Ogrenci yetistirilememektedir. Universite sayisinin ve
kontenjanlarinin  arttirllmast  sebebiyle az bir netle Ogrenciler yiiksekdgretime
baslamaktadirlar. Bu da kabiliyeti bu alanlarda okumaya uygun olmayan 6grencilerin (nigin
okudugunu, mezun olunca ne yapacagini bilmeyen ve muhasebe egitimi ic¢in gerekli bir
analitik diisiinceye sahip olmayan) bu okullarda yer almasina sebep olmaktadir.

-Ogrencilere bilgisayar laboratuvarinda uygulamaya hakim ve miimkiinse akademik
unvani da olan hocalar tarafindan piyasa ile uyumlu, giinceli yansitan dersler verilmesi
Ogrencileri pratik hayata hazirlamasi1 bakimindan 6nem tasimaktadir.

-Ulkemizde birka¢ dgretim kurumu disinda amaca uygun 6gretim yapilmamaktadir.
Kurumsal altyapr ¢ok yetersiz kalmaktadir. Muhasebenin yonetim bilgi sistemi ile iligkisi
kurulamamasi biiyiik bir sorundur. Vergi ve ticaret hukuku muhasebe derslerinin temel
noktas1 olamadigindan bilgi eksikligine sebep olmaktadir.

-Uygulamalar SMMM’ lerle isbirligi dogrultusunda staj seklinde zorunlu olmalidir.
-Sanal muhasebe ofisi olusturulmalidir.
-Sadece teoride gergeklesen derslere mutlaka uygulamalar1 da eklenmelidir.

-Muhasebe dersi sadece bir ders gibi gecistirilmemeli ileride bir meslek olarak
goralmelidir.

-Egitim i¢in liniversitelerde yeterli imkan saglanmamaktadir.

6. SONUC

Arastirma Giineydogu Anadolu bélgesinde yer alan iiniversitelerin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokullarinda Isletme ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program/Bolimlerinde gdrev yapan akademisyenler olusturmaktadir. Toplam 48
akademisyene mail yolu ile anketler ulastirilmis olup elde edilen veriler analiz tabi
tutulmustur. Bulgular dogrultusunda cinsiyet, calisma siiresi ve egitim durumlarina gore
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calismada anlamli sonuglar elde edilmemistir. Ancak gorev yeri ve akademik unvanda anlamli
veriler bulunmustur.

Akademisyenlerin, c¢alismanin egitim ortami boyutunda yer alan ifadelere ait
goriislerinde, %66,7’s1 6grenci sayisinin fazla oldugu, %54,1°1 caligma ortaminda yeterli
sayida O6gretim iyesinin bulunmadigini belirtmistir. Ayrica akademisyen Oneri ve yorum
boliimiinde de bu konu iizerinde durulmustur. Bunun sonucu ortaya cikan ders yikii
fazlaliklarinin yaninda 6gretim elemanlarinin iizerinde idari islerin yogun olmasi, egitimcinin
ders performanslarinin olumsuz olarak etkiledigi sonucu ortaya g¢ikmaktadir. Bu nedenle
muhasebe egitim sisteminden daha ¢ok egitim ortamindaki fiziksel sartlarin iyilestirilmesine
yonelik caligmalar yapilmalidir.

Arastirmada ayrica akademisyenlerin, %77,5’1 ders miifredati, %54,2’si uygulama
dersleri, % 85,5°1 seminerler gibi konularin hazirlanmasinda meslek mensuplart ile isbirliginin
saglanmas1 gerektigi goriislerine katildiklar tespit edilmistir. Bu birlikteligin saglanabilmesi
icin meslek odalar ile Tiniversitelerin igbirligi i¢erisinde ¢alismasi gereklidir.

Muhasebe egitiminde 6nemli bir rolii olan akademisyenlerin, personel yetersizliginden
dolay1 idari ve akademik ders yiiklerinin fazlaligi, alan dis1 derslerde yogunlagmalar1 sistem
icerisinde olumsuzluk yaratmaktadir. Ayrica sinif mevcutlarinin fazlaligi egitimci agisindan
yorucu olmakta ve ders motivasyonunu azaltmaktadir. Universitelerde akademisyenlere
yonelik idari islerin azaltilmasi ve ayrica ders yiiklerinin alanlarina yonelik dagitilmasi
halinde egitimde istenilen beklentiler saglanabilecektir.
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Muhasebe Dersinde Basariy1 Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi:
Kahramanmaras Siit¢cii Imam Universitesi Ornegi

Ahmet SERBETCI"
Mahmut YARDIMCIOGLU™

OZET

Bu ¢alismada itiniversitede bulunan égrencilerin muhasebe dersine iligkin basarilarim etkileyen
faktorlerin tespit edilip elde edilen sonu¢ dogrultusunda bu faktorlerle ilgili ¢alismalar yapilarak
bireyin akademik egitim kalitesinin arttirtimasi amaglanmistir. Yapilan bu arastrmamin ana kiitlesi
icin Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii'nde
okuyan Genel Muhasebe-1 dersini almis, birinci simif (Ikinci Ogretim) égrencileri ve aymi dersten
tekrara kalan (Ikinci Ogretim) Ogrenciler basart diizeylerinden dolay1 secilmistir. Doldurulmasi
istenilen 63 sorudan olusan toplam 180 anketin tamami é68renciler tarafindan cevaplanmis olup
calismada bu anketlerden elde edilen veri setinden yararlamilmigtir. Sorular, ogrencilerin sosyo-
demografik ozellikleri, alinnus olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler ile
muhasebe dersinde bagariyr etkileyebilecegi diisiiniilen faktorlerden olusmaktadr. Calismada
muhasebe egitimi ile ilgili genel bilgiler verilmis ve basar: diizeyinde etkili olan 16 aciklayict
degiskenin varlig tespit edilmistir.

Anketlere verilen cevaplar SPSS paket programindan yararlamlarak degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Dersi, Muhasebe Egitimi, Basary Etkileyen Faktorler.

JEL Siniflandirmasi: M40, M49, A29.

Determining The Factors That Affecting The Success In Accounting Lesson:
Kahramanmaray Sutcti ZImam University Sample

ABSTRACT

The present study identifies the success factors of accounting course for the university students
and aims to increase academic standards in light of the findings. Accounting course from
Management Faculty of Kahramanmaras Sutcu Imam University is selected and freshmen (Secondary
Education) students, both who are taking the course for the first time and who have failed before are
in involved in this study. The data set utilized consists of a total 180 gquestionnaires, which include 63
guestions filled in by the students. Questionnaire questions cover socio-demographic characteristics of
the students, opinions about accounting course, and possible success factors. The study outlines
general information about the accounting education and identifies 16 different variables which are
effective on success level.

SPSS is utilized in analyzing the questionnaire.
Keywords: Accounting Lesson, Accounting Education, Factors Affecting Success.
Jel Classification: M40, M49, A29.
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1. GIRIS

Egitim gelismis veya gelismemis tiim llkeler i¢in hayati 6nem teskil eden temel
ihtiyaclardandir. Toplumlar her gecen giin egitilmis insan giiciine daha fazla gereksinim
duymakla birlikte bu giicii daha verimli ve etkin bir hale getirebilmek igin ¢esitli yontem ve
¢Ozlim Onerileri tiiretmeyi amaglayan c¢alismalar igerisinde bulunmaktadirlar. Toplumsal
degisim ve gelisimin dogru dl¢iilerde yasanabilmesi icin egitimde artan ve stireklilik arz eden
bir kalite anlayisiyla hareket edilmesi zorunludur. Bireysel ve toplumsal basari agisindan
egitime gosterilen dnem ve hassasiyetin niteligi ¢cok énemlidir. Ulkelerin kalkinma plan ve
politikalar1 egitimsel biiylime kararlar1 ve uygulamalariyla daha anlamli bir hal alarak basarili
sonuglara ulagmalarina sebep olacaktir.

Basar icin kisisel motivasyon kadar ¢evresel faktorlerde oldukca dnemlidir. Bu konu
basarinin sadece bireyin kontroliinde olmadigini etkilesim igerisinde bulundugu g¢evreninde
katkisinin oldugunu gostermektedir. Basarinin temelinde egitim kalitesi yer alirken basariy1
getiren tek faktoriin yalnizca egitim kalitesi oldugu diisiiniilmemeli sosyo-kulturel etkilerinde
varlig1 da goz 6niinde bulundurulmalidir

Egitim hayatinin bir béliimii olan akademik 6grenim siirecinde basariy1 elde etmek ve
sirekli kilmak i¢in gerekli faktorler belirlenmeli ve motivasyon kaynaklarida
desteklenmelidir. Bu c¢alisma muhasebe egitiminin énemini ifade etmeyi ve muhasebe dersi
i¢cin 6grencilerin basarilarina etki eden faktorlerin ve motivasyon kaynaklarinin belirlenmesini
amagclamaktadir.

2. MUHASEBE EGITIMININ TANIMI VE ONEMi

Giliniimliz diinyasinda isletmelerin faaliyet gosterdikleri c¢evrede ¢ok Onemli
degisiklikler yasanmakta ve yasanmaya devam etmektedir. Isletmelerin yasadigi bu
degisimlere neden olan degisim unsurlar1 teknoloji, kiiresellesme ve pazarin yatirim odakli
almasidir. Bu unsurlarin sonucunda artan rekabet ortami ve ucuz bilginin ortaya ¢ikmasi, yeni
endiistriler, karmasiklasan piyasa islemleri ve finansal raporlamada degisiklik durumlarin
giindeme getirmistir.

Is diinyasinda yasanan degisimler, isletmelerin en 6nemli varlig1 olan insan giiciiniin
degerini artmakta ve muhasebe meslek mensuplarinin da rollerinin degismesi ve yeniden
belirlenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Isletme fonksiyonlarmin bir biitiin olarak
belirtilen bu degisim silirecinden etkilenmesinin yani sira, yetismis insan giicii ve bilgisine
dayanan muhasebe fonksiyonu da bu degisimin etkilerinin en fazla olarak yasandig
alanlardan birisidir (Yurekli ve Gonen, 2015:303).

Muhasebe egitiminin global diizeyde yapilmasi; bilgiye en kisa siirede ulasabilen,
ulastig1 bilgiyi liretime yansitabilen ve degisimin ger¢eklesmesinde kullanilabilen, degisen
diinya kosullarina her an uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu diinya insanlarinin
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ihtiyaclarina sunabilen, riske girebilen, karar verdiginde kararina sahip ¢ikabilen, sorun degil
¢Ozlim {ireten, soru sormaktan, cevap vermekten, diisiincelerini sOylemekten ¢ekinmeyen,
dinleme becerisi gelismis insan giicliniin yetistirilmesine baghdir (Ayboga, 2003:354).

Muhasebe meslegi, hem uygulama hem de teorik egitimin bir arada diisiiniiliip,
degerlendirildigi bir alandir. Amerikan Muhasebe Dernegi (AAA) tarafindan olusturulan
“Muhasebe Egitimi Degisim Komitesi (The Accounting Education Change Committee:
AECC)”, tarafindan yapilan bir aragtirmada muhasebe alaninda kariyer yapacak 6grencilerin;
meslek hayatinda bilgi ve beceri anlaminda ne kadar kabul edilebilir olduklarina bakilmaistir.
Bu calisma sonucunda; yalnizca iiniversite egitimlerinde kendilerini gelistirmek icin degil,
muhasebe alaninda kariyer yapmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerin muhasebe programlarinda
mevcut olmasi gerektigi verisi elde edilmistir. Muhasebe bilgi ve becerilerinin yani sira kisiler
arast diisiinsel beceriler, iletisim becerileri, etkili yazma, dinleme, sorunlar1 tespit edip
cozebilme becerilerine de ayrica sahip olunmasi geregi arastirmanin diger bir bulgusudur
(Kutlu ve Oztiirk, 2015:3).

Muhasebe egitiminin en Ozellikli yonlerinden birisi de, muhasebe mantiginin ve
uygulamalarinin yasayla belirlenen standartlara ve normlara dayandirilmis olmasidir
(Bilginer, 1999: 115, akt. Cukac1 ve Elagoz, 2006:148). Muhasebe uygulamalarina yon veren
yasalar lilkemizde sik sik degisiklige ugramaktadir. Muhasebe egitiminin etkinligi agisindan,
muhasebe uygulamalar1 ile ilgili yasal degisikliklerin Ogrencilere zamaninda aktarilmasi
gerekir. “Burada en 6nemli rol dgretim elemanina diismektedir. Ogretim elemaninin giincel
degisiklikleri takip etmesi, mesleki bilgisinin yeterliligi ve sunum kalitesi ¢ok Onemlidir.
Muhasebe egitiminde 6grenci, anlayamadig1 veya eksik bilgisini ya 6gretim elemanindan ya
da kendi cabalariyla tamamlayacaktir” (Demirkan, 2001: 55, akt. Cukac1i ve Elagoz,
2006:148).

3. MUHASEBE EGITIMININ AMACI

Kiiresellesen diinyada, muhasebeden saglanan verilere gereksinim giinden giine artmis
ve muhasebe, ekonomik hayat icin daha énemi bir hale gelmistir. Isletmeyle ilgili taraflar,
iilke smirlar1 icinde kalmayip, tilke sinirlarin1 agmig, muhasebe biriminden iiretilen bilgilerle
uluslararasi diizeyde de ilgilenilir duruma gelinmistir. ilgili taraflar dogru, giivenilir, zamanl
ve karsilastirilabilir muhasebe bilgileri talep etmektedirler. Buna bagli olarak, isletmeyle ilgili
taraflarin  gereksinim duydugu bilgileri liretecek muhasebe meslek elemanlarinin, siirekli
giincel bilgi ve becerilerle donatilmasi, gelistirilmesi ve yetistirilmesi 6nem kazanmaktadir
(Ozkan ve Aksoy, 2015:285).

Giiniimiizde teknolojideki hizl1 degisim isletmeleri, muhasebe meslegini ve dolayisiyla
muhasebe egitimini etkilemektedir. Isletmelerdeki gelismeler muhasebenin yeniden
yapilandirilmasini, hedef, ara¢ ve uygulamalarimin yeniden sekillendirilmesini
gerektirmektedir. Teknolojiden 6nemli Slgiide etkilenen isletmelerde muhasebeciden sadece

43



The Journal of Accounting and Finance October/2017

defter tutma ya da rapor hazirlama istenmemektedir. Isletmelerde ileri teknolojilerin
kullanilmasi 6zellikle proje yonetimi, risk yonetimi, bilgi yonetimi, zaman yonetimi, stratejik
planlama, ulusal ve uluslararas1 pazarlama ve iletisim, e-ticaret, insan kaynaklari yonetimi,
iiretim yoOnetimi, maliyet muhasebesi, denetim ve yonetim muhasebesi uygulamalarinda
onemli degisiklikler gerektirmektedir. Bu bakimdan muhasebe meslegini yliriitenlerin iyi bir
mali analiz uzman, iyi bir girisimci, iyi bir pazarlamaci, iyi bir yonetici, iyl bir haberlesme
uzmani ve iyi bir halkla iligkiler uzmani olarak yetistirilmesi gerekir. Bu baglamda muhasebe
egitiminin hedefi, muhasebe temel kavram ve ilkelerini 6grenciye kazandirarak; 6grencilerin
bilgiyi olusturmasi, 6lgmesi ve en Onemlisi analiz ederek karar almada kullanmasinin
saglanmasi olmalidir (Dursun, 2006:17-18).

Kiresellesmeyle birlikte yasanan liberalizasyonla isletmelerin mali tablolarinin
seffafligi, karsilastirabilirligi ve herkes tarafindan yorumlanabilmesi i¢in 2005 yilindan
itibaren isletmeler tarafindan uygulanmasi zorunla hale getirilen Uluslararasi Muhasebe
Standartlari/Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IAS/IFRS) ile birlikte muhasebe
bilgi sisteminin 6nemi daha da artmistir. Ozellikle yasanan Enron olayr ve bu olaym
yansimalar1 isletme yoOnetiminden, muhasebeye, denetime, raporlamaya ve muhasebe
standartlarina kadar birgok alani kalitenin artirilmasi agisindan olumlu olarak etkilemistir.

Muhasebe salt kayit sistemi veya vergi yasalar1 cercevesinde bilgi hazirlayan bir
sistem olarak disiiniilmemelidir. Muhasebe isletmenin i¢inde bulundugu c¢evredeki
degisimlerden dogrudan etkilenen ve kendini siirekli giincelleyen bir bilgi sistemidir. Bu
biitlin i¢cinde yalnizca muhasebe bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk, isletmecilik
gibi bilgilerle muhasebecilerin donanmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimin
amac1 muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yani sira, bu bilgileri yorumlama, analiz etme ve
karar almada kullanmasina yardimci olacak diger disiplinlerden faydalanmaktir.

Hazirlanacak ders programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda, iktisat,
hukuk, maliye, isletmecilik, matematik, edebiyat, miizik ve tiyatro gibi genel egitim derslerine
muhasebe dersleri kadar yer verilmelidir. Aksi takdirde muhasebe egitimi almis 6grenciler,
isletmelerin ihtiyacini karsilamada yetersiz kalacak ve finans ve miihendislik gibi alanlarin bu
boslugu doldurmasina neden olacaktir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:117).

4. TURKIYE’DE MUHASEBE EGITiMIiNiN TARIHSEL GELIiSiMi

Tarihte en 6nemli ilk Tiirk devlet olarak sayilan Selcuklu Devleti, muhasebe tarihinde,
vakiflar ve buna bagli olarak Vakif Muhasebesi’nin gelisimi ag¢isindan 6nemli bir yer
tutmaktadir. Selguklu ve Osmanli devrinde ekonomik hayat, sistem bakimindan birbirinin
uzantisidir. Devlet gelirlerinin biiyiik kismi, toprak iirlinlerinden ayni olarak tahsil edilen
“Asar vergisi” ile ticari emtiadan tahsil edilen “Osiir” ile saglanmistir. Osmanli doneminde,
maliye teskilati ilk olarak I. Murat déneminde kurulmustur. Devlet ve orduya ait kayitlar
sadrazam ve defterdarin nezaretindeki “Vak-a Niivis”lerce kayit altina alinmistir. Mali
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sisteme iligkin ilk yazili kanun; Fatih Sultan Mehmet doneminde gergeklestirilmistir. Bu
doneme kadar yazili olmadigi halde uygulanan kanunlar 2. Mehmet zamaninda “Ecdat
Kanunlar1” olarak bir araya getirilmis, Kanuni Sultan Siileyman zamaninda ise ilave kanunlar
cikartilmistir (Teksen vd., 2010:101).

Osmanl1 Devleti doneminde ilk muhasebe 6gretim okulu 1836-1839 yilinda agilan
Bab-1 Defterdari Mektebi’dir. Maliye memurlarinin egitim gordiigii bir okul olan Bab-1
Defterdari mektebi baslangigta bir okul niteliginde degildi fakat Fazli Pasa Sarayinin bir odasi
bu memurlarin egitimi i¢in kullanilmaktaydi. Burada daha ¢ok hesap tutma hakkinda egitim
verilmekteydi. Tanzimat’tan sonra Maliye memurlarindan olan kalem katipleri i¢in Maliye
Nezareti icinde dershane tarzinda egitim verildigi ve bu egitimle memurlarin Fransizcaya
vakif olduklar1 ve Fenn-i Cedid-iDefteri’de kendilerini gelistirdikleri ifade edilmektedir
(Ozkul, 2012:233).

1860’11 yillara kadar muhasebe uygulamalari, batinin kayit yontemine benzemeyen,
Osmanlinin kendine 6zgli muhasebe diizenine gore yiiriitiilmiistiir. Cift yanl kayit yontemi ile
tanigma XIX. Yizyilin ikinci yarisinda olmus ve Osmanli bu dénemde cift tarafli kayit
yontemine uyum saglamak durumunda kalmistir. Bu durum muhasebe egitiminde de etkisini
gostermis, 1860’1 yillara kadar Tiirk okullarinin egitim programlarinda muhasebe dersi yer
almamistir ve muhasebe Ogreti kitabi bulunmamaktadir. Bu donemde muhasebe egitimi
yabanci okullarin, 6zellikle Ermeni okullarimin ders programlarinda yer almis, muhasebe
ogreti kitaplar1 Ermeni asilli yazarlar tarafindan hazirlanmistir. Cift yanli kayit yontemine
iliskin Osmanli Devleti’nde ilk kitaplar, Ermenice olarak hazirlanmis olup, 1828 ve 1830
yillarinda basilmistir. Daha sonra 1853-1928 yillar1 arasinda Fransizcadan terciime edilen
yaklasik kirk kadar Tirk¢e muhasebe kitabina rastlanmaktadir. Fransizca kaynaklarin
etkinligi uzun siire devam etmistir. Fransiz kiiltiiri agirlikli muhasebe 6gretiminin XIX.
yiizyilin ilk yaris1 ortalarindan, XX.ylizyilin ortalarina kadar yaklasik yliz y1l boyunca devam
ettigi ileri siiriilebilir. Bunun nedeni, XIX. yiizyil ortalarina dogru Tanzimat sonrasinda, sayisi
200’1 bulan Tiirk gencinin Fransa’ya gonderilmesi ve Paris’te bir Osmanli okulunun agilmasi,
XIX. Yiizyilin ikinci yaris1 baslarinda Tiirkiye’ye donen bu Tiirk aydinlarinin hem yonetimde
etkili olmalar1 hem de Fransiz muhasebe kitaplarii ve muhasebe Ogretisini Tiirkiye’ye
getirmeleridir. Cift yanli kayit yontemi, diinya standartlarina uygun olarak XIX. yiizyilin
ikinci yarisinda Tiirkiye’ye bu sekilde gelebilmistir (Glicenme Gengoglu, 2009:32-32).

1926-1960 doneminde Tiirkiye’de c¢agdas anlamda iiniversitelerin  kuruldugu
donemdir. Alman ekoliiniin muhasebe egitimi {izerinde etkisi bulunmaktadir. Bu dénemde
universiteler icinde muhasebe egitimi veren kiirsiiler olusturulmus ve muhasebe egitiminin
kapsami genisletilmistir. Bu donemde yliksekokullarda ve tiniversitelerde muhasebe egitimine
yer verilmektedir. 1960 ve sonraki donemlerde Amerikan ve Ingiliz ekoliiniin etkili oldugu bir
dénemdir. Bu donemin en belirgin 6zelligi muhasebeyi kurala baglama ¢alismalarinda hesap
planlarima yer verilmis olmasidir. Muhasebe egitimi ve buna bagli olarak muhasebe
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uygulamalar1 agisindan énemli gelismelerin oldugu bir dénemdir. Bu dénemde Kamu Iktisadi
Tesekkiilleri Tekdlizen Muhasebe Sistemi benimsenmistir, 1971 yilinda uygulamaya
konulmustur. Ayrica Sermaye Piyasasi kapsamindaki ortakliklar i¢in 1983 yilinda Standart
genel Hesap Plani, 1986 yilinda bankacilik i¢in Tekdiizen Hesap Plan1 ve 1994 yilinda tiim
isletmeler icin Tekdlizen Hesap Plan1 uygulamaya konulmustur (Sengel, 2010:82-83).

Ayrica 1980’lerde muhasebe egitim siirecinde etik egitimi konular1 da tartisiimaya
baslamistir. 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568 sayili Meslek Kanunu, muhasebe mesleginin
hukukunu olusturmakta ve 3568 Sayili Meslek Kanunu ile yeni bir déneme giren
muhasebecilik mesleginin, kurumsallagma siireci bir Olglide muhasebe egitimini de
etkilemistir.

Genel anlamda muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarina yon veren ve finansal
tablolarin hazirlanmasina diizen getiren normlardir(Akgil ve Akay,2006:4). Finansal
tablolarin karsilastirilabilir olmas1 ve gercegi yansitmasi amaciyla muhasebe standartlar
olusturulmustur. 2005 tarihinden sonra yiirtirliige girmistir.

2013 de vyiiriirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret kanunu ile muhasebe standartlarinin

uygulanmas1 zorunlu hale getirilirken bu olgu muhasebe egitimine de yansimistir (Gliney,
2015:82).

5. KONUYLA ILGILi LITERATUR INCELEMESI

Bugiline kadar, muhasebe dersi alan Ogrencilerin muhasebe egitimlerinin
degerlendirilmesine yonelik bir¢ok arastirma yapilmistir. Yapilan bu arastirmalardan
bazilarina gore;

Demir ve Cam (2006), “Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe Ogreniminde
Basarilarin1 Olumsuz Etkileyen Faktorlere Iliskin Bir Arastirma” isimli makalelerinde
muhasebe 6greniminde basariy1 olumsuz etkileyen faktorler olarak “Dersin, her 6grencinin
temel muhasebe bilgisine sahip oldugu diisiincesi ile islenmesi, Muhasebe bilgi temelinin
yetersiz olusu, Sinavsiz ge¢is sistemi sebebiyle smifta bolimle (meslekle) ilgili hedef
birliginin kaybolmasi, Muhasebe derslerinin uygulama {iizerinde gosterilmemesi, Ogretim
elemanlarinin dersleri monoton olarak anlatmasi, Muhasebedeki olaylarin bir biitiin olarak
kavranamamasi, Hesaplarin temel isleyis mantiginin kavranamamasi, Etkili 6grenme
yontemlerinin bilinmemesi, Verilen teorik bilginin is bulmada etkili olmayacag diisiincesi,
Konuya iliskin 6rnek sayisinin az verilmesi, Derslere diizenli olarak devam edilmemesi,
Basarili olunamayacagi diisiincesi, Muhasebe meslegine ilgi duyulmamasi, MYO’ya YOK
diizenlemesi sebebiyle zorunlu olarak gelinmesi, Boliimle ilgili gelecege yonelik bir hedefin
olmamas1” degiskenlerini tespit etmislerdir.

Teksen, Tekin ve Gengtiirk (2010), “Muhasebe Egitiminin Degerlendirilmesi: Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’ne Bagli Meslek Yiiksek Okullar1 Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma”
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isimli ¢alismalarinda muhasebe egitimi iizerinde Ogrencilerin haftada 4 saat olarak almis
olduklar1 genel muhasebe dersinde verilen egitimin kalitesinin daha da arttirilmasinin gerekli
oldugu tespit edilmistir. Gelecekte 6grencileri i¢in her alanda ihtiya¢ olacak muhasebe ders
saymin artirilmasi ve derslerde aktarilan bilgilerin meslege iliskin temel bilgileri 6gretme
acisindan daha da yeterli hale getirilmesinin gerekliligi belirtilmistir. Bunun da gerek
muhasebe egitimi agisindan gerekse de muhasebe mesleginin kalitesi agisindan basariyi
artiracagi agiklanmistir.

Tugay (2014), “Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Muhasebe dersine Yonelik Algilar:
ve Muhasebe Ogretim Elemanlarindan Beklentileri Uzerine Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde Bir Arastirma” isimli makalesinde yapilan arastirmada dgrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun lisede muhasebe dersini almadigi, muhasebe derslerinde orta derecede
zorlandiklari, muhasebe dersini en iyi anlama yonteminin tahtada agiklama yontemi oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grencilerin, 6zellikle teknolojiyi kullanan, 6grencileriyle iyi
iletisim kurabilen, 6gretmeyi pekistiren ve o6zellikle mesleki etik becerisine sahip, 6gretim
elemanlarin1 derslerinde gérmek istedikleri tespit edilmistir.

Kizil ve Gencer (2016), “Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Basarisina Etki Eden
Faktorlerin Tespiti: Yalova Universitesi’nde Bir Uygulama” isimli ¢aligmalarinda yapilan
arastirma sonucu ticaret lisesi mezunlarinin tliniversitede muhasebe derslerinde daha basarili
olup olmadiklar1 hususunda kararsizligin hakim oldugu goriilmiistiir. Ayrica iiniversitede iyi
bir ¢calisma ortamina sahip olmanin, 6gretim elemaninin dersi sevdirmesinin, uygulamaya
yonelik islemesinin ve 6gretim elemaninin derslere devam durumunun Ogrenci basarisini
artiracagl tespit edilmistir. Buna karsin Ogretim elemaninin etkili 6gretim yontemlerini
bilmemesi, not degerlendirmesinde adil olmamasi, monoton ve sinirli ders islemesi, muhasebe
mantiginin ilk derslerde oturmamasi ve smav sorularmin agik ve anlasilir olmamasi
durumunun 6grenci basarisini diislirecegi aciklanmistir.

Yildirim (2015), “Genel Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Derse iliskin Beklentileri
ve Basar1 Durumlarinin Degerlendirilmesi” isimli makalesinde yapilan arastirma sonucunda
elde edilen sonuglara gore “Ogrencilerin cinsiyete gore basari, kariyer, 0diil, zaman, merak
veya zevkli, zor, sikici, motivasyon, bilgi, egitici ve puan ortalamasi arasinda bir farklilik
bulunmamistir. Ancak, 6grencilerin bekledikleri ve aldiklar1 ders notlar1 bakimindan kadin
ogrenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

6. MUHASEBE DERSINDE BASARIYI ETKILEYEN FAKTORLER:
ISTATISTIKSEL iINCELEME

6.1. Problemin Tanimlanmasi

Bu ¢alismada muhasebe dersinde basariy1 etkileyen faktorler tizerinde, sosyo-
demografik karakteristiklerin, 6grencilerin alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili
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mevcut durumlarinin ve disiincelerinin, muhasebe dersi ile ilgili basariy1 etkileyebilecegi
diisiiniilen unsurlarin, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 ile ilgili faktorlerin arastirilmasi ve
belirlenmesi amaglanmistir. Calismanin genel amaci muhasebe dersine iliskin basariy1
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve elde edilen sonuca bagli olarak bu faktorler ile ilgili
caligmalar yapilarak bireylerin akademik egitim kalitesinin daha fazla iyilestirilmesine katki
saglamaktir.

6.2. Degiskenlerin Belirlenmesi

Muhasebe dersi ile ilgili basariy1 etkileyen faktorleri 6lgmek i¢in 63 adet aciklayici
degisken belirlenmistir. Bagimli degisken Genel Muhasebe-1 dersini almig, birinci simif
(Ikinci Ogretim) 6grencilerine ve aym dersten tekrara kalan (Ikinci Ogretim) 6grencilere
sorulan "Dersten Aldiginiz Harf Notu Nedir?" sorusudur. Fakiiltede "FF ve FD" harf notlar
basarisiz, ""DD ve DC" harf notlar1 sartli basarili, "CC, CB, BB, BA ve AA" harf notlari ise
basarili olarak degerlendirilmektedir.

Agiklayict degiskenler, 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri, 6grencilerin almis
olduklar1 Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durumlart ve diisiinceleri ile muhasebe
dersiyle ilgili basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilen faktorlerden olugmaktadir. Muhasebe
dersiyle ilgili basariy1 etkileyebilecek faktorler; dersler ile ilgili, 6grenciler ile ilgili ve
Ogretim elemanlart ile ilgili olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir. A¢iklayici degiskenlerin
ve boliimlerin belirlenmesinde fakiilte 6gretim elemanlar1 ve uzmanlarla yapilan goriismeler
sonucu elde edilmis bilgiler ile deneyimlerden yararlanilmistir.

6.3. Yontem

6.3.1. Arastirma Ornekleminin Belirlenmesi

Arastirma &rneklemi iki asamada secilmistir. ilk etapta arastirma ana kiitlesi olarak
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi belirlenmistir.
Ikinci etapta ise Genel Muhasebe-1 dersini almis birinci sinif (Ikinci Ogretim) dgrencileri ve
ayn1 dersten tekrara kalan (ikinci Ogretim) dgrenciler basar1 diizeylerinden dolayr uygulama
i¢in 6rneklem olarak secilmistir.

Genel Muhasebe-1 dersini almus, birinci sinif (Ikinci Ogretim) ve ayni dersten tekrara
kalan (Ikinci Ogretim) toplam dgrenci sayisi olan 180 anketin tamami dgrenciler tarafindan
cevaplanmistir. Sonug olarak calismada 180 adet anketten elde edilmis olan veri setinden
yararlanilmagtir.

6.3.2. Anket Formunun Tasarinmi ve Degiskenlerin Ol¢iilmesinde Kullanilan
Olgek Tipi

Veri setini elde etmek i¢in hazirlanmis olan anket kagidi ii¢ boliimden olusmaktadir.
[Ik béliimde ogrencilerin sosyo-demografik karakteristiklerine iliskin toplam dokuz soru
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bulunmaktadir. Anket kagidinin ikinci boliimiinde 6grencilerin almis oldugu Genel
Muhasebe-1 dersi ile ilgili mevcut durumlarina ve diisiincelerine iliskin on soruya yer
verilmistir. Birinci ve ikinci boliimde genel olarak evet, hayir seklinde ve kategorik cevaplara
sahip sorular bulunmaktadir. Ugiincii béliimde ise muhasebe dersinde basariyi
etkileyebilecegi diisiinlilmiis kirkdort faktor li¢ baslik altinda besli likert 6l¢egi kullanilarak
verilmistir. Birici boliimde dersler ile ilgili faktorler, ikinci boliimde Ogrenciler ile ilgili
faktorler ve icilincii boliimde ise Ogretim elemanlar1 ile ilgili faktorlere yer verilmistir.
Uciincii boliimde kullanilan likert &lgegi "Kesinlikle Etkisizdir, Etkisizdir, Kararsizim,
Etkilidir ve Kesinlikle Etkilidir" ifadeleriyle kullanilmistir.

Anket Genel Muhasebe-1 dersini almis olan birinci smif (Ikinci Ogretim)
ogrencilerine ve ayni dersten tekrara kalan (Ikinci Ogretim) toplam 180 &grenciye birgok kez
uygulanarak test edilmigstir. Test tekrar test yoOntemi, sorularin uzunlugunun ve
cevaplayicilarin anlayacagi bicimde uygun ifadelerin belirlenmesi ve sorularin uygun sirada
sorulmasi i¢in uygulanmistir. Gelistirilen Olgeklerin glivenilirlik dizeyini saptamak icin
tutarliligin Ol¢iitii olan Cronbach a katsayist 0,90 olarak bulunmustur. Bu deger oOlgekte
bulunan maddelerin yiiksek oranda birbirleriyle tutarli ve ayni o6zelligin 6gelerini Glgen
maddeler oldugunu gostermektedir.

6.4. Veri Analizi

Bu calismada tiim analizler SPSS 16.0 paket programi kullanilarak yiiriitiilmiistiir.
Ankette kullanilan o6lgeklerin giivenilirligi ve tutarliliinin belirlenmesi i¢in Cronbach
tarafindan gelistirilmis o katsayis1 kullanilmistir.

Muhasebe dersinde basariyr etkileyebilecegi diisliniilmiis unsurlar ile sosyo-
demografik faktorler ve alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve
diisiinceler arasindaki iliskiyi modellemek i¢in Sirali Lojistik Regresyon teknigi
kullanilmistir. Siral1 Lojistik Regresyon analizinin temelinde baglanti fonksiyonlar1 yer
almaktadir. Bu baglantt1 fonksiyonlar1 kullanilarak Sirali Lojistik Regresyon modeli
gelistirilmistir. Alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler,
sosyo-demeografik faktorler ve muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diistiniilmiis
unsurlar icin betimleyici istatistikler elde edilmistir. Ayrica paralel egriler varsayiminin
gecerliliginin test edilmesi icin ki-kare degerinden yararlanilmistir. Kurulan modelin
uygunlugunun test edilmesi ve verideki degiskenligi agiklamak i¢in s6zde R* modele
uygunluk testleri kullanilmistir.

6.5. Uygulama

Belirlenen Genel Muhasebe-1 dersini almis, birinci simif (Ikinci Ogretim) 6grencileri
ve ayni dersten tekrara kalan (ikinci Ogretim) 6grencilere uygulanan 180 anketten elde edilen
veri setine ait sosyo-demografik betimleyici degiskenler asagida verilmistir. Yapilan
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arastirmada 6grencilerin %41,1'1 bayan, %58,9'u baydir. Veri setinden elde edilen sonuglara
gbre dgrencilerin yas ortalamas1 21 olarak bulunmustur. Ogrencilerin mezun olduklar lise
tiirli incelendiginde %48,9'unun normal lise, %0,6'sinin siiper lise, %31,7'sinin anadolu lisesi,
%7,8'inin dzel lise, %11,1'inin ise diger liselerden mezun olduklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin
mezun olduklart lisedeki boliimleri incelendiginde %76,1'inin esit agirlik, %23,9'unun ise
sayisal c¢ikish olduklar1 goriilmiistiir. Ogrencilere 6grenim gordiikleri simf soruldugunda
%40,6’s1 birinci sinif, %23,9’u ikinci smif, %18,9’u ti¢iincii smnif, %11,1’1 dordiincii sinif,
%]11,1°’1 1se fakiilteyi dort senelik silireyi asarak uzatmis olduklarini belirtmislerdir.
Ogrencilere 6grenim gordiikleri boliimii isteyerek mi segtikleri soruldugunda %60’ min evet,
%40’ mi1n hayir olarak cevap verdigi goriilmiistiir. Ogrencilere dersin aliis sekli soruldugunda
%43.9’u ilk ve %56,1°1 tekrar olarak belirtmistir. Derse ilgi duyuyor musunuz sorusuna
ogrencilerin %67,2’s1 evet, %32,8’1 hayir olarak cevap verdigi goriilmiistiir. Dersi sunan
ogretim elemanini ders hakkinda yeterli buluyor musunuz sorusuna 6grencilerin %88,9’u
evet, %11,1’1 hayir seklinde cevap vermistir. Ders icin 6gretim elemaninin yararlanmanizi
istedigi kaynagi anlasilir buluyor musunuz sorusuna ogrencilerin %75,6’s1 evet, %24.4’i
hayir olarak cevap vermistir. Fakiiltenizde ders hakkinda yeterli bilgi verildigini diisiiniiyor
musunuz sorusunu Ogrencilerin %54,4’1 evet, %45,6’s1 hayir olarak yanitlamistir. Giinliik
ders tekrar1 yapar misiniz sorusuna Ogrencilerin %22,2°si evet, %77,8’1 hayir seklinde
cevaplamistir. Ogrencilerin Genel Muhasebe-1 dersi i¢in haftalik ayirdiklar1 vaktin ortalamasi
4,6 saat olarak bulunmustur. Dersi anlama ve 6grenme konusunda birilerinin yardimina
ihtiyag  duydunuz mu sorusuna Ogrencilerin %75,6’s1 evet, %?24,4’ii hayir olarak
cevaplamistir. Derste edindiginiz bilgileri iiniversite yasantiniz haricinde kullanacaginiz
diisiiniiyor musunuz sorusunu Ogrencilerin  %63,3’1i evet, %36,7°s1 hayir seklinde
yanitlamistir.
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Tablo 1. Betimleyici Degiskenler (Sosyo-Demografik Degiskenler)

N %
Dersten Aldi§iniz Harf Notu Nedir AA 6 3,3%
BA 6 3,3%
BB 5 2,8%
CB 6 3,3%
cC 18 10,0%
DC 16 8,9%
DD 13 7,2%
FD 9 5,0%
FF 101 56,1%
Cinsiyetiniz Bayan 74 41,1%
Bay 106 58,9%
Yasiniz 18 2 1,1%
19 27 15,0%
20 41 22,8%
21 43 23,9%
22 34 18,9%
23 19 10,6%
24 8 4,4%
25 2 1,1%
26 1 6%
27 2 1,1%
28 1 6%
Mezun Oldugunuz Lisenin Tirl Normal Lise 88 48,9%
Siper Lise 1 6%
Anadolu Lisesi 57 31,7%
Ozel Lise 14 7,8%
Dider Liseler 20 11,1%
Mezun Oldugunuz Lisedeki BollimUiniz Esit Agarlik 137 76,1%
Sayisal 43 23,9%
Ogrenim Gordigintz Sinif 1 73 40,6%
2 43 23,9%
3 34 18,9%
4 20 11,1%
4+x 10 5,6%
Ogrenim Gordigiiniiz Bolimii isteyerek mi Segtiniz Evet 108 60,0%
Hayir 72 40,0%
Barindi§iniz Yerde Uygun Ders Calisma Ortami Var mi Evet 149 82,8%
Hayir 31 17,2%
Not Ortalamaniz Hangi Araliktadir <1.5 43 23,9%
1.6-2.0 85 47,2%
2.1-25 41 22,8%
2.6-3.0 8 4,4%
3.1-35 3 1,7%
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Tablo 2. Betimleyici Degiskeler (Genel Muhasebe-1 Dersi ile ilgili Mevcut Durum ve

Diisiinceler)
Dersin Alinis Sekli Ik 79 43,9%
Tekrar 101 56,1%
Derse ilgi Duyuyor musunuz Evet 121 67,2%
Hayir 59 32,8%
Dersi Sunan Ogretim Elemanini Ders Hakkinda Yeterli Evet 160 88,9%
Buluyor musunuz Hayir 20 11,1%
Ders igin Ogretim Elemaninin Yararlanmanizi istedigi Evet 136 75,6%
Kaynagi Anlagilir Buluyor musunuz Hayir 44 24.4%
FakUltenizde Ders Hakkinda Yeterli Bilgi Verildigini Evet 98 54,4%
Diistiniiyor musunuz Hayir 82 45 6%
Glnlik Ders Tekrari Yapar misiniz Evet 40 22,2%
Hayir 140 77,8%
Ders Igin Haftalik Ortalama Kag Saat Vakit Ayirirsiniz 0 27 15,0%
1 27 15,0%
2 29 16,1%
3 20 11,1%
4 13 7,2%
5 23 12,8%
6 4 2,2%
7 6 3,3%
8 4 2,2%
9 1 ,6%
10 9 5,0%
12 2 1,1%
14 1 ,6%
15 4 2,2%
20 6 3,3%
21 1 ,6%
25 1 ,6%
30 2 1,1%
Dersi Anlama ve Ogrenme Konusunda Birilerinin Yardimina ~ Evet 136 75,6%
Ihtiyag Duydunuz mu Hayir 44 24.4%
Dersi Hig Basaramayacaginizi Disiindiiniz mi Evet 120 66,7%
Hayir 60 33,3%
Derste Edindiginiz Bilgileri Universite Yagantiniz Haricinde ~ Evet 114 63,3%
Kullanacaginizi Diiglinliyor musunuz Hayir 66 36,7%
Valid 180 100,0%
Missing 0
Total 180
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Sosyo-demografik karakteristikler, Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve
diisiinceler ile muhasebe dersindeki basariy1 etkileyen faktorleri belirlemek i¢in Sirali Lojistik
Regresyon analizi kullanilmistir. Cauchit, Complementary Log-log, Logit, Negative Log-log
ve Probit olmak iizere bes baglanti fonksiyonu kullanilarak Sirali Lojistik Regresyon
modelleri yapilandirilmistir. Ancak uygulamada Probit haricindeki modellere uygun kriterleri
yani paralel egriler varsayimimi saglamadigr ve bu modellerin uygunluk testleri anlamsiz
sonuglar verdigi i¢in c¢alismada yer verilmemistir. Yapilandirilan modeller arasindan
uygulama i¢in Probit baglanti fonksiyonu kullanilarak elde edilen Sirali Lojistik Regresyon
modeli, paralel egriler varsayimini saglamis ve modelin uygunluk testleri istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir.

6.5.1. Muhasebe Dersinde Basariy1 Etkileyen Faktorlerin Analizi

Genel Muhasebe-1 dersi i¢in yapilmis Probit baglantili Sirali Lojistik Regresyon
Modeli i¢in Paralel Egriler varsayimi Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. Paralel Egriler

Model -2 Log Likelihood X? s.d. Olasilik
Yokluk Hipotezi 400,673
General 223,408" 177,265° 441 1,000

Baglant1 Fonksiyonu: Probit

Hy=Parametre tahminleri ayn1 kesme noktasindan gecer.
H,=Parametre tahminleri farkli kesme noktasindan gecer

Paralellik varsayimi geregi parametrelerin tahmini degerlerinin bagimli degiskenin
tim kategorileri icin ayni kesme noktasindan ge¢meleri sartt bulunmaktadir. Paralellik
varsayimi goriildiigii lizere Ki kare testi ile test edilmistir. P olasilig1 1’dir. P>0,005 oldugu
icin de H, parametresi reddedilemez ve paralellik varsayimini sagladigi ifade edilebilir.

Tablo 4. Ki-kare

X2 s.d. Olasilik
Pearson 1357,129 1361 ,525
Sapma 399,287 1361 1,000

Baglant1 Fonksiyonu: Probit

Hy=Model verileri itibariyle uygundur.
H,=Model verileri itibariyle uygun degildir.

Modelin uyum iyiliginin incelenmesi konusunda Sapma ve Ki kare degerleri goz
oniinde bulundurulmalidir. Tablo 4 de goriildiigili lizere bu test istatistiklerine ait olasiliklar
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0,05’ten biiyiiktiir. Dolayisiyla modelin verilerle uyum iginde oldugunu ifade eden Hj,
hipotezi reddedilemez. Buda modelin uyum iyiliginin saglandigini gosterir.

Ek olarak bagimli degisken “Dersten Aldiginiz Harf Notu Nedir?” ile aciklayic
degiskenler “sosyo-demografik karakteristikler, Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut
durum ve diisiinceler ile muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diistiniilmiis faktorler”
arasindaki iliskinin giiciinii 6lgmek ve degerlendirmek i¢in sézde R* degerleri, Cox-snell
(0,937), Nagelkerke (1), McFadden (1) olarak bulunmustur.

Tablo 5 de goriildiigii gibi modelde yer alan 16 agiklayici degisken olarak, sosyo-
demografik karakteristikler i¢in “Ogrencilerin Not Ortalamasimin Bulundugu Aralik”, Genel
Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler hakkinda “Ders I¢in Ogretim
Elemanmin Yararlamlmasm Istedigi Kaynagin Anlasilir Bulunmasi, Ders I¢in Haftalik
Ortalama Ayrilan Vakit, Dersi Anlama ve Ogrenme Konusunda Birilerinin Yardimma Ihtiyag
Duyulmas1”, muhasebe dersinde basariyi etkileyebilecegi diistinlilmiis faktdrler hakkinda ders
ile ilgili boltim icin “Dersin Yeterli Sayida Ornek Problemler Dahilinde islenmesi, Konularin
Islenis Tarzi, Derste Verilen Bilgilerin Is Hayatiyla lgili Giincel Bilgiler Olmasi, Ders
Saatlerinin Erken Olmasi, Dersin Teori Kisminin Yaninda Ozgiin Uygulamalarla Birlikte
Verilmesi, Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler Tarafindan Yapilan Yonlendirmeler”,
Ogretim elemani i¢in “Konulara Hakim Olmasi, Tecriibeli Olmasi, Derste Zamani Etkili ve
Verimli Kullanmasi, Ders Siiresince Ogrencilerle Etkilesimini Yitirmemesi, Dersi Siif
Tahtasin1 Kullanarak Islemesi, Dersi Slaytlar Yardimi Ile Islemesi” faktdrleri anlamli
bulunmustur.

Tahmin edilen parametre degeri istatistiksel olarak anlamli ve pozitif isaretli olan
Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler hakkinda “Ders I¢in Ogretim
Elemaninin Yararlamlmasini Istedigi Kaynagm Anlasilir Bulunmasi”, muhasebe dersinde
basariy1 etkileyebilecegi diisiiniilmiis faktorler hakkinda ders ile ilgili boliim igin “Dersin
Yeterli Sayida Ornek Problemler Dahilinde Islenmesi, Derste Verilen Bilgilerin Is Hayatiyla
llgili Giincel Bilgiler Olmas1, Ders Saatlerinin Erken Olmasi, Dersin Teori Kisminin Yaninda
Ozgiin Uygulamalarla Birlikte Verilmesi”, dgretim elemaniyla ilgili béliim i¢in “Konulara
Hakim Olmasi, Derste Zamani Etkili ve Verimli Kullanmasi, Dersi Sinif Tahtasini1 Kullanarak
Islemesi” degiskenlerinin degeri bir birim artirildiginda “Dersten Almnan Harf Notu”
diizeyinde parametre degeri kadar artiga neden olacaktir.
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Tablo 5. Parametre Tahminleri

Tahminler | Std. Hata Wald s.d. p
[Alinan Harf Notu= AA] 3,165 3,061 1,069 1 ,301
[Alman Harf Notu =BA] 3,836 3,058 1,574 1 210
‘5 [Alman Harf Notu = BB] 4,248 3,058 1,929 1 ,165
2 [Alman Harf Notu = CB] 4,599 3,060 2,259 1 133
)
i [Alman Harf Notu = CC] 5,345 3,066 3,039 1 ,081
=) [Alman Harf Notu = DC] 5,869 3,071 3,653 1 056
[Alinan Harf Notu = DD] 6,240 3,074 4,120 1 ,042
[Alinan Harf Notu = FD] 6,470 3,076 4,424 1 ,035
Dersin ve E(aynak Kitaplarmn Giincelligi ve -005 139 002 1 969
Anlagilirhg
Mevcut Ders I_(aynaklarlnln Bagska Kaynaklarla 248 136 3340 1 068
Desteklenmesi
Ders.lfl Yetferll Saylfia Ornek Problemler 467 179 6,817 1 009
Dahilinde Islenmesi
Konular I¢in Verilen Orneklerin Sayist -,141 172 ,675 1 411
D?rfte \./er.lle.n.Orneklerm Ogrenim Gordiigiiniiz 088 167 278 1 598
Boliim ile Ilgili Olmasi
Konularin islenis Tarz -,604 ,202 8,950 1 ,003
Konular ile Tlgili Verilen Odevler -,031 ,183 ,029 1 865
Derste Verilen Odevlerin Mezuniyet Sonrasi
Sinavlara Yonelik Olmast -1 136 673 ! 412
Derste Verilen Bilgilerin is Hayatiyla flgili
Giincel Bilgiler Olmasi 367 148 6,116 ! 013
Derste Teknolojik Imanlardan Yararlanilmasi ,098 121 ,654 1 419
1
% Ogrencilerin Grup Calismasina Ozendirilmesi ,056 ,126 ,195 1 ,659
)
;‘?ﬁ Sinav Sorularinm qurigi ,141 ,164 744 1 ,388
3 Sinav Siiresi -,032 ,131 ,059 1 ,808
N
g Sinav Stilinin Klasik Olmas1 -,072 ,103 ,487 1 ,485
’g’ Sinav Stilinin Test Olmasi ,151 ,097 2,417 1 120
Sinavlarda Hesap Plani Kullanmanin Serbest 172 139 1514 1 219
Olmast
Sinavlarda Kitap Kullanma Serbstliginin 078 124 399 1 528
Taninmasi
Stnav Kagltlar{nln Der.s.1 Verén Ogretim Elemant 157 130 1445 1 229
Tarafindan Degerlendirilmesi
Ders Saatlerinin Erken Olmasi ,245 122 4,023 1 ,045
Dersin Teori Kismmn Yamnda Ozgiin
Uygulamalarla Birlikte Verilmesi 449 148 9,238 ! 002
Dersteki Sinif Mevcudu 114 142 ,645 1 422
Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler
Tarafindan Yapilan Yonlendirmeler 452 129 12,345 ! 000
Derslere Devam Durumu -,265 ,153 3,004 1 ,083
Derslere Aktif Katilimda Bulunulmas: 125 151 ,681 1 409
Giinliik Ders Tekrarmin Yapilmasi -, 147 ,153 ,919 1 ,338
Derse Duyulan Ilgi 122 ,167 ,537 1 464
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Tablo 5. Parametre Tahminleri (Devami)

Derste Not Tutulmasi ,010 162 ,004 1 951
Konulara Hakim Olmas 670 ,188 12,659 1 ,000
Konular1 Daha anlagilir Bir Bigimde Islemesi -,128 ,196 424 1 515
Tecriibeli Olmasi -,512 221 5,361 1 ,021
Derse Hazirlikli Gelmesi -,435 ,225 3,742 1 ,053
Ogretmeye Daha Hevesli Olmas1 -,197 177 1,230 1 ,267
Siavlardaki Puanlandirma Tutumu ,013 ,168 ,006 1 938
Derste Zamani Etkili ve Verimli Kullanmasi ,402 ,194 4,304 1 ,038
D.el.‘S Suresqlce Ogrencilerle Etkilesimini 459 198 5.395 1 020
Yitirmemesi
Ogrencilerine Ders Haricinde de Vakit Ayirmast 071 174 ,166 1 ,684
Ogrenciler ile Arasinda Olumlu Bir Iletisimin 171 186 844 1 358
Olmasi
Ogrenciler ile Olan iliskilerinde Tarafsiz Olmasi ,323 ,195 2,752 1 ,097
Ogrencilerin Derse Aktif Katilimin1 Tegvik etmesi -,156 ,206 575 1 448
Dersi simif Tahtasin1 Kullanarak islemesi ,496 ,181 7,535 1 ,006
Dersi Slaytlar Yardim ile islemesi -,440 ,161 7,447 1 ,006
Daha akici Bir Hitabete Sahip Olmast -,159 ,189 ,710 1 ,399
5 Siuf Uzerindeki Otoritesi ,358 ,188 3,617 1 ,057
_c:a Geng Olmasi ,003 ,120 ,001 1 978
% Cinsiyet 164 265 384 1 535
2 Yas 114 107 1,136 1 286
é Mezun Olunan Lisenin Tur ,004 ,079 ,002 1 ,962
80
& Mezun Olunan Lisedeki B&Iim ,047 ,297 ,025 1 875
Ogrenim Goriilen Sinif 077 ,186 174 1 677
Ogrenim Goriilen Béliimiin Isteyerek Segilmesi 024 1289 007 1 934
Barinilan Yerde Uyun Ders Calisma Ortaminin -034 345 010 1 91
Olmas
Not Ortalamasi -,769 ,158 23,662 1 ,000
Dersin Alinig Sekli 279 ,365 585 1 444
Derse Duyulan Ilgi -,076 331 ,053 1 ,819
Dersi Sunan Ogretim Elemaninin Ders Hakinda -159 609 068 1 794
Yeterli Olmasi
Ders igin Ogretim Elemanmnin
Yararlanilmasimnin istedigi Kayna@in Anlagilir 1,099 A27 6,611 1 ,010
Bulunmasi
Fakiiltede Ders Hakkinda Yeterli Bilgi Verilmesi 487 ,264 3,406 1 ,065
Giinliik Ders Tekrarmin Yapilmasi -,294 ,319 ,854 1 ,355
Ders i¢in Haftalik Ortalama Ayrilan Vakit -,060 ,023 6,507 1 ,011
Dersi Anlama ve (")grenme Konusunda
Birilerinin Yardimina ihtiya¢ Duyulmasi 1,034 290 12,706 . /000
Dersin Hi¢ Bagarilamayacaginin Diisiiniilmesi -,230 ,310 ,548 1 ,459
Derste Edinilen Bilgilerin Universite Yasantist
Haricinde de Kullanilacaginin Diigiiniilmesi 283 307 850 ! 357
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Benzer sekilde parametre degeri Istatistiksel olarak anlamli ve negatif isaretli olan
sosyo-demografik karakteristikler i¢in “Not Ortalamasinin Aralig1”, Genel Muhasebe-1
dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler hakkinda “Ders I¢in Haftalik Ortalama Ayrilan
Vakit, Dersi Anlama ve Ogrenme Konusunda Birilerinin Yardimma ihtiya¢ Duyulmasi”,
muhasebe dersinde basariyr etkileyebilecegi diisiiniilmiis faktorler hakkinda ders ile ilgili
boliim igin “Konularm Islenis Tarzi, Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler Tarafindan
Yapilan Yonlendirmeler”, 6gretim elemaniyla ilgili bolim ig¢in “Tecriibeli Olmasi, Ders
Siiresince Ogrencilerle Etkilesimini Yitirmemesi, Dersi Slaytlar Yardimi Ile Islemesi”
degiskenlerinin degeri bir birim arttiginda “Dersten Alian Harf Notu” diizeyinde sahip
oldugu parametre degeri kadar azalisa neden olacaktir. Ornegin, 6gretim elemaninin derste
zamani etkili ve verimli kullanmasi faktorii bir birim arttiginda dersten alinan harf notu
diizeyinde 0,402 birimlik bir artis goriilecektir ve dersi anlama ve O0grenme konusunda
birilerinin yardimina ihtiya¢ duyulmasi faktorii bir birim arttiginda dersten alinan harf notu
diizeyinde 1,034 birimlik bir azalig goriilecektir.

Ders igin Ogretim elemanmin yararlanilmasini istedigi kaynagin anlasilir bulunmasi
ve dersi anlama ve Ogrenme konusunda birilerinin yardimina ihtiyag duyulmasi
degiskenlerine gore muhasebe dersinde basariy1 etkileyen faktorler degerlendirildiginde
dersten alian harf notu diizeyinde yiiksek derecede etkili oldugu goriilmektedir. Ayrica dersi
hi¢ bagaramayacaklarin1 diistinenlerin oran1 %66,7 ve dersi anlama ve 6grenme konusunda
birilerinin yardimina ihtiya¢ duyanlarin oran1 da %75,6’dr.

7. SONUC

Bu calismada Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Béliimii'nde okuyan Genel Muhasebe-1 dersini almis, birinci sinif ve ayni
dersten kalan tiim 6grenciler secilmistir. Yapilan anket sonucunda muhasebe dersinde basariy1
etkileyen faktorler Uzerinde, sosyo-demografik karakteristiklerin, dgrencilerin alinmis olan
Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durumlarinin ve diistincelerinin, muhasebe dersi ile
ilgili basar1y1 etkileyebilecegi diisliniilen unsurlarin, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile ilgili
faktorlerin arastirilmasi ve belirlenmesi amaglanmistir.  Arastirmanin uygu lama sirali lojistik
regresyon analizi kullanilmistir. Muhasebe dersi i¢in Probit baglant1 fonksiyonu kullanilarak
yapilandirilan sirali lojistik regresyon modeli gerekli Olglitler (model varsayiminin
saglanmasi, modelde uygunluk istatistikleri ve parametre tahmin tutarlilifi g6z Oniinde
bulunduruldugunda en iyi model olarak secilmistir. Muhasebe dersi i¢in Tablo 6.5.1.3. de
gortldiigli izere 16 aciklayic1 degiskenin basar1 diizeyi iizerinde anlamli etkilerinin oldugu
tespit edilmistir.

Muhasebe dersi igin yapilan analiz sonucunda sosyo-ekonomik karakteristikler,
Ogrencilerin alinmis olan Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durumlar ve diisiinceleri,
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muhasebe dersi ile ilgili basariy1 etkileyebilecegi diistiniilen unsurlar, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari ile ilgili faktorler degerlendirilmistir.

Sosyo-demografik karakteristikler igin "Ogrencilerin Not Ortalamasimim Bulundugu
Aralik" degiskeni muhasebe dersinde basariy1 etkileyen faktor olarak tespit edilmistir. Bu
durum icin genel not ortalamasi hakkinda gosterilen basarinin muhasebe dersine yansiyacagi
ve yiiksek not ortalamasinin muhasebe dersinde de kendisini gosterecegi diisiiniilebilir.

Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler i¢cin muhasebe dersinde
basar1y1 etkileyebilecek iic anlamli degisken tespit edilmistir. "Ders i¢in 6gretim Elemaninin
Yararlanilmasin1 Istedigi Kaynagin Anlasilir Bulunmasi" degiskeni degerlendirildiginde
ogrenciler acisindan ders kaynaginin anlasilirliginin basarida etkili olabilecegi ve bu durumun
dersteki harf notuna olumlu olarak yansiyacag diisiiniilebilir. "Ders I¢in Haftalik Ortalama
Ayrilan Vakit" degiskeni ic¢in Ogrencilerin muhasebe dersi acisindan ¢alismaya vakit
ayirmalar1 ve bu vaktin de artirilmasi durumunda dersteki basarinin olumlu diizeyde
etkilenecegi sOylenebilir. Genel Muhasebe-1 dersiyle ilgili mevcut durum ve diisiinceler
agisindan diger bir anlaml1 degisken olan "Dersi Anlama ve Ogrenme Konusunda Birilerinin
Yardimina Ihtiyag Duyulmas1” faktorii degerlendirildiginde muhasebe dersinde edinilecek
basar1 i¢in 6grencilerin bir baska kisinin yardimina ihtiya¢ duyabilecegi ve bu yardimin
alinmasi durumunda dersteki basarinin olumlu olarak etkilenecegi ve harf notunda da
etkisinin goriilecegi diisiiniilebilir.

Muhasebe dersinde basariy1 etkileyebilecegi diistiniilmiis faktorler hakkinda oniki
aciklayict degiskenin varhigi tespit edilmistir. Ders ile ilgili boliim degerlendirildiginde
“Dersin Yeterli Sayida Ornek Problemler Dahilinde Islenmesi" degiskeni muhasebe dersinde
Ogrencilerin basarisi i¢in 6rnek problemlere ihtiyag duyuldugu ve dersin 6rnek problemlerle
islenmesi durumunda harf notu iizerinde olumlu etkiler saglayacagi sdylenebilir. "Konularin
Islenis Tarz1" degiskeni degerlendirildiginde muhasebe dersinde basarinin saglanabilmesi i¢in
dersin islenisi 6grencilerin ilgisi ve seviyesi goz Oniinde bulundurularak gergeklestirildiginde
basar1 diizeylerinin artacag: sdylenebilir. "Derste Verilen Bilgilerin Is Hayatiyla Ilgili Giincel
Bilgiler Olmasi1" degiskeni degerlendirildiginde 6grenciler tarafindan derste verilen bilgilerin
gelecekte caligma hayatlarinda kullanabilecekleri ve giincel nitelikte olmasinin dnemsendigi
ayrica derste verilen bilgilerin bu diizeyde olmasinin 6grencilerin derse olan ilgi ve alakalarin
artirarak basar1 seviyelerinde olumlu etkilere sebep olabilecegi sdylenebilir. Ders hakkinda
basar1 konusunda anlamli bir bagka degisken olan "Ders Saatlerinin Erken Olmasi" faktorii
degerlendirildiginde ders saatlerinin Ogrencilerin basarisinda etkili oldugu ve muhasebe
derslerinin erken saatlerde yapilmasiin basar1 diizeyinde olumlu etkilere sebep olabilecegi
soylenebilir. "Dersin Teori Kismmin Yaninda Ozgiin Uygulamalarla Birlikte Verilmesi"
degiskeni degerlendirildiginde Ogrencilerin dersin teori kismiyla edindikleri bilgileri
pekistirebilecekleri 6zgiin nitelikteki uygulamalarla birlikte gerceklestirildiginde basarilarinda
olumlu etkilerin olabilecegi sdylenebilir. "Ders Hakkinda Dersi Almis Ogrenciler Tarafindan
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Yapilan Yonlendirmeler” degiskeni degerlendirildiginde dersi almis ders hakkinda bilgili ve
tecriibeli 0grencilerin yapacagi dogru yonlendirmelerin dersi alan 6grenciler iizerinde olumlu
etkiler olusturabilecegi ve dersteki basarilarini artirabilecegi diisiiniilebilir. Ogretim elemani
ile ilgili bolim i¢in anlamli bulunan “Konulara Hakim Olmasi1" ve "Tecriibeli Olmas1"
degiskenleri degerlendirildiginde 6grencilerin gerekli ve yeterli bilgileri almas1 agisindan bu
faktorlerin gerekli oldugu ve Ogrencilerin basarilarint olumlu olarak etkileyebilecegi
soylenebilir. "Smif Uzerinde Saglayacagi Otorite" degiskeni degerlendirildiginde dersin
saglikli kosullar altinda islenebilmesi i¢in 6gretim elemaninin sinif {izerinde saglayacagi
otoritenin dgrencilerin basarisina etki edecegi ve olumlu derecede etkileyecegi diisiiniilebilir.
Ogretim elemani agisindan basariy: etkileyen bir baska degisken olarak "Derste Zamam Etkili
ve Verimli Kullanmasi" faktorii tespit edilmis ve gergeklestirilmesi halinde basariyr olumlu
diizeyde etkileyebilecegi sdylenebilir. "Ders Siiresince Ogrencilerle Etkilesimini
Yitirmemesi" degiskeni hakkinda ogretim elemanmin dersi smiftan bagimsiz olmayarak
Ogrencilerin tepkilerine dikkat ederek islemesi halinde basarinin artirilabilecegi sdylenebilir.
Ogretim elemam ile ilgili bdliim i¢in anlamli bulunan son degiskenler olan "Dersi Siif
Tahtasin1 Kullanarak Islemesi" ve "Dersi Slaytlar Yardimi ile Islemesi” faktorleri
degerlendirildiginde 6gretim elemaninin dersi sinif tahtasini kullanarak ve slaytlar yardimi ile
islemesi halinde 6grencilerin bagarilarinin olumlu diizeyde etkilenecegi tespit edilmistir.

Bu calismada gelistirilen sirali lojistik regresyon modeliyle, muhasebe dersinde
Ogrencilerin basarisinin artirilmasi konusunda arastirmacilara yeni bir bakis agisinin
kazandirilmas1 amaglanmistir. Ayrica muhasebe dersinde basariyr etkileyen faktorlerin
belirlendigi ve tartisildigi bu g¢alismadaki bulgularin, muhasebe dersinde 6grencinin daha
basaril1 olabilmesi i¢in desteklenmesi gereken unsurlar ve motivasyon kaynaklar1 konusunda
arastirmacilara rehberli etmesi diisiiniilmiistiir.
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Maliye Bakanhgi E-Doniisiim Siirecinin Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Acisindan Degerlendirilmesine Iliskin Bir Alan
Arastirmasi
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OZET

Kiiresellesme  stireci  bilgi teknolojilerinde hizli bir ilerlemeyi beraberinde getirmistir. Bilgi
teknolojilerindeki bu degisim, ticari hayati, mali iglemleri ve sosyal yasamin tamaminda kendini gostermistir.
Ticari ve mali isleyisin onemli aktorlerinden biri Maliye Bakanlhigi ve muhasebe meslek mensuplaridir. Maliye
bakanlig bilgi teknolojilerindeki bu degigsime yonelik olarak, vergi gelirlerini artirmak, vergi toplama maliyetini
diisiirmek ve vergi denetimlerinin etkinligini artirmak amaci ile e-doniistimii baslatmistir. Maliye bakanliginin e-
doniigiim siireci ozellikle muhasebe meslek mensuplarimi yakindan etkilemistir. Bu arastirmamin amaci,
muhasebe meslek mensuplarinin maliye bakanlhiginmin e-doniistimii siirecine iliskin, is yiikii, hizmet maliyeti vb.
konularda bakis agilarini tespit etmektir. Bu amagla, Izmir ‘de faaliyet gosteren ve hali hazirda e-doniisiimii
aktif olarak kullanan muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket yontemi uygulanmis ve edinilen bulgular
analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda e-doniigiimde sistemsel hatalarin devam ettigi ve meslek
mensuplarina ek maliyet getirmesine karsin maliye bakanhgi ile miikellefin islem maliyetlerini diisiirdiikleri
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: E-doniisiim, Maliye Bakanligi, Muhasebe Meslek Mensuplari.

JEL Siniflandirmasi: M41, M42, M49.

A Field Research Regarding Assessments Of E-Transformation Processes Of Ministry Of
Finance From Accounting Professionals' Viewpoint

ABSTRACT

A rapid advancement in information technologies is brought by globalization process. This alteration in
information technologies manifested itself in commercial life, financial transactions and entire social life. Key
actors of financial functioning are ministry of finance and accounting professionals. Important players of
financial mechanism are ministry of finance and accounting professionals. E-transformation is commenced in
order to increase tax revenues, decrease tax collecting costs and upgrade effectiveness of tax audits by ministry
of finance as a respond for altering information technologies. E-transformation process of ministry of finance
particularly affected accounting professionals closely.

The aim of this study is to detect viewpoints of accounting professionals about e-transformation process
of ministry of finance in specifically issues like workloads and service costs. Serving to this aim, survey method
is conducted amongst accounting professionals working in Izmir which are active users of e-transformation
system. As a result of analysis conducted, it is reached that systematic errors are still being experienced and
despite bringing additional costs to accounting professionals, e-transformation has reduced transaction costs of
ministry of finance and taxpayers.

Keywords: E-transformation, Ministry of Finance, Accountant Profession
Jel Classification: M41, M42, M49.
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1. GIRIS

Bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler sosyo-ekonomik biitiin alanlari etkisi altina
almistir. Ekonomik yapinin 6nemli bir pargast olan muhasebe uygulamalari da bilgi
teknolojilerinde yasanan degisimden etkilenmistir.

Muhasebe uygulamalarinin 6nemli bir parcasi olan muhasebe meslek mensuplari, e-
doniistim siirecinde e doniisiime gondlli veya zorunlu olarak gecen mikelleflerinden gelen
talepler dogrultusunda e-doniisiime yonelik hizmetler sunmaya baglamiglardir.

E-doniisiim siirecinin uygulamaya baslanmasi1 ile birlikte sistemsel, teknik ve
kisilerden kaynakli ¢esitli sorunlar ortaya c¢ikmistir. Mevcut sorunlardan etkilenen hig
kuskusuz muhasebe meslek mensuplar1 olmustur.

Calismada Izmir ilinde faaliyet gdsteren ve aktif olarak e-déniisiim siirecini kullanan
muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiim siirecinde yasadiklar1 sorunlar tespit edilmeye
calisilmistir. Calismada anket yontemi kullanilmistir. Anket katilimcilarina 5 1i likert 6lgegi
kullanilarak hazirlanan sorular ve agik ucglu sorular sorularak mevcut durum tespit edilmeye
calisiimastir.

Calismanin birinci boliimiinde, e-dontisiime iliskin teorik bilgilere yer verilmis, ikinci
boliimde literatiir taramasma yer verilmistir. Calismanin {iciincii béliimiinde Izmir ilinde
muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket sonuclar1 degerlendirilmistir.

Calismanin sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin hizmet maliyetinde ve is
yiiklerinde artis oldugu ayrica sistemsel sorunlarin hala devam ettigi tespit edilmistir.
Miikelleflerin islem ve zaman maliyetlerinin diistiigii tespit edilmistir.

2. MALIiYE BAKANLIGINDA E-DONUSUM

Ulkemizde Elektronik Devlet (e-Devlet) uygulamalari kapsaminda elektronik
doniisiim (e-doniisiim) siireci baslamis ve elektronik ortamda muhasebe uygulamalarina da
yansimistir.  Giiniimiizde isletmelerde bilgi teknolojileri oldukg¢a yogun bir sekilde
kullanilmakta ve biitiinlesik bir sisteme dayali muhasebe sistemleri Uretilmektedir.
Dolayisiyla s6z konusu yazilimlar e-doniisiim siirecinde onemli katkilar saglamaktadir
(Tektlfekci, 2016; 22).

E-Doniisiim ilk olarak 2003-2004 yili eylem planinda ‘Vergi beyani, tahakkuku ve
O0demelerinin elektronik ortamda yapilmas1’ seklinde agiklanmis, 2005 tarihinden itibaren de
elektronik beyanname ile uygulanmaya baslamistir. Daha sonra ise elektronik fatura ve
elektronik defter olarak iki 6nemli hedef belirlenmistir (Alptiirk, 2008; 12).

E-DoOniigsiim, isletmelerin muhasebe diizenlerini biiylik Olgiide etkilemis ve
degistirmistir. Bu etkiler kayit, defter, belge ve arsiv gibi alanlarda muhasebe sisteminin

64



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

elektronik ortama aktarilmasit seklinde gerceklesmistir. S6z konusu etkiler asagida
ozetlenmistir (Giiney ve Ozyigit, 2015; 290)

v Kayitlara etkisi: Geleneksel muhasebe sistemlerine gore kayitlar defter yerine
elektronik ortamlara kaydedilmektedir. Giinliik islemler kaydedilirken simiflandirilarak
analize hazir hale gelmektedir. Giinliik defterde yapilan herhangi bir kayit, yeni bir veri girisi
yapilmadan defteri kebire aktarilmaktadir. Bununla birlikte kayit isleminde dijital imza
kullanilarak veri girisi yapan kisinin bilgileri kaydedilmektedir.

v Belgelemeye etkisi: Elektronik muhasebede belgeler, karsilikli olarak taraflar
arasinda manyetik ortamda diizenlenmekte ve alicitya ulastirilmaktadir. Burada ozellikle
bilginin gilivenilir olmas1 i¢in ¢alisanin dijital imzanin bulunmasi olduk¢a Onem arz
etmektedir.

v Arsive etkisi: Geleneksel muhasebe sisteminden farkli olarak arsiv
uygulamalar elektronik muhasebede manyetik ortamda saklanmaktadir. Dolayisiyla fiziki
olarak kaydedilmemesi isletme verilerinin korunmasini zorlastirmakta ve veri depolama
alanlarinin gerekliligini glin yiiziine ¢ikartmaktadir.

v Raporlamaya etkisi: Finansal tablo kullanicilarinin ve isletme yoOnetiminin
karar alabilmesi agisindan gerekli olan finansal ve yonetim raporlar1 g¢evrimigi olarak
hazirlanabilmekte ve kullanicilara internet baglantis1 iizerinden hizli bir sekilde
aktarilmaktadir.

v Personele etkisi: Elektronik muhasebede, geleneksel muhasebe sistemleri
icerisinde gorev alan meslek elemanlarindan daha farkli oOzellikler ve yetenekler
beklenmektedir. Sistemin elektronik ortamda calismasindan dolayi, ilgili kisinin muhasebe
bilgisinin disinda internet ve bilgi teknolojilerine de hakim olmas1 beklenmektedir.

Yukaridaki bilgilerden de goriilecegi iizere elektronik muhasebe sistemi, geleneksel
muhasebe sistemine gore oldukca farkli uygulamalar icermekte ve farkli gereksinimlere
ihtiya¢ duymaktadir. Sistemin en 6nemli unsurlarin1 ise Elektronik Fatura Kayit Sistemi
(EFKS), e-fatura, e-defter ve e-arsiv olusturmaktadir.

2.1. Elektronik Fatura Kayit Sistemi

Elektronik Fatura Kayit Sistemi (EFKS), kurum ve kuruluslarin diizenledikleri
faturalarda bulunan bazi bilgilerin, belirlenen uygulama ve veri standartlar1 ¢ergevesinde Gelir
Idaresi Baskanlig1 sistemine aktarilmasi sarti ile faturalara ait ikinci niishalarin kagit olarak
saklanmas1 zorunlulugunu ortadan kaldiran; ayrica alicilarima verilmek iizere hazirlanan
birinci niisha faturalarin da giivenli elektronik imzali dijital belge seklinde olusturulmasina
imkan saglayan pilot bir uygulamadan olusmustur (www.efatura.gov.tr).

Tiirkiye’de 397 sira no.lu VUK tebligine ile hayata gecirilen ve 5 Mart 2010
tarihinden itibaren uygulamada olan e-fatura, veri format ve standard1 Gelir Idaresi Baskanlig1
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tarafindan belirlenen, VUK geregi bir faturada yer almasi gereken bilgilerin igerisinde yer
aldigi, satict ve alict arasindaki iletiminin merkezi bir platform (GIB) iizerinden
gerceklestirildigi elektronik bir belgedir. E-fatura yeni bir belge tiiri olmayip, kagit fatura ile
aynt hukuki niteliklere sahiptir. 397 sira no.lu VUK ile tiizel kisiler sistemden
faydalanabilirken 416 sira no.lu VUK tebligi ile gercek kisilere de e-fatura uygulamasina
dahil olma hakki taninmistir (www.efatura.gov.tr).

E-fatura uygulama kapsaminda V.U.K. mikerrer 242. maddesinin 2 numaral
fikrasinda; “Maliye Bakanhigi, elektronik defter, kayit ve belgelerin olusturulmasi,
kaydedilmesi, iletilmesi, muhafazas1 ve ibraz1 ile defter ve belgelerin elektronik ortamda
tutulmas1 ve diizenlenmesi uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye, elektronik
ortamda tutulmasina ve diizenlenmesine izin verilen defter ve belgelerde yer almasi gereken
bilgileri internet de dahil olmak Uzere her tirlii elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortaminda
Maliye Bakanligina veya Maliye Bakanliginin gozetim ve denetimine tabi olup, kurulusu,
faaliyetleri, ¢alisma ve denetim esaslari Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenecek olan 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz bir sirkete aktarma zorunlulugu getirmeye,
bilgi aktariminda uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar1 tespit
etmeye, bu kanun kapsamina giren islemlerde elektronik imza kullanim usul ve esaslari
duzenlemeye ve denetlemeye yetkili kilinmistir” ifadesine yer verilmistir.

421 Sira Numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi kapsaminda;

- 04.12.2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasas1 Kanunu kapsaminda madeni yag
lisansina sahip olanlar ile bunlardan 2011 takvim yilinda mal alan miikelleflerden 31.12.2011
tarihi itibariyle asgari 25 Milyon TL briit satis hasilatina (ciro) sahip olanlar ile,

- 06.06.2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’na ekli (III) sayili
listedeki mallar1 imal, insa veya ithal edenler ile bunlardan 2011 takvim yilinda mal alan
miikelleflerden 31.12.2011 tarihi itibariyle asgari 10 Milyon TL briit satis hasilatina (ciro)
sahip olanlar,

“01.09.2013 tarihine kadar Gelir Idaresi Baskanligi’na basvurmak ve 31.12.2013
tarihine kadar e-fatura uygulamasina gegme” zorunlulugu getirilmistir.

E-belge, e-fatura, e-imza, e-bildirge gibi uygulamalar e-doniisiimii olusturmakta,
internetin giiciinden faydalanarak tiim operasyonlarin eskisinden ¢ok daha verimli, ¢ok daha
diisiik maliyetli ve ¢ok daha esnek yonetilmesini saglamaktadir (Haciriistemoglu, 2008:3).

2.2. E-Faturanin Faydalari

Kagit tabanli faturalamanin aksine e-faturada tim verilerin dijital ortamda
olusturulmas1 &nemli yararlar saglamaktadir. Oncelikli olarak faturalarm daha kisa siirede
ilgililere ulagsmas1 6deme gecikmelerini azaltmaktadir. Bununla birlikte fatura tiretirken daha
az hata, daha az baski ve posta maliyeti olugsmakta ve sistemin tiim birimlerle entegre olarak

66



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

caligmasi1 bilgi akisimi hizlandirmaktadir. Dolayisiyla e-faturanin ayirt edici bir 6zelligi,
faturanin yapilandirilmis bir sistem igerisinde gonderilmesi durumunda otomasyona olan
potansiyelidir. E-Fatura; ihragci ya da hizmet saglayicinin finansal tedarik zinciri
sistemlerinde otomatik olarak ve dogrudan alictya aktarilmasi ile sadece baski ve posta
masraflarindan elde edilen tasarruf ile ekonomik fayda saglamamakta, ayn1 zamanda siparisin
hizl1 tamamlanmas: ile taraflar arasindaki 6deme siiresini kisaltmaktadir. Son olarak kagit
tilketiminin azalmasi ve ulasim i¢in harcanan enerji maliyetlerinin diisiiriilmesi agisindan e-
faturalamanin ¢evresel faydalari da 6nem arz etmektedir (European Commission, 2010:3).

2.3. E-Defter

E-defter, Vergi Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince tutulmasi
zorunlu olan defterlerin bu sitede duyurulan format ve standartlara uygun bicimde elektronik
dosya bi¢ciminde hazirlanmasi, bastirilmaksizin kaydedilmesi, degismezliginin, biitiinliigiiniin
ve kaynaginin dogrulugunun garanti altina alinmasi ve ilgililer nezdinde ispat araci olarak
kullanilabilmesine imkan tanimayi hedefleyen hukuki ve teknik diizenlemeler biitiiniidiir
(www.edefter.gov.tr).

E-defter, hem mukelleflerin hem de bircok kamu ve 6zel sektér kurumunun vergisel
ve vergisel olmayan birgok amacina katkida bulunacak olan bir uygulamadir. Elbette bilgi
teknolojilerinin bu kadar yogun olarak kullanildigir giiniimiizde diger iilkelerdeki benzer
uygulamalara paralel olarak e-defter uygulamasinin iilkemizde de hayata gegirilmesi bir
gerekliligin 6tesinde artik bir zorunluluk halini almistir. Ayrica e-defter, mukelleflerin uyum
maliyetlerine ciddi katki saglayacaktir. Bu kapsamda e-deftere gecilmesinin amaglarini
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Dogan, 2012; 17):

v Defter kayitlarinin olusturulmasi ile ilgili yiikiimliiliikleri degisen teknolojik ve
idari ihtiyaclara uygun bicimde revize etmek,

v Kagit ortaminda basim, tasdik ve saklama yiikiimliiliikklerini ortadan kaldirmak
suretiyle bu yikumluluklerin elektronik ortam ve araclarla yerine getirilebilmesine imkan
saglamak,

Mikellef hizmetlerinde ve idari islemlerde yeni agilimlar saglamak,
Vergiye goniillii uyumu artirmak,
Elektronik denetim i¢in uygun altyapiy1 olusturmak ve yerlestirmek,

Uzaktan denetim yapabilmenin kapisini aralamak,

AN N N N

Uluslararasi ortak denetime imkan saglamak,

v Farkli yasal ortamlarda faaliyet gosteren uluslararasi firmalarin hem yonetsel
hem de i¢ ve dis denetimleri ihtiyacglari i¢in ortak bir format ve standart saglamak,
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E-defter uygulamasi siiphesiz sadece Maliye Bakanligi uygulamalar1 i¢in degil,
firmalardan ¢esitli sebeplerle (6rnegin bankalarca kredi taleplerinin degerlendirilmesi) bilgi ve
raporlamalar isteyen diger kamu ve 6zel sektor kurumlari i¢in de standart bir veri formatinda
bilgiler sunacagi i¢in hayati 6neme sahiptir.

2.4. Arsiv

433 Seri No’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile yiiriirliige giren e-arsiv
uygulamasi, Gelir Idaresi Baskanlig1 tarafindan belitlenen standartlara uygun olarak faturanin
elektronik ortamda olusturulmasi, elektronik ortamda muhafazasi, ibrazi ve raporlamasini
kapsayan bir uygulamadir. E-arsiv uygulamasindan yararlanmak isteyen miikelleflerin,
oncelikle e-fatura uygulamasina kayitli olmalari gerekmektedir. Elektronik Fatura Kayit
Sistemi (EFKS) kapsaminda faturalarini elektronik ortamda olusturma ve muhafaza izni almis
olan mukellefler, 1/4/2015 tarihinden ge¢ olmamak tiizere Baskanligin kendilerine yaziyla
bildirecegi bir tarihte e-arsiv uygulamasma gegmek zorundadirlar. Internet iizerinden mal ve
hizmet satis1 yapan ve 2014 yili gelir tablosu briit satis hasilati tutar1 5 milyon lira ve {izerinde
olan mikelleflerin, en ge¢ 1/1/2016 tarihine kadar e-arsiv uygulamasina gegme zorunlulugu
getirilmistir. 2017 y1l1 i¢in bu rakamlar giincelligini korumaktadir (www.efatura.gov.tr).

3. DONUSUMUN MUHASEBE MESLEK MENSUBUNA ETKIiSI

Bilgi teknolojilerinin muhasebe uygulamalar1 igine entegre edilmesi e-doniisim
siirecini baglatmis, yasanan ekonomik ve teknolojik gelismeler ise muhasebe meslek
mensuplarinin  ¢alisma sekillerini 6nemli Ol¢iide degistirmistir. E-fatura ve e-defter
uygulamalari, hali hazirda muhasebe uygulamalarinda var olan bilgisayar kullanimin1 daha da
onemli hale getirmis ve gerceklestirilen hizmetin biiyiik bir boliimiinii bilgisayar ortamina
tasimistir. Muhasebe calisanlart; stirekli gelistirilen yeni uygulamalar nedeniyle iyi bir
muhasebe sisteminin kullanilabilmesi i¢in gerekli olan muhasebe egitiminin yaninda artik iyi
birer bilgisayar kullanicis1 da olmak zorundadirlar.

E-doniisiimiin muhasebe meslek mensuplar1 lizerindeki etkileri asagida 6zetlenmistir
(Hatunoglu ve Bakan, 2010; 124 ve Cetin ve Eren, 2015; 99);

> E-doniisiimiin en Onemli etkisi zaman tasarrufu saglayarak verimliligi
arttirmasidir.

Defter tutma islemi daha da kolaylasmistir.
Yapilan islemler hizlanmis ve daha acik, anlasilir bir hal almistir.
Oto kontrolii sagladigi i¢in hata yapma olasilig1 azalmistir.

Daha az is giiciine ihtiya¢ duyulmas1 sebebiyle maliyetler azalmistir.

YV V V V

Is performansim arttiric1 dzellikler ortaya ¢ikmustir.
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> Mesleki gelismelerin takibi kolaylagmistir.

> Yapilan isin kalitesine olumlu etki ederek miisteri memnuniyetini
arttirmaktadir.
> Bilginin aktarilmasi hiz kazanmig, zamandan sikintisindan dolay1r yasanan

gelismeler ortadan kalkmistir.
> Calisma ortaminda is yapma istegini olumlu yonde degistirmistir.
> [letisim maliyetlerini azaltmistir.

E-doniisiim sayesinde kayit altina alinan belgelerin ve defterlerin elektronik ortamda
kaydedilmesi, aktarilmast ve depolanmasi ile olusturulan sistem, yalnizca isletme
maliyetlerini diistirmeye yardimcit olmamakta, ayni zamanda finans ve diger yargi
konularinda daha kolay ve daha etkin bir denetimi miimkiin kilmaktadir (Giiney, 2014; 855).

4. LITERATUR TARAMASI

Asagida e- doniisiim ve elektronik muhasebe siirecine iligskin farkli agilardan ele alinan
ulusal ve uluslararasi belli bagl ¢calisma bulgularina yer verilmistir.

Hatunoglu ve Bakan (2010) muhasebe biirolarinda bilgisayar ve internet kullaniminin
faydalar1 ile isyeri Ozellikleri arasindaki iligkileri incelemek adma bir alan arastirmasi
yapmistir. Donem itibari ile elde edilen bulgularda muhasebe meslek mensuplarinin bilgisayar
ve internet kullanimlarinin beklenen diizeye heniiz ulagsmadigini ancak belirli alanlarda
kullanildigin1  belirlemislerdir. Dolayisiyla beklenen faydanin 6nemli bir kismi elde
edilememektedir. Bilgi teknolojilerinden yararlanma diizeyi arttikca elde edilen faydalarda da
art1s saglanacagi ise yapilan ¢alisma sonucunda tespit edilmistir.

Amidu vd. (2012) Gana’da bulunan KOBI’lerin e-muhasebe uygulamalarini analiz
etmis ve sO0z konusu isletmelerin neredeyse tamaminin biinyesinde muhasebe meslek
mensubu ¢alistirdig1 tespit edilmistir. Calismada elde edilen bulgularda isletmeler ¢cogunlukla
mali bilgileri iiretmek amaciyla e-muhasebe yazilimlar1 kullanmakta, maliyetleri diisiirme,
biliro ¢aligmalari gelistirme, veri saklamak icin yeterli alan ve yonetim kararlarina iliskin
bilgilerin hizli bir sekilde kaydedilmesi agisindan da 6nemli bir avantaj elde etmektedirler.

Cmnar ve Giiney (2012) yaptiklar1 calismada muhasebe meslek mensuplarinin
elektronik uygulamalardan oldukga yiiksek diizeyde etkilendigini belirlemis ve bu sorunlar
Uzerine Erzurum ilinde bulunan ve anket formunu eksiksiz olarak dolduran 105 kisi ile bir
arastirma gerceklestirmistir. Elde edilen bulgulardaki en ©6nemli sorun Gelir Idaresi
sistemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar ve bilisim altyapisinin yetersizliginden kaynaklanan
erisim zorlugudur. Ayrica mevzuat degisikliklerinin zamaninda sisteme uyarlanmamasi bir
deger sorunu ortaya c¢ikarmistir. Calismada son olarak meslek mensuplarinin muhasebe
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yazilimlar1 ve internet bilgileri {izerindeki yetersizlikleri ortaya konmus ve meslek adaylarina
yeterli diizeyde egitimlerin verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Tektiifek¢i (2013) bilisim uygulamalarindaki gelismelerin muhasebe iizerindeki
etkilerini incelemis, elektronik ortamda diizenlenen e-Fatura, e-Defter ve diger muhasebe
uygulamalarin gergeklestirilmesi ile birlikte matbaa basim ve ciltleme, noter tasdik,
arsivleme-depo, isgiicii, zaman, yazicit toner/kartus maliyetlerinde 6nemli Olglide tasarruf
saglanacagini tespit etmistir.

Giiney (2014), teknolojik gelismelerin muhasebe faaliyetleri kapsaminda gorevleri
yerine getirme yoOntemlerini degistirdigini belirtmis, elektronik ortamda yapilan muhasebe
kayitlarinin isleme siirecinde bilgi teknolojilerinin 6nemini vurgulamistir. Dolayisiyla degisen
muhasebe uygulamalarina uyum saglamak i¢in egitimcilere ve uygulamacilara yeni gorevler
yiiklendigini ve teorik bilgilere teknolojik faktorlerin dahil edilerek ders anlatilmasi
gerektigini agiklayarak muhasebe egitiminin kalitesinin isletme ve dolayisiyla muhasebe
meslek mensuplarinin basarisina dogrudan etki eden bir faktér oldugunu ortaya koymustur.

Spoz (2014) elektronik faturanin kagit faturaya oranla ¢ok iyi bir alternatif oldugunu
belirtmis ve e-faturalarin girisi sirasinda elde edilen zaman ve para tasarrufunun disinda
faturalama siirecini kolaylastirdig1 i¢in muhasebe elemanlarina kolaylik sagladigini tespit
etmistir. Calismada Avrupa Birligi iilkelerinden gelen veriler incelenerek bir yil igerisinde
faturalama maliyetlerinde toplamda 240 milyon Euro’luk bir tasarrufun saglandig
gorilmistir.

Lian (2015), Tayvan’da e-faturanin benimsenmesi igin kritik faktorleri anlamak adina
bir ampirik calisma gergeklestirmistir. Anket yoluyla gerceklestirilen ¢alismada toplamda 251
katilime1 bulunmakta ve elde edilen bulgularda e-fatura uygulamasinin mevcut sartlar gz
ondnde bulunduruldugunda e-devlete olan giiven ve algilanan risk diizeyi arasinda toplumsal
cinsiyet farkliliklarinin, sosyal etkinin ve davranigsal niyetin karar vermede asamasinda
belirleyici rol oynadigini tespit etmistir.

Marinagi vd. (2015) Yunanistan’da e-faturanin benimsenmesini ve kullanilmasini
belirlemek icin bir saha arastirmasi gerceklestirmislerdir. 42 adet Yunan isletmesinden olusan
calisma, Ozellikle e-faturanin kullanimin1 engelleyen konular iizerinde sorusturma
gerceklestirmis ve e-faturalandirmayr uygulamak i¢in gerekli bilgi birikiminin yeterli
olmamasi1 ve yoOnetim desteginin bulunmamasi olmak {izere iki ana sorun iizerinde
yogunlasmistir.

Gokgen ve Ozdemir (2016) e-fatura ve e-defter uygulamalarinin muhasebe meslek
mensuplarina sagladigi avantajlar1 ve dezavantajlari incelemistir. Calismada elde edilen
bulgulara gore s6z konusu uygulamalar kolay erisim, arsivleme, maliyet tasarrufu agisindan
avantaj saglarken, altyap1 yetersizligi, glivenlik, yasal zorunluluk gibi sebeplerden o6tiirii de
bazi zorluklara neden olmaktadir.
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5. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Bu béliimde ¢alismanin amaci kapsami ve analiz sonuglarina yer verilmis ve sonuglar
yorumlanmustir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin Maliye Bakanligi’nin
e-doniistimii stirecine iliskin, yasadiklar1 sorunlar, ¢6ziim Onerileri, is yliklerine etkisi ve
hizmet maliyetlerine etkisini tespit etmektir. Bu amacla, izmir ili merkez ilgelerde faaliyet
gosteren ve hali hazirda e-doniigiimii aktif olarak kullanan muhasebe meslek mensuplarina
yOnelik anket yontemi kullanilmis ve bulgular analiz edilmistir.

5.2. Arastirmanin Kisitlari

Calismamuzin verileri, Izmir ili merkez ilgelerinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina uygulanmistir. Bu durum ayni zamanda ¢alismamizin kisitini
olusturmaktadir. izmir ilinin tercih edilmesinin nedeni, gelismis bir ekonomisinin olmasi ve
Maliye Bakanligi’nin e-doniisiim siirecinde e-doniisiimii kullanan miikellef sayisinin fazla
olmasidir.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Calismanin veri kaynagi olarak, arastirmada kullanilan temel arastirma metodolojisi
ankettir. Yontem, g6z atim arastirmalarinda en Onemli bilgi toplama aract olup,
cevaplayicilardan istenen bilgileri elde etmek icin bi¢cimlendirilmis bilgi formlaridir (Nakip,
2006:119). Anket uygulamas1 Izmir ili merkez ilcelerinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina uygulanmistir. Calismada 5°1i likert 6l¢egi kullanilmustir.
Olgekte sayisal degerler su sekilde belirlenmistir: 1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=
Katilmiyorum, 3= Fikrim Yok, 4= Katihyorum ve 5= Kesinlikle Katiliyorum. Ayrica
anketimizde acik uclu sorulara da yer verilerek muhasebe meslek mensuplarinin ankete bagh
kalmaksizin goriislerini belirtmeleri hedeflenmistir.

Anket 27 sorudan olusmaktadir. 27 sorunun 6 tanesi demografik 6zelliklerine yonelik
olarak sorulmustur. Anket formunda ayrica 2 tane acik uglu soru sorularak cevaplayicilarin
anket diginda belirtmesi gereken durumlarin tespitinin saglanmasina ¢alisilmistir. Calismanin
anketin giris kisminda sadece e-doniisiimii kullanan muhasebe meslek mensuplarinin anketi
cevaplamasi istenmistir. Bu sekilde cevaplayicilarin verecekleri yanitlarin daha objektif
olmasi hedeflenmistir.

5.4. Arastirmanin Kapsamm

Calismamizin kapsamim Izmir ili merkez ilgelerinde faaliyet gosteren bagimsiz
muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Izmir ili merkez ilcelerinde 878 muhasebe
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meslek mensubu faaliyet gdéstermektedir ve bu say1r ayni zamanda c¢alismamizin evrenini
olusturmaktadir. Cevrimici olarak olusturulan anket formlar1 Izmir SMMM odasinin izni ve
destegi ile merkez ilgelerinde bagimsiz faaliyet goOsteren biitin muhasebe meslek
mensuplarina gonderilmistir. Cevrimi¢i anket formunu sadece aktif olarak e-dontisiimi
kullanan muhasebe meslek mensuplarinin yanitlamasi istenmistir. Calisma kapsaminda, izmir
ili merkez ilcelerinde faaliyet gosteren 174 muhasebe meslek mensubu ¢alismamiza katilmayi
kabul etmistir. Ancak 12 anket eksik doldurulmus olup ¢alismanin giivenirligini etkileyecegi
icin analiz dis1 birakilmistir. Toplamda 162 anket analize tabi tutulmus ve sonuglar
yorumlanmustir.

Tablo 1. Calismanin Ana kiitlesi ve Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin Sayisi

[zmir 878 162

Toplam 878 162

Calisma kapsaminda elde edilen orneklem sayisi olan 162 Yazicioglu ve Erdogan
(2004) tarafindan belirtilen 500-1000 arasindaki evrenler i¢in yiizde 5 hata pay: ile kabul
edilebilir nitelikte bir 6rneklem oldugu goriilmektedir.

5.5. Arastirmanin Bulgular

Bu béliimiinde ¢alismamizin bulgular: verilerek literatiire dayali tartigilmigtir.

Tablo 2. Ankete Katilan Meslek Mensuplarina Ait Demografik Ozellikler

Cinsiyet Gozlem Sayisi Yiizde
Kadin 37 % 22.8
Erkek 125 % 77.2
Yas Gozlem Sayist

23-30 10 %6,2
31-37 50 % 30,9
38-45 43 % 26,5
46-53 29 % 17,9
53 ve (st 30 % 18,5
Tecriibe GoOzlem Sayisi Yizde
0-5 7 %43
6-11 21 % 13,0
12-17 43 % 26,5
18-23 36 % 22,2
23 ve Ustl 55 % 34.0
Isletme Tiirii Gozlem Sayisi Yiizde
Ulusal 151 % 93.2
Uluslararasi 11 % 6.8
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Mezuniyet Gozlem Sayisi

SMMM 162 % 100
SMMM-+Bagimsiz Denetci 27 % 15.9
Egitim Gozlem Sayisi Yuzde
Lisans 133 % 82.1
Yiksek Lisans 29 % 17.9
Doktora 0 % 0

Tablo 2 incelendiginde arastirmamiza katilan meslek mensuplarindan yiizde 77,2’sinin
erkek iken yitzde 22,8’sinin kadin oldugu goriilmiistir. Ayrica mesleki deneyimleri
incelendiginde meslek mensuplarinin 1-11 y1l arasinda yiizde 17,3’1uk bir paya, 10 y1l iistii ise
yuzde 82,7°1lik paya sahip oldugu goriilmektedir. Mesleki deneyim ile e-doniisiime iliskin
sorun yasama arasinda ve cinsiyet ile e-doniisiime iliskin sorun yasama arasinda istatistiki
olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir. Tablo 2’ye gore, meslek mensuplarinin yiizde
82,1’inin lisans mezunu oldugu buna karsin yiiksek lisans derecesine sahip olan muhasebe
meslek mensubunun sadece yiizde 17,9 oldugu goriilmektedir. Doktora mezunu meslek
mensubu ise bulunmamaktadir. Gen¢ meslek mensuplarmin giincel gelismeleri takip
edebilmeleri ve teorinin uygulamaya doniigiimiiniin hizlandirilmasi igin, lisansiistii egitime
tesvik edilmesi gerektigi diistiniilmektedir. Calisma kapsaminda yiiksek lisans egitimi ile e-
dontigiime iligkin sorun yasama arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit
edilememistir. E-doniisiimde sistemsel ve yazilim programlarindan kaynakli olmasimin bu
durumun temel nedeni oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 3. Mukellefin E-doniisiime Dahil Olma Siireci

Cevap Gozlem Sayisi Yiizde
Zorunlu olarak katilim 154 95,1
Goniillii olarak katilhm ) 4,9

Tablo 3’de mikelleflerin e-doniisiim siirecine goniillii mii, yoksa zorunlu olarak mi
katildig1 tespit edilmeye calisilmistir. Tablo 3 incelendiginde miikelleflerin yiizde 95,1 nin e-
doniisiim silirecine zorunlu olarak gectigi goriilmiistiir. Alinan yanitlardan miikelleflerin e-
doniisiim siirecine katilimi istemedikleri diistiniilmektedir. Bu durumun temel nedeni olarak
muhasebe meslek mensuplarinin  hizmet maliyetlerini  artirmast  ve ayrica sistem
entegrasyonunun getirmis oldugu ek maliyetlerin oldugu diisiiniilmektedir.
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Tablo 4. E-doniisiim Siireci ve Islemlerine Yonelik Seminer/Egitim Katilim Durumu

Katilim Sayis1 Gozlem Sayisi Yizde
1-3 78 48,1
4t 34 21,0
8-11 10 6,2
Hig¢ Katilmadim 40 247

Tablo 4’de muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiime yonelik egitim seminerine

katilimlarint 6l¢gmeye yonelik soru sorularak cevap aranmustir. Alinan yanitlardan yilizde

75,3’lnlin en az bir egitime katildiklari, buna Karsin yiizde 24.7’sinin ise egitime hig

katilmadiklar1 tespit edilmistir. Calisma kapsaminda sirketlerin tiirii ile egitim seminere

katilim arasinda bir iliski olup olmadigi arastirilmistir. Analiz sonucunda, uluslararasi

sirketlere hizmet veren muhasebe meslek mensuplarinin 1-3 egitime katilanlar igerisinde

yiizde 100 olusturdugu tespit edilmistir. Bu durum uluslararasi sirketlere hizmet sunan

muhasebe meslek mensuplarinin hizmet kalitelerini artirmada daha duyarli davrandiklar

distiniilmektedir.

Tablo 5. E-doniisiim Siireci ve Islemlerine Yonelik Seminerin/Egitimin Nereden

Alindig
Cevap Gozlem Sayisi Yizde
SMMM Odasindan 106 65,4
Maliye Bakanligindan 16 99
Herhangi Bir Yerden Almadim 40 247

Tablo 5 incelendiginde ylizde 65,4 niin meslek odalarindan egitim aldiklar1 tespit edilmistir.

Tablo 6. E-déniisiim Siireci ve Islemlerinde Sorun Yasama Siklig1

Cevap Gozlem Sayisi Yizde
1-5 Aras1 sorun yasadim 63 38.9
6-11 Aras1 sorun yasadim 27 16,7
12-17 Arasi sorun yasadim 18 111
18-23 Arasi sorun yasadim 5 31
23 ve Ustii sorun yasadim 32 19.8
Hig Sorun yagsamadim 17 10,5

Muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiim siirecinde ka¢ kez sorun yasadiklarina

yonelik yanitlar1 Tablo 6 verilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 89,5 nin en az
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bir kez sorun yasadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica uluslararasi sirketlere hizmet veren
muhasebe meslek mensuplariin ulusla sirketlere hizmet verenlere gére sorun yasamama
oranini belirlemeye yonelik yapilan analizde pozitif yonlii anlamli bir sonug tespit edilmistir.

Tablo 7. E-déniisiim Siireci ve Islemlerinde Hata yapma Siklig

Cevap Gozlem Sayisi Yuzde
1-5 Arasi hata yaptim 75 463
6-11 Arasi hata yaptim 28 17.3
12-17 Arasi hata yaptim 10 6.2
18-23 Arasi hata yaptim 6 37
23 ve Ustii hata yaptim 16 9.9
Hig hata yapmadim 27 16,7

Muhasebe meslek mensuplarimin e-doniisiim siirecinde ka¢ kez hata yaptiklarina
yonelik yanitlar1 Tablo 7°de verilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 83,3 iiniin en
az bir kez hata yaptiklar1 tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim
yetersizlikleri, sistemsel hatalar ve kullandiklar1 programdan kaynakli sorunlarin, bu ylksek
oranda hata yapilmasinin nedeni olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 8. Kullanmakta oldugum muhasebe programi e-doniistim i¢in yeterli alt yapiya
yonelik yanitlar

Cevap Gozlem Sayisi Yuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 9 56
Katilmiyorum 9 56
Fikrim Yok 46 28.4
Katiliyorum 46 28.4
Kesinlikle Katiliyorum 52 321

Muhasebe meslek mensuplarinin kullanmakta olduklart muhasebe programlarinin e-
dontisiim i¢in yeterli alt yapisina yonelik yanitlar1 tablo 8’de verilmistir. Calismaya katilan
katilimcilarin sadece yiizde 11°2’si programlarinin yetersiz olduklarini beyan etmislerdir.
Muhasebe paket programlari sunan sirketlerin e-donlisim igin yeterli teknik alt yapiy
kullanicilarina sunduklar1 bu durumun nedeni olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 9. E-Déniisiimiin Hizmet Maliyetini Artirmasina Yonelik Yanitlar

Cevap Gozlem Sayisi Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 19 11,7
Katilmiyorum 7 43
Fikrim Yok 31 19,1
Katiliyorum 34 21.0
Kesinlikle Katiliyorum 71 43,8

E-déniisiimiin, muhasebe meslek mensuplarinin hizmet maliyetini artirmasina yonelik
yanitlar1 Tablo 9’da verilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin sadece yiizde 16’s1 hizmet
maliyetlerine etkisi olmadigin1 beyan etmislerdir. Tabloda verilen yanitlardan e-doniisiimiin
muhasebe meslek mensuplarinin  hizmet maliyetlerinin artmasina neden oldugu, bu

maliyetlerin miikelleflere yansiyacagi diisiiniilmektedir.

E-donilisiimii daha cazip hale

getirmek icin, Maliye bakanligi tarafindan, e-doniisime gecen miikelleflere tesvik ve

muafiyetler getirmesinin 6nemli oldugu distiniilmektedir.

Tablo 10. E-déniisiim Giivenli Bir Veri Saklama Olanagi Sunmasina Yonelik

Yantlari
Cevap Gozlem Sayisi Yuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 18 111
Katilmiyorum 11 6.8
Fikrim Yok 48 296
Katiliyorum a1 253
Kesinlikle Katiliyorum 44 272

E-doniistimiin, giivenli bir veri

saklama olanagi sunmasina yonelik muhasebe meslek
mensuplarinin yanitlar1 Tablo 10°da verilmistir. Calismaya katilan katilimecilarin yaklagik
ylzde 60’1 e-doniisiimiin giivenli bir veri saklama hizmeti sundugunu beyan etmislerdir.

Tablo 11. E-Déniisiim Paydaslara Sunulan Bilginin Giivenligini Artirmasina Y0nelik

Yanitlarn

Cevap Gozlem Sayisi Yizde
Kesinlikle Katilmiyorum 20 12.3
Katilmiyorum 9 56
Fikrim Yok 46 28.4
Katiliyorum 43 265
Kesinlikle Katiliyorum 44 272
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E-doniisiimiin, paydaslara sunulan bilginin giivenligini artirmasia yonelik muhasebe
meslek mensuplarinin yanitlari Tablo 11°de verilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin
yaklagik ytizde 70’i, e-doniisiimiin paydaslara sunulan bilginin giivenligini artirdigini beyan
etmislerdir. Bu beyanlar esas alindiginda e-doniisiimiin paydaslara (Devlet, Yatirimei,
Ortaklar, Caliganlar vb) giivenli bilginin saglanmasinda Onemli bir rol oynadig1
disiiniilmektedir.

Tablo 12. E-Déniisiim Biitiin internet Browserlarinda Kolaylikla Kullanilabilmesine

Yonelik Yanitlar
Cevap Gozlem Sayisi Yiizde
Kesinlikle Katilmiyorum 38 235
Katilmiyorum 22 136
Fikrim Yok 58 358
Katiliyorum 26 16,0
Kesinlikle Katiliyorum 18 111

E-doniisiimiin, biitiin internet browserlarinda kolaylikla kullanilabilmesine yonelik
muhasebe meslek mensuplarinin yanitlari Tablo 12’de verilmistir. Calismaya katilan
katilimcilarin yaklagik yiizde 65’1, e-donilisiimiin biitiin internet browserlarinda kolaylikla
kullanilamadigin1 beyan etmislerdir. Katilimcilara anketin son boliimiinde acgik uglu sorular
yoneltilmistir. A¢ik uglu sorulara verilen yanitlardan yasanan problemlerin bir kisminin
internet browserlarindan kaynaklandigi tespit edilmistir. Maliye bakanlig1 yetkililerinin en
kisa stirede gerekli alt yapr g¢alismalarimi tamamlayarak bu sorunu gidermesinin O6nemli

oldugu diisiiniilmektedir.
Tablo 13. E-Doniisiim Miikelleflerime Ek Maliyet Getirmesine Y 6nelik Yanitlar

Cevap Gozlem Sayisi Yiizde

Kesinlikle Katilmiyorum 15 93

Katilmiyorum 8 49

Fikrim Yok 20 123

Katiliyorum 31 191

Kesinlikle Katiliyorum 88 543

E-donlisimiin, miikelleflere ek maliyet getirmesine yonelik muhasebe meslek
mensuplarinin yanitlar1 Tablo 13’de verilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin yiizde 73,4’
gibi buyuk oranda, e-dontisiimiin bitin mikelleflere ek maliyet getirdigini beyan etmislerdir.
Katilimcilara anketin son bdliimiinde agik ug¢lu sorular yoneltilmistir. Ac¢ik uglu sorulara
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verilen yanitlardan, e-doniisiimden kaynakli ek maliyeti, mukelleflerin, muhasebe meslek
mensubuna 6demekten kagindigi tespit edilmisti. TURMOB’un Maliye Bakanligi ile
gorliserek en kisa siirede, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Asgari Ucret Tarifesi’ni giincellemesinin, bu sorunun giderilmesine
onemli bir katki sunacag diisiiniilmektedir.

Tablo 14. ” E-Déniisiim I¢in Etkin Biriyim” Sorusuna Yénelik Yanitlar

Cevap Gozlem Sayisi Yuzde
Kesinlikle Katilmiyorum 11 68
Katilmiyorum 14 86
Fikrim Yok 36 222
Katiliyorum 41 253
Kesinlikle Katiliyorum 60 37.0

“E-doniistim igin etkin biriyim” sorusuna yonelik muhasebe meslek mensuplarinin
yanitlar1 Tablo 14’de verilmistir. Calismaya katilan katilimcilarin yiizde 62,31 e-doniisiimde
yetkin olduklarini beyan etmislerdir.

6. SONUC VE ONERILER

Ticari ve mali isleyisin 6nemli aktorlerinden biri hi¢ kuskusuz Maliye Bakanligidir.
Maliye Bakanligi bilgi teknolojilerindeki bu degisime yonelik olarak, vergi gelirlerini
artirmak, vergi toplama maliyetini diisiirmek, kayit disiligin 6niine gegilmesi, seffaf ve daha
kontrollii bir ortam olusturulmasi, islemlerin daha hizli ve ulasilabilir hale getirilmesi ve
ayrica vergi denetimlerinin etkinligini artirmak amaci ile e-doniistimii baslatmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan e-doniisiime yonelik belirlenen hedeflere, maliye
bakanliginin yaymlamis oldugu raporlar1 esas alindiginda, ulasildig: goriilmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci, muhasebe meslek mensuplarinin Maliye Bakanliginin e-
dontistimii siirecine iligkin, bakis agilari, yasadiklar1 sorunlar, ¢6ziim Onerileri, i yiiklerine
etkisi ve hizmet maliyetlerine etkisini tespit etmek amaci ile yapilmustir.

Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin e-doniisiime iligkin olarak;

> E-doéniisiimiin, miikelleflere ek maliyet getirmis olmasina karsin, mukelleflerin,
e-dontisiimden kaynakli ek maliyeti, muhasebe meslek mensubuna 6demekten kagindig tespit
edilmistir. TURMOB ve Maliye Bakanligi gerekli calismalar1 yaparak e-doniisiime bagl
olarak hizmet maliyeti artan muhasebe meslek mensuplarinin asgari ticret tarifelerinde
giincelleme yapilmasi gerektigi diisiintilmektedir.
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> E-doniisiimde muhasebe meslek mensuplari, internet browserlarindan kaynakli
sorunlar yasadiklar tespit edilmistir. Maliye Bakanlig1 yetkililerinin en kisa siirede gerekli alt
yap1 ¢aligsmalarini tamamlayarak bu sorunu gidermesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir.

> Muhasebe paket programlari sunan sirketlerin e-doniisiim i¢in yeterli teknik alt
yap1y1 muhasebe meslek mensuplarina sunduklari tespit edilmistir.

> Muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 83,3’nlin e-doniisiim siirecinde, en az
bir kez hata yaptiklar tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim yetersizlikleri,
sistemsel hatalar ve kullandiklar1 programdan kaynakli sorunlar bu yiiksek oranda hata
yapilmasinin nedeni olabilecegi diisiiniilmektedir.

> Calismamizda, meslek mensuplarinin yiizde 82,1’inin lisans mezunu oldugu
buna karsin yliksek lisans dercesine sahip olan muhasebe meslek mensubu sadece yiizde 17,9
oldugu tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin giincel gelismeleri takip edebilmeleri i¢in ve
ayrica teoriyi uygulamaya doniisiimiiniin hizlandirilmas1 amaciyla lisanstistii egitime tesvik
edilmesi gerektigi diistiniilmektedir.
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Tiirkiye’deki Yeminli Mali Miisavirlerin Kiiltiir Bazlh Muhasebe
Degerlerinin Analizi
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OZET

Muhasebe alaninda yapilan uluslararast ve ulusal tiim yasal ve mesleki diizenlemelerin kiiltiirel
boyutlar ile birlikte ele alinmast gerektigi yapilan bir¢ok ¢alisma sonucunda ortaya konmustur. Bu
nedenle muhasebe uygulayicilarmin c¢alismalarina yon veren kiiltiir ve deger etkilesimlerinin
arastirtlmast son derece onemlidir. Bu ¢alismada bu noktadan hareketle Tiirkiye 'deki yeminli mali
miisavirlerin muhasebe degerlerinin Hofstede- Gray kiiltiirel degerler cercevesinde analiz edilmesi
amaclannustir. Gray, Hofstede nin kiiltiirel boyutlarindan esinlenerek dort temel muhasebe degeri
gelistirmigtir. Bu degerler;, “profesyonellige karst statiikoculuk”, “tekdiizelige karst esneklik”,
“tutuculuga karsi iyimserlik” ve “gizlilige karsi seffaflik” olarak belirlenmistir. Calismamizda bu
deger boyutlarimin yeminli mali miisavirlerin mesleki faaliyetlerine etkileri incelenmis ve yeminli mali
miisavirlerin profesyonellikten yana, tekdiizeligi ve tutuculugu savunan buna karsin seffaflik ilkesini
destekleyen diistincelerde olduklar: tespit edilmistir.
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ABSTRACT

It has been revealed by the results of many studies that all international and national legal and
occupational regulations in the field of accounting should be taken into consideration together with
the cultural dimensions. For this reason, it is crucial to investigate the interaction between culture and
value which directs the practice of accounting practitioners. In this srudy, from this point it is aimed
to analyze the accounting values of the certified public accountants in Turkey within the framework of
Hofstede-Gray cultural values. Gray has developed four basic accounting values inspired by
Hofstede's Cultural Dimensions.These values are; Professionalism versus statutory control®,
"Uniformity versus flexibility"”, “Conservatism versus optimism" and "Secrecy versus transparency".
In our study, the effects of these value dimesions on the Professional activities of the certified public
accountants have been examined and it has been found that the certified public accountants are in

favor of transparency and professionalism, on the other hand support monism and conservatism.
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1. GIRIS

Muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilari olan finansal tablolar1 diizenleyenler ile bu finansal
tablolardan saglanan bilgilerden yararlanarak karar verenler birbirinden farklhidir. Bu
farkliligin dogru anlasilmasi ve karar vericilere dogru karar vermelerini saglayacak bilgilerin
iiretilmesi, muhasebe uygulamalarina yon veren genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri,
muhasebe standartlari, kanunlar ve diger uygulamalarin yani sira, muhasebe uygulayicilarinin
kiltiirel degerlerinin, dogru ve tarafsiz finansal bilgi liretmede O6nemli bir etken oldugu
literatiirdeki bir¢ok caligmada ortaya konmustur.

Calismamizda, iilkemizde muhasebe meslek mensubu olarak, 6zellikle vergi denetimi
acisindan denetim hizmeti veren yeminli mali miisavirler {izerinde yapilan anket ¢alismasi ile
uygulayicilarin kiltiir algilar1 ile kiltiiriin muhasebe uygulamalarina etkisi tartisilmistir.
Calismada, once kiiltlir degerleri ve kiiltiir algilamalar1 agiklanmis, sonra kiiltliriin muhasebe
uygulamasi iizerindeki etkisi, Gray’in muhasebe degerlerine iliskin ortalamalar1 ile
karsilastirma yapilarak degerlendirilmistir. Calismanin sonuglar1 iilkemizdeki diger ¢aligsmalar
ile paralellik gostermesine ragmen, Ozellikle isletmeler ile devlet arasindaki muhasebe bilgi
akisin1 denetim ve bilgi giivenilirligi agisindan degerlendiren yeminli mali miisavirler ile
degerlendirilmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

2. KULTUR DEGER iLIiSKiSi

En basit toplumdan en gelismis topluma kadar biitiin insan topluluklarinda kiiltiir
olarak tanimlanan ortak bir olgu mevcuttur. Her toplumda belirli maddi ihtiyaglar1 gidermek
amaciyla gelistirilen bir teknik sistemin yaninda insanlar arasi iliskileri inceleyen kurallar, 6rf
ve adetler, gelenekler, fikirler ve diisiinceler mevcuttur (Giiney, 2006: 23). Bu teknik sistem
ve iligki sistemleri kiiltiirii olugturan temel 6gelerdir.

Modern anlamdaki ilk kiiltlir tanimi antropolojik bir bakis agisiyla 1871 yilinda
Edward B.Taylor tarafindan yapilmistir ( Kroeber ve Kluckhohn, 1952: 9-10). Taylor,

(13

“Primitive Culture “ adli kitabinda kiiltiirii su sekilde tanimlamaktadir; “Kiiltiir, bilginin,
imanin, sanat ve ahlakin, orf ve adetlerin, hukukun ve bireyin mensubu bulundugu toplum
tarafindan kazandirilmis olan aligkanliklarinin ve yeteneklerin olusturuldugu karmasik bir

biitiindiir.” (Usal ve Kusluvan, 2002:105-106; Urban, 2010:122).

Literatiirde yer alan bazi kiiltiir tanimlar1 asagidaki gibidir : “Kiiltiir bir insanin sosyal
mirasidir ” (Vander Zenden, 1993: 33). “ Geleneksel fikirler ve bunlara bagli olan
degerlerdir.” (Kagitgibasi, 2000: 36), “ Bir toplumun tiim hayat bi¢imidir ” (Linton,1946:115)
“ Bir toplumun yasama tarzi olarak karakterize edilen ve bilgi, inang, gelenek, orf, adet, sanat,
ahlak, arag-gereg, teknik vb gibi maddi ve maddi olmayan unsurlardan olusan karmasik bir
biitiindiir” (Simsek ve digerleri, 2001: 27).  Genel olarak benimsenen, Gyeler i¢in orgutsel
hayati anlamli hale getiren ve onlarin davranislarini yonlendiren inanglar, tutumlar ve degerler
toplulugudur.” (Barl1,2008:447), Hofstede ise; zihnin kolektif programlari olarak tanimlamis
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ve kdltlirtin kendisini sadece degerlerle degil ayn1 zamanda yiizeysel olarak sembollerle,
kahramanlarla ve ritiiellerle gosterebilecegini savunmustur ( Hofstede, 2001: 1). Her sosyal
olguyu kiiltliriin bir pargasi olarak goren diislinceler oldugu gibi iliski kurulan alana gore de
klltiir tanim1 yapilmaktadir. Toplumsal yapinin kiiltiirel boyutundan bahsetmek igin belirli
Ozelliklere sahip olan bir kavramdan séz etmek gerekir. Kiiltiiri o6zellikleri agisindan
tanimladigimizda toplum igerisinde kazanilan bir gruptan bagka bir gruba iletilen yargi, inang
ve davranis Olgiilerinden ortaya ¢ikan; alisilmis davranig kaliplarinin maddi iiriinlerinden
olusan bir diizen oldugu goriiliir (Lundberg vd.,1970: 122).

Kiiltiiriin en 6nemli 6zelliklerinden biri 6grenilmis davranislar biitiinii olmasidir.
Kiiltiiriin diger bir 6zelligi paylagilmasidir. Kiiltiir degisebilir, yani; kiiltiir toplumsal evrimin
belirli kesitleri icerisinde durgun oldugu kadar devamlidir. Kiiltiir herhangi bir sahis veya
toplumca olusturulmadigi gibi, insan yasamiyla da sinirlanmamistir. Kiiltiiriin bireysel veya
toplumsal gereksinimleri giderici 6zelligi bunlardan biridir. Kiiltiir, insanin biyolojik
ihtiyaclarin1 ve bunlardan dogan ikincil ihtiyaclarimi karsiladigi gibi, bazi psikolojik
gereksinimlerini de giderir. Kiiltlir ayn1 zamanda semboliktir. Her kiiltlrin kendisine gore
gelistirdigi, insan ihtiyaglarini karsilayan sembolleri vardir. Bu sembollerin anlamlilifi degil,
yararlilig onemlidir. Kiiltiirler aras1 farkin goriilmesinde bu sembollerin 6nemi oldukga
blytiktir. Kiiltiiriin diger bir 6zelligi de biitlinleyici egiliminin olmasidir. Kiiltiir, kiiltiirel
kaliplarin yogun olarak kabul edildigi, tarihi sosyolojik ayriliklarin sinirli oldugu toplumlarda
gruplar arasi biitiinlestirmede son derece 6nemli rol oynamaktadir ( Erdogan, 2007:243-247).

Kiiltiir ve degerler arasindaki iligki bir biitiin igerisinde ele alinmasi gerekir. Zira
kiltiir ve degerlerin mahiyeti i¢ ice gecmistir. Kiiltiir; bir toplumun tavirlarini, inanglarini ve
degerlerini gosterir. Kiiltiirel agidan degerler, toplumun nasil davrandigini, hissettigini ve
diisiindiiglinii anlamamiza yardim eder. Bir kisi ya da toplum i¢in yarar1 olan her sey bir deger
olarak diigtiniiliir. Deger(ler), kiiltiirel olarak sekillendirilmistir ve aymi zamanda kiiltiir
tizerinde de yonlendirici olarak etki etmektedir. Bu bakimdan degerler, belirli bir kilturin
gelisme siireci i¢inde sekil almaktadir. Bu da genel olarak sembol, moral ve estetik normlar,
davranis sekilleri olarak belirginlesir. Bu acidan degerler kiiltiiriin esasin1 olusturmaktadir
(Ozensel, 2003: 230). Sonug olarak, bir sosyal aktorii olusturan degerler, inanglar ve tutumlar,
esasinda o sosyal aktoriin mensup oldugu kiiltiirdiir. Bireyin inanglari, degerleri ve tutumlari
mutlaka bulundugu toplumdan 6nemli 6lgiide etkilenir ve o toplumun sahip oldugu kiiltiire
gore sekillenir.

Degerler, sosyal yonii ve goriintiisii icinde, kisilerin 6zel hayattaki egilimlerinden
sosyal hayattaki olusturduklar1 imajlara kadar somutlasan zihniyetlerini, siireklilik i¢inde ve
mevcut degiskenlere de bagli olarak, zaman ve mekan ¢ergevesinde giinliik hayat1 yansitan bir
ayna niteligindedir ( Uysal, 2007:216) Degerlerin ahlaksal, estetik, dinsel vb. olmak iizere
cesitli tipleri oldugunu biliyoruz. igerigi farkli olsa da, biitiin degerler; insan iiriinii olmalari,
insan tarafindan gergeklestirilmeleri bakimindan ortak bir ozellige sahiptirler. Degerler
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insanin tarih ve kiiltiir varhi@ olarak kendini gergeklestirmesi bakimindan oldugu kadar,
kendisinin ne oldugunu bilmesi bakimindan da 6nem tasir. Degerlerin hem eylem hem de
bilme bakimindan insan varolusunun temeli oldugu bir gercektir. insanin her eylemi, her
karar1 ve her tercihi belli bir degere isaret eder. Ancak degerlerin insan eylemlerini
belirlemelerinde doga yasalarina benzer bir zorunluluk s6z konusu degildir (Giinay, 2002:
265).

2.1. Hofstede-Gray Kiiltiirel Degerleri ile Muhasebe Degerleri Cercevesi
Arasindaki iliski

Hollandali sosyal psikolog ve orgiitsel antropolog Geert Hofstede’nin 1970’lerde IBM
calisanlar1 ile yaptig1 temel arastirma kiiltiirel farkliliklarin incelenmesi i¢in bir baslangic
olurken yeni bir paradigma yaratti. Bu paradigma 4 boyutlu bir ulusal kiltir modeli ortaya
cikardi. Daha sonra bu model yayildi ve diger karsit kiiltiirel verilerin analizinde oldukca
yaygin olarak kullanilmaya basladi. Sonu¢ olarak model kiiltiirel farkliliklarin
arastirtlmasinda genis alanlarda ve farkli disiplinlerde olduk¢a popiiler bir model olarak
kullanilmaya basland1 (Minkov ve Hofstede, 2011:10)

Hofstede kiiltiirel degerler cercevesini tiim diinyadaki insanlarin farkli tutumlari,
inanglari, gelenekleri, ahlak ve etik standartlar1 ile yonlendirildikleri {izerine insa etmistir.
Toplumlar farkli gelenekler, ritiieller ve dinlere dayanir; aile, is, sosyal ve kisisel
sorumluluklara ait farkli goriisler bu nedenle olduk¢a 6nem tasimaktadir ( Blodgett vd., 2008:
340) Hofstede’nin bu temel mantiktan hareketle gergeklestirdigi “kiiltiirel deger boyutlar
teorisi” bir¢ok disiplin tarafindan kullanildigi gibi muhasebe disiplininde de son dénemlerde
oldukca yaygin kullanilmaya baslanmistir. Bu teoride Hofstede degerlerin 4 boyutta
olustugunu ifade etmistir. Bu boyutlar;

- Bireycilik karsit1 kolektiflik

- Gug mesafesi

- Belirsizlikten kaginma

- Erkeklik olgusu karsit1 kadinlik olgusu.

Bireysellik, toplumda seyrek yapili bir sosyal g¢erceve tercihi anlamina gelmektedir.
Bu kavram toplumda yasayan bireylerin “ben” veya “biz” kavramlar1 arasindaki tercihiyle
iliskilidir. Bireysellik kavraminda, birey kendisi ve c¢ekirdek ailesinden sorumlu iken
kolektiflikte birey, kendisi, ailesi, akrabasi ve toplumun tiimiinden kendini sorumlu
tutmaktadir. Toplumun bireysellik derecesi, toplumun bireyler iizerindeki etkisine baghdir
(Demir, 2009: 78). Bireysellik ve toplumsallik bireyin kendi ihtiyaclarina mi toplumun
ihtiyaclarina mi 6ncelik verdigi ile ilgilidir.

Gilic mesafesi, kisilerin kurum ve organizasyonlarda giiclin dagiliminda esitligin
olmadigimi kabul etmesi egilimidir (NG vd., 2007:167). Bir toplumda bireyin kendisinden bir
ist seviyedekilerle iliskisi o topluma 6zgii bir sekil alir. Sosyal statiisii daha diisiik olanlarin
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kendilerinden daha yukarida olanlara nasil davrandiklar1 her kiiltiirde farklidir. Giig
mesafesinin yliksek oldugu toplumlarda emirler sorgulanmadan yerine getirilir ve bireysel
inisiyatif alinmazken giic mesafesinin diisiik oldugu toplumlarda katilimci karar alma ve
bireysel inisiyatif alma durumlar1 daha fazladir.

Belirsizlikten kaginma, bir toplumdaki insanlarin belirsizlige tahammiil edebilme
diizeyini dlger. Insanlar kesin olmayan belirsizlik igeren durumlar karsisinda rahatsizlik ya da
tehdit hissederler. Bu durumu diizeltebilmek i¢in inang¢ sistemleri ve kurumlar olustururlar.
Sosyal veya finansal giivenlikle ilgili yiliksek diizeyde belirsizlikten kaginma egiliminde olan
toplumlarda, normlardan miimkiin oldugunca sapmadan, yazili kurallara gore hareket
edilmesi istegi fazla iken, belirsizlikten kacinma egilimi disiik toplumlarda daha az yazili
kurallara dayanan ve risk alma diizeyinin yiiksek oldugu bir isleyis s6z konusudur (Blodgett
vd., 2008: 340). Belirsizlikten kaginmayla ugragsmanin yollar1 saldirganligin kontrol edilmesi
ve duygularin agiklanmasidir (Minkov ve Hofstede, 2011: 14).

Erkeklik olgusu karsiti kadinlik olgusu boyutunda, erkeklik olgusunda basari,
kahramanlik, atilganlik gibi deger tercihleri yiiksek iken kadinlik olgusunda, zayiflik, tevazu
ve yasam kalitesi tercihleri daha yiiksektir (NG vd., 2007:167).

Hofstede kiiltiirel deger boyutlar1 teorisine temel teskil eden galismasini 72 iilke ve
yaklasik 20 dili kapsayan ¢ok uluslu biiyiik 6l¢ekli bir sirket olan IBM c¢alisanlar iizerinde
yapmustir. Calismanin odaklandigi nokta farkli iilkelerin ¢alisanlarinin degerlerindeki farklilik
olmustur. Hofstede calismasinda farkli iilkelerde calisan IBM calisanlarinin is tatmini ve
calisma tutumlar arasindaki iliskiyi incelemistir (Blodgett vd., 2008: 340). Ulkeler arasinda
benzer farkliliklarin olustugu goriilmiistiir. Arastirmada ¢alisanlar arasindaki isle ilgili deger
ve tutum farkliliginin; meslek, yas veya cinsiyetten kaynaklanmadigi ayrica ulusal kiiltiiriin
isle ilgili deger ve tutumlar arasindaki degisikligin kaynagi oldugu sonuglarina ulasilmistir
(Hofstede, 2001: 41).

Gray, Hofstede’nin olusturdugu kiiltiirel deger boyutlarini muhasebeye uyarlamistir.
Gray (1988), Hofstede’nin teorik taslagimi genisleterek kiiltiir ve muhasebe degerleri
arasindaki iligkiyi gosteren bir model gelistirmistir. Gray’in muhasebe degerleri asagidaki
gibidir;

- Profesyonellige kars1 Yasalarla kontrol (Statiikoculuk)

- Muhafazakarliga kars1 Iyimserlik

- Gizlilige kars1 Seffaflik

- Tekdiizelige kars1 Esneklik

Profesyonellige kars1 yasalarla kontrol sik1 kurallara dayal1 yasal gereklilikler ve yasal
kontrollere kars1 bireysel profesyonel yargilar1 ve kisisel siirdiiriilebilir profesyonel
diizenlemeleri igeren bir tercihtir. Profesyonellige kars1 yasalarla kontrol 6nemli bir muhasebe
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degeri olarak oOnerilmistir. Ciinkii diinyanin her yerindeki muhasebe uygulayicilari
uygulamalarinda az ya da c¢ok mesleki yargilarinda bagimsiz davranabilmeyi
benimsemektedirler.

Muhafazakarlhiga kars1 iyimserlik yaklasimi gelecekteki olaylarin belirsizligini 6lgme
konusunda ¢ok fazla tedbirci bir yaklasim ile buna karsin miidahalesiz, daha iyimser olma ve
risk almaya yonelik bir yaklagim arasindaki tercihi ifade etmektedir.

Gizlilige kars1 seffaflik isletmelerin yonetim ve finansal durumu ile ilgili gizlilik ve
bilgi kisitlanmasina yonelik bir yaklagim ile daha seffaf, acik ve kamuya hesap verilebilir bir
yaklasim arasindaki tercihtir. Bilgilerin ifsasinda gizlilik ve yasaklama mali tablolardaki
ulasilabilir bilgi diizeyini azaltacagindan degerlendirmelerde sorun yaratir ve kisileri mali
tablolardaki igerik diizeyi ve muhasebe uygulamalarindaki gizlilik diizeyi arasinda olumsuz
bir iligki oldugu tahminine yoneltir.

Tekdiizelige karsi esneklik de tekdiizelik, sirketler arasinda muhasebe
uygulamalarinda tutarlilik acgisindan benzer uygulamalarin olusturulmasini amaclarken
esneklik, isletmelerin kendi yapisina uygun 0Ozgiin muhasebe uygulamalar1 serbestisini
amaclamaktadir  (Gray,1988:8).  Tekdiizelige yonelik  davramglar  tutarliik  ve
karsilastirilabilirlik saglamasi bakimindan muhasebe prensibi olarak ele alindiginda bu
muhasebe degerinin 6nemi anlagilmaktadir.

Gray muhasebe degerleri modeli kiiltiir muhasebe etkilesimini test etmeyi amaclayan
arastirmacilara temel olusturmustur. Bircok denet¢i Gray’in modelini gelistirmeye tesebbiis
etmistir. Ornegin Eddie (1990) Gray hipotezlerinin dérdiinii de 13 Asya-pasifik tlkesi icin
test etmis ve biitiin ¢alismalan kiiltiir ve muhasebe degerleri arasindaki iliskiyi dogrulamistir
(Noravesh vd, 2007: 254).

Gray (1988:1) calismasinda muhasebe de ve finansal raporlamadaki uluslararasi
farkliliklar1 Hofstede kiiltiirel degerler kurami ¢ercevesinde farkh kiiltiirel faktorler icerisinde
aciklamaya c¢aligsmistir. Arastirmanin birinci boliimiinde uluslararasi alanda smiflandirilmig
onceki calismalar gbzden gecirilmis ve ¢evresel faktorlerin etkisi incelenmis, ikinci boliimde
kilturel boyutun 6nemi ve onun muhasebede uygulanmasi, ti¢iincii boliimde uluslararasi
muhasebe tutum ve sistemlerinin gelistirilmesine yonelik hipotezler Hofstede’nin kiiltiirler
arasi ¢alismasina dayandirilarak olusturulmaya calisilmistir. Dordiincii boliimde kiiltiir alani
ile ilgili bazi simiflamalar Onerilmistir. Gray cok uluslu sirketler ve biiylik muhasebe
firmalarinda kiiltiirle ilgili amprik arastirmalarinin sonuglarinin yorumlanmasinda savas,
yabanci yatirim, kolonizasyon ve benzeri dis etkenlerin yaninda muhasebe icerisinde degisen
bircok faktoriinde etkisinin incelenmesi gerektigini belirtmistir.

86



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

Tablo 1. Gray Muhasebe Degerleri Ile Hofstede nin Kiiltiir Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Gray Muhasebe Degerleri
Hofstede’nin Profesyonellik Tekduzelik Muhafazakarlik Gizlilik
Kaltar (Tutuculuk)
Boyutlar
AL

Gug Mesafesi (-) zayif negatifiligki | Zayif pozitifiliski | Belirlenememis Gugli pozitif

iligki
Belirsizlikten Giiglii negatif iligki Giglii pozitifiliski | Guglii pozitifiliski | Gugll pozitif
Kaginma iligki
Bireyselcilik & [ Gucli pozitif iligki Gugli negatif (-) zay1f negatif Gugli negatif
Kollektiflik iligki iligki iligki
Erkeklik Belirlenememis Belirlenememis (-) zay1f negatif (-) zayif
Kadmlik Olgusu iligki negatif iligki

Kaynak: Gray (1988), Baydoun ve Willett (1995)

Kltlr birgok unsuru i¢inde barindiran bir kavramdir. Bu unsurlarin en 6nemlisi de
degerlerdir. Degerler bir¢cok arastirmada Kkiiltiirlin icerisinde sabit bir eleman olarak
kullanilmistir. Ancak kiltiirle ilgili karsilastirmali arastirmalar degerlerin  Slgiilmesine
baslangic teskil etmistir ( Hofstede vd., 2010: 12). Tablo incelendiginde hofstede’nin gii¢
mesafesi ile Gray’in muhasebe degerlerinden gizlilik arasinda giiglii pozitif bir iliskinin
oldugu goriilmektedir. Gii¢ mesafesi yiiksek toplumlarda emirler sorgulanmadan yerine
getirilir insiyatif alinmaz, gizlilik ilkesi de yasalarla kontrol altina alinan isletme bilgilerinin
aciklanmamasint gerektirir bu nedenle gii¢ mesafesini tamamlar. Belirsizlikten kaginma
degeri ile Tekdilizelik ve Muhafazakarlik degerleri arasindaki giicli pozitif iliski
incelendiginde belirsizlikten kaginma; insanlarin belirsizlik i¢eren durumlar karsisinda
rahatsiz olmasi tehdit hissetmesi anlami tasirken, tekdiizelik; muhasebe uygulamalarinda
tutarlilik agisindan benzer uygulamalar igeren belirsiz durumlarin ortaya ¢ikmasini engelleyen
muhasebe degeridir. Ayrica tabloda bireyselcilik ile Profesyonellik degeri arasinda giiglii
pozitif iligkinin oldugu goriilmektedir. Bireyselcilik bireyin kendi ihtiyaglarina oncelik
vermesi anlami tasir, profesyonellikte de ©Onemli olan mesleki yargilardan bagimsiz
davranabilmektir.

Tablo 2 de toplumsal degerlerin olusturdugu muhasebe degerlerinin muhasebe
sistemine yansimalar1 Gray tarafindan aktarilmistir. Gray Muhasebeyi genel kiiltiir altinda bir
alt kiltir olarak degerlendirmis ve bu alt kiiltiirlin olusturdugu degerlerin muhasebe
uygulamalarina yansimalarini incelemistir. Tabloda goriildiigii iizere toplumsal degerler
muhasebe degerlerini etkilemekte ve muhasebe degerleri de muhasebe uygulamalarinda
bireyin davraniglarina yon vermektedir. Bu iliski karsilikli olarak degerler arasindaki
etkilesimi gii¢lendirmektedir.
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Tablo 2. Gray’in Muhasebe Degerlerinin Ol¢iimii Ve A¢iklanmas

Toplumsal degerler Muhasebe Degerleri Muhasebe
Bireyselcilik/ ) )
GU(S_: I\/_Ies_afeSI »| Profesyonellik Sistemi/uygulamalari
Belirsizlikten > :
Kaginma Tekdiizelik/Esneklik Yetki ve Uygulama
Erkeklik/Kadinlik >
Olgusu Tutuculuk/iyimserlik _| Kar ve Varliklarin
> | Olcuimi
Gizlilik/seffaflik —
Bilgilerin Agiklanmasi
T Pekistirme Y Pekistirme

Kaynak: Gray (1988), Baydoun ve Willett (1995)

Gray’in calismalarini baz alan bazi ¢alismalar incelendiginde; Baydoun ve Willett
(1995: 67-89) calismalarinda, gelismekte olan iilkelerde kullanilan farkli kiiltiirel degerlere
gore gelistirilmis muhasebe sistemlerinin, kullanildiklar {ilke kiiltiirlerine uymadigindan bu
ilkelerin ihtiyaclarimi karsilamada yetersiz kalacagi savindan hareket etmislerdir. Bu noktada
Liibnan’da kullanilan Fransiz muhasebe sisteminin etkilerini Hofstede- Gray klltir muhasebe
iliskisi ¢ercevesinde belirlemeye ¢alismiglardir. Sonug¢ olarak Hofstede teorisinin daha
bireyselci toplumlara uygulanabilirli§inin oldugu ve Liibnan gibi dini agidan muhafazakar
spesifik toplumlara uygulanabilirliginin daha zor olacagi belirlenmistir.

Chanchani ve Willett (2004:125) ¢alismalarinda Yeni Zellanda ve Hindistan’daki
finansal tablo kullanicilar1  ve hazirlayicilarinin - muhasebe  degerlerini  dlgmeyi
amaclamiglardir. Calisma sonuglar1 Gray muhasebe degerleri teorisini destekler yonde
cikmistir. Calismada profesyonellik en agik olarak tanimlanmis yap1 olarak ortaya ¢ikmustir.
Gizlilik finansal tablolardaki detay diizeyinin yapitasi olarak goriiliirtken muhafazakarlik
Olclimii ve yapisinin agiklanmasit yonleri ile katilimcilar arasinda farkli goriisler
olusturmustur. Yine tekdiizelik ve gizlilik boyutlarinin yapisal olarak 6nem arz ettigi
gorilmiistiir. Arastirma bulgulart muhasebe uygulamalarini anlamada kiiltiirel faktorlerin
onemini incelemek icin daha fazla nicel arastirmanin yapilmasi gerekliligini ortaya
koymustur.

Noravesh ve digerleri (2007) galismalarinda, iran’daki kiiltiirel degerlerle muhasebe
degerleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin sonuglar1 Iran’daki kiiltiir ve
muhasebe degerleri arasinda birbirlerini etkileme derecesi agisindan giiglii bir iliski oldugunu
gostermistir. Ayrica arastirmada elde edilen bulgularin Gray’in hipotezlerinin yaridan
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fazlasin1 destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir. Arastirmada karsilasilan birgok sorun;
[ran’da muhasebenin normal olmayan gelisimi, ekonomik istikrarsizlik etkisi, uygun olmayan
muhasebe yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, devlet sahipligi, iyi gelismis sermaye
pazarlarinin eksikligi vb. Gray hipotezlerinin bir kisminin desteklenmemesinin belirleyici
nedenleri olarak gosterilmistir.

Askary ve digerleri (2008:145) c¢alismalarinda Arap {ilkeleri arasinda muhasebe
biitlinliigii ve tutarlilig1 lizerinde kiiltiirel degerlerin etkisini incelemistir. Calismada Hofstede-
Gray hipotezinin muhasebede tekdizelik boyutunun Arap Ulkelerindeki gercek muhasebe
uygulamalar1 tarafindan desteklendigi belirlenmistir. Ayrica Miisliiman Arap tlkelerinde
kiltiirel faktorlerin genel olarak muhasebe sisteminin gelisimini kismen de tekdiizeligi
etkiledigi ve Suudi Arabistan’daki muhasebe uygulamalarindaki tekdiizeligin diger Arap
iilkelerine oranla daha az kat1 oldugu goriilmiistiir.

3. YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN KULTUR BAZLI MUHASEBE
DEGERLERININ ANALIZI

Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarini gelistirerek Gray tarafindan olusturulan ve ulusal ve
uluslararasi literatiir de “muhasebe degerleri” olarak yer alan Gray’in olusturdugu deger
kavramlar1 bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Tiirkiye’de de bu deger kavramlar1 kullanilarak
bircok calisma yapilmistir. Ulkemizde Gray muhasebe degerlerini kullanarak yapilan bazi
calismalar asagidaki gibidir:

1- Bekgi ve Bitlisli (2012) “muhasebe —kiiltiir degerleri analizi: Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Uzerine Bir Arastirma”

2- Tecimer ve Karabmnar (2009),” Muhasebe Kiiltiirii Baglaminda Yapilan
Secilmis Baz1 Calismalarin Metodolojik Analizi”

3- Nezaket GUVENC (2005); “Mersin ilinde Bagimsiz Calisan Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Muhasebe Kiiltiir Degerleri” (Yiksek Lisans Tez)

4- Miinevver AKTAS (2008); Bursa Ili Muhasebe Meslek mensuplarinin
Muhasebe Kiiltiir degerlerinin Arastirilmasi” (Yiksek Lisans Tez)

Yapilan calismalar genellikle Serbest muhasebeci mali Miisavirlerle yapilan anket
uygulamalar1 seklindedir. Bizde bu ¢alismamizda mesleki tecriibeleri yiiksek olan Yeminli
Mali Miisavirlerle (YMM) anket uygulamasi gergeklestirdik.

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu 3568 sayili yasada; “Yeminli mali
miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarinin
ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik ederler (Madde
12)” seklinde belirtilmistir. YMM’lerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konular1 ve tasdike
iliskin usul ve esaslar maliye bakanliginca belirlenmekte ve bu tasdikten dogan mali ve
disiplin sorumluluklari bulunmaktadir. Bu kapsamda YMM’lerin yapmis olduklar tasdik ve
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denetim faaliyetleri siire¢lerinde sahip olduklari muhasebe degerleri Hofstede-Gray kultlr
bazli muhasebe degerleri ¢ercevesinde analize tabi tutulmustur.

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmamizin amaci, Hofstede nin kiiltiirel boyutlar1 ile Gray’in muhasebe degerleri
cercevesinde yeminli Mali Misavirlerin kiiltiir bazli muhasebe degerlerinin Ol¢tilmesi ve
analiz edilmesidir. Bu amagla ulusal ve uluslararas: literatiir taranmis ve olusturulan anket
Turkiye’de faal olarak ¢alisan YMM’lere uygulanmustir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirmanin ana kiitlesini Tiirkiye’de faal olarak bagimsiz denetim ve tasdik
hizmetleri yapan yeminli mali miisavirler olusturmaktadir. YMM olabilmenin kosullar1 goz
oniinde bulunduruldugunda YMM olabilmek icin en az 10 yil serbest muhasebeci mali
miisavirlik yapmak gerektigi dolayisiyla YMM’lerin en az 10 yillik muhasebe deneyimine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bundan dolayt YMM’lerin deneyimden kaynaklanan bir
muhasebe kiiltliriiniin olustugu sodylenebilir. Bu arastirmada Tiirkiye’deki 8 yeminli mali
miisavirler odasina bagli 420 YMM ile yliz ylize anket uygulamasi yapilmaistir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Bu kapsamda yerli ve yabanci literatiir
taranmig, arastirmanin amacina uygun veriler, Chanchani ve Willett (2004), Baydoun ve
Willett 1995, Karabinar ve Soyhan (2006), Bek¢i ve Bitlisli (2012) ¢alismalarindan
derlenerek anket hazirlanmistir. Anket 5°li likert seklinde muhasebe Kiiltiir degerlerini
6lcmeyi amaclayan 16 sorudan olusmaktadir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS
istatistik paket programiyla degerlendirilmis ve glvenilirlik analizi, frekans analizi,
korelasyon yapilmistir.

3.4. Bulgularin Analizi

Hofstede ve digerleri (2002) caligmalarinda kiiltiirtin ¢ok karisik ve dinamik bir yapiya
sahip oldugunu bu nedenle kiiltiirin giivenilirlik ve gecerlilik problemlerinin onun 6lgiimiinii
oldukca zor kildigini ifade etmislerdir. Calismamizda muhasebe degerlerini 6lgmeye yonelik
kullanilan 6l¢egin Cronbach“s Alpha katsayisi 0,608 olarak bulunmustur. Bu deger 6lgegin
sosyal bilimlerde yeterli gilivenlik diizeyine sahip oldugunu toplum taramalarinda
kullanilabilecegini gostermektedir (Ozdamar, 2011:605). Bu arastirmada Yeminli Mali
Miisavirlerin demografik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik dort soru ve muhasebe degerlerini
Olcmeye yonelik 16 soru yoneltilmistir.
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Tablo 3. YMM’lerin Demografik Ozellikleri

YAS MESLEKi DENEYiIM

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
35-40 Arasi 28 6,7 1-5Yil 57 13,6
41-45 Arasi 47 112 | 610Yil 48 11,4
46-50 Arasi 48 11,4 11-15 Y1l 107 25,5
51-55 Arasi 89 21.2 16-20 Y1l 85 20,2
56 ve UStU 208 49’5 21 Y1l ve Usti 123 29,3

CINSIYET EGITIiM DUZEYI

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Kadin 25 6,0 Lisans 327 77,9
Erkek 395 94.0 Yiksek lisans 80 19,0
Doktora 13 3,1

Tablo 3’ teki veriler incelendiginde uygulamaya katilan meslek mensuplarinin % 49,5
inin 56 yas ve istiinde oldugu goriilmektedir. YMM olabilmenin sartlari goz Oniine
alindiginda lisans mezuniyetinden sonra 3 yillik Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik
stajindan sonra on yillik mesleki deneyim gerekmekte ve Yeminli Mali Miisavirlik sinavini
kazanmak i¢in harcanan zamanda eklenince Onemli bir siire ortaya ¢ikmaktadir. Meslek
mensuplarinin yaklasik % 75’inin vergi denetimi (tasdik faaliyetleri) ve bagimsiz denetim
faaliyetlerinde gecirdikleri siirelerin on yildan daha fazla oldugu goriilmektedir. Mesleki
deneyimlerinin oldukca yiiksek olmas1 muhasebe kiiltiiriiniin ve degerlerinin 6énemli diizeyde
yerlesmis oldugunu diisiindiirmektedir. Bu da c¢alismamiz i¢in son derece Onem arz
etmektedir. Uygulamaya katilan meslek mensuplariin yiizde 94 ii erkek, yiizde 6’s1 kadindir.
Ayrica egitim diizeyleri incelendiginde meslek mensuplarinin ylizde 77,9’unun lisans, yilizde
19’unun yiksek lisans ve yiizde 3,1’inin doktora mezunu oldugu goériillmustiir.

Tablo 4. YMM’lerin Gray Muhasebe Degerlerine iliskin Ortalamalari

Gray Muhasebe Degerleri Ortalamalar
(1 Kesinlikle Katihyorum..... 5 Kaesinlikle
Katilmyorum)

Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk 2,2023

Tekdiizelige Karst Esneklik 2,7238

Tutuculuga Kars1 iyimserlik 2,9964

Gizlilige Kars1 Seffaflik 2,6297

Tablo 4’ ten elde edilen veriler YMM’lerin profesyonellikten yana, tekdiizeligi ve
tutuculugu savunan buna karsin seffaflik ilkesini destekleyen diisiincelerde olduklarini
gostermektedir.
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Tablo 5. “Profesyonellige Kars1 Statiikoculuk” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

Frekans Ve Yiizde Dagilim

ifade

£ £

2sE | E |3 = | eE

X = = > = X o

=9 o > = =

c2 |2 |E 2 E Z

2% |£ | |§E

(1 Kesinlikle Katillyorum..... 5 Kesinlikle Katilmiyorum | X g .‘2 E E X E

)

4. Muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler meslek F | 209 143 27 29 12
mensuplart ve onlarin kurdugu kurum ve kuruluslar 5
tarafindan yapilmalidir. Yo | 49,8 34,0 6.4 6.9 2,9

8. Bir firmanin mali yapisini ve performansinin nasil F | 61 154 54 126 25
giel%frlendirilecegini en iyi sadece meslek mensuplari % | 145 367 129 300 6.0
12. Mali tablolarda hangi bilgilerin yer alacagina en F | 68 157 49 120 26
iyl muhasebe meslek mensuplari karar verebilirler.

% | 16,2 37,4 11,7 28,6 6,2

16. Muhasebe meslek mensuplari yiiksek diizeyde etik | F | 251 133 21 6 9
standartlar1 stirdiirmelidir.
% | 59,8 31,7 50 1,4 2,1

Gray’in profesyonellige karsi statiikoculuk degeri anketimizin 4,8,12 ve 16. Sorulari
ile Olciilmeye calisilmistir. Bu deger siki kurallara dayali yasal gereklilikler ile kisisel
stirdiiriilebilir profesyonel diizenlemeler arasindaki tercihleri belirlemeyi amaglamaktadir.
Tablo incelendiginde YMM’lerin bu degerdeki sorulara verdikleri yanitlarin ortalamasinin
2,2023 ile katiliyorum ifadesine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. YMM’lerin % 83,8 inin
muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemelerin profesyonel meslek mensuplari ve onlarin kurdugu
kurum ve kuruluglar tarafindan yapilmasi ve mali tablolarda yer alacak bilgilere meslek
mensuplarinin karar vermesi gerektigi diisiincelerine sahip olduklar1 gorilmektedir. Bu durum
meslek mensuplarinin ¢ok biiyiik oranda profesyonellikten yana tavir sergilediklerini ve
meslek iizerinde resmi kurumlarin baskisinin az olmasit gerektigi diisiincesine sahip
olduklarini gostermektedir. Clinkii yliksek profesyonellik derecesinde meslek mensuplarinda
resmi kurumlarin miidahale beklentisi oldukca diisiiktiir.
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Tablo 6. “Tek Diizelige Karst Esneklik” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

ifade Frekans Ve Yiizde Dagilim
wE|E | x E | o8
2| E > s x5
= o = > = =
ce|l & € = £ =
23| |g | £ |8E
< < — N ~=
(1 Kesinlikle Katiliyorum..... 5 Kesinlikle Katilmiyorum )
2. Amortisman Kurallar1 Her Farkli Varlik grubu i¢in F | 68 137 39 116 60
maliye ve SPK tarafindan belirlenmelidir. % | 16,2 326 |93 27,6 14,3
6.Tlim sirketlerin Mali tablolari tek tip olmalidir. F | 127 150 31 86 26
% | 30,2 |357 |74 205 | 6,2
10. Muhasebe politikalar ( stok degerleme, amortisman F |59 126 35 168 32
yoéntemleri gibi), bir kere belirlendikten sonra % | 14,0 | 30,0 |83 40,0 |76
degistirilmemelidir.
14. Mali Tablolarda standartlastirilmis ayrimntili bilgilerin F | 47 195 61 94 23
sayisi arttirilmalidir. % | 11,2 46,4 14,5 22,4 55

Tekdiizelik sirketler arasinda muhasebe uygulamalarinda tutarlilik ilkesine uygun
olarak benzer uygulamalarin olusturulmasini amaglarken, esneklik degeri ile amaclanan
isletmelerin kendi yapisina uygun 6zgiin muhasebe uygulamalar1 kullanabilmesidir. Anket
sorularimizdan 2,6,10 ve 14. sorular tekdiizelige karsi esneklik degerini Olgmeyi
amaclamaktadir. Bu grup sorularin ortalama degerinin 2,7238 ile katiliyorum ile fikrim yok
arasinda oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde Meslek mensuplarinin yiizde 65,9’u tiim
sitketlerin mali tablolarinin tek tip olmasi gerektigini, yiizde 57,6 simnin mali tablolarda
standartlastirilmis ayrintili  bilgilerin sayisinin arttirilmasi  gerektigini, yiizde 44’{iniin
belirlenmis muhasebe politikalarinin bir daha degistirilmeden siirekli uygulanmasi gerektigini
diistindiikleri goriilmektedir. Bu yargilar degerlendirildiginde meslek mensuplariin daha ¢ok
tekdiizelikten yana tavir sergiledikleri goriilmiistiir. Bu sonuclar, YMM’lerin genellikle vergi
denetimi ile ugragmalarinin sonucu, vergi kanunlarinin gere§i olarak kurala dayali bir
muhasebe uygulamalarini tercih ettikleri sonucunu ¢ikarmaktadir. Bu sonug, kurala bagl
muhasebe uygulamalarinin daha kolay anlasilir ve yorumlanabilir olmasina karsilik,
muhasebe biliminde meydana gelen uluslararas1 gelismelerin takip edilememesi sonucunu da

meydana getirebilir.
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Tablo 7. “Tutuculuga Kars1 lyimserlik” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

ifade Frekans Ve Yiizde Dagilim
= S
2E|E |3 |2 |22
X = = > ) X o
= o =3 > = >
cz |z |E | § |£E
D= = i = 83 =
(1 Kesinlikle Katihyorum..... 5 Kesinlikle Katilmiyorum X \2 Q iT E X E
)
1. Siiphe durumunda Kar ve Varliklarin degeri Diisik | F | 21 79 56 165 | 99
Gosterilmelidir. % | 5,0 18,8 | 13,3 | 39,3 | 23,6
5. Cari Piyasa degeri tarihi maliyetlere gore daha az F |32 105 | 86 145 | 52
yararlidir. % | 7,6 250 (205 345 |124
9. Tarihi maliyetler yerine genellikle cari piyasa F |82 221 | 44 52 21
degeri kullanilmalidir. % | 19,5 52,6 | 10,5 | 12,4 | 5,0
13. Fiyatlarin yiikseldigi zamanlarda, stok F |39 155 | 66 124 | 36
degerlemede Fifo Yontemi Yerine LIFO
kullanilmalidir. % | 9,3 36,9 | 15,7 | 295 | 8,6

Tutuculuga kars1 iyimserlik degeri gelecekteki belirsizlikler karsisinda risk alabilme
yetenegi ile ilgili bir degerdir. Bu deger daha cok tedbirci yaklasim veya miidahalelerden
uzak, riski goze alabilme durumu arasindaki tercihi gostermektedir. Bu grup sorularin
ortalama degerinin 2,9960 ile katiliyorum ve fikrim yok ifadeleri arasinda oldugu
gorilmektedir. Tablo 7 incelendiginde meslek mensuplarinin yiizde 62,9’unun siiphe
durumunda kar ve varliklarin degerinin diigiik gosterilmesi ifadesine katilmadiklari, yiizde
72,1’inin tarithi maliyetler yerine cari piyasa degerinin kullanilmasi gerektigi ifadesine
katildiklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplariin tablodaki verilere gore riskden daha uzak
dolayisti ile tutuculuk degerine daha yakin olduklart goriilmektedir. Meslek mensuplari her ne
kadar tutuculuk degerine daha yakin olduklarini agiklamis olsalar da, tarihi maliyetlerin
yerine cari maliyetlerin kullanilmas: tutuculuk kavramindan uzak olduklarinda
gostermektedir. Ciinkii tarihi maliyetler, ilk kayit tarihi ile kayitlanan degerler olup, bu
degerlerin degistirilmemesi tutuculuk kavraminin bir sonucudur. Halbuki cari maliyeteler,
finansal tablolarin diizenlendigi tarihteki gercek degerlerin dikkate alinmasi ile elde
edilmektedir. Cari degerin iyimserlik kuralina daha yakin oldugu soylenebilir.
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Tablo 8. “Gizlilige Kars1 Seffaflik” Degeri Frekans Dagilimlar1 Tablosu

ifade Frekans Ve Yiizde Dagilim

Kesinlikle
Katihlyorum
Katilhyorum

Fikrim Yok
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

(1 Kesinlikle Katiliyorum..... 5 Kesinlikle
Katilmiyorum )

3. Finansal tablolar, sadece isletme ve yoneticileri ve F | 224 144 |19 21 12
hissedarlari igin degil kamuoyuna y6nelik olarak % | 53,3 34,3 | 45 5,0 2,9
hazirlanmalidir.

7. Mali Tablolarda Minimum diizeyde detayli bilgiye F | 65 147 | 32 144 | 32
yer verilmelidir. % | 15,5 350 | 7,6 343 |76
11. Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki bilgiler | F | 60 114 | 37 163 | 46
mali tablolarda yer almamalidir. % | 14,3 27,1 | 8,8 38,8 | 11,0
15. Yonetimin isletme ile ilgili tahminleri mali F |37 158 | 61 123 | 41
tablolarda yer almalidir. % | 8,8 37,6 | 145 | 293 | 9,8

Gizlilige kars1 seffaflik degeri isletmelerin yonetim ve finansal durumu ile ilgili
gizlilik ve bilgi kisitlamalarina karsilik daha seffaf, acik ve hesap verebilir bir yaklagim
arasinda ortaya ¢ikan tercihleri ifade etmektedir. Bu grup sorularin ortalama degerinin 2,6297
ile Katiliyorum ile fikrim yok arasinda oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde seffaflig
aciklayan “ finansal tablolar sadece isletme ve yoneticileri ve hissedarlar1 igin degil
kamuoyuna yonelik olarak hazirlanmalidir” ifadesine meslek mensuplarinin yiizde 87,6 sinin
giiclii olarak katildig1 ve seffafliktan yana olduklar1 goriilmektedir. Meslek mensuplarinin
yiizde 50,2’sinin de yine seffafligi ifade eden “Sirket yoneticileri ve sahipleri hakkindaki
bilgiler mali tablolarda yer almamalidir” ifadesine katilmadiklar1 gériilmektedir. Sonug olarak
meslek mensuplarinin ¢ogunlukla seffafliktan yana diisiinceler ifade ettikleri goriilmektedir.

4. SONUC

Calismamizda elde edilen sonuglar incelendiginde Kiiltiir muhasebe iligkisini
inceleyen iilkemizdeki diger calismalara paralellik gosterdigi tespit edilmistir.  Gerek
muhasebe mesleginde gerekse denetim faaliyetlerinde diinya genelinde yapilan caligmalarin
kurallarin standartlarin ya da diger yasal diizenlemelerin Ulke kalturind dikkate almadan
diizenlemelerinin basariya ulagsmadig tespit edilmistir. Ciinkii nihai olarak muhasebe ve
denetim faaliyetini gergeklestirenler bireylerdir ve bireyler yasadiklar1 kiiltirden ve bu
kiiltiirtin en 6nemli unsurlarindan olan degerlerden etkilenmekte ve bu etkiler profesyonel
davraniglarin1 ve karar verme siireglerini etkileyen en oOnemli unsurlardir. Kiiltiir bazl
muhasebe ¢alismalar1 Hofsteden’in kiiltiir boyutlarinin Gray tarafindan muhasebe degerleri ile
iliskilendirilmesi ve bunlarin gelistirilmesi neticesinde yayginlasmistir. Bizde bu
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calismamizda bu ¢erceveden yararlanarak iilkemizdeki Yeminli Mali Misavirlerin kiiltiir
bazli muhasebe degerlerini tespit etmeye calistik. Elde ettigimiz sonuglara gore YMM’lerin
Gray’in dort muhasebe degerine bakis agilarinin profesyonellikten yana; resmi kurum ve
kuruluglarimin baskisindan uzak meslek mensuplarinin muhasebe ile ilgili diizenlemelerde
etkili oldugu, tekdiizelikten yana; standartlastirilmis bilgi ve politikalarin uygulanmasi
isteginde olduklari, muhafazakarliktan yana: risk almadan uzak ya da ihtiyatli davranislarin
sergilenmesi gerektigine inandiklar1 ve son olarak ta mali tablo ve bu tablolarda yer alacak
bilgilerin agiklanmasinda seffafliktan yana tavir sergiledikleri goriilmiistiir.
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OZET

Adli muhasebe: Muhasebe bilgi ve becerileriyle harmanlanmis arastirma yéntem ve
tekniklerini kapsayan muhasebe uzmanhgidir. Adli muhasebe uzmanlar: vergi hukukundan
dolayr magdur oldugunu diisiinen miikelleflere, vergi davalarinda gorevli hakim ve
avukatlara bilirkisilik, uzman tanmiklik ve danmismanlik destegi adi altinda yardimci
olabileceklerdir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismada vergi davalari ve adli muhasebe iliskisi
ortaya konulmaya c¢alisilmis daha sonra anket yoluyla SMMM, avukat ve hdakimlerin adli
muhasebe uygulamalarina bakis agilar: sorgulanmistir. 426 anketten elde edilen veriler SPSS
21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda meslek, hizmet yili ve yas
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ABSTRACT
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methods blended with accounting information and skills. Forensic accounting specialists will
be able to help taxpayers who think they are victims of tax law, to judges and lawyers in tax
cases under the name of expertise, expert witness and counseling support. In this study, the
tax cases and forensic accounting relations were tried to be put forward, later by the
questionnaires the perspectives of certified public accountants, lawyers and judges were
questioned to forensic accounting practises. The data obtained from 426 questionnaires were
analyzed using SPSS 21.0 software. As a result of the analysis, significantly differences were
found in terms of occupation, years of service and age.
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1. GIRIS

Toplumlarin gelismisligi, birbirinden farkli disiplinlerden yararlanilarak bir arada
yasamanin en miikemmel seviyeye getirilmesi olarak aciklanabilir. Daha diizenli ve iyi bir
yasam i¢in gerekli unsurlar sistematik olarak bir araya getiren bu disiplinler bir yandan hayati
kolaylastirirken diger yandan insani gelistirmektedir. Ancak gelisen insanla birlikte toplumda
yasanan degisimlerle yetersiz kalan bu disiplinler yeni alanlarin gelisimini zorunlu kilar.
Muhasebenin yeni bir uzmanlik alani1 olan adli muhasebe bu duruma 6rnek olarak verilebilir.
Ekonomik ve ticari hayatin gelismesi, teknolojik degisimlerle islemlerin karmasiklagmasi,
devletle bireyler arasindaki sorunlarin artmasi, yolsuzluklarin c¢ogalmasi ve isletme
basarisizliklar1 (Pazarceviren, 2005: 3) gibi sayilabilecek bu degisimler karsisinda yetersiz
kalan muhasebe denetim uygulamalari, adli muhasebe olarak adlandirilan yeni bir muhasebe
alaninin dogmasina neden olmustur.

Bosanma davalari, sigorta anlagsmazliklari, kara para aklama sugu ile miicadele,
teroriin finansmani, kredi karti hileleri, isletmelerde hile riskinin belirlenmesi, dava destegi,
bilirkisilik gibi bir¢cok hizmeti bilinyesinde toplayan adli muhasebe, Tiirkiye’de de son yillarda
ragbet goren konulardandir. Henliz meslek taniminin yapilmamis olmasina ragmen bazi
bagimsiz denetim firmalar1 tarafindan adli muhasebe hizmetleri verilmekte, bilimsel
yayinlarla farkindalik yaratilmaya caligilmaktadir.

Tiirkiye’de onemli sorunlarin basinda olan vergi uyusmazliklart muhasebe boyutu
agirlikli hukuki ihtilaflardandir. Vergi mevzuatinda siklikla yapilan degisiklikler vergi
konusunda uyusmazliklar1 daha da artirmakta, idari asamada uzlasma yolu ile ¢dziilemeyen
uyusmazliklarin  giderilmesinde vergi yargisina basvurulmaktadir. Vergi davalarinin
cogunlugunda st seviye muhasebe bilgisi ve analizi gerekmektedir. Vergisel hile ve
yolsuzluklarla, mali tablolar ve defterlerde yapilan hesap oyunlarinin tespit edilmesi adli
muhasebecilerin uzmanlik alanmidir. Dolayisiyla {ist derece muhasebe bilgisi gerektiren
karmasik vergi davalarinda adli muhasebe hizmetlerinin kullanimi davalarin ¢oziime
kavusturulmasinda 6nemli katkilar saglayabilecektir.

Bu baglamda calismada ilk once vergi davalarinda adli muhasebe uygulamalar1 ele
alinmis, daha sonra SMMM, avukat ve vergi mahkemelerinde gorevli hakimlerin adli
muhasebe uygulamalarina iligkin diisiincelerinin sorgulandigi anket calismasina yer
verilmistir.

2. VERGI DAVALARINDA ADLi MUHASEBE UYGULAMALARI

Ticari faaliyetler nedeniyle ortaya c¢ikan mali sorunlarin arastirilmasi ve
¢O0zUmlenmesinde hukuk ile muhasebenin birlikte calismasit olarak nitelendirilen adli
muhasebe, bu iki bilim dalinin kesistigi nokta olarak da ifade edilmektedir (Karacan; 2012:
107). Bu yeni uzmanlik alani; muhasebe, denetim ve sorusturma becerilerinin birlesmesinden
olusmaktadir. Ust seviye muhasebe bilgi ve tekniklerinden yararlanilarak, ekonomik suclarin

100



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

tespit ve takip edilmesi bu bilim dalinin goérevleri arasindadir (Singleton vd., 2006: 43).
Ozellikle ticari davalarda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesinde ve adli yarg

kurumlarinin karar vermesinde hukuk ile muhasebenin ortaklasa calismasidir (Owojori ve
Asaolu, 2009: 184).

Oberholzer (2002: 5) adli muhasebeyi sezgisel bir yaklasim olarak nitelendirmistir.
Ona gore, sorusturma tekniklerinin kullanilmasi ve gelistirilmesi, muhasebe ve ticaret
becerilerinin birlestirilmesi, mahkemelerde taniklik ve uzman taniklarin kullanmasi ig¢in
fikirler gelistirilmesi, her tiirlii finansal sorun ve uyusmazliklarin ¢oziilmesi, zararlarin
hesaplanmasi, isletmelere deger bigilmesi bu sezgisel yaklasimin {iriiniidiir.

Adli muhasebe kapsaminda dava destek hizmetleri, dava siirecinde hukukculara bagh
olarak yiriitiilen mesleki teknik yardimlar olarak ifade edilebilir. Baslica dava destek
hizmetleri uzman danigsmanlik, uzman taniklik ve bilirkisilik olarak sayilabilir (Aksu, Ugur ve
Cukaci, 2008: 66). Bu baglamda, Tiirkiye’de Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) m.266 ve
devaminda yer alan maddelerde hakimlerin bilirkisiye bagvurma esaslari diizenlenmistir.
Bilirkisilik sistemi mahkeme siirecinde hakimlere verilen teknik destektir. Bilirkisilik
sisteminin yani sira HMK m.293’te “uzman goriisii” ad1 altinda bir diizenlemeye gidilmis, bu
diizenlemeyle uyusmazlik taraflariin dilek¢elerinin hazirlanmasi, iddia ve savunmalarinin
guclendirilmesi gibi konularda uzmanindan bilimsel goriis alabilmelerine olanak saglanmistir
(Akil, 2011: 173). Uzman goriisii sisteminin getirilmesi ile adli muhasebenin uzman
danigsmanlik ve uzman taniklik faaliyetlerinin yolu agilmistir.

Tiirkiye’de hukukgularin (avukat, saver ve hakim), mali konulardaki hukuki
problemlerin ¢éziimlenmesinde gerekli olan teknik bilgi ihtiyaci, 6zellikle vergi ve muhasebe
kayitlarinda, mali tablolarin analiz ve yorumlamasinda goriilmektedir (Terzi ve Giilten, 2014:
5). Avukatlara danmismanlik, hakimlere ise bilirkisi destegi olarak sunulan bu hizmetler
genellikle muhasebe meslek mensuplari tarafindan verilmektedir. Esasinda bu hizmetler adli
muhasebecilerin gorevleri arasindadir.

Adli muhasebe, muhasebe prensip ve teorilerini, hukuki baglamda s6z konusu olaylara
ve hipotezlere uygulayarak, dava veya diger uyusmazliklarin ¢éziimlenmesinde etkili olan bir
disiplindir. Adli muhasebe uyusmazlik ¢ozme siirecinde uyusmazlik konularinin
sorusturulmasi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasiyla baglantili olarak hakime yardimci olmak
lizere yapilan tim muhasebe ve finansal analizleri kapsar. Tiim bunlar i¢in kanitlarin yasal
mevzuat baglaminda toplanip sistemli bir sekilde diizenlenerek sorunlarin ¢oziilmesi saglanir
(Chattopadhyay, 2014: 22).

Vergi davalarinda adli muhasebe uygulamalar1 anlaminda verilebilecek hizmetler
Sekil 1°de sunulmustur.
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Vergi Davalarinda Adli Muhasebe Uygulamalari

| |

Bilirkisilik Uzman Goriisu

| |

Danigsmanlik Uzman Taniklik

| |

Aragtirmacit Muhasebecilik (Hile Denetgiligi)

Sekil 1. Vergi Davalarinda Adli Muhasebe Uygulamalari

Sekil 1’de goriildiigii tizere vergi davalarinda adli muhasebe uygulamalar bilirkisilik
ve uzman goriisli olarak iki baslik altinda toplanabilir. Adli muhasebecilerin uzman goriisii
adi altinda verebilecegi hizmetler ise danismanlik ve uzman tanikliktir.

2.1. Vergi Davalarinda Bilirkisilik

Davalarda 6zel ve teknik bilgiye ihtiyag duyuldugunda hakim tarafindan bilgi ve
gorlisiine basvurulan, verdigi bilgi ve agiklamalarla hdkime yardimci olan kisi “bilirkisi”
olarak tanimlanmistir. Bilirkisi hakimdeki eksik, 6zel ve teknik bilgilerin giderilmesine
yardimcr olur. Bilirkisinin hakime yardimci olacagi konular genel tecriibe kurallarini
bildirmek, 6zel bilgi sahibi kisinin gozlemleyebilecegi olgular1 saptamak ve Ozel bilgi ile
bilimsel kurallar1 uygulayip sonug ¢ikarmaktir (Kéroglu, 2001: 70).

Bilirkisilik, uyusmazlik konusuna iliskin hususlarin ispati i¢in kullanilmaktadir. Vergi
yargisinda  Dbilirkisilik miiessesesinden yararlanilmast asagidaki 1ki temel amaca
dayanmaktadir (Organ ve Seving, 2016: 119-120).

a) Vergiyi doguran olaya sebep olan 6zel hukuk ile baglantili hususlarin ispati,
Ornegin: Motorlu tasitlar vergisi ile ilgili bir uyusmazlikta miikellefin sahip oldugu aracin
Ozelliklerine iliskin (yasi, cinsi, motor hacmi gibi.) bir ¢eligkinin giderilmesinde bilirkisi
incelemesi istenebilir.

b) Vergilendirme siirecinde vergi idaresinin veya miikellefin islemlerinin
incelenmesi, 6rnegin: ikmalen vergi tarh1 yapilmasi durumunda idarenin matrah farkin1 dogru
hesaplayip hesaplamadigini tespit etmek amaciyla miikellefin defter ve kayitlarinin bilirkisi
tarafindan incelenmesi istenebilir.
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2.2. Vergi Davalarinda Damismanhk Destegi

Danigsman: Bilgi ve diislincesi alinmak i¢in kendisine danisilan gorevli kimse veya
diger ismi ile miisavirdir (TDK, 2016). Adli muhasebenin danmismanlik destegi, hakem,
arabulucu, profesyonel gorevli, uzman tayin hakemi veya benzeri bir rolde olmak iizere ¢esitli
islemler kapsaminda saglanan profesyonel bir hizmettir (Munday ve Wilkinson, 2011: 1).

Adli muhasebeciler vergi miikellefleri ve gelir idaresi yetkilileri arasindaki
anlagsmazliklarin ¢o6ziimiinde taraflara yardimda bulunabilirler (Muehlmann, Burnaby ve
Howe, 2012: 3). Bilindigi gibi vergi idaresi gorevi icab1 zaten vergi konularinda miikellefe
nazaran {stiin konumdadir. Miikellef, uyusmazlik konusunda alacagi adli muhasebe
destegiyle bu dengesizligi bir nebze olsun giderebilecektir.

Vergi uygulamalan sirasinda miikellef ve idare arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar
taraflarin yaklagimina bagli olarak kimi zaman uzlagmayla kimi zaman yargi yolu ile
cozimlenebilmektedir. Adli muhasebe uygulamalarinin goriildigi iilkelerde uyusmazliga
diisen taraflar, uyusmazlik konularini mahkemeye tasimadan 6nce adli muhasebecilere
gotiirmekte ve onlarin goriisleri dogrultusunda karar vermekte, boylece uyusmazliklar daha
erken bir siirede ¢coziimlenebilmektedir (Aksu, Ugur ve Cukaci, 2008: 71).

Tiirkiye’de miikelleflere verilebilecek danigsmanlik destegiyle uyusmazliklarin
bilingsiz bir sekilde yargiya tasinmasimmin Oniine gecilecek, hem miikellefe hem de
hukukgulara zaman ve maliyet agisindan fayda saglayabilecektir. Bu baglamda adli
muhasebecilerin miikelleflere saglayabilecegi danismanlik destegi kapsaminda bazi hizmetler
asagidaki gibi siralanabilir.

o Coziim yolunun belirlenmesi: Miikellef ile vergi idaresi arasinda ortaya ¢ikan
uyusmazlik konusu aragtirilarak yasal mevzuat agisindan degerlendirilmesi ve en uygun
¢6zim yolunun belirlenmesi,

o Uzlagma Miizakereleri: Vergi idaresi ile uzlasma yoluna gidildiginde miikellefe
saglanacak danismanlik destegi,

o Dava bagvuru destegi: Vergi davasi agmaya karar veren miikelleflere basvuru
ve cevap dilekgelerinde saglanacak teknik muhasebe destegi,

J Bilgi ve belge destegi: Dava i¢in gerekli olan bilgi ve belgelerin saglanmasi,

o Kontrol ve denetim deste8i: Dava sonrasi1 vergi dairesinin islemlerinin karara

uygunlugunun kontrol ve denetimi,

o Temyiz destegi: Temyiz siirecinin takibi ve teknik destek,

Vergi davalarinda danismanlik destegi saglanabilecek taraflardan biri de avukatlardir.
Davalarin biiyiik ¢ogunlugunda avukatlar, hangi kanitlarin kullanilacagini bilmelerine ragmen
teknik muhasebe bilgilerinden olusan belge ve kanitlar iizerinde tam hakimiyet
kuramayabilirler. Avukatlarin savunduklari miivekkillerinin mali kayitlart ile ilgili biitiin
ayrintilar1 bilmeleri hem dava stratejisini olusturabilmek hem de davaya hazirlanabilmek i¢in
onemlidir. Zaten hukuki konularda uzman olan avukatin mali konularda da adli
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muhasebeciden alacagi destekle iyi bir savunma yapmasi kaginilmaz olacaktir (Sanchez ve
Zhang, 2012: 104-105).

Adli muhasebecilerin avukatlara verebilecegi danismanlik destegi asagidaki gibi
Ozetlenebilir (Terzi ve Gulten: 2014, 22).

o Savunma stratejisinin belirlenebilmesi i¢in muhasebe konularinin anlagilmasina
katkida bulunmak,

o Savunma olusturulmast ve miivekkilinin hakliligini ortaya koyacak delil, bilgi
ve belgelerin elde edilmesi,

o Kars1 tarafin savunmasini ¢iiriitebilecek delil, bilgi ve analizlerin saglanmasi,

J Muvekkilinin alacagi cezayi hafifletecek bilgi ve belgelere ulasiimasi.

Adli muhasebe teknolojide meydana gelen hizli degisimlere iyi adapte olabilen bir
alandir. Adli muhasebecilerin avukatlara verecegi danigmanlik destegiyle bu teknolojilerin
daha verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasim1 saglayacak ve savunmalarini
giiclendirebilecektir. Avukatlar karmasik finansal sorunlart ¢6zmek ve bu konularla ilgili
taktikler gelistirebilmek, planlama yapabilmek, davalarda gereken aciklamalarda
bulunabilmek icin adli muhasebeciye bagvurmaktadir. Adli muhasebecinin danigmanlik
destegi, avukatin dava stratejisini formiile etmesine yardimci olmasi ve konunun giiglii-zayif

yonlerinin degerlendirilmesi ile ilgilidir (Ross ve Stewart, 2014).

2.3. Vergi Davalarinda Uzman Tamkhk

Adli muhasebe uygulamalarindan uzman taniklik, danismanliktan farkli olarak daha
cok mahkemeye doniik uygulamalar1 kapsamaktadir. Diger bir anlatimla ilk asamada adli
muhasebeciden danismanlik destegi saglanirken, mahkeme siirecinde bu destek uzman
taniklik olabilmektedir (Ross ve Stewart, 2014). Uzman taniklar, miisterilerinin maddi
meseleleri ile ilgili olarak mahkemede ifade verir, elde ettikleri bulgulara dayali bir uzman
gorlisii sunarlar (Sanchez ve Zhang, 2012: 105). Sunulan bu goriis, kanitlar ¢ercevesinde
sOzlii veya yazili bir raporla ya da her ikisi ile birlikte olabilmektedir (Munday ve Wilkinson,
2011:1 ). Uzman taniklar, gorgii sahitlerinin aksine gordiiklerini ve duyduklarini1 degil kendi
egitim, tecriibe ve uzmanliklarina dayanan goriisleri sunarlar (Murray, 2009: 20/Cankaya,
Din¢ ve Coban, 2014: 73).

Dava konusu olaylarin daha saglikli bir sekilde ¢6ziimlenmesinde olduk¢a 6nemli olan
uzman taniklik, gerekli arastirmalarla verilerin toplanmasi, toplanan veriler dogrultusunda bir
gorlise ulasilmasi ve ulasilan bu goriisiin hakimlere ve avukatlara aydinlatici ve 6gretici bir
bicimde yansitilmasi olarak Ozetlenebilir. Yansitilan bu goriis, uzman tamiklik yapan adli
muhasebecinin kendi kisisel fikir ve yargilar1 olmayip kanit niteligindeki belge ve bilgilere
dayali gerceklerden olusmaktadir. Davalarda adli muhasebecilerden uzman tanik olarak
faydalanilmas1 giinden giine artis gostermektedir. Bu artisin sebepleri asagidaki gibi
siralanabilir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 43-44).
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o Adli muhasebecilerin uzman tamik olarak hizmet verdigi davalarda
aciklanamayan olay ve durumlara kabul edilebilir ve mantikli bir agiklama getirebilmeleri,

J Uzman taniklik goérevini ifa eden adli muhasebecilerin her bir dava siirecinde
ayni1 hassasiyeti gosterebilmeleri,

o Uzman taniklik yapan adli muhasebecilerin sahip olduklar1 uzmanlik alani
dolayistyla giivenilir kisiler olarak kabul edilmeleri.

Yukarida sayilan nedenlerin yanina hile ve suclarin tespit edilmesinde bilirkisilik
miiessesesinin yetersiz kalmasi da eklenebilir (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 44).

2.4. Vergi Davalarinda Arastirmaci Muhasebecilik

Adli muhasebe mesleginin en hareketli uygulama alanlarindan birisi siiphesiz
arastirmact muhasebecilik faaliyetidir. Arastirmaci muhasebecilik calismalarinda adli
muhasebeci, hesaplarda ve mali tablolarda yapilan hile ve yolsuzluklari tespit edebilmek igin
belge ve dokiimanlar1 incelemekte, adli muhasebe konusu olayla ilgili kim, ne, nerde, ne
zaman, nasil ve ni¢in gibi sorularin cevabini aramaktadir. Tabi bunun i¢in yalnizca sayilarla
ugrasmayip sayilarin ardindaki is ve islemlerle de ilgilenmektedir (Toraman, Abdioglu ve
Isgiiden, 2009: 39-40).

Rasmussen ve Leauanae (2004: 165) gore, muhasebe bilgilerinin dogrulugundan stiphe
duyuluyorsa bagvurulacak adli muhasebe uzmanlik alani arastirmact muhasebecilik ya da
diger ismiyle hile denet¢iligidir. Arastirmacit ve sorusturmact muhasebecilik faaliyeti
kapsaminda bir adli muhasebeci standart bir muhasebeci gibi davranmayip olaylart pek ¢ok
yonden arastirmali, muvazaali islem ve sozlesmelerin ardinda yatan tim gercekleri ortaya
koyabilmelidir (Terzi ve Gilten, 2014: 118).

Vergi davalarinda arastirmaci muhasebecilik c¢aligmalari uyusmazlik konusunun
anlasilmasi ile baslar. Dava konusunun genel bir degerlendirmesi yapildiktan sonra sorunun
daha detayl1 anlasilmasi i¢in miikellefin defter, kayit ve belgeleri {izerinde incelemeler yapilir.
Bu incelemeler, kayit ve islemlerin yasalara uygun olup-olmadiginin belirlenmesine, hata ve
hilelerin ortaya ¢ikarilmasina katki saglayacaktir. Vergi davalarinda arastirma konular
asagidaki gibi 6zetlenebilir (Binis, 2012: 486-487; Atak, 2014).

> Muhasebe Hatalar1

o Beyannameler diizenlenirken yapilan hatalar,

o Matrah saptanirken yapilan hatalar,

o Vergi tarhi sirasinda yapilan hatalar.

> Muhasebe Hileleri

o Vergi matrahinin azaltilmasi i¢in yapilan eylemler,

o Gider ve maliyetlerin yiiksek gosterilmesi i¢in yapilan eylemler.

> Kayit Dis1 Islemler
> Sahte/Muhteviyati itibariyle Yaniltict Belgeler
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3. LITERATUR TARAMASI

Adli muhasebe ile ilgili ¢alismalar 6nceleri daha ¢ok ABD, Kanada ve Avusturalya
gibi iilkelerde goriiliirken son yillarda gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de 6nemli oranda
artis saglamistir. Bu baglamda yerli literatiirde yer alan bazi calismalar asagida verilmistir.

Pazarcevirene (2005) gore, adli muhasebe ister kamu ister 0zel sektor isletmelerinde
yasanan genellikle isletme ¢alisanlar tarafindan gerceklestirilen kanuna aykiri davranislarin
tespit edilmesine yonelik c¢alismalarin  adli muhasebenin konusunu olusturdugunu
belirtmektedir.

Toraman, Abdioglu ve Isgiiden (2009), calismalarinda, adli muhasebe uygulamalarinin
aklama sucunun Onlenmesi ve ortaya c¢ikarilmasinda destek saglayabilecek nitelikte oldugu,
adli muhasebecilerinde gerekli yetkinlikte meslek elemanlari olduklarina deginmislerdir.

Gulten (2010) calismasinda, Ulkemizde yeni taninan ancak Amerika, Kanada ve
Avrupa Birligi iilkelerinin ¢ogunlugunda uygulanan adli muhasebenin ve adli muhasebe
mesleginin bilirkisilik miiessesesinden kaynaklanan sorunlara bir dereceye kadar ¢6ziim
bulabilecegi ve yargilama siire¢lerini hizlandirabilecegi belirtilmektedir.

Elitas (2012) calismasinda, Tiirkiye’de adli muhasebe mesleginin gerekliligi ve adli
muhasebenin yasal dayanagini incelemistir. Tiirkiye’de adli muhasebe konusunda derslerin
tiniversitelerde verilmedigini dolayisiyla adli muhasebe meslegin gelismesine engel tegkil
ettigini tespit etmistir.

Cabuk ve Yiicel (2012) calismalarinda Tirkiye’de mevcut denetim sisteminin, adli
muhasebe ic¢in gerekli alt yapiin ve egitim sisteminin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu
baglamda meslege yonelik lisans ve yiiksek lisans programlar1 olusturulmasi, staj
imkanlarinin saglanmasi, meslegin ilke ve standartlarinin somutlagtirilarak meslek yasasinin
diizenlenmesinin gerektigi vurgulanmstir.

Yazarkan ve Kaygin (2016), mali nitelikli davalarda bilirkisilik uygulamalarini ele
almuis, asliye hukuk ve vergi mahkemesi hakimlerinin adli muhasebecilik meslegine yaklagimi
cesitli agilardan sorgulamistir. Arastirmada ulastiklar1 sonuca gore, hakimlerin adli muhasebe
meslegi hakkinda yeterli bilgilerinin olmadig, bilirkisilere siklikla bagvurduklari, bilirkisilik
yapan meslek mensuplarinin ise beklentilere cevap veremedikleri dolayisiyla yargi sisteminde
adli muhasebe uygulamalarina ihtiya¢ duyduklar tespit edilmistir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Vergi mahkemelerinde gorevli hakimler, teknik muhasebe konularini daha iyi
anlayabilmek ve daha saglikli kararlar verebilmek i¢in muhasebe meslek mensuplarindan
bilirkisilik adi altinda muhasebe destegi almaktadir. Ancak Tiirkiye’de bilirkisilik
muessesesinin sorunlar1 tiim g¢evreler tarafindan bilinmektedir. Diger yandan avukatlar, vergi
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davalarinda miikelleflerini daha iyi savunacak stratejiyi belirleyebilmek adina muhasebe
konularinda destek ihtiyact duymaktadir. Muhasebe ile hukukun birlikte ¢aligmasimi konu
edinen adli muhasebe bu ihtiyaclara cevap verebilecek niteliktedir.

Vergi mahkemelerinde gorevli hakimlerin, avukatlarin ve muhasebe meslek
mensuplarinin adli muhasebeye bakis agilari onem arz etmektedir. Calismayla vergi
davalarinda mevcut bilirkisilik sistemi ve bilirkisilerin yeterlilikleri, danismanlik ve uzman
taniklik faaliyetlerinin uygulanabilirligi, destek ihtiyact duyulan dava tiirleri, gerekli alt
yapinin varli§i gibi sorularin cevaplarma ulasilmasi beklenirken ayni zamanda meslek
gruplarinin vergi davalarinda adli muhasebe algilar1 arasinda farklilik olup olmadig: tespit
edilmeye calisilacaktir. Calismay1 digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik vergi ile ilgili
konularda birlikte calisan bu meslek gruplarinin diistincelerinin ilk defa sorgulanmasidir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Kisitlar:

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki Vergi Mahkemeleri’nde gorevli yaklasik 350
Hakim, Tiirkiye Barolar Birligine kayitl yaklasik 90 bin avukat ve TURMOB’a bagli 90 bin
civarinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olusturmaktadir. Evrenin tamamina
anket uygulamasimin miimkiin olmamasi nedeniyle Tiirkiye’nin 7 cografi bolgesinden 22
blyiik il secilmistir. Goriisme talebi kabul edilen her vergi mahkemesinde ikiser anket
uygulanmistir. Anket caligmas1 yapilacak diger meslek gruplar1 olan avukat ve SMMM’ler de
ayni sehirlerden vergi davalariyla miinasebetli olanlar arasindan secilmistir'. Muhasebe
meslek mensuplarinin temsili bakimindan Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve SMMM ’leri ayni
anda aragtirmaya dahil etmenin analiz sonuglarimin yorumlanmasinda karisikliga sebep
olabilecegi goz Oniinde bulundurularak anket sayica c¢ogunlukta olan SMMM’lere
uygulanmustir.

Arastirmaya katilim saglayan meslek gruplarinin is yogunlugu nedeniyle ankette
toplam 32 ifadeye yer verilebilmistir. YMM’lerin dahil edilememesi, yiiz yiize goriisme
talebinin kabul edilmesindeki giicliikler, meslek gruplariin ankete ayiracak zamanlarinin
olmayis1 gibi sorunlar arastirmanin en biiytik kisitlarindandir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Tiirkiye’deki vergi yargisiyla 1ilgili taraflara uygulanacak anket maddelerinin
olusturulmasi i¢in literatiir taranmis bu dogrultuda bir anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan
anketin aksakliklarin1 ve anlagilabilirligini tespit etmek, ayni zamanda ilave edilebilecek
hususlar1 belirleyebilmek amaciyla Trabzon, Ordu ve Samsun illerini kapsayan pilot
uygulamaya gecilmistir. Pilot uygulama esnasinda s6z konusu illerde bulunan vergi
mahkemelerinde gorevli hakim, avukat ve SMMM’lerin anket formu hakkinda goriisleri
alinmis, bu gorisler cercevesinde aksakliklar ve eksiklikler giderilmis ve anket formuna son

! Anket uygulamas: yapilan iller ve anket sayilari EK 1’de verilmistir.
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hali verilmistir. Boylece anketin ilk boliimiinde bes demografik, bir vergi dava tiiriine ait soru,
vergi davalarinda adli muhasebe algisina yonelik ikinci boliimde ise 26 maddeye yer
verilmistir. 5’li likert Olgeginde olusturulan 26 madde 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum seklindedir. Anket formunda toplamda 32 madde bulunmaktadir.

Anket yoluyla elde edilen verilerin analizinde SPSS 21.0 istatistik paket programi
kullanilmis, temel varsayimlar ve Orneklemin giivenilirligi test edilmis, faktoér analizi
yapilmigtir. Alt gruplar ve genel Olgek i¢in T-testi, Anova ve Tukey analizleri ile gesitli
bulgulara ulasilmaya ¢alisilmis ve sonug kismai ile arastirma tamamlanmustir.

4.4. Arastirma Verilerinin Frekans Dagilimlar:

Arastirmanin ana kiitlesini olusturan meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine
iliskin frekans dagilimlar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Ozelliklere Ait Frekans Dagilimlar

Frekans Dagilimlari N %
Hakim 638 16

Avukat 176 41,3

Meslek SMMM 182 42,7

Toplam 426 100

Kadin 131 30,8

Cinsiyet Erkek 295 69,2

Toplam 426 100

Lisans 328 77,0

Egitim Lisansusti 98 23,0

Toplam 426 100

25-30 83 19,5

31-35 107 25,1

36-40 90 21,1

Yas 41-45 61 14,3
46-50 39 9,2

51 ve uizeri 46 10,8

Toplam 426 100

1-5 100 23,5

6-10 113 26,5

11-15 80 18,8

Hizmet Y1l 16-20 58 13,6
21-25 30 7,0

26 ve lizeri 45 10,6

Toplam 426 100

Tablo 1°de goriildiigli iizere meslek gruplarinin %16’s1 hakim, %41,3’i avukat ve
%42,7’st SMMM’dir. Katilimcilar cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, %30,8 orani ile
131 kadin, %69,2 oranmi ile 295 erkek yer almaktadir. %77’si lisans egitimine, %23’i
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lisansiistii egitime sahiptir. Arastirmaya en fazla katilim 31-35 yas araligindadir. Katilimin en

az oldugu yas grubu ise %9,2 orani ile 46-50 yas aralifindadir.

Hakim ve

avukatlarin uzman destegine
belirleyebilmek amaciyla sorulan “En c¢ok hangi vergi dava turiinde adli muhasebeciye

ihtiya¢  duyduklari

ihtiya¢ duyulmaktadir” ifadesine alinan yanitlar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Vergi Dava Tiirli Frekans Dagilimlari

dava

turlerini

Kurumlar Gelir Vergi Glimriik Diger Vergi
L BEHEEES Vergisi Vergisi Cezalar KDV Vergisi Davalari Ll
29 7 0 19 13 0 68
Hakim
% 42,7 %10,3 %0,0 %27,9 %19,1 %0,0 %100
27 24 88 10 5 22 176
Avukat
%15,3 %13,7 %50,0 %5,7 %2,8 %12,5 %100
Toplam 56 31 88 29 18 22 244

Tablo 2’de goriildiigi iizere hakimlerin %42,7’si “kurumlar vergisi”, %27,9°u “katma
deger vergisi”, %19,1’i “gumrik vergisi”, %10,3’0 “gelir vergisi” davalarinda adli muhasebe
destegine ihtiya¢c duyduklarini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan avukatlarin ise %50’si
“vergi cezalarr”, %15,3’0 “kurumlar vergisi”, %13,7’si ““gelir vergisi” davalarinda uzman
destegine ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir.

4.5. Guvenirlik analizi

Giivenirlik analizi: Bir arastirmada kullanilan test, anket veya olgegin hem birbiri ile
olan tutarliligin1 hem de ilgili konuyu ne derece yansittigini belirlemek {izere gelistirilmis bir
yontemdir (Kalayci, 2014: 405). Giivenilirligin 6l¢giilmesinde en fazla kullanilan yontem alfa
(o) katsayis1 modelidir. Alfa (o) katsayisina bagl olarak olg¢eklerin giivenilirligi asagidaki
degerlere gore yorumlanir (Islamoglu, 2009: 135).

v 0.00 <a< 0.40 dlgek giivenilir degil.

v 0.40 <a< 0.60 dlgegin giivenilirligi diisiik.

v 0.60 <a< 0.80 dlgek oldukga giivenilir.

v 0.80 <a< 1.00 6lgek yiiksek derecede giivenilir.

Bu baglamda SPSS 21 paket programiyla yapilan aragtirmanin giivenilirlik test
sonuglar1 alfa (Cronbach Alpha) katsayisi Tablo 3°te sunulmustur.

Tablo 3. Glvenilirlik Test Sonuglari

Alfa Katsayis1 (Cronbach Alpha) Madde Sayist

,86 26
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Tablo 3’ten anlasilacag iizere alfa Katsayisi (o) degeri 0.86 olup anket verilerinin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir.

4.6. Faktor Analizi Ve Faktorlerin Agiklanmasi

Faktor analizi: Ayni1 yapinin Ol¢lilmesinde yararlanilan ¢ok sayidaki degiskenden, az
sayida tanimlanabilir anlamli degiskenler elde etmeye yarayan istatistiksel bir tekniktir.
Dolayistyla faktor analizi ile degisken sayilarini azaltmak ve degiskenler arasindaki iliskiden
faydalanarak yeni yapilar elde etmek amaclanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2002).

Bir 0Olcege faktor analizi yapilabilmesi i¢in ilk sart, Ol¢egin faktor analizine
uygunlugunun bazi testlerle Ol¢iilmesidir. Bu testler orneklem yeterliligi (Kaiser-Meyer-
Olkin-KMO) ve Bartlett kiiresellik testidir. KMO gozlenen korelasyon katsayilar1 biiyiikligii
ile kismi korelasyon katsayilarinin biiyiikliigiinii karsilastiran bir yontemdir. KMO 6lg¢iitii 0,9
ile 1 arasindaysa miikemmel, 08-0,89 arasinda ise ¢ok iyi, 07-0,79 arasinda oldugunda iyi, 06-
0,69 aras1 orta, 05-059 arasinda zayif ve 0,5 altinda olmasi veri setinin faktor analizi i¢in
uygun olmayan yapida oldugunu gostermektedir. Bartlett kiiresellik testi ise, veri setindeki
degiskenler arasinda yeterli derecede iliski olup olmadigini 6lgmek i¢in uygulanir. Bartlett
testi p<0,05 arasindaysa anlamli oldugu kabul edilir (Patir, 2009: 72-73).

Calismanin 6rneklem yeterliligi (Kaiser-Meyer-Olkin-KMO) test sonuglar1 Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4. Orneklem Yeterlilik Test Sonuclart

KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterlilik Testi ,876
Yaklasik Ki-Kare 3749,002

Bartlett Kiiresellik Testi Df 325
Sig. ,000

Tablo 4’ten anlasilacag: iizere calismanin 0,876 olan KMO’su ¢ok iyi bir degere
sahiptir. Bunun yaninda Bartlett testi sig. degeri p: 0,000°dir. Bu degerin 0,05’ten kiigiik
olmasi degiskenler arasinda yeterli diizeyde iligki oldugunun gostergesidir.

Calismaya uygulanan faktor analizi sonucunda olusan faktorler ve faktor yiikleri Tablo
5’de sunulmustur.

110



Muhasebe ve Finansman Dergisi

Ekim /2017

Tablo 5. Faktor Dagilimlar1 ve Faktor Yiikleri

. . Faktor Givenirlik
Faktor 1: Yeterlilik Yiikleri Katsayist
Al12.Muhasebe meslek mensuplari vergi mevzuati konusunda yeterlidir. 0,835
Al4 Muhasebe meslek mensuplari bilirkisilik faaliyetlerinde yeterlidir. 0,833
A13.Muhasebe meslek mensuplari adli siirecin isleyisi konusunda yeterlidir. 0.823

' 0,82
Al6.Vergi davalarinda mevcut bilirkisilik sistemi yeterlidir. 0,595
Al15.Muhasebe meslek mensuplari, bir iddiay1 desteklemek ya da ¢iiriitmek icin gerekli
bilgi ve belgeleri saglamada yeterlidir. 0,576
Faktor 2: Katk
A9.Adli muhasebe destegi miikelleflerin vergi dava siireci bilgilerine katki yapacaktir. 0,749
Al10.Adli muhasebe destegi miikelleflerin iddialarin1 destekleyici bilgi ve belgeleri 0715
saglamalarina katki yapacaktir. ' 0.77
A8.Adli muhasebe destegi miikelleflerin vergi mevzuati bilgilerine katki saglayacaktir. 0.705 ’
Al1.Adli muhasebe destegi miikellefin iddiasin1 giiglendirmesine katki saglayacaktir. 0,594
Faktor 3: Gereklilik
A24.Adli muhasebecilik, muhasebe mesleginin gelisimi ve saygmlhg agisindan
gereklidir. 0,749
A25.Adli muhasebe vergi mevzuatinin degiskenligi agisindan gereklidir. 0,672
A23.Adli muhasebe hizmetleri muhasebe konularinin anlasilmas i¢in gereklidir. 0628 077
A26.Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetleri i¢in kosullarin olgunlastirilmasi
i 0,589
gereklidir.
Faktor 4: Fayda
Al7 Bilirkisilerin adli alanda egitim almalar1 faydalidir. 0,672
A18.Adli muhasebe hizmetleriyle bilirkisilik sisteminin desteklenmesi faydalidir. i
Al19.Vergi davalarinda arastirmaci-sorusturmact muhasebeciligin uygulanmasi faydalidir 0552
A20.Vergi davalarinda dava destek danismanliginin uygulanmasi faydalidir. 0,544 071
A21.Adli muhasebe destegi vergi mahkemelerindeki ig yiikiiniin hafiflemesinde
faydalidir. 0,493
Faktor 5: Etki
A5.Adli muhasebeci raporu davanin seyrini degistirmede etkilidir. 0,724
A4.Adli muhasebe destegi, vergi dava siirelerinin kisalmasinda etkilidir. 0,691
A7.Dava hazirhginda adli muhasebeci danigmanligt miikellefin yargiya gidip
gitmemesinde etkilidir. 0,539
0,72
A6.Vergi dava hazirhginda Avukat ve Adli muhasebeci koordinasyonu davacinin 0498
iddiasini kanitlamasinda etkilidir. '
A22.Vergi davalarindan dava destek danigmanlik hizmetleri etkilidir. 0,466
Faktor 6: Tespit
Al.Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetleri igin alt yap: yeterlidir. 0,837
A2.Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetleri i¢in kanunlar yeterlidir. 0,832 0,73
A3.Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetlerinin kullanimi yeterlidir. 0,653
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Tablo 5°de goriildiigii lizere uygulanan faktér analizi sonucunda 6 faktor elde
edilmistir. Kalayci (2014: 330)’ya gore, bir aragtirmada veri sayis1 350 ve {izerinde ise her bir
ifadenin faktor yiikii 0,40’1n iistiinde bir degere sahip olmasi gerekmektedir. Calismanin tiim
ifadelerin faktér yiikleri 0,40’1in {izerinde goriilmekte dolayisiyla faktér dagilimlarinda
herhangi bir sorunun olmadig1 anlagilmaktadir.

Diger yandan faktorler arasindaki iligskiyi gosteren koreldsyon katsayilart Tablo 6’da

sunulmustur.
Tablo 6. Korelasyon Katsayilari

F1 F2 F3 F4 F5 F6
F1 1
F2 128" 1
F3 162" 4747 1
F4 158" 4127 596" 1
F5 123" 5117 527" 569" 1
F6 395" ,092 ,088 ,098" 124 1
FT 590" 642" 707" 720" 713” 469"

(*p<0,05 ** p<0,01)

Faktorler arasinda iligkiyi gosteren korelasyon analizi sonuglarina gore katki faktori
ile Tespit faktorii arasinda bir de gereklilik faktorii ile tespit faktorii arasinda iliski

bulunamamistir. Diger faktorler arasinda iliski pozitif yonde olup “p” degeri 0,01°den ya da
0,05ten kicuktdr.

4.7. Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Ankette yer alan her bir ifadenin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 7°de

sunulmustur.
Tablo 7. Anket ifadelerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Anket Formunda Yer Alan ifadeler N X SS
1. Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetleri igin altyap1 yeterlidir. 426 | 2,96 | 1,120
2. Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetleri i¢in kanunlar yeterlidir. 426 | 3,00 | 1,066
3. Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetlerinin kullanim yeterlidir. 426 | 3,11 | 1,074
4. Adli muhasebe destegi vergi dava siirelerinin kisalmasinda etkilidir. 426 | 3,94 | 0,891
5. Adli muhasebeci raporu davanin seyrini degistirmede etkilidir. 426 | 4,12 | 0,761
6. Dava hazuhgmda. 'a\(ukat ve adli muhasebeci koordinasyonu davacinin iddiasin 426 | 4,08 | 0,792
kanitlamasinda etkilidir.
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7. D_ava ha_21r11g1n(_12_1 _ adli muhasebeci danigsmanligi miikellefin yargiya gidip- 426 | 3.91 | 0,838
gitmemesinde etkilidir.
8. Adli muhasebe destegi mikelleflerin vergi mevzuati bilgilerine katki saglayacaktir. 426 | 3,88 | 0,914
9. Adli muhasebe destegi miikelleflerin vergi dava siireci bilgilerine katki yapacaktir. 426 | 3,89 | 0,885
10. Ac}h muhasebe destegi miikelleflerin iddialarmi destekleyici bilgi ve belgeleri 426 | 4,00 | 0,823
saglamalarina katki yapacaktir.

11. Adli muhasebe destegi miikellefin iddiasini gliclendirmesine katki saglayacaktir. 426 | 4,01 | 0,804
12. Muhasebe meslek mensuplar1 vergi mevzuati konusunda yeterlidir. 426 | 3,18 | 1,113
13. Muhasebe meslek mensuplari adli siirecin igleyisi konusunda yeterlidir. 426 | 3,14 | 1,111
14. Muhasebe meslek mensuplari bilirkisi faaliyetlerinde yeterlidir. 426 | 3,09 | 1,164
15. Muhasebe meslek mensuplar1 bir iddiay:1 desteklemek veya ciiriitmek icin gerekli bilgi

o 1 426 | 3,67 | 0,973

ve belgeleri saglamada yeterlidir.

16. Vergi davalarinda mevcut bilirkisilik sistemi yeterlidir. 426 | 2,89 | 1,102
17. Bilirkisilerin adli alanda egitim almalar1 faydalidir. 426 | 4,17 | 0,932
18. Adli muhasebe hizmetleriyle bilirkisilik sisteminin desteklenmesi faydalidir. 426 | 3,97 | 0,883
19. Vergi davalarinda arastirmaci-sorusturmact muhasebeciligin uygulanmasi faydalidir. 426 | 3,78 | 0,955
20. Vergi davalarinda dava destek danismanliginin uygulanmasi faydalidir. 426 | 3,81 | 0,888
21. Adli muhasebe destegi vergi mahkemelerindeki is yiikiiniin hafiflemesinde faydalidir. | 426 | 3,85 | 0,878
22. Vergi davalarinda dava destek danigsmanlik hizmetleri etkilidir. 426 | 3,90 | 0,930
23. Adli muhasebe hizmetleri muhasebe konularinin anlagilmasi igin gereklidir. 426 | 3,97 | 0,824
24. Adli muhasebecilik, muhasebe mesleginin gelisimi ve saygimligi agisindan gereklidir. | 426 | 4,04 | 0,853
25. Adli muhasebe vergi mevzuat1 degiskenligi agisindan gereklidir. 426 | 4,05 | 0,855
26. Vergi davalarinda adli muhasebe hizmetleri i¢in kosullarin olgunlastirilmas: gereklidir. | 426 | 4,22 | 0,843

Tablo 7’de gorildigii lizere arastirmada kullanilan ifadelerden (A26) “Vergi
davalarinda adli muhasebe hizmetleri icin kosullarin olgunlastirilmas: gereklidir.” ortalama

puani diger ifadelerin ortalama puanindan yiliksek diizeydedir. En diisiik puan diizeyi ise
(Al16) “Vergi davalarinda bilirkisilik sistemi yeterlidir.” ifadesinde olusmustur. Dolayisiyla
verilen cevaplarin ortalamalar1 arasinda bir tutarlilifin oldugu sdylenebilir. Daha acik ifade

etmek gerekirse, vergi davalarinda bilirkisilik sisteminin yeterli olmadigi, adli muhasebe icin

gerekli kosullarin olgunlastirilmasi gerektigi goriisii 6ne ¢ikmaktadir.

Diger yandan faktorlerin her birinin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 8’de

sunulmustur.
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Tablo 8. Faktoérlerin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Faktorler N X SS
1.Faktor: Yeterlilik 426 3,19 0,831
2 .Faktor: Katki 426 3,94 0,659
3.Faktor: Gereklilik 426 4,07 0,656
4.Faktor: Fayda 426 3,91 0,617
5.Faktor: Etki 426 3,98 0,579
6.Faktor: Tespit 426 3,02 0,876

Tablo 8’de goriildiigii lizere anket ifadelerine verilen cevaplarin ortalama puanlari
faktor bazinda degerlendirildiginde en yiiksek puanlama 4,07 ortalama ile gereklilik
faktoriinde olugmustur. Gereklilik faktoriindeki ifadeler vergi davalarinda adli muhasebe
uygulamalarinin gerekliligine yoneliktir. Dolayisiyla katilimcilarin  ¢ogunlugunun vergi
davalarinda adli muhasebe uygulamalarina olumlu baktiklar1 s6ylenebilir.

Diger yandan faktorler i¢inde en diisiik puanlama, 3,02 ortalama ile tespit faktoriinde
olusmustur. Adli muhasebe hizmetlerinin kullanimi, gerekli altyapt ve kanunlarin
yeterliliginin tespitine iliskin ifadelerden olustugu i¢in bu faktore tespit ismi verilmistir.
Tespit faktorlinii olusturan ii¢ ifadenin de olumlu sorulmasina karsin aragtirmaya katilan
meslek gruplari; altyapi, kanunlar ve mevcut adli muhasebe hizmetlerinin yeterli olmadigi
fikrinde birlesmislerdir.

4.8. Hipotezlere Yonelik Uygulanan istatistiksel Yontemler

Arastirmada kullanilan istatistiksel yontemler: Anova analizi ve T-testidir. Anova
Analizi (One-Way Anova): incelenmek istenen degisken agisindan bagimsiz ii¢ veya daha
fazla grup arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in kullanilmaktadir. T-
testi ise: birbirinden bagimsiz farkli iki gurubun ortalama puanlarinin karsilastirilmasi ile
aralarindaki farkin rastlantisal mi, yoksa istatistiksel olarak mi1 anlamli olduguna karar
vermede yardimc1 olur (Kalayci, 2014: 74; Islamoglu ve Almagik, 2014: 318). Calismada
hipotezlerin test edilmesinde ¢ok secenekli cevaplara sahip olan meslek, yas, hizmet yili
degiskenlerine anova analizi; iki segenekli cevaplara sahip cinsiyet ve egitim degiskenlerine t-
testi uygulanmustir.

4.8.1. Meslek Degiskeni Anova Analizi

Meslek degiskenine iliskin Anova analizi sonuglar ile ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9. Adli Muhasebe Algisinin Meslek Degiskeni ile Karsilastirilmasi

Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi

Faktorler Meslek N X SS F P Tukey

Hakim 68 3,60 0,364

FT: Faktérler Toplami Avukat 176 3,66 0,422 7,313 0,001 ;:g
SMMM 182 3,80 0,473
Hakim 68 2,97 0,488

F1: Yeterlilik Avukat 176 2,93 0,814 27,813 0,000 ;g
SMMM 182 3,52 0,839
Hakim 68 4,00 0,610

F2: Katki Avukat 176 3,87 0,666 1,758 0,174
SMMM 182 3,99 0,667
Hakim 68 3,95 0,636

F3: Gereklilik Avukat 176 4,06 0,605 1,438 0,239
SMMM 182 4,11 0,708
Hakim 68 3,97 0,478

F4: Fayda Avukat 176 3,91 0,608 0,495 0,610
SMMM 182 3,88 0,671
Hakim 68 3,96 0,441

F5: Etki Avukat 176 4,00 0,599 0,174 0,841
SMMM 182 3,98 0,607
Hakim 68 2,47 0,669

F6: Tespit Avukat 176 3,04 0,888 18,751 0,000 }g
SMMM 182 3,20 0,853

Tablo 9°da goriildiigli tizere meslek degiskeni ile once faktorler toplami ve her bir
faktoriin Anova analiz sonuglari sirasiyla verilmistir. Faktorler Toplami (FT) tim faktorlere
uygulanan analiz sonuglarini géstermektedir.

Faktorler toplamindan anlasilacag iizere meslek degiskeni ile vergi davalarinda adli
muhasebe uygulamalar algisina yonelik anlaml farklilik (p=0,001) bulunmustur. Bulunan bu
anlaml farkliligin hangi meslek gruplari arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi
uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi sonuglari, hakimlerden SMMM’lere, avukatlardan
SMMM’lere dogru anlamli farklilik oldugunu géstermektedir.

Faktor 1°de goriildiigii izere meslek degiskeni ile yeterlilik faktorii arasinda anlaml
farklilik (p=0,000) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi meslek gruplari
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi
sonuglari, hakimlerden SMMM’lere, avukatlardan SMMM’lere dogru anlamli farklilik
oldugunu gostermektedir.

Faktor 6’da goriildiigii lizere meslek degiskeni ile tespit faktorii arasinda anlamli
farklilik (p=0,000) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi meslek gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi
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sonuglari, hakimlerden avukatlara dogru ve yine hakimlerden SMMM’lere dogru anlamli
farklilik oldugunu gostermektedir.

4.8.2. Cinsiyet Degiskeni T-Testi

Cinsiyet degiskenine iliskin T-testi sonuglar1 ile ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Adli Muhasebe Algisinin Cinsiyet Degiskeni ile Karsilastirilmasi

T-Testi
Faktérler Cinsiyet N X SS T P

. Kadin 131 3,65 0,416

FT: Faktorler Toplami -2,000 0,046
Erkek 295 3,74 0,452
. Kadin 131 3,10 0,767

F1: Yeterlilik -1,459 0,145
Erkek 295 3,23 0,857
Kadin 131 3,85 0,627

F2: Katki -1,864 0,063
Erkek 295 3,98 0,670
. Kadin 131 3,99 0,662

F3: Gereklilik -1,597 0,111
Erkek 295 4,10 0,652
Kadin 131 3,89 0,565

F4:Fayda -0,456 0,649
Erkek 295 3,92 0,640
. Kadin 131 3,90 0,569

F5: Etki -1,876 0,061
Erkek 295 4,02 0,581

Fé:Tesit Kadin 131 2,99 0,935 0383 0702

FLespl Erkek 295 3,03 0,850 ’ ’

Tablo 10’da goriildiigii lizere cinsiyet degiskeni ile once faktdrler toplami, daha sonra
her bir faktdriin T-testi sonuglar1 verilmistir.

Faktorler toplamindan anlasilacagi iizere cinsiyet degiskeni ile vergi davalarinda adli
muhasebe uygulamalar1 algisi arasinda anlamli farklilik (p=0,046) bulunmustur. Faktorler
toplaminda erkeklerin ortalama puanlar1 kadinlarin ortalama puanlarina gére daha yiiksektir.

4.8.3. Egitim Degiskeni T-Testi

Egitim degiskenine iligkin T-testi sonuclari ile ortalama ve standart sapma degerleri
Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Adli Muhasebe Algisinin Egitim Degiskeni ile Karsilastirilmasi

T-Testi
Faktérler Egitim N X SS T P

. Lisans 328 3,72 0,437

FT: Faktorler Toplami - —— 0,567 0,571
Lisansusti 98 3,69 0,464
- Lisans 328 3,18 0,864

F1: Yeterlilik - —— -0,393 0,694
Lisansiistii 98 3,22 0,714
Lisans 328 3,94 0,639

F2: Katki - — -0,312 0,755
Lisansusti 98 3,96 0,725
- Lisans 328 4,08 0,654

F3: Gereklilik : — 0,727 0,468
Lisansuisti 98 4,02 0,667
Lisans 328 3,90 0,644

F4: Fayda - — -0,534 0,594
Lisansusti 98 3,94 0,519
. Lisans 328 4,02 0,558

F5: Etki : — 2,174 0,030
Lisansiistii 98 3,87 0,636
Lisans 328 3,04 0,868

Fé6: Tespit - P 0,938 0,349
Lisansusti 98 2,94 0,904

Tablo 11°de goriildiigii lizere egitim degiskeni ile once faktorler toplami1 daha sonra
her bir faktdriin T-testi sonuglar1 verilmistir.

Faktor 5’te goriildiigii tizere egitim degiskeni ile etki faktorii arasinda anlamli farklilik

(p=0,030) bulunmustur. Etki faktoriinde lisans mezunlarinin lisansiistii mezunlarina gore

ortalama puanlar1 daha yiiksektir.

4.8.4.Yas Degiskeni Anova Analizi

Yas degiskenine iliskin Anova Analizi sonuglar1 ile ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 12’°de sunulmustur.

Tablo 12. Adli Muhasebe Algisinin Yas Degiskeni ile Karsilastirilmasi

Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi

Faktérler Yas N X SS F P Tukey
25-30 83| 3,62 0,462
31-35 107 | 3,64 0,406
B 36-40 90 | 3,79 0,373
FT: Faktorler Toplami 3,615 0,003 1-6
41-45 61| 3,80 0,435
46-50 39 | 3,61 0,497
51 ve uzeri 46 3,85 0,504
25-30 83 | 3,07 0,777
31-35 107 | 3,10 0,729
. 36-40 90 | 3,24 0,834
F1: Yeterlilik 2,125 0,061
41-45 61 | 3,27 0,877
46-50 39 | 3,07 0,906
51 ve uzeri 46 | 3,49 0,956
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25-30 83 3,79 0,687
31-35 107 | 3,90 0,682
36-40 90 | 4,06 0,550

F2: Katki 3,391 0,005
41-45 61 | 4,07 0,644
46-50 39 | 3,73 0,647
51 ve lzeri 46 | 4,09 0,695
25-30 83 3,87 0,715
31-35 107 | 4,03 0,621

. 36-40 90 | 4,11 0,663 1-4
F3: Gereklilik 2,606 0,025
41-45 61 | 4,19 0,610 1-6

46-50 39 | 4,08 0,545
51 ve tizeri 46 | 4,22 0,702
25-30 83 3,83 0,661
31-35 107 | 3,85 0,581
36-40 90 | 3,99 0,528

F4: Fayda 1,294 0,265
41-45 61 3,98 0,647
46-50 39 | 3,83 0,664
51 ve lzeri 46 | 4,01 0,685
25-30 83 3,91 0,628
31-35 107 | 3,91 0,581
. 36-40 90 | 4,12 0,517

F5: Etki 1,916 0,091
41-45 61 | 4,04 0,531
46-50 39 | 3,90 0,524
51 ve tizeri 46 | 4,03 0,667
25-30 83 3,14 0,855
31-35 107 | 2,88 0,863
. 36-40 90 | 3,03 0,889

F6: Tespit 1,097 0,362
41-45 61 3,07 0,919
46-50 39 | 291 0,894
51 ve lzeri 46 | 3,10 0,840

Tablo 12°de gorildiigii iizere yas degiskeni ile 6nce faktorler toplami daha sonra her
bir faktoriin Anova analizi sonuglar1 verilmistir.

Faktorler toplamindan anlasilacagi lizere yas degiskeni ile vergi davalarinda adli
muhasebe uygulamalar algis1 arasinda anlamli farklilik (p=0,003) bulunmustur. Bulunan bu
anlaml farkliligin hangi yas gruplari arasinda oldugunun belirlenmesi igin Tukey testi
uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi sonuglari, 25-30 yas araliginda olanlar ile 51 ve iizeri
yas araliginda olanlar arasinda anlamli farklilik oldugunu géstermektedir.

Faktor 2°de goriildigi tizere yas degiskeni ile katki faktorii arasinda anlamli farklilik
(p=0,005) bulunmustur. Bulunan bu anlaml farklili§in hangi yas gruplari arasinda oldugunun
belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi sonuglarina gore anlaml
farkliligi olusturan yas gruplar1 belirlenememistir.
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Faktor 3’te goriildiigli iizere yas degiskeni ile gereklilik faktorii arasinda anlamli
farklilik (p=0,025) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi yas gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi sonuglar1 25-
30 yas aralig1 ile 41-45 yas araliginda ve 25-30 yas araligr ile 51 ve lizeri yas araliginda
anlaml farklilik oldugunu géstermektedir.

4.8.5.Hizmet Y1 Degiskeni Anova Analizi

Hizmet yili degiskenine iliskin Anova analizi sonuglari ile ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Adli Muhasebe Algisinin Hizmet Y1ili Degiskeni ile Karsilastirilmasi

Tek Yonlii Varyans (Anova) Analizi

Faktérler Hizmet y1l1 N X SS F P Tukey

1-5 100 | 3,57 0,454
6-10 113 | 3,72 0,367

. 11-15 80 | 3,83 0,388 1-3

FT: Faktorler Toplami 16-20 58 | 366 0.470 4,467 0,001 1-6
21-25 30| 3,72 0,375
26 ve uzeri 45 3,84 0,586
1-5 100 | 2,99 0,746
6-10 113 | 3,23 0,691
- 11-15 80 | 3,28 0,915

F1: Yeterlilik 16-20 58 | 311 0,881 3,263 0,007 1-6
21-25 30| 3,10 0,846
26 ve lizeri 45 3,54 0,987
1-5 100 | 3,80 0,690
6-10 113 | 3,94 0,646
11-15 80 | 4,15 0,577

F2: Katki 16-20 58 | 384 0.703 3,567 0,004 1-3
21-25 30| 3,82 0,609
26 ve lzeri 45 | 4,10 0,638
1-5 100 | 3,88 0,677
6-10 113 | 4,05 0,623
. 11-15 80 | 4,24 0,628

F3: Gereklilik 16-20 58| 4.06 0,618 3,012 0,011 1-3
21-25 30 | 4,17 0,565
26 ve lizeri 45 | 4,14 0,765
1-5 100 | 3,74 0,667
6-10 113 | 3,98 0,507
11-15 80| 3,98 0,566

F4: Fayda 16-20 58 | 388 0,628 2,380 0,038 1-2
21-25 30 | 4,04 0,552
26 ve uzeri 45 3,92 0,798
1-5 100 | 3,86 0,625

F5: Etki 6-10 113 | 4,01 0,500 1,807 0,110

11-15 80 | 4,11 0,588
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16-20 58 | 3,94 0,546
21-25 30 | 4,01 0,492
26 ve lizeri 45 4,03 0,697
1-5 100 | 3,04 0,832
6-10 113 | 2,91 0,864
. 11-15 80 | 3,10 0,968
F6: Tespit 16-20 s3 2.95 0,883 0,951 0,448
21-25 30| 2,97 0,900
26 ve lizeri 45 3,20 0,805

Tablo 13’de gorildiigii iizere hizmet yili degiskeni ile once faktorler toplami daha
sonra her bir faktoriin Anova analizi sonuglar1 verilmistir.

Faktorler toplamindan anlagilacag: iizere hizmet yili degiskeni ile vergi davalarinda
adli muhasebe uygulamalar1 algis1 arasinda anlamli farklilik (p=0,001) bulunmustur. Bulunan
bu anlamli farkliligin hangi hizmet yili gruplari arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey
testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi sonuglart 1-5 hizmet yili bulunanlar ile 11-15
hizmeti yil1 bulunanlarda ve 1-5 hizmet yili bulunanlar ile 26 ve iizeri hizmet yili bulunanlar
arasinda anlaml farklilik oldugunu gostermektedir.

Faktor 1°de goriildiigii tizere hizmet yili degiskeni ile yeterlilik faktorii arasinda
anlaml farklilik (p=0,007) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi hizmet yili
gruplar1 arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey
testi sonuglar1 1-5 hizmet yil1 bulunanlar ile 26 ve iizeri hizmet yili bulunanlar arasinda
anlaml1 farklilik oldugunu gostermektedir.

Faktor 2°de goriildiigii izere hizmet yili degiskeni ile katki faktorii arasinda anlaml
farklilik (p=0,004) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi hizmet yil1 gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi
sonuglar1 1-5 hizmet yil1 bulunanlar ile 11-15 hizmet y1l1 bulunanlar arasinda anlamli farklilik
oldugunu gostermektedir.

Faktor 3’te gortildigl lizere hizmet yili degiskeni ile gereklilik faktorii arasinda
anlaml farklilik (p=0,011) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi hizmet yili
gruplar1 arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey
testi sonuglar1 1-5 hizmet yili bulunanlar ile 11-15 hizmet yili bulunanlar arasinda anlamli
farklilik oldugunu gostermektedir.

Faktor 4’te gorildiigl iizere hizmet yili degiskeni ile fayda faktorii arasinda anlamli
farklilik (p=0,038) bulunmustur. Bulunan bu anlamli farkliligin hangi hizmet yil1 gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi i¢in Tukey testi uygulanmistir. Uygulanan Tukey testi
sonuglar1 1-5 hizmet yili bulunanlar ile 6-10 hizmet yili bulunanlar arasinda anlamli farklilik
oldugunu gostermektedir.

Calisma hipotezleri ve test sonuglari toplu olarak goriilebilecek bigimde Tablo 14’te
sunulmustur.
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Tablo 14. Hipotezlerin Test Sonuglari

Hi: Meslek degiskeni ile vergi yargisinda adli muhasebe uygulamalari algist

arasinda anlaml farklhilik vardr. Reddedilmemistir.
Hj 1: Meslek ile yeterlilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hs ». Meslek ile katk: faktorii arasinda anlaml farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hj 3. Meslek ile gereklilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hj 4- Meslek ile fayda faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H. 5. Meslek ile etki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hj ¢: Meslek ile tespit faktorii arasinda anlamli farklilik vardir Reddedilmemistir.
Ho: Cinsiyet ile vergi yargisinda adli muhasebe uygulamalar algist arasinda | Reddedilmemistir.
anlaml farklhilik vardur.

H, 1. Cinsiyet ile yeterlilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H,,. Cinsiyet ile katki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H, 3. Cinsiyet ile gereklilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H, 4. Cinsiyet ile fayda faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H; 5. Cinsiyet ile etki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H, 5. Cinsiyet ile etki faktorii arasinda anlamlt farklilik vardir. Reddedilmistir.
H, . Cinsiyet ile tespit faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
I;;;a filjtz:zk ;;llfk :}ii;glr‘.)/arglsmda adli muhasebe uygulamalari algisi arasinda Reddeditmistir.
Hs 1. Egitim ile yeterlilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hs,. Egitim ile katki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hs 3. Egitim ile gereklilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hs 4. Egitim ile fayda faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hss. Egitim ile etki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir
Hs e Egitim ile tespit faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H,:Yay ile vergi yargisinda adli muhasebe uygulamalart algisy arasinda anlamlt | Roddedilmemistir.
farklhlik vardur.

H,1: Yas ile yeterlilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Ha,. Yas ile katki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hg3: Yas ile gereklilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hy 4. Yas ile fayda faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
H,s: Yas ile etki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hje: Yas ile tespit faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
I;I;;a;IZ?ae:k);llll:kiiea :;;gl yargisinda adli muhasebe uygulamalar: algist arasinda Reddedilmemistir.
Hs 1. Hizmet yili ile yeterlilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hs,. Hizmet y1l1 ile katki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hs 3. Hizmet y1l1 ile gereklilik faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hs 4. Hizmet y1l1 ile fayda faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmemistir.
Hs 5. Hizmet yil1 ile etki faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
Hs ¢ Hizmet y1li ile tespit faktorii arasinda anlamli farklilik vardir. Reddedilmistir.
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5. SONUC

Vergi mevzuati ile muhasebenin ayrilmaz bir biitiin oldugu diisliniildiigiinde vergi
uyusmazliklarinda adli muhasebe uygulamalarinin 6nemi yadsinamaz. Tiirkiye’de vergi
davalarinda bilirkisilik hizmetleri genelde muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan
verilmektedir. Ancak sisteminin saglikli bir yapida olmadigi ve kronik sorunlarinin
bulundugu tiim c¢evrelerce bilinmektedir. Bu dogrultuda Yazarkan ve Kaygm (2016)
tarafindan hakimlerle yapilan bir arastirmaya gore bilirkisilik gdrevini iistlenen muhasebe
meslek mensuplarinin mali davalarda beklentiyi karsilayacak diizeyde olmadiklari, kendilerini
mesleki ve hukuki konularda gelistirmedikleri 6ne ¢ikmistir. Hakimlerin ortak kanaatine gore
bilirkisilerle yasanan problemlerin basinda mesleki ve hukuki konularda yetersizlik, gerekli
0zenin gosterilmemesi, yazili anlatim eksikligi gelmektedir.

Vergi uyusmazlik davalarinda bilirkisi sorunlarinin ¢éziimlenmesi, sistemin daha etkin
islemesi ancak adli muhasebe uygulamalar1 ile miimkiin olabilecektir. Dolayisiyla vergi
mahkemelerinde gorevli hékimlerin, miikellefi temsilen avukatlarin ve mevcut bilirkisi
gorevini ylriiten SMMM’lerin adli muhasebe uygulamalarina bakis acilar1 6nem
kazanmaktadir. Bu amacgla yapilan c¢alismada bulunan sonuglar asagida oOzetlenmeye
calisiimastir.

Vergi davalarinda hakim ve avukatlarin uzman destegine en ¢ok ihtiya¢ duyduklar
dava tiirlerini belirleyebilmek amaciyla sorulan ifadeye verilen cevaplara gore hakimlerin
uzman goriisiine basvurduklart ilk dort dava tiiri: Kurumlar, KDV, giimriik ve gelir vergisi
davalar1 oldugu sdylenebilir. Diger yandan avukatlar vergi davalarinda muhasebe meslek
mensuplarindan danigsmanlik destegi almaktadir. Avukatlarda vergi cezalari, kurumlar vergisi,
gelir vergisi ve diger vergi davalan ilk dort dava tiiriidiir. Dolayisiyla vergi davalarinda
gorevli hakimlerin ve avukatlarin kurumlar vergisi, vergi cezalari, KDV, gelir vergisi ve
gumrlk vergisi dava tiirlerinde daha ¢ok adli muhasebeci destegine ihtiya¢ duyduklari
sOylenebilir.

Yeterlilik faktoriinde mevcut bilirkisi sistemi ve bilirkisi olarak yararlanilan muhasebe
meslek mensuplarinin yeterliligi sorgulanmistir. Faktér 1°de olusan ortalama puanlar goz
oniinde bulunduruldugunda SMMM puanlarinin avukat ve hakimlerin puanlarindan yiiksek
oldugu goriilmektedir. SMMM’lerde muhasebe meslek mensuplarinin yeterli oldugu algisi,
avukat ve hakimlerde ise yeterli olmadiklar1 algisinin 6ne ¢iktigr sdylenebilir. Bu farkliligin
sebebi SMMM’lerin muhasebe meslek mensubu olmalarina baglanabilir.

Katki1 faktorii ortalama puanlari hakimlerin 4,00, SMMM’lerin 3,99 ve avukatlarin
3,87 dizeyindedir. Vergi davalarinda adli muhasebe uygulamalar1 ile miikellefin vergi
mevzuati ve adli siire¢ konusunda bilgi sahibi olacagi, dava i¢in gerekli bilgi ve belgeleri
saglayabilecekleri dolayisiyla iddialarin1 giiglendirebilecekleri yoniinde ii¢ meslek grubu da
olumlu diistinmektedir.
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Gereklilik faktorii ortalama puanlart SMMM’lerde 4,11, avukatlarda 4,06 ve
hakimlerde 3,97 diizeyindedir. Meslek gruplari muhasebe mesleginin gelisimi ve sayginligi
acisindan, vergi mevzuatinin degiskenligi ve muhasebe konularin anlasilmasi bakimindan
adli muhasebe uygulamalarinin gerekliligine 6nemli oranda katilmaktadir.

Bilirkisilerin adli alanda egitim almalari, adli muhasebe ile bilirkisilik sisteminin
desteklenmesi, vergi davalarinda aragtirmaci muhasebecilik ve danismanlik desteginin faydali
olacag1 yoniindeki ifadeler fayda faktoriinde yer almaktadir. Cogunlukla olumlu cevap veren
katilimcilar ayni zamanda adli muhasebe desteginin vergi mahkemelerindeki is yiikiine
hafifletici yonde faydali olacagina inanmaktadir.

Etki faktoriinde adli muhasebe uygulamalarinin vergi davalarinda etkili olacagi
yoniinde ifadeler bulunmaktadir. Meslek gruplarinin ortalama puanlarina bakildiginda
birbirlerine olduk¢a yakin ve yiiksek diizeyde olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle {ic meslek
grubunda ¢ogunlugun adli muhasebe uygulamalarinin olumlu etkileri olacagi kanisinda
olduklar1 s6ylenebilir.

Vergi davalarinda mevcut adli muhasebe uygulamalarinin kanunlarin ve altyapinin
yeterli olmadigi kanisinin en fazla oldugu meslek grubu hakimlerdir. Onlar1 sirasiyla
avukatlar ve SMMM’ler takip etmektedir.

Sonug olarak vergi davalarinda adli muhasebe uygulamalar algisin1 6lgmeye yonelik
ifadelere verilen cevaplar1 en az etkileyen degiskenler cinsiyet ve egitim degiskenleridir. En
fazla etkileyen degiskenler ise hizmet yil1, yas ve meslek degiskenleridir. Hizmet yil1 ile yasin
mesleki tecriibe ve deneyime katkisi bu degiskenlerin etkisini agiklarken SMMM’lerin
muhasebe meslek mensubu olmalar1 nedeniyle muhasebecilerin yeterliliklerinin sorgulandigi
ifadelerde objektif olamayacaklari gercegi meslek degiskeninin etkisini agiklamaktadir.
Bununla birlikte ii¢ meslek grubunda 6nemli ¢cogunlugun vergi davalarinda adli muhasebe
uygulamalarina olumlu yaklastiklar1 ifade edilebilir.

Diger yandan HMK ile getirilen uzman goriisii sistemi danigmanlik ve uzman taniklik
uygulamalarinin 6niinii agmis adli muhasebeye zemin hazirlamistir. Vergi davalarinda adli
muhasebenin  danigsmanlik destegi miikellefin yargiya gidip-gitmemesinde belirleyici
olabilecek davalarin bilingsiz bir sekilde yargiya tasinmasini dolayisiyla zaman ve
kaynaklarin bosa gitmesini Onleyebilecektir. Avukatlara ise savunma stratejisinin
olusturulmasi, bilgi ve belgelerin saglanmasi, gerekli analizlerin yapilmasi gibi konularda
destek olabilecektir. Danigsmanlik desteginin ileri bir asamasi olan uzman tamiklik
uygulamalar ise davalarda kararlarin daha ¢abuk ve saglikli verilmesini saglayacak biriken
dava dosya sayilarinin azalmasi yoniinde katki yapabilecektir.

Ileride yapilacak arastirmalarda adli muhasebecilerin mali kazanglarmin boyutu, adli
muhasebeci yetistirmeye yonelik egitimin icerigi, meslegin sertifikalandirilmasi, ornek
olaylarda damismanlik destegi, uzman taniklik ve bilirkisilik uygulamalari, vergi davalarinin
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bir tarafi olan vergi idaresi yetkililerinin ve adli muhasebe egitimi almis kisilerin adli
muhasebe algilar1 gibi konular ele alinabilir.
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EK1
Arastirma Yapilan iller ve Anket Sayilari
Hakim Avukat SMMM
Trabzon 2 7 7
Ordu 2 7 7
Samsun 2 7 7
Zonguldak 2 7 7
Istanbul 20 22 26
Edirne 2 7 7
Bursa 2 7 7
Sakarya 2 7 7
Ankara 8 14 16
Konya 2 7 7
Kayseri 2 7 7
Kirikkale 2 7 7
Corum 2 7 7
Izmir 2 7 7
Manisa 2 7 7
Adana 2 7 7
Antalya 2 7 7
Malatya 2 7 7
Gaziantep 2 7 7
Diyarbakir 2 7 7
Erzurum 2 7 7
Van 2 7 7
Toplam 68 176 182
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Altin Vadeli Islem Sozlesmelerinin Muhasebelestirilmesi’

Mustafa KILLI **
Samet EVCI ™

OZET

Son zamanlarda tiirev finansal araglarin kullammi idilkemizde giderek artmaktadwr. Tiirev
pivasalarda islem goren finansal araglardan biri de vadeli islem sézlesmeleridir. Vadeli iglem
sozlesmeleri, sozlesmenin taraflarina, standartlagtiriimis miktar ve kalitedeki bir mali, kiymeti veya
finansal gostergeyi, belirlenen ileri bir tarihte, bugiinden iizerinde anlasilan fiyattan alma veya satma
yiikiimliiliigii  getiren sozlesmelerdir. Riskten korunmak isteyen yatirimcilar,  spekiilatorler ve
arbitrajcilar vadeli islem piyasalarinda islem yapabilmektedirler. Vadeli islem piyasalarinda pay
senedi, borsa endeksi, doviz, altin, emtia, enerji gibi c¢esitli dayanak varliklara bagh vadeli igslem
sozlesmeleri islem gormektedir.

Bu ¢alismada, vadeli islem sozlesmeleri cesitli yonleriyle agiklandiktan sonra TMS 39 Finansal
Araclar: Muhasebelestirme ve Ol¢me Standardi kapsqmlnda Borsa Istanbul’da Vadeli Islem ve
Opsiyon Piyasas: 'nda islem gormekte olan Altin Vadeli Islem Sozlesmelerinin muhasebelestirilmesine
yonelik uygulama orneklerine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirev Araclar, Vadeli Islem Sozlesmeleri, TMS 39.

JEL Siniflandirmasi: M40, M41.

Recognition of Gold Futures Contracts
ABSTRACT

The use of derivative financial instruments has been recently increasing in our country. One of
the financial instruments traded in derivative markets is futures contracts. A futures contract is a
standardized contract between two parties obligating them to buy or sell a predetermined quantity of a
specified underlying asset of predetermined features at a predetermined price in a certain maturity.
Investors who want to protect themselves from risk, speculators and arbitrageurs can make
transactions in the futures market. Futures contracts on depending various underlying assets such as
stock, indexes, foreign exchange, gold, commodities and energy are traded in futures markets.

In this study, at first explaining various aspects of futures contracts then practises relating to
recognition of Gold Futures Contracts that trading in Derivatives Market in Borsa Istanbul within the
framework of TAS 39 Financial Instruments: Recognition and Measurement Standard are given.

Keywords: Derivatives, Futures Contracts, TAS 39.
Jel Classification: M40, M41.

" Bu ¢alisma 22-23 Eyliil 2016 tarihlerinde Usak’ta diizenlenen 1.Uluslararas1 Gelecek I¢in Bilimsel Isbirligi
Konferansinda (1.International Conference on Scientific Cooperation for Future) bildiri olarak sunulmus ve daha
sonra gelistirilerek makale haline getirilmistir.

** Yrd.Dog.Dr. Mustafa Killi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
mkilli@osmaniye.edu.tr

“* Yrd.Dog.Dr. Samet Evci, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
sametevci@osmaniye.edu.tr

127



The Journal of Accounting and Finance October/2017

1. GIRIS

Altin, finansal piyasalarda yatirnm araci olarak; kuyumculuk, elektronik ve saglik
sektorii gibi bircok endiistriyel alanda hammadde olarak yaygin bir kullanim alanina sahiptir.
Bu nedenle altin fiyatlarindaki oynaklik altin yatirimcisinin ve isletmelerin piyasa riskine
maruz kalmasina neden olmaktadir. Maruz kalinan riski yonetmek amaciyla kullanilan
araclardan biri de tiirev finansal araglardir. Tiirev araglar, fiyatlar1 bir bagka iiriinlin fiyatina
bagli olan triinler ya da vade sonundaki degeri sozlesmeye konu olan varligin fiyati
tarafindan belirlenen finansal varlik olarak tanimlanabilir (Conkar ve Ata, 2002: 5). Bu
kapsamda kullanilan araclar arasinda forward, vadeli islem (futures), opsiyon ve swap
sozlesmeleri yer almaktadir. Bu araglar arasindan vadeli islem sézlesmeleri, standart sure ve
tutar1 igeren, organize borsalarda islem goren ve gilinliik dengeleme prosediiriine bagli olan bir
anlasmadir (Chambers, 2012:6). Vadeli islem sozlesmeleri spekilasyon, arbitraj ve riskten
korunma amagli olarak yaygin sekilde kullanilmaktadir. Bu durum vadeli islem sézlesmelerin
nasil muhasebelestirilecegi ve finansal tablolarda nasil raporlanacagi sorununu da getirmistir.
Tirev finansal araglarin muhasebelestirilmesi ve o6l¢iilmesi konusunda diizenlemeler getiren
Tiirkiye Muhasebe Standardi (TMS) 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme
standardi, finansal araglarin tanimlari, siniflandirilmasi, kayda alma, degerleme, raporlama ve
kayittan ¢ikarma yontemlerini kapsamaktadir.

Literatiir incelendiginde altin vadeli islem so6zlesmelerinin muhasebelestirilmesini
konu alan ¢alismaya rastlanmamistir. Bu ¢alismanin amaci, Borsa Istanbul (BIST) Vadeli
Islem ve Opsiyon Piyasasi’'nda (VIOP) islem goren vadeli islem sozlesmelerinin tiirleri,
ozellikleri ve isleyisini incelemek ve TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme
standard1 ¢ercevesinde muhasebelestirilme ilkelerini 6rnek uygulamalar ile agiklamaktir.

2. VADELI iSLEM SOZLESMELERI

Vadeli islem sozlesmeleri ya da futures sozlesmeleri, sdzlesmenin taraflarina
belirlenen gelecekteki bir tarihte, lizerinde anlagilan fiyattan, standartlastirilmis miktar ve
kalitedeki bir mali, kiymeti veya finansal gostergeyi alma veya satma yiikiimliiligli getiren
sozlesmelerdir (Karatepe, 2000: 11). Genel olarak vadeli islem sozlesmesinde taraflar, alici,
satici, vadeli islem borsasi, takas kurumu ve aracit kurumlardan olugsmaktadir. Alici, vadeli
islem sozlesmesini satin alan yani so6zlesmede uzun pozisyon alan taraf iken satici, s6zlesmeyi
yazan yani kisa pozisyon alan taraftir (Bouchentouf, 2007:138). Vadeli islem so6zlesmesinde
uzun pozisyon almis bir yatirimci gelecekte belli bir tarihte, belirlenen fiyattan, belirlenen
miktarda mali, anlasmanin karsi tarafindan satin almak zorundadir. Kisa pozisyon almig
yatirimct ise gelecekte belli bir tarihte, belirlenen fiyattan, belirlenen miktardaki mali
anlagsmanin karsi tarafinda yer alan kisiye yani uzun pozisyon almis kisiye teslim etmek
zorundadir (Dogukanli, 2008: 137). Vadeli islem piyasasinda uzun pozisyon alan yatirimci
fiyatlarin yiikselecegi beklentisi icerisinde iken kisa pozisyon alan yatirimci fiyatlarin
diisecegi beklentisi igerisindedir (Bouchentouf, 2007: 138). Bu piyasaya konu olan
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sozlesmelerin biiyiikliigii, sozlesmeye konu olan dayanak varligin niteligi, kalitesi, islem
gordiigli para birimi, pozisyon ve fiyat limitleri gibi s6zlesmeye iligkin tiim hiikiimler vadeli
islem borsas1 tarafindan belirlenmekte ve standart hale getirilmektedir. Vadeli islem
sozlesmelerinde diger bir taraf ise takas kurumudur. Takas kurumu, vadeli islem piyasasinda
yapilan tiim islemlerde alic1 ve saticinin muhatap oldugu ve taraflarin sézlesmeden dogan
yukumlultklerini yerine getirmemesinden kaynaklanan tim riskleri Gstlenen kurumdur
(Frush, 2008: 227).

Vadeli islem s6zlesmeleri herhangi bir finansal varlik (hisse senedi, tahvil, bono, hisse
senedi endeksi, dolar, euro gibi) lizerine diizenlenebilecegi gibi emtialar (altin, bakir, platin,
pamuk, piring, bugday) iizerine de diizenlenebilmektedir. Ulkemizde vadeli islem
sozlesmeleri BIST biinyesinde yer alan VIOP’ta islem gormektedir. Bu piyasada islem goren
sozlesmeler, pay, endeks, doviz, kiymetli madenler, emtia, enerji, yabanci endeks, metal,
borsa yatirnm fonu ve gecelik repo vadeli islem s6zlesmeleri olarak siniflandirilmaktadir.
Sézlesmelere konu olan dayanak varliklar, pay vadeli islem sozlesmelerinde BIST pay
piyasasinda islem goren hisse senetlerinden, endeks vadeli islem sozlesmelerinde BIST 30
endeks degerinin 1000’e boliinmiis seklinden, doviz vadeli islem sozlesmelerinde TL/ABD
dolari, TL/Euro ve Euro/ABD dolar capraz kurlarindan, kiymetli maden vadeli islem
sozlesmelerinde ise saf altindan olugmaktadir. Emtia vadeli islem sozlesmesi olarak Ege
pamuk, Anadolu kirmizi bugday ve makarnalik bugday vadeli islem sozlesmeleri islem
gormekte iken enerji vadeli islem s6zlesmesi altinda elektrik, yabanci endeks altinda SASX
10 Endeksi, metal sdzlesmesi altinda ¢elik hurda, borsa yatirm fonu altinda FBIST borsa
yatirim fonu ve gecelik repo altinda ise aylik ve ii¢ aylik gecelik repo orani vadeli islem
sozlesmeleri islem goérmektedir (http://www.borsaistanbul.com/sss/vadeli-islem-ve-opsiyon-
piyasasi-viop).

3. VADELI ISLEM SOZLESMELERINDE KARIN VE ZARARIN
HESAPLANMASI

Vadeli islem piyasasinda islem yapmak isteyen yatirimcinin oncelikli olarak takas
kurumu tarafindan belirlenen ve pozisyon alinacak sodzlesmeye gore farklilik gdsteren
baslangi¢ teminatin1 yatirmasi gerekmektedir. Yatirimcinin teminat hesabi, vadeli islem
piyasasinda aldig1 kisa veya uzun pozisyona gore uzlasma fiyati esas alinarak her giin kontrol
edilmektedir. Uzlasma fiyati, giinliik kar-zararin hesaplanmasinda ve teminat gereksiniminin
belirlenmesinde kullanilan fiyattir. Uzlagma fiyat1 genellikle seans sona ermeden dnce islem
goren sozlesmelerin fiyatlar1 esas alinarak hesaplanmakta ve borsa tarafindan ilan
edilmektedir (Hull, 2012: 35). Bir vadeli islem sdzlesmesinde uzun pozisyon alan yatirimei
icin kar, pozisyon aldig1 vadeli islem s6zlesmenin piyasa fiyatinin artmasi, zarar ise vadeli
islem s6zlesmesinin fiyatinin diigmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Kisa pozisyon alan bir
yatirimct ise vadeli sOzlesmenin fiyat1 arttiginda zarar, azaldiginda ise kar etmektedir.
Yatinmcinin zarar etmesi ve teminat hesabinin belli bir seviyenin altina gerilemesi
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durumunda Takas Kurumu teminat ¢agrisinda bulunur. Teminat hesabinin diisebilecegi bu alt
sinir siirdiirme teminati seviyesidir. Siirdiirme teminat1 seviyesi genellikle baslangic teminati
seviyesinin %75’i olarak belirlenmektedir (VOB Turev Araclar Lisanslama Rehberi, 2006:
21-44). Alict ya da saticinin giin sonunda zarar etmesi ve baslangi¢ teminatinin siirdiirme
teminatinin altina diismesi durumunda takas kurumu yatirimcidan teminatin baslangic
seviyesine ¢ikartilmasi i¢in ek fon talep eder. Buna teminat tamamlama cagris1 ad1 verilir.
Eger yatirimci hesabini istenen seviyeye cikartamiyorsa hesap kapatilmaktadir. Vadeli islem
sozlesmelerinde pozisyon, s6zlesmeye konu olan varhigin fiziki teslimiyle, nakdi 6demeyle
veya vadeli islem borsasinda sézlesmeye uygun ters bir islemle kapatilmaktadir. (Ceylan ve
Korkmaz, 2008: 596).

Vadeli islem sozlesmelerinde pozisyonun kapatilmasi durumunda toplam kar-zarar
tutar1, glinlilk hesaplasmalar sonucunda belirlenen gegici kar-zararlarin toplanmasi suretiyle
hesaplanabilecegi gibi asagidaki formiil kullanilarak da hesaplanabilmektedir (VOB
Teminatlandirma ve Diger Risk Yonetimi Esaslari, 2005: 21)

Uzun pozisyon alinmasi durumunda;

Kar/Zarar=(Uzlasma Fiyati-Islem Fiyat1)*Sézlesme Biiyiikliigii*Pozisyon Adedi
Kisa pozisyon alinmasi durumunda;

Kar/Zarar=(Islem Fiyati-Uzlasma Fiyat1)*Sézlesme Biiyiikliigii*Pozisyon Adedi

Giinliik hesaplasma durumunda yatirnrmcinin gecici kar-zararini hesaplamak igin
yukaridaki esitlikte uzlagma fiyati olarak giin sonunda belirlenen uzlagma fiyati esas alinirken,
pozisyon kapatilmasi durumunda kesin kar-zarari hesaplamak igin son islem giinii uzlasma
fiyat1 yani vade sonu uzlagma fiyat1 dikkate alinmaktadir.

4. VADELI iSLEM SOZLESMELERININ MUHASEBELESTIRILMESI

Finansal araglarin muhasebelestirilmesi ve olgiilmesine iliskin diizenlemeler getiren
“TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme” Standardi 31/12/2005 tarihinden
sonra baglayan hesap donemleri i¢in uygulanmak iizere ilk defa 03/11/2006 tarih ve 26335
sayllt Resmi Gazetede yayimlanmistir. Standart, finansal varliklarin, finansal borg¢larin ve
finansal olmayan kalemlerin alim satimina iliskin  dizenlenen sézlesmelerin
muhasebelestirme ve Ol¢iilmesine yonelik ilkeleri belirlemek amacini tasimaktadir.

TMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olgme standardina gore; gercege
uygun degerle Olciilen bir finansal varliktan ya da finansal bor¢tan kaynaklanan kazang veya
kayiplar kar veya zararda muhasebelestirilmelidir. Buna gore, altin vadeli islem
sozlesmelerinden elde edilen kazang ve kayiplarin ait olduklari donemin sonu¢ hesaplarina
kaydedilmesi gerekir.
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Vadeli islem sozlesmelerinin muhasebelestirilmesinde Oncelikle sozlesme tutari,
sOzlesmeye taraf olanlarin varlik veya kaynaklarinda herhangi bir artis veya azalisa yol
agmadigindan s6zlesmenin yapildig: tarihte nazim hesaplara kaydedilerek sdzlesme sona
erene kadar nazim hesaplarda izlenmesi gerekir (Orten ve Orten,2001:185; Birgili ve Karaca,
2005:113).

Vadeli islem sozlesmelerinde, sozlesmeye taraf olundugu anda merkezi takas
kurulusu olan Takasbank’a bir baslangi¢ teminatinin O6denmesi gerekir. Literatiire
bakildiginda tiirev {iriinlerin muhasebelestirilmesi ile ilgili bazi calismalarda baglangic
teminat1 tutarinin 113 Tiirev Finansal Varliklar (Okudan, 2009:69), 116 Tiirev Finansal
Varliklar (Ocakoglu,2013:57; Dizman, 2014:25) hesaplarinda izlendigi gériilmektedir. Vadeli
islem s6zlesmelerinde taraflar baslangic teminati tutarlarini sézlesme sonunda geri aldiklar
icin teminat tutarlarinin sézlesme siresi boyunca "126 Verilen Depozito Ve Teminatlar
Hesabi"nda izlenmesi daha uygun olacaktir. S6zlesmenin, siiresi i¢inde borsa tarafindan ilan
edilen gilinliik uzlagma fiyat1 ile degerlenmesi sonucu ortaya ¢ikan kar veya zararlar bir taraf
icin gider, diger taraf i¢in ise gelir niteligini tasiyacagindan, bu tutarlarin sézlesmenin
yapildig1 dénemin sonug hesaplarina aktarilmasi gerekir.

5. ORNEK UYGULAMA

Ornek uygulamada dnce uzun pozisyon alan yatirimci agisindan sonrada kisa pozisyon
alan yatirime1 agisindan yapilmasi gereken muhasebe kayitlarina yer verilecektir.

1-Bir yatirimcinin 25.02.2016 tarihinde VIOP’dan F XAUTRYMO0216SO kodlu gram
altin vadeli islem sozlesmesinden spekilatif amacla 114,88TL fiyatla 100 adet satin alarak
uzun pozisyon aldigin1 varsayalim. S6z konusu sézlesmenin biiyiikliigii 1 gram altindan
olusmaktadir. Yatirimcinin ilgili sozlesmede pozisyon alabilmek i¢in yatirmasi gereken
baslangi¢ teminat1 sozlesme basina 8TL’dir. Buna goére yatirilmasi gereken baslangic teminat
tutar1 800TL dir (8*100). Siirdlirme teminat1 ise 600TL (800*0,75) olarak belirlenmistir.

-Altin vadeli iglem sézlesmesinin nazim hesaplara kaydi;

950 Tirev Finansal Araglardan Alacaklar 11.488,00

-Altin Vadeli Islem Sézlesmesi (VIS)
951 Tirev Finansal Araglardan Borgclar 11.488,00
-Altin VIS

114,88 TL*100 Adet Altin Vadeli Islem Sozlesmesi
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-Altin vadeli iglem sozlesmesi baslangi¢ teminatinin Takasbank’a yatirilmasi;

126 Verilen Depozito ve Teminatlari 800,00
126.0X Altin VIS Baslangic Teminati
102 Bankalar 800,00

Takasbank’a VIS baslangi¢ teminatinin yatirilmast

Seans sonunda s6zlesmenin ilgili tarihte glinliik uzlagsma fiyat1 borsa tarafindan
118,63TL olarak ilan edilmistir. Bu durumda yatirimct uzun pozisyon aldigi i¢in sézlesme
fiyatinin ylikselmesi nedeniyle kar etmektedir. Yukaridaki esitlik kullanilarak yatirirmcinin
giinliik hesaplagsmalar sonucunda gegici kari, 375,00TL ((118,63-114,88)*1*100) olarak

hesaplanmaktadir.

-Altin vadeli iglem sozlesmesi degerleme artisinin kaydi;

126 Verilen Depozito ve Teminatlari 375,00

126.0X Altin VIS Baslangic Teminati
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 375,00
649.0X Altin VIS Deger Artis Kart

Altin VIS degerleme artisi geliri kaydi (118,63-114,88)*100 adet

Baslangi¢c teminati degerine gore olusan fark 375,00 TL takas odas1 tarafindan teminat
hesabina eklenmektedir. Yatirimceilar futures islemlerde yapilan giinliik degerleme sonucunda
teminat hesab1 bakiyelerinde artis oldugunda, teminat hesaplarinin baslangic teminati
seviyesini asan kismini1 vade sonunu beklemeden hemen ¢ekip kullanabilirler.

26.02.2016 tarihinde giinliik uzlagma fiyatinin 115,95TL olarak belirlenmistir.
S6zlesme fiyatinin diismesi nedeniyle yatirimei i¢in zarar s6z konusu olmakta ve gegici zarar
tutar1 -268,00TL ((115,95-118,63)*1*100) olarak hesaplanmaktadir.

-Altin vadeli islem sézlesmesi degerleme azalisinin kaydi,

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 268,00

659.0X Altin VIS Deger Azalis Zarar
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 268,00
126.0X Altin VIS Baslangic Teminati

Altin VIS deger azalisimin zarar kaydi (115,95-118,63)*100 adet

Yatirimeinin zarar etmesi nedeniyle baslangi¢ teminati siirdiirme teminatinin altina
gerilemis ve 532,00TL (800,00-268,00) seviyesine diismiistiir. Bu durumda teminat
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cagrisinda bulunulmakta ve yatirimcinin hesabina 268,00 TL yatirarak, hesap bakiyesini
baslangi¢ teminat tutar1 seviyesine ¢ekmesi istenmektedir.

-Altin vadeli islem sézlesmesi stirdiirme teminatimin tamamlanmasi kaydi;

126 Verilen Depozito ve Teminatlar 268,00
126.0X Altin VIS Baslangi¢c Teminati
102 Bankalar 268,00

Eksilen baslani¢ teminatinin Takasbank’a yatirilmasi

S6z konusu altin vadeli islem sdzlesmelerinde vade, subat ayinin son is giinii olan
29.02.2016 tarihidir. Ilgili tarihte vade sonu uzlasma fiyati 117,68 olarak ilan edilmistir. Bu
durumda yatirnmcinin gegici kart, 173,00TL ((117,68-115,95)*1*100) olarak
hesaplanmaktadir. Yatirimecinin pozisyonunu vade sonunda kapatmasi durumunda kesinlesen
toplam kar 280,00TL"dir (375,00-268,00+173,00) yada (117,68-114,88)*1*100).

-Altin vadeli iglem sozlesmesi vade sonunda yapilacak kayitlar,

126 Verilen Depozito ve Teminatlar 173,00
126.0X Altin VIS Baslangic Teminati
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 173,00
649.0X Altin VIS Deger Artis Kart
Altin VIS deger artisinin gelir kaydi (117,68-115,95)*100
102 Bankalar 1.348,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 1.348,00
126.0X Altin VIS Baslangic Teminati

Altin VIS Baslangi¢ teminatinin tahsili

-Altin vadeli iglem sozlesmesi nazim hesaplarin kapatilmasi;

951 Trev Finansal Araclardan Borclar 11.488,00
-Altin VIS
950 Trev Finansal Araclardan Alacaklar 11.488,00
-Altin VIS

Nazim hesaplarin kapatilmasi

2-Yatirimcinin uzun pozisyon yerine 25.02.2016 tarihinde F_XAUTRYMO0216SO
kodlu gram altin vadeli islem s6zlesmesinde 114,88TL fiyatla 100 adet kisa pozisyon aldigini

133



The Journal of Accounting and Finance October/2017

varsayalim. Baslangi¢ ve siirdiirme teminatlar1 uzun pozisyonda oldugu gibi sirasiyla 800 TL
ve 600 TL olarak belirlenmistir.

-Altin vadeli islem sézlesmesinin nazim hesaplara kaydi; Altin vadeli islem
sozlesmesinde kisa pozisyon alan yatirimer s6zkonusu s6zlesme biiyiikliigii olan
11.488,00TL’yi nazim hesaplarda izleyecektir. S6zlesmenin nazim hesaplarda izlenmesi
kayd1 yukaridaki 6rnekte verildigi i¢in tekrar verilmemistir.

-Altin vadeli islem sozlesmesi baslangi¢ teminatimin Takasbank’a yatirilmasi;

126 Verilen Depozito ve Teminatlar1 800,00
126.0X Altin VIS Baslangic Teminati
102 Bankalar 800,00

Takasbank’a VIS baslangi¢ teminatinin yatirilmast

S0zlesmenin ilgili tarihteki gilinliik uzlagsma fiyati borsa tarafindan 118,63TL olarak
ilan edilmigtir. Bu durumda yatirimci kisa pozisyon aldigi i¢in s6zlesme fiyatinin yiikselmesi
nedeniyle zarar etmektedir. Yukaridaki esitlik kullanilarak yatirnmeinin giinliik hesaplagmalar
sonucunda gegici zarari, -375,00TL ((114,88-118,63)*1*100) olarak hesaplanmaktadir.

-Altin vadeli islem sézlesmesi degerleme azalisinin kaydi,

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 375,00

659.0X Altin VIS Deger Azalis Zarar
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 375,00
126.0X Altin VIS Baslangi¢ Teminat

Altin VIS degerleme azalisi zarar kaydi (118,63-114,88)*100 adet

Yatirimceinin zarar etmesi nedeniyle baslangi¢ teminati siirdiirme teminatinin altina
gerilemis ve 425,00TL (800,00-375,00) seviyesine diismiistiir. Bu durumda teminat
cagrisinda bulunulmakta ve yatirimcinin hesabina 375,00TL yatirarak, hesap bakiyesini
baslangi¢ teminat tutar1 seviyesine ¢ekmesi istenmektedir.

-Zarar nedeniyle azalan baslangi¢ teminatinin tamamlanmast;

126 Verilen Depozito ve Teminatlar 375,00
126.0X Altin VIS Baslangi¢ Teminati

102 Bankalar 375,00

Eksilen baslani¢ teminatinin Takasbank’a yatirilmasi
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26.02.2016 tarihinde giinliik uzlagma fiyatinin 115,95TL olarak belirlenmistir.
S6zlesme fiyatinin diigmesi nedeniyle yatirimer i¢in kar s6z konusu olmakta ve gegici kar
tutar1 268,00TL ((118,63-115,95)*1*100) olarak hesaplanmaktadir.

-Altin vadeli islem sézlesmesi degerleme artisinin kaydi;

126 Verilen Depozito ve Teminatlari 268,00

126.0X Altin VIS Baslangi¢ Teminati
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 268,00
649.0X Altin VIS Deger Artis Kart

Altin VIS degerleme artisi gelir kaydi (118,63-115,95)*100

S6z konusu altin vadeli islem s6zlesmelerinde vade, subat ayinin son is giinii olan
29.02.2016 tarihidir. ilgili tarihte vade sonu uzlasma fiyat1 117,68 olarak ilan edilmistir. Bu
durumda yatirnmcinin gegici zarari, -173,00TL ((115,95-117,68)*1*100) olarak
hesaplanmaktadir. Yatirimcinin pozisyonunu vade sonunda kapatmasi durumunda kesinlesen
toplam zarar -280,00TL dir (-375,00+268,00-173,00) yada (114,88-117,68)*1*100).

-Altin vadeli iglem sézlesmesi vade sonunda yapilacak kayitlar,

659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 173,00

659.0X Altin VIS Deger Azalis Zarar
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 173,00
126.0X Altin VIS Baslangi¢c Teminati

Altin VIS deger azalisimin zarar kaydi (115,95-117,68)*100 adet

102 Bankalar 895,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar 895,00
126.0X Altin VIS Baslangic Teminati

Altin VIS Baslangi¢ teminatimin tahsili

-Altin vadeli iglem sézlesmesi nazim hesaplarin kapatiimasi; Altin vadeli islem
sozlesmesinde kisa pozisyon alan yatirimci, 280,00 TL zarar ile pozisyon kapatma isleminden
sonra sézlesmeyi izledigi nazim hesaplari ters kayit yaparak kapatir.

6. SONUC

Vadeli islem sozlesmeleri (futures), sozlesmenin taraflarina belirlenen gelecekteki bir
tarihte, lizerinde anlasilan fiyattan, standartlastirilmis miktar ve kalitedeki bir mali, kiymeti
veya finansal gostergeyi alma veya satma ylikiimliliigii getiren s6zlesmelerdir. Vadeli islem
sozlesmeleri, hisse senedi, tahvil, bono, hisse senedi endeksi, dolar, euro gibi herhangi bir
finansal varlik {izerine diizenlenebilecegi gibi altin, bakir, platin, pamuk, piring, bugday gibi
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emtialar izerine de diizenlenebilmektedir. Ulkemizde, BIST biinyesinde faaliyet gdsteren
VIOP’ta vadeli sézlesmeleri islem gdrmeye baslamistir. Bu piyasada islem géren
sozlesmelerden biri de altin vadeli islem sozlesmeleridir. Altin fiyatlarindaki oynaklik altin
yatirimcisinin ve isletmelerin piyasa riskine maruz kalmasina neden olmaktadir. Altin
fiyatlarindaki oynakliktan spekiilatif olarak yararlanmak veya maruz kalinan riski yonetmek
amaciyla yatirimcilar ve isletmeler altin vadeli islem sézlesmelerine taraf olabilmektedir.

Bir vadeli islem s6zlesmesinde uzun pozisyon alan yatirimei, sézlesmenin piyasa
fiyatinin artmasi durumunda kar ederken, sozlesme fiyatinin diismesi durumunda zarar
etmektedir. Kisa pozisyon alan bir yatirimci ise sozlesme fiyatinin artmasi durumunda zarar,
azalmas1 durumunda ise kar etmektedir.

Tiirev finansal araglarin muhasebelestirilmesi ve finansal tablolarda raporlanmasi ile
ilgili diizenlemeler getiren TMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme
standardinda tiirev iirlinler, ger¢ege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal
varliklar arasinda sayilmistir. Standarda gore; gercege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan finansal varliklar ilk kez ve sonraki donemlerde muhasebelestirilirken gercege
uygun deger ile dlgiilmelidir ve ortaya ¢ikan kazang veya kayiplar da ilgili donemin sonug
hesaplarina aktarilmalidir.
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1990°ly yillarda yasanan bazi sirket skandallar: risk yonetimine verilen 6nemin artmasina neden
olmus ve risk yonetimi faaliyetlerinin biitiinlesik bir yaklasimla uygulanmasinin gerektigini
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1. GIRIS

Giliniimiizde, i3 hayatinda meydana gelen degisikliklerin ve rekabetin yogunlugu
nedeniyle, isletmelerin karsi karsiya kaldiklari riskler giderek artmakta, bu risklere karsilik
verirken kullanilabilecek siire kisalmaktadir. Bu durum, aslinda yeni bir kavram olmayan risk
yonetimi kavraminin 6nemini arttirmistir. Risk, beklenmeyen kayiplarla karsi karsiya kalma
olasilig1 olarak tanimlanabilir. Risk yonetimi faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi,
isletmenin hem tehditlerden korunmasini saglayarak kayiplari azaltmakta, hem de firsatlari
degerlendirmesini saglayarak olasi kazanglar1 elde etmesini saglamaktadir.

1990’l1 yillarda Amerika Birlesik Devletleri’'nde yasanan sirket skandallari,
kamuoyunun dikkatinin “risk yonetimi” kavrami iizerinde odaklanmasina neden olmustur. Bu
skandallar sonucunda risk yonetiminde uygulanan yaklasim da degismistir. 1990’11 yillardan
once risk yonetiminde yaygin olarak silo temelli (silo-based) risk yonetimi yaklagimi
uygulanmistir. Silo temelli risk yonetimi yaklagiminda, isletmedeki her birim, dogrudan
etkilendigi ve ilgi alanlar i¢inde bulunan risklerin yonetimine odaklanmaktadir ( Senol ve
Karaca, 2017:5). Riskler her birim tarafindan ayri ayri1 yonetilmektedir. Ancak 1990’
yillarda ortaya cikan sirket skandallar risklerin biitiinlesik bir sekilde yonetilmesi gerektigini
gostermistir ve kurumsal risk yonetimi kavrami ortaya ¢ikmistir.

Bu calismada kurumsal risk yonetimi sisteminin unsurlar1 ve isletmelere sagladig
faydalar irdelenerek, Borsa Istanbul’da islem géren imalat isletmelerinin kurumsal risk
yonetimi olgunlagma seviyeleri ile finansal performanslar1 arasindaki iligki incelenmistir.

2. KURUMSAL RiSK YONETIiMi

Riske ve risk yonetimine verilen 6nemin artmasiyla birlikte, isletmelere risk yonetimi
faaliyetlerinde yardimci olmasi amaciyla rehberler olusturulmustur.® Bu rehberlerden en
yaygin olarak kullanilanlarindan biri Treadway Komisyonunu Destekleyen Kuruluslar
Komitesi (COSO) tarafindan 2004 yilinda yayinlanan Kurumsal Risk Yonetimi- Biitiinlesik
Cerceve  (Enterprise  Risk ~ Management-Integrated ~ Framework- ~ ERM)”  dir
(https://www.coso.org/Pages/default.aspx). COSO ERM’ de kurumsal risk yonetimi,
“kurumun yonetim kurulundan, yoneticilerinden ve diger personellerinden etkilenen, kurumu
etkileyebilecek olaylari tanimlamak ve risk istahi1 sinirlart i¢inde yonetmek lizere kurum
genelinde yapilandirilmis olan ve stratejilerin  olusturulmasinda uygulanan, kurum
hedeflerinin olusturulmasinda makul derecede giivence saglamak amacini tasiyan bir siire¢”
olarak tanimlanmistir (COSO, 2004: 4). COSO ERM’ de kurumsal risk yonetimi modeli Sekil
1 de gosterildigi gibi kiip seklindeki 3 boyutlu bir matrisle gorsellestirilmistir.

! Ormegin, COSO Kurumsal Risk Yonetimi Biitiinlesik Cergevesi, AS/NZS 4360 Avustralya/Yeni Zelanda
Risk Yonetimi Standartlari, Turnbull Rehberi, ISO 31000 Risk Y&netimi Standartlar Seti....
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Sekil 1. COSO ERM Kupu
Kaynak: COSO, 2004: 7

Kibin 6n yuziunde kurumsal risk yonetiminin bilesenleri yer almaktadir. Kurumsal
risk yOnetimi, i¢ ortam, hedef belirleme, olay tanimlama, risk degerleme, risk tutumu, kontrol
faaliyetleri, bilgi- iletisim ve izleme olmak tizere birbiri ile iliskili 8 bilesenden olusmaktadir.
Kurumsal risk yoOnetimi sisteminin etkinli§i bu & bilesenin etkin bir sekilde
konumlandirilmasina ve faaliyet gostermesine baglidir. Diger bilesenlerin temelini olusturan
i¢ ortam, organizasyonun risk yonetimine kars1 tavrini yansitmaktadir. i¢ ortam calisanlarin
risk bilincini etkilemekte, kurum igerisinde disiplin saglamakta ve altyap: olusturmaktadir. ¢
ortam kurum stratejilerinin ve amaglarinin olusturulmasinda, isletme faaliyetlerinin
yapilandirilmasinda, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve Yyonetilmesinde etkili
olmaktadir (COSO ERM, 2004: 27). Kurumsal risk yonetimi bilesenlerinden biri olan hedef
belirleme bileseni, olay tanimlama, risk degerlendirme ve riske karsilik verme bilesenlerinin
on kosuludur. Hedef belirleme, kurumda risklerin tanimlanmasindan ve risklere uygun
tutumlarin belirlenmesinden 6nce kurumun hedeflerinin belirlenmesinin gerekliligini ifade
etmektedir. Yonetim, dnce amaglart belirlemeli daha sonra da bu amagclarin basarilmasinda
etkili olacak riskleri tanimlamali, degerlemeli ve bu riskleri yonetmek igin gerekli énlemleri
almalidir (COSO ERM, 2004: 35). Kurumsal risk yonetiminin diger bir bileseni olan olay
tanimlama bileseni geregince, yonetim; ortaya ¢ikmasi halinde kurumu etkileyebilecek olan
potansiyel olaylar1 tanimlamali ve bu olaylarin kurum stratejilerinin uygulanmasini ve
amaclarinin gergeklestirilmesini olumlu mu yoksa olumsuz mu etkileyecegini belirlemelidir
(COSO ERM, 2004: 41). Diger bir bilesen olan risk degerlendirilmesi, yonetimin, olaylari
ortaya ¢ikma olasiligi ve ortaya ¢ikmasi durumunda olasi etkisi agisindan nitel ve nicel
yontemler kullanarak degerlendirmesini ifade etmektedir (COSO ERM, 2004: 49). Riske
karsilik verme bileseni kapsaminda, yonetim degerlendirilmis olan risklere karsi verilecek
olan tepkiyi belirlemektedir (COSO ERM, 2004: 55). Diger bir kurumsal risk yonetimi
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bileseni olan kontrol faaliyetleri, yonetimin belirlemis oldugu risk tepkilerinin hayata
gecirilmesini saglamak tizere gelistirilmis politikalar ve prosediirlerdir. Kontrol faaliyetleri
organizasyonun tiim seviyelerinde ve fonksiyonlarinda konumlandirilmalidir (COSO ERM,
2004: 61). Bilgi ve iletisim bileseni, calisanlarin sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin
ilgili bilgilerin tanimlanmasini, toplanmasini ve iletilmesini kapsar (COSO ERM, 2004: 67).
Izleme bileseni ise kurumsal risk yonetimi bilesenlerinin varliginin ve etkinliginin
degerlendirilmesidir. Izleme faaliyetleri sonucunda belirlenen aksakliklar ve eksiklikler iist
yonetime ve yonetim kuruluna bildirilir (COSO ERM, 2004: 75). Kurumsal risk yonetimi
sisteminin etkin bir sekilde islemesi i¢in, kurum ig¢inde tiim bu bilesenlerin etkin bir sekilde
konumlandirilmas1 ve faaliyette bulunmasi gerekmektedir. Kurumsal risk yonetimi
bilesenlerinin igletme igindeki varligi ve etkinligi, kurumsal risk yonetiminin etkinligini diger
bir ifade ile kurumsal risk yonetimi olgunlasma seviyesini belirlemektedir. Sekil 1°de
gortldiigi gibi, COSO ERM kiibiiniin sag yiiziinde kurum seviyeleri yer almaktadir.
Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin kurum genelinde uygulanmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte kurumsal risk yonetimi boliim, birim ve sube bazinda da biitlinlesik bir yaklasimla
uygulanmalidir. COSO ERM kiibiiniin iist yiiziinde isletmenin amaglar1 yer almaktadir. Sekil
1’de goriildiigii gibi kurum amaglar1 stratejik amaglar, operasyonel amaglar, raporlama
amaclar1 ve uyum amaglar1 olmak {izere dort gruba ayrilmistir. Stratejik amaclar, kurumun
misyonunu ve vizyonunu destekleyen iist diizey amaglardir. Operasyonel amaglar,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina iliskin amaclardir. Raporlama amaclari, raporlarin
giivenilirligine iliskin amaglaridir. Uyum amaglart da, kurumun isleyisinin  kanun ve
diizenlemelere uygun bir sekilde siirdiiriilmesine iliskin amaclardir (COSO ERM, 2004: 5)

Kurum icerisinde kurumsal risk yonetimi sisteminin bilesenlerinin her birinin,
birbiriyle etkilesimli bir sekilde faaliyette bulunmasi ve risk yonetimi faaliyetlerinin kurum
genelinde yirdatilmesi durumunda, kurumsal risk yonetimi, isletmenin stratejik amaglarina,
operasyonel amaclarina, raporlama amaglarina ve uyum amaglarina ulagsmasina yardimei
olacaktir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Kurumsal risk yonetiminin uygulanmasi igletmenin bazi finansal ve finansal olmayan
kaynaklarmin kullanilmasin1 ~ gerektirmektedir. Dogal olarak isletmeler bu kaynak
kullanimlar1 karsiliginda bazi getiriler elde etmeyi ummaktadir. Literatiirde kurumsal risk
yonetiminin isletmelere saglayacagi hipotetik yararlardan bahseden bircok ¢alisma
bulunmaktadir. Ornegin kurumsal risk ydnetiminin performansi arttiracagini (Beasley vd.,
2008), sermaye maliyetini azaltacagini (Nocco ve Stulz, 2006), isletmelerin daha isabetli
kararlar vermelerini saglayacagini (Nocco ve Stulz, 2006), rekabet avantaji saglayacagini
(Kommunori vd, 2016: 19), sermaye dagiliminin etkinligini arttiracagim1 (Myers ve Read,
2001) ifade eden calismalar bulunmaktadir. Bununla birlikte kurumsal risk ydnetiminin
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isletmelerin finansal performansina etkisini inceleyen smnirli sayida ampirik ¢alisma
bulunmaktadir.

Yapilmis olan ampirik c¢aligsmalar incelendiginde, bu ¢alismalarda kurumsal risk
yonetiminin uygulanip uygulanmadigimmin ve uygulaniyorsa ne derecede etkin oldugunun
belirlenmesinde genel olarak iki yontemin uygulandigi goriilmektedir. Bilindigi gibi,
isletmeler, finansal raporlarinda ve faaliyet raporlarinda risk yonetimi uygulamalarina iliskin
bazi bilgilere yer vermektedir. Yapilmis olan ¢alismalarin bir kisminda isletme raporlarinda
veya medya haberlerinde kurumsal risk yonetimine iliskin olarak yer alan bilgiler incelenmis
ve isletmelerin kurumsal risk yonetimi uygulaylp uygulamadiklarina karar verilmistir.
Ornegin, Hoyt ve Liebenberg (2011), sigorta sirketlerinde firma degeri ile kurumsal risk
yonetimi arasindaki iligkiyi incelemistir. Caligmada firma degerinin gostergesi olarak Tobin Q
oran1 kullanilmustir. Isletmelerde kurumsal risk ydnetimi sisteminin var olup olmadigim
belirlemek igin isletmenin finansal tablolarinda ve isletmeyle ilgili ¢ikmis olan haberlerde
kurumsal risk yonetimine isaret edebilecek kelimelerin (kurumsal risk yonetimi, stratejik
yonetim, risk komitesi gibi) var olup olmadigi arastirilmistir. Bu kelimelerin bulunmasi
durumunda isletmede kurumsal risk yonetiminin uygulandigi aksi halde ise uygulanmadigi
kabul edilmistir. Arastirmanin sonucunda firma degeri ile kurumsal risk yonetimi arasinda
pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir. Rakauskaite (2016), Litvanya’da enerji ve
telekominikasyon isletmeleri iizerinde yaptigi ¢alismada, 2008 yilinda yasanan ekonomik
krizden 6nceki ve sonraki donemlerde, isletmelerin kurumsal risk yonetimi uygulamalar1 ve
aktif karliliklar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismada isletmelerin kurumsal risk
yonetimini uygulaylp uygulamadiklar1 kamuya sunulan isletme raporlari incelenerek
belirlenmistir. Calismanin sonucunda kriz Oncesi donemde isletmenin kurumsal risk
yonetimini uygulamasi ile aktif karlilig1 arasinda pozitif ve istatistiki olarak anlamli bir iliski
oldugu ortaya konulurken, kriz sonrasi donemde istatistiki ag¢idan anlamli bir iligkinin
olmadig1 goriilmiistiir. Florio ve Leoni (2017), italya’daki isletmelerde kurumsal risk
yonetimi ve aktif karlilig1 arasindaki iligskiyi inceledikleri ¢alismalarinda, kurumsal risk
yonetimi uygulamalarinin mevcut olup olmadigini belirlemek i¢in kurumsal yonetim
raporlarini incelemistir. Calismanin sonucunda isletmelerin kurumsal risk yOnetimini
uygulamalar ve aktif karliliklar1 arasinda istatistiki olarak anlamli pozitif bir iliskinin oldugu
ortaya konmustur. Agustina ve Bararoh 2016 yilinda Endonezya Borsa’sinda islem goren
bankalar iizerinde yaptiklar1 ¢alismada, isletmelerin yillik raporlar1 kullanilarak kurumsal risk
yonetimini uygulayip uygulamadiklar1 belirlenmistir. Calismanin sonucunda kurumsal risk
yonetimi uygulamalari ile isletmelerin 6zsermaye karlilig1 arasinda bir iliski olmadig1 ortaya
konmustur. Pagach and Warr (2010), ¢calismalarinda, risk yonetimi midur ile ilgili duyuru ve
aciklamalar yapan isletmeleri, kurumsal risk yonetimi uygulamalarinin var oldugu sirketler
olarak kabul etmis ve kurumsal risk yonetimi uygulamalari ile finansal performans arasindaki
iliskiyi degerlendirmistir. Calismada isletmelerin 6zsermaye karliliklariin, kurumsal risk
yonetimini uyguladiklar1 donemde arttigi ortaya konmustur. Ramlee ve Ahmed (2015),
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isletmelerin kamuya agiklanan raporlarini inceleyerek kurumsal risk yonetiminin uygulanip
uygulanmadigini belirlemistir. Caligmanin sonucunda isletmelerin kurumsal risk yonetimini
uygulamalar ve aktif karliliklar1 ve 6zsermaye karliliklar1 arasinda istatistiki olarak anlaml
olmayan negatif iliski oldugunu ortaya koymuslardir.

Ancak daha o©nce de belirtildigi gibi kurumsal risk yonetiminin 8 bileseni
bulunmaktadir. Her bir bilesenin isletmedeki varligina ve etkinligine gore, kurumsal risk
yonetiminin olgunlasma derecesi de degismektedir. Dolayisiyla, isletmelerin finansal
raporlarindan ve faaliyet raporlarindan edinilen bilgiler, isletmelerin kurumsal risk yonetimi
olgunlagsma seviyelerini belirlemekte kullanilabilecek kapsamli bilgiler sunmamaktadir. Bu
noktadan hareket edilerek bazi ¢alismalarda, isletmelerin kurumsal risk yonetimi olgunlagsma
seviyelerini arastirmak tiizere anketler gelistirilmis ve anketlere verilen cevaplar
degerlendirilerek isletmelerin kurumsal risk yonetimi olgunlagsma seviyeleri hesaplanmistir.
Ornegin Nyagah 2014 yilinda Kenya’daki emeklilik sirketleri iizerinde yaptig1 arastirmada,
isletmelerin kurumsal risk yonetimi olgunlagsma dereceleri anket aracilidi ile tespit etmis, daha
sonra da kurumsal risk yonetimi uygulanma seviyeleri ile finansal performanslari arasindaki
iligki incelemistir. Arastirmada finansal performansin gostergesi olarak aktif karlilik oran1 ve
O0zsermaye karlilik orami kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda olay tanimlama, risk
degerleme, amacg belirleme, bilgi ve iletisim bilesenleri ile finansal performans arasinda
negatif bir iliski oldugu, riske karsilik verme, i¢ ortam ve kontrol faaliyetleri ile finansal
performans arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Kurumsal risk yonetiminin etkinliginin belirlenmesi i¢in anket yonteminin uygulandigi
diger bir arastirma, Grace vd. (2015) tarafindan yapilmigtir. Arastirmada isletmelerin
kurumsal risk yonetimi uygulamalar ile aktif karlili§1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu
ortaya koymustur.

Ping ve Muthuveloo (2015), Malezya’daki 103 halka agik isletme tizerinde yaptiklar
caligmalarinda, isletmelerin kurumsal risk yonetimi olgunlagsma derecelerini anket yontemiyle
belirlemistir. Calismanin  sonucunda kurumsal risk yonetimi uygulamalar1 ile firma
performansi arasinda pozitif bir iligkinin bulundugu ortaya konmustur.

4. METODOLOJI

Bu ¢alismada, kurumsal risk yonetimi olgunlagsma derecesinin isletmelerin finansal
performanslarini etkileyip etkilemedigini arastirilmistir. Bunu belirleyebilmek i¢in oncelikle
isletmelerin kurumsal risk yonetimi olgunlagsma derecelerinin Olgiilmesi gerekmektedir.
Kurumsal risk yonetimi ile ilgili olarak isletmenin yillik finansal tablolarinda, faaliyet
raporlarinda veya kurumsal yonetim raporlarinda yer alan bilgiler, kurumsal risk yonetiminin
olgunlasma derecesinin  belirlenmesinde  yeterli olmamakta, bu degerlendirmenin
yapilabilmesi i¢in daha kapsamli bilgilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Daha 6nce de bahsedildigi
gibi kurumsal risk yonetiminin sekiz bileseni vardir. Kurumsal risk yonetiminin olgunlasma
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seviyesi (etkinligi), isletme igerisinde her bir bilesenin var olmasina ve etkin bir sekilde
faaliyet gostermesine baghdir. Calismamizda, isletmelerin kurumsal risk yOnetimi
uygulamalan ile ilgili bilgi edinmek i¢in anket yontemi kullanilmistir. Yapilan literatiir
arastirmasinda giliniimiize kadar yapilan benzer ¢alismalarda kullanilan kapsamli bir ankete
rastlanmamistir. Bu nedenle COSO ERM incelenmis ve kurumsal risk yonetimi bilesenlerinin
her birinin etkinligini tesbit etmeye yoOnelik ifadeler tiliretilerek bir anket formu
olusturulmustur. Anket formu olusturulduktan sonra 2’si profesér ve 1’i de banka mudird
olmak iizere 3 uzmanin incelemesine sunularak kapsam gecerliligi arastirilmistir. Anket
formu uzmanlarin goriisleri dogrultusunda revize edilmistir.

Calismamuzin ana kiitlesi hisse senetleri Borsa Istanbul’da islem goren imalat sanayi
sektoriinde faaliyette bulunan 182 isletmedir. Bu isletmelerin hepsine ulasilmaya caligilmis 58
isletmeden (182 isletmenin %31,86’sindan) geri donilis saglanmistir. Anket formuna 38
firmadan yamit alindiginda giivenilirlik testi yapilmistir. Testin sonucunda Cronbach's Alpha
degerinin 0,758 oldugu, diger bir ifade ile anket formunun giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Anket formu iki béliimden olusmaktadir. ilk béliimde katilimcilarin demografik
Ozelliklerine iliskin 3 adet agik uglu soru, ikinci bolimde de kurumsal risk yonetimi
bilesenlerinin isletmede var olup olmadigi ve etkin olup olmadigini belirlemek amaciyla 5’11
likert Olcegi ile hazirlanmis 28 adet soru bulunmaktadir. 5°li likert 6lgegi ile hazirlanmig
sorularda (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5)
Katilmiyorum olarak ifade edilmistir. Anket formu EK 1°de yer almaktadir.

Isletmelerin kurumsal risk yOnetimi olgunlasma seviyesi, her bir bilesen icin
hazirlanmis olan sorulara verilen puanlarin ortalamalarinin ayr1 ayr1 hesaplanmasi ve 8 bilesen
icin hesaplanan ortalamalarin toplanmasi ile hesaplanmistir. Isletmelerin kurumsal risk
yonetimi olgunlagsma seviyelerinin finansal performanslarina etkisinin belirlenebilmesi igin,
finansal performans gostergeleri olarak aktif karlilik oranlari (ROA) ve 6zsermaye karlilik
oranlar1 (ROE) kullanilmistir. Finansal performans gostergesi olarak ROA’ nin ve ROE’ nin
kullanilmasimmin nedeni, tanimlanmalar1 ve hesaplanmalar1 ile ilgili herhangi bir fikir
ayriliginin  olmamasidir (Liargovas ve Skandalis, 2010: 185). Yapilmis olan literatiir
arastirmas1 dogrultusunda, arastirmamizda kurumsal risk yonetimi olgunlagma seviyesinin
aktif karliligina etkisinin belirlenmesinde asagidaki model kullanilmistir:

ROA; = Bot B1 ERM; + SIZE; + LEVi+ ¢

Modelin bagimli degiskeni olan ROA, isletmenin aktif karliligin1 ifade etmekte olup,
net karin toplam varliklara boliinmesi ile hesaplanmistir. ROA, isletme yoOnetiminin igletme
varliklarini ne kadar verimli kullandigin1 géstermektedir.

Modelin bagimsiz degiskeni ERM, kurumsal risk yonetimi olgunlagma seviyesidir.
Kurumsal risk yonetiminin, her bir bilesen i¢in 5°li likert 6lgegi ile hazirlanmis olan anket

145



The Journal of Accounting and Finance October/2017

sorularma verilen puanlarin ortalamalarimin hesaplanmasi ve 8 bilesen igin ayri ayri
hesaplanmis olan ortalamalarin toplanmasi ile hesaplanmustir.

Modelin kontrol degiskenlerinden biri olan SIZE, isletme biiyiikligini ifade
etmektedir ve aktif toplaminin dogal logaritmasi1 alinarak hesaplanmistir. Biiyiik isletmeler,
faaliyetlerini etkin bir sekilde devam ettirebilmek i¢in gelismis yonetim araglarina ihtiyag
duymaktadir. Ayrica biiyiikk isletmeler kurumsal risk yonetimi uygulamalarmi hayata
gecirebilmek icin ihtiya¢ duyulan fonlar1 daha kolay temin edebilmektedir. Nitekim yapilmis
olan caligmalarda, isletmelerin biiyiikliikleri ve kurumsal risk yonetimi uygulamalari arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugu diger bir ifadeyle biiyiik isletmelerin, kii¢iik isletmelere gore
kurumsal risk yonetimini daha ¢ok uyguladiklar1 ve kurumsal risk yonetimi olgunlagsma
derecelerinin daha yiiksek oldugu tesbit edilmistir (Beasley vd., 2005; Hoyt ve Liebenberg,
2011; Onder ve Engin, 2012; Gatzert ve Martin, 2013; Farrell ve Gallegher, 2015). Diger
taraftan yapilmis olan c¢alismalarda, isletme biiyiikliigii ile finansal performans arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugu ortaya konmustur (Liargovas ve Skandalis, 2010; Dogan ve
Topal, 2016 ). Modelin diger kontrol degiskeni olan LEV, kaldira¢ oranini ifade etmektedir ve
isletmenin toplam borglarinin aktif toplamina boliinmesiyle hesaplanmistir. Kaldirag oram
isletmenin varliklarinin ne kadarin1 borglarla finanse ettigini gostermektedir. Kaldirag
oranmin yiiksek olmasi isletmenin yiiksek risk altinda oldugunu gostermektedir. Bu tiir
isletmelerde, risk yonetimi faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmektedir. Dolayisiyla kaldirag
oraninin yiiksek oldugu isletmelerde kurumsal risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve
etkinlestirilmesi konusunda daha fazla istekli olunmaktadir (Liebenberg ve Hoyt, 2003; Onder
ve Ergin, 2012; Gatzert ve Martin; 2013). Diger taraftan kurumsal risk yonetimi uygulamalari
isletmelerin daha diisiik kaldirag oranlariyla faaliyette bulunarak, risklerini azaltmalarini
sonucunu da ortaya cikarabilir (Hoyt ve Liebenberg, 2011). Kaldirag oraninin belli bir
seviyeye kadar yilikselmesi isletmenin finansal performansinin yiiksek olmasi sonucunu ortaya
cikarabilir (Abor, 2005: 444; Liargovas ve Skandalis, 2010), diisiik olmasi ise isletmenin
potansiyelini tam olarak kullanamamasina ve isletmenin karliliginin da bu durumdan olumsuz
yonde etkilenmesine neden olabilmektedir. Isletmelerin finansal performanslar1 ve kurumsal
risk yonetimi olgunlasma dereceleri arasindaki iliski isletmelerin biiyiikliikleri ve kaldirag
oranlarindan etkilenmektedir. Bu etkilerin izole edilebilmesi i¢in isletme biiylkligi ve
kaldira¢ oranlar1 degiskenleri regresyon denklemine kontrol degiskeni olarak eklenmistir.

Arastirmamizda 6zsermaye karlilig1 ve kurumsal risk yonetimi olgunlagsma dereceleri
arasindaki 1iliskiyi belirlemek icin, literatiir arastirmasi dogrultusunda, asagidaki model
kullanilmstir:

ROE; = Bot+ B1 ERM; + SIZE; + LEVj+ ¢j

Modelin bagimli degiskeni ROE, isletmelerin 6zsermaye karliligini ifade etmektedir
ve net karin toplam 6zsermayeye boliinmesi ile hesaplanmaktadir. Bu oran isletme ortaklari
tarafindan saglanan sermayenin ne derecede verimli bir sekilde kullanildigini 6lgmektedir
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(Glicenme Gengoglu, 2014:103) Modelin bagimsiz degiskeni olan ERM ve kontrol
degiskenleri olan SIZE ve LEV hesaplanma yontemleri ve modele dahil edilme nedenleri
yukarida genis kapsamli bir sekilde agiklanmaktadir.

ROA, ROE, SIZE ve LEV degerleri isletmelerin Kamu Aydinlatma Platformu
tarafindan yayinlanan 2016 yilina ait yillik finansal tablolar1 kullanilarak hesaplanmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/).

Isletmelerin ~ kurumsal risk  ydnetimi  olgunlasma  derecelerinin  finansal
performanslarina etkileri STATA 13 paket programi yardimiyla ¢coklu dogrusal regresyon
analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

5. BULGULAR

5.1. Anket Formunu Cevaplandiranlarin Demografik Ozellikleri

BIST’te islem goren ve imalat endiistrisinde faaliyette bulunan 182 isletme iizerinde
yapilan anket caligmasina 58 isletmeden geri doniis saglanmistir. Ankete cevap verenlerin
egitim durumu incelendiginde %55’inin lisans, %45’inin de yiiksek lisans mezunu oldugu
gorilmiistiir.

Grafik 1’de anket formunu cevaplandiranlarin isletmelerde ¢alistiklar1 departmanlara
gore dagilimi gosterilmektedir. Sekilde de goriildiigii gibi anket formunu cevaplandiranlarin
%47’s1 finans departmaninda, %45°’1 muhasebe departmaninda, ‘7’si biitce ve raporlama
departmaninda ve %2’si de sigorta ve risk departmaninda galismaktadir.

B Finans Departmani

B Muhasebe Departmani

Biitce ve Raporlama
Departmani

M Sigorta ve Risk
Departmani

Grafik 1. Anketi Cevaplandiranlarin isletmede Calistiklar1 Departman
Anket cevap verenlerin isletmedeki pozisyonlar1 incelendiginde, Grafik 2’den
gorildigi gibi, %48’inin finans mudurd, %43’unin muhasebe middrd, %5’inin genel midur
yardimcisi, %2 ‘sinin biitce ve raporlama miidiirii ve %2’sinin de sigorta ve risk miidiiri
olarak gorev yapmaktadir.
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W Finans Muddrd

B Muhasebe Midird

= Genel Mudir
Yardimcisi

M Biitge ve Raporlama
Mudard

M Sigorta ve Risk
Mudard

Grafik 2. Anketi Cevaplandiranlarin Isletmedeki Pozisyonlari
Anket formunu cevaplandiranlarin demografik 6zellikleri, anket formunun
isletmelerde calisan yetkin kisiler tarafindan cevaplandirildigini1 gostermektedir.
5.2. Coklu Regresyon Analizi Bulgular:

Kurumsal risk yonetimi olgunlagsma derecesinin finansal performans U(zerindeki
etkisini regresyon analizi ile incelemeden Once, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal
baglantt olup olmadiginin incelenmesi gerekmektedir. Tablo 1’de bagimsiz degiskenler
arasindaki korelasyon analizinin sonuglar1 gortilmektedir.

Tablo 1. Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Pearson Korelasyon katsayilari

ERM SIZE LEV
ERM 1.0000
SIZE -0.0042 1.0000
LEV -0.2173 -0.0335 1.0000

Tablo 1°de goriildiigii gibi, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti
problemi bulunmamaktadir.

Tablo 2’de kurumsal risk yonetimi olgunlagma seviyesinin aktif karliligina etkisinin
incelenebilmesi i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.
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Tablo 2. Kurumsal Risk Yo6netimi Olgunlasma Derecesinin Aktif Karliligina Etkisi

Degisken Katsay1 Std. Hata Prob.
ERM 2801844 113847 0.017*
SIZE 555073 3493236 0.118
LEV .0011787 .0038841 0.763
cons -13.32009 4.780518 0.007
F (Prob > F) .0454"
R? 0.1370

*%y5 anlamlilik derecesinde anlamlidir.

Tablo 2’de goruldugii gibi, kurumsal risk yonetimi olgunlasma derecesinin aktif
karliligina etkisini 6lgmek iizere olusturulmus olan model istatistiki olarak anlamlidir (F (Prob
> F)= 0,0454) ve modele dahil edilen bagimsiz degisken (ERM), ve kontrol degiskenleri
(SIZE,LEV), bagimhi degiskendeki (ROA) degisimin %13,70’ini agiklayabilmektedir.
Bununla birlikte aktif karliligi ile kurumsal risk yonetimi olgunlagsma derecesi arasinda
istatistiki agidan anlamli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle kurumsal risk
yonetimi olgunlasma seviyesindeki 1 birimlik artis, isletmenin aktif karliligin1 0,28 birim
arttirmaktadir. Coklu regresyon analizi sonuglarina gore SIZE ve ROA arasinda pozitif yonlii
olmakla birlikte istatistiki agidan anlamli bir iligkiye rastlanmamistir. LEV ve ROA arasindaki
iliski de negatif olmakla birlikte istatistiki acidan anlamli degildir.

Tablo 3. Kurumsal Risk Yénetimi Olgunlasma Derecesinin Ozsermaye Karliligina

Etkisi

Degisken Katsay1 Std. Hata Prob.
ERM .0349681 .0170373 0.045
SIZE .0033745 0522765 0.949
LEV -.088104 .0005813 0.000"
cons -.9704956 7154079 0.181
F (Prob > F) 0.0000°

R? 0.9978

*%35 anlamlilik derecesinde anlamlidir.
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Tablo 3’de gorildiigii gibi, kurumsal risk yonetimi olgunlasma derecesinin 6zsermaye
karliligina etkisini 6lgmek iizere olusturulmus olan model istatistiki olarak anlamlidir (F (Prob
> F)= 0,0000) ve modele dahil edilen bagimsiz degisken (ERM) ve kontrol degiskenleri
(SIZE,LEV), bagimli degiskendeki (ROE) degisimin %99,78’ini aciklayabilmektedir.
Bununla birlikte 6zsermaye karlilig: ile kurumsal risk yonetimi olgunlasma derecesi arasinda
istatistiki agidan anlamli ve pozitif bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle kurumsal risk
yonetimi olgunlagma seviyesindeki 1 birimlik artis, isletmenin 6zsermaye karliligini yaklasik
olarak 0,35 birim arttirmaktadir. Ayrica kaldirag derecesi ile 6zsermaye karlilig1 arasinda da
istatistiki olarak anlamli (p=0,000) ve negatif yonlii (-0,088104) bir iliski bulunmaktadir.
Diger bir ifade ile kaldirag derecesinin artmasi, isletmelerin 6zsermaye karliliginm
azaltmaktadir.

6. SONUC

Isletmelerin kendileri igin s6z konusu olan riskleri ve firsatlar1 tespit etmeleri;
stratejilerini, riskler karsisinda sergileyecekleri tutum ve firsatlardan yararlanmalar1 igin
yapilmas1 gerekenler dogrultusunda belirlemeleri, giinlimiiziin dinamik is yasami sartlarinda
varliklarin1 siirdiirebilmeleri ve rekabet iistlinliigli elde edebilmeleri i¢in kagmilmaz bir
gerekliliktir. Bu ise kurum capinda biitiinlesik bir sekilde faaliyette bulunacak etkin bir risk
yonetim sisteminin olusturulmasi ile miimkiin olmaktadir. Bu c¢alismada, kurumsal risk
yonetimi olgunlasma derecesinin Borsa Istanbul’da islem goren imalat isletmelerinin finansal
performansina etkisi incelenmistir. Literatiirdeki kurumsal risk yoOnetiminin isletmelere
saglayacagl yararlar1 konu edinen bir¢cok hipotetik calisma bulunmakla birlikte, bu konuda
yapilmis olan ampirik ¢aligsmalarin sayist sinirhidir.

Calismamizda Borsa Istanbul’da faaliyet gosteren imalat isletmelerinin kurumsal risk
yonetimi olgunlagma seviyeleri, COSO ERM’den yola ¢ikilarak olusturulmus bir anket formu
yardimiyla belirlenmis, kurumsal risk yonetimi olgunlasma seviyelerinin isletmelerin aktif
karlhiliklar1 ve Ozsermaye karliliklar1 iizerindeki etkisi coklu regresyon analizi yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina goére kurumsal risk ydnetimi
uygulamalarinin igletmedeki etkinlik seviyesi ile aktif karlig1 ve 6zsermaye karlilig1 arasinda
istatistiki olarak anlamli, pozitif bir iliski bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle kurumsal risk
yonetimi olgunlagma seviyesi yliksek olan isletmelerde isletme varliklar1 ve 6zsermaye daha
verimli bir sekilde kullanilmistir. Calisma sonuglarina goére kurumsal risk yonetimi
uygulamalari isletmelerin finansal performansini olumlu yonde etkilemektedir.

Bu ¢alismanin kurumsal risk yonetiminin finansal performans tizerindeki etkisini konu
alan sinirli sayida ¢alismanin bulundugu literatiire katki yapmasi beklenmektedir. Kurumsal
risk yonetimi uygulamalarinin hayata gegirilmesi isletmenin finansal olan ve finansal olmayan
kaynaklarinin kullanilmasini gerektirmektedir. Calismamiz, bu kaynak kullanimlarinin
finansal performansi arttirdigini ortaya koymustur. Dolayisiyla uygulamacilari, isletmelerin
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kurumsal risk yonetimi uygulamalarinin hayata gecirmeleri ve etkinlestirmeleri dogrultusunda
motive edici bir niteliktedir.

Calismamizin kisitlarindan biri tek bir donem kullanilarak gerceklestirilmesidir.
Calismada isletmelerin yalnizca 2016 yilina iliskin kurumsal yonetim uygulamalar1 ve
finansal performanslar1 incelenmistir. Bunun nedeni kurumsal risk yonetimi sisteminin
isletme igerisinde yillar itibari ile farklilasabilecek olmasidir. Diger bir ifade ile 2016 yilinda
uygulanmis olan anket calismasi sonucunda hesaplanan kurumsal risk yonetimi olgunlagma
seviyesi, sistemde yapilmis olast iyilestirmeler ve degisiklikler nedeniyle, 2015 yilinin
kurumsal risk yonetimi uygulamalarinin olgunlagsma seviyesi ile ilgili bilgi veremeyecektir.
Ancak anket calismasinin izleyen yillarda tekrar yapilmasi ve isletmelerin izleyen yillardaki
kurumsal risk yonetimi olgunlasma seviyeleri tespit edilmesiyle birlikte daha kapsamli
analizlerin yapilmasi miimkiin olabilecektir. Diger taraftan bu ¢alismanin farkli sektorler ve
daha biiyiik 6rneklemler kullanilarak gelistirilmesi kurumsal risk yonetiminin isletmelerin
finansal performansi ile ilgili daha kapsamli sonuglarin elde edilmesini saglayacaktir.
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EK 1: Cahismada Kullanilan Anket Formu

KURUMSAL RiSK YONETIiMi OLGUNLASMA DERECESI
Sayn Ilgili,

Isletmelerin kurumsal risk ydnetimi olgunlasma seviyelerinin incelenmesi amaciyla
hazirladigimiz ankete katilmanizi rica ediyoruz. Anket sonucunda elde edilecek bilgiler gizli
tutulacak ve bilimsel arastirmalar icin kullanilacaktir. Cok degerli goriislerinizi, bilgi ve
tecrubelerinizi bizimle paylastiginiz igin tesekkir ederiz.

Saygilarimizla,
Prof. Dr. Aylin POROY ARSQY - Uludag Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Yasemin ERTAN- Uludag Universitesi
Ars. Gor. Tuba BORA — Uludag Universitesi
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4- Asagidaki tabloda kurumsal risk yonetimi sistemi ile ilgili ifadeler yer almaktadir.
Calistiginiz kurumu bu ifadeleri dikkate alarak degerlendiriniz. ((1) Kesinlikle

katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Katilmiyorum )

1 2 3 4 5

Kurumumuzda, y6énetim kurulu
tarafindan onaylanmig bir
kurumsal risk yonetimi politikasi
bulunmaktadir.

Kurumumuzun risk ydnetim
politikasini tim ¢alisanlar
tarafindan bilinmektedir.

Kurumumuzda, kurumsal risk

yonetimi kapsaminda
sirdiiriilen faaliyetler yonetim
kurulunun degismesi
durumunda kesintiye

ugramadan devam etmektedir.

Tim isletme galisanlari kurumsal
risk yonetimi siirecine aktif
olarak katilmaktadir.
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Yonetim kurulu aldigi kararlarda
kurumun risk istahini dikkate
almaktadir.

Kurumumuzda, calisanlari, etik
ihlalleri raporlama konusunda
cesaretlendirici bir mekanizma
bulunmaktadir.

Kurumumuzun amaglan acik bir
sekilde belirlenmistir.

Kurumun amaglari tim
seviyelerdeki ¢alisanlar
tarafindan bilinmektedir.

Kurumumuzda plan ve

beklentilerden sapmalar s6z
konusu oldugunda sapmalarin
nedeni incelenmektedir.

Kurum hedefleri belirlenirken,
hedeflerin stratejilerle uyumlu
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kurum stratejileri belirlenirken
kurumun risk istahi dikkate
alinmaktadir.

Kurumumuzda nitel ve /veya
nicel olay tanimlama teknikleri
rutin bir sekilde
uygulanmaktadir.

Kurumumuzda riskin kaynaklari,
etki alanlari, nedenleri ve
potansiyel etkileri kapsamli bir
sekilde tanimlanmaktadir.

Kurumsal risk yonetimi
kapsaminda risklerin bireysel
etkilerinin yaninda, risklerin
birbiri ile etkilesimleri de dikkate
alinmaktadir.

Tanimlanmis  tim risklerin
meydana gelme olasiliklari ve
meydana gelmeleri durumunda
etkilerinin blyiikliikleri analiz
edilerek riskler siralanmaktadir.

Risklerin  degerlendirilmesinde
nitel ve nicel teknikler beraber
kullanihr.

Kurumumuzda, risk
degerlendirme faaliyetleri
kapsaminda artik riskler de
dikkate alinmaktadir.
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Risklerin 6nemi, risk istahi,
risklerin maliyet ve faydalar
dikkate alinarak uygun risk
tutumu gelistirilmektedir.

Yonetim, risk  tutumlarinin
maliyetlerini ve faydalarini
karsilastirarak yeni firsatlan
degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri gelistirilirken
isletmenin risk tutumu dikkate
alinmakta, bu dogrultuda yeterli
ve uygun kontrol faaliyetleri
gelistirilmektedir.

Kurumumuzda gorevlerin ayrilig
ilkesi tam olarak
uygulanmaktadir.

Yonetim ve galisanlar risklerden
korunmak igin gelistirilen ¢6ziim
onerileri hakkinda yeterli bilgiye
sahiptir.

Ust yoénetim tiim ¢alisanlara,
kurumsal risk  yonetiminin
ciddiyetle ele alinmasi
gerektigine dair mesajlar
vermektedir.

Kurumumuzda tim c¢alisanlar,
iistlerin, karsilastiklari sorunlari
bilmek istediklerine ve bunlarla
ilgilenilecegine inanmaktadir.

Kurumumuzda iletisim kanallar
en alt seviyeden en list seviyeye
kadar etkin bir sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kurumsal risk yonetimi
uygulamalari periyodik olarak
izlenmektedir.

Kurumsal risk yonetimi
politikalarinin hala gegerli olup
olamadigi  periyodik  olarak
gozden gegirilmektedir.

Kurumumuzda ic denetim
fonksiyonu etkin bir sekilde
faaliyet gostermektedir.

156




Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

Uluslararasilasma Diizeyi Ile Finansal Performans iliskisi: Imalat
Sanayii Firmalar1 Uzerine Bir Arastirma

[lkut Elif KANDIL GOKER*
Bahadir UYSAL ™

OZET

Giiniimiizde firmalarin sadece kendi iilkelerinde degil, lojistik ve finansal hareketliligin katkisi ile farkl
cografyalarda da faaliyet gosterdikleri goriilmektediv. Bu durum firmalara globallesme sonucu artan rekabet
ortaminda kendi pazarinda ayakta kalabilme, yeni pazarlardan kazang elde edebilme imkani saglamaktadir.
Ote taraftan farkl iilkelerde faaliyet gostermenin firmaya yiikledigi islem maliyetleri de séz konusudur. Bu
anlamda uluslararas: faaliyetlerin, firma performansini ne sekilde etkiledigi literatiirde sikca tartisilan bir konu
olmustur. Bu calisma ile BIST te islem goren imalat sanayii firmalarinin uluslararasilasma diizeylerinin firma
performanslarina etkisinin tespit edilmesi amaglanmistir. 187 firmamin 2008-2015 yillarina ait verileri ile
yapilan panel veri analizi sonucunda firmalarin performanslari ile uluslararasilasma diizeyleri arasinda ters
yatay S sekilde bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu iligki literatiirde firmalarin uluslararasilasmay: ii¢c asamada
gerceklestirdiklerini ileri siiren ti¢ asama teorisini destekler bir bulgu niteliginde olmakla birlikte, egimin ters
yatay S seklinde olmasi uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasindaki iliskinin uluslararasilasmanin
ilk asamalarinda firma performansini artirici, daha sonra azaltict ve sonra tekrar artirici etki yarattigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Performans, Uluslararasilasma, Panel Veri.
JEL Swmiflandirmasi: .25, M21.

Relationship Between Internationalization And Financial Performance: Evidence
From Turkish Manufacturing Firms

ABSTRACT

In these days, it is seen that firms operate not only in their own countries, but also in different
geographical areas with the contribution of logistical and financial mobility. This gives the firms the opportunity
to survive in their own market and to generate profits from new markets in the increasingly competitive
environment that is the result of globalization. On the other hand, there are also the transaction costs that arise
out of operating in different countries. In this sense, the relationship between the internationalization and the
performance of the firm is being discussed in the literature. The aim of this study is to determine the effect of
internationalization levels of the manufacturing firms traded on Istanbul Stock Exchange (BIST) on their
financial performances. Using a panel data analysis with the sample of 187 firms for the period of 2008-2015, it
is determined that there is a reverse S shaped relationship between internationalization and financial
performance. This relationship supports the three-stage theory that suggests firms have achieved
internationalization in three stages in the literature, but it shows that the relationship between firm's level of
internationalization and firm performance, which is inversely horizontal S form with slope, increases firm
performance in the first stages of internationalization, then decreases and then increases again.

Keywords: Financial Performance, Internationalization, Panel Data.
Jel Classification: L25, M21.
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1. GIRIS

Cok uluslulasma, uluslararasi c¢esitlendirme, uluslararasi genisleme veya cografi
¢esitlendirme kavramlari ile de ifade edilen uluslararasilasma (Lopez-Morales vd., 2015: 21)
en genel anlamda firmalarin kurulmus olduklar iilke siirlar1 disinda faaliyet géstermeleri
olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu faaliyetler ihracat, dogrudan dis yatirim, uluslararasi
isim hakki kullandirma, uluslararast lisanslama vb. sekillerde gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilasma teorisi, firmalar i¢in uluslararasilasmanin sinirini, iilke sinirlar1 disinda
yapilan faaliyetler neticesinde elde edilen gelirlerin katlanilacak maliyetleri karsiladig kar
marj1 olarak ifade etmektedir (Casson vd., 2009: 237). Bu anlamda firmalar igin
uluslararasilagsma diizeyine iliskin karar verilmesinde 6nemli gostergelerden bir tanesi de
cesitli karlilik oranlari ile ifade edilen firma performansi olarak kabul edilmektedir.

Uluslararasilagsma diizeyi ve firma performansi arasindaki iliskiyi agiklamaya yonelik
bugiine kadar pek ¢ok calisma yapilmis olmasina ragmen, iligkinin sekli ve yonii hususunda
heniiz genel kabul gérmiis bir kanaat mevcut degildir. Calismalarin bir kismi s6z konusu
degiskenler arasinda dogrusal, bir kism1 dogrusal olmayan bir iliski tespit etmis; bununla
birlikte dogrusal iliskinin yoniiniin baz1 caligmalarda negatif, baz1 ¢alismalarda ise pozitif
oldugu goriilmiistiir. Uluslararasilagsma diizeyi ile firma performansinin dogrusal ve pozitif bir
iliski i¢inde oldugunu 6ne siiren ¢alismalar (Delios ve Beamis, 1999; Loncan ve Nique,
2010), uluslararasilasma diizeyinde bir birimlik artigsin firma performansinda da bir birimlik
artisa neden olacagini belirtmiglerdir. Bu durumu uluslararasilagmanin dogasi geregi bir
genislemeye yol agmasi ve bu genisleme neticesinde firmalarin karlilik durumlarinin da
artmasi ile acgiklamiglardir. Uluslararasilagsma diizeyi ile firma performansi arasinda negatif
dogrusal bir iligki oldugunu 6ne siiren calismalar (Gomes ve Ramaswamy, 1999; Genthon,
2008) ise firmalarin faaliyetlerinin uluslararasilasmasi ile bu durumdan elde edecekleri
faydanin katlanacaklar1 maliyetin altinda kalacagin1 hatta uluslararasilagmanin firma
performansina zarar verecegini savunmuslardir. S6z konusu degiskenler arasinda dogrusal
olmayan bir iliski oldugunu One siiren ¢alismalarin elde ettikleri bulgular genel olarak
iliskinin U seklinde bir egim, ters U seklinde bir egim, yatay S seklinde bir egim ve W
seklinde bir egim gosterdigini ifade etmislerdir. U seklindeki iliski ilk olarak negatif bir egim,
belirli bir siire sonra da pozitif bir egim seklinde gozlenmektedir. Uluslararasilagsmanin ilk
asamalarinda firma performansinin diistiigli ancak uluslararasi pazarda firmanin taninirliginin
artmasi ve firmanin kendisini yabanci piyasa sartlarina adapte etmesiyle birlikte performansin
da asamal1 olarak arttig1 seklinde agiklanmistir (Ruigrok ve Wagner, 2003). Capar ve Kotabe
(2003), U seklindeki egimin ¢ogunlukla kiiciik ve yeni uluslararasilasmis firmalar i¢in ve
genellikle imalat sektoriindeki firmalardan daha kiiglik olan hizmet sektorii firmalar1 igin
gecerli oldugunu oOne sirmislerdir. Ters U egrisi ise firmalarin uluslararasilasma
diizeylerindeki artis ile performanslarinin da ilk asamada artacagi fakat belirli bir siire sonra
azalis gosterecegini ifade etmektedir (Wagner ve Ruigrok, 2004). iki degisken arasindaki bu
iliskinin ilk asamada pozitif olmas1 firmalarin uluslararasi pazarlara girdigi ilk asamada G6lgek
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ekonomisinden yararlanma, faaliyet alaninin genislemesi dolayisiyla fayda saglama ve kaynak
erisiminde kolayliga baglanmis; belirli bir slire egimin negatife donmesi ise uluslararasi
sinirlar genisledikge artan islem maliyetleri dolayisiyla performans diisiisiine baglanmistir.
Ters U seklindeki egimin en ¢ok, biiyiik imalat firmalarinda ve 6zellikle bu firmalar arasindan
en yiiksek diizeyde uluslararasilasmis olanlarda goriildiigii one siirtilmiistir (Hitt vd., 1997).
Yatay S seklindeki e§im uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasinda ii¢ asamali
bir iliski oldugunu gdstermektedir (Contractor vd., 2007). Ilk asamada uluslararasilasma ile
firma performansi arasinda negatif yonli bir iligki oldugunu, bu durumun firmanin girmis
oldugu yeni pazara yabanci olmasi, belirsizlik diizeyinin ve yeni bilgi edinme maliyetinin
yiiksek olmasindan kaynaklandigini; ikinci asamada, girdi maliyetlerini diigiirebilme, riski
cesitlendirme, Glgek ve faaliyet alan1 ekonomisinden yararlanma gibi sebeplerle pozitif bir
egimin séz konusu oldugunu ifade etmislerdir. Ugiincii ve son asamada ise firma
performansinin yeniden diisecegini, yani e§imin negatif olacagini ¢iinkii uluslararasilagsmadan
saglanacak faydanin sonsuz olmadigini, bir esik degeri olacagimi belirtmislerdir. Yatay S
egrisinin gegerliligi hem hizmet sektoriinde (Contractor vd., 2007), hem de biiylik imalat
firmalarinda (Thomas ve Eden, 2004) dogrulanmistir. S6z konusu iki degisken arasindaki
iliskinin W egrisi seklinde oldugunu ifade eden calismalar uluslararasilasma diizeyindeki
artigla birlikte ilk asamada firma performansinin diisecegi, sonra yiikselecegi, sonra tekrar
diisecegi ve tekrar yiikselecegi dort asamali bir siiregten bahsetmektedir (Olmos vd., 2016).

Her iilkede faaliyet goOstermekte olan firmalarin kendi i¢ dinamikleri ve iilke
ekonomisinin beraberinde getirdigi sistematik riskler s6z konusu degiskenler arasindaki
iliskilerin farklilasmasina yol ag¢maktadir. Degiskenler arasindaki iliskinin bilinmesi
gelistirilecek uluslararasilasma politikalar1 i¢in hem firmalara hem de ekonomi politikasi
belirleyicilerine yol gosterici olacaktir. Bu anlamda bu ¢alisma, her gecen yil artan ihracat
hacmi ile iilke ekonomisinin gelismesinde biiylik rol oynayan imalat sanayiinde firmalarin
toplam satiglar1 i¢indeki yurtdisi satig payimin artisinin yani firmalarin artan uluslararasilagma
diizeylerinin, iilke ekonomisine katki saglarken kendi finansal performanslarinda nasil bir etki
yarattigini tespit etmek tizere ytiriitilmiistiir.

2. LITERATUR

Literatiirde firmalarin uluslararasilagsma diizeyleri ile finansal performanslar1 arasinda
bir iliski olup olmadigini, bu iliskinin dogrusal m1 yoksa dogrusal olmayan bir iliski mi
oldugu, s6z konusu iligskiyi pozitif ya da negatif yonde etkileyerek giclendiren ya da
zayiflatan faktorlerin neler oldugunu tespit etmeye yonelik oldukca genis kapsamli pek ¢ok
caligmaya rastlamak miimkiindiir.

Akben ve Yesil (2015), uluslararasilasma diizeyinin isletme performansi iizerindeki
etkisini arastirdiklar1 calismalarinda, uluslararasilasma diizeyinin tesbitinde Sullivan
(1994)’iin  gelistirmis oldugu DOIn7s ©Olgegini  kullandiklarini, buna gore firmalarin
uluslararasilagsma diizeylerinin tespitinde kullanilan parametrelerin yurtdisi satiglar/toplam
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satiglar, yabanci varlik toplami/ toplam varliklar, yabanci sube sayisi/toplam sube sayisi, tepe
yonetimin uluslararasi tecriibesi/ biitiin yoneticilerin toplam tecriibesi, ihracat yapilan toplam
iilke say1s1/ pazardaki toplam iilke sayis1 oldugunu ifade etmislerdir. isletme performansini ise
hem siibjektif kriterlere gore hem de finansal gostergelerden olusan objektif kriterlere gore
tespit ederek her iki gdsterge i¢in de durum degerlendirmesi yapmislardir. Isletmelerin
faaliyette bulunduklar1 siire, sektor, calisan sayilari, uluslararasi faaliyetlerinin fiziksel
dagilimi gibi 6zelliklerini ortaya koymaya yonelik yapilan anket calismasi sonucunda elde
edilen bulgular isletmelerin subjektif performans gostergesi olarak kabul edilmistir. Aktif
karliligi, 6zsermaye karliligi, satislarin karliligi, satis toplami, ihracat satiglar1 ve net kar
kalemleri ise objektif performans gostergesi olarak kabul edilmistir. Fortune 500 Tirkiye
listesinde 2011, 2012 ve 2013 yillarinda iist iiste yer alan en az ihracat faaliyetleri ile de olsa
uluslararas1 pazarlarla ilgisi bulunan 258 sirket verisi ile yapilan dogrusal regresyon analizi
sonuglara gore, isletmelerin uluslararasilasma derecesinin siibjektif igsletme performansini
pozitif yonde etkiledigi, bununla birlikte objektif performans gostergelerinden yalnizca
ithracat satiglari tizerinde pozitif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Sahin (2006), uluslararasilasmanin ihracat, lisans verme, ortak yatirim ve dogrudan
yabanci yatirim yollarinin ¢esitli  sekillerde uygulanmasi ile saglanacagini belirterek
caligmasinda hem uluslararasilasma Oncesi ve sonrasi firmalarin finansal performanslarinda
bir degisiklik olup olmadigini test etmis, hem de firmalarin sectigi uluslararasilasma metodu
ile baglantili olarak gosterdikleri finansal performans gelisiminin farklilasip farklilasmadigini
belirlemeye calismistir. Arastirma, BIST e hisse senetleri kote edilen ve tekstil, metal, cam,
makine, savunma, kimya, bilgisayar, elektrik, gida, ulagim, iletisim, hizmet sektorlerinde
faaliyet gosteren, 1998-2003 yillar1 arasinda uluslararasilasma karart veren ve bu karari
uygulayan toplam 145 isletme iizerinde yapilmistir. t testi sonuglarina gore firmalarin finansal
performanslarinin uluslararasilagsma faaliyetine basladiktan sonra istatistiki olarak anlamli bir
artis gosterdigi, varyans analizi sonuglarina gére de farkli uluslararasilagsma metotlar1 izleyen
firmalarin, finansal performanslarinda gosterdikleri iyilesme diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadig: tespit edilmistir.

Bae vd., (2008), sirketlerin ¢okuluslulasmasinin daha iyi bir finansal performans
gostermelerinde etkili olup olmadigin1 ve bununla birlikte Ar&Ge yatirimlarinin bu iki
degisken arasindaki iliskide bir rolii olup olmadigini aragtirmiglardir. Ar&Ge yatirimlarinin en
yogun yapildigi sektér olmasi sebebiyle Amerika imalat sektoriinde yer alan 672 sirkete ait
1997-2000 donemi verileri kullanilmistir. Cokuluslulagsma diizeyi, yurtdisi satiglarin toplam
satiglara orani, yurtdisinda ¢alisan sayisinin toplam ¢alisan sayisina orani ve yurtdisindaki ofis
sayisinin toplam ofis sayisina orani olarak siralanan ti¢ agirliklandirilmig faktoriin toplama ile
ifade edilmistir. Finansal performans aktif karliligi, 6zsermaye karlilig1 ve satislarin karlilig
ile gosterilmistir. Sirket yasi, piyasa betasi ve toplam borcun toplam varliklara orani kontrol
degiskenler olarak kullanilmistir. Hem muhasebe hem piyasa tabanli degerleme ol¢iitleri
kullanmak suretiyle finansal performansi Ol¢miiglerdir. Literatiirde yer alan s6z konusu
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degiskenler arasindaki dogrusal olmayan iliskiyi sinamak igin sirketlerin yurtdisi satiglarinin
toplam satiglara oranini goz 6niinde bulundurarak 10 ayr1 grup olusturmuslar ve bu gruplarin
karlilik, biliylime ve piyasa degerlerini incelemislerdir. Elde ettikleri bulgulara gbre
cokuluslulagma ile finansal performans arasinda tekdiize bir iliskinin olmadigini; sirketlerin
cokuluslulagma asamalarina gore iliskinin yoniiniin degistigini, baslangicta negatif baglayan
iliskinin ikinci asamada pozitif oldugunu sonra tekrar negatif oldugunu 6ne siirmiiglerdir. Bu
dogrusal olmayan, yatay S seklindeki iliski daha ¢ok muhasebe tabanli performans
Olciitleriyle dogrulanmis ve uluslararasilasmada ii¢ asama teorisini desteklemistir. Bununla
birlikte Ar&Ge yatirnmlar1 olan sirketlerin ¢okuluslulagmasinin daha yiiksek bir finansal
performans ile sonuglandigini tespit etmislerdir.

Pattnaik ve Elango (2009), 2000-2003 dénemi igin borsada islem goren yillik satiglari
50 milyon Rupi’nin iizerinde olan 787 imalat isletmesini konu alan ¢alismalarinda
uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasindaki iliskiyi, bununla beraber firma
kaynaklarinm bu iliski iizerindeki etkisini incelemislerdir. Ozsermaye getirisi finansal
performans Ol¢iitii olarak, yurtdis1i satiglarin toplam satiglara oranmi uluslararasilagsma
gostergesi olarak, firma yasi, pazar giicii, firma c¢esitlendirmesi ise kontrol degisken olarak
alinmistir. Yapilan panel veri analizi sonuglarma goére uluslararasilasma diizeyi ile firma
performans1 arasinda dogrusal olmayan bir iligkinin s6z konusu oldugu ve ar&ge
yogunlugunun bu iligkiyi hicbir sekilde etkilemedigi, bununla birlikte pazarlama yogunlugu
ve maliyet etkinliginin uluslararasilasma diizeyi ile finansal performans iligkisini pozitif
yonde etkiledigini tespit etmislerdir.

Assaf vd., (2012), Avrupa ve Amerika’da faaliyet gostermekte olan uluslararasi
market zinciri 43 sirketin 10 yillik verilerini kullanarak uluslararasilasmanin firma
performansi lizerindeki etkisini ve uluslararasi pazarda yer alma tecriibesi, gelismis ya da
gelismekte olan {ilke olma durumu, iilkenin ekonomik biiyiikliigii, birlesme ve devralma
durumlarinin  s6z konusu iki degisken arasindaki iliskiyi ne sekilde etkilediklerini
arastirmiglardir. Finansal performans gostergesi olarak literatiirdeki pek ¢ok ¢alismadan farkli
olarak maliyet etkinligini ele almiglardir. Uluslararasilasma gostergesi olarak da literatiirde en
cok kullanilan yurtdisi satiglarin toplam satiglara orani, yurtdisindaki varliklarin toplam
varliklara oran1 ve bagl ortakligin oldugu iilke sayis1 degiskenlerinin her birinin farkli bir
tistiinliigii oldugunu belirterek bu {i¢ degiskenin ortalamasini almislardir. Kontrol degiskeni
olarak firma biiyiikliigii, finansal kaldirag ve Ar&Ge yogunlugunun kullanildigi Bayesyen
model analizi sonucu uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasinda U seklinde
egilimli bir iligki oldugunu tespit etmislerdir. Bu iligkiyi market zincirlerinin faaliyet
alanlarin1 en agina olduklar1 pazarlarla sinirli tutuklarin1 ve daha diisiik uluslararasilasma
diizeyindeki firmalarin onlara gore daha fazla uluslararasilasmis firmalara gore daha iyi
performans gosterdigi, zamanla uluslararasilasan firmalarin bu yeni pazarlarda faaliyetlerini
daha etkin yiiriitmeyi 6grendikleri ve bu nedenle de en fazla uluslararasilasan firmalarin en
yiiksek maliyet etkinligini elde ettigi seklinde aciklamiglardir.
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Xiao vd., (2013), uluslararasilasma ile firma performansi iligkisinin Cin’in kendine
ozgii dinamiklerinde gecerliligini arastirmislardir. ilk olarak literatiirdeki agirlikli gériis olan
uluslararasilagsma ile performans arasindaki S seklindeki egimin varligini test etmisler, buna
ek olarak sirketlerin kurumsal yapist ve merkezilesmis yonetim diizeyinin séz konusu
iliskideki diizenleyici roliinii arastirmiglardir. 2001-2007 doéneminde Cin ulusal devlet
istatistiklerini konu olan yillik geliri 5 milyon Renbini’nin {izerindeki iiretim isletmelerini
orneklem biiyiikliigii olarak kabul etmislerdir. Uluslararasilagsma diizeyi gostergesi olarak
yurtdisi satiglarin toplam satiglara orani alinmis ancak literatiirdeki ¢alismalardan farkli olarak
yurtdisi satiglarin toplam satislarinin en az %10’unu teskil etme smirhiligini koymuslardir.
Firma performans gostergesi olarak satiglarin karliligini almiglardir. Sirket biiyiikligi, sirket
yasi, finansal kaldirag, reklam yogunlugu ve Ar&Ge yogunlugu ise kontrol degiskenleri
olarak alinmistir. Elde edilen bulgulara gore uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi
arasinda S seklinde bir egim oldugu; degiskenler arasinda dogrusal, kuadratik ve kiibik
modellerden birinci ve Uclinci modelde negatif, ikinci modelde pozitif iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu durum Cin’de liretim firmalarinin uluslararasi piyasalar1 girme karar1 almalari
ile diisiikk uluslararasilasma diizeyinde performanslarinin diisilk oldugu, uluslararasilasma
diizeyinin artmasi ile performanslarinin da arttifi ve yiiksek uluslararasilasma diizeyinde
performanslarinin yeniden diisiis gosterdigi seklinde yorumlanmastir.

Singla ve George (2013), uluslararasilagsma ve firma performansi arasindaki iliskiyi ve
firma Ozelliklerinin bu iliski tizerindeki etkisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda uluslararasilasma
diizeyi gostergesi olarak literatiirdeki yaygin yurtdisi satislar odakli yaklasima ek olarak
yurtdisindaki dogrudan yatirnmlar1 da ele almiglardir. Yurtdisi dogrudan yatirimlarin
hesaplanmasi i¢in bir endeks gelistirilmis; endeksi belirleyen ii¢ temel faktor olarak yurtdisi
satiglarin toplam satiglara orani, yurtdisi varliklarin toplam varliklara oran1 ve denizagir1 bagh
ortakliklarin toplam bagh ortakliklara oram1 alimmistir. 2002-2008 yillar1 arasinda
Hindistan’da ihracat yapan 237 firma ve uluslararast dogrudan yatirim yapan 101 firma igin
iki farkli model olusturulmustur. Aktif karlili§i ve Tobin’s Q degeri finansal performans
gostergesi olarak alinmis; firma biiylikliigii, firma yasi, is grubu olup olmama durumu ve
finansal kaldira¢ kontrol degiskenleri olarak modellere dahil edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore yurtdist satis hacmi baz alinarak belirlenen uluslararasilasma diizeyi ile firma
performansi arasinda beklenenin aksine negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu durumun
gerekcesi Hindistan’daki firmalarin biiylik ¢ogunlugunun ulusal piyasalarda biliyiimek icin
yeterli imkan yakalamasi seklinde agiklanmistir. Benzer sekilde uluslararasi dogrudan
yatirimlar ile firma performansi arasinda da negatif iliski tespit edilmis; bu durum da
Hindistan’da dogrudan yabanci sermaye yatirimi yapan sirketlerin biiyiik ¢ogunlugunun bu
faaliyetten Olcek ve kapsam boyutuyla fayda saglayamayacak kadar kiiclik olmalarina
baglanmistir.

Hsu vd., (2013), Tayvan Menkul Kiymetler Borsasinda islem goren 187 kii¢iik ve orta
bityiikliikteki isletme (KOBI)’nin 2000-2006 doéneminde uluslararasilasmalarmim firma
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performanslarina etkisini ve CEO katkilarinin bu iligki iizerindeki etkisini arastirdiklar
caligmalarinda uluslararasilasmayr hem o6l¢cek hem de sayr olarak ele almislar; yurtdisi
satiglarin toplam satislara orani ile birlikte yurtdisi satig yapilan {ilke sayisin1 da bir degisken
olarak analiz etmislerdir. Analiz sonucunda yurtdis1 satiglarin toplam satiglara oraniin firma
performansini pozitif yonlii olarak etkiledigini, fakat yurtdisi satis yapilan iilke sayisi ile firma
performansi arasinda ters yonlii U seklinde egilimli bir iliski oldugunu 6ne siirmiislerdir. Yani
kiiciik ulusal bir piyasanin yurtdisi piyasalara agilmasi ve yabanci kaynaklara ulagmasi
KOBI’lere 6lgek ekonomisinden yararlanma ve girdi maliyetlerini diisiirme dolayisiyla
finansal performanslarini artirma hususunda destek olurken, uluslararasilasmay1 birgok iilkeye
yapmanin ilk asamada pozitif bir etki yaratirken belirli bir noktadan sonra daha fazla llkeye
acilmanin firma performanslarinda diisiisii tetikleyici etki yarattigini 6ne stirmiislerdir.

Altaf ve Shah (2015), uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasindaki
iliskiyi ve bu iligkide iiriin ¢esitlendirmenin diizenleyici roliinii arastirmislardir. Hindistan’da
tretim sektoriinde yer alan 180 sirketin 2010-2015 dénemine ait verilerinin kullanildigi
calismada uluslararasilagsma diizeyi yurtdisi satislarin toplam satiglara oraninin 100 ile ¢arpimi
olarak alimmuis, aktif karlilig1 firma performans gostergesi olarak kabul edilmis ve sirket
blytikligl, finansal kaldirag ve reklam yogunlugu ise kontrol degiskenler olarak alinmistir.
Havuzlanmis zaman serisi lineer, kiibik ve kuadratik regresyon analizlerinden olusan 3
modelin sonuglarina gore uluslararasilasma diizeyi ve firma performansi arasinda lineer
olmayan, U seklinde bir iliski oldugu ve iirlin ¢esitlendirmenin s6z konusu iligkiyi
giiclendirici bir etki yarattigini tespit etmislerdir. Uluslararasilasma diizeyi ile performans
arasindaki iligkinin U seklinde olmasini sirketlerin uluslararasilasmaya basladiklar1 ilk
zamanlarda maliyetlerden kaynakli firma performansinin diismesi ancak sirketin uluslararasi
piyasalarda taninmishiginin artmasi ile birlikte performansin asamali olarak artmasina
baglamiglardir.

Vithessonthi (2016), daha fazla sermaye yatirimi yapan sirketlerin uluslararasilagsma
diizeylerinin artip artmadigini ve uluslararasilasma diizeyi daha yiiksek olan sirketlerin
olmayanlara gore finansal agidan daha iyi bir performans gosterip gostermediklerini
arastirdig1 calismasinda Giineydogu Asya bolgesindeki bes iilkede faaliyet gosteren borsaya
kote olmus, finansal olmayan sirketleri ele almistir. Orneklem biiyiikliigiinii s6z konusu
nitelikleri haiz, yurtdisina satis yapan toplam 1270 sirket (toplam sirketlerin %58’1)
olusturmustur. 1990-2014 donemine ait sirket verileri kullanilarak panel veri analizleri
yapilmigtir. Sermaye yatirimlarinin uluslararasilasma diizeyine etkisi; bagimli degiskenin
yurtdisi satiglarin toplam satiglara orani, bagimsiz degiskenin sermaye harcamalarinin toplam
varliklara orani1 olarak alinmasi suretiyle; uluslararasilasma diizeyinin firma performansina
etkisi ise aktif karlilig1 ve hisse senedi getirisinin bagimli degisken; yurtdis1 satiglarin toplam
satiglara oraninin bagimsiz degisken olarak ele alinmasi suretiyle test edilmistir. Elde edilen
bulgulara gore sermaye yatirimlarinin, uluslararasilagsma diizeyini negatif yonlii etkiledigi,
daha yiiksek derecede uluslararasilagsmis sirketlerde s6z konusu negatif etkinin daha zayif
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oldugu, bununla birlikte sermaye yatirimlarinin yurtdisina satislardaki biiylime {izerinde
pozitif yonde etkili oldugu tespit edilmistir. Firma performansinin aktif karlilig1 ile 6lgiilmesi
halinde uluslararasilasma diizeyinin firma performansi ile iligkili olmadigini; performansin
hisse senedi getirisi ile Ol¢iilmesi halinde ise uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi
arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu One siirtilmiistir. Bununla birlikte,
uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasinda lineer bir iliski oldugunu tespit
etmiglerdir. Literetiirde agirlikli olarak yer alan iilke bazli ¢alismalarin aksine, bu ¢alisma ile
gelismekte olan piyasalara odaklanarak kiiresellesme siirecinde uluslararasilasma
stratejilerinin gelismekte olan tilkelerde firma performansina katkisi sorgulanmustir.

Olmos vd., (2016) Ispanya’da orgiit yapismmin agirhikli olarak aile sirketlerinden
olustugunu ve aile sirketlerinin kiiresellesen ve gittikge karmasik hal alan piyasalarda
varligini siirdiirebilmesi i¢in uluslararasilagsmanin bir zorunluluk haline geldigini vurgulayarak
aile sirketlerinde uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi iliskisini incelemislerdir.
2006-2011 déneminde KOBI statiisiinde olan, iiretim sektoriinde yer alan, ihracat yapan aile
sirketlerinin konu edildigi calismada panel veri analizi kullanilmistir. Performans gostergesi
olarak bir¢ok g¢alismanin aksine aktif karliligi ya da 6zsermaye karliligi yerine satislarin
karlilig1; uluslararasilagma diizeyi gostergesi olarak yurtdisi satiglarin toplam satiglara orani
alinmistir. Uluslararasilasma, W egrisi yaklasimina goére dort diizeyde ifade edilmis; birinci
diizey, yurtdis1 satislarin toplam satiglara oranini ile ifade edilirken, ikinci, liglinclii ve
dordiincii diizeyler sirasiyla s6z konusu oraninin karesi, iigiincii kuvveti ve dordiincii kuvveti
alimarak hesaplanmistir. Arastirma gelistirme yogunlugu, reklam yogunlugu, sirket
bliytlikligli, yabanci sermaye pay1 ve sirket yasinin kontrol degisken olarak alindigi model
sonuglaria gore birinci ve tgiincii diizeyde uluslararasilasmis sirketlerde firma performansi
ile uluslararasilagma diizeyi arasinda negatif iliski; ikinci ve dordiincli diizeyde
uluslararasilasmis sirketlerde pozitif iligki tespit etmislerdir. Elde ettikleri bulgularin politika
yapicilar tarafindan KOBI’lere uzun vadeli uluslararasilasma stratejisi gelistirme hususunda
yol gosterici olacagini O6ne slirmiisler ve 6zellikle uluslararasilasma bakimindan birinci ve
ticlincii diizeyde olan sirketlere gerekli desteklerin saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Vithessonthi ve Racela (2016), ise uluslararasilasma diizeyleri ve Ar&Ge
yogunluklarinin firma performansi iizerindeki etkilerini arastirmiglardir. Amerika borsalarinda
islem goren, finansal olmayan sirketlerin 1990-2013 donemine ait verilerinin kullanildigi
caligmada firma performansi gostergesi olarak muhasebeye dayali faaliyet performans 6lgiitii
olan aktif karlilig1 ve satislarin getirisi; piyasaya dayali finansal performans 6l¢iitii olan hisse
senedi getirisi ve Tobin’s Q kullanilmistir. Yurtdis1 satiglarin toplam satiglara oraninin
yaninda yurtdisindaki varliklarin toplam varliklara orani da uluslararasilasma gostergesi
olarak ele alimmustir. Uluslararasilasmanin aktif karliligi iizerinde higbir etkisi olmadigi,
satiglarin getirisini pozitif yonde; hisse senedi getirisi ve Tobin’s Q’yu ise negatif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Bununla birlikte Ar&Ge yogunlugunun firma performansi
Uzerindeki negatif etkisinin uluslararasilasma ile hafifletildigini 6ne stirmiislerdir.
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Osorio vd., (2016), uluslararasilagsma diizeyi ve firma performansi arasindaki iliskinin
firmalarin biylkligline bagli olarak degisip degismedigini arastirmiglardir. 1994-2008
doneminde Ispanya’da faaliyet gdstermekte olan biiyiik iiretim isletmeleri ve KOBI
niteligindeki {iretim isletmelerini konu alan c¢alismalarinda uluslararasilasma diizeyi
gostergesi olarak yurtdisi satiglarin toplam satiglara oranini, firma performansi gostergesi
olarak aktif karliligini, kontrol degiskenleri olarak da; satiglardaki biiyiime, sirket yasi, sirket
varlik biiyikligi, reklam yogunlugu, Ar&Ge yogunlugu, iiretkenlik ve borg diizeylerini
almiglardir. Uluslararasilasma diizeyi ile firma performansi arasindaki iliskinin buylk
firmalarda yatay S egrisi seklinde, orta biiylikliikteki firmalarda U egrisi seklinde, kiigiik
firmalarda ise dogrusal ve negatif egimli seklinde oldugunu tespit etmislerdir. Dolayisiyla
uluslararasilagsma diizeyi ile firma performansi arasindaki iliskinin biiyiikliige bagl bir iliski
oldugu sonucuna varmisglardir.

Borda vd., (2017), uluslararasilasma diizeyi ve isletme gruplarinda ¢esitlendirme
diizeyinin firma performansina etkisini ve bu etkinin hizmet ve iiretim sektorii firmalarinda
nasil degistigini incelemislerdir. Brezilya, Sili ve Meksika’dan olusan ii¢ Latin Amerika
tilkesindeki toplam 103 sirketin 2000—2007 dénemi verileri kullanilarak yapilan ¢aligmada
uluslararasilasma diizeyi yurtdisi satiglarin toplam satiglara orani ile ifade edilirken firma
performans gostergesi olarak aktif karliligi alinmistir. Uluslararasilasma diizeyi ile firma
performansi arasinda ters yonlii U seklinde bir iliski oldugu tespit edilmis bununla birlikte,
panel veri analizi sonucu elde edilen bulgulara goére; isletme gruplarinda cesitlendirme
diizeyinin uluslararasilasma ile firma performansi arasindaki iligskiyi pozitif yonlii olarak
diizenleyici bir rol iistlendigini ve bu etkinin 6zellikle iiretim sektoriinden ziyade hizmet
sektorii sirketlerinde daha fazla 6nem arz ettigini ifade etmislerdir.

3. VERI SETi VE METODOLOJI

Bu calisma firmalarin artan uluslararasilasmasi sonucunda firma performansinin nasil
etkilendigini analiz etmeyi amaglamaktadir. Tiirkiye {izerine yapilan ¢aligmalarda, s6z konusu
iliskinin dogrusal bir iliski oldugu ve/veya uluslararasilasmanin firma performansini
uluslararasilasmanin ilk asamasinda pozitif (negatif), ikinci asamasinda negatif (pozitif)
sekilde etkiledigi yoniinde tespitlerde bulunulmustur. Bu c¢alisma ise, literatiire firmalarin
uluslararasilasmasinin {i¢ asamada gergeklesecegini 6ne siiren Ug¢ Asama Teorisi’nin Tiirkiye
icin gecerliligini simnayarak katki saglamayi amacglamaktadir. Analizin, veri setinin uygunlugu
ve diger analiz yontemlerine gore sagladig1 avantajlar nedeniyle panel veri analizi yontemiyle
yapilmas1 uygun bulunmustur.

Analizde kullanilacak degiskenler literatiirde anlamli sonuglar verdigi tespit edilen
degiskenler arasindan secilmistir. Analizin bagimli degiskeni olan firma performansi i¢in
literatiirde sik¢a kullanilan aktif karliligi (ROA) orani tercih edilmistir (Borda vd., 2017,
Osorio vd., 2016, Vithessonthi ve Racela, 2016, Vithessonthi, 2016, Akben ve Yesil, 2015,
Altaf ve Shah, 2015, Xiao vd., 2013, Singla ve George, 2013, Hsu vd., 2013). Analizde

165



The Journal of Accounting and Finance October/2017

kullanilacak bagimsiz degiskenler ise uluslararasilagma seviyesi, firmanin maddi duran varlik
yogunlugu, kaldirag oram1 ve satiglardaki biiylime oran1 (biiyiime firsatlar1)’dir.
Uluslararasilasma seviyesini ifade etmek icin yurt disi satigslarin toplam satiglara orani
kullanilmistir (Borda vd., 2017, Osorio vd., 2016, Vithessonthi ve Racela, 2016, Olmos vd,
2016, Vithessonthi, 2016, Altaf ve Shah, 2015, Xiao vd., 2013, Hsu vd., 2013). Firmanin
maddi duran varliklarinin toplam varliklar igerisindeki payi, maddi duran varlik yogunlugu
olarak analize dahil edilmistir (Vithessonthi ve Racela, 2016, Vithessonthi, 2016). Analizde
finansal yapinin temsil edilebilmesi i¢in yabanci kaynaklarin toplam kaynaklara orani olarak
Olciilen kaldirag orani yer almaktadir (Osorio vd., 2016, Vithessonthi, 2016, Altaf ve Shah,
2015, Xiao vd., 2013, Singla ve George, 2013, Hsu vd., 2013). Satislardaki biiyiime orani ise
firmanin biiylime firsatlarini ifade eden bir bagimsiz degisken olarak ele alinmistir (Osorio
vd., 2016).

Veri seti BIST’te islem goéren 187 imalat firmasmin 2008-2015 tarihleri arasinda
verilerinden olugsmaktadir. S6z konusu firmalarin bilango ve gelir tablolar1 kullanilarak elde
edilen veri setindeki degiskenlerin tanimlayic1 istatistikleri asagidaki gibidir. Tablo
incelendiginde 1.496 goézlem icerisinde yurt dis1 satislarin toplam satiglar igerisindeki pay1
ortalama %23,77°dir. Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi verilerine gére Tiirkiye’nin ilgili
donemdeki toplam ihracatinin %80,04’ii imalat sanayii tarafindan gerceklestiriliyor olmasina
ragmen, yurtdis1 satislarin %23,77 gibi diisiik bir seviyede kalmasi Tiirkiye’nin iiretiminin
bliyiik boliimiinii yurt i¢i piyasada degerlendirdigini yani bir anlamda uluslararasilagsma
diizeyinin oldukga diisiik oldugunu gostermektedir.

Degiskenler arasindaki iligkiyi gosteren korelasyon matrisi ise degiskenler arasinda
anlaml ve giiclii bir korelasyon olmadigin1 géstermektedir.

Tablo 1. Degiskenlerin Tanimlayici Istatistikleri ve Korelasyon Matrisi

. Standart .
Gozlem | Ortalama Sapma Min Max Q) 2 3) (@) (5)

(1) | ydsts | 1,496 0.2377 | 0.2464 0 0.9983 1

(2)| roa 1,496 | 0.0296 | 0.2125 |-2.2115| 6.8046 |0.0634* 1

(3)| mdvtv | 1,496 | 0.3343 | 0.1927 0 0.9821 | 0.0892* | -0.0788* 1

4)| kal 1,496 0.4609 | 0.4543 0 8.6743 {0.0980* | -0.01 |0.1245* 1

(5)| gro 1,496 | 0.1219 | 0.6023 -1 16.0548 | 0.0408 | 0.0525* | -0.0066 | 0.0081 1

*: %S5 diizeyinde anlamlidir.

Model tanimlamalarina ge¢gmeden Once degiskenlerin duraganliginin sinanmasi
gerekmektedir. Duragan olmayan, bagka bir ifade ile birim kok iceren degiskenler arasinda
sahte iliskiler gozlemlenmektedir. Bu nedenle degiskenlerin duragan olmasi; duragan
olmayan degiskenlerin ise duraganlastirilmasi gerekmektedir. Duraganlik testlerine iliskin
asagida yer alan tabloya gore biitlin degiskenler diizeyde duragandir, dolayisiyla degiskenlerin
bu halleriyle analizde dahil edilmesi uygundur.
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Tablo 2. Degiskenlerin Birim Kok Test Sonuglari

Levin, Lin & Chute | TG IREELYe Chrsauare. Chisquare
Sabit ve Sabit ve Sabit ve Sabit ve Sabit ve Sabit ve Sabit ve Sabit ve
Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli Trendsiz Trendli
ydsts -42.4078 | -76.2356 | -10.885 | -3.29798 | 708.938 | 507.685 660.109 805.867
0.0000 0.0000 0.0000 0.0005 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
ydsts? -461.367 | -128.658 | -56.3832 | -7.17365 | 727.2870 | 535.204 | 723.761 | 843.6310
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
ydsts3 -4781.27 | -599.997 | -797.579 | -32.7295 | 705.571 573.73 749.128 837.869
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
ydstsd -462.304 | -2477.96 | -534.227 | -174.645 | 696.346 | -549.223 | 758.640 793.583
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
r0a -27.0347 | -51.294 | -9.95716 | -4.29005 | 760.652 656.72 927.3090 | 1078.62
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
mdvtv -50.1743 | -42.9641 | -9.67241 | -1.19179 | 667.583 | 473.542 | 670.7770 | 770.009
0.0000 0.0000 0.0000 0.1167 0.0000 0.0002 0.0000 0.0000
al -24.5928 | -46.1875 | -6.38267 | -3.34548 | 650.812 614.657 676.128 997.181
0.0000 0.0000 0.0000 0.0004 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
gro -43.1264 | -28.5947 | -15.5395 | -0.86721 | 942.837 | 437.841 754.133 718.816
0.0000 0.0000 0.0000 0.1929 0.0000 0.0038 0.0000 0.0000

Uluslararasilagma diizeyinin firma performansina etkisinin tahmin edilecegi genel
model su sekilde ifade edilebilir:

roai; = f (ydsts, kal, mdvtv, gro)

= Bo + B 1 ydstsi + B, ydstsi® + B3 ydstsi® + B4 ydstsi* + 85 kaliy + B mdvtvic + 87
groit + &it

Literatiirde uluslararasilasma ile firma performansi arasindaki iliskinin ne sekilde
oldugunu tespit etmek iizere yapilan gesitli ¢calismalarin bulgularinda yer alan dogrusal, U ve
ters U sekli, yatay S ve W seklindeki iliskinin Tiirkiye i¢in gecerliligini test etmek iizere ydsts
degiskenin lineer, kuadratik, kiibik ve dordiincii kuvveti ile elde edilen formlarinin yer aldigi
5 farkli model olusturulmustur (Osorio vd., 2016). Her model icin sabit ve rassal etkiler
modelleri tahmin edilmis; aralarindaki tercih i¢in Hausman testi kullanilmistir. Test
sonuglarma gore, p degeri 0,05’den biiyiik oldugu icin rassal etkilerin etkin oldugu bos
hipotezi red edilememis ve rassal etkiler modelleri tercih edilmistir. Her model i¢in tahmin
edilen model sonuglar1 agsagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 3. Model Sonuglari

Degiskenler Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5
Sabit 0.0564 *** 0.0456 *** 0.0416 *** 0.0352 *** 0.0327 **
(0.0119) (0.0125) (0.0129) (0.0132) (0.0134)
gro 0.0183 ** 0.0173 * 0.0174 * 0.0169 * 0.017 *
(0.00910) (0.00908) (0.00908) (0.00907) (0.00907)
kal -0.000316 -0.00317 -0.00433 -0.00577 -0.00716
(0.0122) (0.0122) (0.0122) (0.0122) (0.0123)
mdvtv -0.0864 *** -0.0924 *** -0.0966 *** -0.105 *** -0.109 ***
(0.0287) (0.0287) (0.0289) (0.0290) (0.0292)
ydsts 0.0599 *** 0.138 ** 0.426 *** 0.668 ***
(0.0224) (0.0675) (0.137) (0.251)
ydsts2 -0.108 -1.095 *** -2.581 *
(0.0882) (0.418) (1.356)
ydsts3 0.799 ** 3.569
(0.331) (2.427)
ydsts4 -1.566
(1.360)
Gozlem Sayisi 1,496 1,496 1,496 1,496 1,496
DW 1.9419 1.9432 1.9431 1.9453 1.9455
;'3‘;2::1‘” Test 0.1437 0.1939 0.2052 0.482 0.5793
Parantezli degerler standart sapmalardir.
*x% n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Analizde firma performansini etkileyebilecek bazi firma temelli degiskenler

kullanilmistir. Bu degiskenlerden maddi duran varlik yapisi ile firma performansi arasinda
anlamli ve negatif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile maddi duran
varliklarin toplam varliklardaki pay: arttik¢a, firma performansi azalmaktadir. Vithessonthi
(2016) ile uyumlu olan bu sonuca gore her ne kadar artan maddi duran varlik yatirimlarinin
karliligi artirmast beklenmekteyse de Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkeler dikkate
alindiginda, maddi duran varlik yatirnmlarinin tamamlanmadigr ve yeni yatirimlarin ek
maliyetler yaratmasi nedeniyle karlilig1 diistirdiigti goriilmektedir.

Biiylime firsatlar1 ve kaldirag orami ile ilgili sonuglar ise Osorio vd., (2016)’u
desteklemektedir. Biiylime firsatlari, firma performans: ile pozitif ve anlamli bir iliski
bir
bulunmamaktadir. Siiphesiz firma faaliyetlerini karli bir satis ile sonuclandirabiliyor ve

gosterirken; kaldirag degiskeninin firma performansi iizerinde anlaml etkisi
pazardaki payini artirabiliyorsa; satiglarin biiyiimesi firma performansini artiracaktir. Ote
taraftan firmanin faaliyetlerinin finansmani i¢in yaptigi tercihin, baska bir ifade ile sermaye

yapisindaki farkliliklarin firma performansini etkilemedigi tespit edilmistir.
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Uluslararasilagsma diizeyini ifade ettigimiz ve yurtdisi satislarin toplam satiglara orani
ile analize dahil ettigimiz ydsts degiskenin biitiin modellerde anlamli ve firma performansi ile
pozitif iliski gdsterdigi tespit edilmistir. ilgili ifadenin quadratik formunun anlamli olmadig
ancak kiibik formu ile birlikte analiz edildiginde anlamli sonu¢ verdigi gortlmektedir. W
sekildeki ifadenin sinandigit Model 5°te ise uluslararasilasma diizeyinin kiibik ve dordiincii
kuvvetinin anlamli olmadig1 goériilmektedir. Bu sonuglar literatiirde yer alan U, ters U ve W
sekildeki iligkilerin Tirkiye i¢in gegerli olmadigimi gostermektedir. Model 4’teki Kubik
model dikkate alindiginda iligkinin ters yatay S sekilde oldugu goriilmektedir.
Uluslararasilagsmanin ilk asamasinda firma performansinin artirdigi goriilmektedir. Gergekten
de ihracat yapan firmalar bu konuda gerekli piyasa arastirmalarini yapmuis, nitelikli isgiictinii
saglamis, finansal imkanlar ile kendilerini giivence altina almistir. Bu anlamda firmalarin
uluslararas1 piyasa agildiklar1 ilk donemde firma performansinin artmasi beklenmektedir.
Faaliyet siirlarinin genislemesi ile uluslararasilagsmanin ikinci agsamasina geg¢ilmis olur. Bu
asamada genisleyen faaliyet alani, islem c¢esitliligini ve dolayisiyla islem maliyetini
artirmaktadir. Firma yeni ihtiyaclarn karsilamaya g¢alisirken firma performansindan feragat
etmektedir. Ancak bu noktadan sonra firmalar artan tecriibeleri, piyasadaki saygimliklari ve
etkin is baglantilari ile performanslarini artirdiklari liglincli asamaya gecerler.

4. SONUC

Her gecen giin daha kiiresel ve daha karmagik hale gelen ekonomilerde hayatta
kalabilmenin en 6nemli araglarindan birisinin uluslararasilasmay1 basarmak, uluslararasilagsma
diizeyini yiikseltmek ve bu durumu siirdiiriilebilir kilmak olduguna dair yaygin bir goriis s6z
konusudur. Her ne kadar farkli pazarlara girmek beraberinde bircok ek maliyet getirse de
cogu zaman firmalarin, maliyetin {izerinde bir fayda beklentisi ve kazanimi s6z konusu
olmustur. Bu anlamda firmalarin uluslararasilagsma diizeylerini yiikselttik¢ce performanslarinda
bu durumun nasil bir etki yarattig1 bir¢ok iilke i¢in 6nemli bir sorunsal teskil etmistir.
Tirkiye’de toplam ihracat hacminin en biiyiik boliimiinii ger¢eklestirmekte olan imalat sanayi
firmalarindan olusturulan 6rneklem ile, bu ¢alisma da bu sorunsala cevap bulmak amaciyla
hazirlanmstir.

Elde edilen bulgular, ilk olarak uluslararasilasma diizeyi ne olursa olsun firmalarin
uluslararasilastikca bu durumun finansal performanslarii etkiledigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte Turkiye’de imalat sanayiinde faaliyet gosteren firmalar icin literatrde yer
alan uluslararasilagma ile firma performansi arasindaki U, ters U, W seklindeki iliskilerin
gecerli olmadigi; s6z konusu firmalarin uluslararasilasmayi lic asamada gercgeklestirdikleri ve
bu durumun iki degisken arasindaki iliskinin ters yatay S seklinde oldugu tespit edilmistir.

Ulkemizde birgok sanayi isletmesinin uluslararasilasma teorilerinin  biiyiik
cogunlugunun 6ne siirdiigii firmalarin 6ncelikle i¢ pazarda belirli bir pazar paymi elde edip,
daha sonra yurtdis1 pazarlara yoneldikleri ongoriisiiniin aksine dogrudan ihracat amaciyla
kurulmus olmas1 uluslararasilagmanin ilk asamasinda performanslarini artirict etki yaratmasi
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durumunu agiklamaktadir. Biiyiime silirecinde ortaya ¢ikan islem maliyetleri nedeniyle ileriki
dénemde firma performansi diisse de, piyasaya hakim olan ve tecriibe kazanan firmalar tekrar
performanslarin1 artirmaktadirlar. Bu anlamda Tiirkiye’de ters yatay S sekilde bir egimin
oldugu goriilmektedir.

Mevcut calisma geleneksel uluslararasilagsma teorilerinin daha ¢ok gecerli oldugu
imalat sanayii igletmelerinde uluslararasilasma diizeyi ile firma performansini ele almistir.
Ancak i¢inde bulundugumuz ylizyilda, teknolojinin gelisimi ile 6zellikle ticaret ve hizmet
isletmelerinin gerek internet kullanimi gerekse teknoloji transferleri ile uluslararasilasma
imkanlarinin ¢ok daha genis olmasi sebebiyle Ozellikle bu sektorlerde uluslararasilasmanin
firmalarin finansal performanslarin1 ne sekilde etkiledikleri bir bagska akademik c¢alisma icin
Onemli bir sorunsal teskil etmektedir.
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Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan ile Tiirk
Bankacihik Sektorii Kar Kalitesi Arasindaki Iliskiye Bir Bakis
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OZET

Finansal sistemin en onemli kurumlar:i arasinda yeralan bankalarin sunduklar: finansal
tablolar, yatirimcr ve miisteri sayilarvun fazlahg, faaliyetlerinin iilke/iilkeler ekonomilerini etkileme
giicii vb. nedenlerle bir¢ok kullanici tarafindan kullaniimaktadir. Kullanicilarin finansal tablolart
hazirlayanlardan beklentileri, finansal tablo kalite diizeylerinin yiiksek olmasidir. Kar yonetimi ve
sermaye yonetimi uygulamalari finansal tablo kalite diizeyini olumsuz etkilemektedir. Bu ¢calismada,
amaci finansal tablolarin kalite ve karsilastirilabilirlik diizeylerini artirmak olan Uluslararast
Finansal Raporlama Standarlari’min Tiirk Bankacilik sisteminin kdr ve sermaye yonetimi
uygulamalart iizerindeki etkisi goriilmeye calisimistir. Elde edilen sonuclara gore Tiirk Bankaculik
sektorii kredi ve diger alacaklar deger diisiikliigii karsiliklart araciligiyla simirlar dahilinde kar ve
sermaye yonetimi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Diger taraftan Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari’na gecis ile kar yonetimi davramsinda azalis gozlemlenirken UFRS sonrasi sermaye
yonetimi faaliyetlerinde anlamli bir degisim gézlemlenmemistir.

Anahtar Kelimeler: Bankalar, Kar Yonetimi, Sermaye Yonetimi, Banka Finansal Tablolari,
UFRS, Finansal Tablolarda Kalite, Muhasebe Kalitesi, Kredi Kayp Karsiliklari.
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A Perspective on Association Between International Financial Reporting Standards
and Earnings Quality of Turkish Banking Sector

ABSTRACT

Banks are the among the most important institutions of the financial system. Bank financial
statements are used by many users for many reasons such as the number of investors and customers
and the power of their activities affecting the economies of the country/countries. The users of the
financial statements expects high quality reporting from the preparers. Earnings management and
capital management practices adversely affect the quality of the financial statement. In this study,
impact of the use of International Financial Reporting Standards, which aims to increase the quality
and comparability levels of the financial statements, on the earnings and capital management
practices is analyzed for the Turkish banking system. According to the results, banks are using loan
loss provisions for earnings and capital management purposes. Significant decrease has been
observed for earnings management activities for post-IFRS period, however IFRS resulted in no
significant change for capital management activities.

Keywords: Banks, Earnings Management, Capital Management, Bank Financial Statements,
IFRS, Financial Statements Quality, Accounting Quality, Loan Loss Provisions.
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1. GIRIS

Tiirkiye’de finansal kurumlara bakildiginda birgok iilke ile benzer sekilde bankalarin
finansal sistemin en biiylik kurumlar1 olduklar1 goriilmektedir. Tiirkiye Bankalar Birligi’nin
(TBB) verilerine gore Haziran 2016 tarihi itibariyle sektoriin aktif toplam: yaklasik 2,5 trilyon
TL’ye ulasmistir. Gerek sektoriin bu denli biiyiik olusu gerekse mudi, calisan, bor¢ veren
sayilarinin fazlalig1 nedeniyle bankalarin hazirlayip sunduklar: finansal tablolar bir¢ok gercek
ya da tiizel kisi tarafindan kullanilmaktadir. Kullanicilar bu finansal tablolar iizerinden
ekonomik kararlar almaktadirlar. Bu sebeple s6z konusu finansal tablolarin ait oldugu
bankanin gergek durumunu gosterir nitelikte olmaktan uzaklagsmasi yatirimcilarin ve
mudilerin para kaybetmelerine, bankalara yatirim yapmaktan uzaklagmalarina, finansal
sistemin ihtiyact olan fonu temin edememesine ve fon eksigi olanlara kaynak
saglayamamasina neden olabilmektedir. Tiim bu olumsuz tablonun yasanmamasi i¢in sunulan
finansal tablolarin kalite ve karsilastirilabilirlik diizeylerinin yiiksek olmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir.

Finansal tablolarda kalite kavrami net olarak bir tanimlamaya sahip degildir. Gengoglu
ve Ertan bu kavrami finansal tablolarda yer alan bilgilerin, finansal tablo kullanicilarinin
ihtiyaclarmma uygun olmasi olarak tanimlamaktadirlar (2012). Bankacilik sektorii tizerinde
yapilan ¢aligmalarda finansal tablolarin kalitesi, kar kalitesi kavrami iizerinden
aciklanmaktadir. Kar kalitesi, tahakkuklarin kalitesi ile ilgilidir. Tahakkuklarin yatirimcilart
gelecek nakit akislart hakkinda tahminlerde bulunarak bilgilendirme islevleri yaninda, ne
yazik ki yoneticiler tarafindan raporlanan karlari manipiile ederek finansal tablo kullanicisina
gergege aykiri bilgi verme gibi ¢ikarlar gergevesinde kotiiye kullanilma gibi islevleri de
bulunmaktadir (Bannister ve Newman 1996, Dechow ve Dichev 2002, DeFond ve Jiambalvo
1994, McNichols 2002, Plenborg 1996, Richardson ve digerleri 2005, Sloan 1996).

Finansal sektor kar kalitesinin ele alindigi bu calismada, gerek ké&r yonetimi gerek
sermaye yonetimi agisindan incelenen “kar kalitesi” bankacilik sektoriiniin nitelik ve nicelik
acisindan en On plana ¢ikan tahakkuk kalemi olan “kredi ve diger alacaklar deger diistikliigii
karsiliklari™* (loan loss provisions/LLP) araciligiyla ele alinmustir. Calisma kapsaminda
Turkiye’de 2003-2015 yillar1 arasinda faaliyette bulunmus 24 bankanin bu yillar arasinda
yayinladiklari yilsonu finansal tablolar1 {izerinden olusturulan veri seti panel veri analiz
teknikleri uygulanarak analiz edilmis ve Tirk Bankacilik sisteminde kredi kayip ve
karsiliklart ile karsilik Oncesi net kar ve sermaye yeterlilik orani arasinda iliski bulunup
bulunmadigr ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin (UFRS) bu iliskileri ne
yonde etkiledigi sonuglarina ulagilmaya calisilmistir. Calisma kapsamina 2003-2015 yillari
arasinda yayinlanan finansal tablolarin alinmasinin sebebi 2005 yilindan itibaren Tiirk
bankalarinin UFRS uyumlu finansal raporlama yapmaya baglamalar1 ve bu etkinin

'Caligmani geri kalan kisminda kredi ve diger alacaklar deger diisiikligii karsiliklarindan “LLP” olarak
bahsedilecektir.
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gorilebilmesi i¢in 6ncesinde ve sonrasinda yayinlanan finansal tablolarin analiz edilmelerinin
gerekliligidir. 2003 yilindan itibaren finansal tablolarin alinmasimnin nedeni, daha onceki
yillarda 2001 yilinda yasanan bankacilik krizinin etkilerinin goriilmesidir. Sonuclarin kalite
diizeylerini artirmak amaciyla veri seti hazirlanirken2005 yilindan sonraki donem olarak ise
2015 y1l1 finansal tablolar1 da dahil olmak iizere 10 yillik finansal tablolar ¢calisma kapsamina
alinmustir.

2. LITERATUR TARAMASI

Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun (IASB) temel amaci, tiim diinya
capinda sermaye piyasast katilimcilart ve diger finansal tablo kullanicilarimin karar verme
stireclerinde kullanacaklar1 yiiksek kaliteli, seffaf ve Karsilastirilabilir bilgiye sahip finansal
tablolarin hazirlanabilmesi igin kaliteli, anlasilabilir ve uygulanabilir bir ortak finansal
raporlama dili olan uluslararasi muhasebe standartlar1 olusturmaktir (Epstein ve Mirza 1997).
Bu kapsamda UFRS’nin finansal tablolarda yer alan bilgilerin dogrulugunu, giivenilirligini ve
karsilastirilabilirligini arttirmak konularinda 6ne ¢iktigi soylenebilir. Bushman ve Smith
(2001) UFRS sonrasinda yatirimcilarla sirketler arasinda bilgi asimetrisinin azaldigini
raporlayarak daha kaliteli ve karar verme sureclerini olumlu yonde etkileyen finansal
raporlarin hazirlandigini belirtmistir. Diger taraftan UFRS sayesinde yatirimcilar sirketlerin
gelecek finansal performanslari hakkinda daha yerinde ve dogru tahminler yapabilmektedirler
(Street ve digerleri 2000). UFRS uygulamalarinin sirketlerin finansal performanslari ve
finansal tablo kalitesi {izerinde olumlu etkileri olduguna dair literatiirde daha pek ¢ok ¢alisma
bulunmaktadir (Callao ve digerleri 2014, Holthausen 1990, Jermakowicz 2004, Street ve
digerleri 2000, Tarca 2004, Van Tendeloo ve Vanstraelen 2005).

Bu kapsamda bu ¢alisma Tirkiye’de UFRS uygulamalarinin bankacilik sektorii kar
kalitesi Uzerindeki etkisini ortaya koymayir amaglamistir. Kar kalitesi ise; kar yonetimi ve
sermaye yoOnetimi uygulamalari, bir diger ifadeyle tahakkuk kalitesi dikkate alinarak
Ol¢iilmiistiir. Bu kapsamda literatlirde kar kalitesini tahakkuk kalitesi araciligiyla Glgen ve
tahakkuk kalitesi yiiksek olan igletmelerin Kar kalitesinin de yiiksek oldugu ¢ikarimini yapan
pek cok ¢alisma bulunmaktadir (Boonlert-U-Thai ve digerleri 2006, Francis ve digerleri 2004,
Rahman ve digerleri 2010).

2.1.  Kar Yonetimi Uygulamalari: Karn Istikrarh Gosterilmesi

Calisma kapsaminda Tirk finans sektorii, kar yonetimi uygulamalarindan “karin
istikrarli gosterilmesi” ele alinmig ve incelenmistir. Muhasebelestirme manipiilasyonlari
arasinda gosterilen ka@r yonetimi en genel sekliyle, yoneticilerin sirket performansi hakkinda
piyasa katilimcilarini yanlis yonlendirmek ya da raporlanan Kar bilgisine gore sekillenen bazi
sozlesmelerden dogan sonuglari etkilemek amaciyla, kendilerine taninan karar verme yetkisini
kullanarak, finansal raporlarda yer alan bilgileri aslina uygun bir seklinde yayinlamamalaridir
(Mulford ve Comiskey 2011). Raporlanan kar; dzellikle ek 6denek ve primlerin belirlenmesi,
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bor¢ sdzlesmeleri, proje degerleme, halka arz edilme gibi genis bir piyasa kitlesine hitap eden
ve muhasebenin tahakkuk esasi ¢er¢evesinde firmanin performansi hakkinda 6zet bilgi sunan
en Onemli kalemlerden biri olarak karsimiza cikar(Dechow 1994). Piyasa katilimcilart
finansal tablolarda yer alan kar tutarim1 o kadar onemserler ki ¢cogu zaman sadece kéra
odaklanip onu meydana getiren bilesen ve siireglerle 6zellikle de karin tahakkuk bileseniyle
ilgilenmez, karar verme siireg¢lerinde miyop davranis sergilerler (Bradshaw ve digerleri 2001,
Richardson ve digerleri 2005, Sloan 1996).

Calismada test edilecek olan “karmn istikrarli gosterilmesi” hipotezi, literatirde kar
yonetimi ¢ercevesinde gelistirilen 6zel bir muhasebelestirme manipiilasyonu olarak ele
alinmaktadir. En genel ifadeyle kérn istikrarli gosterilmesi, uygun muhasebe ilke, yontem ve
politikalar1 araciligiyla kardaki dalgalanmalarin azaltilarak hedef kar dizeyine gekilmesidir
(Copeland 1968). Bu ¢alisma kapsaminda karn istikrarli gosterilmesi hipotezi finansal sektor
gergevesinde ele alinmistir; ancak bu kar yonetimi uygulamasini reel sektor {izerinde de test
eden bir¢ok ¢alisma vardir (Bao ve Bao 2004, Beidleman 1973, Breton ve Stolowy 2000,
Cahan 1992, Dechow ve Skinner 2000, DeFond ve Park 1997, Fudenberg ve Tirole 1995,
Imhoff 1979, Martinez ve Castro 2011, Michelson ve digerleri 1995, Stolowy ve Breton 2004,
Trueman ve Titman 1988, White 1970).

Finansal sektor acisindan ele alindiginda, karin istikrarli gosterilmesi uygulamasi
raporlanan muhasebe karinin ekonomik kara kiyasla daha istikrarli gériinmesini saglayan, bir
bakima kérdaki dip ve tepe noktalarini torpiileyerek kdrda donemler arasi dengeli bir seyir
elde etmeyi amaglayan uygulamalar olarak tanimlanabilir (Ma 1988). Bu durum ekonomik
olarak elde edilen kérin bazen oldugundan yiiksek bazen de diisiik gosterilerek istikrarli hale
getirilmesi ve bu sayede bankanin finansal giicline ve kalitesine iliskin algiy1 kuvvetlendirmek
olarak ortaya ¢ikar (Beidleman 1973, Bhat 1996).

Bankacilik sektoriinde Karin istikrarli gosterilmesine dair ilk ¢aligma Scheiner (1981)
tarafindan yapilmistir; ancak Scheiner (1981) olagan kar ile LLP arasinda pozitif iliski
saptayamamig, dolayisiyla bankalarin kéri istikrarli gosterdigi yoniinde kurulan hipotezi
destekleyememistir. Yapilan caligmalarin ¢ogu ABD bankalari iizerine yapilmakla beraber
ulasilan sonuglarin hemen hepsi karn istikrarli gosterilmesi hipotezini desteklemektedir (Ali
ve digerleri 2015, Beaver ve Engel 1996, Bhat ve digerleri 2014, Bhat 1996, Blasco ve
Pelegrin 2006, Bushman ve Williams 2012, Cavallo ve Majnoni 2002, Collins ve digerleri
1995, Curcio ve Hasan 2008, Curcio ve Hasan 2015, El Sood 2012, Greenawalt ve Sinkey Jr
1988, Hasan ve Wall 2004, Kanagaretnam ve digerleri 2003, Kanagaretnam ve digerleri 2004,
Kim 2013, Kwak ve digerleri 2009, Lobo ve Yang 2001, Moyer 1990, Rivard ve digerleri
2003, Scholes ve digerleri 1990). Tablo 1’de finansal sektdrde (bankacilik sektorii) kérin
istikrarli gosterilmesi alaninda yapilan ¢alismalar 6zetlenmektedir?

2 Tablonun olusturulmasinda biiyiik 6l¢iide Temiz vd. (2016) calismasindan yararlanilmistir.
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Tablo 1. Kar Yénetimi Alaninda Finansal Sektor i¢in Yapilan Calismalar

YAZAR

ARASTIRMA KONUSU VE ULASILAN SONUCLAR

Scheiner (1981)

1969-1976 yillar1 arasinda ABD’de faaliyet gosteren 107 banka holding sirketinin LLP ile kar1 istikrarli gdsterme durumlari incelenmistir.
SONUGC: Faaliyet kér1 ile LLP arasinda anlamli pozitif iliski saptanmamustir. Sadece 23 bankada (6rneklemin %21,5°1) kérin istikrarli gosterilmesi hipotezi

desteklenmistir.

Ma (1988)

1980-1984 donemi i¢cin THE AMERICAN BANKER’de yer alan en biiyiik 45 banka 6rneklem olarak se¢ilmis ve LLP ile faaliyet kéar arasindaki iligki analiz edilmisgtir.
SONUC: Orneklemdeki bankalar LLP ve aktiften silinen krediler ile kar1 istikrarli hale getirmektedirler.

Greenawalt ve
Sinkey Jr (1988)

1976-1984 ddnemi igin Compustat’ta yer alan 106 banka holding sirketinin kar yonetimi davranis1 incelenmistir.
SONUC: Kredi portfoy kalitesine ve makroekonomik faktorlere iliskin kontrol degiskenlerinin de dikkate alinmasi sonucu, bankalarin LLP’yi kar1 istikrarli gostermek icin

kullandiklari1 sonucuna ulagilmistir.

Collins ve digerleri
(1995)

1971-1991 donemi i¢in Compustat’ta yer alan 160 bankaya ait LLP kir ve sermaye yonetimi agisindan incelenmistir.

SONUC:LLP sadece kar yonetimi i¢in kullanilmaktadir. Aktiften silinen krediler ve menkul kiymet ihraci ise sadece sermaye yonetiminde kullanilmaktadir.

Bhat (1996)

1981-1991 donemi i¢in ABD bankalarinin karsiliklar ile kar yonetimi yapip yapmadiklar1 ve eger yapiyorlarsa bu bankalarin sahip oldugu 6zellikler sorgulanmustir.
SONUGC:LLP aracilig ile kar yonetimi yaparak karini istikrarli gdsteren bankalar, biiylime hiz1 diisiik, disiik defter degeri/varlik degerine sahip, ylksek kredi/mevduat ve
kredi/varlik oranina sahip, piyasa degeri/defter degeri diisiik, varliklarinin karlihg: disiik, yiiksek LLP/briit krediler oranina sahip kiiguk, kredi portfoylinde yiiksek riskli

kredilerin cogunlukla bulundugu, finansal durumlari iyi olmayan bankalardir.

Ahmed ve
digerleri (1999)

1987-1995 donemi icin ABD’de faaliyet gdsteren 113 bankanin LLP kar yonetimi, sermaye yonetimi ve sinyal verme rolii kapsaminda analiz edilmistir. Bahsi gegen
iliskilerin 1990 sermaye yeterlilik diizenlemeleri sonucu nasil degistigi sorgulanmistir.
SONUC: LLP ile sermaye yeterlilik orani arasinda negatif iliski bulunmustur (sermaye yonetimi yapilmaktadir), bu iliski diizenlemeler sonrasinda degismemistir. Kérin

istikrarl1 gosterilmesine ve karsiliklarin piyasaya olumlu sinyal verme roliine rastlanilmamustir.

Cavallo ve
Majnoni (2002)

1988-1999 dénemi igin G10 (yesi Glkelerle (Belgika, Kanada, Fransa, Almanya, talya, Japonya, Hollanda, Isvicre, Isveg, Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri)
G10 iiyesi olmayan 26 iilke bankasi karn istikrarli gosterilmesi kapsaminda analiz edilmistir.
SONUC: G10 iilkelerinde karsiliklar ile kar arasinda giiglii bir pozitif iliski vardir, dolayisiyla bankalar kar istikrarli gostermektedirler. Ancak G10 iilkesi olmayan

iilkelerin olusturdugu veri setindeki bankalar i¢in karsiliklar ile kar arasinda negatif iliski saptanmakla beraber iliski istatistiksel olarak anlamli ¢gitkmamugtir.
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YAZAR

ARASTIRMA KONUSU VE ULASILAN SONUCLAR

Shrieves ve Dahl (2003)

1989-1996 donemi icin Japonya’da faaliyet gosteren bankalar analiz edilmistir. Basel diizenlemelerinin Japon bankacilik sektoriinde kar yonetimi tizerindeki
etkisi sorgulanmuistir.
SONUC:Japon bankalar1 LLP ve menkul kiymet kazanglar1 aracilifiyla kar istikrarli gostermektedirler. Basel diizenlemeleri sonrasinda kar yonetimi

uygulamalarinda azalma gézlemlenmistir.

Kanagaretnam  ve
(2003),
digerleri (2004)

digerleri

Kanagaretnam  ve

Yoneticileri kari istikrarli gdstermeye iten nedenleri 1987-2000 yillari igin ABD’de faaliyet gdsteren banka holding sirketleri i¢in ortaya koymaya
calismiglardir. 1980-1997 dénemi i¢in Compustat veri tabaninda listelenen bankalarin LLP kar yonetimi ve sinyal verme rolii kapsaminda analiz edilmistir.

SONUC:. Ulasilan sonuglara gore, banka yoneticileri performansin iyi oldugu donemlerde (yiiksek kar aciklanan dénemler) karsiliklarini arttirarak bir gesit
tasarrufta bulunmakta, kétii donemlerde (diisiik kar agiklanan donemler) ise karsiliklarini azaltarak gelecege bor¢lanmaktadirlar. Bu bulgular karm istikrarli
gosterildigini ve bunun is giivenligi hakkindaki endiseler yiiziinden yapildigini desteklemektedir. Ayrica caligmaya gore karin istikrarli gdsterilmesini
etkileyen bir diger faktor de isletme dig1 finansman saglama ihtiyacidir. Karin istikrarli gosterilmesi ve ihtiyari karsiliklarla piyasaya olumlu mesaj verme rolii

bulgularla desteklenmistir.

Hasan ve Wall (2004)

1993-2000 dénemleri icin ABD, Japonya ve Kanada’da faaliyet gosteren bankalarin kar yonetimi davranist incelenmistir.
SONUC: Kanada’da faaliyet gosteren bankalar disindaki tiim bankalar kar1 istikrarli gostermek icin 6zel karsiliklar: kullanmaktadir. Kér yonetiminin
yogunlugu ise ABD’de faaliyet gosteren bankalarda Japonya’da faaliyet gosterenlere gore daha azdur.

Anandarajan ve digerleri (2005)

1986-1995 déneminin analiz edildigi ¢aligmada yatirim ve mevduat bankalarinm kar yonetimi, sermaye yonetimi ve sinyal verme davranislart incelenmistir.
SONUC:LLP kér yonetimi ve sermaye yonetimi kapsaminda yoneticiler tarafindan kullanilmaktadir. Ancak Basel diizenlemeleri sonrasinda LLP’nin sermaye
yonetiminde kullanilma rolii kalmamus, kar yonetimi uygulamalari ise hiz kazanmstir. Ayrica mevduat bankalar1 yatirim bankalari ile kiyaslaninca daha ¢ok

kar yonetimi yapmaktadirlar. Sinyal verme hipotezi ise reddedilmistir.

Pérez ve digerleri (2008)

1986-2002 yillarinda Ispanya’da faaliyet gdsteren bankalarn kar ve sermaye yonetimi davranislar1 incelenmistir.

SONUC:LLP’nin kar yonetimi amactyla kullanildig1 ancak sermaye yonetimi alaninda kullanilmadig1 sonucuna ulasilmstir.

Fonseca ve Gonzalez (2008)

1995-2002 yillarinin ele alindigi calismada 40 iilkeye ait bankacilik verisi kullanilarak karmn istikrarli gosterilmesi hipotezi uluslararasi bir drneklem
gergevesinde incelenmistir.
SONUC:Karin istikrarli gdsterilmesi hipotezini destekleyici sonuclar elde edilmistir. Ulke bazinda denetim faaliyetleri arttik¢a ya da kiigiik yatirrmeiyr

koruyan yasalar diizenlendik¢e kér yonetimi faaliyetleri de azalmaktadir.
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YAZAR

ARASTIRMA KONUSU VE ULASILAN SONUCLAR

Bouvatier ve Lepetit
(2008)

1992-2014 donemi i¢in Avrupa’da faaliyet gosteren 6rneklem dahilinde 15 iilke bankasinin kir yonetimi, sermaye yonetimi ve piyasaya sinyal verme rolleri analiz
edilmigtir.
SONUC:LLP ile kar arasinda anlamli negatif iliski saptanmus, karin istikrarli gosterilmesi hipotezi reddedilmistir. Sermaye yonetimi ve sinyal verme hipotezleri ise

desteklenmistir.

Curcio Hasan

(2008)

ve

1996-2006 donemleri igin 2004 yili 6ncesinde AB tiyesi iilkeler (15 tilke), 2004 yilinda {iye olan iilkeler (10) ve 2006 yil1 itibariyle birlige {iye olmayan 23 iilke bankasi
kar yonetimi, sermaye yonetimi ve sinyal verme hipotezleri kapsaminda analiz edilmistir.
SONUC: Analiz edilen tiim iilkeler karsiliklar araciligiyla kari istikrarli gostermektedir. Sermaye yonetimi uygulamalarina AB iilkelerinde, piyasaya ihtiyari karsiliklart

arttirarak olumlu sinyal verme davranisi ise sadece AB’ye iiye olmayan iilkelerde gézlemlenmistir.

Kwak ve digerleri
(2009)

1991-1999 yillar1 i¢in Japonya’da faaliyet gosteren bankalarin LLP ile kar yonetimi davranislari incelenmistir.
SONUC:Kar yonetimini sahiplik yapist ¢ercevesinde analiz eden ¢alismada karin istikrarli gosterilmesi hipotezi desteklenmekle birlikte, banka paylarinda kurumsal

yatirimet ve finansal kurulus agirligr arttikga daha agresif bir sekilde kar yonetimi yapildigi raporlanmustir.

Leventis ve digerleri
(2011)

1999-2008 doénemi i¢in 18 AB iiye iilke bankasinin kar yonetimi davranisi tizerinde UFRS nin etkisi ortaya konmaya caligilmustir.

SONUC:UFRS sonrasi karin istikrarli gosterilmesi faaliyetinde azalma gozlemlenmistir.

El Sood (2012)

ABD’de faaliyet gosteren bankalarin kéarn istikrarli gésterilmesi yoniinde kar yonetimi davraniglar1 2008 finansal kriz donemi i¢in test edilmistir.
SONUGC: kriz dncesi donemde (2002-2006) karin istikrarli gdsterilmesi gozlemlenmistir ancak bu durum kriz doneminde (2007-2009) yok olmus, sermaye yonetimi

faaliyetleri agirlik kazanmustir.

Bushman
Williams (2012)

ve

1995-2006 donemine ait 23 iilkeye ait bankacilik verisi ile analiz yapilarak LLP’nin karin istikrarli gosterilmesinin tespit edilmesindeki yeri saptanmaya ¢alisilmistir.

SONUC: Orneklem dahilinde incelenen bankalar LLP ile kar istikrarli gdstermektedir. Ayrica karin LLP’yi belirleyen énemli bir faktér oldugu da raporlanmstir.
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Tablo 1. (Devami)

YAZAR ARASTIRMA KONUSU VE ULASILAN SONUCLAR

Kim (2013) 2000-2008 donemleri icin Kore Hisse Senedi Piyasasi’nda islem goren bankalarin kér yonetimi davraniglart ve bankalar1 bu davranisa iten sebepler belirlenmeye galisilmistir.
SONUC: Bankalar ana bankalar (genel merkez) ve subeleri olmak iizere iki sinifta analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gore subelerin finansal performanst dogrudan ana
bankanin performansini ve kar yonetimi davranigini etkilemektedir. Subeler beklenenin altinda kar agikladiginda ilgili ana banka ihtiyari karsiliklar ile kar yonetimi
faaliyetlerini arttirmaktadir.

Curcio ve | 1996-2006 donemi igin AB’ye iiye olan ve olmayan {ilkelerden olusan veri setleri ¢ergevesinde 491 bankayi kar yonetimi, sermaye yonetimi ve sinyal verme hipotezleri

Hasan (2015)

kapsaminda analiz etmislerdir. Analizlerine 2008 global finansal krizinin etkilerini de eklemislerdir.
SONUC:LLP araciligryla karimn istikrarli gosterilmesi tiim 6rneklem ic¢in dogrulanmustir. Piyasaya gelecek performans hakkinda sinyal verme davranigi sadece AB’ye iiye
olmayan iilke bankalarinda goézlemlenmistir. Kriz déneminde (2007-2010) AB iUye bankalarinda kar yonetimi gézlemlenmezken, iiye olmayan bankalarda karin istikrarli

gosterilmesi hipotezi reddedilememistir.

Ali ve digerleri
(2015)

2003-2010 donemi i¢in faizsiz bankacilik hizmeti veren bankalarin kér yonetimi davranislari sorgulanmistir.
SONUC: islami bankalarda karin istikrarl gsterilmesi hipotezi desteklenmistir. UFRS’ye gore raporlama yapan bankalar, GKGMi’ne gére raporlama yapanlara gére daha

yogun bir sekilde kar yonetimi yapmaktadirlar.

180




Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

2.1.1. Kredi ve Diger Alacaklar Deger Diisiikliigii Karsihiklarinin Kéarin Istikrarh
Gosterilmesi Hipotezinin Test Edilme Sirecindeki Yeri Ve Onemi

Finansal sektor oOzellikle de bankacilik sektorii ilizerine yapilan Kkarin istikrarli
gosterilmesi ¢alismalarinda genellikle LLP (Ahmed ve digerleri 1999, Beaver ve Engel 1996,
Greenawalt ve Sinkey Jr 1988, Ma 1988) ve menkul kiymet islemlerinden elde edilen kar
(Beatty ve digerleri 2002, Scholes ve digerleri 1990) dikkate alinmakla beraber, aktiflerin
menkul kiymetlestirilmesi sonucu gercege uygun deger iizerinden degerlenmeleri siirecinde
elde edilen getiriler, finansal araglarin siniflandirilmasi ve Olgiilmesi gergevesinde de Kkar
yOnetimi tespiti yapan ¢alismalar bulunmaktadir (Dechow ve digerleri 2010, Huizinga ve
Laeven 2012, Song ve digerleri 2010).

Bankalar piyasaya kullandirdiklar kredilerin geri 6denmeme riskleri dogrultusunda bu
krediler i¢in karsilik ayirmaktadirlar. Bu siiregte banka, bilangcosunda negatif karakterli bir
dizenleyici hesap olan 6zel karsiliklar hesabinda yer alan tutar1 bugiinkii ekonomik kosullar
cercevesinde degerlendirerek olusturdugu kredi zarar beklentisiyle karsilastirir. Eger gegmis
olaylardan kaynaklanan zarar beklentileri mevcut 6zel karsilik hesabindan yuksekse, banka
ilgili fark kadar 6zel karsiliklar hesabini arttirir ve bu artis1 gelir tablosunda yer alan kredi ve
diger alacaklar deger diistikliigii karsiligi kisminda raporlar. Bu raporlamanin bilangodaki
yansimasi ise aktif diizenleyici ve negatif nitelikli bir hesap olan 6zel karsiliklar hesabinda
izlenir. Hesabin kiimiilatif gosterimi ise gelir tablosu hesabi olan LLP hesabinda izlenir
(Ronen ve Sadan 1981). Diinya uygulamalar1 ve iilkemiz uygulamalar1 incelendiginde,
denetim otoritelerinin takipteki krediler i¢in ayrilmasi gereken karsiliklar i¢in belli limitler
belirledikleri gorilebilir.

Ulkemizde BDDK diizenlemelerinden kisaca bahsedilecek olunursa 1985 tarihli
18955 sayili, 1988 tarihli 19820 sayili, 1998 tarihli 23227 sayili, 1999 tarihli 23786 ve 23913
sayili, 2001 tarih ve 24416 ve 24448 sayili, 2002 yil1 24980 sayili, 2005 yil1 25692 sayili ve
son olarak da gunlimiizde de gecerliligi siiren 2006 tarihli 26333 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmeliklerle bankalarin kredi ve diger alacaklarina dair siniflandirma ve bunlar
i¢cin ayrilacak karsiliklara iliskin usul ve esaslar ile karsilagilir. Tlgili yonetmelige (2006 yili)
gore karsilik kavrami ; “krediler ve diger alacaklardan dogmus veya dogmasi beklenen ancak
tutar1 kesin olarak belli olmayan zararlarin karsilanmasi amaciyla mali tablolarda hesaben
ayrilarak gider yazilan tutarlar” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda bankalar yurtdis1 subeleri
de dahil olmak tiizere, kredilerini ve diger alacaklarini tahsil kabiliyetine ve bor¢lularin kredi
degerliligine gore, bu yonetmelikte belirlenen esas ve usulleri dikkate almak suretiyle, gruplar
itibariyle siniflandirarak buna gore uygun karsiliklar1 ayirarak izlemek zorundadirlar. Buna
gore yonetmelikte siralanan kredi siniflari; 1.Standart Nitelikli Krediler ve Diger Alacaklar, 2.
Yakin Izlemedeki Krediler ve Diger Alacaklar, 3. Tahsil imkam Simirli Krediler ve Diger
Alacaklar, 4. Tahsili Stipheli Krediler ve Diger Alacaklar, 5. Zarar Niteligindeki Krediler ve
Diger Alacaklar seklindedir. Diizenlemeler c¢ergevesinde banka yoneticilerine iiglinci,
dordiincii ve besinci grupta smiflanan kredi gruplart i¢in sirasiyla en az %20, %50 ve %100
karsilik ayirma imkani verilmistir. Diger taraftan yonetmelikle banka yoneticilerine yapilacak
risk analizleri ve kredilere iligkin Ongoriiler cergevesinde kredilerin siniflandirilmasinda
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dikkate alinacak vade asimlar1 ya da risklilik degerlendirme kriterleri disinda {i¢, dort ve
besinci grup kredilerinin siniflandirilmasinda karar alabilme hakki da taninmistir (BDDK,
2006). Ornek vermek gerekirse banka yonetimi gerek gorirse Gguncl grupta izlenen bir
krediyi dordiincii gruba kaydirabilecek, dolayisiyla karsilik ayirma stireci de buna gore
sekillenecektir. Diger bir ifadeyle, bankalar gerek kredilerin karsilik ayrilan kredi gruplar
arasinda (li¢iincli, dordiincii ve besinci grup krediler) simiflandirilmasi gerek kredilere
ayrilacak karsilik tutarmin belirlenmesi konusunda belli sinirlar dahilinde karar verme
yetkisine sahiptirler ki bahsedildigi gibi kar yonetimi uygulamalarini tetikleyen faktor de
yoneticilere taninan bu karar verme yetkisidir. Diger taraftan, diizenlemeye gore bankalar,
standart nitelikli ve yakin izlemedeki nakdi kredileri toplaminin yiizde bir (%1) ve teminat
mektuplari, aval ve kefaletleri ile diger gayri nakdi kredileri toplaminin binde ikisi (%0,2)
oraninda genel karsilik ayirirlar. Tablo 2.’de 6zel karsilik ve genel karsiliklara iliskin oranlar
ve vade agimi siireleri verilmistir.

Tablo 2. Kredi ve Diger Alacaklar i¢in Ayrilan Karsiliklara Iliskin Kriterler

Kredi Kriter Vade Min.Karsihk | Genel

Grubu Asimi(Giin) Orani Karsihklar

Birinci Odemeleri yapilan, gelecekte 6deme <30 | @ - Nakdi  krediler

Grup sorunlar1 beklenmeyen, tamamen tahsil icin %1, Gayri
edilebilecek krediler nakdi  krediler

icin 9%0.2

Ikinci Grup | Odemelerinin  kredi  sdzlesmesindeki 30:90 | - Nakdi  krediler
sartlara  gore yapilmasinda  sorunlar icin %2, Gayri
dogmasi  muhtemel, bu  sorunlarin nakdi  krediler
giderilmemesi durumunda borcun icin %0.4

tamamimnin  veya bir kisminin - geri

6denmeme riski bulunan krediler

Uciincii Borglunun kredibilitesinin diistiigii ve son 90-180 %20 | -—---
Grup zamanlarda kredi 6denme guclikleri

yasanan krediler

Dordnct Mevcut kosullarda geri 6denmesi veya 180-365 %50 | -
Grup tasfiyesi muhtemel gériinmeyen krediler

Besinci Tahsilinin miimkiin olmadigina kanaat >365 %100 | -----
Grup getirilen krediler

Kaynak: Bankalarca Kredilerin Ve Diger Alacaklarin Niteliklerinin Belirlenmesi Ve Bunlar Igin Ayrilacak
Karsiliklara liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (01.12.2006 tarihli 26333 say1li Resmi Gazete)
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2.1.2Kredi ve Diger Alacaklar Deger Diisiikliigii Karsihklar1 ve Sermaye
Yonetimi Uygulamalan

LLP’nin finansal sektor agisindan bir diger 6nemli rolii ise bu hesabin kar yonetimi
uygulamalarina ek olarak sermaye yoOnetimi uygulamalarinda da kullaniliyor olmasidir.
Sermaye yonetimi uygulamalarinda ise LLP’nin bankalar tarafindan asgari sermaye yeterliligi
oranina ulagmak i¢in kullanildig1 goriilmektedir (Anandarajan ve digerleri 2007, Bishop ve
Eccher 2000, Bouvatier ve Lepetit 2008, Kim ve Kross 1998, Leventis ve digerleri 2011,
Moyer 1990, Stinson 1994). Ancak literatiirde bu g¢ergevede ele alinan sermaye yonetimi,
bankanin sermayeyi iyi yonetmesi seklinde degil; kar yonetiminde oldugu gibi finansal tablo
hazirlayicilarinin kredi karsiliklarin1 asgari sermaye yeterlilik oranina ulagmak i¢in manipiile
etmeleri seklinde ele alinir.

Basel uzlasis1 oncesinde (1990 oncesi) bankalar toplam aktiflerinin %6’s1 kadar
toplam sermaye bulundurmak zorundaydilar. Toplam sermaye ise Odenmis sermaye,
dagitilmamis Kar, bazi melez finansal araglar (doniistiiriilebilir borglar) ve 6zel karsiliklar ve
LLP’den olugmaktaydi. Boyle bir sermaye diizenlemesi c¢ercevesinde LLP’deki artig sermaye
yeterlilik oraninda da artisa yol agmaktaydi. Bu cercevede Basel diizenlemeleri dncesinde
yapilan bazi ¢aligmalar LLP’nin diizenleyici sermayenin olusumunda bir sermaye yonetimi
aract olarak kullanildigini ortaya koymustur. Bu caligmalarin ilki Moyer (1990) tarafindan
yapilmustir. Yapilan calismada banka yoneticilerinin sermaye yeterlilik oranlariin denetimi
esnasinda Karsilasilabilecek denetim maliyetlerinden kaginmak igin, LLP’nin ihtiyaten ayrilan
kismu araciligiyla sermaye yeterlilik oranint manipiile ettikleri raporlanmaistir.

Bishop ve Eccher (2000) ise bankalarin minimum sermaye yeterlilik oranlarini ihlal
etme durumunda Karsilasacaklar1 maliyetlerin ¢ok yiiksek olmasi durumunda ihtiyari
tahakkuklarin (LLP) sermaye yonetim araci olarak kullanilacagi hipotezini 6ne stirmiistiir.

Basel | gercevesinde sermaye kalemleri igin gelistirilen yeni kurallar altinda, birinci
kusak sermaye risk agirlikli aktiflerin %4’iinii ve toplam sermaye de risk agirlikli aktiflerin
%8’ini agmak zorundadir. Ayrica birinci kusak sermaye toplam aktiflerin de en az %3l kadar
olmalidir. Diger taraftan ikinci kusak sermaye birinci kusak sermayeyi gecemez ve
dolayisiyla toplam sermayenin en az %350’si ¢ekirdek ana sermayeden olugmalidir. Basel I
duzenlemeleri ile LLP’nin ve genel Karsiliklarin sermaye bileseni olarak nasil dikkate
alinacag konusunda da degisiklikler yapilmistir. Yeni diizenleme ile LLP artik birinci kusak
sermaye i¢inde yer almamaktadir. Bu kapsamda Basel diizenlemeleri oncesinde sermaye
yeterlilik orani lizerinde pozitif bir etkiye sahip olan LLP ile sermaye orani arasindaki iligki
diizenlemeler sonrasinda negatife donmiistiir. Dolayisiyla yeni diizenlemeler LLP’nin
sermaye orani {izerindeki arttirici etkisini ortadan kaldirmistir (Kim ve Kross 1998).

Kim ve Kross (1998) Basel I diizenlemeleri sonrasinda diisiik sermayeye sahip
bankalarin LLP’yi azaltarak sermaye yeterlilik oranlarini yiikselttigini raporlayarak, sermaye
yonetimi hipotezini destekleyen sonuglara ulasmislardir. Ahmed ve digerleri (1999) de benzer
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sekilde bankalarin Basel I diizenlemeleri sonrasinda LLP’yi azaltmak aracilifiyla istenen
sermaye yeterlilik oranlaria ulastigini dolayisiyla sermaye yonetimi yapildigini raporlamaistir.

Genel karsiliklara iliskin temel diizenlemeleri kabul etmekle beraber, Basel II ile genel
karsiliklar ile LLP ikinci kusak sermayeye ancak risk agirlikli aktiflerin en fazla %1.25%
oraninda dahil edilebilir. Eger zarar beklentisi ayrilan Karsiliklarin iizerindeyse farkin %50’si
birinci kusak sermayeden kalan kisim ise ikinci kusak sermayeden diisiilecektir. Karsiliklarin
zarar beklentilerinin {izerinde olmas1 halinde ise fark ikinci kusak sermayede risk agirlikli
aktiflerin maksimum 9%0.6’sin1 gegmeyecek sekilde gosterilecektir. Bu ¢ercevede LLP’nin
birinci kusak ve ikinci kusak sermaye lizerinde karsit etkileri bulunmaktadir (Ahmed ve
digerleri 1999).

Anandarajan ve digerleri (2005) Ispanya’da faaliyet gdsteren yatirim bankalarr ve
ticari bankalari Orneklem olarak inceleyen calismalarinda LLP’nin Basel diizenlemeleri
Oncesinde sermaye yonetimi aract olarak kullanildigin1 ancak bu durumun diizenlemeler
sonrasinda gozlemlenmedigini ifade etmislerdir. Anandarajan ve digerleri (2006) tarafindan
yirlitilen bir diger caligmada Avustralya’da faaliyet gosteren bankalar incelenmis ve
bankalarin LLP’yi sermaye yonetimi araci olarak kullandiklarin1 ancak bu durumun Basel
diizenlemeleri 6ncesi ve sonrasinda anlamli bir degisim gdstermedigini raporlamislardir.

Bouvatier ve Lepetit (2008) Avrupa’da faaliyet gosteren bankalar {izerine yaptiklari
calismada sermaye yeterlilik oranlar1 agisindan zayif performans gosteren bankalar tarafindan
LLP’nin  ihtiyari ayrilan kismmin sermaye yonetimi faaliyetinde kullanildigini
gostermislerdir.

2.2.  UFRS Uygulamalarmin Kar ve Sermaye Yonetimi Uzerine Etkileri

Yerel ve uluslararasi boyutta UFRS’ye uygun finansal tablo hazirlanmaya baglanmasi
ve bu durumun birgok iilkede artik zorunlu bir uygulama haline getirilmesiyle birlikte UFRS
uygulamalarinin finansal raporlama kalitesi iizerindeki etkileri de tartigilmaya baslanmustir.
Daha once de bahsedildigi gibi bu calisma kapsaminda kar kalitesi tahakkuk kalitesi
aracilifiyla Ol¢iilmiis ve bu cergevede kar yonetimi ve sermaye yoOnetimi uygulamalari
acisindan ele almmustir. ilke temelli muhasebe ve finansal raporlama standartlari, kural
temelli yerel muhasebe ilkelerine (genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri) gore daha biiytlik
Ol¢iide piyasa odaklidir ve finansal tablo kullanicisiyla bilgi paylasimina daha fazla 6nem
verir. Bu kapsamda sirketin durumunu en iyi yansitan muhasebe Olgiitlerinin segilmesini
gerekli kilan muhasebe standartlar1 kurulu ortak bir dil gelistirme amaciyla alternatif
muhasebe uygulamalarinin kullanimina da bir sinir getirmistir.

Kar ve sermaye yonetimi agisindan ele alindigindaysa UFRS tarafindan getirilen en
onemli yenilik sakli rezerv kullanimini yasaklayarak yoneticilerin bu konudaki insiyatiflerini
biiyiilk Olglide kisitlamasidir. Bu agidan ele alindiginda UFRS’nin, yoneticilerin
muhasebelestirme seceneklerini segme konusundaki karar verme yetkilerini sinirlandirarak
firsat¢1 yaklagimlarla Kkar yonetimi uygulamalarini azaltmast ve bu sayede finansal
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raporlamanin giivenilirligini arttirmasi beklenen bir durumdur (Ashbaugh ve Pincus 2001,
Barth ve digerleri 2008, Ewert ve Wagenhofer 2005, Jeanjean ve Stolowy 2008). Hernekadar
muhasebe standartlart muhasebe kalitesini saglamayr amaglasa da muhasebe kalitesinin
muhasebe standartlar1 tarafindan mutlak bir sekilde belirlenmedigini gosteren c¢aligsmalar
bulunmaktadir (Ball ve digerleri 2000, Ball ve Shivakumar 2005, Beatty ve digerleri 2002,
Burgstahler ve Eames 2006, Ewert ve Wagenhofer 2005, Fonseca ve Gonzalez 2008, Leuz ve
digerleri 2003). Calismalarda muhasebe kalitesinin piyasa kosullar1 ve kurumsal yap1, ortaklik
yapisi, denetleyici otoritenin yapisi gibi firma 6zellikleri nedeniyle degisiklik gdsterebildigi
sonuclarina varilmistir.

UFRS uygulamalarinin kar ve sermaye yonetimi iizerindeki etkilerine bakildiginda da
bu konuda tam bir fikir birligine ulasilamadigi goriilmektedir.Van Tendeloo ve Vanstraelen
(2005)UFRS’nin kar yonetimi tzerindeki etkisini Almanya’da faaliyet gosteren sirketler igin
sorgulamis ve sakli rezerv kullanim durumuna gore farkli sonucglara ulasmistir. Buna gore,
sakli rezerv kullanimi analizlere dahil edilmediginde UFRS ile uyumlu raporlama yapan
sirketlerin ihtiyari tahakkuklar araciligiyla yapilan kar yonetimi faaliyetlerini arttirdigi
sonucuna ulasilmistir. Ancak dort biiyiik denetim sirketinden biri tarafindan denetlenen
sirketlerde kar yonetimine daha az rastlanilmistir. Diger taraftan analizlere sakli rezervler
dahil edildiginde UFRS ile uyumlu raporlama yapan sirketler ile yapmayan sirketler arasinda
kar yonetimi agisindan bir farkliliga ulasilamamistir. Benzer sekilde Jeanjean ve Stolowy
(2008)UFRS uygulamalarina ilk kez gegis yapan iilkeler olan Avustralya, Fransa ve Birlesik
Krallik’ta faaliyet gosteren sirketleri incelemisler ve UFRS sonrasinda kar yonetiminde bir
azalig degil, tersine Fransa 6rnekleminde artis raporlamiglardir.Ozili (2015) Nijerya drneklemi
icin yaptig1 analizde UFRS sonrasi dénem i¢in bankalarin LLP araciligi ile Kari istikrarli
gostermeye devam ettikleri sonucuna ulagmustir.Ali ve digerleri (2015) faizsiz bankacilik
hizmeti veren bankalar1 incelemisler ve beklentilerin aksine UFRS’ye gore raporlama yapan
bankalarda sermaye ve kar yonetimi faaliyetlerini gozlemlerken, genel kabul gormiis
muhasebe ilkelerine gore raporlama yapan bankalarda bu duruma daha az rastlamiglardir.

Diger taraftan UFRS’e gecis sonrasi kar ve sermaye yonetimi faaliyetlerinde diisiis
gozlemleyen calismalar da bulunmaktadir. Barth ve digerleri (2008) inceledikleri sirketlerde
UFRS sonrasi kar yonetimi uygulamalarinda anlamli diisiisler raporlamiglardir. Leventis ve
digerleri (2011) de Avrupa’da faaliyet gOsteren ve borsaya kayitli 91 banka iizerinde
yaptiklart ¢alismada UFRS’nin LLP araciligiyla sermaye yonetiminde neden oldugu etkiyi
incelemislerdir. Yaptiklar1 calisma sonucunda yiiksek risklilige sahip bankalarin daha yiiksek
oranlarda kayip kredi karsiligi ayirdiklarini raporlamiglar; ancak Karsiliklarin sermaye
yonetimi araci olarak kullanildigina iligkin bir kanit bulamamislardir. Diger taraftan UFRS
sonrast donemde kar yonetimi faaliyetinde anlamli derecede azalma da raporlamislardir.
Gebhardt ve Novotny-Farkas (2011) ise UFRS sonrasi donemde bankalarin kar yonetimi
faaliyetlerinde anlamli distisler gozlemlemislerdir; ancak UFRS oOncesi donemde LLP
aracilifiyla sermaye yonetimi yapildigini destekleyen sonuglara ulagmazken UFRS sonrasi
donemde sermaye yeterlilik oranini arttirmak icin karsiliklarin kullaniminin  arttirildigt
seklinde sonuglar raporlamiglardir.
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3. VERIi VE YONTEM

3.1. Orneklem, Yontem ve Hipotezler

Bu ¢alisma kapsaminda Tiirk bankacilik sektoriiniin kar yonetimi ve sermaye yonetimi
davranig1 lizerinde UFRS’e gecgis ve uygulama siirecinin etkisi incelenmistir. Bu ¢ergevede
amaclanan ise sektoriin finansal raporlama kalitesinde uluslararasi standartlarin olumlu bir
etkisi olup olmadigini ortaya koymaktir. Calisma kapsaminda yapilan biitiin analizler panel
veri analiz teknikleri kullanilarak “Eviews 8” istatistik ve ekonometri paket programi
araciligryla yapilmistir. Bu gercevede galismada Tiirk Bankacilik sistemi igerisinde 2003-
2015 yillar1 arasinda faaliyette bulunmus 23 bankanin finansal tablolar1 incelenmis ve
orneklem seti olusturulmustur. Farkli faaliyet siireglerinden dolayr kalkinma ve yatirim
bankalarinin dahil edilmedigi analizlerde nihai 6rneklem ise 299 banka-yili veridir®.

Panel veri analizi, zaman boyutuna ait kesit verileri kullanarak ekonomik iliskilerin
tahmin edilmesini igeren bir ekonomik yontemdir (Gujarati, 2003). Diger bir ifadeyle panel
veri analizi verileri yatay kesit ve zaman serisi bazinda birlestirerek bir analiz kurgular. Bu
cercevede panel veri ile yapilan analizler yatay kesit ve zaman serilerinin Ozelliklerini de
icerdigi i¢in yatay kesit ve zaman serisi analizlerine oranla daha ¢ok ve istatistiki anlamda
daha saglam bilgi yansitir (Baltagi, 2008; Greene, 2003).

Panel veri analizinin yatay kesit ve zaman serisi analizlerine gore dne ¢ikan bazi Ustln
yonlerini su sekilde siralamak miimkiindiir (Baltagi, 2008):

I. Panel veriler kisa zaman serisi ya da yetersiz kesit gdzleminin oldugu yani
orneklem boyutunda sikintilarin yasandigi durumlarda da analiz yapilmasini miimkiin
kilmaktadir.

i Panel veri seti kesitlerin heterojen oldugu varsayimina dayanir, boylece veri
seti heterojenlige kars1 kontrol edilir.

ii. Panel veri analizi, zaman serisi ve kesit veri analizlerine gbre daha cok
degiskenlik gosterir, bu sayede ¢oklu baglanti sorunuyla daha az karsilasilir.

Iv. Panel wveri analizleri bir donem uygulanan politikalarin etkilerinin
degerlendirilmesinin s6z konusu oldugu analizlerde degisim dinamiklerini modele daha iyi
entegre eder.

Calismanin sadece Tiirk bankacilik sektoriinii ele almasi nedeniyle gozlem sayisi
nispeten azdir, diger taraftan drneklem icinde tiim sektor yer aldigindan veri heterojen bir yapi
gostermektedir (kamu/6zel sermayeli bankalar, yerli/yabanci sermayeli bankalar, vb.). bu
yiizden de bu kisitlar1 optimize etmesi agisindan analizlerin yapilmasinda panel regresyon
yontemi kullanilmastir.

%Calismada kullanilan banka listesi Ek.1’de yer almaktadir. Veri seti talebi halinde yazarlarla iletisime
gecilebilir.
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Kéar yonetimi ve sermaye yOnetiminin incelendigi ¢aligmalarin hemen hepsinde ele
alinan birincil muhasebe kalemi LLP’dir (Ahmed, Takeda, & Thomas, 1999; Anandarajan,
Hasan, & McCarthy, 2007; Beaver & Engel, 1996; Gebhardt & Novotny-Farkas, 2011;
Greenawalt & Sinkey Jr, 1988; Kanagaretnam, Lobo, & Mathieu, 2003; Kanagaretnam, Lobo,
& YANG, 2004; Leventis, Dimitropoulos, & Anandarajan, 2011; Ma, 1988). Bu cercevede bu
calismada da bankacilik sektoriiniin k&r ve sermaye yonetimi davranisi LLP agisindan ele
alinarak analiz edilmistir. Yontemsel olarak ise ¢alismaya temel olusturan regresyon modeli
kar ve sermaye yonetiminin tespitinde ¢ogu ¢alismada kullanilan modele (Ahmed et al., 1999;
Anandarajan, Hasan, & Lozano-Vivas, 2005; Anandarajan et al., 2007; Beatty, Ke, & Petroni,
2002; Fonseca & Gonzélez, 2008; Kanagaretnam et al., 2004; Kim & Kross, 1998) benzerlik
gosteren Gebhardt and Novotny-Farkas (2011) tarafindan kullanilan modele dayanmaktadir.

Bu cercevede karin istikrarli gosterilmesi (kar yonetimi) ve sermaye yodnetiminin
tespitinde ve bu iki gosterge Uzerinde UFRS uygulamalarinin etkisinin ortaya konulmasini
amagclayan ilgili regresyon modeli su sekilde ifade edilebilir:

LLPit = @y + alNPLit—l + azﬂNPLit + a'gﬂLOfIﬂ.Sit + a'd_EBLLPit + GfSIFRSI't
+ agReg.Cap;: + a;EBLLP; = IFRS;: + agReg. Cap;; = IFRS;: + &

Ilgili modelde bagimli degisken LLP;, cari doneme ait LLP’yi (LLP) ifade ederken;
NPLj.1, takipteki kredilerin donem basi acgilis bakiyesini, ANPLj, takipteki krediler
hesabindaki cari donem degisimini (NPLji - NPLi.;), ALoansj, cari donem toplam
kredilerdeki degisimi ve EBLLP;; ise cari donem LLP 6ncesi net karimi ifade etmektedir.
Sermaye yoOnetiminin tespitine yonelik modele dahil edilen degiskenlerden Reg.Capit
bankanin ilgili donemdeki sermaye yeterlilik oranin1 ifade etmektedir. UFRS uygulamalarinin
kar ve sermaye yonetimi Uzerindeki etkilerinin tespiti i¢in analize golge degiskenler dahil
edilmistir. Bu degiskenlerden UFRS;j; bankanin ilgili donemde UFRS’e gore raporlama yaptigi
donemler i¢in “1”, yapmadig1 donemler i¢in ise “0” degerlerini almaktadir. EBLLP;*UFRS;;
ve Reg.Capii*UFRS;; etkilesim degiskenleri ise sirasiyla kar yonetimi ve sermaye yonetimi
davraniglarinin uygulanan muhasebe politikasiyla (UFRS’e goére raporlama yapma veya
yapmama durumu) etkilesimini ifade etmektedir. Bu kapsamda 6rnegin Reg.Capi*UFRS;;
degiskeni UFRS kullanimi sonrasinda LLP’nin sermaye yonetimi amaciyla kullanilmasindaki
degisimi 6l¢mektedir.

Bu kapsamda c¢alisma kapsaminda kurulan hipotezler su sekilde siralanabilir:

Kar yonetiminin test edilmesinde kurulan hipotez:

H1,= Kredi ve Diger Alacaklar Deger Disiikligii Karsiliklart ile karsilik dncesi net
kér arasinda bir iligki yoktur.

Sermaye yonetiminin test edilmesinde kurulan hipotez:

H20= Kredi ve Diger Alacaklar Deger Diisiikligi Karsiliklar1 ile sermaye yeterlilik
orani arasinda bir iliski yoktur.
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UFRS uygulamalarinin kar yonetimi Gzerindeki etkisinin test edilmesinde kurulan
hipotez:

H3p= UFRS uygulamalarinin k&r yonetimi iizerinde anlamli bir etkisi yoktur.

UFRS uygulamalarimin sermaye yonetimi iizerindeki etkisinin test edilmesinde
kurulan hipotez:

H4,= UFRS uygulamalarinin sermaye yonetimi lizerinde anlamli bir etkisi yoktur.

Analiz ¢ercevesinde kullanilan ilgili hipotezler kapsaminda test edilen temel
degiskenlere iliskin iliski yon tahminleri i¢inse su agiklamalar yapilabilir: Finansal sektoriin
(0zellikle de bankacilik sektoru) kredi karsiliklar: araciligiyla karn istikrarli gosterdigine dair
genis bir cercevede kabul gormils ampirik kanitlar 1s18inda, analizler kapsaminda o4
katsayisinin pozitif ve anlamli olmasi beklenmektedir. Bu kabul altinda, bankalarin karin
yuksek oldugu zamanlarda daha yiiksek, karmn diisiik oldugu donemlerde ise daha diisiikk
karsilik ayirarak kdrda zamanlar aras1 gozlemlenebilecek dalgalanmalar1 azalttiklart 6nermesi
test edilmektedir. Sermaye yonetimi davranisinin test edilmesi i¢in modele eklenen sermaye
yeterlilik orani katsayisi og iginse literatiirle uyumlu bir sekilde (Anandarajan et al., 2007;
Bouvatier, Lepetit, & Strobel, 2014; Leventis et al., 2011) negatif sonu¢ beklenmektedir. Bu
beklentinin nedeni ise Basel diizenlemeleri sonrasinda (Basel 2 ve sonrasi) LLP’nin artik
sermaye yeterlilik orani iizerinde arttirici bir etkisi olmamasidir. Ancak bu yeni
dizenlemelerle LLP sermaye yeterlilik oranin1 dagitilmayan Karlar araciligiyla dolayl olarak
etkilemektedir. LLP’nin yiiksek olmasi goreli olarak batik kredi zararlarinda artisa neden
olacak; bu durum da dagitilmayan Karlar1 azaltacaktir (Leventis et al., 2011). Bu sirecin
sermaye yeterlilik oran1 iizerindeki etkisi ise negatif yonde olacaktir. Bu agidan bakildiginda
LLP ile sermaye yeterlilik orani arasinda negatif iligki beklenmektedir. UFRS’in kér ve
sermaye yonetimi lizerindeki etkisini gormek i¢in ele alinan etkilesim golge degiskenleri igin
ise (EBLLP;*UFRSj\ve Reg.Capi*UFRS;;) UFRS’in raporlama Kkalitesinin arttiracagi
beklentisi altinda negatif ya da en azindan UFRS 6ncesi etkileri de i¢inde barindiran o4 ve og
katsayilarindan daha diisiik bir katsay1 degeri beklenmektedir.

4. AMPIRIK ANALIZ ve BULGULAR
4.1. Tammlayic Istatistikler

Caligma kapsaminda yapilan analizlerde kullanilan degiskenlere iliskin 06zet
tanimlayicr istatistiki bilgiler Tablo 3’te Panel A’da verilmistir. Panel B’de ise degiskenler
aras1 Pearsonkorelasyon katsayilari yer almaktadir. Panel A’da yer alan toplam degerlere
bakildiginda LLP’nin buyukliuk toplam aktifler ve net kar igindeki payinin oldukg¢a yiiksek
olmas1 kar yonetimi tespitinde karsiliklarin 6nemli bir arag oldugu savini desteklemektedir
(McNichols, 2001).

Diger taraftan korelasyon tablosunda yer alan veriler incelendiginde LLP ile karsilik
oncesi net kar arasinda pozitif anlamli iligki ve LLP ile sermaye yeterlilik orani arasinda ise
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negatif iliski saptanmistir. Bu durum ampirik analizler oncesinde bankacilik sektoriiniin
LLParaciligiyla kér ve sermaye yonetimi davranislarinda bulundugu beklentisini gii¢lendirir
niteliktedir.

4.2. Regresyon Analizi Sonuclari

Calisma kapsaminda yapilan analizler panel regresyon teknikleri kullanilarak
yapilmigtir. Panel regresyon ile analiz yapilmadan Once degiskenlerin duragan olup
olmadiklarinin tespiti i¢in birim kok testlerinin yapilmasi gerekmektedir (Gujarati, 2003). Bu
dogrultuda yapilan birim kok testleri (Im, Pesaran, &Shin, 2003; Levin, Lin, &Chu, 2002)
sonucunda analizde kullanilan degiskenlerin duragan 6zellik gosterdikleri goriilmiistiir.

Diger taraftan regresyon analizinde hata terimleri arasinda goriilebilecek degisen
varyans ve otokorelasyon problemleri analiz sonug¢larin1 yanlis yonde etkileyebilmektedir. Bu
problemin oniine gegmek amaciyla veride degisen varyans ya da oto korelasyon sorunu olsa
bile saglam tahminler yapilmasina olanak veren White (rassal etkiler modelinde) ya da SUR
(sabit etkiler modeli) diizeltmeleri yapilmistir (White, 1980; Wooldridge, 2010).

Tablo 3. Tanimlayici Istatistikler

Panel A. Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler (bin TL)

DEGISKENLER
LLP REG_CAP TL TA NPL EBLLP
Ortalama 392765.6 25.70456 23387997 41151797  780155.6  1076151.
Ortanca 129674.5 16.96618 6844700. 12064358 2590485  293465.5
Maximum 2521496. 148.2000 1.87E+08 3.03E+08  6131740.  6583024.
Minimum -369.0000 7.239254 2329.000 25564.00  0.000000  -1416668.
Std. Sap. 554195.7 20.60517 36730782 60572251  1065449.  1504432.
Toplam 1.12E+08 7351.505 6.69E+09 1.18E+10  2.23E+08  3.08E+08
Gozlem Sayisi 286 286 286 286 286 286
Panel B. Pearson Korelasyon Tablosu
DEGISKENLER
LLP REG CAP TL TA NPL EBLLP
LLP 1.000
REG_CAP -0.284 1.000
0.00%** .
TL 0.870 -0.285 1.000
0.00%** 0.00%** .
TA 0.879 -0.267 0.986 1.000
0.00%** 0.00%** 0.00%** .
NPL 0.905 -0.273 0.866 0.851 1.000
0.00%** 0.00%** 0.00%** 0.00%** e
EBLLP 0.882 -0.251 0.925 0.962 0.827 1.00
0.00%** 0.00%** 0.00%** 0.00%** 0.00%** e

wHx, xx % srrastyla %1, %S ve %10 diizeyinde istatistiksel anlamlilif ifade etmektedir.
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Ayrica panel regresyon teknigi ile tahmin yapilmasi durumunda sabit etkiler ya da
rassal etkiler modellerinden hangisinin kullanilmas1 gerektigine karar vermek icin de
Hausman (1978) test istatistigi kullanilmstir.

Yapilan regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’de yer almaktadir. Elde edilen sonuglar
incelendiginde Tiirk bankacilik sektoriinde faaliyet gosteren bankalarin 6rneklem dénemi olan
2003-2015 donemi icin LLP’yi hem kér ydnetimi hem de sermaye yoOnetimi amaciyla
kullandiklar1 gériilmektedir. Bu gergevede doneme ait LLP ile karsilik 6ncesi net kar arasinda
beklentilerle uyumlu olarak anlamli ve pozitif iliski saptanmistir (katsayi: 0.261, p: 0.00).
Elde edilen bu sonug 15181nda H1o reddedilerek, Tiirk bankacilik sektoriiniin LLP araciligiyla
kart istikrarli gosterme yoniinde kar yonetimi faaliyetinde bulundugu sdylenebilir. Dolayisiyla
finansal tablo hazirlayanlar kendilerine saglanan karar verme yetkileri gergcevesinde karin
yuksek (diisiik) oldugu zamanlarda kredi karsiliklarini (6zel karsiliklar araciligiyla) arttirarak
(azaltarak) kar trendinde istikrarli bir goriiniim elde etmektedirler. Bu sonug¢ Karin istikrarl
gosterilmesi hipotezini ele alan ve LLP ile kér yonetimi faaliyeti yapildigini gosteren
literatiirle (Bao & Bao, 2004; Bhat, 1996; Blasco & Pelegrin, 2006; El Sood, 2012; Fonseca
& Gonzélez, 2008; Kanagaretnam et al., 2004; Kilic, Lobo, Ranasinghe, & Sivaramakrishnan,
2012; Liu & Ryan, 2006; Rivard, Bland, & Morris, 2003; Taktak, Shabou, & Dumontier,
2010) de uyumludur.

Bankacilik sektdriiniin kér yonetimine ek olarak sermaye yonetimi davraniginin
da ele alindig1 bu ¢alismada sermaye yonetimine iliskin elde edilen sonuglara gore ise,
doneme ait LLP ile sermaye yeterlilik orani arasinda anlamli negatif iliski raporlanmistir
(katsay1: -0.0001, p:0.00). Bu sonug 1s18inda Tiirk bankacilik sektoriinde LLP araciligiyla
sermaye yoOnetimi faaliyetinde bulundugu sdylenebilir. Buna gore, bankalar i¢in oldukca
O6nemli bir denetim mekanizmasi olan sermaye yeterlilik oranini hedeflenen seviyelerde
tutabilmek icin LLP kullanilabilmektedir. Bu ¢ercevede sermaye yeterlilik oraninda diisiis
beklendiginde finansal tablo hazirlayicilarinin belli limitler dahilinde karar verme yetkilerinin
bulundugu LLP arttirllarak oranda istenen artis saglanabilecektir. Dolayisiyla H2,
reddedilmistir. Elde edilen bu sonu¢ LLP ile sermaye yeterlilik orani arasinda Basel 1
diizenlemeleri sonrasinda negatif iliski oldugunu savunan literatiirle de uyum igerisindedir
(Ahmed et al., 1999; Anandarajan et al., 2005; Anandarajan et al., 2007; Bouvatier & Lepetit,
2008; Gebhardt & Novotny-Farkas, 2011; Kim & Kross, 1998; Leventisetal., 2011) .
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Tablo 4. Regresyon Analizi Sonuglari

LLP}[t = @y + alNPLit—l + azﬁNPLit + lﬁfgﬁLO‘anSit + ad_EBLLPit + GfSIFRSI't
+ agReg.Capyy + a;EBLLP; = IFRS;; + agReg. Cap;; = IFRS;: + &

Degisken Katsay1 Katsay1 Tahmini Model.1

Bagimh Degisken: LLP;

NPL;1 oy + 0.312
(0.00***)
ANPL; a, + 0.340
(0.00***)
ALoans; g ? -0.01
(0.03**)
EBLLP;; oy + 0.261
(0.00***)
UFRS; ' ? -0.013
(0.00***)
Reg.Capit g - -0.0001
(0.00***)
EBLLP;*UFRS; (e +,- 0.148
(azalig beklentisi) (0.00***)
Reg.Cap;*UFRS;, iy - -4.72E-05
(azalis beklentisi) (0.26)
Diizeltilmis R’ 0.44
Gozlem Sayis1 242

Regresyon modelinde hata terimleri icin White (rassal etkiler modelinde) ya da SUR (sabit etkiler modeli) diizeltmeleri
yapilmustir. p (olasilik) degerleri parantez iginde yer almaktadir. ***, ** * girasiyla %1, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel
anlamlilig: ifade etmektedir. Degiskenlerin hepsi (UFRS gélge degiskeni, sermaye yeterlilik oran1 ve ilgili golge degiskeni

harig) bir dnceki dénem toplam aktifleri ile deflate edilmistir.

Degisken Tamimlari:
LLPy, cari doneme ait Kredi ve Diger Alacaklar Deger Diigiikligii Karsiliklari; NPLj. 4, takipteki kredilerin donem bag1 agilig

bakiyesi; ANPL;, takipteki krediler hesabindaki cari donem degisim (NPL; - NPL;.); ALoans;, cari donem toplam
kredilerdeki degisim; EBLLP; ise cari donem karsilik 6ncesi net kar; UFRS;, UFRS uygulanan yillar igin “1” diger yillar
icin “0”; Reg.Capy, sermaye yeterlilik orani;EBLLP*UFRS;;, EBLLP;, ile muhasebe politikasi (UFRS) etkilesim degiskeni
(UFRS’ye gegisin LLP’nin kar yonetimi amaciyla kullanilmasi tizerindeki farki 6lgmek i¢in), Reg.Capy*UFRS;;, Reg.Cap;
ile muhasebe politikas1 (UFRS) etkilesim degiskeni (UFRS’ye gecisin LLP’nin sermaye yonetimi amaciyla kullanilmasi

tizerindeki farki 6lgmek igin)

Bu ¢alismanin bir diger 6nemli ayagi ise kar yonetimi ve sermaye yonetimi tizerinde
UFRS uygulamalarinin nasil bir etki yarattigini ortaya koymaya yoneliktir. Bu kapsamda elde
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edilen sonuglar degerlendirildiginde, UFRS’ye gecisin kar yonetimi davranigi iizerinde
azaltict bir etkiye sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. UFRS sonras1 déonemde karsiliklar
ile karsilik oncesi net Kar arasindaki iliski %14 olarak raporlanmistir, bu oran UFRS 6ncesi
karsiliklar ile karsilik oncesi net kér arasinda gerceklesen %26 boyutundaki iliskiden daha
diistiktiir. Dolayisiyla beklentilerle uyumlu olarak UFRS’ye ge¢is raporlama kalitesini ve
denetim etkinligini arttirmis ve Karin istikrarli gosterilmesi seklinde ele alinan Kar yonetimi
faaliyetinin boyutunu azaltmistir (Ali, M Kabir, & Syed Abul, 2015; Barth, Landsman, &
Lang, 2008; Leventis et al., 2011; Van Tendeloo & Vanstraelen, 2005). Bu kapsamda H3, da
reddedilmistir. Ancak yine de iki degisken arasindaki anlamli pozitif iliski UFRS sonrasinda
da LLP’nin ké&r yonetimi amaciyla kullanildigr savin1 desteklemektedir (Jeanjean & Stolowy,
2008; Ozili, 2015).

UFRS’ye gecisin sermaye yonetimi davranist lizerindeki etkisi incelendiginde ise
beklentilerle uyumlu olarak, karsiliklarin sermaye yonetimi amactyla kullanilmasi agisindan
UFRS oncesi ve sonrasi farki gosteren og katsayisi negatif olarak raporlanmistir. Dolayisiyla
UFRS sonras1 donemde Karsiliklar sermaye yonetimi amaciyla daha az boyutta kullanilmistir.
Ancak elde edilen bu sonug¢ istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu agidan
degerlendirildiginde UFRS uygulamalarinin sermaye yonetimi davranisi {izerinde anlamli bir
etkisi bulunmamaktadir. Elde edilen bu sonug 1s18inda H4y reddedilememistir. Ancak ¢aligma
kapsaminda elde edilen bu sonu¢ LLP araciligiyla yapilan sermaye yonetimi uygulamalar
uzerinde UFRS sonras1 donemin anlamli bir sonuca yol agmadigini raporlayan Gebhardt and
Novotny-Farkas (2011) ve Leventis et al. (2011) tarafindan yapilan g¢alismalarla da
uyumludur.

Analiz kapsaminda incelenen diger degiskenlerle ilgili olarak ise elde edilen sonuglar
su sekilde Ozetlenebilir: Tablo 4’de yer alan sonuglar incelendiginde, LLP’nin (LLPj)
takipteki krediler agilis bakiyesi (NPLi.1), takipteki kredilerdeki degisim (ANPL;) ile pozitif
ve toplam krediler biiyiime orani (ALoans;) ile ise negatif iliski i¢inde oldugu goriilmektedir.
Beklentilerle uyumlu bir sekilde takipteki krediler bankalarin kredi portfdylerinde yer alan
sorunlu kredilerini temsil etmektedir ve takipteki kredilerin artmasi durumunda bankalarin
karsilagilabilecek zararlarla miicadele etmek igin kredi karsiliklarini arttirmalar1 beklenen bir
durumdur (Bhat, 1996; Fonseca & Gonzélez, 2008; Greenawalt & Sinkey Jr, 1988; Hasan &
Wall, 2004; Kanagaretnam et al., 2004; Liu & Ryan, 2006). Diger taraftan toplam
kredilerdeki degisim ile LLP arasinda raporlanan negatif iliski banka yoneticilerinin
kullandirilan ilave kredilerin kalitesi (geri ddenme olasilig1) hakkinda iyimser oldugunu ve bu
yuzden de daha az Kkarsilik ayirdiklart savi ile uyumludur (Bikker & Metzemakers, 2005;
Fonseca & Gonzalez, 2008; Gebhardt & Novotny-Farkas, 2011; Laeven & Majnoni, 2003) .
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5. SONUC ve ONERILER

Calismada Tiirk Bankacilik sistemi igerinde 2003-2015 yillar1 arasinda faaliyette
bulunmus 23 bankanin s6z konusu yillarda yayinladiklart finansal tablolar iizerinden
olusturulan veri seti EViews 8 programi ile analiz edilmistir.

Analizin amact Tiirk Bankacilik sisteminde Kredi ve Diger Alacaklar Deger
Distikligi Karsiliklarinin - kdr yOnetimi ve sermaye yonetimi amaciyla kullanilip
kullanmadigini ve UFRS uygulamalarinin olasi kullanimlari ne yonde etkiledigini gormektir.

Analiz sonucunda bankalarin ilgili donemde Kredi ve Diger Alacaklar Deger
Diistikligii Karsiliklarini hem kar yonetimi hem de sermaye yonetimi amaciyla kullandiklar
sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen sonuglara gdre incelenen bankalar karlarini istikrarli gostermek iizere
Kredi ve Diger Alacaklar Deger Disiikliigii Karsiliklarmi Kkullanarak kar yonetimi
faaliyetinde bulunmuslardir.

Sermaye yonetimi acisindan bakildiginda ise bankalarin kendileri igin kritik olan
sermaye yeterlilik rasyosunu hedefledikleri seviyede tutmak {iizere kredi ve diger alacaklar
deger diisiikliigii karsiligini belli limitler dahilinde kullandiklar1 goriilmektedir.

Tespit edilen kar yonetimi ve sermaye yonetimi uygulamalarina UFRS nin etkisinin ne
olduguna yonelik yapilan analizde ise UFRS’nin kar yonetimi faaliyetlerini azaltici etkisinin
bulundugu ancak sermaye yonetimi faaliyetlerine anlamli diizeyde bir etkisinin bulunmadig:
sonucuna ulasilmistir.
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EK 1. Analizlerde Kullanilan Bankalar Listesi

Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1 A.S.
Tirkiye Halk Bankas1 A.S.
Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O.
Adabank A.S.

Akbank T.A.S.

Alternatif Bank A.S.
Anadolubank A.S.
Denizbank A.S.

Finans Bank A.S.

Oyak Bank A.S.

Sekerbank T.A.S.
Tekfenbank A.S.

Tekstil Bank

Turkish Bank A.S.

Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S.
Tirkiye Garanti Bankas1 A.S.
Tiirkiye Is Bankas1 A.S.

Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.
Arap Tiirk Bankas1 A.S.
Bank Mellat

Citibank A.S.

Deutsche Bank A.S.

Habib Bank Limited

HSBC Bank A.S.

JPMorgan Chase Bank
SociétéGenérale (SA)
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Atatiirk Universitesi Acikogretim Fakiiltesi’nde Genel Muhasebe
Dersini Alan Ogrencilerin Performansini Etkileyen Faktorler

Meryem OZTURK"
OZET

Calismamn amaci, Atatiirk Universitesi Agikogretim Fakiiltesi'nde Genel Muhasebe dersini
alan 13.772 6grencinin yagslari, cinsiyetleri, tiniversiteye kayit sekilleri, kayith olduklari program ve
agwrlik genel not ortalamalart ile Genel Muhasebe dersi notlar: arasinda iliski olup olmadigin ortaya
koymak ve Genel Muhasebe dersinin performansina etki eden faktorleri tespit etmektir. T testi, Anova
testi, korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizinin yapildigi calismanin sonuglarina gore,
ogrencilerin %32,5 'inin dersi gectigi, daha once herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan
ogrencilerin en basarili 6grenciler oldugu, yas gruplart icinde en yiiksek oranda AA ile dersi gecen
ogrencilerin 50 yagsin tistiinde olan 6grenciler oldugu, agirlikl genel not ortalamas: 3,00 iin iizerinde
olan égrencilerin %42 sinin AA, %21,6 simin BA alarak dersi gegtigi, dersten AA alan égrencilerin
%52,9 unun agirlikli genel not ortalamasimin 3,007n iizerinde oldugu saptanmigtir. Ayrica
ogrencilerin Genel Muhasebe notlar: ile yaslar, kayitli olduklar: program, kayit sekilleri, agirlikl
genel not ortalamalar: arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliski oldugu ve bagimsiz degiskenlerin
Genel Muhasebe notunu %46,4 acikladigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Genel Muhasebe, Ogrenci Performansi, Acikogretim
Fakultesi.

JEL Suniflandirmasi: M40, M41, 121, 123.

Factors Of Affecting Financial Accounting Performance Of Students In Atattrk
University Open Education Faculty

ABSTRACT

The aim of the study is to determine whether there is a relationship between General
Accounting grades of 13,772 students who took General Accounting course at Atatirk University
Open Education Faculty and genders, ages, registration type, registered programs, overall grade
point averages and the factors that affect the performance of the General Accounting course is to
determine. In the study, t test, anova test, correlation analysis and multiple regression analysis have
used in the analysis of data. According to the results of the analysis, it has determined that 32.5% of
the students have passed the course, the students who have previously graduated from any higher
education institution are the most successful students, among the age groups, the students with the
highest ratio AA are the students who are over 50 years old, 42% of the students whose grade point
averages have above 3.00 passed with AA, 21.6% have passed the course with BA, 52.9% of the
students with grade AA are above 3.00 of the overall grade point averages. In addition, it has
determined that there is statistically significant relationship between the students' General Accounting
grades and their ages, programs, registration type, the overall grade point averages and the predictor
variables have explained 46.4% of the General Accounting grade.

Keywords: Accountin Education, Financial Accounting, Student Performance, Open Education.
Jel Classification: M40, M41, 121, 123.

" Yrd. Dog. Dr. Meryem Oztiirk, Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, meryemozturk@atauni.edu.tr.

201



The Journal of Accounting and Finance October/2017

1. GIRIS

Ekonomik iligkilerin her gecen gilin daha da karmasik bir duruma geldigi gliniimiiz
diinyasinda isletme faaliyetlerinin yatirim asamasindan baslayarak siirdiirtilmesi, rekabet
edebilmek icin gerekli stratejilerin gelistirilmesi ve/veya iflasa kadar biitiin siire¢lerde ihtiyag
duyulan saglikli, giivenilir, dogru, tam ve zamaninda bilgi muhasebe departmani tarafindan
sunulmaktadir (Karasioglu, 2011: 166). Muhasebe, isletmeleri kendisiyle ilgilenen kisi veya
kurumlara tanitan, tanitma isini 6zel bir dil kullanarak gergeklestiren bir sistemdir (Demir ve
Cam, 2006: 1-2) ve bu sistem gegmise yonelik saglikli, eksiksiz ve dogru bilgilerin sunulmasi
ve ayn1 zamanda gelecege yoOnelik planlarin hazirlanmasinda dogru ve etkin karar alma
siirecinde yol gostericidir. Baska bir ifade ile muhasebe, isletmelerin iginde bulundugu
mevcut duruma iligkin bilgi sunarken ayn1 zamanda gelecege iliskin reel kararlarin alinmasi,
risklerin ve firsatlarin tespit edilmesinde etkin rol oynamaktadir. Muhasebenin tim bu
fonksiyonlar1 basarili bir sekilde yerine getirebilmesi muhasebe meslegini benimseyen
kisilerin alacaklar1 muhasebe egitimine baghdir (Karasioglu, 2011: 1665). Muhasebe egitimi
bir siirectir ve bu siirecin amaci, isletme kararlarina katki saglayacak bilgilerin saptanmasi,
toplanmasi, Ol¢iilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde
Ozetlenerek incelenmesi sonucu karar vermede kullanilabilecek bilgiye doniistiirebilmesi
(Sayin vd, 2005: 101-102) i¢in Ogrencilerin kendi kendine Ogrenme becerilerini
gelistirmek/6gretmektir (Hatunoglu, 2006: 193). Ayrica 6grenmenin siirekliligini saglamak,
muhasebe meslegini segen Ogrencilerin meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri islemleri
kolaylastirmak (Tugay ve Omiirbek, 2014: 56) ve diger disiplinlerde oldugu gibi yiiksek
kaliteli 6grenme ¢iktisin1 saglamak muhasebe egitiminin amaglar1 arasinda yer almaktadir
(Booth et al., 1999:277). Ciktilarin beklentileri karsilama diizeyi, girdiler ve sire¢ icindeki
teknolojik gelismeler, 6greticiler ve fiziksel imkanlar gibi temel faktorlerin etkisi altindadir
(Yiicenursen vd. 2016, 303).

Muhasebe egitiminin her diizeyinde kisi farkli mesleki bilgi ve beceri kazanmakta ve
muhasebe bilgi siirecine dahil olmaktadir. Muhasebe bilgi siirecinde muhasebe meslek
mensuplari (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler) ve én muhasebe
elemani, ara eleman ve/veya yardimci eleman olarak isimlendirilen ¢esitli zamanlarda ayni isi
yapan ancak farkli isimlerle anilan kisiler yer almaktadir. Farkli egitim alanlarinda, farkli
diizeylerde egitim almis bu kisiler karsilikli etkilesim i¢inde muhasebe bilgi siirecine katki
saglamaktadir (Altinay, 2016: 2144). Tiirkiye’de muhasebe egitimi, orta Ogretim
kurumlarinda lise diizeyinde ve yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde verilmekte ve muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicii
yetistirilmeye ¢alisilmaktadir (Tugay ve Omiirbek, 2014: 55). Onlisans ve lisans diizeyinde
muhasebe egitiminin verildigi birimlerden/fakiltelerden biri de Ag¢ikdgretim Fakiilteleridir.
Acikogretim genellikle uzaktan egitim ile birbirine karistirilan ve siklikla esanlamli olarak
kullanilan bir kavram olup geleneksel olarak kapali ve segkin bir yiiksek egitim sisteminin
bulundugu iilkelerde yaygin olarak uygulanan ve onceden organize edilmis, goniillii ya da
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zorunlu Ogrenme siireglerini iceren bir egitim sistemi olarak tanimlanmaktadir (Karatas,
2008:6). Tirkiye’de yillardir devam eden, gittikce de blylyen ve her gegen gln yenileri
eklenen egitim sorunlarinin ¢ozliimiine katki saglamanin amacglandigr egitim-6gretimde
Acikogretim uygulamasinin yer almasinin nedenleri su sekildedir (Hakan, 2017: 60):

o Her diizeyde egitime olan talebin artmasi ve orglin egitimin buna cevap
verememesi baska bir ifadeyle yiiksekogretimin Oniindeki yigilmalarin ortadan kaldirilma
istegi,

o Geleneksel egitim uygulamalari ile agilamayan egitim sorunlarini yeni iletisim
teknolojileri kullanarak ¢ok ortamli yaklasimla ¢6zme egilimi,

o Kalkinmanin gerektirdigi insan giicii gereksiniminin karsilanma istegi,

o Her isteyene, hayat boyu egitim saglama goriisiidiir.

Acikogretim, derslere erisim ve egitim ile diger segimlere nispeten Ozgiirliik
saglandig1 bir egitim sistemidir. Egitim mekanla sinirhi degildir, 6grencinin kendi ortaminda
gerceklesmektedir (Karatas, 2008:6). Calistig i¢in 6rgiin olarak onlisans ve lisans seviyesinde
egitim alamayan, bedensel engelli oldugu i¢in yiiksekogrenim yapamayan, ikamet ettigi ilde
tiniversite kazanamayip farkli illerde okuma firsati olmayan, hiikiimlii oldugu igin 6rgiin
egitim alamayan vb. durumlarla (Balaban, 2017: 30) kars1 karsiya olan 6grencilerin daha ¢ok
tercih ettigi bir egitim sistemi olup herhangi bir yas grubunda, herhangi bir gelir diizeyinde,
herhangi bir meslek grubunda olan farkli mekanlardaki 6grencilerin iletisim teknolojileri
yardimiyla egitimlerini siirdiirmesine olanak saglamaktadir (Adiyaman, 2002: 92; Mutlu vd.,
2006: 1271).

Diinyanin en zengin ve gelismis iilkelerinin de basvurdugu (Hakan, 2017: 67) bir
egitim-6gretim sekli olan agikogretimin, 1981 yilinda yirirliige giren 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Anadolu Universitesi’nin biinyesinde yer almasi saglanmustir.
Boylece agikogretim g¢alismalart 1982 yilindan itibaren bu fakiilte tarafindan sunulmaya
baslanmistir. 2010 yilinda ise Atatiitk Universitesi’'nde Acikdgretim Fakiiltesi, Istanbul
Universitesi’nde ise A¢ik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi kurulmus ve bu fakiilteler de 2011
yilinda egitime baslamistir (www.egitimtercihi.com, 2017). 1982 yilinda 29.500
(www.anadolu.edu.tr, 2017) olan agikégretime kayitli 6grenci sayist her gegen yil artmaya
devam etmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda
kayitli olan Onlisans ve lisans 6grencilerinin egitim sekillerine goére dagilimi Tablo 1’de
sunulmustur.
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Tablo 1. 2016-2017 Tiirkiye’deki Yiiksekdgrenimdeki Kayitli Ogrenci Sayilarinin

Dagilimi
Erkek Kadin Toplam
Egitim Sekli Say1 % Say1 % Kisi %
Orgiin Ogretim 450.293 12,7 316.892 | 10,3 767.185 | 11,6
Ikinci Ogretim 228.880 6,5 113.561 3,7 342.441 52
Onlisans | Uzaktan Egitim 20.149 0,5 13.760 0,4 33.909 0,5
Acikdgretim 636.449 18,0 775942 | 251 | 1412391 | 213
Toplam 1.335.771 37,7 | 1.220.155| 39,5| 2.555.926 | 38,6
Orgiin Ogretim 843.817 23,9 877470 | 284 | 1.721.287| 259
Ikinci Ogretim 245.742 6,9 182.137 5,9 427.879 6,5
Lisans Uzaktan Egitim 11.816 0,4 16.191 0,5 28.007 0,4
Agikdgretim 1.100.964 31,1 793442 | 25,7 | 1.894.406 | 28,6
Toplam 2.202.339 62,7 | 1.869.240 | 605 | 4.071.579 | 614
Genel Toplam 3.538.110 | 100,0 | 3.089.395 | 100,0 | 6.627.505 | 100,0

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/yuksekogretimlstatistikleri/2017/2017_T1.pdf

Tiirkiye’de Yiiksekogretim kurumlarina kayith 6.627.505 0Ogrencinin  %21,3’i
Acikdgretim Fakiiltelerinde Onlisans, %28,6°s1 lisans programlarina kayithidir. Agikdgretim
fakiltelerindeki yiiksekogretim Ggrencileri, tiim yiiksekogretim Ggrencilerinin  yarisini
olusturmaktadir. Bu baglamda caligmanin amaci, mevcut ve potansiyel 6grenci sayisi
acisindan Tirkiye’de yiiksekogretimde ¢ok ©Onemli yer tutan agikdgretim sisteminin
uygulandig1 ii¢ fakiilteden biri olan Atatiirk Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesine (ATA-
AOF) kayitli olup Genel Muhasebe dersini alan dgrencilerin basari durumlarin1 égrencilerin
baz1 Ozellikleri acisindan incelemek ve Ogrencilerin Genel Muhasebe dersindeki
performanslarina etki eden faktorleri tespit etmektir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Muhasebe egitimi iizerine yapilan yerli ve yabanci ¢alismalarda iiniversite diizeyinde
ilk muhasebe dersinin ya da muhasebe derslerinin/muhasebe boliimii 6grencilerinin
performansina etki eden faktorler, muhasebe dersini ilk defa alan 6grencilerin derse yonelik
algilari/bakis acilari, farkli 6gretim yontemleri ve farkli araglarla yapilan egitimin 6grencinin
basarisi/algisi tlizerindeki etkisi, muhasebe 6greniminde basariy1 olumsuz etkileyen faktorler
vb. lizerine odaklanilmistir. Literatlir arastirmasinda bu ¢alismalardan muhasebe boliimii
Ogrencileri/muhasebe dersi/derslerinin  basarisim1  etkileyen faktorler {izerine yapilan
caligmalara yer verilmistir.

Ramadan ve Quaraan (1994) yaptiklar1 ¢alismada, Muhasebe ilkeleri I ve Muhasebe
Ilkeleri II derslerinin performanslari iizerinde genel ortalama, cinsiyet, lisedeki alan, lise not
ortalamasi, Muhasebe I ve Il dersini almadan dnce tamamlanan kredi saati, tUniversitedeki
brang, Ogrencinin dersi alma sayisinin etkisini belirlemeyi amaglamislardir. Regresyon
analizinin uygulandig1 calismada, Muhasebe lkeleri I dersinin en 6nemli belirleyicisinin dersi
almadan 6nceki genel ortalama oldugu; Muhasebe ilkeleri I dersinin notunun ise Muhasebe
Ilkeleri II dersinin basarisin1 agiklayan en énemli degisken oldugu tespit edilmistir. Ayrica
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calismada gegmis akademik performansin Muhasebe dersi basarisinin 6nemli belirleyicisi
oldugu; 6grencilerin cinsiyetlerinin ve bolimlerinin Muhasebe dersindeki basariy etkiledigi;
lise mezuniyet ortalamasinin Muhasebe ilkeleri 1 performansmm énemli bir belirleyicisi
oldugu ve Muhasebe I notu ile Muhasebe Il notu arasinda pozitif yonlii iliski oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Ogrencilerin 6zellikleri ile Muhasebe dersinden aldiklar1 notlar arasindaki iliskiyi
6lcmek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada Kalbers ve Weinstein (1999), korelasyon analizi ve
regresyon analizini uygulamislardir. Calismanin sonucunda dgrencilerin not ortalamalarinin
ve akademik basar1 derecelerinin Muhasebe dersindeki basarinin en giiglii ve belirleyici
unsurlart oldugu, performans agisindan cinsiyetler arasinda istatistiki olarak anlamli
farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Al-Rashed (2001) ¢alismasinda Kuveyt Universitesi Muhasebe béliimiinden mezun
olan 6grencilerin basarilarina etki eden faktorleri korelasyon analizi ve coklu regresyon
analizi ile belirlemeyi amaglamistir. Lise not ortalamasi, lisede mezun olunan béliim, belirli
muhasebe derslerindeki basari, birinci yilsonundaki genel ortalama, ikinci yilsonundaki genel
ortalama ve bazi demografik degiskenlerin (yas, cinsiyet, uyruk) kullanildigi calismanin
sonuglaria gore; Muhasebe boliimiinden mezun olan 6grencilerin genel ortalamasi ile iliskili
en Oonemli degiskenin ikinci yilin sonundaki genel ortalama oldugu goézlenmistir. Diger
degiskenlerin (uyruk, cinsiyet, yas ve lise brangi) basariy1 tahmin etmede 6nemli bir gosterge
olmadigi; Kuveytli 6grencilerin Kuveytli olmayan 6grencilerden ti¢ Finansal Muhasebe dersi
ve Maliyet Muhasebesi derslerinin hepsinde daha basarili olduklari; lisede bilim bransindan
mezun olan 6grencilerin sanat bransindan mezun olan 6grencilerden tiim Muhasebe dersleri
ve genel ortalama agisindan daha basarili oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin genel ortalamasinin, cinsiyetlerinin, 1rklarmin, yaslarinin, ders yiiklerinin,
haftalik c¢alisma saatlerinin (herhangi bir isyerinde calisiyorsa) muhasebe dersi basarisi
tizerindeki etkilerini tespit etmek amaciyla Eikner ve Montondon (2001), t-testi, anova testi,
basit regresyon ve c¢oklu regresyon analizini kullanmistir. Caligmanin sonucunda Genel
ortalama, Muhasebe Ilkeleri I dersi notunun ve yasin muhasebe dersinin basarisi iizerinde
etkisi oldugu tespit edilmistir.

Waples ve Darayseh (2005) Amerika’daki Purdue Universitesi Muhasebe bolimii
Ogrencilerinin orta diizey Muhasebe 1 notlarmi etkileyen faktorleri tespit etmeyi
amaglamiglardir. Calismada Ogrencilerin orta diuzey Muhasebe dersini almadan 6nceki
ortalamalari, Finansal Muhasebeye Giris dersi gegme notlari, Yonetim Muhasebesine Giris
dersi gecme notlar1 ve bilgi diizeyi skorlar1 bagimsiz degisken; orta diizey Muhasebe I notu
bagimli degisken olarak kullanilmistir. Sonucta temel finansal muhasebe bilgisi ve genel
ortalamanin ilk orta diizey Muhasebe dersinin basarisinda 6nemli gostergeler oldugu tespit
edilmistir.
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Kirk ve Spector (2006) Maliyet Muhasebesi dersinde dgrencilerin basarisini etkileyen
faktorleri tespit etmek amaciyla yaptiklart ¢alismalarinda genel ortalama, YOnetim
Muhasebesi ilkeleri ve Istatistik 1 dersindeki performansin Maliyet Muhasebesi dersinin
basarisiyla iliskili oldugunu tespit etmislerdir. Ogrencilerin Matematik dersindeki basarilari,
yaslari, cinsiyetleri ile Maliyet Muhasebesi dersindeki basarilar1 arasinda iliski olmadigi ve
ayrica orta diizey Muhasebe 1 dersini, Maliyet Muhasebesi dersinden once alan 6grencilerin
Maliyet Muhasebesi dersinde daha basarili olduklar1 saptanmustir.

Glingormiis ve Uyar (2010) ¢alismalarinda muhasebe programina kayith 6grenciler ile
Isletme, Dis Ticaret, Bankacilik, Biiro Yonetimi boliimlerine kayitli 6grencilerin Finansal
Muhasebeye Giris dersi performanslarint Kruskal-Wallis testi ile karsilagtirmiglardir.
Calismada Muhasebe programina kayitli olan 6grencilerin Finansal Muhasebe dersinde diger
programlara kayith 6grencilerden anlamli derecede daha istln performans gosterdikleri;
Muhasebe programi 6grencilerinin Universiteye yerlesme puanlariin ve genel ortalamalarinin
diger programlara kayitli olan 6grencilerden daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Al-Twaijry (2010) yaptig1 calismada, Y6netim Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Ileri
Yonetim Muhasebesi derslerinde Ogrencilerin basarilarini etkilemesi muhtemel faktorleri
tespit etmeyi amacglamistir. Korelasyon analizi ve ortalamalarin karsilagtirilmasi suretiyle
verilerin analiz edildigi ¢alismanin sonuglari; dnceki muhasebe ge¢misinin Ileri Yoénetim
Muhasebesi dersinin basarisi tizerinde, matematik yeteneginin ise Yonetim Muhasebesi dersi
basaris1 iizerinde anlamli diizeyde etkisi olduguna isaret etmektedir. Ayrica sonuglar,
ogrencilerin Finansal Muhasebe dersindeki performansi ile Yonetim Muhasebesi ve Ileri
Yonetim Muhasebesi dersi performansi ile anlamli diizeyde iliskili oldugunu; 6grencilerin
Yénetim Muhasebesi dersi performansi ile Maliyet Muhasebesi ve Ileri Yonetim Muhasebesi
performanslar arasinda da anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.

Sekiz bagimsiz degisken ile Ogrencilerin muhasebe dersindeki performansini
etkileyebilecek faktorleri tespit etmeyi amagladiklar1 c¢alismalarinda Uyar ve Giingdrmiis
(2011), korelasyon analizi ve adimsal regresyon analizi yontemini kullanmislardir.
Calismanin sonucunda cinsiyet ve {iiniversiteye giris smav puam ile 6grenci performansi
arasinda iliski olmadigi, yas ile 6grenci performansi arasinda negatif iliski oldugu, lise
ortalamasi, 6nceki muhasebe bilgisi, not ortalamasi, matematik notu ile Finansal Muhasebe
dersindeki 6grenci performansiyla anlamli diizeyde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Garkaz vd. (2011) Islamic Azad Universitesindeki 450 muhasebe o6grencisinin
akademik performans: (zerine etki eden faktorleri t-testini kullanarak tespit etmeye
calismiglardir. Calismanin sonuglari, cinsiyet, diploma tird, derse ilgi ve istihdam durumu ile
akademik performans arasinda anlamli diizeyde iliski oldugunu, medeni durum ile iliski
olmadigini, muhasebeye ilgili olan Ogrencilerin ilgisiz 6grencilere gore daha basarili
oldugunu gostermektedir.
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Nyikahadzoi vd. (2013) yaptiklar1 calismada, Zimbabwe Universitesinde yas, cinsiyet,
internete erigim, kayit statiisiiniin bagimsiz degisken; Muhasebe dersinin not ortalamasinin ise
bagimli degisken olarak almiglardir. En kiiclik kareler yontemi kullanilarak yapilan analiz
sonucunda, bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenin %25’ini acgikladigi; erkeklerin
bayanlardan daha basarili oldugu; internet erisimi ile akademik performans arasinda pozitif
yonlii iligki oldugu tespit edilmistir.

Kukreja ve AAli (2013) calismalarinda, Bahreyn’deki Ahlia Universitesindeki lisans
ogrencilerinin ilk iki Muhasebeye Giris dersinin performansini analiz etmeyi amaglamiglardir.
Muhasebe II dersinin performansini en iyi agiklayan degiskenin Muhasebe | dersi notu
oldugu, Muhasebe I dersinin performansini en iyi agiklayan degiskenin ise Muhasebe | dersini
almadan Onceki not ortalamasi oldugunun tespit edildigi ¢alismada, korelasyon analizi ve
regresyon analizi yontemleri kullanilmistir.

Kuveyt’te bir yiksekokuldaki Muhasebe 6grencilerinin basarilarinin belirleyicilerini
tespit etmek Uzere Almunais vd. (2014), ikinci simf dgrencilerine anket uygulamislardir.
Anket verilerine uygulanan regresyon analizi sonuglarina gore, lise mezuniyetinin (beseri
bilimlere karsi fen bilimlerinden) 6grenci performansinda en giiglii etkiye sahip oldugu;
cinsiyet, bolim, yas, 6dev verilme sikligi, etkilesim, sinav Oncesi c¢alisma siresinin
ogrencilerin Muhasebe dersi basarisi iizerinde anlamli ve pozitif yonde iliskili oldugu tespit
edilmistir.

Glney Afrika Universitesi’nde uzaktan egitim ile Muhasebe béliimiinde ii¢ yillik
Finansal Muhasebe egitimini tamamlayan 677 6grencinin basarilar1 iizerinde yasin, cinsiyetin,
onceki muhasebe bilgisinin, matematik ge¢misinin, akademik egilimin etkisi olup olmadiginm
tespit etmek icin Papageorgiou ve Halabi (2014) regresyon analizi yontemini kullanmustir.
Analizin sonucunda Muhasebe I ve Muhasebe II dersi ile yas arasinda iliski olmadig1 ancak
Muhasebe 111 dersi ile anlamli iligski oldugu tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet ile Muhasebe
dersleri arasinda anlamli iliski olmadigi, 6nceki muhasebe bilgisi ile Muhasebe | dersi
arasinda anlaml iliski oldugu ancak II ve III arasinda iliski olmadigi, matematik gegmisi ile
U¢ muhasebe dersi arasinda da anlamli iligki oldugu belirlenmistir.

Kuveyt’te bir yiksekokulda Maliyet Muhasebesi dersini alan 156 6grencinin basarilari
tizerinde etkili olan faktorleri tespit etmeye amagladigi ¢alismasinda Alanzi (2015), verilerin
analizinde korelasyon analizi ve regresyon analizi yontemlerini uygulamistir. Calismanin
neticesinde Maliyet Muhasebesi dersi Uzerinde, alan derslerinin not ortalamasinin en énemli
etkiye sahip oldugu; ikinci sirada ise derse devamin etkili oldugu; cinsiyet, yas, uyruk,
ortadgretimdeki notlarin, ortadgretimdeki alanin, 6n kosullu notlarin ve genel ortalamanin
Ogrencinin basarisi iizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yiiksekogretim Muhasebe programina kayith 6grencilerin performanslari ile anlamli
iliski olan faktorleri Jansen ve Villiers (2016) regresyon analizi ile saptamayi
amaclamislardir. Calismanin sonucunda, 6grencilerin Muhasebe [ basar1 durumlar ile
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Muhasebe III basar1 durumlari ve Muhasebe II basari durumlar1 ile Muhasebe III basari
durumlar1 arasinda pozitif ve anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin
lisedeki Matematik notlarinin Muhasebe III dersinin basarisi ile onemli derecede iliskili
oldugu; yas1 daha kiiciik olan ogrencilerin daha biiyiik olan 06grencilerden ve erkek
Ogrencilerin bayan 6grencilerden daha basarili olduklar1 saptanmustir.

3. CALISMANIN AMACI VE KAPSAMI

Muhasebe bilimi kendine has farkli bir teknige ve farkli bir mantiga sahip bir bilim
dali olmasi1 nedeniyle Ogrencilerin bireysel caligmalar1 ile bu alanda basarili olabilmeleri
oldukca zordur. Bu noktada dersin verilis sekli ve egitim materyali 6grencinin basarisini
etkileyebilecek faktorlerin basinda yer alacaktir. Ayrica dersin igerigi kadar egitimi alan
kisinin algi1 diizeyi, analitik yetenegi, cinsiyeti, daha dnceki bilgi seviyesi, konuya olan ilgisi,
kisisel ozellikleri, genel not ortalamasi, beklentileri, motivasyonu ve hatta bulundugu kusak
bile dersin basarisinda rol oynayabilir (Wooten, 1998: 357-358; Onat ve Akin, 2016: 149). Bu
kapsamda c¢alismanin amaci, 6grenme tekniklerinin 6greten acisindan kisith oldugu ATA-
AOF’e kayith Genel Muhasebe dersini alan Ogrencilerin dersteki basar1 durumlarini
ogrencilerin 6zellikleri agisindan analiz etmek ve dersin basarisinda etkili olan faktorleri tespit
etmektir.

Ogrenci basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi uzun soluklu egitim-dgretim
siirecinin en énemli unsurlarindan biridir (Kutlu ve Oztiirk, 2015: 9). Geleneksel yontemlerde
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi daha ¢ok coktan se¢meli ve kisa cevapl testlerle, yazili
ve sdzlii yoklamalarla yapilmaktadir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007: 136). ATA-AOF’te hem
vize hem de final/bitlinleme sinavlar test olarak yiiz yiize yapilmakta olup sinavlarda dort
yanlis cevap bir dogru cevabi gotiirmektedir. Ogrenciler vize sinavinda ilk yedi iiniteden,
final/biitlinleme sinavlarinda ise tiim {nitelerden sorumlu tutulmaktadir. Vize, final ve
bitiinleme smavlarinda 6grencilere 5 segenekli ¢oktan segmeli 20’ser soru sorulmakta olup
vize sinavinin dersin ortalamasina katkis1 %30, final/biitlinleme sinavinin dersin ortalamasina
katkis1 ise %70’tir. ATA-AOF’te degerlendirme sistemi olarak bagil degerlendirme sistemi
uygulanmakta olup basar1 notlar1 harf notu, genel ortalamalar ise dortlik sistem Uzerinden
hesaplanmaktadir.

Calismanin konusunu olusturan Genel Muhasebe dersi ATA-AOF’te Adalet Onlisans,
Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Onlisans, Dis Ticaret
Onlisans, Emlak ve Emlak Yonetimi Onlisans, Isletme Lisans, Isletme Yonetimi Onlisans,
Lojistik Onlisans, Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi Onlisans, Sivil Havacilik ve Ulastirma
Isletmeciligi Onlisans, Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans program miifredatlarinda yer
almaktadir. Genel Muhasebe dersi Lojistik Onlisans, Sivil Havacilik ve Ulastirma
Isletmeciligi Onlisans ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans programlarmim 2.sinifinda
diger programlarin 1.sinifinda okutulmaktadir. Bu kapsamda ¢alismanin ana kiitlesini 2016-
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2017 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda ATA-AOF’e kayitli Genel Muhasebe dersini alan
13.772 dgrenci olusturmaktadir. Calisma, ana kiitlenin tamamina uygulanmaistir.

4. VERILERIN ANALIZI

ATA-AOF’iin bilgi islem merkezinden alinan verilerin analizinde SPSS 20.0 istatistik
programindan yararlanilmis ve program vasitasiyla frekans, yiizde, ortalama gibi tanimlayici
istatistiki yontemler ile t testi, Anova testi ve Pearson korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon
analizi yontemleri uygulanmstir.

5. BULGULAR

5.1. Ana Kitlenin Ozellikleri

Genel Muhasebe dersini alan ogrencilerin  %44,6’s1 kadin ve %355,4’1 erkek;
%2,6’smin yasi 20’den kiiciik, %37,2’sinin yas1 20-25 arasinda, %27,1’inin yas1 31-40
arasinda, %8,2’sinin yas1 41-50 arasinda ve %1,9’unun yas1 50°den fazladir. Ogrencilerin
%43’ Adalet Onlisans, %4,3’{i Bankacilik ve Sigortacilik Onlisans, %10,1’i Biiro Y&netimi
Onlisans, %2,9’u D1s Ticaret Onlisans, %7,6’s1t Emlak ve Emlak Yonetimi Onlisans, %9,3’ii
Isletme Lisans, %3,2’si Isletme Yonetimi Onlisans, %1,4’ii Lojistik Onlisans, %12.2’si Saglik
Kurumlar Isletmeciligi Onlisans, %4,3’i Sivil Havacilik ve Ulastirma Isletmeciligi Onlisans
ve %1,7’si ise Turizm ve Otel Isletmeciligi Onlisans programlarina kayithidir.

Acikogretim fakiiltelerine 6grenciler, farkli sekillerde kaydolabilmektedir. Bilindigi
gibi Tiirkiye’de orgiin ve ikinci 6gretim kapsaminda yliksekogretim programlarina genel
olarak dgrenciler YGS/LYS/sinavsiz gecis ile yerlesmektedir. Ilk yerlestirmede herhangi bir
yuksekdgretim kurumuna yerlesemeyen 6grenciler ig¢in ek yerlestirme yapilmaktadir. Ayni
uygulamalar Agikogretim fakdlteleri icin de gecerlidir. Genel Muhasebe dersini alan
ogrencilerin %33,4°1 YGS ile %11,2 YGS-ek kontenjan ile 6grenim gordiikleri programlara
yerlesmislerdir. Ayrica Yiiksekogretim kurumlarmin herhangi bir lisans veya Onlisans
programindan mezun olan veya okuyan 6grenciler, sinavsiz olarak A¢ikogretim Fakiiltelerinin
uygun programlarinda okuma firsati bulabilmektedir. Bu baglamda Genel Muhasebe dersini
alan Ogrencilerin %26,2’s1 herhangi bir yiliksekogretim kurumuna kayith ve %23.3’i
herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olup ATA-AOF’e ikinci Universite
kapsaminda kayithdir. Genel Muhasebe dersini alan 6grencilerin %5,1°1 ise YOS (Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi- Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda okumak isteyen
Ogrencilerin girecekleri ve sonuglarini bu kurumlara kabul i¢in bagvururken kullanabilecekleri
bir sinavdir.) kapsaminda kayitli olduklar1 programa yerlesmistir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, gerekli sartlar1 tasidiklar1 ve istedikleri
takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna yakin programlarin uygulandigi
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onlisans programlarina yerlesebilmektedir (Www.osym.gov.tr, 2017)%. Bu kapsamda veya
bagka bir yiiksekogretim programinda kayithh olup yatay gecis ile suan kayith oldugu
programa gecen Ogrenciler, Genel Muhasebe dersini alan oOgrencilerin  %5,2’ini
olusturmaktadir.

5.2. Genel Muhasebe Harf Notlarinin Cinsiyete, Yasa, Kayith Olunan Programa,
Kayit Sekline ve AGNO’ya Gore Dagihmn ile Aralarindaki iliskiye Ait Bulgular

Bu béliimde Genel Muhasebe dersini alan 6grencilerin dersteki basarilarinin cinsiyete,
yasa, kayith olunan programa, kayit sekline, agirlikli genel not ortalamasimna (AGNO) gore
farklilagip farklilasmadigini tespit edebilmek igin yapilan t testi ve Anova testi sonuglarina ve
ayrica Genel Muhasebe harf notlarinin dagilimina yer verilmistir.

Genel Muhasebe dersini alan 6grencilerin %67,5°1 (9.299 6grenci) FF alarak dersten
kalmis, %32,5°1 (4.473 6grenci) ise dersi gegmistir. Genel Muhasebe dersini alan 6grencilerin
%2,1’1 CC 1ile %9,2°si CB ile %9,4’ii BB ile %5,9’u BA ve AA ile dersi gegmistir. Dersi
gecen Ogrencilerin (4.473 6grencinin) ise %6,3’t CC ile %28,3’i CB ile %29’u BB ile
%18,3’1 BA ile ve %18,1°1 AA ile ge¢mistir. Dersi alan dgrencilerin dersten aldiklari harf
notlarinin cinsiyete gore dagilimlar1 ve t testi sonuglar1 tabloda sunuldugu gibidir.

Tablo 2. Genel Muhasebe Harf Notlarinin Ogrencilerin Cinsiyetine Gére Dagilimi ve
T Testi Sonuglar1

GENEL MUHASEBE HARFNOTLARI | _ [ R
FF | CC | CB | BB | BA | AA '
Frekans 4185 | 132 521| 573| 363 366
=
5 | Kadn Foinivetic % | 682 | 21| 85| 93| 59| 60|M] o0 | 33
Z [ Coer |Frekans 5114 | 151 | 746| 722 456 | 443 | '
© Cinsiyet ic. % 67,0 2,0 9,8 9,5 6,0 58|~

Ogrencilerin cinsiyetleri ile Genel Muhasebe dersi basar1 durumlari arasinda istatistiki
olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir (P>0,05). Bayan 6grencilerin %68,2°si Genel
Muhasebe dersinden kalmis, %6°s1 ise dersi AA ile gegmistir. Erkek ogrencilerin %67’si
Genel Muhasebe dersinden kalmis, %5,8’1 dersten AA ile ge¢mistir. Bayanlarin Genel
Mubhasebe dersi ortalamasi 1,66 iken erkeklerin ortalamasi 1,68’dir.

Genel Muhasebe dersi notlarinin 6grencilerin yaslarina gére dagilimlar: ve Anova testi
sonuglar1 Tablo 3’°te gosterilmistir.

! Meslek Liselerinden Yiiksekogretim Kurumlarina sinavsiz gegis 2017 yili itibariyla kaldirilmasgtir.
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Tablo 3. Genel Muhasebe Harf Notlarinin Ogrencilerin Yaslarina Gére Dagilimi ve
Anova Testi Sonuglari

GENEL MUHASEBE HARF NOTLARI ort F p
FF CcC CB BB BA AA '

20’den | Frekans 258 11 29 35 12 9 151

kiclk | Yasi¢. % 72,9 3,1 8,2 9,9 34 2,5 '

20-25 | Frekans 3.822 86 380 398 243 191 151

arasi Yas i¢. % 74,6 1,7 7.4 7,8 4,7 3,7 '

26-30 | Frekans 2.257 65 284 256 154 167 159
fg arasl Yas i¢. % 70,9 2,0 8,9 8,0 4,8 5,2 ' 83667 | 000
> | 31-40 | Frekans 2.209 99 426 428 286 279 184 ' '

arasl Yas i¢. % 59,3 2,7 11,4 115 7,7 75 !

41-50 | Frekans 627 18 116 142 94 132 108

arasl Yas i¢. % 55,5 1,6 10,3 12,6 8,3 11,7 !

50’den | Frekans 126 4 32 36 30 31 512

fazla Yas i¢. % 48,6 15 12,4 13,9 11,6 12,0 '

Genel Muhasebe dersi basar1 durumlar1 6grencilerin yaglarina gore istatistiki olarak
anlamlh diizeyde degismektedir (P<0,05). Yas1 20’nin altinda olan 6grencilerin dersten
aldiklar1 notlarin ortalamasi 1,51 iken yas1 41-50 arasinda olan 6grencilerin ortalamasi 1,98 ve
50’nin Ustinde olan ogrencilerin ortalamasi ise 2,13’tiir. Yasi 50’nin 0stlinde olan
ogrencilerin %51,4’1 dersten gecmis olup yas gruplart icinde dersten en yliksek gegme
orania sahip Ogrencileri olusturmaktadir. Yine yas gruplar i¢cinde en yliksek oranda AA
alarak dersi gecen dgrenciler 50 yasin Ustiinde olan dgrencilerdir. Ozetle yas1 25’in altinda
olan 6grenciler Genel Muhasebe dersinde en basarisiz; 50’ nin izerinde olan 6grenciler ise en
basarili 6grencilerdir. Bunun nedeni yas1 25’in altinda olan &grencilerin heniiz bilingsiz
olmalari, yast 50’nin iizerinde olanlarin ise hayat kaygilariin azalmasi, emeklilikte
diplomanin saglayacagi avantajlardan yararlanma istekleri ve bu nedenle de derslerini daha
ciddiye almalar1 olabilir.

Tablo 4. Genel Muhasebe Harf Notlarinin Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programa
Gore Dagilimi ve Anova Testi Sonuglari

GENEL MUHASEBE HARF NOTLARI ort F p
FF CC | CB BB | BA | AA '
Adalet Frekans 3.503 | 283 878 606 | 338 | 319 178
Onlisans Prog. i¢. % 59,1 48| 148 102 | 57| 54 |7
Z | Ban.ve Sig. Frekans 417 | 61 69 25 26 162
< | Onlisans Prog.ic. % | 69,7 102 | 115 42| 43|™
S g Biro ) Frekans 1139 | i 47 | 106 | 99 147
e E Yonetimi O. | Prog. i¢. % 81,9 34| 76| 71| 14164 | 000
e I?1$ Ticaret Frekans 284 i 41 30 24 25 164 ! '
E d Onlisans Prog.ic. % | 70,3 10,1 74| 59| 62|~
2 Eml.ve Eml. | Frekans [CY N 86 99| 43| 64 160
X | Yén. O. Prog.ic. % | 72,0 8,2 95| 41| 61|
Isletme Frekans 944 | 48 135 79| 77 160
Lisans Prog. ic. % 73,6 37| 105| 62| 60|
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Isletme ) Frekans 306 | 41 39| 36| 19 165
Yonetimi O. | Prog. i¢. % 69,4 9,3 88| 82| 43|
Lojistik Frekans 128 | 10 26 14 11 171
Onlisans Prog. i¢. % 67,7 53| 138 | 74| 58|
Saglik Kur. Frekans 1200 | 102 169 | 107 | 101 163
Islet. O. Prog. i¢. % 71,5 61| 101| 64| 60|
Sivil Hava Frekans 448 | ) 65 27| 48 158
Ulas. Isl. O. Prog. i¢. % 76,2 111 46| 82|
Turizm ve Frekans 179 ) 10 20 20 157
Otel Isl. O. Prog. i¢. % 78,2 44| 87| 87|

Ogrencilerin kayitl olduklar1 program ile Genel Muhasebe notlar1 arasinda istatistik
olarak anlamli bir fark bulunup bulunmadigina dair yapilan Anova testi sonuglarina gore iki
degisken arasinda anlamli (P<0,05) bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Kayith olunan
program acisindan Adalet programi 6grencileri hem dersten gecen 6grenci orani ile hem de
dersin harf notlarinin ortalamasi bakimidan en basarili 6grencilerdir. Adalet Onlisans
programi 6grencilerinin %40,9’u (dersten kalan 6grenci %59,1) dersi gegmistir. Bu programa
kayith olan 6grencilerin %37,8’°1 herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci ve %39,2’s1
herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olup ATA-AOF’te ikinci universite
okumaktadir. Adalet Onlisans programindan mezun olan &grenciler DGS’de (Dikey Gegis
Sinavi) basarili olmalar1 halinde Hukuk Fakdltelerine kaydolabilmektedir. Bu durum LYS ile
Hukuk Fakiiltesi kazanamayan ogrencilere Hukuk Fakiiltelerine yerlesebilmeleri icin
alternatif bir ¢oziim sans1 vermektedir. Adalet Onlisans programina kayitl dgrencilerin diger
Ogrencilere oranla daha basarili olmasinin nedenlerinden biri bu durumun farkinda olmalari
ve bu amagla bu programda 6grenim gormeleri olabilir. Genel Muhasebe dersinde en
basarisiz 6grenciler 1,47 ortalama ile Biiro Yonetimi Onlisans programina kayith dgrenciler
olup ogrencilerin %81,9’u dersten kalmistir. Kayitli olunan programa gore en yiiksek oranda
AA alarak dersi gecen dgrenciler ise Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Onlisans programina
kayith 6grencilerdir.

Tablo 5. Genel Muhasebe Harf Notlarinin Ogrencilerin Kayit Tiirlerine Gére Dagilimi
ve Anova Testi Sonuglari

GENEL MUHASEBE HARF NOTLARI Oort F p
FF CC CB BB BA AA '
II':Universite Frekans 2.439 117 | 405 317 | 186 150 163
(Ogrenci) Kaysic% | 675| 32|112| 88| 51| 42|
I1.Universite | Frekans 1.584 98 | 426 440 | 263 398 508
= | (Mezun) Kay.sic% | 494 | 31|133| 137| 82| 124|°
o Frekans 3.523 51| 270 338 | 242 170
= | YGS Kaysic% | 767| 11| 59| 74| 53| 37|%% 120 | 000
& YGS (EK) Frekans 1.206 15 95 108 72 51 146 ' ’
E Kaysic% | 780| 10| 61| 70| 47| 33|™
- Frekans 77 6 12 1 4
YOS Kaysic% | 770| ~ | 60| 120] 10| 40/|Y%
Sinavsiz/ Frekans 470 2 65 80 55 36 171
Yatay Gegis Kay.s.i¢.% 66,4 03| 9.2 113 7,8 51 |7
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Ogrencilerin kayit sekilleri ile Genel Muhasebe harf notlari arasinda %5 6nem
diizeyinde anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Herhangi bir yliksekégretim
kurumuna kayitli olup ATA-AOF te ikinci iiniversite kapsaminda kayitli olan &grencilerin
ortalamasi 1,63; daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olup ATA-AOF’e
ikinci iiniversite kapsaminda kayitli olan Ogrencilerin Genel Muhasebe dersi harf notu
ortalamalar1 2,08; YGS ile ATA-AOF’e kayitli olan &grencilerin Genel Muhasebe dersi harf
notu ortalamalar1 1,49; YGS ile ek yerlestirme sonucu ATA-AOF’e kayitli olan dgrencilerin
harf not ortalamalari 1,46; YOS ile ATA-AOF’e kayith olan 6grencilerin harf notu
ortalamalar1 1,48; sinavsiz gecis ya da yatay gecis ile ATA-AOF’e kayitli olan 6grencilerin
harf notu ortalamalar1 1,71°dir. Ogrencilerin kayitli olduklari programa yerlesme durumlarina
gore Genel Muhasebe dersinde hem gegme hem de yiiksek not alma noktasinda en basarili
ogrenciler, daha once bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olup ATA-AOF’e ikinci
tiniversite kapsaminda kayitli olan Ogrencilerdir. Bu kapsamda kayitli olan 6grencilerin
%50,6’s1 dersi gegmistir. Ayrica bu kapsamda kayitli olan 6grencilerin %12,4°1i dersten AA
ile %8,2’s1 ise BA ile ge¢mistir. Derste en basarisiz olan 6grenciler ise YGS, YGS ek
kontenjan ve YOS ile kayith olan &grenciler olup bu dgrencilerin sadece %22-230 dersi
gecmistir.

Tablo 6. Genel Muhasebe Harf Notlarinin Ogrencilerin AGNO’larina Gore Dagilimi
ve Anova Testi Sonuglari

GENEL MUHASEBE HARF NOTLARI | _ - o
FF [CC [ CB | BB | BA | AA '
Lo0'den | Frekans 6.455 | 38| 252 | 187 | 92| 31
' AGNO ic.% 915| 05| 36| 27| 13| 04]116
a Gen. Muh.ic% | 694|134 |199 |144| 112| 38
Lo0.149 | Frekans 1379 | 54| 177 ] 161 | 102 | 39
0149 TAGNO g% 721| 28| 93| 84| 53| 20153
arast Gen. Muh.ic% | 148|191 (140|124 | 125| 48
50109 | Frekans 873 | 61| 253 | 207| 98| 62
07199 TAGNO ic.% 562 | 39|163(133| 63| 40183
Q | arast Gen.Muh.ic% | 94216 |200|160| 120 77 2377060 | 000
@ [ oondg |Frekans 401 | 66| 245 | 229 | 122| 94 ’ ’
9489 TAGNO g% 347 | 57|212(198| 105| 81228
arast Gen. Muh. ic.% 431233(193|17,7| 149 | 116
) 50009 |FTEKANS 154 | 56| 237 | 288 | 185| 155
09499 TAGNO i¢.% 143| 52 (220|268 | 172 144|278
arast Gen. Muh. ic.% 17198 187|222 | 226| 19,2
2 00den LEekans 37| 8| 103 | 223| 220| 428
tola AGNO ic.% 36| 08[101(21,9| 216| 420|340
Gen. Muh. i¢.% 04| 28| 81|172| 269| 529

Ogrencilerin AGNO’lar1 ile Genel Muhasebe harf notlar1 arasinda da %5 énem
diizeyinde anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. AGNO’su 1,00’in altinda olan
Ogrencilerin Genel Muhasebe dersi harf notlarinin ortalamasi 1,16; AGNO’su 1,00-1,49
arasinda olan 6grencilerin Genel Muhasebe dersi harf notlarinin ortalamasi 1,53; AGNO’su
1,50-1,99 arasinda olan 6grencilerin Genel Muhasebe dersi harf notlarinin ortalamasi 1,83;
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AGNO’su 2,00-2,49 arasinda olan o6grencilerin Genel Muhasebe dersi harf notlarinin
ortalamasi 2,28; AGNO’su 2,50-2,99 arasinda olan 6grencilerin Genel Muhasebe dersi harf
notlarinin ortalamasi 2,78 ve 3,00’1n iizerinde olan 6grencilerin Genel Muhasebe dersi harf
notlarinin ortalamasi ise 3,40°tir. AGNO’su 1,00’in altinda olan 6grencilerin %91,5’1; 1,00-
1,49 arasinda olan 6grencilerin %72,1°1; 1,50-1,99 arasinda olan 6grencilerin %56,2’si Genel
Muhasebe dersinden FF alarak kalmistir. AGNO’su 3,00’iin iizerinde olan Ogrencilerin
%42’s1 AA, %21,6’s1 BA, %21,9’u Genel Muhasebe dersinden BB alarak ge¢mistir. Genel
olarak degerlendirildiginde AGNO’su yiiksek olan 6grencilerin Genel Muhasebe dersi notlari
da ytiksek, AGNO’su diisiik olan 6grencilerin ise Genel Muhasebe dersi notlar1 da diisiiktiir.

5.3. Korelasyon Analizi Sonuglari

Korelasyon analizi, degiskenlerin bagimli veya bagimsiz olmasi dikkate alinmaksizin
degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve derecesini belirlemek amaciyla kullanilan
istatistiki yontemdir (Durmus vd., 2011:143). Korelasyon katsayisi -1 ile 1 arasinda degerler
alir, katsaymin 1 olmasi miikemmel pozitif bir iligskiyi; -1 olmasi miikemmel negatif bir
iliskiyi; 0 olmas iliskinin olmadigin1 gosterir. Katsaymin degeri 0,00 ile 0,30 arasinda ise
degiskenler arasinda diisiik diizeyde, 0,31 ile 0,69 arasinda ise orta diizeyde, 0,70 ile 1
arasinda ise yiiksek diizeyde iliskinin oldugu anlamina gelir (Biyiikoztirk, 2011: 31).
Degiskenler arasinda iliskinin yoniinii ve derecesini belirlemek amaciyla yapilan korelasyon
analizi sonuglar1 tabloda gosterildigi gibidir.

Tablo 7. Ogrencilerin Genel Muhasebe Harf Notlar1 ile Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki {liskiye Ait Korelasyon Analizi

Degiskenler A B C D E F
Kor. kat. 1
AGNO (A) 5
. Kor. kat. 0327 1
Cinsiyet (B) P 000
Kor. kat. 1957 1017 1
Yas (C) P 000 000
Dersin alinis sayisi | Kor. kat. -,0437 -,014 -,034™ 1
(D) P ,000 104 ,000
- Kor. kat. 2987 | -0507 | -2727 118" 1
Kayit Tiirii (E) P 000 000 000 000
Genel Muhasebe Kor. kat. 677 ,008 166~ -0777 | -2207 1
Notu (F) P ,000 332 ,000 ,000 ,000
~P<0,01

Genel Muhasebe dersini alan 6grencilerin dersten aldiklar1 notlar ile AGNO’lar1
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Ogrencilerin AGNO’lari
arttikca Genel Muhasebe notlar1 da %67,7 diizeyinde artmaktadir. Genel Muhasebe dersi
notlari ile yas arasinda da pozitif yonlii diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Buna gore 6grencilerin yaslari arttikga Genel Muhasebe dersindeki basarilar1 da artmaktadir.
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Dersin alinig sayis1 ile Genel Muhasebe notlar1 arasinda ¢ok diisiik diizeyde de olsa negatif
yonlu istatistiki olarak anlamli iliski oldugu saptanmistir kisaca dersin alinig sayis1 arttikga
Ogrencilerin Muhasebe dersindeki basaris1 azalmaktadir. Genel Muhasebe notu ile kayit tiirii
(ikinci Gniversite-mezun (0), digerleri (1)) arasinda negatif yonlii korelasyon s6z konusudur
ve bu durum daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olup ikinci tiniversite
kapsaminda 6grenim goren Ogrencilerin diger 6grencilere gore daha basarili olduklarini
gOstermektedir.

5.4. Genel Muhasebe Dersinin Notunu Yordayan Degiskenler

Ogrencilerin Genel Muhasebe dersindeki basarilarin1 etkileyen faktorleri ve bu
faktorlerin etkilerini belirleyebilmek icin ¢oklu regresyon analizi uygulanmistir. Regresyon
analizi, aralarinda sebep-sonug iligkisi olan iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi
O0lecmek i¢in kullanilan analiz yontemidir (Biiyiikoztiirk, 2011: 91). Regresyon analizinde
Genel Muhasebe notu bagimli degisken olarak alinmistir ve FF-1, CC-2, CB-2,5, BB-3, BA-
3,5, AA-4 olarak kodlanmistir. Cinsiyet, yas, kayit tiirii, AGNO, dersin kaginci kez alindigi,
kayitli olunan program (dersin yer aldigi smif) degiskenleri bagimsiz degisken olarak
alinmistir. Cinsiyet degiskeninde bayanlar 0, erkekler 1 olarak; kayit tiirli degiskeninde daha
once herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olup ikinci {liniversite kapsamindan
kayitli olanlar 0, digerleri 1 olarak; dersi 2.sinifta alanlar 0, 1.smifta alanlar 1 olarak

kodlanmustir.
Tablo 8. Coklu Regresyon Analizi Sonuglari
Yordanan Yordayici B Standart B ¢ p
Degisken Degisken Hata
Cinsiyet -,028 ,013 -,013 -2,119 ,034
Genel Yas ,032 ,006 ,035 5,353 ,000
Muhasebe Kayit Tiirii -,037 ,017 -,015 -2,260 ,024
Harf Notu AGNO ,415 ,004 671 101,523 ,000
Kaginci alinig -,106 ,014 -,047 -7,461 ,000
Sinif ,019 ,002 ,054 8,453 ,000

Genel Muhasebe dersini alan 6grencilerin bagsar1 notlarin1 6ngdéren degiskenleri
saptamak amaciyla bagka bir ifadeyle 6grencilerin basar1 durumlarina degiskenlerin katkisini
belirlemeye yonelik gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonuglarima gore, toplam
varyansin %46’sini belirlenen degiskenlerin acikladig:r (R=0,681, R*=0,464, P=0,000) ve tim
degiskenlerin %5 Onem diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle
ogrencilerin Genel Muhasebe dersi notundaki degisimin %46.,4’ii modelde yer alan bagimsiz
degiskenlerdeki degisimle agiklanmaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (j)
gore, Genel Muhasebe notunu agiklayan en 6nemli degisken, 6grencilerin AGNO’laridir.
Genel Muhasebe dersinin basarisi tizerinde yordayici degiskenlerin 6nem derecesi AGNO’yu
takiben sinif, dersin kaginci kez alindigi, yas, kayit tiirii, cinsiyet degiskenleridir.
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6. SONUC

Muhasebe dersleri farkli bir mantiga sahip olmasi ve sayisal igerikli olmasi1 nedeniyle
hem 6gretme agisindan egitimciler i¢in hem de daha 6nceden dersle ilgili herhangi bir egitim
almamis Ogrenciler agisindan zor olarak nitelendirilen bir alandir (Fidan, 2012: 4303).
Ozellikle 6gretim eleman1 olmadan muhasebe alanindaki derslerin kendi kendine anlasilmasi
ve ogrenilmesi daha da zorlagsmaktadir. Calismanin ana kiitlesini olusturan ATA-AOF’e
kayitli Genel Muhasebe dersini alan 6grenciler dersi, 6gretim elemani olmadan kendilerine
sunulan yazili materyaller ve dersi destekleyici 15-25’er dakikadan (her {inite i¢in) olusan
ozet videolar iizerinden oOgrenmeye c¢alismaktadir. ATA-AOF’iin yazili materyalleri
Ogrencilere online olarak sunulmaktadir. Her ders i¢in bir kitap 14 haftalik olarak tasarlanmis
olup her hafta G6grenciye bir iinite sunulmaktadir. Her iinite Ogrencinin kendi kendine
O0grenmesini kolaylastirmak ve tekdiize olmasi adina icindekiler, hedefler, giris, konu
anlatimlari, 6zet ve 10 adet degerlendirme sorusundan olusmaktadir. Ayrica egitim
materyallerinde konu icindeki 6nemli noktalar vurgulanmakta (kahverengi italik olarak
gosterilmekte) ve her sayfada en 6nemli goriilen noktalar sayfanin yan kisminda 20 kelimeyi
asmayacak sekilde Ozetlenmektedir. Bu kapsamda calismanin amaci, yiiz yiize egitim alan
Ogrenciler i¢in bile anlasilmasi zor alan Genel Muhasebe dersini agikdgretim sistemiyle kisitl
sartlarla alan 6grencilerin basarilarini etkileyen faktorlerin tespit edilmesidir.

Calismada veriler ATA-AOF bilgi islem merkezinden saglanmistir. Veriler analiz
edilirken oOncelikle Ogrencilerin ¢esitli Ozellikleri bakimindan Genel Muhasebe dersi
basarilarindaki farklilik incelenmistir. Bunun i¢in bagimsiz ornekler t testi ve Tek Yonli
(One-way) Anova testi uygulanmistir. Ayrica bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni
etkileme durumuna ¢oklu regresyon analizi ile bakilmistir. Caligmanin sonucunda yas
agisindan 50 yasin Ustiindeki dgrencilerin, kayitli olunan program acisindan Adalet Onlisans
programi Ogrencilerinin, kayit sekli acisindan daha oOnce herhangi bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olup ATA-AOF e ikinci iiniversite kapsaminda kayitli olan 6grencilerin,
AGNO agisindan ise ortalamasi 3,00’1n iizerinde olan 6grencilerin Genel Muhasebe dersinde
en basaril dgrenciler oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin Genel Muhasebe dersi basarilari ile
s0z konusu degiskenler arasinda (t testi ve Anova testi sonuclarina gore) da %5 Onem
diizeyinde istatistiki olarak anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Genel Muhasebe dersi
performansini etkileyen yordayici degiskenleri tespit etmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonuglarina gore ise Genel Muhasebe notunu en iyi agiklayan degiskenin 6grencilerin
AGNO’lar1 oldugu tespit edilmistir. Muhasebe dersleri ya da muhasebe 6grencilerinin
basarilar1 lizerine yapilan ve literatiirde de deginilen birgok c¢alismada da ayni sonuca
ulasilmstir.

Ozellikle uzaktan egitim ve acikdgretim ile gerceklestirilen egitimlerde; egitim ve
Ogretim ortamlarini zenginlestirmek ve etkin hale getirmek i¢in gelistirilen artirilmis gergeklik
teknolojisi ile baska bir ifadeyle ¢oklu ortam o6geleri ile desteklenmis e-kitaplarin derslerin
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Ozellikleri dikkate alinarak gelistirilmesi, Ogrencilerin basarilarinin artmasma katki
saglayacaktir. Boylece ¢ok farkli 6zelliklere ve farkli 6grenme stillerine sahip 6grencilere
hitap edilmesi kolaylasacaktir.
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Muhasebe Egitimi Almakta Olan Ogrencilerin Muhasebe
Meslegine Yonelik Tutumlarimin Sektorde Calisma Niyetine Etkisi

Oguzhan CARIKCI"

OZET

Yogun rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiiren isletmeler, ayakta kalabilmek ve
rekabet avantaji saglayabilmek icin bir takim bilgi ve istatistiklere ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
bilgilere ulasmanin yolu, iyi bir muhasebe sistemi ve nitelikli muhasebe ¢alisanlarina sahip
olmaktan ge¢mektedir. Nitelikli muhasebe elemanlari ise iiniversitelerin fakiilte veya meslek
yuksekokullarinda yetistirilmektedir. Bu calisma onlisans ve lisans diizeylerinde muhasebe
egitimi almakta olan ogrencilerin sektore yonelik tutumlarini belivlemek ve bu tutumlarinin
sektorde ¢alisma niyetlerine etkisini ortaya koymak amaciyla yapilmigtir. 960 6grenciden elde
edilen verilerin analizi sonucunda; ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlarina etki
eden alti faktor elde edilmistiv. Bu faktorlerden kisi-sektor uwyumu ogrencilerin sektorde
calisma niyetini etkileyen en énemli boyut olarak tespit edilmigtir.
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1. GIRIS

Muhasebe mesleginin gelecegi, yeterli bilgi ve beceriye sahip adaylarin mesleki
egitimi almalarma ve egitim sonucunda da temel nitelikleri kazanarak meslek mensuplari
arasinda dahil olmalarina baghdir. Bu nedenle muhasebe egitimi alan nitelikli adaylarin
muhasebe meslegine yonelik tutumlariin bilinmesi ve bu tutumlarin adaylarin muhasebe
alaninda calisma niyetlerine etkilerinin ortaya konulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Muhasebe
egitimi almakta olan adaylarin kendi alanlarinda g¢alismalar1 i¢in, Oncelikle muhasebe
meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bu potansiyel
nitelikli adaylart meslege yonlendirecek tesvik edici etkin politikalarin gelistirilmesi mimkin
olmayacaktir.

Ilgili literatiirde potansiyel aday konumunda olan muhasebe egitimi almakta olan
Ogrencilerin muhasebe programini segcme nedenleri, muhasebe meslek secimine etki eden
faktorlerin belirlenmesi, muhasebe mesleginin segilmesinde muhasebe egitiminin rolii,
meslege bakislar1 gibi konularin ele alindig1 goriilmektedir. Muhasebe egitimi alan
Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi ve bu tutumlarin
Ogrencilerin muhasebe alaninda ¢alisma niyetlerine etkilerinin ortaya konulmasini ele alan bir
caligmaya yapilan taramada rastlanilmamastir.

Bu calisma ile muhasebe egitimi almakta olan Ogrencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve bu tutumlarinin muhasebe alaninda c¢aligma niyetlerine
etkilerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Diger taraftan 6grencilerin muhasebe meslegine
yonelik tutumlari ile 6grencilerin cinsiyetleri, 6gretim tiirleri, mezun olduklar lise ve 6grenim
gordiikleri okul tiirleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Calisma dort boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe meslegi ile ilgili teorik 6zet bilgi verilmis, ikinci
boliimde konuyla ilgili literatiir taramasi1 yapilmistir. Ugiincii béliimde arastirma ydntemi ve
bulgular1 sunularak, son boliimde arastirma sonuglar1 degerlendirilmistir.

2. MUHASEBE MESLEGI

Muhasebe kavraminin ortaya ¢ikisi dolayli olarak insanligin ilk yillarina kadar uzanir
ve oldukga eski bir gegmise sahiptir. Ticaret takas ile baglamis ve bu yolla insanlar mallarini
ve hizmetlerini paylasma imkani bulmustur. Boylece insanlar arasinda borg-alacak iliskisi
ortaya ¢cikmistir. Zaman gegctik¢e teknolojik ilerlemelerin de katkisiyla islem sayis1 artmis ve
bu durumda beraberinde faaliyetleri kaydetmeyi bir zorunluluk haline getirmistir.
Kaydedilmesi ve takip edilmesi gereken bu bilgiler hem isletmeleri hem de kamuyu
ilgilendiren bilgilerden olusmaktadir. Ilgili bilgilerin kaydedilip ihtiya¢ duyanlara sunulmasi
islevini muhasebe saglamaktadir. Kisacas1 muhasebe mali nitelik tasiyan islemlerin tasnif
edilip kaydedildigi bir siire¢ olarak anlasilmaktadir. Bu siireci biraz daha agacak olursak
muhasebe; isletmelerin varlik ya da kaynaklarinda degisime yol acan parasal nitelikteki
islemlere ait bilgilerin toplanmasi, toplanan bu bilgilerin dogru olup olmadiginin belirlenmesi,
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, elde edilmis olan sonuglarin ise yorumlanarak
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bilgi kullanicilarina (muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyan taraflar) raporlar halinde sunulmasi
stireci olarak tanimlanabilir (Ertas 2010, s.10). Muhasebe kavraminin tanimina bakildiginda
muhasebe siireci sonunda elde edilen bilgilere bakarak kamuoyunun mali nitelik tasiyan
faaliyetlerine yon verdigi goriilmektedir. Bu durum muhasebe mesleginin sosyal-ekonomik
acidan ayr1 degerlere ve dneme sahip oldugunu da gostermektedir. Muhasebe meslegi; bilgi
ve yeterliligin yaninda ahlaki ve etik degerlere sahip olmayr da gerektiren bir meslektir.
Ulkelerin ekonomilerini olusturan tiim &zel yada kamu isletmelerinin muhasebe
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi yaninda bu isletmelerin ilgili yasalar, mevzuat ve standartlara
gore denetlenmesi islevlerini de tarafsiz bir sekilde yliriitiilmesini saglayan bir meslektir. S6z
konusu durumlar meslegin tercih edilme seviyesini ve sayginligini da artirmaktadir (Tepeli ve
Kayihan 2015).

Muhasebe meslegi, insanlarin sahip olduklar1 ekonomik varliklar1 kontrol etmek ve
kendilerine faydali olacak sekilde artirmak diisiincesiyle ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslegi
¢Ozlim aradig1 problemler agisindan ¢ok disiplinli bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Albez
ve Binici 2012). Turkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen kanun 3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’dur. Bu Kanun’un
amaclarina bakildiginda isletme faaliyetlerinin ve islemlerinin saglikli ve giivenilir sekilde
yiriitilmesinin saglanmasi, faaliyet sonuclarmin ise ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
denetlenmesinin ve degerlendirilmesinin yapildiktan sonra tarafsiz olarak sunulmasinin
gerceklestirilmesi oldugu goriilmektedir. 1lgili Kanunda serbest muhasebeci ve mali
miisavirlik ile yeminli mali miisavirlik hakkinda usul ve esaslar verilmektedir.

Biitiin faaliyet alanlarinda oldugu gibi muhasebe sektoriinde de rekabet edebilmek igin
nitelikli insan yetistirmek ve muhasebe meslegi kazandirma ile bu kazanimlarin etkinligini
siirekli kilma cabalar1 olduk¢a 6nem kazanmaktadir. Degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte
bliyliyen ekonominin beraberinde getirdigi bu rekabet¢i ortama mesleki olarak uyum
saglayabilmek ancak iyi bir muhasebe egitimi almakla miimkiin olabilecektir. Muhasebe
egitiminde asil amacg finansal bilgileri kullanmak zorunda olan taraflara dogru ve giivenilir
bilgilerin ne sekilde ulastirilmasi gerektigini gostermek ve verilen egitimin uygulamalarina
yonlendirmelerin yapilmasidir (Cengiz ve Yayla 2005).

Tirkiye’de ilk muhasebe egitimi 1868 yilinda kurulmus olan “Mekteb-i Mulkiyeyi
Sahane” okulunda baglamistir. Zamanla muhasebe egitimi veren okullarin sayis1 artmistir.
Muhasebe alaninda meslek mensubu olabilmek i¢in muhasebe egitimi verilen bir egitim
kurumundan diploma alma zorunlulugu bulunmaktadir (Ding 2008).

3. LITERATUR TARAMASI

Ilgili literatiir incelendiginde, muhasebe egitimi alan dgrencilerin muhasebe alaninda
caligma niyetlerini etkileyen faktorleri ele alan sinirli sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Din¢g (2008) Kocaeli Universitesindeki 10 MYO’da muhasebe egitimi alan ogrenciler
tizerinde yaptig1 calismada; 6grencilerin meslek secimine etkili olabilecek 7 faktor tespit
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etmistir. Bunlardan yiiksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi
ve beceri, mesleki tecriibe ve sosyal statii beklentisi faktorlerinin muhasebe mesleginin
seciminde etkili oldugu, aile ¢evresi ve egitim g¢evresi faktorlerinin etkili olmadigini ortaya
koymustur. Ayrica arastirmaci, son smif &grencilerinin ¢ogunlugunun muhasebe alaninda
kariyer yapmay diisiindiiklerini de belirlemistir. Celenk vd. (2010) Marmara Universitesi’nde
lisans ve lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi alan Ogrenciler {izerinde yaptiklari
caligmalarinda; Ogrencilerin muhasebe alaninda caligma isteklerine muhasebe alaninda
aldiklar1 ilk muhasebe dersleri, dersleri veren alan hocalari, muhasebe alaninda is bulma
imkanlar1 ve muhasebe alaninin prestijli olmasi faktorlerinin etki ettigini tespit etmislerdir. Bu
faktorlerden en biiyiik etkiyi muhasebe alaninda is bulma imkanlarinin olmasi oldugunu
belirlemislerdir. Diger taraftan muhasebe alaninda tanidik biri olmasi1 boyutu 6grencilerin
muhasebe alanina yonelmesinde yeterince etkili olmadigi sonucuna da ulasmislardir.
Gengtiirk vd. (2008) muhasebe egitimi alan 6grencilerin mesleki kariyer yapmada muhasebe-
finans egitiminin O6nemli rol oynadigini belirlemislerdir. Haciriistemoglu’da (2008)
giinlimiizde teknoloji alanindaki gelismelerin muhasebe meslegini de etkiledigini belirterek
muhasebe egitiminin bu gelismelere paralel olarak gelistirilmesi gerektigini ileri siirmiistiir.
Aragtirmaci 6grencilerin muhasebe alaninda en az {ic mesleki kariyer belirlemeleri gerektigini
ve 6grencilerin yeteneklerini, ilgi alanlarini ve degerlerini bu kriterlere gore belirleyip analiz
etmelerini tavsiye etmistir.

Tepeli ve Kayihan (2010) 6grencilerin muhasebe meslegini tercih etmelerinde; temel
faktor, kazang faktord, cevre faktord, kariyer beklentisi faktori ve fayda-maliyet faktorlerinin
etkili oldugunu ortaya koymuslar ve bunlardan fayda-maliyet boyutunun en 6nemli faktor,
cevre boyutunun da en az 6neme sahip olan faktor oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Calismanin
genel sonucuna gore Ogrencilerin muhasebe meslegine ilgi gostermediklerini tespit
etmislerdir. Bunu aksine Terim ve Oztiirk (2009), Celal Bayar Universitesi Gondes MYQ’da,
Albez ve Binici’de (2012) Atatiirk Universitesinde muhasebe egitimi alan dgrenciler iizerinde
yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda muhasebe meslegine olumlu
baktiklarin1 tespit etmislerdir. Teksen vd.’de (2009) muhasebe egitimi alan G6grencilerin
mezun olduktan sonra muhasebe alaninda calismay1 diisiindiiklerini ama serbest muhasebe
bilirosu agmay1 diistinmedikleri sonucunu ortaya koymuslardir.

Kiiciik (2011) Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde muhasebe
egitimi alan 6grencilerin mali miisavir olma niyetine etki eden bes faktor ortaya koymustur.
Bunlar: serbest calisma imkani sunmasi, resmi bir unvan saglamasi, prestijli firmalarda
calisma imkani sunmasi, yasam boyu gelir potansiyelinin yiiksek olmasi ve kariyer
potansiyelinin yiiksek olmasidir. Omiirbek ve Usul (2008) muhasebe meslek elemanlar
tizerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda muhasebe mesleginin se¢iminde sirasiyla kisinin meslek ile
ilgili distinceleri, meslegin yapisindan kaynaklanan etkenler ve gevresel etkenlerin etkili
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Gokgoz ve Zeytin (2012) Yalova ve Bilecik illerinde ¢alisan
muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslegini segme nedenleri iizerinde yaptiklari
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caligmalarinda; muhasebe meslek mensuplarinin bu meslegi segcmesine etkili olan alt1 faktor
ortaya koymuslar ve bunlardan meslegin saygin bir statii sunmasi, meslegin masa basi
islerden olmasi, meslegin gelecekte de Onemini koruyacagi diisiincesi, bir kentli meslegi
olmas1 ve meslek gelirinin iyi olmas1 agiklayiciligr yiliksek olan faktorler olarak belirlenmistir.
Aragtirmacilar, meslegin saygin bir sosyal statii sunmasi, masa basi islerden olmasi ve
gelecekte de dnemini korumasi boyutlarinin bu meslek se¢ciminde en etkili faktorler oldugunu
tespit etmiglerdir.

Uluslararasi yazinda da ilgili konuyu ele alan ¢alismalar mevcuttur. Danziger ve Eden
(2006) Israil’de muhasebe egitimi alan ilk ve son simf dgrencilerinin kariyer planlarini
karsilagtirdiklar1  ¢alismalarinda, Ogrencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma
diisiincelerinin son sinifta belirginlesmeye basladigr ve ilk yillara gére muhasebe alaninda
calismayr daha az diisiindiiklerini ortaya koymuslardir. Bryne ve Willis (2005) Irlanda’da
muhasebe egitimi alan Ogrenciler {izerinde yaptifi calismada, 6grencilerin muhasebe
meslegini sikic1 ve kat1 kurallara bagli bir meslek olarak algiladiklarini ortaya koymuslardir.
Ogrencilerin bu algilamalarinin ise okul sartlari, sosyal ¢evre ve dgretim elemanlar tarafindan
etkilendigi tespit edilmistir. Diger taraftan 6grencilerin muhasebe meslegini toplum iginde
saygin fakat diger mesleklere gore daha diisiik seviyede bulduklarini belirlemislerdir. Felton
vd. (1994; aktaran Ding¢ 2008)) Kanada’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegini segmede, yiiksek kazang, uzun vadede yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek ici
0diil ve muhasebe egitimi faktdrlerinin etki ettigini ortaya koymuslardir. Auyeung ve Sands
(1997) Avustralya, Hong Kong ve Tayvan’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin kariyer
secimlerine etki eden faktorler iizerinde yaptiklar1 ¢aligmalarinda; Hong Kong ve Tavvan’da
egitim alan 6grencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma isteklerinde aile etkisi, arkadas
etkisi, Ogretim elemanlarmin etkisi ve muhasebe alanindaki c¢alisanlarin, Avusturyali
Ogrencilerin de muhasebe alanina uygun yeteneklerinin etkisi boyutunun etkili oldugunu
tespit etmislerdir. Ahmed vd. (1997) Yeni Zelenda’da muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe alaninda kariyer yapmasini etkileyen faktorleri inceledikleri caligmalarinda; temel
faktorler, diger faktorler ve lise muhasebesinin etkisi boyutlarinin 6grencilerin kariyer
yapmasinda etkili olmadigini, diger taraftan finansal ve isle ilgili faktorlerin 6grencilerin
muhasebe alaninda kariyer yapmasinda 6nemli bir etki yaptigin1 ortaya koymuslardir. Nelson
vd (2008) Amerika’da muhasebe egitimi alan Ggrencilerin mezuniyet sonrasi muhasebe
alaninda ¢alisma kararlarina is imkanlarinin giderek etki ettigini ortaya koymustur. Ahmadi
vd. (1995) ise Amerika’da muhasebeciler iizerinde yaptiklari ¢alismalarinda, kadinlarin
muhasebe meslegi seciminde is esnekligi ve ¢alisma programinin etkili oldugunu, erkeklerin
ise ailevi sorumluluklarin faktoriiniin etkili oldugunu ortaya koymuslardir.

Hurt (2010) muhasebe egitimi alan oOgrencilerin muhasebe alaninda c¢alisma
isteklerinin artmasi igin bazi dneriler getirmistir. Ilk muhasebe derslerine kariyer planlama ve
degerlendirme uzmani ile muhasebe alanindaki uzman yoneticiler de davet edilerek
Ogrencilere muhasebe alani ile ilgili daha detayl bilgiler verilmesi gerektigini, diger taraftan

225



The Journal of Accounting and Finance October/2017

Ogrencilerin de muhasebe alani ile ilgili toplant1 ve bu tiir etkinliklere katilmalar1 gerektigini
belirtmistir. Egitimin son yilinda her bir 6grenci i¢in olusturulacak 6n kariyer planinin,
Ogrencilerin gelecekteki planlarina rehberlik edecegini ve {liniversite egitimi boyunca mesleki
firsatlar i¢in temel olusturacagini ileri siirmiistiir.

4, ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Olciim Araci

Arastirmada ilk olarak muhasebe egitimi ve kariyer kavramu ile ilgili literatiir taramasi
yapilmigs ve Duman vd. (2006) ile Pehlivan (2008) tarafindan turizm egitimi Ogrencileri
tizerinde kullanilan 6l¢ek incelemeye alinmistir. Yapilan incelemeler sonucu 6lcekte yer alan
ifadelerin muhasebe egitimi alan 6grencilere uyumlulugu irdelenmis ve bazi uzman 6gretim
uyeleri ile muhasebe alaninda (st dlizey mali miisavirlerin de goriisleri alinarak baz1 maddeler
Olcekten ¢ikarilmis, geri kalan maddelerin de yapisi degistirilmistir. Yapilan bu degisikler
sonucu Slcek ii¢ boliimden olusturulmustur. Ik béliimde muhasebe dgrencilerinin muhasebe
alanina yonelik tutumlarini 6lgmeye yonelik 35 ifade, ikinci boélimde muhasebe
Ogrencilerinin sektorde calisma niyetlerini belirlemeye yonelik 10 ifade ve iiglincii boliimde
ogrencilerin demografik &zelliklerine iliskin 7 soru bulunmaktadir. Ogrencilerin muhasebe
alanina yonelik tutumlar1 ve muhasebe alaninda c¢alisma niyetlerinin belirlenmesine yonelik
olusturulan ifadeler toplam dereceleme 6lcegi (1: Kesinlikle katilmiyorum,... 5: Kesinlikle
katiliyorum) ile demografik 6zelliklerine yonelik ifadelerin bir kismi agik uglu, bir kismi da
kapali uglu olarak sorulmustur.

4.2. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini Siileyman Demirel Universitesi Yalva¢ Biiyiikkutlu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiksekokulu, Goénen Meslek
Yiiksekokulu ve Egirdir Meslek Yiiksekokulunda o6n lisans ve lisans duzeyinde Muhasebe
egitimi almakta olan 6grenciler olusturmaktadir. Bu okullarin tercih edilme sebebi, hedef kitle
icinde yer alan bireylere daha kolay ulasilabilir olmasidir. Bu okullarda muhasebe egitimi
almakta olan Ogrenci sayist 2016-2017 egitim Ogretim yili itibar1 ile 1821°dir. Evrenin
tamamia ulasilmasinin miimkiin olmamasi1 sebebiyle, orneklem alma yoluna gidilmis,
tesadiifi olmayan yontemlerden kolayda ornekleme yontemi uygulanmistir. Dagitilan 1500
anketten 1115 tanesi geri donmistiir. Geri donen anketlerden 155 tanesi yeterli veri ve
anlamliliga sahip olmadig1r ve ogrencilerin bilingsizce doldurdugu tespit edildigi igin,
degerlendirmeye alinmamistir. Geriye kalan 960 anket ise degerlendirmeye alinmistir.

4.3.  Verilerin Analizi

Calismaya katilan 6grencilerin vermis olduklari cevaplar dogrultusunda elde edilen
veriler sosyal bilimler igin gelistirilmis olan bir istatistik paket programina girilmistir.
[statistiksel olarak veriler tanimlayici ve cikarimsal istatistik kapsaminda ele almmistir.
Calismada oOncelikle ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinin belirlendigi frekans dagilimlari
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yapilmis ve sonrasinda verilerin giivenilirligi (Cronbach Alpha) test edilmistir. Degiskenleri
daha gegerli ve giivenli bir bicimde belirlemek amaciyla, muhasebe alanina yonelik tutumlari
ile ilgili ifadelere faktor analizi uygulanmistir. Sonrasinda arastirmanin hipotezleri test
edilmistir. Bu amagla t testi ve tek yonlii varyans analizlerinden yararlanilmistir.

5. BULGULAR

Calismaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yodnelik cinsiyet,
yas, Ogretim tiirli, mezun olunan lise, muhasebe boliimiiniin istege bagli olarak se¢imi ve
muhasebe boliimiiniin ilk tercih olmasi gibi sorular yoneltilmistir. Tanimlayict istatistik
kapsaminda elde edilen bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Ogretim Tiirii N %

Erkek 405 43 Normal Ogretim 615 65,4
Kadin 536 57 Ikinci Ogretim 325 34,6
Toplam 941 100 Toplam 940 10

Universite Siavinda i1k N % Muhasebe Béliimiinii isteyerek N %

Tercih Mi? Mi Secti?

Evet 474 50,3 Evet 524 58,8
Hayir 469 497 Hayir 367 41,2
Toplam 943 100 Toplam 891 100
Yas N % Mezun Olunan Lise N %

20 yas alt1 205 21,9 Ticaret Lisesi 471 50

20-22 yag 634 67,7 Diz Lise 218 23,1
22 yas Ustii 97 10,4 Diger 253 26,9
Toplam 936 100 Toplam 942 100
Ogrenim Gordiigii Okul N %

Onlisans 422 44

Lisans 538 56

Toplam 960 100

Tablo 1 incelendiginde, ¢alismaya katilan dgrencilerin gogunlugunu (% 57) kizlar ve
20-22 yas grubu olusturdugu goriilmektedir. % 56°s1 lisans, % 44 Onlisans egitimi almakta
olan Ogrencilerin % 65,4’ normal o6gretim, % 34,6’s1 ikinci 0gretimde okumaktadirlar.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin yarisi ticaret lisesi, diger yarisi diger liselerden (Diiz lise, kiz
meslek lisesi vb.) mezun olmustur. Ogrencilerin % 58,8°i muhasebe béliimiinii isteyerek
tercih ettigi ve % 50,3’ ise il tercihi oldugunu belirtmislerdir.

Ogrencilerin muhasebe sektdriine yonelik tutumlarma ait ifadelerin boyutlu yapisini
tespit etmek amaciyla agiklayici faktor analizi uygulanmis ve analiz sonuglar1t Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Muhasebe Sektoriine Yénelik Tutumlaria Ait Faktor Analiz

Sonuglari
B ] —_ é
Boyutlar = s oZE 2 S
e £t ST & N =
< O ><8 © 3
LL
FAKTOR 1: UCRET ve TERFI 325 11,10 3,59 ,691
Mubhasebe alaninda birgok isin iicreti ¢ok diisiiktiir ,697
Sektor disindaki ek gelirler (prim, ikramiye vb.) yetersizdir ,695
Sektorde terfi imkanlari kisitlidir ,585
Bu sektorde cok para kazanabilecegimi diisinmiiyorum ,573
Sektorde tanidig: (torpili) olmayanin terfi etmesi zordur ,565
Daha 6nceki mezunlar sektorde iyi pozisyonlarda degiller ,526
FAKTOR 2: KiSI-SEKTOR UYUMU 3,36 10,80 2,74 , 701
Kisiligim Muhasebe alaninda calismaya uygundur ,787
Muhasebe alanindaki islerde bilgi ve becerilerimi kullanabilirim 778
Muhasebe alaninda caligmay1 eglenceli buluyorum ,624
Kisa siirede sektorde iyi noktalara gelecegimi diigiiniiyorum ,560
Tempolu is ortamini severim ,540
FAKTOR 3: YONETICILER 335 839 158 672
Yoneticiler islerini daha iyi yapabilmek i¢in astlarma yetki vermektedirler ,801
Yoneticiler ¢alisanlarin 6nerilerini degerlendirirler ,753
Yoneticiler gerektiginde calisanlarin mesleki egitim almasini saglarlar 704
FAKTOR 4: IS-OZEL HAYAT UYUMU 4,30 8,05 1,42 , 796
Hafta sonu tatili benim igin ¢cok 6nemlidir ,870
Ozel hayatim benim i¢in ¢ok énemlidir ,858
FAKTOR 5:SEKTOR CALISANLARI 268 723 116 518
Mubhasebe alaninda ¢alisanlarinda ekip ruhu gelismemistir 122
Muhasebe alaninda ¢aliganlarin genelde egitim seviyesi diisiiktiir ,651
Sektordeki yoneticilerin birgcogu muhasebe egitimi almamislardir ,641
FAKTOR 6: CALISMA KOSULLARI 3,45 7,09 1,06 ,558
Muhasebe alaninda ¢alisma saatleri gok uzundur ,748
Muhasebe alaninda ¢aligma saatleri diizensizdir ,718
Muhasebe alanindaki ¢alisma ortamu streslidir 571
KMO =,776 ; Bartlett’s Kiiresellik Testi= 3955,534 (p=,000) Toplam Varyans Agiklama 52,67

Ik olarak, verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigim test etmek i¢in KMO
(Kaiser_Meyer_Olkin) analizinden faydalanilmis ve oran 0,776 bulunmustur. Bu oran
orneklem sayisinin yeterliligini gostermektedir. Faktor analizinin 6n sartlarindan olan
degiskenler arasindaki iliskinin varligi Bartlett Kiiresellik Testi sonucunda gosterilmistir (p =
0,000). Ankette o6grencilerin muhasebe sektoriine tutumlarini 6lgmek i¢in kullanilan 35
onerme faktor analizine dahil edilmistir. Eskokenliligi (communality) 0,5'in altinda olan 13
ifadenin elenmesi sonucu toplam varyansin % 52,67'sini agiklayan ve 6zdegeri 1'in iistiinde
olan alt1 faktor elde edilmistir.

Birinci faktdr toplam varyansin % 11,10’unu agiklamakta olup “Ucret ve Terfi” olarak
isimlendirilmis ve alt1 ifadeden olusmustur. Bu faktorii olusturan ifadeler; muhasebe alaninda
ticretlerin diisiik olmasi, ek gelirlerinin olmamasi, terfi imkanlarinin kisithh olmasi ve daha
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onceki mezunlarin iyi yerde olmamasi ifadeleridir. Ikinci faktdr toplam varyansin % 10,80’ini
aciklamakta olup “Kisi-sektdr uyumu” olarak isimlendirilmis ve bes ifadeden olusmustur. Bu
faktor ise, kisiligin muhasebe alaninda ¢alismaya uygun olmasi, muhasebe alaninda bilgi ve
becerilerin kullanilabilmesi, sektdrde galismanin eglenceli olmasi, iyi bir kariyer yapabilme
inanc1 ve yogun is temposuna alisik olmasi ifadelerinden olusmaktadir. “YOneticiler” olarak
isimlendirilen (giincii faktor toplam varyansin % 8,39’unu agiklamakta olup U¢ ifadeden
olusmustur. Bu faktorii olusturan ifadeler, yoneticilerin islerini daha iyi yapabilmesi icin
astlarina yetki vermesi, ¢alisanlarin 6nerilerini dikkate almasi ve calisanlarin mesleki egitim
aldirmasi ifadeleridir. Dérdiincii faktor “Is-Gzel hayat uyumu” olarak isimlendirilmis ve iKi
ifadeden olusmustur. Bu faktor toplam varyansin % 8,05’ini agiklamaktadir. Hafta sonu tatili
ve Ozel hayatin 6nemli olmasi ifadeleri bu faktorii olusturan énermelerdir. Besinci faktor
“Sektor galisanlar1” olarak isimlendirilmis olup toplam varyansin % 7,23’linli agiklamaktadir.
Bu faktor de ¢ degiskenden olusmaktadir. Bu ifadeler, muhasebe alaninda galisanlarin ekip
ruhunun gelismemis olmasi, genelde calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve
cogunun muhasebe egitimi almamis olmasi dnermeleridir. Altinct faktor toplam varyansin %
7,09’unu agiklamakta olup “Calisma kosullar1’” olarak isimlendirilmis ve U¢ ifadeden
olusmustur. Bu ifadeler ise muhasebe alaninda ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, diizensiz
olmasi ve ¢alisma ortaminin stresli olmasi ifadelerinden olugsmaktadir.

Calismada elde edilen faktorlere giivenilirlik analizi uygulanmis ve her faktor igin
genel giivenilirlik degeri (Cronbach Alpha Katsayis1) bulunmustur ( Ucret ve terfi icin 0,691 —
kisi-sektor uyumu icin 0,701 — yoneticiler i¢in 0,672 — is-0zel hayat uyumu icin 0,796 —
sektor calisanlart igin 0,518 ve galisma kosullari igin 0,558). Her ne kadar sektor ¢alisanlar
ve calisma kosullar1 boyutlariin giivenilirlik diizeyleri diisiik ¢iksa da, bulunan degerler
kabul edilebilir sinirlar igerisindedir (Kalayci, 2010: 405).

Son olarak elde edilen her bir faktdriin ortalamalart almmistir. Ucret ve terfi
faktoriiniin ortalamas1 3,25; kisi-sektér uyumu faktoriiniin ortalamasi 3,36; yoneticiler
faktoriiniin ortalamasi 3,35; is-0zel hayat uyumu faktOriiniin ortalamasi1 4,30;  sektor
calisanlar1 faktOriiniin ortalamasi 2,68 ve ¢alisma kosullar1 faktoriiniin ortalamasi 3,45 olarak
tespit edilmistir. Bu verilere gore, ele alinan 6rneklem kapsaminda, is-6zel hayat uyumu
boyutunun ortalamasi en yiiksek iken; ticret ve terfi boyutu ise en diisiik orana sahip oldugunu
sOylemek mumkdndr.

Calismada muhasebe sektoriinde c¢alisma niyetine yonelik yedi ifadenin boyutlu
yapisini tespit etmek i¢in yapilan agiklayici faktor analiz sonucuna gore; 5 ifadeden olusan tek
bir faktor boyutu elde edilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrencilerin Muhasebe Alaninda Kalma Niyetlerine Ait Faktor Analiz

Sonuglari
B ] —_ é
Boyutlar = = oZE 2 S
e T & S & N g
g o 2«5 © 3
FAKTOR 1: Sektorde Kalma Niyeti* 3,34 5830 2091 ,819
Bu sektdrde uzun yillar ¢alisamam ,824
Mezun olunca muhasebe alaninda ¢aligacagimi sanmiyorum ,816
Bu meslegi segmem benim i¢in bir hataydi ,769
Muhasebe alaninda kariyer yapmamin bana kazandiracagi bir sey yok ~ ,702
Mezun olunca ne is yapacagimi bilmiyorum ,697
KMO = ,815 ; Bartlett’s Kiiresellik Testi= 1584,455 (p=,000) Toplam Varyans Agiklama 58,30

*[fadeler olumsuz yarg1 igerdigi igin ters kodlanmistir

Tablo 3’te goriildiigii gibi elde edilen boyut toplam varyansin % 58’ini agiklamakta
olup “sektérde kalma niyeti” olarak isimlendirilmistir.

Arastirmanmin Hipotez Testleri
Hipotez 1: Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlar1 cinsiyete gore
farkhilasmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile muhasebe alanmna yénelik tutumlarina ait boyutlar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini karsilagtirmak amaciyla t-testi gerceklestirilmis

ve sonuclar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlarimin
Cinsiyete Gore Farklilig

Erkek Kiz

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p

Ucret ve Terfi 327 752 325 732 427 670
Kisi-Sektdr Uyumu 3,37 ,848 3,37 ,763  -,084 933
Yoneticiler 3,38 ,881 3,31 841 1,189 235
Is-Ozel Hayat Uyumu 428 1,068 4,33 1,009 -666 505
Sektor Calisanlari 2,67 ,908 2,68 ,819 -,145 ,884
Calisma Kosullar1 3,40 ,903 3,49 873 -1582 114

Tablo 4 incelendiginde tiim boyutlarda istatistiki agidan anlamli farklilik olmadigi
gortlmektedir. Dolayistyla H1 hipotezi reddedilmistir.

Hipotez 2: Ogrencilerin muhasebe alanina yénelik tutumlar1 6gretim tiirlerine

gore farkhlagsmaktadir.
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Ogrencilerin  6grenim gordiikleri Ogretim tiirii ile muhasebe alanina yonelik
tutumlarina ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini karsilagtirmak amaciyla
t-testi gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlarimin
Ogretim Tiiriine Gore Farklilig

Normal Ogr. Ikinci Ogr.

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p

Ucret ve Terfi 326 741 323 730 609 543
Kisi-Sektér Uyumu 3,34 ,799 3,42 792 -1,494 135
Ydneticiler 3,30 ,885 3,42 ,800 -2,130 ,033*
Is-Ozel Hayat Uyumu 433 1,016 425 1,069 1,113 266
Sektor Calisanlari 2,69 ,871 2,65 ,828 ,623 ,533
Calisma Kosullar1 3,44 911 3,46 ,837 -374 ,708

* p<0,05

Tablo 5 incelendiginde ticret ve terfi (p=,543>0,05), kisi-sektor uyumu (p=,135>0,05),
15-0zel hayat uyumu (p=,266>0,05), sektor calisanlar1 (p=,533>0,05) ve calisma kosullar
(p=,708>0,05) boyutlarinin 6gretim tiirli degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi,
diger taraftan yoneticiler (p=,033<0,05 boyutunun anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Bu sonuca gore yoneticiler boyutunda ikinci 6gretim 6grencilerinin muhasebe alanina yonelik
tutumlarinin birinci 6gretim 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Sonug olarak
H2 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Hipotez 3: Ogrencilerin muhasebe alanmina yénelik tutumlar1 mezun olduklar:
liseye gore farklilasmaktadir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise ile muhasebe alanma yonelik tutumlarina ait
boyutlar arasinda anlamli bir farklililk olup olmadigin1 karsilastirmak amaciyla t-testi
gerceklestirilmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlariin Mezun
Olduklar Liseye Gore Farkliligi

Ticaret Lisesi Diger Liseler

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p
Ucret ve Terfi 3,27 3,24 663 507
Kisi-Sektér Uyumu 3,46 3,27 3,658 ,000**
Yoneticiler 3,36 3,33 ,458 ,647
Is-Ozel Hayat Uyumu 4,32 4,29 390 697
Sektor Calisanlari 2,65 2,70 -,869 ,385
Calisma Kosullar1 3,51 3,39 2,135 ,033*

* p<0,05; ** p<0,01
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Tablo 6 incelendiginde iicret ve terfi (p=,507>0,05), yoneticiler (p=,647>0,05), is-Ozel
hayat uyumu (p=,697>0,05) ve sektor calisanlar1 (p=,385>0,05) boyutlarinin mezun olunan
liseye gore anlamli farklilik gostermedigi, diger taraftan kisi-sektor uyumu (p=,000<0,05) ve
calisma kosullar1 (p=,033>0,05) boyutlarinin anlamli farklilik gosterdigi gériilmektedir. Buna
gore anlamli1 farklilik tespit edilen boyutlarda Ticaret Lisesi mezunu 6grencilerinin muhasebe
alanina yonelik tutumlarinin diger liselerden mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Sonug olarak H3 hipotezi kismen kabul edilmistir.

Hipotez 4: Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlari 6grenim gordiikleri
okul tiiriine gore farkhlasmaktadir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri okul tiirii ile muhasebe alanma yénelik tutumlarina
ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini karsilastirmak amaciyla t-testi
gergeklestirilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Ogrencilerin Muhasebe Alanma Yénelik Tutumlariin Okul
Tiirtine Gore Farklilig

Onlisans Lisans

Boyutlar Ort. S.S Ort. S.S t p
Ucret ve Terfi 3,19 787 3,30 ;710 -2,142  ,032*
Kisi-Sektér Uyumu 3,26 ,830 3,45 J75  -3,714  ,000**
Yoneticiler 3,29 ,945 3,39 ,802  -1,770 077
Is-Ozel Hayat Uyumu 416 1,145 441 924 -3,705 ,000**
Sektor Calisanlari 2,71 919 2,66 ,818 1,003 ,316
Calisma Kosullar1 3,33 ,927 3,54 844  -3,619 ,000**

* p<0,05; ** p<0,01

Tablo 7 incelendiginde yoneticiler (p=,077>0,05) ve sektor ¢alisanlar1 (p=,316>0,05)
boyutlarinin 6grenim goriilmekte olan okul tiiriine gére anlaml farklilik gostermedigi, diger
taraftan Ucret ve terfi (p=,032<0,05), kisi-sektor uyumu (p=,000>0,01), is-6zel hayat uyumu
(p=,000>0,01) ve c¢alisma kosullar1 (p=,000>0,01) boyutlarinin anlamh farklilik gosterdigi
gortlmektedir. Buna gore anlamli farklilik tespit edilen tiim boyutlarda lisans 6grencilerinin
muhasebe alanina yonelik tutumlarinin 6n-lisans 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Sonug olarak H4 hipotezi kabul edilmistir.

Hipotez 5: Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutumlan ve sektérde kalma
niyetleri arasinda iliski vardir.

Ogrencilerin muhasebe alanina yonelik tutum boyutlar ile sektérde kalma niyetleri
arasinda bir iliskinin olup olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon analizi gerceklestirilmis
ve sonuglar Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Muhasebe Alanina Yénelik Tutumlari igeren Boyutlar ile Sektérde Kalma
Niyeti Arasindaki liskiler

=} =
IS >
£ 2 = = z
= = 5 ks g5 e
Boyutlar t = g 5 % =
= S ko) z s V X
[} hvZ =
- 3 - T 5 g s
S z S 9 < 3 <
D s > Iy n O n
Ucret ve Terfi Pearson Cor. 1
Kisi-Sektor Uyumu Pearson Cor.  ,030 1
Yoneticiler Pearson Cor. ,043  318** 1
Is-Ozel Hayat Uyumu Pearson Cor. ,267** ,202**  150** 1
Sektor Calisanlar Pearson Cor. ,305** -076* -033 -,004 1
Calisma Kosullart Pearson Cor. ,338** ,137** |152**  345** | 132** 1

Sektorde Kalma Niyeti Pearson Cor ,319** -326** -,048 ,039  ,307** ,160** 1
* p<0,05; ** p<0,01

Tablo 8 incelendiginde sektérde kalma niyeti ile ticret ve terfi, kisi-sektor uyumu,
sektor calisanlar1 ve ¢alisma kosullar1 boyutlari arasinda anlamli (p<,001) ve pozitif yonde bir
iliskinin oldugu goriilmektedir. Korelasyon tablosunda negatif yonde goziiken iligkiler faktor
boyutlarinin olumsuz ifadelerden olusmasindan dolay1 pozitif yonlii iliskileri ifade etmektedir.

Hipotez 6: Ogrencilerin muhasebe alamna yonelik tutumlar, sektorde kalma
niyetlerine etki etmektedir.

Ogrencilerin muhasebe alanina yénelik tutum boyutlarinin sektdrde kalma niyetleri
Uzerindeki etkilerini belirlemek amaciyla ¢ok degiskenli regresyon analizi gergeklestirilmis ve
sonuglar Tablo 9°da gdsterilmistir. Regresyon analizinde “sektérde kalma niyeti” degiskeni

bagimsiz degisken olarak kullanilmistir.

Tablo 9. Faktér Boyutlarinin Otel Tercihlerine Etkileri

Faktor Boyutlar: B t p*
Ucret ve Terfi 232 7,314 ,000*
Kisi-Sektdr Uyumu 342 11,327 ,000*
Yoneticiler ,046 1,528 127
Is-Ozel Hayat Uyumu ,006 ,205 ,838
,197 6,580 ,000*

Sektor Calisanlari

Calisma Kosullari ,092 2,918 ,004*

*p<0,01 R?=0,259 F=54,302 p=0,000; Bagimli Degisken: Sektérde Kalma Niyeti
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Tablo 9°da yer alan regresyon analizi sonuglarina gore, bagimsiz degiskenlerden Ucret
ve terfi, kisi-sektor uyumu, sektor ¢alisanlar1 ve ¢alisma kosullar1 boyutlarinin beta katsayilari
da 0,01 seviyesinde anlamli, diger bagimsiz degiskenlerden yoneticiler ile is-6zel hayat
uyumu boyutlarinin beta katsayilar1 0,01 seviyesinde anlamsiz bulunmustur. Cikan analiz
sonuglar1 gore modelin bir bitlin olarak anlamli (F=54,302; p=0,000) oldugunu ve bagimsiz
degiskenlerin sektorde kalma niyetini % 26 oraninda agikladigi tespit edilmistir. Tablo 9
incelendiginde Ogrencilerin muhasebe alaninda g¢alisma niyetlerinde en etkili faktoriin kisi-
sektor uyumu (p=0,342; t=11,32; p<0,01) oldugu goérilmektedir. Buna gore Ogrencilerin
muhasebe alaninda kalma niyetini etkileyen en 6nemli neden 6grencinin kisiliginin muhasebe
alaninda calismaya uygun bulmasi konusundaki tutumu oldugu sdylenebilir.

6. SONUCLAR

Bu calismada onlisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe meslegine yonelik tutumlar1 ve bu tutumlarin muhasebe alaninda ¢alisma niyetleri
tizerindeki etkileri arastirilmistir. Calismada ilk olarak 6grencilerin muhasebe alanina yonelik
tutumlarin1 6lgmeye yonelik olusturulan ifadelerin boyutlu yapisini belirlemek icin agiklayici
faktor analizi gerceklestirilmis ve Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina
iliskin ticret ve terfi, kisi-sektér uyumu, yoneticiler, is-6zel hayat uyumu, sektor ¢alisanlar1 ve
calisma kosullar1 olmak {izere alt1 boyut elde edilmistir. Elde edilen bu boyutlarin ortalamalari
karsilastirildiginda, 6grencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinda en 6nemli
faktoriin is-6zel hayat boyutu oldugu belirlenirken, ticret ve terfi boyutunun ise en az 6neme
sahip faktor oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ Duman vd. (2006) ve Pehlivan’nin
(2008) turizm egitimi alan Ogrenciler iizerinde yaptigi calisma sonucu ile paralellik
gostermektedir. Diger taraftan elde edilen faktor boyutlarinin 6grencilerin  muhasebe
mesleginde calisma niyetlerine etkisi belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢ok degiskenli
regresyon analiz sonucuna gore; 0grencilerin muhasebe alaninda caligma niyetine en fazla
kisi-sektor uyumunun etki ettigi ortaya konulmustur. Baska bir ifadeyle oOgrencilerin
kendilerini muhasebe alaninda calismaya uygun bulup bulmadig tutumu belirleyici
konumundadir. Bu sonuca gore kisiligini, alani ile bilgi ve becerilerini ve sahip oldugu
Ozellikleri muhasebe alaninda ¢alismaya uygun bulan 6grenciler, kendi alanlarinda ¢alismaya
daha olumlu bakmaktadirlar. Bu sonu¢ ta Omiirbek ve Usul’un (2008) bulgular ile
ortiismektedir.

Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarmi belirleyen faktor boyutlari ile
Ogrencilerin cinsiyetleri, 0gretim tiirleri, mezun olduklar1 lise ve okul tiirii arasindaki
farkliliklar1 belirlemeye yonelik gerceklestirilen analizlere gore asagidaki sonuglara
ulasilmstir.

- Ogrencilerin muhasebe meslegine ydnelik tutumlarina etki eden faktorler ile
cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunamamastir.
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- Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina etki eden faktdrlerden
yonetici boyutu ile Ogrencilerin ogretim tiirii arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Bu
boyutta ikinci 6gretim 6grencilerinin muhasebe meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir

- Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina etki eden faktdrlerden
kisi-sektor uyumu boyutu ile Ogrencilerin mezun olduklar1 lise arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu boyutta ticaret lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarima gére muhasebe
meslegine yonelik tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

- Ogrencilerin muhasebe meslegine yonelik tutumlarina etki eden faktdrlerden
ticret ve terfi, kisi-sektdor uyumu, is-6zel hayat uyumu ve calisma kosullar1 boyutlar ile
Ogrencilerin okul tiirii arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Anlamli farklilik bulunan
tiim boyutlarda lisans 6grencilerinin 6n-lisans 6grencilerine goére muhasebe meslegine yonelik
tutumlarinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur.

Bu calisma Siileyman Demirel Universitesi’nde muhasebe egitimi alan dgrencilerin
ele alinmis olmasi elde edilen sonuglarin genellemesini sinirlamaktadir. ileride yapilacak
caligmalarda bu hususun dikkate alinarak, farkli {iniversitelerde ve farkli boliimlerde egitim
almakta alan (Isletme, Ekonomi ve Iktisat gibi) 6grenciler iizerinde ¢alismalarin yapilmasi
daha genellenebilir sonuglarin elde edilmesine olanak saglayacaktir.
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Ar-Ge Yatirnmlariin Finansal Performans Uzerindeki Etkisi Ve
Bist Teknoloji Endeksi Firmalariin Etkinliklerinin
Degerlendirilmesi

Levent CITAK"
Yiiksel ILTAS™

OZET

Bu ¢alismada Borsa Istanbul Teknoloji Endeksi'nde (XUTEK) yer alan firmalarin arastirma-
gelistirme yatirimlarumin etkinlikleri analiz edilmektedir. Firmalarin arastirma-geligtirme yatirimlart
bakimindan birbirleri ile goreli etkinlikleri 2013, 2014 ve 2015 yillarina ait veriler kullamlarak ii¢
etkinlik tird Uzerinden analiz edilmektedir. Ar-Ge yogunlugu ve Ar-Ge/Aktifler degiskenlerinin iki
girdi, aktif karlilik oram ve piyasa degeri/defter degeri orant degiskenlerinin iki ¢iktilar oldugu CCR
(Charnes, Cooper ve Rhodes (1978)) ve BCC ((Banker, Charnes ve Cooper (1984)), veri zarflama
modelleri kullaniimistir. Calismanin bulgular firmalarin saf teknik etkinlik diizeylerinin goreli olarak
yiiksek oldugunu ve 2015 te bes firmanmn tam saf teknik etkinlige sahip olduklarim gostermektedir.
Dolayisiyla, firmalarin toplam teknik etkinliklerinin artirmak igin genel olarak 6lgek etkinliklerini
arttirmalar: gerektigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ar-Ge Harcamalari, Finansal Performans, Veri Zarflama Analizi, Etkinlik.

JEL Swmflandirmasi: .20, L25, O30.

The Effect Of R&D Investment on Financial Performace And Evaluation Of The
Efficiencies Of Firms Included In Bist Technology Index

ABSTRACT

In this study analyzes efficiencies of research and development (R&D) investments of firms
included in Borsa Istanbul Technology Index (XUTEK). Based on 2013, 2014 and 2015 data, the
relative efficiencies of firm’s, in term of their research and development investments, are analyzed on
the basis of three efficiency types. CCR (Charnes, Cooper ve Rhodes (1978)), as well as BCC
((Banker, Charnes ve Cooper (1984)) data envelopment models are used, where R&D intensity and
R&D/Total Assets are two input and return on assets ratio and market-to-book value ratio are the two
outputs. The findings of the study show that the pure technical efficiency levels of the companies are
relatively high and that in 2015 the five firms have full pure technical efficiency. Therefore, it can be
said that companies need to increase their scale activities in general in order to increase their total
technical activities.

Keywords: R&D Investment, Financial Performance, Data Envelopment Analysis, Efficiency.
Jel Classification: L20, L25, O30.
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1. GIRIS

Kiiresel ortamda rekabetin daha yogun ve keskin bir hal almasiyla birlikte yeni
ekonomik anlayis bilim ve teknoloji temeline dayanmistir. Bu baglamda kiiresellesen diinyada
surdrdlebilir ekonomik bilyiime, ne kadar yenilik iiretildigi ile iliskilendirilmektedir (Unal ve
Secilmis, 2013:12). Isletmelerin rekabet iistiinliigii saglayarak satiglarin1 artirabilmeleri ve
karlarim1 maksimize edebilmeleri i¢in isletme stratejilerinde farklilagsmaya, yenilige ve
yenilesmeye yonelmeleri gerekmektedir.

Isletmeler agisindan Arastirma-Gelistirme(Ar-Ge) yatirimlari, yeni bir Griin Gretmek
ve bunu ticari bir kimlige biirliyerek isletme satislarini ve dolayisiyla karliligini artirmak,
Ozellikle uzun vadede isletmenin varligini siirdiirebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir (Isik vd.
2016:28). Ar-Ge giderleri yeni bir {iriin veya ileri teknoloji gelistirmek i¢in yapilan arastirma
giderleri ile arastirma bulgularinin yeni {riinler, varliklar, tiretim yontemleri, sistemler veya

hizmetler igin projeye doniistiiriilmesinde katlanilan gelistirme giderlerinden olusur (Ogredik,
2005:1).

Isletmelerin, faaliyetlerinde devamliligi saglayabilmek ve piyasada tutunabilmek icin
mevcut bilgiyi ve teknolojiyi gelistirmesi, yeni fikirler ve teknikler iiretmesi, tiiketici
ithtiyaclarini en iyi sekilde karsilamasi, gelismeyi siirekli hale getirmesi ve rakip isletmelere
gore farklilig1 daha hizli yakalayabilmesi gerekmektedir (Unal ve Segilmis, 2014: 203). Ar-
Ge harcamalar firmanin teknoloji yetenegini tanimlamakta kullanilan degiskenlerden birisi
olup, islemeler giiclinii yiiriittiigli Ar-Ge faaliyetlerinden almaktadir. Sanayi gelisimi,
uluslararasi ticaretin artmasi ve artan iiretim kapasiteleri gibi etkenler global arenada
rekabetin artmasina neden olmakta ve isletmeler girdikleri pazarda kendi farkliliklarini ortaya
koymak icin Ar-Ge faaliyetlerine yonelmektedirler. Bu baglamda isletmelerin siirekli ve
sistemli olarak yaptig1 Ar-Ge faaliyetleri, genel olarak bir sonug¢ degil, bir siiregtir.

Isletmeler igin Ar-Ge faaliyetlerinin temel tas1 yeniliktir. Yani yeni iiriinler gelistirmek
veya kesfetmektir. Ar-Ge’nin giin gegtikge Oonem kazandigir giiniimiiz diinyasinda Ar-Ge
faaliyetlerini bir kaldirag olarak kullanabilen isletmeler iiretimlerini ve beraberinde gelirlerini
artirabilir. Rekabetgi giic elde etmek isteyen isletmeler hem yenilik¢i hem de verimli olmak
durumundadirlar. Bu nedenle isletmeler biitgelerinden daha ¢ok payr Ar-Ge ve yenilik
harcamalarina ayirmalar1 gerekmektedir.

Calismada, Giris bolimiinii takiben, konuya iliskin Literatiir Incelemesine yer
verilmektedir. Arastirma modeli ve kullanilan girdi ile ¢iktilar boluminde veri zarflama
analizi tamimlanarak, kullanilan veri zarflama modelleri tanitilmakta ve calismada yer verilen
girdi ve ciktilar agiklanmaktadir. Sonrasinda ise model sonuglar1 ve ampirik bulgular
sunulmaktadir. Calisma, Sonug ve Oneriler boliimii ile sonlandiriimaktadir.
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2. LITERATUR INCELEMESI

Literatir incelemesinde Ar-Ge giderleri ile satis hasilati arasindaki iliskiye yonelik
bircok caligmaya rastlanmistir. Konuya iliskin yapilan yabanci ve yerli ¢alismalarin 6zet

bilgileri agsagidaki tabloda topluca gosterilmektedir.

Tablo 1. Literatiir Taramas1 Ozet Sonuclar

s . Kullanilan
Yazar(lar) Veri Seti Metodoloji Degiskenler Bulgular
En Biyuk 500 Ar-Ge faaliyetleri sirketin
ABD Sanayi . satiglarint  arttirmakta  ve
. . Patentli o1 . A1l
Sirketlerini ; boylelikle sirket karliligina
- Icatlarin Sayisi,
Scherer | Belirleyen dolaylt yoldan katk1
Regresyon | Satig Hasilati, -
(1965) Fortune ) ~ 1. | saglanmaktadir. Ayrica patent
S . Firma Karlilig o . A
Listesindeki Biiviimesi ¢ikarma ile Olgiilen sirket kar
448 Firma, y ' biylmesi icat edilen
1955-1959 driinlerle dogrudan iligkilidir.
1933-1946 yillar1 arasinda
Ar-Ge personeli calistirmak
200 Amerikan Ar-Ge flrr_na . poyutunu pozitif
Mowery ) . etkilemistir. Ayrica ¢caligmada
Firmasi, Regresyon | Personeli,
(1983) 1921-1946 Firma Bovutu Ar-Ge  harcamalart  hem
YU biiyiik hem de kigik 6lgekli
firmalarm boyutunu pozitif
yonde etkilemistir.
Satiglarin
Logaritmasi,
Ihracat ve
Geroski | . . Ithalat orani, | Ar-Ge  faaliyetleri ile
Ingiltere Imalat C e L
ve . Icat Uriin satiglarin bilylimesi arasinda
Firmasi, Regresyon o PPN
Toker 1979-1986 Sayist, Toplam | gucli ve pozitif yonli bir
(1996) ' Reklamlar, iligki tespit edilmistir.
Endustrinin
Satig
Biyumesi,
Almanya, Ingiltere ve Irlanda
firmalari i¢in satiglarin
artirllmasinda inovatif {riin
gelistirmenin katkis1 oldugu
sonucuna ulagilmistir.
Almanya i¢in satig biiyiimesi
iriin  yeniligi stratejisi ile
Kiiciik Olcekli saglannistir.  Bu  durum
Almanya, Inovatif Uriin | iiretkenligi  artirnug  fakat
L Anket, - -
Roper Ingiltere ve Arastirma Gelistirme, istihdanmu azaltmustir.
(1997) |irlanda Raasoru Firma Satis Ingiltere ve Irlanda firmalari,
Firmalari, poru. Buylimesi. tiretkenligi  ve  istihdamu
1991-1993. birlikte diigiinerek inovatif
iriin ~ gelistirmede  daha
dengeli davranmislardir.
Alman firmalar1 Ingiltere ve
Irlanda firmalarina gore daha
az pazar odakli, daha az riskli
ve daha orgiitlenmis
yaklagimi benimsemiglerdir.
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Caligmada elde edilen
sonuclar kucuk firmalar ile
ilgili  onceki c¢aligmalarla
benzerlik goOstermektedir.
Firma Ancak buylk firmalar icin
Biiyumesi, belirgin farklilik, inovasyon
Satiglar, icin kazang en azindan firma
Freel 228 Kiguk Non- Istihdam, biiyiikliigii  kosuluna bagh
(2000) Olgekli Ingiliz | Parametrik | Karllik, olabilir.  Ayrica  &nerilen
Firmasi, Test. Verimlilik, inovatif zorunluluklara karsi
[hracat ve firma performans farkliliginin
Ihracat ylksek  dizeyine  dikkat
Yogunlugu. edilmelidir. Mutlak dogru
olmamakla birlikte Ar-Ge
faaliyetleri yapan firmalarin
biiyiim olasilig1 daha
yuksektir.
Calismanin sonuclar1 firma
biiylimesini aciklayan
rastlantisal ve  sistematik
Firma Boyutu, | degiskenlerin varligin
Del Monte : Biiyiime Orani, | dogrulamaktadir. Ar-Ge
500 Italyan A . .
ve : . Regresyon | Verimlilik ve | faaliyetleri yapan firmalarin
.| Imalat Firmasi, . — ! -
Papagni 1989-1997 Panel Veri | Verimlilik satiglaridaki biiylime
(2003) ' Biiyiime Orani, |yapmayan firmalara nispeten
Karlilik daha fazla olup ar-ge
yatirimlart  ile  biiylime
arasinda pozitif yonli bir
iligkiye rastlanmistir.
Az sayida hizli Dbiiyiiyen
slperstar  firmalar  igin
inovasyon  biyik  6nem
tasimaktadir. Birgok firma
leri icin yapilan ar-ge yatirimlari
. Patent Sayisi, |ve patentler diisiik
Coad Teknolojiye A
ve Sahip Yenilikgilik, performansa neden olmakta
. Regresyon | Ar-Ge ve satiglarin artigini olumsuz
Rao Amerikan . . .
. Harcamasi, etkilemektedir. Bunun sebebi
(2008) Firmalari, - A
Satiglar. de teknolojik yeniliklerin
1963-1998. N <. .
dogas1  geregi  belirsizlik
icermesi ve ar-ge giderlerinin
ar-ge yatirimlarima
doniistiiriilmesinin her zaman
miimkiin olmamasidir.
Firma Universiteler igcin  mevcut
Biiyumesi arastirma fonu miktar1 firma
(Satiglarin blylimesini  pozitif yonde
. . .. | Dogal etkilerken, Gniversitenin girdi
Cassia, Londra Genellestiril . . .
. . Logaritmasi), |ve ¢ikt1 etkisi (akademik
Colombelli | Borsasina mis T, . . LT
Buyuklik, bilgi)  firma  blyumesini
ve Kayith Momentler . : . - -
. ] . - Firma Yas, etkilememektedir. Bdolgedeki
Paleari Firmalar, Yontemi Universite Ogrenci sayist ile firma
(2009) 1995-2006 (GMM) - grenct say e
Sanayi bliylimesi  arasinda iliski
Isbirligi, anlamli ve pozitif ydnde
Ogrenci Sayisi, |tespit edilmistir. Son olarak
Arastirma buyikluk ile firma blylimesi
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Fonu, Ar-Ge arasindaki iligki istatistiksel
Harcamalarinin | olarak anlamli saptanmistir.
Gayrisafi
Yurtigi
Hasilaya Oram
ve Patentler.
Hisse Senedi
Getirisi, Aktif
Karlilig
(ROA), Ar-Ge
Giderleri, Ge
Yogunlugu Iki performans dlgiitii (Hisse
Karacaer BiST’te Islem | Regresyon | (Ar-Ge/Net senedi  getirisi ve aktif
Aveiin vei Gorun 84 ve Satislar), karliligr) ile Ar-Ge
yg2009 ¢ | Firma, 2005- Korelasyon | Buyuklik harcamalar1 arasinda pozitif
( ) 2006. Analizi. (Aktiflerin ve istatistiksel olarak anlaml
dogal sonuglar elde edilmistir.
logaritmast),
Firmada
Calisan
Personel
Sayisi.
18 Farkli Buylme (Net
Garcia- Avrup_a Satiglarin Belirtilen  donemde 754
Manjon ve Ulkesinden En RegrE§y0n, Logaritmasinin | Avrupa _ ﬁrmas_lmn satis
ROMEro- Yiiksek Ar-Ge | Quantile Farki), Firma | blyUmesi Uzerine Ar-Ge
Merino Harcamasi Regresyon, | Yenilik¢iligi harcamalarinin  olumlu  bir
(2012) Yapan 1.000 GMM. (Ar-Ge / Net etkisinin ~ oldugu  tespit
Firma, Satiglar), edilmistir.
2003-2007. Satiglar,
Kore ve Cin firmalarinin
Satis  biiylimesi ve ROA
Uzerinde Ar-Ge yogunlugu
;?Jt;s.ul;rgsli istatistiksel olarak anlaml
Aktif Karlilig | egilken,  patent yogunlugu
Kore ve Cin’de (ROA), Ar- 1stat¥s.t1k§e.1 olaretk anl?mhd{r.
Mikroelektroni Ge/Satislar, Yenilikgilik - yogunlugu Cin
_ K, ilac ve Patent ﬁrmalarlna. . kiyasla i Korfj'
Choi Telekomiinikas | Yogunlugu firmalart i¢in daha Onemli
ve on Sektériinde Panel Veri, (Patent finansal performansin
Williams )Iéaali ot Regresyon Sayisi/Satislar) belirleyicisidir.  Yenilikgilik
(2013) Gbstgren 90 Ye};lilik(;ilisk > | ¢esitliligi Cinli firmalar igin
Firma Yogunlugu ve ﬁna_lnsal_ _p@rforr_nansm giicli
2000—.,2003 Cesitlilii belirleyicisi iken Kore
' Firma BO)’/utu ﬁrmala_rl i¢in c_ie_gildir. Komsq
ve Yas! llkelerin yenilik faaliyetleri
Kal dlra;: Oram Cin firmalarina kiyasla Kore
firmalarimin finansal
performans: iizerinde giiclii
bir etkiye sahiptir.
) Ar-Ge Ar-Ge harcamalarinin  net
Unal 29 Gaziantep Panel Veri Harcamalar: satig hasilati {izerinde, donem
ve Firmas: Regresyon, Dénem Net’ net  karmin d.a Ar-(.BG.
Secilmis 2005_2610 Panel Kari, Net Satis harcamalar1 {izerinde etkisi
(2014) GMM. Hasﬁa f oldugu sonucu tespit
) edilmistir.
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Ar-Ge
. .. Harcamalari, Ar-Ge giderleri ile sirketin
BIST T.eknOlOJl Faaliyet faaliyet kari, vergi oncesi kar
Kocamis ve | Sektériinde N - N
Giingér | islem Goren 16 | Regresyon Kar/Z_a"rarl, _ ve donem net karindan olusan
. Vergi Oncesi karlilik  degerleri arasinda
(2014) Firma, - 1 ST
2009-2013 K?r/Zararl, pozitif yonlp anl'am.ll plr iliski

Donem Net oldugu tespit edilmistir.
Kar/Zarar1.

Panel Veri

Analizi

(Pedroni ve

Kao Es-

Bltiinlesme

Testi Arastirmanin sonuglar1 biiyiik

" BiST’te kayith | Johansen- (AraSUTMAnIil SONUEart buyux

Ozcan, - . . 6lglide hisse senedi getirileri

- 9 Ar-Ge Fisher Hisse Senedi -

Agirman ve | _. R ile Ar-Ge harcamalari
Firmasi, Panel Es- Getirisi, Ar-Ge AP

Yilmaz . . S arasinda olumlu ve glgli bir
2000:Q1- Biitiinlesme | Gideri. ST <

(2014) ) . iliskinin ~ var oldugunu
203:Q4 Testi, . .

gOstermektedir.
Granger
Nedensellik
Testi, Sabit
ve Tesadufi
Etkiler
Modeli)
Panel Veri .

Oztiirk o Analizi, Ar-Ge Ar-Ge Harcamalarinin imalat
26 Tiirk Imalat sanayiinde satis biiylimesi

ve . Uzun Harcamalari, - o N .
Zeren Firmasi, Danemli Satis uzgrlnde p.osz y?nde bl_r
(2015) 2007-2014 Esbiitiinles | Biyiimesi, etk.lye. §ah1p oldugu tespit
> edilmistir.
me Analizi.

Blyime
(?ﬁgseﬁ:ldakl Ar-Ge yatirrmlar1  BIST’te
Elie“i im), Ar- islem goren imalat
Borsa gisum), firmalarinin biiylimesi
istanbul’da Panel Veri ;Zéﬁ‘;ﬁ?ﬂ Uzerinde istatistiksel olarak
Demirgiines | Islem Goren Ana_l.lél, aktiflestirilmis anlamll et.k1s1.n1.n olmadig1
ve Ucler | Imalat Esbiitiinles 7 |tespit  edilmistir.  Ayrica

. .~ | kismi), Maddi .

(2016) Firmalari, me Analizi. Olmavan ¢alismada maddi olmayan
1992:Q1- Durar?/ duran varliklarin, biiylimeyi
2013:Q3 Varliklar istatistiksel olarak anlamli ve

Faalivet f\lakit pozitif yonde etkiledigi de
Akmﬂarl ve tespit edilmistir.
Karlilik Orani.
Panel Veri | A\'-Ce Firmalarin Ar-Ge’ye yoénelik
Borsa Analizi Harcamalan, miktar  bazinda aptigi
Istanbul’da Havuzlaymml Faaliyet Kan, harcamalarin  hem kgrlll)h'ga
Isik Islem Goren En Kiigiik Net Satsslar, hem de satiglara oluml bgir
sik, [slem Géren | lcik | A1 Ge em de satislara olumlu
Engeloglu | Imalat Sanayi | Kareler, o - etkisinin ~ oldugu  ortaya
ve Kiling | Sektoriindeki Sabit Yogunlugu konmustur. Ayrica Ar-Ge
: . (Ar-Ge/Net - < -

(2016) 30 Firma, Etkiler ve Satislar), Ar- yogunlugu ve Ar-Ge oramn ile
2008:Q1- Rassal Ge Oran’l (Ar- karlilik ve satiglar arasinda
2014:Q4 Etkiler Ge anlamli bir iligkinin varligina

Modeli. Harcamalary/Fa rastlanilmamigtir.
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aliyet
Giderleri).
Regreﬁyqn Ar-Ge harcamalar1 ile net
. (En Kuguk | Ar-Ge . N
Akgiin ve | Aselsan A.S. esas faaliyet kar1 arasinda
. ] Kareler), Harcamalari, . . .
Akgiin 2006:Q1- uzun dénemli ve ayni yonde
: Johansen Net Esas L 4 .
(2016) 2016:Q4 e . A bir iliskinin oldugu tespit
Esbiitiinles | Faaliyet Kar. .
me Testi edilmigtir.

3. ARASTIRMA MODELI VE KULLANILAN GIRDI iLE CIKTILAR

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya temel olan veri zarflama analizi tanimlanarak,
kullanilan veri zarflama modelleri tanitilmakta ve calismada yer verilen girdi ve ciktilar
acgiklanmaktadir.

Veri Zarflama Modeli

Bu calismada Tiirkiye’deki BIST Teknoloji Endeksinde yer alan firmalarin Ar-Ge
harcamalarinin performans etkinligi veri zarflama analizi ile degerlendirilmektedir. Veri
zarflama analizi, geleneksel etkinlik Ol¢giim yontemlerinin gerektirdigi bazi varsayim ve
kisitlamalar olmaksizin etkinlik analizi yapmaya olanak vermektedir. Etkinlik 6l¢mede
kullanilan parametrik veya istatistiksel yontemlerin aksine veri zarflama analizi, {iretim
fonksiyonun altinda yatan 6n kosul niteligindeki giiclii varsayimlara dayanmamaktadir (Tarim
ve Karan, 2001: 67-68).

Aynmi girdileri kullanarak ayni ¢iktilar1 iireten homojen karar birimlerinin goreli
etkinliklerinin belirlenmesinde kullanilabilen veri zarflama analizinde bir karar biriminin
goreli etkinligi; toplam agirlikli ciktilarin  toplam agirhikli  girdilere oran1 olarak
tanimlanmaktadir (Tarim, 2001: 175). Veri zarflama analizinde, karar birimleri kiimesini
olusturan birimlerin goreli etkinligi belirlenirken, olusturulan bir etkinlik (liretim) siniri
referans alinmaktadir. Belirli bir girdi miktar ile en 1yi ¢iktinin elde edilebildigi veya belirli
bir miktar ¢iktinin minimum girdi ile elde edilebildigi karar birimleri vektoriinden elde edilen
diizlem ile bir karar birimi arasindaki uzaklik o karar biriminin etkinsizlik 6l¢Utll olarak
degerlendirilmektedir (Alexander, 2007: 98; Anderson v.d., 2002: 599).

Iki temel veri zarflama modeli mevcut olup bunlar CCR ve BCC modelleridir.
Charnes v.d.(1978) tarafindan gelistirilen dogrusal programlama esasli CCR veri zarflama
analizi modeli ile 6lgege gore sabit getiri varsayimi altinda, karar birimlerinin goreli (toplam)
teknik etkinliklerini belirlenmektedir. Olcege gore sabit getiri varsayimmna dayanan CCR
modelinden sonra dlgege gore degisken getiri varsayimina dayanan BCC modeli ortaya
cikmigtir. Banker v.d. (1984: 1078), CCR modeline yeni bir degisken ekleyerek karar

245



The Journal of Accounting and Finance October/2017

birimlerinin faaliyetlerinin; Ol¢cege goére artan, sabit veya azalan getiri bolgelerinde olup
olmadigini belirlemeye olanak veren BCC modelini gelistirmislerdir.

Teknik etkinlik, tiretim siirecinde belirli bir girdi bilesimi ile maksimum ¢iktinin elde
edilmesi veya en az girdi kullanarak belirli bir ¢ikt1 bilegsiminin elde edilmesidir.

Toplam teknik etkinlik, ¢iktilar1 azaltmak zorunda kalmadan girdi kullaniminin
azaltilamayacagi bir {iretim noktasinda bulunmak anlamima gelmektedir Yani, girdi
kullanimini azaltabilmek igin, iiretim miktarinda azaltma yapilmasi gereken liretim diizeyine
ulasildiginda toplam teknik etkinlik gerg¢eklesmektedir (Topuz v.d., 2005: 1970). Toplam
(teknik) etkinlik, Olgege gore sabit getiri varsayimi altinda, girdi veya ¢ikti yoneliminden
bagimsiz olarak hesaplanirken, (saf) teknik etkinlik ise girdi veya ¢ikt1 yonelimi belirleyici
olmak kaydi ile 6lcege gore degisken getiri varsayimi altinda hesaplanmaktadir (Tarim, 2001:
35). Girdi yonelimi, belirli bir ¢ikti miktarinin en az girdi miktar1 ile elde edilebilmesi
durumunu ifade ederken, ¢ikti yonelimi belirli bir girdi miktar1 ile en fazla ¢iktinin elde
edilebilmesi durumunu ifade etmektedir. Olgege gére sabit getirinin s6z konusu olmadig
durumlarda, yani Olgege gore degisken getiri varsayimi altinda, “Toplam teknik etkinlik
(TTE)”; 1) “saf teknik etkinlik (pure technical efficiency)”, 2) “0Olcek etkinligi (scale
efficiency)” olmak Uzere iki unsurdan olusmaktadir. Saf teknik etkinlik (STE), Olgege gore
degisken getiri varsayimi altinda girdilerin etkin kullanimini ifade ederken, 6l¢ek etkinligi
(OE) ise optimal dlgek biiyiikliigiinde veya dlgege gore sabit getiride faaliyet gdsterilmesini
ifade etmektedir (Anderson v.d., 2002: 600).

Firma yoneticileri, gider orani, yonetim giderleri, Ar-Ge giderleri gibi girdilerin
diizeyleri iizerinde kontrol sahibi olduklari i¢in, bu ¢alismada girdi yonelimli veri zarflama
analizi modeli kullanilmistir.

Olgek biiyiikliigii fazla olan firmalar biiyiik olmanin avantaji ile Ar-Ge harcamalar
icin diistik birim maliyetlere sahip olabilirler. Yani firmalar 6lgege gore artan getiride faaliyet
gosterebilirler. Diger taraftan, ¢ok biiyiik firmalarin finansal kaynak sikintis1 olmayabilecegi
icin devasa Ar-Ge yatirimlarina cesaret etmeleri birim maliyetlerini yiksek de tutabilecektir.
Bu durumda 6lgekten kaynaklanan dezavantajlara sahip olabilir ve dl¢ege gore azalan getiride
faaliyet gosterebilirler. Bu nedenle, calismamizda Borsa Istanbul Teknoloji endeksinde yer
alan firmalarin Ar-Ge etkinliklerini degerlendirmek igin dlgege gore sabit getiri varsayimina
dayanan CCR veri zarflama analizi modeli ile birlikte, 6l¢ege gore degisen getiri varsayimina
dayanan BCC veri zarflama analizi modeli de kullanilmistir. Bu sekilde, dlgege gore sabit,
Olcege gore artan ve Olgege gore azalan getiri 6zelligi teknoloji firmalar1 belirlenebilmistir.
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Kullanilan Girdi ile Ciktilar

BIST Teknoloji endeksinde yer alan firmalarin Ar-Ge harcamalarinin performans
etkinliklerinin degerlendirildigi bu ¢alismada veri zarflama modeli i¢in 2 adet girdi ve 2 adet
cikt1 tespit edilmistir.

Arastirma Gelistirme Giderleri
Net Satislar

GIRDI1: ArGe Yogunlugu =

Arastirma Gelistirme Giderleri

GIRDI2: ArGe/Aktifler =
rGe/ =t Toplam Aktifler

Dénem Net Kam

CIKTI1: Altif Karlhlhilt Oram =
’ Toplam Aktifler

Toplam Pivasa Degeri
CIKTI2: PD/DD Oram =

Ozkaynaklar

Yukaridaki degiskenlerden Ar-Ge Yogunlugu ve Ar-Ge/Aktifler veri zarflama
analizindeki girdi degiskeni olup, ¢ikt1 degiskenleri aktif karlilik orant ve piyasa degeri/defter
degeri oramdir.

Ar-Ge yatirimlarinin performans iizerindeki etkisinin ortaya ¢ikmasinin zaman almasi
nedeniyle veri zarflama analizlerinde girdi degiskenleri bir onceki yil sonu degerleriyle
hesaplanmistir. Ornegin, Ar-Ge Yogunlugu degiskeni ve Ar-Ge/Aktifler degiskeni 2015 veri
zarflama analizinde 2014 degeriyle. Cikti1 degiskenleri ise, analizlere ilgili analiz yilinin
degerleriyle dahil edilmistir. 2 girdi ve 2 ¢iktidan olusan, girdi yonelimli, arsimedgil olmayan
CCR ve BCC modelleri aragtirma dénemimizi olusturan 2013-2015 dénemindeki her yil i¢in
ayr1 ayri belirlenmistir. Yillar boyunca biitiin degiskenlerin ortalamasini alarak tek bir veri
zarflama modeli olusturmaktansa, her yil i¢in ayr1 ayr1 veri zarflama analizleri yapmak daha
dogru bulunmaktadir (Topuz vd., 2005: 1971). Olgege gore sabit getiri esasina dayanan CCR
modeli ile menkul firmalarin “toplam teknik etkinlikleri” belirlendikten sonra, dl¢ege gore
degisken getiri esasmna dayanan BCC modeli ile “saf teknik etkinlikler” belirlenmistir.
Etkinlik degerleri arasinda var olan Toplam Teknik Etkinlik = Saf Teknik etkinlik x Olgek
Etkinligi (Tarmm, 2001: 34-36) iliskisi kullanilarak firmalarin “6lgek etkinlikleri” de
hesaplanmustir.
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4, VERI SETIi

Firmalarin ~ Ar-Ge harcamalarinin  etkinliklerinin veri zarflama analizi ile
degerlendirilebilmesi igin belirlenen girdiler ve ¢iktilar Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren
teknoloji endeksindeki (XUTEK) 7 firmanim® Kamuoyunu Aydinlatma Platformu’nun web
sayfasinda (www.kap.gov.tr) yer alan finansal tablolarindan yararlanarak elde edilmistir.
Aragtirma donemi olarak, 2013, 2014 ve 2015 yillar1 se¢ilmistir. Girdi degiskenlerinin 2012
yilina ait degerleri ile ¢ikt1 degiskenlerinin 2013 yilina ait degerleri kullanilarak “2013 yili
modeli” olusturulmustur. Girdi degiskenlerinin 2013 yilina ait degerleri ile ¢ikt1
degiskenlerinin 2014 yilina ait degerleri kullanilarak “2014 yili modeli” olusturulmustur.
Benzer sekilde, Girdi degiskenlerinin 2014 yilina ait degerleri ile ¢ikt1 degiskenlerinin 2015
yilia ait degerleri “2015 yil1 modeli’ni olusturmaktadir.

S. MODEL SONUCLARI VE BULGULAR

2013, 2014 ve 2015 willart i¢in 7 adet teknoloji firmasi i¢in olusturulan girdi
yonelimli, arsimedgil olmayan veri zarflama modelleri hem CCR modeli, hem de BCC
modeli temelinde cozllerek toplam teknik etkinlik ve saf etkinlik puanlar1 elde edilmistir.
Modellerin ¢oziimii i¢in EMS (Efficiency Measurement System) yaziliminin 1.3 versiyonu
kullanilmuastir.

Tablo 2. 2013 Yilina Ait Veri Zarflama Modellerinin Sonuglari

Toplam .
Karar Birimi Telfni_k SaE]ct;(l-iZIT?I:k Olgek Olgege
Etkinlik (BCC) Etkinligi | Gore Getiri
(CCR)

1 ALCTL 62,20% 77,09% 80,68% Artan

2 ASELS 7,84% 8,66% 90,53% Artan

3 KAREL 3,39% 4,16% 81,49% Artan

4 LINK 3,60% 7,21% 49,93% Azalan

5 LOGO 1,76% 100,00% |1,76% Azalan

6 NETAS 71,53% 100,00% | 71,53% Artan

7 TTKOM 100,00% 100,00% [100,00% | Sabit

Tablo 1°de yer alan 2013 yil1 i¢in veri zarflama modellerinin sonuglar1 arasindan CCR
modeli ile elde edilen toplam teknik etkinlik puanlarina bakildiginda, toplam teknik etkinlige
sahip olan (kalin punto ile belirlenmis) sadece 1 adet firma oldugu goriilmektedir. Bu firma,
2013 yilinda ¢iktilar1 azaltma fedakarligi gostermeden Ar-Ge girdilerini azaltamayacak
duruma gelmistir. BCC modeli ile elde edilen saf teknik etkinlik puanlarina bakildiginda %
100 saf teknik etkinlige sahip 3 adet firmanin Ar-Ge girdilerini etkin olarak kullandiklar
anlasilmaktadir. Olgek etkinligi puanlarina bakildiginda 1 firmanin dlcek etkinligine sahip
oldugu goriilmektedir. Olgek etkinligine sahip olan TTKOM 2013 yilinda dlgege gore sabit
getiride, baska bir ifadeyle optimal &lgek biiyiikliigiinde faaliyet gdstermektedir Olgek

! Bu firmalar sunlardir: ALCTL, ASELS, KAREL, LINK, LOGO, NETAS, TTKOM.

248



Muhasebe ve Finansman Dergisi Ekim /2017

etkinligine sahip olmayan firmalardan 2 adeti 6lgege gore azalan getiri 6zelligi gosterirken 4
adeti dlgege gore artan getiri 6zelligi gdstermektedir. Olgege gdre azalan getiri, firmalarin Ar-
Ge girdi miktarindaki artisa gére daha az performans artis1 elde ettiklerini gostermektedir.
Olgege gore artan getiri ise, firmalarin Ar-Ge girdilerini arttirarak, girdi artis oranma kiyasla
daha fazla performans artis1 saglayabildiklerini gostermektedir.

Tablo 3. 2014 Yilina Ait Veri Zarflama Modellerinin Sonuglari

Toplam | o ¢ rornik | . Olgege
L Teknik - Olgek >

Karar Birimi . Etkinlik AU Gore

Etkinlik (BCC) Etkinligi Getiri

(CCR)

1 ALCTL 8,09% 8,75% 92,46% Artan
2 ASELS 10,24% 11,34% 90,30% Artan
3 KAREL 1,90% 3,28% 57,93% Artan
4 LINK 1,65% 2,14% 77,10% Artan
5 LOGO 3,12% 100,00% |3,12% Azalan
6 NETAS 86,30% 100,00% |86,30% Artan
7 TTKOM 100,00% 100,00% | 100,00% | Sabit

Tablo 2’de yer alan 2014 y1l1 i¢in veri zarflama modellerinin sonuglar1 arasindan CCR
modeli ile elde edilen toplam teknik etkinlik puanlarina bakildiginda, toplam teknik etkinlige
sahip olan (kalin punto ile belirlenmis) sadece 1 adet firma oldugu goriilmektedir. 2014°te
toplam teknik etkinlige sahip olan firmanin 2013’te de toplam tekniklige sahip tek firma olan
TTKOM oldugu anlagilmaktadir. BCC modeli ile elde edilen saf teknik etkinlik puanlarina
bakildiginda saf teknik etkinlige sahip 3 adet firmanin 2013°te de saf teknik etkinlige sahip
olan firmalar (LOGO, NETAS, TTKOM) oldugu goriilmektedir. Toplam teknik etkinlik
puanint saf teknik etkinlik puanina bolmek suretiyle elde edilen 6l¢ek etkinligi puanlarina
bakildiginda 2013’te oldugu gibi yine sadece TTKOM’un 6l¢ek etkinligine sahip oldugu
goriilmektedir. Olgek etkinligine sahip olmayan firmalardan 1 adeti (LOGO) 6lgege gore
azalan getiri O6zelligi gosterirken 5 adeti Olgege gore artan getiri Ozelligi gostermektedir.
2013’te Olcege gore azalan getiri 6zelligi tasiyan LINK firmasinin 2014°te dlgek etkinligini
artirarak dlgege gore artan getiri noktasina ulastig1 anlagilmaktadir. 2014 yili igin 5 adet firma
Olcege gore artan getiri 0zelligi tasidiklar1 i¢cin Ar-Ge girdilerini arttirarak, girdi artig oranina
kiyasla daha fazla performans artis1 saglayabildiklerini gostermektedir.

249



The Journal of Accounting and Finance October/2017

Tablo 4. 2015 Yilina Ait Veri Zarflama Modellerinin Sonuglari

Toplam .
Karar Birimi Telfni_k SaE]ct;(l-iZIT?I:k Olgek Olgege. .

Etkinlik (BCC) Etkinligi | Gore Getiri
(CCR)

1 ALCTL 24,22% 100,00% [ 24,22% Azalan

2 ASELS 17,49% 22,02% 79,43% Azalan

3 KAREL 1,99% 2,64% 75,38% Artan

4 LINK 9,98% 100,00% | 9,98% Azalan

5 LOGO 6,08% 100,00% | 6,08% Azalan

6 NETAS 100,00% 100,00% [100,00% | Sabit

7 TTKOM 95,64% 100,00% | 95,64% Azalan

Tablo 3, 2015 yili i¢in veri zarflama modellerinin sonuglarina yer vermektedir. CCR
modeli sonuglari, toplam teknik etkinlige sahip olan tek firmanin NETAS oldugunu
gostermektedir. Toplam teknik etkinlik puanini saf teknik etkinlik puanina bdlmek suretiyle
elde edilen olgek etkinligi puanlarina bakildiginda yine sadece NETAS firmasinin 6lgek
etkinligine sahip oldugu goriilmektedir. Veri zarflama analizi etkinlik dl¢limiinii firmalarin
birbirlerine gore belirledigi i¢in diger firmalarin tamamen etkinsiz oldugunu ifade etmek
dogru olmayacaktir. Ancak tam etkinlige sahip olan firmaya kiyasla goreli etkinsiz olduklari
ifade edilebilir.  Bir onceki yil dlgege gore artan getiride faaliyet gosteren 3 firmanin
(ALCTL, ASELS ve LINK) o6lcek etkinlikleri azalip, 2015°te Glgege gore azalan getiri
noktasina ge¢mislerdir. TTKOM da 2013 ve 2014’te 6lgege gore sabit getiride iken 2015°te
Olcek etkinligi azalmis ve Olcege gore azalan getiri noktasina ge¢mistir. Yani 2015°te
TTKOM’un Ar-Ge girdi artis1 oranina kiyasla finansal performans artis1 daha diisiik olarak
gerceklesmistir. Olcege gore azalan getiri noktasinda bulunan firmalarin Ar-Ge harcama
artisinda daha temkinli olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Tablo 5. Yillar itibariyle Firmalarin Etkinlik Ortalamalari

Yil Toplam Teknik Etkinlik Saf Teknik Etkinlik Olcek Etkinligi
2013 %35,76 %56,73 %67,99
2014 % 30,19 % 46,5 % 72,46
2015 % 36,49 % 74,95 9% 55,82

Yukarida yer alan Tablo 4’te 2013-2015y1llar1 arasinda teknoloji firmalarinin Ar-Ge
harcamalar1 konusundaki genel etkinlik durumu ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Tablo 4 incelendiginde saf teknik etkinlik ortalamasinin 6nce azaldigi son yilda ise
arttigr goriilmektedir. Bu durum firmalarin Ar-Ge harcamalarinin teknik olarak etkinligini
artirdigim1  gosterirken, 2015°teki Olcek etkinligi diizeyi, firmalarin optimal &lgek
biiyiikliigiinden uzaklagsmis olduklarini gostermektedir.
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6.  SONUC

Bu c¢alismada, 2013-2015 doneminde Turkiye’deki BIST Teknoloji Endeksinde
(XUTEK) yer alan firmalarin Ar-Ge harcamalarinin performans etkinligi veri zarflama analizi
ile degerlendirilmistir. 2013, 2014 ve 2015 yillar1 i¢in 7 adet teknoloji firmasi i¢in Ar-Ge
Yogunlugu ve Ar-Ge/Aktifler degiskenlerinin iki girdi, Aktif Karlilik Oran1 ve PD/DD Orani
degiskenlerinin iki ¢ikt1 olarak yer aldig1 veri zarflama modelleri kullanilmistir. Veri zarflama
analizinin sonuglar1 2013 ve 2014 yilinda TTKOM’ un, 2015 yilinda ise NETAS in % 100
toplam teknik etkinligine sahip oldugunu ortaya koymustur. 2013 ve 2014’te ii¢ firmanin
(LOGO, NETAS VE TTKOM), 2015°te bes firmanin (ALCTL, LINK, LOGO, NETAS ve
TTKOM) saf teknik etkinlik puant % 100 olmasina ragmen diger firmalarin saf teknik
etkinlik puanlarinin ¢ok diisiik oldugu ortaya ¢ikmustir. Veri zarflama analizi her bir karar
biriminin mutlak etkinligini 6l¢gmeyip, biitiin karar birimlerinin etkinliklerini goreli olarak
ortaya koydugu i¢in, teknoloji firmalarinin tamamen etkin ya da etkinsiz oldugunu sdylemek
miimkiin degildir. Analiz sonuglari, 2013 ve 2014’te TTKOM’un, 2015°te ise NETAS’1n tam
etkinlige sahip oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla veri zarflama analizi sonuglarina gore
diger firmalar bu iki firmay1 referans almalidir. Ug¢ yillik analiz déneminde bu iki firmanin
optimal 6l¢ek biiyiikliigiinde veya ona ¢ok yakin bir diizeyde faaliyette bulunduklar1 ortaya
cikmistir. Diger bes firmadan dordiiniin 6l¢ek etkinlik diizeyi 2013’ten 2015°e bir azalma
gostermisken sadece LOGO’nun o6l¢ek etkinligi diizeyinin artmis olmasi s6z konusudur.
Ancak LOGO’nun 2013’teki 6lgek etkinligi diizeyinin ¢ok diisiik olup, 2015°te etkinlik
diizeyinin yine tek haneli bir rakamda kalmis olmasi bu artis1 ¢ok anlamli kilmamaktadir.
Genel olarak degerlendirildiginde firmalarin saf teknik etkinlik diizeylerinin goreli olarak
yiiksek oldugu ve 2015°te bes firmanin tam saf teknik etkinlige sahip olduklar1 goriilmektedir.
Dolayisiyla, firmalarin toplam teknik etkinliklerinin artirmak i¢in genel olarak 0Olcek
etkinliklerini arttirmalar1 gerektigi sdylenebilir.

Veri zarflama analizi disindaki diger yontemler kullanilarak Ar-Ge harcamalar ile
firma performansi arasindaki iligki bundan sonra yapilacak ¢aligsmalar i¢in arastirma konusu
olabilir. Yapilacak olan ¢alismalarda sektorel bir kiyaslama yapilabilir. Ayrica yapilan Ar-Ge
harcamalarinin  firma performansim1 artirip artirmadigr da arastirmacilar tarafindan
arastirilabilir.
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