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Zonguldak Tas Kémiirii Havzasinda Yapilmis Radon Gazi Olgiimlerinin
Degerlendirilmesi

Evaluation of the Radon Gas Levels Measured in Zonguldak Bituminous Coal Basin

Ridvan BALDIK, Hiiseyin AYTEKIN

OZET

Radon dogada bulunan tek radyoaktif gaz olup dogal radyasyonun en énemli kaynagini olusturmaktadir. Radon
sigaradan sonra akciger kanserine sebep olan ikinci 6nemli etkendir ve ikisinin birlikte olusturdugu akciger
kanser riski, ikisinin ayr1 ayr1 meydana getirecegi riskten daha fazladir. Bu ¢alismada, Zonguldak taskomiirii
havzasinda bulunan Uziilmez, Kozlu, Karadon, Armutcuk ve Amasra maden ocaklarinda bazi arastirmacilar
tarafindan yapilmis radon gazi konsantrasyon 6l¢iim sonuglari ve radon gazi sebebiyle maruz kalinan radyas-
yonun zarar verme derecesi olan doz degerlerinin birlikte degerlendirilmesi ele alinmaktadir. Ayrica radon gazi
konsantrasyonlari ve doz degerleri, yetkili kuruluslar tarafindan belirlenen limit degerleri ile karsilastiriimistir.

Anahtar Kelimeler: Zonguldak, Taskomiirii, Radon, Doz Degerlendirmeleri

ABSTRACT

Radon being unique radioactive gas in the nature which is the most important source of natural radiation. Ra-
don is the second major cause of lung cancer after cigarettes and the two of them together caused the risk of
cancer is more than those of the two of them separately. In this study, the radon concentrations and dose as-
sessments for the Uziilmez, Kozlu, Karadon, Armutcuk ve Amasra mines in the Zonguldak bituminous coal ba-
sin that made by some researchers are evaluated. Also, the radon concentrations and the dose values are com-
pared with the limit values that determined by regulatory bodies.

Keywords: Zonguldak, Bituminous Coal, Radon, Dose Assessments
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L. GIRIS

Insanlar, hayatin bir pargast olarak atomlart iyonlastira-
cak seviyede enerjiye sahip iyonize radyasyona maruz kal-
maktadirlar. Iyonize radyasyonun biyolojik etkilerinin bir
oletisii olan esdeger doz, kilogram bagina sogurulan enerji
olup birimi Sievert (Sv)’dir. 1 Sv ¢ok yiiksek bir deger ol-
dugundan daha ¢ok bunun binde biri olan mili Sievert
(mSv) birimi kullanilir. Ortamin fiziksel 6zellikleri ve cog-
rafi sartlara bagli olarak degisiklik gdsteren bu radyasyon
tiirlerine maruz kalan insanlar yillik 2.4 mili Sivert (mSv)
doza maruz kalmaktadirlar [1]. Bu dozun yaklagik % 85
dogal kaynaklardan (radon gazi, yeryiizii, kozmik iginlar, su
ve yiyecek) ve % 15 lik (ubbi uygulamalar, niikleer dene-
meler vb.) kismi da yapay kaynaklardan gelmektedir. Do-
gal kaynaklarin % 50’ sini radon gazi ve onun kisa yari
dmiirlii bozunma iirtinleri olusturmaktadir ve bunun doz
olarak kargiligi yillik 1.2 mSv’dir [1-3]. Radon renksiz,
kokusuz ve dogada gaz olarak bulunan tek radyoaktif ele-
menttir. Soy gazlar ailesine mensup radon gazi insan duyu
organlariyla gozlenemediginden varligi ve siddeti ancak

zel olarak tasarlanmis cihazlar yardimiyla belirlenebilir.

Radon gazint 8lgmek icin aktif ve pasif dl¢iim teknigi
olmak iizere iki yontem kullanilir. Anlik radon ol¢timleri
yapilmak istendiginde aktif 8l¢im teknigi kullanilmakta-
dir. Radon gazi nem, basing, hava sicakligi vb. gibi etkiler-
den ¢ok fazla etkilenir, bu da ardisik 8lgiimler sonucu farkls
konsantrasyonlar elde edilmesine sebep olur [3,4]. Bu ne-
denle bu yontem ¢ok tercih edilmez. Olgiimler giinliik,
aylik, mevsimlik veya yillik gibi uzun siireli yapilirsa ortala-
ma bir radon konsantrasyonu bulanabilir. Ortalama bir
radon konsantrasyonu elde etmek icin pasif 6l¢iim teknigi
kullanmak daha uygundur. Bu teknik, radon gazi ve iiriin-
leri alfa yayinlayicist oldugundan, alfa parcaciklarinin bir

plastik plaka {izerine gozle goriinmeyen izler birakarak

sayilmast esasina dayanir. Bu gériinmeyen izleri mikroskop
altinda goriiniir hale getirebilmek igin Kimyasal Iz Kazima
yontemi kullanilir. Bu plakalara pasif niikleer iz dedektdr-
leri denir [1,3]. Son yillarda yapilan radon gazi 6l¢iimlerin-
de ticari adi CR-39 olan “allil diglikol karbonat” plastik
plakalar kullanilmaktadir. 10x10x1 mm boyutlarinda ha-
zirlanan bu CR-39 plakalari, plastik bir kabin kapagina
yerlestirilerek kapak kapanir. Bu kapagin igerisi yalnizca
havanin ve dolaysiyla radon gazinin girebilecegi sekilde

tasarlanmig olmasi gerekmektedir [4].

Yerkabugunda dogal olarak bulunan ti¢ 6nemli radyo-
aktif element, uranyum (U), toryum (Th) ve potasyumdur
(K). Uranyum ve toryum pek ¢ok uzun yari dmiirli radyo-
aktif elementin baslangi¢ kaynagini olusturmakrtadirlar. Bu
iki radyoaktif elementin dogada olusturduklart ti¢ temel
radyoaktif seri bulunmaktadir. Bunlar; 238U, 235U ve 2?Th
radyoaktif bozunum serileridir. Bu serilerden 23U bozu-
num serisinden gelen ve 3,82 giin yar1 émre sahip 2?Rn
(radon)’dir. Diger iki seriden gelen 22°Rn (*?Th serisinden)
ve 2Rn (35U serisinden) radon izotoplarinin yari-6miirleri
strastyla 55.6 s ve 3.96 s oldugundan bunlarin atmosferik
ortamlara kagarak olusturabilecekleri konsantrasyonlar
disiiktiir [3,5]. Bu sebeple, radon gazi denince akla 2?Rn

radyoizotopu gelmelidir.

Radon, uranyumun mevcut oldugu tiim kaya ve topra-
gin biinyesinden difiizyon veya konveksiyonla sizarak at-
mosfere kagma egilimi gdstermektedir [2]. Fakat bir kismi
yeralunda kalir ve suda ¢dziinerek yeralti sularina karis-
maktadir [3]. Atmosferik radon dagilimi meteorolojik ko-
sullara gore degismekredir ve yiikseklik arttik¢a konsantras-
yon degeri azalma egilimi gostermektedir. Evlerdeki rado-
nun kaynagi ise evlerin tabaninda veya duvarlarinda bulu-
nan catlak ve bosluklardan iceri gazin sizmasidir. Bu se-
beple, bodrum katlarda ve yeralti maden ocaklarinda radon

gazinin yogunlugu daha fazladir [3].



Karaelmas Is Saghg ve Giivenligi Dergisi, Cilt 1, Say1 1, 2017, ss. 1-7

Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 1, No. 1, 2017, pp. 1-7

VL L0 L L0000 L0000 040404

Yeraltu komiir madenlerinde kayag¢ ve kdmiiriin biinye-
sinde bulunan radyoaktif elementlerin bozunmast sonucu
olusan radon gazi catlak ve gozeneklere birikir ve maden
ocaginin havasina yayilir [6]. Yapilan caligmalar uzun siire
radon gazina maruz kalan kisilerin akciger kanserine yaka-
lanma riskinin yiiksek oldugunu géstermektedir [7]. Bu
sebeple, yeralt: kdmiir madenlerinin yiiksek oranda radon
gazi ihtiva etmesi bu ocaklarda calisan iscilerin sagligi aci-
sindan 6nemli bir mesleki risk olusturmaktadir. Maden
ocaklarinda radon gazi kaynakli alinan doz, maden ocag;-
nin tiirdy, iscilerin ¢aligma siiresi, ¢alisma teknigi ve ocagin
havalandirmasi gibi parametrelerle iliskilidir [6,8]. Burada
bahsedilen parametreler ve radon gazi arasindaki iliskinin
aragtirilmasi, 6zellikle, maden ocaklarinda ¢alisanlarin sagli-
g1 ve giivenligi acisindan olduke¢a 6nemlidir. Diinyada ve
tlkemizde bazi yeralu komiir ocaklarinda radon konsant-
rasyonlari ve iscilerin aldiklari dozlar tizerine bazi arastir-
malar yapilmistr. Bu calismalarin bazilari kaynakgada su-

nulmustur [6,9-19].

II. RADON VE AKCIGER KANSERI
ARASINDAKI ILiSKi

Radon alfa yayinlayarak polonyum (Po), bizmut (Bi) ve
kursun (Pb) radyoaktif elementlerine déniisiirler. Bu iiriin-
lerin radondan farki daha kisa yariomiirlii ve gaz olmama-
laridir. Bu kat radyoaktif elementler havadaki tozlara ve su
damlaciklarina tutunarak radyoakeif aerosoller olustururlar.
Bu acoroselleri tastyan hava solundugunda ist solunum
yollarina tutunurlar. Bu aerosellerin biinyesindeki tiriinle-
rin yar1 omrii birkag saat ile bir giin arasinda oldugundan
yayinlanan tiim alfa parcaciklari enerjilerini akciger hiicre-
lerine aktararak hiicreyi tahrip edebilirler. Bu etki akciger-

de hasara ve dolayisiyla zaman i¢inde kansere sebep olabil-

mektedir [3,20].

Radonun kendisi triinlerine gore daha uzun bir yari-
omre sahip oldugundan akcigerde fazla enerji birakmadan
bir kism1 solukla digart aulmaktadir. Geri kalan radon gazt
ise viicut sivisinda ¢oziinerek kan dolagimina karismakta-
dir. Kan dolagimindaki radon bozunmasi sonucu olusan
tiriinler bazi organlarin 1ginlanmasina sebep olur. Fakat bu
isinlanma sonucu alinan radyasyon dozu, akcigerdeki ra-
don iiriinleri tarafindan aktarilan dozun yaninda ihmal

edilebilecek diizeydedir [21].

Yiiksek seviyede radon ve bozunma irinlerine maruz
kalmug bireylerde akciger kanserine yakalananlarin oraninin
yiiksek oldugu bilinmektedir. Ulusal Radyolojik Koruma
Kurulu (NRPB: The National Radiological Protection
Board), Ingiltere’deki yillik toplam 41000 akciger kanser
vakalarinin en az 2500’iint radon gazina baglamakradir.
Ayrica, ABD Halk Sagligi Servisi (United States Public
Health Service) ise yillik 20000 akciger kanseri vakasinin
sigara icmeyenlerin 5000’ini ve sigara icenlerin ise 15000’i-
ni, Uluslararasi Radyasyondan Korunma Komitesi (ICRP:
International Commission on Radiological Protection) ise
toplam  akciger kanserlerinin  %10’unu  radon ile
iligkilendirmektedir [3,22]. Fakat bu durum yiiksek dozda
radona maruz kalan her bireyin akciger kanserine yakalana-
cagl anlamina gelmemektedir. Radon sigaradan sonra
akciger kanserine sebep olan ikinci énemli etkendir ve
ikisinin birlikte olusturdugu akciger kanser riski, ikisinin
ayr1 ayrt meydana getirecegi riskten daha fazladir [23].

Ayrica radona maruz kalma ile hastaligin olugmasi arasinda

gecen zaman yillarca siirebilmektedir [22].
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I11. ZONGULDAK HAVZASINDA YAPILMIS
RADON GAZI OLCUMLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Zonguldak tag komiirii havzasinda Tiirkiye Tagkomiiri
Kurumu biinyesinde bulunan isletmelerde yapilan radon
gazt Slciimlerinin tiimii Tablo 1 de verilmistir. Bu ¢alisma-

larin ilki Figne ve ark. tarafindan Zonguldak tag komiiri

radon &lciimlerinin yapildig: calisma sahasindaki hava
akim hizinin yiiksek olmasindan dolayr radon detektor
kabinin i¢ine giren hava miktarinin diisitk olmasindandir.
Bu sebeple, Yilmaz ve ark. tarafindan yapilan ¢aligma isci
sagligi acisindan radon gazinin degerlendirmesinden ¢ok
dedektorlerin konumlarinin radon gazi dlgiimlerine etkisi

tizerine olmasindan dolay: Tablo 1 e dahil edilmemistir.

Tablo 1: Zonguldak taskémiirii havzasinda bulunan bes isletmede yapilan radon gaz1 sl¢iimlerinin kargilagtirilmasi [6,9,10].

222

isletme En diigiik ve en yiiksek *’Rn konsantrasyonu (Bq*/m®) Ortalama *?Rn konsantrasyonu (Bq*/m?) Referanslar

Kozlu 359-1470 656 Fisne ve ark. 2004
Karadon 253-1213 705 Fisne ve ark. 2004
Uziilmez 428-1098 672 Figsne ve ark. 2004
Amasra 49-223 117.4 Baldik ve ark. 2005
Armutguk 63-706 199,5 Baldik ve ark. 2009

*Bq: Becquerel

havzasinda bulunan Kozlu, Karadon ve Uziilmez isletmele-
rinde 6 haftalik siireyle pasif niikleer iz dedektorleri (CR-
39 plastik iz dedektorleri) kullanilarak gerceklestirilmistir
[6]. Bu calismadan sonra Baldik ve ark. ayni havzada bulu-
nan Amasra isletmesinde benzer bir calisma gerceklestir-
mislerdir [9]. Zonguldak komiir havzasinda bulunan bir
diger isletme Armut¢uk komiir madeninde radon gazinin
mevsimsel degisimini incelemek icin Baldik ve ark. tarafin-
dan yapilan bir ¢alismada 60 giin siireyle CR-39 plastik iz
dedekedrleri kullanilarak radon gazi él¢timleri yapilmigtir
[10]. Yine ayni havzada Yilmaz ve ark. tarafindan bes islet-
mede (Kozlu, Karadon, Uziilmez, Amasra ve Armutcuk)
CR-39 plastik iz dedektorlerinin hava akimina dik ya da
paralel sekilde konumlaniginin ve mevsimsel degisimin
radon konsantrasyonu iizerine etkisini arastirmak amaciyla
radon konsantrasyon dl¢iimlerini gerceklestirmislerdir [11].
Yilmaz ve ark. tarafindan yapilan bu ¢alismanin diger calis-
malardan farki, élgiimlerin isletmelerin havalandirma gale-
rilerinde yapilmis olmasidir ve elde edilen bulgular diger
caligmalara nazaran daha diisiik ¢itkmis olmasidir [11]. Ra-

don konsantrasyon degerlerinin diisiik ¢tkmasinin sebebi,

Tablo 1 deki sonuglart kiyaslamak i¢in limit degerlere
ihtiyag¢ duyulmaktadir. Bu limit degerler Uluslararasi Rad-
yasyondan Korunma Komitesinin (ICRP) 65 nolu rapo-
runda igyerleri i¢in 500 -1500 Bq/m? arasinda olmast 6ne-
rilmistir [24]. Ulkemizde ise Tiirkiye Atom Enerjisi Kuru-
mu (TAEK) tarafindan yeraltt maden ocaklarinda maksi-
mum misaade edilebilir radon gazi konsantrasyon limiti
1000 Bq/m? olarak belirlenmistir. Zonguldak taskdmiirii
havzasinda yapilan 8lciimlerden elde edilen ortalama radon
konsantrasyonlari, TAEK’in belirledigi miisaade edilebilir
limitin altindadir. Ancak Kozlu, Karadon ve Uziilmez islet-
melerinin en yiiksek konsantrasyon degerlerine bakildigt
zaman 1000 Bq/m? degerinin iizerinde oldugu goriilmekte-
dir. Bu son degerlendirmeye bakilarak bu isletmelerin yiik-
sek deger elde edilen boliimlerinde calisanlarin radon ga-
zindan dolayt bir risk altinda oldugu sonucuna varmak
yanlis olacaktir. Tek basina radon konsantrasyonu ile buna
karar verilemez. Bunun igin radon gazi sebebiyle maruz
kalinan radyasyonun zarar verme derecesi olan doz degerle-

rine bakilarak ayrica bir degerlendirme yapilmalidir. Boyle
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Tablo 2: Zonguldak taskémiirii havzasinda bulunan bes isletmede ¢alisan madencilerin aldig1 doz degerleri ve yagam boyu 6liim riskle-
rinin kargilagtirilmasi [6,9,10]

isletme YED (mSv/y) WLM (WLM/y) Yasam Boyu Oliim Riski

s En yiiksek Ortalama En yiiksek Ortalama En yiiksek Ortalama
Kozlu 10.58 4.72 1.85 0.83 5.55 X 10 2.49%x 10"
Karadon 8.73 5.08 1.53 0.90 4.59 X 10 2.70X 10"
Uziilmez 7.91 4.84 1.38 0.85 4.14X10* 2.55X 10"
Amasra 1.61 0.85 0.28 0.15 0.84 X 10@ 0.45 X 10
Armutguk 5.08 1.44 0.89 0.25 2.67 X 10 0.75 X 10°*@

(a) Bu degerler ilk kez bu galismada hesaplanmigtir.

bir degerlendirme yapmak icin Tablo 2 deki doz hesaplari

incelenmelidir.

Radon ve radon bozunma iiriinlerinden alinan yillik
etkin doz (YED) ise madencilerin bir yil boyunca maruz
kaldiklar radyasyonun zararli biyolojik etkilerinin bir 6l¢ii-
sunil verecektir. Burada, madencilerin radon ve bozunma
trtinlerini solumastyla aldiklari toplam yillik etkin doz,
yilda 2000 saat calisildigt kabul edilerek hesaplanmakeadir
(Tablo 2). ICRP 65 nolu raporunda maruz kalinan YED
degerini 3-10 mSv/y arasinda sinirlandirmuigtir [24]. Buna
gore, Zonguldak tagkdmiirii havzasinda bulunan Kozlu,
Karadon ve Uziilmez isletmelerinde calisan madencilerin
aldigi ortalama YED degerleri ICRP’nin belirledigi limit
degerler arasindayken Amasra ve Armutcuk igletmelerinde
alt limit olan 3 mSv/y degerinin alundadir. En yiiksek
YED degeri goz 6niine alindiginda ise st limit degeri 10
mSv/y’yi asan tek isletmenin Kozlu igletmesi (10.58 mSv/

y) oldugu goriilmekeedir.

Bir diger doz degeri olan caligma diizeyi (working le-
vel:WL) ise birim hacim havadaki radon iiriinlerinin kon-
santrasyon birimidir. Radonun bozunma iiriinleri Polon-
yum (*"*Po), Kursun (*"“Pb), Bizmut (*'“Bi) ve Polonyum
(*"“Po)’dur. Bu bozunma iiriinlerini ihtiva eden havayi
soluyan bir kisinin maruz kaldigi radyasyonu bulmak i¢in

WL degeri, ortalama nefes alma orani ve havanin akciger-

lerde kalma orani ile carpilmalidir. Fakat genellikle nefes
alma ve solunan havanin akcigerde kalma oranlari ihmal
edilmektedir. Radon uriinlerinden dolayr maruz kalinan
radyasyon, caligma diizeyi ve zamanin bir fonksiyonu ola-
rak hesaplanmaktadir. Maruz kalma ortalama 173 saat
(aylik caligma siiresi) olarak alinir ve maruz kalma degerleri
aylik calisma diizeyi (working level month: WLM) cinsin-
den olgiiliir. 1 WL’ lik radon trtnleri konsantrasyonu so-
lunan havanin bir ay icindeki calisma saatleri ile ¢arpimi 1
WLM’ lik isinlanmanin 6lgiisiinii vermektedir [3,6]. ICRP
65 nolu raporda, 1 Bq/m? radon konsantrasyonuna maruz
kalma sonucu radon iiriinlerinden alinacak radyasyon dozu
mikear1 1.26x10° WLM/Bq m? olarak verilmistir [24].
WLM/yil ise maruz kalma hizi él¢mede kullanilan bir bi-
rimdir. Radon bozunma iiriinlerinin solunmast halinde
tiriinlerin potansiyel zarar verme olgiisii aylik caligma diize-
yi icin ICRP 65 nolu raporu da WLM limit doz degeri 2
WLM/yil olarak belirlenmistir [24]. Buna gdre, Zonguldak
tasgkomiirii havzasinda bulunan bes isletmede ¢alisan ma-
dencilerin radon gazi {iriinlerinden dolayt maruz kaldiklart
en yiiksek ve ortalama radyasyon dozu degerleri (WLM
degerleri) ise ICRP’nin belirledigi limit degerin 2 WLM/
y nin altinda oldugu gériilmektedir (Tablo 2).

Yasam boyu 6liim riski (lifetime fatality risk) ise WLM

basina isinlanma siiresi ve insan yaginin bir fonksiyonu
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olarak hesaplanmaktadir. Bu deger 18-65 yas arasi ¢alisan-
larin kronik mesleki 1sinlanmasindan gelen riskin ifade
edilmesinde kullanilir. Radon ve bozunma iiriinlerine ma-
ruz kalan calisanlarin yasam boyu élim riski degerleri
ICRP tarafindan 6nerilen 6liim katsayist 3x104 WLM!
kullanilarak hesaplanmaktadir [25]. Bu katsayinin anlami
su sekilde aciklanabilir; radon ve bozunma iiriinlerinden
alinan 1 WLM’lik doz sebebiyle yilda 10x10¢ vaka meyda-
na geliyorsa 30 yillik calisma déneminde 1 WLM doz bagi-
na 3x10vaka meydana gelir [25,26]. ICRP 65 nolu rapo-
runda aylik calisma diizeyi doz degerini 2 WLM/yil olarak
belirledigine gére yasam boyu &liim riski icin bu degerin
6x10* oldugu sdylenebilir. Zonguldak tagkdémiirii havza-
sinda bulunan bes isletme icin en yiiksek ve ortalama ya-
sam boyu oliim risk degerleri 6x10 degerinin altinda ol-

dugu Tablo 2’den goriilmektedir.
IV. SONUCLAR

Radon gazi sebebiyle maruz kalinan radyasyonun zarar
verme derecesi olan doz degerlerine bakildiginda Kozlu
isletmesinin en yiiksek YED degeri disinda diger doz de-
gerlerinin limit degerlerinin alunda oldugu goriilmekeedir.
Ayrica, Zonguldak tagkomiirii havzasinda bulunan bes
isletme kendi aralarinda kiyaslanirsa Fisne ve ark. tarafin-
dan ¢ islermede (Kozlu, Karadon ve Uziilmez) yapilan
calismadaki bulgular Amasra ve Armutcuk isletmelerine

nazaran daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bir maden ocaginda radon gazi konsantrayonunu azalt-
manin tek yolu iyi bir havalandirma sisteminin olmasidir.
Ciinkii yeralunda radon konsantrasyonu yiiksek hava ceki-
lerek yerine disaridan daha diisitk konsantrayonlu havanin
ocak igine verilmesi ocak icindeki radon konsantrasyonu
azalulmis olur. Radon gazinin ortamdan uzaklastirilmast
agisindan Amasra ve Armutguk isletmelerindeki havalan-

dirma kogullarinin iyi durumda oldugu séylenebilir.

Ancak, Kozlu, Karadon ve Uzillmez isletmelerinde
yapilan calismada elde edilen radon gazi bulgularinin daha
yiiksek ¢tkmasinin havalandirmanin yetersiz oldugu sonu-
cuna varmadan 6énce énemli bir konuyu ele almak gerek-
mekeedir. Figne ve ark. tarafindan yapilan radon gazi 8l-
ciimlerinde plastik plaka tizerindeki alfa izleri manuel ola-
rak mikroskop altinda sayilmistir [6]. Amasra ve Armutguk
isletmelerinde ise alfa izleri bir gdriintii isleme diizenegi
kullanilarak daha hassas bir sekilde sayilmistir [9,10]. Bu
diizenek, mikroskoptan goriintiiyii alan kamera ve alinan
analog goriintiiyt dijital hale ¢eviren iglemci ile donatilmig
bir bilgisayardan olusmaktadir. Kozlu, Karadon ve Usziil-
mez isletmelerinde bu gériintii isleme diizeneginin kulla-
nilmasinin sebebi ¢alismanin yapildig1 tarihte iilkemizde
bulunmamasindan dolayidir. Bu sebeple Kozlu, Karadon
ve Uziilmez isletmelerinde bu goriintii isleme diizenegiyle
radon gazi Slglimleri tekrarlanarak elde edilen bulgular
tekrardan degerlendirilmelidir. Béylece, Zonguldak tasks-
miirii havzasinda bulunan bes isletmenin radon gazi agisin-

dan degerlendirilmesi daha dogru olacakur.
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Tiirkiye’de Makine ve Techizati Hari¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat
Sektoriinde Yasanan is Kazalari ve Oliimlii is Kazasi Sayilarinin Tahmini

Estimation of the Number of Occupational Accidents and Deadly Occupational
Accidents Encountered in Manufacturing Sector of Fabrication Metal Products,
Except Machinery and Equipment Sector in Turkey

Mustafa YAGIMLI, Fatih Burak izCi

OZET

Tiirkiye’de, Makine ve Techizati Hari¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri Iimalati en ¢ok is kazasinin yasandig1 sektor-
diir. Bu calismada Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alinan verilerle iilkemizde Makine ve Techizati Hari¢ Fabri-
kasyon Metal Uriinleri imalat1 sektoriinde yasanan is kazasi sayilar1 incelenmistir. Makine ve Techizati Harig
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati sektériinde 2008-2015 yillarina ait veriler kullanilarak heniiz verileri acik-
lanmamis olan 2016 yilina ait is kazasi ve 6liimlii is kazasi sayilarinin tahmin edilmesi amaglanmistir. Tahmin
yontemi olarak Uyarlanabilir Bulanik Zaman Serisi ve En Kiiciik Kareler yontemleri kullanilmistir. Yapilan tah-
min neticesinde 2016 yilina dair agiklanacak kaza verileriyle hangi yontemin daha saglikli tahminde bulundugu
ortaya cikacaktir.

Anahtar Kelimeler: Fabrikasyon Metal, Is Kazasi, Tahmin, Bulanik Zaman Serileri

ABSTRACT

Manufacture of Fabricated Metal Products except Machinery and Equipment is the sector in which the occupa-
tional accidents are most experienced, in Turkey. In this study, the number of occupational accidents in the
manufacturing sector of Fabricated Metal Products excluding Machinery and Equipment are examined from the
Social Security Institution’s data. It is aimed to estimate the numbers of occupational accidents and fatal occu-
pational accidents belonging to the year 2016 which have not yet been announced by using data belonging to
the years 2008-2015 in the Manufacture of Fabricated Metal Products except Machinery and Equipment sector.
Fuzzy Time Series and Least Squares methods are used as estimation methods. As a result of the forecast, it will
be revealed which method is healthier with the accident data which will be announced about the year 2016.
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1. GIRIS

Tahmin ydntemleri; hareketli hedeflerin konum tespiti
ve izlenmesinde (Yang vd., 2007:716-728), (Kosut vd.,
2007:1-7), (Tang vd., 2006:705-708), (Marques vd.,
2007:864-874), trafikte arag takibi ve kontrolii uygulama-
larinda (Hu vd., 2004:677-694), (Shen vd., 2011:65-73),
robotikte robot hareketlerinin kontrol ve tahmininde
(Yagimli&Varol, 2008:17-26), (Ohno vd., 2006), (Vallery
vd., 2009:23-30), endiistriyel uygulamalarda ise kalite
kontrol ve iiretim tekniklerinde (Bourne vd., 2011), (Facco
vd., 2009:520-529), (Zhou vd., 2004:73-83),
(Tekatit&Demir, 2015:289-296) gibi genis bir alanda
kullanilir. Literatiirde; farkli tekniklerin kullanildigt tah-
min calismalari bulunmaktadir. Bu calismalar; Kalman
filtresi (Eustice vd., 2004), (Chen vd., 2007:363-367),
(Ryan vd., 2004:25-32), (Prévost vd., 2007:1805-1810) ve
Jacobian (Piepmeier vd., 1998: 2652-2657; 2004) metod-
lart ile ilgilidir.

Bu calismada Sosyal Sigortalar Kurumu’nun (SGK)
kayitl istatistikleri dogrultusunda ilkemizde 2008-2015
yillarinda “Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon Metal
Uriinleri Imalat” sektoriinde yasanan is kazalari ve bu is
kazalarindan kaynaklanan 6lim sayilari incelenerek 2016
yilinda olmast muhtemel is kazalarinin ve 6lumli is kazala-
rinin sayilart iki farkli tahmin ydntemiyle tespit edilmeye
calistlmistir ve yontemler arasinda karsilastirma yapilmustr.

Sanayi Devrimi’yle beraber iiretim teknolojilerinde
biiyitk degisiklikler meydana gelmistir. Insan giiciiniin
yerini makinelerin almasiyla beraber tiretim hizi ve kapasi-
tesi artmus, yeni teknolojiler beraberinde ¢oziilmesi gereken
Bu problemlerin
basinda da degisen calisma ortamlarina ve is ekipmanlarina

yeni problemleri meydana getirmistir.

uyum siirecinde is sagligi ve giivenligi gelmekredir. Ulke-
mizde her yil binlerce kisi is kazasina ve meslek hastaligina
maruz kalmakta, bedenen veya ruhen engelli hale gelmekte
hatta hayatni kaybetmektedir. Kaza geciren kisilerin yakin-
lar1, olaydan etkilenen diger kisiler de hesaba katldiginda ig
kazalar1 ve meslek hastaliklari sebebiyle iilke niifusunda
azimsanmayacak sayida kisi magduriyet yasamakradir.

Ulkemizde resmi olarak is kazasi ve meslek hastaliklar
istatistikleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tutulmak-
tadur. flgili kurum is kazast istatistiklerini kayitlarini tutar-
ken 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu 13. Maddesi’nde yer alan tanimi kabul etmektedir
(www.mevzuat.gov.tr, 2017). Ilgili tanima gore is kazast;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle si-

10
I

gortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
ylrtitmekte oldugu is nedeniyle,

¢ Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli
olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nede-
niyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mev-
zuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan za-
manlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig
yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle
getiren olaydir.

SGK istatistikleri yayinlarken igyerlerini NACE
(Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamast) kodlarina gére siniflandirmugur. Isyerlerinin
tiretim faaliyetlerine gére 99 ana baslik ve bunlara bagli alt
basliklar bulunmakeadir. Bu bagliklara iliskin son yayinlan-
mis olan 2015 yili is kazasi istatistiklerine gore en ¢ok is
kazasi yasanan 5 NACE koduna bakugimizda kargimiza su
sonug ¢tkmaktadir:

Tablo 1: Tiirkiye’de 2015 Yilinda En Cok Is Kazas: Yasanan
5 Sektor ve Kaza Sayilar

Faaliyet Konusu Kaza Sayisi
l'\(la?.k|ne‘\{e Techizat Harig. Fabrikasyon Metal 19221
Urtnleri Imalat

Bina insaat 15065
Ana Metal Sanayi 12529
Tekstil Uriinlerinin imalat 12041
Gida Uriinlerinin imalat 12003

(www.sgk.gov.tr, 2017)

Ayni yila ait 6limla kaza istatistiklerine bakildiginda
farkli bir tablo ¢tkmaktadir. Oliimlii kazalar en ¢ok insaat
ve kara tagimaciligt sektoriinde gorillmekeedir.

Tablo 2: Tiirkiye’de 2015 Yilinda En Cok Oliimlii s Kaza-
st Yaganan 5 Sektor ve Kaza Sayilart

Faaliyet Konusu Oliimlii Kaza
Sayisi
Bina insaati 239
Kara Tagimaciligi ve Boru Hatti Tagimaciligi 162
Bina Digi Yapilarin insaati 124
Ozel ingaat Faaliyetleri 110
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin 46

imalat
(www.sgk.gov.tr, 2017)

SGK istatistiklerine gore en ¢ok kaza yasanan faaliyet
konusu olan “Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon Me-
tal Uriinleri Imalau” 6liimlii is kazalarinda diger sektorlere
gore alt siralarda yer almaktadir. 2015 yilinda SGK istatis-
tiklerine gore 37 olimlii is kazasi gergeklesmistir. Bagka bir
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deyisle her 520 is kazasindan biri dlimle sonu¢lanmistur,
drnegin bina ingaati faaliyet konusunda her 63 kazadan biri
Sliimle sonuclanmaktadir.

SGK istatistiklerine gore “Makine ve Techizat Hari¢
Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat” faaliyet konusu 8 alt
basliga béliinmekeedir;

1. Metal yapt malzemeleri imalau

2. Metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplari imalat

3. Bubhar jeneratorii imalat (merkezi isitma sicak su ka-
zanlari haric)

4. Silah ve mithimmat (cephane) imalat

5. Metallerin déviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve
yuvarlanmasi, toz metaliirjisi

6. Metallerin islenmesi ve kaplanmasi, makinede isleme

7. Catal-bicak takimi ve diger kesici aletler ile el aletleri ve
genel hirdavat malzemeleri imalatl

8. Diger fabrikasyon metal iiriinlerin imalat

Tablo 3°de SGK’'nin hazirlamis oldugu 2008-2015
yillarinda Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon Metal
Uriinleri Imalati sektoriinde meydana gelen is kazalarinin
ve 6lumli is kazalarinin sayist her yil icin gosterilmigtir.

Tablo 3: Tiirkiye’de Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon
Metal Uriinleri Imalati Sektériinde 2008-2015 Yallart Ara-
sinda Meydana Gelen Is Kazalarinin ve Oliimlii Is Kazalari-

nin Sayist
vil is Kazasi Sayisi Oliimlii is Kazasi
Sayisi
2008 6971 34
2009 7314 11
2010 6918 43
2011 7268 72
2012 7045 25
2013 15699 35
2014 18529 31
2015 19221 37

(www.sgk.gov.tr, 2017)

II. VERI KAYNAGI VE YONTEM
A. Veri Kaynag:

Bu arastirmada veri kaynagi olarak Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK)’nin internet adresinde yayinlanan 2007-
2015 yillarina ait is kazasi ve meslek hastalig1 istatistiklerine
ait veriler kullanilmistir.

B. Yéntem
Bu caligmada heniiz SGK tarafindan verileri agiklanma-

yan 2016 yili icin gerceklesmesi beklenen is kazalarinin
sayist ile birlikte is kazalarindan kaynaklanabilecek 8liim

saytsinin tahmini i¢in Uyarlanabilir Bulanik Zaman Serisi
AFTS) yontemi ve En Kigiik Kareler Yéntemi (LS) kulla-
nilmistir.

1. Uyarlanabilir Bulanik Zaman Serisi

Bulanik kiimeler ve bulanik mantik, bir model olarak
disiinme, bilgiyi 6zetleme ve beyindeki veriden bilgi ¢ikar-
ma becerisi olarak insanlari temel alir. Bulanik tarzda in-
sanlarin diisiinme siiregleri, bulanik kiimeler kullanilarak
gosterilir. Bu kitlelere tiyelik fonksiyonu denir. Klasik kitle-
lerde bir ifade dogru ya da yanlis olur. Bir ifadenin tiyelik
degeri 0 ile 1 arasindadir (Zadeh: 1965, 3-9). Rastgele bilgi
sadece bir zaman serisi olarak endekslenir ve adi zaman
serisi analizi olarak verilir (Pantazopoulos vd., 1996:106-
111), (Huang vd., 2012:66-70).

Bulanik zaman serisinin adaptif modelinin adimlar
asagidaki gibidir (Tozan, Vayvay: 2008, 600-609):

o Verilerden Dmin ve Dmax degerleri bulunur ve iki
birim arasindan Uj,,aralig; tespit edilir.

o Esit araliklarin sayisina karar verilir ve 7zv bulunur. Bu

deger, Ud bulanik kiimesinde kullanilir.

o Ur artan degeriyle beraber asagidaki esitlikte kullanur:
Ud: [Dmin_(it”_ [Jr)y Dmax+ ll’l}) (1)

Ornegin, U, degeri 5 esit araliga boliniirse itv=5 olur.
Ug periyot 6nceki bilgiyi kullanip tahmin edilecegi zaman
O;(t) 3x5 matris, Ry ve Z(, 1x5 matris olur.

Tablo 4’te, bulanik kiimelerle temsil edilen bazi 6rnek
degerler gosterilmistir. Ornegin, yavas derecede artan bula-
nik kiimedeki degerleri alirsak;

Z®=[0 0 05 1 0.5] Q)
FTs(t-2)
FTs(t-3)

o’n= . (3)

FTs(t—n-1)

0,xZ, O,xZ ..
R(t)=|0,xZ, O,,xZ, ..
0,xZ, 0,,xZ, ..

0,xZ,

02 m xZm (4)

0,,xZ

olur.
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Tablo 4: Bulanik Kiimelerle Temsil Edilen Degerler

Bulanik Kiimeler Ornek Degerler

S'1={y +O.y +y +y +y} Azalan

L U, Uy u, Us
§1 2{0/ / +0/ / /} Yavas Derecede Azalan
(- 0.5 1 0.5 0
Sl_{ + AQ+A3+ A4+As} Benzer
§1 - {/ / +0/ / +0/ } Yavag Derecede Artan
glz{y _l_y +y +0.7 +Y} Artan

u, u, u, u, Us

Gergeklestirilen tahmin yonteminde; ilk dért deger
(w=4) alinir. D,,;, ve D, degerlerini bulup bes esit parcaya
(itv=5) ayrilir. Her bir verinin bulanik kiimede hangi arali-
ga diistiigiini bulur. Bir sonraki verinin de hangi araliga
diisecegini tahmin eder.

2. En Kiigiik Kareler Yontemi

En kiigiik kareler (EKK) yontemi, tip, finans, miihen-
dislik, ziraat, biyoloji ve sosyoloji gibi cesitli bilim dallarin-
da cesitli degiskenler arasindaki iligkiler belirlenirken kulla-
nilan en dnemli araglar arasindadir. Belli ol¢iimler sonu-
cundai =1, 2, ..., nigin (x; y;) verileri elde edilmis ol-
sun. Burada, her b1r y; nin x; ye bagli olarak degistigi varsa-
yilmaktadir. (x;, y,) diizlemde noktalar olarak dugstiniildi-
giinde, pratikte bu noktalar diizgiin bir egri tizerinde, bagka
bir deyimle, bilinen bir fonksiyonun grafigi iizerinde bu-
lunmazlar. Hatta bazi durumlarda, (x;, y,) ler arasinda ne
tiir bir baginti bulundugu dahi bilinmeyebilir. Ancak, yapi-
nigin y-f
(x; ) olacak bicimde bir fonksiyonun var oldugu, 8lgiimler-

lan dl¢iimlerin dogast geregi, heri =1, 2, ...

de yapilan hata nedeniyle bu esitliklerin bazilari veya hepsi-
nin saglanmadig kabul edilebilir. Bu diisiinceyle, dl¢iilen y;
degeri fx;) icin yaklasik deger kabul edilerek bu yaklagim-
daki hatanin minimum oldugu f fonksiyonu belirlenmeye
caligilir. Bu amaci gergeklestirmek icin f fonksiyonunun bir
takim parametrelere bagli bir ifadesi bulundugu varsayilip
eldeki veriler yardimiyla bu parametreler belirlenmeye ¢ali-
silr. Ornegin; f fonksiyonu,

y=flx) =mx+b (5)
ifadesinde oldugu gibi bir dogrusal fonksiyon veya

y=flx) =ax®* + bx + ¢ (6)
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ifadesinde oldugu gibi bir karesel fonksiyon olabilir ki bu
durumda belirlenmesi gereken parametreler a , b, ¢, m
dir. y; degeri f (x; ) icin yaklasik deger, f (x;) = yi, kabul

edilince yapilan hata

yi- f(x;) 7)

dir ve amag, bu hatalar minimum olacak sekilde bir f fonk-
siyonu bulmaktir. y,-f(x;) farklarindan her birine bir artik
denir. En kiiciik kareler yonteminde aranan fonksiyon, ya
da onun parametreleri, tiim artiklarin kareleri toplami olan

Z (3

=1

— D) = (- ) + e+ (a—fx)) (8)

ifadesini minimum yapacak sekilde belirlenir. Bu, yénteme
neden en kiiciik kareler ydntemi dendigini agiklar
(Fatullayev: 2013, 1-3).

ITI. BULGULAR

Bu boliimde; Tablo 3’te gosterilen SGK’nin hazirla-
mis oldugu 2007-2015 yillarinda Makine ve Techizat Ha-
ri¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat sektoriinde meyda-
na gelen is kazalarinin ve 8liimli is kazalarinin sayilart
Microsoft Office Excel 2007 programi kullanilarak heniiz
verileri agiklanmayan 2016 yilina ait degerler AFTS ve
EKK yéntemiyle tahmin edilmistir.

Tablo 5: Tiirkiye’de Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon
Metal Uriinleri Imalat Sektériinde 2015 ve 2016 Yillarinda-
ki Is Kazalarinin AFTS Metoduyla Tahmini

is Kazasi AFTS Metodu Sonucu
yil Sayisi Tahmin Sapma
2015 19221 19943 -3.75%
2016 - 19730 -
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Tablo 6: Tiirkiye’de Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon
Metal Uriinleri Imalati Sektériinde 2015 ve 2016 Yillarinda-
ki Oliimlii I Kazalarinin AFTS Metoduyla Tahmini

Olumlii is AFTS Metodu Sonucu
yil . Sapma
Kazasi Sayisi Tahmin
2015 37 40 -8.1%
2016 - 46 -

Tablo 7: Tiirkiye’de Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon
Metal Uriinleri Imalati Sekedriinde 2015 ve 2016 Yillarin-
daki [5 Kazalarinin EKK Metoduyla Tahmini

is Kazasi EKK Metodu Sonucu
yil Sayisi Tahmin Sapma
2015 19221 17331 9.83%
2016 - 20118 -

Tablo 8: Tiirkiye’de Makine ve Techizat Hari¢ Fabrikasyon
Metal Uriinleri imalati Sektériinde 2015 ve 2016 Yillarinda-
ki Oliimlii 5 Kazalarinin EKK Metoduyla Tahmini

Oliimlii is EKK Metodu Sonucu
Yil Kazasi Sayisi Tahmin Sapma
2015 37 39 -5.4%
2016 - 39 -

Tablo 5’te 2015 ve 2016 yillarindaki is kazalarinin,
Tablo 6’da éliimlii is kazalarinin AFTS ile tahmini, Tablo
7’de yine ayni yillara ait is kazalarinin, Tablo 8de ise
olimlii is kazalarinin EKK ile tahmin sonuglari ve sapma
mikrarlari gosterilmistir.

AFTS’ ye gore 2016 yilinda Makine ve Techizat Hari¢
Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalati sektoriinde 19730 is
kazasi yasanacagi ongoriillmektedir. EKK ydntemiyle yapi-
lan degerlendirmedeyse 20118 is kazasi yasanacagi ongo-
rillmektedir. AFTS’ye gore ayni sektorde 46 6limlii is ka-
zast goriiliirken EKK yéntemiyle 39 6limli is kazasinin
yasanacag ongoriilmektedir.

IV. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu caligmada Fabrikasyon Makine ve Techizat Harig
Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat: sektoriinde 2008-2015
yillart arasindaki is kazasi istatistikleri baz alinarak heniiz
aciklanmamis olan 2016 yilina ait is kazast ve olimli is
kazasi sayilarina iligkin AFTS ve EKK yontemi yardimiyla
tahminlerde bulunulmugtur. Ilgili istatistiklerin agiklanma-
styla beraber hangi yontemin bu sektore ait verilere iligkin
daha saglikli tahmin sonucu verecegi ortaya cikacakir.

2015 yilina ait iki tahmin yontemine gore yapilan he-
saplamada; is kazasi sayist AFTS ile (Tablo 5) élimli is
kazasi sayisi ise EKK ile (Tablo 8) daha yakin tahmin edil-
mistir.

Oliimlii kaza sayilarina iliskin yapilan tahminlerde ya-
nilma ihtimali yiiksek olabilmektedir. Bunun sebebi 6rne-
gin bir isyerinde buharli kazanin patlamasi gibi toplu
oliimlere neden olabilecek kazalarin meydana gelme ihti-
mali diisiiniilebilir. Yine kanunumuzda is kazasi olarak
kabul edilen iscilerin isveren tarafindan saglanmus bir aragla
getirilip gdtiiriilmeleri sirasinda meydana gelen olaylar da
oliimlii kaza sayilarina iligkin istatistigi arctirmakeadir. Tsgi
servislerinde iiretime yonelik olmayan faaliyetler sirasinda
toplu oliimlerin yaganabilecegi ihtimali 6limli kazalarin
tahminini zorlastirmaktadir.

Kaza istatistiklerine iligkin tablolarda dikkat ceken bas-
ka bir olgu da 2013 yilindan itibaren is kazasi ve 6liimli is
kazasi sayilarinda hizli bir arts olmasidir. Bunun da 6nemli
sebeplerinden biri 2012 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte is giivenligine ilig-
kin olarak bilincin artmaya baglamis olmasi, is giivenligi
profesyonellerinin istthdam edilmesiyle birlikte is kazalari-
nin kayit aluna alinma orani artmistir.

Makine ve Teghizat Hari¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri
Imalatr sektoriiniin en ¢ok is kazasi yasanan sektor olmasi-
nin sebepleri olarak yogun bir tiretim alanini kapsamast,
tam otomasyonla vardiya usulti ¢alistlmasi, yogun olarak
makinelerle ¢alisilmasi sebebiyle, ariza, teknik hatalar gibi
olaylarin sik yasanmasi gosterilebilir.
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Risk Degerlendirmesinde Bulanik Fine-Kinney Yontemi ve Uygulamasi

Fuzzy Fine - Kinney Approach in Risk Assessment and an Application

Murat OTURAKCI, Cansu DAGSUYU

OZET

Bu calismada risk degerlendirme metotlar1 arasinda siklikla kullanilan ancak literatiir agisindan yeteri kadar
kaynag1 bulunmayan Fine - Kinney Yontemi icin bulanik mantik cercevesinde yeni bir yaklasim gelistirilmistir.
Klasik yontem icerisinde kullanilan olasilik, frekans ve siddet parametreleri girdi; risk skoru cikti olarak kabul
edilmis ve bu o6lgekler ticgen tiyelik fonksiyonlarina bagh yeni dlgeklere doniistiiriilmiistiir. Klasik ve Bulanik
Fine - Kinney metotlar1 insaat sektoriinde hizmet veren orta 6lgekli bir firmanin yapimini listlendigi bir yap1
merkezi insaatinda belirlenen tehlikelere uygulanarak karsilastirilmistir. Boylece her bir tehlike icin hesapla-
nan risk skoru, bulanik mantik ¢ercevesinde tekrar hesaplanmis ve sonuglar karsilastirilmistir. Ortaya konan
Bulanik Fine - Kinney Yontemi'nin Klasik yonteme gore sonuglara hassasiyet kazandirdigi goriilmiistiir. Ayrica
tehlikelerin dncelik siralamalarinin degismesiyle birlikte bu tehlikelerin siniflarinin da degistigi gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Fine - Kinney Yontemi, Bulanik Fine - Kinney Yontemi, Risk Degerlendirme Yontemleri, Risk Skoru

ABSTRACT

In this study, a new approach with fuzzy logic frame has been developed for Fine - Kinney Method, which is a
frequently used method among risk assessment methods and has lack of literature. Probability, Frequency and
Intensity parameters are defined as inputs; risk score is defined as output from classic method and new scales
has been formed depends on triangular membership functions. Classic and Fuzzy Fine - Kinney Methods are
compared by applying them to the identified hazards in construction center which is constructed by a medium
size firm. Thus, all the risk scores, which are calculated for each hazard, are recalculated again and results are
compared. New approach, Fuzzy Fine - Kinney, is brought sensitivity to results when it is compared to classic
method. Also, Fuzzy Fine - Kinney Method is changed risk classes of hazards and differentiated prioritizations
of hazards.

Keywords: Fine - Kinney Method, Fuzzy Fine - Kinney Method, Risk Assessment, Risk Score
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L GIRlg

Is sagligr ve giivenligi calismalarina verilen 6nem her
gecen giin artmaktadir. Yasal zorunluluklar ile birlikte geli-
sen ve degisen teknolojinin yapurimlari, igletmelerde daha
giivenli bir ortamda ¢aligilmas: icin gerekli zeminin hazir-
lanmasini gerektirmektedir. Isletmelerde hem isginin, hem
de tretimin veya hizmetin giivenli ve saglikli kogullarda
birlikte yiiriitiilmesi is saghigi ve giivenligi kavraminin tii-
miinii olusturmakeadir. 4857 sayili Is Kanunu ve 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili maddeleri uya-
rinca igverenlere, isyerinde var olan ya da disaridan gelebi-
lecek tehlikelerin belirlenmesi ve bertaraf edilmesi icin risk
degerlendirmesi zorunlu hale getirilmistir [1]. Ilgili kanun-
lar ile isyerlerinde siirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciy-
la risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin giincel tutulmas: ile
birlikte risk degerlendirme ¢aligmalarinin igyerlerinin tehli-
ke siniflarina gore periyodik olarak yenilenmesi zorunlulu-
gu da beraberinde getirilmigtir. Bu yasal zorunluluk sebe-
biyle isletmeler, risk degerlendirme ¢aligmalarina verdikleri
onemi arttirmis, igletmenin tiiriine gére kendilerine en
uygun olan risk degerlendirme metodunu uygulamaya
baslamiglardir. Dogru risk degerlendirme metodunun iglet-
melere uygulanmasi hayati 6nem taspidigindan konu tizeri-
ne yapilan caligmalarin sayist da giin gegtikge artma egilimi
gostermekeedir.

Risk analiz yontemleri kantitatif ve kalitatif yontemler
olmak {izere iki gruba ayrilir. Kantitatif risk analizi, riski
hesaplarken sayisal yontemlere bagvurur. Kalitatif risk ana-
lizinde tehdidin olma olasiligy, tehdidin etkisi gibi degerlere
sayisal degerler verilir ve bu degerler matematiksel ve man-
ttksal metotlar ile proses edilip risk degeri bulunur [2].
Risk Haritasi, Baslangic Tehlike Analizi, Is Giivenlik Ana-
lizi, Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi, Birincil Risk
Analizi, Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (L
tipi ve X tipi Matris), Tehlike ve Isletilebilme Calismast
Metodolojisi, Hata Agact Analizi Metodolojisi, Olas1 Hata
Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi, Olay Agaci Analizi,
Neden- Sonu¢ Analizi ve Fine-Kinney Metodu baglica
kullanilan risk analiz metodlarindandir.

Risk analiz yontemleri her ne kadar iki ana gruba ayril-
mis olsa da uygulama adimlar1 genel olarak benzerlik gos-
termektedir. Tiim risk analiz ydntemlerinde éncelikle tehli-
keler tanimlanmakta ve risk analiz yénteminde bulunan
parametrelere gore puanlanma yapilmaktadir. Risk analizi
ile mevcut tehlikelerin puanlandirilmasinin ardindan tehli-
kelerin 6nceliklendirilmesi ve/veya siniflandirilmasi yapila-
rak tehlikelerin miimkiinse ortadan kaldirilmasi veya 6nce-
lik ve tehlike sinifinin azalulmasi hedeflenmektedir. Uygu-
lama alani ¢ok genis olan risk analizi ile ilgili literatiirde
birgok sekedr iizerinde yapilmis ¢okea caligma bulunmakea-
dir. 2010 yilinda Bonfant ve arkadaglari hata tiirleri ve
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etkileri analiz ydntemini kullanarak bir hastanenin diyaliz
tinitesinde klinik risk analizini gerceklestirmiglerdir. Yapi-
lan degerlendirme ile 6nceliklendirme matrisinde degisiklik
yapilarak aksiyon siireleri %8.6 diizeyinde digiirilmisgtiir
[3]. 2015 yilinda Herrera ve arkadaslari tarafindan Tehlike
ve Isletilebilme Calismast Metodolojisi kullanilarak biyo-
farmasotik endiistrisindeki bir isletmenin protein tiretimin-
deki riskleri degerlendirilmistir[4]. 2013 yilinda Senel ve
Senel yedi yillik kaza istatistiklerinden yola ¢ikarak trafikee
risk faktorleri ve bu risk faktorlerinin risk derecelerinin
belirlenmesi amaglayarak hata aga¢ analizi metodolojisi
kullanmyis, belirlenen risk faktorleri ve birbirleri ile etkile-
sim dereceleri {izerinden ana olay olarak belirlenen trafik
kazasinin her bir hata tiirii i¢in olugma olasiligi ortaya koy-
muglardir [5]. 2015 yilinda Topaloglu ve arkadaglar: Yiik-
sek Firmnlarin Isletilmesinde Risk Degerlendirilmesi igin L
tipi matris yontemini kullanarak meydana gelen kazalarin
sebeplerini aragtirmig is kazalarinda kazanin ana nedenleri
ile tali nedenleri arastirilmis ve kayit aluna alinmustr, dii-
zeltici ve onleyici faaliyetler belirlenmis ve yerine getirilip
getirilmedigi aragurilmigtr [6]. Literatiirden secilen bu
ornekler disinda birgok risk analiz metodu ile birlikte farkls
sektdrlerde uygulamalari risk analizi yontemlerinin ¢esitlili-
gi ve onemini gozler niine sermektedir [7, 8, 9].

Risk analiz yontemlerinde tehlikelerin puanlandirilir-
ken olasilik, siddet, frekans, tespit edilebilirlik gibi pek ¢ok
parametre kullanilabilmektedir. Kullanilan parametreler,
ilgili risk analiz yontemine gore farklilik gdstermekte ve
gesitli parametre skalalart olusturulmaktadir. Olugturulan
bu skalalarda tehlikenin parametreye gére puanlandirilmast
risk analizini yapan uzmanin gecmis is kazasi verilerini
yorumlamasina gore degiskenlik gosterebilmekeedir. Orne-
gin Fine-Kinney risk analiz yonteminde bulunan ‘frekans’
parametresine ait skalada tehlike ‘oldukga seyrek’ olusuyor-
sa ‘0.5’; ‘seyrek’ oluguyorsa’ ‘1’; ‘nadir’ olusuyorsa 2’; ‘ara
sira’ olusuyorsa ‘3’; ‘siklikla’ olusuyorsa ‘6’; ‘siirekli’ olusu-
yorsa '10’ degerini almaktadir. Olusan bir tehlikeyi bir
uzman seyrek olarak degerlendirirken bir bagka uzman
nadir olarak degerlendirebilmektedir. Risk analizini yapan
ekipte bulunan uzman kisilerin deneyimine gére degisebi-
len bu skalalar, analiz sonucunda ortaya ¢ikan tehlikenin
siniflandirmasinda farklilik ve tutarsizlik yaratabilmekte,
hayati 6nem tagtyan bir tehlike goz ard: edilebilmekeedir.

Bu farkliliklari en aza indirgemek icin risk analiz yon-
temlerinde bulanik mantk yaklagimi kullanim: gittikee
artan bir yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde
bulanik manuk yaklagiminin entegre edildigi pek ¢ok risk
analizi calismast bulunmakradir. Ozellikle hata tiirleri ve
etkileri analizi ydntemi {izerinde bulanik manuk anlayist
entegre edilmeye caligtlmigur. Kumru ve Kumru (2010),
bulanik manuk esasli hata tiirii ve etkileri analizinin
(HTEA) bir kamu hastanesinin satin alma siirecinin iyiles-
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tirilmesindeki uygulamast ele almug, belirledikleri 28 adet
hata tiiriinii 6nceliklendirerek caligmalarini bulanik HTEA
yaklagiminin yénetim siireclerinde nasil yararli olabileceg;i-
ne dair sonuglar ¢ikarmiglardir [10]. Kahraman ve arkadas-
lart (2014), HTEA y6ntemini kullanarak saglik endiistri-
sindeki problemleri bulanik if-then kurallar: ile kategorize
etmis ve uygulama 6rnegine ¢aligmalarinda yer vermigtir
[11]. Ozfirat (2014), madencilik sektdriinde yapugt bir
uygulama HTEA’ da kullanilan kaza olasili1, siddeti ve
farkedilebilirligi kriterleri bulanik analitik hiyerarsi siireci
(BAHS) yontemlerinden biri olan bulanik 6nceliklendirme
metodu ile ele almistir [12]. Literatiirde bulanik mantik
temelli HTEA yéntemi farkli sektorlerde ve uygulamalarla
karsimiza ¢ikmaktadir [13,14,15,16].

Literatiirden de goriildiigii gibi bulanik manugin risk
analiz yontemleri ile entegre edildigi pek ¢ok caligma bu-
lunmakradir. Ozellikle bulanik mantik temelli HTEA yon-
temi ile yapilan caligmalar yapilmast olasi diger bulanik
mantik temelli risk analiz yéntemlerine temel saglamakta-
dir. Literatiir incelemesi sonucunda Fine - Kinney risk
analiz yontemi ile bulanik manugin entegre edildigi bir
caligmaya rastlanmamistir. Bu ¢alismada Fine - Kinney risk
analiz yontemi parametreleri bulaniklagtirilarak karar ku-
rallar1 olusturulmugtur. Béylece Fine - Kinney risk analiz
yonteminin parametrelerinin  puanlandirilmast  sirasinda
kargilagilan belirsizlik ortadan kaldirilmaya caligilarak klasik
yontem ile bulanik mantik temelli yontem bir uygulama
calismasi ile kargilastirilarak sonuclar incelenmistir.

I1. FINE - KINNEY RISK ANALIZ YONTEMI

Fine-Kinney metodu, risklerin derecelendirilmesinde,
derecelendirme sonuglarina gore hangi islere 6ncelik veril-
mesi ve kaynaklarin 6ncelikle nereye aktarilmast konularin-
da kullanilan bir tekniktir [17]. 1976 yilinda G.F. Kinney
and A.D Wiruth tarafindan gelistirilen yéntem ingaat ve
¢imento sekedriinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Nicel
risk analiz ydntemi olan Fine - Kinney risk analizinde olasi-
lik (O) , frekans (F) ve siddet (§) olmak tizere ti¢ parametre
bulunmakta ve tehlikelerin risk puani/skoru bu ii¢ para-
metrenin ¢arpimindan olugmaktadir. Elde edilen risk pua-
ni; kabul edilebilir risk, olasi risk, nemli risk, yiiksek risk
ve ¢ok yiiksek risk olmak tizere 5 sinifa ayrilmigtir.

Fine - Kinney risk analizinde kullanilan olasilik skalas:
Tablo 1’de; frekans skalast Tablo 2°de; siddet skalasi Tablo
3’de ve risk puanina ait siniflandirma skalast Tablo 4’de
verilmistir.

Kinney ve Wiruth, 1976 yilinda yapmis oldugu ¢alis-
mada 10’ luk skala ile referans noktast olarak belirledigi
“Yiiksek Kuvvetli Thtimal’ i daha 6nceden meydana gelmis,
tekrar1 miimkiin olan ve gelecekte olacak olan olay olarak

tanimlamis ve bu degere 10 atamistir. Diger bir referans
noktast olan ‘Oldukga Diisitk Thtimal” i degerine 17 i ata-
mugtir. Olasilik skalasinin tabanini olugturan © Neredeyse
Imkansiz’ olasiliginin degerine de 0.1 degerini vererek ara
degerler ise deneyime bagli olarak azalan degerler olarak
skalay1 olusturmuslardur.

Tablo 1: Fine-Kinney Olasilik Skalast [18].

Olasilik DEGER
**+*Y{jksek Kuvvetli ihtimal 10
Kuvvetli ihtimal 6
Seyrek Ancak Muhtemel 3
***0lduke¢a Dusiik ihtimal 1
Zayif ihtimal 0.5
Pratik Olarak imkansiz 0.2
*** Neredeyse imkansiz 0.1

Kinney ve Wiruth, yine ayni ¢aligmasinda frekans de-
gerleri icin de bir skala tablosu olusturmuslardir. Frekans
skalasindaki referans degerleri olasilik skalasinda oldugu
gibi 10 ve 1 degerleridir. Frekans tablosunda riskler saatlik,
giinliik, yillik gibi zaman bazinda meydana gelme siklikla-
rina gore sintflandinlmistr. Tablo 2’de de goriildiigii gibi
belirlenen riskin frekansi ‘saatlik’ ise riskin ‘siirekli’ olustu-
gu kabul edilmekte ve risk degerinin olugmasinda kullani-
lan frekans degeri tablodaki en yiiksek deger olan 10, en
diisiik deger 1, orta deger ise 3 olarak belirlenmistir.

Tablo 2: Fine-Kinney Frekans Skalas: [18]

FREKANS DEGER
***Surekli ( Saatlik) 10
Sikhkla (Gunluk) 6
Ara Sira (Haftalik) 3
Nadir (Ayhk) 2
***Seyrek (Yilhk) 1
Oldukga Seyrek (Yilda belki 1) 0.5

Risk puanin hesaplanmasinda ti¢iincii ¢arpan olan sid-
det icin hazirlanan skala tablosunda risk sonucunda olusan
maliyet ve hasar miktari dikkate alinmaktadir. Bu hesapla-
ma sonucunda elde edilen siddet skala tablosu Tablo 3’de
verilmistir. Burada olusturulan skalada siddetin olusturaca-
g1 maliyet veya 6liim orani dikkate alinarak puanlama ya-
pilmugtir.

Tablo 3: Fine-Kinney Siddet Skalasi [18]

SiDDET DEGER
***Facia (>1077$ zarar)-birden fazla 6liimli kaza(sel/ 100
yangin/deprem/hortum)
Felaket (>1076S zarar)- 6ldiriicii kaza 40
Gok ciddi ( >10A5$ zarar)-yaralanma/is kaybi 15
Ciddi (>1074S zarar)/ yaralanma/ dig ilk yardim 7
Onemli (>1073$ zarar)- dahili ilk yardim/yaralanma 3
*** Fark Edilebilir (>1072S zarar) ucuz atlatma/kesik/ ¢izik 1
19
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Belirlenen riske bagl olarak olasilik, frekans ve siddet
degerleri ilgili tablolarindan elde edilmekte ve ti¢ parametre
carpilarak risk skoru belirlenmektedir. Elde edilen risk
skorlari Tablo 4’e gore siniflandirilmakeadir.

Tablo 4: Fine-Kinney Risk Skalas: [18].

Risk Skoru Risk durumu

R<20 Kabul Edilebilir —Acil Eylem gerekmeyebilir
20<R<70 Olasi Risk- Eylem Planina alinmalidir
70<R<200 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli

200<R<400 Ylksek Risk- Kisa vadeli eylem planina alinmali
R>400 Cok Yiiksek Risk- Derhal Tedbir alinmali

I1I. BULANIK FINE - KINNEY YAKLASIMI

Fine - Kinney risk analiz yonteminde parametrelerinin
puanlandirilmasi sirasinda kargilagilan belirsizligi ortadan
kaldirmak i¢in olasilik, frekans ve siddet parametreleri bu-
laniklagtirilirmig ve karar kurallart olugturulmustur.  Sekil
I’de gorilldigii gibi Bulanik Fine - Kinney yaklagiminda
olasilik, frekans ve siddet parametreleri girdi; Risk Skoru
degeri de ikt olarak alinmistir. Uggen iiyelik fonksiyonla-
rina sahip girdiler ve ¢ikt1 i¢in olugturulan karar kurallarin-
da “mamdani min max” metodu kullanilmig olup Matlab
Fuzzy Logic Designer programinda kodlanmigur.

XX

Olasilik

\
XX
=

Siddet

fuzzy

(mamdani}

RiskSkoru

Sekil 1: Bulanik Fine - Kinney tasarimi

Olasilik, frekans ve siddet girdileri ve Risk Skoru ¢iktisi
icin olusturulan iiggen iiyelik fonksiyonlart sirastyla Tablo
5, Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8'de verilmistir. Uyelik fonk-
siyonlari olugturulurken parametreye ait skala tablosunda
bulunan bir alt ve bir iist degerden faydalanilmistir. Orne-
gin Tablo 5°de bulunan olasilik parametresinde yer alan
“Kuvvetli Thtimal” bulani klastirilirken “Yiiksek Kuvvetli
[htimal” e ait “10” degeri ve “Seyrek Ancak Muhtemel” e
ait “3” degeri tiyelik fonksiyonuna dahil edilerek “Kuvvetli
Ihtimal” in iiyelik fonksiyonu (3,6,10) olarak belirlenmis-
tir. Parametrelere ait tablolarda bulunan en alt seviyede
tiggen lyelik fonksiyonunda bulunan alt deger en alt sevi-
yedeki degerle ayni alinmistr. Ornegin Tablo 5’de bulu-
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nan olasilik parametresinde “Neredeyse Imkansiz” a ait
tiyelik fonksiyonu (0,0.1,0.2) olarak tanimlanmistr. Para-
metrelere ait tablolarda bulunan en {iist seviyede tiggen
tiyelik fonksiyonunda bulunan iist deger, en iist seviyedeki
degerle ayn1 alinmistr. Ornegin Tablo 5’de bulunan olasi-
lik parametresinde “Yiiksek Kuvvetli Thtimal” e ait iiyelik
fonksiyonu (6,10,10) olarak tanimlanmistr.

Tablo 5: Olasilik parametresi icin bulanik 8lgek

Olasihik Fine-Kinney Bulanik Fine-
Degeri Kinney Uggen
Uyelik Fonksiyonu
Araliklari
***Y{jksek Kuvvetli ihtimal 10 (6, 10, 10)
Kuvvetli ihtimal 6 (3, 6,10)
Seyrek Ancak Muhtemel 3 (1,3,6)
***0Oldukca Diisiik ihtimal 1 (0.5, 1, 3)
Zayif ihtimal 0.5 (0.2,0.5,1)
Pratik Olarak imkansiz 0.2 (0.1,0.2,0.5)
*** Neredeyse imkansiz 0.1 (0,0.1,0.2)

Tablo 6: Frekans parametresi icin bulanik 8l¢ek

Frequency Fine-Kinney Bulanik Fine-
Degeri Kinney Uggen
Uyelik
Fonksiyonu
Araliklan
**%Sijrekli ( Saatlik) 10 (6, 10, 10)
Siklikla (Ginluk) 6 (3, 6,10)
Ara Sira (Haftalik) 3 (2,3,6)
Nadir (Ayhk) 2 (1,2,3)
***Seyrek (Yilhk) 1 (0.5,1,2)
Oldukga Seyrek (Yilda belki 1) 0.5 (0,0.5,1)

Tablo 7: Siddet parametresi icin bulanik 8lgek

Siddet Fine- Bulanik Fine-
Kinney  Kinney Ucgen
Degeri Uyelik
Fonksiyonu
Araliklari

***Eacia (>107$ zarar)-birden fazla

6lumli kaza(sel/yangin/deprem/hortum) 100 (40, 100, 100)

Felaket (>1076$ zarar)- 6ldiiriici

kaza 40 (15, 40, 100)
Cok ciddi ( >1075S zarar)-yaralanma/
is kaybi 15 (7,15, 40)
Ciddi (>1074$ zarar)/ yaralanma/ dis
ilk yardim 7 (3,7,15)
Onemli (>1073$ zarar)- dahili ilk
yardim/yaralanma 3 (1,37
*** Fark Edilebilir (>1072$ zarar)

1 (0,1,3)

ucuz atlatma/kesik/ gizik
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Tablo 8: Risk Skoru icin bulanik &lgek

Risk Skoru Risk durumu Bulanik  Fine-
Kinney Uggen
Uyelik
Fonksiyonu
Araliklari
R<20 Kabul Edl|ebl.|l.r—ACI| Eylem (0, 20, 70)
gerekmeyebilir
20<R<70 Olasi Risk- Eylem Planina (20, 70, 200)
alinmalidir
70<R<200 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli (70, 200, 300)
200<R<400 Yiiksek Risk- Kisa vadeli eylem (200, 300, 400)
planina alinmali
R>400 Cok Yuksek Risk- Derhal Tedbir (300, 400, 400)

alinmali

Olasilik, frekans ve siddet girdileri ve Risk Skoru ¢iku-
sina ait tiggen tiyelik fonksiyonlarina ait bulanik diyagram-
lart sirastyla Sekil 2, Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil 5’de verilmis-

tr.

olok pointy: i

Sekil 2: Olasilik parametresi bulanik diyagrami

pist peinty

Sekil 3: Frekans parametresi bulanik diyagrami

plot poists

gt variable "Suddel”

Sekil 4: Siddet parametresi bulanik diyagrami

Membershp funcion plots
KER oa okn " om
b, X
ll. S 5. L oy // .
/ X . N
/ " S o
{E '
/ \ ~
[ / Nl S i

Sekil 5: Risk Skoru bulanik diyagrami

IV. UYGULAMA CALISMASI

Caligmanin bu asamasinda ingaat sektdriinde hizmet
veren orta Slgekli bir firmanin yapimini Gistlendigi bir yap:
merkezi ingaatinda kargilasilan ve elde edilen riskler uygula-
ma drnegi olarak belirlenmigtir.

Yap: merkezi ingaatinda uygulanan risk analizi i¢in ilk
adimda tehlikeler uzmanlarla birlikte saptanarak klasik
Fine - Kinney yontemi ile tehlikelerin risk puanlari ve bu
puanlarin kargilik geldigi risk seviyeleri belirlenmigtir. Da-
ha sonra ayni uygulama caligmas: gelistirilen bulanik Fine -
Kinney yontemi ile tekrar hesaplanmis ve sonuglar kargilag-
trilmugtir,

A. Fine - Kinney Risk Analiz Uygulamas:

Tablo 9’da yapilan risk analizi sonucunda belirle-
nen tehlikeler, tehlikelerin ait oldugu siiregler, her bir tehli-
ke icin Fine - Kinney parametre (olasilik, frekans ve siddet)
degerleri, risk skorlari, risk skoru seviyeleri ve risk skoru
seviyelerinin agiklamalari verilmigtir. Belirlenen uygulama
calismasinda 8 ayr1 siirece bagli 10 tehlike tespit edilmistir.
Her bir tehlikeye uzmanlar ile birlikte ayrintli ve dikkatli
bir sekilde olasilik, frekans ve siddet degerleri verilmis ve
risk skorlart hesaplanmugtir.

Tablo 9’da goriildigii gibi risk analizi sonucunda;

e 1. ve 9. tehlikelerin sirastyla 45 ve 21 puanlar ile
(20<RS8<70) 2. Risk seviyesinde oldugu ve bu tehlikele-
rin olasi riskler oldugu ve eylem planina alinmalar
gerektigi,

e 2., 6., 8. ve 10. tehlikelerin sirastyla 120, 90, 135 ve
135puanlari ile (70<RS<200) 3. Risk seviyesinde oldu-

gu ve bu tehlikelerin 6nemli riskler olup dikkatle izlen-
mesi gerektigi,

e 3., 4. 5. ve 7. tehlikelerin sirastyla 360, 270, 360 ve
360 puanlart ile (200<RS<400) 4. Risk seviyesinde
oldugu ve bu tehlikelerin yiiksek riskli oldugu dolay:-
styla kisa vadeli eylem planina alinmalari,

Yapilan risk analizi sonucuna gére 3., 4., 5. ve 7. nu-
marali tehlikelere 6ncelik verilerek miimkiinse ortadan
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Tablo 9: Fine - Kinney Risk Analizi

RS
Sira Tehlike o F S RS Risk Skoru Agiklamasi
Seviyesi

Yi k i layr i kinala-

1 umusa zemmder.w do §y| s makinala 1 3 15 45 2 Olasi Risk- Eylem Planina alinmalidir
rinin batmasi/devrilmesi

2 Eg|m||vbolgelerde damper Ifaldlrllmasr 1 3 40 120 3 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli
na bagl kamyon devrilmesi

3 Kamyonlarda fren patlamasi 3 3 40 360 4 Yuksek Risk-Kisa vadeli eylem planina

alinmali

4 Vlnng;le t§§|nan malzemelerin vingten 3 6 15 270 4 Yuksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
dismesi alinmalh

5 Vingle taginan rnalzemelerm salinim 3 3 40 360 4 Yiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
sonucu operatdre garpmasi alinmali

6 Hasarli/ekli kablo kullanimina bag 3| 2] 15 90 3 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli
kazalar

7 Beton araglarinin (pompa ve mikserler) 3 3 0 360 4 Yiiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
hiz yapmasi alinmali

8 's mak.lnalarl ve/veya kamyonlarina 3 3 15 135 3 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli
yeterli mesafede durulmamasi

9 Boya islerinde kullanilan kimyasal 1 3 7 21 2 Olasi Risk- Eylem Planina alinmalidir
maddeler

10 E:Z';:’;; kaynagina topraklama yapil- 3|3 15 135 3 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli

*P: Olasihk F: Frekans S:Siddet RS: Risk Skoru

kaldirilmasi eger degilse tehlikelerin Risk Skoru degerleri-
nin azalulmasi i¢in onlemler alinmasi gerektigi sonucu
ortaya ¢ikarilmigtir. Yiiksek Risk sinifinda yer alan bu tehli-
keler, kisa vadeli eylem planlarina alinarak, oncelik veril-
melidirler. 2., 6., 8. ve 10 numarali tehlikelerin ise bir alt
siniftaki risk seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu tehlike-
ler “Onemli Risk” sinifinda yer almig ve dikkatle izlenmek
tizere “Yiiksek Risk” grubunda yer alan tehlikeler icin ali-
nacak onlemlerden sonra dikkate alinmalidir.

Tehlikelerin Risk Skoru degeri belirlenirken olasilik,
frekans ve siddet parametrelerine verilen puanlar risk anali-
zini yapan uzman goriisiine gore farklilik gosterebilmekee-
dir. Ornegin 10 numarali tehlike; Tablo 9’da yapilan risk
analizi sonucunda P, F ve § parametrelerinden sirastyla
aldig1 3, 3 ve 15 puanlarinin carpimindan elde ettigi 135
skoru ile 6nemli risk sinifinda yer almakeadir. Fakat uzma-
nin kararsiz kalmasi veya baska bir uzman tarafindan anali-
zin yapilmasi durumunda sadece bir parametreye farkli bir
deger vermesi bile RS degerini ve risk sinifini degistirebil-
mektedir. Ornegin P parametresinde 3 puan yerine deneyi-
me bagli veya kararsizlik sonucunda 1 puan verilmesi duru-
munda (1*3*15) 45 puan ile risk sinift bir sinif alta diige-
cektir. Bu durum ilgili tehlike i¢in alinmasi gereken tedbir-
lerde azalmaya yol agip bir an énce énlenmesi gereken bir
tehlikenin goz ardi edilmesine sebep olabilir. Ya da 7 nu-
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maral: tehlike icin verilen P, F ve § parametre puanlarinda-
ki birer birim arts 3, 3, 40 carpanlar1 yerine 3, 6, 40 car-
panlarinin kullanilmasi, ilgili tehlikeyi 1 sinif atlap “Cok
Yiiksek Risk” sinifina gegirecekeir. Boylesi bir tehlikeden
dogan riskin bir an 6nce aksiyon planina dahil edilmesi,
zaman ve verimlilik acisindan problemlere yol agabilecek-
tir. Bu sebeple uzman goriislerindeki farklilig1 azaltarak
parametrelerdeki hassasiyeti arturmak ve belirsizliklerin
ortadan kaldirilmasi amaciyla Fine - Kinney risk analizinde
yer alan parametreler bulaniklagtirilarak kurallar olugturul-
mus ve Tablo 9’da bulunan tehlikeler Bulanik Fine - Kin-
ney ile tekrar degerlendirilmistir.

B. Fuzzy Fine - Kinney Risk Analiz Uygulamas:

Tablo 9’da bulunan tehlikeler Bulanik Fine - Kinney
olcekleri ile degerlendirilirken olasilik parametresinde Tab-
lo 5; frekans parametresinde Tablo 6 ve siddet parametre-
sinde Tablo 7°de bulunan iti¢gen iiyelik fonksiyonlar: dik-
kate alinmigtir. Tehlikelerin Bulanik Fine - Kinney risk
analiz sonuglari Tablo 10°da verilmistir.

Bulanik Fine - Kinney Risk Analiz sonuglarina gére 10
adet tehlike icin risk skorlart ilgili {iggensel iiyelik fonksi-
yonlart dikkate alinarak hesaplanmig ve risk skoru acikla-
malari giincellenmigtir. Buna gére 1 ve 9 no’ lu tehlikeler
“Olast Risk” seviyesinden “ Onemli Risk” seviyesine gege-
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Tablo 10: Bulanik Fine - Kinney Risk Analiz Sonuglari

Sira Tehlike Bulanik Risk Risk Skoru Agiklamasi
Skoru
1 Yum}Jsak . zeminden dolayr is makinalarinin  batmasi/ 96,7 Bnemli Risk-Dikkatle izlenmeli
devrilmesi
) Egimli bolgelerde damper kaldiriimasina bagli kamyon dev- 300 Yiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
rilmesi alinmali
3 Kamyonlarda fren patlamasi 368 Yuksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
alinmali
4 Vingle taginan malzemelerin vingten dusmesi 300 Yiksek Risk-Kisa vadeli eylem planina
alinmal
5 Vingle tasinan malzemelerin salinim sonucu operatére garp- 368 Yiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
masl alinmali
6 Hasarli/ekli kablo kullanimina bagh kazalar 190 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli
7 Beton araglarinin (pompa ve mikserler) hiz yapmasi 368 Yiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
alinmali
3 is makinalari ve/veya kamyonlarina yeterli mesafede durul- 300 Yiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
mamasi alinmali
9 Boya islerinde kullanilan kimyasal maddeler 96,7 Onemli Risk-Dikkatle izlenmeli
10 Elektrik kaynagina topraklama yapilmamasi 300 Yiksek Risk- Kisa vadeli eylem planina
alinmali
Tablo 11: Kargilagtirmali Eylem Plani Tablosu
sira Tehlike KYRS Risk Sk:";”SIAG'k'a' BYRS Risk Skoru Agiklamas
Yumusak zeminden dolayl is makinalarinin Olasi Risk- Eylem Onemli Risk-Dikkatle
1 . R 45 96,7 . .
batmasi/devrilmesi Planina alinmalidir Izlenmeli
Egimli bolgelerde damper kaldiriimasina bagli Onemli Risk- Yiiksek Risk- Kisa vadeli
2 . . 120 . . . 300
kamyon devrilmesi Dikkatle Izlenmeli eylem planina alinmah
Yukse.k Risk- Kisa Yuksek Risk- Kisa vadeli
3 Kamyonlarda fren patlamasi 360 vadeli eylem planina 368
eylem planina alinmali
alinmali
. . N Yuksek Risk- Kisa Yiksek Risk- Kisa vadeli
4 Vingle tasinan malzemelerin vingten diismesi 270 vadeli eylem planina 300
eylem planina alinmali
alinmali
Yuksek Risk- K
Vingle tasinan malzemelerin salinim sonucu “ se. sk Husa Yuksek Risk- Kisa vadeli
5 N 360 vadeli eylem planina 368
operatére garpmasi eylem planina alinmali
alinmali
6 Hasarli/ekli kablo kullanimina bagl kazalar 90 Onemli Risk-Dikkatle 190 Onemli Risk-Dikkatle
Izlenmeli Izlenmeli
Yuksek Risk- Kisa
B | ikserler) h Yuksek Risk- Ki li
7 eton araglarinin (pompa ve mikserler) hiz 360 vadeli eylem planina 368 Uksek Risk- Kisa vadeli
yapmasi eylem planina alinmali
alinmali
is makinalari ve/veya kamyonlarina yeterli Onemli Risk- Yiiksek Risk- Kisa vadeli
8 135 . . . 300
mesafede durulmamasi Dikkatle Izlenmeli eylem planina alinmali
9 Boya islerinde kullanilan kimyasal maddeler 21 Olast Risk- Eylem 96,7 _Onemll I?lsk-lekatIe
Planina alinmahdir Izlenmeli
) . Onemli Risk- Yiiksek Risk- Kisa vadeli
10 Elektrik kaynagina topraklama yapilmamasi 135 Dikkatle izlenmeli 300 eylem planina alinmali

* KYRS: Klasik Yontem Risk Skoru *BYRS: Bulanik Yontem Risk Skoru
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rek 1 sinif adamugtr. Bu tehlikelerin eylem plani icerisine
dikkatle izlenmesi gerektigi sonucuna varilarak hassasiyetle-
ri arturilmusar, 2, 8 ve 10 no’lu tehlikeler ise “Onemli”
seviyesinden “ “Yitksek Risk” seviyesine yiikselerek kisa
vadeli eylem planlarinda yer almasi gerektigi sonucuna
vartlmigtir. Bu tehlikelerden dogan risklerin hassasiyeti
arturidmis olup, onem kazandirilmistur. Boylece eylem
planlarina daha st siralardan yerlesmeleri gerektigi sonu-
cuna varilmigtr. Bu sayede, eylem planina ge¢ alinma ve
tehlikenin onceliklendirilmemesinden dogan hatalar sebe-
biyle gozden kagirma gibi sorunlarin 6niine gegilmistir. 3,
4, 5, 6 ve 7 numaral tehlikelerden dogan risklerin puanla-
rindaki artiglar eylem planlarinda alinmasi gereken aksiyon-
larda degisiklik yaratmamaktadir. Klasik ve Bulanik Fine -
Kinney Yontemleri i¢in hazirlanan “ Kargilasurmali Eylem
Plani” Tablo 11°de sunulmustur.

2

VI. SONUC

Is Sagligi ve Giivenligi gercevesinde isletmelerde ger-
ceklestirilen risk degerlendirme yntemlerinin kullanimlar:
giinimiizde sektérden sektore farklilik gostermektedir.
4857 sayili [s Kanunu ve sonrasinda 6331 sayili is saglig1 ve
giivenligi kanunu ile 6l¢egi ne olursa olsun risk degerlen-
dirme yapma zorunlulugu getirilen isletmeler, daha giiveni-
lir ve dogru sonuglar1 uygulayabilmek ve elde etmek ama-
ctyla uygun ydntemleri bulmaya ¢aligmaktadirlar. Yontem-
lerin sonuglart arasinda ortaya ¢ikan farkliliklar; uzmanla-
rin yontemleri uygularken yetersiz kaldigi veya tereddiite
distiigii karar nokralarinda gergeklestirilen risk analizlerin-
de, tehlikelerin hatali énceliklendirilmesi ve ilgili tehlikele-
rin yanlis siniflandirmast sonuglari ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada Klasik Fine - Kinney yontemi temelinden
yola ¢ikarak bulanik manuk gergevesinde yeni bir yaklagim
gelistirilmis ve ingaat sekedriinde hizmet veren orta 6lgekli
bir firmanin yapimini iistlendigi bir yapt merkezi ingaatin-
da yeni olusturulan yaklagim uygulanarak sonuglar kargilag-
urilmistir. Calismada temel olarak klasik metottaki olasilik,
frekans ve siddet ve risk skoru tablolarindaki biitiin deger-
ler icin ti¢gen iiyelik fonksiyonuna bagli yeni degerler olus-
turulmugtur. Uygulama ¢alismast ile birlikte bulanik risk
skorlart tekrar hesaplanmis ve incelenen 10 adet tehlike
icin risk siniflart yeniden degerlendirilmigtir. Her iki yon-
tem kargilagtrildiginda 5 adet tehlikenin siniflarinin degis-
tigi ve sonug¢ olarak bu tehlikelerin risk skorlarina gore
hassasiyetlerinin ve énem derecelerinin yiikseldigi tespit
edilmigtir. Bulanik Fine - Kinney Yéntemi sayesinde uz-
man gorislerindeki farkliligy azaltarak parametrelerdeki
hassasiyetler arttirilmig ve belirsizliklerin ortadan kaldiril-
mugtir.

Uygulama sonuglari, klasik yontemin bazi noktalarda
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yetersiz kaldigint ve yeni olusturulan yontemlerin tehlike-
lerden dogan risk puanlarina hassasiyet kazandirdigini isa-
ret etmeketedir.

REFERANSLAR

[1] 4857 Is Kanunu; 6331 Is Sagligr ve Giivenligi Kanu-
nu

2] Ozkilig, O. (2005). Is Saglgr ve Giivenligi. Yonetim
Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri,
TISK Yayinlari, Istanbul.

[3] Bonfant, G., Belfanti, P., Paternoster, G., Gabrielli,
D., Gaiter, A. M., Manes, M., Molino, A., Pelly, V.,
Ponzetti, C., Farina, M., Nebiolo, P. E. (2010). Cli-
nical risk analysis with failure mode and effect analy-
sis (FMEA) model in a dialysis unit. Journal of
Nephrology, 23(1), 111-8.

[4] dela O Herrera, M. A., Luna, A. S., da Costa, A. C.
A., & Lemes, E. M. B. (2015). A structural approach
to the HAZOP-Hazard and operability technique in

the biopharmaceutical industry. Journal of Loss Pre-

vention in the Process Industries, 35, 1-11.

[5] Senel, B., & Senel, M. (2013). Risk Analizi: Tiirki-
ye’de Gergeklesen Trafik Kazalar1 Uzerine Hata Agact
Analizi Uygulamasi. Anadolu University Journal of
Social Sciences, 13(3), 65-83.

[6] Topaloglu, G., Kog, A., Yagl, H., & Oztiirk, N. A.
(2015). Yiiksek Firinlarin Igletilmesinde Risk Deger-

lendirilmesinin Yapilmasi ve Gelistirilmesi. Engineer

& The Machinery Magazine, (661).

[7]1 Ceylan, H., & Bashelvaci, V. S. (2011). Risk Deger-
lendirme Tablosu Yontemi fle Risk Analizi: Bir Uy-
gulama. International Journal of Engineering Rese-
arch and Development, 3(2), 25-33.

[8] Kbse, E., Dinger, A. C., & Durukanoglu, H. F.
(1998). Risk assessment of fishing vessels. Turkish
Journal of Engineering and Environmental Sciences,

22(5), 417-428.

[9] Koltan, A., Orhon, H. Y., Yilmaz, S., Altay, M., Yil-
maz, S., & Cay, 1. (2010). Risk Degerlendirmede
Kullanilan L Tipi Karar Matrisi Yonteminin Isci Sag-
ligina Uygunlugunun Degerlendirilmesi, Mesleki

Saglik ve Giivenlik Dergisi (MSG), 10(38).
[10] Kumru, M. & Kumru, P. Y. (2010). Hastanelerde

satin alma siirecinin iyilestirilmesi: Bir 6rnek uygula-



Karaelmas I Saglgr ve Giivenligi Dergisi, Cilt 1, Sayr 1, 2017, ss. 17-25
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety, Vol. 1, No. 1, 2017, pp. 17-25

WS TIIIITIIIIIITIIITIII TSIV IS TIISIIISITIISIIIIITIIISIS

ma, II. Uluslararast Saglikta Performans ve Kalite
Kongresi Bildiriler Kitabi, 171- 183.

(11] Kahraman, C., Kaya, 1., & Senvar, O. (2013). He-
althcare failure mode and effects analysis under fuzzi-
ness. Human and Ecological Risk Assessment: An
International Journal, 19(2), 538-552.

[12] Ozfirat, P. M. (2014). Bulanik Onceliklendirme Me-
todu Ve Hata Tiirii Ve Etkileri Analizini Birlegtiren
Yeni Bir Risk Analizi Yoéntemi. Gazi Universitesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 29(4).

[13] Monika K., & Roland J. (2008). Ciritically assess-
ment for FMEA analysis using fuzzy logic. JApplied
Math 1(1):260-71.

[14] Xu, K., Tang, L. C., Xie, M., Ho, S. L., & Zhu, M.
L. (2002). Fuzzy assessment of FMEA for engine
systems. Reliability Engineering & System Safety, 75
(1), 17-29.

[15] Kutly, A. C., & Ekmekcioglu M. (2012). Fuzzy failu-
re modes and effects analysis by using fuzzy TOPSIS-
based fuzzy AHP. Expert Systems with Applications
39(1):61-7.

[16] Chang, K. H., & Cheng, C. H. (2010). A risk assess-
ment methodology using intuitionistic fuzzy set in
FMEA. Internat J Systems Sci 41(12):1457-71.

(17] Ozgﬁr, M. (2013) Metal Sektoriinde Risk Analizi
Uygulamasi, CSGB, Is Miifettigligi Yardimciligt Etii-
dii, Izmir.

[18] Kinney, G. F., & Wiruth, A. D. (1976). Practical
Risk Analysis For Safety Management (No. NWC-
TP-5865). Naval Weapons Center China Lake CA.

25






Karaelmas is Saghig ve Givenligi Dergisi o
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety OZGUN ARASTIRMA / ORIGINAL ARTICLE

WS TIIIITINIIIISTINTIIIIITISTIIIIIITIIITIISTINIIIIITISITIS

Deri Finisaj Prosesindeki is Saghgi ve Giivenligi
Agisindan Tehlikeler ve Onlemleri

In Leather Finishing Process Hazards and Precautions from
the Point of Occupational Health and Safety

Safiye Meri¢ ACIKEL

OZET

“Bitim islemleri” anlamini gelen finisaj; tabaklanmis, yaglanmis, boyanmis, kurutulmus deride kullanim amagla-
rina gore oOzelliklerini iyilestirmek ve miisterinin talep ettigi gortiinimii kazandirmak i¢in yapilan islemlerin
tamamina denilmektedir. Deri liretiminin finisaj isleminde is saglig1 ve glivenligi konusunda bir ¢ok riskler bu-
lunmaktadir. Bu risklerin en basinda finisaj prosesindeki kimyasallarin ugucu ve yanici olmasi sebebiyle calisan
sagligini ve giivenligini tehdit etmektedir. Ayrica bu sebeple ¢calismada finisaj islemindeki olasi is saglig1 ve gii-
venligi, riskleri ve 6nlemleri konusunda bilgi verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Deri, Finisaj, Is Sagligi ve Giivenligi, Riskler, Onlemler

ABSTRACT

Finishing means “Finish operations”, include whole process which is to obtain customer recommend and to
treat the properties of tanned, oiled, dyed and dried leathers according to intend use. In finishing process, it can
be only surface dyeing, combination surface dyeing and embossing, or only dyeing by printing techniques. In
leather finishing process has been found lots of risks about occupational health and safety. At the outset of
these risks, finishing chemicals threaten worker health and safety due to be volatile and burning. So in this
work is given the information about occupational health and safety risks and precautions.
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I. GIRIS

Cok eski ¢aglardan beri kullanilan deri; hayvanin atk
trtiniiniin bozulmaz forma doéntgtiiriilmesi sebebiyle kiy-
metli bir zanaattr. Giintimiiz deri iglentisi, ayakkabi, giysi-
lik, dosemelik, kiirkliik, saraciye gibi gesitli kollarin tedarik
ihtiyacint kargilamak icin tabakhanelerde yapilmakeadir.
Bu islenti, uzun prosesler silsilesi, mekanik etki, suyun ve
cok ¢esitli kimyasallarin etkileri ile gerceklestirilmektedir.
Prosesler genel olarak; islatma yumusatma, kil giderme
kireclik, etleme, kire¢ giderme, sama, yag giderme, pikle,
tabaklama, bazifikasyon, istifleme, stkma, tras, notralizas-
yon, boyama, yaglama, retanaj, agki-stkma, kurutma, tavla-
ma, mekanik islemler, kuru dolap, finisaj, titii, desi olarak
siralanmaktadir (Toptas, 1993). Finisaj islemi deri iglem
basamaklarinda deriye nihai gdriintimii ve ozellikleri ka-
zandirmak amaciyla yapilan son iglem basamagidir. Bu
sebeple kelime anlami olarak bitirme veya bitim islemleri
olarakta tanimlanmaktadir. Finisaj isleminde binder olarak
bilinen farkli yiizdeliklerde polimer emiilsiyonlart kullanil-
maktadir. Genellikle poliakrilik ve poliiiretanlar tercih
edilir iken binderler baglanma &zelligi olmayan pigment
boyarmaddelerinin derinin yiizeyinde kimyasal olarak bag-
lanmasini saglamaktadirlar. Finisaj igleminde ek olarak
wakslar, hidrolaklar, tugeler, penetratorler, filler (dolgu
kimyasal1) gibi farkli amagla kullanilan bir ¢ok kimyasal
bulunmaktadir. Bu kimyasallar deriye sprey olarak veya
yogun karigimlar olarak tatbik edilmektedir. Aplikasyonlar
birden fazla katlarda el pistolesi, otomatik pistole makine-
leri, roll-coat makineleri ile gerceklestirilmektedir ve katla-
rin baglayiciligini saglamak icin aralarda ve son olarak yiik-
sek sicaklik ve basing ile pres etkisi veren iitii pres veya
rotopres makinelerinden yararlanilmaktadir. Ek olarak
finisaj igsleminden 6nce veya uygulama aralarinda; gergi,
zimpara, toz alma, pat pat (yumusatma) gibi farkli meka-
nik islemlerde yapilabilmektedir. Son yillarda deri finisajy;
gerek deri kalitesinin diismesi gerekse deri iiriinlerin ayak-
kabilik, désemelik gibi iiriinlerde daha ¢ok tercih edilmesi
sebebiyle; yogun finisaj kimyasallarinin kullanildigt rtiicii
finisajlara veya yogun solventlerin kullanildigi rugan ireti-
mine kaymisur (Dikmelik, 2013). S6z konusu bildiride
deri tiretiminin finisaj prosesinde kargilagilabilecek is saglig:
ve giivenligi riskleri ve bu risklerin énlenmesi konusunda
olast 6nlemler hakkinda bilgi verilmigtir.

II. DERI FINISAJ PROSESI

Deri finisaji; deri islentisinin son agamasi olup “Bitim
Islemleri” olarak adlandirilir. Derinin bir anlamda makyaj
islemidir. Finisaj gormemis bir deri tam olarak mamul hale
gelmemigtir. Finisaj igsleminde boyarmaddeler olan pig-
mentler, polimer emiilsiyonlari veya protein icerikli binder-
ler, vakslar, vb. bir¢ok kimyasal deri yiizeyinde film olugtu-
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rarak son rengi, goriiniime ve hashga ulasurilmakeadir.
Yiizeyi bozuk olan derilerde hatalari kapatmak icin yogun
finisaj karigimlart ile roll-coat makineleri tercih edilir iken
napa gibi derinin dogal cilt gériiniimiinii kaybetmek iste-
meyen finisajlar; pistole makinelerinde spreylenerek ince
katlarla atilmaktadir. Finisaj islemi esnasinda katlarin birbi-
rine yapigmasi icin sicaklik ve basincin etkisi ile Gt pres,
roto pres makinesinden yararlanilmakeadir. Finisaj islemi
oncesinde derinin finisaja uygun hale getirilmesi i¢in; zim-
para, toz alma, gergi kurutma, vakum kurutma, tavlama,
pat pat gibi cesitli makinelerden yararlanilmaktadir. Her
bir makinenin calisma prensibi farklidir (Dikmelik, 2013;
MEGEP, 2009a2).

I11. DERI ENDUSTRISINDE
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Deri tiretimi; 29.03.2013 tarih ve 28602 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1” isimli tebliginde belirtilen ‘Deri ve
kiirklii deri imalati (kiirkiin ve derinin tabaklanmast, sepi-
lenmesi, boyanmast, cilalanmast ve islenmesi)’ is kolu ¢ok
tehlikeli sinifta yer almaktadir. Ozellikle kullanilan kimya-
sallarin zehirli ve patlayict ozellikte olmasi insan saglig
agisindan ¢ok 6nem arz etmektedir. Derinin bir diger dalt
olan ayakkab: imalati bu grubun icine dahil edilmis ancak
tehlikeli sinifta yer almaktadir (Tablo 1). Genel olarak bu
endiistri dalindaki isletmeler incelendiginde is saghg ve
giivenligi acisindan ¢ok fazla risk fakeorii bulunmaktadir.
Deri tiretiminin diger islemlerinde dermatit, kanser, bron-
sit, lekeler, alerjik reaksiyonlar gibi meslek hastaliklart olug-
turabilecek krom agir metali, formik, siilfiirik gibi cesitli
asitler, sodyum siilfiir, kire¢, boyarmaddeler gibi ¢ok fazla
kimyasal mevcuttur (Bufalo et al., 2017; Jumaid, 2016).
Deri finisaj prosesinde ise igci sagligi acisindan hem finisaj
kimyasallarinin ugucu 6zellikte olmasi hem de finisaj kari-
simlarinin basingla spreylenerek havaya karigabilmesi sebe-
biyle ¢alisanlarda solunum ile ilgili meslek hastaliklart olu-
sabilmektedir. Ote yandan bu kimyasallardan bazilarinin
patlayict ve kolay yanabilen iiriinler olmast sebebiyle de
yangn riskleri ile kargilagilabilmektedir. Bir diger husus ise
deri tiretiminin diger boliimlerindeki makineler gibi finisaj
boliimiindeki makineler is giivenligi acisindan birgok tehli-
ke icermektedir. Bu makineleri kullanan kisilerin mesleki
yeterlilik belgelerini almis olmalari gerekmektedir (CSGB,
2013a; Cavdar, 2014).

Deri ve Deri ile ilgili iiriinleri imalaunda 2008-2015
yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelmis is kazalar ince-
lendiginde; is kazalar1 sayist 171 den 448’¢ yiikseldigi, tilke
genelindeki toplam is kazalarina oranina gére her sene %
0.2 olarak sabit kaldig1, 6liimlii is kazalarinin 2008 yilinda
0 iken son yillarda arttigs ve benzer sekilde is kazalarindan
kaybedilen giinlerinde dogru oranuli olarak artig gosterdigi
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Tablo 1: Deri Imalatinin {s Yeri Tehlike Siniflar1 Listesi

NACE Kod NACE Rev.2_Altili Tanim Tehlike Sinifi
15 Deri ve ilgili Grtnlerin imalat
151 Derinin tabaklanmasi ve islenmesi; bavul, el ¢antasi, sarachk ve kosum takimi imalat; kirkin islenmesi ve
) boyanmasi
15.11 Derinin tabaklanmasi ve islenmesi; kiirkin islenmesi ve boyanmasi
15.11.10 Deri ve kurkli deri imalati (kirkiin ve derinin tabaklanmasi, sepilenmesi, boyanmasi, cilalanmasi ve islenmesi) | Cok Tehlikeli
15.11.11 Kurklu.der|n|p vg pos.tlarm kazinarak temizlenmesi, kirkilmasi, tiylerinin yolunmasi ve agartiimasi (postlu Cok Tehlikeli
derilerin terbiyesi dahil)
15.11.13 Deri ve kosele esasli terkip ile elde edilen levha, yaprak, serit deri ve kosele imalat Cok Tehlikeli
15.12 Bavul, el cantasi ve benzerleri ile saraglik ve kosum takimi imalati (deri giyim esyasi harig)
Deri, kdsele, karma deri ve diger malzemelerden bavul, el ¢antasi, clizdan, okul gantasi, evrak gantasi, deriden -
15.12.07 . . R L. . - . Tehlikeli
sigaralik, deri ayakkabi bagi, kisisel bakim, dikis, vb. amagli seyahat seti, vb. Girtnlerin imalat
15.12.08 \L;)sr;den veya diger malzemelerden saraglik ve kosum takimi imalati (kamgli, semer, eyer, tasma kayisi, heybe, Tehlikeli
15.12.09 Deri saat kayisi imalat Tehlikeli
15.12.10 Plastik veya kauguk saat kayisi imalati Tehlikeli
15.12.11 Kumas ve diger malzemelerden saat kayisi imalati (metal olanlar harig) Az Tehlikeli
15.12.12 Tabii/terkip yoluyla elde edilen deri ve késeleden tagima ve konvey6r bantlari imalati Tehlikeli
15.2 Ayakkabi, bot, terlik vb. imalati
15.20 Ayakkabi, bot, terlik vb. imalati
15.20.15 Deriden ayakkabi, mes, bot,‘glzme, postal, terlik, vb. imalati (tamamiyla tekstilden olanlar ile ortopedik ayak- Tehlikeli
kabi ve kayak ayakkabisi harig)
15.20.17 P!astlk veya kauguktan ayakkabi, bot., ¢izme, postal, terlik, vb. imalati (tamamiyla tekstilden olanlar ile ortope- Tehlikeli
dik ayakkabi ve kayak ayakkabisi harig)
Tekstilden ve diger malzemelerden ayakkabi, mes, bot, ¢izme, postal, terlik, vb. imalati (deri ve plastik olanlar o
15.20.18 . . ) : Tehlikeli
ile tamamiyla tekstilden olanlar, ortopedik ayakkabi ve kayak ayakkabisi harig)
Ayakkabilarin deri kisimlarinin ve ayakkabi pargalarinin (kauguk, plastik ve ahsap pargalar harig) imalat (Ust s
15.20.19 . . . . . Tehlikeli
ve alt pargalari, topuklar, vb. imalati ile sayacilik faaliyetleri dahil)

GSGB (2013a), is Saghg ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi, Resmi Gazete, 28602.

gozlenmistir (Tablo 2). Tiim veriler incelediginde ozellikle
2012 yilindan sonra toplam is kazalarinin sayisinin hemen
hemen iki katina ¢ikugy elde edilen veriler arasinda goriil-
miistiir (SGK, 2015). Bu artis; 30 Haziran 2012 tarihli
resmi gazetede yayinlanan 6331 nolu 28339 sayilt “Is Sagli-
g1 ve Giivenligi Kanunu” ile iligkilendirilmistir. Yasaya gore
is kazalarinin {i¢ is giinii icerisinde zorunlu olarak bildiril-
mesi ibaresi kayicli is kazalarinin sayisint artarmistie
(CSGB, 2012). Emek yogun ve agir sanayi grubunda yer
alan deri isleme endiistrisi is saglig1 ve giivenligi acisindan
cok tehlikeli sinifta yer almast sebebiyle bu oranlarin gere-
ken onlemlerin alinmamast durumunda artabilecegi kagi-
nilmazdir.

A. Deri Finisajindaki s Saglig1 ve Giivenligi Riskleri
1. Giriilti

Fiziksel risk faktorlerinden biri olan giiriiltii fakedrii
birgok sektorde karsimiza ¢ikuigt gibi deri finisaj prosesinde
de kargimiza ¢ikmakeadir. pat pat makinesi, roll-coat maki-
nesi (yogun finisaj makinesi), kompresor, gergi makinesi,
otomatik veya el pistolesi gibi hemen hemen finisaj maki-
nelerinin tamamui insan sagligi agisindan sorun olugturabi-
lecek giiriiltiiye sahiptir. Oncelikle bu makinelerin bulun-
dugu ortamdaki giiriiltii oranlarinin tespit edilebilmesi i¢in

genel giiriiltii ol¢imii yapilmalidir. Ayrica makinelerde
calisanlarin maruz kaldiklart giiriiltiiniin de 6l¢iilmesi icin
kigisel maruziyet giiriiltii 6l¢timlerinin de yapilmasi gerek-
mektedir. Bu ortamda ¢alisanlarda isitme kayiplart meyda-
na gelebilmektedir. Kulak ¢inlamasi, bag donmesi, sinirlilik
gibi saglik problemleri ile kargilagilir iken igitme kaybindan
dolayida da iiretim esnasinda is kazalarinda artiglar meyda-
na gelebilir. Daha da ileriki boyutlarda total isitme kaybi
olarak meslek hastaligina doniigebilmektedir (Cavdar,
2014; Ulucan ve Zeyreki, 2012; CSGB-ISGGM, 2011).

2. Termal Konfor Sartlari

Deri iiretiminde hemen hemen biitiin proseslerinde
ortamin sicakligt ve nemi konusunda isci saglhigi agisindan
sikintilar olusturabilecek durumlar olabilir. Benzer sekilde
deri finisajinda; derilerin kurutulmast ve belli oranlarda
bagil nem kazandirilmasinin hedeflendigi vakum kurutma,
gergi kurutma, tav dolabs, {itii pres, roto pres gibi makine-
lerin baginda caliganlar tiim giin sicak ve nemli bir ortamda
calismakreadirlar. Fabrikanin icinde bu makinelerin oldugu
yetler egerki kapali ve havadar olmayan bir alanda ise 6zel-
likle yaz aylarinda calisanlarin konforlu bir gekilde calismast
zorlasmaktadir (Ulucan ve Zeyreki, 2012; CSGB-ITKB,
20006).
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Tablo 2: 2008-2015 Yillart arasinda Deri ve Deri ile ilgili iiriinleri Imalat Sektrii Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar Istatistikleri

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
is Kazasi Sayisi 171 135 124 173 172 441 499 448
% Dagilim 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Oliimlii is Kazasi 1 3 3 4 0 3 8 2
% Dagilim 0.1 03 0.2 0.2 0 0.2 05 0.2
Meslek Hastaligi 2 1 5 0 0 0 1 3
Ea"(,;f::i::: GMu.e:lz:y:"s?Stal'é' Sonucu 4406 4343 4401 5562 4822 7188 6069 7559
el I R I Y Y I I

SGK, (2015), is Kazalari ve Meslek Hastaliklari istatistikleri, 2008-2015 SGK istatistik Yilliklari, www.sgk.gov.tr, erisim tarihi: 23.12.2016.

Emek yogun bir sektor olan deri sekedriinde ¢alisanlar
tim giin ayakta ve hareket halindedirler. Deri finisajinda
otomatik pistole makinesine derilerin verilmesi esnasinda,
isci istifin tizerindeki derileri hizli bir sekilde soldan saga/
sagdan sola kol hareketi ile makinenin telleri iizerine at-
maktadir. Caligan tiim giin veya uzun siire bu islemi tek-
rarlamaktadir. Benzer gekilde iitii pres makinesinin gere-
ginden yiiksekte olmasi veya uzun boylu kisiler i¢in agagida
olmast pres plakalarinin arasina egilerek veya uzanarak
derileri yerlestirmektedir. El pistolesi makinesinin baginda
ise kisi aligkin oldugu eli kullanarak uzun siire deri yiizeyini
sprey tabancasi ile boyamaktadir. Tav dolabinda bulunan
derileri ¢ikarmak icin ¢alisan dolabin icine uzanmasi gerek-
mekeedir. Deri tiretimi esnasinda ¢alisanlar istiflerdeki deri-
leri kimi zaman bir yer den bagka bir yere tagimak icin
kendi giiglerini kullanmakta veya trans paletten yararlan-
maktadir. Bu tip durumlarla kargilagan calisanlarda uzun
siire ayakta durmalari, ayni pozisyon da siirekli ¢alismalari,
egilme, yiik tasima gibi etkenlerden dolay: genel olarak bel
kas iskelet sistemleri ile ilgili meslek hastaliklari olugmakta-

dir (Cavdar, B., 2014; CSGB-ISGGM, 2011).

3. Makine Kaynakli Riskler

Deri finisajinda en ¢ok kullanilan makineler; roll-coat,
pistole, itii ve roto pres, gergi, vakum kurutma, zimpara-
toz alma ve pat-pat (yumusatma) yer almaktadir. Roll-coat
makinesi hatali derilerin yiizeyini kapatmak i¢in ortiicii bir
finisaj uygulamalarinda; baskil: iiriinlerde, rugan derinin
boya katlarinda veya pull-up, rustik gibi yogun yag, vaks
karigimlarinin uygulanmasinda kullanilan makinedir. Bu
makinede deriler iki silindir arasindan gegirilmekeedir
(MEGEP, 2009a). Bu makinede en biiyiik sikinular genel
olarak silindirin kenarindaki bigaklarin temizlenmesi esna-
sinda yasanmaktadir. Bu silinditlerin ve bigagin keskin
kenarinin bir sonraki uygulama i¢in islem bitiminde iyi bir
sekilde temizlenmesi gerekmektedir. Ancak bicagin ¢ok
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keskin olmast sebebiyle zaman zaman yaralanmalar olabil-
mektedir. Bir diger durum ise ozellikle yogun yagli finisaj
soliisyonlarinin iglem bitiminde temizlenmesinin tiner gibi
solventler ile yapilmasidir ve temizlenmesi isci saglig icin
tehlike olugturmaktadir. Ayrica makine ayarlarinin diizgiin
yapilmamast durumunda deriler silindir arasina sikigabil-
mekte calisanlar i¢in giivenlik problemleri olusturabilmek-
tedir.

Deri finisaj prosesinde en ¢ok kullanilan makinelerden
bir digeride pistole makinesidir. Pistole makinesinde ba-
singli airless (havasiz) sprey tabancalarinin yiizeye boya
piskiirtmesi ile ince finisaj kat uygulamalari i¢in kullanil-
maktadir (MEGEP, 2009b). Pistole makineleri otomatik
oldugu gibi ar-ge amagli ¢aligmalar yapmak icin el pistolesi
seklinde de olmaktadir. Otomatik pistole makineleri kapali
kabinlerde gerceklestirildigi icin isci saglig: icin bir kademe
daha uygundur. Ancak el pistolesi kullanan kigiler; yetersiz
havalandirma sebebiyle havaya sagilan finisaj kimyasallara
maruz kalmaktadir ve bu problemin solunum ile ilgili mes-
lek hastaliklarina sebebiyet vermesi olasidir. Isilerin bu
kimyasallar1 solumamasi i¢in uygulamalarin yapildig1 alan-
lara lokal havalandirmalarin kurulmasi gerekir iken maliyet
sebebiyle deri fabrikalarinda sadece pistole kabini arkasinda
mini fanlar ile havalandirma saglanmaktadur.

Derilere ¢esitli desenlerde baskilar yapmak, finisaj kat-
larint sicaklik ve basing ile deriye yapismasini saglayan ve
deriye mat/parlak son goriiniimiinii vermek i¢in finisajda
her zaman iitii pres ve roto pres makinelerinden yararlanil-
maktadir. Bu makinede deri, {itii pres makinesinin arasina
yerlestirilir ve ardindan caligan presin kollarini agagtya indi-
rerek plaka deriye basing ve sicaklik uygulayarak derinin
yiizeyini diizlestirmektedir. Son dénemdeki iitii pres maki-
nelerinde genel olarak sensér bulunmaktadir. Ancak eski
tip makinelerde bu yoktur ve fabrikalar hala ellerinde ¢ali-
sir durumda olan presleri kullanmaktadir. Bu tip makine-
lerde diger tarafta calisan isci son anda derinin kivrilan
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yerlerini diizeltmek istediginde diger isci onu gdrmeyip
kolu indirebilir ve is¢inin kolu presin arasinda kalabilir. Bu
cok biiyiik bir tehlike olusturmaktadir. Roto presin ¢alisma
prensibi ise titii pres den farklt olup deri iki silindirin ara-
sindan gegirilerek gergeklestirilmektedir. Bu islemde isciler
derileri yerlestirir iken dikkatli olmasi gerekmektedir. Deri-
lerin kenarlarinin katlanmamasi gerekmektedir. Boyle bir
durumda genelde acil durum butonu her makine de ol-
makradir. Ancak ig¢inin panik aninda kolunun veya elinin
silindirlerin arasina sikigabilme ihtimali ytksektir. Ayni
problem roll-coat makinesi icinde gegerli olmaktadur.

Hem vakum kurutma hem de gergi kurutma derilerin
hizli bir gekilde farkli yéntemlerle kurutulmasini saglayan
makinelerdir (MEGEP, 2009¢c; MEGEP, 2009d). Bu ma-
kinelerin basinda calisan iscilerin, derileri seri ve hizli sekil-
de alip yenilerini koymalarini gerekmektedir. Gergi isle-
minde deriler, demir mandallar ile gerilerek tutturulur iken
vakumda béyle bir islem yoktur. Derilerin diizgiin bir ge-
kilde yerlegtirilmesi yeterlidir (MEGEP, 2009¢). Her iki
makinede de isciler sicak ortamlarda caligmakta olup deri-
leri yerlestirmek icin egilmeleri gerekmektedir. Ayrica uzun
siire caligmalart sebebiyle demir mandallar ellerinde yaralar
olusturmaktadir.

Pat Pat Makinesi finisaj 6ncesinde deri liflerinin bant
icinde bulunan kiit bigaklarin vibrasyon etkisi ile deri
liflerinin yumugsatilmasi i¢in kullanilan bir makinedir
(MEGEP, 2009¢). Bu makine 6ncesinde oldugu gibi
finisaj sonunda deri yiizeyindeki desenin mekanik etki ile
farkli goriiniime sahip olmast iginde kullanilmaktadir.
Bu makinenin éniinde ve sonunda iki isci calisir. Ondeki
is¢i derinin bant arasina katlanma olmadan girmesini
saglarken diger isci gelen deriyi kargilar ve derileri istifler.
Bu makinenin basinda calisan igciler icin en buyik risk
derileri banta verirken bantin icine ellerinin sikisma ola-
stliginin olmasidir. Is¢i uzun bir siire gok fazla deriyi bu
makineye verir iken dikkati dagilabilir veya deri bantin
icine sikismasi durumunda panik ile kurtarmak isterken
elleri sikigabilir. Bu tip durumlar i¢in makinelerin iize-
rinde acil durum butonu olmalidir. Bu butonlar genel
olarak tiim makinelerde mevcuttur. Ancak tehlike aninda
insan ulagmasi zorlagmakta veya akil edilmesi gii¢lesmek-
tedir. Bunu énlemek icin bu tip makinelerde viicut si-
cakligint belli bir mesafede algilayan insan sensérlerinin
olmasi gerekmektedir. Genel olarak bu tip triinler fabri-
kalar i¢in maliyet olugturmast sebebiyle tercih edilme-
mektedir ve ¢alisanlar icin biiyiik bir risk olusturmakta-
dir. Finisaj islemi oncesi veya sirasinda derilerin yiizeyi-
nin zimparalanmast ve zimparalandiktan sonra ¢ikan
tozlarin alinmasi gerekmektedir (MEGEP, 2009f). Bu
islem i¢in zimpara-toz alma makinesinden veya polisaj
makinesinden yararlanilmakradur.

4. Kimyasal Kaynakli Riskler

Finisaj igleminde kullanilan kimyasallar ¢cok cesididir.
Genel olarak binder olarak bilinen poli akrilik asit, poli
tiretan, poli biitadien, poli amid emiilsiyonlari, wakslar,
yaglar, penetrator amacli iso propil alkol, etil glikol, gibi
¢oziiciiler, pigment pastalar, anilin boyar maddeler, cila
amacli kullanilan su bazli veya nitro seliiloz bazli tirtinler ve
tiner; kullanilan kimyasallarin baginda yer almakeadir. Bu
kimyasallarin hemen hemen hepsi insan sagligi acisindan
tehlike olusturmaktadir (Hebisch and Linsel, 2012; CSGB-
ITKB, 2005; CSGB-ITKB, 2006). Nitro seliiloz bazli
tiriinler, ¢oziiciiler, tiner gibi tiriinler ortam igerisine yayila-
rak calisanlarin solunum yolu ile ilgili saghk sorunlarini
yasamasina sebep olmaktadir. Bir diger husus bu kimyasal-
larin yanicr ve parlayici ozellikte olmalari sebebiyle yangin
tehlikesini beraberinde getirmektedir (CSGB-ITKB, 2011;
Burkhart, 1998). Finisaj igleminin bir parcast olan rugan
atolyesi biitil asetat tiner gibi kimyasallarin kapali ama 6zel
havalandirmalari olan odalarda yer almaktadir. Bu atslye-
lerde ¢aliganlarin rugana toz yapismamasi icin ozel giysiler
giyip, solumalari i¢in filtreli tam yiiz maskeleri takmalar ve
ayrica maskenin filtrelerinin siklikla degistirilmesi gerek-
mektedir. Ancak bazi fabrikalarda bu tip 6nlemler alinma-
maktadir ve denetlenmeleri gerekmektedir (CSGB,
2013b).

5. Depolama Kaynakl: Riskler

Yanici ve parlayict ozellikeeki kimyasal maddelerin iire-
tim alanlart diginda kolay havalandirilabilir bir alanda,
iiretim alanindan ayri olarak depolanmasi gerekmektedir.
Soz konusu kimyasal maddelerin bulundugu alana hazir
betondan giivenlik havuzlari yapilarak, sizma ve dokiilme
oldugu takdirde etrafa yayilmasinin engellenmesi ve oto-
matik yangin sondiirme sistemleri tesis edilmesi gerekmek-
tedir. Isci sagligi ve is giivenligi tiiziigiine gore, agindirict ve
toksik 6zellikteki kimyasal maddelerle ¢alisilan ortamdaki
personele eldiven, maske, gozlitk gibi koruyucu ekipmanlar
verilmesi ve personelin egitimden gecirilmesi gerekmekte-
dir (CSGB, 2013c). Ayrica iiretimde calisan personelin
periyodik saglik (akciger rontgeni) kontroliinden gecirilme-
si 6nem tagtmaktadir. Budama, etleme, traglama, zimpara
ve kirpma iglemlerinin yapildig alanlara auk toplama siste-
mi tesis edilmesi veya bir personel gorevlendirilerek tiretim
alanlarinin  diizenli olarak temizlenmesi gerekmekeedir.
Islak iglemlerin siirdiirtildiigii tiretim alanlarinin igerisinde-
ki mazgallarin ve drenaj kanallarinin tukanmalara kargi
diizenli olarak temizlenmesi gerekmektedir.

6. Meslek Hastaliklar:

Finisaj kimyasallarinin hemen hemen hepsi insan sagli-
g1 icin zararhidir. Ozellikle bu kimyasallarin finisaj esnasin-
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da havaya karismasi sebebiyle ¢aliganlarda solunum prob-
lemleri, asum bronsit, mesleki kanser, akciger, karaciger ve
bébrek rahatsizliklari, sinir sistemi problemleri gibi hasta-
liklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu problemler kimyasal kaynakl
olabilecegi gibi zimpara ve toz alma islemleri esnasinda
havaya karigan deri tozlar ile de ilgili olmaktadir. Bir diger
husus bu kimyasallarin el ile temasindan dolay: olusabile-
cek kontakt dermatit gibi gesitli deri hastaliklarinin meyda-
na gelmesidir. Kimyasallarin etkilerinin yaninda deri iireti-
minin emek yogun bir sektdr olmasi sebebiyle ergonomide
bahsedilen sikinulardan dolay1 bel fiugi ve omurga rahat-
sizliklar1 da siklikla goriilmektedir (CSGB, 2011; Malik et
al., 2010;Were et al., 2014).

7. Biyolojik Riskler

Organik bir materyal olan deri tiretimi, suyun iginde
gerceklestirilmesi sebebiyle her zaman bakteri, kiif ve maya
gibi mikroorganizmalar ile problemler ile kargilagmaktadir.
Deri finisaj isleminden 6nceki iglemler sulu ve nemli or-
tamlarda gerceklestirilir iken finisajda bu durum bir kade-
me azalmaktadir. Ancak finisaj kimyasallarinin zaman za-
man bozulabilmesi veya fabrika ortaminin hijiyenik kogul-
lart saglanmadigr miiddetge bakeeri, kiif, maya gibi mikro-
organizmalar her zaman calisanlarin saglig etkilemektedir.
Bir diger husus fabrika igerisindeki pasli 1zgara, cihaz ve
metallerde tetonos mikrobu bulunabilir (Cavdar, 2014).

8. Psikolojik Riskler

Deri sektorii diger sekedrlere gére ham maddenin orga-
nik materyal olmasindan dolay: hata affetmemesi, iiretimin
stirekli olmasi sebebiyle is yogunluguunun ve sorumlulugu-
unun ¢ok oldugu bir sekedrdiir. Ayrica tiretimde fazla me-
sai ve vardiya usulu caligtlmasi sebebiyle de ¢alisanlarin
lizerinde is stresi ok fazladir. s stresinden kaynakli cali-
sanlarda sinirlilik ve psikolojik rahatsizliklar ortaya ¢ikabilir
(Cavdar, 2014; Ulucan ve Zeyreki, 2012).

9. Koruyucu Ekipman ve Donanim Riskleri

Her sektorde bahsedildigi gibi tiretim esnasinda isgile-
rin ¢aligugl departmana gore esitli koruyucu ekipman ve
donanimlara sahip olmasi gerekmektedir. Deri tiretimi ve
finisaj prosesi iginde bu durum gegerlidir. Ozellikle kimya-
sallara temas etmemek icin, maske ve eldiven kullanimi
zorunlu olmalidir. Ayrica ¢aligma esnasinda is ayakkabilar
ve koruyucu is eldivenleri ile ¢aligiimalidir. Ancak deri sek-
toriinde bu tip ekipmanlarin yetersiz oldugu veya kullani-
mt esnasinda gerekli olan hijyenin saglanmadigi ve ekip-
manlarin degistirme sikliginin yeterli olmadig bilinmekte-
dir. Deri imalat1 ile ilgili yapilan bir ¢alismada genel olarak
tiretimde caliganlarin %93’tine bu ekipmanlarin saglandigt
ancak sadece yaklastk %65 inin kullandig1 gozlenmistir.
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Ayni caligmaya gore deri imalat icin %17.9 yarim yiiz
maskesi, %14.3 tam yiiz maskesi, %100 is eldiveni, %3.6
gdz koruyucu %60.7 toz maskesi ve %96.4 koruyucu kap
gerekli olmaktadir (Cavdar, 2014).

IV. DERI FINISAJINDAKI I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI KONUSUNDA ALINABIiLECEK
ONLEMLER

A. Giriileii Onlemleri

e Deri finisaj béliimlerinde giiriiltii 6l¢timleri yapilmali-
dir.

e Bu boliimlerde calisanlarin her yil odeogram testleri
yaptirilmalidir.

e Ortamin giiriilti miktar1 85 dB’li geciyorsa ¢alisanlara
EN standartlarina uygun kulak koruyucu saglanmali ve
zimmet tutanagi ile kayit altna alinmalidur.

B. Termal Konfor Onlemleri

e Deri finisaj boliimii; hem presin sicakliginin hem de
kurutma makinelerinin sicakliginin  yiiksek oldugu
yerlerdir.

e Hava sirkiilasyonu ve hijyen kosullar1 ¢ok iyi saglan-
malidir.

e Bu yerlerde Termal konfor test sonuglarinin uygun
degerlerde ¢ikabilmesi icin gerekli havalandirma sistem-
lerinin kurulmas: gerekmektedir.

C. Ergonomi Onlemleri

e Makinelerin konumu kas iskelet sistemi hareketlerine
uygun sekilde yerlesimi saglanmalidir.

o Gerekli oldugu takdirde calisanlarin makinelere uzan-
mas! yerine boylarina uygun sekilde ayarlanmali veya
yiikseltici/al¢altict konulmalidir.

o Iscilere 55 kg dan fazla yiik tagitmayip trans paletler
veya forklift makinelerinden yararlanilmalidir.

e Tiim personele ergonimi konusunda egitimler verilme-

lidir (CSGB, 2013b).
D. Makine Kaynakli Onlemler

e Makinelerin periyodik kontrolleri yilda bir defa akredi-
te kuruluglar tarafindan yapilmalidir. Bakimlari ise
haftalik, aylik ve yillik olarak yapilmali ve kayit edilme-
lidir.

e Makinelerin tizerinde kullanma talimatlari, bakim tali-
matlari ve uyart ikaz levhalar1 asilmig olmalidir. Maki-
ne, onarimt esnasinda kesinlikle durdurulmalidir.

e Makinelerin gdvdelerinin topraklamalari yapilmis ol-
malidir.

e Makineyi kullanan operatoriin yetkili kurumlarca veri-
len Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmasi gerekmek-
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tedir.

Makineyi kullanacak kisinin gorev tanimlarinin net ve
diizgiin bir sekilde belirlenmis olmast gerekmektedir.
Makinelerin iizerinde acil durum butonu, insan sensé-
rii veya switch sistemine sahip olmasi gerekmekredir.
Makinenin disli, kasanak, vb hareketli aksanlar1 koru-
yucu tertibat i¢ine alinmalidur.

Makinenin disariya ¢ikan cikintilar: yiiriime ve fork lift
yollarinda isaretlenmelidir.

Ariza durumunda elekerik kacagt var ise calisan miida-
hale etmemeli elektrik konusunda yetkili kisi disinda
miidahale edilmemelidir.

Makinelere elektrik akimini saglayan ana elektrik pano-
larinda 300 mA ve talihi panolar 30 mA kagak akim
rolyesi bulundurmalidir.

Elektrik panolarinin éniinde yalitkan paspa bulunmaly,
elektrik panolart kilitli olmalidir. Uzerinde uyari ve ikaz
levhalart bulunmalidir.

Makinelerde calisan kisiler; yiiziik, bilezik, kolye gibi
aksesuarlar kullanmamalidir.

E. Kimyasal Kaynakli Onlemler

1

Kimyasallar tizerlerindeki kodlara gore diger kimyasal-
lar ile reaksiyon vermeyecek sekilde yerlestirilmelidir.
Tim kimyasallarin iizerinde Giivenlik Bilgi Formlar
(MSDS) iizerinde asili olmalidir.

Kimyasal dolabini kullanacak kisiler belirlenmelidir.
Kimyasalarin goze sigramasi veya temas etmesi gibi
herhangi bir durum i¢in ilgili béliimlerin yakinlarinda
goz duglar1 bulunmalidir.

Calisanlar EN  Standartlarina ve calistiklart béliime
uygun maske, eldiven, gozliik takmalidir. Ayrica kulla-
nilan kimyasalin ¢esidine uygun is 6nliigii giymelidir.
Ozellikle deri finisaj bolimiindeki kimyasallar spreyle-
nerek atildigindan, ugucu olmasindan ve bazi uygulam-
larda solvent kullanilmasindan o6tiirii  kimyasallarin
biyiik boliimi havaya karigmakeadir. Bu sebeple islet-
menin periyodik olarak VOC ol¢timii yaptirmast ge-
rekmektedir.

VOC slgiimlerinin yiiksek ¢iktigr alanlara lokal hava-
landirmalar saglanmalidir.

Tim fabrikada c¢alisanlara kullanilan kimyasallarin
tehlikesi ve giivenlik énlemleri konusunda biliglendirici
egitimler verilmelidir. Tehlike aninda yapilmast gere-
kenler konusunda da bilinglendirilmelidir (CSGB,
2013c¢).

Solvent bazli kimyasallarin kullanildigi ve depolandig;
yetlerdeki aydinlatma lambalarinin exproof (alev aldir-
maz) ozellikte olmasi gerekmektedir.

. Depolama Onlemleri

Depoda kimyasallar1 alacak kisiler belirlenmelidir ve
depoya sadece o kisiler girmelidir.

Solvent bazli kimyasallar her hangi bir yangin tehlikesi-
ne karg1 bagka bir yer de tutulmalidir.

Birbiri ile reaksiyon vericek kimyasallar ayn1 yerde bu-
lundurulmamalidir.

Kimyasal deposunda képiik 6zellikte yangin tiipii bu-
lundurmalidir.

G. Koruyucu Ekipman ve Donanim Onlemleri

[ veren, koruyucu ekipmanlari ¢alisanlara temin etmesi
gerekmektedir. Ayrica deformasyona uygun olarak sii-
rekli degisimleri saglanmalidir.

Fabrika tarafindan temin edilen ekipmanlarinda diizen-
li olarak kisilerce kullanilmasi gerekmektedir ve bu
ckipmanlarin zimmet tutanaklari ile kaydi yapilmalidir.
Tim fabrikanin, béliimlere gore kullanilan kigisel ko-
ruyucu ekipman ve donanimlari konusunda egitilmesi

gerekmektedir (CSGB, 2013c¢).

H. Meslek Hastaliklart Karst Onlemler

—

Deri iiretimindeki kullanilan kimyasallarin tehlikesi ve
emek yogun bir sektdr olmasi sebebiyle calisanlarin
saglik kontrollerinde; akciger testi, tam hemogram,
solunum fonskiyon testi, odeogram gibi testler her yil
yapilmalidir (CSGB-ISGGM, 2011).

Dermatit veya alerji gibi meslekten kaynakli hastalikla-
ra tutulan kisilerde ilgili kimyasal ve alerjen ile temasin-
dan kaginilmalidir.

Is yiikiinden dolay1 bel ve kas iskelet rahatsizliklari gegi-
ren kigilere gerekli istirahat saglanmalidir (CSGB,
2011).

. Biyolojik Faktorlere Karsi Onlemler

Bakteri, kiif, maya gibi mikroorganizmalara karst ¢ali-
sanlarin saglik kontrolleri yapilmalidir.

Bakim tamirat kisimlari ile ilgilenen iscilere tetonos
asilart yapurilmalidir.

Deri fabrikanin fare gibi hageratlara karst ilaglamalar
yapilmalidir.

Fabrikanin genel temizlik ve hijiyen kosullar1 saglanma-

lidir.

. Psikolojik Faktorlere Karst Onlemler

Calisanlarin daha rahat vardiya diizenlemeleri ile is
streslerini azaltmak gerekmektedir.

Calisanlarin stresini azaltmak i¢in dinlenme alanlart
olusturulmalidir.
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V. SONUC

Deri {iretimi insanoglunun et ihtiyacini kargilamak i¢in
hayvan kesimi var oldugu siirece devam edicektir. Organik
bir materyal olan derinin ve sulu ortamda ¢ok ¢esitli kim-
yallar ile iiretimi gerceklesmesinden &tiirii hata affetmeyen
bir sektor olup ¢ok yogun caligma ve sorumluluk gerektiren
bir sektordiir. Finisaj boliimii derinin son kisimlarinda yer
alirken farkli bircok makinenin kullanildigs bir agamadir.
Bu béliimde insan saghgini tehdit edebilecek tehlikeli veya
cok tehlikeli birgok kimyasal kullanilmaktadir. Ozellikle bu
boliimde deri yiizeyine kimyasallarin sprey uygulamas ile
havaya karigmasi ¢alisanlarin solunum organlarini tehdit
etmektedir. Ayrica sadece zimpara toz alma kisminda da
deri tozlari havaya karigarak isci sagligini benzer sekilde
tehdit etmektedir. Ayrica finisaj boliimiinde kesici veya
tehlikeli bircok makine bulunmasi sebebiyle de bu boliim-
de is giivenligi konusunda alinmasi gereken bircok 6nlem
bulunmaketadir. S6z konusu ¢alismada bu 6nlemlerin bir
kismina deginilmistir. Ancak deri iiretimi diger sektorler
gibi kontrol ve is takibinin ¢ok iyi yapilmasi gereken bir
sektdr olup énlemlerin gecerliligi ve uygulanabilirligi her
zaman is saglig ve giivenligi uzmanlar tarafindan teftig
edilmesi gerekmektedir. Finisaj boliimiinde caliganlar, mes-
leki yeterlilik belgelerini almali ve ilgili boliimlere gore
calisanlara siirekli egitimler verilmelidir.
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Kaza ve Olay Arastirmalarina Dayali Demiryolu Emniyet
Yetkinlikleri Gelistirilmesi: Kok Neden Taksonomilerini
Kullanarak Kazalardan Ogrenmek

Developing Rail Safety Competencies Based on Accident and Incident Investigations:
Using Root Cause Taxonomies to Learn from Accidents

ibrahim Miijdat BASARAN, Sinan YILMAZ

OZET

Bilgi ¢aginda; bilginin orgiitsel basarinin temel belirleyici faktorlerinden biri haline gelmesi ile birlikte,
"Orgiitsel Emniyet" kavrami da giderek bilgi yonetim sistemlerine daha bagimli hale gelmektedir. Bir yonetim
stireci olarak Bilgi Yonetimi, drgiitsel bilginin elde edilmesi, gelistirilmesi, paylasilmasi ve etkin bicimde kulla-
nilmasi ile ilgili faaliyetleri kapsar. Orgiitsel etkinligin saglanabilmesi i¢in bilgi yonetimi yaklagimlari, érgiitsel
hafiza ve orgiitsel 6grenme sistemleri birbiriyle etkilesim halindedir. Bu calismada kaza ve olay arastirma yak-

lasimlarini ve "Emniyet Yénetimi” kavramim "Orgiitsel Emniyet Stratejileri”, "Orgiitsel Emniyet Yetkinlikleri"
ve "Bilgi Yonetim Sistemleri"” acisindan yazinda mevcut arastirmalar 1s181inda inceledik.

Anahtar Kelimeler: Kaza Nedensellik Teorileri, Emniyet Yetkinlikleri, Kok Neden Taksonomileri, Bilgi Yonetimi

ABSTRACT

In the knowledge age, as knowledge becomes the main determinant of organizational success, organizational
safety becomes increasingly dependent on knowledge management systems. As a management process,
Knowledge Management includes capturing, developing, sharing and effectively using organizational
knowledge. For organizational effectiveness, approaches of knowledge management, systems of organizational
memory and organizational learning systems interact with each other. In this study, we examine Accident and
Incident Investigation Approaches and the concept of Safety Management in terms of “Organizational Safety
Strategies”, “Competencies for Organizational Safety” and “Knowledge Management Systems”, in light of extant
research.

Keywords: Accident Causation Theories, Safety Competencies, Root Cause Taxonomies, Knowledge Management
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I. INTRODUCTION

Web of complicated systems, which affect industrial
organizations, causes different types of risks to coexist [1].
As the global demand for transportation grows and expec-
tations of customers rise, in terms of both speed and quali-
ty, railway systems transform into one of the riskiest do-
mains for both workers’ and public safety [2-4]. On the
other hand, in addition to national and international direc-
tives, regulations and standards; the concepts of risk analy-
sis and accident investigation start to play an ever-
increasing role in individual and organizational learning.

Safety is a key business objective of any transportation
system. As a result, the rail industry, which is undergoing a
dynamic growth, is experiencing development of many
new technologies designed to improve industrial safety. To
fully realize the benefits of such technologies, adopting a
proper safety approach and development of safety compe-
tencies are essential requirements. Railway organizations
and governments invest in different types of technologies
in order to create efficient, effective, safe and interoperable
railway systems. On the other hand, expensive technologi-
cal investments and restructuring of railway organizations
don't necessarily guarantee the operational safety of railway
systems.

According to Checkland [5], organizational structures
reflect systems thinking and consist of three different com-
ponents: (1) organizational units, (2) relations between
organizational units, and (3) relations as a whole that con-
stitute one unit. From a systems perspective, organizations
consist of hard components at one end and soft compo-
nents at the other [6]. In addition, according to Wilson
and Norris [7] railway networks consist of highly critical
hard components such as railway lines, signaling & com-
munication facilities, traffic management systems, rolling
stock, organizational staff, different types of departments,
teams and third party service providers etc. Despite
a general acknowledgement regarding complexities of oper-
ational processes and difficulties in working conditions of
railway systems accident and incident investigations in
railway systems mainly focus solely on unsafe actions of
workers or equipment defects.

On the other hand; unlike traditional approaches,
which concentrates on the errors of organizational staff,
accusing them for inattentive behaviors or unsafe actions;
the systems approach focuses on the conditions under
which individual’s work and builds countermeasures to
avert technical, organizational and staff based errors. The
main assumption of this approach is the impossibility of
controlling human factor and the main focus is on chang-
ing latent conditions which determine workers’ work.
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Accident investigations are important data sources for
organizational learning. However, absence of ontological
foundations raises questions regarding reliability of conclu-
sions. Since unreliability becomes a major barrier for quan-
tifiability, knowledge management based safety systems
becomes untenable.

Building a knowledge management based safety man-
agement system requires an ontologically sound taxonomy
for causal relations that are also able to take into considera-
tion hierarchic order of causalities attributed to adverse
events.

In this paper, we discuss accident causation theories
and knowledge-based strategies for the creation of safety
competencies.

II. ACCIDENT CAUSATION THEORIES

Traditionally, railway industries take a reactive ap-
proach to industrial safety. Accordingly, safety priorities
come into prominence only when there is a sensational
accident that results in deaths or serious financial burden.
On the other hand, the fundamental aim of a safety system
is the minimization of risks through a proactive approach.
A proactive safety approach entails eliminating risks before
an incident or accident occurs. Transformation of safety
strategies from reactive to proactive requires precautions to
be taken for as many hazards as possible. Accidents are
main data sources for proactive improvement strategies and
accident causation theories determines the paradigm of
investigators and decision makers.

According to Albert and others [8], the focus of early
accident causation models was predominantly on modeling
of behavior and personal characteristics of workers as the
primary causes of accidents. These models assert that cer-
tain individuals have a natural tendency to err and are
more likely to be involved in accidents [9]. On the other
hand, according to Kerr [10], people fundamentally differ
in their innate propensity for accidents and this propensity
comes from the resistance of some workers to change.

Domino Theory is generally accepted as the first acci-
dent causation model. According to this model [11], linear
causal chains result in adverse events. These causal chains
can be triggered by personal errors, social environmental
conditions, and unsafe work behaviors.

Following one-dimensional linear models, James Rea-
son who was inspired by Systems Theory introduced multi-
dimensional causality models. According to Reason [12],
accident causation depends on the interaction between
system components and this interaction has a non-linear
nature. Therefore, based on a systemic approach, main
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responsibility of investigators should be the exploration of
the nature of interactions between sub-systems. According
to this approach accidents are the results of interactions
between interdependent parts of systems [10,13].

Another suggestion of the Reason’s model concerns
different types of failure. Systems approach brings a differ-
ent perspective to human error. According to this view,
systems are analyzed as whole entities, rather than isolated
components [14]. The basic assumption of the systems
approach is that humans are liable to make mistake or
cause errors and even the best organization must be pre-
pared for those errors. Errors are seen as causes rather than
consequences and by their nature are affected by systemic
factors such as technical faults, faulty work orders or in-
effective organizational processes. The systems approach,
therefore, concentrates on adverse conditions and builds
countermeasures to prevent errors or to mitigate their
effects. In an ideal world, these layers provide a safeguard
that will prevent a certain combination of events potential-
ly resulting with an undesired consequence. However, in
reality, these layers have active and latent holes. As can be
seen in Figure 1, Reason explained [12] this concept
through a metaphor.

According to this way of thinking, the presence of holes
in one layer can be compensated with other layers but
sometimes all the holes could line up and an accident be-
comes inevitable. The holes in the defensive layers arise due
to two reasons: (1) active failures, (2) latent conditions.
Almost all adverse events ensue as a result of interaction
between two sets of factors: Active failures are the results of
unsafe actions of people who are in direct contact with the
system whereas; latent conditions are the dormant charac-
teristics of the system such as technical or organizational
weaknesses [12].

Hazards

Losses

Fig 1: Swiss cheese model, which shows the operation of defen-
sive layers in order to prevent accidents [12].

According to the research [3,4,15-17] over the last two

decades, human factor considerations in advanced techno-
logical systems have become increasingly important and
there is not so much doubt about the effects of human
error to the majority of railway accidents and incidents.
Traditional safety analyses have tended to address safety by
focusing mainly on technical aspects and investigating the
immediate causes of accidents and incidents [18]. On the
other hand, the growth in global railway transportation
demand and recent accidents make it necessary to develop
proactive and efficient strategies to assure railway safety. In
addition to the necessity of proactive approaches the emer-
gence of new regulations and international standards are
motivating organizations to increase system safety [19-21].

ITII. CREATION OF SAFETY COMPETENCIES

According to Méller and others [22] there are two well-
established alternative views on where the term “Safe”
should be placed on the scale. According to one view,
“safe” denotes the top end of the scale where the risk is
zero. The other view posits “safe” to be a relative concept
explicable as “with a reasonable degree of safety”.

In highly complex industrial systems such as railway
transportation, resources are scarce and their allocation is
essential. Therefore, in the later perspective, quantified risk
assessment and management models replace traditional
subjective risk evaluation methods. According to this view,
risk-based techniques provide qualitative and quantitative
measures for decision makers based on priorities. In this
context, accident and incident investigations provide criti-
cal data about risk levels, safety priorities and learning re-
quirements of organizational systems.

Risk assessment models consider two basic criteria of
“probability of occurrence” and “extent of damage” [23].
Risk assessment is thus based on facts, which can be esti-
mated by means of extrapolating past observational data
and experience. On the other hand, fact based risk charac-
teristics of systems cannot be considered in isolation from
the technical, staff related and managerial circumstances of
its operation [12].

In the knowledge age, knowledge is the main determi-
nant of economic progress and; with their abilities to con-
tinuously develop new competencies, learning organiza-
tions are the idealized organization type. According to Abel
[24], organizations face two risks: (1) knowledge obsoles-
cence with respect to their technological and competitive
environment and (2) loss of competencies. These two kinds
of risks push organizations to change their paradigms
about knowledge management. Therefore, main responsi-
bilities of implementations of knowledge management are
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to change the stock logic about knowledge and continu-
ously develop new competencies.

The concept of “competence” can be described as put-
ting into practice some knowledge in a specific context
[24]. According to Klass [25], competence is a context-
dependent concept due to its nature, which combines the
abilities of working staff, the ecology of working environ-
ment and working conditions. Accordingly, safety compe-
tencies can only be assessed in working places [26] and
data collection, the transformation of data into infor-
mation and knowledge, formatting, storing and leveraging
of knowledge become main duties of complex industrial
organizations.

Learning activity is the outcome of complex processes
and the success of these processes depends on both humans
and organizations. Knowledge-based organizational struc-
tures, unlike traditional ones, generally work with small
units called as “communities of practice”.

Impact to Organizational Effectiveness

¢

Management
= Knowledge Users

Monitor organizational

effectiveness and

knowledge requirements

as needed

Knowledge
Engineers

>

Identify and Acquire System Designers / IT

Knowledge for future use

Fig. 2: Knowledge management, Organizational memory, and
organizational learning model [28].

According to King [27], the most fundamental taxono-
my that specifies different kinds of knowledge is “tacit
knowledge” and “explicit knowledge”. While tacit
knowledge is cognitive and embedded in business process-
es, explicit knowledge is organized and documented. One
of the main responsibilities of knowledge management is
transforming tacit knowledge into explicit knowledge,
hence making it available for organizational dissemination.

According to Jennex [28], organizational effectiveness
depends on the interaction between three system compo-
nents: (1) knowledge management systems, (2) organiza-
tional memory, and (3) organizational learning. From this
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point of view, knowledge management systems identify
knowledge artifacts and establish key processes for captur-
ing this knowledge. Organizational memory refers to IT
infrastructure for storing, indexing, searching and retriev-
ing knowledge artifacts and organizational learning is the
main outcome, which is, realized when users internalize
knowledge and change their behaviors as desired.

The railway industry has been searching for different
kinds of solutions to railway safety since the first railway
accident. However, during the last decades, the term of
“safety management system” has attained a central status
for both railway transportation along with other industrial
areas. As a new and emerging discipline, Rail Safety Man-
agement Systems provide new insights on how to drastical-
ly improve risk management and rail safety. A safety man-
agement system contains all the items used in managing
safety. These include all of; the people, the procedures, the
hardware and the software that is deployed within the sys-
tem and have an effect on the level of the safety of the sys-
tem. According to Ming [29], a Safety Management Sys-
tem could be defined as the combination of policies, objec-
tives, organization, different types of management control
techniques and resources, which are in place to manage
safety in all parts of the organization.

There are different safety roles and responsibilities
across all levels of organizations. According to Crutchfield
and Roughton [30] as comprehensive management systems
designed to manage safety eclements, responsibilities of
safety managements systems come into prominence to
involve accomplishment of the following elements: (1) to
ensure everyone in the organization can recognize and un-
derstand real or potential hazards and associated risk, (2) to
prevent or control operational hazards and associated risk,
(3) and to train employees at all levels of the organization
so they can demonstrate the impor-tance of correcting
potential hazards they may be routinely exposed to as well
as how to protect themselves and others.

| | Braked too Late

Viewed Braked |
Signal too too Late

Viewed Signal too Late

Fig. 3: Traditional root cause analysis and root cause analysis
which considers the interaction of root causes. [6]

Accident and incident analysis are essential data sources
for organizational learning and development of safety com-
petencies based on continuous process improvement. Ac-
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cording to van der Schaaf & Wright [31] root cause taxon-
omies allow an organization to rise above the traditional
qualitative mechanisms of learning at the single accident
level owing to common ontological foundations of root
causes which used by every single investigator.

At the same time, root cause taxonomies allow investi-
gators to objectively show different causal interactions of
different types of root causes. As we mentioned previously,
usage of same ontological basis by different investigators
provides quantitative analysis opportunities. On the other
hand, traditional fault tree analysis does not consider a
causal hierarchy between different root causes. Figure 3
illustrates the two different approaches suggested by
Dabekaussen and others [32]. The example here relates to
an incident where a train driver brakes too late. The ap-
proach on left does not consider a causal hierarchy and
attributes the incident to train driver viewing the signal too
late, and braking too late. Whereas, the approach on the
right takes into consideration causal hierarchy between
root causes and attributes braking too late because of view-
ing the signal too late. In other words without causal hier-
archy the incident was caused by the driver viewing the
signal too late and braking too late, whereas with causal
hierarchy braking too late is a consequence of viewing the
signal too late.

We can better illustrate practical implications of the
different types of causal approaches in the context of an
example. As we can see in the figure 4, the traditional anal-
ysis of 100 hypothetical accidents would result in 100 root
causes being identified.
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Fig. 4: Traditional analysis of 100 hypothetical accident

In figure 5, we illustrate results of non-hierarchic root
cause analysis in which interactions aren’t taken into con-
sideration.

While traditional accident analysis suggests one cause
for each accident, root cause analysis considers multiple
root causes. On the other hand, absence of a root cause
taxonomy means reliability problems. Since without taxon-
omies, different investigators extrapolate different causal
interactions based on same accidents but different ontolog-
ical assumptions.
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Fig. 5: Root cause analysis of 100 hypothetical accident

People Related Organizationa

Staff Related

Fig. 6: Hierarchic root cause analysis based on root cause
taxonomies consider the interaction of root causes

As can be seen in figure 6, hierarchic root cause analysis
with root cause taxonomies provide reliable, quantitative
and interaction based information about accidents, which
is also one of the most critical feature necessary knowledge
management based safety management implementation.
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IV. CONCLUSIONS

Rail safety management systems have evolved over the
last two decades, as soft components of railway organiza-
tions. Development of safety competencies in complex
systems  like translating  tacit
knowledge into explicit knowledge. One of the most im-

railways, necessitate
portant resources where tacit knowledge in rail systems can
be uncovered is accident investigations.

Although different approaches to accident investiga-
tions exist, the selected approach determines the quality of
knowledge to be uncovered. The basic premise of the sys-
tems approach, which can be summarized as human are
fallible and errors, must be expected, and systems safety is
affected by interaction of different causes.

Accident analysis is a key component of organizational
learning. To this purpose, root cause taxonomies enable an
ontological base, provide quantitative analyzing opportuni-
ties and allow for an overview of relative frequencies of full
range of causes in a database of large numbers of accidents
for identification of their dominant failure patterns. The
resulting recommendations for failure prevention should
allow managers to take effective and efficient action to
increase the safety and other performance indicators of
their organization.
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Saglik Calisanlarinin Giivenlik iklimi Algilan ve
Giivenlik Tedbirlerine Uyma Davranislarinin incelenmesi

Research of Healthcare Worker's Safety Climate
Perceptions and Safe Work Practices

Ahmet Ferda CAKMAK, Mehpare TATLI

OZET

Bu calisma kapsaminda bir tiniversite hastanesinde ¢alismakta olan hemsire ve doktorlardan olusan saglik ¢ali-
sanlarinin is glivenligi tedbirlerine uyumlu davranislari ve giivenlik iklimi algilar1 arasindaki iliskilerin farkl de-
giskenler bakimindan incelenmesi amaglanmistir. Uygulama kapsaminda 250 anket formu dagitilmis, 192 geri
doniisle olusan orneklem grubundan edinilen verilerle hipotezler test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
katilimcilarin meslekteki toplam tecriibeleri ile ¢alistiklari ortamda is giivenligi tedbirlerine uyumlu davranis
gosterme ve giivenlik iklimini olumlu algilama seviyesi birbirleri ile pozitif yonli olarak iliskili bulunmustur. Ku-
rumda daha 6nce yonetim gorevi yerine getiren calisanlar icin tiim giivenlik iklimi faktorleri anlaml diizeyde
farklilik gostererek daha olumlu seviyede tespit edilmistir. Bununla birlikte uyumlu davranis gosterme egilimi iki
grup acisindan anlamh diizeyde farklilik gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Giivenlik Kiiltiirii, Giivenlik klimi Algisi, Giivenlik Tedbirlerine Uyma Davramisy, Is Kazasi Riskleri

ABSTRACT

In this study, that was aimed to investigate according to different variables the relationships between the safe
work practices and the safety climate perceptions of nurses and doctors in a university hospital. Within the
scope of the application, 250 questionnaires were distributed and the hypotheses were tested with data obtained
from the group of 192 samples returned. As a result of the analyzes, the level of positive safety climate percep-
tion and safe work practices of participants with the total experience in the profession of health employees were
positively correlated with each other. For employees who have previously performed management duties at the
institution, all safety climate factors have been identified at a more positive level, with significant differences.
However, the tendency to safe work practices of participants did not differ significantly in terms of the two
groups.

Keywords: Safety Culture, Perception of Safety Climate, Safe Work Practices, Work Accident Risks
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I. GIRIS VE ARASTIRMANIN AMACI

“Givenlik kiilttiri’” ve “giivenlik iklimi” temali bilim-
sel calismalarda sektorel farkliliklart goz oniinde bulundu-
ran arastirmalarin eksikligi ve buna bagli olarak 6lgme ma-
teryallerinde evrensel boyutlar belirleme giigliigii, bilim
adamlarinca sik tartisilan konular olmustur (Glendon ve
Litherland, 2001: 157-158) . Farkli orgiit yapilary, is gerek-
lilikleri, kiiltiirel etkiler gibi pek ¢ok degiskenin etkisi al-
unda bulunan; ¢alisanlarin giivenlikle ilgili tutum, davranig
ve algilarinin inceleme konusu yapildigi giivenlik kiiltiirii
ve giivenlik iklimi caligmalarinda, alanin multidisipliner
yapisinin goz dniinde bulundurulmast bir gereklilik olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Aragtirmamizda, bu gereklilik refe-
rans alinarak; saglik caliganlarinin kargt karsiya kaldig risk-
ler, giivenli calisma ortam1 yapilanmasi ve giivenli davranis-
larla ilgili spesifik degerlendirmelere yer verilmistir. Bu
sebeple kullanilan aragtirma materyali, saglik sektoriine
dzgli 6nemli verilerin elde edilmesini saglayacak bicimde
diizenlenmistir.

Bu calismada bir tiniversite hastanesinde gérev yapan
saglik caliganlarinin i saghgi ve giivenligi konusundaki
uyumlu davraniglari ve giivenlik iklimi algilarinin birbirleri
ile iliski ve farkliliklarinin incelenmesi amaglanmaktadir.
Aragtirmada, saglik, yonetim, insan kaynaklari ve davranig
bilimleri bakis agisindan eklektik bir yaklagim ile “giivenlik
iklimi” konusunda inceleme ve degerlendirmeler yapilmig-
tr.

Giivenlik iklimi alaninda yapilan pek ¢ok calisma, bir
organizasyondaki giivenlik iklimi algisint olusturan alt fak-
torlerin; vaka ve kazalar gibi giivenlikle ilgili sonuglart 6n-
gorebilecegini gostermektedir (Zohar, 1980; Brown ve
Holmes, 1986; Dedobbeleer ve Beland, 1991; Dejoy,
1994; Niskanen, 1994; Hofmann ve Stetzer, 1996; Akt
Neal vd., 2000:100). Arastirmalarin sonuglar;; olumlu
giivenlik kiiltiirii ve giivenlik ikliminin, calisma giivenligi
ve kaza oranlarinin azalmasi iizerinde pozitif bir etkiye
sahip oldugunu géstermektedir (Térner, 2010; Ake: Bergh,
2011, 16). Yapilan aragturma kapsaminda bir {iniversite
hastanesinde calismakta olan doktor ve hemsirelerin igyeri
giivenlik kosullariyla ilgili degerlendirmelerini ifade eden
giivenlik iklimi algilart ve tedavi-bakim gibi temel saglik
hizmetlerini yerine getirirken is giivenligi tedbirlerine uyu-
ma davraniglari, calisanlarin farkli demografik 6zellikleri ile
iligkileri bakimindan ¢ok yénlii olarak incelenmektedir.

II. GUVENLIK KULTURU VE GUVENLIK IKLIMI

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan bilimsel calisma-
larda;
durulan kavramlar olmuslardir. Giivenlik kiiltiirii ilk ola-

rak, 1986’daki Cernobil Niikleer Santralinde meydana

“giivenlik kiiltiirii” ve “giivenlik iklimi” tizerinde
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gelen felaket hakkinda, 1987 yilinda OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Development ) Niikleer
Ajanst Raporu’'nda kullanilan bir kavramdir (INSAG,
1988). Bu rapor, orgiitsel hatalarin ve is gorenlerin kural
tanimaz davranslarinin, felaketin yasanmasinda oynadigs
role isaret etmektedir (Cooper, 2000: 113). IAEA (The
International Atomic Energy Authority) 1991 yilinda Gii-
venlik kiltiiriing, “Kurumun saglik ve giivenlik programla-
rinin yeterliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar
veren birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve davranig
oriintiilerinin bir {irtintidiir”  ifadeleri ile tanimlamistir
(IAEA, 1991; Ake: Ozkan ve Lajunen, 2003: 3). Ingiliz
Endiistri Konfederasyonu (CBI, 1991) ise giivenlik kiiltii-
riindi, risk, kaza ve hastaliklar hakkinda bir organizasyonun
biitiin iiyeleri tarafindan paylagilan inanglar ve fikirler ola-
rak tanimlamaktadir (Cooper, 2000: 114). Turner ve di-
gerleri (1989) giivenlik kiiltirtinii, daha 6nceki ¢alismalar-
da yapilan tanimlardan yola cikarak, genis bir acidan ele
alarak; “Calisanlarin, yoneticilerin, misterilerin ve kamu
tyelerinin maruz kaldiklari tehlike veya zararlarin minimi-
ze edilmesiyle ilgili inanglar, normlar, tutumlar, roller ile
sosyal ve teknik uygulamalar kiimesi” olarak tanimlamistir

(Akt: Cox ve Flin, 1998: 191).

Aragtirmacilarin tizerinde durdugu bir diger konu ola-
rak giivenlik iklimi alaninda yapilan caligmalarda, kavram
ile ilgili pek ¢ok agiklama getirilmis olmast ile birlikte, ya-
pilan tanimlar, aragtirmacilarin konuyu ele alis bigimlerine
gore farklilasmakradir. lk olarak Zohar tarafindan 1980
yilinda literatiire kazandirilan “giivenlik iklimi” kavrami;
organizasyonel iklimin 6zel bir tiirii olarak kabul edilmis ve
organizasyonun giivenlik bakis acisiyla ilgili, calisanlar tara-
findan algilanan bilgi biitiinti  olarak tanimlanmistir
(Zohar, 1980: 96). Giivenlikle ilgili bu betimleyici algila-
rin, bir organizasyonda iiretim gibi diger oncelikleri de
dikkate alarak, gercek giivenlik dncelikleri (priority of sa-
fety) icin bir gosterge olusturdugu tizerinde durulmaktadir

(Zohar, 2000; Akt: Cooper ve Phillips, 2004: 497;).

Giivenlik iklimi, giivenlik kiiltiiriintin bir alt bileseni
olarak kabul edilmektedir (International Atomic Energy
Agency [IAEA], 1988; Akt: Cooper ve Phillips, 2004:
497). Neal, Griffin, Hart, (2000) Giivenlik ikliminin
onemli bilesenleri olarak bir ¢ok faktér oldugunu belirtmis,
bunlardan en 6nemli olanlarini goyle siralamuglardir: yone-
tim degerleri, yonetim uygulamalari, iletisimin kalitesi ve
isyeri saglig1 ve giivenligi konularina calisanlarin katlimi
(Neal vd., 2000: 100). Giivenlik iklimi alaninda yapilan
bir dizi ¢alisma, bu faktdrlerin; vaka ve kazalar gibi, giiven-
lik ile ilgili sonuglart 6ngdrdiigiinii géstermektedir (Zohar,
1980; Brown ve Holmes, 1986; Dedobbeleer ve Beland,
1991; DeJoy, 1994; Niskanen, 1994; Hofmann ve Stetzer,
1996; Akt: Neal vd., 2000: 100).
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Griffin ve Neal, (2000) ’e gore: giivenlik iklimi organi-
zasyonlarda bireyler tarafindan tecriibe edilen iklim tiple-
rinden biridir (Griffin ve Neal, 2000: 347). Tiim iklim
tipleri; bireylerin tecriibelerinden edindikleri algilar ve or-
ganizasyonel &diillere bagli olarak gelisir ve iklim algisi
hiyerarsik bir yapi olarak kavramsallastirilabilir (Griffin ve
Neal, 2000: 347). Bu baglamda Griffin ve Neal (2000)
giivenlik ikliminin; daha spesifik birinci derece faktorler-
den olusan, yiiksek dereceli (higher factor) bir iklim boyu-
tu olarak kavramsallagtirilmasi gerekliligine vurgu yapmus-
uir. Birinci derecede giivenlik iklimi faktorlerinin, giivenlik
ile ilgili politika, prosediir ve ddiillerin algilanig bicimini
yansitmasi gerekmektedir (Griffin ve Neal, 2000: 348).
Giivenlik ikliminin daha yiiksek dereceli fakedrii; calisanla-
rin organizasyonlar: ile ilgili degerlendirmeleri sonucunda
vardiklari, organizasyonun ne 6l¢iide giivenli olduguna dair
inanglarini yansitmalidir (Griffin ve Neal: 2000: 348).

Wiegmann vd. (2002) aragtirmalarinda; giivenlik iklimi
terimine iliskin farkli yazarlar ve kuruluglar tarafindan yapi-
lan tanimlarin detayli bir incelemesini yaparak, onceki
agtklamalarin ortak noktalarindan hareketle giivenlik iklimi
konusunda genel bir tanimlama yapmiglardir. Buna gore
giivenlik iklimi: organizasyondaki bireylerin anlayislarinda-
ki benzerliklere bagli gecici bir giivenlik kiiltiirii 8l¢timii-
diir. Bu sebeple, kosullara bagli bir yapiya sahiptir, belli bir
zaman diliminde ve belli bir yerde giivenligin algilanis bici-
midir. Kogullar ve cevresel etkenlerdeki degisimlere bagl
olarak degismeye meyillidir agiklamalari  getirilmigtir
(Wiegmann vd., 2002: 10).

“Gtivenlik kiltiirt” ve “giivenlik iklimi” kavramlar
tanimlanis bicimleri bakimindan benzerlikler icerse de,
yapilan tanimlar incelendiginde; giivenlik kiiltiirii isyerinde
giivenlik kogullar: ile ilgili, ok daha uzun bir zaman dili-
mine yayilmis, orgiit kiiltiiriintin bir parcast haline gelmis
tutum, davranig, algilar biitiiniinden olusan genis bir an-
lam ifade etmektedir. Giivenlik iklimi ise, isyeri giivenligi
ile ilgili var olan durumun, drgiit tarafindan kisa periyotlar
icin algilanma bicimidir. Guldenmund (2000) giivenlik
kiiltiirii ile ilgili calismasinda 16 farkli aragtirmacinin gii-
venlik kiiltiirii ve giivenlik iklimi tanimlarini cesitli yonleri
ile degerlendirmeye tabi tutmus ve ilgili kavramlari birbi-
rinden farklilagtrmistir. Buna gore; “giivenlik iklimi cali-
sanlarin  igletmedeki giivenlige iliskin algilamalarindan,
giivenlik kiiltiirii ise calisanlarin cevreleriyle olan iliskilerin-
den ve gerceklerden olugmaktadir” (Guldenmund
2000:215-257; Akt: Tiiziiner ve Ozaslan, 2011: 142).

Giivenlik iklimi alaninda yapilan bilimsel ¢alismalarda,
isyeri giivenlik kosullarinin &rgiit tiyeleri tarafindan deger-
lendirilmesi iizerinde etkili olan faktdrler ve giivenlik ko-
nusunda paylagilan algilarin dogru bicimde nasil dlciileceg,
on plana ¢ikugt goriilen konulardir. Isletmelerde yoneti-

min izledigi giivenlik politika ve uygulamalari ile ¢alisanla-
rin giivenlik gereklilikleri konusundaki uyumlu davranigla-
r1, isyeri gtivenligi hakkindaki genel anlayisi etkileyen
énemli boyutlar olarak kabul edilmistir. Pek ¢ok arastirma-
nin sonuglart gostermektedir ki; olumlu giivenlik kiiltiiri
ve glivenlik iklimi, ¢alisma glivenligi ve kaza oranlarinin
azalmast {izerinde pozitif bir etkiye sahiptir (Térner, 2010;
Akt: Bergh, 2011, 16). Bunun yaninda olumlu giivenlik
kiiletirti, tiretkenligin artmast ve uzun zamanda maliyetlerin
azalmasina da dnemli 8l¢iide katki saglamaktadir (Hudson,

1999; Akt: Bergh, 2011, 16).

I11. SAGLIK SEKTORUNDE i$ KAZASI RiISKLERI
VE GUVENLIK IKLiMi

Bireylere saglanan dogrudan ve dolayli saglik hizmetle-
rinin yerine getirildigi saglik bakim hizmetleri; hastaneler,
klinikler, dis hekimligi ofisleri, up merkezleri, acil servisler,
evde bakim hizmetleri vb. pek ¢ok alanda yiiriitiilen faali-
yetleri kapsamaktadir. Calisanlarinin yaklagtk %10’u saglik
ve sosyal yardim sektoriinde gorev yapan ve bunlarin birgo-
gu da hastanelerde ¢aligmakta olan Avrupa’da is kazalarinin
en stk gerceklestigi sektorlerden biri saglk sekeoriidiir
(European Commision, 2014: 9, 51).

Saglik caliganlarinin karsi karsiya kaldigr saglik ve gii-
venlik tehlikeleri arasinda; kan yolu ile bulagan patojenler
ve biyolojik tehlikeler, cesitli kimyasal-ila¢ ve anestezik gaz
maruziyetleri, solunum yolu ile bulasan patojenler, kas ve
iskelet sistemi travmalart ve bozukluklari, isyeri siddeti,
radyoaktif madde ve x-ray maruziyeti, laboratuvar ve ben-
zeri alanlarda caligmaktan kaynaklanan bulasici tehlikeler
gibi pek ¢ok énemli risk faktorii yer almakeadir (O.S.H.A.,
TY). Tiirkiye’de yiiriitiilen aragtirmalarda hemsirelerin en
stk kargilagugs is giivenligi tehdidinin kesici delici alet yara-
lanmalari ve viicut sivilarina maruz kalmaktan kaynaklanan
bulagict riskler oldugu belirtilmektedir (Saygun, 2012:
377).

Hastanelerde calismakta olan saglik calisanlars; bulagict
hastalik riski tastyan, artan hasta devir orani ve hasta yay-
ginliginin bulundugu bir ortamda her zamankinden daha
agir kosullarda, daha hizli calismak zorunda kalmakta ve
giivenlik egitimi programlart icin daha az zamana sahip
olmaktadirlar (Gershon vd., 2000: 212-213). Gershon ve
digerleri (2000), hastane calisanlarinin giivenlik ile ilgili
algilarinin, hastane giivenlik programlarinin dizayn edilme-
si ve giincellestirilmesi sirasinda nadiren resmi olarak goz
6niinde bulunduruldugunu ya da degerlendirildigini belirt-
mektedirler (Gershon vd., 2000: 212).

Sonuglari ne olursa olsun kazalara maruz kalma olayla-
11, ¢alisanlar ve dahasi organizasyonlar icin oldukea kiilfetli
olabileceginden; giivenlik iklimi algisinin gelistirmenin
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zamana yayilan anlamli sonuglart olabilmektedir (Gershon
vd., 2000: 212). Gergeklestirilen bircok arastirmanin so-
nuglar; olumlu giivenlik kiiltiirii ve giivenlik ikliminin,
calisma giivenligi ve kaza oranlarinin azalmasi iizerinde
pozitif bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir (Torner,
2010; Akt: Bergh, 2011: 16). Bunun yaninda olumlu gii-
venlik kiiltiird, tiretkenligin artmast ve uzun zamanda mali-
yetlerin azalmasina da 6nemli 6l¢iide katki saglamakeadir

(Hudson, 1999; Akt: Bergh, 2011: 16)

Bu calisma kapsaminda kullanilan anket formunun
secimi ve uyarlamasi yapilirken aragtirma orneklemini olug-
turan saglik calisanlarinin icra etmekte olduklar: is ve gore-
vin yapisal unsurlari géz éniinde bulundurulmugtur. Ku-
rumda calismakta olan hemsire ve dokrtorlarin sik karsilas-
uklari is kazasi grubunun kan yolu ile bulagan patojen risk
iceren is kazalari oldugu bilgisinden hareket edilerek
(European Commision, 2014: 30), hastane calisanlarinin
kan yolu ile bulagan is kazalar baglaminda giivenlik iklimi
algilarini 6l¢imleme yoluna gidilmistir.

IV. METODOLOJI
A. Aragtirma Deseni ve Hipotezleri

Bu calisma kapsaminda kaulimcililarin; demografik
bilgileri, is sagligi ve giivenligi konusundaki uyumlu davra-
niglart ve giivenlik iklimi algilarinin birbirleri ile iligki ve
farkliliklarinin incelendigi bir aragtirma modeli tasarlan-
mustir. Yapilan arastirmada demografik degiskenler, cali-
sanlarin giivenlik tedbirlerinde uyma davraniglari ve giiven-

lik iklimi algilari arasinda kurulan hipotezler asagidaki gibi-
dir:

H 1: Calisanlarin meslekeeki tecriibeleri ile giivenlik
tedbirlerinde uyumlu davransglari, ortalama giivenlik iklimi
algilar1 ve giivenlik iklimi faktdrleri arasinda bir iligki var-

dir.

H 2: Farkli meslek calisanlarinin giivenlik iklimi algilari
ve giivenlik tedbirlerinde uyma davraniglar: farklilik goster-
mekeedir.

H 3: Ameliyathane hemsireleri ile diger birimlerde
calismakta olan hemsireler icin, giivenlik iklimi algilari ve
giivenlik tedbirlerinde uyma davranglart farklilik goster-
mektedir.

H 4: Daha 6nce yoneticilik gorevi yerine getirmis olan
katlimailar ile diger katlimailar igin, giivenlik iklimi algi-
lart ve giivenlik tedbirlerinde uyma davranislart farklilik
gostermekeedir.

B. Aragtirma Materyali ve Uygulama

Arastirma materyalinin se¢imi ve uyarlamast yapilma-
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dan dnce, saglik kurumlarinda koruyucu énlemler ve saglik
calisanlarinin maruz kaldiklari risk fakedrleri incelenmis,
hastanelerde calisan saglik personeli i¢in (hemsire ve dok-
torlar) &zel risk degerlendirmeleri sonucunda en sik karsila-
silan risk grubunun “biyolojik ajanlar” oldugu bulgusun-
dan hareket edilmistir (European Commision, 2014: 30).
Aragtirma amact ve hipotezleri dogrultusunda, kan yolu ile
bulasan patojen risk iceren is kazalarina maruz kalma po-
tansiyeli yiiksek olan saglik ¢aliganlar1 aragtirma kapsamina
alinmistur.

Endiistriyel ortamda calisanlarin organizasyonlar: ile
baglantili giivenlik iklimi algilari, isyeri yaralanma oranlart
ve giivenli isyeri uygulamalarinin onemli farkliliklarini
gosteren ¢aligmalarin yapildigini belirten Gershon ve diger-
leri (2000) hastane ortami igin 6zel giivenlik gereksinimle-
rini degerlendirmeye yonelik olgiim araglarinin nadiren
gelistirildigini beliremigtir (Gershon vd.,2000: 211). Bu
gereklilik tizerine; kurumsal baglilik agisindan, kan yoluyla
bulasan patojen risk yonetimi programlarina gore; giivenli
isyeri uygulamalari konusunda calisanlarin tutumlar ve
giivenlik iklimi algilari arasindaki iliskiyi degerlendiren,
kisa ve etkili bir hastane giivenlik iklimi anketi gelistirmis-
lerdir (Gershon vd., 2000: 221).

Gershon ve digerleri (2000) tarafindan, hastane calisan-
lar1 icin gelistirilen; kan yolu ile bulasan patojen risklere
maruz kalma, giivenli davraniglara uyma ve caliganlarin
hastane giivenlik iklimi algilarinin degerlendirilmesinde
kullanilan 20 ifadelik anket formu, Biilent Ecevit Universi-
tesi Saglik Uygulama ve Arasurma Merkezi'nde ¢alismakta
olan saglik calisanlari ile gergeklestirilen 6n ¢aligma sonug-
larina gore revize edilerek uygulanmistir.

Saglik calisanlarinin giivenlik tedbirlerine uyumlu dav-
ranglarini 6lemek icin ise, Gershon vd. (2000) tarafindan
gelistirilen on dort ifadeli “Giivenli Davraniglara Uyum
Olgegi”, ayni yontem izlenerek kurumun giivenlik dona-
nimlart ve yapilanmasi dogrultusunda uyarlanarak uygu-
lanmigtir. On galismada; goriisme ve bilgi toplama yoluyla
sekedriin ve kurumun yapisal farkliliklarinin yaninda, kiil-
tiirel etkiler de goz oniinde bulundurulmus ve &lcekler
tizerinde gerekli uyarlamalar yapilmistr.

Aragtirmada kullanilan kontrol degiskenlerinin 6l¢iil-
mesi icin; katilimeilarin yagt, cinsiyeti, egitim diizeyi, mes-
lekeeki tecriibesi, kurumdaki gorevi (doktor ve hemsire),
haftalik ¢alisma bigimi (ndbetli, giindiiz mesaili) daha 6nce
herhangi bir ydnetim goérevi yerine getirip getirmedikleri
sorulmustur. Ayrica hemgireler icin ¢alismakta olduklari
birimin hangi kategoriye (ameliyathane hemsiresi, yogun
bakim hemsiresi, servis hemsiresi, poliklinik/giindiiz tedavi
hemsiresi ve diger) dahil oldugu bilgisine yer verilmistir.

Arastirma 6rnekleminde yer alan, Biilent Ecevit Uni-
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versitesi Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinde calig-
makta olanda hemsireler ile aragtirma gorevlisi ve intorn
doktorlardan olusan saglik sektorii ¢alisanlarina 250 anket
formu dagiulmis bunlarin 192’si degerlendirmeye alinmig-
ur. %76,8 cevaplanma oraniyla, 149’u hemsire, 43’t in-
torn ve aragtirma gorevlisi doktorlardan olusan toplam 192
kisilik 6rneklem grubu ile analizler gerceklestirilmistir.

Aragtirmada toplanan veriler SPSS Statistics 19 progra-
minda analiz edilmistir. Verilerin analizi i¢in; frekans dagi-
limi, giivenirlik analizi, faktor analizi, t testi, Ki-Kare testi
ve korelasyon analizlerinden faydalanilmistir.

V. BULGULAR
A. Demografik Bulgular
Tablo 1: Demografik Bulgular

Degisken N %
Cinsiyet
Kadin 142 74,0
Erkek 50 26,0
Kurumdaki Gérev
Hemsire 149 77,6
Doktor 43 22,4
Egitim Duzeyi
Saghk Meslek Lisesi 18 9,4
Tip F. Mezunu/Ogrencisi 43 22,4
Lise 3 1,6
On Lisans 15 7,8
Lisans 98 51,0
Yuksek Lisans 15 7,8
Haftahk Calisma Bigimi
Glinduz Mesaili 66 34,4
Noébetli/Vardiyali 126 65,6
Yoneticilik Gorevi
Var 56 29,2
Yok 136 70,8
Yas Ortalama Std.Sapma
Hemgire (n=149) 32,39 4,79
Doktor (n=43) 28,20 3,35
Tiim Orneklem (n=192) 31,45 4,85
Toplam Caligma Siireleri
Hemsire (n=149) 9,81 4,82
Doktor (n=43) 3,65 2,74
Tiim Orneklem (n=192) 8,34 5,18

Aragtirmada kullanilan ankette katlimcilara; cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, is tecriibesi, kurumdaki calisma yili,
gorev, haftalik caligma bi¢imi, daha evvel yerine getirilen
yoneticilik gdrevi ve hemgireler icin ameliyathane, yogun
bakim, servis, poliklinik/giindiiz tedavi ve diger olmak
tizere ¢alismakta olduklar: birimle ilgili kategorik secenek-
lerden olugan sorular sorulmustur. Toplanan verilere iliskin
elde edilen dagilimlar tablo 1’de verilmistir. Arastirma &r-
neklemi 142 kadin, 50 erkek olmak iizere saglik sekedriin-
de calisan, biiyiik cogunlugu (%74) kadin olan, hemsire ve
doktorlardan olusmaktadir.

Kurumda c¢aligmakta olan intérn ve aragtirma gorevlisi
doktorlar “Tip Fakiiltesi Mezunu ve Ogrencisi” egitim
diizeyinde iken; hemsirelerin egitim diizeylerine gore dagi-
limlart “Saglik Meslek Lisesi”, “Lise”, “On Lisans”,
“Lisans” ve “Yiiksek Lisans” olmak iizere farklilik gdster-
mektedir. Buna gore kaulimcilarin; %57’i lisans, %22,4’u
up fakiiltesi mezunu/dgrencisi, %9,4’ saglik meslek lisesi,
%7,8’i on lisans, %7,8’1 yiksek lisans, %1,6’st lise diize-
yinde egitim gormiistiir. Calisanlarinin biiyiik cogunlugu
nébetli ¢alisanlardan olugan bir saglik kurulusunda yiiriiti-
len aragtirmada katulimcilarin da biiyiik cogunlugu nobetli
saglik calisanlarindan meydana gelmektedir. Buna gore
aragtirma ornekleminin %65,6’st nébetli/vardiyali ¢alisan-
lardir.

Kaulimcilarin kurumda daha evvel herhangi bir yoneti-
cilik gorevi veya komisyon/komite iyeligi gorevi yerine
getirmeleri durumunda, séz konusu pozisyonlarin belirtil-
digi kutulari isaretlemeleri istenmistir. Boylece kaulimcilar-
la ilgili daha evvel bir yoneticilik gorevi yapip yapmadiklart
verisinin elde edilmesi ve bu verinin kaulimcilarin uyum
davranigi ve giivenlik iklimi algst ile iligkisinin incelenmesi
amaglanmistir.

Aragtirmaya kaulan 192 kisiden 56’s1 calistgt kurumda
bir yoneticilik gorevi yerine getirmistir. Bunlardan; bag-
hemsire yardimciligi (3), supervisor/gdzetmenlik (7), so-
rumlu hemsirelik (33), basasistanlik (4), komisyon komite
tiyeligi (20) olmak tizere 5 tiir yonetim veya denetim gore-
vinden, bir veya birkacini tistlenmis olan katilimcilar aras-
tirma 6rnekleminin %29,2’sini olusturmaktadir.

Meslegi hemsirelik olan katilimeilarin kurumda ¢ali-
makta olduklar birimler arasinda is saghg ve giivenligi
agisindan kan yolu ile bulasan patojen risk seviyelerinde
farkliliklar olabilecegi diisiiniilerek; ameliyathane, yogun
bakim, servis, poliklinik/giindiiz tedavi ve diger olmak
tizere ayrilmis ve hemsireler birimlere gore kategorize edil-

mistir.
Tablo 2: Hemgirelerin Birimlere Gore Dagilim1
Birim N %
Ameliyathane 21 14,1
Yogun Bakim 32 21,5
Servis 71 47,7
Poliklinik/Giindiiz Tedavi 18 12,1
Diger 7 4,7
Toplam 149 100

Bu kategorilesmeye doktorlar dihil edilmemistir. Bu
durumun nedeni doktorlarin ¢alismakta olduklar: birimle-
rin is saglig ve gilivenligi riskleri acisindan degerlendirildi-
ginde daha farkli bir yapi ortaya ¢ikmasidir. Ornek vermek
gerekirse cerrahi serviste aragtirma gorevlisi olarak calig-
makta olan bir doktor haftanin belirli giinleri ameliyatha-
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nede gorev alirken diger giinlerde poliklinik hizmeti yerine
getirmekte, ayni zamanda serviste nobet¢i olarak gorevlen-
dirilebilmektedir. Dolayisiyla béyle bir ayrimin doktorlar
icin yapilabilmesi, doktorlar tarafindan kurumda yerine
getirilen isin yapisi i¢in uygun degildir. Tablo 2’ye gore
ankete katilan 149 hemsirenin %14,1’i (N=21) ameliyat-
hanede, %21,5’i (N=32) yogun bakimda, %47,7’si (N=71)
serviste, %12,1’i (N=18) poliklinik/giindiiz tedavi hizme-
tinde, %4,7’si (N=7) diger grupta yer almakradir.

B. Olgekler icin Giivenirlik ve Faktor Analizi Sonuglart

Arastirmada kullanilan anket formu ii¢ kisimdan olus-
maktadir. Birinci kisimda ¢alisanlarla ilgili demografik
bilgileri saglamaya yonelik sorular yer almaktadir. Ikinci
kisim, calisanlarin is saghigi ve glivenligi konusunda goster-
digi uyumlu davranislarin on dort soruluk likert tipi dl¢ek
kullanilarak él¢iimlendigi kistmdir. Anket formunun yirmi
sorudan olugan son kismi ise ¢alisanlarin giivenlik iklimi

algilarinin alt1 boyutta dlciimlendigi ticiincii kisimdir.

Uyumlu davransslari 8l¢iilmesinde kullanilan, 14 ifade-
yi igeren oleegin glivenilirlik analizi sonucu ortaya ¢ikan
Cronbach alpha degeri ,798 olarak hesaplanmustir. Aragtir-
ma kapsaminda giivenlik iklimi algisini 6lgmek amaci ile
kiiltiirel uyarlamast yapilan 20 ifadeli “Hastane Giivenlik
[klimi Anketi” giivenilirlik ve fakeor analizine tabi tutul-
mus, anket formunun asil drnegi ile rtiisen 6 fakedr yapist
elde edilmistir. Olgegin Cronbach alpha degerinin, faktor-
ler bazinda ,75 ile ,90 arasinda degistigi ve sosyal bilimler-
de kabul edilen sinirlar igerisinde oldugu bulunmustur
(Sekaran, 2003:311). Olgegin tamami igin hesaplanan
giivenilirlik katsayisi ise ,926 olarak bulunmustur.

Fakeor analizi sonuglarina gore, faktorlerin calisanlarca
algilanan giivenlik iklimini agiklama orani %74,278 bu-
lunmugtur. Séz konusu faktorler sirasi ile; G1-F1: is yiikii
ve bireysel yetkinlik, G1-F2: y6netimin destegi, G1-F3:

Tablo 3: Giivenlik Iklimi Algisi Olgegi Faktor Analizi Sonuglari

. Agiklanan | Cronbach
Faktor
i ) varyans alpha
Yiikleri K L.
%’si degeri
G1-F1: is Yiikii ve Bireysel Yetkinlik
isimde, givenligim ile ilgili kisisel koruyucu énlemleri alabilmek icin daima yeterli zamana sahibim. ,870
Benim is yiikiim, ¢alisma glvenligim igin gerekli olan kisisel koruyucu énlemleri almama genellikle engel 826
olmaz !
Kisisel koruyucu 6nlemleri almak, benim is yogunlugumu gok fazla artirmadigi igin, bu 6nlemleri genel- 825 15,847 ,886
likle alabilirim !
Uygun bigcimden aldigim egitim ve gerekli ekipmana sahip oldugumdan, kendimi kan yolu ile bulagsan 579
hastaliklara karsi koruyabilme sansina sahibim !
G1-F2: Yonetimin Destegi
CGalisma Unitemizde tehlikeli isler ve prosedirler uygulanirken, tehlikeyi en aza indirgemek igin tim 796
makul adimlar atilir !
Calisanlarin kan yolu ile bulasan hastaliklardan korunmasi igin gereken énlemlerin alinmasi, amirlerimiz 748
icin yuksek bir 6ncelige sahiptir ! 13,842 ,866
Calisanlar is saghgi ve glivenligi konularinda aktif olmaya tesvik edilmektedir ,700
U.nitemizdeki yoneticiler, ¢alisanlarin kan yolu ile bulasan hastaliklardan korunmasi igin, tizerlerine duse- 688
ni yapar !
G1-F3: iletisim ve Kisilerarasi iligkiler
Benim birimimin tyeleri birbirini calisma yasaminda destekler ,867
Benim birimimde anlasmazliklar en az diizeydedir ,804
" — — — 12,829 ,822
Calistigim birimde, yoneticiler ve personel arasinda agik bir iletisim vardir ,682
Calisma alanimiz kalabalik degildir ,448
G1-F4: Kontrol, Egitim ve Geribildirim
Bizim Unitemizde glvensiz i uygulamalari supervisor (gézetmen) tarafindan uyarilir. (hekimler ve intérn- 786
ler igin, birim hocalari v.b. yetkililer tarafindan) !
He?w§|rel|}< .hlzmgtlerl /yoneticiler sik 5|k guvenli galisma uygulamalarini bizlerle gortsur. (hekimler ve 782 12,632 778
intornler igin, birim hocalari v.b. yetkililer)
Bizim Unitemizde enfeksiyon kontrol ve dnleme kitapgiginin bir kopyasi mevcuttur ,585
Calisanlar is yerindeki potansiyel saglk tehlikelerinin farkinda olmasi igin egitilmistir ,508
G1-F5: Temizlik ve Diizen
Calisma alanimiz dagl.nlk degildir ,839 9,739 899
Calisma alanimiz temiz tutulur ,819
G1-F6: Ekipmanlarin Ulagilabilirligi
Calisma alanimizda keskin kaplari kolay erisilebilir yerdedir ,843
- — 9,388 ,753
Calisma alanimizda tek kullanimlik eldivenlere kolaylikla erisilebilir ,835
KMO: ,893 Toplam Varyans: 74,278
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Tablo 4: Tecriibe, Giivenlik Iklimi, Giivenlik Iklimi Boyutlart ve Uyma Davranist I¢in Korelasyon Analizi Sonuglari

Tecribe G1_F1 G1_F2 G1_F3 G1_F4 G1_F5 G1_F6 Givenlik iklimi | Uyma Davranisi
Tecriibe -
G1 F1 3927 -
G1 F2 279" 3727 -
G1 F3 2407 297" 585" -
G1_F4 337" 3457 6247 568" -
G1 F5 2827 4307 5727 4417 587 -
G1_F6 265 1263 ,498" 442" 518" 6017 -
Gavenlik iklimi 377" ,503" ,830" ,7617 ,852" ,786" ;7327 -
Uyma Davranisi ,255" ,359" ,453" ,391" 373" ,250° ,195" 444" -
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
G1_F1:is yiiki ve bireysel yetkinlik
G1_F2: Yonetimin destegi
G1_F3: iletisim ve kisilerarasi iligkiler
G1_F4: Kontrol/egitim ve geribildirim
G1_F5: Temizlik ve duzen
G1_F6: Ekipmanlarin ulasilabilirligi
iletisim ve kisiler arasi iligkiler, G1-F4: kontrol, egitim ve toplam tecriibeleri ile ¢alistiklari ortamda is sagligi ve gii-

geribildirim, G1-F5: temizlik ve diizen, G1-F6: ekipmanla-
rin ulagilabilirligi olarak ifade edilmistir.

C. Demografik Veriler, Giivenlik Tedbirlerine Uyma
Davranigi ve Giivenlik Tklimi Algis1 Arasindaki Iliskile-
re Dair Bulgular

Veriler tizerindeki analizler gerceklestirilirken istatistiki
hesaplamalar, katulimcilarin giivenlik tedbirlerine uyma
davraniglarina ve giivenlik iklimi algilarina iligkin ortalama
degerler tizerinden yapilmistir. Ayni sekilde her bir giiven-
lik iklimi faktor yapisina iliskin ortalama degerler analizler-
de kullanilmistir. Anket formunda katilimcilarin mesleki
tecriibesini yil ve ay cinsinde ifade etmeleri istenmis, veri-
nin SPSS ortamina girisi de sayisal deger olarak gerceklesti-
rilmistir.

Kaualimcilarin meslekteki tecriibeleri, uyma davranug,
giivenlik iklimi fakedrleri ve giivenlik iklimi ortalama de-
gerlerinin birbirleri ile iliskisini incelemek i¢in korelasyon
analizinden faydalanilmisur.

Tablo 4’e gore meslekteki toplam tecriibe ile uyumlu
davranislar, giivenlik iklimi boyutlari ve ortalama giivenlik
iklimi algst arasinda pozitif yonlii anlaml iligkilerin varlig
tespit edilmistir. Bunun yaninda Tablo 4’te giivenlik iklimi
boyutlarinin ve giivenlik iklimi ortalamasinin birbirleri ile
pozitif yonlii anlamli iligki gosterdigi goriilmektedir. Ayrica
uyumlu davransglar ile giivenlik iklimi ve giivenlik iklimi
faktorleri arasinda da pozitif yonlii ve anlamli diizeyde
iligki tespit edilmistir. Buna gére katilimcilarin meslekteki

venligi gereklilikleri dogrultusunda uyumlu davranma di-
zeyi, giivenlik iklimini olumlu algilama seviyesi ve hastane
giivenlik iklimini aciklayan giivenlik iklimi fakedrlerine
iliskin algilari birbirleri ile pozitif yonli olarak iliskili bu-
lunmustur.

Calisanlarin giivenlik iklimi algilari ve is saglig ve gii-
venligi tedbirlerine uyum gésterme davranislari farkli de-
giskenler acisindan analiz edilmistir. Yapilan analizlerde
oncelikle ¢alisanlarin  kurumdaki gorevleri bakimindan
giivenlik iklimi algilar1 ve uyumlu davraniglari arasinda bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz
gruplar t testinden faydalanilmistr.

Buna gore tablo 5’te goriildiigii tizere hemsire ve dok-
torlarin hem giivenlik iklimi algilarinda (p=0,001) hem de
uyumlu davranig gésterme diizeylerinde (p=0,000) anlamli
diizeyde farklilik tespit edilmistir. Hemsireler calistuklart
ortami doktorlara gére daha giivenli algilamakta ayni za-
manda daha yiiksek uyumlu davranis sergilemektedir.

Calismada risk diizeyi bakimindan daha yiiksek is kaza-
st gecirilmesi olasilig1 {izerinde durulan ameliyathane biri-
minde calismakta olan hemsirelerin ortalama giivenlik ikli-
mi algilart ve giivenlik iklimi boyutlariyla ilgili algilarinin,
diger hemsirelerden farkli olabilecegi diisiiniilerek bagimsiz
gruplar ¢ testi ile ameliyathane hemsireleri ve diger hemsi-
relerin giivenlik iklimi algilart arasindaki farkliliklar analiz
edilmistir.

Tablo 6’ya gore ameliyathane hemsireleri ve diger hem-

Tablo 5: Hemsire ve Dokrorlar I¢in Giivenlik Iklimi Algist ve Uyma Davranist Grup Istatistikleri ve Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglari

Kurumdaki Gérev N Ortalama Standart Sapma t p
i ik iklimi Hemgsire 149 3,7662 0,6628
Giivenlik Iklimi 3,438 0,001
Algisi Doktor 43 3,3846 0,55896
Hemsgire 149 4,3701 0,47559
Uyma Davranisi 4,332 0,000
Doktor 43 3,9395 0,5997
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Tablo 6: Ameliyathane Hemyireleri ve Diger Hemysirelerin Giivenlik Iklimi Algist ve Giivenlik Iklimi Boyutlari I¢in Grup Istatistikleri ve

Bagimsiz Gruplar t Testi Analiz Sonuglari

D11 n Mean Std. Deviation t P
Ameliyathane H. 21 4,4524 0,58959
Gl1_F1 -,899 ,370
Diger H. 128 4,5664 0,53008
Ameliyathane H. 21 3,9881 0,53313
G1_F2 ,530 ,599
Diger H. 128 3,9136 0,89244
Ameliyathane H. 21 3,8254 0,70411
G1_F3 3,091 ,004*
Diger H. 128 3,2714 1,04393
Ameliyathane H. 21 3,3773 0,75411
Gl _F4 -1,276 ,204
Diger H. 128 3,6253 0,83608
Ameliyathane H. 21 3,5994 0,54725
G1_F5 -,573 ,570
Diger H. 128 3,6814 0,89108
Ameliyathane H. 21 3,7619 0,35187
G1_F6 -,592 ,556
Diger H. 128 3,8288 0,93786
. Ameliyathane H. 21 3,7652 0,42717
Guvenlik Iklimi ,020 ,984
Diger H. 128 3,7629 0,69355

G1_F1: is yiiki ve bireysel yetkinlik
G1_F2: Yonetimin destegi

G1_F3: iletisim ve kisilerarasi iliskiler
G1_F4: Kontrol/egitim ve geribildirim

G1_F5: Temizlik ve diizen
G1_F6: Ekipmanlarin ulagilabilirligi

sirelerin giivenlik iklimi algilari arasinda yalnizca “Iletigim
ve kisileraras: iligkiler” faktdrii anlamli diizeyde farklilik
gostermigtir (G1_F3: P=0,004). Gruplar ile ilgili ortalama
degerler incelendiginde ameliyathane hemsirelerinin,
“Iletisim ve kisileraras: iliskiler” olarak ifade edilen iiciincii
faktérde ortalama deger olarak diger hemsirelerden daha
yiiksek bir diizeyi ifade ettigi goriilmektedir. Diger giiven-
lik iklimi faktdrleri ve ortalama giivenlik iklimi algist iki
grup icin anlamli olarak farkli diizeyleri ifade etmemistir.

Ameliyathane hemsireleri ve diger birimlerde gorev
yapan hemsirelerin giivenli davraniglara uyma diizeyleri
arasinda bir farkliligin bulunup bulunmadigini analiz et-
mek icin yine bagimsiz gruplar t testinden faydalanilmstir.
Buna gore; ameliyathane hemsirelerinin diger hemsirelere
gore giivenli davraniglara uyum gostermek bakiminda daha
yiiksek ortalamaya sahip olduklart ve bu farkliligin anlamli
oldugu bulgusuna ulagilmistir. Analizler ile ilgili grup ista-
tistiklerini de iceren t testi sonuglart agagidaki gibidir:

Tablo 7: Ameliyathane Hemgireleri ve Diger Hemgirelerin Uyma
Davranist I¢in Grup Istatistikleri ve Bagimsiz Gruplar t Testi
Analiz Sonuglari

n Mean sd t p
Uyma | Ameliyatha- |, | , 6393 | 33014
Davra- | neH. 2,794 | ,006*
nigi Diger H. 128 | 4,3248 | ,48032

Calisanlar kurumda daha 6nce yoneticilik gorevi tst-
lenmis olan ve olmayanlar olmak tizere iki gruba ayrilmis-
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ur. Daha 6nce yoneticilik yapan ve yapmayan iki grubun,
giivenlik iklimi algilar1 ve uyumlu davraniglari arasinda bir
farklilik olup olmadigini analiz etmek amaciyla bagimsiz
gruplar t testinden faydalanilmistir. Tablo 8 yénerticilik
gorevi yerine getiren 56 calisanin giivenlik iklimi algilart ve
uyumlu davranis gosterme ortalamalarinin, daha 6nce her-
hangi bir ydneticilik gorevi tistlenmemis olan ¢alisanlar ile
farkliliklarinin diizeyini gosteren grup istatistikleri ve t testi
sonuglaridir.

Tablo 8¢ gore; uyumlu davranis gosterme iki grup

agisindan anlamli diizeyde farklilagmazken
(p=0,151>0,05), giivenlik iklimi algist iki grup agisindan
biiyiik olgiide farklilik gdstermektedir (p=0,000<0,05).
Buna gore, kurumda yéneticilik gérevi yerine getirmis olan
calisanlar tiim giivenlik iklimi faktorleri icin anlamli olarak

daha yiiksek degerlere sahiptir (p=0,003; p=0,001;
p=0,022; p=0,003; p=0,005; p=0,000<0,05).

VI. SONUC

“Calisanlarin meslekeeki tecriibeleri ile giivenli davra-
niglara uyma, ortalama giivenlik iklimi algilari ve giivenlik
iklimi fakedrleri ile ilgili algilari arasinda bir iligki vardir”
olarak ifade edilen aragtirma hipotezini test etmek amaciyla
korelasyon analizinden faydalanilmigtir. Buna gore meslek-
teki toplam tecriibe ile uyumlu davransslar, giivenlik iklimi
boyutlari ve ortalama giivenlik iklimi algist arasinda pozitif
yonlii anlamli iligkilerin varlig1 tespit edilmistir.
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Tablo 8: Yoneticilik gérevi iistlenmis olan ve olmayan ¢alisanlar icin Grup Istatistigi ve Bagimsiz Gruplar t Testi

Yoneticilik Gorevi n Ortalama Standart sapma t p
" e Hayir 136 3,5625 ,61317
Giivenlik Iklimi Algisi -4,027 ,000
Evet 56 3,9681 ,68377
Hayir 136 4,2381 ,53535
Uyma Davranisi -1,441 ,151
Evet 56 4,3602 ,53061
Hayir 136 4,3382 ,64084
G1_F1 -2,893 ,004
- Evet 56 4,6250 ,58192
Hayir 136 3,7370 ,81838
G1_F2 -3,294 ,001
- Evet 56 4,1641 ,81223
Hayir 136 3,1961 1,00490
G1_F3 -2,369 ,019
- Evet 56 3,5787 1,04709
Hayir 136 3,3493 ,73236
G1_F4 -3,029 ,003
- Evet 56 3,7725 ,93392
Hayir 136 3,4767 ,85040
G1_F5 -2,815 ,005
- Evet 56 3,8497 ,79547
Hayir 136 3,6200 ,89204
G1_F6 -3,567 ,000
Evet 56 4,1029 ,74702

G1_F1: is yiki ve bireysel yetkinlik
G1_F2: Yonetimin destegi

G1_F3: iletisim ve kisilerarasi iligkiler
G1_F4: Kontrol/egitim ve geribildirim
G1_F5: Temizlik ve duzen

G1_F6: Ekipmanlarin ulasilabilirligi

Bununla birlikte katilimcilarin ¢aligtiklari ortamda is
saglhigi ve gilivenligi gereklilikleri dogrultusunda uyumlu
davranma diizeyi ile giivenlik iklimini olumlu algilama
seviyesi ve hastane giivenlik iklimini agiklayan tim faktor-
lere iligkin algilari (is yiikd ve bireysel yetkinlik, yénetimin
destegi, iletisim ve kisileraras: iligkiler, kontrol/egitim ve
geribildirim, temizlik ve diizen, ekipmanlarin ulagilabilirli-
gi) birbitleri ile pozitif yonlii olarak iligkili bulunmustur.

Calisanlarin kurumdaki gorevleri bakimindan giivenlik
iklimi algilar1 ve uyumlu davransglari arasinda bir farklilik
olup olmadigini analiz etmek amaciyla bagimsiz gruplar t
testinden faydalanimistir. Buna gére hemsire ve doktorla-
rin hem giivenlik iklimi algilarinda hem de uyumlu davra-
nig gdsterme diizeylerinde anlamli farklilik tespit edilmistir.
Hemsireler calistiklart ortami doktorlara gore daha giivenli
algilamakra ve daha yiiksek uyumlu davranis sergilemekte-
dir. Farkli meslek calisanlarinin giivenli davranislara uyma
ve giivenlik iklimi algi diizeyleri arasinda farklilik olacag:
yoniindeki arastirmanin ikinci hipotezi béylece kabul edil-
mistir.

Caligmada, daha yiiksek is kazasi riski barindirmast
tizerinde durulan ameliyathane biriminde calismakta olan
hemsirelerin; giivenli davranislara uyma, ortalama giivenlik
iklimi algilari ve giivenlik iklimi boyutlariyla ilgili algilari-
nin, diger hemsirelerden farkli olacag: diisiiniilerek formiile
edilen aragtirmanin {igiincii hipotezini test etmek amaciyla
bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Yapilan analiz sonu-
cunda; ameliyathane hemsireleri ve diger hemsirelerin gii-

venlik iklimi algilari arasinda yalnizca “Iletisim ve kisilera-
rast iligkiler” faktorii anlamli diizeyde farklilik gdstermistir.
Ameliyathane hemgsireleri ve diger birimlerde gorev yapan
hemsgirelerin giivenli davraniglara uyma diizeyleri arasinda
bir farkliligin bulunup bulunmadigini analiz etmek igin
yine bagimsiz gruplar t testinden faydalanilmistur. Buna
gore; ameliyathane hemgirelerinin glivenli davraniglara
uyum gostermek konusunda diger hemsirelere gére daha
ozenli olduklari (4,6293>4,3248) ve bu farkliligin anlamli
oldugu bulgusuna ulagilmistir (tablo 7).

“Daha énce yoneticilik gorevi yerine getirmis olan kau-
limcilar ile diger kaulimeilar icin, giivenlik iklimi algilart ve
uyma davransglari arasinda bir farklilik vardir.” olarak ifade
edilen hipotezin test edilmesi icin bagimsiz gruplar ¢ testin-
den faydalanilmigtir. Analiz sonuglarina gore; uyumlu dav-
ranis gosterme iki grup acisindan anlamli diizeyde farklilag-
mazken, giivenlik iklimi algisi iki grup acisindan biiyiik
olgiide farklilik gostermektedir. Kurumda yéneticilik gore-
vi yerine getirmis olan ¢alisanlarin tiim giivenlik iklimi
faktorleri icin istatistiksel agidan anlamli olacak bigimde
daha yiiksek giivenlik iklimi algisina sahip oldugu gériil-
miistiir (tablo 8).

VII. TARTISMA

Yapilan arastirmada saglik calisanlarindan olusan bir
orneklem tizerinde caliganlarin giivenlik iklimi algilari ve
uyma davranslar farkli degiskenler acisindan analiz edil-
mistir. Oncelikle arastirma 6rnekleminin saglik ¢alisanla-
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rindan olugmast sebebiyle, literatiir taramalari ile destekle-
nen “saglik calisanlarinin en stk maruz kaldiklari is kazasi
riskleri” incelenerek aragtirma verilerinin kan yolu ile bula-
san patojen riskler iizerinden yapilmasi, boylece sektdre
dzgli nitelikli sonuglara ulasabilecegi diisiincesinden hare-
ket edilmistir. Arastirmada kullanilan anketler, sektoriin is
sagligi ve giivenligi bakimindan diger sektdrlerden ayrilan
dzellikleri goz éniinde bulundurularak yapilan inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda segilmis olup, uygulamanin
yapildigt saglik kurumu yetkilileri ve calisanlari ile yapilan
gorismeler ile gerekli diizenlemelere tabi tutulmusgtur.

Yapilan analizlerden yola cikilarak, saglik calisanlarinin
giivenlik iklimi algilarinin ve giivenli davraniglara uyma
diizeylerinin, tecriibe diizeyine bagl olarak degisiklik gos-
terdigi yorumu yapilabilir. Aragtirma 6rneklemini olustu-
ran hemsirelerin, doktorlara gdre yas ve tecriibeleri istatis-
tiksel agidan anlamli farklilig ifade edecek diizeyde daha
yiiksektir. Iki meslek grubunun giivenlik iklimi algilart ve
giivenli davraniglara uyum dtzeyleri karsilagtirilmig buna
gore; hemsirelerin doktorlara gére daha olumlu giivenlik
iklimi algisina sahip oldugu, daha yiiksek uyma davranist
gosterdigi sonucuna ulagilmisur. Elbette ki iki meslek gru-
bunun icra ettikleri is yapis, ¢alisma bi¢imi, nobet diizeni,
egitim vb. farkliliklar bu sonuglar tizerinde etkili olabilecek
degiskenlerdir. Ancak yapilan korelasyon analizi sonuglari-
na gore saglik sekedrii aliganlarinin tecriibe, ortalama gii-
venlik iklimi algisi, giivenlik iklimi boyutlarina iligkin alg-
lart ve uyma davranist birbirleri ile iligkili bulunmustur.
Dolayisi ile iki meslek grubunun, is sagligi ve giivenliginde
inceleme konusu edinilen degiskenler agisindan farkl: alg
ve davranis diizeylerine sahip olmalarinda, “tecriibe” ba-
gimsiz degiskeninin etkililiginden s6z etmek yanlis olmaya-
cakur.

Aragtirma formunda, katilimcilarin kurumda daha énce
yerine getirdikleri yoneticilik gorevleri ile ilgili soru ifadesi-
ne yer verilmigtir. Kurum yetkilileri ile yapilan goriismede
hastanede caligmakta olan aragtirma gorevlisi, intérn dok-
torlar ve hemsireler tarafindan yerine getirilmis olmast
muhtemel bes farkli yoneticilik gorevi tespit edilmistir.
Kaulimcilarin hastane giivenlik iklimi algilart ve calisma
gruplarindaki pozisyonlar: arasindaki muhtemel iliski ve
farklilarin analiz edilebilmesi amaciyla; kurumda daha énce
yoneticilik gorevi iistlenen (grup 1) ve iistlenmeyen (grup
2) calisanlardan olusan iki grup icin t testi analizleri yapil-
mistir. Buna gore grup 1 ‘de yer alan ¢alisanlarin, ortalama
giivenlik iklimi ve giivenlik iklimi fakedrlerine iliskin algila-
rinin nemli diizeyde olumlu oldugu sonucuna ulagilmig-
ur. Bilindigi tizere algilarin olusumunda pek ¢ok bireysel
ve cevresel degisken etkili olabilmektedir. Ayni kurumda
calisan bireylerin yas, tecriibe, egitim ve daha bir¢ok farkli-
lig1 ayn1 olay veya olgularin, ¢ok degisik algilanip yorumla-
nabilmesinde etkili olabilmektedir. Bu calismada da hasta-
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ne calisanlarinin giivenlik iklimi algilari tizerinde etkili olan
bireysel ve cevresel degiskenlerin varligi elbette mevcuttur.
Bu aragtirma genel olarak gérev ve pozisyon olarak birbiri-
ne es diizeyde olan calisan gruplart iizerinde uygulanmuistir.
Bununla birlikte hastane biinyesinde yer alan birim, servis
ve ¢alisma gruplarinda basasistanlik, sorumlu hemgirelik,
gozetmenlik, komisyon komite tiyeligi ve bashemsirelik-
bashemsire yardimciligi olmak iizere yonetim ve denetleme
rolii bulunan farkli grevler bazi ¢alisanlar tarafindan halen
yerine getirilmektedir, bazi calisanlar tarafindan ise daha
evvel yerine getirilmistir. Aragtirmada, Calisanlarin kurum-
da yoneticilik gorevi olarak adlandirilan bu gorevlerden bir
veya bir kacini yerine getirmis olmalari halinde, hastane
giivenlik iklimiyle ilgili algilarinin farkli olabilecegi hipote-
zi gelistirilmigtir. Elde edilen sonuglara gore, hastanede
daha 6nce bir veya birden fazla yonetim gorevi iistlenen
calisanlarin hastane giivenlik iklimi konusunda daha olum-
lu algilara sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir.
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EK: HASTANE GUVENLIK TEDBIRLERINE UYMA DAVRANISI OLCEGI

1: Higbir Zaman, 2: Nadiren, 3: Bazen, 4: Siklikla, 5: Her Zaman

1. Kullanilmis kesici ve delici nesneleri keskin kaplarina atarim. 1 2 3 4 5
2. Bistiiri veya diger keskin nesneleri kullanirken 6zel bir dikkat gosteririm. 1 2 3 4 5
3. Kontamine olma ihtimali olan tiim malzemeleri, tibbi atik kovasina atarim. 1 2 3 4 5
4. Hastadan kan alma islemi yaparken eldiven kullanirim. 1 2 3 4 5
5. Kan veya diger viicut sivilarina maruz kalma olasiligi durumunda tek kullanimlik eldiven kullanirim. 1 2 3 4 5
6. Kan veya vicut sivilari ile kontamine olma ihtimalim bulunan yerlerde galisirken, bir seyler yiyip 1 2 3 4 5
icmemeye 6zen gosteririm

7. Kanla kontamine olmus igneleri, yaralanmalara sebep olabilecek bicimde el ile geri kapatmam. 1 2 3 4 5
8. Steril eldivenleri gikardiktan sonra ellerimi yikarim. 1 2 3 4 5
9. Enfeksiyon taslyan hastalarin tikurtkleri ile temas etmis olan tim malzemeleri dezenfekte ederim/ 1 2 3 4 5
ettiririm.

10. Kontaminasyona sebep olabilecek tim sizinti, sigrama, dokilme ve benzeri seyleri, derhal bir de- 1 2 3 4 5
zenfektan ile temizlerim/temizletirim.

11. Hastaya dikis atmakta kullanilan igneleri, el degmeden keskin kaplarina atarim. 1 2 3 4 5
12. Kiyafetlerime kan ve viicut sivisi bulagma ihtimali olan durumlardan korunmak igin, koruyucu kiya- 1 2 3 4 5
fet giyerim. (6rnegin: ameliyat yesili)

13. Galisirken gézlerime bir seylerin sigrama veya bulasma ihtimali olan durumlarda, koruyucu gézliik/ 1 ) 3 4 5
siperlik kullanirim.

14. Galisirken agzima bir seylerin sicrama veya bulasma ihtimali olan durumlarda, maske kullanirim 1 2 3 4 5
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Yeralti Madenciliginde Risk ve Kadercilik Algilarinin
is Giivenligi Algisi Uzerindeki Etkisi

The Influence of Perceived Risk and Fatalism
on Job Security Perception in Underground Mining

Oznur YAVAN

OZET

Ekonomik, psikolojik ve sosyolojik acilardan olduk¢a 6nemli sonuglar doguran is saglig1 ve giivenligi konusu
calisma hayati kadar eskidir. Tehlikeli ve riskli endiistrilerde faaliyet gdsteren ¢alisanlarin is sagligi ve giivenli-
gi algilar1 giivenlik performansi kapsaminda orgiitlerin siirdiirtilebilirligini etkileyen en giiclii unsurlardan biri
olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci yeralti madenciliginde yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu olusan risk algisi
ve kadercilik boyutunun is saglig1 ve giivenligi algisi iizerinde yarattig1 etkileri ortaya koymaktir. Faktor analiz-
leri sonucu risk algisi icsel ve digsal risk olarak iki boyuta ayrilmistir. icsel risk algis ile kadercilik inancinin is
givenligi algisi tizerinde istatistiksel olarak pozitif yonde anlaml etkisi oldugu, dissal risk algisinin is giivenligi
algis1 iizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. iliskiler SPSS 19 paket
programi ile korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak gerceklestirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaza, Risk, Kadercilik, Is Saghg ve Giivenligi

ABSTRACT

Occupational health and safety issues, which have very important consequences from economic, psychological
and sociological aspects, are as old as working life. Occupational health and safety perceptions of employees
operating in hazardous and risky industries are among the most powerful elements affecting the sustainability
of organizations within the context of safety performance. The aim of this study is to reveal the effects of the
risk perception that result from accidents and injuries and fatalism on the perception of occupational health
and safety in underground mining. As a result of the factor analyzes, the risk perception is divided into two di-
mensions as internal and external risk. Internal risk perception and fatalism have a statistically significant posi-
tive effect on the job security perception and the external risk perception does not have a statistically signifi-
cant effect on the job security perception. Relations were performed by correlations and regression analyzes
with SPSS 19 packet program.

Key Words: Accident, Risk, Fatalism, Occupational Health and Safety
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I GIRIS

Orgiitler icin is saglig1 ve giivenligi her gegen giin daha
da Snemli hale gelmektedir. Saglikli bireyler, saglikli top-
lum ve gelismislik, i¢ ige biiyiiyen yapilardir. Ulkelerin
gelismiglik diizeyleri konusunda énemli belirleyicilerden
biri is sagligt ve giivenligi uygulamalarina ayirdiklart maddi
-manevi yatrimdir. [s saghgr anlaminda kastedilen saglik,
calisanlarin sadece fiziksel sagligi degil psikolojik ve sosyal
anlamda da saghgini kapsamaktadir. Ozellikle riskli ve
tehlikeli endiistri sektdriinde calisan bireylerin psikolojik ve
sosyal anlamdaki sagliklari, hem yasanan kaza ve yaralanma
boyutunda hem de agir endiistri grubundaki érgiitlerin
performans ve verimlilikleri boyutunda etkilidir.

Isverenlerin is giivenligine verdikleri 6nem calisanlar
tarafindan kendilerine verilen dnem olarak algilanmakta
psikolojik ve sosyal sagliklarini olumlu gekilde etkilemekte-
dir. Iy saglig1 ve giivenligi konulari kargilikli olarak birbirini
gliclendiren unsurlardir. Is giivenligine verilen 6nem, cali-
sanlarin daha az riskli davraniglar gostermelerine sebep
olmaktadir. Benim bagima gelmez zihniyeti ve isi kisa yol-
dan yapma yaklagimi giivenlik kiiltiirtiniin yerlestigi 6rgiit-
lerde gittik¢e azalmaktadir. Béylece isgiinii ve isgiicii kayip-
larinda 6nemli bir diisiis goriilmektedir. Orgii kiiltiiriinde
glicli bir is saghg ve gilivenligi algist yerlesmisse 6rgiitte
isler ve islerin yapilis sekilleri daha verimli olacaktr.

Yapilan birgok istatistiki caligma 6zellikle Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerde is kazalari ve bu kazalar sonucu
yasanan oliim vakalarinda ciddi artglar oldugunu géster-
mektedir. Orgiitler biiyiimeyi ve siirdiiriilebilirlik kazan-
mayi, iilkeler gelismeyi hedefliyorsa, is sagligi ve giivenligi
uygulamalari bu hedefleri istenen sonuglara ulastiran temel
katalizérlerden biridir.

I1. ARASTIRMANIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Insan, var oldugundan beri 6ncelikle yasamak icin ge-
rekli ihtiyaclarini kargilamak amaciyla calismak durumun-
dadir. “Bir tehlike kargisinda korunmay1 ve tehlikenin ger-
ceklesmesi durumunda ise bundan kurtulma” (Demirbilek,
2005:4) olarak ifade edilen giivenlik de insanin karsilamak
istedigi 6nemli bir ihtiyactir. Bu ihtiyag, insanin giinliik
yasaminin yani sira calisma hayatinda da mevcuttur. Bu
noktadan hareketle, isci sagligi ve is giivenligine dair calig-
malarin, ¢aligma hayatinin tarihi ile ayni zamanda bagladig1
ve paralel ilerledigi ne siiriilebilir (Uslu, 2002:1-4).

[vedi ve belirli odiillerin (sagligin iyi olmast) ya da ceza-
larin (yaralanma ya da hastaliktan kaynaklanan act ve 1sti-
rap) yoklugundan dolay1 calisanlar genellikle is sagligi ve
giivenligi konusunda giiclii bir motivasyona sahip olma
egilimine girmezler. Ayrica, is sagligi ve giivenligi egitimle-
rinde saglanan bilgiler kisisel deneyimlerle etkisizlestirilebi-
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lir. Isgiler, 'Bunu 20 yildir bu sekilde yapum ve hi¢ kaza
gecirmedim' goriisiinii savunabilir veya emniyet prosediirii-
nii takip etmeyen diger iscilerin davranislarinin belirgin bir
olumsuz sonu¢ dogurmadigini gozlemleyebilir. Arastirma-
lar, calisanlarin yaralanma veya hastalik dogurmayan gii-
vensiz davransglarini tekrar tekrar deneyimlemelerinin siste-
matik duyarsizlagma ve hafifleyen korkuya yol actugint dog-
rulamaktadir (Lingard, 2002:265).

Uluslararasi Caligma Orgﬁtﬁ’ni’m (ILO) verilerine gdre
diinyada, her 15 saniyede 160 is kazasi meydana gelmekee,
her 15 saniyede bir isci, is kazast veya meslek hastalig so-
nucunda olmekeedir. Dolayisiyla, her giin 6.300 kisi is
kazasi veya meslek hastaligt sonucunda 6lmektedir. Kot is
sagligi ve giivenligi uygulamalarinin ekonomik maliyeti,
her giin yasanan 1 milyon is kazasi sonucu; her yil diinya
gayri safi hasilasinin %4’ oldugu tahmin edilmektedir.
Ulkemizde is kazasi rakamlarinin yiiksek olmasi ve meslek
hastaliklar1 rakamlarinin tam olarak ortaya konulmast bu
yonde yapilacak caligmalarin 6nemini ortaya koymakreadir

(Ayan v.d., 2013:6)

2012 yilinda yayimlanan Is Saglhgi ve Giivenligi Kanu-
nu m3/g’de is kazasi “Isyerinde veya isin yiiriitimii nede-
niyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
butiinligiinti ruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olay”, meslek hastaligi m.3/I’de, “mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya cikan hastalik” olarak tanimlanmusur. [s
sagligi ve Giivenligi Kanunu ile ¢alisanlarin ve isverenle-
rin sorumluluklari ve yiiktimliliikleri ortaya konulmus ve
koruyucu onlemlerin calisan-igveren isbirligi ile birlikte
alinmasi yaklagimi temel prensip olarak kabul edilmistir

(Ayan v.d., 2013:7).

Tehlikeler her isyerinde mevcuttur fakat ne olduklar:
konusunda gerekli farkindalik diizeyi diisiiktiir. Bu tehlike-
leri ve calisanlart ydnetmek icin elzem olan sistemler ve
tehlikelere verilen tepkiler ise yetersiz veya uygunsuz olabil-
mektedir (Chapman, 2007:26-27). Ciinkii giivenlik kiiltii-
riiniin soyut ve somut bilesenleri vardir. Somut faktorler
kurallar ve prosediirler, sayisal veriler olmakla birlikte is
sagligt ve giivenligi kiiltiiriiniin yalnizca %10’unu karsila-
maktadir. Buna kargin soyut fakedrler ise yazili olmayan
kurallar, algilar ve inanislar olup is sagligt ve giivenligi kiil-
tiiriiniin %90’1n1 karsilamaktadir (Aytag, 2017:61).

Kazalarin kisisel yasanma diizeyi seyrektir ve birgok
meslek hastaligi uzun bir gizlilik siirecine sahiptir. Dolay1-
styla, is sagligi ve giivenligi konusundaki olumsuz sonugla-
rin dogrudan kisisel tecriibesi nadirdir. Calisanlar da genel-
likle gercek olamayacak kadar iyimser bir inanisa sahiptirler
benim basima gelmeyecek' (Lingard, 2002:265-269).

Yapilan ¢aligmalar, isyeri yaralanmalari ve 6liimle so-
nuglanan kazalarin %85’inin kacinilabilir oldugunu ve bu
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kazalarin insan hatasindan kaynaklandigini géstermekeedir
(Neville, 1998:8; Eastman, 1969:46-144). Is kazalarinin
sayisini azaltabilmek icin oncelikle meydana gelmis kazala-
rin sistematik bir gekilde incelenmesi gerekmektedir. Bu
inceleme, ozellikle is giivenligi calismalarinin yénlendiril-
mesi agisindan 6nem tagimaktadir (Tarhan vd., 2012:371).
Is sagligr ve giivenligi diizenlemelerinin amaci, kazalarin
meydana gelmesini 6nlemek ve onlenemeyen kazalarin
ciddiyetini azaltmaktir (Gruenspecht ve Lave, 1988:1523).

Kaza ve yaralanmalar sonrasi olugan risk algsi ile mesle-
ki risk davranisi arasinda nemli bir pozitif cagrisim bulun-
maktadir. Calisanlarin algiladigs yiksek risk, davraniglari-
nin daha fazla risk icermesine sebep olmaktadir. Algilar,
davransglar1 etkilemektedir. Genellikle farz edilen sudur;
kazalar olmaktadir ¢linkii bireylerin risk algilari konusunda
yanlis bir seyler s6z konusudur. Risk konusunda alinan
yanlis hiikiimler, giivenli olmayan davranislar ve beger ha-
talart kadar yersiz kararlar alinmasina sebep olmaktadir.
Sonug olarak, bir ¢alisan herhangi bir riske maruz kaldigin-
da bir kaza gerceklesmektedir. Ciinkii risk algist, gercek
riske dontismektedir (Yavan, 2013:50-51).

Kadercilik 6grenilmis caresizlik, islevsizlik, diinya gorii-
sii ile es tutulmaktadir. Kadercilik kontroliin digsal hali,
dnceden belirleme, yasananlarin kayitsiz kabulii, yanitlarin
tstesinden gelmek seklinde nitelendirilmektedir (Esparza,
2005:1-6). Bir orgitteki is gevresinin tehlikeli yapisinin
kabulii ile kaza kaderciligi arasindaki bag son zamanlarda
yeniden onaylanmustir. Kaza raporlar: tizerine yayinlanmus
literatiir, kaza oranlarinin meslek tipi ile birlikee gesitlendi-
gini gostermektedir. (Gyekye, 2003:533-535).

Insan-¢evre uyumunun diisiik olmasi, strese ve artan
kaza riski deneyimlerinin yiikselmesine sebep olmaktadir.
Mesleki bir kazanin algilanan riski ne kadar yiiksek olursa,
calisanlarin kaderci yoneliminin o kadar fazla olacagi savu-
nulmaktadir. Tersi durumda da kaderci yonelim, o kadar
diisitk olmaktadir. Yeralu madenciliginin riskli ve tehlikeli
yapist caresizlik duygusu cagristirarak, madencilerin inkar-
c1, kaderci ve savunmasiz tepkiler gostermesine yol acabile-
cek sindirici ve stresli caligma cevreleri olmaktadir (Gyekye,
2003:533-535). Ozellikle tehlikeli ve riskli endiistri grupla-
rinda yoneticilerin giivenlik tutumlarini etkileyen unsurlar;
baglilik, katlim, kazalart énlemeye dair kadercilik, endise
ve risk bilinci olmaktadir (Rundmo ve Hale, 2003:571;
Yavan, 2013:51-52).

Is kazalari kavramini tanimlarken bu kazalari ortaya
ctkaran nedenler her ne kadar beklenmedik ve bir anda
ortaya ¢ikan ve dnemli can ve mal kayiplarina neden olan
cok farkli etkenlerin sonucu olarak belirtilse de énceden
tahmin edilmesi ve hatta énlenmesi ¢ogu zaman miimkiin
olan olaylar olarak da goriilmelidir. Felaketlerin ve kazala-
rin cogunlukla kader olmadigi, eger dnceden gerekli 6n-

lemler alinabilirse bu felaketlerin dnlenebilecegi ya da en az
hasarla atlaulabilecegi bilimsel ve teknik olarak kanitlana-
bilmistir. Uzun vadede riskleri azaltict ve risklere karst bi-
ling arttirici faaliyetler uygulanamamasi hem ¢aliganlar hem
de bélgede yasayanlar icin risk algisi ve degerlendirme ka-
pasitesi olusturulamamasina, daha kaderci bir yaklagim
izlenmesine ve bilinmeyene kargt her zaman biiyiik bir kor-
ku ve endise taginmasina neden olmaktadir  (Ozden,
2012:1-14).

Yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu olusan risk algsst,
kadercilik boyutu, is sagligt ve giivenligi boyutlari arasinda
anlamli iligkiler bulunmaktadir. Calisanlarin is sagligi ve
giivenligi konusundaki algilar1 yaganan kaza ve yaralanma-
lar sonucu olusan risk algilarindan ve kaderci yapilarindan
etkilenmektedir. Calismada bu iliski ve etkilesimler ince-
lenmektedir.

I1I. ARASTIRMANIN AMPIRIK ANALIZ]

Caligmanin bu kisminda aragturmanin amaci, hipotezle-
ri, orneklem kiitlesi, arastirmada kullanilan 6lgekler hak-
kinda bilgiler verilmekeedir.

A. Aragtirmanin Amac: ve Hipotezleri

Bu ¢alismanin amaci tehlikeli ve riskli endiistrilerde
yasanan kazalarin yaratugy risk algist ve kaderci yaklagimin,
is saglig1 ve glivenligi algisi tizerindeki etkilerini incelemek-
tir. Bu kapsamda caligmanin hipotezleri asagidaki gibidir:

Hi: Yeraltu madencilerinin yasadiklari kazalar sonucu
olusan risk algilari is glivenligi algilarini etkilemektedir.

Hia: Yeraltt madencilerinin yasadiklari kazalar sonucu
olusan digsal risk algilari is giivenligi algilarini etkile-
mektedir.

Hib: Yeralu madencilerinin yagadiklar: kazalar sonucu
olusan icsel risk algilari is giivenligi algilarini etkilemek-
tedir.

H2: Yeraltt madencilerinin kadercilik inanglari is gii-
venligi algilarini etkilemektedir.

B. Arastirmanin Orneklemi

Madencilik sektdriinde yeraltinda galisan 607 adet cali-
sana ulagilmistir. Ornekleme tiirii; TTK na bagli her bir
miiesseseden calisan sayisina oranlanarak tabakali 6rnekle-
me yoluyla is giivenligi egitimine alinan yeraltt madencile-
rinden olusmaktadir. Anketler is giivenligi egitimi dersle-
rinde, madencilerin yorgun olmadigi, zamanlarinin bol
oldugu derslik ortaminda doldurulmus ve bu uygulamanin
periyodik olarak siirekliligi saglanmigtir. Sinif ortaminda
tiim sorularin cevaplanabilmesi icin yeterli zaman ve ortam
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yaratlmugstir. Verilerin gercege yakin olmasina katki sagla-
mak amaciyla siire kisitlanmamis ve verilerin elde edilmesi
Subat-Temmuz (2012) aylari arast olmak iizere alu aylik
bir siireci kapsamistir. (Yavan, 2013:103).

C. Arastirmanin Olgekleri

Madencilerin algiladiklari is riskini 6l¢mek amaciyla,
Morgan’in (2007) saglik sektorii calisanlar icin kullanmig
oldugu 10 soruluk is riski olcegi madencilik sektdriine
uyarlanmugtir. Caligmada dlgegin Cronbach’s Alpha degeri
0,829 olarak bulunmustur. (Yavan, 2013:100). Madencile-
rinin giivenlik konusundaki kadercilik tutumlarini ortaya
koymak amaciyla, Esparza’nin (2005) kullanmis oldugu
Sleek madencilik sektoriine uyarlanmigur. Calismada 6lce-
gin Cronbach’s Alpha degeri 0,570 olarak belirlenmistir.
Calisanlarin igyeri glivenligi konusundaki endigelerini olg-
mek amaciyla McCaughey’in 2008 yilinda Kanada’da yap-
ugt doktora tezi caligmasi dlgegi kullanilmistir. Caligmada
olcegin Cronbach’s Alpha degeri 0,836 ¢ikmistir.

IV. VERI ANALIZI VE BULGULAR

Olgeklerin yapi gegerliligi igin dogrulayict faktor analizi
uygulanmugtir. Faktor analizinde 6zdegerlerin 1’den biiyiik
olmast halinde faktorler olusacak sekilde tasarlanmuistir.
Veri setinin faktdr analizine uygunlugunu test eden Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik testleri agagida-
dir. Is giivenligi Slgegine uygulanan faktor analizi sonucun-
da “Isim giivenli” sorusu diisitk fakeor yiikiinden dolay:
glivenilirligi diigtirdtigii tespit edilmis ve dl¢me aracindan
ctkarilarak 6lgegin giivenilirligi 0,870’e yiikseltilmigtir.

Tablo 1: KMO ve Bartlet Test Sonuglar:

KMO Bartlet’s Test Sig.
is givenligi ,882 2126,969(45) ,000
Kaza riski ,871 1988,277(45) ,000
Kaderecilik ,673 232,035(10) ,000

KMO ve Bartlet test sonuglart degiskenler arasinda
yiiksek korelasyonun mevcut oldugunu, diger bir ifadeyle
veri setinin faktor analizi icin uygun oldugunu géstermek-
tedir.
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Tablo 2: Kadercilik Olgeginin Gegerlilik ve Giivenilirlik Anali-

zi Sonuglart

g >
=
e |s2|g|¢
= g = N <
=< 2 2 &
S 1338 | & 2
fetd w O = =~
36,898 | 1,845 | ,570

isyerimde giivenligi gelistirmek ,606

icin hicbir sey yapamam.

Surekli guivenlik konusunda endi- ,522

selenseydim islerimi yapamazdim.

isimde risk almaktan uzak kalami- | ,654

yorum.

Kazalar yasanacaksa yasanir, ne ,608

yaptigimin 6nemi yok.

Guvenlik unsurlari biz ise baslayin- | ,639

caya kadar c¢aliir, sonra diger

seyler (Uretim, verimlilik, perfor-

mans vb.) 6ncelik alir.

Fakedr analizi sonucunda yasanan kaza ve yaralanmalar
sonucu olusan kadercilik yaklagimi dlgeginde yer alan 5
maddenin tek boyut altinda gruplandigs goriilmiistiir. Ka-
dercilik yaklasimi 6lgegi ile ilgili faktorde “Isyerimde gii-
venligi gelistirmek icin hicbir sey yapamam (0,606)”,
“Stirekli giivenlik konusunda endiselenseydim islerimi ya-
pamazdim (0,522)”, “Isimde risk almaktan uzak kalamiyo-
rum (0,654)”, “Kazalar yasanacaksa yasanir, ne yaptigimin
onemi yok (0,608)”, “Giivenlik unsurlari biz ise baglayin-
caya kadar caligir, sonra diger seyler (iiretim, verimlilik,
performans vb.) dncelik alir (0,639)” yiikleriyle kadercilik
yaklagimina iliskin maddeler bulunmaktadir. Boyutun
agtklanan varyanst 36,898, ozdegeri 1,845, giivenilirligi
0,750 olarak belirlenmistir.
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Tablo 3: Risk Olgeginin Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Sonuglari

<& o @
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41,47 | 4,148 |,829
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Tablo 4: Is Givenligi Olgeginin Gegerlilik ve Giivenilirlik

Analizi Sonuglar1

Kayma, dengenizi kaybedip dus- ,096
me ve yaralanma

Goglk, tas veya komur dismesi ,188
sonucu yaralanma

El aletleri kullanimindan dolay! ,222
yaralanma

Elle veya mekanik tasimadan ,212

kaynaklanan kazalar

Gaz veya toz patlamasi ,795

Yangin veya kendiliginden yanma | ,756

Gazdan bogulma ve zehirlenme ,824
Su basmasi ,634
Elektrikten kaynaklanan kazalar ,706
Galisirken ne siklikta agiri zorlan- ,172

diginiz durumlar oluyor

Faktor analizi sonucunda yasanan kaza ve yaralanmalar
sonucu olusan risk algisi dl¢eginde yer alan 10 maddenin 2
boyut altunda gruplandig: gériilmiistiir. Ilk boyut isyeri
cevresinin yapisindan kaynaklanan kaza ve yaralanmalara
sebep olan digsal risk olarak isimlendirilebilir. Tkinci boyut
calisanin kendisinden kaynaklanan risk unsurlari olarak
icsel risk olarak isimlendirilebilir.

Digsal risk algist ile ilgili fakedrde “Gaz veya toz patla-
mast  (0,795)”, “Yangin veya kendiliginden yanma
(0,756)”, “Gazdan bogulma ve zehirlenme (0,824)”, “Su
(0,634)”, “Elektrikten kaynaklanan kazalar
(0,706)” gibi digsal risk algisina iligkin maddeler bir araya
gelmistir. [gsel risk algst ile ilgili faktorde “Kayma, denge-

basmast

nizi kaybedip disme ve yaralanma (0,096)”, “Gociik, tas
veya komiir diismesi sonucu yaralanma (0,188)”, “El alet-
leri kullanimindan dolay: yaralanma (0,222)”, “Elle veya
tagimadan (0,212)”,
“Calisirken ne siklikta agirt zorlandiginiz durumlar oluyor
(0,172)” gibi igsel risk algisina iliskin maddeler bir araya
gelmistir. Boyutun agiklanan varyanst 41,477, 6zdegeri
4,148, giivenilirligi 0,829 olarak belirlenmigtir.

mekanik kaynaklanan  kazalar

)
< *:5 o <
755 2|8
sx|33 | & z
&< 25> [ =
49,332 | 4,440| ,836
isim tehlikeli ,667
isim zararli ,654
isim riskli ,671
isimde kolayca yaralanilabilir ,663
isim gilivensiz ,624
isim korkutucu ,704
isim sagliksiz ,754
isimde 6lim olasilig yiiksek ,780
isimde sagligimin bozulma olasiligi ,784
yuksek

Is giivenligi 6lgeginde olumsuz anlam tagiyan “isim
giivenli” sorusu analizden ¢ikarildiktan sonra tekrarlanan
fakeor analiz sonuglart tabloda yer almakeadir. Is giivenligi
algist dlegi le ilgili fatorde “Isim tehlikeli (0,660)”, “Isim
zararli (0,651)”, “Isim riskli (0,664)”, “Isimde kolayca ya-
ralanilabilir (0,662)”, “1§im glivensiz (0,630)”, “i§im kor-
kutucu (0,707)”, “Isim sagliksiz (0,758)7, “Isimde 6liim
olasilig1 yiiksek (0,781)”, “Isimde sagligimin bozulma olasi-
lig1 yiiksek (0,785)” gibi is giivenligi algisina iligkin madde-
ler bir araya gelmistir. Boyutun agiklanan varyansi 49,332,
ozdegeri 4,440 ve giivenilirligi 0,836 olarak belirlenmistir.

Tablo 5: Degiskenler Arast Iliskiler Korelasyon Tablosu

is glivenligi | Digsal Risk | igsel Risk Kadercilik
is glivenligi 1
Digsal Risk 0,035* 1
igsel Risk 0,305* 0,000 1
Kaderecilik 0,323* 0,093* 0,204* 1
*P<0,01

Yeralu madencilerinin is giivenligi algilari yaganan ka-
zalar sonucu olusan digsal risk algisi ile (r=0,035 p<0,01),
icsel risk algist ile (r=0,305 p<0,01), kadercilik algist ile
(r=0,323 p<0,01) pozitif anlamli bir iligkiye sahiptir. Ayri-
ca yeralt madencilerinin yagsanan kazalar sonucu olusan

digsal risk algilari ile kadercilik algilari arasinda (r=0,093
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Tablo 6: Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Standardize Edilmemis Standardize
Bagimsiz Degiskenler Edilmis t Sig. VIF Sonug
B Hata B
Sabit 27,120 1,073 25,281 ,000
Dissal Risk (H1) ,079 ,289 ,010 274 ,784 1,009 Red
icsel Risk (H2) 1,926 ,294 ,249 6,554 ,000 1,044 Kabul
Kadercilik (H3) ,535 ,075 271 7,104 ,000 1,053 Kabul

p<0,01), icsel risk algisi ile kadercilik algilari arasinda
(r=0,204 p<0,01) pozitif anlamli bir iliski bulunmustur.

Coklu regresyon analizi sonuglarina gore yeralu maden-
cilerinin i givenligi algilarini yaganan kazalar sonucu olu-
san icsel risk algisi (B: 0,249 p<0,01) pozitif olarak, kader-
cilik boyutu (B: 0,271 p<0,01) pozitif olarak etkilemekte-
dir. Calismanin H1 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir.
Ancak yeralt madencilerinin is glivenligi algilari tizerinde
digsal risk algisinin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisinin olmadigi belirlenmistir.

V. SONUC VE ONERILER

[s saglig1 ve giivenligi calisanlarin fiziksel, sosyal ve psi-
kolojik refahlarini en iyi seviyelerde tutmay: amaglamakta-
dir. Sahip oldugu potansiyelinin ne kadarini calisugr orgiit
icin kullanacagina karar verme yetkisine sahip olan ¢alisan,
temel ihtiyaclarindan olan saglik ve giivenligine verilen
onemi aninda degerlendirmekte ve ona gore isiyle olan
baglarini kuvvetlendirmektedir. Bu sebeple teknolojik ge-
lismeler, is yapis sekillerindeki degisimler, is saglig1 ve gii-
venligi uygulamalarinin da siirekli giincellenmesini gerek-
tirmekeedir. [s saglig1 ve giivenliginin temel bir amact yasa-
nan degisimler cercevesinde ¢alisanlarin refahinin siireklili-
gini temin etmektir. Calisirken ortaya cikabilecek kazalar:
minimize etmek ve ya meslegin yapisina bagli olarak ortaya
¢tkmast muhtemel meslek hastaliklariyla miicadele etmek is
sagligi ve giivenliginin dnemini ve siirekli kendini yenile-
mesi geregini gostermekeedir.

Orgiitlerin is sagligi ve giivenligine verdikleri 6nem
sosyal sorumluluk anlaminda toplumun &rgiite bakisini da
etkilemektedir. Toplumsal cevre, orgiitii, kiiltiirel anlamda
cevreleyen ve drgiitiin faaliyetleri iizerinde yaptirici etkileri
olan bir sistemdir. Riskli ve tehlikeli endiistrilerde is saglig
ve giivenligi uygulamalarina verilen énem &rgiitiin imajini
belirleyici giiclerden olmaktadir. Gerek insan kaynagi gerek
miisteri olarak toplumun 8rgiite verdigi destek yogun reka-
bet ortaminda 6rgiitler igin gok kiymetli olmaktadir. Orgii-
tiin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina verdigi dnem ve
aktardig1 yatirimlarla bu destek giiclendirilebilecektir.
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Riskli ve tehlikeli agir endiistri sektdriinde calisanlarin
is saglig1 ve giivenligi konularina verilen 6nem ayni zaman-
da orgiit kiiltiirtin sekillendiren yapr taglarindandir. Yer
alti madenciliginde ¢alisanlarin kaza ve yaralanmalar sonu-
cu olusan risk algilarinin yogunlugu kaderci bir bakis aci-
styla hafifletilebilmektedir. Burada dikkat edilecek nokta
kaderci yaklagimin, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
hafife alinmasina yol agacak boyuta getirilmemesidir.

Bu caligmada risk algist ve kaderci yaklagimin is saglig
ve giivenligi tizerindeki nedensel iliskileri incelenmigtir.
Yasanan kaza ve yaralanmalar sonucu olusan risk algisi yer
alt  madenciliginin ¢alisma ortamindan kaynaklanarak
ikiye ayrilmigtr. Yangin, gaz ve toz patlamasi, zehirlenme,
su basmasi, elektrikten kaynaklanan kazalar seklinde dis
etkenlerin yaratugi bir risk algist olusmustur. Diger bir
gruplanma da kisinin kendisinden kaynaklanan kayma,
dengesini kaybedip diisme, el aletlerinin kullanimindan
dolay1 yaralanma, elle veya mekanik tasimadan kaynakli
yaralanma gibi kazalar belirmigtir. Dis etkenlerden kaynak-
lanan is kazalarinin is giivenligi algisi tizerinde anlamli bir
etkisinin olmadig1 ancak kisinin kendinden kaynakli kaza-
larin is giivenligi ve kadercilik algilarini etkiledigi goriil-
mustir.
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