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EDITORDEN

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisinin degerli hakemleri, yazarlari ve okuyuculari,

Dergimizin 2016 yilina ait son sayisi hem online/dijital hem de kagit baski seklinde
yayinlanmistir. Bu sayida da dnceki sayilarda oldugu gibi yogun bir telas ve heyecanla makalelerin
degerlendirilmesi ve yayin slirecine hazirlanmasi icin ugrastik. Ancak bu sayida, tilkemizin yasamis
oldugu ciddi sorunlar nedeniyle dizgi ve basim konusunda ne yazik ki gecikmeler yasadik.

Son sayilarda oldugu gibi, Temmuz 2016 sayisinda da yayinlanmasi uygun goriilmeyen aday
makale sayisi, yayinlanmasi uygun gorilen makale sayisindan ¢ok fazla oldu. Ayrica son iki
sayidir sistemimize yuklenen aday makalelerin 6n degerlendirmelerinin sonucunda, cogu aday
makalelerin bir sonraki degerlendirme stirecine gecis yapamadigi gorilmaustur. Bir baska deyisle,
on degerlendirme siirecinde elenen aday makale sayisinda artis olmustur. Bu ylzden dergiye
gonderilen aday makalelerde; gerek yazim kurallarina gerek arastirma deseni ve veri toplama
surecindeki tutarlilia gerek alan yazin taramasinin gtincel ve problem durumui ile ilgili olmasina
ve gerekse bulgularin etkin bir sekilde yorumlanip tartisiimasina 6zen gosterilmesi yerinde olur.

Bu sayida da nicel ve nitel arastirma desenlerinin kullanildigi ve farkh cahisma gruplanyla
yurUtllen arastirmalar yer almaktadir. Temmuz sayisindaki makalelerde;

Ogretmen adaylarina yonelik 21. yiizyill becerileri yeterlilik algilar 6élceginin gelistirilmesi
amaciyla yapilan ¢alismada 330 6gretmen adayi ile calisilmis ve sonucunda 42 maddeden olusan
bir dlcek gelistirilmistir. ilkdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin algiladiklan érgiitsel
destek diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan calismada 494 6gretmen ile calisilarak 6lcegin
adalet boyutunda algilarin farkhlk gosterdigi bulunmustur. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
yurtseverlik algilarini belirlemek amaciyla fenomenolojik desene gore yapilandirilan arastirmada
ise 14 Sosyal Bilgiler dersi 6gretmeni ile calisilarak konu derinlemesine incelenmistir.

Okul mduddrlerinin secimi ve yetistirilmesine yonelik bir modelin gelistirilmesi amaciyla
yapilan calismada da 6gretmen ve yoneticiden olusan 20 kisilik grup ile cahsilarak okul
mudirlerinde olmasi beklenilen ézellikler ortaya cikariimistir. Ornek olay yéntemi ile vatandaslik
ve demokrasi egitimi dersinin 6grenmeye etkisinin arastirildigi ve sekizinci sinif 6grencileriyle
uygulanan calismada 6rnek olay yonteminin 6grenmede kaliciligi arttirdidi ortaya cikmistir. Dort
Universiteden secilen 6gretmen adaylariyla uygulanan diger calismada ise Ug¢ faktorli biyoloji
tutum 6lcegdi gelistirilmistir.

Universite/fakiilte yoneticilerinin ve Gniversite bilesenlerinin (8grenci, 6gretim Uyesi ve idari
personel) katiliml biitce konusundaki goruslerini i¢ Universiteden belirlenen 66 kisi ile yapilan
gorisme ile belirlemeyi amaclayan calismada da katilimli biitce uygulamasinin tercih edildigi

gorulmustlr. Bu sayinin son makalesi ise 6gretmen adaylarinin akademik basarisini etkiledigi




dusunulen ozelliklerin siralama yargilari ydntemine dayali 6lceklenmesidir. Bu calismada da aday
ogretmenlerin motivasyon duzeyleri ile akademik basarilari arasinda yuksek iliski bulunmustur.

Daha onceki sayida belirtildigi gibi 2017 yili itibariyla dergimizde makalelerin iki dilli yani
hem Tiirkce hem ingilizce olarak yayinlanmasina karar verilmisti. Boylece daha fazla uluslararasi
alan indekslerinde taranabilme kosulu saglanmis olacaktir. Bu sorumlulugu, dergimizin 2017

sayllarinda gorev alacak olan editoryal kurula devrediyorum.

DergimizdeTemmuz2010sayisindaeditoryardimciligiile baslayip Ocak 2015 sayisinda editorlik
goreviyle uzun bir stire devam eden sorumlulugum Temmuz 2016 sayisi ile noktalanmaktadir.
Gelecek sayida, yeni editoryal kurul, dergimizile akademik alana katki saglamaya devam edecektir.
Yeni kurula basarilar diler ve dergimizde makaleleri yayinlanan yazarlarimiza emekleri, degerli

hakemlerimize de 6zverili katkilarr icin tesekkur ederim.

Dog. Dr. Vesile ALKAN
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Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik
Algilan Ol¢eginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”

Sengiil Saime ANAGUN**, Nurhan ATALAY***, Zeynep KILIC***¥,
Serhat YASAR¥**#**¥

Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 21. yy becerilerine yonelik algilarini 6lgmeyi amaclayan
bir 8lcme aracinin gecerlilik ve gilivenirlik calismasi sonuclarinin ortaya konulmasidir.  Olcek gelistirme
calismalarindaizlenen siireg (alan yazin taranmasi, madde havuzunun olusturulmasi, taslak 6lcegiuzmanlara
verilmesi, 6n deneme, yapi gecerliliginin belirlenmesi) dikkate alinarak taslak dlcege son bicimi verilmistir.
Olcegin yapi gecerliligini belirlemek icin 330 6gretmen adayindan elde edilen verilere, acimlayici ve diger
330 6gretmen adayindan elde edilen verilere dogrulayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Agimlayici faktor
analizi sonucunda taslak dlcekte 42 madde kalmistir ve bu maddeler (Ogrenme ve Yenilenme Becerileri,
Yasam ve Kariyer Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri) ¢ faktor altinda toplanmistir. 21. ytzyil
becerileri yeterlilik 6lcegin 42 maddeden olustugu dogrulayici faktdr analizinin uyum belirtecleri ile
belirlenmis ve bu model kuramsal olarak ve istatiksel agcidan uygun bulunmustur. Sonug olarak; 6gretmen
adaylarina yonelik olarak gelistirilen 21. Yuzyil becerileri 6lceginin gecerlik ve givenirlik calismasi, l¢egin
yeterli diizeyde psikometrik 6zelliklere sahip oldugunu gdstermistir.

Anahtar Sozciikler: 21. yiizyil becerileri, 6lcek gelistirme.

The Development of a 21 Century Skills and Competences
Scale Directed at Teaching Candidates: Validity and Reliability
Study

Abstract

The purpose of this study is to put forth the conclusions of a validity and reliability study for a measurement
tool which aims to measure the perceptions of teaching candidates directed at 21st century skills.
Considering development process (scanning literatiire, creating item pool, givining to experts within
the area, pre-trial, the determination construct validity) final form of the scale of development. . To
determine the validity of the draft scale; the data obtained from 330 of the teaching candidates were used
for exploratory factor analysis and 330 were used for confirmatory factor analysis. As a result of the factor
analysis 42 items remained in the draft scale and these items were collected together under three factors
(Learning and Innovation, Skills, Life and Career Skills, and Information, Media and Technology Skills). It was
determined through the compliance determinants of the confirmatory factor analysis that the 21st century
skills competence scale was comprised of 42 items and this model was found to be appropriate both from
the organisational and from the statistical point of view. As a result, it has been shown in the validity and

*Bucalisma,29-31MayistarihleriarasindaKiitahya'dadiizenlenen, 13.Ulusal Sinif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu’nda
bildiri olarak sunulmustur.
** Doc. Dr., Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Bélimi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali.

Eskisehir.
*** Ogretmen, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Bélimi Fen Ogretmenligi Anabilim Dali.
Eskisehir.
**¥% Ars. Gor. Eskisehir Osmangazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Bélimi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali.
Eskisehir.

***% Ars. GOr. Haci Bektas Veli Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali.
Eskisehir.
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S.S.Anaglin, N. Atalay, Z. Kilig, S. Yasar

reliability study of the 21st Century skills scale, which had been developed directed at teaching candidates,
that the scale possesses a sufficient level of psychometric characteristics.

Keywords: 27+ century skills, scale development.

Giris
GUnUmuzin  toplumu bilgi  toplumu
olarak adlandinimaktadir. Bilgi

toplumunda,kiiresellesme olgusu, bilginin
hizla yayilmasi ve genis kitlelere ulasmasi,
farkh ozellikteki kiltiirlerin birlikte yasama
zorunlulugu, bilim  ve  teknolojideki
gelismelerinyanisirasavaslarin, dogal afetlerin,
cevre sorunlarinin olmasi bireylerin daha
cok teknolojik ekonomik, sosyal ve kilturel
degisimlerle ylizlesmesine neden olmaktadir.
Bireylerden, hem nitelikli bir bicimde 06zel,
sosyal ve mesleki yasamlarini stirdirebilmesi
hem de karsilastigi degisimlerden olumlu

degisimlere  uyum saglamasi, olumsuz
degisimlere anlamh tepkiler gdstermesi
beklenmektedir. Dolayisiyla  bireylerin
meydana gelen degisimlere uyum

saglamasi ya da tepki vermesi, teknolojiyi
yakalayabilmeleri, hizla tiretilen bilgi yiginlari
arasinda bilgiyi secerek, analiz ederek ve
degerlendirerek elde etmeleri, elde ettikleri
bilgiyi glinlik yasamlarinda kullanabilmeleri
ve Urline donustiurebilmeleri icin  temel
becerilerinin yani sira Ust diizey beceri ve
yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bilgi
toplumunda bireylerin sahip olmasi gereken
bu beceri ve yeterlilikler 21. ylzyil becerileri
olarak adlandiriimaktadir.

21. ylzyil becerileri, yalniz basina ne beceriyi
ne de bilgiyi kapsar. 21. ylzyil becerileri;
anlamayr ve performansi icerir. Baska bir
deyisle bilgi ile becerinin harmanlandig
bir kavramdir (Dede, 2010: 4). 21. yuzyil
becerilerini; farkli kurum ve kuruluslar; ATCS
(Assessment and Teaching of 21st Century
Skills), P21 (Partnership for 21st Century
Learning), OECD (Organization for Economic
Co-operation and Development), ASIA Society
(Asia Society Partnership for Global Learning),
ISTE (International Society for Technology in
Education), NCREL (North Central Regional

Educational Laboratory), EU (European
Union)farkli  bicimlerde siniflandirmislardir.
Asagidaki cizelgede 21.ylzyll becerilerin

siniflandiriimasi ve bu siniflandirmada yer alan
beceriler s6yledir:

Tablo 1'de gorildigi gibi, 21. ylzyil becerileri
farkli bicimlerde siniflandinlmistir. 21. yizyil
becerileri; P21'e gére 6grenme ve yenilenme,
yasam ve kariyer, bilgi, medya ve teknoloji
becerileri; NCREL e gore, yaratici disiinme,
etkili iletisim, yiksek Uretkenlik, digital
¢ag okuryazarlig;; ATCSe gore disiinme
yollari, ¢alisma yollari, diinyada yasama ve
calisma araclari; NETS/ISTE’ e gore yaraticilk
ve inovasyon, elestirel disinme, problem
¢6zme ve karar verme, iletisim ve isbirlidi,
digital vatandashk, teknolojik uygulamalar
ve kavramlar, arastirma ve bilgi akiciligs;
EU" ya gore, 6grenmeyi 6grenme, iletisim,
kaltirel farkindalk, sosyal ve vatandaslik
yeterliligi, girisimci duyarlihgi, digital yeterlilik;
OECD’ye gore, heterojen gruplarla etkilesim,
teknoloji araglarinin  kullanimi  bigiminde
siniflandirmislardir. 21. yuzyll becerileri
farkh bicimlerde siniflandirilirsalar bile bu
siniflandirmalarda bazi ortak 6zellikler vardir.
21. ylzyil becerilerinde, yaraticiliga, elestirel
disiinmeye, isbirligi icinde calismaya ve
problem ¢6zmeye vurgu vardir. 21. yuzyil
becerileri; bilgiyi bilmeyi degil bilgiye ulagsmayi
ve bilgiyi kullanmayi, farkh kiltirlere saygi ve
farkh kiltirlerle bir arada yasamayi kapsar.
21. ylzyll becerilerinde iyi bir vatandas yerine
etkin bir vatandas vurgusu vardir. Teknolojik
araclari kullanabilme ve okuryazarliklar (bilgi,
medya, digital ¢cag ) dnemlidir. Bu becerilere
sahip olan bireyler yasamlarini daha nitelikli
ve Uretken surdirirler. Dolayisiyla bireylerin
bu becerileri egitim yoluyla edinebilmeleri
icin bu becerilerin egitim programlarinda yer
almasi gerektigi sdylenebilir.

21. vyuzyll becerileri Avustralya, Kanada,
Finlandiya, Belcika, irlanda, italya Norvec, Yeni
Zelanda gibi Ulkelerin egitim programlarinda
yer almaktadir. Turkiye'de ise 2004 yilinda
uygulamaya konan ilkdgretim programlarinda
tim derslerde, ortak beceriler olarak elestirel

disiinme, vyaratict  dislnme, iletisim,
arastirma, problem c¢6zme, karar verme,
bilgi teknolojilerini  kullanma, girisimcilik

becerilerine yer verilmistir (OECD, 2009, s.24-
26). Bu ortak beceriler, 21. ylzyil becerileri
kapsamindaki P21 becerileri ile 6rtiismektedir.

Pamukkale University Journal of Education, Number 40 (July 2016/11)



Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilari Olceginin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismasi

Tablo 1. 21. yiizyil becerilerinin alan yazinda siniflandiriimasi

okuryazarligi

Teknoloji
okuryazarligi

Gorsel bilgi
okuryazarlig

Cok kaltarlu
okuryazarlik ve
kiresel farkindalk

kavrama

Arastirma ve Bilgi
Akiciligi

Bilgiyi elde etmek,
bilgiyi kullanmak
ve degerlendirmek
icin digital arag
uygulamalarini
kullanma

P21 NCREL ATCS (Assesment NETS/ISTE EU OECD
(Partnership en Gauge and Teaching (National (European (Organlsat':lon for
of 21 Century . t Economic Co-
for 21+ (North Central . Educational Union) R
. Skills) operation and
Century Regional Technology Development)
Skills) Educational Standards) P
Laboratory)
Ogrenme ve Yaratici Diisinme | Distinme Yollar | Yaraticilik ve Ogrenmeyi | Heterojen
Yenllgnme Uyum, Yaratici ve Inovasyon Ogrenme gru.pla.rla
Becerileri . : - T Etkilesim
karmasikligin Inovasyon Yaratici dislinme, lletisim
Yar§t|C|I|k ve ustszsm?en gelme Elestirel bllg’ly.! yapl!gn.qlrma Ana dilde Plggrlerlyle iyi
yenilenme, ve 6z yonetim L ve Urline donustirme | .~ iliskiler kurma
disiinme, . . iletisim
. . . ve surecte teknoloji T,
Elestirel Merakli, risk alma | problem ¢6zme kullanimi kurma Isbirligi icinde
Distinme ve yaraticilik ve karar verme, Yabanc dil takim halinde
ve Problem R e Elestirel diistinme, rabanct calisma
R Etkili lletisim Biliststu . ile iletisim
Cozme, problem ¢6zme ve
. farkindalik kurma Karmasik olaylari
T Takim halinde karar verme . e
lletisim ve e yonetim ve ¢dzme
L isbirligi icinde oo s
Isbirligi lisma lletisim ve Isbirligi
salizma, Calisma Yollari -
- Digital medya
Kisisel, sosyal oo
lletisim kullanimi
ve vatandas
sorumlulugu, isbirligi iletisim kurma
interaktif etkilesim isbirligi icinde calisma
Yasam ve Yiiksek Uretkenlik | Diinyada Yasama | Digital Vatandaslik Kulttrel
Kariyer . - farkindalik
o Planlama ve Kiresel ve yerel Kilturel ve sosyal
Becerileri L "
Y6netim vatandaslik konulari teknoloji Sosyal ve
Esneklik Araclan etkili Yasam ve kariyer araciligrile anlamak vatanf:liavglllk
ve Uyum yeterliligi
o kullanma .
Yetenegi Kisisel ve sosyal Girisimci
- - Uretim yetenegi ve | sorumluluk 3imct
Girisim ve Oz .. . - duyarhligi
Yénetim yuksek kalite (Kalturel
Farkindalik)
Sosyal ve
Kultirlerarasi
Beceriler
Liderlik ve
Sorumluluk
Bilgi, Medya Digital Cag Calisma Araclari Teknolojik Digital Teknoloji
ve Tek‘no.loy Okuryazarhgi Bilgi okuryazarligi Uygulamalar ve yeterlilik araclarinin
Becerileri - Kavramlar kullanimi
Temel, bilimsel, Bilai. lletisi
Bilgi ekonomik ral e'!§|m Teknolojinin anlamini,
y . Teknoloji . -
okuryazarlig ve teknoloji N sistemlerini ve .
okuryazarlig Okuryazarlig uygulamalarini Dil, sembol ve
Medya metin kullanimi

Bilgi kullanimi

Teknoloji
kullanimi

Kaynak: Voogt, Roblin, 2010, 5.11-12
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P21e go6re bireylerin karmasik gorevleri,
disiinmeyi ve iletisimi yerine getirmesini
saglayan vyeterlilikler 21. ylzyll becerileri
olarak adlandiriimaktadir. P21%e gore 21. yuzyil

Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri

Yasam ve Kanyer Becenlen

becerileri lic alt boyutta ele alinmaktadir
( Partenrship for 21 st century Skills, 2009: 2 ).
Bu boyutlar sekil 1'de gosterilmektedir.

Bilgii, Medyave Teknoloji
Eecerileri

Esneldik ve Uyum
Yetenegi

Bilgi Okuryazarhig

‘ Yaraticillik ve Yenilenme

Girisim ve Oz vénetim

Problem Cdzme

‘ Elestirel Diigiinme ve ‘ |

Sosyal ve Kiiltiirleraras
Beceriler

Medya Oluryazarhs

‘ Detigim ve Igbirizi ‘ (

Liderlik ve Sorumiuluk

Bilzi ve Dletigim
Teknolojilen Yeterligi

Sekil 1. P21’e gore 21. yiizyil becerileri

P271'in siniflandiriimasinda 21. ylizyil becerileri
soyle aciklanmaktadir (Partenrship for 21 st
century Skills, 2009: 3-9):

Ogrrenme veyenilenme becerileri: Bu becerilerle;
ogrenciler daha karmasiklasan sosyal ve
ekonomik yasama hazirlanir. Ogrenme ve
yenilenme becerileri; yaraticiliga, elestirel
disunmeye, iletisimeveisbirligine vurguyapar.
Bu becerilere sahip olan 6grenciler, yaratici
fikirler Uretebilirler, sahip oldugu dislinceleri
analiz edip degerlendirebilirler, dlslincelerini

uygulayabilirler, karsilastiklari  problemi
¢ozmek icin farkli yollar deneyebilirler,
duslncelerini  etkili bir bicimde ifade

edebilirler, digerleriyle etkili ve uyum icinde
calisabilirler, sorumluluklari paylasabilirler.

Yasam ve Kariyer Becerileri: Karmasiklasan
sosyal ve calisma yasami, 6grencilerin daha Ust
diizeyde diisinme becerilerine sahip olmasini
gerektirir. Yasam ve kariyer becerileri; esneklik
ve uyum yetenegine, girisim ve 6z-yOnetime,
sosyal ve kultirel arasi becerilere ve liderlik
ve sorumluluga vurgu yapar. Yasam ve kariyer
becerilerine sahip 6grenciler; yasamlarinda
sahip olduklari ¢esitli rollerin (calisan, 6grenci,
vb.)  gerekliliklerini  yerine getirebilirler,
calisma ortamindaki belirsizliklerin Gstesinden
gelebilirler, elestiriye acik  olabilirler,
zamanlarini etkili bir bicimde kullanabilirler,
yasamlarinda amaclarini  belirleyebilirler,
kendi calisma motivasyonlarini saglayabilirler,
ogrenmelerini yasam boyu siirdurebilirler,
bagimsiz calisabilirler, digerleriyle etkilesimde

bulunabilirler, farkli dasiince ve kiiltiirlere
saygi duyabilirler, 6zguin projeler tretebilirler.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri: 21.
yuzyillda ogrenciler bilgiye daha hizh bir
bicimde ulasabiliyor, farkli teknolojik araclari
kullanabiliyor. Dolayisiyla ogrencilerin
bilgiyi, teknolojiyi ve medyayr daha etkili
bir bicimde kullanabilmeleri bu becerilere
sahip olmalarina baglidir. Bilgi, medya ve
teknoloji becerileri; bilgi, medya ve bilgi-
iletisim - teknoloji okuryazarliklarini kapsar.
Bilgi, medya ve teknoloji becerilerine sahip
ogrenciler; bilgiye daha hizli ulasabilirler,
bilgiyi elestirel bir bicimde degerlendirebilirler,
ulastigi bilgiyi karsilastigi problemi ¢6zmek
icin  kullanabilirler, bilgi akisini  gesitli
kaynaklardan saglayabilir, medya yoluyla
yayinlanan bilgilerin dogrulugunu arastirabilir,
bilgiyi arastirmak, degerlendirmek icin farkli
teknolojik araglar kullanabilir.

Anlasildigi tizere 21. yuzyil becerileri bireylerin
yasamlarini  daha nitelikli bir bicimde
strdirebilmeleri, karsilastiklari problemleri
daha kolay ¢6zebilmeleri, cevresinde ya da
toplumda yasanilan olaylara farkh agilardan
bakarak analiz edebilmeleri, mesleki, sosyal

yasamlarinda daha basarih  olabilmeleri
icin gerekli olan becerilerdir. Ogrenme ve
yenilenme, yasam ve kariyer, bilgi medya

ve teknoloji becerileri olarak siniflandirilan
21. yuzyll becerilerini  bireyler egitim
yoluyla ilkokuldan yliksekdgretime kadar
tim egitim basamaklarinda edinebilirler.
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Dolayisiyla ~ 6grencilerin  bu  becerileri
edinmeleri 6gretmenlerin sorumlulugundadir.
Ogretmenlerin bu becerileri sahip olmalari ve
bu becerileri 6grenme 06gretme siirecinde
ise kosarak kullanmalarn gerekmektedir. Bu
baglamda da daha sonra O6gretmen olarak
gorev vyapacak oOgretmen adaylarinin bu
becerilere ne derece de sahip olduklarinin
belirlenmesi 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci
da Ogretmen adaylarinin bu becerilere ne
derece de sahip olduklarini 6l¢cebilecek gecerli
ve guvenilir “21. ylzyll becerileri yeterlilik
Olcegi” adl bir 6lcme aracinin gelistiriimesidir.

2.Yontem

Arastirma bir olcek gelistirme c¢alismasidir.
“Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yizyil
Becerileri Yeterlilik Olceginin Gelistirilmesi”
Olceginin hangi asamalarda gerceklestigi ve
orneklemin ozellikleri asagida verilmistir.

2.1. Orneklem

Olcek gelistirme calismalarinda &érneklemin
ne olmasi gerektigi halen tartisma konusudur.
ilgili alan yazinda, Comrey ve Lee (1992: 12)
orneklem buyukliginin, 100 katihmcinin
yetersiz, 200'Un ortalama, 300°Un iyi, 500'ln
cok iyi ve 1000 katihmci ve (Uzerinin ise
mikemmel olarak degerlendirirken, Field
(2009: 35) faktor analizi yapabilmek icin en az
300 katilimcinin olmasi gerektigini belirtmistir.
Bu baglamda, calismanin 6rneklemini 2013-
2014 ogretim yilinda Eskisehir Osmangazi
Universitesi ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren 686 6gretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan Universiteler ve katihmci
sayilari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Arastirma kapsamindaki 6grencilerin tiniversitelere ve boliimlere gore dagilimi

Universite

Eskisehir Osmangazi Universitesi f Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi f
Kadin 253 Kadin 234
Erkek 97 Erkek 102
Toplam 350 Toplam 336
Boliim

Bote (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 44
Ogretmenligi)

Bote (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 42
Ogretmenligi)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 59 Fen Bilgisi Ogretmenligi 56
Matematik Ogretmenligi 64 Matematik Ogretmenligi 42
Sinif Ogretmenligi 103 Sinif Ogretmenligi 118

Pdr (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 60
Ogretmenligi)

Pdr (Rehberlik ve Psikolojik Danisman- 78
lik Ogretmenligi)

Toplam 350

Toplam 336

Tablo 2'de goéruldigla gibi arastirmaya her
iki Universiteden farkh bolimlerden olmak
Uzere (bilgisayar ve oOgretim teknolojileri
ogretmenligi matematik 6gretmenligi, fen
bilgisi 6gretmenligi, rehberlik ve psikolojik
danismanlik ve sinif oOgretmenligi) 686
ogretmen adayi katilmistir.

2.2. Ol¢ek Gelistirme Siireci

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarina
yonelik 21. ylizyil becerileri yeterlilik 6lceginin
gelistiriimesinde asagidaki slireg izlenmistir:
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Olcek Maddelerin  Olusturulmasi:  Bu
arastirmada, oncelikle 21. ylzyil becerilerinin
tim boyutlar dikkate alinarak alan yazin
taramasi yapilmistir. Bu asamada ilk olarak 21.
yuzyill becerileri ile ilgili yapilmis calismalar
incelenmistir (Dede, 2010; Ellis, 2012; Hillman,
2012; Partnership for 21st century skills, 2009;
Short, 2012; Wilborn, 2013; Velez, 2012).
incelenen alan yazin ve dlcekler aracih@i ile
yeterlilik 6lceginin  hazirlama asamalarina
iliskin bilgitoplanmistir. Bucalisma sonucunda;
21.ylzyil becerilerine iliskin cok sayida madde
belirlenmistir. Maddeler olustururken P21'in
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(Partnership for 21st century skills) boyutlari
dikkate alinmistir. Bunun nedeni P21'in
21. ylzyll becerilerin siniflandiriimasinin;
Turkiye'de uygulanan ilkokul programlarinda
yer alan becerilere yakin olmasidir. Maddeler
olustururken (Tavsancil, 2005: 83):

e Tim maddeler olumlu ve olumsuz olarak
ifade edilip olgusal ifadelerin olmamasina
0zen gosterilmistir.

e Olcek maddeleri yalin ve anlasilir bir dille
ifade edilmistir. Bir madde birden fazla
yargi/dusince/duyus olmamasina dikkat
edilmistir.

e Olcekte kullanilan maddeler icin her
zaman, sik sik, bazen, nadiren, hicbir
zaman ifadeleri kullaniimistir.

Kapsam gecerliligi icin alandaki uzmanlara
taslak donutlerine gore Olgekten  dort
madde cikartilmisti. 66 maddeden olusan
taslak olcek, olcegin yanitlanabilme siresi
ile anlasihiriginin belirlenebilmesi icin 30
O0gretmen adayina uygulanmistir. Uygulama
sonunda 6grenciler tarafindan anlasilmayan
iki ifade olcekten cikariimistir. Ogretmen
adaylarindan alinan donitlere dayal olarak
ifadelerin anlasilirigini saglayacak diizeltmeler
yapilarak 64 maddeden olusan taslak 6lcege
son bicimi verilmistir.

On Deneme Asamasi: On deneme asamasinda
66 maddeden olusan dlcegin yanitlanabilme
stresi ile anlasihrliginin  belirlenebilmesi
icin taslak Olcek, 30 Ogretmen adayina
uygulanmistir. Uygulama sonucunda,
ogrenciler tarafindan anlasiimayan iki madde
dlcekten cikarnilmistir. Ogretmen adaylarindan
alinan donitlere dayali olarak maddelerin
anlasilirhgini saglayacak diizeltmeler yapilarak
64 maddeden olusan taslak olcege son
bicimi verilmistir. Son bigimi verilen olcek iki
Universitede toplam 686 6gretmen adayina
uygulanmistir.  Arastirmaya  katilan 686
O0gretmen adayindan 26'sinin  doldurdugu
formlar  eksik doldurma, birden c¢ok
secenedi isaretleme gibi nedenlerden dolayi
degerlendirmeye alinmamistir.  Dolayisiyla
arastirmaya 660 6gretmen adayinin yanitlar
dahil edilmistir. Uygulama sonucunda
Ogretmen adaylardan elde edilen verilerin
330 tanesi agimlayici faktor analizi 330 tanesi
dogrulayici faktor analizi igin kullaniimistir.

Yapi Gecgerliligi Tespit Asamasi: Olcegin
yapi gecerliligini belirleyebilmek icin elde
edilen veriler Uzerinde acimlayici faktor
analizi yapilmistir. A¢imlayici faktoér analizi
arastirmacilarca belirlenen maddeler
arasindan ayni yaplyl ya da niteligi Olcen
maddelerin ortaya c¢ikarilarak gruplanmasi ve
az sayidaki bu anlaml (st yapilarla (faktorlere)
olcmenin agiklanmasini amaclayan bir analiz
teknigidir (Blytikoztiirk, 2010: 123). Olcegin
yapl  gecerliginin  saglanmasi amaciyla
acimlayici sonrasinda da dogrulayici faktor
analizi yapilmistir. Agimlayici Faktor Analizi
(AFA) arastirmacilarca belirlenen maddeler
arasindan ayni yaplyl ya da niteligi olcen
maddelerin ortaya c¢ikarilarak gruplanmasi ve
az sayidaki bu anlaml st yapilarla (faktorlere)
Olcmenin agiklanmasini amaclayan bir analiz
teknigidir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
de belirlenen faktorlerde yer alan degisken
gruplarinin bu faktorler ile yeterince temsil
edilip edilmediginin belirlenmesi amaciyla
kullanilan istatistiksel ~ bir  yontemdir
(Buyukozturk. 2010: 123; Tabachnick ve
Fidell, 2007: 32). Bu siirecte 6ncelikle Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity
testi sonuclarl, maddelerin ortak faktor
varyans degerleri, 6zdeger cizgi grafigi, temel
bilesenler analiz sonuclari ve yorumlanabilir
faktorler elde etmek igin “varimax” dondirme
teknigi sonuglariincelenmistir. Bu analizlerden
sonra veriler yorumlanarak 6l¢cek son haline
getirilmistir.

Giivenilirlik Hesaplama Asamasi: Bu
asamada, Olcek guvenilirligini test etmek
amaciyla maddelerin madde-toplam
test puani korelasyonu ve Cronbach alfa
glvenilirlik katsayisi degeri hesaplanmistir.
Cronbach alfa guvenilirlik katsayisi degeri,
Olcegin test puanlari arasindaki i tutarhhgmin
bir olglsudir ve 0.70 Uzeri degerler test
glvenilirligi icin yeterli kabul edilmektedir.
Madde-toplam test puani korelasyonu ise
madde puani ile test maddeleri toplam
puani arasindaki iliskiyi agiklamada kullanilir.
Madde-toplam test puani korelasyonunun
yuksek ve pozitif cikmasi 6lcegin ic tutarlihiga
sahip oldugunu gostermektedir (Blyukozturk,
2010:127).

Olcege Son Seklinin Verilmesi: Yukaridaki
asamalar sonucunda yapilan analizlerle; taslak
Olcekte bulunan bazi maddeler cikarilarak
Olcege son bicimi verilmistir.
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3. Bulgular

Elde edilen bulgular daha sistematik bir yapida
sunabilmekicin G¢ baslik altinda sunulmustur:

e Verilerin faktor analizi icin uygunlugunun
degerlendirilmesi

e Olcegin yapi gecerliliginin incelenmesi
e Olcegin guvenilirliginin incelenmesi

3.1. Verilerin faktor analizi igin
uygunlugunun degerlendirilmesi

Calismada oncelikle AFA icin  verilerin
uygunlugu kontrol edilmistir. Bunun icin
Olgme aracinda eksik veriler, ters maddeler, veri

setinin normalligi, maddeler arasindaki iliskiler
orneklem sayisi ve 6rneklem uygunlugu KMO
and Bartlett’s sphericity testi dikkate alinarak
kontrol edilmistir (Blyukozturk, 2010; Field,
2009; Tabachnick ve Fidell, 2007). ilgili alan
yazina gore KMO degeri 0.60 orta, 0.70 iyi.
0.80 cok iyi, 0.90 mikemmel olarak kabul
edilmektedir (Sharma, 1996: 103; Bryman ve
Cramer, 1999, s.55; Seker, Deniz ve Gorgen,
2004: 108). Yapilan calismada, Bartlett testi
anlamh (p< 0.05) ve KMO degerinin 0.50den
blylk oldugu tespit edilmistir (KMO= .843).
Bu durum orneklemin coklu normallik
varsayimini  karsilamada vyeterli oldugunu
gostermektedir. Cizelge 3'te Bartlett testi ve
KMO degeri verilmistir.

Tablo 3. Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 6rneklem 6l¢iim ve Bartlett’s test sonuclari

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)

0.843

Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri

4446.655 Sd=2016  p=0.00*

3.2.0l¢egin Yapi Gegerliliginin
incelenmesi

Arastirmada ilk 330 o6gretmen adayinin
verileri (izerinden AFA, ikinci 330 Kkisilik
veri seti Uzerinden DFA gerceklestirilmistir.
Worthington ve Whittaker'e (2006: 817)
gore AFA ve DFA farkli 6rneklemlerde
gerceklestiriimesi gerekir. Bu nedenle 660
O0gretmen adayl yansiz olarak bdliinerek
bir grupta AFA, bir grupta DFA analizi
gerceklestirilmistir.

3.2.1. Acimlayia Faktor Analizine (AFA)
Yonelik Bulgular

Olcegin faktor analizi Temel bilesenler Analizi
(Princple  Component Analysis) teknigi
uygulanarak yapilmistir.  Bu  arastirmayi
desteklemek ve faktdr sayisina saghkh
karar verebilmek amaciyla faktorlerin 6z
degerlerlerine dayanan Scree grafigi de
incelenmistir (Blyukozturk, 2010: 123). Bu
incelemede grafikte, birinci faktérden sonra
yuksek ivmeli bir dulsis gozlenmektedir.
Bu durum, 6lcegin genel bir faktére sahip
olabilecegini gostermektedir. Uclincii  ve
sonraki faktorlerde grafigin genel gidisi
yataydir ve oOnemli bir dusts egilimi
gozlenmemektedir. Yani dordiincii ve sonraki
faktorleri varyansa olan katkilar birbirine

yakindir.

Grafikte gorilen kesiklikler ve alan yazin
dikkate alinarak 6lcegin yapisinin li¢ faktorde
toplanmasina karar verilmistir. Olcekte faktor
sayisina yonelik cizgi (scree plot) grafiginde
de kirllma noktasi t¢ faktori isaret etmektedir.
Buna gore grafik Sekil 2'de sunulmustur.

Son 15 maddenin 6z degerlerinin birbirlerine
yakin olmasi ve baz faktorlerde 3'den az
maddenin toplanmis olmasi nedeniyle faktor
sayisi 3 olarak belirlenmis ve analiz tekrar
edilmistir.

Tekrar edilen analiz sonrasinda madde yuk
degeri en dislk olan 9-21-7-11-52-56-54-51-
33-47-48-32-64-53-46-49-45-50-4-36-37-55
maddeleri sirasiyla 6lcekten cikarilarak analiz
tekrar edilmistir. Tim analizler sonucunda
madde yuk degeri disiuk olan ve ardindan
binisik olan maddeler olcekten cikarildiktan
sonra faktor analizi tamamlanmistir. Toplamda
22 madde Oolgekten cikarilmis ve olcek 3
faktére ayrilmistir. Olcekte kalan 42 madde
icin analiz tekrar edilmistir. izleyen adimda
bir faktorde birbiriyle yiiksek iliski gosteren
maddeleri bir araya toplamak amaciyla
Varimax Dik Déndiirme tekniginin kullaniimasi
uygun gorilmustir (Buyukoztirk, 2010: 126;
Kalayci, 2005: 330). Olcegin madde analiz
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Scree Plot
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Sekil 2. Scree Sinamasi Grafigi

¢O6ziimlemesi, Varimax Dik Dondirme teknigi
ile yapilan dondirme islemi sonucu da
Olcegin ¢ boyutlu olduguna iliskin bulgulan
desteklemektedir. Dondirme sonrasi  yuk
degerleri incelendiginde;

18 maddenin ( md 1. md2. md3. md5. mdé.
md8.md10. md12. md13. md14. md15. md16.
md17. md18. md19. md20. md38. md39 )
birinci faktorde;

16 maddenin (md22. md23. md25. md26.
md27. md28. md29. md30. md31. md34.
md35. md40. md41. md42. md43. md44) ikinci
faktorde;

8 maddenin (md24.md57. md58.md59. md60.
md61. md62. mdé3) de (cglnci faktdrde

yuksek degerler verdikleri gorilmektedir.
Olcekte yer alan bazi rnek maddeler asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Birinci  faktérde yer alan maddelerin
faktordeki  yik  degerleri  0.355-0.693
arasinda  degismektedir. ikinci faktérde

0.384-0.660 arasinda. Ugclinci faktorde ise
0.423-0.803arasinda degismektedir. Uc faktor
altinda toplanan maddelerle 6l¢cegin acikladigi
varyans toplami %51,301 olarak belirlenmistir.
Ayni zamanda Olcegin guvenirlik katsayisi
Cronbach a=.889 olarak belirlenmistir. Tim
bu veriler 1s1ginda 6l¢egin  dondurdlmus
faktor yikleri, faktorlerin agikladiklari varyans
bilgileri ve glivenirlikleri Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 4. 21. Yiizyil becerileri 6lceginde yer alan madde 6rnekleri

Birinci Faktor: Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Madde No

1 Karsilastigim sorunlarin ¢6ziimiine yonelik 6zgln fikirler gelistiririm.

2 Yasamimda 6zgiin fikirler olusturmak icin farkli disinme tekniklerini (beyin firtinasi, alti

sapkali dlistinme) kullanirim.

3 Bir problemi sonuca ulastirmak icin farkli ¢6ziim yollari denerim.

ikinci Faktor: Yasam Becerileri

22 Digerlerinin bir konu lzerindeki dustincelerini dinlerim.
23 Etkili iletisim becerilerine sahibim.
25 Grup c¢alismalarinda etkin bir bicimde calisabilme becerisine sahibim

Uciincii Faktér: Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri

57 Medyadaki mesajlarin hangi amaclara yonelik olarak yapilandirildigini bilirim.
58 Medyanin bireylerin dislincelerini yonlendirmede etkili oldugunu bilirim.
59 Bilgi edinmede uygun medya araclarini kullanirim.

BN
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Tablo 5. Ogretmen adaylarina yénelik 21. yiizyil becerileri yeterlilik 6l¢eginin faktor yiik
degerleri ve ortak faktor varyansi

Madde No Ortak Faktor Varyansi | Dondiiriilmiis Faktor Yiik Degerleri
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
md1 406 628
md2 410 636
md3 332 558
md5 427 648
md6 386 355
mds 269 445
= md10 268 486
2 md12 371 601
g |[mdi3 250 473
@ |[mdi4 484 693
g |mdis 256 431
§ [mdi6 430 613
'g md17 .280 419
% |mdis8 344 575
> [mdi9 426 607
E  |md20 214 393
% md38 441 502
e) md39 243 459
md22 233 627
md23 353 402
md25 478 509
md26 435 660
md27 415 652
md28 214 612
- md29 350 437
3 [md30 274 580
g [md3 239 384
@ md34 424 413
g |mdss 225 543
= md40 123 479
% |[md41 269 405
E md42 234 565
S |md43 333 646
= | mda4 236 603
md24 351 423
= [ mds7 446 529
= [ mds8 328 484
¢ ¥ [mds59 326 714
£3 [mdeo 314 803
@ S | md61 551 787
Ea,é md62 654 702
@ | mde3 635 607
Aciklanan toplam varyans =% 51.301 %24.338 %16.814
%10.167
Cronbach alpha a=.889 a=.845 a=.826
a=.810
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Bir maddenin bir faktor altinda gosterilmesi
icin faktor yik degerinin en az .30 olmasi
gerekmektedir (Pallant, 2005: 173). Tablo 4'te
goruldugu gibi birinci boyut faktor yika. 35
ile .69 arasinda degisen 18 maddeden; ikinci
boyut faktor yiki .38 ile .66 arasinda degisen
16 maddeden; Ucglincl boyut faktor yiki
ise .42 ile .80 arasinda degisen 8 maddeden
olusmaktadir.

Tum faktorlerin toplam varyansin % 51.30'unu
acikladigi goriilmektedir. Birinci faktor toplam
varyansin  %24.33'Unl  aciklamakta olup
alanyazin da dikkate alinarak “6grenme ve

yenilenme becerileri” olarak isimlendirilmistir.
ikinci faktér toplam varyansin = %716.81'ini
aciklamakta olup “yasam ve kariyer becerileri”
olarak isimlendirilmistir. Uclincii faktor toplam
varyansin = %10.16'sini  aciklamakta olup
“bilgi, medya ve teknoloji becerileri” olarak
adlandirilmistir.

Analiz sonucunda tiim maddeler planlanan
boyutlar altinda toplanmistir. Ayni calisma
grubu Uzerinde 6lcedin alt boyutlar arasinda
iliski sorgulanmistir. Alt boyutlar arasinda
korelasyon katsayilari Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. Olcegi olusturan faktorler arasindaki korelasyon katsayilari

Faktorler Ogrenme ve | Yasam ve Kariyer Bec. | Bilgi Medya ve Tek.
Yenileme Bec. Bec.
Ogrenme ve Yenileme Bec. 1.00 .500%* .282%%
Yasam ve Kariyer Bec. 1.00 .349%*
Bilgi Medya ve Tekno. Bec. 1.00
Tablo 6 incelendiginde, 6lcegin alt boyutlari Tablo 7'deki uyum indekslerine iligkin

arasindaki korelasyonlarin 28 ile .50 arasinda
degistigi ve .01 dizeyinde anlamli farklihga
sahip oldugu gorilmektedir. Agimlayici faktor
analizi sonrasinda ortaya ¢ikan modelin, yapi
gecerligini degerlendirmek icin dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmistir (Kline, 2011:
285).

3.2.2, Dogrulayia Faktor Analizine (DFA)
Yonelik Bulgular

ikinci  6rneklemden  toplanan  verilerin
AFA sonucunda elde edilen 42 madde
ve (¢ faktdorden olusan yapiyr dogrulayip
dogrulamadigini  test etmek icin DFA
uygulanmistir. Uc¢ faktérden olusan yapiya
iliskin olarak gerceklestirilen dogrulayici
faktor analizinde modifikasyon indekslerinin
onerdigi md19 ve md20; md34ve md35;
md38ve md39; md42 ve md44; md24 ve
md59 maddeleri arasindaki baglantilar analiz
edinmistir. Kuramsal olarak incelendiginde
bu maddelerin benzer durumlan o6lctikleri
ve aralarinda gizil bir iliskinin kabul edilebilir
olacagi gorildiigiinden modifikasyon 6nerisi
dikkate alinmistir. Modifikasyon sonucunda
modele iliskin uyum indeksleri Tablo7'de
gosterilmistir.

muikemmel ve kabul edilebilir uyum 6lcttleri.
DFAdan elde edilen (¢ faktorli modelin
uyum duzeyinin yeterli oldugunu ortaya
koymaktadir. Yapilan calismada (x2/df=2.00)
olarak bulunmustur. Bu oranin iki veya altinda
olmasi modelin iyi bir model, bes veya daha
altinda bir deder olmasi ise modelin kabul
edilebilir uyum iyiligine sahip oldugunu
gostermektedir (Simsek, 2007: 200). Buna ek
olarak Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted
Goodness of Fit Index (AGFI), Comperative
Fit Index (CFl), Normed Fit Index (NFI), Non-
Normed Fit Index (NNFI), Incremental Fit Index
(IFl) Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA) ve Standardized Root Mean Square
Residual (SRMR), Parsimony Normed Fit
Index (PNFI) ve Parsimony Goodness of
Fit Index (PGFI) uyum indekslerinin deger
araliklar, Brown (2009: 21). Hu ve Bentler
(1999: 6), Joreskog ve Sorbom(2000: 27),
Kline (2011: 287), Raykov ve Marcoulides
(2006: 132), Tabachnick ve Fidell (2005: 26).
Thompson (2004: 220) kaynaklarina gore
referans alinmis ve elde edilen degerler
modelin kabul edilebilir bir model oldugunu
gostermektedir. Olusturulan son modele
gore standartlastiriimis faktor yukleri 17 ile
71 degerleri arasinda degismektedir. DFA
sonrasinda elde edilen Path diyagrami Sekil 3
te sunulmustur:
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Calismasi

Tablo 7. Arastirmada incelenen uyum istatistikleri deger araliklari ve modelin degerleri

incelenen Mikemmel Uyum [ Kabul Edilebilir Uyum Elde Edilen Sonug
Uyum indeks- Olcitleri Olcitleri Uyum Indeksleri
leri
x2/sd 0<x2/sd<2 2<yx2/sd<3 2.00 Mikemmel uyum
GFI 90 < GFI<1.00 .85< GFI <90 .82
AGFI .90 < AGFI < 1.00 .80< AGFI <.90 .80 Kabul Edilebilir uyum
CFl .95 < CFl <1.00 .90 < CFl<.95 .93 Kabul Edilebilir uyum
NFI 95 <NFI<1.00 .90 <NFl <.95 .87
NNFI .95 < NNFI < 1.00 .90 < NNFI < .95 93 Kabul Edilebilir uyum
IFI 95 <IFI<1.00 90 < IFl<.95 .93 Kabul Edilebilir uyum
RMSEA .00 < RMSEA < .05 .05 < RMSEA < .08 .055 Kabul Edilebilir uyum
SRMR .00 < SRMR < .05 .05<SRMR<.10 .061 Kabul Edilebilir uyum
PNFI .95 <PNFI < 1.00 .50 < PNFI <.95 81 Kabul Edilebilir uyum
PGFI .95 < PGFI <1.00 .50 < PGFl <.95 73 Kabul Edilebilir uyum
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3.2.2. Ol¢egin
Hesaplanmasi

Giivenirliliginin

Gerceklestirilen analizler sonucunda 6l¢cege 42
madde ile son bicimi verilmistir (Ek-1). Olcegin
glvenirligini belirlemek icin Cronbach alfa
ic tutarhhk katsayisina ve Spearman Brown
dederi ve Guttman Split- Half degerlerine
bakilmistir.  Yapilan guvenilirlik analizleri
sonucunda tim 6lcegin Cronbach alfa degeri
.889 ve Spearman Brown degeri.731 Guttman
Split- Half degeri ise .731 olarak bulunmustur.
Faktorler bazinda Cronbach alfa katsayilarina
bakildiginda Faktor 1 icin 0.845. Faktor 2
icin 0.826 ve Faktor 3 icin 0.810 degerleri
hesaplanmistir. Sencan’a (2005: 637) gore
bilimsel icerikli calismalarda 0.70 ve lizerinde
bir katsayi yeterli iken ilgi ve yetenek tiru
arastirmalarda  kullanilacak olceklerin  en
az 0.85 dizeyinde bir guvenirlik katsayisi
aranmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica
Olcegin madde-toplam korelasyonlarinin 152
ile. 499 arasinda degistigi dikkate alindiginda
Olcegin maddeler bazinda da tutarh bir
yaplya sahip oldugu anlasilmaktadir Olcekte
yer alan her bir madde icin madde-toplam
korelasyonlari ve her bir alt boyuta iliskin Cra
guvenirlik katsayilari Tablo 8'de verilmistir.

3.Tartisma

Bu calismanin amacal “Ogretmen Adaylarina
Yonelik 21. Yizyil Becerileri Yeterlilik Olcegi”
adli olgegin gelistirilmesidir. Bu kapsamda
oncelikle alan yazin taranarak olgek igin 70
maddelik bir taslak 6lcek olusturulmustur.
Hazirlanan taslak 6lcek alandaki uzmanlara
verilmistir. Alandaki uzmanlarin dondtlerine
gore oOlcekten dort madde cikartiimistir.
66 maddeden olusan taslak o6lcek, olcegin
cevaplanabilme suresi ile anlasilirhginin
belirlenebilmesi icin 30 6gretmen adayina
uygulanmistir. Uygulama sonunda ogrenciler
tarafindan anlasilmayan iki ifade Olcekten
cikartimustir. Ogretmen adaylarindan
alinan dondtlere dayali olarak ifadelerin
anlasilirhgini saglayacak dizeltmeler yapilarak
64 maddeden olusan taslak Olcede son
bicimi verilmistir. Son bicimi verilen o6lcek iki
Universitede toplam 660 6gretmen adayina
uygulanmistir.  Ogretmen adaylardan elde
edilen verilerin 330 tanesi agimlayici faktor
analizi, 330 tanesi dogrulayici faktor analizi
icin kullanilmistir.  Yapilan ac¢imlayici faktor
analizinde taslak Olcekten 21-7-11-52-56-

RN

54-51-33-47-48-32-64-53-46-49-45-50-4-
36-37-55 maddeler cikartilmistir. Agimlayici
faktor analizi sonucunda taslak Olcekte 42
madde kalmistir ve bu maddeler (Ogrenme
ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer
Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri)
lic faktér altinda toplanmustir. ikinci calisma
grubundan toplanan verilere agimlayici faktor
analizi sonucunda elde edilen 42 madde
ve Uc¢ faktdrden olusan yapiyr dogrulayip
dogrulamadigini test etmek icin Dogrulayici
faktoranaliziuygulanmistir. 21.ytzyil becerileri
yeterlilik 6lcedin 42 maddeden olustugu
dogrulayici faktdr analizinin uyum belirtegleri
ile belirlenmis ve bu model kuramsal olarak ve
istatiksel agidan uygun bulunmustur.

Sonug olarak; 6gretmen adaylarina yonelik
olarak gelistirilen 21. Ylzyil becerileri 6lgceginin
gecerlik ve glvenirlik calsmasi, 0lcedin
yeterli diizeyde psikometrik Ozelliklere sahip
oldugunu gostermistir. Bu sonuclara bakilarak
Olcegin 6gretmen adaylarinin sahip olduklar
21. yuzyil becerilerinin kendi bakis agilarina
dayal olarak olctlmesinde kullanilabilecegi
ve gerekli donitleri saglamada yeterli olacagi
soylenebilir.

Arastirma kapsaminda ulasilan bulgular ve
sonuclar degerlendirilirken bu arastirmanin iki
Universitede 6grenim goren 6gretmen adaylari
ile sinirli oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle
faktor analizini karsilastirmaya donik baska
arastirmalarin da yapilmasi yararli olacaktir.
Bunun yani sira 6l¢edin uygulama boyutunun
da gerceklestirilecegi baska calismalar da
yapilmasi uygun olacaktir.
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Tablo 8. Olcekteki maddelerin madde-toplam korelasyonlari ve cra katsayilari

Faktorler ve Maddeler | Ortalama | Standart Diizeltilmis Madde Cikarildiginda
Sapma Madde-Toplam Cronbach
Korelasyonu (r) Alpha Giivenirlik
Katsayisi
Faktor1: Ogrenme ve Yenilenme Becerileri Cronbach alpha a=.845
md1 3.81 .837 450 .885
md2 3.44 1.061 223 .889
md3 3.88 792 .381 .886
md5 3.42 .950 257 .888
md6 4.01 .759 346 .886
md8 3.78 .793 400 .886
md10 3.92 .732 410 .885
md12 3.84 .806 361 .886
md13 3.80 .819 .270 .887
md14 3.68 .807 420 .885
md15 3.85 .782 425 .885
md16 3.81 .867 409 .885
md17 4.02 .703 436 .885
md18 3.58 .830 409 .885
md19 3.83 .753 461 .885
md20 3.60 1.032 367 .886
md38 3.74 919 .307 .887
md39 3.99 .841 319 .887
Faktor2. Yasam ve Kariyer Becerileri Cronbach alpha a=.826
md22 4,26 731 458 .885
md23 3.83 .842 412 .885
md25 4.05 .827 440 .885
md26 4.19 .726 475 .885
md27 3.86 1.218 410 .886
md28 4.18 .797 497 .884
md29 3.80 .865 .258 .888
md30 4.12 .808 437 .885
md31 2.93 1.114 152 .891
md34 3.72 .897 397 .886
md35 4.13 813 499 .884
md40 4.55 .688 424 .885
md41 4.23 .779 .352 .886
md42 4.30 .738 331 .887
md43 4.47 .681 347 .886
md44 4.50 .708 341 .886
Faktor3: Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri Cronbach alpha a=.810
md24 4.03 .805 379 .886
md57 3.99 .837 323 .887
md58 4,27 .763 446 .885
md>59 3.86 1.116 .396 .886
md60 4.07 .825 428 .885
md61 4.23 .788 414 .885
md62 4.06 .802 481 .884
md63 4.19 .784 378 .886
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Summary
Introduction

The competences which enable individuals to
consider complex duties and communicate
are identified as the competences of the
21st century. The skills of the 21st century,
which are categorised as learning and
regeneration, life and career and information
media and technology skills, can be acquired
by individuals throughout all the steps of
education from primary education to higher
education. Thus, it is the responsibility of
teachers to ensure that their students do
acquire these skills. Teachers need to possess
theseskillsthemselves,andtousethemeagerly
in the learning - teaching process. Within this
context, it is also important to determine to
what degree teaching candidates, who will
become the teachers of the future, actually
possess these skills.

Method

The purpose of this study is to put forth the
conclusions of a validity and reliability study
fora measurement tool which aims to measure
the perceptions of teaching candidates
directed at 21st century skills. At this stage,
the first studies to be examined were those
related to the 21st century skills. When these
items were being created the dimensions
of P21 (Partnerships for 21st Century skills)
were taken into account. The reason for this
is that the classification of the 21st century
skills by P21 is similar to the skills contained
within the primary education programmes
being implemented in Turkey. 70 items were
included in the draft form of the scale, by
taking into account the body of literature. The
draft scale which was developed was given to
experts within the area. Changes were made
in order to ensure the intelligibility of the

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayt 40 (Temmuz 2016/1I)

items, based on the feedback received from
the teaching candidates, and the draft scale
consisting of 64 items was finalised.

Findings and Results

The finalised draft scale was then applied to
686 teaching candidates who were receiving
aneducationinallclasslevelsand departments
(the teaching of computing and teaching
technologies, science and technology, primary
school mathematics, English, guidance and
psychological counselling, the teaching of the
mentally challenged and form teaching) at two
universities located in the Central Anatolian
Region. 660 students were evaluated. The
data obtained from 330 of the teaching
candidates were used for exploratory factor
analysis and 330 were used for confirmatory
factor analysis. Exploratory and confirmatory
factor analysis was carried out on the data
obtained in order to determine the validity of
the draft scale. Items 21-7-11-52-56-54-51-33-
47-48-32-64-53-46-49-45-50-4-36-37-55 were
removed from the draft scale following the
exploratory factor analysis, and as a result of
the factor analysis 42 items remained in the
draft scale and these items were collected
together under three factors (Learning and
Innovation Skills, Life and Career Skills, and
Information, Media and Technology Skills).
Confirmatory factor analysis was then applied
to the data obtained from the other 330
teaching candidates in order to test whether
they verified the structure consisting of 42
items and three factors which had been
obtained as a result of the exploratory factor
analysis. It was determined through the
compliance determinants of the confirmatory
factor analysis that the 21st century skills
competence scale was comprised of 42 items
and this model was found to be appropriate
both from the organisational and from the
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statistical point of view. The Cronbach alpha
internal consistency coefficient and Spearman
Brown value and Guttman Split — Half values
were looked at in order to determine the
reliability of the scale. As a result of the
reliability analyses which were carried out,
the Cronbach alpha value of the whole scale
was found to be .889, while the Spearman
Brown value was determined to be .731
and the Guttman Split — Half value was also
determined to be .731. When the Cronbach
alpha coefficient was looked at on the basis
of the factors, the values 0.845 (for factor 1),
0.826 (for factor 2) and 0.810 (for factor 3) were
calculated.

Conclusion and Discussion

As a result, it has been shown in the validity
and reliability study of the 21st Century skills
scale, which had been developed directed at
teaching candidates, that the scale possesses a
sufficient level of psychometric characteristics.
Looking at these results, it can be said that the
scale can be used to measure the 21st century
skills possessed by the teaching candidates
based on their own point of view, and that
it will be sufficient to ensure the required
feedback.

EaEENN
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DENZY

ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Algiladiklari
Orgiitsel Destek Diizeyleri

Fatma COBANOGLU**, Deniz DERINBAY***

Oz

Bu arastirmada, ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algiladiklari 6rgtitsel destek dizeyleri
incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini kiime 6rnekleme yontemiyle secilen 17 ilkdgretim okulu ve bu
okullarda gorev yapan 494 6gretmen olusturmustur. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen
Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi ve kisisel bilgi formu ile toplanmistir. Verilerin analizinde, Kruskal
Wallis-H ve Mann-Whitney U testleri kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, ilkdgretim okullarinda
gorev yapan o6gretmenler orgiitsel destedi en yliksek diizeyde 6gretimsel destek boyutunda, en disiik
diizeyde ise yonetsel destek boyutunda algilamaktadir. Ogretmenlerin algiladiklar érgiitsel destek yas
degiskeni acisindan anlaml diizeyde farkhlasmakta; cinsiyet, brans, egitim durumu ve mesleki basaridan
dolayi alinan 6diil degiskenlerine gére ise anlamli diizeyde farkllasmamaktadir. Ogretmenlerin mesleki
kidem degiskenine gore 6rglitsel destek algilari 6lcegin adalet boyutunda anlamli bir farklilik gdsterirken,
ogretimsel destek ve yonetsel destek boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermemistir.

Anahtar Soézciikler: Orgiitsel Destek, Odretimsel Destek, Yonetsel Destek, Adalet, ilkégretim Okulu.

The Perceived Organizational Support Level of Primary School
Teachers

Abstract

In this study, the primary school teachers’ perceived organizational support levels have been examined.
The sample of the study consists of 494 teachers working in 17 primary schools which were chosen from
these districts by cluster sampling method. Perceived Organizational Support Scale developed by the
researcher and Personal Information Form has been used to collect data. Kruskal Wallis analysis and Mann-
Whitney U test were used to analyze data. According to the results of the study, teachers in primary schools
perceive the highest level of organizational support in instructional support dimension, the lowest level
of organizational support in administrative support dimension. The perceived organizational support of
teachers is not differentiated in accordance with gender, branch, education status and received the award
for its achievements in vocational. The perceived organizational support of teachers is differentiated in
according to age. While the justice which is the subscale of organizational supportis differentiated according
to vocational experience, instructional and administrative support is not differentiated in according to
vocational experience.

Keywords: Organizational Support, Instructional Support, Administrative Support, Justice, Primary School.
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Giris

Orgiitlerin  amaclarina  ulagsmasi icin
isgorenlerin fizyolojik, psikolojik, ekonomik
ve toplumsal ihtiyag ve beklentilerinin
farkinda olmasi ve bunlara cevap verebilmesi
gerekmektedir. Orgiitlerin de isgdrenlerden
yaratici olma, Gretme, ekip halinde calisabilme,
érgiite baglihik gibi beklentileri vardir. Orgiit
ortami, herkesin gorevini en iyi yapabilecegi
sekilde gerekli sartlar olusturulur, motivasyon
ve destek saglanirsa verimli olacaktir.

Bir 6rgiit olarak okullar amag, yap, slire¢ ve
iklim boyutlari acisindan diger o6rgitlerden
farkliik gostermektedir. Bu durum, okul
orgutlerinde, 6gretmenlerin ihtiyaglarini ve
beklentilerini karsilayacak, mesleki gelisimine
olanak ve katki saglayacak, huzurlu ve
glvenli bir calisma ortami olusturacak bir
yaklasimin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Cunkl  okul  yoneticileri,  okullarindaki
calisanlari tutum ve davranislaryla
etkilemektedir. Okul ortaminda ydneticiler,
orgutsel amaclarin  gerceklestirilmesinde,
calisanlarin  okula baghliklarini  artirmada,
ihtiyac ve beklentilerini karsilamada etkili
bir rol Ustlenmektedirler (inceler, 2005).
Okul yoneticileri, 0gretmenlerine deger
vermeli, uygun calisma ortamini saglamal,
calisma kosullarini iyilestirmeli, 6gretmenleri
dinlemeli, fikirlerine deger vermeli,
sikayetlerini dikkate almali, Onemsemeli,
sorunlariyla birebir ilgilenmeli, basarilari ile
éviinmeli ve édiillendirmelidir (Ozdevecioglu,
2003). Calisanlar orgitlerine karsi olumlu
bir tutum gelistirecek ortam saglandiginda
ve oOnemsendiklerini hissettiklerinde o6rgiit
tarafindan desteklendiklerini dustinebilirler.
Bitln bu durumlarin saglanmasi da 6rgtsel
destek olarak tanimlanmaktadir.

Orgiutsel  destek,  o6rgiit  degerlerinin
isgorenlerin esenligini dikkate almasi ve
onlarin mutluluklarini artirici nitelik tasimasi
durumunu ifade etmektedir (Eisenberger,
Huntington, Hutchison ve Sowa, 1986). Baska
bir tanima gore orgutsel destek, bir 6rgutin,
personelinin katkilarinin farkinda olmasi ve
personelin refahina 6nem vermesidir (Martin,
1995). Orgiitsel destek, insan kaynaginin
oneminin  bilincinde olan  orgltlerde
bulunabilecek bir anlayisi gerektirmektedir.
Bu anlayisa sahip olan orgutlerde calisanlarin

EZEEEN

katkilari dikkate alinacagindan ve c¢alisma
ortamininrefah diizeyiartacagindan, calisanlar
bu durumdan buyik gurur ve mutluluk duyar
(Akin, 2008). insan kaynaklarinin makinelerden
daha 6nemli gorilmedigi 6rgitlerde, orglitsel
destedin saglanmasi  mumkin  degildir.
Arastirmalara gore, Orgutiinden yeterli
destek algilamayan isgorenlerde kendini
degersiz hissetme, performans dusikliga,
is doyumsuzlugu, isten ayrilma gibi olumsuz
durumlar ortaya cikmaktadir.

Orgutsel destek arastirmalar, 1980lerin
ortasindan itibaren baslamistir. Orgitsel
destek, bireyin, oOrgut Uyelerinin kendisine
deger vermesi ve mutlugunu énemsemesine
yonelik bir algilama tarzidir. Bu algilama tarz,
isgoreni etkileyen politika, kural ve etkinliklerin
orgutin istegiyle mi yoksa dissal etkilerler
mi olduguna dayanmaktadir (Eisenberger
ve ark. 1986). Algilanan orgltsel destek,
dis baskilardan ziyade (sendika anlasmalari,
devletin saglik ve glvenlik yonetmelikleri gibi)
orgutin gonulli calismalart sonucunda elde
ettikleri inanclar ile olusmaktadir. Orgiitsel
odiller ve uygun is kosullari (licret, iste
yukselme, isi ¢ekici hale getirme ve 6rgiitsel
politikalar Gizerindeki etki), algilanan orgtitsel
destege katkida bulunmaktadir (Rhoades
ve Eisenberger, 2002). Algilanan orgutsel
destek kuramina gore isgorenlerde yiksek
destek algisi, isgorenlerin etkili ve verimli
calisma davranisini  ortaya c¢ikarmaktadir.
Yani isgorenlerin orgltteki olgular algilama
bicimleri davraniglarina yansimaktadir.
Orgutsel destek, isgérenlerin  kendilerini
gelistirmelerine  ve  basari ihtiyaclarini
karsilamaya yardimc olacak kaynaklarin
saglanmasi  konusunda bir isteklilik de
uyandirabilir (Armeli, Eisenberger, Fasolo ve
Lynch, 1998).

Algilanan orgtitsel destegin dncdlleri; orgltsel
adalet, yonetici destegi ve insan kaynaklari
uygulamalari olmak Uzere siniflandinimistir.
Orgiitsel adalet, algilanan 6rgiitsel destegi
etkileyen dnemli etkenlerden biridir. Orgiitsel
adalet ile algilanan orgltsel destek arasinda
glcll, pozitif bir iliski vardir (Rhoades ve
Eisenberger, 2002). Orgiitte destekleyici bir
yOneticinin olmasinin isgorenleri basariya
tesvik etmesi beklenirken, kisitlayici  bir
yOneticinin olmasinin da yaraticiligi olumsuz
yonde etkilemesi beklenir. isgérenin bagli
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oldugu yonetici destekleyici ise, isgdrenin
duygularina ve ihtiyaclarina duyarli olur,
geribildirim saglar, isgorenlerden gelebilecek
goriis ve Onerileri dinler ve bunlardan
faydalanmaya calisir. Destekleyici yoneticiler,
isgorenlerinin  kendilerini  gelistirmelerine
imkan sadlar. Yoneticinin gosterdigi  bu
davranislar, isgérenin daha kararli olmasini,
isine daha fazla baglanmasini ve isiyle daha
cok ilgilenmesini saglar (iscan ve Karabey,
2007). insan kaynaklari uygulamalari, érgiitsel
oduller ve is kosullar olmak Uzere 2 boyutta
ele alinmistir. Orglitsel &diller boyutunda,
taninma, Ucret ve terfi yer alirken, is kosullari
boyutunda ise, is glivenligi, otonomi, role
dayali stres, egitim ve orgut buyudkligua yer
almaktadir (Rhoades ve Eisenberger, 2002).
insan sermayesine yatirim olarak algilanan ve
isgorenlere degerli oldugunu gdsteren insan
kaynaklari uygulamalari, algilanan orgiitsel
destegin duzeyini etkilemektedir (Zagenczyk,
2001).

Egitim sisteminin en stratejik parcalarindan biri
olan ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin okul
yonetiminden destek gormesi ve arkalarinda
oldugunu bilmesi, okuldaki 6grenme -
O0gretme slirecinin  kalitesini belirlemede
onemli bir faktordir. Glniimuzde ilkogretim
okullarinda gorev yapan 0Ogretmenlerin
algiladigi 6rgltsel destek onemli gorilmekte
ve bu destegi saglayacak okul yoneticilerine
biyuk sorumluluk dismektedir. Bu nedenle
ilkogretim  okullarinda  gdrev  yapan
ogretmenlere ne diizeyde destek verildiginin
incelenmesi gerekli gorilmustir. Bu arastirma,
ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
gorislerine dayanarak okullarindan
algiladiklart  orglitsel  destek  diizeyini
belirlemeyi amaglamaktadir. Bu temel amag
dogrultusunda su alt sorulara yanit aranmistir:
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1. Ogretmenler tarafindan algilanan érgitsel
destek diizeyi 6gretimsel destek, yonetsel
destek ve adalet alt boyutlari agisindan
nedir?

2. Ogretmenlerin orgiitsel destek algilari
cinsiyet, yas, egitim durumu, brans, mesleki
kidem, meslekteki basaridan dolayi alinan
odul ve orgit buyuklugi degiskenleri
acisindan farklihk gostermekte midir?

Yontem

Bu arastirma, ilkogretim okullarinda gorev
yapan 6gretmenlerin sahip oldugu orgitsel
destek algisinin belirlenmesi amaclandigi icin
var olan durumu betimleyen genel tarama
modelindedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Denizli merkez ilcede
bulunan ilkégretim okullari ve bu okullarda
gorev yapan oOgretmenler olusturmaktadir.
Denizli il Milli Egitim Mudurligi Bilgi islem
subesi tarafindan Milli Egitim Bakanldi
Yonetim Bilgi Sistemi'nden (http: //ilsis.meb.
gov.tr) alinan belgeye goére Denizli merkez
ilcede toplam 87 ilkdgretim okulu mevcuttur
ve bu okullarda toplam 2924 G&gretmen
goérev yapmaktadir. Orneklem buyukligind
hesaplamada, Balci'da (2001: 108) yer alan
formal dikkate alinarak evreni temsil eden
Oorneklem asgari diizeyde 17 okul ve 340
O0gretmen olarak belirlenmistir.

Denizli merkez ilcedeki ilkogretim okullar
konumlari itibariyle bes ayri egitim bolgesine
ayrilmistir. Bu arastirmada, okullarin daha iyi
temsil edilebilmelerini saglamak amaciyla
okullar kiime olarak kabul edilmistir. Denizli
merkez ilcede bulunan egitim bolgelerindeki

N=Ewvren biiyiikliigii

n=Orneklem biiyiikligii

d= hosgorii diizeyi (.05)

t= giiven diizeyinin tablo degeri(1.96)
PQ= maksimum émeklem biiyiikligii i¢in
drneklem yiizdesi (.50 x .50=0.25)
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okul sayilari da dikkate alinarak 87 ilkogretim
okulundan tesadifi (random) o6rnekleme
yontemiile 17 ilkogretim okulu ve bu okullarda
gorevli toplam 719 o6gretmen Ornekleme
alinmistir. Ornekleme alinan 719 égretmene

Olcek dagitilmis ancak 494 06gretmenden
geri alinmistir. Uygulanan 6lcedin geri doniis
orani % 70 olarak hesaplanmistir. Orneklemi
temsil eden 6gretmenlerin betimsel 6zellikleri
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Orneklem grubunun betimsel 6zellikleri

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 284 57,5
Erkek 210 42,5
Yas 23-30 89 18,0
31-38 142 28,7
39-46 178 36,0
47 ve Ustu 85 17,3
Egitim durumu Onlisans (Egitim Enstitiisii) 85 17,2
Lisans 399 80,8

Lisansustu 10 2,0
Brans Sinif 6gretmeni 251 50,8
Brans 6gretmeni 243 49,2
Mesleki kidem 1-7 vl 20 18,2
8-14 yil 130 26,3
15-21 yil 111 22,5
22-28 yil 122 24,7

29 yil ve Ustl 41 83

Veri Toplama Araglan

Verilerin toplanmasinda iki béliimden olusan
bir 6lcme araci kullanilmistir. Olcme aracinin
birinci boliminl, 6gretmenlerin “cinsiyet”,
"yas’, “egitim durumu’, “brans’, “mesleki kidem”
ve “meslekteki basaridan dolayi alinan odul”
kisisel bilgilerini iceren bir kisisel bilgi formu
olusturmustur.  Ogretmenlerin  algiladig
érglitsel destegi belirleyen Algilanan Orgiitsel
Destek Olcegi ise ikinci bélimi olusturmustur.

Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Algilanan
Orgutsel Destek Olcegi” (AODO), ¢ alt boyut
ve 29 maddeden olusmaktadir. Alt boyutlari
Oogretimsel destek (9 madde), yodnetsel
destek (9 madde) ve adalet (11 madde)
olarak belirlenmistir. Olcek besli Likert tipi
(5) Tamamen Katiliyorum, (4) Katiliyorum, (3)
Kismen Katilyorum, (2) Katilmiyorum, (1) Hig
Katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir.

EEENN

Olcekte iic olumsuz madde yer almaktadir.
Alanyazin ve Egitim Bilimleri alanindaki
uzmanlardaneldeedilenbilgilerisigindauygun
olmayan maddeler elenerek, 6gretmenlerin
orgutsel  destek algilarini  belirlemeye
yonelik 36 maddelik taslak bir dlcek formu
olusturulmustur. Algilanan Orgiitsel Destek
Olcegi, pilot calisma icin érneklem disi 217
kisilik bir 6gretmen grubuna arastirmaci
tarafindan kendi okullarinda uygulanmistir.
Kuramsal olarak U¢ faktorli olarak hazirlanan
Olcek 29 madde olarak son haline getirilmistir.
AODO'niin 29 maddelik son halinin Cronbach
Alfa katsayisi toplam 6lcek i¢in.95, 6gretimsel
destek alt boyutu icin .83, yonetsel destek
alt boyutu igin .89, adalet alt boyutu igin .92
olarak hesaplanmistir.

Verilerin  toplanmasi asamasinda; gerekli
izinlerin alinmasinin ardindan okullarin kendi
calismalarini aksatmamak amaciyla okullardan
uygulama icin randevu alinmis, belirlenen
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gln ve saatte Olcekler arastirmaci tarafindan
ogretmenlere aciklama yapilarak dagitilmis ve
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi ile toplanan
veriler, SPSS 17.0 istatistik paket programina
islenerek istatistiksel ¢ozumlemeleri
yapilmistir. Arastirmaya katilan okullardan
elde edilen verilerin normal dagdilm
gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smimov
(Blyukoztirk 2006: 42) testi ile incelenmistir.
Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi'nden alinan
puanlarin aritmetik ortalamasi () 105.22
olarak hesaplanmis ve Kolmogorov-Smimov
testi sonuclarina gore, elde edilen verilerin
normal dagilim gostermedigi gorilmastir (p
=.00). Bu nedenle, yapilacak ¢coziimlemelerde
parametrik olmayan (nonparametrik) testler
kullanilmistir. Ogretmenlerin érgiitsel destek
algilarinin, cinsiyet ve brans degiskenleri
acisindan anlamh bir farkin olup olmadigi

Mann-Whitney U testi ile sinanmistir. Yas,
egitim durumu, mesleki kidem ve meslekteki
basaridan dolayr alinan 6dil degiskenlerine
goreanlamli birfarkin olup olmadigi da Kruskal
Wallis-H analizi ile test edilmis, farkhihgin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla da Tukey HSD analizi uygulanmistir.
Her alt problemin ¢6ziimiinden sonra bulgular
cizelgeler Uzerinde g0sterilmis, literatir
bulgulariyla karsilastirilarak yorumlanmis ve
degiskenlerarasinda farkhliklar gézlendiginde,
bu farkhhklarin olasi nedenleri yorumlanmaya
cahisilmistir.

Bulgular
Algilanan orgiitsel destek

Ogretmenlerin  6rgitsel destek 6lceginin
timdune ve her bir alt boyuta iliskin betimsel
istatistik ~ degerleri  (aritmetik  ortalama,
medyan, standart sapma) Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Algiladiklan Orgiitsel Destek Diizeyleri

Boyutlar n Medyan Ss
Orgiitsel Destek 494 3.62 3.68 62
Ogretimsel Destek 494 3.72 3.77 56
Yonetsel Destek 494 3.56 3.66 72
Adalet 494 3.60 3.72 74
Tablo 2'deki medyan degerlerine bakildiginda  Algilanan  oOrgiitsel destedin degiskenler

O0gretmenlerin en fazla destegi 6gretimsel
destek boyutunda algiladiklari, en az destegi
ise yonetsel destek boyutunda algiladiklari
gorilmektedir.

acisindan incelenmesi

Ogretmenlerin  drgiitsel destek algilarinin
cinsiyet degiskeni bakimindan karsilastiriimasi
amaciyla, Mann-Whitney U testi yapilmis ve
bulgular Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3. Algilanan Orgiitsel Destegin Cinsiyet Degiskeni Acisindan Karsilastiriimasi

Boyutlar Cinsiyet N Sira Ortalamasi | Siralar Toplami | Mann-Whitney p
U

Ogretimsel Kadin 284 246.45 69992.50 29522.50 .84

Destek Erkek 210 248.92 52272.50

Yonetsel Kadin 284 246.04 69874.50 29404.50 79

Destek Erkek 210 249.48 52390.50

Adalet Kadin 284 243.46 69143.50 28673.50 46
Erkek 210 252.96 53121.50

Toplam Kadin 284 245.29 69661.50 29191.50 .68
Erkek 210 250.49 52603.50
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Ogretmenlerin kadin ya da erkek olmalari,
orgutsel destek algilarinda farklilik
yaratmamaktadir.  Diger  bir  anlatimla,
hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin
okullarindan benzer diizeyde 6rgiitsel destek
algiladiklar séylenebilir. Ancak tiim boyutlara
bakildiginda, erkek &gretmenlerden elde
edilen ortalamalarin kadin 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin  drgiitsel destek algilarinin
brans degiskeni bakimindan orgltsel destek
algilarinin karsilastinlmasinda Mann-Whitney
U testi yapilmis ve bulgular Tablo 4'de
verilmistir.

Tablo 4. Algilanan Orgiitsel Destegin Brans Degiskeni Acisindan Karsilastiriimasi

Boyutlar Bransg n Sira Ortalamasi | Siralar Toplami | Mann-Whitney p
U
Ogretimsel Sinif 251 253.67 63671.50 28947.50 32
Destek Brans 243 241.13 58593.50
Yonetsel Sinif 251 247.11 62025.00 30399.50 .95
Destek Brans 243 247.90 60240.00
Adalet Sinif 251 249.95 62737.50 29881.50 .69
Brang 243 244 .97 59527.50
Toplam Sinif 251 249.59 62646.50 29972.50 74
Brans 243 24534 59618.50
Ogretmenlerin  sinif  dgretmeni  ya da soylenebilir.  Yonetsel destek boyutunda

brans ogretmeni olmalarinin okullarindan
algiladiklan destek diizeyinde istatistiksel
olarak farklilik yaratmadigi gorilmektedir.
Sira  ortalama puanlarina  bakildiginda,
Oogretimsel destek ve adalet boyutlarinda
sinif 6gretmenlerinin daha yuksek bir puan
ile okullarindan daha fazla destek algiladiklari

ise, brans odgretmenlerinin sira ortalama
puanlarinin daha yulksek oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin egitim durumlari ile érgitsel
destek algilarinin karsilastinlmasi amaciyla
Kruskal Wallis-H analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 5'de verilmektedir.

Tablo 5. Algilanan Orgiitsel Destegin Egitim Durumlan Degiskeni Agisindan

Karsilastiriimasi
Boyutlar | Egitim Durumlari n Sira Ortalamasi | Kay kare sd p Fark

Ogretimsel Onlisans 85 249.61 .083 2 959 -
Destek Lisans 399 246.79
Lisansustu 10 258.00

Yénetsel Onlisans 85 223.93 3.101 2 212 -
Destek Lisans 399 251.79
Lisansustu 10 276.55

Adalet Onlisans 85 229.35 1.910 2 385 -
Lisans 399 250.72
Lisansustu 10 273.30

Toplam Onlisans 85 231.25 1.525 2 466 -
Lisans 399 250.39
Lisansustu 10 270.50
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Ogretmenlerin egitim durumlari degiskenine
gore gorusleri, algiladiklari 6rgitsel destek
acgisindan anlamli bir farklilik géstermemistir.
Sira  ortalama puanlarina  bakildiginda,
tim boyutlarda lisansisti  egitim almis
ogretmenlerin ortalamalarinin daha yiksek
oldugu  gorilmustir.  Yonetsel  destek
boyutunda da lisanststi egitim almis
o0gretmenlerin daha fazla destek algiladiklan
soylenebilir.

Ogretmenlerin yaslari ile o6rgitsel destek
algilarinin karsilastinimasinda Kruskal Wallis-H
analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 6'da
verilmektedir.

Tablo 6. Algilanan Orgiitsel Destegin Yas Degiskeni Acisindan Karsilastiriimasi

Boyutlar Yas n | SiraOrtalamasi | Kay kare sd p Fark
Ogretimsel | 23-30yas (1) 89 270.40 9.200 3 027 1-3*
Destek 31-38 yas (2) 142 248.40

39-46 yas (3) 178 224.38
47 yas ve Ustu (4) 85 270.44
Yonetsel 23-30vyas (1) 89 278.32 7.896 3 .048 1-3*
Destek 31-38 yas (2) 142 254.82
39-46 yas (3) 178 228.09
47 yas ve Ustu (4) 85 243.64
Adalet 23-30vyas (1) 89 275.61 8.276 3 .041 1-3*
31-38yas (2) 142 255.93
39-46yas (3) 178 225.39
47 yas ve ustu (4) 85 250.28
Toplam 23-30yas (1) 89 276.33 8.591 3 .035 1-3*
31-38yas (2) 142 254.36
39-46 yas (3) 178 224.83
47 yas ve Ustu (4) 85 253.32
*p<.05

Ogretmenlerin yas degiskenine gore érgitsel

destek algilarinda anlamh  bir farkhhk
gozlenmektedir.  Ogretmenlerin  érgiitsel
destege iliskin gorlslerinde, istatistiksel

olarak anlaml farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey
HSD c¢oklu karsilastirma testi uygulanmistir.
Ogretimsel destege iliskin algilarda, 23-30 yas
araligindaki (R=270.40) O6gretmenler ile 39-
46 yas araligindaki (R=224.38) ogretmenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
goOzlenmis, yonetsel destege iliskin algilarda,
23-30 yas araligindaki (R=278.32) 6gretmenler
ile 39-46 yas araligindaki (R=228.09)
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Ogretmenler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark gézlenmis, adalet boyutuna
iliskin algilarda, 23-30 vyas araligindaki
(R=275.61) ogretmenler ile 39-46 vyas
araligindaki (R=225.39) 6gretmenler arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark gozlenmis,
diger gruplararasinda anlamlifark cikmamustir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile érgiitsel
destek algilarinin karsilastinlmasi amaciyla
Kruskal Wallis-H analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 7'de verilmektedir.
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Tablo 7. Algilanan Orgiitsel Destegin Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan Karsilastiriimasi

Boyutlar Mesleki Kidem n Sira Ortalamasi | Kay kare sd P Fark
Ogretimsel | 1-7 yil (1) 90 266.45 9.407 4 .052 -
Destek 8-14yil (2) 130 259.00
15-21 yil (3) 111 218.50
22-28 yil (4) 122 237.66
29 yil ve Usti (5) 41 277.23
Yonetsel 1-7 yil (1) 90 269.49 9.511 4 .050 -
Destek 8-14yil (2) 130 266.70
15-21 yil (3) 111 228.25
22-28 yil (4) 122 225.67
29 yil ve Usti (5) 41 255.41
Adalet 1-7yil (1) 20 267.26 10.495 4 .033 2-3*%
8-14yil (2) 130 269.13
15-21 yil (3) 111 217.94
22-28 yil (4) 122 23499
29 yil ve tistli (5) | 41 252.77
Toplam 1-7 yil (1) 20 268.21 10.518 4 .033 2-3*
8-14yil (2) 130 267.73
15-21 yil (3) 111 220.32
22-28 yil (4) 122 230.97
29 yil ve st (5) 41 260.67
*p<.05

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore gorisleri adalet boyutunda anlamh
bir farkhhk gosterirken, 6gretimsel destek
ve yonetsel destek boyutlarinda anlamli
bir farkhlik géstermemistir. Ogretmenlerin
orgutsel destedin adalet boyutu gorislerine
iliskin istatistiksel olarak anlamh farkhhklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Tukey HSD coklu karsilastirma testi
uygulanmistir. Buna goére, 8-14 yil arasinda
mesleki kideme sahip olan 6gretmenler
(R=269.13) ile 15-21 yil arasinda mesleki
kideme sahip olan 6gretmenler (R=217.94)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
cikmis, diger gruplar arasinda anlaml bir fark
¢tkmamistir. Sira ortalamalarina bakildiginda,
algilanan destegin kidem arttikca ©nce
azaldig), orta derece kidemden sonra ise tekrar
arttigr gorilmektedir. Orta derece kideme
sahip 6gretmenlerin en az diizeyde destek
algiladiklarn goriilmektedir.

Ogretmenlerin  drgiitsel destek algilarinin
meslekteki basarilarindan dolayr aldiklari
o0dil degiskeni bakimindan karsilastiriimasi
amaciyla Kruskal Wallis-H analizi yapilmis ve
sonugclar Tablo 8'de verilmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerindeki basarilarindan
dolayi aldiklari 6diil degiskenine gore gorusleri
algiladiklari  orgitsel  destek  acisindan
anlamli bir fark gostermemistir. Ancak, sira
ortalamalarina  bakildiginda;  6gretimsel
destek, yonetsel destek ve adalet boyutlarina
iliskin 2 kez odul almis 6gretmenlerin
ortalama puanlarinin daha ytksek oldugu
gozlenmektedir.

Ogretmenlerin  drgiitsel destek algilarinin
orgut buyuklugu degiskeni bakimindan
karsilastinlmasi amaciyla Kruskal Wallis-H
analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 9da
verilmektedir.
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Tablo 8. Algilanan Orgiitsel Destegin Meslekteki Basaridan Dolayi Alinan Odiil Degiskeni
Acisindan Karsilastiriimasi

Boyutlar Odiil n Sira Ortalamasi | Kay kare sd P Fark
Ogretimsel Hic 100 253.60 1.585 4 811 -
Destek 1kez 92 237.26
2 kez 129 254.09
3 kez 71 234.67
4 kez ve daha 102 251.36
fazla
Yonetsel Hig 100 253.17 1.617 4 .806 -
Destek 1kez 92 243.43
2 kez 129 257.07
3 kez 71 233.12
4 kez ve daha 102 243.52
fazla
Adalet Hic 100 237.73 2.240 4 .692 -
1 kez 92 248.95
2 kez 129 257.96
3 kez 71 231.64
4 kez ve daha 102 253.59
fazla
Toplam Hic 100 246.51 1.384 4 .847 -
1 kez 92 24420
2 kez 129 256.57
3 kez 71 232.64
4 kez ve daha 102 250.32
fazla

Tablo 9. Algilanan Orgiitsel Destegin Orgiit Bilyiikliigii Degiskeni Acisindan
Karsilastiriimasi

Boyutlar Orgiit Biiyiikliigii n | SiraOrtalamasi | Kay sd P Fark
kare
Ogretimsel | 1-499 6grenci (1) 76 271.54 3.523 2 172 -
Destek 500-999 6grenci (2) 172 234.94
1000 6grenci ve Ustu (3) | 246 248.85
Yonetsel 1-499 6grenci (1) 76 286.74 7.707 2 .021 1-2%
Destek 500-999 &grenci (2) 172 232.44
1000 6grenci ve Ustu (3) | 246 245.90
Adalet 1-499 6grenci (1) 76 282.28 6.061 2 .048 -
500-999 6grenci (2) 172 248.22
1000 6grenci ve Ustu (3) | 246 236.25
Toplam 1-499 6grenci (1) 76 283.74 5.841 2 .054 -
500-999 6grenci (2) 7 239.07
1000 6grenci ve (st (3) m 242.20
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Algilanan o6rgitsel destek, orgut biyukluga
degiskenine gore yonetsel destek boyutunda
anlamli bir farklilik go&sterirken, 6gretimsel
destek ve adalet boyutlarinda anlamh bir
farklilik gostermemistir.

Tartisma
Orgutsel destek, gliniimiz calisanlarinin en

onemli haklarindan ve beklentilerinden biri
haline gelmektedir. Calisanlar kendi fikirlerinin

onemsendigini, elestirilerinin dikkate
alindigint ve bu elestiriler cercevesinde
orgltte degisiklikler yapildigini  bilirlerse

ya da gorirlerse, bu onlar acisindan destek
olarak algilanacaktir (Ozbek ve Kosa, 2009).
Orgiit icerisinde insanlarin dnemli gordiikleri
seyler kendilerine verildigi zaman, algiladiklar
orgutsel destegin arttigi, verilmedigi zaman
da azaldigi gorilmektedir. isgdrenlerin
onemli gordukleri seyler, 6rglite ve Kkisiye
gore degistigi icin bu unsurlarin belirlenmesi
orgltsel destegin gliclendirilmesi acisindan

Onem tasir. Yiksek orgltsel destek,
calisanlarda, etkili c¢alisma davranislarini
ortaya ¢ikarir (Eisenberger, Cummings,

Armeli ve Patrick, 1997). Ogretmenlere gore,
orgutsel destek en yiiksek dlizeyde 6gretimsel
destek boyutunda algilanmistir. Bunu, adalet
boyutu izlemektedir. En dlsiik dlzey ise
yonetsel destek boyutunda algilanmistir. Bu
calismanin 6gretimsel destek boyutundaki
ortalamanin diger boyutlara gore daha yliksek
oldugu bulgusu, 6gretmenlerin islerini iyi
bir sekilde yaptiklarini ve mesleki gelisimleri
konusunda destek gordikleri  seklinde
aciklanabilir. Ogretmenlerin yénetsel destek
boyutundaki ortalamanin distk olmasi ise,
o0gretmen ve okul yonetimi arasindaki gicla
ve etkili bir iletisim kurulamamasindan dogan
anlasmazliklardan kaynaklanabilir.

Arastirmada  Ogretmenlerin  algiladiklan
orgutsel destek cinsiyetlerine, yaslarina, egitim
durumlarina, branslarina, mesleki kidemlerine,
meslekteki basarilarindan dolayr aldiklar
odil sayilarina ve orgut buyukligline gore
incelenmistir. ilgili alanyazin incelendiginde
algilanan orgutsel destegi etkileyen kisisel
faktorler; yas, egitim, cinsiyet ve hizmet
suresi olarak belirlenmistir. Algilanan orgitsel
destegi aciklayan calismalarda, isgorenlerin
kisisel  ozelliklerinin  genellikle  kontrol
degiskeni olarak kullanildigi gorulmustur

(Rhoades ve Eisenberger, 2002).

Algilanan orgtitsel destegin tim boyutlarinda,
erkek ogretmenlerden elde edilen
ortalamalarin kadin 6gretmenlerden daha
yuksek oldugu gozlenmistir. Amason ve Allen
(1999) arastirmalarinda, erkek isgdrenlerin
iletisim iliskileri kadin isgorenlere gore
daha olumlu oldugu ve dolayisiyla calisma
arkadaslaryla iletisim iliskisi iyi olan erkek
isgorenlerin algiladiklari 6rgltsel destegin
daha yuksek oldugu belirtilmistir. Blyik bir
c¢ogunluguerkekyoneticiolanokullardadestek
agisindan cinsiyet ayrimcihginin yapilmadig
soylenebilir. Arastirmanin bu bulgusu, Foley,
Hang-Yue, Lui (2005), Fuller, Hester, Barnett,
Frey, Relyea (2006), Tansky ve Cohen (2001) ve
Yokus (2006) tarafindan yapilan arastirmalarin
bulgulari ile benzerlik gdstermektedir. Ancak,
bazi arastirma sonuglarina gore cinsiyet ile
algilanan orgitsel destek arasinda anlamli bir
iliski bulunamamistir (Miao, 2011; Karatepe,
2012; Marique, Stinglhamber, Desmette,
Caesens & Zanet, 2013; Buyukyllmaz ve
Gakmak, 2014). Benzer sekilde Sezgin Nartgun
ve Kalayin (2014) arastirmalari sonucunda
O0gretmenlerin 6rglit icerisinde destek gérme
durumlarinin cinsiyet degiskeni bakimindan
anlamli fark olusturmadigi goérilmastur.

Algilanan orgutsel destek dulzeyi agisindan
sinif 6gretmenlerinin ve brans 6gretmenlerinin
farkl algilamalari, sinif 6gretmenlerinin brans
Ogretmenlerine gore okul glni igerisinde
daha fazla kalmalarnyla agiklanabilir. Okulda
daha uzun sire kalmanin sinif dgretmenlerine
okulda yapilanlart ya da yapilmayanlari,
beklenti ve onerilerinin diistinildigind daha
iyi gozlemleme firsatini verdigi soylenebilir.
Brans 6gretmenlerinin  yonetsel destegi
daha fazla algilamasi, okul ydnetiminin
okuldaki islerine ve okul ici, veli ve cevre ile
olan iliskilerinde yardimci oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Sayisi az da olsa lisanslsti egitim almig
ogretmenlerinalgiladigiorgiitseldesteginfazla
olmasi sevindiricidir. Genelde, okul yonetimi,
O0gretmenlerin lisansistl  egitim sirecinde
ders programlarini dizenlerken problem
ctkarmaktadir. Bu ylizden Ogretmenlerin
bazilarini lisansustu egitimi yarida birakmakta,
bazilarn ise hi¢ baslayamamaktadir. Ancak,
O0gretmenlerin lisanslstl egitim almalarina
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firsat veren, bu sirecte onlara yardim eden
okul yonetimi, o6gretmenler ile arasinda
olumlu iliskiler kurarak 6gretmenlere destek
olduklarini gosterdikleri séylenebilir. Rhoades
ve Eisenberger (2002) arastirmalarinda, egitim
ile algilanan orgitsel destek arasinda pozitif
bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Tansky
ve Cohen (2001) de, egitim diizeyi yuksek
calisanlanin, algiladiklari destek dizeyinin
de yliksek oldugu ve orgltlerine daha fazla
baglandiklari sonucuna ulasmistir. Yoon ve Lim
(1999) yaptigi arastirmada, egitimli calisanlarin
orgltlerinden daha fazla destek aldiklan
sonucuna ulasmislardir. Sezgin Nartglin ve
Kalay'in (2014) arastirma sonucuna gore ise
ogretmenlerin 6grenim duzeyleri ne olursa
olsun is yasamlarinda algiladiklari orguitsel
destek dizeyleri birbirine benzer o6zellikler
tasimaktadir.

Ogretmenlerin  yas  degiskenine  gore
orgltsel destek algilarinda anlamh  bir
farkhhk gozlenmektedir. 23-30 yas arasindaki
ogretmenlerin  Orgltsel destek algilarinin
daha fazla oldugu gorilmustir. Arastirmanin
bu bulgusu, Currie ve Dollery (2006), Currie ve
Dollery (2005), Yoshimura (2003) ve Welchans
(1996) tarafindan yapilan arastirmalarin
bulgulari ile benzerlik  go&stermektedir.
Miao’nun (2011) arastirma bulgularina gore
algilanan orgutsel destek ile yas arasinda
negatif yonli anlamli bir iliski bulunmustur.
Bazi arastirmalarda ise yas ile algilanan
orgltsel destek arasinda anlamh bir iliski
bulunamamistir ~ (Marique,  Stinglhamber,
Desmette, Caesens & Zanet, 2013; Blylkylimaz
ve Cakmak, 2014; Perrot vd., 2014). Yoshimura
(2003) arastirmasinda, yash isgorenlerin geng
isgorenlere gore algiladiklarn 6rgitsel destek
dizeyinin daha dusik oldugunu belirtmistir.
Currie ve Dollery (2006), 351 yeminli ve
ogrenci polis memurunun orgutsel baghhgi ve
algiladiklan 6rgitsel destegi arastirmiglardir.
Arastirmaya gore, polis memurlarinin yaslan
arttikca, algiladiklari 6rgltsel destedin azaldigi
gorulmiustur. Bireyler, yas gruplarina gore farkh
ihtiyaclara, isteklere, distincelere ve bakis
acilarina sahiptirler. is hayatina yeni baslamis
bir gencin calisma hayatina iliskin bakis agisi
ile orta yash bir isgorenin bakis agisi oldukca
farkhdir (Glner, 2007). Geng¢ Ogretmenler,
okulun dizeni, isleyisi, kurum ici iliskiler,
normlar, gorevler ve okulun iklimi ile ilgili
bilgilendirilme, yonlendirme beklemektedirler.
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Gorevlerinde dahayeniolduklarindanislerinde
basarili  olma istegi, islerine duyduklan
heyecandan dolayi daha fazla destege ihtiyag
duymakta ve ihtiya¢ duydugu destegi aldiklar
seklinde yorumlanabilir. Bu durumda, geng
ogretmenlerin okullarindan daha fazla destek
algiladiklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore gorlsleri adalet boyutunda anlamh
bir farkhhk gosterirken, 6gretimsel destek
ve yonetsel destek boyutlarinda anlamli
bir farklilk gostermemistir. Orta derece
kideme sahip 6gretmenlerin en az diizeyde
destek algiladiklari  gorilmektedir.  Orta
derece kideme sahip 6gretmenler en verimli
zamanlarinda en az destek almaktadirlar.
Meslege yeni baglayan dgretmenler destege
en cokihtiyac duydugu zaman, en fazla destegi
almaktadirlar. Az kidemli 6gretmenler ¢alisma
istekleri ile okullarina daha fazla katkida
bulunurlar. Bu katkilarinin dikkate alindigini,
deger verildigini ve  odullendirildigini
goren ogretmenler, okul yodnetiminin adil
davrandigina inanarak, desteklendiklerini
hissetmektedirler.  Kendilerine  gosterilen
destegin yeterli oldugunu dustundukleri
soylenebilir. Emeklilikleri yaklasan
ogretmenlerin ise, beklentileri azaldigi icin
algiladiklan  destegin arttigi  soylenebilir.
Marique, Stinglhamber, Desmette, Caesens
ve Zanet (2013) ve Miao’nun (2011) arastirma
bulgularinda ise algilanan 6rgitsel destek ile
gorev siresi degiskeni arasinda negatif yonli
anlamli bir iligki bulunmustur. Sezgin Nartgiin
ve Kalay'in (2014) arastirma sonucuna gore
ogretmenlerin  mesleki kidemleri ile is
yasamlarinda algiladiklari orgutsel destek
diizeyleri arasinda anlamli bir fark ctkmamustir.

Ogretmenlerin mesleklerindeki basarilarindan
dolayialdiklari 6dil degiskenine gore gorusleri
algiladiklar 6rguitsel destek agisindan anlaml
birfark gostermemistir. Literatlire bakildiginda,
ogretmenlerin okullarina katkilari ile aldiklan
oduller adil bir sekilde dagitilmis olmalidir
(Eisenberger ve digerleri, 2004). Odiil adaleti,
algilanan orgitsel destedi, dolaysiyla ic
doyum ve orgite baghhgi pozitif bir sekilde
etkilemektedir (Téremen ve Tan, 2010). Adams
(1965) “Esitlik Teorisi"ne gore, bireylerin orgtite
kattiklari degerler karsihginda kendilerine ve
digerlerine verilen 6ddller arasinda kiyaslama
yapmaya calistiklarini ileri sirmustir (Bas ve
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Senturk, 2011). Adams’a gore bu kiyaslama
sonucunda durumun aleyhinde olduguna
inanan birey, 6rgite verdigi girdileri azaltma
yoluna gidecek veya orgutten ayriimayi
sececek, esitligin saglandigina inandiginda ise
huzurlu bir sekilde calisacaktir. Eger esitsizlik
devam ederse birey dayanma glicinln
sona erdigi noktada orgltten ayrilma kararn
verecek, orgltten ayrilamadigi takdirde
ise orgut icindeki sosyal iliskileri olumsuz
sekilde etkilenecek ve birey olasi bir yalnizliga
itilecektir (Eren, 2004). Her 6rgiitiin kendine
0zgl bir 6dul sistemi vardir. Alinan o6ddiller,
ogretmenlerin  katkilarina  olumlu  deger
vermekte ve algilanan oOrgiitsel destege
de katkida bulunmaktadir (Rhoades ve
Eisenberger, 2002). Yoneticiler, 6gretmenleri
calismalar ile orantili olarak 6dullendiren,
onaylayan bir calisma ortami yaratmaldir.
Ogretmenleri basarilarindan cabalarindan
dolayi 6vme, takdir etme 6nemli bir etki yaratir
(inceler, 2005).

EEEEN

Algilanan o6rgltsel destek 6rglit buyukligi
degiskenine gore yonetsel destek boyutunda
anlamli bir farklilik gosterirken, 6gretimsel
destek ve adalet boyutlarinda anlamli bir
farkhihk gostermemistir. Perrot vd./nin (2014)
arastirma bulgularina gore algilanan orgitsel
destek ile 6rglt blylkligu arasinda anlamh
bir farklilk bulunamamistir. Literatiirde,
blyluk orgultlerdeki resmi politikalar ve
prosediirler, isgorenlerin bireysel ihtiyaclariyla

ilgili  esnekligi azalttigi  s6ylenmektedir.
Bu durumda, buyuk orgltlerde calisan
isgorenler kendilerini daha az degerli

hissederler. Bliylk orgutlerden ziyade kuguk
orgutlerde isgoren gruplarina daha ok iyilikte
bulunulmakta, daha ¢ok yardimci davranislar
gosterilmektedir (Rhoades ve Eisenberger,
2002). Analiz sonuclarina goére, az 6grencisi
olan kiiclik okullarda yonetsel destek daha
fazla algilanmaktadir. Kuglik okullarda okul
yonetimi ile calisanlar arasindaki iligkilerin
gelistirilmesi, anlayish olma, fikir, oneri ve
elestirilerin iletilmesi, calisma ortaminin
iyilestirilmesi gibi okul iklimini etkileyen
etkenlerin daha kolay saglandigi sdylenebilir.
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Summary

Introduction

School administrators should value to teachers
and their ideas, enable them to work in a
relaxed and peaceful environment, improve
working conditions, consider their complaints,
attach importance to them, concern their
problems one to one, take pride in success
and reward them. Employees may think that
they are supported by organizations when
they considered important and provided
environment to promote a positive attitude
towards to organization. It is defined as
organizational support to provide all of
these conditions. Organizational support
states that organization values take into
account the well-being of employees and
increase their happiness. Another definition
of organizational support includes the
awareness of employees’ contribution to the
organization and giving importance to their
welfare. Organizational support requires a
special understanding which can be found in
organizations that are aware of theimportance
of human resources. In organizations that have
this understanding because it is taken into
account people’s contributions and welfare
level is increased, employee is proud of and
glad for this situation. Primary school teachers
who see the support of school management
and know that it is behind them as one of the
most strategic parts of education system is an
important factor to determine the quality of
the learning-teaching process in school. Today,
perceived organizational support of primary
school teachers seems important and school
administrators take great responsibility to
provide this support. Therefore, we consider it
necessary to examine perceived support level
of primary school teachers.

Methodology

The population of the study consists of 2924
teachers working in 87 primary schools
at the five different districts in center of
Denizli. The sample of the study consists of
494 teachers working in 17 primary schools
which were chosen from these districts
by cluster sampling method. Perceived
Organizational Support Scale developed
by the researcher and Personal Information
Form have been used to determine the
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demographic characteristics of the subjects
were administered in order to collect data. For
analyzing data, firstly Kolmogorov-Smimov
test was used to test whether the each school
had normal distribution for determining
teachers’ perceived organizational support
levels. According to test results, it has seen
that the obtained data didn’t have normal
distribution. So, nonparametric tests were
used for analyzing the data. Kruskal Wallis
analysis and Mann-Whitney U test were used
to analyze data. The sources of the differences
were tested with employing Tukey HSD test.
The significance level is determined as 0.05.

Findings and Discussion
According to the results of the study, teachers

in primary schools perceive the highest level
of organizational support in instructional

support dimension, the lowest level of
organizational support in administrative
support dimension. The perceived

organizational support of teachers were not
differentiated in accordance with gender,
branch, education status and received the
award for its achievements in vocational. The
perceived organizational support of teachers
is differentiated in according to age. While the
justice which is the subscale of organizational
support is differentiated according to
vocational experience, instructional and
administrative support is not differentiated in
according to vocational experience. While the
administrative support which is the subscale
of organizational support is differentiated
according to size of organization, instructional
support and justice is not differentiated
according to size of organization. The
implications of the findings have been
discussed and some recommendations
for educators and researchers have been
proposed.
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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gore Yurtseverlik: Birey, Toplum ve
Egitime Bakis *

Fatih OZTURK**, Serdar MALKOG***, Arife Figen ERSOY****

Oz

Yurtseverlik sosyal bilgiler 6gretim alani icinde yer alan bir vatandaslik degeridir. Bu arastirma sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin yurtseverlik algilarini ortaya ¢ikarmayr amacglamaktadir. Fenomenoloji deseninde
gergeklestirilen arastirmaya maksimum cesitlik 6rneklemesi ile belirlenen 14 sosyal bilgiler 6gretmeni
katilmistir. Arastirma verileri yari-yapilandirilmig goriisme ile toplanmistir. Arastirma verileri NVivo
programindaicerik analizi teknigiile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmenleri
yurtseverligi, sevgi, bagllik, sorumluluk kavramlariyla aciklamislar ve kendilerini kor yurtseverlige daha
yakin gérmislerdir. Ogretmenlerin etkin ve demokratik yurttashk egitimi konusunda bilinclenmeleri ve
yapici yurtsever olmalarina iliskin egitim almalari ve uygulamalarini bu yénde gelistirmeleri saglanabilir.

Anahtar Sozciikler: Yurtseverlik, etkin vatandas, vatandaslik egitimi, sosyal bilgiler egitimi

Giris otoriterlik (Blank, 2003) ve milliyetcilikle
iliskilendirilir ~ (Barnes, 2010; Nathanson,

Toplumlar igif‘ yur'ts.everli.l.< q§§erine sahi'p 1989). Yapicr yurtseverlik turlerinde (lkeye
vatandaslar 6nemlidir. Cunku, yurtseverlik bagligin elestirel bir yaklasimla gelistigi

etnik 6zellikleri vurgulamadan Glkeye baghihgr -5 edilir (Bar-Tal 1997 Schatz vd. 1999).
anlatan ‘5|.)‘/asal bir ka\{ram (Caballgrg ,_1999) Yapici yurtseverlikteki elestirel baglihgin
?Iarakblrulkeye kars! ait lefa, Sevgl, ovunme, ulusal politikalan iyilestirme ve doénistiirme
onem verme duygular icerir (Bar-Tal 1997). amaci vardir. Bu bakimdan vatandaslik
Dolaylflyla yurtseverlik, bireylerin - Ulkesine degeri olarak olumlu konumlandirlir. Kor
bf”‘g,"'!g'“' . sosyo-psikolojik  bir 'davran|'§ ve yapicl yurtseverlikte Ulkesine baglilik ve
biciminde ifade ederken bunun siyasal bir s inme vardir. Ancak kér yurtseverlikte
kargihgini da olusturur. Ulke politikalari insan haklarina aykiri ve
baskalarina zarar verici olsa bile sorgusuz

Yurtseverligin ~ siyasal ve sosyal alana 3 ! )
kabul etme s6z konusudur. Kor yurtseverlikte

yansimalari vatandashk egitimin yaklasimina _ " <
gére olumlu veya olumsuz bir ydnelim ortaya  toplumdaki alt gruplar g6z ardi edilirken
cikanr. Yurtseverligin olumlu ve olumsuz ~ YaPicl yurtseverlikte  tim  vatandaslan
szelligine gére yurtseverlige farkhh anlamlar ~ dikkate alinir. Bu bakimdan kér yurtseverlik
yiklenmistir (Bar-Tal, 1997, 1993; Schatz, milliyetgilik, yapv|C|.yurtseverI|k Sjemokr‘atcl'k
Staub, ve Lavine, 1999). Yurtseverlik kor, askeri, ~ vatandaslik —degeri "olarak deggtlend|t|l|r
otoriter, itaatkar olarak olumsuz; demokratik, (SCh?t? vd.1999). Kor yurtseverllge" gore
yapici, elestirel, vatandaslik, sivil ve itaat e!egtm, sorgulama,  protestolar, kulturel
etmeyen olarak olumlu siniflandinimaktadir kirlenme ve Ulkeye zarar verme olarak gorulir.
(Bar-Tal 1997; Nathanson, 1989; Schatz vd. Kor yurtseverlik dis disman korkusu ile iceriyi
1999; Westheimer, 2006). Kér yurtseverlik kontrol etme egilimindedir (Barnes, 2010).
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Yapici yurtseverlik ulusu idealize etmez aksine
onu elestirerek ulusal amaclar demokratik
degerlerle uyumlu oldugu siirece destekler.
Ulke tarihini farkh acilardan yorumlamak
yapici yurtseverligin 6zelligidir. Bu 6zelligi, kor
yurtseverlik bir ihanet olarak algilayabilir (Bar-
Tal, 1993; 1997; Blank, Schimit ve Westle, 1999;
Schatz vd, 1999)

Yurtseverlik dogustan getirilen bir deger
degildir. Zamanla toplumsal baglamda
ogrenilir (Bar-Tal, 1993). Bu nedenle, bireylerin
yurtseverlik  duygusu genelde Ulkedeki
sosyal aliskanliklar, politika, din ve egitimden
etkilenir ~ (Jordan,  1904).  Yurtseverlik
tirlerinin  belirlenmesinde  bircok etken
vardir. Bunlardan kimileri bazi (lkeler icin
cok belirleyiciyken kimileri digerlerine gore
daha az belirleyicilige ve 6neme sahiptir.
Politik yonelimlerin yurtseverlik anlayisina
etkisi (Kosterman ve Feshbach, 1989) azinhk
ve yabancilara karsi tutum (Blank ve Schmidt,
2003) savas ve gerilimli donemlerdeki ortam
(Kosterman ve Feshbach, 1989) yurtseverlik
tirlerinin gelisimi etkilemektedir. Yurtseverlik
egitiminin demokratik olmasi, yurtseverligin
vatandaslik egitimine kapsaminda olmasini
gerekli kilmaktadir. Vatandashk egitiminde
etkin, elestirel ve katihmci oOzellikler yapic
yurtseverlik  ozellikleriyle  ortlismektedir.
Yapilan kimi ¢alismalarda yurtseverlik egitimi
ile vatandaslik egitiminin birlikte ele alindigi
gorilmektedir. (Bakioglu ve Kurt, 2009; Ersoy
ve Oztiirk, 2015; Parmenter, 1999; Westheimer,
2006; Yazici ve Yazic 2010). Yurtseverlik
kati bicimleriyle degil demokratik bir deger
olarak Ulke ve insani ideallerine baghhk
olarak ogretildiginde anlamhdir. Bir Ulkeyi
sevmenin o Ulkenin hatalarini oldugu gibi
kabul etmek anlamina gelmemektedir. Aksine
bu hatalari yapici bir bicimde elestirmek
gelisme ve donlsime yardimc olacaktir
(Ravitch, 2006). Etkili bir vatandaslik yapici bir
yurtseverlikle birlestiginde islevseldir. Raijman
ve arkadaslari (2008) cogu (lkenin egitimdeki
politik yoneliminin yapici yurtseverlikten
cok milliyetci etkiler altinda oldugunu
belirmektedir.

Bireylerin yurtsever olarak yetistirilmelerinde
aile, okul ve cevre 6nemli rol oynar. EgJitim
programlari  ve okulda gergeklestirilen
program disi bircok etkinlikte yurtseverlik
degeri 6grencilere dogrudan ve dolayli olarak

kazandirlr. Egitim programlar igerisinde
sosyal bilgiler, Tuirk¢e, vatandaslik ve demokrasi
egitimine iliskin bircok derste yurtseverlik
O0grencilere kazandirilmasi gereken dedgerler
arasindayer alir. Bu derslerde dogrudan verilen
yurtseverlik yani sira okullarda gerceklestirilen
ulusal bayramlar gibi etkinlikler ile 6grencilere
dolayli olarak verilir.

Bireylerin vatandaslik ve yurtseverlik bilincini
kazanmasinda sosyal bilgiler egitiminin rolu
onemlidir. Birbirlerine bagmh, kuresel bir
diinyada, kaltarel farkliiklarn olan demokratik
bir toplumun vatandaslari olarak, gencleri
bilgiye dayali, mantikh kararlar verebilecek
bireyler olarak yetistirmek (NCSS, 1992) amaci
tastyan sosyal bilgiler dersi icin vatandashk
beceri ve degerleri temeldir. Demokrasiyi
benimsemis olan toplumlarda sosyal bilgiler
egitiminde etkin vatandashk egitimi temel
alinmaktadir. Etkin vatandaslikta, kiresel
bakisa sahip olma, sorumluluk alma,
farkhiliklani kabullenme, elestirel disiinme,
sorun ¢ozmede siddete basvurmama, cevreye
uyum ve cevreyi koruma, insan haklarini
savunma, siyasal katilim (Hicks, 2001)
onemli gorilmektedir. Etkin vatandaslarin
yetisebilmesi icin erken yaslardan baslayarak
cocuklarin elestirel disinme ve yaraticiliklar
gelistirilmelidir. ~ Bunun icin  ¢ocuklarin
cevreyi, toplumu ve kendilerini etkileyen
konular hakkinda fikir Uretmeleri, bunlari
paylasmalari, yazmalari ve konusmalari,
alternatif yollar bulmalari, arastirma yapmalari
(Ersoy, 2007) saglanmahdir.  Cocuklarin
okul disi etkinliklere katilmalar ve kiresel
farkindalik  gelistirebilmelerini  saglayacak
sosyal, ekonomik ve cevresel konulari bir
bitiin olarak algilayip duinyaya etkilerini
tartismalari saglanmahdir (Hicks, 2001). Ayrica,
cocuklarin katilimcr vatandaslik becerilerinin
gelistiriimesindedemokratikorganizasyonlara,
okul temelli isbirlikli calismalara, toplumsal
problem odakli projelere katilmalar (Kahne
ve Middaugh, 2008; Kahne, Chi ve Middaugh,
2006 Patrick, 1999) ve tartismali sosyal ve
politik konulari sinif icinde tartismalari (Hess,
2002; Collins, 2015) etkili olabilmektedir.Bunlar
cocuklarin yapicl yurtseverlik becerilerini
destekleyecektir.

Vatandaslik egitiminde 6grencilerin kazandigi
yeterlikler 6gretmenlerin bilgi, inanis, tutum
ve davranislarindan ve vatandaslik algisindan
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etkilenmektedir. Ersoy (2014) arastirmasinda
ogretmenlerin  edilgen ve goérev odakh
vatandaslik anlayisinin  etkin vatandaslik
egitiminde engel olusturdugunu ortaya
koymustur. Yurtdisinda yapilan c¢alismalarda
da ogretmenlerin ve O0gretmen adaylarinin
etkin vatandaslik algisina yeterli diizeyde
sahip olmadiklarn gorilmektedir (Anderson
vd, 1997; Barchuk ve Harkins, 2010; Castro,
2013; Gallavan, 2008; Martin, 2008, 2010;
O’Brien ve Smith, 2011; Patterson, Doppen
ve Misco, 2012; Westheimer ve Kahne, 2004).
Ogretmenlerin edilgen ve gdrev odakl
vatandaslik algisina sahip olmalari, onlarin
etkin vatandaslik egitimi ve yapici yurtseverlik
egitimi  vermelerini zorlastirmaktadir. Bu
nedenle, O0gretmenlerin algl, inang, deger
ve tutumlarinin bilinmesi 6nemlidir. Bu
calismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
yurtseverlik algisi irdelenmistir. Alanyazinda
ogretmenlerin  yurtseverlik ve egitimine
iliskin algisini belirlemeye yonelik ¢alismalar
(Hand ve Pearce, 2011; Waghid, 2009)
olmasina karsin Tirkiye'de sinirli  sayida
arastirmaya rastlanmistir. Bakioglu ve Kurt
(2009) farkh branglardan 6gretmenlerle
yaptiklari ¢alismada, 6gretmenlerin siyasal
katiimdan uzak edilgen bir vatandaslik
algisina sahip oldugunu belirlemistir. Yazici
ve Yazici (2010) yaptiklari arastirmada sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin daha c¢ok vyapic
yurtseverlik tutumlarina sahip oldugu, yapici
yurtseverlik tutumlar yulksek olan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin sinif ici tartismalara
yer verme gibi demokratik yontemleri daha
cok kullanmaya egilimli olduklari sonuclarina
ulasmisti. Bu calismada sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  yurtseverlik algisi  nitel
arastirmayla derinlemesine cahsilmistir. Bu
calismanin sosyal bilgiler dersinde vatandashk
ve vyurtseverlik egitiminin gelistirilmesinin
yani sira sosyal bilgiler 6gretmen egitimi
programlarinin  gelistirilmesinde de katki
saglayacagi dusiintilmektedir.

Yontem
Aragtirma Deseni

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yurtseverlik
algilarini ortaya c¢ikarmayr amaglayan bu
calismada fenomenoloji (Cresswell, 2007)
olarak desenlenmistir. Yurtseverlik, gerek
sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda
yer almasi, gerekse temel vatandaslik
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degerlerinden biri olmasi nedeniyle, sosyal
bilgiler dersiyle dogrudan ilgilidir. Yurtseverlik
degerine iliskin algilar, yurtseverlik egitimini
yonlendirecegi  dusitnildiginde,  sosyal
bilgiler o6gretmenlerinin ilgili degeri nasil
algiladigi, hangi kavramlarla acikladigi 6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle arastirmada
fenomenolojik desen tercih  edilmistir.
Fenomenolojik arastirmalar belirli bir kavramin
bireydeki yansimasini, anlamini  kisacasi,
kavramin  bireydeki karsiligini  arastiran
arastirmalar (Cresswell, 2007) olarak da bilinir.

Katilimcilar
Yurtseverlik gunlik yasamda bireylerin
deneyimledigi, izledigi ve gozlemlerle

anlamlandirdigi bir degerdir. Bu nedenle,
glinlik yasamdan etkilenir. Bu calismada
katiimcilarin ~ belirlenmesinde  maksimum
cesitlilik  orneklemesinden  yararlanilmistir
(Patton, 2002). Fenomenolojik arastirmalarda
maksimum ¢esitlilik farkli 6zelliklere sahip
bireylerin yukledikleri anlamlara ulagmayi
amaclar. Bu arastirmaya, cinsiyet, mezun
olunan  bolim, yiksek lisans/doktora
derecelerine sahip olma, mesleki deneyim,
dogum yeri, yas, 6gretmenlerin hizmet siresi,
calisigr  kurumun sosyo-ekonomik dizeyi
acgisindan farkli ozellikler tasiyan 14 sosyal
bilgiler 6gretmeni katilmistir. Ogretmenler,
devletve 6zel okullarda calismakta, 5'i erkek 9'u
kadin, yaslari 26 ile 53 arasinda degismektedir.
Arastirmaya katilan en deneyimli 6gretmen 26
yillik iken; en az olani 2 yil deneyime sahiptir.
Ogretmenlerden 2'si 6zel okul, digerleri ise
devlet okulunda calismaktadir. Ogretmenlerin
7'si sosyal bilgiler 6gretmenligi, 6'si tarih, 1i
cografya alaninda lisans derecesine sahiptir.
Farkli  goruslerin,  yurtseverlik  kavrami
orneginde, nasil cesitlendigi ve farkhliklarin
hangi konularda kesistigi katihmcilar secilirken
temel Olciit olarak belirlenmistir. Maksimum
cesitlilik ornekleme goris cesitliligini olanakh
kilmaktadir. Patton (2002), birbirinden farkli
gorusler butlinlik agisindan sinirlayici olarak
gorlinse de aslinda, gorus cesitliligiicerisindeki
ortak noktalarin ortaya ¢ikarilmasi ¢calismanin
bulgularini gli¢lendirdigini vurgulamaktadir.

Verilerin Toplamasi ve Analizi

Arastirmanin  verileri,  yari-yapilandiriimis
gorisme ile toplanmistir. Bu gorismeler,
yapilandirilmis gorlismelerin aksine,
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Cizelge 1. Ogretmenlerin Yurtseverlik Algisi

Temalar Alt temalar
Yurtseverlik Ulke sevgisi
Baglilik
Kultur birligi
Tarihsel biling
Bagimsizhk
Toprak butinlGgu
Sorumluluk

Dirust olmak

Ulkeye ve topluma hizmet

Toplumda yurtseverlik  Yurtsever kisiler

isini en iyi yapan
Biz bilincine sahip

Durist olan

Vatandas sorumluklarini yerine getiren
Ahlaki ilkelere gore davranan

Bencil olmayan

Toplumun iyiligini disiinen

Yurtsever toplum

Bireysellesme ve kisisel ¢ikar
Onyarg ve 6tekilestirme
Vatanseverligin sloganlastiriimasi
Milli bilincin azalmasi

Egitimde yurtseverlik

Sosyal Bilgiler ve yurtseverlik
Dersler ve yurtseverlik

Sosyal bilgiler dersi 6nemli
Sosyal bilgiler dersi ile sinirli olmamali
Yurtseverlik egitiminin icerigi
Elestirel dlistinme
Bilimsel diisinme
Saygi ve hosgori
Yurtseverlik egitiminin yontemleri
Alan ve inceleme gezileri
Kitap okuma
Topluma hizmet calismalari
Ogrencilerde yurtseverlik

Milli bilincin zayif olmasi

Ailenin roll

konuyla ilgili goruslerini  yapilandirirken
gorusilen kisiye esneklik sunmaktadir. Yari-
yapilandirilmis  goriisme  formu, uzman
gorlsleri ve pilot uygulama sonrasinda
14 katilimcaya uygulanmistir.  Gorlismede
ogretmenlere yurtseverligin anlami, yurtsever
kisinin ~ ozellikleri, gunlik yasamlarinda
yurtseverlige bakisi, toplumda yurtseverlige
bakisi, sosyal bilgiler dersi ve yurtseverlige
bakisina iliskin sorular sorulmustur. Ortalama
30-40 dakika stiren goriismeler ses kayit cihaz
araciligiyla kayit edilmis, dokimleri yapilmis

ve verilere NVivo programi ile tiimevarimci
bir bakisla icerik analizi uygulanmistir.
Veriler satir satir kodlanmis, kodlardan 23 alt
temaya oradan da Ug¢ ana tema ulasiimistir.
Analizde inandiriciigr artirmak icin (Glesne,
2015) verilerin 5/1'i iki arastirmaci tarafindan
ayn ayrn kodlanmistir ve yaptiklari kodlar
karsilastirmistir. Verilerin sunumunda
isimleri kodlanarak verilen 6gretmenlerin
goruslerinden dogrudan alintilar yapilmistir.

Pamukkale University Journal of Education, Number 40 (July 2016/11)



Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gére Yurtseverlik: Birey, Toplum ve Egitime Bakis

Bulgular

Arastirma bulgulari yurtseverligin anlami,
toplumda yurtseverlik  ve egitimde
yurtseverlik olmak {izere U¢ ana temada
toplanmistir.  Sosyal bilgiler 6gretmenleri
yurtseverligi ders, 6grenci, birey ve toplum
baglaminda agiklamistir. Baska bir anlatimla
ogretmenler yurtseverlik kavramini agiklarken
sosyal bilgiler dersi, 6grenciler, yurtsever olan/
olmayan bireyler ve yurtseverlikle bagdasan/
bagdasmayan toplumsal davranis kaliplarina
génderme yapmistir. Ogretmenler bireysel
ve toplumsal davranis kaliplari noktasinda
herkesin daha dikkatli, 6zenli, toplumsal bilinci
gOzeten ve yikselten bir duyarlilik gostermesi
gerektigini  vurgulamistir.  Ogretmenlerin
yurtseverlige yukledikleri anlam, toplumda
ve egitimde yurtseverlige iliskin algisi Cizelge
1'de verilmistir.

Yurtseverligin Anlami

Ogretmenlerin vatanseverlik algisini biitiinciil
olarak anlamak icin yurtsever kavraminin
cagnstirdiklar,  hangi  insani  Ozelliklerin
yurtseverlikle esdeger oldugu, yurt severligi
artiran 6gelerin neler oldugu sorulmustur.
Ogretmenler yurtseverligi tlke sevgisiyle
esdeger tutmustur. Ote yandan 6gretmenler
Ulke sevgisini baghhk ve sorumluluk bilinci
kavramlariyla agiklamustir.

Baghhk

Ogretmenlerden yurtseverligi ilkeye bagl
olmak biciminde aciklayanlar olmustur. Bu
ogretmenler Ulkeye bagli olmay: kiltir birligi,
tarihsel biling, bagimsizlik ve toprak bitlinlig
olmak Uizere Ui¢ boyutta degerlendirmistir. Ayni
ogretmenler, bireylerin yurtseverlik deger ve
davranislarini en ¢ok, milli ve tarihsel bilincin
gelistirdigini disinmektedir.

Ogretmenler milli biling kavramini irk veya
etnik bir vurgu yapmadan, ortak seving ve
Uzuntulerde birlik, beraberlik ve dayanisma
anlaminda  kullanilmistir.  Burada  kiltir
birliginden séz edilmistir. Ornegin, Hiiseyin
O0gretmen, “Ortak seving ve Uzlintl birlikte
paylasiyoruz bunlar hani, bagliyor, sevgiyi
saghyor” derken; Seda ogretmen, “Birlikte
Uzulebiliyoruz, cok duygusaliz, onu seviyorum
hani Amerika ile Tirkiye arasindaki o
seyi fark edebildigim icin degerlendirme
yapabiliyorum. Birisinin acisi bizim acimiz
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oluyor her koyun kendi bacagindan asilir
demiyoruz, yardim ediyoruz” demistir.
Nesrin 6gretmen ise, “Dil baglar kultur birligi
tarih baglar bunlar milleti millet yapan ana
unsurlardir degerlerimiz” diyerek kultir ve
tarih birligine dikkat cekmistir.

Bazi 6gretmenler tarih bilincinin yurtseverligi
gelistirdigini belirtmislerdir. Bu 6gretmenler,
uzun bir tarihe sahip olmanin gurur verici ve
bagliigi artincr oldugunu distinmektedir.
Tarihsel olaylar ve durumlarin onlar igin 6zel
bir anlamlari vardir. Bunu Kerim 6gretmen,
“Tarihini seviyorum. Bin yili geckin bir tarihe
sahip ve devaminda saglayabilecek gibi
duruyor yani” derken; Sedef Ogretmen
“Vatanseverlik deyince kurtulus savasi geliyor
benim aklima, o ugurda yapilan her tiirlii caba,
emek, sehitlerimiz, kadinlarimiz. Onlar geliyor
yani onlarin kiymetini bilmek onemli” diyerek
goruslerini aciklamistir. Ogretmenler, Atatiirk
ve cumhuriyet degerlerini tarihsel bilincin
bir boyutu olarak degil de, kurucu bir 6ge
olarak algilamaktadir. Bazi 6gretmenler bireyi
toplumabaglayanunsularinbasinda Atatlrk ve
cumhuriyet degerlerinin geldigini, Atatlrk’in
ulke icin yaptiklarinin onlar icin gurur kaynagdi
oldugu belirtmisler. Tirkiye'yi sevmelerinde ve
yaptiklari islerde vatanseverlik duygusunun,
Atatirk ve cumhuriyet degerlerinin onemi
vurgulanmistir. Ornegin, Mihri 6gretmen, “...
Ulkemde bilime inanan, kiyafeti ile diisiincesi
ile yasalara uymasi ile aydin insanlarin olmasi
gurur duyabilecegim nadir seylerden birisi.
Demokrasi, Atatiirk’in kurdugu aydinlanma”
derken; Cagla 6gretmen, “Mustafa Kemal en
blylk gurur ve kdy enstitili 6gretmenleri.
Bende onlarin bir tanesinin torunuyum.
Anneannemin annesi, yeni vefat etti.[.]
Cumbhuriyetin  ilk  mezunlarindan  gurur
duyuyorum.” demistir.

Yukaridakilerdenfarkliolarakbazi6gretmenler,
yurtseverlik icin herhangi bir nedenin olmasi
gerekmedigini belirtmistir. Bu 6gretmenlere
gore, Ulkeyi sevmenin, bagli olmanin herhangi
bir biling, tarihsel olayla aciklanmasina gerek
olmadigini, bu Ulkede dogmus olmanin aile
birlikteliginin, bu kultirde mutlu olmanin,
insani Ulkeye bagliigini artirmaktadir. Mutlu
olmadan farkli olarak belirtilen diger bir duygu
ise bagimsizliktir. Oktay ve Elif 6gretmenler
bir Ulkede bagimsiz olarak yasanmasinin
yurtseverlik icin 6nemli oldugunu belirmistir.
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Bu 6gretmenler Ulkenin toprak butlnligini
korumayiyurtseverlik olarak degerlendirmistir.
Oktay ogretmen, “insanin kendi yasadig
bolgeyi korumasi, baskalarinin bu bdlgede
bagimsizolarakyasamasiolarak aklima geliyor.”
ve Elif ogretmen, “Degerlerine bagh olmak,
bayragina, Ulkesine, toprak bitiinligiine bagl
olmak geliyor aklima” diyerek gorislerini
aciklamistir. ~ Neslihan ~ 6gretmen  ise,
“Toprak birligi baglar. Bayrak baglar ondan
sonra ayni hedefler dogrultusunda olmak
baglar” sozleriyle toprak birliginin 6nemini
vurgulamistir.

Sorumluluk Bilinci

Ogretmenlerden bazilari yurtseverligi
sorumlulukla agiklarken duristlige deginmis
ve bunu yurtsever kisinin sorumluluklarini
yerine getirirken Ulkesine ve topluma karsi
dirist olmasi olarak tanimlamistir. Cadla
ogretmen, “Dirust olmak geliyor. Gercekten
milliyet¢i olmak geliyor. Bir reklam var ya
sozde degil 6zde!” diye gorusinl agiklamistir.
Hasan o&gretmen ise, “insanlari hani isini
yaparken toplumu dusinmek gerekiyor
toplum ve llkeyi duslinirse vatanseverlik
budur. isini yapmiyorsa istedigin kadar nutuk
at bir kismi calisir bir kismi nutuk atar.” demistir.
Bu Ogretmenlere go6re, yurtsever birey,
sorumluluklarini bilerek yerine getirmelidir.
Bu acidan bilinen ama uygulamada
gosterilmeyen duygu, diisiince ve davranislar,
katilimcilara gore  sorumluluk bilinciyle
ve dolayisiyla yurtseverlikle agiklanamaz.
Yurtseverlik bu baglamda ele alindiginda
kisilerin toplumsal sorumluluklarini bilmesi ve
toplumsal eylemlerini bu diislinceyi gdzeterek
planlamalari ve uygulamalari, yurtseverligin
onemli bir bilesenidir.

Toplumda Yurtseverlik

Ogretmenlerden bazilari yurtsever toplumu
yurtsever kisinin 6zellikleri ve toplumun
yurtseverligine  bakisiyla iliskilendirerek
aciklamistir. Burada 6gretmenler yurtsever
bir kisinin hangi o6zelliklere sahip olmasi
gerektiginden ve toplumun tutumlarinin
yurtseverlik degeriyle ne kadar uyumlu
oldugundan s6z etmistir.

Yurtsever Kisiler

Yurt sever Kkisilerin  Ozelliklerinden s6z
eden ogretmenler bunu “isini en iyi yapan”

o7 § LR

ve “biz bilincine sahip olan” kisiler olarak
tanimlamistir. Bu o6gretmenler, bir kisinin
isini en iyi yapma kaygisini tasimasinin
yurtseverlikte belirleyici oldugunu ve isi ne
kadar“samimi ve durist”yaptiginin gostergesi
oldugunu disliinmektedir. .Bu bakimdan,
Ogretmenler, sadece sbze ve duyguya
dayali bir yurtseverligin aslinda yurtseverlik
olmadigi ifade etmistir. Oktay ogretmen,
“Bir kere vatansever olan bir kisi, gbrevi ne
olursa olsun, yani bu ¢opclliikten tutun da
marangozluktan tutun da, 6gretmenlikten
tutun da, doktorluktan tutun da yani hayatin
hangi yerinde hangi alaninda hizmet
veriyorsa, hangi alanda calisiyorsa elinden
geldiginden daha fazlasini yapmali” biciminde
gorusini aciklamistir. Zeynep 6gretmen, “Cok
da farkh degil aslinda benim goérisim yani
yaptigi isi Gnemsemeli ciddiye almali her ne
olursa olsun!” demistir. Nurcan 6gretmen ise,
“Bence yurtseverlik her seyden Once yaptig
meslegi iyi yapan, dirlstce yapan insan
demek. Hani savasa katilayim, insan 6ldireyim
diyen insanlara ben katiimiyorum. Ama
mimkin mertebe vergisini veren, yolsuzluga
katilmayan, hangi meslegi yapiyorsa bakkal
olsun, ister doktor, o meslegin etik kurallarini
yerine getirebilen insan yurtseverdir” diyerek
meslek etigine de dikkat c¢ekmistir. Bazi
ogretmenler yurtseverligi sozel olarak ifade
etmenin, yurtseverligi  sloganlastirmanin,
yurtseverlik  degerine zarar  verecegini
belirtmistir. Ornegin Mihri 6gretmen, “Lafta
sadece konusuyor ama elektrigi kacak. Mesela
konusuyor ama tuh diyor, tikulriyor yola
gidiyor. Bu vatanseverlik degil iste” diyerek
sozde degil eylemde yurtseverligi ©ne
cikarmistir.

Bazi 6gretmenler ise, yurtsever bir kisinin
bireysel sorumluluklari ile toplumun cikarlar
arasindaki dengeyi iyi kurmak zorunda
oldugunu, toplumun iyiligini ve gelecegini
daima dislinmesi ve davranislarini buna goére
yonlendirmesi gerektigini vurgulamistir. Bu
ogretmenlere gore asiri bencillik, yurtseverlikle
bagdasmamaktadir. Yurtsever kisiden
beklenen kendi cikarlarini hice saymasi degil,
toplumsal bilincigelistirmeye calismasi, Gstiine
diseni yapmasidir. Kerim 6gretmen, “Kendi
cikarlarini tutan kendi ideolojik goruslerini
onde tutan insanlar var ama ortak olacak
dedigim gibi herkes siyasi goriisi ne olursa
olsun hedef ulkemizi glzel bir yere getirerek

Pamukkale University Journal of Education, Number 40 (July 2016/11)



Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gére Yurtseverlik: Birey, Toplum ve Egitime Bakis

bagimsizliktan taviz vermemek!” diyerek
gorislerini aciklamistir. Ali 6gretmen, “iste
ashinda gliniimiizde bunu yapmak biraz zor,
herkes boyle sdyluyor yurtseverim diye. Ama,
insanlar kendi cikarlarini  dislinebiliyorlar.
Bunu cok istisna insanlar yapabiliyorlar diye
disuntyorum. Yani Ulkesine degerlerine,
kendi alternatiflerinden Gstin tutmak zor
bir sey bunu basarmak.” diyerek toplumun
iyiliginin kisisel cikarlardan ustiin tutulmasi
gerektigini soylemistir.

Yurtsever Toplum
Ogretmenlerden bazilari ginlik hayatta
gozlemledikleri  toplumsal  davranislarin

yurtseverlige uymadigini sdylemistir. Bunlar,
bireysellesme, onyargi ve Otekilestirme,
vatanseverligin sloganlastiriimasi gibi
davranislardir.  Ogretmenler, cevrelerinden
orneklendirerek, toplumda Otekilestirme
ve Onyargl iceren davraniglarin ¢ok yaygin
oldugunu ve bunlarin yurtseverlik degeriyle
ilgili olmadigini, hatta yurtseverligi olumsuz
etkiledigi belirtilmistir. Toplumdaki 6nyargi
ve Otekilestirmenin  temelinde hosgori
eksikliginin oldugunu disliinen 6gretmenler
insanlarin kendi degerlerinden farkli degerleri,
olaylari veya kisileri hosgormediklerini
sdylemistir.  Ogretmenler, farkh kiltiirler
hakkinda  bilgi  eksikliginin  hosgoruyu
engelledigini, sonug¢ olarak Onyarglya ve
Otekilestirmeye yol actigini disinmektedir.
Ornegin, Nurcan 6gretmen gorisini sdyle
aciklamistir: “Canku toplumda bir siirt degisik
insan var. Her Ulke icin gecerli bu. Bunlar boyle
dusinirse yarin bir gin iki kdltlr arasinda
catisma olacak. Zengin fakir arasinda, bayan-
erkek arasinda olacak bunlar. Yani bu sekilde
engellenmeli. Ama c¢ocuklar gercekten beni
bazen c¢ok Uziyorlar, ciddi anlamda sesler
yukseliyor” Hasan 6gretmen ise gorislerini;
“Ya degisik inanclar var insanlarin gayet de
dogdal. Afrika'daki insanlar da degisik, yerliler
daha degisik. Saygili olmak gerekiyor. Eger
Alevi insanlar veya vatandaslarimiz bundan
rahatsizlik duyuyorsa, demek ki egitmek
gerekiyor” demistir. Sercan 06gretmen bu
konudaki goruslerini sdyle aciklamistir:

Aile kiltiriinde 6tekilestirme var. Bunu
cok iyi test ettim. Cocuklara bazen
soruyorum. Siz insanlari seviyorsunuz,
evrensel degerleri biliyor ve deger
veriyorsunuz, veriyoruz Ogretmenim
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diyorlar. Peki diyorum yan siranizda
Yahudi bir kiz arkadasiniz veya Ermeni
bir erkek arkadasiniz olsaydi, samimi
oldugunuz arkadasiniza baktiginiz gibi
bakacakmiydiniz? Durup disiiniyorlar...

Bazi 6gretmenler, toplumda davranislarini
blylk oranda cikarlarina goére yonlendiren
bireylerin yurtsever olmadigini
distinmektedir. Bu 6gretmenler yakin tarihe
kadar boyle olmadigini, yeni neslin toplum-
birey karsilastirmasinda  agirhkli  olarak
birey ve bireysel cikarlari 6ne c¢ikardigini
anlatmistir. Bireysellesmeyi, 6gretmenlerden
bazilari kiresellesmeyle bazilari milli bilincin
azalmasiyla iliskilendirmislerdir.  Neslihan
ogretmen,“Etrafa karsi bilingliolmamalarindan
yani duyarsiz olmalarindan, yani herkes mal
milk pesinde zenginlik pesinde.. Kendimi
ne kadar zengin yaparim var yeni nesilde.
Demiyor ki devlete vermezsem, devlet bana
nasil hizmet getirecek” biciminde goérisinu
aciklamistir. Sercan 6gretmen, “Clnki ¢ag
ilerledikce sorunlar artiyor. insanlarin kaygilari
artiyor. Kaygilar artikca ozellikle ekonomik
kaygilarartiyor.Bu databikiben fikrinion plana
cikariyor.” diyerek diistincesini belirtmistir.

Bazi ogretmenler yurtseverligin
sloganlastiriimasini dogru bulmamaktadir. Bu
ogretmenler, belirli bir coskuyla yapilan ama
icerigine dair yeterli bilgiye sahip olunmayan
bir yurtseverligin yerinde olmayacagini
dusiinmektedir. Ornedin Zeynep 6gretmen,
“Insanlarin ortaya cikip bagirip sonra kendi
isine glictine bakmalarini dogru bulmuyorum,
boyle bir biling varsa bunun kararlilikla devam
ettirilmesi gerekiyor. Bu kavga nedeni asla
degil, vatana sahip ¢ikmak. Burada sey var
iste insanlar ne icin bagirip cagirdiklarinin ¢ok
farkinda degiller. Orada kalabalik var. Bende
gidiyim. Bir cogunda hepsinde degil” diyerek
goruslerini aciklamistir.

Egitimde Yurtseverlik

Ogretmenlerden  bazilarni  yurtseverligi
egitimle iliskilendirerek agiklamistir.  Bu
ogretmenler egitimde yurtseverlige sosyal
bilgiler ve yurtseverlik egitimi ve 6grenciler ve
yurtseverlik boyutlarinda bakmislardir.

Sosyal Bilgiler ve Yurtseverlik

Ogretmenler yurtseverlik degerinin 6gretimi
icin en uygun dersin sosyal bilgiler oldugunu
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ancak bununla sinirli kalinmamasi gerektigini
disiinmektedir. Ornegin, Aylin 6gretmen,
“Bence ¢ok daha genis bir yelpazede olmal....
Sayisalindan sézeline bu bilingte bir egitim
ogretim olmali diye disiiniyorum.” demistir.
Ogretmenlerin yurtseverlik egitimleri, elestirel
distinmeyi o6gretmek, bilimsel dusinmeyi
ogretmek, hosgorl degerini 6gretmek olarak
cesitlenmektedir. Sefa 0Ogretmen, “Bir de
insanin vatan ve milleti icin ¢alisabilmesi igin,
bir yere gelecek, kariyer yapacak, okuyacak,
dogrulari 6grenecek, dogrulari 6grenmek icin
Oyle kulaktan duyma seylere inanmayin, ne
yapacaksiniz kaynaga gideceksiniz”” diyerek
sosyal bilgiler dersinde yurtseverligin nasil
Ogretilecegini aciklamistir. Sedef 6gretmen
ise, “Mesela herkesin farkh oldugunu, farkl
diistindigu bireyi arkadasi buraya getirecek
bir roportaj seklinde olabilir. Somalililer
geldi onlar olabilir, engelli bir vatandas
olabilir. Onlara saygr duymayr 6grenmeli.
Bir de dedigim gibi bunu da mesela beyin
firtinasi yapmak istiyorum. Neler yapilabilir
mesela bunu daha iyi yere getirebilmek icin.
gorugleriyle yurtseverligin 6gretimde neler
yapilacagini vurgulamistir.

Ogretmenlerden bazilar yurtseverlikle ilgili
konularin, uygulamali bir bicimde ele alinmasi
gerektigini  disiinmektedir.  Ogretmenler,
yurtseverlik degerinin sozel olarak anlatiminin
ve anlasiimasinin gi¢liginden bahsetmistir.
Bu ylizden, oOgretmenler  yurtseverlik
egitiminin  alan ve inceleme gezileri
icermesini vurgulamistir. Sercan 6gretmen,
“Kitap Uzerinden gosterebiliyorsun. Bence
seyde yetmiyor, bilgisayar lzerinden, flastan
atiyorsun o da yetmiyor. Pratik anlamda bir
yerlere gotirmek gerekiyor.” diyerek gezilerin
oneminde s0z etmistir. Elif 6gretmen ise,
“Zimrelerde de konusuruz bunu, cocugun
yurdunu tanimasini  saglayacak gezilerin
devlet tarafindan desteklenmesi. Cinki
cocuklar bunlari goremiyorlar... Biz mesela
29 Ekimde gitmistik Afyon Kocatepe,
Dumlupinara. Cok etkilendiler. Rehber de
iyi anlattl. Ben anlattim, cok etkilendiler. Bir
otobls gittik sadece, 45 kisiydik” diyerek
ornek vermistir. Sercan 6gretmen bu konuda
ek olarak sunlari séylemistir: “Pratik anlamda
bir yerlere gotirmek gerekiyor. Bir seyleri
gostermek gerekiyor. Memleket nasil sevilir,
c¢ikariz cevrede hadi deriz mahallemizi
temiz tutabilmek icin bodyle bir kampanya

diizenleriz. Coplerimizi diizenleriz, bu glizel bir
vatanseverlik 6rnegidir. Clinkli vatanseverlik
ayni zamanda c¢evreyi temiz tutmaktir. Pratik
anlamda bir seyler yapmakstir. Birtakim yerlere
gotlrip gostermek de buna dahildir.”

Ogrenciler ve Yurtseverlik

Ogretmenlerden bazilari, glinimuzde
ogrencilerinin yurtseverlikle ilgilenmedigini,
kendi 6grencilik dénemlerindeki yurtseverlik

anlayislarinin -~ olmadigini  vurgulamistir.
Ogretmenler, ogrencilerin yurtseverlik
anlayislan  yeterli olmadigini  ve bunun

farkli nedenleri oldugunu duistinmektedir.
Ogretmenlerden bazilar toplumdaki
saygl ve hosgori kultirindn cocuklarin
yurtseverlik algisini  olumsuz etkiledigini,
bazilari teknolojik gelismelerin ¢ocuklarin
milli  bilinclerini  azalttigini  belirtmistir.
Ornegin Elif 8gretmen, “Cocuklarin suan
diinyalari ¢ok farkli. Biz ne kadar duygu
yukli calissak da disariya ¢iktiginda o kadar
cok secenegi var ki onu hemen unutturacak,
dikkatini dagitacak o kadar ¢ok sey var ki. Cok
cabuk etkilenebiliyorlar, cok cabuk da etkiyi
kaybedebiliyorlar”  demistir.  Ogretmenler
ogrencilerin  yurtseverlik degeriyle ilgili
tutum ve davraniglan Uzerinde ailenin
konuya yaklasiminin biyik énemi oldugunu
belirtmistir. Nurcan 6gretmen, “Aileler bence.
Bu cocuklar hani okumuyorlar, arastiranlar
yok. Bilingli degiller bu yasta, ailesinde ne
duyuyorsa aynisini  sergiliyor, oyle diye
dustniyorum.” derken; Sercan 6gretmen, “Ya
ashinda ¢ ayak var ya hani, cevre, aile ve okul.
Aslinda ilk 6nce cocuktan o6nce aile egitiminin
olmasi lazim. Ailelere bir seyler verilmesi
gerekiyor, uzun sureli bir seylerin verilmesi
gerekiyor” demistir. Arastirmaya katilan baz
ogretmenler, yurtseverlik egitimi konusunda
ailelerle etkili bir iletisim kuramadiklarini
anlatmistir. Ali 6gretmen, “Ama aile ortaminda
cocuk bu sekilde yetistiyse dedistirmemiz zor
oluyor. Bize gelen ¢ocuk artik akl basinda olan
bir cocuk ortaokulda. ilkokulda biraz daha
dusuncelerinidegistirebiliyorsunamavelilerde
o kadar sey ki, en ufak bir sey soyledigin
zaman hemen dikiliyorlar karsimiza. ‘Niye dyle
soyledin'? diyerek. Boyle bir sorunumuz da
var.” bicimindeki gorusuyle ailenin etkisini dile
getirmistir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmayakatilan sosyal bilgiler 6gretmenleri
yurtseverligi, sevgi, baglilik, sorumluluk gibi
kavramlarla aciklamaktadir. Bu 6gretmenler
Ulkeye olan sevgi ve bagliigi en belirgin
yurtseverlik gostergesi olarak vurgulamistir.
Bu tarih bilinci, kaltdr birligi, bagimsizlik ve
toprak butlinligu kapsaminda acgiklamistir.
Bu kapsamda ogretmenler yurtsever kisiler,
“isini en iyi yapan” ve “biz bilincine sahip
olan” kisilerdir. Yine kisinin isini ne kadar
“samimi ve dulrist” yaptigi da yurtseverligin
gostergesidir. Bu sonuclar, arastirmaya katilan
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bazilarinin kor
yurtseverlik siniflamasina yakin oldugunu
gostermektedir. Kor yurtseverlikte baglilik,
koruma, saygi ve ulusal semboller énemli bir
yere sahiptir. Dolayisiyla elestiri, sorgulama
gibi kavramlara deginmeden yurtseverligi
aciklayan ogretmenler, “dogru yurtseverligin”
sevme, koruma ve baghhkla ilgili oldugunu
dile getirmistir. Oysa yapici yurtseverlikte bir
Ulkeye baglilikve onusevme, ancak demokratik
bir siyasal ve sosyal yapida elestiri, sorgulama
ve etkin yurttaslikla iliskilidir.

Alanyazindaki  bircok  calismada  etkin
vatandaslik ile Ulkeye baglilik ve siyasal
katihm konusunda o6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin  geleneksel o6zelliklere sahip
oldugu bulunmustur (Anderson vd. 1997;
Barchuk ve Harkins, 2010; Castro, 2013; Martin,
2010; O'Brien ve Smith, 2011; Patterson,
Doppen ve Misco, 2012; Westheimer ve
Kahne, 2004). Ayrica, Straughn ve Andriot
(2011) yaptiklari ¢alismada sivil yurtseverlik
ve geleneksel yurtseverlik ayrimi yaparak
sivil yurtseverligin etkin vatandaslikla ilgili
olduguna yonelik bulgulara ulagmistir.
Benzer bir bicimde Schatz, Staub ve Lavine,
(1999) yapici yurtseverlik ile etkin vatandaslik
arasindaki iliskiyi gostermistir. Castro (2013)
ogretmen adaylarinin saygih, dirust, ahlakh
olmayi ve Ulkesi ile dviinmeyi iyi vatandasligin
bir gostergesi olarak degerlendirdigini ortaya
koymustur. Bu bulgularla Turkiye'de yapilan
kimi calismalarin  sonuclarinda benzerlik
gorilmektedir. Bakioglu ve Kurt (2009)
tarafindan yapilan calismada 6gretmenlerin
vatansever tanimlamalari “vatandaslik
gorevlerini yerine getiren, iyi vatandas”
biciminde gorev ve sorumluluk odakhdir.
Ersoy'un(2007)veCelik'in(2009)calismalarinda
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da ogretmenler yurtseverlik ile vatandashk
arasinda iliski kurmus ve iyi vatandaslarin ayni
zamanda yurtsever olmasi gerektigine iligkin
géris bildirmistir. iyi vatandasi, sorumluluk
ve gorevlerini yerine getiren, yurtsever ve
Ulkesinebagli, saygil, dirist vatandaslarolarak
betimlemistir. Memisoglu (2014) tarafindan
yapilan calismada 6gretmenler vatandashk
degeri ile iliskili olarak vatanseverlik, saygih
olma ve sorumluluklarini (vergi verme, oy
kullanma) yerine getirme Uizerinde durmustur.
Dolayisiyla bu calisma bulgularina yansiyan
“yurtsever portresi” sozii edilen calismalarla
benzerlik gostermektedir. Bu bir anlamda
O0gretmenlerin  “iyi  vatandas” algisi ile
yurtseverlik algilarinin geleneksel bir yon
tasidigr seklinde yorumlanabilir. Ersoy (2014)
sosyal bilgiler dersinde etkin vatandashk
egitiminin engelleri konulu c¢alismasinda
ogretmenlerin geleneksel vatandaslik algisinin
etkin vatandagslar vyetistirmelerinde engel
oldugunu belirlemistir. Bltlin bu sonuclar,
ogretmenlerin geleneksel vatandaslar ile kor
yurtseverler siniflamasina yaklastirmaktadir.
Bir baska deyisle geleneksel gorev odakh
vatandaslik algisina sahip olan 6gretmenlerin
kor yurtseverlik algisina da sahip olabildiklerini
gostermektedir. Bunun nedenleri,
ogretmenlerin geleneksel cumhuriyetci ve
gorev odakli bir vatandaslhk egitimi almasi,
toplumda heniz etkin vatandashk bilincinin
gecerli olmamasi gibi nedenler sayilabilir.
Ogretmenlerin bdyle bir algi icerisinde olmasi
yurtseverlik ve vatandashk egitimi agisindan
olumsuz degerlendirilebilir. Bu nedenle sosyal
bilgiler dersinde yurtseverligin demokratik
degerleri  destekleyecek bir vatandashk
degeri olarak o6gretilmesi  Onerilmektedir
(Kahne ve Middaugh, 2007; Waghid, 2009;
Westheimer, 2006). Boyle bir gereklilik icin
o6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere yonelik
programlar gelistirilmelidir. Ozellikle etkinlik
odakh c¢ahsmalara lisans programlarindan
baslanmalidir. Ayrica, alanyazinda
ogretmenlerin birden fazla yurtseverlik egilimi
ve vatandaslik egilimine sahip oldugunaiiliskin
calismalar vardir (Andersonvd., 1997; Kahne ve
Middaugh, 2006; Straughn ve Andrciot, 2011;
Westheimer, 2004; Waghid, 2009). Bu nedenle,
Turkiye'de sosyal bilgiler 6gretmenlerini de
icerecek bicimde 6gretmenlerin yurtseverlik
ve vatandaslik egilimlerine iliskin daha
derinlemesine calismalara gereksinim oldugu
aciktr.
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Bu arastirmadaki  ogretmenler  ginlik
hayatta karsilastiklari, bireysellesme,
Onyargr ve Otekilestirme, vatanseverligin
sloganlastirilmasi gibi davranis ve
durumlari  elestirmektedir.  Ogretmenler,
toplumda otekilestirme ve Onyargl iceren
davranislarin yakin cevrelerinde ¢ok yaygin
orneklerini  gordiklerini  belirtmektedir.
Ogretmenler, hosgdriistizligiin ve farkliliklara
tahammilsizligin de yurtseverlikle
aciklanamayacagr  vurgulamaktadir.  Bu
durum, o6gretmenlerin  kor  yurtseverlik
bakisiyla uyusmamaktadir. Clnkl  yapic
yurtseverlik farkliliklara saygi konusunda daha
olumlu tutum sergilenirken kor yurtseverlikte
daha milliyet¢i bir tutum sergilenmektedir.
Ogretmenler ilkeye baglilik ve hizmet etme
konusunda kor yurtseverlige daha yakinken
farkhhklara hosgori  konusunda  yapic
yurtseverlige yakin gorislere sahiptir. Bu
bulgu iki bicimde yorumlanabilir. Bunlardan
ilki Atatlirk’Gn Tirk milleti tanimlamasinda irk
ve kdken vurgusu yapmamis olmasi, ikincisi
ise Ogretmenlerin siyasi olaylar ve siyasal
atmosferden etkilenmis olmasidir. Atatlirk
milliyetciligi Turk egitiminin genel amaclari
arasinda o6grencilere benimsetilmek istenen
degerlerdenbiridir.Bubakimdan Cumhuriyetin
kurulus yillarindaki uluslasma cabalari etnik
bir aidiyete dayandiriimamaktadir. Dolayisiyla
Atatiirk milliyetciligi baglaminda ele alinan
yurttaslik kavrami Turk egitim sisteminin
onemli yapi taslarindan birini olusturmakta
ve yeni nesillere bu anlayis cercevesinde
aktariimak istenmektedir. ikincisi ise Turkiye'de
yasanan toplumsal ve siyasal olaylar,
o6gretmenlerin toplumdaki tim farkliliklarin
bir arada yasayabilecegine olan inanglari,
insanlari birbirine karsi daha anlayisli olmasi
algisini gliclendirmis olabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, bireylerin
yurtseverlik deder ve davraniglarini daha
cok milli ve tarihsel bilincin gelistirdigini
disinmektedir. Ogretmenler bireyin
topluma bagli olmasini milli ve tarihsel
biling, Atatirk ve cumhuriyet degerleri ve
burada dogmus veya burada mutlu olmak
Uzere U¢ boyutta degerlendirmektedir.
Ornegin 6gretmenlerden biri “kurtulus savasi
ve o ugurda yapilan her turli caba, emek,
sehitlerimiz, kadinlarimiz” biciminde kurtulus
savasini ve kosullarini vurgulayarak bunu
yurtseverlikle iliskilendirmektedir. Baska bir
ogretmen,“Mustafa Kemal en biiyiik gurur, kdy

enstituleri” diyerek cumhuriyeti kurucusu ve
cumhuriyetin en 6nemli egitim uygulamasini
yurtsever olmak icin gerekcelendirmektedir.
Diger bir ogretmen ise, “bilime inanan,
kiyafeti ile distincesi ile yasalara uymasi ile
aydin insanlarin olmasi gurur duyabilecegim
nadir seylerden birisi. Demokrasi, Atatlrk’'iin
kurdugu aydinlanma” ifadeleri ile Atatlrk
ve demokrasi arasinda bir bag kurmaktadir.
Gorusmelerde milli biling irk veya etnik olarak
acitklanmamis, aksine ortak seving ve Gizlintiler,
birlik, beraberlik ve dayanisma anlaminda
kullanilmistir. Ogretmenlerin milli bilinci etnik
bir vurgu yapmadan aciklamalari yapici bir
yurtseverlik 6zelligi olarak gorulebilir. Buna
karsin tarih, toprak, dil ve milli biling séylemleri
tek basina ele alindiginda kimi zaman kor bir
yurtseverlik 6zelligi olarak ortaya cikabilir.
Bununla birlikte elestirel degerlendirme
etkin katihm da yapica yurtseverlik icgin
onemlidir. Cumhuriyetin kurucu iradesi ve
bunu temsil eden degerlerle gurur duyma
katihmcilarin en 6nemli yurtseverlik glidistnu
olusturmaktadir. Yurtseverligin 6nemli bir
deger olarak goruldigu bir baska calismada
ogretmen adaylarn yurtseverlik, tarihsel biling
ve gecmisin mirasini onemli gldilenme
kaynagi olarak gérmektedir (Oztiirk-Demirbas
ve Celikkaya, 2012).

Ogretmenlerin cogunlugu yurtseverlik
dederinin  Ogretimi icin en uygun dersin
sosyal bilgiler oldugunu dustinmektedir.
Farkli calismalar incelendiginde de sosyal
bilgilerin yurtseverlik degerini kazandirmada
onemli oldugu ve sosyal bilgiler 6gretmenleri

icin oncelikli olduguna iliskin bulgulara
rastlanmaktadir (Bakioglu ve Kurt, 2009;
Oztirk-Demirbas  ve  Celikkaya, 2012;

Yazici ve Yazici, 2010). Ogretmenlere gére,
sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda
yurtseverlik degeri soyut olarak verilmekte,
ancak  yurtseverlik  gezi-gézlem, alan
gezileri, simif disi etkinliklerle 6gretilmesi
gerekmektedir. Bununla beraber 6gretmenler
yurtseverligin sadece sosyal bilgiler dersine
0zgli olmamasi gerektigini, bitlin derslerde
yurtseverlikle ilgili  bolumler, kazanimlar
olmasi gerektiginin altini ¢izmektedir. Bu
sonug, Bakioglu ve Kurt (2009) ile Yazici ve
Yazict (2010) c¢alismalarindaki  bulgularla
paralellik gdstermektedir. Ogretmeler bunun
yani sira okul ve ailenin es gidimli hareket
etmesini gerekli gérmektedir.
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Bu sonuclar baglaminda 6gretmenlerin
yurtseverlik  algisinin ~ kor  yurtseverlige
daha yakin oldugu, etkin ve demokratik
vatandaslikla uyumlu olmadigi gorilmektedir.
Ogretmenlerin  sosyal bilgiler dersinde
gelecegin vatandaslarini etkin ve demokratik
vatandashk egitimi ve bunun gerektirdigi
yapici yurtseverlik egitimini  verebilmesi
icin hizmet 6ncesi ve hizmet icinde etkin ve

baglamda, 6gretmen egitim programlarinin
etkin ve demokratik vatandaslk egitimi
baglaminda yeniden go6zden gegirilmesi,
bu konuda 6gretmenlere hizmet ici egitim
programlarinin olusturulmasi yararli olacaktir.
Ogretmenlerin, &gretmen adaylarinin  ve
O0gretmen egitimcilerinin etkin vatandashk
ve yurtseverlik algisi Gzerine derinlemesine
calismalar yapilabilir.

demokratik vatandaslik egitimi almalidir. Bu
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Patriotism as Perceived by Social Studies Teachers: An Outlook on
the Individual, Society and Education*

Fatih OZTURK**, Serdar MALKOGC***, Arife Figen ERSOY****

Abstract

Patriotism is a citizenship value involved in the affective objectives of social studies education. The present
study aimed to investigate the social studies teachers’ perceptions of patriotism. A total of 14 social studies
teachers selected as per maximum variation method participated in the study, which was designed as a
phenomenological research. The research data were collected using a semi-structured interview form. The
data were analysed using content analysis method with the help of NVivo software program. The results of
the research suggested that participating social studies teachers explain patriotism with concepts of love,
commitment and responsibility, and perceived themselves closer to blind patriotism. It was recommended
that teachers should become more aware of active and democratic citizenship, get training to become
constructive citizens, and improve their practices in this direction.

Keywords: Patriotism, Active citizen, Citizenship education, Social studies education.

Introduction to its democratic, constructive, critical,

o ] citizen, civilian, and disobedient aspects
Citizens who have gained the value of (g, 12| 1997. Nathanson, 1989; Schatz et al.,
patriotism, i.e. patriots, are important for any 1999, \Westheimer, 2006). Bling patriotism is
society. This is mainly because patriotism ;50 iated with authoritarianism (Blank, 2003)
features the feelings of belonging, love, pride, 4 ationalism (Barnes, 2010; Nathanson,
anc! caring for a coun'try (Bar—TaI 1997) as a 1989). In the types of constructive patriotism
political concept, which implies loyalty to i is helieved that loyalty to the country is
the.country without emphasizing any ethic;al developed with a critical approach (Bar-Tal
attributes  (Caballero, 1999). Thus, while 1997 schatz et al, 1999). The critical loyalty in
patriotism defines individuals’ loyalty to their constructive patriotism aims to improve and
countries in the form of socio-psychological  5ncform national policies. In this respect,
behaviour, _'t also cons'gtutes a political it is categorized positively as a citizenship
referent for it at the same time. value citizenship value. Blind and constructive
patriotism involves loyalty to and pride for
one’s country. However, blind patriotism is
characterized with acquiescing the national
policies even if they are against the human

The political and social reflections of
patriotism bring about either a positive or
negative tendency based on the approach
to the citizenship education. Depending on s i i ;
its positive and negative nature, patriotism rights and detrimental to others. While blind

has been attributed different meanings (Bar-  Patriotism ignores subgroups in the society,
Tal 1997 1993: Schatz. Staub. and Lavine constructive patriotism considers all citizens.
1999). Patriotism is classified negatively In this regard, blind patriotism is evaluated
due to its blind, military, authoritarian, and as nationalism, while constructive patriotism
obedient aspects, as well as positively due is regarded as a democratic citizenship value
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(Schatz et al., 1999). For blind patriotism,
criticism, questioning, protests are considered
as cultural pollution and detrimental to the
country. Blind patriotism is a tendency to
controlinside with the fear of external enemies
(Barnes, 2010). Constructive patriotism does
not idealize the nation, on the contrary it
criticizes the national policies, and supports
them as long as they comply with the national
goals and democratic values. Interpreting
the nation’s history from different aspects is a
feature of constructive patriotism. This feature
of it can be perceived as treachery by blind
patriotism (Bar-Tal, 1993; 1997; Blank, Schimit
& Westle, 1999; Schatz et al., 1999)

Although patriotism is not an innate value,
it is learned in time within social contexts
(Bar-Tal, 1993). Therefore, individuals’
feeling of patriotism is generally affected
by the social habits, policies, religion, and
education in that country (Jordan, 1904).
There are several factors used to define the
types of patriotism. While some of them are
very decisive for some countries, some are
less decisive and important. The effect of
political tendencies on the understanding of
patriotism (Kosterman and Feshbach, 1989),
attitudes towards minorities and foreigners
(Blank & Schmidt, 2003), the atmosphere in
times of wars or depressions (Kosterman &
Feshbach, 1989) all affect the development
types of patriotism. A democratic patriotism
education requires patriotism to be involved
in citizenship education. Within citizenship
education, the characteristics of active, critical
and participative citizenship coincides with
the characteristics of constructive patriotism.
It is apparent that some previous researches
handle patriotism education and citizenship
education together (Bakioglu & Kurt, 2009;
Ersoy & Oztiirk, 2015; Parmenter, 1999;
Westheimer, 2006; Yazici & Yazici 2010). It is
more significant to teach patriotism as loyalty
to one’s country and its humanitarian ideals
in a democratic rather than a strict manner.
Loving a country does not mean acquiescing
the mistakes of that country. On the contrary,
criticising these mistakes constructively
would help improving and transforming
the country (Ravitch, 2006). An effective
citizenship is functional only if it is combined
with a constructive patriotism. Raijman et
al. (2008) argue that political tendencies in
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the education systems of most countries are
affected by nationalistic values rather than
constructive patriotism.

Families, schools and the environment play an
important role for the individuals to be grown
as patriots. The value of patriotism is given to
the students both directly and indirectly by
many activities in the educational programs
and nonscheduled programs carried out
in schools. Patriotism which is in many
courses like social sciences, Turkish, and the
courses related to citizenship and democracy
education should be given to the students.
Patriotism is given to the students by these
courses directly as well as by the activities
carried out in the national festivals indirectly.

Social studies education has an important
role in providing students with the awareness
of citizenship and patriotism. Citizenship
skills and values constitute the basis of social
studies course, which aims to raise individuals
who are able to make informed and rational
decisions as the citizens of a democratic
society with cultural differences in an
interdependent global world (NCSS, 1992). In
democratic societies, social studies education
is based on active citizenship education. For
active citizenship it is important to have a
global perspective, to take responsibility, to
accept diversities, to think critically, not to use
violence in conflict resolution, to adapt and
protect the environment, to defend human
rights, and to participate into the politics
(Hicks, 2001). In order to raise active citizens,
critical thinking and creativity skills of children
should developed from the early ages. To
this end, it should be ensured that children
generate ideas about issues affecting the
environment, society and themselves, share
these ideas verbally or in written formats, look
for alternative solutions, and make research on
theseissues (Ersoy, 2007). Children should take
partinextracurricular activities that will enable
them develop global awareness and perceive
the social, economic and environmental issues
as a whole, and discuss their effects on the
world (Hicks, 2001). Moreover, participating
into democratic organizations, school-based
cooperative activities, social-responsibility
projects (Kahne & Middaugh, 2008; Kahne,
Chi & Middaugh, 2006 Patrick, 1999) and
discussing controversial social and political
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issues during the class (Hess, 2002; Collins,
2015) might be effective ways of enhancing
participative citizenship skills among children.
These activities are supposed to enhance
constructive patriotism skills among children.

The competencies students acquired during
citizenship education are affected by their
teachers’ knowledge, beliefs, attitudes and
behaviours, and perceptions about citizenship.
Ersoy (2014) found that teachers’ passive and
duty-based citizenship perceptions pose a
challenge in active citizenship education.
International studies also revealed that both
preservice and in-service teachers have not
developed active citizenship perceptions
at favourable levels (Anderson et al, 1997;
Barchuk & Harkins, 2010; Castro, 2013;
Gallavan, 2008; Martin, 2008, 2010; O'Brien
& Smith, 2011; Patterson, Doppen & Misco,
2012; Westheimer & Kahne, 2004). Teachers
who have rather passive and duty-based
citizenship perceptions make it difficult to
conduct active citizenship education practices
and thus a constructive patriotism education.
Therefore, it is important to know about the
teachers’ perceptions, beliefs, values and
attitudes about patriotism. In this study, the
perceptions of social studies teachers about
patriotism were investigated. Although there
are previous research in the relevant literature
about the teachers’ perceptions on patriotism
and its education (Hand & Pearce, 2011;
Waghid, 2009), limited number of studies were
found in Turkey. In their study which involved
teachers from different subject fields Bakioglu
and Kurt (2009) found that teachers had a
passive citizenship perceptions avoiding from
political participation. Yazici and Yazici (2010),
on the other hand, found that social studies
teachers have rather constructive patriotism
attitudes, and social studies teachers with
relatively higher constructive patriotism
attitudes are more likely to use democratic
teaching methods like class discussions. This
study attempted to analyse in depth the social
studies teachers’ perceptions on patriotism. It
is believed that the findings of this study can
contribute to the improvement of citizenship
and patriotism education in social studies
course, as well as the improvement of social
studies teacher training programs.

EXEENN

Method
Research design

This study, which aimed to investigate
the perceptions of social studies teachers
about patriotism, was designed as a
phenomenological research (Cresswell, 2007).
Patriotism is directly associated with social
studies lesson as it is involved in the social
studies curriculum, as well as because it is one
of the major citizenship values. Considering
that developing favourable perceptions about
patriotism among students is a key objective
of patriotism education, teachers’ perceptions
about patriotism in the first hand and the
concepts they attribute to that phenomenon
becomes an important issue. Therefore, a
phenomenological design was preferred.
Phenomenological research typically
investigates the reflections, meanings, or
briefly the implications of a certain conceptin
individuals (Cresswell, 2007).

Participants

Patriotism is a value that people experience,
pursue, and make sense through observation
in their daily lives. Therefore, it is affected
from the daily life. In the present study, the
participants were selected using maximum
variety sampling method (Patton, 2002). In
phenomenological researches, researchers
use maximum diversity sampling in order
to understand how individuals with a
variety of different features make sense
of the phenomenon. A total of 14 social
studies teachers participated into this study,
who were different in terms of gender,
department of graduation, level of education
(undergraduate, master of art or PhD),
professional seniority, place of birth, age,
socio-economic level and type of the school
they work. Out of them 5 were male and 9
were female, with ages ranging between 26
and 53. The most experiences teacher had
professional seniority of 26 years, while the
least experienced one had been working
for 2 years as a teacher. While 12 teachers
worked at state schools, only 2 worked at
private schools. As for the department they
graduation, 7 had undergraduate degree in
social studies education, while 6 teachers
graduated from history department and 1
graduated from geography. Basic criteria
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while selecting the participants was how ideas
with regard to patriotism were diversified and
how differences were intersected in certain
concepts. Maximum diversification sampling
method enables a spectrum of ideas on certain
topics. Patton (2002) stresses that although
different ideas seem to be restrictive in terms
of integrity, actually finding the common
points out from a variety of ideas strengthens
the findings of the research.

Data collection and analysis

The research data were collected using
semi-structured interview technique. Semi-
structured interviews, unlike the structured
ones, provides the interviewees with some
flexibility while structuring their ideas about
the issue under question. Semi-structured
interview form was developed after having
expert opinions and a pilot application.
During the interviews participating social
studies teachers were asked questions about
the meaning of patriotism, characteristics
of a patriotic person, their viewpoints to
patriotism in their daily lives, how other
people in the society regard patriotism, and
social studies lesson with regard to patriotism.
The interviews lasted about 30-40 minutes
on average. The interviews were recorded
using a voice recorder. Next, records were
transcribed verbatim and exposed to content
analysis inductively using NVivo qualitative
data analysis software program. Data were
coded line by line, which revealed 23 sub-
themes and three main themes. In order to
increase the credibility of the analysis (Glesne,
2015), one fifth of the data were coded by two
researchers independently and compared
for agreement. While presenting the findings
statements from the participants were quoted
directly using the nicknames assigned for
them for ethical reasons.

Findings

The findings of the research were collected
under three main themes: meaning of
patriotism, patriotism in the society, and
patriotism in education. Social studies
teachers explained patriotism within the
context of lesson, students, individuals and
society. In other words, while defining the
concept of patriotism teachers referred to the
social studies lesson, students, patriotic and
not patriotic individuals, and codes of conduct
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compatible and incompatible with patriotism.
Teachers stressed that everybody should
develop awareness regarding individual and
social codes of conduct, which is more careful,
attentive, and considering and enhancing
the social consciousness. Table 1 presents the
teachers’ patriotism perception in this study.

The meaning of patriotism

In order to understand in a holistic way
the teachers’ perceptions of patriotism,
participants were asked what the term patriot
remind them, what humanitarian properties
are equivalent to patriotism, and how
patriotism can be enhanced in people. The
analysis revealed that for teachers patriotism
means the same as love for the country. On
the other hand, teachers also explained love
for the country with the concepts of loyalty
and sense of responsibility.

Loyalty

Some teachers explained patriotism as being
loyal to the country. These teachersinterpreted
such a loyalty from three aspects: awareness
about one’s culture, awareness about one’s
history, and independence and territorial
integrity. Same teachers believed that first of
all national and historical awareness should
be developed in order to enhance the value
of patriotism and patriotic behaviours among
individuals.

Some teachers also used the term national
awareness to imply national unity and
solidarity in joy and sorrow without making
any racial or ethnical stresses. They generally
mentioned about “sharing a common culture”,
For example, social studies teacher said
that “We share joy and sorrow altogether,
| mean they tie people together and make
love stronger.” Likewise, Seda said, “We can
feel sorry altogether, we are sensitive... | like
this. | mean since | can notice the difference
between America and Turkey, | can make such
a judgement. We can easily share someone’s
sorrow, and help him/her, never saying ‘it’s
every man for himself” Also teacher Nesrin
emphasized sharing a common culture and
history saying“Language ties people together,
sharing acommon culture or history tie people
together... these are the keystones and values
that make us a nation”.
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Table 1. Teachers’ Patriotism Perception

Themes

Teachers’ perspectives

Patriotism Love of country

Loyalty

Cultural unity
Historical awareness
Independence
Territorial integrity
Sense of responsibility
Being honest
Servicing to the country and society

Patriotism in the society Patriotic people

Doing the best in his work

Having the awareness of ‘we’

Being honest

Fulfilling the responsibilities of being a citizen

Acting according to moral principles

Not being selfish

Considering the good of humanity

Patriotic society

Individualization and personal interest

Prejudice and marginalization

Making patriotism as a slogan

Decreasing national awareness

Patriotism in the education

Social studies and patriotism

Lessons and patriotism
Social studies course is important

It should not be limited with social studies course

Content of patriotism education
Critical thinking

Scientific thinking

Respect and tolerance

Methods of patriotism education
Field and study trip

Book reading

Works of service to the society

Patriotism and students
Weakness of national awareness
The role of family

Some teachers emphasized that sense of
history enhances patriotism. They believe that
having a long common history is something
that make people proud of and increase the
solidarity. Historical events and conditions
have a special meaning for them. Teacher
Kerim refers this point saying“l love my history.

It dates back more than a thousand years
and | think it seems to continue!” Likewise
teacher Sedef emphasized the importance
of history saying “Patriotism reminds me of
the Turkish war of independence, all those
endeavour, efforts, martyrs, women... All
for the sake of independence. | remember
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them... it is important to appreciate them.
Teachers perceived the values of Republic
and Atatlirk as a founder component rather
than a dimension of history awareness. Some
teachers stated that values of Republic and
Atatlirk are the leading factors bonding the
individuals to the society, and what Atattirk did
in the past for the country are a source of pride
for them. They emphasized the importance of
values of patriotism, Atatilirk and Republic in
their love for Turkey and in their daily affairs.
For example, teacher Mihri stated that“... the
presence of intellectual people in my country
who believe in science, obey the laws, and
can be distinguished with their clothes and
thoughts is one of the rare things that | can
be proud of. Democracy is the enlightenment
established by Atatuirk”. Likewise teacher Cagla
said that “Mustafa Kemal is the greatest pride
of us and the teachers from Village Institutes.
| am granddaughter of one of those teachers.
She was the mother of my grandma, and she
has just passed away [..] | feel proud of the
early graduates of Republic”

Unlike the other teachers, some stated that
there is no need for a reason for patriotism.
These teachers believed that loving and
being loyal to the country does not need to
be explained with any awareness or historical
events, but even having been born in this
country, unity of the family, being happy in
this culture alone increases the loyalty of the
country.In addition to the feeling of happiness,
independence was another feeling mentioned
distinctly. Teachers Oktay and Elif indicated
that living in a country independently is
important for patriotism. These teachers
defined patriotism as protecting the territorial
integrity of a country. Teacher Oktay expressed
this saying”“In my opinion it [patriotism] is one’s
protection of his/her homeland, being able to
live there independently.” Likewise teacher
Elif said that “It [patriotism] implies being up
to their values, flag, country, and territorial
integrity” Teacher Neslihan also emphasized
territorial integrity saying “Territorial integrity
ties people together. Flag ties together... well
| mean... pursuing after the same goals ties
people together”

Sense of responsibility

Some of the teachers explained patriotism with
responsibility, referring to trustworthiness.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayt 40 (Temmuz 2016/1I)

They emphasized that patriotism means a
patriot’s being trustworthy to the country
and the society while fulfilling his/her
responsibilities. Teacher Cagla stated that
“[Patriotism] reminds me trustworthiness...
It reminds me to be nationalistic truly. Not
like being so-called nationalistic to show off,
but to be so in essence.” Teacher Hasan said
“One need to care about the people, | mean,
the society while doing his/her job... if one
thinks the good of the people and society this
is patriotism. If someone does not do his/her
job, no matter how much you sermonise it is
all in vein... Some people work while some
others just sermonise.” To these teachers a
patriotic individual should be aware of his/her
responsibilities and fulfil them. In this regard,
participants believe that any feeling, thought,
or behaviour not performed in practice is not
compatible with the sense of responsibility
and thus with patriotism. When considered in
this regard, for the individuals to know about
their social responsibilities, and to plan and
execute their social actions taking into account
these responsibilities is a major component of
patriotism.

Patriotism in the society

Some of the teachers explained a patriotic
society by associating it with the characteristics
of a patriotic person and the society’s look at
patriotism. In this context, teachers mentioned
about the characteristics that a patriotic
person should have and the degree of the
compatibility of the public attitudes with the
value of patriotism.

Patriotic people

Those teachers who mentioned about the
characteristics of patriotic people defined
them as individuals who “do their job the best”
and “have the sense of ‘us”. These teachers
think that for a person to have concerns
about doing his/her job the best is decisive
in patriotism and it is an indicator of how
“frankly and faithfully” one does his/her job.
In this regard, teachers implied that a sense
of patriotism depending on words or feelings
alone is not true patriotism. Teacher Oktay
explained this in the following sentence:
“Above all, a patriotic person should do more
than his/her best, whatever his/her job is, i.e.
no matter it is a garbage man or carpenter, a
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teacher or a doctor, that is, regardless of the
sector or field he/she is working or serving
in” Teacher Zeynep said that “My opinion on
this issue is not actually very different, | mean
one should care about his/her job, take it for
serious, no matter what” Teacher Nurcan
emphasized professional ethics saying “In
my opinion patriotism means the person
who performs his/her profession well and
faithfully. 1 do not agree with people who
believe patriotism is participating a war, or
killing enemies, however | believe patriots
are those people who pay their taxes as much
as possible, avoid from corruption, and are
able to fulfil the ethical principles of his/her
profession no matter whether it is a shop
keeper or a doctor” Some teachers stated
that articulating patriotism or publicizing
patriotism with slogans will give harm to
the value of patriotism. For example teacher
Mihri emphasized patriotism in action over
patriotism in words “They pay lip service only,
but they use illegal electricity. For example
they talk through their hat, but they happen
to spit on the road and walk away. This is not
patriotism anyway.”

Some teachers on the other hand stressed
that a patriot should set the balance between
individual responsibilities and public interests
very well, that he/she should always take into
consideration the benefit and future of the
society, and behave in this direction. These
teachers believed that excessive selfishness
is not compatible with patriotism. What is
expected from patriotic people is not to ignore
their interest at all, but to attempt to enhance
socialawareness andfulfiltheirresponsibilities.
Teacher Kerim expressed his thought saying
“There are people who always prioritize their
interests, their ideological points, however
it must be common interests... whatever
political views people have, everybody should
work to take our country to a favourable
condition without making compromises
from independence. Teacher Ali indicated
that the benefit of the society should be
prioritized before individual interests saying
“Well, actually today it is difficult to do so...
Everybody claims to be patriot, however
people can easily defend their interests. |
believe very exceptional people can achieve
it. | mean it is difficult achieve to value one’s
country and virtues above personal interests.”

Patriotic society

Some teachers pointed that certain behaviours
they observed in society do not match with
patriotism. They include individualization,
prejudices and marginalization, depreciating
patriotism by using in slogans. Teachers
indicated by giving examples from their daily
lives that behaviours involving marginalization
and prejudices are observed in the society
very commonly, which does not math
with the value of patriotism, or even affect
patriotism adversely. Teachers believe that
lack of tolerance underlies the marginalization
and prejudices in the society, and people
do not tolerate different values, events, or
people. They think that lack of knowledge
about different cultures hinder tolerance,
which consequently causes marginalization
and prejudices. For example, teacher Nurcan
explained her opinion as follows: “Because
there are many different people in the society.
This is true for every country. If they think so,
there will be a conflict between two cultures
in the future. There will be conflicts between
the rich and the poor, men and women.
| mean it should be prevented this way.
However, sometimes children sadden me very
much... voices are raised severely.” Teacher
Hasan on the other hand said: “Well, people
have different beliefs quite naturally. People
in Africa are different... Natives are even more
different. There needs to be respect. If the Alevi
people or citizens of us are disturbed from this,
it means we need to educate people!” Teacher
Sercan also explained his views as follows:

The culture in the family involves
alienation. | have tested this very well. |
sometimes ask to the children: "You love
all people, you know and care about the
universal values, don't you?' They say
‘Yes! Then | say: ‘If there were a Jewish
girl or Armenian boy sitting next to you
in the class, would you look at him or
her as friendly as you did for your close
friends?’ They just hesitate to give an
answer.

Some teachers believed that individuals who
act in the society mostly in favour of their
personal interests are not patriots. These
teachers commented that it had not been so
until recently,“new generation” predominantly
prioritize individual and personal interests
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in society-individual confrontations. Some
teachers associated individualization with
globalization and some others associated
it with the decrease of national awareness.
Teacher Neslihan explained this as follows:
“... their lack of awareness about what is
going around them... | mean, they are all
after material things, after wealth.. New
generation’s ambition is to become a rich
person. They don’t even question themselves
‘How can the state serve me as a citizen, if |
don't give to the state?” Teacher Sercan also
explained that “Because as the time passes,
the new problems emerge. People have more
concerns. As the concerns increase, especially
the financial problems increase. This of course
bring egocentrism into the forefront.”

Some teachers do not find it fair to turn
patriotism into pure slogans. These teachers
believe that it is not appropriate to advocate
patriotism with some degree of enthusiasm
but without adequate knowledge about
its essence. For example, teacher Zeynep
explained her views as follows: “I don’t think
it is wrong to show up and shout, and then
go back to their business... if there is such
an awareness, it should be sustained with
determination. This is never a reason for fight,
it is to defend the country. Well, | think this is
like people are not fully aware of what they are
shouting for. There is a crowd. And they say
‘Let me go there!’ Not all of them, but most of
them think so”

Patriotism in education

Some teachers defined patriotism in relation
with education. These teachers handled
patriotism in education from the dimensions
of social studies and patriotism education,
students and patriotism.

Social studies and patriotism

Participating teachers believed that social
studies course is the most appropriate, yet
not the only, context to teach the value of
patriotism. For example, teacher Aylin said
“l think there should be a larger spectrum...
| believe there should be instruction of
awareness of patriotism in lessons from
literacy to numeracy”. Teachers’ views about
patriotism education is varied including
the education of critical thinking, scientific
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thinking, and the value of tolerance. Teacher
Sefa explained how patriotism can be taught
in social studies lessons as follows: “Also a
person is to get a position, make a career,
study, learn the truth in order to work for the
benefit of the country and nation... in order to
learn the truth you should not believe in the
rumours, you should search for the first hand
evidence.” Teacher Sedef emphasized what
to do in teaching patriotism as follows: “For
instance, to teach that everybody is different,
someone who is believed to think differently
can be brought into class for an interview. For
example people from Somali have arrived...
They may be invited, or a disabled citizen can
be. The students should learn to respect them.
Also, as | said before, for example | would like
to perform a brain storming activity. What can
be done, let’s say, to make it better.

Some teachers believed that the issues
about patriotism should be handled in an
applied manner in action. These teachers
admitted the difficulty of lecturing about
the value of patriotism by the teachers and
the difficulty of students’ comprehending
it. Therefore, teachers emphasized that
patriotism education should involve field
trips and observations. Teacher Sercan, for
example, mentioned about the importance
of field trips saying “You can show on the
book. I think also those computers are not
enough... you upload from the memory
sticks, but it isn't enough. You have to take the
students to somewhere actually.” Teacher Elif
gave the following example about this issue:
“We talk about this with our group of subject
teachers: the need for governmental support
for the trips which will enable the students to
know about their country. As a matter of fact,
students cannot see them... For example, we
went to Afyon Kocatepe, Dumlupinar on 29t
October. Students were impressed so much.
The tour guide also narrated the events very
well. | also told them, they were impressed
very much. We travelled by one bus only
with 45 people” Additionally, teacher Sercan
said that “Practically, we would like to take
the students somewhere. It is a necessary to
show something. How does someone love
the country? We can go out and organize a
campaign to keep the neighbourhood clean.
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We can sort out the trash, which is a good
example of patriotism, because patriotism also
means keeping the environment clean. It is to
do something in practice. It includes taking
the students and showing certain places.”

Students and patriotism

Some of the teachers stressed that today
students are not interested in patriotism,
and students do not have the sense of
patriotism as they used to have when they
were students. Teachers think that students’
sense of patriotism is not enough, which have
different reasons. Some teachers stated that
the understanding of respect and tolerance
in the society adversely affect children’s sense
of patriotism, while some refer to the effect
of technological developments in decreasing
the children’ awareness of nationality. For
example, teacher Elif said “Today children have
a very different world. No matter how hard we
try to teach affective behaviours to students,
when they go out they face so many options
and distracting factors that they immediately
forget what they have learned at school.
They can be affected so easily, which in turn
can go down shortly after” Teachers stated
that parents’ approach to patriotism is of
importance in terms of students’ attitudes and
behaviours regarding the value of patriotism.
Teacher Nurcan for example said “I think it is
the parents that matters. These children do
not read or investigate. They are not aware of
many things at this age... | believe they act
excitedly like what they see or hear in their
family.” Similarly, teacher Sercan said “Ha, well,
actually there are there components of it as
you know: environment, family and school. As
a matter of fact, family should be responsible
of the child’s education first of all. Parents
should be given something for a long time.”
Some of the participating teachers admitted
that they cannot communicate effectively
with the parents about patriotism education.
Teacher Ali referred to the parents’ role saying
“However, it is quite difficult to change things
if the children have been raised this way in
the family. The children in our class are too
old change their minds. In the primary school
you can change their wrong beliefs, but the
parents are so critic that they immediately
stand against you saying ‘Why did you say so?’
even if you say the slightest thing.”

Conclusion, Discussion and Suggestions

Participating social studies teachers explained
patriotism using the concepts like love, loyalty,
responsibility. These teachers emphasized
love for and loyalty to the country as the
most significant indicator of patriotism. They
explained this within the context of awareness
of history, sharing a common culture,
independence, and territorial integrity. In this
respect, teachers defined patriots as those
who “do their job the best” and “have the
sense of ‘us. Likewise, doing a job “frankly and
faithfully”it is an indicator of patriotism. These
results indicated that some of the participating
social studies teachers can fall into the
category of blind patriotism. Blind patriotism
is characterized with loyalty, defence, respect,
and national symbols. Therefore, those
teachers, who defined patriotism without
mentioning about such conceptsas criticism or
guestioning emphasized that “true patriotism”
is related with love, defence, and loyalty.
However, in constructive patriotism loyalty
to and love for a country is associated with
criticism, questioning and active citizenship in
a democratic political and social construct.

Several previous research in the relevant
literaturerevealedthatpreserviceandinservice
teachers possess traditional characteristics in
terms of active citizenship, loyalty to country,
and political participation (Anderson et al.,
1997; Barchuk & Harkins, 2010; Castro, 2013;
Martin, 2010; O’Brien & Smith, 2011; Patterson,
Doppen & Misco, 2012; Westheimer & Kahne,
2004). Moreover, Straughn and Andriot
(2011) concluded in their research that civil
patriotism is related with active citizenship
in their distinction of civil patriotism and
traditional patriotism. Likewise, Schatz, Staub
and Lavine (1999) pointed to the association
between  constructive  patriotism  and
active citizenship. Castro (2013) found that
prospective teachers defined being respectful,
honest, and moral and proud of one’s country
are the indicators of good citizenship. These
findings concur with those of some research
done in Turkey. For example, Bakioglu and
Kurt (2009) found that teachers’ definitions
of patriot individuals such as “fulfilling the
citizenship duties, good citizen” were focused
on duty and responsibility. Ersoy (2007)
and Celik (2009) also reported that teachers
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associated patriotism with citizenship, and
stated that a good citizen should also be a
patriot. They described good citizen as those
who are responsible, dutiful, patriot, and loyal
and respectful to their country. In a research
by Memisoglu (2014), teachers emphasized
patriotism, being respectful and fulfilling the
responsibilities (paying the taxes, voting) with
respect to citizenship value. Therefore, the
“portrait of a patriot” depicted in the present
study are in agreement with the findings of the
previous research. Thus it can be interpreted
that teachers’ sense of “good citizen” and
perceptions of patriotism are featured with
rather traditional traits. In a research about
challenges of active citizenship education in
social studies course, Ersoy (2014) found that
teachers’ traditional citizenship perceptions
hinder raising active citizens. All these results
make the teachers rather fall into the category
of traditional citizens and blind patriots. In
other words, results indicate that teachers
with traditional duty-oriented citizenship
perceptions also possess the perception of
blind patriotism. The reasons for this may
include teachers’own educational background
characterized with traditional republican and
duty-oriented citizenship education and lack
of a sense of active citizenship in the society
yet. For the teachers to have such traditional
perceptions can be regarded negative in
terms of patriotism and citizenship education.
Therefore, it is recommended that in social
studies lessons patriotism should be taught as
a citizenship value to support the democratic
values (Kahne & Middaugh, 2007; Waghid,
2009; Westheimer, 2006). Thus, training
programs should be developed for preservice
and inservice teachers. Especially activity-
based studies should be provided starting
from the undergraduate education. Moreover,
there are research findings suggesting that
teachers possess more than one patriotism
tendencies and citizenship tendencies
(Anderson et al., 1997; Kahne & Middaugh,
2006; Straughn & Andrciot, 2011; Westheimer,
2004; Waghid, 2009). Therefore, there is a
need for more detailed studies to investigate
the patriotism and citizenship tendencies of
teachers in Turkey including the social studies
teachers.

The teachers participated in the present study
criticizesuchbehavioursandattitudestheyface
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in their daily lives including individualization,
prejudices and marginalization, and turning
patriotism into pure slogans. Teachers also
stated that behaviours like marginalizing
others and prejudices against others are
very common around them. Teachers
also emphasized that intolerance towards
differences is incompatible with patriotism.
This, however, disaccords with teachers
blind patriotism tendencies because while
constructive patriotism favours more positive
attitudes towards respect to differences,
blind patriotism includes more nationalistic
attitudes. While the teachers have views closer
to blind patriotism in terms of loyalty and
serving to the country, their views are more like
constructive patriotism in terms of tolerance
to differences. This can be interpreted in two
ways. Firstly, there is no stress on race or roots
in Atatlrk’s definition of Turkish nationality,
and secondly teachers are affected from the
political incidents and atmosphere. Atattirk’s
nationalism is one of the values aimed to be
taught among other general objectives of
Turkish education system. In this respect, the
efforts to become a nation in the early times of
the establishment of the Turkish Republic did
not depend on any ethnical belonging. Thus,
the concept of citizenship regarded within the
context of Atatlirk’s nationalism is one of the
important constituents of Turkish education
system and it is aimed to be taught to the new
generations. Secondly, the social and political
incidents in Turkey might have reinforced
teachers’ belief that all differences in the
society can coexist and their perceptions that
people should be more understanding to
each other.

Participating  teachers  thought  that
individuals’value of patriotism and behaviours
are nourished more by national and historical
awareness. Teachers evaluated the loyalty of
an individual to the society in three aspects:
national and historical awareness, Atatiirk
and republican values, and to be born and
to be happy here. For example, one of the
teachers emphasized the independence
war and the circumstances saying “Turkish
war of independence, all those endeavour,
efforts, martyrs, women... All for the sake
of independence” and associated it with
patriotism. Another teacher associated
the founder of the republic and the most
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important education project of republic with
patriotism by saying “Mustafa Kemal is the
greatest pride of us and the teachers from
Village Institutes” Another teacher linked
Atatlirk with democracy with the words”... the
presence of intellectual people in my country
who believe in science, obey the laws, and
can be distinguished with their clothes and
thoughts is one of the rare things that | can
be proud of. Democracy is the enlightenment
established by Atatirk.” During the interviews
national awareness was not explained from a
racial or ethnical perspective. On the contrary,
it is used as a synonym for common joy
and sorrows, unity and solidarity. Teachers’
definition of national awareness without
any ethnical emphasis can be regarded as a
feature of constructive patriotism. However,
when considered alone, the discourse of
awareness of history, land, language and
nation can sometimes represent a feature of
blind patriotism. On the other hand, critical
judgement and active participation are
important features of constructive patriotism.
Feeling proud of the founding will of the
republic and the representative values seem
to be the participants’ major motives for
patriotism. In another research, it was found
that patriotism was considered an important
value and source of motivation together with
awareness of history and historical heritage
by prospective teachers (Oztiirk-Demirbas &
Celikkaya, 2012).

Most of the participating teachers think that
social studies course is the most appropriate
context to teach patriotism. Several other
research also found that social studies course
is important in terms of teaching students

the value of patriotism and it is a priority
for social studies teachers (Bakioglu & Kurt,
2009; Oztiirk-Demirbas & Celikkaya, 2012;
Yazicl & Yazici, 2010). Teachers think that the
social studies curriculum teaches the value of
patriotism value in an abstract way, however,
patriotism should be taught through field trips
and observations, and out-of-class activities. In
addition to this, teachers also underlined that
teaching patriotism should not be confined
to social studies lessons only, but all lessons
should involve objectives and contents about
patriotism. This finding is parallel with those
found by Bakioglu and Kurt (2009), and Yazici
and Yazici (2010). Teachers also thought that it
necessary for the school and the family to act
in cooperation.

Based on these results, it seems that
participating  teachers’ perceptions of
patriotism is closer to blind patriotism, but
not compatible with active and democratic
citizenship. Thus, it can be said that both
preservice and inservice teachers should be
provided active and democratic citizenship
education in order to be able to give their
students a favourable active and democratic
citizenship education and the required
constructive patriotism education in the
social studies lessons. In this context,
current teacher training programs should be
revised in terms of the quality of active and
democratic citizenship education provided,
and it would be useful to develop inservice
training programs for teachers. Also more
detailed research can be conducted about the
active citizenship and patriotism perceptions
of teachers, prospective teachers, and teacher
trainers.
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Okul Miidiirlerinin Secimi ve Yetistirilmesine Yonelik Bir Model
Onerisi’

Deniz (Derinbay) GULMEZ**, Mustafa YAVUZ***

Oz
PISA, TIMMS gibi kiresel sinavlarda basarili olan Glkeler egitimin niteligini artirmak icin okul midurlerinin
secimi, yetistirilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesine de 6nem vermektedirler. Miidrler, rollerini
okulun yoneticisi olmaktan daha ¢ok, okullarinin ve egitimin lideri olarak algilamalidirlar. Okullarda gorevini
en iyi sekilde yapmaya uygun adaylarin secilmesi ve yetistirilmesinin, etkililik ve verimlilik agisindan 6nemli
bir etken oldugu dusinilmektedir. Mudir adaylarinin sahip olduklar nitelikler 6nem tasimali ve bazi
oOlcutler getirilmelidir. Midur olarak atanacak olan adaylarin iyi yetistirilmesi okul mudurlerinin okullar etkili
bir sekilde yonetebilmesine imkan verecektir. Alan yazinda etkili okul madurlagu ile okul kalttrd, iklimi,
O0gretmen ve 0grenci motivasyonu, 6grenci basarisi, 6gretmenlerin okula baghhgr arasinda iliski oldugu
gorulmektedir. Okulun butin sureglerini etkileyen okul mudirinin se¢imi, atanmasi ve yetistirilmesi
organize ve etkili bir sekilde yapilmahdir. Arastirmada 6zellikle kiresel sinavlarda basarili olan, ayrica
demografik yapi bakimindan Tirkiye ile benzer 6zellikler tasiyan llkelerdeki midir se¢im ve yetistirilme
surecleri incelenmistir. Bu calismanin amaci, diinyadaki midir secimi ve yetistirilmesi uygulamalarini
incelemek ve Tirkiye icin bir model 6nerisi sunmaktir.

Anahtar Sozciikler: Okul miidiirii, secme ve yetistirme, model énerisi.

A Model for the Selection and Training of School Principals

Abstract

Countries which are successful in the global exams such as PISA, TIMMS give importance to the evaluation
selection, training and performance of school principals to improve the quality of education. Principals
must perceive their roles as the leader of the school and education rather than the school’s administrator.
The selection and training of the appropriate candidates are considered to be an important factor in
terms of effectiveness and efficiency. Qualifications possessed by the principal candidates should be
important and brought some criteria. Training of candidates to be appointed as a principal will allow school
principals to manage schools effectively. In the literature, it seems to be a relationship between effective
school management and school culture, climate, teacher and student motivation, student achievement
and teacher commitment to the school. The selection, appointment and training of school principals
that affect the whole process of school should be done effectively and organized. Principal selection and
training process in countries with similar characteristics in terms of demographic structure of Turkey, also
is successful in the global test is examined in this research. The aim of this study is to examine principal
selection and training practices in the world and to offer a model proposal for Turkey.

Keywords: School principal, selection and training, model proposal.
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Giris

Egitimin kalitesini arttirmada okul liderleri
hayati bir role sahiptir. Okullarin etkililigi ile
okul midirlerinin sahip oldugu yeterlikler
arasindaki iliskiden hareketle bazi gelismis
Ulkelerde, 6grenci basarisinin arttirilmasi icin
okul mudurlerinin nitelikleri, yetistirilmesi
ve atanmasi konularinda onemli tartismalar
yapilmaktadir (Celikten, 2004). Mudirlerin
okulun gelistirilmesinde  etkin  bir rol
oynadiklarinailiskin yaygin bilgi, ilgilialanlarda
bir dizi ilgi ve arastirmaya neden olmustur.
Yararlicalismalar olmasinaragmen, muduirlerin
ise alimi, secimi ve atanmasi nispeten daha az
arastirlmistir. Okullarda muddurler bu kadar
onemli ise, nasil ise alindiklari, secildikleri ve
kaliteli liderler atandi§i hakkinda daha fazla
bilgi gerekmektedir (Walker ve Kwan, 2012).

Okul muddarleri sadece egitim 6gretimden
degil, mali ve insan kaynaklari yonetimi dahil
olmak uzere cesitli gorevlerden sorumludur.
Amerika Egitim Liderleri Standartlari’na gore,
artan talepler yoneticilerin her yil giderek
artan gorev tanimlarini daha karmasik hale
getirmektedir. Buglin, egitim liderleri sadece
okul btcesini yonetmek, calisma saatlerini
tutmak ve ise alim kararlarini vermekle
kalmamali, ayni zamanda 6gretim liderleri,
veri analistleri, halkla iliskiler yetkilileri ve
degisim temisilcileri olmahdirlar (Council of
Chief State School Officers [CCSSQO], 2008).
Yoneticilik icin dogru adayi se¢mek 6nemlidir
ve atama igin bircok olcut olmalidir. Tim
Avrupa lUlkelerinde, okul yoneticisi olmak
isteyenlerden ne beklendigine dair resmi
kosullar belirlenmistir. Dort Glkede - Belcika
(Flaman Toplulugu), Letonya, Hollanda ve
Norveg - okul yoneticisi olmak icin tek resmi
kosul 6gretmenlik niteligine sahip olmaktir.
Yunanistan, Kibris, Litvanya, Birlesik Krallik
(Kuzey irlanda) ve Tirkiye'de, okul yoneticisi
adayinin  mesleki 6gretmenlik deneyimi
disinda idari deneyimi de olmalidir. Malta,
Romanya, Birlesik Krallik (ingiltere ve Galler)
ve izlanda'da, okul ydneticisi adaylari su (¢
kosulu da karsilamalidir: Mesleki 6gretmenlik
deneyimi, idari deneyim ve yodneticilik
egitimi (Eurydice, 2013). ingiltere'de Okul
Yoneticileri icin Ulusal Standartlar, hiyerarsik
olmayan altt temel alanda belirtilmistir.
Birlikte ele alindiginda bu alti temel alan
okul  muadurinin rolinid  temsil eder.

Bu alti alan soyledir: Gelecegi sekillendirmek,
o0grenme ve 6gretmeye liderlik etmek, kendini
gelistirmek ve digerleri ile calismak, orgitu
yonetmek, hesap verilebilirligi saglamak ve
toplumun guclendirilmesidir. Bu standartlar,
okul muddrlerinin isi olarak adlandirilan (g
temel ilkeyi icermektedir: Ogrenme merkezli,
liderlige odaklanmis ve mumkin olan en
yluksek mesleki standartlari yansitan olmasidir.
Okul mudirinin temel amaci, mesleki liderlik
saglamak ve okul icin yonetimdir (Department
for Education and Skills [DfES], 2004).
Turkiye'de 2010 yilinda yapilan 18. Milli Egitim
Surasinda okul mudrlerinin secimi ve atamasi
ile ilgili alinan bazi kararlar asagida verilmistir
(Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2010):

e  Okul mudurlerinin se¢imi ve istihdaminda
portfolyo, slire¢ degerlendirme vb.
alternatif secme yontemleri esas alinarak
gelistirilecek mesleki yeterlilikler dikkate
alinmal,

e Okulyodneticilerininatamasinda, lisansustu
egitim gérme esas alinmall,

atamada kadin
artirmaya donuk

e Okul yoneticiligine
yOneticilerin  sayisini
tesvikler saglanmal,

e Okul  yonetimiyle ilgili mevzuat
sadelestirilerek  yoneticilerin,  liderlik
davranisi sergileyebilmeleri icin basta
mudar yardimcilarini atayabilme

yetkileri olmak Uzere, inisiyatif alanlan
genisletilmeli, yetki ve sorumluluklan
yeniden belirlenmelidir.

e  Okul yoneticilerinin, atanacaklari
bolge ve okullarla ilgili vizyoner liderlik
ozelliklerine sahip olmalari bir 6lcit olarak
degerlendirilmelidir.

e Okul lideri yetistirme ve istihdaminda,
Turkiye'nin bolgesel kosullar goz dniinde
bulundurularak  okul liderlerine zor
kosullarda gorev yapacak ve sorumluluk
alacak yeterlilikler kazandiriimalidir.

e Bolgesel ve yerel 6zellikler dikkate alinarak
basta dezavantajli bolgeler olmak Uzere
yOnetici atamalarinda pozitif ayrimciliga
dayali 6zendirici dnlemler ahinmalidir.

e Okul yOneticileri yeterliliklerinin
gelistirilmesi icin, bes yilda bir yonetim,
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bilisim, iletisim, liderlik, toplanti ve zaman
yonetimi vb. konulardan hizmet ici egitim
seminerlerine alinmahdir. Program ve
egitimler, uygulamaya donuk ve sorun
¢6zmeye odakli tasarlanmalidir.

Okul mudiurid olarak atanma sirecine
bakildiginda Ulkeden ulkeye farkli
uygulamalarin oldugu soylenebilir.

ingiltere’de Okul Liderligi icin Ulusal Kurul
[National College for School Leadership -
NCSL] gozetiminde, muddr ise alimi, secimi
ve atamasi slreci icin yedi asamali bir siire¢
tasarlamistir. Bu yedi sureg: hazirlik, okulun
ihtiyaclarini, is ve isi yapacak kisiyi tanitma,
okulun istenirligi, secim, atama, sonug ¢ikarma
ve degerlendirmedir (NCSL, 2010). Amerika ve
Singapur'da mudur adaylari, okul maduarlaga
yetkisini almadan 6nce Universitenin zorunlu
programlarini  tamamlamak zorundalardr.
ABD’de adaylarin egitim yonetimiylkseklisans
programini basarili bir sekilde tamamlamis
olmalari  gerekirken, Singapur'da Egitim
Yonetiminde bir diploma (bir yillik tam zamanl
bir programdir) almalari gerekmektedir (Yan ve
Enrich, 2009).Turkiye'de 2013 yilinda ¢ikan Milli
Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlan Yoneticileri
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine
(MEB, 2013) gore bir okula mudir ve midur
yardimcisi atanmanin sartlarini madde 5'de
soyle aciklamistir: (1) Yonetici adaylarinda;

a) Yiksekogrenim  mezunu
olmak,

ogretmen

b)  Atanmak (zere basvurulacak egitim
kurumuna alani itibariyle 6gretmen
olarak atanabilmek veya bu egitim
kurumunda aylik karsihgi okutabilecegi
ders bulunmak,

c) Bakanlik¢a yapilan yazili sinavda basarili
olmak,

d)  Yazilisinavin son basvuru tarihiitibariyle
muddrlik icin en az bes yil ve muidur
yardimcilidi icin en az Ug yil 6gretmen
kadrosunda gorev yapmis olmak,

e) Adli veya idari sorusturma sonucu
son dort yil icinde yoneticilik gorevi
Uzerinden alinmamis olmak sartlan
aranir.

Mudiirlik karmasik, uygulanabilirve etkilesimli
surecleri icermektedir ancak maduarligin
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karmasikligi daha yiksek diizeyli becerileri
gerektirir. Okul mudurligine hazirlik mesleki
gelisimin cok dnemli bir yonudir. Cinku okul
yapisini ve kiltiriini, alanyazindaki teori ve
ilgili arastirmalari bilme, okul middrlerine
kendidavranislarinave kararvermeyerehberlik
edecek cerceveyi gelistirmek icin gereklidir
(Crawford ve Cowie, 2012). Ingiltere'deki
midirler isve¢, Yunanistan ve Kibris'taki
emsallerine gore daha 6zerktirler. Bu atama
sistemi ile &zendirilir: ingiltere mudurleri
secilir, ise alinir ve okullarin kendi yonetim
kurullari tarafindan gérevden alinabilir. Yunan
ve Kibris Rum miudirleri merkezi olarak
atanirken, isvec'teki mudirler yerel yénetim
teskilatinin kendilerini atamasindan minnet
bor¢ludur (Thody, Papanaoum, Johansson ve
Pashiardis, 2007).

Mudurleratanmadanodncekalitelibiryoneticilik
egitimi alir ve ise alindiklarinda ve kariyerleri
boyunca mesleki gelisimlerine devam ederler.
Okul liderlerinin islerinin giderek artan zorlu
beklentilerini karsilayip karsilayamayacaklari
ile ilgili yapmasi gerekenler vardir. Midyirleri,
o0grenme liderleri olarak rollerine hazirlamak
icin kendi bolgeleri yeterli degildir, Universite
programlarn ile egditmek gerekir (Darling-
Hammond, LaPointe, Meyerson, Orr ve Cohen,
2007). Mesleki egitimi ve gelisimi devam
ettirmek liderleri se¢mek kadar 6nemlidir.
Yiksek performansli  egitim  sistemleri,
becerileri transfer etmeye ve uygun baslangi¢
egitimi, goreve basladiktan sonraki stireg (yeni
mudurlere destek icin) ve devam eden mesleki
gelisim icin bir stratejinin birlesiminden
olusan egitim modelleri ile bu uygulamalar
gelistirmeye odaklanmistir (Centre of Study
for Policies and Practices in Education [CEPPE],
2013). Avrupa Komisyonu'nun raporuna gore
21 ulke ya da bolgede okul yoneticiligi icin
egitim sarttir. Bu Ulkelerin cogunda, bu egitim
atamadan 6nce gerceklesir. Cek Cumhuriyeti,
Fransa, Avusturya, Slovakya ve isvec'te, yeni
okul yoneticileri atamadan belli bir siire sonra
da bu egitimi alabilirler. Yoneticilik egitiminin
stresi bir hafta da olabilir (Romanya) veya
Malta'da oldugu gibi 60 ECTS yiksek lisans
kredisine es de olabilir. Ortak modiillerde
idare, takim kurma, iletisim ve liderlik
becerileri, okul gelisimi, okul vyasalari ve
orgutil yer alir. Bazi Ulkeler teorik igerigin yani
sira uygulamali bir egitim de sunar. ispanya'da,
egitim programi teorik bir kurs ve staj icerir.
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Polonya'da, bu kurslar 210 egitim saati siirer
ve uygulamali liderlik rolii arasinda bag
kurar (Eurydice, 2013). Amerika'da Ulkenin
ilkelerini Ureten sistemler olduk¢a karmasik,
birbiriyle iliskili ve devlet tarafindan yonetilir.
Her eyalet okul liderleri icin gerekli lisans,
sertifika ve sertifika yenilemeyi olusturur ve
cogu yerde, okul liderlerini hazirlayan okul
(kolej) ve Universite programlarini onaylar
(Hale ve Moorman, 2003). Amerikada glla
degerlendirme uygulamalari ¢ercevesinde,
okul muddurleri ABD'de sunulan ¢ok sayidaki
hazirlik  programlarinin  herhangi  birine
katilarak liderlik pozisyonlari icin hazirlanir.
Ardindan mdudur segimi, egitim yetkilileri
ve Ust kuruluslar arasindaki liyakat secimi
ve gorusmelerin bir birlesimi olabilir (Wildy,
Pepper ve Guanzhong, 2011).

Midurlerden beklentilerin artmis olmasi,
okul mduddrlerinin secim ve egitim sirecini
daha 6nemli hale getirmektedir. Ulkemizde
stk degisen yonetici atama uygulamalarn
nedeniyle okullarda kurumsallasma
saglanamamakta ve yonetici stati ve rolleri
azalmaktadir. Turk egitim sistemi icerisinde,
esnek ve kendisini gelistirebilen bir yonetici
atama modelinin olusturulmasinin  uygun
oldugu dusutnilmektedir. Bu nedenle
arastirmanin amaci, okul maddrlerinin secimi

ve yetistirilmesine yonelik bir model Onerisi
olusturmak olarak belirlenmistir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Tarama modelindeki bu arastirma okul
mudurlerinin secimi ve yetistirilmesine yonelik
bir model 6nermeyi amaclayan nitel arastirma
desenlerinden durum c¢alismasidir. Durum
calismasi, guincel bir olguyu kendi gercek
yasam cercevesi icinde calisan ve durumlari
cok yonly, sistemli ve derinlemesine inceleyen
gorgll bir arastirma yontemidir (Yildirm ve
Simsek, 2006).

Calisma Grubu, Kaynak ve Materyaller

Arastirmanin c¢alisma grubu; Diinya Bankasi,
OECD, Eurydice, MEB raporlari ve dulkelerin
egitim bakanlklarn web sayfalarindan ulasilan
yasal metinler, raporlar ve Necmettin Erbakan
Universitesinde tezsiz yiksek lisans yapan
yirmi 6gretmen ve ydneticiden olusmaktadir.
Bulgular verilirken calisma grubunda yer alan
o0gretmen ve yoneticiler kodlanarak verilmistir.
Kodlamada parantez icerisinde ilk once
gérevleri (Ogretmen (0), Yénetici (Y)), ikinci
sirada cinsiyetleri (Kadin (K), Erkek (E)) ve son
olarak mesleki kidemleri (yil) verilmistir.

Tablo 1. Calisma grubunun cinsiyet ve goreve gore dagilimi

Gorev f Cinsiyet f
Yonetici 11 Erkek 17
Ogretmen 9 Kadin 3
Toplam 20 Toplam 20
Verilerin Toplanmasi formunda, mudir adaylarinin sahip olmasi
. . o gereken yeterliliklerine, muidir se¢imi ve
Verlluer, nlt'el ara§'F|rma tekniklerinden yetistirilmesinin nasil olmasina yonelik sorular
dokiiman incelemesi ve vyapilandiriimis

gorisme formu yoluyla toplanmistir. Dokiiman
incelemesi, mevcut kayit ya da belgelerin,
veri kaynagi olarak sistemli incelenmesi
olarak ifade edilmektedir (Karasar, 2007).
Dokiiman incelemesinde Diinya Bankasi,
OECD, Eurydice, MEB raporlari ve ulkelerin
egitim bakanliklari web sayfalarindan ulasilan
bilgiler kullaniimistir. Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan yapilandiriimis goriisme formu,
kisisel bilgilerini iceren ifadelerden ve (¢ adet
aclk uclu sorudan olusmaktadir. Gorlisme

yer almaktadir. Gorisme formu, calisma
grubuna dagitilarak  okul  muddrlerinin
secilmesi ve yetistirilmesi ile ilgili gorislerini
yazmalari icin altmis dakikalik stire verilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan
icerik analizi ydntemiyle analiz edilmistir. icerik
analizi, birbirine benzeyen verileri belli kavram
ve temalar cercevesinde bitilnlestirerek,
okuyucunun anlayabilecegi sekilde
dizenlemek ve yorumlamaktir (Yildirnm
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ve Simsek, 2006). Bu arastirmada; analiz
islemleri, icerik analizi icin Yildirnm ve Simsek
(2006) tarafindan belirtilen asamalar dikkate
alinarak once veriler kodlanmistir, temalar
bulunmustur, kodlar ve temalar diizenlenmis
ve bulgular yorumlanmistir.

Gegerlik ve giivenirlik

Bu arastirmada i¢ gecerligi artirmak icin
veriler iki arastirmaci tarafindan incelenmis,
karsilastinlmis  ve sunulmustur. Nitel bir
arastirmada i¢ gecerligi artirabilmek ve
gOzlemcilerin  6n yargilarinin  arastirmaya
yansimasini engellemek icin, gozlemler ve
gorismelerin tek bir kisi tarafindan degil
birden fazla kisi tarafindan yapilmasinda fayda
vardir (Buyukoztirk, Kih¢ Cakmak, Akgin,
Karadeniz ve Demirel, 2014). Ucgenleme
gecerlik icin kullanilan &lcttlerden biridir
(Creswell ve Miller, 2000). Ayni zamanda bir
nitel arastirmacinin tutarlilik ve gtvenirligi
saglamak icin kullandigi stratejilerden biri
de ucggenlemedir. Denzin dort li¢genleme
tirl  Onermistir; veri toplamada c¢oklu
(birden fazla) yontemin kullaniimasi, ¢oklu
veri kaynaklarindan vyararlanilmasi, birden
fazla arastirmacinin  katihmi veya ortaya
¢ikan bulgulart karsilastirma, kontrol etme
ve onaylamadir (Merriam, 2009/2013). Bu
nedenle, arastirmada goriisme ve dokliiman
incelemesi gibi veri toplama yontemlerinden
yararlanilmis ve iki arastirmacinin  katihmi
ile gerceklestirilerek Ulcgenleme teknigi
kullaniimistir.

Bulgular ve Tartisma

Bu bolimde, icerik analizi sonucunda elde
edilen temalar ve bu temalarla ilgili katilimci
goruslerini  yansitan birebir alintilara yer
verilmistir. Arastirmada ¢ tema ve bu (g
temanin altinda 17 kategori ortaya ¢ikmistir:
okul muduari adayinin sahip olmasi gereken
yeterlikleri/6zellikleri, okul midiri secimi ve
mudUrinln yetistirilmesi.

A. Miidiir adayinin sahip olmasi gereken
yeterlikler/6zellikler: Arastirmaya
katilan Ogretmen ve yoneticiler okul
muidurinin  sahip olmasi  gereken
yeterlikleri/6zellikleri ifade etmislerdir.
Okul middrleri icin egitim yonetimi
alaninda egitim almis olmalari, liderlik
ozelliklerine sahip olmalar, kendini
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surekli gelistiren  bireyler olmalari,
iletisim  becerilerine  sahip, bilgi
teknolojilerini etkin kullanabilme, genc¢
olma ve mevzuat bilgisine sahip olma
olarak kategorilere ayrilmistir.

A1. Egitim yonetimi alaninda egitim
almis olmali: Bu kategoride 17 6gretmen
ve yonetici mudir adaylarinin egitim
yonetimi alaninda egitim almis olmalari
gerektigini ifade etmistir. Dokiman
incelemesi  sonucglart  bu  bulguyla
benzerlik  géstermektedir.  Ornegin;
Avrupa Komisyonu'nun (2013) ‘Avrupa’da
Ogretmenler ve Okul Liderlerine iliskin
Temel Veriler’ isimli raporuna gore baz
ulkelerde okul mudirliigua icin adaylarin
yoneticilik egitimi almis olmalari sarttir.
Bu egitim 14 Ullkede (Belgika (Fransiz ve
Alman toplulugu), Almanya, Estonya,
ispanya, italya, Malta, Polonya, Portekiz,
Romanya, Slovenya, Finlandiya, ingiltere,
izlanda, Litvanya) atama oncesi, bes
Ulkede (Cek Cumhuriyeti, Fransa,
Avusturya, Slovakya, Isvec) ise atama
sonrasi gerceklesmektedir.

A2. Liderlik ozelliklerine sahip olmali:
Bu kategoride 14 6gretmen ve yonetici
mudur adaylarninin liderlik 6zelliklerine
sahip olmasi gerektigini belirtmistir.

A3. 3-5 yil miidiir yardimcisi olarak
calismis olmak: Bu kategoride dokuz
o0gretmen ve yonetici, miduir adaylarinin
3-5 yil arasinda midir yardimcihgi
yapmis olmalari gerektigini ifade etmistir.
Dokiiman incelemesi sonuglari da bu
bulguyu  desteklemektedir. ~ Avrupa
Komisyonu'nun (2013) ‘Avrupa’da
Ogretmenler ve Okul Liderlerine iliskin
Temel Veriler’ isimli raporuna gore
adaylarin idari deneyimlerinin olmasi
gerekmektedir. Yunanistan, Kibris,
Litvanya, Birlesik Krallik (Kuzey irlanda)
ve Tirkiye'de, okul yoneticisi adayinin
mesleki 6gretmenlik deneyimi disinda
idari deneyimi de olmaldir. Litvanya'da
hem liderlik hem de idarecilik becerileri
gereklidir (Eurydice, 2013).

A4. letisim becerisi olmal: Bu
kategoride dokuz 6gretmen ve yonetici
mudur adaylarinin iyi iletisim kurabilen,
iletisim  becerilerine sahip bireyler
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olmalari gerektigini belirtmistir. Bu
bulgu, dokiiman incelemesi bulgulariyla
paralellik gostermektedir. OECD
tarafindan yayinlanan Egitimde Politika
ve Uygulama GCahlsmalari Merkezi'nin
(CEPPE) ‘Ogrenme Standartlari, Ogretme
Standartlari ve Okul Mduddrleri icin
Standartlar’isimliraporundaAvustralya'da
‘Mudrlericin Ulusal Mesleki Standartlara’
gore muddrler vizyon ve degerlere, bilgi
ve anlayisa, kisisel Ozelliklere, sosyal
ve iletisim becerilerine sahip olmalidir
(CEPPE, 2013).

A5. Kendini gelistiren: Bu kategoride
yedi Ogretmen ve yonetici mudir
adaylarinin alandaki yenilikleri,
gelismeleri ve degisiklikleri takip ederek
kendilerini gelistirme 6zelligine sahip
mudurler olmalart  yoninde gorus
belirtmistir.

A6. Mevzuat bilgisine sahip olma: Bu
kategoride alti 6gretmen ve yonetici
mudur adaylarinin yonetmelik, mevzuat
hakkinda bilgi sahibi olmalari gerektigini
ifade etmistir.

A7. Bilgi teknolojilerini etkin
kullanabilme: Bu kategoride (g
O6gretmen ve yonetici midir adaylarinin
bilgi teknolojilerinden haberdar ve etkin
olarak kullanabilme 6zelligine sahip
olmalar gerektigini disinmektedir.

A8. Geng¢ olmali: Bu kategoride (g
o6gretmen ve yonetici midur adaylarinin
gen¢ olmasi gerektigi yoninde gorus
belirtmistir.

Bulgulardan hareketle mudir adaylarinin
sahip olmasi gereken bazi  ozellikler
oldugu gorlilmektedir.  Tirkiye'de  Milli
Egitim Bakanhdina Bagh Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine
iliskin Yonetmelik'e gdre ydnetici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar
(MEB, 2014):

MADDE 5 - a) Yiiksekdgretim mezunu olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla Bakanlik
kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapiyor
olmak,

¢) Gorevlendirilecegi egitim kurumuna,

gorevlendirilecegi tarihte alani itibarnyla
O0gretmen olarak atanabilme sartini tasiyor
olmak,

¢) Gorevlendirilecedi tarih itibarnyla, son dort
yil icinde adli veya idari sorusturma sonucu
yoneticilik gérevi Gzerinden alinmamis olmak.

Madur olarak
aranacak 6zel sartlar;

gorevlendirileceklerde

MADDE 6 - (1) Mudir olarak
gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en
az birini tagimalari gerekir:

a) Mudur olarak gérev yapmis olmak.

b) Mudur basyardimcisi olarak en az iki yil
goOrev yapmis olmak.

¢) Kurucu mudir, midir yardimcisi ve mid{r
yetkili 6gretmen olarak ayri ayri veya mudur
basyardimciligi dahil toplam en az ti¢ yil goérev
yapmis olmak.

¢) Bakanligin egitim ve oOgretim hizmetleri
sinifi disindaki sube mudurl veya daha Usti
kadrolarda gorev yapmis olmak.

d) Bakanlik kadrolarinda Ogretmen olarak
asaleten en az sekiz yil gérev yapmis olmak.

Alan yazinda midir adaylarinin sahip olmasi
gereken ozelliklere bakildiginda, 21. yizyil
okul mudurlerinin egitim ve 6gretim niteligine
sahip, mesleki gelisimini strduren, kendini
surekli guncelleyen, teknolojiyi takip eden,
okulun her acidan gelisimi icin caba gosteren,
toplumla, cevreyle ve calisanlariyla iyi iliskiler
kuran ve sorumluluk sahibi birer lider olmalari
beklenmektedir. Clnki basanh  bir okul
ortaminin olusmasinda guclu bir liderin varligi
hayati 6nem tasimaktadir (Edmonds, 1979).
21. yuzyilin okullar 6gretimsel lider, toplum
lideri ve vizyoner liderlik rollerine sahip yeni
bir tur muadur gerektirmektedir (Institude
for Educational Leadership, 2000). Bu tir
midurlerde bulunmasi gereken nitelikler
ise; hangi tur okul ve sinif uygulamalarinin
o0grenci basarisini arttiracagini anlama, olumlu
degisikligi saglamak icin o6gretmenler ile
nasil calisacagini bilme ve tim &grencilerin
basarili olmasina yardim edecek Ogretim
ile ilgili uygulamalarinda  6gretmenleri
desteklemedir (O'Neill, Fry, Hill ve Bottoms,
2003). Amerika'da son yillarda egitim yonetimi
programlar  egitim liderligi programlari
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olarak anilmaktadir. 1950’lerin ortalarina
gelindiginde 41 eyalet okul muddur olabilmek
icin lisanslstl ¢calisma yapmayi ve 26 tanesi
de yuksek lisans derecesi almayr zorunlu
kilmistir.  1993’lere  gelindiginde ise okul
mudurl olabilmek icin ylksek lisans egitimi
almayi zorunlu kilan eyalet sayisi 45%e ¢cikmistir
(Sisman ve Turan, 2004). Egitim yoneticisinin,
egitim yonetimindeki i¢ ve dis etkenleri 6rgut
amaclarina, hedeflerine ve stratejilerine donik
olarak eyleme gecirilebilmesi icin; karar,
planlama, orgltleme, iletisim, esglidiimleme,
degerlendirme  gibi  egitim  yOnetimi
sureclerini kavramis olmasinin yaninda, Egitim
Ekonomisi, Egitim Planlamasi, Egitim Denetimi
gibi egitim yonetimi ileilgili diger alanlarda da
iyi yetismis olmasi gerekmektedir (Acar, 2002).
Ayrica, Karstanje ve Webber'e (2008) gore
okul mduddirleri strateji ve sireg, inovasyon,
liderlik, 6z yonetim, iletisim ve yonlendirme
becerilerine sahip olmal ve egitim, 6rgiit,
insanlar, kaynaklar ve dis iliskiler alanlariyla
yakindan ilgilenmelidirler.

B. Miidiir secimi: Arastirmaya katilan
O0gretmen ve yoneticilere mudirlerin
hangi yontemle secilebilecegi sorulmus
ve gobrisleri alinmistir. Ogretmen ve
yOneticiler, mudlr seciminde sinav
(yazili ve s6zl(), komisyon ile belirleme,
komisyon ve sinav birlikte ve mevcut
yontemin devam etmesi gibi yontemlerin
kullanilabilecegini belirtmislerdir.

B1. Sinavla olmali: Bu kategoride 14
O0gretmen ve yonetici midir se¢ciminde
sinav  yapilmasi  gerektigini  ifade
etmistir. Bu bulgu, dokiiman incelemesi
sonuclaryla da benzerlik gostermektedir.
Avrupa Komisyonu’nun (2013) raporuna
gore, on bir Ulkede, okul yoneticileri
rekabetci bir sinavla secilir, bu sinavlar
kamuya aciktir ve merkezi olarak
diizenlenir.

Bazikatilimcilar, mudursecimlerindesinav
olmasi gerektigine yonelik goruslerini
asagidaki gibi ifade etmislerdir:

(Y,E,11): “Mudur adaylarinin  yuksek
lisans mezunlari arasindan yazih ve
s6zIU sinav ile iletisim ve yorum glcu
degerlendirilmelidir.

(Y,E,16): “Oncelikle yazili sinav yapilmali,
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ancak sadece yazili sinav yeterli olmamali,
on sart olmalidir. Sinavi gegen adaylar
mesleki yeterlilik, kariyer, sorumluluk,
kisisel beceri ve psikolojik yeterlilik
alanlarinda miilakata alinmalidir. Yazil ve
so6zIU sinavlar kesinlikle objektif kriterler
dogrultusunda yapilmalidir.”

(O,E,6): “Sadece kanun ve
yonetmeliklerin soruldugu bir sinaviyla
on eleme yapilmali. Bu sinavdan basarih
olanlar, s6zll sinavla iletisim becerileri,
duslinceleri, yapacagi projeler, egitime
bakis acisi gibi dislincelerine bakilarak
secilmelidir”

B2. Komisyon ile belirlenmeli: Bu
kategoride yedi 6gretmen ve yoOnetici
midir seciminin okulun paydaslarinin
oldugu bir komisyon tarafindan
belirlenmesi gerektigini belirtmislerdir.
Dokiiman incelemesi sonuglari da bu
goristi  desteklemektedir.  Ornegin;
Avrupa Komisyonu'nun (2013) raporuna
gore, Avrupallkelerininlicteikisinde, okul
yoneticileri okulun is ilanlarini kamuya
duyurdugu ve adaylan sectigi acik ise
alim yontemiyle secilmektedir. Agik ise
alim, bos pozisyonlarin ilan edilmesi,
basvurulari alip adaylari se¢menin
merkezi olmadigi ise alim ydnetimidir. ise
alim bazen yerel yetkililerle isbirliginde,
genelde okulun sorumlulugundadir.
Acik ise alimin ne derece duzenlendigi
blylik oOlcide degismektedir. Baz
Ulkelerde, belli duzenlemeler yoktur,
ancak genel istihdam yasalar gecerlidir.
Diger Ulkeler detayli  prosedirler
olusturmustur. irlanda'da okul vyetkilisi
Uzerinde anlasmaya varilan proseddrleri
takip ederek okul yoneticisini ise alir ve
atamasini yapar. Bos pozisyonlar okulda
ve yonetim kurullarinca belirlenen bir
web sitesinde (ilkdgretim icin) ya da
en az bir ulusal gazetede ilan edilir.
Ayni sekilde Birlesik Krallik'ta (ingiltere
ve Galler), okul idari kurulundaki yerel
yetkililerce  yonetilen okullar yerel
yetkilileri bos pozisyonlardan haberdar
etmeli, is ilanini ingiltere ve Galler
capinda yayinlamali, secim kurulu atayip
secilen adaylarla gorlserek, gerekli
oldugunda gorustlen adaylardan birinin
atanmasini  tavsiye edip atamasini
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yapmalidir  (Eurydice, 2013). OECD
tarafindan yayinlanan Egitimde Politika
ve Uygulama Calismalari Merkezi'nin
(CEPPE) ‘Ogrenme Standartlari, Ogretme
Standartlan ve Okul Mudurleri igin
Standartlar’ isimli raporuna goére okul
mdudadrleri, yerel yoneticiler (bdlge ya
da okul komisyonlan) tarafindan kendi
ise alim olcutlerine godre secilmektedir
(CEPPE, 2013).

Mudadrlerin komisyonla belirlenmesine
yonelik katihmci gorisleri asagidaki

gibidir:
(Y,E,20): “Mudurler, Milli  Egitim
yapilanmasi icinde  olusturulacak

“ozerk”birbirimtarafindanatanmali,bu
birim tarafindan gorevden alinmalidir.
Bu 6zerk yapida akademisyenler, okul
muddrleri (temsilci), bir MEB yetkilisi
olmali. Midir adaylari miracaatlarini
buraya yapmal”’

(G,E,16): “Okulun bagh bulundugu
cevre velilerinin, okuldaki mevcut
ogretmenlerin oylar ile secilmelidir.
Siviltoplum érgutlerinintemsilcilerinin
katilimi,  sinif  veli  temsilcilerinin
katihmi, zimre baskanlarinin katilimi
ve ogrenci temsilcilerinin katilimiyla
yapilacak oylama yontemi ile mudir
adaylan bu komisyona projelerini
anlatarak secim ile G¢ yilligina is basina
getirilebilir”

(Y,E,18): “Muddrler kendi okulundaki
O0gretmenlere, 6grencilere, okul aile
birligi bagkan ve yardimcisina, 6grenci
temsilcisine ve il ve ilcedeki sube
mudurleri ve milli egitim muddrlerinin
ortak karariyla atanmalidir”

B3. Komisyon ve sinav yontemi: Bu
kategoride iki 6gretmen ve yonetici
mudur seciminde hem sinav yapilmasi
gerektigini  hem de komisyon
gorustiniin alinmasi gerektigini ifade
etmislerdir.

(Y,E,11): “Yonetici okul icerisinden
olmalidir. En az bir yildir 6grencilerle,
velilerle ve o6gretmenlerle birlikte
calismis, okula yabanc olmayan
birisi tarafindan secilmelidir. Sececek
kisiler ogretmenlerin hepsinin oyu,

EZEENN

ogrencilerin ve velilerin hepsinin
oyuyla olmahdir. Tam katilim olmahdir.
Secim sonucuna gore en fazla oyu alan
mudurlik icin 6n kosulu ge¢cmelidir.
On kosulu gecen yénetici adayl, kanun
ve yonetmelikleri kapsayan bir sinava
tabi tutulmal, miulakat yapilmal ve
bir yil hizlandinlmis bir egitime tabi
tutulmali (ytksek lisans gibi).”

(Y,K,29): “Sinav yapilmal ve egitim
yonetimi alaninda yeterlilige sahip,
idarecilik yapmis olan ve kidemi yeterli
dizeyde olan midir adaylarinin bu
ozellikleri puan olarak hesaplanmali ve
puan Ustlinligiine gore secilmelidir.”

B4.Mevcut yontemile: Bu kategoride
sadece bir katihmci midir seciminde
mevcut yontemin devam etmesi
yonlinde gorisini asagidaki sekilde
belirtmistir.

(0,E,23): “Miidiir secimi icin suanda
uygulanan yontemin dogru oldugunu
disinldyorum.  Yani  veli, okul
calisanlari ve milli egitim calisanlarinca
belirlenmelidir.

Kalyoncu'nun (2002) arastirma bulgularina
gore, okul yoneticilerinin % 69'u yoneticilerin
sinavlasecilmesigerektigi, %9,5'iyoneticilerinin
okul paydaslari tarafindan secilmesi, % 4,8
yOnetici seciminde 6gretmenlikte yeterli siire,
% 4,8'i akademik calismalarin ol¢iit alinmasi, %
2,4'G uygulamali sinav yapilmasi gerektigi, %
2,40 ise yonetici seciminde lisansistl egitim
aranmasi gerektigi gorisindedir. Walker ve
Kwan'in (2012) arastirmasina gore gorismeler
(mulakatlar), Hong Kong'da en sik kullanilan
madur secim stratejisidir ve genellikle veri,
basari belgesinin kaniti ve kisisel/mesleki
onerilerin bir kombinasyonu ile yapilmaktadir.
Teksas'da mudiirliik pozisyonlari icin adaylarin
Madarluk  Sertifikasi  almak icin  sinava
girmeleri gerekmektedir. Bu degerlendirme,
degerlendirme (ETS) konusunda uzmanlasmis
devlete ait olmayan bir kurum tarafindan
yonetilen yiksek diizeyde vyapilandiriimis
coktan secmeli testi icermektedir (CEPPE,
2013). ispanya ve Polonya'da, okul midiirii
secimi ortaklasa bir bicimde okul temsilcileri
ve egitim otoritelerinden olusan bir komite
tarafindan yapilmaktadir (Eurydice, 2007).
ingiltere’de cesitli mudir secim yoéntemleri
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kullanilmaktadir: adaylar tarafindan sunum
yapilmasi (%89,2), sonuclandirma goriismeleri
(%88,5), komisyon tarafindan yapilan
gorismeler (%75,3), psikolojik testler (%7,2),
ailelerin temsilcileri ile gorisme (%5,4) (Huber
ve Pashiardis, 2008). Avustralya'da mudur
secim slireci 6zgecmisler, secim Olcltlerine
karsi yazilmis uygulamalar, hakem raporlari
ve gorismelere dayanir (Wildy, Pepper
ve Guanzhong, 2011). Akcadad'in (2014)
arastirma sonuclarina gore muddurler sinavin
yaninda baz kriterlerin olusturulmasi ve
yeni bir yonetmeligin dizenlenerek devreye
sokulmasini istemektedirler.

C. Miidiir yetistirme: Arastirmaya katilan
O6gretmen ve yoneticilere secilen muadur
adaylarinin ~ nasil  yetistirilebilecegi
sorulmus ve  gorisleri  alinmistir.
Ogretmen ve ydneticiler, mudurlerin
yetistirilmesinde yulksek lisans egitimi
verilmesi, Universite ile isbirligi halinde
hizmet ici egitim yapilmasi, stajyer
muadar uygulamasi  yapilmasi  ve iyi
orneklerin gosterilmesi yoninde gorus
belirtmiglerdir.

C1.Yiiksek lisans egitimi: Bu kategoride
altt 6gretmen ve yonetici secilen mudir
adaylarinin yiiksek lisans egitimi alarak
yetistirilmelerini ifade etmislerdir.

(Y,E,11): “Universitelerde yiiksek lisans
yapmaya yonlendirilmelidir.”

(O,E,6): “Yonetim alaninda yiiksek
lisans yapmasi istenmeli veya
anlasmali Universitelerle bu is ortaklasa
yuratdlmelidir”

C2. Universite isbirligi ile hizmet ici
egitim: Bu kategoride 14 Ogretmen
ve yonetici secilen midir adaylarinin
egitim almalar gerektigini belirtmislerdir.
Dokiman incelemesi sonuclari da bu
bulguyu  desteklemektedir.  Avrupa
Komisyonu'nun (2013) raporuna gore,
Finlandiyada bir Gniversite blnyesinde
calisan Egitim Liderligi Enstitlist, okul
yOneticileri ve yerel egitim birimlerinin
yOneticileri icin hem hizmet dncesi hem
de hizmet ici egitim verir (Eurydice, 2013).

(O,E,6): “Secilen middrlere
Universitelerin egitim yonetimi, teftisi,
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planlamasi ve ekonomisi bolimlerindeki
uzman hocalar tarafindan hizmet igi
egitim verilip, muddarler 1 yil tecriibeli
mduddrlerin yaninda gorev yapmahdir.

(Y,E,13): “Hizmet alani ile ilgili en az
bir yillik hizmet ici egitim almalidir.
Pilot okullar olusturularak buralarda
uygulamalar yaptiriimahdir”

(Y,E,16): “Oncelikle hizmet icinde
gelisimleri degerlendirilmeli. Merkezi ve
mahalli hizmet ici kurslarin yaninda okul
icindeki etkinlikler ve ogretim surecleri
de dikkate alinmali. Yonetim alanindaki
mahalli hizmet ici egitimlere agirlik
verilmelidir.”

C3. Cesitli  kurumlarin  verdigi
egitimler: Dokiman incelemesi ile,
Avrupa Komisyonu'nun (2013) ‘Avrupa’da
Ogretmenler ve Okul Liderlerine iliskin
Temel Veriler’ isimli raporuna gore
yoneticilik icin cesitli kurumlar egitim
programlari agmaktadir.

Bulgaristan'da,UlusalEgitimveYeterlilikler
Enstitiisti tarafindan saglanan kurslar
batiin yil mevcuttur. Bu kurslar genellikle
haftada bes glindiir ve belli konulara
odaklanir. Hollanda'da c¢esitli kurumlar
yoneticilik kurslar acar. Hollanda Temel
Akademisi bagimsiz, hikiimete bagli
olmayan bir birimdir ve ilkdgretimde
okul liderlerinin tercihi hazirhk ya da
devam eden mesleki gelisimine erigsimini
kolaylastirir (Eurydice, 2013).

C4. Stajyer miidiir uygulamasi: Bu
kategoride yedi 6gretmen ve yonetici
secilen mudur adaylarinin deneyimli
ve basarli mudurlerin yaninda stajyer
muddir olarak yetistirilmeleri gerektigini
ifade etmislerdir. Ornegin:

(Y,E,20): “Mudur adayr 3-5 ay okulda
gOzlem yapmali ve bir okul mudir ile
eslestirilmelidir (kocluk sistemi).”

(Y,E,16): “En az bir yilhik adaylk streci
bulunmalidir.  Tecribeli bir mudur
tarafindan kogluk yapilabilir. Adaylik
surecinde mutlaka yogun bir hizmet ici
egitim verilmelidir”

(Y,E,18): “Mudulr adaylari en az bes
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yillik maduar yardimciligr yapmis olanlar
arasindan secilmelidir. Secilen mudar
adayr kidemli, tecribeli mudurlerin
yaninda en az 2 sene stajyer gibi
cahismalidir.Dahasonrailceveildekurullar
olusturulup, bunlari degerlendirmelidir”

C5. lyi ©rnekleri gosterme: Bu
kategoride sadece bir katilimcr segilen
muduar adaylarinin yetistirilmesinde iyi
orneklerin gosterilerek yetistirilmesini
ifade etmistir.

(G,E,13):  “Egitim  dizeyi gelismis
Ulkelerde gezi gozlem yapma imkani
verilmektedir. Ulkemizde de basaril
okullari gezme imkani verilmelidir”

Okul yoneticileri her ne kadar belli bir mesleki
kideme sahip olsalar da okul yoneticisi olarak
atandiktan sonra yogun bir egitime ihtiyac
duymaktadir. Ancak teoriye agirlik veren bir
sistemdeislerine adapte olmalaricokzamanve
enerji almakta ve okul yoneticilerini endiseye
surtklemektedir. Weindling ve Early’'in (1987)
arastirmasi, yeni atanan okul ydneticisinin
meslektaslari tarafindan yapilacak yardima
ve destege ihtiyaci oldugunu gostermektedir
(Akt. Bakioglu, Ozcan ve Hacfazlioglu,
2002). Bakanlik, ilkdgretim denetgilerinin
Universite ortaminda yetistirilmesi siirecinde
uyguladigi  2+2  modeli  deneyimine
sahiptir. Bu model, okul ydneticilerinin
“lisansustu” duzeyde yetistirilmesi konusunda
degerlendirebilmelidir (Acikahn, 2002).
Bazi Ulkelerde yeni atanan mudirler az bir
baslangig bilgisi veya hizmet ici egitim alirlar.
Arastirma, yeni atanan mudurlerin liderlik
becerilerini gelistirmek icin cesitli yaklasimlar
vurgulamistir. Bunlar baslangic programlari,
mentorluk programlari ve liderlik koglugudur
(Chapman, 2005). ingilterede midiirler
atandigi zaman, tim yeni yoneticiler iki yil
boyunca her bir midirin kendisi icin en
onemligorduguihtiyaglarina érnegin kisa veya
lisans dersleri, mentorluk veya danismanlik
gibi kendi egitimlerine harcamak (zere
kaynak tahsisi alirlar (Thody, Papanaoum,
Johansson ve Pashiardis, 2007). Okullar ve
Universiteler ylksek nitelikli adaylar ise almak
ve yetistirmek icin birlikte calismak zorundadir
(Hale ve Moorman, 2003). Yonetim egitimi
kurslarinda teori ve uygulama arasindaki
iliskiye dikkat edilmesi, katihmcilari somut

ve gercek problemler sunma firsati verilmesi,
sadece egitici ve katihmcilar arasinda degil
ayni zamanda ve 6zellikle katilimcilar arasinda
fikir ve deneyimlerin paylasiimasi gerekir.
Bulgaristan'da bu durum egitim yonetiminde
yuksek lisans programi ile yapilmaktadir.
Hollanda'da ise personel seciminden sonra, 20
kisilik bir grup Amsterdam’da uUniversitelerde
U¢ hafta tam zamanh yogun bir egitim
programina katilirlar (Karstanje ve Webber,
2008).

Sonug ve Oneriler

Gorisme ve dokiiman incelemesinden elde
edilen bulgulara goére okul mudurlerinin
egitim yonetimi alaninda egitim almis olmalary,
liderlik becerilerine sahip olmalarn, mudur
yardimciligi deneyimlerinin olmasi, iletisim
becerisi olmasi, kendini surekli gelistirmesi
ve glinceli takip etmesi gibi 0Ozelliklere
sahip olmasi gerektigi on plana c¢ikmistir.
Mudir adaylarinin sahip olduklari nitelikler
onem tasimali ve bazi dlcltler getirilmelidir.
Mudyirler, rollerini okulun ydneticisi olmaktan
daha c¢ok, okullarinin ve egitimin lideri
olarak algilamahdirlar. Okullarin basarisinda
mudurlerinin 6nemli bir belirleyici oldugu
dusinilmektedir. Okul mudurlerinin seciminin
sinav (yazih ve sozll) ile olmasi 6n plana
¢ikarken, komisyon ile belirleme, komisyon ve
sinav yonetimin birlikte kullanilmasi ve mevcut
yontemin devam etmesi gibi yontemlerle de
yapilabilecegi sonucuna ulasiimistir. Okulun
bitln sureclerini etkileyen okul mudurinin
secimiorganize ve etkili bir sekilde yapiimalidir.
Okul muddrlerinin yetistirilmesine yonelik
ylksek lisans egitimi verilmesi ve Universite
ile isbirligi halinde hizmet ici egitim yapilmasi
one cikarken, Avrupada cesitli kurumlarin
egitim vermesi de s6z konusudur. Ayrica
muddur yetistirmede stajyer mudur uygulamasi
yapilmasi ve iyi orneklerin g0Osterilmesi gibi
yontemlerin  de kullanildidi  sonuglarina
ulasilmisti.  Muduar olarak atanacak olan
adaylarin iyi yetistirilmesi okul mudurlerinin
okullari etkili bir sekilde yodnetebilmesine
imkan verecektir. Arastirmadan elde edilen
bulgular dogrultusunda okul miuddurlerinin
secilmesi ve yetistiriimesine yonelik agsagidaki
model 6nerilmistir.
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Summary
Introduction

School principals are not only responsible
for education and teaching, but also they
are responsible for various tasks including
financial and human resources management.
According to the American Educational
Leaders Standards, mounting demands are
rewriting administrators’ job descriptions
every year, making them more complex than
ever. Today, education leaders must not only
manage school finances, keep buses running
on time, and make hiring decisions, but
they must also be instructional leaders, data
analysts, community relations officers, and
change agents.It is important to select the
correct candidate for the management and
there should be many criteria for assignment.
In all European countries, formal requirements
about what is expected of those who want
to be school principal are determined. When
we look at the process of appointment as
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school principal it can be said that there are
different applications that change according
to country. Headship involves complex,
practical and interactive processes but the
complexity of it also requires higher order
skills. Preparation for school principal is a
crucial aspect of professional development.
Because understanding of school contexts
and cultures, and theory and relevant
research, are necessary to enable principals
to develop frames of reference that can guide
their behavior and decision making. Before
appointment of as a principal, the candidates
take quality management training and
when they are recruited their professional
development continue throughout their
careers. School leaders need to do whether
they can meet or not meet their expectations
about increasingly challenging jobs. Their
regions are not enough to prepare principals
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for their roles as leaders of learning. They
must be trained with university programs.
Continuing the vocational education and
development is as important as selecting
leaders. The increased expectations from
principals make the selection process and
training of school principals more important.
In our country, because of frequently changing
administrator appointment applications, it
cannot be provided institutionalization in
schools and status and roles of administrators
is decreasing. In Turkish education system, it is
considered to be appropriate to the creation
of an administrator appointment model that
flexible and can develop itself. Therefore aim
of this research is defined as to create a model
proposal towards the selection and training of
school principals.

Methodology

This research that conducted as survey model
aims to propose a model for selection and
training of school principals. Study group of
the research consists of World Bank, OECD,
Eurydice, Ministry of country reports and
twenty teachers and administrators study in
non-thesis master’s program in Necmettin
Erbakan University. Data were collected
through document analysis and structured
interview form. The research data were
analyzed by content analysis by researches.

Findings and Discussion

According to findings of interviews and
document analysis it has come to fore that
school principals need to have characteristics
such as received training in educational
management, the leadership skills, experience
in assistant principal, communication skills
and develop himself continuously and pursue
the current. Qualifications possessed by
principal candidates should be important
and brought some criteria. Principals must
perceive their roles as the leader of the
school and education rather than the school’s
administrator. It is considered that principals
are an important determinant of the success
of the school. Results indicate in the selection
of school principals, examination (verbal or
written) come to fore but also it is concluded
that current method and determining
principals both commission and examination
can be used. The selection of school principal,
which affect all processes of school, must be
done organized and effectively. While it comes
to the forefront that to provide training for
post graduate education towards the training
of school principals and to do in-service
training in cooperation with the university, it
is a matter of various institutions that provide
training in Europe. In addition, we conclude
that such as trainee principal application
and demonstration of good examples are
also used. Training of candidates who will be
appointed as a principal will allow principals
to manage schools effectively.
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Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi Dersinde Ornek Olay Yontemiyle
Ogretimin Ogrenme Diizeyine ve Kalicihga Etkisi*

Zafer CAKMAK**, ismail Hakan AKGUN***

Oz

Bu arastirmanin amaci; Sekizinci Sinif Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi Dersinde 6rnek olay yontemiyle
ogretimin 6grenme dizeyine ve kalicihga etkisini ortaya koymaktir. Arastirma on test-son test, bir deney
ve bir kontrol gruplu deneme modelinde tasarlanmistir.Deney grubunda 6rnek olay yontemi ile 6gretim,
kontrol grubunda ise programin 6ngérdiigii sekilde dgretim yapilmistir. Ogrencilere program éncesinde
ve sonrasinda akademik basar testi ontest ve sontest olarak uygulanmig, sontestin uygulanmasindan
56 glin sonra ise gruplarakalicilik testi uygulanmistir. Elde edilen verilerin analizi t-testi ile yapiimis olup
elde edilen sonuclar sunlardir: Ogretim siireci sonunda deney ve kontrol gruplarina uygulanan sontest ve
kahcilik testleri sonuclarina gore deney grubundaki 6grencilerin akademik basarisi kontrol grubundaki
ogrencilerden anlamli diizeyde yuiksek bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Ornek Olay Yontemi, Demokrasi ve Egitim, Vatandaslik ve Egitim, Vatandaslik ve Demokrasi
Egitimi.

The Effect of Teaching through Case Study Method of the
Acquisition of Learning Outcomes and Retention of the Learning
in the Course of Citizenship and Democracy Education

Abstract

The purpose of thisstudy; is to determine the level and retention by the case study method of learning in
the Course of 8th Grade Citizenship and Democracy Education. This research was designed pre-test-post-
test study, an experimental and a control group experimental model. In the experimental group with case
study method of teaching, control group education program was carried out as prescribed. Before and after
the program to students in the academic achievement test was applied as pre-test and post-test, post-test
56 days after the implementation of the retention test was given to the group. There sulting data analysis,
t-test is made by the results obtained are as follows: The teaching process at the end of the experimental
and control groups applied to the post-test and retention test results according to the experimental group
students' academic achievement in the control group of students was significantly higher respectively.

Keywords: Case StudyMethod, DemocracyandEducation, CitizenshipandEducation, CitizenshipandDemocrac
yEducation.
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Giris

Biyolojik ve sosyal bir varlik olan insanin bircok
gereksinimi vardir. Bu gereksinimlerden biri
de en az fiziksel ve duygusal ihtiyaclarimiz
kadar onemli olan egitim gereksinimidir
(Erttirk, 1993). Bu gereksinimin sebebi insanin
icgudusel donaniminin yetersizligi ve diger
insanlara bagimliiginin  fazla olmasindan
kaynaklanmaktadir (Temiz, 2005). Egitimin
bircok tanimi yapilmakla beraber en ¢ok kabul
gOren tanimlarindan biri; “bireyin davranisinda
kendiyasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme sireci” (Erturk,
1993) seklindedir.

Egitimin evrensel amaclarinin en
Onemlilerinden biri de etkin vatandaslar
yetistirmektir. Demokratik devletlerde olmasi
gereken etkin vatandas ise Ulkesinin mevcut
siyasal sistemine uyum sadlayan, sahip
oldugu haklar bilen, yeri geldik¢e bu haklar
kullanan ve kendinden beklenen vatandaslik
gorevlerini yerine getirmeye calisan kisidir.

Dulnyanin cesitli bolgelerinde son zamanlarda
yasanan; ekonomik anlamda  karsihkli
bagimhlk, teror, siyasete duyarsizlik, biytyen
toplumsal ugurumlar gibi toplumsal ve siyasal
durumlar demokratik istikrari  tehlikeye
dusurmektedir. Bu nedenlerden dolayi insan
haklari ve demokratik vatandaslik egitimi
son yillarda hikimetlerin baslica oncelikleri
arasina girmistir (Flowers, 2010). Vatandaslik,
insan haklari ve demokrasi egitiminin, bir
Ulke vatandaslarinin  demokratik olarak
yetismesi ve buna bagli olarak (lkelerin
demokratiklesmesinde hayati bir 6neme
sahip olmasi gelismis ve gelismekte olan
modern devletlerin demokrasi egitimine ayri
bir 6nem vermesini saglamistir. Bu baglamda
bircok devlet demokrasi konularina yer
veren dersleri ya Ogretim programlarina
bagimsiz bir ders olarak ya da disiplinlerarasi
bir yaklagimla ¢esitli derslerde Unite bazinda
yer vermektedirler. Ulkemizde de uzun
bir siire demokrasi ve vatandaslik egitimi
konulari ilkdgretimde sosyal bilgiler dersi ile
birlikte cesitli dersler icerisinde 6grencilere
kazandinlmaya calsilmaktaydi; ancak 2010-
2011 6gretim yilinda sekizinci siniflara segmeli
olarak “Vatandashk ve Demokrasi Egitimi”
adiyla bagimsiz bir ders yer aldi. Bu dersin
kazanimlari  incelendiginde  vatandaslk,
insan haklari ve demokrasi konularina

oldukca yer verildigi gorilmektedir. Genel
anlamda kazanim ya da hedef varilmak
istenen noktadir. Egitimde ise hedef-kazanim
“kiside gozlenmesi kararlastirilan istendik
Ozellikler olarak ele alinabilir” (S6nmez,
2008). Ogretim programlarinin  éngordigi
kazanimlarin 6grencilerde istenilen diizeyde
gerceklestiriimesi ve 6grenmenin daha
kalici dizeyde olmasi icin egitim-0gretim
strecinde ogrenilen konunun &zelliklerine
gore cok sayida 6gretim stratejisi, yontemi ve
teknigi kullanmak mimkiindir. Ancak 6nemli
olan dersin  kazanimlarinin, hedeflerinin
gerceklesebilmesi icin  en uygun olan
strateji, yontem ve teknigi kullanmaktir. Her
derste oldugu gibi ilkdgretim sekizinci sinif
vatandashk ve demokrasi egitimi dersinde
o0grenmenin istenilen dlizeyde olmasi icin
cesitli yontem ve teknikler kullanilabilir.
Vatandashk  egitiminde  kullanilabilecek
bazi etkinlikler; tartisma etkinlikleri, 6rnek
olay etkinlikleri, isbirligine dayali 6grenme
etkinlikleri, rol oynama, drama, benzetim,
yazma etkinlikleri, probleme dayali 6grenme
etkinlikleri, proje tabanh 6grenme etkinlikleri,
gezi-gozlem etkinlikleri ile gilincel olaylar ve
tartismali konularla ilgili etkinlikler (Clough ve
Holden, 2002 Yesil, 2004; Aktaran; Ersoy, 2007).

Ancak bu dersin kazanimlar incelendiginde
ornek olay yonteminin bu dersin 6gretiminde
kullanilmasinin - olumlu sonuclar verecedi
distinilmektedir. Ornek olay yéntemi belirli
bir 6gretim konusuyla ilgili olarak gercek
yasamda karsilasilan problemlerin = sinifta;
nasil, neden ve sonug iliskileri cercevesinde
incelenerek ¢ozilmesi yoluyla, 6grencilerin
ele alinan konuyla ilgili olarak bilgi, beceri
ve tutum kazanmalarini saglamak ve islenen
konuya benzer olaylarla karsilasiimasi
durumunda daha kisa stirede ve etkin ¢6zim
yollari  bulabilmelerine  yardimci  olmak
amaciyla kullanilan bir yontemdir (Siinbdl,
2010). Bu yontemde oOgrenciler ornek olayi
anlatan ve olayla ilgili gerekli verileri kapsayan
bir rapor uzerinde c¢alisarak olayr o6grenir,
verileri analiz eder ve sorunu degerlendirirler.
Ornek olay tizerine tartisarak olayin ¢cézimiine
yonelik oneriler getirirler (Kiicikahmet, 2009).

Ornek olay yéntemi bir egitsel ara¢ olarak ilk
defa hukukveisletme derslerinde kullaniimaya
baslanmistir  (Herreid, 2005a). Egitimde
nispeten yeni bir yontem olan 6rnek olay
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yontemi bazi hukuk profesorleri tarafindan
Harvard Universitesinde 1800’lerin sonlarinda
kullanilmistir. Hukukcular hakimlerin
yargilamalari surecinde kararlarini yazdiklari
birincil kaynaklarin lzerinde ornek olay
olarak cahsmislardir ve 6grencilerinin pratik
cesaretleri ile akademik bilgilerini artirmayi
ve Ogrencilerine meslekleriyle ilgili gerekli
becerileri  kazandirmayr  amaclamislardir
(Giordano, 2009).

Bu kapsamda hukuk ve isletme alanindaki
Ogreticiler ve Odgrenciler tarafindan iyi ve
koti pratiklerin gostergesi olan gercekgi
hikayeler analiz edilmistir. Tip okullarinda ise
ornek olay yaklasimi Kanada'daki McMaster
Universitesinde problem temelli 6grenme ile
iliskilendirilerek kullanilmistir. Diinya geneline
de buradan vyayldigi distnilmektedir
(Herreid, 2005b ve 2005¢). Ders yontemi olarak
ilk kez 1940’larda kullanilmaya baslanan 6rnek
olay yontemi (Herreid, 1998) gunumizde
egitimin hemen her alaninda kullanilmaktadir
ve bu yontemin etkililigiyle ilgili gerek
uluslararasi gerekse ulusal olarak akademik
calismalar da yapilmaktadir.

Bu konuda Tirkiye'de vyapilan akademik
calismalar incelendiginde; “Pehlivanlar
(2005); altinc sinif canlinin igyapisina yolculuk
Unitesinde ornek olay yonteminin basariya,
hatirlamaya ve bilis Gstii becerilerin gelisimine
etkisi, Simsek (2005); o6rnek olaya dayal
ogretimin ilkdgretim hayat bilgisi dersinde
akademik basarlya ve 6grenmede kaliciliga
etkisi, Ugur (2007); olusturmaci sosyal
bilgiler 6gretiminde 6rnek olay incelemesi
teknigi  kullaniminin  6grencilerin  empatik
dusiinme becerilerine etkisi, Saral (2008);
ornek olaya dayali 6grenmenin onuncu sinif
lise ©grencilerinin insanda Ureme sistemi
konusunu 6grenmelerine ve motivasyonlarina
katkisi, Camur (2008); 6rnek olay yonteminin
mirettebat koordinasyonu dersinde 6grenci
basarisina etkisi, Cam (2009); 6rnek olay temelli
0grenme yonteminin 6grencilerin ¢oziinirlik
dengesiileilgili kavramlari anlamalarina etkisi,
Yalcinkaya (2010) 6rnek olaya dayali 6grenme
yonteminin onuncu sinif 6grencilerinin gazlar
konusu ile ilgili kavramlar anlamalarina,
tutumuna ve motivasyonuna etkisi, Aydemir
(2010); sosyal bilgiler 6gretiminde 6rnek olay
yonteminin Ogrencilerin ¢evre bilincine ve
cevreye yonelik tutumlarina etkisi, Sancar
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(2010); ilkogretim birinci kademede fen
ve teknoloji dersi o6gretiminde kullanilan
ornek olay yonteminin etkililigi” seklinde
daha cok ornek olay yonteminin 6grenme
dizeyine etkisinin arastinldigi calismalar
oldugu gorilmustir. Bu baglamda 6rnek
olay yonteminin cesitli konularda 6grenme
dizeyine ve o6grenmein kalicihdina olumlu
etkilerinin tespitinin yapildigi calismalar ile bu
arastirmanin sonuclari 6rtlismektedir. Ancak
Ornek olay yonteminin 6gretim slirecinde
etkililigine yonelik olarak yapilan arastirmalar

iceriginde  Ozellikle  soyut kavramlarin
stkca yer aldigi vatandashk ve demokrasi
egitimi  konularinda c¢alisma yapilmadigi

gorilmektedir.

Bu baglamda bu arastirmada sekizinci sinif
vatandaslk ve demokrasi egitimi dersinde
ornek olay yontemiyle ogretimin dersin
kazanimlarinin  gerceklesme dlizeyine ve
o6grenmenin kalicihgina etkisinin ne derecede
oldugu ortaya koyulmustur. Zira yapilan
incelemelerde bdylesine 6nemli bir 6gretim
yontemiyle ilgili arastirmalarin oldukga sinirli
oldugu gorilmustiir. Bu nedenle boyle bir
calisma yapilmis ve bu calisma ile bu alandaki
calismalara katki saglamak amacglanmistir.
Ayrica arastirma sonuglarinin, bundan sonra
yapilacak arastirmalara konu belirleme
acisindan fikir verecegi umulmaktadir.

Yontem

Bu arastirmanin  amacinin  Ornek olay
yontemiyle desteklenmis 6gretimin akademik
basariya ve 6grenmenin kaliciligina etkisini
belirlemek olmasi nedeniyle arastirmada
deneysel arastirma ydntemlerinden vyari
deneysel desenin (quasi-experimentaldesign)
On test-son test bir deneysel bir kontrol gruplu
deneme modeli kullaniimistir. Bu desen
egitim arastirmalarinda oldukca sik kullanilan
bir desendir. Deneysel arastirma yontemi
bilimsel arastirma yontemleri icerisinde en
kesin sonuclarin elde edildigi bir arastirmadir
(Buyukozturk vd. 2013). Bu desende yer
alacak denekler 6nceden belirlenmis bir
yolla belirlenir. Ancak deneklerin mimkin
oldugunca denk ya da benzer ozellikler
tasimalarina 6zen gosterilir.

Deney ve kontrol gruplarinin  hazir
bulunusluklari  acisindan  denk  olup
olmadiklarini belirlemek amaciyla 6n test
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yapilmis olup gurup degiskenine gore
anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalarn arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli  bulunmamistir  (t=0,235;
p=0,815>0,05).

Ayrica deney ve kontrol gruplarinin denkligini
belirlemek amaciyla uygulamanin yapildig
ders yilinin bir 6nceki yilina ait (2011-2012
ders yil) tim derslerin karne notu ortalamalar

incelenmis ve karne notu ortalamalarinin
kontrol grubunda 66 deney grubunda ise
67 oldugu gorilmustir. Bu sonuca gore
deney ve kontrol gruplarinin uygulama
oncesi yila ait karne notu ortalamalarina ve
Oon test sonuclarina gore birbirlerine denk
oldugu gorilmektedir. Arastirmanin deneysel
desenine yonelik bilgiler tablo 1'de verilmistir.
Arastirmanin deneysel deseni Tablo 1de
gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmanin Deneysel Deseni

Gruplar On Testler

Deneysel islem

Son Testler

Deney Grubu | Akademik Basari Testi | Ornek

Kontrol Grubu | Akademik Basari Testi

islenis

Olay ontemiyle | Akademik Basari Testi, Kahcilik
islenmis(Bagimsiz Degisken) | Testi

2005 Programina Gore Yapl- | Akademik Basari Testi, Kalicilk
landirmaciyaklagim

Temelli | Testi

Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini Adiyaman il Milli Egitim
Mudurligi'ne bagh merkez ilcede yer alan
ilkogretim okullarinin sekizinci sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemi ise;
ilgili evrenden akademik basarilari birbirine
yakin olarak secilmis olan Adiyaman merkez
ilcede bulunan Emniyet Ortaokulu’nun
8/A (kontrol grubu) ile 8/B (deney grubu)

subeleridir. Arastirmanin  orneklemini  8/A
kontrol grubunda 13 erkek 12 kiz, 8/B deney
grubunda 13 erkek, 12 kiz 6grenci olmak
lzere toplam 50 sekizinci sinif Ogrencisi
olusturmaktadir.

Tablo 2'de deney ve kontrol siniflarinda
bulunan 6grencilerin cinsiyete gore sayilari
verilmistir.

Tablo 2: Deney ve Kontrol Gruplarinda Bulunan Ogrenci Sayisi

Gruplar Kiz Erkek Toplam
8/A Kontrol Grubu 12 13 25
8/B Deney Grubu 12 13 25
Toplam 25 25 50

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama arac olarak
akademik basar testi kullanilmistir. Olcme
aracinin icerik gecerliligini saptamak icin
Unite birkac kez incelenmis ve sekizinci
sinif Vatandashk ve Demokrasi Egitimi ders
programindaki “Demokrasi Kiltird” Gnitesinin
programda belirtilen 9 kazanimiyla ilgili
Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev
yapan ¢ uzaman akademisyen ve Adiyaman
merkez okullarinda gorev yapan iki sosyal
bilgiler 6gretmeninden go6ris alinarak her

EINENN

kazanima yonelik olarak 6 soru olmak Uzere
toplam 54 soruluk ¢coktan se¢cmeli (1 dogru 3
celdirici sikl) basari testi hazirlanmistir. Sorular
hazirlanirken Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
(MEB) kabul edilen sekizinci sinif vatandaslik
ve demokrasi egitimi ders kitaplari, cesitli soru
bankalari ve ilgili literattirdeki kaynaklardan
faydalanilmis, ayrica bazi sorular arastirmaci
tarafindan olusturulmustur.

Hazirlanan sorular uzman akademisyenlere,
brans 6gretmenlerine ve dil bilgisi acisindan
bir Turkce 6gretmenine tekrar inceletildikten
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sonra 54 sorunun sekizinci sinif vatandaslik ve
demokrasi egitimi dersi “Demokrasi Kultlri”
Unitesinin  kazanimlarini  6lgmeye  uygun
olduguna karar verilmistir.

Vatandaslik ve Demokrasi Egitimi Dersi
Demokrasi Kiiltiiri Unitesinin Kazanimlarinin
Gerceklesme Diizeyi Basari Testinin gerekli
madde analizleri ITEMAN analiz programi ile

degerlendirilmis olup bu analiz sonucunda
elde edilen veriler asadidaki tabloda
goOsterilmistir:

Hazirlanan testin pilot uygulamasi Adiyaman
merkeze bagli bulunan toplam 6 okulda
sekizinci siniflarda egitim goren 223 (n= 223)
ogrenciye uygulanmistir.

Tablo 3: Pilot Uygulama Basari Testi Maddelerinin Giicliik ve Ayirt Edicilik Degerleri

Soru Sirasi Madde Giigliik Madde Ayiricilik
indeksi (p degeri) Giicii(d degeri)

1 0.62 0.49
2 0.74 0.34
3 0.61 0.37
4 0.51 0.49
5 0.18 0.11
6 0.68 0.49
7 0.14 0.13
8 0.73 0.44
9 0.34 0.18
10 0.64 0.62
11 0.41 0.30
12 0.81 043
13 0.64 0.38
14 0.59 043
15 0.80 0.48
16 0.72 0.49
17 0.42 0.24
18 0.77 0.47
19 0.46 0.54
20 0.69 0.59
21 0.72 0.55
22 0.69 0.59
23 0.62 0.64
24 0.58 0.54
25 0.80 0.58
26 0.84 0.37
27 0.73 0.60
28 0.70 0.75
29 0.76 0.55
30 0.73 0.39
31 0.42 0.30
32 0.64 0.76
33 0.26 -.01
34 0.15 0.11
35 045 0.51
36 0.57 0.39
37 0.59 0.49
38 0.66 0.68
39 0.43 0.25
40 0.52 0.52
41 0.44 0.56
42 0.50 0.49
43 0.71 0.59
44 0.53 0.60
45 0.58 0.48
46 0.74 0.65
47 0.55 0.55
48 0.75 0.60
49 0.62 0.63
50 0.73 0.63
51 0.40 0.35
52 0.86 043
53 0.41 0.38
54 0.72 0.46
ORTALAMA 0,59 0,46
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Pilot uygulamanin ITEMAN programinda
yapilan analizi sonucunda Alpha degeri 0.90
bulunmustur. Pilot uygulamada kullanilan
54 sorudan 9 kazanimin her biri i¢in 3 soru
secilerek toplam 27 soruluk (Madde ayiricihk
glic bir soruda 0.25 diger 26 soruda ise
0.30 ve Uzeri) nihai test olusturulmus ve 27
soru ise kapsam disi birakilmistir. 27 sorudan
olusan nihai testin ITEMAN programinda
yapilan analizi sonucunda ise Alpha degeri
0.81 olarak bulunmustur. Bu sonuglar ise soyle
yorumlanabilir:

Buyukozturk (2011) bir test icin hazirlanan
glvenirlik katsayisinin 0.70 (Cronbach Alfa

Degeri) ve Uzeri olmasi durumunda test
puanlarinin glvenirligi icin genel olarak
yeterli olacagini belirtmektedir. Nihai testte
kullanilan soru sayisinin 27 ve Alpha degerinin
0,81 oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda
Blyukozturk'tin gorisiine gore basari testinin
glvenirliginin yeterli oldugunu soylemek
mamkanddr.

Basari testinin nihai halinde kazanimlarla ilgili
soru siralari ve kullanilan sorularin madde
gliclik indeksi (p degeri) ve madde ayiricihk
glicu degeri (d degeri) ile ilgili veriler asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Tablo 4: Nihai Testin Kazanimlarla ilgili Soru Siralari ve Kullanilan Sorularin Giicliik indeksi
ve Madde Ayiricilik Giicii Degerleri

Kazanim Nihai Testteki Madde Giicliik | Madde Aynalik Giicii
Soru Sirasi indeksi (p degeri) (degeri)
1.Farkli tanim kavram, beceri 1 0.42 0.30
ve degerlerden yola clkarak 10 045 051
demokrasinin temel 6zelliklerini
kavrar. 19 0.57 0.39
2. Demokrasinin insana ve insan 2 0.64 0.38
iradesine vgrdlgl Onemi fark . 059 0.49
ederek onu bir yasam bicimi olarak
benimser. 20 0.43 0.25
3 0.62 0.49
3.Demol.<r.aft.|kb|rvatanda§olmanln 12 0.52 052
gereklerini rneklerle agiklar.
21 0.44 0.56
4. Farkh goris, dislince, inang, 4 0.51 0.49
anlayis ve kdltiirel degerlerin
toplumsalyasamizenginlestirdigini 13 0.64 0.62
kavrar. 22 0.50 0.49
5. Ayrimcihgin cesitli bicimlerini > 0.62 0.64
sorgulayarak ayrimcilik yapmama 14 0.53 0.60
konusunda duyarlilik gosterir. 23 058 0.48
6. Toplumsal cinsiyet esitliginin 6 0.69 0.59
saglanmasinda kendi konumuna 15 0.58 0.54
uygun sorumluluklar Gstlenir. 24 055 055
0.59 0.43
7. Karsilastigi sorunlarin 7 0.75 A
¢6ziminde demokratik tutum ve 16 0.60
davraniglari benimser. 0.62
25 0.63
8. Birlikte yasama kilturd igin 8 0.61 0.37
diyalog ve etkili iletisimin 6nemini 17 0.41 0.30
fark eder. 26 0.40 035
9. lIsbolimi  ve isbirliginin, ° 0.73 0.39
demokratik toplum yasami icgin 18 0.41 0.38
tasidigi 6nemi orneklerle aciklar. 27 072 046
Ortalama 0,56 0,47
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Yetenek ve basari testleri gibi bilgi ve
becerilerin  olclldigli testlerde kullanilan
maddelerin  dogru cevaplanma oranlarini
gosteren madde gui¢ligu indeksinde madde
gulgliklerinin 0.50 civarinda olmasi beklenir
(BUyukoztirk vd. 2013). Bu baglamda Tablo
6'daki veriler incelendiginde Pilot Uygulama
Basari Testi maddelerinin glclik indeksi
ortalamasinin 0. 59 oldugu gorilmektedir. Bu
sonunca gore testin madde gliclik indeksi
bakimindan kullanilabilir bir degere sahip
oldugu soylenebilir.

Nihai testin verilerinin belirtildigi Tablo 7
incelendiginde ise testin ortalama guclik
oraninin 0.56 oldugu gorilmektedir. Bu orana
gore testin madde gui¢liik indeksi agisindan iyi
ve kullanilabilir bir test oldugu ileri surtlebilir.

Maddelerin Olcllen o6zellikle ilgili olarak
bireyleri ne Oolglide ayirt ettigini gosteren
“madde ayirt ediciligi” testin  Olcmeyi
amacladigi 6zellige yiiksek ve dusik oranlarda
sahip olan bireyleri ayirt etme gtictidir. Madde
ayirt edicilik degerlerinin yorumlanmasinda
asagidaki oOlcutler kullanilabilir (Crocker ve
Algina, 1986, Tekin, 1996; Akt. Buyukoztiirk vd,
2013).

> .40 ise madde cok iyi.

0.30 ile 0.39 arasinda bir deger ise madde
dizeltme vyapilmadan Olgekte tutulabilir.
Ancak kiiciik gelistirmeler yapilabilir. lyi
madde.

0.20 ile 0.29 arasinda bir deger ise maddelerin
duzeltilerek gelistirilmesi onerilir.

< 0.20 ise madde olcekten cikariimalidir.

Nihai testin verilerinin belirtildigi Tablo 7
incelendiginde ise testin ortalama madde
ayirt ediciliginin 0.47 oldugu gorilir. Bu
degere gore nihai testin ortalama ayirt edicilik
glcl indeksinin ¢ok iyi madde olarak kabul
edilen (0.40 ve lizeri) degerin oldukca Ustliinde
oldugu soylenebilir ve test cok iyi olarak
nitelendirilebilir.

Verilerin Toplanmasi

ArastirmaninyapilacagiEmniyetOrtaokulu'nun
deney ve kontrol gurubu subelerinin (8/A
kontrol grubu, 8/B deney grubu) sosyal bilgiler
O0gretmeni arastirmaci tarafindan uygulama
sureci baslamadan yaklasik 2 hafta 6nce
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bilgilendirilmis ve uygulamaya baslamadan
once Kkarsilasilabilecek sorunlari  gérmek
amaciyla deney ve kontrol subelerinin disinda
bir subede pilot bir uygulama yapilarak
uygulama hakkinda 6gretmene gerekli
donutler verilmistir.

12 Subat 2013 tarihi itibariyle 8/A subesi
kontrol grubunda programin 6ngoérdigu
sekilde sosyal bilgiler 6gretmeni tarafindan
islenmis arastirmaci ders siirecince sinifta hazir
bulunmustur. 13 Subat 2013 tarihi itibariyle de
8/B deney grubunda 6rnek olay yontemiyle
ders islenmistir.

Arastirmaci arastirma konusu Unitenin 9
kazanimi icin 3 akademisyen ve 2 sosyal
bilgiler 6gretmenin gorislerini alarak her
bir kazanimla ilgili 1 olmak (izere toplam 9
ornek olay hazirlamistir. Hazirlanan 6rnek
olaylar tekrar yukarda belirtilen akademisyen
ve Ogretmenlerin gorusine sunulmus ve
onlarinda ornek olaylarin uygun oldugu
kanaatine binaen 6rnek olaylarin sonuna
yapilandirmaci yaklasimin felsefesine uygun
olarak 4-5 soru eklenmistir. Ornek olaylarin
hazirlanmasinda TV, internet, gazete, ders
kitaplari vb. araclardan yararlaniimistir. Ornek
olay yontemi islenirken 6ncelikle 6grencilerin
dikkatlerini ¢ekmek (izere olaya yonelik
resimler, fotograflar ve bazi 6rnek olaylarda
kisa filmler izletilmis daha sonra 6grencilerin
her birine 6rnek olay verilerek okumalari
istenmistir. Soru-cevap teknigi ile 6rnek olay
Uzerinde calisilarak dersin haftalik kazaniminin
gerceklestiriimesi amaclanmistir. Bu siire¢ 9
hafta devam etmistir.

16 Nisan 2013 tarihi itibariyle calismanin
deneysel asamasi tamamlanmis olup 17
Nisan 2013 tarihinde 06grencilere son test
uygulanmistir. Son testin uygulanmasindan 8
hafta sonra (56 giin) 14 Haziran 2013 tarihinde
ogrencilere kalcilik testi uygulanmistir. Kalicihk
testinin uygulanacadi gun okula gelmeyen
ogrencilere ulasilarak okula gelmeleri ve sinifla
ayni anda sinava girmeleri saglanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical
PackageforSocialSciencesfor Windows 17.0)
programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri
degerlendirilirken  tanimlayicr istatistiksel
metotlari  (Ortalama, Standart sapma)
kullaniimistir.
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Niceliksel verilerin karsilastiriimasinda iki grup
arasindaki farkin belirlenmesinde bagimsiz
t-testi, kullanilmistir. Elde edilen bulgular %95
glven araliginda, %5 (p<0,005) anlamhhk
diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Ornek olay yéntemiyle égretimin yapildig
deney grubu ile programa dayali olarak
ogretimin yapildigi kontrol grubunun 6gretim
streci baslamadan Once uygulanan ontest
puanlarinin istatistik degerleri Tablo 5'te
verilmistir.

Arastirmaya katillan 6grencilerin  6n  test
puanlari ortalamalarinin gurup degiskenine

gore anlamh  bir  farkhhk  gOsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir
(t=0,257; p=0,798>0,05). Bu sonuca gore
deney ve kontrol gruplarinin uygulama oncesi
on bilgilerinin denk olduguiileri strtlebilir.

Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test
Sonuglarina Yénelik Bulgular

Ornek olay yéntemiyle dgretimin yapildigi
deney grubu ile programa dayali olarak
ogretimin yapildigi kontrol grubunun 6gretim
sureci sonunda uygulanan son test puanlarinin
istatistik degerleri Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 5:Gruplara Gére On Test Sonuclar

Grup N Ort Ss t p
N Kontrol 25 1,498 0,473
On Test 0,257 0,798
Deney 25 1,462 0,504
Tablo 6:Gruplara Gore Son Test Sonuclari
Grup N Ort Ss t P
Son Kontrol 25 1,640 0,566
-2,180 0,034
Test Deney 25 1,956 0,451
Arastirmaya  katilan  6grencilerin  son ogretimin yapildigi kontrol grubunun 6gretim

test  puanlari  ortalamalarinin  gurup
degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel acidan anlamh bulunmustur
(t=-2,180;p=0,034<0,05).Deneygrubunun son
test puanlari (X =1,956), kontrol grubunun
son test puanlarindan (X =1,640) yuksektir.
Bu sonug, deney ve kontrol gruplarinin son
test puanlari arasinda deney grubu lehine
anlamh bir fark oldugunu gostermektedir,
bu baglamda 6rnek olay ydntemine dayali
Ogretimin, sadece programa dayali 6gretime
gore  ogrencilerin  “Demokrasi  Kulttrd”
temasina yonelik basarlarini artirmada daha
etkili oldugu soylenebilir.

Deney ve Kontrol Gruplarinin Kalicilik Testi
Sonuclarina Yénelik Bulgular

Ornek olay yéntemiyle dgretimin yapildigi
deney grubu ile programa dayal olarak

stireci sonunda uygulanan son testten 56 giin
sonra uygulanan kahcilik testi puanlarinin
istatistik degerleri Tablo 7'de verilmistir.

Arastirmaya katilan  6grencilerin  kalicihk
testi  puanlart  ortalamalarinin  gurup
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel acidan anlamh bulunmustur
(t=-2,498; p=0,016<0,05). Deney grubunun
kalicihk testi puanlarn (x=1,840), kontrol
grubunun kalicihk testi puanlarindan (X
=1,489) yulksektir. Bu sonug, deney ve kontrol
gruplarinin kalicihk testi puanlar arasinda
deney grubu lehine anlamli bir fark oldugunu
goOstermektedir, bu baglamda 6rnek olay
yontemine dayal 6gretimin, sadece programa
dayali 6gretime gore 6grencilerin “Demokrasi
Kulturd” temasina yonelik edindigi bilgilerin
kalicihginda daha etkili oldugu séylenebilir.
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Tablo: 7:Gruplara Gore Kaliallik Testi Sonuclari

Grup N Ort
Kalicthk  Kontrol 25 1,489

Ss t p
0,525
-2,498 0,016
0,467

Sonug ve Tartisma

Genel olarak o6gretim surecinde soru-
cevap, diz anlatim, tartisma yontem ve
tekniklerinin uygulandigi kontrol grubu ile
ornek olay yontemiyle o6gretimin yapildig
deney grubunun 6n test sonuclarinin yapilan
analizlerine gore; 6gretim sireci baslamadan
once deney ve kontrol grubunda bulunan
ogrencilerin uygulamanin yapilacagi
sekizinci sinif Vatandaslik ve Demokrasi
Egitimi dersi “Demokrasi Kultlir(” temasina
yonelik bilgileri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur. Yani deney ve kontrol
grubu 0Ogrencilerinin  “Demokrasi  Kulttrd”
temasindaki On bilgi duzeyleri birbirine
yakindir ve gruplar birbirine denktir.

Deney ve kontrol gruplarinin son test basari
testi ortalamalariTablo 9'dan incelendiginde
ornek olay yontemiyle destekli 6gretimin
yapildigi deney grubunun basarisinin sadece
programa dayali 6gretimin yapildigi kontrol
grubunun  basarisindan _yuksek (deney
grubu son test ortalamasi X =1.956, kontrol
grubu son test ortalamasi X =1.640) oldugu

gorilmektedir. Bu sonuca gore Sekizinci
Sinif Vatandashk ve Demokrasi Egitimi Dersi
“Demokrasi Kultlird” temasinda ornek olay
yontemiyle desteklenerek yapilan 6gretimin
sadece programa dayali olarak yapilan
o0gretime gore daha etkili oldu goriilmektedir.

Deney ve kontrol gruplarinin kalicihk testi
ortalamalari Tablo 10dan incelendiginde
ornek olay yontemiyle destekli 6gretimin
yapildigi deney grubunun basarisinin sadece
programadayali 6gretimin yapildigi kontrol
grubunun  basarisindan  ylksek (deney
grubu kalicilk testi ortalamasi X =1.840,

kontrol grubu kalicilik testi ortalamasi X
=1.489) oldugu gorilmektedir. Bu sonuca
gore Sekizinci Sinif Vatandashk ve Demokrasi
Egitimi Dersi “Demokrasi Kultliri” temasinda
ornek olay yontemiyle desteklenerek yapilan
ogretimin  6grencilerin  konular hatirlama
dizeylerine sadece programa dayali olarak
yapilan 06gretime gore daha fazla etki
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ettigi gorilmektedir. Yani deney grubu
ogrencilerinde 6grenme daha kalici olmustur.

Arastirmadan cikan sonuglar bituinsel olarak
ele alndiginda diger alanlarda yapilan
calisma sonuclarini  destekler niteliktedir.
Pehlivanlar (2005) ilkogretim 6. sinif “Canlinin
ic Yapisina Yolculuk” (initesinde &rnek olay
yontemiyle dersin islenmesinin 6grencilerin
basarilarina, hatirlamalarina ve bilis Usti
becerilerin alt kavrami olan farkindaliklarinin
gelismesinde  olumlu  etkisinin  oldugu
belirlenmistir. Simsek (2005) ise ilkdgretim
Hayat Bilgisi dersinde “Yasadigimiz Yer ve
Toplum Hayatimiz” (nitelerinde 6rnek olay
yontemiyle dersin islenmesi sonucunda
deney grubu 6grencilerinin akademik basari
ve kaliclik dizeyleri bakimindan kontrol
grubundaki 6grencilere gore daha basarih
oldugunu tespit etmistir. Calisma sonuclan
bu sonucgla tamamen ortlismektedir. Ugur
(2007) tarafindan yapilan calismada Sosyal
Bilgiler dersinde 6rnek olay incelemesi ile
Ogretimin  6grencilerin  empatik disiinme
becerilerinin gelismesinde olumlu etkisinin
oldugu belirlenmistir. Saral (2008) onuncu
sinif “Insanda Ureme Sistemi” konusunun
ornek olaya dayali 6gretiminin 6grencilerin
akademik basarilarina ve gidilenmelerine
olumlu katkilarinin oldugunu tespit etmistir.
Camur (2008) Kara Havacilik Okulu’'nda
“Murettebat Koordinasyonu” dersinde
ornek olay yontemiyle 6gretimin geleneksel
Ogretime gore Ogrenci basarisi Uzerinde
olumlu katkilarinin oldugunu tespit etmistir.
Cam (2009) on birinci sinif “Cozunrlak
Dengesi”ileilgilikavramlarin 6rnekolay temelli
6grenme ydntemiyle 6gretiminin geleneksel
O0gretim  yontemlerine gdre ¢ozUndrlik
dengesinin anlasilmasinda olumlu katkilarinin
oldugunu belirlemistir. Yalcinkaya (2010)
ornek olay yontemiyle 6gretimin onuncu sinif
ogrencilerinin kimya dersinde;gazlar konusu
ile ilgili kavramlari anlamalarina, kimyaya
yonelik tutumlarina ve motivasyonlarina
olumlu  katkilarinin  oldugunu  ortaya
koymustur. Aydemir (2010) yaptig1 “Sosyal
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Bilgiler Ogretiminde Ornek Olay Yénteminin
Ogrencilerin Cevre Bilincine ve Cevreye Yonelik
Tutumlarina Etkisi” bashkli calismada 6rnek
olay yontemiyle 6gretimin ylratildigu deney
grubunun son test, son tutum ve kalicilik testi
puan ortalamalarinin mevcut programa dayali
Ogretimin yurituldiglu kontrol grubundan
yuksek oldugunu ve 6gretim siirecinde 6rnek
olay yonteminin kullanilmasinin égrencilerde
temel beceri ve degerlerin gelismesine katki
sagladigini belirlemistir. Sancar (2010) yaptigi
“lIkdgretim Birinci Kademede Fen ve Teknoloji
Dersi Ogretiminde Ornek Olay Yénteminin
Etkililigi” isimli calismada Ornek olay
yontemiyle 6gretimin yapildigi deney grubu
ogrencilerini akademik basarilarinin programa
dayali 6gretimin yapildigi kontrol grubu
ogrencilerine gore daha yiksek oldugunu
tespit etmistir.Ayrica 6gretim slirecinde ornek
olay yonteminin kullanilmasinin; 6grencilerde
elestirel diistinme becerisi, 6grenmede merak,
baskalarinin gorus, tutum ve inanglarina saygi
duyma, etkili iletisim kurma gibi o6zellikleri
gelistirdigi  (Adam, 1992) belirlenmistir.
Srinivasan ve digerleri (2007) tarafindan
yapilan; tip 6grencilerinin geleneksel problem
tabanl 6grenme ile drnek olay ydontemitabanli
ogrenme algilarinin karsilastinldigi calismada
ogrencilerin  blylk cogunlugunun (%89)
ornek olay tabanli 6grenmevyi tercih ettiklerini
belirlemistir. Ayrica Gallucci (2007) 6gretimde
ornek olay yonteminin  kullanilmasinin
ogrencilerin; genler, biyolojik cesitlilik ve
evrim  konularini  anlamalarinda  pozitif
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bagdasarov
ve digerleri (2012) ise 6rnek olay yonteminin;
ogrenme, sureklilik ve etik karar verme
konularinda drnek olay yonteminin kullanildigi
deney grubunun kontrol grubuna gore daha
iyi performans sergiledigini belirlemistir. Bu
baglamda calisma konusuna yodnelik gerek
yurt ici gerekse yurt disi calismalarin sonuglari
incelendiginde c¢alismanin  bu sonuclar
destekler nitelikte oldugu gorilmektedir.
Yapilan literatiir incelemesinde 6rnek olay
yonteminin 6grencilerde akademik basariya
ve cesitli konulara yonelik tutumlarina olumlu
etkilerinin oldugu acik olarak gorilmektedir.

Oneriler

Arastirmanin sonuglarina dayali olarak su
Onerilerde bulunulabilir:

1. ilkokul diizeyinde kazanimlarin
gerceklesme dizeyinin ve kalichgin
artmasi icin 6rnek olay yodntemiyle
ogretimin yapildigi etkinliklere siklikla yer
verilmelidir. Bu ¢alisma sonucunda
ornek olay ile 6gretimin bu konuda olumlu
sonuclar verdigi gorilmustir.

2. Ogretmenlerin  meslek  hayatlarinda
alanlarina yonelik olarak katildiklari hizmet
ici egitimler oOgretmenlerin egitimdeki
gelismeleri takip edebilmeleri bakimindan
onemlidir. Bu nedenle &gretmenlerin
hizmet ici egitimlere katilmalari ihmal
edilmemeli, bu egitimler yoluyla
O0gretmenlere cesitli 0gretim metotlan
hakkinda bilgiler verilmelidir.

3. Vatandashk ve demokrasi egitimi
ders ve c¢alsma kitaplarinda icerik
zenginlestirilmeli, konulara ve kazanimlara
uygun ornek olaylara yer verilmelidir.

4. Vatandaslik ve demokrasi egitimi dersi
programina yonelik bilimsel arastirmalar
lisanslistl  egitim  arastirmalarn  icin
Universiteler tarafindan tesvik edilmelidir.
Galisma sirecinde bu alanda yeteri
kadar bilimsel arastirma yapilmadig
gorilmastar.
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Summary
Introduction

One of the universal aim of education is
to train good citizens. The good citizens of
the country to adapt to the current political
system, who knows the rights of the owner
and occasionally use these rights, and people
trying to fulfill their civic duties expected self.

Citizenship, human rights and democracy
education has provided a citizen of
democratic growth and consequently the
country developed to be a vital component
of democratization and developing to give a
special attention to democratic education of
the modern state. For these reasons, issues
of democracy in many states containing
an independent course or courses to the
curriculum or unit in an interdisciplinary
approach in the various courses they provide
some. In our country a long time democracy
and citizenship education in elementary
social studies subjects were to be acquired
by students in various courses with course;
However, in 2010-2011 academic year as an
elective foreighth grade “Citizenship and

Democracy Education” took place undert he
name of an independent course.

Various method sand techniques foreach
course, as in the eighth grade and democratic
citizenship education is learning the lessons
available at the desired level. However, this
course gains are expected to give positive
results of the case study method of teaching
used in this course are analyzed.

In this method, students learn by working
on a report covering events Examples of
events describing there quired data about
the incident, analyzes the data and evaluate
the problem. They make suggestions for
the solution of the event by discussing the
incident on the sample.

In this context, it was established that this
research Eighth Grade Citizenship and
Democracy, the case method of teaching
in educational achievement levels Course
achievement sand learning is to what
extent the effect of persistence. Because the
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examinations was found to be very limited
research on such an important teaching.

Methodology

Experimental’spattern semi-from the
experimental research methods In this
researchs purpose of the sample to success of
the teaching supported by event method and
research dueto the fact to determine the effect
to permanence (quasi-experimentaldesign)
front test-post test a experimental one control
group trial model was used.

The data obtained in this studyusing SPSS
(Statistical Pack age for Social Sciences for
Windows 17.0) were analyzed using the
program.Data were analyzed using descriptive
statistical methods (mean, standard deviation)
were used.

Indetermining the difference between the two
groups for comparison of quantitative data
independent t-test was used. The findings in
the 95% confidence interval, 5% (p <0.005)
were evaluated in the level of significance.

Findings

The difference between the t-test mean group
results to determine whether the students
who participated in the survey pre-test scores
to show a significant difference between the
group variable the average was not statistically
significant (t = 0.257, p = 0.798> 0.05). Before
application of the test and control groups
according to the results of the preliminary
information could be argued to be equivalent.

The difference between the t-test mean group
results to determine whether the average post-
test scores of the students who participated
in the study to show a significant difference
between the group variable was found
statistically significant (t = -2.180; p = 0.034
<0.05). Post-test scores of the experimental
group (= 1.956), the post-test scores of the
control group (= 1.640) is higher.

The difference between the t-test mean
group results to determine whether the
average retention test scores of students
participating in the study to show a significant
difference between the group variable was
found statistically significant (t = -2.498; p
= 0.016 <0.05). Retention test scores of the
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experimental group (x = 1.840), the retention
test scores of the control group (= 1.489) is
higher.

Discussion

Post-test applied to the experimental and
control groups at the end of the teaching
process and retention tests of academic
achievement of students in the experimental
group were found to be significantly higher
compared to the results of the students in the
control group.

Considering the results from this study in a
holistic case the effectiveness of teaching
methods with which lends support to the
work of test results done in other areas.
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Biyoloji Tutum Olceginin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi
Sibel GURBUZOGLU YALMANCI

Oz

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin biyolojiye karsi tutumlarini belirlemeye yonelik gecerli ve
glvenilir bir biyoloji tutum o6lcedi gelistirmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011 6gretim
yilinda Manisa Celal Bayar, Karadeniz Teknik, Gazi ve Kars Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen bilgisi
ogretmenligi ile sinif 6gretmenligi anabilim dallarinda okuyan 500 6gretmen adayi olusturmustur. Eksik
ve yanlis doldurmalar nedeniyle 88 6gretmen adayinin verileri degerlendirme disi birakilmistir. Geriye
kalan 412 6gretmen adayinin verileri degerlendirmeye alinmistir. Veriler izerinde acimlayici faktor analizi
yapilmistir. Analiz sonucu 6lcegin 3 faktorli yapiyr temsil ettigi diisiniilmus ve bu yapi dogrulayici faktor
analizi ile test edilerek dogrulanmistir. Elde edilen bulgular 6lgegin 3 faktorll bir yapi gosterdigini destekler
niteliktedir. Belirlenen faktorlere, madde icerikleri dikkate alinarak isim verilmeye calisiimistir. Buna gore
birinci faktore “Biyolojiye yonelik kendine duyulan giiven’; ikinci faktore “Biyolojiye yonelik ilgi’, G¢lincl
faktdre “Biyolojinin 6nemi” isimleri verilmistir. Olcegin tamamina iliskin Cronbach Alpha ic tutarlilik katsayis
0.90 olarak tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Biyoloji Tutum, Acimlayici Faktdr Analizi, Dogrulayici Faktor Analizi.

The Validity and Reliability of Biology Attitude Scale

Abstract

This study aims to develop a valid and reliable biology attitude scale to determine attitudes of pre-service
teachers towards biology. The study group consists of 500 pre-service teachers in the science teaching and
classroom teaching departments of the Faculty of Education at Manisa Celal Bayar University, Karadeniz
Technical University, Gazi University and Kars Kafkas University. Data of 88 pre-service teachers were
excluded from the assessment due to missing and false responses. Data of 412 pre-service teachers were
includedinthe assessment. According to Exploratory factoranalysis, it was assumed that the scale represents
three-factor structure and the accuracy of this structure was tested with confirmatory factor analysis. The
obtained findings confirmed that the scale represents a three-factor structure. The determined factors
were named considering item contents. Accordingly, the first item was titled as "self-esteem for biology,"
the second item was titled as "interest towards biology," and the third item was titled "the importance of
biology". The scale’s Cronbach Alpha internal consistency coefficient was found to be 0.90.

Keywords: Biology Attitude, Exploratory Factor Analysis, Confirmatory Factor Analysis.
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Giris

Egitim bireyin davranislarini gelistirme ve
degistirme sirecidir (Yilmaz ve Slinbdl, 2003).
Bu slirecte programlanan egitim iceriginde
bilissel ve psikomotor hedeflerle beraber
ozellikle o6grencilerin ilgi, deger verdikleri
durumlar, benlikkavramlarive tutumlariileilgili
olanduyussal hedeflere deyer verilmistir (Uredi
ve Uredi, 2005). Ogrenme 6gretme siirecinde
bilissel hedeflerin  kazanilmasi ne kadar
onemli ise duyussal hedeflerin kazanilmasi da
onemlidir. Duyussal 6grenmelerin glinimuizde
ogrenmeyi etkiledigi ve kisinin hayatina yon
verdigi ¢esitli arastirmalarla kanitlanmistir.
Duyussal 6grenmelerin en 6nemli 6gesi de
tutumlardir. Dolayisiyla tutumlarin 6grenme
ve Ogretme sirecinin icinde Oolclilmesi ve
degerlendirilmesi dnemlidir (Uredi ve Uredi,
2005). Ekici (2002a) tutumun, davranisin
bilissel, duyussal boyutlariyla 6nemli bir
aciklayicisi  olarak gorilduguniu  ve belli
etkinliklerdeki tutumlarin bu etkinliklerdeki

basaryi belirlemede son derece Onemli
oldugunu belirtmistir.  Ogrencilerin  fen
bilimine yonelik tutumu, fen &gretimi

basarisini arttirmada 6nemli bir rol oynar
(Hamurcu, 2002). Dolayisiyla fen biliminin bir
kolu olan biyolojinin de egitimdeki etkinliginin
saglanmasinda 6grenci tutumlarinin olumlu
yonde gelistirilmesi gerekmektedir. Clinki
ogrencilerin fene karsi olan olumlu tutumlari;
konulari ve aktiviteleri daha rahat anlamalarini
ve Ogrenmelerini saglayacaktir (Dogru ve
Kiyici, 2005).

Biyoloji derslerinde bircok yabanci kelime
kullanilmasi, az ve sinirh agiklama ya da
tanimin yapilmasi biyolojiye olan ilgi ve
dikkati azaltir. Bu da biyolojiyi 6grenciler icin
cekici bir yani olmayan, anlamsiz ve sikici bir
ders yapar. Dolayisiyla 6grenciler biyolojiye
yonelik olumsuz tutum sergiler (Cimer, 2012).
Ogrencilerin biyolojiye yonelik tutumlar ve
o0grenme cevreleri arasinda siki bir bag vardir
(Chuang and Cheng, 2003). Biyoloji, kisinin
gelisimi, beslenmesi, saghd, cevresi ve glinlik
hayatta bircok 6nemli ve ilging gelismenin
anlasilmasi agisindan temel egitimin énemli
bir parcasidir (Tekkaya, Ozkan, Sungur
ve Uzuntiryaki, 2000). Biyoloji, bilimsel
ve sosyal yani olmakla beraber bireylerin
davraniglarinda ve dogaya bakislarinda olumlu
degisiklikler yaratir. Bu durum da biyoloji

egitiminin toplumsal ve c¢addas Onemini
gosterir niteliktedir (Yetkin, 2000).

Fen bilimi ve biyoloji alaninda tutuma yoénelik
yapilancalismalarincelendigindegenelliklefen
egitiminde tutumu etkileyen degiskenlerden
yas, cinsiyet ve basar lUzerinde durulmustur
(Dhidsa and Chung, 2003; Jones, Howa
andRua, 2000; Osborne, Simoni and Collins,
2003). Biyoloji alaninda yapilan calismalara
bakildiginda da tutumlar etkileyen faktorler
ele alinmistir. Soyibu and Hudsun (2000)
bilgisayar destekli egitimin biyoloji tutumuna
etkisini, Hevedanl ve Akbayin (2006) isbirlikli
ogretim yonteminin biyoloji dersine yonelik
tutuma etkisini, Telli ve Cakiroglu (2002)
6grenme ortaminin 6grencilerin  biyolojiye
yonelik tutumlarina etkisini, Nwagbo (2006)
iki Ogretim ydnteminin (rehber esliginde
sorgulama ve aciklayici yontem) 6grencilerin
biyolojiye olan tutum ve basarisina karsi
etkisini arastirmis, Ekici ve Hevedanli (2010)
da yaptiklan calismada lise 6grencilerinin
biyoloji dersine yonelik tutumlarini cinsiyete,
lise tlrtine, kayith bulunduklan sinifa vb. gibi
degiskenler acisindan ele almiglardir.

Biyoloji ve biyoloji dersine yonelik 6lcek
gelistirme calismalarina baktigimizda az
sayida arastirma oldugu gorilmastir. Bu
arastirmalara bakildiginda, Ekici (2002b)
gelistirdigi biyoloji dersine yo6nelik tutum
Olcegini 48 maddeden olusturmustur. Yesilyurt
ve Gll (2009) bes faktor altinda topladiklari
66 maddelik bir biyoloji tutum olcegi
gelistirmislerdir. Kogakoglu ve Tirkmen (2010)
36 maddeden olusan biyoloji dersine yonelik
bir tutum olcedi gelistirmislerdir. Pehlivan
ve Koseoglu (2010), 2003 yilinda Demirci
tarafindan fen dersi icin gelistirilen Olcedgi
biyoloji dersine uyarlamiglardir ve sonugta 32
maddeden olusan 6lcegin bir faktor altinda
toplandigi  gorilmuastir. Bu calismalarda
arastirmacilar sadece agimlayici faktor analizini
kullanirken, Aricak ve llgaz (2007) agimlayici
ve dogrulayici faktor analizi ile biyoloji dersine
yonelik bir 6lcek gelistirmislerdir. Bu gelistirilen
Olcekler lisede ve ortaokulda_o6grenim goren
O0grencilere yonelik olarak hazirlanmistir.
Gelistirilen olceklere cogunlukla faktor analizi
uygulanmistir.

Bu calismada alanyazindaki diger
calismalardan  farkh  olarak  6gretmen
adaylarina yonelik olarak biyoloji tutum
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Olcegi hazirlanmis ve bu 6lcek hazirlanirken
acimlayici faktor analizi ile birlikte dogrulayic
faktor analizi de kullanilmistir. Boylelikle
alanda var olan boslugun kapanmasi adina
bu calismanin yararli olacagi distiinGlmustr.
Tum bunlardan yola cikarak bu calismanin
amaci, 6gretmen adaylarinin biyolojiye karsi
tutumlarini belirlemeye yonelik gecerli ve
glvenilir bir biyoloji tutum 6lcegi gelistirmek
olarak belirlenmistir.

Yontem
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2010-2011
egitim ogretim yilinda ¢esitli Gniversitelerde
(Manisa Celal Bayar, Karadeniz Teknik, Gazi
ve Kars Kafkas Universitesi) biyoloji dersini
almis fen bilgisi egitimi ve sinif 6gretmenligi
anabilim dalinda 6grenim goéren toplam 500
ogretmenadayiolusturmaktadir.Eksikveyanlis
doldurmalar sonucu 88 6gretmen adayinin
Olcek puanlan arastirma disi birakilmistir.
Sonucta 412 6gretmen adayinin (212 kiz, 200
erkek) verileri kullanilarak istatistiksel analizler
yapilmistir. Hedef evrendeki 6grenci sayisi
5016'dir. Bu evren buyukligine uygun olan
orneklem bulyukligu .05 anlamhhk dizeyi ve
%95 gliven diizeyi kapsaminda (Blyukoztiirk
et al. 2011), 357 kisidir. Ogrencilerin eksik
ve yanlis doldurmalari ya da geri donuslerin
olmama ihtimaline karsi 6rneklem biyiklaga
arastirmaci tarafindan 500 kisi belirlenmistir.

Veri Toplama Aracglar

Olcek gelistirme stirecinde dncelikle biyolojiye
yonelik tutumlari etkileyecek 6zellikler ve diger
tutum Olcekleri hakkinda literatlir taramasi
yapilmistir. Yapilan calismalardaki ifadeler ve
arastirmacinindagelistirmisolduguifadeler bir
araya getirilerek diizenlenmis ve 55 maddelik
bir madde havuzu olusturulmustur. Bu
maddeler kapsam gecerligini saglayabilmesi
acisindan Biyoloji, Olcme Degerlendirme ve
Turk Dili Edebiyati alanlarindaki uzmanlara
gosterilmistir.  Boylelikle  bu  maddelerin
uygunluluk/gecerlilik dizeyleri tespit
edilmistir. Uzman gorisi sonunda 15 madde
Olcekten cikanlmistir. 40 maddelik, begsli likert
tipi bir 6lcek hazirlanmistir. 5'li dereceleme;
kesinlikle katiliyorum (5), katiliyorum (4),
kararsizim (3), katilmiyorum (2) ve kesinlikle
katilmiyorum (1) seklinde belirlenmistir. 30
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Oogretmen aday! ile yapilan pilot ¢alismada,
ogretmen adaylan tarafindan 40 maddenin
10-15 dakikada dolduruldugu tespit edilmis ve
anlasilmayan birmadde olmadigi gorilmustdr.

Verilerin Toplanmasi

Olcekte olumsuz anlam iceren maddelerin
degerlerinin hesaplana bilmesi icin SPSS
programinda 5-1, 4-2, 3-3, 2-4, 1-5 puan olacak
sekilde donustirilmustir. Her bir maddenin
normal dagilim grafigine bakilarak bu puanlar
Z puanlarina donustlrilmastir. Basiklik ve
carpikligin -1 ve +1 dederleri arasinda oldugu
tespit edilmistir. Verilerin u¢ degerleri kontrol
edilmis ve buna bagh olarak Z puani, -3 ve +3
degerleriarasindaolmayan bir veri ¢ikariimistir.
Olcegin ic tutarih@nin  belirlenmesinde,
Olcekteki maddelerden alinan puanlar ile
Olcegin toplam puani arasindaki iliski (madde-
toplam puan korelasyonu) (Buytikoztiirk,2010)
hesaplanmistir. Maddelerin ayirt ediciliginin
belirlenmesinde de maddelerin bireyleri
Olculen davranis bakimindan ne derece ayirt
ettigini gorebilmek (Blyikoztiirk, 2010) icin
Olcekten alinan puanlara gore %27 alt ve %27
Ust grubun madde puanlari arasinda anlamli
bir fark olup olmadigina bakilmistir.

Veri Analizi

Olcegin yapi gecerliligini belirlemek amaciyla
acimlayici  faktor analizi  uygulanmis ve
Varimax Dondirme metodu kullaniimistir.
Faktor sayisina her hangi bir sinirlama
getirilmemis ve 6zdegeri 1.00'den buylik olan
faktorler 6lcege alinmistir. Faktor yiklerinin
alt kesme noktasinda kritik deger 0.32 kabul
edilmistir. Faktor analizi Uzerine kurulmus
hipotezin test edilmesi amaciyla (Cokluk,
Sekercioglu ve Buyukoztiirk, 2012) dogrulayici
faktor analizinden elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Bulgular

Madde Toplam Puan Korelasyonu ve
Maddelerin Ayirt Ediciligi ile ilgili Bulgular

Maddeler benzer davranislar belirtiyorsa,
Olcegin  madde toplam korelasyonunun
pozitif ve ylksek oldugu soylenebilir. Bu
da testin i¢ tutarliginin yuksek oldugunun
gostergesidir (Bliylikoztiirk, 2010). Genellikle
iliskileri inceleyen g¢alismalarda .30 ya da .40
gibi korelasyonlar kullanishdir. Fakat gecerlik
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ve glvenirlikte yiksek korelasyona ihtiyac dizeltilmis madde-toplam puan korelasyon
vardir (McMillan and Schumacher, 2010). Eger degeri dislk olan 4, 9, 25 ve 34. maddeler
bir madde .20'den daha diisiik madde toplam Olcekten cikarilmis, 6lcegin madde sayisi 36'ya
korelasyonuna sahip ise teste alinmayabilir indirilmistir (Tablo 1).

(BUyUkozturk, 2010). Buna gore Olcekte

Tablo 1. Olcek Maddelerine Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonlari

Madde No Madde Toplam Korelasyon Madde No Madde Toplam Korelasyon

sl 310%* s21 .606**
s2 513%* s22 .682%*
s3 .302%* s23 .503%*
s4 L132%* s24 A43%*
s5 527%* s25 .089%*
s6 552%* s26 480%*
s7 .505%* s27 .650%*
s8 .330%* s28 597%*
s9 232%% s29 A85%*
s10 .356%* s30 .585%*
s11 .565%* s31 524%%
s12 A490** s32 .686**
s13 .630%* s33 .386%*
s14 507** s34 172%%
s15 .383%* s35 567%*
s16 347%* s36 4947
s17 541%* s37 522%%
s18 .506%* s38 A57%*
s19 373%* s39 .393%*
s20 .504%* s40 A47**
**p<.01

Olcekte yer alan 36 maddenin ayirt edicilik kullanilarak belirlenmistir (Tablo 2). Her bir
glclerini belirlemek icin, alt %27 ve list %27’lik maddenin istenen diizeyde (p<0.00) ayirt
gruplarin madde ortalama puanlari arasinda edici oldugu bulunmustur.

anlamli bir fark olup olmadigi iliskisiz t testi

Tablo 2. Olcek Maddelerine Ait Alt-Ust Grup Ortalamalarina Dayali t Testi Sonuglan

Madde No t Degeri p Madde No t Degeri p

s1 -6.50 .00 s21 -16.52 .00
s2 -10.41 .00 s22 -16.48 .00
s3 -6.49 .00 s23 -12.37 .00
s5 -11.41 .00 s24 -9.82 .00
s6 -12.59 .00 s26 -10.27 .00
s7 -11.52 .00 s27 -14.23 .00
s8 -8.34 .00 s28 -13.89 .00
s10 -8.14 .00 s29 -10.57 .00
s11 -12.08 .00 S30 -12.84 .00
s12 -10.48 .00 s31 -11.04 .00
s13 -13.56 .00 s32 -17.20 .00
s14 -10.90 .00 s33 -9.84 .00
s15 -8.40 .00 s35 -11.01 .00
s16 -7.80 .00 s36 -10.67 .00
s17 -11.13 .00 s37 -11.65 .00
s18 -10.55 .00 s38 -11.09 .00
s19 -8.02 .00 s39 -8.66 .00
s20 -11.05 .00 s40 -9.37 .00
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A¢imlayici Faktor Analizi ile ilgili Bulgular

Verideki degiskenlerin normallik varsayimini
karsilayip  karsilamadigini  belirlemek icin
hesaplanan  Skewness (carpikhk) degeri
-.247 ve Kurtosis (basiklik) degeri .009 olarak

bulunmustur. Bu bulguya goére basiklik
carpiklik degerleriideal seviyededir. Histogram
grafiginde de (Sekil 1) 6lcedin normal dagihma
yakin dagilim gosterdigi goriilmektedir.

= oo 2 oo oo

oo oo

Sekil 1. Olgegin Histogram Grafigi

Acimlayici faktor analizi sonuclarina gore; veri
yapisinin uygunlugunu test etmede kullanilan
(Cokluk ve ark. 2012), Kaiser Meyer Olkin
(KMO) degeri 0.931 bulunmustur. Bu bulgu
dogrultusunda verilerin faktér analizi icin
uygun oldugu soylenebilir.

Bartlett kiiresellik sonuclari incelendiginde ki-
kare degerinin anlamli oldugu gorilmustir
(x>= 5403.83; p<.05). Burada verilerin ¢ok
degiskenli normal dagilimdan geldigi ve faktor
analizinin uygulanabilecegi soylenebilir.

Biyoloji tutum Olceginin faktor desenini
belirlemekicin verimax dik dondiirme yontemi
ile temel bilesenler analizi kullaniimistir.
Dondirilmis faktor yiklerine bakildiginda
Olcekte yer alan 36 maddenin, 6z dedgeri
birin lzerinde olan yedi faktore dagildigi
gorilmastiar. Bu faktorlerin toplam varyansa
yaptiklan katki %53.50dir. Faktorlerin varyans
degerleri ve scree plot (yamag-birikinti) grafigi
(sekil 2), incelendiginde 6lcegin Ug faktorlu
olarak gelistirilebilecegine karar verilmistir.
Uc faktorlii yapida aciklanan toplam varyans
yuzdesinin %41.31 oldugu belirlenmistir.

DOzdeger i
Faltér Sayis
Sekil 2. Yamac-Birikinti Grafigi (Scree Plot)
Biyoloji tutum Olgeginin faktor desenini Tablo 3'te gorildigu gibi birinci faktorde yer
belirlemek icin yapilan acimlayici faktor  alan maddelerin faktor yik degeri.710 ile .432

analizinde, yedi maddenin (s14, s20, s23, s30,
s31, s35, s40) binisik oldugu gorilmustir. Bu
maddelerin analiz disi birakilmasi sonucu
maddelerin faktor yik degerleri (F1, F2, F3)
ve ortak faktor varyanslari (h?) tablo 3'te
verilmistir.
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arasinda, ikinci faktordeki maddelerin .680 ile
.531 arasinda, lclinci faktordeki maddelerin
faktor yik degeri ise .675 ile .367 arasinda
degismektedir.
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Tablo 3. Biyoloji Tutum Olceginin Faktor Deseni
Faktorler(F1-F2-F3)

Maddeler Ortak Faktor Varyansi (h?)

F1 F2 F3 h?

Biyoloji ile ilgili konularda basarili degilim (s13)* 710 .189 214 585
Biyolojinin cogu konularini anlamakta gucliik cekiyorum (s18)* 658 .045 .188 470
Biyolojide 6grendigim bir konuyu ¢abuk unuturum (s37)* 635 .151 096 435
Biyolojide basarili olacagima eminim (s32) 632 .308 286 .576
Biyolojide kendime glivenim tamdir (s2) 606 .203 130 425
Daha zor biyoloji konularini 6grenebilecegimi sanmiyorum (s19)* 581 -.083 .173 374
Biyolojideki her konuyu rahatlikla anlayabilirim (s28) 574 410 .051 .500
Biyolojiye calismak beni sikmaz (s27) 574 439 163 .548
Biyoloji dersini dikkatle dinlemem (s11)* 520 216 279 394

Universiteden mezun olduktan sonra biyolojiile ilgili bir sey hatirlayacagimi

517 113 230 332
sanmiyorum (s36)*
Biyoloji ile ilgili sorulara cevap verirken kendimi rahat hissediyorum (s7) 474 333 121 350
Biyoloji ile ilgili kitaplari okumak beni sikar (s15)* 449 170 025 231

Biyolojideki problemleri rahatlkla ¢ozebilecegimi disinmiyorum (s39)* 432 .063 203 .231

Biyoloji konulariile ilgili arastirma yapmak isterim (s22) 343 680 222 629
Biyoloji alaninda kariyer yapmak isterim (s21) 350 .667 .079 573
Biyolojiile ilgili etkinliklere aktif katilmak isterim (s17) 113 665 306 .548
Biyoloji alaninda konularin detayina inmek ilgimi ¢eker (s12) 189 .641 152 469

Biyoloji 6gretim elemanlarinin beni 6Gnemsemesi biyolojiye olan ilgimi art-

tirr (s16)

Biyoloji her zaman ilgimi ¢cekmistir (s10) .075 539 075 .301
Biyolojide calisma yapmanin diger bircok disiplin hakkinda bilgi sahibi ol-

.036 610 042 375

. N 166 531 254 374
mami sagladigi kanisindayim (s29)

Biyoloji beni meraklandirmaz (s6)* 288 .144 675 745
Biyolojinin hayatimda énemli bir yeri yoktur (s5)* 265 .132 672 555
Biyoloji doga ve canlilarla ilgili bilgilerden bahsettigi icin insanliga yararli-

yolordogay I raft big e 198y I 071 -032 .637 411
dir (s3)
Biyoloji bilimle ilgili degisim ve gelisimleri izlemek icin dnemlidir (s1) -034 125 629 412

Biyoloji ile ilgili bilgiler glinlik yasantimdaki problemleri c6zmemi kolay-
yolojt tie lgft brigtier gunitik yasantt 'P ' 60z ! 4 258 .108 514 342
lastirmaz (s38)*
Biyolojiye calismak zaman kaybi degildir (s26) .185 .309 458 339
Biyolojide 6grenilen bilgilerin i liga faydal olacagini disunmi

yoloj grenilen bilgilerin insanliga faydali olacagini disinmiyorum 517 150 384
(s8)* 217
Mesleki becerilerimin gelismesinde biyoloji alaninda yapilan uygulamala-

rin bir faydasi olacagini diisinmuyorum (s33) 997 137 384 244

Biyolojide daha iyiyi yapmanin bana bir fayda getirecegini diisinmiyorum
(s24)*
*Qlcekte yer alan olumsuz ifadeler

234 240 367 247
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Ortak faktor varyansi yani olcegin faktorler
araciigiyla aciklanan orani incelendiginde
20'den distk bir orana rastlanmamustir.
Sencan (2005)e gore ortak varyans .20'den
dusuk olursa, bu madde Olcekten cikarilarak
tekrar analiz yapilmalidir (Akt. Cokluk ve ark.
2012).

Uc faktér icin, faktorlerin toplam varyansa
yaptiklari katkinin birinci faktor icin %29.38,
ikinci faktor icin %6.11, Uclncl faktor icin
%5.81 oldugu gortlmustir. Belirlenen (¢
faktoriin varyansa yaptiklari toplam katki ise
%41.31'dir. Scherer, Wiebe, Luther ve Adams
(1988)e gore faktor analizinde aciklanan
varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli
olarak kabul edilebilir (Akt. Tavsancil, 2005).
Bu acidan bu arastirmada elde edilen varyans
miktarinin yeterli diizeyde oldugu séylenebilir.

Acimlayic  faktor analizine dayali olarak
belirlenen faktorlere, madde icerikleri dikkate
alinarak isim verilmeye calisiimistir. Buna gore
birinci faktore “Biyolojiye yonelik kendine
duyulan giiven’, ikinci faktore “Biyolojiye
yonelik ilgi, Uglnct faktére “Biyolojinin
onemi” isimleri verilmistir. Yesilyurt ve Gul'
(2009) Uin calismalarinda da benzer faktorlerin
oldugu gorulmastdir.

Uc faktéraltinda toplanan 29 madde Cronbach
Alpha glvenirlik analizine tabi tutulmustur.
Birinci faktoriin Cronbach Alpha katsayisi .86,
ikinci faktorin .80, G¢lincl faktoriin .75 ve tim
Olcegin Cronbach Alpha katsayisi .90 olarak
hesaplanmistir. Kayis (2005) 6lcegin Cronbach
Alfa i¢ tutarhhk katsayisinin; .80< a <1.00
araliginda olmasi halinde olcegin yilksek
derecede guvenilir oldugunu belirtmistir. Bu
bulguya dayali olarak biyoloji tutum 6l¢eginin
alt olgekleri ve oOlcegin genelinde maddeler
arasi i¢ tutarhhidin ve ayirt ediciliginin ylksek
oldugu ve glvenilir oldugu soylenebilir.

Tablo 4 incelendiginde, olcekte yer alan
maddelerin  madde-toplam  korelasyonu
.34 ile .68 arasinda degistigi gorilmektedir.
Genel olarak, maddelerin madde toplam
korelasyonu .30 ve .30'dan daha ytiksek ise
bireyleri iyi derecede ayirt ettigi soylenebilir
(Buyiikoztiirk, 2010) .Olcegin ic tutarhliginin
hesaplanmasinda, %27 tstve %27 altgruplarin
madde ortalama puanlar arasinda iliskisiz t
testi yapilmistir. Boylece ©lcegin bireylerin
davranisini ne derece ayirt ettigi belirlenmeye
calisilmistir.  Orneklemin biiyiik oldugu géz
onune alinarak, kiictik farklarin anlamli gitkmasi
ihtimaline karsilik a=.001 diizeyinde secilerek
analiz yapilmistir. Faktor analizi sonucu kalan
maddelerin hepsi icin t degerinin anlamli (p <
.001) oldugu gorilmustir.

Tablo 5'e gore, dlcekte yer alan birinci faktor,
ikinci ve Uclncl faktor ve toplam puanla
anlamli bir iliski géstermistir (p<0.01). Olcegin
toplam boyutu da tiim faktorlerle anlamli iligki
(p<0.01) gostermektedir. Birinci faktor ikinci
faktorle .589; Uglincu faktorle .524; nihai 6lcek
ile .915 degerinde pozitif yonde anlamli iliski
gostermektedir. ikinci faktér, ticlinct faktorle
A461; nihai Olcek ile .796 degerinde pozitif
yonde anlamli iliski gostermektedir. Tablo 5'te
goruldugu gibi biyoloji tutum oOlcegdi puanlar
ile 6l¢lit arasindaki korelasyon analizine iliskin
aritmetik ortalama degerleri 18.57 ile 102.34
arasinda, standart sapma dederleri ise 3.48 ile
16.42 arasinda degismektedir.

Dogrulayici Faktér Analizi ile ilgili Bulgular

Acimlayic faktor analizi sonucu ortaya cikan
U¢ faktorlt yapiin dogrulugunu test etmek
icin yapisal esitlik modeli Gzerine kurulmus
dogrulayici faktor analizi yapilmistir.

Tablo 5. Olgek Puanlari ile Olgiit Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuclari

Olcek
F1 F2 F3 Toplam X SS
F1 1 .589(**) 524(**)  915(*¥) 43,65 8.90
F2 589(**) 1 A61(**)  .796(*%) 23.24 5.19
F3 524(%%)  461(*%%) 1 715(%%) 18.57 3.48
OlcekToplam 915(*%) . 796(*¥) J15(+%) 1 102.34 16.42
N:411 r:Pearson korelasyonu  F_Faktér No **p<0.01
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Tablo 4. Acimlayici Faktor Analizi Sonucunda Olgekte Yer Alan Maddelere iliskin Madde
Analizi Sonuglan

Madde Madde-Toplam Ortalama Puan tdegeri p

Faktor No Korelasyonu (r) op27 Alt %27 Ust

Grup Grup

Faktor 1

Cronbach alpha: . 868
M3F1 .567 3.09 439 -10.396 .00
M9F1 .507 2.56 3.95 -11.515 .00
M13F1 .555 2.83 433 -12.069 .00
M15F1 684 2.46 4.20 -13.550 .00
M17F1 .389 2.27 3.59 -8.400 .00
M20F1 .570 2.61 4.06 -10.533 .00
M21F1 .439 2.58 3.82 -8.022 .00
M32F1 632 2.57 4.29 -14.208 .00
M33F1 .588 2.50 4.03 -13.879 .00
M39F1 678 2.54 4.26 -17.179 .00
M44F1 483 2.73 4.16 -10.670 .00
M47F1 .566 2.38 3.85 -11.647 .00
M52F1 .388 2.51 3.71 -8.667 .00

Faktor 2

Cronbach alpha: . 803
M12F2 .398 2.33 3.46 -8.141 .00
M14F2 555 2.83 4.21 -10.472 .00
M18F2 433 273 3.75 -7.804 .00
M19F2 596 3.01 4.40 -11.112 .00
M25F2 .630 1.82 3.90 -16.525 .00
M26F2 678 2.46 4.40 -16.446 .00
M34F2 A74 2.97 4.16 -10.561 .00

Faktor 3

Cronbach alpha: .752
M2F3 .348 4.02 4.67 -6.485 .00
M4F3 351 4.19 4.75 -6.488 .00
M7F3 .566 3.19 4.61 -11.382 .00
M8F3 .580 3.29 4.64 -12.026 .00
M10F3 372 2.97 4.25 -8.349 .00
M28F3 420 3.20 442 -9.824 .00
M31F3 432 3.50 4.58 -10.253 .00
MA40F3 393 2.96 4.29 -9.847 .00
M51F3 463 2.88 4.8 -11.085 .00
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Sekil 3. Biyoloji Tutum Ol¢egi’nin Yapi Gegerligi icin Yapilan Dogrulayici Faktor Analizi

Sekil 3'te goruldiglu gibi, model o6rtik
degisken olan  “Biyolojiye yonelik kendine
duyulan gliven’, “Biyolojiye yonelik ilgi” ve
“Biyolojinin 6nemi” degiskenlerinin, gozlenen
degisken olan 29 o6lcek maddesini dogru
olarak test edebildigine iliskin bir regresyon
esitligi Uzerine kurulmustur.
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Dogrulayici faktor analizi sonucu hesaplanan
uyum indeksleri ve Schermelleh-Engel,
Moosbrugger and Miuller (2003)e gore
bunlarin  kabul edilebilir araliklari Tablo
6'da verilmistir. Calismadaki gozlenen
uyum indeksi degerlerine bakildiginda, bu
degerlerin  kabul edilebilir sinirlar icinde
oldugu soylenebilir.
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Tablo 6. Dogrulayici Faktor Analizi Sonucunda Gézlenen Uyum indeksleri ve Kabul
Edilebilir Deger Araliklari

Uyum indeksleri

Kabul Edilebilir Deger Araliklari  Calismadaki Gozlenen Deger

Ki-Kare/ Serbestlik Derecesi(x2/df) 2.00< x2/df <3 x2/df=2.41
GFI .90<GFI<.95 .87

AGFI .85<AGFI<.90 .85

NNFI .95<NNFI<.97 .96

CFI .95<CFI<.97 .96

RMSA .05< RMSEA <.08 .059

GFl= Goodness-of-fit index;

NNFI= Nonnormed fit index

AGFI= Adjusted goodness-of-fit index
CFl=Comparative fit index

RMSEA=Root mean square error of ap-
proximation

Bu asamadan sonra modelin iyilestirilmesi icin
modifikasyon Onerileri incelenmistir. Sonucta
V22 ve V21 kodlu (3. ve 1. madde) maddeler ile
V24 ve V23 kodlu (6. ve 5. madde) maddelerin
hata varyanslarn arasindaki iliski ve anlamca
birbirine benzer oldugu goriilmis ve modelin
uyum indeksleri tekrar incelenmistir. Yapilan
ilk modifikasyon analizinde bir serbestlik
derecesinde ki-kare farki incelendiginde
modifikasyonun ki-kareye manidar bir katki
sagladigi (bir serbestlik derecesinde k2i—
kare farki=41.60, p=.00) gorulmektedir. x/
df degeri yaklasik 2.28 olarak bulunmustur.
Yapilan ikinci modifikasyon analizinde ise
modifikasyonun ki-kareye yine manidar bir
katki sagladigi (bir serbestlik derecesindze
ki-kare farki=47.49, p=.00) gorilmustir. x /
df degeri yaklasik 2.17 olarak bulunmustur.
Yapilan bu iki modifikasyon sonucunda
RMSEA degeri .053, GFI degeri .88, CFl degeri
.97, NFI degeri .94, NNFI dederi .96 ve AGFI
degderi ise .86 olarak hesaplanmistir. Yapilan
modifikasyonlarlabirincimodele gére uyumun
daha iyi dizeyde oldugu gorilmektedir. Bu
acidan Uclincl maddeyi de kapsayan birinci
maddenin  Olcekten cikarilmasina  karar
verilmistir. Yine ayni sekilde besinci maddenin
Uclincli faktordeki maddelere anlamca daha
yakin oldugu ve altinci maddeyi kapsadig
dislinilerek oOlcekten ¢ikarilmasi  uygun
gorilmastir. Bu cercevede biyoloji tutum
Olceginin 27 maddeden olusan 3 faktorla

EIEENN

yapisinin bir model olarak dogrulandigi ifade
edilebilir.

Sonucg ve Tartisma

Bu arastirmada, 0©gretmen adaylarinin
biyolojiye yonelik tutumlarini  belirlemek
amaciyla bir 6lcek gelistirilmistir. Olcege
uygulanan acimlayici faktor analizleri ile
Olcegin Uc¢ faktorli bir yapida olustugu
bulunmus ve bu model Uzerine kurulan
yapinin dogrulugu, dogrulayici faktdr analizi
ile test edilmistir. Elde edilen bulgular, 6lcegin
U¢ boyutlu bir yapi gosterdigini destekler
niteliktedir. Olcegin genelinden elde edilen
glvenirlik katsayisi 0.90 olarak hesaplanmistir.
Elde edilen bu degere gore, dlcedin oldukca
glvenilirbir dlgmearacioldugu séylenebilir. Bu
calisma sonucu gelistirilen 6lcegin, 6gretmen
adaylarinin  biyolojiye yonelik tutumlarini
ortaya koyabilecegi dusiintilmektedir.

Gelistirilen biyolojiye yonelik tutum olcegi
U¢ boyutludur (Biyolojiye yonelik kendine
duyulan guven, biyolojiye yonelik ilgi ve
biyolojinin 6nemi). Bu Ui¢ boyut disinda baska
boyutlar da 6lceklerde kullanilabilir. Diger bir
ifadeyle biyoloji kitaplar, 6gretim elemani
oOzellikleri, laboratuar calismalari ve teknoloji
boyutlarini da iceren 6lceklerin gegerlilik ve
glvenirlilik ¢alismalarinin yapilmasi alana
katki saglayacaktir. Bireylerin biyolojiye
yonelik tutumlarini etkileyen bircok faktor
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s0z konusudur, bu faktorleri belirlemek
ogretim programlari hazirlanirken bunlara da
yer vermek 6gretimin etkinligini arttiracak,
biyolojiye yonelik basarinin arttinimasinda
etkin bir rol oynayacaktir. Ozellikle gelecek
nesillerin yetismesinde buyik 6nemi olan
O0gretmen adaylarinin  biyolojiye yonelik
olumlu tutumlan da genel olarak biyoloji
basarisinin artmasinda ¢ok etkili olacaktir.

Ogretmen adaylarina yonelik hazirlanan 6lcek
gelistirme calismalari bircok alanda olmasina
karsin, alan yazinda 6gretmen adaylarinin
biyolojiye yonelik tutumlarini belirlemek igin
gelistirilen bir Olcege rastlanmamistir. Son
zamanlarda biyoloji bilimine dayali ortaya
¢ikan gelismelerden dolayi cok 6nemli goriilen
(Yesilyurt ve Gul, 2009) bu bilim alanina
Ozellikle gelecegin ogretmenleri tarafindan
nasil bir tutum gelistirildiginin belirlenmesi
ve egitim-6gretim sisteminde bu tutumlari
da g6z oninde bulundurarak iyilestirmeler
ve degisimler yapilabilir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik yasantilarinda da
egitimverecekleriogrencileribiyolojiyeyonelik
gelistirdikleri tutumlarini etkileyecekleri de
soylenebilir. Dolayisi ile 6zellikle 6gretmen
adaylarinin biyoloji tutumlarinin belirlenmesi
bu acidan 6nemlidir. Erden (1995) 6grenci
tutumlarinin bir derse yonelik basarilarinda
onemli etkisi oldugunu belirterek tutumlan
degistirmenin cok zor oldugunu, 6grencilerin
tutumlarini  degistirebilmek icin Oncelikle
ogrenci  Ozelliklerinin ~ ve  tutumlarinin
olusmasina ve gelismesine etki eden
faktorlerin belirlenmesinin gerekli oldugunu
dile getirmistir. Buna gore gecerli ve glvenilir
olan bu tutum 0lgegdi, 6gretmen adaylarinin
biyolojiye  yonelik  tutumlarinin  hangi
degiskenlerden etkilendigini belirlemek icin
kullanilabilir. Chuang and Cheng (2003) ve
Durmaz (2004)'a goére oOgrenciler genelde
biyoloji derslerinde zorlanmaktadirlar.
Bu duruma neden olarak da o6grencilerin
biyolojiye yonelik olumsuz tutumlara sahip
olmasi gosterilebilir (Chuang and Cheng,
2003). Yapilan bircok calismada da 6grenci
tutumlarini  etkileyen bilgisayar destekli
egitim, isbirlikli 6gretim ydntemi, 6grenme
ortami, Ogretim metotlari, cinsiyet, lise
tlrl gibi degiskenlerin tutumu etkiledigi
gorilmektedir (Ekici ve Hevedanh, 2010;
Hevedanli ve Akbayin, 2006; Nwagbo, 2006;
Soyibu and Hudsun, 2000; Telli ve Cakiroglu,
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2002). Gelistirilen bu olcek ile 6gretmen
adaylarinin biyolojiye yonelik tutumlarinin,
biyolojiye yonelik ilgiden mi, kendine duyulan
glivenden mi ya da biyolojinin éneminden
mi  etkilendigini  belirlemeye  ydnelik
calismalar yapilabilir ve cesitli degiskenlerin
bu faktorleri ayni zamanda biyolojiye yonelik
tutumu nasil etkileyecegi konusunda bir
fikir sahibi olunabilir. Korkmaz (2009)'a gore
kendine gliven duymayan 6grencilerin icsel
gelisimleri dulstktir. Bu acidan gelistirilen
Olcekteki “biyolojiye yonelik kendine duyulan
glven” faktorli ogretmen adaylarinin igsel
gelisimlerinibelirleme de de yardimci olacaktir.
Yetkin (1998)e gore biyoloji bilgisi ile ancak
dogadaki turlerin varligi, yararlar, énemleri
anlasilabilir. Biyoloji bilgisi ile insanlarin
kendi sagliklarini 6nemsedikleri, halk saghgi
bilincinin  gelistigi, kotd  ahskanhklarla
mucadelenin kavrandigi soylenebilir. Berkant
(2002)'a gore biyoloji ve biyoloji 6gretimi ile
elde edinilen bilgiler, insanlarin yasamlarina
aktarilmasinda o6nemlidir. Biyoloji dogayi
temsil eder ve 6grenciler biyolojide bircok
bilgiyle karsilasmaktadir. Bu acidan biyolojinin
ne kadar onemli oldugu vurgulanmaktadir.
Gelistirilen bu 6lcekteki “biyolojinin nemi” alt
faktord altinda da bu konuya vurgu yapilmistir.
Bu Olcekle beraber 6gretmen adaylarinin
biyolojinin  6nemi konusundaki tutumlan
da boylelikle belirlenmis olacaktir. Yilmaz
(2012)’'a gore bireylerin basari motivasyonu
icin  tutum ve Ozyeterliklerinin dikkate
alinmasi gereklidir. Ogretmen adaylarinin
bir alana iliskin tutumlarinin arastinlmasi
onlarin ayni zamanda basarili olma isteklerinin
aciklanmasinda yardimcr olur. Uitto, Juuti,
Lavonen ve Meisalo (2006) da biyolojiye
olan ilginin sadece dogayla alakali aktivite
ve ilgileri ilerletmeyecegini ayni zamanda da
cevresel sorumluluga karsi olumlu bir tutum
yaratacagini  belirtmislerdir. Krapp (2002)
bircok calismada ilginin 6grenme aktivitesini
tetikledigini ve derinlemesine 6grenme
diizeyine yol actigini belirtmistir. Dolayisiyla
gelistirilen bu tutum Olcegi ile egitim ve
ogretimde 6nemli bir yer tutan, ilgi ve 6zellikle
o6gretmen adaylarinin biyolojiye yonelik ilgileri
de incelenmis olacaktir.

Aricak ve llgaz (2007) gelistirilen bir 6lgegin
farkh  orneklemler Uzerinde kullanilarak
yeniden gecerlik ve glvenirliginin
incelenmesinin o 6lcedi kaliteli ve kullanish
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yapacadini sdylemistir. Dolayisiyla bu 6lcegin degiskenlerin biyolojiye yonelik tutumu nasil
de kalitesinin ve kullanisliliginin artmasi icin etkileyecegine dair yapilacak calismalar da
cesitli arastirmacilar tarafindan calismalarinda alana katki saglayacaktir.

kullanilmasi  6nerilmektedir. Ayrica cesitli
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Summary
Introduction

Attitudes significantly affect the success
of certain educational activities. Therefore,
students’ attitudes towards biology, a
branch of science, should be developed
in a positive direction. A positive attitude
towards biology can be influenced by the
classroom environment, and by the choice
of educational activities to further this intent.
The use of many foreign words and few and
limited explanations or definitions in biology
lectures can reduce students’ interest and
concentration in the subject. As a result,
biology becomes an unattractive, seemingly
meaningless and dull lecture for students.

There are few biology scales developed with
confirmatory factor analysis in the literature.
Similarly, these scales have been designed
for high-school students. There is no scale
developed for university students and pre-
service teachers. For this reason, this study is
expectedtofillthe gapinthisfield. Considering
all of these issues, the aim of the study was to
develop a valid and reliable biology attitude
scale to determine attitudes of pre-service
teachers towards biology.

Methodology

The study group consists of 500 pre-service
teachers who took biology lecture and study
in science teaching and classroom teaching
departments of the Faculty of Education
at selected universities (Manisa Celal Bayar
University, Karadeniz Technical University,
Gazi University and Kars Kafkas University)
within the 2010-2011 academic vyear. In
conclusion, statistical analyses were made on
data of 412 pre-service teachers (212 females
and 200 males). An item pool consisting of
55 items was designed. These items were
evaluated by experts in Biology Assessment
and Evaluation and Turkish Philology fields,
in order to test content validity. In accordance
with expert opinions, 15 items were excluded
from the scale. A five-point likert scale with
40 items was designed and 5-point grading
was determined as follows: strongly agree (5),
agree (4), neutral (3), disagree (2), and strongly
disagree (1).

Findings

Corrected item-total score correlations of the
scale were analyzed, items with low item-
total score correlation values (4,9,25 and 34.
Items) were excluded from the scale, and the
item number was reduced to 36. In order to
determine distinctiveness of these items, a
t-test was used to clarify whether there is any
significant difference between the item-total
mean scores of the sub 27% and top 27%
groups. As a result, it was found that each item
was distinctive at the sufficient level (p<.00).

According to the results of explanatory factor
analysis, the Kaiser-Meyer Olkin (KMO) value
was found to be 0.931. According to the results
of the Barlett’s sphericity test, chi-square value
was found to be significant (x2= 5403.83;
p<.05). Data was obtained from multivariate
normal distribution and factor analysis could
be performed.

According to the factors’ variance values
and scree plot graph, it was found that the
scale could be developed with three factors.
In the three-factor structure, the explained
total variance rate was found to be 41.31%.
It was found that seven items (s14, s20,
s23, s30, s31, s35, s40) were cyclical. These
items were excluded from the analysis. The
determined factors were named considering
item contents. Accordingly, the first item was
titled as “self-esteem for biology,” the second
item was titled as “interest towards biology,’
and the third item was titled “the importance
of biology.”

The Cronbach Alpha reliability analysis was
performed for 29 items collected under three
factors. The Cronbach Alpha coefficient was
calculated as .86 for the first item, .80 for the
second item, .75 for the third item and .90 for
the whole scale.

According to the results of confirmatory factor
analysis, modification recommendations for
model improvement were investigated. In
conclusion, it was found that the relationship
between the error variances of the items
coded V22 and V21 (the third and first items)
and V24 and V23 (the sixth and fifth items)
were significantly similar to each other and fit
indexes of the model were re-investigated. In
these modifications, the fit was found to be
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at higher levels compared to the first model.
Consequently, the first and fifth items were
excluded from the scale. In this framework, the
three-factor structure of biology attitude scale
with 27 items was confirmed as a model.

Discussion

The attitude towards biology was restricted
to three dimensions in this scale. Therefore,
validity andreliability studiesincluding biology
books, attributes of lecturer, laboratory studies
and technologic dimensions will contribute to
the literature.

There is no scale developed for university
students and pre-service teachers in the
literature. It is important to determine the
attitudes of teachers of the future towards this
science branch, which is of great importance,
and improvements and changes can be
made to the education and training system
considering these attitudes. Moreover, it can
be said that during the teaching experiences
of pre-service teachers, students will affect
their attitudes towards biology. Therefore, it
is especially important to determine attitudes
of pre-service teachers towards biology. This
scale can be used to determine the factors that
affect the attitudes of pre-service teachers
towards biology such as interest in biology,
self-esteem or the importance and benefits
of biology. In addition, studies on how various
variables can affect the attitude towards
biology will contribute to the literature.
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Universitede Biitce Yonetiminde Alternatif Bir Yaklasim: Katilimh
Blitce*

Figen CAM TOSUN**

Oz

Bu arastirmanin amaci, Universite/fakillte yoneticilerinin ve Universite bilesenlerinin (6grenci, 6gretim
Uyesi ve idari personel) katilimli biitce konusundaki goruslerini ortaya cikarmaktir. Tirkiye'deki devlet
Universitelerinde Universite/fakiilte yoneticilerinin ve Universite bilesenlerinin (6grenci, 6gretim uyesi
ve idari personel) katiimli butce konusundaki goruslerini ortaya c¢ikarmak icin nitel arastirma yontemi
kullaniimistir. Universite yoneticileri ve bilesenleriyle gériismeler yapilmistir. Gériismeler icin olusturulan
calisma grubu Ankara, Balikesir ve Erzincan Universitelerinden toplam 66 kisidir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen yariyapilandiriimis gortisme formlari veri toplama araci olarak kullanilmistir. Gériismelerden elde
edilen verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullaniimistir. Katilimcilari bir bitiin olarak ele aldigimizda
blyuk kismi Gniversitede katiml biit¢enin uygulanmasini istemektedir.

Anahtar Sozciikler: Katilimli biitce, blitce ydnetimi, liniversite.

An Alternative Approach to Budget Management in University:
Participatory Budgeting

Abstract

The aim of this study is to reveal university / faculty managers and university components’ (student,
teaching staff, and administrative staff) opinions about participatory budgeting. In this research qualitative
research method was used to describe university / faculty managers and university components (student,
teaching staff, and administrative staff) opinions about participatory budgeting. Interviews were made
as a part of qualitative research method. Working group is composed of totally 66 members from Ankara,
Balikesir and Erzincan Universities. Semi-structured interview forms developed by researcher were applied
as data collection tools. Collected data in interviews were applied descriptive analysis technique. When we
take participants as a whole, the majority want participatory budget to be carried out at the universities.

Keywords: Participatory budgeting, budget management, university.

Giris ve yaptirma baglanmasi icin hem haklara
hem de 6devlere sahiptirler (Cukurcayir, 2008).
Demokrasiyi Ustlin kilan, halkin siyasal sisteme
katihmi ve denetimidir. Katilim, bitin siyasal
konularla iliski icerir. Katihmin amaci, siyaseti
ve yonetimi etkilemektir. Yurttas, siyasal glici
olusturan birey olarak, toplumu ilgilendiren
kararlarin alinmasina katilir. Boylece yurttasin
etkin olarak kararlarin Uretilmesine ortak
olmasi saglanir (Cukurgayir, 2008).

Demokrasi; halkin s6z sahibi oldugu, siyasal
glcin halkin yetkisinde bulundugu, bu gici
saglamak icin de hdirriyet, adalet, esitlik,
dayanisma, hosgord, fikir alis-verisi, denetim
vb. ilkelerin s6z konusu oldugu fonksiyonel
bir  sistem  olarak  tanimlanmaktadir
(Bliylikkaragoz ve ark., 1995). Bu sistemde tim
yurttaslar, kendilerine uygulanan kurallarin ve
bunlarla ilgili kararlarin kendilerince alinmasi
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Katilimci, aktif ve elestirel yurttashga gecisin bir
araci olarak sunulan katilimli biitce yonetimi
anlayisi ile devlet ve yonetim islevlerinin ve
sinirlarinin yurttaslar tarafindan 6grenilmesi
ve kaynaklarin daha iyi dagitilmasi saglanir
(Genro, 1999). Bltceleme siirecine katihmin
O0zendirilmesinin  bazi  nedenleri  vardir.
Biitceleme siirecine katilim, sorumluluklari
artirarak calisanlar lizerinde 6nemli avantajlar
saglamaktadir. Bu avantajlar sunlardir (Ahmed,
2005; Tsui, 2001):

1. Calisanlar, bitce ile ilgili hedef belirleme
sirecine  katildiklarinda,  belirlenen
hedefleri kabul etmeleri ve bu hedefe
ulasmalart  daha kolay olmaktadir.
Yonetim, calisanlarin biitceleme siirecine
katilimini sagladiginda deger yaratmayan
faaliyetlerde azalma gorilmekte ve
bltcelemeye katilim ile performans
arasinda pozitif iliski kurulmaktadir.

2. Bitceleme  slrecine  katihm  bilgi
asimetrisini azaltabilmektedir. Alt
kademeler, girdi ve ¢kti hakkinda

Ust kademelere gore daha fazla bilgi
sahibidirler. Ust kademeler sirecin
uygulanmasinda yer almadiklarindan
dolay! alt kademedeki calisanlara gore
daha kisitli bilgiye sahiptirler.

3. Calisanlarin bitceleme siirecine katihmi
bilgi ve iletisimin gelismesine neden
olmakta bu durumda performansin
artmasini  saglamaktadir.  Butceleme
strecine katilim calisanin moralini pozitif
yonde etkilemektedir. Buna gore alinan
bir kararda calisanin kendi goéruslerinin
alinmamasi durumunda calisan personel
kararin uygulanmasina givenmemekte
ve karara ters disen davranislar
sergileyebilmektedir.

4. Butceleme surrecine katilim, st ydnetimle
birlikte organizasyon kapsaminda deger
yaratmayan ya da fayda saglamayan
faaliyetlerin tartisilarak elimine
edilmesine ve problemlerin ¢6ziimiine
yardimci olmaktadir.

5. Bltgeleme siirecine katilimin saglanmasi,
calisanlarin amaclara ulasmasi ile 6dal
sistemi arasinda iliskiyi gelistirmektedir.
Uygulanan yeterli ve tesvik edici odiil
sistemi, yonetsel firsat¢i davranislari da

azaltmaktadir (Glingor Tang ve Dikicioglu,
2012; Yuen, 2004).

Bltcenin en temel islevi, belirli bir donem
icin kit kamusal kaynaklarin hangi hizmet
ve harcamalara tahsis edilecedi, bu hizmet
ve harcama kalemlerinin neye gore
onceliklendirilecegi ve bu butcelemenin
kiimdalatif toplumsal refah acisindan nasil
sonu¢ doguracaginin tespit edilmesidir. Bu
basit tanimlailintili olarak da katilimh bitce, bu
kararlarin ahinmasinda kent halkinin s6z sahibi
olmasi anlamina gelir. Bltceleme surecine
katihm, bireylerin direkt olarak kendilerini
etkileyen butce yapilarina dahil olmalari ve bu
bitceler Gizerinde etki sahibi olmalari stirecidir
(Ergen, 2012).

Katilimli  butceleme dinyada ilk kez
Brezilya'nin Porto Alegre yerlesim yerinde
uygulanmaya konulmustur. Bu butceleme
teknigi, vatandasin katilimcioldugu, dogrudan
ve temsili demokrasinin birlikte oldugu,
sadece danismak yerine tartismaya imkan
veren, yoksullara yonelik yeniden dagitic
olan ve kaynaklarin tahsisine yonelik yonetim
strecinin  belirlenmesine katihmcilarin  da
dahil olmasini saglayan bir yonetim yapisini
benimsemistir  (Goldfrank, 2006). Pratik
uygulamada katilimh bitceleme yurttaslara
bazi haklar, gorevler ve biling vermektedir.
Bunlar soyle siralanabilir (Demirkaya, 2010):

o Kendi cevrelerindeki ihtiyaclari
onceliklendirme,

e Diyalog kurma,

e Yeni hizmetleri uygulamaya koyma,
e Kente (kuruma) sahip ¢cikma,

e YoOnetime hesap sorma,

e Kaynaklari etkin sekilde kullanma,
e Sorumluluk alma.

Kurum buitcesi olarak bakildiginda galisanlar
acisindan bitce slirecine katilma, motivasyon,
tatmin, koordinasyon ve  performansi
arttirmaktadir.  Katilimh bitce, calisanlarin
sadece bltce hedefleri ile degil tim orgutsel
hedeflerle de 6zdeslesmesini arttirmaktadir.
Orguitsel baghlik, érgiitselamaclar ve degerlere
inanmayl ve kabul etmeyi icerdigi icin,
katihmli bitce orgttsel baghhgr arttirmaktadir
(Nouri and Parker, 1998). Biitceleme stirecine
calisan personelin  katihminin  saglanmasi
ile cahsanlar gorislerinin 6nemli oldugunu
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dustinmektedirler. Bu durum calisanlara
problem c¢6zme yetenegi kazandirmakta ve
calisanlar, Gizerinde mutabik olduklari bir konu
hakkinda amaclara ulagsmak icin caba sarf
etmektedirler. Calisanlar kendileri tarafindan
gelistirilen  butcelerle katilimcr  y6netim
anlayisint daha da glclendirerek butln
bilitceleme siireclerini desteklemektedirler.

Alanyazina bakildiginda katilimli bitce ile ilgili
Zeren ve Ozmen'in (2010), halkin yénetim
faaliyetlerinekatilmadagdsterdigiduyarliligive
yerel hizmetlerin verilmesindeki memnuniyet
dizeyini olctukleri gorulmektedir. Oktik ve
digerleri (2008) calismalarinda vatandaslara
belediyenin hizmetlerini ve hizmet
kalitesini; sorumluluk alanlarini sorgulatarak,
beklentilerini saptamaya calisirken belediye
vatandas iliskisine daha demokratik bir
yaklasim getirmeyi  amaclamaktadirlar.
Demirkaya, (2010) da vyerel ydnetimlerde
katihmli  bltceleme  {izerine  calismasini
gerceklestirmistir. Glnglr Tan¢ ve Dikicioglu,
(2012) katilimh bitce yaklasiminin dnemini
vurgulamak ve bunun biit¢e tatmini ve bitce
performansi ile olan iliskilerini ortaya koyarak
bitce hazirlayacak isletmelere ve muhasebe
alanyazinina  katki  saglamak amaciyla
calismalarini tasarlamislardir. Ozen ve Yontar
(2009) calismasinda katihmci demokrasi ve
bitceleme anlayislan Uzerinde durularak
cesitlitilke uygulamalarihakkinda agiklamalara
yer vermektedir. Ulasilan arastirmalara
bakildiginda alanda vyapilan calismalarin
cogunlukla yerel yonetimlerde gerceklestigi,
Universitede katihmh bltce Uzerine c¢ok
fazla calisma vyapilmadigr gorilmektedir.
Oysa yerel yonetimlerdeki uygulamalarinda
da goruldigid gibi bltceleme sirecine
calisan butlin personelin katiliminin biitce
uygulamalarini daha verimli kilmaktadir. Bu
nedenlerle arastirmanin problemini tniversite
yoneticilerinin ve Universite bilesenlerinin
(6grenci, Ogretim Uyesi ve idari personel)
katihmli bitge ile ilgili gorislerinin alinmasi ve
¢O6ziimlenmesi olusturmaktadir.

Bu kapsamda arastirmanin amaci, universite/
fakllte  yoneticilerinin ~ ve  Universite
bilesenlerinin  (6grenci, ogretim Uyesi ve
idari personel) katihmh bitce konusundaki
goruslerini ortaya ¢ikarmaktir.
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Yontem

Bu boélimde arastirma modeline, evrene,
ornekleme, calisma grubuna, veri toplama
araclarina, veri toplama araglarinin gecerlik
guvenirligi, verilerin toplanmasi ve
¢o6ziimlenmesine yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, Universite/fakilte yoneticilerinin
ve Universite bilesenlerinin (6grenci, 6gretim
Uyesi ve idari personel) katiml bltce
konusundaki goriglerini ortaya ¢ikarmak
icin nitel arastirma yontemi kullanilmistir.
Universite/fakiilte ydneticilerinin ve tniversite
bilesenlerinin (6grenci, 6gretim Uyesi ve idari
personel) katilimh butceleme konusundaki
0znel degerlendirmesini alabilmek icin
gorusmeler yapilmistir.

Calisma Grubu

Galisma grubu belirlenirken ilk olarak
Universiteler kurulus yillarina goére 3 gruba
ayrilmistir. Bu gruplamaya gore; 1982 yilindan
once kurulan tGniversiteler 1.grup Universiteler,
1982 yilindan 2004 yillan arasinda kurulan
Universiteler 2.grup Universiteler, 2004
yilindan sonra kurulan Universiteler 3.grup
Universitelerdir. Bu 3 gruptan birer Universite
secilmistir. Secilen bu Universiteler, Gniversite
blylkligli ve fakilte sayisi bakimindan
ayni donemlerinde kurulan Universiteleri
yansitacak  Ozelliklerde olmasina  dikkat
edilmistir. Ayrica secilen Gniversitelerin farkh
bolgelerde olmasina da dikkat edilmistir. Bu
ozellikler dikkate alinarak secilen Universiteler
Gizelge 1'de verilmistir.

Her bir Gniversitede 22 kisi ile goristlmustir.
Bu kisilerin dagilimi da Cizelge 2'de verilmistir.

Ankara Universitesinde 22 kisi, Balikesir
Universitesinde 22  kisi ve Erzincan
Universitesi'nde 22 kisi ile gorusilmistir.
Buna gore; 3 rektdr yardimcisi, 9 dekan,
18 Ogretim Uyesi, 18 6grenci ve 18 idari
personel olmak Uzere toplam 66 kisi ile
gorisme yapilmistir. Arastirmada maksimum
cesitlilik orneklemesi kullanilmistir.  Sosyal,
fen ve saglik alanlarindan goériisme yapmak
isteyen bir fakilte dekani ile gorisilmustir.
Gorlsme yapilan Universitelerde yoneticilerin
cogunlugu erkek oldugu icin cinsiyet
konusunda c¢ok fazla cesitlilik saglanamamistir,
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Cizelge 1. Gorliisme yapilan iiniversiteler

o Kurulus yil . Universite .
Universite ve grubu Bulundugu bolge by aklaga Fakdlte sayisi
. 1946 39624
Ankara Universitesi .
1.grup I¢ Anadolu Bolgesi 14
. 1992 33786
Balikesir Universitesi
2.grup Marmara Bolgesi 9
. 2006 y 12865
Erzincan Universitesi Dogu  Anadolu
3.grup Bolgesi 8

Kaynak: OSYM 2011-2012 6gretim yili 6grenci istatistikleri, Universite web sayfalari.

Cizelge 2. Universitelerde goriisme yapilan kisiler

Katihmci Sosyal Saglik Fen Toplam
Rektor Yrd. 1
Dekan 1 1 1 3
Ogretim (yesi 2 2 2 6
Ogrenci 2 2 2 6
idari personel 2 2 2 6
Toplam 7 7 7 22
sadece bir kadin yoOnetici ile go6risme konunun dogru araclarla Olculup

yapilmistir. Ogretim Uyeleri secilirken, alanlar
icinde cinsiyet, unvan, yas faktorlerini dengeli
dagitmaya dikkat edilmistir.  Ogrenciler
secilirken, cinsiyet ve okuduklari sinif faktorleri
dengeli dagitilmistir. idari personel secilirken
de cinsiyet, bulundugu birim ve calisma yih
faktorleri bakimindan dengeli dagitiimaya
cahisilmistir.

Veri Toplama Araci

Universite/fakiilte yoneticileriyle niversite
bilesenlerinin (6grenci, 6gretim uyesi ve idari
personel) katihml bitceleme konusundaki
0znel degerlendirmesini alabilmek icin
yari  yapilandirilmis  goriisme  formlari
olusturulmustur. Gortisme formlari, ydneticiler
icin, 6gretim Uyeleri icin, 6grenciler ve idari
personelicinayriayri olusturulmustur. Katilimh
bitce konusunda bilgi sahibi olmadig
dusinilen idari personel ve 6grenciler icin
aciklayici sorular ve sondalar olusturulmustur.

Gegerlik - Giivenirlik

Arastirmanin  gecerligini  saglayabilmek
icin arastirma konusunu bir butiin olarak
inceleyebilmek ve o6l¢meyi amacladigimiz

EZEENN

Olctlmedigini gormek lizere uzman gorisline
basvurulmustur. Gorisme formlari 13 6gretim
Uyesinin  uzman gorusiine sunulmustur.
Uzman gorigsleri alindiktan sonra elestiriler
ve katkilar dikkate alinarak goriisme formlari
dizenlenmistir.  Guvenirligi  saglayabilmek
adina da arastrma yontemi ayrintih
tasarlanmis, arastirmacinin ve katilimcilarin
durumlari agiklanmis ve elde edilen veriler
baskasinin inceleyebilmesi icin saklanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Gorusmeleri  gerceklestirmek lzere, “yar
yapilandirilmisgorismeformlari”kullaniimistir.
Arastirmanin amacina ulasabilmek icin tercih
edilen gorismeler 25.02.2013-01.03.2013
tarihleri arasinda Ankara Universitesi'nde
baslamistir.  11.03.2013-15.03.2013 tarihleri
arasinda Erzincan Universitesinde, 25.03.2013-
05.04.2013  tarihleri  arasinda  Balikesir
Universitesinde ydneticiler, 6gretim tyeleri ve
idari personelle kendi ofislerinde, 6grencilerle
kantin ve fakiilte bahgesinde gorismeler
yapilmistir. Gorlismeler, ses kayit cihaziyla
kayit altina alinmistir.
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Arastirmada goriismelerden elde edilen nitel
verilerin analizinde betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Elde edilen veriler icin temalar
olusturularak ortaya konulmustur. Betimleme
asamasinda, arastirmada toplanan verilerin,
arastirma problemine iliskin olarak neleri
sOyledigiya da hangisonuglari ortaya koydugu
on plana c¢kmaktadir. Veriler, gorisme
surecinde kullanilan sorular ya da boyutlar
dikkate alinarak da sunulabilir (Yildirm ve
Simsek, 2005).

Bulgular

Gorisme  yapilan  yoneticilere,
Uyelerine, ogrencilere ve idari personele
kendilerinin  bltce  sirecinde  fikrinin
alinmasiyla ilgili duslinceleri sorulmustur.
Katilimaillarin - ¢cogunlugu biitce ydnetimi
strecinde fikirlerinin alinmasini istemislerdir.
Cizelge 3'de bu dagilim gorilmektedir:

ogretim

Yoneticilerin  cogunlugu katilimli  butgeyi
uygulanabilir  bulmamistir.  Yoneticilerden
bazilari “katilimci olmasinda fayda var’, “fikir
alinabilir’, “temsil yoluyla uygulanabilir” gibi
sozlerle olumlu baktiklarini ifade etmislerdir.

Yoneticilerden biri bu yondeki fikrini,

Aslinda uygulanabilir.  Planlamayi iyi
yaptiginiz takdirde boyle bir uygulama
mdmkdiin. Bunu uygulayabiliyor muyuz,
dedigim gibi kaynak yetersiz oldugundan
bdyle bir liiksiimiiz yok. Blitcenin
yetersizliginden onu ydnlendirme de ¢ok
bir keyfiyetimiz yok. Zaruri ihtiyaglarini
karsilamaya  ¢alisiyoruz.  Kaynaklar
yeterli oldugunda daha iyi olacak.
Suanda béliimlerden gelen taleplere gore
yapmaya calisiyoruz. (EFD)

sozleriyle  aciklamisti.  Katihmh  bitce
uygulamasiyla ilgili kaygilari olan yoneticiler
“cok fark vyaratacagini sanmiyorum’, “cok
uygun oldugunu disinmiyorum’, “cok
karmasa getirecek’, “herkesin katilmasi bas

edilemez olabilir’, “idari personel ve 6grenciye
fikir sorulacak bir kalem yok’ “paydaslar

benim tanimladigim Universite degerlerine
uygunlar mi?” gibi ifadelerde bulunmuslardir.
Yoneticilerden  biri  duslincelerini  soyle
aciklamistir:

Bu tiir kavramlarin kafa kanstirdigini
diisiiniiyorum. Biitce oldukca basit bir
kavram. Detayr vardir muhasebenin
ama bdyle kavramlarla isin icinden
¢tkilmaz hale getirmemek lazim. Yok,
yok ben onlara karsiyim. Ne kadar
demokratiklestirdikce isler iyiye gider
diye bir sey yok. lyi yénetici secersiniz.
Onlar yénetir. Hangi konulara yatinm
yapilacagini kalkip 6grenciye sormamak
lazim. Miifredatin ne olacagina hoca
bilir karar verir. Hoca yanhs karar
veriyorsa liniversite kétliye gider, hocayi
degistirmek lazim. Yonetim kurullari karar
verir, onlar zaten Ggrencilerle i¢ icedir.
Onlar zaten hissederler. (AFD)

Bu tUr uygulamalarin zaman zaman yanlis
etkiler dogurabilecegini dlstinen baska bir
yOnetici de distincelerini,

Yani o ¢ok da uygun oldugunu
distinmiyorum. Fikir bazinda olabilir
ama ben uzmanlklara saygi duyarim.
Herkes her konuda, katilimchk
dediginizde glizel bir kavram ama
insanlar belli konularda uzmanlasmak
icin zaman harciyor, egitimler ahyor.
Size cok parlak gelen bir fikir cok yanlis
etkiler dogurabilir. Bence Tirkiye'de
yapmamiz gereken en onemli sey
aklimiza gelen parlak fikri uygulamadan
cok gercekten bunu iyice dusundp,
Olcup, bicip, bilesenleri paydaslari nasil
etkiliyor bunu arastirmamiz lazim. (AR)

sozleriyle aktarmistir. YOneticilerin  butge
konusunda sorumlulugu paylasmak
anlaminda cok istekli olmadiklari

gorilmektedir. Demokrasinin de geregdi olan
katihm Universite bitce yonetimi siirecinde
etkin olmalidir.

Cizelge 3. Katilimli biitce konusunda katilimcilarin dagilimlari

Yénetici Ogretim tiyesi  Ogrenci idari personel  Toplam
Katilmali 5 12 15 13 45
Katilmamali 6 5* 3 5 19

*Burada 6gretim Uyelerinden iki kisi katihmli biitce konusunda kisisel degil bolim olarak gériis alinmali
seklinde yorumda bulunmustur. Ayrica bir yonetici, bir 6gretim Gyesi soruya cevap vermemistir.
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Ogretim Gyelerinin cogunlugu biitce yénetim
slrecine  ogretim  Uyelerinin  katilmasi
gerektigini sdylemislerdir. Ogretim (yelerinin

fikirlerini yansitan bir aciklamayr ASOU1
yapmistir:
Katihmcihk bunu  gerektirir.  Ozellikle

dogrudan kendisiyle iliskili durumlarda
Ogretim  (yeleri, blitce yOnetimine
katilmasi gerekir. (ASOU1)

Bu katilimin nasil olmasi gerektigine de
ESOU1 6neri getirmistir:

Alinmali ama alinmiyor. Belki paylasim
toplantilarinda fikir sorulabilir, anket
dagitilp cevaplar istenebilir, internet
ortaminda bir forum olusturulabilir. Belki
bir temsilci secilip o kararlarin alindigi
noktada fikirlerini beyan edebilir. (ESOU1)

Ogretim (yelerinin bu siirece katilmamasi
gerektigini diisiinen 6gretim Uyelerinden biri
cok kalabalik olmanin sorun yaratacagini soyle
actklamistir:

O kadar cok 6gretim (iyesi var ki yani ¢ok
bashhk olacaktir. Bir idareci secildiyse
zaten bir kisi degil, danismani var,
yardimcisi var. Elbette biz onu sectiysek,
gtiveniyorum elinden geleni yapiyordur
diye dlstinliyorum. Kimseyi tamamen
memnun etmek de mimkiin degil.
Memnun olmayan gruplar da olacaktir,
her yerde oldugu gibi. (BFOU1)

Ogretim  (yelerinden  bazlari,
Uyelerinin “steril kosullarda akademiyle ilgili
olmalarindan yénetimin uzmanlarca yapilmasi
gerektigini disiinmektedirler.  Ogretim
Uyelerinden biri s0yle aktarmaktadir:

ogretim

n

Katilmamabhdir, blitce ybnetimi
profesyonellere birakilmalidir. (ESAOU2)

Ogretimim uyeleri, 6grenci ve idari personelin
de fikrinin alinmasina dayali olan katihmh
bitceleme konusundaki goruslerini
paylasmistir. Ogretim Uyelerinin bazilar “bu
sire¢ demokrasi kultirinin gelismesiyle
ilgilidir’, “ hangi alanda daha c¢ok ihtiyacin
oldugu daha iyi gorulebilir’, “herkesin gorusi
alinabilir” gibi olumlu diistinceler paylasirken,
bu 6gretim Uyelerinden biri dustincelerini
soyle aktarmaktadir:

Biraz dnce gelen paranin nerelere
harcanmasi  gerektigini  soylerken en
onemlilerinden  birini unuttum  ben.
Personel derken sadece 6gretim Uiyelerini
soyledim ben. Yanls bir ifade kullandim.
Sadece oOgretim (yesi diye bakmamak
lazim, arastirma gérevlisi, memuru,
6grencisi, ortak bir platformda toplanip
bu paranin paylasimina kara verebilirler.
Olabilir bu.(BSOUT)

Ogretim uyelerinden bazilari ise “uygulanabilir
oldugunu distinmiyorum”, “blitce teknik bir
seydir’, “her isin uzmanlari var, bir 6gretim
Uyesine bir memura birakamazsiniz’, “katihm
olmalidir ama abartilmamalidir” gibi ifadelerle
bu uygulamaya sicak bakmadiklarini ifade
etmislerdir. ~ Ogretim  Uyelerinden  biri
uygulanabilir olmadigini s6yle agiklamaktadir:

Ben cok fazla uygulanabilir oldugunu
distinmiyorum. Uygulanmali  demek
belki hos geliyor her yerden gelinse
oturup konusulsa fakat séyle oluyor.
Yillarca dersten derse laboratuvardan
laboratuvara kosmus birini trilyonluk
blitcesi olan sirketin basina getirir
miyiz hayir ama (Universitenin bagina
getirip  blitceyi ybénetmesini istiyoruz.
Nasil bunda bir sikinti varsa ben bu
modelin etkili olacagini da sanmiyorum.
Neden onu da séyleyeyim. Clinkii bizim
tiniversitelerimizde ne &grencilerin ne
ogretim (yelerinin ne idari personelin
dertleri gercekten Universitenin
imkanlarinin daha iyilestiriimesi ya da
gelen paranin daha efektif kullaniimasi
degil. Herkes burada kendisine nasil
daha iyi bir imkan saglanabilir ya da bir
gli¢se bundan ne kadar faydalanabilir. Bu
mantikla baktigi icin etkili olabilecegini
diistinmiiyorum.(ESOU1)

Ogretim (yelerinin cogu katiimh bitceyi
Universitelerde uygulanabilir bulunken, bir
kismi uygulanabilir gérmemektedir. Ogretim
Uyelerinden biri kaygilarini aktarmaktadir:

Cok saglikli olacagini sanmam. Fikir
birligine varmak ¢ok zor olur. Su sartlarda
saghikl olacagini sanmam.(EFOU2)

Ogrencilerin biyiik cogunlugu tiniversitelerde
bltce  yonetimi  strecinde  fikirlerinin
alinmasini  istemektedirler. Buna gerek
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olmadigini  disiinen  Ogrenciler, “bitln
ogrencilerin yeterince bir seylerin farkinda
olmadigini’,“6grencilerin cok fazla paraislerine
karismamasi gerektigini’,“bu durumun onlarin
isi olmadigini” sdylemislerdir. Ogrencilerden

biri neden alinmasi gerektigini aciklamaktadir:

Tabi ki. Her fakiiltenin ihtiyaglari
dogrultusunda bir kaynak ayirilmasi
lazim. Dolayisiyla tip ile egitime ayrilan
ayni olmayacak, ihtiyaclan da farkl.
Kiitliphanenin 24 saat acik olmasi
lazim. Katilmasini  dogru  buluyorum
ben. Paranin nereye harcandigini, nasil
harcadigini,  dgrencinin isteklerinin
ne oldugunu bilemez.  Odrencinin
fikirleri alinmali, neye ihtiyaci var. Bizim
diisiincelerimizi, isteklerimizi almalilar ki
ona gére karar versinler. (ASO1)

Ogrencilerden fikir alinmasi  konusunda
temkinli olanlardan biri soyle aciklamaktadir:

Alinmali ama édgrenciden 6grenciye de
degisir. Her 6grenciye de sorulmaz. Bu
biraz égrencinin kapasitesine de bagli.
Temsil secilebilir. (BSO1)

idari personelin de cogunun bu siirecte
fikirlerinin alinmasini beklemektedir.
idari personelden biri fikirlerinin alinmasi
gerektigini sOyle aciklamaktadir:

Tabi. Simdi liniversite (i¢ sacayagindan
olusuyor. Odrenci, akademik ve idari
personel. Bu bir biitiin. Sadece bir kesimin
fikri ahinirsa yarim kalir. Bence bizde
katilmak (izere &grenci akademik idari
personel hepsinin fikri alinmali. Ortak bir
fikrin ortaya cikmast iyi olur. (ESAIP2)

idari personelden bazilari“bizim fazla talebimiz
olmuyor’, “bizi etkileyen bir durum olmuyor’,
“uzmanhgimiz yok” gibi ifadelerle fikirlerinin
alinmasina gerek olmadigini soylemistirler.
Personelden biri fikirlerinin neden alinmamasi
gerektigini soyle agiklamaktadir:

Bize sorulmasa da olur. Statiiye bagil.
Onu yliksek statiidekilere sormak gerek.
Mali islerde, stratejide olsak daha farkli
diistinebiliriz. Niye bize sorulmuyor diye.
Buradayken bunu diistinemeyiz. Cok fazla
ilgimizi ¢ekmiyor. Calistigimiz béliime
gore. Rektérliikte cahsmis olsak farkl.
(BSAIP2)
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idari  personelden  ¢ogunun  katilim
konusundaki istekliligi anlamli
karsilanmaktadir. Gereksiz oldugunu diisiinen
personelin  bu konuda bilingsiz oldugu
dustnilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirma Universite/fakilte yoneticilerinin
ve Universite bilesenlerinin (6grenci, 6gretim

Uyesi ve idari personel) katihmli bitce
konusundaki gorlslerini  ortaya koymayi
amaclamistir. Alanyazin incelendiginde

katilimli buitce ile ilgili yapilan calismalarin
yerel yonetimlerdeki uygulanmasiyla (Zeren ve
Ozmen, 2010; Demirkaya, 2010; Giirnes, 2010)
ve katihmh butcenin etkisiyle ilgili (Gingor
Tanc ve Dikicioglu, 2012; Ozen ve Yontar, 2009;
Oktik vd., 2008) oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada ise Universitelerde
uygulanabilirligi konusunda Universite
yoneticilerinin ve bilesenlerinin goruslerine
basvurulmustur. Bu baglamda yodneticilerin
Universite bilesenlerinin fikri alinarak bitce
uygulamalarinin yapilmasi konusunda
bilesenlerin  katkisina gerek olmadigini
disunenler biraz daha fazla olsa da birbirine
yakin  cevaplar verdigi  gortlmektedir.
Yoneticilerin  bir kismi demokratik yasam
cercevesinde uygulanabilir olarak gorirken
bir kismi farkl kaygilara kapilmakta bu
nedenle de cesitli bahaneler Uretmektedir.
Yoneticilerin cogunlugu katiliml bitceleme
ile Universitedeki her bireyin sorunlarinin
kaynagini  anlamasinda ve sorunlarinin
¢Oziilmesinde goriis  gelistirme  olanadi
bulacagini ve kaynaklarin hangiamacla nereye
harcanacagi siirecine dogrudan katilmak icin
bir olanak elde edecedini dlsiinmektedir.
Bunun yani sira  herkesin  katilimini
gerektirdiginden uzun zaman alacagini, rektor
ve yoneticilerin devre disi birakacagini ve
yoneticilerin lehte davranacagini distinen
yoneticilerde vardir. Universite bilesenlerinin
ise buyik cogunlugu uygulanabilir ve olmasi
gerektigini disinmektedir. Yerel yonetimlerle
ilgili calismalarda yapilan memnuniyet
anketlerisonuglarindadaTurkiye'de katilimcihk
taleplerinin diger (lkelerden az olmadig
gozlemlenmistir (Demirkaya, 2010; Glirnes,
2010). Yerel yonetimlerde yapilan calismalarda
oldudu gibi Giniversite calisanlar da fikirlerinin
alinmasini, stirece katilmayi istedikleri icin
calisma sonuclar benzerlik gdstermektedir.
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Figen Cam Tosun

Katiimaillarin ~ buytk  kismi Universitede
katilimli bitce uygulanmasini istemektedir.
Gorisme yapilan yoneticilerin  cogunlugu
katihmli  butceyi uygulanabilir bulmamistir.
Ogretim  Gyelerinin  cogunlugu  bitce
yonetim  sirecine  6gretim  Uyelerinin
katilmasi gerektigini séylemislerdir. Ogretim
Uyeleri bilesenlerin gorusinin alinmasini
demokrasinin gelisimiyle iliskilendirmektedir.
Ogretim (yelerinin ¢cogu katiiml butceyi
Universitelerde uygulanabilir  bulmaktadir.
Buna gerek olmadigini distinen ogretim
Uyeleri ise bunun uzmanlik gerektirdigini ve
ogretim Uyesininisiolmadiginidisinmektedir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu tniversitelerde
biitce yonetimisirecindefikirlerinin alinmasini
istemektedirler fakat bazi 6gretim Gyelerindeki
kaygl ogrencilerde ve idari personelde de
gorilmektedir. idari personelinde cogunun bu
strecte fikirlerinin alinmasini beklemektedir.
Gurnes (2010) cahsmasinda vatandaslarin
gittikce artan sekilde secimle isbasina
getirdikleri kisilerin kent ile ilgili kararlarda
s6z sahibi olmasinin yaninda kendilerinin
de kent ile ilgili kararlarin alinmasina dabhil
edilmesini istedigini, kendilerine karsi sorumlu
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bir belediye birimi arzusu tasidiklarini dile
getirmistir. Katiimcr bltce uygulamasinin
saglam bir temele oturtulmasi i¢in uzun bir
zaman dilimini gerektigini ve katihmh butce
uygulamalariyla (lkede yerel demokrasinin
ve vatandaslik bilincinin gelisecegini ifade
etmistir.

Arastirmada katihmcilarin  6zellikle 6grenci
ve idari personelin katimli biitce konusunda
cok fazla bilgisinin olmadigi, sorularin
aciklanmasi gerektigi fark edilmistir. Bu
durum Universite bilesenlerinin katilmli bltce
konusunda bilin¢lendirilmesi geredini ortaya
cikarmaktadir.

Katilimli biitce demokrasinin bir geregidir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin buyuk kismi
da Gniversitelerde biitce konusundafikirlerinin
alinmasi fikrini destekledigine gore alternatif
bir yaklasim olarak  degerlendirilebilir.
Katihmli butce Universitelerde uygulanabilir.
Bu baglamda katilimli butcenin uygulama
planiyla ilgili arastirmalar ve katilimli butge
pilot uygulamalari yapilabilir.
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Figen Cam Tosun

Summary
Introduction

Participatory budgeting which is an approach
for participatory, active and critical citizenship
provide that state and administrative functions
can be learnt by citizens and resources can
be managed more effectively. Considering
organizational budget, participating budget
process increases motivation, satisfaction,
coordination and performance of employees.
Participatory budgeting makes easy to
reach not only budget goals but also all the
organizational goals. Participating employees
in budget management process makes
employees think that their opinions are
important. This improves employees’ ability of
solving problems, and motivates employees
for reaching the goal what they agree with.
Employees support budget process and
strengthen participatory management
approach through budgets made by them.

Problem of this research is analysis of university
/faculty managers and university components’
(student, teaching staff, and administrative
staff) opinions about participatory budgeting.

The aim of this study is to reveal university /
faculty managers and university components’
(student, teaching staff, and administrative
staff) opinions about participatory budgeting.

Methodology

In this research qualitative research method
was used to describe university / faculty
managers and university components
(student, teaching staff, and administrative
staff) opinions about participatory budgeting.
Interviews were made as a part of qualitative
research method. Working group, State
universities were divided into three groups
by foundation date. A university was selected
from each of three groups. Working group
is composed of totally 66 members from
Ankara, Balikesir and Erzincan Universities.
Interviews were made with a vice rector,
three deans, six teaching staff, six students
and six administrative stuff from each of
university. Semi-structured interview forms
developed by researcher were applied as
data collection tools. Interview forms were
developed separately for managers, teaching
staff, students and administrative stuff.
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Qualitative data were obtained from face to
face interviews. Interviews were recorded.
Collected data in interviews were applied
descriptive analysis technique.

Findings

The majority of university / faculty managers
who answered survey think that participatory
budgeting, which depends on the idea
of making budget with participations of
university component, can be carried out at
university. It has been noticed that some of
managers are anxious about participatory
budgeting practices. There are no meaningful
differences  between  the  university’s
foundation year, the size of university, the
geographical region of the university, being
state or Foundation University, and tasks of
managers and university / faculty managers’
opinions about practicality of participatory
budgeting. Most of managers who were
interviewed believe that participatory
budgeting give the opportunity for every
individual at university to understand source
of problems, to contribute for ideas to solve
problems, and to participate the process
of spending researches. The majority of
interviewed teaching stuffs expressed that
teaching stuffs must participate budget
management process. Teaching stuffs think
that considering university components’ideas
is associated with the development of the
democracy. The majority of students demand
that their opinions are taken into consideration
at budget management process at university.
Administrative staffs also expect to give
their opinions in this process. On the other
hand, some of teaching stuffs, students and
administrative staffs stated that consulting
them for budgeting is unnecessary.

Conclusion

When we take participants as a whole, the
majority want participatory budget to be
carried out at the universities. Participatory
budgeting can be considered as an alternative
approach to university budget management.
Participatory budgeting can be applied in
universities. Research has to be done about
implementing participatory budgeting and
pilot practices of participatory budgeting.
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Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisini Etkiledigi Diisiiniilen
Ozelliklerin Siralama Yargilari Yontemine Dayali Olceklenmesi

Metin YASAR*

Oz

Bu calismada, Egitim Faklltesinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin akademik basarisini
etkileyen ozelliklerin siralama yargilarina dayal 6lgeklendirilmesi amaclanmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin cinsiyetleri, 6grenim goérdikleri 6gretim tlri ve sinif diizeyleri dikkate alindiginda akademik
etkileyen faktorlerin siralama yargilarina dayali énem sirasi belirlenmistir. Calisma grubunu 2013-
2014 dgretim yihinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 584 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin akademik basarisini etkileyen en énemli 6zellik olarak motivasyon
dizeyi oldugu goriilmektedir. Onlarin akademik basarilarini etkileyen 6nem duizeyi en dusuk 6zellik ise
ogrenim gordukleri bolima degersiz gormeleridir. Cinsiyet degiskenine gore hem erkekler de hem de
kizlarda en 6nemli faktor motivasyon diizeyi iken en az neme sahip faktor ise 6grenim gérmekte olduklari
bélimi degersiz gérmeleridir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gérdiikleri 6gretim tiirii dikkate alindiginda
normal 6gretim tiiriindeki 6gretmen adaylarina gore, akademik basarilarini etkileyen en 6nemli 6zellik
motivasyon diizeyi oldugu gériiliirken buna karsilik ikinci dgretimde égrenim géren égretmen adaylarinin
akademik basarilarini etkileyen 6zelligin ise is bulma kaygisi oldugu goérilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Olcekleme, basari, 6grenci, siralama yargilari teknidi ile élcekleme.

Scaling the Features Considered to have Affected the Academic
Success of Teacher Candidates on the Basis of Rank-Order
Judgement Scaling Technique

Abstract

In this study, it is aimed that the features affecting the academic success of teacher candidates who
have been attending the Faculty of Education be scaled on the basis of rank-order judgement scaling
technique. Separately, considering the genders, the types of education and the class levels of the teacher
candidates, the order of importance of the factors affecting the academic success on the basis of rank-
order judgements has also been specified. The study group comprised 584 teacher candidates who had
been attending Pamukkale University, The Faculty of Education between 2013-2014. The most important
feature that seems to have affected the academic success of the teacher candidates is the motivation level.
On the other hand, the feature with the level of least significance that seems to have affected their success
is the fact that these candidates underestimate the faculty they have been studying at. Whereas the most
significant factor in both males and females is the motivation level according to the gender variable, the
least significant factor is the underestimation of the faculty by the teacher candidates studying there. When
the type of education studied by the teacher candidates are taken into consideration, the most significant
feature affecting the academic success, according to the teacher candidates of normal type of education, is
the motivation level, whereas the teacher candidates of the secondary type of education seem to consider
their academic success to be affected by the feature of employment concern.

Keywords: Scaling, achivement, student, rank-order judgement scaling technique.
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Metin Yasar

Giris

Okul basarisi 6grencinin  bulundugu okul,
sinif ve derse goére belirlenmis sonuclara
ulasmada gostermis oldugu ilerlemedir.
Ancak cagdas anlamda basari kavraminin
akademik basari ile siniflandinlamayacag,
bilgi ve beceri gibi biligsel davranislar kadar,
ilgiler, kisisel 6zellikler ve tutumlar gibi bilissel
olmayan davranislari da icerdigi bilinmektedir.
Akademik basarisizlik, cocugun ya da gencin
uzun sureli (bir egitim 6gretim déneminden
daha uzun sire) hemen her dersten, gelisim
dizeyinin ve yeteneklerinin altinda basarn
gOstermesi ve bunu bir tirlG telafi edememesi
durumudur (Yasar ve Balkis, 2004). Bu
calismanin yazarina gore akademik basar
ise, 6grencinin, bilissel, duyussal ve devinissel
gelisim diizeyine gore kendi yetenek diizeyine
uygun veya yetenek diizeyinin Ustliinde uzun
sureli olarak gelisme gostermesi olarak ifade
edilebilir. Ote yandan Baltas (1997)a gore
basari, genel olarak birey icin anlamli olan
amaclarin, yapilmis glinlik plan programlarla
adim adim gerceklestirilmesidir (akt. Keskin ve
Yapici, 2008).

On yillar boyunca, 0Ogrencilerin  okul
basarisizliklarinin sebebi 6grencilerin kendileri
olarak gérilmekteydi. Ogrencilerin yeterince
ders calismadigi, yeterli diizeyde okumadigi
veya Ozellikle matematige yonelik herhangi bir
nedendendolayigelistirdigi olumsuztutumlar
baslica basarisizlik sebebi olarak algilanmistir.
Aslinda bu distncelerin ¢cok da yeterli bir
sebep listesi olusturamayacagi gerceginden
hareketle, 6grencilerin  basarisizliklarinin
kaynaginda bireysel o6zelliklerinin yaninda
cevresel faktorlerin de 6nemli etken oldugu
bilinmektedir.

Ogrenci basarilarinin veya basarisizliklarinin
temelinde 6grencinin kisisel 6zelliklerinin
yaninda, egitim durumuasamasindayurdtilen
ogretim yontem ve tekniklerinin, ekonomik,
cevresel faktorler, kilturel, saglik, ailenin
ekonomik yapisi, ebeveynlerin sosyal statiisi,
ebeveynlerin egitim durumlari, 6grencilerin
akran gruplari v.b. degiskenler basariy1 olumlu
veya olumsuz anlamda etkileme giiciine sahip
ozelliklerin oldugu dustinilebilir.

Turkiye kosullarinda c¢ogu aile gecmiste
gerceklestirmeyi isteyip ancak
gerceklestiremedikleri  hedeflerinin  kendi
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cocuklan  tarafindan  gerceklestiriimesini
istedikleriigcingocuklarinaegitim-6gretiminher
asamasinda surekli ders calismalari yoninde
baski yapmaktadirlar. Ailelerin, ¢ocuklarinin
basarili olmalari yoniindeki istekleri, onlarin
Uzerinde baski olusturdugu icin, cocuklarin
¢ogu bu baski sonucunda basarisiz olmaktadir.
Ancak aile ici saglikh iletisime sahip aileler,
cocuklarinin akademik basarilarina olumlu
katki saglarken; ailede yeterli diizeyde
olumlu iletisim olmayan ailelerde akademik
basari beklentisi strese donismektedir. Bu
durum genellikle 6grencilerin basarisizhigina
neden olmaktadir. Ogrencinin akademik
basarisi Uzerinde ailenin buyuk bir etkisi
oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. Bazi
ogrenciler, aileden kaynaklanan pek cok stres
kaynagi olmasina ragmen akademik olarak
basarili olabilirken, bir kisim 6grencinin de
bu stres kaynaklarindan dolayr akademik
basari diizeyleri diisiik olmaktadir (Deschenes,
Cuban, ve Tyack, 2001). Okul basarisi ile
baglantili ailesel faktorler arasinda ailenin
okula yonelik tutumlari, inanglar ve ailenin
icinde bulundugu sosyal, kiltiirel ve ekonomik
durumu yer almaktadir (Altenbaugh, 1998;
Beck ve Murphy, 1996; Chen, Lee, Stevenson,
1996; Eccles, Adler ve Kaczala, 1982; Henry,
2000; Luster ve McAdoo, 1996).

Ogrenci  basarisini  etkileyen  faktorler
konusunda bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu
arastirmalar, 6grencilerin ders calisma zamani
(Sirinkan, 1996), cevresel faktorler (Astin, 1984;
Sekerli ve ark., 2004; Batumlu & Erden,2007),
bireysel ozellikler, cinsiyet, yas, motivasyon
(Yasar ve Balkis, 2004; Bulus, Duru; Balkis ve
Duru, 2011; imamoglu,1993; Gelbal,2008),
ogretim elemanlarindan kaynaklanan
degiskenler (Paswan ve Young, (2002),
ogrencilerin okul ortamina uyum saglama
durumlari (Coruh,1989), o6grencilerin derse
devamininbasariyaetkileri(Lufi,2003;Rencber,
2012), ogrencilerin motivasyonlari (Akbaba-
Altun, 2009; Baslanti, 2008), &grencilerin
derse katihmi ile basarilari arasindaki iligki
(Astin,1984; Graunke ve Woosley, 2005), ders
calisma aliskanliklar (Topcu ve Uzundumluy,
2012), aile yapisi (Bahar, Ozen ve Giilact1,2009)
gibi  faktorlerin  o6grencilerin  akademik
basarilarini etkileme giicline sahip oldugunu
belirtmektedir.
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Ogretmenlerin ogrencilerin akademik
basarisi Uzerinde etkili bir yordayici oldugu
bilinmektedir. Buna iliskin yapilan ¢alismada,
akademik basarisi yuksek olan 6grencilerin
ogretmenlerinden aldiklari destegin akademik
basarisi diisik olan 6grencilerden daha fazla
oldugu ifade edilmektedir (Yildirim, 1998).

Ogretmen adaylarinin akademik basarilarini
etkiledigi dusiinilen faktorlerin bilinmesi ve
bu faktorlerin 6gretmen adaylar tarafindan
algilanan buydklaga ile gercek biyiklaga
arasindaki iliskinin belirlenmesi 6nemlidir.
Bu iliskinin belli kurallara bagh olarak ve
sayisal bicimde ifade edilmesi “Glcekleme”
olarak adlandinimaktadir. Torgerson (1958)
psikometri bilim alaninda; basari, zeka, ilgi,
gludu, tutum gibi psikolojik 6zellikleri 6lcecek
yollarin  bulunmasinin, 6lcme araclarinin
gelistirilmesinin ve O6lceklenmesinin 6nemli
oldugunu  vurgulamaktadir.  Olcekleme,
gOzleme dayali (ampirik) iliskilerden, kurallara
dayal (formel) iliskilere gecisin yontemlerini
ortaya koyma amacini glider (akt., Turgut ve
Baykul, 1992).

Bu calismada egitim fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan  Ogrencilerin  akademik
basarilarini  etkileyen o&zelliklerin  siralama
yargilariyla olgeklenmesi amacg edinilmistir.
Siralama yargilanyla dlceklemede, yargicilara
bir dizi uyarici verilerek, onlardan uyaricilari
algiladiklan buyukliklerine gore siralamalar
mantigina dayanmaktadir. Bu yOntemde,
yargicilan uyaricilar arasinda mumkuin olan
¢ok sayida ayrim yapmaya zorlanmaktadir.
Yargicilarin,  bu ayrimlarn  yapabildikleri
Olcude gecerlilik dizeyi yuksek bir olcek
verir. Ancak, uyaricilara ait bir orijin sz
konusu olmamasina ragmen sadece siralanan
uyaricilar grubuna yonelik anlamli dlgtimler
vermektedir. ikili karsilastirmalarda uyaricilar
ikiserli olarak verilirken siralama da ise
uyaricilarin tamami ayni zamanda yargicilara
verilmektedir. Yargicilar kendilerine verilen
uyaricilari bir bitlin olarak kabul edip, her bir
uyaricinin butin icindeki algilanan psikolojik
blylkligine (bu c¢alismada uyaricilarin
Onemine) go6re onlara bir sira numarasi
verilerek 6lgcme islemi gerceklestirilmektedir.
Turgut ve Baykul (1992) Siralama yargilariyla
Olcekleme, bir sira numarasi verilebilecek
tim uyaricilar icin gergeklestirilebilecegini
belirtmektedirler.
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Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisini Etkiledigi Diistindilen Ozelliklerin Siralama Yargilari Yéntemine Dayali Olceklenmesi

Ogretmen  adaylarinin  genel anlamda
basarilarini  etkileyen 0Ozelliklerin ~ 6nemi,
siralama 6lcek duzeyinden esit aralikh diizeyde
ifade edilmesine olanak saglayacagindan
dolaylr bu calismanin 6nem arz eden bir
calisma olacagi varsayilmaktadir.

Bu calismada, siralama vyargilarina gore
Olcekleme yapildiginda uyaricilarin psikolojik
uzaydaki  yerlerinin  (6lcek  degerleri)
orneklemde yer alan yargicilarin demografik
ozelligine iliskin degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi arastinlmistir. Calisma
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
demografik oOzellikleri dikkate alindiginda
asagidaki sorulan sorulara cevap aranmistir.

1- Siralama yargilarina dayali dlcekleme
yonteminden elde edilen uyaricilara
(maddelere) ait 6lcek degerleri nasildir?

2- Ogretmen adaylarinin cinsiyeti dikkate
alindiginda siralama yargilarina dayal
Olcekleme yonteminden elde edilen
uyaricilara (maddelere) ait 6lcek degerleri
nasildir?

3- Ogretmen adaylarinin  dgretim  tirleri
dikkate alindiginda siralama yargilarina
dayali 6lcekleme yonteminden elde edilen
uyaricilara (maddelere) ait 6lcek degerleri
nasildir?

4- Ogretmen adaylarinin  sinif  diizeyleri
dikkate alindiginda siralama yargilarina
dayali 6lcekleme yonteminden elde edilen
uyaricilara (maddelere) ait 6lcek degerleri
nasildir?

Calismanin Amaci ve Onemi

Olcekleme, dlcme siirecinde nitel ayrimlar
gOsteren gozlemlerden, nicel ayrnmlarn
goOsteren Olcllere geciste cok onemli bir
halkay! teskil eden bir ¢alisma alani olarak
ifade edilmektedir (Turgut ve Baykul,1992;
Anil ve Giiler, 2006; Kan, 2008 ).

Literatlrrincelendiginde 6lcekleme konusunda
sinirli sayida ¢alhisma yapildigr gorilmektedir
(Steyvers, 2001; Groenen ve Velden, 2004;
Darcy, Lee ve Tracey, 2004; Anil ve Gller, 2006;
Kan, 2008; Ogretmen, 2008; Brown ve Peterson,
2009; Gler ve Anil, 2009; Omiir,2009; Ozer ve
Acar, 2011; Oztiirk, Ozdemir ve Gelbal, 2011;
Bal,2011; Ekinci, Bindak ve Yildirm, 2012;
Albayrak ve Gelbal, 2012; Arik ve Kutlu, 2013;
Polat ve Goksel, 2014).
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Bu calismada, vyargic kararlarina dayali
yontemlerden siralama yargilarina dayali
olarak 6gretmen adaylarinin  akademik
basarilarini  etkileyen  faktorlerin  farkli
degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmistir. Ogretmen adaylarinin
yargilarina dayali olarak belirlenen 6lcek
degerlerinin degiskenler acisindan farkhlasip
farkhlasmadigina bakilmistir. Bu ¢alismanin,
Olcekleme alanindaki var olan sinirli sayidaki
calismalara ek olarak bir katki saglayacagi
dusinilmektedir. Bu agidan bakildiginda bu
calismanin 6nemli oldugu disiinlebilir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calisma, “Egitim Fakiltesinde 6grenim
gormekte olan  6gretmen  adaylarinin
akademik basarisini etkileyen faktorlere”
yonelik algiladiklari uyaricilanin  psikolojik
uzaydaki yerlerinin  (6lcek degerlerinin)
belirlenmesine  yonelik betimsel tarama
modelinde gerceklestirilen bir calismadir.

Calisma Grubu

Bu calismada, yargic kararlarina gore
ogretmen adaylarinin akademik basarilarini
etkiledigi dlstnilen ozelliklerin  siralama
yontemine gore Olceklenmesi amacglanmistir.
Yargicr kararlarina dayal 6l¢ek gelistirme
uygulamasinda, Pamukkale  Universitesi
Egitim Fakuiltesinde 2013-2014 6gretim yilinda
o6grenim gormekte olan 584 6gretmen adayi
yer almistir. Demografik degiskenlere gore
ornekleme iliskin dagilim tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde 6rneklemde yer alan
584 6gretmen adayindan %66,1'inin (n=386)
kiz ogrenci, %33,9unun (n=198) erkek
ogrenci oldugu gorilmektedir. Sinif dlizeyine
gore orneklem dagilimi, %37,9'u (n=220)
2.sinif, %44,81 (n=260) 3.sinif ve%17,3'U
(n=104) 4. sinif diizeyinde 6grenim gérmekte
olan Ogretmen adayindan olusmaktadir.
Ogretmen adaylarinin  6grenim gérdiikleri
Ogretim tirine bakildiginda ise normal
Ogretim  programinda  6grenim  goren

Tablo 1: Bazi degiskenlere gore 6rneklem dagilimi

Cinsiyet Sinif Diizeyi Ogretim Tiiri
K | % E % | 2S5mif | % | 3Smf | % |4S-| % | NO | % [IO| %
nif
386 | 66,1 | 198 | 33,9 220 [37,9 260 448 | 104 | 173 | 337 | 57,7 | 247|423

O0gretmen adayinin 57,7% (n=337) ve ikinci
Ogretim programinda 6grenim gormekte
olan 6gretmen adaylarinin ise toplam 42,3%
(n=247) oldugu gorilmektedir.  Calisma
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
tamami  6grenim  gordikleri  programda
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersini almistir.
Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersini almalari
onlara Olcme aracinda uyaricilari  nasil
siralayacaklari konusunda avantaj saglamistir.

Bu calismada sadece 2.sinif, 3.sinif ve 4.sinifta
O0grenim gormekte olan 6gretmen adaylan
yer almaktadir. Birinci sinifta  6grenim
gormekte olan 6grencilere yer verilmemistir.
Uygulamanin yapildigi zaman itibariyla 1.sinif
ogrencilerinin akademik basarilarini etkiledigi
dusunulen ozelliklere iliskin yeterince gbzlem
yapma firsatlarinin olmadigi varsayildigindan
bu calismada onlar yer almamistir.

EZEEEN

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak,
arastirmaci tarafindan Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiltesinde farkli anabilim dallarinda
O0grenim goérmekte olan 82 Ogretmen
adayindan “6gretmen adaylarinin akademik
basarisini  etkileyen  o6zelliklerin”  neler
oldugunun yazilmasi istenmistir. Ogretmen
adaylarinin akademik basarisini etkiledigini
disindikleri on bes o6zellik 6lgme aracina
alinmustir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen on bes
maddelik dlgme araci ¢alisma grubunda yer
alan 584 6gretmen adayina verilmis ve soz
konusu on bes maddenin ilk 6nce bir bitin
olarak okunmasi istenmistir. Adaylardan 6lcek
icindeki biitin maddeler okunduktan sonra
maddeleri bir bitlin olarak diisinmesi ve her
bir maddeyi diger tim maddeler ile birer birer
karsilastirarak onlara bir sira sayisi vermesi
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istenmistir. Boylece maddeler grubunun
tamami birbirleriyle karsilastinldigi icin bilesik
bir standarda (composite) donltsmektedir.
Maddelere verilen yargilardan elde edilen
oranlar bilesik standart ile karsilastirilarak

Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisini Etkiledigi Diistindilen Ozelliklerin Siralama Yargilari Yéntemine Dayali Olceklenmesi

ait yargilarin elde edilmesi icin o6gretmen
adaylarina on bes faktor verilmistir. Ogretmen
adaylarina batin uyaricilan bir bitiin olarak
distnmeleri ve her bir uyaricyr digerleriyle
karsilastirarak bir sira numarasi vermeleri

istenmistir. Ogretmen adaylarindan elde
edilen verilerin analizinde oOncelikli olarak
her bir uyaricinin hangi siraya ka¢ kez
konuldugunu gosteren sira frekanslari matrisi
olusturulmustur. Sira frekanslari matrisi tablo
2'de verilmistir.

dogrusal Olcek degerleri elde edilir (Turgut ve
Baykul, 1992).

Verilerin Analizi

Calisma grubundan elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde, yargici kararlarina dayal
siralama yargilann  kanunuyla 6lcekleme
yontemi kullaniimistir. Ogretmen adaylarinin
akademik basansini etkileyen 0Ozelliklere

Tablo 2: Olcekte yer alan uyaricilara ait sira frekanslan matrisi (Rj)

Madde / Ogrenci Basarilarini Etkileyen Faktérler (UY A R | C | L A R)
Sira
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
R.1
1 15 38 20 145 34 20 18 18 44 92 22 23 15 16 36 43

—_
N

38 50 85 34 25 27 48 42 34 29 33 35 23 34 47
36 64 64 29 37 33 43 46 24 37 44 | 40 20 34 33
33 51 57 35 31 37 39 48 29 43 49 35 13 34 50
33 53 49 32 34 41 45 42 27 42 40 41 19 44 42
30 33 34 39 28 51 41 46 20 49 60 50 21 41 4
33 38 27 27 35 38 48 46 26 56 49 49 26 41 45
26 34 28 44 34 39 45 42 39 59 41 45 25 38 45
31 49 32 33 29 53 42 36 30 49 46 53 29 34 38
34 53 12 41 29 41 45 34 32 49 41 52 38 48 35
36 27 10 57 46 53 44 40 37 34 | 43 48 42 33 34

—_
w

—_
N

—_
—_

V|l |IN|aojun|bd|lwWw]IN
—_
o

_
—_

-
o
Nlwlh|lU|O|IN |0 |©O

12 43 | 33 | 18 | 58 | 55 | 41 | 33 | 39 | 39| 43 | 23| 39| 49 | 41 | 30
13 39 135 | 12 |41 |60 | 41 |28 |38 |37 |35(|34 (36| 70| 44| 34
14 59 [ 24| 3 | 44| 60| 35| 39| 28|50 | 23|31 30| 78] 43|37
15 1 (75 2| 8 |3 |61 |36 | 26| 13|68 | 14|27 |16 |115]| 39 | 30

5 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584 | 584
Tablo-2  yardimiyla her bir uyaricinin olup olmadiklarini kontrol etmek icin 6lcek
karsilastirilacagi bilesik standart degerlerinin tutarlihgina bakmak icin Turgut

olusturulmus ve sonrasinda her bir  ve Baykul (1992) tarafindan Onerilen varyans

uyaricinin bilesik standarttan blyik olma
oranlar hesaplanmistir. Bu oranlara karsihk
gelen Z degerleri, p oranlarini z birim
normal sapmalarina donstiiren tablodan
yararlanilarak  bulunmustur  (Turgut ve
Baykul,1992).

Olcek degerlerinin elde edilmesinde kullanilan
yargilarin kaynagi olan 6gretmen adaylarinin
uyaricilara yonelik yargilarini verirken dikkatli
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analizi kullanilmistir.

Tablo 3'te gorildugi Gzere Kokalan(18,394)”e

KO Jbirbirine esit degildir. KO

toplam(18,690 kalan(18,394)
ile KO, yiamirsss0) degerlerinin birbirinden farkli
blyuklikte olmasi, olcekleme sonuglarinin
tutarli  oldugu veya ulasilan Olcekleme
sonuclarinin  guvenirlik  6zelligine sahip
olduguna dair kanit olarak gosterilebilir

(Turgut ve Baykul,1992; Kan,2008).
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Tablo 3: Olgme aracinda yer alan uyaricilara verilen tepkilerin tutarliigina yonelik Tek
yonlii Varyans analizi (One-Way Anova) Sonuglari

Degiskenligin kaynagi | Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kareler Ortalamasi F

Gozlemciler ,000 583 ,000

Uyaricilar 13387,64 14 956,26 51,988

Kalan 150132,36 8162 18,394 0,97

Toplam 163520 8759 18,690

Bulgular degerleri elde edilmistir. Daha sonra, en kiiclk
b balimiind Olcek degeri baslangi¢c (0.00) olarak alinmis

Arastirmanin bu  boliminde,  Egitim 5 giger sicek degerleri tizerine en kiiciik

Fakiltesinde  6grenim  gérmekte  olan

o0gretmen adaylarinin timua dikkate alinarak
basariyi etkileyen 6zelliklerin 6l¢eklenmesine
ait  bulgular sunulmustur. Daha sonra
O0gretmen adaylarinin  cinsiyeti, 6grenim
gordukleri program tlri ve sinif diizeyine gore
Olcekleme islemine ait bulgular sunulmustur.

Arastirmanin birinci sorusu“Siralama
yargilarina dayali 6lcekleme yonteminden
elde edilen uyaricilara (maddelere) ait 6lgek
degerleri nasildir?” sorusuna cevap bulmak
amaciyla oncelikle, dlcek icerisinde yer alan
maddelerin (uyaricilarin) yargicilar tarafindan
hangi siraya ka¢ defa konuldugunun
gosterildigi sira frekanslari matrisi
olusturulmustur. Uyaricilara ait sira frekanslan
matrisi tablo 2'de verilmistir. Bu matris
Uzerinden bir Uj uyaricisi i¢in tim secimlere
ait frekanslar (Cj>Cs) belirlenmistir. Elde edilen
(Cj>Cs) degerleri her bir uyarici icin toplam
karsilastirmalarin sayisina (K.N) bollnerek,
bir Uj uyaricisi icin bilesik standarttan buytk
bulunma oranlari (Pj>Cs) hesaplanmistir. Daha
sonra (Pj<Cs) degerlerine karsilik gelen birim
normal sapmalar (z degerleri) Excell paket
programi kullanilarak uyaricilara ait 06lcek

27of | LB

Olcek dederinin mutlak degeri eklenmek
suretiyle, baslangi¢ noktasi 0.00 olan yeni
Olcek degerleri (Sc) elde edilmistir (Turgut ve
Baykul,1992;Torgerson, 1958; Kan,2008).

Tablo 4'e dayali olarak gelistirilen Olcekte yer
alan uyaricilara ait 6lcek degerleri tablo 5'de
oldugu gibidir.

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin
akademik basarilarini etkiledigi dustnulen
“motivasyon dizeyi” faktorinin en yiksek
Olcek degerine sahip oldugu gorilmektedir.
Motivasyon eksikliginden sonra ise en 6nemli
faktor olarak Ogretmen adaylarinin  “6z-
yeterlilik algisi” oldugu gorilmektedir. Buna
karsilik“boliminiu degersiz gorme” faktori ise

en dusuk olcek degerine sahiptir.

Arastirmanin ikinci sorusu“Ogretmen
adaylarinin  cinsiyeti dikkate alindiginda
siralama  yargilarina  dayali  Slcekleme
yonteminden elde edilen uyaricilara
(maddelere)ait oOlcek degerleri  nasildir?”

seklinde ifade edilmis olup bu soruya iliskin
olarak ulasilan bulgu tablo 6'da oldugu gibidir.

Pamukkale University Journal of Education, Number 40 (July 2016/11)



Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisini Etkiledigi Diistiniilen Ozelliklerin Siralama Yargilari Yéntemine Dayali Olceklenmesi

Tablo 4: Siralama Yargilarina dayal Olarak Hesaplanan Olcekleme Sonuglari

Madde / .
Ogdrenci Basarilarini Etkileyen Faktérler (U Y A R | C | L A R)
Sira

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

{°
N

_
_
w
w
~
(=}

300 2175 510 300 270 270 660 | 1380 | 330 345 225 240 540 645

_\
N
w
w
]

700 1190 476 350 378 672 588 476 406 462 490 322 476 658

-
w
IS
N
&

832 832 377 481 429 559 598 312 481 572 520 260 442 429

_
N

396 612 684 420 372 444 468 576 348 516 588 420 156 408 600

—_
—_

363 583 539 352 374 451 495 462 297 462 440 451 209 484 462

300 330 340 390 280 510 410 460 200 490 600 500 210 410 410

297 342 243 243 315 342 432 114 234 504 a4 a4 234 369 405

208 272 224 352 272 312 360 336 312 472 328 360 200 304 360

Wl |IN|oaojlunu|dlw]|N
—
o

217 343 224 231 203 371 294 252 210 343 322 371 203 238 266

_
o
Njw bl |IN|®]|VO

204 318 72 246 174 246 270 204 192 294 246 312 228 288 210
1 180 135 50 285 230 265 220 200 185 170 215 240 210 165 170
12 172 132 72 232 220 164 132 156 156 172 92 156 196 164 120
13 17 105 36 123 180 123 84 114 111 105 102 108 210 132 102
14 118 48 6 88 120 70 78 56 100 46 62 60 156 86 74
15 1 75 20 8 36 61 36 26 13 68 14 27 16 115 39 30
Toplam 4217 5072 6695 4361 4276 4411 4770 5089 4581 4805 4842 | 4670 3149 4545 4941
0,5*N 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292
Cj>cs 3925 4780 6403 4069 3984 4119 4478 4797 4289 | 4513 4550 | 4378 2857 4253 4649
Pj>cs 0,448 0,545 0,730 0,464 0,454 0470 | 0,511 0,547 0,489 | 0,515 0,519 | 0,499 0,326 0,485 0,530
Zj>cs -0,131 0,116 0,613 -0,09 -0,113 -0,075 | 0,028 0,12 0,025 | 0,038 0,048 | -0,003 | -0,451 -0,035 | 0,075
Sc 0,32 0,567 1,064 0,361 0,338 0,376 | 0,479 0,571 0,476 | 0,489 0,499 | 0,448 0 0,416 0,526
Sira no 14 3 1 12 13 11 7 2 8 6 5 9 15 10 4

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilarini Etkiledigi Diisiiniilen Faktérlerin
Siralama yontemine Gore Olcek Degerleri

Ogrenci Basarilarini Etkiledigi Varsayilan Faktérler (UYARICILAR) Ig)elgzl:i Sira Degeri
Aile Baskisi 0,320 14
Arkadas grubu 0,567 3
Motivasyon dizeyi 1,064 1
is bulma kaygisi 0,361 12
Maddi sikinti 0,338 13
Sosyal medya araglarina bagimhlik 0,376 11
Ders ¢alisma ortaminin uygun olmamasi 0,479 7
Oz-yeterlilik algisi 0,571 2
Saglik problemleri 0,476 8
Sinav kaygisinin ylksek olmasi 0,489 6
Etkili ders calisma yontem(leri)ni bilememe 0,499 5
Derslerin zorluguna olan 6z-inang 0,448 9
Bolimunu degersiz gorme 0,000 15
Ogretim elemanlarinin kullandiklari etkili olmayan égretim yontemleri 0416 10
Dersi etkili bir sekilde takip etmeme 0,526 4
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Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet, Ogretim Tiirii ve Sinif Diizeyine gore akademik

basarilarini etkiledigi diisiiniilen faktorlere ait 6lcek degerleri ve sira degeri

Cinsiyet Ogretim Turl Sinif Duizeyi
Birinci ikinci ikinci Uglincii Dérdiincii
Kiz Erkek ) )
Ogretim Ogretim Sinif Sinif Sinif

Basariyi Etkiledigi
Var Sayilan Faktorler

2lel 2 lsl 2lsl olsl la|l 2|s|2ls

[a} 2l o Tl o 2 o 2 o 2 a 2| A 2

A I IS Il IS I A I I I O I B

O v} O v} O ) O [} O ) O v} O v}
Aile Baskist 311 12 ,332 10 | ,302 13 | 346 8 279 1 ,361 13 | 140 | 1
Arkadas grubu ,558 6 579 2 ,569 3 ,699 2 ,538 4 ,625 2 243 | 6
Motivasyon dlizeyi 1,132 |1 ,920 1 1,077 | 1 ,554 4 1,052 1 1127 1 ,691 1
Is bulma kaygis 294 13 | ,508 |3 ,388 10 | 1,045 | 1 274 12 409 1 |.,369 | 5
Maddi sikinti 149 14 413 8 ,195 14 | 321 13 169 14 ,292 14 117 |13
Sosyal medya araclarina bagimhlik ,380 1M | 360 |9 |.,368 |12 |,293 14 | 404 9 399 12 | ,005 | 14
Ders calisma ortaminin uygun olmamasi ,490 8 A48 7 ,518 4 ,386 11 430 7 ,542 6 243 | 6
Oz-yeterlilik algisi 618 2 ,460 5 ,591 2 416 10 | ,555 2 ,594 3 ,391 3
Saglik problemleri 485 9 ,284 14 | ,400 9 ,529 5 ,266 13 519 8 468 | 2
Sinav kaygisinin yiiksek olmasi ,565 4 ,325 11 | 496 5 A54 7 427 8 ,537 7 ,386 | 4
i:g:::ers calisma yontem(lerijni bile- 583 |3 | 315 | 12435 |8 |74 |6 |aa7 |6 |569 |4 |,225 (s
Derslerin zorluguna olan 6z-inang ,525 7 287 13 | ,456 7 ,587 3 ,502 5 446 10 | ,137 12
Boluminu degersiz gormeleri ,000 15 ,000 15 | ,000 15 436 9 ,000 15 ,000 15 1,000 | 15
Sgr'::g ;;ir:eam”:g::”'" kullandiklar 400 |10 | 449 |6 |.,385 |11 |,000 |15 ],319 |10 [500 |9 |83 |10
Dersi etkili bir sekilde takip etmeme ,563 5 465 | 4 468 | 6 451 8 ,550 3 ,552 5 ,200 | 9

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet faktoriine gére  6gretim) dikkate alindiginda siralama

O0gretmen adaylarinin akademik basarilarini
en fazla etkiledigini distndikleri o6zellik
olarak “motivasyon eksikligi” gorilurken,
akademik basarilarini en az etkileyen faktorin
ise 0grenim gormekte olduklari bolimlerini
gormektedirler. Cinsiyet degiskenine gore
ogretmen adaylarinin basarilarini etkiledigi
dusinilen en carpic durumun “is bulma
kaygisi” faktoriinde oldugu gorilmektedir.
Kiz 6gretmen adaylart “is bulma kaygisi”
kaygilarinin on bes 6zellik icinde on uUglincu
sirada olduklanni algilarlarken buna karsihk
erkek 6gretmen adaylarinda bu faktore yonelik
algiladiklart 6nem ise l¢lincli sirada oldugu
gorilmektedir. Buna gore “is bulma kaygisi"nin
kiz 6gretmen adaylarina gore erkek 6gretmen
adaylarinin akademik basarilarini daha fazla
etkiledigi sdylenebilir.

Arastirmanin  {clinci  sorusu“Ogretmen
adaylarinin  6grenim  gormekte olduklan
program tird (normal o6gretim ve ikinci

yargilarina dayali 6lcekleme ydnteminden
elde edilen uyaricilara (maddelere) ait 6lcek
degerleri nasildir?” Ogretmen adaylarinin
6grenim gordukleri program tiirti degiskenine
gore birinci 6gretim programindaki 6gretmen
adaylarinin akademik basarilarini en fazla
etkiledigi dustnilen degisken “motivasyon
eksikligi”oldugu goruliirken bunakarsilikikinci
o0gretim programinda 6grenim gore 6gretmen
adaylarinin ise akademik basarilarini etkileyen
en onemli olarak gordukleri degisken ise “is
bulma kaygisi” olarak belirlenmistir.

Arastirmanin  dérdiincii sorusu “Ogretmen
adaylarinin sinif diizeyleri dikkate alindiginda
siralama  yargilarina  dayali  Slcekleme
yonteminden elde edilen uyaricilara
(maddelere) ait olcek degerleri nasildir?”
Ogretmen adaylarinin  dgrenim gérmekte
olduklar sinif diizeyleri dikkate alindiginda,
calisma grubunda yer alan bitin sinif
diizeylerinde, onlarin akademik basarilarin
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etkilediklerini distndikleri en 6nemli faktor
ise“motivasyon diizeyi” oldugu gorilmektedir.
Buna karsilik ise butlin sinif dlzeylerinde
o0grenim gordigi “bolimiu 6nemsiz gorme”
faktori  6gretmen adaylarinin  akademik
basarilarini en az etkileyen faktér olarak
gorilmektedir.

Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmen adaylarinin akademik basarisini
etkileyen  Ozelliklere  yonelik dogrudan
yapilan  bir calismaya rastlanilmamistir.
Kara & Gelbal (2013) egitim fakiltesinde
o0grenim goérmekte olan 6gretmen adaylarina
gore, ilkdgretim Ogrencilerinin Basarilarini

Etkileyen Ozelliklerin ~ Tam Siralama
Halinde ikili Karsilastirmalar Yontemiyle
Olceklenmesine yénelik calismadir. Kara &

Gelbal (2013) gerceklestirdikleri calismada,
ailenin  sosyoekonomik dizeyi, duzenli
calisma, motivasyon diizeyi, okulun fiziksel
olanaklari, Ogretim programi, 6gretmene
karsi tutum, sinif ici 6grenci etkinlikleri ve
yetenek duzeyi 6zelliklerini iceren bir ¢alisma
gerceklestirmislerdir. Bu calismada ulastiklar
bulgular arasinda tim o6gretmen adaylar
tarafindan basariyi etkiledigi dusiinilen en
onemli 6zelligin dizenli calisma oldugundan
bahsedilmistir. Duzenli ¢alismayi sirasiyla
motivasyon diizeyi, yetenek diizeyi, ailenin
sosyoekonomik dizeyi, O6gretim programi,
ogretmene karsi tutum, sinif ici Ogrenci
etkinlikleri ve okulun fiziksel olanaklar takip
ettigi gosterilmektedir.

Bu arastirmada egitim fakultesinde 6grenim
gormekte olan  6gretmen  adaylarinin
akademik basarisini etkiledigi dusunilen
bazi o6zelliklerin, siralama yargilarina dayali
olarak olcekleme yontemine goére algilanan
psikolojik  buyukliklerinin  belirlenmesine
calisiimistir. S6z konusu ozellikler sirasiyla aile
baskisi, arkadas grubu, motivasyon eksikligi,
is bulma kaygisi, maddi sikinti, sosyal medya
araclarina bagimhlik, ders calisma ortaminin
uygun olmamasi, 6z-yeterlilik algisi, saglik
problemleri, sinav kaygisinin yiksek olmasi,
etkili ders calisma yontem(leri)ni bilememe,
derslerin zorluguna olan 6z-inang, bélimana
degersiz  gorme, 0Ogretim elemanlarinin
kullandiklar etkili olmayan 6gretim yontemleri
ve dersi etkili bir sekilde takip etmektedir.
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Ancak literatlir taramasinda dogrudan
O0gretmen adaylarinin akademik basarilarini
etkileyen ozelliklerin ele alinarak yapildig bir
calismaya rastlanilmamistir. Bundan dolayi
bu arastirmada ulasilan bulgulari, siralama
yargilarina dayali o6lcekleme bulgularini
destekleyecek veya aksini ifade edecek
bulgularla karsilastirilmasi  yapilamamistir.
Arastirmada ulasilan sonuclara gére 6gretmen
adaylarinin  genel anlamda basarilarini
etkileyen en 6nemli faktoriin “motivasyon
diizeyi” olarak goruldugu belirlenmistir. Daha
sonra en énemli faktdr olarak da “Oz-yeterlilik
algisi” oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adayl &grencilerin  akademik
basarilarini cinsiyet, 6grenim tiri ve sinif
duzeyleri degiskenleri dikkate alarak siralama
yargilarina gore elde edilen 6lgek degerlerinin
Onem sirasina ait ulasilan bulgular asagida
verilmistir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri
dikkate alindiginda, onlarin  akademik
basarilarini etkileyen en o6nemli 6&zelligin
motivasyon duzeyi oldugu gorilirken en az
onemderecesine sahip olan 6zellikise 6grenim
gordikleri bolimi gostermektedirler. Bu iki
ozelligin hem erkek hem de kiz 6grenciler icin
ayni onem sirasinda oldugu gorilmektedir.

Ote yandan &gretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri 6grenim tirliine gore akademik
basariyi etkileyen en énemli 6zellige yonelik
farkhlasma gorilmektedir. Buna gore normal
ogretim programindaki 6gretmen adaylari en
onemli o6zellik olarak “motivasyon duzeyini”
belirtirken; ikinci 6gretim programindaki
ogretmen adaylari ise en onemli 6zelligin “is
bulma kaygisi” oldugunu belirtmektedirler.

Bundan baska farkli 6gretim programindaki
ogretmen adaylarinin akademik basarisini
en az etkileyen o6zelligin normal 6gretimde
“Bolimlerini  degersiz  gérme”  olarak
belirlenirken ikinci 0gretimdeki 6gretmen
adaylari icin en énemsiz dzellik ise “Ogretim
elemanlarinin kullandiklar ogretim
yontemleri” oldugu belirtilmistir. Ogretmen
adaylarinin  6grenim  gordikleri program
tiriine gore akademik basariyr etkileyen
ozelligin dnem sirasinda farklilasmanin oldugu
gorilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin  6grenim gérdiikleri ozelliginin oldugu gortlmektedir. Bu iki 6zellik
sinif diizeyleri dikkate alindiginda, tim sinif ~ bakimindan sinif diizeyleri arasinda her hangi
diizeylerinde, akademik basariyr etkileyen bir farklilasmanin olmadigi gorilmektedir.

en Onemli 06zelligin “motivasyon dulzeyi”

oldugu; Ote yandan, dnem sirasi en disuk

Ozellik olarak da “bolimuna degersiz gorme”
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Summary educational period (Yasar and Balkis, 2004).
The academic success according to the author
of this paper, on the other hand, is the long-
term progress made by the students according

to their cognitive, affective and psychomotor

Introduction

School success is the progress made by the
student in attaining the results determined

according to school, class and lessons.
However, in a modern sense, it is known that
the concept of success cannot be limited
with the academic success and that it also
includes the non-cognitive behaviours, such
as interests, personal characteristics and
attitudes as well as the cognitive ones, such
as knowledge and skills. Academic failure is
the state in which the child or the adolescent
can only attain the success below his/her level
of development and talents from almost all
the lessons for a long period of time (longer
than an educational period) and also fails to
compensate this failure at every step of the

levels of development in compliance with
their talent levels or above.

It can also be considered that besides the
personal characteristics of the students, the
variables such as educational methods and
techniques performed at educational setting,
the economic and environmental factors, the
cultural, health and the economic structure
of the family, the social and educational
status of parents and the peer groups of the
students, etc. are among the effective features
underlying the successes and failures of the
students, either in a positive or negative way.
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Some students, despite having several
stressors caused by their parents, can still be
academically successful, while the academic
success levels of some others can be rather
low due to such stressors (Deschenes, Cuban,
&Tyack, 2001). Among the parental factors
related with school success are the parents’
attitudes towards school, their beliefs and the
social, cultural and economic status they are
in (Altenbaugh, 1998; Beck & Murphy, 1996;
Chen, Lee & Stevenson, 1996; Eccles, Adler, &
Kaczala, 1982; Henry, 2000; Luster & McAdoo,
1996).

There have been a number of studies
conducted on the factors affecting the
students’ success at school. These researches
suggest that the factors having a great impact
on the academic success of the students are
as follows: exam concerns of the students
(Barbara, 2003; Bay et al.,2005), time (Sirinkan,
1996),environmentalfactors (Astin, 1984; Seker
et al., 2004; Batumlu & Erden,2007), individual
characteristics, gender, age, motivation (Yasar
& Balkis, 2004; Bulus, Duru; Balkis & Duru, 2011;
Imamoglu,1993; Gelbal, 2008), the variables
stemming from the instructors (Paswan and
Young, (2002), the socio-economic levels
of the students (Rolon and Richards,1965),
the adaptation of the students to the school
environment (Coruh,1989), the effects of the
students’ regular attendance to the classes on
their success (Ozben, 1995; Lufi, 2003; Rencber,
2012;), the motivation of the students (Akbaba-
Altun, 2009; Baslanti, 2008), the relationship
between the students’ attendance to the
classes and their success (Astin,1984; Graunke
and Woosley, 2005), their study habits (Atilgan,
1998; Topcu & Uzundumlu, 2012), and family
structure (Bahar, Ozen & Giilact1,2009).

The teachers are known to be the influential
predictors on the academic success of the
students. It is important to know the factors
thought to be affecting the academic
success of the teacher candidates and to
determine the relationship between the
magnitude/extent of these factors perceived
by the teacher candidates and their actual
magnitude. Expressing this relationship on
the basis of given principles and rules and
in digital/numeric forms is referred to as
“scaling”. Torgerson (1958) emphasizes the
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fact that in the field of psychometry, it is of
great importance to find out ways of assessing
psychological traits like success, intellect,
interest, motivation and attitude as well as
developing assessment tools and performing
scaling techniques.The scaling technique aims
to put forward the methods of transition from
the observation-based (empirical) relations
to the rule-based (formal) ones (Turgut and
Baykul, 1992).

On account of the fact that the importance
of the features affecting the success of the
teacher candidates in general will allow it to
be expressed on the equally spaced level from
the ranking scale level, this study, therefore, is
considered to be the one of great importance
in this respect.

In this study, when the scaling was performed
according to theranking judgements, whether
their locations in the psychological space
(their scaling values) differed or not according
to the variables in regard to the demographic
features of the estimators taking part in
the sampling were investigated. When the
demographic characteristics of the teacher
candidates who participate in the study group
were taken into consideration, the answers to
the following questions were sought for:

1- What are the scale values belonging to
the stimulators (items) obtained from
the scaling method based on the ranking
judgements?

2- Considering the gender of the teacher
candidates, what are the scale values
belonging to the stimulators (items)
obtained from the scaling method based
on the ranking judgements?

3- Considering the type of education the
teacher candidates receive, what are the
scale values belonging to the stimulators
(items) obtained from the scaling method
based on the ranking judgements?

4- Considering the class levels of the teacher
candidates, what are the scale values
belonging to the stimulators (items)
obtained from the scaling method based
on the ranking judgements?
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Methodology

Thisstudyis the onewhich hasbeen conducted
within the descriptive survey model aiming at
determining the locations of the stimulators
in the psychological space (scale values)
perceived by the teacher candidates with
respect to the “factors affecting their academic
success at the Faculty of Education”

The instrument including fifteen items
developed by the researcher was given
to 584 teacher candidates, and the fifteen
items in question were first asked to be read
as a whole. The candidates were asked to
contemplate on the items as a whole after
reading all the items involved in the scale and
were then asked to compare each item with
all the other ones one by one by giving a rank
number to each of them. Thus, since all of the
groups of items are compared in this way, a
composite standard manifests. A linear scale
is obtained by comparing the rates obtained
from the judgements made on the items and
the composite standard (Turgut and Baykul,
1992).

The composite standard with which each
stimulator would be compared was formed
with the help of the matrix of ranking
frequencies of the stimulators in the scale,
and afterwards, the rates of the magnitude/
extent of each stimulator compared to
the composite standard were calculated.
The Z values corresponding to these rates/
percentages were found by making use of the
table which changed the p rates into z unit
normal deviations (Turgut & Baykul,1992).
In order to check whether or not the teacher
candidates, the sources of the judgements
used in obtaining the scale values, were careful
enough while making their judgements
on the stimulators and also to examine the
consistency of the scale values, the variance
analysis proposed by Turgut and Baykul (1992)
was used. According to the outputs of ANOVA,
it can be said that scaling results are consistent
and reliable.

Findings

Forthe purpose of finding an answer to the first
question of the research, “What are the scale
values belonging to the stimulators (items)
obtained from the scaling method based on
the ranking judgements?”, the “motivation

E2EEEN

level” factor thought to have affected the
academic success of teacher candidates has
the highest scale value. Following the lack of
motivation comes the most important factor
which is the teacher candidates’ “perception
of self-efficacy” Yet, the “underestimating
the department” has the lowest scale value.
When the class levels of teacher candidates
considered, the most important factor was
“motivation level’, but “underestimating the
department” was found the least important
factor. In addition “motivation level” was
calculated as the most important factor for
teacher candidates who attended daytime
education but“anxiety about finding a job”"was
found as the most important factor for teacher
candidates who attended evening education.
On the other hand, “underestimating the
department” was stated as an least important
factor for daytime education but “ineffecting
teaching method used by the instructors”
was stated as least important factors for
the evening education. When the gender
of teacher candidates considered, the most
important and lest important factor for
both women and men has been found as
“motivation level” and “underestimating the
department” consequently. When we consider
the class level of teacher candidates, the
most important factor for all class levels was
“motivation level” and the least important
factor was “underestimating the department”.

Results and Discussion

No study conducted directly towards the
features affecting the academic success of
the teacher candidates has ever been found.
Kara & Gelbal (2013), according to the teacher
candidates attending the faculty of education,
is the study conducted for Scaling the
Features Affecting the Success of the Students
of Primary Education Through the Method
of Pairwise Comparisons in Total Order. Kara
& Gelbal (2013) conducted a study covering
the features, such as the socio-economic level
of the family, regular studying, motivational
level, the physical means of the school,
educational program, attitudes towards the
teachers, the in-class student activities and
their talent levels. Among the findings they
achieved in this study, it was stated that the
most significant factor that was considered
by all the teacher candidates to have affected
their success was regular studying. It is
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shown that regular studying is followed by
the motivational level, talent level, the socio-
economic level of the family, the educational
program, attitudes towards teachers, in-class
student activities and the physical facilities of
the school.

In this study, the perceived psychological
extents of some of the features thought to
affect the academic success of the teacher
candidates attending the faculty of education
were tried to be determined according to
the scaling method based on the rank-order
judgements. The features in question are
respectively as follows: family oppression,
peer groups, lack of motivation, employment
concerns, financial problems, addiction to
social-media, the inconvenience of the study
environment, perception of self-efficacy,
health problems, high exam anxiety, inability
to know efficient way(s) of studying, self-belief
in the difficulty of thelessons, underestimating
the faculty attended, the ineffective teaching
methods used by the instructors and failing to
follow the lessons effectively.

However, in the literature review, no direct
study where the features affecting the
academic success of the teacher candidates
are dealt with has been found. For this reason,
no comparison could be made between
the findings achieved in this study and the
findings to support the scalings based on the
rank-order judgements or those that will state
the other way round. According to the results
reached in this research, it was determined
that the factor that affected the success of
the teacher candidates in a general sense at
most was the “motivational level’, followed by
the most significant factor later on, which is
referred to as ” the perception of self-efficacy”.

The findings of the order of importance of the
scale values obtained according to the rank-
order judgements have been given below
by taking into consideration the variables
of gender, type of education and class
levels of the teacher candidates as students.
Considering the gender of the teacher
candidates, the most important feature that
seemed to affect their academic success is
seen to be the motivational level, whereas
the feature with the least significance level is
shown as the department they attend. These
two features are seen to be within the same
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order of importance for both male and female
students.

On the other hand, there is differentiation
in the most important feature affecting the
academic success of the teacher candidates
according to the type of education they
receive. Accordingly, the teacher candidates
in the normal educational program draw the
attention to the “motivational level”; while the
most important feature for those attending
the evening education seems to be the
“employment concerns”.

Apart from this, the feature affecting the
academic success of the teacher candidates
in different educational programs at the very
least was determined as “underestimating the
faculty attended” in the normal educational
program, whereas in the evening education,
the least important feature for the teacher
candidates is “the teaching methods used
by the instructors”. It is seen that there was a
differentiation in the order of importance of
the features affecting the academic success
according to the type of schedule received by
the teacher candidates.

Considering the class levels attended by the
teacher candidates, the mostimportantfeature
that affected the academic success in all the
class levels was the“motivational level”; on the
other hand, the feature with the lowest order
of importance is seen to be ” underestimating
the faculty attended”. It is also seen that there
has been no differentiation among the class
levels in terms of these two features.
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