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Oz
Bu calisma, Turkiye'nin elit tiniversitelerinden mezun olmus ve altin yakali, yani bilgi isi yapacak ytiksek
nitelikli calisanlar olarak yetistirilmis kadinlarin is deneyimlerine odaklanmaktadir. Calisma, toplumsal
cinsiyet boyutunu goz ardi eden altin yakal1 calisanlar ve bilgi iscileriyle ilgili literattire, konuyu toplumsal
cinsiyet analizine tabi tutarak katkida bulunmay1 amaclamaktadir. Bu kadinlarin is hayatinda cinsiyetlerin-
den dolay1 maruz kaldiklar1 farkli muamelelerin boyutlar: ve tirleri ile kariyerlerinde ilerlemeye calisirken
karsilastiklar1 engeller tartisilmakta, bu kadinlar icin cam tavanin nelerden olustugu aciklanmaktadir. Kisi-
nin ev-i¢i sorumluluklarini hesaba katmadan is hayatin1 anlamak mtumkun olmadig: icin bu calismada da,
egitimli kadinlarin hanelerinde ne ¢lctude cinsiyete dayali isboliumiu olduguna ve ev-i¢ci sorumluluklarin bu
kadinlarin kariyerlerine ne olciide etki ettigine odaklanilmistir. Derinlemesine mulakatlara dayanan calis-
mada, erkek egemen kurumsal kulturlerle hane-ici cinsiyete dayali esitsiz is dagilimlarinin bir araya gelerek
bu kadinlarin kariyerlerini olumsuz etkiledigi, onlar1 altin yakali kariyerlerden beyaz-yakali rutin islere

gecmeye zorladigr gosterilmektedir.
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Bu ¢alisma Tiirkiye’deki elit tiniversitelerden mezun olmus ve altin yakal1 bilgi
is¢ileri olmak iizere yetistirilmis kadinlarin ¢calisma hayatina odaklanmaktadir. Bilgi
is¢isi terimini ilk kez Peter Drucker 1959 yilinda, The Landmarks of Tomorrow (Ya-
rinin Doniim Noktalar1) adli kitabinda kullanmistir. Bu ¢alismada Drucker, bilgiyi
kullanarak calisan bir is¢i grubunun 6nem kazanmaya basladigindan bahsetmistir.
21. yiizyilda sirketlerin en 6nemli varliginin (asset) bu bilgi iscileri olacagini iddia
etmistir (Drucker, 1999). Bilgi iscileriyle ilgili yazan bir bagka dnemli aragtirmaci
olan Davenport da bilgi iscilerini, ge¢imini saglamak i¢in diisiinen c¢aligsanlar olarak
tarif etmistir ve icinde bulundugumuz yiizyilda sadece sirketlerin karliliginin degil
ayni zamanda toplumlarin ilerlemesinin de bu ¢alisanlarin liretkenligi ve etkinligine
bagli oldugunu soylemistir (Davenport, 2005).

Altin-yaka kavrami ise ilk kez Kelley (1985) tarafindan egitimli ve yiiksek nitelik-
11 bir grup calisan1 beyaz yakalilardan ayirt etmek i¢in kullanilmistir. Kelley’e gore,
20. yiizyilin ikinci yarisinda, is hayatinin dogasinda gergeklesen doniisiimlerden do-
lay1 problem ¢6zme, yaraticilik, zeka gibi birtakim nitelikleri sayesinde karmasik ve
rutin olmayan gorevleri yerine getirebilen bilgi iscileri, sirketler i¢in ¢ok kiymetli
hale gelmistir. Bu bilgi is¢ileri, hem aldiklari yiiksek ticretlerden hem de nitelikleri-
nin karhihiga yaptig1 katkidan dolay1 altin yakali olarak adlandirilmistir. Buna gore,
post-endiistriyel doneme gegisle birlikte is, ciddi bir doniisiime ugramistir. Yeni sir-
ketler i¢in en 6nemli varlik beyin giiciidiir ve beyin giiciinii saglayabilecek olanlar
da bu altin yakal1 bilgi is¢ileridir. Altin yakalilar sadece mavi yakalilardan degil ayni
zamanda daha az nitelikli beyaz yakalilardan da ciddi farkliliklar gosterirler (Roe,
2001). Rutin isler yapmak yerine karmasik problemleri ¢dzebilirler, yeni ¢oziimler
gelistirebilirler (Wonacott, 2002). Ancak bunu yapabilmeleri i¢in genis 6zerklige sa-
hip olmalar1 ve bagimsiz ¢aligmalar1 gerekir. Bazi yazarlar altin yakali terimini, Bilgi
Teknolojileri (IT) alanindaki nitelikli calisanlardan bahsetmek i¢in kullanmistir (6r.
Holland, Hecker & Steen, 2002). Ancak Kelley’nin (1985) kavram1 daha genel olarak
karmasik problemleri ¢6zmek i¢in bilgisini kullanan, 6zerk ¢alisan, yaptig1 isin yiik-
sek kalitede olmasini garantilemek i¢in kendi kendini yoneten tiim bilgi is¢ileri i¢in
kullanmas1 daha uygun goriinmektedir.

Bu c¢alismada altin yakali terimi, bu ikinci genel anlamiyla kullanilacaktir. Bu
tanim, verilen gorevleri yerine getirmenin yeterli olmadigi; bunun yaninda kendini
adamay1 ve siirekli kendini gelistirmeyi gerektiren bir isi tarif etmektedir. Maddi ka-
zang ve statii anlaminda her ne kadar yiiksek getiriler elde etse de ¢alisan, bunlarin
karsihginda ¢ok ciddi enerji ve efor harcayacaktir. Isi, hayatin1 idame ettirmek icin
yerine getirilecek bir zorunluluk olarak degil, kendini ifade etmenin ve gergeklestir-
menin bir yolu olarak goren bir calisan tipi olacaktir altin yakal bilgi iscisi. Bu tiir
is, basartya, karmasik gorevleri yerine getirebilmeye, yeni ¢ozliimler gelistirmeye ve
sirketi i¢in deger yaratmaya biiyiik deger atfeden bir kisilik yaratacaktir.
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Bugra ve Yakut-Cakar’in (2010) ifade ettigi gibi, son yirmi yilda kadin istihdami
oranlarinda diinya ¢apinda bir artis olmasina ragmen Tiirkiye bu konuda bir istis-
na olusturmaktadir. Ulkedeki kadm istihdami oran1 1988°de %33,1’ken ayn1 oran
2007°de %23’e diismiistiir. 2011 yi1linda OECD iilkeleri i¢in ortalama %56,8 (Orga-
nisation for Economic Co-operation and Development, 2013) olan kadin istihdam
orani Tirkiye i¢cin 27,8’di ve bu OECD iilkeleri arasindaki en diisiik orandi (TurkStat,
2012). 2013 y1ihi itibariyle Tiirkiye’deki kadin istihdam oran1 %31,5’e (Eurostat, t.y.)
ylikselmis olmasina ragmen, Toks6z lin de belirttigi gibi goriintirdeki bu artig biiyiik
oranda Tiirkiye Istatistik Enstitiisii’niin siniflandirmasindaki degisikliklerden kay-
naklanmistir (Toksdz, 2014). 2014-2018 yillarim1 kapsayan 10. Kalkinma Plani’na
gore (Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miudiirliigii, 2013) hedef 2018 yili
itibariyle kadin istthdam oranini1 %34,9a ¢ikarmaktir. Ancak hedeflenen bu oran bile
bugiinkii OECD iilkeleri ortalamasinin ¢ok altindadir. 2014 yilindaki Kiiresel Top-
lumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na (World Economic Forum, 2014) gore Tiirkiye
genel toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan 142 iilke arasinda 125. ve kadinlarin
istthdama katilimi agisindan da 132. siradadir.

Literatiir, kadinlarin diisiik istthdama katilim oranlartyla ilgili farkli sebeplere isa-
ret etmektedir: Kentlesme (Baslevent & Onaran, 2003; ilkkaracan, 1998), kadinlarin
diisiik egitim ve insani sermaye diizeyleri (Dayioglu, 2000; Dayioglu & Kasnakoglu,
1997; Ince & Demir, 2006; Tansel, 2001), kadmlarm es ve anne rollerinin 6n plana
cikarilmasi (Dedeoglu, 2010; Eyiiboglu, Ozar & Tanridver, 2000; Ilkkaracan, 1998),
kadinlarin istihdam edilebildigi islerin sinirli olmasi ve kadinlara verilen iicretlerin dii-
stikliigii (Toks6z, 2007) ve kendini muhafazakar demokrat bir parti olarak tanitan Ak
Parti hiikkiimeti doneminde artan muhafazakarligin etkisi (Bugra, 2013)* diisiik kadin
istihdam oranlarin1 agiklamak igin {izerinde durulan sebeplerdir. Ilkkaracan-Ajas’in
(2012) belirttigi gibi, Tirkiye’deki disiik kadin istthdami oranlari ayn1 zamanda
kadinlar arasindaki (6zellikle iiniversite mezunu kadinlarla lise seviyesinin altinda
egitimi olan kadmlar arasindaki) ciddi esitsizlikleri de gizlemektedir. Diisiik kadin
istihdam oranlarina ragmen egitimli, 6zellikle tiniversite mezunu kadinlar istihdama
katilim agisindan ¢ok daha iyi durumdadir. Kadinlarin egitim seviyesiyle istthdama
katilimlar1 arasinda pozitif bir iligski s6z konusudur (Toksoz, 2007). Kadin istthdam
oranlar1 egitim diizeyinin artistyla birlikte ciddi sekilde artmakta ve tiniversite mezu-
nu kadmlar i¢in %71°e ¢ikmaktadir (Bugra & Yakut-Cakar, 2010, s. 529). Tiirkiye’de
evli kadinlarin istihdama katilimiyla ilgili makalelerinde Giindiiz-Hosgor ve Smits
(2008), Tiirk kadinlar i¢in patriyarkal aglardan kurtulmanin en temel yolunun egitim
oldugunu belirtmistir (s. 104). Ayrica Tiirkiye’de egitimli kadinlarin formel sektorde
is bulma ihtimalleri diger kadinlara gore ¢ok daha yiiksektir. Ancak egitimli kadinlarin

2 Bugra, Turkiye orneginde neoliberalizmle kiiltiirel muhafazakarligin bir araya gelerek geleneksel toplumsal cinsiyet
normlarim belirledigini ve kadinlarin istthdama katilimini imkansiz hale getirdigini iddia ediyor. Benzer bir argiiman
su makalede de bulunabilir: Goksel (2013).
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goreli olarak daha yiiksek oranda istihdama katilmalar1 onlarin erkek meslektaslariyla
ayn1 kosullarda is hayatina katilabildikleri ya da cinsiyetleri yiiziinden is hayatinda
dezavantajlar yasamadiklar1 anlamina gelmez. Ornegin, yiiksek egitim sonrast is ha-
yatina atilan kadin ve erkekler i¢in toplumsal cinsiyete gore gelir farki Tirkiye’de
2010 yilinda %16,1°di (TurkStat, 2012, s. 77). Ancak egitimli kadinlarin 1§ hayatinda
ne tiir zorluklar yagadigini anlamak, istthdam say1 ve istatistiklerinin 6tesine gegmeyi
ve bu kadinlarin hikayelerinin ayrintilarina odaklanmay1 gerektirir.

Bu caligma, Tiirkiye’nin elit tiniversitelerinden mezun olmus ve altin yakali, yani
bilgi isi yapacak yiiksek nitelikli ¢alisanlar olarak yetistirilmis kadinlarin is dene-
yimlerine odaklanmaktadir. Caligma ayn1 zamanda, toplumsal cinsiyet boyutunu géz
ardi eden altin yakali ¢calisanlar ve bilgi iscileriyle ilgili literatiire, bu tiir igi toplumsal
cinsiyet analizine tabi tutarak katkida bulunacaktir. Buradaki amag, bu kadinlarin
is hayatinda cinsiyetlerinden dolay1r maruz kaldiklar1 farkli muamelelerin 6l¢iisiinii
ve tiirlerini ve ayrica kariyerlerinde ilerlemeye calisirken karsilagtiklar: engelleri an-
lamaktir. Bu kadinlar i¢in cam tavanin nelerden olustugu acgiklanacaktir. Feminist
teorinin bize 6grettigi gibi kisinin ev-i¢i sorumluluklarini (ya da ev-i¢i sorumluluk-
larinin olmamasini) hesaba katmadan is hayatin1 anlamak miimkiin olmadig1 i¢in bu
calismada da, egitimli kadinlarin hanelerinde ne 6l¢iide cinsiyete dayali isboliimii
olduguna ve ev-i¢i sorumluluklarin bu kadinlarin kariyerlerine ne 6l¢iide etki ettigi-
ne odaklanilacaktir. Derinlemesine miilakatlara dayanilarak, erkek egemen kurumsal
kiiltiirlerle hane-i¢i cinsiyete dayali esitsiz i3 dagilimlarinin bir araya gelerek bu ka-
dinlarin kariyerlerini olumsuz etkiledigi gosterilecektir. Altin yakali kadin ¢alisan-
larin deneyimleriyle kiyaslamalar yapabilmek ve bu kadinlarla ilgili bakis ag¢ilarini
anlayabilmek icin ayn1 zamanda altin yakali erkek calisanlarla yapilan miilakatlarin
analizine de yer verilecektir. Miilakatlarda erkek ve kadin calisanlara ayni sorular
sorulmus olmasina ragmen kadin ve erkeklerin anlatilar1 arasinda ¢ok carpici farkli-
liklar goriilmiistiir. Erkekler, kendi is deneyimlerini tamamen toplumsal cinsiyetten
bagimsiz olarak anlatirken, toplumsal cinsiyetle ilgili sorulara kadinlarin deneyimleri
izerinden cevap vermistir. Kadin ve erkek calisanlarin verdikleri yanitlar arasindaki
farkliliklar tartisilirken hem kadinlarin hem de erkeklerin anlatilar1 iizerinden altin
yakal1 kadinlarin is hayatlari tasvir edilecektir.

Altin Yakal islerdeki Egitimli Kadinlar

Cam tavan, egitimli kadinlarin profesyonel islerdeki deneyimleriyle ilgili tartis-
malarda en ¢ok kullanilan kavramlardan biri olmustur. Bu terim ilk kez 1970’lerde,
Amerika’da yonetim kademelerine erismeye calisan kadinlarin karsilastiklari goriin-
meyen bariyerlerden bahsetmek icin kullanildi. Bu kavramin isaret ettigi, profesyo-
nel kadinlarin kurumsal hiyerarsilerin iist seviyelerinde alt seviyelere gore cinsiyetle-
r1 yliziinden ¢ok daha fazla ayrimcilikla karsilastiklari iddiasiydi. Farkli baglamlarda
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cam tavan tezini test etmeye ¢alisan pek ¢ok c¢alisma yapildi (Adams & Funk, 2012;
Albrecht, Bjorklund & Vroman, 2003; Arulampalam, Booth & Bryan, 2006; Baxter
& Wright, 2000; Cook & Glass, 2013; Davidson & Cooper, 1992; Wirth, 2009). Cam
tavan, bugiin hala is piyasasinda degerli kabul edilen niteliklere sahip egitimli kadin-
larin 1§ deneyimleriyle ilgili 6nemli bir kavram olmaya devam ediyor. Morrison ve
arkadaglarinin (1994°ten akt., Powell & Butterfield, 1994) belirttigi gibi cam tavan,
kadmlarin sirketlerde belli seviyelerin Gtesine ge¢mesini engelleyen goriinmez bir
bariyerdir ve kadin olduklari i¢in kariyerlerinde ilerlemeleri engellenen kadinlarin
durumuna karsilik gelir. Basaril1 bir egitim hayatlari olan ve kariyerlerinin baslangi¢
asamalarinda ¢ok ciddi ayrimciliga ugramadiklarini diisiinen; ancak sonraki asama-
larda, 6zellikle yonetici seviyesine geldiklerinde ilerlemeleri engellenen kadinlarin
durumunu anlatir. Kadinlar1 engelleyen bariyer camdan bir tavandir, ¢iinkii kadin-
lar ona ¢arpmadan dnce bu bariyerin varliginin farkina varmazlar ve engellendikleri
noktada bile halad onlar1 durduranin ne oldugunu tam olarak agiklayamazlar. Meyer-
son ve Fletcher (1999), organizasyonlarin biiyiik oranda erkeklerin deneyimlerine da-
yandigini iddia ederler zira ¢cogu organizasyon bizatihi erkekler tarafindan olusturul-
mustur. Kadinlar Uist seviyelere yaklastiklarinda genelde beklediklerini bulamadiklari
ve hayal kirikligina ugradiklari i¢in bu organizasyonlardan ayrilirlar. Tiirkiye’de de
kurumsal hayatta (6r. Aycan, 2004; Diiren & Mentes, 2010; Mentes, 2013), iiretim
sektoriinde (Tabak, 1997), akademik hayatta (Giinliik-Senesen, 2009) ve egitimde
(Arslanargun, 2012; Ayranci, 2012) cam tavanla ilgili ¢esitli calismalar yapilmistir.

Amerikan Federal Cam Tavan Komisyonu (American Federal Glass Ceiling Com-
mission) azinliklarin durumunu da goz Oniinde bulundurarak cam tavani su sekilde
tanimlamistir: Kadinlarin ve azinliklarin, niteliklerinden bagimsiz olarak, kurumsal
hiyerarsilerin iist basamaklarina ¢ikmalarini engelleyen, goriilemeyen ancak asilma-
st da miimkiin olmayan bariyer. Bu tanim ve benzeri tanimlar, ¢calisma hayatindaki,
kisinin nitelikleri ve 6nceki deneyimleriyle agiklanamayan esitsizlikleri cam tavanla
aciklamaktadir. Cotter, Hermsen, Ovadia ve Vanneman’in (2001) da tartistig1 gibi bu
tanimin anlamu, is Oncesi egitim siirecinde deneyimlenen ayrimciliktan ya da kisilerin
piyasayla ilgisi olmayan amaglar i¢in yaptiklar1 segimlerden (6rnegin aile ya da goniillii
¢alisma icin) kaynaklanan esitsizliklerin cam tavan kapsaminda kabul edilmeyecegidir.
Bir baska deyisle, bu cam tavan tanimi, kadinlarin hane-i¢i sorumluluklarindan dolay1
verdikleri/vermek zorunda olduklari kararlari “piyasa-dis1 amaglar i¢in yapilan se¢im-
ler” olarak adlandirmaktadir. Ancak bu ¢alismada, profesyonel kadinlarin kariyerlerini
sinirlayan cam tavani anlamak i¢in hane-i¢i sorumluluklarin kadmnlar ve erkekler ara-
sinda esitsiz dagilimina bakmanin ¢ok énemli oldugu iddia edilmektedir. Bu sebeple,
cam tavan bu ¢alisma i¢in anahtar bir terim olmasina ragmen, bu terim sadece piyasa
ya da ¢aligma hayatindaki dezavantajlara ve ayrimciliklara karsilik gelmeyecektir. Ayni
zamanda bu kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerine mani olan ve yonetici seviyelerine
gelmelerini engelleyen haneyle ilgili sorumluluklara da karsilik gelecektir.
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Hem bilgi isi/is¢isi hem de altin yakalilarla ilgili literatiiriin géze ¢arpan bir ozel-
ligi bu tiir nitelikli islerin/is¢ilerin toplumsal cinsiyet boyutunun goéz ardi edilmis
olmasidir. Kadinlar altin yakali kariyerleri nasil deneyimlemektedir? Bu tip islerde
calisan kadinlarin deneyimleri erkeklerin deneyimlerinden ne Slgiide farklidir? Bu
kadinlar cam tavanlar tarafindan ne 6l¢iide engellenmektedir? Onlar1 engelleyen cam
tavanlar nelerden olugmaktadir? Buradaki sorular, bu literatiiriin biiyiik oranda ce-
vapsiz biraktig1 sorulardir ve bu ¢aligmanin amaci da literatiirdeki bu boslugu doldur-
maktir. Ayrica kadin istihdam oranlarinin ¢ok diisiik oldugu ve var olan diisiik kadin
istthdam oraninin %48’inin de enformel ¢alisma tarzlarindan olustugu (Kadin Emegi
ve Istihdami Girisimi, 2014) Tiirkiye 6rnegine odaklanmak, literatiirde ¢ok tartisilan
Bati iilkelerinden ¢ok farkli bir baglam iizerinden egitimli, profesyonel kadinlarin
calisma hayatina bakma imkanini bize verecektir.

Kadinlarin Anlatilar:

Bu c¢alisma, Subat-Agustos 2013 doneminde Tiirkiye’'nin en iyi iiniversitelerinin
(ODTU, Bogazigi Universitesi, Bilkent Universitesi, ITU ve Istanbul Universitesi) idari
bilimler ve miihendislik bdliimlerinden mezun olmus, literatiirde tartisildigi anlamiyla
altin yakali ¢alisanlar olmak iizere yetistirilmis ve mezuniyetten sonra 10-20 senelik is
deneyimi olan toplam 20 kisiyle (8 kadm, 12 erkek)® gergeklestirilen yari-yapilandiril-
mis derinlemesine gorlismelere dayanmaktadir. Goriisme yapilan kisilerin hepsi su an
Istanbul’da ¢alismaktadir. Bu kisilere kartopu yontemiyle* ulasilmus, ilk goriisme yapilan
kisilerden belirlenen niteliklere uygun baska kisilerin isimlerini vermeleri istenmistir.

Bu makale erkek ve kadin altin yakalilarin ¢aligma hayatlarina odaklanmay1 amac-
layan daha genis bir arastirmanin parcasidir. Goriisiilen erkek ve kadinlar arasinda
sOyle cok temel bir fark gozlemlenmistir: Erkekler toplumsal cinsiyet konusundan
sadece dogrudan toplumsal cinsiyet ve is iligskisine dair sorular soruldugunda bah-
setmistir. Ozellikle evli ve ¢ocuklu kadinlarmsa ¢alisma hayatiyla ilgili anlatilarmim
merkezinde toplumsal cinsiyete dayali is bolimii bulunmaktadir. Bilhassa ¢ocugu
olan kadinlar i¢in ¢cocuklar1 ve ev ile ilgili sorumluluklarini nasil yerine getirdiklerini
anlatmadan is hayatiyla ilgili konugmak miimkiin goriinmemektedir. Cocuk sahibi
erkekler i¢cinse ayni durum gecerli degildir; es ve baba olarak sorumluluklarin is
hayatlariyla ilgili olmayan bir konu olarak degerlendirmektedirler. Erkek olmalarinin
is deneyimleriyle ilgisi olmayan bir konu oldugu diisiiniilmektedirler. Aslinda bu,

3 Miilakat yaptigim erkek calisanlar altin yakal isin toplumsal cinsiyet boyutuyla ilgili cok az bilgi verdigi icin miilakat
yapilan erkeklerin sayisi kadinlardan daha fazladir. Kadin calisanlarla olan miilakatlar, bu kisilerin calisma hayatinin
cinsiyetleri tarafindan sekillendirilen deneyimlerle dolu oldugunu gosteren pek cok ayrint1 icerdigi icin toplam sekiz
kadinla miilakat yapilmis ve bu miilakatlar ayrinulariyla anlaulmistir.

4 Gorusme yapilacak kisilerin belirlenmesinde goz ¢éntunde bulundurulan birden cok kriter oldugu icin (Turkiye'nin
en iyi universitelerinden mezun olmalari, 10-20 yillik is deneyimlerinin olmasi) kisilerin belirlenmesinde kar topu
yontemi tercih edilmistir. Arastirmaci goriisme yapacag ilk kisiye kendi baglantilar tizerinde ulasmis, ondan sonraki
kisilere ise gorustlen kisilerin onerisiyle ulasilmistir. 10-20 yillik is deneyimi olan kisilerin tercih edilmesinin nedeni,
cam tavan kavraminin da isaret ettigi gibi, kariyerin ilerleyen asamalarinda karsilasilan sorunlar gorebilmektir.
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en temel erkek imtiyazlarindan biridir: erkek olarak imtiyazli oldugunun farkinda
olmamak (Maclntosh, 1988) ve cinsiyet kategorilerinin is deneyimi tizerinde higbir
etkisinin olmadigini diisiinmek. Bu ¢alisma icin gergeklestirilen miilakatlar sirasinda
da erkekler, is deneyimlerinden cinsiyet agisindan tarafsiz bir deneyim olarak bahset-
mis ve erkek olduklari i¢in imtiyazli olduklarini kabul etmemistir.

Bir taraftan altin yakali bir calisan olmak iizere yetistirilmis ve basarili olmasi,
stirekli kendini gelistirmesi, kendi kendini yonetmesi, yeni ¢ézlimler gelistirmesi ve
calistig1 sirket icin yiiksek degerler yaratmasi beklenen, diger taraftan ise kadinlarla
ilgili geleneksel beklentilerle karsi karstya olan bir kadin olmak ne anlama gelmekte-
dir ya da boyle bir deneyim nasil yasanmaktadir? Bilgi is¢ileri ve altin yakali ig¢ilerle
ilgili ¢esitli calismalar olmasina ragmen kadinlarin bu deneyimiyle ilgili ¢ok az sayida
calisma vardir. Bu ¢alisma igin goriisiilen kadinlarin hepsi lise yillarinda ¢ok basarili
olduklarim dile getirmistir. Bu kadinlar, lise egitiminin sonrasinda merkezi tiniversite
siavlarindan aldiklar1 yliksek puanlarin sonucunda Tiirkiye’nin en iyi iiniversiteleri-
ne girmeye hak kazanmustir. Ogrenci olduklar1 dsnemde kendilerini erkeklerden ke-
sinlikle daha basarisiz olarak gormemislerdir. Ayrica liniversite mezuniyeti sonrasinda
benzer okullardan mezun erkeklerle ayn1 seviyelerde i bulmalart miimkiin olmustur.
Goriisme yapilan kadinlarin hepsi 6grencilik doneminde ya da ilk calismaya bagladik-
larinda kadin olduklari i¢in ayrimecilikla karsilagsmadiklarini, ayn1 zamanda yetenek ve
bilgi seviyeleriyle ilgili kendilerine giivendiklerini ifade etmistir. Ancak is hayatinda
gecirilen donem uzadikga cesitli sorunlar ortaya ¢ikmaya baslamistir.

Burada alt1 kadinin hikayesi ayrintili olarak tartigilacaktir:

1) Selma’®: Evli ve iki ¢ocugu var. Cok-uluslu bir sirkette ¢alisiyor. Calistig1 sirketi
kadin-dostu bir sirket olarak tanimliyor.

2) Zeynep: Evli ve iki cocugu var. Devlette prestijli kurullardan birinde ¢aligiyor. Ca-
listig1 kurumu, kadin-dostu ve kadinlarin yogun oldugu bir kurum olarak tanimlryor.

3) Oya: Evli ve bir ¢ocugu var. Cok uluslu bir sirkette ¢alistyor. Calistig1 sirketin
kiiltiiriinii erkek-egemen olarak tanimliyor.

4) Fatma: Evli ve bir cocugu var. Yerli bir sirkette calisiyor. Calistig1 sirketin kiiltiirii-
ni (0zellikle iist kademeyi) erkek-egemen olarak tanimliyor.

5) Banu: Evli ve bir ¢ocugu var. Goriigme yapildiginda esnek bir ¢aligma diizeni var-
di. Agirliklr olarak evden ¢alistyordu.

6) Leyla: Bekar ve cocuksuz. Uluslararasi bir egitim ve kiiltiir organizasyonunda calistyor.
Calistig1 kurumu, kadin-dostu ve kadinlarm yogun oldugu bir kurum olarak tanimliyor.

5 Burada kullamlan isimler, goriisme yapilan kisilerin gercek isimleri degildir.
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Hane-i¢i Sorumluluklarin Esitsiz Paylasimi

Selma, ODTU’den mezun olur olmaz {inlii bir ¢ok-uluslu damsmanlk sirketinde
caligmaya baglamis ve on dort sene boyunca ayni sirkette caligmig. Calistig1 siire bo-
yunca kariyer basamaklarin1 basariyla tirmanmig ve kidemli yonetici seviyesine gel-
mis. Bir sonraki asama sirket ortakligrymis. Ancak tam da o noktada isten ayrilmis.
Selma bunu ara vermek olarak tanimliyor. Bu aradan sonra tekrar ayni sirkete donmiis.
Ancak bu sefer dondiigii pozisyon, eskisinden farkli olarak ilerleme imkani olmayan,
daha idari bir pozisyon olmus. Selma ara vermesinin sebeplerini sdyle agikladi:

Kariyerim ikili bir yol ayrimma gelmisti. Orda benim ya sirketteki bir iist asamaya ge¢mek
icin bir yola girmem gerekiyordu, yani sirket ortaklig1 yoluna dogru gidiyordum. Ama o yol
bana hayatimin o dénemindeki, hayatimdaki iki ¢ocuk ve onun beraberinde getirdigi sorum-
luluklarla beraber biraz agir geldi. Ayn1 zamanda ¢ok da uzmanlik alani igeren bir konuda
calistyordum. Sirket icinde de o konuda kendime ¢ok biiyiik bir sponsor bulamadim. O spon-
soru bulamadigim i¢in de ayrica bir zorluk igeriyordu benim i¢in kendimi orada ispatlamak.
Dolayisiyla da birinci 6ncelik olarak her seyin 6niine orada yiikselmeyi koyamadim. O rota
oraya girmeyince de bdyle rolantiye gececektim. Oyle bir kariyer de istemedim agikgas1. Her
sey beni cok yormaya baglamisti. Duygusal anlamda da ¢ok yorulmustum. Bu kadar sorumlu-
lugu ayni1 anda yaparken biraz durmak istedim. Biraz durmak isteyince de baska bir ise falan
gecmedim. Sadece durdum, biraz ¢ocuklarla vakit gegirdim. Ikisi de kiigiiktii.

Selma, sirket ortagi olmak i¢in gereken eforu diistindiigiinde kariyerini bir numarali
oncelik haline getirmenin bencillik olacagma karar vermisti. Iki cocugun sorumlu-
lugu da biiyiik oranda onun omuzlarinda oldugu i¢in hem fiziksel hem de duygusal
anlamda kendini tiikenmis hissediyordu. Tam-zamanli ¢alisan bir bakicilart olmasina
ragmen cocuklariyla yeterince vakit geciremedigi zaman kendini suclu hissediyordu.
Selma’nin durumunda iki ¢ok farkli sdylem, iki birbirinden ayr1 ideal seti birbiriyle
celiski i¢indeydi: Altin yakali bir isle ilgili beklentiler ve annelikle ilgili beklentiler
birbiriyle ¢elisiyordu. Bir se¢im yapmak durumunda kalmisti ve bunun sonucunda
yillar boyu siiren emek ve ¢aba sonucu edindigi kariyerinden vazge¢misti. Fakat, o za-
man neden bir buguk senenin ardindan, nispeten kisa bir siire sonra ise geri donmiistii?

Hem tiniversitede hem de ¢alisma hayatim boyunca daima boyle bir seyler basarmayla moti-
ve olmus birisiydim. Onlar1 bagardikga, bir sey iirettikce mutlu oluyordum. Ama evdeki hayat
Oyle bir bagarma hissi vermiyor insana. Ne kadar hobileriniz, spor hayatmiz, giinii dolduracak
bir seyler olsa da hi¢ basar1 hissi veren bir sey degil bos oturmak. Dolayistyla o basarisizlik
hissi beni mutsuz etti. Evin disinda da bana ait bir alan olmasi gerektigini hissettim kesinlikle.
Birtakim seylerden fedakarlik edecegimin farkindaydim. Giinliik programim eskisi gibi olma-
yacakti, yine ¢ocuklarla ilgili yerine getiremedigim seyler, sucluluk duygusu, vesaire olacakti.
Biitiin bunlar1 goze alarak yeniden ¢alismam gerektigini diisiindiim. Ama bu sefer hicbir kariyer
seyi olmayan, ilerleme hedefi olmayan daha idari bir is, orta kademe yoneticilik gibi bir iste sey
yaptim. Ki eskiden gittigim rota o degildi...
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Selma’nin bugiin yaptig1 is, sirketinin ana fonksiyonlariyla ilgili bir is degil. Daha
cok idari destek veren bir pozisyonda calisiyor. Bu is, daha diizenli ¢alisma saatleri
olmasin1t miimkiin kiliyor. Ancak, Selma’ya gore, oldukg¢a rutin ve entelektiiel anlam-
da tatmin saglamayan bir is.

Selma kariyerinin ilk yillarinda kadin oldugu igin higbir farkli muameleyle kar-
stlasmadigin1 soyliiyor. Calistig1 sirketin 6zellikle ise alim agamasinda kadinlara ve
erkeklere esit firsatlar vermek konusunda ¢ok dikkatli ve titiz oldugunu diisiiniiyor.
Kidemli yonetici seviyesine gelene kadar her sey ¢ok piirlizsiiz gitmis ve rahatlikla
yiikselebilmis. O asamaya kadar erkek c¢alisanlar1 destekleyip kadinlara ayrimcilik
yapan yoneticilerle hi¢ karsilagsmadigini diisliniiyor. Ancak anne olduktan sonra hayat
onun i¢in tamamen degismis. Anne olmadan 6nce kadin olmanin kariyerde ilerle-
meye bir engel teskil etmedigine inanirmis. “Ama o zaman ben erkek gibi ¢alistyor-
dum,” diyor; kendi isine Oncelik vermeyi, isini her seyin oniine koymay1 erkeklere ait
bir 6zellik olarak diisiiniiyor. Cocuk sahibi olduktan sonra isini ¢ocuklarindan daha
onemli bir yere koymak istememis. Cocuklarin sorumlulugunu biiyiik oranda {izerine
aldiginda ise “gergek bir kariyer” sahibi olmak onun i¢in imkansiz hale gelmis.

Selma’nin durumunda cam tavan, ev-ici ve Ozellikle cocuk bakimiyla ilgili so-
rumluluklarin esitsiz paylasgimima karsilik gelmektedir. Selma’nin hikayesindeki
bir¢cok unsur bir baska kadinin, Zeynep’in hikdyesinde de tekrarlaniyor. Zeynep de
ODTU’den mezun olmus ve mezuniyetinin sonrasinda kamuda, bakanliklardan birin-
de uzman pozisyonunda caligarak Ankara’da kalmak istemis. Bunun i¢in uzun siire
sinavlara hazirlanmis ve sonugta istedigi gibi bir kuruma girmis. Zeynep, Tiirkiye’de
0zel sektorde uzun saatler calismak neredeyse bir norm oldugu icin, baslangicta ka-
muda c¢aligmak istemesinin ¢ok uzun saatler ¢aligmak istememesiyle baglantili oldu-
gunu soyliiyor. Bulundugu kurumdaki ¢alisanlarin yaklasik yiizde 60°1nin kadin ol-
dugunu belirtiyor. Calistig1 bakanligin diger bakanliklara gére daha az prestijli olarak
kabul edilmesinden dolay1 erkeklerin orada calismayi tercih etmedigini, kadin orani-
nin bu yiizden bu kadar yiiksek oldugunu diisiiniiyor. Burada Zeynep’in sdyledikleri,
birgok arastirmanin (Anker, 1997; Anker, Melkas & Korten, 2003; Blackburn, 2012;
Reskin, 1984) gosterdigi cinsiyete dayali olarak belli sektorlerde yogunlagmay1 ve
kadinlarin daha az prestijli alanlarda yogunlagmasini destekliyor.

Esinin isinden dolay1 Zeynep bir siire sonra Istanbul’a gelmek zorunda kalmus.
Hala ayni1 bakanlikta calistyor olmasina ragmen artik Istanbul’daki ¢ok daha kiigiik
ve ¢ok daha az aktif bir ofiste ¢alistyor. Kamu sektorii daha ¢ok Ankara’da yogun-
lastigindan dolay1 Istanbul’a geldigi i¢in kariyerinin ¢ok ciddi sekilde sinirlandigimi
diistiniiyor. Bundan dolay1 ¢cok mutsuz ve bikkin oldugunu belirtiyor. Ankara’da kal-
sa potansiyelini ¢ok daha fazla gelistirebilecegi bir pozisyonda olacagini, bir koordi-
natdr olarak ona bagli ¢alisacak bir takiminin olacagini, yurtdist gezilere ve énemli
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toplantilara katilabilecegini, Istanbul’da oldugu i¢in bunlarn higbirine sahip olama-
digin1 soylityor. Kendisinden, kariyerini ailesi ve ¢ocuklari i¢in feda eden bir kadin
olarak bahsediyor. Yaptigi iste iyi ve basarili olmay1 6nemseyen bir insan olarak hig-
bir tatmin olmadan sadece para i¢in ¢alisiyor olmaktan ¢ok sikayetei.

Kamuda ¢alistig1 i¢in Zeynep’in, baslangigta da diisiindiigii gibi, diizenli is saatleri
var. Standart is saatlerinin digina ¢alismasi beklenmiyor. Esi kendi isini kurdugu icin
uzun saatler ¢alismasi gerekiyor ve Zeynep’in ifadesine gore, ev ya da ¢ocuklarla ilgi-
li ¢ok az sorumluluk yiikleniyor. Onun yoklugunu Zeynep telafi ediyor. Cocuklariyla
ilgili bir sorun oldugunu sdylediginde yoneticisinden rahatlikla izin alabiliyor. Ancak
biitiin bu izinlerin bir maliyetinin oldugunun da farkinda. Aile meseleleri yiiziinden
her izin istediginde aslinda bir sonraki seviyeye yani yonetici olmaya heniiz hazir
olmadigi, yeterince profesyonel olmadigi mesajini vermis oluyor ona gore. Basarili
olmak icin 6zel hayati isin disinda tutmak ve kisisel hayatla ilgili detaylari istekilerle
paylagmamak gerektigini diisliniiyor. Ancak omuzlarinda ¢ok agir sorumluluklar ol-
dugu ve esinden destek alamadigi i¢in kisisel hayatiyla ilgili konugsmaya psikolojik
olarak ihtiya¢ duydugunu, bu yiizden her ne kadar yapmamas1 gerektigini diisiinse
de evle ilgili sorunlar1 iste de anlattigini séyliiyor. Zeynep’e gore bunlar basarili bir
yonetici imajina uymayan hareketler ama onun kosullar1 baska tiirlii davranmasina
engel oluyor. Zeynep’in durumunda da yonetici olmay1 engelleyen cam tavan, ev-igi
ve Ozellikle ¢ocuklarla ilgili sorumluluklarin esit paylasilmamasina karsilik geliyor.

Erkek Egemen Kurumsal Kiiltiirler

Calistiklar1 kurumlar1 kadin-dostu olarak tanimlayan Selma ve Zeynep’in aksine
Oya, kendi ¢alistigi yeri erkek-egemen organizasyonel kiiltiire sahip bir sirket
olarak tanimliyor. Oya’nin 6rneginde yakin donemde yasadigi annelik deneyiminin
beraberinde getirdigi sorumluluklar erkek-egemen bir sirket kiiltiiriiyle bir araya
gelerek iist-diizey yoneticilik asamasina yiikselmesini engellemis gibi goriiniiyor.
Oya’nin toplam on bir yillik is deneyimi var. Bunun son bes senesi otomotiv
sektoriinde ge¢mis. Su an hazine sefi pozisyonunda ve genel miidiir yardimeciligina
ylkselmek icin bekliyor. Ancak ¢ok az sayida genel miidiir yardimcisi var ve Oya
iist yonetimden, o seviyeye yiikselebilmesi i¢in kendi alani olan hazinenin yan1 sira
ayrica muhasebe alaninda da kendisini gelistirmesi gerektigi mesajini almis. Bu mesaj
Oya’y1 oldukga endiselendirmis ¢iinkii hi¢ bilmedigi bir alanda kendisini gelistirmesi
bekleniyor ve bunu da is disindaki zamanlarinda yapmasi gerekiyor. Ancak normal
is temposu oldukca agir olan bir calisan olarak Oya bir yasindaki ¢ocuguyla zaten
cok az zaman gecirebildigini soylilyor. Cogu zaman geceleri cocugunu uyuttuktan
sonra ve haftasonlari da calismasi gerekiyor. Oya’y1 daha da rahatsiz eden sey onunla
ayn1 seviyede olan bir erkek ¢alisanin ¢ok yakin zamanda, Oya’ya getirilen kosula
benzer bir kosul olmaksizin, genel midiir yardimciligi pozisyonuna yiikseltilmis

22



Yilmaz Sener / Kadinlar Altin Yaka Takabilir mi? Tiirkiye’de Egitimli Kadinlar i¢in s Hayati

olmasi. Ona gore kendisinin degil de bu kiginin terfi etmesi dogrudan onun erkek
olmasiyla baglantili. Otomotiv sektoriiniin ¢cok erkek-egemen bir sektor oldugunu,
boyle bir sektdrde kadinlarin pozisyonunun ikincil oldugunu diisiinliyor. Ayrica ev-
i¢i sorumluluklar1 olmayan bu erkek ¢alisanin uzun saatlerini girkette gegirmesinin,
ne kadar etkin ya da verimli ¢alistiindan bagimsiz olarak, sirkette takdir topladigin
gozlemlemis. Oya, bu kisinin bazen biitlin geceyi sirkette ge¢irdigini, sabah sirkete
gelip de onu goren yoneticilerin bundan c¢ok etkilendigini anlatiyor. Bu, bir yasindaki
bir bebegin annesi olan Oya’nin rekabet edebilecegi bir konu degil.

Oya isinde basarili olmay1 6nemseyen bir insan. Bunun i¢in bir¢ok fedakarlik yapmaktan
da kacinmamis. Dogum yaptiktan sonra ii¢ bucuk aylik dogum izni sirasinda bile evden
calismaya devam etmis. Ust yonetimdekilerin anne oldugu i¢in artik her seyin degisecegini
diisiinmelerini istememis. Hala emzirmeye devam ettigi i¢in yasal olarak cuma giinleri ¢alis-
mama hakki var. Cuma giinleri evde kalmasina ragmen tiim giin bilgisayar iizerinden evde
calistigim soyliiyor. Ancak fiziksel olarak sirkette bulunmamasmimn yoneticilerin goziinde
biiylik fark yaratabildigini sOyliiyor. Zaten Tiirkiye’de uzun saatler calismak ¢ok yaygin
oldugu i¢in® yaptig1 tiim fedakarliklara ragmen bir {ist seviyeye gecemedigini diistiniiyor.
Oya genel olarak yaptig1 isi ve sirketini seviyor. Yaptigi isten dolay takdir gordiigiinii, bu-
nun onu motive eden ve yaptig1 fedakarliklarin karsiligimi aldigini diistindiiren ¢ok 6nemli
bir faktor oldugunu soylityor. Sirketine olan bagliligindan “goniil bagi” olarak bahsediyor.
Ancak diger erkek c¢aliganin genel miidiir yardimcihigina ytikseltilmesinden ve kendi terfisi
onun kosullarinda yerine getirilmesi miimkiin olmayan bir kosula baglandigindan beri azim
ve isteginin bilyiik oranda azaldigini anlatryor. Kadin oldugu i¢in ayrimciliga ugradigim dii-
stintiyor. Kadin olmanin kendi sirketinde ne tiir etkileri olduguna dair Oya s6yle konusuyor:

Benim sirketimde ¢ok bariz bir eksiklik bu. Bastan bir-sifir maglup giriyorsunuz sirkete.
Sirketin kiiltiirdi, politikas1 boyle. Bakis agilar1 boyle. Zaten sirkette kadin yonetici sayisi,
kadin miidiir yoktu son iki seneye kadar. Su anda bir tane var. Onlar bu sekilde size yatirim
yapmiyor. Olanak ve imkan da tanimiyor. Sadece kendi kendinize benim yaptigim gibi
0zel hissettirmeniz gerekiyor, o agig1 kapatmak gerekiyor. Aynen benim dogum izninde
yaptigim gibi. Alt1 ay sonra donmek varken ben ii¢ buguk ay sonra dondiim. Yeter ki eksik-
ligimi hissettirmeyeyim. Dogum yapt1 da sahadan ayrild1 gibi olmasin diye. Hala da onu
hissettirmeye calistyorum.

Sonugta Oya’ya gore, bir kadin olarak basarili olmanin yolu, iist yonetime farkli bir
kadin, 6zel bir kadin oldugunu gostermek. Ust yonetimin kadimlar1 farkli kategorilere
ayirdigini, onu kafalarindaki standart kadin tipinin digina koyduklarini diistintiyor.

Onlarin tarif ettigi birtakim siniflar da var. Benim ¢ok kadin gibi olmadigimi, kiz gibi dav-
ranmadigimi... Benim biraz daha boyle erkeksi durusumun oldugunu diisiiniiyorlar. Onlar

6 OECD lyi Yasam Indeksime gore Turkiye'deki calisanlarin %461 cok uzun saatler cahsmaktadir. Ortalamanin
%9 oldugu OECD tilkeleri icinde bu en yuksek orandir (OECD Better Life Index, t.y.).
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zaten bu bakis acisinda olduklari igin... Ne bileyim, ¢cesme bas1 muhabbetleri dedikleri foto-
kopilerdeki konugmalar, soyunma odasinda oje siiren tipler, iste her giin saglar1 fonlii gelen
hatunlar. Vakitlerini ve eforlarmi kendileriyle ve gorsellikleriyle kazanmaya caligan tipler.
Ben kesinlikle burada bakimsiz olarak gittigimi ima etmeye ¢alismiyorum ama bu sekilde
one ¢ikmryorum. Daha ¢ok yaptigim isle ya da zekamla 6n plana ¢ikmaya ¢alistyorum. .. Me-
sela ben gidip sirkette ¢ok fazla cocugumla ilgili bahsetmiyorum. Birtakim 6yle bayanlar, yok
efendim biitlin giin telefonda karsilarinda ¢ocukla konusanlar, hoparlorii aganlar. Daha duy-
gusal, ana¢ davrananlar. Ben is hayatima ¢ocugumu tagimiyorum. Bilakis giinde bir ya da iki
kere maksimum konusmayi tercih ediyorum. Onlara da hissettirmiyorum bunu, zaten onlar
da farkinda. Ben mesela siit sagmaya gittigimde bile laptop’1mla gidiyorum. iste is, evde 6zel

hayat gibi, o keskin ¢izginin oldugunun farkindalar. Ben karistirmiyorum onlart birbirine.

Burada Oya, Zeynep’in de vurguladigi (ama gerceklestiremedigi) 6zel hayatini is
hayatinin disinda tutabilme prensibinden basarili olmanin temel kosullarindan biri
olarak bahsediyor. Ayrica erkek-egemen bir organizasyon kiiltiiriinde basarili olma-
ya caligan bir kadin olarak bireysel stratejisi kadins1 olmadigin1 gostermek i¢in ¢aba
gostermek olmus. Erkek yoneticilerin kadin ¢alisanlarla ilgili 6nyargilarini baz alarak
kendisinin digerlerinden farkli, “kadins1 olmayan” bir kadin oldugunu ispatlamaya ca-
listyor. Kadins1 olmamak ayni zamanda duygusal olmamak anlamina geliyor ve Oya
is hayatinda gok anag, cok duygusal olan kadinlar elestiriyor. Ozel hayatinda kendini
cok yumusak, duygusal ve sefkatli bir insan olarak tanimlamasina ragmen is hayatinda
farkli davranmasi, daha kati bir insan olmasi gerektigine inaniyor. Belli bir pozisyonu
sergileyebilmek i¢in bu rolii oynamasinin sart oldugunu diisiintiyor. “Eve gittigimde
gercek ben oluyorum...” Bu da bir anlamda basarili olmak icin 6dedigi bedellerden
biri. Ancak, yukarda bahsedildigi gibi, biitiin bu bedeller yine de yeterli olmuyor.

Oya’nin hikayesindeki birgok 6ge bir bagka kadinin, Fatma’nin hikayesinde tekrarla-
niyor. Fatma da yakin dénemde ¢ocuk sahibi olmus ve o da iist yonetimin biiylik oranda
erkeklerden olustugu erkek-egemen bir organizasyonda {ist-diizey yonetici olmaya cali-
styor. Miihendislik boliimlerinin birinden mezun olmasina ragmen on {i¢ senedir finans
alaninda ¢alistyor. Su an bir bankada orta kademe yonetici seviyesine gelmis durumda.
Kendi ¢aligtigr sirketle ilgili bazi sikintilart olmasina ragmen yine de isini ve genel olarak
caligmay1 sevdigini sOyliiyor. Kendisini, yaptig1 her seyde iyi ve basarili olmayan ¢ali-
san, basarili oldukga tatmin olan bir insan olarak tamimliyor. “Birisi iyi i ¢ikardin dedigi
zaman diinyada benden daha mutlu kimse yok...” Takdir gérmenin verdigi bu tatmin
yiiziinden ¢ok parasi olsa bile yine de ¢alismaya devam edecegini sdyliiyor.

Bebegi dogdugunda Fatma bu yeni duruma adapte olmakta ¢ok zorlanmas:

...Ben gergekten bunalim yasadim. Inamlmaz bdyle kafam gitti geldi yani. Boyle, ¢ocugu
hazmedemedim mi diyeyim sana. Ben hastaneden aglayarak ¢iktim. Beni ¢ikarmasinlar di-

yorum, burada kalalim, burada baksinlar. Ben ne yapacagim bununla diyorum. Ben bakamam
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falan diyorum. Uykuyu seven adamim, aksam gelirim ayaklarimi uzatirim yatarim. Uyurum.
Istersem yerim, istersem disarda yerim. Biitiin her sey altiist oldu, tamam mi1? Benim gibi
rahat insanlar igin olacak is degil ilk basta. O seyi yasadim. Bire bir yasadim yani. Ben ne
yapacagim oldum. Ben kendim odakli, istedigim zaman... Cok gezen bir tip degildim ama
istedigin zaman istedigin seyi yapma liikksii var ya, onu seviyordum yani. Hepsi gitti. Gece
kalkmalar bagladi, bilmem ne. Uykusuzluklar. Diizen gitti, arkadaslarinla gériisemiyorsun.

Dogum sonrasi evde kaldigi bes aylik donem ona ¢ok zor gelmis. Eski hayatini ve
anne olmadan onceki 6zgiirliigiinii cok 6zlemis. Bes aydan daha uzun siire evde ka-
labilse bebek i¢in daha iyi olacagini diislinse de ise dondiigiine ok memnun olmus.
Dogum izninin ¢ok daha uzun olmasini isteyen kadinlar oldugunu biliyor ama Fatma
o kadinlarin 9-6 ¢alismak isteyen, iizerine ek sorumluluk almak istemeyen ve ytiksel-
me istegi olmayan kadinlar oldugunu diistiniiyor. Kendisinin is hayatindan ¢ok daha
fazla beklentisi oldugunu soyliiyor. Burada bir anlamda beyaz-yakali ve altin yakali
isler arasinda bir ayrim yaptig1 da sOylenebilir. Altin yakali islerin beklentilerin 6te-
sine ge¢meyi, ek sorumluluk almayi, standart is saatlerinin ¢ok 6tesinde ¢alismay1
gerektirdiginden bahsediyor. Onun ¢alistig1 ortamda, uzun bir dogum iznine ¢ikmak
bir kadin i¢in isini riske atmak anlamina geliyor.

Cocugun inanilmaz bir handikap oldugunu diistiniiyorum. Sen gidiyorsun, geliyorsun, burada
bir siirii sey degisiyor. Belki isten ¢ikariliyorsun. Bagka sirketlerde arkadaslarin bagma geldi.
Yiikselemiyorsun ama sen o sirada izne gittin, baskasi oluyor. Yani ¢ok fark ediyor. Ben bun-
larn gozetilerek kag tane yoneticinin bayan eleman istemediklerini biliyorum &zellikle. Cok
amiyane bir tabirle ben onlarin adet giinleriyle mi ugrasicam, stresli oluyorlar, ¢ocuk yapacak,

evlenecek... Sirf bu yiizden bayan eleman istemeyen yoneticiler var. Bire bir yani biliyorum...

Fatma, goriisme yaptigimiz donemde tartisilan ve dogum iznini uzatmasi s6z ko-
nusu olan Kadin Istihdami Paketi'nden de bahsetti. Fatma’nin calistigi bankadaki
yoneticiler boyle bir diizenlemeye tamamen karstymis ve gelecekteki olasi etkileriyle
ilgili hosnutsuzluklarini dile getiriyorlarmis. Zaten Fatma calistigi bankay1 “aileye,
aile kavramina saygisi olmayan” bir kurum olarak tarif ediyor. Ailesinden ¢ocuk ba-
kim1 konusunda destek alamayan ve aksam altida, yani resmi is giiniiniin sonunda,
isten ¢cikmasi gereken bir arkadasindan bahsediyor ve bu arkadasina siirekli olarak
daha uzun saatler bankada kalmasi i¢in baski yapildigini anlatiyor. Oya’ya ¢ok ben-
zer bir sekilde Fatma da is yerinde uzun saatler gegirmenin basarili olmak i¢in gerekli
oldugundan bahsediyor. Bu durum, ev-i¢i geleneksel isboliimiiniin devam etmesin-
den ve ¢ocuk bakiminin hala temelde annenin gdrevi olarak kabul edilmesinden do-
lay1 6zellikle kadinlar i¢in bir dezavantaj olusturuyor.

Tiirkiye’de finansal hizmetler sektorii, artan sayida kadina istihdam alan1 agmakta-
dir (Ozbilgin & Woodward, 2004). Ancak birgok kadmin ¢alisti1 bir sektor olmasina
ragmen, arastirmalarin da gosterdigi gibi, cok az sayida lst-diizey kadin yonetici
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bulunmaktadir (Culpan, Akdag & Cindoglu, 1992; Kabasakal, Boyacigiller & Erden,
1994; Ozbilgin, 2000). Fatma’nin kisisel deneyimi de bu sonuglar1 destekler nitelikte.
Fatma, her hafta genel miidiiriin ve genel miidiir yardimecilarinin katildig: bir toplan-
trya katiliyor. Yirmi bes kisinin katildig1 bu toplantida Fatma kendisi disinda sadece
bir kadin oldugunu soyliiyor. Kendisi bir giin terfi alip genel miidiir yardimcisi sevi-
yesine ¢iksa bile bu erkeklerin arasinda ¢ok fazla sansinin olmayacagini diisiiniiyor.

Ben GMY olsam o adamlarin arasinda nasil... Onlar erkek muhabbeti dondiiriiyorlar. Senin
oraya girme sansin sifir. Ne kadar da olsa o muhabbet onlar i¢in 6nemli oluyor. Abi, gel, senin
isini hallederiz falan... Senin o kadar. .. Onlarim arasina giremezsin. Istedigin kadar ugras, olmaz

yani, bayan olarak olmaz...

Bir bagka kadinin, Banu’nun is deneyimi de erkek-egemen bir organizasyonel
kiiltiirle annelik sorumluluklar: bir araya geldiginde kadinlarin nasil kariyer hedef-
lerinden vazgegmek zorunda kaldigini gosteriyor. Universite mezuniyeti sonrasi
Tiirkiye’nin en biiyiik sirketlerinden birinde ise baslamasina ragmen erkek egemen
bir alan olarak tanimladig: bilisim teknolojilerindeki (IT) bu ilk is deneyimi daha
sonraki donemlerde biiylik kurumsal girketlerden uzak durmasina neden olmus. Yak-
lasik bes sene siiren bu ilk 15 deneyiminden sonra sik is degistirmis. Cocugu dogduk-
tan sonra da calisma hayatina bir siire ara vermek zorunda kalmis. Su anki unvanm
kidemli pazar aragtirmasi danismani (senior market research consultant). Su anki isi-
ne ilk bagladiginda ¢ocugu bir buguk yasindaymis ve bu yiizden esnek is saatlerinin
olmasini istemis. Gorlismenin yapildig1 donemde de biiytlik oranda evden ¢aligmaya
devam ediyordu.

Banu’yu dinleyen biri onun, kariyerine ilk basladiginda kendine ¢ok giivenen,
is konusunda ¢ok azimli ve hevesli olan, ancak erkeklerin hakim oldugu is ortam-
larinda ¢alismaktan ve annelikle ilgili sorumluluklardan dolay1 kendini tiikkenmis
hisseden biri oldugunu diisiiniiyor. Ozellikle ilk is deneyiminde, kadinlarla ilgili
negatif yargilarin ¢cok yaygin oldugu bir ortamda calismak onu oldukca yiprat-
mi1s. Yonetim kurulu toplantilarinda kadinlarla ilgili birtakim esprilerin yapildi-
gina dair sOylentiler dolasirmis: Yonetim kurulu liyelerinden birinin bir kadinla
ATM arasindaki tek farkin ATM’ nin dogum yapmamasi oldugunu sdyledigi ko-
nusuluyormus. Evlenme ya da ¢cocuk dogurma gibi durumlarda kadinlarin uzun
izinler alacagi diisliniildiigii i¢in iist yonetim kadinlar1 giivenilmez buluyormus.
Banu, is hayat1 boyunca sadece erkek yoneticilerin degil ayn1 zamanda az sayi-
daki kadin yoneticinin de erkeklerle ¢calismay1 tercih ettigini gézlemlemis. Ka-
riyerine ilk basladiginda kendine giiveni tam olmasina ve kendisiyle diger erkek
calisanlar arasinda bir fark gérmemesine ragmen siirekli olarak erkeklerden daha
asag1 goriildiigii i¢in bir siire sonra kendi yetenek ve zekasiyla ilgili de slipheye
diismeye baglamis:
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Ya tabii, birlikte girdigimiz insanlarla hep yarigmak durumunda gibi oldugunda erkek elemanla-
rin bir siire sonra baska yere geldigini goriiyorsun. Belki de ben onlardan eksiktim ama o zaman
fark etmiyordum, kadin oldugum i¢in falan diye de olabilir. Diiriist olmaya ¢alistyorum. Ama o
erkekler cikar giderdi, ben gecenin on ikisinden, birinden sonra ¢ikardim isten yani. Ama yeni
bir sey 6grenilecek, yeni bir sey yapilacak, egitime yollayalim, beni degil onlar1 yollarlardi. Ben
onun hep kadin-erkek ayrimindan kaynaklandigini diistiniirdiim. Belki de onlar daha parlakti,
bilemiyorum simdi. O zaman geng ve sey olunca ¢ok objektif olamiyorsun belki de, bilemiyo-
rum. Simdi diistiniirsem, belki de onlar kadar iyi degildim. O zaman diisliniince benden daha
iyi yapmyorlardi gibi geliyordu ama. Universiteden sonraki o ilk {i¢ sene en azindan benim igin
ben diinyay1 sey yaparim, neyi alirsam ¢ok giizel basaririm, benden iyi kimse yok gibi bir do-
nemdi o. Simdi simdi artik birazcik (giilityor) anne olduktan sonra da settle oldugum i¢in mi sey
yapiyorum boyle, yok ya, insanlar da iyi, o kadar da (giiliiyor) sey yapmayalim diye bakmaya
basladim, bilemiyorum.

Evli Olmayan Kadin icin Kurumsal Hayat

Leyla diger kadinlardan evli olmamasi ve ¢ocuk sahibi olmamasi agisindan farkli.
Kendi evinde, yalniz yastyor. Leyla ayn1 zamanda kariyer hikayesini biiyiik oranda
toplumsal cinsiyetten bagimsiz olarak anlatmasi acisindan da diger kadinlardan ayri
bir yerde duruyor. Toplam on dort senelik is deneyiminde gida ve insaat gibi farkl
sektorlerde ve Istanbul’un yani sira Paris ve Londra gibi sehirlerde de ¢alismis. Son
ic senedir daha farkli bir alana ge¢mis: Egitim ve kiiltiir isleriyle ilgili cok biiyiik bir
uluslararasi organizasyonda c¢alistyor. Cocuksuz ve bekar bir kadin olarak Leyla’nin
is hayatiyla ilgili anlattiklariyla diger kadinlarin anlatilar1 arasindaki fark gercekten
¢ok carpict. Gorlisme yapilan erkek ¢alisanlara benzer bir sekilde Leyla da toplumsal
cinsiyet konusundan ancak dogrudan bu konuya dair sorular soruldugunda bahsetti.
Ancak onun da kurumsal biiyiik sirketlerden yavas yavas daha ¢ok kadin calistiran
sektorlere kayisi dikkat ¢ekiciydi. Su anki ofisinde ¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir bolii-
miiniin kadin oldugundan bahsetti. Bdyle bir durum oldugunun hep farkinda oldugu
halde bunun sebepleri iizerine ¢cok da fazla diistinmemisti. Ancak {izerinde diisiindigii
zaman, daha “standart” kurumsal is ortamlarinin daha maskiilen olabilecegini, kiiltiir
ve egitimle ilgili bir kurumda calistig1 i¢in bu alanin kadinlara daha uygun oldugunun
diisiiniilebilecegini sdyledi. Ayrica erkek ve kadinlara farkli iicretler 6denebildigini
gormiistii. Evli bir erkegin ev gecindirmek zorunda oldugu diisiiniildiigii i¢in, ayni isi
yapsalar bile, 6zellikle bekar ve cocuksuz bir kadina gore daha yiiksek bir iicret almasi
normal kabul ediliyordu. Leyla bunu kendisi de deneyimlemisti. Bu durumda Leyla,
her ne kadar evli ve ¢ocuklu kadinlara gore cinsiyetin is deneyimi lizerinde daha az
etkisi oldugunu diisiinse ve bu etkiyi daha az yasamis olsa da, bir kadin olarak onun
calisma hayat1 da cinsiyeti tarafindan belli sekillerde olumsuz anlamda etkilenmisti.
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Erkek Cahisanlarin Anlatilar:

Daha 6nce de vurgulandig gibi, miilakatlar sirasinda goriisiilen erkek calisanlar ta-
rafindan toplumsal cinsiyet, kendi calisma deneyimleriyle alakasi olmayan bir kategori
olarak goriiliiyordu. Cinsiyetin ¢alisma deneyimi iizerinde bir etkisinin olup olmadigi
dogrudan sorulmadikc¢a cinsiyet konusundan, cinsiyete dayali is boliimiinden, evlili-
gin ya da babaligin caligma hayat1 iizerindeki etkisinden pek bahsetmediler. Cinsiyetle
ilgili soruyu biiyiik oranda ¢aligma hayatinda kadmlarin durumuyla ilgili bir soru ola-
rak yorumladilar ve erkek olmanin kendi ¢alisma deneyimleri iizerindeki etkisinden
bahsetmediler. Toplumsal cinsiyetin ¢alisma yasami lizerindeki etkisi sorusuna biiyiik
oranda sirketteki kadin ve erkek oranlarindan bahsederek cevap verdiler. Ozellikle bu
oranlara dayanarak erkek-egemen ve kadin-egemen sektorler ayrimi yapildi. Ancak ka-
din-erkek sayilarmin esit oldugu ya da kadinlarin cogunlugu olusturmadigi ama yiiksek
oranlarda bulunduklar sirketlerden de kadin-egemen olarak bahsettiler. Yiiksek oran-
larda kadin bulunan sirketlerde ¢alisanlar, bu oranlara dayanarak sirketlerinde kadinlara
kars1 ayrimcilik yapilmadigini iddia ettiler; yani ayrimciligi kadin-erkek oranina indir-
gediler. Ancak tist yonetimdeki kadin sayilarina dair sorular soruldugunda, kadin-ege-
men olarak nitelendirdikleri sirketlerde bile {ist-yonetimde bulunan ¢ok az sayida kadin
oldugunu sdylediler. Ornegin Enes, kendi galistig1 sirkette kadin ya da erkek olmanim
hicbir fark yaratmadigindan bahsetti. Ona gore takim liderlerinden yaklasik yarisinin
kadin olmasi da bunu ispatliyordu. Ancak daha sonra yonetim kurulunda sadece bir ka-
din oldugunu séyleyen Enes i¢in o seviyede ¢ok sayida kadin olmamasi zaten normaldi.

“Kadinlar icin Uygun” Sektorler

Erkek calisanlarin anlatilarina gére bir sirkette kadinlarin nasil bir muameleyle kar-
silagacagi, sirketin hangi sektorde oldugu ve yerli ya da yabanci/uluslararasi bir sirket
olmasiyla yakindan baglantiliydi. Yabanci/uluslararasi sirketlerin yerli sirketlere gore
cok daha kadin-dostu politikalar1 oldugundan bahsettiler. Ayrica ¢ogu, hangi sektor-
lerin kadinlara uygun oldugu ya da olmadig1 iizerinde uzun uzun konustular. Yatirim
bankaciligi alaninda ¢alisan Zeki, kendi ¢aligtiklar1 alanin bir “boys club” (erkekler
kuliibii) oldugunu sdyledi. Yatirim bankaciligi, ¢ok agir is yiikleri oldugu ve ¢ok uzun
saatler calismalar1 gerektigi i¢in, “6zellikle annelik sorumluluklart diisiiniildiiglinde”,
kadmlar i¢in uygun bir alan degildi Zeki’ye gore. Can ise, tam tersine, kendi ¢alistigi
uluslararasi danismanlik sirketinden kadinlarin ¢alismasi i¢in ¢ok uygun bir yer olarak
bahsetti. Esit sayilarda kadin ve erkek ise alintyordu ve kadinlar dogumdan sonra uzun
dogum izinleri alabiliyorlar ya da part-time ¢aligabiliyorlardi. Can bu kadar kadin-
dostu politikalar1 olan ¢ok az sirket oldugunu diisiiniiyordu. Ancak her ne kadar sirke-
tin kadinlara kars1 ayrimcilik yapmadigini diisiinse de miisteri ile iligkilerde kadinlar
icin sorunlar ortaya ¢ikiyordu; 6zellikle geng kadinlar miisteri tarafindan ciddiye alin-
miyordu. “Tiirk is kiiltiiriinii diistindiigiiniizde, danisman olarak ciddiye alinmaniz i¢in
kel ya da beyaz sacl bir erkek olmaniz gerekir,” diyordu Can.
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Berk bugiin ¢calismakta oldugu pazar arastirmasi alanin1 kadin-egemen olarak nite-
ledi. Karsilasacaginiz muamele ya da is kosullar1 a¢isindan kadin ya da erkek olmak
hicbir fark yaratmiyordu ona gore. Ama daha dnceden ¢aligtigi lastik sektoriiniin ta-
mamen erkek-egemen oldugunu soyledi. Lastik sektoriinde bir kadin satis boliimiin-
de kesinlikle calisamazdi. Berk’e gore. Bu sadece igverenin tercihi degildi, ayni za-
manda sektoriin dogas1 geregi normal bir durumdu. Satis temsilcilerinin iligki i¢inde
oldugu tedarikgilerin yasam tarzlar1 ve beklentileri diisiiniildiigiinde, bir kadin i¢in
satigta ¢alismak miimkiin degildi. Bir baska ¢alisan, Cenk de, kadin olsa dis ticaret
ve satin almadaki igine alinmasinin miimkiin olmayacagindan bahsetti. Cenk’e gore,
bir kadin ise alinsa bile, hem sirket kiiltiirii hem de isverenin beklentileri yliziinden,
ayni sorumluluklart yliklenmesi ve o kadar kisa bir siirede yiikselmesi miimkiin ola-
mayacakti. Cenk, bazi sektor ve islerin kadinlar i¢in uygun olmadigini diisiiniiyordu.
Ornegin, evli ve gocuklu kadinlar i¢in seyahat gerektiren isler uygun degildi.

Kadin Bir Yonetici?

Gortstilen kadin ve erkeklerin hemen hepsi tarafindan kadinlarin {ist yonetim po-
zisyonlarina gelemedigi kabul edilirken, goriisiilen erkeklerden bazilari i¢in bunun
nedeni kadinlarin yonetici olmanin gerektirdigi niteliklere sahip olmamasiydi. Kadin
yoneticileri duygusal ve birlikte calismasi zor olarak tarif ettiler:

Erdem: “Benim karsilastigim durumlarda kadinlarla galismak ¢ok daha zordu. Ozellikle
yonetici pozisyonlarinda olduklarinda ¢ok daha fazla sorun oluyor. Erkekler onu daha iyi
yonetebiliyorlar, duygularini daha iyi kontrol ediyorlar. Duygusal meseleleri ¢ok biiylitmii-
yorlar. Kadinlarda onu daha fazla gériiyorsun...”

Yusuf: “...hi¢gbir zaman iyi ¢alisti§im bayan bir yoneticim olmadi. Ama erkek yoneticileri-
min genelde hepsiyle iyi calistim... Anlasamadigim bayan yoneticilerimle benden 6nce o
pozisyonda olan kisiler de anlasamamisti. Mesela L’deki yoneticimin, ben iki sene iginde
o pozisyondaki dordiincii insandim mesela. Ben de anlagamadim... Cok dominant ve gizli
ajandasi ¢ok olan bir insand1. Bir yoneticin seninle toplant1 yaptiktan sonra kisik sesle ora-
da bir seyler konustugu zaman acaba diye soru igaretleri oluyor kafanda. Erkek yoneticiler
daha direkt. Kadin yoneticiler biraz daha dolayli, benim gordiigiim tabii... Erkek yonetici-
ler hep daha direktti”.

Burada Yusuf, kadin yoneticileriyle yasadigi sorunlari, onlarin kisilikleri ya da
yonetim tarzlarindan ziyade kadin olmalarina bagliyor. Erkeklerle paylasabilecegi
daha fazla sey oldugu ve kendini erkek yoneticilerin yaninda daha rahat hissettigi i¢in
erkek yoneticilerle ¢alismayi tercih ettigini de itiraf ediyor.

Yusuf: “Ha, burada belki ayni cinsten olmanin faydasi var. Bir kadin yoneticiyle yemege

gittiginde ya da is sirasinda paylasimin farkli, erkek yoneticiyle farkli oluyor yani. Mesela
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simdi genel midiirimiiz gidiyor, tek istemedigim bir kadin yonetici olmasi. Benim haya-
tim1 ve konfor alanimi inanilmaz degistirecek. Ciinkii onunla giizel bir iletisim kurduk.
Her seyi onunla rahat rahat paylasabiliyorum yani. Erkek erkege paylasim yapabiliyorsun.
Bu rahatlatryor mesela. Oglen bir yemek yerken biri gectigi zaman vay be, bu kim acaba
diyorsun mesela. Sohbeti yapryorsun. Bir kadin yoneticiyle bunu yapamiyorsun... Bak me-
sela iste pozitif ayrimcilik yapiyorum. Bunu kabul ediyorum yani. Kime kars1 yapiyorum.
Burasi1 benim sabah sekizden aksam bese kadar vakit gecirecegim bir yer. Is goriismesi
yaptyorum. Lojistikteki arkadasimizi on yedinci kisiyi gordiikten sonra alabildim ancak.
Ciinkii digerleriyle fark ettim ki hi¢bir paylasimim yok. Higbir paylasim yapamiyorum.
Onu istedim, neden paylagim yapacagimiz seyler vardi cv’sinde. Oturup 6gle yemeginde
konusacagimiz konular vardi... Burada Pazartesi geldigim zaman futbol muhabbeti yapa-
bilecegim birini mi bulayim yoksa hi¢bir diyalog kuramayacagim bir kadin1 m1 bulayim,
muhtemelen ilk se¢enegi secerim. Ciinkii zaten ¢ok sinirli bir ekibim var ve sekiz-on saati
de burada keyifli olarak ge¢irmek istiyorum, evet. Onunla yarim saat sohbet ediyorsam, ya
ne oldu diin aksamki ma¢ dedigimde iyi hissediyorsam eger, onu tercih ederim yani. Ama
bir kadin da bir aligveris konusmak istiyorsa onu da tercih edebilir. Ona da saygi duyarim.
Beni segmesin bagka birini seg¢sin, saygi duyarim yani.”

Kadn ve erkeklerin neleri sevdigi ya da neler yaptigina dair kliseler iizerinden
konugmasina ek olarak Yusuf’un kadin ve erkeklerin diinyalarini tamamen ayr1 ola-
rak diisiinmesi de dikkat ¢ekiciydi. Yukaridaki alintida goriilebilecegi gibi bir kadin
yoneticiyle ya da kadin ¢alisanla iyi iliski kurmay1 biiyiik oranda imkansiz goriiyor-
du. ise alim pratiklerinde kadinlara kars1 ayrimeilik yaptigini ve erkekleri ise almay1
tercih ettigini agikca soyledigi gibi buna hakki oldugunu da diisiiniiyordu. Etnik kim-
liklerinden bagimsiz olarak is basvurusunda bulunanlara esit firsat verilmesi gerekti-
gini sdylerken cinsiyet s6z konusu oldugunda ayni fikri savunmuyordu. Farkli etnik
kimliklere sahip insanlara pozitif ayrimcilik uygulanmasini savunurken kadinlarin da
ayni1 sekilde desteklenmesi gereken dezavantajli bir grup oldugunu kabul etmiyordu.
Bir ilag sirketinde ¢aligirken kadin yoneticisinin mobbing’ine maruz kalan Kenan da
ayni sekilde kadin yoneticilerle yasadigi olumsuz deneyimler yliziinden kadinlarin
dezavantajl bir grup oldugunu reddediyordu.

Yusuf’a ¢ok benzer bir sekilde Murat da kadin ve erkeklerin diinyalarini tamamen
ayr1 olarak diisiiniiyordu. Isle ilgili sorunlar1 hicbir zaman ayni béliimde calisan in-
sanlarla paylagsmadigini, ¢iinkii hepsinin kadin oldugunu ve onlarla herhangi bir sey
paylagmasinin miimkiin olmadigini dile getiriyordu. Departmana bir erkek ¢aligan al-
mak istedigini, ama bir erkegin bu kadar kadinin oldugu bir ortama nasil “tahammiil
edecegini” bilemedigini sdyliiyordu. Kendisi departman ydneticisi olarak kadinlar-
dan ayr bir alanda oturuyordu; yeni ise alacagi erkek eleman ise kadinlarin arasin-
da olacagi i¢in onun dyle bir ortamda calismak istemeyecegini diisliniiyordu. Murat
calistigr sirkette kadin ve erkek sayilarinin birbirine esit oldugunu sdylese de kadin

30



Yilmaz Sener / Kadinlar Altin Yaka Takabilir mi? Tiirkiye’de Egitimli Kadinlar i¢in s Hayati

ve erkeklerin hangi alanlarda yogunlastigi soruldugunda kadinlarin ¢gogunun higbir
ilerleme imkan1 olmayan operasyonel islerde yogunlastigini belirtiyordu. Calistiklar
sirkette prestijli bir boliim olarak kabul edilen Satig boliimiinde ve iist yonetimde hig
kadin bulunmuyordu. Zaten iist yonetimde olan kisilerin hepsi Satis boliimiinden gel-
digi icin, bu seviyelere kadin alinmamasi ist yonetim pozisyonlarinda da kadin olma-
mas1 anlamina geliyordu. Ama Murat’a gore zaten Satig, dogasi itibariyle, kadinlara
uygun degildi, ciinkii fabrikalardaki insanlarla iletisim i¢inde olmay1 gerektiriyordu.
Bu da ona gore kadinlara uygun degildi. Kadinlarin sirkette ilerlemesini engellemek
icin “gizli bir plan” yoktu. Daha ¢ok kadinlarin evlilik ve ¢ocuk gibi baz1 “dogal”
engelleri vardi. Murat’a gore ¢ocuklarin saglikli gelisimi i¢in annelerin miimkiin ol-
dugu kadar uzun siire onlarla birlikte evde vakit gegirmesi gerekiyordu. Bu yiizden
de ozellikle annelik kadinlarin is hayatinda ilerlemesine engel olan dogal bir engeldi.

Bankacilik sektoriinde ¢alisan Erdem de calistigi bankada, kadin calisanlara evlilik
ve ¢ocukla ilgili sorumluluklarindan dolay1 olduk¢a olumsuz bakildigini kabul ediyordu.
Ozellikle iist seviyelerde bu daha ciddi bir probleme déniisiiyordu. Alt seviyelerdeki isle-
re kadinlar1 almaktan ¢ekinmeyen yoneticiler, ¢ok agik¢a yonetim kademelerinde kadin-
lar1 gérmek istemediklerini sdyleyebiliyordu. Bagka bir bankada yonetici olarak ¢alisan
Haluk da bankacilik sektdriinden, ylizde ellinin {izerinde kadinin ¢alistig1 ancak ¢ok az
sayida kadinin genel miidiir yardimcisi seviyesine gelebildigi bir sektor olarak bahsedi-
yordu. Kendi bankasinda da yirmi tane genel miidiir yardimeist olmasina ragmen bunla-
rin sadece iki tanesi kadind1 ve bu iki kadin da bankanin temel faaliyet alanlarinda degil
destek alanlarinda ¢alistyordu. Kadinlarin uzun siire hirslarini devam ettiremedikleri, bu
yiizden de iist seviyelere gelemeden elendikleri yoniinde bir inang oldugunu sdylityordu.

Altin Yakahh Baba

Goriistiigiim erkek calisanlardan alt1 tanesi babaydi. Ancak hicbiri baba olmanin
kariyerinde ilerlemesine engel olan bir faktor oldugunu diisiinmiiyordu. Hatta bazila-
r1 bunun tamamen ilgisiz bir soru oldugunu diisiindiiler. Bazilar1 babalik sorumluluk-
lartyla ilgili gdsterilen anlayisla ilgili rnekler verdi. Ornegin Sami, cocuguyla ilgili
yapmasi gereken ¢ok acil bir sey oldugunda bunun gegerli bir bahane olarak kabul
edildigini ve insanlarin anlayis gosterdigini soyledi. Ayrica is yliklerinin ¢ok arttig
donemlerde aileleriyle ¢ok az vakit gegirdikleri i¢in bunun sorun yaratabilecegini
ist yoneticiler kabul ediyordu. Boyle donemlerde bazen yoneticisi Sami’ye gidip
ailesiyle vakit ge¢irmesini sdyliiyordu. Cocuk sahibi olmanin kadinlarin is hayatin-
da yarattig1 ciddi ve ¢ogu zaman olumsuz degisiklikler diisiiniildiiglinde, erkeklerin
ayn1 deneyimi ¢ok farkli yasadiklari, bunun is hayatlarini olumsuz etkilemedigi, tam
tersine anlayisla karsilandig1 agikca goriilebiliyordu.
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Tartisma ve Sonug¢

Beyin giiciiniin ve bilginin sirketlerin basarisinda merkezi bir role sahip oldugunun
iddia edildigi bir donemde, her gecen giin daha fazla kadin ve erkek prestijli tiniversi-
telerde egitim alarak kendilerini bilgi is¢isi olmaya hazirliyorlar. Karmasik problem-
leri ¢ozebilen, bagimsiz ¢alisabilen, kendi yaptigi isin kalitesini kendisi garantileyen
altin yakali bilgi is¢ileri olmak tizere yetistiriliyorlar. Bu ¢alisma da Tiirkiye nin en
iyl liniversitelerinden mezun olmus altin yakali bilgi iscisi kadinlarin ¢aligma de-
neyimlerine odaklanmigtir. Egitim goérdiikleri donemde erkeklerle ayni diizeylerde
basar1 gosteren, kendilerine giivenen ve kadin olduklar1 i¢in ayrimeiliga ugradiklarini
diisiinmeyen bu kadinlarin kariyerlerinde ilerledik¢e ne tiir sorunlarla kars1 karsiya
kaldiklar1 gosterilmistir. Bu kadinlar, is hayatlarinin ilerleyen asamalarinda, profes-
yonel olarak ¢ok daha tatmin edici bulduklar1 ve kendilerini gelistirmelerini sagla-
yan, ancak ¢ok fazla zaman ve efor harcamay1 gerektiren altin yakali islerden daha
rutin beyaz yakali islere gegmek zorunda kalmaktadir. Ozellikle ¢ocuk bakimiyla
ilgili sorumluluklar erkek egemen sirket kiiltlirleriyle bir araya gelerek kadinlarin
kariyer basamaklarini tirmanmasina engel olmakta, onlar1 altin yakali iglerin digina
atmaktadir. Ancak egitimini aldiklar1 ve kendilerini hazirladiklar1 kariyerle, kosulla-
rin sonucunda yapmak zorunda kaldiklar is arasindaki fark onlart mutsuz etmektedir.

Genel olarak erkeklerin daha yogun olarak bulundugu ve erkek-egemen olarak
kabul edilebilecek sektorlerde ya da yerli sirketlerde calisan kadinlar, cinsiyetleri yii-
ziinden dezavantaj ve ayrimcilikla kariyerlerinin daha erken asamalarinda karsilas-
maktadir. Kadinlarin daha yogun olarak bulundugu yerlerde ve yabanci/¢ok-uluslu
sirketlerde ise daha sonraki asamalarda, iist-yonetim seviyelerine yaklastik¢a kadin-
lar daha fazla ayrimcilikla karsilasmaktadir. Ancak sektor ve sirket tipinden bagimsiz
olarak, ¢ocuk sahibi olmak altin yakali kadinlar i¢in en biiyiik zorlugu olusturmak-
tadir. Hem esleri hem de bu kadinlarin ¢ogu tarafindan ¢ocuk bakimi hala temelde
annenin gorevi olarak kabul edilmektedir. Kariyerlerinde basarili olmay1 istemelerine
ragmen ¢ocuk bakimi konusunda babanin degil sadece annenin gorev ve sorumlu-
luklarint vurgulayan geleneksel is boliimiine biiyiik oranda karsi ¢ikmamaktadirlar.
Altin yakal bilgi isiyle ilgili ideoloji oldukga talepkardir; bilgi iscisinin ige kendisi-
ni adamasini ongoriir. Verilen gorevleri yerine getirmek yeterli degildir; her zaman
istenilenin dtesine gegcmek gerekir. Uzerinde calistiklar: seyi en milkemmel sekilde
tamamlayabilmek, en kaliteli ¢iktiy1 liretebilmek i¢in zaman ve enerjilerini ise vak-
fetmeleri gerekir. “Yogun annelik ideolojisi” de ayni derecede talepkar bir ideolojidir.
Bu ideoloji de kadinlara ¢ocuk bakimindan temelde annelerin sorumlu oldugunu ve
anneligin emek yogun, duygusal olarak kendilerini adayacaklari, uzmanlarin 6neri-
lerine gore sekillenecek ve cocuk merkezli bir siire¢ olmasi gerektigini iddia eder.
Ancak bu c¢alismaya dahil olmus kadinlarin hayatinda ikinci ideoloji, yani yogun
annelik ideolojisi daha belirleyici olmustur. Bu kadinlar, yogun annelik ideolojisinin
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gerekliliklerini yerine getirebilmek i¢in kendi tabirleriyle kariyerlerine zarar veren
adimlar atmak zorunda kalmistir. Ancak bireysel basar1 elde etmek, kendini ise ada-
mak, siirekli kendini gelistirmek ve kamusal alanda aktif olmak gibi idealleri i¢sel-
lestirmis bu kadinlar, hak ettiklerinden daha azini elde edebildiklerini diistinmekte ve
bu onlar1 mutsuz etmektedir. Hays’in ¢ok basarili bir sekilde kavramsallastirdigi gibi,
bireysel ¢ikar ve rekabete dayanan bir sistemin, anneligi fedakarlik {izerinden siste-
min zidd1 bir gii¢ olarak tanimlamasinin dogurdugu ¢eliskiler bu kadinlarin hayatinda
somutlagmaktadir. Bu kadinlarin tatmin edici altin yakali kariyerlere sahip olabilme-
leri i¢in, babay1 disarida birakarak sadece anneyi ¢ocuk bakimindan sorumlu tutan
ve ¢ocuk bakiminin emek yogun bir sekilde gerceklesmesini 6neren yogun annelik
ideolojisine kars1 ¢ikilmasi gerekir.

Altin yakali kariyerlere sahip olmaya ¢alisan bu kadinlar i¢in annelikle i¢ ice ge-
cen ikinci bliyiik zorluk erkek-egemen kurumsal kiiltiirlerden kaynaklanmaktadir.
Diinya Ekonomik Forumu’nun 2010 tarihli Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Esitsiz-
ligi Raporu’na gore Tiirkiye’de patriyarkal kurumsal kiiltiir, kadinlarin sirketlerde
liderlik pozisyonlaria erismelerinin oniindeki en biiyiik engeldir (Zahidi & Ibarra,
2010). Gortisiilen kadin ve erkek calisanlarin miilakatlarda sdylediklerine dayanarak
sirketlerde hakim olan bir¢ok cinsiyet¢i varsayimin kadinlarin ¢aligma hayatlarini
cok zorlastirdigini sdyleyebiliriz. Miilakatlar sirasinda siklikla erkekler, siyaseten
dogrucu olmay1 da umursamadan, kadinlarla ilgili 6nyargilarindan bahsettiler. Es ve
anne olarak sorumluluklar1 oldugu i¢in sadece bazi sektor ve alanlarin kadinlarin
caligmasina uygun oldugunu dile getirdiler. Sik seyahat etmeyi ya da uzun saatler
calismay1 gerektiren islerin kadinlara uygun olmadigini sdylediler. Cogu, calistiklar
sirketlerde {ist kademelerde ¢ok az sayida kadin oldugunu kabul etti. Ancak bunu bir
sorun olarak gormiiyorlardi, ¢linkii onlara gore kadinlar is iligkilerini yonetemiyordu;
kadinlarla ¢alismak zordu; kadinlar ¢cok duygusaldi, gereksiz ayrintilara takiliyorlar-
di1, yonetici olmanin gereklerini yerine getiremiyorlardi. Bazilar1 erkek is arkadasi ya
da yonetici tercih ettiklerini acikca dile getirdiler. Hatta bazi durumlarda ise alimda
ya da sonrasinda kadinlara kars1 ayrimeilik yaptiklarini anlattilar. Kadin yoneticilerle
gecmiste sorunlar yagamis olanlar, bu sorunlar1 o yoneticilerin yonetim tarzina ya
da kisiligine baglamaktansa kadin olmalaria baglamayi tercih ettiler. Ozellikle yer-
li sirketlerde ¢alisanlar yoneticiler arasindaki “erkek muhabbetlerinden”, kadinlarla
ilgili asagilayict sakalardan ve kiiflirlerden, kadinlarin siniflandirilmasindan, agik-
¢a kadinlarla calismak istemedigini dile getiren yoneticilerden bahsettiler. Sonugta,
benzer pozisyonlardaki erkeklerle benzer bir bigimde bireysel bagarilara 6nem veren
ve rekabet¢i kariyerlere hazirlanmis bu kadinlar, kadinlarin varligina sadece alt ka-
demelerde tahammiil edebilen kurumsal kiiltiirler ve ¢ocuk bakim ytikiimliiliikleri
sebebiyle, egitimini aldiklar1 ve hazirlandiklar1 kariyerlerden daha azina razi olmak
zorunda kalmaktadir.
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Extended Abstract

Gold-Collar Jobs for Women in Turkey
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Abstract
This study contributes to the literature on gold-collar knowledge-work by reflecting on its gender aspect.
It focuses on work experiences of women who graduated from elite Turkish universities and were educated
as highly skilled employees. This study also discusses ways in which women doing gold-collar knowledge-
work are treated differently and types of barriers they face because of their gender. Moreover, it explains
of what, in their case, the glass ceiling is composed. The study reflects on whether these women’s families
practice a gendered division of labor and to what extent the women’s domestic responsibilities impact
their careers. Depending on in-depth interviews, it argues that male-dominated organizational cultures,
combined with unequal division of responsibilities especially related to child-care, negatively affect these

women’s careers and force them to shift from gold-collar to routine white-collar work.
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During the last decades, gender equality has significantly improved. Thanks to
the achievements of women’s movements all over the world, women’s labor force
participation has increased, and we increasingly see women in professions that
in the past were considered suitable only for men. Increasing numbers of women
have access to higher education and attain skills that can lead to prestigious jobs.
However, attitudinal and institutional discrimination still exists in many forms,
often limiting women’s career-development opportunities. Because of ways work
and life are organized, many barriers still impede women’s career progress. In many
countries, men are still expected to be mainly responsible for financially supporting
their families, that is, being the main breadwinner. Although more and more women
are entering the job market, they face the challenge of balancing work and domestic
commitments because the latter are still considered primarily their responsibility.
Furthermore, improvements in women’s employment have not occurred equally
in every part of the world; significant variation exists among nations. Although
women’s employment rates have increased worldwide during the last 20 years,
Turkey is an exception: Its female employment rate has decreased from 33.1% in
1988, to 23% in 2007 (Bugra & Yakut-Cakar, 2010). Moreover, different groups of
women experience significant disparities, especially between university graduates
and those with less than high school education (Ilkkaracan-Ajas, 2012). Although in
Turkey, the total female employment rate is low relative to other nations, educated
women have a much better situation for labor force participation (Toksoz, 2007). In
Turkey, as women’s educational level has increased, their participation in the labor
force has also increased (Giindiiz-Hosgor & Smits, 2008).

This paper examines the situation of women who graduated from top Turkish
universities and who were educated to become gold-collar workers, that is, highly
skilled employees who do knowledge-work. Therefore, this paper conducts a gender
analysis, a dimension largely missing in the literature on gold-collar knowledge-
workers. The paper aims to explain in what ways gender impacts these women’s
work experiences and prevents their climbing the career ladder. In other words, the
nature or the components of these women’s glass ceiling are investigated. Extending
the meaning of glass ceiling to include the impact of household responsibilities,
the paper emphasizes to what extent a gendered division of labor exists at home
for these women and to what extent their domestic responsibilities impact their
careers. Depending on both in-depth interviews and analysis of descriptions of their
experiences at work and in the household, the paper demonstrates how the combination
of masculine corporate culture and non-egalitarian division of labor in the household
negatively affects these women’s careers. To compare male with female gold-collar
workers and also to understand men’s perceptions about gold-collar women, we
include an analysis of interviews with male gold-collar workers, who were asked the
same questions about their experiences at work and in the household, as well as their
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perceptions of gender’s impact on work experience. In fact, there were significant
differences between accounts of men and women, with men explaining their work
lives in a gender-neutral way and answering questions about gender with respect
to women’s experiences in organizations. Finally, the paper reflects on differences
between women and men’s responses and also portrays the work life of gold-collar
women, relying on accounts of both male and female interviewees.

First, the research for this study shows that women who work in traditionally male-
dominated sectors, like information technology (IT) and national companies, experience
gender disadvantages and discrimination during their early career stages. For women
who work in woman-friendly sectors and international/multinational companies,
such disadvantages are experienced at later stages, as they approach upper-level
management. However, regardless of company type or sector, motherhood seems to be
the most important challenge for women trained for gold-collar positions. According
to accounts of women with children, becoming a mother has been the most important
challenge of their careers, and none seemed to have gotten past that challenge without
damaging their careers. Childcare is still mainly defined as women’s responsibility, and
men become involved only if childcare does not impact their careers. In these women’s
experiences, both they and their spouses assumed that the woman should sacrifice
her career for the children’s benefit. Sacrificing does not necessarily mean remaining
unemployed, but rather shifting to a job without career prospects. We can describe this
choice as shifting from a gold-collar to a white-collar position.

What significantly distinguishes potential gold-collar women from others is that
they can afford child-care facilities. In her evaluation of work—family balance in
Turkey, Ilkkaracan-Ajas (2012) argues that the majority of Turkish women remaining
in full-time homemaker status has prevented mass demand for public provision of
childcare services. In the absence of work—family reconciliation mechanisms, women
usually exit the labor market when they have children. Ilkkaracan-Ajas indicates a
vicious cycle in which, because of low levels of female labor force participation,
demand is not high for work—family balance policies. Therefore, in this context,
marriage and especially childbearing become important institutional restrictions on
women'’s participation in the labor force. However, in the case of gold-collar women,
access to childcare services is not a major problem. All of these women can afford
day care or nannies, and they often receive support from their mothers. Nevertheless,
they still found it impossible to balance the demands of having children and those of
a gold-collar job when their husbands did not assume equal responsibility in domestic
work and childcare. Moreover, the reason they did not feel comfortable working,
even though they could hire domestic help, had much to do with the ideology of
intensive mothering.
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Hays (1996) describes intensive mothering as an ideology that considers the individual
mother primarily responsible for child care and argues that this process is child-centered,
guided by experts, emotionally absorbing, labor intensive, and financially expensive. She
argues that in a system that mostly depends on competition and individual interests, we
are imposing unrealistic obligations on mothers. This ideology seems to be the dominant
cultural framework influencing how the mothers in this study feel and behave. However,
the clash of two ideologies, intensive mothering and gold-collar work, has created much
ambiguity for these women. Although all of them still have jobs and are earning enough
money to sustain comfortable lives, they seem unhappy because they had to settle for a
lesser career than what they think they deserve.

Although they were educated and prepared for gold-collar positions, competitive
careers, and individual achievements similarly to their male counterparts, women’s
presence only at lower levels of corporate hierarchy, and facing challenges of,
especially, motherhood’s responsibilities, these women are pressured to be content
with less than they can achieve or, perhaps, deserve. They have shifted to woman-
friendly sectors, white-collar rather than gold-collar jobs, or become stuck in middle-
management positions. They feel the impact of conflicting ideologies about how they
should behave. They have been educated according to the ideology of knowledge-
work that requires competition and ambition. However, especially when they
become mothers, they are expected, instead, to be nurturing and selfless. As Hays
(1996) also argued, the ideology of intensive mothering aggravates the tensions they
encounter. Intensive mothering is finally a more powerful ideology than the ideology
of knowledge-work in shaping these women’s life choices; it forces them to settle for
less than they deserve to decrease the guilt they feel as working mothers. However,
as individuals whose identities have been shaped according to norms of knowledge-
work, they obtain satisfaction when they feel successful. Neither staying at home
with children, nor being stuck in a stable but futureless job provides that feeling of
success. These women become dissatisfied with both their jobs and lives as they make
choices under pressures from these two conflicting ideologies. Usually the ideology of
motherhood controls their decisions, and they shift to steady but lesser positions. At
the same time, however, they see this shift as personal failure and blame themselves
for it. Although they are aware of conditions that favor men both at work and at home,
they take full responsibility for their “failure.” Therefore, these women’s lives become
the primary field on which conflicts between two ideologies become concrete. The
ambivalence of a system that is based on competitive pursuit of individual interests and
that makes motherhood into an opposing force by emphasizing its sacrificial character,
as skillfully theorized by Hays (1996), becomes concrete in these women’s lives. For
women to have successful, fulfilling gold-collar careers, the ideology of intensive
mothering, which holds only the mother, not the father, responsible for childcare and
suggests that parenting should be intensive and it should be challenged.
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Oz
Fordist donemden sonraki strecte calisma ve emek tizerinde pek cok yapisal dontisim meydana gelmistir.
Bu donustimler isci, isveren, calisma, emek vb. kavramlarda da bir degisimi beraberinde getirmis ve zellikle
esneklik uygulamalar1 sonucu is ve emek yapisi cesitli prekarizasyon siireclerine maruz kalmistir. Bu degi-
simler liberal ideolojiler tarafindan, eski Taylorist ve Fordist sistemde varolan rutin, calisan1 yabancilastirici,
calisanin 6zerkliginin yok sayildig: calisma bicimlerine alternatif olarak, calisanlarin kendilerini gelistirme-
lerine imkan veren bir emek yapilanmasi sundugu soylemleri ile pekistirilmeye calisilmistir. Neo-liberal
paradigmaya gore guntumiiz toplumu orta simiflarin genisledigi ve geleneksel mavi yakali islerin gittikce
emek piyasasindan silindigi bir ekonomik yapilanmay1 icermektedir. Beyaz yakali islerin artmas ise bilgi
toplumu ve emek stirecinde artik bilginin énem kazanmas ile aciklanmaktadir. Bu arastirmada yeni emek
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Kiiresellesme siireci toplumlarda pek ¢ok yapisal doniisiimii beraberinde getirmis-
tir. Yasanan dontistimler toplumlar1 birgok alanda yeni piyasa sistemine ve sosyal ya-
piya uyum saglamaya zorlamaktadir. Ozellikle ekonomik alanda yasanan degisimler
daha onceki donemlerde varolan ¢alisma, emek, is, isyeri, calisan/is¢i gibi kavram-
larin anlamlarinda da bir degisimin gergeklesmesi sonucunu dogurmaktadir. Biitiin
bu degisimlerdeki kilit faktor teknolojinin gelismesiyle birlikte bu teknik ve biligsel
sistemlerin emek piyasasinin yeniden bigimlendirilmesinde kullanilmasidir. 20. yiiz-
yilin sonlarina dogru isin ve ¢alismanin yeniden bigimlenmesiyle birlikte kapitalizm
genis bir yayilma imkani bulmustur. Bilgisayar temelli iiretim ve buna uygun yone-
tim ve kontrol sistemleri yayginlagsmaktadir. Bilgisayar temelli enformasyon sistem-
leri mallarin, sermayenin ve insanlarin hareketinin dnceden goriilemeyen bir bicimde
koordinasyonu i¢in kullanilmaktadir (Erdogan, 2012, s. 1).

Bu anlamda esneklik uygulamalariyla is ve emek yapisinin prekarizasyonu siireci
ortaya ¢cikmistir. Bu slire¢ genel olarak riskli, belirsiz, uzun erimli olmayan islerin
emek piyasasina hakim olmasi anlamina gelmektedir. Diinya 6l¢eginde rekabetin
yogunlagmasi firmalarin maliyet ve liretim arasindaki farka yogunlagmalarini bera-
berinde getirmektedir. Bunun ¢6ziimii olarak isin yeniden orgiitlenmesi, yonetimin
merkezsizlesmesi, is farklilagmalar1 ve miisteriye dayali tiretim sistemlerinin gelisti-
rilmesi giindeme getirilmistir. Boylece isin gerektirdigi gorevler bireysellestirilmekte
ve bireysel c¢alisanlarin, denetmenleri ve igverenleri ile olan iliskilerinde de farkli-
lasmalar yasanmaktadir. Bu durum calisanlarin kontrata dayali, yar1 zamanli, gecici
olarak kiralanan c¢alisanlar gibi statii degisiklikleriyle islerini yiiriitmelerini gerektir-
mektedir. Calisanlar adim adim sosyal olarak tanimlanmis bulunan, ¢alisarak bilgisi-
ni edindikleri uzun erimli is anlayisin1 ve buna iliskin beklentilerini yitirmektedirler.
Bu yeni calisma anlayis1 eski sistemdeki istikrarli ve siirekli ¢caligma olgusunun ye-
rine isten ise, firmadan firmaya degiskenlik gdsteren bir is hayatin1 yerlestirmektedir
(Erdogan, 2012, s. 1-2).

Bell ve Toffler gibi diisiiniirler bu yeni bilgi toplumu doneminin, daha 6nceki ta-
rim devrimi, sanayi devrimi vb. toplumsal degisimler gibi yeni bir ¢agi miijdeledi-
gini ileri siirmektedirler; ancak bu konu oldukca tartismalidir. Bell, Toffler ve Gorz
gibi diistiniirlerin bilgi toplumunda ¢alisanin vasiflarinin arttigi, ¢alismanin kisiye
0z-gerceklestirme imkani sagladigi ya da bu yeni toplumun Gorz’un iddia ettigi gibi
smifsiz yeni bir proletarya yarattig1 iddialar1 ve teknoloji analizleri hi¢bir bilimsel
temele dayanmamaktadir ve bu tiirden sanayi 6tesi yaklagimlar sosyal gerceklerle or-
tismemektedir (Parlak, 2004, s. 121). Buna ek olarak, bu déonem kimi bigimlerde ka-
pitalizmin genislemesinin yeni bir versiyonu, daha dogrusu kapitalist iiretim bi¢imi-
nin yeni yayilim araci olarak da hizmet etmektedir. Bu siire¢ daha 6nceki donemlere
damgasin1 vurmus olan Taylorist bilimsel yonetim ilkelerinin bilgisayar teknolojisine
ve hizmet siifina uyarlanmis bir bigimini olusturmaktadir. Bu ¢alismada enformas-
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yon toplumunun temel belirleyicisi olan bilgisayara dayali islerde ¢alisan yeni orta
siniflar ele alinacaktir. Bu anlamda bu “yeni” calisan grubunun ¢alisma saatleri, is
tatminleri, caligma sistemleri vb. olgular temelinde Taylorist ¢calisma bigimine olan
benzerlikleri ya da farkliliklari tizerinde durulacaktir.

Enformasyon Toplumu Kavrami

Enformasyon ekonomisi, postmodern toplum, post-endiistriyel toplum, enformas-
yonel toplum, ag toplumu, enformasyonel kapitalizm vb. kavramlar bugiin ¢agdas
toplumlar1 bi¢imlendirmede teknolojinin ve enformasyonun roliinii agiklamak ama-
ctyla olusturulmustur (Fuchs, 2008°den akt., Erdogan, 2012, s. 68). Webster’a (1995)
gore, “enformasyon toplumu” kavramini tanimlarken analitik olarak bes yapidan
hareket edilmektedir: teknolojik, ekonomik, mesleki, mekansal ve kiiltiirel. Enfor-
masyon toplumunun en genel tanimi teknolojik yenilikler iizerine yapilan vurgudur.
Bu vurgu toplumun tiim alanlarinda sanal olarak enformasyon teknolojisi tarafindan
gerceklestirilen siiregler ile bilginin depolanmasi ve iletimi gibi olgular1 igermek-
tedir. Buradaki ana mantik, bilgisayar maliyetlerindeki azalmalarda, bu sistemlerin
giiclindeki muazzam artislarda ve “her yerde” uygulanabilir olmasinda yatmaktadir.
Bilgisayar teknolojilerinin bilgiye ucuz ve kolay bir bicimde ulagsmaya imkan yarat-
masi, giinimiizde yaygin bir sekilde toplumun her alaninda kullanilmalar1 sonucunu
dogurmaktadir. Bunun bir uzantis1 olarak Piore ve Sabel’e (1984) gore, bu tekno-
lojik gelisim, nitelikli calisanlara ve siparise dayali iiretim yapilmasina imkan tani-
yan piyasa ekonomisini ve radikal bir ¢alisma bi¢iminin kurulumunu yani “esnek
uzmanlagma”y1 dogurmaktadir (akt., Erdogan, 2012, s. 70).

Carnoy ve Castells’e (2001) gore, kiiresel ekonomi daha 6nceki uluslararasilagma
stirecinden farkli bir gercekliktir. Zira bu donemde teknolojik altyapinin kullanimi 6n-
ceki donemlerden ¢ok biiyiik farkliliklar gostermektedir. Bu altyapi, birbirine aglarla
bagli bilgisayar ve ileri telekomiinikasyon sistemlerini, teknoloji temelli bilgiyi, insan-
lar, mallar ve hizmetler i¢in hizli ulagim sistemlerini ve tiim bu karmasik sistemi yo-
neten bilgi siirecini icermektedir. Bu yeni toplum aglarla birbirine baglanan bilgisayar
teknolojileri tarafindan yonlendirilip gelistirilmektedir (akt., Erdogan, 2012, s. 41).

Castells’e (2009) gore, ag toplumu kiiresel toplumdur. Ancak bu durum biitiin in-
sanlarin bu ag sistemine dahil oldugu anlamina gelmez. Ancak herkes bu siirecten
etkilenmektedir ve sosyal yapiy1 olusturan kiiresel agda yerini almaktadir. Gezegenin
her kosesinde finansal piyasalarin, mallarin ve hizmetlerin ulus-6tesi iiretim, yone-
tim ve dagitimi; yiiksek egitimi iceren nitelikli emek, bilim ve teknoloji; interaktif
internet ag1 ve ¢ok amacl iletisim; kiiltiir, sanat, eglence ve spor; kiiresel ekonomiyi
yoneten uluslararast kurumlar ve hiikiimetler arasi iligkiler vb. gibi insan yasamini
kontrol altina alan ve bigimlendiren ¢ekirdek aktiviteler kiiresel aglarda orgiitlenirler
(akt., Erdogan, 2012, s. 42).
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Castells’e (2005, s. 281) gore, sanayi sonrasi toplumun emek yapisina bakildiginda
one ¢ikan en onemli etkenlerden biri yonetsel, profesyonel ve teknik konumlar gibi
bilgi zenginligini gerektiren mesleklerin, yeni mesleki yapinin ¢ekirdegi olarak bir
yayilma igerisinde olmasidir. Ancak bu yaklasima ¢esitli faktorlerin eklemlenmesi
gerekmektedir. S6z gelimi, bu egilime paralel olarak daha al¢ak mevkilerde yer alan
vasifsiz hizmet meslekleri de artis gosterir. Bu diisiik vasifli meslekler, biiyiime hizla-
rinin yavasligina karsin, sayilar1 bakimindan sanayilesme sonrasi toplumsal yapinin
ciddi bir kismini temsil eder. Buna ek olarak, Castells (2005), geleneksel Taylorist
ya da Fordist iiretim bi¢iminin aksine enformasyon teknolojisinin ¢alisma siirecinde
yapilacak olan islerin tam sirasini programlayabilecek, bu konuda karar verebilecek
ozerk ve egitimli iscilere duyulan gereksinimi arttigini ve otoriter yonetimin ve so-
miiriicli kapitalizmin kat1 ¢calisma sisteminin aksine, daha bilgili is¢ilere verimlilik
potansiyellerini gerceklestirebilmeleri i¢in daha fazla “6zgiirliik” taninmas1 yolunda
ilerlendigini belirtmektedir. Enformasyonel kiiresel ekonomide ag miiessesesi, agir-
likl1 olarak hem siireclerin hem de iirtinlerin yeniligi ile baglantilidir. Yeni tasarimlar,
yeni yazilimlar elektronik sanayinin kaderi tizerinde biiyiik bir belirleyicilige sahiptir.
Sirketlerin ve miisterilerin refahi i¢in yeni {liriinlerin iiretilmesi gerekmektedir. Yeni-
lik arastirma potansiyeline ve tanimlanabilir olmaya baglidir. Bagka bir degisle yeni
bilgi kesfedilmeli sonra da belirli bir orglitsel baglamda belirli amaglara uygulanma-
lidir. Bunun yani sira daha {ist diizeyden gelen talimatlar1 yerine getirebilme ve hizli
geri bildirim saglama verimliligin temelini olusturmaktadir. Calisma siirecinde esnek
stratejik kararlar olusturma ve iiretim siirecinin tlim unsurlar1 arasinda bir orgiitsel
biitlinliige ulagabilme becerileri 6nem kazanmistir. Ayrica bu yeni sisteme bakildigin-
da bilginin ve islerin diizenlenmesi, karar verme ve uygulama ile denetleme siiregleri
hiyerarsik bir yapiya tabi olmasina ragmen ayni1 zamanda calisanin kendi inisiyatifini
de kullanabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Castells’e (2005) gore; ag sistemiyle
birlikte verilerin toplanmasi ve girilmesi islemi bir yandan merkezden uzaklasirken
bir yandan da calisanlar arasinda dagilmaktadir. Siirecin tabaninda rutinlesme gide-
rek giliclenirken, orta diizeyde gergeklestirilen isler bilgiye dayali ve genelde daha
0zerklesmis biiro iscilerinden olusan bir ekibin isledigi, degerlendirdigi ve icra ettigi
bir karar olusturma siirecinde biitiinlesmektedir. Dolayisiyla biiro otomasyonunda
gorevi akilcilastirmaktan ziyade siireci akilcilastirma durumu s6z konusudur (akt.,
Erdogan, 2012, s. 42—44).

Castells’e (2005, s. 335-337) gore, 1980’lerdeki teknolojik degisim ile kapitalist
yeniden yapilanma arasindaki etkilesime dair ¢calismalar, teknoloji kullaniminin kali-
teyi ya da verimliligi arttirmak yerine, dncelikle emekten tasarruf etmek, sendikalari
bask1 altina almak ve maliyeti tirpanlamak yoluyla sirketin ¢apini kiigiiltmek igin
gergeklestirildigini gostermistir. Sektorlerdeki bu degisim siireci, finans piyasala-
rinda yasal diizenlemelerin gevsetilmesi ve kiiresel rekabet ile aciklanabilir. Sonug
olarak sermayenin hareketliligini, isgiiclinliin ¢ok yonliliigiinii saglamak kritik bir
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onem tasir hale gelmistir. Isgiiciiniin vasiflar1 degisim gostermistir. Etnik azinliga
mensup kadinlarin yogun olarak ¢aligtig1 veri girme gibi islerin yilizy1l sonuna dogru
neredeyse tamamen ortadan kalkmasi beklenmektedir. Diger yandan gorevleri gide-
rek farklilasan sektoriin degisen ihtiyaglarina daha fazla uyum saglamaya ve daha
fazla esneklik gostermeye acik, ¢cok vasifli ve cok fonksiyonlu biitlinlestirilmis is-
ler tanimlanarak, biiro isleriyle ugrasanlarin haricindeki ¢alisanlara yeni vasiflar ka-
zandirilmistir. Profesyonel islerde de yeni vasiflar kazandirilmis biiro ¢alisanlarinin
iistlendigi daha az vasif gerektiren islerle genelde kolej egitimi gerektiren uzmanlik
isleri arasinda bir kutuplagsma vardir. Bu mesleki degisimler, cinsiyet, sinif ve irka
gore tanimlanmigtir: Makineler genelde etnik azinliklarin, 6lgegin tabaninda yer alan
az egitimli kadinlarin yerini alirken, daha alt mevkideki profesyonel islerde egitimli
beyaz kadinlar, beyaz erkeklerin yerini almaya baslamiglardir; ancak erkeklerin daha
once aldigindan daha az para, daha az kariyer gelistirme imkani karsiliginda. Cok va-
sifl1 iglere ve sorumlulugun bireysellestirilmesine, genelde ideolojik olarak bigilmis
yeni unvanlar verilmis (‘sekreter’ yerine ‘yonetici yardimeist’ gibi), boylece biiro is-
lerinde ¢alisanlarin bagliligi, karsiliginda aldiklar1 profesyonel ddiiller arttirilmadan
gliclendirilmistir (akt., Erdogan, 2012, s. 44-45).

Yeni enformasyon teknolojisi ¢alisma siirecini ve meslekleri yeniden tanimlamig-
tir. Ozellikle kadinlara, etnik azinliklara, gd¢menlere ve genclere yonelik vasfi dii-
stiriilmiis baslangic konumundaki isler diisiik vasif gerektiren, az iicretli ve gegici
islerdir (Erdogan, 2012, s. 45). Castells’e (2005, s. 338) gore “calisma kosullarinin
ikiye ayrilmasi ve emegin kutuplagmasi teknolojik ilerlemenin ya da degistirilmez
evrimsel egilimlerin (sanayi sonrasi toplumun ya da hizmet ekonomisinin yiikselisi
gibi) zorunlu bir sonucu degildir. Enformasyonel paradigmanin kdkenindeki tekno-
lojik degisim siireci sayesinde ve bu siire¢ ¢ercevesinde liretim diizeyinde gercekle-
sen kapitalist yeniden yapilanma siirecinde toplumsal olarak belirlenmis ve yonetsel
olarak tasarlanmistir.”

Enformasyon toplumunun ekonomik yapilanmasindan hareketle tanimlama ya-
pilirken, yasanan degisimlerin ¢ogu “enformasyon ekonomisi” kavramiyla agiklan-
maktadir. Glinlimiiz toplumunun en belirgin 6zelliklerinden biri enformasyona dayali
bilisim ve drgiitlenme sistemlerinin yayginligidir (Erdogan, 2012, s. 70).

Glintimiizdeki toplum yapisina iliskin tartismalar genel olarak, i¢cinde yasadigimiz
donemin onceki sanayi ve tarim agamalarindan farkli, yeni bir donemi ve toplum tipini
ifade ettigi ya da bu donemin kapitalizmin gelisiminin yeni goriintiisii oldugu ve sanayi
doneminden kalma yapilarin varligini siirdiirdiigli goriisleri ¢ercevesinde yiirtitiilmek-
tedir. Ornegin, Giddens (2010, s. 13), giiniimiiz diinyasm “i{ist” ya da “ge¢ modernite”
olarak adlandirir. Bu dénem ge¢misten bir kopusu degil, bir stirekliligi icermektedir
ve bu donemde giiven ve risk kavramlarinin énemli bir yeri vardir. Ancak, Hardt ve
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Negri’ye (2003, s. 298) gore, glinlimiizde modernlesme sona ermistir. Baska bir ifadey-
le endiistriyel tiretim artik tahakkiimiinii 6teki ekonomik bi¢imler ve toplumsal olgulara
genisletememektedir. Bu degisimin belirtilerinden biri istihdamdaki nicel degisiklik-
lerde goriilebilir. Modernlesme siireci emegin tarim ve madencilikten (birincil sektor)
endiistriye (ikincil sektor) gociiyle tanimlanirken, postmodernlesme ya da enformatik-
lesme siireci emegin endiistriden hizmet alanina (ligiincii sektor) gociiyle tanimlanir.
Bu nedenle, giiniimiizde artik her tiirlii tiretim enformatiklesmis hizmet {iretimi haline
gelmektedir. Ancak bu durum enformasyon teknolojisinin gelisiminin iilkeler arasinda
dogrusal bir sekilde olustugu kanisina neden olmamalidir. Gelismis tilkelerde enfor-
masyon teknolojisinin kullanimina dayali bir ekonomik yapi ortaya ¢ikarken, endiist-
riyel tiretim biiyiik oranda bagimli iilkelere -6rnegin ABD ve Japonya gibi iilkelerden
Meksika ve Malezya gibi lilkelere- ihra¢ edilmektedir. Kiiresel ekonomideki bu cografi
farklilagmalar, farkli gelisme asamalarinin yan yana yasadiklarinin gostergesi degil,
tiretimdeki yeni kiiresel hiyerarsinin basamaklaridir.

Kumar’a (2013, s. 74) gore ise, birinci diinyanin bu post-Fordist 6geleri ii¢iincii diinya-
daki ¢evre-Fordizmi ile bir arada var olmaktadir. Enformasyon teknolojisinin kullanimi-
nin artmasi sonucu esnek caligma sistemleri emek piyasasinda yaygimlasmustir, ancak bu
durum is ve orgiitiin yaslandig1 yeni bir ilke degil, emek piyasasinin toplumsal cinsiyet,
1tk ve yas degiskenleri uyarinca boliindiigii geleneksel ortintiilerin bir devamudir.

Kumar’a (2013) gore, sanayi sonrast toplumu iireten ve tahkim eden enformas-
yondur. Enformasyon teknolojisindeki devrim mekan ve zamana verilen anlam1 daha
onceki donemlere kiyasla biiylik oranda degistirmis ve bu sekilde yeni bir diinya
toplumu yaratacak sekilde sikistirmistir. Gegmisteki toplumlar zaman ve mekan
konusunda gilinlimiizden farkli bir anlayisa sahiptirler. Sanayicilik doganin ritim ve
temposunun yerine makinenin hizin1 koyarken mekani ulus-devletle saglama bagla-
mistir. Saat ve demiryolu sanayi ¢caginin simgeleridir. Bilgisayarin yeni iletisim tek-
nolojisiyle bir araya gelmesi bdylece modern topluma kokten yeni bir zaman-mekan
cercevesi sunar (Kumar, 2013, s. 24). Bu anlamda, bu yeni “tekno-kapitalizm”de yeni
teknolojiler, elektronik ve bilgisayarlagsma, enformasyon iiretim siirecinde, giinliik
yasamda ve toplumun orgiitlenmesinde gittik¢e artan bir 6neme sahip olmaya baslar-
ken, makinelerin ve mekanizasyonun yerini alirlar. Elbette bu doniigiimler kapitaliz-
min temel Onceliklerinde bir degisime neden olmamistir (Webster, 1995).

Bilgi artik ekonomik biiylime ve teknik yenilenmeyi belirlemekle kalmamakta
kendisi de hizla ekonominin temel faaliyeti ve mesleki degisimin temel belirleyicisi
haline gelmektedir. Bu anlamda enformasyon toplumu yeni bir {iretim tarzini da bera-
berinde getirmektedir. Kumar’a (2013) gore, sanayi toplumunun merkezi degiskenle-
ri olan emek ve sermayenin yerini temel degiskenler olarak enformasyon ve bilgi alir.
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Castells’e (2005, s. 279) gore, 20. yizyilin ilk ve ikinci yarisindaki ekonomik
yapilar arasinda tarihsel bakimdan en ayirt edici nokta, enformasyon teknolojisi dev-
riminin biitlin toplumsal ve ekonomik faaliyet alanlarina yayilmas, kiiresel ekonomi-
nin olusumu i¢in gerekli altyapinin saglanmasina katkida bulunmasidir.

Enformasyon teknolojisinin gelisimiyle birlikte 6ne ¢ikan noktalardan biri de top-
lumlarin mesleki yapisinda meydana gelen degisimlerdir. Enformasyon ekonomisinin
gelisimiyle birlikte yeni, bilgi tiretimine dayali meslekler gelismis ve “bilgi is¢ileri”
kavrami ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak bu yapisal degisimin “mekan” algisinda ya-
rattigl esneklik de dikkate degerdir. Giliniimiizde modern piyasa ekonomisi kiiresel
diizlemde maniifaktiiriin dagitiminda koordinasyonu talep etmektedir. Bilginin yone-
timi artik yasamsal bir neme sahiptir ve bu anlamda bilginin iiretilmesine ve dagi-
timina iligkin yeni emek sistemleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum toplumun kiiltiirel
yapisini da degisime ugratmaktadir (Webster, 1995°ten akt., Erdogan, 2012, s. 70-71).

Fritz Machlup (1962) “bilgi endiistrisi” olgusunu kavramsallagtirirken bilgi sek-
toriiniin bes bi¢cimini ortaya koymaktadir: Egitim, arastirma ve gelisim, medya en-
formasyon teknolojisi ve enformasyon hizmetleri. Machlup, bu kategorileri olustu-
rurken 1959 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nin Gayr1 Safi Milli Hasila’sindaki
%29’luk payin bilgi endiistrilerine ait oldugu gerceginden hareket etmistir. Peter
Drucker (1969), maddi mallar iizerine temellenen bir ekonomiden bilgi {izerine te-
mellenen bir ekonomiye dogru gecis oldugunu ileri stirmistiir (akt., Fuch, 2008).
Fuch’a (2008) gore, benzer indikatorlerle yola ¢ikilarak enformasyon toplumu, Gayri
Safi Milli Hasila’nin ¢eyreginden daha fazlasinin bu yolla olusturuldugu ve ¢alisanla-
rin ¢eyreginden fazlasinin enformasyon ekonomisinde istihdam edildigi toplum ola-
rak tanimlanmaktadir. Enformasyon aglar1 giiniimiiz toplumunun énemli bir 6zelligi-
dir. Enformasyon ¢aginda egemen islevler ve siirecler gittikce artan bir oranda aglar
etrafinda organize olmaktadir. Aglar giiniimiiz toplumlarinda yeni sosyal morfolojiyi
olusturmaktadir ve ag mantiginin yayilimi esasen iiretim siirecindeki ¢iktilari, isle-
tim sistemini, iktidar1 ve kiltlirii degistirmistir (akt., Erdogan, 2012, s. 68). Bunun
yant sira bilgisayarin yeni iletisim teknolojisiyle bir araya gelmesi modern topluma
kokten yeni bir zaman-mekan ¢ergevesi sunmaktadir. Bilgi artik ekonomik biiyiime
ve teknik yenilenmeyi belirlemekle kalmamakta kendisi de hizla ekonominin temel
faaliyeti ve mesleki degisimin temel belirleyicisi haline gelmektedir (Kumar, 2013).

20. yiizyilda enformasyon teknolojisinin gelismesi ile birlikte hizmet sektoriinde
calisanlarin sayisal olarak artis1 Daniel Bell’e gore, Marks’in Komiinist Manifesto’da
toplumun giderek hakim iki sinifa bdliinecegi ve isci ile kapitalist sinif arasindaki ¢a-
tismalarin artacagi goriisiinii gegersiz kilmaktadir. Bell’e (1974, s. 125-126) gore, bu
iddia emek giiclintin dagilimi dikkate alindiginda gegersiz kalmaktadir. Yiizyilin so-
nunda fabrika is¢ilerinin toplam emek giicii i¢indeki orani, bugiinkii ¢ift¢ilerin sayisi
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kadar kiigliktiir. Mavi yakali iscilerin sayisi azalma egilimi gosterirken, endistriyel
calisanlar yerine profesyonel ve teknik sinifin hakimiyet kazandigi goriilmektedir. Bu
cifte devrim mesleki yapida yerini almistir ve ayn1 zamanda toplumun sinif yapisinda
da bir devrimi ifade etmektedir. Mesleklerin ve iiretimin karakterindeki bu degisim
post-endiistriyel toplumun ortaya ¢ikisinin alanlarindan biridir. Bell’e (1974, s. 127)
gore, post-endiistriyel toplum hizmetler {izerine temellenir. Kisiler aras1 bir oyundur.
Burada merkezi kisiler profesyonellerdir. Yetenek ve nitelikleri dogrultusunda gorev
alirlar. Endiistriyel toplum, bir yasam standardi belirtisi olarak, metalarin niceligi ile
tanimlanirken post-endiistriyel toplum egitim, saglik, sanat vb. hizmetler tarafindan
ol¢iilen yasam kalitesiyle tanimlanmaktadir (akt., Erdogan, 2012, s. 35-36).

Postmodern toplumu degerlendiren bir diger diigiiniir ise Toffler’dir. Toffler’a (2008)
gore, diinya Olgeginde yasanan sosyoekonomik ve siyasal bunalimlara ragmen gele-
cekteki toplum ¢ok daha demokratik ve saglikli olabilir. Toffler, uygarlik siirecini {i¢
boliime aymrmustir: Birinci dalga tarim asamasindaki, ikinci dalga sanayi asamasinda-
ki ve tiglincii dalga sanayi sonrasi asamasindaki toplumlari ifade etmektedir. Toffler’a
gore, ticlincii dalga toplumlar1 geleneksel sanayi toplumlariyla ¢elisik bir niteliktedir.
Bu toplum yapis1 hem ¢ok daha teknolojiktir hem de anti-endiistriyel 6zellikler barin-
dirmaktadir. Ugiincii dalga, aileleri pargalayacak, ekonomiyi yerinden oynatacak, siya-
sal sistemleri felce ugratacak, degerleri paramparca edecektir ve bu yolla temelden yeni
bir toplum kurulacaktir. Ugiincii Dalga yeni bir yasayis tarzin1 da beraberinde getire-
cektir. Bu yasayis tarzi, ¢esitli yenilenebilen enerji kaynaklarina, eski fabrika diizenini
cagdis1 birakan iiretim yontemlerine, yeni bir aile tipine ve eskisinden farkli olan okul
ve kuruluslara dayanmaktadir. Yeni uygarlik, yeni davranis kurallar1 getirerek toplu-
mu standartlasmadan, senkronizasyondan, merkezcilikten, enerji, para ve iktidarin tek
merkezde toplanmasindan uzaklastirmaktadir. Yeni uygarliklarla birlikte biirokrasiler
devrilecek, ulus-devletin rolii siirlanacak, emperyalizm sonrasi diinyada yari-6zerk
ekonomiler olusacaktir. Bu durum bugiinkiinden ¢ok daha basit, etkili ve daha demok-
ratik devletlerin kurulmasina olanak saglayacaktir (akt., Erdogan, 2012, s. 36-37).

Drucker’a (2001, s. 41) gore, enformasyon sistemlerinin gelismesiyle birlikte
ekonomi alaninda “e-ticaret” sistemi yayginlasmaktadir. Bu anlamda internet bir be-
lirleyici faktor olarak mallarin ve hizmetlerin diinya 6l¢eginde dagitimini olanakli
kilmaktadir. Bu durum ekonomileri, endiistri yapilarini, tiriinleri, hizmetleri ve bun-
larin akigini, tiiketici degerlerini ve davranislarini, meslek ve emek pazarini tamamen
degistirmektedir. Biitiin bunlar, toplumlarin ve politikanin {izerinde, hatta bizim diin-
yaya ve kendimize olan bakis acimiz iizerinde bile, biiyiik etkilerde bulunmaktadir
(akt., Erdogan, 2012, s. 71).

Enformasyon ekonomisinin ve bilginin akisinin ¢esitli teknolojik gelismeler yoluyla
geligsmesiyle birlikte gerek calisma hayati gerekse toplum yasami kokten degismekte-
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dir. Bu baglamda yeni toplumsal ve ekonomik yapiya uygun olan emek rejimleri gelis-
tirilmis ve yeni teknolojik yapilanmayla beraber yeni mesleki yapilar ortaya ¢ikmustir.
Bu “yeni emek sistemleri”nin nitelikleri ve bigimleri konusunda ¢esitli goriisler bulun-
maktadir. Kimi goriislere gore bu sistemler ¢alisanlarin 6zerkliklerini ve hareketlilikle-
rini arttirmaktadir. Kimi goriisler ise, bu sistemlerin eskisine nazaran daha istikrarsiz ve
oOrglitsiiz bir emek piyasasi yarattigini ileri stirmektedir (Erdogan, 2012, s. 71).

Teknolojinin i ve emek siireci iizerindeki etkileri lizerine olan tartigmalar genel
olarak iki kutup iizerinden gitmektedir. Bilgi toplumunda, emek siireci, i ve mesleki
yapilarin niteliginde koklii ancak oldukca iyimser degisiklikler 6ngéren Machlup ve
Porat gibi yazarlar, bilgi toplumunun yiikselisinin en énemli gostergelerinden biri
olarak, bilgi emegi ve bilgi is¢isinin yiikselisini gostermektedirler. Bu doniisiimiin is-
ciler lizerindeki etkilerini genellikle olumlu olarak degerlendiren yazarlar, bu siiregte
yasanacak kimi olumsuzluklarin gecici oldugunu savunmakta ve bunu yeni déneme
gecisin bedeli olarak algilamaktadirlar. Buna ek olarak bu iyimser yaklagimlar bilgi-
sayarin entelektiiel emegin yaptig1 isin kalitesini artiracagi, calisma sartlarini iyiles-
tirecegi, insanlar1 rutin islerin tatsizligindan kurtaracagi ve yaratici potansiyellerini
aci8a c¢ikaracagi iddia edilmektedir. Ayrica, is¢ilerin iiretim araglarinin miilkiyetine
sahip olmadiklar1 eski ekonominin aksine; yeni ekonomide, is¢inin beyni liretim
araclarinin yerini almaktadir. Calisanlarin kendi kendini istthdam imkani artarken,
Fordist ve Taylorist yonetsel stratejiler de gereksiz hale gelmektedir. Ayrica iyimser
yorumcular yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin hiyerarsiyi gereksiz kilacagina, sef-
faf ve igbirligine dayali caligma imkanlar1 yaratacagina inanmaktadir. Bilgi teknolo-
jisi ve bilgi isinin emek piyasalarinda is¢i aleyhine olan giigler dengesini, isci lehine
degistirebilecegi ve is¢ilerin tatmin edici diizeyde bir 6diil ve ¢alisma 6zgiirliigiine
sahip olacaklari ifade edilmektedir. Bilgi toplumunda, emek siireci ve iggiiciiniin ge-
lecegine iliskin pesimist yaklasimlara gore ise, Taylorizmin emek siirecinin egemen
orgiitlenme ilkesi olarak kalmasi durumunda, elektronik teknolojisi, isgiicliniin pro-
fesyonellestirilmesinden ¢ok daha fazla proleterlestirilmesine yol agmakta, isi daha
da rutin, tekdiize ve vasifsiz hale getirmektedir (Parlak ve Cetin, 2007, s. 110-111).

Kumar’a (2013, s. 60) gore, “esnek uzmanlasma yeni enformasyon teknolojisine bagim-
lidir”. Yeni piyasa ekonomisinin bu yonde gelisimi kimi kuramcilar tarafindan teknolojik
yenilenmenin bir sonucu olarak agiklantyorken, kimilerince de daha 6nce belirtildigi gibi
sermaye birikiminin esnek ¢aligma sistemlerini olusturmasi seklinde yorumlanmaktadir.

Emek piyasasinda esneklik olgusunu teknolojik gelisimin bir sonucu olarak géren
goriislere gore, esneklik, calisma kosullarini ya da {icret rejimlerini diizenleyen ayarla-
malar gibi, piyasa giiclerinin hareketini zorlastiran yapisal engellerin ekonomik yapi-
dan ¢ikarilmasi anlamina gelen gelismis bir ¢aligma sistemini ifade etmektedir. Diger
bir degisle esneklik, piyasa gii¢lerinin ve piyasa dist aktdrlerin —sendikalar, glimriik
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sistemleri, ¢esitli hiikiimet politikalar1 gibi- miidahalelerle Oniiniin kesilmeyecegi ve
piyasanin olabildigince 6zgiir bir bigimde iglemesine izin verilen bir yap1 olarak an-
lasilmaktadir. Bu anlamda esneklik, sirketler agisindan yasal sinirhiliklarin azaltildigi,
calisanlar agisindan ise Fordist ve Taylorist iiretim Orgiitlenmelerine gore ¢alisanin ig-
yerinden ve firma yoneticilerinden gérece bagimsiz ve 6zerk oldugu bir piyasa sistemi-
ni ifade etmektedir. Friedman’a (1982) gore, ekonominin gerileme nedeni 1970’lerde
gelistirilen politikalarla birlikte her tiirlii kurumsal yap1 tarafindan piyasa giiclerinin
siirlandirilmasidir. Bu ylizden ulusal hiikiimetler, piyasanin en iyi bigimde islemesi ve
enflasyon oranlarinin diismesi i¢in ekonomik alana iliskin politikalarini sinirlandirma-
lidirlar. Yiiksek orandaki igsizlik, esnek olmayan piyasa sistemi gibi her tiirlii kurumsal
smirlarmn piyasanin dengesini saglamasini engelledigi ileri siiriilmektedir. Bax’e (1996)
gore bu durum, igsizlik probleminin ¢ézimii, sosyal giivenlik diizenlemelerinin azaltil-
masl, bu alana iliskin yasalarin ve emek kanunlarinin etkilerinin notralize edilmesi ve
sendikalarin giiciiniin olabildigince sinirlanmasi yoluyla emek piyasasinin “endiistri-
sizlestirilmesi” olarak diisiiniilmelidir (akt., Erdogan, 2012, s. 52).

Esnek ¢alismanin, ¢alisana Taylorist ve Fordist ¢alisma anlayislarina kiyasla goreli
olarak bir 6zerklik kazandirdig1 goriislerinin aksine Harvey, esnekligi, emek iizerinde ser-
maye tarafindan uygulanan bir baski ve denetim mekanizmasi olarak goriir. Harvey’e
(1999) gore, gecmiste sendikal gelenekleri olmayan bolgelerde esnek birikim odaklarinin
kurulmasi ve bu yeni bolgelerde yerlestirilen norm ve uygulamalarin eski merkezlere
ithali, orgiitlii ig¢1 hareketinin altindaki zemini kaydirmaktadir. Esnek {iretim; yiiksek
yapisal issizlik diizeyleri, vasiflarin hizla yok edilmesi ve yeniden olugmasi, {icretlerde
meydana gelen azami artislar ve Fordist rejimin ana direklerinden biri olan sendikalarin
giiciiniin geriletilmesi gibi 6zellikler icermektedir (akt., Erdogan, 2012, s. 38-39).

Enformasyon toplumunun daha 6nceki donemlere gore “yeni tip” bir toplum oldugu id-
dias1 pek ¢ok tartismay1 da beraberinde getirmistir. Frank Webster, bu yaklasimlarin 6nceki
toplumlarla yeni toplum arasinda bir “siireksizlik”” vurgulamasi yapmasi ve boyle yaklagim-
larin, “yasanan degisimler karsisinda bir sey yapilamayacagini ve varolan politik gerceklige
uyum gostermek zorunlulugunu” ileri stirmesinden dolay1 ideolojik bir karakter tasidigini
ileri stirmektedir. Bu anlamda, mevcut toplumun yeni tip bir toplum big¢imi oldugu goriisii
hatali ve eksik bir yargidir. Buna gore, giiniimiizde varolan degisimler kapitalist gelismenin
bir asamasidir ve diyalektik bir yap1 gostermektedir. Dijital ve sanal kapitalizm, pazarlama
ve yeni enformasyon teknolojisinin birlesimi firmalara yiiksek kar marjlar1 ve pazar alanlari
saglamaktadir. Teknolojiyi rehber olarak alan ve bilgisayarlar {izerine temellenen yiiksek
teknolojik kapitalizm, kapitalizmin tiretici gii¢lerini doniisiime ugratmakta ve kiiresel kapi-
talizme gelisme imkan1 tanimaktadir (Fuch, 2008’den akt., Erdogan, 2012, s. 69).

Fuch’a (2013) gore, bir toplumdaki, toplam isgiicii igerisinde enformasyona dayali
endiistrilerde calisanlarin ve enformasyona dayali mesleklerin sayisi, genel ekonomik
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yapi i¢erisinde enformasyon endiistrilerinin pay1 ve bu endiistrilerde ¢alisanlarin aldik-
lart iicretlerin toplam ticretlerdeki orani gibi gostergeler, enformasyonel tiretici giiglerin
toplum igerisindeki yaygmliginin anlagilmasim saglamaktadir. Farkli tilkeler ve genel
olarak diinya ekonomisi i¢in belirli siireler boyunca bu gostergelerin gelisimini goz-
lemlemek onemlidir. Bu tiir gostergeler bize yeni bir toplumun varligi hakkinda bilgi
vermez, ¢linkii bunlar sadece tiretici gii¢lerdeki degisimler ile ilgilidir. Buna ek olarak,
Bhuiyan’a (2008) gore, enformasyon toplumunun yeni bir toplum yapis1 oldugunu ileri
stiren goriisler enformasyon teknolojisinin emek siirecini nasil bigimlendirdigi, calisan-
lar1 nasil disipline ettigi ve muhalefeti nasil susturdugu konusunu agiklamamaktadirlar.

Enformasyon toplumu yeni bir iiretim tarzin1 da beraberinde getirmektedir. Bu an-
lamda daha 6nce de vurgulandigi gibi sanayi toplumunun merkezi degiskenleri olan
emek ve sermayenin yerini temel degiskenler olarak enformasyon ve bilgi alir. Bunun-
la birlikte, bilgisayara dayali isler giderek otomasyon siirecine tabi olmakta ve enfor-
masyon toplumu 6zii itibariyle Taylorist uygulamanin genisletilmesini igermektedir.
Kumar’a (2013, s. 39) gore, Taylorizm pratikte 20. yiizyilin ortasina kadar imalat sa-
nayisi ve kol is¢ileriyle sinirliydi. Bilgisayarlasma sayesinde Taylorizm daha onceleri
dokunulmadan birakilmis faaliyet alanlarina ve isci gruplara ulasma imkani bulmus-
tur. Taylorizm egemen ilke olarak kaldig 6l¢iide, enformasyon teknolojisinin is giiciinii
proleterlestirme kapasitesi, profesyonellestirme kapasitesinden daha biiyiiktiir.

Enformasyon teknolojisinin bir¢ogu agikca kapitalist bir karaktere sahiptir. Bu an-
lamda sanayi devrimi ile kiyaslanabilecek bir enformasyon devrimi yoktur ve enfor-
masyon toplumu bu devrimi baslatanlarin ve yonetenlerin ¢ikarlarina hizmet etmek
tizere kurgulanmis bir mittir. Kumar’a (2013, s. 45) gore, “enformasyon toplumu ka-
pitalist devletin en son ideolojisinden baska bir sey degildir”’. Buna gore, enformas-
yon toplumu zengin ve giiclii siniflar, uluslar ve diinyanin zengin bolgelerinden olu-
san belirli bir azinlik i¢in tasarlanmistir. Yeni teknoloji yeni Oriintiiler olusturmaktan
ziyade var olan Oriintiileri onaylayan ve vurgulayan bir politik ve ekonomik cergeve
igerisinde uygulanmaktadir. Bu anlamda is ve bos zaman sanayilestirilmekte, Fordist
ve Taylorist makinelesme, rutinlesme ve rasyonellesme stratejilerine daha fazla ma-
ruz kalmaktadir. Bu durum var olan toplumsal esitsizlikleri muhafaza etmekte ve art-
tirmaktadir. Bir anlamda enformasyon ¢aginda toplumsal bir Taylorizm mekanizmasi
islemektedir (Kumar, 2013). Enformasyon toplumu ¢agdas kapitalizmin 6zelliklerini
gizleme amaciyla olusturulmus bir metafordur. Enformasyon toplumunda kar gii-
diisiiniin kilavuzluguyla hareket eden ¢ok-uluslu biiytik sirketler iiretim bigimlerine
sahip olmakta ve bunlar1 kontrol etmektedir. Bu da iiretim stireglerinin tam kontroli
saglayarak maksimum kar elde etmenin yolunun, emek giiciiniin disipline edilmesini
icerdigi anlamina gelmektedir. Bu disiplin siireci ¢esitli metotlar yoluyla saglanmak-
tadir. Ilk olarak, yeni isler yaratmak ve eskileri tasfiye etmek yoluyla emek giicii-
nilin enformasyon teknolojisi kullanilarak yeniden yapilandirilmasi siirecini igeren
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otomasyon mekanizmas1 kullanilmaktadir. Tkinci olarak biiyiik sirketler, bazi iscileri
daha degerli addederek ya da bazilarini dislama yoluyla igin yapisini degistirerek
calisanlar1 niteliksizlestirmekte ya da yeniden niteliklestirmektedir. Ugiincii olarak,
kisisel mahremiyetin ihlal edilmesi yoluyla ¢alisanlarin ve onlarin performanslarinin
siirekli izlenmesi mekanizmasi devreye girmektedir. Enformasyon teknolojileri emek
alaninda ve toplumun diger alanlarinda varolan ve potansiyel ¢alisanlarin hareketle-
rinin izlenmesine dayal1 bir gozetim mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Dordiincii
bigimde, hem girdi hem ¢ikt1 olarak enformasyon ticari olarak liretilmekte ve bir
meta olarak satilmaktadir. Son olarak biiytik sirketler emek giiciiniin bol ve somiirii-
niin kolay oldugu is alanlar1 ve ucuz emek arayisindadir (Bhuiyan, 2008).

McDowell ve Christopherson’a (2009) gore, bu anlamda ekonomiler, bolgeler ve
sehirler arasinda emegin yeni boliimlenmesi, yeni “igyeri” 6rneklerinin ortaya ¢ikma-
s1 ve gittikce genisleyen ve ayrimlasan emek giicii-emek pazar1 kutuplasmasi, yeni
sosyal ve uzamsal esitsizlikler, is kalitesi, isin “kadinlagsmas1” ve gocten dis kaynak-
larin kullanimina, yeni kiiresel baglantilar ve ticaret 6rneklerine, emek iligkilerindeki
yapilan diizenlemelere ve emek pazarinin gittik¢e karmasiklagsmasina kadar varan bir
dizi soruyu da giindeme getirmektedir. Bilgi ekonomisindeki ve bu yolla hizmet sek-
toriindeki gelismeler lilkelerde varolan igsizlik sorununa bir ¢6ziim olarak sunulmak-
tadir. Ancak bilgi toplumu istikrarsiz ve dalgalanmalara acik bir emek piyasasiyla bir
arada gitmektedir. Yeni donemde kisa siireli ve degisken islerde ¢aligmaya dayanan
mesleki yapilar gelistirilmektedir. Meslek portfolydsiindeki bu degisimler kiiresel ag
toplumuna ya da “akiskan modernite”ye atfedilmektedir. Yiiksek teknige ya da statii-
ye dayanan mesleklerin gelismesi lizerine, yeni ekonomiye iligkin inanglar bile emek
pazarinin gergekten aldigi hali saklama ¢abasi gostermektedir. Burada bulunan mes-
lek portfolydsiindeki esneklik ya da yiiksek ticret ve yiiksek kaliteye gére meydana
gelmekte olan hizli meslek degisimleri sdylemlerin aksine bir yandan da istikrarsiz
ve gecici kontrata dayali isleri, serbest ¢alismay1 ve giivencesiz diisiik ticretli igleri de
yansitmaktadir (akt., Erdogan, 2012, s. 72-73).

Standing’e (2014) gore, ekonomide hizmet sektoriiniin basi ¢cekmesi emegin sii-
rekli olmasindan ziyade proje bazli hale gelmesine neden olmaktadir. Bu durum eme-
ge olan talepte daha fazla hareketlilige neden olur ve gegici isgliciiniin kullanimini
zorunlu hale getirir. Gegici sozlesmeye sahip ¢alisanlar islerin daha yogun oldugu
zamanlarda calistirilabilirler, islerin ve ¢aligma saatlerinin azaldigi durumlarda isten
cikarilabilirler ya da daha az 6demeyle ¢alistirilabilirler. Gegici isgilerin is kaybetme
korkusu yoluyla kontrol edilmeleri de daha kolay olur ve bu is¢iler isverenler tarafin-
dan diger is¢ilerden birtakim tavizler koparmak amaciyla da kullanilabilirler.

McDowell ve Christopherson’a (2009, s. 2) gore bir diger 6nemli konu ise, iyimser
yorumcularin pek cogunun gérmekte basarisiz olduklar1 emek pazarindaki kadinlas-
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ma olgusudur. tici ve ¢ekici faktorlerin birlesimiyle —“¢ift gelirlilik” iizerine temel-
lenen yiikselen yagam standartlari, kadinlarin egitim sistemine ve ekonomik sisteme
katilimlarinin artmasi gibi- emek giiciiniin niteligi stirekli bir bicimde degismektedir.
Bu tarz istikrarsiz emek sistemleri, hizmet-egemen ekonomilerin ve proje yonelimli
calisanlarin yeni taleplerini karsilamak ve kar1 garantilemek isteyen isletmelerin ya
da kurumlarin gegici ¢alisan ihtiyacinin saglanmasinin sonucu olarak acgiklanmakta-
dir. Emegin artan esnekligi ve gegici ¢alisanlarin kullanimi hem 6zel sektérde hem
de kamuda artan bir oranda kullanilmaktadir. Buna ek olarak istikrarsiz isler sadece
emek pazarimin en dezavantajli gruplari tarafindan gerceklestirilen bir olgu olmaktan
cikmustir. Pek ¢ok profesyonel ¢alisan da artik bu tarz proje yonelimli veya gegici
islerde calismaktadir. Kalleberg’e (2000) gore, evli kadinlarin ya da yash c¢alisanlarin
da bu tiir esnek isleri tercih ettikleri goriilmektedir (akt., Erdogan, 2012, s. 74).

Enformasyon toplumunda “Yeni Orta Simiflar” ya da “Yeni isci Simifi”

Giliniimiizde bilgisayarlasmanin artmasi nedeniyle bu yeni teknolojilere hakim ola-
bilecek, nitelikli emek giiciine olan ihtiya¢ da artmaktadir. Postmodern ¢agda bu tarz
“biiro isleri’ne olan ihtiyacin artmasi ve bu islerin giderek emek piyasasinda sayi-
sal olarak hakim konuma gelmesi yeni tarz bir emekgi siifini dogurmustur. Bu si-
nif genel olarak geleneksel orta sinif anlayisina uygun olan niteliklere sahip, beyaz
yakali, yiiksek egitimli, goreli olarak teknolojik yeniliklere ayak uydurabilen, (¢agri
merkezleri, biiro ve sekreterlik isleri, sigortacilik, ¢esitli ev-ofis calisanlar1 vb. islerde
istihdam edilen) ancak emek siirecinde 6nceki donemlere kiyasla daha giivencesiz ve
esnek tiretim siire¢lerine ve kapitalist somiirii sistemine dahil olan bir emek¢i grubunu
temsil etmektedir. Bu gelismeler ¢agimizda is¢i sinifinin yok oldugu, is giiciiniin yo-
gun bir bicimde hizmet sektoriinde yogunlasmasindan dolay1 geleneksel mavi yakali
proletaryanin artik giintimiiz sinifli toplumlarinda yer almadig tartismalartyla deger-
lendirilmektedir. Bu anlamda bu “yeni sinif’1 nitelendirme denemeleri iizerinde ¢esitli
goriisler bulunmaktadir. Ornegin Castells, geleneksel is¢i sinifinin sonu ile ilgili iki
nokta iizerinden tahmin yiiriitiir. Ik olarak tiim radikal politik hareketlerin dayanak
noktasi olan bu sinif sayisal olarak bir ¢okiistedir ve giderek el iiretimine dayanmayan
ve kadmsilasan bir emek grubu ile yer degistirmektedir. Ikinci olarak bu smifin toplu-
ma katkis1 kalmamistir. Emek-deger teorisi, degerin bilgi teorisi ile yer degistirmistir.
Castells’e gore, enformasyon yeni iiretim siirecinin asli bir 6gesidir ve emegin anahtar
niteligi egitimdir. Bu nedenle ekonomiye katkida bulunan enformasyon, kapitalizmin
yeni lireticilerinin bilgi islemcileri ve jeneratorleridir (Castells, 1998’den akt., Halcli
& Webster, 2000, s. 69). Ancak bu yeni enformasyonel emek de bakildiginda emek
pazarinda degisken ve kirilgan bir yapiya sahiptir. Yeni bilgi iscileri kapitalizmin ih-
tiyaclar1 dogrultusunda siirekli bir yeniden sekillenme siirecine tabi olmaktadir. En-
formasyon calisanlarinin da pazar kosullarina tabi olmasindan dolay1 yiiksek egitim
emek pazarinda her zaman ayricalikli bir pozisyonu garantilememektedir.
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Standing’e (2014, s. 21) gore, kiiresellesme ulusal simif yapilarini pargalamistir.
Diinya capinda esitsizlikler artarken ve daha esnek bir emek piyasasina dogru gidilir-
ken smif ortadan kaybolmamustir. Daha ziyade pargali bir sinif goriintiisii ortaya ¢ik-
mistir. Bu anlamda Standing (2014), 21. yiizyilda kiiresel emek piyasasinda sinif iligki-
lerini yansitan yeni bir siniflandirmaya ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmektedir. Standing
(2014), kiiresel ¢agda bir yandan sif 6zelligi sergileyen ancak “kendisi igin sinif”
olmaktan uzak olan, proletaryanin sahip oldugu toplumsal s6zlesme iligkilerine sahip
olmayan, pargali bir statiiye sahip olan ve eskiye dayali sinif ve meslek kavramlariyla
kolay kolay ortiismeyen, heniiz olusum siirecinde bir “prekarya” smifi tanimlamastir.
Bu simif, tam istthdama dayal1 bir hiikiimetin simgeledigi makro diizeyde yeterli gelir
getirici firsatlardan, istihdam, is ve ¢calisma giivencesinden ve temsiliyetten yoksundur.

Buna ek olarak yeni teknolojilerin gelismesi yeni meslekler olusturmanin yani sira
beyaz yakali ¢alisanlarin issizligi yoniinde bir sonu¢ da dogurmustur. Sadece kagittan
bilgisayara gecisin, biitiin biiro islerinde istthdam kapasitesini sektdre gore %25 ila
%75 oraninda diisiirdiigii hesaplanmaktadir. Pek ¢ok sektorde bilgisayarlasmanin en
azindan yardimci personel veya ¢irak istihdaminda daralmaya yol actig1 dikkat ¢ek-
mektedir (Castel, 2008’den akt., Bora, Bora, Erdogan & Ustiin, 2011).

Yeni orta smnif emegini satarak yasayan ama iiretim slirecinde sermaye adina iglev
goren grubu ifade etmektedir. Burada iiretken emek ve tiretken olmayan emek arasin-
daki tartisma karsimiza cikar. Ornegin, Poulantzas’a gore, sadece arti iiriin iireten mavi
yakali is¢iler proletarya kategorisine sokulabilir. Ucretli ¢alisanlarm diger kategorileri
(liretici olmayan calisanlar, zihinsel emek, denetci emek) ayr1 bir sinif icerisinde ol-
mak zorundadir- ya yeni kii¢iik burjuvanin ya da yonetici sinifin ve burjuvazinin iginde
(Wright, 1993, s. 31). Bu iki grup arasindaki sinir1 ise 6zellikle iiretici olan ve iiretici
olmayan emek ayrimlari ¢izmektedir. Buna ek olarak yine Poulantzas’a gore, ekono-
mik diizlemde eski ve yeni kii¢lik burjuvazi arasinda farkliliklar olmasina ragmen bu
iki grup sinif catigmasi olgusunda benzer ideolojik iligkiler i¢erisindedir.

Simiflar, ekonomik, politik ve ideolojik diizeye siki sikiya baglidirlar. Marx’in s1-
nif iligkileri agiklamalar1 sadece ekonomik yap1 tizerinde temellenmez; bir toplumsal
olusumun ve bir liretim bi¢iminin yapisal biitiiniinii ve oradaki ¢esitli diizeylerin ara-
larinda siiren iligkileri de igerir. Siniflar, ekonomik yapinin politik ve ideolojik yapi-
ya olan etkisi seklinde belirlenmezler, yapilarin toplumsal iliskiler alan1 igerisindeki
topyekln etkisi olarak belirirler. Sinif, toplumsal yapilarin etkisi sonucunda olus-
tugundan kendisi bir yap1 olusturmaz. Bunun yani sira toplumsal siniflar yapilarin
kavramini olusturan “deneysel bir sey” degildirler; toplumsal iligkilerin ve toplum-
sal gruplarin genellemesidirler ve ayn1 zamanda onlara dair kavramlari olustururlar.
Poulantzas’a gore, bir sinif ancak sinif bilincine sahipse ve parti orgiitlenmesi varsa
ozerk bir sinif halini alir (Poulantzas, 1992).
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Wright ve Hahnel (2014) bu goriise karsi ¢ikar. Wright haklarin ve yetkilerin ay-
rigsmas1 temelinde iiretilen ¢eliskili sinif mevkilerine vurguda bulunur. Wright ve
Hahnel’e (2014, s. 31) gore, ornegin sirket yoneticileri, sermayenin —isgileri ise alip
isten ¢ikarmak, yeni teknolojiler ve emek siireci degisimleri hakkinda karar almak
vs.— kimi yetkilerini kullanan ve bu bakimdan kapitalizmin smif iligkileri i¢inde ka-
pitalist bir konum isgal eden kisiler olarak goriilebilir. Ote yandan genelde fabrikay1
satamaz ve varliklarinin degerini kisisel tliiketim amaciyla doniistiiremezler ve miilk
sahipleri mutsuz oldugunda isten atilabilirler. Bu bakimdan da smif iliskileri igeri-
sinde is¢i sinifi mevkiini isgal ederler. Bu durum bahsi gecen calisanlarin islerinin
ozelliginden kaynaklanan, calisan {izerinde etkin haklar elde etme ve kontrol yetkisi
saglama bicimlerinden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla yoneticiler, burjuvazi ve pro-
letarya arasinda ¢eliskili bir mevki isgal ederler.

Wright (1993), baz1 Marksist diisiiniirlerin sadece mavi yakalilar1 proletarya sinifi
icerisine dahil ettigini belirtmektedir. Diger Marksistler ise diisiik gelirli, rutinlesmis
islerde ¢alisan beyaz yakali is¢ilerin, dahasi tiim {icretli ¢alisanlarin da bu kategoriye
dahil edilebilecegini tartigmaktadirlar. Fakat siniflar Marksist teoride sadece anali-
tik soyutlamalar degildir, onlar gercek sosyal giiclerdir ve gercek sonuglara sahiptir.
Hangi sosyal pozisyonlarin hangi siniflar igerisinde kategorize edilecegi bizim sinif
catigmasi ve sosyal degisim anlayisimiz i¢in 6nem teskil etmektedir.

Celiskili sinifsal mevkiler fikri Wright’a, sorunlu orta siniflar1 kuramsallagtirma ve
Marx’1n gelistirdigi ikili temel sinif modelini, yoneticileri, kiiciik igverenleri ve yari
bagimsiz ticretlileri kapsayacak sekilde genisletme olanagi saglamistir. Dolayistyla
Wright’a gore, yoneticiler burjuvazi ve proletarya arasinda ¢eliskili bir mevkidedir-
ler; yar1 bagimsiz is¢iler kiigiik burjuvazi ile proletarya arasinda, kiiclik igverenler
ise burjuvazi ile kiicliik burjuvazi arasinda celiskili bir mevki isgal etmektedirler.
Wright’in bu ii¢ celiskili sinifsal mevkii belirlemesinin temelinde kontrol kavrami
vardir: yatirim ve birikim siireci tizerinde kontrol, {iretim araclari tizerinde kontrol ve
emek giicii lizerinde kontrol. Gelismis kapitalist bir toplumda burjuvazi bu ii¢ cesit
kontrole sahipken proletarya hi¢ birine sahip degildir. Kii¢iik burjuvazi, burjuvaziye
benzemekte ancak bagkalarina ait emek giiciinli kontrol etmemektedir. Y Oneticiler,
kiigiik igverenler ve yar1 bagimsiz isgiler, is¢ilerden fazla ancak burjuvaziden az ol-
mak tlizere, degisen oranlarda kontrole sahiptirler. Dolayisiyla ¢eliskili siniflar karisik
bir kontrol Oriintiisii sergileyen siniflardir. Wright, burjuvazi ve proletarya arasinda
tam, kismi, asgari kontrol durumlari ve hi¢ kontroliin olmadig1 durumlar olmak tizere
dort ¢eliskili mevki ayrimi yapmistir. Bunlar yatirimlar {izerinde minimum kontroli
olan Ust diizey idareciler; yatirimlar, tiretim araglar1 ve baskalarina ait emek giicii
tizerinde kismi kontrolii olan orta diizeydeki idareciler; iiretim ile emek giicii lize-
rinde minimum kontrolii olan teknokratlar ve sadece emek giicii tizerinde minimum
kontrolii olan ustabasi/bant denetcilerdir (Edgell, 1998, s. 26-27).
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Wright’a (1993) gore, sosyal yapidaki tiim pozisyonlar basit bir sinifta temelle-
nemez. Bazi pozisyonlar nesnel olarak siniflararasi ¢eliskili yerleri igsgal edebilirler.
Wright, Poulantzas’in iiretici ve liretici olmayan emek ayrimini elestirir ve ona gore
bu durum iki ayr1 tip emekgi olusturmaktan ziyade, emek aktivitesinin iki ayr1 boyutu
olarak diisliniilmelidir. Bu anlamda, tiretken emekle liretken olmayan emek arasinda-
ki tek fark, tiretken emekte karsiligi 6denmemis emek-zamana kapitalist tarafindan
art1 deger olarak el konurken, iiretken olmayan emekte ise karsilig1 6denmemis emek
baska yerlerde iiretilen art1 degere el koyarak kapitalistin maliyetini diisiiriir. iki du-
rumda da kapitalist iscileri daha ¢ok ¢alistiracak, tiretkenligi arttirmaya ¢alisacaktir.
Iki durumda da is¢iler kendi emek siiregleri {izerinde denetimden yoksun birakilacak-
lardir (Wright, 1993°ten akt., Callinicos & Harman, 1994, s. 29).

Callinicos ve Harman’a (1994, s. 15) gore, yeni beyaz yakal1 sinifi is¢i sinifindan
ayr1 bir yap1 olarak diisiinmek hatadir. Ona gore, is¢i siifinin hicbir zaman sabit
bir meslek yapis1 olmamistir. Sermaye birikiminin ihtiyaglart degistikge bu yap1 da
degismistir. Kriz donemleri yeniden orgiitlenme ve yeniden yapilanma donemleridir.
Bazi isler yok olup baskalar1 yaratildikca is¢i sinifi da bu yeniden yapilanma siireci-
nin bir pargasi olur. Bu is¢i sinifinin yeniden organizasyonudur.

Bu anlamda statii, meslek vb. temelli sinif tanimlari statiktir. Marksist sinif teorisi ise
siiflara toplumu degistirme giicii yiiklediginden dinamiktir. Bu goriise gore, “yeni orta
simif’m bliylimesi ise, is¢i sinifinin daralmasini degil, genislemesini temsil etmektedir.
Bu anlamda siif bireylerin yaptiklar isten (meslekten) ziyade yaptiklari isin liretim
stirecinde bir grubun diger grubu somiirdiigii celiskili iliskinin neresinde yer aldig ile
ilgilidir. Bu anlamda beyaz yakali is kategorisi 3 ayr1 sinifsal konumu kucaklar:

- Aslinda fiilen kapitalist sinifin aylikli iiyeleri olan iist diizey menajerler ve idareciler,
- Fiilen is¢i sinifinin iiyeleri olan beyaz yakalilar,

- Alt meslekler (Ogretmenler, hemsireler, teknik ressamlar, laboratuvar teknisyenle-
11, sosyal gorevliler).” (Callinicos & Harman, 1994)

Kumar (1992), Braverman’in “biiro isinin sanayilesmesi” kavramini ele almistir.
Bu durum biiro islerinin yar1 vasifii, tekrara dayali ve elle yapilan islerden olusmasini
ifade etmektedir. Bu yondeki goriislere gore yeni enformasyon sistemlerinin getir-
digi emek bicimleri beyaz yakali calisanlar agisindan bir “niteliksizlesme” durumu
yaratmaktadir. Braverman’a gore hizmet isleri en az maniifaktiir endiistrilerindeki
isler kadar “Taylorist’tir. Ofis, bir atolye kadar endiistirize edilebilir. Cogu beyaz
yakali is de, mavi yakali isler kadar rutinlesmeye, pargalanmaya ve niteliksizlesmeye
tabidir. Braverman’a gore yeni is prensiplerinin yayginlasmasina ve yeni profesyonel
etik anlayisina yonelik inanglar hatalidir. Bilgisayar, bu inanclar1 paylasan pek ¢ok
diisiiniir tarafindan 6zgilirlesmenin bir araci olarak anilmaktadir. Bu durum yaygin
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bir pratikten ziyade en azindan bir umut ve bir vaat olarak kalmaktadir. Pek ¢ok en-
formasyon ¢alisan1 agisindan yeni teknoloji uygulamalari niteliksizligin bir dinamigi
olmaya devam etmektedir. Bilgisayar isi de gorevlerin ayrigsmasi ve boliinmesi, ¢ali-
sanlar i¢in isin giderek rutinlesmesi ve kiigiik bir arastirmacilar ve tasarimcilar grubu
icin yiiksek diizeyde uzmanlasmis isler gibi pek ¢ok benzer 6rnegi takip etmektedir
(akt., Erdogan, 2012, s. 50).

Braverman’a (1998, s. 207-208) gdre, biirolar mal ve hizmetler bicimindeki me-
talarin aliip satildig tiretim sirketlerine bagli olduklart durumlarda, ayni sirket
igerisinde bir bagka yerde siirdiiriilen tiretken emek siireglerinin yardimcisi ve ta-
mamlayicisidirlar, ancak tekelci kapitalizmin gelismesiyle birlikte tiretim siirecinden
ayr1 olarak faaliyetlerini tamamen biiro emegi araciligi ile siirdiiren isletme tipleri
de yayginlagmistir. Bankalar ve kredi aracilar1 sadece biiro emegini yonetirler ve is-
tihdam edilen emek neredeyse biitiiniiyle biirolarda calisan memurlardan ve biirolar
temizleyen hizmet ¢alisanlarindan olusmaktadir.

Caligsanlarinin genelinin biiro isleri ile mesgul oldugu sektdrlerde sermayenin geli-
simi kapitalistin bagkalarini calistirma gorevini kisisel bir faaliyet olmaktan ¢ikararak
bir insan kitlesinin isine doniistiirmiistiir. Kapitalistin gérevi sermayeyi temsil etmek
ve onu genisletmektir. Bu, ya liretken endiistriler ve aktivitelerde arti-deger iiretimini
kontrol ederek ya da bu sanayi ve faaliyet tiirleri lizerinden arti-degere el koyarak
gergeklestirilir. Kontrol etmeye ve el koymaya dayanan yonetim islevlerinin kendisi
bir emek siireci haline gelir. S6z konusu siireg, sermayenin emek siireglerine tatbik
ettigi uygulamalara benzer bir bi¢gimde yiiriitiiliir (Braverman, 1998, s. 208).

Biiro ¢caligmasinin, kendi basina bir emek siirecine doniismesi ile birlikte, sermaye
tarafindan sistemlestirme ve kontrol etme ihtiyaci da hissedilmeye baslanmistir. Bu
anlamda Taylorist bilimsel yonetim metotlarinin biirolara uygulanmasi s6z konusu
olmaya baslamistir. Ciktilarin ve is siirecinin siirekli denetimi ve kontrolii biiro isle-
rinin standartlagsmasi ve rasyonellestirilmesini saglamistir. Biironun kendisi bir kez
rasyonellestirme siirecine maruz kaldiginda biiro emeginin egitimli ve vasifl emekle,
imalat ve iiretim emeginin de vasifsiz ve yari-vasifli emekle 6zdeslestirilmesi gecer-
liligini yitirmistir. Dlistinme ve planlama iglevleri biiro igerisinde kiiciik bir grupta
yogunlagmis ve biiro, burada isttihdam edilen kisiler agisindan tipki fabrika gibi bir
kol emegi merkezi haline gelmistir (Braverman, 1998).

Son yillarda, gelismis iilkelerdeki istthdam iligkileri, normatif temeli olan standart
is diizenlemelerinden uzaklagmis, standart olmayan, atipik is iligkilerinin yayginlag-
mas1 yoniinde degisim gdstermistir. Istihdam iliskilerinde, isin kendisinde ve emek
siirecinde meydana gelen bu degisim, emek piyasalarinin ve is organizasyonlarinin
esnek calisma sistemi temelinde orgiitlenmesi sonucunu dogurmustur. Istihdam ilis-
kilerinde esneklik, 6zellikle igverenin isletmenin degisen emek ihtiyacini ¢calisanlarin
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sayisini artirip azaltarak cabucak ayarlayabilme yetenegi ve kapasitesidir (Parlak &
Ozdemir, 2011, s. 9). istihdam iliskilerinde esneklik, sayisal esneklik politikalarmin
bir sonucu olan belirli siireli istihdam, kismi zamanli ¢alisma, is¢i temininin 6zel
istihdam biirolar1 araciligi ile yapilmasi, taseronlasma ve tele-caligma gibi olgulari
icermektedir. Buna ek olarak, iscilerin gerektiginde farkl isleri gerceklestirebilme-
sini ve firma i¢inde farkli birimlere hareketliliklerinin saglanmasini igeren, islevsel
esnekligin bir geregi olan emek siireci esnekligi uygulamalarinin yani sira kismi
zamanli, vardiya usulii veya uzun g¢alisma saatlerini iceren esnek ¢alisma siiresine
yonelik uygulamalar da esnek caligsma sistemi i¢inde ¢alisanlarin maruz kaldigi poli-
tikalardir (Parlak & Ozdemir, 2011).

Buna ek olarak, esnek caligma sisteminde, c¢alisanlar cesitli kademelerde birbi-
rinden ayrilmaktadirlar. Harvey’e (1999, s. 174) gore, her firmanin “gekirdek” bir
isglicti vardir. Bu kategorideki ¢alisanlar, tam zamanl ve siirekli ¢alisan, kurumun
uzun vadeli geleceginde dnem tasiyan ve sayist gittik¢e azalan bir grubu temsil et-
mektedirler. Is giivencesi, yiikselme ve yeni beceri edinme sans1 daha yiiksek olan,
goreli olarak comert emeklilik, sigorta ve baska tiir haklara sahip olan bu gruptan
yine de kendini kosullara uydurma kapasitesine, esneklige ve gerekirse cografi akis-
kanliga agik olmasi beklenir. Ne var ki, zor donemlerde ¢ekirdek is¢ileri isten ¢ikar-
manin potansiyel maliyeti sirketi (tasarimdan reklama ve finans yonetimine kadar)
iist diizey isleri bile tageron firmalara devretmeye sevk edebilir. Bu durumda ¢ekirdek
yonetici grup kiiciilmiis olacaktir. “Cevre isgiicii” ise kendi i¢erisinde iki alt gruptan
olusmaktadir. Ilk grupta biiro isleri, sekreterlik, rutin isler ve daha az vasifli bedensel
isler gibi, isglicii piyasasinda her an bulunabilecek vasiflara sahip tam zamanli ¢ali-
san personel bulunur. Mesleki yiikselme olanaklar1 daha diisiik olan bu grup, ytliksek
isgiicii devir 6zelligi gosterir. ikinci ¢evresel grup ise firmalara daha biiyiik “sayisal
esneklik” saglamaktadir. 11k gruptan daha diisiik is giivencesine sahiptir. Bu grupta-
kiler, yar1 zamanli ¢aliganlari, sektoriin ve piyasanin ihtiyaclarina gore gerektikce is-
tihdam edilenleri, sabit siireli s6zlesmeyle calisanlari, gecici is¢ileri, taseron iscilerini
ve ¢esitli stajyerleri kapsamaktadir (akt., Erdogan, 2012, s. 39-40).

Crowley, Tope, Chamberlain ve Hodson’a gore, 1980’ler ve 1990’larda karlar
iizerine yapilan vurgular, uluslararasi rekabet, satin alma ya da satma islemleri ve
ylikselen hissedar beklentileri firmalarin profesyonel ve yonetici kadrolarinda esnek
calisma diizenlemelerini arttirma yolunda 1srarlarina neden olmustur. Esit mali he-
deflere ragmen bu degiskenler sadece basit gorevler iizerinde odaklanmamis, isten
cikarmalar, kontrata bagli olarak gecici profesyonel ¢alisanlarla isleri yiirlitme ve
proje temelli calismalar {izerine temellenen ¢alisma iligkilerinde de degisim gozlen-
meye baslanmistir. Bu anlamda Crowley ve arkadaslarina gore Post-Fordist donem
Taylorist ¢alisma iligkilerinin yeniden bir canlanisini ifade etmektedir. Taylor, yazili
prosediirlerle isi kii¢lik parcalara bolmek, calisanlar1 secmek ve onlar1 egitmek, kol
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is¢ilerini karar mekanizmalarindan uzak tutmak vb. yontemlerle bilimsel olarak is
verimliliginin arttirilabilecegini ileri siirmiistiir, ancak beyin is¢ilerini siirekli kontrol
altinda tutacak bir sistem gelistirmekte basarisiz olmustur (Crowley, Tope, Cham-
berlain & Hodson, 2010, s. 423). Post-Fordist ¢aligma anlayisi, Taylorist bilimsel
yonetim anlayisindaki bu eksikligi giderme ¢abasi igerisinde olmustur. Is hayatindaki
esneklik uygulamalari, uzun ¢alisma saatleri, proje temelli ¢aligma ile glivencesiz ve
kontrata dayali is siirecleri ¢alisanlarin iizerinde performans baskisi yaratmais, cali-
sanlar bu baskinin altinda is kaybetme korkusu nedeniyle is verimliligini “goniilsiiz”
bicimde arttirmislardir. Ancak bu durum is stresi, performans baskisi, zayif ¢alisan
baglilig1 gibi etkenlere de neden olmaktadir.

Genis ulusal sirketlerin yiikselisi ofis ortaminda degisikliklere neden olmustur ve
tiretimin biliylimesi ofis ¢alisanlarina olan talebi de arttirmistir. Bu anlamda ulusal
sirketler genis ofis ¢alisanlarindan olusan merkezi ofisler kurmuslardir. Biitiin bu
olusumlar ise genel olarak bankacilik, komisyonculuk, sigortacilik gibi is alan1 ofis
caligmasini gerektiren sektorlerin ekonomideki paymin biiyiimesi ile ilgilidir. Ofis
calisanlarina olan talep daha fazla calisan, yeni makineler ve bilimsel yonetimin ofis
icinde yasama gecirilmesiyle bulusmustur. Bu durum yeni teknolojik makinelerin
ofis icerisine sokulmasiyla devam etmistir. Bilimsel yonetim, zaman kullaniminin
yeniden diizenlenmesi ve farkli is¢i gruplari arasindaki ayrimlar yoluyla, isi bir dizi
adimla bolmek amaclh kullanilmistir. Fiziksel diizenlemeler bosa harcanan hareket-
leri gidermek amach kullanilmistir. Ofis rutinlerindeki degisimler ofis hiyerarsisinde
de degisimleri beraberinde getirmistir. Bu da biiyiik bir kisminin erkek ¢aliganlardan
olustugu yonetim kademesi ile genel olarak sekreterlik islerinden sorumlu kadin ca-
lisanlar arasindaki ayrimi dogurmustur (Glenn & Feldberg, 1977). Buna ek olarak bu
yeni beyaz yakali ¢alisan sinifi, cinsiyet ve goreli licretlerdeki farkliliklarin kdktenci
degismesi goz Oniine alinarak, ge¢cmisteki 6rnekler ile ¢ok az bir devamlilik iliskisi
icinde geligsmistir. Ayrica tam zamanli ofis ¢alisanlarinin genel haftalik iicretlerine
bakildiginda pek ¢ogunun mavi yakal is¢ilerden haftalik bazda daha az iicretlerle
calistiklar1 goriilmiistiir (Braverman, 1998). Genel agidan bakildiginda ofis isleri; he-
saplama ve kayit tutma, planlama, takvim olusturma, yazisma, goriisme, kopyalama
ve bunun gibi islerin yapilmasini gerektirir. Fakat modern sirketlerin gelisimiyle bu
islevlerin sirketin ¢esitli departmanlarinin ve kollarinin 6zel bigimleri oldugu var-
sayillmistir (Braverman, 1998, s. 207). Bu durum Taylorist, isi parcalara bélme ve
kiigiik gruplar arasinda paylastirma anlayisini igeren rasyonalizasyon siirecinin bir
eseridir. Bu siire¢ 6zetle orta sinifin proleterlesmesi olgusu ile iliskilendirilmektedir.

Callinicos ve Harman’a (1994, s. 82) gore, biiroda ve benzer islerde ¢alisan isciler de
is¢i sinifinin bir parcasidirlar. Bu kategoriye perakende magaza kasiyerleri, kasada du-
ran, para alan ve paket yapan is¢iler, daktilocular, stenocular, sekreterler, bliro makinesi
operatorleri ve hatta benzincilerde calisanlar ile itfaiyeciler de girer. Biiro iscilerinin
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iicret ve ¢alisma kosullart son yarim yiizyili askin zaman diliminde kol isgileri kitlesi-
nin kosullarina yaklagsmistir. Buna ek olarak biiro iscisi ve benzer beyaz yakali is¢ilerin
proleter niteliginin bir baska kanit1 da pek cogunun erkek kol is¢ilerinin esleri, kiz kar-
desleri ve kizlar1 olmasidir. Ancak, yeni orta sinifin {iyelerinin ortak bir egitim almis
olmalar1 ve ayn1 meslek ve iicret yapisina bagli kalmalari, kendilerini kol is¢ilerinden
“listlin” gdrmeye egilim duymalar1 manasina gelebilmektedir. Bu durum, s6z konusu
caliganlarin statiileri dikkate alindiginda, nesnel sinifsal konumu yansitmayan bir bilin-
ce isaret eder. Politik tutumlar agisindan 6nemli sonuglar dogurabilecek bu durum, bu
grubun kendilerini orta smiftan saymalarina ve kendilerinin is¢ilerden farkli ¢ikarlar
bulundugunu diisiinmelerine neden olabilir (Callinicos & Harman, 1994).

Maash profesyonellerin proleterlesmesi tartismasinda proleterlesmenin kavram-
sal yapisinin yeniden tanimlanmasi gerekir. Bu kisinin gergeklestirdigi is lizerindeki
kontroliiniin yoklugu, kisinin bir firma adina ya da kendi hesabina ¢alisip calismadigi
gibi degiskenlerle karakterize edilebilir (Derber, 1983). Buna ek olarak ofis ortami-
nin bilimsel {iretim anlayisiyla rasyonalizasyonu sonucu ¢alisanlarda meydana gelen
is tatmini, yabancilagsma vb. faktorler de proleterlesme hakkinda bize fikir verebil-
mektedir. Derber’e (1983) gore, kisinin emek siireci tizerinde kontroliiniin yoklugu,
liriinlin sonucunda ve araglar iizerinde kontroliiniin olmamasi ile ilgilidir. Calisanin
herhangi bir yaraticilik géstermesine izin vermeksizin iiretimin 6nceden planlanmig
bir teknik plan ile yukaridan belirlenmesi anlamina gelen bu durum teknik proleter-
lesmeyi ifade eder. Teknik proleterlesmenin dereceleri dnemli 6l¢iide degisebilir. Bu,
uzmanlagmanin derecesine ve yOnetimin iiretim plani tarafindan belirlenen parca-
lanma (gorevlerin kiigiik birimlere boliinmesi) gibi etkenlere bagli olan rutinlesmis
emek siirecini icermektedir. Buna ek olarak, tiretim {izerindeki kontrol yoklugu da
daha genis bir anlamda bir kisinin kendi yaptig1 isin sonuglari iizerindeki kontrol
yoklugu olarak yeniden kavramsallastirilabilir. ideolojik proleterlesme ise isin ortaya
koydugu sosyal amaglar iizerinde yonetimin kontroliiniin benimsenmesidir. Ideolojik
proleterlesme, kisinin son iirlinii belirlemedeki, pazardaki idareyi yiiriitmedeki ya da
emegi satin alan organizasyonun sosyal politika ve degerlerini se¢gme ya da tanimla-
madaki gii¢siizliigiinii icermektedir.

Gerek kapitalist piyasa ekonomisinin ¢alisan “riza”sini1 gergeklestirme, daha dog-
rusu calisan sinif lizerinde ideolojik hegemonya kurma c¢abasi gerekse de sirketlerin
yeni diizensiz ekonomik parametrelere uyum saglama hedefleri sonucunda “esnek
calisma sistemi” kavrami ortaya atilmistir. Bu anlamda emek gliciiniin mekan, za-
man, ticret, sosyal giivence vb. baglamlarda esneklestirilmesine, daha dogrusu isyeri-
nin bu alanlardaki ¢alisanlara kars1 olan sorumluluklarinin esnetilmesine doniik emek
piyasasini diizenleyici bir dizi politika uygulamaya konmustur.
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Enformasyon Toplumu ve Tiirkiye

Gilinlimiizde bilginin iiretimi ve iglenmesi ekonomik biiylimenin kaynaklarindan
biridir. Bilgi toplumuna gecisle birlikte emek siirecinde, mesleki yapida ve isletmele-
rin yapisinda ise alma ve degerlendirme, toplu pazarlik ve endiistri iligkileri gibi alan-
larda ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Buna ek olarak bilgi toplumu ile birlikte
yeni bir emek siireci, is ve isci tipi de ortaya ¢ikmistir. Bu is¢iler sanayi donemine
Ozgii fabrikalarda ¢alisan, rutin isler yapan, vasifsiz ya da yar1 vasifli mavi yakali kol
is¢ilerinin aksine, yliksek bilgi birikimi ve beceri kadar teknoloji kullanimini gerek-
tiren, hem girdinin hem de ¢iktinin bilgi oldugu isleri yapmaktadirlar. Bu isgiiciiniin
cok yakin bir gelecekte egemen isgiicli konumuna gelecegi varsayilmaktadir (Parlak
& Cetin, 2007, s. 108). Bu anlamda bilgi toplumunda sanayi toplumunun meslek
yapisindan daha farkli bir meslek yapist olugsmasi s6z konusudur. Sanayi toplumunun
mavi yakali iggiiclinlin yerini beyaz yakali isgiicli alacaktir. Bilgi toplumunda, daha
yiiksek bir teknoloji kullanilacagindan iiretimde daha az sayida is¢i kullanilacaktir ve
isglicli sanayiden ¢ok hizmet kesiminde toplanacaktir (Kocacik, 2003, s. 5).

Tiirkiye’ nin sanayilesme siirecine ge¢ baslamis bir lilke olmasi, bilgi toplumunun alt
yapisint olusturan gelismelerden yeterince yararlanmasini da engellemistir (Kocacik,
2003, s. 7). Sanayilesme siirecine baktigimizda Tiirkiye’ nin yar1 sanayilesmis bir top-
lum oldugu, sanayilesmeyi ithal teknoloji ile buglinkii asamasina ulastirdig1 ve biligim
teknolojisini de ithal teknoloji olarak kullandigi goriilmektedir. Gliniimiiziin sanayi-
lesmis bilgi toplumlarina bakildiginda, hepsinin teknoloji tiretebilir bir konumda oldu-
gu goriilmektedir. Tiirkiye’de varolan kiiltiir ile ithal teknoloji arasinda bir kopukluk
kalmis ve teknolojiyi liretmenin 6n kosullar1 yaratilmamustir. Tiirkiye ne sanayi top-
lumunun ne de bilgi toplumunun teknolojisini kendisi tiretmektedir (Erkan, 1998’ den
akt., Kocacik, 2003, s. 7-8). Bu durum, gelismis iilkelerin hizmet sektdriindeki birgok
isi gelismekte olan tilkelere kaydirmasinin bir sonucu olarak da goriilebilir. Yaraticilik
gerektirmeyen rutin islerin bazilari daha ucuza mal oldugu i¢in gelismekte olan iilkeler-
de gergeklestirilmektedir. Ozellikle veri girme islerinin merkez iilkelerden isgiiciiniin
ucuz oldugu ¢evre lilkelere dogru kaymasindan sz edilebilir. Enformasyon teknolojisi
sayesinde veriler elektronik postalar araciligryla kolay bir bigcimde gelismekte olan {il-
kelerdeki biirolara gonderilebilmektedir (Sayin, 2002, s. 307).

Tiirkiye’de enformasyon teknolojisinin hem kisiler hem de firmalar bazinda kul-
lanimu siirekli artmaktadir ve bu alana iligkin ¢alisan sayilari da artis gdstermektedir.
TUIK (2015) verilerine gore, Tiirkiye’deki teknoloji kullanimima bakildiginda, on
ve daha fazla ¢alisani olan girisimlerde internet kullaniminin %92,5 ve bilgisayar
kullaniminin %95,2 oraninda oldugu goriilmektedir. Hane i¢inde internet ve bilgi-
sayar kullanim oranlaria bakildiginda ise bilgisayarin %54,8, internetin ise %55,9
oraninda kullanildig1 goriilmektedir. Buna ek olarak Tiirkiye’de Gayri Safi Yurt i¢i
Hasila igerisinde Ar-Ge harcamalarina ayrilan payin yildan yila arttig1 da gézlenmis-
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tir. Bu oranin 2014’te 17 milyar1 gegtigi belirtilmektedir. Tiirkiye’de Ar-Ge insan
giicli sayilarina bakildiginda ise bu oranin kamu ve 6zel sektorde 213 bini gegtigi
goriilmektedir. Ancak gelismis ve gelismekte olan iilkelere kiyasla Tiirkiye’nin bu
alanda hala geride oldugu agiktr.

OECD 2012 verilerine bakildiginda Tiirkiye’de hane basina diisen internet kullani-
minin %47,2 ile diger iilkelere kiyasla olduk¢a geride oldugu goriilmektedir. Bu ora-
nin Ingiltere’de %86,8, Amerika’da %71,7, Kanada’da %80,5, Cek Cumhuriyeti’nde
%65,4, Fransa’da %80, Yunanistan’da %53,6, Macaristan’da %68,6, Sili’de %60,5,
Meksika ise %26 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genel tabloda Meksika ile birlikte
altlarda yer almaktadir. Buna ek olarak OECD iilkeleri igerisinde, kendi isine sahip
olup enformasyon teknolojisi alaninda is¢i ¢alistiran kisilerin oraninin Tiirkiye’de
%6,5 oldugu goriilmistiir. Buna karsin ¢alisanlar1 olmaksizin bu islerde calisan ki-
silerin oran1 Tiirkiye i¢in %20,8 olarak belirtilmistir (OECD, 2012). Enformasyon
toplumunu simgeleyen temel gostergelere bakildiginda Tiirkiye’nin OECD ve AB
iilkelerinin oldukca gerisinde oldugu gozlenmektedir.

Tiirkiye’de enformasyon teknolojisinin kullanimi pek ¢ok iilkeye kiyasla siirli
olmasina karsin, bu teknolojiler emek piyasasinin yapisini sekillendirmek tizere kul-
lanilmaktadir. Bu anlamda bilgisayara dayal1 islerin ekonomideki artan orani, hem
biiro i¢i hem de ev-ofis sistemi gibi biiro dis1 bilgisayara dayali olarak ¢alisan kisi
sayisinin da artmasina neden olmustur.

Postfordist donemin ana karakteristigi olan esnek ¢alisma sistemine dayanan uygu-
lamalar Tiirkiye’de de tiim diinyada oldugu gibi bilgisayara dayali islerin gergekles-
tirilmesinde kullanilmaktadir. Cagr1 merkezi ¢alisanlari, miisteri temsilcileri, ev-ofis
calisanlar1 vb. bu ¢alisma sistemlerine tabidirler. Esnek ¢alisma sistemleri her ne kadar
postfordizme 6zgii “yeni” bir emek rejimi olarak sunulsalar da esasen Taylorizm’in
enformasyon teknolojileri yoluyla kafa emegine uygulanmasini igermektedirler.

Parlak ve Cetin’in (2007) cagr1 merkezi ¢alisanlar1 lizerinde gergeklestirdikleri
arastirmaya gore, cagr1 merkezleri her ne kadar yeni bir organizasyon tiirlinii simge-
leseler de bu alandaki isler Taylorist bir ¢izgide tasarlanmaktadir. Cagr1 merkezlerin-
de calisanlarin denetimi ve performanslarinin degerlendirilmesi elektronik denetim
mekanizmalari ile yapilmaktadir. Bu sistemde de Taylorizm’deki “parca basi ticret”
uygulamasina benzer sekilde miisteri memnuniyeti ile sonuglanan ve en kisa siirede
tamamlanan “cagri basina performans” olciitleri kullanilmakta ve calisanlar bu per-
formans olgiitlerine gore terfi almakta veya ddiillendirilmektedir.

Parlak ve Cetin’e (2007, s. 115) gore, ¢agr1 merkezlerindeki emek siireci kitle
iiretimindeki emek siireci ile pek ¢ok ortak 6zellige sahiptir. Calisanlar siirekli olarak
hedef tutturma yaris1 i¢ine sokulmakta, emek siireci iizerinde yonetsel kontrol ve
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denetim bu yolla saglanmaktadir. Bu alanda teknolojik gelismeler, bir yandan emek
stireci lizerindeki yonetsel kontrolii her giin biraz daha arttirirken, diger yandan da
artan talep karsisinda i daha da yogunlasmakta ve standartlagsmaktadir. Keser (2006)
tarafindan yapilan arastirmaya gore ise, ¢agri merkezi ¢alisanlariin ig yiikiiniin yiik-
sekligine oranla is doyum diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

Ofis ve ev-ofis ¢alisanlarinin karsilastirildigi baska bir aragtirmada ise ofis i¢i bil-
gisayara dayali calisanlarin diisiik is tatmini ve basar1 duygusu gdosterdikleri ve ger-
ceklestirdikleri isin ¢alisanlarin yaraticiliklarini ortaya koymalarina firsat vermedigi
goriilmistiir. Buna karsin benzer isleri ev ortaminda gerceklestiren ev-ofis calisani
bireylerin is tatmini ve is stresi acisindan kendilerini avantajl hissettikleri belirtil-
mistir. Ancak bu calisanlarda da saglik ve is giivencesine sahiplik oraninin diisiik
oldugu ve ¢alisanlarin izolasyona maruz kaldigi goriilmiistiir (Erdogan, 2012).

Post-Fordist ¢alisma anlayislar1 ve enformasyon teknolojisinin ¢alisma hayatinda
yogun olarak kullanilmasi, is verimini arttirmanin yani sira ¢alisanlarin isverenler
tarafindan koordinasyonu ve denetlenmesi ihtiyaglarina yonelik olarak da kullanil-
maktadir. Is yeri i¢inde yapilan diizenlemelerle Fordist sistemdeki yabancilasma so-
rununun ortadan kalktig1 ifade edilmekle birlikte, teknolojinin getirdigi yeni olanak-
larla daha fazla ¢alisan, daha fazla arti-deger yaratan ve siki sikiya denetim altinda
olan bir ¢alisan bir grubu ortaya ¢ikmistir. Kol emeginin yani sira zihinsel emegini de
isletmenin karlilig1 i¢in seferber eden is¢i, eskisine gore ¢cok daha yogun ve yorucu
bir ¢alisma temposunun i¢ine itilmistir (Alkan, 2007, s. 83).

Sonug¢

Enformasyon toplumu ve is hayatinda bilgisayar teknolojilerine dayanan islerin yay-
ginlagmasi gegmisteki emek rejimlerine kiyasla farkli bir emek piyasasi anlayigini dogur-
mustur. Bu anlamda geleneksel olarak orta sinif beyaz yakali ¢alisan anlayisi glinlimiizde
yeni teknolojik ve ekonomik degisikliklere uyarlanarak bir dizi degisim gegirmektedir.
Bu degisimler ise genel olarak esnek ¢alisma sistemine dayanan ve ¢esitli insan kaynak-
lar1 uygulamalart ile gergeklestirilen ¢alisma zamaninin esneklesmesi, is ve saglik gii-
vencesi gibi sosyal haklarda aginmalar, uzun-esnek ¢alisma saatleri ve degisken calisma
bigimleri (tam-yar1 zamanl ¢alisma) gibi uygulamalarla beraber gerceklesmektedir.

Enformasyon toplumuna yonelik gostergeler agisindan Tiirkiye diinyadaki bir¢cok
tilkeye gore geri kalmis bir profil ¢izmektedir. Buna karsin emek piyasasinda en-
formasyon teknolojisinin kullanimi gittik¢e yayginlik kazanmakta ve yeni calisma
alanlar1 olusturmaktadir. Bu anlamda yeni emek piyasasinda bu teknolojiyi kullanma
becerisine sahip egitimli ¢alisanlarin bilgisayara dayali islerde istihdam edilmesi s6z
konusudur. Bu tarz islerde ¢alisanlarin denetimi ve koordinasyonu, yine bu teknoloji
yardimiyla ve esnek ¢alisma sistemi ilkelerince saglanmaktadir.
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Esnek calisma sistemleri kiiresellesme ve neoliberalizm ile birlikte ¢aligma haya-
tin1 kokten degistirmistir. Esnekligin firmalar i¢in amaglarindan biri, firmalarin esnek
piyasa sartlarinda kendilerine 6zgii ihtiyaclar1 karsilamaktir. Bu yiizden talebin yiiksel-
digi donemlerde fazla, diistigli donemlerde ise daha az is¢i istihdam edildigi ¢aligma
programlar1 yaygilasmustir. Buna ek olarak siirekli istthdam kavrami, yari-zamanl ya
da tageron tiirii (alt isveren) istihdama dogru evrilmistir. Bu anlamda, bu emek poli-
tikalar1 altinda ¢alisanlar zamansal, mekansal ve islevsel esneklik ile ticret esnekligi
gibi uygulamalara maruz kalmaktadirlar. Cekirdek isgiiciiniin bir kism1 ve yliksek po-
zisyonlarin disindaki beyaz yakali calisanlarin bircogu zamani ve niteligi siirekli de-
gisen ve i giivencesinden yoksun calisma sistemleri icerisinde yer almaktadirlar. Bu
durum tilkelerin gelismislik seviyelerine gore degisim gosterse de giiniimiizde pek ¢ok
ofis ¢alisan1 —6zellikle ¢evre isglicii icerisindeki ikame edilebilir olan kisim- fabrikada
kadrolu ¢alisan iscilerden daha az {icret ve daha az is giivencesiyle hayatini siirdiirmek-
tedir. Post-Fordist donemde is olgusunun bu sekilde bir dontisiim gegirmesi Taylorist
bilimsel yonetimin yeniden is hayatinda uygulanmaya koyulmasi olarak goriilmektedir.
Is siireglerinde var olan toplam kalite ydnetimi ya da cesitli insan kaynaklar1 uygula-
malari, esnek caligma hayatinin “iyiliklerine” yonelik olarak bizi kusatan vurgular bu
stirecin ideolojik yapisini olusturmaktadir. Bu anlamda ¢aliganlara uygulanan esneklik
politikalar1 ¢alisan disiplinini ve kontroliinii saglamakta kullanilmaktadir.

Enformasyon toplumu bilgi iscisi kavramini ortaya ¢ikarmistir ancak bu toplum
farkli yazarlarca vurgulanan (sanayi devrimi, tarim devrimi gibi) ekonomik ve sosyal
bir devrim degil, kapitalizmin teknolojik gelismelere ayak uydurmasinin bir sonucudur.
Bahsi gecen enformasyon toplumu da kendi igerisinde yeni ¢eligkiler ve emek iligkileri
barindiran kapitalist bir toplumdur. Enformasyon toplumunun getirdigi “bilgi is¢isi’nin
niteligi toplumlarin gelismislik diizeylerine gore degisim gostermektedir. Yaptiklari igin
niteligi geregi denetleyici ya da yonetici pozisyonda olup olmamalar1 sinifsal olarak ¢e-
ligkili bir goriintii ¢izse de, yasam standardi ve gelir diizeyi olarak 6zellikle gelismekte
olan iilkelerde bu ¢alisanlar is¢i sinifina yakin bir profil ¢cizmektedirler.
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Extended Abstract

Information Society and New Middle Classes
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Abstract
Many structural changes have occurred in work and labor processes in the period after the Fordist era. These
transformations have also brought about changes in concepts like worker, employer, work, and labor process.
In this sense, work and labor processes have been made precarious. The transformations have been provided
as an alternative to routines that are alienating-to-worker and non-autonomous work forms that existed in
Taylorist and Fordist systems; and these transformations have tried to be reinforced in human resources
discourses through liberal ideologies. According to the neo-liberal paradigm, today’s society includes an
economic structure that is expanding the middle classes and shrinking the traditional blue-collar working
class. The increase in white-collar jobs is explained by the information society and the importance of
knowledge in labor markets. This research mentions new labor forms that include Taylorist features and

cooperate with various exploitive mechanisms rather than demonstrating liberal discourses.
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In this period of globalization, many structural changes have occurred in work
and labor processes. Changes in economic structure have brought about a variety of
transformations, especially in the meanings of labor-process concepts, for instance,
work, employee, and workplace. Recently, capitalists have used technological
innovations to restructure labor markets.

At the end of the twentieth century, capitalism found the opportunity to spread
more widely due to increasing use of information technology in labor markets. In a
way previously unseen, information systems based on computerized processes are
used for coordinating movement of capital, goods, and individuals.

Concepts like the economy of information, postmodern society, postindustrial
society, the information society, the network society, and informational capitalism
have formed to explain the role of information and technology during this period.
Nowadays, with the help of the computer and the Internet, information spreads
easily across all of society. Such technological developments have brought about
formation of a radical work system, namely, flexible specialization based on qualified
employees, production orders, spatial flexibility, and temporary work.

Discussions about the information society have two dimensions. One is the notion
that the information society is a new form of society, differing from that in previous
industrial and agricultural periods. In this sense, modernization is over and service
production prevails in labor markets, gaining importance over industrial production.
This new social structure also has a new labor and work system. According to
optimistic notions about the information society, computerization based on the labor
of intellectual workers will increase the quality of work, improve working conditions,
save individuals from routine and boring work processes, and ensure disclosure
of workers’ creative potential. Additionally, information and communication
technologies will abolish hierarchies in workplaces and rescue workers from rigid
Taylorist and Fordist management practices. According to another approach to the
information society, use of information technology in the labor process contains
Taylorist features and involves proletarianization rather than professionalization of
labor. In this sense, post-Fordism, flexible work systems, the information society, and
technological developments result from the capital accumulation regime.

According to Fuch (2013), indicators like the ratio of employees in the total workforce
working in occupations based on the use of information technology, on the sharing-of-
information industries in the overall economic structure, and worker’s fees demonstrate
the role of informational productive forces in a specific society. These indicators do not
provide evidence on the existence of a new society, and information-society theories
fail to demonstrate that these indicators are attributes of overall capitalist structures.
On the one hand, the notion of the network society indicates important changes in
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capitalism: Capital accumulation is globalizing, and we witness the rise of a flexible
regime of accumulation. On the other hand, the concept is an ideology that obscures
domination because phenomena like structural unemployment, rising poverty, social
exclusion, deregulation of welfare states and of labor rights, and the lowering of
wages to maximize profits, can be easily legitimized in a society where networks are
considered natural organizational patterns (Fuch, 2008, p. 101).

The information society concept puts forward a new production process. In this
sense, information and service sectors have replaced industrialization and fabrication.
Work based on computer and Internet technologies has become prevalent in labor
markets and this type of work controls and standardizes by using the very same
technology. In this sense, increasingly, work is rationalized, and Taylorist scientific
management arrangements are implemented in the work process.

These new labor market systems require new employees who can use information
technology. Such employees represent traditional white-collar workers with high
qualifications. They are employed in office work for example, in call centers, doing
clerical work, in insurance businesses, in selling, and, additionally, in home offices.
But differently from traditional white-collar workers, these employees perform their
labor in accord with flexible work systems. As a consequence, they lack job, health,
and work security.

Currently, there are many controversies about traditional blue-collar workers
“dying out” because of the increased percentage of white-collar workers in the labor
market and because service sectors are gaining importance in the economic structure.
According to Callinocos and Harman (1994, p. 15), the notion that the white-collar
worker class differs from the traditional blue-collar proletariat is wrong because the
“working class” has never involved a static job structure. This class structure has been
transformed according to the needs of the capital accumulation regime, occurring
especially as a restructuring and reorganization process during periods of capitalistic
crises. The working class is part of a restructuring process too, and this includes
reorganization of the working class. In this sense, the growth of new middle classes
does not indicate a reduced working class; on the contrary, such growth indicates
expansion of the working class.

In Labour and Monopoly Capital, Braverman (1998) discusses fabrication of
office work. In this sense, office work that includes semi-qualified, routine, manual
work, and service-sector jobs are Taylorist-like jobs in manufacturing industries.
However, Taylorist scientific management practices are implemented in offices,
too. Control of outputs and work process brings about permanent standardization
and rationalization of office work. Planning functions concentrated in a small office
group and office work becomes manual labor, just like in factories. The notion of
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office labor as associated with highly qualified labor loses validity when office work
is exposed to the Taylorist rationalization process.

After the 1980s, companies implemented flexible work arrangements to increase
profits and decrease costs. In this sense, the percentage of contractual, project-
based work and layoffs increased in the labor market. According to Crowley, Tope,
Chamberlain, and Hodson (2010, p. 423), flexible innovations extend the influence of
scientific management principles already embedded in Fordist mass production, and
core principles of scientific management neglected under Fordism were implemented
through flexible innovations in manual and professional work in the post-Fordist era.

According to Callinicos and Harman (1994, p. 82), office workers, obviously,
are part of the working class. Differences between wages and work conditions of
office workers and manual workers were decreasing in the late twentieth century.
Additionally, many white-collar workers’ families are in the working class.

For one, Turkey is a late-industrialized country. Additionally, Turkey uses
imported information technology, and the preconditions of technological production
have not yet been created. After all, use of information technology by individuals and
companies in the labor market is increasing. Sharing of information technology is
increasing in gross national products from year to year.

Despite that, the use of information technology is limited in Turkey, compared
to many other countries. These technologies are being used for structuring the labor
market through flexible work systems. Percentages of both office workers and home-
office workers are increasing as a result of the increasing rate of computer-based jobs
in the economy. Workers in these jobs are exposed to flexible work arrangements,
rationalization, and a discipline process in their workplaces. Much research shows that
office work (including call center workers, account executives, clerical and insurance
workers, and sales persons) includes similar implications to Taylorism’s piece-rate
system, standardization of workplaces, routine and high work intensity, and low job
satisfaction and sense of achievement. Although in addition, information technology
is being used to increase productivity, companies use that same technology to control
and oppress employees. A flexible work system is presented as a free work organization
by capitalists, but actual workplaces include many control strategies and oppressions.
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Aragtirma Makalesi

“Burada Her Sey Kendiliginden”: Mersin’de Yasayan
Romanlar Uzerine Alan Arastirmasi

. 1 .2
Neriman Acikalin Burak Sahin
Mersin Universitesi Mersin Universitesi

Oz
Romanlar tarih boyunca “tekinsiz” bir topluluk olarak gorialmiusttr. Goc ettikleri ve yerlestikleri her yerde
damgalanma ve ayrimcilik ile karsilasmistir. Maruz kaldiklar: dislanmalarin dogurdugu sonuclar Romanlarin
sayisiz acidan dezavantajli olmalarina yol acmistir. Guntimtizde Romanlarin yasadig: her cografyada, olum-
lu toplumsal hareketliligin zayiflig1 ve 6tekilestirme Romanlarin ortak sorunlaridir. Bu calismada Mersin’de
yasayan Romanlarin bu sorunlardan ne olcude “pay aldiklar1” tizerinde durulmustur. Calismada Mersin’de
Romanlarin yogun yasadigi mahallerden demografik ve sosyolojik bilgiler toplanmus; anket, mulakat ve odak
grup teknikleri kullanilmistir. Elde edilen veriler 1s1ginda Romanlarin etno-irksal bir adacik halinde yasadig1
tespit edilmistir. Okula devamlar azdir ve hareketliligi temin edecek ¢grenim durumlar zayifur. Duzensiz,
dustik tcretli ve hayati risk tasiyan islerde calismaktadirlar. Dezavantajli konumlart mevcut kusak icinde
cozilmediginden dolay: kusaklar arasinda dongti olusturmaktadir. Roman olmayanlarin kendilerine yonelik

ayrimcl tutumlarinin da etkisiyle topluluk yoksulluk ve 6tekilik sarmalinda kalmaktadir.

Anahtar Kelimeler

Romanlar ¢ Toplumsal tabakalasma ¢ Toplumsal kapanma e Otekilik

1 Yetkilendirilmis yazar: Doc. Dr., Neriman Acikalin, Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi, Sosyoloji Bolumi,
Ciftlikkoy Kampiisii, Yenisehir 33343 Mersin. Eposta: nerimanacikalin@yahoo.com

2 Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Bolumi, Ciftlikkoy Kampusii, Yenisehir 33343 Mersin.
Eposta: bsahin@mersin.edu.tr
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“Cahil”, “anlamaz”, “egitimsiz” damgasiyla dislanan, ayrimciliga ugrayan Ro-
manlarda, barinma kosullarindan, yasam tarzina, egitimden, mahallelerin diizenle-
mesine, ¢alisma yasamlarindan genglerin gelecek hayallerine kadar her sey sosyal
politikanin konusu olmaktan ve diizenlenmekten ¢cok uzaktadir. Bir Roman’1n i¢inde
bulundugu durumu tam anlamiyla ifade eder bicimde, bu ¢alismaya konu olan Ro-
man mahallelerinde “her sey kendiliginden™ akip gitmektedir.

Yogunluklu olarak Kiremithane, Turgut Reis, Alsancak, Barig, Mahmudiye mahal-
lelerinde oturan Romanlar, konumsal olarak kent merkezinde kalmis olmalarina kar-
sin, “Cingene mahallesi” damgasiyla toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda son
derece izole bir yasam stirmektedirler. Roman olmayanlar tarafindan toplumun en
pis, tembel, cahil, suga egilimli, toplumsal norm ve degerleri tanimaz, dinini bilmez
kesimi olarak etiketlenerek Otekilestirilen Romanlarin sadece mahalleleri bu sekilde
yaftalanmakla kalmaz; ¢ocuklarmin gittigi okul “Cingene koleji,” Roman kadinlar
“fahige,” erkekleri “kadin pazarlamacisi,” ¢cocuklar “uyusturucu bagimlisi” ve “okul
kacag1” olarak makrodan mikroya yasamin tiim alanlarinda ayrime1 ve alayci bir dil-
le tanimlanmaktadir. Calismanin verilerinin de gosterdigi gibi, bu ayrimci tutum ve
otekilestirme, Romanlarda ice kapanma ile sonuglanmistir.. Romanlar higbir etnik
kimlikte goriilmeyecek kadar yiiksek oranda kendi i¢lerinde evlilikler gerceklestir-
mektedirler. Cocuklarin adeta sikigtirilmis bir bigimde kaldiklart mahalle disinda bir
okula gitmediklerine tanik olunmustur. Romanlar, “digerinin” Romanlarla “zorunlu
temasinda” ise neredeyse “dokunulmazlar” muamelesine tabi tutulmaktadirlar.

Bu calismada Romanlarin “dezavantajli” konumlarinin goriiniir kilinmasi amacg-
lanmistir. Romanlara yonelik bir odaklanma, medyadaki “neseli, gamsiz, renkli, se-
fahat diskiinii” Roman tiplemesinin yarattig1 “dezenformasyonu” ortaya ¢ikarmak-
tadir. Romanlar toplumsal ayrimeciligin, kapanmanin, &tekilestirmenin, hareketlilik
imkanlarindan mahrum birakilmanin her bi¢imiyle karsi karsiya kalmaktadir. Roman-
lara “genetik” menseli bir basarisizlik atfedilmektedir. Damgalanmanin ve sosyal ha-
reket imkéanlarinin yoksunlugunun dogurdugu sonuclar Romanlari bir¢ok agidan hak-
sizliklarla bas basa birakmaktadir. Calisma, Romanlarin “kiiresel” ¢captaki sorunlariin
Mersin’deki tezahiirlerine odaklanmaktadir. Elde edilen bulgulara gére Romanlar,
ebeveynlerinden miras aldiklar1 ve sonraki kusaklara aktarmak durumunda kaldiklar
bir etno-rksal adacik dongiisii icinde yasamaktadir. Romanlar toplumsal hareketliligin
en Onemli merkezlerinden biri olan egitim kurumuna “intikal” edemedikleri i¢in yok-
sulluk dongiisiinden ¢ikamamaktadir. Diizensiz islerde ¢alisan romanlar “gayrinizami”
bir diinyanin i¢inde kalmaktadir. Diger taraftan ugradiklar1 ayrimeiliklar ve diismanca
tutumlar toplumsal hareketlilik merkezleri ile bulusmalarina mani olmaktadir.

Calisgmada oncelikle Romanlarla ilgili sosyotarihsel bir agiklama yapilacaktir.
Arastirmanin yonteminin aktarildigi ikinci boliimiin ardindan elde edilen verilerin
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1s1ginda Mersin’de yasayan Romanlarin toplumsal hareketlilik, toplumsal kapanma,
yoksulluk kiiltiiri baglaminda analizine yer verilecektir.

“Miiphem” Bir Topluluk: Romanlar

Ingiliz konsoloslar Charles Brophy ve Stanislas Chair, 19. yiizyilda Varna’daki
Cingenelerin hayatlarimi biiytik 6l¢iide, ugraslarindan elde ettikleri geliri kii¢lik hay-
van siiriisii tirlinlerinin satistyla destekleyerek kazandiklarini aktarmaktadir. Toprak
sahibi olmadiklarindan dolay1 Hiristiyanlardan kendi gereksinimleri i¢in un ve hay-
vanlari i¢in misir almak zorundadirlar. Koyliiler onlara yiiksek bir fiyat verirler; her
kalemin fiyatina yiiksek bir tarife uygulanir. Odeme nakit ya da isgiicii seklinde ya-
pilmaktadir. Cingeneler isgii¢lerini sunduklarinda, Cingene emeginin karsiligi keyfi
bir bicimde belirlendigi i¢in, iistlerinden saglanan kar biisbiitiin artmaktadir. Boyle-
likle Cingeneler koyliiler agisindan iyi bir kazang kaynagi haline gelmistir. ilkbaharin
gelisiyle beraber hayvan siiriileri kirlarda otlamaya baslayinca, Varna’da tereyagi ve
siit satmaya baslarlar. Boylece kdye bagimliliklar: da asgari diizeye iner. Fakat bu
kazan¢ durumundaki degisiklik yerel Bulgar halki rahatsiz eder. Cingenelerin ca-
yirlardan ¢ikartilmasina karar verilir. Birkac “nazik™ baskidan sonra hicbir uyarida
bulunulmaksizin Cingenelerin evleri atese verilir. Koyl terk etmek zorunda kalan
Cingeneler, kis aylarinda geri donerek kdy yakinlarinda baska bir yerde kalip kala-
mayacaklarini sorarlar. Kis aylar1 Cingenelerden otiirti koyliiler agisindan en kazangh
mevsim oldugu i¢in Cingenelerin kalmalarina memnuniyetle izin vermislerdir (akt.,
Marushiakova & Poppov, 2006, s. 88—89).

Bu hikaye neredeyse “aksiyomatik™ ¢ikarimlar yapmak hususunda bizi yonlendiri-
yor: Romanlar “tuhaf”, “tekinsiz”, “mesnetsiz” muhteviyatlart dolayisiyla her zaman
devasa bir dram i¢inde abluka altina alinmiglardir. Bu “vatansiz avareler” yerliler
tarafindan tarif edilemez/tarifelendirilemez uygunsuzluklari dolayisiyla hep keyfi bir
tasarrufa maruz birakilirlar: Yeri geldiginde “hos goriiliirler”, zaten onlar1 “kale dahi
alan” orfi, dini ya da yazil1 bir hukuk bulunmadig i¢in gerekirse “temizlenirler”. Ro-
manlarin sarkilar1 hep yurtsuzluktan, /ungo drom’dan, yani uzun yoldan, gidecek ya
da donecek bir yerin olmayisindan séz eder. Roman sarkilarinin 6ziinde hep bir “nos-
talji” deseni yer almistir; yani nostos’un, “eve doniis”iin sancili bir melodisi (Fonse-
ca, 2002, s. 13—14). Hasret cekilen sey ulus-devlet temelinde bir anavatan methumu
degil, “mevcudiyetlerine” hiirmet duyulmasidir. Nicole Martinez’in belirttigi gibi,
anavatanlar1 neresi olursa olsun gocebeler, “bilingaltinin o tirkiitiicli ugurumunu”
bizim Oniimiize agmaktadir. Onlar1 ¢evreleyen toplumlar onlara yeri ve donemine
gore cesitlenen anlamlar yliklemektedir; riiya gibi giizel, kabus gibi korkung imgeler,
gocebeleri giderek daha da uzaklastirir ve gergegin yerini alir. Bazen egzotik biiyii-
lenmenin bir unsuru olarak estetiklesir, bazen yine bu egzotizmden “ilham” alinarak
cadilikla, salgin hastalikla, dogal felaketlerin ve savasin kaynagi olmakla yaftala-
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nirlar. Cirkin, glinesten pismis, kara derili, pis giysili Cingenelerin seceresi bir ibret
meseli haline déniisiir. Soylence Hz. Isa’nin dogumundan énce Betlehem’e dogru yol
alan Kutsal Aile’yi konuk etmeyi reddeden “Misirlilar1” konu edinir. Bu Misirlilarin
cocuklar1 ceza olarak gdgebe bir yasam siirmeye mahkum edilirler. Bu sdylencenin
“velvelesinden” yiizyillar sonra oniinde agilan yeni yasamin, vifa nouva’nin esigin-
de bulunan ve kendi degerleriyle saglam temele oturan Bat1 diinyasinda, Misirlilar,
Bohemyalilar ya da Sarazenler artik 6lii bir gecmisin artiklarindan bagka bir sey
olmadiklar1 gibi 6liimciil olmakla suglanirlar; veba tasiyicisi, zehirlenen kuyularin
sorumlulari, toplumsal hareketlerin ve isyanlarin kiskirtici ajanlart olmuglardir. Dog-
makta olan yeni bir toplumun tam kars1 6rnegi olarak goriiliirler; ¢aligma tizerinde
odaklanmig bir diinyanin tembel insanlaridir, dinsizlerdir Oysa burjuva ahlaki dog-
mak iizeredir. Vatansizdirlar, oysa monarsik devlet diisiincesi giderek gelismektedir.
Onlar artik bir halk degil, tehlikeli gocerlerdir. Birtakim musibetleri harekete geciren,
biiyticiiliik ya da kahinlik taslayan hirsiz ve dilencilerdir (Martinez, 1992, s. 11, 15,
17). Romanlarin ugradiklar1 “haksizliklarin” ¢ok miistesna bir tarafi bulunmaktadir.
Bu “miiphem” toplulugun acilar1 da dislanmanin, vurdumduymazligin, gérmezden
gelmenin bir pargasidir; zira onlar i¢in “lobi” faaliyetleri yiirlitecek bir devletleri ve
kozlar1 bulunmamaktadir. S6z gelimi Roman Soykirimi, Yahudi Soykirimi’na kiyasla
pek “bilinen” bir ac1 degildir. 16 Aralik 1942°de SS sefi, Uciincii Reich’in iki nu-
marali adam1 Heinrich Himmler tarafindan ¢ikarilan kanunla Nazi Almanyasi’nin
uzandig1 cografyada bulunan biitiin Cingenelerin imhasi1 emredilmistir. Hitler fagizmi
karsit1 tim anti-fasist giicler ve Yahudiler gibi, Cingeneler de goriildiikleri yerde kur-
suna dizilerek, Auschwitz-Birkenau gibi tinlii “toplama kamplari’nda, gaz odalarinda
imha edilerek, tibbi deneylerde kobay olarak kullanilarak soykirima ugramistir. Kimi
kaynaklara gbre 1,5 milyon insanin katledildigi Porajmos (yikim, imha; Cingene
soykirimi) sadece Almanya tarafindan taninmaktadir (Arayici, 2008, s. 21, 93, 281).
Romanlar acilarini da “kendiliginden” ve “gayriresmi” olarak yasamaktadir.

299
1

Romanlar i¢in kullanilan kelimeler bir¢ok degiskene sahiptir. Topluluk tiyelerinin
daha 6nce yasadiklari yerler, meslekleri, “yerel halkin” kiictiltiicii ifadeleri vb. bircok
degisken bu kelimeleri tiiretmistir (Arayict, 2008, s. 37, 39). Tiirkiye’de Romanlar
genel olarak “Cingene” adiyla bilinmekte ve ¢esitli bolgelerde “Abdal, Arabaci, Bey-
zade, Cano/Cono, Dom/Lom/Rom, Elek¢i, Esmer vatandas, Gurbet, Gurbeti, Karaci/
Karagi, Karaoglan, Kipti, Lulu, Mango, Mutrib/Mutrip, Pirpir, Posa/Bosa/Pasa, Ro-
man, Sepet¢i, Teber, Todi” adlariyla anilmaktadir (Yildiz, 2007, s. 1). Tirkiye’de
en yaygin kullanim olan “Cingene”nin ve toplulugun diger kelimelerin ayrimcilik
barindiran bir ¢ehre kazanmasi dolayisiyla kullanilmasini tercih ettigi “Roman”in
kokeninden s6z edebiliriz. “Cingene”nin kdkeni hususunda ¢ok farkli yorumlar bu-
lunmaktadir. Birka¢ 6rnek siralayacak olursak: Bir yoruma gore kelimenin kokeninin
Phrygien’de (Bat1 Anadolu’da bir bolge) cok Onceleri yasamis olan “Atsigani” ya-
hut “Athiganoi” isimli gnostik bir mezhebe kadar gerilere gitmektedir. Bu mezhep,
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havariler doneminde Samerra’da biiylicii Simon tarafindan kurulmustur. Bu konu,
Yeni Ahit’te Resullerin Isleri nde gegmektedir. Cingenelerin, bu mezhebin iiyeleriyle
baglant1 kurarak, biiyiiciiliikle mesgul olduklar1 zannedilmektedir. Bir diger yoruma
gore, Tirklerin kullandig1 “Ceng”, kanuna benzer dik tutularak ¢alinan bir ¢esit saz
manasina gelirken, “cengi” ise ¢eng denilen sazi ¢alan kimse ve oyuncu kiz (dansoz)
manalarina gelmektedir (Yildiz, 2007, s. 2, 3). Sevan Nisanyan’a gore Cingene Eski
Tiirk¢e’de yoksul, pis, berdus, miskin, sefil gibi anlamlara sahip olan “cigan/¢igay”
kelimesinden tliremistir (Nigsanyan Etimoloji Sozliigii, 2014). Romanlar kendilerine
“Rom”, disil olarak “Romni”, dillerine ise “Romani” demektedir. Bir cins isim olan
bu sozciik “adam, insan” anlamina gelmekte olup, etimolojisi hakkindaki baglica yo-
ruma gore, bugiin Hindistan’da hala rastlanan diisiik bir kastin ad1 olan Sanskritce
“Domba” sozctiglinden tiiretilmistir (Y1ldiz, 2007, s. 11).

Uluslararas1 kuruluslarin verilerine gore, Tiirkiye’de gerek gocebe olarak ve ge-
rekse “yerlesik” diizende yasayan Romanlarin toplam sayist 450-550 bin arasinda
degismektedir. Ancak Roman sayisinin 2-5 milyon arasinda oldugunu ileri siiren ku-
ruluslar da bulunmaktadir (Arayici, 2008, s. 235-236). Tiirkiye’deki Romanlarin so-
runlari {ilkenin genel sorunlariyla bir simetri barindirmaktadir. Iskan haklarmin; zorla
tahliyeler ve mahallelerin toptan yikilmasi, ortalamanin ¢ok altinda yasam kosullari-
na maruz birakilma ve miilkiyet garantisinin saglanmamasina kadar ¢esitli sekillerde
ihlal edilmesi s6z konusudur. Roman ¢ocuklari ve genglerin kaliteli egitime ulasabil-
mesinin dniindeki engellerin ¢ok ¢esitli ve sayica kabarik oldugu sdylenebilir. Egitim
Tiirkiye’de “parasiz” olsa da kirtasiye, ders arag gereci, liniforma, ayakkabi, okul
donemi boyunca gerceklestirilen projelere katilimin ve kayit ticretlerinin (bunlar ge-
nelde okula yapilan bagislar seklindedir) getirdigi harcama yiikii, bu ailelerin karsi-
layabileceginin ¢ok iizerindedir. Cogunlukla ¢ocuklarin da ¢alisarak ailenin gelirine
katkida bulunmasinin gerekliligi, egitime basarili bir sekilde katilmalarinin 6niinde-
ki en 6nemli engel durumundadir. Temel egitimden yiiksekdgrenime gegis, Roman
cocuklarin genelde, ekonomik nedenlerden otiirii kaydedemedikleri bir asamadir.
Roman gruplari arasinda varlikli tabakadan sayilanlarin durumlar1 bile, 6nyargi ve
ayrimcilik digindaki ¢esitli sebeplerden dolay1 siirekli olarak kotiilesmektedir. Sosyal
giivenlik ve sozlesme kapsaminda calisanlar yok denecek kadar azdir. Romanlarin
calistig1 isler, cogu zaman gegici, yart zamanlh ve kayit disidir, ayn1 zamanda bu
islerde biiyiik dl¢iide saglik ve glivenlik kaygilar1 tamamen goz ardi edilerek ¢aligil-
maktadir (Biz Buradayiz, s. 54-57).

Yontem

Bu calisgma kapsaminda, Mersin’in Kiremithane, Turgut Reis, Alsancak, Ba-
r1s, Mahmudiye mahallelerinde toplam 530 aileye demografik bilgileri, barinma
imkanlari, ¢alistiklar isler, glinliikk yasamlari, gelenek ve gorenekleri, ¢gocuklarinin
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egitim ve ¢alisma durumlari ile gelecek beklentilerini de igeren yapilandirilmis bir
anket formu uygulanmistir. Bu niceliksel veri toplama teknigine ek olarak, calisma
ve yasam kosullarini, karsilastiklar1 ayrimeiliklari, hayallerini, beklentilerini ve aile
ici iligkileri de kapsayan miilakatlar yapilmis, bunun yani sira odak grup teknigi uy-
gulanmigtir. Sorunun dnemli bir parcasini olusturan ¢cocuklarin egitimi konusu tizeri-
ne, mahallelerdeki agirlikli olarak Roman ¢ocuklarin gittigi okullarda 6gretmenlerle
birebir goriismeler ve odak grup teknigi kullanilarak niteliksel veriler elde edilmistir.

Arastirmanin yuritildiigi Roman mahallelerinde toplam ii¢ ilkégretim okulu
bulunmaktadir. Bu alan arastirmasinin egitim boyutu, Saadettin ve Fatih {lkogretim
okullarinda, okul yoneticileri, 6gretmenler ve 6grencilerle derinlemesine miilakatlar
biciminde yiiriitiilmiistiir. Liseye giden Roman ¢ocuklar1 ise yok denecek kadar az
sayida bulunmakta, gidebilen birka¢ ¢ocuk da meslek liselerinde 6grenimlerini siir-
diirmektedir. Lise dgrencileriyle de derinlemesine goriismeler yapilmustir.

Bunlara ek olarak, Romanlar ve ayn1 mahallede yasayip Roman olmayanlarla ay-
rimcilik ve dtekilestirme sorunlarina iligskin goriismeler gergeklestirilmistir. Bu ¢alis-
ma, Mersin Roman mahallelerinde sosyolojik anlamda yapilan ilk ¢aligma olma 6zel-
ligini tagimakta ve mahallenin genel sosyolojik haritasini ¢ikarmay1 amaglamaktadir.
Calisma, Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu isbirligi ile gergeklestirilmis olup,
federasyon yetkilileri ile Mersin’de Romanlarin 6rgiitlenme hikayeleri ve sorunlari,
kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimleri ve ¢aligmalari, hizmetleri lizerine de go-
rismeler gerceklestirilmistir.

2015 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine goére Mersin’in niifusu
1.745.221°dir (TUIK, 2015). Romanlarin Balkanlar’dan Tiirkiye’ye gdcleri, 1923
tarihli “Yunan ve Tiirk Niifuslarin Miibadelesine Iliskin S6zlesme”ye miiteakip ger-
ceklesmistir (Marsh, 2008, s. 15). Gdogle beraber, yerlestirildikleri mahallelerde, o
tarihten bu yana yerel halkla ve sonradan go¢ eden niifusla mekansal ve toplumsal
anlamda hemen hemen hig¢bir temas kurmadan izole bir yasam siirdiirmektedirler.
Mersin’in bugiin niifusu yaklasik olarak, iki milyona dayanmakta ve Roman niifusu-
nun yaklasik 20-25 bin civarinda oldugu tahmin edilmektedir (Mersin’de Romanlar
Kime Oy Verecek, 2014).

Mersin’de Bir Etno-Irksal Adacik: Roman Mahalleleri

Arastirma verilerinin de gosterdigi gibi, Roman ailelerde ¢ocuk sayisi agirlikli
olarak %45,1 orani ile 3-5, %40 orani ile ise 1-2 seviyesindedir. 5 ya da daha fazla
cocuk sahibi ailelerin orani ise sadece %7,2’1 olusturmaktadir.

Aileler ¢cogunlukla c¢ekirdek aile 6zellikleri gostermelerine karsin, mahallelerde
genellikle bir avluya agilan odalarin her birinde bir ailenin yasadigi1 belirlenmistir.
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Bu barinma bigimi ya aile biiyiiklerinin miilkii olan evlerin bir odasina siginma ya da
her bir odanin bir aile tarafindan kiralanmas1 bi¢iminde ger¢eklesmektedir. Ornek-
lemin %20°si tek odali, %71,6’s1 iki odal1 ve %8,4°1 ise lic odali evde oturduklarini
belirtmistir. Evlerin %34,7 sinde ise tuvaletin disarida oldugu sdylenmistir. Evlerdeki
beyaz esyalar, cogunluk ya ikinci eldir ya da ¢opten bulunmustur. Buna gore, evlerin
%39’unda camasir makinesi bulunmamaktadir.

Toplam 530 haneye uygulanan anket ¢aligmasi sonucunda, Romanlarin egitim dii-
zeylerinin, erkekler aleyhine son derece dezavantajli bir durum seyretmesine karsin,
kadinlarin bu dezavantajl kimlikte bir kere daha ikincil konumda olduklart goriilmek-
tedir. Ornegin, kadmlar arasimnda okumaz/yazmaz oran1 %46,1 iken, ayn1 durum erkek-
ler i¢in %19,4°tiir. En az {i¢ dort kusaktir Mersin’in merkezi bir bolgesinde yasayan
Romanlarin, egitim diizeylerine dair veriler kentin sagladigi olanaklardan faydalanmak
anlaminda son derece 6nemli bir gostergedir. Romanlar, mekansal anlamda kent mer-
kezinde olmalarma karsin etraflar1 sosyolojik olarak yiiksek duvarlarla ¢evrilidir. Bu
haliyle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik izolasyonun yasandigi etno-irksal adacik (Wac-
quant, 2012) olarak degerlendirilebilecek bir bolgede yasamlarini siirdiirmektedirler.

Kadinlar arasinda okuryazarlik oran1 %10,5, erkekler arasinda ise %9,5°1 gosterir-
ken ilkokul mezunu oran1 toplumsal cinsiyet esitsizliginin dnemli gdstergesi olarak,
erkeklerde %41,3’ten kadinlarda birdenbire %12,6’ya diismektedir. Arastirmanin
yuriitildiigi hanelerde, kadinlar arasinda iiniversite mezunu bulunmazken erkekler
arasinda bu oran %0,2 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismanin egitim verilerine gore, Romanlar dezavantajli mirasi ana-babalarindan
devralmakta ve 6nemli bir degisim gdstermeden ¢ocuklaria miras birakmaktadirlar. Orne-
gin, haneden goriisme yapilan kisilerin bir kusak dncesine, ana-babalarinin egitim diizey-
lerine bakildiginda, %58.,9 orani ile babalarinin, %89 orani ile ise annelerinin okur-yazar
olmadiklar1 goriilmektedir. Bu arada, belirtmek gerekir ki, hanede yapilan goriismelerde,
sadece goriisiilen kisinin anne-babasinin degil, eslerinin anne-babalarmin da demografik
bilgileri alinmus, egitim diizeyi, yapilan isler, etnik kimlik konularinda esler ve bir kusak
Oncesi arasinda neredeyse tamamen bir ortaklik oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle burada
sadece goriisme yapilan kisinin ana-babasi lizerinden veriler degerlendirilmektedir.

Dezavantajli miras olarak diisiik egitim diizeyi demek, kentte ayakta kalmay1 sagla-
yacak istihdam alanlarindan diglanmak ve yoksullugun kisir dongiisii iginden ¢ikama-
mak anlamini tagimaktadir. Egitim diizeyinin getirdigi diisiik ticretli, diizensiz gelirli,
yiiksek hayati riskli islerde calismak da kusaklar boyunca miras birakilmais bir olgu ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda, hanelerin ti¢ kusak boyunca egitim diizeylerine
ve yaptiklar islere bakildiginda agir bir kisir dongiiniin yasandig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Bu olgu kendini, ¢ocuklarda erken okul terkleri, yiiksek diizeyde “okul basarisizlikla-
r1”, okula bagl bir gelecek hayalinin kurulamamasi bigimlerinde gostermektedir.
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Kadinlarin %48,4°1i ev kadini olduklarini, % 50,9’u ev temizligine gittiklerini be-
lirtmislerdir. %0,2 orani ile yalniz bir kadin ise, bu arastirmanin yiiriitiildiigii sirada
gecici olarak devam eden proje kapsaminda bir okulda hizmetli olarak calisiyordu.
Sosyolojik ¢alismalarda, 6zellikle de yoksullukla ilgili arastirmalarda, “ev kadini1”
kategorisi ¢cok dikkatli yaklagilmasi gereken bir kategoridir. Ev kadini, “issiz”, “evde
oturan” ¢agrisimi yapan bir kategoridir. Ev isleri, cocuk bakimi, gelir getiren dantel
vb. el isleri ve evde yapilan parga basi isler gériinmez emek halini almaktadir. Ayrica
tiim toplanan ¢oplerin, hurdalarin evde ayristirilmasi, faytonculuk yapilan evlerde
at arabasinin ve atlarin bakimi gibi ya da sezonluk yapilan mevsimlik tarim is¢iligi,

bohcacilik gibi islerde de kadinin yogun emegi gbze ¢arpmaktadir.

Hanedeki erkeklerin yaptiklar islere bakildiginda ise en yiiksek oranda %84,6 ile
yoksullugun ve dislanmigligin en agik gostergesi olan marjinal sektorde ¢alisma gel-
mektedir. Diger bir deyisle, Roman haneler ge¢imlerini agirlikli olarak ya hurdacilik ya
¢op toplayiciligr ya lagimceilik ya da faytonculukla siirdiirmek zorunda kalmaktadirlar.
Bu ¢alismanin yiiriitiildiigl sirada, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’nin yiirittii-
gii, dokuz aylik “Toplum Yararina Calisma Projesi” kapsaminda kadinlar arasindan bir
kisinin, erkeklerin ise %12,4’liniin 6zel sektdrde gegici iscilik yaptigr gortilmektedir.
Ancak bu aragtirmanin yiiriitiildiigii sirada devam eden bu proje tamamlandigindan,
Romanlar arasinda 6zel sektorde gegici is¢ilik de son bulmus ve calisanlar eski daimi
isleri olan marjinal sektore geri donmiislerdir. Diizensiz iscilik, diizensiz gelir ve sos-
yal giivencesizlik anlamima gelen marjinal sektor, ailelerin ¢ocuklarma iliskin ve ¢o-
cuklarin kendilerine iliskin hayaller kuramamasinda ve gelecek beklentilerinin egitim
kurumlarindan gegmemesinde en 6nemli etkenlerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Filmi geriye sardigimizda, %84,6 orani ile marjinal sektorde ¢alisanlarin babalarinin
da 9%96,6 orani ile ayni isleri yaptiklari, annelerin ise benzer bicimde %31,2 orani ile
marjinal sektdrde, yani ev temizliginde calistiklar1 goriilmektedir. Bu oranlar ve dolayi-
styla aktarilan dezavantajli miras gostermektedir ki sonraki kusaklarin bu kisr dongiiye
diismemesi icin Romanlara 6zel sosyal politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.

Aile kurumu, ortak dogurganlik stratejileri, egitim stratejileri, evlilik stratejileri ve
ekonomi stratejilerinden olusan ve ortak yasam tarzina denk diisen birlesik bir govdedir
(Bourdieu, 2005, s. 35). Bu stratejiler araciligryla, ortak norm ve degerlerin olusturuldu-
gu, yeniden iiretildigi ve bunlarin toplumun tiimiine oranla bir ayricalik semboliine ya da
dezavantaja denk diistigii kendi i¢inde kapali topluluklar ortaya ¢ikmaktadir. Romanlarm
kusaklar boyunca devraldiklart bir diger miras da, erken evlilikler ve neredeyse 6rnekle-
min tiimiinde goriilen Roman-Roman evlilikleridir. Oncelikle, erken evlilik normu, egitim
kurumlarindan erken kopmanin, ¢ok erken yasta ¢alismaya baglamanin ve son derece izole
bir toplumsal yagamin sonucudur. Diger bir deyisle, ¢ocuk evlenme karar1 verdiginde ¢ok-
tan okuldan kopmus ve ¢alismaya baslamistir; evlilik nedeniyle okulu birakmig degildir.
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Diger degiskenlerde oldugu gibi, burada da bagimli-bagimsiz degiskenlerin dogru bir bi-
¢imde agiklanabilmesi, hem bir sosyal olgunun saptanabilmesinde hem de ¢6ziim Oneri-
leri getirilebilmesinde 6nem tagimaktadir. Aragtirmanin verilerine gore, hanelerin %98,9
oraninda “Roman-Roman” evlilikleri goriilmektedir. Bu demografik veri her seyden once
kendi i¢ine kapali bir toplum olmanin en 6nemli gostergesidir. Egitimden erken yasta kop-
mak, akraba ya da ¢ocukluk arkadastyla evlenmek anlamina gelmektedir. Farkli toplumsal
gruplardan insanlarla temas i¢ine girmeyi miimkiin kilan okul kurumlarmdan uzak kalan
Romanlar, i¢ evliliklerin de pekistirmesiyle kat1 bir izolasyon icine girmektedir. I¢ evlilik-
lerin diger bir nedeni de, yine uzun siireli egitim kurumlarinda kalinamadigi i¢in, meslek
cesitliliginin Roman topluluguna 6zgii bir hale gelmesi ve benzer islerle ugraganlarin ayni
sosyal mekani paylagmak yoluyla ortak bir yasam kurmalaridir. Bunlara ek olarak, i¢ ev-
lilikler igin belirtilebilecek en 6nemli nedenlerden biri de, kusaklar boyu dislanmaya ve
asagilanmaya ugramis bir topluluk olarak, olasi baska etnik kimliklerden eslerden ve onla-
rin akrabalarindan gorecekleri ayrimei tutum riskini géze almak istememeleridir. Zira go-
rismeler sirasinda, goriismecilerin %79,4’1 esini akraba/komsu ya da dnceden tamdigini
belirtmis, % 9’u yine ayni toplumsal ¢evre i¢inde kalmay1 ifade eden “tamidiklar tanistirds”
yanitini vermis, %9,7°s1 ise gorticli usulii evlendiklerini belirtmiglerdir.

Cocuk 9-10 yasina geliyor, masallah ben bunu oglana istetecem, o kizin kafasinda bir am-
pul yantyor, “ben gelin olcam”. (45, erkek, ilkokul mezunu)

Annem oglum derdi bana, Roman olmayan kiz alma, tencerene sicarlar (seni terk eder
gider). (27, erkek)

...halamm kiz1 bir Arap’la evli, onu halamin evine birakmyorlar, biz Romaniz biz bakamayiz, ¢o-

cuk biiylitmekten anlamay1z diye, insanlar bizi boyle gordiigii i¢in biz de istemiyoruz. (19, kadin)

Mabhallede giiclii olmak ve toplumsallagma siirecinde onay gdérmek, ozellikle
gengler arasinda kendi i¢lerinde gelistirdikleri norm ve kurallarla islemektedir. Bu
nedenle gencler arasinda uyusturucu bagimlilig1 da ayni erken evlilik gibi bir norm
olarak goriilmektedir.

En kiigiik oglumla hep oluyor. O eroin bagimlis1 bir tiirlii bu illetten kopmuyor. Bendeki
paray1 da alip ondan satin aliyor. Basta bedavaya verdiler. Sonra ipini ¢ektiler iste. .. (kadin,

53 okumaz-yazmaz, ¢icek satryor)

Damgalanmishktan Ayrimcihiga: “Bizim Sisteme Girmemiz Zor”

Bir etnik kimlik ve toplumsal sinif olarak Roman kimligine iliskin sosyolojik bir
aragtirmanin yolu, aragtirmaciy1 toplumdaki ekonomik kaynaklar, ile politik gii¢, ay-
ricalik ve sayginligin nasil paylasildigi ve esitsiz paylasimin nasil mesrulastirildigi
olgusunu ¢éziimlemeye yoneltmektedir. Toplumsal esitsizlik ve bunun sonucu olarak
kit kaynak sorunu ise, beraberinde yoksulluk olgusunu getirmektedir:
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Yoksullugun sinifsal ¢éziimlemesine iliskin yaklasim bigimleri genel olarak;
* kisinin genetik 6zelliklerinin yetersizligine,

* bireysel olarak diisiik motivasyon ve 6z-saygi, tembellik ve hayata karsi kaderci
bir tutum almis olmaya,

» ckonomik dalgalanmalar sonucu yiiksek diizeydeki igsizlik oranlarina,

* bir toplumsal sistem sorunu olarak, kapitalizmin sinif somiiriisiinden ve bunun
sonucu ortaya ¢ikan yoksulluktan beslenme mekanizmalarina (Wright, 1994, s.
33-35) atifta bulunarak agiklanmaktadir. Mikro diizeyden makro diizeye kadar
bir toplumdaki yoksullugu ve toplumsal esitsizligi anlamakta ¢éziimleme aract
olarak kullanilan bu dort yaklasim big¢imi, toplumsal sorunlar1 anlamakta ve nasil
bir yol izlenecegi konusunda politikalar tiretmek ic¢in son derece kritik bir yol
ayrimi olugturmaktadir.

Bu yol ayriminin bir tarafinda, “kurbani suclayan” ve kurbanin yetersiz zihinsel
yetilerine, sistem iginde bir yer edinmesine olanak saglamayan dogustan yetersiz bi-
reysel 0zelliklerine ya da dezavantajli etnik aidiyetine vurgu var iken (6rnegin, bir irka
atifla, o irka mensup tiim bireylerin ayni1 yetersiz ve yeteneksizlikle dogmus olmalari,
“Romanlarin hepsi dogustan geri zekalidir” gibi); diger tarafta “davranissal yoksul-
luk” olarak adlandirilan ve yoksullugun yeniden iiretiminde bireyi sorumlu tutan top-
lumsal ve kiiltiirel 6zelliklerine dikkat ¢ekilmektedir (6rnegin, yine bir irka atifla, o
irka mensup tiim bireylerin benzer davranis oriintiilerine sahip olmalari, “Romanlarin
hepsi tembel, asalak, yarini diistinmeden yasayan insanlardir” gibi). Mikro yaklagim-
larin yaninda, mezzo diizeyde ekonomik dalgalanmalarin ve krizlerin ortaya ¢ikardigi
yoksulluk ve igsizlik sorunu, makro diizeyde ise kapitalizmin sinif somiiriisii dinamik-
leri ve bu siiflar aras1 miicadeleden sermaye sahiplerinin ¢ikarlar1 konu edilmektedir.

Fakirlik niye var biliyor musunuz? insanlar aklin1 kullanamadiklari igin. Akil insanlarda
genetiktir. Ailesi akilli olmayanin ¢ocuklar1 da akilsiz olur. Bunlarin hepsi bu ylizden geri-
zekali. Mesela bunlardan hangisi istenmeyen cocuk ben size gosterebilirim. Isteyerek ya-
pilan ¢ocuklar yiizlerinden bellidir. Istenmeyenlerin sekline bakin, birinin bile tipi diizgiin
degildir. Bunlarin hepsinin kafasi bos. Tenekeden bile daha ¢ok ses ¢ikar. Bagarili olmalari

miimkiin degil, ¢iinkii diisiinemezler, tek kelime bile edemezler. (Ogretmen)

Yoksulluk, insanin yasamini siirdiirebilmesi i¢in en temel ihtiyaclari olan beslenme,
barmma, giyim, temiz i¢me/kullanma suyu, saglik ve egitim olanaklarina ulagama-
masini ifade etmektedir. Yoksullugun bu tanimi ve g¢ercevesi mutlak yoksulluk ola-
rak kavramsallastirilmig ve uluslararasi diizeyde konulan sinirla kisi basi giinde 1.25
dolarin altinda gelirle yasamak zorunda olanlar1 kapsamaktadir (UNDP, 1998; World
Bank, 2000, 2008). Yoksulluk tartigmalar1 temel insani ihtiyaclarin karsilanmasina
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dair gostergelerin otesinde, sosyal bilimlerde son derece 6nemli olan ve yoksullugun
beraberinde getirdigi esitlik, giivenlik, toplumsal adalet, dislanma, damgalanma, siya-
sal katilim, kutuplagma, giiclendirme gibi kavramlar1 da ele almaktaydi. Yoksullugun
sorumlularinin belirlenmesi tartismalar1 gelismis tilkelerde ¢cok uzun yillardir devam
etmektedir. Bu tartigmalar 6zellikle vergi veren, ¢alisan insanlarin vergilerinin nere-
ye harcanacagi noktasinda diiglimlenmektedir. Bu tartigmalar da, dogal olarak, sosyal
refah devletinin kaynaklarindan pay almay1 hak eden/hak etmeyen yoksullar konusu-
nu siirekli olarak giindemde tutmaktadir (Alcock, 1997; Donnison, 1982; Oyen, 1992;
Parkin, 1973; Peterson, 1991; Rose, 1974; Townsend, 1993; Wilson, 1987, 1992). Yok-
sullugun, toplumun genel geger deger ve normlarina aykir1 yasanildigi i¢in hak edil-
digi goriisii “yoksulluk kiiltiirii” kavramsallastirmasiyla ele alinmaktadir. Buna gore
diizensiz, tembel, seriivene diigkiin, diisinmeden hareket eden bireysel 6zellikler; erken
evlenme, nikahsiz yasama, ¢ocuklarin terk edilmesi, kadina siddet, asir1 sekse diiskiin-
liik nedeniyle aile biitiinligiliniin bozulmasi gibi aile i¢i iliski 6zellikleri; kent yagamina
uyum saglayamama, devletin kurumlarindan yararlanma, érgiitlenme konularindaki is-
teksizligi iceren kentle biitiinlesememe sorunlari; para biriktirememe, ¢ocuklarin ¢alis-
tirllmasi, 1ssizlik gibi ekonomik nedenler; eglenceyi sevme, alkol kullanma oranlarinin
yiiksekligi, polisten nefret, cilekeslik kompleksi gibi toplumsal ve psikolojik 6zellik-
ler yoksulluk kiiltiiriintin yeniden iiretilmesinde etkili olan ve yoksullugun nedenlerini
aciklarken ileri siiriilen iddialar1 olusturmaktadir (Lewis, 1969, 1971a, 1971b).

Toplumsal kapanma, bir tabaka ya da bir kategori i¢in, benzer yasam sanslarinin
yeniden liretilmesi egilimi olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal kapanma olgusunun
islerligini siirdiirdiigii alanlar prestij farkliliklarma isaret eder. Ornegin piyasa bag-
laminda bakildiginda isgiicii piyasasinda yer edinebilme, miilk sahipligi, egitim yo-
luyla kazanilmis nitelik ve beceriler, ¢alisma yasaminda otorite uygulama ya da oto-
riteye maruz kalma ve son olarak da yasam alanlarinin, aligveris yapilan ve serbest
zamanin gegirildigi yerlerin, tiiketim bigimlerinin, begeni ve zevklerin birbirinden
farklilastig1 gruplar1 toplumsal kapanmanin tartismasi konusu olmaktadir (Hamilton
& Hirszowicz, 1993, s. 21).

Parkin’e gore ise toplumsal kapanma, kaynaklara ve firsatlara erisimin belirli bir
secilmisler grubu ile siirlandirilmasi ve bdylece ddiillendirmelerin azami diizeye
cikarilmaya calisilmasi siirecidir. Miilk sahipligi ile akademik ve profesyonel nite-
liklere bagl olarak, modern toplumlarda iki ana toplumsal kapanma stratejisi isle-
mektedir. Miilk sahibi olmak, iiretim ve onun iirlinlerine erisimi engellemek iizere
tasarlanmis bir kapanma sekli iken, akademik ve profesyonel nitelikler is giicii boliin-
meleri icerisindeki anahtar pozisyonlara gelmeyi kontrol etmek i¢in tasarlanmis bir
kapanma bicimidir. Parkin’e gore, boylece kapitalizmdeki egemen sinif, {iretici ana
sermayeye sahip olanlar ve profesyonel hizmetlerin yasal tekelini elinde bulunduran-
lar olmak iizere iki kesimden olusur (Miller, 1975).
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Sinifsal yapilanmayi belirleyen en 6nemli unsur, bir sinifin agiklik ya da kapalilik
derecesidir; siniflarin agiklik ya da kapalilik derecesini belirleyen etken ise, toplum-
sal hareketlilik sanslaridir. Arastirmanin konusunu olusturan Romanlarin sorunlari,
toplumsal adalet ve esitlik kavramlar1 baglaminda ele alindiginda, sorulmasi gereken
sorularin basinda, “Roman toplumundaki toplumsal hareket akiskanligi ne durumda-
dir?” ve “Bireylerin yetenek ve becerilerini fark etmeye ve kullanmaya acik firsatlar
mevcut mudur?” yer almaktadir.

Toplumsal hareketlilik kavrami, kisilerin toplumsal konum ve statiilerindeki
olumlu ya da olumsuz degisiklikleri ifade eder. Diger bir deyisle kisi ya da gruplarin
ekonomik, sosyal ve politik pozisyonlarindaki 6nemli degisiklikler anlamina gelir
(Crompton, 1993; Goldthorpe, 1987; Miller, 1975; Parkin, 1973). Weber’in yaptig1
benzer bir tanimlamaya gore ise toplumsal hareketlilik, bir toplum i¢indeki, eko-
nomik, politik ve statiiye bagl gii¢ dagilimini anlatir. Kisinin ne ¢esit miilk sahibi
oldugu ve piyasaya ne sundugu anlamina gelen ekonomik giic Weber i¢in politikay1
harekete gecirebilme ve etkileyebilme anlamina gelen politik giicle i¢ ige gecmistir.
Toplumsal sayginligi ifade eden statii ise, tabakalar arasi bir bakisla kisiyi digerlerin-
den ayiran 6nemli bir unsurdur (Bradley, 1996, s. 53-55).

Toplumsal hareketlilik kavraminin bu ¢alismayi ilgilendiren yonii, 6zellikle kisi-
nin toplumsal konumlarinin belirlenmesinde, kusaklararas1 hareketlilikte, diger bir
deyisle, kisinin ana-babasina gore toplumsal konumunda meydana gelen degismedir.
Kisinin yasami boyunca toplumsal konumu ve statiisliniin olumlu anlamda degisi-
minde kendi ¢aba ve yeteneginden daha ¢ok ana-babasinin toplumsal konumu ve
statiisii belirleyici oluyorsa, diger bir deyisle, hareketlilik olanaklari, ne kadar ana-
babasindan aldig1 avantajli ya da dezavantajli mirasa gore belirleniyorsa, toplumsal
adalet kavramindan da o kadar az s6z edilebilir. Yani, toplumsal adaletten s6z edebil-
mek i¢in kisinin hareketlilik olanaklar1 ve toplumsal konumu, ana-babasinin meslegi,
etnik kokeni, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sermayesi, dini aidiyeti ya da mezhebi vb.
fark etmeksizin toplumdaki hak ve yararlara ulasabilmekte esit sansa sahip olmasi
gerekir. Modern toplumlarda bunun yolu kisinin yetenegi, cabasi ve emegiyle, diger
bir deyisle liyakatle ya da “meritoktarik” yollarla toplumsal konumunun ve statii-
stiniin belirlenmesidir. Bu baglamda meritokrasi, kisilerin toplumsal pozisyonlarini
elde etmelerinde adam kayirma, riisvet ya da dogustan getirilen ayricaliklar yerine
zeka, yetenek, calisma ve emek sarf etmekten kaynaklanan “layik” olma niteliklerine
gonderme yapan bir kavramdir (Young, 1994, xiii). Modern toplumlarda kisinin top-
lumsal konumunun belirlenmesinde en 6nemli degisken, o isi yapmaya yeterli ve la-
yik oldugunu belgelemekten yani egitim kurumlarindan ge¢mektedir. Bu baglamda,
toplumsal adaletin saglanabilmesi egitim kurumlarindan yararlanabilmeye, egitimde
kalabilme siiresine, egitimin kalitesine, 6zel yetenek ve becerilerin fark edilmesine
ve gelistirilmesine baghdir. Egitim sisteminin, kisilerin icine dogmus olduklari aile-
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lerin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal kosullarindan ne kadar bagimsiz oldugu son
derece dnem tagimaktadir. Bu baglamda, “herkesin egitim kurumlarindan yararlan-
masini ayrim gozetmeksizin bir vatandaglik hakkir” olarak tanimlayan “firsat esitligi”
(Turner, 1997) kavrami1 modern toplumlarin bir aldatmacasi haline doniismektedir.
Egitim kurumlar1 arasindaki kalite farki ugurumu, sosyoekonomik diizeylere gore
degisen mahallelerdeki okullarin “benzerleri” bir araya toplamasi, dgretmenlerin
semtlere gore atanma ol¢iitleri, egitim konusundaki motivasyonlari, akademik ve pe-
dagojik donanimlari, aile-okul isbirligi ve bu unsurlara eklenebilecek pek ¢cok degis-
ken ¢ocugun aldig1 egitim kalitesini, egitim siirecinde kalma siiresini, devamsizligini
ve okuldaki toplumsallagma siirecini belirlemekte son derece 6nemli etkenler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Cocuklarin i¢ine dogduklart ailelerin ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal kosullari ile gittikleri okulun egitim kalitesi, fizik1 kosullari, basariy1 etki-
leyecek her tiirlii arag/gere¢/materyal/kitap vb. nin, yani yarisa baslama noktalari ile
yarisa devam ederken karsilagtiklar1 engellerin farkint minimize edecek bir egitim
sisteminde toplumsal adaletten s6z edilebilir. Herkes vatandaslik hakki geregi egitim
kurumuna dahil olabilir, ancak yolun basinda ¢ocuk calisarak okumak zorunda ise,
okula a¢ gidiyorsa, evde ana-babasindan akademik destek alamiyor ise, i¢inde yasadi-
g1 1zole toplumsal ¢evrenin iirettigi norm ve degerler cocugun okulda kalma direncini
kiriyor ise tiim bunlarin olumlu anlamda yasandig1 bir toplumsal ¢evredeki cocuga
kiyasla handikapli durumdaki ¢cocugun “yaris1 kaybetmemesi” ancak mucize olabi-
lir. Sosyal devletin tek ve biricik “mucize” olaylara odaklanarak “demek ki, isteyen
basarir” politikasini yliriitmek yerine, ¢ocuklarin neredeyse tamaminin neden yarigin
basinda sistemden ¢iktiklarini sorgulayip buna uygun sosyal politikalar gelistirme
zorunlulugu vardir. Diger bir deyisle, sartlarda esitligin saglanamadig: bir sistemde
firsat esitligi bu calismanin 6rnekleminde de goriildiigii tizere anlamin1 kaybetmek-
tedir. Bu ¢alismanin verilerinin de gosterdigi gibi, tipki ana-babalar1 gibi erken yasta
babalariyla ¢ope ¢ikan, anneleriyle ev temizligine giden ¢ocuklar, “yoksullugun kisir
dongiisii” (Alcock, 1997) i¢inde hapsolacaklardir. Bu ¢ocuklar gelecekte “ne is olsa
yapacak”, en pis ve agir isler her gecen giin yitip tiikenecegini bile bile ¢alismaya razi
olacaklar ve bu sekilde i¢inde bulunduklari yoksulluk kiiltiiriinii yeniden tiretecekler-
dir. Boylece benzer toplumsal konumdaki ana-babalarin ¢ocuklar: benzer konumlara
hazirlanacak ve toplumsal kapanmay1 hayata gecirilecektir.

Bizim sisteme girmemiz zor, egitim sistemine. .. Biz disarida oluyoruz ¢iinkii diger insanlarla
ayn1 yerden baslamiyoruz, herkes sifirdan baslarken biz eksiden bagliyoruz... Her sey benim
eksiden basladi, sunu anladim fazla s6zciik bilmiyorum, onlarda 6zgiiven vardi bende yok-
tu, nasil catalla yenir kagikla yenir bilmiyordum, Roman havasi diginda dans bilmiyordum,
kafeye gitmeyi bilmiyordum, biz sadece kahveye gideriz, ekonomik durumum olmadigi i¢in
sinemanin, tiyatronun ne oldugunu bilmiyordum, sosyal olmadigimin, edebiyat, sinema ko-

nusunda bir sey bilmedigimin farkina vardim... (Universite mezunu, erkek, 29 yasinda)
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Toplumsal Dislanma ve Otekilik: “Bunlarin Hepsinin Kafas1 Bos...”

Toplumun bir boliimiiniin tiim toplum i¢in otoriter ve baglayic1 anlamlar liretme
tekeline sahip olma cabasi (Bauman, 2003, s. 140) “yerliler” ile “yeterince yerli ol-
mayan, gogebe, toplumsal biitlinliige bir tiirlii uydurulamayan Cingeneler” arasin-
daki ayrimin kaynagini olusturmaktadir. Bir yasam bi¢iminin ustiinliigii, 6tekinin
asagilanmasini dolayisiyla esitsizligin sorgulanmadan kaginilmazliginin ilantyla so-
nuglanmasimi dogurmaktadir. Boylece, “toplumsal ve siyasal biinyenin ‘uymayan’
kesimlerinin ugradig1 ayrimcilik, bu kesimlerin kendi eksikliklerine, kusurlarina ve
tam da otekiliklerine referansla ortbas ediliyordu” (Bauman, 2003, s. 141). Bu, ote-
kilestirilen grubun potansiyel rekabetci kaynaklarini zayiflatarak bir tiir yetkinsizles-
tirme egzersiziydi. Dolayisiyla, baglayici anlamlar liretme tekeline sahip olanlarin
senaryosuna gore, “akort tutmayan, miinasebetsiz yabancilar” dislanmay1 ve ayrimci
tutumlar1 hakli ¢ikaracak 6zellikleri kendi i¢lerinde barindiriyorlardi.

Biz hep sigint1 gibiyiz, her taraf birileri tarafindan sahiplenildi, Romanlara ne lazim, dere
kenarinda olsun ki sepetini 6rsiin, sahanlarini, tencerelerini kalaylatip gonderirlerdi, kovar-

lard1... (Meslek lisesi 6grencisi, 18 yasinda)

Yoksulluk kiiltiirti kavrami son yillarda sosyal bilimler literatiiriinde yerini sinif-alti
kavramina birakmigtir. Siif-alt1 kavrami temel olarak siirekli bir iste calismaya go-
niillii olmamak, toplumsal norm ve degerlere kars1 ahlaki bir sapkinlik géstermek ve
kiiltiirel ve sosyal uyum beceri eksikligi gdstermek olarak ele alinabilir. Bu baglamda
somut olarak Murray i¢in sinif-altinin ayirict 6zellikleri, erken okul terkleri, uyusturu-
cu bagimliligy, bir iste tutunamamak, siddete egilimli olmak ve yasa dis1 yollara sap-
mis olmak olarak ele alinmaktadir. Bu anlamda Murray i¢in sinif-alti, yoksullugun bir
derecesini temsil etmez, fakat yoksullugun bir tipini olusturur. Dahrendorf’un deyisiy-
le “toplumu yiyip bitiren bir kanser” ya da Murray’in kavramsallagtirmasiyla “ahlaki
hijyen” sorunu olarak ele alinan sinif-alt1 olgusu, “hastalik ve temizlik sorunu” dili ge-
listirilerek yoksullara iligkin patolojik bir imaj olusturmaktadir (Murray, 1996, s. 10).

Walker’e gore Murray’1n tezi, yoksullari “hastalikli” “vebalr” ya da “kirli” olarak dam-
galayan gecmisin ideolojik ve teorik mirasi ile glintimiiziin karakteristik kalip yargilariim
bir karsimi olarak, onyargili, temelsiz ve yart bilimsel kavramlarla insa edilmistir. Bu
tez, sorunun asil kaynagi olan toplumsal ayrismay1 tetikleyen ve yoksullastirict hitkiimet
politikalarinin goz ardi edilmesine neden olmaktadir. Yoksulluk sorununun biiytikligii
ve karmagiklig1 bu yolla azaltilmakta ve yoksullukla miicadelede de etkin politikalarm
gelistirilmesinin ve gerekli 6nlemlerin alinmasinin 6nti tikanmaktadir. Yoksullugun ne-
denlerini bireysellestirerek dikkatleri kaynaklarm dagilimi sorunundan uzaklagtirmakta
ve William Ryan’n iinlii ifadesiyle “kurbani su¢lamaktadir”(Walker, 1996, s. 73—74).

Yoksullugun nedenlerini yoksullarin toplumsal norm ve degerlerden sapan davra-
nislariyla agiklamaya ¢alisan yaklagima bir elestiri de Gans’dan gelmistir. Gans’a gore,
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toplumsal piramidin her katmaninda “gliriik elmalar” olabilir ve bu tipteki birkag elma
geri kalanin sayginligini yitirmesine neden olabilir. Bir kisi sosyoekonomik merdivenin
yukarisina tirmandiginda, orada bulunan ¢iiriik elmalar ve onlarin sorgulanabilir dav-
raniglar1 daha az goriliniir hale gelmektedir. Yoksul olmayan alkolikler evde hatta bazen
isyerinde bile i¢ebilir, ama yoksul olanlar dere kenarlarinda koprii altinda igerler. Daha-
st daha 1yi ekonomik durumda olanlarin ahlaki olarak siipheli hareketleri cogu zaman
miikemmel bir sekilde yasal bir hale dontisiir. Burada su altin kural islemektedir: “Zen-
gin olan (altina sahip olan) kurali koyar.” Yeterli zenginlige sahip olanlar, vergi daire-
sini kandirabilirler ancak, yoksul olanlar sosyal hizmetler birimini kandirirsa bir anda
aldiklar1 yardimlarimi kaybedebilir, hatta hapse bile girebilirler (Gans, 1995, s. 6-7).

Nefret kavrami, her seyden dnce 6nyargi, kalip yargi, ayrimeilik, damgalama, top-
lumsal dislama gibi kavramlarla i¢ i¢e bir olguyu anlatmasi nedeniyle, esit olmayan
gii¢ iliskilerini cagristirmaktadir. Nefret, duygusal bir tutum olarak, “birinin kotiilii-
giinii isteme” ya da “yok etme istegine varan bir yadsima” ve “6tekinin kotii oldugu”
bir yargilamayla, bu yarginin siddetinin renginin “soguk nefretten yakici nefrete”
dogru gelistigi bir yelpazeyi igermektedir. Bu yelpazede nefret kendini; igrenme,
uzaklagma, asagilama yoluyla degersiz kilma, tiksinme, 6fke duyma ve korkma, ha-
karet etme ve bunlarin tlimiinii iceren eylem hislerinin bileseni olarak “yakici nefret”
bicimlerinde gosterebilmektedir (Ataman, 2012, s. 56)

Romanlara iilke diginda bir yerde insanlik dersi verilmeli. (Erkek, Tiirk, 56)

“Bir gruba dahil olan ve bdylelikle o gruba atfedilmis kars1 ¢ikilabilir 6zelliklere
sahip oldugu varsayilan bir kisiye yonelik, yalnizca kisinin o gruba ait olmasindan
kaynaklanan, yon degistirmis ya da diismanca tavir” olarak tanimlanan 6nyargilarla
beslenmektedir nefret sdylemi (Ataman, 2012, s. 56) . Nefret sdylemi ... (farklilikla-
ra kars1) hosgoriisiizliige dayali bagka nefret bigimlerini yayan, kigkirtan, tesvik eden
veya mesrulagtiran her tiirlii ifade bi¢imi” olarak anlasilabilir. Bu, magdurun insan-
liktan ¢ikarilmasi (dehumanisation) ya da seytanlastirilmasi (demonisation) kavram-
sallagtirilmalariyla Ortlistiiriilebilir (Ataman, 2012, s. 56) . Nefret su¢lar1 temelde,
sosyal bir olgudur ve kurbanin kimligine saldirmak suretiyle onun 6tesine gecerek
ait oldugu toplulugun geneline yonelik bir mesaj gonderir. Bu mesaj, bu toplulugun,
toplumun bir pargasi olma hakkinin reddedilmesidir (Ataman, 2012, s. 75).

Ben bir trene ya da arabaya bindigimde beni bastan agagi siizliyorlar, kiyafetime sagima
basima bakiyorlar, gézleriyle bana “benim yanima gelme, oturma” diyor... (Kadin, 27,
ilkokul terk, evli)

Diismanca ve ayrimci tutum ve sOylemler giderek, bu tutum ve sdylemlere maruz
kalan topluluklarin egitim, barinma, ¢aligma hakk1 gibi diger haklarmin da ihlalini
getirerek “nefret suclari ihlal dongiistine” neden olabilir. Roman olmayanlarin yonelt-
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tikleri asagilayici, degersizlestirici nefret tutumlart Romanlarin ige kapanmasinda en
onemli etkenlerden birini olusturmaktadir. Bu herhangi bir Roman’in sokakta karsilas-
t181 bir tutum oldugu kadar, egitim kurumlari i¢cinde de sik¢a dile getirilmektedir. Ro-
manlardan, “tiksinti uyandirici yaratiklar” gibi nefret sdyleminin en ileri derecesi olan
sozde genetik Ozelliklerine vurgu yaparak bahseden hakaret dolu ifadeler arastirma
verilerinin toplanmasi sirasinda goriismecilere son derece rahatlikla ifade edilmistir.

Cok affedersiniz bunlarin genleri o kadar rahat ki ¢abuk ¢6ziiliir. Atryorum bunlarda cinsel-
lik 7-8 yaslarinda baslar. 7-8 yaslarinda basladigi zaman, mesela bu boslukta bir ev vardi.
Kizin biri 3. smifta biri 4. sinifta biri de 5. siifta kagti. Cinsel seyleri cok uyanik ¢ok agik
yani. 7 yasinda baslarlar 6 yasinda baslarlar. Sigara igerler, icki igerler, hoslarina gittigi
zaman hepsi kagak icerler. (46, erkek, Arap, ilkokul mezunu, ayn1 mahallede yasiyor)

Calisma Alanlar1 ve Calisma Kosullari: “Serbes Olan Ne Varsa Onu Yaparim,
Aklimiza Ne Geliyorsa...”

Insanca yasam kosullarina kavusabilmek i¢in ¢alismak, bir sorumluluk oldugu ka-
dar ayn1 zamanda insan hakkidir. Her insan onurlu bir bi¢imde bedensel ve zihinsel
biitlinliigiine zarar vermeyecek bir iste caligma hakkina sahip olmalidir. Ancak ¢alis-
ma ve c¢aligma iligkileri her zaman sorunlu bir alan olagelmistir. Buna 6zellikle 1980
sonrasi tiim diinyada etkisini gosteren neoliberal politikalarin getirdigi yari-zamanli
calisma saatleri, diizensiz licretler ve giivencesiz ¢alisma kosullar1 eklendiginde, bir
iste calisabilmek ile toplumsal yasama dahil olabilmek arasindaki iliski daha da so-
runlu hale gelmistir. Yoksulluk kiiltiirii ile bu kiiltiir i¢inde yasayan insanlarin igleri
ve ¢alisma kosullar bir arada diistintildiigiinde, karsimiza saglig1 hatta yagami tehdit
eden, diizensiz siire ve licretle ¢alismak zorunda olunan, sosyal giivenlik sisteminin
tiimiiyle disinda kalan ve is kazalar1 ya da Sliimlerin istatistiklere bile girmedigi bir
alan ¢ikmaktadir. Yoksulluk anildigi anda issizlik tehdidinin de hemen akle gelmesi
kacinilmazdir, ¢iinkii yoksul i¢in issizlik, hayatini devam ettirememe riski anlamini
tasimaktadir. Bu ¢alismanin verilerinin de gosterdigi gibi, yoksulluk i¢ine dogmus
olmak demek, elinin is tutabilecegi en erken yasta ve ne is olsa, “akla ne geliyorsa”
yapmak ve “serbest”in sosyolojik anlamda tam olarak isledigi bir diinyaya gozlerini
agmak anlamini tasimaktadir. Yoksulluk kiiltiiri Romanlar1 tizerinde “kentin en pis,
en tiksinti verici” iglerini yapmaya itmektedir.

Yoksullukla dislanmisligin ve ayrimeiliga ugramanin bir arada yasandigi her top-
lulukta oldugu gibi, Romanlarda da ise baslamanin belli bir yas1 bulunmamaktadir.
Cocuk eli is tutabilecek, eve katki saglayabilecek en kiigiik yasta ¢calismaya baglamak
zorundadir. Bu babastyla birlikte ¢ope ¢ikmaktan eve gelen ¢opleri ayirmaya, anne-
siyle birlikte ev temizligine gitmeye ya da mevsimlik tarim isciligine kadar duruma
gore degiskenlik gostermekle beraber cocuklarin gozlerini ya tarlaya ya ¢6p bidonu-
na ya da lagim ¢ukuruna agtiklar rahatlikla sdylenebilir.
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Ben 8 yasindan beri ¢aligiyorum. Birgok is yaptim. Celik kapu, tesisat, elektrik, kaporta, bak-
kal, cezeryecide, en son ¢aligtigim oto yikama. 8 senedir oto yikamada ¢aligtyorum. Ciraklik-
tan yetistim. Sigortam yok. Ciinkii birgok is yeri yapmiyor. Bizde arkamizda destek olmadig1
icin sey yapamiyoruz. Bunun disinda herhangi bir serbes meslek yapabilirim. Yani serbes
olan ne varsa onu yaparim. Akliniza ne geliyorsa... (26, erkek, oto yikama, ilkokul terk)

Romanlar tarafindan yaygin olarak yapilan isler, su sekildedir: eskicilik, hurdaci-
lik, ¢op toplayicilig, ev temizligi, mevsimlik tarim is¢iligi, lagim/kanalizasyon isleri,
miizisyenlik (davulculuk-zurnacilik, keman, kanun, klarnet, akordiyon, bateri), se-
petcilik, bulagikeilik, oto-yikama yaglama, ¢igekgilik, garsonluk, milli piyango sati-
cilig1, canakeilik, arabacilik (faytoncu), hamallik, bohgacilik. Arastirma sirasinda ¢ok
z sayida Roman ise yiiriitiilen bir proje kapsaminda tageron firmada is¢ilik yapryordu.
Taseronlagsmanin son derece olumsuz sonuglarindan biri olan gecici iscilik bile Ro-
manlarin yaptig1 diger islere kiyasla ayricalikli bir yere sahiptir.

Diizensiz is¢iligin haneler tizerindeki en olumsuz etkisi elbette haneye giren gelirin
de diizensizlesmesidir. Yapilan islere bakildiginda, alinan yevmiyelerin de son derece
diisiik oldugu dikkate alinirsa, bu alanlardan kazanilan paralarla insanca yasanacak
konutlarda oturmanin ya da insanca beslenebilmenin olanaksiz oldugu agikca anla-
stlmaktadir. Bu nedenle, Romanlara iliskin olarak, “yarmi diisiinmeyen, giin bulup
giin yiyen insanlar” damgalamasi, bir etnik kimligin toplumsal linge ugratilmasinin
tezahiirtinden baska bir anlam tagimamaktadir.

Yok, zaten belli bir maas yok. Bahsis falan olursa, giinliik 15-20 bazen de 10 TL ile gelebili-
yor. Sigorta falan da yok yapmazlar. Gece 8-9 gibi gidiyor, sabah 5-6 da geliyor belli olmuyor.
(Erkek, 24, ilkokul terk, miizisyen, ii¢ ¢ocuk, evli)

Kiyafetten, yiyecege, beyaz esyadan mobilyaya ¢Opten toplanan esyalar evde kul-
lanilmaktadir. Kadinlar ve anneleriyle birlikte kiz ¢cocuklar1 daha ¢ok ev temizligine
ve bohcgacilik yapmaya gitmektedir. Eve getirilen ¢oplerin ayristirilmasinda ise tiim
hane halkinin gériinmeyen emegi islemektedir.

“Bir kagik ayran sabasi bayram” ve benzeri sdylemlere ve dnyargilara dayali ola-
rak, Romanlara iligkin iiretilen sozler ayrimciligin, dislayiciligin ve bir etnik kimligi
“goniil rahatlig1” ile damgalayip gilinah kegisi ilan etmenin en kestirme yolunu olus-
turmaktadir. Bu nedenle, bu tiir kalip yargilar1 yikacak alan arastirmalar son derece
onem tagimaktadir. Cocukluktan ev temizligi, ¢ope, ¢algiya giden Romanlarin 20-30
TL’lik yevmiye ile calistig1 diisiiniildiigiinde, “bugiin kazan yarini diisiinme anlayis1”
ile damgalanmalariin hig bir temeli yoktur.
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Ayrimci Tutumlarin Egitim Kurumumda Yansimalari: “Bunlarin Okumayla
Seyi Yok...”

Arastirma siireci boyunca, Romanlarin egitimi konulu yapilan goriismelerin ortak
temasi; “Bunlarin okumayla seyi yok... Yani zahmetine katlanmiyor... “Okulu sev-
miyor basarisiz... Biraz da genetik” ifadelerinde beliren “sik1 goriis birligi”dir.

Bunlarin okumayla seyi yok... Yani zahmetine katlanmryor... (Ogretmen)
Bizde ¢ocuklar okulu sevmez... (Kadin, 38 yasinda, okumaz-yazmaz)

Roman ¢ocuklarini tanimadan haklarinda yargida bulunanlar sadece “egitimsiz”
ya da “siradan insanlar” degildir. Egitim kurumlarinda Roman ¢ocuklarla ve ailele-
riyle “iletisim” halinde olan/olmasi gereken “egitimci”’ler de, ¢ocuklara kars1 ayrimci
bir tutum gelistirmis ve cocuklar adeta “egitilemez engelli” muamelesine tabi tutul-
muglardir. Otorite olarak gordiikleri 6gretmenlerinden siirekli olarak “bir sey bece-
remez, algilayamaz ve 6grenemez” mesajini ortiik ve ¢cogunlukla da acik olarak alan
cocuklardan, yasam kosullarindaki dezavantajli durum da dikkate alinirsa, akademik
basar1 ya da motivasyon beklemek olanaksiz hale gelmektedir.

Gelen miifettisler sadece bunlara giinaydin demesini, ellerini tuvaletten ¢ikinca yikamasi
gerektiklerini 6gretin yeterli diyorlar. En azindan topluma zararsiz, devletine ailesine zarar

vermesin diye bu tarz seyler dgretiyoruz. (Ogretmen)

Sabah uyanamamasi. Rahatlari1 bozmuyorlar. Cilinkii okumani yani siz belki hayatinizda
sOyle diistiniiyorsunuz: Okuyum da bir adam oluyum okuyum da bir meslek sahibi oluyum..
filan siz bunlar1 diisiiniiyorsunuz. Bunlarm okumayla seyi yok. (Ogretmen)

Toplumsal kapanmanin 6nemli unsurlarindan biri de sadece ekonomik ayricalik-
lar1 tekelinde bulundurma ve benzerlerine miras birakma degil, fakat ayn1 zamanda
ayr1 ve ayristirict pratiklerin de iiretilmesidir. Ornegin, alt siniftan bir is¢inin yedigi
seyler ya da daha da 6nemlisi yeme bigimi, evlilik bi¢imleri, dogurganlik oranlari,
egitimi algilayisi, spor yapma bi¢imi ya da politik diistincelerini ifade etme bi¢imleri
vb., olabildigince homojen eyleyicileri bir araya toplar, kendi “yatkinliklarini™ olus-
turur, bir siniflama ilkesi olarak ig goriir (Bourdieu, 2005, s. 30).

Bourdieu’ya gore, okul sistemi bir dizi ayiklama islemi yoluyla esit olmayan kiil-
tirel sermayeyle donanmis Ogrenciler arasindaki farki korur, kiiltiirel sermayeye
sahip olanlar1 bu sermayeden yoksun olanlardan ayirir. Diger bir deyisle toplumsal
sinirlart kurar. Okuldaki siralama edimi aslinda kalici bir diizen yaratacak olan top-
lumsal sira farkliligini kurar. Ayiklama sonucu secilenler, yagsamlari boyunca tizerle-
rinde tastyacaklari ““...okulu mezunu” etiketinin sahibi olurlar. Ayiklama sonucu asagi
diisenler ise tam da Bourdieu’nun tanimlamasina uygun bir bi¢imde ve bu ¢alismanin
verilerinin ortaya koydugu gibi, secilenler tarafindan asagilayici ve alayci bir dille
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“cingene kolejinin” en iyi olasilikla mezunu ya da kisa siire sonra terk edecekleri
“misafirleri” olarak damgalanirlar. Bourdieu bu anlamda, egitim kurumunu okuldaki
yetenekle kiiltiirel miras arasindaki gizli iligski araciligiyla, otoritesi ve mesrulugu
okul unvaniyla belirlenen bir devlet aristokrasisi kurma bigimi olarak ele alir. iste
okulun gelistirdigi ayrim, bu baglamda bir kutsama, yani kutsal bir kategoriye, bir
soylular siifina dahil etme diizenlemesidir (Bourdieu, 2005, s. 37-38).

Aragtirma sirasinda karsilasilan ve Roman ¢ocuklarinin egitimine iligkin olarak,
hem Romanlar arasinda hem de Roman olmayanlar tarafindan en sik dile getirilen
diisiince “Roman ¢ocuklarin okulu sevmedikleri” olmustur. Ayrimciliga giden asa-
malarda kalip yargilarin en 6nemli 6zelligi, belli durumlara iliskin semalar ve kodlar
olusturulmas1 ve herhangi bir degerlendirme yapilacagi zaman bu kodlarin disinda-
ki her seyin disarida birakilmasidir. Ornegin, “Roman ¢ocuklar1 okulu sevmiyor”
yargisinda, karsimiza “kendini ger¢eklestiren kehanet” dedigimiz olgu ¢ikmaktadir.
Sosyolojik olarak ¢ocuklar1 okuldan uzaklastiracak “tiim kosullar1 6nceden hazir-
lanmakta”, arkasindan da ¢ocuklar basarisiz oldugunda bu durum ilgili kod ile agik-
lanmaktadir. Genel olarak ¢ocuklar okulda basarisizdir ve erken okul terkleri ¢ok
yaygindir, ancak burada ayrimci gozliiklerle bakmak yerine sorunun nedenlerini an-
lamak zorunludur. Cocuklar gece ¢ope ya da miizisyenlige giderek sabaha dogru uyu-
makta ve siirekli olarak “genetik yetersizlikleri vurgulanmakta” ise, ¢ocuklar1 okulun
rehberlik merkezlerinde hazirlanan bir A4 kagidina ya da disiplin sorusturmalarina
sikistiracak “pedagojik yaklagimlar1” terk etmenin zamani gelmis demektir.

Onlar konugmuyor, direk her sey kesin, bazen ne oldu diyorsun, bagiriyorlar, aragtirmiyorlar,
disiplin kuruluna veriyor, neyse o ¢ikiyor, olay o. (Meslek lisesi 6grencisi, 18 yasinda)

Risklere Karsi Savunmasiz Olmak ve Giiclendirme Politikalar : “... Cocuklari-
miza Ne Yapsak Da Kara Delik Icine Cekiyor...”

Cocuklarin erken okul terki ve okula devamsizliklarina neden olan riskler goz onii-
ne alindiginda goriilmektedir ki, 6ncelikli olarak ayrimcilig1 ortada kaldirmaya niyetli
bir sosyal politik yaklasim “aile cocugun okumasini istemiyor/cocuk okula gitmekte
isteksiz” gibi “yaklasimlar1” bir kenara birakmak, ¢ocuklarin okul karsisindaki kiril-
ganliklarinin nedenlerini tespit etmek ve bu dogrultuda bu kirilganliklart giderici ¢o-
ziimler gelistirmek zorundadir. Bu politikalarin parga pingik, eklektik, gecici projecilik
calismalar1 yerine uzun vadeli ve siirdiiriilebilir makro politikalar olmasi zorunlulugu
vardir. Insani Gelisme Raporu’na gére, kirilganlik ya da savunmasizlik, insani gelisme
olanaklarin1 kaybetme olasiligini anlatmaktadir (UNDP, 2010, s. 89). Kirillganligin
giderilmesi ise, risklerden korunma zirhinin saglanmasini, yani kisinin kendi tercih-
lerini yapabilme giicliniin, bilgi sahibi olma ve yaraticiligin1 gelistirebilecek firsatlar
yakalayabilme iradesinin desteklenmesini gerekli kilar (UNDP, 2010, s. 89).
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Barbaros ilkdgretim okulunda 6gretmenlik yaparken 6grencilerden daha fazla ders calisiyor-
dum. Ciinkii 6devleri takip eden veliler vardi, avukat, miithendis, doktorlar vardi; ama Roman
mabhallesine geldigimde, cocugu ilkokula kaydeden bir ve ondan sonra hi¢ okula gelmeyen

bir veli profili var, burada dgretmenlik yapmak gok daha rahat... (Ogretmen)

Farkli norm ve degerlere sahip oldugu varsayilan ve olumlu rol modeli olmasi
beklenen 6gretmen cocuk icin “somut bir gerceklik” ifade etmemektedir. Ogretmenin
ait oldugu toplumsal sinifin getirdigi “ethos” ¢ocuga son derece yabanci gelmekte,
bu nedenle 6gretmenlerin rol modeli olusturmasini beklemek gergekci olmamaktadir.
Ogretmenlerin ifadeleri de bu ¢dziimlemeyi dogrular niteliktedir:

Cocuklarin kendi yagamlarinda gordiikleri seyler ve 6gretmenlerde gordiigii seyler cok farkli

oldugu i¢in 6gretmenleri rol model olarak gormiiyorlar.

Ogretmenlerin kiyafetleri bile onlara farkli geliyor, arabamizin olmasi mesela aramizdaki

biiyiik bir duvar, ¢ocuklara gore biz aykirtyiz. Bu yiizden de bizi 6rnek olarak gérmiiyorlar.

Cocuklar aile ve sosyal ortamlarindan okula geldiklerinde kendilerini bir parca-
s1 hissetmedikleri, aidiyet duygusu yasamadiklar1 “yapay”, bir yerde bulunuyorlar.
Adeta, “Fransa’da, Fransiz 6gretmenden Fransizca ders dinliyorlar”. Mekan yabanci,
ogretmen baska bir dil ve kiiltiirden, dil bambagka. Bir rehber 6gretmenin ifadesiyle;

Fransa’da Fransizca ders dinlemek gibi... Yani bizim gibi okullarda akademik dersler (mat, fizik)
cok da gerekli degil. Genellikle ¢ocuklara su 6rnegi veririm. Ben Fransa’ya gittim Fransizca bil-
miyorum bir sempozyum var ben onu 10 dakika, 15 dakika, 1 saat, 1 giin dinlerim ama daha son-
ra kagis noktasi ararim. Bizim ¢ocuklarda bu sekilde alt yap1 olmadigi igin saygi ile oturuyor daha
sonra sikiliyor arkadaslarini kurcalamaya basliyor, bu da yetmeyince derse girmek istemiyor.

Ogretmenlere gore okuldaki temel problem giivenlik. Once giivenli bir ortam
saglanmasi gerektigini ifade ediyorlar. Cocuklar kavgaya meyilli olduklar1 ve okul
disinda da ¢ocuklart madde bagimliligina yoneltmeye calisan kisiler oldugu i¢in oku-
lun giivenliginin saglanmasinm énemli oldugunu belirtiyorlar. Ogretmenler icin en
onemli amag, ¢ocuklarin “kendisine zarar vermeyen” bir birey olarak yetismesine
yardimc1 olmak. Zira, 6gretmenlere gore bu ¢ocuklarin beyaz yaka ya da mavi yaka
statiisline sahip olmalar1 miimkiin degil. Bir 6gretmenin ifadesiyle:

Cocuklarin hedefi olamaz, ¢iinkii o kiiltiire sahip degiller, rol modelleri yok.

Bu konuda, dogrudan ve agik¢a ayrimci bir tutum alan 6gretmenler disinda, 6g-
retmenleri de yargilamadan ¢6zliim odakli dneriler getirebilmek 6nem tagimaktadir.

Emre Can, Meryem Tugge, Kamil bu gibi ¢ocuklarimiza ne yapsak da kara delik i¢ine ¢ekiyor.
Sistemde ¢ocuk okula gelecek, okul kurallarina uyacak, ha dersi 6gren 6grenme ¢ok onemli de-
gil mezun et gec anlayisi ile sayisal veri i¢in bu gocuklari harcayacagiz. (Rehberlik 6gretmeni)
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Tarihsel siire¢ i¢inde Romanlarin ugradigi ayrimcilik ve dislanma, gliniimiizde de
devam etmektedir. Toplumda en pis ve zor, en diisiik statii ve geliri olan islerde yogun-
lagmalari, gen¢ kusaklarin erken okul terki, damgalanmis “cingene mahalleleri’nde
mekansal izolasyon yasamalar1 ve i¢ evlilik dolayisiyla Roman toplumunda toplum-
sal kapanma ve dislama mekanizmalar1 gii¢lii bir bicimde islemektedir. Bu ¢aligma-
da, Mersin 6rnegi lizerinden elde edilen veriler degerlendirilmistir. Alan aragtirmasi-
na dayal1 bu ¢alismanin vardigi en 6nemli sonug, Romanlarin sosyal politika konusu
olmaktan uzak, her seyin “kendiliginden” devam ettigi sosyal bir ¢evrede yasam mii-
cadelesi veriyor olmalaridir.

Caligma, 6zellikle modern toplumlarin ayirict 6zelligi olan toplumsal hareketlilik
kosullarinin meritokratik ilkeler ¢ercevesinde ilerledigi gz oniine alinarak, Roman
¢ocuklarin toplumsal hareketlilik olanaklar1 {izerinde yogunlasmistir. Toplumsal ha-
reketlilik ve toplumsal tabakalagma olgulari, modern toplumlarda formel egitim ku-
rumlari i¢inde yer alabilme firsatlarina dogrudan odaklanirken, bu hareketliligi sagla-
yacak ailenin egitim ve istthdam alanlari, barinma kosullari, gocugun sosyal ¢evresi,
egitim kurumu kalitesi gibi pek ¢ok diger unsurlar1 da dikkate almak zorundadir. Bu
nedenle, bu ¢alismada, Roman cocuklarin toplumsal hareketlilik olanaklari, sadece
egitim kurumlar1 baglaminda degil, cok boyutlu bir bakis agisi ile degerlendirilmistir.

Calismanin sonucu olarak ele alinabilecek bulgulardan biri, Mersin’de, Roman
toplumunun son derece izole, etno-irksal bir adacik bigiminde, Roman olmayanlarin
tabiri ile “¢cingene mahallesi’nde yasiyor olmalaridir. Bu bulgunun toplumsal tabaka-
lagsma baglaminda en dnemli sonucu ise, geng kusaklar arasinda, toplumsal hareket-
lilige izin vermeyen toplumsal norm ve degerlerin yeniden iiretilmesidir. Romanlarin
kendilerini i¢ evlilikler yoluyla i¢ce kapatma stratejileri Romanlara yonelik ayrimei
ve dislayict tutumlarla birlikte diistiniildiigiinde,, Roman mahallelerinin tam bir etno-
irksal adacik haline doniistigii goriiliir.

Roman toplumunun kusaklar boyunca, formel egitim kurumlarindan yararlana-
madiklart bu arastirmanin verileriyle de dogrulanmaktadir. Evde ¢ocuga akademik
destegin verilememesi, ekonomik anlamda ayakta kalma miicadelesinin egitimden
beklentiyi son derece diisiirmesi ve okuldaki diisiik egitim kalitesi olarak somutlasan
ve kugaklar boyunca aktarilan bu dezavantajli miras, gen¢ kusak Romanlarin yukari-
ya hareketliligini neredeyse imkénsiz hale getirmektedir.

Arastirma verilerine gore, Roman toplumunu piramidin en altina yerlestiren ve
hareketlilige izin vermeyen bir diger unsur ise Romanlara “davranissal yoksulluk”
damgasinin vurulmasidir. Bu anlayisa gore Romanlara bir 1rk olarak atifta bulunulur
ve i¢inde bulunduklar1 yoksulluk ve ayrimciligi hak ettikleri ifade edilir. Roman ve
Roman olmayanlarla yapilan derinlemesine miilakatlarin sonucuna goére, Romanlarin
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tembel ve asalak olmalarina, hayat karsinda umursamaz bir tutum sergilemelerine
yol acan ortak genetik ozellikler sergiledikleri goriisii derin bir ayrime1 bakis agisinin
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Roman ¢ocuklarini sisteme dahil edecek ve Roman toplumu arasinda kusaklar
boyu devam eden kisir dongiiyii kiracak en dnemli unsurlardan bir tanesi, firsat esitli-
ginin tek basina toplumsal hareketlilik i¢in yeterli olmadiginin agik¢a goriildiigii ko-
sullarda, cocuklarin ana-babalarindan aldiklar1 dezavantajli miras1 en aza indirecek
sosyal devlet olanaklarinin sunulmasidir. Diger bir deyisle, cocuklarin “yariga basla-
ma” noktasindaki dezavantajli kosullari iyilestirilmeli, egitimin kalitesini arttirmaya
yonelik girisimlerde bulunulmalidir. Dezavantajli mahallelerde yasayan ¢ocuklara
verilecek akademik ve pedagojik egitim, ayrimer tutumlarin giderilmesi konusunda
farkindalik egitimleri, ¢ocuklarin yatili okullara yerlestirilerek dezavantajli ¢gevrenin
etkilerinin en aza indirilmesi vb. uygulamalar Roman ¢ocuklar1 i¢in bugiin ciddi bir
risk olan kisir dongiiyii kiracak basit ama etkili adimlar olabilir.
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Extended Abstract

“Everything Happens Spontaneously Here”: A Case
Study on Romani Communities Living in Mersin

Neriman Actkalin' Burak Sahin’
Mersin University Mersin University

Abstract
Throughout history, Romani communities have been perceived as uncanny and marginal, people who have
been perpetually exposed to discrimination and stigmatization. Because of the exclusion and isolation
that Romani communities have faced, they carry this disadvantaged status with them. No matter where
the Romani people live, marginalization and deficient vertical mobility remain common problems. This
study examines the extent to which Romani people living in Mersin “get a share” of these problems.
Demographic and sociologic information was collected from the quarters densely populated by Romani
people. Participants were interviewed, administered a questionnaire, and took part in a focus group. From
the data received, it was ascertained that Romani people are rendered an ethno-racial islet. Their attendance
in school is insufficient and educational background enabling their social mobility is also inadequate.
Employment opportunities tend to be irregular, offer poor compensation, and can often be life-threatening.
Because their disadvantaged statues cannot be unraveled from this current generation, an intergenerational
cycle continues to occur between them. Discriminative attitudes of non-Romani people toward Romani

people keep them deeply embedded in poverty and marginality.
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Romani people encounter suspicion from every aspect of society they interact with.
Being viewed as vagrant, there are profusely invented myths about the strangeness of
Romani people that follow them. To many, they are damnable sorcerers, contaminating
their inauspiciousness whomever they meet. Because they “overspread” in an unrestrained
way, every kind of purge has been viewed as condign punishment. All massacres and
discrimination they have been exposed to are justified by factitious folklore. Many
extirpating activities have been carried out to solve their exotic inharmoniousness.
“Parajmos,” or the systematic massacre of nearly 2.5 million Romani people, is known
by few. Romani people are discriminated by international law as well.

It is suggested that there are 2.5 million Romani people in Turkey. The problems of
Romani people living in Turkey are also associated with the global problems of Romani
people. Poverty, deficient educational opportunity, and risky employment are some of
the major challenges. In this research, 530 family dwelling in Turgut Reis, Alsancak,
and the Mahmudiye quarters of Mersin were given a questionnaire that included
questions about demography, housing, employment, daily life, custom-usage, education
of children, and expectation of future. In addition to this quantitative data, researchers
conducted interviews and focus groups to examine working and living conditions,
discrimination they have been exposed to, and personal expectations. Furthermore,
educators at neighborhood schools were contacted about educational matters which help
inform the principal issues underlying the socially disadvantaged state of the Romani
people. The data received through this study suggests that educational disadvantages
are inherited from parents to children. Rate of illiteracy between Romani people is
also very high. This inherited disadvantage hinders employment opportunities that
might otherwise pave the way for assimilation into city life. Hence, Romani people
are experiencing a cycle of destitution, given that they are constrained to labor in low-
paying and inconsistent-incomed and life threating works. Such irregular employment
opportunities lead to a disorderly life and pessimism over their future.

Romani communities are exposed to extraordinary amounts of discrimination. They
have always suffered from not being regarded as “indigenous people.” This study reveals
that they are, in fact, a minority, even in quarters where their population is dense. The
attitudes toward Romani people, in most parts, are that of hatred, abhorrence, and anger.
The neighbors of Romani people often think that they have to subject these people to
“humanity lessons.” Others believe that the reason for Romani malignancy is their faulty
nature. Romani people cannot be kept under discipline and to edify them is infeasible.
A hostile and discriminative attitude causes “the violation circle of hate crimes” by
disregarding inherent rights such as education, employment and housing of disadvantaged
groups. Rancorous attitudes of the non-Romani people toward the Romani have an
undeniable effect on their limited social mobility, with social mobility being defined as
a distribution of power determining an individual’s economic and politic situation in
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society. A pejorative and exclusive attitude towards Romani reduces them to commonalty.
Even academics conducting research on Romani people are warned by their fellows.

Thereisadirectconnection between poverty and employment. For the impoverished,
employment means being deprived of life-sustaining opportunities. As shown by the
data, and, as the Romani always say, “[They] do every work” without considering
its danger or disgust, it is naturally understood that the Romani are struggling in an
irregular, insecure life. Romani people begin to work in the city’s filthiest districts at
very early ages. The children open their eyes to the world in fields, junkyards, and
sinkholes. Some of the tasks commonly given to Romani people are junk dealing,
porterage, rubbish collecting, and house-cleaning. The unsteady life they lead is also
distorted in the media as if they were lighthearted and slapdash.

The officials in educational institutions hold obvious biases about Romani people
(even children), even though they should be interacting with Romani people. For
some educators, Romani people are “pedagogically disabled.” Such educators view
Romani people as incompetent, feeble-minded beings that can affect a school’s
educational performance in a negative way. Unfortunately, for some, mere melioration
of Romani people is an adequate enough education for them.

The malfunction in Romani children’s educational life is manifold. Parents of those
children are generally unemployed or work in irregular jobs. Hence, Romani children
are obligated to work rather than sustaining their education. The children who are
working, go to school exhausted and sleepy even if they endeavor to continue studying.
The circumstances of broken families and their parent’s laboring necessitate them to
take upon the responsibilities of both their home and younger siblings. Moreover, they
are deprived of the necessary school materials, a role-model incenting their academic
achievements, and teachers supportive of their education. To sum up, all these adverse
circumstances box Romani people into a pessimistic conjuncture.

The Romani people living in Mersin are alienated from education institutions,
decent job opportunities, and quarters/vicinities that are far away from home life.
Consequently, Romani people are trapped in destituteness and pushed to be a
homogeneous excluded community.

Kaynakca/References
Alcock, O. (1997). Understanding poverty. London, UK: Macmillan.

Arayici, A. (2008). Avrupa 'min vatansizlari: Cingeneler. Istanbul: Kalkedon.

Ataman, H. (2012). Nefret suglarini farkli yaklasimlar gergevesinden ele almak: Etik, sosyo-
politik ve bir insan haklar1 problemi olarak nefret suglari. Y. Inceoglu (Ed.), Nefret séylemi
ve/veya nefret suglart iginde (s. 47-80). Istanbul: Ayrint1.

Bauman, Z. (2003). Modernlik ve miiphemlik (1. Tiirkmen, Cev.). Istanbul: Ayrinti.

95



TURKISH JOURNAL OF SOCIOLOGY

Uzpeder, E., Danova/Roussinova, S., Ozcelik, S. & Gokgen, S. (2008). Biz buradayiz!
Tiirkiye 'de Romanlar, ayrimci uygulamalar ve hak miicadelesi. http://www.errc.org/
cms/upload/file/biz-buraday%C4%B1z!-t%C3%BCrkiye%E2%80%99de-romanlar-
ayr%C4%B1mc%C4%B1-uygulamalar-ve-hak-m%C3%BCcadelesi.pdf adresinden
01.09.2015 tarihinde edinilmigtir

Bourdieu, P. (2005). Pratik nedenler: Eylem kuram iizerine (H. Tanndver, Cev.). Istanbul: Hil.
Bradley, H. (1996). Fractured identities: Changing patterns of inequality. Oxford, UK: Polity.
Crompton, R. (1993). Class and stratification. Cambridge, UK: Polity.

Donnison, D. (1982). The politics of poverty. Oxford, UK: Martin Robertson.

Fonseca, 1. (2002). Beni ayakta gomiin/cingeneler ve yolculuklar: (O. Ilyas, Cev.). Istanbul: Ayrint.
Gans, H. J. (1995). The war against the poor. New York, NY: Basic.

Goldthorpe, J. H. (1987). Introduction: Social mobility and social interests. In J. H. Goldthorpe
(Ed.), Social mobility and class structure in modern Britain (pp. 1-36). Oxford, UK: Clarendon.

Hamilton, M., & Hirszowicz, M. (1993). Class and inequality: Comparative perspectives.
New York, NY: Harvester Wheatsheaf.

Lewis, O. (1969). The culture of poverty. In D. P. Moynihan (Ed.), On understanding poverty
(pp. 187-220). New York, NY: Basic Books.

Lewis, O. (1971a). La Vida (iste hayat) (V. Celikbas, Cev.). Istanbul: E Yayinlar1.
Lewis, O. (1971b). Sangez 'in ¢ocuklar: (L. Ragip, Cev.). Istanbul: E Yayinlari.

Marsh, A. (2008). Tiirkiye Cingenelerinin tarihi hakkinda. E. Uzpeder, S. Danova/Roussinova,
S. Ozgelik, & S. Gokgen (Ed.), Biz buradayiz! Tiirkiye 'de Romanlar, ayrimct uygulamalar
ve hak miicadelesi iginde (s. 5-19). Istanbul: Edirne Roman Dernegi, European Roma
Rights Centre ve Helsinki Yurttaglar Dernegi.

Martinez, N. (1992). Cingeneler (S. Aktas, Cev.). Istanbul: iletisim.

Marushiakova, E. & Popov, V. (2006). Osmanli Imparatorlugu 'nda ¢ingeneler (B. Tirnakg,
Cev.). Istanbul: Homer.

Mersin’de  Romanlar  kime oy  verecek.  (2015).  http://www.bbc.com/turkce/
multimedya/2014/08/140807 vid mersin_roman adresinden 02.05.2016 tarihinde edinilmistir.

Miller, S. M. (1975). The concept and measurement of mobility. In A. P. M. Coxon & C. C.
Jones (Eds.). Social mobility (pp. 21-31). New York, NY: Penguin.

Murray, C. (1996). The emerging british underclass. In R. Lister (Ed.). Charles Murray and
the underclass: The developing debate (pp. 24-53). London, UK: The IEA Health and
Welfare Unit.

Nisanyan Etimoloji Sozlugi. (2014). Cingene. http://www.nisanyansozluk.com/?k=%C3%A7in-
gene&x=0&y=0 adresinden edinilmistir.

Oyen, E. (1992). Some basic issues in comparative poverty research. International Social
Science Journal, 44(4), 615-626.

Parkin, F. (1973). Class inequality and political order. London, UK: Paladin.

Peterson, P. E. (1991). The urban underclass and the poverty paradox. In C. Jencks & P. E. Peterson
(Eds.), The urban underclass (pp. 617—638 ). Washington, DC: The Brookings Institution.

Rose, M. E. (1974). The relief of poverty, 1834—1914. London, UK: Macmillan.

96



Agikalin, $ahin / “Everything Happens Spontaneously Here”: A Case Study on Romani Communities Living in Mersin

Townsend, P. (1993). The international analysis of poverty. New York and London: Harvester
Wheatsheaf.

Turner, B. (1986). Equality. London and New York: Tavisstock.

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2015). Merkezi dagitim sistemi. https://biruni.tuik.gov.tr/medas/
adresinden 02.05.2016 tarihinde edinilmistir.

United Nations Development Programme. (1998). Human development report. New York,
NY: Oxford University.

United Nations Development Programme. (2010). Human development report. Retrieved from May
2, 2016 http://hdr.undp.org/sites/default/files/reports/270/hdr 2010 _en complete reprint.pdf

Wacquant, L. (2012). Kent paryalari: Heri marjinalligin karsilastirmali sosyolojisi (M.
Dogan, Cev.). Istanbul: Bogazi¢i Universitesi.

Walker, A. (1996). Blaming the victims. In R. Lister (Ed.), Charles Murray and the underclass:
The developing debate (pp. 67-75). London, UK: The IEA Health and Welfare Unit.

Wilson, W. J. (1987). The truly disadvantaged: The innercity, the underclass and public policy.
Chicago, IL: Chicago University.

Wilson, W. J. (1991-1992). Another look at the truly disadvantaged. Political Science
Quarterly, 106(4), 639—656.

World Bank. ( 2000). World development report 2000/2001: Attacking Poverty. Washington,
DC: Author.

World Bank. (2008). 2008 world development indicators: Poverty data a supplement to world
development indicators 2008. Washington, DC: Author.

Wright, E. O. (1994). Interrogating inequality. London, UK: Verso.

Yildiz, H. (2007). Tirk¢ede Cingeneler i¢in kullanilan kelimeler ve bunlarin etimolojileri. Di/
Arastirmalart Dergisi, 1(1), 61-82.

Young, M. (1994 ). The rise of themeritocracy. New Brunswick and London: Transaction.

97



SOSYOLOJi DERGiISI

Basvuru: 15 Aralik 2015

Revizyon: 9 Haziran 2016 Copyright © 2016 + istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
Kabul: 21 Haziran 2016 tjs.istanbul.edu.tr
OnlineFirst: 30 Agustos 2016 DOI 10.16917/sd.35986 ¢ Haziran 2016 ¢ 36(1) ¢ 99-123
Ozgiin Makale

Turkiye’de Calisma ve Meslek Sahibi Olma Algis1 —
Siir/Edebiyat Alan1 Ornegi
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Oz
Bircok sosyolojik calismada, calisma kavrami halen ticretli calisma olarak distntlmekte ve diger calisma
turleri onemsenmemektedir. Bu bakis acisi, genis kapsamli calisma pratikleri tanimi 6nermek yerine meta
dretimini ileri surer ve degisim degerinin 6nemini vurgular. Bu egilim, meslek sahibi olmanin tanimlan-
masinda da gorilmektedir. Guntimuizde meslek sahibi olmak, treticinin trettigi meta ile iliskisi tizerinden
tanimlanmaktadir. Soylenenler 1s181nda bu calisma, Turkiye’de calisma ve meslek sahibi olma algisin siir/
edebiyat alan1 ornegi tizerinden gozlemlemeyi ve tartismay: hedeflemektedir. Bu calisma bize gosterecek-
tir ki, siir/edebiyat alaninin kendine 6zgu i¢ dinamikleri ve sairligin/yazarhgin meslekler hiyerarsisindeki
yeri distinilduginde, sair/yazar toplumsal tabakalasmay1 deneyimler. Calisma-bos zaman ikiligini de goz
ontinde bulunduran calismanin kavramsal cercevesinde Karl Marx'in ekonomi ve calisma tizerine gorusle-
rine sikca referans verilecektir. Calismanin son asamasinda, Pierre Bourdieu tarafindan ortaya konan farkl

sermaye turlerine ve meslek sayginliklarina dair yurutulen calismalar, siir/edebiyat alanina uyarlanacaktir.
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Calisma ¢ Meslek o Tiirkiye ® Bos zaman ¢ Siir/edebiyat
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Sosyolojik ¢aligmalarin ve arastirmalarin ¢ogunda ¢alisma kavrami halen ticretli
calisma iizerinden diisiiniilmektedir. Bu bakis a¢is1 da, kullanim degeri olan mal ve
hizmetlerin tiretimi lizerinden kurulacak genis kapsamli bir ¢aligma tanimi yerine,
bilhassa kapitalist sistemde, meta iiretimini 6n plana ¢ikarip degisim degerine sahip
olmasi beklenen iriinlerin liretimine dayanan ¢alisma tanimini 6ne ¢ikartmaktadir.
Tiirkiye’de de ¢alisma kavrami ele alinirken benzer bir egilim goziikkmektedir. Bu
egilim, meslek sahibi olmanin tanimlanmasinda da kendini hissettirmektedir. Ken-
dine 6zgii 6zel meta {iretiminin yiiksek oldugu sistemde, lireticinin iirettigi meta ile
iligkisi izerinden bir “meslek” tanimi1 yapilmaktadir. Boylece kapitalist sistem mater-
yalist bir yaklagimi dayatarak “meslek” sahibi olmay1 tanimlamis olur.

Tiirkiye’de meslek sahibi olmak genellikle, ekonomik bir etkinligi profesyonel
ugras haline getirmek olarak goriiliir ve meta ile kurulan iligki tizerinden tanimlanir.
Calisma kavrami, kullanim degeri olan mal ve hizmetlerin {iretimi {izerinden kurula-
cak genis kapsamli bir tanima kurumsal ve yapisal olarak islevsellik kazandiramadig:
icin birgok ugrasi — bunlar iiretim siirecine dahil olsa da — bos zaman aktivitesi veya
hobi olarak degerlendirilmektedir. Giindelik hayat pratiklerine de yansiyan bu yak-
lasim, bos olmayan zamanin bog olan zaman {izerinde tahakkiimiinii; meslek sahibi
olmanin meslek sahibi olmama veya hobi sahibi olma durumlarina gore istlinliigiinii
artirma ihtimalini i¢inde tasir. Dolayisiyla toplumsal tabakalagmay1 derinden etkile-
me egilimi gosterir. Bu duruma, kullanim degeri yiiksek olup degisim degeri olma-
yan veya degisim degeri olsa bile diisiik bir degisim degerine sahip olan edebiyat ve
sanat alanindaki tirlinlerin yaratim siirecinde bilhassa rastlanir. Bir miithendisin isi ve
bos zaman1 deneyimlemesi arasinda algilanan fark bu duruma bir 6rnek teskil eder:

Herhangi bir ekonomik degeri olmayan ve zevk icin yapilan ¢calismalar ¢aligma olmaktan
¢ok “hobi” degeri tasimaktadir. Ornegin, bir mithendis, kendi meslegini, bir is olarak ve
ekonomik deger tagimasi baglaminda icra ettiginde, bu bir ¢aligmadir. Ancak, ayni mii-
hendis, kendi meslegi disinda zevk ve hobi i¢in bir resim yaparsa veya bir siir yazarsa bu
yaptig1 bir calisma olarak kabul gérmemektedir” (Oren, 2013, s. 17)

Soylenenler 15181nda, bu ¢alisma, Tiirkiye’de calisma ve meslek sahibi olma al-
gisint siir alant Ornegi iizerinden gozlemlemeyi ve tartismayr hedeflemektedir. Bu
calisma ayni zamanda, hem bos olmayan zamanin bos zamana tahakkiimii hem de
siir alaninin kendine 6zgii i¢ dinamikleri goz 6niinde bulunduruldugunda esitsizlik-
lerle yiizlesen sairin, siir alanindaki konumunu ve meslekler hiyerarsisindeki yerini
tartismay1 amaclar. Bunun i¢in oncelikle, bu ¢alismada ortaya atilan iddialarin kav-
ramsal zemininde sik¢a referans verilecek olan Marx’in ekonomi ve ¢alisma tlizerine
goriisleri kisaca aciklanacak ve genel olarak kabul gordiigli sekliyle “meslek” tani-
m1 yapilacaktir. Ardindan, meslek sahibi olmak ile iliskilendirilen ¢alisma kavrama,
calisma-bos zaman karsithig1 géz oniinde bulundurularak ele alinacaktir. Calismanin
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devaminda Tiirkiye’de piiriten etikten hedonist etige gegis stireci, 1980 darbesinde
Turgut Ozal’in sdylemlerinin toplumu hedonist degerlere yaklastirma egilimi de goz
oniinde bulundurularak anlatilacaktir. Calismanin son asamasinda, Tiirkiye’de calis-
ma ve meslek sahibi olma algis1 siir alan1 tizerinden gézlemlenecektir. Bu boliimde,
calismanin onceki kisimlarinda ele alinan tanimlamalar ve kavramlar, Bourdieu ta-
rafindan ortaya konan farkli sermaye tiirleri ve meslek sayginliklarina dair ytiriitiilen
caligmalarla birlikte siir alan1 6rnegi lizerinden diisiiniilecek ve Tiirkiye’de caligma
ve meslek sahibi olma algis1 somutlastirilmaya ¢aligilacaktir.

Meta Uretimi ve Meslek Tanimi

Kapitalizmi diger iiretim bigimlerinden ayri1 olarak ele alip derin analizlerde bulunan
Marx’a gore kapitalizm, kendine 6zgii 6zel meta iiretiminin en yliksek oldugu sistem-
dir. “Degisime giren lirlin meta olur. Ancak, o seye, iiriine, iki sahis ya da iki topluluk
arasindaki iligki neden olmaktadir. Burada artik tek bir sahista birlesmeyen iiretici ile
tiiketici arasindaki iligki eklendigi i¢indir ki, o sey, bir metadir” (Marx, 2005, s. 32).
Meta, insan emegi tarafindan iiretilen bir iirtin olup hem kullanim hem de degisim de-
gerine sahiptir. Metanin degisim degeri ise kapitalist sistemde daha 6nemli bir yerdedir.
“Degisim degeri, bireylerin esit ve genel emek sayilan emekleri arasindaki iligkilerden
0zgll olarak toplumsal olan bir emek bigiminin nesnel ifadesidir.” (Marx, 2005, s. 53)
Calismanin giris kisminda da deginildigi iizere, kapitalist sistemde “meslek” sahibi ol-
mak bir bakima meta ile kurulan iliski tizerinden tanimlanirken materyalist bir yakla-
simi1 dayatir. Bu iddiay1 temellendirmek ve agimlamak i¢in bu asamada meslek sahibi
olmanin nasil tanimlandigina ve meslek algisina kisaca deginmek gerekir.

Meslek sozctigiintin kdkenine baktigimizda, Arapga suliik kelimesinden tiiretildigi
goriiliir. “Kokiine bagli olarak tutulan yol” anlamina gelmektedir ve sozliikteki ilk
anlami “bir kimsenin gec¢imini saglamak i¢in yaptigi stirekli is” (Heyet, 1992, s. 1012)
seklindedir. Bugliniin modern toplumlarinda algilandigi bigimiyle meslek kavramina
bakilacak olursa, meslek, “belirli diizeyde beceri, teorik bilgi, egitim ve diploma ge-
rektiren, niteligi toplumdan topluma degismekle beraber yiiksek statii, prestij ve gelir
kazandiran is” (Demir & Acar, 2007, s. 282) olarak tanimlanir. Meslek sahibi olmak
veya olmamak, hatta sayginlig1 yiiksek bir meslege sahip olmak veya olmamak, sos-
yal tabakalasma siireclerinde belirleyici etkenlerden biri olarak karsimiza ¢iktigi i¢in,
meslek kavraminin sosyoloji disiplini dahilinde kavramsallastirilmasinin nasil yapil-
dig1 biiyiik 6nem tasir. Hazirlanan sosyoloji sozliikleri igerisinde ayr1 bir 6nem atfe-
dilen ve genis bir okur kitlesine ulasmay1 basarabilmis Gordon Marshall’in Sosyoloji
Sozliigii adl yapitinda meslek, “emek piyasalarinin bilylimesinin bir sonucu olarak
ev eksenli islerden ayrilan iktisadi bir rol” (Marshall, 2005, s. 491) olarak tanimlanir.

Calisma Sosyolojisi ve Meslekler Sosyolojisi ile ilgili kitaplar ve yayinlar basta
olmak tizere, Tiirkiye’de yiiriitiilen bircok caligmada meslek olgusu bircok kez ta-
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nimlanmis ve/veya islevi lizerinde durulmustur (bkz. Aytag, 1996, s. 34; Cerit, 1994,
s. 8; Erhan, Kilicgedik, Bakan, Bakan & Kemer, 2003, s. 412; Ertekin, 1987, s. 35;
Kemerlioglu, 1996; Kulaksizoglu, 2005, s. 172; Kuzgun, 2000, s. 3; Mays, 1973, s. 1;
Ozsoy, 2004, s. 105; Sencer, 1974, s. 41; Soyer, 1966, s. 104). Meslek olgusu iizerine
yapilan farkli yorumlar ve tanimlamalar zaman zaman meslek olgusunun farkl 6zel-
liklerine deginse de, meslek tanimlarindaki ortak vurgu hayatini siirdiirmeye yarayan
bir alanda kisinin ekonomik sermayesini gelistirmek tizere konumlanmasi veya eko-
nomik bir etkinligi profesyonel ugras haline getirmesidir. Ekonomik sermaye, Bo-
urdieu tarafindan “aninda ve dogrudan paraya c¢evrilebilir ve miilkiyet haklar1 bigi-
minde kurumsallastirilabilir olan sermaye” (Bourdieu, 2010, s. 49) olarak tanimlanir.

Bir meslegin sahiplenilisinde ve siirekliliginde bircok edimin belli islevsel 6zellik-
ler tasidig1 ve meslek taniminin belli kontrol-iktidar mekanizmalari tarafindan belir-
lendigi ve siirdiiriilebilirliginin tayin edildigi goriiliir. Diger yandan, meslek sahibi ol-
mak ile iliskilendirilen ¢alisma kavraminin standart bir taniminin yapilmasi, ¢alisma
ve calismama arasindaki sinirlarin tam olarak ¢izilememesinden dolay1 son derece
zordur. Bu noktada, ¢alisma ve bos zaman kavramlarinin tarihsel gelisimlerine ve
Tiirkiye’de nasil algilandiklarina bakmak gerekir.

Calisma ve Bos Zaman Kavramlari

Sosyal hayata dahil olmamizi saglayan, hayatimizin etrafinda sekillendigi ¢alismanin
tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Ilkel insanlarda ¢alisma, daha ¢ok fizyolojik gereksi-
nimleri karsilamak i¢in bir etkinlik olarak karsimiza ¢ikar. Tarim toplumlarina gegisle bir-
likte, ¢calisma olgusu, giindelik hayat pratiklerinin i¢inde kendini hissettirmeye baslayip
kiiltiirel-sosyal bir boyut kazanir. Feodal sistemde ise, toprak derebeylere (biiyiik toprak
sahiplerine) ait oldugu i¢in toprak miilkiyeti temelli hiyerarsik bir ¢aligma diizeni gozle-
nir. Caligma olgusunun bugiinkii temel 6zelliklerinin belirlenmesinde énemli bir yerde
olan sanayilesme siirecine gelindiginde ise ¢alisma yasami makinelesme siireciyle i¢ ice
gecer. Diger bir deyisle, calisma olgusunun tanimi ve kapsamu ilk insandan baslayarak
toplumun tiretim bigimleri ve iligskilerindeki degisimlere paralel olarak degismistir: “Do-
gada var olan ilk insanla birlikte, calismadan s6z etmek olanaklidir. Caligma olgusunu,
sadece bir emek harcama bi¢imi ya da sadece para karsilig1 yapilan bir 15 olarak diistin-
memeliyiz” (Giildiken, 2015, s. 5). Sosyal bir olgu olarak nitelendirilebilecek ¢aligma ol-
gusu, ilkel toplumlardan giiniimiiz modern toplumlarina dogru ¢esitli yapisal degisim ve
dontisiimler gegirmistir. Bu degisim ve doniisiimler, ¢alismaya atfedilen deger ve anlami
da etkilemis ve caligma olgusuna dair yeni tanimlamalarin dogmasina neden olmustur.
Emile Durkheim’a gére ilkel toplumlar, “mekanik dayanisma” tipiyle karakterize edilen,
sinirlt igboliimiiniin gozlemlendigi, uzmanlasmanin olmadigi ve farklilagmamis toplum-
sal yapmin hakim oldugu toplumlardir. Bugiin ise, gelisen isboliimii ve uzmanlasma s6z
konusudur. Bu degisimler de, ¢calisma olgusuna dair yeni tanimlari, anlamlar1 ve degerleri
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dogurmustur. “Zamanla cinsiyet ya da yas gibi diger 6zelliklere dayanan farklilagmalarin
yaninda, tiretim siirecindeki rollere dayanan boliinmeler ve bunun uzantisi olarak hiyerar-
sik bir yapi ortaya ¢ikmistir” (Colak, 2015, s. 35).

Glinlimiiz modern toplumlarinda ise ¢alismaya atfedilen deger belli bir resmi iligki-
ler ag1 icerisinde kayitl olarak ¢aligma ve belli bir amaca yonelik gergeklestirilen ey-
leme odaklanma temelleri iizerinde diisiiniilse de, bos zaman-calisma ikiligi ¢ogu za-
man belirsizlikler igerir. Bu durumun sebeplerinden biri de zaman olgusunun kapsamli
bir tanimla ele alinmasinin zorlugudur. Yeterince tanimlanamamis kavramlar giindelik
hayatimizda karmasalara neden olmakta ve algi bulaniklig1 yaratmaktadir. Bunun en
belirgin 6rnegi, giindelik sohbetlerde kullanilan “isi olmak™ deyisiyle baska birisiyle
bulugsmanin mi1, yoksa bir ¢aligma etkinliginin mi kast edildiginin belirsizligidir:

Birgok insan, siradan mesguliyetlerini ya da bog zaman degerlendirmelerini bile “galigma”
olarak degerlendirebilmektedir. Bu degerlendirme “is” kavraminda da kendisini gosterir.
Insanlar, sunmus oldugunuz bir teklife kars1 olumsuz cevap anlaminda “isim var” derken,
belki de bagka birisiyle bulusmasini kast ederek “isim var” diyebilmektedir. Burada da kast
edilen sey, baska bir mesguliyetin varligidir. (Oren & Yiiksel, 2012, s. 36)

Soylenenler 1s181nda, giinimiiz modern toplumlarinda, bir ugrasi sahibi olmanin
meslek sahibi olmaktan farkli algilanma ihtimali yiiksektir. S6z gelisi, resim yapan
ve Uriinlerini ekonomik bir etkinlik ¢evresinde sunmayan birisi sadece resim yapar
gibi goriiniir; ama ressam, resim yapmanin otesinde bir etkinligi profesyonel ugras
haline getirerek meta ile iliskisi dahilinde bir meslege sahip olan kisi olarak algilan-
ma egilimi gosterir. Bu egilimler ve alg1 kaliplari, calisma ve bos zaman ayriminin
gilinlimiizde nasil i¢sellestirildigini incelemeden tam olarak anlasilamaz. Calisma ve
bos zaman arasindaki ayrimin belirsizligine ragmen, modern toplumlarda yapilan te-
mel ayrimlar alg1 diinyamiz1 etkiledigi i¢in giindelik hayat pratiklerimize de yansir:

Modern ¢agda bos zamani ¢aligmaktan farkli olan zaman veya kosul olarak anlama egili-

mimiz vardir. Calisma, gerginlik, caba, gayret ve zahmet igerir; oysa bos zaman ¢abasiz,

Tablo 1

Modern Toplumlarda Calisma ve Bos Zaman Algist (Bozkurt, 2000, s. 17 den déniistiiriilmiistiir,)
Calisma Bos Zaman

Amaca yonelik arag Kendi iginde amag

Digerleri i¢in harcanmig zaman Insanin kendi zamani

Toplumsal olarak yararli, zorunlu Birey merkezli

Baskalar tarafindan 6diillendirici Kendi kendini édiillendirici

Rutin ve yeknesak Ozgiirlestirici

Kisith ve bagimli se¢imler Ozgiir ve 6zerk segimler

Bagkalarinca drgiitlenme, siki sikiya programlanma Isverenden, zamanlamalardan, programlardan ve
ve saatler tarafindan diizenlenme sistematiklestirmelerden bagimsiz olma
Zorunluluk ilkesine bagli olma Keyfilik ilkesine bagli olma
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rahat ve zevk vericidir. Caligma, zorlama ve zorlukla yapilir, oysa bos zaman zorlamasizdir

ve varolugu siirdiirmek i¢in zorunlu degildir (Bozkurt, 2000, s. 17).

Modern toplumlarda c¢alisma-bos zaman ikiliginin belirsiz 6zelliklerine ragmen,
kavramlara genis kesimlerce yiiklenen belli 6zellikler vardir (bkz. Tablo 1).

Yukaridaki tablodan anlasilacag: lizere ¢alisma kavramini bos zamandan ayiran
en temel 6zellik, bireyin calisma yagamiyla olan iligskisinde kendini tam olarak 6zgiir
ve Ozerk bir 6zne olarak konumlandiramamasi, kismen bagimli bir 6zne konumunda
olmasidir. Bunun nedeni, gliniimiizde ¢alisma olgusunun bireyin kendi kendine ger-
ceklestirdigi bagimsiz ve 6zgiir se¢im, tavir ve egilimlerinden ayri tutularak sinirlar
belli orgiitsel bir yapi i¢inde tasarlanmasi ve algilanmasidir. Calisma olgusunun bu
kavramsal tasaris1 ve algis1 “bos olmayan” zamani dilimini ¢aligma zamani olarak
kurarken, calisma zamani disinda kalan ve bos zaman denilen zaman dilimini ikincil
veya ast konuma hapseder. Bu algi da ister istemez bos olmayan zamanin bos zamana
tahakkiimiinii gli¢lendirirken ¢alisma dis1 zamana igten ice beyhude zaman yakistir-
mas1 yapilmasina neden olur.

Diger yandan calisma ve bos zaman kavramlarina, tarihte farkl kiiltiirel, ekono-
mik ve sosyal iliskiler ag1 icinde farkli anlamlar ytiklenmistir (bkz. Tablo 2).

Tablo 2

Dénemlere Gore Calisma ve Bos Zaman Algist (Bozkurt, 2000, s. 21)

Donemler Calisma Bos Zaman

Antik Yunan Kiiltirii ~ Olumsuz Tefekkiir

Roma Kiiltiirii Amaglar1 gergeklestirmek icin gerekli Daha ¢ok galismak icin dinlenme
Erken Hristiyanlk Insan ihtiyaglari igin gerekli Bos zaman: Tanrinin tefekkiirt
Kalvinizm Cennete segilenler arasina girebilmek i¢in bir arag  Serbest zaman: Tembellik

Tabloda gosterildigi gibi, calisma ve bos zaman algis1 farkl kiiltiirlere ve donem-
lere gore degisiklik gdstermis; kimi zaman ¢alisma olgusuna, kimi zaman bos za-
manin degerlendirilmesine iglevsel bir anlam yiiklenmistir. Calisma ve ¢aligma dist
ayriminin baslamasinda ataerkil ailelerden g¢ekirdek ailelere gecisin, evin giderek
isten ayr1 bir mekan haline gelmesinin ve 1§ olgusunun ticretle iliskilendirilmesinin
etkileri goriiliir. Calisma-galisma dis1 ayrimi sanayilesme sonrasinda belirginlesir:
“Sanayilesme, eglence ve dinlenme alanlarini netlestirdi. Ucret ile birlikte zaman, is
hayatinda biiyiik bir yer edindi. Caligma siireleri diizenlendi... Boylelikle, ¢calisma
dis1 bir alan formel olarak olustu.” (Giildiken, 2015, s. 16)

Bos zamanla ilgili ilk ciddi calisma olan Thorstein Veblen’in Aylak Sinifin Teo-
risi (2005; Ingilizce ilk basim 1899) adli ¢alismasinda, bos zaman olarak nitelenen
zaman dilimindeki etkinliklerin toplumdaki aristokrat sinif tarafindan gosterisei tii-
ketim malzemesi olarak kullanildig1 lizerinde durulur. Giiniimiizde ise bos zamanin
kullanimi, Veblen’in gdzlemlerinin bizim diinyamiz i¢in tam olarak gecerli sayilama-
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yacagini gostermektedir: “Veblen’in “zamanin iiretici olmayan tiiketimi” olarak nite-
lendirdigi “Bos Zaman (Leisure Time)” (Veblen, 2004, s. 44) kavrami gliniimiizdeki
anlamiyla yine bu sinifi kapsiyor olsa da kapsami ¢alisan siniflar1 da igcerecek sekilde
geniglemistir.” (akt., Omay, 2008, s. 124)

Bugiin Tiirkiye’de ¢alismanin kavramsal olarak ele alinigini ve zihnimizde edindi-
g1 yeri diisiindligiimiizde, ¢aligma kavraminin edinilen meslekle iliski iizerinden insa
edildigini goriiriiz. Bu yiizden de ¢alismanin iktisadi yonii ve ¢alisilan kuruma kayith
olma gibi hukuki niteligi disindaki anlamlarinin ¢ogunlukla g6z ardi edilmektedir.
Sozctiklerin kdkenlerini ve anlamlarii arastirirken en sik bagvurulan kaynak olan
Tiirk Dil Kurumu, ¢aligma kavramini, “emekg¢inin diisiince veya bedensel giiciini, bir
mal veya hizmet iiretim siirecinde kullanmas1” (akt., Giildiken, 2015, s. 7) seklinde
tanimlamaktadir. Bu tanim biitiinliikli bir ¢alisma tanimi1 yapmaktan uzaktir. Calis-
ma kavraminin sadece iktisadi bir tanim iizerinden ele alinmasi ¢calismanin sosyal ve
kiiltiirel baglamlardan soyutlanmasini beraberinde getirir.

Tiirkiye’de Piiriten Etikten Hedonist Etige Gegis

Bati’daki cografi kesiflerin ertesinde baslayan kiiresellesme siirecinin yillar i¢inde
giderek hizini arttirdig1 ve etki alanini genislettigi bilinmektedir. Kiiresellesme stireci,
stiregelen feodal ve ekonomik diizenin doniisiimiinii saglayip teknolojik ve ekonomik
alanlarda gelismelerin Oniinli agan ve tiretim tarzinin degismesiyle karakterize edi-
lebilen Sanayi Devrimi’nden sonra bilhassa artmistir. Kiiresellesme olgusu yirminci
ylizy1ilin ikinci yarisindan itibaren sike¢a tartisilmaya baslamis, 1970’1lerden itibaren de
belirginlesmeye baslamistir. 21. yiizyilin baglarina gelindiginde ise, kiiresellesmenin
hemen hemen biitiin iilkelerde etkili oldugu ve gilindelik hayat pratiklerimizin 6nemli
bir kismina niifuz ettigi goriilmektedir. Giiniimiizde medya sektoriiniin etkisiyle yerel
kiiltiirler de kiiresellesme egilimi gosterir. Bu durum, Schiller (1993) gibi yazarlar
tarafindan tartisilan kiiltiir emperyalizmi iddialarini1 da beraberinde getirmektedir.

Modern/endiistriyel toplumlarin etigi olarak bilinen piiriten etigin en belirgin 6zel-
likleri, ¢aligmayla birlikte iiretkenligi 6ne ¢ikarmasi ve kaynaklarin sinirsiz olmadi-
gin1 6ngoriip eldeki kaynaklarin rasyonel kullanimini benimsemesidir. Piiriten etik,
sOylenenlerin paralelinde, eyleyicilere? oto kontrol mekanizmalarini tesis etmeyi ve
arzularini bastirabilmeyi ogiitlerken az tiikketme egilimini biling diizeyine tagimay1
hedefler. Giinlimiiz toplumlarinda ise, piiriten degerler islevselliklerini kaybedip ye-
rini hedonizme, yani hazcilik temelli bir etik algisina birakmistir. Hedonist tiiketici,
arzulart sinirlamak yerine hazzi 6n plana ¢ikarip tiiketim pratiklerini tiretme odakli
degerlerin 6niine koyan tiiketicidir.

2 Bourdieu, arastirma nesnesini ele alirken bireyler demek yerine eyleyiciler demeyi tercih eder. Bourdieu’ye gore, “top-
lumsal eyleyenler, kendilerini belirleyen durumu, toplumsal ve tarihsel olarak insa edilmis alg1 ve begeni kategorileri
araciligiyla etkin olarak belirler.” (Bourdieu & Wacquant, 2003, s. 113).
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Tiirkiye’ye baktigimizda, pre-kapitalist goriiniime sahip olan Osmanli’nin ¢okii-
stinden sonra cumhuriyet doneminde piiriten etik degerlerin insa siireci dikkati ¢eker:

Modern bir toplum yaratma projesi ile ortaya ¢ikan Cumhuriyet doneminde, 6zellik-
le egitim yoluyla piiriten bir ¢alisma kiiltiirii yaratma ¢abasma tanik oluyoruz. Ornegin
Atatiirk™iin ‘gencler sizden bir tek istegim var, o da ¢alismak’ sozii bu gabay1 ¢ok veciz
olarak ifade etmektedir. Nitekim Cumhuriyet tarihi boyunca da hep, ¢cok c¢alisma, ¢ok ta-
sarruf ve kaynaklarin akile1 olarak kullanilmas1 gibi daha sekiiler/piiriten degerler sik¢a
islenmistir. (Bozkurt, 2000, s. 57)

Tiirkiye’de piiritenizmden hedonizme gegis siireci ise, 1980’lere damga vuran
miihendis kokenli lider Turgut Ozal’in savundugu pragmatist etigin, hedonist deger-
lerin ve materyalist diinya goriisiliniin topluma dayatilmasi ¢abalariyla ger¢ceklesmis-
tir. Ozal’in “Benim memurum isini bilir!” ve “Ben zenginleri severim!” tarzindaki
sOylemleri, eyleyicilerin materyalle iliskilerini artirmaya yonelik bir tesvik olarak
algilanabilir. Bu yaklagim, arzular1 bastirmak ve oto kontrol mekanizmalarini tesis
etmek yerine, daha ¢ok kaynak tiiketimini ve daha az iiretkenligi 6n plana ¢ikarmak-
tadir. Bu baglamda, eyleyicilerin bos zamanda gerceklestirdigi aktiviteler, piiriten
degerlerin popiiler kiiltiirle i¢ ige gegip kiiltlir endiistrisi® iiriinlerinin ve araglarinin
ekonomik, sosyal ve politik alan basta olmak {izere etki sahasini artirmasina neden
olur. “Bos zaman deneyimleri ¢ogunlukla hazzin tiiketilmesini igeren, 6zellikle, ko-
nulu parklar, turistik mekanlar ve eglence merkezlerinde yasanmaktadir. Etkinlikler-
deki ortak nokta, seyirsellik, popiilerlik, zevk vericilik ve dolaysiz erisilebilir olma
gibi olciitlerdir.” (Aytag, 2002, s. 255) Arabesk miizigin bir kiiltiir endiistrisi tiriinii
olarak kitlelere ulagsmaya ve genis begeni toplamaya baglamasi da 1980’lerin 6nemli
bir 6zelligidir. Ozal’m politik kampanyalar1 ve darbe désneminde miizigin standart-
lagmas1 ve metalagmasi da bu siireci tetiklemistir (bkz. Eren, 2015a).

Tiirkiye’de Meslek Sahibi Olma, Cahsma ve Sermayeler: Siir/Edebiyat Alam1 Ornegi
Tiirkiye’de meslek sahibi olma ve ¢alisma algisinin, eyleyicilerin sermayelerini
de goz onilinde bulundurarak, siir alan1 lizerinden degerlendirilecegi bu boliimde, ilk
asamada Bourdieu tarafindan ortaya konan farkli sermaye tiirlerini tanimlanacaktir.
Bourdieu’ye gore bireyler alanda farkli sermayelerinin (ekonomik, kiiltiirel, sosyal)
bileskesiyle konumlar alirlar. Bu konumlar, i¢inde bulundugu sinifa isaret eden, hem
yapilastiran hem de yapilastirilmis bir yap1 olan, doniistiirme/degistirme potansiye-
line sahip olan ve habitus ad1 verilen belirli tutum ve egilim kaliplarindan bagimsiz
diistiniilemez. Bourdieu’niin bahsettigi sermayeler su sekilde tanimlanmaktadir:

3 Adorno’ya gore, “eserleri cogaltilmak ve kitlesel olarak tiiketilmek tizere ureten kiltiir endiistrisi, ‘serbest’ zamani, yani
sermayenin sultasi altinda elde kalan ozgurluk alanimi, bos zamanin disindaki tretim alaninda hitktim stren mtibadele
ve esdegerlik ilkeleriyle uyumlu olarak orgutler; kultiirt, herkesin arzularimi tatmin etme hakkini gerceklestirmesi
olarak sunarken, gercekte toplumun negatif butiinlesmesini devam ettirir.” (Adorno, 2011, s. 13).
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Aninda ve dogrudan paraya cevrilebilir ve miilkiyet haklar1 bigiminde kurumsallastirila-
bilir olan ekonomik sermaye; belirli sartlar icinde ekonomik sermayeye cevrilebilir olan
ve egitim vasiflar1 bicimlerinde kurumsallastirilabilir olan kiiltiirel sermaye; ve son olarak
toplumsal yiikiimliiliikklerden (“baglantilar”) olusan, belirli sartlar i¢inde ekonomik serma-
yeye cevrilebilir ve bir soyluluk unvani gibi bigimlerde kurumsallastirilabilir olan sosyal
sermaye (Bourdieu, 2010, s. 49).

Bu sermaye tiirleri icerisinde, “kiiltiirel sermaye” Bourdieu’niin ¢alismalarinda
ayr1 bir oneme sahiptir. Kiiltlirel sermayenin gelismesinde ve getirdigi davranis ka-
liplarinin sekillenmesinde, aileden gelen 6zelliklerin yan1 sira egitim ve dolayisiyla
okullar basat roldedir. Diger yandan, kiiltiirel sermaye kavrami, Bourdieu sosyoloji-
sinde okul gibi kurumlar aracihigiyla esitsizlikleri yeniden iiretmeye meyillidir. Ig-
kin olarak gelismis kiiltiirel sermayeye (embodied cultural capital) sahip bireyler
egemen-iist siniflardan gelen bireyler olduklari i¢in, dogustan gelen kiiltiirel tavirlari,
begenileri ve egilimleri ¢alisan sinifa ait bireylerle karsilastirildiginda daha geligkin-
dir. Seckin smiftan gelenlerin, bu baglamda, egitim sisteminde basarili olma ihtimali
daha yiiksektir. Calisan siniflardan gelenler ise sistemde basarili olmak i¢in siirekli
daha ¢ok calismak zorundadirlar. Bu durum da kagmilmaz olarak sosyal alandaki
konumlanmalar etkiler. Boylece, sinifsal konumlarin belirleyiciliginde dnemli yeri
olan kiiltiirel sermaye, toplumsal esitsizlikleri yeniden iiretir. Bourdieu’niin belirttigi
tizere (1979/1984), kiiltiirel sermaye, ayn1 zamanda farkli begeni kaliplarinin da tasi-
yicisi olarak siniflar arasi ayrimi derinlestirme egilimi gosterir. iktisadi bir terim olan
sermayenin kiiltiirel birikimler ve kaynaklarin giiciinii belirtmek i¢in de kullanilarak
kiiltiirel sermaye olarak tanimlanmasinin nedeni, kiiltlirel sermayenin ekonomik kay-
naklar gibi biriktirilebilme ve diger sermaye tiirlerine doniistiiriilebilme 6zelligini
vurgulamaktir. Ozellikle, kiiltiirel sermaye ile ekonomik sermaye formlarmin birbir-
lerine doniisebilecegi iizerinde durur Bourdieu.

Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sermayenin toplam hacmiyle alanda konumlanan
eyleyiciler, habitus ad1 verilen belli tutum, tavir ve egilim kaliplarini da beraberlerin-
de getirirler. Ayrica, dikkat edilmesi gereken bir husus, toplam sermaye birikiminin
birlesme bigimlerinin farkli eyleyicilerde farklilik gosterebilecegidir. Orneklendirile-
cek olursa, bir bireyin ekonomik sermayesi yiiksek ama kiiltlirel sermayesi diistikken
diger bir bireyin ekonomik sermayesinin diisiik ama kiiltlirel sermayesinin yiiksek
olmasi, her iki bireyin de sosyal sermayesi ayni olsa bile, bu bireylerin farkli egilim
kaliplar1 gelistirecegini gosterir.

Soylenenler 1s1ginda Tiirkiye’de edebiyat alanindaki genel egilimlere bakacak
olursak, edebiyat ve sanat alanlarina ilgi duyan yetenekli 6grencilerin, bu ¢alismanin
girig boliimiinde de deginildigi gibi, kullanim degeri olan mal ve hizmetlerin iireti-
mi lizerinden kurulacak genis kapsamli bir ¢alisma tanimi yapilamadig: i¢in aileleri
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tarafindan daha saygin goriilen ve daha kolay ekonomik sermayeye ¢evrilebilecek
mesleklere —miihendislik, doktorluk gibi— yonlendirildigi goriiliir. Birey i¢in meslek
secim siireci farkli karar asamalari, etkilesimler ve etkileri igerir. “Meslek se¢imi,
sadece var olan isler arasinda en uygununa karar vermekten ibaret degildir. Bireyin
gecmisi ve temelleri, rol modelleri, deneyimleri, ilgileri ve kisiligi meslek se¢imini
etkileyen en 6nemli etkenlerdir.” (Onur, 1997, s. 151) Dolayistyla, hangi etkenlerin
bireyin meslek seciminde ne kadar etkili oldugu sosyolojik arastirmalar i¢in biiyilik
onem tasir. Dogu Anadolu Bolgesi’nde yiiriitiillen genis ¢apli bir aragtirma, ailenin
ogrencilerin tibb1 meslek olarak se¢gmesinde ne kadar etkili oldugunu gosterir:

Koksalan’in (1999) Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki bes tiniversiteden segilen 1434 6grenci-
nin kariyer se¢iminde etkili olan faktdrleri belirlemeye yonelik ¢alismasinda, birinci sirada
etkili olan faktoriin ‘6grencinin meslege duydugu ilgi’ oldugu goriilmiistiir. Tkinci sirada
“ailenin”, U¢glincii sirada da ‘0gretmenlerin etkisi’ gelmektedir. Ayni ¢aligmada tip fakdiltesi
Ogrencilerinin tibb1 meslek olarak segmesinde birinci sirada etkili olan iki faktoriin, ‘mes-
lege duyulan ilgi’ (%43) ve ‘ailenin etkisi’ (%43) oldugu goriilmektedir. Benzer bir aras-
tirma, Firat Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencileri i¢in de yapilmis ve sonugta dgrencilerin
tip fakiiltesini segmelerinde en 6nemli faktor olarak birinci sirada kendi istekleri (%63)
ikinci sirada da aileleri (%26,7) oldugu gortilmistiir.” (A¢ik, Oguzonciil, Polat, Glingér &
Gilingor, 2002°den akt., Geng, Kaya & Geng, 2007, s. 53-54).

2002-2003 egitim—ogretim yilinda Inénii Universitesi Tip Fakiiltesi’ne devam
eden 364 6grenci lizerinden yapilan bir baska ¢alismada ise 6grencilerin tibb1 meslek
olarak se¢melerinin arkasinda yattigini belirttikleri nedenler dikkat cekicidir: “Li-
sede basarili1 6grenci olma (%76,2), hekimligin saygin meslek oldugunu diistinme
(%74,5), tibba ilgi duyma (%71,5) ve tibba yetenegi oldugunu diisiinme (%69,0).”
(Geng ve ark., 2007, s. 55)

Calisma Sosyolojisi alaninda ortaya atilan bu iddialar1 somutlastirmak i¢in bir sa-
irin emeginin materyale doniisene kadar gecen zamani degerlendirmede gosterdigi
davranis tutumlar1 ve muhtemel egilimler ele alinabilir. Siir alanini diistiniirsek, siir
yazma edimi ve sair olma ugrasinin ilk adimi edebiyat dergilerinde siir yayimla-
maktir. Geng sair, uzun yillar edebiyat dergilerinde siirlerini yayimlayip kendini siir
alaninda bir nebze olsun goriiniir kildiginda ilk kitabini1 yayimlatmayi diistinebilir.
Burada vurgulamak gerekir ki, saygin edebiyat dergilerinde siir yayimlatabilmek,
siir alaninda biiyiik bir emek harcamadan pek muhtemel géziikmemektedir. Ancak
edebiyat dergilerinde yayimlanan siirlerden sairlere herhangi bir {icret ddenmemek-
tedir. Geng sair ilk kitab1 yayimlanincaya kadar {iriinlerini metaya doniistiiremedigi
ve bu baglamda degisim degerine sahip iirline ulasamadigi i¢in, Tiirkiye’de ¢alisma
kavraminin tanimi dahilinde olmayan bir etkinlik olarak 6zgiir ve 6zerk secimleri
dogrultusunda siir yazan ve bos zamanini kullanan bir birey olarak algilanma olasi-
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ligini tasir. Bir diger ifadeyle, siir yazma edimi ve sair olmak meslek sahibi olmakla
iligkisel olarak diisliniildiigiinde sairler meslek unvanin1 almakta giicliik cekmekte-
dirler, zira giiniimiiziin ¢alisma etigi tanim1 belli olup metayla kolayca iliski kurabi-
len ve degisim degerine sahip liriine kolayca doniisiimii saglayan ugrasilar1 meslek
olarak tanimlamaktadir.

Siir alanina donecek olursak, belli siir yarigsmalarinda 6diil alan sairler sosyal ser-
mayelerini ve edebiyat alaninda sayginliklarini artirdiklar i¢in, yaymevleri 6diil alan
sairleri digerlerinin Oniine koyarak ilk kitaplarini ticretsiz basmay1 6ncelikli olarak go-
riir. {1k kitap i¢in yapilan telif hakki sozlesmelerinde ise sairlerin 6diil alip almadigina
bakilmaksizin, ¢ogunlukla, kitaplardan sairlere telif olarak ddenen genellikle adedi
40-100 arasinda degisen kitap (sairin basilan yeni siir kitab1) disinda bir telif olmamasi
dikkat ¢ekicidir. Ayrica belirtmek gerekir ki, sairlerin tiriinlerini metaya veya materya-
le doniistiirmesinde 6nemli rol oynayan Tirkiye’de diizenlenen birgok biiytik siir ya-
rismasinda jiiri tiyeleri sunulan dosyalarin edebi niteliginden 6nce bagvuran adaylarin
sosyal sermayelerinin giiciinii 6nemsemektedirler. Bu durum da, muhtemel yarismaya
kayith olarak katilmadan ¢ok dnce 6diil alacaklarin belli oldugu anlamina gelir:

...toplumcu bir ozan adina konulmus bir siir 6diiliinii, onun diinya goriisiiyle taban tabana
zit, bireyci bir ozan kazanmis! Nasil oluyor diye sormayin. Burada isin i¢ine se¢ici kurullar
giriyor... Bir ozan adayinin, babasmin segici kurul iiyesi oldugu bir yarigmada birincilik
odiilli kazanmas artik kimseyi sasirtmiyor (Asut, 2006, s. 212).

Diger yandan, siir yarigmalarinda secici kurul {iyeligi yapanlarin bir kism1 edebi-
yat alanina hizmet etmekten ziyade siir alanindaki konumlarini saglamlastirmak, bir
nebze sembolik sermaye edinmek ve ekonomik sermayelerini giliglendirmek amaci
giiderler: “Dikkatli okurlar, yazin alanindaki segici kurullarin genellikle ayni kisiler-
den olustugunu bilirler. Oyleyse neden iistleniyorlar bu goérevi? Hem yazin alaninda
edindikleri erki korumak, hem de secici kurul iiyeligi dolayisiyla ek gelir saglamak
icin.” (Asut, 2006, s. 212)

Diger yandan, siir alaninda konumlanmalarin1 uzun zaman once gergeklestirmis
eyleyiciler, alana yeni girmeye calisanlar i¢in alanin sinirlarini isaret ederken belli
tahakkiimleri de dayatirlar:

Yasanan y1l sayisi, birgok alanda oldugu gibi siir baglaminda da bir tiir siradiizen (hiye-
rarsi) kaygisiyla degerlendirilmek isteniyor, degerlendiriliyor. Belki de bu yiizden, yasca
biiyiik olan kimi sairler, sairler arasinda varsayilan bu sanal siradiizene gore “tepede” sayil-
mak istiyor; bunu dogrulamayan egilimlere kars1 “zaten gengler...” diye baglayan didaktik
sOylevlerine basliyorlar. Daha kotiisi, kiiltiir endiistrisinin giidiimiinde palazlanmaya bas-
layan “giir piyasas1” yasi ilerleyen ve bir zamanlar iyi-kotii siirler yazmis kisileri bu sanal

siradiizenin yukarilarina tasima ¢abasina giriyor (Tercan, 2006).
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Buglin siir alaninda 6nemli bir yerde konumlanan bazi edebiyat dergilerinin de
dergiye lriin gonderen sairlerin siirlerini yayimlarken edebi nitelikten ziyade sairin
siiregelen sosyal sermayesinin giiciinii g6z 6nilinde bulundurmalar1 eyleyicilerin siir
alaninda konumlanirken maruz kaldig: esitsizlikleri ve dolayisiyla ortaya ¢ikan top-
lumsal tabakalasmay1 kanitlar niteliktedir:

12 Eyliil’iin empoze ettigi kiiltiir endiistrisi iiriinleri; edebiyat-sanat alaninda, bilhassa ara-
besk miizikle birlikte goriilen metalastirma, standartlagtirma ve tek tiplestirme girisimleri
12 Eyliil’iin karakteristik 6zellikleri degil miydi? Peki, bugiiniin edebiyat ve sanat alanini;
siirini ve sairlerini buradan yola ¢ikarak diisiiniirsek... Tek tiplestirme girisimi yok diyebi-
lir miyiz? Elbet, 80 darbesine kiyasla yok diyebiliriz. Ancak, siir erklerine itiraz eden siir-
ler yazilmadikg¢a; ahbap — ¢avus iligkilerine dayali, 6zerkligi kisith ve bagimli bir elestiri
mekanizmasini kabul eden siir, yerini kiiltiirel iiretimin 6zerk alanina birakmadik¢a sadece
sembolik bir baskaldir1 devam edecektir. Ne zaman ki siir her tiir iktidar alaninin —edebiyat
alan1 ve politik alan basta olmak iizere— tahakkiimiine kars1 ayaklanir, timden 6zerkligini
ilan eder, iste o zaman tam olarak biitiin kusatmalarla —basta 1980 darbesi olmak tizer —
ylizlesmemiz tamamlanir (Eren, 2015b, s. 42).

Boylece, giiniimiiziin meslek tanimi1 dahilinde, hem bos olmayan zamanin bos za-
mana tahakkiimii tizerinden hem de siir alaninin kendi i¢ dinamikleri baglaminda
esitsizliklerle yiiz yiize gelen sair, Tiirkiye’de ¢ift katmanli oldugu igin derinlestiril-
mis bir toplumsal tabakalagmay1 deneyimler.

Calismanin sosyolojik boyutlarini ve toplumsal tabakalagmayla iligskisini meslek
tanimi tizerinden diisiiniirken daha saglikli degerlendirmelerde bulunmak icin, mes-
lek sayginliklarina dair yiiriitiilen calismalara bakmak gerekir. Meslek sayginliklari-
na iligkin 1980’lerden once yapilan en kapsamli ¢alismalardan biri, gelir dagilimin
belirleyen nedenlerin ortaya ¢ikarilmasi icin 15 Aralik, 1977-15 Subat 1977 tarihleri
arasinda Ankara’nin Merkez, Altindag, Yenimahalle ve Cankaya bdlgelerinde 1232
kisiye uygulanan anketin bir yan iiriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Onceden belirlenen
60 meslegin “cok iyi, 1yi, orta, kotii, cok kotli” olarak derecelendirilmesi ile olusan
meslek sayginlik degerlerinin sonuclar1 dikkat ¢ekicidir:

Meslek sayginlik degerlerinin degisik gelir gruplarina gore farklilik gostermedigi sonucuna
vartlmigtir. Gelir gruplarina gore mesleklerin sayginlik siralamalarinda goreli farkliliklar
gosteren mesleklerin arasinda savci, disci, subay, TBMM iiyesi, roman yazari, din adami,
film artisti, futbolcu, dolmus soforii gibi meslekler goriilmektedir. Savcilik, TBMM iiyeli-
&i, subaylik, din adamligi, dolmus soforliigline en diisiik gelir grubunca en yiiksek goreli
sayginlik sirasi verilirken; disgilik, roman yazarligina en yiiksek goreli saygilik sirasi en
ylksek gelir gruplarinca verilmektedir. Din adamlarinin ve emniyet gorevlilerinin goreli
saygiliklar1 gelirle ters orantili; seramik is¢isi ve roman yazarlarinin goreli sayginliklar

ise gelirle diiz orantili bulunmustur (Cing1 ve Kasnakoglu, 1980, s. 343).
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Sunulan bulgular 1s181nda, edebi bir tiir olan ve toplumu yonlendirme, bilinglendir-
me, 1yiye/giizele sevk edebilme 6zellikleri tagiyan roman ile ilgili mesleki durumun,
yani roman yazarinin sayginliginin gelirle dogru orantili ¢ikmasr ilgingtir. Ciinkii ro-
man, liriine donlisme siireci uzun siire alan ve degisim degerinin birincil 6nem tasi-
madig1 —popiiler yazarlarin iiriinlerini metalastirmalar1 disinda— bir tiirdiir. Ornegin,
Yagar Kemal’in eskiyalik olgusunu isledigi dort ciltten olusan Ince Memed adli roma-
ninin yazim siireci, biitlin ciltlerle birlikte yaklasik 30 sene siirmiistiir. Roman yazari
da bu durumun bilincinde olarak iiriinlerini ortaya koyma egilimi gosterir. Taylan
Kara, Vasathiga Girig Dersleri adl1 yapitinin 6ns6zden Onceki kisa yazisinda edebi
tiriinlerin degisim degeri tagimalarinin aslinda onlarin edebiyat alaninda degerli bir
irlin olmalarin1 saglamadigina; ama gilinlimiizde degisim degerine biiyiik bir nem
atfedildigine ironik olarak deginir. Kara, “Parayla Yazdirilmig Tanitim Yazis1” adini
verdigi kisa yazida soyle der:

Edebiyat diinyasina topraga gomiilii patlamamis bir bomba gibi diisen yazar, iilke halkinin
yillardir tecaviize ugrayan begenilerine uygun bir roman yazmayi diigiinmiis, ne yazik ki yaza
yaza bu kitabi1 yazabilmistir. Amaci degisim degerini arttirmaktir. Ancak degisim degeri olma-

yan kitaplar yazabildiginden kullanim degerini sinamaya firsati olmamistir (Kara, 2013, s. 4).

Bu kisa yazi, bu ¢alismada daha 6nce ortaya atilan, kendine 6zgii 6zel meta {ireti-
minin yiiksek oldugu sistemde, iiretenin iirettigi meta ile iligkisi tizerinden “meslek
sahibi” olarak adlandirildig1 iddiasin1 pekistirir niteliktedir. “Ulke halkinin yillardir
tecaviize ugrayan begenilerine uygun bir roman yazmay1” diisiindiigiinii ironik bir
dille belirten Kara’nin edebiyat begenisiyle edebi degerin ve kullanim degerinin dog-
ru orantili olmadig1 gizli savini, bu kisa metni dikkatle okuyan bir okur kavrayacaktir.
Diger yandan, bu kisa yazinin “Parayla Yazdirilmis Tanitim Yazis1” baglhigini tagimasi
da Ustili kapali bir elestiri icermektedir. Bugiin bir¢ok kitap i¢in yazilan tanitim ya-
zilar1, nesnel degerlendirmelerden uzak olup sosyal sermayesi giiclii olanlarin ken-
di yapitlari i¢in yazilmasini kolayca talep edebilecekleri yazilardir. Bir kitab1 segen
okurun ilk basta en cok dikkat ettigi kitap kisimlari, hi¢ kuskusuz kitabin 6n kapagi
ve arka kapagidir. Daha once de deginildigi gibi, esitsizlikleri pekistirmede etkin
rol listlenen edebiyat yarismalar1 —siir yarigsmalarinda oldugu gibi— roman alanin-
da da kendini gosterir. Belli yarigsma isimleri belirtilerek “en iyi roman 6diili”, “en
1yi siir 0diilii” gibi etiketlerin kitabin 6n kapaginda dikkat cekici bir etiketle veya
baskiyla yazilmasindaki amag dikkat ¢ekiciligi artirmak ve kitabin degisim degerini
ylikseltmektir. Leyla Erbil’in Ciice adli kitabinda 6n kapaktan sonraki ilk sayfada
“Bu kitap higbir 6diile katilmamistir” (Erbil, 2013) ifadesini kullanmasi1 da Erbil’in
iriiniin degisim degerini 0diil tizerinden kurmay1 engellemek istedigini gosterir. Bu,
odiil alan bir kitabin okura ulagsmasindaki muhtemel esitsizlikleri giderici bir tavir
olarak yorumlanabilir. Benzer sekilde, kitaplarin cogunlukla arka kapaginda yer alan,
taninmis kisiler tarafindan yazilan ve genellikle 6znel olan kitap tanitim yazilarinin
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ve Ovglilerin de amaci okurun dikkatini ¢ekip onu iirline sahip olmaya tesvik etmek
ve bu baglamda kitabin degisim degerini artirmaktir.

Meslek sayginlik siralamasindaki verilere tekrardan donersek, Ankara ili igerisin-
de yapilan meslek sayginlik siralamasinda (Cing1 & Kasnakoglu, 1980) roman yazar-
liginin ¢alisma kapsaminda sorulan 60 meslek igerisinde 25. siralamada yer almasi
roman yazarliginin 1976-1977 donemlerinde ortalama bir meslek olarak algilandi-
gin1 gostermektedir. Ayrica, bu caligma kapsaminda sorulan 60 meslek arasinda sair
olmanin sayginliginin 6l¢iillmemis olmasi da dikkat cekicidir.

Meslek sayginligina dair ¢alismada meslegin iktisadi boyutunun meslek saygin-
181 algist tizerindeki etkileri kayda degerdir: “Ekonomik etkeni birinci etken olarak
gosterenlerin yiizdesi diisiik gelir gruplarindan yiiksek gelir gruplarina dogru gittikce
diismekte; ancak en yliksek iki gelir grubunda tekrar yiikselmektedir.” (Cing1 & Kas-
nakoglu, 1980, s. 357). Bu durum, daha 6nce de deginildigi tizere, kullanim degeri
olan mal ve hizmetlerin liretimi lizerinden kurulacak genis kapsamli bir caligsma tani-
minin Tirkiye’de halen yapilamamis olmasiyla da iliskilidir; ¢iinkii ¢aligma kavrami
ve bu baglamda gelisen meslek tanimi iktisadi 6zellikler izerinden kendini 6rmiistiir.

Zehra Kasnakoglu ve Erkan Erdil tarafindan, 1996’da yine Ankara ili igerisinde
gerceklestirilen diger bir ¢aligmanin sonuclar1 ise yazarligin sayginlik olarak yeri-
nin degismedigini gostermistir. Ancak burada, yazarligin 1976-1977 ve 1996 meslek
sayginlik indekslerindeki sonuglara gore ortalama bir meslek olarak goriildiigiinii
unutmamak gerekir:

Bu ¢alismadan ¢ikan Ankara kentsel kesim indeksi, Cingi-Kasnakoglu 1977 indeksi ile her
iki ¢alismada ortak olan meslekler ele alinarak yeniden siralanmis ve karsilastirilmigtir.
Sayginlik degerlendirmesi ve siralamasinda, en fazla deger kazanan meslek olarak futbol-
culuk, en fazla sayginlik yitiren meslek olarak ise devlet memurlugu belirmektedir. Futbol-
culuk 30 sira yiikselirken, devlet memurlugu 31 sira gerilemistir. Ote yandan pilotluk, sav-
cilik, doktorluk, subaylik, yazarlik, ilkokul dgretmenligi gibi mesleklerin goreli yerlerini
korudugu goriilmektedir (Erdil & Kasnakoglu, 2000, s. 581).

Mesleki sayginligi 6lgmek i¢in gergeklestirilen ve birbiri lizerine insa edilen bu
iki farkli calismanin 1976-1977 yillarinda gergeklestirilen halinde “roman yazarlig1”
olarak ele alinan meslegin 1996°da yiiriitiilen ikinci ¢aligma kapsaminda “yazarlik”
olarak ele alinip degerlendirilmesi ve ¢ikarimlarin bu baglamda yapilmasi iki sorun
igerir. Burada ilk sorun, bir meslek olarak roman yazari olmanin mesleki sayginlik
algis1 i¢indeki yeri Olgiiliirken diger edebi tiirler tizerinden meslek sahibi olmanin,
mesela sair olmanin, ¢alisma kapsamina alinmamasidir. Bu durum, dikkatli bir goz-
lemci tarafindan yazarli§in roman yazarligiyla 6zdeslestirilmis olmasi olarak algi-
lanabilir. Bu alg1 da ister istemez, bizi arastirma yapilirken dahi edebiyat alaninin

112



Eren / Tiirkiye’de Calisma ve Meslek Sahibi Olma Algis1 — Siir/Edebiyat Alam Ornegi

tabakalara ayrilmasi veya diger edebi tiirler izerinden meslek sahibi olmanin mesleki
sayginlik algisinin dl¢ililmesinin roman yazari olmak kadar onemsenmemesi gerce-
giyle yiiz ylize getirir. Yirmi sene arayla gerceklestirilen iki calisma arasindaki, ede-
biyat alaniyla ilgili, ikinci sorun ise ilk ¢alismada “roman yazarlig1” olarak arastirilan
meslegin ikinci ¢alismada “yazarlik” olarak arastirmaya dahil edilmesidir. Yaklasik
1230 kisiye uygulanan her iki calisma da genis bir 6rneklem lizerinden saha ¢alisma-
sin1 gergeklestirdigi ve Tiirkiye’de donemsel olarak eksikligi goriilen bir alana katk1
sunduklar1 i¢in hi¢ kuskusuz ¢ok degerli caligmalardir. Ancak, “yazarlik’ gibi tanimi1
belirsizliklerle dolu olan bir ugrasinin tam olarak tanimi yapilip sinirlari ¢izilmeden
ve edebiyat alani igerisinde bir alt alan olarak roman tiirii tanimlanip “roman yazar-
1§17 lizerine gozlemler yapilmadan yazarlik ve roman yazarligi {izerine arastirma
yapilmasi1 kavramsal ve tanimsal bosluklar1 beraberinde getirecektir. Bu bosluklar da
alana sunulan metodolojik katkilarda sorunlar yaratacaktir.

Tiirkiye’de farkli meslek gruplarini temsil edenlerin karsilagtiklar: toplumsal taba-
kalagsmanin yan1 sira ayni alanda, farkli alt alanlarla ugrasan bireylerin —miizik ala-
ninda klasik miizik, pop miizik alt alanlar1 gibi— karsilastiklar1 esitsizlikler de dikkat
cekicidir. “Bana viyolonsel almasa da, popgusunu benden iistiin tutsa da, pasapor-
tuyla vize kuyruklarinda beklesem bile lilkemden vazge¢cmem,” (Hiirriyet Gazetesi,
2011) diyen cellist Benyamin Sénmez hentiz 28 yasindayken aramizdan ayrilmaistir.
Sonmez’in miizik alanina dair s0yledikleri, bize miizik alaninda toplumsal tabakalas-
manin ipuclarini sunar. Buradan yola ¢ikarak, toplumsal tabakalasmanin izdiisiim-
lerini genis bulgular tlizerinden gdzlemleyebilmek i¢in belli meslek gruplari i¢inde
alt alanlar dahilinde sorular sorulmasi gerekmektedir. Ankara ili lizerinden mesleki
sayginlik algisini 6lgen genis 6lcekli caligmalarda (Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Erdil
& Kasnakoglu, 2000) dikkat edilmeyen bu durumun tizerinde durmak 6nem arz eder.

Diger yandan, 2000 yilinda yayimlanan Meslek Sayginligi ve Tercihleri: Ankara
1996 (Erdil & Kasnakoglu, 2000) adli calismada futbolculuk meslek sayginliginda
1977 indeksine gore 30 sira yiikselirken yazarligin yerini korumasi, yazarlik ve fut-
bolculuk arasinda beliren meslekler hiyerarsisini bize gosterir. 19. yiizyilda rasyonel-
lesme stirecini deneyimleyen ve belirli kurallar dahilinde oynanan bir spor dali olan
futbolun stadyumlara tasinmasi, genis kitlelere ulasmasinda 6nemli bir rol oynamustir.
Futbol oynanan stadyumlarin gitgide tiikketim mekan1 halini almas1 ve futbol seyircile-
rinin tiiketiciye doniismesi, futbolun yapisal doniistimlerinden bagimsiz diigiiniilemez:

Kiiltiir endiistrisinin toplumsal bir sonucu olarak ortaya ¢ikan estetize edilmis tiiketim, futbo-
lun bir¢ok unsurunun yapisal anlamda modern futbol mitlerinden kopmasina sebebiyet vere-
rek, yeni futbol davranislarini ortaya ¢ikarmistir. Bu baglamda, futbol taraftarlar kolektif bir
iist kimlik vaadi dogrultusunda futbol iiriinlerini tiiketen bir miisteri halini, futbol kuliipleri
bir iiretici, stadyumlar ise birer reklam alanlarina doniismeye baglamigtir (Sayan, 2013, s. 22).
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Bugiin futbolculugun sayginligi en fazla artan mesleklerden biri olmasi (Erdil ve Kas-
nakoglu, 2000), Cumhuriyet doneminin piiriten etik degerlerinin yerini 1980 doneminin
pragmatist, materyalist ve hedonist diinya goriisiine birakmast olarak yorumlanabilir:

2000 yilinda Fenerbahge Spor Kuliibii’niin (Fenerbahge SK) ticari bir markasi olarak kuru-
lan “Fenerium” 2010 yil1 igerisinde taraftarlar i¢in hazirlamis oldugu 6zel {iriinlerin satigin-
dan 45 Milyon TL net gelir elde etmistir. Bu durum, taraftarlarin birer tiiketici kuliiplerinse
tiiketicilerine birtakim {irinlerle kimlik vaadinde bulunan iiretici konumuna geldigini gos-
termektedir (akt., Sayan, 2013, s. 12).

Futbolun 2000’ler Tiirkiye’sinde bu denli popiiler bir spor dali haline gelmesi
“modernlesme/endiistrilesme siirecinde ge¢ kalmis bir iilke olan Tiirkiye’nin, mo-
dern toplumun iiretim kiiltiiriinii i¢sellestirmeden, post- modern ¢agin tiikketim kiil-
tiirliinlin adeta istilas1 ile kars1 karsiya kalmasi” (Bozkurt, 2000, s. 6) durumundan
bagimsiz diisiiniilemez.

Baz1 meslek gruplarinda kullanim degeri degisim degerinin 6niinde oldugu ve
kiiltiirel sermayenin ekonomik sermayeye doniisiimii zor oldugu i¢in bu meslekler
—yazarlik gibi— meslek sayginligini esas alan meslekler hiyerarsisinde (Cing1 & Kas-
nakoglu, 1980; Erdil & Kasnakoglu, 2000) alt siralarda yer alirlar. Bu baglamda, bos
zamani degerlendirme etkinliklerinden bazilarinin genis kitlelere ulagmasi bazilari-
nin ise dar bir ¢cer¢evede kalmasi, bu etkinlikler arasindaki tahakkiimii ve hiyerarsiyi
de beraberinde getirir.

Tiirkiye’de futbolculugun, genis bir 6rneklem iizerinden yapilan calismalara gore
(Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Erdil & Kasnakoglu, 2000) yazarliktan daha saygin olarak
algilanmasz, ilgili mesleklerin alici, izleyici, okur, takipgi gibi hitap ettikleri kategori-
lerle iligkisinin nasil oldugunun da sorgulanmasini beraberinde getirir. Bu baglamda,
siir ve futbol alanlarindaki alimlayicilarin, yani siir okuru ve futbol izleyicilerinin bos
zaman degerlendirme bi¢imlerinin ilgili meslek icracilariyla iliskisine bakmak faydali
olabilir. Daha 6nce deginildigi iizere, popiilerlik kazanmis ve sosyal sermayesini gelis-
tirmis belli bagh bazi sairler disinda iirtinlerini metaya kolayca doniistiirebilen ve de-
gisim degerine sahip lirline ulasabilen sairlerin sayis1 azdir. Sairlik ugras: Tiirkiye’deki
calisma kavrami taniminda kendine yer bulamadigi i¢in, 6zgiir iradeleri dogrultusunda
siir yazan sairler bos zamani ugrasisi i¢inde olan bireyler olarak algilanma olasiliginm
tasirlar. Siir alimlayicilart ise ya sadece siir okuyan ya da siir okumanin yani sira siir
okuma etkinliklerine, sair sdylesilerine ve edebiyatla ilgili sempozyumlara katilan okur
kitlesinden olusmaktadir. Modern toplumda, Tiirkiye’de de gozlemlendigi tizere, calig-
ma amaca yonelik eylem, bos zaman ise kendi i¢inde amag (bkz. Tablo 1) olarak goriil-
mektedir. Futbol seyircisi, toplumun genis kesimlerince meslek olarak algilanan futbol-
culukla, bos zaman olarak tanimlanan zamanlarinda futbol mag1 izleyerek iliski kurarak
futbolun meta degerini artirmaktadir. Siir alimlayicist ise siir kitabi gibi cogunlukla kul-
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lanim degerine sahip {irlinle ve {iriiniin toplumsal etkilesime girdigi etkinliklerle —siir
etkinlikleri, sempozyumlar gibi— bos zamanini degerlendirme egilimindedir. Burada
tizerinde durulmasi gereken nokta, siir alimlayicilarinin siir alaninin metalagmasina ve
siir Urlinlerinin degisim degerini artrmasina yonelik etkisinin, futbol seyircisinin fut-
bolun metalagmasina etkisi gibi gecerli ve derine niifuz eden bir nitelikte olmamasidir.
Diger yandan, siir alimlayicilarinin sairlikle iliskisinde {irliniin meta degerini artirdigi
bos zaman etkinlikleri de vardir. Sairlerin imza giinleri buna 6rnek olarak gosterilebilir.
Genellikle kitap fuarlarinda diizenlenen bu etkinliklerde kitap satislarinda belli bir artis
olur. Ancak imza giinlerinin kitap satislarin1 artirmaya yonelik etkisi sinirlidir. Futbol
alaninda bos zamanin alimlayicilar tarafindan kullanimi1 metalagmayi artirir ve futbol-
cularin ekonomik sermayesini yiikseltmeye hizmet eder. Ancak siir alaninda bos za-
manin okurlar yani giir alimlayicilar tarafindan kullanimi daha ¢ok kullanim degerini
artirmaya yoneliktir. Boylece bir meslek olarak sairlik ile bos zamanin iliskiselligi goz
ontinde bulunduruldugunda, futbolculuk gibi popiiler mesleklerin yazarlik gibi popiiler
olmayan meslekler karsisinda hiyerarsik konumunun arttig gortliir.

Diger yandan, meslek sayginligi ve tercihleri lizerine yapilan ¢aligmalara (Cing1 &
Kasnakoglu, 1980; Erdil & Kasnakoglu, 2000) uzun bir aradan sonra geri doniilmiis ve
2015’te kapsamli bir ¢alisma* yiirtitiilmustiir. Yrd. Dog. Dr. Liitfi Sunar’mn yiirttiiciili-
giinde gergeklestirilen ve bugiine kadar Tiirkiye’de mesleki itibar {izerine yiiriitiilen en
kapsamli aragtirma (Sunar ve ark., 2015) olma 6zelligi tastyan ¢alismanin bulgularina
bakmak faydali olabilir. TUIK, SGK ve Calisma Bakanlhig1 gibi kurumlar tarafindan
mesleklere dair yapilan caligmalardaki bosluklara da kismen deginen, 32 ilde 2500
kisiyle yliz ylize goriisiilerek yapilan anketlerden faydalanilan bu aragtirmadaki en
onemli sonuglardan biri, katilimcilarin egitim seviyesi ve cinsiyeti fark etmeksizin tip
doktorlugunun en yiiksek mesleki itibara sahip olmasidir. Yazarlik® meslegi ise itibar
olarak 25. sirada yer almaktadir. Tip doktorlugunun en itibarli meslek olarak gorii-

4 Calismanin ikinci asamasinda Tirkiye’ye ozgit bir sosyoekonomik statii (SES) endeksi gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Turkiye’ye 6zgu bir SES endeksinin gelistirilmesi, alana ¢cok onemli katkilar sunacak ve toplumsal yapiya dair daha so-
mut ve gercekei gozlemlerin yapilmasina olanak saglayacaktr. Daha 6nce, Ankara ilinde temsili bir érneklem tuzerinden
Sosyo-Ekonomik Statu (SES) 6l¢me araci gelistirildigini de goz ontunde bulundurmakta fayda vardir: “Calismada sikca
vurgulandig tizere boylesi bir 6l¢iim aracinin nasil gelistirilecegi, hangi 6l¢titlerin kullanilacag: ve kullanilan dlctitlerin
ol¢me guicit onemli bir tarusma alamdir. Turkiye’de kullanilabilir bir meslek prestij skalasinin olmamasi, “emeklilik”,
“issizlik”, “gelir” gibi kategorileri somutlastirmanin giiclitkler icerdigi bilinmektedir. Calisma bu guclukleri dikkate
alarak SES o6lctim arac1 gelistirmistir.” (bkz. Kalaycioglu, Celik, Celen & Turkyilmaz, 2010, s. 214).

5 Arastirmada 126 meslegin yer almasi, arastirmanin ¢ok genis bir meslek grubunu kapsayici olmasi acisindan biiytik énem
arz etmektedir. Bu 126 meslegin, ILO'nun ISCO 08'in (International Standart Classification of Occupations) TUIK tarafindan
adapte edilen sekli tizerinden secildigi belirtilmistir. Bu calismada da, 1996'da yurittlen calismaya (Erdil & Kasnakoglu,
2000) benzer olarak “yazarlik” meslegi, degerlendirmeye dahil olan katulimcilara sunulan meslekler arasinda yer almistir.
Ancak belirtmek gerekir ki, edebiyatla ilgili ugrasilarin1 meslek haline getirenlerin meslegini “roman yazarhg” gibi tek bir
tir tizerinden tanimlayan ilk mesleki itibar calismasinin (Cing1 (Bourdieu & Wacquant, 2003, s. 113). Kasnakoglu, 1980)
yazarhigl roman yazarligiyla ozdeslestirmesi bir sorunsali imlerken, edebiyat alaniyla ilgilenenlerin mesleginin sadece
yazarlik meslegi tizerinden tanimlanmasi da ayr1 bir sorunsali icerir. Kendi icerisinde alt alanlara ayrilan her meslek dali-
nin kendi alt alanlaria dair meslekleri diistintilerek mesleki itibar 6lctimit yapilmasi, “yazarlik” meslegine dair muhtemel
belirsizlikleri 6nleyecektir. Bu baglamda, mesleklerin sayginlik dereceleri olctiliirken “roman yazar, sair” gibi alt tirlerin
ankete dahil edilmesi daha saghkli sonuclar elde edilmesine olanak saglayacakur. Zira edebiyat tirleri birbirinden cok
farkl olup, bugin siir kitab: raf omrii en kisa ve degisim degeri elde etmesi en zor kitap tiirityken bir romanin raf 6mri
daha uzun olup, degisim degeri olan tirtine dontismesi daha yiiksek ihtimaldir.
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lirken yazarligin iist siralarda olmamasi, mesleklerin itibarlar1 ve kazanglari arasinda
dogru orantil1 bir iligki kurmay1 miimkiin kilmaktadir. T1ip doktorlugu ekonomik bir et-
kinlige kolayca doniisebilecek bir meslektir. Oysa yazarlik, kullanim degeri uzun siire
degisim degerinin Oniinde olan {iriinlerin ortaya konuldugu, ortaya konulan iiriinlerin
metaya doniismesinin zor oldugu bir meslektir/ugrasidir. Bu yiizden yazarlik, higbir
mesleki itibar ¢alismasinda (Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Erdil & Kasnakoglu, 2000;
Sunar ve ark., 2015) meslekler hiyerarsisinde en iistlerde yer almamustir.

Mesleki itibari 6l¢timleye dair Tiirkiye 6lgekli yiiriitiilen en giincel arastirmaya gore
(Sunar ve ark., 2015), tiniformal1 meslekler olarak tabir edilen general, hekim, hemsire,
polis (mesleki itibar siralamalan 6., 5., 21., 23. olarak belirlenmistir) gibi mesleklerin
gelir olarak kendilerine yakin mesleklere kiyasla daha ¢ok itibar gérmesi de arastirmanin
onemli sonuglart arasindadir. Bahsi gegen meslekler sembolik sermayeleri yiiksek oldugu
icin, yazarlik gibi benzer gelirli mesleklere gore daha ¢ok itibar gormektedirler. Yazarlik,
meslek olarak sembolik sermayesi tiniformali mesleklerin gerisinde goriilen, bu yiizden
mesleki itibar siralamasinda {iniformali mesleklerden geride yer alan bir meslek olarak
goziikkmektedir. Bu durum da bize, yazarlarin yazarlik mesleginin toplumsal algis1 izerin-
den toplumsal tabakalagma siirecini deneyimlemesine dair ipuglari sunar.

2015°te yapilan arastirmaya katilanlarin iyi bir iste en ¢ok dikkat ettigi ii¢ 6zel-
ligin iyi bir ticret, is garantisi ve i giivenligi olmas1 da aragtirmanin dikkat cekici
bulgular1 arasindadir. Kendi kararlarini verebilme imkani, énemli kararlarda s6z sa-
hibi olma imkén1 ve yeni beceriler kazanma 6zelliklerinin, katilimcilara sorulan 16
ozellik i¢inde 6nem siralamasina gore 7., 10. ve 11. sirada yer almasi, modern top-
lumda genellikle bos zaman algisiyla 6zdeslestirilen 6zgiirlestirici, 6zgiir ve 6zerk
secimlerin (bkz. Tablo 1) calisma yagsami iginde de goriildiigiinii, ancak bu 6zellik-
lerin iste aranan Ozellikler i¢inde ortalama veya ortalamanin altinda 6neme sahip
oldugunu bize gdsterir. Arastirma, ¢alisanlarla calismayanlar1 kategorilere ayirarak,
bir iste aranan o6zellikleri ¢alisma durumuna gore yeniden analiz etmistir. Sonuglara
gore, calisanlar bir iste en ¢ok is garantisine dikkat ederken, ¢alismayanlar, isin iy1
bir {icret getirisi olmasint 6nemsemektedirler. Calismayanlarin is se¢cimlerindeki bu
egilim, bu calismada ortaya atilan iddialarla paralellik gosterir. Arastirmanin basinda
da deginildigi iizere, Tiirkiye’de meslek sahibi olmak, ekonomik bir etkinligi profes-
yonel ugras haline getirme ve meta ile kurulan iliski lizerinden tanimlanir. Calisma
kavrami, kullanim degeri olan mal ve hizmetlerin tiretimi iizerinden kurulacak genis
kapsamli bir tanima kurumsal ve yapisal olarak islevsellik kazandiramamaistir. Genis
bir 6rneklem tizerinden yiiriitiilen ¢alismada, ¢alismayanlarin bir iste dncelikle iyi
bir iicrete vurgu yapmalari, bize kullanim degerinden ziyade degisim degerine dnem
verildigini gostermektedir. SOylenenler 151g1nda, calismanin basinda one stiriilen go-
rlsler, arastirmanin sonuglartyla kuramsal arka planda ortiismektedir: Kendine 6zgii
0zel meta liretiminin yiiksek oldugu sistemde, iiretenin iirettigi meta ile iliskisinde
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yaptig1 isin tanimi1 “meslek” olarak adlandirilma egilimi gosterir. Boylece kapitalist
sistemde “meslek” sahibi olmak bir bakima meta ile kurulan iliski iizerinden tanim-
lanirken, bu durum materyalist bir yaklasimi1 dayatir. Kullanim degeri yiiksek olup
degisim degeri olmayan veya degisim degeri olsa bile diislik bir degisim degerine
sahip olan edebiyat alanindaki iiriinlerin liretimi olarak yazarlik meslegi, toplumsal
tabakalasmay1 meslekler hiyerarsisinde orta siralarda yer almak suretiyle deneyimler.
Sairler ise, raf dmrii kisa olan ve degisim degerine doniisme ihtimali romanlara gore
daha az olan iirlinleriyle toplumsal tabakalagsmay1 ve meslekler hiyerarsisini dana
fazla deneyimlerler. Ancak, sairligin roman yazarligina benzer sekilde mesleki itibara
ve meslek sahibi olma algisina gore yerini tam olarak belirleyebilmek i¢in mesleki
itibar arastirmalarinda yazarligin alt boliimlerinin de arastirma konusu yapilmasina
ihtiya¢ vardir. Boyle bir ¢caligma ise heniiz yapilmamastir.

Sonug¢

Bu makalede Tiirkiye’de bugiin gegerli olan ¢aligma tanimini meslek sahibi olma,
caligma-bos zaman ikiligi, Tirkiye’de pliriten etikten hedonist etige gegisin bos za-
man tiikketimine ve dolayistyla meslek hiyerarsisine olan etkileri gibi olgular tize-
rinden tartisilmis ve siir/edebiyat alani {izerinden karsilagtirmali bir analizle ortaya
konulmaya ¢alisilmigtir. Mesleki sayginliga dair yapilan ¢alismalarda deginilmeyen
mesleklerden biri olarak karsimiza ¢ikan sairlik, hem degisim degerine sahip olan
tiriinle iliskiye giremedigi icin meslek olarak tanimlanmakta giigliik ¢eker, hem de
Tiirkiye’de kullanim degeri iizerinden kurulan genis ve kapsamli bir ¢alisma tani-
m1 yapilmadigi i¢in ¢alisma-bos zaman ikiliginin mesleki goriiniirliige tahakkiimiinii
deneyimler. Diger yandan, siir alaninda halihazirda siiregelen esitsizliklerin sairlerin
alanda sahip olduklar1 sosyal sermayeye ve ekonomik sermayeye olumsuz etkileri
de siir alanindaki ayrimlart artirma egilimi gosterir. Piiriten etikten hedonist etige
gecisle birlikte kiiltiir enddistrisi tirlinlerinin artmasina paralel olarak daha popiiler
hale gelen futbolculuk gibi meslekler, yazarliga gore bugiin meslek sayginliginda ve
ekonomik sermayeye doniisiimde ¢cok daha avantajli konumdadir. Hem kendi i¢ dina-
miklerine bagl esitsizliklerle yilizlesmek hem de meslekler hiyerarsisinde bos zaman-
bos olmayan zaman ayrimi lizerinden tanimsal ve pratik bir yer edinmek zorunda
kalan sairlik (ve daha genel ¢ercevede yazarlik), cift katmanli oldugu i¢in derinles-
tirilmis bir toplumsal tabakalagmay1 deneyimlerler. Soylenenler ve iddia edilenler
dogrultusunda Tiirkiye’de kullanim degeri tizerinden tanimlanacak genis ve kapsamli
yeni bir calisma etigi, muhtemel esitsizlikleri ve toplumsal tabakalagmanin meslekler
tizerinden deneyimlenmesini bir nebze olsun azaltmaya yardimci olabilir. Ayrica bos
olmayan zaman-bos zaman ayrimi tizerinden yapilan meslek-hobi sahibi olmak ikili-
ginin Oniline ge¢mek i¢in giindelik hayat pratiklerinde de kullanim1 yayginlagtirilacak
ticretli calisma-iicretsiz ¢alisma ayrimi dnem arz etmektedir. Bu ayrim, bos olmayan
zamanin bos olan zaman iizerinde kurdugu tahakkiimii engellemeye yonelik bir adim
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olabilir. Boylelikle, siir/edebiyat alaninda oldugu gibi kullanim degeri yiiksek fakat
degisim degeri diisiik {irlinlerin ortaya konuldugu ve bos olmayan zaman-bos zaman
ayrimi olmaksizin siirekli iiretmeyi ve calismay1 gerektiren alanlarla ugrasanlarin ca-
lismalarinin karsiligi ve emeklerinin degeri daha ¢ok one ¢ikacaktir.

Bu c¢alismada, ayrica, genis bir 0rnekleme dayanan mesleki itibar ¢aligmalarindaki
(Cing1 & Kasnakoglu, 1980; Erdil & Kasnakoglu, 2000; Sunar ve ark., 2015) eksik-
liklere veya bosluklara da deginilmis ve edebiyat alanina dair mesleki itibar1 6l¢iim-
lemeye dair Oneriler sunulmustur. Meslekler hiyerarsisinde yazarligin siralamasinin
edebiyat alt alanlariyla ilgili meslekleri —roman yazarlig1, sairlik gibi— g6z oniinde
bulundurarak belirlenebilmesi i¢in, yazarligin bir meslek olarak tanimi agiklik kazan-
mal1 ve edebiyat alanindaki meslekler alt alanlarla birlikte katilimcilara sorulmalidir.
Mesleki itibar aragtirmalarinda bir meslek olarak yazarligin geliriyle dogru orantili
olarak sayginlik gormesi ise, toplumun 6nemli bir kesiminin kullanim degeri yiiksek
iriinlerle iliski icinde gelisen mesleklerin 6nemini heniiz tam olarak benimsemedigini
gostermektedir. Bu algi, ister istemez, glinlimiizde hakim olan meslek tanimi ve algi-
sinin da yeniden sorgulanmasini beraberinde getirir. Yazarlik, bilhassa sairlik, kulla-
nim degeri yliksek olup degisim degeri diisiik olan meslekler i¢inde yer almaktadir.
Tiirkiye’de kullanim degeri lizerinden tanimlanan genis ve kapsamli yeni bir ¢aligma
etigi ve bu calisma etigine paralel olarak gelisecek meslek sahibi olma algisi, kullanim
degeri yiiksek olan ugrasilarin 6nem ve goriiniirlik kazanmasina yardimci olabilir.
Boylece, edebiyat ve sanat alanlariyla ugrasanlarin kullanim degeri yiiksek triinler
lizerinde harcadiklar1 zaman, bos zaman ugrasis1 olarak goriilmekten kurtulabilir.
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Abstract
In many sociological studies, the concept of work is still assumed to be paid work, and other types of work
are ignored. This perspective, instead of offering a comprehensive definition of working practices, proposes
commodity production and implies the importance of exchange value. This tendency is also seen in the
definition of having a profession. Today, having a profession is considered to be a relationship between the
producer and the commodity produced. In this light, this study observes and discusses Turkish perceptions
of work and having a profession by considering the field of poetry/literature. The study illustrates how the
poet/author experiences social stratification by considering both internal dynamics of the field of poetry/
literature and his/her position in the hierarchy of professions. In the conceptual framework of this study,
which also considers the duality between work and leisure time, Karl Marx’s perspectives on economy and
work are frequently referenced. Finally, different types of capital, posed by Pierre Bourdieu, and professional

prestige scales are adapted to the field of poetry/literature.
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This study discusses and interrogates Turkish perceptions of work and having
a profession. In many sociological studies, the concept of work is still assumed to
be paid work; however, people engage in many different types of work. Instead,
of considering these types and simultaneously thinking about the importance of
use and exchange values, having a profession is perceived as the inevitable process
of commodity production and the creation of exchange value. In other words, any
activity based on use value tends to be conceptualized as a leisure-time activity
rather than as time devoted to work. This is also related to gaps in definitions of
work and having a profession. If work is defined as activities providing use value or
exchange value, regardless of economic benefit, this new definition might be more
inclusive and solve problems in social stratification by questioning the hierarchy of
occupations and the use of time. In this light, the current study observes and discusses
Turkish perceptions of work and having a profession, considering, in particular, the
field of poetry/literature. The study illustrates that the poet/author experiences social
stratification from both internal dynamics in the field of poetry/literature and his/her
position in the hierarchy of professions.

Following assertions about economics, work, and capitalism advanced by Karl
Marx, the study’s first main section begins with definitions of use value, exchange
value, and capitalism, thus forming a conceptual framework for the study’s argument.
In subsequent sections, the study frequently refers to Marx’s perspectives on economy
and work. Notably, however, this study is comprehensive, touching on different
arguments, such as the distinction between working time and leisure time and work
ethics changing from puritanism to hedonism. Thus, to further the study’s conceptual
framework, the study then focuses on the definition of having a profession by looking
at dictionaries such as the Turkish Dictionary and Gordon Marshall’s Dictionary
of Sociology. Then, other works, books, and investigations written or conducted
in Turkey regarding the Sociology of Work and the Sociology of Occupations are
examined. The common point indicated in these studies is that the perception of
having a profession relates to actualization of economic activity that allows one’s life
to continue at certain standards. In this section of the study, vague definitions of the
concept of work are also referenced.

In its next section, the study focuses on the distinction between perceptions of
work and leisure, with some emphasis on vague definitions, as mentioned above.
Afterward, tracing back to primitive people, the study puts forth the changing
nature of work and the perception of leisure-time activities. Although in modern
societies, many ambiguous features are attributed to work and leisure time, certain
characteristics are identified with each of them. Most importantly, leisure time is
considered emancipating, individualistic, and autonomous, while working life
is considered routine, limited, and compulsory. The table exhibiting differences
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between work and leisure time according to different periods, namely the Ancient
Greek Culture, Roman Culture, Early Christianity, and Calvinism, illustrates how
different cultures in different periods approached concepts of work and leisure time.
After depicting historical developments regarding the distinction between working
life and leisure time, this section ends with the perception of working life in Turkey,
as registered work occurring within economic activity.

Next, the study explains the transitional period from Puritanism to hedonist ethics
in Turkey. Regarding the 1980s, the widespread influence of the political figure
Turgut Ozal’s in initiating consumer society in Turkey is also mentioned briefly.
The emergence of the culture industry as exemplified by arabesque music and the
commodification of music are the most notable artistic changes of the 1980s. The
study, therefore, highlights the effects of that decade and Ozal’s regime.

Inits last main section, having a profession is discussed in the light of the Turkish field
of poetry/literature. In this section, different types of capital, posed by Pierre Bourdieu,
and professional prestige scales are also adapted to the field of poetry/literature, in order
to understand how a Turkish poet/author experiences social stratification based on
occupation. After clarifying Bourdieu’s definitions of capital, the field of medicine as
an attractive occupation for young people is presented, based on fieldwork conducted
on a large sample (Geng, Kaya, & Geng, 2007). As a respected profession, medicine
is also reflected in the results of a large-scale investigation conducted to prepare an
occupational prestige scale for Turkey (Sunar et al., 2015). Offering a comprehensive
and comparative analysis, this section mentions internal dynamics of the field of
poetry. Inequality caused by competitions and unequal distribution of capital among
agencies in poetry/literature increases social stratification and injustice—mainly due
to the huge impact of poetry powers in the field of literature.

On the other hand, the masses generally tend to perceive the literary creation
process as a leisure-time activity. This tendency also deepens social stratification
regarding literature’s position in the hierarchy of occupations. In this section, the high
use value of literary work is discussed in terms of the perceived definition of having
a profession in Turkey. The more a person is devoted to commodified work, the more
exchange value is created. This is how the system is expected to function and how the
perception of having a profession is created.

In the final (discussion) section, which combines the study’s earlier assumptions
and conceptual framework, occupational prestige scales in Turkey are discussed.
Emphasized are two investigations conducted sequentially (Cing1 & Kasnakoglu,
1980; Erdil & Kasnakoglu, 2000) that asked two questions to assess poets/authors’
respect by people in the field of literature. While the first investigation’s questionnaire
(Cing1 & Kasnakoglu, 1980) assesses being a novel writer, the questionnaire in the
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second one (Erdil & Kasnakoglu, 2000) surprisingly assesses being an author. The
final investigation’s questionnaire for the occupational prestige scale also assesses
the importance of being an author. At this point, the study suggests that subfields
of literature need to be scrutinized separately in order to understand how survey
participants perceive various literary occupations. The main reason is that income
derived from novel writing might differ from income derived from poetry writing
because the use value and the exchange value of different types of literary works also
differ. Lastly, the study concludes with an overview of its previously analyzed claims.
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This paper examines the relationship between stratification and work in
contemporary logistics. This will be examined from two theoretical angles. The first
will involve an analysis of the utility of the model of primary versus secondary labour
markets as a template for capturing the core characteristics of such work. The second
involves a parallel assessment of the salience of post-modern theories of time for an
understanding of how such work is structured.

What is Logistics?

Logistics refers to the systems of work that transport goods from their point of
production to the point of consumption.”? The point of production is normally a
factory but the point of consumption can be either retail outlets or, increasingly as
a result of internet purchases, a consumer’s personal address. The global logistical
system involves a range of different modes of transportation as well as differing types
of warehousing and intermediate distribution points (see Diagram A).’

The emergence of modern logistics has involved the incorporation of complex
computerised information systems into the movement of commodities on a global
scale. Logistics is centred upon the movement of goods and information by a range of
means which include road*, rail, sea and air. High levels of surveillance and control are
embedded within these flows. These are critical for the creation of value via the supply
of commodities to industrial, personal and commercial customers at the exact time
desired by them. This has involved a paradigmatic shift in economic production from
the Fordist “push” system, whereby goods were manufactured in long production runs

Diagram A
Global Logistics

Factory Distribution Centre

Port Port

Key:

PPN

Consumers

Road

Rail

Sea

Air

2 Logistics can also refer to the wider cycle of production and distribution viewed as an integrated system. In this paper
a narrower definition is used.

3 This is a simplified picture of a complex structure. One example of such additional complexity is the transport of
containers by sea from feeder ports to the major international ports (see Liu, Wang, & Yip, 2013)

4 80% of transportation in the USA by value is by road (see Ross, 2004).
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and then pushed up the supply chain to retailers, to a post-Fordist “pull” system, whereby
production is determined directly by consumer preferences and demand. Walmart — the
world’s largest retail company — is seen by many (see Featherstone, 2004; Lichtenstein,
2005) as the exemplar of this system of production and supply. The successful functioning
of the logistics system is central to the delivery of profitability in contemporary global
markets. Indeed, the basic unit of competition is now increasingly the supply chain itself.

One aspect of the increasing use of Japanese-style, just-in-time delivery systems
designed to minimize stock inventory [buffers] by manufacturers has been the growth
of enormous international logistics companies like Excel, Fedex, UPS and DPWN.
Manufacturing firms increasingly seek to eliminate both incoming and outgoing
inventories in various ways, including the use of sub-assemblies designed to facilitate
snap-together assembly lines (the traditional motor car was assembled from over
10,000 separate components). Indeed, manufacturers increasingly build only in
response to direct orders from customers (BTOs). These have produced a demand for
custom-designed delivery systems that incorporate all forms of transport — by land,
rail, air and sea. The internet has also been a powerful driver of the growth of logistics
companies. The phenomenal rise of Amazon is testament to this. A large number of
goods (apart from books) can be purchased on its site that originate from a wide range
of international destinations. The logistics revolution involves a wide set of inter-
related global changes. Flexible production is built upon containerization, intermodal
transport and advanced warehousing® (see Cudahy, 2006; Levinson, 2006).

Industrial sociology has long had a fascination with factory production as the
exemplar of modern work. Classical theorists such as Marx (1974 and 1976) and
Weber (1968; 1981) both characterized industrial capitalism in terms of the centrality
of industrial production. Subsequently, industrial sociologists saw factory production
in general, and assembly-line production in particular, as the epitome of modern
work (see, for example, Goldthorpe, Lockwood, Bechhofer, & Platt, 1969; Walker
& Guest, 1952). This became embodied in notions of Fordism (see Durand & Boyer,
1997; Lipietz, 1992; Shiomi & Wada, 1995) within economic sociology.

This preoccupation with the factory worker has been challenged by a series of
writers. Beynon (1992) argued that new hermeneutic models were necessary within
economic sociology as a consequence of the rapid disappearance of manufacturing
industry and the “industrial worker.” Penn and Sleightholme (1995) also problematized
this fascination with assembly lines, especially those in car plants, in their analysis of
car maintenance work. They showed that for every car production worker there were
twenty employed in garages as car maintenance workers.

5 In 2002 warehouse space in the USA totalled around 3.4 billion square feet and the cost of warehousing was $78 billion
(see Ross, 2004).
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The world of transportation and warehousing has suffered from systematic neglect by
economic sociologists (Bonacich & Wilson, 2008, represent the main exception). Part
of this lies in a deep seated Marxist bias within the field. Factory work is characterized
as “productive” and somehow more significant and authentic, whereas the worlds of
transportation and distribution are seen as ‘unproductive’ and far less important.

Such assumptions make little or no economic or sociological sense. Currently
a pair of jeans made in China can be transported to a warehouse in the USA or
Western Europe for around 30p. This is the result of the enormous economies of
scale now evident in the global logistics system and the integration of production
and circulation into global patterns of economic activity (see George, 2013). To
ignore such work leaves economic sociology in a state of increasing marginality and
ultimately irrelevance.

The Characteristics of the Primary and Secondary Labour Market

There has been a longstanding debate about the nature of contemporary work in
terms of dualistic models of the labour market. This paper presents a simplified model
of primary and secondary labour markets (see Model A) as a heuristic device for the
analysis of the empirical materials collated during recent fieldwork into logistics’
work in the USA and Britain. These two polar models should be seen as “ideal types:”
they are designed to assist in the interpretation of the fieldwork data.

The primary labour market is characterised by relatively high wages, stable,
permanent, full-time jobs and secure employment (see Doeringer & Piore, 1971;
Edwards et al., 1975). Workers enjoy good working conditions, are protected by trade
unions, can acquire skills on the job itself and are part of extensive career ladders
(see Rubery & Wilkinson, 1994). Jobs in the primary labour market are generally
undertaken by men — although this has changed somewhat over the last 30 years (see
Berridge, Penn, & Ganjali, 2009). These men in the primary labour market originate
overwhelmingly from the dominant ethnic/nationality group. In America, these are
“whites” (see Waldinger, 2001). In Europe they can be labelled as “autochthons”
(see Penn & Lambert, 2009). Primary labour markets are concentrated in capitally-
intensive industries such as chemicals (see Blauner, 1964; Nichols & Armstrong,
1976), steel (see Elbaum & Wilkinson, 1979; Kern & Schumann, 1984; Stigler,
1968) and paper-making (see Penn, 1990; Penn, Scattergood, & Lilja, 1992; Penn &
Scattergood, 1984, 1987). There is relatively little labour turnover within the primary
labour market. Working conditions are relatively good, opportunities relatively
open and overall, such jobs are seen by social actors as attractive and desirable (see
Grimshaw, Ward, Rubery, & Beynon, 2001).
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Model A

Characteristics of the Primary and Secondary Labour Market

Primary Labour Market Secondary Labour Market

High Wages Low Wages

Job Stability Job Instability

Permanent Temporary/ ‘Flexible’

Full Time Part Time

Secure Employment Insecure Employment

Unionized Non-unionized

Capital Intensive Labour Intensive

Good Working Conditions Poor Working Conditions

Low Labour Turnover High Labour Turnover/ ‘Churn’
Acquire Skills on the Job Few Acquired Skills on the Job
Career Ladders Little Chance of Career Advancement
Attractive/ Desirable Jobs Unattractive/ Undesirable Jobs
Autochthonous/ ‘White’ Allochthonous/Non-white/ ‘People of Color’
Male Female

Jobs in the secondary labour market are quite different. They are characterized
by low wages, insecure employment and instability. Unions rarely feature and much
employment is part-time and/or temporary (see Gallie, Penn, & Rose, 1996). In
Britain, such work is referred to as “peripheral” or “flexible” (see Penn, 1992, 1996),
whilst in the USA “nonstandard” or “contingent” are more common nomenclatures
(see Kalleberg, 2003). Such work is generally undertaken by immigrants or women
(or both) (see Waldinger, 2001). There are few opportunities to acquire skills on
the job and there is little chance of career advancement. There is endemic labour
turnover in the secondary labour market. Such work is concentrated in labour-
intensive “sweatshops” such as clothing factories and large retail outlets. All in
all, the secondary labour market strongly resembles both Marx’s “proletariat” of
pure, unskilled, commodified labour and Weber’s subsequent model of “negatively
privileged” workers. The fieldwork outlined below was designed to probe these
models empirically in the context of modern logistics.

Post Modern Theories of Time

A range of postmodernist theorists have posited the emergence of a new “form
of time” in the contemporary era. Lyotard (1979) suggested that ‘time has ceased
to be the measuring stick’ for work in post-industrial settings. Gorz (1988) also
suggested that new production technologies, especially flexible equipment and lean
production techniques like just-in-time deliveries, had transformed the workplace.
The flexible machinery central to modern production is seen as liberating workers
from standardized time. Paolucci (1996) argued that the time patterns associated
with classic factory production outlined by Thompson (1967) and Pollard (1968)
were no longer appropriate as the template for the post-industrial era. Time was now
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“fragmented” and “multiple.” She claimed that “time measured in the function of
rhythms and durations that are the same for millions of persons no longer constitutes
the norm.” The clock is “no longer the undisputed regulator of time” (p. 146) and the
“quantitative nature of time...has faded and lost its earlier cogency” (p. 147). She
further claimed that “models based on inflexible and standardized times are being
replaced” as a result of the “decoupling of capital from work™ which she asserted
was characteristic of post-Fordism. Schor (1998) went even further and argued that
globalization allowed workers to “choose” their own hours of work. His speculative
reasoning was based upon his peculiar understanding of how global financial markets
and institutions operate. There is in fact no evidence that the continuous nature of
global financial institutions has altered the patterns of hours of work in specific
financial centres like London, New York and Tokyo. Indeed, post-modernist styles of
analysis are characterized by minimal empirical evidence conjoined with grandiose
claims such as those by Paolucci that modern workers “organize their own daily or
weekly schedules” (p. 159) and that “the linear sequential time typical of the modern
age is disappearing, as we are increasingly dominated by a perception of simultaneity
and instantaneity” (p. 163). The research presented in this paper was set up to explore
these ideas empirically within the sphere of logistics.

The Empirical Research

The research reported below began during my sabbatical at UCLA in 2007.
Initially I visited the port of Los Angeles. This is one of the world’s largest ports® and
received 29 million tons of cargo from 500 container ships in 2008. Some of these
include the latest post Panamax ships which carry over 11,000 TEU’s.” Around 45%
of US imports come through Los Angeles, which is linked to the rest of the country
by a complex network of super-freeways and new railway lines that pass through
the Alameda Trench towards the Cajon Pass and ultimately to Fort Worth, Texas and
beyond. 90 trains leave Pier 400 daily from the heart of the port. These trains are over
2,500 yards long, with 250 double-stacked containers pulled by four engines. I spent
time at the port observing these activities, photographing the movement of goods and
interviewing Port employees. From this beginning further research developed into
the wider impact of the development of modern logistics.

The fieldwork undertaken since 2007 in Britain [mainly in the North West
of England] extended this initial research. It involved a range of methods. These
included the collection of visual materials in the form of photographs and videos,
extensive observations and a series of interviews with social actors working within

6 Currently Los Angeles is ranked 5% globally in terms of incoming container traffic. In fact it is two contiguous ports:
Long Beach and San Pedro.

7 Twenty-foot equivalent units. This is the standard measure of container volumes.
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logistics. Many of these were tape-recorded, and all were based upon semi-structured
interview schedules. The empirical fieldwork was complemented with occupational
data from the Labour Force Survey and the New Earnings Survey in Britain and the
Bureau of Labor Statistics in the USA. Clearly the topic under scrutiny is complex
and global in scope and the results presented subsequently in this paper are —in every
sense— provisional.

Work in Logistics

Logistics work in Britain is overwhelmingly undertaken by men. In 2007, 85.7%
of those employed in transport were male, as were 74.7% of these employed in
warehousing. This compared with 38.4% of retail employees. 98.5% of lorry [HGV]
drivers were men in 2008 as were 96.7% of fork-lift truck drivers. All the fieldwork
sites that were examined between 2008 and 2013 were almost entirely male, apart
from the presence of women in clerical and managerial roles. One of the main reasons
for this lay in the nature of the hours worked in both transport and warehouses.
Drivers generally work long hours and start very early in the morning (see Table 1).

Table 1
Hours Worked by Heavy Goods Drivers in the UK
Standard Overtime
1979 40.7 11.1
1989 40.9 11.7
1999 49.6 8.0
2008 42.8 8.8

Source. New Earnings Survey 1979-1999 and the Annual Survey of Hours and Earnings 2008.

Many spend nights away from home. As was shown in an earlier analysis of
changing gender patterns for employment in textiles (see Penn, Scattergood, &
Martin, 1994), the current dominant pattern of gender roles within households in
Britain is one where women generally adjust their hours to accommodate childcare
and other domestic responsibilities to a far greater extent than men. The growth of
part-time female employment in retailing and public services is one aspect of this
emergent form of family relationships (see Penn, 1995; Penn & Wirth, 1993). The
long hours worked in transport and distribution represent its adjunct.

Work in logistics in the UK is full-time in the main. 94.4% of those employed as
lorry [HGV] drivers in 2008 worked full-time, as did 93.1% of fork lift truck drivers
and 90.4% of warehouse workers.® Logistics work often entails a very long working
week. The maximum working week for truck drivers currently is 48 hours driving but
this limit - as will be discussed below in greater detail — is routinely broken.

8 Data for 2008 in this section are taken from the Annual Survey of Hours and Earnings (ASHE), 2009.
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Hours of work in distribution are also long. Warehouse workers often work 9-10
hour shifts during the day and there is considerable use made of systematic overtime
and weekend working. In 2008, warehouse workers in general averaged 5.4 hours of
overtime per week.

Pay in logistics is relatively high both in the UK and USA. The median pay for
all working in land transportation in the UK in 2007 was £25,176 and in warehouses
it was £29,481. This compared to an average of £15,469 in retailing. In the United
States, truck drivers received relatively high levels of remuneration (see Table 2).
Their pay was around $40,000 annually which compared well with skilled industrial
workers like paper-workers and coal miners. It was not far behind classic skilled
apprenticed trades such as carpenters or motor mechanics (see Penn, 1990). On the
other hand, warehouse workers averaged significantly less than truck drivers, with
average pay around $27,000 per year. Nonetheless, such earnings are well above
those of classic secondary labour market occupations like sewing machinists (around
$22,000 annually) and retail workers (around $20,000).

Table 2

Numbers and Annual Earnings of Selected US Occupations, 2008

Occupation Number [000] Annual Earnings [$000]
General freight truck drivers 598.3 40.7
Specialised freight truck drivers 217.4 38.0
Paperworkers 21.6 41.1
Papermachinery mechanics 6.2 53.5
Coal mining machinery operators 6.0 46.7
Roof bolters [coal] 4.6 45.6
Electricians [coal] 33 51.4
Carpenters 397.9 43.7
Chemical plant operators 18.1 52.8
Chemical plant mechanics 4.7 49.6
Truck drivers [chemicals] 4.1 43.4
Automobile mechanics 216.5 42.8
Cashiers [grocery stores] 853.2 19.8
Department stores sales persons 509.8 20.6
Sewing machine operators 39.2 21.9
Warehouse workers 148.2 27.3

Source. “Occupational employment and wages,” Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor,
Washington D.C.

Trade unions have become much weaker over recent decades in both Britain and
the USA. In 1980 55% of the workforce in the UK were union members. Today, less
than 1 in 5 workplaces negotiate with unions over pay, hours or holidays: indeed 64%
of workplaces currently have no union members at all (Department for Business,
Enterprise and Regulatory Reform, 2009). In the fieldwork undertaken in the UK
between 2007 and 2013, trade unions were conspicuous by their absence in all cases.
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As one driver put it:
No drivers are taken on if they say they are union.
Another driver, with over 30 years experience in the industry, stated that:
Trade unions are not effective today.
This reflected the competitive nature of road haulage. As one driver stated:
Hauliers are hard-nosed, ruthless...it is a rough game, a tough business.

This is exacerbated by the proliferation of subcontracting and outsourcing within
road transport and particularly within the home delivery sector (see Huo, Liu, Kang,
& Zhao, 2015).

There remain pockets of unionisation in warehousing, notably among those of the
larger supermarkets such as Asda or Sainsburys but to a large extent, unions have little
impact on the day-to-day activities of most modern workers in logistics. In the USA,
the Teamsters Union’ remains a powerful force in the trucking industry but most
distribution centres remain determinedly anti-union. Most employees in logistics in
both countries come from dominant autochthonous, “white” ethnic backgrounds. At
the four fieldwork sites visited in Britain, there was nobody employed from an ethnic
minority background.

Overall, work in logistics was undertaken mainly by white males, working full-
time with permanent contracts. However, the relatively good earnings available given
the relatively low levels of entry qualifications were bought at a high price. Drivers
worked long hours which were predominantly at unsocial times. There was little
chance of advancement and few opportunities to obtain new skills or credentials at
work itself. Work in warehouses was less anti-social in terms of hours but remained
long and subject to extensive overtime. There were, however, greater opportunities for
internal advancement within warehousing. It was possible to advance from a general
warehouse worker to a counter-balance fork-lift truck driver once the appropriate
license had been obtained. This could, in turn, lead to becoming a side-loader fork-lift
truck driver once a further test had been passed. Learning new skills and obtaining
new credentials on the job were an integral part of warehouse work. Within driving
no parallel internal career trajectory was available.

Driving work
The work of a driver is determined by the intersection of three sets of external
factors. The first is the road system, the second is the schedule of deliveries and

9  The International Brotherhood of Teamsters.
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the third involves the legal constraints set upon driving in Britain by the British
Government and the European Union.

The road system in Britain is a nightmare for drivers. Roads are far too crowded
and this limits their ability to follow delivery schedules that have been determined by
computer programmes designed mainly to minimise fuel costs (see Photograph 1).
Many drivers now start at 4 a.m. in order to get a head start with deliveries. A start at 5
a.m. would lead to impossible sequences of deliveries and result in major extensions
to the working day of between 2 and 3 hours, most of which would be both illegal and
unpaid under most existing labour contracts. The driving jobs encountered at the four
different fieldwork sites [food deliveries, drinks deliveries, white goods deliveries
and international deliveries] were all governed by the principle of “job and knock” in
which the driver finished (knocked off) as soon as he returned to his depot. Clearly
it was in both the driver’s and his employer’s interests that he finished his work as
soon as possible. However, road works, school runs, accidents and holiday traffic all

Photograph 1. Computerised delivery schedule.

134



Penn / Stratification and Work in Contemporary Logistics

make the road system entirely unpredictable and alienating. It stood as an external
monster that could bring havoc and delays at any moment. Drivers had a variety of
ways of dealing with this. None of the four firms examined in the fieldwork provided
SATNAV in their wagons. However, drivers often purchased their own SATNAV and,
in some cases, connected it to the internet via their mobile phone. One even phoned
his wife at her workplace and got her to check the status of the road blockages on her
own internet connection. Firms themselves offered little assistance but other drivers
often provided advice or alternative routes by mobile phone.

Deliveries were sequenced, often in “windows.” These represent fixed periods
when a driver could deliver to a customer. If the ‘window’ was not met, these
customers would often refuse to accept deliveries immediately and the ensuing delay
could have a punishing cumulative effect. This put enormous pressure upon drivers.

All the drivers interviewed spoke extensively about these pressures:
There is a lot of pressure to achieve these windows.
In order to achieve them you work harder and faster.

You work through breaks and break speed limits and everything to get there...you zig-zag
backwards and forwards.

Another driver spoke of driving routinely at 40mph in built-up areas and often
faster. A third driver spoke of doing 85mph on the motorways in his 7’2 ton truck
routinely to meet “insane” (his words) deadlines. Another spoke of working for a firm
which set delivery schedules in Scotland from their office in Portsmouth that were
impossible to meet and his working day involved endless reconfigurations of routes
and deliveries: his working day often extended to 15 hours and sometimes up to 23!
Most drivers also worked through both their standard and their “tacho” breaks. As
one driver put it bluntly:

You need to be working whilst on a break which is illegal...but drivers want to get home
and have their break at the end of the day.'’

The third external factor is the law that regulates truck driving and imposes
significant financial penalties on those who are unlucky enough to be caught breaking
them. Information about hours of driving and speed is captured on a tachograph (see
Photograph 2). However, as one very experienced driver put it to me

There is not a general haulier in the country who operates totally according to the law. None.

10 Drivers routinely put their tacho onto “break” (resting) and spend their time delivering during this time.
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There are various dodges used to circumvent the current law, which limits drivers to
48 hours per week. One was for drivers to lose or destroy their tachograph cards and
to hope that they were not spot-checked by the Ministry. Another method was to put
down that there were two drivers, when in fact, there was only one. The third involved
the three settings on a tachograph: “driving/resting/working.” One firm instructed
their drivers to keep the tachograph permanently on resting.”'! These methods are
very much the “dark arts” or “Spanish practices” of road haulage and delivery work
and reveal the limitations in scope of the current regime of surveillance and control.

Photograph 2. Tachograph.

Warehouse Work

There were clear similarities in the working environment within warehousing to
that in road transport. At ABC - a firm with around 100 employees manufacturing
metal sub-systems - the warehouse would receive orders from the adjacent factory.
This comprised 8 separate departments, all of which often wanted components
at the same time. A core part of the job in the warehouse involved fork-lift truck
drivers and warehouse workers using complex time-management skills to combine
orders onto one pallet to save time. This required a sound grasp of where all the
components were stacked and how they were integrated into various sub-systems
within manufacturing. In addition, the warehouse was constantly receiving deliveries
from outside suppliers. These came at prescribed delivery “windows” which had
been narrowed to £10 minutes. As one forklift truck driver explained:

You were constantly rearranging what you were going to do. Re-jigging what was important

..what is important is not set in stone in the morning...it was constantly changing...

11 This reminded me of being taught to leave my ticket machine permanently on “Cambridge Centre” when I worked as
a bus conductor for Eastern Counties buses in 1972.
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Management changed priorities constantly...you got grief from people in the factory if they
had to wait for components...

Another warehouse worker put it accordingly:

You do not get to work and make a plan of the order you do stuff and then do it all day...

you are constantly rearranging the way your work is organised.

The working environment in these warehouses was intense. Warehouse workers
were under severe external pressure. They needed to coordinate deliveries and
dispatches as well as reorganize the internal location of components and undertake
monthly stock checks. Team-working was also an important feature of warehouse
work. The workforce spent a considerable amount of time discussing how to get their
work done. As one warehouse worker stated:

You are in a small group...because of time constraints, constant pressures things have to run
smoothly. Everyone has to work with each other to do it. You have to liaise and fit in with other
people’s timings. You are in constant contact with other people. You have to discuss things.

Another fork-lift truck driver elaborated on this theme:

As a team, we’d have a chat and say we need to do this, this and this~ you go and do this
and I’ll do this and then we’ll do that.

The system of monitoring warehouse workers had elements of both tight
surveillance and “responsible autonomy” (see Friedman, 1977). Employees had to
clock in but there was no real monitoring of the pace of work itself during the working
day. This was determined by the nature of the work itself. It was self-directed in
relation to an incessant flow of new activities and changed priorities. As one worker
put it to me in response to my questions about monitoring:

You are always busy...there is no need to check if people are doing anything.

One fruitful area for future empirical research in this field could involve the spatial
clustering of warehouses in specific locations like Crick and Haydock in England
(see Chhetri et al., 2014; Sheffi, 2012; Waldheim & Berger, 2008). Classic theories of
industrial districts and clusters of specialist skills could be applied to these issues in
sociological depth (see Heuval et al., 2013).

Conclusions

Work in contemporary logistics has many characteristics associated with the
primary labour market (see Gutelins, 2015). Most of it is undertaken by men in
full-time, secure, permanent jobs. There is relatively little labour turnover in these
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jobs. Most workers come from the dominant ethnic group in both Britain and in the
USA. Wages are relatively good. In America truck drivers earn nearly as much as
skilled manual workers and almost double that of sewing machinists and supermarket
workers. In Britain pay for truck drivers is relatively poorer but nonetheless very
good given the low entry qualifications and general lack of lengthy training. Drivers
are well paid given their lack of credentials but their wages are obtained at a high
price in terms of long, unsociable hours. There is also considerable insecurity in
their job. Drivers are forced to break the law systematically as part of their everyday
activities. Tachograph rules, speed limits and load restrictions all put the onus for
illegal activities overwhelmingly on drivers themselves. Fear rules the roads but the
occupational culture of driving makes this an acceptable risk given the possibilities
for relatively good earnings.

Warehouse work is better paid on average than driving but is also obtained on the
basis of long, and often, unsocial hours. There are greater possibilities for internal
movement up career ladders within warehousing when compared with driving.
Neither driving nor warehouse work is strongly unionized in contemporary Britain
nor America. However, unionization no longer signifies primary labour market status
in Britain. This changed during the 1980s when male industrial manual workers
became less and less unionized (see Penn, 1996, 2006) and the centre of gravity
for union membership in Britain moved towards the public sector. Since 2003 more
women than men have been union members and the majority of these are to be
found in health, education and public administration (see Department for Business,
Enterprise and Regulatory Reform, 2009). Paradoxically, truck driving remains more
powerfully unionized in the USA and this is one factor determining the relatively
high earnings for drivers there.

There was no evidence to support the claims of post-modern theorists about
changes to time regimes from the data collected in logistics. Driving is characterized
by intense time pressures. As a result of the overcrowded roads, drivers must start
work at ever earlier times. The emergence of tight delivery windows means that
drivers are engaged in a constant battle between computerized delivery schedules
and the external realities of the road. Endemic speeding and systematic breaking of
the laws regulating hours of driving are essential features of their work.

Warehouse workers are also under similar time pressures. They constantly reorganize
their work to accommodate internal demands for the delivery of components with
external deliveries and dispatches. In many ways employment in warechouses —
traditionally categorised as service sector work — has come to resemble classic factory
work. The working environment is physically demanding and potentially dangerous.
Clocking-in remains the norm. Work is paced not by the workers themselves but —
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much like an assembly line — by external forces. It is very similar in driving, schedules
of delivery are designed that are only possible to achieve if traffic is moderate. The
state of British motorways, particularly the M6 motorway which links the industrial
belt between Liverpool and Hull with that in the West Midlands, is constantly clogged
with traffic. The A14 arterial road to Britain’s largest container port, Felixstowe'?, is
also often blocked. Drivers are forced to exceed speed limits but risk losing their jobs if
convicted of speeding offences. They are also required to break the laws limiting hours
of driving. As retailers and manufacturers increasingly rely on just-in-time deliveries,
the job of drivers has become far more stressful and difficult particularly at times during
the day when traffic is heavy or when the roads are blocked.

This leads drivers routinely to break speed limits, drive too close to other vehicles
and generally to press as hard as they can. Accidents often occur and this simply
makes the situation worse collectively. The surveillance systems built into vehicles
are routinely either overridden or ignored. Such rhythms of work are a far cry from
the putative flexibility and autonomy embodied within post-modernist accounts of
time. They are far closer to the pacing of work embodied in the classic assembly-line.
The logistics system can be seen as akin to a diffuse machine: indeed, as Goddard put
it: “Au dehors de 1’usine, c’est I’'usine” (Outside the factory, It’s a factory).
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Diinya siyasi tarihi ele alindiginda bazi devletlerin ortaya ¢ikan kiiresel ekonomik
sistem icerisinde digerlerine nazaran daha giiclii olduklar1 belirlenmistir. Giiglii olan
bu devletleri sistemde belirlemek adina bu gii¢ sahipleri, hegemonlar olarak adlan-
dirilmaktadirlar. Giigleri nispetinde sistemi kurgulama (dizayn etme) yeterlilikleri
ise hegemonya olarak adlandirilmaktadir. Tarihin belli donemlerinde artan ve azalan
hegemon gii¢leri nispetinde yasanan hegemon degisiklikleri ise kiiresel sistemde he-
gemonik gili¢c yapilanmasinin yeniden diizenlenmesini gerektirmektedir. Hegemonik
gii¢ yapilanmasi ise sistemde diinya tabakalasma sisteminin yeniden kurgulanmasini
gerekli kilmaktadir. Calismanin birincil amaci diinya tabakalagsma sistemini ortaya
cikarmak ve bu sistemin degisim ve doniisiimlerini analiz etmektir.

Bu kapsamda makalede, hegemon gili¢lerin sonuncusu olarak kabul edilen Ame-
rika Birlesik Devletleri’nin liderlik nitelikleri ortaya konulmustur. Yeni zamanlarin
yasandig1 gliniimiizdeki giic yapilanmasi nitelikleri baglaminda liderlik paylasimi-
nin yeniden nasil diizenlendigine iliskin tartismalar 15181nda ise yeni hegemon giicler
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Yeni hegemonlar olarak belirtilen giicler ise daha ¢ok
kiiresel kapitalist siniflar icerisinde ve kiiresel kapitalist uygulamalar1 gerceklestiren
kurum, kurulus, olusum ve siniflardir. Bu gii¢ler ile hegemonik gii¢ yapilanmasinda
lider konumunda olan gii¢ arasinda liderligi kurgulama ve devam ettirme noktasinda
bir igbirligi bulunmaktadir. Bu kapsamda isbirliginin en belirgin yagsandigi ve kiiresel
sirket olusumlar1 ile Amerikan hiikiimetleri arasinda bir jeopolitik ortakligr doguran
olgu analiz edilmeye calisilmaktadir.

Bu amagla, diinya tarihinde ortaya ¢ikan hegemonik gii¢ yapilanmasinin kiiresel
kapitalist sistemdeki izlerini siirmek i¢in Modelski’nin Uzun Ddngii teorisi temel
alimmustir. Modelski modeli temelinde ABD’nin diinya liderliginin izleri siirtilerek
bu siirecte kiiresel tabakalagma sisteminin yeni gii¢ odaklarindan olan kiiresel sirket-
lerin hegemonik gii¢ yapilanmasindaki jeopolitik konumunun belirlenmesine ¢alisil-
maktadir. Bu kapsamda ayrica Amerikan hiikiimeti ile Kiiresel Sirketler arasindaki
jeopolitik ortaklik ise teorik temellerine oturtulmaya ¢alisilmis ve jeopolitik ortaklig
gostermesi bakimindan yasanmis olan bir siber saldir1 6rnegi bu kapsamda analiz
edilmeye calisilmstir.

Hegemonik Gii¢ Yapilanmasi

Politik sistem igerisinde digerlerine nazaran daha etkin ekonomik, siyasal, askeri
ve kiiltiirel gilice sahip olan devlet ya da devletlerin herhangi bir giice sahip olmayan
geriye kalanlar1 tizerinde sahip olduklari gii¢lerinin yetkinligi nispetinde bir iktidara
ve tahakkiime sahip olduklar1 iddia edilmektedir. Lider olarak kavramlastirilan bu
devletlerin sahibi olduklar1 giicler, onlara hegemonik bir baski giicli yaratma firsa-
t1 tanimaktadir. Ortaya ¢ikan bu baski giicli de hegemonya kavrami ile analiz edil-
mektedir. Hegemonya temel olarak “hakim sinifin her seyi kapsayan, evrensel diinya

144



Nadir Getin / Hegemonik Giic iligkilerinin Yeniden Kurgulanmasi Baglaminda Amerikan Sirket Jeopolitigi

gorlislinii kurma ve alt gruplarin ¢ikarlari ile ihtiyaglarini bigimlendirme noktasinda
gelistirdigi politik, ahlaki ve entelektiiel liderligi kullanma yoniinde ortaya koydu-
gu basarili gayretleri igerir” (Carnoy, 1984°ten akt., Berberoglu, 2008, s. 61). Bu
bakimdan Robinson’a gore hegemonya daha ¢ok bir “iktidar ve tahakkiim iligkisi-
dir” (2002, s. 142). Bozdaglioglu hegemonyay1 basit bir sekilde liderlik olarak ele
almaktadir (2013, s. 3). Hegemonya Gilpin tarafindan “sistem igerisinde bir devletin
diger devletlere istiinligi” (Gilpin, 1981°den akt., Bozdaglioglu, 2013, s. 3) bigi-
minde tanimlanirken; Keohane tarafindan ise “bir devletin yapmaya istekli oldugu ve
devletleraras: iliskileri yoneten gerekli kurallar slirdiirmeye yeterince giiclii oldugu
bir durum” (Keohane, 1984’ten akt., Bozdaglioglu, 2013, s. 3) seklinde tanimlan-
mistir. Ekonomik agidan hegemonya maddi kaynaklarin hakimiyeti anlamima gel-
mekte ve hegemonik giicler; hammaddeler iizerinde, sermaye kaynaklar iizerinde,
pazarlar iizerinde kontrole ve yiiksek derecede degerli mallarin liretiminde rekabetci
avantajlara sahip olmalidirlar (Keohane, 1984°ten akt., Bozdaglioglu, 2013, s. 3).
Boylece hegemonya, uluslararasi sistemde hiyerarsik bir gii¢ yapisini ve esitsiz gii-
clin varligini vurgulamaktadir (Bozdaglioglu, 2013, s. 3). Devlet sistemi bakimindan
hegemonya kavrami, genellikle belli bir tarihsel donemde digerleri tizerinde belli bir
devlet tarafindan uygulanan hakimiyeti ve baskinligi belirtmek icin kullanilmakta-
dir. Bu tanim uluslararasi iligskilerde zorlayici ve despotik bir giice verilen merkezi
roliin —bagimsizlik iliskilerine bakilmaksizin- belirleyicisidir. Hegemonya kavrami
Italyan Marksist diisiiniir Antonio Gramsci agisindan devlet smirlar1 igerisinde ve
disinda toplumu yoneten baskin uygulamalarda tam yetki anlamina gelmektedir. Bu
sebeple diinya politikasi giiclin etkili kullanilmasini ve sadece devletler tarafindan
yapilan tehditleri degil, ayn1 zamanda ¢esitli toplumsal uygulamalar1 da icermektedir.
Devletlerin -ve diger aktorlerin- kimlikleri ve ¢ikarlari, birbirleriyle olan etkilesim-
leri, kiiresel ve yerel toplumsal uygulamalarin baglant1 noktasinda sekillenmektedir.
Hegemonya belli bir tarihsel ¢agdaki baskin toplumsal uygulamalarin dogasini ve
bunlarin kiiresel bir toplumda ¢esitli aktorlerle nasil birbirlerine baglandigini kap-
samaktadir. Gii¢; riza kullanimi, beklentilerin tanimlanmasi ve sadece onlar1 tehdit
etmekten ziyade ya da tehdit edebildigi kadar digerleriyle birlik olmay1 i¢ermektedir.
Bu bireysel bir olusum degil fakat tehdidin sert yapilar1 kadar rizanin sézde yumusak
yapilarina da isaret etmektedir (Agnew, 2003, s. 57).

Diinya sistemini devletlerden kurulu olan ve devletleraras1 gii¢ iligkileri tarafindan
yonlendirilen bir siire¢ olarak kabul ettigimizde tarihin her doneminde bir hegemonun
varligina sahit olunmaktadir. Ancak ortaya ¢ikan her iligki bir hegemonik gii¢ yapisi-
n1 ortaya ¢ikarmamaktadir. Boyle bir hegemonik yapinin ortaya ¢ikisi, her bakimdan
sistemi yOnlendirme ve kontrol etme yetenegini elinde tutabilecek giicii biinyesin-
de tastyan devletler i¢in sdylenebilir. Clinkii hegemon olmak basta ekonomik olmak
izere politik, askeri ve kiiltiirel gii¢ unsurlarina sahip olabilmeyi gerektirmektedir.
Bu bakimlardan diinya tarihinde bahsedilen anlamda bir hegemonik gii¢ yapilanmasi

145



SOSYOLOJi DERGiSi

dongiisel olarak ve birkag¢ defa ancak tesis edilmistir. Flint ve Taylor’a gore diinya
sistem analizlerinde siklikla hegemonyaya rastlanmamis, hegemonya kurulusu diin-
ya sisteminde ii¢ kez gerceklesmistir: “on yedinci ylizyilin ortalarinda Hollanda’nin
hegemonyasi, on dokuzuncu yiizyilin ortalarindaki Ingiliz hegemonyasi ve yirminci
ylizyilin ortalarindaki Amerikan hegemonyasidir” (2014, s. 50-51). Hegemonyanin
olusmasi i¢in “ekonomik, politik ve ideolojik™ hakimiyet saglanmalidir. Ancak {i¢
unsurun bir araya gelmesi ekonomik ustiinliigiin kurulmus olmasina baglidir. Hege-
monyanin olusumu ii¢ asamali bir siire¢ icermektedir. Ik olarak hegemon olan dev-
letin ciddi bir iiretim yetkinliginin saglanmis olmas1 gerekmektedir. Ikinci olarak bu
iretim yetkinligi beraberinde ticari agidan bu iilkenin tiiccarlarina avantaj saglayan
bir iistiinliige doniismelidir. Ugiincii olarak ise “diinya bankerleri”, diinya ekonomi-
sinin finansal akisinda bir tstiinliige ulasmis olmalidirlar. Boylece siiregler birbirini
takip ederek rakip devletler karsisinda mutlak bir iistiinliigli ortaya ¢ikardiginda dev-
let artik hegemon devlet asamasina ulasmis olmaktadir.

Dolayistyla “bir devletin hegemon olabilmesi i¢in: (i) sistemin kurallarini1 uygula-
tabilecek yeterli giice sahip olmasi, (ii) bu giicli kullanacak iradeye sahip olmasi ve
(111) kendisini devletler topluluguna fayda saglayacak bir sisteme adamas1 gerekmek-
tedir” (Heywood, 2013, s. 279).

Hegemonik gii¢ yapilanmasi en temelde bir tabakalagsma sistemini kendiliginden
yaratmaktadir. Tabakalasmay1 bir art arda gelme siireci olarak kabul ettigimizde, he-
gemonyaya sahip olanlar ile bu giice sahip olmayanlar arasinda ve hegemonyaya
sahip olanlar ile hegemonyay1 ele gecirmeye muktedir olanlar arasinda bir art arda
gelis s6z konusudur. Bu art arda gelis li¢ basamakli bir tabakalasma piramidini ortaya
cikarmaktadir. Piramidin en tepesinde hegemonyaya sahip olan ve hegemonyanin
kendine sagladig: her tiirlii kurgulama yetenegini kullanan gii¢ ya da gii¢ler; hemen
ardinda kendini hegemon olabilecek potansiyelde goren ve kurgulamada yer edin-
mek isteyen gii¢ ya da gli¢ler; en altta ise herhangi bir giice sahip olmayan ve kurgu-
lanan -bu durumu kabul etmis olan- gii¢siizler bulunmaktadir.

Tabakalagma sisteminde ortaya ¢ikan her art arda gelis, dongiisel olarak yer degis-
tirme ve donemin kosullar1 uyarinca degisme ve doniisme egilimindedir. Tabakalar
arasinda kesin ve degismez art arda gelisler yerine bir yer degistirme iligkisi yasandig1
kabul edilmektedir. Bu yer degisimler ise daha ¢ok piramidin ilk tepe noktasi ile dar
olan ikinci kisminda yasanmakta ve yer degistirmeler dikey yonde gergeklesmektedir.

Hegemonik Giiciin Dongiiselligi: Hegemonyanin Uzun Dongii Teorisi

Jeopolitik olarak hegemon devletler “buyurucu” bir egemenlik anlayisi ile degil
rakipleri olan devletlerin diinya ekonomisinde kendileri kadar biiyiimelerini engel-
lemek yoniinde bir yaklagima sahip olurlar. Hegemonik devletler liberal ekonomik

146



Nadir Getin / Hegemonik Giic iligkilerinin Yeniden Kurgulanmasi Baglaminda Amerikan Sirket Jeopolitigi

fikirleri olusturmaya ve diinya ekonomisine hakim kilmaya calisirlar. Bu sebeple sa-
dece diinyanin lideri degildirler ayn1 zamanda diinyaya bir diizen kurgulamaktadirlar.
Hegemonik devletler zamanla asamali bir diisiis siirecine/donglisline girmektedirler
(Flint & Taylor, 2014, s. 51). Modern sistemin 6nemli sistematik 6zelliklerinden biri
hegemonik art arda gelme olarak adlandirilan hegemonik giiclerin yiikselis ve diistis-
leridir. Hegemon, sistem liderinin politik roliinii {izerine alan ve 6énemli dl¢lide di-
ger devletlerden daha fazla ekonomik gii¢ miktarina sahip olan merkez devlettir. On
yedinci yiizyilda Avrupa-merkezli sistemin hegemon roliinii Hollanda siirdiirmiis-
tiir. On dokuzuncu yiizy1lin hegemon giicii ingiltere iken bu rolii yirminci yiizyilda
ABD iistlenmistir. Hegemonlar diinya ekonomisine ve devletleraras: sisteme diizen
vermekte ve liderlik etmektedirler. Ancak modern sistemin normal isletilme siireci
—diizglin ger¢eklesmeyen ekonomik gelisme ve devletler arasinda rekabet- baskin
rollerini siirdiirme noktasinda hegemonlara zorluklar yaratmaktadir ve bdylece diisiis
egilimi baglamaktadir. Boylece merkezin yapis1 hemen hemen benzer gii¢ miktarina
sahip olan ve rekabet eden bir ka¢ merkez iilkenin hegemonya i¢in niyetli olmasi du-
rumu ile birlikte hegemonya arasinda ileri geri, agag1 yukar1 dalgalanmaktadir —yani
hegemonik yarisma/rekabet ortaya ¢ikmaktadir— (Hall & Chase-Dunn, 2006, s. 38).
Tiim diinya sistemleri degisimin dongiisel siirecini resmetmektedir. Bu dongiiler ya
diisiis ya da yiikselis bigiminde gerceklesmektedir (Hall & Chase-Dunn, 2006, s. 43).
Kapitalist diinya ekonomisi yiiz yildir diinyevi ve dongiisel bir siire¢ yasamaktadir
(Chase-Dunn, 2006, s. 81). Sistemin hegemonik gii¢ yapilanmasini gostermesi baki-
mindan bu yiikselis ve diisiis siire¢lerinin irdelenmesi gerekmektedir. Devletlerarasi
sistemdeki bu dongiisel degisim ve donilisiimler, hiyerarsik bir tabakalasma sistemini
de yeniden kurgulamasi bakimindan 6nemlidir. Yani ortaya ¢ikan her yeni dongiide
diinya tabakalagma sistemi de kendini yeniden kurgulamak egilimindedir.

Hegemonik gii¢ yapilanmasinin diinya tarihinde dongiisel olarak ortaya ¢iktigina
iligkin en kapsamli analizlerden birisini Modelski yapmistir. Modelski’nin analizi
diinya kiiresel tarihini 1500 yilindan baslayarak yiizer yillik -yliz yirmi ve yiiz otuz
yila ¢ikabilir- dilimlerde ve yirmi beser yillik asamalar biciminde ayiran ve her yiiz
yillik dilime diinya lideri olarak kabul ettigi bir giicii yerlestirmektedir (Modelski,
1978, s. 217, 2009, s. 232-235). Kiiresel 0zellikli bir ekonomi anlayis1 temelinde
belirledigi dort diinya liderinin benzer agamalar ile lider iilke konumunu hak ettigini
iddia eden Modelski’nin uzun-déngii teorisi, uluslararasi sistemi tamamen kiiresel
politik sistem olarak ele alan agiklayici sistematik bir teoridir. Teori; yeniden tiretim
mekanizmalari ve faaliyetleri ile kiiresel politik sistemi, dagilim etkilerinin nasil orta-
ya ¢ikt1g1 baglaminda ve uluslararasi politikada gii¢ tiretimlerinin dagiliminin etkileri
acisindan yorumlamaktadir (Clementi, 2006, s. 2—-3). Modelski, siirecini izledigini
ifade ettigi kiiresel siyasi sistemi “kiiresel problemlerin veya iliskilerin yonetimi i¢in
kurumlar ve diizenlemeler veya kiiresel karsilikli bagimliligin yonetimi i¢in bir yap1”
(Modelski, 2005, s. 4—6) olarak tanimlamaktadir. Bu sistem igerisinde Modelski diin-
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yay1 tam bir siyasi birim olarak kabul etmektedir. 1500 yilindan bu yana tekrarlanan
diinya giicii dongiileri ile baslica dort diinya giicii vasfina sahip iilke ortaya ¢ikmistir.
Bunlar Portekiz, Hollanda, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleridir. Modelski’ye
gore diinya giicii, “kiiresel siyasi sistemi kontrol eden ve diger kiiresel siirecleri dii-
zenleme kapasitesine sahip olan” (Modelski, 2005, s. 4-6) gii¢c yapilaridir. Modelin
temel yaklasimi irdelendiginde, diinya lideri konumunda kabul edilen iilkenin 6zel-
likle kurumsal bakimdan diinya ekonomisini diizenlemeye muktedir olmasinin 6nem
tagidig1 goriilmektedir. Model ayrica birbirine bagimli ve birbirini etkileyen bir eko-
nomik yapinin igerisinde olusan liderlik dongiisiinii ele almaktadir.

Modelski’nin “diinya liderligi” modeli tarihsel tabanli bir teoridir. Onun ilgisi daha
cok denizcilik tarihidir. Modelski i¢in iktidar, diinya ¢apinda olaylara etki edebilme
yetenegi olarak kiiresel bir erisim fonksiyonudur. Tarihte gili¢ olabilmek icin okya-
nuslarin kontrolii gerekmektedir. Boylece Modelski diinya giicii olmanin 6n kosulunu
okyanus 6tesini kontrol edebilme yetenegine baglamistir. Okyanusu agma kapasitesi
bir lilkenin askeri ve tacir denizci kapasitesine baglidir. Bu anlamda Modelski esa-
sinda Mahan’in deniz giiciiniin jeopolitik agcidan 6nemini yeniden dillendirmektedir.
Ancak Modelski diinya liderligi kavramini siiper-gii¢ ya da egemen devlet anlaminda
kullanmamaktadir (Flint, 2006, s. 35-36). Bir diinya lideri jeopolitik diizeni ve gii-
venligi saglamak i¢in diinyaya “yenilik getirebilecek™ bir iilkedir. “Yenilik” kavrami
Modelski’ye gore diinya i¢in jeopolitik giindem olusturan uygulamalar, fikirler ve
kurumlar toplamidir. Jeopolitik olarak yenilik yaratma kapasitesine sahip olabildigi
her zaman diliminde hegemon olan {ilke, lider konumunu devam ettirebilmektedir.
Diinya lideri giicii, maddi gili¢ ve denizcilik faaliyetleri ile “biiyiik bir tasarim” yapa-
bilme yetenegine sahiptir. Modelski’nin diinya liderligi modeli dinamik bir siirectir.
Diinya liderinin giicli artabilir veya azalabilir. Diinya liderligi bir dongii bi¢iminde
stirekli tekrarlanmaktadir. Diinya liderliginin her bir dongiisti ise yaklasik 100 yil
siirmekte ve 25 yilda bir ortaya ¢ikan dort asamadan olusmaktadir.

Kiiresel Savas asamasi. Kiiresel diizen olusturmaya iligskin ideolojik mesaj ve
maddi kapasiteye sahip olan ve farkli savas ve ¢atismalar1 icerebilen koalisyonlar
olusturulur. Bu asamada diinya lideri yetenegi ya da hal algisi ile ortaya cikar.

Diinya giicii asamasi. Zafer elde edildikten sonra yeni diinya liderinin jeopolitik
projesi yiiriirlige girmeye baglar. Yeni giindemi gergeklestirmek ve uygulamak igin
yeni kurumlar olusturulur. Yeni giindem tamamen hos karsilanir ve takip edilir.

Gayr mesrulastirma asamasi. Yeni bir diinya liderligi doneminin kurulmasi déne-
minin sonunda dayatilan “diizen” tamamen hos karsilanir. Ancak ileriki zamanda ¢ekis-
me biiyiir. Diinya liderinin yardimi sorgulanabilir. Eylemlerinin kendi kendine hizmet
ettigi artan bir sekilde goriilmeye baglanir. Alternatif giindemler daha kuvvetli hale gelir.
Diinya liderine meydan okuma baslar. Ancak diinya lideri goreli olarak hala giicliidiir.
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Yetkilerin dagitilmas1 asamasi. Onceki asamada baslayan meydan okumalar
daha giiclii olmaya baglar. Diinya liderinin maddi ve ideolojik kapasitesi yayilmaya
baglar. Bu donemde saldirilara karsi daha savunmasiz ve daha gii¢siiz olmaya bas-
lar. Meydan okumalar genellikle daha siddetli ve organize kampanyalara doniismeye
baglar. Diinya lideri iktidarinin maddi tabanin1 yoran ve eylemleri ile retorik arasin-
daki celiskileri ortaya koyan bir sekilde askeri tepki vermeye mecbur kalir. Dolay1-
styla diinya liderinin mesrulugu, artan bir sekilde sorgulanmakta ve meydan okuma
yogunlagmaktadir (Flint, 2006, s. 36-37).

Tablo 1

Modelski Diinya Liderligi Modeli Gelisim Asamalari

Diinya Lideri  Yiizyil  Kiiresel Savag Meydan Okuyucu Koalisyon Ortaklar:
Portekiz 1500’ler 1494-1516 Ispanya Hollanda
Hollanda 1600’ler 1580-1609 Fransa Ingiltere
Ingiltere 1700’1er 1688-1713 Fransa Rusya
Ingiltere 1800°1er 1792-1815 Almanya ABD ve Miittefikleri

ABD 1900’1er 1914-1945 Sovyetler Birligi / El-kaide NATO / Koalisyon Giigleri

Kaynak: Flint, 2006, s. 37; Modelski, 1978, s. 225, 2009, s. 234.

Modelski’nin Diinya Liderliginin Uzun Dongii Teorisi, diinyay1 bir sistem ola-
rak ele almasina ragmen kullanmis oldugu hegemonya yaklasimi Diinya Sistemi
kuraminda kullanilan hegemonyadan farklidir. Her iki yaklasim diinya tarihinde bir
ekonomik sistemin olustugu ve olusan bu sistemde bir diinya liderinin hegemon ola-
rak ortaya ¢iktigina iligkin bir iddiaya sahip iken; diinya sistemi analizi yapmis olan
Wallerstein (2014) olusan hegemon yapilanmay: kabul etmekte fakat diinya lider-
liginin tek bir iilke temelinde ortaya ciktigin1 kabul etmemektedir. Toplum, sosyal
sistemin daha genis kapsamli ¢ergevesinden ziyade belirli bir iilke ile esitlenemez.
Wallerstein’a gore yaklasik 1450’den beri sosyal sistem kapitalist diinya-ekonomisi
haline gelmistir ve temel jeopolitik giicler ise hegemonyalar ya da hegemonik giic-
lerdir. 20. yiizyildan beri ABD hegemonik gii¢ olarak bu sistemde rol almaktadir.
Hegemonyanin temeli kiiresel ticaret ve finansta baskin bir etkiye doniisen ekonomik
glictiir. Hegemonik giice kar saglayan kapitalist diinya-ekonomisinin ortaya ¢ikisi bu
zamanda askeri giicli de gerekli kilmaktadir. Hegemonya kendi amaglarini gergek-
lestirmek iizere ortaya ¢ikan bir ekonomik siire¢ olarak goriilmektedir ve Modelski
modelindeki diinya liderliginin yardimseverligi anlamina gelmemektedir. Models-
ki modeline benzer sekilde hegemonik giic, kiiresel bir ¢catisma doneminden ortaya
cikmaktadir. Bir diger 6nemli fark Modelski’nin modelinde daima bir diinya lideri
vardir ve liderin giicli dongiiseldir. Wallerstein’a gore ise hegemonya donemleri na-
dirdir ve Modelski’den farkli olarak baskin bir devlet olmaksizin baska bir politik
senaryonun olabilecegini onermektedir (Flint, 2006, s. 35). Wallerstein, Modelski
modelinden farkli olarak sadece diinya lideri olan bir giiciin etkisinden degil, sistemi
olusturan ve sistemdeki etkinligi nispetinde giice sahip olan her iilkenin etkisinden ve
hegemon yapilanmada her tilkenin bir yeri oldugunu iddia etmektedir. Devletlerarasi
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bir sistemden bahsediliyor ise her devletin sistem igerisinde bir etki alan1 ve giicii bu-
lunmalidir. Wallerstein’a gore diinya sisteminin devletlerden kurulu olmasi, sistemin
devami i¢in gerekli olan rekabet ortamini meydana getirmesi ve silirdiirmesi baki-
mindan 6nemlidir. Aksi takdirde tek bir devlet tarafindan kontrol edilen bir sistemin
tek diinya pazar1 bigiminde varligini siirdiirmesi miimkiin degildir. Bu sebeple dev-
letlerarasi sistem, diinya ekonomisinin unsurlarindan biridir. Dolayisiyla her ulusal
ekonominin piyasay1 belirlemek noktasinda bir etkisi bulunabilmektedir —bireysel
olarak devletler kendi smirlar1 i¢ginde ulusal kapitalistlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda
piyasay1 bozabilirler ve gii¢lii devletler de kisa bir siire i¢cinde olsa sinirlar1 6tesinde
piyasay1 bozabilirler”— (Flint & Taylor, 2014, s. 17).

Hegemonik Gii¢ Yapilanmasinin Yeniden Kurgulanmasi

Hegemonya yaklasimi temelinde beliren tabakalasma sistemi, kiiresel ekonomik
iligkilerin yogunlagmasi neticesinde ortaya ¢ikan yeni giic odaklarinin -devletler ha-
rici- sinifflamasini saglamaktadir. Kiiresel ekonomik sistem 20. yiizyilin sonlarindan
itibaren yeni gili¢ odaklarini biinyesinde olusturmustur. Bu giic odaklari, kimi yer
ve zamanda ve kimi devletler karsisinda hegemon gii¢ konumuna yiikselmislerdir.
Yeni gii¢ odaklarinin sistemde kendine yer bulmasi neticesinde yeni bir diinya tabaka
sistemi olugsmustur. Buna gore devletler arasindaki hegemonik giic iliskileri kiiresel
sistemin yeni aktorlerini de igerisine alan bir art arda gelis yaratmistir. Buna gore
hegemon olan devlet ya da devletler, gii¢lerini ve hegemonik yapilanmadaki konum-
larin1 bu yeni gii¢ odaklar1 ile paylasma mecburiyetinde kalmislardir. Bu mecburiyet,
sistemi kurgulama noktasinda olusan avantajlar ve dezavantajlari, kullanma ve iiste-
sinden gelme yoniinde ger¢eklesmektedir. Bu bakimdan diinya tabaka sistemi de yeni
sinifsal pargalart ve aktorleri olusturan yeni giic odaklarini igerisine alacak sekilde
yeniden diizenlenmistir.

Modern diinya sistemi daha az gelismis ve daha az gii¢lii olan bdlgeleri igeren
cevre ile ekonomik ve askeri olarak gii¢lii devletleri iceren bazi bolgeleri icine alan
merkez bigiminde bir hiyerarsik yapilanmadir. Yiiksek gelir diizeyine, giiclii ve iyi
bir finansallagmaya, yetenekli isgiiciine sahip olan ve ekonominin yiiksek gelisme
diizeyinde bulunan devletler gelismis olarak adlandirilirlar ve bu devletler diinya
sisteminin merkez gii¢leridir. Modern merkez devletlerini Avrupa tilkeleri, Japonya,
Kanada, Avustralya ve ABD olusturmaktadir. Cevre iilkeler ise sistemde zayif olan
ve niifuslar tarafindan giiglii bir sekilde desteklenmeyen diger iilkelerdir (Hall &
Chase-Dunn, 2006, s. 34-35). Modern diinya sisteminde merkez-¢evre hiyerarsisi
sistemin kurumsal dgeleri tarafindan tretilir ve toplumsal olarak yapilanmis esitsiz-
likler baglaminda belirlenen bir tabakalasma sistemidir. Bu tabaka sisteminde; ¢evre
merkezin konumuna ylikselemez, hem merkez hem de ¢evre gelisir ancak en merkezi
devletler en ¢evre iilkelerden daha ileri diizeyde kalmaya devam ederler. Tabakalag-
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ma sisteminde ayrica merkez ve ¢evre iilkeler arasinda yer alan ve adina yari-¢evre
denen iilkeler bulunmaktadir. Modern sistemde yari-cevre daha az gelismis ve ge-
lismis bolgelerin dengeli bir karisimindan olusan ya da ekonomik gelisme diizeyleri
orta seviyede olan iilkeleri ifade etmektedir. Merkez, yari-cevre ve gevre arasindaki
kesin simirlar merkez-cevre hiyerarsisini olusturan bir ekonomik ve politik-askeri
gii¢ siirecinin varliginin temel noktasi1 oldugundan dolayr 6nemli degildir (Hall &
Chase-Dunn, 2006, s. 35). Kiiresel tabakalagma sistemi, sistemin normal isleticile-
ri tarafindan yeniden iretilen bir ekonomik ve politik-askeri gii¢ siirecidir. Merkez,
cevre ve yari-cevre kategorileri giiciin devam eden ve ¢ok boyutlu farkli yerlesmeleri
icerdigini gdstermektedir (Hall & Chase-Dunn, 2006, s. 36-37).

Glintimiize gelindiginde kapitalist ekonomik sistemin kiiresel diizeyde islemeye
baslamasi ile birlikte artik hegemon gii¢c yapilanmasi sadece devletler arasinda de-
gil, ayrica ulusal bir yapilanma igerisinde kurulan ancak kiiresel ekonomide faaliyet
yiirliten ¢esitli siniflar arasinda da ortaya ¢ikmaktadir. Devletler sahip olduklart he-
gemonik giiglerini kendi iist siniflar1 ve ulusal ekonomilerinde ve kiiresel diizeyde
faaliyet yiiriiten firmalar ile de paylasmaya baslamislardir. Bu paylasim ise berabe-
rinde diinya liderligi konusunda yeni bir tabakalasma analizini gerekli kilmaktadir.
Dolayistyla artik hegemon olmak sadece bir devlete 6zgii olmaktan ¢ikarak bir sirket,
bir devletlerarasi biitiinlesme birimi (NAFTA, AB, Sangay Beslisi gibi) ve bir kiiresel
sistemi yonetim birimi (IMF, Diinya Bankas1, GATT gibi) eliyle de ortaya ¢ikarilabil-
mektedir. Robinson’a gore, 21. ylizy1l kiiresel toplumunda hegemonya analiz edilir-
ken sorulmasi gereken sorular vardir ve bu sorulara verilecek yanitlar hegemonyay1
belirlemede anahtar bir 6nem tasimaktadir. Kiiresel toplumda “Yonetici sinif kim-
dir?” sorusunun yaniti bu bakimdan hegemonyanin sahibini belirlemeyi saglamak-
tadir (2002, s. 132). Robinson, “bir devletin hakimiyetinden bahsedilemeyecegini,
hegemonyanin toplumsal gruplarca veya siniflarca” uygulandigini iddia etmektedir.
Ona gore “Britanya hegemonyasindan ya da ABD hegemonyasindan soz ettigimizde
gercekten bir tilke olarak Britanya ya da ABD’yi1 kastetmiyoruz. Bu sadece diinya ka-
pitalizmi baglaminda Britanya devlet yoneticileri ve orta sinif sektdrleri gibi Britanya
kapitalist gruplar1 ve miittefik tabakanin hegemonyast demenin kisaltmasidir” (Ro-
binson, 2002, s. 133). Bunun bir kisaltma oldugunu unutmak; “hegemon” kavraminin
yanlig bir yonlendirmeye yol agmasina sebep olmaktadir. Ciinkii “bir iilke ‘hegemon’
olamaz” (Robinson, 2002, s. 133). Burada asil olan bir devlet icerisindeki toplumsal
grup veya siiflarin hegemonik olabilecegidir. Bu sebeple bir devlet i¢in kullanilacak
“hegemon devlet” kavrami esasinda egemen olan grup veya siniflar1 ¢cagristirmali-
dir. Dolayisiyla “smiflar ve gruplar”, ulusal bakimdan orgiitlii ise bu kisaltma bir
mesruiyet kazanmaktadir. Robinson yaklagiminin daha ¢ok kiiresellesme ile birlikte
ortaya ¢ikan “kiiresel kapitalizm”e 6zdes oldugunu belirterek “diinya ekonomisinden
bir kiiresel ekonomiye” gegis siirecini analiz etmeye calistigini ifade etmistir (2002, s.
133-135). Uretim siireci kiiresel ekonomi ile birlikte daha da ulus-6tesi hale gelmis-
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tir. Bu sebeple sermaye ulus-otesilesmis ve devletler siirecin yiiriitliciisii pozisyonunu
kaybetmislerdir. Ulus-6tesi sermaye olusumlarinin kiiresel ekonomiye hakim olmasi
ise beraberinde “ulus-otesi sinif” ve “ulus-étesi kapitalist sinif” bigiminde olusumla-
11 getirmistir. Robinson’a gore sinif olusumu, “diinya kapitalizminin, tarihinin biiyiik
kism1 boyunca oldugu gibi topraga ve ulus-devletin siyasal otoritesine bagli degildir”
(Robinson, 2002, s. 135). Siniflarin olusumu ve yiikselisi artik {iretimin kiireselles-
mesi ile alakali bir duruma gelmistir. Robinson (2002, s. 135), Goldfrank’mn 1960’1
ve 1970’1i yillardaki arastirma bulgularini da bu duruma bir kanit olarak sunmus ve
“cokuluslu sirketlerin sahip ve yoneticilerinin kendilerini gii¢lii bir toplumsal sinif
olarak kurduklarina dair giderek artan kanitlara” varildigini kabul etmistir. Robinson
(2002, s. 142—-143) “kiiresel sistemde iktidar, ulus-6tesi kapitalist sinifin yan1 sira
ulus-6tesi bir bigimde yonlendirilmis devlet yoneticileri ve Diinya Bankasi, Diinya
Ticaret Orgiitii, Uclii Komisyon ve Diinya Ekonomik Forumu gibi kamusal ve dzel
ulus-asir1 kurumlarin kadrolarinda, ulus-6tesilesmis gruplar ve tabakalarda yogunlas-
tigin1” ve ABD’nin ulus-6tesi bir segkin grup veya sinif i¢in lider pozisyonunu aldigi-
n1 iddia etmektedir. Son “hegemon” olarak kabul ettigi ABD “ulus-6tesi seckinlerin
kiiresel kapitalist glindeminin lehine siyasa ve stratejiler gelistirme onciiliigiinii” ger-
ceklestirmektedir. Ikinci Diinya Savasi sonras1 donemde kiiresel ekonomiye donii-
sen sistemde “ABD bagimli ulus-6tesi segkinler tamamen” ulus-asir1 bir hal almaya
baslamistir. Bu durum ise “toprak birimleri ile iktidar arasindaki geride kalan belirli
iligkilerce bi¢imlenmis diinya siyasal dinamikleri anlaminda jeopolitiktir”.

Sklair ulus-asir1/6tesi siniflar yaklasiminin kiiresellesme siirecinde olustugunu id-
dia etmektedir. Sklair’e gore ulus-devletler varliklarini siirdiirmelerine ragmen bu
devletlerin siirlarinin asilabilmesini saglayan ulus-asiri/6tesi uygulamalar dedigi ve
devlet smirlarinin kiiresel ekonomik sistemde gecirgen héle gelmesini saglayan olu-
sum ve kuruluslarin énemi artmustir (Ritzer, 2011, s. 150). Ulus-Otesi Uygulamalar
kavrami insanlarin devlet sinirlar1 arasinda 6zel kurumsal baglamlar igerisinde hare-
kete gecerken ne yapacaklari iizerine etkilerine atifta bulunmaktadir. Bu bakimdan
ulus-6tesi uygulamalar kiiresellesen siirecleri yaratmaktadir. Kiiresel sistem en yarar-
11 bigimde {i¢ diizeyde yonetilen bir sistem olarak kavramlastirilmaktadir. Her bir alan
sec¢ilmis bir kurum tarafindan karakterize edilmektedir (Sklair, 2004, s. 70). Sklair’e
gore ulus-asiri/Gtesi uygulamalar devlet dist aktorler ve devlet sinirlar1 boyunca ger-
ceklesmektedir (2004, s. 70, 2006, s. 70-71). Bu uygulamalar ekonomik, politik ve
kiiltiirel-ideolojik olmak iizere ii¢ farkli sahada ayirt edilmektedir. Bu uygulamalarin
her biri miinhasiran degil temel olarak bir biiyiik kurum tarafindan karakterize edil-
mektedir. Ulus-asiri/6tesi sirket ekonomik ulus-asirt uygulamalar icin; ulus-asiri/6te-
si kapitalist sinif politik ulus-asir1 uygulamalar i¢in; tiikketimi 6zendirme kiiltiir-ideo-
lojisi ise ulus-agir1 kiiltiirel-ideolojik uygulamalar i¢in en 6nemli kurumdur. Kiiresel
sistem teorisinde belirli durumlarda ulus-asiri/6tesi kapitalist sinif bir kiiresel kural
koyucu sinif olarak davranabilmektedir.
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Ulus-agiri/6tesi siiflar tarafindan yonetilen uygulamalar {i¢ kiiresel diizlemde yii-
ritilmektedir. Birinci diizlem ekonomik diizlemdir ve bu diizlemin en merkezi olusu-
mu ulus-asiri/Gtesi sirketlerdir (Ritzer, 2011, s. 151). Ulus-asir1/6tesi uygulamalarin
ikinci diizlemi politik diizlemdir. Politik diizlemi yiiriitenler de ayn1 sekilde ulus-asi-
r1/6tesi sinifin politik kurum ve olusumlaridir. Ulus-asir/Gtesi kapitalist sinif gele-
neksel Marksist anlamda olusmamustir. Uretim araglarinin dogrudan kontrolii ya da
sahipligi artik sermayenin ¢ikarlarina —6zellikle de sermayenin kiiresel ¢ikarlarina-
hizmet i¢in 6zel bir kriter degildir (Sklair, 2004, s. 72). Sklair’e gore ulus-asir1/otesi
kapitalist sinif en az bes bakimdan ulus-asiri/6tesidir (2004, s. 73). Bu simif (i) yerel
ekonomik cikarlar yerine kiiresel ¢ikarlari paylasma egilimindedir. (i1) Calisma alani-
nin ekonomik kontroliinii saglamaya ¢aligmaktadir. (iii) Yerli ve uluslararasi politika
tizerinde politik kontrol edinmeye ¢aligmaktadir. (iv) Giinliik yagam tlizerinde kiiltiir-
ideoloji kontrolii saglamaya ¢aligmaktadir ve (v) yerel konulardan ziyade kiiresel
konular iizerinde yaklasim tarzi gelistirme egilimindedirler. En temel amaglar1 birer
diinya vatandas1 olarak insanlarin benzer yagsam bi¢imlerini kazanmalarini saglamak-
tir. Ttim bu bi¢cimlendirme ile birlikte kiiresel anlamda ulus-asir1/6tesi kapitalist sinif
dort “fraksiyon”a ayrilabilir. Bunlar (1) ulus-asiri/6tesi sirket yoneticileri ve onlarin
yerel birlesmeleri (firma kesimi), (ii) kiiresellesen devlet ve devletlerarasi biirokratlar
ve politikacilar (devlet kesimi, (iii) kiiresellesen profesyoneller (teknik kesim) ve (iv)
tiiccarlar ve medya (tiiketimci kesim)dir (Sklair, 2004, s. 73).

Ulus-asir/6tesi uygulamalarin tiglincii diizlemi ise kiiltiir-ideoloji diizlemidir.
Tiiketim kiiltiir-ideolojisinin belirlendigi uygulamalarin ortaya ¢iktig1 bu diizlemde
diinya ¢apinda “ideolojik kontroliin” saglanmasi yoluyla tiikketimin artirilmast amag-
lanmaktadir. Bu diizlemde kontrol “medya ve reklamcilik” sayesinde saglanmakta-
dir. Saglanmaya c¢alisilan tiketicilik kiiltiir-ideolojisi ise ulus-asiri/6tesi sirketlerin
ekonomik ¢ikarlari i¢in yaratilmaya calisilmaktadir (Ritzer, 2011, s. 151).

Sklair’in kiiresel sistem teorisi ulus-0tesi uygulamalar yoluyla kiiresel kapitalist
sistemin nasil kuruldugunu aciklamaya ¢aligmaktadir. Ona gore kiiresel kapitalist sis-
temde temel yiiriitiiciiler biiyiik ulus-asiri/6tesi sirketlerdir. Sistemin orgiitsel pren-
siplerini ulus-asir1 uygulamalar belirlemekte ve bu uygulamalar yiiriitenler ise ulus-
asir1/Gtesi kapitalist siniflardir.

Hegemonik gii¢ yapilanmasinin yeniden diizenlenisi, diinya ¢apinda ortaya ¢ikan
tabakalasma piramidini degistirmistir. Artik liderlik tek bir devlet tarafindan siirdii-
rlilse bile hegemonik gii¢ yapilanmasinin diger devletler ve sinifsal yapilarla payla-
silmas1 geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimlardan Hardt ve Negri (2008) kiiresel
iktidar unsurlarini analiz ederek ii¢ katmanli piramit benzeri bir kurulus semasi orta-
ya koymustur. Buna gore “piramidin daralan tepe noktasinda, kiiresel zor kullanma
tekelini elinde tutan bir siiper-gii¢, ABD vardir” (Hardt & Negri, 2008, s. 323). Bu
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Tablo 2

Ulus-Asiri/Otesi Kapitalist Siniflar

Ulus-asir1/6tesi Uygulamalar Onde gelen Kurumlar Uyum Temsilcileri
Ekonomik Alan Ekonomik Giigler

Ulus-asir1 Sermaye Kiiresel Ulus-asir1 Sirketler .. P
Uluslararasi Sermaye Diinya Bankasi, IMF Kiiresel Iy Eliti
Devlet Sermayesi Devlet Ulus-asir1 Sirketleri

Politik Alan Politik Gii¢ler

Ulus-asir1 Sirket Yéoneticileri Kiiresel Is Orgiitleri

Kiiresellesen Biirokratlar Acik Kapt Aktérleri (DTO) .. P
Politikacilar ve Profesyoneller Partiler ve Lobiler Kiiresel Politik Elit
Bolgesel Bloklar AB, NAFTA, ASEAN

Ortaya ¢ikan Ulus-asir1 Devletler BM, Hiikiimet-dis1 Orgiitler

Kiiltiir-Ideoloji Alan: f/[l;lfg:i eroll\(/}]é dG:gler

Tiiketimeilik gazaat, vedy Kiiresel Kiiltiirel Elit

Tink-Tank Kuruluslari,

Ulus-asir1 Neoliberalizm Elit Sosyal Hareketler

Kaynak: Sklair, 2006, s. 71.

gii¢ tek basina iktidar1 kullanabilecegi halde BM orgiitii ile ortaklasa bir hareket tarzi
benimsemistir. Piramidin en tepe noktasini olusturan ABD’nin hemen ardindan ve
tepe noktasinin ikinci diizleminde kiiresel sermayeyi kontrol eden, kiiresel miibadele-
yi diizenleyen ve sisteme dair karar alabilme yetisine sahip olan bir grup ulus-devlet
vardir. “Bu ulus-devletler bir dizi organla —G7, Paris ve Londra kuliipleri, Davos vb.-
birbirine baglanmistir” (Hardt & Negri, 2008, s. 323). Tepe noktasinin {i¢lincii ve son
diizlemi ise “kiiltiirel ve biyo-politik iktidar1” ve parasal iliskileri diizenleyerek hege-
monya kuran heterojen birlikteliklerden olusmaktadir (Hardt & Negri, 2008, s. 323).
Ikinci katman iistteki ilk katmandan ayrilmayan ve ona eklemlenmis olan bir yap1
arz etmektedir. “Bu katmanin yapisi esas olarak ulus-asir1 kapitalist sirketlerin diinya
capinda yayildigi aglardan, sermaye akisi, teknoloji akisi, niifus akist vb. aglarindan
olugmaktadir” (Hardt & Negri, 2008, s. 323). Kiiresel kapitalist piyasay1 bigimlendi-
ren ve besleyen bu orgiitler, iktidar piramidinin ilk katmanini olusturan iktidar sahibi
katmanin giivencesi altinda yayilmaktadirlar. “Ulus-asir1 sirketler, sermayelerin, tek-
nolojilerin, mallarin ve insanlarin kiiresel dagilimini saglayarak genis iletisim aglari
kurmakta ve ihtiyaglarin tatminini saglamaktadirlar” (Hardt & Negri, 2008, s. 323).
Boylece en tepe noktadaki giicler ile sirketler bu anlamiyla kiiresel kapitalist piya-
sa sistemi unsurlari ile eklemlenmektedir. Bu ikinci katmanin ikinci diizleminde ise
ulus-asirt sirketlerin iktidari ile bagimli olarak islemeye baslayan ulus-devletler yer
almaktadir. Ulus-devletler “kiiresel hegemonik giiclerle politik aracilik, ulus-asir1 sir-
ketlerle pazarlik ve gelirin kendi sinirli topraklari iginde biyo-politik ihtiyaglara gore
yeniden boliisiilmesi” (Hardt & Negri, 2008, s. 323) islevlerini yerine getirmektedir.
Ulus-devletler kiiresel aglar1 diizenleyen ve sistemin eklemlenmesini saglayan aktor-
lerdir. Dolayistyla “ulus-devletler kiiresel gilicten gelen ve kiiresel giice giden serveti
denetleyip boliistiiriir ve kendi topraklarindaki niifusu bugiin hald miimkiin oldugu
kadariyla disipline sokar” (Hardt & Negri, 2008, s. 323-324). Piramidin {igiincii ve en
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son katmaninda ise halk olarak adlandirilabilecek toplumsal katmanlar1 temsil eden
gruplar olusturmaktadir. “Cokluk dogrudan kiiresel iktidar yapilarina katilamaz; tem-
sil mekanizmalar1 araciligryla filtrelenmesi gerekir” (Hardt & Negri, 2008, s. 324).

Diinya tabakalagsma piramidi olarak Hardt ve Negri (2008) tarafindan analiz edi-
len smifsal yapi, diinyanin imparatorluk giicli olarak ABD’yi en iist basamakta ve
hegemonik gii¢ yapilanmasinin basinda gdstermektedir. Paylasilan bir giic yapisi
gibi goriinse de tiim gostergeler ve kontrol mekanizmalari, sistemin lideri ve iktidar
sahibi olan Amerika Birlesik Devletleri tarafindan kurgulanmaktadir. Bu kurgulama
giici ABD’nin sahip oldugu ekonomik, askeri, politik ve kiiltiirel hakimiyet sahasi
giiclerinden kaynaklanmaktadir. ABD sahip oldugu hegemonik gii¢lerini hem kendi
ulusal ¢ikarlar1 hem de kiiresel sistem igerisinde kendisi ile birlikte olan ve sistemi
kurgulamak tizere kurulan olusumlar, kuruluslar ve st siniflar ile paylagmaktadir.
Ancak bu paylasim iliskisi de yine diinya liderliginin devam ettirilmesi i¢in gerekli
olan politik, askeri, kiiltiirel ve ekonomik giiclerin bagka unsurlara gecisini engelle-
mek ve mevcut durumunu korumak niyetiyle ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla temel
olarak Flint’e gore; ABD’nin jeopolitik giindemi ve giicii onun askeri ve ekonomik
giiciiniin gergeklesmesine dayalidir (2006, s. 73). Diinya Bankasi, IMF ve DTO gibi
anahtar kiiresel ekonomik kurumlardaki etkinligi ideolojik bir giindemi yaymak i¢in
giic ve maddi ¢ikarlarinin bir yansimasidir.

Amerikan Liderligi ve Amerikan Sirket Jeopolitiginin Tarihi Temelleri

Modern devletlerarasi sistem; sistemin kaderini tanimlayan, hayati kararlar1 alan,
isbirligi ve ¢atismalar1 yapan birkag biiyiik giiciin oligarsisi tarafindan belirlenmekte-
dir (Nayar, 2005, s. 54-55). “Kiiresellesme” kavraminin Amerikan ekonomik baskin-
l1igin1 anlatmak i¢in bir hiisnii tabir oldugu kabul edildiginde oligarsik yapinin en tepe
noktasinda ABD’nin oldugu kabul edilmis olur. Bu kabuliin sebebi ABD’nin Ame-
rikan sirketleri vasitasiyla diger devletlerin agik ekonomilerine dogrudan girmesini
saglayan muazzam bir gii¢ olmasi ve yine ABD’nin; IMF, DB ve BM gibi uluslararasi
finansal ve politik kuruluslar vasitasiyla eristigi miidahale ve kurgulama roliinden kay-
naklanmaktadir (Nayar, 2005, s. 48). Ozellikle Soguk Savas sonras1 dSnemde Ame-
rikan liderligini/baskiligim anlatmak iizere “Amerikan Imparatorlugu”, “Kiiresel
Hegemon” ve “hiper gii¢” gibi kavramlagtirmalara da siklikla rastlanmaktadir. Diinya
tarihinde bu tiir kavramlastirmalar 16. yiizyil Ispanya’s1, 17. yiizy1l Hollanda’s1 ve
19. yiizy1l Ingiltere’si i¢in de yaygin olarak yapilmaktadir. 20. yiizyildan itibaren ise
liderligin ABD’ye gegtigine ve diger liderlerden/hegemonlardan farkli olarak Roma
Imparatorlugu’na —Pax-Romana ve Pax-Americana— benzeyen bir yapiya sahip oldu-
guna iliskin analizler yapilmistir (Heywood, 2013, s. 268). Analizler irdelendiginde
diinya tarihinin dongiisel olarak hegemon giicler tarafindan kurgulandigi ve bu kurgu-
lamanin diinya tabaka sistemini yeniden doniistiirdiigii anlagilmaktadir.
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Amerikan Diinya liderliginin, diinya tarihinin uzun siireci igerisinde gergek-
lesen dongiilerden birine tekabiil ettigine iliskin olarak en temel iddialardan biri
Modelski’nin Diinya Liderliginin Uzun Dongii Teorisidir. Bu teoriye gore diinya
liderligi dongiisel olarak belli siireler igerisinde kiiresel anlamda donemin gerek-
tirdigi askeri, ekonomik, politik ve kiiltiirel gii¢lerini biinyesinde tasiyan devletler
tarafindan {iistlenilmektedir. Diinya liderligi basta ekonomik bir sistemin devamin
gerceklestirmek {izere yiiriitiilen bir kontrol ve dizayn etme siirecidir. Ortaya ¢ikan
her diinya lideri sahip oldugu hegemon giicleri kullanarak kapitalist ekonomik sis-
temi kiiresel diizeyde yeniden kurgulamistir. Her kurgulama yeni bir diinya liderinin
ortaya ¢ikisini gosterir niteliktedir. Cilinkii diinya liderligi basta zamaninin diinya li-
derine bir baskaldir1 ile baslayan ve ancak bu ¢atismadan galip ¢ikarak elde edilecek
bir paye olarak bir takim asamalardan ge¢cmeyi icermektedir. Amerikan liderliginin
temel nitelikleri Modelski modelinde ortaya konan diinya liderliginin gecirdigi dort
asama temelinde belirlenebilir.

Diinya liderliginin elde edilebilmesinin temel unsuru, lider olacak olan {ilkenin po-
litik, askeri, ekonomik ve kiiltiirel giiglerini kullanarak sistemin kabul ettigi bir savasi
-askeri, kiiltiirel, ekonomik veya politik olabilir-, sahip olmasi gereken giiclerden
birini ya da tiimiinii kullanarak kazanmasidir. Yeni uluslararasi ekonomi diizeninin
biiytlik bir savas sonunda savasi kazananlar tarafindan kurulmasi ve yeni gii¢ dagili-
min1 yansitmasi egilimi olduk¢a 6nemlidir. Biiyiik bir savas sonrasinda ortaya ¢ikan
yeni hegemon, yeni ekonomik diizenin bi¢imini tanimlamaktadir. Hegemon olan gii¢
yeni bir ekonomik diizeni kurabildigi siirece durum sabit ve belirsiz kalmamaktadir.
(Nayar, 2005, s. 56). Modelski’ye gore bu agsama diinya liderliginin temel baslangi¢
asamasi ve olmazsa olmazidir. Kiiresel Savas Asamasi olarak temellendirilen bu asa-
mada, diinya lideri olacak olan tilkenin karsisinda yine diinya liderligi i¢in miicadele
eden bir lilke veya iilkeler olmali ve meydana gelen farkl nitelikte gii¢c unsurlarini
icerebilecek olan savasin kazanilmasi gerekmektedir. Yine Modelski modelini takip
ettigimizde Kiiresel Savas Asamasi siirecinin ardindan Diinya Giicii Asamast siire-
ci yasanmaktadir. Diinya Giicti Asamast slirecinde diinya liderligi kesinlesen {ilke,
sistemi kendi ¢ikar ve kaygilar1 temelinde kurgulamaya baslamaktadir. Kurgulama
diinya liderinin kendi ¢ikar ve kaygilar1 temelinde olusturdugu kurulus/olusum ve
kendisinin yaninda ortak olarak sectigi iilkeler veya olusumlar —ulus-6tesi kurum ve
organizasyonlar- tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu asamada diinya kiiresel bir bii-
tiin olarak kabul edilerek yeni giindem ve yaklasimlarin diinya ¢apinda uygulanmasi
amaclanmaktadir. Bu asamada diinya lideri olan iilke tiim diinya tarafindan liderligi,
uygulamalari, jeopolitik giindemi ve kurumlar ile kabul edilmektedir. Diinya Giicii
Asamast’nin ardindan gelen Gayr: Mesrulastirma Asamast siirecinde ise diinya li-
derinin kabul goren uygulama, giindem ve olusturdugu kurumlari kiiresel diizeyde
sorgulanmaya baslanmaktadir. Bu sorgulama diinya lideri karsisina alternatif olabi-
lecek jeopolitik bir giindemi, uygulama diisiincelerini ve alternatif kurumlari ¢ikar-
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maktadir. Bu agsamada diinya liderinin kurgulamasini begenmeyen ve karsi ¢ikan geri
kalanlar tarafindan bir meydan okuma ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu asamanin yasa-
niyor olmasi diinya lideri i¢in bir tehlike degil tam tersine yeniden bir kiiresel savas
baglatarak savasi kazanmak ve liderligini devam ettirmek adina bir avantaji ve firsati
beraberinde getirmektedir. Gayri Mesrulastirma Asamasi’nda baglayan diinya lideri-
ne kars1 meydan okuma, Yetkilerin Dagitiimasi Asamasi denen siireci baslatmaktadir.
Yetkilerin Dagitilmasi1 Asamast sirasinda ise ortaya ¢ikan meydan okumalar derinles-
meye baslamaktadir. Artan derinlesme diinya liderinin politik, askeri, ekonomik ve
kiiltiirel giiclerini bir kez daha kullanmasina sebep olmaktadir. Bu dénemde kurgu-
lama yeniden baslatilmakta ve lider iilke karsisindaki meydan okuma daha organi-
ze ve sistematik bir bigime doniismektedir. Diinya liderinin hegemonyasinin rizaya
dayali yapilanmasi 6zellikle ideolojik olarak sorgulanmaya basladikga liderin askeri
miidahalelere girigme mecburiyeti ortaya ¢ikmaktadir. Askeri miidahalelerin varlig:
ise diinya liderine iligkin beliren sorgulamay1 artirmaktadir. Bu asamanin sonucunda
diinya lideri olan {ilke, yetkilerini dagitip yeniden ortaya ¢ikan kiiresel savasi kazan-
maya caligmaktadir. Sayet savas kazanilirsa yeniden liderligi onaylanmis ve diinya
giicli haline gelmis olur. Tam tersine savas kaybedilirse diinya liderligi, meydan oku-
may1 gergeklestirmis olan birlikteligin -iilkeler toplulugunun- lideri pozisyonundaki
hegemon giice gegmis olur.

Modelski modelinde diinya liderligi yukarida anlatilan bi¢imi ile dort giic tara-
findan gergeklestirilmistir. Ancak dikkat edilirse Modelski’ye gére Ingiltere, kiiresel
savas asamasini iki kez kazanarak -bkz. Tablo 1- dongiisel olarak liderligi iki defa
siirdiirmiistiir. Bu bakimdan Amerikan liderligi, ikinci Diinya Savas sonrasinda basla-
masina ragmen; dongiisel olarak ¢esitli meydan okumalar karsisinda yenilenen/kurgu-
lanan kiiresel savaslar ile hala siirmektedir. Ingiltere diinya tarihi boyunca liderligi iki
defa yliriittigline gore agamalarin tekrar tekrar ortaya ¢ikmasi sayesinde ABD liderligi
dongiisel olarak tekrar tekrar kurgulanabilir. Modelski modeline gore 21. yilizyilinda
Amerikan ylizyili olmasi (Flint, 2006, s. 38—-39) bu bakimdan olas1 gériinmektedir.

Modelski modeli temel olarak alindiginda ABD’nin diinya liderliginin baslamasi,
Kiiresel Savas Asamasi olarak betimlenebilecek 1914-1945 yillar arasina denk gel-
mektedir. Tkinci Diinya Savasi ve dncesinde ortaya koydugu kurgulama politikalari
neticesinde IMF, BM ve NATO gibi kurumlarin kurulmasi saglanmis ve Diinya Giicii
Asamasi ger¢eklesmeye baslamistir. Bu kurumlar yeni diinya liderinin glindemini
mesrulastirmak ve yiiriitme adina kurulmus ve Mesrulastirma Asamasimin araglari/
aktorleri olmuslardir (Flint, 2006, s. 39). Ancak ABD’nin 20. yiizyil liderligine Mo-
delski modelinde belirtilen meydan okumalar oldukc¢a erken bir sekilde baglamis ve
ozellikle Sovyetler Birligi’nin dogrudan askeri ve ideolojik meydan okumasina karsi
bir miicadele etme geregi ortaya ¢ikmistir. Soguk Savas donemi, Modelski modelin-
deki yeni Kiiresel Savas Asamasini baslatmis ve siire¢ yenilenme egilimine girmistir.
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Gayri Mesrulagtirma Asamasi’na karsi liberal ekonomik sistemi isleten Bati ve do-
layisiyla ABD; Komiinist ekonomi modelini isletmek isteyen bloka karsi kiiresel bir
savag baslamistir. Bu kiiresel savag asamasi, Sovyet rejiminin 1990’11 yillarin baginda
¢okmesi ile bir kez daha ABD lehine sonuclanmis ve ardindan 1990’lardan itiba-
ren Yetkilerin Dagitilmas: Asamasina gegilmistir. Bu asamada “Yeni Diinya Diizeni”
kavrami temelinde ABD’nin liberal ekonomik anlayis1 ve kiiresel kapitalist sistem
diinya ¢apinda yeniden kurgulanmustir.

Ulasilmig Diinya Giicti Asamast ise 11 Eyliil 2001 yilinda Diinya Ticaret Merke-
zine diizenlenen terdr saldirisi ile yeni bir meydan okuma ile kars1 karstya kalmistir.
Bu meydan okuma Amerikan degerlerinin Gayr: Mesrulastiriimas: bigiminde ortaya
cikarak diinya liderliginin tartisilmasina ve sorgulanmasina sebep olmustur. ABD Mo-
delski modeline gore diinya liderligini devam ettirebilmek i¢in gerekli olan bir kiiresel
savas asamasini daha gecmesi gerektiginden hareketle “Terdre Kars1 Savas” adi ile
anilan ve temelleri “neo-muhafazakar™ fikirleri barindiran ve adina “Bush Doktrini”
denen yeni stratejik planini belirlemistir (Heywood, 2013, s. 271-272). Bu stratejik
plan “zararsiz kiiresel hegemonya” olarak bir liderlik siirdiiriisii ve giiglendirmesini
beraberinde getirmistir (Kristol & Kagan, 2004’ten akt., Heywood, 2013, s. 272). Kii-
resel savag asamasi yeni stratejik planin “Amerikan askeri giiciiniin, ‘rekabetin Gtesin-
de bir gii¢’ konumu elde edecek sekilde artirilmasi ve 6zellikle spesifik bir catisma ve
istikrarsizlik bolgesi olarak goriilen Ortadogu’ya odakli; diinya ¢apinda ‘demokrasiyi
gelistirme’ politikasina” (Heywood, 2013, s. 272) dayandirilarak siirdiiriilmiistiir.

Gayr1 mesrulastirma asamasinin yeniden ortaya ¢ikmasinin ardindan sert bir se-
kilde uygulanan askeri tedbir ve miidahaleler sayesinde yetkiler yeniden dagitilmis
ve basta ideolojik kurgulama olmak {izere diinya sistemi yeniden diizenlenmeye/kur-
gulanmaya baslanmistir. Adina Terdre Karsi Kiiresel Savag denen siire¢ neticesinde
ABD bir kez daha kiiresel bir savas asamasini kurgulamis ve savagi kazanarak diinya
lideri pozisyonunu yenilemistir.

Amerikan Sirket Jeopolitigi

Kiiresel ekonominin kazandig1 hiz ve zaman-mekan kaymasi neticesinde diinya
liderligi i¢in Modelski’nin izlemeyi uygun gordiigii asamalar onun da tahmininin
otesinde ve daha kisa araliklarla ger¢eklesmeye baslamistir. Hegemon olan gliciin
bu hiz karsisinda kendine kars1 gerceklesen meydan okumaya ¢ok hizli bir sekilde

2 Neo-muhafazakarlik (neo-con), ABD'nin tek-kutuplu dinyadaki essiz gii¢c ve etki konumunun avantajlarindan ya-
rarlanabilmesini saglamaya calisan bir dis politika yaklasimiydi. Onu olusturan unsurlar, neo-Reaganizm ve “kat1”
Wilsonculugun bir bilesimiydi. Neo-Reaganizm, iyinin (ABD tarafindan temsil edilen) kotuye (kitle imha silahlarina
sahip olan veya olmaya calisan “haydut” devletler ve terorist gruplarin temsil ettigi) karsi oldugu bir Maniheizm bici-
mine donisti. Bu, ABD'nin rakipleri caydirmasi ve askeri anlamda “miicadele edilemeyecek bir gii¢” konumunu elde
ederek kiiresel erisimini artirmasi gerektigi anlamina geliyordu. “Kati” Wilsonculuk, gerektiginde askeri yontemler de
kullanarak basarilabilecek bir ‘rejim degisikligi’ stureciyle, Amerikan tarzi demokrasiyi tiim dunyaya yayma arzusuyla
iliskiliydi (Heywood, 2013, s. 276).
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karsilik vermesi ve liderligini siirdiirmek i¢in agamalar1 hizli bir sekilde gegmenin
kurgulamasini yapabilmesi gereklidir. Yeni zamanlarla birlikte ger¢eklestigini 6ngor-
diiglimiiz hegemonyanin gii¢ odaklari ile paylagilmasi gerekliligi tam da bu noktada
kendini gostermektedir. Kiiresel ekonominin 6nemli aktorlerinden olan —6zellikle
Amerikan menseli— kiiresel sirketler hegemonyanin paylasildig giic odaklarina do-
niigmiislerdir. Bu bakimdan Amerikan Sirket Jeopolitigi kavramlastirmas: 6zellikle
bu tip bir hegemonya paylasiminin gosterilmesini amaglamaktadir.

Modelski modeli paralelinde degerlendirildiginde bu hegemonya paylasimi, mo-
delde belirtilen asamalarin agilmasi noktasinda bir ortakliga doniismiistiir. Modelski
modelinde belirtilen koalisyon ortagi (bkz. Tablo 1) konumuna, devletler ile birlik-
te kiiresel sirketler ve kiiresel kuruluslar da yerlesmeye baglamislardir. Hegemonya
paylasimi yeni ortaya ¢ikmamus, Ikinci Diinya Savasi donemine kadar geri giden
bir tarihsel birliktelige isaret etmektedir. Bu birliktelik tarihsel siirecte artarak de-
vam etmektedir. Heywood’a gére ABD, ikinci Diinya Savasi sonrasi dénemde savas
maglubu iilkelerin imar1 konusundaki listlendigi ncii rol ve sonrasinda Soguk Savas
déneminin sona ermesiyle birlikte yine diinya ekonomisinde basat rolii iistlenmeye
baglamistir (2013, s. 269). Kiiresel kurumlarin —-BM, IMF ve DB gibi— olusumundaki
oncii rolii ve Amerikan sirketlerinin yeniden ekonomik yapilanma sirasinda elde et-
tikleri liderlik/gli¢ sayesinde ABD yeniden hegemon konumuna ylikselmistir. Soguk
Savas sonras1 donemde ABD sadece ekonomik degil hem siyasi hem de askeri alanda
lider pozisyonuna yiikselmistir.

Soguk Savas sonras1 donemde Amerikan kapitalist sirketleri i¢in piyasalarin yeni-
den diizenlenmesi ve kiiresellesmesinin ekonomik yoniiniin agirlik kazanmasi biiyiik
firsatlar yaratmig ve onlar1 adeta tek baslarina birer gii¢ odagi haline getirmistir. Bu
sirketler 6zellikle komiinizmden kopan iilkelerin cogunda IMF tarafindan tesvik edi-
len planlamalarda s6z sahibi olmuglardir. Ayrica liberal-demokratik Amerikan yone-
tim modeli, komiinizm sonras1 donemde ¢ogu devletin kisa siirede biiyiik bir istekle
benimsedikleri bir model haline gelmistir. Korfez Savasi gibi insani miidahale adi
altinda yapilan isgaller ise ABD’nin “diinya polisligi” gérevini benimsemesi ve kii-
resel ¢apta kabullenilmesi durumunu ortaya ¢ikarmaktadir (Heywood, 2013, s. 270).
Paralel bigimde Chomsky, sirketlerin diinya 6l¢geginde biliylimesinin ve neo-somiirge-
cilik faaliyetlerinin yayilmasinin beraberinde getirdigi askeri miidahaleler -Vietnam,
Panama, Somali, Irak ve Afganistan gibi- ile birlikte ekonomik avantaj saglama ve
dogal kaynaklarin kontrol edilmesinin siirdiiriilmesi arzusunun Amerikan yayilmaci
anlayisin1 motive ettigini ifade etmektedir (Heywood, 2013, s. 276).

21. yiizyilda bugiin, ikinci Diinya Savas1 sonrast dénemden beri diinya emper-
yalizminin simdiki merkezi olan ABD bakimindan kiiresel kapitalist genislemeyi
saglayan baskin kurum ulus-asirt sirkettir. Ulus-asir1 sirketler ve bankalar diinya ka-
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pitalizminin 6nde gelen merkezinde yer alirlar. Boylece sermaye birikimi ve kiiresel
kapitalist geniglemenin ana araclar1 olurlar (Berberoglu, 2009, s. 788). Diinya para
sistemi dolara endeksli bir yapiya sahip oldugundan dolay1 ABD, her dénemde para-
nin sahibi olarak diinya ekonomisindeki akislarin kdse basini tutabilmektedir. 1960’1
yillarda dolar altina doniistiiriilmeye baslanmis ve bu donemden itibaren Avrupa
Devletleri ellerindeki dolarlar1t ABD Federal Reserve Bankasi’nda altina ¢evirmek
zorunda kalmislardir. Bu sayede paranin sahibi olan iilke diinya ¢apinda kendine kay-
nak aktarmaya baslamistir. Bu donemde yine Amerikan ¢okuluslu sirketleri Avrupa
iclerinde dogrudan yatirimlar yoluyla ciddi ekonomik girisimler gerceklestirmis ve
adeta Avrupa’yi istila etmislerdir. Bu donemde ABD dolarinin bu giicii yeni bir Av-
rupa parasi yaratma fikrini ortaya ¢ikarmistir. Bu fikir ancak 2002 yil1 Ocak ayinda
Euro’nun tedaviile girmesi ile ger¢eklesmistir (Kazgan, 2005, s. 49). Avrupa Birligi
fikrinin ortaya ¢ikisi ve olusum siireclerinden biri de ABD ekonomik giiciine dola-
yistyla Amerikan menseli sirketlerin Avrupa Ortak Pazari’nda yayilmasini 6nlemeye
iligkin bir jeopolitik amacin eseridir. Kiiresellesme siirecinde diinya ¢apinda pek ¢ok
bolgesel birliktelik tesis edilmistir. Kurulan bu bolgesel birlikler, kendilerini kiiresel
ekonomiye karsi daha gii¢lii kilmay1 amaglamakla birlikte yine sirketlerin ulus-asir
niteligi neticesinde sirketlere boyun egmek zorunda kalmislardir. Ornegin, ABD’nin
ulusal olarak giremeyecegi pek cok bolgeye Amerikan sirketleri kiiresel ekonominin
kendilerine sagladigi avantajlar1 kullanarak girebilmektedirler.

Amerikan dis politikas1 ve ulusal ekonomi politikasi, kiiresel pazarlardan daha faz-
la pay kapma anlayigsina —jeopolitigine- dayandigindan dolay1 kiiresellesmenin etki
alan1 en gii¢lii olan yapisi olarak hem kiiresellesmenin tiim nimetlerinden faydalanma
hem de kiiresellesmenin temel aktorlerini bu amacla dizayn etmeye egilimlidir. Bu
noktadaki temel hedef ulusal ekonomiyi giiclii kilmak ve ulusal ekonominin aktorleri
olan sirketleri de kiiresel ekonomik sisteme entegre edebilmektir. Bu entegre faa-
liyeti de tiimiiyle kiiresellesme siireci ile kazandigi jeopolitik giicii sayesinde tim
diinyada rahat bir sekilde kullanilabilmektedir. Amerikan politikalar1 bu anlamiyla
kiiresel ekonomik sistemde ulusal ekonomisini en gii¢lii kilmak icin diger ulusal eko-
nomilerin gili¢siizlestirilmesi veya Amerikan menseli sirketler ile ortaklikla birlikte
giiclenmesi bi¢iminde ortaya ¢ikmaktadir.

Amerikan sirket jeopolitigi adlandirmasi temel olarak Amerikan dis politikast ve
hegemonyaya dayali ekonomik ¢ikarlarinin, adina ¢okuluslu veya ulus-asiri/6tesi de-
nen kiiresel girketler ile ortlismesini analiz etmek icin kullanilmaktadir. Hegemonya
kavraminin diinya ¢apinda olusan bir iktidar ve tahakkiim iligkisini anlattig1 kabul
edildiginde hegemonyay1 elinde tutan giiciin basta ekonomik ¢ikar ve kaygilar teme-
linde kiiresel ekonomiyi yeniden kurgulama ve diizenleme egiliminde olacagi kolayca
anlasilmaktadir. Ancak ekonomik sistemin kurgulanmasi, yapiy1 olusturan stratejik
biitiinliiglin de benzer bir kurgulanmaya tabi tutulmasini gerektirmektedir. Basta ABD
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olmak iizere ekonomide basat olan gili¢lerin tamami devlet olarak, ekonomik sistemin
her asamasima ve yapimin her tarafina erisme imkanina sahip degildirler. Iste tam da
bu noktada kiiresel ekonomi sisteminin her tarafina yayilma ve sagilma yeterligine
ve imkanina sahip olan kiiresel sirketler devreye girmektedirler. Devlet orgiitlenmesi
biciminde her zaman saglanamayan erisim, kiiresel ekonomideki genel kabullerin-
den -firma anlaminda- ve serbest ticari ve finansal aglar1 kullanabilmelerinden dolay1
sirketler tarafindan, kurulduklart ulusal ekonominin ¢ikarlar1 ve kaygilari i¢in sagla-
nabilmektedir. Amerikan menseli kiiresel sirketler bu bakimdan Amerikan hiikiimeti
ile stratejik bir birlikteligi saglamakta ve hem ulusal ekonomik ve politik ¢ikarlar i¢in
hem de sirketlerin ekonomik ¢ikar ve kaygilari temelinde birlikte hareket etmektedir-
ler. Bu birliktelik hem ABD’ye devlet olarak hem de sirketlerine kiiresel firmalar ola-
rak ciddi bir jeopolitik gli¢ saglamaktadir. Dolayisiyla Modelski modelini takip ederek
Amerikan diinya liderliginin devamu i¢in gegilmesi gereken asamalarin kurgulanmasi
ve tekrar tekrar ortaya konmasi bakimindan ABD ile Amerikan menseli kiiresel sir-
ketler ortak hareket tarzlar1 benimsemisler ve bu ortaklik Amerikan Sirket Jeopolitigi
veya Amerikan Sirket Kiiltiirii bigiminde stratejik bir yaklagima sebep olmustur.

Amerikan toplumunun baskin iktidar motifini “ekonomik politik ve askeri ¢evre-
ler” olusturmaktadir iddiast W. Mills’in Iktidar Seckinleri kitabinin temel savidir. Bu
iktidar ¢evreleri Mills’e gore karar alma mekanizmasinin temel aktorleri konumun-
dadir. Amerikan ulusal yapilanmasinda yer bulan segkinler kiiresel zamanlarla birlik-
te artik diinya karar alma mekanizmasinda da énemli roller listlenmektedir. Mills’e
gore “iktidar segkinleri, modern toplumun basat hiyerarsilerini ve orgiitlerini yoneten
kisilerden olusmaktadir. Bunlar biiytik sirketleri yonetirler. Devlet makinesini isletip
kimi imtiyazlar talep ederler. Askeri yapiy1 yonetirler. Toplumsal yapiya ait strate-
jik komuta merkezlerini ellerinde bulundururlar” (Mills, 1956’dan akt., Berberoglu,
2008, s. 40). Sahip olduklar1 bu gii¢ler dolayisiyla sirketler —yonetici siniflari- Ame-
rikan hiikiimetleri ile adeta birlikte hareket etmektedirler. Amerikan hiikiimetinin al-
dig1 bir karar sirketlerin ¢ikarlarina; sirketlerin uygulama ve kararlart da Amerikan
hiikiimetinin ¢ikarlarina uygun olmalidir. Yaratilan bu karsiliklilik ise Amerikan Sir-
ket Jeopolitiginin temel anlayigini olusturmaktadir.

Sirketler ile Amerikan yonetimleri arasindaki jeopolitik ortakligi gostermesi bakimindan
Bosch’un (2005) Pentagonizm adl kitab1 6nemli ipuglart ve teorik bir ¢ergeve sunmaktadir.
Bosch kitabinda; yeni bir emperyalizm bi¢imi olan Pentagonizm anlayigindan bahsetmek-
tedir. Ona gore klasik anlamindan olarak emperyalizm, bir iilkenin isgal yoluyla daha ucuz
emek, hammadde ve daha fazla sermaye artirimi igin bagka bir iilke tarafindan somiiriilme-
sidir. Ancak ozellikle II. Diinya Savasi ile birlikte ABD’de bu anlayis, yerini Pentagonizme
birakmustir. Buna gore yapilan isgal ve saldirilar, isgal edilen tilkenin somiiriilmesi amacin-
dan ¢ok ABD ekonomisinin dayandig silah satiglarinin arttirilmasi, reklammin yapilmasi
ve yapilan saldirlar ile birlikte silah {iretimine katki saglamay1 amaglamaktadir. Bosch’a
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gore yapilan saldirilar, daha ¢ok saldirilan iilkenin i¢ yapisindaki denetimi arttirmak ve ulu-
sal ekonomik sistemin daha fazla sermaye artirimi saglamasi amaciyla gerceklestirilmekte-
dir. Pentagonizm nitelikleri bakimindan, yani somiirgelerin fethi ve orada meydana getirilen
iktisadi somiirii bakimindan, emperyalizmden farklilasmaktadir. Pentagonizmin, anayurdu
disinda somiirgeleri istismar etme endisesi yoktur. Pentagonizm tilkesindeki somtiriiyii uy-
gun hale getirmek i¢in kendi metropoliinii somiirgelestirmektedir. Bu somiirii bagka bir il-
kenin somiirgelestirilmesinde kullanilan askeri usullerin uygulanmasini gerektirmektedir.
Ancak askeri anlamda silah1 kendi halkina dogrultamayacagindan dolay1 Pentagonizm,
ordularim bagka kitalara tasimaktadir. Bosch’a gére Pentagonizmin amaci aslinda somiirge
topraklarinda harekete gegmek ve iktidar saglamak degildir. Pentagonizmin amaci kendi
iilkesinde yatirim faaliyetlerinin yolunu acacak sermaye akisini saglayabilmektir. Pentago-
nizm anayurdunda ekonomik kalkinmay1 yayabilmek i¢in baska iilkeleri isgal etmektedir.
Bu isgaller sayesinde temel olarak savas sanayi iiretimi basta olmak {izere savas ile dolayl
ya da dolaysiz baglantili tiim sektorler harekete gecirilmekte ve canlandirilmaktadir. Dola-
yistyla “kar silahlarin ateslendigi degil, imal edildigi yerdedir. Askeri harekat, pentagonist
iilkenin ¢ok uzaklarinda meydana gelmektedir ancak ucaklar iilkenin i¢inde yapilmaktadir”
(Bosch, 2005, s. 9). Pentagonist lilke insanlar aslinda somiirge topluluklarindan daha faz-
la somiiriilmektedir. Ciinkii “fabrika sahiplerini zenginlestiren ve bombardiman ugaklarini
vergileriyle ddeyenler” (Bosch, 2005, s. 9—10) bu insanlardir. Pentagonizm yaklagimina
benzer bir yaklasima Johnson (2005) da sahiptir. Johnson (2005), Bosch’a benzer sekilde
diinya ¢apinda kurulu olan Amerikan tisleri ve tesisleri ile Amerikan iggalleri neticesinde
yeni kurulan askeri birliklerin ihtiya¢ duydugu veya duyacag cesitli gereksinimlerin ya-
ratacagl ekonomik katkiy1 vurgulayarak sirketler ile Amerikan hiikiimetinin jeopolitik or-
takligini ortaya koymaktadir. Johnson’a gore diinyayi1 her yoniiyle kusatan ABD askeri te-
sisleri, Amerikan askeri kuvvetleri i¢in silahlar iireten, tasarlayan ve bu tesislerin yapimini,
bakimini gergeklestiren sirketler i¢in ciddi bir kar marj1 saglamaktadir. Bu sanayicilerin bir
bagka gorevi de “imparatorluga” bagh gorev yapan askerlerin “rahat tesislerde kalmalarma,
1y1 beslenmelerini, eglenmelerini ve keyifli ama ucuza tatil yapmalarini saglamaktir” (John-
son, 2005, s. 1). Amerikan sirketlerinin neredeyse tamami orduya dayal olarak faaliyet yii-
riitmeye baslamislardir. Johnson yiiriitiilen faaliyetlerin ¢apimi, “Irak Savasi’nin dncesinde
Savunma Bakanlig1 273 bin adet Native Tan marka giines yag1 ismarlamustir ki; Bu rakam
1999°da yapilan siparisin ii¢ katidir ve tabii bu durum ana iiretici firma Control Supply
(Tosla, Oklahoma) ve tageronu Sun Fun Products (Daytona Beacch, Florida) i¢in piyango
vurmast gibi bir seydir” (Johnson, 2005, s. 1) bigiminde ifade etmektedir.

Sirketler ile Amerikan yonetimleri arasindaki jeopolitik ortaklik esasen Amerikan
toplumsal degerlerinin de bir yansimasi durumundadir. Sirketlerin yayilmaci anlayisi
kurulduklar1 yapinin kiiltlirtinii yansitmaktadir. Bu anlamiyla Amerikan sirket kiiltiirii
diyebilecegimiz bir deger sistematigi olusmus ve alinan kararlar, yiiriitiilen faaliyetler,
stratejiler bu degerler Oriintiisii etrafinda sekillenmektedir. Bu durumu en iyi ortaya
koyan Schiller’in Zihin Yonlendirenler adli kitabindaki “Amerikan toplumu, kisisel

162



Nadir Getin / Hegemonik Giic iligkilerinin Yeniden Kurgulanmasi Baglaminda Amerikan Sirket Jeopolitigi

kazang temeline dayali, tiizel kisilikler etrafinda orgiitlenmis, toplumsal giivenligini
hiikiimet korumasiyla saglayan ve uluslararasi destege dayali bir endiistriyel sistem-
dir. En etkin sirketlerin diizinelerce iilkede fabrikalar1 ve subeleri vardir. Amerikan
askerleri tiim diinyada komiinizme kars1 diger uluslar1 korumak iddiasiyla konuslan-
dirilmistir fakat gercekte diinyay: bir ag gibi sarmis olan dev sirketlerin ¢ikarlarinin
koruyuculugunu yapmaktadirlar” (Schiller, 2005, s. 55) seklindeki satirlaridir.

Disisleri Bakan1t William P. Rogers, Amerikan dis politikasinin elestirisini yapanlara
kars1 kaygilarini, Los Angeles Times gazetesinde, “Diinyadaki tiim yatirim alanlarinin
%601 bize aittir. Bizim elimiz diinyanin her kdsesine ulasir. Amerikalilar i¢in bunu
yapmak son derece dogaldir ve biz istesek de istemesek de boyle davranmak zorunda-
yi1z; boliiciiliige neden olabilecek en kiiciik bir egilim bile tehlikelidir” (Schiller, 2005,
s. 55) bigiminde ifade ederken tam da Amerikan sirket jeopolitigi denilebilecek bir
anlayisin sifrelerini sunmaktadir. ABD’nin ticari faaliyetleri, biiyiik 6l¢iide dis pazar-
lardaki hammadde ve satiglara baghdir. Sistemin devami ise hem yerel pazarda hem
de kiiresel pazarda yliksek kar payina dayali ekonomik mekanizmay1 ayakta tutmaya
iligkindir. Tiim “bunlar palazlanmis kapitalizmin belirgin 6zellikleridir ve 6rneklerine
en ¢ok Birlesik Devletlerde rastlanmaktadir” (Schiller, 2005, s. 56).

Monopol kapitalist sinif olan ulus-asir1 sirketlerin sahipleri ve monopol kapitalist si-
nifin ¢ikarlarimt gelistirmek i¢in askeri giic kullanimini1 da iceren rol ve fonksiyonlara
sahip emperyal devlet arasindaki iliski boylece kapitalist kiiresellesme ve emperyalizmin
sinif mantiginin ve emperyalist devletin sinif dogasini ortaya ¢ikarmaktadir (Berberog-
lu, 2009, s. 788). Amerikan temelli ¢okuluslu sirketlerin Amerikan uluslararasi iligkileri-
ne (jeopolitigine) etkisini gosteren teorisyenlerden biri de Gilpin’dir (1975). Cokuluslu
sirketlerin faaliyetlerinin artmasi ile birlikte sirketlerin uluslararasi iliskilerde etkisinin
arttigim1 gosteren ¢aligmasinda; “askeri giiclin yani sira ekonomik giictin uluslararasi
iliskilerdeki 6nemini” ortaya koymaktadir. Kiiresel dl¢ekte saglanmasi diisiiniilen hege-
monya ancak “rizanin saglanmasi” ile ger¢eklesmektedir. Rizanin saglanmasi daha ¢ok
ekonomik iliskiler temelinde ortaya ¢ikmaktadir. Gilpin’e gore, “rizanin saglanmasinda
devlet dis1 6zel orgiitlerin ve ¢okuluslu sirketlerin uluslararasi ¢apta kurduklar1 baglan-
tilarm 6nemli rolleri” (Gilpin, 1975’ten akt., Eralp, 2007, s. 161-162) bulunmaktadir.
Boylece uluslararasi sirketler, uluslararasi igbirligini gergeklestiren temel aktorler haline
gelmektedirler. Cokuluslu sirketler ile ABD arasinda karsilikli bir baglilik s6z konusudur.
Cilinkii sirketler faaliyetlerini uluslararasi diizeye getirmek i¢in ulus-devletlere ve ABD
hegemonyasina ihtiya¢ duymaktadirlar. ABD dis politikas1 sayesinde sermaye uluslarara-
s1 diizeye gelebilmektedir (Gilpin, 1975°ten akt., Eralp, 2007, s. 161-162).

Kiiresel ekonomide saglam bicimde yer almak algilarin ve anlayislarin yonetimini
gerekli kilmaktadir. Bu noktada ise bu kez sirketlerin farkli faaliyet alanlarinda ortaklas-
malar1 jeopolitik bakimdan 6nem kazanmaktadir. Sirketler belli bir alanda faaliyet ytirtit-
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mekten Ote farkli sektorlerde ve farkli faaliyet alanlarinda kendilerini gokuluslu, ulus-ote-
si/agir1 hale getirmeye calismaktadirlar. Ornegin, madencilik veya petrol alaninda faaliyet
gosteren bir sirket ayni anda tekstil ve yiyecek sektoriinde de faaliyet gosterebilmektedir.
Bu melez anlayisin en ciddi gostergesi ise sirketlerin faaliyet alanlar1 ne olursa olsun
mutlaka bir medya kurulusuna sahipligi veya ortakligidir. Ciinkii alg1 ve anlayislarin be-
lirlenmesi kiiresel diinyada bu kanal vasitastyla rahat bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Alg1 yaratimi ve sdylemler yoluyla yeni tanimlamalarin yapilmasi 6zellikle Gramsci
anlaminda hegemonyanin yayilmasi ve kabuliin saglanmas1 bakimindan 6nemlidir. Yine
Modelski modeline donecek olursak Diinya Giicii Asamasmin yasandigi siirecte diinya
liderinin giindemi ve jeopolitik kararlarinin geri kalan devletler tarafindan kabuliiniin sag-
landig1 hatirlanmaktadir. Gliniimiiz diinyasinin temel alg1 yaratim silahi olarak medya, es-
kiden oldugu gibi propaganday1 gergeklestiren arag olarak devlete ait kitle iletisim araclari
degil, bunun yerine sirketlerin sahipligindeki her tiirlii kitle iletisim araclari ile yaratilmis
imajlar ve gostergelerdir. Bu bakimdan sirketler, Modelski modelinde yer bulan Diinya
Giicti Asamasmda yiiriitiilmesi gereken alg1 ve anlayis yonetimlerinin temel yliriitiiciisti-
diirler. Diinyanin tek eksenli bir liberal ekonomik diizen igerisinde ve adina kiiresellesme
denen bir siiregte yeniden tanimlandig1 ve diinya ¢apinda tiim algilarin ve anlayiglarm
Amerikan ve Amerikan menseli bir ekonomik diizenin varligina hizmet etmeye mecbur
hale geldigi anlasilmaktadir. Diinya ¢apinda farkl kiiltiirler ve medeniyetler halihazirda
varliklarini siirdiirmelerine ragmen asil olan kiiresellesme siirecine eslik eden tek tip bir
Amerikan kiiltlirtiniin diinya ¢apinda varligini ve etkisini hissettirmesidir. Bu bakimdan
“Amerikan kapitalizmi, tahakkiim altina aldig1 insanlari, istedikleri seyin ‘Amerikan tar-
71 hayat’ olduguna ikna etmek zorundadir. Amerika’nin Ustiinliigli dogaldir ve herkesin
yararmadir.” (Barker, 1989’dan akt., Tomlinson, 1999, s. 69) anlayismin diinya ¢apinda
hakim anlayis olmas1 gerekmektedir. Bu anlayigin yayilmasi ve benimsenmesi ise, hem
sirketlerin hem de Amerikan ulusal ekonomik beklentilerinin karsilanmas1 demektir.

Amerikan Sirket Jeopolitigi kavramlastirmasinin saglamasini yapmak ve sirket-
devlet birlikteligini gdstermek bakimindan; kiiresel bir yapim sirketi olan SONY PIC-
TURES sirketine yapilan bir siber saldirinin Amerikan hiikiimeti tarafindan degerlen-
dirilisi 6nemli ipuglart sunmaktadir. Buna gore;

24 Kasim 2014 giinli Sony Pictures Entertainment sirketi merkez ofisine bir siber saldiri
diizenlenmistir. Kendilerine Guardian of Peace (GOP: Barisin Koruyuculari) adini veren
Hacker grubu ¢alisanlarin bilgisayarlarma saldiriin hemen ardindan “Bu sadece baglangig,
biitiin dahili bilgileriniz elimizde, isteklerimize boyun egmezseniz sirketin en mahrem sir-
larim afige edecegiz” (www.webrazzi.com) seklinde bir mesaj gondermislerdir. Bu saldirt
esnasinda tiim sirket calisanlarmin 6zel bilgileri ve sirketin heniiz yaymlamadigi filmler ile
birlikte 100 TB (terabayt) civarinda bir bilgi bu grubun eline ge¢mistir. Ellerine gegen bu
verinin bir kismini (i¢erisinde 4 yaymlanmamus film olan) ¢esitli internet sitelerinden kulla-
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nima agan hacker grubu, baska bilgilerin de sizdirilacagim duyurmuslardir (www.webrazzi.
com). Olayn siradan bir siber saldir1 olmadig1 ¢ok gegmeden anlasilmis ve aslinda saldiri-
nin arkasinda yine uluslararasi alanda iilkeler arasidaki bir alg1 yaratimi kavgasinin oldugu
belirlenmistir. Buna gére Sony Pictures sirketi yapimlarindan biri olan Interwiev adl film
(Kuzey Kore lideri Kim Jong-un’a yapilan bir suikasti anlatan ve komedi-hiciv tarzinda),
Kuzey Kore’deki diktatorliik yonetimine karst bir algi operasyonu olarak goriilmiis ve Ku-
zey Kore tarafindan Birlesmis Milletlere sirketi sikayet edilmistir. Kuzey Kore yonetimi sir-
ketten filmin yayinlanmamasini istemis ancak sirket reddederek yilbasinda yayinlayacagini
duyurmustur. Siber saldirmimn hemen ardindan ise sirket filmin yaymnin durduruldugunu
ve yaymlanmayacagin duyurmustur. Buraya kadar gelisen olaylar, sirkete diizenlenen siber
saldirmin arkasinda Kuzey Kore yonetiminin olabilecegi kuskularmi arttirmistir. ABD is-
tihbarat orgiitleri ise yaptiklar1 arastirmalar neticesinde saldirinin arkasinda Kuzey Kore nin
oldugunu belirlediklerini iddia etmektedirler.

Siradan bir siber saldir1 olarak yorumlanabilecek olaymn vardigi noktada ABD ydne-
timi, dogrudan sirket tarafinda yer almis ve sirketin filmi yaymdan kaldirmasini dogru
bulmadigini bizatihi Bagkan Obama agzindan dile getirmistir. Artik siber saldir1 siradan
olmaktan ziyade Amerikan dis politikast baglaminda bir uluslararas iligkiler sorununa
doniismiistiir. Bu saldirinin ardindan yasananlar ve sdylenenler Amerikan sirket jeopo-
litigini gdstermesi bakimindan incelenmelidir. Bu noktada yasanan siber saldir1 6rnegi
sirket jeopolitiginin niteliklerinin gosterilmesi bakimindan 6nemlidir. Zira ABD yonetimi
yapilan siber saldirty1 Modelski modelinde belirtilen bir Kiiresel Savasa doniistiirmiistiir.

Bagkan Obama olayin hemen ardindan yaptig1 agiklamada “yapilan saldiriya ken-
dilerinin belirleyecegi bir zaman ve zeminde misliyle karsilik verilecegine yemin
etmistir” (www.bbc.com) Amerikan Bagkaninin agiklamasina gére ABD hiikiimeti
sirkete yapilan saldirty1 sanki kendi ulusal degerlerine bir hareket olarak algilamis ve
bir terdrist saldirida gosterecegi tepkiyi vermistir. Siber saldir1 biciminde gerceklesen
saldirinin ayniin Kuzey Kore’ye yapilacagi da 6nemli bir ayrintidir. Burada aslinda
vurgulanan sirket tizerinden Amerikan ulusal degerlerine saldirinin karsiliksiz kal-
mayacag1 ve sirketin esasinda Amerikan degerlerini temsil ediyor olusudur.

Amerikan Bagkaninin yapmis oldugu bu agiklamaya karsilik olarak ise, Kuzey Kore
yonetimi yapmis oldugu agiklamada ayni sertlik ile “ABD’den gelecek olan bir intikam
girisimine ayni sertlikle yanit verecegimize yemin ediyoruz” (Holland & Doina, 2014)
seklinde yanit vermistir. Ayrica yapilan agiklamaya ek olarak “Obama’nin sdyledigi
‘kars1 hareketi’ golgede birakacak en kati karsiligimiz Beyaz Saray, Pentagon ve te-
rorizm ¢ukuru olan biitlin ABD topraklarina karsi cesurca yapilacaktir” (Holland &
Doina, 2014) denmistir. Kuzey Kore yonetimi de yaptig1 agiklama ile saldiriin sorum-
lulugunu adeta tistlenmis ve esas derdinin sirket olmadigini ve sirkete Interwiev filmi-
nin yapilmasi ve yayilanmasi icin destek veren ABD ydnetimi oldugunu gostermistir.
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ABD Bagkan1 Obama konusmasiin devaminda “sirketin Interwiev filminin Noel
gosterimini iptal etmesini hata olarak yorumlamistir” ve “Amerika, herhangi bir dik-
tatorlin herhangi bir yerde dayatmaci bir sansiir baslatabilecegi toplum olmaz”, “top-
lumumuz genel ve 6zel siber sistemleri dnemli ekonomik ve sosyal etkiler olabilecek
saldirilardan korunmak 6nemlidir” ve “bu saldirinin bir savas eylemi oldugunu dii-
stinliyorum. Sanirim bu olay ¢ok masrafli bir siber vandalizmdir. Bu olay: ciddiye
alacagiz” (www.bbc.com) demistir. Konusmanin devamindaki ifadeler de yine ulu-
sal kaygilar giitmektedir. Sirkete bir mesaj niteligi tasiyan bu ifadeler yerini bulmus
ve sirket yetkilileri sonradan yaptiklar agiklamalarda “pes etmedik, boyun egmedik,
sabrettik ve soziimiizden donmedik. Filmi gérmek isteyenlerin farkli kaynaklardan ve
platformlardan filmi gérmelerini saglayacagiz” (www.bbc.com) demislerdir. Bu agik-

lama ile Amerikan yonetiminin sirkete verdigi agik destegin bir karsiligi niteligindedir.

Sirket ve Devlet birlikteligi farkli bicimlerde analiz edilebilir. Ancak Amerikan mense-
li sirketlerin Amerikan yonetimi ve Amerikan dis politikasinda ne kadar 6nemli bir yerde
oldugu bir kiiresel sirkete yapilan siber saldirtya verilen tepkilerden anlagilmaktadir. Sony
sirketi dlinya capinda yaynlar yapan bir kiiresel yapim sirketi olmasina ragmen bu sirkete
diizenlenen siber saldir1 Amerikan ulusal degerlerine bir saldirtymis gibi bir karsiliga se-
bep olmustur. Ustelik bu karsilik ilk agizdan dile getirilmistir. Bu bakimdan Amerikan sir-
ketleri ile Amerikan yonetimi arasinda bir jeopolitik paylagim ve ortaklik bulunmaktadir.

Sonuc¢

Hegemonya kavrami; politik, askeri, kiiltiirel ve ekonomik giicii nispetinde bir
devletin ya da gii¢ odaginin diinya ¢apinda sahip oldugu ve kullandig: iktidar1 anlat-
maktadir. Kiiresel sistemde sahip olanlar ve olmayanlar bakimindan ortaya ¢ikardigi
art arda gelis dolayisiyla bir tabakalagma sistemi olusturan hegemonya kavramai, ka-
pitalist ekonomik sistemin kiiresellesme egilimlerine bagl olarak ve temel anlamini
kaybetmeden degisip donlismektedir.

Diinya tarihinde kuruldugu diistiniilen hegemonik gii¢ yapilanmasi, dongiisel/devri
olarak bir hegemondan bir baskasina ge¢gmektedir. Bu dongiiselligi analiz eden teoriler-
den biri hegemonyanin uzun dongii teorisidir ve Modelski tarafindan gelistirilmistir. Bu
teoriye gore hegemonya, kapitalist ekonominin kiiresellestigi ilk donemlerden itibaren
dort devlet tarafindan uygulanagelmistir. Bu devletler Portekiz, Hollanda, Ingiltere ve
ABD’dir. Modelski’ye gore diinya lideri olarak adlandirilan bu hegemonlar, liderliklerini
kiiresel savasg, diinya giicti, gayri mesrulastirma ve yetkilerin dagitilmast bigiminde ger-
ceklesen dort asamayi gegerek elde etmislerdir. Dongiisel olarak bu dort asamay1 uygu-
layabilen her devlet bir kez veya birden fazla kez diinya lideri olarak kabul edilmektedir.

Hegemonya kavrami dongiisel olarak agiklanmaya calisilirken gbézden kagirilma-
mas1 gereken en onemli husus zamanin sartlarina ve kiiresel sistemin yapilanmasi ve
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kurgulanmasina gére hegemon diye adlandirilabilecek gii¢ yapilarinin degistigi ve do-
niistiigiidiir. Hegemonik gii¢ yapilanmasi, devletlerarasi sistemde bir tabakalasma siste-
mi olusturdugu gibi kiiresel kapitalist ekonomik sistem baglaminda —bu ¢aligsmada giic
odaklar1 olarak adlandirilan- kiiresel ekonomik, politik ve askeri olusumlar/kuruluslar
ile sistemin yeni elit siniflar1 da kiiresel tabakalasma sisteminde yerlerini almiglardir.
Kiiresel sirketler basta olmak tizere bu sirketlerin yonetici ve sahipleri ile sistemi kur-
gulamak tizerine kurulmus olan kiiresel politik ve askeri kuruluglar -IMF, DB, BM,
DTO, NATO gibi- hegemonik gii¢ yapilanmasinda yer edinen yeni simiflardir ve taba-
kalagsma sisteminde devletler ile birlikte dikey ve yatay bicimlerde siniflanmaktadir-
lar. Kiiresel tabakalagma piramidinin en iist kisminda oldugu diisiiniilen/kabul edilen
ABD, Modelski anlaminda diinya lideridir. 20. yiizyildan itibaren diinya liderliginin
basladig1 kabul edilen ABD, Modelski modelinde ortaya konan ve diinya liderligini
elde etmek/siirdiirmek icin gereken dort asamayi takip etmis ve tamamlamistir. ikinci
Diinya Savasindan bu yana devam eden diinya liderligi agsamalar1 Soguk Savas donemi
ve sonrasinda Terdre Kars1 Savas diye adlandirilan siiregte bir kez daha tekrarlanmaistir.
Bu bakimdan ABD tipk1 ingiltere gibi diinya liderligini simdilik iki kez tekrarlamstir.
Gilintimiize yaklastik¢a kiiresellesen diinyada artan kiiltiirel, ekonomik, politik ve askeri
hareketlilik hiz1 olgusu, hegemonun diinya liderligini siirdiirmek adina hegemonyasi-
n1 yeni gli¢ odaklar ile paylasmasini gerektirmektedir. ABD Soguk Savas doneminin
hemen ardindan ve Terdre Kars1 Savas doneminden baslayarak hegemonyasini —diin-
ya liderligini siirdiirmek i¢in gegmek zorunda oldugu asamalar1 agmak i¢in— yeni gii¢
odaklar ile paylasmaktadir. Bu paylasim ise daha ¢ok jeopolitik bir ortaklik bi¢imine
donlismiistiir.

Tablo 3

Ongdriilen Yeni Diinya Liderligi Déngiisii®

ZL;ZJ; ? Yiizyl Kiiresel Savag Meydan Okuyucu Koalisyon Ortaklar

ABD  2000’ler 2000’lerden sonra her an  El-kaide BM, AB, NATO / Koalisyon Giigleri

Cin, Rusya, Bolgesel ~ Kiiresel Kapitalist Siniflar
ABD  2010’lar 2000’lerden sonra her an  Birlikler (AB, Sangay Kiiresel Sirketler (Amerikan Men-
Beslisi gibi) seli)

Diinya liderligi i¢in gereken asamalar1 kurgulamak hususunda ABD’nin en biiyiik
ortagi yeni kiiresel giic odagi ve siniflar1 temsil eden kiiresel sirketlerdir. ABD Ameri-
kan mensgeli kiiresel sirketler ile hem kendi ulusal ve kiiresel ekonomik, politik, aske-
ri ve kiiltiirel ¢ikarlarin1 korumak ve siirdiirmek hem de sirketlerin kiiresel ekonomik
¢ikarlarin1 korumak ve silirdiirmek icin birlikte hareket etmektedir. Bu birlikte hare-
ket tarzi1 ise Amerikan Sirket Jeopolitigi denebilecek bir ortaklig1 ortaya ¢ikarmistir.
ABD kiiresel sirketler eliyle hegemonyasini ve liderligini siirdiirmesi igin gerekli
olan kurgulamay1 tekrar tekrar gerceklestirmektedir/gerceklestirecektir.

3 Modelski Modelinden esinlenilmistir.

167



SOSYOLOJi DERGISi

Received: November 26,2015

Revision: April 27,2016 Copyright © 2016 ¢ Istanbul University Department of Sociology
Accepted: May 31,2016 tjs.istanbul.edu.tr/en
OnlineFirst: August 30,2016 DOI 10.16917/sd.51282 ¢ June 2016 ¢ 36(1) ¢ 168—-173
Extended Abstract

Re-editing of Hegemonic Power Relations in American
Corporate Geopolitics

Beyzade Nadir Cetin'
Firat University

Abstract
The prospective system of stratification between countries, quintessentially, should be analyzed in the
frame of their effects on the global system. To analyze a global system of stratification means to analyze
the hegemonic power relations. When analyzing, we consider countries, which affect systems within their
own power and have leverage on other countries, as hegemons, and we consider domination or power,
which is constructed by them, as hegemony. This study attempts to show that hegemonic power relations
constructed by the system are revealed by following the historical traces of their changing and transforming
structures. These differences, which are the results of the changing and transforming hegemonic power
relations, were examined. The traces of these changes and transformations were analyzed with American
corporate geopolitics, which conceptualizes the geopolitical partnership between the American government

and global corporates to maintain the American world leadership.

Keywords
Hegemony ¢ Hegemonic power structuring ¢ Global capitalist classes ® World leadership ¢

American corporate geopolitics

1 Correspondence to: Beyzade Nadir Cetin (PhD), Department of Sociology, Faculty of Human and Social Sciences, Firat
University, Elazig 23119 Turkey. Email: bnadircetin@firat.edu.tr

Citation: Nadir Cetin, B. (2016). Re-editing of hegemonic power relations in American corporate geopolitics.
Turkish Journal of Sociology, 36, 168—173.



Nadir Cetin / Re-editing of Hegemonic Power Relations in American Corporate Geopolitics

According to Robinson (2002, p. 142), hegemony is the relationship between power
and domination. While hegemony is described as the superiority of a state to other
states in the frame of the system by Gilpin (1981, p. 116 as cited in Bozdaglioglu,
2013, p. 3), Keohane defines hegemony as something that a state desires to have
and the status of being powerful to be able to carry on the essential rules governing
international relationships (1984, p. 35 as cited in Bozdaglioglu, 2013, p. 3). With
regard to economy, hegemony means the domination of physical resources and
hegemonic powers should have control on raw materials, capital resources, and
market; they should also have competitive advantages on producing a high degree
of goods (Keohane, 1984, p. 32 as cited in Bozdaglioglu, 2013, p. 3). According to
Antonio Gramsci, an Italian Marxist philosopher, hegemony analyzes the nature of
dominated social practices in a certain historical period and how these are connected
to various actors in a global society. Power includes unionizing, rather than ambition
usage, which describes expectations and threatens them (Agnew, 2003, p. 57).

Flint and Taylor (2014, pp. 50-51) claim that to create a hegemony, economic,
political, and ideological superiority should exist. However, gathering these factors
is related to achieving economic superiority. The development of hegemony includes
three stages. The first is that the hegemonic state should provide a true productive
competence. The second is that this productive competence should transform into
a superiority that provides an advantage for the state’s merchants. The thirds is that
the “world bankers” should achieve superiority in the financial stream of the world
economy. Consequently, the state will reach a hegemonic state when it achieves
absolute superiority against opponent states.

Hegemonic states eventually enter into the gradual process of a collapse (Flint &
Taylor, 2014, pp. 51). One of the important and systematic features of the modern
system is the rise and collapse of the hegemonic powers; this feature is called
hegemonic sequence (Hall & Chase-Dunn, 2006, p. 38).

Modelski created one of the most extended analyses related to the cyclical
occurrence of hegemonic power structuring. Modelski’s analysis separated world
history into hundred-year segments. He also created stages lasting twenty-five years
each. Modelski assigned a power, which he accepts as a world leader, to every a
hundred-year-segment. In Modelski’s long cycle theory, four world leaders (leaders
who are determined on the basis of an economy with global features) claim that
they are in the leader state position. This clear and systematic theory assumes the
international system as a global and political system. The theory interprets the global
political system with its re-production mechanisms and activities and the effects of
distributions of power productions in international politics within the context of how
the effects of distribution appear (Clementi, 2006, pp. 2—3). Modelski’s world leader
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model is a dynamic process. The power of the world leader may increase or decrease;
as world leadership is repeated as a cycle. Each cycle of world leadership continues
nearly for a hundred years and comprises four stages, which appear every twenty-five
years. These stages are;

- Global war stage. Coalitions, which have ideological messages related to creating
global order and financial capacity and may include different wars and conflicts,
are constituted. This stage occurs with the ability of the world leader and case
perception.

- World power stage. After the victory, the geopolitical project of the new world
leader begins to come into effect. New institutions are created to manifest and
apply the new order. The new order is welcomed and applied.

- Delegitimation stage. As a result of constituting a new world leader period, the
imposed “order” is welcomed. However, the conflict continues to grow later on.
The help of the world leader may be questioned. The self-serving nature of their
actions may be recognized. Alternative orders become more powerful. Challenges
begin to emerge for the world leader. However, the world leader is still relatively
powerful.

- Deconcentration stage. The challenges that started before become more powerful.
The financial and ideological capacity of the world leader spreads. It becomes
more defenseless and powerless against the attacks. Challenges become more
severe and organized. The world leader is forced to use military in a way that
exhausts its financial base and reveals the conflicts between its actions and
rhetoric. Consequently, the legality of the world leader is increasingly questioned
and challenges increase (Flint, 2006, pp. 36-37).

According to Robinson (2002, p. 132), while hegemony has also been analyzed in
the 21* century global society, there are questions needed to be asked; and these answers
will be essential in determining hegemony. In the global society, the answer to “who is
the ruling class?”” makes it possible to determine the owner of the hegemony. Robinson
claims that we cannot mention a state’s domination because hegemony is applied by
social groups or classes. He also notes that when we talk about the hegemony of Britain
or the US, we do not imply that these two nations are states. This is just a short way to
show Britain capitalist groups and the hegemony of the layers. Therefore, the concept of
the “hegemonic state” should bring the dominant group or class to mind. Therefore, if
the “classes” and “groups” are nationally organized, only then will this abbreviation be
legitimate. Robinson declares that his approach coincides with “global capitalism™ and
states that he tries to analyze the process of a “transition from world economy to global
economy” (2002, pp. 133—135). Production process becomes more transnational with the
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global economy. Therefore, the capital becomes transnational and states lose the position
of being the executive of the process. The dominance of transnational capital over global
economy causes the formations of “transnational class” and “transnational capitalist
class.” According to Robinson, class formation does not depend on the land and political
authority of a nation state as much as the major part of history does. The formation and
rise of the classes become related to the globalization process of the production. Robinson
submits Goldfrank’s research findings of the 1960s and 1970s as a proof for this situation
(2002) and admits that we can see this “proof” through the owners and executives of
multinational corporations and how they consider themselves as a powerful social class.
With reference to Leslie Sklair’s thought of the transnational capitalist class bringing
many social groups together, Robinson narrates the rise and formation of the executives
of transnational corporations; globalized bureaucrats, politicians, and professionals; and
consumptive elites in the media and business sectors. Robinson claims that hegemony
intensifies in transnationalized groups and layers as transnational state executives and
in the frame of the common and private institutions such as World Bank, World Trade
Organization, Trilateral Commission, and World Economic Forum; the US is in the
leading position for a transnational elite group or class. The US is accepted as the last
“hegemony” and actualizes the leadership of development of politics and strategies on
behalf of global capitalist orders of transnational elites. In the post-Second World War era,
the US-dependent transnational elites became transnational in the frame of the system,
which transforms into global economy. This situation is an example of geopolitics with
regard to world political dynamics, which was formed according to certain relationships
between terrestrial unities and power.

The nomenclature of American corporate geopolitics is basically used to analyze
the overlap occurring between economic interests based on American foreign politics
and hegemony and global corporates that are named as multinational, transnational
corporates. When it is accepted that hegemony narrates the worldwide relationship
of power and dominance, it is easily observed that the powerholder will tend to
reconstruct and reorder the global economy on the basis of economic interests and
concerns. However, the construction of economic systems requires the construction
of strategic integrity, which forms the structure. All the leading economic powers,
especially the US, did not have the opportunity to undergo every stage of economic
development. At this exact point, the global corporates that have the opportunity
and ability to spread throughout the global economic system appear. The access
that cannot be provided every time in the organization of the state can be provided
for the interests and concerns of their own national economy since their acceptance
in global economy and ability to use the free commercial and financial networks.
American-origin global corporates provide a strategic partnership with the American
government and act in concert with both national, economic, and political interests
and economic interests and concerns of the corporates as well. This partnership
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provides great power for the US, as a state, and its global corporates. Thereby, the
US and American-origin global corporates adopted a common policy in terms of
the construction and repeatedly presented the needed stages for the continuance
of American world leadership, and this partnership caused American corporate
geopolitics and American corporate culture to emerge as a strategic approach.

Kaynaklar/References

Agnew, J. (2003). Geopolitics re-visioning: World politics (2nd ed.). London and New York:
Routledge Taylor & Francis Group.

Barker, M. (1989). Comics: Ideology, power and the critics. Manchester, UK: Manchester
University Press.

Berberoglu, B. (2008). Sinifsal yap: ve toplumsal doniisiim (E. Baltaci, Cev.). Istanbul: Kawa
Yaymlart.

Berberoglu, B. (2009). The class nature of globalization in the age of imperialism. Critical
Sociology, 35(6), 785-800.

Bosch, J. (2005). Pentagonizm (2. basim, B. Kuzucuoglu, Cev.). istanbul: Belge Yayinlari.

Bozdaglioglu, Y. (2013). Hegemonic (in) stability theory and US foreign policy: The legacy of
the Neocons in the Middle East. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(3), 1-12.

Carnoy, M. (1984). The state and political theory. Princeton, NJ: Princeton University Press.

Clementi, M. (2006). The missing structure in structural theories of hegemony, and the
contemporary international system. Centro Argentino de Estudios Internacionales.
Retrieved from www.caei.com.ar

Eralp, A. (2007). Hegemonya. A. Eralp (Ed.), Devlet ve otesi uluslararasi iliskilerde temel
kavramlar i¢inde (p. 155—181). Istanbul: Iletisim Yayinlari.

Flint, C. & Taylor, P. (2014). Siyasi cografya diinya-ekonomisi ulus-devlet ve yerellik (F.
Erekar, Cev.). Ankara: Nobel Yayn.

Flint, C. ( 2006). Introduction to geopolitics. New York, NY: Routledge.
Gilpin, R. (1975). U.S. power and the multinational corporation. New York, NY: Basic Books.
Gilpin, R. (1981). War and change in world politics. Cambridge, UK: Cambridge University.

Hall, T. D., & Chase-Dunn, C. (2006). Global social change in the long run. In C. Chase-Dunn
& S. J. Babones (Eds.), Global social change historical and comparative perspectives (pp.
33-58). Maryland, MD: The Johns Hopkins University Press.

Hardt, M. & Negri, A. (2008). Imparatorluk (6. basim, A. Y1lmaz, Cev.). Istanbul: Ayrmt: Yaynlari.
Heywood, A. (2013). Kiiresel siyaset (N. Uslu & H. Ozdemir, Cev.). Ankara: Adres Yayinlari.

Holland, S., & Donia, C. (22.12.2014). Obama says Sony hack not an act of war. Reuters
Video. Retrieved from December 26, 2014 www.reuters.com/article/2014/12/22/US-Sony-
Cybersecurity-usa-idUSKBNOJX1MH20141222

Johnson, C. (2005). Amerikan emperyalizminin sonbahart (H. Kosebalan, Cev.). Istanbul:
Kiire Yayinlart.

Kazgan, G. (2005). Kiiresellesme ve ulus-devlet yeni ekonomik diizen (4. basim). Istanbul:
Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari.

172



Nadir Cetin / Re-editing of Hegemonic Power Relations in American Corporate Geopolitics

Keohane, R. O. (1984). After hegemony: Cooperation and discord in the world political
economy. Princeton, NJ: Princeton University Press.

Mills, G. W. (1956). The power elite. New York, NY: Oxford University Press.

Modelski, G. (1978). The long cycle of global politics and nation-state. Comparative Studies
in Society and History, 20(02), 214-235.

Modelski, G. (2005). Kiiresel politikanin uzun déngiisii ve ulus-devlet. Uluslararas: Iliskiler
Dergisi, 2(7), 3-30.

Modelski, G. (2009). Long cycle in global politics. In J. Wiener & R. A. Shrine (Eds.), International
relations, Encyclopedia of life support systems (pp. 230-252). Oxford, UK: EOLSS.

Nayar, B. R. (2005). The geopolitics of globalization the consequences for development. New
Delhi, India: Oxford University Press.

Ritzer, G. (2011). Kiiresel diinya (M. Pekdemir, Cev.). Istanbul: Ayrint1 Yaynlar.

Robinson, W. 1. (2002). Kiiresel kapitalizm ve ulusdtesi kapitalist hegemonya: Kuramsal
notlar gorgiil deliller (E. Turkdzl, Cev.). Praksis Suif Tartismalari, 8(Giz), 125-168.

Schiller, H. (2005). Zihin yonlendienler (2. basim, C. Cerit, Cev.). Istanbul: Pinar Yayinlari.

Sklair, L. (1995). Sociology of the global system (2nd ed.). Baltimore, MD: Johns Hopkins
University Press.

Sklair, L. (2004). Sociology of the global system. In F. J. Lechner & J. Boli (Eds.), The
globalization reader (pp. 57-64). Oxford, UK: Blackwell Publishing.

Sklair, L. (2006). Competing conceptions of Globalization. In C. Chase-Dunn & S. J. Babones
(Eds.), Global social change historical and comparative perspectives (pp. 59-78).
Maryland, MD: The Johns Hopkins University Press.

Sony Hack: Obama vows response as FBI blames North Korea. (2014). Retrieved December
24,2014 from http://www.bbc.com/news/world-us-canada-30555997

Sony Hacklenme Skandali: Kim, neden yapti, neler 6grendik. (2014). www.webrazzi.com
adresinden 18.12.2014 tarihinde edinilmistir.

Tomlinson, J. (1999). Kiiltiirel emperyalizm elestirel bir giris (E. Zeybek¢ioglu, Cev.).
Istanbul: Ayrint1 Yaylari.

Wallerstein, 1. (2014). Diinya sistemleri analizi bir giris (3. basim, E. Abadoglu & N. Ersoy,
Cev.). Istanbul: Bgst Yaymlart.

173



SOSYOLOJi DERGiISI

Basvuru: 30 Aralik 2015

Revizyon: 26 Nisan 2016 Copyright © 2016 + istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii
Kabul: 31 Mayis 2016 tjs.istanbul.edu.tr
OnlineFirst: 30 Agustos 2016 DOI 10.16917/sd.68905 ¢ Haziran 2016 ¢ 36(1) ¢ 175-205

Aragtirma Makalesi

Kusak-ici ve Kusaklararas1 Toplumsal Hareketliligin
Yoringesi: Ankara 1li Ornegi

Irmak Karademir Hazir' Kezban Celik’ Sibel Kalaycioglu®
Orta Dogu Teknik Ondokuz May1s Orta Dogu Teknik
Universitesi Universitesi Universitesi
Oz

Toplumsal tabakalasma ve hareketlilik literaturtnin gelismis oldugu ulusal baglamlarda ampirik calismalar,
ulke capindaki egilimleri belirlemek tizere ulusal diizeyde veri toplama yetkisi olan kurumlarca yapilmakta-
dir. Bu anlamda, verilerin temsil gticiinun ytiksek olmas: 6nemlidir ve 6rneklem genis bir nufusu icermelidir.
Sunulan ¢alismanin yuritildiagu doneme kadar Turkiye’de tilke temsili olacak duzeyde bu tiir bir arastirma
yuratilmemistir. Bu makalenin temel amac1 bu eksikligi kismen de olsa giderebilmektir. Bu calismada,
Ankara kent merkezini temsil eden bir 6rneklem yardim ile Tturkiye'de toplumsal tabakalar: belirleyen
temel kriterler ile tabakalar aras: hareketliligin ortntulerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Arastirmanin soru
kagidi, cevaplayan kisilerin t¢ kusak oncesine kadar giderek, sosyoekonomik stati gostergelerini inceleme-
ye izin verecek sekilde sekillendirilmistir. Ulasilan en temel sonuclar ise soyledir: (i) Turkiye’de yasanilan
makro degisimler toplumsal tabakalasmay1 belirleyen en onemli etkendir, (ii) gozlemlenen tabakalar aras:
hareketlilik “mutlak hareketlilik” niteligi barindirmaktadir ve (iii) kusaklararasi hareketliligin yont cinsi-
yet ile iliskilidir. Calismanin sonucunda bu bulgularin 6nemi hem katmanlasma literaturtinin olgunlastig

Anglo-Sakson literattiri hem de Turkiye’deki toplumsal dontisium tartismalar 1s1g1nda degerlendirmistir.
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Toplumsal hareketlilik sinif temelli tabakalasma basta olmak iizere sosyolojinin
giindemindeki birgok esitsizlikleri anlamlandirmay1 saglayan 6nemli bir dinamiktir.
Toplumsal hareketlilik literatiirii, sinif teorileri ve sinifi ampirik olarak 6lgmeye da-
yal1 tartigmalarla diyalog halinde olmakla birlikte, 1950’1lerden beri kendi giindemini
olusturmus ve sosyoloji disiplini i¢inde bir alt alan olarak oldukca kurumsallasmis-
tir.* Toplumsal hareketlilik ¢aligmalari, toplumda egemen olan iiretim iliskileri, bu
iligkiler i¢cinde ¢alisanlarin durumu, toplumda firsatlarin ve olanaklarin dagilimi hak-
kinda bilgi vermektedir. Ayrica toplumsal hareketliligin nesiller aras1 ve/veya yagsam
siiresince deneyimlenen yonii (asagi-yatay-yukari) ve dinamiklerinin analizi, kurum-
sal yapilarin birey lizerindeki etkisinden, toplumsal hareketlilikte aile ve sosyal iligki
aglarinin roliine kadar bir¢ok yapisal siirece de 151k tutabilmektedir.

Ancak Tiirkiye’de toplumsal hareketlilik ve sinif temelli tabakalagma ¢alismala-
11 olduk¢a smirli kalmistir. Cok uzun yillar Tiirkiye’de, katmanlasma ve siif bakis
acist sol siyasetin giindemi olarak goriildiigiinden, Tiirkiye’nin i¢ dinamikleri an-
lasilmaya c¢alisilirken toplumsal tabakalardan ve sinif temelli analizlerden gorece
uzak durulmustur. Hatta Tiirkiye’nin “sinifsiz ve imtiyazsiz” bir iilke olduguna dair
gondermeler sik¢a yapilagelmistir. Siiphesiz ki bu kisith ilgi Tiirkiye’de toplum-
sal tabakalarin var olmadig1 anlamina gelmemektedir. Hatta Tiirkiye, hem yasadigi
toplumsal doniistimiin ivmesi ve kapsami sebebiyle, hem de kendine —ve Bati dist
toplumlara— 6zgii (mesela kadinin is giiciindeki yeri, aile baglarinin toplumsal hare-
ketlilige etkisi gibi) baz1 6zellikleri sebebiyle, toplumsal tabakalagma ve toplumsal
hareketlilik acilarindan detayli bir incelemeyi hak etmektedir. Bu nedenle, toplumsal
yap1 analizleri i¢in 6nemli bir referans olusturan toplumsal tabakalagsma ve toplumsal
hareketlilik konularinin, Tiirkiye nin kendi 6zgiil tarihsel kosullar1 i¢cinde ¢alisilma-
siin gerekliligi agiktir.

Sunulan bu calisma makro diizeyde bir analiz i¢in gerekli veri yetersizliginden
yola ¢ikilarak gorece daha mikro diizeyde bir toplumsal tabaka ve hareketlilik ca-
lismas1 yapmak, toplumsal tabaka 6l¢limii i¢in bir ara¢ gelistirmek amaci ile Ankara
ili kent merkezi segilerek Ankara kent merkezini temsil edici gorgiil ve niceliksel
yontemle gergeklestirilen bir arastirmaya dayanmaktadir.® Ankara’da farkli sosyo-
ekonomik statii gruplarinin dagilimi nasildir? Bu farkli tabakalar ekonomik ve kiil-
tiirel sermayelerini sonraki kusaklara hangi dinamikler dogrultusunda aktarmistir?

4 Uluslararas: diizeyde bitytik 6lcekli érneklemlerle yapilan toplumsal hareketlilik calismalarinin omurgasini Toplumsal
Katmanlasma Arastirma Komisyonunun (Research Committee on Social Stratification (RC28)) ciktilar1 olusturmakta-
dir. Bu komisyon, bir yandan Uluslararasi Sosyoloji Derneginin (ISA) rutin olarak toplanan alt calisma gruplarindan
birisi olarak farkl ulusal baglamlarin karsilastirilabilir veri setlerinin olusmasini saglamakta ayn1 zamanda da Toplumsal
Tabakalasma ve Hareketlilik Calismalar: (Research in Social Stratification and Mobility) isimli gindem belirleyici bir
dergi yayimlamaktadir.

5 Arastirmada, Ankara ilinde toplumsal tabakalar: belirlemeye yonelik bir 6l¢iim aract gelistirilmesi, toplumsal hareket-
liligin yonunun ve dinamiklerinin anlasiimasi ve toplumsal tabakalar1 ayirt edici olabilecek bazi yasam bicimlerinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Tiirkiye Bilimsel Teknolojik Arastirma Kurumunun (TUBITAK) destegi ile (SOBAG 104
K 039) bu arasurma gerceklestirilmistir.
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Toplumsal hareketliligin yoriingesi nasildir? Ankara kent merkezi 6rneginin analizi
tizerinden makalede bu sorulara yanit aranmaktadir.

Yanutlar aranirken oncelikle Bati temelli toplumsal hareketlilik literatiirtinde —6zel-
likle son 30 yilda— siklikla vurgu yapilan giindemlerin neler olduguna deginilecek-
tir. ikinci béliimde, Tiirkiye’deki tabakalasma yapisina dair literatiire deginilecek ve
Tiirkiye’deki hareketliligin anlamlandirilmasini saglayacak toplumsal doniisiim di-
namikleri tartigilacaktir. Bulgularin degerlendirildigi boliimde ise ii¢ kusakta degisen
sosyoekonomik statii gostergeleri, sosyoekonomik statli (SES) gruplar1 ve cinsiyet
ayrimi dikkate alinarak tartisilacaktir. Sonu¢ boliimiinde ise Tiirkiye’deki toplumsal
tabakalasmanin ve hareketliligin olusumu, gelisimi ve doniisiimiine dair tartismaya
yer verilecektir.

Toplumsal Hareketlilik

Toplumsal esitsizlik dinamikleri, Bati’nin hem popiiler hem de akademik giinde-
minde dnemli yer tutmaktadir. Yakin zamanda hem Amerika’da hem de Ingiltere’de
gelire dayali esitsizligin giderek arttigin1 gdsteren ¢alismalar kamuoyu ile genis 6l-
clide paylasilmistir (Aldridge, 2001; Corak, 2013). The Organisation for Economic
Co-operation and Development (OECD) 2011 raporunda da “artan gelir esitsizligi-
nin, yetenekli ve caligkan insanlarin hak ettikleri odiilleri almalarina engel olarak,
yukariya dogru sosyal hareketliligi bastirabilecegi” belirtilmistir (OECD, 2011, s.
40). Bu calismalar gelir dagilimi ile kusaklararas1 gelir hareketliligi arasinda The
Great Gatsby Curve (Muhtesem Gatsby Egrisi) olarak isimlendirilen bir iligki tespit
etmistir.® Bu olglimle birlikte avantaj ve dezavantajlarin kusaklararasi devrine dair
tartigmalar, basta egitim olmak iizere, devlet politikalarinin yapisini tekrar sorgula-
maya agmistir. Ciinkii toplumsal hareketlilige izin veren ulusal yapilarin daha acik ve
daha demokratik olmas1 gerektigine dair genel bir kan1 mevcuttur. Toplumsal agiklik/
kapalilik konusu bu potansiyelleri nedeniyle giindemdeki yerini yakin zamanda kay-
bedecek gibi de goriinmemektedir.

Stiphesiz ki esitsizlik ve onun aktarimi konusu yeni olmayip Platon’dan beri toplumu
anlama c¢abalarinin merkezinde olmustur. Klasik sosyolojik diistincenin 6nemli figiirleri,
toplumsal hareketlilik konusuna ayrintili ve dogrudan olmasa da toplumu algilayislari-
nin bir pargast ve tamamlayicist olarak deginmislerdir. Mesela, tarihi sinif ¢atigmalar
iistiinden okuyan Marx toplumsal hareketliligin sinif olusumu ve sinifsal eylem stirecle-
rindeki etkisini degerlendirmeye almistir. Toplumu yonetenler (burjuva) ve yonetilenler
(proletarya) olarak iki temel siif ekseninde ¢oziimleyen Marx yonetilenler arasindaki
zeki ve lider nitelikleri olan kisilerin, hareketlilik araciligiyla yonetenlerin safina katila-
cagini ve onlarm iktidarlarini perginleyeceklerini diistinmiistiir. Toplumsal tabakalagma-

6 The Great Gatsby Curve, daha esitsiz dagilimin oldugu tilkelerde, kusaklararas: gelir hareketliliginin de daha az oldu-
gunu gosteren bir egridir.
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nin; ekonomik tabanli ‘sinif”, sosyal tabanli “statii’ ve politik tabanli ‘otorite’ gruplarinin
karisik bir bilesimiyle olustugunu ifade eden Weber, toplumsal hareketliligin giinlimiiz
toplumlarinda yaygin ve siirekli bir sekilde gergeklestigini savunmustur. Farkl kiiltiirel
formasyonlara sahip birey veya gruplarin bu sirkiilasyonda cesitli yiikselme veya diisme
potansiyellerine sahip olabilecekleri de Weber’in Protestan ahlaki ve kapitalizmin ruhu
tezine 6onemli bir dayanak teskil etmistir. Toplumsal hareketlilik {istiine ilk sistematik ¢a-
ligmalar1 yapan Sorokin’e gore ise farkli tabakalardaki her meslegin kendince bir 6nemi
vardir ve bu konumlarin hakkimi verebilecek kisilerin bu yerleri doldurmasi elzemdir.
Toplumsal hareketlilik sayesinde yetenekler toplumda 1iyi bir sekilde dagilabilmektedir.
Ancak herkesin sadece yiikselmeyi diistindtigii bir ortamda, bireysellik 6nem kazanirken
“toplumu diistinme” ve “baglilik” duygular1 deger kaybedebilmektedir (Heath, 1981).

Toplumsal hareketlilik analizleri iglevselci, Weberyan ve ¢atismaci teorik perspektif-
lerde tanimlanan sinif ve statii kavramlarinin, ol¢iilebilir birer degiskene dontistiiriilmesi-
ni gerekli kilmistir. Bu asamada, perspektifierin birbirilerinden neredeyse ayni veri seti-
nin analizinden farkli ¢ikarimlar yapabilecek kadar ayristigini not etmek gerekmektedir.
Ancak yine de bu literatiir igerisinde toplumsal hareketlilige yaklasim, 6lgme metotlari
ve sorulan arastirma sorularmnin politik baglami acisindan bir yoriinge bulmak miimkiin-
diir. Ganzeboom, Treiman ve Ultee (1991) bu literatiirde “dort donemlestirme”den bah-
setmenin olanakli oldugunu ileri siirmiislerdir. Bu donemsellestirmeye gore, ilk kusak
toplumsal hareketlilik literatiirii Ikinci Diinya Savasi sonrasinda olusmustur. Temel ba-
saris1 ise ulus-devletlerin tabakalagsma oriintiilerini karakterize eden olasilikli orneklem
arastirmalart (probability sample survey) olmalaridir. Glass ve Hall’un (1954) 12 iilke-
nin periyodik tabakalasma ve hareketlilik verilerini kullanarak genel bir ¢er¢eve yaratma
cabasi, bu konudaki ilk adimlardandir. Lipset ve Bendix’in (1959) 10 gelismis tilkenin
verilerini kullanarak yaptig1 kusaklararasi hareketlilik tablolar1 ve Miller’in (1960) 17
iilkenin verilerini kullanarak olusturdugu tablolar da daha sonra bir¢ok aragtirmada zen-
ginlestirilerek kullanilmustir (Grusky & Hauser, 1984; Jones, 1969; Lenski, 1966; Marsh,
1963; McClendon, 1980). Bu calismalarda mesleki hareketlilik (occupational mobility)
genel olarak birincil 6nemdedir. Bu kapsamda yapilan karsilastirmali ¢alismalarda ise
toplumsal hareketlilik Griintiilerinin endistrilesmis iilkelerde biiyiik 6l¢lide ayni oldugu
sonucuna varilmistir (Lipset & Bendix, 1959). Ancak sonrasinda yapilan ¢alismalar bu
bulgularin gegerliligine gélge diisiirmtistiir. Toplumsal hareketlilige, ulus devletlerin otur-
maya bagladig1 savas sonras1 donemde verilen bu 6nemin siyasal bir baglami da vardir,
clinkii daha 6nce de deginildigi lizere, kusaklararasi mesleki statiilerdeki degisimler farkli
rejimlerin stirdiigli toplumlarin (kapitalizm/sosyalizm) ne kadar agik ve ne kadar demok-
ratik oldugunu 6l¢en bir gosterge olarak kabul edilmistir.

Ikinci kusak toplumsal hareketlilik ¢alismalarinin arastirma sorulari savas sonrast
doneminkinden farkli olmustur. Vurgu, kusaklar aras1 hareketliligin ne kadar oldugu
sorusundan, statiintin kugaklar arasi aktariminin tam olarak nasil saglandig1 soru-
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suna kaymustir. Ayn1 zamanda, mesleki hiyerarsi semalar1 donlismiis, yeni istatistiki
analiz teknikleri denenmistir (Blau & Duncan, 1967; Duncan, 1969; Treiman, 1970).
Bu yeni teknikler statii aktariminda egitim basta olmak tizere etkin olan diger dina-
mikleri ayristirmis ve boylece egitimin temel mekanizma/dinamik oldugu goriilmiis-
tiir. Ayrica yine bu donemde, bireylerin; bilissel yetenek, oturduklart muhit, etnik
kimlikleri, dinleri gibi faktorlerin de statiilerinin olusmasindaki rolleri irdelenmistir.
Bu hususlar daha karmasik analiz yontemleriyle incelenmeye baglanmis, fakat karsi-
lastirmal1 ¢alismalarda kullanilmamustir.

Uciincii kusak calismalar benzer sorular etrafinda orgiitlense de yeni istatistiki
teknikler kullanarak bir 6nceki nesilden farklilagmistir. Bu teknikler tespit edilen ha-
reketliligin ne kadarinin mesleki yapidaki doniisiimden kaynaklandigini, ne kadari-
nin sosyal kokene gore farklilasan basar1 sanslarindan kaynaklandigini tespit etmeyi
miimkiin kilmistir. Ozellikle Erikson ve Goldthorpe’un yiiriittiigii Sanayi Ulkelerin-
de Toplumsal Hareketliligin Karsilastirmali Analizi (Comparative Analysis of Social
Mobility in Industrial Nations [CASMIN]) projesi ve projeden ¢ikan ve yayilanmasi
1992’yi bulan The Constant Flux kitab1 bu konuda 6ncii olmustur. Blau ve Duncan’in
(1967) arastirmasindan da etkilenerek yapilan bu ¢calisma 12 gelismis iilkenin meslek
ve egitim kategorilerinin karsilastirmali hale getirilmesini saglamistir. Bu ¢alisma
sonunda, bugiin halen kullanimda olan, 12 kategorili EGP (Erikson-Goldthorpe-Por-
tocarero) adli mesleki sema ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alismaya gore bireylerin toplumsal
hareketlilik ihtimali (mobility chances) gelismis iilkelerde birbirine yakindir,” ancak
mesleki yapidaki kusaklar arasindaki degisiklikler iilkeden tilkeye farklilagsmaktadir.
Bir baska ifadeyle, dl¢iilen el-kafa emegi oran1 ya da profesyonel mesleklerin yapisi
iilkeden iilkeye degismektedir, ¢linkii uluslara 6zgii mesleki yapilar bu gruplarda ka-
tegorize edilecek insanlarin sayisini sinirlamaktadir.

Treiman ve Ganzeboom’un (2000) dordiincii kusak olarak adlandirdig: toplumsal
hareketlilik ¢alismalart 1990’lardan baslayarak giiniimiize kadar gelen zamandaki
arastirma projelerini kapsamaktadir. Bir baska deyisle, bu kusak heniiz yapim asama-
sindadir ve hakkinda ¢ok detayli ¢ikarimlar yapmak oldukga giigtiir. {1k izlenimlere
gore ilk li¢ kusagin sorularina ek olarak bu kusakta giindem daha ¢esitlidir. Miiller ve
Shavit’in (1997) 13 iilkenin verilerini igeren ¢alismasi bu yenilenen glindeme 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu ¢aligma katmanlasma ve hareketlilik dinamiklerine 151k tut-
mak i¢in, egitim sistemindeki farklilagmanin (okul tipleri, miifredat gibi), bireylerin
ilk ig statiileri ile olan iligkisini nicel ve nitel bir analize tabii tutmaktadir. Boylece
arastirma vurgusu kusaklar arasindaki mesleki statii farklilasmasinin analizinden ote-
ye tasinmustir. Bu kusakta 6zellikle 15 giiciiniin iktisadi biiylime veya kii¢lilme egi-

7 Ancak endustriyel tlkelerdeki genel sosyal akiskanligin (common social fluidity) benzerligine dair bulgular; Wong
(1990)un bu ulkelere dair 1970 verilerini kullanarak karsilastirmasinda ve Ganzeboom’un (1989) 35 ulkenin verilerini
kullanarak olusturdugu 6*6’lik 149 tablo yaratug calismasinda curuatilmastar.
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limlerinden, siyasi rejim degisikliklerinden ve uygulanan sosyal politikalardan nasil
etkilendigi sorgulanmaya baslanmistir. Ayn1 zamanda, veri analizinde kullanilan ista-
tistiki teknikler de daha komplike ve kapsamli hale gelmeye devam etmistir.

Bu kisa degerlendirmenin de gosterdigi gibi gittikce cesitlenen ve gelisen top-
lumsal hareketlilik literatiiriinde egitim durumu ve mesleki statii belirleyici olarak
alinmis ve 6nemli giindem maddeleri sunlar olmustur: Firsat esitliginin boyutlar1 ve
kapsami, ekonomik ve sosyal degisim ile sosyal hareketliligin iliskisi ve sosyal ha-
reketliligi etkileyen faktorlerin goreli etkileri. Bu noktada, Tiirkiye 6l¢eginde top-
lumsal hareketliligi anlamlandirma cabasi i¢in elzem oldugu diisiiniilen iki dnemli
giindem maddesine daha isaret etmek gerekmektedir. Birincisi, mutlak hareketlilik
(absolute mobility) ile nispi hareketlilik (relative mobility) arasindaki farkin 6nemine
dair yiiriitiilen tartisma ile iligkilidir. Kusaklararas1 mutlak hareketlilik bir kusagin,
kendinden 6nceki kusaga kiyasla ne kadar kazanimi1 ya da kayb1 oldugunu 6l¢mek-
tedir. (Kusaklararasi) nispi hareketlilik ise, bireylerin bir onceki kusaklarina gore
pozisyon degistirebilme ihtimallerini dlger. Ozellikle CASMIN projesi ekseninde
Goldthorpe’un tartismaya act1g1, yakin zamanda ise ulusal siyasal baglam (Ingiltere)
ile iligkisine yliksek sesle isaret ettigi bu fark, egitimin bir hareketlilik aract olduguna
dair genel geger fikri sarsmaktadir. Goldthorpe’un (2013) da isaret ettigi iizere, ya-
kin zamanda, dzellikle Ingiltere baglaminda, esitsizliklerin giderek arttig1 ve yukar
dogru hareketlilik imkanlarinin azaldig1 yoniinde bir kani olusmustur. Ozellikle refah
devletinin kiiclilmesine kars1 durus sergileyen politik aktdrler, toplumsal hareketlili-
gin savag sonrast donemdeki altin giinlerini kaybettigini ve bat1 toplumlarinin kiicti-
len refah devleti sebebiyle artik eskisi kadar agik toplumlar olmadigin1 vurgulamaya
baslamistir. Hizla popiilerlesen bu giindem 6zellikle egitim sistemindeki degisiklikle-
rin tartisilmasina sebep olmustur. Bu tartismay1 desteklemek i¢in hane gelirindeki ku-
saklararas1 diisiisii gosteren veri setleri kullanilmistir. Ancak Goldthorpe savas son-
rast donemde tespit edilen artan hareketliligin aslinda mutlak toplumsal hareketlilik
oldugunu ve mesleki yapidaki degisikliklerden kaynaklandigini gostermistir. Yani,
cocuklarin kosullar1 ebeveynlerine gore iyilesmistir ¢linkii orta kademeyi genisleten
-artan profesyonel ihtiyaci, bliyliyen servis sektorii vs. gibi- kosullar bu hareketliligi
mimkiin kilmistir. Baska bir statiiye gegme sanslarinin hesaplanmasindan olusan go-
reli hareketlilik oran1 dikkate alindiginda, Goldthorpe (2013) ingiltere 6zelinde yillar
icerisinde herhangi bir degisiklik tespit edememis ve tespit ettigi durumun “trendsiz
dalgalanma” modeli izledigini belirtmistir. Kisaca, siif yapisinda uzun vadeli bir
“coziilme”, “akiskanlik”ta artis ve (bunun yansimasi olarak) meritokrasiye dogru
bir hareketlilik olmadig1 goriilmiistiir. Toplumlarin agikligini/kapaliligini esas olarak
nispi hareketliligin 6l¢tiigiinii iddia eden Goldthorpe’a gore ne toplumsal hareketlilik
savag sonrasi donemde bir “altin ¢ag” yasamistir ne de egitimin yayginlagmasina dair
politikalar toplumu daha akiskan ve demokratik yapmistir. Egitimin esitsizliklerle
yakindan ilgisi oldugunu kabul etmekle birlikte, Goldthorpe toplumu acgik hale getir-
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menin esasen iktisadi politikalar araciligryla “yukar1” pozisyonlari arttirmakla miim-
kiin oldugunu ve sadece egitime yatirim yapmanin, toplumlarin kapalilik sorununu
¢Ozecegine inanmanin, yaniltict oldugunu iddia etmektedir.

Buna ek olarak, CASMIN projesi yapisal faktorlerdeki degisikliklerin hareketlilik
egilimleri ile iligkisinin ne kadar 6nemli oldugunu gostermistir. Yukarida da deginil-
digi gibi bu proje hareketlilik dinamiklerinin, geligmis iilkeler arasinda bu iilkelerin
farklilasan mesleki yapilarina bagli olarak degiskenlik gosterdigini tespit etmistir.
Yani, gézlemlenen hareketlilik egilimlerini yorumlarken, hem hareketliligin ne ka-
dar1 mutlak ne kadar1 nispi sorusunu hem de incelenen ulusun kendine 6zgli mesleki
yapisini g6z oniine almistir. Bu yapilmadiginda gézlemlenen hareketliligin firsatlarin
dagilimiyla olan iliskisi gozden kagmaktadir. Bu noktadan hareketle, 6zellikle yakin
zamanda biiyiik dontistimler yagayan Tirkiye’nin 6zgiin kosullarini dikkate almanin,
yorumlama noktasinda fark yaratacagi diistiniilmektedir.

Yukarida tartigilan toplumsal hareketlilik literatiiriine eklenmesi gerekli ikinci hu-
sus ise toplumsal cinsiyetin hareketlilik ile olan iliskisidir. Kolayca fark edilecegi tize-
re, ilk kusak ¢aligmalarinda, kadinin kendine 6zgiin bir hareketlilik deneyimi oldugu
g6z ard1 edilmis ve kadinlarin sosyoekonomik pozisyonlar1 evli olduklar: erkeklerin
statli pozisyonu ile es varsayilmistir. Goldthorpe’un da sahip oldugu bu yaklasim,
hareketlilik literatiiriinde konvansiyonel bakis (conventional view) olarak adlandiril-
mistir. Ancak bu konvansiyonel bakis ciddi sekilde elestirilmis, 6zellikle 1980’ lerden
sonra kadin hareketliliginin erkek hareketliligine bagl fakat birbirinden ayr siiregler
olarak ele alinmas1 gerektigi vurgulanmaya baslanmistir (Marshall, 1988). Sadece
erkek hareketliligine dayanan arastirmalarin kaginilmaz olarak toplumun geneli hak-
kinda eksik bir tablo sunacagi savunulmustur (Abbot, 1990). Yakin zamanda yapilan
ampirik ¢alismalar bu eksikligin detaylarina 151k tutmustur. Mesela, iskog Hareketli-
lik ¢alismasi erkek ve kadinlarin hareketlilik dinamikleri niceliksel bir benzerlik gos-
teriyor olsa da niteliksel olarak farklilastigin1 gostermistir (Chapman, 1990). Caligsma
kadinlarin yukariya dogru hareketlilik yiizdesini erkeklerden farkli olarak daha ¢ok
rutin, masa basi, diisiik nitelikli mesleklere olan hareketliliginin olusturdugunu aci-
ga cikartmistir. Payne, Payne ve Chapman’in (1990) ¢alismasi ise sanayide mesleki
doniistimlerin, yeni is giicii talep ederek hareketlilik dinamiklerini etkiledigini, ancak
bu taleplerin cinsiyete dayali bir oriintiisiiniin oldugunu gostermistir. Bir baska de-
yisle, her meslek grubunun ayni 6l¢iide kadin ve erkek hareketliligi saglamadigi i¢in
ayri ayr1 incelenmesi gerekmektedir. Miller ve Hayes’in ¢alismasi (1990) ise annenin
egitim seviyesinin, bireyin statiisli iizerinde babaninkinden farkli ve ondan bagimsiz
etkileri oldugunu ve dolayisiyla sosyal kokenin sadece hane reisi tizerinden 6l¢tilme-
sinin bu dinamigin gézden kagmasina sebep oldugunu ortaya ¢ikartmistir. Benzer bir
sekilde, Kye ve Mare (2012) annenin egitim yilinin; onun evlenme yasi, sahip olacagi
cocuk sayisi, ilk isine girecegi yasi ve pozisyonu gibi birtakim degiskenleri dolayl
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olarak etkiledigini géstermis ve buna dayanarak kadinin statiistiniin bir sonraki kugsak
iizerindeki ¢oklu etkilerini tartismastir.

[1k kusak literatiirde eksik olan ve bugiin ciddiyetle giindeme alinan toplumsal cin-
siyet konusunun, Tiirkiye’ye 6zgii dinamikleri anlamak i¢in de elzem oldugu aciktir.
Tiirkiye’de kadinlarin egitim yili ortalamasi ve ¢aligma hayatina katilimi smirlidir.
Dolayisiyla bu degiskenler, avantajli olanlar lehine ciddi oranda fark yaratmakta-
dir. Sadece erkek hane halki reisi lizerinden yapilan mesleki semalar ile hareketliligi
olemek, kadinlarin kiiltiirel sermayeleri {izerinden bir sonraki kusaga aktarilan avan-
tajlarin goriilmesini de engelleyecektir. Chapman’in isaret ettigi, mesleki yapinin cin-
siyete dayal1 boliinmesi Tiirkiye’nin is piyasasinin da belli basl 6zelliklerindendir,
dolayisiyla niceliksel olarak yakin olsalar bile, kadinlarin her yukariya dogru hare-
ketliligi, erkeklerinkiyle niteliksel olarak benzesmemektedir. Bu sebeplerle, litera-
tiiriin de isaret ettigi gibi, 6zellikle Tiirkiye gibi hizli modernlesme ve okullasmaya
ragmen kadinin is giicline katiliminin sinirh oldugu, is piyasasinin oldukg¢a cinsiyetci
oldugu tilkelerde, kadinlarin ve erkeklerin mesleki statiileri ve egitim durumlarinin
bireyler lizerindeki etkisinin ayr1 ayri incelenmesi gerekmektedir. Takip eden boliim-
de Tiirkiye’nin katmanlagma ve hareketlilik literatiirii tartisilirken ulusal-yapisal 6z-
giinliikler, mutlak/nispi hareketlilik fark: ve kadin hareketliligi dikkate alinacaktir.

Tiirkiye’de Katmanlagsma ve Toplumsal Hareketlilik Dinamikleri

Toplumsal hareketlilik konusu, Tiirkiye nin sosyal ve ekonomik yapisinin ve degi-
siminin anlagilmasi bakimindan énemli olmakla birlikte bu konu {istiine {ilke ¢apinda
yapilmig kapsamli alan arastirmalari bulunmamaktadir. Bu konuda iilke literatiiriine
bakildiginda, yapilan arastirmalarin ya sadece belli bir bolge ya da yerlesim birimini
icerdigini ya da arastirmanin sorunsalinin dogrudan sosyal hareketliligi icermedigi go-
riilmektedir. Ulke ¢apinda diizenli olarak yapilmakta olan Niifus Sayimi ya da Hane-
halki Tiiketim ve Gelir Anketleri gibi arastirmalarda bu konuya dair sorular bulunma-
maktadir. Yine 1968 yilindan beri diizenli olarak bes yilda bir Hacettepe Niifus Etiitleri
Enstitiisii tarafindan yapilan Tiirkiye Niifus ve Saglik Aragtirmalari’nda toplumsal ha-
reketlilige dair siirl sayida soru sadece 1988 arastirmasina kadar sorulmustur. Bu ta-
rihten sonra bu konuya iliskin sorular s6z konusu aragtirmanin i¢eriginden ¢ikarilmaistir.

Tiirkiye’deki tabakalagma yapisina dair yapilan ¢alismalarin birgogu esitsizligi ta-
bakalagma ve hareketlilikten ziyade sinif olusumu, sinif deneyimi ve bilinci ekseninde
tartigmistir. Bu ¢aligmalar1 derinlemesine incelemek bu makalenin kapsami disinda
kalsa da Tiirkiye’ye 6zgiin genel yapiyi, 6zellikle de gelismis Bati literatiiriinde yeri
olmayan 6zgiin dinamiklerini anlamak i¢in faydali olacaktir. Ornek vermek gerekirse,
tarihsel bir perspektifle Keyder, Osmanli’da ve Tiirkiye’de devlet geleneginin siniflar
arasindaki dengeyi nasil etkiledigini incelemistir. Bu ¢alisma Osmanli-Tiirkiye ara-
sindaki siif-tabakalasma eksenindeki devamliligi-kopuslar1 gostermekte ve sosyal
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siiflarin ideolojik olusumuna dair de kapsamli bir analiz sunmaktadir. Benzer bir se-
kilde Giilalp de (1993) devletin sermaye birikimindeki roliine vurgu yapmis ve farkl
birikim siire¢lerinin siniflar arasinda ne tiir koalisyonlar kurulmasina sebep oldugunu
incelemistir. Devletin Tirkiye’deki sinif/tabakalasma dinamiklerindeki roliine dair
vurgu Boratav’in calismalarinda da mevcuttur. Boratav’a gore (2005), Tiirkiye’deki
literatiir biirokraside ¢alisanlarin ayri bir devlet sinifi sayilip sayilamayacagi sorusu-
na takilip kalmistir. Osmanli doneminde ¢iftcilerin art1 degerinden ge¢imini saglayan
biirokrasi siifi yerine, 20. ylizy1l Tiirkiye’sinin biirokrasisi maagli memurluga doniis-
miistlir ve bu yiizden de bu kesim orta katmanlar i¢cinde goriilmelidir. Kendi ampirik
calismasinda ise kullandig: tarihsel materyalizm perspektifiyle tutarl olarak ti¢ farkli
tiretim bi¢iminden dogan ve birbiriyle catisma i¢inde olan alt1 sinifl1 bir 6lgek kullan-
mustir. Devletin, sinif yapisiin kurulmasindaki roliine ve yakin tarihte biirokrasinin
ayriks1 posizyonuna génderme yapan bu tartigmalar, giincel dl¢timlerde igverenin ni-
teliginin (kamu/6zel) hesaba katilmasi gerektigi fikrini vermektedir.

Tiirkiye’deki sinif eksenli ¢alismalarin bir diger béliimiinti ise belirli bir toplumsal
sinifa odaklanan ¢alismalar olusturmaktadir. Cesitli arastirmalarda is¢i sinifinin olu-
sumu ve statiisii (Baydar, 1999; Kalaycioglu, 1995; Koray, 1999; Ozugurlu, 2008) ve
orta sinifin dinamikleri (Ayata, 2003; Karademir Hazir, 2013; Oncii, 2000) mercek
altina alinmistir. Daha biitiinciil, tiim katmanlar1 kapsayacak ve 6zellikle de katman-
lagma terminolojisini kullanan en eski ¢alismalardan biri ise 1946-47 yillar1 arasinda,
Miibeccel Kiray ve ekibi tarafindan Ankara’da yapilmistir (Kiray, 2005). Bu aragtir-
manin amaci farkl statii gruplarinin tiikketim aligkanliklarinin nasil farklilagtigini an-
lamaktir. Ancak statii gruplari belirlenirken, meslekten ve egitimden ziyade mobilya,
mutfak geregleri, tiikketilen gida tiirleri, licretli bir yardime1 galistirip calistirilmadigi
gibi 6zelliklere bakilmistir. 500 kisiyle yapilan bu ¢alismada, 99 hane en alt, 90 hane
alt-orta, 200 hane orta, 70 hane {iist-orta ve 33 hane iist statli kategorisinde gruplan-
mustir. Siiphesiz ki kullanilan bu 6l¢ek, Bati kaynakli tabakalagma literatiirii ile di-
yalog kurulmasina elverisli olmamakla birlikte donemin Ankara’s1 i¢in haneler arasi
farklilik yaratacak degiskenleri kullandig1 icin anlamlidir. Kalaycioglu’nun (1997)
Ankara’nin ii¢ gecekondu mahallesinde yaptig1 niteliksel ¢alisma da ulusal bagla-
min 6zglnliigini agiga ¢ikartmaktadir. Bu arastirmaya gore gog, gelinen yerlesim
biriminin biiyiikligii ve gelinen bolgenin ve farkli mezhep gruplarina dahil olmak
gibi etmenlerin go¢ eden kusaklarin bir sonraki kusaklardan beklentilerinde ve onlara
sagladiklar firsatlarda ciddi farkliliklar yarattigi sonucuna ulagilmistir. Bu ¢aligma-
dan genel ¢ikarsama gociin genel olarak dikey hareketlilige olumlu katkilarinin ol-
dugu, fakat bireylerin ve ailelerin sosyal kdkenlerinin bu hareketlilige bazen olumlu
bazen de olumsuz yanit verebilecegi yoniindedir. Tiirkiye’deki toplumsal hareketli-
lik olgusunu sinif, statii ve meslek gruplari agisindan incelemenin yeterli olmadigini
gosteren bir diger calisma, yine goc¢ ve aile baglantilarinin 6nemini agiga ¢ikartmistir
(Kalaycioglu, Kardam, Tiiziin & Ulusoy, 1998). Bu ¢alismanin bulgularina gore go¢
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toplumsal hareketliligin ilk adimi1 olarak goriilmektedir ve diger bir dinamik olan aile
baglantilar1 ise toplumsal hareketliligin yukar1 veya asagi dogru olmasinda belirleyici
unsur olmaktadir. Aile desteginin de ¢esitli yollarla gerceklestigi ortaya ¢ikmistir. En
onemli yolun ise “havuz olusturma”, yani biitiin ailenin gelirinin tek kaynakta top-
lanmasi ve aile iiyelerine daha iyi kosullar saglamak icin kullanilmasi oldugu goriil-
miistlir. Diger bir yolun ise babanin sosyal sermayesi sayesinde erkek ¢ocugun veya
yakin akrabalarin ige yerlestirilmesi oldugu tespit edilmistir.

GO¢ deneyiminin, hareketlilik dinamiklerinde bu kadar etkili olmasinin nedeni
Tiirkiye’nin, Batidaki ivmesiyle karsilastirilamayacak hizda gelismis olan sehirles-
me slirecidir. Go¢ dalgalari, sehirlesme oranini arttirirken, farkli donemlerde farklh
motivasyonlarla ilerlemistir. 1923’ten bu yana yasanan goglerin itici ve ¢ekici dina-
miklerini analiz eden I¢cduygu ve Sirkeci’ye (1999) gore 1950-60 arasindaki ikinci
dalgada kirdan-kente itici,® 1960°tan sonra yasanan go¢ dalgasindaysa kente ¢ekici’
faktorler etkili olmustur. 1980°den sonra baslayan son dalgayi, etnik catigsmadan kay-
nakli zorunlu go¢ olusturmustur. Tiim bu dinamikler neticesinde kir niifusu 1970 ile
2013 arasinda %71,3’ten %24,5’e diismistir. Bu doniisiim hem mesleki gruplara
dair olan semay1, hem de hareketlilik dinamiklerini etkilemistir. Kayit dis1 ekonomi
bliylimiis, geleneksel meslek semalarinda yerlestirmesi giic olan diizensiz isler ve
igsizlik statiisii artmigtir. Bu degisimin toplumsal cinsiyet-hareketlilik iliskisi boyutu
da goz ard1 edilmemelidir. Ciinkii kirda kiiciik toprak sahipligi veya tarimda ticretsiz
aile iscisi konumunda bulunan kadinlarin bir¢ogu, kente goctiigiinde, yine geleneksel
meslek 6lceklerine yerlestirilemeyen, ev hanimlig: statiistine ge¢mislerdir. Bir baska
deyisle, gb¢ deneyiminin hareketlilige etkisi, bireylerin statiilerine ve cinsiyetlerine
gore degismistir.

Tiirkiye’nin modernlesme siirecinin, toplumsal hareketliligin dinamiklerini belir-
ledigi bir diger nokta isgiicii piyasasindaki doniisiimlerdir. Bilindigi {izere hizmet
sektoriiniin gelismis lilkelerde tiretimin yerini almasi, gelismekte olan iilkelerde ise
tarimin yerini almasi sektor doniisiimii —tertierization— (li¢iinciil sanayilesme) olarak
nitelendirilmektedir. Tanim ile tutarli olarak Tiirkiye’de de 1980’lerden sonra kirsal
isglicii kiiclilmiis ve yerine hizmet sektorii bliylimiistiir. Net rakam vermek gerekirse,
1988 yilinda toplam istihdamin %46,5’1 tarimda, %21,5’1 sanayide ve %32’si hiz-
metler sektoriinde calisirken, bu oranlar 2013 verilerine gore sirasiyla %23,5 (tarim),
%26,4 (sanayi) ve %50 (hizmet) seklinde gerceklesmistir. Sektorler arasinda degi-
sen bu denge profesyonel i giicii ihtiyacini arttirarak orta statli grubunu olusturan
mesleklerde artis1 miimkiin kilan yapisal bir faktor olmustur. Yine bu doniisiimle es
zamanli giden ve toplumsal hareketliligin dinamiklerini direkt etkileyen bir baska

8 Tarimsal turetimin makinelesmesi ve toprak sahipligine dair yasalarin degismesi bu faktorlerden en onemlileri olarak
siralanmstir.

9 lletisim ve ulasim teknolojilerinin gelismesi 6nemli bir cekici etken olmustur.
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faktor de okullagsma oranindaki degisikliklerdir. Yeni biiyiiyen hizmet sektoriiniin ka-
lifiye calisan ihtiyacina yayginlasan egitim olanaklari cevap vermistir. 1935’te %19,2
olan okuma yazma orani, 2014 yilinda %98’e (erkeklerde %100, kadinlarda %90)
cikmustir. 1950 ile 2011 arasinda iiniversite seviyesindeki okullagsma oran1 %1,3’ten
2011 yilina gelindiginde briit yiiksekdgretim okullagsma orani %61°e yiikselmistir.
Sektorel degisiklik ile birlikte egitim alanindaki degisimler, katmanlagma dinamikle-
rini etkilemis, orta statii grubunun genisleyebilecegi ortam1 yaratmistir.

Genel olarak iyilesme egilimi gosteren egitim istatistiklerine dayanarak, egitimde
esitsizligin azaldig1 yoniinde bir ¢ikarim yapmak yaniltict olacaktir. Esasen toplum-
sal esitsizlik ve hareketlilik dinamikleri agisindan bu oranlardan daha 6nemli olan
“hangi toplumsal statii grubundaki bireyler, bir sonraki kusagina daha avantajl egi-
tim olanaklar1 sunabilmistir?” sorusunun cevabidir. Bu soru Golthorpe’un dnemle
isaret ettigi, mutlak ve nispi hareketlilik arasindaki fark ile de yakindan iligkilidir.
Yine benzer bir sekilde sorgulanmasi gereken énemli bir diger nokta is piyasasinda
degisen yapidan ve acilan orta statii grubu ¢alisan talebinden hangi statii grubundaki-
lerin faydalanabildigi veya hangi statli grubunun —go¢ dahil olmak tizere— bu yapisal
degisiklerden 6tiirii bir sonraki kusaga dezavantaj aktarmak zorunda kaldigidir. Ug
kusagin egitim, mesleki statii ve sosyoekonomik statli degisimlerini, toplumsal cin-
siyet degiskenini de hesaba katarak Tiirkiye’nin hizli modernlesme ve yapisal donii-
slim macerasi baglamina oturtacak olan arastirma sonuglari, bu sorulara 151k tutmay1
amaglamaktadir.

Arastirmanin Metodu ve Statii Endeksi

Orneklem

Toplumsal tabaka ve hareketlilik ¢aligmalar1 diinyada iilke ¢apindaki egilimleri
belirlemek {izere ulusal diizeyde veri toplama yetkisi olan kurumlarca yapilmaktadir.
Bu anlamda toplumsal tabakalagma verilerinin temsil giiciiniin yiiksek olmasi 6nem-
lidir ve genis bir niifusu icermelidir. Calismanin yapildigi doneme kadar Tiirkiye’de
temsili 6rneklem ile yapilmig bir tabakalagsma c¢alismasi bulunmamaktadir. Bu ¢a-
lismada Ankara kent merkezi temsili bir veri seti araciligi ile toplumsal tabakalar,
toplumsal tabakalar1 belirleyen temel kriterler ile tabakalar arasi hareketliligin 6riin-
tillerinin belirlenmesi amaglanmastir.

Sosyoekonomik Statii Ol¢iim Indeksi

Ornekleme tasarimi olarak ¢ok asamali kiime 6rneklemesi yaklasimmin kulla-
nildig1 ¢alismada Ankara kent merkezini temsil eden 2400 haneden olusan bir 6r-
neklem belirlenmistir. Saha evresinde 1769 haneye ulasilarak belirlenen 6rneklemin
%73,7’sine ulasilmistir. Veri toplandiktan sonra mevcut literatiir dikkate alinarak top-
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lumsal tabakanin 6lgiilebilmesi i¢in degiskenler belirlenmistir. Bireylerin ve/veya ha-
nelerin sosyal hiyerarsi i¢indeki konumlary/pozisyonlar: belirlenirken “hane” analiz
birimi olarak degerlendirilmistir.'® Bu kapsamda (i) gelir, (ii) is/meslek, (iii) miilki-
yet, (iv) egitim, (v) sahip olunan esyalardan olusturulan degiskenler ile toplumsal
tabaka indeksi gelistirilmistir''. Bu bes degiskene ait puanlarin ayni dlgek lizerine
getirilmesi amaciyla Z dontistimii uygulanmis, her biri ortalamasi 0 standart sapmasi
1 olan puanlara doniistiiriilmustiir. Degiskenler faktor analizine tabii tutulmus, tek
boyutlu bir yapr gosterdikleri gézlenmistir. Bu tek boyut ile toplamdaki degisimin
%355,6’s1 aciklanabilmektedir. Degiskenlerin almis olduklar1 faktor yiiklerinin en
diisiigii 0.54, en yiiksegi 0.84 olarak bulunmustur. I¢ tutarlilik katsayis1 olarak he-
saplanan ve giivenilirligin bir 6l¢iisii olan Cronbach Alfa katsayist da 0.79 olarak he-
saplanmistir. SES puanina gore SES gruplarinin belirlenmesinde, ortalamadan olan
uzakliklar dikkate alinarak kesme noktalar1 olusturulmustur. Buna gére olusturulmus
puan araliklar1 Tablo 1’de sunuldugu gibi olmustur. Boylece iist (A), list-orta (B), orta
(C1) alt-orta (C2) ve alt (D) seklinde bes SES grubu belirlenmistir.

Tablo 1
SES Puan Araliklar
SES Grubu n X S En Diisiik En Yiiksek
Ust 58 74,31 4,56 70,01 88,82
Ust Orta 249 64,35 2,76 60,04 69,98
Orta 463 54,51 2,81 50,03 59,99
Alt Orta 661 44,97 2,80 40,02 49,99
Alt 294 37,27 2,02 31,07 39,99
Toplam 1725 50,00 10,00 31,07 88,82

Veri Toplama Araclar

Toplumsal hareketlilik 6l¢iimii. Arastirma kapsaminda uygulanan anket hem
toplumsal tabaka hem de toplumsal hareketliligin dl¢iilmesi i¢in gerekli olan veri-
leri igerecek sekilde hazirlanmistir. Arastirmanin ilk asamasinda toplumsal tabaka
puanlamasi yapilmis ve toplumsal tabakada edinilen yerin tiim haneyi temsil ettigi
varsayillmistir. Boylece toplumsal tabakasini haneden almis olan bireyin toplumsal
hareketliligi dl¢iilmiistiir. Toplumsal hareketliligi 6l¢ebilmek i¢in kullanilan degis-
kenler ise sunlardir: Bireyin hanesinden aldigit SES puani ve SES grubu, bireyin egi-
timi, babanin egitimi, annenin egitimi, dedenin egitimi, bireyin isi, babanin hayatinin

10 Buna gore hane halk tyesi soyle tanmimlanmistr: hanede yasama siiresi bakimindan bir sireklilige sahip olan, hanenin
gelirinden beslenen/ortak olan ve/veya evin temel gelir kaynaklarindan birini olusturan, hanenin kararlarina dahil edilen,
karar alim siireclerine katilan ve/veya bu kararlardan etkilenen her birey hane halki tiyedir. Hane tiyesi tamimlandiktan
sonra tiyeye iliskin iki kriter daha belirlenmistir. Buna gore hane tiyesi “hane tiyesi tanimina uyan 18 yas ve tizerinde
olan” ve “gortisme yapmaya bir engeli bulunmayan” (konusmaya engel olacak duzeyde hasta, yasli, engelli kisiler gibi)
kisiler olarak simirlanmistir.

11 Indekse dahil edilen degiskenler, degiskenlerin nasil belirlendigi ve nasil olusturulduguna iliskin olarak Kalaycioglu ve
arkadaslarinin (2010) “Temsili Bir Orneklemde Sosyo-ekonomik Statit (SES) Olctim Aract Gelistirilmesi: Ankara Kent
Merkezi Ornegi” makalesine bakilabilir.
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bliylik boliimiinde yaptig1 is, annenin hayatinin biiyiik béliimiinde yaptigi is, dede-
nin hayatinin biiyiik boliimiinde yaptigi is. Bu degiskenler kullanilirken birbirleriyle
karsilagtirilabilir olmalar1 agisindan ayni1 puanlamalara tabi tutularak bakilmalar1 ge-
rekmistir. Bu nedenle mesleki statii ve egitim puanlar1 dede, baba ve birey i¢in ayni
temel prensiple hesaplanmistir. Bu durumda dede ve baba da birey gibi bir egitim ve
mesleki statli puanina sahip olmus ve karsilastirmali tablolar bu 6zdeslik iizerinden
yapilmistir. Toplumsal hareketlilik bu kargilastirmali tablolar tizerinden goriilmistiir.

Islem

Meslek/is statii puam hesaplama. s statii puanlarinin hesaplanmasinda aym isi
yapanlarin almis olduklari egitimlerin yili ve elde ettikleri gelir iizerinden bir puan elde
edilmistir. Bu amagla tiim hane {iyelerinin egitim yillar1 ve aylik gelirleri hesaplanmis
ve bu iki degiskenin arasindaki korelasyonun 0,35 oldugu goriilmiistiir. Bu iliskiden ya-
rarlanilarak regresyon yontemiyle yeni bir degisken olusturulmustur. Béylece isi olan
ve egitim yil1 bilinen tiim bireyler i¢in yeni bir deger elde edilmistir. Bu degerlerin ayni
151 yapanlar i¢in ortalamasi alinmis, bulunan deger o ise ait is statii puani olmustur. Ayn
sekilde su anda bir is yapmayan emekliler de bir is kategorisi gibi diisiiniilmiis ve onlara

Tablo 2
Meslek Statii Kodlart ve Puanlar

Meslekler Puan
1. Orta ve biiyiik igveren (10 kisiden fazla ¢aligtiran) (kendi hesabina; imalat, hizmetler, ingaat, tasimacilhik vb.) 1,69
2. Kendi hesabina profesyonel (kendi hesabina ¢alisan doktor, avukat, mithendis, mimar, hukuk miisa-

viri, mali miisavir, noter, miitercim terciman, programeci, tasarimci vb.) 1,33
3. Memur Maaslh — profesyonel, i'}st dﬁzey yonetici, profesyonel ordu mensubu (kamu yégeticilgri, 154
kamuda profesyonel meslek sahipleri ve profesyonel ordu mensuplari —astsubay ve er dahil degil.)
4. Isci, diizenli {icretli, beyaz yakali (yonetici/profesyonel) 1,54
5. Kendi hesabina biiyiik ticaret (ithalat, ihracat, toptanci, kabzimal vb.) 1,24
6. Memur, maasl - orta diizey memur (ara eleman, 6gretmen, devlet dairelerinde kamu ¢alisant memur.) 1,12
7. Kiiciik igveren (1-10 kisi ¢alistiran) 0,81
8. Isci, diizenli {icretli, beyaz yakal — diisiik ve orta vasifi1 0,79
9. Memur, maasli- yardime1 hizmetler (odaci, ¢ayci, arsiv gorevlisi vb.) 0,65
10. Kendi hesabina kiigiik ticaret 0,57
11. Ucretsiz aile isgisi 0,49
12. Tsci, diizenli iicretli, mavi yakali - orta vasifii (ustabast, as¢1, sofor, sef garson vb.) 0,40
13. Farkl1 bir kategori olarak “su anda ¢alismayan” emekliler 0,35
14. Is¢i, diizenli ﬁcretli,. mavi yakall - Yas@qz (fabrikada imalatta kol is¢isi, hizmet sektoriinde komi, 0.24
kebapgida ¢aligan, insaat ve tamir isleri, imalatta ¢irak, garson vb.) ’
15. Kendi hesabina marjinal isler (kendine ait isyeri olmadan kendi hesabina ¢alisanlar (igportaci, 0.21

boya-badanaci, araba tamircisi, ¢evirmen vb.)
16. Ciftci (kendi topragini ekip bigen, ortakei, diizenli tarim isgisi vb.) 0,20
17. Kendi hesabina zanaatkar (kuafor, marangoz, berber, su tesisat¢isi, ¢ilingir, yorganci, yufkaci vb.) 0,18

18. Evden yapilan gelir getiren isler (kendi evinde, dikis, nakis, yiin isleri, taki yapip satmak, pasta
.. 0,04

borek yapip satmak, cocuk bakmak vb.)

19. Yevmiyeli gegici iscilik (glindelikgilik, ¢ocuk bakiciligl, insaatta yevmiyeyle calisan, hamallik,

amelelik, parca basi igler vb.) 0,00
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ait bir ig statli puan1 da hesaplanmistir. Bu hesaplamaya gore meslek kodlar1 puanlan-
mis ve asagida sunulan tabloda goriilecegi iizere meslek statii puanlari elde edilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Uc Kusakta Egitim ve Mesleki Statii Yoriingesi

Bat1 temelli tabakalagma literatiiriiniin isaret ettigi iizere egitim ve mesleki hare-
ketlilik, tabakalasma ve toplumsal hareketlilik dinamiklerini belirleyen énemli iki
unsurdur. Tiirkiye’de li¢ kusak arasindaki egitim farklilagmasini1 ve buna bagl top-
lumsal hareketliligi degerlendirebilmek i¢in 1950 sonrasi toplumsal hareketliligi sag-
layan temel faktorleri géz dniinde bulundurmak gerekmektedir. Tiirkiye’de 6zellikle
1950-80’1i yillar aras1 sosyal hareketliligi saglamakta egitim ve gogiin etkili oldugu
goriilmektedir. Kentin sundugu egitim ve is imkanlar1 pek cok gé¢menin yukar1 dog-
ru hareketliligine olanak saglamistir. 1950-80°1i yillar aras1 artan, fakat hala niifu-
sa oranla kisitli kalmis egitim olanaklarindan, oncelikli olarak, egitimle kazanilan
statiiyii, ekonomik giice ¢evirebilecek konumda olan erkek ¢ocuklar1 yararlanmistir
(Ozbay, 1995, s. 144). Ayn1 sekilde, kdyden kente go¢ ederek “kentli” olmak da baslh
basina bir statii gostergesi olmustur. Bu tespitlerle tutarli olarak, Ankara 6rneklemi,
dededen babaya ve babadan bireye dogru egitim oranindaki artigin lineer oldugunu
gostermektedir. Bireylerin baba ve dedelerine gore daha uzun egitim seviyesine ulag-
mis olduklar1 ve artisin oldukca radikal oldugunu Grafik 1’den izlemek miimkiindiir.

EGITIM YILI ORTALAMASI

I I |
DEDE BABA BIREY

Grafik 1. Nesiller aras1 egitim yili ortalamalar1 (dede-baba-birey).
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Olumlu olarak nitelendirilebilecek bu tablo, aslinda Golthrope’un da dnemle tize-
rinde durdugu gibi, alt egitimli gruplarin kiiltiirel sermayelerinde mutlak bir artisa
isaret etmemektedir. Tiirkiye’de okullagsma oran1 yakin donemde radikal olarak art-
mistir, bu sebeple bireyler dedelerinden daha fazla egitim sahibi olabilmislerdir. An-
cak toplumsal esitsizliklerin yeniden iiretimi agisindan, cevaplanmasi gereken soru-
lar mevcuttur. Egitim kurumlarinin sayica artmasi, cografi olarak yayginlagsmasi ve
kentlesme gibi faktorler, her statii grubuna esit derecede imkan yaratabilmis midir?
Uygulanan egitim politikalar1 SES gruplarinin arasindaki mesafeyi kapatmakta etkili
olabilmis midir?

Bireylerin haneden aldiklar1 sosyoekonomik statii puanlarina gore nesiller arasi
egitim aktarimina bakildiginda (Grafik 2), dededen bireye dogru biitlin statii grup-
lar1 icin egitim puani artmaktadir. Ust SES grubunda yer alan bireylerin dedelerinin
egitim yil1 ortalamasi 5,27 iken bu ortalama babalarda 10,58’e yiikselmis ve ortala-
ma egitim yil1 birey i¢in 15,03 olmustur. Alt SES grubu i¢in bakildiginda, dedelerin
egitim yili ortalamasi 0,93 iken bu ortalama babalarda 2,59, bireylerde ise 4,22°ye
yiikselmistir. SES diistiikge dedelerden devir alinan egitim yili ortalamasi diigmek-
tedir. Bir baska degisle, Grafik 2, Tiirkiye’de ortalama egitim yilinin arttigini, ancak
bu artigin son derece “tabakali” oldugunu gostermektedir. Hatta bireylerin egitim yil-
lar1 arasindaki mesafenin, babalara ve dedelere gore daha da acildigi goriilmektedir.
Bu bulgu ve egitimin yukariya dogru hareketlilik saglamadaki roliine yonelen —ve
literatiir boliimiinde deginilen— elestiriler, bir 6nceki grafikte sakli kalan esitsizlik
dinamigini daha goriiniir kilmaktadir.

SES GRUPLARI
A

B
C1
Cc2
D

15,00

10,00

EGITIM YILI ORTALAMASI

5,00

0,00

T
DEDE BABA BIREY

Grafik 2. SES gruplarina gore nesiller arasi egitim yih ortalamalar1 (dede-baba-birey).
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Grafik 3. Nesiller arast is statt puan ortalamalari (dede-baba-birey).
Literatiiriin isaret ettigi bir diger dnemli dinamik olan mesleki hareketlilik konu-
suna, nesiller aras1 karsilastirma perspektifinden bakildiginda ortaya ¢ikan tablo ben-
zerdir. Grafik 3 gosteriyor ki dede-baba arasinda meslek statii puani agisindan keskin
bir farklilik mevcuttur. Bu fark baba-birey arasinda yatay bir ¢izgiye doniismiistiir ve
hatta birey ag¢isindan hafif de olsa asag1 dogru hareketlilik egilimi sergilemistir.

Cevaplayan bireylerin yaslar1 ayni olmadig1 i¢in bu tabloya bakarak kusaklara dair
direkt bir okuma yapilamasa da bir takim ¢ikarimlarda bulunmak miimkiindiir. Ciin-
kii calismada birey soru kagidi sadece 25-69 yas grubu tarafindan doldurulmustur
ve katilimcilarin ortalama yagi1 31.7°tiir. Dolayisiyla, dededen babaya gozlemlenen
radikal mesleki statii artisinda, bir onceki kusaga denk gelen yapisal dontistimlerin
etkin oldugu fikrine varilabilir. Tiirkiye boliimiinde de deginildigi lizere, sanayiden
hizmet sektoriine yasanan kayma, kafa emegine dayanan is giicli talebi yaratmistir.
Acilan yeni pozisyonlar, dedelerin babalara gore statiisii daha yiiksek olan mesleklere
yerlesebilmesinde etkili olmustur. Baba-birey arasindaki diisiis ise, yine Tiirkiye’deki
doniisiimlerin 151¢1inda anlam kazanmaktadir. Ozellikle 1970’lerden sonra dramatik
artis gosteren kirdan-kente gog, kendi topragindan gecinen kisilerin, kentte mesle-
ki statiisii ¢iftciden diisiik olarak hesaplanmis islerde calismaya baglamalarina sebep
olmustur. Bu kayma, baba ile birey arasinda modernlesme literatiiriiniin varsayacagi
lineer bir artis1 engellemistir. Toplumsal hareketlilik literatiiriiniin isaret ettigi lizere,
bu yiikselmelerin/algalmalarin nispi hareketlilik ile iliskisi zayiftir ve toplumlarin
firsat esitligi dagilimina iliskin karnesini goreli hareketlilige gore daha az ilgilendi-
rirler. Daha biitiinliiklii bir resim goérmek i¢in, egitim dinamikleri i¢in sorulan benzer
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Grafik 4. SES gruplarina gore nesiller arasi is statit puan ortalamalar1 (dede-baba-birey)

sorularm, mesleki hareketlilik i¢in de sorulmasi gerekmektedir. Ug kusagin mesleki
statiisiinde tespit edilen degisimler, farkl: statii gruplarinda nasil deneyimlenmistir?

Grafik 4 gosteriyor ki, mesleki statiiye dair hareketlilik de egitime iliskin hareket-
lilikte oldugu gibi son derece “tabakali”dir. Ust (A), iist-orta (B) ve orta (C1) statii
gruplarinda dede-baba-birey arasindaki is statii puani artarken, alt-orta (C2) ve alt (D)
statii gruplarinda baba-birey arasinda diisiis gdzlemlenmektedir. Yukarida deginildigi
tizere, eger kirdan kente gogiin baba-birey arasinda ¢ok etkin oldugu varsayilirsa,
bu dinamigin statiisti diisiik kesimlerde asagiya dogru mesleki hareketlilik getirdigi
¢ikarimi yapilabilir. Bu bulgu tek basina, Tirkiye’de toplumsal hareketlilige firsat
verecek kaynaklarin ne derece esitsiz dagitildiginin bir gostergesi olabilir. Avantajl
kesimler, sahip olduklar1 avantajlarini bir sonraki nesle basariyla aktarabilmekte ve
bdylece statii pozisyonlarini yeniden tiretebilmektedir. Ancak, alt-orta (C1) ve alt (D)
statii gruplari, mesleki yapidaki donilisiimiin ve egitim kurumlarinin yayginlagma-
siin yarattig1 firsatlardan yeteri kadar istifade edemeyerek, mevcut statiilerini bile
koruyamayacak noktaya gelmektedirler.

Toplumsal Cinsiyet ve Hareketlilik Yoriingeleri

Bati kaynakli hareketlilik literatiirii taranirken, Tiirkiye’deki dinamikleri anlamak
icin elzem olacak degiskenlerden birinin de toplumsal cinsiyet olduguna deginilmis-
ti. Ozellikle 1990’lardan sonra yapilan toplumsal hareketlilik ¢calismalari, kadinlarmn
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kendine 6zgli mesleki ve egitimsel hareketlilik dinamiklerinin oldugunu ve sadece
erkekler tlizerinden yapilan 6l¢limlerin genel resmi net sunmadigini ampirik olarak
gostermistir. Bu noktada “Tiirkiye 6zelinde toplumsal hareketlilige direkt etkisi olan
egitim ve kirdan kente go¢ kadinlar i¢in de ayn1 6l¢iide etkili olmus mudur?” sorusu
onem arz etmektedir. Bu donemde yapilan pek ¢ok arastirma egitim gérmiis kadin-
larin gérmemislere, kenttekilerin kdydekilere kiyasla daha i1yi yasadiklarini goster-
mektedir (Ozbay, 1997). Bununla birlikte, egitilmis kadin oran1 erkeklere gore cok
daha azdir ve ayn1 egitim diizeyinde olanlar arasinda da cinsiyet¢i ayrim belirgindir
(DPT, 1988). Ancak Tiirkiye’de 1980 sonrasinda egitimin ve gogiin, hareketlilik sag-
lamadaki etkisi azalmistir ve bu doniisiimiin kadin hareketliligine etkileri olmustur.
Ciinkii 1980 sonrasinda uygulanan ekonomik politikalar, temelde, egitim ve gogiin
hedefledigi licretli emegin gelismesini tesvik etmemistir. Buna karsilik ticaret, 6zel-
likle dis pazara yonelik ticaret ve turizm One ge¢cmistir. Ticaretin sanayi ve kamu
hizmetlerinin éniine gegmesi paranin degerini arttirmistir. Ozbay’a gore bu doniisiim
1980 sonras1 donemde sosyal hareketlilik i¢in en 6nemli unsurun para olmasina se-
bep olmustur (Ozbay, 1995, s. 148). Ancak 1980 6ncesi donemde oldugu gibi, bu
donemde de kadinlar i¢in para yolu ile yukar1 dogru sosyal hareketliligi saglamak
tek basina olas1 olmamistir. Ekonomik sermayesi yiiksek kisilerle evlenmek, statii
kazanmak i¢in yaygin bir yontem olarak kullanilmistir.

Hem Bati literatiiriindeki hem de Tiirkiye’deki hareketlilik yoriingelerindeki cinsi-
yete dair farklilasma giindemini takip ederek, mevcut li¢c kusak hareketlilik verisinin
bu acidan da incelenmesi gerekli goriilmiistiir. Grafik 5 {i¢c kusak egitim hareketlili-
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Grafik 5. SES gruplarina gore nesiller arasi egitim yili ortalamalari (annenin babasi-anne-birey).
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gini baba degil, anne iizerinden ve {i¢iincii kusagi (yani bireyi) kadin-erkek olarak
ayristirarak gostermektedir. Grafige gore anneler babalarina oranla donemin tiim
mutlak hareketlilik yaratan firsatlarina ragmen egitim agisindan dezavantajli konum-
da kalmislardir. Ancak bir sonraki kusakta bireyler annelerine gore daha iyi egitim
firsatlarina kavusabilmislerdir. Erkek ve kadin bireylerin grafikleri arasindaki fark
gosteriyor ki, bireylerin annelerine gore kazandiklar1 avantajin boyutu, toplumsal
cinsiyet ekseninde belirlenmektedir.

Toplumsal hareketliligin bir diger 6nemli dinamigi olan mesleki statii ekseninde
kadm-erkek deneyimi nasil farklilagsmaktadir? Grafik 6’da goriildiigii iizere baba ve
dede arasindaki fark her iki cinsiyet i¢in de benzer bir egilim sergilemektedir. Di-
ger yandan babadan bireye gecildiginde, statii puan farklilasmasi dramatik bir hal
almaktadir. Statii puan1 erkeklerde yukariya dogru keskin sekilde artarken, kadinlar-
da dedelerinin meslek statii puanlarina kadar gerilemektedir. Kadinlardaki diisiisiin
sebebi, meslek statii puaninin nasil hesaplandig: ile de ilgilidir. Meslek statii puant
olusturulurken egitim ve gelir degiskeni birlikte ele alinmistir. Ancak kadinlarin, dii-
sen egitimleri ile paralel bulabildikleri igler genellikle diistik statiilii isler kategorisine
veya licretsiz aile 1g¢iligi-gegici isler kategorisine girmektedir. Dolayistyla kadinlarin
meslek statii puanlari, erkeklerle karsilastirildig: vakit ciddi sekilde diigmektedir. Bu
bulgu, Tiirkiye’de kadinlar ile erkeklerin meslege dayali hareketlilik deneyimlerini
sanki tek bir deneyimmis gibi biitiinciil olarak, erkek deneyimi tizerinden okunmasi-
nin ne kadar eksik ve hatta hatali olacagini géstermektedir.

Bu noktada bir parantez acip toplumsal cinsiyet ve statli degiskenlerinin kesisi-
minin ne gibi 6zgiin firsatlar yarattigin1 sorgulamak da énemlidir (intersectionality).
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Grafik 6. Cinsiyete gére nesiller arasi is statii puan ortalamalar1 (dede-baba-birey).
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Kadinlarin hareketlilik yoriingeleri, erkeklerinkinden farklidir, ancak tek biitiinciil
bir kadin hareketliligi deneyiminden bahsedilebilir mi? Toplumda her kadina fir-
satlar ayn1 Ol¢lide mi acgiktir/kapalidir? Grafik 7 gosteriyor ki alt-orta (C1) ve alt
(D) statii grubunda yer alan kadinlarin is statii puanlari, iist (A) ve {ist-orta (B) statii
grubundakilerden oldukga farkli bir yoriinge izlemektedir. Alt-orta (C1) ve alt (D)
statii grubunda anneden-bireye ortalamalar diiserken, iist (A) ve list-orta (B) grubun-
da artmaktadir. Orta (C) statii grubunda yer alan kadinlarda anneden bireye dogru
is statii puan1 artmakla birlikte, artis bu grup kadinlar list (A) ve {ist-orta (B) statii
gruplarina yaklastirmamakta, alt-orta (C1) ve alt (D) statii grubu kadinlara daha ya-
kin tutmaktadir. Bir baska deyisle, list (A) ve iist-orta (B) statii grubundaki kadinlar,
kadin hareketliliginin tiim dezavantajli dinamiklerine ragmen, annelerinden ¢ok daha
iyl pozisyonlara yiikselebilmislerdir. En alt iki grup ise (C1 ve D) iki kusak ge¢me-
sine ragmen, heniiz dedelerinin mesleki statiisiine bile erisememislerdir. Kadinlarin
babalarina gore degisen statiilerine bakildiginda (Grafik 7), hareketlilik yoriingesi
acisindan orta statii (C) grubunun da en alt iki gruba katildig1 gériilmektedir. Babala-
rina gore yukartya dogru is statii puan1 hareketliligi deneyimleyen kadinlar sadece tist
(A) ve lst-orta (B) grubundaki kadinlardir. Annelere gore bakildiginda ise (Grafik 8),
alt-orta (C), iist (A) ve iist-orta (B) gurubu kadar olamasa da statiisiinii ylikseltmeyi
basarabilmistir. Ancak alt-orta (C1) ve alt statii (D) grubundaki kadinlar annelerinin
statiisiiniin de asagisina diismiislerdir. Kirdan kente go¢iin bu donemde en etkili dina-
mik oldugu diisiiniiliirse gé¢ deneyiminin, toplumun en alt iki kesiminin kadinlarinin
dezavantajlarini arttirmis oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Tiim bu veriler géstermektedir
ki, toplumsal cinsiyet Tirkiye’deki hareketliligin ¢ok 6nemli bir belirleyeni olmakla
birlikte, ne kadar belirleyici olacagini bireyin SES’1 tanimlamaktadir.
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Grafik 7. Kadinlarda SES’e gore nesiller arast is statilt puan ortalamalar1 (dede-baba-birey).
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Grafik 8. Kadinlarda SES’e gore nesiller arasi is statii puan ortalamalar1 (annenin babasi-anne-birey).

Sonug¢

Toplumlarin demokratiklesme ve firsat esitligi karnelerini belirledigi diisiintilen
toplumsal hareketlik dinamikleri, 21. yiizyilda da sosyal bilimlerdeki 6énemli yerini
korumaktadir. Kendi i¢cinde kusaklar olusturarak gelisen bu literatiir incelendigin-
de, mutlak hareketlilik ve nispi hareketlilik arasindaki anlam ve 6l¢iim farki, ulusal
baglamlarin 6zgiin durumlarmin hareketlilik firsatlarina etkisi (mesleki yapi, goc,
vs. gibi) ve toplumsal cinsiyetin ayristirict etkisi gibi glindemlerin belirgin oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de yapilan ¢calismalarda ise modernlesme dogrultusunda
atilan adimlarin (egitimin yayginlagsmasi), mesleki yapidaki degisikliklerin (hizmet
sektoriiniin biiyltimesi) ve kirdan kente gogiin smif yapisin1 ve hareketlilik yoriin-
gelerini etkiledigi sik¢a vurgulanmaktadir. Bu makalede hem Bati1 hem de Tiirkiye
literatiiriinde isaret edilen bu dinamiklerin nasil isledigi, Ankara drneginde toplanan
tic kusagi iceren veri seti kullanilarak incelenmistir.

Caligmanin gosterdigi 6nemli sonuglardan biri Tiirkiye’nin deneyimledigi mak-
ro degisimlerin SES olusumu tizerinde etkisinin oldugudur. Toplumsal hareketliligi
izlemek i¢in 1950’lere gitmek ve retrospektif bir bakis agisi ile ii¢ kusaga bakmak
gerekmektedir. Toplumsal hareketliligi izleyebilmek i¢in 1980 6ncesi ve sonrasi do-
neme ayr1 ayr1 bakmak makro degisimlerin etkisini gorebilmek icin faydali olacaktir.

1950’lerle baslayan tarimda modernlesme ve tarim disi is olanaklari artiginin
birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Tarimsal iiretimin makinelesmesi ve top-
rak sahipligine dair yasalarin degismesi sonucunda, bu itici faktor ile baslayan goc,
1960°tan sonra kentin iletisim ve ulagim teknolojilerinin gelismesi (¢ekici etkenleri)
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ile stirmiistlir. 1955°te kadinlarin %94,8°1 tarim, %5,2’si tarim dis1 faaliyetlerde; er-
keklerin ise %68,7’s1 tarim, %3 1,31 tarim dis1 islerde istihdam edilmektedir. 1980’1
yillara gelindiginde ise kadinlarin %78’1 tarimda, %22’si tarim dis1 islerde; erkek-
lerde ise %30’u tarimda, %70’1 ise tarim dis1 islerde istihdam edilmektedir. 1960-80
aras1 dénem planl ekonomik yapiya gegilen bir devredir. Ithal ikameci politikalarin
uygulandig1 bu donemde, sanayilesmeye 6zel bir 6nem verilmistir. Ayrica bu yillar
tiim diinyada sosyal refah devletinin altin ¢agini yasadigi yillardir. Sanayide tam is-
tihdam, hedeftir. Genel olarak savas sonrasi hizla gelisen ekonomi tiim diinyada ol-
dugu gibi Tiirkiye’de de iyimser bir hava estirmis ve sosyal devlet uygulamalar1 hiz
kazanmistir. Cok sayida iiretim tesisinin faaliyete basladigi bu dénemde, baraj, kop-
rl, yol gibi alt yap1 yatirnmlarina da agirlik verilmistir. Bu donemde devlet en biiyiik
isveren haline gelmis ve bir yandan gogle gelen iicretli is arzini kendi istihdam etme-
ye c¢alismis, diger yandan da sanayi gelismeye baglamistir. Bu donemde deginilmesi
gereken Onemli bir baska unsur ise Avrupa iilkelerinin iicretli emek talebi i¢in yurt
dis1 is¢i gogiiniin tegvik edilmesi ile ilgilidir. Bu unsur biiyiik sayida bir iggiliciiniin dis
iilkelere gitmesine neden olmustur. Tiim bu makro unsurlar mesleki ve egitime bagh
hareketliligi etkilemistir. Bu nedenle dededen-babaya olan egitim ve mesleki statii
artisinin iktisadi politikalar araciligiyla “yukar1” pozisyonlar: arttirmakla miimkiin
oldugu soylenebilir. Bu niteligi ile de ger¢eklesmis olan toplumsal hareketliligi, mut-
lak bir toplumsal hareketlilik olarak gérmek miimkiin goziitkmektedir.

1980 sonras1 donem ise liberal ekonomik diizenin kurulmaya ve yerlestirilmeye
calisildigr ddnemdir. Ithal ikameci politikalardan disa acik ekonomik yapiya gecil-
mistir. 1980 sonrasinda tarima ve sanayiye ilaveten turizm, ulastirma ve insaat basta
olmak iizere hizmet sektoriinlin biiylimeye basladigi yillardir. Makinelesme ve mo-
dernlesme orani diisiik olan tarim ve yeterli olmayan sanayilesme ile Tiirkiye yeni
déneme girmis ve istihdam tek ¢are olarak hizla gelismekte olan hizmetler sektoriine
kaymaya baglamistir. Tiirkiye boylesi kiiresel kosullar altinda kendi yapisindan kay-
naklanan oldukc¢a ciddi problemleri de eszamanli yasamak zorunda kalmistir. Co-
ziilmekte olan tarim niifusu, anlamli degismenin olmadig1 sanayi sektorii, biiyliyen
hizmet sektorii, ekonomik biiylimenin istihdam yaratma kapasitesinin diigikligi ve
demografik gecis siirecinin sonucu olan yiiksek ¢aligma ¢agindaki geng niifusu ve
cok diisiik kadin katilim oranlarinin ve genis kayit dis1 sektoriin varligi bu donem
tablosunu yansitan temel dinamikler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Giliniimiizde (2014) istihdam edilenlerin sayisi, 24 milyon 999 bin kisi, istihdam
orani ise %44,1°dir. Bu oran erkeklerde %63,3 iken kadinlarda %25,4 tiir. Istihdam
edilenlerin %20,2°si tarim, %21,4’1i sanayi, %7’s1 insaat, %51,3’ ise hizmetler
sektoriinde calismaktadir. Bu veriler kadinlarin tarim dist istthdamlarin ¢ok sinirl
kaldigini, sadece dort kadindan birinin tarim disi islerde istthdam buldugunu gos-
termektedir. Bu ¢alismanin sonuglari, 1950-80 yillar1 arasinda bireylerin toplumsal
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hareketlilik yoriingelerini belirleyen en temel unsurun SES oldugunu gdstermis ol-
masidir. Ust ve iist-orta SES grubu yukari dogru toplumsal hareketlilige agiktir ve bu
iki tabaka digerlerinden net sekilde ayrigmaktadir. Egitim ve gogiin 6zellikle 1950-
80’li yillar arasinda yukar1 dogru hareketliligi saglayan iki temel unsur oldugu hatir-
landiginda, bu iki tabakanin kent soylu ve/veya erken goc etmis ve kentin egitim ve
is olanaklarindan daha ¢ok pay almis kesimleri oldugu varsayilabilir. Orta, alt-orta
ve alt statii grubu bireylerin asag1 yonlii toplumsal hareketliligi de bu kapsamda ele
almabilir. Bu gruplarin daha ge¢ go¢ siirecine katildigi ve bu nedenle kentteki is
olanaklarindan pay almanin zorlastig1 bir doneme denk geldikleri sdylenebilir. Geng
kusaklar agisindan issizlik artmistir, kayit-dis1 sektér genislemistir ve reel iicretler
digmiistiir. Egitim kitlesellesmis, buna bagli olarak getirisi diigmiistiir. Bireyler dede
ve babalarina gore egitim diizeylerini artirmislardir ancak egitimin piyasa dolayimi
ile mesleki statliye donlisme sanst azalmistir. Bu dinamikler alt tabakalardaki birey-
lerin is statli puanlarinin kirdaki dedelerinin puani diizeyinde kalmasini ve hatta de-
delerinden de daha diisiik noktalara inmesini agiklar gozilkmektedir.

Nesiller arasi hareketlilik dinamikleri incelendiginde, Tiirkiye’deki hareketliligi
belirleyen ikinci temel unsurun toplumsal cinsiyet oldugu ortaya ¢ikmustir. 11k kusak
toplumsal hareketlilik caligsmalarinda, kadinin kendine 6zgiin bir hareketlilik deneyi-
mi oldugu goz ardi edilmis ve kadinlarin sosyoekonomik pozisyonlari evli olduklari
erkeklerin statii pozisyonu ile es varsayilmistir. Bu yaklasimin toplumsal hareketlilik
literatiiriinde konvansiyonel bakis (conventional view) agis1 liretmis oldugu bilin-
mektedir. Son yillarda bu bakis agisi elestirilmeye baslanmis, erkek ve kadinlarin
hareketlilik dinamiklerinin farklilastig1 tartisilmistir. Ozellikle annenin egitim sevi-
yesinin, bireyin statiisii lizerinde babaninkinden farkli ve ondan bagimsiz etkileri ol-
dugu ve dolayisiyla sosyal kdkenin, sadece hane reisi iizerinden Sl¢iilmesinin, bu di-
namigin gézden kagmasina sebep oldugunu gosteren ¢alismalar artmaya baslamistir.
Bu ¢aligmanin analizleri de toplumsal cinsiyetin 6nemine iligkin sonuglar tiretmistir.
SES gruplarmin is statii puan ortalamalarina cinsiyet agisindan bakildiginda, alt-orta
ve alt statii grubunda yer alan kadinlarin, annelerine nazaran ortalamalarinin diistiigi,
ancak iist ve list-orta statli grubundaki kadinlarin ortalamalarinin arttig1 goriilmek-
tedir. Tam orta katmanda bulunan orta-orta statii grubundaki kadinlarda da anneden
bireye dogru is statii puanm1 artmakla birlikte, artis bu grup kadinlar iist ve iist-orta
statii gruplarina yaklagtirmamakta, alt-orta ve alt statii grubu kadinlara daha yakin
tutmaktadir. Verilerin de destekledigi tizere hizli toplumsal doniisiim siireci iginde
kadinlar kendileri i¢in toplumsal bir statii istemeye 6zendirilmemislerdir. Kadinlarin
statll ilerlemeleri ancak ailenin toplumsal statiisiiniin artmasi ile olas1 kabul edildigi
icin kadinlar, ugraslarini ailenin diger {iyelerinin statii kazanmasi ya da kaybetmeme-
si fizerine yogunlastirmak zorunda kalmislardir (Ozbay, 1995, s. 150). Bu nedenle ka-
dinlarin kazanimlar1 ancak ¢ocuklar1 tizerinden goriilebilmektedir. Calisma annelerin
bireylerin kazanimlari iizerinde 6nemli etkilerinin oldugunu gdstermistir.
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Sunulan analiz ¢alismasinin bazi sinirliliklarinin oldugu kabul edilmektedir. Gii-
niimiizde toplumsal hareketliligi ve yoniinii 6lgmeye calisan literatiir hem gelismis,
hem de 6lgme araglar1 ve kullanilan degiskenler agisindan gesitlenmistir. Ozellikle
yapisal belirleyiciler olarak tanimlanabilecek is gliciiniin, iktisadi biiylime veya kii-
clilme egilimlerinden, siyasi rejim degisikliklerinden ve uygulanan sosyal politika-
lardan nasil etkilendigi arastirilmaktadir. Bunlara ek olarak bilissel yetenek, oturu-
lan muhit, etnik kimlik ve dini inang gibi faktorlerin de toplumsal hareketlilik yonii
iizerindeki etkileri arastirilmaktadir. Bu genis ¢erceve iginde aragtirmanin, evreninin
ve Ol¢lim i¢in kullanilan degiskenlerin yarattigi sinirliliklar vardir. Tiirkiye’yi en
keskin bolen unsurlardan birisi olan etnik koken boyutunu 6l¢ebilecek verilerin nok-
sanlig1, yapisal ve bireysel unsurlar birlikte degerlendirerek kesisimsellikleri ortaya
cikarmay1 olanakli kilacak verilerin eksiklikleri, daha kapsamli bir porte ¢izilmesi-
ni engellemektedir. Ancak tiim bu sinirlhiliklara ragmen bu ¢aligma gostermistir ki,
Tiirkiye’de bireyin sinif kdkeni ile nihai yonelimi (yukari toplumsal hareketliligi)
arasindaki iliski, uygulanan sosyal politikalara ragmen, ¢ok az degismistir. Toplum-
sal hareketliligi belirleyen yapisal kaynaklarin (toplumsal sinif, egitim, yeniden pay-
lastiric1 politikalar gibi), bireysel ya da iliskisel faktorlerden daha belirleyici oldugu
sOylenebilir. Egitimin yukariya dogru hareketlilik yaratmadaki etkisinin azalmis ol-
dugu da soylenebilir.

Calismanin tiim smirliliklar1 da dikkate alindiginda, son s6z olarak, gelecege
iliskin soyle bir ongorii yapmak miimkiindiir: Gelecek kusaklar agisindan egitimin
getirisinin diigmeye devam edecegi, buna ek olarak/bununla iliskili olarak da mes-
leki yapidaki doniisiim ve gbg gibi yapisal faktorlerden de daha az faydalanilacagi
diisiiniilmektedir. Bir baska deyisle, yukariya dogru hareketlilik firsatlar1 agisindan
yeni nesillerin daha dezavantajli olacagi ve mevcut yoriinge takip edildigi takdirde
toplumun “acik”liktan ziyade, “kapali”liga yakinlasacagi iddia edilebilir.
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Abstract

The empirical studies measuring social mobility dynamics in Western contexts draw on nationally representative
datasets. However, at the time of this presented research was designed, such a representative study was not
conducted in Turkey. This paper will fill a gap in Turkish stratification literature by using a data that represents
the capital city, Ankara. It aims to (1) identify the indicators that demarcate socio-economic status groups
and (2) to discover the patterns of social mobility across these S.E.S groups. The survey questions were
designed to collect information on three generations (individual-father/mother grandmother/grandfather).
The analysis suggests that the mobility trajectories are deeply influenced by the structural changes that took
place throughout Turkey’s modernization period. Moreover, it reveals that the mobility patterns exhibit the
character of “absolute mobility,” rather than “relative mobility.” Thirdly, the trajectories of the social mobility
in Turkey are very much gendered. The paper closes by discussing the significance of the findings in relation

to the literature on Anglo-Saxon mobility dynamics and Turkish modernization.
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Social stratification and mobility projects are conducted regularly on a national
scale to identify trends. Thus, such projects usually use samples representative of
the population from which they are selected. Unfortunately, until this study was
conducted, Turkey’s social mobility dynamics had not been studied.. Therefore, this
study’s main aim is to fill this gap using representative data collected from central
Ankara. The survey questionnaire was designed to gather information both on
individuals and three generations’ socioeconomic qualities. First, the study reveals
that Turkish mobility dynamics are strongly tied to macro-structural changes (i.e.,
rural-urban migration, changes in employment structure) that occurred over the
course of Turkey’s rapid modernization history. Second, identified mobility trends
were found more likely to represent absolute, rather than relative, mobility. This is an
important finding since rather than absolute mobility, relative mobility is thought to
indicate a degree of “openness” generated by national-social policies. Third, the study
demonstrates that social mobility dynamics in Turkey are gendered, placing women
into a more vulnerable position than men. This is also an important conclusion when
considered in the light of recent debates in mobility research regarding the limitations
of interpreting women’s mobility dynamics through data on “breadwinners.”

Before presenting its analysis, this study first reviews Euro-American mobility
literature. Ganzeboom, Treiman, and Ultee (1991) identifies four periods in
stratification research, and the literature review highlights qualities (e.g., research
questions, statistical techniques) that demarcate the boundaries of these periods.
The review demonstrates that educational status and occupational status have been
considered main indicators for measuring mobility. Major concerns of large-scale
empirical studies include the following: the status of opportunity structure, the
relationship between social mobility and socioeconomic change, and the relative
effects of social mobility. After reviewing recent debates on mobility measurements,
the literature section extracts two crucial dimensions relevant to Turkey. The
first is the discussion on the difference between absolute and relative mobility
measurements. On the one hand, absolute intra-generational mobility measures
how much a generation is gaining or losing compared to the preceding generation.
On the other hand, relative mobility measures how far one is likely to change his/
her position when compared to his/her parents’ position. In other words, not every
upward mobility observation indicates that society is open and welcomes distribution
of opportunities to the relatively disadvantaged. An observed upward mobility
might derive not from boundaries between steps becoming permeable, but from
opening new positions in middle-upper steps. Moreover, with the CASMIN project,
Goldthorpe shows that changing occupational structures in the observed countries
affect mobility dynamics. In other words, when reflecting on mobility trends, one
needs to consider the distinction between relative and absolute mobility types and
peculiar national occupational structures. Second, the review suggests that the debate
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on the relationship between gender and social mobility is crucial for understanding the
Turkish’s scenario. Known as the “conventional view,” the common methodological
approach in mobility measurement assumes that women have their husbands or
fathers’ status. However, a growing post-1980s body of literature suggests otherwise;
women’s mobility patterns should be researched in relation to men’s, but with a
separate focus.

The review section on Turkish stratification and mobility research reveals a focus
on class formation and class experience and consciousness, rather than on mobility
dynamics. After referring to studies adopting the historical perspective focusing on
class formation (Baydar, 1999; Kalaycioglu, 1995; Koray, 1999; Ozugurlu, 2008)
and class experience (Ayata, 2003; Karademir-Hazir, 2013; Oncii, 2000), this review
highlights certain structural changes that might influence mobility dynamics. Within
this context, the potential effects and current conditions of rural-to-urban migration,
dissemination of educational institutions, and the rise of educational achievement,
fast urbanization, and sectorial shifts in the occupational structure (from agriculture
to tertiary sector) are discussed in detail.

The study draws on a survey conducted with 1769 households representing
Ankara’s city center (73% of the initial sample). A socioeconomic status (SES) index
was developed, using indicators for income, occupation, ownership, educational
status, and possession of certain goods. Five status groups—upper status (A), middle-
upper status (B), mid-middle status (C1), lower-middle status (C2), and lower status
(D)—are identified by Z score measurements (see Table 1). SES calculations derive
from household information, but mobility measurements depend on a separate
questionnaire, which poses questions regarding parents and grandparents’ SES
history applied to an individual (selected by Kish technique) from every household.

Findings suggest that individual respondents’ educational status is significantly
higher than their fathers and grandfathers’, with an increase that seems linear and
dramatic in scale (Graph 1). However, as Graph 2 suggests, this increase is highly
stratified and significantly lower for lower-status individuals. In fact, it seems that
the proximity between statuses tends to grow as one moves toward the most recent
generation (individual). Occupational statuses follow a similar trend. As shown
in Graph 3, there is a significant increase between grandfather and father, yet this
difference diminishes in the individuals’ generation. When findings are evaluated in
the light of recent gender debates, they strongly highlight the necessity of approaching
genders separately. Graph 5 shows the mobility trajectory of three generations,
using mothers’ achievements, but separately for men and women. Mothers seem to
have remained disadvantaged despite the absolute upward mobility trend observed
in previous decades. As graph 6 shows, occupational status achievements are also
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gendered, especially for the latest generation. The difference between fathers and
grandfathers’ occupational status seems similar in both women and men’s cases. Yet,
if the individuals’ own generation is observed, men’s occupational status increases
dramatically, whereas women'’s status drops even below their grandfathers’.

In the discussion sections, these findings are examined in relation to socioeconomic
processes that give rise to such trends. Modernization of agricultural production, change
of ownership rights, and development of transportation and communication technologies
in cities all contributed to a radical decrease in the agricultural workforce (68% of men in
1955 vs. 30% of men in 1980). The period from 1960 to 1980 was marked by a planned
economy, and industrialization was the State’s main target. The post-war economy led to
arather optimistic viewpoint, enabling welfare states’ golden years to flourish and achieve
the status of main employer. All these macro changes seemed to affect occupational and
educational upward mobility to a great extent. In other words, the radical upward mobility
observed between the grandfathers and the fathers’ generation is very likely to derive
from recruitments to newly opened, “better off” positions. Therefore, considering this
mobility as absolute, rather than relative, is more accurate.

In the period after the 1980s, the liberal economy was established, leading to a
change to an open market economy. The growing service sector began to employ
the majority of paid workers. The shrinking agricultural workforce, stability in the
industrialization process, the increasing service sector, and the lack of economic
growth’s capacity to create employment—all served to increase youth unemployment
and enlarge the informal work sector. As the data suggests, upper and upper-middle
status individuals have always had better chances for upward mobility. Considering
that education and migration led to upward mobility between the 1950s and the 1980s,
these two status groups were first-generation migrants who seem to have benefitted
most from Ankara’s resources. Other status groups seem to have joined the migration
trend later and thus were unable to attain their fair share from the urban employment
structure. Especially the younger generation had to struggle since simultaneously, the
unemployment rate increased, informal labor expanded, and real incomes declined.
Furthermore, when compared to the grandfathers’ generation, education lost its value
because of increased rates of schooling. This explains why individuals with lower
status were in a disadvantaged position compared to their grandparents.

Another important finding of this study is the gendered-ness of Turkey’s mobility
trends. As the empirical material shows, women with lower-middle and lower status
scored lower than their mothers on the occupational status index. During the period of
rapid modernization, it seems that women were never encouraged to seek their own
social status. Since women’s status achievement was framed in tandem with their
households’ status achievement, women had to invest in other family members’ status
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struggles (Ozbay, 1995, p. 150). In other words, women’s acquisition is observable
through their offspring’s achievements. These gender-related findings challenge the
“conventional view” in mobility research because they show that women’s mobility
trajectories tell a unique story, and this mobility’s contribution to the next generation’s
status is distinct from the breadwinners’ contribution.

The last discussion section recognizes this study’s limitations and offers potential,
future research agendas to expand mobility literature in Turkey. All in all, this
study shows that one’s social status position and mobility trajectory have been
highly correlated, despite social policies applied until now. Education’s potential
for enabling upward mobility seems to have decreased over time. Considering the
lack of other factors that once generated upward mobility in Turkey (i.e., migration,
industrialization), it seems that Turkish society will be more “closed” and boundaries
between statuses will be less permeable in the coming decades.
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Oz
Rusya’da dogup ilk akademik calismalarini Carlik Rusya’sindan Bolsevizm’e gecisin sancihi yillarinda veren So-
rokin, ABD’de Harvard Universitesinde bir sosyoloji bolumunit kurmanin yani sira énemli eserler vermis bir
isimdir. Bu eserlerin en énemlilerinden olan Toplumsal Hareketlilik kitabi, toplumsal tabakalar aras1 hareketli-
ligi ve bunu mumkun kilan mekanizmalar gerek Rusya’da gerekse ABD’de bizzat tecritbe eden Sorokin’in son
klasik-ilk modern olarak anilmasini saglayacak captadir. Toplumsal tabakalasmay iktisadi, siyasi ve mesleki
eksenlerde coklu bir koordinat diizleminde inceleyen Sorokin, bu sayede tabakalasma literattirtine hakim an-
lay1s olan Marxc1 ve Weberyan toplumsal tabakalasma kuramlar1 dikotomisini oldukca erken donemde asan
bir caba sunmaktadir. Sorokin’in toplumsal tabakalasma ve hareketlilik kuramu tarihselligi analizine katmakla

ayrica, yapisal-islevselcilige getirilen elestirileri savusturur tarzda bir metodolojik 6nerme de icermektedir.
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SOSYOLOJi DERGiSi

Toplumsal ve Entelektiiel Baglam

Pitirim A. Sorokin, bugiin genellikle, arkaik bir toplum felsefesini temsil eden ve
kiiltiire saplant1 derecesinde vurgu yapan marjinal bir sosyolog olarak hatirlanmak-
tadir. Halbuki Sorokin’in gerek Rusya’da gerekse —ve bilhassa— Amerika’da sosyo-
loji disiplinin kurulusuna yaptig1 kuramsal ve kurumsal katki, yeniden hatirlanmasi
ve alt1 ¢izilmesi gereken bir husustur. Kita Avrupasi birikimi ile Amerikan sosyoloji
kamusunun bulusmasini ilk saglayan isim olmanin yani sira, sosyolojinin kir sosyo-
lojisi ve tabakalasma gibi ana alt disiplin ve alanlarinda ilk énemli katkilar1 yapan
Sorokin, kendi hayat seriiveni ile toplumsal tabakalasma ve hareketliligi iceriden
gozlemleme sansina da sahip olmus 20. yiizyilin belki de en fazla haksizlik yapilmis
sosyologudur. Ancak bilhassa toplumsal tabakalagsma ve hareketlilik konusunda yap-
t1g1 kavramsal ve kuramsal katki, Sorokin’in son klasik-ilk modern olarak nitelendi-
rilmesine imkan saglamaktadir.

Kita Avrupasi’nin kuzeyine neredeyse boylu boyunca uzanan genis Carlik Rusyasi
cografyasinin en batisinda, Fin sinirinda, ¢ift¢i-koylii ve Turanik bir topluluk olan
Komi halkiin yerlesik bulundugu bélgede, Komi kokenli bir anne ve Rus bir baba-
dan diinyaya gelen Pitirim Aleksandrovi¢ Sorokin’in bizzat biyografisi, siyasi sinirlar
ve toplumsal siniflar/tabakalar arasi yatay ve dikey hareketlerin bir tarihgesi olarak
da okunabilir. Kii¢iik yasta annesini kaybeden Sorokin, “riza” denen bir kilise isle-
meciligi ile gecimini saglayan babasi ile kdy koy dolasir. Bu sik yer degistirmelerin
bir yere aidiyet duyma hissini yaraladig1 Sorokin’e bu ilk ¢ocukluk yillarindan geriye
kalansa, garip bir ruhani-animist aura ile Ortodoks Hiristiyanlig1 harmanlayan bolge
halkindan edindigi manevi vasiflar, koy okullarindaki iptidai egitimden faydalanip
bir burs kazanmaya yetecek donanim ve devrimei diisiince ile tanigsmak olmustur.
Rusya’daki hayatinin geri kalanini bir yandan egitim-6grenim kariyerini siirdiirme-
ye ve O0te yandan siyasi miicadele i¢inde gecirmeye harcayan Sorokin, bu déonemde
defalarca hapse ve sonunda idama mahkim olmustur. Derin toplumsal kirilmalara
dogrudan tanik oldugu Rusya yillarinda, Carlik Rusya’sinin son reform ¢abalar1 ve
ardindan yikilisi, devrim umudu ve devrim sonrasinda Bolsevik hakimiyeti ile gelen
baski ortami gibi bir¢ok farkli durum igerisinde politik bir aktivist ve geng bir akade-
misyen olarak vaziyet aldi. Ote yandan Rusya’ nin belki iktisaden en geri bolgesinde
ve ¢iftci-zanaatkar bir ailenin cocugu olarak basladigi hayati, iilkenin en modern ken-
tinde (Petrograd) bir sosyoloji kiirsiisti kurma ve devlet bagkaninin danigsma meclisi
iiyeligine se¢ilme gibi miithis bir toplumsal hareketliligin de bizzat tecriibe edilmesi
ile, Sorokin’in Rusya yillarini burada ele alinan konu itibariyle ilging kilan bir bagka
vechesidir. Bolsevik doneminde, Kuzey Bati Rusya merkezli bir isyan hareketine
verdigi gizli destek ve isyanin basarisiz olmasi sonucu mahkim oldugu idam ceza-
sinin infazindan ¢ok kisa bir siire 6nce ve tstelik bizzat Lenin’in bir gazete yazisi
(Lenin, 1974) ile kaldirilmasi sonrasinda (6nce Almanya ve sonrasinda Cekoslovak-
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ya iizerinden) iltica ettigi ABD’nin kendi toplumsal doniisiim seriiveni ve Sorokin’in
oraya ayak bastig1 Biiylik Bunalim 6ncesi donem de diisiintildiigiinde, toplumsal ta-
bakalagma ve hareketlilik konusunda kapsamli ilk miistakil eserin miiellifinin Soro-
kin olmast manidardir. Bahsedilen bu kirilma, doniisiim ve tecriibelerin Sorokin’in
entelektiiel hayati tizerindeki etkisi yadsinamayacak ¢aptadir.

Omrii Rusya ve Amerika arasinda neredeyse yari yartya pay edilmis Pitirim A. So-
rokin, Rus ve Amerikan sosyolojileri arasinda da bir nevi koprii vazifesi gérmekteydi.
[lk sosyoloji formasyonunu Avrupa’da alan ve daha o zamanlar Kita Avrupasi sosyoloji
birikimini ilk elden takip etmekle bu birikime hakim bir geng¢ sosyolog olan Sorokin’i,
Amerika’ya geldiginde 6zel kilan da bu sahsi donanimiydi. Bu kuramsal birikimin ya-
ninda oraya geldiginde (1923 yil1) Amerikan sosyolojisinin igerisinde bulundugu nice-
liksel ve ampirik egilimden de etkilenen Sorokin, daha sonra Amerikan sosyolojisindeki
bu niceliksel ve ampirik egilimleri, “nicelikperestlik™ ve “test manyaklig1” gibi sifatlar-
la elestirerek (1956), Rus kokenlerindeki ampiri-disi ¢oziimlemelere geri donmiis ve
digerkdmlik ve yaratici agk {lizerine ¢aligmalar yapmistir. 1920’lerde Amerika’da sos-
yoloji halen kendisini “sosyal hizmet” alanindan 6zerklestirememis, sosyalizm kelimesi
ile olan koken benzerligi nedeniyle politik muarizlara sahip ve Protestan reformcu din
adamlarinin ilk gayretlerinden azat olamamug bir haldeydi. Amerikan sosyolojisi tam da
bu yillarda bagimsiz bir disiplin olarak kendini kurmak i¢in bilhassa Avrupa sosyoloji
birikimini Amerika’ya tastyabilecek, kuramsal bir kafaya ihtiya¢ duymaktaydi. Oyle ki
artik yavas yavas ve Ozellikle Orta Bati’da yeni kurulan bir¢ok tiniversitede kurumsal
olarak kabul goéren sosyoloji, sosyoloji alaninda artan dersler ve ders kitab1 sayilari ile
Amerikan sosyolojisi ve doga bilimlerine dykiinen yontemsel arayisi ile kismen davra-
nisc1 egilimlerin etkisinde ve fakat kati surette pozitivist bir sosyal bilim anlayisina sahip
Sorokin, birbirleri i¢in en uygun eslesmeyi teskil etmekteydiler. Nitekim Vassar Kolej’e
ve ardindan Wisconsin ve Illinois iiniversitelerinde Rus Devrimi’ne dair konusma yap-
mak tlizere yalnizca birkag¢ haftaligina geldigi Amerika’da, iste bahsedilen bu vasat ve
nitelikleri sayesinde kendisini hemen gdstermis ve Minnesota Universitesi gibi énemli
bir kurumda (Amerikal1 bir akademisyenin yar1 maasina da olsa) kadro alabilmistir. Alt1
yillik Minnesota doneminde yerli ve yabanci bircok dergide yayimlanan makalelerinden
baska ayrica Bir Rus¢a Giinliikten Sayfalar (1924), Devrim Sosyolojisi (1925), Toplumsal
Hareketlilik (1927), Cagdas Sosyoloji Kuramlar: (1928), Kir-Kent Sosyolojisinin Ilkeleri
(C. C. Zimmerman ile) (1929), Kur Sosyolojisi i¢in Sistematik bir Kaynak Kitap (C. C.
Zimmerman ve C. J. Galpin ile) (1930-32) baslikli eserleri kaleme alan Sorokin’in 6zel-
likle bu son dort kitabi, Amerikan sosyolojisinin kurucu metinleri arasinda sayilmaktadir.
Sorokin’in, disiplinin bilimsel, reformcu ve pratik geleneklerini bir araya getiren kapsam-
I1 sosyoloji sistemi, Amerikan sosyolojisinde geng sosyologlara ilham vermistir. Ozellikle
Cagdas Sosyoloji Kuramlart kitabiyla Pareto, Durkheim ve Weber gibi isimleri Ame-
rikan kamuoyuna tanitan Sorokin’in Amerikan sosyolojisi tizerindeki etkisi, Toplumsal
Hareketlilik, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, Kir-Kent Sosyolojisinin Ilkeleri ve Kir Sosyo-
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lojisi i¢in Sistematik bir Kaynak Kitap gibi ¢alismalarinin yayimlandigi donemde teslim
edilmektedir. Sorokin’in, sosyolojinin kurucu isimlerinden biri olarak addedilmesinde
eserlerinin yan1 sira kurumsal anlamda iistlendigi gorevler de etkilidir. Once Rusya’da
Petrograd Universitesi’nin, daha sonra da Harvard Universitesi’nin sosyoloji boliimlerini
kuran Sorokin, 6zellikle koklii ve son derece prestijli bu ikinci kurumda bir sosyoloji
boliimiiniin kurulugunu gerceklestirmekle ileride Amerikan ve diinya sosyolojisinin 6nde
gelen isimleri haline gelecek birgok parlak genci de etkilemistir. Belli bir donem, zama-
nin Amerikan sosyoloji kamusu i¢in marjinal sayilabilecek ilgileri nedeniyle suskunluga
mahk(im edilen Sorokin, Harvard’m sahip oldugu “Olimpos kompleksi” ve Boston’a
hakim Brahmin ¢evre ve entelektiiel seckinler nedeniyle bazi kurumsal sikintilar da yasa-
misti. Her ne kadar bu sikintilar nedeniyle Harvard sosyolojiye istedigi gibi yon veremese
de Merton’mn da bir miilakatinda isaret ettigi tizere Sorokin, cogu onunla ¢aligabilmek
hayaliyle Harvard’a gelen {ilkenin en parlak 6grencilerine tesir edebilme imkanina sahip
kaynaklanan bazi sikintilardan dolay1 6grencileri tarafindan pek de sevilmeyen Sorokin,
belki de elindeki tek tesir mekanizmasi olan dersler vasitasiyla aralarinda Talcott Parsons,
Robert K. Merton, Kinglsey Davis, Wilbert E. Moore, Robin M. Williams ve Amerikan
sosyolojisinde 6nemli yer tutan diger bircok ismin kuramsal ve kavramsal diinyasi iize-
rinde izler birakabilmistir. Parsons’1 toplumsal sistem kuramsallastirmasinda (1937/2015;
1991) ve ana kavramlarinin cogunda; Merton’1 tarthsel degisimin donemselligi ve dairevi
karakteri konusunda ve bilgi sosyolojisine yonelmede (1938); Davis ve Moore’u tabaka-
lasma (1944), toplumsal mekan (Davis, 1949) ve toplumsal degisme konularinda (Moore,
1963); Tiryakian’1 tarihsel boyutu sosyolojiye eklemleme fikrinde (1970); Loomis’i sos-
yolojinin tanimlanmasindan bir¢cok kavramsallagtirmaya dek hemen hemen biitiin alan-
larda (1960) etkileyen Sorokin, ayrica ana akim sosyolojiye Modern Sosyoloji ve Ilgili
Bilimlerde Heva ve Hevesler (1956) ve Bugiiniin Sosyoloji Kuramlari (1966) kitaplarinda
getirdigi elestirilerinde de Alwin Gouldner (1970/2015) ve C. Wright Mills (1959/1979)
gibi bizzat bu akima elestiriler yonelten isimlere ilham kaynagi olmustur.

Pitirim A. Sorokin’in bir sosyolog olarak Amerika’da kendini kabul ettirdigi do-
nem, bilhassa disiplinin ana omurgalarindan birisi olan toplumsal tabakalagma ve
hareketlilik konusunda ilk derinlemesine sosyolojik inceleme olan Toplumsal Hare-
ketlilik; sosyolojinin toplumsal felsefe halinde ilk ortaya ¢ikisindan 1925 yilina dek
ortaya konan kuramlar1 genel ekoller ¢ercevesinde ele alan Cagdas Sosyoloji Kuram-
lar; kir sosyolojisini kavramsal ve kuramsal anlamda sosyolojinin bir alt-disiplini
olarak kurmada 6nemli kdse taslarindan Kir-Kent Sosyolojisinin Ilkeleri ve Kir Sos-
yolojisi i¢cin Sistematik bir Kaynak Kitap gibi eserlerini yayimladigi dénemdir. Bu
eserler, Sorokin ismini Amerika ve diinya sosyoloji kamusunun 6nde gelen sosyo-
loglar1 arasinda yerini almistir. Sorokin, bu déonemde “yabanci bir siyasi siirglin”den,
aralarinda Robert K. Merton, Kingsley Davis, Wilbert E. Moore gibi isimlerin de
bulundugu parlak genclerin, kendisiyle ¢alisma ayricaligina erismek i¢in Harvard’1
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tercih ettigi diinyanin 6nde gelen sosyologlarindan birisi haline gelmistir. Ayrica bu
donem, Sorokin’in yayimladig: tabakalagma, toplumsal hareketlilik, is¢i ve ¢iftei si-
niflar, Avrupa-Amerika-Rus sosyolojilerine dair degerlendirmeler, devletin toplum-
sal hayattaki rolii, 6dil ve telkinin toplumsal hayattaki yeri, tarih ve zaman algisi
ve bilgi sosyolojisine dair makaleler agisindan da entelektiiel yasaminin en verimli
donemi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Georg Simmel’in toplumsal etkilesimi merkeze alan sosyoloji anlayisina benzer
bir sosyoloji tanimlamasina sahip Sorokin’e gore, insan etkilesiminin genel olgula-
rinin hallerini ¢alisan “sosyal bilimler”, ayrica bizzat bu genel olgular1 ¢alisacak bir
bilim olan sosyolojiye ihtiya¢ duyar. Fizik bilimlerinin inorganik ve biyolojik bilim-
lerin organik olgular1 ¢alistig1 gibi, toplumsal bilimlerin de siiper-organik olgulari ¢a-
lisan genellemeci bir bilim oldugunu belirten Sorokin sosyolojiyi, Comte’u animsatir
sekilde, yapisal ve dinamik sosyoloji olarak iki ayr1 kisimda ele almaktadir. Buna
gore yapisal sosyoloji, sosyokiiltiirel olgularin yapisini, toplumun i¢inde farklilagip
tabakalastig1 ana grup ve kurum tiir ve iliskilerini, kiiltiirel sistemler ve birbirleriyle
iligkilerini ve toplumsal grup ve kiiltiirel sistemler igerisindeki kisiliklerin yapisini
ele almaktadir’. Dinamik sosyoloji ise, yinelenen toplumsal siiregleri ve toplumsal
sistemlerin nasil ortaya ¢iktiklarini, nasil iiye kazanip kaybettiklerini, nasil orgiitle-
nip ¢oziildiklerini, sosyokiiltiirel degisimin ritim, tempo, donemsellikler, egilim ve
dalgalanma gibi niteliklerini incelemektedir’. Sosyolojide bir temel birim arayisini
elestiren Sorokin’e gore genel sosyokiiltiirel olgu (i) etkilesimin 6znesi ve nesnesi
konumundaki insanlar, (ii) insanlarin ugrunda eyledikleri deger, anlam ve normlar
ve (iii) bu anlam, deger ve normlarin insanlar elinde somutlagip gergeklestirilmesine
yarayan arag, sembol ve ritiiellerden olugmaktadir. Kendi caligmalarinda, orgiitsiiz
yahut dagilmis toplumsal gruplari degil orgiitlii toplumsal gruplar ele aldigina dikkat
¢eken Sorokin, Orgiitlii yapiy1 dayanisma ile, orgiitsiiz yapiy1 ise catisma ile 6zdes
goren yaklasimi elestirmektedir. Sorokin’e gore, toplumsal hayatta dayanismaci ve
catismaci iligkiler saf halde bulunmayip belli oranlarda ve bir arada bulunmakta-
dirlar. Bu karma iliskilerden dayanismaci iliskilerin baskin oldugu durumu “ailevi
iligki”, kismen dayanismaci ve kismen c¢atigsmaci nitelikteki durumu “akdi iligki” ve
catigsmaci iliskilerin baskin oldugu durumu “cebri iliski” olarak isimlendiren Sorokin,
her ti¢ durumun zaman ve mekana gore toplumsal gruplar i¢erisinde degismeyen ve
her daim var olan iligki tiirleri olduklarinin da altin1 ¢izmektedir. Sosyolojik anlayi-
sinda olduk¢a 6nemli yer tutan zaman ve mekan mefthumlarindan zamani bir tarih
felsefesi ile haleledigi dort ciltlik sah-eseri Toplumsal ve Kiiltiirel Dinamikler (1937-
41) kitabinda ortaya koyan Sorokin, gruplar arasi etkilesimin cereyan ettigi evreni ise

2 Bu nokta ozellikle Parsons’in toplumsal eylemin yapisi ve toplumsal sistem kuramlarina olan benzerligi ile dikkat cek-
mekte ve Parsons, bizzat Sorokin tarafindan orttik bir bicimde intihalle suclanmaktadir.

3 Bu nokta ise sosyolojik analize tarihselligin kauldigi, boylece Sorokin sosyolojisini Parsonsci yapisal-islevselcilikten
ayiran ozelliktir.
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toplumsal mekan olarak kavramsallastirir. Sorokin’e gére toplumsal mekan, insan
niifusunun evrenidir ve gruplarin ve bu gruplar igerisindeki konumlarin toplami, her-
hangi bir kisinin toplumsal konumunu tanimlayabilecegimiz bir toplumsal koordinat-
lar sistemini meydana getirmektedir. Gruplarin ve kisilerin, koordinatlar sisteminde-
ki yapilasmalar1 da “tabakalasma” denen olgudur.

Sorokin’in Toplumsal Tabakalasma ve Toplumsal Hareketlilik Kurami

Baslarken ifade edildigi lizere Sorokin, toplumsal tabakalasma ve hareketlilik
konusunda ilk miistakil eserin miellifi olmakla birlikte bu konu (savas, kitlik, ag-
lik, devrim gibi olaganiistii hallerin toplumsal etkilerine dair ¢aligmalari ile beraber)
onun hayat boyu ilgileri arasinda yer almaya devam etmistir. Oyle ki Sorokin, konuya
ilk deginilerini Rusya’da kaleme aldig1 ilk kapsamli eseri Sosyoloji Sistemi (1920)
kitabinda yapmis ve son biiylik eseri Toplum, Kiiltiir ve Kisilik’te de yine konuya
ilgisini siirdiirmiistiir. Ancak bu makalede baglica basvuru kaynagi, onun Toplumsal
Hareketlilik baslikl1 ve 1927 tarihli ¢alismasi olacaktur.

Sorokin, Toplumsal Hareketlilik kitabini, yapisal ve dinamik olarak iki vechede ele
aldig1 sosyolojik anlayigina uygun olarak iki ana boliim altinda inceler: toplumsal ta-
bakalagsma ve toplumsal hareketlilik. Ancak bu iki boliime gegmeden 6nce toplumsal
tabakalasma ve bu tabakalar arasinda ve igerisinde gerceklesen hareketliligin vuku
buldugu koordinasyonu belirlemek adina “toplumsal mekan™ (social space) kavra-
mint ortaya koyar. Toplumsal mekan konusunun Descartes, Hobbes ve Liebniz gibi
diistiniirlerden Simmel, Durkheim, Park, Bogardus ve von Wiese gibi sosyologlara
dek birgok ismin glindeminde oldugunu belirten Sorokin, kendisinin de kitaba ismini
veren “toplumsal hareketlilik” ile iste bu toplumsal mekandaki yer degistirmeleri
inceledigini aktarir. Sorokin’e gore bir kisinin yahut toplumsal olgunun toplumsal
mekandaki konumunu belirlemek, aslinda o kisi veya olgunun referans olarak ali-
nan diger kisi ve olgularla iligkisini tanimlamakla ayn1 seydir. Konumu tayin etmede
daima basvurulan diger kisi ve olgularin varligi, Sorokin’in tabakalagma kuraminin
bizzat yapisal kismini, toplumsal ve kiiltiirel unsurlar1 géz oniine alan ve zamanla
mukayyet, dinamik bir hale biiriindiirmektedir. Buna gore tayin edilecek bu konum
(1) kisinin belirli bir grupla olan iligkisi; (i1) bir niifus igerisinde bu gruplarin birbi-
riyle iliskisi ve (iii) bu niifusun insanlik evrenindeki diger niifuslarla olan iliskisi g6z
oniine alinarak belirlenebilir. Ozetlemek gerekirse (i) toplumsal mekan insan niifu-
sunun evrenidir; (i) kisinin toplumsal konumu bir niifustaki tim gruplarla ve her bir
grup icerisinde de diger liyelerle olan iligkilerinin toplamidir; (ii1) kisinin konumu bu
toplumsal evrendeki yeri bu iliskilerin saptanmasiyla elde edilmektedir; (iv) bu grup-
larin ve bu gruplar igerisindeki konumlarin toplami, herhangi bir kisinin toplumsal
konumunu tanimlayabilecegimiz bir toplumsal koordinatlar sistemini meydana ge-
tirmektedir (Sorokin, 1927, s. 3-6). Sorokin, bildigimiz ii¢ boyutlu Oklid geometrik
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mekanimin aksine, toplumsal mekanin ¢cok boyutlu oldugunu; zira halihazirda bir-
biriyle kesigsmeyen li¢ten fazla toplumsal gruplagmanin bulundugunu sdyler. Ancak
Sorokin, toplumsal mekanda dikey ve yatay eksenlerden bahsetmenin, ¢esitli agikla-
malar1 daha kolay kilacagini da ekler. Gergekten de alt-iist iliskileri, riitbeler, hiyerar-
siler, tabiiyet gibi olgular1 diislindiigimiizde bu kurgusal dikey-yatay eksen tahayyii-
liinilin kullanigh bir ara¢ oldugu anlasilacaktir. Sorokin, toplumsal olgulari, koordinat
sistemindeki bu dikey ekseni referans alarak ele aldigin1 ve gerek “toplumsal yapilar”
gerekse de tabakalarin dikey eksendeki yer degistirmelerine odaklandigini belirtmek-
tedir (Sorokin, 1927, s. 7-9).

Toplumsal tabakalagma; verili bir niifusun, o niifusu olusturan bireylerin toplum-
sal mekan koordinatinda birbirlerine atifla tayin edilen konumlarinin belirli zaman-
larda kismen donmasiyla tayin edilen hiyerarsik farklilagsmasidir. Tabakalagsmanin
temeli ise esasinda, hak ve ayricaliklarin, 6dev ve sorumluluklarin, toplumsal deger
ve ihtiyaglarin, toplumsal iktidar ve etkilerin toplumu teskil eden liyeler arasinda
“esitsiz bir bigimde” dagilmasidir. Buna gore sayet bir toplumda iktisadi statiiler esit-
siz bir bigimde dagilmigsa, o topluma “iktisaden tabakalagsmis toplum” denir. Yine
toplumsal mertebelerin dagilimi, otorite ve itibar, onur ve unvana atifla gergekles-
mis ve toplumda “yOneten-yonetilen” ayrimi ortaya ¢ikmigsa, o topluma “‘siyaseten
tabakalasmis toplum” denir. Nihayet toplum, ¢esitli mesleki gruplara ayrisirken ge-
rek bu meslek gruplarinin kendi i¢inde ve gerekse meslek gruplari arasinda bir alt-
uist iligkisi mevcutsa, o topluma da “mesleki bakimdan tabakalagmis toplum™ denir.
Sorokin’in tabakalagma kuramina gore toplumsal tabakalagma, genellikle bu ii¢ du-
rumda gergeklesmekte olup, her ii¢ durum da birbiriyle etkilesim halindedir. Oyle ki,
iktisaden tabakalagmis bir toplum, siyasi iktidar ve giice erisme bakimindan da bagka
baska esitsizliklere yol agacagindan ayni zamanda siyaseten de tabakalasacaktir. Do-
layistyla toplumsal tabakalasmanin hayli karmasik bir yap1 arz ettigine dikkat ¢eken
Sorokin, orgiitlii herhangi bir toplumsal grubun “daima” tabakalagmis bir toplumsal
varlik oldugunun da altin1 ¢izmektedir. Zira Sorokin’e gdre tiim liyelerinin esit ol-
dugu, “diiz” bir toplumsal grup yoktur. Bir toplumsal grup bir kez orgiitlendiginde,
“ka¢inilmaz bir bigimde” tabakalasacaktir. Ancak elbette ki bu kaginilmaz hal, tim
toplumlarin yahut toplumsal gruplarin 6zdes bir tabakalasmis yapi arz ettigi anlami-
na da gelmeyecektir. Her toplumun ve toplumsal grubun, kendine has tabakalar1 ve
hiyerarsik yapilar1 bulunmakla birlikte her toplumsal tabakalagsma nicelik ve nitelik
bakimindan da ¢esitlilik arz etmektedir (Sorokin, 1927, s. 15, 17).

Iktisadi tabakalasma konusunda Sorokin, iki farkli akisla karsilasacagimiza dik-
kat ¢eker: bir grubun iktisaden zenginlesip fakirlesmesiyle ortaya ¢ikan asagi-yukari
hareket ve topyeklin tabakalar piramidinin daralip yiikselmesi hareketi. Daha da ay-
rintilandirmak gerekirse bu akislar (i) grubun bir biitiin olarak iktisadi statiisiindeki
akis (iktisadi refahta artis, iktisadi refahta azalis) ve (i1) toplum igerisinde iktisadi ta-

213



SOSYOLOJi DERGiSi

bakalagma profilinde ve yiiksekligindeki akis (iktisadi piramidin ylikselmesi, iktisad1
piramidin diizlesmesi) seklinde tezahiir eder. Buna gore farkli toplumlarin zenginligi
(yahut refah1 veya geliri), lilkeden iilkeye ve gruptan gruba cesitlilik arz eder. Kabul
edilecegi tizere ayni toplumun ortalama zenginlik ve geliri, hi¢bir zaman sabit degildir
ve fakat zaman icerisinde ¢esitlilik arz etmektedir. Bir aile, millet yahut baska bir gru-
bun tarihinde daimi ve tek yonlii bir egilim bulunmamakta ve fakat o aile, millet yahut
grubun tarihine git-geller hakim olmaktadir. Git-gel benzetmesinin de ¢agristiracagi
iizere Sorokin, toplumsal tabakalasmanin biitiin unsurlarin1 degisik dairevi hareketler
sergileyen bir tarihsellik icerisinde diisiinmektedir* (Sorokin, 1927, s. 23-25).

Iktisadi tabakalasmanin yiiksekligi ve goriiniimiine dair cesitli hipotezleri incele-
meye alan Sorokin bu hipotezleri, bir tarafta Pareto ve Marx’in hipotezlerinin oldugu
antagonistik kuramlarin ve diger tarafta iktisadi tabakalagma piramidinin diizlesmesi
hipotezinin oldugu iki asir1 ugta gormektedir. Pareto’nun, herhangi bir toplumda’ gelir
ve zenginligin dagiliminin ve dolayisiyla da iktisadi tabakalagmanin kalict ve tekdiize
bir nitelik arz ettigini ifade ettigini belirten Sorokin, hatta bunu belirli bir matematiksel
formiille de izah edilebilecegini diisiindiiglinii de aktarmaktadir. Marx ise, 6zellikle sa-
nayilesmis Avrupa’da orta siifin yok olup proleterlesecegi ve piramidin alt tabaninin
oldukga genis bir hal alacag1 6nermesini yapmaktadir. Bu durum, proletaryanin iiretim
araclarma el koyup diktatorliiglinii ilan edecegi kitlesel bir toplumsal hareketlilige yol
acarak ortadan kaldirilacak ve herkesin esit oldugu sinifsiz bir toplum yaratilacaktir.
Bu iki antagonistik hipotezi eksik ve hatali bulan Sorokin, tabakalagma piramidinin
diizlestigi ve tiim sinif ve tabakalarin iktisaden bir yakinsama i¢inde bulundugunu ileri
stiren hipotezi de ayn sekilde elestirmektedir. Diger her sey ayni kalmak kosuluyla
der Sorokin, tabakalagma hareketinin belli bir sinir1 vardir. Yani tamamen diiz veya bir
nokta seklinde bir tabakalagsma mevcut degildir. Pareto ve Schmoller gibi isimlerin, ta-
bakalagsma hiyerarsisinin veya piramidinin seklinin her bir toplum i¢in zaman igerisin-
de asag1 yukar1 ayni sekle sahip oldugu yolundaki kuramlarina karsin Sorokin, daima
yukar1 ve asagi egilim ve hareketliligin bulundugu dairevi bir akisi 6nermektedir. Bu
baglamda Sorokin, herhangi bir toplumda, herhangi bir zaman diliminde birbiri aley-
hine c¢alisan iki kuvvetten bahseder: tabakalagmaya ve esitsizlige yol acan bazi “dogal
kuvvetler” ve daima bu kuvvetlere karsi koyan bazi olaganiistii miidahaleler. Bunlar-
dan 1lki, daimi ve durmaksizin islerken; ikincisi devrim gibi belirli toplumsal durum-
lar sonucu gergeklesen gegici durumlardir. Bu sonuncular, toplumsal tabakalagmay1
daimi kilan “dogal kuvvetler” devreye girerek toplumun iktisadi/siyasi/mesleki olarak
yeniden tabakalasmasina yol acan siireci baslatana dek piramidi diizleyen, daha sarsici,
goriiniir ve fiziki siddet iceren ve ancak istisnai olarak ortaya ¢ikan miidahalelerden

4 Dairevi hareketler kuramsallastirmasiyla Sorokin, bir yandan sik¢a auf yapug: Ibn Haldun ve Giambattista Vico gibi
proto-sosyologlarin diger taraftan da Alexander Radiscev gibi Rus dustiniirlerin etkisinde kalmaktaydu.

5 Sorokin, burada bir parantez acarak bunun Paretonun ilk dustincesi oldugunu ve fakat daha sonra bunu “cogu toplum-
da” seklinde tevil ettigini belirtmektedir.
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ibarettir (Sorokin, 1927, s. 57-58, 63). Ancak bu git-gel hali, bu akislarin sabit peri-
yotlara tabi oldugu anlamina da gelmemektedir. Sorokin, eldeki kit verilere dayanarak
tabakalagma hareketlerinin belli bir periyoda sahip oldugu kanaatine varamayacagimizi
sOylemektedir. Ancak yine de, kismen de olsa periyodumsu bazi devridaimlerden bah-
sedilebilir (Sorokin, 1927, s. 36, 38, 4546, 55).

Her toplumda kag¢inilmaz olarak siyasi tabakalagmanin da vuku bulacagini belirten
Sorokin, siyasal esitsizliklerin ve tabakalagmanin son bulacagina yonelik hipotezle-
re de mesafeli yaklagmaktadir. Demokrasinin yayginlasmasi ile birlikte artik hakim
ve st sinif diye bir seyin olmadigi, bunlarin aristokrasi ve tiranlikla beraber tarihe
karigtigl, azinligin degil ¢ogunlugun yonetimi iistlendigi goriislerine kars1 Sorokin,
Pareto’nun etkisiyle, seckin siniflar yaklagimin1 benimsemektedir. Sorokin tarihsel
verilerin ve drneklerin de yardimiyla yaptig1 degerlendirmesinde, monarsiden demok-
rasiye dogru daimi bir egilimin olmadigini ve fakat yonetim seklindeki degisimlerin
de dairevi dalgalanmalar ve akislara tadbi oldugu tezini tekrarlamaktadir. Sorokin,
siyasal toplulugun boyutu ve homojenligi ile siyasal tabakalagsma arasinda dogrudan
bir iliskinin mevcudiyetinden bahsetmektedir. Buna gore, siyasal toplulugun boyutu
biiytidiiglinde, yani liyelerin sayisi arttiginda, siyasi tabakalagma da artma egiliminde
olacaktir. Yine heterojenlikteki artis da tabakalagmadaki artis1 beraberinde getirecek
ve bu iki durum beraber gerceklestiginde tabakalagsmada artis dramatik boyutlarda
olacaktir. Bu iki durumdan herhangi birisi artarken digeri azaliyorsa, birbirlerinin
etkilerini azaltacak yonde etki gostereceklerdir (Sorokin, 1927, 78-79, 83, 85).

Son olarak Sorokin’e gore mesleki tabakalasmanin varligi da iki olgudan hareketle
gozlemlenebilir. 11k olarak bazi meslek gruplari ist toplumsal katmanlari isgal eder-
ken, baz1 meslek gruplari alt katmanlara dtelenirler. Ikinci olaraksa, bizzat meslek
orgiitlenmelerinin icerisinde de alt-iist iliskisi daima dikkat ¢ceken bir bagka unsurdur.
Buna gore mesleki tabakalagmanin iki boyutu vardir: meslekler arasinda ve meslek
icerisinde. Mesleki tabakalasma piramidinin yuiksekligi, mesleki kurumun kendi ige-
risindeki en alt tabakanin en tepedeki tabaka tarafindan denetim altinda tutulmasi, alt
tabakanin tistliine bagimliliginin miktar: ve meslekteki alt ve iist tabakalarin ticretleri
arasindaki farkla yaklasik da olsa odlgiilebilmektedir. Buna karsin mesleki tabaka-
lasmanin asamalari, mesleki orgiitlenme icerisinde en tepedeki patrondan en asagi
tabakay1 olusturan calisana dek mertebe ve riitbelerin sayisi ile dlgiilebilir. Mesleki
tabakalasmanin gsekl/i ise, her tabakadaki kisilerin toplam niifusa orani dlgiilerek be-
lirlenebilmektedir. Her ne kadar, Sorokin’e gore tabakalagsmanin bu ii¢ niteligi taba-
kalasmaya dair biitliin her seyi agiklayamasa da mesleki tabakalasmanin en 6nemli
ozelliklerine 151k tutmaktadirlar. Bu durumda Sorokin, mesleki tabakalagsmanin yiik-
sekliginin ve seklinin, kurumdan kuruma, gruptan gruba ve kentten kira degisiklik
arz ettigini; mesleki tabakalagsma asamalarinin ise meslegin mahiyeti ve bir meslek
igerisindeki mesleki toplulugun biiyiikliigiiniin etkili oldugunu belirtmektedir. Yine
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Sorokin’e gore mesleki tabakalasmanin yiiksekligi, sekli ve asamalari zaman igeri-
sinde de degisiklikler gosterebilir (Sorokin, 1927, 99, 101, 108, 110, 116-117).

Toplumsal hareketlilik konusuna gelince Sorokin, iki tiir toplumsal hareketlilikten
bahseder: yatay ve dikey hareketlilik. Dikey toplumsal hareketlilik ile Sorokin, “bir
bireyin (yahut toplumsal nesnenin), bir toplumsal tabakadan bir digerine gegisi de
iceren iligkileri[ni]” (Sorokin, 1927, s. 133) kastettigini belirtir. Buna gore dikey top-
lumsal hareketlilik, yoniine gore, yiikselme ve algalma yahut toplumsal tirmanma ve
toplumsal batma seklinde iki farkli goriiniime sahiptir. Sorokin dikey hareketliligin
vogunlugu demekle, iktisadi, siyasi yahut mesleki tabakalagma igerisindeki tabaka-
larin sayis1 yahut dikey toplumsal mesafenin; dikey hareketliligin umumiligi demek-
le ise, belli bir zaman dilimi igerisinde toplumsal tabakalagmanin dikey ekseninde
konum degistiren kisi ve toplumsal gruplarin sayisinin kastedildigini aktarmaktadir.
Dikey hareketliligin mahiyetine dair fikir veren bu iki verinin, belirli bir alanda (6r-
negin iktisadi alanda) bir araya gelmesiyle de, “o toplumun dikey iktisadi hareketlili-
gi toplam indeksi” elde edilmektedir (Sorokin, 1927, s. 136).

Toplumlari, “hareketli [mobile]” ve “hareketsiz [immobile]” toplumlar seklinde iki tiir
seklinde inceleyen Sorokin, her iki tiirtin plir hallerinin analitik birer ayrimdan ibaret ol-
dugunu ve toplumsal gergeklige gidildiginde toplumlarm, bu iki tip arasinda bir yerlerde
konumlandiginin gézlemlenebilecegini belirtmektedir. Zira tabakalar1 tamamen kapali ve
tabakalar aras1 gegise miisaade etmeyen bir toplum yoktur. Her toplumda, yukarida bahsi
gecen li¢ tabakalasma (iktisadi, siyasi, mesleki) biciminde de dikey hareketliligin varligi-
n1 bir sekilde gdzlemlemek miimkiindiir. Fakat 6te yandan Sorokin, dikey hareketliligin
tamamen serbest oldugu ve hicbir direngle karsilasmadigi bir toplumun da, ayn1 sekilde,
var olmadigimi pesinen vurgular. Sorokin’in dikey hareketliligin genel ilkelerinden birisi
olarak gosterdigi bir diger Onermeye gore ise, dikey hareketliligin yogunlugu ve umumi-
ligi toplumdan topluma ve belli bir toplumda da zaman icerisinde degiskenlik arz eder.
Bu son 6nermeyi Antik Yunan, Roma, Cin ve Hindistan’dan tarihsel verilerle gostermeye
calisan Sorokin, bu tarihsel veriler 15181inda dikey hareketliligin belirli bir daimi egilime
sahip oldugunu sdylemenin hayli gii¢ oldugunu ifade eder.

Dikey hareketliligin cari hale gelebilmesi ve akigin saglanmasi i¢in, toplumsal
yap1 icerisinde cesitli kurumlarin bir kanal misali ¢alistigini belirten Sorokin, bu ka-
nallar1 aile, ordu, kilise, okul, devlet orgiitii ve politik orgiitler, mesleki orgilitlenmeler
ve kazang saglayan diger orgiitlenmeler olarak siralar. Ancak toplumsal konum iti-
bariyle tepelere tirmanmada oldukca karmasik bir segme ve eleme mekanizmasinin
islemekte oldugunu ve dikey hareketliligi saglayan yukaridaki kurumlarin ayni za-
manda eleme ve bariyer islevi gordiiklerinin de altini ¢izen Sorokin’e gore, bulundu-
gu yerden en list tabakaya ulagmak isteyen pek ¢ok insandan ancak “cok az bir kism1”
bunu basarabilmektedir (Sorokin, 1927, 217-330).
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Toplumsal tabakalagsma ve dikey hareketliligin mahiyetine dair bu ¢oziimleme-
lerden sonra Sorokin, toplumsal tabakalasmanin temel nedenlerini incelemeye gecer
ve toplumsal tabakalasmanin tiim 6rgiitlii insan toplumlarinda bulunmasi nedeniyle,
varligin1 toplumsal hayati var eden biitiin kosullara baglayabilecegimizi belirterek
olduk¢a muglak bir agiklama yapar. Fakat 6te yandan da Gumplowicz, Ratzenhofer
ve Oppenheimer gibi isimlerin toplumsal tabakalagmanin ortaya ¢ikisini neredeyse
tamamen savasa baglayan goriislerini gecersiz addeden Sorokin, savag gibi gegici,
olaganiistii ve lokal bir etmenin toplumsal tabakalasma gibi daha kalic1 ve evrensel bir
olgunun asil nedeni olamayacagini, ancak toplumsal tabakalasmay1 kolaylastiran daha
ziyade katalizor benzeri bir islev tistlenebilecegini belirtir (Sorokin, 1927, 337-343).

Dikey hareketlilige neden olan etmenler ise Sorokin’e gore (i) genel ve birincil
etmenler ve (ii) gegici, yerel ve ikincil etmenler seklinde ikiye ayrilir. Birincil etmen-
ler arasinda (a) st tabakanin Gliip gitmesine yahut gorece niifus icerisinde azalma-
sina neden olan demografik etmenler; (b) ata ve ¢ocuklar arasindaki benzemezlikler;
(c) ¢evresel bilhassa da toplumsal ¢evrede meydana gelen degisimler; (d) toplumsal
tabakalar arasinda bireylerin yanlis dagilimi gibi etmenler siralanmaktadir. Ancak
Pareto’nun seckinlerin dolasimi kuramina sadik kalarak Sorokin, belli bir toplumsal
tabakadaki, o tabaka i¢in gerekli kabiliyet ve niteliklere sahip olmayan insanlarin
birdenbire degil fakat zaman igerisinde, tedricen eleneceklerini belirtir. Bu nedenle
yukaridaki dordiincti etmenin dikey hareketlilik s6z konusu oldugunda diger ilk ii¢
etmenden daha da 6nemli oldugunu vurgular. Dikey hareketlilige neden olan ikincil/
yerel etmenlerse Sorokin’e gore, dogan ¢ocuklarin hayatta kalma oranlari, ata ve ¢o-
cuklar arasindaki benzemezlikleri artiran/kolaylastiran etmenler, belli bir toplumsal
konumu isgal eden insanlarin yeterli diizeyde dogustan yahut edinilmis nitelige ve o
toplumsal konum i¢in gerekli olan toplumsal performansa sahip olmamasini artiran/
kolaylagtiran etmenler seklinde diisiiniilebilir (Sorokin, 1927, s. 346, 369, 372).

Toplumsal tabakalasma ve hareketlilige dair ¢oziimlemelerinde sik sik tarihsel veri
ve istatistiklere basvuran Sorokin, bu veriler 1s181inda mesleki tabakalasma ve meslekler
arast dagilim s6z konusu oldugunda Batil1 toplumlarda baba-ogul arasinda kast benzeri
kat1 bir verasetten s6z edilemeyecegini ve farkli nesillerin meslek tercihlerinin de farkli
olabildigini belirtir. Ancak yine de, modern Batili toplumlarda da meslegin miras yo-
luyla nesillere aktariminin halen var oldugu ve oldukca da yiiksek bir orana sahip oldu-
gu gercegi, Sorokin’in literatiire dnemli katkilarindan birisidir. Oyle ki meslekler i¢inde
ve arasinda dikey hareketliligin miimkiin oldugunu, ancak c¢ok cesitli etmenlerin bu
hareketliligi hizli/yavas veya miimkiin/namiimkiin hale getirdigini vurgulayan Sorokin,
yine savas ve devrim gibi olaganiistii durumlarda, ¢ok farkli diizeylerde asagi-yukari
hareketliligin olabilecegini de eklemektedir. Modern donem Bat1 toplumlarinda iktisadi
tabakalagmada dikey hareketlilige goz attigimizda ise, eldeki verilerin yetersizligi ne-
deniyle sadece belli basli genel egilimleri tespit edebilecegimizi belirten Sorokin, bu
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hareketliligin savas, devrim, kitlik gibi olaganiistii hal donemlerinde artacagini ifade
eder. Tabakalar arasinda kat edilen iktisadi mesafe arttik¢a, boylesi bir mesafeyi kat
eden kisi sayisinin da azalacagi; dikey hareketliligin biiyiik 6l¢iide asama asama ve
zamanla gerceklestigi; orta iktisadi tabakalarin, list ve alt tabakalara nazaran daha dura-
gan oldugu; glinlimiiz Bat1 toplumlarinda asag1 ve yukari hareketin her ikisinin de halen
cari oldugu; her tabakanin babadan ogula aktarilan eski iiyeler kadar yeni tiyelere de
sahip oldugu seklindeki diger tespitler, Sorokin’in ¢esitli aragtirma ve istatistiklerden
yola ¢ikarak vardig1 bazi genellemelerdir. Siyasi tabakalasmada dikey hareketlilik de,
yine tipki iktisadi tabakalasmada oldugu {izere, savas ve devrim gibi olaganiistii hal
donemlerinde artacaktir (Sorokin, 1927, 466-481).

Son olarak dikey hareketliligin cari oldugu bir toplumda, kirdan kente go¢ ve kirsal
niifusun kentteki eleme mekanizmasinin i¢ine ¢ekilmesi, alt tabakadan iist tabakaya
gecisler ve list tabakanin daima nicelik itibariyle azalan bir egilim igerisinde olusu,
Sorokin’i dikey hareketliligin, nihayetinde toplumun en iyi/iist kismin 6glittiigu yar-
gisma ulastirmaktadir. Oyle ki eger bu en iyi kesimin toplum igerisinde iiretimi, {ist
tabakalar ve eleme mekanizmasindaki yikimindan az ise, toplum niifusunun nitelik-
sel anlamda seyrelmesi neticesiyle karsi karsiya kalacagini da ayrica belirtmektedir®.
Yine Sorokin’e gore dikey hareketlilik sayesinde ve neticesinde, toplumda davranis,
daha plastik ve degisken hale gelmektedir. Entelektiiel hayatin gelismesi, icat ve ke-
siflerin artmasi, hep dikey hareketliligin birer neticesidir. Fakat 6te yandan dikey
hareketlilik, ayn1 zamanda zihinsel hastaliklarin, stiphecilik, siniklik ve yiizeyselligin
artmasina da yol agmaktadir. Sorokin’e gore dikey hareketlilik, ironik bir bi¢cimde,
bir taraftan mahremiyeti azaltirken diger taraftan da psiko-toplumsal tecrit duygu-
sunu ve bireyselligi arttirmaktadir. Netice itibariyle Sorokin, Durkheim’in “anomi”
kavramini hatirlatir bigimde, dikey hareketliligin en nihayetinde ahlakin ¢6ziilmesini
hizlandirdig1 goriisiindedir. Fakat son tahlilde Sorokin, dikey hareketliligin cari ol-
dugu bir toplumun, hareketliligin olmadig: bir topluma nazaran refah seviyesi daha
fazla ve daha miinasip bir toplumsal dagilim sagladiginin da altin1 ¢izmektedir (So-
rokin, 1927, s. 493-546).

Sorokin’in Biraktig1 Miras

Toplumsal Hareketlilik kitabina ilk elestiri, Andrew W. Lind (1928, s. 847) tarafin-
dan kaleme alinan ve Mart 1928 tarihinde American Journal of Sociology’de (AJS)
yayimlanan elestiridir. Bu “on bes satirlik” elestiriye gore eser, uzun bir incelemeyi
hak eder kiymete sahip degildi. Kitabina yonelik ilk elestirinin bu sekilde olmasi,
Sorokin’de ciddi bir hayal kirikligina neden olsa da hemen pesinden yerli ve yabanci

6 Bu noktada Sorokin, Paretonun toplumdaki seckinlerin netice itibariyle yok oldugu ve uluslarin ¢okiise gectigi tezi,
seckinlerin dolasimi ve Ibn Haldun'un asabiye ilkesi etrafinda ¢oziimledigi bedevi-haderi toplumlar devridaimi tezle-
rini destekler mahiyette bir goris sunmaktadir. Zira Pareto ve ibn Halduna yapug auflar, bahsi gecen diisiinurler ve
kuramlarindan haberdar oldugunu da belgeler niteliktedir.
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onemli sosyologlardan gelen 6vgii dolu mektuplar durumu tersine ¢evirmisti. Hatta
bunlardan biri, 4JS danisma heyetinde bulunan Charles H. Cooley’nin, editdr Er-
nest W. Burgess’e gonderdigi mektuptu. Mektupta Cooley, heyet iiyesi olarak dergi
icerigine ilk kez miidahale etmek istegi duydugunu ve Sorokin’in Toplumsal Hare-
ketlilik ¢alismast gibi 6nemli bir eserin bu tarz bir bastan savma degerlendirme ile
gecistirilmesinin yakisiksiz oldugunu soylemisti (akt., Sorokin, 1963, s. 227). Bunun
tizerine derginin Temmuz 1928 sayisinda, bu kez Rudolph Heberle imzali ikinci bir
degerlendirme yazis1 ¢gitkmistir’. Donemin 6nde gelen bir diger sosyologu, Franklin
H. Giddings ise kitabin, insan toplumu i¢in dnemli bir stirecin daha 6nce hi¢ olmadig1
kadar kapsamli ele almasi, tamamen bilimsel bir yontem kullanmasi1 ve oldukc¢a genis
ve degerli bir veriye yaslanmasi gibi li¢ ana eksende oncii nitelikte oldugunu belirt-
mektedir (akt., Johnston, 1995, s. 37). Barry V. Johnston’in aktardigina gore, kitabi
okuduktan sonra Sorokin’e gonderdigi 16 Mayis 1927 tarihli mektupta Edward A.
Ross ise, bundan sonra sosyoloji kitaplarinin mutlaka toplumsal hareketlilige dair bir
boliim icerecegini ve Sorokin’in Amerikan sosyolojisinin biiyiik isimlerinden birisi
olmaya namzet oldugunu soylemektedir (Johnston, 1995, s. 37). Yakin donemde ya-
pilan degerlendirmelerde ise 6rnegin Robert Bierstedt, Amerikan Sosyolojik Kurami
kitabinda, Sorokin’in Toplumsal Hareketlilik kitabin1 Ortodoks pozitivizmle uyum
icinde bir calisma olarak nitelendirmekte ve bunun da Sorokin’in o zamanki yon-
temsel bakisini yansittigini ifade etmektedir (Bierstedt, 1981, s. 307). Yine Bierstedt,
Sorokin’in etkilesime giren birey ve gruplarin niceliklerine dair siniflamasinin, top-
lumsal etkilesim yogunlugunun 6nemine dikkat ¢eken Simmel ile benzerlik tasidi-
gin1 aktarmaktadir (Bierstedt, 1981, s. 318). Yine Johnston, Sorokin’in tabakalagma
taksonomisinin sosyoloji i¢in ger¢ek bir tabakalagma grafigi sunmanin yaninda, sos-
yologlara karmasik esitsizlik yapilarini kirip farklilasma ve birlesmenin nasil ger¢cek
ve sOzde tabaka ve gruplar iiretmeye yaradigini gérme imkani sundugunu belirtmek-
tedir. Johnston’a gore bu taksonomiyi kullanarak, herhangi bir bireyi kendi tarihsel-
ligi igerisinde, karmagik toplumsal uzayda konumlandirabiliriz. Johnston, tabakalas-
may1 sosyolojisinin temeline yerlestiren Sorokin’in baska kavramsal semalarda hig
olmadig kadar agik ve secik bir bi¢imde ¢ozlimledigini ve tanimlamalarinin tim
popiilasyonlara uygulanabilecegi ve farkli toplumsal mekéan ve zaman baglamlarinda
hiyerarsileri karsilastirmada kullanilabilecegi kanaatindedir (Johnston, 1995, s. 32).

Sorokin’in Amerikan sosyolojisi tizerindeki etkisi, Cagdas Sosyoloji Kuramlari,
Toplumsal Hareketlilik, Kir-Kent Sosyolojisinin Ilkeleri gibi kitaplarmm yayimlan-
dig1 donemde oldukcga belirgindir ve bu etki basta da belirtildigi lizere agikca dile

7 Bu seferki degerlendirme alt sayfa ve Lind’in degerlendirmelerinden hayli farkli tarzdadir. Ayrica degerlendirme ya-
zi1sina ilistirilen dipnotta “kitap hakkinda ilk degerlendirmenin 1928 Martinda yayimlandigi, ne Sorokin ne de bir
baskasindan her hangi bir sikayet gelmese de, Amerikan Sosyoloji Derneginden bir akademisyenin bu yaziy1 yetersiz
buldugunu soyleyen bir mektuba editorlerin de hak verdikleri, R. Heberle'nin de ayni bashikl bir kitap hazirhginda
oldugundan, editorlerin de tavsiyesiyle yeni bir degerlendirme kaleme aldig1 ve bu yazinin éncekini tamamlayan ve
kismen de diizelten nispeten daha uygun bir yazi oldugu” belirtilmektedir (akt., Sorokin, 1963a, s. 228).
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getirilmektedir. Ornegin Robert Bierstedt, Amerikan Sosyoloji Kurami kitabinda,
Thorstein Bunde Veblen benzeri gosterisci tiikketim gondermesi tasiyan Edward A.
Ross’un “sinif” tartismasinin ve 6zellikle de “Bireylerin Toplumsal Dolasimi” ko-
nusunun, pek ifade edilmese de, aslinda Sorokin’in Toplumsal Hareketlilik kitabina
olduke¢a fazla sey bor¢lu olduguna dikkat ¢ekmektedir (Bierstedt, 1981, s. 176). An-
cak Sorokin etkisi, en ¢ok, Harvard’dan 6grencileri olan Kingsley Davis ve Wilbert
E. Moore’un kaleme aldiklar1 ve alanda belki de en fazla atif alan ¢aligmalardan birisi
olan, tabakalagmanin bazi ilkelerini konu edinen makaleleri (1945) iizerinde gozlem-
lenecektir. Davis ve Moore, toplumsal tabakalagma tizerine Parsons yapisal-islevsel-
ciliginin en 6nemli 6rnegi addedilen ¢aligsmalarinda, tabakalasma sisteminin yalnizca
islevsel olmadigini ve fakat ayn1 zamanda toplumlarin hayatiyetlerini siirdiirmeleri
ve saglikli kalabilmeleri i¢in gerekli oldugunu 6ne stirmiislerdi. Bu diisiince de on-
lar1, sinifsiz bir toplumun var olamayacagi, zira bir tabakalasma sistemi ihtiyacinin
daima boylesi bir sistemi yaratacagi kanaatine ulastirmigti. Ancak bu tabakalagma
sisteminin, toplumun bilingli bir tasaris1 olmaktan ¢ok, bilingsizce evrilen bir tertibi
oldugunu diistiinmekteydiler. Yine yapisal-islevselci bakis agisindan ele aldiklar ta-
bakalagmanin, insanlardan degil toplumsal konumlardan miitesekkil oldugunu ifade
etmekteydiler. Belli konumlarin nasil hiyerarsik bir diizen aldig1 ve bireylerin nasil
bu konumlara dagildigi konusu, Davis ve Moore ¢oziimlemesinin odak noktasiydi.
Davis ve Moore’un tabakalagma kurami, Lewis Coser (2011) tarafindan Parsons¢1
yapisal-islevselciligin en ikna edici argiimani olarak nitelense de, aslinda Sorokin’in
tabakalasma kuraminin izlerini tagimaktadir. “Tabakalasmanin kaginilmazlig1i ve
gerekliligi”, “tabakalagmanin toplumsal konumlardan teskil oldugu” ve “yalnizca
tabakalasma icerisindeki bireylerin degil sistemdeki bireylerin konumlarimin da be-
lirlendigi” tezleri, Sorokin’in tabakalasma kuramindan miilhemdir. Ote yandan taba-
kalar1 ve statiileri, daha dogrusu toplumsal koordinat sisteminde birey veya gruplarin
konumlarimin kaynagini, o toplumu cevreleyen deger ve yasa-normlarda bulan ve
toplumsal hareketlilik mekanizmalariyla toplumsal degisim ve catisma olgularini da
tabakalasma kuramina yediren Sorokin’in aksine Davis ve Moore’un tabakalagsma
kurami, ¢atisma olgusunu ihmal etmekteydi. Fakat gerek Davis ve gerekse Moore,
daha sonraki kariyerlerinde ¢atisma ve degisme olgularini dikkate alan caligmalar
gerceklestirmisler ve tabiri caizse Parsons’in etkisinden styrilip Sorokin etkisinin bi-
raz daha baskin hale geldigi kendi yollarini ¢izmislerdir.

Sonuc¢

Pitirim Aleksandrovi¢ Sorokin, gerek Rusya’da gerekse Amerika’da sosyolojinin
gelisip kurumsallasmasinda ve akademide kendine yer edinmesinde, hem disiplinin
onemli kurucu metinlerini kaleme almasiyla hem de Petrograd ve Harvard iiniversitele-
11 gibi 1ki prestijli kurumda boliim kurma gibi kurumsal ¢abalariyla, sosyoloji disiplinin
kurucu babalar1 arasinda yer almaktadir. Bilhassa tabakalagsma ve hareketlilik konusuna
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dair kaleme alinan ilk miistakil eseri ile ve yapisal-islevselcilerin konuya yaklasimi
tizerindeki etkisinden baska, Davis ve Moore’a getirilen elestirileri de savusturabilecek
dinamik ve ¢atigmaya yer acar kuramsal bakis ile alana kiymetli katkilar yapmustir.

Toplumsal tabakalagsma konusunda, bir tarafta iiretim araglaria erigim imkanini
onceleyen ve sinifi merkeze alan Marx’1 ve Obiir tarafta tiiketim iizerinden toplumsal
statllyli merkeze alan Weber’1 koyan sosyoloji literatiirii, bu ikisi arasinda ve ozel-
likle de 1960’larn ikinci yarisinda baslayan yeni ¢aligmalarla doldurulmus yeni bir
karma bolgenin varlig1 diisiincesini islemektedir. Ote yandan Pierre Bourdieu niin
tabakalagma egilimlerinin ortaya ¢ikisinda var olan sermayelerin yalnizca iktisadi
sermaye ile sinirli olmayip kiiltiirel ve toplumsal sermayelerin de siirecte etkin oldu-
gu onermesi, bahsedilen dikotomi iizerine kurulan literatiiriin asilmas1 olarak adde-
dilmektedir. Ancak alana ilk miistakil eseri vermis ve fakat ihmal edilmis Sorokin’in
toplumsal tabakalasma ve hareketlilik kurama, literatiiriin ve seyrinin yeniden yazil-
masina yol acacak denli dnemli kavramsal katkilar igermektedir. Ustelik bu konuyu
daha kiilli/makro planda kiiltiirel sistemlerin devridaimi ile iligkilendiren goriigleri,
bugiin kiiresellesme ve Fordizm-sonrasi ¢agda, tiretim iliskilerinin degisip dons-
mesi, go¢ dalgalari, vasifsizlasma, prekaryalagsma gibi makro siireglerle yeniden ve
yeniden degisip doniisen tabakalasma ve hareketlilik oriintiilerini anlam(landirm)ak
acisindan da 6nemini korumaktadir.

Tabakalagsmanin cereyan ettigi koordinat diizlemini tanimlamak, diizlemde ko-
numlanmalarin bireylerden bagimsiz bir sekilde tabakalagsma olgusunu ortaya ci-
kardigin1 ortaya koymak, zamanin sosyolojik literatiirii dikkate alindiginda devrim
niteliginde katkilardir. Yine sinif ve statii temelli yaklasimlarin birbirine tutturuldugu
politik bir auranin hakim oldugu donemde, sinif ve statiiyii marjinalize edercesine
iktisadi, siyasi ve mesleki eksenleri birlikte ise kosan Sorokin, biyografisinin de ona
sagladig1 tecriibelerin 1s181nda, toplumsal hareketleri uzun makro siireclerin devri-
daiminde ele alan ve daima ¢oklu etmenleri hesaba katan bir kuram gelistirmistir.
Dolayistyla, modern sosyoloji kuramlarinin yap1 ve islevi merkeze alan “kati” hali
ile catisma ve devinimi merkeze alan “akiskan” héallerini, iistelik biyografi ve tarih-
selligin kesistigi bir toplumsal felsefe i¢erisinde harmanlayan Sorokin, son klasik-ilk
modern vasfini hak eder bir konumdadir.
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Abstract
A Russian sociologist, Sorokin produced his first major academic works during a harsh period that led to the
fall of Tsarist Russia and the breakout of the Bolshevik Revolution. Then, after Sorokin immigrated to the
United States, he led the establishment of a separate sociology department at Harvard University and wrote
classical works on several subfields of the emerging sociology discipline, for example, on rural sociology
and social stratification. One of his most important works is Social Mobility, which can be considered a
product of Sorokin’s very personal biography that passed through Russian and US social layers. This major
effort enables us to call Sorokin the last classical and the first modern sociologist. In Social Mobility, Sorokin
analyzes social stratification from a multi-dimensional approach; he defines economic, political, and
occupational stratifications as separate but interwoven. Sorokin also suggests a methodological alternative

to the weakness of structural-functionalism by taking historicity into account in his analysis.
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Pitirim Alexanderovich Sorokin was born in a region on the northwestern border of
Russia, populated by a Turanic people called Komi. As the son of a Komi mother and
a Russian father in a remote village, Sorokin felt like a stranger in his own country,
similar to his German and French contemporaries, Simmel and Durkheim. After
working as an artisan with his father and shuttling among villages of the Komi region,
he succeeded in winning a scholarship to enter the education program of a clerk school.
There, Sorokin encountered some revolutionary ideas that led to his being sentenced to
death in both Tsarist and Bolshevik Russia. Sorokin produced his first major academic
works during a harsh period preceding the fall of Tsarist Russia and the beginning of
the Bolshevik Revolution. When he immigrated to the United States, sociology as a
discipline was on the edge of claiming its independence from social work and the early
Reformist spirit of Protestant clericals in American universities. Then, all American
sociology needed was a theoretical mind that would address American social needs
with European sociological-intellectual heritage. Sorokin was the right person, with
his miscellaneous interests in social sciences, his deep understanding of history and
politics, and his firsthand acquaintance with European sociology.

After his immigration, Sorokin also led the establishment of a separate sociology
department at Harvard University, as well as composing classical works on several of the
emerging sociology discipline’s subfields, e.g., rural sociology and social stratification.
One of his most important works is Social Mobility, which can be considered a product of
Sorokin’s very personal biography that passed among Russian and US social layers. Social
Mobility expresses Sorokin’s twofold analysis: social stratification and social mobility.
However, Sorokin begins his analysis by defining “social space” as each individual’s
total social coordinates, which are determined by relating one individual to others in the
given population. According to this conceptualization of each individual’s total position in
the coordinate system, social space is determined by: (i) the individual’s relation with a
certain group; (ii) interrelations of groups within a given population; (iii) the relation of
this population with other populations in the human domain. According to Sorokin, social
stratification is the very system constituted by all these positions on the coordinate axis.
In other words, social stratification is the differentiation of a given population by placing
all social classes hierarchically—Ilayer upon layer. In stratification’s background lies the
uneven distribution of rights and privileges, duties and responsibilities, social values and
needs, and social power and influence among members who, together, constitute society.
For Sorokin, there is no such thing as a “flat” society in which all members are entirely
equal. Besides being one very complex social phenomenon, stratification is also inevitable.
Once a social group emerges, stratification occurs within an insignificant time lag. The
only difference among all stratifications is the proportion of society’s stratifying aspects.
A major effort on the subject, Social Mobility causes us to name Sorokin “the last classical
and the first modern sociologist.” In this work, he analyzed social stratification through a
multi-dimensional approach, defining economic, political, and occupational stratifications
as separate, but interwoven.
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For economic stratification, Sorokin points to a twofold current in the process: on the one
hand, an up-down movement of a certain group according to its ascending or descending
wealth level; on the other hand, the whole broadening and narrowing movement of an entire
stratification pyramid. More specifically, these currents are: (i) the economic status of the
group as a whole: (a) increasing economic welfare, (b) decreasing economic welfare; (i1)
the profile and height of the economic stratification pyramid within society: (a) an ascending
economic pyramid, (b) a flattening economic pyramid. In this view, wealth differs from
country to country and from group to group. In addition, a society’s average wealth and
income is never fixed in time. Sorokin sees the temporal movement of these currents in
cyclical, but not identical periods (1927, pp. 23-25). He asserts that two forces counter-
operate within a society in any given period of time: “natural forces” causing stratification and
inequality, and extraordinary, sudden, and temporal “interventions” that stand against those
natural forces. Natural forces are constantly operating in society, while interventions involve
temporal cases such as war, revolution, and/or famine that lead to sudden equality before
natural forces pave the way for another inequality, i.e., stratification (Sorokin, 1927, pp.
57-58, 63). In Sorokin’s view, in every society, there always emerges political stratification,
and he criticizes the hope of leveling all political inequalities. By employing a huge amount
of historical data, Sorokin asserts that there is no constant progress, for instance, monarchies
marching to democracies. Again, his understanding of movements within political strata
tends to be cyclical. Sorokin claims a significant relationship between the volume and the
homogeneity of political society and political stratification. Thus, as the volume of political
society grows, so does political stratification (Sorokin, 1927, pp. 78-79, 83, 85). Lastly, the
existence of occupational stratification can be observed with respect to two social facts.
First, while some occupations occupy upper layers, others remain in lower layers. Second,
a significant subordinate—dominant relationship lies within occupations themselves.
Hence, occupational stratification has two dimensions: inter-occupational stratification and
intra-occupational stratification. Still, Sorokin’s view of movements within occupational
stratification is cyclical, but, of course, not identical (1927, p. 99, 101, 108, 110, 116-117).

Inthe second part of Social Mobility, Sorokin focuses on social mobility itself. According
to his analysis, there are two distinct types of mobility: horizontal and vertical. By vertical
social mobility, Sorokin means all the relations bringing together an individual’s (or social
subject’s) movements from a single social stratum to another (1927, p. 133). In contrast,
vertical social mobility can be ascending or “social climbing” and descending or ““social
sinking.” The intensity of vertical mobility can be defined as the amount of strata within
economic, political, and occupational stratifications, while the generality of vertical
mobility can be defined as the amount of individuals who change their positions in social
space within a given period of time (Sorokin, 1927, p. 136). To make vertical mobility
prevail within a society and to enable the current to flow across strata, some institutions
operate as channels. For Sorokin, these channels are family, army, church, school, state
organizations, and political organizations. On the other hand, the channels also represent
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obstacles for certain individuals at certain times or in certain cases. Thus, very few people
succeed in climbing to higher strata (Sorokin, 1927, pp. 217-330).

Sorokin’s influence on American sociology was powerful, especially in his very
fruitful years when he published several major works, for example, Contemporary
Sociological Theories, Social Mobility, and Principles of Rural-Urban Sociology. In
American Sociological Theory, Robert Bierstedt asserts that the “class” debate and
the “social circulation of individuals” topic of Edward Ross owe much to Sorokin’s
Social Mobility (1981, p. 176). But Sorokin’s major influence shows especially in
the most referred work on social stratification, written by his students from Harvard,
Kingsley Davies and Wilbert E. Moore. Davies and Moore assert that the stratification
system is not merely functional, but vital for societies to sustain their existence. So, for
them, stratification is not only inevitable, but necessary. For them also, stratification is
constituted not by the sum of individuals, but of social positions. Such assertions as “the
inevitability and essentiality of stratification” and “stratification’s being constituted by
social positions” resemble Sorokin’s theory of stratification. But on the other hand,
by finding the roots of individuals and groups’ positions in a social coordinate system
of values and law-norms, and by including social change and conflict through social
mobility mechanisms, Sorokin provides a comprehensive theory of social facts.

In social-stratification literature, the general view tends to posit a dichotomy
between Marx’s production-oriented class analysis and Weber’s consumption-
oriented status analysis. Between these two poles lies some consensus, for example
in the theories of Eric Olin Wright, Pierre Bourdieu, and Mike Savage. However,
considering Sorokin’s very early contribution causes one to reconsider and even
rewrite the history of social-stratification theories and debates on the topic. Moreover,
his attempt to relate all the mechanisms of both social stratification and mobility to
the cyclicality of cultural systems provides a useful analytical tool for understanding
recent, post-Fordist currents within social strata. All in all, Sorokin also suggests
a methodological alternative to the weakness of structural-functionalism by taking
historicity into account in his analysis. Consequently, these aspects of his work make
us boldly name him “the last classical and the first modern” in the social-stratification
sub-discipline as well as in sociology as a whole.
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Ozgiin Makale

Simiflar ve Duygulari: Tabakalasma Calismalarinda
Duygulara Yer Acmak
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Oz
Sosyolojide sinif calismalar1 bugtin ekonomi merkezlilikten ¢ikip kiiltare, yasam tarzlarina ve begenilere
odaklanan yaklasimlarla daha genis bir perspektif kazanmistir. S6z konusu genislemenin temelinde hem
uretimden titkketime gecis ve hizmet sektoruntin ortaya cikisi gibi ekonomi temelli dontistimlerin gercekles-
mesi hem de esitsizliklerin cinsiyet, irk, sosyal aidiyet gibi pek cok farkli alanda goriilmeye baslamasi ne-
deniyle klasik aciklamalarin yetersiz kalmasi yatar. Bu baglamda duygular ve ahlaki saikler de tabakalasma
calismalarinda kaltaran, aliskanliklarin ve begenilerin dikkate alinmasiyla birlikte derinlesen analizlerin bir
adim otesindeki eksiklik olarak karsimiza cikar. Bu itibarla genelde sosyolojide, 6zelde tabakalasma calis-
malarinda duygularin goz ontinde bulundurulmas: sosyal grup, simf, tabaka gibi yapilarin analizinde daha
derin bir boyutu gozler 6niine serer. Zira hangi siiftan olursa olsun, kisinin degerli nesneler ve sembol-
ler duzenine arayislar araciligiyla istirakinin asil motivasyonu cogunlukla saygi, onur ve degerli bir yasam
arayisidir. Ayrica esitsizliklerin meydana getirdigi ve moral boyutu olan ya da olmayan duygu durumlari,
tabakalara 6zgii yeni kapitaller ve tiyelerince tekrarlanan habituslar olarak okunmalidir. Dolayisiyla analiz
edilmesi cogu zaman mesakkatli bir stire¢ gerektiren bu daha derin duygusal habituslar, bir sinifi ya da
tabakay1 ve onun tyelerinin davranis tarzlari ve beklentilerini anlamanin yeni ve 6nemli bir yolunu ortaya
koyar. Bilhassa artik gosterisci tiketimin merkezde oldugu bir diinyada, ekonomik seviye ve statiiler ile
bunlarin tasiyicisi olan estetik deger ve begenilerin, kendilerine sahip olma ya da onlardan yoksunluk du-
rumuna gore belirli duygulari olusturmasi ya da tetiklemesi kacinilmazdir. Bu makale, sosyal tabakalar arasi
iliskinin ve etkilesimin analizinde eksik birakilan duygu boyutunun ¢nemini, bunun ihmal nedenlerini ve
stirecini ele almaya calisarak, 9rnek olarak sunulan utanma, 6fke ve kiskanclik duygular tizerinden kendin-

de bir kaynak olarak duygularla tabakalar arasindaki iliskiyi sorgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler

Sinif e Tabakalasma  Duygu sosyolojisi ® Duygusal habitus ¢ Utang  Ofke * Kiskanglik

1 Istanbul Universitesi, ilahiyat Faktltesi, Din Sosyolojisi ABD, Iskenderpasa Mah. Horhor Cad. Kavalal Sk. No: 1 Fatih
34091 Istanbul. Eposta: merve.ucer@istanbul.edu.tr

Auf: Ucer, M. B. (2016). Siniflar ve duygulari: Tabakalasma galismalarinda duygulara yer agmak. Sosyoloji Dergisi, 36, 227-247.
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Sinif ¢aligmalarinin bugiin ekonomi temelli yaklasimlardan kiiltlire, yasam tarz-
larina ve begenilere odaklanan yaklasimlara kaymasi, tabakalasma analizlerinin pek
cok farkli unsuru hesaba katan daha genis perspektiflerle ele alinmasini da beraberin-
de getirmistir. Sinifin anlamina odaklanan geleneksel sinif diisiincesine elestiri olarak
ortaya c¢ikan yaklasimlar, daha genis ve derin kapsamli bir sinif analizinin gerektigi-
ni belirterek bir yenilenme arayisina girismistir (Bottero, 2004). Smiflardan ziyade
esitsizliklere odaklanmay1 gerektiren bu arayis, sinifin 6liimii iddiasindan (Waters &
Pakulski, 1996), kiiltiiriin merkeze alinmasinin savunulmasina; kimliklere odaklanan
yaklagimlardan zevkleri esas alan yaklagimlara kadar pek cok yan alani icerisinde
barindirmaktadir. Bu baglamda duygular1 sosyolojik analizin temel bilesenlerinden
biri olarak goren sosyologlar i¢in de tabakalagma caligsmalarinda duygularin 6nemine
yapilan vurgu dikkat ¢gekmektedir. Bugiin gelinen noktada duygular ile sinifsal esit-
sizlikler arasinda gii¢lii bir iligki bulundugu iddia edilmesine ragmen, sinifsal esit-
sizliklere verilen duygusal ve psisik tepkiler ele alinmak istendiginde arastirmacilar
genellikle bireysel psikoloji alanina yonlendirilmekte, hatta sosyoloji alaninda bile bu
tir duygusal tepkiler bireysellestirilerek ele alinmaktadir (Reay, 2005). Buna karsilik
bireyler i¢in su veya bu begeni ve kiiltiirel tercihin cazip ya da hor goriilen bir konum-
da bulunmasini saglayan seyin duygusal ve ahlaki saikler oldugu sdylenebilir. Dolay1-
styla duygular ve ahlaki saikler, tabakalasma ¢alismalarinda kiiltiiriin, aliskanliklarin
ve begenilerin dikkate alinmasiyla birlikte derinlesen analizlerin bir adim 6tesindeki
eksiklik olarak karsimiza ¢ikar. Bu itibarla genelde sosyolojide, 6zelde tabakalagma
caligmalarinda duygularin g6z 6niinde bulundurulmasi sosyal grup, sinif, tabaka gibi
yapilarmn analizinde daha derin bir boyutu gozler oniine serer. Zira “duygular yapisal-
lagmas iligki ortintiilerinde ortaya ¢ikar ve bir siire sonra sosyal yapiy1 kuvvetlendiren
veya degistiren eylemin temelini sekillendirir” (Barbalet, 2004, s. 65).

Sosyal tabakalar arasi iligskinin ve etkilesimin analizinde eksik birakilan s6z konu-
su boyutun nedenlerini, ihmal siirecini ve 6nemini ele almaya ¢alisan bu makale, sos-
yal yap1 ve duygu arasindaki iliskinin mahiyetine bir boyutuyla 151k tutmaya calisan
giris niteliginde bir calismadir. Tiirkge literatiirde konunun hemen hig ele alinmamaisg
oldugu da gbz onilinde tutuldugunda, konuyla ilgili tartismalarin mahiyetine ve yo-
neldigi alanlara isaret edilerek tabakalasma konusunda yapilacak sonraki ¢aligsmalar
icin bir perspektif olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu minvalde 6ncelikle klasik sos-
yoloji caligmalarinda duygularin ihmal edilmesinin nedenlerine ve boyutlarina igaret
edilecek, ardindan genelde sosyolojide 6zelde tabakalagsma calismalarinda duygular
iizerinde yapilan tartismalar ele alinarak duygular ekseninde tabakalarin analiz edil-
mesinin 6nemi aktarilacak ve son olarak bu tartismalara bir 6rnek olmasi hasebiyle
utanma, 6fke ve kiskanglik duygularinin siniflar tizerinden bir okumasi yapilacaktir.
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Klasik Sosyolojide Duygularin ihmal Edilen Boyutu

Sosyolojik analizlerde duygularin 6nemini ele alan ve sosyal yapi-duygu iligkisini
inceleyen calismalarda ilk olarak géze carpan nokta, sinif ¢alismalarinda duygula-
rin yerinin ihmal edilmesine yapilan vurgudur. Yalnizca siiflara 6zgii olmayan bu
durum, klasik sosyolojinin rasyonel olana yaptig1 vurgu dogrultusunda uzun yillar
duygular1 yok saymasiyla ilgilidir. Durkheim, Tarde, Le Bon gibi kolektif davranisa
odaklanan diisiiniirlerin kalabaliklarin duygularina 6nem verirken, bu duygularin et-
kilerini ya da farkhiliklarin1 g6z 6niinde bulundurmamasi gibi, Weber de duygulara
dayali eylemi irrasyonel goriir (Scheff, 1979, s. 3). Aslinda lidere duygusal baglilik
ve liderin olaganiistii nitelikleriyle mesrulastirilan karizmatik otoriteden s6z ederken
ya da bliyli bozumu kavramini kullanirken Weber daima duygulara da atifta bulun-
mustur. Bununla birlikte Hochschild’in vurguladigi iizere mesele duygularin yok sa-
yilmasindan &te irrasyonel olarak nitelenmesidir:

Weber, davranis olarak atifta bulundugu irrasyonalite ile duygu olarak atifta bu-
lundugu irrasyonaliteyi birbirine karistirir. Weber rasyonel olan bir toplumsal eylem
modeli vaz eder, Ote taraftan duyguya dayali fiiller -cehalete ya da gelenege dayanan
fiilde oldugu gibi- non-rasyoneldir. Bununla ilgili iki problem bulundugunu diisiinii-
yorum: Rasyonalite ile duygusuzlugun birbirine karistirilmasi ve duygular ve hislerin
bireylerin rasyonel eylemlerinin ve giinliik yasamdaki kurumlarinin genel isleyisinin
gerektirdigi seyler olmadig1 imasi. Weber, duygularin énemli oldugunu diisiiniir ve
duygularin, metodolojik bir ara¢ olarak degerlendirdigi seyden kaynaklanabilecek
“rasyonalistik bir egilim” olmasini uygun gormez. Fakat ben buradan Weber’in ha-
diselerin gidisatina etki etme anlaminda duygularin ne kadar zorunlu oldugu fikrine
sahip oldugunu anlamiyorum (Hochschild, 1975, s. 284-285).

Hochschild pasajin devaminda iddiasini borsa 6rnegi lizerinden agiklar. Buna gore
Weber, sozgelimi borsadaki ani inis ¢ikiglar esnasinda duygularin devreye girdigini
diisiiniir ve bu duygulari irrasyonel olarak niteler. Bununla birlikte borsacilarin ya-
saminda duygularin yalnizca panik durumunda ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiin
degildir. Bir borsaci normal bir giinde tatmin, heyecan, kaygi, elem, nese gibi pek ¢cok
duyguyu yasayabilir ve bunlar irrasyonel olarak nitelenemez. Dolayisiyla yalnizca
istisnai durumlara odaklanip duygular irrasyonel olarak nitelemek yerine, duygular
giindelik yasamda rasyonel eylemin bir pargast olarak gérmek ve degerlendirmek
gerekir (Hochschild, 1975, s. 185). Hochschild’in Weber tizerinden yaptig1 elestiriyi
klasik sosyoloji ¢aligmalarina genelleyebilmek miimkiindiir. Zira 6rnek olarak Sim-
mel, modern donemde duygusal davranisin arka plana atildigina isaret ederken, ayni
zamanda duygusuzlugun birlikte yasamanin tek ortak yolu oldugunu savunur (Scher-
ke, 2010, s. 267). Kemper’in Research Agendas in the Sociology of Emotions isimli
eserinde vurguladigi gibi, 1930’lardan itibaren sosyolojide hakim olan rasyonel in-
san kavrami nedeniyle, genel olarak duygular sosyoloji ¢alismalarindan dislanmis-
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tir (1990). insan davranislarin1 hesaplanabilir kilmak isteyen sosyoloji igin rasyonel
insan kavrami, duygularin irrasyonel olarak nitelendirilmesine ve kenara itilmesine
neden olmus ve bu durum bir yandan “Zeitgeist” kavramina atifla toplumdaki genel
degisimle de irtibatlandirilmistir (Scherke, 2010, s. 268). Ote yandan sosyolojinin
kurulus doneminde bir branslasma g¢abasi igerisinde olmasi, psikolojinin ¢alisma
alan1 dahilinde goriilen duygularin kenara itilmesinin ve duygularin ancak sosyoloji
icin tam anlamiyla bir kurumsallagma gerceklestiginde agilan yeni alanlarla birlikte
caligsmalara dahil edilebilmesinin bir diger nedenidir. Biitiin bu faktorler ¢ergevesinde
hem genel olarak sosyolojide hem de sinif calismalarinda duygularin ele alinmasinda
atiflardan 6teye gitmeyen bir muglakligin s6z konusu oldugu sdylenebilir. Siniflart
salt ekonomik ayrigmalar iizerinden ele alan erken donem smif ¢aligmalarinda duy-
gularin sinif olusumundaki etkisi hemen hemen hi¢ dikkate alinmamakla birlikte,
klasik sosyologlarin smiflar s6z konusu oldugunda da derinlemesine analizine yer
vermeksizin yalnizca duygularin 6nemini ima eden atiflarinin bulundugu sdylene-
bilir. Bu baglamda sinif iliskilerini somiirii ekseninde tamamen ekonomi merkezli
olarak agiklayan Marx ve takipgcileri i¢in “yabancilasma” ve “siif 6fkesi” bir kenara
birakildiginda s6z konusu muglak analizin dahi eksik kaldig1 soylenebilir. Sinif ¢alis-
malarmin uzun yillar Marx’1n actig1 ¢izgide ilerlemesi de bu durumu pekistirmistir.

Ote yandan smif ¢alismalarinin iiretim odakli calismalardan tiiketim odakl1 ¢alis-
malara kaymasi, literatiire yeni bir perspektif kazandirmistir. Bu noktada kiiltiire, alis-
kanliklara, begenilere yaptig1 vurguyla Bourdieu’nun etkisi 6nemlidir. Bourdieu’nun
sembolik, sosyal ve kiiltiirel kapitale yaptig1 vurgudan hareketle, “duygusal kapital”
gibi kavramlar tiretilmis (Nowotny, 1981) ve sinif kiiltiiriine, tiiketime ve daha 6zelde
toplumsal cinsiyete odaklanarak duygulari ele alan ¢alismalar ortaya ¢ikmistir. Ne
var ki duygulara vurgu yapan ¢aligmalar siniflarin ekonomik olarak degil kiiltiirel ve
degerlere bagl pratiklerle bir biitiin olarak insa edildigini one ¢ikarsa da, ekonomi-
nin en belirgin gosterge olmasi siif teorilerinin tiretimden tiiketime evrildigi bir do-
nemde, siif baglaminda duygu analizlerinin de tiikketim ¢ercevesinde sekillenmesini
ka¢milmaz kilmistir. Bu durumun sosyal teorinin simiflar lizerinde kullanilmasiyla
ilgili olarak su sorular ekseninde 6nemli bir bosluk insa ettigi sdylenebilir: Duygular
nereden kaynaklanir; neden ortaya ¢ikarlar; sosyal sinif pozisyonlarina nasil bag-
lidirlar ve bazi tiiketim pratiklerini nasil harekete gecirirler? Oysa bu sorular ¢ogu
zaman ihmal edilerek duygusal durumlar genellikle tiikketim literatiiriinde psikosos-
yal baglamdaki yerleri layikiyla belirlenmeden nadiren ortaya ¢ikan durumlar olarak
cercevelenmis ve yanlis yorumlanmistir (Rafferty, 2011, s. 239-241).

Sosyolojide Duygu Arastirmalari ve Simf-Duygu Iliskileri
Bugilin hem 1970’lerden itibaren ortaya ¢ikmaya baslayan duygu sosyolojisi
alaninin gelisimi hem de gelinen noktada siniflar1 aciklamada ekonomik etkenlere
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odaklanmanin yetersiz kaldiginin goriilmesi, tabakalagmanin farkli boyutlarina odak-
lanan ¢alismalarin ortaya ¢ikmasina etki etmistir. S6z konusu iki etkenden duygu
sosyolojisinin ortaya ¢ikisi, Goffman’in Onciiliik eden ¢alismalar1 bir yana biraki-
lirsa, 1970’lerin sonunda Randal Collins (1975), Theodore Kemper (1978), Arlie
Hochschild (1979), Thomas Scheff (1979) ve David Heise (1979) gibi diisiintirlerin
calismalariyla gergeklesmistir. Duygularin sosyal yapi, kurum ve etkilesimle ilgisine
odaklanan bu ¢aligmalarin ¢cogu dogrudan sinif ekseninde yapilan ¢alismalar olmasa
da, duygularin kendisini birer kaynak olarak gordiikleri i¢in, 6zellikle gii¢ ve statii
baglaminda tabakalagsma ¢aligmalarina 6nemli katkilar sunmuslardir. Bilhassa bu ko-
nudaki en erken tesebbiislerden biri olarak Kemper’in Social Interactional Theory of
Emotions isimli kitabi ile gii¢ ve statli odakli teorisi, duygularin kisilerin sosyal hi-
yerarsideki konumlarina dair kabullerine bagli olarak ortaya ¢iktigini gostermesiyle
ayr1 bir 6nemi haizdir. Zira Kemper’a gore kisinin sosyal hiyerarsideki pozisyonu-
na dair yorumu degerler, arzular ve inanglar dogrultusunda sekillenir (Von Scheve,
2013, s. 17). Durkheim, Goffman ve Collins ¢izgisinden hareketle teorisini gii¢ ve
statii lizerine kuran Kemper (1978, 2011), duygularin olusumunda bireyin kendisini
karsisindakinin gii¢ ve statiisline esit, yetersiz ya da istiin olarak gérmesinin etkili
oldugunu savunur. Giiciin fazla oldugu durumlarda eger kisi sorumlulugu iistleni-
yorsa sugluluk, sorumlulugun baskasina ait oldugunu diisiiniiyorsa 6fke ya da mega-
lomanlik hissederken; giiciin esit goriildiigii durumlarda giiven, yetersiz goriildiigi
durumlarda ise anksiyete hisseder. Asir1 statii utanca yol acarken, yetersiz statiiye
sahip olma hissi depresyona yol agar. Ayn1 sekilde giiclin ya da statiiniin kayb1 da
belirli duygularin ortaya ¢ikmasina neden olur.

Duygular1 sosyolojik perspektifle ele alan ilk sosyologlardan biri olan Arlie
Hochschild’in ¢aligmalar1 da tabakalagsma-duygu iliskileri baglaminda 6nem arz eder.
1975 yilinda yayimlanan “The Sociology of Feeling and Emotion: Selected Possibili-
ties” ve 1979 yilinda yayimlanan “Emotion Work, Feeling Rules and Social Structure”
isimli makalelerinin yanisira 6zellikle 1983 yilinda yayimlanan The Managed Hearth:
The Commercialization of Human Feeling isimli eseri, ortaya attig1 “duygu is¢iligi” ve
“duygusal emek” gibi kavramlarla tabakalagsma ¢aligmalarina bagka bir boyut kazan-
dirmistir. Hochschild’in ¢alismasindan hareketle Tiirkce literatiirde de pek ¢ok ¢alis-
mada farkli agilardan ele alinan (Avelr & Boylu, 2010; Basbug, Balli & Oktug, 2010;
Celik & Turung, 2011; Giingor, 2009; Kart, 2011; Kaya & Sergeoglu, 2013; Oral &
Koése, 2011; Ozkaplan, 2009; Seger & Cinar, 2004; Sengiil, 2009) duygusal emek kav-
rami, hizmet sektoriiniin gelismesiyle birlikte isin karakteristiginin degismesi ve artik
calisanlarin fiziksel ya da zihinsel olarak sarf ettikleri ¢abanin 6tesinde duygusal ola-
rak da emek sarf etmeleri gerektigini ortaya koyan bir kavramdir. Bu eksende Tiirkce
literatiirdeki s6z konusu ¢alismalar daha ¢ok hizmet sektorii ¢alisanlar iizerine odak-
lanarak, duygusal emek ile tiikenmislik, i memnuniyeti, i doyumu vb. arasindaki
iliskiyi ortaya koymaya ¢alismaktadir. Dolayisiyla turizmden, isletmeye, ekonomiden
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kamuya kadar pek ¢ok farkli alanda yayilarin yer aldigi1 goriilmektedir. Bununla bir-
likte sosyolojik agidan pek ¢ok veri sunmasina ragmen, ilgili caligmalarda sosyologla-
rin konuyu ele almasindaki eksiklik géze carpmaktadir. Ote yandan “hislerin kamusal
olarak gozlemlenebilen yiiz ve beden ifadeleri yaratmak iizere yonetilmesini ifade
eden ve bir ticret karsilig1 satildig1 i¢in degisim degeri bulunan” (Hochschild, 2003, s.
7) duygusal emek kavram, 6zellikle miisterilerle birebir iletisimde bulunan calisanla-
rin duygularimi kontrol ederek bunlar1 kendisinden beklendigi yonde doniistiirmesini
ifade eder. Karsidaki insanda belirli duygular olusturmak i¢in duygulari yonetme siire-
cine isaret ederken Hochschild, Goffman’in yaklagimindan hareketle hizmeti sov, hiz-
met sunani aktor, misterileri seyirci ve isin yapildig1 yeri sahne olarak ele alir (Celik
& Turung, 2011, s. 228). Mavi yakalilar ile hizmet sektorii calisanlari arasinda yaptigi
karsilastirma ile duygusal emek hususunda uzmanlasmanin gergeklesmesini ortaya
koymaya c¢alisan Hochschild, hizmet sektdriinde ¢alisanlarin baskalarina pozitif enerji
asilarken kendi duygularini kontrol ettiklerini gostermeye calisir. Ebeveynlerin duy-
gusal sosyallesme pratiklerini de etkileyen bu durum, orta sinifa mensup ¢ocuklarin
alt sinifa mensup ¢ocuklara kiyasla hislerini doniistiirme konusunda daha basarili ol-
duklarini gésteren siifsal veriler de sunar. Bu yaklagim iki sektor ¢alisanlarinin duygu
yonetiminin siklig1 ve tiirleri dogrudan kiyaslanmadigi i¢in elestiriliyor olsa da (Tho-
its, 1989, s. 324), pek ¢ok calismaya kaynaklik eden dnemli veriler sunar. Ornegin
duygusal emek ile yabancilagma arasindaki iligki tizerinde duran Kaya ve Sergeoglu
(2013), calisanlardan beklenen duygusal davranig kaliplarina uymak i¢in bastirilan
ya da gostermelik olarak sergilenen duygularin “is memnuniyetsizligi”, “duygusal
uyumsuzluk”, “duygusal yorgunluk™ ve “ise yabancilasma”ya yol actigin1 gostermek-
tedir. Ayrica yabancilagsma diizeyinin kadrolu ya da gegici olma gibi statiilere bagh
olarak degismesi de tabakalagma caligmalar1 agisindan anlamli bir veri sunar (Kaya
& Sergeoglu, 2013, s. 331-332). Bugiin sosyolojide tabakalasma c¢aligsmalarinin sinif
analizlerinden meslek gruplarina kaymis olmas1 da Hochschild’in ve takipg¢ilerinin
caligmalarina ayr1 bir onem katmaktadir.

Randall Collins’in duygu ve smif iliskilerini ele alan ¢alismalar1 (1975; 1990)
Durkheim ve Weber gibi onclilerin teorilerini genigletmesiyle ayri bir énem tasir.
Collins mikro-sosyolojik bir perspektifle, Durkheim’in toplumu bir arada tutmanin
kaynaginda ahlaki dayanigsma tireten bir mekanizmanin yer aldig1 iddiasini, duygulari
ireten bir mekanizma seklinde genisletir. Bilhassa Weber’in giindelik hayatta siirdii-
rlilen tabakalagsmayla tasnif edilen statii gruplari ya da ekonomik eylemin motivasyo-
nu olarak ele alinan din gibi analizlerinin de merkezinde duygularin yer aldig: iddi-
astyla Collins, topluma dayanismay1 saglayan ya da itaat, egemenlik gibi hiyerarsik
duygularla catismay1 harekete geciren seyin duygular oldugunu dile getirir. Ancak
klasik sosyoloji teorilerinde degerler ya da mesruiyet uzaktaki soyut kavramlar ola-
rak kalirken, bunlarin mikro-sosyolojiye doniistiiriilmesi karsimiza duygulari ¢ikarir
(Collins, 1990, s. 28). Burada, Collins’in teorisinin temel olusumlarindan birini teskil
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eden makro-sosyolojik olgular1 mikro-gergekliklere doniistiirme ¢abasinin duygular
lizerine uygulanmasi s6z konusudur denilebilir. Collins, Goffman ve Garfinkel’den
hareketle “etkilesimsel ritiiel” ve “duygusal enerji” kavramsallastirmalari tizerinden
gli¢ ve statii ritiiellerini tabakalagsmis etkilesim ritiielleri olarak analiz eder. Giig ritii-
ellerinde emir veren ve emir alan lizerinden bir ¢6ziimleme yapilir: emir alan, verenin
ne istedigini s0ylemeden yapmak i¢in ¢ok caba sarf ederken; veren kendinden daha
asagi olanin zihni iizerinde egemenlik hissi olusturmak ve onlarin egemenlik istegini
kirmak i¢in baskiy1 kullanir. Bu iliskide giiglii fakat karmasik duygular hissedilir.
Emri veren egemenlik, alan zayiflik hisseder; ancak diger yandan emir-alan zayiflik,
depresyon, korku gibi negatif duygularinin yani sira hakim olanin duygu durumuyla
giiclii bir duygusal enerji, baskinlik ve 6fke hisseder (doviilen ¢ocuklarin ileride sal-
dirgan olmasi gibi). Ayni sekilde asir1 baski kullanan emir-veren kisiler i¢in de baski
yaptiklar1 kisilerden rol alimiyla gergeklesen bir sado-mazosist kisilik sergilenmesi
s0z konusudur. Bu durumda her iki hiyerarsideki kisi de dominantlik, korku, 6fke ve
pasiflik gibi duygularin bir karisimini hisseder. Bu minvalde gii¢ iliskileri analizinde
rol alimyi, belli bir hiyerarsiye ait olan duygulardan s6z etmeyi zorlastirir. Ancak emir-
alanin eylem halinde korku hissetmesi gibi belli durumlarda belli duygularin ortaya
ciktig1 bir iligkisellikten soz edilebilir (Collins, 1990, s. 34-36).

Sinif iligkilerinde duygularin 6nemini gdsteren onemli isimlerden bir digeri Ric-
hard Sennett’tir. Bilhassa Sennett ve Cobb’un The Hidden Injuries of Class (1993)
isimli eseri, sinif mensubiyetinin altindaki daha derin duygulari sorgular ve sinif ilis-
kilerinin hatta giindelik hayatin temelinde insanin sayginligini kazanma ve koruma
talebinin yer aldigini iddia ederek duygularin esitsizlikle iligskisinde temel bir nokta-
ya isaret eder. Toplumsal hiyerarside yukar1 dogru hareketlilikle ortaya ¢ikan “statii
uyusmazligi”nin gergekte daha derin duygularla iliskisinin olup olmadigi sorgusu
smif iligkilerinde yeni tartismalara imkan tanir. Egitimle gelen toplumsal sayginin,
kisinin kendisine saygisini yitirmesine vesile olmasi lizerinden kendine saygi ve top-
lumsal saygi arasindaki paradoks ve dolayisiyla sinifsal konumun kisiselligi orta-
ya koyulur. Boylece siifsal kayip ve kazanimlarda arzulanan ya da kag¢iilan seyin

maddi degisimin 6tesinde saygi oldugu gosterilmek istenir.

Burada kisa bir tasvirine yer verilen ¢aligmalar sadece duygu sosyolojisinin temel
metinlerini olusturmakla kalmaz, ayn1 zamanda tabakalasma ve duygu iliskisiyle ala-
kal1 yeni sorular glindeme getirirler. Bu sorular1 bizatihi tabakalasma c¢aligmalar i¢in-
de ele almak, tabakalagsma alaninda duygulara yer agmanin temel yollarindan biridir.

Tabakalasma Calismalarinda Duygular: Ele Almanin Onemi

Psikoloji ya da felsefeden farkli olarak sosyolojinin duygularin sosyal olanla, yani
zamana, mekana, kiiltiire vb. bagl olarak degisen durumlarla irtibatin1 géz oniinde
bulundurmasi, duygularin sosyal gruplar, sinif ve tabaka gibi bireylerin 6tesindeki
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yapilarla irtibath bir sekilde ele alinmasina imkan tanir. Boylece duygular hem belirli
durumlara has, psisik, gelip gecici seyler olmanin 6tesinde anlamlar tasiyan hem de
toplumsal olan1 anlamlandirmaya vesile olan bir boyut kazanir. Duygularin evren-
sel mi oldugu yoksa kiiltiirden kiiltiire degisen bir mahiyet mi arz ettigi yoniindeki
teorik tartigmalar ve pozitivist, insact ya da sembolik etkilesimci gibi yaklasimlar
arasindaki farkliliklar (Kemper, 1990, s. 5-17; Thoits, 1989, s. 319-320) makalenin
sinirliliklar itibariyle bir yana birakilirsa, sosyolojik perspektifie duygulari ele almak
onlarin daha genis kapsamli, siirekli ve degisimi belirli toplumsal sartlar ekseninde
gerceklesen boyutunu takip etmemizi miimkiin kilar. Tabakalagma-duygular iliskisi
bu minvalde ele alindiginda, hem duygularin hem de toplumsal tabakalarin daha de-
rinden bir analizi ortaya ¢ikacaktir.

S6z konusu derinden analizin gergeklestirilmesi i¢in iizerinde durulmasi gereken
ilk nokta, sosyal tabakalarin yalnizca bireyin kendisine ya da karsidakine bakisiyla
degil, aynm1 zamanda 1yi yasam araglarina ulasma imkanlariyla ilgili olmasidir. Bir
baska deyisle bir sinifa ait olmak, baskalarinin bize “smif bigerek™ su ya da bu de-
gerlendirmelerde bulunmasiyla degil, bizim ve baskalarmin degerli gordiigii iyi ya-
sam araglaria ne derecede sahip oldugumuzla alakali bir durumdur. Bunlara ulagma
imkanlarindaki esitsizlikler, kisiyi sadece bazi kaynaklara ulasmaktan mahrum bi-
rakmaz, ayn1 zamanda kendi sinifsal konumuna 6zgii duygu durumlarina sahip kilar.
Dolayisiyla bir sinifi ya da tabakay1 dogru anlamak, sadece o tabakadaki kisilerin iyi
yasam kosullarina ulagsma imkanlar1 ve yasam tarzlariyla ilgili arastirmalarla miimkiin
olmaz. Bu imkénlarin ya da imkansizliklarin ortaya ¢ikardigi duygular ve bunun da
otesinde kendinde birer kaynak olarak ortaya ¢ikan duygularin s6z konusu imkanlara
etkileri de tartisilmalidir. Bu tartisma i¢in en genel anlamda {i¢ tiir soru ele alinabilir:

1. Bireyi en ¢ok mesgul eden seyler nelerdir? (is-emek-mesguliyet-kazanc)

ii. Birey neleri elde ettiginde daha iyi bir yasama sahip olacagini diisiiniir? (giic,
statli, degerli nesneler)

iii. Birey baskalar1 kendisine nasil muamele ettiginde tiziiliir ve baskalarina nasil mu-
amele etmesi gerektigini diisiiniir? Ne tlir davraniglarda bulundugunda utanir ya
da suclu hisseder ve bu davranislar nicin bireyi boyle bir duyguya sevk eder?
(duygu ve moral degerler)

Sinifsal yapry1 ve sinifin iiyelerinin yasam tarzi, beklenti, deger bigcme, baskalarina
ve kendilerine karst muamele gibi davraniglarini anlayabilmek i¢in buradaki her ¢
soru da hayati derecede onem tasir. Birinci sorunun cevabiyla birlikte ortaya ¢ikan
yaklasim; su ya da bu sinifa ait olmanin temel gostergesini, emek sarf ettigimiz mes-
guliyet alanlarinin ¢esitlerine ve bu megguliyet alanlarinin ortaya ¢ikardigi ekonomik
degerle iliskimize bakarak belirler. Marx’in sinifia ilgili analizleri daha ¢ok bu nokta
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lizerine yogunlasir ve sinifin sosyokiiltiirel gostergelerine temel teskil eden seyin bu
nokta oldugu diistiniiliir. Diger taraftan Bourdieu, sinifsal yapinin bireyler iizerinde-
ki niifuz ve egemenliginin, sadece bu faktorle aciklanamayacagini; bunun yerine s6z
konusu egemenligin daha yumusak formlar1 bulundugunu sdyler ve bunlan kiiltiirel
kapital ve habitus terimleriyle aciklar. Ona gore sinifsal yapinin tiyeleri tizerindeki nii-
fuzu, daha ¢ok gizli veya derin yapilar ve tecriibeler olarak yorumlanabilecek kiiltiirel
kapital ve habitus iizerinden gerceklesir. Ikinci soru esas itibariyle bunlara iliskin bir
cevap ister; zira statii ve gii¢ arayisi ile aliskanliklarin (habits) bir kombinasyonu ola-
rak kendisini gosteren habitus ve kiiltiirel kapital (Sayer, 2005b, s. 16), Bourdieu i¢in
ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal agidan degerli bir nesneler ve bazen semboller diize-
nini ifade eder. Bu nesneler ve semboller diizeni, iiyelerin ait oldugu sinifsal konumu
belirleme ve yorumlamanin daha elverigli ve derin yollarin1 sunar. Aslinda tiglincii
soru Bourdieu’nun sinifsal niifuzun derin ve gizli yapilari olarak yorumladig: kiiltiirel
kapital ve habitus alanina dair bir genisletme tesebbiisii olarak yorumlanabilir. Boyle
bir tesebbiisiin iki nedeni vardir. Birincisi, “statii ve gii¢ arayislari’nda sinif tiyelerinin,
kendi hayatlarin1 yasarken 6z-saygi, onur, baskalar tarafindan deger verilme istegi
gibi duygular tarafindan yonlendirilen deger bagimli duygusal arzularinin oldukca
onemli bir rol oynamasidir. Burada Bourdieu’nun “arayislar”a iliskin vurgusu énemli
olmakla birlikte, bireyin hayatinda bu arayislar1 yonlendiren esitsizligin Bourdie nun
analizinde oldugu gibi estetik degil, daha ¢cok moral ve duygusal boyutunun 6ne ¢ik-
tigin1 hesaba katmak gerekir (Sayer, 2005b, s. 16). Ciinkii hangi siniftan olursa olsun,
kisinin degerli nesneler ve semboller diizenine arayislar araciligiyla istirakinin asil
motivasyonu ¢ogunlukla sayg1, onur ve degerli bir yasam arayisidir. ikinci olarak, esit-
sizliklerin meydana getirdigi ve moral boyutu olan ya da olmayan duygu durumlari,
tabakalara 6zgii yeni kapitaller ve iiyelerince tekrarlanan habituslar olarak okunmali-
dir. Bir smif {iyesinin sinifsal aidiyetinin daha derin ve yumusak gostergeleri olarak
evinde su ya da bu mobilyayi, iizerinde su ya da bu giysiyi, hatta mutfaginda su ya da
bu malzemeleri gérmemizi veyahut onun su ya da bu begeniye sahip oldugunu fark
etmemizi saglayan sey, sinifa 6zgii saygi, utang, kiskanglik ve haset gibi duygusal
habituslar olabilir. Dolayisiyla analiz edilmesi ¢cogu zaman mesakkatli bir stire¢ gerek-
tiren bu “daha derin” duygusal habituslar, bir sinifi ya da tabakay1 ve onun tiyelerinin
davranis tarzlar1 ve beklentilerini anlamanin yeni ve 6nemli bir yolunu ortaya koyar.
Bu nedenle Sayer, “eger sinifin 6nemini anlamak istiyorsak sosyologlarin yapmaya
egilimli olduklarindan daha ciddi bir bi¢imde normatifligi, 6zellikle de ahlakiligi ele
almamiz gerektigini; bu olmaksizin, nigin smifin bir 1lgi meselesi ve insanlar i¢in bir
utang oldugunu hi¢bir sekilde izah edemeyip, biiylik dl¢lide basit ve yabanci agikla-
malar tiretmekle kalacagimizi” sdyler (Sayer, 2005a, s. 948).

Tabakalagma ¢aligmalarinda duygularin géz 6niinde tutulmasiyla ilgili bir diger 6nem-
li mesele, duygularin bizatihi kendilerinin birer sosyal kaynak niteligi tasimasidir. Bir
bagka ifadeyle duygular, “yalnizca maddi kaynaklarin eksikligine verilen bir tepki de-
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gildir; onlarm bizatihi kendileri pozitif olduklar1 zaman yiiksek degerli kaynaklardir ve
sadece insanlarin degil sosyal yapmin ve kiiltiiriin lizerinde de genis etkileri s6z konusu-
dur” (Turner, 2014, s. 179). Dolayistyla her tiirlii degerli nesnenin esitsiz dagilimmdan
kaynaklandigini sdyleyebilecegimiz tabakalasmanin, kendinde birer degerli kaynak ola-
rak duygularm dagilimini analiz etmeden ele alinmasi eksik olacaktir. Zira birer degerli
nesne olarak pozitif duygularin, bunlardan mahrum kalindiginda ise negatif duygularm
dagiliminda da bir tiir esitsizlik s6z konusudur. Duygularin kendilerinin birer kaynak ni-
teligi tasidig1 duygu sosyolojisinin kurucularinin pek ¢ogu tarafindan ele alinmis olsa da,
tabakalar arasindaki esitsiz dagilimini dogrudan analiz eden ¢alismalarin Turner’a ait ol-
dugu goriilmektedir (Turner, 2010, 2014). Duygularin kendinde birer sosyal deger oldugu
iddias1 Turner tarafindan, diger degerli kaynaklara ulasma baglamindaki dongiisellik ek-
seninde ele alinarak, tabakalagma ve sosyal hareketliligin bir bagka boyuttan okunmasini
miimkiin kilar. Ornegin 6fkeli, yabancilasmis ya da utandirilmis insanlar para gibi ekono-
mik kaynaklar1 ya da sevgi gibi sosyal kaynaklari elinde tutmak i¢in giivenden mahrum
kalacak ve bunlara daha az ulasacaktir (Turner, 2010, s. 168). Duygusal kaynaklar ile
ekonomik, sosyal, kiiltiirel vb. kaynaklar arasindaki etkilesim ise duygularmn kurumsal
alanlara bagli kolektif birlikler (gruplar, organizasyonlar) ve tabakalagsma sistemlerine
miindemic¢ kategorik birlikler (statii, toplumsal cinsiyet, yas, etnisite) igerisinde ortaya
ciktig1 iddiasindan hareket eder. Zira toplumda kaynaklarin degisimi kolektif ve kategorik
birliklerin dagilimima gore gerceklesir. Burada 6nemli olan mesele ise, bu kaynaklarin
ahlaki tanimlamalar1 da igeriyor olmasidir. Dolayisiyla daha fazla kaynak elde edenler
ahlaki olarak da digerlerinden daha degerli hale gelirler. Bu ahlaki degerlendirmeler ise,
yiiksek ahlaki degerlendirmelere sahip olan bireylerin daha pozitif duygular tecriibe et-
mesi gibi farkli duygular yasamasina yol acacaktir. Bu iddia Simmel’in genellestirilmis
sembolik araglar [generalized symbolic media] kullanimi {izerinden ahlaki degerlerin ve
duygularin bir okumasidir. Sadece degere isaret etmeyen, ayni1 zamanda ahlaki imalar
tastyan sembolik araglar, kaynak olarak paylasimlart muhafaza edilebilirse ekstra pozitif
duygusal canlanmaya yol agar. Dolayisiyla sosyologlar daha ¢ok ekonomik kaynak ola-
rak para ve politik kaynak olarak gii¢ iizerinde duruyor olsalar da sevgi, egitim, bilgi vb.
pek ¢cok kaynakla para ve giigten mahrum olmanin telafi edilmesi miimkiindiir. En genel
anlamda tabakalarin anlasilmasinda duygulari 6nemi, pozitif olduklarinda sosyokiiltiirel
yapilart olumlu gorerek uyum saglamalart ve diger kaynaklar1 aramada verdikleri giiven-
le mutluluk ve memnuniyeti artirmalar1 olmak iizere iki temel noktada goriiliir (Turner,
2014). Tabakalar arasinda negatif ve pozitif duygularin s6z konusu esitsiz dagilim litera-
tiirde belirli duygular lizerinden de tartisilarak ele alinmustir.

Duygular Sosyal Tabakayla flgili Ne Soyler: Utang, Ofke ve Kiskanchk
Genelde sosyal yapi, 6zelde tabakalar ile duygular arasindaki iliskiyi inceleyen

sosyologlar cogunlukla ortaya koyduklari teorileri belirli duygular {izerinden 6rnek-

lendirerek ele almislardir. Utanma, sugluluk, 6fke, hing, kiskancglik, gurur, mutluluk
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gibi pek ¢cok duygunun nasil ortaya ¢iktigi, paylasildigi, sergilendigi ya da gizlendigi
tartisilmis ve ¢esitli ¢alismalarda bunlarin toplumsal hiyerarsi ile bag1 sorgulanmais-
tir. Bu makalede duygularin toplumsal tabakalarla iligkisinin nasil analiz edildigine
ornek olarak utang, 6tke ve kiskanglik duygularinin sunulmasi uygun goriilmiistir.

Utanma duygusu, suglulukla birlikte toplumsal hiyerarsi baglaminda literatiirde en
cok ele alinan duygulardan biridir. Scheff, Kemper, Sennett, Turner ve Sayer gibi pek
cok sosyolog caligmalarinda utanma duygusunu incelemistir. Utanmanin 6zellikle
suclulukla ve dolayistyla modernlikle iliskisi baglaminda yapilan tartismalar (Duerr,
1999; Elias, 2013; Kaufman, 1989; Misheva, 2000) makalenin sinirlari itibariyle bir
yana birakilip, toplumsal hiyerarsiyle iliskisi baglaminda ele alinacak olursa, karsila-
silan en temel meselelerden biri modern toplumda giiciin kullanim araclar1 arasinda
diger insanlara esit olmadigini hissettirmenin ya da onlar1 utandirmanin yer aldigi
iddiasidir (Starrin, 2002, s. 3—4). Simmel’in modanin kaynagi olarak utanmay1 zik-
retmesi ve insanlarin degisim ve farklilagmay1 isterken ayn1 zamanda diger insanlarin
davranis ve goriinlimlerinden uzaklastiklarinda utandiklarini séylemesi de bu gerge-
vede ele aliabilir (Simmel, 1904). Zira Bourdieu’nun sembolik hakimiyet kavramin-
dan hareketle iist stniflarin giyinme kodlar1 gibi belli isaretlerle kurdugu hakimiyet
geri kalmiglik vurgusuyla alt siniflarda bir utang olarak tezahiir eder (Wilce, 2009,
s. 120). Ancak siniflar ve statiiler arasindaki iligkiye dair daha dogrudan analizle-
re bakildiginda diisiik sosyal statii, diisiik sosyal sinif ve ikinci derecede olmanin
utanmanin kaynagi olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Disiplini saglamanin mo-
dern donemdeki araci olan utanma, fiziksel cezanin azalmasi ve sendikal haklarin
korunmasiyla otoritenin icrasinin bir bagka boyutu haline gelmistir (Sennett, 1992,
s. 95-102). Ote yandan saygidegerligin son derece énemli oldugu alt siniflar, diisiik
gelir gostergelerini siirekli olarak saklamak i¢in utan¢ korkusu tarafindan yonlen-
dirilir (Felski, 2000). Baskalarin goziinde basarisiz olma ya da yoksunlukla ilgili
olan utang, alt tabakalarda bulunan kisiler i¢in negatif yaptirimlarla ortaya ¢ikan bir
duygudur. Bu nedenle Turner is¢i sinifinin ve alt siniflarin daha ¢ok rol aldig1 kurum-
sal alanlardaki kolektif birimleri “utang iireten makinalar” olarak ele alir. “Ustelik
basar1 elde etmeyle ilgili beklentilerin hi¢bir zaman tamamiyla karsilanamayacagimin
otorite icrasi tarafindan stirekli hatirlatilmasi bireyin duygusal olarak daha fazla ya-
ralanmas1 sonucu dogurur” (Turner, 2010, s. 191). Dolayisiyla insanlarin diinyadaki
konumlariyla alakali olan utanma duygusu “kiiltiirel kapitalden, en kiiciik sayginlik-
tan yoksun olma farkindaligidir” (Wilce, 2009, s. 120).

Utanma duygusunun analizinde karsimiza ¢ikan belki de en 6nemli sorun, bir tabu
olarak utanmanin kendisinin de utanilan bir duygu oldugu (Kaufmann, 1989), dolay1-
styla gizlenmeye caligilarak aslinda bastiriliyor olusudur. Utanmanin bastirilmasi ise
Ofke duygusuna yol agar (Scheft, 1990). Bu nedenle sosyal iligkide bir tiir utang-6fke
dongiisiinden soz edilir ve utanma duygusu 6fkeyle birlikte ele alinir. Genel olarak
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bastirilan duygular sadece doniismez, ayni1 zamanda siddetlenir. Utancin bastirilma-
styla siddetlenen ofke kisilerarasi iliskilerden yapilara ve kiiltiire ya da etnik azin-
liklar, homoseksiieller gibi degersiz goriilen kategorik bilesenlere dogru yayilir ve
kisinin simif pozisyonu diistiik¢e utanci tecriibe etme orani artar. Nesilden nesile ak-
tarilan bu utang, orta siniflar s6z konusu oldugunda beklenti daha yiiksek oldugu icin
daha yogun bir 6fkeye ve siddete doniisiir. Kurumsal alanlarda basar1 orta siniflar i¢in
ahlaki bir boyut tasidigindan bu utang ayn1 zamanda su¢lulugu da biinyesinde barin-
dirir. Suglulukla karigik bu 6fke, terérizmin de kaynagidir (Turner, 2010, s. 190—194).
Ote yandan Sayer’in sosyolojide duygu analizlerinde ahlakiligin eksik birakildigma
dair yukarida zikredilen elestirisi géz oniinde tutuldugunda gurur, hing, merhamet
ve asagilanma ile birlikte utang ve 6fkenin yalnizca etkilenim formlar1 degil, ayn
zamanda insanlarin neye deger verdiklerine gére muamele gordiikleri yargilar oldugu
da gbz Oniinde tutulmalidir (Sayer, 2005, s. 948).

Ofke duygusu, 6te yandan, is¢i smifi séz konusu oldugunda ayr1 bir 5Sneme sahiptir.
Hassasiyetlerin, kibarligin, nezaketin ve hatta mutlulugun orta smifa ait degerler ola-
rak nitelendirilmesi gibi (Ahn, 2007) 6fke duygusu da genellikle isci sinifiyla birlikte
amlir. Ozellikle 19. yiizy1l s6z konusu oldugunda bu durum daha belirgin bir seklide
gbze carpar. Ornegin bir yandan 19. yiizyilin duygusal kiiltiiriiniin is¢i miicadelesinin
dinamiklerini anlamadaki agiklayici roliinii, diger yandan Amerikan I¢ Savasi ve biiyiik
grev dalgalar1 gibi olaylarin duygusal devrimler olarak analiz edilebilecegini goster-
meye ¢alisan Buchanan, 6fkenin siif iligkilerindeki yeri tizerinde durur. 19. ytlizyil
sadece Viktoryen baskilarin degil ayn1 zamanda yogun duygularin deger kazanma ¢ag1
olarak ele alarak, evlilikte ve ebeveynlik iliskilerinde askin/sevginin 6ne ¢ikarilmasi
gibi sinif iliskilerinde de 6fkenin merkezi bir rol oynadigi bir durumu analiz eder. Bu
baglamda bugiin kapitalizm is¢i sinifi duygularini diizenlemek i¢in ¢ok sofistike yollar
gelistirmis olmasina ragmen 19. yiizyilin hassasiyet dili baskilara direnmek i¢in is¢ilere
onemli firsatlar sunmaktadir. Boylece is¢iler duygulari, otoriteye meydan okumak igin,
ofkelerini kamusal olarak sergileyerek kullanmistir (Buchanan, 2014). Bununla birlikte
ofkenin bir tilir yetersizlik hissinden ya da kendini ifade edememekten kaynaklanan
yapisi, diisiik gelirli olanlarin kendi durumlariin sorumlusu olarak zenginleri gordiigii
pek cok film ya da roman tizerinden de okunabilmektedir (Chase, Walker & Choudhry,
2014, s. 12). Dolayisiyla 6fke, alt siniflar i¢in bir direnis araci haline de gelmektedir.

Sinif iligkilerinde ortaya ¢ikan temel duygulardan bir digeri kiskancliktir. Zira kis-
kanclik duygusunun kaynaginda genellikle esitsizlik vardir. Bilhassa piyasa toplumu
ve rekabet iligkileri s6z konusu oldugunda karsidakine imrenme ve dolayisiyla kis-
kanclik ihtimali de artar. Hatta piyasa toplumunun bu yapis1 kiskangligin utanilacak
bir sey olmaktan cikip, yalnizca “baskalarinin sahip olduklarina ulagsma arzusunun”
duyguya déniismiis hali olarak goriilmektedir (Barbalet, 2004, s. 106). Ote yandan
kiskan¢ligin hingla birlikte olan ve bireyi kiskandigi seye ulasmaya ya da onu yik-
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maya yonelten tiirii ile sadece bir imrenme seklinde ortaya ¢ikan ve kiskanilan kisiye
kars1 bir olumsuzluktan ziyade saygi uyandiran tiirii arasinda da ayrim yapmak ge-
rekmektedir (Sayer, 2005, s. 149). Zira kiskanclik, genellikle esitlik talebinin diger
insanlarin da daha az refaha sahip olmasini isteme arzusu olarak anlasilmasi ve yikici
bir duygu olarak ele alinmasi nedeniyle elestirilen bir duygudur (Norman, 2002, s.
43). Ancak kiskang¢ligin hakli bir duygu olarak goriildiigli zamanlardan s6z edilebilir.
Rawls’in daha aza sahip olanlarin daha ¢oga sahip olanlar1 kiskanmasi seklindeki
genel kiskanglik ve bir rekabet meselesi olan 6zel kiskanglik arasinda yaptigi ayrim
bu baglamda ele alinabilir (1999, s. 466). Genel kiskanglik daha ¢ok sinifsal bir du-
ruma igaret eder ve evrensel olarak kaginilmaz ve degistirilemez bir duygu olan 6zel
kiskangliktan farklidir. Bununla birlikte 6zgiirliik, firsatlar, refah, 6z saygi gibi temel
seylerin dagitiminda ortaya ¢ikan kiskanglik mesru goriilebilir (Huges, 2007, s. 352).
Burada karsimiza gelirde esitlik/firsatlarda esitlik tartismasi ¢ikar ve kiskanglik daha
cok gelirle ilgili bir duygu olarak degerlendirildiginde s6z konusu olumsuz vurgular
giindeme gelir. Ote yandan kiskangligin bir adim 6tesinde hing s6z konusu oldugu za-
man, sinif sistemini derinden etkileyen bir duygu ile kars1 karsiya gelinir. Zira yapi-
sal zitliklart sinif diigmanligina gotiiren duygu siiflar1 eyleme iten hingtir (Barbalet,
1992, s. 153). Dolayistyla kiskanghigin eyleme geciren bir boyutu s6z konusudur ve
bu s6z konusu boyut goz ardi edildiginde tabakalasma ¢aligmalar1 bir yoniiyle eksik
kalacaktir. Zira kiskanglik yalnizca alt ve iist siniflar arasinda degil, 6rnegin farkl
cinsiyetler arasindaki esitsizlikte de ortaya ¢ikan bir duygu olarak sinif tartismalari-
nin Gtesinde genel olarak toplumsal tabakalagmayla ilgilidir. Bu nedenle kiskanglik
duygusunun hangi durumlarda ortaya ¢ikip bireyi harekete gegirdigi ve ne tiir eylem-
lere sebep oldugu ile hangi sosyal durumlarin kiskanglik duygusunu tetikledigi analiz
edilerek toplumsal tabakalasmanin mahiyeti daha derin bir bi¢imde anlasilabilir.

Sonug

Sosyolojide tabakalasma calismalar1 bugiin siniflara odaklanan ekonomi temel-
li yaklagimlarin bir adim 6tesine gegerek kiiltiire, kimlige, cinsiyete, begenilere vs.
Onem veren tartismalarla baska bir boyuta tasinmistir. S6z konusu genislemenin te-
melinde hem {iretimden tiiketime gec¢is ve hizmet sektoriiniin ortaya ¢ikist gibi eko-
nomi temelli doéniisiimlerin gerceklesmesi hem de esitsizliklerin cinsiyet, 1rk, sosyal
aidiyet gibi pek ¢ok farkli alanda goriilmeye baglamasi nedeniyle klasik ac¢iklamala-
rin yetersiz kalmasi yatar. Ote yandan sosyolojinin kurumsallasmasini tamamlayarak
diger alanlardan ayrigmasinin gerg¢eklesmesiyle, disiplinlerarasi nitelik tagiyan pek
cok tartismanin alana girmesi s6z konusu olmustur. Disiplinleraras: ¢alismalar ise,
sosyolojinin ortaya ¢ikisindaki pozitivist yapisinin ve rasyonalizm vurgusunun za-
manla terk edilmeye baslamasiyla paralel olarak ilerler ve sosyal yapilarin anlasilma-
sinda farkli bilesenlerin degerlendirilmeye alinmasi s6z konusu olur. Duygularin sos-
yolojik tartismaya dahil edilmesi de bu degismelerle birlikte miimkiin hale gelmistir.
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Sosyolojinin kuram ve tekniklerini duygulara uygulayarak, duygular ile sosyal ya-
pilar arasindaki iliskiyi ele almaya ¢alisan duygu sosyolojisinin ortaya ¢ikisi, kurulu-
sundan bu yana sosyolojik tartismanin temel meselelerinden olan siniflar ve tabaka-
larin ele alinmasinda da duygularin goz Oniinde tutulmasima imkan saglamistir. Zira
duygu sosyolojisinin kurucu isimleri dahil olmak tizere pek ¢ok diisiiniir, bilhassa gii¢
ve statil iliskilerine odaklanarak duygularin toplumsal hiyerarsi ve esitsizliklerle iliski-
si lizerine degerlendirmelerde bulunmustur. Bununla birlikte s6z konusu ¢aligmalarin
izerinden 40 y1l1 agkin zaman ge¢mis olmasina ragmen, ne genelde duygu sosyolojisi
ne de duygu-tabakalasma iliskileri tizerine Tiirkge literatiirde yeterli sayida ¢alisma bu-
lunmaktadir. Dolayistyla alanin ve temel meselelerinin tanitildig: giris ¢alismalarindan
baslayarak, duygular1 sosyal analizin bir pargasi haline getiren metinlere ihtiya¢ duyul-
dugu goriilmektedir. Bu ¢alisma s6z konusu ihtiyacin bir pargasi olarak tabakalagsma
caligmalarinda duygulara yer agmak adina yapilmis bir tesebbiistiir.

Sinif ¢alismalarinda duygularin tartisilmaya baglamasi aslinda ekonomiden bege-
nilere, onun bir adim 6tesinde degerlere ve duygulara gecen bir derinlestirme siireci
olarak goriilebilir. Zira Marx’in agtig1 ¢izgide ekonomi ve somiirii temelli olarak tarti-
stlan siuflar, bilhassa Bourdieu’nun ekonomik sermayenin yaninda, kiiltiirel ve sosyal
sermayeye ve habitusa yaptig1 vurgularla kiiltiir, estetik ve begeniler baglaminda daha
genis ¢ercevede ele alinmaya baglamistir. Ancak bunun bir adim 6tesindeki duygu ve
degerler boyutu ana akim sosyolojide hala eksik birakilan bir boyut olarak kalmistir.
Oysa bireylerin sosyal hayatta eylerken estetik kaygilardan ziyade ¢ogu zaman yal-
nizca psikolojik bir tepki olmaktan 6te ahlaki olarak da degerli goriilen sayginlik, onur
gibi duygusal tatmin arayislariyla hareket ettigi sdylenebilir. Benzer sekilde utang, asa-
gilanma, sugluluk gibi negatif duygulardan kaginma arzusu da bireylerin fillerini belir-
leyebilir. Bilhassa artik gosterisgi tiiketimin merkezde oldugu bir diinyada, ekonomik
seviye ve statiiler ile bunlarin tastyicist olan estetik deger ve begenilerin kendilerine
sahip olma ya da onlardan yoksunluk durumuna gore belirli duygulari olusturmasi ya
da tetiklemesi kacinilmazdir. Bir baska ifadeyle alt siniflarda utang, 6fke, asagilanma,
kiskanglik gibi duygularin; {ist siniflarda ise aksine mutluluk, tatmin, onur gibi pozitif
duygularm ortaya ¢ikmasi daha kolaydir. Duygularin kendilerinin birer sosyal kaynak
oldugu goz oniinde tutuldugunda, sahip olma ve yoksunlugun bu tetikleyici niteligi-
nin bir tiir dongitisellik icerisinde gerceklestigi goriilecektir. Bir bagka ifadeyle pozitif
duygulara sahip olanlarin pozitif sosyal konumlar1 elde etmeleri ve toplumsal olarak
yiikselmeleri daha kolayken, tam tersi durum i¢in de ayni baglant1 gecerli olacaktir.
Bu minvalde birer sosyal kaynak olarak duygularin tabakalagsma g¢alismalarinda yer
almamasinin egitim, bilgi, estetik gibi diger sosyal kaynaklarin gz ard1 edilmesinden
bir farki kalmamaktadir. Genelde toplumun ve sosyal yapinin, 6zelde toplumsal taba-
kalarin olusum ve isleyis bi¢iminde duygularin 6nemi bir kez kabul edildiginde, geriye
bunlarin pratik caligmalarla desteklenmesi kalmaktadir.
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Extended Abstract

Classes and Emotions: Making Room for Emotions in
Stratification Studies
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Abstract
Class studies have currently evolved from economy-based approaches to studies that focus on culture,
lifestyle, and tastes and have gained a broader perspective in scope and depth. The reasons behind these
broader perspectives not only include some economic transformations, such as the shift from production to
consumption and the emergence of service industry but also the insufficiency of classical explanations due
to the proliferation of inequalities in many different fields, such as gender, race, and social belonging. In
this sense, emotions and moral motives represent the factors that continue to be overlooked by stratification
analyses that have actually been deepened through the consideration of culture, habits, and tastes. Keeping
emotions in sight, generally in sociology and particularly in stratification studies, reveals a deeper dimension
of social groups, classes, and strata. No matter to what class individuals belong, their participation in the
order of valuable objects and symbols through some quests is fundamentally motivated by the desire to
find respect, dignity, and a valuable life. Additionally, the emotional states that are created by inequalities,
and may or may not have a moral dimension, should be regarded as new capitals specific to social strata
and habitus perpetuated by the members of these strata. In other words, these “deeper” emotional habitus,
which generally require a tedious examination, represent a novel and significant way of understanding a
class or a social stratum with its members’ behavioral patterns and expectations. In particular, if we think of
the centrality of conspicuous consumption in the current society, the desire to enjoy certain esthetical values
and tastes, which represent a certain economic level or status, will inevitably trigger certain emotions. This
study treats the importance of the emotional dimension, which is ignored in the analysis of the interaction
among the social strata, attempts to determine the reasons and process of this neglect, and eventually

examines the relation of strata and emotions as resources through the sample of shame, anger, and envy.
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Class studies are dominated by approaches that focus on culture, lifestyle, and
taste rather than by economy-based approaches, which leads to the consideration
of stratification analyses from broader perspectives that attempt to consider many
different factors. The reason behind these broader perspectives is not only certain
economic transformations (such as the shift from production to consumption and the
emergence of service industry) but also the insufficiency of classical explanations
due to the proliferation of inequalities in many different fields (e.g., gender, race,
and social belonging). That is to say, some approaches have emerged to critique the
traditional notion of class, which concentrate on the meaning of class, and seek novel
ideas by bearing in mind the need for a broader and deeper class analysis (Bottero,
2004). Requiring focus on inequalities rather than social classes, this quest has bi-
furcated and led to many different approaches from those based on the alleged death
of class (Waters & Pakulski, 1996) or the centrality of culture to those that hone on
identities or tastes. In this context, the emphasis put on emotions by sociologists, who
see them as the fundamental component of the sociological analysis, is remarkable.

Since sociology has achieved a certain level of institutionalization and separated
from other disciplines, many interdisciplinary discussions have taken place within
the field. Interdisciplinary studies continued as theorists and, over time, abandoned
the positivist structure and rationalist emphases of sociology. This made the conside-
ration of different factors in the understanding of social formations possible. Emoti-
ons have been included in sociological discussions by virtue of these changes. Alt-
hough today, researchers claim that there is a strong relation between emotions and
class inequalities, those who seek to explore emotional and psychic responses to class
inequalities are generally oriented towards the field of individual psychology. Even
if they keep their analyses within the scope of sociology, they tend to individualize
these emotional responses (Reay, 2005). However, it is possible that what makes
certain tastes or cultural choices appealing or repulsive for individuals are their emo-
tional and moral motives. Accordingly, these motives represent factors that continue
to be overlooked by stratification analyses that have actually been deepened through
the consideration of culture, habits, and tastes. Keeping emotions in mind in the field
of sociology, and particularly in stratification studies, reveals a deeper dimension of
social groups, classes, and strata. This is because “emotion arises in the pattern of
structured relationships, and forms the basis of action, which then consolidates or
modifies social structures at some later time” (Barbalet, 2004, p. 65).

The sociology of emotion allows for the application of sociological theories and
techniques to emotions to reveal their relationship with social structures. This enables
researchers to consider emotions as a key factor in understanding classes and social
strata. The founding figures of the sociology of emotions as well as their followers
concentrate on power and status relations and examine the connection between emo-
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tion, social hierarchies, and inequalities. Although these studies were circulated more
than forty years ago, Turkish sociological literature still lacks sufficient studies on
the sociology of emotions, particularly on the relation between emotions and stratifi-
cation. Hence, introductory studies outlining the field and partnering key issues with
more advanced texts—texts that make emotions a part of social analysis—are requi-
red. This study represents an attempt to meet this need and make room for emotions
in stratification studies.

When approaching emotions in stratification studies, we first need to consider that
social stratification is related not only with how the individual sees him/herself or the
other but also with whether s/he has the opportunity to reach good standards of living.
In other words, belonging to a certain class is defined not by the others who evaluate
or associate us with a certain class position, but by our possession or lack thereof of
good standards of living regarded as valuable. The inequalities in the access to these
standards do not only deprive individuals of certain resources but also put them in
emotional states specific to their class positions. Therefore, it may not be possible
to understand a class or a social stratum thoroughly only on the basis of studies that
explore the opportunities individuals in this stratum may or may not take to reach
good standards of living and their lifestyles. We also need to discuss what kinds of
emotions these opportunities and lack of opportunities create and how they are affec-
ted by emotions that emerge as a source in itself. Three questions that can be used to
start these discussions are as follows:

1. What occupies the lives of individuals the most? (work-labor-occupation-earning
an income)

ii. What would make them think that they have a good standard of living? (power-
status-valuable objects)

ii1. What kinds of behaviors make individuals sad, or how do they think they should
treat others? What kind of behaviors do individuals find shameful for themselves?
When do they feel guilty? Why do all these behaviors invoke such emotions?
(emotions and moral values)

These three questions are equally vital in understanding the class structure and its
members’ lifestyles, expectations, valuations, and behaviors oriented to both themsel-
ves and others. The attempts to answer the first question have led to an approach that
defines class belonging by examining an individual’s fields of occupation in relation
to the economic value that these fields create. Marx’s class analyses focus mostly on
this point, which is conceived as the foundation of socio-cultural indicators of classes.
On the contrary, Bourdieu asserts that the influence and domination of class structure
over individuals cannot be explained so simply and that there are milder forms of class
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domination that may be understood through concepts such as cultural capital and habi-
tus. According to Bourdieu, the influence of class structure over its members is mostly
made possible through hidden or deep structures and experiences, i.e., cultural capital
and habitus. The second question attempts to provoke answers in relation to these struc-
tures and experiences. Emerging as the combination of habits and the quest for power
and status, cultural capital and habitus (Sayer, 2005b, p. 16) represent the order of eco-
nomically, culturally, and socially valuable objects or symbols. This order of objects or
symbols allows for more useful and deeper ways of identifying and commenting on the
class position of individuals. In fact, the third question can be regarded as an attempt to
expand the Bourdieuan concepts of cultural capital and habitus, which he evaluates as
the hidden and deep structures of class influence. There are two reasons behind such an
attempt. First, while leading their lives, class members desire to feel that they have self-
esteem and dignity and are respected by others; all these desires involve value-laden
emotions that play a significant role in the “quest for status and power.” Although the
Bourdieuan emphasis on “quest” is important here, it is crucial to note that the inequa-
lities that orient these quests in the lives of individuals, do not generate predominantly
esthetical effects, as Bourdieu argues, but mostly moral and emotional ones (Sayer,
2005b, p. 16). No matter to what class individuals belong, their participation in the
order of valuable objects and symbols through some quests is fundamentally motivated
by the desire to find respect, dignity, and a valuable life. Second, the emotional states
that are created by inequalities, and may or may not have a moral dimension, should
be regarded as new capitals specific to social strata and habitus perpetuated by the
members of these strata. It might be class-specific emotional habitus such as respect,
shame, jealousy, or envy that makes us realize why a class member has a certain piece
of furniture in his/her house, a certain piece of clothing on him/her, certain materials in
his/her kitchen, or enjoys certain kinds of tastes. We may evaluate all of these things as
the deep and mild indicators of a particular class position in and through certain class-
specific emotional habitus. In other words, these “deeper” emotional habitus, which
generally require a tedious examination, represent a novel and significant way of un-
derstanding a class or a social stratum together with its members’ behavioral patterns
and expectations. Thus, Sayer argues that “if we are to understand the significance of
class, we need to take lay normativity, especially morality much more seriously than
sociology has tended to do; without this we are likely to produce bland, alienated acco-
unts which fail to make sense of why class is a matter of concern and embarrassment
to people” (2005a, p. 948).

From this perspective, it is easy to realize that the emotional and moral dimensi-
ons of social strata have not yet been analyzed sufficiently by mainstream sociology.
However, individuals generally act in social life based on some emotional quests
for respect and dignity, and these quests cannot be regarded as purely psychological
since they also involve a moral value. Similarly, the desire to avoid negative emo-
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tions such as shame, humiliation, and guilt influence the actions of individuals. In
particular, if we think of the centrality of conspicuous consumption in the current
society, the desire to enjoy certain esthetical values and tastes, which represent a cer-
tain economic level or status, will inevitably trigger certain emotions. In other words,
while negative emotions such as shame, anger, humiliation, and jealousy emerge in
lower classes more easily, upper classes are likely to enjoy positive emotions such as
happiness, satisfaction, and dignity. Given that emotions are actually social sources
in themselves, the triggering effects of possession and deprivation will be perpetua-
ted cyclically. It will be easy for those who enjoy positive emotions to obtain positive
social positions and rise in social hierarchies, while those who suffer from negative
emotions will end up with lesser positions (Turner, 2010, p. 168). More generally,
the analyses of emotions are important in the understanding of social strata for two
fundamental reasons: first, positive emotions lead to a positive evaluation of socio-
cultural structures and make adaptation easier and second, they function as a source
of confidence, which opens up the path to other sources and raises the level of happi-
ness and satisfaction (Turner, 2014). In this context, disregarding emotions as social
sources in stratification studies is equivalent to neglecting the importance of educati-
on, knowledge, or esthetic. Once the significant role of emotions is accepted in social
structures and particularly in the formation and function of social stratifications, all
that this perspective will require are practical studies.
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Oz
Alman Tarihci Okul gelenegine bagli bir Alman iktisatc1 olan Friedrich Hoffmann 1915-1918 yillar1 arasinda
Darulfiinunda yaptig1 calismalarla ve yayimladigi makalelerle Alman iktisadi anlayisinin Osmanli entelek-
titellerine tamtilmasina katkida bulunmustur. Istanbul’da yasadigi dsnemdeki calismalarinin yam sira, Bi-
rinci Dunya Savasrnin ardindan Almanya’ya dondukten sonra burada Tturkiye’deki hukuk ve iktisat egitimi
tizerine onemli bir makale yayimlamistir. Hoffmann bu makalesinde 6ncelikle Tirk egitim sisteminin mo-
dernlesmesine dair goruslerini ortaya koymustur. Buna gore Tirk egitim sistemindeki temel problem teori
ile pratik arasindaki uyumsuzluktur. Hoffmann ayrica farkli donemlerdeki hukuk miufredatina dair verdigi

bilgilerle de 20. ytizyilin basindaki Tirk egitim sistemi ile ilgili yeni bilgiler sunmaktadir.
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SOSYOLOJi DERGiSi

Tiirkiye’de egitim her zaman modernlesmenin kalbi hiikkmiinde olmustur. Modern-
lesmeye dair ilk atilimlar ilk 6nce egitim alaninda yapilmistir. Bu atilimlar gergevesin-
de gerek Osmanli doneminde gerekse Cumhuriyet doneminde bir¢ok yabanci egitmen
Tiirkiye’deki egitim kurumlarinda gorev almislardir. Bugiinden geriye egitim tarihi-
mize dair ¢esitli gdzlemler ve tahliller bulunmakla beraber Tiirkiye’ye gelen yabanci
egitmenlerin hem egitimin mevcut diizenine ve Tiirk toplumuna hem de modernlesme
siireclerine dair gdzlemleri bize farkli bakis acilar1 sunmaktadir. Ustelik bu bakis agi-
larinin s6z konusu egitmenlerin mensubu olduklar1 milliyete gore degisiklik gosterdigi
de unutulmamalidir. Farkli toplumlarin kendilerine 6zgii kurumsal gelenekleri bu top-
lumlardan gelen egitmenlerin egitim kurumlarimiz iizerinde gerceklestirmek istedikle-
ri reformlara gore farkl etkiler birakabilmektedir. Ustelik modernlesme hamlelerinin
uluslararasi siyasette Osmanli ve Tiirkiye’nin bulunmak istedigi yere gore degiskenlik
gosterdigi de sOylenebilir. 1915-1918 yillar1 arasinda Dartilfiinunda goérev alan Alman
profesor Friedrich Hoffmann’in bu makalede ele alinacak olan egitim tarihimize dair
goriisleri de bu ¢izdigimiz tablo i¢in iyi bir 6rnek sunmaktadir.

Tiirkiye’de tiniversite kurumunun tesekkiiliinde bilindigini tizere iki farkli donemde
Alman etkisi bilhassa s6z konusu olmustur. Bunlarmn ilki 1915-1918 yillarinda Ittihat
ve Terakki Hiikiimetinin altinda Osmanh Devleti ile Alman imparatorlugu arasinda ya-
sanan bir yakinlasmanin sonucudur. Universite egitimini diizenlemeye dair bu ilk temas
cesitli sebeplerin yani sira Birinci Diinya Savasi’ndan Almanya ve Osmanli Devleti’nin
maglup ayrilmalar1 sebebiyle de akim kalmistir. 1933’teki ikinci iligki ise ilki kadar
planli olarak gergeklestirilmemis olmakla beraber etkisi itibariyle ¢ok daha derin ve
kapsamlidir. 1933’te Hitler’in iktidara gelmesi sebebiyle vatanlarindan ayrilmak zo-
runda kalan Hitler muhalifi ya da Yahudi profesorler Tiirkiye’de ayni yilda gercekles-
tirilmek istenen tiniversite reformunu firsat bilerek tilkemize sigmmuglardir. Stiphesiz
Tiirkiye de iiniversite reformu siirecinde bu firsattan sonuna kadar faydalanmustir.

Ilkine gore daha fazla ve ayrmtili sekilde calisildigi sdylenebilecek olan ve 1933 y1-
linda baglayan bu ikinci temas yaninda 1915-1918 arasinda gerceklesen reform stirecini
de artik az calisilmis bir alan olarak gérmek pek miimkiin degildir. Yapilan ¢calismalarin
niceligi itibariyle ilkiyle kiyaslanamasa da 6zellikle iki eser s6z konusu doneme dair
bir¢ok ayrintry1 dnlimiize sermistir. Mustafa Gencer’in Jontiirk Romantizmi ve “Alman
Ruhu” (2003) baslikli kitab1 meseleyi genis bir ¢cercevede alarak 1908-1918 yillar1 ara-
sindaki Tiirk-Alman kiiltiir iliskilerini incelemektedir. Gencer bu iligkiler ¢cergevesinde
sekillenen iiniversite reformu ¢abasinin arkasindaki siireci Almanya’daki arsiv kay-
naklarina basvurarak ele alir. Bunun yaninda daha ayrintili ve tiniversiteye odakli bir
calisma ise Emre Délen’den gelmistir. Dolen dnce 5 ciltlik Tiirkiye Universite Tarihi
(2010) baslikli eserinde bu ilk reform siireci lizerinde de durmustur. Bu eserden ayr1 (ya
da buna ek) olarak da Istanbul Dariilfiinunu nda Alman Miiderrisler 1915-1918 (2014)
baslikli hacimli eserinde doneme dair birgok ayrintiy1 ortaya ¢ikarmustir.
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Kurumsal iligkiler, yazismalar, ders miifredatlari, yayinlar gibi noktalarda ayrintil
dokiim sunan bu eserlere ragmen diisiinsel etkilesim alaninda yine de doneme dair ce-
sitli bosluklar ya da cevaplanmay1 bekleyen sorular mevcuttur. Bu bosluk ve belirsiz-
liklerin egitimin modernlesmesi i¢inde karsimiza ¢ikan siireksizlerin bir sonucu oldugu
sOylenebilir. Dartilfiinun 1863 yilindan itibaren ¢esitli zamanlarda insa edilmeye cali-
stlmigsa da 1900’lere kadar bunda muvaffak olunamamistir. Dariilfiinunun bu tarihe
kadar biitiin halde ortaya ¢ikmamasinin ardinda maddi yetersizlikler basta olmak tizere
cesitli sebepler bulunmaktadir, fakat biitiin bunlarin temelinde yatan asil sebebin ke-
sin bir irade ortaya konulamamasi oldugu anlasiimaktadur. Isin gercegi bu tarihe kadar
Dariilflinun haricinde ¢esitli okullar devletin pratik ihtiyaclarini (memurlarin egitimi
ve yetistirilmesi gibi) karsilamak tizere mevcut durumdadir. Fakat egitim alaninda mo-
dernlesme siirecine metodolojik ve epistemolojik bir temel saglayacak ve daha sonra-
sinda bunun verimlerini toplayacak bir sistem s6z konusu degildir. 1912 sonrasinda
Istanbul Dariilfiinununun bu sefer kesin bir irade ile yeniden canlandirilmasi siirecinde
bile kismen bu sistemsizliginin etkisini siirdiirdiigii gozlemlenmektedir.

Iktisatc1 Bir Alman Miiderris: Friedrich Hoffmann

Bu noktada 1915-1918 arasinda gelen Alman miiderrisler arasinda yer alan Fried-
rich Hoffmann’1n bize bir bakis agis1 sunabilecegi diistiniilebilir. Hoffmann Darlfii-
nuna gelen Alman miiderrisler arasindaki tek iktisat¢idir.? Hoffmann 13 Kasim 1880
tarthinde Almanya’nin kuzeyinde Baltik Denizi kiyisindaki Kiel sehrinde diinyaya
gelmistir.> Bugiin Schleswig-Holstein eyaletinin baskenti olan Kiel fiyord kiyilarinda
kurulmus bir sehir olarak uzun yillar deniz ticaretinde 6nemli bir liman olmustur.
Hoffmann hayati boyunca hem Kiel ve Schleswig-Holstein tarihi ile yakindan ilgi-
lenmis hem de bir iktisat¢1 olarak deniz ticareti lizerine ¢alismistur.

Biyografisinin kii¢lik ayrintilarina hakim olamadigimiz Hoffmann, Kiel ve Berlin
tiniversitelerinde okuduktan sonra 1907 yilinda doktorasini tamamlamistir. Dokto-
ra ¢alismast ayni yil Kritische Dogmengeschichte der Geldwerttheorien (Degisim
Degeri Teorilerinin Elestirel Tarihi) bashigt altinda yayimlanmistir. Hoffmann kita-
bin basinda bu ¢alismanin aslinin 1904 yilindaki bir taslaga dayandigini belirtmekte,
kitabin son halinin ise 1907 yilinda Kiel Universitesi’ne Doktora ¢alismasi olarak
sunuldugunu eklemektedir. Hoffmann’in kitabi, yine kendisinin 6zellikle belirttigi
lizere sadece madeni paralari esas alan degisim (satin alma) deger teorileri iizerine ya-
pilmis bir calismadir ve 14.-15. yiizyildan 20. ylizyila kadar konu ile ilgili Avrupa’da
ortaya konan teorileri incelemektedir. Hoffmann “Sunus” (Vorbemerkungen) bolii-
miinde kendisinin burada 6zgiin bir diisiince ortaya koymadigini fakat Erwin Nasse,

2 Yine iktisat¢1 bir kokene sahip olan Anton Fleck ise aslinda maliyecidir ve Darulfunun’da verdigi dersler ile yazdig
eserler bu alanla sinirhdir.

3 Hoffmann’in biyografisi icin bakilan kaynaklar sunlardir: Klause (1964, s. 9-10), Ludtke (1929, s. 962-963), Volbehr
ve Weyl (1934, s. 61-62), Killy ve Vierhaus (1997, s. 117).
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Wilhelm Lexis, Eugen von Philippovich ve Karl Helfferich gibi iktisat¢ilarin deger
problemine en dogru yaklasimi sergilediklerini belirtmektedir. Hoffmann’in andigi
bu dort isimden ilk {i¢ii Alman tarihgi iktisat gelenegi i¢inde isimleri sik¢a gecen
iktisatgilar arasindadir. Hoffmann’a dair biyografik kaynaklarda hangi Alman pro-
fesorlerden ders aldigi gibi bilgiler yer almamakla beraber eserine referans olarak
saydig1 bu isimler onun diisiincesini anlamak adina ipuglar1 sunmaktadir. Bu calisma
Hoffmann’in kitap olarak yayimladigi tek eserdir. Bunun haricinde az sayida maka-
lesi ve konusma metni bulunmaktadir. Hoffmann’in yayina yonelik ¢alismalarinin
nispeten az oldugu, daha c¢ok {iniversite hocalig1 yaptig1 ve belli kurumlarda cesitli
gorevler yiiriittiigli goriilmektedir.

Hoffmann 1909 yilinda yine Kiel Universitesi’nde dogentlik tezini (Habilitati-
onsschrift) tamamlayip Privatdozent unvaniyla ders vermeye baslar. 1911 yilindan
itibaren ise ayn1 zamanda Prusya Kiiltiir Bakanligi’nda calisir. 1913 yilinda Felsefe
Fakiiltesinden ayrilarak Hukuk ve Siyasal Bilimler Fakiiltesine girer, 1914 y1l1 basin-
da ise profesor olur. Ayni y1l Deniz Trafigi ve Diinya Ticareti Enstitlisiinde vekaleten
midirlik gorevini Ustlenir. 1915 yilinin Nisan ayinda ise Hannover Teknik Yiikse-
kokulunda hocaliga baglar. Fakat Hoffmann Hannover’de uzun durmayacak ve 1915
yilmin Ekim ayinda Istanbul’a gelecektir.

Almanya ile yapilan anlasma sonucunda Istanbul Dariilfiinununda 18 Alman mii-
derris gorevlendirilmistir. Bunlarin sayis1 1916 ve 1917°de eklenenlerle birlikte 21°e
cikmistir. Bu 21 miiderrisin altis1 Fen Fakiiltesi’nde, 11°1 Edebiyat Fakiiltesinde ve
dordii de Hukuk Fakiiltesinde gorevlendirilmistir. Hoffmann 1915 yilinin Kasim
ayinda Tiirkiye’ye gelen ikinci grup arasinda yer almig ve biitiin diger Alman miider-
risler gibi onunla da 1 Tesrinisani 1331 [14 Kasim 1915] tarihi itibariyle bes yil alt1
aylik bir sdzlesme imzalanmistir (Ddlen, 2014, s. 79), Tabii 1918’de Birinci Diinya
Savasi’ndan Almanya ve Osmanli’nin maglup ayrilmasi ve Istanbul’un isgal edil-
mesi sebebiyle Alman miiderrisler Istanbul’dan ayrilmak durumunda kalmis ve bu
sozlesme de sonuna kadar isletilememistir.

1914 yilinda Almanya’da profesor unvani alan Hoffmann yine unvanina bakilmaksizin
biitiin diger Almanlar gibi miiderris sifatiyla ders vermeye basglamis ve derslerinde yardimci
olmast i¢in kendisine Iktisad-1 Zirai Miiderris Muavini Mehmed Emin Bey terciiman olarak
tayin edilmistir. Mehmet Ali Ayni’nin belirttigine gére Hoffmann Dariilfiinunda Iktisad-1
Ictimai ve Zirai dersini vermistir (2007, s. 41). Findikoglu ise Hoffmann’in verdigi dersleri
Iktisad-1 Ictimai, iktisad-1 Zirai ve Tarih-i Mesalik-i iktisadiye* olarak sayar (1946, s. 54).
Sozlesme geregi Alman miiderrislerin ertesi y1l Tiirkce ders vermesi beklenirken Hoffimann

4 Findikoglu burada ig ders saysa da ashinda Iktisad-1 I¢timai ve Iktisad-1 Zirainin tipki Ayni'nin andig gibi Tktisad-1
Ictimai ve Zirai olarak tek ders oldugu, hem Findikoglwnun bir ¢nceki sayfada verdigi ders listesinden hem de
Hoffmann’dan sonra s6z konusu dersin Hoffmann'in asistani Mehmet Emin Bey’e verildigini belirttigi dipnotundan
anlasilmaktadir. Ayni dipnotta Tarih-i Mesalik-i [ktisadiye dersinin ise Mnir Bey’e birakildigi soylenmektedir.
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buna muvaffak olan Almanlar arasinda yer almamustir’> Doélen’in isaret ettigi tizere
Hoffmann’m &zellikle Milli Iktisat politikalar1 konusunda ttihat ve Terakki hiikiimetine
danigmanlik gorevinde bulunmus olmasi da muhtemeldir (Dolen, 2014, s. 289).

Hoffmann’imn Istanbul sonras1 Almanya’daki hayati da yine ¢esitli iiniversite ve
kurumlarda aldig1 gorevler gergevesinde siirmiistiir. 1918°de Kiel’de Iktisadi Siyasi
Bilimler (wirtschaftliche Staatswissenschaften) profesorii olarak ¢aligmaya baslayan
Hoffmann, ayn1 zamanda yine Deniz Trafigi ve Diinya Ticareti Enstitlisiinde gorev
alir. Daha sonradan sirasiyla Rostock, Miinster ve Greifswald tiniversitelerinde kisa
siireli olmak iizere gesitli defalar calisir, 1935°te Miinster’de Iktisadi ve Sosyal Bi-
limler Enstitiisiiniin basina geger.® 1941 yilinda tekrar Kiel Universitesi’ne ddner ve

5 Hukuk Fakultesi icinde gorev alan Hoffmann aslina bakilirsa ayr bir Iktisat boliimiine miiderris olarak gelmemistir. 11.
Mesrutiyet'in ilanimi takip eden yillarda Hukuk Fakiiltesinin ders programinin yeniden olusturulmas: gindeme geldi-
ginde cesitli tarismalar ortaya ¢ikmis, donemin Maarif Naziri Emrullah Efendi Mekteb-i Hukuktaki subeleri tamityle
kaldirma yonunde hareket etmistir. Hukuk Fakiltesindeki sube ve derslerde yillara gore farkliliklar yasandigi ve Alman
hocalar geldikten sonra da yeni bir hal aldig1 anlasilmaktadir. Hoffmann’in ileride ele alacagimiz hukuk ve iktisat egiti-
mi tizerine makalesinde, Hukuk Faktltesinin o donemki ders programina dair de bilgi almak mamkindir.

6 Dikkat cekici bir nokta, Hoffmann’in 1933 yilinda Almanya’da iktidar ele geciren Hitler rejimi ile herhangi bir prob-
lem yasamadan calisma hayatina devam etmesidir. Stiphesiz bu durum Hoffmann’in Nazi rejimi ile siyasi anlamda bir
bag1 oldugu anlamina gelmemektedir. Ote yandan Hoffmann'in siyasi olarak Alman devleti ile 6zdeslesen bir karakter
sergiledigi soylenebilir. Hoffmann, 23 Ekim 1914’te Alman akademisyenlerin Birinci Dinya Savasinda savasan Alman
ordusuna destek vermek icin yayimladiklar: bildirinin altina imza atmisur. Bildiri kabaca, akademi, ordu ve milletin
bir biitin oldugunu savunmakta, ordunun bilimin gelismesine ve milletin varhgini korumasina yardimer oldugunu
soylemekte ve sadece Almanya’nin degil Avrupa kultiirantun kaderinin de Alman militarizminin elinde oldugunu be-
lirtmektedir (bkz. Dolen, 2014, s. 77-78). Birinci Dunya Savasi ve Weimar Cumhuriyeti donemlerinde, savas karsiti go-
ruslerinden dolay1 6zellikle komunistlere yoneltilen “Bizi arkamizdan vurdular,” suclamalar dustnualdigunde, Alman
militarizminin sosyal, siyasal ve kultiirel anlaminin vurgulanmasi daha anlamli durmaktadir. Yani Alman militarizmi
tizerine yapilan vurgu ayn1 zamanda Almanya icindeki bir siyasi kavgaya da, Alman devleti ile 6zdeslesme anlaminda,
taraf olmak anlamina gelmektedir. Ustelik Alman militarizmi tizerindeki tartismalarin 19. yizyilin sonundan itibaren
ortaya cikugini ayrica kenara not etmek gerekmektedir. Bu tartismalarda giiclit bir Alman ordusunun (6zellikle donan-
masinin) Almanya'nin icindeki sosyal barisi saglayacagina dair bir inanc dile getirilmistir.

Hoffmann’in 1933 yilinin Ocak ayinda, yani Hitler'in iktidar1 mutlak olarak ele gecirmesinden bir bucuk ay énce yapugi
bir konusma ise onun sosyal-siyasal durusuna dair daha net ipuclar1 vermektedir. Hoffmann soz konusu konusmasinda
sag ve sol radikalizmlerden soz ederken, tek tarafh radikalizmlerin Almanya’ya bir kurtulus recetesi sunamayacagini
vurgular ve “birlik¢i devrimei” bir anlayisi one ¢ikarir. Daha cok 1900’larin basindan itibaren faaliyette olan genclik
organizasyonlar tizerinden gelistirdigi dustuncesinde, halk ve devlet butunlugiini one ¢ikarir, toplumun butun kesim-
lerinin isci, koylu ya da isveren olarak ayrilmadan butunciil bir bakis acisiyla degerlendirilmesi gerektigini soyler (Hoff-
mann, 1933). Cok kritik donemde yapilan bu konusma, parti siyasetinden uzakta daha tst bir siyasi durusu onerir.
Metinden Hoffmann’in Nasyonal Sosyalizm ile bir bagi olmadig1 gortlse de, dustincelerinin nihayetinde daha cok sag
radikal siyaset icin kullanish oldugu yorumu yapulabilir.

Hoffmann'in siyasi gorisleri, onun Alman devleti ve toplumu ile olan i¢sel bagim gorebilmek adina énemlidir. Bir yandan
Istanbul’a gelen Alman profesorlerin sadece Osmanh Devletine yardim etmek degil ayn1 zamanda Almanyanin ¢ikarlaria
hizmet etmek adina da burada bulunduklarini akilda tutmak gerekmektedir. Donemin Maarif Nezaretinde Almanlar adina
musavirlik gorevini yiriiten Franz Schmidt zaten bu durumu belirtmektedir (bkz. Turan, 1998). Meseleye egitim noktasin-
dan bakildiginda ise, Hoffmann'in milli baglilig ile onun bilimsel durusu arasmda yakim bir iligki oldugunu da soylemek
gerekir. Genel olarak bakildiginda Alman tarih¢i anlayisinin bir yaniyla Alman toplumunu var kilabilmek, onun varhgim
iktisadi, sosyal ve siyasi yonlerden tespit ve tahkim edebilmek sevkiyle ortaya ¢ikuigr yorumu yapilabilir. Nitekim 1918'de
Alman Imparatorlugwnun ortadan kalkmasimn tarihci anlayisin entelektiiel otoritesi tizerinde de olumsuz etkileri olmustur.
Guglu devlet yapisinin sarsilmasi, kendi varhgmi o yapmin icinde insa eden bilim anlayisina da yansimstr. Tabii devlet
varhigi ile bilim arasindaki bu dolayh iliski, Alman akademisyenlerin objektif bir bilim gelistirmeye calisuklar gercegini
degistirmez. Alman entelektiiellerini tam olarak anlayabilmek icin onlarin bilim anlayisinin ardindaki nesnel kosullar1 tam
olarak oturtabilmek gerekmektedir. Nitekim 1933 yilinda Turkiye’ye gelen Gerhard Kessler'in entelektiiel ve siyasi karakteri-
ne bakildiginda da benzer yonler saptanabilir. Kessler siyasi olarak Hoffmann kadar Nazi rejimine karsi tarafsiz kalamamus ve
iilkeden ayrilmak zorunda kalmis olsa da, o da esasinda hem toplumuna olan sadakati ve radikal siyasetler arasinda tctincit
bir yolu tercih etmesiyle hem de Alman tarihci anlayisina siki sikiya bagh olmastyla, 18. yiizyilin sonu itibariyle sekillenen
tipik Alman entelektuel karakterini 6ntimtize serer. 1915 ve 1933 yillarinda tilkemize gelen iki Alman iktisatc1 arasinda, gelis
kosullar1 ne kadar farkli olsa bile bir siireklilik olmasa da paralellik oldugu soylenebilir. Kaderin bir cilvesi olarak, Kessler
Hoffmann’dan ti¢ yas kiiciik olmakla beraber ikisi de ayni y1l icinde 6lecektir (Kessler icin bkz. Bas, 2015).
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1947°de buradan emekliye ayrilir. Son yillarinda Kiel ve Schleswig-Holstein tizerine
caligmalar yiiriiten Hoffmann 17 Eyliil 1963 tarihinde 83 yasinda dogdugu sehir olan
Kiel’de hayata gozlerini kapamistir.

Hoffmann Istanbul’da bulundugu yillar iginde dért makale yayimlamistir. Bun-
lardan “Beynelmilel Miinasebet-i iktisadiye”, “Ilm-i iktisad ve iktisad-1 Milli” ve
“Muvazene-i Ticaret ve Muvazene-i Hesabat” baslikli ticti Dariilfiinun Hukuk Fa-
kiiltesi Mecmuasi’nda, “Almanya’da Iktisat Cemiyetleri Teskilat” baslikl1 biri ise iki
béliim halinde Iktisadiyat Mecmuasi’nda ¢ikmistir.” Hoffmann’m 6zellikle /ktisadi-
yat Mecmuasi’nda yer almasi anlamlidir, zira bu dergi donem icinde Milli Iktisat po-
litikasinin tanitilmasi igin Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin yardimlariyla Tekin Alp ve
Celal Sahir tarafindan yayimlanmaktadir. Hoffmann’in makaleleri arasindan 6zellikle
ikisi Alman iktisadi anlayisi ve iligkilerinin Osmanli entelektiiellerine tanitilmasi agi-
sindan énemli goriinmektedir. “Ilm-i Iktisad ve iktisad-1 Milli” (1332/1916b) baslikli
makale tam anlamiyla bir iktisada giris dersi hiiviyetindedir. Hoffmann makalede
klasik iktisattan baglamak iizere iktisat teorisindeki temel yaklasim ve metotlar1 tanit-
makta, daha 6nemlisi ise Tarihg¢i Okul ¢er¢evesinde gelisen Alman iktisadi anlayigini
biitiin ¢ergevesi ile ortaya koymaktadir. Hoffmann’in metodolojik ayrimlar ortaya
koymasi, Almanya’daki farkl iktisadi taraflar1 tanitmasi, Almanya’da iktisat egiti-
minde izlenen yollar1 gostermesi ve son olarak Dariilflinunda verilecek egitime dair
onerileri dikkat cekicidir.® “Almanya’da Tktisat Cemiyetleri Teskilat’” (1332/1916a)
baslikli makale de en az ilki kadar 6nemlidir, zira bu makale 6zellikle sinif ayrimlari
temelinde Almanya’daki iktisadi taraflarin nasil organize olduklarini ortaya koymak-
tadir. Hoffmann Once tarihi ¢erceveyi olusturmus daha sonra ise vakiflardan dernekle-
re, ticaret birliklerinden yardim sandiklarina ve hatta dergi ve gazetelere kadar iktisa-
di cemiyetleri sosyal fonksiyonlari ile tanitmigtir. Almanya’da 1840’lardan 1920’lere
iktisat politikalar1 ekseninde yapilan tartismalar incelendiginde bu organizasyonlarin
her birinin ne kadar 6nemli bir role sahip oldugu anlasilabilir.

Hoffmann’in makalelerine toplu olarak goz attigimizda ise Hoffmann’in az sayida
metnin altina imza atmis olmasina ragmen iktisat politikalari, metodolojileri ve 6g-
retim siirecleri ile iktisadi-sosyal iliskiler agina dair Alman tecriibesini biiyiik 6l¢iide
ge¢ donem Osmanli entelektiiellerine tanittigi anlagilmaktadir.’

7 Hoffmannin Turkiye’de ve Almanya’ya dondukten sonra Turkiye hakkinda citkan makalelerinin kunyeleri icin bkz.
Dolen, 2014, s. 274-277.

Bu makalenin genis bir taniimi icin bkz. Bas, 2015, s. 356-361.

Hoffmann'm “Iktisat Cemiyetleri” makalesinin yayimlandig sayida ayn1 zamanda Tekin Alp imzali iktisat Dernegini
tanitan bir metnin de oldugunu gorayoruz. Iktisat Derneginin tesekkulinde Hoffmann'mn bir etkisinin oldugunu du-
sinmemekle beraber, s6z konusu dernegin calisma alani i¢in Hoffmann'in yazisinin bir fikir sundugu da dustnilebilir.
Aym zamanda Almanya’daki iktisadi iliskilerden herkesten daha cok haberdar olan Tekin Alp’in soz konusu dernegi
kurarken Almanya’daki muadillerini 6rnek almis olmasi da muhtemeldir.
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Tiirk Egitim Sistemine Dair Almanlara Ait iki Degerlendirme

Alman profesorlerin Dariilfiinunun reform siireci iginde Istanbul’a gelmeleri sonu-
cunda egitim sistemimize deginen ¢esitli metinler de ortaya ¢ikmustir. Hoffmann’in Tiirk
egitim sistemi lizerine gorlslerine gegmeden once burada kisaca —biri Hoffmann’dan
once, digeri ise sonra olmak iizere— ayn1 konuya deginen iki kisinin makalelerine ba-
kacagiz. Bunlarin ilki Weimar Cumbhuriyeti doneminde Kiiltiir Bakan1 olarak da gorev
yapan ve bir¢ok egitim reformunun altina imza atan oryantalist Carl Heinrich Becker’in
1916 tarihinde yaptig1 “Das Tiirkische Bildungsproblem™ [Tiirk Egitim Meselesi| bas-
likl1 konugmadir. Becker takriben 1900 yilinda Osmanl topraklarini gezmistir, fakat s6z
konusu konusmay1 gozlemlerine dayanarak mi yoksa yazili kaynaklara bagvurarak mi
yaptig1 belli degildir. Kayzer II. Wilhelm’in dogum giinii serefine verilen bu konusmaya
bakildiginda Becker’in Birinci Diinya Savasi’nin askeri ve siyasi etkilerini de tamamen
iistiinde tagtyarak Almanya’nin giineydoguya dogru genislemesini 6vdiigii goriiliir. Kiil-
tiirel agidan bakildiginda ise Almanya’nin gorevi “askeri olarak uyanmis ama kiiltiirel
yonden uyuyan Dogu”yu harekete gecirmektir (Becker, 1916, s. 8). Ustelik s6z konusu
olan yeni bir devlet degil, kadim ve yiiksek kiiltiire sahip bir toplumdur. Fakat Dogu
icinde bulundugu krizden nasil ¢ikacaktir? Burada egitim meselesi iktisadi ve siyasi me-
selelerden daha 6nemlidir, zira bu Dogu’nun ruhu ile direkt ilgilidir. Becker bu problemi
basit bir sekilde Almanya’daki kiiltiirel yapiy1 Dogu’ya aktarmakla ¢6zmenin miimkiin
olmadiginin farkindadir. Osmanli’nin kiiltiirel ve siyasi yapisinin farkliligimi gézlem-
leyebilmektedir. Azinliklarin kiiltiirel olarak Bat1 ile baglar1 olduguna vurgu yaparken,
“Osmanli’nin igindeki Miisliiman ¢ogunluk Avrupa’nin modern egitimine nasil yetise-
cek?” diye sorar (s. 10). Ustelik bu soru yalnizca 15-16 milyonluk Osmanli Miisliiman
niifusunu degil Afrika’dan Asya’ya 200 milyonu bulan biitiin Miisliimanlar ilgilendir-
mektedir. Becker’in yaklagiminin biiytik 6l¢iide zihniyet problemini ortaya doktiigii soy-
lenebilir. Ustelik bugiin oryantalizm bashig1 altinda elestirilen birgok hususun Becker’in
metninde de oldugu goriilebilir. Siyasi agidan Osmanli’nin despot yonetiminden s6z eden
Becker, 6zgiir insanin 6zgiir bir devlet i¢inde yetisebilecegini sdyler. Zihniyet-bilim iliski-
si yoniinden ise Islam’in sekillendirdigi Miisliiman zihni ile modern bilim zihni arasinda
biiyiik bir mesafe vardir. Fakat Tanzimat’la beraber gergeklestirilen reformlar bigimin 6z
yerine koyuldugunu gostermektedir. Bu yilizden reformlarin sundugu ¢oziimler yiizeysel
kalmustir. Becker Dogu’nun tabiat bilimleri temelli teknik gézlem yonteminin yani sira
tarihgi-elestirel yontemi de esas almasi gerektigini sdylemekte ve bu ikincisinin ilkine
gore daha zor oldugunu belirtmektedir. Almanlarin yapmasi gereken bunlar direkt Tiirk-
lere aktarmak degil, Tiirk meslektaslari ile beraber ¢alisarak onlarin bunu kesfetmelerini
saglamak olmalidir. Fransizlar, ingilizler ve Ruslar kendi siyasi ¢ikarlari gercevesinde
hareket ederken yalnizca Almanlar objektif bir sekilde hareket ederek temelden yukariya
dogru bir gelisimi tesvik edebilirler (s. 25-26). Becker’in giiclii bir Ttirkiye’nin ancak bu
yolla inga edilecegini vurgulamasinin ardinda, Almanya’nin giiclii bir miittefike ihtiyac
duymasinin da etkisi olmalidir.
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Becker’in Tiirk egitim sistemine dair ayrintilara inmeden genel bir bakis sunan ve
zihniyet meselesini 6ne ¢ikaran bu goriisleri daha sonraki yillarda bu konuya deginen
Almanlarin Tiirk egitim sistemine bakisina bir temel olusturmustur. Becker’in konusma-
sma ek olarak ele alacagiz diger bir goriis ise Franz Schmidt’e aittir. Schmidt ittihat ve
Terakki doneminde egitim reformu ¢alismalarina yardimer olmak iizere Almanya tara-
findan gorevlendirilmis ve Osmanli’da Maarif Nezareti’nde miisavir olarak caligmustir.
Schmidt’in 1928 yilinda yayimlanan “Vier Jahre als tiirkischer Schulreformer” [Tiirk
Egitim Reformcusu Olarak Dort Y1l] baslikli makalesi onun 1915-1918 yillar1 arasindaki
gozlemlerine, kurdugu baglantilara ve faaliyetlerine dair bilgiler igermektedir. Schmidt,
Becker’in bakisinin aksine bizzat faaliyetlerin i¢inden konusur. ilkdgretimden yiiksekdg-
retime donemin sartlarina dair ayrintili bilgiler verir. Schmidt daha makalenin basinda asil
amacinin Almanya’nin kiiltiir alanindaki giictinii artirmak oldugunu gizlemez. Bununla
beraber asil yapilmasi gereken, Becker’in de vurguladigi tizere, kaba bir kurumsal akta-
rim degildir, Tiirklerin kendilerine 6zgii siyasi ve kiiltiirel temelleri dikkate alinmali ve
“Alman pedagojik anlayis ve deneyimlerinin yardimiyla Tiirkiye’nin organik gelismesi”
saglanmalidir (Turan, 1998, s. 210). Bununla beraber egitim alanindaki Fransiz etkisinin
kirilmasi gerektiginin de altin1 ¢izer. Schmidt yapilan yogun ¢aligmalara ragmen 6zellik-
le savas sartlarinin bircok gelisime engel oldugundan yakinir ve 6zelde Dariilfiinundaki
reform ¢abalarinin ne Dariilfiinun agisindan énemli sonuglar dogurdugunu ne de profe-
sorler i¢in memnuniyet verici oldugunu sdyler.

Becker’in konusmasi egitim sistemine dair genel bir tablo ¢izmekte, Schmidt ise ala-
nin i¢inden yapilan ¢alismalara dair ayrintili bilgiler sunmaktadir. Fakat meseleye akade-
mik egitim ¢ercevesinden yaklasildiginda ikisinin de konuya bilimsel yontem ve aragla-
rin gelistirilmesi yoniinden bakmadig1 goriiliir. Becker’in zihniyet analizi ve Schmidt’in
kurumsal ve teknik sartlar1 olusturma g¢abalari bunun i¢in yeterli degildir. Boyle bir
bakis acisini ise bizzat Dariilflinunda miiderrislik yapmis olan Friedrich Hoffmann’1n,
Almanya’ya donmesinin hemen ertesinde kaleme aldig1 bir makalede bulmak miimkiin-
diir. Hoffmann’in makalesi birgok yonden s6z konusu yillardaki yiiksek egitim sistemi-
mizin yapisina dair ¢ok daha diisiindiiriicii goriisler ortaya koymaktadir.

Friedrich Hoffmann’in Tiirk Yiiksek Ogretimine Dair Goriisleri

Hoffmann’in 1919 yilinda yayimladigr makalesi aslina bakilirsa temelde Os-
manli’daki Iktisat ve Hukuk 6gretimine odaklanmaktadir. Zaten makalenin baslig1
“Tiirk Yiiksek Okullarinda iktisat ve Hukuk Egitimi” [Die Pflege der Wirtschafts-
und Rechtswissenschaft an tiirkischen Hochschulen] seklindedir. Bu makaleden bir
kiinye olarak s6z eden eserler bulunmakla beraber daha 6nceden herhangi bir yerde
icerigine deginildigi goriilmemistir. Meseleyi Osmanli’da 19. yiizyildan itibaren egi-
timin modernlesmesi yoniinde genis bir perspektiften ele alis sekliyle makale biitiin
yiiksekdgretim tarthimize dair dikkat ¢ekici fikirler ortaya koymaktadir.
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Hoffmann makalesine Becker’in yukarida andigimiz konusmasina referansla
baslar: Bilim dine ve formel-rasyonel bir mantiga baglh bir sekilde, yani skolastik
anlayisla gelisemez. Din tarihsel gbzlemin iistiini Orter, kiiltiirel ve iktisadi akisin
anlagilmasini engeller. Ancak dinin bu rolii engellendigi takdirde bir atilimdan s6z
edilebilir. Bu cergevede Osmanli’da formel mantiga dayanan disiplinler disindaki
biitiin alanlar 6lii hale gelmistir. Hoffmann’1n bu tespiti tek basina bir anlam tasimaz;
buna ek olarak “rasyonalist, soyut, mantik dis1 ve bilime yabanc1” olarak niteledigi
yontemin karsisina “tabiatin ve hayatin gerceklerini, tarihsel akisi, insan varolusunun
tarith temelinde kavranisin1” dikkate alan tarihgi-elestirel [historisch kritischen] yon-
temi koyar (Hoffmann, 1919, s. 1).

Burada Hoffmann’in “tarihgi-elestirel” olarak tanimladigi yontem iizerinde dur-
mak 6nemlidir, zira bu yontem Hoffmann’in Tiirk egitimine olan bakigini biitlintiyle
belirler. Tarihgi-elestirel yontem aslina bakilirsa Hoffmann’1n i¢inde yetistigi tarihgi
gelenegin ta kendisidir. 19. ylizyilin bagindan itibaren Almanya’da dilbilim, tarih ve
hukuk gibi ¢esitli alanlarda belirleyici bir etkisi olan tarih¢i yontem, 1840’lardan
itibaren ise Alman Tarihgi Iktisat Okulunun insasmi saglamustir. Tarihgi iktisat ge-
lenegi soyut, evrensel ve insan1 sinirli (tamahkar) tabiatiyla tanimlayan higbir teori-
yi (6zelde Ingiliz klasik iktisadini) kabul etmez. Her toplumun kendisine 6zgii dzel
sartlart mevcuttur. Bu durumda 6ncelikle empirik arastirmalarla mevcut durumun ve
tarihsel gelisimin tespit edilmesi gerekir. Bu yontem tiimdengelimin karsisina tiime-
varimi koyar. Istatistik en dnemli metodolojik araglardan biridir. Topluma dair biitiin
bu arastirma siirecinden sonra ancak genelleyici sosyal diisiincelere ve ilkelere vari-
labilir. Ustelik s6z konusu diisiince ve ilkeler yine ancak ele aldig1 toplumun sinirlar:
icinde gegerlidir ve siireg i¢inde degismeye agiktir.!

Hoffmann’in Alman tarih¢i gelenegine sadik bir akademisyen olarak konustugu
hem yukarida degindigimiz diger metinlerinde hem de bu makalede yakinen goz-
lemlenebilir. Ustelik Hoffmann’1n elestirileri yalnizca “hicbir gozleme ve fikre da-
yanmayan kitabi 6grenim” (s. 1) temelinde isleyen medreseye degil, ayn1 zamanda
Tanzimat sonrasinda ortaya ¢ikan yeni kurumlara da yoneliktir. Aslinda mevcut sart-
larin Osmanli egitim sistemini ister istemez yeni bir duruma siiriikledigini belirtir.
Tanzimat’la birlikte egitim sisteminde yeniliklere gidilmek istenmistir; fakat teoloji,
tabiat bilimleri, filoloji ya da felsefenin aksine sadece hukuk bu yenilenmeyi gerek-
tirecek sosyal sebepleri haizdir. Avrupa toplumlarinin iktisadi yapilari ile karsilasma
ve Osmanli’nin iktisadi yapisinda goriilen degisimler hukukta bazi degisikliklerin ya-
pilmasini zorunlu kilmistir. Buna gore sosyoekonomik ve siyasi sartlar eski teolojik
ve manevi kaynaklara dayanan hukuk yerine iktisat temelli, kiiresel ve Avrupail yeni
bir hukuku gerektirmistir. Bu motivasyonla Fransiz etkisi altinda, Paris Hukuk Fa-
kiiltesinin sundugu Iktisat ve Hukuk programlari esas almir. Fakat bu durum, egitim

10 Tarihgi iktisat geleneginin dogusu ve gelisimi icin bkz. Bas, 2015.
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alaninda Osmanli’nin yabancilarin (Fransizlarin) kendi toplumsal kosullarini esas
alan arastirmalarinin sonuclarini aynen kendi egitim kurumlarinda uygulamasina
yol agmigtir. Hoffmann bunun avantaj ve dezavantajlar1 oldugunu belirtir. Avantaji
pragmatiktir: Arastirma i¢in hazir olmayan hocalar ders verebilecek, bunun yaninda
ogrenciler ise siirekli gézlem altinda tutulacak ve devletin verdigi gorevlere yonelik
olarak egitileceklerdir. Dezavantaji ise bu pragmatik yararlardan daha derindir: Og-
renciler tarihe ve kendi toplumlarinin gergeklerine yonelmedikleri i¢in ve zaten ya-
takhanede kalmak suretiyle okul dis1 ile baglar1 zayif oldugundan bilimin mantigini
anlamadan sadece ezbere yoneleceklerdir (s. 4).

Hoffmann’a gore 6gretim programlarinda taklitgilik ve Fransiz etkisi biitlin zarar-
lartyla II. Mesrutiyet donemine kadar gelmistir. Stiphesiz burada Fransiz ve Alman
gelenekleri arasindaki rekabete dayali bir itiraz da s6z konusudur: Fransizlarin pozi-
tivizm temelli bilim anlayis1 karsisinda Almanlarin tarih¢i anlayisi ve yine Fransiz ki-
taplarindaki klasik politik iktisada kars: tarihgi iktisat. Ustelik Hoffmann Osmanlilarin
Fransa’dan ithal edilen bu bilgileri en kaba sekilde aldiklarmi s6ylemektedir. Mesela
liberalizm Fransiz kitaplarindan 6grenilirken Fransiz geleneginde iktisadi alanda dev-
lete verilen 6nem goz ardi edilmistir (s. 23). Bunun Gtesinde ise asil sorun siiphesiz
teori-pratik birliginin saglanamamasidir. Teori-pratik farklilasmasi, Hoffmann’in Tiirk
egitim sisteminin modernlesmesine yonelik getirdigi en onemli elestiridir. Egitim
alanindaki biitlin yetersizlikler, taklitci anlayis ve hatta biirokrasinin devlet igindeki
hakimiyetini devam ettirmesi teori ile pratik arasindaki bir kopuklugun eseridir.

Teori-pratik kopukluguna iki agidan yaklasmak miimkiindiir. IIki teorinin pratige
uygulanmasindaki eksikliklerdir. Kagit tizerinde egitim ne kadar iyi ve modernlesme
yoniinde yasalar ne kadar yeterli olursa olsun, bunlar pratige gecirilmedigi siirece
modernlesmeden herhangi bir fayda ummak da miimkiin degildir. Hoffmann bir¢ok
yerde gerekli bilgiler mevcut olmasina ragmen ortaya ¢ikan sonuglarin gergeklikten
ne kadar kopuk oldugunun altin1 ¢izer. Miilkiye kuruldugunda iyi bir miifredata sa-
hiptir, Osmanl biirokratlar1 bircok konuda bilgi sahibidirler ya da ¢ok geliskin yasa-
lar ¢ikarilmistir. Ama s6z konusu yeni bilgiler pratik ile sinanmaz, dolayistyla tatbik
edilmesi de miimkiin degildir. Hoffmann egitimin yalnizca kitaplara bakarak ger¢ek-
lestirilemeyecegine, gergeklerle karsilikli iligki icinde gelismesi gerektigine dikkat
cekerek “kitaptan 6grenilemeyecekler eksikti” (s. 9) yorumunu yapar. Dolayisiyla
egitim ytizeysel kalir ve teolojik kaynaklara dayanmaya devam eder, biirokraside ise
yasalarmn hiikmii gegmedigi i¢in “biirokratik irade” siirer (s. 6).

Teori-pratik kopuklugundaki ikinci nokta ise pratik ile uyumlu bir teorinin gelisti-
rilmesidir. Egitim sistemindeki asil aksamalar buradan kaynaklanir. Teorinin pratige
uymamasi, Bati’nin egitim sisteminin aynen taklit edilmesinden ileri gelir. Sosyal
gerceklikleri dikkate alan bir diislincenin ortaya ¢ikamamasi ise temelde metodolo-
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jik-epistemolojik bir eksikliktir. Yani yeni bir egitim anlayisinin sistemlesememesi
ile ilgilidir. Dariilfiinundaki reform g¢abalar1 da bu noktada tikamir. Ornegin, 1912
sonrasinda Hukuk Fakiiltesinden yapilan diizenlemeler sonucunda “saf bilimsel” (s.
12) bir anlayis getirilebilmistir. Bununla eski gelenegin yerine, yasalarin kiiltiirel-
iktisadi durumlar ve tarihsel akis ile olan iliskilerine ve Avrupa’daki yasalarla karsi-
lastirilmalarina dayanan bir anlayis getirilmek istenir. Fakat mevcut sartlar teori ile
pratigin Ortiigmesini saglayacak bir egitim yapisini beraberinde getirmez.

Bu noktada Dariilflinunda, Hoffmann’in arzuladigi sekliyle toplumu zaman ve
mekanda derinlemesine inceleyen ve buradan hareketle diisiince tireten bir egitimin veri-
lememesinin 6niindeki engelleri irdelemek gerekir. Hoffmann’a gore Dariilflinunda atilan
adimlar olumlu yondedir: Ik defa Dariilfiinunun 6zerkligi saglanmus, ders programlari
diizenlenmistir. Hatta yurtdisindan gelen 6grencilerin de Dartilflinunun tesekkiiliine katki
sagladiklarini belirtir. Hoffmann Almanya’daki 6nyargilarin haksiz olduguna isaret ede-
rek, Dartilflinunun tam bir okul karakterini sergiledigini sdyler. Fakat biitiin bunlarin ya-
ninda ge¢cmisten gelen bazi teamiiller Dartilflinun i¢inde tam anlamziyla bir tiniversite egi-
timi verilmesinin oniline gecmektedir. Hoffmann ilk olarak hocalarin durumunu ele alir.
Dartilfiinunda hocalik yapan isimlerin mesleklerini memurluga paralel olarak yiiriitmele-
r1 bilimin bagimsizligimi kétii yonde etkilemektedir. Bunun yaninda Hukuk Fakiiltesinde-
ki miiderrislerin Almanya’daki ordinarytislerle ayni seviyede olmalarina ragmen, Alman
meslektaslarina benzer bir egitimden gegmediklerinden yakinir. Bunlarin ¢ogu devlet me-
murlugu ya da avukathik gibi serbest mesleklerden gelmislerdir. Higbiri bir Avrupali ya
da Amerikan tiniversitede doktora ¢aligmasi yapmamis, unvanlarini almak i¢in herhangi
bir bilimsel ¢alisma gergeklestirmemislerdir. Yurtdisinda okuyarak diploma sahibi olanlar
ise hatta liniversite onlara bir diploma vermemis olsa bile hemen miiderrislige yiikseltil-
mektedirler. Ustelik bu miiderrislerin bir kismi sadece ders notlarim oditoryuma yollarlar,
asistanlar1 da bu notlar1 6grencilere okur. Bununla birlikte ders materyalleri yetersizdir,
yardimcei bilimsel materyaller bulunmamaktadir. Biitiin bunlarin {istiine bir de savas ko-
sullarinin tiniversite egitimi ve 6grenciler tizerindeki kotii etkisini eklemek gerekir (s. 22).

Dartiilfiinunda tesis edilmek istenen yeni sistemin tam olarak islerlik kazanamamasi-
nin ardinda ise aslina bakilirsa daha derin ve zihni bir sorun vardir. Hoffmann tarihsel
derinligi kavrayamamis olanlar kurduklar1 diizenin meyvelerini hemen toplamak ister-
ler yorumunu yapar (s. 22). Tiirk yiiksekokullari icin de bu durum gecerlidir. Iktisat ve
hukuk alaninda hemen degisim 6ngdriilmiis, bunlarin halk ve devlet iizerinde hemen
etki gdstermesi beklenmistir. Beklenen etkiler goriilemeyince de yeni kurulan sisteme
dair sikayetler baglamis ve yeni arayiglara yonelinmistir. Hatta eski sistemin hi¢ de kotii
olmadig1, en azindan devlet i¢in ise yarar memurlar yetistirdigi belirtilmistir.

Gortldigi tizere egitim sistemindeki teori ile pratik arasindaki ugurumun ardinda
iki temel problem yatmaktadir. Ilki, Osmanli’nin Bati’dan kiiltiirel aktarimla gercek-

259



SOSYOLOJi DERGiSi

lestirmeye c¢alistig1 modernlesme atiliminin kendi sosyal yapisi ile uyusmazliklarindan
kaynaklanan tarihsel gerginliklerdir. Ikincisi ise egitim-6gretim i¢in gerekli bina, dgret-
men, temel egitime sahip 6grenci, ders materyali vb. teknik olarak nitelenebilecek ye-
tersizliklerdir. Ustelik Hoffmann’1n ¢izdigi tabloda teori ile pratik arasindaki ugurumun
egitim alaniyla sinirli olmadigi, modernlesmenin yasandigi biitiin alanlara sicradigi go-
riiliir. Egitim bir anlamda modernlesme siirecinin kalbi hiikkmiindedir. Burada yasanan
sikint1 6zellikle devletin isleyisine etki eden farkli birimleri de hiikmii altina alir. Bunun
en agik 6rnegi yine Hoffmann’in makalesinde bulunur. Egitim siireclerinden gegen yeni
memurlar, memuriyet hayatlarina basladiklarinda okulda 6grendiklerinin hayatin ger-
ceklikleri i¢inde iglemedigini goriirler (s. 23). Bu 6zellikle iktisadi hayat i¢in gegerlidir.
Iktisat teorisi, tarihsel kosullara ve mevcut iliskilere dair sosyal arastirmalar yapilmadi-
g1 siirece toplumun ihtiyaglarini karsilamaktan da uzak kalacaktir.

Hukuk Mektebi, Miilkiye Mektebi ve Hukuk Fakiiltesi Ogretim Planlari

Friedrich Hoffmann’in makalesinin bir énemi de Dariilfiinun Hukuk Fakiiltesi,
Hukuk Mektebi ve Miilkiye Mektebine dair 6gretim planlarini bize sunmasindan ile-
ri gelmektedir. Osmanli’da egitimin modernlesmesi siireci i¢inde ¢esitli okullarda
yildan yila farklilagan 6gretim planlar1 kullanilmig, bu 6gretim planlari i¢inde ders-
ler yine yillara gore degisiklik gdstermis ve hatta bazi1 6gretim planlart hazirlanmasi
ragmen hayata gecirilememistir. S6z konusu 6gretim planlarinin bir kismina ¢esitli
kaynaklardan ulasilabilmekle beraber, ¢ogu doneme dair bilgimiz ancak smirli dii-
zeydedir. Hoffmann makalesinde bize ti¢ farkli doneme ait 6gretim plani sunarak s6z
konusu donemlerdeki egitime dair 6nemli ipuclar1 vermektedir.

Hoffmann’mn verdigi ilk program, 1874 yilinda kurulan ve 1876 yilinda ise ni-
zamnamesi olusturulan Hukuk Mektebine aittir.!" Nizamname’de 4 yillik bir 6gre-
tim ongoriilmiis, verilecek derslerin isimleri verilmis ve dort yillik egitimin ardindan
ogrencilerin doktora sinavina girecegi belirtilmistir. Stiphesiz 1870’lerden 1910’1ara
Hukuk Mektebi icinde de bir¢ok degisiklik s6z konusu olmustur. Ders planlar1 nok-
tasinda Dolen (2009, s. 143) 1870’lerde Nizamname’de soz edilen derslerden olusan
ogretim planini, Thsanoglu (2000, s. 653) ise 1909°da II. Mesrutiyet’in ilk yillarinda-
ki 6gretim planin1 bize vermektedir. Hoffmann ise makalesinde bize kisaca Hukuk
Mektebinin igleyisini anlattiktan sonra, 1908 yazina kadar pek fazla degisimin yasan-
madigini sdyler ve “eski rejimin (II. Mesrutiyet dncesi) son giinlerine” ait oldugunu

-----

11 Hukuk Mektebi, 1874 yilinda Mekteb-i Hukuk-1 Sultani adiyla acilmus, fakat daha sonradan kapatilarak 1880 tarihinde
Mekteb-i Hukuk-1 Sahane adiyla yeniden acilmisur (Thsanoglu, 2000, s. 652).

12 Hoffmann, bu ve diger ders programlarini olustururken Hukuk Fakiiltesi Devletler Hukuku muderrisi (Ahmet) Selahat-
tin Bey’den yardim aldigini soylemekte ayrica Iktisat dersi muallimi Minir Bey'in de bazi konularda yardimer oldugunu
belirtmektedir (1919, s. 4, dp. 1).

13 Hoffmann ders isimlerini kelimesi kelimesine terciime etmedigini, mimkun mertebe Alman tniversitelerindeki ders-
lere paralel isimler secmeye calisugim belirtir. Burada verilen ders isimleri de aslinda bu haliyle, terctimenin terciimesi
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Tablo 1

(1908’in Hemen Oncesinde Uygulanan) Hukuk Mektebi Ogretim Plan:

Birinci Yil Ikinci Y1l

Kodifiye Edilmis Medeni Hukuk' Kodifiye Edilmis Medeni Hukuk
Ceza Hukuku Ceza Muhakemesi Hukuku
Idare Hukuku Idare Hukuku

Uluslararast Hukuk Uluslararas1 Hukuk

Islam Evlilik Hukuku Islam Miras Hukuku

Ucgiincii Y1l Dérdiincii Y1l

Kodifiye Edilmis Medeni Hukuk

Ticaret Hukuku Ticaret Hukuku

Medeni Ustl Hukuku Gayrimenkul Hukuku

Icra Hukuku Medeni Hukuk ve Ceza Hukuku Davalarmda Uslup
Uluslararas1 Ozel Hukuk (Kapitiilasyonlar Hukuku)  Islam Kisas Hukuku

Din Vakiflar1 Hukuku Islam Hukukunun Metodolojisi

Islam Hukukunun Metodolojisi
Kaynak: (Hoffmann, 1919, s. 4-5).

Hoffmann’in sundugu ikinci 6gretim plani ise Miilkiye Mektebine aittir. Hoff-
mann ilk olarak 1859’da kurulan Miilkiye Mektebinin eski programini ele alir. Ona
gore eski programa “devrim oncesi mutlakiyetci ruh™ hakimdir (s. 6). Derslerin ¢ogu
ti¢ sinifta da okutulmaktadir, ancak bazi dersler belli siniflara gore farklilagsmaktadir.
Buna gére okutulan dersler arasinda Kuran ve Hadis, Medeni Hukuk, Idare Huku-
ku, Uluslararast Hukuk, Maliye, Politik iktisat, Osmanli Imparatorlugu’nun Tarihi,
tercihe bagl olarak Arapga, Yunanca, Ermenice ya da Bulgarca ve Terciime, Belagat
ve Resmi Uslup Talimatlar1 dersleri bulunmaktadir. Bunlarin yaninda ilk iki y1l Is-
lam Hukuku ve Ahlak Ogretisi, sadece ilk smifta gegerli olmak iizere Gayrimenkul
Hukuku, ikinci sinifta gegerli olmak iizere Ticaret ve Ceza Hukuku ve iliglincii sinifta
gecerli olmak tizere Medeni Usul Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku, Polis Hukuku
ve Din Vakiflar1 Hukuku sayilmaktadir. Hoffmann 1908’den sonra ise séz konusu
derslerin ¢ogaldigini ve derinlestirildigini belirtir. II. Abdiilhamid doneminde yasak
olan seyler artik konusulabilmektedir. Bunlar arasinda en basta Anayasa Hukuku gel-
mektedir. Aym zamanda yeni memur anlayisina uygun olarak Cografya ve Istatistik
dersleri de eklenmistir. Dort yil olarak 6ngdriilen programa gore ilk iki yil 6grenciler
birlikte ders gorecekler, ikinci yi1ldan sonra ise basarili olmalar1 halinde {i¢ 6zel bo-
liime ayrilacaklardir (1919, s. 6-7). Bu program Ddlen’in belirttigine gore gercekte
Emrullah Efendi tarafindan Paris’teki Ecole des Sciences Politiques et Morals esas
alinarak olusturulmustur. Emrullah Efendi s6z konusu okuldaki bes boliimden tigiinii
miilki (idare), siyasi (diplomasi) ve mali olmak iizere Miilkiye Mektebinde uygula-
mak istemistir (2009, s. 324). Ali Cankaya da Yeni Miilkiye Tarihi ve Miilkiyeliler

hikmiindedir. Aslina bakilirsa, mevcut déneme ait bircok ders ismi “Osmanlica” halleriyle bilinmekle beraber, bu ma-
kalede Almanca terciumelerinin guntumiiz Tiirkcesine terciumeleri tercih edilmistir. Bu tercihin ardindaki sebep, temelde
bu makalenin soz konusu donemler icinde ders planlar arasinda bir karsilastirma yapmay1 hedeflememesi ve ayrica
terctiuime ile ders isimleri eslestirirken herhangi bir yonlendirme yapmaktan kacinmasidir. Bununla birlikte Hoffmann'in
programindaki butin derslerin Osmanlica karsihigi da mevcut degildir. Buradaki ders isimlerinin baska bir makale ile
daha ayrintli ve karsilastirmali olarak calisilmasinda stiphesiz fayda vardir.

14 Mecelle kastediliyor.
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baslikli eserinde, hem 1908’in hemen Oncesi ve sonrasindaki programi hem de 1913
yilinda Emrullah Efendi tarafindan yukarida belirtildigi lizere Fransiz etkisiyle hazir-
lanan programi bizlere vermektedir (1968—-1969, s. 330-331, 348-350). Hoffmann’1n
bize sundugu program da 1913 yilinda hazirlanan 6gretim plani ile ders sayilarindaki
bazi farkliliklar disinda tamamen uyusmaktadir. Asagida goriilecegi iizere ¢ok gelis-
kin ve lizerinde ayrica durulmasi gereken bu program Hoffmann’in belirttigi lizere
tam olarak hayata gecirilememistir. Miilkiye Mektebinin 1913 yilinda hazirlanan 6g-
retim plan1 su sekildedir:

Hoffmann son olarak ise bize Dartilfiinun Hukuk Fakiiltesi i¢in dngoriilen 6gre-
tim planini sunar. Hoffmann 6gretim planina gegmeden 6nce, dncekilerden ¢ok daha
ayrmtili bigimde, {iniversite yapilanmasini aktarmaktadir. Universitenin ve ayrica
fakiiltelerin idari 6zerklige sahip olusu iizerinde durur. Fakat Hoffmann en azindan
Hukuk Fakiiltesinde, Fakiilte Kurulunun ¢ok islev sahibi olmadigini, zira ne miider-
rislerin toplantilara geldigini ne de Fakiiltede alinan kararlarin bakanlik tarafindan
dikkate alindiginm1 ekler. Daha sonradan, dnceki boliimde ele alinan ders siireci ve
miiderrislerin ve 6grencilerin derslere alakasi ile ilgili sikintilar1 dile getiren Hoff-
mann, 1912°den itibaren yeniden sekillenmeye baslanan 6gretim plani hakkinda ise
olumlu gorisler dile getirir. Alman hocalar Dariilfiinuna geldiginde 1912°de baslayan
reform siireci tam olarak oturmamistir. Ders programlari yenilenmeye baslanmis, ya-
vas yavas Fransiz anlayisindan uzaklasilmistir. Hoffmann’in en biiylik vurgusu ise
su ciimlelerdedir: “Ogrenciler artik kendilerini anlama’ya ve kavrama’ya alistirmak
zorundalardi, biitiin malzeme onlara kesilip bigilip (son haliyle) sunulmayacakti. Bu-
nun disinda malzeme ele alinirken her zamankinden daha fazla uluslararasi karsilas-
tirmalara yer veriliyor ve her seyden once de mekéana ve zamana dayali gorelilikler
on plana alimiyordu” (s. 17). Gerg¢i hala Hukuk Fakiiltesi i¢cinde Fransiz anlayisindan
gelen bazi hocalar sebebiyle uyusmazliklarin s6z konusu oldugunu vurgulayan Hoft-
mann, yine de Fakiilte i¢inde kii¢iik ilerlemeler oldugunu belirtmekte ve 1915/16
ogretim plani ile 1917/18 6gretim planinin karsilastirilmasinin bunu kanitlayacagini
eklemektedir. Bu son 6gretim planin1 Tablo 3’teki héliyle sunar.
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Tablo 2
(1913 Yilinda Hazirlanan) Miilkive Mektebi Ogretim Plan

Birinci ve Ikinci Yil

Medeni Hukuk
Ticaret Hukuku
Anayasa Hukuku
Osmanli Hukuk Tarihi
Politik Tktisat
Maliye
Istatistik
Osmanl Imparatorlugu Cografyasi
Fransizca
Arapca
Uclinci Y1l: Idare Bolimi Dordiincii Yil: Idare Bolimii
Idare Hukuku ve Idare Mevzuati (Ozellikle Askeri
Idare Hukuku ve Idare Mevzuati Organizasyona Dair)
Anayasa Hukuku Gayrimenkul Hukuku
Gayrimenkul Hukuku Ceza Muhakemesi Hukuku
Ceza Hukuku Medeni Usul Hukuku
Uluslararast Hukuk Uluslararas1t Hukuk
Uluslararas1 Ozel Hukuk Uluslararas1 Ozel Hukuk
Osmanli Anayasa Tarihi Din Vakiflart Hukuku
Politik iktisat Veraset Silsilesi ve Vasiyetname
Maliye ve Mali Mevzuat Politik iktisat
Tktisadi Cografya Maliye ve Mali Mevzuat
Din Tarihi Isletmeler ve Tarim Tarihi
Fransizca Din Tarihi
Arapga Fransizca
Arapca
Uciincii Y1l: Diplomasi Boliimii Dordiincii Yil: Diplomasi Boliimii
Anayasa Hukuku

Kapitiilasyonlar Tarihi

Uluslararas1 Hukuk

Uluslararast Ozel Hukuk

Diplomatik Hukuk ve Diplomasi Tarihi
Konsolosluk Hukuku ve [Konsoloslarin] Vazifeleri
Giliniimiiziin Siyasi Meseleleri

Karsilagtirmalt Ticaret Hukuku

Kapitiilasyonlar Hukuku

Uluslararas1 Hukuk

Uluslararast Ozel Hukuk

Diplomatik Hukuk ve Diplomasi Tarihi
Konsolosluk Hukuku ve [Konsoloslarin] Vazifeleri

e e . Dogu Meselesi
Giliniimiiziin Siyasi Meseleleri R .
N . Sosyal Mesele ve Giinlimiiziin Sosyal Problemleri
Dogu Meselesi ST
i Iktisadi Cografya
Politik Tktisat ve Sosyal Mesele . ; - .
e o 19. Yiizyilda Osmanli Imparatorlugu Tarihi
Iktisadi Cografya -
N ; - o Devletlerarast Antlagsmalar Tarihi
18. Yiizyilda Osmanli Imparatorlugu Tarihi
. . Fransizca
Diplomatik Yazigsmalar L . .
Ingilizce, Almanca, Rusga (tercihe gore)
Fransizca
Ingilizce, Almanca, Rusca (tercihe gore)
Uclincii Yil: Maliye Boliimii Dordiincii Yil: Maliye Bolimii
Maliye

Biitce Hukuku

Karsilagtirmali Mali Hukuk
Glimriik Mevzuati

Dolaysiz Vergilere Dair Mevzuat
Dolayli Vergilere Dair Mevzuat

Mali Hukuka Dair Kavramlar

Osmanli Imparatorlugunun Mali Organizasyonunun
Tarihi

Dolaysiz Vergilere Dair Mevzuat

Karsilastirmali Mali Hukuk

S i, Tahvil Varliklari
Politik ITktisat eien i,
. Politik Tktisat

Para ve Kredi .
AN Para ve Kredi
Iktisadi Cografya

Muhasebe
Genel ve Kamusal Muhasebe Lo
- Istatistik
Ozel Muhasebe
N Yazigsmalar
Istatistik

Fransizca
Fransizca Aranca
Arapca ps

Kaynak: (Hoffmann, 1919, s. 7-8).
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Tablo 3
(1917/18 Ogretim Yilinda Gegerli) Dariilfiinun Hukuk Fakiiltesi Ogretim Plani — Dersler ve Haftalik Ders Saatleri

Birinci Y1l

Hukuka Girig Ve HUKUK TATTRT ..o.oiuiitiiiiiiiieeeie ettt sttt et esees e seesess et essesseneeseeseeneesensensenean 3
Roma Hukuku ....
Medeni Hukuk ...
CEZA HUKUKU ..ottt ettt ettt ettt et et e et e st e st e st et e e b e s e s essenses s es e es e es e esees e s e s et ensensenseneeseaneeseesensensan
DIEVICTIET HUKUKU ..ottt ettt ettt ettt seeseese et e es e et e s essessessessessesaeseesess et essessessessensenneseesessennan
Uluslararast Hukuk
TICEISAL ...ttt sttt s s ees e ees s e et ss e s e sttt e s ees oot ees s se ettt ettt ees et en ettt enes

ikinci Yil

ROMA HUKUKU ©..iiiiiteeee ettt ettt et et s e st e st et e e s e e s e s e s es e s s es e es e esees e e s e s e s et ensensenseneeneaneeseesensensen 2
IMEAENT HUKUK ..ottt ettt ettt ettt e ae et e ebe s e s e s e s e st essessessesaes e se s e s essesseseeseessenseseesensesnn

Islam Hukukunun Metodolojisi ve Genel Tlkeleri
CEZA IMURNGKEIMESI ....evvieviiieiieiieiiei ettt ettt ettt ettt te et et et et et e st et e ese et e esees e s essenses s esses s eseesees e sess et ensensenseneeseaneesensensensen

€78 TNTAZ HUKUKU ..ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e n s s eenesaans
AdLTIp e

idare Hukuku ..... .
Uluslararas1 Hukuk 2
IVLI TKEISAE oot seesses st eeseesessssssssssessseseoeenssessessssessesseeeeeseesees st eessesee et st et eeseeseesesseesee s ses et ensenssssesses et nssnesntanes 2
Ugiincii Y1l

IMEAENT HUKUK ..ottt ettt et et et e st e e ae e s e e seesae e seess e s e enseessesseesseesseeseenseeseesssenseensenseensenns
Avrupa Medeni Hukuku

Islam Hukukunun Metodolojisi Ve Genel TIKELETT ............c.evurververiieieeieeseeiee e 2
THCATEE HUKUKUL ..ottt ettt ettt s et e ke s et et e s e s es e es e en e es e es e s e es et ensenseneeneeneaneeseebensennan 3
Ticaret Hukukunu Tlgilendiren Yan HUKUKIAT ...............co.ovuoriuiieeceeeee oo seesenen 1
Deniz Hukuku 2
MEEnT USUL HUKUKUL ...ttt ettt ettt e st e st es e e s e es et e s e s s et ensenseneeneeneeneeseasensennan 3
Genel Kamu HUKUKU ..ovooiiiiiciece ettt ettt b bt e st e st eseeseesaese s e es e s essessessesseseeneeseesensennan 2
Uluslararas1 Ozel Hukuk .. L2
MaAliYE VE€ IMAIT IMEVZUAL ...eutiitiiitt et ettt ettt ettt e et et e etteetseeseeaseessessesseess et eeaseesseaseens et seeseenseessesseesseseenseenseensenseensesnaensens 3
Dordiincii Yil: Hukuk Boliimii

IMEAENT HUKUK ..ttt st s et e ke b st et e s s es e es e esees et e b e es et ensenseneeneeneaneeseebensennan 4
AVIUPA Med@NT HUKUKU ...ttt ettt ettt eaes 2
Karsilastirmali Medeni Hukuk ... .3
Islam Hukuk DOKEANIETT TATNI «......c..ovveceeeecveeeeseeceeeee e s s ese s s s eesensesessesssssesenesasnesneseen 2
Islam HuKuk DOMAlart BilZIST ..........c.ov.ovurveereceeeeeeceeeeeeeeee e eseseee e eess e e e s enese e seeneeen 1
Kargilagtirmall TIiCaret HUKUKU ........c.ooiiiiiiiiiiiitcieeee ettt ettt ettt et eaeeaseseese s e es et e s et e s essessenseseesessenas 2
Kargilagtirmalt Ceza HUKUKU ........ociiiiiiiiiieeee ettt sttt ettt es e b e s e s e s e s s e st eneeseeneeneeseesensennan 1
AL TIP o

Uluslararas1 Ozel Hukuk

SUG TSTASHKICTT ..ttt eeeseeeseeeeseeesseeesssessssesesaenesaesesassessenesassesassesssessaesssesasassasasssaseasaesasasessassesasessaseas
Dordiincii yil: Siyaset Boliimii

STYASEE TATTIL c.vtetietiie ettt ettt ettt et et e st et e s e st es e et e eaees e et e s e s et ensenseneeseeseesees e be s et ensen s eneeneeneeneesensennens 4
DIPLomasi HUKUKU ......ouiiiiiiiiiit ettt ettt b ettt s b ettt st e e bt aene 2
KONSOLOSIUK HUKUKL ...ttt ettt ettt ettt ettt et e s et e s e st essesseseeseesees et essessessessensenseseesessenas 1
DIEVICHIET HUKUKU ..ottt ettt ettt s st e st e b e es et e s en s es s en e es e eneestes e s e s et ensensenteneeneaneeseesensennan 1
Uluslararast Hukuk ...... e 2
UIUSIATArast OZ] HUKUK .........oo.ouivieoeoeeeeeeeeeee oo s e s s seeseeees s enseesssenis 2
Genel Kamu HUKUKU ©.o..ooiiiiieiece ettt ettt et et et e st e s e es e e st es e e s e s e s et ensesseneeseeseeneeseesensennan
DiIPlomMAatiK YAZISIMALAT ......cuiietiietiitet ettt ettt b ettt s e bttt e st e st es e st et e st et e s ea s ebent et ese b es et et eneebenen
TKEISAE ..o e ee e

Uluslararasi iktisadi iliskiler

Besinci Y1l: Idare ve Maliye Boliimii

DIEVICHIET HUKUKU ...ttt ettt ettt ettt s et e s b et e s e st es s en e es e es e es e et e s e es et ensensenteseeneeneeseasensennan 2
idare Hukuku e 2
OSMANIT TAAIE TATTR ... e ee e ee e eee e ees s eeneseenesene 2
Genel Kamu HUKUKU ..o..oiiiiiei ettt ettt ettt e st e s e es e esees e et e s e ss et ensenseneeseeseeneeseesensennen 2
UTUSIArarast OZEl HUKUK ..........o..oiviuieieieeeeeeeeeeeee e eee e s s st s s s sttt s e s seeseseesneseaees 2
iktisat

Maliye

Osmanli Maliyesinin Organizasyonu Ve TarThi .........covoiirieiiiiiie ettt 1
TATIINCIIIK .ottt ettt ettt ettt b es et e s e st e st e s e es e es e es e es e s e s em s en s es s en e es e en e es e eb e s e s et e st enseneeneeneeneeseebennennan 3
TKEISAAT TEOTLET TATRT ...t e e en e en s s e s eenesneseen 2
Ulus1ararast TKESAAT THSKIIET ...........o.oveieeeeeeeeeee et e e e e 2
LTy <O OO 1

Kaynak: (Hoffmann, 1919, s. 17-18).
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Hoffmann’in sundugu 6gretim plani, Hukuk Fakiiltesindeki egitime dair farkli bir
tablo sunmaktadir. Buna gore 6grenciler ilk ii¢ y1l ortak ders almaktalar, dordiincii y1l
Hukuk ve Siyaset olmak tizere iki boliime ayrilmaktadirlar. Hoffmann’in tablosunda
ayrica besinci 6gretim yil1 da sunulmakta ve bu yilda 6grencilerin Idare ve Maliye
Boliimii ad1 altinda ders aldiklari goriilmektedir.'* Hoffmann 6gretimin sonunda dok-
tora smav1 yapilip yapilmadigia dair ise bilgi vermemektedir.'® Oysa bu makalede
kullandigimiz iki kaynakta, yani Dolen ve Thsanoglu’nun eserlerinde, nispeten be-
lirsiz olmakla beraber farkl1 bir tablo sunulmaktadir. Buna gére Délen Istanbul Uni-
versitesi Talebe Rehberi, 1339-1340a referansla 21 Mayis 1332 (3 Haziran 1916)
tarthli muvakkat bir talimatname ile fakiiltenin Ulum-1 Adliye ve Ulum-1 Siyasiye
ve Iktisadiye olmak iizere iki boliime ayrildigini, her bir bdliimiin altinda ise bes
farkli zimrenin oldugunu séylemektedir (2014, s. 265-266). Dolen 6gretim yillarina
dair bir bilgi vermemekle birlikte farkli bir yerde “I. Diinya Savas: sirasinda Hukuk
Fakiiltesi’nin 6gretim siiresi dort yi1ldan ii¢ yila indirilmis ve dordiincii sinifin dersleri
ticlincli sinifa eklenmistir. Buna karsilik bir yillik doktora sinifi konulmustur” bilgi-
sini vermektedir (2009, s. 522). Délen’in 3+1 seklinde sundugu tablo Hoffmann ile
uyumlu goriinse de tam bir tabloya sahip olmadigimiz i¢in diger uyumsuzluklar hak-
bir bagka tabloyu ise Findikoglu vermektedir. Findikoglu Tiirkiye’deki iktisat egiti-
mine dair kaleme aldig1 eserinde, 1914’ten sonra yapilan diizenlemeler neticesinde
Edebiyat Subesinden iktisat derslerinin kaldirildigini, Hukuk Subesinde ise dersle-
rin zenginlestigini belirtir ve buna binaen verdigi tabloda Hukuk Subesinin altinda
Ulum-1 Adliye, Tktisat ve Ulum-1 Iktisadiye ve Siyasiye boliimlerini sayar (1946, s.
53). Burada da aslina bakilirsa Hoffmann’in ve Findikoglu’nun bdliim isimleri birbi-
rini tutmamakta, derslerde de farkliliklar goriilmektedir. Findikoglu’nun ders listesi
Hoffmann’in verdigi derslerle de uyustugu i¢in, bu tasnifin sadece 1914-1916 ara-
sinda m1 yoksa daha sonra da m1 gegerli oldugunu anlamak giictiir. Bunun karsisinda
Thsanoglu ise yalmz Istanbul Dariilfiinunu Teskilat-1 IImiyesi’ne" referansla 1913
yilina dair bilgiler verirken Hukuk egitiminin dort y1l oldugunu ve Hukuk Subesinin
Hukuk, Ceza, Hukuk-1 Diivel, Ulum-1 Fikhiye ve Ulum-1 idariye ve iktisadiye olmak
lizere bes takima ayrildigini belirtir (2000, s. 653). Daha 6nceden de belirtildigi iize-
re Dartilfiinundaki 6gretim planlarinin ve derslerin yildan yila degisiklik gostermesi
gerceklestirilmek istenen reformlar sebebiyle tabiidir. Ozellikle savas yillarinin 6gre-
tim planina dair eksiklikleri Hoffmann’in verdigi bilgilerin biiylik 6l¢iide doldurdugu

15 Hoffmann makalede ayrica boliimlerin dagilimina dair bir tasvir yapmadigy icin bu noktada acaba bir hata m1 s6z konu-
su oldu sorusu da ortaya ¢ikmaktadir. Makalede besinci y1l Roma rakamu ile “V” seklinde sunuldugu icin dordinci yil
(IV) yerine hata ile besinci yil yazilmis da olabilir.

16 1908e kadar gerceklestirilen doktora sinavlar1 1908 sonrasinda Emrullah Efendi tarafindan kaldirilmistr, sonradan
ise ikili sinav sistemi getirilmistir. Buna gore ogrenciler ya tiim derslerden sinava tabi tutularak “milazemet ritsu”
belgesini alacaklar ya da ek dersler alip bir de tez hazirlamak suretiyle “muderrislik ratsu” (doctorat en droit) belgesi
alacaklardir (Délen, 2009, s. 323). 1912 sonrasinda bu sistem aynen devam mu1 etmistir yoksa ne yonde degisiklikler
yapilmistir, tam olarak belli degildir.

17 Metnin tamami icin bkz. Dolen, 2009, s. 655-676.
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iddia edilebilir, ama bu programin ne kadar uygulamaya gegirilebildigi de 1918°de
savasin sonra ermesi ve Alman hocalarm Istanbul’dan ayrilmak zorunda kalmalar
sebebiyle ayr1 bir soru isaretidir.

Sonug¢

Friedrich Hoffmann’m Istanbul’daki calismalar1 ve Almanya’ya dondiikten son-
ra Tiirkiye’deki Hukuk ve Iktisat egitimi iizerine yazdigi makalesini {i¢ yonden
degerlendirmek miimkiindiir: iktisat egitimine, bilimine ve politikalarina dair tani-
tic1 tutum; hukuk ve iktisat 6zelinde egitimin modernlesmesine getirdigi elestiriler
ve Oneriler; tiniversite egitimine dair taniklik. Bunlarin ilki daha genel bir bakisla,
Hoffmann’in Dariilfiinuna gelen Alman miiderrislerden biri olarak iiniversitenin mo-
dernlesmesine yaptig1 katkidir. Alman miderrisler genel olarak 6gretim planlarinin
hazirlanmasindan enstitiilerin (dartilmesailerin) ve Dariilfiinun dergilerinin gelistiril-
mesine bir¢ok etkileri olmakla beraber Hoffmann’1in bu noktada tam olarak ne gibi bir
rol tistlendigini bilemiyoruz. Fakat verdigi derslere ve yaptig1 yayinlara bakildiginda
iktisat egitiminde Alman tarih¢i iktisat anlayisinin tanitilmasi noktasinda énemli bir
rol oynadigi sdylenmelidir. Stiphesiz Alman tarihgi iktisat anlayisi en azindan bazi
yonleri ile Osmanli entelektiiellerinin agina oldugu bir konuydu. Daha 6nceki yillar-
da Tiirkiye’de yer alan Parvus Efendi Alman egitiminden ge¢mis bir isimdi. Tekin
Alp de Alman gelenegi ile yakindan ilgiliydi. Ama Alman iktisad1 deyince konunun
Osmanli’da algilanma bi¢iminin daha ¢ok devletin iktisadi hayatta oynayacagi rol
oldugu rahatlikla iddia edilebilir. Findikoglu bile Tiirkiye’deki iktisat egitiminin II.
Mesrutiyet devrindeki déniisiimiinii anlatirken liberalizmden Milli Iktisat’a déniisii
vurgular ve Bekgi-Devlet’in artik Baba-Devlet olarak algilandigini soyler (1946, s.
57-58). Oysa Hoffmann’in Alman iktisat anlayigini tanitmasi bu algiin ¢ok 6tesin-
dedir. Hoffmann’in makalelerinde iktisat ilminin metodolojisi ve epistemolojisine
dair cok 6nemli bilgiler bulunmaktadir. Hoffmann, devletin nasil bir iktisat politikasi
yiirliteceginin Gtesinde, liniversitede nasil bir iktisat biliminin yiiriitiilmesi gerekti-
gine dair cok 6nemli noktalar1 vurgulamustir. Tabii Milli iktisat iizerinde 6zellikle
durulan bir dénemde Hoffmann’in Ittihat ve Terakki yéneticilerine devletin iktisat
politikalari iizerine danismanlik yapmasi da yiiksek ihtimaldir.

Burada iizerinde durulmasi gereken ikinci nokta ise Hoffmann’in hukuk ve iktisat
egitimi O0zelinde Tirk egitim sistemine yOnelik degerlendirmelerinde teori ile pratik
arasindaki uyusmazlIik iizerine vurgularidir. Hoffmann’1n elestirilerini yine metodoloji
ve epistemoloji temelinde algilamak gerekmektedir. Alman tarihgi iktisat anlayis1 i¢in-
de yetismis olan Hoffmann egitimdeki modernlesmeyi bu gelenegin bilimsel temel-
lerinden yola ¢ikarak yorumlar. Hoffmann’a gore bilimin temelinde kendi toplumuna
dair arastirma yiiriitme, veri toplama ve daha sonra bunlar1 bir teori haline getirme
vardir. Oysa yiiksek egitimin modernlesmesi siireci i¢inde 6zellikle Fransa’dan bir¢ok
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unsur kopya edilmek suretiyle Osmanli’da uygulanmak istenmis ve bunlarin Tiirk top-
lumu ile olan bag1 g6z ardi edilmistir. Sonug olarak da, gerek bu uyusmazlik gerekse
birgok teknik hususun yetersiz olmasi sebebiyle, kaliteli bir yiiksekogretim hayata ge-
cirilememistir. Ya aktarilan teori pratige uygulanamamis ya da pratikten yola ¢ikilarak
teorik bir diislince liretilememistir. Hoffmann’in diger yandan ise biitiin bu elestirilerini
Osmanli’nin skolastik egitim gelenegi ile Bati’nin elestirel bilim gelenegi arasindaki
bir gerilim {izerine oturttugu unutulmamalidir. Hoffmann bir anlamda, egitimin mo-
dernlesmesine yonelik geri-ileri, din-bilim, medrese-mektep tartismalarini temel almis
goriinmektedir. Aradaki tek farklilik Osmanli’ya Fransiz ya da Alman bilim anlayismnin
aktarilmasinda kilitlenmektedir. Tabii Hoffmann’in Alman bilim anlayiginin, hazir so-
nuglarin aktarilmasinin 6tesinde metodoloji ve epistemolojisi ile Tiirk toplumun kendi
bilimsel sonuglarini iiretmesine yardime1 olacagini varsaydigi da aciktir.

Uzerinde durulmasi gereken son nokta ise Hoffmann’m Tiirk egitim sistemi {izeri-
ne makalesi araciligiyla ti¢ farkli 6gretim planini bize sunmasidir. Osmanli’da yiikse-
kogretimin modernlesmesi siireci i¢inde bir¢ok defa ders igerikleri ve 6gretim plan-
lar1 degisiklige ugramistir. Bugiin birgok eser donem dénem s6z konusu degisimleri
ortaya koymaya caligsa da bazi noktalarda hala bosluklar bulunmaktadir. Hoffmann
Hukuk Mektebi’nin hemen 1908 6ncesindeki, Miilkiye Mektebi’nin 1913 yilinda-
ki ve Dariilfiinun Hukuk Fakiiltesi’nin 1917-18 6gretim yilindaki 6gretim planlarini
bize vermekle, sahip oldugumuz bilgileri kiyaslama, sahip olmadiklarimiz hakkinda
ise fikir yiirtitme imkan1 sunmaktadir.

Bu makale cergevesinde ele alinan Hoffmann’in goriisleri, egitim 6zelinde mo-
dernlesme tarihimize yeniden g6z atma imkani sunmaktadir. Hoffmann’in bize ha-
tirlattiklarinin  basinda, farkli toplumlarin kurumsal geleneklerinin, Osmanli’nin
uluslararasi iligkiler icinde kurmak istedigi degisken baglar neticesinde Tiirk egitim
kurumlari tizerinde farkl: etkiler biraktig1 gelmektedir. Bu etkileri ¢ikar iligkileri bag-
laminda okumak miimkiindiir, fakat konumuz ag¢isindan daha ilging nokta s6z konusu
etkilerin egitim kurumlarimizi metodolojik ve epistemolojik olarak yeniden sekillen-
dirme kapasitesidir. Stiphesiz bu karsilikli bir iliskinin sonucu olarak ortaya ¢ikar. Ya-
banci egitmenlerin etkisi Osmanli/Tiirk biirokratlarin gozettikleri ¢ikarlar, kurduklar
iligkiler ve gosterdikleri reform iradesi sonucunda tam olarak gergek yliziinii gosterir.
Bu da egitimin modernlesmesi siirecinde yabanci etkisinin biitlinciil bir sosyolojisi-
nin ortaya konulmasi gerekliligine isaret eder. Hoffmann’in makalesinin bir 6nemi de
bize bu yonde dnemli veriler sunmasindan ileri gelmektedir.
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Abstract
Friedrich Hoffmann was a German economist who gave lectures at Istanbul University between 1915 and
1918. He also published articles in Turkish reviews by which he introduced German historicist economic
understanding to Ottoman intellectuals and students. Besides his work in Istanbul, after his return to
Germany he published a crucial article on teaching Law and Economics in the Turkish high school system.
In this article, Hoffmann put forth his views on the modernization of the Turkish educational system: the
basic problem being the discrepancy between theory and praxis. Furthermore, in his article, Hoffmann
presented three curriculums of law education in Turkey for different periods in history, which lent specific

information on the Turkish educational system in the beginning of the 20" century.
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Economist Friedrich Hoffmann was one of the German professors who lectured at
Istanbul University (Istanbul Dariilfiinunu) between 1915 and 1918. German professors
were appointed to several departments of Istanbul University in a German—Turkish colla-
boration program to reform the Turkish educational system. Although German professors
constituted crucial structures (institutions, faculty reviews, or organization of courses)
and also collaborated with the government on several issues, this collaboration program
had to end because of the defeat of the Ottoman Empire and Germany in the First World
War and because of the occupation of Istanbul by the Allied powers in 1918.

Born in Kiel in 1880, Hoffmann graduated from the universities of Kiel and Berlin.
In 1907 he completed his dissertation thesis in economics. Later, he worked in several
universities and institutions as instructor and director until 1915. His dissertation and
other writings show us that he was a typical German professor of economics in line
with the German Historical School. During the years of the First World War, when the
Ottoman Empire was being ruled by the Union and Progress Party ([ttihat ve Terakki
Firkast), the Turkish economic policy was shifting from classical English—French li-
beral laissez-faire economics to the understanding of National Economy (Milli Iktisat)
Doctrine. Ottoman intellectuals evaluated National Economy Doctrine as a peculiar
way of thinking by which the German nation had reached economic progress throug-
hout the 19th century. In their minds, this doctrine would also help the Ottoman Empire
to advance in economic and industrial areas. Therefore, Hoffmann was expected to not
only contribute to the endeavors of reformation in Istanbul University but also to show
guidance for this newly appearing economic policy in the Ottoman Empire.

With these tasks, Hoffmann began to study at the Faculty of Law. He was giving lec-
tures concerning economics. Besides his work at the faculty, he wrote also four articles
presenting the economic understanding of German academies. Three of the articles
were published in the Review of Faculty of Law (Dariilfiinun Hukuk Fakiiltesi Mecmu-
ast) and one in the Review of Economics (/ktisadiyyat Mecmuast). The latter was being
directed by Tekin Alp, one of crucial advocates of National Economy policies. It is ob-
vious that Hoffmann was fulfilling a semi-official task with his published articles in the
aforementioned reviews, to introduce a German historical understanding of economics.

After his return to Germany, Friedrich Hoffmann also published an article en-
titled “Education of Law and of Economics in Turkish High Schools” (Die Pflege
der Wirtschafts- and Reschtswissenschaft an tiirkischen Hochschulen). In his article,
Hoffmann was focusing on the historical progress of law and economics education in
Turkey starting from the midst of the 19th century. In fact, there have been two other
texts written by German scholars about the Turkish educational system. C.H. Becker
delivered a speech in 1916 entitled “The Issue of Turkish Education,” which focused
on the problem of mentality. He indicated the difference and division between the
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mentalities of the West (Europe) and East (Islam) and emphasized that Germany
has the burden of helping Turkey by developing the education system. F. Schmidt,
however, gave detailed information in his report of “Four Years as Educational Re-
former in Turkey” about the Turkish educational system from primary to high school.
Schmidt was the advisor of the Minister of Education in Turkey between 1915 and
1918 and his role was essential in helping the Turkish education system progress
from bottom to top. Therefore, his report, published in 1918, was a first-hand testi-
mony of the Turkish—-German educational relationships in this era.

Apart from these two examples, Hoffmann’s article, written in 1919, introduces the
core issues of Turkish modernization in education with special attention to law and eco-
nomics. He describes how step-by-step modernization attempts progressed, which scho-
ols were founded, how their curriculum was shaped, which obstacles were encountered,
and whether they failed or not in their aim of educational modernization. At first glance, it
is obvious that Hoffmann sets a discrepancy between the pre-modern educational system
of Ottoman society and the modern educational mentality of the West. Accordingly, the
role of religion was primary in the Ottoman educational system, and created a “rationa-
list, abstract, irrational, and anti-scientific” method. Hoffmann proposed in response “the
historical—critical method,” which conceived “the realities of life and nature by historical
evaluation of human existence” (Hoffmann, 1919, p. 1). Indeed, Hoffmann’s emphasis
on the historical-critical method was a reflection of the methodological understanding of
the German Historical School that appeared and developed mostly in the 19th century.
The Historical School was opposed to the English—French understanding of economics,
which conceives societies as well as human beings as universal, in other words regardless
of their historical being. So, with his emphasis on the historical-critical method, Hoff-
mann was actually offering the German scientific methodology.

Hoffmann emphasized that Ottoman high schools mostly lacked the aforementio-
ned methodological mentality. Though the curriculum was advanced, at least in certain
periods, the students were not encouraged to observe the realities of their own society
and to later develop a peculiar social thought. Instead, the outcomes of foreign (namely
French) scientific research, which were based on their own social realities, had been
copied and implemented upon Turkish society. In fact, the main focus of Hoffmann in
his article was the discrepancy between theory and practice. He was arguing that neit-
her the theoretical approaches copied from abroad could be implemented nor a peculiar
theory on social realities could be developed. This was because that Ottoman burea-
ucrats and scholars did not take into consideration the very importance of historical
peculiarity of their own society. They were impatient and desired immediate outcomes.

Another importance of Hoffmann’s article is that it introduces three curriculums
of law education for three different academic years. Law education had been deli-
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vered since the mid-19th century by different schools in Ottoman society, and their
curriculums changed constantly. Some of these curriculums are known by us, but
we have just little knowledge of others. Hoffmann gave us the curriculums of the
Jurisprudence School (Hukuk Mektebi) just before 1908, the Civil Service School
(Miilkiye Mektebi) in 1913 and the Faculty of Law in 1917/1918. In particular, the
Faculty of Law curriculum delivers new information about the courses taught in this
period, whereas the other curriculums give us the opportunity to make comparisons
with those given by other sources.

Friedrich Hoffmann’s presence in Istanbul and his article about law and economics edu-
cation in Turkey can be evaluated from three aspects. First, Hoffmann introduced to Otto-
man bureaucrats, scholars, and students new methodological approaches regarding econo-
mics as a science and policy. Second, he introduced certain critiques on modernization of
education in Turkey. Lastly, he introduced his testimony of educational and bureaucratic
procedures and of social and political relationships in the Second Constitutional Era.
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Gec Osmanlr’dan Erken Cumhuriyet’e Turk Miiziginde
Batihlasma ve Toplumsal Bir Alternatif Arayisi: Misir Miizigi
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Oz
Bat1 Avrupa karsisinda guicin yitirmeye baslayan Osmanli Devleti, 18. ytzyilla beraber bir yenilesme ha-
reketi icerisine girmistir. Bu yenilesme hareketi, tstunlesen Avrupa’ya, onun gibi olarak cevap verme amaci
tasidigy icin yonu Batr'ya donuktur. Baslangicta sadece askeri alanda baslayan yenilenme siireci, zamanla
toplumsal yasama yansimis ve sanat dallar1 da bu durumdan oldukca etkilenmistir. Ancak Osmanlh do-
neminde daha yumusak bir zeminde ilerleyen Batililasma, Cumhuriyet’in ilaniyla beraber keskinlesmistir.
Osmanli gecmisini ve “Dogulu” unsurlar1 barindirdig iddia edilen Tturk muziginin yasaklanip, klasik Bati
muziginin ve yerel muzikte cok sesli teknigin kullanimi bir dizi yasakla halka kabul ettirilmek istenmistir.
Ancak kultiirel aliskanliklarin ve bu aliskanliklar icinde halkin en kolay ulasabildigi miizigin, devlet po-
litikalar1 ile belirlenmesi bir stre sonra halkin buldugu acik kanallardan kendi aliskanliklarina en yakin
muzige, Misir muizigine yonelmesini beraberinde getirmistir. Misir miizigi, radyo ve sinema araciligi ile na-

fuz ettigi Turkiye toplumunun uzun vadede muzik dinleme aliskanlar1 tizerinde kalic1 etkiler yaratacaktir.
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Bir Kavram Olarak Batihlasma

Batililasma; Osmanli imparatorlugu’nun son yiizyilindaki zihniyet, kurum ve kimlik
olusturma siire¢lerini sekillendiren temel kavramdir (Kahraman, 2007, s. 125). Alisila-
gelmis klasik “-izm”1i diistince sistemleri gibi ele alinmasa da, siyasi diisiince konusun-
da oldukgca karikatiirize kalmis olan Tiirk diislince hayatinin, 6zellikle 18. yiizyildan iti-
baren temel belirleyicisidir. Sadece diislince hayatinin temel saiklerinden biri olmayip,
devletin resmi ideolojisi haline gelen Batililasma, 6zellikle Cumhuriyet kadrolarinin
kiiltiir politikalarinda da temel etken haline doniismiistiir. Resim, sinema, tiyatro gibi
sanatlarin heniiz yeterince gelismedigi erken Cumhuriyet evresinde bu akim kiiltiir po-
litikalarindaki yansimalarini 6zellikle miizik tizerinde gostermistir.

Batililasma diisiincesi; Osmanli Imparatorlugu’nda baslayip, Cumhuriyet Tiirki-
ye’sinde yeni boyutlar kazanan, Bati1 Avrupa’nin sosyokiiltiirel ve diistinsel yapisini,
ulasilmasi gereken bir hedef goren yaklasim olarak aciklanabilir (Mardin, 1983, s.
245). Osmanli Imparatorlugu’nda Batililasma diisiincesinin ortaya cikisi 18. yiizyilin
ilk yarisina rastlar. Nitekim Bat1 Avrupa’da, bu tarihlerde “Bat1” olarak tanimlana-
bilecek niteliklere sahip farkli bir biitiinliik olugsmaya baslamistir. Bununla birlikte
Bat1 Avrupa bu siirecin heniiz bagindaydi ve dolayisiyla kendisi de “Batililasmaya”
devam ediyordu. Gergek anlamda “Bat1”y1 ortaya ¢ikaran ise Fransiz Devrimi ve
1870’lerde sonuglar1 daha belirgin bigimde goriilen Sanayi Devrimi idi. Ozellikle
Sanayi Devrimi, Bati’y1, biitiin diinyada tek ve benzersiz konuma yerlestirecek ve
Batililagma, Batili olmayan diinyanin temel ugras: haline gelecektir. Fakat daha son-
ralar1 Batililagma diisiincesini savunanlar i¢in “Batililasma” kavraminda bir parca
tedirgin edici ideoloji ¢agrisimlar bulundugundan dolay1 daha nétr bir kavram olarak
algilanan ve genel olarak sanayilesme ile temellendirilmis toplumsal gelisim asa-
malarma gonderme yapmak amaciyla kullanilan, “modernlesme” kavrami yaygin
bir tercih gorecektir (Belge, 2007, s. 43; Sarup, 2010, s. 185). ilhan Tekeli’ye gore
(2009) Osmanli’dan Cumhuriyet’e iki ylizyila yayilan zengin reformlar sadece or-
dunun yeniden diizenlenmesiyle aciklanamayacak bu siireg, belli araliklarla yapilan
yeni reformlarla tiim toplumu sarmakta, onu doniistiirmektedir. Tekeli, bu stireci gii-
niimiizde “modernlesme” olarak adlandiranlarin olduguna isaret ederken yirmi yil
onceyse “Batililasma” diye kullanildigini belirtmektedir (s. 53). Bu calismada ise
Batililagsma, modernlesme ile es anlamli olarak kullanilacaktir.

Modernlesme ve Batililasma kavramlarmin es anlamli olarak kullanilmasi iizerin-
de kisaca durmak faydali olacaktir. Batili toplumlar bilimin, etigin, estetigin evrensel
dogrularin1 ve boylelikle modernligin kistasini belirlemekte, kendisine diger toplum-
larin da kabul edebildigi bir cagdaslik atfedebilmektedir. Bununla birlikte modernligin
ideolojik bir zaman anlayis1 vardir ve “Gteki”lerle iligskisinde, “Oteki”leri kendileri ile
ayni ilerleme diizeyini ve zamanini paylagsmayanlar, baska bir ifadeyle ¢agdasi olma-
yanlar olarak tanimlar, onlara kendisi ile es zamanli olma goérmez (Fabian, 1983, s.
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189). “Modern” kelimesi Latince “modernus”tan tiiretilmistir. S6zliik anlamiyla he-
men simdi, buglinkii zamana iliskin bir tanima sahip olsa da Osmanli/Tiirk Batililasma
stireci 0zelinde hep ileriyi isaret eder ve Bati modernligi ile 6zdeslik amaci tasir. Bir
baska ifadeyle “modernlesmek”, Bat1 dis1 toplumlarin, modernlikle arasinda kapata-
madig1 mesafeyi dile getirir. Dolayisiyla Batililagmak, modern Bati’nin ¢agina yetis-
me cabasini ifade etmektedir. Ancak bu yetisme cabasi Osmanly/Tiirk toplumu gibi
geleneksel toplumlarda sancili bir gelisim gostermistir. Zira Bat1 dist toplumlar, kendi
kiiltiir ve tarihlerine ait “modern olmayan” niiveleri arkalarinda birakarak ilerleyebi-
leceklerine, kisacasi bu sekilde modernlesebileceklerine inanmuslardur. Iste bu yoniinii
Bati’ya ¢evirmis modernlesmeci hareket, gecmisle bagi koparmaya yonelik devrimei
ve ilerlemeci degisim anlayisinin {iriiniidiir (Gole, 2007, s. 61). Anthony Giddens’a
(2012) gore modernlik 17. yiizyilda Avrupa’da baslayan ve sonralar1 neredeyse biitiin
diinyay1 etkisi altina alan toplumsal yasam ve Orgiitlenme bi¢imlerine isaret etmekte-
dir (s. 9). Modernlesme, sanayi toplumun insa ettigi kent kiiltiirtinti, politik hareketli-
ligi, toplumsal orgiitlenmeyi, teknolojik doniisiimleri ve bunlarin kiiltiire yansimala-
rin1 igeren sosyolojik bir siirectir. Bu yoniiyle bakildiginda sosyolojik bir siire¢ olan
modernlesme 6zgiil bir degismeyi degil, birbiriyle i¢ ice gegmis doniisiim siireclerinin
toplamini ifade etmektedir. Her seyden dnce modernlesme, mallarin kiitlevi {iretimine
dayal1 endiistriyel kompleksleri ifade eder. Fakat modernlesme sanayilesmeyle siirli
degildir. Ayn1 zamanda artan kentlesme, rasyonellesme, diislince ve eylemlerin akil-
cilasmasi, demokratiklesme ve azalan toplumsal farkliliklari, asir1 bireycilik ve daha
pek cok, bagka ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel degisimleri icermektedir (Van
Der Loo & Van Reijen, 2014, s. 14—15). Modernlesme, degerler sisteminde degisim ve
sekiiler bir anlayisin dogusu demektir. Sekiilerlesme, kiiltiirel modernlesme siire¢leri
kokli degerleri, gelenekleri ve bu geleneklerin tasiyicilarini ve temsilcilerin kalen-
derligini zayiflatmistir. Modernlesme teorisi lizerine ilk yazan isimlerden olan S. N.
Eisenstadt’a (2014) gore bu siirecler bir yandan, her bir ulusal topluluk i¢indeki farkl
kiiltiirel segkinler arasinda siirekli rekabet imkaninin dogmasina 6te yandan da bir
biitiin olarak modern diinyada, yeni degerlerin, sembollerin, geleneklerin ve kiiltiirel
faaliyetlerin yaratilmasina ve genis gruplar arasinda etkilesime yol agmustir (s. 36).

Osmanly/Tiirk Batililagma siireci ise baslangigta devrimci bir yenilik amaci glitme-
mis ve eski ile yeninin bir arada bulundugu telif¢i ve diialist bir tavr1 benimsemistir.
Bu yilizden meydana gelen degisikliklerin, gelenege karsi bir tehdit olarak algilan-
masinin Oniine gecilmis ve bu yonde muhafazakar tepkilerin gelmesi gecikmistir.
Gelenekle modern arasinda temkinli bir gegis arayisint Tanzimat Fermani’nin (1839)
girig satirlarinda yakalamak miimkiindiir. Ferman’in baslangicinda imparatorlugun
son iki ylizyilda yasadig1 sikintilarin seriattan, yani kanun-1 kadimden uzaklagmayla
iligkilendiren biirokratlarin ger¢ekte gelenege doniisii hedeflemedikleri goriiliiyordu.
Oysa metindeki ifadelere gore tipki daha onceki yiizyillarin 1slahatname yazarlar
gibi, idealize edilmis olan bir gecmise dontisle devletin kurtulacag: timit ediliyordu.
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Stiphesiz buradaki yaklagim gelebilecek tutucu elestirilere karsi oportiinist bir onlem-
di. Ancak modernlesme siireci toplumsal alana yayildiginda bu temkinli tavir asirt
uglara dogru yer degistirmistir.> Cumhuriyet’in ilani ile beraber yenilikler keskin bir
hal almis ve ge¢misle hesaplasmaya varan yenilesme hareketine, baglangicta somut
bir sosyokiiltiirel tepki konulmasa da, uzun vadede Tiirkiye’ nin siyasal ve toplumsal
olarak yasadigi sorunlar bu zeminde yiikselmistir. S6z konusu durumun en énemli
nedenlerinden biri, Batililasma siireci ile birlikte ortaya c¢ikan degisim taleplerinin
toplumsal bir kaynaktan ziyade bizatihi devlet tarafindan belirlenen hedeflere dayan-
masidir. Toplumu ve devleti doniistiirmeye yonelik modernlesmeci hedefler seckinler
tarafindan gergeklestirildigi i¢in kimi kez halkin giindelik yasamina ve anlam diin-
yasina niifuz edememistir. Batililasma hareketi ile devlet, gerek Osmanli doneminde
gerekse Cumhuriyet doneminde, kiiltiir tizerinde diizenleyici bir rol iistlenmistir. Kiil-
tiirel tirlinler icerisinde miizik, sanatsal bir form olarak duygu ve coskularin seferber
edilmesi agisindan kolektif 6zelligi en belirgin olan, dolayisiyla yapilan yeniliklere
en iyl hizmet edilecegi diisiiniilen bir aragti (Durgun, 2005, s. 78).

Aslinda miizigin bu roliine yonelik algilama bigimi modern bir yaklasim degildi.
Antik Yunan uygarligindan beri topluma sekil vermeye calisan diislinsel akimlar ve
diisiintirler, miizigin sahip olmas1 gereken niteliklere dair goriisler gelistirmislerdi.
Ornegin Platon’a gore sitenin toplumsal diren¢ ve uyumu miizikle dogrudan ilgiliy-
di. Miizigin degismesi toplumsal kurallarin degisimine bagl olup bazi durumlarda
sitenin duvarlarinin yikilmasina neden olabilirdi (Platon, 2003, s. 81-84). Miizigin
giiclinlin farkina varanlar yalnizca antikiteden gelen filozoflar degildi. Avrupa’nin
devrimler ¢cagindaki diigiiniirler ve aydinlanmaci yoneticiler de miizigi iktidar alan-
larinin miidahale edecegi kiiltiirel formlardan biri olarak gérmiislerdi.* Modernles-
menin sarsict toplumsal girdabindaki Osmanli toplumunda da siyaset ve kiiltiirel
kurumlar arasindaki iligki miizigin gelisim seyrini etkilemis, Osmanli son donemi-
nin miizik yasamini biitiiniiyle bigimlendirmisti. Miizik, ayrica geleneksel bir tarim
imparatorlugunun sanayi ¢agi imparatorluklariyla ayni ligde olma miicadelesi ver-
digi bir donemde imaj tasariminin da bir parcasi haline gelmistir. Dolayisiyla Bati
karsisinda yaratilacak yeni imparatorluk ve Batili bir monarsi imajinin en dnemli
bilesenlerinden biri miizik kabul edilmis ve kiiltiirel alandaki modernlesmenin ilk ve
en etkili adimlar1 miizik lizerine atilmistir. Unutmamak gerekir ki Pera’daki tiyatro
ve opera binalari, imparatorluk bandosu, yerli ve yabanci bestecilerin hazirladiklar
marslar form degistiren bir imparatorlugun sesli sembolleridir. Bu form degisikli-
gini 18. yiizyildan itibaren mimaride ve resimde gérmek miimkiindiir. Ikonografik
olarak bakildiginda Nurosmaniye Camii klasik donemin dini mimarisinden bir hayli

2 Kultar, buyuk ve kiuicuk kualtarel gelenek, ideoloji, modernlesme, karsilikli toplumsal seferberlik ve evrensellik gibi
sosyal bilimlerde gelistirilmis 6nemli kavramlarin Turk toplumunun cercevesine yerlestirmeyi deneyen genis tahlil icin
bkz. (Mardin, 1986, s. 31-68).

3 Devrim Cag1 Avrupa’sinda muzik ve toplumsal gelismeler konusunda tarihsel bir inceleme i¢in bkz. (Istktas, 2015).
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uzaktir. Ayni sekilde Levni’nin minyatiirii, Behzat in etkisindeki eski ustalarin eser-
lerinden farklidir. Artik isin i¢ine yeni diinyaya ait derinlik ve perspektif 6gesi gir-
mistir. Kamu binalarinda padisah portrelerinin yer aldig1 yeni dénemde gorselligin,
modern stillerin kamusal goriiniirligiiniin arttig1 iktidar sembollerinin doniistiigii go-
rilecektir. Tanzimat ve Mesrutiyet’in kiiltiirel ikliminde yetisen erken Cumhuriyet’in
siyasi kadrolar1 da bu anlayis1 devam ettirecektir. Dolayisiyla Batililagma siirecini
Osmanli’dan Cumbhuriyet’e bir devamlilik i¢cinde ele almak gerekir.

Osmanl’dan Cumhuriyet’e Miizikte Batilhllasma Politikalar:

18. ylizyilla daha da derinlesmeyle baslayan Osmanli diinyasindaki krizler siyasi
istikrar1 biitiiniiyle sarsan askeri yenilgiler imparatorlugun yonetici sinifinda Avrupa
karsisindaki tstlinliikk duygusunun yitirilmesine yol agti. Bu iistiinliik kaybinin tela-
fisi ise ilk olarak yenilgilerin yasandig1 alanda, askeri diizende bir reform arayisini
giindeme getirdi. Osmanli reformlarini genellikle III. Selim’den, Nizam-1 Cedid’den
baslatmaya yonelik klasik bir bakis vardir. Oysa bu reformlar donemi ya da Osmanli
modernlesmesinin zemini daha uzun bir silirece dayalidir. Bu siire¢ ayn1 zamanda, 18.
ylizyilin bagindan beri belirgin hale gelen toplumsal dinamiklerin de 1s181inda ¢ogu
kez etki tepki ikilemi igerisinde sekillenmistir. Lale Devri ile baslayan bu siire¢ top-
lumsal dinamiklerin dontlistimiinii, kiiltiirel ve politik yenilik arayiglarinin bir sonu-
cudur. Shirine Hamadeh (2010), Osmanli modernlesmesinin yalnizca dis etkiler ya
da tepeden inmeci, toplumu dikkate almadan resmedilmesine hakli olarak kars1 ¢ikar.
Ona gore dis baskilar kadar 6nemli olabilen koklii i¢ degisiklikler, saltanatin sahsi
temsil arayisinda oldukca 6nemli bir yer teskil etmisti. Osmanli’nin son ylizyillarinda
toplumsal ve ekonomik yapida goriilen degisimler, Osmanli diizenini simgeleyen hi-
yerarsi sisteminin asamal1 erozyonuna isaret etmekteydi. 18. ylizyilda yasanan bu de-
gisimler, baskentin toplumsal goriintiisii ile biitiinlemisti. Yonetici sinif ve tebaa ara-
sinda siirlar degisken hale gelirken toplumsal gruplarin sinirlar1 da oldukc¢a gegirgen
hale gelmisti. Politik alan genisledikge, toplumsal ve ekonomik giic hem yonetici
cevreden hem de bu ¢evrenin disindan daha fazla insan i¢in erisilebilir olmustu. Bu
gelismeler, cagdas elestirmenler tarafindan imparatorlugun gerilemesi olarak okunsa
bile ayn1 zamanda Avrupa’da erken modern donemin belirtileriydi (ss. 18-19).

III. Selim’in reformlar1 merkezi hiikiimeti, maliyeyi ve orduyu yeni bir anlayis-
la kurgulamay1 hedefliyordu. Bununla birlikte tahttan indirilisine ve 6liimiine giden
stiregte yasanan politik istikrarsizlikta reformlarin siirekliligini saglamak miimkiin
olmamisti. Ancak III. Selim donemi kiiltiirel anlamda bir zirveye isaret ediyordu.
Seyh Galip Hind-i sebki lislubunun Osmanl siirindeki en biiyiik temsilcisi olarak
yiikselirken III. Selim’in kendisi Osmanli-Tiirk miiziginin zirve ekollerinden birinin
kurucusu haline geliyordu. Yalnizca terkip ettigi makamlar ve her biri yiiksek sanat-
sal ifadeye erisen besteleriyle degil getirdigi lislupla da Dede Efendi ve Sadullah Aga
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gibi bestekarlarin ilham kaynagi oluyordu. Onun agtig1 degisimlerin izinden yiiriiyen
ancak daha radikal bir politika sergileyen II. Mahmut déonemi Tanzimat’in kurumsal
anlamda altyapisini hazirlamistir.

1826°da Yenigeri Ocagi’nin kaldirilmasi reformlari i¢in baslt bagina bir kirilmay-
di. Biiyiik Petro’nun ylizyil 6nce Rusya’da gergeklestirdigi reformlara benzer siddet-
te politikalarla yeni bir ordunun kurulmasi modern bir devletin de insasinin baglan-
gictydi. Nitekim donemin tarihgisi Es’ad Efendi bu durumu “Vaka-i Hayriye” olarak
anacakti. Ahmed Cevdet Pasa’ya goreyse imparatorluk bu yolla biinyesine sirayet et-
mis olan hastalikli hiicrelerden kurtulmus oluyordu. Kurulan ordu Asakir-i Mansure-i
Muhammediyye ismi ile anilirken geleneksel ocagin kaldirilisiyla miizik kiiltiirtini
de derinden etkileyecek bir gelisme yasanmisti. Yenigeri Ocagi ile beraber askeri
miizigin merkezi mehter de kaldirilmisti. Boylelikle miizikteki ilk Batililagma adimi
olarak adlandirabilecegimiz, Muzika-1 Hiimayun isimli Batili tarzda askeri bando ku-
rulmustur (Tura, 1988, s. 1511). 1827 yilinda kurulan Muzika-1 Hiimayun’un Tiirk ve
Bat1 miizigi olmak iizere iki subeden olusmasi, kurumsal anlamda da miizik alaninda
yapilan 6nemli bir degisimin en belirgin gostergesidir (Turan, 2004, s. 89).

3 Kasim 1839°da Mustafa Resit Pasa tarafindan okunan Giilhane Hatt-1 Himayunuile
somutlagan ve ivme kazanan Tanzimat donemiyle beraber, miizik sadece askeri alanda
degil, seckinlerin goziinde de toplumsal alan Batili degerlerle algilanmaya baslamustir.
Askeri bandolarin Bat1 miizigi 6rnekleri ile halka agik mekanlarda konserler vermesi ile
gelisen siireg, sarayin da destekledigi opera temsilleri ile devam etmistir. Devlet yeni bir
anlayisla yorumlanirken protokolii, kendisini sunum bigimleri ve elbette resmi miizigi de

Sekil 1. Muzika-1 Hiumayun.
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degismistir. Artik Batili bandolar, kamusal alan i¢inde devletin yeni imajin1 sergileyen
vazgecilmez unsurlar haline gelmis, Guatelli ve Donizetti gibi Avrupali maestrolar sul-
tanlarin hizmetine girmisti (Deringil, 1994, s. 33-35).

Osmanli imparatorlugu’nda Batililasma ¢abalar ile iilkeye giren ve devlet deste-
gine sahip olan Bati miiziginin yaninda, geleneksel miizige karsi devlet tarafindan
herhangi bir kars1 tavir olmamustir. Ornegin II. Mahmut doneminde saraya Batili bes-
teciler ¢cagirildiginda bile saraydaki Tiirk miizigi ¢calismalar1 devam etmis; bir yanda
Donizetti Pasa marslar bestelerken, diger tarafta gelenegin 6nemli isimlerinden Dede
Efendi kendi ¢alismalarini siirdiirmiistiir. Ancak Sultan Abdiilmecid ile beraber kla-
sik Bat1 miiziginin daha yakindan himaye edilmesi ve geleneksel miizigin dislanmasi,
sonuglar1 giinlimiize kadar uzanan kemiklesmis bir kutuplasmanin ilk adimlar1 ol-
mustur (Oztiirk, 2009, s. 3). Bu dénemde yap1 ve zihniyet degisikligini ilk hisseden-
lerden biri de Dede Efendi’dir. Modernlesme sancilarinin toplumu sarmaladigi bir
gecis donemi portresi olan Dede’nin yarattigt miizik Ali Ergur’un (2009) da belirttigi
gibi ka¢imilmaz c¢eliskileri, yer yer yarilmalari, par¢alanmalari igerdigi kadar yeni bir
yasam diinyasinin (Ilebenswelt) tekabiil ettigi estetik baglami da insa etmeye yonelik
yeni bir ruh tasimaktaydi. Dede Efendi’nin yapitlar1 yalnizca teknik o6zellikleriyle
degil birbirinden farkli amag¢ ve yonelimlere dagilmis olmalariyla da degisim done-
minin izlerini tagtyordu (s. 175). Modernlesmenin Osmanli insaninin kadim mekan
ve zaman tasavvurunu sarstigl bu donemde Osmanli-Tiirk miizigi agisindan formlar
kiigtiliirken, sarki formu 6ne ¢ikmakta ve boylelikle Bat1 etkisi karsisinda yeni form-
lar miizigin tiretim siirecini belirlemektedir.* “Kiiltiirel firsatlar yoniinden demokra-
tiklesme ve ahlaki yonden esitlenme, burada ‘kitle kiiltliriiniin’, yani yiiksek kiiltiirel
gelenege uymaya devam edenler tarafindan asagi goriilen kiiltiirel iirlinlere olumlu
tepki veren ‘yiiksek kiiltiir’in disinda tutulan kiiltiiriin, yolunun agilmasina katki-
da bulundu.” (Eisenstadt, 2014, s. 37). Osmanli son déneminde geleneksel miizigin
piyasa kosullarinda yeni temsil alanlarina kavusarak popiiler bir miizik piyasasinin
olusumunu bu sekilde yorumlamak miimkiindiir.

Biitiin bu kiiltiirel etkilesimle birlikte, miizigin aktariminda da yeni egitim metot-
lar1 ve kurumlar ortaya ¢ikti. Belki de Cumhuriyet doneminde Bati miizigi egitimi
veren konservatuvarin ilk habercisi, ordu biinyesinde kurulan 1833 tarihli Saray Mi-
zika Mektebi’dir. 1914 yilina gelindiginde Batili anlamdaki ilk konservatuvar olan
Darii’l Bedayi egitime basladi. Ancak Birinci Diinya Savasi’nin yarattigi olumsuz
etkiler nedeniyle iki yil igerisinde kapatildi. Darii’l Bedayi’nin kapatilmasinin son-
rasinda Tiirk miiziginin ge¢misini kayit altina alabilmek amaciyla bir Musiki Encii-
meni kurulmus; ancak savas kosullar1 dolayisiyla 6nemli bir ¢alisma gosterememisti.

4 Osmanh modernlesmesinin muzik yasami tizerindeki etkilerinin Cumhuriyet donemine bir alt yap1 olusturdugu goril-
mektedir ve dolayisiyla bu donemde uygulanan politikalar bir baslangic degil bir sonu¢ olarak gorillmelidir. Bu bakis
acistyla ele alinmis bir calisma icin bkz. (Isiktas, 2016).
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Bu enciimenin kurulusunda hazirlanmis olan talimatname, 1923’te kurulan Darii’l
Elhan’a da temel olusturacakti (Pacgaci, 2002, s. 13).

Osmanli’dan Cumhuriyet’e gecis siirecinde yaganan degisimler tarihsel-toplumsal
bir evrimin sonucuydu. Modernlesme olgusunun sosyo-kiiltiirel yansimalar1 dikkate
aliarak bakildiginda bu siirecin ¢ok boyutlu ve diyalektik nitelikleri goriilebilir. S6z
konusu siirecte toplum, gelenek ve modern arasinda yasanan tiim ikilemler karsi-
sinda direng gelistirebilmeyi basarmistir. Erken Cumhuriyet’in siyasal kurumlar II.
Mesrutiyet’in kiiltiirel ikliminde sekillenmis ge¢ Osmanli toplumunun dinamikleri
evrilerek modern bir Cumhuriyet’in olusumunun altyapisin1 hazirlamistir.> Cumhu-
riyet donemi, Tirk toplumu i¢in yeni bir hayat tarzinin baslangici oldugu kadar Tiirk
miizigi i¢in de yeni bir donemin habercisidir. Bu donemde miizik lizerinde uygulanan
politikalar Ziya Gokalp’in 1923 yilinda yayimlanan Tiirk¢iiliigiin Esaslari’nda yer
alan “Milli Musikimiz” baslhikli yazisindaki goriis cer¢evesinde sekillenir. Gokalp,
bu yazisinda hars ve medeniyet sorunsalin1 miizik iizerine uygular. Hars, bir milletin
0ziine, ruhuna ve benligine; medeniyet ise bunlarin gegici olarak biirlindiikleri kaba
karsilik gelir. Bu ayrimi1 kat1 ve mekanik bir bigimde miizik alanina uyguladigimizda
eski tarzin terk edilip, yerine Batili miizik tarzinin yerlestirilmesini ifade eder (Behar,
1985, s. 1226). Nitekim Gokalp’e gore halk miizigi harsin, Batt miizigi medeniye-

tin temsilcisidir. Buna karsilik geleneksel Tiirk miizigi ise Bizans, Arap ve Acem
miizigi karistmi olarak nitelendirilerek tamamen reddedilir. Gokalp’in yaklasimda
milli miizik, Batili miizik tekniklerinin halk miizigine uygulanmasi ile dogacaktir
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Sekil 2. Dari’l Elhan hocalar1 ve dgrencileri (1926).

5 Gec¢ Osmanh ve erken Cumhuriyet donemin sosyokiltiirel ve politik etkilesimi, bu stirekliligin analitik bir degerlendir-
mesi heniiz butiiniyle yapilabilmis degildir. Bununla birlikte Tarik Zafer Tunaya’nin calismalar politik evrimi dikkate
alarak onemli katkilar saglamistir. Tunaya'nin (1960) deyimiyle, “II. Mesrutiyet Cumhuriyet’in siyasal laboratuvaridir.”
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ve boylelikle “hem milli hem de Avrupali bir musikiye malik” olunacaktir (Gokalp,
1969, s. 131). Dolayisiyla “miizik reformlarinin belirgin amaci, miizikte Dogulu ve
tepkisel nitelikte goriilen ‘popiiler’ begenileri, reform gecirmis Tiirk halk miizigiyle
degistirmekti” (Stokes, 1998, s. 81).

Ziya Gokalp kiiltiirel politikalar1 etkileyen goriisleri dogrultusunda gelisen miizik
politikalarinin ilk icraatlarindan biri 1917°de Maarif Nezareti’ne bagl olarak kuru-
lan, 1927°de Istanbul Sehremaneti’ne baglanarak ad1 Konservatuar olarak degistirilen
Darii’l Elhan’daki Tirk miizigi egitiminin, Maarif Nezareti’ne bagh Giizel Sanatlar
Kurulu tarafindan kaldirilmasidir. Geleneksel Tiirk miizigi ¢alismalari ise sadece ho-
calardan olusan bir Tasnif Heyeti ve Icra Heyeti ile stmirli birakilmustir (Pagaci, 1994,
s. 54). Hatta kurul iiyelerinden ismail Hakk: Baltacioglu, “Alaturka musiki irtica mu-
sikisidir, ona miidahale etmek lazimdi.” diyerek bu yasaklamadaki amaci net bir bi-
cimde ifade etmistir (Ustel, 1993, s. 205). Kurumdan Tiirk miiziginin kaldirilmas: bel-
1i bir miizik politikasinin ve miizikte kamplagmalarin ilk isareti olarak kabul edilebilir
(Deren, 2007, s. 398). Darii’l Elhan’da geleneksel miizigin yasaklanmasinin ardindan
1927 yilinda tek sesli miizik, dolayistyla geleneksel Tiirk miizigi egitimi hem 6zel
okullarda hem de devlet okullarinda yasaklanmistir (Balkilig, 2009, s. 80).

Geleneksel Tiirk miizigine yonelik yasaklamalar1 Dahiliye Vekélet’inin 3 Kasim
1934 tarihli karar1 izlemis, radyolarda Tiirk miizigi yayinlardan kaldirilmistir. Radyo
burada kilit bir role sahiptir. Oyle ki Tiirkiye’deki Batililasma siirecinin en giiclii
araclarindan biri olan radyo, modern Tiirkiye’nin insa edilmeye ¢aligilan kiiltiiriiniin,
“sesi” olmustur. Bu nedenle Tiirk miizigine ona getirilen yasak, olduk¢a radikal bir
degisimin ifadesidir. Boylelikle devlet katinda muteber olan ve desteklenen miizigin
yalnizca Bat1 miizigi oldugu agik bir bigimde ortaya ¢ikmistir (Aksoy, 2008, s. 187).
Nitekim radyo yasaginin arkasinda Atatiirk’iin 1 Kasim 1934 tarihinde, TBMM’nin
acilis konusmasinda yer verdigi “Bugtin dinletmeye yeltenen musiki yiiz agartici de-
gerde olmaktan uzaktir. Bunu agik¢a bilmeliyiz.” sozleri yatmaktadir. Gortldiigii gibi
radyo, Batili tarzda icra edilen “milli miizigin” kitlesellestirilmesinde kullanilmis ve
devletin resmi kiiltiir politikalarinda bilingli bir bigimde manipiile edilmistir (Us-
tel, 1999, s. 43). Ancak bu yasaklarin hemen sonrasinda, umutla beklenen “miizik
devrimi”ni yapmalari i¢in yurtdisinda miizik egitimi aldirilan geng miizisyenlerin
hazirladigi Ozsoy, Baydnder ve Tagbebek gibi opera temsilleri izlenmis ve bu tem-
sillerin beklenenden uzak performanslari miizik devriminin bir anda yapilamayacagi
anlasilmistir (Oransay, 1988, s. 1521).

Goriiniirde ilk anda “miizik devrimi”nin basarisizliga ugramasinin nedeni, Batil
tarzda bestelenen Tiirk operalarinin yetersizligi olarak sunulur; oysa bunlarin halkca
benimsenmemis olmalari, kisacast karsilasilan pasif direnis de bu siiregte etkilidir.
Kiiltiir politikalarini belirleyenler i¢in 6énemli olan halkin yeni tanistigi Batili miizigi
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ne kadar benimseyebilecegi ya da sosyokiiltiirel alisgkanliklarina bu miizigi dahil etme
konusundaki tavri degil, sadece bunu giindelik hayatina yerlestirmesidir. Hatta halki bu
miizige alistirmak adina Tiirk halk miizigi eserleri Batili tarzda; ¢ok sesli bicimde yeni-
den icra edilerek radyoda sunulmustur. Zira Batililasmanin bir de milli boyutu vardir ve
daha once belirtildigi tizere halk miizigi bu siire¢ i¢in bir kaynak olarak diistiniilmiistiir.
Bu nedenle erken donem Cumbhuriyet kadrolari, halk miiziginin derlenip, islenip hal-
ka tekrar sunulmasi gerektigini bdylelikle halk arasinda ¢oksesli Bat1 miizigine karsi
bir aligkanlik gelisecegini siklikla dile getirmislerdir (Balkilig, 2009, s. 102). Fakat bu
durum halkin s6z konusu sentez miizige karsi tavrinda bir degisiklik yaratmadig: gibi,
1935 yilinda resmi olarak 2838’1 kirsal bolgede olmak iizere, toplam 8082 radyonun
biiyilik bir kisminin, yiiksek yayin frekansi nedeniyle rahat bir bi¢imde dinlenebilen
Misir radyosuna ayarlanmasina yol agmustir (Turan, 2010, s. 48).

Yasaklanan Miizige Alternatif: Misir Miizigi

Tiirkiye toplumunun Arap ya da daha 6zel olarak Misir miizigine olan ilgisi, radyo
yasagindan dncesine dayanmaktadir. 19. yiizyi1lda Ulah/Rumen longastyla Rum/Elen
sirtosunu bir tiir olarak benimsemis olan Tiirk miiziginin eglence dali, 20. yiizyila
gelindiginde Rum taverna miiziginden de zaman zaman etkilenmekle beraber, 6zel-
likle arabesk ya da Arap tarzi olarak nitelendirilebilecek ezgi kurma ve seslendirme
bi¢cimine yakin durmustur. Aslinda Tiirk ve Arap miizigi arasindaki kiiltiirel etkilesi-
min tarihsel kokleri ¢ok daha derinlerde olsa da, 19. yiizyi1lda Batililasma donemin-
de Tiirk miizigi seckinlerin kamusal temsillerindeki yerini yitirmeye basladiginda
Zekai Dede Efendi, Ender(ini Ali Bey, Lavtact Andon gibi 6nemli besteci ve icracilar
Maisir’a gitmis ve burada takdir toplamisti. 19. yilizyilin ortalarindan itibaren Misir’da
Tiirk miizigine ilgi artmist1.® Osmanli kent miiziginin etkileri, Tiirk sarki stili burada
tutunmustu. Zekariya Ahmed’e kadar olan donemde Misirli bestecilerde bu etki goze
carptyordu. Hatta Miinire el Mehdiye, Bedia Masabni ve Ummii Giilsiim’iin ilk do-
neminde bu etki agikca goriiliiyordu. Sonraki donemde ise Zekeriya Ahmed ve son-
raki kusakta bulunan Riyad el-Sunbati ve Muhammed Abdiilvahhab gibi besteciler
Misir tarzini tirettiler. Kahire, Sam, Halep gibi Ortadogu’daki 6nemli miizik merkez-
lerinde de yer edinen bu miizik tarzi, ¢ok kisa motiflerin arka arkaya tekrarlanmasi ve
seslendirmede ince sekizlinin tercih edilmesi bakimindan geleneksel Tiirk miiziginin

6 Builginin arusinda Turk miuzisyenlerin Hidiv ve ailesi basta olmak tizere Misirh seckinlerin davetiyle Kahire’ye gitme-
si, Istanbullu muizisyenlerin Misir’da yapuklar: konserler etkiliydi. Osmanh klasik muziginin son déonemdeki buyuk
bestekar1 Zekai Dede Istanbul’da tanismis oldugu Misir Hidivi Said Pasanin oglu Mustafa Fazil'in davetiyle 1851’de
Misir'a gidip 1851 yilina kadar orada kalmis, burada buytik itibarla agirlanmistir. Arapcasini ilerlettigi gibi Zekai Dede,
burada Misirli Seyh Muhammed Sahabeddin Efendi’den mesk etmistir. Ondan Arap muziginin butun usullerini gecmis,
bunlarin her birinden eserler mesk etmisti. Zekai Dede’nin Arapca gufteli “sugul” denen ilahilerinin bircogunu Misir’da
besteledigi bilinmektedir. Bu donemde Kahire’ye giden isimler arasinda Endertni Ali Bey, Veli Efendi ve Melekset Efen-
di gibi isimler de vardi. Rauf Yekta Bey, Zekai Dede’nin Misir’da 6grendigi usulleri, Dartissafaka’daki musiki talebelerine
ogrettigini belirtmektedir. Istanbullu, Saml, Halepli muzisyenler sik stk Misir'da sahneye ¢iktiklar: gibi Misirli taninmis
sanatcilar da Istanbul’a konserlere geliyorlardi. Hidiv Ismail, Istanbul’a yaptig1 baz1 gezilerde sarkici ve besteci Abduh
el Hamuli'yi beraberinde getirmis ve ondan Turk miiziginin Misir begenisine uygun disecek ogeleri odung almasini
istemistir (Ozyildirim, 2013, s. 77-82).
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uzun soluklu, duru ve agir ezgisel anlayisina uygun olmamakla beraber, halk arasinda
ilgi gorebilmistir. Ayn1 donemde Misir ses kayit teknolojisi ve radyo yayimciligr an-
laminda biitiin Levant’ta etkisini hissettiren bir merkeze doniismektedir. Arap miizi-
ginin yerel tonlari, Osmanli sehir miiziginin mirasi, Bati’dan gelen tango ve chanson
tarzi yeni ifadelerle harmanlanmakta, Levant’a ait tinilar Bagdat’tan Kazablanca’ya
kadar Misir tarz1 miizik yayilmaktadir. S6z konusu ilgi Avrupa’nin en 6énemli plak
sirketleri icin buray1 essiz bir pazara doniistiirmektedir. Ornegin plagini 1924 yilinda
Kahire’de kaydeden Ummii Giilsiim’iin miizigi bu yeni iletisim ve dagitim kaynak-
lar1 esliginde biitiin bolgede dinlenebilmektedir. Ayn1 donemde basta Misirh yildizlar
olmak iizere Arap miiziginin temsilcileri Tiirkiye’de takip edilebilmektedir. Bizzat
Atatiirk’iin de katildigi Sarayburnu’ndaki bir toplantida Misir’in iinlii seslerinden
Miinire el-Mehdiyye’nin konser verdigi unutulmamalidir.

Arap/Misir miizigine olan ilginin Tiirkiye’de belirgin bir bicimde kendini goster-
mesinde, Tiirk miiziginin 6nce egitim kurumlarinda sonra da radyoda yasaklanmasi
belirleyici etkenler arasindadir. Misir ve Tiirk miizik kiiltiirleri arasindaki etkilesimin
oncesi diistintildiigiinde elbette radyo yasagi bu bulusmada tek belirgin etken de-
gildi; ancak siirece onemli bir katki yaptig1 da goriiliiyordu.” Martin Stokes (1998),
Tiirkiye’de Misir filmleriyle Misir radyosunun etkilerini Tiirk miiziginin radyolar-
da yasaklanmasiyla iligkilendirmektedir (s. 139). Yal¢in Tura (1988) da bu durumu
acik bir bigimde 6zetlemektedir: “Kendi radyosunda, kendi musikisini bulamayan
halk, ona yakin misikiyi, Arab misikisini dinlemeye baslar” (s. 41). Yilmaz Oztuna
(1969) yasaklama kararimin ardindan Tiirk halkinin Arap radyolarina yonlendigini ve
Arap miizigini, Bat1 miizigine gore daha tanidik ezgilere sahip oldugu i¢in sevdigini
belirtir (s. 341). Nitekim doneme dair anilarda da bu duruma yoénelik gondermeler
acikca goriliir. Nevzat Yalgintas’in Tiirk miiziginin radyoda yasakli oldugu giinlere
dair bir anisi, s6z konusu gelismeye canli bir taniklik niteligindedir:

Diger 6nemli bir nokta ise, bizim ¢ocukluk ve genclik yillarimizda radyoda Tiirk musiki-
si yoktu. (...) Hatirladigim kadariyla Misir’in Kahire Radyosu’nu acardik ve Kahire’de
anons ii¢c defa “Hiina Kahire” diye sOylerlerdi. “Hiina Kahire”, yani burasi Kahire, Tabii
halk asag1 yukar1 saatini bilir, Ummii Giilsiim diye telaffuz ederlerdi. Ummii Giilsiim’iin o
berrak, giir, tertemiz sesiyle okudugu Arapca sarkilar1 anlamazdik ama musikisi bize ¢ok
yakindi (Kiitiiketi, 2012, s. 49).

Ayrica Ayas’a (2014) gore radyonun yasaklanmasi kadarki siiregte yiiriitiilen stan-
dardizasyon ve sekillendirme girisimleri de Tiirk miizigi gelenegi tizerinde etkili ol-
mustur. Kiilttirel-siyasal segkinler kiiltiirel mesrulugun belirleyicisi olarak gordiikleri
radyo yayminin yasaklanmasi Tiirk miizigini “gayrimesru” hale getirmistir (s. 132).

7 Meral Ozbek (2012), Popiiler Kiiltiir ve Orhan Gencebay Arabeski iizerine yapugi cahsmasinda 1930’lardan baslayarak
Arap sarkilarinin popiiler olmasinin nedenlerinin basinda, Turkiye’de Tirk miiziginin egitim ve yayilma kosullarinin
engellenmesinin geldigini ileri siirer (s. 154).
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Rejimin radyo tlizerindeki denetim alani ve yasaklamalar miizigin seyrini dogrudan
etkileyen kararlardi. 20. yiizyilin ilk ¢eyreginde gelismeye baslayan popiiler miizik
kavrami ve piyasasi icra anlayisinda bir kirilma yaratmais, klasik icra kaliplarinin sar-
silmasi ve piyasa iislubu denilen tarzin gelisimine alt yap1 hazirlamisti. 1930’lardaki
miizik lizerindeki resmi miidahaleler, egitim ve radyo lizerindeki donemsel sinirla-
malar miizikte kirilmay1 piyasa miizigi lehine koriiklemistir. Miizigin genel gidisati
piyasaya gore sekillenmisti. Serbest icra olarak nitelendirilen ve sonraki donemde
Misir filmlerine hazirladigi sarkilarla yepyeni bir tarz inga eden Sadettin Kaynak {is-
lubu, varlik kosullarini biiytik 6l¢iide olusmakta olan miizik piyasasindan almisti. El-
bette klasik tislubu ¢ok iyi bilmesi, dini musiki kaliplarina olan hakimiyeti, Arap mii-
ziginin popiiler ve klasik tarzlarinin tislup 6zelliklerini taniyor olmasi ona halkin ¢ok
tuttugu renkli ve bir o kadar popiiler olan bir repertuvar hazirlamasinda yardimci oldu
(Kiictikkaplan, 2013, s. 106). Piyasalasma olgusu Tiirk miiziginin kapali bir mekan
miizigi olmaktan ¢ikarak gazino, mesire yerleri, bahceler ve benzeri umuma agik yer-
lerde icra edilen bir miizige doniisiimiinii saglamisti. Kisacasi Osmanli doneminden
itibaren Batililagma olgusu miizigi degistirici/dontistiiriicii bir etki yaratirken piyasa-
lasma olgusunun da Oniinti agmisti. Tiirk miizigi radyolarda yasaklandiginda piyasa
miizigi icra edilen mekanlar ve buradaki icra anlayisi halkin itibarin1 kazanacakti.
Miizik popiilerlesirken kendi popiiler yildizlarini ve bunlarin halka ulagsmasinda araci
olan aktaricilart da iiretti. Film sektorii, plaklar ve donemin mecmualar1 bu aktarici
araglar arasindaydi. S6z konusu araclar 1930’lu yillarda Miinir Bey, Safiye Hanim
gibi yerli ses yildizlarinin yaninda gittikce halk arasinda taninir olan Misirl sesleri
de konu edinecekti. Modern ¢agin en 6nemli kitlesel dinamigi olan popiiler kiiltiir ve
miizik 1930’larda Tiirkiye’de halkin giindelik yasamini1 doldurmaya baslamigti. Misir
miiziginin popiilerlik kazanmasinda radyo iizerindeki resmi politikalarin izi olmakla
birlikte ¢ok daha baska nedenler de bulunuyordu. Bu miizikte daha popiiler tarzlar
iiretebilecek ve halk arasinda itibar goren serbest icraya agik bir niteligin bulunmasi,
ayrica Misir miiziginin karma 6zelligi de etkiliydi. Bati miiziginin operet, orkestral
ya da dans miizigi gibi formlarmin yaninda, klasik Tiirk miizigi, Arap ve Bedevi halk
miiziklerinin renkli bilesenleri bu miizigin yapisinda yer aliyordu. Bu karma miizik
{iretimi, icra acisindan tam da Istanbul’da miizik yapan ve aray1s icinde olan miizis-
yenler igin bir rnek olusturuyordu (Ozbek, 2012, s. 153—158).

Popiiler kiiltiiriin renkli sunumlarini iceren Misirli sesler ve miizikler Tiirk dinle-
yicilerin kulaklarinda yer edindik¢e onlara dair ilgi yazili basinin 6zellikle dergilerin
dikkatinden kagmayacaktir. Misir’da yayinlanan Ahir Saaden ya da Er Radyo Misri
dergilerinin giindemi Tiirkiye’de kimi zaman buradan yapilan cevirilerin yer aldig:
kimi zamansa dogrudan Tiirk muhabirlerin {iriinleri olan réportajlarin okura iletildi-
g1 Resimli Radyo Diinyast gibi yaymlarin ¢ikmasina olanak saglamistir. Tiirkiye’de
Arap musikisi sanatg¢ilarina yonelik ilginin en dnemli gostergesi aslinda tiim zaman-
larmn en biiyiik icracist olarak tanimlanan Ummii Giilsiim (1904-1975) hakkindaki
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haberlerdir. Ornegin 1 Temmuz 1938 tarihli Foto Magazin dergisinin {iciincii say1si
biitiiniiyle Ummii Giilsiim’e ayrilidir. Bu dikkat gekicidir ¢iinkii bilindigi gibi Ummii
Giilstim’iin Stiidyo Misir tarafindan yapilan ilk filmi Vedad, Subat 1936°da goste-
rime girmisti. Tilrkiye’de bu filmlerin vizyona girmesi otuzlu yillarin sonundaydi.
Bu demektir ki Ummii Giilsiim Tiirkiye sinemalarinda filmleri gosterime girmeden
cok once plaklar1 ve radyo konserleri sayesinde taninan bir yildiz haline gelmis-
tir. Nitekim gordiigii hakli itibar bunun gostergesidir. Foto Magazin’deki haberde
Ummii Giilsiim’iin tam sayfa fotografi yine Tiirk miiziginin biiyiik icracis1 Tanburi
Cemil Bey’in tam sayfa fotografina denk tutulmak suretiyle yaymlaniyordu (Ozyil-
dirim, 2013, s. 110). Bu yakinlagmada teknolojinin etkisi biiyiiktii. Kayit sektoriiniin
ve yaygin olarak kullanima giren plaklarin farkli cografyalarda yarattig1 etki hi¢ de
azimsanacak diizeyde degildi. Bu sayede Kuzey Amerika’daki gogmen mahallele-
rinden, diaspora kiiltiirlinlin yaygin oldugu diger {iilkelere kadar bir milletin miizigi
yolculuk edebiliyordu. Istanbul ya da Anadolu’da bir evde Ummii Giilsiim plaklar
olabildigi gibi, teknoloji Tanburi Cemil Bey’i belki de hi¢ gitmedigi diyarlara, 6rne-
gin Kahire’ye gotiirebiliyordu.

Misir miiziginin popiilerlesmesinde konjonktiiriin etkisi kadar Misir’daki kiiltiir
hareketinin ve 6zellikle 1930’larda daha yogun tartisma konusu olan miizik giin-
deminin de etkisi vardi. 1932 Kahire Sark Miizik Kongresi’nde Arap miizigi basta
olmak {izere Dogu miizigi ve Bat1 miizigi arasindaki karsilasma konu edilmisti. Otu-
rumlarda Araplarin miizikal ve edebi ge¢mislerine duyduklari hayranlik agikca gortil-
se de Arap miiziginin modernlestirilmesi arayislari da giindeme damgasini vurmustu.
Gegmisin gelecek icin ne sekilde zemin olusturacagi tartigmasi burada ana giindemdi.
Bu tartismalar Tiirkiye’de 1930’larin ortalarinda giindeme oturacakti. 1932°de Arap
miiziginin énemli isimleri ve Avrupali miizikologlar modern Batili galgilari, 6rnegin
piyanoyu mikrotonal modal dizgeler i¢in akort ederek Arap miizigi i¢in nasil kullana-
caklarini tartisiyorlardi. Kayit ve yayin projeleri nasil genisletilebilir ve bunlar Arap
miiziginin diinyaya yayilmasi i¢in nasil kullanilabilirdi? Kisacasi Tiirkiye’de halk
arasinda radyolar araciligtyla taninir olan Misir miizigi kendi i¢cinde degisimlere gebe
ve yeniliklerle dontisen bir miizikti (Bohlman, 2002, s. 49).

Misir miiziginin gordiigii ilgi de baslica neden makam miiziginin yakihgrydi. Misir
miiziginin kimliksel karakteri yerli unsurlar1 igermekteydi ve bu unsurlar cografya agisin-
dan diistiniildiigiinde, Tiirk miiziginin beslendigi kaynaklarla yakmnlik gosteriyordu. Dola-
yistyla Tiirkiye toplumu aradigini, kendine daha da yakin olan bir yerin temsil formlarinda
bulmaya ¢alistyordu. Radyodaki geleneksel Tiirk miizigi yasagimin kalkmasi, halkin Misir
miizigine kars1 olan ilgisinde bir degisim yaratmamust1. Ikinci Diinya Savasi sirasinda haber
alma istegi lilkedeki radyo sayisinda 6nemli bir artisa neden olmus ve Tiirkiye genelindeki
radyo sayisi iki katina kadar ¢ikmustir (Erol, 2002, s. 52). Radyolarin artigst Misir radyosunun
takip edilmesinde yeni olanaklar saglamustir. Oyle ki 20. yiizy1l Arap miiziginin en dnemli
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iki isminden, modern Misir tarzinin yaraticisi olarak kabul edilen Muhammed Abdiilvehhab
ve Arap diinyasmin en giiclii kadmn sesi Ummii Giilsiim, Tiirkiye’de oldukga popiiler hale
gelmisler ve yaptiklar miizik, sadece o donemde degil, uzun yillar sonra bile Tiirk miizigin-
de etkili olmustur (Turan, 2010, s. 48). Bu noktada belirtmek gerekir ki Ttlirk miizigindeki
Mistr etkisini istemli ya da istemsiz bir halk tercihi olarak da degerlendirebiliriz. Zira bu-
rada ortak inang kodlarini iginde barmdiran iki toplum yapistyla karst karstyayiz. Ornegin
Ummii Giilsiim’iin icras1, klasik geleneklerden biri olan “siiri tek basma okuma”y1 Kur’an
okuma teknigiyle birlestirmisti (Danielson, 2008, s. 242-243). Bu teknik Osmanli-Tiirk dini
musiki alan ve Islam kiiltiir{iniin edebi formlarmi tasimas1 yoniiyle de Tiirk halkina tanidik
bir formdu. Bu tanidik iislup Ummii Giilsiim’iin sesine, telaffuzuna yanstyor ve icra edilen
miizigin i¢sellestirilip, daha derin hissedilmesine yol actyordu. Onun Tiirkiye’de yakaladig1
popiilarite de bu tanidik tislup biiyiik dl¢tide etkiliydi.

Misir miiziginin Tiirkiye’de popiilerlesmesinde Kahire Radyosu basta olmak iize-
re Arap radyo istasyonlarinin etkisi kadar 6nemli olan bir baska kaynak ise, Arap
sinema sektoriiniin kalbini olusturan Misir sinemasinin popiiler tirtinlerinin Tiirk si-

Sekil 3. Askin Gozyaslar1 [Damua>l Hubb] Arapca Afisi (1939).
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nemalarinda yer almasidir. Ikinci Diinya Savasi sadece radyolarda degil, iilkeye giren
yabanci filmler konusunda da 6nemli degisiklikler meydana getirmistir. Savas once-
sinde Avrupa kokenli filmlerle esit oranda Amerikan filmi gosterime sokan Tiirkiye,
savagsla beraber tarafsizligin1 da korumasi nedeniyle, sinemalarinda sadece Amerikan
filmlerinin gdsterimini yapmistir. Ancak {ilkeye girisleri Misir lizerinden yapilan bu
filmlerle beraber Misir filmleri de Tiirk sinemalarinda gosterime girmistir (Ozon,
1962, s. 117). Tiirkiye’de gosterime giren ilk Misir filmi Askin Gozyagslar: olmustur.
Bu film, gbsterim saatlerinde “trafigi durduracak’ kadar biiytik bir ilgiyle karsilasin-
ca, rotay1 Misir’a ¢eviren film yapimcilari, Misir’dan film ithaline baslayacaklaridir
(Cantek, 2008, s. 181). Savas kosullarinin yarattigi maddi imkansizliklar nedeniyle
durgunluk yasayan Tiirk sinemasinin boslugunu, sosyokiiltiirel benzerlikler nedeniy-
le Amerikan sinemasina gore daha yakin bulunan Misir sinemasi dolduracaktir.

Misir filmlerine ilginin artmasinda filmlerdeki sarkilara Tiirkge “dubla;j” yapilmasi-
nin etkisi bulunmaktaydi. Hatta 1930’1u yillarin sonlarindan 1950°lere kadar 85 Misir
filminin miizigini diizenleyen Sadettin Kaynak, filmlerin bir kisminda Abdiilvehhab’in
olan sarkilar1 Tiirk¢eye uyarlayarak ya da kendisi buna benzer fantezi sarkilar yazarak,
Arap miizik tarzinin tilke ¢apinda yaygilagmasinda biiyiik rol oynamisti (Tura, 1988,
s. 1513). Sadettin Kaynak, Misir filmlerinden bahsederken, yapimcilarin istegi lizerine,
1942 yapimi Harun Resid’in Gozdesi isimli filme Tiirk miizigi dublaj1 yaptiklarini,
filmi iki versiyon seklinde Beyoglu’nda gosterime soktuklarimi ifade etmis ve Tiirk mii-
zigi adapte edilen versiyon, orijinal versiyona gore ii¢ kat fazla hasilat ¢ikarinca filmi
ithal eden firmanin, Tiirkce miizik adaptasyonunu siirekli hale getirdigini belirtmistir
(Ozdemir, 2009, s. 268—329). Bu filmin afisinde meshur Misirli ses y1ldiz1 Ummii Giil-
siim merkezde yer alirken, bestelerin Ustad Sadettin Kaynak’a ait oldugu bilgisine yer
verilmekte ve sarkilarin okuyucusu olarak da Miizeyyen Senar’in ismi zikredilmek-
tedir. Zira popiiler kiiltiirtin kendini hissettirmeye basladig1 bu tarihlerde bir tiiketici
olarak goriilen miizik dinleyicisine, devamli olarak satin alabilecegi bir miizik tiriini
verilme amaci1 glidiilmektedir. Bu ¢er¢evede adaptasyon, her filmde olmamakla beraber
genel anlamda uygulanmaktadir. Gazetelerde ¢ikan Misir filmleri ilanlarinda yerli yo-
rumcu ve bestecilerin isimleri 1942-43 sonrasinda ge¢gmekte oldugu icin adaptasyonun
da bu dénemlerde yogunluk kazandig1 s6ylenebilir (Cantek, 2008, s. 192).

Misir filmleri ile ilgili belirtilmesi gereken bir diger 6nemli husus ise, filmlere ya-
pilan sarki “dublaj”larinin 6nceleri salt ticari kaygilarla ortaya ¢ikmis olsa da sonraki
donemde devlet diizenlemesiyle bu durum zorunlu hale getirilmistir. 1940’larda bu
sayede olusan film miizigi sektorii, toplama, aranman veya telif yontemlerini kulla-
narak Misir filmlerine miizik hazirlamistir. Misir filmlerine sarki yapan bestekarlarin
basinda Sadettin Kaynak gelir. Bundan sonra Miinir Nurettin Sel¢uk, Sadi Isilay, Ar-
taki Candan, Serif Icli, Siikrii Tunar, Kadri Sencalar, Hiiseyin Coskuner, Mustafa
Nafiz Irmak, Selahattin Piar gibi degerli bestekarlar gelirler (Oztuna, 1969, s. 222).
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Baslangigta filmler gosterilirken hem dublajli hem de orijinal versiyon ayri ayri
gosterime sunulmustur.® Fakat filmlere ilginin 6niine gegmek amaciyla, donemin
Matbuat Umum Miidiirliigii, bu filmlerin Arapca sozlii miizikle oynatilmasini ya-
saklamistir. S0z konusu yasak, benzer uygulamalar gibi ters sonuglar dogurmus ve
Tiirkce soz giydirilen Arap miizigi anlasilabilirligi agisindan daha ¢abuk benimsen-
mis, hizla yayginlasmistir (Tura, 1988, s. 1513). Oyle ki, Arap miizigi adaptasyonlari
sadece filmlerle siirli kalmamis, hatta Hafiz Burhan, Abdiilvehhab’a ait olan Askin
Gozyaslary’ mn’® Tiirkgeye ¢evrilmis giiftesini plaga okudugunda, bu plak, Tiirkiye’de
en fazla satilan plaklardan biri olmustur (Ozbek, 2012, s. 150). Filmlerdeki Arapga
yasagl zamanla bir film miizigi dublaj endiistrisinin dogusuna imkan saglamigsa da
popiiler kiiltiiriin aktarim alanlar1 olan gazino ve plaklarda Tiirk sarkicilar Misirh
yildizlarm eserlerini orijinal haliyle okumuslardir. Ornegin Ummii Giilsiim’iin Sella-
me filminde okudugu “Ghanili suveyye suveyye [Bana sarkini yavas yavas soyle]”
bi¢ciminde, bestesi Zekeriya Ahmed’e ait olan rast sarki ¢cok sevilince donemin iinlii
seslerinden Perihan Altindag S6zeri bunu hem plaga okumus hem de gazino konser-
lerinde icra etmistir (Ozyildirim, 2014, s. 294).

Misir filmleri, halk tarafindan “cosku”yla karsilansa da, donemin aydin cevresi
tarafindan aldig1 tepki aksi yondedir. Bu durum, “alafranga-alaturka” ikileminin, mii-
zikle beraber toplumsal tabakalarda da yasandigimin en belirgin gostergesidir. Orne-
gin Yusuf Ziya Ortag, Dogu miizigi ve Arap filmlerini bir arada diigman olarak tanim-
lar ve bu diismanin “eski diisman” Osmanli’y1 ¢agristirdigini ima eder (Cantek, 2008,
s. 184). Duruma Nusret Safa Coskun gibi farkli perspektiften elestiri getirenler, Arap
miiziginin Tirk miizik dinleme aligkanligini yozlastirdigini belirtenler de vardir.
Coskun, Son Posta’da yazdig1 kdse yazisinda durumu su sekilde ifade etmektedir:

Bir zamanlar radyodan Tirk Musikisini kaldiranlar, Tirk dinleyicisini Arap’a muhtag
edenler, bu halkin salim zevkini nasil baltaladiklarinin bu suretle diistiikleri gafletin bil-
mem farkinda midirlar? Bugiin Arap’in musikisi ragbette ise, bu yiizden halkin zevk sevi-
yesi diigmiis ise bunun yegane amili ve mesulii radyoda Tiirk Musikisi ile oynamaya kalkan

suursuzlardir... (Cantek, 2008’de atifta bulunuldugu gibi).

Misir miiziginin, filmler araciligryla Tiirkiye’de kiiltiirel hayata dogrudan niifuz
etmesinin bu denli tepki almasi, siiphesiz Batililagma diisiincesi sebebiyle Dogu’ya
sirt gevirmis olmaktan kaynaklanmaktadir. Bu “sirt ¢evirmislik” nedeniyle 1930’la-
rin basinda geleneksel Tiirk miiziginin egitim ve dinlenme kosullarinin engellenme-
si halkin aradigini Arap miiziginde bulmasi sonucunu dogurmustur. Misir’in Bat1 ile

8 Turkiye'de gosterime giren Misir filmlerinin sayis1 konusunda celiskili rakamlar vardir. Ornegin Ozon, 1938-1944 yillart
arasinda 16 Misir filmi gosterildigi belirterek bu filmleri orijinal isim ve yonetmenleriyle birlikte liste halinde verir. Oztuna
ise 1938-1948 arasindaki donem icin 130 Misir filminin gosterildigini yazar. Tekelioglu bu rakami 150 olarak degistirir.
Levent Cantek ise donemin basinindaki ilanlardan yola cikarak bu sayiy1 110 olarak verir (Cantek, 2008, s. 185).

9 Hafiz Burhan'in seslendirdigi bu eser 2007 yilinda Kalan Miizik tarafindan yayimnlanan albumde 11. sirada yer almis ve
ayni zamanda albiime ismini vermistir. Hafiz Burhan (2007), Askin Gozyaslart, CD, Kalan Mizik, Istanbul.
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karsilagmasi neticesinde miizik hayatinin etkilenmesi tipki Tirkiye’deki gibi, ¢esitli
miizik tarzlarinin birbirlerine eklemlenmesi sonucunu dogurmustur. Fakat Tiirk miizi-
ginde Batililasma hareketleriyle beraber Bat1 miizigine ve Cumhuriyet’in ilk yillarinda
bunun yaninda halk miizigine agirlik verilmesi, s6z konusu tavrin bir tiir resmi miizik
politikas1 haline gelmesine karsilik, Misir’da bunlarin hepsi ayn1 anda harmanlanma
sans1 bulmustur. Tiirkiye’deki resmi politika, bunun dogurdugu yasak ya da kisitla-
malar nedeniyle her tiir kendi i¢inde sinirlandirilmig ve Bati miizigi bunlarin iginde 6n
plana ¢ikarilmistir. Tiim bunlara ek olarak piyasada miizisyenlerin, hafif Bati miizigi
ile karsilastiktan sonra orkestrasyonun zenginligi ve ritim duygusunun 6énemini fark et-
melerinin ardindan Tiirk bestelerinde yenilige gitmek istediklerinde, Misir miizigi icra
acisindan dogrudan bir bagvuru kaynagi haline gelmistir. Zira ilk olarak Misir miizigi,
Tiirk miiziginin de yer aldig1 Dogu miizigi ses sistemi i¢indedir. Hatta Osmanli done-
minden beri geleneksel Tiirk miiziginin, Misir miizigi i¢inde 6nemli bir yer tutmasinin
yaninda Osmanli merkezleri ve Misir arasinda 6zellikle 19. yiizyilin sonunda yogunla-
san miizik aligverigleri vardir. Dolayisiyla Misir miizigi, melodik olarak Tiirk duyus ve
dinleyis tarzina tanidik gelmektedir. ikinci olaraksa yukarida belirtildigi gibi Misirlilar
daha 6ncesinden bir karma miizik liretimine girdikleri i¢in icra agisindan Tiirkiye’deki
piyasa miizisyenlerine bir érnek olusturmuslardir (Ozbek, 2012, s. 162). Hatta Tiirk
miizisyenler; ¢algicilar, besteciler, sarkicilar ve kayit endiistrisi ¢alisanlart 1930’1ar ve
1940’larda temel teknikleri 6grenmek i¢in Misir’a gitmistir (Stokes, 2012, s. 47).

Batililagma siirecinin bir “dayatmas1” olarak miizikte yasanan degisimler, kisit-
lama ya da yasaklar halkin miizik dinleme aligkanliklarinda bir degisim yaratmaya
yetmedigi gibi gerek ticari kaygilar gerekse tarihsel ve toplumsal kosullar s6z konusu
yasaklar1 atlatacak bir ara yol bulmayr miimkiin kilmistir. Bu durumda miidahale-
ci-modernist kiiltlir politikalarinin miizigin yoniinii degistirmek yerine ancak zen-
ginlesmesini engelledigini ileri siirmek yanlis bir ¢ikarim olmayacaktir. Nihayetinde
1950’lerle beraber, ¢ok partili doneme gegisle popiiler kiiltiir egemenligi eline alacak
ve tiiketilebilir bir meta haline getirilen miizik de biiyiik oranda piyasa kosullarina
teslim olacaktir (Ergur, 2002, s. 127). Goriildiigii gibi kimi zaman Batililagsma ¢aba-
lartyla 6zellikle teknik niteliklerin rasyonellesmesi, yani ses sistemi igerisinde sakli
bulunan tamperamanin standardizasyonu, kimi zaman da tarihsel ve kiiltiirel dina-
miklerin etkisiyle kiiresel pazar sartlarina uyum saglama g¢abalar1 Tirk miiziginin
tarihsel gelisimini belirleyecektir.

Sonug¢

Gen¢ Cumhuriyet’in sosyokiiltiirel uygulamalarini belirleyen Batililasma diisiin-
cesi ayn1 zamanda yeni rejimin izledigi politikalarin temel harcini olusturan resmi
ideolojisidir. Bu nedenle 19. ylizyilla beraber kendini gdsteren “izm”li ideolojilerden
farkli goriinse de Tiirk siyasal ya da diisiinsel hayat1 6zelindeki en belirleyici ideoloji
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Batililagsma’dir. Bu ideolojinin izdiisiimleri miizik alaninda da belirleyicidir. Arada
kesintilerle beraber devam eden bir siire¢ olarak ele alinmasi gereken Osmanly/Tiirk
Batililagmasi Tiirk miizigini 6nemli dl¢iide yonlendirmis, Hobsbawm’in ifadesiyle
“gelenek insa” etme ya da ulus-devlet olma yolunda keskin, kimi zaman da dontistii-
riicti sonuglar dogurmustur. Bununla birlikte miizik gibi toplumsal tarihin gelisiminin
ayrilmaz parcasi olan bir sanat dalinin kaliplar i¢ine alinip resmi bir bakisla bi¢gimlen-
dirilmesi girisimleri beklenen ve umulan bigimde neticelenmemistir.

Bat1 miiziginin Osmanl kiiltiirel yasami i¢inde yer bulmasinda aslinda politik bir ma-
nevranin rolii vardi. imparatorluk milliyetcilik ideolojisine kars1 bir panzehir olarak gelis-
tirdigi Tanzimat projesini cokuluslu bir niifuz bilesenini bir arada tutmak icin gelistirirken,
kiiltiirel kurumlarinda da revizyona gitmisti. Bati’nin roman, siir, tiyatro ve miizik gibi
kiiltiirel kodlar1 Tanzimat’in ardindan saray ve yonetici elitler basta gelmek iizere yiiksek
smiflar arasinda yer bulmustu. Iki kiiltiiriin karsilasmast siirecinde baslangicta her ne kadar
Bati miizigi desteklense de, Tiirk miizigi lizerinde olumsuz bir tavir ortaya ¢ikmamustir.
Cumhuriyet’in radikal modernlesme anlayistyla birlikte keskin kirilmalar, hizli ¢ikislar
kiiltiir yagsaminda 6nemli sonuglar dogurmustur. Elbette bu radikal kirilmanin zemininde
“ulus inga” projesi yer aliyordu. Ulusa ait otantik, ancak bir o denli cagdas toplum ve mii-
zik anlayiginin tiriinleriyle uyumlu miizigin tiretilmesi i¢in ana kaynak halk ezgileri olarak
gorilityordu. Bu nedenle halk miizigiyle ilgili calismalar yogunlasirken, proje kapsaminin
diginda kalan Tiirk miizigi diglanmisti. Yeni ulusu insa ederken, reddedilen Osmanl geg-
misiyle beraber, Osmanli’y1 ¢agristiran miizigin egitimi, konservatuvar bagta olmak tizere
egitim kurumlarinda yasaklanmig; sonrasinda bu yasagin kapsami radyo yayinlaria kadar
uzanmustir. Bu karar Tiirk miizigi egitiminin yasaklanmasiyla bir arada diistiniildiiglinde
geng Cumhuriyet’in Osmanl ile kiiltiirel baglarimi koparmak isteginin, Batililasma stire-
cinde gelenege onyargili bakisin, modernlesme yolunda Bati kimliginin benimsenisinin
somutlagmis halidir. Bu durum aydinlar katinda alaturka-alafranga tartigmasini keskinles-
tirmistir. Cumhuriyet’in ilanini izleyen reformlarin, giindelik yasam tizerinde en belirgin
hissedildigi alan miiziktir. Halk, Osmanli ge¢cmisini ¢agristirdigi gerekcesiyle yasakla-
nan miizigin boslugunu Misir radyosu ve Arap/Misir miizigiyle doldurmaya caligmistir.
1930’larda radyo yasagi sirasinda dinlenmeye baslanan basta Kahire radyosu olmak tizere
Arap radyo istasyonlari, ardindan 1936’dan 1948’e kadar Tiirkiye’ye giren Misir filmle-
r1, Tlrk halkinin “alisik oldugu” miizik ihtiyacina cevap vermis ve halkin miizik zevkin-
de biiylik oranda degisiklik yasanmasina yol agmustir. Hatta bu durum arabesk {izerine
yapilan sosyolojik aragtirmalarda 1970’lerde ivme kazanan bu furyanin temelinde erken
Cumhuriyet’in miizik politikalarinin sonuglari oldugunu ileri stirerler.

Erken Cumhuriyet doneminde izlenen miizik politikalari, miizigin kendi igsel 6zel-
likleriyle zaman zaman uyusmazlik i¢indedir. Zira gelenek, kiiltiir ya da daha 6zel
olarak miizik, insanlarin kendilerini var etme bigimleriyle iliskilidir ve yasam siirecle-
rinden ayr1 diisiiniilemez. Unutmamak gerekir ki kiiltiir, doga disinda gelisen, insanla-
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rin bizatihi lirettigi ve yine insanin kendini anlamlandirabilmek i¢in kusaktan kusaga
bir aktarim igerisinde bulundugu bir alandir. Dolayistyla bir toplumun, kendi igsel
diinyasin1 yansittig1 miizik aliskanliklar1 devlet politikalari, idari kararlar ya da yasak-
larla degistirilemez ve diizenlenemez. Oyle ki kiiltiirel alanda ya da aliskanliklarda
bir degisim meydana gelirse, bu degisim, yasam pratikleri ve kosullarinin etkisiyle
toplumundan ytiikselen talepler dogrultusunda “kendiliginden” ortaya ¢ikan tedrici
degisimlerdir. Nitekim Misir miizigine ilginin artmasinin gosterdigi gibi resmi politi-
kalar karsisinda halk pasif bir direnis ortaya koymustur. Erken Cumhuriyet dénemin-
de yasanan kiiltiirel gelismeler etki ve tepkiyi birlikte getirirken kabul etmek gerekir
ki modern ve Batili bir devletin kurulmasinin da miicadelesini vermistir. 1930’larin
kosullarinda diisiiniildiigiinde rejim, barindirdig: otoriter niteliklere ragmen temelde
Amerikan ya da Fransiz devrimlerinin agtig1 yolu izliyordu. Lakin bunu kendine has
yontemlerle gelistiriyordu. Yani ulusal ve demokratik bir toplum ve devlete gidisi,
otoriter bir rejimle gergeklestirmeye calistyordu. Yasananlar Tiirkiye’ye 6zgili sonuglar
tiretse de temelde modernlesme siirecindeki toplumlarin yasadig1 benzer sikintilartydi.
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Extended Abstract

Westernization in Turkish Music from the Ottoman Empire
to the Republican Era: Egyptian Music as Alternative
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Abstract
The Ottoman Empire, which was losing its competitive power against the West, initiated a process of
modernization with the 19th century. This process turned toward the West, responding to the increasingly
superior West by trying to become like it. While this modernization process was initially restricted to the
military, with time, it also impacted social life and the different branches of art. This Westernization process,
which was rather soft during the Ottoman period, turned serious during the Republican Era. Turkish
music, considered to have an Ottoman past with oriental elements, was banned. Classical Western music
and polyphonic methods in local music were imposed on the population through a series of prohibitions.
However, the state’s attempt to define cultural practices, and music easily accessible for these practices,
led to an orientation towards Egyptian music, the closest to the people’s customs, through available public
channels. In the long run, Egyptian music had permanent impact, which it affected through radio and

cinema, on Turkish society’s musical habits.
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Modernization is a process that involves urban culture built by industrial society,
political mobility, social organization, technological transformations, and their
reflections in a culture. As a sociological process, modernization is not defined as
a specific change, but as the sum of interwoven transformation processes. Above
all, modernization refers to industrial complexities based on mass production of
commodities. However, it is not limited to industrialization and simultaneously
incorporates urbanization; rationalization of thought and actions; democratization;
decreasing social differences; extreme individualism; and a host of economic,
social, political, and cultural changes (Van Der Loo & Van Reijen, 2014, pp. 14-15).
Modernization refers to change in value systems and the birth of secular understanding.
Secularization and cultural modernization processes undermine established values
and traditions, as well as the modesty of bearers and representatives of those traditions.
According to S. N. Eisenstadt (2014), one of the earliest theorists of modernization,
these processes give birth to the chance of a constant rivalry among various cultural
elites of each national community, as well as to creation of new values, symbols, and
cultural activities in the modern world at large and to an interaction among wider
groups (p. 36). Crises in the Ottoman Empire escalated, especially in the 18" century,
and military defeats that shook political stability to its roots resulted in the Empire’s
administrative class losing their sense of superiority in the face of Europe. The first
response to this loss of superiority was given in the area of defeat, the military, in
which reforms were adopted. The general view dates Ottoman reforms to the era
of Selim III with the introduction of Nizam-1 Cedid (The New Order). However,
the age of reforms or the groundwork for Ottoman modernization goes back to an
earlier process shaped mostly within the cycle of action and reaction in the light of
social dynamics emerging at the beginning of the 18" century.* Starting with the
Tulip Period, this process resulted from the transformation of social dynamics and
the search for cultural and political novelty. Reforms adopted by Selim III aimed to
restructure the central government, the financial system, and the military—with a
new mindset. However, reforms could not last amid political instability following the
sultan’s dethronement and death. The abolition of the Guild of Janissaries in 1826 was
a great rupture in its own right. Mehter music band, the home of military music, was
also abolished, along with the guild. This was followed by foundation of the Western
military band Miizika-i Hiimayun (Imperial Music), which could be considered the
first attempt at Westernization of music (Tura, 1988, p. 1511).

The Tanzimat (Reforms) Period was embodied and gained momentum on November
3, 1839, when Mustafa Resit Pasha read Giilhane-i Hatt-i Hiimayunu. This led to a
new, Westernized perception of music not only in the military realm, but in elite circles
as well. The process that began with military bands playing Western music in public
concerts continued with operas sponsored by the palace. The protocol, self-presentation
forms, and, needless to say, official state music underwent a change as the very concept
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of state was interpreted with new understanding. Western bands became indispensable
elements showcasing the state’s new image in public, while European maestros such
as Guatelli and Donizetti started serving the Sultan (Deringil, 1994, pp. 33-35). In the
Ottoman Empire, however, there was no state opposition to traditional music while
Western music was introduced and supported by the state as part of Westernization
efforts. Changes that occurred during the transition period from the Ottoman to the
Republican era resulted from historical and social evolution. Considering sociocultural
repercussions ofthe modernization phenomenon, this process involved multidimensional
and dialectical elements. During this period, society managed to develop resistance
to the entire dilemma between the traditional and the modern. Political institutions
of the Early Republican Era were shaped within the cultural climate of the Second
Constitutional Monarchy period, while dynamics of the late Ottoman society evolved
and laid foundations for a modern Republic. The Republican Era was not only the
beginning of a new lifestyle for Turkish society, but the harbinger of a new era for
Turkish music as well. Music policies adopted in this era were established within the
perspective detailed in “Milli Musikimiz” (“Our National Music”), written by Ziya
Gokalp in 1923, published in Tiirk¢iiliigiin Esaslart (Principles of Turkism). In this
article, Gokalp applies the culture and civilization problem in music. Culture refers
to the essence, spirit, and selthood of a nation, while civilization is the temporary
vessel that carries these elements. When strictly and mechanically applied in the field
of music, this distinction is defined by abandonment of the old style, replaced by
Western music style (Behar, 1985, p. 1226). One of the first initiatives of music policies
developed through the influence of Ziya Gokalp’s opinions was abolition of Turkish
music education in the former Darii’l Elhan (House of Melodies), founded in 1917,
under the Ministry of Education, which came under the Istanbul local government in
1927, and was transformed into a conservatory. The Council of Fine Arts within the
Ministry conducted the abolition. Traditional Turkish music studies were left solely
to the Council of Classification and an Executive Committee comprised of teachers
(Pagaci, 1994, p. 54). Prohibitions on traditional Turkish music were followed by a
resolution of the Ministry of Home Affairs, dated November 3, 1934, which banned
Turkish music broadcasting on the radio. Radio played a key role as one of the strongest
instruments of Westernization in Turkey, becoming the “voice” of the culture of the
Modern Turkey that the establishment attempted to build. Therefore, the ban on Turkish
music was a radical change, making it very clear that the state considered only Western
music reputable and worthy of support (Aksoy, 2008, p. 187).

Turkey’s substantial interest in Arab/Egyptian music was aroused by the ban on
Turkish music, first in educational institutions and then on the radio. The radio ban
was not the only key factor in this growing interest, considering the initial stages of
cultural interaction between Egyptian and Turkish music, but it made a significant
impact nevertheless. Martin Stokes (1998) associates the effects of Egyptian films
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and radio in Turkey with the ban of Turkish music on the radio (p. 139). Yilmaz
Oztuna (1969) states that Turkish people resorted to Arab radio following the ban and
came to love Arab music because its melodies were more familiar than Western ones
(p. 341). Memoirs that provide accounts of this period refer clearly to this situation.

The regime’s control over radio and its prohibitions were decisions that directly
changed music’s course. The concept and market for popular music, emerging in
the first quarter of the 20™ century, ruptured performance and laid the groundwork
for weakening classical performance patterns and for developing what came to be
defined as market style. In other words, the general course of music came to be
shaped by the market. Sadettin Kaynak, who adopted free performance and created a
new style with songs for Egyptian films in later periods, developed his style mostly
with the emerging music market. Needless to say, his mastery of classical style and
religious musical patterns, as well as knowledge of stylistic properties of popular and
classical styles in Arab music, aided his great popularity and gave birth to his wide-
ranging repertory (Kiiciikkaplan, 2013, p. 106).

In the 1930s, Sadettin Kaynak began to occupy the daily lives of Turkish people.
Although Egyptian music’s popularity could be partially explained by official radio
policies, there were, indeed, other reasons. Egyptian music had a quality that allowed
a more popular style production and free performance enjoyed by the public. It was
also compound in structure, incorporating operettas, orchestral, or dance music forms
of the West alongside colorful components of classical Turkish music, and Arab
and Bedouin folk music. This compound music production established a model for
musicians in Istanbul, who were in search of novelty (Ozbek, 2012, pp. 153-158).

The primary reason for Egyptian music’s popularity was its similarity to makam
music. Egyptian musical identity involved local elements, which, in geographical
terms, were close to Turkish music’s roots. Thus, Turkish society attempted to find
what it sought in forms that were closer than the West. Indeed, removal of the radio
ban on traditional Turkish music did not diminish public interest in Egyptian music.
Furthermore, the need for news during the Second World War boosted radio’s demand,
and the number of radios across Turkey almost doubled (Erol, 2002, p. 52). Increasing
use of radios meant new growth for Egyptian radio’s following, so much so that the
two greatest musical figures of 20%-century Arab music, Muhammed Abdiilvehhab,
considered modern Egyptian music’s creator, and Ummii Giilsiim, the strongest female
voice in the Arab world, were very popular in Turkey. Their music had an impact on
Turkish music that lasted well beyond their age (Turan, 2010, p. 48).

Another reason for Egyptian music’s popularization in Turkey, besides Cairo
Radio’s influence in particular and that of other Arab radio stations, was Egyptian
cinema. Popular products of Egyptian cinema, the centerpiece of the Arab industry,
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were shown in Turkish cinemas. Egyptian films were met with “enthusiasm” by
the public, while contemporary intellectuals held an opposite view. This was the
clearest sign of how the alafranga (European) and alaturka (Turkish) dilemma was
reflected through social layers and the musical realm. The severe reaction against
Egyptian music’s direct influence on Turkish cultural life through Egyptian films
could be easily interpreted by turning one’s back on the East, with the motivation to
Westernize. This “turning one’s back™ impeded training and listening conditions for
traditional Turkish music in the early 1930s, with the public finding what they sought
in Arab music. Music life was greatly impacted when Egypt was introduced to the
West, giving rise to acculturation of various music styles, just as in Turkey.

Changes, restrictions, or bans in music as “imposition” of the Westernization
process not only failed to change the public’s music listening habits, but enabled
a middle way of circumventing those bans with commercial, historical, and social
concerns. It would not be too bold to argue that interventionist, modernist cultural
policies did not change the course of music, but only hindered its enrichment.
With the Multi-Party Age’s onset in the 1950s, popular culture eventually came
to dominate the scene, and music, becoming a consumable commodity, submitted
itself to market conditions to a great extent (Ergur, 2002, p. 127). As evidenced by
these facts, especially rationalization of technical qualities with Westernization or
standardization of temperament embedded in the sound system, as well as efforts
to adapt to global market conditions in a historical and cultural context, determined
Turkish music’s historical development.
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Kitap Degerlendirmesi

Patron Baba ve Iscileri
The Boss Father and his Employees

Yasemin Aydin'

Patron Baba ve Iscileri: Is¢i Simifi, Koyliliuk ve Paternalizm
Hasan Giiler

Istanbul, 2014, Iletisim Yaymlari, 270 sayfa.

Bu calismada, halen Usak Universitesi Sosyoloji Boliimii dgretim iiyesi olan Ha-
san Giiler’in doktora tezinden yola ¢ikarak hazirladig1 Patron Baba ve Iscileri kitab
tizerine betimleyici bir inceleme yapilacaktir.

Hasan Giiler’in Mimar Sinan Universitesi Sosyoloji Doktora programi kapsamin-
da hazirladig1 Endiistriyel Paternalizm Uzerinden Sanayilesme: Canakkale Ili Can
Ilcesi Ornegi baslikli tez 2011 yilinda kabul edilmistir. Kitap, bu tezin gdzden geci-
rilmis hali olup Canakkale’nin Can ilgesindeki Kaleseramik Fabrikalari® tizerinden
yiiriitiilen saha arastirmasina dayanir.

Yiiksek lisans egitimi esnasinda Canakkale bolgesinin kiiltiirel envanterini ¢ikarmaya
yonelik bir saha ¢alismasinda® yer alan yazar, bu kapsamda isgilesen koyliiler tizerine de
incelemelerde bulunmustur. Iscilesen kdyliiler konusundaki incelemelerini daha derinles-
tirmek iizere yapacagi bir akademik ¢alisma i¢cin Can’mn uygun bir saha oldugunu gérmiis
ve doktora aragtirmast i¢in Can’1 ve Seramik Fabrikasini mekan olarak se¢mistir.

1 istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiltesi, Sosyoloji Bélimii, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: seminaydin@gmail.com

2 Kaleseramik, Turkiyenin ilk seramik karo treticisi olan ve 1957°de temeli atilip 1960’ta tiretime baslayan Canakkale
Seramik Fabrikalar1 A.S. ile duvar karosu turetimi yapan ve 1972 yilinda kurulan Kalebodur Seramik Sanayi A.S.’nin
birlesiminden miitesekkildir. Fabrikalar 2000 yilinda tek catu alunda birlesmis ve Kaleseramik Canakkale Kalebodur
Seramik Sanayi A.S. ismini almistir. Can’da 1.250.000 metrekare acik ve 650.000 metrekare kapal alanda kurulu 50
fabrikada faaliyetlerini stirduren firma, yillik tiretim kapasitesi itibariyla, tek bir alanda turetim yapan, diinyanin en buytik
seramik kurulusudur

3 Sebnem Giilfidan'in TUBA (Ttrkiye Bilimler Akademisi) ile birlikte yurittigi saha arastirmasi.

Atf: Aydin, Y. (2016). Patron baba ve iscileri [Patron baba ve iscileri: is¢i sinifi, kéyliiliik ve paternalizm kitabinin degerlendirmesi, H.
Gliler]. Sosyoloji Dergisi, 36, 301-305.
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Giiler, arastirmasini meslek odalar1 bagkanlari, fabrika yoneticileri, isgiler ve ilge
halkini igeren bir &rneklem iizerinden gerceklestirmistir. Ilcede kadin-erkek yeterli
sayida kaynak kisiye ulagsmis, zengin icerikli miilakatlar gergeklestirmistir.

Giiler calismasini derinlemesine goriismeler ve kaynak kisilerle kendiliginden ge-
lisen sohbetler ile bir sozIi tarih ¢aligmasi olarak yiiriitmiis; bunun yaninda yerel ve
ulusal gazete arsivlerinden ve konuyla ilgili sosyal degisme literatiiriinden de fayda-
lanmstir. Bir lisans bitirme tezi (Giiglii, 1970) harig ilgeye dair bu konu ¢ercevesin-
de bagka bir ¢alisma bulunmayis1 nedeniyle, ortaya ¢ikan sonuglar1 farkli bulgularla
karsilastirma imkani olmamustir.

Hasan Giiler’in tezi, toplumsal degisim kavrami etrafinda, sanayilesmenin kirsal alanda
ortaya ¢ikardig1 doniistimii inceleyen ampirik bir ¢aligma olup literatiirde kirsal inceleme-
ler ve sanayi kokenli arastirmalarin kesistigi bir yerde durmaktadir. Bu alanda Tiirkiye’de
yapilan en kapsamh ¢alisma Miibeccel B. Kiray’m Eregli: Agir Sanayi’den Once Bir Sa-
hil Kasabasi (1962) adli ¢aligmasidir. Eregli’de yapilan Demir Celik Fabrikasi’nin olus-
turacagi toplumsal degismeyi inceleyen Kiray’in ¢alismast, teorik ve uygulamali (Sunar,
2014) olmas1 bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Giiler’in ¢alismasi Kiray’in gelenegini ta-
kip etmekle birlikte sanayilesmenin sagladigi degisimi 6zel sektor 6rnegi ve endiistriyel
paternalizm kavrami iizerinden incelemesi bakimimdan farklilagmaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi yazarin bu ¢aligmadaki temel ilgi alan1 fabrika ve
yarattig1 toplumsal degisimdir. Gliler’e gore fabrika bugiiniin paradigmasinin en iyi
anlagilacagi yerlerden biridir, buna ragmen sosyal bilimlerin ilgi alanindan uzak kal-
mistir (Gtiler, 2014, s. 13) Yazar fabrikayi, Tiirkiye’nin erken donem sanayilesme-
sinde kirsalin doniistimiindeki rolii izerinden, “endiistriyel paternalizm” kavramu ile
iligkilendirerek inceler. S6z konusu fabrika bir devlet tesebbiisii degil, 6zel sektor
yatirimidir. Bu durum 6zel sektoriin tasra tizerindeki doniistiiriicii gliclinli gdstermesi
bakimindan 6nemlidir.

Endiistriyel paternalizm, 19. yiizyilin sonlarinda kapitalizmin gelismesine bagh
olarak ozellikle sanayi kasabalarinda ortaya ¢ikan bir otorite bi¢imidir. Bu kavram,
toplum ve aile yonetimlerinde kararlarin rehber kabul edilen kisilerce alinmasini 6n-
goren paternalist baba otoritesi modelinden hareketle toplumsal hayata hiikkmeden
“patron-baba’y1 simgeler. Can 6rneginde fabrika, istihdam saglama giicii dolayisiyla
patron babanin iktidarinin kaynagidir.

Giiler’in ¢alismasi, sonug ile birlikte bes boliim ve eklerden olusmaktadir. Giris bo-
limiinde alan arastirmasmin yontemi ve konuyla ilgili literatiire yer verilmistir. Birinci
bdliim, kavramsal ¢ergeveyi oturtmaya yoneliktir ve endiistriyel paternalizm ve ilgili di-
ger kavramlar etrafinda gelismektedir. Ikinci boliimde, Can ilgesinin tarihgesi, demogra-
fik 6zellikleri, Seramik Fabrikasi’nin kurulusu ve takiben yasanan sosyal ve ekonomik
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doniisiim tartistinstir. Ugiincii boliim, 1960-1980 yillar1 arasinda Can’in emek piyasasi
hakkinda detayl bilgiler vermektedir. Bu boliimde ayrica bir kirilma noktasi olarak 1965
yilinda fabrikada yasanan grev ve sonrasinda 1970-1980 arasindaki gelismeler incelen-
mistir. Dordiincii boliim, 1987-2010 donemini kapsamaktadir. Bu donemde uygulanan
neoliberal politikalarin fabrikanin {iretim yapisi, organizasyonu, isgiicli doniisiimii lize-
rindeki etkisi ve endiistriyel paternalizmin yeni siirecteki evrimi anlatilmaktadir. Endiist-
riyel paternalizmin, sanayinin giiclii oldugu donemler kadar gliniimiizdeki modern emek
piyasasinda da gegerli olan bir iktidar bi¢imi oldugu savunulmaktadir.

Ekler kisminda ise yazarin aragtirma giinliigtinden kesitler, 6rnek bir miilakat ve
Can ilgesine ait ¢esitli fotograflar yer almaktadir. S6z konusu igerikler sebebiyle Ek-
ler boliimii, yazarin duygusal diinyasina girmek ve bir mekan olarak Can’1 hissede-
bilmek bakimindan anlamli katkilar sunmaktadir.

Saha aragtirmasina dayanan eser, fabrika vasitasiyla gelisen ve sanayi kasabasina
doniisen bir Anadolu ilgesinin hikayesini, bizzat bu degisime taniklik etmis kisilerin
agzindan anlatmaktadir. Bu yoniiyle kitap, mekanik bir metin olmaktan ¢ikmakta;
sicak ve samimi ifadeler lizerinden degisime tanik olmamizi saglamaktadir.

Can, 93 Harbi sonrasinda Balkanlardan go¢ almis bir kasabadir. Bu gogler sonucu
zengin bir kiiltiirel ¢esitlilik ortaya ¢ikmis; Muhacir, Pomak, Citak, Manav ve Y oriik
kdylerinin olusturdugu bir yerlesim birimi haline gelmistir. 1950°1lere kadar tarim ve
hayvancilik, hali dokumacili§i ve mevsimlik is¢ilik gibi faaliyetlerle gecinen tipik
bir Anadolu kasabasi1 goriiniimiinde olan ilge, bolgede komiir varliginin tespit edil-
mesi ile degismeye baslamistir. Komiir, Seramik Fabrikasi’nin Can’a kurulmasinda
da belirleyici unsurdur. 1960°ta fabrikanin liretime ge¢mesi ile birlikte degisim iyice
hizlanmis, koyliiliigiin yaninda yeni bir emek tiirii olan fabrika is¢iligi (yari-is¢ilik*)
ortaya ¢ikmistir. Bu donemde 6zellikle yakin kdylerden fabrikaya gelen is¢iler, ta-
rimsal faaliyetlerini de devam ettirmislerdir. Bundan dolay1 yazar, bu is¢i tipini “isci-
lesmis koyliiler” olarak adlandirmaktan yanadir.

1960-80 yillar1 arasinda Can, radikal bir doniisiim siirecine girmistir. Gogler do-
layisiyla niifus artmis; fabrika etrafinda yeni yerlesim yerleri hatta mahalleler kurul-
mustur. Niifusun artmasi, tiretimin artigin1 saglamis; fabrikadaki ve komiir isletme-
sindeki tiriinlerin sevkiyat ihtiyaci ise nakliyecilik sektoriinii dogurmustur. 1980°lere
kadar devam eden donem, Can’in hizla modernlestigi ve refaha kavustugu bir zaman
dilimidir. S6z konusu donem i¢inde yasanan 1965 grevi bir kirilma olarak nitelen-
se de, kusaklar boyunca ailelerin fabrikada c¢alismasi, fabrikay1 sahiplenmesi, diger
taraftan baska bir alternatiflerinin de olmamas1 gibi nedenlerle giiclii bir is¢i sinifi
geleneginden s6z etmek miimkiin degildir.

4 Yar-iscilik, toprakla iliskinin kesilmedigi, fabrikada calisan insanlarin bir ytuzuntin de koye dontuk oldugu iscilik tipini
aciklamak icin kullanmilmaktadir.
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1980 sonrasinda ithal ikameci politikalar yerine ihracata yonelik bliytime modeli-
ne gecis ile birlikte liretimde ortaya ¢ikan degisimler fabrikaya da yansimis; is¢i ¢i-
karma, taseron ¢alisma modeli gibi uygulamalar is¢iler agisindan oldukga sikintili bir
durum olusturmustur. Can halki fabrikaya bagimlidir, ¢iinkii fabrika yillar boyunca
ilce sakinlerinin farkli bir yasam bi¢imi olusturmasina izin vermemistir.

Ozellikle 2008 krizi sonrasi fabrikadaki kiiciilmenin etkisi dogrudan Can halki
lizerinde goriilmektedir. Seramik Fabrikasi’nin istthdam yaratma noktasinda eriyen
giicti, yillar stiren bagimliligin etkisiyle, ne tam is¢i, ne koylii ve ne de girisimci olan
calisanlarini farkli alternatifler aramaya itmektedir. Fabrikanin iliskili oldugu diger
alanlarda da -nakliyecilik sektorii gibi- yasanan daralmalar sebebiyle disariya gog
baslamig ve fabrikanin kapanma korkusunun olusturdugu ruh hali ile ilgede intihar
vakalar1 ortaya ¢ikmustir.

Canakkale Seramik, 6zel sektoriin yerel iizerinde kurdugu iktidar iliskisini (en-
diistriyel paternalizmi) anlamak bakimindan 6nemli bir 6rnek olusturmakta ve bu
tiir bir sanayilesme stratejisinin sadece kamu isletmelerinde degil, devlet destegi ile
kurulan 6zel sektor yatirnmlarinda da ciddi 6l¢iide bagimlilik iliskileri iirettigini gos-
termektedir. Buradaki bagimlilik kiiltiirel degil, ekonomik bagimliliktir. Yazar, bu
bagimlilig1 tanimlamak ve iddiasin1 daha ¢arpici hale getirmek i¢in “aga” metaforu-
nu kullanmakta ve bu yeni nesil aganin “marabalarini” yani itaatkar is¢i 6znelerini
fabrika iizerinden kontrol ettigini ifade etmektedir. Bu kontrol, sadece geleneksel
orgiitlenme bicimlerinde mevcut degildir. Modern diinyada degisen ekonomik den-
geler, yeni kapitalizm kiiltiirliniin bir sonucu olarak olusan esnek istihdam kosullari
ve taseron is¢ilik yapisi da -ilge 6zelinde- s6z konusu bagimliligin artarak devam et-
mesine neden olmaktadir. Bu durum arastirmanin dikkate deger sonuglarindan birisi
olarak karsimiza ¢ikmakta ve -yazarin temel sdylemi olan- endiistriyel paternalizm
ve bagimlilik iligkisini yeni piyasa kosullarinda da dogrulamaktadir. S6z konusu tes-
pitler, tek tip iiretim modeline dayanan sanayilesme stratejisinin olusturdugu sorun-
lar1 gozler oniine sermek ve bu kapsamda {tiretilecek alternatif politikalarin 6nemine
isaret etmek bakimindan 6nem tagimaktadir.

Hasan Giiler’in kitabi, patron babanin -devletin koruyucu semsiyesi altinda- ilgeye
sihirli bir degnek ile dokunusunu ve bu yolla ger¢eklesen sanayilesme ve modern-
lesmenin hikayesini, degisimi yasayanlarin diliyle dinlemek isteyen okuyucular igin
giizel bir deneyim sunmaktadir. S6z konusu degisimin Tiirkiye’nin sanayilesme sii-
reci baglaminda uygulanan politikalar, gii¢ iligkileri, gocler ve ilgedeki demografik
durum, emek piyasasi, yeni siniflarin ortaya ¢ikis1 ve mevcut siiflar arasindaki de-
gisiklikler, mekanin bigimlenmesi, sosyal hayata etki, geleneksel kodlarin doniisiimii
gibi farkli agilardan tartisilmasi ve biitiinsel bir yaklagimla ele alinmast, konu iizerine
calisma yapmak isteyenler i¢in oldukca besleyici kaynagi karsimiza ¢ikarmistir.
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Eserde sunulan ¢alisma alani, yontemi, konunun islenisi, kavramsallagtirma ve
ifade big¢imi birbiriyle tutarlidir. Meselenin bu biiyiik doniisiim siirecinden bizzat et-
kilenenlerin dilinden ve ilk agizdan aktarilmasi konunun renkliligini ve derinligini
artirmaktadir. Bununla birlikte doniisiimiin mimar1 olan Ibrahim Bodur’un kisisel
deneyiminin -saglik sorunlari nedeniyle- incelenememis olmasi, slirecin girigimei
boyutunun algilanabilmesi agisindan ciddi bir bosluk olusturmaktadir.

Tasradaki modernlesmeyi girisimci yoniiyle de gorebilmek isteyen okuyucular ay-
rica, Kurtulus Cengiz’in (2013) Kayseri’nin Hacilar Ilgesi’nde benzer yontemlerle
yaptig1 bir calisma olan Yav Iste Fabrikalasak kitabma basvurabilirler.

Kaynakca
Giiler, H. (2014). Patron baba ve iscileri; Isci sinifi, koyliiliik ve paternalizm. Istanbul: Iletisim
Yayinlari.
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Kitap Degerlendirmesi

Sanat, Emek ve Prekarite
Art, Labor, and Precarity

Hidir Tok'

Sanat Emegi-Kultar iscileri ve Prekarite
Ali Artun (Der.)

Istanbul, Iletisim Yaymnlari, 2014, 279 sayfa.

Sanat Emegi-Kiiltiir Iscileri ve Prekarite post-Fordist dénemin nisanesi olan giiven-
cesizlestirme ve “prekarizasyon” siire¢lerini odagina alan makalelerden ve bir sdylesi-
den olusan derleme bir kitap. I¢inde yer alan makalelerin ¢ogu Skop-dergi’nin 4. sa-
yisinda da yayimlanan kitap, bu makalelere yenilerinin eklenmesiyle ortaya ¢ikmustir.

Kitaptaki makaleleri derleyen Ali Artun, sunus yazisinda prekariteyi, “sairi, ticretli
is¢i yapan” kapitalizmin, her tiirlii insan etkinligini egemenligi altina alma zorunlulu-
gunun c¢agdas bir goriiniimi olarak tanimlamaktadir.

Arif Dirlik kitapta yer alan “Uretimde ve Uretimin Orgiitlenmesinde Postmodernles-
me: Esnek Uretim, Is ve Kiiltiir” baslikli makalesinde, ¢agdas kapitalizmin y&netiminde-
ki bir unsur olarak kiiltiir ile postmodern epistemolojik yaklagimlar ve giiniimiiziin eko-
nomi-politik diinyasi arasinda nasil bir iligki oldugunu agcimlamaya ¢alismaktadir. Dirlik,
“yeniden yapilanma” olarak tanimladig1 siirecte yonetimsel iktidarin yonetici siniflara
gecmesiyle beraber alt kademedeki ¢alisanlar tizerindeki tiim iktidar goriiniimlerinin art-
tigini, belirsizligin bir caligma ve hayat tarzina doniistiigiinii ifade etmektedir. Dirlik’e
gore bu siirecin edilgen faili olarak goriilen insanda aranan temel nitelik ise bedenen ve
zihnen uzamsizliga kosmasi ve “iligkisel insan tipi” etiketine uyum saglamasi olacaktir.
Dirlik, bu insan tipolojisinin yer aldig1 sayilar1 ve iktidan gittikge artan grubu ise Robert
Reich’in emek tiirleri kategorilendirmesinde bahsettigi sekliyle “sembolik-analitik hiz-

1 istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiltesi, Sosyoloji Bélimii, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: hidir.tok@gmail.com

Atif: Tok, H. (2016). Sanat, emek ve prekarite [Sanat emegi-kiiltiir iscileri ve prekarite kitabinin degerlendirmesi, A. Artun]
Sosyoloji Dergisi, 36, 307-310.
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metler” olarak tanimlamaktadir. Ekonomideki liderligi belirleme, arastirma ve tasarim
kabiliyeti ve esneklik ise bu tipin en goriiniir nitelikleridir. Dirlik, bu niteliklerin “bahse-
dildigi” yeni is¢inin alimlayict olmakla kalmay1p yaratici, gelistirici ve dontistiirticti gibi
niteliklerle kapitalizm Oncesinin zanaatkarina yakinlastigini 6ne siirmektedir. Yeni isci
artik (ve yeniden) “sorumlu”dur. Sorumluluk da, s6z konusu niteliklerin siirecselliginin
tanzim edilmesi, denetlenmesi ve basarili bir sekilde nihayete erdirilmesini beraberinde
getirmektedir. Bu misyon ve vizyon, bir propaganda gibi is¢inin ¢alistig1 sirket tarafindan
kendisine diizenli bir sekilde hatirlatilmaktadir. Yaratilmaya caligilan sey ise sadece eme-
gi degil hayati da esneklik ad1 altinda bir miihendislik faaliyeti gibi mekaniklestirmektir.
Bu makinenin iglemesi i¢in agirlik verilen seyler, kiiltiir ve ideolojidir. Dirlik’in vurgusu,
kurum kiiltiirii ve ulus-asirt sirketlerin cokkdiltiirliiliiglinii temel almaktadir. Hedef, haya-
ti (ve Ozellikle de ¢alisma sahasimin) tiim i¢sel ve digsal alanlarinda tahakkiim kurmaktir.
Dirlik’e gore postmodernizm, burada 6gelerine ayrilarak zayiflatilan emek, insan ve ha-
yat diizlemlerinin tizerini 6rtmekte ve “6znelliklere saldir1 oldugu” gerekcesiyle karsitlik-
lar1 ve baskilar1 engellemeye calisma islevini gormektedir.

Angela Mitropoulos ise “Giivence-siz” bagliklt makalesinde kitap boyunca (hatta
tekrara diisercesine sik¢a) deginilen post-Fordizmin hayalinin “insan sermayesine”
dayal1 kiiresel bir cemaat kurmak oldugunu ve arzunun, bilginin ve sosyalligin (mo-
bilizasyonun ya da akisin) sahibi olan insana dair her seyin pazarlanabilir bir nite-
lik alacagini sdylemektedir. Mitropoulos bu durumun hiyerarsinin tiim tabakalarini
etkileyecegini ise “Ne yoksullarin ne de zenginlerin koprii altlarinda uyumalaria
izin vardir,” soziiyle betimlemektedir (s. 97). Mitropoulos, arafta olma halinin tiim
clissesiyle tecessiim ettigi ve siirekli glivencesizlik gdlgesiyle yasandigi bir hayata
dair sunulmus haklarin ise ancak miicadele edilerek kullanabilecegini belirtmektedir.

Kitapta siklikla deginilen Michel Foucault’nun gortisleri ile ilgili genis analiz ise
Maurizio Lazzarato’nun “Neoliberalizm Is Basinda: Esitsizlik, Giivencesizlik ve
Toplumsalin Yeniden Kurulumu. Politik-Ekonomik Alanin Incelenmesi I¢in Temel
Ogeler” baslikli makalesinde yer almaktadir. Lazzarato, Foucault’un tiim yasam
alanlarina sirayet etmis, hakimiyet kurmus ya da bu ¢abadaki iktidar goriiniimlerinin
bireysellesme temas altindaki rekabet ve girisimcilige dayali bir piyasanin tiim kat-
manlarinda da yer aldigin1 agimlamaya ¢alismaktadir. Bu himaye kurma arayisinin
“esit bir esitsizlik” perdesi altinda giivencesizlesmeyi derinlestirdigini sdyleyen Laz-
zarato, toplumun tamamen “girisim toplumu” olarak kurgulanmak istendigini belirt-
mektedir. Bu diizen i¢inde bireyin yani calisanin da “girisimci” olarak tesis edilerek
varhigini siirdiirebilecegine dikkat ¢ekip bu siireci “neoliberal depolitizasyon” olarak
tanimlamaktadir. Deleuze ve Guattari’nin “kendisinin hem isletmecisi hem kole-
si, hem kapitalist hem proleter” tanimini1 kullanarak yeni tipi aksettirmeye c¢alisan
Lazzarato’ya gore bu diizlemde insan sermayesi, yogun bir islevsellik ve Foucaultcu
anlamda disiplinerlikle organize edilmekte ve yonetilmeye calisilmaktadir.
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Isabel Lorey de “Yonetimsellik ve Kendini Giivencesizlestirme: Kiiltiir Ureti-
cilerinin Normallestirilmesi Uzerine” baslikli makalesinde yonetimsellik ilkesi ve
iradilik atfedilen girisimci 6zne figiirii iizerinde énemle durmaktadir. Lorey’in bu
makalesi ile birlikte kitabin ana temalarindan biri olan “kiiltiir iscileri/iireticileri” ele
almmaya baslanmaktadir. Iradilik ve se¢im iizerinden ortaya konulmaya calisilan
yeni ¢alisan/is¢i 6znenin, en iyi kiiltlir alaninda yer alan aktorlerde kristalize olacagi
diisiincesi ise makalenin temel savidir. Lorey bu savi kurarken Lazzarato gibi yoniini
Foucault’ya ¢evirip diisiince sistematiginin ana parametrelerinden biri olan “biyopo-
litika” ve Deleuze-Guattari felsefesinin kilit agicilarindan biri olan “arzu” kavramini
ise kogmaktadir. Ancak Lorey, kiiltiir iscilerinin hem 6zel hem de ¢alisma hayatlarin-
da nasil bir baglam icerisinde bu giivencesizlik se¢iminin tasiyicist olduklarini, pratik
gorlinlimleriyle yeterince detaylandirmamaktadir.

Post-Fordizm anlatisi/analizi, dil ve iletisim iizerine yazi ve kitaplarryla bilinen diisii-
niir Paolo Virno’yla yapilan “Sanatin Olgiisiizliigii” baslikli bir sdylesiyle kitapta yeniden
giindeme getirilmektedir. Virno, “virtiidzliik” olarak nitelendirdigi caligma bi¢imi iceri-
sinde 6znenin 6zgiirliik ve 6zerklik talebinin karsilandigini, ama bunun bir yanilsamadan
ibaret oldugunu vurgulamaktadir. Virno, Marksist bir tonla zamandan ve mekandan ba-
gimsiz 6grenme ve kendini gelistirme stiregleri igerisinde yer alan “prekarya”nin ezici bir
sefalet icerisinde somiiriildiigiinii ifade etmekteyken, kitapta prekarya kavraminin yeteri
derecede ele alinmamasi ilgi ¢ekici niteliktedir. Daha ayrintili ¢ikis ya da direnis yontemi
onerileri de Virno’dan gelmektedir. Virno’ya gore bu siirekli vakfedisin igerdigi goniil-
liliigiin yarattig1 liretimin yeni bir siyasetin temeli haline getirilmesi, yeni bir kamusal
alanin insa edilmesi ve ¢okluk siyasetinin kendisini muglak ve negatif bir sekilde ifade
etmekten kaginmasi gerekmektedir. Prekarya da bu siirece soylemsel diizeyde kalmadan
ve genel yasayis tarzlarina hakim olunarak davet edilmelidir. Virno bir seyin ¢ok iyi far-
kindadir: Prekarya halinden, vaktinden ve yasantismdan memnun goriiniirken ona “hadi
direnis zaman1” demek vakit kaybidir ve bu sartlar altinda direnisin gergeklesmesi ola-
naksizdir. Son olarak belirtmemiz gerekir ki Virno gosterdigi biitiin cabaya ragmen yine
de cokluk kuramlarinda sikc¢a rastladigimiz ¢6ziim ve hareket ettirici motor grup/smnif ve
“nasil?” sorusuna cevap bulma sikintisindan kagamamaktadir.

Pascal Gielen’in “Sanatin Ortami1: Ekonomik Somiirii I¢in Miikkemmel Bir Uretim
Modeli mi?” baslikli makalesiyle (ve Virno’nun “virtiiozliik” agimlamasi esliginde)
Post-Fordist ekonomi ve Foucaultcu anlatim kitapta yeniden devreye girmektedir.
Gielen’in makalesindeki iletisim vurgusu onemlidir. Gielen’e gore hareketliligin ve
sorumlulugun yiikiinii sirtina atmig olan ¢alisanlarin birbirleriyle olabildigince ¢ok
iletisim halinde kalmasi zaruridir. iletisim, hem zihnen hem de bedenen sergilendigi
icin performans sadece sonugla degil siliregle ve sunumla da hayli irtibatli olmaktadir.

Gerald Raunig ve Gene Ray ise “Kitlelerin Aldatilis1 Olarak Yaratici Endiistriler” ve
“Kiiltiir Endiistrisi ve Teror Y onetimi” baslikli makalelerinde, Max Horkheimer ve Theo-
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dor Adorno’nun birlikte kaleme aldiklar1 Aydinlanma nin Diyalektigi kitabinin en 6nemli
kavramlagtirmalarmdan biri olan “kiiltiir endiistrisi” tizerinden kiiltiir sahasini inceleme-
ye calismaktadirlar. Raunig kiiltiir endiistrisinin, bireyi iktidara ve sermayenin biitlinsel-
ligine tabi kilma cabalarinin 6zerklik kalesini korumaya c¢alisan 6zneyi de esir aldigimni
sOylemektedir. Raunig’e gore yeni diizenin endiistriyel boyutu ise yaratici endiistrilerdir
ve kiiltiir endiistrisine gore daha sonug odakli, kisa dmiirlii ve proje bazli olma nitelik-
lerine haizdir. Bu diinya icerisinde yer alan ve “yaratic1” olarak tabir edilen insanlar da
yogun bir prekaryalagsma ve giivencesizlik sarmali igiinde yer almaktadir. Despotik bir
norma ddniisen esneklik, calisma zamani ile bos zaman ayrimlarint siliklestirip hayatin
tlim alanlarina yayilmaktadir. Raunig de Lorey gibi kiiltiir iscilerinin/iireticilerinin bu gii-
vencesizlik durumunu 6zgiir ve 6zerk olma adina “sectiklerini” belirtmektedir.

Ray, kiiltiir endiistrisi kavramini sorun tespiti i¢in nemli olarak gérmekle birlikte
bu kavrami bir ¢dziim Onerisi ortaya koymamasi sebebiyle elestirmektedir. Bu durum
bir ¢esit tevekkiil haline neden oldugu i¢in pasiflige yol agmaktadir. Ray’in kars1 ¢1-
kis yontemi ise yaraticiligi timden sekteye ugratmamak adina birakilan bosluklarin
ve alanlarin sundugu direnme olasiliklarina dayanmaktadir. Ray’e gore her ne kadar
bir ¢esit “ter0r yonetimi” anlayis1 ile glindelik hayatin tiim goriinlimleri militarize
ediliyor olsa da bir imkan mutlaka vardir. Ray, bu imkani, érgiitlenme ve igeriyi icten
ice dontistiirmede aramak gerektigi fikrindedir. Ancak, Ray’in “Pekiyi, nasil yapma-
11?7 sorusuna verdigi cevaplar yeterli degildir.

Kiiltiir igindeki alanlara ve aktorlere daha fazla vurgu yapilan kitabin “Mesguliyet:
Sanatn Dayanilmaz Hafifligi Uzerine” baslikli son makalesinin yazar1 Roelstraete,
belirsizligin boyutlarin1 anlatirken ¢alismadan ziyade mesgul olmanin en biiyiik fa-
aliyet oldugunu sdylemektedir. Roelstraete bize, kiiltiir alaninin faillerinin ¢aligmak
ve is kapabilmek i¢in organize ettikleri hayatlarinin bir siiriiklenme edasiyla gegiril-
digini ve her anin iletisimle ve baglanti kurmakla doldurulmaya caligildigini anlat-
maktadir. Bunun sonucu olarak yaraticili§in yerine “-mis gibi yapmanin bir norm
olarak goriilmeye baslandigini ekleyen Roelstraete’de 6te yandan “kiiltiir is¢ilerinin”
calisma hayatlarinda yasadiklar1 sorunlara dair yeterli ayrint1 yer almamaktadir.

Sonug olarak kitapta yer alan makaleler, kitabin bagligindaki dikkate karsin “sa-
nat”, “kiltiir is¢ileri” ve “prekarite” boyutlarina kisitl bir sekilde egilmekte ve tiim
bunlarin iliskiselligini kuvvetli bir sekilde kuramamaktadir. Kitabin kiymetli yam
ise, emegin zaman ve mekandan koparilmasi siirecinin en ¢ok “sanat emegi” sergile-
yenleri etkisine aldigina yapilan vurgudur. Post-Fordist anlayisin yonetimsellik kav-
rami ¢er¢evesinde yayiliminin kiiltiir kodlu goriintimlerinin agilimi da, yine bir diger
kiymetli yandir. Kitapta, tasvir ve tespitlerin yani sira ¢oziim Onerileri de getirilmek
istenmekteyse de bunlar genel gecer ifadelerden ibaret kalmaktadir.
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Kitap Degerlendirmesi

Ogretmen Emeginin Dontistimii
The Transformation of Teacher’s Labor

Hatice Sahin'

Ogretmen Emeginin Doniistimit
Halil Buyruk

Istanbul, Iletisim Yaymnlar, 2015, 424 sayfa.

2015 yilinda iletisim Yayinlari’ndan ¢ikan Ogretmen Emeginin Doniisiimii, Halil
Buyruk’un Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde “Tiirkiye 'de Ogret-
men Emeginin Déniisiimiine Iliskin Ekonomi Politik Bir Coziimleme” baslikli doktora
tezinin kitaplastirilmasi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Buyruk calismanin amacini iki nedene dayandirir. Bunlardan ilki, 6gretmenligin
her gegen giin degistigi sdylemleri lizerinden nelerin degistigini ele alip bu degisim
ve doniisiimlerin arkasindaki nedenleri ortaya ¢ikarmakken; ikincisi, 6gretmenligin
doniisiimiinii 6gretmenlerin deneyimleriyle ortaya koymaktir.

2 boliimden olusan kitabin “Ogretmen Emegi ve Déniisiimii” bashkli birinci bo-
liimiinde Bati’da 6gretmenligin tarihsel siiregte ortaya cikisi, gecirdigi degisim ve
doniisiimler ele alinmaktadir. Ogretmenligin toplumsal bir siif olarak tanimlanip
tanimlanamayacag1 ve kapitalist bir emek siireci olarak egitim iizerine yapilan ku-
ramsal tartismalara yer verilmektedir.

“Tiirkiye 'de Ogretmen Emeginin Tarihsel Doniisiimii” bashkl ikinci boliimde Buy-
ruk, “farkli donemlerde gorev yapmis 6gretmenlerin ¢alisma deneyimlerini odak nok-
tasina oturtarak mesleki pratiklerinde, ¢caligma ve yasam kosullarinda, egitime ve kendi
rollerine iliskin kavrayislarinda nasil bir degisim yasadiklarini degisen ekonomi politik
baglam igerisinde anlamaya ve degerlendirmeye ¢alistigini” (s. 115) ifade etmektedir.

1 istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiltesi, Sosyoloji Bélimii, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: hsahin_47@hotmail.com

Auf: Sahin, H. (2016). Ogretmen emeginin doniisiimi [Ogretmen emeginin déniisiimii kitabinin degerlendirmesi, H. Buyruk].
Sosyoloji Dergisi, 36, 311-314.
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Buyruk ¢alismasinda goriistiigii kisileri, 1945 dncesinde 6gretmenlik yapmis ki-
silere ulasamamasi nedeniyle 1945 sonrasinda goreve baslamis kisiler arasindan, 10
yillik donemleri baz alarak se¢mistir. Arastirmada cesitlilik saglamak i¢in farkli sen-
dika ya da derneklerden yardim aldigini ifade eden yazar, 6gretmenligi kendi kimlik-
lerinin bir parcasi olarak kabul eden 15 emekli 6gretmen ve halen ¢alismakta olan 25
ogretmeni tercih etmistir. Yine arastirmaya ek yiik getirmemesi amaglanarak haliha-
zirda calisan 6gretmenler Ankara’dan secilmistir. Sozlii tarih ¢aligmasina ilave olarak
goriismelere baglamadan 6nce goriisme yapilacak doneme iliskin donemin ekonomik
ve toplumsal kosullari, egitim yapisi ve 6gretmenlerle ilgili yasal belgeler, arastirma,
makale, an1 gibi literatiir taramasi yapilmistir.

[k boliimiin daha disaridan tasvir eden yapisinin aksine ikinci béliimde Buyruk,
Tiirkiye’de 6gretmenligin tarihsel seyrini ve 6gretmen emeginin doniisiimiinii 6gretmen-
lerin kisisel deneyimleri lizerinden aktarmay1 tercih edip, ilk boliimde verdigi kuramsal
tartismalar1 bu kez 6gretmenlerin sylemleri tizerinden 6rneklendirmeye ¢alismaktadir.

Okulun dogusunu ve egitimin kitlesellesmesini modern kapitalist devletlin dogusu
ile baglatan yazar, egitimin ve 6gretmenligin iiretim iliskilerinden bagimsiz diisii-
niilemeyecegini ve egitimin isvereninin devlet olmasi nedeniyle politik bir mahiyet
arz ettigini ve Tiirkiye’de de her degisen hiikiimetle birlikte egitim politikasinda bir
degisim yasandigina dikkat ¢ekmektedir. Buyruk, yasanan toplumsal degisim ve
dontigiimlerin emek siirecinde de bir donilisiim yarattigini, bu doniisiimiin meslekler
iizerinde bir vasifsizlagsmaya yol a¢tigini 6ne siirmekte ve Tiirkiye’de Tanzimat’la
birlikte baslayan modern egitim anlayisinin yillar icinde 6nemli bir doniistime ugra-
digini, her hiikiimetin farkli politik kararlart dolayisiyla egitim tizerinde ¢esitli donii-
siimler yasandigini1 anlatmaktadir.

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda toplumun modernlestirilmesi ve kalkindirilmasinda
bir arag olarak goriilen egitim, yillar i¢inde degisen toplumsal ve ekonomik kosullar
sonucu piyasa ekonomisine bagimli, kapitalist isletmelerin insan ihtiyacini karsila-
makta kullandig1 bir ara¢ haline gelmistir. Egitimdeki bu donlisim sonucu 6gret-
menler de, Cumhuriyet’in modernlestirici liderlerinden kapitalist isletmelerin insan
sermayesine hizmet eden kisilere doniismiistiir.

Buyruk’un yasanan ekonomik degisimleri ve 6gretmenlerin hangi sartlar altinda
yasadiklarini betimlemek i¢in, ticretleri Cumhuriyet Altini cinsinden agiklanmasi oku-
ra daha nesnel diisiinme olanagi sunmaktadir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda da 6gret-
menlerin giiniimiizdeki 6gretmenler gibi diisiik ticretlerle ¢alistiklarini bu betimleme
iizerinden anlatan yazar, ilk donem 6gretmenleri ile giiniimiizdeki 6gretmenler ara-
sindaki en 6nemli farki da mesleki doyum tizerinden agiklamaktadir. Cumhuriyet’in
ilk yillarindan 1980’lere kadar gegen siiregte 6gretmenler her ne kadar denetim me-
kanizmalar1 ve diisiik ticretler altinda ezilseler de, topluma onciiliik etme ve iilke-
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nin gelecegini sekillendirecek bireyleri yetistirme hazzini duyarak mesleklerini icra
etmislerdir. 1980 sonras1 piyasa ekonomisini rol model edinen egitim kurumlarinin
degisen yapisi altinda ise 6gretmenler vasifsizlagmaya itilmislerdir. 1980°lere gelene
kadar 6gretmenlerin yasadig1 en 6nemli sorun ekonomik sorunlar olarak goriilmek-
tedir. Bunun yani sira kdylerde 6gretmenlik yapanlarin ise en 6nemli sorunlari, fiziki
kosullar baglaminda ortaya ¢ikmaktadir. 1980 sonrast, 6zellikle 2000’11 yillarda artan
denetim mekanizmalari, 6gretmenleri ekonomik sorunlarin disinda bagka sorunlar-
la da yiizlestirmistir. Oncelikle iicretli, sdzlesmeli ve kadrolu ayrimiyla dgretmenler
arasinda boliinmelere de yol acan giivencesiz istthdam, 6gretmenligin diger istihdam
kollarindaki diisiik iicretli iscilikle ayn1 seviyeye inmesine neden olmustur. Ikinci
olarak merkezden planlanan (katilimci 6gretmenlerin deyimiyle “ltopik’) miifredat-
lar ve 6gretmenleri ve 6grencileri robotlastiran kilavuz kitaplar, 6gretmenlerin emek-
lerine yabancilagmasina neden olmustur.

2000’11 y1llara gelene kadar veliler ¢ocuklarini “6gretmene emanet ederken”, 2000°1i
yillarda artan merkezi sinavlar ve ¢ocuklarinin geleceginin bu sinavlara bagli olmasi
sonucu artan veli baskilart ve buna mukabil Milli Egitim Bakanligi’nin veliyi oncele-
yen tutumlar1 kargisinda ¢ocugun egitimi lizerinde de 6gretmenin s6z hakki azalmustir.

Yazarm 6nemle lizerinde durdugu konulardan bir digeri, gériisme yaptig1 6gretmen-
lerin geldikleri sosyoekonomik siif ve 6gretmenligi tercih nedenleridir. Cumhuriyet’in
ilk yillarinda 6gretmenlige baslayanlar, genellikle koylerden gelen erkek ¢ocuklardir.
Koylerde ilkokul disinda okul olmayist (bazi kdylerde ilkokul da yoktur) yatili ola-
rak okuma olanagi sunan 6gretmen okullarinin tercih edilmesinde 6nemli bir yer tutar.
Bunun yani sira yine kdylerden gelen az sayidaki kizlar ve sehirde gorece egitimli ve
sosyoekonomik durumu iyi olan ailelerin kizlar1 da bir kiz i¢in en uygun meslegin
ogretmenlik oldugu gerekgesiyle 6gretmen olmuslardir. Son donem 6gretmenlerin ge-
nellikle kent merkezlerinde yasamasina ragmen diisiik sosyoekonomik statiiye sahip ai-
lelerden geldigi goriilmiistiir. Her iki donem 6gretmenlerinin de diisiik sosyoekonomik
kosullardan geldigi, bu nedenle de gelir durumu diisiik yerlerde ¢alisan 6gretmenlerin
daha 6zverili ¢aligtiklar1 6gretmenlerin kendi ifadelerinden anlagilmaktadir. Bu durumu
yazar, 6gretmenin kendi sinifina hizmet etmesi olarak yorumlamaktadir.

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda yasanan 6gretmen sikintisi, 2000’1i yillara kadar de-
vam etmistir. Bu soruna ¢6ziim bulmak i¢in her donemde farkli metotlar uygulan-
mustir. Ogretmen atamalarida 2000°1i yillarda 6gretmen okulundan olmayan lisans
mezunlarinin sayisinin artmasi, toplum i¢inde “Higbir sey olamazsa 6gretmen olur!”
anlayigini getirdigi i¢in, toplum nazarinda da bir deger yitimi yasanmaktadir.

Yazar, devletin ya da hiikiimetlerin politikalarina karsi politika gelistirmekle ide-
alize ettigi sendikalarin ¢alismalarina ve 6gretmenlerin hangi gerekgelere dayanarak
sendika sectiklerini de sorgulamaktadir. Genellikle diinya goriisii lizerinden yapilan

313



SOSYOLOJi DERGiSi

sendika secimlerine karsin, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun lizerinde anlastig1 nokta,
sendikalarin kendi politik goriisleri ekseninde hareket ettikleri ve 6gretmenlerin ortak
cikarlarini ikinci plana ittikleri konusudur.

Yazar, defalarca 6gretmen okullarina ve 6gretmen okullarinin degisen yapilarina
gonderme yapmasina karsin, 6gretmen okullarindaki egitim igeriklerine yer verme-
mektedir. Ogretmenlerin kendilerini gelistiremediklerini iddia eden goriisler karsi-
sinda 6gretmen okullarimin yeterliliklerine deginmemesi, bu kitabin eksik kalan yon-
lerinden biridir. Bir diger eksiklik, 6gretmenlerin degisen teknolojik kosullara uyum
saglamasi i¢in egitime alindiklar1 bilinmesine karsin bu egitimler sonucu ne kadar
donanim kazandiklarinin bilinmeyisleridir. Yine 68retmenlerin, gelisen teknolojiye
ayak uydurabilip uyduramadiklari sorusu cevapsiz kalmaktadir.

Sonug olarak yazar, yagsanan toplumsal, ekonomik ve politik doniistimleri ve bu
doniistimlerin etkisiyle 6gretmen emeginin vasifsizlasmasini konunun muhataplarinin
goziinden okura nesnel c¢ikarimlarla agiklamaya ¢aligmaktadir. Politikadan bagimsiz
olmayan egitimin, siyasi iradenin sdylemleriyle degisimine dikkat cekmekte ve 6gret-
men emeginin hak ettigi degeri bulmasimin ancak 6gretmenlerin yonetimde ve kendi
emekleri lizerinde etkili kararlar alabilmesi ile gergeklesebilecegini vurgulamaktadir.
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Kitap Degerlendirmesi

Osmanli Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti
Society for the Employment of Ottoman Muslim Women

. . 1
Sinem Goc¢mener

Osmanh imparatorlugu'nda Savas Yillar1 ve Calisan Kadinlar:
Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti (1916 - 1923)

Yavuz Selim Karakisla
Istanbul, Iletisim Yayinlari, 2015, 408 sayfa.

Yavuz Selim Karakisla’nin Osmanli Imparatorlugu’nda Savas Yillar: ve Cali-
san Kadinlar “Kadinlari Calistirma Cemiyeti (1916 - 1923)” adli ¢aligsmasi, Birin-
ci Diinya Savas1 sirasinda Osmanli Imparatorlugu’nun emek tarihine 151k tutan bir
arastirma olmasinin yani sira 6zellikle kadin tarihi ve toplumsal cinsiyet dinamikleri
tizerine odaklanmis ayrintili bir ¢alisma olmasi sebebiyle literatiire sagladig katki
bakimindan 6nemli bir yayindir. Kitap uzun bir doneme yayilmis hatta Karakisla’nin
kendi ifadesiyle “yilan hikdyesi” ne donmiis olan doktora tez ¢alismasinin bir {irii-
niidiir. Ogrencilik hayat: boyunca ¢ok kiymetli hocalarla ¢alisma sansi yakalayan
akademisyen-yazar, bu caligmanin tamamlanmasinda hocalarinin verdigi destegi ve
naifce kendisini ¢aligsmaya tesvik etmelerini kitabin “Sunus” boliimiinde tesekkiirle
dile getirmektedir.

Kadinlar: Calistirma Cemiyeti (1916 - 1923) akademik niteliginin yani sira sii-
riikleyici ve anlagilabilir anlatima sahip diliyle tarih ve toplumsal cinsiyet konula-
rina ilgi duyan okuyucuyu da kuskusuz odagina ¢ekecektir. Uzun soluklu bir arsiv
taramasina ve Osmanli belgeleri ve kaynaklarinin arastirmasina dayanan ¢aligma-
nin transliterasyonlari icin kitapta ayrica bir boliim ayrilmis bulunmaktadir. Birinci
Diinya Savasi’nin toplumsal ve tarihsel kosullarina belgelerle kap1 aralayan ¢alisma;
Cemiyetin gelir gider tablolari, farkli subelerde ¢alisan kadin iscilerin sayisi, liretim

1 Nisantast Universitesi, Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi, Sosyal Hizmet Bolumii, Abdi Ipek¢i Cad. No: 89,
Bayrampasa 34030 Istanbul. Eposta: sinemgocmener@gmail.com

Atf: Gogmener, S. (2016). Osmanli Kadinlari Galistirma Cemiyeti [Osmanli imparatorlugu'nda savas yillari ve ¢alisan kadinlar: Kadin-
lari Calistirma Cemiyeti (1916 - 1923) kitabinin degerlendirmesi, Y. S. Karakisla]. Sosyoloji Dergisi, 36, 315-318.
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adetleri ve 6denen iicretler gibi pek ¢ok verinin dokiimiinii sunarak okuyucunun go-
zlinde siireci ve yapilan isi somutlastirmaktadir. Cemiyetin i¢yapisinin ve isleyisinin
tanitildigr bolim, Osmanli kamuoyuna ve iiyelerine Cemiyetin kendisini tanittigi
resmi nizamnameler ve yayinlanmis raporlar incelenerek hazirlanmistir.

Karakisla bu ¢calismada Birinci Diinya Savasi’nin Osmanli iImparatorlugu’nun top-
lumsal ve ekonomik yapisinda yaratmis oldugu etkileri irdeleyerek 6zellikle Miis-
liiman Osmanli kadinlarinin savas kosullarinda yasadigi ekonomik problemleri ve
hayatta kalma miicadelesini toplumsal cinsiyet iliskilerine de deginerek ortaya ¢i-
karmay1 hedeflemektedir. Bunu tartisirken sadece Osmanli topraklari ile siirli kal-
mayan yazar Ozellikle ilk boliimde savasa katilan diger lilke ve imparatorluklarda
yasayan kadinlarin savas kosullarindaki deneyimlerini ve savag ekonomisindeki is-
tihdam olanaklarini da ele alarak Miisliiman Osmanli kadinlarinin ayni zaman dilimi
icerisinde yasadiklar1 deneyimlere teorik bir alt yap1 olusturmaya ¢alismaktadir. Eric
J. Hobsbawm’a atifla ¢alismasinin ilk boliimiinde karsilagtirmali tarih yontemini be-
nimsedigini ifade eden Karakisla ayn1 donemde yasanan gelismeleri, cografi ve etnik
koken farkliligini géz oniinde bulundurup ayni baglami tasiyan kaynaklardan yarar-
lanarak, kadinlarin ekonomik ve toplumsal stireclerine iligkin farkli toplumlardaki
tecriibelerini karsilastirmaktadir (s. 62—63). Bati literatiiriinde doneme iliskin kay-
naklarda Miisliman Osmanli kadinlarinin varligindan s6z edilmemis olmasi sebe-
biyle yazar, Osmanli birincil kaynaklarindan faydalanarak siireci analiz etmeyi tercih
etmektedir. Cemiyetle ilgili kaleme alinmis Tiirkce literatiire de deginilen ¢alismada
1923 yilinda kapatilmasiyla beraber Cemiyetin kendi belge ve arsivlerinin de kay-
bolmus olmasina isaret edilmekte ve bu durumun arastirmanin en 6nemli eksikligi
oldugundan bahsetmektedir.

Savaglarin kazanan ve kaybedenleri vardir; tarih ise kazananlarin tarihidir, kaybeden-
lerin tarihi lizerine ¢ok fazla s6z sdylenmez. Savasanlar her zaman erkeklerdir; kadinlar
ise savasa ugurlayan, zaman zaman cephane malzemesi hazirlayan, diger bir deyisle bek-
leyen ve destekleyen konumundadirlar. Bu 6nermelerden hareketle yazar savasin kaybe-
deni olan Osmanli Imparatorlugu’nun tarihini ve hatta savasin iki kat kaybedeni olarak
ifade ettigi Misliiman Osmanli kadinlarini arastirmasina konu edinmektedir.

Tarihgilerin Birinci Diinya Savasi sirasinda cepheye giden erkeklerden bosalan
islerde kadinlarin ¢alismaya baslamasi ve bu vesileyle savas siirecinin kadinlari
ekonomik anlamda o6zgiirlestirdigi tezlerine kars1 ortaya konan tezlere ve dzellikle
feminist aragtirmacilarin goriislerine de calismasinda yer veren yazar, savas bitip er-
kekler geri dondiigiinde, kadinlarin islerini kaybettiginin, savas zamaninda feminist
ideolojilerin yerini milliyet¢i ideolojilerin almasi sebebiyle kadinlarin 6zgiirlesme
hareketinin sekteye ugradiginin altin1 6zellikle ¢izmektedir. Max Weber’in Birinci
Diinya Savasi’na iligskin kullandig1 “topyekiin savas” ifadesine yer veren yazar, sava-

316



Gogmener / Osmanl Kadinlar1 Calistirma Cemiyeti

sin toplumsal ve ekonomik sonuglarina deginirken sadece iilkelerin askerlerinin degil
tim kapasitesiyle halklarin birbiriyle savastigi, milli seferberliklerin ilan edildigi,
milliyet¢ilik duygularinin koriiklenerek sivillerin de sistematik bir bicimde savasa
dahil edildigi bir sliregten bahsetmektedir.

Karakigla arastirmanin odak noktasi olan Kadinlart Calistirma Cemiyetinin tarihsel
ve toplumsal boyutlarina gegmeden 6nce okuyucuya genel olarak savasa katilan tilkeler-
deki stireglerin, ideolojik anlamda desteklenerek toplumun vicdanina milliyetcilik gibi
duygularmn nasil yerlestirildiginin ve bunun savasi ne dlgiide desteklediginin gergevesini
sunmaktadir. Bu ¢ergevenin ardindan kurulus asamasindan kapanis agamasina kadar tiim
i¢ isleyis mekanizmasini ayrintili bir bigimde yansittigi, subeler ve liretim stireclerini ak-
tardig1 Kadinlart Calistirma Cemiyeti ve merkezi Istanbul’da bulunan Birinci Ordu-y1
Hiimayhn’a bagl olarak kurulan, cemiyetin stirekli denetimi ve gozetimi altinda bulunan
Kadun Birinci Is¢i Taburunun tiim ayrintilarim gozler dniine sermektedir.

Kadinlart Calistirma Cemiyet-i Isldmiyesi Osmanl toplumunun savas yillarinda
cepheye giden ve savasirken hayatini kaybeden erkeklerinin esleri, anneleri, kiz kar-
desleri ve kizlarinin yasadig1 ekonomik problemi ¢6zmek amaciyla Osmanli Harbiye
Nazir1 ve Bagkumandan Vekili Enver Pasa ve esi Naciye Sultan’in fikri ile kurulmus-
tur. Osmanli’da bu gibi yardim ve kadinlara is edindirme kuruluslari, Cemiyet 6nce-
sinde farkli 6l¢ceklerde hayata gecirilmis olsa da, 8194 kadini1 ayn1 anda c¢aligtiracak
dlgekteki bir kurulus daha 6ncesinde goriilmemektedir. Ittihatgilar1 destekleyen ya-
yin organlar1 kadinlarin Cemiyet sayesinde sadece tasrada ve tarim sektoriinde degil,
Istanbul’da ¢aligma hayatina atilmalarimi ve erkek ile birlikte hayat miicadelesine
dahil olmalarin1 biiyiik bir coskuyla desteklemektedir. Harbiye Nezaretinin gézetimi
altinda hayata gecirilen ve kuruculari arasinda tek bir kadin tiyenin olmadigi Cemiye-
tin esas kurulma amacini, zor durumda olan Miisliiman Osmanli kadinlarinin namus-
lu bir bicimde hayatlarini siirdiirebilmelerinin ve kendi kendilerini ge¢indirebilir hale
gelebilmelerinin kosullarini yaratmak olarak ifade edilebilir. Daha net bir ifadeyle
amagc savas oncesinde kamusal hayata katilimi kisith ve ekonomik anlamda eslerine
bagimli olan Miisliiman Osmanli kadinlarinin, savas zamaninda verdigi hayatta kal-
ma miicadelesinde “kotli” yola sapmalarint engellemek ve “namuslu” yasamlarina
devam etmelerini saglamak olarak goriilmektedir. Yazarin ifadesiyle Basbakanlik Os-
manl Arsivinde de rastlandig1 {izere Osmanli Imparatorlugu’nda Miisliiman Osmanl
kadinlarinin fuhus sektoriine dahil olmasi oldukca agir bir sug teskil etmektedir.

Karakisla Cemiyetin amacinin hem ekonomik hem de toplumsal sebeplerden kay-
naklandigini ifade etmekle beraber kitapta kisa bir biyografisine yer verdigi Sevkiye
Hanim’1in hem kendi namusunu koruma hem de ¢cocuklarini aclik ve sefaletten kurtar-
ma amactyla Cemiyete gelme hikayesini bu toplumsal ve ekonomik nedenlere bag-
lamaktadir. Bununla beraber Kadin Iscileri Eviendirme Kampanyas: dahilinde ya-
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yinlanan lzdivig Talimdtndamesi geregince gazetelere evlenme ilanlar verilmis, esini
kaybetmis yahut bekar olan kadinlarin evlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Kadinlar
evlendirme girisimi kutsal aile degerlerinin zarar gérmesini engellemek, devamlili-
gin1 saglamak ve kadinlarin iffetini korumak agisindan toplumun genis kesimlerinde
de kabul goren bir girisim olmustur. Bu “zorunlu evlilik” politikas1 yazarin siklikla
ifade ettigi gibi kadinlar1 ¢alistirmanin Cemiyet i¢in bir amag degil de arag oldugunu
acikca gostermektedir.

Birinci Diinya Savasi sirasinda, yalnizca Miisliiman Osmanli erkeklerinin cepheye
gonderilmesi sebebiyle bir isgiicii kayb1 yasanmis olsa da hizla yerlerini dolduracak
gayrimiislim erkegin oldugu donemin Osmanlisinda isgiicii arz1 fazlaligi, diger tilke-
lerde oldugu gibi kadinlarin bu alana dahil olmasini saglamamustir. Diger bir deyisle
savag siiresinde endiistriyel isletmelerin kapandigi gercegini de goz Oniinde bulun-
durursak, isgiicii arz1 isgiicii talebinden hali hazirda fazlayd: ve Osmanli ekonomisi-
nin Miisliiman Osmanli kadinlarinin iggiiciine katilmasina ihtiyaci yoktur. Kadinlar
Calistirma Cemiyeti vesilesiyle isgiiciine katilan kadinlara temin edilen isler, yazarin
degimiyle vasifsiz kadinlar i¢in “yaratilmis” islerdi. Denemeden ibaret kalan Kadin
Birinci Is¢i Taburu da aslinda kadinlar1 erkek isi olan askeri alana dahil etmek ama-
ciyla degil, muhta¢ durumda olan kadinlarin ordu tarafindan barindirilmasi, yiyecek,
icecek temin edilmesi ve giydirilmesinden &teye gidememisti. Ustelik Tabura iliskin
gerceklestirilen talimatnamelerin neredeyse hepsinde kadinlarin fuhus yapmaya ya
da diger kotii egilimlere meyilli varliklar olarak goriilmesi sebebiyle siirekli denetim
altinda tutulmalar gerektigine iligkin ifadeler yer almaktaydi.

Savasin fiilen sona ermesi biiylik dl¢iide Harbiye Nezaretinin siparisleri ile ayakta
duran Cemiyetin islerini de durma noktasina getirmis, cemiyetin subelerinde ve Har-
biye Nezaretine bagli olan kuruluslarda ¢alisan kadinlar islerini kaybetmistir. Savasin
ardindan devam eden milli miicadele yillari, 1920 yilinda yapilan ve yolsuzluklar-
la suclandig1 olayli kongre sonrasinda Dahiliye Nezaretinin yonetimine el koymasi,
1923 yilinda yapilan son kongredeki politik ayrismalar Cemiyetin sonunu getirmistir.

Kadminlar: Calistirma Cemiyeti (1916 - 1923) ile Yavuz Selim Karakisla, Miislii-
man Osmanli kadinlarinin savag yillarinda hayatta kalma c¢abasini, toplumsal cinsi-
yet dinamikleri, savas ekonomisi ve emek tarihi lizerinden yaptig1 degerlendirmeyle
okuyucuya sunmaktadir. Cemiyetin kadinlar1 istihdama katmasi, temelde hayatlarini
namuslu bir bicimde siirdiirmeleri amacina hizmet etmis olsa da yazarin ifadesiyle
kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasi fikrinin ilk kez asilanmis olmasi kadin emek
tarihi agisindan son derece onemlidir.
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Kitap Degerlendirmesi

Simif, Etnisite ve Kimlik
Class, Ethnicity and Identity

Nesibe Ayse Saglam'

Simuf, Etnisite ve Kimlik (Sosyalist Paradigmanin Evrimi)
Can Kakisim
Istanbul, Iletisim Yaymnlari, 2016, 304 sayfa.

Kiiresellesmeyle ortaya cikan cokkiiltiirciiliikle birlikte etnisite ve kimlik tartisma-
lar1 lizerine 6zellikle 1980°lerden beri gelisen literatiirde ciddi oranda artis gozlen-
mektedir. Etnisite ve kimlik kavramlar1 s6z konusu siiregte pek ¢ok teorik ve pratik ca-
lisma alaninda popiilerligini hissettirmektedir. S6z konusu alanlardan biri de sosyalist
paradigmadir. Can Kakisim da Sinif, Etnisite ve Kimlik isimli ¢alismasinda sosyalist
paradigmadaki “sinif siyasetinden kimlik siyasetine” gecis olgusunu analiz etmekte-
dir. Caligsma tarihsel siiregte sosyalist paradigmanin “etnik kimlik ve ulusal azinliklar”
kavramlarina yaklasiminin izledigi degisimi merkeze almaktadir. Tiirkiye’de gerek
sosyalist paradigmanin teorik ve pratik yonleri ve farkli deneyimleri iizerine gerek-
se etnik kimlik ve ulusal azinlik kavramlari lizerine pek ¢ok calisma yapilmis ancak
sosyalist paradigmada “etnik kimlik ve ulusal azinliklar” konusunun kiiresel boyutta
ve Tirkiye ekseninde degerlendirilmesi iizerine herhangi bir ¢aligma yapilmamustir.
Kakigim’in bu c¢aligsmasi sosyalist paradigmanin Tiirkiye eksenini dikkate alarak s6z
konusu kavramlar etrafinda ele alinmasina énemli bir katki sunmaktadir.

Caligsmada tarihsel siirecte sosyalist paradigmadaki “sinif siyasetinden kimlik siya-
setine evrilme” iki ana dénem cergevesinde ele alinmaktadir. i1k dénem sosyalist para-
digmanin toplumsal iliskileri “sinif siyaseti” temelinde yorumladigi, ikinci donem de
sosyalist paradigmanin toplumsal iliskileri “kimlik siyaseti” c¢ergevesinde agiklama-

1 istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiltesi, Sosyoloji Bélimii, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: nesibeasar@gmail.com

Atif: Saglam, N. A. (2016). Sinif, etnisite ve kimlik [Sinif, etnisite ve kimlik (Sosyalist paradigmanin evrimi) kitabinin degerlendirmesi,
C. Kakisim]. Sosyoloji Dergisi, 36, 319-324.
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ya gecis yaptig1 donemi kapsamaktadir. Yazar s6z konusu evrilme siirecini dncelikle
kiiresel boyutta gerek teorik gerekse pratik olusumlardan hareketle degerlendirmekte,
sonrasinda da yine benzer bir yaklagimla Tiirkiye’deki sosyalist paradigmanin “sinif
siyasetinden kimlik siyasetine ge¢isini” ayrintili bir sekilde analiz etmektedir.

Kakisim eserinde s6z konusu evrilme siirecini tarihsel bir perspektiften hareketle ti¢
boliim baghig altinda ele almaktadir. 1. Boliim’de Sosyalist Gelenekte Etnik Kimlikler
ve Azinliklar, 11. Boliim’de Kiiresellesme Caginda Sosyalizmin Evrimi ve 111. Boliimde
de Tiirkiye Sosyalizminde Etnisite Sorunu ele alimnmakla kronolojik bir yontem kullanil-
mistir. Calismanin kronolojik bir yontemle aktarilmasi konularin birbirini tamamlayici
nitelikte olmasini saglayarak meselenin anlasilirlhigini da kolaylastirmaktadir.

Sosyalist Gelenekte Etnik Kimlikler ve Azinliklar bolimiinde Marksist diistince-
nin teorisyenleri olan Marx ve Engels’in “etnik kimlik ve ulusal azinlik” konusun-
daki fikirleri, yine sosyalist paradigmanin hem teorisyeni hem de uygulayicisi olan
Lenin ve Stalin’in Sovyet Sosyalist Cumhuriyeti’nde, Mao Zedong’un Cin Halk
Cumbhuriyeti’'nde, Ho Chi Minh’in Vietnam Demokratik Cumhuriyeti’nde ve Josip
Broz Tito’nun Yugoslavya Demokratik Federal Cumhuriyeti’nde “etnik kimlik ve
ulusal azinliklar”a yonelik fikri yaklasimlar1 ve s6z konusu mesele ile ilgili uygula-
malar1 anlatilmaktadir.

Sosyalist gelenegin temsilcileri Marx ve Engels’in toplumsal iliskileri ekonomik
temelli “siif siyaseti” cercevesinde ele aldiklar1 ve “etnik kimlik ve ulusal azin-
liklar” kavramlarini arka planda biraktiklar: ifade edilmektedir. Onlara gére onemli
olanin diinya devriminin ger¢eklesmesi oldugu, bunun icin de bu tiir ulus ve azinlik
meselelerinin 6énemli olmadig1 vurgulanmaktadir. Marx ve Engels’e gore her ulus,
ulus-devlet olamaz, bazi milliyetler “tarihsiz halklar’dir. Bu halklar bagimsiz bir
devlet kurmay1 basaramamis, baska uluslarin egemenligi altinda yasayan ve tarih-
sel diriligi olmayan etno-kiiltiirel topluluklardir. Ulusal soruna yonelik en iyi ¢6ziim
merkezilesmis biiyiik ulus-devlet yapilaridir. Tarihsiz halklar da bu gii¢lii ulus devlet-
lerin egemenliginde kalarak devrim i¢in miicadele etmelidirler.

Kakisim sosyalist paradigmanin temel teorisyenlerinin goriislerinin yani sira sos-
yalist paradigmanin pratigini olusturan sosyalist rejimle idare edilen devletlerin ide-
ologlarmin “etnik kimlik ve ulusal azinliklarla ilgili fikirlerine ve uygulamalarina
da deginerek sosyalist gelenegin bakis agisini tiim yonleri ile ortaya koymaktadir. Bu
baglamda ilk olarak Sovyet’lerde Lenin ve Stalin’in fikir ve uygulamalarina yer ve-
rilmistir. Lenin ve Stalin’in devrim dalgasinin tiim diinyaya yayilmasi amacinda ulu-
sal hareketlerin 6nemini fark ettikleri, boylece “etnik kimlik ve ulusal azinliklar” ile
ilgili tiim sosyalist rejimlerde kullanilacak olan “uluslarin kendi kaderini tayin etme
hakki1” ilkesini programlaria dahil ettiklerine dikkat ¢ekilmektedir. Sovyet’lerden
sonra “kendi kaderini tayin etme hakki” ilkesi her bir sosyalist rejimde bigim, icerik
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ve uygulama anlaminda bazi farkliliklara ugrasa da Cin’de Mao Zedong, Vietnam’da
Ho Chi Minh ve Yugoslavya’da da Josip Broz Tito tarafindan taktiksel olarak kulla-
nimu1 ayrintili olarak gbzler Oniine serilmistir.

Sosyalist gelenegin bu ¢izgisini takip eden 20.yy’daki baz1 Marksist yazarlarin da
“etnik kimlik ve ulusal azinlik” kavramlarini olumsuzladiklar1 ifade edilmektedir.
Ciinkii bu distintirler azinliklarin hak taleplerine soguk bakmakta, etnik ayrimlarin
sosyalistleri bolecegi ve devrimci miicadelenin hedefini saptiracagini diisiinmekte,
ulusal hareketlere kararlilikla kars1 ¢cikmakta ve gelecekte kurulacak sinifsiz toplu-
mun tiim ulusal ayrimlar1 zaten geride birakacagini one siirerek azinliklara siyasi
statli verme konusunda isteksiz davranmaktadirlar. Sosyalist gelenegin teori ve pra-
tiklerinde “sinif siyasetinin” merkezi bir konumda yer aldig1 “etnik kimlik ve ulusal
azinlik” kavramlarina sicak bakilmadigi, s6z konusu kavramlar giindeme geldiginde
ise ulus meselesinin devrimci miicadeleye olan destegi nispetinde anlamli olarak yo-
rumlandig1 yoksa uluslarin bagimsizligi baglaminda bir anlami olmadig: yazar tara-
findan farkli 6rneklerle ortaya konmaktadir.

Kiiresellesme Caginda Sosyalizmin Evrimi boliimiinde sosyalist gelenekteki toplumsal
iliskilerin tiimiinii ekonomik temelli “sinif siyaseti” ¢ercevesinde aciklamanin kirllmaya
baslamasi ve “kimlik siyaseti”ne gecis siireci ele alinmistir. Bu boliim eserin bel kemi-
gini olusturmaktadir. Oncelikle milliyetcilik diisiincesinin yaygmlasmasi sonucu ortaya
c¢ikan ulus-devletlerin kurulma siireciyle baslayan kimlik yapilar {izerine farkindaligin
olusmasi ve bunun yayginlagsmasi sonucu “etnik kimlik ve ulusal azinlik” kavramlarinin
giindeme gelme siireci anlatilmaktadir. Yazar II. Diinya Savas1 sonrasinda etnik kimlikler
ve ulusal azinliklar meselelerinin ilgili kavramlardan ziyade demokrasi ve insan haklari
cercevesinde degerlendirildigini ifade etmektedir. Aslinda bu donemde etnik aidiyetle-
rin gii¢c kazandig1, 6zellikle kiiresellesme siirecinde kimlik siyasetinin ciddi bir ytikselise
gectigi, onceleri “esitlik” lizerinden giden kimlik siyasetinin kiiresellesme doneminde
“farkliliginin taninmasi ve korunmasi” diistincesine tasindigi anlatilmaktadir. Kakisim
argiimanlarin1 azinlik hukukundaki (i) II. Diinya Savasi sonrasi insan haklar1 devriminin
rksal esitlikle ilgili kabulleri ve etnik hiyerarsileri kesin olarak reddedisinin 6niinii agan
gelismeler, (i1) 1990’1arda “ayrimciligin 6nlenmesinden kiiltiirel farkliliklarin etkin ko-
runmasi ve gelistirilmesi” yasalarmin kabulii ile ispatlamaktadir.

Yazar sosyalist diisiince geleneginin; kapitalizmin diinya niifusunu burjuvazi ve
proletarya olmak {iizere iki biiylik ve evrensel siifa bolerek diinya devrimine yol
acmamasi nedeniyle krize girdigini ve kapitalizmin tiim diinyay1 farkl 6l¢iilerde de
olsa etkilemesine ragmen sosyalist gelenegin beklentisinin aksine sinif bazli siyaseti
alabildigine zayiflattigini anlatmaktadir.

Kakisim “smuf siyaseti”nin zayiflama nedenlerini; emek siirecini bolerek stirekli is-
tthdamu gereksiz kilan bilgisayarlarm yayginlagsmasiyla yeni is boliimii yapilarinin olus-
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masinda ve miilkiyet-yonetim iliskilerinin ayrigmasi sonucunda biiytik orgiit yapilarinin
yoneticiliginin miilkiyet sahiplerinden teknokratlara gegmesinde gérmektedir. Bunlarin
yani sira emegin kendi i¢inde hiyerarsik orgilitlenmesinin keskinlesmesi, devlet istihda-
mina yonelik ¢aligma bigimlerinin yogunlagmasi ve agir endiistrinin ekonomik yapidaki
birincil dneminin yitmesi sonucu yerine hizmet sektoriiniin paymin artmasi gibi etkenlere
de deginilmistir. Ayrica yazar sosyalist paradigmadaki bu degisikligin toplumsal temelleri
olarak 1960’larda ABD’de baslayan ve sonrasinda kiiresel bir olgu haline gelen muha-
lefet hareketlerine ve yeni toplumsal hareketlere de yer vermektedir. Ancak s6z konusu
kirilma doneminin nedeni olarak degerlendirilen yeni ekonomik yapilanma bi¢imlerine
ve yine kirllma doneminin toplumsal temellerini olugturan 1960°lardaki yeni toplumsal
hareketlere yiizeysel olarak deginilmektedir. Bu yiizden s6z konusu meselenin toplumsal
arka planinin anlasilmasi agisindan bu kisim yetersiz addedilebilir.

Yazar s0z konusu kirilma doneminin ardindan sosyalist paradigmanin, 6zellikle
1980’lerde sinifsal miicadelenin yaninda tali 6neme sahip oldugu diisiiniilen top-
lumsal ayrimlarin da sinifsal unsur kadar 6nemli oldugu farkl tikel miicadelelerin
varligini reddetmeyerek kendisini bu yeni kosullar altinda smiftan ziyade kiiltiirel
aidiyetlere oncelik verecek bicimde yeniden iiretmeye basladigini ifade etmektedir.
Aslinda sosyalist paradigmadaki bu degisim 1970’lerin sonlarindan itibaren sosyalist
paradigmadaki diisliniirlerin teorilerinde de karsilik bulmustu. Yazar bu minvalde s6z
konusu bazi diigiiniirlerin sosyalist gelenegin “etnik kimlik ve ulusal azinlik” kavra-
mina yaklasimini elestirilerine de yer vermektedir.

Tiirkiye Sosyalizminde Etnisite Sorunu boliimiinde Tiirkiye’de sosyalist paradig-
manin “siif siyasetinden kimlik siyasetine ge¢is slireci” yine tarihsel ¢er¢evede kro-
nolojik bir yontemle analiz edilmistir. Yazar analizini Tiirkiye’de sosyalist paradig-
manin kendisinde somutlastig1 olgular olarak teorik agidan sosyalist grup hareketleri
ve dergiler, pratik agidan da siyasi partiler araciligiyla yapmaktadir. Bu olusumlarin
tarihsel siirecte “etnik kimlik ve ulusal azinliklar” kavramlarina yaklasimlarinin de-
gisimi ise Tiirkiye’deki ulusal azinliklardan birine atfen “Kiirt kimligi” tizerinden
orneklendirilerek ele alinmaktadir.

Kakigim kiiresel boyuttaki sosyalist gelenekte oldugu gibi Tiirkiye’de de Osmanl do-
neminde kurulan ilk orgiitlerden 1960°1ara kadar Tiirkiye sosyalist hareketlerinde etnisite
ve azinliklar meselesine Ortodoks Marksist anlayisa uygun bir sekilde sinif iligkilerinin
dogrudan bir izdiisiimii temelinde yaklasilmis oldugunu ifade etmektedir. Yazar bu sii-
regte Tiirkiye sosyalistlerinin ekonomi tabanli bir muhalefet anlayisiyla birlikte antiem-
peryalizm diisiincesi ¢ergevesinde Kurtulus Savasi’na ve Kemalizme yonelik giiglii bir
olumlama ile katiksiz bir ulus-devlet taraftarligina sahip oldugunu aktarmaktadir. Bu dé-
nemdeki bakis agisini yansitan teorik ve pratik drnekler olarak 1920°de kurulan Tiirkiye
Komiinist Partisinin (TKP) programini, TKP’lilerce kurulan 1932-34 yillar1 arasinda faa-
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liyet gosteren Kadro Dergisinin yaklasimini ve TKP’nin teorik devamcisi olma iddiasiyla
1954°te kurulan Vatan Partisinin programin isaret etmektedir. Yukarida da anlatildig
gibi sosyalist gelenege bagl olarak gelisen bu dergi ve partilerde “etnik kimlik ve ulusal
azinlik” meselelerine iliskin herhangi bir vurgu olmadig1 da belirtilmektedir.

Tiirkiye sosyalist hareketlerinin “etnik kimlik ve ulusal azinlik” sorunlarina yonelik ge-
lenekei yaklagimi yine -kiiresel boyutta oldugu gibi- solun kitlesel taban bulmaya bagladig
1960’larla birlikte siirh bir degisime ugradigi anlatilmaktadir. Yazar bu kismi degisim stire-
cini Yon Hareketi, Tiirkiye Isci Partisi, Milli Demokratik Devrimciler ve Sosyalist Devrim-
cilerin sdylemleri ve faaliyetleri tizerinden analiz etmektedir. Bu donem 60’larin 6nde gelen
yaym organi Yon Dergisinin fikir hareketinden baglayarak 70’lerin sonlarmna kadar Tiirkiye
solunda meseleye iligkin ana akim bakis agisini tegkil edecek olan egilim artik azinlik sorun-
larimin sadece simifsal olgular olarak tanimlanamayacagi ve ekonomik indirgemeci bir bakis
acistyla ¢oziilemeyecegi acik bir sekilde dile getirilmistir. S6z konusu meselelerin sinif dist
ulusal bir niteliginin de bulundugu kabul edilmistir. Bu donemde etkin olan Yon Hareketin-
de ulusal azinlik konularina yer verilmis olsa da ilk olarak 1964’te Kiirt meselesi 7iirkiye
Is¢i Partisinde kismi olarak yer bulmus ancak bu durum Milli Demokratik Devrimciler ve
Sosyalist Devrimciler tarafindan elestirilmis ve olumsuzlanmistir. 1975’de kurulan ikinci
TIP déneminde de Kiirt halkmnimn varhg: tasdiklenmis ve meselenin sadece bir geri kalnmslik
ve kalkinma sorunu olmadig1 ayn1 zamanda kiiltiirel bir sorun oldugu da kabul edilmis ol-
masima ragmen pratikte herhangi bir ¢éziime gidilmemistir. Kakisim bu dénemin, pratikte
bir sey yapilmamis olsa da meselenin ulusal bir niteliginin oldugunun kabul edilmesi agi-
sindan 6nemli goriildiigiinii aktarmaktadir. Bununla birlikte s6z konusu donemde gelenekei
yaklagimin belli bagh temalarinin etkinligini korumaya devam ettigi ifade edilmektedir.

Tiirkiye sosyalist hareketi, 1970’1erin ikinci yarisinda etkinlik kazanan ve 1980’lerle
birlikte Tiirkiye solunda ciddi bir agirliga sahip olan yeni bir siirece girmistir. Azinlik me-
selelerinin siifsal adaletsizliklerin bir yansimasi olmadiginin ve salt ekonomik yaklagim-
larla ¢ozlilemeyecegini benimseyen ve Kiirt sorunu 6zelinde azinliklart kendi uluslarini inga
etmeye ve kendi kaderini tayin etme gercevesinde bagimsiz devletlerini kurmaya ¢agiran
yaklagimlar hakim olmaya baslamistir. Kakisim sosyalist paradigmanin bu dénemdeki te-
orik kanadinin temsilcileri olan Kurtulus, Birikim ve Yeni Giindem dergilerini pratik kana-
dmm temsilcileri olan Sosyalist Birlik Partisi, Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi, Sosyalist
Demokrasi Partisi ile Yesiller ve Sol Gruplar Partisini analiz etmektedir. Bu donemde sos-
yalist paradigmadaki hem teorik hem pratik kanatta “sinif siyasetinden kimlik siyasetine
gecildigi”nin gostergesi olarak “Kiirt kimligi” ¢ergevesinde yapilan olumlu agiklamalara,
savunmalara ve yasalarin genisletilmesiyle ilgili rneklere yer verilmektedir. Kurtulus Der-
gisinin 1970’lerin ikinci yarisinda sosyalist ¢evrelerde ilk defa Kiirt sorununu ve Kiirtlerin
bagimsizlik hakkini temele alan bir sosyalist politikay1 kabulii, Kiirtlerin ¢ogunlukta oldugu
yerlerin somiirge olarak nitelemesi, Kiirt devrimcilerin kendi ulusal kurtuluslar igin ayri or-
giitlenmelerinin mesrulugunun tanimasi ve Kemalizmin ulusal soruna dair siyasetinin tam
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olarak reddini onaylamasi derginin “kimlik siyaseti”” ekseninde faaliyet gosterdiginin kanitt
olarak gosterilmektedir. Yeni Giindem Dergisi de geleneksel sosyalizmi, Sovyet modelini,
geleneksel Tiirkiye solunun indirgemeciligini 6zellikle de Kemalizmle biitiinleserek mese-
leleri devlet merkezli bir perspektiften degerlendirmeseni siddetle elestirerek sosyalist para-
digmanin “sinif siyaseti”nin egemen oldugu donemleri olumsuzlamaktadir. Dergide kimlik
siyasetinin egemen oldugunu gosteren insan haklar1 kavramlar1 ve bireycilik diisiincesine
yonelik hassasiyet, kadin sorunu ve feminizm, ¢evre sorunlari, Ttirkiye azinliklarmm duru-
mu ve bunlarin yani sira en ¢ok da Kiirt Sorunu ve PKK meseleleri lizerinde durulmaktadir.
Yeni Giindem Dergisinin yayindan ¢ekilmesinden sonra yerine 1989°da Birikim Dergisi geg-
mistir. Birikimin 89°da baslayan ikinci yaym donemi ile ilgili olarak eski sosyalist gelenek-
teki bakis agisinin terk edildigi ve geleneksel sosyalist anlayislarm alabildigine elestirildigi,
bunlarin yerine kimlik siyasetine birincil derecede dnem veren ¢okkiiltiircii yonelimlerin ve
Kiirt meselesi ile diger etnik azinliklarla ilgili meselelerin de sahiplenildigi anlatilmaktadur.
Bu dergilerin actig1 teorik temellerin 1990’larda siyasi partiler {izerinden pratigini buldugu
da ifade edilmektedir. Bu partilerin programlarinda da “kimlik siyaseti” ana tema olarak
belirlenmistir. 1991°de kurulan Sosyalist Birlik Partisinin (SBP) kendi programinda 6ne
cikardigr ozellikleri demokratik, 6zgiirliik¢li ve cogulcu karakteridir. Partinin Kiirt sorunu
icin gerekli gordiigli yol ise kendi kaderini tayin etme ilkesi gercevesinde Kiirtlerin kendi
bagimsiz devletlerini kurmalari degil, Tiirkiye nin uluslararasi insan haklar s6zlesmeleri
cergevesinde yeniden yapilandirilmasidir. SBP kapatildiktan sonra ayni ¢izginin takipgileri
1996°da Ozgiirliikk ve Dayamsma Partisi (ODP), 2002’de ODP ve sonrasinda ODP’den ko-
panlarin olusturdugu Sosyalist Demokrasi Partisidir. Ayn1 temalar1 2012°de Yesiller ve Sol
Gruplar Partisinde gorebilmek miimkiindiir. Bu partiler genel olarak tilkenin ¢ok kimlikli
ve cok kiiltiirlii yapisi tizerindeki her tlirden tektiplestirici basincin kaldirilarak tiim kimlik
ve kiiltiirlerin kendilerini demokratik bir bicimde ifadesinin olanaklarmin yaratilmasi dii-
stincesini savunmaktadir. Kakisim’m burada sosyalist paradigmanin temsilcisi olarak gerek
teorik anlamda sectigi dergilerin gerek pratik anlamda belirledigi partilerin “Kiirt kimligi”
tizerine olumlu agiklamalar1 ve faaliyetleri Tiirkiye’de de sosyalist paradigmanmn kimlik
siyasetine gectigini ispatlamaktadir.

Sonug olarak Kakisim sosyalist gelenegin egemen bakis agisi olan “sinif siyaseti”
donemini kiiresellesme siireciyle birlikte sosyalist gelenegin eslestirisinden hareketle
kurulan “kimlik siyaseti” donemini ve bu donemler aras1 “sinif siyasetinden kimlik
siyasetine gecis” slirecini hem kiiresel boyutta hem de Tiirkiye 6zelinde biitlinliik¢ii ve
ayrintili bir perspektifie ve yerinde tespitlerle ele alarak genel olarak basarili ve anlamli
bir analiz ortaya koymustur. Yazar tarihsel siirecte sosyalist paradigmadaki s6z konusu
evrilme siirecini degerlendirirken ne sosyalist gelenekteki “sinif siyaseti” egemenligi
donemini ne de kiiresellesme donemindeki “kimlik siyaseti” donemini asir1 derecede
olumlamakta ya da olumsuzlamaktadir. Sinif siyasetiyle kimlik siyaseti arasinda ideal
bir denge kurularak biitiinciil bir sosyalizmin gelistirilmesini ve bu ¢ercevede sosyalist
paradigmanin kendini yeniden tiretmesi gerektigini savunmaktadir.
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Saglikta Esitsizlikler
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Saglikta Esitsizlikler
Gokhan Aba - Metin Ates

Istanbul, Beta Yayincilik, 2015, 152 sayfa.

Aba ve Ates’in Saglikta Esitsizlikler kitabi kisisel ve bolgesel saglik esitsizliklerine
temas ederek iilkelerarasi saglik esitsizliklerine odaklanan giincel bir ¢aligmadir. Yazar-
lar ¢alismanin amacini; kapsama dahil olan iilkeler arasindaki saglik esitsizliklerinin
boyutlarini, bu esitsizliklerin sebeplerini ve etki derecelerini saptayabilmek ve saglik
esitsizlikleri konusunda yapilacak diger calismalara 1s1k tutmak olarak belirtmislerdir.
Geriye doniik tanimlayici nitelikte olan bu arastirma ti¢ boliimden olugmaktadir.

Birinci bolimde “Saglik ve Saglik Hizmetleri” bashigi altinda saglik kavramsal
olarak ele alinmis, sagligin belirleyicileri ve insanlik hakki olarak saglik konusu-
na deginilmektedir. Ayrica saglik hizmetlerinin 6zellikleri, siniflandirilmasi ve te-
mel ilkeleri tizerinde durulup saglik sistemleriyle saglik iligkisi agiklanmis ve saglik
sistemlerinin karsilastirilmasit yapilmaktadir. Calismanin ikinci boliimiinde saglikta
esitsizlik iizerine kavramsal bir ¢erceve ¢izilerek, “Saglikta dezavantajli gruplar kim-
lerdir?”, “Saglik esitsizliklerinin temel nedenleri nelerdir?” sorularina cevap aran-
maktadir. Devaminda saglik esitsizliklerinin 6l¢imii hakkinda bilgiler verilerek bu
konuda baslica yontemler saglik esitsizliginin 6l¢timiinde kullanilan gostergeler ele
alimmaktadir. Son olarak saglikta esitsizlikle miicadelenin 6nemi ve saglikta esitsiz-
liklerle miicadelede etkin uluslararasi kuruluslarin faaliyetleri agiklanmaktadir. Kita-
bin son boliimii ise kitabin ana temasini olusturan tilkeler aras1 saglik esitsizliklerinin
karsilastirilmali olarak incelenmesine ayrilmaktadir. Bu boliimde arastirmanin me-

1 istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Bolimii, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: selime_cetin_43@hotmail.com

Auf: Unal, S. (2016). Saglikta esitsizlikler [Saglikta esitsizlikler kitabinin degerlendirmesi, G. Aba & M. Ates]. Sosyoloji Dergisi, 36, 325-329.
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todolojisi hakkinda bilgiler verilmekte ve arastirmanin bulgular1 agiklanip tartigsmasi
yapilarak sonug ve onerilerle ¢caligma bitirilmektedir.

Saglik esitsizlikleri kitabinin evreni tiim diinyadaki bagimsiz tlilkelerden olugturmaktadir.
Bu baglamda Diinya Saglik Orgiitiine iiye olan 175 iilke, %90,2 temsil orantyla arastirma
orneklemini olusturmustur. Diinya Saglik Orgiitiine iiye olan toplamda 194 iilke olmasi-
na ragmen bazi iilkelerin giincel ve yeterli verilerine ulagilamamasindan 19 tilke arastirma
disinda brrakilmustir. Yine yeterli verilere ulagilamamasi nedeniyle iilke i¢i bolgesel farkli-
liklar ele alinmayarak iilke genel ortalamasindan yola ¢ikilarak veri toplanmistir. Aragtir-
mada kullanilan degiskenler detayl bir literatiir taramasindan sonra saglk esitsizliklerini
Olcebilecek bir¢ok degisken arasindan alt1 ana degisken ve yirmi dokuz alt degisken olarak
belirlenmistir. Arastirmanin ana ve alt degiskenleri agagida tablo olarak gosterilmistir.

Tablo 1
Saglikta Esitsizlikler Kitabindaki Ana ve Alt Degiskenler

Yagam beklentisi ve mortalite oranlari

Dogumda beklenen yasam stiresi (Y1l)

Ana 6liim oran1 (Her yiiz bin canli dogumda)

Bebek 6liim orani (Her bin canli dogumda)

Bes yas alt1 6liim oran1 (Her bin canli dogumda)

Nedene 6zel mortalite oranlari

Bulasici hastaliklara, anneye gebelige, doguma ve beslenmeye bagl 6liimler (Her yiiz bin kiside)
Bulasici olmayan hastaliklara bagli 6liimler (Her yiiz bin kiside)

Yaralanmalara bagl 6liimler ( Kasti ve kasti olmayan tiim yaralanmalar) ( Her yiiz bin kiside)
Halk saglig1 hizmetleri

Saglik personeli tarafindan yaptirilan dogumlar ( Toplam dogumlarin yiizdesi olarak)
Konstraseptif yontem kullanimi (Herhangi bir yontem) ( 15-49 yas kadinlarin yiizdesi olarak)
Kizamik agilama oran1 ( 12-23 aylik ¢ocuklarin yiizdesi olarak)

DTP asilama orani ( 12-23 aylik ¢ocuklarin yiizdesi olarak)

Saglik insan giicii ve altyap1

Saglik harcamalar1

Toplam saglik harcamas1 ( GSYIH nin yiizdesi olarak)

Kisi basi saglik harcamasi (Dolar)

Kamu saglik harcamasi (Toplam saglik harcamasinin yiizdesi olarak)

Ozel sektor saglik harcamalart ( Toplam saglik harcamasinin yiizdesi olarak)

Cepten saglik harcamasi ( Ozel sektér saglik harcamasinin yiizdesi olarak)
Demografik ve sosyoekonomik gostergeler

Niifus artis orani (%)

Bagimlilik orani (15-64 yas arasi her yiiz kisi bagina)

Dogurganlik orani (Her bir kadin basina)

Addlasan dogurganlik orani ( 15-19 yas arast her bin kadin basina)

Okuryazarlik orani ( 15 yas {stii niifusun yiizdesi olarak)

Ortalama okullagsma y1l1

Beklenen okullagma y1li

Issizlik oran1 (Toplam isgiiciiniin yiizdesi olarak)

Toplam GSYTH (milyar dolar)

Kisi basi GSYTH (dolar)
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Yazarlar bu degiskenlerin se¢iminde olduk¢a kapsamli bir siniflama olan ve Diin-
ya Saglik Orgiitii tarafindan 2013 yilinda yayinlanan Diinya Saglik Istatistikleri kay-
naginda yer alan global saglik gostergeleri siniflamasini temel almaktadir.

Arastirma verilerinin analizinde Number Cruncher Statistical System Statistical
Software (NCSS 2007), Power Analysis Sample Size (PASS 2008), Statistical Packa-
ge for Social Science for Windows (SPSS 20,0) ve Microsoft Office Excel 2007 olmak
tizere dort farkli bilgisayar programi kullanmaktadir.

Kitapta dikkat ceken 6nemli bir nokta, saglik kavrami tanimlanirken Rootman ve
Raeburn’nun Diinya saglik Orgiitiiniin saglik tanimimin daha genisletilmis hali olan
“Saglik; psikolojik, toplumsal, kiiltiirel ve politik boyutlariyla birlikte degerlendi-
rilen; insanlarin bedensel, zihinsel ve sosyal yasam kalitesiyle ilgili bir kavramdir”
tanimlamasina deginilmesidir. Bu tanimlamayla saglik hakkinda kiiltiirel ve politik
unsurlara da dikkat ¢ekilmektedir. Yazarlarin Diinya Saglik Orgiitiiniin saglik tani-
mindaki “tam bir 1yilik hali” kavraminda “tam”m nasil dlgiilecegi veya “iyilik”in
nasil aciklanacagi yoniinde getirdikleri elestiri de olduk¢a 6nemlidir. Kitapta tilkele-
rarasi saglikta esitsizlik konusunda derinlesmeden, oncelikle saglikta esitsizligin arka
plandaki temalar1 hakkinda bilgi verilmesi, devaminda saglikta esitsizlik hakkinda
bilgi verilmesi siralamasiyla gittigi i¢in boliimler arasinda kopukluk veya eksiklikler
s0z konusu olmayip konular arasi gegislerde tutarlilik ve biitiinliik saglanmaktadir.
Ancak kisisel diizlemde veya bolgesel-bolgeler arasi esitsizlikler konusunda s1g bir
temas kurulmakta ve bu durum arastirmanin sinirliliklar1 arasinda belirtilmektedir.
Calismada dikkat ¢eken ikinci husus esitsizligin “esitlik” ve “hakkaniyet (adalet)”
gibi iki kavram iizerinden yola ¢ikilarak tanimlanmig olmasidir. Yazarlar bu iki kav-
ram arasindaki ayrima vurgu yaparak esitsizlik i¢in “insan eliyle degistirilmesi miim-
kiin olmayan durumlarin yol a¢tig1 farkliliklar”; hakkaniyetsizlik i¢in ise “bazilarinin
digerlerine gore sosyal farklilasma nedenleriyle saglik hizmetlerin erisim, kullanim
ve saglik agisindan dezavantajli olmas1” tanimlarini yapmaktadirlar.

Kitabimn ikinci boliimiinde saglikta esitsizligin ele alinmaya baslandigr zamana
yonelik tarihsel arka plan hakkinda bilgiler verilmektedir. Burada baslangi¢ nokta-
s1 olarak “dzgiirliik, esitlik, kardeslik” sloganlartyla 1789 Fransiz Ihtilali dénemi,
giiniimiizde ele alidig1 sekliyle de Ikinci Diinya Savasindan sonrasi drnek gdste-
rilmektedir. 1970’11 yillarin ortalarindan itibaren uluslararasi kamuoyunda saglikta
esitsizliklere dikkat cekildigini; 1978 yili Alma-Ata Deklarasyonu’nda uluslararasi
saglikta esitsizliklerin vurgulandig1 sekliyle kronolojik bir tarihsel gelisme semast
cizilerek giiniimiize kadar gergeklesen degisimler hakkinda bilgi verilmektedir. Ko-
nunun tarihsel kronolojiyle degisiminin incelenmesi, esitsizliklere biitiinsel bakis
perspektifinden daha net bir goriis saglamaktadir. Bu siirecler ele alinirken saglik esit-
sizligi konusunda temel ¢alisma baglamlar1 olan 6nemli teorisyenlere ve eserlerine
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deginilmesi konuya daha fazla agiklik kazandirmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Ornegin Foucault'nun Deliligin Tarihi (1961) ve Cinselligin Tarihi (1976-1984) eser-
lerinde saglik esitsizliginin tarihsel kokenleri i¢in 6nemli temalar vurgulanmaktadir.
Foucault’nun eserlerinde toplumda dezavantajli durumdaki kisilerin (deliler, su¢lular,
hastalar, escinseller vb.) toplumsal dislanma ve esitsizlik noktasinda maruz kaldiklar
problemler ele alindig1 icin esitsizligin tarihsel donilistimiiniin anlasilmasinda litera-
tiire 0nemli katki saglanmaktadir. Yine saglikta esitsizliklerin temel nedenleri baglig
altinda ele alinan maddelerde Marx ve Weber gibi 6nemli teorisyenlerin goriislerine
yer verildigi gibi “sosyal-ekonomik-kiiltiirel sermaye” kavramlariyla esitsizlige vur-
gu yapan Bourdieu’ye deginmek dolayl1 da olsa saglik esitsizligi konusuna daha fazla
aciklik getirebilir. Bunlarin disinda kitapta esitsizligin temel nedenleri bagligi altinda,
gelir dagilimindaki esitsizlikler ve yoksulluk baglaminda vurgulanan kisimda ince
bir noktaya temas edilmekte ve mutlak yoksulluk, yani asgari gereksinim diizeyinin
altinda yasamak, sagligi olumsuz etkilese de goreceli yoksulluk, yani baskalarina
gore diisiik yasam standardinin, sagligi daha ¢ok etkiledigi ifade edilmektedir. Onur,
ozgiliven, 0zsaygl, sosyal hiyerarsideki konum ve dislanmislik gibi olgular saglik ag1-
sindan maddi yoksunluktan daha da 6nemli goriilmektedir.

Calisma sonuglaria bakildiginda elde edilen verilerin iilkeler arasi saglik esit-
sizligi hakkinda literatiire ¢cok 6nemli ve kapsamli bir katki sagladigi goriilmektedir.
Ayrica ¢alisma igerisinde Tiirkiye nin de bulunmasi ve diger tilkelerle kiyaslanmasi,
saglik esitsizligi hakkinda Tiirk toplumunun durumuna da agiklik getirmekte ve so-
runlarimiza ¢6zlim yollar1 gostermektedir. Bu calisma Tiirkiye’de saglik esitsizligi-
nin ilkelerle kiyaslanmasiyla Tiirkiye’nin kendi bolgeleri arasinda da kiyaslamali
calismalarin yapilmasinin 6nemini de ortaya ¢ikarmaktadir.

Verilerin incelenmesi sonunda genel tabloya bakildiginda iilkenin gelir diizeyi ile
saglik esitsizlikleri arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir. Basta Sahra Alt1 Afrika
iilkeleri olmak tizere gelir diizeyi diislik olan tilkelerin saglik gdstergelerinin de diigiik
oldugu goriilmektedir. Gelismis tilkeler daha 1yi durumda iken gelismemis tlkeler
daha kotli durumdadir. Global saglik gostergeleri, tim ana degiskenlerde Afrika’nin
en altta oldugunu gostermektedir. Ana degiskenlerin hepsi birbiriyle anlamli diizeyde
iliskilidir. Ozellikle mortalite/yasam beklentisi oraniyla demografik/sosyoekonomik
gostergeler diger degiskenlerle cok giiclii pozitif bir iliski igerisindedir. Arastirma-
nin sonuglar1 ve literatlirdeki bilgiler 15181nda kitap yazarlar saglik esitsizliklerini
ortadan kaldirmak/azaltmak ve insanlarin daha mutlu/saglikli bir dmiir gecirebilme-
lerini saglamak amaciyla bazi ¢6zliim onerileri sunmaktadirlar. Bunlarin basinda asir1
yoksullugun ve acligin ortadan kaldirilmasinin Binyil Kalkinma Hedeflerinin basina
koyulmas1 ve bu noktada politikalarin gelistirilmesidir. Yazarlara gore saglik esitsiz-
ligine ¢6zlim olarak onerilen maddeler tablo olarak verilmistir.
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Tablo 2
Saglikta Esitsizlikler Kitabinin Saglik Egitsizliklerine Yonelik Coziim Onerileri

Saglig1 etkileyen faktorlerden 6zellikle sosyal faktorlere odaklanilmali

Koruyucu saglik hizmetlerinin etki ve 6nemi artirilmali, bebek-anne 6liimlerinde temel neden olan erken yas
evlilikler engellenmeli

Anne-cocuk saglig1 hizmetleri iyilestirilmeli

Toplumun egitim diizeyinin artirilmali &zellikle kadin egitimine dnem verilmeli
Dengesiz-sagliksiz beslenme, bagimlilik ve igsizlik dnlenmeli

Issizlik durumunda olusabilecek olumsuzlar 6nlenmeli ve bu durumda ailelere destek ¢ikilmali
Cevreye yonelik koruyucu hizmetler artirilmali ve tiim fertler saglik giivencesi kapsamina alinmali
Savas ve catigmalar 6nlenmeli, giivenli barinma kosullarinin saglanmali

Spor ve fiziksel aktivite faaliyetlerin tesviki ve imkanlarinin artirtlmasi

Saglik hizmetleri insan onuruna yakisir bir bicimde verilmeli

Toplumdaki sosyal simif farkliliklarinin yaratacagi olumsuzluklar ortadan kaldirilmali, devlet biitcesinden sag-
liga ayrilan pay artirilmali

Esitsizliklerle miicadelede ulusal ve uluslararast kuruluslarin etkinligi artirilmali
Saglik insan giicii ve alt yap1 hizmetlerindeki esitsizlikler 6nlenmeli, bulasict hastaliklar 6nlenmeli
Saglik sitemleri esitlik ilkeleri temelinde kurulmali

Aba ve Ates bu ¢oziim maddelerini belirttikten sonra saglik esitsizligi problemi-
nin sadece iilkelerarasi bir sorun olmadigint ve bu problemin iilke igerisinde, bdl-
gelerarasi karsilastirmalar yapilarak daha saglikli sonuglara ulasilabilecegini, saglik
esitsizliklerinin somut bir ¢iktiyla gosterilebilmesi i¢cin matematiksel modellemeler
yardimiyla giincel, kapsayict bir esitsizlik endeksi olusturulabilecegini ifade ederek
arastirmacilara yeni ¢caligsmalar i¢in yol gosterici onerilerde bulunmaktadirlar. Saglik-
ta Esitsizlik kitab1 175 tlke verilerini karsilagtirmali analiz eden bir aragtirma olarak
kapsam1 ve giincelligiyle literatiire 6nemli bir katki saglamaktadir.
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Kitap Degerlendirmesi

Ikincil Modernlesme Caginda Bireysellesen Emek
Iliskileri ve Akademisyenler
Individualized Labor Relations and Academic Labor in

the Secondary Modernization Age
M. Fatih Karakaya'

Ne Ders Olsa Veririz: Akademisyenin Vasifsiz Isciye Dontstimit
Asl Vatansever — Meral Gezici Yalcin

Istanbul, Iletisim Yayinlar, 2015, 268 sayfa

“Ne i olsa yaparim...” Aslinda bu ifade, bir beceri itirafindan ¢ok vasifsizligin
ilan1 olarak algilanir —ki heniiz rastlanmamas istisnalar disinda da dyledir. Vasif, bir
dizi formel yahut informel egitim yoluyla insa edilen bir habitus’a génderme yapi-
yorsa sayet, o egitim giizergahinda en fazla yol giden kisilerin, yani akademisyen-
lerin de en vasifli kisiler olmalarint beklemekten daha tabii bir sey olamaz. Ancak
bugiiniin Tirkiye’sinde ve bilhassa kamu-disi iiniversitelerde istihdam edilen akade-
misyen (adaylari) i¢in durum biraz farkli bir hal aldi. Degisen bu vaziyeti, Aslihan
Vatansever ve Meral Gezici Yal¢in yaptiklart ¢alismada bir gériismecinin ifadesinden
hareketle “Ne Ders Olsa Veririz” ironik basligi ile ele almaktalar.

Akademisyenin vasifsiz is¢iye doniisiimiinii hi¢lesme siireci olarak niteleyen Vatansever
ve Gezici Yalgin, bu higlesmeyi kavramsal gerceveye oturtabilmek adina Guy Standing’in
“prekarizasyon” ve Karl Polanyi’nin “hayali metalar” nosyonlarina bagvurmaktadir. Ingiliz-
ce “gilivenilmez, istikrarsiz, baskalarinin keyfiyetine bagl” gibi anlamlara gelen precarious
kelimesi ile proletarya kavramlarini birlestiren Guy Standing, yakin zamanda Tiirk¢eye de
cevrilen kitab1 Prekarya’da (2015) isgilerin Fordizm sonrasi donemde istihdam iliskileri-
nin oldukga istikrarsiz ve keyfekeder bir hal aldig1 durumda i¢inde bulunduklari vaziyeti/

1 istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiltesi, Sosyoloji Bélimii, Ordu Cad. No: 196, Beyazit Fatih 34459 Istanbul.
Eposta: zinderud@gmail.com

Atf: Karakaya, F. (2016). ikincil modernlesme caginda bireysellesen emek iliskileri ve akademisyenler [Ne ders olsa veririz: Akademis-
yenin vasifsiz isciye dontistimii kitabinin degerlendirmesi, A. Vatansever & M. Gezici Yalgin]. Sosyoloji Dergisi, 36, 331-333.
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stireci kavramsallagtirmaktadir. Vatansever ve Gezici Yalgin, Standing’in bu kavramimin
yalnizca toplumsal uzayda ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayeye erisimi gii¢ olan kesim-
ler i¢in degil bu sermayelere sahip kisiler i¢in de cari oldugunu ifade etmekteler. Fordizm
oncesi Uretim iligkilerinin dontisiimiinii Adam Smith’in tasvirlerine dek uzatan Vatansever
ve Gezici Yal¢in, Henry Ford ve Frederick Winslow Taylor’in diizenleyici miidahaleleri-
ne ve oradan da Fordizm sonrasi esnetilmis iiretim iligkilerine temas ederek bu higlesme
stirecinin mekanizmalarini1 ¢oziimlemekteler. Burada karsimiza ¢ikan ikinci 6nemli nos-
yon, bilginin/bilimin de metalasmasi gergegidir. Bilindigi gibi Karl Polanyi, 6nemli eseri
Biiyiik Déniigtim’de (2014) toprak, emek ve paranin metalasmasini anlatirken aslinda bu
ti¢liniin bizatihi/kendinde meta olmadiklarini; aksine topragin tabiat, emegin insan ve pa-
raninsa itibari bir degisim degeri standardi olduklarini ortaya koymustu. Fakat bu {igliniin
kapitalizm icerisinde almir-satilir bir meta haline getirilmesi de bir vakiadir. Iste bizatihi/
kendinde birer meta olmayan metalag(tiril)mis toprak, emek ve paray: tarif ederken Po-
lanyi, her ticiine de ickin bu niteligi hatirda tutabilmek adina “hayali metalar” kavramini
kullanmaktadir. Ancak 21. yiizy1l s6z konusu oldugunda bu hayali metalara bir yenisinin,
bilginin/bilimin eklenebilecegini 6ne siiren yaklasimlar da mevcuttur (Jessop, 2009). Zira
onceki nesillerin sunduklari (yonlendirici, belirleyici, katki saglayici, elestiriyi ¢agrict vs.)
bilgi/bilim, bugiinkii alimip-satilan bilgi/bilimin igerisine (¢ogunlukla) maliyetsiz bir sekil-
de sogurulmaktadir. Bu goriise gore tamamen kamusal bir ¢ikt1 olan bilgi/bilim, patent ve
telif haklar1 diizenlemeleri ile artik pazarm/piyasanin denetimine terk edilmis durumdadir.
Buna gore bir taraftan giivencesizlesen istthdam/iiretim iligkileri sonucu prekaryalagmasi ve
diger yandan bilginin/bilimin kamunun yararma olmaktan ¢ikip trostlesmesi, Vatansever ve
Gezici Yalgin’a akademisyenin vasifsiz is¢iye doniisme siirecinin ¢ergevesini sunmaktadir.

Ancak burada cerceveyi tamamlayabilecek ve fakat eksik kalan iki noktaya daha
dikkat ¢cekmekte fayda var. Birincisi, bu degerlendirmenin baslhiginda da gecen ikinci/
radikal modernlesme siirecinin, kurumsal bir bireysellesme siirecini de beraberinde
getirdigine dikkat ¢eken Ulrich Beck’in “risk toplumu” (2011) kavramsallagtirmasinin
saglayabilecegi daha makro cercevedir. Ikincisi ise, Fordist dénem ile post-Fordist
donem arasindaki siirekliligin en kuvvetli gostergelerinden olan George Ritzer’in
McDonaldlag(tir/1l)ma (2014) kavramiin iiretim iliskilerinin ¢dziimlenmesine sag-
layabilecegi imkanlardir. Gergekten de prekaryalasma olgusu, kurumsallagsmig birey-
sellesme hamlelerinin her gegen giin gilindelik hayatin her yanina niifuz ettigi ikinci
modernlesme evresinin mahsulii risk toplumunda daha baska ¢oziimleme ve istihdam/
caligma iligkileri ile glindelik hayatin diger cepheleri arasindaki baglar1 daha iyi kavra-
ma imkan1 sunabilecektir. Ote yandan 6zellikle prekaryalasmanin akademi diinyasin-
daki lokomotifi olan kamu-dis1 tiniversitelerin igletme mantigin1 kavrayabilmek adina
McDonaldlag(tir/1l)ma kavrami da benzer ¢oziimleme imkanlar1 sunacaktir.

Kitabin ikinci boliimiinde Tiirkiye’de kamu-dis1 {iniversitelerin ortaya ¢ikiglari ve ya-
sal mevzuatin buna dair diizenlemeleri ekseninde kurumsal manzaray1 aktarmaya calisan
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Vatansever ve Gezici Yalgin, klasik kiiltiirdeki “vakif” kavram ve kurumunun ¢agrisim-
larindan uzak bir fotograf sunan bugiiniin vakif (kamu-dis1) tiniversitelerini “sozde vakif
{iniversiteleri” olarak isimlendirmekteler. Ugiincii béliimde kamu-disi iiniversitelerinin
Tiirk akademi kamusunda yayginlagsma siirecinin beraberinde gerceklesen diizenleme-
lerin, bilginin/bilimin metalagsma stirecinin kolaylastirict bir etken olarak 6ne ¢ikisinin
altin1 ¢izen Vatansever ve Gezici Yalgin, bu metalagsma siireci sonucu olusan akademik
emegin somiiriisii olgusuna ve bu somiirliniin bizzat somiiriilen akademisyenler eliyle
tevil edilme/mesrulastir(1l)ma mekanizmalara da dikkat ¢cekmekteler. Bu mekanizma-
lar icerisinde manevi tatminin ve adanmisligin roliiniin hakkini veren Vatansever ve Ge-
zici Yal¢in, ancak basrolii bilginin/bilimin hayali meta niteligini hatirlatir sekilde bilimle
ugragmanin nostaljik meta-dis1 niteligine siginan mite vermektedir.

Verilen bu kuramsal ve kurumsal gergeve igerisine dordiincii boliimde, goriismede
bulunduklar1 akademinin ¢esitli kademelerinde bulunan “sozde vakif tiniversiteleri”
calisanlarinin 6znel deneyimlerinden yola ¢ikarak bir manzara sunan Vatansever ve
Gezici Yalgin, akademisyenin vasifsiz is¢iye doniisiimiinii, s6zde vakif iiniversite-
lerinin hali piirmelalini, akademisyenlerin bu hi¢lesmeye kars1 getirdikleri kendini
tevil ve mesrulastirma mitlerini ve bir simif olamama halini sdylem analizi yont-
miyle ortaya koyduklar1 besinci boliim ile taglandirmaktadirlar. Son olarak Pierre
Bourdieu’niin Homo Academicus isimli ¢aligmasinda (1990) kurumsallagsmis bir kiil-
tiirel sermaye temelinde, biirokratik kariyeri ve giivenli bir isi garanti eden akademi
ortamindan biiytlik dlciide eser kalmadigina dikkat ¢eken Vatansever ve Gezici Yal-
¢in, yine Bourdieu’niin hi¢gbir meslek grubunun muhbirleri sevmedigini ancak asi-
nan ¢aligma sartlari, piyasaya teslim olan akademi, metalasan bilgi/bilim ve hi¢lesen
akademisyen s6z konusu oldugunda muhbirlige raz1 olduklarini ifade etmekteler (s.
255). Vasifsiz is¢iye doniisme yahut yine kendi ifadeleriyle sOylersek hiclesmeye,
prekarylasamaya ve 6te yandan bu siireglere kars1 farkindaliga ket vuran mesleki
alg1 ve statlilerden kaynakli tevil/mesrulastirma olgusuna dikkat ¢eken Vatansever ve
Gezici Yalgin, bu muhbirlik gorevini layikiyla yapmis addedilebilirler.
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