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ARASTIRMA MAKALESI

Uzaktan Ogretimde Cevrimigi Egitmen Basarisinin Degerlendirilmesi”

Nurhayat Kocatiirk Kapucu' Miige Adnan®

Oz

Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin basarisini belirleyen unsurlardan biri, 6gretim elemanlarinin gevrimigi egitim ortamlarinda
sahip olmalari gereken rollerin/yeterliklerin tanimlanmasi ve bu sireci kolaylastiracak hazirliklarin yapilmasidir. Tamami
uzaktan 6gretimle yurdtilen 6n lisans, lisans tamamlama ve ytiksek lisans programlarinin yani sira ortak zorunlu ve segmeli
derslerle bir dénemde yaklasik 10.000 &grenciye ulasan Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU), Cevrimici Egitmen
Sertifika Programi (CESP) ile uzaktan ders veren 6gretim elemanlarinin e-6grenme konusunda bilgi ve becerilerinin artirmayi
amagclamaktadir. Uzaktan 6gretim yoluyla ders vermek isteyenlerin bu sertifikaya sahip olmalari 6n sart olarak belirlenmis
olup, cevrimigi egitmen yeterliligi saglanmaya calisiimigtir. Sertifika programi gergevesinde etkinliklere katiima, gereksinimleri
yerine getirme durumuna bakilarak 6gretim Uyelerinin/elemanlarinin ¢evrimici egitmen basarisi yordanmaya c¢alisilmistir.
Arastirmanin amaci; uzaktan 6gretim siirecinde gevrimici egitmen basarisinin hangi faktérlerden etkilendigini belirlemektir.
Nedensel karsilastirma arastirmasi olarak diizenlenen arastirma 2012-2015 yillari arasinda, MSKU Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen CESP’e katilan 305 kisi arasindan, 6rneklem olarak segilen 60 kisiden elde
edilen veriler 11ginda gergeklestirilmistir. Cevrimici egitmen basarisini belirleyebilmek igin katilimcilarin hazirlamis oldugu
materyaller (e-ders izlencesi, e-sinav, resim, ses kaydi, video), hazirlanan rubrikler yardimiyla degerlendirilmistir. Cevrimigi
egitmen basarisinin belirlenmis olan faktorlerden etkilenip etkilenmedigi istatistiksel analiz yapilarak belirlenmistir. Sonug
olarak gevrimigi egitmen basarisinin cinsiyet ve yasa gére anlamali sekilde farklilastigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler
Uzaktan dgretim o e-Ogrenme * Cevrimigi egitmen basarisi « Materyal gelistirme

Assessment of e-Tutor Success in Online Professional Development

Abstract

One determinant of a successful distance learning activity is the well-defined roles and competencies of e-tutors as well as
the establishment of an infrastructure to allow them to gain such competencies. Serving approximately 10,000 students
each semester by means of fully online undergraduate and graduate programs in addition to the online delivery of common
core courses, Mugla Sitki Kogman University conducts an online certificate program (e-Tutor) as a pre-condition for online
teaching. It is aimed at training instructors and faculty members to enable them to teach online. In this study, potential
e-tutors’ performance of tasks and activities throughout the program so as to predict their success as an online instructor was
examined. The aim of the study was to determine which factors affect e-tutors’ success in their online learning experience. The
study was conducted with 60 instructors, selected among 305 participants of e-Tutor, which was conducted by the Distance
Education Centre of the university from 2012 to 2015. Digital artifacts created by the instructors as part of the program’s
assessment, for example, e-syllabus, e-exam, still visual, podcast, and videos were evaluated by using pre-determined criteria.
Statistical analyses were performed to examine whether e-tutors’ successes were influenced by gender, age, academic title,
and discipline. It was concluded that instructors’ success significantly differs and is dependent on gender and age.
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Distance learning ¢ E-learning e Materials development e Instructor achievement
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Extended Summary

Rapid developments in information and communication technologies have
intensified the use of online technologies in learning environments in various forms.
Online learning or e-learning provides vast opportunities for learners and also
transforms the instructor’s role in the teaching and learning process. Therefore, one
determinant of a successful online learning activity is the well-defined roles and
competencies of e-tutors as well as the establishment of an infrastructure to allow
them to gain such competencies.

Serving approximately 10.000 students each semester through fully online
undergraduate and graduate programs in addition to the online delivery of common core
courses, Mugla Sitki Kogman University conducts an online certificate program (e-Tutor)
as a pre-condition for online teaching. The aim is to train instructors and faculty members
to teach online. e-Tutor is a structured training activity that consists of 14 modules on the
fundamentals of e-learning, the design and development of an e-course, and e-assessment.
The program has combined theoretical and practical aspects to allow tutors to experience
the other side of studying by being an e-student. e-Tutor is delivered through live virtual
classes in addition to various tools on the learning management system; these include
quizzes, tasks, forum discussions, external web links, presentations, videos, podcasts and
wiki spaces. By going through a wide range of assessment activities, the participants are
expected to create their own e-course at the end of the program.

The aim of the study was to examine factors that affect the participant e-tutors’
successes in their online learning experience on the basis of these assessment activities.
Answers to the following research questions were sought: (i) Does gender affect e-tutors’
success in the online learning process, (ii) Does age affect e-tutors’ success in the online
learning process, (iii) Does subject matter affect e-tutors’ success in the online learning
process, (iv) Does an academic title affect e-tutors’ success in the online learning process.

Methodology

In the study, the causal-comparative method was employed to examine whether
the success of e-tutors in the online learning process is affected by gender, age,
discipline, and academic title. The study was conducted with 60 instructors, selected
through stratified sampling among 305 instructors that had successfully completed
the e-Tutor conducted by the Distance Education Centre of the university from 2012
to 2015. Data were collected by using analytical and holistic rubrics, which were
developed by the researchers to assess digital artifacts created by the participants for
e-Tutor including e-syllabus, still visuals, videos, podcasts and electronic exams. The
reliability of the rubrics were tested by using data from three assessors; an in-group
correlation coefficient 0f.943 was found. The successful participants were classified
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on the basis of their scores as highly successful, moderately successful and slightly
successful. Data were analyzed through descriptive analyses in addition to a t test and
an analysis of variance.

Findings and Conclusion

The statistical analysis of data obtained from the rubrics showed that the
average level of success of the participants was 2.31/3. The results revealed that
the participants obtained their highest score from e-syllabus preparation (2.45/3)
and lowest from video creation (2.18/3). This is possibly because of the common
use of syllabi in traditional classes. Video creation, on the other hand, embodies
many various competences including the creation and processing of audio files, still
images, copyright, and aesthetics. The data analysis indicated the female participants
obtained higher scores. In addition, significant differences between the male and
female participants with regard to the general level of success (0.017<0.05), video
creation (0.039<0.05), and electronic exam preparation (0.011<0.05) were found;
the female participants obtained higher scores. ANOVA and Duncan tests indicated
a significant difference in e-tutor success based on age; in particular, participants in
the 25-35 age group were significantly more successful than those in the 58—68 age
group. The data analysis showed no significant statistical difference in relation to
discipline and academic titles.

Using online technologies to teach places instructors in a novel, unknown learning-
teaching environment. In this environment, their roles, how they will interact with
their students, the materials to be used and many other parameters are different from
traditional face-to-face learning environments in which they are acquainted. Hence, it is
crucial to introduce the instructors to these new roles and competences, and to provide
them with efficient, continuous professional development opportunities in which they
can learn the required knowledge and skills to teach in digital learning environments.
It is also important to follow up and support e-tutors in the application of their newly
acquired knowledge, skills and experience in structuring their courses effectively.
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Uzaktan Ogretimde Cevrimici Egitmen
Basarisinin Degerlendirilmesi

Gilinlimiizde teknolojinin ilerlemesi ve egitime verilen 6nemin artmasiyla, egitsel
sorunlarinin ¢éziimiinde teknolojik olanaklardan yararlanmak bir gereksinim haline
gelmistir. Bilisim teknolojilerindeki hizli gelisme ve yenilesmelerin 1s181nda, uzaktan
ogretim ve e-dgrenme alanindaki ¢alismalar da hiz kazanmaktadir. Ozellikle,
Ogrencilerin gereksinimlerine daha ¢ok yanit veren e-6grenme olanaklariyla,
Ogretmenin roliinii degistirmektedir. Artik Ogretmenler hem uzaktan Ogretim
derslerinde hem de yiiz yiize yaptiklar1 derslerde 6gretim teknolojilerini kullanma
konusunda yeterliliklerini artirmak zorundadir. Bu asamada hizmet i¢i egitim
faaliyetleri biiyiik énem arz eder. Ogretmenlere uzaktan &gretim ve e-dgrenme
caligmalarinda yol gosterici ve destek olabilmek adina diizenlenen kurslar, 6gretim
programlari sayesinde bilgi ve beceriler ile donatilmalarina yardimei olur.

e-Ogrenme
E-6grenme; Giilbahar (2012) tarafindan “6gretim etkinliklerinin elektronik ortamlarda
yiirtitiilmesi veya bilgi ve becerilerin elektronik teknolojiler araciligiyla aktarilmasi”
olarak tamimlanmaktadir. E-6grenme; farkli 6gretim ortamlarinda, egitmenin oldugu
veya olmadigi, farkli egitim orgiitlerinde, degisik 6grenme seviyesi ve yaglarda, farklt
teknolojilerle, farkli 6gretim yontem ve yaklasimlariyla, farkli felsefi ve stratejik
motivasyonlarla gergeklesebilir (Simonson, Smaldino, Albright ve Zvacek, 2003).

E-6grenme siirecinin aktorii olan gretmenler, ders Oncesinde yaptiklari planlama ve
hazirlik ¢aligmalariyla, ders sirasinda paylastiklart materyaller, kullandiklar1 yontem
ve tekniklerle, ders sonrasinda yaptiklar1 degerlendirmeler ve geri bildirimlerle,
stireci tamaminda 6nemli rol oynarlar. Bu nedenlerle 6gretmenlerin ¢evrimigi egitim
stireci konusunda yeterli olmalar1 gerekir.

e-Ogrenmede Egitmen Yeterlilikleri

E-6grenme faaliyetlerinin giderek daha fazla tercih edilmesi {izerine yapilan birgok
aragtirma, geleneksel yiiz yiize Ogrenme ortamlarmmn aksine, ¢evrimi¢i Ogrenme
ortamlarmda egitmenler bir kolaylastirici, bir rehber veya bir moderatdr roliinii de
iistlendigini gostermektedir (Berge, 2001; Laurillard, 2002; Moore ve Kearsley, 2005). Bu
stirecte egitmenin gorevi, ders 6ncesinde; ders iceriginin 0gretim tasarimi ilkelerine uygun
olarak e-igerik haline doniistiiriilmesi, etkinlikler, ddevler ve projeler ile zenginlestirilmesi,
Ogrenme ortaminda kullanilacak yontem ve teknikler ile 6lgme-degerlendirme kurallarimin
belirlenerek dgrencilerle paylasilmasi, ders esnasinda; 7/24 siirecin siirekli gbzlemlenerek
sorunlarin giderilmesi, geri bildirim saglanmasi, sohbet, beyaz tahta, bireysel ve grup
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projeleriyle ortamimn zenginlestirilmesi ve ders sonrasinda; degerlendirme, notlandirma,
dersin etkililiginin degerlendirilmesi olarak agiklanabilir (Giilbahar, 2012).

Gorildigl tlizere yliz yiize derslerde oldugu gibi, e-6grenme siirecinde de
egitmenin farkli rolleri ve ¢ok biiylik sorumluluklart vardir. Cevrimigi ders veya
programlarda gorev alan egitmenlerin (e-egitmenler), ¢evrimi¢i ortamlardaki rol ve
sorumluluklarini dijital teknolojileri kullanarak yerine getirebilmeleri i¢in yonetsel,
teknik, pedagojik ve sosyal acilardan belli yeterliklere (e-yeterlikler) sahip olmalari
beklenmektedir. Cevrimigi ders ve programlarda gorev alan egitmenlerin mesleki
gelisimini destekleyerek nitelikli bir e-68renme siirecinin yiiriitiilmesini saglamak,
e-0grenme ¢aligmalarini baglatan egitim kurumlarmin gorevidir (Sakal ve Adnan,
2015). Egitim kurumlar1 biinyesinde nitelikli bir uzaktan egitim hedefine yonelik
olarak tasarlanmis ve yapilandirilmis mesleki gelisim programlarinin varliginin
onemine ve faydasina dair alan yazinda pek ¢ok calisma bulunmaktadir (Arinto,
2013; Baran ve Correira, 2014; Bates ve Sangra, 2011; Wilson, 2012).

Cevrimici Egitmen Sertifika Programi

Uzaktan Ogretim c¢aligmalarina 2012 yilinda baglayan Mugla Sitki Kogman
Universitesi, tamami uzaktan 6gretimle yiiriitiilen &n lisans, lisans tamamlama ve yiiksek
lisans programlarinin yan1 sira tamamen uzaktan dgretim veya harmanlanmis 6gretim
yoluyla verdigi ortak zorunlu ve segmeli derslerle donemde yaklasik 10.000 dgrenciye
ulagmaktadir. Uzaktan 6gretim ve e-6grenme siireglerinde basariy1 ve niteligi artirmak,
Ogretim elemanlarinin ve teknoloji destekli ders vermek isteyen herkesin, uzaktan

Tablo 1

e-Egitmen Programi’min Igerigi

Temel Kavramlar, e-dgrenme Tiirleri, Cevrimigi Ogrenme Ortamlari,
Etkilesim Tiirleri

1. e-Ogrenmenin Temelleri

2. Cevrimigi Ogrenme Davraniseilik, Biligselcilik, Yapilandirmacilik, Baglanticilik, Yetiskin Egitimi,
Kuramlari Oz Diizenlemeli Ogrenme

3. Ogrenme ve Igerik Cevrimi¢i Ogrenme Topluluklari, Ogrenme Y6netim Sistemleri (OYS), Igerik
Yonetim Sistemleri Yonetim Sistemleri (IYS)

4. Sanal Simif Yoénetimi Sanal Ogrenme Ortamlari ve Web Konferans Coziimleri

5. Cevrimigi Ogretim Ogrenme Hedef ve Ciktilari, Ogretim Tasarimi1 Modelleri, Ogretim
Tasarimi Planlamasi/Izlence, Ders Yapisi

6. Cevrimigi Ogretim Sunum, Isbirligine Dayali Ogrenme, Problem Tabanli ve Proje Tabanli
Yontemleri Ogrenme, Tartisma

7. Etik ve Telif Haklar1 Telif Haklar1, Dijital H-aklarlrll Yo6netimi, Adil qulgmm, Creative Commons,

Acik Ders Malzemeleri ve Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler
8. e-Degerlendirme Klasik ve Alternatif Degerlendirme Yontemleri
9. Grafik Tasarim Grafik Tasarim Ilkeleri, Grafik Diizenleyiciler, Oykii Panolart

10. Etkin Gérseller Olusturma ~ Afisler, Zihin Haritalar;, Kavram Haritalari, infografikler

11 Coklu ortam Igerik Gorsel-Isitsel Tgerik, Seslendirilmis Sunumlar, Egitsel Videolar

Gelistirme
12. Etkilesimli Uygulamalar L
Olusturma Etkilesimli Uygulama Olusturma Araglari
13. Sosyal Medya Sosy'c}l Aglar, Belge Paylasimi, Medya Paylasimi, Isbirligi Araglari, Bloglar
ve Mikro Bloglar
14. Kalite Kontrol Kullanilabilirlik, Ders Degerlendirme, Memnuniyet
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Ogretim, e-0grenme ve egitimde yeni teknolojiler gibi giincel konularda bilgi ve beceriler
ile donatilmalarina yardimer olmak amaciyla Cevrimici Egitmen Sertifika Programi
(CESP) yiiriitilmektedir. CESP ile uzaktan dgretim ders ve programlarinda gérev alan
6gretim elemanlarinin e-6grenme, e-ders tasarlama ve gelistirme, e-degerlendirme gibi
konularda bilgi ve becerilerinin artirllmasi amaglanmistir. On dort modiilden olusan
programda e-6grenmenin temellerinden e-degerlendirme ve e-6grenmede kaliteye
kadar farkl1 konularda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir (Tablo 1).

2012-2015 yillar1 arasinda sekiz defa tekrar eden programa katilan (6gretim eleman,
Ogretmen ve 0grencilerden olusan) toplam 305 katilme sertifika almaya hak kazanmstir.
Sertifika programu 6gretim {iyelerine/elemanlarina, 6gretmenlere, 6grencilere ve uzaktan
egitim ve e-0grenme stiregleri ile ilgili bilgi ve tecriibe kazanmak isteyen herkesin katilimina
acik olarak planlanmigtir. A¢ik kaynak kodlu bir §grenme yonetim sistemi tizerinde yiiriitiilen
sertifika programinda, her bir konu i¢in bir saatlik canli ders yapilmaktadir. Her iki konudan
sonra ise, katilmin zorunlu olmadig1 bir yiiz yiize uygulama dersi gerceklestirilmektedir.
Program siiresince verilen derslerde video, ses, resim, metin ve e-degerlendirme araglarmimn
nasil hazirlanacagi ayrintili olarak anlatilmis, uygulamalart yapilmustir. Katilimeilarla canlt
ders disinda da iletisimi saglamak amaciyla 6grenme yOnetim sisteminin anket, odev,
kisa sinav, sohbet, forum ve wiki alanlari kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira, elektronik
ders notlari, sunumlar, videolar, ses dosyalari, interaktif etkinlikler ve web baglantilari
gibi farkli 6grenme stillerine hitap eden materyaller kullanilmaktadir. Sertifika programi
katilimcilarindan program boyunca kendilerine ait bir e-ders tasarlamalan istenmistir.
Bunun i¢in; dersin planini ¢ikarmalari, e-izlence hazirlamalari, kullanacaklar yontem ve
tekniklere karar vermeleri, ara¢ ve materyallerini olusturmalar1 beklenmistir. Programin
en temel 6zelliklerinden birisi e-egitmeni bu role hazirlamak amaciyla 6ncelikle e-6grenci
roliinii verip ¢evrimici 6grenme deneyimi kazanmasini saglamaktir.

Bu aragtirmanin amaci; uzaktan §gretim siirecinde ¢evrimigi egitmen basarisinin
hangi faktorlerden etkilendigini belirlemektir. Bu baglamda asagidaki sorulara cevap
aranmugtir: (i) Cinsiyet 6zelliklerinin ¢evrimici egitmen bagarisi {izerinde etkisi var
mudir, (i) Yas degiskeninin ¢evrimigi egitmen basarisi iizerinde etkisi var midir, (i)
Caligma alaninin ¢evrimici egitmen basarisi lizerinde etkisi var midir, (i) Akademik
unvanin ¢evrimici egitmen basarisi iizerinde etkisi var midir.

Yontem

Bu ¢aligmada, nicel arastirma yontemlerinden nedensel karsilastirma arastirmasi
yapilmistir. Nedensel karsilastirma, ortaya ¢ikmig/var olan bir durumun ya da
olayin nedenlerini, bu nedenleri etkileyen degiskenleri ya da bir etkinin sonuglarini
belirlemeye yonelik bir arastirma tiiriidiir (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2016). Bu baglamda ¢evrimi¢i egitmen basarisinin belirlenmis
olan faktorlerden etkilenip etkilenmedigi aragtirilmistir.

12



Kocatiirk Kapucu, Adnan / Uzaktan Ogretimde Cevrimigi Egitmen Basarisinin Degerlendirilmesi

Katihmeilar

Caligmanin katilimeilarinin  belirlenmesinde segkisiz 6rnekleme yontemlerinden
tabakali 6rnekleme tercih edilmistir. Cevrimi¢i Egitmen Sertifika Programma katilan
toplam 305 katilimci aragtirma evrenini olusturmaktadir. Seckisiz 6rnekleme yontemleri
kullanilarak evrene gegerli genellemelerin yapilabilecegi temsil giicii yiiksek 6rneklemler
olusturulabilir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2016). Tabakali 6rnekleme ise, evrendeki alt
gruplarin belirlenip bunlarin evren biiyiikligii igindeki oranlartyla rneklemde temsil
edilmelerini saglamay1 amaglayan bir 6rnekleme yontemidir (Biiyiikoztiirk, ve ark., 2016).
Cevrimici egitmen basarisimin belirleyicisi olarak, katilimcilarin sertifika programidaki
bagarisi dikkate alinmistir. Buna istinaden katilimcilar, ist diizey basarili (91-100 puan),
orta diizey basgarili (81-90 puan) ve alt diizey basarili (70-80) olarak {i¢ kisma ayrilmustir.
Tabakalar i¢i homojen, tabakalar arasi heterojendir. Her tabakadan belirlenen oranda
katilimci rastlantisal olarak secilmistir. Arastirmaya dahil olan katilimcilar {ist ve alt
grupta 15’er kisi, orta grupta 30 kisi yer alacak sekilde rastlantisal olarak seg¢ilmistir.

Orneklemler daha alt 6rneklemlere béliinebildiginde (erkek/kadin, tecriibeli/
tecriibesiz, vb.), her kategoriden en az 30 eleman genisliginde 6rneklem biiytikliigiini
segmek gereklidir (Biiyiikoztiirk, 2003). Bu kuraldan hareketle 30 erkek ve 30 kadin
Ogretim elemani, 6gretmen ve Ogrencilerden olusan katilimer belirlenmesine karar
verilmistir. Boylece, programi bagariyla tamamlayip sertifika almaya hak kazananlar
icerisinden %20’ye karsilik gelen ve programi basariyla tamamlayarak ¢evrimigi
egitmen yeterligi kazanan 60 kisi belirlenmistir. Tablo 2’de 6rneklem igerisinde yer
alan katilimcilarin demografik 6zelliklere gore frekans ve yiizde degerleri verilmistir:

Tablo 2
Katilimcilarin Degiskenlere Gére Dagilimini Gésteren Tablo
Frekans Yiizde
Kadin 30 50,0
Cinsiyet Erkek 30 50,0
Toplam 60 100,0
Frekans Yiizde
25-35 11 18,3
36-46 39 65,0
Yas 47-57 8 13,3
58-68 2 33
Toplam 60 100,0
Frekans Yiizde
Sosyal Bilimler 25 41,7
Saglik Bilimleri 12 20,0
Calisma Alan1 Fen Bilimleri 7 11,7
Egitim Bilimleri 16 26,7
Toplam 60 100,0
Frekans Yiizde
Prof. Dr. 6 10,0
Dog. Dr. 9 15,0
Yrd. Dog. Dr. 25 41,7
Unvan Arag. Gor. 5 8,3
Okutman 7 11,7
Ogr. Gor. 8 13,3
Toplam 60 100,0
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Veri Toplama

Katilimcilarin hazirlamig oldugu e-izlence, resim, video, ses kaydi ve e-sinavlar,
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen analitik rubrikler yardimiyla degerlendirilmis,
elde edilen sonuglar ¢evrimigi egitmen basarisi belirlemek i¢in yine aragtirmacilar
tarafindan hazirlanan holistik rubrik ile degerlendirilmistir.

Olgekler gelistirilirken rubrik gelistirme adimlar1 takip edilmis, gegerlik ve
giivenirligin saglanmasina yonelik gerekliliklere dikkat edilmistir.

Bagarili olan katilimcilar elde ettikleri puanlara gore iist diizey basarili, orta diizey
basarili ve alt diizey basarili olarak siniflandirilmistir. Materyaller degerlendirilirken
belirlenmis olan dl¢iitlere uyum saglama durumuna gore, katilimcilara 1 ile 3 arasinda
degisen puanlar verilmistir.

Dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrik) i¢in giivenirlik, “degerlendirmeye tabi
tutulan bir 6grencinin performansinin her degerlendiriste ve her degerlendiren kiside
yine ayni puani almasi” olarak tanimlanmaktadir (Tuncel, 2011, s. 222). Rubriklerin
giivenirliginin saglanmasi i¢in puanlayicilar arasi iliskiye bakilmalidir (Moskal ve
Leydens, 2000; Simon ve Giroux, 2001). Bu arastirma i¢in gelistirilen rubriklerin
giivenirliligini kontrol etmek i¢in; 3 farkli puanlayicidan elde edilen veriler, SPSS
22 istatistik paket programina girilerek grup ici korelasyon katsayisina bakilmistir.
Grup i¢i korelasyon katsayisi 0,943 olarak tespit edilmis ve hesaplanan degerin 1°¢e
yakin olmasi, giivenirligin yiiksek oldugunu gostermistir. Katilimeilar tarafindan
gelistirilen materyallerin 3 farkli puanlayici tarafindan puanlanmasi sonucu elde
edilen veriler arasindaki korelasyonun yiiksek ¢ikmasi, 6lgme aracinin puanlayici
giivenirligi acisindan kabul edilebilir diizeyde giivenilir (kararli) oldugu seklinde
agiklanabilir.

Rubrikler olusturulurken hem ¢evrimigi egitmen basarisini gosterecek hem de tek
tek materyallerin gelistirilme asamalarini igerecek sekilde kazanimlar ve Olgiitler
belirlenmigtir. Kazanimlar1 listelerken de kapsam gecerligini saglama konusunda
hassas davranilmistir. Kapsam gecerligini yiiksek tutmak adina, degerlendirme
Olgiitlerinin konu dis1 herhangi bir igerigi tanimlamamasina; Olgiilmek istenen
Ozelligin tiim yonlerini kapsamasia; rubrik ile degerlendirilecek materyalin
iligkisine dikkat edilmistir. Son sekli verilmeden 6nce uzman goriisleri de alinarak
gerekli diizeltmeler yapilmigtir.

Veri Analizi

Verilerinanalizinde SPSS 22 istatistik paket programi kullamilmustir. Buiglemde frekans,
yiizde, ortalama, standart sapma gibi betimleyici istatistiklerin yani sira degiskenler
arasindaki iliskilere bakmak igin de baz1 analizler yapilmistir. Orneklem normal dagilim

14



Kocatiirk Kapucu, Adnan / Uzaktan Ogretimde Cevrimigi Egitmen Basarisinin Degerlendirilmesi

gosterdigi i¢in parametrik test kosullarimi sagladigi kabul edilerek, iki grubun (cinsiyet)
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olup olmadigina bakmak igin t testi, gruplarin
varyanslarinin birbirlerine esit olmasi sebebi ile ikiden fazla grubun (unvan, alan, yas)
ortalamalarim karsilastirmak i¢in varyans analizi (ANOVA) uygulanmugtir.

Bulgular

Cevrimici egitmen basaris ile yas, ¢aligma alani, akademik unvan ve cinsiyet
arasinda herhangi bir iliski olup olmadigi nicel analiz yoluyla incelenmis ve
yorumlanmistir. Elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edildiginde genel basari,
e-ders izlencesi hazirlama, resim bigimlendirme, video olusturma, ses kaydi olusturma
ve e-sinav hazirlama ¢aligmalarindan alinan puanlar temelinde katilimcilarin genel
basart durumu 3 iizerinden 2,31 bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 3 )
Tanmmlayic Istatistikler
N En Diisiik En Yiiksek Ortalam a Std. Sapma

Genel basari 60 1,28 3,00 2,3169 ,41959
E-Izlence 60 1,00 3,00 2,4524 140163
Resim 60 1,00 3,00 2,3417 ,57114
Video 60 1,00 3,00 2,1875 ,69292
Ses 60 1,00 3,00 2,2958 ,61667
E-Smav 60 1,20 3,00 2,3133 ,58265

Ayrica bu bagar1 puanini belirlemede dikkate aldigimiz yeterliklerden (e-ders izlencesi,
e-smav, resim, ses kaydi, video) en basarili olunani e-ders izlencesi hazirlama (3
iizerinden 2,45), en az bagariya ulasilani ise video hazirlama (3 {izerinden 2,18) olmustur.
Bu duruma neden olarak; e-ders izlencesi hazirlamanin uzaktan 6gretim dersi tasarlama
caligmalarinda 6n sart olarak kabul edilmesi ve katilimeilarin yiiz yiize verdikleri derslerde
de kullanabildikleri bir materyal olmasi diisiiniilebilir. Video hazirlama ise, i¢erisinde ses
kaydi olusturma, resim bigimlendirme, telif haklar ve etik, estetik bakis agis1 ve teknoloji
kullanimi gibi farkl degiskenleri icerisinde barindirmaktadir. Benzer sekilde, ses kaydi
olusturmaya iligkin basar1 da nispeten diisiiktiir.

Katilimcilar tarafindan gelistirilen materyallerin basarisina cinsiyet agisindan
bakildiginda, ortalama puanlar temelinde tiim c¢alismalarda kadinlarin erkeklerden
daha basarili oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

Kadinlar lehine bu basarinin anlamli sekilde farklilik gosterip gostermedigini
incelemek i¢in 30 kadin ve 30 erkek katilimcidan elde edilen verilere bagimsiz
gruplar z-Testi uygulanmistir (Tablo 4).

Yukaridaki tablodan da anlagilacagi gibi arastirmaya katilan 30 erkek katilimcinin
ortalama c¢evrimi¢i egitmen basarist 2,19 iken aragtirmaya katilan 30 kadin
katilimcinin ortalama ¢evrimigi egitmen basarisi diizeyi ise 2,45 bulunmustur. Kadin
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Tablo 4 ) ]
Cinsiyet Bazli Inceleme Sonucu Tamimlayici Istatistikler ve t-Testi

Bagimsiz Orneklem
Std. En En T-Testi

N Ortalama .2 Disik  Yiiksek

df P

Kadin 30 2,4531 36571 1,41 3,00

gz;‘:rll Erkek 30 2,1977 43263 1,28 3,00
Toplam 60 2,3169 41959 1,28 3,00 2450 58 017

Kadin 30 2,5459 132075 1,86 3,00

E-izlence Erkek 30 2,3705 /45009 1,00 3,00
Toplam 60 2,4524 40163 1,00 3,00 1,715 58,092

Kadin 30 2,4286 47559 1,00 3,00

Resim  Erkek 30 2,2656 64112 1,00 3,00
Toplam 60 2,3417 57114 1,00 3,00 1,10S 58 274

Kadin 30 2,3839 167865 1,00 3,00

Video Erkek 30 2,0156 ,66883 1,00 3,00
Toplam 60 2,1875 ,69292 1,00 3,00 2,113 58,039

Kadin 30 2,3929 152893 1,00 3,00

Ses Erkek 30 2,2109 ,68129 1,00 3,00
Toplam 60 2,2958 61667 1,00 3,00 1,143 58 258

Kadin 30 2,5143 ,50016 1,40 3,00

E-Smav  Erkek 30 2,1375 ,59987 1,20 3,00
Toplam 60 2,3133 ,58265 1,20 3,00 2,620 58 011

ve erkek ¢alisanlarin ¢evrimic¢i egitmen basarisi arasindaki bu farkin anlamli bir fark
olup olmadigmi gérmek i¢in yapilan incelemede, genel basar1 (0,017<0,05), video
hazirlama (0,039<0,05) ve e-sinav hazirlama (0,011<0,05) ¢alismalarinda kadinlar
lehine anlamli bir fark goriilmektedir. E-ders izlencesi hazirlama, resim bigimlendirme
ve ses kayd1 hazirlamada ise cinsiyetler arasinda anlamli bir fark gériilmemistir.

Cevrimigi egitmen basarisinin katilimcilarin yaglarina gére degisip degismedigini
gorebilmek i¢in tek yonlil varyans analizi (ANOVA testi) uygulanmistir (Tablo 5).

Tablo 5 )
Genel Bagsar - Yas Iliskisi (ANOVA Testi)

Kareler Toplarm Serbestlik derecesi Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arast 1,648 3 ,549 3,519,021
Grup Ici 8,740 56 ,156
Toplam 10,387 59

ANOVA testi gruplar arasinda anlamli bir fark isaret ettiginden, varyanslarin
homojen oldugu da belirlendigi i¢in Duncan testi uygulanmig ve farkin hangi
gruplardan kaynaklandigi belirlenmistir. Katilimcilarin yaslarinin dort ayri kategoriye
ayrilarak incelendigi analizden elde edilen verilere bakildiginda, ¢evrimici egitmen
basarisinin yasa gore belirgin bicimde degistigi sdylenebilir (Tablo 6).
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Tablo 6 ]
Cevrimigi Egitmen Basarisi-Yas Iliskisi (Duncan Testi)
Yas N 1 2
58-68 2 2,0586
47-57 8 2,1705
36-46 39 2,2655
25-35 11 2,6526

Tablo 6 incelendiginde 25-35 yas araligindaki katilimcilarin basari diizeyi ile 58-
68 yasa araligindaki katilimcilarin basar1 diizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugu
goriilmektedir. Nispeten geng olarak nitelendirebilecegimiz kategorideki katilimcilarin
¢evrimi¢i egitmen basarisinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilarin
yaslan ile ¢evrimi¢i egitmen basarisi arasinda olumsuz bir iliski oldugu, yani yas
arttikca bagar1 diizeyinin azaldig1 sdylenebilir. 25-35 yas grubundaki katilimcilarin
basar1 anlaminda diger tiim katilimcilardan ayrildigi istatistiksel olarak dogrulanmustir.

Katilimcilarin ¢evrimi¢i egitmen programindaki basarilari, ¢aligma alanlarma
gore degerlendirilmistir. Cevrimigi egitmen basarisinin ¢alisma alanina gore farklilik
gosterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan ANOVA testinden elde edilen
sonug (p = ,893), istatistiksel olarak bir fark olmadigina isaret etmektedir.

Tablo 7 )
Genel Basari-Calisma Alani Iliskisi (ANOVA Testi)

Kareler Toplam Serbestlik derecesi Kareler Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 112 3 ,037 ,204 ,893
Grup I¢i 10,275 56 ,183
Toplam 10,387 59

Katilimcilarin unvanlar ile ¢evrimici egitmen basarist arasinda anlamli bir fark
olup olmadigimi gérmek i¢in uygulanan anova testinden elde edilen deger (p =,550),
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 8 .
Genel Bagsari-Unvan Iligkisi (ANOVA Testi)

Kareler Toplam Serbestlik derecesi Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi ,722 5 ,144 ,807 ,550
Grup Ici 9,665 54 ,179
Toplam 10,387 59

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bag dondiiriicii geligsmeler, yiiksekdgretim
diizeyindeki ders ve programlarin sunum sekillerini de degistirmekte, internet tabanl
uzaktan egitim uygulamalari, yeni orgiitsel ve pedagojik modellerin ise kosulmasini
gerektirmektedir (Tait, 2010). Bu degisimin merkezinde ise, degisen ve gelisen
teknolojileri 6grenme-ogretme ortamlarinda dogru sekilde uyarlayabilmek i¢in yeni
bilgi ve becerilere sahip olan egitmenler vardir. Orgiitlerde e-6grenmenin dniindeki
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engellerin en dnemlilerinden birinin insan faktorii (Stein, Shephard ve Harris, 2011),
bir digerinin de egitmenlere uygun mesleki gelisim olanagi saglanmamasi oldugu
(Rosenberg, 2007) sdylenmektedir. E-6grenme siirecinde yer alacak egitmenlerin
bu yeni bilgi ve becerilere, yeni rollere dogru sekilde hazirlanmalari, ancak iyi
planlanmis, amaca uygun tasarlanmig, koordineli ve oOzgiin mesleki gelisim
programlariyla miimkiin olabilir.

Etkin bir e-6grenme deneyimi i¢in, dgretmenlerin egitimi temel bir unsurdur.
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine bakildiginda, gretmenlerin “sahip olduklari
olanaklar1 verimli kullanarak ve dgrencilerinin ihtiyaglarini dikkate alarak 6gretim
materyallerini hazirlayabilme”leri gerektigi ifade edilmektedir (MEB, 2008). Ogretim
elemanlarinin yeni pedagojiler, teknoloji ve 6grenme arasindaki iligki, teknolojiyi
alan bilgisi ve meslek bilgisi ile harmanlanmis bir sekilde nasil kullanacagina dair
bilgi ve beceriler kazandirilmazsa, 6gretim elemanlar1 kendi derslerinin hedeflerine
uygun materyal hazirlamakta veya uyarlamakta yetersiz kalacaklardir (Gelisli, 2015).

Bu c¢alismanin konusu olan Cevrimi¢i Egitmen Sertifika Programi, bu
gereksinimden dogmus ve uygulamaya konmustur. Programin temel amaci,
uzaktan Ogretim yoOntemiyle ders vermek veya cevrimigi teknolojileri derslerine
uyarlamak isteyen 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeterlikleri
kazandirmaktir. Katilimcilarin hedeflenen bilgi, beceri ve yeterlikleri kazanip
kazanmadiklar, program siiresince Olgiilmekte ve geri bildirim verilerek siirekli
gelisim olanagi saglanmaktadir. Katilimcilarin program siiresince gelistirdikleri
materyallerin yer aldig1 portfolyonun dlgiimiinde kullanilan degerlendirme 6lgiitleri
temel alinarak ¢ikarilan bu ¢aligmada, potansiyel ¢evrimi¢i egitmenlerin basarisi
ortanin iistiinde bulunmus ve bu basarinin kadin katilimecilar ve geng katilimcilar
lehine farklilik gosterdigi, ancak ¢alisma alan1 ve unvan degiskenlerine gore bir
farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Cevrimigi teknolojileri kullanarak 6gretmek, egitmenleri daha Once
deneyimlemedikleri yepyeni bir 6grenme ortami igerisine koymaktadir. Cevrimigi
egitmenlerin sahip olmasi gereken roller, 6grencileriyle nasil etkilesim kuracaklari
ve derste kullanilacak 6gretim materyallerinin hazirlanmasi gibi bir¢ok husus,
geleneksel yiiz yiize egitim veren egitmenlerin durumundan farklilik gostermektedir.
Cevrimigi teknolojileri egitim ortamlarinda kullanmaya karar veren egitim kurumlari,
hizmet-i¢i egitimler, atélye ¢aligmalari, toplantilar veya bu ¢aligmanin konusu olan
program benzeri yapilandirilmig egitim programlart diizenleyerek bu doniigim
siirecini kolaylastirmaktadir. Onemli olan, egitmenlerin sahip olmalar1 gereken yeni
rollerle ve yeterliklerle tanistirilmalar1 ve belki de en 6nemlisi edindikleri bilgi ve
becerileri zaman kaybetmeden gercek hayatta kullanabilmelerine olanak saglayan
etkili, verimli ve siirekli mesleki gelisim etkinliklerine maruz kalmalarinin teminidir.
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Sonug olarak, ¢cevrimigi teknolojileri kullanarak egitim verecek 6gretim elemanlarma
(egitmenlere) bu gegis siirecinde destek olacak program ve etkinliklerin diizenlenmesi,
acilacak g¢evrimigi ders ve programlarin niteligi agisindan hayati 6nem tasimaktadir.
Egitmenlerin bu programlardaki basarilarinin kendi derslerindeki bagarty1 da ayni oranda
etkileyeceginden hareketle, sertifika almaya hak kazanarak ¢evrimici ders vermeye
baslayan katilimcilarin derslerini gézlemlemek ve ders materyallerini degerlendirmek
suretiyle katilmcilarin programi kapsaminda edindikleri bilgi, beceri ve tecriibeyi
derslerini yapilandirmak i¢in ne derece kullandiklar1 ve basarili olduklari incelenmelidir.
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ARASTIRMA MAKALESI

Kadina Yonelik Siddete iliskin Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
Goriislerinin Degerlendirilmesi”

Cansu Kalgik' Giilsiin $ahan

Oz

Bu calismanin amaci Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dal’nda yiiksek lisans yapan égrencilerin kadina yénelik siddet
hakkindaki gorislerinin degerlendirilmesine yoneliktir. Aragtirma nitel aragtirma yontemlerinden olgu bilim g¢alismasidir.
Calisma grubunu Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dalr'nda tezli yiiksek
lisans yapan 18 &grenci olusturmakta olup kolay ulagilabilir 6rneklemeyle segilmistir. Yasam Boyu Ogrenme yiiksek
lisans 6grencileri bu boliimde okumanin ve gérdikleri derslerin kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet, kadin egitimi
konusunda kendilerini daha bilingli hale getirdigini ifade ederken kadina siddeti bireylerin kendilerini gergeklestirme ve
gelistirmeleri 6ntiinde de bir engel olarak gordikleri bu nedenle kadina yonelik siddetin de ancak egitim ve 6gretimin
katkisi ile azaltilabilecegini dustindikleri anlasiimaktadir. Katilimcilar kadina siddetin nedenleri ve ¢ozim oOnerileri
hakkinda goruslerini bildirerek konuya 151k tutmuglardir.

Anahtar Kelimeler
Yasam boyu 6grenme e Kadin egitimi ® Toplumsal cinsiyet ¢ Siddet ¢ Kadina yonelik siddet

Evaluation of the Opinions of Students who Completed a Master’s Degree at the Department of Lifelong
Learning on Violence against Women

Abstract

The purpose of this study was to evaluate the opinions of the students who had completed a master’s degree about violence
against women in the Department of Lifelong Learning at Bartin University Institute of Educational Sciences. A qualitative
research methodology was employed in the study, namely, phenomenology. Convenient sampling was used to select the 18
participants. The participants stated that doing a master’s degree, which incorporated a thesis, in the Department of Lifelong
Learning made them more conscious about violence against women, gender issues, and women education. They believed
violence against women prevents women from self-realization and can only be reduced with education. Participants shed
light on the subject by sharing their opinions about the reasons and further suggested solutions.

Keywords
Lifelong learning « Women education  Gender ¢ Violence ¢ Violence against women
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Extended Summary

The aim of this study was to evaluate the opinions of graduate students toward
violence. Case studies were employed. Convenient sampling was employed to select
18 students who had graduated from the Department of Lifelong Learning at Bartin
University Institute of Educational Sciences. The graduate students expressed the
view that violence toward women can only be reduced by education because they
perceived violence to be an obstacle to the self-realization and development of
women. They further expressed that they had become more conscious about gender
and women education during their studies. The participants further shed light on the
reasons women encounter violence and proposed solutions.

Introduction and Purpose of Working

Despite all the national and international positive developments, violence against
women is one of the most important problems in Turkey and throughout the world.
Violence has always been a problem and remains one. Domestic violence, as a global
problem, and violence against women remains a serious social problem that needs to
be tackled. Violence against women has been examined at different levels of education,
institutions, and health and psychiatric fields. Furthermore, many have suggested
solutions to the problem. However, as yet, no research on graduate students has been
conducted. It is thought that the present study, by evaluating the opinions of graduate
students toward violence, will make a significant contribution to the field. Graduate
students attempted to shed light on the issue by considering suggestions and solutions
for the problem of violence toward women. The aim of the present study was to
investigate the opinions of graduate students who studied in the Department of Lifelong
Learning at Bartin University Institute of Educational Sciences on the effects of learner
and social sex lessons on lifelong learning, violence and violence against women

Method

A qualitative research design employing case studies was used. Accordingly,
violence against women was investigated. The participants included 18 students who
had graduated from the Lifelong Learning Department at Bartin University Institute
of Educational Sciences in the 2015-2016 academic year; convenient sampling was
utilized. Before the sample was finalized, careful attention was given to selecting
those who attended or were to attend Women’s Education and Gender classes. Of
the 18 participants, seven were male and 11 were female. Furthermore, there were
12 teachers, one a computer operator, two library officers, two lecturers and one
executive officer. It was understood that 5 people who participated in the survey had
received the Gender course, 5 received the course on Women’s Education, and 4 had
taken courses. Yet 4 students did not take these courses.. Semi-structured interviews,
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the form of which was developed by the researchers, were conducted to assess
the participants’ opinions. During the design of the form used in the interviews,
the opinions of four field specialists were sought. The obtained data were put on
computer and descriptive analysis was performed with Nvivo8 program. The analysis
and generated themes were analyzed separately by the two researchers and the
compatibility of the analyses was considered. Direct citations were used to increase
the reliability of the study. In order to ensure the confidentiality and anonymity of
the participants were respected, codes such as K1 and K2 were used for the female
participants and E1 and E2 for their male counterparts.

Findings, Conclusion, and Discussion

When the findings were evaluated in general, it emerged that women’s education,
gender, and education courses provide ameaningful awareness of women’s educational
problems, violence against women and social sex. In this context, it is understood that
students who are married and have children are more conscious of how family members
and their children make a positive contribution to their private lives and that they are
more aware of how they will behave when exposed to violence. Findings revealed
that violence is caused by a lack of education, male behavior, social unconsciousness,
an individual’s family, legal deficiencies, the media’s handling of violence against
women, environmental factors and substance addiction. Even at university level, the
violence women encounter is unclear. Furthermore, a lack of education on awareness
of violence at every level of education is lacking. It appears that punishment and
sanctions are important in the interventions on violence against women and existing
punishments to prevent violence are insufficient. Violence includes any physical,
sexual, psychological, verbal and economic attitudes and behaviors that are social,
public and private in nature; it also includes the arbitrariness of personal freedom.
Men’s use of violence as a means of ego satisfaction and relief is one of the reasons
women perceive men are stronger than them.. Many factors influence men’s behavior
toward violence. These include family structure, psychological problems, the desire
to satisfy one’s ego, violence as a means of relief, a lack of problem-solving skills and
financial problems experienced. Financial problems, in particular, cause domestic
violence. Media and television are an important means to spread and block violence.
Television, which is evident in almost every household throughout the world has
had a profound influence on violence. Violence in the context of published cartoons
affects individuals at a younger age. According to graduate students, among the
causes of violence against women, women are accepted as the negative image of
women presented in the media. It is a fact that the media is guided by violence
enacted by people of all ages. When it is perceived as violence toward women, it
is perceived that the duty of the woman is to be at home doing work and caring
for her mother-in-law and father-in-law. Violence emerges as another dimension of
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the multidimensional inequalities found in society such as women’s participation
in social life, political decision-making, their role in the country’s economy, their
socio-cultural level and their access to educational opportunities. Gender equality,
violence against women, and the fight against domestic violence must be addressed.
Furthermore, legal regulations must be passed and problems in practice must be
obliterated. Social unconsciousness is one of the most important ways of executing
violence against women. The inability of women to find family support, economic
deprivation and a lack of trust in state protection have resulted in women keeping their
silence about violence. Women should be made aware of violence. Pregnant women
should be given seminars in health centers. Violence against women is increasing
daily despite the fact that there are many legal regulations in place to deal with
this violence against women that are supported by the state and non-governmental
organizations. Violence against women is a subject that needs to be addressed from
many aspects and by all parties.

Based on the results of the study, the following suggestions are outlined. Private
institutions and organizations should support the prevention of violence in women
and work together so as to support all institutions and organizations that promote
women’s access to education, take necessary measures to employ women and train
women in all types of educational institutions to strengthen them. Provisions for
learning should be provided at every given opportunity.
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Kadina Yonelik Siddete iliskin Yiiksek Lisans (")grencilerinin
Goriislerinin Degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi tim olumlu gelismelere ragmen kadma yonelik siddet,
iilkemizde ve tiim diinyada siiregelen 6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Siddet
gecmisten gilinlimiize siire gelen bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiresel bir
sorun olan aile i¢i siddet ve kadina yonelik siddet miicadele edilmesi gereken ciddi
toplumsal bir sorun olup (Tatlilioglu, 2014) kadinlarin fiziksel istismari ise binlerce
yil dncesine dek uzanmaktadir. Arkeologlar erkek mumyalarin kemiklerinde %9-20
kiriga rastlarken kadin mumyalarda bu oranin % 30-50 oldugunu bildirmislerdir. Bu
kiriklar savaglardan ¢ok siddet ile olustugu diisiiniilmektedir. En ¢ok karsilasilan ise
kadmin birlikte oldugu erkek tarafindan siddete maruz kalmasidir (Yetim ve Sahin,
2008) Tarihteki bulgular kadinlara yonelik siddet igerikli davraniglarin her bir ik,
kiiltiir, din, ulus ve ideolojilerdeki erkekler tarafindan yapildigini ve kadinlarin insan
olarak degil sadece bir nesne, bir 6diil ve savasin bir hatirasi olarak her tiirlii siddete
maruz kaldiklarin1 gdstermektedir (Page ve Ince, 2008). Kadin yiizyillar boyu toplum
icerisinde hak ettigi degeri bulamamis ve siddete maruz kalmigtir. Giiniimiizde
farkli sosyokiiltiirel yapilar i¢cinde bile kadina yonelik siddet 21. yilizyilin en 6nemli
sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir.

Birlesmis Milletler Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nde kadina
yonelik siddet, ““ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara
fiziksel, cinsel, psikolojik ac1 veya 1stirap veren ya da verebilecek olan, cinsiyete
dayal1 bir eylem, uygulama ya da bu tiir eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi
olarak ozgiirlikten yoksun birakma” seklinde tanimlanmaktadir (BM, 2008’den akt.,
Dikissiz, Hotun ve Sahin, 2008). Erkeklerin kadinlara kars1 siddet gostermelerinin
cesitli nedenleri bulunmaktadir. Kadinlara bigilen roller geregi pasif, bagiml ve
caresiz olmay1 6grenmesi, bazi kiiltiirlerde siddetin desteklenmesi (kaliplagan yargilar
ve sozler) ve Straus’a gore ailenin yapisal 6zellikleri de siddete neden olabilmektedir
(Sevil ve Yanikkerem, 2006). Ailede kadina yonelik siddet, tiim diinyada en sik goriilen,
en yaygin, en fazla sayida insan etkileyen siddet tiirlerinden biridir. Ayrica toplumu
derinden yaralayip zayiflatan, aile birligini zedeleyip, anne ve ¢ocuk sagligini bozan
son derece 6nemli bir sosyal sorundur. Aragtirmalar, bugiin tiim diinyada kadinlarin
yaklasik {igte birinin aile i¢i siddete maruz kalmakta oldugunu gostermektedir. igli
(1997), aile igi siddeti geleneksel aile birimi iginde ortaya ¢ikan siddet olgusu olarak
tanmimlamistir. Aile i¢i siddette faillerin ve magdurlarin hepsi dogum veya evlilik
sonucu olusan bir akrabalik iliskisini paylastiklarin1 ve ¢ogu zaman ayni meskeni
paylastiklarini belirtmistir (akt., Baykal, 2008). Kadina yonelik siddet de farkl tiirler
oldugu gibi bunlardan en 6nemlisi de fiziksel siddettir. Bu siddet tiirli en yaygin,
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yikici olarak kabul edilmektedir. Kisilerin bedensel olarak zarar gérmesine yola agan
vurmak, dovmek, itmek, tokat atmak, yaralamak, tekmelemek, bogazlamak herhangi
bir silah ya da alet ile 6ldiirmeye kalkismak fiziksel siddet olarak tanimlanir (Karal
ve Aydemir 2012). Bu tiir davranislara maruz kalan kadinlar hem fiziksel hem de
psikolojik sorunlar yagamaktadir (Adsiz, Celik ve Kamali, 2012). Sagliksiz kosullarda
yasamaya zorlamak, saglik hizmetlerinden yararlanmasina engel olmak suretiyle
bedensel zarara ugratmak da fiziksel siddetin iginde yer alir. Bir kadim “istemedigi
yerde, istemedigi zamanda ve istemedigi bicimde cinsel iliskiye zorlamak, istenmeyen
cinsel igerikli imalarda bulunmak ve s6z sdylemek gibi davraniglar cinsel siddetin
tanimina girmektedir” (Adsiz ve ark., 2012). Yani siddet birisinin istemedigi bir
davranigt ona zorla yapma veya yaptirmaktir. Toplumsal yasamimizi etkilen kadina
yonelik siddet, nedenleri ve ¢oziimleri bulunup siddet engellenmelidir.

Kadina yonelik siddet farkli egitim diizeylerinde, kurumlarda, saglik ve psikiyatri
alanlarinda incelenerek ¢6ziim 6nerileri sunulmasina ragmen yiiksek lisans 6grencileri
iizerinde yapilan herhangi bir ¢alismaya rastlanmamaistir. Bu calisma yiiksek lisans
yapan 6grencilerin siddete yonelik goriislerini, siddete bakis agilarini degerlendirerek
alan yazina katki yapacagi diigiiniilmektedir. Yiiksek lisans Ogrencilerinin kadina
siddete yonelik goriisleri ve ¢ozlim Onerileri almarak konuya 151k tutulmaya
calisiimistir. Bu arastirmanin amaci, Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dali’nda 6grenim gormekte olan yiiksek lisans
Ogrencilerin aldiklar1 derslerin yasam boyu 6grenen bireyler lizerindeki etkisi, siddet
ve kadma siddet konusundaki algilar1 ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iligskin
goriislerinin degerlendirilmesidir..

Yontem

Caligsma nitel arastirma desenlerinden olgu bilim ¢aligmasidir. Olgu bilim deseni
farkinda oldugumuz ancak anlamim kavrayamadigimiz, yasadigimiz hayatin i¢inde
var olan olaylari, deneyimleri, algilari, kavramlari, durum ve yonelimleri aragtirmaya
yarar (Yildirnm ve Simsek, 2013). Olgu bilim aragtirmalari olgulara ait anlamlar
ve yasantilart bireyin disa vurabilmesini saglayarak konunun derinlemesine
irdelenmesini saglar (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).
Bu desen ile kadina yonelik siddet olgusu arastirilmustir.

Arastirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim dgretim y1linda Bartin Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Yasam Boyu Ogrenme Anabilim Dali yiiksek lisans
Ogrencileri arasindan kolay ulagilabilir 6rneklem yontemi ile segilen 18 kisiden
olugmaktadir. Kolay ulasilabilir 6rneklem arastirmanin daha hizli ve kolay bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar ve bu yontem ile arastirmaci ulasilmasi kolay bir durumu seger
(Yildirim ve Simsek, 2013). Caligmada bu grubun secilmesinin nedeni 6grencilerin
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Kadinlarin Egitimi ve Toplumsal Cinsiyet derslerini almis ya da alacak olmalaridir ki
boylece siddet ve kadina siddet konularindaki derslerden 6nceki ve sonraki algilar
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Katilimcilarin 7 si erkek, 11 i kadin olup bunlardan
12 kisi 6gretmen, 1 bilgisayar isletmeni, 2 kiitiiphane gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi,
1 kisi de infaz koruma memuru olarak gérev yapmaktadir. 3 kisi (20-25) yas arasi,
8 kisi (26-30) yas arasi, 5 kisi (31-35) yas arasi, 2 kisi (41-45) yas arasindadir.
Arastirmadaki yasam boyu 6grenme programinda yer alan kadinlarin egitimi ve
toplumsal cinsiyet konusunda egitim alan ve almayan 6grencilere bakildiginda 5 kisi
Toplumsal Cinsiyet 5 kisi Kadinlarin Egitimi, 4 kiside her iki dersi aldig1 4 6grencinin
de heniiz bu dersleri almadig1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin goriigleri arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
gorlisme formu kullanilarak alinmig. Kullanilan formun olusturulmasinda dort alan
uzmanin goriisii alinmigtir. Gorlismeler katilimcilarla birebir {iniversitenin bos sinif
ve salonlarinda sessiz bir ortamda goriisiilerek gergeklestirilmis, ses kayit cihazi ve
yazili olarak kayit altina alinmistir.

Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda aktarilmis, Nvivo8 programu ile betimsel
analiz yapilmistir. Analizler ve olusturulan temalar iki arastirmaci tarafindan da
ayr1 ayrl analiz edilmis uyumluluklan dikkate alinarak analizler gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin goriislerden dogrudan alintilara yer verilmistir. Arastirmanin gizliliginin
saglanmast i¢in katilimeilara K1, K2... (kadm), E1, E2... (erkek) gibi kodlar verilmistir.

Bulgular

Bu bdliimde 6grencilerin aldiklari1 Kadinlar ve toplumsal cinsiyete yonelik derslerin
yasam boyu 6grenen bireyler iizerindeki etkisi, siddet ve kadina siddet konusundaki
algilar1 ve kadina yonelik siddete dair ¢dziim Onerilerine iligkin bulgulara yer
verilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Programinda Yer Alan Kadinlara Ve Toplumsal Cinsiyete
Yonelik Derslere iliskin Bulgular

Yasam boyu dgrenme programinda yer alan Kadinlarin Egitimi ve Toplumsal
Cinsiyet derslerine iliskin 6grenci goriislerine bakildiginda bu dersleri alan tiim
ogrenciler dersler araciliiyla kadin ve kadina yonelik siddete dair farkindaliklarinin
arttigini ifade etmislerdir. Olumlu goriis belirten katilimeilardan birisi; “Bu dersler
sayesinde kadwmlarin yasadigi zorluklar:, kadin olmamin getirdigi zorluklar: ve
toplumda kadinin nerede oldugunu daha iyi anladigimi diigiiniiyorum.” (E13)”
derken bir bagka katilime1 diisiincelerini su sekilde ifade etmistir; “Kadinlarin egitimi
dersini aldim ve agik¢asi ben kadimin ne kadar onemli oldugunu kadina yonelik
siddetin ne kadar miihim bir konu oldugunu bu derste anladim diyebilirim” (K9)
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diyerek bu derslerin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Toplumsal cinsiyet dersini
alanlardan birisi de; “Bir de toplumsal cinsiyet rollerinin sadece kadinlart degil
erkekleri de yiiklenilen anlamlar bakimindan gereginden fazla psikolojik baskiya
maruz biraktigini fark ettim. Toplumsal cinsiyet rolleri denilince once kadina yiiklenen
roller aklima gelirdi” (K6) demistir. Baska bir katilimer; “Toplumsal Cinsiyet dersini
almaya basladigimda ashinda istemeden bu konuda kalyp yargilarimin oldugunu
anladim ve inanamadim. Hem kiz hem erkek ¢ocugu sahibi bir anne olarak daha
fazla dikkat etmeye basladim. Artik etrafimdaki insanlara bunun énemini anlatiyor
ve bilgilerimi paylasiyorum (K5)” demistir. Bir baska 6grenci de bu gibi derslerin
her egitim kademesinde yer almasi gerektigini belirterek; “Bence bu tip dersler her
yiiksek lisans, lisans ve lise derslerinde gerekli ¢ciinkii bu dersler toplumsal bir sorun,
erkek ve kadin egitim alan bireyler bu konularda da bilgilendirilse siddete kars
tutum ve davranmislarinda degisecegini umut ediyorum’ (K9) demistir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde kadinlarin egitimi ve toplumsal cinsiyet
ve egitim derslerin kadinlarin egitim sorunlari, kadina yonelik siddet ve toplumsal
cinsiyete iliskin anlamli bir farkindalik sagladigi soylenebilir. Bu baglamda evli ve
¢ocuklari olan 6grencilerin kendi 6zel yasamlarinda aile bireyleri, ¢ocuklari lizerinde
de olumlu katki yaptigi, cevrelerini de bu konuda bilgilendirdikleri kendileri de
kargilagtiklar1 siddet olaylar1 karsisinda nasil hareket edeceklerinin daha ¢ok
bilincinde olduklar1 anlasilmaktadir.

Siddetin Tamimina iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin goriislerinden elde edilen bulgulara gore siddetin
tanimu Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Siddet ifadeleri.
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Sekil 1 incelendiginde siddetin tanimi sekiz ana tema etrafinda toplanmistir.
“Kadma yonelik gsiddet” konusunda her 6grenci goriis bildirirken bu temanin
altinda 6grencilerden (15)’i “fiziksel siddet uygulama”, (7)’si “ekonomik 6zgiirligii
kisitlama”, (5)’i “istemsiz iliski kurma” temalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin
hepsinin ifade ettigi diger “baski” ana temasinin altinda ise (8)’1 “psikolojik bask1”,
(6)’s1 “yaptirnm uygulamak”, (2)’si “istemsiz hareket etmeye zorlamak”, (2)’si

ERANT3
1

“kiiltiirel baski” uygulamak temalar1 yer almaktadir. Bu temalar disinda (5)’1 “kisi
hak ve 6zgiirliiklerini engellemek™, (3)’1i “rahatsizlik duyulan her sey”, (2)’si “siddet
olarak algilanan her sey”, (2)’si “incitici s6z ve davranis”, (1)’1 “tek tarafl1 hareket”,
(1)’1 “bir canltya kotii davranmak™ siddettir temalar yer almaktadir.

Katilimcilar siddeti ortak ve farkli sekillerde tanimlamaktadir. Bir &grenci;
“Siddet giiclii olanin gii¢siiz olana uyguladigi baski ve zorlamadir. Yalnizca fiziksel
degil sozlii, psikolojik vb sekillerde de olabilir.” (K8) seklinde tanimlarken bagka
bir 6grenci; “Bana gére siddet bir canlimin var olan biitiinliigiine yapilan ve onun
mevcut dengesini bozacak her tiirlii eylem.” (E4) demektedir. Bir digeri; “Bence
siddet olumsuzluklarin yasatildigi her yerde var olan ve karsidakinin haklarina
tecaviiz edip onun deger yargilarint ve karakterini rencide etmektir’ (E18) diye
disiinmektedir. Bir 6grenci de; “Kadinlarin fiziksel gii¢, duygusallik vb. yonlerden
baski altinda olmasidy” (E15) demistir. Bir 6grenci asagilanmaya dikkat ¢ekerek;
“Kadint asagilayan kiigiik diisiiren ozgiirliigiinii kisitlayan her tiirlii eylem baski ve
siddettir.” (E16) demistir.

Bu bolimde elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde yapilan
siddet tanimlarina gore siddet baski kurma, giic ve kuvvet uygulama incitici soz
ve davranislarda bulunma kisi haklarina tecaviiz, tek tarafli kendi menfaatleri
dogrultusunda hareket etme, bir canliya kotii davranma, hak ve o6zgiirliiklerin
engellenmesi, kadina fiziksel, cinsel, ekonomik siddetin uygulanmasi kisacasi siddet
rahatsizlik duyulan, siddet olarak algilanan her seydir. Kendisinden zayif ve gii¢siiz
birisine gii¢ ve kuvvet kullanma siddet i¢inde yer alirken insanin rahatsizlik duydugu
her seyin siddet olarak goriilmesi gerektigi bulgularla ortaya konulmustur.

Kadina Yonelik Siddetin Tamimlarina iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan Ogrencilerin kadina ydnelik siddet konusunda neyi siddet
olarak algiladiklar1 agiklamalari istenmis elde edilen bulgular Sekil2’de gosterilmistir.
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Sekil 2. Kadmna yonelik siddet.

Kadma yonelik siddetle ilgili Sekil 2 incelendiginde; bireylere gore kadina
yonelik siddet ile ilgili goriigleri alt1 ana kavram etrafinda toplanmigtir. Bunlardan
(7)’si “kadina bigilen rollerin” birer siddet niteliginde oldugunu ifade ederken
(6)’s1 “ikili iliskilerdeki” ana temasinin altinda * yaralama”, “tehdit”, “hakaret,”
“dayatma”, “fiziksel zarar verme”, “
oldugunu ifade etmislerdir. Bunun disinda (6)’s1 “6zgiirliiklerin engellenmesini”,

(5)’1 “insan onuruna aykir1 davranislarda” bulunmay (2)’si “is yerindeki mobbing

tecaviiz” gibi olaylarin kadina yonelik bir siddet

uygulamalarimi”, (2)’si “aile i¢i olumsuz davranislar1”, kadina yonelik siddet olarak
gormektedir. Bir 6grenci aile biiyiikleri ile ilgili olarak; “Mesela bana gére bir
kadimin vazifesinin sadece evine hizmet olarak goriilmesi ya da kayinvalidesi ve
kaympederine bakmak zorunda olmasi bence siddettir’ (K9) diyerek kadina bigilen
gorevlerin de bir siddet oldugundan bahsederken aile iginde dnemli bir siddet nedeni
olan kaympeder kayinvalide tarafindan gosterilen siddete deginmistir. Bagka bir
ogrenci; “Kadwmlarin doviilmeleri, istismar edilmeleri, tecaviize ugramalari, berdel
edilmeleri, ...” (E15) derken bagka bir 6grenci; “Hak ve ézgiirliiklerin keyfi olarak
engellenmesi” (E11) demistir. Bir 6grenci bir 6rnek olayla kadina yonelik siddeti
ifade etmistir; “Sadece hamile oldugunuz icin isten ¢ikartryorsunuz... Bu kadin
hamileligi isten ¢ikarimasina sebep oldugu icin iiziilecek, isten ¢iktigi i¢in sosyal
cevresinde bir imaj kaybi yasayacak, yine ekonomik olarak aile biitgesine katkis
azalacak belki kuruma istenilen oranda katki yapmadigindan patronundan ya da
calistigi is arkadagslarindan mobbinge maruz kalacak.” (E4) derken hem kadina is
hayatinda uygulanan yanlis tutum ve davranislardan, bunun kadinin yasantisinda
dogurdugu siddet yansimalarindan bahsetmistir. Bir bagka 6grenci ise; “Karsinizdaki
kisiyi incitiyorsunuz bu da siddettir ve siddet sadece fiziksel olarak olmaz” (K17)
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derken bagka bir 6grenci bunu su sekilde belirtmistir; “Baba tarafindan atilan tokat
kimine gore siddet degildir ama bana gére bir siddettir yani” (K1) demistir.

Kadma yonelik siddet tanimlarindan elde edilen bulgular genel olarak incelendiginde
kadina bigilen rollerin siddete yol agabildigi, ikili iligkilerdeki yaralama, tehdit,
hakaret, dayatma, fiziksel zarar verme, tecaviiz gibi olaylarin kadina yonelik bir siddet
oldugunu sdylenebilir. Kadinlarin hak ve 6zgiirliiklerin engellenmesi, bireyin onuruna
aykir1 davramslarda bulunmanm da siddet tanimi i¢inde yer aldigi anlasilmaktadir. Is
yerinde karsilasilan mobbing uygulamalari, aile i¢inde bireylerin birbiriyle bagirarak
konusmalari, babanin ¢ocuga attig1 tokat da siddet arasinda sayilmaktadir. Bireyi
mutsuz eden davraniglarda siddet sayildigi anlagilmaktadir.

Kadina Yénelik Siddet Konusunda One Cikan Siddet Tiirlerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan dgrencilerin ilk akillarina gelen siddet tiirleri incelendiginde 18
dgrenciden 15 kisinin ilk aklna gelen fiziksel siddet olmustur. Ikinci olarak belirtilen
ise 9 dgrenci psikolojik siddeti, tiglincii olarak ise 7 6grenci cinsel siddeti, dordiincii
olarak ise 4 kisi ekonomik, 3 kisi s6zIii siddeti, 1 kisi de sosyal siddeti vurgulamustir.
Fiziksel siddetle ilgili olarak bir 6grenci; “Ilk olarak aklima gelen siddet tiirii fiziksel
siddet. Ondan sonra da psikolojik sanirim etrafinda bunlar daha ¢ok duydugum igin ilk
aklima gelen bunlar oluyor, dayak ya da hakaret oluyor “(K7) derken baska bir 6grenci
“Genelde insanin aklina ilk gelen fiziksel siddet oluyor ancak fiziksel siddet bir kadina
calistigi is yerinde ugradigi psikolojik siddet, cinsel siddet gozle ¢ok goriilmiiyor, eger
kisi anlatirsa biliyorsunuz.” (K9) diyerek toplumda ilk gbéze garpan siddet tiirliniin
fiziksel siddet oldugunu ancak asil var olan psikolojik ve cinsel siddetinde {izerinde
durulmasi gerektigini ifade ederken bir baska 6grenci ise “Psikolojik siddet aslinda ev
icinde veya is yerinde kadina yapilan hani sanki siddet degilmis gibi normal iliskiler
icerisinde kadina olan hakaretler incitici tavirlar sozler bunlar. Tabi ¢ok moral bozuyor
ve ¢alisan biri oldugum icin bunu daha ¢ok gérebiliyorum.” (K2) demistir. Ozellikle
siddetin psikolojik boyutu {izerinde durmustur. Buradan da anlasilacag: gibi bireyler
calistiklar1 ve yasadiklar1 ortamlarda gordiikleri siddet tiirlerini ifade etmektedirler.
Bunun diginda baska bir 6grencinin ise aklina ilk gelen siddet “Cinsel siddet kadin
istemeden hamile kalmasina ve dogum yapmasina zorlamak.”(E16) olmustur. Bagka
bir 6grenci ise farkl bir siddet tiiriinii ifade etmis ve bireyi ailesinden veya toplumdan
soyutlamanin da bir siddet oldugunu belirterek; “Sosyal siddet aile ve toplumun
diger bireylerinden soyutlama.” (E11) diyerek ifade etmistir. Kadina yonelik siddet
konusunda 6ne cikan siddet tiirlerine iligkin bulgular genel olarak degerlendirildiginde
ilk sirada fiziksel siddetin dikkat ¢ektigi, ardindan psikolojik, cinsel, ekonomik, sozlii
siddet ve sosyal siddet geldigi soylenebilir.
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Kadina Yénelik Siddetin Nedenlerine iliskin Bulgular
Kadina yoénelik siddetin nedenlerine iligkin 6grenci goriislerinden elde edilen
bulgular Sekil3’ de gosterilmistir.

Sekil 3. Kadmna yonelik siddetin nedenleri.

Sekil 3 incelendiginde siddet nedenlerinin 8 ana tema altinda yer aldig1 goriilmektedir.
Ik olarak &grencilerden (17)’si kadina yonelik siddetin “egitimdeki eksikliklerden”,
(15)’1 “erkegin davraniglarindan” (13)’ii “toplumsal bilingsizligin”, (12)’si “bireyin
yetistigi aile yapisindan”, (10)’u “yasal siireclerdeki eksikliklerden”, (3)’i “medyanin
olumsuz etkisinden” (2)’si “gevresel faktorlerden”, (1)’1 “madde bagimliligindan”
kaynaklandigmi belirtmislerdir. Ilk sirada siddetin nedeninin egitimsizlik oldugunu
ifade edilmis, son siralarda ise medyanin kadina yonelik siddete neden oldugu, gevresel
faktorler ve madde bagimliligiin da siddete yol agtigi belirtilmistir.
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Kadinin egitimsizliginin, erkege bagimli olmasinin siddete neden oldugu ile ilgili
bir katilimci; “Kadinlarin egitimsizligi haklarin1 bilmemesi ve ekonomik olarak da
erkeklere bagimli olmasi da kadina siddetin nedenlerinden bir tanesi. Eski yasantilar
ailelerinde siddet olan bireylerin kendi kurdugu ailede de ¢ogunlukla siddet goriilmekte
ve en Onemlisi bu normal karsilanmakta. Bunun ¢6ziimii de tabi ki egitimle olmak
zorunda..” (E12) diyerek kadmlarin egitimine 6nem verilmesi gerektigini belirtmistir.
Bir bagka 6grenci; “Erkegin kendi giiciinii kanitlama ihtiyaci, toplumda yanlis bir ifade
var mesela “kizin1 ddvmeyen dizini dover” bazi seyler sanki sadece kadina giinah gibi
goriiliiyor “erkek yaparsa bir sey olmaz ama kiz yaparsa leke olur” niye kiz doviilsiin
carpilsin sonra kiz evlenir bu sefer kocasinin ve ailesinin mali olur geri baba ocagina
doniilmez doniiliirse laf s6z ¢ikar bu gibi kadinlarimizi ve kizlarimiz siirekli siddette
mahkum eden inanglar olmasi biiyiik bir neden.” (K9) demis, siddetin ailede istemli
ya da istemsiz baslayabildigini bu nedenle bireyin yetistigi aile yapisiin bu konuda
onemli oldugunu ve toplumdaki bazi yanlis kaliplarinda kiz ¢ocuklarini ve kadinlar
siddete mahkum etmekte oldugunu belirtmistir. Bagka bir 6grenci; “Doven mi, doviilen
mi” diye bir felsefe var iilkemizde yani ben bunu bdyle diisiinmiiyorum higbir seyin
siddet getirdigini diisiinmiiyorum. Bu sebeple her zaman siddeti uygulayan kisiler de
bir psikolojik bir sikint1 oldugunu diigiiniiyorum.” (K1) diyerek siddeti gerektiren bir
neden olmamasi gerektigini ancak bireylerin psikolojik sorunlarindan kaynaklanan
siddet yanlisi tavirlar sergiledigini diistinmektedir. Bagka bir 6grenci ise siddeti erkegin
rahatlama araci olarak gordiigiinii su sekilde ifade etmistir; “Oncelikle cehalet oldugunu
diisliniiyorum. Karsidaki insani bir insan olarak gérmemesi bunun bir cehalet oldugunu
diistinliyorum ve daha ¢ok sanki erkekler biraz kadimi kiigiik gostermek, rahatlamak
icin bdyle bir seye bagvuruyormus gibi geliyor.” (K7) diyerek kadina siddet konusunda
bireyin cehaletinin ve siddeti bir rahatlama, kendisini gii¢lii géstermede kullandigimni
ifade etmistir. Bagka bir 6grenci; “En 6nemlisi kiiltiirel ve ekonomik sebeplerdir ¢ilinkii
erkegin adet gelenek ve gorenek oldugunu zannettigi bazi yanls tutum ve 6grenmeler
kadin lizerinde erkegin gereginden fazla istiinliik kurmasina sebep olmaktadir.
Ekonomik 6zgiirliigii olmayan ekonomik olarak erkege bagl olan kadmlarin kazanci
olmadigindan bazi erkekler tarafindan kadin iiretemeyen hep tiiketen hicbir katkisini
olmadigi diisiiniilerek yine gereginden fazla erkege kadin lizerinde s6z hakkina sahip
olmasina sebep oluyor” (E18) diyerek yasanan kiiltlir ve ideolojideki tutumlarinda
siddete yonelik davraniglari etkilemektedir. Bir diger 6grencide gb¢men kadinlar,
cezalarin yetersizligi ve madde bagimliligina deginerek; “Gogmen kadinlara sahip
¢ikilmamasi... Cezalar ve yaptinmlar yeterli degil kadinlarimiza yeteri kadar destek
olunmuyor. Madde bagimlilig1 alkol ve uyusturucu kullanimi da siddetin en 6nemli
sebeplerinden bence.” (K9) diyerek konu ile ilgili diisiincelerini aktarmustir.

Kadma yonelik siddetin nedenlerine iliskin  bulgular genel olarak
degerlendirildiginde siddetin egitimdeki eksikliklerden, erkeklerin davraniglarindan,
toplumsal bilingsizlikten, bireyin yetistigi aile yapisindan, hukuki eksiklerden,
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medyanin kadina yonelik siddeti ele alig biciminden, ¢evresel faktdrlerden ve madde
bagimlilig1 gibi nedenlerden kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Siddet Olay1 Karsisinda Neler Yapildigina iliskin Bulgular

Yiiksek lisans 6grencilerinden 18 kisiden 13 kisi bir siddet olayi ile karsilastiklarini
ifade etmislerdir. 13 6grenciden 7 kisi olaya miidahale edip yardim edebildiklerini
ifade ederken 6 kisi ise yardimci olamadiklarimi ifade etmislerdir. 5 6grenci ise
herhangi bir siddet olayina sahit olmadiklarini ancak bu konuda bilingli olduklarini
ve karsilagtiklarinda yardimei olabileceklerini ifade etmislerdir. Bir katilimei; “Bir
komsumuz vardi kocast alkol aliyordu ve asir siddet uyguluyordu. Ailesi tarafindan
kadint sahiplenme olmamast da biiyiik bir sikinti idi. Hamileyken siddet gérdiigii
oldu... Hani bizdeki iste “evlendigi zaman kiz kocasmmin ailesini malidir” anlayisi
da var iste... I¢ Anadolu ve Dogu kiiltiiriinde bu ¢ok daha yaygin iste gelin eve
gelinligiyle girdiyse ancak 6yle ¢itkar ancak o evden kefen ile ¢ikar bir mantik var. Polis
cagriliyordu. Ama kadin kocasindan sikayet¢i olmuyordu” (K1) diyerek toplumdaki
yanlig diigiincelerin kadini siddete karsi suskun kalmaya yonlendirmektedir ve yoresel
olarak toplumda degisen kadina bigilen rol ve davranislar kadini erkegin karsisinda
zayif diistirmektedir. Baska bir olay1 da bir 6grenci su sekilde ifade etmistir.

“Ekonomik sikintilart olan bir aileydi... biitiin bu ekonomik stresi stkintyr ailesine
yansitan ve karisina stirekli sen benden daha fazla para kazan gibi bir baski kurmaya
¢alisan ve ayni zamanda béyle olmazsa bak biz iste kdyiimiize donecegiz kisith imkanlara
olan bir kéyde yasiyorlarmis daha once madem burada yasayamiyoruz kéye doneriz iste
kiramizi odeyemiyoruz diyor karisini doviiyordu. Biz esine is bulduk gitmedi. Bosanmayt
soyledigim zaman da beni kesinlikle tek bagima birakmaz ve ben hayatta tek basima
suan ki durumdan ¢ok daha kotii durumda olurum diyordu” (K3) diyerek siddetin kur,
kent boyutunu da ortaya koymustur. Kirsal bolgeden kente gé¢, uyum siireci, yasanan
ekonomik sorunlar ve erkegin kendini esine fiziksel zarar vererek rahatlama yolunu
secmesi de kadini1 hem fiziksel siddete mahkum etmekte hem de kadinin ¢alismasini
isteyerek ona ekonomik siddet uygulamakta, kadin en ¢ok psikolojik olarak etkilenmekte
oldugu anlasilmaktadir. Siddet olaylarinin sadece egitimsiz bireylerde degil ayni
zamanda iiniversite bitirmis hatta belli devlet kademelerinde 6grenci yetistiren bireylerde
de oldugunu bir 6grenci su 6rnek olayla ifade etmistir;

“Bir arkadasim boyle bir sey yasadi bir 6gretmendi, esinden hem sozel hem fiziksel
siddet goriiyordu, ben bu halini gormedim. Ancak daha sonra kendisi anlattigi halini
biliyorum, arkadasim bayan da ne bir saygisizlik yapiyor egine, onun istedigi gibi giyiniyor
esinin istedigi yemegi yapiyordu saygiyla sevgiliyle ama esinin psikolojik sorunlar vard
Cok da severek evienmislerdi ama hi¢bir sebep olmasa da bir seye sinirleniyor okulda ya
da bir seye, acisimi eginden ¢ikaryyordu Ona yardimci olamadim” (K3) diyerek aslinda
siddet yapan bireyin psikolojik sorunlarinin oldugu goériilmektedir. Bagka bir 6grenci ise;
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“Kendim yasadim iiniversite ikinci sunif idim aksam saatleri idi ev arkadasimla
disart ¢iktik abur cubur almaya ve evimiz merkezde olmasina ragmen sokaklar
karanlikt, doniis yolunda iki adam takildi pesimize ne yapacagimizi bilemedik sitenin
ici daha karanlik oldugu igin yol iizerinde bir evin zilini ¢calmaya basladik ben baba
abi a¢in kapyr diye bagirmama ragmen bir stire durup gene tizerimize yiirtidiiler tam
kemerlerini agryorlardl yash bir teyze dis kapryr acti ve girdik bir saat sonra bekleyip
gittiler ondan sonra eve gittik kimseye de bir sey soyleyemedik. Simdi olsa gidip
sikayet¢i olurdum. Ama o zaman bilingsizdim” (K9) diyerek aslinda kadinin toplumda
ne kadar savunmasiz ve zayif bir halka oldugunu gostermistir. Universite seviyesinde
olmasina ragmen ugradig1 siddet karsisinda bilingsiz oldugunu ifade ederek egitim
kademelerinde bu konuya yer verilmemesinin eksikligini ortaya koymustur.

Kadina Yonelik Siddete Karsi Yapilan Miidahalelere iliskin Bulgular

Kadina yonelik siddete karsi yapilan miidahalelerin neler olduguna iligkin bir
soru yoneltilmis, elde edilen bulgulara gére 17 kisi kadina siddete yonelik yeterli
miidahale edilmedigini, bir 6grenci de yeterli miidahalenin oldugunu belirtmistir.
Hukuksal eksiklikler, yasalardaki bosluklar, medyanin ve devlet politikalarinin
yetersizliginden bahsedilmistir. 17 kisi hukuki (yasa, ceza, yaptirnm) eksiklerin
oldugunu ifade etmis bir 6grenci de miidahalelerin yeterli oldugunu su sekilde ifade
etmistir; “Evet yeterli yasalar artik kadinlart ve kadinlart koruyacak sekilde ama
bazi kadinlar bunun bilincinde degil. Eger kadinlar bu konuda daha ¢ok bilgi sahibi
olurlarsa daha da yeterli olacagim diigiiniiyorum.” (E13) demistir. Miidahalelerin
yetersizliginden bahseden bir Ogrenci; “Siddete kadina siddete yénelik yeterli
Olciide miidahale edildigini diigiinmem icin televizyonda kadina yonelik siddete
dair bir haber duymamam gerekir, yasalarin, tv programlarimin caydirict olduguna
inanmiyorum. Ben ¢ocuk ¢izgi filmlerinin bile giddeti arttirdigini inanan bir insanim,
daha ¢ok vurdulu kirdili canavarlarin oldugu ¢izgi filmler var, ¢cocuklar: bunlarla
biiyiitiirken siddetin artacag tabii ki asikar.... Bence televizyon burada en biiyiik
stkinti diyebilirim” (K1) diyerek siddete yonelik ¢alismalarin yetersiz oldugunu
ifade etmistir. Ayrica miidahaledeki yetersizliklerin her gegen giin yaymlanan
siddet haberlerinden anlagildigin1 ve televizyonun olumsuz etkilerinin oldugundan
ve yasalarin yetersizliginden bahsetmistir. Bir 6grenci ise kadina siddete yonelik
cezalarin caydiric1 olmadigin1 benzetme yaptigi bir 6rnekle agiklamistir. “Ornegin
bir ceza trafik cezasi olsun. Kirmizi wsikta gectiginde 350 TL para cezasi. Bu kimin
icin caydiricidir. Ya da soyle sorayim bu eylemi yapmaktan aldigi haz verilen cezanin
olusturdugu acidan fazla ise insanlar bu cezayi vererek belki diger insanlarin canlar
pahasina olsa bile bu eylemi yapmaya devam ederler ve trafigi kabusa ¢evirebilirler.
Basit bir oneri eger verilen ceza soyle olsaydi acaba durum ne olurdu. Kirmizi
1stkta gegenin son 12 aydaki gelirinin %20 si ceza olarak yansiyacak bu durumu
diigtinmenizi isterim” (E4) diyerek kadina yonelik siddete dair verilen cezalarin da
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aslinda siddeti uygulayan kisiye bu eylemi gergeklestirirken aldig1 hazdan daha agir
gelmemekte ve bu nedenle de siddet eylemleri giiniimiizde hala devam etmektedir. Bir
ogrenci de diigiincelerini su benzetme ile ifade etmistir; “Sigara kutularimin iizerinde
yazan yazi gibi kullamirsaniz oliime yol acar deyip piyasada satmak ve kisilerin
kendi yasam ve oliimlerinde onlari serbest se¢im hakki tanimak gibi olmamali sigara
icen kisi kendine zarar verir sadece ama siddet dyle degil iste kamu spotlarinda
bir¢ok yerde kadina siddete, kadin cinayetlerine ve tecaviiziine hayir deyip sonrada
bireylere isterseniz bunlar: yapabilirsiniz de kendi tercihiniz gibi bir diisiinceye sevk
etmemeli kesin caydirict ¢oziimler bulunmali.” (K9) Kadina yonelik siddete dair
miidahalelerde ceza ve yaptirimlarin 6nemli oldugu, buradan da anlagilacag: gibi var
olan cezalar siddeti engellemede yetersiz kaldig1 s6ylenebilir.

Kadina Kars: Siddete Yonelik Coziim Onerilerine iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan 6grencilerin kadina siddete yonelik ¢6ziim Onerilerine iligkin
goriislerinden elde edilen bulgular Sekil 4’te gosterilmistir.
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Sekil 4. Siddete kars1 ¢6ziim Onerileri.

Sekil 4 incelendiginde siddete karsi ¢6ziim Onerileri dort ana tema etrafinda
toplanmustir. Ogrencilerin (18)’i “egitimi” ve (18)’i “siddet géren kadinlara yonelik”
alinacak 6nlemlerin bir ¢dziim araci olarak gérdiikleri ortaya ¢ikmugtir. Ogrencilerden
(17)’si siddete kars1” toplumu bilin¢lendirmenin” siddeti 6nleyecegini diistiniirken,
(16)’s1 yasa ve hukukun islevselligini arttirilmasina yonelik ¢oziimler sunmuglardir.
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Egitime yonelik ¢ozlim dnerileri arasinda kadinlarin egitilmesi, siddet konusunda
bilinglendirilmesi, toplumsal cinsiyet, kadina yonelik siddet, aile egitimi gibi
konulara derslerde ve kitaplarda yer verilmesi, egitimcilerin egitilmesi, cinsiyet¢i
sOylem ve yaklagimlarda bulunmamalari, kiz ¢ocuklarinin erken evlendirilmemesi,
egitim almalarinin saglanmasi, saglik ocaklarinda annelere, anne adaylaria gesitli
egitimler verilmesi, ¢ocuk yetistirme, siddet konusunda seminerler yapilmasi,
yetigkinlere siddeti dnleme ve miicadele konusunda 6rgiin, yaygin ve algin egitim
ortamlarinda egitim verilmesi sayilmaktadir. Siddete karsi bilinglenmeye iligkin
oneriler ise kadinlarin kanunlar konusunda daha bilingli hale getirilmeleri, kadinin
televizyon ve medyadaki gosterimi iyilestirilmesi, cinsiyet esitsizligi sergileyen film
reklam vb. yaymlarin denetlenmesi, toplumsal biling dis1 kodlarinin yeniden ele
alimmasi, kadina destek konulu kamu spotlarinin yayginlagtirilmasi yer almaktadir.
Yasalarin iyilestirilmesi ve hukukun islevselliginin arttirilmasina yonelik ¢6ziim
onerileri arasinda da siddetin bir aile i¢i mesele olarak kabul edilmemesi, kadina
bir birey olarak bakilmasi, gogmen kadinlara yonelik yasal diizenlemeler yapilip
devlet tarafindan korunmalari, ge¢imlerini saglayip aileleri ile yasayabilecekleri
caligma alanlarinin kurulmasi, politikacilarin bu konuda daha fazla destek saglamasi,
hukuken caydirict ceza yaptirimlarin uygulanmasi, kadin yonetici ve milletvekili
sayilarinin arttirilmast gerektigi gibi dnlemler sayilmaktadir.

Siddet goren kadinlara yonelik ¢6ziim Onerileri arasinda ise kadinlarin sosyal
hayata kazandirilmasi, 6zel kuruluslarda kadinlar1 destekleyen 6nlemlerin alinmasi,
kadin, istihdaminin arttirilmasi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca saglanan
yardimlarin ve olanaklarin arttirilmasi, aile konutunun korunmasi, is, egitim, kres ve
maddi yardimlarin yapilmasi gibi 6neriler yer almaktadir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglara gore 6grencilerin yiiksek lisans dersleri i¢inde
aldiklar1 kadin egitimi ve toplumsal cinsiyet derslerinin kadimin toplumdaki yeri,
onemi ve kadina siddet konusunda katki sagladigi, daha 6nce gevrelerinde gordiikleri
siddet olaylarma daha farkli acilardan bakabilmelerinde ve ¢evrelerini
bilin¢lendirmelerinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle de dersleri alan
ogrenciler bu derslerin tiim egitim kademelerine yayilmasi gerekliligini ifade
etmislerdir. Egitim kadina yonelik siddeti engelleme ve bilinglendirme noktasinda en
onemli ara¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitimin ilk kademelerinden baslayarak
kisilerin kimlik kazanimi safhasmma ve sonrasina dek uzanan, siddete karsi
bilinglenmeye yonelik egitimler verilmeli en 6nemlisi ¢ocuklart yetistiren anneler her
noktada egitilmelidir. Toplumda cinsiyet ve rol ayriminin azaltilmasinda annenin rolii
onemlidir (Aylaz, Giines, Uzun ve Unal, 2014). Ortak tanimlardan elde edilen sonuca
gore siddet, kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik a¢idan zarar gdrmesiyle
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veya act ¢ekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna
yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de igeren, toplumsal,
kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya
ekonomik her tiirlii tutum ve davranistir. Siddetin nedenlerine bakildiginda en 6nemli
sebebin egitimsizlik oldugu ve bunun ardinda toplumda kaliplagan yargilar, erkegin
davraniglari ve aile i¢i davraniglar (yetistirilme sekli, kiiltlirii) oldugu goriilmektedir.
arastirmada siddetin nedenleri arasinda bireyin yetistigi aile yapisindaki ebeveynlerin
davraniglari, aile i¢inde kadma deger vermeme, kadina siddet uygulama, ¢ocuga
siddet uygulanmasi gibi durumlarla karsilagsmasi ve bunlar1 kendine 6rnek almasi ya
da siddeti normal olarak karsilamasina neden olmaktadir. Bu bulgu literatiirdeki
bulgular destekler niteliktedir. Ozellikle ergenlik donemindeki bireylerin arasmdaki
siddetin yaygmligmin nedenlerini aragtiran Avci ve Giigray (2010) bu donemdeki
bireylerin aile yapilarinin, aile davramiglarmin, siirekli 6fkeli ve ofke ifade
edilmesindeki tavirlarin, problem davraniglar, madde bagimlilig1 ve siddet gosterme,
su¢ isleme bakimindan daha ¢ok rastlandigi goriilmiis ve aile egitimi iizerinde
durulmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Vahip ve Doganavsargil (2006) da yaptig
arastirmada fiziksel siddet uygulayan yetiskin bireylerin %63 ’niin ¢ocuklugunda
fiziksel siddetle karsilastig1 ortaya ¢ikmistir. Giiniimiizde psikolojik rahatsizliklarin
artmasi, ekonomik sorunlar ve kiiltiirel farkliliklar, kisilerin kiiclik yasta siddete
meyilli yetigsmesi, kadina ve aile i¢i siddete neden olabilmektedir. Toplumsal cinsiyet
temelli siddet i¢in erkek, toplumsal cinsiyet ve siddet arasindaki baglantiy1 kuran ve
siddeti onlemede erkeklere onemli gorevler yiikleyen agik kavramsal bir catiya
ihtiyag vardir (Koriikeii, Kayir ve Kukulu, 2012) Erkeklerin ego tatmin ve rahatlama
araci olarak siddet uygulamalar1 bayanlardan kendilerini daha giiclii ve kuvvetli
gormeleri siddeti doguran nedenler arasindadir. Erdogan’a (2014) goére; Kadinlar ile
erkek arasindaki biyolojik farkliliklar, erkegin daha giiclii olmasi, dolastyla kadinlari
tabiat1 geregi daha pasif, bagimli ve giigsiiz; erkek ise gii¢lii olarak yer almaktadir.
Ogrenciler kadina yonelik siddeti kadina “kadin oldugu” icin yapilan siddettir
seklinde tanimlamiglardir. Demirgéz Bal (2014) tanimi da benzer sekilde olup
“Kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet, ‘bir kadma sirf kadin oldugu
icin yoneltilen ya da oransiz bir sekilde kadinlar etkileyen’ cinsiyet temelli siddet
olarak tanimlanmaktadir.” Kadin ve erkek arasindaki biyolojik farklarin toplum
icerisinde de bir farkliliga neden olmasi kadinin yasamimi tehdit etmekte ve onu
ikinci plana atilmaya zorlamaktadir (Eliuz, 2011). Erkeklerin siddete yonelik
davraniglarin1 birgok etmen etkilemektedir. Erkegin yetistigi aile yapisi, psikolojik
sorunlari, egosunu tatmin etme istegi, siddeti rahatlama araci olarak gormesi, problem
¢Ozme becerilerine sahip olmamasi, yasadigi ekonomik sorunlar bireyin siddete olan
meylini arttirmaktadir. Ozelikle ekonomik sorunlar aile i¢i siddete neden olmaktadir.
Yiice Selvi ve Karanfil (2016) yapti81 kadina 25 iilkeyi ele alarak yaptig1 arastirma
sonuglarina gore ililke ekonomisinin artmasi siddet olaylarinin azalmasina neden
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oldugunu gostermektedir. Medya ve televizyon siddeti yayma ve engelleme
noktasinda 6nemli bir aractir. Ciinkil bugiin iilkemizde ve diinyanin hemen hemen
her yerinde her evde televizyon bulunmaktadir ve her bireyi etkilemektedir.
Yayinlanan ¢izgi filmlerin igerigindeki siddet bireyleri daha kiiciik yaslarda
etkilemektedir. Bir arastirmaya gore giinde 2 saatten fazla TV seyreden ¢ocuklarda
ev, okul, sinif ve oyun alanlarinda daha fazla saldirgan davraniglar sergiledigi
saptanmig, bu ¢ocuklarin 19 - 30 yas arasinda olanlarin ise yasitlarina oranla daha
fazla kaza, kavga, yaralama ve yaralanma vakas1 yasadiklari, isten ayrilma oranlarinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Bilim ve Teknik Dergisi). Yiiksek lisans
ogrencilerine gore medyada sunulan kadin goriintiistiniin ve kadimi bir obje gibi
gostermenin kadina yonelik siddetin nedenleri arasindadir. Demirg6z Bal’in ifadeleri
bunu destekler niteliktedir. Demirgdz Bal’a (2014) gére “Ulkemizde ve diinyanin
genelinde reklamlarda, dizilerde kadinlar ya arzu uyandiran, sehvet veren ve kusursuz
viicuduyla cinselligi ¢agristiran ve erkegi motive eden bir seks objesi ya da esi ve
¢ocuklar1 i¢in her seyin en iyisini yapan ‘evinin hanimi’, esinin ve ¢ocuklarnin
‘bakicisi’ konumunda yer almaktadir.” Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin en yikici bigimdeki yansimasi olarak varlik gostermektedir. Medyanin
her yastan bireyi siddet konusunda yonlendirdigi bir gergektir. Bu ylizden medya
organlari, televizyon yayinlari denetlenmelidir. Zorlu’nun yaptigt ¢alisma sonuglari
ile ortiismektedir. Zorlu (2016) medyadaki siddet ve etkileri adli aragtirmadaki hizla
gelisen iletisim teknolojileri ve medya, televizyon gibi kitle iletisim araglariyla siddet
igerikli unsurlar bulunmaktadir ve bu nedenle ¢ocuk ve gengleri korumak iizere yasal
diizenlemeler getirilmelidir. Kadina yonelik siddet gibi algilanan durumlara
bakildiginda kadinin vazifesinin ev isi olmasi, kayinvalide, kaympedere bakma
zorunlulugunun olmasi bir giddet olarak goriilmektedir. Aile bireylerinin ve esin
ailesiyle i¢ i¢e yagamasinin toplulukcu kiiltlirlerde normal goziikmesi kadina yonelik
siddeti arttiran nedenlerden olabilir (Yiice Selvi ve Karanfil, 2016). Siddet, kadinin
toplumsal hayatin igerisinde toplumsal yasama ve siyasi karar alma mekanizmalarina
katilimi, iilke ekonomisindeki yeri, sosyokiiltiirel diizeyi ve egitim olanaklarina
erisimi gibi ¢ok yonlii esitsizliklerin bir bagka boyutu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bireylerin karsilagtiklari olaylara bakildiginda en 6nemli eksikligin yasalar noktasinda
yasandig1 goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, aile i¢i
siddetle miicadele konularinda yasal diizenlemelerin yapilmasi ve uygulamalardaki
aksakliklarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Toplumsal bilingsizlik kadina
yonelik siddetin en Onemli nedenleri arasinda yer almaktadir. Toplumda kadma
bigilen gorev ve roller yine toplumda kaliplasan yanlis tutum ve davraniglar kadim
adeta siddete mahkum etmektedir. Erkek egemen aile yapis1 kadini aile ve toplum
icinde ikinci plana atmaktadir. Basar ve Demirci’ye (2015) gore; “Kadima yonelik
siddetin temel kaynagi asil olarak toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkek
arasinda, ataerkil toplum yapisindan kaynaklanan asimetrik gii¢ iliskisidir.” Kadina
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siddetle ilgili karsilagilan durumlarin 6zellikle doguda var olan adet gelenek ve
goreneklerin kadina siddeti artirdigi goriilmektedir. Ayrica siddet géren kadinin kendi
ailesinden de destek alamadig1 kadinin gelinlikle girilen evden kefeni ile ¢ikar gibi
yanls inamglarin da buna neden oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ilkkaracan (2001),
yaptig1 bir alan ¢aligmasinda, Tiirkiye’nin giineydogu ve dogusunda evli kadinlarin
yarisindan ¢ogunun fiziksel daha sonra duygusal ve sozel siddete maruz kaldigini
saptamistir (akt., Erbek, Eradamlar, Bestepe, Akar ve Alpkan, 2004) Kadinlarin aile
destegi bulamayisi, ekonomik yoksunluklar1 ve devlet korumasina giivenmemeleri
de kadmi siddete karsi susmaya itmektedir. Kadinlar devlet ve 6zel kuruluslarla
siddete kars1t bilinglendirilmeli gebe kadinlara saghk ocaklarinda seminerler
verilmelidi. Ozmen ve arkadaslarinin (2015) yaptiklari ¢alismada gebelik
donemindeki her iki kadindan birinin siddete maruz kaldigi ve en sik goriilen siddetin
duygusal siddet oldugu ve genelde es tarafindan uygulandigi sonucuna varilmaistir.
Kadina siddetin 6nlenmesine yonelik bir¢ok yasal diizenleme yapilmis olmasina,
devlet ve sivil toplum kuruluslarinin konunun 6nemine yer vermesine ragmen kadina
siddet giin gectikce artif1 goriilmektedir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi her
yonden ele alinmasi gereken bir konudur. Bu ¢aligmada ulasilan sonuglara gore bazi
oneriler ortaya konulmustur. (i) Ozel kurum ve kuruluslar kadina karsi siddetin
Onlenmesine yonelik destek vermeli, birlikte hareket etmelidir. (ii) Kirsal kesimlere
ulagilmali, halkin farkindaligina yonelik caligmalar yapilmali kadin hak ve
hiirriyetlerinin  6nemi anlatilmalidir. (iii) Kadinlarin egitime ulasim engelleri
kaldirilmalidir. (iv) Kadin istihdami saglanmalidir. (v) Her tiirlii egitim kurumlarinda
kadmlarin giiclendirilmesine yonelik egitimler yapilmalidir.(vi) Siyasi partiler
kadmlarin siyasette daha fazla yer almasina olanak saglamalidir. (vii) Kadinlarin
yasam boyu Ogrenmeleri saglanmalidir. (viii) Egitim kurumlarinda siddetin
nedenlerini ve ¢0ziimiinii ortaya koyan ¢aligsmalara agirlik verilmelidir.
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ARASTIRMA MAKALESI

Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Aileleri ve Psikolojik Danigsma:
Bir Derleme Calismasi

Ahmet Togay' S. Sonay Giigray”

Oz

Zihinsel yetersizligi olan bireyler; zihinsel islevler, sosyal ve pratik uyum becerilerinde suirekli olarak sinirlilik yagsamaktadirlar.
Ancak bu sinirliliklar yalnizca zihinsel yetersizligi olan bireyleri degil onunla beraber ailelerini de etkilemektedir. Aileler,
ev ve sosyal yasamlarinin birgok boyutuna yansiyan sliregen sorunlar ve stresli yasam olaylari ile karsilagmaktadirlar.
Bu durum, ailelere yonelik psikolojik danisma ihtiyacini ortaya ¢ikarmigtir. Bu baglamda bu makalenin amaci zihinsel
yetersizligi olan bireylerin ailelerine yonelik ylruttlmus olan bireysel ve grupla psikolojik danisma galismalarini derlemek
ve bu galismalarin sonuglarini incelemektir. Bu amagla 6ncelikle, ailelerin yetersizligi 6grendiklerinde yasadiklari ve
gosterdikleri tepkiler agiklanmaktadir. Ardindan, ailelerin gocuklarinin yetersizligi nedeniyle yasadigi ekonomik, sosyal ve
psikolojik glgliklere ve bu glgluklere iliskili olarak ortaya gikan ihtiyaglara deginilmektedir. Sonrasinda, ailelere yonelik
yapilmis olan grupla ve bireysel psikolojik danisma ¢alismalari Gzerinde durulmakta ve ¢alismalarin sonuglari paylasilarak
genel bir sonug ve 6neriler sunulmaktadir.

Anahtar Kelimeler
Zihinsel yetersizligi olan bireyler e Aile ® Psikolojik danisma

Families of Individuals with Intellectual Disability and Psychological Counseling: A Review Study

Abstract

Individuals with intellectual disabilities have permanent limitations in mental functions, and social and adaptive skills.
However, these limitations also affect their families, who face persistent problems and high stress that are reflected in
many aspects of their homes and social lives. Families often require psychological counseling services. This article reviews
the psychological counseling studies conducted on the families of individuals with intellectual disabilities. The group and
individual studies focused on interventions to decrease stress, anxiety, depression, hopelessness, and other common
negative feelings among families, as well as improve psychological well-being, parental attitudes, and family structures.
Results of the literature review indicate that most counseling studies led to significant differences after intervention when
compared to pre-intervention.
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Extended Summary

Individuals may come to the world with various disabilities, or they may experience
disability for various reasons after birth. Intellectual disability is one of them. The physical,
mental and social development of individuals with intellectual disability is limited and
slow compared to individuals with normal development (Eripek, 2009). These individuals
have significant limitations in mental functioning and adaptive behavior. These limitations,
however, caused by the intellectaul disability, affect not only the individuals with intellectual
disability but also the family with them. Lifelong daily care needs, health problems, social
relationship and behavior problems often cause parents to have some economic, social and
psychological difficulties (Ergiin & Ertem, 2012; Eripek, 2009; Taylor, 1982).

Psychological counselors carry out group or individual psychological counseling
studies based on various theoretical approaches in order to reduce the impact of
difficulties and strengthen families and assess the effectiveness of these studies. The
aim of this study is to focus on the psychological counseling studies carried out in and
out of the country to the families of individuals with intellectual disabilities, to draw a
basic perspective on this issue and to draw attention to the importance of these studies.

Strengths and Needs of Families

Families face persistent problems and stressful life events that are reflected in
many aspects of their home and social life (Glasberg, 2000; Macks & Reeve, 2007). It
is seen that these families have some economic, social and psychological difficulties.
Families have economic difficulties because of the large expenditures of individual
with intellectual disability for the services and equipment needed for their health, care
and education needs (Emerson & Hatton, 2007; Kili¢, Gengdogan, Bag, & Arican,
2013; Resch et al., 2010; Sen & Yurtsever, 2007).

The birth of a new member of the family, with a disability, is both unpredictable and
permanent, increasing parents’ vulnerability to stress sources and these families are
experiencing more parenting stress than parents with normally developing children
(Emerson, 2003; Jones & Passey, 2004; Saloviita, Italinna, & Leinonen, 2003). This
stress, which has entered the family life, is associated with a high level of anxiety
(Coskun & Akkas, 2009; Dogru & Arslan, 2008), depression (Kacan-Softa, 2012;
Lloyd & Hastings, 2009; Sengiil & Baykan, 2013) and hopelessness (Akandere,
Acar, & Bastug, 2009; Ceylan & Aral, 2007; Golalmig-Erhan, 2005) in the parents.

Learning the existence of disability changes not only the parents but also the siblings’
lives permanently because interactions between family members as a result of the
dynamic structure of the family influence the individuals. In this respect, the relationship
with the other siblings as well as the interaction with the child’s parents is important for
the development as an individual (Hetherington, Henderson, & Reis, 1999).
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Psychological Counseling and Families

Basically, it is aimed to gain attitudes and skills needed by families through
psychological counseling. In this process, the psychological counselor helps the
families to understand their emotional experiences, to trust themselves, and to interact
more with the environment (Friedlander & Watkins, 1985). Psychological counseling
studies with groups with different aims, theoretical approaches and characteristics
are seen more often than individual psychological counseling when psychologically
helping these families.

Group counseling studies with these families are carried out in the form of self-help
and mutual support groups (Solomon, Pistrang, & Barker, 2001), psychoeducation
groups (Dilmag, Cikili, Kogak, & Calik¢i, 2009; Greaves, 1997; Lee & Peng, 2017;
Lee, 2017; Taheri, Arjmandnia, & Afrouz, 2016 Vural-Batik, 2012; Wong, Poon,
& Kwok, 2011) and counseling groups (Abedin & Molaie, 2010; Akdogan, 2016;
Faramarzi & Bavali, 2016; Haugstvedt, Graff-Iversen, Bukholm, Haugli, & Hallberg,
2013; Yukay & Erturan, 1998). Even in limited numbers, individual psychological
counseling studies based on different theoretical approaches are being conducted for
these families (Bagner & Eyberg, 2007; Chengappa, 2013; Lloyd & Dallos, 2008;
Ozhan, 2001; Saravanan & Rangaswamy, 2012).

Conclusion

Supporting families through psychological counseling is important for the well-
being and development of the individual with intellectual disability. The studies
aimed to change the characteristics of families such as stress, anxiety, depression,
hopelessness, optimism, psychological well-being, adaptation, parental attitudes and
family structure. In most of these studies, it was seen that there were significant
differences after the post-intervention compared with the pre-intervention. Intervention
manuals can be developed in subsequent investigations so that professionals
working in the field can systematically test the interventions and techniques or make
standardized practices for families.

Psychological counseling researches with siblings are inadequate in this issue. There
are more researches done with parents in the literature. It is believed that it is necessary
to conduct psychological counseling researches with siblings in the future. It is seen that
there is very little or no involvement of fathers as parents in both group and individual
psychological counseling studies examined within the scope of this study. However,
where to both parents do not acquire the necessary knowledge and skills, the impact of
good and positive atmosphere within the family system will be limited.
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Yetigkin bireylerin evlilik yoluyla kurdugu ve sosyal sistemin en kiigiik birimi
olan aileye bir ¢ocugun katilacak olmasi bu bireyler i¢in yasamlarindaki en biiyiik
mutluluklardan biridir. Anne babalar saglikli bir cocuk hayal ederler fakat ¢ocugun
yetersizlikle dogmasi veya dogumundan sonra yetersizliginin fark edilmesi, anne
ve babanin tiim beklenti ve hayallerinin yikilmasina neden olur. Aileye bir ¢ocugun
katilmasinin verdigi mutluluk, cocugun yetersizliginin ortaya ¢ikmasiyla yerini sok
duygusuna ve yogun bir kedere birakir (Bromley ve Mellor, 2012).

Bireyler diinyaya cesitli yetersizliklerle gelebilirler ya da dogumdan sonra
cesitli nedenlerle yetersizlik yasayabilirler. Zihinsel yetersizlik de bunlardan
biridir. Genel olarak zihinsel yetersizlik; zihinsel iglevler, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde ortalamaya gore 6dnemli derecede geride olma durumudur. Ayrica bu
bireyler iletisim, 6z bakim, ev yagsami, is yagami ve akademik islevler gibi gesitli
uyumsal davranig alanlarindan ikisinde ya da daha fazlasinda siirekli olarak sinirlilik
yasamaktadirlar. Son olarak, tiim bu sinirliliklar 18 yasindan 6nce ortaya ¢ikmaktadir
(American Association on Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD],
2017). Tiirkiye Istatistik Kurumu (2004) verilerine gére, Tiirkiye genelinde zihinsel
yetersizlie sahip birey orani toplam niifusun %0,48’idir. Zihinsel yetersizligi
bulunan bireylerin bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimleri normal gelisim gosteren
bireylere gore sinirli ve yavastir (Eripek, 2009). Bu bireyler zihinsel islevlerde ve
uyumsal davraniglarda anlaml smrhiliklar yasamaktadirlar. Ancak yetersizligin
neden oldugu bu sinirliliklar yalnizca zihinsel yetersizligi olan bireyi degil onunla
beraber ailesini de etkilemektedir. Yasam boyu devam eden giinliik bakim ihtiyaglari,
siklikla ortaya ¢ikan saglik, sosyal uyum ve davranis problemleri anne babalarin
birtakim ekonomik, sosyal ve psikolojik giicliikler yasamalarina neden olmaktadir
(Ergiin ve Ertem, 2012; Eripek, 2009; Taylor, 1982).

Ebeveynler icin ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeyle baglayan siire¢, ¢ocugun
diinyaya gelmesiyle birlikte aile igindeki rol ve sorumluluklarin yeniden
diizenlenmesini ve farkli alanlarda ortaya cikacak olan degisikliklere uyum
saglamay1 da beraberinde getirmektedir. Ancak ¢ocugun yetersizliginin oldugunun
belirlenmesiyle birlikte anne babalarin beklentileriyle ger¢ek durum arasinda bir
uyusmazlik ortaya ¢ikmaktadir. Anne ve babalar yetersizligi olan ¢ocuga ebeveynlik
etmenin bilinmezligi ve zorlugu ile kars1 karsiya kalmaktadirlar ve bundan dolay1
karmasa yasamaktadirlar (Kazak ve Marvin, 1984). Anne babalar ¢ocuklarinin
yetersizligini Ogrendiklerinde cesitli tepkiler ortaya koymaktadirlar ve ailelerin
verdigi bu tepkiler alan yazinda ¢esitli modellerle agiklanmaktadir.
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Bu modellerden biri olan Asama Modeli’ne gore, ailelerin yetersizlige verdigi
tepki ile 6lim karsisinda verdikleri tepkiler oldukca benzerdir ve yetersizligi
ogrendikten sonra aileler gesitli agamalardan ge¢mektedirler (Case, 2000). Kiibler-
Ross (1969) bu ailelerin yasadiklar ve gosterdikleri tepkilerle ilgili bes asamadan
bahsetmektedir (akt., Huber, 1979). Bu asamalar; inkar, 6fke, pazarlik, depresyon ve
kabuldiir. Aileler 6ncelikle cocuklarinin yetersizligini 6grendiklerinde yasadiklari ilk
soktan sonra durumu kabullenmek istemezler, inkar ederler ve koyulan taniy1 kabul
etmeyerek ¢ocuklarinin normal oldugu umudunu tagirlar. Daha sonra uzmanlar, diger
aile liyeleri ve hatta bazen tanriya yonelik yogun 6fke ve kizginlik duygulari tasirlar
ve bu 6fke bir noktadan sonra kendilerine yonelir ve bu durumun sorumlusu olarak
kendilerini goriirler ve suglarlar. Pazarlik asamasinda ise aileler; cocugu ile uzun
saatler ¢aligtiklarinda veya dogru tedavi ve egitim programlari i¢in dogru uzmanlari
bulduklar1 takdirde ¢ocuklarinin normallesecegini diisiinmektedirler. Ancak anne
babalar durumun gercekligini ve degismezligini fark ettiklerinde yogun bir keder
yasarlar, bu keder ve depresyon nedeniyle kontrolii kaybetmekten de korkarlar. Bu
siire¢ daha sonra kabul ve duruma uyumla devam eder (Taylor, 1982; Ziolko, 1991).
Yetersizligin belirlenmesinden sonra her aileye yeterli destek verilmedigi ve ailelerin
sahip oldugu imkanlar farkli oldugu icin bu asamalar her ailede farkli diizeylerde
yasanabilmektedir. Ayrica bu modele gore, ailelerin bu asamalart belirtilen sirada
yasamayabilecekleri vurgulanmaktadir (Case, 2000).

Bu ailelerin yasadiklar1 ve gosterdikleri tepkilerle bir diger model Anlamsizlik ve
Gigstizliik Modeli’dir. Bu modele gore; inanclar, degerler ve bilgi, etkilesim yoluyla
toplumsal olarak belirlenmektedir. Bu nedenle bu yaklasim bireyler arasi sosyal
stirecleriincelemektedir. Yetersizligi olan bir gocuktan dolayi ailenin yasadigiduygular,
yakinlarin ve arkadaglarin gosterdigi tepkilerle iligkilidir. Aileler bagkalariyla,
ozellikle de onemli kisilerle (6rnegin; arkadaglar, aile), karsilikli etkilesimlerde
karsilastiklar1 tanimlarin bir sonucu olarak deneyimlerine anlam yiiklemektedirler.
Bagka bir deyisle, baskalarinin bir durumu nasil tanimladig1 ebeveynlerin tanimlarin
da etkilemektedir. Bu kigilerin verdigi tepkiler olmasa, cocugun yetersizligi aileler
icin daha az sarsici olacaktir, fakat cevredeki insanlarin gosterdigi tepkiler aileler i¢in
durumu daha da zorlagtirmaktadir (Seligman ve Darling, 2007).

Ailelerin verdikleri tepkiler ve gectikleri asamalar normaldir fakat her ailenin
ulastig1 asama birbirinden farkli olabilir. Ayrica aileler bu siiregte asamalar arasinda
ilerleme ya da gerilemeler yagayabilmektedir. Bu ailelerin kabul ve uyum siirecinin;
yasanan duygularin yogunlugu, sosyal destek diizeyi, aile dinamikleri, sosyoekonomik
diizey ve g¢ocugun yetersizliginin &zelliklerine (tlirii ve derecesi) gore farklilik
gosterebilmektedir (Bromley ve Mellor, 2012). Bu ag¢ilardan bakildiginda psikolojik
danigmanlar tarafindan ailelere sunulan psikolojik yardim miidahalelerini planlama
ve tasarlamada ailelerin i¢inde bulundugu asamalari, bu asamalara 6zgili duygularin
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ve bu asamalar etkileyebilecek faktorlerin farkinda olmasinin, yiiriitiilen hizmetlerin
etkililigi acisindan dnemli oldugu sdylenebilir.

Psikolojik danigmanlar ailelerin yasadiklar1 zorluklarin etkisini azaltabilmek
ve aileleri giliglendirebilmek igin ¢esitli kuramsal yaklagimlar1 temel alan grup ya
da bireysel psikolojik danigma calismalar1 yiiriitmekte ve bunlarin etkililigini
degerlendirme ¢abasi igerisine girmektedirler. Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
ailelerine yonelik yiiriitillen bu psikolojik danisma caligmalarini degerlendirmek
oncelikle bundan sonra yiiriitiilecek yeni ¢aligmalara 6nemli 6l¢iide 151k tutacaktir.
Bununla birlikte, {ilkemizde ve yurtdisinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin
ailelerine yonelik sunulan psikolojik danigma yardiminin {izerine yiiriitiilen
¢aligmalara olan ilginin 6zellikle son yillarda arttig1 goriilmektedir. Ancak bu konuyla
ilgili su ana kadar yiiriitiilen ¢aligmalar1 yurtici literatiirde biitlinciil bir sekilde ele
alan bir ¢alismanin olmamasi da dikkate alimarak bu g¢alismanin amaci, zihinsel
yetersizligi bulunan bireylerin ailelerine yonelik iilkemizde ve yurt diginda yiiriitiilen
psikolojik danigsma ¢aligmalarin1 gozden gecirmek, bu konuda temel bir bakis agis1
olusturmak ve bu ¢aligmalarin 6nemine dikkat ¢ekmektir. Bu ¢alismada ayrica bu
konuda yapilmis ¢aligsmalar incelenerek gelecek ¢alismalar igin ¢esitli oneriler ortaya
koymak da amaglanmaktadir.

Ailelerin Yasadig Giicliikler ve Ihtiyaclar

Genel olarak, yetersizliginin tiirii ne olursa olsun, yetersizligi olan bir ¢ocuga
sahip olmak cesitli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Aileler, ev ve sosyal
yasamlarimin bir¢ok boyutuna yansiyan siiregen sorunlar ve stresli yasam olaylari ile
karsilagmaktadirlar (Glasberg, 2000; Macks ve Reeve, 2007). Zihinsel yetersizligi
olan bireylerin ailelerinin birtakim ekonomik, sosyal ve psikolojik giicliikler
yasadiklar1 goriilmektedir. Oncelikle bu ¢ocuklarm 6z bakimlarmin karsilanmasiyla
ilgili ailelerin yardim ihtiyaglar1 olduk¢a fazladir. Bu durum ailelerin ¢ocuklarinin
0z bakim ihtiyaclarin1 karsilayabilmek igin ig firsatlarindan vazge¢melerine veya
¢ocuklariyla daha fazla ilgilenebilmek i¢in yar1 zamanli iglere yonelmelerine neden
olabilmektedir (Turnbull ve Turnbull, 2001). Ayrica zihinsel yetersizligi olan
cocugun saglik, bakim ve egitim ihtiyaclar1 i¢in gerekli olan hizmet ve arag¢ gerecler
i¢in bu aileler diger ailelere oranla daha fazla harcama yapmak zorundadir (Dyson,
1993). Bu konuda yapilan arastirmalarin bulgulari, yetersizligi olan bir ¢ocuga sahip
olduktan sonra ailelerin ¢aligma yagsamlarinin bu durumdan olumsuz etkilendigini ve
maddi zorluklar yasadiklarin1 ortaya koymustur (Emerson ve Hatton, 2007; Kilig,
Gengdogan, Bag ve Arican, 2013; Resch ve ark., 2010; Sen ve Yurtsever, 2007).
Yasanan ekonomik zorluklar ebeveynlerin iyi olusu ve ruh sagliklar izerinde olumsuz
etkiye sahip olabilmektedir (Olsson ve Hwang, 2008). Yapilan calismalarin bulgular
da g6z 6niine alindiginda ailelerin ¢esitli yasal diizenlemeler aracigiyla maddi yonden
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desteklenmesinin, 6zellikle ailelerin ¢ocuklarina saglayacaklari bakim, 6zel egitim
ve rehabilitasyon hizmetleri agisindan kritik neme sahip oldugu sdylenebilir.

Ebeveynlerin aileye yeni katilan {iyenin yarattig1 rol ve iliski degisimlerine uyum
saglama ve sorumluluklari paylasma konularinda organizasyon eksikligi yasadiklar
ancak bu durumun neden oldugu stres ve kayginin genellikle ailenin kendi kaynaklari
ile yonetilebilir oldugu sdylenmektedir (Gladding, 2011). Yetersizligi olan bir bireye
sahip ailelerde bu stres ve kayginin ailenin 6z kaynaklari ile yonetilmesi zordur.
Ailenin yeni {iyesinin bir yetersizlikle dogmast hem beklenmedik bir durum olarak
hem de kalic1 olmas: nedeniyle ebeveynlerin stres kaynaklarina kars: kirilganlhigini
arttirmaktadir ve bu aileler normal gelisim gosteren ¢ocuga sahip ebeveynlere gore
daha fazla ebeveynlik stresi yasamaktadirlar (Emerson, 2003; Jones ve Passey, 2004;
Saloviita, Italinna ve Leinonen, 2003). Ailelerin yasadig1 bu stres kronik ve zamana
kars1 direngli olma egilimindedir (Glidden ve Schoolcraft, 2003). Bu kronik stres
ebeveynlerin dayanikliligini ve iyi olusunu etkilemenin yaninda onlarin ¢ocuklarinin
ihtiyaclarini kargilama yetenegini de etkilemektedir (Peer ve Hillman, 2014). Ailelerin
yasadig1 giicliikkleri daha da arttiran ¢esitli stres faktorleri oldugu belirtilmektedir.
Buna gore ¢ocuklarin durumuna iliskin yeterli bilgi edinememe, sosyal ve psikolojik
destek kaynaklarin1 bulamama, bagskalarma ¢ocugun durumunu agiklamada zorluk
yasama, uygun egitim olanaklar1 bulamama, cocugun gelecegine iligskin kaygilar, daha
fazla zaman, para ve enerji gereksinimi bu faktorlerin icerisindedir (Akkok, Askar ve
Karanci, 1992; Saloviita ve ark., 2003). Ilgili alan yazin incelendiginde, hem iilkemizde
hem de yurtdisinda yapilan aragtirmalarin (Karadag, 2009; Resch ve ark., 2010) bu
aciklamalarla paralel sonuglar ortaya koydugu goriilmektedir. Ozellikle bu ailelerin bilgi
ve hizmetlere erisimde, okul ve toplum is birligi ve sosyal destek konusunda zorluklar
yasadig1 belirlenmistir. Bu ailelerle ¢alisan uzmanlarn yiiriittiikleri ¢aligsmalarda
ozellikle bu bireylerin uygun bilgi ve hizmet kaynaklarina ulagimi konusunda bilgi
verme hizmetini etkin kullanmalarinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica bu ailelerin,
toplumsal yapi igerisindeki diger tiim paydaslarin igbirligi saglanarak, desteklenmesi
konusunda uzmanlara 6énemli gorevler diistiigii goriilmektedir.

Zihinsel yetersizligi olan bireye sahip ailelerin giigliik yasadig1 bir diger nokta
aile icerisindeki rol ve islevlerdir. Bireyin yetersizligi, olagan aile diizenini ve
rutinlerini sekteye ugratmaktadir. Bu durumda yetersizligi olan bireyin bakimi ve
yetistirilmesi ile ilgili sorumluluklarin paylasilmasi giindeme gelmektedir ancak bu
saglanamadiginda karmaga yasanabilmektedir. Bununla ilgili 6zellikle iilkemizde
yapilan arastirmalarda (igmeli, Ataoglu, Canan ve Ozgetin, 2008; Kirbas ve Ozkan,
2013; Ozsenol ve ark., 2003), zihinsel yetersizligi olan bir gocuga sahip olmanin
aile iglevselligini belirgin olarak olumsuz yonde etkiledigi ve anne babalarin aile
islevlerini etkili bir sekilde yerine getiremedikleri belirlenmistir.
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Zihinsel yetersizligi olan iiyeye sahip olmak, aileye yogun ve yiiksek diizeyde stres
getirmektedir. Bu noktada 6zellikle ebeveynlerin yasadiklari bu stresle bag etmede
kullandiklar1 baga ¢ikma tarzlari, iyi oluslar1 ve psikolojik sagliklari agisindan biiyiik
Oneme sahiptir. Duygu odakli basa ¢ikmay1 kullanan ebeveynlerin iyi olus diizeylerinin
diisiik oldugu buna karsin problem odakli basa ¢ikma tarzini benimseyen ailelerin
stres diizeylerinin diisiik ve ¢ocuklariyla olan iletigsim kalitesinin yiiksek oldugu ortaya
konmustur (Kim, Greenberg, Seltzer ve Krauss, 2003). Yurti¢cinde bu konuda yapilmis
mevcut aragtirmalara (Ayyildiz, Sener, Kulak¢1 ve Veren, 2012; Duygun ve Sezgin,
2003) bakildiginda ise; etkisiz stresle basa ¢ikma yontemlerini kullanan ailelerin stresin
olumsuz etkilerini daha yogun yasadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle bu ailelere psikolojik
yardim saglayan uzmanlarm bu bireyleri etkili basa ¢ikabilme becerileri konusunda
desteklemeleri biiyiikk 6neme sahiptir ¢iinkii ailenin yagamina giren bu stresin, anne
babalardaki yiiksek diizeyde kaygi (Coskun ve Akkas, 2009; Dogru ve Arslan, 2008;),
depresyon (Kagan-Softa, 2012; Lloyd ve Hastings, 2009; Sengiil ve Baykan, 2013)
ve umutsuzlukla (Akandere, Acar ve Bastug, 2009; Ceylan ve Aral, 2007; Golalmis-
Erhan, 2005) iliskili oldugu yapilan ¢aligmalarla ortaya konmustur. Ayrica yine benzer
sekilde bu stresin, anne babanin evlilik iligskilerindeki bozulmalar, kisisel uyum ve
iyi oluslarmin diisiik olmasiyla iliskili olabilecegi yapilan aragtirmalarda (Bromley
ve Mellor, 2012; Gerstein, Crnic, Blacher ve Baker, 2009; Norlin ve Broberg, 2013)
goriilmiistiir. Hatta zihinsel yetersizligi olan ¢ocuga sahip olmanin beraberinde getirdigi
zorluklarin aile Giyelerinin ruh saglhigini da derin etkileyebildigi, aile iiyelerinin birtakim
psikolojik zorluklar yasadigi ve bu zorluklarin bazen bireyler i¢in somatizasyon,
paranoid diisiince, psikotizm gibi psikolojik belirtiler ya da depresif belirtiler seklinde
patolojik boyutta sonuglar ortaya ¢ikartabildigi (Kiillii, 2008; Y1ildirim, Hacihasanoglu-
Asilar ve Karakurt, 2012) saptanmistir. Tiim bunlarin 1g18inda zihinsel yetersizligi olan
bir aile iiyesine sahip olmak, aile iiyelerinin psikolojik durumunu ve iyi olusunu farkl
acilardan olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica ailelerin karsilagilan giigliiklere kars1 yeni
Onlemler almasi, yeniden organize olmasi, kaynaklarin1 bu yonde kullanma yollarimi
yeniden yapilandirmasi son derece uzun ve zor bir siirectir. Bu siire¢ aileyi ve aileyi
olusturan bireyleri psikolojik agidan yipratmaktadir. Bu nedenle bu kisilere psikolojik
yardim hizmeti veren uzmanlarin, bu bireylerin iginde bulunduklari durumun onlar
tizerindeki etkilerine cok boyutlu yaklagmalarinin, yapilacak miidahalelerin etkililigi ve
danisanin iyi olusu i¢in ne derece 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu ailelerin yasadigi
giicliiklerden bir digeri de sosyal destek yetersizligidir. Ailelerin yasadig1 zorluklarin
iistesinden gelmede ¢evreden aldig1 sosyal destegin ebeveynlerin iyi olusu, stres diizeyi
ve dayanikliligiyla iliskili oldugu goriilmistiir (Ben-Zur, Duvdevany ve Lury, 2005;
Feldman, Varghese, Ramsay ve Rajska, 2002; Sivrikaya ve Cift¢i-Tekinarslan, 2013;
White ve Hastings, 2004). Bu durumda bu ailelerle ¢alisan uzmanlarin bu bireylerin
sosyal destek kaynaklarini giiclendirme ve gesitlendirmeye caligmasmin gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir.
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Yetersizligin varligim 6grenmek, yalnizca anne babayi degil onlarla birlikte kardeslerin
hayatin1 da kalict olarak degistirmektedir ¢linkii ailenin dinamik yapisimin bir sonucu
olarak aile iiyeleri arasindaki etkilesimler bireyleri etkilemektedir. Bu agidan ¢ocugun
ebeveynleriyle kurdugu etkilesim kadar diger kardeslerle olan iliskileri de bir birey
olarak gelisimi igin 6nemlidir (Hetherington, Henderson ve Reis, 1999). Yetersizligi olan
bir erkek ya da kiz kardese sahip olmanin, normal gelisim gdsteren bireyler tizerindeki
etkisi konusunda alan yazinda farkli goriigler bulunmaktadir. Bu konuda yapilan ilk
aciklamalar ve arastirmalar daha ¢ok kardeslere iliskin olumsuz etkilerin oldugunu 6ne
siirmektedir. Ornegin; Huber (1979) yetersizligi olan bir kardese sahip olmanm normal
gelisim gosteren kardesler i¢in; yetersiz ebeveyn ilgisi, normal kardes iliskisinin kayb,
yetersizligin ailede neden oldugu yogun baski ve stres, rol ve sorumluluklarda degisim ve
toplum tarafindan etiketlenme gibi sonuglari olacagini ifade etmistir. Bu konuda yapilan
bir meta-analiz ¢aligmasinda zihinsel yetersizligi olan bir kardese sahip olmak, normal
gelisim gosteren kardeslerin depresyon ve psikolojik islevsellik diizeyleri iizerinde
olumsuz etkilere sahiptir. Ancak bu etkilerin alan yazinda ifade edildigi gibi ¢ok bilyiik
olmadig1 soncuna varilmstir (Rossiter ve Sharpe, 2001). Ayrica bununla iliskili olarak
zihinsel yetersizligi olan bireylerin kardeslerinin sosyal ve duygusal uyumunu arastiran
birka¢ aragtirmada, aslinda genel olarak bu kardeslerin psikolojik uyum diizeylerinin iyi
oldugu ve olumlu kardes iligkilerine sahip olduklar ortaya konmugtur (Burton ve Parks
1994; Carr, 2005; Heller ve Arnold 2010; Rimmerman ve Raif, 2001; Seltzer, Krauss,
Hong ve Orsmond, 2001). Kardeslerle ilgili calismalar birbirinden farkli bulgular ortaya
koysa da, genel olarak bu ailelerde normal gelisim gosteren kardeslerin uyumunun, daha
¢ok ebeveyn stresi, problem ¢dzme ve iletisim tarz1 gibi ailesel 6zelliklerinden etkilendigi
ortaya konmustur (Giallo ve Gavidia-Payne, 2006). Alan yazindaki birbirinden farkli
aciklamalar ve bulgular diisiiniildiigiinde bu konuda daha fazla ampirik arastirmaya
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Ayrica kardeslerin uyum siirecinde ebeveynlerin ve
ailesel faktorlerin etkisinin dikkate alimarak normal gelisim gosteren kardeslerin de
desteklenmesinin 6nemi goriilmektedir.

Ozetle, bu ailelerin yasadig: giicliikler ve ihtiyaglar goz dniine alindiginda zihinsel
yetersizligi olan bireylerin egitim ve rehabilitasyon siireclerinin etkili olabilmesi,
ailenin diger iiyelerinin yasadiklar1 kaygi ve stresle bas edebilmeleri ve duruma
uyum saglayabilmeleri i¢in bu ailelerin sistemli ve profesyonel bir psikolojik destege
ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir. Bu ihtiyaglarin giderilmesinde psikolojik danigsma
hizmetleri 6nemli bir noktadadir.

Ailelere Yonelik Psikolojik Damisma Yardim

Profesyonel bir meslek alan1 olan psikolojik danigma, ruh sagligy, iyi olus, egitim
ve kariyer hedeflerini gergeklestirmek igin farkli bireyleri, aileleri ve gruplar
giiclendiren profesyonel bir iligki olarak tanimlanmaktadir (American Counseling
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Association [ACA], 2017). Zihinsel yetersizligi olan ¢ocuga sahip ailelerin bu
kapsamda 6zel ve farkli bir grup oldugu sdylenebilir. Bu ailelere yonelik psikolojik
danigma hizmetlerinde temel olarak, alanda uzman bir psikolojik danisman
aracilifiyla ailelerin ihtiya¢ duydugu tutum ve becerilerin ebeveynlere kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu siirecte psikolojik danisman, ailelerin duygusal yasantilarin
anlamlandirmalarina, kendilerine giivenmelerine, c¢evreyle daha fazla etkilesim
kurmalarina yardimc: olmaktadir (Friedlander ve Watkins, 1985).

Bu konuyla ilgili olarak Akkok (1982) psikolojik danigmanlarin ailelere;
cocuklarinin yetersiz oldugu gercegini kabul edebilmeleri, bagskalarina ifade
edemedikleri duygu ve yasantilarin1 paylagabilmeleri, yasadiklari sugluluk ve
karmasanin listesinden gelebilmeleri ve ¢evreden gelen olumsuz tepkilere karsi giiglii
durabilmeleri konusunda yardim ettigini ifade etmistir. Bu a¢iklamalara bakildiginda
psikolojik danigma yardimmin temelde bu ailelerin siirecte karsilasabilecekleri
olas1 birtakim duygusal, sosyal ve psikolojik gii¢liikler konusunda destek olmak ve
bunlarla ilgili ihtiyaglarin1 gidermek oldugu sdylenebilir.

Ailelere Yonelik Grupla ve Bireysel Psikolojik Danisma Yardim

Zihinsel yetersizligi olan bireye sahip ailelere sunulan psikolojik danigma yardimi
temelde iki yolla olmaktadir. Bunlar grupla psikolojik danisma ve bireysel psikolojik
damsmadir. ilgili alan yazin incelendiginde, bu ailelere psikolojik olarak yardim
ederken farkli amag, kuramsal yaklasim ve ozelliklere sahip grupla psikolojik
danigma c¢aligmalarinin, bireysel psikolojik danigmaya gore daha sik kullanildig:
goriilmektedir. Grupla psikolojik danigma ¢aligmalari ayn1 anda birden ¢cok ebeveyne
ulagsma imkani1 verdigi i¢in harcanan zaman ve emek agisindan psikolojik danigmanlara
ciddi avantajlar saglamaktadir. Bu nedenle bu ailelerle galisma yiiriiten psikolojik
danigsmanlarin grup temelli galigmalar1 daha sik tercih ettikleri s6ylenebilir.

Ailelerle yapilan grupla psikolojik danigma ¢aligmalari; 6zellikle yalniz olmadiklarini
hissetmeleri ve diger ailelerden yetersizlikle ilgili nasil bas edeceklerini karsilikli destek
icerisinde 6grenmeleri agisindan 6nemlidir. Zihinsel yetersizligi olan bireye sahip
ailelerle yapilan grupla psikolojik danigma ¢aligmalarinin gesitli kuramsal yaklagimlar
temel alan kendine yardim ve karsilikli yardim gruplari (Solomon, Pistrang ve Barker,
2001), psikoegitim gruplar1 (Dilmag, Cikili, Kogak ve Calik¢i, 2009; Greaves, 1997;
Lee, 2017; Lee ve Peng, 2017; Taheri, Arjmandnia ve Afrouz, 2016 Vural-Batik,
2012; Wong, Poon ve Kwok, 2011), psikolojik danisma/etkilesim gruplari (Abedin ve
Molaie, 2010; Akdogan, 2016; Faramarzi ve Bavali, 2016; Haugstvedt, Graff-Iversen,
Bukholm, Haugli ve Hallberg, 2013; Yukay ve Erturan, 1998) seklinde yapilmaktadir.

Zihinsel yetersizligi olan bireye sahip ailelerle yiiriitiilen grupla psikolojik danigma
caligmalarindan ilki destek ve karsilikli yardim gruplaridir. Karsilikli yardim gruplari
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tiyelerin birbirine yardim etmek amaciyla, kendilerini, deneyimlerini, korkularim
ve istekleri gibi konular1 paylastiklar1 lidersiz gruplardir (Demir ve Koydemir,
2012). En temelde aileler bu gruplarda, yasantilarin1 ve kendilerini rahatlikla ifade
edebilmekte ve diger ailelerin de benzer duygu ve yasantilar1 oldugunu 6grenme
firsati yakalamaktadirlar. Bununla ilgili olarak ebeveynlerin karsilikli yardim
gruplarina katilimlarinin bu bireylere yardimci olup olmadiginin incelendigi bir
aragtirmada, ebeveynlerin bu gruplar1 ¢ok yararli bulduklar, aldiklar1 destekten
¢ok memnun olduklar1 ve ayni zamanda gruplar1 baglanma, bir gruba ait olma,
ifade giicii, gorev yonelimi, kendini bulma ve kontrol duygusu gelistirme agisindan
olumlu olarak tanimladiklar goriilmiistiir (Solomon ve ark., 2001). Bu arastirmada
aileler i¢in karsilikli yardim gruplarinin temel islevlerinin etkin bir sekilde hayata
gectigi goriilmektedir ancak bu tiir grup ¢alismalarinin etkililigine yonelik daha fazla
ampirik aragtirmaya ihtiya¢ oldugu da bir gergektir.

Ailelere yonelik yiiriitiilen grupla psikolojik danigsma ¢aligmalarindan bir
digeri farkli yaklagimlar temel alan, psikolojik danigma gruplar1 seklinde yapilan
caligmalardir. Genel olarak, psikolojik danigma gruplari, bilingli duygu, diisiince
ve davranmiglart vurgulayan Kkisilerarasi siiregler ve problem ¢6zme stratejilerine
odaklanan gruplardir (Corey, Corey ve Corey, 2016). Bu aileler grupla psikolojik
danigma caligmalarinda ¢ocugunun yetersizliginden dolay1 ortaya ¢ikan sorunlarla
daha iyi basa ¢ikabilmeleri i¢in gerekli kigilerarasi iligki becerilerini gelistirme ve
igsel giiclerini kesfetme firsat1 yakalamaktadirlar.

Zihinsel yetersizligi olan ¢ocuga sahip ebeveynlerle farkli kuramsal yaklagimlar
temel alimarak yiriitilmis cesitli ¢alismalar (Abedin ve Molaie, 2010; Akdogan,
2016; Faramarzi ve Bavali, 2016; Hastings ve Beck, 2004; Haugstvedt ve ark., 2013;
Yukay ve Erturan, 1998; Williams, Berthelsen, Nicholson, Walker ve Abad, 2012)
bulunmaktadir. Bu yaklagimlara bakildiginda; Gestalt (Akdogan, 2016; Haugstvedt ve
ark., 2013), kisisel yapilandirma (Haugstvedt ve ark, 2013), film terapisi (Abedin ve
Molaie, 2010), logoterapi (Faramarzi ve Bavali, 2016), biligsel, aile sistem, bireysel
psikoloji (Akdogan, 2016) ve kisa siireli grupla miizik terapisi (Williams ve ark., 2012)
gibi yaklagimlarin ilke, ydontem ve miidahalelerinin temel alindig1 goériilmektedir.

Yiiritiilen bu grupla psikolojik danigma ¢aligmalarinin ailelerin; depresyon ve aile
yapist (Akdogan, 2016; Yukay ve Erturan, 1998), basa ¢ikma yetenegi (Haugstvedt
ve ark., 2013), ebeveynlik stresi (Abedin ve Molaie, 2010; Hastings ve Beck, 2004),
psikolojik iyi olus (Faramarzi ve Bavali, 2016), umutsuzluk (Akdogan, 2016), olumlu
ebeveyn cocuk etkilesimi (Williams ve ark., 2012) gibi 6zellikleri izerindeki etkilerinin
incelendigi goriilmektedir. Bu c¢aligmalarin bir kisminda ¢alismaya hem anne hem
de babalarin katilimi saglanmis olsa da bazi ¢alismalarda (Abedin ve Molaie, 2010;
Akdogan, 2016; Faramarzi ve Bavali, 2016; Williams ve ark., 2012) katilime1 grubun
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¢ogunlugunun ya da tamaminin sadece annelerden olustugu goriilmektedir. Calisma
gruplarinin bu sekilde olmasimin ¢alismalardan elde edilen sonuglarin tiim ebeveynler
icin genellenebilirligi oniinde 6nemli bir simrlilik olarak durdugu sdylenebilir. Bu
caligmalarin etkililigi ile ilgili elde edilen aragtirma sonuglarma bakildiginda bu
calismalarin; aile igi iletigim, yetkinlik ve duygusal baglami gelistirmeleri konusunda
bireylere katki sagladigi; kendini yeni sozciiklerle tanimlama, duygularini yagama,
yeni adimlar atarak bir fark yaratma ve digerleriyle olumlu iliskiler kurma konularinda
ebeveynleri olumlu olarak destekledigi belirlenmistir (Haugstvedt ve ark., 2013). Ayrica
bu caligmalarin bireylerin psikolojik iyi olus (Faramarzi ve Bavali, 2016), olumlu
ebeveynlik ve ¢ocuklarm iletisim ve sosyal becerilerinde (Williams ve ark., 2012)
anlamli diizeyde artisa; depresyon (Akdogan, 2016; Yukay ve Erturan, 1998), ebeveynlik
stresi (Abedin ve Molaie, 2010; Hastings ve Beck, 2004) ve umutsuzluk (Akdogan,
2016) diizeylerinde de anlaml1 diizeyde diisiise neden oldugu ortaya konmustur. Ortaya
¢ikan bu sonuglar, yapilan grupla psikolojik danisma ¢aligmalarmin, zorluklarla basa
¢ikabilme konusunda aileleri destekleyerek, giicliiklerle basa cikabilmede ihtiyag
duyduklar i¢sel giicii kesfetmelerine yardimer oldugunu gostermektedir.

Zihinsel yetersizligi olan bireye sahip ailelerle yiiriitiilen grup temelli psikolojik
danigma caligmalarindan bir digeri de psikoegitim gruplaridir. Psikoegitim gruplari,
kisilerin hayatinda sorun yaratabilecek ya da sorun yaratan ¢esitli konulara iliskin bilgi
eksikliklerini gidermeye, farkindaliklarini arttirmaya ve sorunlarla etkili sekilde bas
edebilmelerine yonelik olarak yapilandirilmis grup oturumlar1 yoluyla bireylere ¢esitli
biligsel, duyussal ve davranigsal becerileri gerceklestirmeye odaklanan gruplardir
(Corey ve ark., 2016; Demir ve Koydemir, 2012). ilgili alan yazin incelendiginde,
hem {iilkemizde hem de yurtdisinda ailelerde farkli alanlarda degisimler yaratmay1
hedefleyen cesitli psikoegitim ¢alismalarinin (Dilmag ve ark., 2009; Greaves, 1997,
Lee ve Peng, 2017; Lee, 2017; Taheri ve ark., 2016; Vural-Batik, 2012; Wong ve
ark., 2011) yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda psikoegitim siirecinin; stres
(Greaves, 1997), kaygi (Dilmag ve ark., 2009), umutsuzluk ve iyimserlik (Vural-
Batik, 2012), ebeveyn fonksiyonu (Taheri ve ark., 2016), psikolojik iyi olus (Lee,
2017), duygusal iyi olus ve empati (Lee ve Peng, 2017), yasam kalitesi, ebeveyn
stresi ve iglevsel olmayan ebeveyn tutumlar1 (Wong ve ark., 2011) gibi alanlarda
ailelerde degisim yaratmasi amaglanmistir. Bu c¢aligmalarin hepsinde c¢alisma
gruplarinin tamaminin annelerden olustugu goriilmektedir. Bu, yukarida grupla
psikolojik damisma ¢aligmalarinda oldugu gibi, yiiriitiilen psikoegitim siirecinin
genellenebilirligi izerinde 6nemli bir sinirhiliktir.

Bu psikoegitim ¢aligmalarinda, akilc1 olmayan inanglarin biling 6ncesi dogasi, ABC
modeli, kendine ve bagkalarina kars1 6fke, sugluluk, umutsuzluk ve kaygiyla bas etme,
kabul, empati, olumlu aile i¢i iletisimin olusturulmasi, olumlu anne babalik becerilerinin
gelistirilmesi, etkili iletisim becerilerinin 6gretilmesi ve grupla sanat terapisi gibi farkl
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yontem veya miidahalelerle amaglarin gerceklestirilmeye calisildigl goriilmektedir.
Genel olarak psikoegitim ¢aligmalarinin; bu caligmalara katilan annelerin stres (Greaves,
1997; Lee, 2017), siirekli ve durumluk kaygi (Dilmag ve ark., 2009) ve umutsuzluk
(Vural-Batik, 2012), ebeveyn stresi ve islevsel olmayan ebeveyn tutumlarinda (Wong ve
ark., 2011) anlaml diizeyde disiisle iliskili oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte elde
edilen bulgulara gore yapilan psikoegitim ¢alismalarinin annelerin iyimserlik (Vural-
Batik, 2012), aile islevleri, ebeveyn fonksiyonlar: (Taheri ve ark., 2016), psikolojik iyi
olus (Lee, 2017), duygusal iyi olug ve empati (Lee ve Peng, 2017) ve yasam kalitesi
(Wong ve ark., 2011) diizeylerindeki anlamli artigla iligkili oldugu saptanmustir.

Grupla psikolojik danigsma c¢aligmalarinin yanmi sira, sinirli sayida da olsa,
bu ailelere farkli kuramsal yaklasimlari temel alan bireysel psikolojik danigma
caligmalar1 da yiiriitilmektedir (Bagner ve Eyberg, 2007; Chengappa, 2013; Lloyd
ve Dallos, 2008; Ozhan, 2001; Saravanan ve Rangaswamy, 2012). Bu calismalarda
da, grupla psikolojik danisma ¢aligmalarinda oldugu gibi, ¢ogunlukla annelerle
calisilmistir. Bireysel psikolojik danigma yardimi yoluyla ebeveynlerin kaygi ve uyum
diizeylerinde (Ozhan, 2001), anne baba tutumlarinda (Saravanan ve Rangaswamy,
2012), ebeveyn davraniglarinda (Chengappa, 2013) ve yetersizligi olan gocuklarin
yikici davraniglar1 ve ebeveyn stresi diizeyinde (Bagner ve Eyberg, 2007) degisim
gerceklesmesi hedeflenmistir. Ayrica bir ¢calismada da annelerin ¢6ziim odakli kisa
stireli terapinin ilk oturumuna iliskin deneyimleri incelenmistir (Lloyd ve Dallos,
2008). Bu bireysel danisma siireclerinde Gestalt, ¢oziim odakl kisa stireli terapi ve
ebeveyn ¢ocuk etkilesimi terapisi gibi yaklagimlarin temel alindigi goriilmiistiir.

[lgili aragtirmalara bakildiginda, zihinsel yetersizligi olan ¢ocuga sahip
ebeveynlerle yapilan bireysel psikolojik danisma ¢alismalarinin ebeveynlerin siirekli
kayg1 (Ozhan, 2001), olumsuz ebeveyn tutumlar1 (Saravanan & Rangaswamy, 2012),
ebeveynlik stresi ve zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklarin yikici davramiglarindaki
(Bagner ve Eyberg, 2007) anlaml diizeyde diisiisle iliskili oldugu saptanmistir Ayrica
elde edilen sonuglara gore yapilan ¢aligmalarin ebeveynlerin sosyal uyum diizeyleri
(Ozhan, 2001), olumlu ebeveyn davranislar1 ve tutarli bir disiplin anlayislarindaki
(Chengappa, 2013) anlaml1 bir artisla iligkili oldugu belirlenmistir. Ayrica annelerin
¢0ziim odakl1 kisa siireli terapinin ilk oturumuyla ilgili olarak etkili bir terapotik iliski
kurdugu, 6z yeterliligi vurguladigi ve etkili bas etme stillerini tegvik ettigi i¢in olumlu
goriiglere sahip oldugu ancak mucize soruyu kafa karistirici olarak algiladiklar
belirlenmistir (Lloyd ve Dallos, 2008).

Sonug¢

Zihinsel yetersizligi olan bir bireye sahip olan ailelere yonelik sunulacak olan
bireysel ya da grup temelli psikolojik danigsma, zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklara
yonelik sunulan bakim, rehabilitasyon ve egitim g¢alismalarinin etkililigini de
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arttirabilir. Bu acidan ailelerin psikolojik yardim yoluyla desteklenmesi dolayl
yoldan yetersizligi olan ¢ocugun iyi olusu ve gelisimi agisindan énemlidir. Bundan
sonraki aragtirmalarda yapilan miidahalelerin etkililigini degerlendirmede ¢alismaya
katilan ebeveynlerden elde edilen verilerin yani sira, yetersizligi olan birey
iizerindeki etkilerine iligkin diger aile {iyelerinden ve 6gretmenlerden veri toplanarak
miidahalelerin etkilerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesi saglanabilir.

Etkili miidahaleler tasarlamanin temel 6zelliklerinden biri yapilan miidahalelerin
hedef kitlenin ihtiyaglarina cevap vermesidir. Bununla ilgili olarak zihinsel yetersizligi
olan bireylerin ailelerine yonelik yapilan ¢alismalarda bireysel ve grupla psikolojik
danigma yoluyla ailelerde degisim saglanmaya calisilan 6zelliklerin, alan yazinda dile
getirilen, ailelerin giicliik yasadigi ve ihtiya¢ duydugu boyutlarla ayni dogrultuda oldugu
gorlilmektedir. Yapilan miidahaleler ailelerin stres, kaygi, depresyon, umutsuzluk,
iyimserlik, psikolojik iyi olus, uyum, anne baba tutumlar ve aile yapisi gibi 6zellikleri
tizerinde degisim yaratmay1 hedeflemis ve bunlarin biiyiik kisminda miidahale 6ncesine
gore miidahale sonrasinda anlaml farklarin olustugu goriilmiistiir.

Yurtigi alan yazinda farkli kuramsal yaklagsimlara dayali miidahaleler konusunda
cok az bulgu vardir. Bu nedenle, farkli modeller i¢in alan yazimi gelistirmek ve
genigletmek i¢in daha fazla arastirmanin yapilmasi 6nemlidir. Ayrica farkli yaklagimlar
arasindaki karsilagtirmalar1 i¢eren az sayidaki ¢alisma g6z oniine alindiginda, farkli
kuramsal model veya miidahalelerin benzer o6zelliklere sahip aileler {izerindeki
etkilerine iligkin kargilagtirmalar bundan sonraki aragtirmalarda ele alinabilir.

Arastirmacilar ya da alanda uygulama yapan profesyonellerin, gelistirilen miidahale
ve teknikleri sistematik olarak deneyip ampirik olarak test edebilmeleri veya ailelere
yonelik standart uygulamalar yapabilmeleri i¢in bundan sonraki arastirmalarda
miidahale protokolleri gelistirilebilir. Yapilan aragtirmalardaki ¢alisma gruplarma
bakildiginda, ¢alismalarin 6zelligi geregi, kiiclik gruplarla c¢alisildig1 ve az sayida
aile tiyesine ulagildig1 goriilmektedir. Bu nedenle yapilan arastirmalarda gelistirilen
miidahalelerin etkililigin daha biiylik 6l¢ekli gruplara ulagilarak, yeni ¢aligmalarla
test edilmesine ve desteklenmesine ihtiyag vardir.

Ailede yetersizligi olan bir bireyin olmasi yukarida da deginildigi gibi ebeveyneler
arasindaki evlilik iligkisini de olumsuz etkileyebilmektedir. Bu etki bosanmaya
kadar gidebilmektedir. Bu nedenle yetersizligi olan bireylerin bakimini iistlenen tek
ebevenyler ortaya ¢cikmaktadir ve bu ebeveynlerin yasadiklan giicliikler ve ihtiyaglar
farklilasabilmektedir. Alan yazinda bu grup 6zelinde onlarin yasadiklar giigliikleri ve
ihtiyaglarini ortaya koyan arastirmalara ve onlara yonelik miidahale programlarinin
gelistirilmesine ihtiyag vardir.

Zihinsel yetersizlige sahip bir aile {iyesinin varligi sadece anne babayi degil normal
gelisim gosteren kardeslerin hayatini da kalici olarak degistirmekte, onlarin gelisimsel
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ve ruhsal siireglerinde 6nemli etkiler yaratabilmektedir. Alan yazinda yogun sekilde
ebeveynlerle ilgili ¢aligmalar yapildig1 ve kardeslere yonelik psikolojik danigsma
arastirmalarinin eksik oldugu goriilmektedir. Bundan sonraki siiregte kardeslerle
ilgili uygulamali calismalar yapilmasinin gerekli olduguna inanilmaktadir.

Bu calismada sonuglar1 paylasilan arastirmalar, yetersizligi bulunan bireylere
rehabilitasyon hizmeti sunarken politika yapicilarin ya da ruh saghigi konusundaki
yetkililerin sunulan hizmetleri diger aile liyelerinin ruh sagligini korumay1 saglayacak
sekilde planlamalari i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu konuda diger aile iiyelerinin, 6zellikle
de bakim veren aile iiyelerinin, iyi olusunun dogrudan ve dolayli olarak yetersizligi
olan bireylerin iyi olusunu ve sagligini etkiledigini ampirik kanitlarla ortaya koyarak
bunu gesitli platformlarda dile getirmek yardimci olabilir.

Son olarak her ne kadar alan yazindaki agiklamalara bakildiginda, zihinsel
yetersizligi olan bireylerin ailelerine yonelik psikolojik danigma yardiminin anne
babalarin siirece birlikte dahil olduklar1 durumda daha etkili ve verimli olacagina
yonelik goriislerin daha sik dile getirildigi goriilse de, bu caligma kapsaminda
incelenen hem grup hem de bireysel psikolojik danisma c¢aligmalarinda ebeveyn
olarak babalarin katiliminin ¢ok az oldugu ya da hi¢ olmadig: goériilmektedir. Bunun
¢ocuklarin temel bakim gereksinimlerinden genelde annelerin sorumlu olmasinin
bir sonucu oldugu diigiiniilebilir. Ancak unutulmamalidir ki bir biitiin olarak anne
babalarin her ikisine gerekli bilgi ve beceriler kazandirilmadigr durumlarda aile
sistemi igindeki iyi olus ve olumlu atmosferin etkisi sinirlt kalacaktir. Bu agidan
bundan sonra yiiriitiilecek ¢aligmalara babalarin katiliminin arttirilmasi ve gift olarak
anne babalarin katiminin saglanmasinin yapilan caligmalarin genellenebilirligi
acgisindan 6nemli oldugu diigiiniilmektedir.
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ARASTIRMA MAKALESI

Milli Egitim Suralarinda Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin
Egitimi Ve Yaygin Egitimi ile ilgili Kararlarin Degerlendirilmesi’

Taha Yazar' ismail Keskin®

Oz

Bu ¢alismanin amaci Milli Egitim Suralarinda Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Yaygin Egitim ile ilgili
alinmis olan kararlarin degerlendirilmesidir. Arastirmada nitel arastirma yéntemlerinden durum galismasi kullanilmistir.
Veri toplama yéntemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullaniimis, elde edilen veriler betimsel analiz ile ¢g6ziimlenmistir.
Bulgulara gére suralarda Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Yaygin Egitim ilk olarak 1939 yilinda
yapilan 1. Milli Egitim Surasinda “Lahikalar-Halk Terbiyesi” boliminde ele alinmistir. Yaygin egitim, suralarda Turk
milli egitim sisteminin yapisal bir boyutunu meydana getirdiginden dolayi sik sik glindeme gelmis ve hakkinda kararlar
alinmigtir. 17. Millt Egitim Surasinda yasam boyu 6grenme genis bir gergevede ele alinmig ve yasam boyu 6grenme ile ilgili
dogrudan yirmi alt karar alinmistir.

Anahtar Kelimeler
Yagsam boyu 6grenme ¢ Halk egitimi * Yetiskin egitimi ® Yaygin egitim ¢ Milli Egitim Suralar

Evaluation of Decisions on Lifelong Learning, Public Education, Adult Education, and Non-Formal
Education on National Education Councils

Abstract

The purpose of this study was to examine and evaluate the decisions taken with respect to lifelong learning, public educa-
tion, adult education, and non-formal education in the National Education Councils. Case studies were employed in the
study. As a method of data collection, written document analysis was preferred and the obtained data were analyzed by
means of descriptive analysis. The findings revealed that adult education and non-formal education were first mentioned in
the section, “Lahikalar-Halk Terbiyesi” in the 1st National Education Council, which was held in July 1939. Non-formal educa-
tion has often been questioned in National Education Councils because it proposes a structural dimension to the Turkish
national education system. Consequently, decisions were made about non-formal education in these councils. In the 17th
National Education Council, lifelong learning was discussed in a broader framework and 26 direct decisions were made.

Keywords
Lifelong learning ¢ Public education ¢ Adult education ¢ Non-formal education ¢ National Education Councils
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Extended Summary

At present, the education provided in schools is inadequate to furnish an individual
with skills to meet his or her needs throughout life. Because the developments in
the world of science are constantly changing, the information, knowledge and skills
that people need so as to carry out their profession and maintain their life daily also
needs to be enhanced. This has resulted in concepts such as lifelong learning, adult
education and non-formal education becoming very important in the world in which
we live currently. However, although these concepts do not mean the same thing, they
can be used interchangeably. According to the OECD (1977), adult education refers
to any learning activity or program that is deliberately designed by a providing agent
s0 as to satisfy any learning need or interest that may be experienced by a person who
is over the statutory school-leaving age, at any stage of his or her life, and whose
principal activity is no longer in education. The OECD defined lifelong learning
as all-purpose learning activities that are constantly conducted, both formally and
informally, to develop knowledge, skills and abilities. Lifelong learning was defined
by the European Commission (2006) as “all learning activities carried out throughout
life in order to develop knowledge, skills and competences in a personal, civic-
related, social and / or employment-oriented perspective.” Non-formal education,
however, can be explained as educational, guidance and practice activities provided
and tailored for individuals who have never entered the formal education system
or who dropped out or left at any stage in order to assist these learners to acquire
necessary knowledge, skills, and behaviors, and to support their economic, social,
and cultural development in accordance with their interests and abilities. These three
concepts have been discussed at various levels of the National Education Councils;
furthermore, recommendations have been taken in these areas. The purpose of this
study was to examine and evaluate the decisions taken regarding lifelong learning,
adult education and non-formal education in the National Education Councils and the
commission papers accepted by the members of the various councils.

Method

In this study, case studies were employed. The case study is a method in which
events, media and interconnected systems are examined in depth. As a method of
data collection, written document analysis was preferred. Document analysis may
be regarded as a research method on its own and can be employed as an additional
information source when other qualitative methods are used. The contents of the
National Education Council report between the years 1939-2014 constitute the
written documentation of the present study. In this study, full-text printed books were
used until the 17" National Education Council. The reports and decisions in these
books were utilized as sources of data. There is no full-text printed book of 18" and
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19" National Education Councils. Therefore, only decisions were used as sources of
data at these councils. The obtained data were analyzed by descriptive analysis. In
addition, the data obtained from the documents were also quantified; in this regard,
the “exist or not” method was employed.

Findings

The results revealed that the concept of public education (adult education) was
passed in the 1%, 3%, 4th 5t gt 7t 11t 12t and 19" National Education Councils.
The concept, non-formal education was first addressed in the 10" National Education
Council and was covered in every council between the 12 and 18" National
Education Councils, including both as well. The concept, lifelong learning was
addressed in the 8th, 9th, 16th, 17th, 18th, and 19th National Education Councils.
The concept, lifelong learning was addressed in the 8%, 91 16%, 17% 18 and 19®
National Education Councils.

Conclusions and Recommendations

According to the findings of the study, lifelong learning, adult education and
non-formal education , were first mentioned in “Lahikalar-Halk Terbiyesi” in the 1%
National Education Council, which was held from 17 to 29 July, 1939. Non-formal
education has emerged as the most widely discussed concept. It appears that the
agenda of the 13" National Education Council almost completely focused on non-
formal education. Non-formal education was questioned in other National Education
Councils because it proposed a structural dimension to the Turkish national education
system. Consequently, decisions were made about non-formal education in these
councils. When the concept of adult education is considered in conjunction with public
education, it has been noted that adult education and public education were discussed
and evaluated jointly until the 12" council. The concept, lifelong learning was cited
in various reports although it was not considered as a distinct concept until the 16%
council. In the 17" National Education Council, lifelong learning was discussed in a
broader framework; furthermore, 26 direct decisions on lifelong learning were made
by the commission titled, “Globalization and the Turkish Education System in the
EU Process.” The effects of the accession process to the European Union appear in
these decisions. National Education Councils are the most important meetings in the
history of Turkish Republican Education. While giving direction to the future of our
education, these resources should be utilized optimally. In the context of research,
reports, decisions, and reflections on National Education Councils related to these
subjects can be examined in a wider context. Researchers who conduct research on
the National Education Councils are advised to undertake more extensive studies.
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Milli Egitim Suralarinda Yasam Boyu Ogrenme, Halk
Egitimi, Yetiskin Egitimi Ve Yaygin Egitimi Ile lgili
Kararlarin Degerlendirilmesi

Diinya son yiizyillarda daha hizli bir degisim ve gelisim siireci igine girmistir.
Bu siirecten siiphesiz egitim sistemleri de etkilenmektedir. Egitim sistemleri ve
politikalar1 bu gelisim ve degisim siirecine paralel olarak siirekli giincellenmeli
ve cagin ihtiyaci olan insan kaynagini yetistirici nitelige kavusturulmalidir. Bu
degisim ve gelisim siirecinin bir par¢ast olan iilkemizde, Milli Egitim sisteminde
ve politikalarinda gerekli goriilen degisiklikler i¢in Milli Egitim Suralar1 vasitasiyla
tavsiye kararlar alinmaktadir.

Milli Egitim Soralari, Tirk egitim sisteminin ve politikalariin masaya
yatirilip, lizerinde kapsamli tartigsmalarin yapildigi, c¢esitli tavsiye kararlarin
alindig1, egitim sisteminin tlim paydaslarinin alinan kararlara katilmasina 6nem
gosterildigi egitim sistemimize ve politikalarimiza yon veren toplantilardir. Bu
toplantilarin yapilmasindaki énemli etkenler arasinda; yeni kurulan Cumhuriyetin
yapilandirilmasinda ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinin benimsenmesinde egitime biiyiik
roller bigilmesi sayilabilir. Bunu yaparken egitim sistemi ile ilgili tiim paydaslarin
goriislerinin 6nemli goriilmesi, tiniversitelerden ve yabanci egitim uzmanlarindan
egitim sorunlarma beklenen diizeyde katki saglanamamasi sayilabilir (Deniz, 2001;
Ozalp ve Ataiinal, 1977). Milli Egitim Suaralarinin yasal dayanagini 1933 ’te ¢ikarilan
“2287 sayili Maarif Teskilatt Hakkinda Kanun” olusturmaktadir (Basbakanlik,
1933). Bu yasaya gore, ulusal egitime yon vermek, egitim-6gretimle ilgili sorunlar
tespit etmek, incelemek, ¢éziim Onerileri sunmak iizere Milll Egitim Bakanligi’nin
en yiikksek danisma organi olusturulmustur (MEB, 1996b). Ondokuzuncusu 2014
Aralik ayinda diizenlenen Milli Egitim Suralarinin ilki 1939 yilinda diizenlenmistir.
Bu toplantilarda alinan kararlarin bazilar1 uygulamaya konulurken bazilari ise goz
ardi edilebilmistir.

Gilinlimiizde okullarda verilen egitim bireyin yasami boyunca ihtiya¢ duyacagi
donanimi saglamada yetersiz kalmaktadir. Ciinkii bilim diinyasinda meydana gelen
gelismeler, insanlarin meslegini icra etmesinde ve yagsamini giiniin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle siirdiirmesinde gereksinim duyacag: bilgileri siirekli degistirmekte
ve gelistirmektedir. Bu nedenle, 6rgiin egitimin bosluklarini dolduracak, egitimden
beklenen siirekliligi ve islevi saglayacak, biitlin topluma vatandas olma bilincini
kazandiracak bir faaliyet olarak yetiskin egitimi, yaygin egitim ve yasam boyu
ogrenme kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir. Orgiin egitimin yetersizliginden dogan egitim
gereksinimlerinden dolay1 17. yiizyildan itibaren yetiskinlerin egitimi i¢in gesitli
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kurum ve kuruluslar tarafindan ¢gesitli egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Bu faaliyetler
Avrupa’da kiliseler, iiniversiteler, miizeler ve kiitliphaneler aracilig ile yapilirken
Anadolu cografyasinda medreseler, camiler, ordu, ahilik teskilatlari, loncalar, terbiye
ocaklar1 ve Tiirk ocaklar1 aracilifiyla bireylerin gerek mesleki, gerek dini, gerekse
sosyal ihtiyaclar1 kargilanmigtir (Kaya, 2016; Kurt, 2008).

Yetigkin egitimi, yaygin egitim ve yasam boyu 6grenme kavramlar1 yasadigimiz
ylizyilda giderek dnem kazanan kavramlar olmustur. Ancak bu kavramlar ayni seyi
ifade etmemelerine ragmen birbirlerinin yerlerine kullanilabilmektedir. Okgabol
(2006) halk egitimi ile yetiskin egitimini bir tutmustur. Nitekim Tiirk Dil Kurumu
(1974) yaymlanan Egitim Terimleri Sozliigiinde de halk egitimi, yetigkin egitimi ve
yaygin egitim terimleri es anlamli olarak yer almistir.

Bu terimlerin farkli kurum ve kisilerce yapilmis tanimlarina bakildiginda; Geray

299 G 99 <

(1978), halk egitiminin “Kitle egitimi”, “yetiskinler egitimi”, “y18in egitimi”, “toplum
egitimi”, “temel egitim”, “sosyal egitim”, “yaygimn egitim” kavramlari ile bir tutarak
yetigkinlere ve okul disindakilere yonelmis diizenli, dizgeli ve orgiitlii bir egitim ¢abasi
olarak ele almistir. Ancak Geray (1978) sadece bir tanim vermek yerine bu kavramin
dayandig1 ana 6geleri belirtmistir. Ona gore herhangi bir egitsel caligmanin, halk egitimi
sayilmasi i¢in, asagidaki kosullarin gerceklesmesi gereklidir: (i) Egitimin, isi okula
gitmek olmayan, fakat toplumda sorumluluk yiiklenmis ya da yiliklenmege elverisli
durumda olan yetiskinlere ya da okul dncesi ya da zorunlu okul ¢agindakilere okul
disinda yonelmis olmasi, (ii) Yeteneklerini, hareketlerini, davranislarin1 geligtirmek

Bu iligkinin rastlanttya birakilmamasi, diizenli, tasarli bicimde olmas1 gerekir.

Kurt (2008) ise halk egitimi ile yaygin egitimi es anlamli ele alarak, toplumu ve
bireyleri Insani ve milli degerlerle donatarak, ekonomik ve sosyal yonlerden dinamik
duruma getirmek amaciyla onlara belli programlar halinde sunulan bir egitim faaliyeti
olarak tanimlamistir.

Yetigkin egitimi OECD (1977) tarafindan zorunlu 6grenim c¢agmin digina
cikmis, asil ugragisi artik okula gitmek olmayan kimselerin, yasamlarinin herhangi
bir asamasinda duyacaklar1 6grenme ihtiyacini ve ilgiyi tatmin etmek amaciyla
ozellikle diizenlenen faaliyetler ya da programlar olarak tanimlanmistir. UNESCO
(1985)’ya gore ise yetiskin egitimi genellikle on bes ya da daha ileri yasta olup
normal okul ve iiniversite sisteminin disinda tutulan kimselerin yararina sunulan ve
gereksinimlerine gore diizenlenen ve hedef kitlenin yeteneklerini gelistirmelerine
bilgilerini arttirmalarina, teknik ya da mesleki yeteneklerini iyilestirmelerine ya da
bunlara yeni bir yo6n vermelerine, hem kisisel geligme bakimindan hem de bagimsiz
bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeye katilma bakimindan degistirmelerine
olanak saglayan diizenli egitim siireclerinin timiidiir.
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Yaygin egitim ise genel olarak orgiin egitim sistemi igerisine hi¢ girmemis, herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ayrilmis bireylere gerekli bilgi beceri
ve davraniglart kazandirmak i¢in, onlarn ilgi istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici egitim 6gretim, rehberlik ve
uygulama etkinlikleri olarak tanimlanabilmektedir (Kaya, 2016, s. 6—7). Yaygin egitim
aninda dogan ihtiyaglara hizla cevap vermeye hazir duruma getirilebilir. Programlari
her yasa ve her egitim seviyesine gore diizenlenebilir, meslek oncesi, meslek i¢i,
alan degistirme ve meslek gelistirmelere imkan saglar. Ayn1 zamanda kalkinmakta
olan yurdumuz igin tercih edilen ve oncelik verilen bir egitim alani olarak kabul
gormektedir. Yetiskin egitiminin sistemli olarak gelismesi sonucunda “yasam boyu
6grenme” kavraminin yayginlagsmaya basladig1 séylenebilir (Yazar, 2012).

Yasam boyu 6grenme kavrami 6zellikle 20. Yiizyilin son ¢eyreginde 6ne ¢ikmistir.
Kavram alan yazinda farkli tanimlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Yasam boyu 6grenme
OECD (1996) tarafindan resmi veya gayri resmi olsun bilgi beceri ve yetenekleri
gelistirmek amaciyla siirekli olarak yapilan tiim amach 6grenme faaliyetleri olarak
tanimlanmistir. Avrupa Komisyonu (2006) ise yasam boyu dgrenmeyi “bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kigisel, yurttaglikla iligkili, sosyal ve/veya istihdama iligkin bir
perspektifte gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca gerceklestirilen tim 6grenme
faaliyetleri” olarak tanimlanmistir. Bu tanimlamalar haricinde yasam boyu 6grenme
Jarvis (2004) tarafindan “katilanlarin 6grenmesi ve anlamasina yonelik insancil
temellere oturtulmus ve yagamin herhangi bir donemini kapsayabilen etkinlikler
serisi”’, Lengrand (1975) tarafindan ise gelencksel egitimin eksikliklerinin
giderilmesinin bir segenegi olarak tanimlanmaktadir.

Yasam boyu Ogrenmenin Onemi, dgrenmenin yasam siiresince gittikge artan
etkisinin farkina varilmasiyla ortaya ¢ikmistir. Yasam boyu 6grenme; kiiresellesme,
bilgi ekonomisi, ulusal ekonomiler arasi rekabet, igsizlik, bireysel istihdam ve bilgi
toplumundan dislanma gibi sorunlarla basa ¢ikabilmenin en 6nemli yolu olarak
goriilmiistiir (Hake, 2005). Amagclar1 tam ve dogru olarak benimsendiginde yasam
boyu 0grenmenin rekabet ortamina kars1 koyabilecek, bagimsiz 6grenme becerisine
sahip toplum ihtiyacini karsilayacagina inanilmaktadir (Y1lmaz ve Ersoy, 2009).

Ulkemizde yasam boyu 6grenmeye katilim Avrupa iilkeleriyle karsilastirildiginda
oldukga geride oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 2006 yilinda %1,8 olan hayat boyu
ogrenmeye katilim orani 2016 yilinda %5,8’e yiikselmistir. AB (28 iilke) de 2006
yilinda %9,5 olan bu oran 2016 yilinda %10,8’¢ yiikselmistir (EUROSTAT, 2018).
Bu bakimdan Avrupa Birligi iiyelik silirecinde yagam boyu 6grenmeye daha ¢ok 6nem
vermelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 Tirkiye’de toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
verebilecek bir hayat boyu 6grenme sistemi olusturmak ve bu sistemi isler ve
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siirdiiriilebilir duruma getirmek amactyla 2009 yilindan itibaren hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgelerini hazirlamaya baglamistir. Bu belgelerin hazirlanmasinda sura
kararlarinin da etkisi olmustur (MEB, 2009, 2014b).

Gergeklestirilen bu arastirma, yasam boyu Ogrenme, halk egitimi ve yaygin
egitim kavramlarimin Milli Egitim Suralarinda ne kadar ve hangi bagliklar altinda
yer aldigin1 gdstermesi ve alinan kararlarin ortaya konulmasi bu kavramlara verilen
oneme iliskin bakis agilar1 olusturulabilmesi i¢in dnemli olabilir. Arastirmada elde
edilen sonuglarin, daha sonraki donemlerde toplanacak olan suralarin giindeminin
olusturulmasina etki edebilecegi ve bundan sonra yapilacak olan suralarda, yasam
boyu oOgrenme halk egitimi ve yaygin egitim kavramlarma iliskin duyarlilik
olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Yaygin Egitim kavramlar
Milli Egitim Suralarinda ¢esitli diizeylerde ele alinmis ve bu alanlarda tavsiye karalar
almmustir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci;

Milli Egitim Suralarinda Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi
ve Yaygin Egitim ile ilgili alinmis olan kararlarin degerlendirilmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir: (i)1939-2014 yillar1 arasinda
toplanan Milli Egitim Suralarinin hangilerinde Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi,
Yetigkin Egitimi ve Yaygin Egitim ele alinmistir, (ii) 1939-2014 yillar1 arasinda
toplanan Milli Egitim Suralarinda Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin
Egitimi ve Yaygin Egitim ile ilgili olarak alinan kararlar ve bu kavramlarin islendigi
diger metinler hangi giindem maddeleri ve basliklar1 altinda yer almigtir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi deseni kullanilmagtir.
Durum c¢alismasi, bir ya da daha fazla olaym, ortamin ve birbirine bagh
sistemlerin derinlemesine incelendigi bir yontemdir. Arastirmada, durum g¢alismasi
desenlerinden i¢ ice gecmis tek durum deseni kullanilmigtir. Veri toplama yontemi
olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde edilen veriler betimsel analiz
ile ¢dziimlenmistir. Dokuman incelemesi arastirilmast hedeflenen olgu veya olgular
hakkinda bilgi iceren yazili materyallerini analizini kapsar. Dokiiman analizi kendi
basina bir aragtirma yontemi olabildigi gibi diger nitel yontemlerin kullanildig:
durumlarda ek bilgi kaynagi olarak kullanilabilir (Simsek ve Yildirim, 2011).
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Veri Toplama Yontemi

Arastirmada, veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullaniimistir.
Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilmasi gereken Onemli
bilgi kaynaklaridir. Dokiiman incelemesi, bir arastirma problemi hakkinda genis bir
zaman dilimine dayali analizi olanakli kilar (Simsek ve Yildirim, 2011). Arastirmada
kullanilan yazili dokiimanlar, 1939-2014 yillar1 arasinda yapilmis olan Milli Egitim
Suralari rapor igerikleridir.

Verilerin Analizi

Veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde edilen
veriler betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir (Simsek ve Yildirim, 2011). Arastirmada,
1939-2014 yillart arasinda yapilmis olan Milli Egitim Suralar1 rapor igeriklerinin
yazili dokiimanlar1 olugturmaktadir. Bu yazili dokiimanlardaki Yagsam Boyu
Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Yaygmn Egitim ile ilgili olarak alinan
kararlar, aragtirmanin veri kaynaklarini olusturmaktadir. Alinan yazili dokiimanlardan
dogrudan alintilar yapilarak ya da yazili dokiimana atifta bulunarak verilerin analizi
yapilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz ile ¢6ziimlenmistir. Betimsel analiz
dort agamada gerceklestirilmistir. Bunlar; betimsel analiz i¢in bir ¢er¢eve olusturma,
tematik ¢erceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin
yorumlanmasidir. Betimsel analiz siirecinde, oncelikle arastirma sorulari dahilinde
bir cerceve olusturulmusg, veriler bu gerceveye gore islenerek tanimlanmistir
(Simsek ve Yildirim, 2011). Ayrica, dokiimanlardan elde edilen veriler nicel olarak
da verilmistir. Bunun icin; “var ya da yok” yontemi kullanilmstir. flgili kategori
dokiimanda varsa “1” degeri, yoksa “0” degeri verilerek karsilagtirma yapilmistir.
“Kapsanan alan” yontemi de kullanilarak kategorinin ilgili dokiimanda kapladig:
alana bakilmigtir (Y1ldirim ve Simsek, 2011).

Bu arastirmada 1. Suradan, 17. Suraya kadar tam metin basili kitaplardan
faydalanilmig ve raporlar ve kararlar veri kaynagi olarak kullanilmistir. 18. ve 19.
Milli Egitim Surasinin tam metin basili kitab1 olmadigindan bu suralarda sadece
kararlar veri kaynagi olarak ele alinmisgtir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmanin amagclara gore elde edilen arastirma bulgularina yer
verilmistir.
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1939-2014 Yillar1 Arasinda Toplanan Milli Egitim Suralarinin Hangilerinde
Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi Ve Yaygin Egitim Ele Abnmustir?

Tablo 1
Yasam Boyu Ogrenme, Halk Egitimi (Yetiskin Egitimi) ve Yaygin Egitim Kavramlarimn Ele Alindigi Suralar
Suralar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10 12 13 14 15 16 17 18 19
5 Halk Egitimi !l 0o 0111100 01 1 000 0 0 0 1
g Yetigkin Egitimi o o0 o0 000001 1 1 1 1 01 01 01
E Yaygin Egitim o o0 o0 o00O0O0OO0OO0OT1TW0O0OT1T 1T 1T 1T 1 1 10
M Yasam BoyuOgrenme 0 0 0 0 0 O O 1 1 0 0 0 0 0 O 1 1 1 1

Tablo 1 incelendiginde Halk Egitimi kavramimin 1., 3., 4.,5.,6.,7., 11., 12. ve 19.
suralarda gectigi goriilmektedir. Yetiskin Egitimi kavram1 9., 10., 11., 12.,13., 15. ve
17. Suralarda ele alinmigtir. Yaygm Egitim kavrami ise 10. Milli Egitim Surasindan
itibaren ele alinmaya baslanmis olup 12. ile 18. suralar arasindaki her surada ele

Tablo 2a

Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi, Yaygin Egitim, Yasam Boyu Ogrenme Kavramlarinn Suralarda Ele Ahndigi Boliimler

Halk Egitimi, Yaygin Egitim, Yetiskin Egitimi, Yasam Boyu Ogrenme

Wy SR Gegtigi Boliim

1 1939 499 Halk Egitimi Lahikalar-Halk Terbiyesi

4 1949 62 Halk Egitimi Demokratik Egitimin Esaslar1

5 1953 28 Halk Egitimi Ethem Oviil-Miifettis

6 1957  27-29 Halk Egitimi Agilis Konusmasi-Giindemler-Ihtiyag Tespiti
6 1957  47-48  Yasam Boyu Ogrenme MMOB Rapor

6 1957 65-69 Halk Egitimi TMB Raporu

6 1957 8595  Halk Egitimi Komisyon Kararlart

6 1957 303 Halk Egitimi Komisyon Kararlari-Gezici Kurslar
7 1962 9192  Halk Egitimi Agilis Konusmasi-Glindemler

7 1962 119 Halk Egitimi Milli Egitimin Temel ilkeleri

7 1962 130 Halk Egitimi Teklifler

7 1962 132 Halk Egitimi Teklifler

7 1962 144 Halk Egitimi Mektupla Ogretim

7 1962 169 Halk Egitimi Halk Egitiminde Beden Egitimi
7 1962 215  Halk Egitimi Ogretmen Yetistirme

7 1962 254 Halk Egitimi Giizel Sanatlar

7 1962 273-274 Halk Egitimi Yayinlar

7 1962 297-312 Halk Egitimi Komisyon Raporu

8 1970 45 Yasam Boyu Ogrenme  Istanbul Unv. Raporu

8 1970 70 Yasam Boyu Ogrenme Ankara Unv . Raporu

8 1970 88 Yasam Boyu Ogrenme TUBITAK Raporu

9 1974 277 Yaygin Egitim TMES Diizenleyen Genel esaslar
9 1974 278 Yetisgkin egitimi TMES Diizenleyen Genel esaslar
10 1981 33,34  Yaygm Egitim TMES Yapist

10 1981 62 Yaygin Egitim Tiirk Egitim Politikasinin Programlara fliskin Rehber ilkeleri
10 1981 79 Yaygin Egitim Onerilen Programin Esaslar

10 1981 91 Yaygin Egitim Onerilen Programin Esaslari

10 1981 95 Yaygin Egitim Uygulamaya Déniik Oneriler

10 1981 103 Yaygin Egitim Y oneltme-Biitiinliik

10 1981 290 Yaygin Egitim Kararlar

10 1981 K21-22 Yetiskin Egitimi Kararlar
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alinmustir. Yagsam boyu 6grenme kavrami ise 8. ve 9. suralar ile son dort sura olan 16.,
17., 18. ve 19. suralarda ele alinmistir (MEB, 1939, 1943, 1946, 1949, 1953, 1957,
1962, 1970, 1974, 1981, 1982, 1988, 1990, 1993, 1996, 1999, 2007, 2011, 2014a;
Ozalp ve Ataiinal, 1977).

1939-2014 Yillar1 Arasinda Toplanan Milli Egitim Suralarinda Yasam Boyu
Ogrenme, Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi Ve Yaygin Egitim Ile Ilgili Olarak
Alnan Kararlar Ve Bu Kavramlarin Islendigi Diger Metinler Hangi Giindem
Maddeleri Ve Bashklar: Altinda Yer Almistir?

Tablo 2a’da ilk 10. Surada s6z konusu kavramlarin gectigi yerler ve tam metin sura
kitaplarindaki sayfa numaralari yer almaktadir. Tablo incelendiginde ilk 5. Surada halk
egitiminin komisyon raporlarinda gectigi ancak bu ele alimlarin kararlara yansimadigi
goriilmektedir. 6. Sura ve sonrasinda ise halk egitimi ile ilgili kararlarin alinmakta
oldugu goriilmektedir. 1. Surada halk egitimi Yiiksek Ogretim Komisyonu raporunun
halk terbiyesi boliimiinde yer almig olup halkin aydinlatilmasinda yiiksekogretim
kurumlarinin ve 6gretim tiyelerinin rol almasi gerektigi iizerinde durulmustur. 4.
Surada halk egitimi “Demokratik Egitimin Esaslar1” boliimiinde genis halk kitlelerinin
egitiminin demokratik devletin gorevleri arasinda oldugu iizerinde durulmustur. 6.
Surada halk egitimi komisyon seviyesinde ele alinmis olup komisyon, halk egitimi
genel midiirligli kurulmas1 hakkinda kanun tasarisini inceleyerek halk egitim
faaliyetlerinin genel amaci prensipleri yontem ve araglarini tespit i¢in bir dizi karar
almustir. Ayrica 6. Surada Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin mesleki ve teknik
Ogretim hakkindaki raporda halk egitimi konusu da ele alinmis, demokratik devlerin
esas1 olarak kendi hukukunu ve toplumdaki gérevlerini bilen bir toplumun yetistirilmesi
ve hayat refahinin arttirilmast halk egitimin esas gayesi olmasi gerektigi iizerinde
durulmustur. Yine 6. Surada halk egitimi ile ilgili olarak kdy kadinlar gezici kurslar
ele alinmig ve etkinliginin arttirilmasi i¢in bir dizi 6neri sunulmustur. Halk egitimi
7. Surada komisyon diizeyinde goriisiilmiis olup halk egitiminin tanimi, amaclari,
konular1, merkezleri, odalari, yayinlari, halk egitiminde isbirligi, isbolimii, calisma
planlari, araglar ve tesisler, eleman yetistirme ile kanun ve yonetmelikler ele alinmig
bu konuda ayrintili bir komisyon raporu hazirlanip sunulmustur. Ayrica 7. Surada
halk egitimi ile ilgili ilkokul sonrasi 6rgiin egitime devam edemeyen kiz ¢ocuklart,
kdy kadinlarma verilecek kurslar, halk egitimine 6gretmen yetistirme, halk egitiminde
beden egitimi, halk egitiminde giizel sanatlar ve mektupla 6gretim hakkinda cesitli
teklifler ele almmustir. 7. Suranm Milli Egitimin Temel ilkeleri komisyonu tarafindan
sunulan ve genel kurulca kabul edilen raporda siirekli egitim ve gelisim i¢in mekan
ve materyallerin genis kitlelere ulagtirilmasi gerektiginden hareketle okul dis1 egitim
merkezlerinin kurulmasi gerektigi belirtilmistir. Halkin bu merkezler aracilifi ile sanat,
spor, miizik gibi alanlarda caligmasimin saglanmasi gerektigi lizerinde durulmustur.
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Yasam boyu 6grenme ilk defa 8. Surada kavram olarak ele alinmasa da Istanbul
Universitesi raporunda ortadgretimden beklenenin 6grenme yollarmi kavramus,
sorunlari diisiinme, inceleme ve arastirma aligkanligi kazanmis genglerin yetisilmesi
olarak ele almmstir. Ankara Universitesi raporunda YBO &grencileri disiplinlerin
degisen kapsami yerine bilgi edinme yollarinin bilen ve kendini gelisimini saglayacak
bireyler yetistirilmesi gerektigi iizerinde durmustur. TUBITAK Raporunda yasam boyu
6grenme kavram olarak zikredilmese de okullarda “bilgileri kendi kendine kazanip
kullanabilen bireyler” yasam boyu 6grenen bireylerin yetistirilmesi gerektigine daha
sonra ise 9. Surada Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 boliimiinde ele alinmigtir.

Yaygin Egitim 9. Surada Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel esaslarda
sistemin genel yapisi boliimiinde ele alinmigtir. 10. Surada yaygin egitim birgok yerde
ele almmgtir. Bunlar Tiirk Egitim Politikasiin Programlara iliskin Rehber Ilkeleri
boliimiinde 6rgiin egitim disindaki bireylerin egitim ihtiyacini karsilayacak bigimde
yapilandirilmas: gerektigi belirtilmigtir. Tiirk Milli Egitim Sisteminin yapisi ile
ilgili dnerilen modelde temel egitimin disinda kalanlar i¢in yaygin egitim kurumlar
ile koordinasyon iginde olunmasi gerektigi tizerinde durulmustur. 9. Milli Egitim
Surasinda yaygin egitim ile ilgili su kararlar alinmistir; (i) Mesleki teknik ve genel
yaygin egitim gdrevleri, hem ¢cok amagli okullarin hem de mesleki ve teknik okullarin
gdrevleri arasima aliarak Orgiin ve yaygin egitim tiirlerini, birlikte ve birbirlerini
tamamlayici nitelikte yiiriitiilmesi ve 6rgiin egitim kurumlarindaki mevcut olanaklarin
yaygin egitim amaciyla harekete gegirilmesi, (ii) Cesitli bakanliklarca yliriitiilen
yaygin egitim hizmetlerinin koordinasyon sorununun ¢éztimlenmesi, (iii) Olanaklar
yeterli diizeyde bulunan temel egitim okullarinda, mezunlar1 ve yetiskinleri bir
meslege hazirlayici kurallar agilmasi ve diger yaygin egitim etkinliklerine yardimei
olunmasi, (iv) Orta egitimden yararlanma hakki konusunda yaygin egitimden
yararlanmak isteyen her bireyi kapsayacak bigimde yeniden diizenleme yapilmasi

Yetigkin egitimi kavrami 9. Suradan itibaren ele alinmaya baslamis ve kararlara
yansimistir. 9. Surada Tiirk Milli Egitiminin Genel Amagclart boliimiiniin siireklilik
baslig1 altinda “Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde
uymalarina yardimer olmak {izere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.” maddesine yer verilmigtir. 10.
Surada ise yetiskin egitimi ile ilgili agagidaki kararlar alinmstir.

K21. Olanaklar: yeterli diizeyde bulunan temel egitim okullarinda, mezunlari
ve yetigkinleri bir meslege hazirlayict kurallar agimasi ve diger yaygin egitim
etkinliklerine yardimci olunmasi

K22. Yetiskin ve mezunlar igin yerel ihtiyaglara cevap verebilecek temel egitim
programlar: gelistirmesi
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Tablo 2b
Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi, Yaygin Egitim, Yasam Boyu Ogrenme Kavramlarimin Suralarda Ele Alindig
Bdéliimler (Devam)

ey SO g Gegtigi Boliim

11 1982 109-133  Halk Egitimi Halk Egitimi Uzmani

12 1988 212 Yetiskin Egitimi Yiiksek Ogretim Raporu

12 1988 k12 Yetiskin Egitimi Orta Ogretim

12 1988 k9 Yaygin Egitim Egitimde Yeni Teknolojiler

12 1988 k23 Yaygin Egitim Egitimde Yeni Teknolojiler

12 1988 k21 Yaygm Egitim Ogretmen Yetistirme

12 1988 k9 Yetiskin Egitimi Temenni Kararlar

12 1988 K13 Yaygin egitim Yabanci dil 6gretimi

13 1990 Tum kararlar Yaygmn Egitim Kararlarin Timil

14 1993 k10 Yaygin Egitim Is hayatr ile okul programlarmin birbirleriyle uyumlu olmasi
14 1993 k22 Yaygin Egitim Okul Oncesi -anne baba okulu

15 1996 k15 Yaygin Egitim Ortadgretim

15 1996 k71 Yaygin Egitim Ortadgretim

15 1996 k73 Yaygimn Egitim Ortadgretim

15 1996 k1-47 Yaygin Egitim Toplumun Egitim Ihtiyacinin Kargilanmast
16 1999 183 Yaygin Egitim Kadin Egitimi

16 1999 250-251 Yaygimn Egitim Kararlar

16 1999 402 Yasam Boyu Ogrenme Arnavutluk Sunusu

16 1999 414 Yasam Boyu Egitim Danimarka Sunumu

17 2006 k1-26 Yasam Boyu Ogrenme Kiiresellesme ve AB Siirecinde TES

17 2006 k75 Yasam Boyu Ogrenme Kiiresellesme ve AB Siirecinde TES

17 2006 k84 Yasam Boyu Ogrenme ~Kiiresellesme ve AB Siirecinde TES

17 2006 k45 Yasam Boyu Ogrenme Kiiresellesme ve AB Siirecinde TES

18 2010 kS Yasam Boyu Ogrenme Egitim Ortamlart

18 2010 k29 Yaygin Egitim Ortadgretim

18 2010 k5 Yasam Boyu Ogrenme Spor, Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi
19 2014 * Yasam Boyu Ogrenme Ogretmen Yetistirme

19 2014 * Yetiskin Egitimi Opretmen Yetistirme

* Karar numarasi bulunmamaktadir.

Tablo 2b incelendiginde ise 17. Suraya kadar Halk Egitimi, Yetiskin Egitimi, Yaygin
Egitim kavramlan suralarda islenirken 17. Suradan itibaren yagam boyu grenme
kavramimin suralarda kararlara yansiyacak diizeyde yer aldig1 goriilmektedir. Daha
onceki suralarda ise yasam boyu 0grenme kavrami suralarin g¢esitli boliimlerinde
ele alimmakla birlikte giindem maddeleri arasinda yer almadigi ve kararlara da
yansimadigi goriilmektedir.

Halk egitimi kavrami 11. Surada egitim uzmaninin egitimi i¢in model dnerisinde
egitim sisteminde yer alacak uzmanlik alanlarina halk egitimi ve unvan olarak halk
egitimi uzmani eklenmesi goriisiilmiistiir. Onerilen modelde halk egitimi uzmani
olabilmek i¢in yiiksek lisans egitimi sart kosulmustur.
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Yetigkin egitimi kavrami 12. Surada yiiksekdgretim raporunda toplumun egitim
seviyesinin arttirilmasi amaciyla yetigkinlerin yiiksekogretim kurumlarinda siirekli
egitimi konusu ele almmis ve yiiksekogretim boliimiinde olamasa da temenni
kararlara yansimistir. Yine 12. Surada ortadgretim boliimiinde 6rgiin egitimin diginda
kalmig veya calisma hayatina atilmig kisilerin egitim seviyesini yiikseltilmesi ve
firsat esitliginin saglanmasi amaciyla kitle iletigim araglar1 yardimiyla ortaggretim
seviyesinde egitim almalarinin saglanmasina yonelik karar alinmstir.

Yaygin Egitim 12. surada Ogretmen Yetistirme boliimiinde yaygm egitim alaninda
ihtiya¢ duyulan 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in yeni programlar agilmasi noktasinda
kararlarayansimistir. Egitimde yeni teknolojiler bdliimiinde 6rgiin, yaygin ve kendiliginden
egitimin biitlinliik i¢inde ele alinmasi kararlagtirilmustir. Yabanci dil 6gretimi boliimiinde
yaygmn egitim kurumlarmda yetigskinlerin yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmesi,
hedef gruplarm ihtiyaglarimin tespiti ve bu kurumlar i¢in program ve ders malzemeleri
gelistirilmesi kararlagtirilmistir. 13. Milli Egitim Surasinin giindemini tek balina yaygin
egitim olusturmustur. Surada yaygm egitime iliskin Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam
ve Egilimler, Yaygin Egitimde Organizasyon ve Is birligi, Yaygin Egitimde Yatirim ve
Finansman ve Yaygin Egitimde Personel konu bagliklarinda kararlar alinmustir. 13. Milli
egitim surasinda alinan karalardan bazilar asagida siralanmistir.

* Yaygin egitimde kazamilan bilgi ve becerilerin bireyin giincel yasaminda
fonksiyonel olmasint saglayici tedbirler alinmalidir.

* Halk Egitimi Merkezleri yalnmiz kurs acgilan bir yer degil, yetiskinlerin
bulustugu, cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin stirdiiviildiigii, ortak sorunlara
¢oziim yollarimin aranacag ortamlart saglayan toplum merkezleri haline
doniistiiriilmelidir. Bu konuda yerel yonetimlerin de destegi saglanmalidr.

» Geligen diinyada yaygin egitim ¢alismalart siirekli takip edilmeli ve bunlardan
yararlanma yollart aranmalidir.

* Yaygin egitimi gerceklestiven kurumlar arasinda organizasyon ve ig birliginin
saglanabilmesi ve bu konuda yaygin egitimdeki gelismeleri de dikkate alan
kapsamli bir yasanin ¢ikarilmas: gereklidir.

« Ogretmen yetistiren ve mezunlari gretmen olarak goreviendirilen yiiksekogretim
kurumlarimin programlarinda yaygin egitimle ilgili derslere de yer verilmelidir.

* Biitiin kurum ve kuruluglar, yaygin egitim hizmetlerindeki personelde, mesleki
yeterlilik yetiskin egitimi alaninda formasyon (Androgojik formasyon) aramalidur.

14. Surada yaygin egitimi iceren iki karar alinmistir. Bu kararlar yaygin egitim ile
Orgiin egitim arasinda yatay ve dikey gecislerin diizenlenmesi ve yaygin egitimde radyo
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ve televizyondan yararlanilmasimin belli esaslara baglanmasi konularida olmustur. 15.
Suradayaygin egitim birgok kez ele alinmistir. Ortadgretim boliimiinde yaygin ve ¢iraklik
egitimine, ilkdgretimini tamamlayan herkes girebilmesi, orgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim programlan arasinda yatay ve dikey gecisler yapilabilmesi konular
ele alimmistir. Ayrica toplumun meslek egitimi ihtiyaglarinin siirekli karsilanabilmesi
i¢in, meslek kazandirmada, devlet-isci-isveren kesimlerinin daha saglikli ig birligi ve
koordinasyonun saglanmasi ile mesleki egitim merkezleri kurularak yaygin egitime
katki saglamasi konular1 da ele alimmustir. 15. Suramin Toplumun Egitim [htiyacinin
Karsilanmas1 boliimiinde ise genel olarak yaygin egitim konularin1 kapsayan 47 adet
karar alinmustir. Bu kararlardan bazilar asagida yer almaktadir.

o Yayain egitim kurumlari, bu alanda egitim alan ve deneyimi olan miifettiglerce
denetlenmelidir.

o Yaygin Egitim Enstitiisii, yaygin egitim alanminda arastirma ve gelistirme
calismalarini etkili bir bi¢imde yapabilecek hdile getirilmeli, illerde arastirma
gelistirme birimleri olusturmall, buralarda uzman kisiler gorveviendirmeli, bu
birimlerde egitim ihtiyacinin tespiti dahil, her tiirlii caltsmalar yapimalidir.

o Yaygin egitim kurumlarmn fiziki yapilar yeterli hdle getirilmeli, gerektiginde
o mahalledeki diger okullar da “MAHALLENIN OKULU” anlayisi icinde bu
hizmetlerde kullanilmali, diger kurum ve kuruluslarin, uygun egitim ortamlar: da
yaygin egitime tahsis edilmelidir.

* Resmi, ozel, kamu kurum ve kuruluslar: ile goniillii kuruluglarin; yaygin egitim
faaliyetlerinde is birligi yapmalar: hususu tesvik edilmeli, bu konuda yapilan
calismalar gelistirilerek devani ettirilmelidir.

« Universitelerin yaygin egitime ¢ok daha etkili bicimde katilimi saglanmalidir:

* Yaygin egitimde gerektiginde mobil birimler yardimiyla gezici egitim ve tasimalt
egitim yapilabilmelidir.

* Yaygin egitime daha ¢ok katilimin saglanabilmesi i¢in, sartlari miisait olan halk
egitim merkezlerinde kres, ana sinifi agilmak suretiyle ¢cocugun ve annenin birlikte
egitimi saglanmalidir.

16. Surada kadinlarimiza yonelik gesitli bakanliklarca verilen yaygin egitimle
kadinlarimizin meslege yonlendirilmesinde koordinasyonun Milli Egitim Bakanligina
verilmesi, ¢iraklik ve mesleki egitim donemini geg¢irmis insan giicline, ise giris
icin gerekli mesleki yaygin egitim hizmetleri sunulmasi, érgiin ve yaygin mesleki
egitimde verimliligin arttirilmasi konular karara baglanmistir.
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11. Milli Egitim Surasinda yetiskin egitimi ile ilgili 6gretmenlik meslek bilgisi
kazandirmaya yonelik “Toplum kalkinmasi ve halk egitimine katkida bulunma
becerisi kazandirmaya yonelik igerik ve etkinlik kategorileri” boliimiinde Yetiskinler
Psikolojisi dersi konulmasi kararlagtirilmistir. Bu surada halk egitim uzmaninin
gorevleri arasinda sunlar sayilmstir: (i) Yetiskinlerin egitim ihtiyaglarini ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel yapiya uygun olarak belirler, (ii) Yetiskinlerin egitim
ihtiyaglarina uygun egitim programlar: gelistirir.

12. milli egitim surasinda Tiirk¢e ve Yabanci Dil Egitim ve Ogretimi bdliimiinde
Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kisminda Yaygin egitim kurumlarinda; yetigkinlerin,
yabanci dil 6grenmeye tesvik edilmesi; hedef gruplarin ve ihtiyaglarin tespit
edilmesi; bu kurumlar i¢in programlar ve ders malzemelerinin gelistirilmesi karar
baglanmistir. Ayrica temenni kararlarda “Yetiskinlerin yiiksekdgretim kurumlarinda
stirekli egitimi ve bu konuda modellerin gelistirilip toplumumuzun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinde oncelikli yeri almasi.” karar1 alinmustir.

13. surada Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve Egilimler boliimiinde yetigkin
egitimi ile ilgili kararlar s6yledir. “Halk Egitimi Merkezleri yalniz kurs ag¢ilan bir yer
degil, yetiskinlerin bulustugu, cesitli sosyal ve kiiltlirel etkinliklerin siirdiiriildiigi,
ortak sorunlara ¢oziim yollarinin aranacagi ortamlar1 saglayan toplum merkezleri
haline doniistiiriilmelidir. Bu konuda yerel yonetimlerin de destegi saglanmalidir.”
Yaygin Egitimde Organizasyon ve Is birligi boliimiinde varilan karar ise su
sekildedir. ”Biitiin kurum ve kuruluglar, yaygin egitim hizmetlerindeki personelde,
mesleki yeterlilik yetigkin egitimi alaninda formasyon (Androgojik formasyon)
aramalidir.”15. Surada toplum ihtiyacinin siirekli karsilanmasi boliimiinde alinan
karar soyledir: (i) Radyo, TV. vb. kitle iletisim araglar ve agik ogretim yontemleri,
yetigkin egitimlerinde de daha etkin kullanilmall ve yetigkinler egitimi televizyonu
faaliyete gecirilmeli, bu yolla bireylerin kendilerini egiten;, gelistirme bilinci
ve sorumlulugunun kazandirilmas: yaminda ailenin egitimine onem verilmelidir,
(ii) Yaygin egitim kurumlarina é6gretmen olarak atanacaklarda yetiskin egitimi
alaminda égretmenlik formasyonu alma sarti aranmali, halen ¢alismakta olanlara da
tiniversitelerin halk egitimi boliimlerince formasyon kurslar: agilmalidr.

17. milli egitim surasinda ise Yiiksekogretim Kurulunun 1997 yilinda kaldirdig:
yetigkin egitimi lisans programlarinin yeniden agilmasi karara baglanmistir.

Yasam boyu Ogrenme kavram olarak ilk defa 16. Surada Arnavutluk Milli
Egitim Bakanlig1 mesleki egitim sube miidiirii tarafindan kendi egitim sistemlerini
gelistirilmesi ile ilgili yaptigi sunuda gegmistir. Yine 16. Milli Egitim Surasinda
Danimarka Egitim Bakanlig1 temsilcisi giiniimiizde hizla gelisen modern toplumun
dinamik tapis1 ve enformasyon teknolojisinin getirdigi tiretkenligin hem isverenin
hem is¢i ve memurlarin bilgi beceri ve yetenek konusunda daha miikemmel ve
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kalitesi olmasin1 gerektirdigi belirterek yasam boyu egitimin tek ¢éziim oldugunu
belirtmektedir (MEB, 1999). 17. Milli Egitim Surasinda ise 26 adet karar Yasam boyu
O6grenme bashigi altinda alinmistir. Bu kararlardan bazilari sunlardir (MEB, 2007).

* Kl: Yasam boyu 6grenmeyi destekleyecek, gelistirecek ve yayginlastiracak ulusal
egitim politikalart olusturulmalidur.

o K8: Yasam boyu ogrenme konusunda birveyleri bilin¢lendirmede kitle iletisim
araglarindan yararlanilmalidur.

o KI19: Yasam boyu ogrenme, 24-64 yas arasi ile simirlandiriimamalidir.

* K20: Yasam boyu ogrenme, sadece dgrencive ¢alisanlarla svmirlandwrilmamall, aile
egitimine de onem verilmelidir. Bu nedenle anne baba okullart agilarak, toplumsal
entegrasyonu saglayamayan ailelere yonelik girisimlerde bulunulmalidir. Buna
yonelik var olan programlar akredite edilmeli, bu konuda aile destek uzmanlart
yetistirilmeli ve yayginlastirilmalidir.

18. Milli Egitim Surasinda ise yasam boyu &grenme egitim ortamlar1 ve Spor,
Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi bagliklar1 altinda su sekilde yer almistir.

o K5:Egitim ortamlari, diinyada ve Tiirkiye’'de kabul géren “hayat boyu ogrenme
stratejisi” dikkate alinarak tasarlanmalidir.

o K5:Toplumda hayat boyu 6grenme kapsaminda; sanat egitimi ile sportif nitelikli
bilgive becerileri kazandirmak amaciyla halk egitim merkezlerinde daha fazla kurs
acilmalidr. Halk egitim merkezleri altyapt ve 6gretmen agisindan giiglendirilerek
bu kurslara kaynak ayrilmalidir.

19. Milli Egitim Surasinda ise 6gretmen niteliginin arttirilmasi boliimiinde yasam
boyu 6grenmeye iliskin su karara yer verilmistir.

* Ogretmenlik mesleginin niteliginin artirilmasinda; 6gretmen yeterlikleri temelinde,
sistemdeki ogretmenlerin biiyiikliigiinii, iilke iizerindeki dagilimini ve yasam boyu
ogrenme ilkelerini de temel alan bir mesleki-kisisel gelisim modeline gereksinme
duyuldugu diisiiniilmektedir. Bunun yam sira bu modelin 6gretmenlik mesleginin
hak ettigi bir kariyer sistemine baglanmaswnin stratejik bir oncelik alanit oldugu
degerlendirilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yasam boyu Ogrenme ilk kez 1960 yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen
konferansta ifade edilmistir. Kisa bir siire sonra Hamburg’da UNESCO Egitim Enstitiisii
tarafindan yasam boyu 6grenme kavrami yeniden ele alinmis ve gelistirilmistir. 1970 ve
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1980’li yillarda birgok arastirmaci tarafindan yagsam boyu 6grenmeye iliskin teorik ve
pratik caligmalar yapilmigtir (Giiniig, Odabasi ve Kuzu, 2012). Bulgulara incelendiginde
yasam boyu 6grenme kavramu ile ilgili 16. Milli Egitim Surasina kadar dogrudan alinmis
bir karara rastlanmamugtir. Bununla birlikte bu kavrama cesitli raporlarda deginildigi
goriilmektedir. 16. Milli Egitim Surasinda ise yasam boyu 6grenme Arnavutluk ve
Danimarka {ilkelerinin yapmis olduklart sunumlarda kavram olarak ele alimigtir.
17. Milli Egitim Surasinda yasam boyu dgrenme genis bir cercevede ele alinmis ve
“Kiiresellesme ve AB Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi” komisyonu tarafindan yasam
boyu 6grenme ile ilgili dogrudan yirmi alt1 karar alinmigtir. Yasam boyu 6grenmeye
2007 yilinda yapilan bu surada genis yer ayrilmasmin Avrupa Birligi siireci iginde
degerlendirilmesinin Tiirkiye nin Avrupa Birligine tam tiyelik i¢in miizakerelere 2005
yilinda baglanmasinin etkisi oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica Tiirkiye 2007 yilindan
itibaren ad1 Hayat Boyu Ogrenme Program olarak degisecek olan Sokrates programina
2000 yilindan itibaren dahil olmustur. Bu programlar yasam boyu &grenmeyi temel
cergeve olarak ele almakta ve ¢ocukluktan yashliga tiim insanlarin yasam boyu
Ogrenme faaliyetlerine katilimi i¢in ¢esitli programlar ve faaliyetler 6nermektedir. Bu
programlardan Tiirkiye’den Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullar, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluslart ve gesitli kamu kurumlari faydalanmistir ve faydalanmaya devam
etmektedirler. Ulkemizin Avrupa Birligi iiye ve komsu iilkelerinde uygulanmakta olan
Hayat Boyu Ogrenme programina katilimmin suralarda yasam boyu dgrenmenin ele
alinmasina katki sagladigi degerlendirilmektedir. Bu durumda bazi sura giindemlerinin
kimi zaman uluslararas: iligkilerden etkilendigi sdylenebilir. Yasam boyu 6grenme
kavramimin diinyadaki gelismelere bagl olarak Tiirkiye’de de daha ¢ok ele alinmaya
baslandig1 goriilmektedir.

2009 yilinda yaymmlanan Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nin
hazirlanmasinda 2006 yilinda yapilan 17. Milli Egitim Surasi kararlarmin dikkate
alindigi goriilmektedir. Bu baglamda 17. Surada yasam boyu 6grenme baslig1 altinda
yer alan 26 karardan 10’u hazirlanan eylem planinda yer almistir. Eylem planina
yansitilan sura kararlarinin yasam boyu 6grenme baglaminda sokak c¢ocuklarinin
ailelerinin egitimine 6nem verilmesi, sivil toplum kuruluslarinin yasam boyu
O0grenme faaliyetlerine katilimini tesvik, dil 6greniminin tesvik edilmesi, yasam
boyu 6grenme ile ilgili istatistikleri tutulmasi ve ilgililerle paylagimi, yasam boyu
o6grenmede kitle iletisim araglarindan faydalanilmasi oldugu goriilmektedir. Bunlarin
yaninda kurumlarin kapasitelerinin arttirilmasi, engellilerin yasam boyu 6grenme
faaliyetlerine katiliminin saglanmasi, yasam boyu 6grenme konusunda bireyleri
bilgilendirici, farkindalik diizeylerini artirici etkinlikler yapilmasi da eylem planinda
yer alan diger tedbirlerdir. 2010 yilinda gerceklestirilen 18. Milli egitim surasinda
aliman hayat boyu 6grenme kapsaminda sanat egitimi ile sportif nitelikli bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla halk egitim merkezlerinde daha fazla kurs agilmasi
ve halk egitim merkezlerinin altyapr ve Ogretmen agisindan giiglendirilerek bu
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kurslara kaynak ayrilmasi kararinin 2014 yilinda yayimlanan 10 kalkinma planinin
onceliklerinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu karar ayrica 2014 yilinda yayinlanan
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesine de yansimistir.

Yaygin egitim suralarda en ¢ok ele alman kavram olarak karsimiza ¢cikmistir. Oyle
ki 13. Milli Egitim Surasi yaygin egitim giindemi ile toplanmigtir. Diger suralar da
Tirk Milli Egitim sisteminin yapisal bir boyutunu meydana getirdiginden dolay1
giindeme sik sik gelmis ve ilgili konu hakkinda birgok kararlar alinmistir. 11. Milli
Egitim Surasma kadar sura giindeminde yer almazken 1982 yilinda yapilan 11.
Suradan itibaren énemle {izerinde durulmustur. Bu yillardan itibaren biiylik kurum
ve kuruluslar orgiit yapilarinda degisiklige giderek biinyelerinde egitim birimleri
kurmaya baglamiglardir. Bu kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligi Milli
Egitim Temel Kanunu 42. Maddeye gore Milli Egitim Bakanlifinca saglanmaktadir
(ASPB, 2013). Tiirkiye Istatistik Kurumu 2016 istatistiklerine gére Tiirkiye’de 72167
kursa devam eden toplam 7611505 yaygin egitim kursiyer bulunmaktadir. Yine 2016
istatistiklerine gére 7425138 kursiyer kursu bagariyla bitirmistir (TUIK, 2017).

Halk egitimi kavrami 12. Suraya kadar ele alindig1 daha sonralar1 ise yaygin egitim
ierisinde degerlendirildigi goriilmektedir. Ozellikle yaygin egitim temali 13. Surada
halk egitimine sik¢a atif yapildigi goriilmektedir. Halk egitimi kavraminin suralarda ilk
kez taniminin 7. Milli Egitim Surasinda yapildigi goriilmektedir. Bu surada halk egitimi
“yurttaslari ¢alisma giiclinii arttirmak, yasayis seviyesini yiikseltmek, milli ve insani
meziyetlerini gelistirmek amactyla okul egitimi disinda veya yaninda yapilan egitim
ve Ogretim caligmalaridir.” olarak tanmimlanmigtir. 7. Surada halk egitimi alaninda
kurumsallagsma ¢abalariin oldugu goriilmektedir (MEB, 1957). Bu surada hazirlanan
komisyon raporunda ayrmntili bir kurumsallasmanin yol haritasinin ¢ikarildig
goriilmektedir. Buna miiteakiben 1960 yilinda MEB biinyesinde halk egitimi genel
midiirliigii kurulmustur (Okgabol, 2006). Halk egitimi kalkinmada 6nemli faktorlerden
biri olarak nitelendirilmektedir. Fakat Tiirkiye’de halk egitimi okuma-yazma dgretimi
disina ¢ikarilamadigi i¢in tiretime doniik, ekonomi ve kalkinmaya doniik herhangi bir
islevinin olamadig goriilmektedir (Tiirkoglu ve Uga, 2012).

Yetigkin egitimi kavrami suralarda ilk olarak 9. Surada kararlara yansimaya
baslamis ve en son sura olan 19. Suraya kadar kararlara yansimaya devam etmistir.
9 surada Tiirk milli egitiminin genel amaglarindan siireklilik boliimiinde toplumun
stirekli egitim ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ele alinmistir. 10. surada ise yerel
ihtiyaclar dikkate alinarak yetigkinler icin meslek edindirici egitim programlar
gelistirilmesi ve temel egitim okullarinin bu amagla kullanilmasi tavsiye edilmistir.
11. Milli egitim surasinda halk egitimi uzmanlarmin gorevleri arasinda yetigkin
egitimi programlan gelistirilmesi sayillmistir. 12. Milli egitim surasinda yetiskinlere
yabanci dil 6gretimi konusu ve yiiksekOgretim kurumlarinda yetigkin egitimi
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programlar1 diizenlenmesi ele alimmigtir. 13. Surada yetiskinlerin sosyal ve kiiltiirel
elisimi ele alinirken 15. surada yetigkin egitimi alalinda formasyon sahibi olanlarin
yaygin egitim faaliyetlerinde gbrev almasi tavsiye edilmistir. 17. Surada yetigkin
egitimi alninda 1997 yilinda kapatilan lisans programlarinin yeniden agilmast tavsiye
edilirken, 19. Surada bu alanda sertifika ve yiiksek lisans programlarinin agilmasi
tavsiye edilmistir. Giiniimiizde bircok iiniversitede Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi ad1 altinda yiiksek lisans programlar1 a¢ilmigtir. Suralarda yetigkin egitimi ile
ilgili kararlar birlikte degerlendirildiginde yetiskinlerin sadece mesleki olarak degil
ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel gelisimine de 6nem verildigi goriillmektedir. Ayrica
yetiskin egitimi alaninda profesyonellesme yolunda adimlar atildig1 ve bu i sadece
bu alanda egitimli olanlarin yapmas1 gerektigi, halihazirda egitimsiz olarak bu isi
yapanlarinda tiniversitelerce egitime alinmasi gerektigi {izerinde durulmustur.

Suralar egitim tarihimizin 6nemli toplantilar1 arasinda yer almaktadir. Egitimimizin
gelecegine yon verirken bu kaynaklardan azami derecede faydalanilmalidir. Suralar
iizerinde arastirma yapacak arastirmacilar i¢in dokiiman incelemesine dayali daha
genis kapsaml ¢aligmalar yapmalar1 6nerilebilir. Bu baglamda konu ile ilgili surada
hazirlanan raporlar, alinan kararlar ve karalarin egitim uygulamalarina yansimasi
ayrintili kaynak taramalar ile genis bir ¢ercevede ele alarak incelenebilir.

Egitim bilimleri egitimin tarihi ve sosyal temelleri anabilim dallar1 basta olmak
iizere bazi alanlarda lisansiistii tez caligmalarinda sura kararlarinin ayritili bir
bicimde amaliz edilerek ele alinacagi ¢aligmalar yapilabilir.

Suralarin 6n hazirligina ve asil toplantilarina konu alani uzmani olarak 6gretim
elemanlarinin daha aktif katiliminin saglanmasi 6nerilebilir.
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ARASTIRMA MAKALESI

Ozel Egitim Boliimii Ogrencilerinin Tiirkge Kullanim Hatalan:
Ciimleye Kiiciik Harfle Baglayan Ogretmen Olur Mu?”

Nevin Giiner Yildiz'

Oz

Bu arastirmada, Ozel Egitim Bolimi’nde 6grenim goren dgrencilerin ddevlerinde yaptiklari Tiirkge kullanim hatalari
incelenmistir. Aragirmanin calisma grubu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bélimii ikinci
sinifta 6grenim goren 28 6grenciden olusmaktadir. Katihmcilarin tamami “Kaynastirmada Olumlu Sinif Yonetimi” adli
dersi almisglar ve bu ders kapsaminda ders 6devi hazirlamiglardir. Arastirmanin verileri, katilimcilarin hazirladiklari ders
odevlerinin dokiiman analizi teknigi ile incelenerek yaptiklari Tirkge kullanim hatalarinin belirlenmesi ile toplanmistir.
Analiz icin Tirkce hatalari, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi alaninda doktorasini tamamlamis bir 6gretim lyesinin
danismanhiginda kodlanarak siniflanmig; Turkge dilbilgisi hatalari, anlaim hatalari ve diizen hatalari olarak tg ana bashk
altinda otuz farkli hata tiiri tanimlanmistir. Bulgulara gore, katiimcilarin 6devlerinde yaptiklari Turkge hatalarinin sayisinin
40 ile 333 arasinda degistigi ve en sik yapilan hatalarin; hatal baytk-kigtk harf kullanimi, virgtil kullaniminda yanhighk ve
Ozne-timleg eksikligi oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler
Tiirkge Kullanim Hatasi ® Ogretmen Egitimi » Ozel Egitim

Mistakes Made by Special Education Department Students in Using Turkish Language: Can Someone
Who Starts a Sentence with Lower Case Letters be a Teacher?

Abstract

In this study, Turkish mistakes made by students of a Special Education Department in their assignments were examined.
The participants included 28 second grade students who were being educated to become special education teachers in
the Education Faculty of Eskisehir Osmangazi University. All the participants attended Positive Classroom Management
in Inclusive Classrooms and prepared an assignment for this course. The data were collected by means of analyzing the
assignments of the students. This analysis was performed by employing document analysis. The Turkish usage mistakes
were coded and classified by consulting a faculty member who worked in the field of Turkish Language and Literature
Teaching. Thirty different types of mistakes were classified under three main headings: Turkish grammar errors, narration
errors, and layout errors. The findings revealed that the number of Turkish mistakes made by the participants in their
assignments varied between 40 and 333. The most common mistakes included not following the rules of capitalization,
comma usage, and lack of subject-complement.
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Turkish usage mistake ¢ Teacher education e Special education
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Extended Summary

Independent of their subject areas, teachers contribute to their students’
development as language teachers (Bayat, 2013). In order for teacher candidates to be
able to express their thoughts and feelings correctly, to teach clearly and intelligibly,
and to be role models for students in Turkish usage, they need to have appropriate
training at university. However, studies conducted in the field of Turkish usage have
revealed the prevalence of mistakes made in using Turkish and thus, have created a
foundation for discussing the effectiveness of teaching the Turkish language.

The number of special education teachers trained to work in the field of special
education, which is a rapidly growing area in Turkey and throughout world, is
increasing daily. Like all teachers, special education teachers who are trained to
work with student groups in need of special education as a result of their individual
differences should be able to use Turkish effectively and according to the rules of the
language. Accordingly, in this study, Turkish language skills of teacher candidates
who were studying in a special education department were explored. With this aim in
mind, answers were sought to the questions listed below: (i) What are the mistakes
related to the use of Turkish and the frequency of making these mistakes by students
who are studying in a special education department? (ii) Do the mistakes made by
students in assignments who are studying in a special education department vary
according to demographic variables?

Method

This study was conducted as a descriptive study with the aim of identifying the
mistakes made in the process of writing by students who were studying in a special
education department. Accordingly, document analysis was employed in the study.
Document analysis is defined as the systemic examination of existing records or
documents as sources of data (Karasar, 2005).

Study Group

The participants included 28 students who were in their second year in the Special
Education Department of the Faculty of Education at Eskisehir Osmangazi University.
The participants were teacher candidates from different regions of Turkey who had
graduated from different high schools and who had enrolled for the “Positive Classroom
Management in Inclusive Classroom” course, which was taught by the researcher.

Process
All the participating teacher candidates had taken the “Positive Classroom
Management in Inclusive Classroom” course and had completed a classroom
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assignment in which they reported their observations in inclusive classes. The study
data were obtained by identifying the mistakes when using the Turkish language.
Document analysis of classroom assignments that had been completed by teacher
candidates was conducted.

Findings

The findings revealed that the number of mistakes in Turkish usage that had
been made by teacher candidates in their assignments varied between 40 and 333.
Furthermore, the percentage of mistakes calculated according to the ratio of the
number of words in their assignments varied between 3.69% and 18.78%. The most
common mistakes found in the assignments were erroneous/incorrect use of capital-
lower case letters, mistakes in the use of commas, lack of subject, lack of object, using
words in a different sense than what they mean and redundancy. Analyses conducted
showed no statistically significant differences between male and female students
in relation to making mistakes when using Turkish. The findings further revealed
that the percentage of mistakes made by teacher candidates who had graduated
from general high schools, Anatolian high schools and vocational high schools was
11.93%, 8.93%, and 10.85%, respectively. Furthermore, there were no statistically
significant differences between these percentages. An analysis of misspelling and
syntax errors in Turkish made by teacher candidates based on the city in which they
grew up found significant differences between the groups. According to this analysis,
the highest number of mistakes was made by the teacher candidate group that grew
up in Eastern Anatolia and South-eastern Anatolia regions.

Discussion

The results revealed that when training special education teachers, attention
should be paid to quality as much as that paid to quantity. Because of the urgent
need for teachers in the field of special education, although students may graduate
in large numbers, quality may be compromised. The fact that special education
is regarded as a career that has vast opportunities and a high rate of personnel
recruitment may sometimes result in ignoring the requirement that the staff working
in this field should be trained according to the principles of special education and the
general qualities of the teaching profession. It should be remembered that teacher
qualities have the power to affect not only students, but also the future of the society.
Consequently, Turkish language skills are significant skills, which should be acquired
by all teachers. Furthermore, faculties of education have the responsibility and duty
to equip teacher candidates with appropriate skills to enable them to use Turkish
correctly and effectively.
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Ozel Egitim Boliimii Ogrencilerinin Tiirkce Kullanim Hatalar:
Ciimleye Kiiciik Harfle Baglayan Ogretmen Olur Mu?

Tiirkge dersleri, liniversite dahil her kademedeki egitim programlarinda yer
almaktadir. Milli Egitim Bakanligi kaynaklarina gore Tiirkge derslerinin amaci
‘ogrencilerin goriip izlediklerini, dinlediklerini, okuduklarini tam ve dogru
olarak anlayabilmeleri’ ve ‘duygu ve diislincelerini, incelediklerini, okuduklarimni,
ogrendiklerini, diisliniip tasarladiklarini amaca uygun olarak sozle veya yaziyla
anlatabilmeleri’ olarak tanimlanmaktadir. Bu hedefler sadece Tiirkge dersi basarisi
icin degil diger derslerdeki basari i¢in de anlam tagimaktadir. Hatta Tiirk¢enin dogru
ve etkili kullanimi, 6grencilerin ders basarilarina oldugu kadar hayattaki basarilaria
da olumlu katki saglayabilecek bir etmendir (Dogan, 2003). Bu nedenle egitim
kurumlarinda, 6grencilerin Tiirk¢e becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli kosullarin
olusturulmasi 6nemlidir. Bu kosullardan biri ve belki en 6nemlisi 6gretmenlerin
Tiirkce becerilerini kazandirmada etkili olma diizeyleridir.

Ogretmenler, dgretmenlik yaptiklari alan ne olursa olsun ashinda birer dil
Ogretmeni olarak da &grencilerin gelisimine katki saglar (Bayat, 2013). Ancak bu
katkiy1 saglayabilmeleri i¢in dili 6grencilere 6rnek olusturacak diizeyde dogru ve
etkili kullanabilmeleri gereklidir. Ogretmenlerin dil dgrenimindeki onemli rolleri
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan
Ogretmen Yeterlikleri Kitabi'nda da (http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/ogretmen
yeterlikleri_kitabi) vurgulanmaktadir. Bu yayinda 6gretmen nitelikleri tanimlanirken
‘Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bicimde kullanir’ seklinde ifade
edilmektedir. Ogretmenlerin Tiirkgeyi, Ogretmen Yeterlikleri Kitabi’nda vurgulandig1
sekilde kullanabilmeleri igin toplumsal ¢evrelerinde kullanilan Tiirkgenin nitelikleri,
okuduklar1 kitap sayis1 gibi farkli etkenlerle birlikte anaokulundan iiniversiteye
kadar aldiklar1 Tiirk¢e egitiminin &zelliklerinin de etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Ancak Tiirk¢e kullanimi ile ilgili yapilan ¢alismalar, Tiirk¢e kullanim hatalarinin
yayginligini ortaya koyarak Tiirk¢e egitiminin etkililigi konusunda tartisma zemini
olusturmaktadir. Bu ¢aligmalarda, toplumun farkli kesimlerinden alinan 6rneklerle
Tiirkge kullanim hatalarinin sikhg1 ve gesitliligi ortaya konmaktadir. Ornegin bir
aragtirmada tibbi yazilardaki Tiirk¢e hatalar1 arastirilirken (Yakinci, Celiloglu
ve Aksu, 2011), bir baska arastirmada kitle iletisim araglarindaki yanlis Tiirkce
kullanimlar1 incelenmistir (Caglak, 2003). Bunlarin disinda Almanya’da yasayan
Tiirklerin Tiirkge dil becerilerini ve hatalarini inceleyen (Kogak, 2012) ya da Tiirkce
Ogrenen Arap 0grencilerin yaptiklari hatalar inceleme konusu yapan (Adalar-Subas,
2010) arastirmalar da bulunmaktadir. Farkli 6grenim kademelerindeki 6grencilerin
Tiirkge hatalar1 da gesitli arastirmalarda inceleme konusu yapilmistir. Ornegin
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Kostekei (1992), Filoloji bolimii 6grencileri ile yaptigi ¢aligmasinin sonunda
ogrencilerin ciimlelerinde bozukluklar oldugunu; 6grencilerin imla ve noktalamada
yetersiz olduklarini belirlemistir. Ogretmen adaylarinin Tiirk¢e hatalarim inceleme
konusu yapan caligmalara bakildiginda ise farkli 6gretmenlik programlarindaki
ogretmen adaylariyla ilgili calismalara rastlanmaktadir. Ornegin Dogan (2003),
Tiirke Ogretmenligi birinci smif &grencilerinin okuma ve yazma becerilerini
incelemistir. Arastirmada 305 6grenciye Tiirkce testi uygulanmig; 206 6grencinin
ise kompozisyonlar1 incelenmistir. Sonuglar; &grencilerin, noktalama igaretlerini
dogru ve yerinde kullanmama, imld hatalar1 (-de ve -ki yazimi hatalari, soru eki
yazimi hatalar1, kelimelerin yanlis yazimi, climle basinda kiigiik harf kullanimu,
gereksiz yere biiyiikk harf kullanimi vb.), yapisi bozuk olan ciimle kullanimi (6zne
eksikligi, tamlayan/tamlanan eksikligi, nesne eksikligi) ve anlatim bozukluklari
sorularin1 yanlis yanitlama gibi hatalar yaptiklarin1 gostermistir. Arict (2008)
tarafindan yapilan ¢aligmada, Stmf Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlarinda 6grenim goren 83 6gretmen adayindan veri toplanmistir. Bulgular,
ogretmen adaylarinin, kelimeleri yanlis yerde ve anlamda kullanma, anlam ve
ifade bozuklugu bulunan climleler kurma, imla yanlislar1 (6zellikle -de, -mi ve -ki
eklerinin kullanimiyla ilgili) ve noktalama yanliglar1 yaptiklarini ortaya koymustur.
Bir bagka aragtirmada Bayat (2013) alt1 farkli 6gretmenlik programinda 6grenim
goren 189 dgretmen adayinin yazdiklari akademik yazilari incelemistir. Arastirma
bulgular1, katilimeilarin %96,8’inin yazili anlatimlarinda hata oldugunu ve bu
hatalarin yogunlukla sézciik hatalarindan olugtugunu gostermistir. Tiirkge dgretmeni
adaylariyla yapilan bir ¢calismada da (Uggun, 2009) 6gretmen adaylar tarafindan en
¢ok anlatim bozukluklari, imla hatalar1 ve noktalama hatalar1 gibi diger arastirmalarda
da ortaya ¢ikan hatalarin yapildigi belirlenmistir.

Ogretmen olarak atanmadan once her bir dgretmen adaymin Tiirkceyi etkili
olarak kullanabiliyor olmasmin 6nemi agiktir. Bu noktada, tiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin dgretmenlige hazirlik slirecinde
Tiirkge bilgileri ile Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanma becerileri konularinda sinama
ve yonlendirmeye gereksinimleri oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarmin
goreve basladiktan sonra duygu ve diislincelerini dogru olarak ifade edebilmeleri,
acik ve anlagilir ders anlatabilmeleri ve 6grencilerine Tiirk¢e kullaniminda 6rnek
olabilmeleri i¢in iiniversite egitimleri sirasinda uygun hazirlik siirecinden ge¢mis
olmalar1 gerekmektedir.

Tiim diinyada ve lilkemizde biiyiik bir hizla gelisen ve biiyiiyen 6zel egitim alaninda
caligmak iizere yetistirilen 6zel egitim dgretmenlerinin sayis1 giderek artmakta ve
Milli Egitim Bakanligi’nin 6zel egitim 6gretmeni agiginin gelecek 10 yilda ancak
kapatilabilecegi tahmin edilmektedir. Ozel egitim 6gretmeni acigini kapatabilmek
icin pek cok iiniversitede 6zel egitim boliimlerinin acildig1 ve yeni boliimler agma
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caligmalarmin da siirdiigii bilinmektedir. Ancak boliim sayilarindaki bu hizl artis,
Ozel egitim boliimlerinin verdigi egitimin kalitesi konusunda tartigmalara yol
agmaktadir (Ozyiirek, 2008). Ozel egitim 6gretmeni sayisinin hizli artist ile birlikte
bu Ogretmenlerin sadece 6zel egitim okullarinda degil genel egitim okullarinda
da gorev yapacaklar1 ve bu okullarda 6zel egitim konusunda diger dgretmenlere
rehberlik/danismanlik gérevini de yiiriitebilecekleri diisiiniildiigiinde niteliklerinin
O6nemi daha iyi anlasilabilecektir. Bireysel farkliliklari nedeniyle 6zel egitim
verilmesi gereken 6grenci grubuyla calismak {izere yetistirilen bu 6gretmenler de,
diger tiim 6gretmenler i¢in gegerli oldugu gibi, Tiirkgeyi kurallarina uygun ve etkili
kullanmalidir. Bu nedenle 6zel egitim dgretmen adaylarinin aldiklar1 egitimin g¢ok
boyutlu olarak incelenmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Ancak 6gretmen adaylarinin
Tiirkge kullanimi ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda genellikle Tiirkce
ogretmenligi adaylar1 ya da Sinif Ogretmenligi/Sosyal Bilgiler Ogretmenligi gibi
Tiirkce becerilerinin 6nemli oldugu diisliniilen bolimlerdeki 6gretmen adaylarinin
Tiirk¢e kullanimlarmin aragtirma konusu yapildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de hizla
biliyliyen bir alana 6gretmen yetistirme gorevini yliriiten 6zel egitim bdliimlerinin
ve bu boliimlerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin nitelikleri, izerinde 6nemle
durulmas1 gereken arastirma konulari olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu
arastirmada bir 6zel egitim boliimiinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin Tiirkge
becerileri inceleme konusu yapilmistir. Bu amacla asagidaki sorulara yanit aranmaya
calistimistir: (i) Ozel egitim boliimiinde dgrenim goren dgrencilerin ddevlerinde
yaptiklar1 Tiirk¢e kullanim hatalar1 ve bu hatalarmn sikliklar1 nedir? (ii) Ozel egitim
boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin Odevlerinde yaptiklar1 Tiirkge kullanim
hatalar1 demografik 6zelliklerine gore degismekte midir?

Yontem

Bu aragtirma, 6zel egitim boliimii 6grencilerinin yazma siirecinde yaptiklar
hatalar1 belirlemeyi amaclayan betimsel bir ¢alismadir. Bu amagla arastirmada
dokiiman incelemesi teknigi kullanilmigtir. Dokiiman incelemesi, mevcut kayit ya
da belgelerin veri kaynagi olarak sistemli incelenmesi olarak tanimlanmaktadir
(Karasar, 2005). Bu teknikte belli bir amaca yonelik olarak ilgili belgeler/dokiimanlar
bulunup okunmakta ve degerlendirilmektedir. Bu arastirmada da 6zel egitim boliimii
ogrencilerinin Tiirkge kullanim hatalarin1 betimlemek amaciyla 6grencilerin
hazirlamis olduklari ddevler belirli dlgiitlere gore okunup degerlendirilmis, hata
tiirleri ve sikliklarina gore 6zetlenmistir.

Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢aligma grubu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii ikinci smifta 6grenim géren 28 ogretmen adayindan
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olugmaktadir. Katilimcilar, aragtirmaci tarafindan verilmekte olan Kaynastirmada
Olumlu Sinif Yonetimi adli se¢imlik dersi alan, Tiirkiye’nin gesitli bolgelerinden ve
farkli orta 6gretim kurumlarindan gelen 6gretmen adaylaridir. Katilimcilara ders igin
hazirlamis olduklar1 6devlerin bir arastirma kapsaminda incelenecegi ve elde edilen
verilerin sadece arastirma amagli kullanilacagi konusunda bilgi verilerek izinleri
almmustir. Katilimcilara ait demografik degiskenler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilara Ait Demografik Degiskenler
N
Cinsiyet Kiz 13
Erkek 15
Biiyiidiikleri Sehir Dogu ve Giiney Dogu Anadolu 7
Ege ve Akdeniz 11
Karadeniz 6
Diger (Bilecik-Eskisehir-Istanbul) 4
Mezun Olduklari Lise Genel Lise 9
Anadolu ve Anadolu Ogretmen Lisesi 17
Meslek Lisesi 2
Anne Egitim Durumu Hig okula gitmemis ya da en fazla ilkdgretim 16
Orta 6gretim 7
Lisans 5
Baba Egitim Durumu Hig okula gitmemis ya da en fazla ilkdgretim 12
Orta 6gretim 9
Lisans 7

Siirec

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin tamami Kaynastirmada Olumlu Sinif
Yonetimi adli dersi almis ve bu ders kapsaminda kaynastirma siniflarinda yaptiklar
gdzlemleri raporlastirdiklari bir ders 6devi hazirlamistir. Odevler hazirlanirken dikkat
edilecekler konusunda 6gretmen adaylarma verilen yonerge su sekildedir: Odevler,
kaynastirmada sinif yonetimi stratejilerine iliskin 6gretmenlerin uygulamalarini ve
simuftaki 6grencilerin davranislarini anlatan metinler halinde diizenlenecek; ddev
uzunlugu ile ilgili bir kisitlama olmayacak; 6devler bilgisayarda yazilacak; diizgiin
bir Tiirk¢e kullanilarak, bicim ve icerik agisindan 6zenli bir sekilde hazirlanacak.
Arastirmanin verileri, dgretmen adaylarinin ilgili yonerge dogrultusunda hazirladiklar
ders 6devlerinin dokiiman analizi yontemiyle incelenmesi sonucu 6devlerdeki Tiirkce
kullanim hatalarinin belirlenmesi ile elde edilmistir.

Dokiiman analizi i¢in 6nce Tiirk¢e dilbilgisi ve anlatim hatalari ile ilgili kaynak
taramasi yapilmis ve yazim kurallar listesi olusturulmustur. Daha sonra Tiirk Dili
ve Edebiyati Ogretmenligi alaninda doktorasmi tamamlamis bir 6gretim {iyesinin
danigmanhig ile liste gozden gecirilmig, diizeltmeler yapilmig ve kodlanarak
smiflanmistir. Boylece Tiirkce dilbilgisi hatalari, anlatim bozukluklar1 ve sayfa diizeni
hatalar1 olmak {izere ii¢ ana baglik altinda otuz farkli hata tiirii tanimlanmistir. (Tablo 2)
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Tablo 2
Tiirk¢e Kullanim Hatalarimin Tiirleri

Tiirkge dilbilgisi Hatali biyiik-kiigiik harf kullanimi, nokta kullaniminda yanlishk, soru isareti
hatalar kullanmama, “de” ve “ki” yaziminda yanlislik gibi yazim hatalari
Ozne-nesne-tiimleg eksikligi, sozciikleri yanhs anlamda kullanma, 6zne-yiiklem

Anlatim bozuk- uyumsuzlugu, es anlamli sézciikleri bir arada kullanma, yerinde kullanilmayan sézciik

luklart ve 0geler, anlamca gelisen sozciiklerin bir arada kullanilmasi gibi

Kelimeler ve noktalama isaretleri arasinda uygun bosluk birakmama, baglik yazimimda
Sayfa diizeni ha- uygunsuzluk (6rnegin sayfanin sonuna baslik yazma, baglikla metin arasinda ¢ok fazla
talar bosluk birakma vb.), sayfa diizeninin bozuk olmasi (sayfanin baginda gereksiz bosluk

birakma, sayfanin bir kisminda iki yana yasla diger kisminda ise sola dayali diizen kul-
lanilmasi, farkl paragraflarda farkli punto kullanimi vb.) gibi

Aragtirma kapsamuna alinan 6devlerdeki Tirkge hatalarii belirlemek amaciyla 28
ogretmen adaymin hazirladigi Kaynastirmada Simif Yonetimi Dersi ddevleri arastirmact
ve ¢ lisans dgrencisi tarafindan incelenmistir. Bu amagla 6nce aragtirmada gorev almak
isteyen {i¢ lisans 6grencisine arastirmact tarafindan egitim verilmistir. Bu egitimde ilk olarak,
aragtirma etik ve ilkeleri, aragtirmanin amaci ve yontemi konularmda bilgi verilmis; ardindan
Tiirk¢e kullamim hatalarinin neler oldugu, arastirma kapsaminda ele alinacak hatalarin nasil
siniflandirldign ve 6devler incelenirken nelere dikkat edilecegi konusunda bilgilendirme
yapilmig ve bir 6rnek 6dev metni iizerinde deneme ¢aligmasi yapilmistir. Verilen egitiminin
sonrasinda arastirma kapsamindaki 28 odev li¢ lisans Ogrencisi tarafindan incelenerek
Odevlerde yapilan Tiirkge hatalar belirlenen kodlara gére simiflanarak sayisallagtirilmistir.
Verilerin giivenirligi i¢in, li¢c lisans dgrencisi tarafindan 28 ddevin tamami incelenmistir.
Boylece her bir 6dev tiger defa gézden gecirilmis, uyusmazlik durumlarinda arastirmacinin
da katilimiyla yeniden inceleme yapilmis ve uyusmazlik giderilmistir. Sonug olarak
tiim &devlerdeki hatalarla ilgili %100 goriis birligine vanlmistir Ogretmen adaylarmin
hazirladiklart  6devlerin  uzunluklarmin farkli olmasi nedeniyle 6devlerdeki toplam
kelime sayis1 hesaplanmus, her bir 6devdeki toplam hata sayisinin toplam kelime sayisina
oranlanmasit ile elde edilen hata yiizdesi bulunmustur. Gruplar arasinda fark olup olmadigim
belirlemek i¢in yapilan istatistiksel analizler hata yiizdeleri kullanilarak yapilmistir.

Bulgular

Bulgulara gore, 6gretmen adaylarmin odevlerinde yaptiklari Tiirk¢e hatalarmin
sayist 40 ile 333 arasinda, 6devlerdeki kelime sayisina oranlanan hata yiizdeleri ise
%3,69 ile %19,78 arasinda degismektedir. Odevlerde en sik rastlanan hatalar; hataly/
yanlis biiyilik-kiiciik harf kullanim, virgiil kullaniminda yanlislik, 6zne eksikligi, timleg
eksikligi, sozciikleri yanhs anlamda kullanma ve gereksiz sozciik kullanmadir. Ogretmen
adaylarnin demografik 6zelliklerine gore yaptiklar1 hatalar Tablo 3’te verilmistir. Tablo
3 incelendiginde kizlarin ortalama kelime sayisimin 1054.5, erkeklerin ortalama kelime
sayisinin 1039.5 oldugu; kizlarin ortalama hata sayisinin 108, hata yiizdesinin 10;
erkeklerin ortalama hata sayisinin 104.40, hata yiizdesinin ise 10.06 oldugu goriilmektedir.
Yapilan analizler, kizlar ve erkekler arasinda Tiirk¢e kullamim hatasi yapma agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gostermistir (U = 86.00, p > .05).
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Ogretmen adaylarmin mezun olduklar1 liselere gore hata yiizdelerine bakildiginda,
genel lise mezunlarinin %11,93, Anadolu Lisesi mezunlarinin %8,93, Meslek Lisesi
mezunlarinin ise %10,85 oraninda hata yaptiklart goriilmektedir. Analizlere gore
tic grubun hata yiizdeleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
belirlenmistir (x*= 86.00, p > .05).

Ogretmen adaylarinin biiyiidiikleri sehre gore yaptiklar: Tiirkce yazim hatalarmimn analizi
ise gruplar arasinda anlaml fark oldugunu gostermistir (x*>= 8.62, p <.05). Gruplarin sira
ortalamalar incelendiginde en fazla hata yapan grubun Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nden gelenlerin olusturdugu B1 grubu oldugu, en az hata yapan grubun ise
Karadeniz Bolgesi’nden gelenlerin olusturdugu B3 grubu oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin biiytidiikleri sehre gore tiniversite birinci sinifta aldiklar1 Tiirk¢e Yazili Anlatim
Dersi not ortalamalar ile iiniversitede aldiklar1 tiim derslerin genel not ortalamalar ise
anlaml diizeyde farklilasmamaktadir (x*= 5.95, p > .05; %*=3.93, p > .05).

Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim diizeyine goére yapilan analizler hata
yiizdelerinin anlamli olarak farklilagsmadigini géstermistir (x?=1.43, p >.05). Babalarin
egitim diizeyine gore ise hata yiizdelerinin anlaml olarak farklilastigi belirlenmistir (»?
=7.35, p <.05). Gruplarin sira ortalamalarina bakildiginda, babas1 en fazla ilk6gretim

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimn Demografik Ozelliklerine Gore Odevlerinde Yaptiklar: Tiirkce Kullamim Hatalar
Kiz Erk O1 02 03 Bl B2 B3 B4 Al A2 A3 BB1 BB2 BB3

DBY 47,23 42,33 64,33 33,35 51,50 60,00 42,27 28,67 48,00 36,31 67,71 38,80 64,58 23,00 38,14
ANL 55,77 57,00 68,67 50,94 48,00 62,29 63,18 43,33 47,25 59,44 58,57 43,80 72,58 44,56 44,00
DUZ 5,00 5,07 06,78 04,29 03,50 04,86 07,45 02,00 03,25 05,19 04,57 05,20 0525 05,11 04,57
TK 1054,51039,51147,01006,4 935,0 1026,11090,01039,7972,75943,251271,91061,401170,2861,331072,4
TH 108,00104,40139,78 88,59 103,00127,14112,91 74,00 98,50 100,94130,86 87,80 142,42 72,67 86,71
YUZ 10,00 10,06 11,93 08,93 10,85 12,14 10,20 07,12 10,23 10,64 09,74 08,51 11,93 08,90 08,23
TN 03,23 02,30 02,67 02,76 02,75 02,64 03,00 03,00 01,75 02,69 02,36 3,40 02,75 02,56 02,93
GO 02,91 02,58 02,61 02,74 03,11 02,66 02,86 02,81 02,36 02,67 02,67 3,01 02,65 02,72 02,88

DBY: Dilbilgisi TN: Tiirkge Yazili  B1: 1. Bolge/ Dogu ve Giineydogu A1l: Anne en fazla

yanlislart Anlatim dersi notu  Anadolu Bolgesi (Adiyaman, Hakkari, ilkdgretim mezunu
Bing6l, Malatya, Van, Diyarbakar)

ANL: Anlatim GO: Genel ders B2: 2. Bolge / Ege ve Akdeniz Bolgesi A2: Anne

bozukluklar notu ortalamasi ( Usak, Mugla, Denizli, Aydin, Isparta, ortadgretim mezunu

Hatay, Antalya, Adana)
DUZ: Diizen hatalar1  O1: Genel Lise B3: 3. Bolge/ Karadeniz Bolgesi ( Tokat, A3: Anne iiniversite

Zonguldak, Bartin, Artvin, Amasya, mezunu
Kastamonu)
TK: Toplam kelime ~ O2: Anadolu B4: 4. Bolge / Digerleri ( Bilecik, BB1: Baba en fazla
say1st Lisesi ve Anadolu  Eskisehir, Istanbul) ilkdgretim mezunu
Ogretmen Lisesi
TH: Toplam hata 03: Meslek Lisesi BB2: Baba
say1s1 ortadgretim mezunu
YUZ: Toplam hata BB3: Baba
ylizdesi iiniversite mezunu
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mezunu olan 6Zretmen adaylari hata yiizdesi en fazla olan grup iken, babasi iiniversite
mezunu olan 6gretmen adaylarmin en az hata ylizdesi olan grup oldugu belirlenmistir

Ayrica iiniversite birinci sinifta alinan Tiirkge Yazili Anlatim Dersi not ortalamasi
ile tiniversitede alinan tiim derslerin genel not ortalamasi arasinda orta diizeyde ve
pozitif anlamli iliski oldugu ortaya ¢ikmustir (r = .51).

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu aragtirmada, 6zel egitim boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin Tiirkce
kullanim hatalar incelenmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin ¢ok ¢esitli
ve sik olarak Tiirkce kullanim hatas1 yaptiklarmi gostermistir. Ogretmen adaylarimin
hazirladiklar1 6devlerde en az 40 Tiirkge hatast oldugu belirlenmistir. Odevlerde en sik
karsilagilan hatalara bakildiginda ise yanlig/hatali biiyiik-kii¢iik harf kullanimi basta
olmak lizere yazim ve noktalama hatalar ile birlikte bozuk ciimlelerle karsilagildig
goriilmektedir. Aragtirmanin bu bulgusu, alan yazinda konu ile ilgili yapilmis diger
arastirmalarin bulgularmi desteklemektedir (Arici, 2008; Bayat, 2013; Dogan, 2003;
Kostekei, 1992; Uggun, 2009). Yapilan arastirmalar, toplumun farkli kesimlerinin ve
ozellikle 6grencilerin siklikla Tiirkge kullanim hatalart yaptiklarint ve aragtirmalarda elde
edilen sonuglarin birbirine benzer oldugunu gostermektedir. En sik yapilan Tiirkge hatalar
iml4, noktalama hatalar1 ve anlatim bozukluklaridir. Ozellikle biiyiik-kiiciik harf kullanim,
—“de”, “ki” ve “mi”nin yazimu ile ilgili hatalarla ¢ok fazla karsilasildig1 goriilmektedir.
Bu sonug, anaokulundan iiniversiteye kadar 6grencilerin iyi kalitede Tiirkge 6gretimi ve
ornekleriyle karsilasamadiklarin1 diisiindiirmektedir. Tiirkge becerilerinin &grencilerin
diger derslerdeki basarilarmi da etkileyecegi varsayimi; bu arastirmadan elde edilen,
ogrencilerin Tiirkce not ortalamasi ile genel not ortalamasi arasindaki orta diizeyde pozitif
ve anlamli iligki (» = .51) oldugu bulgusu ile de desteklenmektedir. Bu nedenlerle Tiirkce
Ogretiminin etkililigi ile ilgili daha derin ve genis arastirmalarin yapilmasi ve etkili Tiirkge
derslerinin verilebilmesi i¢in 6nlemlerin alinmas: gerektigi diisliniilmektedir.

Arastirmanin diger bulgulan 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore Tiirk¢e kullanim
hatalarmin degisip degismedigi ile ilgilidir. Sonuglar; kiz 6grencilerle erkek ogrenciler,
farkli lise tiirlerinden mezun olmus 6grenciler ve anneleri farkli egitim diizeyine sahip
ogrenciler arasinda yaptiklar Tiirkge hatalarinin sikligi agisindan bir farklilik olmadigim
gostermektedir. Bu sonuglardan 6zellikle farkli lise tiirlerinden mezun olan 6grencilerin
birbirlerinden farklilasmadigimi gdsteren sonug dikkat ¢ekicidir. Anadolu liseleri, diger lise
tiirlerine oranla daha kaliteli egitim hizmeti sundugu ve 6grencilerinin ders basarilarinin
daha yiiksek oldugu diisiiniilen liselerdir. Ancak arastirmanin sonucunda bu liselerden
mezun olan 6grencilerin de digerleri kadar sik ve ¢esitli Tiirkce kullanim hatalar1 yaptiklari
belirlenmistir. Bu sonug; farkl lise tiirlerinin amaglar, 6grenci 6zellikleri ve 6gretmen
oOzellikleri acilarindan incelenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Ogretmen adaylarimin biiyiidiikleri sehirlere gére yapilan analizler 6devlerinde
yaptiklar1 Tiirkce kullanim hatalarmin farklilagtigini gostermektedir. Buna gore en
fazla Tiirkge kullanim hatast yapan grup Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgesi’ndeki
sehirlerde biiylimiis olan 6grencilerden olusan gruptur. Bu illerde biiyiiyen 6grencilerin
aile ortamlarinda Tiirk¢e diginda farkli dillerin konusulabildigi bilinmektedir. Dilin
Ogrenilmesi, c¢ocuklarin biiylidiikkleri ¢evrenin 0&zelliklerinden etkilenmektedir;
erken donemde karsilagilan dil girdilerinin miktari, kalitesi ve 6zellikleri ¢ocuklarin
dil gelisiminde dnemli rol oynamaktadir (Mavig, 2010). S6z konusu illerden gelen
ogrencilerin daha fazla Tiirk¢e hatasi yapiyor olmalari onlarin biiyiirken karsilastiklar
dil orneklerinin bir sonucu olarak diisiiniilebilir. Babalarin egitim diizeylerine gore
yapilan analizler sonucu ortaya ¢ikan gruplar arasindaki anlaml farklilik da gocuklarin
biiyiidiikleri ¢evrenin 6zelliklerinin dil becerilerini etkiledigini desteklemektedir.
Sonuglar babasi en fazla ilkdgretim mezunu olan 6gretmen adaylarmin hata ytlizdesi en
fazla olan grup oldugunu gosterirken, babasi {iniversite mezunu olan 6gretmen adaylar1
en az hata yiizdesi olan grup olmustur. Bu sonuglar, ¢cocuklarin biiyiirken karsilastiklar:
Tiirk¢e kullanim 6rneklerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Farkli bolgelerde biiyiiyen
cocuklarin dil becerilerini/Tiirk¢e yetkinliklerini gelistirmek i¢in bolgesel faktorleri de
dikkate alan miidahale programlari ve etkinlikleri yiiriitmek gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada ulasilan sonuglar, 6zel egitim 6gretmeni yetistirmede nicelik kadar
niteligin de dnemsenmesi gerektigini de ortaya koymaktadir. Ozel egitim 6gretmeni
yetistirmede nitelik sorununa dikkat ¢eken makalesinde Ozyiirek (2008), yeterli ve
nitelikli 6gretim iiyesi kadrosu olusturulmadan acilan 6zel egitim boliimlerinden
bahsetmektedir. Ozel egitim alaninda 6gretmen gereksiniminin ¢ok fazla olmasi1 hizli
ve sayica ¢ok, ancak nitelik sorunlar1 olan 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinden
mezun olmasina sebep olabilmektedir. Yapilan arastirmalar da bu boliimlere gelen
Ogrencilerin is sahibi olmak, devlet kadrolarina kolay atanmak, 6zel rehabilitasyon
merkezi agarak bol para kazanmak gibi yasam kaygilarina yonelik amaglarla bolimii
tercih ettiklerini gostermektedir (Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi-Kis, 2004; Giiner-
Yildiz ve Melekoglu, 2016). Ozel egitimin olanaklar1 genis ve personel gereksinimi
fazla olan bir ig alan1 olarak goriilmesi, bu alanda ¢alisanlarin 6zel egitimin ilkeleri
ve Ogretmenlik mesleginin genel niteliklerine uygun yetismesi ya da caligmasi
gerekliliginin gz ardi edilmesine neden olabilmektedir. Oysa 6gretmenlerin nitelikleri
sadece dgrencilerinin degil toplumun gelecegini de etkileme giicline sahiptir. Sonug
olarak Tiirkce becerileri, tiim 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken 6nemli becerilerdir
ve egitim fakiiltelerine, mezun ettikleri her bir 6gretmen adayinin Tiirk¢eyi dogru ve
etkili kullanabilir olarak mezun edilmeleri i¢in sorumluluk ve gorev diismektedir.

Not. Aragtirmanin veri toplama asamasinda c¢alisan Ceren KURTOVA, Erdem
SOYLEYICI ve Yeliz SENER e tesekkiir ederim.
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ARASTIRMA MAKALESI

Degerler Egitiminde Kamu Kurumlari mi Ozel Ogretim Kurumlari mi?

Halil ibrahim Oksiiz'

Oz

Bu arastirmanin amaci, 6zel 6gretim kurumlarinda ve kamu kurumlarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin ve gorev
yaptiklari kurumlarin degerler egitimine verdikleri 6nemi ve en 6nemsedikleri degeri ortaya koymaktir. Aragtirmanin
calisma grubunu Afyonkarahisar, Diizce, Hatay ve istanbul’da kamu kurumlarinda gérev yapan 30 sinif 8gretmeni ve
Ankara, Gankiri, Diizce ve Kayseri’de 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 22 sinif 6gretmeni olusturmustur. Nitel
arastirma yonteminin kullanildigi bu calismada durum calismasi deseni kullanilmigtir. Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin
ve bagli olduklari kurumlarin degerler egitimine verdikleri dnem yari yapilandiriimis gorisme teknigi ile belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmada veriler igerik analizi yontemi ile g¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda 6zel 6gretim
kurumlarinin ve bu kurumlarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin, kamu kurumlari ve bu kurumlarda goérev yapan sinif
O0gretmenlerine gore degerler egitimine daha ¢ok 6nem verdigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6zel 6gretim kurumlarinda gorev
yapan sinif 6gretmenleri evrensel degerleri daha gok 6nemserken, kamu kurumlarinda gorev yapan sinif 6gretmenleri
evrensel ve ulusal degerleri esit derecede 6nemsemektedir.

Anahtar Kelimeler
Deger, Egitim ® Evrensel degerler ¢ Ulusal degerler

Public Schools or Private Schools in Values Education?

Abstract

This research aims to understand how private and public schools and their teachers view the importance of values
education. The working group of this study consisted of 30 class teachers working in public schools in Afyonkarahisar,
Diizce, Hatay, and Istanbul and 22 class teachers working in private schools in Ankara, Gankiri, Diizce, and Kayseri. This
study relied on qualitative content analysis through a case study design. The importance that class teachers and their
schools placed on values education was determined by semi-structured interviews. The research results indicated that
the private schools and the class teachers working in these schools placed more importance on values education than
the public schools and the class teachers working in these schools. In addition, while private school teachers cared more
about universal values, public school teachers cared about universal and national values equally.

Keywords
Value ¢ Education ¢ Universal values ¢ National values
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Extended Summary

Introduction and Purpose

Value is the body of basic moral principles and beliefs that are recognized by
society, necessary for health relationships and provide social peace as well as
individual happiness. Values education concerns all sections of society not limited
to schools and is provided in a programmed and formal manner for individuals to
respect, embrace and transfer social values to future generations.

This research aimed to explore the importance attached by private educational institutions
and public schools to values education, the practices, the problems, the benefited sources,
the values considered by teachers the most and whether there is a difference between public
schools and private educational institutions in regard to the matter.

Theoretical Framework

Some of the studies in the literature have focused on identifying the values attached
importance to by preservice teachers the most. Others have addressed teacher opinions
on values education and the problems faced by teachers during the values education.
This study was planned as there is no study comparing the educational institutions in
terms of values education. This study scrutinizes both the values attached importance
to by classroom teachers and the problems encountered by them during values
education and compare the educational institutions by values education.

Methodology

Comparing the two types of educational institutions by values education, this study
used the qualitative research method and case study design. 22 classroom teachers
working at private educational institutions and 30 classroom teachers working at
public schools were included in the research with the convenience sampling method.
In the study using the semi-structured interview form, the data were analyzed with
the content analysis method.

Findings and Discussion

All of the participant classroom teachers reported that they find values education
necessary. This coincides with the results of previous studies. 73% of 52 participant
classroom teachers use the observation method when evaluating the values education.
While the participant classroom teachers from private educational institutions care
about universal values more, the classroom teachers from public schools consider
universal and national values important on the same level. This finding is similar to
the findings achieved by other studies in the literature. The most frequent problem
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encountered by the participant classroom teachers is disrespect. 28 of the participants
do not include values education in their courses, and 26 of these teachers work at
public schools. 17 of 18 teachers who do not perform any activities during the values
education at school work at public schools. The schools where 23 participant school
teachers work do not have a commission for values education, and 21 of these 23
teachers work at public schools. 25 participant classroom teachers do not have a
yearly plan for values education, and 22 of these teachers work at public schools.
46.15% of the participant classroom teachers use online sources, 30.76% of them
use printed sources for values education. The greatest importance is attached by the
participants to the values of morals (n=25), patriotism (n=20) and justice (n=16).

Conclusion and Recommendations

Schools having commissions for values education, teachers having a yearly
plan for values education, time allocated to values education in courses and values
education activities performed at schools are among the indicators of the importance
attached to values education. Taking actions in accordance with these indicators
may render the values education process effective. Yet, according to the research
results, private educational institutions are way ahead of public schools in terms of
all these indicators. The research also found that the classroom teachers working at
private educational institutions attach more importance to values education than the
classroom teachers working at public schools. The reason may be the fact that private
educational institutions are businesses and need to attract more customers to maintain
their operations. The following recommendations are made by the researcher in the
light of this study and other studies in the literature:

A course regarding the values education can be provided in faculties of education, in-
service courses can be organized for the classroom teachers working at public schools, and
the Ministry of National Education can develop a specific program for values education.
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Degerler Egitiminde Kamu Kurumlari m1 Ozel Ogretim
Kurumlar: mi?

Deger ile ilgili literatiir incelendiginde, ¢ok sayida tanimin yer aldigi
goriilmektedir. Poyraz’a (2011) gore degerler, “Nasil yagamamiz gerektigine isaret
eden anlam haritalarimiz; eylemlerimiz i¢in ufuk noktasidir”. Yine Poyraz’a (2012)
gore, “Hangi ¢ag ve kiiltiir ¢cevresinde olursak olalim o ¢agin, o kiiltiiriin, o ya da
bu inancin formu igerisinde bizi insan kilan kimi degerlerle karsilagmaktayiz”. Akin
ve Aydemir (2015), karsilastigimiz bu degerlerin en kiiciik toplumsal birimden en
makro Orgiitlenmelere kadar her yerde var oldugunu ve toplumdan topluma farklilik
gosterdigini aktarmaktadir.

Arpact’nin (2015) Giingor’den aktardigi en genis tanima gore degerler; arzu
edilen, kisilerin hayatlarina kilavuzluk eden, dnem dereceleri farkli, durum otesi
hedeflerdir. Degerler istek, tercih ve arzulari yansitir, yani bir seyin arzu edilebilir
veya edilemez oldugu hakkindaki inangtir.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak deger, toplum tarafindan kabul goren, iliskilerin
saglikli yiirimesi i¢in gerekli olan, bireysel mutlulugun yaninda toplumsal baris
ve huzuru saglayan temel ahlaki ilke ve inanglarin hepsidir (Akbay, 2012; Cebeci,
2015; Giingor, 1993; Haralambas, 1987’den akt., Ulusoy ve Arslan, 2014; Hokelekli,
2013a; Kizilgelik ve Erjem, 1994; Tarhan, 2015).

Biligsel siirecleri etkileyen ve bireylerin dolayli ya da dolaysiz olarak
yonlendirilmesine neden olan degerler, bir¢cok disiplinin konusuyken son yillarda
egitim alanmnin dncelikli konusu haline gelmistir (Ozgiiven, 1994’ten akt., Kolag
ve Karadag 2012; Tosun, 2015). Bireyin biligsel siireclerini etkileyen ve bireyin
sergiledigi hal ve hareketlere etki eden bir olgu olan deger, felsefe alaninda Sokrates
ve Platon’a kadar dayanirken egitim alaninda son yillarda 6ne ¢ikmasi olumlu bir
adim olsa da biiyiik bir kayip olarak nitelendirilebilir.

Altan (2011), degerler egitiminin, egitimin kendisi kadar eski oldugunu
vurgulamigtir. Egitimin temel iki amaci oldugunu vurgulayan Hokelekli (2013b)
ve Altan (2011), bu amaglardan birisini iyi insan yetistirmek olarak aktarmistir. Bu
yiizden, degerler egitiminin izlerini Hiristiyanlikta, Islam’ da, Budizm’de ve Aristo,
Sokrates gibi eski yunan filozoflarinin ¢aligmalarinda bulabiliriz.

Degerler egitimi, bireyin toplumsal degerlere saygi duymasi, bu degerleri
benimsemesi ve sonraki nesillere aktarmasi i¢in sadece okulla smirli kalmayip
toplumun her kesimini ilgilendiren, programli ve formal olarak yiiriitiilen egitimdir
(Bozkurt, 2000°den akt., Geng, 2014; Ulas, Aydin, Kurtlu ve Tedik, 2014; Uysal, 2008).
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Degerler egitimi, bireyin toplumsal aidiyet kazanmasi, toplum tarafindan kabul gérmesi,
yagadig1 toplumda hakim olan degerleri kazanmasi ve bu degerleri davranisglarinda Slgiit
olarak kullanmasima ek olarak sonraki nesillere dogru sekilde aktarmasi i¢in planlanmig
egitimdir (Akin ve Aydemir, 2012; Aladag ve Kuzgun, 2015; Kincal, 2007’den akt.,
Ates, 2013; Turan, 2012). “2004-2007 yillar1 arasinda 57 iilkede gergeklestirilen Diinya
Degerler Arastirmasi sonuglarina gore “Insanlarin ¢oguna giivenilir mi?” sorusuna
katihimcilarm %26,1°1 evet cevabi verirken {ilkemizde bu oran %4,9’dur” (Kaymakcan ve
Meydan, 2014’ten akt., Taymur, 2015). 17 sehrimizde 1850 lise 6grencisinin katilimiyla,
toplumumuzdaki siddet egilimini 6l¢gmek i¢in gerceklestirilen caligmaya gore; Zgrencilerin
%741 ailesinde siddet gérmiis, %65°1 baskalarina siddet uygulamistir (Hokelekli, 2013,
s. 182). Yapilan bu genis ¢apl arastirmalar, dzellikle tilkemizde degerler egitimine olan
ihtiyact gozler 6niine sermektedir.

Felsefenin egildigi ana soru, “var-olan nedir?” sorusudur (Tunali, 2002). Bu
sorudan hareketle felsefe, bir seyin varliginin nedenini arastirir. Bu sebeple iki
kurumun varlik sebebini sorgulamak arastirmay1 daha anlamli kilacaktir. Ozel 8gretim
kurumlari, hizmetlerini iicret karsilig1 veren, gelirlerini artirmak i¢in miisterilerini
memnun etmek zorunda olan ve asil amaci para kazanmak olan kurumlardir (flgar,
2014). Devlet okullar1 ise hem cagdas bilgiyi hem de devlet ideolojisini aktararak
iilkenin, insanlarin her gesit istek ve ihtiyaglarini karsilamak icin var olan kurumlardir
(Altinisik ve Peker, 2012; Cokgezen ve Terzi, 2008).

Yapilan arastirmalarda 6zel ilkogretim okullardaki rgiitsel degerlere sahip olma
diizeylerinin resmi ilkogretim (kamu) okullarina gore daha yiiksek olmasi, 6zel
okullarda 6gretmenin tasidig1 degerlere sahip olma diizeyinin daha yiiksek olmasi
(Lalek, 2007), devlet okullarmin dgrenci ve egitimci performansinin 6zel okullara
gore daha diisiik olmas1 (Cokgezen ve Terzi, 2008), 6zel 6gretim kurumlarinda gorev
yapan 0gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin kamu kurumlarindaki 6gretmenlere
gore daha yiiksek olmasi (Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiillik, 2011), 6zel 6gretim
kurumlarinda velilerin denetim ve degerlendirme siirecine dahil olmasi (Topgu,
2010) 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 0gretmenlerin is doyum diizeylerinin
daha fazla olmasi (Tagsdan ve Tiryaki, 2008), 6zel 6gretim kurumlarinin etkili okul
boyutlarinda kamu kurumlarina goére daha etkili olmasi (Arslan, Satic1 ve Kuru,
2006) bu kurumlarin varolus amacindaki farkliliktan kaynaklantyor olabilir.

Kusdil ve Kagitgibasi (2000), Yazar (2012), Memis ve Gedik (2010), Uygun ve
arkadaslar1 (2012°den akt., Memisoglu, 2017), Oguz (2012), Bacanh (2002’den
akt., Dilmag, Bozgeyikli ve Cikili, 2008), Aktepe ve Yel (2009), Kolag ve Karadag
(2012) gibi aragtirmacilar tarafindan yapilan bu arastirmalar 6gretmen adaylarinin,
Ogretmenlerin ve yoneticilerin en c¢ok Onem verdikleri degerleri belirlemede
yogunlagmustir.
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Bu ¢aligmalarin disinda Yigittir (2010); velilerin ¢ocuklarina okulda kazandirilmasim
istedikleri degerleri, Aran ve Demirel (2013); 6gretmenlerin degerlerin egitimi siirecinde
kullandiklar1 degerlendirme yontemini, Kurtulmus, Tosten ve Giindas (2014); siuf
Ogretmenlerinin degerler egitimi siirecinde karsilastiklar1 sorunlar arastirmiglardir.
Iscan (2007) ile Cafoglu ve Somuncuoglu; degerler egitiminin akademik basariya olan
etkisini ¢aligmuglardir (akt., Aran ve Demirel, 2013).

Bu aragtirmalar ve alanyazin incelendiginde siif 6gretmenlerinin calistiklar:
kurumlara gore degerler egitimine verdikleri dnem 6zelinde herhangi bir aragtirmaya
rastlanmamistir. Bu yiizden sinif 6gretmenlerinin bagh bulunduklar1 kurumlara gore
degerlere verdikleri 6nemi ortaya koyacak bir ¢alismaya ihtiya¢ oldugu diigiiniilmiis
ve bu arastirma gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6zel 6gretim kurumlar ile devlet okullarinda degerler
egitimine verilen 6nemi, yapilan uygulamalari, karsilasilan sorunlari, yararlanilan
kaynaklari, 6gretmenlerin en ¢ok dnemsedikleri degerlerin neler oldugunu ve bu
durumlara yonelik devlet okullar1 ve 6zel 6gretim kurumlari arasinda farklilik olup
olmadigimi ortaya koymaktir.

Problem Ciimlesi ve Alt Problemler
Ozel dgretim kurumlarinin ve kamu kurumlarinin degerler egitimine verdikleri
onemde ve sinif 6gretmenlerinin 6nemsedikleri degerlerde bir farklilik var midir?

1. Smif 6gretmenlerinin degerler egitiminin gerekliligi hakkindaki goriisleri nelerdir?
2. Smuf 6gretmenlerinin degerler egitimi agisindan karsilastiklar sorunlar nelerdir?

3. Smif 6gretmenleri degerlerin egitiminde degerlendirme yontemlerinden hangilerini
kullanmaktadir?

4. Ozel dgretim kurumlarinda gorev yapan smif 6gretmenlerinin énem verdikleri
degerler hangileridir?

5. Devlet okullarinda goérev yapan sinif 6gretmenlerinin dnem verdikleri degerler
hangileridir?

6. Sinif 6gretmenlerinin en fazla dnemsedikleri degerler hangileridir?
7. Smif 6gretmenlerinin degerler egitiminde yararlandiklar kaynaklar nelerdir?

8. Kurumlara gore degerler egitimi agisindan bazi farkliliklar goriilmekte midir?
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Yontem

Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu calismada, durum c¢aligmasi deseni
kullanilmigtir. Nitel aragtirma yontemi, ¢ok metotlu, yorumlamaci ve post modern
bilim felsefelerini temele alir (Altunisik, Bayraktaroglu, Coskun ve Yildirim, 2012,
s. 303; Sonmez ve Alacapinar, 2017).

Durum galismasi, nitel arastirmalarda kullanilan ve cevap aramada ayirt edici bir
desendir. Biiyiikoztiirk ve digerlerinin McMilan’dan (2000) aktardigina goére, durum
caligmasi, bir ya da daha fazla olayin, ortamin, programin, sosyal grubun ya da
diger birbirine bagli sistemlerin derinlemesine incelendigi yontemdir (Biiyilikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Cahsma Grubu
Tablo 1
Calisma Grubuna Iliskin Demografik Veriler
Cinsiyet Ozel Kamu Toplam
n % n % n %
Erkek 5 31,3 11 68,3 16 100
Kadin 17 47,2 19 52,8 36 100
Toplam 22 423 30 57,7 52 100

Bu arastirmanin katilimcilarint Diizce, Kayseri, Ankara ve Cankiri’da 6zel
ogretim kurumlarinda gérev yapan 22 smif dgretmeni, Diizce, Istanbul, Hatay ve
Afyonkarahisar’da devlet okullarinda gérev yapan 30 sinif 6gretmeni olusturmaktadar.
Katilimcilarin 36’s1kadin, 16°s1 erkektir. Erkek katilimcilarin 11’1 kamu kurumlarinda,
5’1 6zel 6gretim kurumlarinda gorev almaktadir. Kadin katilimeilarm 19’u kamu
kurumlarinda, 17°si 6zel 6gretim kurumlarinda gorev almaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada nitel verilerin toplanmasinda kullanilan goriisme tekniklerinden biri
olan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmustir. Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan sorular {izerinde katilimecilarin kismen diizeltme yapabildigi, sorgulayan ve
yanitlayanlarin sorular1 yeniden diizenleyebildigi yar1 yapilandirilmis gériisme teknigi,
genellikle nitel aragtirmalarda kullanilir (Ekiz, 2013; Sonmez ve Alacapinar, 2017).

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme formu Diizce
Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii’'ndeki {i¢ &gretim iiyesinin
goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin goriisleri sonucu gerekli diizenleme yapilmis
ve 5’1 Ozel 0gretim kurumlarinda, 5’1 kamu kurumlarinda olmak iizere 10 simif
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ogretmenine uygulanmgtir. Ogretmenlerin goriisleri dikkate alinarak goriisme
formuna son hali verilmistir. Son olarak Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
bulunan uzmanlarin goriisiine tekrar sunulmustur. Uzmanlar ve 6gretmenlerin goriisii
sonucu yar1 yapilandirilmig gériisme formunun gecerligi saglanmistir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6nemsedikleri degerleri belirlemek igin
ise Kolag ve Karadag’in (2012) Tiirk¢ce Ogretmeni Adaylarinin “Deger”’ Kavramina
Yiikledikleri Anlamlar ve Deger Siralamalar: adli ¢aligmasinda yer alan deger
kategorileri arastirmacilardan gerekli izinler alinarak kullanilmigtir. Katilimeilardan
karigik olarak yerlestirilen degerler arasindan en ¢ok Onemsedikleri ii¢ degerleri
se¢meleri istenmistir.

Aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturmak icin ¢esitli sehirlerde bulunan 120
sinif dgretmenine ulasmustir. Ogretmenlerden 52’si geri doniis yaparak arastirmanin
caligma grubunu olusturmustur. Arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin 22’si
Diizce’de bulunan 6zel 6gretim kurumlarinda ve devlet okullarinda gérev yapmakta
olan 6gretmenlerdir. Aragtirmaci Diizce’de bulunan 6gretmenlerin okullarina giderek
verileri toplanmistir. Arastirmaya A fyonkarahisar, Ankara, Istanbul, Hatay, Kayseri ve
Kocaeli’nden katilan sinif 6gretmenlerine ise elektronik posta vasitasiyla ulagilmastir.
Arastirmada yer alan sinif 6gretmenleri kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi yontemi
ile belirlenmistir. Kolay ulasilabilir durum &rneklemesi yonteminde aragtirmaci,
yakin ve erisilmesi kolay olan bir durum tercih ettigi i¢in arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Verilerin Analizi

Bu calisma 6zel 6gretim kurumlari ile devlet okullarinda degerler egitimine
verilen dnemi, yapilan uygulamalari, karsilagilan sorunlari, yararlanilan kaynaklari,
Ogretmenlerin en ¢ok onemsedikleri degerlerin neler oldugunu ve bu durumlara
yonelik devlet okullari ile 6zel 6gretim kurumlari arasinda farklilik olup olmadigini
ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bunun i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile
toplanan veriler igerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir.

Bulgular

Bu calisma 6zel 6gretim kurumlari ile devlet okullarinda degerler egitimine
verilen 6nemi, yapilan uygulamalari, karsilasilan sorunlari, yararlanilan kaynaklari,
Ogretmenlerin en ¢ok Onemsedikleri degerlerin neler oldugunu ve bu durumlara
yonelik devlet okullar1 ve 6zel 6gretim kurumlar1 arasinda farklilik olup olmadigin
ortaya koymaktir. Bu hususlarda bir sonuca varmak igin O6gretmenlerin verdigi
cevaplar siniflandiriimistir.
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Degerler Egitiminin Gerekliligi

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin tamami “Degerler egitimi gerekli midir?”’
sorusuna “Gereklidir.” cevabini vermistir. E1, E11, E12, E16, K2, K13, K14, K15 ve
K26 degerler egitiminin bu gerekliligini akademik bagar1 agisindan degerlendirmistir.
“Gereklidir. Ciinkii toplumsal ve ahlaki degerlere sahip ¢ikan ¢ocuklar akademik
olarak da basarili ve sorumluluklarimin farkinda oluyor.” (E11). “Gereklidir. Ciinkii
evrensel olan, herkes tarafindan onemsenen degerleri kazanmig ¢ocuklar Tiirkce ve
matematik gibi derslerde daha basarili oluyor.” (K2).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden E4 ve K4 toplumumuzda artan sug¢ oranlarina
isaret ederek degerler egitimini gerekli gormiistiir. “Gereklidir: Toplumumuzda ve baska
toplumlarda cinayet, hirsizlik, insan kagirma, sahtekdarlik, riisvet gibi evrensel ve ulusal
degerlerden yoksun insanlarin bulasabilecegi suclar her gegen giin artmaktadwr. Degerleri
kiiciik yaslardan itibaren sistemli olarak islememiz bu gibi suglarin oniine geger ve
toplumumuz daha yasamlabilir olur. Bu yiizden kesinlikle gereklidir.” (E4). “Gereklidir.
Ciinkii toplumumuzda su¢ oranlari artmaktadir: Bunun oniine ge¢mek degerler egitimi ile
olur. Biiyiiklerine saygili, sorumluluklarin bilen kisi sug islemez.” (K4).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden E10, K11, K12, K21, K24, K27 ve K36 ulusal
degerlerimizi yitirmemek ve bagka toplumlara benzememek i¢in degerler egitimini
gerekli gormislerdir. “Gereklidir. Gengler kendi orf ve adetlerimizi unutup baska
toplumlarin degerlerine yonelmektediv. Bu durumun oéniine ge¢mek icin degerler
egitimini gerekli goriiyorum.” (E10). “Degerler egitiminin gerekli oldugunu
diigtintiyorum. Ciinkii degerler egitimini ¢ocuklara milli ve manevi degerleri
kazandwrarak onlarin saghkh kisilik gelisimine katkr sagladigini diigiiniiyorum.
Teknolojinin hizla gelismesiyle artan kiiltiirel yozlagsmanin dniine degerler egitimiyle
gecebiliriz. Bu yiizden okullarda degerler egitiminin gerekli oldugunu diistiniiyorum.”
(K24). “Gereklidir. Degerlerimiz bizi diger toplumlardan ayiran en é6nemli husustur.
Diger toplumlara benzememek igin gerekli goriiyorum. Degerleri olmayan toplum
yok olmaya mahkumdur.” (K36).

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerden E8, K1, K22, K28, K29, K32 ve K34
toplumumuzda varlik gosteren her bireyin ulusal ve evrensel degerlere sahip olmasi i¢in
degerler egitimini gerekli gormiislerdir. “Gereklidir. Deger insam diger canlilardan
ayirir: Toplumdaki herkesin belli degerleri kazanmis olmast toplumsal huzuru getirir.”
(E8). “Gereklidir. Hem de ¢ok gereklidir. Suursuzlasan ve yozlasan bir toplumda evlat
yetistiren herkesin ve 6gretmenlerin degerler egitimi ana iskeletidir. ” (K32).

Arastirmayakatilan 6gretmenlerden E2, ES, K3,K6,K9,K19,K20,K25 ve K33 daha
yasanilabilir bir ¢evre ve toplumsal huzur ortaminin olusmasi i¢in degerler egitimini
gerekli gormislerdir. “Hem onemlidir hem de gereklidir. Ciinkii kazandirmaya
calistgimiz degerler bireyin karakterini oturtmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Baska
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bir gerekliligi de insanin davranisimi sumirlandirmasidir. Degerler toplumun yazili
olmayan kurallar oldugu i¢in yazili kurallar kadar énemlidir. Bu yiizden degerler
egitimi kiiciik yaslardan itibaren gereklidir” (E2). “Kisisel egitim ve toplumsal
diizen igin gereklidir. Degerlere gore hareket eden insan ornek davraniglar sergiler.
Toplumda herkes bu sekilde hareket ederse herkesin huzur i¢inde yasadigi bir toplum
oluruz.” (K6). “Evet. Toplumsal huzur ortami bu degerlere baghlikla saglanir. Bu
yiizden son derece onemlidir.” (K9). “Kesinlikle gereklidir. Ciinkii toplumumuzda
sevgi saygi gitgide azalmaktaduw:. Tekrar o sevgi, saygt ortamint olusturmak ve ahlakl
bir toplum olmak igin sarttir.” (K19).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden E3, K17, K18, K30 ve K31 gelecek neslin
gecmis ile bag kurmasi i¢in degerler egitimini gerekli gormiislerdir. “Gereklidir.
Ahlaki ve toplumsal degerlerin aktariimasini, degerlerine sahip ¢ikan ¢ocuklar
yetistirerek saglariz.” (K17). “Milli ve manevi degerlerimizi genglere aktarmak igin
gereklidir. Bu sayede geng nesiller ge¢mis ile orf ve adetleriyle bagini koparmamus
olur. Bunu saglamak sadece degerler egitimi ile olur.” (K18). “Hayatin daha diizenli
yasanmasi ve her bireyin kendi degerlerini, kiiltiiriinii 6grenmesi icin gereklidir.”
(K30). “Gelecek neslin gegmisi ile bag kurmast icin gereklidir.” (K31).

Okul Olarak Degerler Egitimi Kapsaminda Yiiriitiillen Calismalar

Tablo 2
Kurumlara Gore Okul Capinda Yiiriitiilen Degerler Egitimi Calismalari
Okul ¢apinda etkinlik Ozet Kamu Toplam
n % n % n %
Calisma yapmayan 1 5,6 17 94,4 18 100
Pano caligmasi 6 35,3 11 64,7 17 100
Her ay bir etkinlik ve Pano ¢alismasi 9 100 - - 9 100
Uzman 6gretmen, 6zel smif ve her ay etkinlik 6 100 - - 6 100
Velilere yonelik seminer - - 1 100 1 100
Yardimlasma Projesi - - 1 100 1 100
Toplam 22 423 30 57,7 52 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi 18 smif d6gretmeninin gorev yaptigi okullarda degerler
egitimi kapsaminda okul ¢apinda herhangi bir ¢aligma yapilmamistir. Bu 18 siif
Ogretmeninin  %94,4’i kamu kurumlarinda, %5,6’s1 6zel Ogretim kurumlarinda
calismaktadir. 17 smif Ogretmeninin gorev yaptigt okullarda degerler egitimi
kapsaminda sadece pano ¢alismasi yapilmaktadir. Bu 17 simif 6gretmeninin %64,7°si
kamu kurumlarinda, %35,3’tii 0zel Ogretim kurumlarinda c¢aligmaktadir. 9 simif
Ogretmeninin gorev yaptig1 okullarda degerler egitimi kapsaminda okul ¢apinda her
ay bir etkinlik ve pano ¢alismasi yapilmaktadir. Bu 9 sinif 6gretmeninin tamami 6zel
Ogretim kurumlarida gorev yapmaktadir. 6 sinif 6gretmeninin gérev yaptigi okullarda
degerler egitimi dersi i¢in 6zel siif ve uzman 6gretmenlerin yan1 sira her ay bir deger
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etkinligi yapilmaktadir. Bu 6 siif 6gretmeninin tamami 6zel 6gretim kurumlarinda
gorev yapmaktadir. Kamu kurumlarinda ¢alisan 1 sinif 6gretmeninin okulunda velilere
degerler egitimine yonelik seminerler verilmektedir. Yine kamu kurumlarinda gérev
yapan 1 smif §gretmeninin okulunda ise Yetim Kardes Projesi yiiriitiilmektedir.

Degerler Egitimi Komisyonu

Tablo 3
Kurumlara Gére Degerler Egitimi Komisyonu Varligi
Komisyon varligi Ozel Kamu Toplam

n % n % n %
Hayir 2 8,7 21 91,3 23 100
Evet 20 69 9 31 29 100
Toplam 22 42,3 30 57,7 52 100

Tablo 3’e gore; katilimci1 29 sinif 6gretmeninin gorev yaptigi okulda degerler
egitimi komisyonu vardir. Okulunda degerler egitimi komisyonuna sahip smif
Ogretmenlerinin %69’u 6zel 6gretim kurumlarinda, %31°i kamu kurumlarinda gorev
yapmaktadir. Okulunda degerler egitimine sahip olmayan sinif &gretmenlerinin
%8,7’s1 0zel 6gretim kurumlarinda, %91,3’{i kamu kurumlarinda gérev yapmaktadir.

Degerler Egitimi Yillik Plam

Tablo 4
Kurumlara Gore Sumif Ogretmenlerinin Degerler Egitimi Yillik Plan Varligt
Yillik plan varligt Ozel 5 Kamu Toplam
% n % n %
Hay1r 3 12 22 88 25 100
Evet 19 70,4 8 29,6 27 100
Toplam 22 42,3 30 57,7 52 100

Tablo 4’e gore; degerler egitimi yillik planina sahip 27 siif 6gretmeninin %70,4’1
ozel oOgretim kurumlarinda, %29,6’s1 kamu kurumlarinda gorev yapmaktadir.
Degerler egitimi 6zelinde yillik plana sahip olmayan 25 siif §gretmeninin %12’si
6zel 6gretim kurumlarinda, %88’1 kamu kurumlarinda goérev yapmaktadir.

Degerler Egitimine Ayrilan Ders Siiresi

Arastirmaya katilim gosteren simif 6gretmenlerine degerler egitimine ayirdiklar
aylik ders siiresi sorulmustur. “Yeri geldiginde”, “sorunla karsilastigimda” gibi
yanitlar aragtirmaci tarafindan sifir ders olarak siniflandirilmastir.
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Tablo 5
Kurumlara Gore Degerler Egitimine Ayrilan Ders Sayist
Ozel Kamu Toplam

Ders say1st 5 5 5

n % n % n %
16 6 100 - - 6 100
8 2 66,7 1 333 3 100
4 8 88,9 1 11,1 9 100
3 3 100 - - 3 100
1 1 333 2 66,7 3 100
0 2 7,1 26 92,9 28 100
Toplam 22 42,3 30 57,7 52 100

Tablo 5’e gore; arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden 6’s1 degerler egitimine
ders bazinda ayda 16 ders saati ayirmaktadir ve bu sinif 6gretmenlerinin tamami 6zel
Ogretim kurumlarinda gérev yapmaktadir. Katilim gosteren sinif 6gretmenlerinin 9’u
degerler egitimine ayda 4 ders ayirmaktadir. Ayda 4 ders ayiran sinif 6gretmenlerinin
%89’u ozel 6gretim kurumlarinda, %11°i kamu kurumlarinda gdrev yapmaktadir.
Aragtirmaya katilan sinif dgretmenlerinin 28’1 degerler egitimini gerekli gordiigii
halde smiflarinda degerler egitimine yer vermemektedir. Degerler egitimine yer
vermeyen smif dgretmenlerinin %7’si 6zel 6gretim kurumlarinda, %93’d kamu
kurumlarinda gérev yapmaktadir.

Smif Ogretmenlerinin Degerler Egitimi Acisindan Simflarinda Karsilastiklar
Sorunlar

Tablo 6
Swnif Ogretmenlerinin Karsilagtigi Degerler Egitimi Sorunlari
Karsilasilan sorun Ozel Kamu Toplam

n % n % n %
Saygisizlik 8 61,5 5 38,5 13 100
Hosgori eksikligi 5 41,7 7 58,3 12 100
Aile tarafindan desteklenmeme 1 50 1 50 2 100
Ahlaki sorunlar - - 7 100 7 100
Diiriist olmama 3 333 6 66,7 9 100
Sorumsuzluk 2 66,7 1 33,3 3 100
Yardimlagsmama 1 50 1 50 2 100
Bencillik 1 100 - - 1 100
Sevgisizlik - - 1 100 1 100
Esitsizlik 1 100 - - 1 100
Birlestirilmis simif - - 1 100 1 100
Toplam 22 42,3 30 57,7 52 100

Tablo 6’da gorildigi gibi smifinda “saygisizlik” sorunuyla karsilasan 13 siif
Ogretmenin %61,5’1 dzel 6gretim kurumlarinda, %38,5°1 kamu kurumlarinda gorev
almaktadir. Sinifinda “hosgorii eksikligi” sorunuyla kargilasan 12 simif 6gretmeninin
41,7’si 6zel 6gretim kurumlarinda, %58,3’ii kamu kurumlarinda gorev almaktadir.
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Sinifinda “diiriist olmama” sorunuyla sikca karsilasan 9 sinif 6gretmeninin %33,3’i
6zel oOgretim kurumlarinda, %66,7’si kamu kurumlarinda goérev almaktadir.
Sinifinda “sorumsuzluk” sorunuyla karsilagan 3 sinif 6gretmeninin 2’si 6zel gretim
kurumlarinda, 1’i kamu kurumlarinda goérev almaktadir. Degerler egitimi agisindan
disiiniildiigiinde 2 sinif gretmeni verilen degerlerin ailede pekistirilmemesini biiyiik
bir sorun olarak goérmiistiir. Tablo 6’da en ¢ok dikkat ¢eken veri; sinifinda ahlaki
sorunlarla karsilagsan 7 siuif 6gretmeninin tamaminin kamu kurumlarinda gorev
yaptyor olmasidir.

Yararlanilan Kaynaklar

Tablo 7
Smif Ogretmenlerinin Yararlandiklar: Kaynaklar

Ozel Kamu Toplam
Kaynak n % n % n %
Yardim almiyorum - - 7 100 7 100
Uzman kisiler 5 100 - - 5 100
Basili kaynaklar 9 56,3 7 43,8 16 100
Online kaynaklar 8 333 16 66,7 24 100
Toplam 22 42,3 30 57,7 52 100

Tablo 7’ye gore; arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 24°{i degerler egitiminin
amaglarini  gergeklestirmek i¢in kullandiklar1 kaynaklara internet vasitasiyla
erismektedir. Kullanilan kaynaga internet yoluyla erisen smif 6gretmenlerinin
%66,7’si kamu kurumlarinda, %33,3 i 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapmaktadir.
Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin 16’s1 degerler egitimi siirecinde basili
kaynaklardan faydalanmaktadir. Basili kaynaklardan faydalanan sinif 6gretmenlerinin
%56,371 6zel 6gretim kurumlarinda, %43,8’1 kamu kurumlarinda goérev almaktadir.
Degerler egitimi siirecinde uzman kisilerden yardim alan 5 sinif 6gretmeninin tamami
0zel dgretim kurumlarinda goérev almaktadir. Yardim almayan 7 sinif 68retmeni ise
kamu kurumlarinda goérev yapmaktadir.

Degerler Egitiminde Uygulanan Degerlendirme Yontemleri

Tablo 8
Smif Ogretmenlerinin Uyguladiklar: Degerlendirme Yontemi
Degerlendirme yontemi Ozel Kamu Toplam

n % n % n %
Degerlendirmiyor - - 1 100 1 100
Soru cevap yontemi 4 57,1 3 42,9 7 100
Degerlendirme formu 4 66,7 2 333 6 100
Gozlem 14 36,8 24 63,2 38 100
Toplam 22 42,3 30 57,7 52 100
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Tablo 8’e gore; aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 38’1 degerler egitimi siirecinde
ogrencilerinin davraniglarindaki degisikligi gdzlemleyerek degerlendirmektedir. Gozlem
yapan simif 6gretmenlerinin %63 ’li kamu kurumlarinda, %37’si 6zel 6gretim kurumlarinda
gorev yapmaktadir. Soru cevap yontemi kullanan 7 smif dgretmeninin %57°si 6zel
Ogretim kurumlarinda, %43’ kamu kurumlarinda gorev yapmaktadir. Degerlendirme
formu kullanarak 6grencilerini degerlendiren 6 smif dgretmeninin %67’si 6zel dgretim
kurumlarinda, %33’li kamu kurumlarinda gorev yapmaktadr.

Simf Ogretmenlerinin Onemsedikleri Degerler

Tablo 9
Kurumlara Gére Simif Ogretmenlerinin Onemsedikleri Degerler
Ozel Kamu Toplam Ozel Kamu Toplam
*Ahlak 14 11 25 *Sevgi 2 4 6
Vatanseverlik 2 18 20  Bagimsizhik 1 4 5
*Adalet 7 9 16 *Esitlik 4 - 4
*Diiriistlik 7 7 14 *Demokrasi 2 1 3
*Insan onuruna ve haklari- 7 7 14 *Yardimlagma 2 1 3
na saygl
*Hosgorii 8 5 13 *Bilimsellik 1 - 1
Dil 3 9 12 *Diisiince ve inang 1 - 1
ozgirligi
Bayrak 3 7 10 Misafirperverlik - 1 1
Din 2 5 7 Ulusal mars - 1 1
Tablo “10
Swnif Ogretmenlerinin Segtikleri Deger Kategorileri
Evrensel Deger Ulusal Deger Toplam
_ Ogzel 55 11 22
__ Kamu 44 46 30
Toplam 99 57 52

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin dnemsedikleri degerleri belirlemek i¢in,
katilim gosteren 6gretmenlerden ii¢c adet deger se¢meleri istenmistir. Tablo 9 ve tablo
10°da yer alan frekanslar smif 6gretmenlerinin kurumlara gore segtikleri degerleri
ortaya koymaktadir. Tablo 9’da “*” ile isaretlenmis degerler sinif 6gretmenlerinin
sectigi evrensel degerlerdir.

Tablo 9 ve 10 birlikte incelendiginde 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan simif
Ogretmenlerinin evrensel degerlere yonelimli oldugu goriilmektedir. Diger taraftan,
kamu kurumlarinda gérev yapan smif dgretmenleri evrensel ve ulusal degerleri esit
yonelim gostermektedir. Tablo 9’da yer alan carpici verilerden biri, “vatanseverlik”
degerini dnemseyen 20 sinif 6gretmeninin 18°, kamu kurumlarinda gérev yapmaktadir.
“Diiriistliik” ve “insan onuruna ve haklarina saygi” kamu kurumlarinda ve 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapan siif 6gretmenlerince esit derecede dnemsenmistir.
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Sonug¢ ve Tartisma

Smif 6gretmenlerinin onemsedikleri degerleri ve kurumlara gore degerler egitimine
verdikleri 6nem hususunda goriilen farkliliklari saptamak amaciyla gergeklestirilen
bu arastirmanin sonuglarina gore, arastirmaya katilan 52 sinif 6gretmeninin tamami
degerler egitiminin gerekli oldugunu vurgulamistir. Bu sonug¢ Giir ve arkadaslarinin
(2015), Ergin ve Karatas’in (2016) arastirmalariyla paralellik gdstermektedir.

Arastirmaya katilan 9 sinif 6gretmeni degerler egitiminin 6grencilerde akademik
basariy1 artirdigi igin gerekli oldugunu aktarmustir. Ogretmenlerin bu diisiinceleri,
Cafoglu ve Somuncuoglu (2000) ile Iscan’m (2007) gerceklestirdigi arastirmalarin
sonuglartyla ortiismektedir (akt., Aran ve Demirel, 2013).

Arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinden 2’si degerler egitimini toplumumuzda
artan su¢ oraninin niine gegmek icin gerekli gormiistiir. Tiirkiye Istatistik Kurumu
verilerine gore, ceza infaz kurumunda bulunan kisi sayis1 2011 yilinda 128 bin,
2012 yilinda 137 bin, 2013 yilinda 144 bin ve 2014 yilinda 159 bindir. Ceza infaz
kurumunda 31 Aralik 2015 tarihindeki kisi sayisi, 2014 yilinin ayni tarihine gore
%11,7 artarak 177 bin 262 oldu (www.tuik.gov.tr). Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
elde edilen veriler 6gretmenlerin goriislerini desteklemektedir.

Aragtirmaya katilan 7 sinif 6gretmeni baska toplumlara benzememek ve ulusal
degerlerimizi kaybetmemek icin, 7 sinif 6gretmeni toplumumuzda her bireyin
degerlerini 6nemsemesi igin, 9 simif 6gretmeni daha yasanilabilir ve huzurlu bir
toplum i¢in, 5 sinif 6gretmeni de gelecek neslin gegmisi ile bag kurmasi i¢in degerler
egitimini gerekli gérmislerdir.

Arastirmaya katilan simif 6gretmenleri degerler egitimi agisindan diisiiniildiigiinde
en ¢ok saygisizlik (n=13), hosgorii eksikligi (n=12), diiriist olmama (n=9) ve
ahlaki sorunlar (n=7) gibi problem davraniglarla karsilasmistir. Arastirmaya
katilan 2 smif 6gretmeni okulda kazandirilmaya calisilan degerlerin aile tarafindan
desteklenmedigini aktarmigti. Bu arastirmanin degerler egitiminde karsilasilan
sorunlar kapsaminda yer alan veriler Kurtulmus, Tosten ve Giindas (2014), Giir ve
arkadaglar1 (2015) ve Memisoglu’nun (2017) ¢aligmalariyla drtiigmemektedir.

Bir amaca ulagilip ulagilmadiginin en 6nemli gostergesi davranista meydana
gelen degisimdir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %73’ (n=38) degerlerin
egitimi sonucu Ogrencilerde meydana gelen degisimi gozlemleyerek degerlendirme
agsamasini  gergeklestirmektedir. Aran ve Demirel’in (2013) 102 dordiincii ve
besinci simif Ggretmeni ile gerceklestirmis oldugu arastirmada benzer sonuglar
ortaya c¢itkmistir. Degerlendirme siirecini gozlem yaparak gerceklestiren sinif
ogretmenlerinin %63,2’si kamu kurumlarinda, %36,8’1 6zel 6gretim kurumlarinda
gorev yapmaktadir.


http://www.tuik.gov.tr
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Aragtirmayakatilansimfogretmenlerinden dnemverdikleriiig degersegmeleriistenmistir.
Simif Ggretmenlerinin  sectigi degerler evrensel deger kategorisinde yogunlagmustir.
Aragtirmanin sonucunda Aktepe ve Yel’in (2009) ilkdgretim &gretmenleriyle, Uygun,
Diktas ve Avaroglular’nin (2013) sosyal bilgiler 6gretmeni adaylartyla, Memis ve Gedik’in
(2010) siif dgretmenleriyle, Kola¢ ve Karadag’mn (2012) Tiirk¢e 6gretmeni adaylaryla,
Oguz’un (2012) 6gretmen adaylariyla yaptiklari ¢alismalarla benzer sonuglara ulasilmistir.
Bu ¢alismalarda 6gretmen ve dgretmen adaylarmin evrenselcilik degerini ve evrensel
degerleri 6nemsedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Stif 6gretmenleri %63,4 oraninda evrensel
degerlere onem vermektedir. Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan smif &gretmenleri
%83,3 evrensel degerler, %16,6 ulusal degerleri tercih etmislerdir. Ilgili alanyazin
tarandiginda aragtirmanin bu kisim sonucuyla Yazar’in (2012) 6gretmen adaylartyla yaptigi
arastirmanin sonucu ¢elismektedir. Tlgili calismada 6gretmen adaylarmimn en 6nemsedigi
deger grubu manevi degerler olmustur.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 7’si degerler egitimi kapsaminda herhangi
bir kaynaktan yararlanmamaktadir ve bu dgretmenlerin tamami kamu kurumlarinda
gorev yapmaktadir. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %46 ’s1 internet izerinden
erigtikleri kaynaklarla degerler egitiminin amaglarim1 gerceklestirmektedir. Bu sonug,
Gilir ve arkadaslarinin (2015) gerceklestirdigi ¢alismayla benzerlik gdstermektedir.

Degerlerin  kazandirilmasinda o6nemli bir konu da okul c¢apinda yapilan
etkinliklerdir. Smiflara 6zgili yapilan degerler egitiminin menzilini genisletip okul
capinda ¢aligmalar diizenlemek, ¢ocuklarin soyut olan degerleri daha iyi kavrayip
benimsemesini saglamaktadir. Arastirmaya katilan 52 sif 6gretmeninin 18’1 okul
olarak degerler egitimi kapsaminda bir caligma yiiriitmemektedir. Herhangi bir
calismanin yiiriitiilmedigi okullarda gérev yapan 18 sinif 6gretmeninin %94,4°ii (n=17)
kamu kurumlarinda gérev almaktadir. Diger taraftan degerler egitimi kapsaminda okul
capinda her ay bir deger etkinligi ve pano ¢alismast yapan okullarda gorev yapmakta
olan 9 smif 6gretmeninin tamami 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapmaktadir. Ayrica
okulunda degerler egitimine tahsis edilmis 6zel bir sinif ve uzman 6gretmenlerin yer
aldig1 6 smif 6gretmeninin tamamui 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapmaktadir.

Okullarinda degerler egitimi komisyonunun var olma durumuna 23 sinif gretmeni
“hayir” cevabi vermistir. Gorev yaptig1 okulda degerler egitimi komisyonu olmayan
23 smif ogretmeninin %91,3’ kamu kurumlarinda gérev yapmaktadir. Okulunda
degerler egitimi komisyonu mevcut olan sinif 6gretmenlerinin %69’u 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev yapmaktadir. Bu verilerden yola c¢ikarak, o6zel Ogretim
kurumlarinin kamu kurumlarina gore degerler egitimini daha dnemsedigi sonucuna
ulagilmaktadir. Degerler egitimi siirecince okul ¢apinda bir komisyonun varligi
degerler egitimi siirecini etkili kilmanin ilk adimidir. Diizenli olarak toplantilarin
yapildig1, etkinliklerin sayisi, siiresi ve tiirliniin kararlagtirildigi, giincel konulara gore
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degerler egitiminin giincellendigi bir komisyonun varlig1 degerler egitimi siirecinin
vazgecilmez bir pargasidir.

Degerler egitiminin 6zel 6gretim kurumlarinda daha énemsendigini destekleyen
bir veri de sinif 6gretmenlerinin yillik plana sahip olma durumudur. Yillik plana sahip
olmayan 25 sinif 6gretmenlerinin %88’1 kamu kurumlarinda gérev yapmaktadir. Yillik
plana sahip olan 27 siif dgretmeninin %70,4°1 6zel 6gretim kurumlarinda goérev
yapmaktadir. Komisyonun olmamasi yillik planin da olmamasini etkilemektedir.
Ciinkii komisyonda alinan kararlar dogrultusunda hedefler belirlenir ve bu hedeflere
uygun bir plan hazirlanir.

Arastirmaya katilan siif &gretmenlerinin degerler egitimine ayirdiklari ders
stiresi bagli bulunduklar1 kurumun degerler egitimine verdikleri énemin yaninda
smif 6gretmeninin de degerler egitimini nemseme durumunu ortaya koymaktadir.
Degerler egitimine yer vermeyen 28 smif ogretmeninin %93’i (n=26) kamu
kurumlarinda, %7’si (n=2) o6zel 6gretim kurumlarinda gorev almaktadir. Bunun
disinda degerler egitimine ayda 16 ders ayiran 6 sinif §gretmeninin tamami 6zel
O0gretim kurumlarinda gorev yapmaktadir. Bu 6 6gretmenin gorev yaptigi 6zel
6gretim kurumlarinda alaninda uzman dgretmenler yer almakta ve degerler egitimi
dersini uzman oOgretmenler yiriitmektedir. Arastirmanin bu kisim verileri 6zel
Ogretim kurumlarinda degerlerin egitimine verilen 6nemin devlet okullarindan fazla
oldugunu gozler 6niine sermektedir.

Ulkemizde 2015-2016 egitim yilinda 6rgiin egitime devam eden 17 milyon 588
bin 958 dgrenci yer almaktadir. Bu 6grencilerin 14 milyon 540 bin 399’u devlet
okullarinda, 1 milyon 174 bin 409°u 6zel 6gretim kurumlarinda 6grenim gérmektedir
(www.meb.gov.tr). Bu verilerden hareketle devlet okullarinda yer alan 6grenci
say1st 6zel 6gretim kurumlarimin 13 katidir. Daha ¢ok 6grencinin yer aldigi devlet
okullarinda degerler egitimine daha fazla 6nem verilmelidir. Yapilan bu aragtirmanin
sonuglar1 bu 6nemin verilmediginin en belirgin kanitlaridir. Okullarin degerler egitimi
komisyonuna sahip olmasi, 6gretmenlerin degerler egitimi y1llik planina sahip olmast,
degerler egitimine ayrilan ders siiresi ve okul ¢apinda yiiriitilen degerler egitimi
etkinlikleri degerler egitimine verilen 6nemin gostergeleri arasinda yer almaktadir.
Bu gostergelere uygun hareket edilmesi degerler egitimi siirecini etkili kilabilir.

Oneriler

Farkli illerde kamu kurumlarinda ve 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 52
smif dgretmeninin katilimiyla gerceklestirilen bu g¢aligmada, degerler egitimine
yonelik olumlu sonuglar oldugu kadar olumsuz sonuglar da mevcuttur. Bu olumsuz
sonuglart ortadan kaldirmak i¢in arastirma sonuglarina dayanarak su Onerilerde
bulunulabilir: (i) Literatiirde farkli kurumlar1 degerler egitimi agisindan irdeleyen bir
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caligmaya rastlanmamistir. Benzer ¢aligmalar farkli illerde ve kurumlarda yapilabilir.
(i1) Okul yoneticileri ve 6gretmenlere hizmet i¢i egitim kurslar1 verilmelidir. (iii) Milli
Egitim Bakanligi’nin destegiyle okul tarafindan aileleri bilinglendirici seminerler
verilmelidir. (iv) Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlerin ulagmasi igin bir
degerler egitimi kaynak havuzu olusturulmalidir. (v) Ogretmenlere degerlerin egitimi
konusunda 6gretmen kilavuz kitaplar1 dagitilmalidir. (vi) Universitelerde zorunlu
ders olarak degerler egitimi 6gretimi dersi yer almalidir.
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