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Ozet

Bu makalenin konusu, Diyarbakir érnekleminden hareketle dini stati tiplerinden olan Medrese Seydalarlnln2 ve ilahiyat
Fakiltesi Ogretim Elemanlarinin birbirlerine bakisinin tespit edilmesidir. Calismanin amaci da Seydalarin ve Ogretim
Elemanlarinin birbirlerine bakisini hem goérev yaptiklari kurumlara hem de birbirlerine yonelik gorisleri Gzerinden ortaya
koymaktir. Fenomolojik yaklagima dayanan bu arastirmada veriler, mulakat ve gdzlem teknigi ile elde edilmistir. Bu verilere
gore Diyarbakir’da seydalarin, 6gretim elemanlarina nazaran daha 6n planda oldugu anlagiimistir. Cumhuriyet’in ilanindan
sonraki slregte Devletin bazi uygulamalarinin yore insani tarafindan benimsenmedigi, bunun da devletin diger kurumlari
gibi ilahiyat Fakiiltesine ve burada gérev yapan &gretim elemanlarina karsi olumsuz bir bakisa neden oldugu goriilmastiir.

Anahtar Kelimeler: Dini Statii, Seyda, Medrese, ilahiyat Fakiiltesi, Ogretim Elemani, Diyarbakir.

Mutual Perspectives of Seydas of Madrasa as Religious Status and Instructors from the Faculty of Theology One Another
(The Case of Diyarbakir)

Abstract

The subject of this article is determining the mutual perspectives of Seydas of Madrasa as religious status and instructors
from the Faculty of Theology one another with reference to Diyarbakir sample. The purpose of the study is to determine
the mutual perspectives of seydas and lecturers one another and the reasons influential in the formation of these
perspectives. In the research based on the phenomenological approach, the data obtained by interview and observation
technique. According to the collected data, it was found that compared to the instructors seydas are more positive. It was
observed that within the process after the proclamation of the Republic some applications of the State were adopted by
the local people and thus occurred a negative view about the Faculty of Theology and instructors working in the faculty as it
happened in some other institutions of the State.
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GiRiS

Medreseler, kdbken olarak uzun bir gecmise sahip olmasina ragmen sistematik bir bicimde Selcuklu
Devleti’'yle baslayip Osmanli Devleti’nin son dénemlerine kadar toplumun tiim maarif yikini ceken,

ayni zamanda da devletin cesitli bilim alanlarinda ihtiyac duydugu otorite ve yetkin kisilerin
yetistirildigi egitim-6gretim kurumlari olmuslardir.

Osmanli Devleti'nde, Batili Devletlerin gelismislik seviyesini yakalama adina yapilan Tanzimat ve
Islahat hareketlerinden medreseler de nasibini almistir. Bu iyilestirme hareketlerinin neticesinde
medreselerin  alternatifi gibi disliniilebilecek egitim-6gretim kurumlari ortaya ¢ikmistir.
Cumhuriyet’in ilan edilmesinden ve medreselerin kapatilmasindan sonraki siirecte toplumun dinf
alandaki ihtiyaclarina cevap vermek icin acilan ilahiyat Fakiilteleri, medrese tarzi din egitiminin

'Bu makale, Bingdl Universitesi tarafindan 29 Haziran — 1 Temmuz 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Medrese ve ilahiyat
Kavsaginda islamf ilimler” konulu Uluslararasi Sempozyumda, “Miiderrislerin ve ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Toplum
Uzerindeki Etkilerinin Bir Mukayesesi (Diyarbakir Ornegi)” bashg ile sunulan tebligin tekrar gdzden gegirilmis ve genisletilmis
halidir.

2Toplum icerisinde medrese egitimi alan ya da ders veren kisilere molla (mele) ya da seyda denilmektedir. Gerek
gbzlemlerde gerekse de yapilan miilakatlarda s6zu dinlenilen ve ona itibar edilen kisiler igin seyda tabirinin daha ¢ok
kullanildigi miisahede edildiginden, bu ¢alismada seyda ifadesinin kullaniimasi tercih edilmistir.
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alternatifi olarak faaliyet gostermeye baslamistir. Bunun sonucunda medreseler ile yeni egitim
sistemi arasinda bir anlayis farkinin ortaya ciktigi séylenebilir. Toplumun bazi kesimleri medreseleri
bir yoniyle gelenegin, ilahiyat Fakdltelerini ise devlet ideolojisinin temsil edildigi alanlar olarak
gdormektedir. Medreseler ve ilahiyat Fakiilteleri’nde goérev yapan hocalar agisindan bakildiginda da
ayni alginin var oldugu gézlenmektedir.

Dogu ve Glneydogu Anadolu’da karizmatik bir nitelige sahip oldugu distnilerek kendisine itibar
edilen kisilerin basinda medrese seydalari gelmektedir. Seydalar hem talebe yetistirmeleri hem almis
olduklari medrese egitimi hem de dinl ve sosyal bazi meselelerde miiracaat edilen zatlar
olduklarindan dolayi toplum iginde belli bir statliye sahiptirler. Onlarin bu konumlarinin Diyarbakir
ilinde de -eskisi kadar olmasa da- glinlimizde devam ettigi gérilmektedir.

Bu calismanin konusu Diyarbakir 6rnekleminden hareketle dinf stati tipleri olarak karsimiza gikan
medrese seydalarinin ve ilahiyat fakiltesi 6gretim elemanlarinin® birbirlerine bakisini ortaya
koymaktir. Bu sayede hem seydalarin hem de 6gretim elemanlarinin birbirlerine bakisina etki eden
sebeplerin tespit edilmesi amacglanmaktadir.

Arastirma kuramsal cerceve, yontem ve bulgular ile sonug¢ kisimlarindan olusmaktadir. Kuramsal
cercevede Oncelikle statli kavrami Uzerinde durulmus. Daha sonra ise seydalarin ve Ogretim
elemanlarinin egitim sireci konusuna deginilmistir. Yontem ve bulgular kisminda ise arastirmanin
hangi yaklasimla ele alindigi verilerin elde edilmesinde kullanilan tekniklerden bahsedilmistir.
Devaminda ise medrese seydalarinin ve ilahiyat fakiltesi 6gretim elemanlarinin birbirlerine bakisina
dair bulgular paylasilmistir. Son bolim olan sonu¢ kisminda ise konunun bir degerlendirilmesi
yapilmistir.

1. KURAMSAL CERCEVE

Statller toplumsal yapinin en kiigik birimleridir. Statl bireyin toplum yapisi igcindeki yeri, konumu ve
mevkiidir ve toplum tarafindan belirlenmektedir (Tan, 1981: 64). Bu kavramin bazen sorumluluklara,
glc ve otoriteye bagh olarak ortaya ¢ikan sayginlik anlaminda da kullanildigi gorilmektedir (Subasi,
2014: 365). Kisinin toplumdaki mevkiinin sekillenmesinde soy, servet, is, egitim, din ve biyolojik
ozellikler etkili olmaktadir (Fichter, 2012: 44).

Din, statlyu etkileyen ve kisiye toplum icinde itibar ve sayginlik kazandiran faktorlerden biridir.
Baslangici insanlik tarihiyle ayni olan din, hemen her donemde bireyleri, gruplari ve onlarin meydana
getirdigi toplumlari etkileyen en 6nemli unsurlardan biri olmustur (Keskin, 2004: 7). Din icerdigi
hususiyetlerle kisilere bu dinyaylr anlamlandirmasi ve karsilastigl problemlerle micadele etme
noktasinda yardimci olurken, onun teblig ve temsilcisi konumunda olan peygamber ve diger
temsilcilerine de bir statii saglamaktadir. Subasi’'nin (2014: 370) dinsel itibar olarak adlandirdigi bu
durum da fertler, gerek sahip olduklari dini konumlari gerekse de mensup olduklari kurumlar
sayesinde bir mevkiye sahip olmaktadirlar. Bu mevki de beraberinde bir glc¢ ve otoriteyi
getirmektedir (Makdisi, 1997: 109).

Weber’in (2008: 353) karizmatik otorite olarak nitelendirdigi boyle bir durumda fertleri kisiye
baglayan, uyulmasi zorunlu ve tahakkiim ettirici bir nitelige sahip olan kurallar degildir. itibar ya da
sayginhk kisinin dogustan getirdigi ya da sonradan sahip oldugu bir takim ozelliklerden
kaynaklanmaktadir (Weber, 2012: 54).

Ozetle stati kisinin toplumdaki konuma isaret etmektedir. Bu konum kisinin dogdugu ilk andan
itibaren sahip oldugu ozelliklerle olusabilecegi gibi servet, egitim ve din gibi kisiye belli bir itibar
saglayan etkenlerle de meydana gelebilmektedir.

* Bundan sonraki bélimlerde ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemanlari ifadesi 6gretim elemanlari olarak ifade edilecektir.



http: //www.uysad.com 1(2) 2014

1.1. Seydalarin Egitim Siireci

Seydalar, belli bir medrese egitimi alip mezun olduktan sonra bu géreve basladiklarindan dolayi
onlarin almis olduklari medrese egitimine deginilmesinde fayda gortlmektedir.

Medrese egitimi istege bagli bir sirectir. Hem 6grenciler hem de seydalar icin bastan beri gonullGlik
esas olmustur. Buna goére ders almak isteyen bir talebe seydaya gelerek durumunu arz eder. Seyda da
bazen sinav yaparak bazen de 6grenciyle goriismesinden sonra onu kabul eder ve bu sekilde ders
gbrmeye baslar (M.S., Erkek, 62, S).

Medreselerin kuruldugu andan itibaren verilen temel ders Fikih yani islam hukuku olmustur. Bunda
devletin dayandigl hukuk sisteminin dini menseli olmasi ve bu alanda ihtiya¢ duyulan elemanlarin
yetistirilmesi etkili olmustur (Zengin, 2008: 217). Belirleyici olan baska bir faktér de Ehli Sinnet
itikadinin Sii akidelere karsi korunma disiincesidir (Tasdemirci, 1988: 270).

Daha sonraki dénemlerde ise islami ilimlerin yaninda Nahiv, Sarf, Ligat gibi lisani ilimler ile Mantik,
Hikmet, Hendese, Tip gibi akli ilimler de medreselerde okutulmaya baslanmistir. Bu ilimleri bir arada
okutanlar oldugu gibi, birini veya birkacini okutan ihtisas medreseleri de bulunmaktaydi (Sanal, 2003:
150). Alinan bu dersler sonucunda medreseden yetisen alimler ansiklopedik bir sekilde yetismis
oluyorlardi (Cicek, 2007: 373).

Ancak 16. ylzyildan sonra 6zellikle Kadizadelerin etkisiyle olusan zihniyet sonucu akli ilimler, dine ve
dini akidelere aykiri goriilmustir. Olusan bu ilim zihniyeti sonucu insanin tefekkirinil gelistirecek
olan matematik, hikmet gibi akli ilimler 6gretim programlarindan cikarilmaya baslanmistir (Aydin,
1987: 325-326). Bu donemde hikmet ve felsefe ile ugrasanlar neredeyse kéafirlikle itham edilmis,
toplumdaki aksakliklar ve bozukluklar felsefe okuyanlara mal edilerek, felsefi miinakasalarin halki
dinde slipheye disirdigli ve bunun da dinden uzaklasmaya sebep oldugu ileri sturtulmustir (Atay,
1981: 42-44).

Bundan sonraki siirecte ise ders iceriklerinin islami ilimlere dogru kaydigi gériilmektedir. Giinimiizde
ise fikih, sarf, nahiv, belagat, vaz’, mantik, tefsir, akait ve istiare gibi ilimlerle alakah kitaplar
okutulmaktadir (M.S., Erkek, 62, S).

Medreselerde 6lgme ve degerlendirme sinif gegmeden ziyade kitap bitirmeye dayalidir. Buna goére
sira kitaplari* denilen eserleri bitiren her talebe medrese egitimini tamamlamis ve icazet adi verilen
diplomayi almaya hak kazanmis olmaktadir (M.S., Erkek, 62, S).

Diyarbakir ve cevresindeki bazi medreselerde diizenli olmamakla birlikte 6grenci ya bir kitabi
tamamladigl zaman ya da ayda bir gibi belli periyotlarla s6zli bir sinava tabi tutulur. Sinavda basarili
olmasi durumunda 6dullendirilir, aksi durumda kitap tekrar okutulur (Elgi, 2008: 13).

Bu sekilde devam eden egitim, eski zamanlarda ¢ok uzun olmasina ragmen gilinimiizde 6grencinin
istek ve gayretine bagh olarak 7-8 yilda bitebilmektedir. Bu siire¢ sonunda egitimini tamamlayan
O0grenci seydalik yapabilecegine dair diploma yani icazet alir. Bunu alan 6grenci kabiliyetine gore
merkezdeki biyik bir medresede veya kirsal bélgede bulunan ve merkezdekine nispetle daha kiiglik
bir yerde gbreve baslamaktadir (Pakis, 2007: 389).

1.2. Ogretim Elemanlarinin Egitim Siireci
Guniimiz itibariyle, ilahiyat Fakiilteleri’'ndeki egitim, hazirlik siniflariyla beraber 5 yildir.

Hazirlik sinifinda, diiz liseyi bitirerek ilahiyati kazanan 6grenciler icin ayri bir sinif ve miifredat
hazirlanmaktadir. Bu déonemde Arapga ( imla ve insa, sarf, nahiv, muhadese ve metin) ile Kur’an-i
Kerim Kiraatl ve Tecvit dersleri okutulmaktadir. Bu siniftaki 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesi
vize ve final sinavlariyla 6l¢lilmektedir. Bu sinavlardan gecerli olan notu (100 Gzerinden 70) almis olan

*Sira kitaplari: Medreselerde okutulan derslerde, her 6grencinin medrese egitimini bitirmesi igin okumasi gereken kitaplara
denilmektedir. Bununla alakali bilgi igin bakiniz: Mefail Hizli, Osmanli Medreselerinde Okutulan Dersler ve Eserler, Uludag
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 17, S.1, 2008, ss. 25-46.
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ogrenciler bir Ust sinifa gecmeye hak kazanirken, basarisiz olanlar ise tekrardan bu egitimi
almaktadirlar.

Hazirlik sinifindan sonra okutulan dersleri, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolimi’ni de
dahil ederek Ui¢ kategoride inceleyebiliriz:

Birinci kategori dersleri: Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil ve Atatiirk ilke ve inkilaplari. Bu dersler
ilahiyat Fakiiltesi disindan gelen dgretim gorevlileri tarafindan verilmektedir.

ikinci kategori dersleri: Bunlar ilahiyat Fakiilteleri’'nde okutulan alanla ilgili meslek dersleridir. Bunlar
da Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari bolimleri biinyesinde
okutulan ¢ok sayida dersten olusmaktadir. Tefsir, Hadis, islam Tarihi, Dinler Tarihi, Din Sosyolojisi,
islam Felsefesi bu derslerden bazilaridir.

Ugiincii kategori dersleri: Ogretmenlik alaniyla alakali okutulan pedagojik formasyon dersleridir.

Medreselerde 6lgme ve degerlendirme mifredatta belirlenen kitaplarin basarili bir sekilde
bitirilmesine bagliyken, ilahiyat Fakiiltelerinde her dersten yapilan sinavlarda gerekli olan asgari
notun alinmasina baglidir.

Bu sekilde butin dersleri basariyla gecen 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadirlar. Daha
sonra ise (niversitelerin biinyesinde ilahiyat Fakiiltesi icin acilan 6gretim elemani kadrolarina
basvuran ve vyapilan degerlendirmeler sonucunda durumu uygun gorilen kisiler goreve
baslamaktadirlar. Bu kisiler ylksek lisans ve doktora tezleri ile diger sartlari (yabanci dil, makale ve
kitap yazimi gibi) tamamlama durumlarina gore profesorlige kadar ylikselebilmektedirler.

2. YONTEM VE BULGULAR

Bu calisma fenomolojik yaklasima® dayanan bir nitel arastirma olup, verilerin elde edilmesinde
gdzlem ve miilakat teknigi kullanilmistir. Miilakat yapilan kisiler seydalar ile ilahiyat fakiiltesinde
gorev yapmakta olan medrese kokenli olan ve olmayan 6gretim elemanlaridir. Orneklem
grubumuzda 4 adet seyda, 15 tane de 6gretim elemani olmak (izere 19 kisiden olusmaktadir. Bu
o0gretim elemanlarinin 8’i daha 6nce medrese egitimi almis ve bir middet ders vermis kisilerden
olusmaktadir. 1 Ogretim elemani ise su an medresede gonulli olarak ders vermeye devam
etmektedir. ®

2.1. Seydalara Bakis

Bu kisimda seydalara yonelik olumlu bakisin sebepleri ve onlara yoneltilen elestiriler Gzerinde
duruldu.

Diger Dogu ve Gilneydogu illerinde yapilan ¢alismalarda (Pekasil, 2012; Yakisik, 2013) oldugu gibi
Diyarbakir ilinde de kendilerine deger atfedilen seydalara, itibar ve saygl kazandiran en onemli
etkenlerden biri onlarin ders verdikleri medreselerin tarihgesidir.

Bir islam egitim kurumu olan medreseler, esas itibariyle icerisinde 6grencilerin 6grenimlerinin
yaninda yeme-igme ve barinma ihtiyaclarinin karsilandigi (Sarikaya, 1997: 14) egitim faaliyetlerinin
onceleri mescit merkezli daha sonra ise vakiflar tarafindan finanse edilmesi sonucunda 6rgiin bir
nitelikte gerceklestirilen orta ve yiksek dereceli kurumlardir (Zengin, 2008: 215). Bu kurumlar
kapatildiklari 1924 senesine kadar Osmanli Devleti'nin her alanda ihtiya¢ duydugu elemanlarin
yetistirildigi mlesseseler olmustur. Kapatilmasindan sonra ise 6zellikle Dogu ve Gilineydogu illerinin
genelde kirsal kesimlerinde gayri resmi olarak egitimlerine devam etmistir.

> Fenomolojik yaklasim, disaridan bakildiginda bir fenomenin goriintiisiinden i¢ anlamina nifuz etmeyi ve dolayisiyla onun
6zUn0 kavramayi amaglayan bir yaklasimdir. ( Ali Coskun, “Fenomolojik Din Sosyolojisi : Peter L.Berger”, Ana Basliklariyla Din
Sosyolojisi, ed. Niyazi Akyiiz-ihsan Capcioglu, 4.b., Grafiker Yayinlari, Ankara, 2012, 5.104. ss.101-1109.

6 Dipnotlarda Seydalar S, medrese egitimi almis olan &gretim elemanlari MOE, medrese egitimi almayan &gretim
elemanlariysa OF seklinde gésterilmistir.
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Medreselerin durumuyla baglantili olan ve seydalara itibar ve sayginlik kazandiran baska bir durum
da yoére halkinin bu kisilere sahip ¢ikmasi ve givenmesidir (Kahraman, 2014: 155). Bu kurumlar
kurulduklari andan itibaren 6grencilerin ve seydalarin barinma, yeme-igme gibi bitin ihtiyaclari halk
ya da vakiflar araciligi ile karsilanmistir. Buna karsilik da seydalarin halkin icinden birisi olmalari ve
onlarin 6zellikle dine ait tutum ve algilarinin sekillenmesinde etkili olmasi gibi karsilikh bir iliski boyle
bir gliven ve kabullenmeyi ortaya ¢ikarmistir (S.H., Erkek, 60, S).

Seydalara yonelik olumlu izlenimin baska bir sebebi de halkin nazarinda medrese de verilen egitim
dini icerikli kabul edilmesi ve buradan vyetisen insanlarin ilmi derinliginin fazla oldugunun
distnilmesidir. Bunun kaynagi olarak da medreselerde gorilen derslerle alakali belli bash bitin
kitaplarin bitirilmesi ve ondan sonra diger alana ait olan kitaplara gecilmesi gosterilmektedir (F.U.,
Erkek, 47, MOE). Ozellikle sira kitaplari olarak adlandirilan temel kitaplari bitirmis olanlara saygi daha
fazladir. Denilebilir ki TUrkiye'nin bati yorelerinde hafizlik egitimi almis olan kisilerin gérmis olduklari
itibari, bu ydrede medrese egitimini tamamlamis olanlar gérmektedir (H.T., Erkek, 56, OE).

Seydalarin gonilli bir sekilde talebe yetistirmesi ve bu talebelerin de edep ve terbiyesi onlara itibar
kazandiran baska bir etkendir. Ozellikle kirsal kesimde bu insanlar camide imamlik vazifesini yerine
getirmenin yaninda, isteyerek ve karsiliginda herhangi bir ticret almadan, Allah’in Rizasini elde etme
distncesiyle 6grenci okutmuslardir (M.E., Erkek, 58, S). Buralardan yetisen talebelerin almis olduklari
egitimin yani sira, edep ve terbiyesi de insanlari etkilemis, bu da egitici konumunda olan seydalara
sayginlik kazandirmistir (M.Y., Erkek, 56, OE).

Seydalar icin baska bir itibar ve sayginlik sebebi de, bu insanlarin Cumhuriyet’in ilanindan sonraki
dénemde bolgede yasanan hadiselerde yatistirici bir rol Gstlenmeleridir (T.E., Erkek, 45, S). Bu zatlar
medreselerin kapatiimasi, dillerinin konusulmasinin yasaklanmasi, insanlarin dinini 6grenmesini
onlemeye yonelik uygulamalar ve diger sikintili anlarda halkin yaninda yer almis ve onlari isyana
tesvik etmeyerek, sabir ve metanet telkin etmislerdir.

Dinf ve sosyal konularda halkin yaninda yer alma ve onlarin sorunlarini ¢6ziime kavusturma da
seydalari itibar sahibi kisiler kilan baska bir etkendir. Bu kisiler diigiin, cenaze, mevlit okuma, nikah
kiyma, taziye, evlilik, baris yemekleri gibi 6nemli olaylarda ve zaman dilimlerinde bu gérevleri yerine
getirmislerdir (H.Y., Erkek, 39, MOE). Ayrica miras paylasimi, dsiir, bosanma gibi dini meselelerde de
islamiyet’in ¢izdigi sinirlar cercevesinde insanlara fetva vererek yardimci olmuslardir. Bunlarin disinda
arazi anlasmazliklari, kan davalari, kiz kagirma, agaya baskaldirma gibi toplumsal problemlerde de
aracilik rolt Gstlenerek bu olaylari sikintisiz bir sekilde ¢6ztime kavusturmuslardir (S.H., Erkek, 60, S).

Seydalarin bélgede konusulan dillere vakif olmasi (M.B., Erkek, 47, MOE) ve medreselerde verdikleri
egitimin Kiirtce olmasi (M.0O., Erkek, 36, MOE) da onlara itibar ve deger kazandiran baska bir etkendir.
Medrese hocalari olan seydalar, vermis olduklari egitimden dolayl Arapga’yi iyi bilmektedirler. Ayrica
bolgede konusulmakta olan diger dilleri de bilmeleri, bunlardan Kirtce’yi medrese egitiminde
kullanmalari bu kisilere karsi farkli bir bakis olusturmustur. Yoérenin konustugu dilin egitimde de
kullanilmasli insanlari memnun etmis ve bu sayede dil ve kiiltlrlerinin korundugunu disinmislerdir.

Seydalarin halkin nazarinda itibarli bir konumda olmalarini saglayan nedenlerden sonuncusu da
onlarin kilik kiyafetleridir. Bu kisiler genelde sakalli ve biyikh olup, devamli ceket ve uzun kollu gémlek
giymektedirler. Kirsal kesimde ise sarik ve clibbe ile gezmektedirler (M.S., Erkek, 62, S). Seydalarin
kihk-kiyafetleri bolge insaninin zihnindeki hoca imaji ile 6rtliismekte ve bundan dolayi da onlara saygi
gostermektedirler.

Seydalara dair yukarida belirtilen olumlu izlenimlere ragmen, onlarin elestirildikleri noktalar da
bulunmaktadir. Bu hususlari da su sekilde siralayabiliriz:

Bunlardan ilki seydalarin hala eski tarz medrese egitimine devam etmeleri ve bu sekilde talebe
yetistirmeleridir. GUnlimizde medrese egitimi, ilk zamanlardan itibaren okutulan kitaplara serh ve
hasiye duslilmesi ekseninde devam ettirilmektedir. Bu durum da cagin egitim standartlariyla
bagdasmamaktadir. Kurucan’in ifade ettigi gibi okutulan kitaplarin tekrardan goézden gecirilmesi,
modern egitim dislincesi cercevesinde mifredatlarin yeniden ele alinmasi hem medreselerin hem
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seydalarin hem de buradan yetisen talebelerin verimi adina énem tasimaktadir (Kurucan, 2012).
Cunkl bu sistemde yetisen 6grenci kendisini yeterince yetistirememekte, bazi alanlarda ve giincel
meselelerde toplumdan kopuk hale gelmektedir (M.Y., Erkek, 43, S, MOE).

Medrese egitim sistemi ile ilgili olarak seydalara yoneltilen baska bir elestiri konusu da bu kurumlarda
verilen derslere dairdir. ilk acildigi dénemlerden itibaren medreselerde islami, akli ve lisanf ilimler
birlikte okutulurken glinimuzde sarf, nahiv, belagat, mantik gibi ilimlere gereginden fazla 6nem
verilmekte, kiraat, tefsir, hadis, fikih gibi ilimler yeteri kadar 6gretiimemektedir (A.U., Erkek, 66,
MOE).

Seydalara yoneltilen Gglinct elestiri konusu, onlarin siyasi goris ve dislincelerin savunuculugunu
yapmalaridir. Bu kisiler sahip olduklari misyon geregi kendilerini egitim, 6gretim hizmetlerine ve
insanlarin dinT ve sosyal alandaki ihtiyaglarini ¢6zmeye adamislardir. Bunu yaparken de higbir
beklentiyi girmemisler, gayeleri Allah’in Rizasini elde etme olmustur. Fakat Tan’in da belirttigi gibi bu
dislince zamanla seydalarda yitirilmistir. Bunun yaninda bazilarinin siyasete girdikleri ve kendilerini
egitim, Ogretim hizmetlerinden soyutladiklari ve medreseye vakfedilen arazileri zimmetlerine
gecirdikleri gorilmustlr (Tan, 2012: 55). Hatta bazi seyda ve mollalar da 6rgiitiin (PKK) himayesine
girmistir (Pekasil, 2013: 39). Bu da onlarin Allah Rizasi dislincesinden uzaklastiklarinin ve sorunlarin
¢6ziimiinde tarafsizliklarini yitirdiklerinin (C.C., Erkek, 44, OE) dusiiniilmesine ve kendilerine eskisi
kadar itibar ve saygi gosterilmemesine neden olmustur.

Seydalar hakkinda dile getirilen ve goz ardi edilmemesi gereken baska bir husus da, onlarin hak ve
adalet disincesinden uzaklastiklarinin distndlmesidir. Seydalar, kul hakkina riayet eden, gerek
fetvalarinda gerek yasantilarinda bu sekilde yasadigi diistinlilen insanlardir. Fakat menfaat s6z konusu
oldugunda bu duslincenin vyitirildigi disinidlmektedir. Yalar'in belirttigine gore (2013: 462) bazi
seydalarin kiz ¢ocuklarinin egitimi, bunlara mirastan pay vermeme, istemedikleri kisiyle evlenmeye
zorlanmalarina dair meselelerde tarafsiz olmadiklari disinilmekte ve bu da onlara olan gliveni
zedelemektedir. Ayrica bu kisilerin kendi mensup oldugu asiretle diger asiretler arasindaki
husumetlerin ¢o6ziimiinde tarafsizligl ile alakali bir takim problemlerin ortaya ciktigi da dile
getirilmektedir (C.C., Erkek, 44, OE).

Seydalar hakkinda yoneltilen elestirilerden birisi de bu kisilerin toplumda ortaya ¢ikmasi muhtemel
olan sorunlara dnceden 6nlem almalari gerektigidir (H.K., Erkek, 75, MOE). Kan davasi, arazi
anlasmazliklari, kiz kacirma, asiretler arasi micadelelerde bu kisiler olay olduktan sonra devreye
girmekte ve olayl ¢6ziime kavusturmaya calismaktadirlar. Oysa yapmalari gereken sey statilerinin
verdigi etkiyi de kullanarak, vaaz ve nasihatlerle insanlarin bu tiir olaylarin meydana gelmesini ve
insanlarin  bunlara karismasini  engellemektir. Seydalarin bu konuda basarisiz olduklari
belirtiimektedir.

Yukaridakilerin disinda seydalarin kendilerini yenileme ve ¢aga adapte olma adina yapmalari
gerekenleri yapmamasi da elestirilen baska bir yanlaridir. Bununla alakali olarak sadece talebe
yetistirmeyle yetinerek halka agik sohbet yapmamalari, yasadiklari bolgenin disina ¢ikmayarak
yerelde kalmalari, internet ve medya gibi ¢agin teknolojik imkanlarindan faydalanmamalari, giincel
dini meselelere dair fetva vermede ¢ekingen davranmalari, medrese egitimine dair baskalarinin
yazmis olduklar kitaplarla yetinerek kendilerinin kitap yazmamasi, modern Arap¢a’yl 6grenmede
gayret gostermemeleri, yetersiz olduklari halde ders vermeye devam etmeleri bu hususta yoneltilen
elestirilerden bazilaridir (T.E., Erkek, 45, S ; M.B., Erkek, 50, OE).

2.2. Ogretim Elemanlarina Bakis

Bu bélimde Ogretim Elemanlarinin éne ¢ikan olumlu yanlari ve onlara yoneltilen elestiriler tizerinde
duruldu.

Ogretim elemanlariyla alakali olumlu izlenim uyandiran etkenlerin basinda ilahiyat fakiltesinde
verilen modern tarzda egitim gelmektedir. Bunu saglayan etken olarak da mifredatin yani derslerin
cesitli olmasi sdylenebilir (I.A., Erkek, 44, MOE). Bu kurumlarda Temel islam Bilimleri basta olmak
lizere Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari gibi béliimlere ait olan ¢ok sayida ders
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okutulmaktadir. Ogrencilerin bu kadar farkli alanlarda egitim gérmeleri onlarin hem hayata ¢ok yonlii
hazirlanmasini hem de glincel meselelere yonelik farkl bakis agilarina sahip olmasini saglamaktadir.

ikinci olarak 6gretim elemanlarinin internet ve medyayi yakindan takip etmesi bir avantaj olarak
gorilmektedir. Bu da giincel meselelerin yakindan takip edilmesini ve bu konulara dair bir takim
malumatlara sahip olmayl saglamaktadir (F.U., Erkek, 47, MOE). Seydalarin teknolojiyi
kullanamamalari biyilk bir eksiklik olarak algilanirken 6gretim elemanlari icin bdyle bir durum séz
konusu olmamaktadir.

Uglincli olarak 6gretim elemanlarinin hitap ettigi kitle seydalara nazaran daha fazladir. Hem
faklltelerdeki oOgrenci sayisinin fazla olmasi hem de tv programlari gibi medya araclariyla
diistincelerini daha ¢ok insana ulastirabilmektedir. Bu durum da onlarin popdlaritesini ve taninirhgini
arttirmaktadir. Ayrica hem yurt ici hem de yurtdisi toplanti ve sempozyumlara katilma, oralarda yeni
bilgi, tecriibe ve ¢evre edinme de onlari seydalara nazaran daha ¢ok 6ne ¢ikarmaktadir (H.A., Erkek,
37, MOE).

Dordiincl olarak 6gretim elemanlarinin 6grenciye ufuk kazandirma, kendini gelistirme ve 6zgliven
sahibi kilmada daha basarili oldugu belirtiimektedir (i.A., Erkek, 44, MOE). Ciinkii medrese sisteminde
seydanin kesin bir otoritesi bulunurken, fakiilte ortaminda bdyle bir sey gériinmemektedir. Ogrenci
kendisini rahat bir sekilde ifade edebilmekte, dislincelerini paylasabilmektedir. Bu da 6gretim
elemanlari agisindan olumlu bir izlenim olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen olumlu izlenimlerin disinda 6gretim elemanlarina yonelik bir takim elestiriler de
bulunmaktadir. Bunlarin genel itibariyle devletin yérede uygulamis oldugu ve halk tarafindan hos
karsilanmayan bir takim faaliyetlerle iliskili oldugu goériilmektedir. Dolayisiyla devletin yapmis oldugu
yanls uygulamalar kurumlara ve burada gorev yapan kisilere yonelik olumsuz bir imajin olusmasina
neden olmustur. Yapilan ¢alismalar da bunun bu sekilde oldugunu gostermektedir.

Diyanet isleri Baskanlig’na yonelik yapilan bir arastirmada bu kuruma dair en olumsuz tutumlara
sahip olan insanlarin Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgesinde dogan kisiler oldugu goérilmektedir
(Tas, 2001: 122). Yani buralarda dinyaya gelen insanlar kendileri sahit olmamis olsalar bile hem
cevrelerinin hem de toplumsal hafizanin etkisiyle, bolgede yasanan sikintilardan dolayi devlete tepki
gbstermis ve bunu dile getirmislerdir.

Baska bir arastirmada da insanlarin Diyarbakir'da en az glivendigi kurumlarin arasinda Tirk Silahl
Kuvvetleri'nin bulunmasi (Kahraman, 2014: 155) ge¢miste yasanilan hadiselerin insanlarin hafizasinda
hala yer ettigini gdstermektedir.

Bu bilgileri de g6z 6niine alarak 6gretim elemanlarina yoneltilen elestirileri su sekilde siralayabiliriz:

Dile getirilen ilk konular devletin uygulamalariyla alakalidir. Buna gére Cumbhuriyet’in ilaniyla 1950
arasinda ve 1980’den sonra bdlgede itibari olan seydalarin siirglin edilip, onlarin yerine cami
imamlarinin getirilmesi, bolge halkinin devleti temsil eden kisilere bakisinda olumsuz bir etkiye neden
olmustur (C.C., Erkek, 44, OF).

Ayrica bolgede gecmis donemlerde (1980’lerden sonra) islenen fail-i mechul cinayetler, ¢ok sayida
insanin yasadiklari yerden gdce zorlanmalari gibi halkin hafizasinda yer eden bir takim kot olaylarin
devlet tarafindan yapildiginin kabul edilmesi (A.U., Erkek, 67, MOE), devlete karsi koti bir izlenim
olusmasina yol agmis bu da ilahiyat fakiltesinde gbrev yapan 6gretim elemanlarina karsi belli bir
mesafenin olusmasina neden olmustur.

Devletin tutumuyla alakali olarak yansiyan olumsuz izlenimler disinda, 6gretim elemanlarinin
kendilerinden kaynaklanan bazi durumlar da elestiri konusu olmustur. Bunlarla alakal olarak dile
getirilen hususlari su sekilde ifade edebiliriz:

ilk olarak belirtilen husus, onlarin toplumdan kopuk yani uzak bir yasanti icinde olmalaridir. Buna
gore 6gretim elemanlari sadece 6grenci ile ilgilenmektedirler. Miibarek giin ve geceler de dahil, halki



http: //www.uysad.com 1(2) 2014

aydinlatmaya ve bilgilendirmeye yonelik diizenli bir sohbetleri bulunmamakta ve c¢ogunlukla
kendilerini medya araciligi ile ifade etmektedirler (M.B., Erkek, 52, OF).

ikinci bir husus da ilahiyat fakiltelerinde okutulan islami ilimlerin yetersiz gériilmesidir (M.S., Erkek,
62, S). Bu elestiriye gore fakiltelerde dinf bilgiler yeterli seviyede verilmemektedir. Ayni zamanda bu
dersleri veren 6gretim elemanlari da hem Arapga hem de alana ait donanimlari bakimindan yetersiz
bulunmaktadir.

Elestirilen Gglinci husus da buradan mezun olan 6grencilerin ahlak, terbiye ve bilgi noktasinda
yetersiz olmalari 6gretim elemanlarinin bir eksikligi olarak gorilmektedir (H.A., Erkek, 37, MOE).
Ayrica 6grencilerin halkla iletisimlerinin yetersiz olmasi, diglin, taziye gibi 6nemli zaman dilimlerinde
halkin yaninda olmamalari da baska bir dezavantajdir.

Dordiincl elestiri 6gretim elemanlarinin yazmis oldugu makale, kitap gibi yayinlarla ilgilidir. Bu
konuda dile getirilen husus kaleme alinan eserler bilimsel kriterler ¢ercevesinde yazilmaktadir.
Bundan dolayi da halkin beklentilerini karsilayamamakta ve onlarin anlayisina hitap etmemekte bu da
konun anlasiimasini ve kavranmasini zorlastirmaktadir (T.K., Erkek, 40, OE). Ciinki islenen bir
konunun Gslubu yani onun dile getirilisi ok 6nemlidir. Halk dini bir konunun, kendisine olan getiri ve
goturilerini 6grenmek isterken, ilahiyatgilar bunlara hi¢ deginmemekte ve c¢alismalari akademik
cevreyle sinirh kalmaktadir. Bu da onlar igin bir elestiri konusu haline gelmektedir.

Dile getirilen baska bir elestiri konusu da 0Ogretim elemanlarinin dini meseleleri ele alis yani
degerlendiris bicimiyle ilgilidir. Onlarin halka mal olmus, seksiz stiphesiz kabul edilen bir takim dini
dislincelerin aksine bazi dislincelere sahip olmalari ve medya iletisim araclariyla halkin gézii 6niinde
bunlari tartismalaridir. Mesela bazi ilahiyatcilarin miracin olamayacagini, mirasta kadinin erkekle esit
pay almasi gerektigi, kurban, orug, tesettiir, Hz. Peygamber’in sefaatinin olmadigi gibi konulari kabul
etmemeleri veya halkin anladiginin disinda yorumlamalari, onlara karsi giveni ciddi anlamda
zedelemektedir (M.S., Erkek, 62, S).

Ogretim elemanlarina yoneltilen son elestiri de ilahiyat fakiiltelerine bu alanla ilgisi olmayan kisilerin
yonetici olarak atanmasi ve bunlarin yanhs uygulamalaridir (A.U., Erkek, 67, MOE). Bazi dénemlerde
ilahiyat fakiiltesine, bu alanla hic ilgisi olmayan bir takim kisiler idareci olarak atanmislardir. Bu da
toplum nazarinda fakilteden beklenilenleri karsilayamamistir. Bir de ydnetici konumunda olan bu
kimselerin islamiyetin kabul etmedigi tarzda bazi aliskanlklarinin olmasi bu kurumlara ve burada
gorev yapan kisilere bakisi olumsuz etkilemistir.

SONUC

Yapilan milakatlar neticesinde seydalara karsi bakisin 6gretim elemanlarina nazaran daha olumlu
oldugu gorilmektedir. Bunun arka planinda hem medreselerin tarihi misyonunun hem de seydalarin
bazi karizmatik 6zelliklerinin oldugu anlasiimaktadir.

Almis olduklari medrese egitiminin dini yogunluklu olmasi, talebe yetistirmeleri ve digin, cenaze,
miras paylasimi, kan davalarini neticelendirme gibi olaylarda oynamis olduklari sosyal roller onlara
karsi olumlu izlenimlerin olusmasini saglarken, bazi seydalarin hak ve adalet anlayisini yitirdiklerinin
diisinilmesi, siyasi gorius ve dilstincelerin savunuculugunu yapmasi, vermis olduklari medrese
egitiminin eskisi kadar dinf agirlikh oldugunun disiinilmemesi, glincel meselelere dair fikir beyan
etme, eser kaleme alma ve teknolojiyi takip etmede geride kalmalari ise onlara yodneltilen
elestirilerden bazilaridir.

Ogretim elemanlari hakkinda ise hem devletin gecmisten giinimiize uygulamis oldugu bazi
politikalarin halk tarafindan tepkiyle karsilanmasindan hem de onlarin kendilerinden kaynaklanan
bazi sikintilardan dolayi seydalara nazaran daha olumsuz bir izlenimin oldugu anlasilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin teknoloji ve giincel meselelerle yakindan ilgilenmesi, seydalara nazaran
ogrenciye ufuk kazandirmada daha ileri olmalari 6ne ¢ikan ve olumlu bir izlenim saglayan faktorlerdir.



http: //www.uysad.com 1(2) 2014

Burada ifade edilmesi gereken baska bir konu da medrese egitimi almis ve bir silire orada egitim
veren Kkisilerin ilahiyat fakiltesinde goérev yapmaya baslamasidir. Bu durum hem seydalarin ve
o0gretim elemanlarinin yakinlasip birbirlerini daha iyi anlamalarina hem de ilahiyat fakiltesine ve
burada gorev yapan o6gretim elemanlarina karsi bakisin olumlu ydnlerine daha da cok katkida
bulunacagi asikardir. Ciinkl halkin nazarinda bu kisiler almis olduklari medrese egitimiyle digerlerine
nazaran daha 6n plandadir.
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Ozet

Egitim; yeni kusaklarin, toplum hayatinda yerlerini almak igin hazirlanirken, gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde
etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligi olarak tanimlanir. Baska bir ifadeyle egitim; bireyin, icinde
yasayacagl topluma uyum saglayabilmek ve etkin bir birey olabilmek igin yasamis oldugu hazirhk sirecidir. Egitimin, bu
siireg icerisinde, hitap ettigi bireyleri icinde yasadiklari toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarli hale getirmek gibi bir
gorevi de mevcuttur. Bu baglamda bir egitim sisteminin hitap ettigi toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini dikkate almamasi
ve mifredatini bu ¢ergevede hazirlamamasi diistiniilemez. Ancak Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin Turkiye’nin temel sorunlarina
duyarli oldugunu séylemek ok giictiir. Ornegin trafik sorunu Tiirk Egitim Sistemi’nin ilgisini ¢eken bir sorun olarak
gorilmemektedir. Yaptigimiz arastirmalar sonucunda Tirkiye’yi ¢ok uzun bir zamandir mesgul ve huzursuz eden, maddi
manevi blylk kayiplara, on binlerce insanin dlimiine ve daha fazlasinin yaralanmasina neden olan trafik kazalarinin orta
dgretim ders kitaplarinda kendisine yer bulamadigi gercegi ortaya ¢ikmistir. Segmeli olarak okutulan “Trafik ve ilk Yardim
Bilgisi” dersi bulunmakla beraber ne kadar segildigi, igerigi ve verilis bicimi tartismaya acik bir dersin disinda bu sorunu ele
alan baska bir orta 6gretim dersi bulunmamaktadir. Trafik sorunu, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Demokrasi ve insan Haklari,
Saghk Bilgisi derslerinde etkili bir sekilde ele alinabilir. Tlrk Egitim Sistemi gbzden gegirilerek Tirkiye'nin trafik sorunu gibi
reel sorunlarini etkili bir sekilde ele alacak bir yapiya kavusturulmahdir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk Egitim Sistemi, Egitim ve Toplum iliskisi, Trafik Sorunu, Trafik Egitimi.
The Position of Traffic Education in Turkish Educational System and Things Should Be Done
Abstract

Education is described as the act of preparing new generation for the role they will play in the real life. In other words,
education is the process of preparations for life. Education has such roles that prepare the individuals for life by enabling
them to see their society’s real problems. So an educational system cannot be considered as deaf to its society’s problems
and needs. Considering this, it is difficult to say that Turkish Educational System is sensitive to its problems and needs. For
example, traffic accidents as a problem of Turkey aren’t a matter for Turkish Educational System. According to the
researches we have made, we have seen that traffic accidents that killed and disabled many people and got huge amounts
of money from Turkey’s budget aren’t mentioned in Turkish high school course books. Except the optional lesson called
“Traffic and First Aid Education” it is impossible to see anything on any high school books. Traffic matter can be put in
Religion Culture and Moral Values Education, Democracy and Human Rights and Health Information lessons. By revising
Turkish Educational System, traffic problem in Turkey can be taught in an effective way.

Key Words: Turkish Educational System, Relationship between Society and Education, Traffic Problem, Traffic Education.
GiRiS

Egitim, birtakim materyal ve yontemlerle bireylerde olumlu davranislar gelistirebilme olgusu olarak
tanimlanabilir. Bu noktadan bakildiginda egitimin, 6zellikle 6gretim olgusuyla karistirlmamasina
dikkat etmek gerekmektedir. Cinkl Ogrenilen bir bilginin dogru ve faydal olsa bile uygulamaya

konularak bir davranisa donismemesi durumunda bir egitimden bahsetmek mimkiin
olamamaktadir.

Egitim sistemleri hitap ettikleri insanlari toplumla entegre olacak sekilde hazirlamakla mukelleftirler.
Bu sistemler, toplumlarin ihtiyaclarina gére sekillenir ve toplumlarin ihtiyaclarina cevap verdikleri
muddetce ayakta kalabilirler. Bu baglamda egitim sistemlerinin verimliligi, mevcut sistem icerisindeki
sorunlara nedenli duyarh olduklari ve onlara ne oranda ¢6ziim Urettikleri ile de dogru orantilidir.
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Egitim, dinamik ve degisken bir olgudur. Bu nedenle egitim sisteminin temel niteliklerinden biri de
degisen diinya ve ulke sartlarina goére kendisini yenileyebilmesidir. Bu agidan bakildiginda Tirk Milli
Egitimi'nin gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurdugunu soylemek giictiir. Ozellikle toplumsal
yapida gbze carpan onemli sorunlara yer verme, bunlarin yeni nesiller tarafindan anlasilabilmesi ve
icsellestirilebilmesi bu yolla sorunun degil ¢cézlimuin bir parcasi olabilmelerinin saglanmasi noktasinda,
uygulanan egitim sisteminin yetersiz kaldigi aciktir. Bu goriisi destekleyecek pek ¢ok husus
bulunmakla birlikte 6zellikle uzun bir stredir Tlrkiye'nin énemli bir sorunu olan ve “trafik terord”
seklinde adlandirilan sorun 6zellikle 6ne ¢ikartilabilir. Bu sorunun egitim mifredati icerisinde yasak
savma babinda yer aliyor olmasi herkesce bilinen bir gergektir.

Trafik sorununun, 6zellikle orta 6gretim kurumlarinda iyi bir miifredat ve sunus bicimiyle ciddi bir
sekilde verilmesinde fayda gorilmektedir. Bu sayede trafik sorunu konusunda erken vyasta
bilinglendirilen bireylerin daha duyarli olmasi ve farkina varmalari saglanan hatalari yapmama
konusunda dikkatli davranmalari saglanabilir. insanlarin birbirlerine katlandiklari, insanlara saygi
duyduklari, baskalarinin haklarini koruyup goézetebilme suuruna ulastiklari bir Tlrkiye’de trafik
sorununun bu boyutta olamayacagi pek ala disinilebilir.

Bu makalede orta 6gretim ders kitaplarinda Tirkiye'nin trafik sorununun nasil ele alindigi incelenmis
ve nasll ele alinabilecegi konusunda gorusler ortaya konmustur.

1. EGiTiM VE EGIiTiMLE iLGiLi KAVRAMLAR
1.1. Egitim Nedir?

Egitim belli yaklasimlara gore haliyle belli tanimlari vardir. Davranisgi psikolojiye gore egitim, kiside
O0grenme vyasantilari yoluyla istendik davranis degisiklikleri olusturma siirecidir. Yapilandirmaci
yaklasima gore ise, egitim; yasantilar yoluyla deneyimleyerek, gozlemleyerek, deneme-yanilma
yoluyla, kendi bilissel semalarini yapilandirma sirecidir.

Egitim, Onceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler saglamaya
yarayan planli etkiler dizgesizdir. Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak
istedik degisme meydana getirme sirecidir.

Egitim, ‘yeni kusaklara toplumdaki mevcut degerlerin, bilgilerin, disincelerin ve hinerlerin
aktarilmasi veya 6gretilmesini saglayan bir slrectir (Kerimoglu vd., 1996). Egitim, toplumun sosyal
kurumlarindan bir tanesidir. Her ¢ocuk belirli bir aile icinde dogar, belirli bir sosyal tabakanin dilini ve
gorgl kurallarini 6grenir, bir kdy veya sehir ortaminda buydr, ilkokulda ve 6gretim sisteminin diger
okullarinda okur. Kiclik cocukluk yaslarindan itibaren cesitli arkadas cevredeki icine girerek
oyunlarini bu gevreler icinde oynar, sohbet eder, bu gruplarla bitinlesir. Kitap, gazete, dergi okur;
sinemaya, tiyatroya gider, radyo dinler, televizyon seyreder... Biitiin bunlar insanlarin ve 6zellikle yeni
yetisen nesillerin igcinde yasadiklari toplumdan etkilenme yollarindan bazilaridir. icinde yasanilan bu
ortamlar, ¢ocuklari ve gengleri hayatin amaci, 6nyargilar ve deger hitkiimleri, tutumlar, vaziyet alislar,
bitin disiince ve davranis yonlerinden etkiler, yonlendirir ve kahiplastirir (Ergtin, 2009).

Sosyolojik agidan egitim, bireyin icinde yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu yondeki
diger davranis bicimlerini gelistirdigi bir stirecler toplamidir. Baska bir tanima gore de egitim, bireyin
toplumsallasmasi ve ferdi gelisimini - ilgi ve ihtiyacglari dogrultusunda - en yiksek diizeye ¢ikarmasi
icin diizenlemis, kontrolli bir cevredeki toplumsal sliregtir. Sosyolojiye gore egitim, bir sosyallesme
veya sonradan topluma katilanlar icin bir entegrasyon (bitiinlesme, kaynasma, intibak) stirecidir
(Ergtin, 2009).

Egitim; bireyin dogumundan 6limiine siiregelen bir olgu oldugundan ve politik, sosyal, kiltiirel ve
bireysel boyutlari ayni anda icinde bulundurdugundan, taniminin yapilmasi zor bir kavramdir.
Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarini ve yasama yollarini kazanmasinda etkili olan tiim sosyal
slireglerdir. Kisinin yasadigi toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranis bigimlerini
gelistirdigi streclerin timuddr. Secilmis ve kontrollli bir ¢cevrenin, 6zellikle okulun etkisi altinda sosyal
yeterlik ve optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir.
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1.2. Egitimin Amaci

Toplumdan topluma ve zamana bagh olarak degiskenlik gosterse de egitimin temel islevinin
toplumsal yasamin Grlni olan kiltirG yeni kusaklara aktarmak oldugunu séylemek mimkiindir.
Bununla beraber bireyin, aklen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saghkli bir kisilige ve karaktere, sahip;
icinde yer aldig1 topluma ve bitin insanlara karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetismesi (M.E.B. Mevzuat Bankasi, 2009) de egitimin temel amaclarindan biri olarak
diistinilebilir.icinde yasadigi topluma karsi gérev ve sorumluluklarinin oldugunu bilen bir bireyin
yetismesi egitimdeki temel hedef olmalidir. Bu anlayisla yetisen bir bireyin toplumda sorun olma
yerine mevcut sorunlari kavrayarak onlarin ¢6ziimi adina lzerine diisen gorevler oldugunu kavramasi
ve bu yolda gayret gostermesi mimkin olacaktir.

Amaci ve hedefi belli bir egitim insanin bilerek dislince liretmesine ve yaraticiliga yonelmesine imkan
verir. insanin kafasindaki kaliplari kirmasina ve diinyaya daha esnek ve genis agidan bakmasini saglar.
Egitim hayatin inceliklerini gérmeyi saglar. lyi bir egitim gérmenin énemli avantajlarindan biri de
kisiye farklh ilgilere, becerilere, goriis ve inanglara sahip insanlarla bir araya gelme imkani
saglamasidir. Boylece insanin kendi ufkunu genisletmesi, yeni sentez ve yorumlara gitmesi mimkin
olur.

1.3. Egitim ve Toplum iliskisi

Toplum, sinirlart belli bir dogal cevrede ortak amaclar icin bir araya gelmis, karsilikli olusturulan
kurallara bagli, isbirligi ve dayanisma icinde olan insanlardan olusur. (Basaran, 1983:48). Egitim ise;
toplum yasaminin kurallara gére ve diizenli olarak strdirilmesi icin toplum tarafindan olusturulan
temel toplumsal kurumlardan biridir. iste bu noktadan sonra, toplum ve egitim birbirlerini
tamamlayan iki kavram haline gelmistir. Bilindigi gibi egitimin islevlerini yerine getirebilmesi igin
mutlaka bir toplumsal ortam ve atmosfere gereksinimi vardir. Yani ancak toplum varsa egitim vardir.
Fakat ote yandan yukarida tanimini yaptigimiz toplum da ancak egitim, yani insan iliskileri ve
etkilesimi varsa varligini siirdiirebilir. Oyle ise, mutlaka bir &ncelik ya da siralama yapmak gerekirse,
toplum bir amag, egitim de bu amaci gerceklestirmenin vazgecilmez bir araci olarak goérilebilir (Aslan,
2001:16).

John Dewey ise egitimi toplumsal ilerleme ve reformun temel yontemi olarak gérmektedir (Saysel,
2009). Dewey’e gore kanunlara, cezalara veya mekanik ve cebri dizenlemelere dayal reformlar
faydasizdir. Egitim toplumsal bilinci paylasma sirecinin dizenlenmesidir ve bireysel aktivitenin
toplumsal biling temelinde ayarlanmasi toplumsalin yeniden insasi icin tek glvenli yontemdir. Bu
anlayisin hem ferdiyetci hem de toplumcu ideallere saygisi vardir. ideal bir okulda ferdi ve kurumsal
idealler mezcedilmelidir. Kanun ve ceza, toplumsal kiskirtma ve tartisma ile toplum kendisini ancak
gelisiglizel ve rastgele diizenleyebilir. Oysa egitim ile toplum amaglarini formile edebilir, kendi arag
ve kaynaklarini organize edebilir, kendisini gitmek istedigi yone dogru bicimlendirir (Dewey, 1916). Bu
noktadan hareketle egitimi, gorevi kiltliri yeni kusaklara aktarmak olan toplumsal bir siire¢ olarak
tanimlamak yerinde olacaktir.

Toplum, ortak bir ekini (kdltir) kabullenen, bir cografi alanda yayilan ve kendi kendinin devamlilik
slrecini kazanabilmis iliskiler batGnlugidar. Diger yandan, egitim ise, toplumsal bir siregtir. Bu siireg
icerisinde bireylerin bilingsel yeteneklerinin gelistirilmesi gtidiisi, egitime yogunluk kazandirir (Sag,
2003:12). Her bireyin kendisini gelistirme glidUsline sahip olmasi ve toplumun da bireylerden olusan
bir yapiya sahip olmasi egitim ve toplumu birbirine ihtiya¢ duyan iki kurum yapmistir. Clinki egitim
toplumsal bir stirectir. Bu toplumsal slirecte yeni nesillere kiltiiriin aktarilmasi ve degisen ¢aga uyum
saglama ancak egitim sayesinde olabilir.

Hicbir toplum statik degildir; hizli ya da yavas her toplum degismektedir. Degismeyi etkileyen
nedenler cesitlilik gosterdigi gibi, bu nedenlerden bazilarinin 6ncelik kazanmasi toplumdan topluma
farkl olmaktadir. Egitim ise toplumdaki degismenin nedenlerinden ancak biridir ve 6ncelik kazanmasi
toplumdan topluma farkhlik gostermektedir. Bu nedenle egitimdeki degismelerin toplumdaki
degismelerin sonucu oldugu gorisi daha yaygindir (Eserpek, 1978:125).
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Toplumsal degisme ise; “toplumsal yapinin ve onu olusturan toplumsal iliskiler aginin ve bu iliskileri
belirleyen toplumsal kurumlarin degismesi” olarak tanimlanabilir (Tezcan, 1994:191). Her toplum
daima bir degisim slreci icindedir. Toplumsal vyapilar, kurumlar ve iliskiler sirekli olarak
degismektedir. Bu degisimin hizli ve yavas oldugu dénemler oldugu gibi, cogu zaman degisimin yéni
de acik degildir. Degisimin hizli oldugu dénemler 6zellikle devrimler ve rejim degisikliklerinin oldugu
donemlerdir. Politik, ekonomik ve toplumsal yapidaki 6nemli degisiklikler, politik gruplarin, toplumsal
glclerin etki ve baskilarinin sonucu gerceklesen reformlar bazen ileriye ve bazen de geriye dogru
toplumsal degismeler Uretebilmektedir (Eserpek, 1978:125). Egitim toplumsal degisme meydana
getirebilir ya da toplumsal degismeye sebep olabilir (Eskicumali, 2003:16).

Egitim ve toplumsal degisimle ilgili gérusleri ne kadar farklilastirirsak farklilastiralim sonug itibariyle
ortaya egitimin iki karakteristik 6zelligi ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi egitimin bireyleri toplumun
normlarina, degerlerine ve kurumlarina uyum saglamasi yolunda toplumsallastirdigl gercegidir. Bu
aslinda egitimden beklenen fitri bir sonuctur. Clink(i okullar devletin kurumlari olarak hakim kiltlrin
geng kusaklara aktarilmasini gorevini ifa ederler

Egitimin ikinci genel islevi ise; elestirici, yaratici yeni buluslar ve kesifler yapabilecek nitelikte olan,
toplumsal degismeyi arzulayan bireyler yetistirmektir. Bu arzu egitimin yaratici ve ilerici islevini
olusturur (Sag, 2003:24).

Sonug olarak; egitim kurumlarimizin, yaptiklari isin dogasi geregi degisime en agik kurumlar olmasi
gerekmektedir. Clnki degisim, egitim sonucu gerceklesen bir olgudur. Degisim ve egitim kavramlari
birbirinden ayri diisinilemeyecek kadar birbirlerinin icinde kavramlardir (Stnbdl, 2007:25).

Egitim ancak bireyin toplumun degerlerine ve yasam bicimine uyum saglamasi amaciyla
uygulandiginda toplumsal ahenk ve uyuma katkida bulunur. Bireyin uyum goéstermesi s6z konusu olan
bu degerlerin iki tir olduklari séylenebilir. Bunlar kazanilmasi istenen degerler ve gercek degerlerdir.
Bir toplumun yasaya geldigi ve o an ic¢in sahip oldugu norm ve degerler, o toplumun gercek
tercihlerini gosterirler. Ancak dinamik, ilerlemeci ve yeniliklere acgik toplumlar ise bireylerde bazi ideal
ve beklentilerin olusmasina olanak saglarlar. iste bu noktada organize egitim kurumlarinin islevi daha
acitk olarak ortaya cikmaktadir. Bir yandan toplumun mevcut degerlerini aktarirken, 6te yandan
toplumun gelecege yonelik ideal ve beklentilerini karsilayacak yetenekte bireyler yetistirmek (Tezcan,
1994:39). Toplum ve egitim arasindaki iliskide en birincil amag, egitim kurumlarinin yeni kusaklara
toplumun kiiltirind tanitarak aktarmasidir.

Egitim, bireyi yalnizca toplumun varhgini stirdiirmesi icin gerekli olan bilgilerle donatmak suretiyle
etkileyen bir slire¢ degildir. Ayni zamanda toplumda bireyin nasil davranmasi gerektigi konusundaki
kurallar veya normlar da egitim sireciyle bireye aktarilir. Bireyin aile disinda karsilastig otoritelerden
biri de okulda diyalog halinde bulundugu 6gretmenler, idareciler gibi gesitli otorite goriintlleridir.
Otoriteyi iceren konumlarda ne kadar s6z soyleyebilecegini, sinif faaliyetlerine ne olglide
katilabilecegi, kurallara uymadigi zaman ne tiir bir yaptirimla karsilasabilecegi hakkindaki ilk veri ve
izlenimlere ¢ocuk okulda sahip olmaya baslamaktadir (Kalaycioglu, 1983:166-167).

2. TURK EGIiTiM SiSTEMI

Turkiye'de egitim; adalet, glivenlik ve saglk gibi devletin temel islevlerinden birisi olup devletin
denetimi ve gozetimi altinda yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi merkez teskilati, tasra ve yurtdisi
teskilatlari egitim hizmetlerinin sunumunda 6nemli gorevler lstlenmektedirler. Egitim hakki, T.C
Anayasasl ile glivence altina alinmis; egitimin tir ve kademelerini ve isleyise donik esaslari
diizenleyen mevzuatla Tark Egitim Sistemi bugtinkl yapisini kurmustur. Tiirk Milli Egitim Sisteminin
genel ¢cercevesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir.

2.1. Amaci

Tirk Millt Egitim Sisteminin amaci, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. Maddesinde Tirk
milletinin bltan fertlerinin, “Atattrk milliyetgiligine bagh; Turk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; insan haklarina ve Anayasa’nin
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baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumbhuriyeti’'ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis; beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglkli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel dislinme glicline, genis bir diinya gorisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek; ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak,” olarak agiklanmistir (M.E.B.
Mevzuat Bankasi, 2009). Bu ifadelerden aslinda Tirk Milli Egitim Sisteminin egitim faaliyetlerine
batlncdl bir bakis acisi ile yaklastigi gérilmektedir. Amag sadece kemale erdirilmesi planlanan bir
birey degil; birey eksenli ama toplum bazli iktisadi, sosyal ve kiiltiirel bir kalkinma hedeflenmektedir.

2.2. Genel Yapisi

Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisi, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun da “Tirk Milli
Egitim Sisteminin Genel Yapisi” bashgl altinda "6rglin egitim" ve '"yaygin egitim" olarak ikiye
aynilmistir. Orgiin egitimle, belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylerin, amaca gore
hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda yapilan dizenli egitimleri kastedilmis ve okul 6ncesi
egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiksekogretim olarak alt dallara ayrilmistir.

3.0RTAOGRETIM CAGI(ERGENLIK) VE OZELLIKLERI
3.1. Ergenlik Kavrami, Ergenligin Kimlik ve Kisilik Gelisimine Etkileri

Ergenlik, bireyin gelisim sireci icerisinde ¢ocukluk déneminin bitisiyle beraber s6zii edilen donemin
baslangicindan fizyolojik olarak eriskinlige ulasincaya kadar gegen bir gelisim dénemidir. Bu dénem,
fizyolojik anlamda kizlarda adetle ve géguslerin biylmesiyle; erkeklerde ise yizde killarin ¢gikmasi ve
sesin kalinlasmasiyla baslayan genel olarak da 13-22 yaslar arasini kapsayan bir gelisim dénemidir.
Ote yandan ergenlik dénemi, bul(ig cagina erme sebebiyle biyo-psikolojik bakimdan gocuklugun sona
ermesiyle, toplumsal yasamda sorumluluk alma donemi olan yetiskinlik déneminin baslangici
arasinda kalan bir gelisim sireci olarak da tanimlanabilir (Kog, 2004:233).

Ergenlik bircok arastirmaci ve kuramci tarafindan oldukga 6nemli ve kritik bir gelisim evresi olarak ele
alinmaktadir. Ergenlik donemi insan gelisiminde hizli biyolojik degisikliklerle birlikte kimlik olusumu,
bireysellesme gibi psikolojik goérevlerin de tamamlandigi, ¢cocukluktan yetiskinlige bir gecis donemi
olarak 6nem kazanmaktadir. Tiim bu degisiklikler ve gorevler ergenin kimlik ve bagimsizlik arayisi
cabalarini artirmaktadir (Dalkilig, 2006:1)

Erikson'un psiko-sosyal gelisim kuraminda besinci evre ergenlik donemini kapsamaktadir. Bu evre,
Erikson tarafindan kimlik olusumuna karsi rol karmasasinin yasandigi bir dénem olarak
tanimlanmistir. Ergenlik, kimlik olusumu igin bir arayis ve kargasa dénemidir. Bu dénemde ergen kim
oldugunu, glicinin ne oldugunu, hangi rollerin kendisine daha uygun oldugunu kesfetmeye, kendi
kimligini bulmaya c¢alismaktadir. Ergenler kendi kiiltiirlerine 6zgi kimliklerini arastirirken, birgok
degisik roller denerler ve bu denemeler sonucunda kendilerine en uygun kimligi bulmaya ve
yerlestirmeye calismaktadirlar. Bu nedenle ergenler ¢cok degisken olabilmekte, bazen oldukg¢a uyumlu
iken, kisa bir slire sonra sinirli ve gergin davranislar gosterebilmektedirler. Bir hafta bir arkadasini gok
severken, diger hafta ondan hoslanmayabilirler. Ancak bu denemeler her zaman basari ve uyum ile
sonuglanmaz. Erikson'a gore, her ergen kendi kimligini olusturma vyolunda farkli miucadele
vermektedir. Erikson, Hall'den farkli olarak ergenligin bireysel bir konu oldugunu ileri sirmektedir.
Bazl ergenler bu dénemi daha uyumlu ve sakin gecirirken, bazilari ciddi i¢sel catismalar ve karmasa
yasamaktadir. Erikson'a gore ergenin kendi kimligini aradigi bu donemin bir diger o6zelligi, anne-
babadan arkadas gruplarina dogru bir kaymanin olmasidir. Arkadas grubu ergen icin cok dnemli bir
duruma gelmektedir. Ergen, arkadaslari ile yetiskinlerinkine benzer yakin ve sicak iliskiler kurmakta ve
arkadaslar, ergenin kimlik olusumuna yardimci olmaktadir (Dalkilig, 2006:12).

Kisilik kavraminin ¢ok farkh tanimlari vardir. Ornegin, Ciiceloglu kisiligi bireyin i¢c ve dis cevresiyle
kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilasmis bir iliski bicimi (Cliceloglu, 1993) olarak
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tanimlarken; Kulaksizoglu daha butiincil yaklasarak bireyin sosyal ve psikolojik tepkilerinin tiimiine
verilen isim (Kulaksizoglu, 1998) olarak tanimliyor. Bu tanimlari da referans alacak olursak kisiligi
kisaca bir bireyi kendisi yapan her sey o bireyin kisiligidir seklinde bir tanimlamaya gidebiliriz.

Ergenlik, kisiligin olusumu adina ¢ok énemli bir donemdir. Ergen kimligini buldugu ve karmasalardan
siyrilabildigi oranda kisiligi oturmus olacaktir. Kimlik; bireyin yalnizca kendine 6zgii tutumlarindan,
duygularindan, algilarindan, degerlerinden ve davranislarindan olusan, kendi hakkindaki gortsiddr.
Kisiligin 6znel yanidir.

3.2. Ergenlik, Genglik ve Trafik Egitimi

Orta 6gretim sireci ergenlik ve genclik donemlerine denk gelen bir sirectir. Bircok bakimdan insan
hayatinin en kritik evresini olusturan, kimlik ve kisilik sekillenmesinin en yogun yasandigi, kimlik ve
bagimsizlik ¢abalarinin arttigi bu dénem, bireyin egitimi acisindan da son derece kritik bir siirectir.
Kimlik olusumuyla beraber dislince ve davranislarin da kaliplasmaya basladigi bu dénemdeki
edinimler sonraki yillarda kolay kolay terk edilememektedir. Bu baglamda orta 6gretim siirecini
yasayan bu bireylerin kendi hayatlariyla beraber toplum hayatiyla da yakindan ilgili pozitif davranislar
edinmeleri her bakimdan 6nem tagimaktadir. insan, sosyal bir varlik olarak hayatin her aninda trafik
olgusuyla ic icedir. Ancak genel olarak orta 6gretimin sonunda 18 yasini tamamlayarak yetiskin bir
birey olma hususiyeti kazanan genclerin ehliyet alma sireciyle trafikte daha aktif olarak yer aldiklari
bilinen bir gercektir. Hatta ehliyet alma yasini tamamlamadan trafikte tehlikeli bir sekilde arac
kullaniimasi bilinen bir gergektir.

Alkan’a gore genclik; cesaretin cekingenlige, macera isteginin rahata, duygularin mantiga Ustin
geldigi, arama, 6grenme ve dinamizm ¢agindaki bu déonem (Alkan, 1997:75). Ayni zamanda bireyin
kendisini gbsterme isteginin de zirve yaptigi bir stirece karsilik gelmektedir. Kendisini gdsterme istegi,
gencler tarafindan o6zellikle trafikte asiri hiz yapma, hatali solama ve ya saglama yapma, zik zak ¢izme
hareketlerini sergileme ve trafik glivenligini tehlikeye atan bircok davranisi ortaya koyma seklinde bas
gostermektedir.

Yetiskin bir birey olma ve trafikte daha etkin olarak yer alama sirecini yasayan orta Ogretim
ogrencilerinin iyi bir trafik egitimi almalari, trafik kazalarinin sebep ve sonuglarini daha iyi
gorebilmeleri ve sorunun bir parcasi olma yerine ¢6ziime katkida bulunmalari biyik bir 6nem
tasimaktadir.

4. TURKIYE'NINSORUNLARI
4.1.Trafik (Kazalar)

Trafik sorunu, Tiirkiye’nin 6nde gelen ve onlarca yildir maddi ve manevi biyik kayiplar yasatan
sorunlarindan biridir. Turkiye’de yolcu ve yik tasimaciliginin agirhkh olarak kara yoluyla yapilmasi,
trafik kazalarinin daha sik yasanmasina neden olmaktadir. Her yil yiiz binlerle ifade edilen trafik
kazalarinda milyarlarca liralik maddi kayip yasanirken binlerce insan da hayatini kaybetmekte ya da
sakat kalmaktadir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUiK) tarafindan yayimlanan “Trafik Kaza istatistikleri /
karayolu-2010” adh ¢alismada yer alan asagidaki tablolarda yer alan veriler trafik sorununun Turkiye
icin ne ifade ettigini agik¢ca ortaya koymaktadir.
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2001
2002
2003
2004
2003
2006
2007
2008
2009
2010

Trafik polisi sorumluluk bilgesi

Toplam
kaza

409 407
407 103
42232712
404 219
570023
664 330
740434
29345
1017 940
1073878

Oliimli,

varalanmah Olii sayia

kaza
55160
54 746
36103
63 393
72194
79177
26947
84431
01720
97412

2034
2900
231
3081
3193
3363
3462
2048
2903
2738

Yarah

3aY151

04 407
B4223
95 607
109 280
123977
135754
140814
145 163
161719
171473

Tablo:1 TUIK, TrafikKaza Istatistikleri (Karayolu), 2010

Kaynak: TUIK, 2011:1.

Toplam
kaza

33 353
32674
33363
47 333
50 764
64 216
TE127
51 669
35 406
32323

1(2) 2014

Jandarma sorumluluk halgesi

Olimli,
varalanmah Ol saviz

kaza
11083
11002
10028
13 413
13079
16931
20047
19 781
19392
19382

1432
1193
1133
1346
1310
1268
1343
1288
1331
1307

Tablo 1’den de anlasildigi Uzere trafik kazasi sayisi son vyillarda bir milyon sinirini asmis
bulunmaktadir. Olen insanlarin sayisinin her yil dért binlerin, yaral sayisinin da yiiz binin Ustiinde
olmasi sorunun boyutlarini ortaya koymaktadir. Tabloda ortaya konan rakamlar i1siginda 2001-2010
yillari arasinda trafik kazalarinda 6len insanin 40 binleri bulmasi, yarali sayisinin da milyonla ifade
edilmesi, Turkiye'nin nasil bir trafik sorunuyla karsi karsiya bulundugunu ortaya koymaktadir.

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008(1)
2009(1)
2010(1)

Trafik kazalarina neden olan siiriicii, yolcu ve yaya kusur oram 2001-2010

Toplam
563 682
538 346
568 364
640 906
730623
831150
922 004
167 231
135 982
137970

g

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Siiriicil
346 233
321227
331 467
623 578
T11 372
334 681
203 360
131 386
139 758
141 728

%%
96.56
96,82
97.03
97.3
97,39
08.07
98.03
90,53
30.6
89,72

Yoleu
1738
1254

882
710
T69
739
793
713
640
j64

LTS
0.31
0.23
0.16
0,11
0,11
0,00
0,09
0,43
0.41
0.36

MNot. Jandarma ve trafik polisi somumluluk bdlzesindeld kazalan kapsar.
(1) Wiaddi hasarh kazalarda trafik kazasimna neden olan kusur detayinda bilzi verlemediSinden &liimlia

varalanmah kazalara ait kmsur bilgileri verilmistir.
Tablo:2 TUIK, Trafik Kaza istatistikleri (Karayolu), 2010

Kaynak: TUIK, 2011:6.

Yava
13105
12867
13208
13937
14882
13789
13086
13905
14181
14171

B s

= e
[SE =1

Fd B A Ba D
(=]

=
(e

1,64
8,37
0.9
9.86

Tablo 2'de vyer alan bilgiler trafik kazalarinda insan unsurunun nasil rol oynadigini acik¢a
gorilmektedir. Strici kusurlarinin kazalardaki toplam kusur dagilimi iginde ylzde ylze yakin bir
oranla ilk sirada yer almasi; buna yolcu ve yaya kusurlarinin da eklenmesiyle durumun daha da
kotlilesmesi, trafik sorununda insan unsurunun 6nemini ortaya koymaktadir. Son yillarda arag, yol ve
alt yapi kalitesinde goriilen pozitif gelismelerin kazalarin azalmasinda, 6lii ve yarali sayilarinin
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dismesinde belirgin bir iyilesme saglayamadigl anlasiimaktadir. Bu durum diger sartlar yerine gelse
bile insan unsurunun her zaman 6énemli oldugu gergegini ortaya koymaktadir.

Tirkiye gerek kaza sayisi gerekse kazalarda Olen ve yaralanan insan bakimindan gelismis Ulkelerle
kiyaslanamayacak sekilde agik ara dnde goriinmektedir. 2004 yilinda Tiirkiye’de meydana gelen trafik
kazasi 537 352 seklinde gergeklesirken; bu rakam, ispanya’da 94 009, Fransa’da 85 396, italya’da 224
553, ingiltere’de 207 410 seklinde gergeklesmistir (TUIK, 2010:7). Avrupa ilkelerinin ¢ogunda yillik
kaza sayisinin birkag binle ifade edildigini de belirtmekte yarar var.

5. TURKIYE'DE ORTAOGRETiIMDE TRAFiK SORUNU NASIL ELE ALINIYOR / ALINMALI

Trafik kazalari, Din Kilttirt ve Ahlak Bilgisi Dersi ile ilgili olarak sadece 10. sinif Din Kiltlr( ve Ahlak
Bilgisi ders kitabinin 103. Sayfasinda “Hak ve Ozgiirliiklerinin Kullanimini Engelleyen Aliskanhklar”
bashgl altinda “Alkolli ara¢ kullanan siriculer genellikle trafik kazalarina neden olurlar. Boylece
baskalarinin saglik, miilkiyet ve yasama hakkina zarar verirler.” seklindeki ifadelerle yer almaktadir.

islam, insan hayatina zarar verecek veya onu ortadan kaldiracak fiilleri yasaklamistir. islam
peygamberi Hz. Muhammed de veda haccinda; "Bu giin, bu ay, bu belde nasil kutsal ve masum ise
canlariniz, mallariniz ve irzlariniz éylesine masumdur." (Buhari, 37-132-147) ifadeleriyle yasama
hakkinin 6nemini vurgulamistir. Baska bir hadislerinde de sakinilmasini istedigi yedi helak edici
giinahlardan biri de, haksiz yere birini 6ldiirmedir (Buhari, Vasaye, 23; Mislim, iman, 144). Allah
yaninda en degerli varlik insandir. Kuran'da bir insani haksiz olarak oldiirmek biitiin insanligi 6ldirme
ile es deger kabul edilir (Maide, 5/32). Misliman, tim yaratilanlara faydasi olan insandir. Kimsenin
malina, canina ve temel haklarina dokunamaz, bunu, dini yasaklar. Kendini savunmanin disinda kan
akitilmasina razi olamaz. islam'a gére bir insani éldiiren biitiin insanlig 6ldirmiis gibi giinah kazanir
ve ahrette cehenneme gider (Ozel, 1990: 29). Dolayisiyla Kur’an'da Miisliiman'in sahip oldugu biitiin
temel haklara diger insanlarin da sahip oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

Zamanin ve sartlarin degismesiyle birlikte din adamlarinin sosyal hayattaki sorunlara getirdigi
yorumlar ve bu konuda ortaya koyduklari fetvalar da olmaktadir. Bu baglamda din adamlarinin trafik
kazalari konusunda yaptiklari yorumlarin ve verdikleri fetvalarin orta 6gretim Din Kiltliri ve Ahlak
Bilgisi ders kitabinda yer almasi trafik kazalari konusunda 6grencileri daha dikkatli olmaya
yoneltebilir.

Allah’in gonderdigi ilahi mesaj, dikkatlice incelendiginde “maslahat”1 temin ettigini gérmekteyiz.
Maslahat ¢ kisimda degerlendirilmektedir. Birincisi, zaruri maslahatlar, ikincisi haci maslahatlar,
Uclncusl de tahsint maslahatlardir. Zaruri maslahat, toplumlarin olmazsa olmazlari diyebilecegimiz,
dinin korunmasi ve kollanmasi, canin korunmasi ve kollanmasi, aklin korunmasi ve kollanmasi, neslin
korunmasi ve kollanmasi ve malin korunmasi ve kollanmasindan ibarettir. Siralamadan da anlasilacagi
Uzere, maslahatlarin en o6nemlisi zaruri maslahatlardir. Bu maslahatlar, temel insan hak ve
hirriyetlerini ihtiva etmektedir. Denilebilir ki, Allah Teala’nin koydugu yasaklar, temel insan hak ve
hirriyetlerinin korunmasina yoneliktir. Yani, “bes temel” dedigimiz; din, can, akil, nesil ve malin
muhafaza edilmesi igin Rabbimiz emir ve yasaklar koymustur. Mesela, inanca saldiran, dine hurafe
sokan, din ve vicdan hiirriyetini ortadan kaldiranlari engelledigi gibi, kisinin yasama hakkina tecaviizi
de siddetle yasaklamistir. Yukarida anlatmaya calisti§imiz, zaruri maslahatlardan canin ve malin
korunmasina dahil edebilecegimiz, diger maslahatlarla da yakindan ilgili olduguna inandigimiz trafik
konusu, hemen hepimizi ilgilendirmektedir. Dolayisiyla trafik kurallarina uymak, vaciptir hiikmiine
variyoruz. Bilindigi tzere vacip hikmi, Hanefi ve diger mezhepler arasinda farkh hikim olarak
degerlendirilse de her iki goériise gére de yapilmasi ve yerine getirilmesi mecburidir. Trafikte olan
herkes, belli sorumlulugun altina girdiginin farkinda olmalidir. O sorumlugun da belli kurallarinin
oldugu aciktir (Kumbasar, 2008). GorildiGgi gibi dini acidan bakildiginda trafik kurallarina uymak,
zarurl maslahatlar baglaminda can ve mal emniyeti kapsaminda degerlendiriimekte ve uyulmasi
zorunlu kurallar olarak agiklanmaktadir.

En genel manada islam'in temel degerlerini tekvini ve tesrii diye iki ayri kategoride ele alabiliriz.
imana taalluk eden meseleler bir kenara, tesrii emir ve yasaklar Allah ve Resulii tarafindan ortaya
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konulmus, bazen genel ilke bazen de spesifik alana ait diizenlemeleri ihtiva eder. Tekvini emir ve
yasaklara gelince, bunlar esyanin tabiati ile direkt alakali olan ve biitlin insanligi baglayan seylerdir.
Trafik kaide ve kurallari spesifik alana inildiginde tesrii ahkdm gibi goziikse de, genelde tekvini
sahadaki hikiimlerle birebir irtibath olan seylerdir. insan-insan veya insan-tabiat miinasebeti
ekseninde, mesela baska insanlara veya tabiata zarar vermeme, eziyet etmeme, can ve mal
givenligini dikkate almama, kul hakkina tecavizde bulunmama vb. hususlar bu yaklasimi
ispatlamaktadir. Trafik kurallarina riayet edilmemesi durumunda yukarida saydigimiz insan ve
cevreye zarar vermede kul hakkina tecaviize kadar her sey gergeklesebilir. Onun igindir ki islami
zaviyeden baktigimizda hem tesrii hem de tekvini agidan s6z konusu kurallara uymak mecburidir
denilebilir. Mezk(r kurallari gayrimislimlerin koymasi neticeyi degistirmez. Clnki bunlar ifade
etmeye calistigimiz gibi insanliga ait ortak degerlerdir ve degerlere muhalif hareket etmek hem
diinyevi hem de uhrevi mesuliyeti muciptir (Kurucan, 2011). Bu degerlendirmeler 1siginda
bakildiginda bir insanin hayatina son verme konusunda o insani herhangi bir silahla 6ldirmeyle agiri
hiz ya da kirmizi 1sikta gegme sebebiyle 6ldirme arasinda bir fark kalmayacaktir. Bu agidan
bakildiginda bu ve benzer yorum veya hiikimlerin din dersi mifredati icerisinde orta 6gretim
ogrencilerine iletilmesi ve dikkatlerinin ¢ekilmesi, trafik kazalarinda en bliylik sebep olan ve binlerce
insanin 6limiine ylz binlercesinin yaralanmasina ve milyarlarca lira maddi kayba neden olan insan
hatalarinin, 6niine gegilmesinde de etkili olacagl diistinilmektedir.

Lise Saglik Bilgisi ders kitabinda “kazalar ve ilk yardim” isimli {initede 86. sayfada “Saglik Bakanlig
verilerine gore kazalarin %401 trafik kazasi” bir bilgi verildikten sonra “Her yil trafik kazalarinda 5-6
bin kisi 6lmekte, 100 bin kisi yaralanmaktadir.” ifadesi yer almaktadir. Ayni kitabin 87. sayfasinda
trafik kazalariyla ilgili olarak “Gortilme sikligi bakimindan 3. Sirada olmasina karsi 6liime sebep olma
acisindan ilk sirada yer alan trafik kazalari, tilkemiz icin biyik 6nem tasimaktadir.”, “ trafik kazalarinin
%95 kadari sirlicli ve yayalarin hatalari ile olusmaktadir. Asiri sirat yapilmamasi, kirmizi igikta
gecilmemesi ve emniyet kemeri takilmasi ile bazi kazalar oOnlenebilir.” seklinde bilgiler yer
almaktadir. Her yil binlerce insanin 6ldigu ve yaklasik 100 bininin de yaralandig trafik kazalarinin
saghkla ilgili bir derste iki G¢ climleyle yer almasi egitimin sosyalligi ile agiklanabilecek bir durum

degildir.

Demokrasi ve Iinsan Haklari kitabinda trafik kazalarindan hi¢ bahsedilmedigi goriilmustr.
Demokrasiden ve insan haklarindan bahseden bir kitabin hemen bitiin vatandaslari etkileyen trafik
kazalarini, buna sebep olan, trafikte hak hukuk tanimayan davranislari, insan haklarinin ihlali olarak
ele almamasi egitimin temel amaci ve sosyallik ilkesiyle 6rtismemektedir.

5.1. GENEL EGiTiM-OGRETiIM iLKELERI ISIGINDA TRAFIK EGITiMi

Egitim ve 6gretim konusu yillarca dislinirlerin zihnini mesgul etmis ve en iyi egitim ve 6gretim nasil
olacagl hususunda sayisiz tezler ileri atilmistir. Tarih boyunca birikmis tecriibelere dayanilarak egitim
icin gelistirilmis birtakim temel ilkeler vardir. Egitimin hemen her unsurunu kusatan bu ilkeler ayni
zamanda, egitim ve 6gretim etkinliginin bir tur 6lgiti durumundadir. Egitim ilkeleri, etkinlikleri
sirasinda egitimciye kilavuzluk ederler (Thorndike ve Gates, 1929). Egitim ve 6gretim isiyle ugrasan
bireylerin bu ilkeleri bilmeleri onlar icin hayatiyet arz etmektedir.

Egitim Ogretim ilkesi, 6gretimin dlzenlenip yilritilmesine 1sik tutabilecek nitelikte temel fikir
seklinde tanimlanabilir. ilkeler, egitim ve ogretim etkinliginin bir tiir 6lgiitii durumundadir ve
etkinlikleri sirasinda egitimciye kilavuzluk ederler. Egitim-6gretim ilkeleri, bir egitim-6gretim
programinin dizenlenip uygulamaya konmasina ve ders ara¢ gereglerinin secimine kadar bitiln
sureclerin hareket noktasini olusturur. Egitim 6gretim faaliyetlerinin bir¢ok vazgecilmez temel ilkesi
olmakla beraber 6zellikle somuttan soyuta gitme, acgiklik ve hayata yakinlk ilkeleri, daha da 6nem arz
etmektedir.

Her bireydeki zihinsel gelisim, somuttan soyuta dogru bir yol izlemektedir. insan her zaman somut
olarak gordigi, algilladigi seyleri, onlarin soyut kavramlarla anlatiimasindan daha kolay 6grenir.
Bundan dolayidir ki, 6grenci imkanlar dahilinde ders konusu olan esya ve nesnelerle dogrudan karsi
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karsiya getirilmeli; bu mimkin olmadigl zaman o nesne veya olayin modeli, fotografi veya baska bir
simgesi gosterilmelidir. Daha 6z bir ifadeyle; 6grencilerin icinde bulunduklari yas dilimine bagh olarak,
egitim bireylerin bes duyu organlari yoluyla 6grendiklerinden baslamali daha sonra soyut kavramlara
gecilmelidir

Ogretimde aciklik ilkesinin temel prensibi; dgretilen konunun &grenene somut olarak anlatilmasidir.
Ogrenci, derste islenen tiim konulari somut olarak gorebilmeli; bu miimkiin olmuyorsa resmini,
sesini, grafigi, modelini v.s. gorsel-isitsel olarak algilayabilmelidir. Ogretmen, 6grenmenin daha kolay
olabilmesi icin olabildigince ¢cok duyu organina hitap edecek teknik ve yontemler kullanmalidir.

Hayata yakinhk ilkesi, egitimin sosyal hayatin ihtiyacglarina karsilik verebilmesi icin son derece
onemlidir. Bu ilkenin temel felsefesi 6gretimde ve icerikte glnlik hayatta kullanilabilir ve
yararlanilabilir bilgilere yer vermedir (ihtiyag, 2009:14). Okulun asli vazifelerinden birisi de d6grencileri
hayata hazirlamak olduguna gore; okul ve 6gretim ortami hayattan kopuk, yapay ve gerceklerden
uzak bir ortam sunmamalidir. Gerek ders konulari ve gerekse dersin islenisi sirasinda verilen érnekler
hayali bir hayattan degil de; 6grencilerin icinde yasadigi gercek hayattan verilmelidir.

Hayata yakinlik ilkesinin bir diger anlami da okulda 6grenilen teorik bilgilerin pratik hayatta
kullanilmasina da olanak saglamaktir. Ozellikle konularin yasanan hayattan alinmasi, dgrencilerin
o0grendigi bilgileri hayata atildiginda kullanmalarina yardimci olacaktir.

Tirk Egitim Sistemi’nin temel agmazlarindan biri de yukarida ortaya konan 6gretim ilkelerinin egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde yeterince yer alamamasidir. Mifredatlarin genel olarak teoride kalmasi
O0grenimin tam olarak gerceklesmemesine ve davranisa donisememesine neden olmaktadir. Bu
cerceveden bakildiginda orta 6gretimde uygulanan trafik egitiminin de farklhilk gosterdigini soylemek
glctir. Yukarida teklif olarak ortaya koydugumuz sekliyle farkli derslerin icinde iyi bir miifredat ve
planlamayla trafik konusu yer alsa bile bahsedilen ilkeler 1siginda dersin materyalleri ve sunumuyla
ilgili bir iyilestirme yapilmazsa su ana kadar ortaya ¢ikandan daha farkli bir sonuca ulasilamayacaktir.

Orta Ogretimde trafik egitiminin somuttan soyuta gitme, aciklik ve hayata yakinlik ilkeleri, 1s18inda
ozellikle gérsel materyallerle ve teknolojiyle desteklenmesi, trafik kazalarinin 6zellikle insan 6limleri
ve yaralanmalari agisindan Tiirkiye'ye maliyeti, genclere etkili bir sekilde anlatilmahdir. Bu baglamda
Trafikle ilgili bitlin kurumlarin koordineli bir sekilde hareket ederek orta 6gretim kurumlariyla isbirligi
yapmalari yerinde olacaktir. ilgili kurumlarla Milli Egitim Bakanhg arasinda yapilacak bir protokolle
orta O6gretim kurumlarinda trafik egitimi ve trafik kazalariyla ilgili cok etkili programlar yapilabilir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki bu programlarin “Trafik Haftasi Etkinlikleri” seklinde yapilmasi degil
bltln bir yila yayilmasi gerekmektedir. Kisa bir siire icin yapilacak faaliyetler ne olursa olsun yeterli
etkiyi gosteremeyecektir.

Elbette iyi bir planlamayla orta 6gretim kurumlarinda uygulanacak ¢ok farkh trafik egitimi etkinlikleri
planlanabilir. Ancak Bunlar iginde isin uzmanlarinca farkli zamanlarda konferanslar verme, belirli
araliklarla egitim kurumlarinda afisler asma, kazalarin nedenleri, olus bigimleri ve trafik kurallariyla
ilgili filmlerin ve animasyonlarin izletilmesi akla gelen ilk 6rneklerdir. Yukarida belirtildigi Gizere( Tablo
2. ) trafik kazalarinda kusur bakimindan % 100’e yakin bir oranla insan unsurunun ilk sirada yer
almasindan hareketle yaptigi hatalarla sakat kalmis, hayati kararmis Ozellikle geng insanlardan
gondllilerin bizzat katilacag! ve konusacagi programlar tertip etmek de faydali olacaktir.

Orta 6gretimdeki 6grencilerin bu sirecinin sonunda on sekiz yasini doldurarak sorumluluk sahibi bir
birey olmalari ve ehliyet sahibi olarak trafikte daha etkin konuma gelecek olmalari onlara verilecek
trafik egitiminin niteligini daha da 6nemli kilmaktadir.

SONUC

Yapilan ¢alismalarla, lilkenin 6nde gelen sorunlarinin Tiirk Milli Egitim Sistemi icerisinde kendisine yer
bulamadigi ortaya cikmistir. Turkiye'yi yaklasik 30 yildir mesgul ve huzursuz eden, biyik sosyolojik ve
psikolojik travmalara neden olan, biyilk rakamlarla ifade edilen maddi ve manevi kayiplar yasatan
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teror olgusuyla tlkenin 6nemli bir sorunu olan “trafik teréri” nin egitim sistemimiz icerisinde yok
denecek bir oranda yer aliyor olmasi bu tezi ispatlar niteliktedir.

Kimlik ve kisilik olusumunun en yogun yasandigi ergenlik ¢caginda; Tiirkiye’de ortadgretim egitimi alan
bireyler, yukarida ortaya konan tespitlerden de anlasilacagl (izere Tirkiye’'nin 6nde gelen
sorunlarindan terér sorununu ve trafik kazalari ve buna bagh olan kayiplari yeterince ve saglkli bir
sekilde 6grenme firsati bulamamaktadirlar.

Trafik sorununun, orta 6gretim kurumlarinda iyi bir mifredat ve sunus bicimiyle ciddi bir sekilde
verilmesinde fayda goriilmektedir. Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Demokrasi ve insan Haklari ve Saghk
Bilgisi derslerinde uygun basliklar altinda trafik sorunlari ele alinarak genclerin bu sorunlari fark
etmeleri ve ¢o6zimin bir parcasi olmalari saglanabilir. Trafik sorunu konusunda erken vyasta
bilinglendirilen bireylerin daha duyarli olmasi ve farkina varmalari saglanan hatalari yapmama
konusunda dikkatli davranmalari saglanabilir. Orta 6gretim sirecinde kendisine bir model belirleyen
ve bir kimlik tanimlamaya ¢alisan genglerin bugiin Tiirkiye’nin en blytk sorunlarindan biri olarak
gorilen trafik kazalarinin sebepleri ve sonuglari konusunda ciddi bir sekilde bilgilendirilmeleri ve
bilinclendirilmeleri 6nem arz etmektedir.
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Ozet

Tiketim ahskanliklarin ihtiyag olmaktan Gteye gegip, bir zenginlik gostergesi, yaris ve israf haline gedigi glinimuizde;
tiiketiciye her seyin tiketilebilir bir varlik oldugu empoze edilmektedir. Bu durumun ise insanlarin “her seyin en iyisini
tilketmek igin” kanuna uygun olan her tiirli kazancin mesrulugu gibi bir davranis tlriine yénelmesine neden oldugu
tartisilan konulardan biridir. Diger taraftan, bu kadar tiketimin sonucu; is dlinyasina ise artan rekabet ve Uretim sireci
olarak yansimakta ve dogal olarak misteriyi tatmin etmek ve Uriinlini pazarlamak igin her yolun denendigi bir durum
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yollarin mevzuata uygun olsa bile, gogu zaman etik kurallara ve ahlaki degerlere uygun olup olmadigi
is ve akademik diinyasinda tartisilagelen konulardan birisidir. Bu yazimizda etik ve ahlak terimlerini inceledikten sonra etik
ve ahlak terimlerinin birbirleri ile iliskilerini irdeleyecegiz. Ayrica etik teriminin diinyada ve Tirkiye'de gelisim sirecini
inceleyerek konumuzu tamamlayacagiz.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ahlak, is ve isletme Etigi.
Ethic-Moral Relationship and Ethic’s Development Process
Abstract

When consumer habits, passed beyond the level of needs, have become an indicator of wealth, race and waste nowadays;
consumers are imposed, which everything is an asset for consuming. That situation "for consuming the best of everything”
cause people to tend a type of behavior which gaining any kind of profit accordance with law is legitimate, is one of the
issues discussed. On the other hand, the result of this consumption reflects to business world as increasing competition and
production process and naturally a situation arises, in which tried every way for satisfying customers and marketing the
products. This ways, even if appropriate in legislation, whether it is appropriate to business ethics and moral values, one of
the disputed issues in business and academic world most of the time. In this article, after we examine the terms of ethics
and moral, we will review relationship between ethics and moral with each other. Also, by examining the development of
ethical terms in the world and Turkey, we will complete our subject.

Keywords: Ethic, Moral, Work and Business Ethics.

GiRiS
Glnlmuzde bas dondirict bir hizla degisen teknolojik ve iletisim sahasinda alabildigine artan
rekabet siirecinde ve blylk sirketlerinin basini c¢ektigi kiiresellesme faaliyetlerinin yasandigi

diinyamizda, isletme faaliyetlerinin tek amacinin karliliga ve maddi ¢ikara odaklanmasi, ¢alisanlarini
da bu hedefe motive etmesi; beraberinde etik tartismalarini getirmistir.

Bu siirecte isletmeler kdr amaciyla, calisanlar taltif amaciyla; yaptiklari faaliyetlerde standartlar
zorlayabilmekte, basta dogru olmadigini dislindigl hareketleri zamanla kaniksamakta ve siregte
normal disi veya standart disi uygulamalar normallesmeye baslamaktadir. Sonugta toplum etik dis
veya teamil disi gordigi hareketleri, zamanla kaniksayarak normal gérmeye baslamakta ve herkes
toplumsal bozulmanin arttigindan sikayetci olmaktadir.

Bu kapsamda etik olarak ifade edilen “toplumsal prensipler ve teamiiller” ve ahlak olarak ifade edilen
“etik ilkelerin uygulamasi” devreye girmekte; hangi davranisin etik ilkelere uygun, hangisinin etik disi,
hangi davranisin ahlaki, hangisinin ahlak disi (ahlaksizlik) oldugu sik sik tartisilagelmektedir. Bu
calismamizda etik ve ahlak kavramlarini inceleyip; iki kavram arasindaki kavramsal iliskiyi ve isletme
faaliyetleri ile bu kavramlarin iliskisini inceleyecegiz.
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1. ETiK KAVRAMI

Literatlir taramasinda “etik” kavraminin tanim ve igerigi Gizerinde henuz bir fikir birligi saglanilamadigi
tespit edilmis olup, “etik” teriminin “tére bilimi” anlamini iceren Yunanca “ethos-ethikos”
sozclginden turetildigi belirtilmektedir. Yunan dilinde bu sozcik “ahlak sistemi, ilke, insan davranisi,
gelenek” anlamlarini ifade etmektedir. Etik, teriminin bircok tanimlamasi vardir. Bunlardan bazilarini
s6yle siralayabiliriz (Ozkalp ve Kirel, 2011:231; Ozcan, 2010:5).

Etigin, yasalar tarafindan kontrol edilmeyen; ancak insan davranislarinin sonuglarina odakli kiltdrel
ve toresel bir standart olarak, kanuni zorunlulukla yapilan faaliyetlere kiyasla daha yliksek standartlari
karsilayan davranislari zorunlu kilmakla birlikte, kendine 6zgl davranislar icerdigi belirtilmektedir.
Etik toplumlarin gelenekleri, kiltirleri ve yasalari ile meydana geldiginden; toplumdan topluma
farkhlik géstermektedir. Bu nedenledir ki, bir toplumda etik veya etik disi olarak algilanan fiiller, diger
toplumda tam ziddi bir ifade olarak algilanabilir (Dogan, 2008:180).

Belirli bir davranigin etige uygun olup olmadigi, yalnizca bireylerin kisisel etik ve degerleri tarafindan
degil, kitle iletisim, cikar gruplari ve orgitleri de icine alan toplum tarafindan belirlenmektedir (Kirel,
aktaran ilhan, 2005:261). Bir eylemin etik acidan konumunu ortak toplumsal bakis agisi
belirlemektedir. Saf anlamiyla etik dislince ve etik eylemden bahsediyorsak, bunun herhangi bir
sekilde bir yarar bekleme, cikar saglama, art niyet tasima, bir Ust glicten korkma, cezadan cekinme,
yasaya uyma gibi nedenlere dayanmamasi gerekir

Etik, bireylerin gruplarla, toplumla, orgltlerle ve birbirleriyle dogru iliskiler kurma yontemlerini
arastiran ve bunlarla ilgilenen bir disiplin dahdir (Obuz, 2009:2).

Etik, kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimi olarak ifade edilebilir. Bagka bir ifade ile
etik, insanlara “islerin nasil yapilmasi gerektigini”’ belirlemede yardimci olan yol gosterici degerler,
ilkeler ve standartlardir. Etik, ayni zamanda felsefik bir stirectir. Bu sireg, karar alirken ve uygularken,
belirli ilkelere ve standartlara bagli kalinmasini gerektirmektedir (Sen, 2012: 10).

Gunlik anlamda en ¢ok kullanildigi anlam; “Kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin timd”
olarak ifade edilmektedir.

Baska bir tanimlamada etik; insanlara “davranislarindan ne yapmak dogrudur?” sorusuna yol gosterici
ilkeler, rehberler ve standartlardir (Klimzsa, 2014:14).

TDK sozligiinde etik, “Cesitli meslek kollari arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davranislar bltinl” olarak ifade edilmektedir. Etik sifat olarak kullanildiginda ise “ahlaki veya ahlaki
olan” anlami vermektedir. Etik, calisma hayatimizda kararlar alirken ve uygulama yaparken, belirli
degerlere bagh kalinarak hareket edilen bir ilkeler ve teamidiller strecidir. Bu siire¢ biitlin etkinliklerde
neyin yapilip, neyin yapilmayacaginin, bilinmesini ve uygulanmasini ifade eder (Aydin ve digerleri,
2004:113; Ozcan, 2010:3).

2. AHLAK KAVRAMI

Ahlak sdzciigi ise, Latince “mos-moralites”, ingilizce “moral- morality” kelimesi karsiligi olup “ahlakli,
ahlak kurallarina uyan” anlaminda kullaniimaktadir. Her iki soézcigiin karsiliginda Tirkce’ de
kullandigimiz “ahlak” kelimesi ise Arapga’ da “hulk” kokinden gelmekte ve gelenek, gérenek ve
aliskanlik anlamlarini ifade etmektedir (Ulgen ve Mirze, 2004:440).

Ahlak: insanin bir amaca yonelik olarak kendi arzusu ile iyi davranislarda bulunup kétii davranislardan
uzak olmasini ifade etmektedir (Aslan, 2014:116).

Her toplumun bir ahldk anlayisini benimsedigi ahlaki kurallar dizinine toplumsal ahlak diye ifade
edilirken, diinyada genel kabul géren ahlaki kurallar dizinine evrensel ahlak diyebiliriz. Ornegin, hile,
taciz ve yalan gibi davranislar diinyanin her yerinde ahlak disi davranislar olarak kabul edildigi icin
evrensel ahlak kurallari kapsaminda siniflandirilabilirler.
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Ahlaki ikilem terimi ise; mal satin alinan sirketlerden birinin pahali bir hediyesinin kabul edilip
edilmemesi ya da misteriye gercekten ihtiyaci olan Uriinin mu, yoksa daha fazla kazandiracak
Graninmi satilacagl hususlarinin tartisildigr ikilemler gibi, hukuka uygun, ancak vicdani degerlere
uygunlugu tartisilabilir davranislari ifade eder (Demir ve Acar, 2014: 97).

3. ETiK ve AHLAK KAVRAMI ARASINDAKI FARK

Dilimizde gunliik kullanimda “etik” s6zclgu siklikla “ahlak” s6zcligl yerine kullanilmaktadir. Ancak,
etik ve ahlak birbirinden farkh kavramlardir. Oyle ki ahlak insanlarin birbiriyle veya devletle olan
iliskilerinde, karsilikli olarak yapilmasi istenen davranis tarzlari ve toplumsal dizeni saglayan kural ve
normlar olarak ifade edilebilir. Ahlak toplumla iliskili bir davranis tarzi olarak tiim topluma hitap
edebilir. Ornegin yiriirken yere tiikiirmek, fiili bir ahlaksizhk degildir, ancak etik disi bir davranis tarzi
veya davranis hatasidir (Ulgen ve Mirze, 2004:440; Aydin ve digerleri, 2004:113; Ozcan, 2010:3).

Etik, gecmisten glinimize bireyin davranis ve eylemlerinin; ahlaki acidan dogru olup olmadiginin
degerlendirmesinden olugsmaktadir. Bireysel davranislarda etik ile ahlak arasinda ¢ok yakin bir iligki
vardir. Soyle ki, etik; bireyin davranislariyla toplumdan beklenen saygi, giivenilirlik, yasalara saygi ve
etrafina zarar vermemek gibi nitelikleri kapsamaktadir. Bir kisi veya toplumun faaliyetleri, digerlerine
fayda veya zarar veriyorsa ortada “etik” bir durumun varligindan s6z edilebilmektedir.

Etik ile ahlak terimlerinin farkl olmalarinin temel nedeni, etigin bir ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise
etigin bir arastirma konusu olmasindan kaynaklandig ifade edilmektedir. Ahlak, kiltirel degerlerle
ilgili dogru ve yanhslarla ilgili davranis tarzlarini ve bunlara uygun davranis gerekliliklerini belirler. Etik
ise daha soyut davranis kavramlarindan anlasiimasi gerekenleri belirler (Ulgen ve Mirze, 2004:442).

Baska bir arastirmaciya gore; etik dogru ve yanlis davranisin teorisidir. Ahlak ise bu teorilerin
uygulamasidir. Ahlaki degil de etik ilkelerden; etik degil de ahlaki bir davranis tarzindan s6z etmenin
daha uygun olacagl ifade edilmektedir. Yani, etik; bireyin belli bir durumda ifade etmek istedigi
degerlerle ilgiliyken, ahlak; bu degerlerin uygulamasiyla ilgilenmektedir (Ozkalp ve Kirel, 2011:230).

4. ETiK TEORILERIi ve TARiHi SURECI

Literatlir taramasinda her ne kadar etik anlayisinin tam olarak ne zaman basladigl tespit edilemese
de, dinyanin farkl yerlerinde bircok farkli toplulukta ¢ok eski caglardan beri etik anlayisinin var
oldugu anlasiimaktadir. Dinler tarihi, felsefe tarihi ile antropolojik ve arkeolojik bulgular bu
arastirmalari destekler mahiyettedir. Felsefi etik anlayisina Antik Cag felsefelerinde rastlandig
arastirmacilarca ifade edilmektedir. Bu donemlerde ortaya cikan felsefi etik anlayislari, ortaya
ciktiklari cag ve bolgenin kiltir ve toplumsal yapisiyla yakindan iliskilendirilmektedir.

Gergekte bitiin dinler, amaglari bakimindan birer etik sistemdir ve insanin nasil davranmasi
gerektigini 6gretmeye calisirlar. Dinsel etigin disindaki alan genel olarak li¢ 6nemli déneme ayrilabilir
(Tunallar, 2010:6). Bunlar; ilkcag Etik Teorileri, Ortacag Etik Teorileri ve Modern Etik Teorileri olarak
isimlendirilebilir.

Etik tarihi slireci; zamandan zamana, toplumdan topluma, ekonomik, politik ve sosyal dinamiklerin
etkilerine gore farklilik gosteren bir sirectir. Etigin ortaya c¢ikmasi, felsefe iginde etik sorunlarin
gindeme gelmesi Antikcaga kadar gittigi degerlendirilmektedir.

4.1. ilk¢ag Etik Teorileri

ilkcag etigi, insanin amacinin iyi ve erdemli bir yasam oldugu, kaynagin akil oldugu varsayimina
dayanan teleolojik yapidadir. Ahlakin insanin dogasinda bulunmadigi, toplum igindeki yasayisla
kazanildigi, ahlakin insan eylemlerinden dogmus oldugu ve insanlar tarafindan onaylandigi yonindeki
distnceleriyle, felsefeciler etik teorilerini baslatmislardir. Bahse konu felsefecilere gore deger
olabilecek hicbir 6l¢litin olmadigi ifade edilmektedir.

Daha sonraki donemlerde, Sokrates ve onun mutluluk etigi kurami gelistirmesi sireci takip ettigi
belirtilmektedir. Sokrates, Yunan felsefesinde “etik” kuraminin kurucusu olarak kabul edilmektedir.
Sokrates’in felsefenin merkezine insan ile insan iliskilerini koymasi ve insanin ahlaki boyutunu 6n
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plana cikarmasi sebebiyle; insana felsefik bakista yeni bir boyut kazandirmistir. Sokrates’in etik
anlayisina gore etik felsefenin nihai amacinin mutluluga erismek oldugu kabul edildiginden, Sokrates
felsefesi teleolojik bir etiktir.

Aldirmazlik etiginin 6nemli savunucusu Diogenes, etik degerlere meydan okumus, insanlarin sade bir
yasam slrmesi gerektigi inanciyla yasamis bir diistintrdir. Amacin hayattan zevk almak ve mutluluk
oldugu bu etik anlayisinda, mutluluk kendinden dncekilerden farkl konumlanmistir; buna gore kisinin
kendine yeterliligi ve mutlak bagimsizlik hali ona mutluluk getirecektir (Tunalilar, 2010:7).

Etik literatlrinde bir diger teori olan “kendini gerceklestirme” teorisinin kuramcilari, birey icin en
ylksek iyinin ne oldugunu sorgulayan ve neden iyilik yapilmasi gerektigine dair felsefe gelistiren
Eflatun (Plato) ve Aristoteles’tir.

4.2. Ortagag Etik Teorileri

Ortacag’da, din ve din adamlari her alanda kendini géstermis, mevcut anlayislarda kokla degisimler
yasanmis, temeli teolojik olmayan gorisler tamamiyla terk edilmistir. Ortacag etik teorilerinden
“sonsuz saadet” temsilcisi olan Thomas’a gore, insan, yaratici tarafindan yaratiimis olmanin bilinciyle
yasamali ve erdemli davranislar sergilemelidir. Ortagag boyunca inancin hizmetinde olan dini agirlikh
felsefenin, gelenege ve otoriteye baskaldirmasi modern dénem sirecinde gergeklesmistir.

4.3. Modern Cag Etik Teorileri

Modern ¢agin uzun sireli ve etkili akiminin “tim insani faaliyetlerin temeline faydayi koyan ve insani
faaliyette bulunmaya yonelten temel glidinin fayda oldugunu” savunan bir yaklasim olarak
tanimlanan “faydacilik” etigi oldugunu séylemek dogru bir ifade olacaktir. Faydacilik felsefenin bu
denli etkili olmasinda, kapitalizmin glic kazanmasinin ve ekonomik sistemin hakimi olmasinin etkisi
blyuktlr. Faydacilik felsefesine gore; bir eylem, maksimum sayida sahis icin maksimum faydayi
sagliyor veya minimum sayida kisi icin minimum dizeyde zarara sebebiyet veriyorsa etiktir.

Faydaci etik felsefesi kendi icinde, faaliyet-fayda ve kural-fayda olarak ikiye ayrilir. Faaliyet-fayda
yaklasiminda; belirli bir faaliyetin nasil daha iyi fayda Uretecegi ve karar vericinin alternatifler
arasindan daha maksimum bireye fayda saglayacak en iyi alternatifi se¢cmesi gerektigini
savunmaktadir. Diger bir faydacilik felsefesi olan kural-fayda felsefesinde ise belirli bir durum icin
kurallar etik a¢idan 6nemlidir. Fayda dogrudan kural veya dogrudan tanimlanmis eyleme gore
degerlendirilir (Kurtoglu, 2008).

Modern donem felsefesine gore etik; bilime dayali hayat anlayisinda modern insanin iliskilerini
duzenleme vasitasi olmalidir kanaati hakimdir. Bu donemin 6ncilerinden olan Hobbes, farkl bir etik
anlayisinda karsimiza ¢ikmakta; teolojik etik kavramina mubhalif bir anlayis sergilemektedir.

Modern dénem distnirlerinden Moupertius, Voltaire ve Rousseau etik alaninda felsefi calismalar
yapmislarsa da, Kant kadar ses getiren calismalari olmamistir. Kant’in “6dev etigi” adi verilen
kuramina gore; eylemlerin sonuglari insanin miidahale alaninin disinda kalmaktadir; bu nedenle iyi
davranislari bir 6dev titizligi ile yerine getirmek ahlaki agidan gereklidir (Tunallar, 2010:9).

Bu dénemin diger &nemli bir etik teorisi ise “6zgiirliik etigi” oldugu ifade edilebilir. Ozgiirlik, irade ile
ilgili bir kavramdir. Etik olmanin en Ustiin ilkesi, iradenin bagimsiz davranmasidir. Ozgiirliik, bir
anlamda, bitin akil sahibi varliklarin iradesinin bagimsizligi olarak ifade edilmektedir(Tunahlar, 2010:
10).

5. i$ ETiGi

Ulkemizde son yillarda sik¢a kullanilan “etik” ve “ahlak” kavramlarinin, is hayatina yansimasiyla;
ingilizcede kullanilan “business ethics”, teriminin Tiirkce’ye “is ahlaki” olarak mi, yoksa “is etigi”
olarak mi gevrilecegi konusunda tartismalar siiregelmektedir. Zaman zaman “is etigi” olarak gevrildigi

olsa da, literatlr incelemesinde bu terimin daha ziyade “is ahlaki” olarak terciime edildigi, orijinal
dilimizde yazilan kaynaklarda da agirlikli olarak “is ahlaki” teriminin tercih edildigi gézlenmektedir.
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Ancak, son yillarda literatlre eklenen yeni ¢alismalarda, etik teriminin, hem is ve meslek cevrelerine
yonelik, hem de yonetsel cevrelere yonelik olarak, uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler butind
biciminde daha yogun olarak kullanilmaya baslandigi gézlenmektedir. Dolayisiyla, her iki terimin de
es anlamh olarak kullanilmasinda 6nemli bir sakinca bulunmamakta oldugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan, etik teriminin kullaniminin yanhs olmamasiyla birlikte, ahldk terimine gére kullanim
seviyesi yaygin olmadigindan, halkimizin biiyiik cogunlugu icin herhangi bir ¢cagrisim yapmamaktadir.
Toplumda, is ahlakini ifade etmek amaciyla “etik”, “is etigi” ya da “isletme etigi” gibi terimler
kullanildiginda, bu terimlerin ne anlama geldigi anlasilamayacagi icin, elde edilmek istenen sosyal
faydanin beklenen dizeyde olmayacagl ifade edilmektedir. Halbuki Batili toplumlarda etik
degerlerden ya da etik isletmelerden bahsedilince, is ahlaki normlarindan bahsedildigi batili toplum
tarafindan rahat bir sekilde algilandigi izlenmektedir (Orman ve Parlak, 2009:304).

is ahlaki baska bir arastirmaci tarafindan, belli bir alanda isin yiritimi ve uygulanmasi sirasinda
yararli gorilen kurallar ve davranis sekilleri olarak tanimlanabilecegi gibi bitln is iliskilerinde
dirlstligin, glvenin, sayginin 6n plana cikarilmasi ve adil davraniimasi olarak ifade edilmistir (Demir
ve Acar, 2014: 97).

is etigi kavrami genis bir kavram olup beraberinde calisma etigini ve meslek etigini de kapsamaktadir.
Her ¢ kavrami goz onlinde tutarak, “is ahlaki” ni tanimlamak gerekirse; iktisadi faaliyetlerle ilgili
olmasi dolayisiyla insanlik tarihi kadar eski olan is ahlakinin, is yasaminda karsilasilan tim ahlaki
sorunlarla ilgilendigi séylenebilir (Orman ve Parlak, 2009:307).

is etigi, is diinyasindaki davranislari yénlendiren ve onlara kilavuzluk eden etik standartlar ve ilkelerin
toplami olarak ifade edilmektedir. is etigi ve toplum etigi artik ic ice girmis olup, birbirlerinden ayirt
edilmeleri neredeyse imkansiz hale gelmistir. Bu bakimdan giinimizde is etigini icermeyen sosyal bir
etik anlayisindan sdz etmek olanaksizdir (Ozkalp ve Kirel, 2011:236).

Calisma etigi ise bir toplumda ise ve calismaya yonelik degerleri ve tutumlari ifade etmektedir.
Calisma etigi toplumun kiltir ve degerlerinden etkilenen bir sire¢ oldugundan bir toplumun ise
doniik tavri bir baska toplumdan farkhliklar gosterebilecegi gibi, ayni toplumun cesitli katmanlari
arasinda da farkl yaklasimlar s6z konusu olabilmektedir. Calisma etigi; disiplini, verimliligi, kaliteyi ve
etkinligi isaret etmekte ve kisilerin caliskan, tutumlu, dakik, disiplinli ve diriist olmalarini
onermektedir. Calisma etiginin ylksek oldugu toplumlarda gelismislik diizeyinin de genellikle ylksek
oldugu ifade edilmektedir. Zira calisma etigine sahip olmak bir kisilik 6zelligi oldugu kadar, ayni
zamanda kalttrel bir olgudur ve her kiiltiirel olgu gibi etkilesim ve egitim sirecleri ile aktarilabilir
(Arslan ve Berkman, 2009: 36).

Calisma etiginin temelleri su ifadeler ile 6zetlenebilir: Calisma, yasamin en merkezdeki bir ugrasi,
sosyal bir gérev, bos zamandan daha énemli ve zamani diizene sokan bir eylem, kisiyi dakik, tutumlu
ve disiplinli yapan, kisiye kimlik, saygi, psikolojik tatmin ve statl kazandiran, yaraticiigin ve
yeteneklerin gelistirilmesine imkan veren bir eylem siirecidir.

Meslek etigiyle anlatilmak istenen ise; bilimsel kurallara uyan, meslek edinme slirecinde kazanilan
bilime ve bilgiye dayal degerlerin yasam alaninda uygulanmaya konulma yéntemlerin batindddr.

Meslek etigi de is etigi ve calisma etigi ile ilintilidir ve belirli 6l¢clide ortismektedir. Ancak bir isin
meslek sayilabilmesi icin; bir akademik egitim siresi, ihtisaslasma egitimi, Gyelerinin yer aldig
denetletilen ve standartlari olan bir meslek Orgiitii ve birincil amaci hizmet 6zelliklerini tasiyan
faaliyet slireci olmasi gereklidir.

Mihendislik, mimarlik, akademisyenlik, gazetecilik, askerlik, gibi tiim mesleklerin kendilerine 6zgii
etik kurallari vardir. Bu mesleklerin farkli is etikleri mi mevcuttur sorusunun yaniti “hayir” olacaktir.
Zira toplumsal degerlerin ve kurallarin felsefe kaynaginin etik kurami oldugu ifade edilmisti, ancak
mesleki standartlar ve kurallar ise ilgili meslege 6zgli olarak olusturulur. Diger bir deyisle dogruluk,
dirustlik ilkeleri tim toplum, tim is diinyasi ve meslekler icin gecerli degerlerdir, ancak bunun
yaninda bir doktorun, hakimin, avukatin, 6gretmenin, askerin meslegini icra ederken izlemesi ve
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uymasli gereken kurallar, standartlar ve yontemler vardir. Meslege 6zgl olan bu kurallar dizinine
mesleki etik denilmektedir(Arslan ve Berkman, 2009: 37).

6. iISLETME ETiGi ve OZELLIKLERI

isletmeler belirli amaglari  gergeklestirmek {izere olusturulmus yasayan organizmalar,
mekanizmalardir. isletmelerin amaglar dogrultusunda faaliyetler yiritiirken, gerek i¢ cevresine,
gerekse de dis ¢evresine karsi yasal sorumluluklar tasimaktadir. Belli bir hizmet veya Uretim yapan
isletmelerin, yasamis oldugu cevreyi de muhafaza etmeleri son donemlerdeki yasal diizenlemelerle
zorunlu kilinmistir. Etik ilkeler olusturulurken dikkat edilmesi gerekli hususlar sdyle siralanir (Seckin
ve Clreoglu, 2010: 11):

a. Ogrenilebilir Olmas:: Etik ilkelerinin, is etigine uygun deger ve yargilarin, calisanlara kazandiriimasi
icin, isletmeye 6zgii etik kurallarin 6grenilebilir, gelistirilebilir bir kavram oldugunu ifade etmektedir.

b. Paylasilmasi ve Kapsamasi: Olusturulan kurumsal etik ilkelerin, tim yonetici ve calisanlari
esitderecede sorumluluk bilincine sevk etmesi ve tim Uyelerince 6grenilmesi, uygulanmasi,
kazanilmasi ve aktarilmasi ve paylasiimasisiirecini ifade etmektedir.

c. igsellestirilmesi: Calisanlarin etik ilkeleri icsellestirmesi, temel etik felsefesini kazanmasini ve
O0ziimsemesini ifade eder.

d. Etik Kiiltiir Olusmasi: Ogrenilen ve i¢sellesen etik ilkeler calisanlarin, diger isletme calisanlarina
gore farkli davranis tarzini gosterme meyline itecek olup, isletmeye 6zgi etik kiiltiri olusacaktir.

7. iISLETME ETiGINDE OLMASI GEREKEN DEGERLER

isletme etiginden bahsedebilmek amaciyla, asagidaki etik degerlerin bir isletmede veya ydnetimde
minimum diizeyde bulunmasi gereklidir (Klimsza, 2014: 52):

a. Giiven: insan davranislarindan,yiikiimliilik almak (s6z verme ve vyemin) ile bir seyi
gerceklestirebilmek arasindaki iliski olarak ifade edilebilir.

b. Sorumluluk: insanlarin, kararlari sonucu sebep olduklari sonuglari agiklayabilmeleri anlamini ifade
etmektedir. insanlar yegane &zgiir varliklar olduklari icin, yaptiklarindan sorumlu tutulabilecek tek
canli tarudur.

c. Adalet: Devletin en 6nemli amaci herkesin 06zglr olmasini saglamaktir. Adalet, bireylerin
ozglrlikleriile yasal sorumluluklari arasindaki denge alani olarak ifade edilebilir.

d. Gelisen: Etik davranis anlaminda, insanin durumunun devamli gelisen bir kaliteye sahip olmasini
ifade etmektedir. Diger bir ifade ile insanin davranislarinin devaml daha iyiye dogru degisimini ifade
etmektedir.

e. Suirdirilebilir: 1980’li yillardan beri insan irkinin canli ve cansiz varliklara karsi sorumluluklarini
vurgulamak igin “ekolojik etik” kavrami kapsaminda kullaniimistir. Ginimizde insan hayatindaki
gelismelerde “surdurilebilirlik” kavramini 6lgmek ve agiklamak igin bir ¢ok teknik gelistirilmistir. Bu
kapsamda en 6nemli 6rnegi, ekonomik alanda Dow John Sustainability Index olgegi, isletmeleri sosyal
ve ekolojik sorumluluk alanlarinda da performans degerlendirmesine tabi tutarak 6ne cikanlari
listelemektedir.

f. Mantikli: Davranislar, saglam mantiga ve us(liine uygun gerceklere dayali ispatlanmis bilgilerin
oldugu kavramsal séylemlerden olusturulursa, mantikli olarak ifade edilebilirler.

Olusturulan kurumsal etik ilkelerin, tim yonetici ve ¢alisanlari esitderecede sorumluluk bilincine sevk
etmesi ve tUim (yelerince Ogrenilmesi, uygulanmasi, kazanilmasi ve aktarilmasi ve
paylasilmasisirecini ifade etmektedir.

g. Zengin: Katilimcilara “deger ve zenginlik” katan davranislari ifade eder.

h. Ozgiir: Ozgiirlik olmadan etik ilkelerden veya ahlaki degerlerden bahsetmek dogal olarak miimkiin
olmayacaktir. Ozgiirliik, digerlerinin etkisine ragmen inandigi sekilde davranmaktir. Ozgiirliik kavrami
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her Ulkenin yasal kodlarinda mevcuttur. Devlet, yasalar 6niinde herkesin esit oldugunun garantisi
olmaldir.

8. iS ETiGINiN TARIHSEL GELiSiM SURECI

is etiginin diinyada tarihsel siirecini incelememizde, is etiginin genelde bes dénemde incelendigi
tespit edilmistir. Bu glinkii manada is etigini etkileyen slirecler olarak; sanayi devrimi, piyasa
mekanizmasi, 6zel sektdér ve girisimcilik olarak siralanabilecektir. is etigini 19. Yiizyil, 1900-1950,
1950-1970, 1970-2000 dénemleri ve 2000’li yillar olmak Utizere bes donemde.

8.1. 19’uncu Yiizyilda is Etigin Gelisimi

is etiginin tarihsel gelisiminin, toplumsal etikle birlikte, antik caglara kadar uzandig ifade
edilmektedir. Eflatun, “Devlet” kitabinda davranislarda sadece genel menfaatin gozeten iyi
davranislarin sergilenmesini, Aristo da davranislarda adaletli olunmasini tavsiye etmislerdir. Is etigi ve
ahlaki davranis konusuna dinsel bakis agisinin olduk¢a uzun bir siire egemen oldugu bilinmektedir. Bu
kapsamda islam dinindeki is yasamina iliskin énemli ilkeler ve kurallarin oldugu; islamin ticaretin ve
ise dair faaliyetlerin adil, dogru, dirist ve sorumlu yapiimasini emrettigi ifade edilmekte olup; islam
cografyasinda ise bu degerlerin, uygulamada en 6nemli etken oldugu belirtiimektedir (Arslan ve
Berkman, 2009: 45).

Protestan Ogretisinin ve ahlakinin paraya ve mala bakis agisi sanayi devrimine kadar pek
degismezken, 19’uncu ylzyildaki siyasi distnirlerin ve iktisat kuramcilarin gelistirdikleri dislinceler
ile pekismis ve girisimcilik ve materyalizm, batida temel kurumlardan biri haline dénlismustur (Seckin
ve Clreoglu, 2010: 7; Arslan ve Berkman, 2009: 46).

8.2. 1900-1950: isletmeler ve isletme Etigi Bilimsellesiyor

is etigi konusunda dinsel bakisin 6tesine gecisin 19. yiizyilin sonunda basladigi ifade edilebilir. Bu
donemde isletmeciligin bir meslek olarak ortaya cikisi ve yonetim biliminin de bir disiplin olarak
belirmeye basladigi yillar olarak ifade edilmektedir. Ayrica bu dénemde is yeri givenligi, calisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve adil Gcretler gibi isletmeciligin etik yonleri dile getirilmis ve bunlarin
bazilari da yasal diizenlemelerle isletmeler icin zorunlu hale getirilmistir. isletmeciligin yani sira,
gazetecilik, avukatlk, hekimlik, mihendislik, bankacilik gibi farkli mesleklere iliskin etik konular da
artan bi¢cimde tartisiimaya baslanistir.

Borden ve Hopper’in 1921’de yayinladiklari “Bankacilik ve is Etigi” isimli eseri is etigi konusunda
Universitelerde okutulan ilk akademik ¢alisma olmustur. Mesleki etik ilkelerinin yeni kapitalist gelisim
modeli icinde olusturulmasi bu dénemin énemli 6zelliklerinden biridir (Seckin ve Ciireoglu, 2010: 7).

20’nci ylzyilin baslarinda Avrupa’da ve ABD’de geleneksel liberal ideolojinin karsina sosyalist akimin
¢tkmasi ile birlikte isletmecilik dinsel baglamdan uzaklasmaya devam etmistir. Bu tartismalar
genellikle kapitalizmin asiri kar glidiisiine yonelik elestirisi, refahin bollsiilmesindeki adaletsizlikler,
sanayilesmenin galisanlar Gzerindeki olumsuz etkileri gibi konular etrafinda yogunlagmistir. Ancak, is
etiginin kapsami glinim{ze goére yine de ¢ok kisitli kalmistir (Arslan ve Berkman, 2009:46).

8.3. 1950-1970: is Etigi Yayiliyor

isletmelerin cevreye iliskin sorumluluklariyla ilgili bilinglenmedeki gelisim, cevrecilerin etkinligi,
yesiller hareketi, tiketici haklari, kosulsuz misteri memnuniyeti, is hayatinda kadinlarin artan rold,
kurumsal yonetim, yoneticilerin yeni sorumluluklari, kurumsal sosyal sorumluluk gibi konular bu
donem (retimde 6nci rol oynayan ABD’de giindeme gelmistir. 1960’lara kadar is etigi hususu
genelde teologlara birakilmis ve sonrasi iyimserlik azalmis, sosyal ve ekonomik sorunlar gerek
esitsizlik, gerekse de artan beklentiler nedeniyle daha dikkat cekmeye baslamistir. Kentlerin sagliksiz
gelisimi, cevre kirliligi, sirketlerin asiri gliclenmesi ve bazi yoneticilerin ekonomik ve hatta siyasi
hayatta cok etkili hale geldigi daslinceleri, is karsiti ya da “sistem karsiti” tepkisel eylemlere ve
gruplara yol agmistir (Bolat ve Seymen, 2003:5).
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Amerika Birlesik Devletleri’'nde tiiketiciler icin 1960°in ilk doneminde Kennedy tarafindan “Tiketici
Haklarinin Korunmas!” ile ilgili koruma hakki, bilgilendirme hakki, segme hakki ve haberdar olma
hakki olmak tizere dért maddelik bir yasal deklarasyon yayinlanmis olup sonraki baskan Johnson’da
hikiimetin sorumlulugunun vatandaslarina bir dereceye kadar ekonomik denge saglamak oldugunu is
cevrelerine ifade etmistir. Bu donemden sonra is ¢evresi tarafindan yapilan, ekonominin dengesini
bozabilecek faaliyetler, etik olmayan ve kanun disi olarak nitelendirilmeye baslanmistir.

Bu doénemde tiiketicilerin farkindalik ve duyarlihk diizeyleri artmis, tiketiciler 6rgiitlenerek daha
glcli duruma gelmis; cevreci orgltler isletmecileri zorlamaya baslamis; sivil toplum kuruluslari ve
medyayi topluma katkilari agisindan sorgular hale gelmislerdir. Ayrica bu dénemde ¢alisanlarin egitim
dizeyleriyle birlikte beklentileri de ylkselmis; devletin cesitli konularda denetleme ve dizenleme
girisimleri kaginilmaz bir sekilde artmistir. Ornegin: Nader ve grubu, énce General Motors’un 1960
baslarinda piyasaya sirdigi Corvair marka otomobilin glvenlik bakimindan eksiklerini ve zayif
taraflarini belgelemis ve “unsafe at any speed” (duslk siratte bile glivensiz) slogani ile arabanin
piyasadan kaldirilmasina yol agmistir. Ayni grup 1970’lerin baslarinda bu defa da Ford’un Pinto marka
arabasinin deposunun vyerlestirildigi kismin iyiizole edilmediginden dolayli arkadan c¢arpilma
durumunda arabanin ates topu haline geldigini ileri slirmislerdir. Sonucta Ford, araclari bakim ve
tadilat icin geri cagirmak ve kazaya karismis olan ara¢ sahiplerine tazminat 6demeyi kabullenmek
zorunda kalmistir (Arslan ve Berkman, 2009:48).

Bu yillardan itibaren etik disi faaliyetlerde bulunan dev firmalara ve onlarin uygulamalarina dair
elestiriler medya imkanlariyla daha kolay yayilmaya baslamistir. Bu silirecte miisteri memnuniyeti
anlayisi ile sunulan Urin veya hizmetten memnun kalmama durumunda, (riin veya hizmetin
venilenmesi ya da (cret iadesi pek ¢ok llkede ve sektorde yasalarca da desteklenir hale gelmistir.
Boylece isletmeler; tiketiciyi, toplumu, cevreyi ve galisanini gbzeten, sosyal hayati zenginlestirmeye
¢alisan sorumlu ve etik firma imaji olusturmanin gittikge artan énemini farketmisler ve bir bakima
mali sermaye kadar “itibar ve sosyal sermaye” de 6nem kazanmistir (Seckin ve Cireoglu, 2010: 7).

8.4. 1970-2000: Etik isletmeler

Bu donemlerde, diinyada teolojik distnrlerin 6nerdigi prensiplerin is dinyasinda bir takim
uygulama alanlari buldugu gézlenmistir. isletmeler sosyal imajlari konusunda bu dénemlerde daha
duyarl hale gelirken, sosyal bilinclenme ve taleplerde artis meydana geldigi ifade edilmektedir. Ayrica
bu dénemde akademik kokenli arastirmacilar Ozellikle yonetim ve pazarlama alanlarinda etik
konularini tanimlamaya calisan arastirmalar yiritmeye, is adamlarinin belli durumlarda nasil
davranabileceklerini ortaya koymaya ¢alisan arastirmalar yiriitmeye baslamislardir. Etik karar alma
surecinin nasil isledigini ortaya koyan ve bu slreci etkileyen birgok degiskeni tanimlayan sinirli baz
cabalar gozlemlenmistir. Ancak 1970’li yillarin sonlarina dogru risvet, yaniltici reklamlar, fiyat
anlagmalari, Uriin givenligi ve c¢evre gibi temel etik ¢ikmazlarin daha sik yasanmaya basladigi
gorulmektedir (Bektas ve Késeoglu, 2008:150.

Bu dénemde acik sistem yaklagiminin agirlik kazanmasi ile isletmeler, gevreleriyle etkilesim icinde
olmuslardir. Agik sistem yaklasiminin, kurumsal “paydas kurami”’nin 6nclisi oldugunu soéylemek
mimkindir. Masteriler, calisanlar, ortaklar, hissedarlar, yatirimcilar, tedarikgiler, dagiticilar, yerel
kuruluslar, ilgili kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve medya kuruluslari isletmelerin
cevresindeki paydaslar olarak ifade edilmeye baslanmis ve bu gruplar ile iliskilerin, isletme
yonetiminin basarisini etkiledigi varsayillmistir (Seckin ve Ciireoglu, 2010:9).

8.5. 2000’li Yillarda is Etigi

Son 40 yilda yasanan Enron, Tyco, WorldCom, Adelphia, Ahold,Parmalat gibi blyiik sirketlerin hileli
finansal raporlama skandallarinin giindeme gelmesi sonucunda, is etigi 2000’lerden itibaren
yonetimle ilgili tiim ifadelerde yer almis, hatta popliler literatirde zirveye oturmustur. Bu baglamda,
is dinyasinda isletmeler ve yoneticiler icin etik, en dnemli kavramlardan birisi olmus, isletmeler
piyasalarda rekabet avantajlarini sirdirmek adina etik ilkeler ve kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmis ve bu projeleri desteklemislerdir (Arslan ve Berkman, 2009: 55).
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2000’lerde is etigi ile ilgili 6nemli kuruluslar da faaliyet gostermeye baslamislar ve pek ¢ok Ulkede
subeler kurmuslar ve kiresel boyutta uygulama agirhkh ¢alismalar yirGatmuslerdir. Bu kuruluslara
ornek olarak, Japon is Etigi Arastirmalari Dernegi, Kore is Etigi Enstitiisii, Latin Amerika is Etigi
Ag1/Bransi, Afrika Is Etigi A8, Glney Afrika Etik Enstitlisi ve Tirkiye Etik Degerler Merkezi
gosterilebilir (Seckin ve Cireoglu, 2010:9).

8.6. Tiirkiye’de is Etiginin Gelisim Siireci

Literatlir taramasinda “etik” arastirmalarinin ve yayimlarinin diinyada 1920’lerden sonra ortaya ¢ikan
bir kavram oldugu, Ulkemizde ise yaklasik 20-30 yildir Gzerinde cahsilan bir kavram oldugu agirhkli
olarak ifade edilmektedir. Ancak “is etigi ve ahlaki” yeni bir kavram olsa da, aslinda bu terimin
toplumumuza c¢okta yabanci olmadigl basit bir arastirma ile bulunabilir. Asagida oOrneklerle
aciklanacak bu terimlerin lilkemizde derin bir tarihi kokeni bulunmaktadir. Bunlardan ilki daha ¢ok
“kalite” kavramini acgiklamak amaciyla kullanilan ve glinimizde de olduk¢a yaygin olarak
kullanilagelen “pabucunu dama atmak” terimi, belki de diinyada “kalite kavrami” bilinmezken;
Ulkemizde kalitesiz mamul Ureten firmalar ifsa etmek, ayibini izhar etmek ve halk iginde itibarini
sarsmak anlaminda kullaniimistir. Buglinki tabirle esnaf teskilati olarak gorev yapan Ahilik teskilati;
kusurlu kundura imal eden, hileli mal satan esnafi ifsa ederek, kusurlu mamuli hatali esnafin damina,
esnafi ling edercesine atarlar ve halka bu esnafin ne kadar hatali mamul Grettigini sergilerlermis.
Dikkanin daminda hatali mamulleri géren misteri, esnafin ne kadar “glivenilmez” oldugunu burada
sergilenen pabuclardan acik¢a gorebilirlermis. Bu durum gostermektedir ki, “is etigi” nin belki de
kurumsal anlamda takip edildigi ilk organizasyon, 13’{incli ylzyilda kurulmus Ahilik teskilati olarak
ifade edilebilir (Aktas, 2014: 4).

2000’li yillara gelindiginde ise rekabetin alabildigine arttigi ve misteri memnuniyetinin belirleyici rol
aldigi is diinyasinda: is etigi konusu ile yakindan ilgilenmeyen, bu kavramdan etkilenmeyen isletme ve
yonetici kalmamis, hemen hemen tiim kuruluslarda is etigine yonelik cesitli prensipler ve uygulamalar
olusturulmustur.

Tlrkiye’'de is etigine dair gelismeler incelendiginde; gerek siyasetin nifuz alanini daraltmak, gerekse
de dzellestirilen bazi sektdrlerin diizenlenmesi ve denetlenmesi amaciyla, SPK, RK, BDDK, EPDK ve KiK
gibi bagimsiz dizenleme ve denetim kurullarinin kurulmasi ile “etik alanlar” vyasal olarak
denetlenebilir hale gelmistir. Bu baglamda, TUSIAD, TEDMER, KALDER, TOPLUMSAL ETiK DERNEGI
gibi sivil toplum kuruluslari ve TURMOB ve TURKIYE BANKALAR BIRLIGi gibi meslek odalari ve
benzerleri is etigi konusunda liderlik etmektedirler(Seckin ve Cireoglu, 2010: 9).

9. ISLETMELERDE YONETIMINDE GENEL ETiK DISIDAVRANISLAR

isletme yonetim siirecinde kararlarda, uygulamalarda, eylem ve islemlerde “kendine yapilmasini
istemedigini, baskasina yapma” kurali esas olup, bu kurala aykiri davranislar etik disi davraniglar
olarak degerlendirilmektedir. Bu davranislari su sekilde siralayabiliriz (Sayh ve Kizildag, 2007: 235):

Ayrimcilik: isletmelerde genellikle ayrimcilik iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Acik ayrimcilik, cinsiyete,
irk¢iliga ve nesnel olmayan verilere dayali olarak ortaya ¢ikarken, kurumsal ayrimcilik, bir isletmede
bir grubun, diger gruplar ile esit oranli temsil edilmemesidir.

Kayirma: isletmelerde duygusal nitelikteki geleneksel bagliliklar ve vyikimlilikler nedeniyle,
yoneticilerin yakin ¢cevresine ya da bir gruba ayricalikh davranmasidir.

Riisvet: Para, mal, hediye gibi bir takim maddi ¢ikarlar karsiliginda, bunu saglayan kisi ya da gruplara
hak etmedigi sekilde ayricalikli davranilmasidir.

Sindirme: Calisanlar lzerinde gli¢ gOsterisi yaparak, yoneticilerin astlari yildirmaya calismasini ifade
etmektedir.

Siddet-Mobbing: Genellikle isletmelerde iki tir siddetten s6z edilebilmektedir. Bunlardan, birincisi
siddetin arac olarak kullanilmasi; ikincisi disavurum seklinde siddet kullanimidir.
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Fiziki-Cinsel Taciz: Cezalandirma tirlerinden tokat atma, kulak ¢ekme, sopayla vurma vb. fiilleri
kapsamaktayken, cinsel taciz ise cocuga, gence, kadina s6z atma; el, kol hareketi yapmakla baslayip
daha ileri boyutlara kadar varan genis bir davranis yelpazesine denmektedir.

Gorevin Kétiiye Kullanimi: Yetkinin verilis amacinin disinda c¢ikar ve menfaat elde etmek amaciyla,
mevzuatin asilmasidir.

Toplumsal ve kurumsal yozlasmalarin temelinde etik davranislarin hafife alinmasi ve buna karsilik etik
disi davranislarin yayillmasi ve toplum tarafindan bu davranislarin kaniksanmasi, yani “neme
lazimcilik” yatmaktadir. Etik davranislarin toplum ve medyada islenmemesi, yeterince tesvik
edilmemesi ve 6zellikle genglere ve ¢ocuklara 6zendiriimemesi; buna karsin etik disi davranislarin ise
yeterince cezalandirilmamasi, etik disi davranis ve uygulamalarin uygun ortam bularak gelismesine
neden oldugu degerlendirilmektedir.

10. iSLETME ETiGiNiN OLUSTURULMASI iCiN ¢OZUM TAVSIYELERI

is hayatinin adil, etkin ve verimliligi icin uygulanabilir bir isletme etik ilkeleri olusturmada cok degisik
oneriler bulunmaktadir. Bunlardan bazilari soyle siralanabilir (Arslan, 2014:118):

a. Isletmede is etigi konusunda yazil kurallar ve kodlar olusturulmalidir.

b. Ust yonetim isletme etigi konusunda “etik standartlari” belirlemeli ve bunlara uygun hareket
etmelidir.

c. Ust ydnetimin isletme calisanlarina 6rnek olacak sekilde etik kurallar cercevesinde davranmasi
gereklidir.

d. Ust yénetimin kurulusta is ahlakinin tesis edilmesi konusunda kararl ve inangh olmalidirlar.

e. Ust yénetim tarafindan kurulusta is etigi konusundaki sorunlari incelemek ve iyilestirmek tizere bir
“etik Kurulu” teskil edilmelidir.

f. Isletmenin “etik kiiltiiri ”niin uzun dénemli olarak planlanmasi gereklidir.

g. lisletmede is etigine yonelik uygulamalar takdir gérmeli, 6zendirilmeli ve 6diillendirilmeli; tersi
durumlar ise sakindirilmali ve gerekirse tecziye edilmelidir.

h. isletmede etik ilkeler konusuna énem verildigi acik olarak hissedilmelidir.

i. lIsletme calisanlarina etik konusunda siirekli egitim saglaniimalidir.

SONUC

Calismamizda etik ve ahlak terimlerinin genel bir literatlr incelemesini yaptigimiz séylenebilir. Etik ile
ahlak terimleri, toplumda siklikla birbiri yerine kullanilabilen terimler olmasina ragmen, literatiirde bu
iki terimin farkli olduklarini tespit etmis bulunmaktayiz. Etigin davranislarda “dogru ve yanhs”
kavramini inceleyen bir felsefe oldugunu; ahlakin ise daha ¢ok davranislarda uygulamaya yonelik bir
kavram oldugunu ifade edebiliriz. Etik konusunda 19’uncu ylizyila kadar dini inanglarin agirlkli etkisi
goruldigu ifade edilirken, sanayi devriminin ve Rus devriminin etkisiyle bu etkinin giderek zayifladig
bildirilmistir.

is veya isletme etik ilkelerinin kurumsal uygulamasinin iilkemizde, cok daha éncelere kadar gittigini,
yani “ahilik Teskilat’'na kadar, ifade etmek mumkindir. Ancak diinyada is etigi konusunda
arastirmalarin 1920'li yillarda basladigi belirtilmis olup, bu slreg lilkemizde 80’li yillari bulmustur.
Arastirmamizda Orhan ve Parmak (2009:304) tarafindan llkemizde “is etigi” kavraminin yerine “ is
ahlaki” teriminin rahatlikla kullanilabildigi ifade edilmistir. Bunun nedeninde etik ve ahlak kavramlari
farkli olmasina ragmen, bu farkin toplum tarafindan ¢ok iyi bilinememesi ve is etigi cok daha sonralari
ortaya ¢ikmasindan kaynakli olabilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla sosyal fayda acisindan is etigi yerine
is ahlaki kullaniminin bir mahzuru olmadigi ilave edilmistir.

GunUmiuzde etik ilkeler kapsaminda sosyal ve cevre sorumluluklari da degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda etik ilkeler, diinyada ve llkemizde yasal diizenlemeler, tiiketiciler ve STK'lar tarafindan
desteklenmekte olup isletmeler icin bir itibar gostergesi olarak sunulmaktadir.
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