E-ISSN 2630-5836

MUHASEBE VE

~ FINANS

INCELEMELERI
DERGIS]

BULLETIN OF ACCOUNTING AND FINANCIE
REVIEWS

DergiPark
AKADEMIK

CILT:1
SAYI]:2

2018 EKIM



MUHASEBE VE FINANS
INCELEMELERI DERGISI

YIL:
2018

AY:
EKIM

CIiLT:

SAYI:

BULLETIN OF ACCOUNTING
AND FINANCE REVIEWS

YEAR:
2018

MONTH:
OCTOBER

VOLUME:
1

NUMBER:
2



MUHASEBE ve FINANS INCELEMELERI DERGISi / BULLETTIN OF ACCOUNTING
AND FINANCE REVIEWS

Kurucu / Founder
Suayyip Dogus DEMIRCI
Editorler/Editor in Chiefs

Dog. Dr. Feyyaz ZEREN Yalova Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Suayyip Dogus DEMIRCI [zmir Katip Celebi Universitesi

Yiiriitme Kurulu / Editorial Board

Dog. Dr. Ismail CELIK Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Dog. Dr. Sinan ESEN Sakarya Universitesi

Dog. Dr. Tansel HACIHASANOGLU Bozok Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun ATAGAN CETIN Trakya Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Engin KUCUKSILLE Izmir Katip Celebi Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Erkan OZTURK Kirklareli Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Murat KOCSOY Bozok Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Saban CELIK Izmir Katip Celebi Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Tayfun YILMAZ Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ars. Gor. Sadik KARAOGLAN [zmir Katip Celebi Universitesi
Dergimiz asagidaki indeksler tarafindan Our journal is abstraced by the following

taranmaktadir. indexes.

DOA

DIRECTORY OF
OPEN ACCESS

JOURNALS
> _, | g (i
A= nseUteractor
DR S—— R R
DR]I ™ COSMOS,_ | 0..:',':. s el



https://doaj.org/toc/2630-5836?source={"query":{"filtered":{"filter":{"bool":{"must":[{"terms":{"index.issn.exact":["2630-5836"]}},{"term":{"_type":"article"}}]}},"query":{"match_all":{}}}},"from":0,"size":100}
http://olddrji.lbp.world/JournalProfile.aspx?jid=2630-5836
https://www.journalsdirectory.com/bulletin-of-accounting-and-finance-reviews-(bafr).htm
http://www.sindexs.org/JournalList.aspx?ID=4970
http://www.cosmosimpactfactor.com/page/journals_details/4228.html
http://www.citefactor.org/journal/index/22531#.W3AQINIzZPY

Dergi Hakkinda/About This Journal

Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi Nisan
ve Ekim aylarinda olmak {lizere yilda iki say1

olarak yaymlanmaktadir. Dergi Tiirkce ve

Ingilizce dillerinde makaleleri kabul etmektedir.

Dergimiz DergiPark fizerinden elektronik

ortamda hayatin1  siirdiirmektedir.

yayin
Muhasebe ve Finans Incelemeleri dergisi ulusal
hakemli bilimsel siireli bir yayindir. Dergiye

gonderilen tim makaleler hakem

degerlendirmesi Oncesinde intihal programinda

taranmaktadir.  Bu  dergide  yayinlanan

makalelerde 1ileri surilen fikirler makale

yazarlarina aittir, bu fikirler dergi yonetiminin
goriiglerini

yansitmamaktadir.  Yayimlanan

eserlerden kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.
Amag ve Kapsam /

Muhasebe ve Finans Incelemeleri Dergisi

muhasebe ve finans bilim dallarinda hazirlanan
bilimsel c¢alismalar1 literatiire kazandirmak
amacindadir. Yaymlanan makalelerde bilimsel
etik kurallarina ve kor hakem sistemine bagl
kalinmaktadir. Muhasebe ve finans alanlarinda
yapilan caligmalar

derginin kapsami

olusturmaktadir.

Bulletin of Accounting and Finance Reviews is
published twice a year in April and October. The
journal accepts articles in Turkish and English
languages. Our journal continues its publications
in electronic format via Dergipark system.
Bulletin of Accounting and Finance Reviews is a
national, peer-reviewed, scientific and periodical
journal. All articles submitted to the journal are
reviewed for plagiarism in the plagiarism
dedection software before the evaluation of the
referee. Views expressed in this journal are those
of authors. Those views do not reflect the
opinions of journal’s management. Published

articles could be cited in other publications

provided that full reference is given.
Purpose and Scope

The aim of this journal is to provide a literary
perspective on scientific studies prepared in the
areas of accounting and finance science. The
published articles are depend on scientific ethic
rules and double blind peer referee system.
Studies conducted in the fields of accounting and
finance and its sub-areas constitute the scope of

the journal.



Prof. Dr

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Bilim Danigsma Kurulu /Advisory Board

. Ahmet Vecdi CAN
Belkis SEVAL
Beyhan MARSAP
Dirk BAUR

Durmus ACAR
Emmanuel ANORUO
Fatma TEKTUFEKCI
Gokhan OZER
Giliven SAYILGAN
Haluk BENGU
Hayrettin USUL
Kadir GURDAL

M. Basaran OZTURK

Mehmet SARAC

Nikholas APERGIS

Sakir SAKARYA
Tirker SUSMUS

Mehmet Baha KARAN

Mehmet Siikrii TEKBAS

Pinar EVRIM MANDACI

Sakarya Universitesi

Istanbul Universitesi

Gazi Universitesi

University of Western Australia
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Coppin State University

Dokuz Eyliil Universitesi

Gebze Teknik Universitesi

Ankara Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Izmir Katip Celebi Universitesi
Ankara Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi

University of Piraeus

Dokuz Eyliil Universitesi

Balikesir Universitesi

Ege Universitesi



Ekim 2018 Sayist Hakemleri / Scientific Referee List for October 2018 Issue

Prof. Dr. Hayrettin USUL [zmir Katip Celebi Universitesi
Dog. Dr. Aysel GUNDOGDU Istanbul Medipol Universitesi
Dog. Dr. Feyyaz ZEREN Yalova Universitesi

Dog. Dr. Sinan ESEN Sakarya Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun ATAGAN CETIN Trakya Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Bilgehan TEKIN Cankir1 Karatekin Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Ender BAYKUT Afyon Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Engin KUCUKSILLE [zmir Katip Celebi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Erkan OZTURK Kirklareli Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi flker CALAYOGLU Okan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Merve KIYMAZ KIVRAKLAR  Ardahan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Nalan ECE Yalova Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Suayyip Dogus DEMIRCI Izmir Katip Celebi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sule YILDIZ Sakarya Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Tayfun YILMAZ Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Saban CELIK Izmir Katip Celebi Universitesi

Ogr. Gor. Dr. Hilmi Tunahan AKKUS Balikesir Universitesi
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EBSCO ve PROQUEST uluslararas1 endeksleri gibi bircok endekste de bagvuru siirecimiz devam
etmektedir. Bu sayidan itibaren DOI numaras1 ve TUBITAK TR DIZIN’de taranmak igin basvuru

stirecimizi baglatmay1 planlamaktay1z.

Yeni sayimizda yedi adet bilimsel eserle huzurunuza ¢ikmaktayiz. Eserlerin ii¢ tanesi muhasebe, dort
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OZET

Bu ¢alismada Tiirkiye'deki ticari bankalarin aktif karliligini etkileyen
makroekonomik faktérlerin tespiti amaglanmistir. Bu ¢ergevede, 2005-2016
dénemine ait BIST-banka endeksinden secilen 11 adet bankanin mali verilerinden
elde edilen sektor ortalama aktif karliigi (ROA) ile segilen makroekonomik
degiskenlerin etkilesimleri incelenmistir. Calismada, degisik veri yapilarina uyum
saglayabilme yetenegi ve yapisal esnekligi nedeniyle MARS ydntemi tercih
edilmistir. Yapilan ¢alismada Tiiketici fiyat endeksi (TUFE) ile Finansal kesim
disindaki firma toplam kredileri/GSYH orami (DCRY) degiskenlerinin pozitif
yénde olmak ve Toplam kamu kesimi bor¢lanma geregi (DKAMU) degiskeninin
ise negatif yonde olmak iizere aktif karliligini (ROA) etkilemekte oldugu tespit
edilmigtir.

ABSTRACT

Keywords: BIST, Banks, Return
on Assets, MARS
Jel Codes: E44, G21, L25, C22

This study intended to ascertain the macroeconomic components affecting
commercial banks’ asset profitability in Turkey. In this framework, for 2005-2016
period the interactions between sectoral average return on assets (ROA),
calculated by using the financial data of 11 banks selected from the BIST-bank
index, and selected macroeconomic variables were examined. Because of its
ability of adapting to different data structures and architectural flexibility, MARS
method was preferred in this study. In the study, it was determined that the
consumer price index (TUFE) and the total loans to non-financial sector / GDP
ratio (DCRY) were positively and the total public sector borrowing requirement
(DKAMU) was negatively affecting the return on assets (ROA)

= Sorumlu Yazar, E-mail adresi: cerozer@yahoo.com.tr
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1. GIRIS

Bankalar iilke ekonomilerinde fon akigini
saglamalar1 nedeniyle finansal aracilar icerisinde en
onemli konumdadir. Bankalarin mali yapilarinda
yasanabilecek herhangi bir sikint1 basta finansal sistem
olmak iizere cesitli kanallardan reel sektor lizerinde de
etkili olabilmektedir. Bu kapsamda bankacilik
sektorlinlin etkin caligmast i¢in literatiirde pek c¢ok
calisma mevcuttur. Bu calismada ise Tiirkiye’de
konvansiyonel bankacilik sistemi igerisinde yer alan
bankalarin aktif karliligimin betimleyen
makroekonomik faktorlerin analizi amaglanmustir.

Bu anlamda, secilmis bankalarin aktif
karliligimin ~ makroekonomik  faktorlerle  tespit
edilebilmesi amactyla Cok Degiskenli Uyumlu
Regresyon Uzanimlari (MARS) modeli kullanilmistir.

Literatiirde kullantminin yaygin olmamasina
karsin MARS modeli, agiklayic1 degiskenlerin bagimli
degiskenle olan iliskisi yaninda, agiklayici
degiskenlerin birbirleriyle olan iliskilerini de dikkate
almaya imkan saglayan cesitli yapisal esneklikleri
barmdirmasi nedeniyle iistiinliikleri olan bir modeldir.
Bu yontem ile bankanin aktif karlilig1 tizerinde etkisi
oldugu diisiiniilen degiskenlerin hem dogrusal hem de
kargilikli etkilesimlerinden kaynaklanan oriintii tespit
edilmeye calisilmig, c¢iktilar ise mevcut literatiirle
karsilagtirmali olarak sunulmustur.

Bu c¢aligmada, bankalarin aktif karliliginin
betimlenmesinde  kullanilacak ~ makroekonomik
degiskenler ekonomik biiylime, faiz orani finansal
kesim digindaki firma toplam kredileri/GSYH biiyiime
orani, reel efektif doviz kuru, tiiketici fiyat endeksi,
toplam kamu kesimi bor¢lanma geregi artis orant
olarak 6ngoriillmiis, 2005 ve 2016 donemine ait veriler
kullanilmigtir., Bu yontemi kullanan ¢aligsmalarin
sayisinin yok denecek kadar az olmasi ve bu
calismanin verilerinin 2008 kiiresel krizinin Oncii ve
art¢1 etkilerini de kapsayacak sekilde secilmis olmasi
caligmanin orijinalligine katki saglamaktadir. ilaveten,
BIS ekonomik kirilganlik gdostergelerinden olan
kredi/GSYH biiyiime oran1 ile banka karlilik
Olglitlerinden ROA’y1 karsilikli olarak inceleyen
0zglin bir ¢calismadir.

Makalenin tiimii alt1 béliimden olusmaktadir.
Ikinci béliimde banka karliliginin incelendigi literatiire
yer verilecektir. Ugiincii bdlimde MARS yontemi
tanitilirken, dort ve besinci boliimlerde ise bu ¢alisma
kapsaminda temin edilen verilere iligkin detaylara ve
analiz sonuglarina yer verilecektir. Altinct bolim ise
sonug boliimiidiir.

2. TEORIK CERCEVE

Saglam bir finansal sistemin varligi ve kredi
mekanizmasinda sikisikligin olmamas1 reel sektor
kanaliyla ekonominin geneline yayilim gostererek
finansal ajanlar1 derinden etkilemektedir. Bu agidan
bakildiginda karlilik bankalarin finansal
pozisyonlarini giliclendirmelerine olanak saglayacak,
karl1 bir bankacilik sektorii olumsuz soklara daha iyi
dayanacak ve finansal sistemin istikrarliligini
destekleyecektir. Ozetle kurumlarin  saglamlig
degerlendirirken karlilik ¢calismasi ¢ok 6nemlidir.

Ticari banka karliligim1 irdeleyen literatiir
incelendiginde karliligin icsel faktorler, digsal
faktorler (makroekonomik veya piyasa kaynakli) ya da
hem i¢sel hem de digsal faktorler ile incelendigi
gozlemlenmektedir. Igsel faktorler banka
O0zyonetiminin hedefleri ve taktiksel kararlariyla
dogrudan baglantilidir ve bankadan bankaya farklilik
arz etmektedir. Diger taraftan dissal faktorlerden biri
olan makroekonomik faktorler ise tiim bankalara ayni
etkiyi gostermekte ancak banka mali tablolarinin ayni
etkiye verdikleri tepkiler farklilik géstermektedir.

Banka karliliginin 6l¢iimiinde genellikle aktif
karliligi (ROA), 6zkaynak karliligi (ROE), faiz 6ncesi
kazang (EBIT) veya satis hacminin biiylimesi gibi
finansal oranlar kullanilmaktadir. Bu oranlarin
arasinda ROA sirket performansinin 6l¢iisii olarak en
etkili ve yaygin olarak kullanilan rasyodur.

“(Net Kar/Toplam Aktifler)x100” seklinde
matematiksel olarak gosterilen aktif karlilik orani
(ROA) sirket varliklarinin kar yaratiminda ne kadar
etkin kullanildigmin bir ifadesi olarak
kullanilmaktadir. S6z konusu hesaplama sonucunda
elde edilen deger ne kadar biiyiikse sirketin aktifleriyle
kar yaratma potansiyelinin o kadar yliksek olduguna
kanaat edilir.

Tablo 1’de ROA {izerinde makroekonomik
degiskenlerin etkilerini irdeleyen ¢aligmalarin bir
kismina yer verilmeye ¢aligilmigtir. Panel A’da konu
ile ilgili yabanci literatiire yer verilmekte, Panel B’de
ise konu ile ilgili Tiirkiye’yi odagma alan ¢aligmalar
goriilmektedir. Tablonun nedensellik  silitununda
caligmalarin bulgular1 6zetlenmistir.
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Tablo 1: ROA’nmin Makroekonomik
Belirleyicilerini inceleyen Calismalar

PANEL A
Yazar (Y1l) Veri Ulke Nedensellik
Portekiz, . .
Abreu & Mendes | 1986- | Ispanya, Faiz oram artist ROA'y1
: azaltir, Doviz kuru ROA
(2002) 1999 | Italya, P o
Almanya tizerinde etkisizdir
Alexiu & Voyozas | 2000- . Enflasyon ve biiylime
(2009) 2007 | YUNANISAN | g oAy artirir
) 2006- ) Biiylime RQA y1 artlrylr,
Ali, vd. (2011) 2009 Pakistan Enflasyon ise ROA'y1
azaltir
- Enflasyon ve reel faiz
Demirgii¢-Kunt& 1988- .. \
Huizinga (1998) 1995 | 80 tilke oram - aruist ROAWI
Dietrich& Wanzenried | 1999- | . . Ekonomik biiylime
Isvigre
(2011) 2009 ROA'y1 artirir
_ 1992- Ekonomik buyum_e,
Jiang, vd. (2003) H. Kong Enflasyon, Reel Faiz
2002 .
orant ROA'y1 artirir
. ) Gelismis tilkelerde
(Sza(;li/t%unl&Wang ggié 11 dlke enflasyon ve ekonomik
biiyiime ROA'y1 artirir
Ekonomik biiyiime
Koster& Zimmermann | 1992- | 17 Avrupa | karliligi negatif yonde,
(2017) 2012 | iilkesi faiz orami ise pozitif
yonde etkiler.
. Ekonomik bilyiimenin
lacobelli (2017) 1980- | 16 kiiresel artist  ve  enflasyon
2015 | banka
ROA'y1 artirir
. 2002- | . Ekonomik biiyiime
Issah&Antwi (2017) 2014 Ingiltere ROA 'y azaltir
Islami bankalarda ROA
) 2012- ) GSMH Enflasyon,
Quaisar, vd. (2018) Brunei doviz kuru ve para arzi
2016 . g T
ile pozitif yonlii bir iliski
sergiler.
ROA ile
Chidozie&Ayadi 2005- Niierva makroekonomik
(2017) 2014 | VUEY degiskenler  arasinda
iligki bulunamamigtir
Ekonomik bilyiime, faiz
Rumler&Waschiczek | 1995- Avusturva oranlar1 ve enflasyon
(2010) 2009 Y& | ROA'y1 poritif yonde
etkiler
ROA'y1 ekonomik
2000- | MENA biiylime pozitif yonde,
Caporale, vd. (2017) 15515 | iikeleri enflasyon ise negatif
yonde etkilemektedir.
’ . Enflasyon orani banka
Sufian&Habibullah 1997- A .
Banglades | karlilig iizerinde negatif
(2009) 2004 . g
yonde etkilidir.
Enflasyon banka
Ongore&Kusa (2013) Kenya karliligin azaltic1 yonde
etki eder
- 1999- | ; Ekonomik biiylime
Trujillo Ponce (2013) 2009 Ispanya ROA'y: artirir
) 1998- | Enflasyon ve fal_z bf_inka
Owoputi, vd. (2014) Nijerya karliligin1 negatif yonde
2012 .
etkiler
PANEL B
Reel Faiz orani,
2002- | .. o . Ekonomik biyiime ve
Anbar&Alper 2010 Tiirkiye Enflasyonun ROA
iizerinde etkisi yoktur.
Atasoy (2007) ;ggg- Tirkiye Enflasyon ROA'y1 artirir

Ekonomik biiyiime, faiz
2005- oranlar1 karlilig1 pozitif
Topak&Talu (2017) Tirkiye yonde etkilerken doviz
2015 kuru  negatif  yonde
etkiler
2006- | 4. o - Ekonomik biiylime
Isik, vd. (2017) 5014 | Tirkiye ROA'y: artirr Y

Literatiirdeki caligmalar incelendiginde banka
karliligimmi analiz eden c¢aligmalarin makroekonomik
betimleyicileri farkli tanimlariyla para arzi, ekonomik
biiyiime, farkli faiz oranlari, enflasyon, issizlik oranlari
vb. olabilmektedir. Diger taraftan, bu gostergeler
arasinda ¢oklu dogrusal bagintinin varligi, bunlarin
hepsinin ~ modellere  dahil  edilmesine izin
vermemektedir. Literatiirde en c¢ok kullanilan
gostergeler enflasyon, faiz oran1 ekonomik biiyiime ve
doviz kurudur. Segilen iilkeler, analiz yontemi ve
analizin zaman boyutunun farklilasmasi nedeniyle
farklilasan sonuglarla karsilasilsa da literatiirde ticari
banka karliligini irdeleyen calismalarla ilgili temel
bulgular su sekilde siralanabilir;

a) Ekonomik Biiyiime:

Ekonomik biiylime banka karliligim etkileyen
en Oonemli degiskenlerden bir olarak
degerlendirilebilir. Literatiirde GSYIH, reel GSYIH ve
kisi basina diisen GSYIH gibi cesitli l¢iitler iizerinden
hesaplanmakla birlikte ekonomik biiyiimenin banka
karliligt  lizerinde olumlu bir etki yaratmasi
beklenmektedir. Ekonomik biiylimenin konjonktiir
yonlii hareketi baskin bir rol oynayarak pozitif yonlii
nedenselligin 6ne ¢ikmasini saglamaktadir. Demirgii¢
Kunt&Huizinga (1998), Alexiu & Voyozas (2009),
Dietrich&Wanzenried (2011), vb. caligmalarda da
ekonomik biiyiime ile banka karlilig1 arasinda anlaml
bir pozitif iliskinin varligint destekleyen sonuclara
ulagilmigtir. Karlilik ile enflasyon arasindaki bu
olumlu iliski, mevduat faiz oranlarmin genellikle
kredilerden daha hizli bir oranda artmasi nedeniyle de
olumsuz etkilenebilmektedir. Tersi yonde sonuglara
ulasan caligmalarda bu etkinin baskin oldugunu
sOylemek olasidir.

b) Enflasyon:

Enflasyon ile banka karlilig1 iligkisi konusu
ekonomik biilyiimenin ardindan literatiirde kendine
genis bir yer edinmistir. Ekonomide yasanan siirekli
fiyat artislarmin (fiyat enflasyonu) banka karlilik
rasyolarimi etkiledigi izlenmektedir. Enflasyon bir
yandan kurumlarin fiyatlamalarmi etkilerken, diger
yandan banka miisterilerinin finansal kaynaklar1 ve
yatirnm tercihleri iizerinde olduk¢a etkilidir.
Enflasyonun banka karlilig1 iizerindeki etkisi licretlere,
diger faaliyet giderlerine ve bankanin enflasyona uyum
yetenegine bagl olarak degismektedir. Ekonominin
istikrarli ve enflasyonun diisiikk oldugu iilkelerden
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kaynak saglayan bankalar, kisa vadede diisiik
bor¢lanma faiz oranlari ile karini artirabilmekte, orta
ve uzun vadede ise artan spreadler nedeniyle karlilig:
azalabilmektedir.

Diger taraftan oOzellikle gelismekte olan
iilkelerde kronik enflasyon olgusunun ekonomik
ajanlarin gelecege iligkin tahmin yapma becerilerinde
ve tahminlerinin tutarliliginda bir etkinlik kaybina yol
actig1 bilgisi altinda, gelecekteki enflasyon, daha
yiiksek kazang elde etmek i¢in faiz oranlarinin uygun
bir  sekilde  ayarlanmasim1  gerektirmektedir.
Beklenmeyen enflasyon durumunda bankalar faiz
oranlarin1 dogru ayarlayamazsa, maliyetler gelirlerden
daha hizli artabilir ve bu durum banka karliligim
olumsuz yonde etkileyebilir. Boylece, genel etki teorik
olarak belirsizdir

c) Faiz oranu:

Faiz oranlarinin banka performansi tizerindeki
etkisi de incelenen iilke ve analiz periyoduna gore
degiskenlik sergilemektedir. Daha diisiik faiz oranlari,
bankalarin daha yiiksek getiri arayislar1 nedeniyle
aldiklar1 risk miktarimi artirabilir. Bununla birlikte,
diisiik faiz oranlar1 da risk azaltici bir etki anlamina da
gelebilir. Faizlerin diisme egilimi gosterdigi bir
durumda, bankalar bu avantaji  borg¢lularina
yansitmadiklarinda, diger bir deyisle kredi faizlerinde
indirime gidilmediginde banka karlilig1 artacaktir.

d) Kredi/GSYH Biiyiime oram:
Kredi artist ekonomide harcama ve yatirima
donistiigiinden  ekonomik  biiylimeye  neden
olmaktadir. Bu oran ekonominin vaziyeti ile ilgili
olarak tek basina anlamli olmamakla birlikte BIS
raporlarina gore orana iligkin trendin uzun dénemli
seyri makroekonomik kirillganlik gostergelerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Kredi artis hizi GSYH
biiyiime hizindan daha fazla oldugu takdirde bu durum
yiiksek ihtimalle ekonomik krizleri tetikleyecektir.
Kredi biiyiimesinin banka karlilik gostergeleri
iizerindeki etkilerini inceleyen pek c¢ok calisma
bulunmakla birlikte Kredi/GSYH orami artiginin, bir
kirilganlik 6l¢iitii olarak, bankacilik sektorii tizerindeki
etkilerini irdeleyen bir caligmaya rastlanilamamustir.

e) Toplam Kamu Kesimi Bor¢lanma Geregi:

Kamu borcu, bir iilkenin mali otoriteleri
tarafindan iistlenilen bir mali yiikiimliilik olup, i¢ ya
da dis kaynakli olabilir. GSYIH'nin bir yiizdesi olarak
yikksek kamu borcunun siirdiiriilebilirlik ve geri
O0denebilme problemleri nedenleriyle kamu borg
krizine yol agmasi olasidir. Cogu durumda kamu borg
krizi nedeniyle bankacilik krizinin gelistigi ortaya
konulmustur; tilke notu banka kredi notlar1 agisindan
bir esik olusturdugundan kamu maliyesindeki olasi bir
bozulma bankalar1 likidite sikisikligina sokmakta,

kredi plasmanlart daralmakta, kredilerin fiyatlar
ylikselmektedir.

3. YONTEM

Cok degiskenli ve non-parametrik bir yontem
olan MARS, 1991 yilinda J. Friedman tarafindan
gelistirilmisgtir.  Cok  degiskenli  (multivariate),
uyarlayic1 (adaptive), regresyon (regression), ve
uzanimlar (splines) kelimelerinin parantez igerisinde
verilen Ingilizce karsiliklarmin bas harflerinden
olusturulan bu model, birden fazla degisken ile tahmin
yapilmasi uygun olan durumlarda bagimli ve bagimsiz
degiskenler arasinda regresyon analizi yapilarak olas1
modeller arasindan en uygun olanini tespit edildigi bir
yontemdir.

MARS yontemi, arastirmada kullanilan
degiskenler hakkinda onsel varsayimlarda
bulunmaksizin bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
regresyonundan ¢ikardigi temel fonksiyonlara dayali
olarak kendisi bir iligki olusturmakta ve degiskenlerin
yapisina uyum sagladigindan 6tiirii de esnek yontemler
arasinda sayilmaktadir.

Esnekligine ilave olarak, MARS yontemi
kullanic1 dostu program yapisi, degiskenlerin farkli
sekilde dagilimina imkan saglamasi ve birbirleriyle
etkilesimine izin vermesi yami sira ¢oklu dogrusal
baglant1 (multicollinearity) problemi ile veri yapisinda
olusabilecek problemlerden (eksik veriler, u¢ degerler,
vb.) gorece az etkilenmesi nedeniyle etkin bir yontem
haline gelmektedir.

Degiskenler arasindaki iliskiyi agiklayan
optimal (en uygun) model, biri ileri digeri geri olmak
tizere iki fazli MARS algoritmasi kullanilarak tahmin
edilmektedir.

Oncelikle veri uzayr kullanilan verinin
yapisina dayali olarak kiigiik kiiclik dogrusal regresyon
denklemlerine (temel fonksiyonlar) bdliinmektedir
(Ozfalc1, 2008, 8-9).

Her bir temel fonksiyon asagida yer verilen ii¢
farkl sekilden birini almaktadir;

- Sabit deger (c)

- max(0, x-c) ya da max (0, c-X) seklinde

ifade edilen bir esik deger fonksiyonu

- ki ya da daha fazla degiskenden

olusturulan esik deger fonksiyonlarinin bir
kombinasyonu
Temel fonksiyonlarda tanimlanan bagimh ve
bagimsiz degiskenler arasindaki iligki ise diizlestirme
uzanimlart ile bikiilmiis bir yap1 altinda elde
edilmektedir. Egriden elde edilen her biikiim noktasi
ise diiglim noktasidir (knot) (Friedman, 1991, s.7).
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Model ileri ve geri olmak {izere iki agamadan olusan
bir algoritmadir. Ilk asamada olusturulan tiim temel
fonksiyonlar vasitastyla maksimum geniglikteki model
tahmin edilir. (forward step)

Ikinci asamada (backward step) ise en genis
modele en az katkist olan temel fonksiyondan
baslamak iizere, temel fonksiyonlar silinerek en diisiik
GCV ve en yiiksek R? degerine sahip optimum modele
ulagilir (Friedman, 1991: 10).

Temel MARS modelinin  matematiksel
gosterimi su sekildedir;
N
Y = bO + Z aibi(Xt) + Si
i=1

Y, parametreleri kendi i¢inde dogrusal
olmayan bir dogrusal fonksiyonu gostermek iizere; N
temel fonksiyon sayisini, i diigiim sayisini, X bagimsiz
degiskeni, bi(X;) t.degisken i¢in i.temel fonksiyonu
olmak iizere; “a;” i. temel fonksiyonun katsayisini, “€”
ise modelin hata terimini ifade etmektedir. (Friedman,

1991, 5.12).

Tablo 2: Analizde Kullanilan Degiskenler

4. VERI SETi

3. Boliimde tanimlanan modelin kullanimi ile
Aktif karliligi (ROA), Ekonomik Biiylime (G), Faiz
Orani (INT), Finansal Kesim Disindaki Firma Toplam
Kredileri/GSYH Yiizdesi (DCRY), Reel Efektif Doviz
Kuru (DREERT), Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE),
Toplam Kamu Kesimi Borglanma Geregi- (DKAMU)
bagimsiz degiskenleri ile agiklanmaya c¢alisilmistir.
Degiskenin kisaltmasimin bagindaki “D” harfi yillik
degisimleri iade etmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de
faaliyet gosteren, BIST-Banka endeksine tanimli 13
bankadan 10 adedi inceleme kapsamina alimuistir.
Alfabetik olarak siralanacak olursa; “Akbank,
Denizbank, Finansbank, ICBC Turkey Bank,
Sekerbank, T. Garanti Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi,
Tiirkiye s Bankas1, Tiirkiye Vakiflar Bankasi, Yapi
Ve Kredi Bankasi” igin tek tek aktif karlilig
hesaplanmigtir. On bankaya ait ROA verilerinin yillik
aritmetik ortalamasi aliarak sektdriin aktif karliligini
gosterir analiz degiskeni olusturulmustur.

Modelde kullanilan degiskenlere iliskin
detaylara Tablo 2’de yer verilmistir. Veri kaynagi TBB
ve TCMB’dir. 2005-2016 yillar1 arasindaki veriler
eksiksiz olarak temin edilmistir.

" Coziimler igin Salford MARS 8.2 programi kullanilmistir.

Kullanilan .

Degiskenler Diizenleme Kaynak
Her banka igin ayr1 ayn

. - hesaplanan yilsonu (Net

Aktif Karlihig Kar/Aktif Toplami*100) | TBB

(ROA) degerlerinin aritmetik
ortalamasidir

Ekonomik Biyiime | OoYH  (Harcama = yontemi, | pop,p
2009=100)" verisinin bir 6nceki

G) R SR EVDS
yila gore degisimi hesaplanmustir.

. Bankalarca Kredilere Uygulanan | TCMB
Faiz Orant (INT) | 5. likhy Ortalama Faiz Oranlar1 | EVDS
Finansal Kesim “Finansal ~ Kesim  Disindaki

L Firmalar Kredi Toplami/GSYH
Disindaki Firma .. o . .
Toplam Yiizdesi” oraninin bir 6nceki yila | TCMB
P gore degisim oran1 | EVDS
Kredileri/GSYH hesaplanmistir.  (BIS  kaynaklh
Yiizdesi (DCRY) Veri)p sur. Y
TUFE Bazli Reel Efektif Doviz
Kuru (2003=100) Aylik degerler
Reel Efektif Doviz aritmetik ortalam ile | TCMB
Kuru (DREERT) yilliklandirildiktan ~ sonra  bir | EVDS
onceki yila gore degisim orani
hesaplanmusgtir.
Tiketici Fiyat - _ TCMB
Endeksi (TUFE) | TUFE (2003=100) EVDS
Toplam Kamu Diizey degiskenin bir onceki yila
. . . TCMB
Kesimi Borglanma gore degisim orant | =v/ne
Geregi- (DKAMU) | hesaplanmistir.

5. ANALIZ SONUCLARI"

Modelde kullanilan degiskenlere ait tanisal
istatistikler Tablo 3 ve korelasyon matrisi Tablo 4
igerisinde sunulmustur.

Tablo 3: Degiskenlere Ait istatistikler

Degigken’ | N | Ortalama | Min. Max
ROA 12 | 1.53 0.39 2.27

G 12 | 5.384 -4.704 11.114
INT 12 | 15.966 10.58 23.27
DCRY 12 | 11.965 -1.120 26.257
DREERT | 12 | -0.168 -11.786 9.497
TUFE 12 | 197.417 | 122.65 292.54
DKAMU | 12 | 721.606 | -104.684 | 3,111.083

Tablo 4: Pearson Korelasyon Matrisi

DREER DKA
ROA G INT | DCRY c Ture | DK/

ROA | 1,000

G 20,204 | 1,000

INT 0,056 | 0,057 | 1,000

DCRY | 0384 | 0517 | 0539 | 1000

DREER 0058 | 0180 | -0087 | 0367 1,000

TUFE | 0336 | 0014 | 0488 | 0441 | 0404 | 1,000

DKL’J*M 0084 | -0276 | 0516 | 0207 | -0068 | 0063 | 1,000

T Virgiilden sonra 3 basamak birakilacak sekilde yuvarlama yapilmistir.
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Korelasyon matrisi incelendiginde degiskenler
arasindaki korelasyonun 0.80 degerinin altinda kaldig1
gozlemlendiginden coklu dogrusal bagmti
probleminden siiphelenilmesine gerek goriilmemistir
(Gujarati, 2004). Calismada makroekonomik etkiler
asagidaki temel model ile incelenmistir.

Model: ROA=f(G, INT, DCRY, DREERT,
TUFE, DKAMU)

Buradan da goriilebilecegi tizere modeller,
sabit haric altt farklhh makro degiskenden
olusturulmustur. Model kurgusu temel fonksiyon
sayisiin belirlenmesinde degisken sayisinin (x)
dikkate alarak; temel fonksiyon sayisinin (N)
minimum 2x, maksimum 4x olmasini Onermektedir.
Bu nedenle en genis modele ait temel fonksiyon sayisi
24 olarak belirlenmistir. Diger yandan degiskenlerin
timiiniin  birbiri ile etkilesimine imkan vermek
acisindan maksimum etkilesim sayisi ise 6 olacak
sekilde tahminler yapilmistir. Programda hiz faktori 1
olarak segilerek tahmin dogrulugu artirilmis degisken
ilavesi halinde ise herhangi bir ceza katsayisi
uygulanmamasi tercih edilmistir.

Maksimum 24 temel fonksiyon ile gelistirilen
MARS modellerinin arasindan se¢ilen GCV degeri en
diisiik model, 4. modeldir (Sekil 1).

Sekil 1: Optimum Model

GC

Bass Funcions

Asagida yer alan Tablo 5’ten de goriildiigi
iizere, optimum model 3 bagimsiz degisken ile
olusturulan 4 temel fonksiyondan gelistirilmis ve
aciklayicihigr ise R? = 0.99105 olarak belirlenmistir.

Tablo 5: Optimum Model Ozellikleri

Temel Fonksiyon Katsay1 Eeer;gls Isaret | Diigiim
Sabit 3,01710

BF1 = max( 0, TUFE - 145,7700
145.77) -0,01234 TUFE + 0

BF2 = max( 0, 145.77 - 145,7700
TUFE) 0,12606 TUFE 0

BF4 = max( 0, 2266.86 - | _ DKAM | 2.266,86
DKAMU) 0,00028 U 035

BF5 = max( 0, DCRY -

16.9643) -0,52233 DCRY + 16,96428
Gozlem Sayist: 12 MSE: 0,00262 Mars GCV: 0,01509
R?:0.99105 GCV R? 0,95670

Buradan hareketle, optimum model;

Y =3.0171 - 0.0123383 * BF1 + 0.126057 *
BF2 - 0.000276878 * BF4 - 0.522333 * BF5; seklinde
gosterilebilir.

Tablo 5’in ilk siitununda yer alan temel
fonksiyonlar incelendiginde TUFE, DKAMU ve
DCRY degiskenlerinin ROA iizerinde etkili oldugu
gorilmektedir. Esik degerler de dikkate alindiginda;
TUFE esik degeri astiginda, DKAMU esik degerin
altina indiginde, DCRY ise esik degeri astiginda
ROA’y1  negatif yonde etkilemekte oldugu
gozlemlenmektedir.

Tablo 6: Model Degiskenlerinin Onemliligi

Tablosu
Degisken Onemlilik Modelden Cikarma
Yiizdesi Maliyeti
TUFE 100,00 0,50317
DCRY 67,08 0,23472
DKAMU 55,90 0,16761

Bankalarin aktif karliligmin incelendigi bu
caligmada bulunan optimum modelden elde edilen
degiskenlerin nispi 6nemleri Tablo 7’de en yliksekten
en diistige dogru siralanmistir. Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE), Toplam Kamu Kesimi Borglanma Geregi
(DKAMU) ve Finansal Kesim Digindaki Firma
Toplam  Kredileri/GSYIH  Yiizdesi  (DCRY)
degiskenlerinin énemli oldugu goézlemlenmekte olup
bunlart model dig1 birakma maliyeti en yiiksektir.
Diger degiskenlerin nispi O6nemi ise 0 olarak
bulunmustur.
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Sekil 2: Optimum Model Degiskenlerinin
Etkilesimli Grafikleri
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Sekil 2’de ise modelde Onem arz eden
degiskenlerin bankalarin aktif karliligi1 ile olan
etkilesimli grafiklerine yer verilmektedir. Seklin
birinci panelinde TUFE’nin 145.77’ye kadar artisinin
banka karligina olumlu yansidigt 290 degerinin
asilmasindan sonra ise aktif karliligini artirmadigi
gozlemlenmektedir. Bu durumun kronik yiiksek
enflasyon kosullarinda tahmin etkinliginin
azalmasindan kaynaklanmasindan, ilaveten paradan
emtiaya Kkacgisin  baslamasindan  kaynaklandigi
diigtiniilmektedir.

Seklin ikinci panelinde kamu kesimi
borglanma  gereksinimindeki  artiy  ylizdesinin
yiikselmesi banka aktif karhiligin1 pozitif yonde
etkilemektedir. Bu durum bankalarin ellerindeki atil
fonlarin kamuya plasmanindan saglanan faiz
gelirinden kaynaklanmaktadir. Ancak kamu kesimi

bor¢lanma gereginde yasanan asir1 yiiksek artiglar
piyasa faizlerini artirdigindan bankalar kaynak
maliyetleri kanaliyla olumsuz etkilenmekte ve ROA
tizerindeki artis etkisi baskilanmaktadir.

Seklin iiglincii panelinde ise Tiirkiye’deki
finansal kesim dis1 firmalarin toplam kredilerinin
GSYH’ye oraninin artig1 ile ROA arasindaki iligki
goriilmektedir. S6z konusu oranin artismnin %16,96
iizerine c¢ikmast banka aktif karliligint olumsuz
etkilemektedir. Bu durum birkag¢ nedenden ileri gelmis
olabilir. Birincisi, Toplam Kredi/GSYH artis1 kredi
faizlerinin diisiisiinden ileri geliyor ise bankalarin
bilango biiyiikliigii artarken marjinal kredi karlilig:
azalacaktir. Bu durum ROA’ya olan katkiyr
azaltabilecektir. ikincil olarak, DCRY nin artisinin
firmalarin GSYH’ye kiyasla daha hizli
bor¢lanmalarindan kaynaklanmasi halinde ise kredinin
geri donmeme riskinin ylikselmesi ve NPL oraninin
artist yasanabilecektir. Bu durum Banka karmi
azaltacagimdan ROA’ya olan katkinin azalmasi
beklenebilir.

6. SONUC

Bankacilik sektoriiniin istikrar1, reel sektor
iizerindeki dogrudan ve dolayli etkileri kanaliyla
ekonominin  bir biitiin  olarak istikrarliligim
etkilemektedir. Bankacilik sektoriiniin istikrarlilig1 ise
bir anlamda karliligina baghdir. Karlilik ise igsel
faktorler kadar sistemik risk faktorleri olarak
adlandirilan ~ makroekonomik  kosullardan  da
etkilenmektedir. Bu anlamda bankacilik sektoriiniin
karliligmi  potansiyel  olarak  belirleyebilecek
faktorlerin tespiti ve bunlara iligkin proaktif ve reaktif
Onlemlerin alinmasi bankalarin temel oncelikleri
arasindadir.

Bu c¢alismanin temel amaci, Tirkiye’de
konvansiyonel bankacilik sistemi igerisinde yer alan
bankalarin aktif karliliginin betimleyen
makroekonomik faktorlerin tespitidir.

Bankalarin aktif karliligini etkileyen makro
degiskenleri tespit etmek amaciyla MARS yontemi ile
6 aciklayici degiskenden meydana gelen 12 yillik
verileri igeren bir calisma gergeklestirilmistir. Bu
yontemin en onemli istiinliigii geleneksel regresyon
modellerindeki gibi agiklayici1 degiskenin miistakil
etkilerini dikkate almak yerine bu degiskenlerin olasi
karsilikli etkilesimlerini de hesaplayarak modele dahil
etmesidir.

Caligmada elde edilen bulgular incelendiginde
Tiiketici Fiyat Endeksi, Toplam Kamu Kesimi
Bor¢lanma Geregi ve Finansal Kesim Digindaki Firma
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Toplam Kredileri/GSYIH Yiizdesinin banka aktif
karlilig1 tizerinde etkileri gozlemlenmektedir. Temel
fonksiyonlardaki esik degerler gbz oniine alindiginda;
TUFE esik degeri astiginda, DKAMU esik degerin
altina indiginde, DCRY ise esik degeri astiginda
ROA’y1 negatif yonde etkilemektedir. Bu ii¢ durum
ayr ayri1 degerlendirdigimizde;

- Enflasyon oraninin baz yila kryasla (2003=100)
artisinin  %45°ten fazla olmasi halinde ise
ROA’ya olan katkilarini azalttig1
gozlemlenmistir. Belirtilen durum dikkate
alindiginda, esik degeri asan enflasyon oraninin
hem tahmin hatalarina yol agmas1i hem de banka
maliyetlerini yiikseltmesi nedeniyle karliliga
olumsuz etkileri olacagi disiiniilmektedir.
Caporale, vd. (2017), Sufian&Habibullah
(2009), Ongore&Kusa (2013) caligmalart ile
uyum gostermektedir.

- Kamu kesimi bor¢lanma
gereksiniminde yasanan artiglar banka aktif
karliligim basta artirmaktadir. Bu durum kamu
bor¢lanmasinin ic piyasa tarafindan
karsilandigina, banka aktiflerindeki hazine
bonosu ve devlet tahvillerinin karliligi
artirdigina  isaret etmektedir. Ancak bir
noktadan sonra kamunun piyasadan saglayacagi
ilave kaynaklar maliyet kanaliyla ROA
tizerindeki artis etkisi baskilamaktadir.

- Finansal kesim dis1  firmalarin
kullandig1 toplam kredilerin GSYH’ye oraninin
artis hizinin %16,96 iizerine ¢ikmasi halinde ise
ROA’ya olan pozitif katkilarin azaldigi
gozlemlenmektedir. Kredi artts  hizinin
bankalarin kredi igtahinin artisi ile dogru orantili
oldugu varsayilmaktadir. Bunun dogal bir
sorucu olarak geri donmeyen kredilerin artisi
marjinal kredi karlihgmin azaltmakta ve
ROA’y1 negatif yonde etkilemektedir.

Yukaridaki olgular birlikte
degerlendirildiginde makroekonomik degiskenlerin
banka faaliyet rakamlarina etki ettikleri goriilmiistiir.
S6z konusu durum ekonomideki kirilganliklarin
bankacilik  sistemi  performans  gostergelerine
dogrudan yansidigina dair 6nemli bir kanittir. MARS
modelinin uygulama kolaylig1 ve basaris1 uzun vadede
bu alanda gelistirilecek yeni ¢alismalara 1s1k tutacaktir,
Tiirk bankacilik sistemini ilgilendiren benzer konular
inceleyen  arastirmacilara  banka  performans
Olciitlerinin ¢esitlendirilmesi, banka veri tabaninin
genisletilmesi ile makro degisken sayisinin artirtlmasi
onerilmektedir.
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OZET

Bu ¢alismanin amaci ABD ile Endonezya, Malezya ve Tiirkiye gibi gelismekte olan
iilkelerdeki Islami hisse senedi endeksleri arasinda olasi getiri ve volatilite
yaytlmlarint ortaya koymaktwr. Calismanin ampirik uygulamasinda ¢ok degiskenli
VAR(4)-EGARCH(1,1) modeli kullanilmigtir. Calismada MSCI (Morgan Stanley
Capital International) tarafindan hazirlanan Islami endekslere ait 14.06.2012 ve
14.06.2017 arahgindaki giinliik verilerden yararlamilmistir. Arastirma sonuglarina
gore, geleneksel hisse senedi endeksleri izerine yapilan calismalara benzer sekilde
Islami endeksler acisindan da gelismiy iilkeler ile gelismekte olan iilkeler arasinda
asimetrik ve ¢ok yonlii bir getiri ve volatilite yayilimi oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye
Islami endeksine dogru gelismekte olan piyvasalardan herhangi bir getiri yayilimina
rastlanmadigi ve gelismekte olan piyasalar arasinda en az volatilite kalicihigina sahip
tilkenin Tiirkiye oldugu ayrica ortaya konulmustur.

ABSTRACT

The aim of this paper is to demonstrate expected returns and volatility spillovers
between the US and Islamic stock indices in emerging markets such as Indonesia,
Malaysia and Turkey. The multivariate VAR (4) -EGARCH (1,1) model was used in the

" Bu ¢aligma 21. Finans sempozyumunda sunulan ayni isimli bildirilen genisleterek hazirlanmugtir.
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empirical application of the paper. The daily data of the Islamic indices prepared by
MSCI (Morgan Stanley Capital International) from 14.06.2012 to 14.06.2017 were
utilized in the study. Result of the study revealed that similar to the results of studies
on conventional stock indices, asymmetric and multi-directional returns and volatility
spillovers have been detected between developed and emerging countries based on
Islamic indices. It was also found that there is no return spread from the emerging
markets towards the Turkish Islamic index. In addition to Turkey is the country with the

least volatility persistence among the emerging markets.

1. GIRIS

Giliniimiiz finansal piyasalarinda riskin artmasi
ile birlikte piyasalarin bu kosullar altinda finansal
varliklar dogru fiyatlandirabilmesi, gerekli
smirlandirma ve diizenlemeleri tespit edebilmesi i¢in
uygun ve dogru tamimlanmig bir risk Olgiitliniin
varligimin o6nemi kagmilmaz olmaktadir (Acar,
2012:1). Bu noktada volatilite* finansal piyasalarda
riskten kaginmak icin kullanilan bir O&lgiit haline
gelmistir.

Piyasalardaki volatilite davranisini, kaynagini
anlamak; menkul kiymetleri fiyatlandirmak, kiiresel
riskten korunma stratejilerini, varlik tahsis kararlarim
uygulamak ve uluslararas1 sermaye akiglarini
simirlandirmak i¢in diizenleyici oOnerileri
degerlendirme acisindan kritik 6neme sahiptir (Ng,
2000:207). Bu amaglara ulagsmak i¢in yeni ve yenilik¢i
bir piyasa olan Islami finans sistemi gelismis ve
gelismekte olan gesitli piyasalarda yerini almalidir.

Islami sermaye piyasalari, otuz yildan az bir
siiredir uygulama bulmasina ve geleneksel sermaye
piyasalarina nazaran oldukga kiigiikk bir paya sahip
olmasia karsin, Islami finans sistemi igerisinde hizla
yiikselen bir segmente sahiptir (Ciiriik, 2013:99).
Sistem, oOzellikle yiikselen petrol fiyatlaryla
zenginlesen Islam iilkelerindeki yatirrmeilarin talepleri
dogrultusunda, Islami kurallara uygun yatirim
cesitlendirmesine olanak vermektedir. Genisleyen
iriin yelpazesiyle, yeni yatirim araglari olarak
Misliman olmayan yatinmcilarin  da  ilgisini
cekmektedir (Altas, 2008:18). Islami finans; gesitli
dini, ekonomik sebeplerden dolayr dogmus ve faiz,
ticari islemlerde yiiksek oranda belirsizlik igeren
faaliyetler, kumar, haram kilinmis iirlin ve hizmetlerin
iretim-satist  ile  gayri  ahlaki  davraniglarin

yasaklanmasi iizerine bina edilmis bir sistemdir. Faizin
yasak  oldugu  Islam  diinyasinda,  menkul
kiymetlestirme  faizsiz Islami yatinm  araglar
piyasasinin temelini olusturmaktadir (Tok, 2009:2).

Malezya, Kuveyt, Sudan ve Iran gibi
iilkelerdeki bankalar, likidite yonetimi, yliksek getiri
elde etme ve riski yonetebilme amacityla Islami
sermaye piyasast araglarimi kullanmaktadirlar (Tok,
2009:4). Islami hisse senetleri, seriat prensiplerine
uygun alanlarda faaliyet gosteren sirketlere ait hisse
senetlerini  ifade etmektedir. Islami sermaye
piyasasindaki mali yapisi, seriat kurullarinca yaygin
menkul kiymetler; hisse senetleri, varliga dayal
menkul kiymetler ve fonlardir. Islami hisse
senetlerinde, piyasada yer alacak  sirketin
faaliyetlerinin Islami kurallara aykir1 olmamasi
gerekmektedir. Ayrica bu sirketlerin finansal yapisi
seriat kurullarinca belirlenmis oranlara da uygun
olmak zorundadir (Altas, 2008:29). Islami finans
uygulamalarinda {icret/fiyat kesin ve net olmali ve
taraflarca bilinmelidir. Satisa konu olan {iriin/hizmet
mevcut olmalidir. Malin sahipligi miimkiin ve saticinin
elinde olmalidir. Islami hukuk acisindan alis-verisi izin
verilen bir iiriin olmali, degeri olmali ve kullanilabilir
olmalidir. Teslimat ise fiziksel olarak yapilmali ve
miilkiyeti hiikmen kars1 tarafa ge¢cmelidir (Ciiriik,
2013:35).

Son zamanlarda Islami finans sisteminin
riskten kacinmak ic¢in alternatif yatinm araglar
sunmasi ve finans piyasalarinda ciddi bir paya sahip
olmasindan dolay1 iilkeler arasinda rekabete neden
olmustur. Seriat kurallarina gore
yonetilen/yonetilmeyen c¢ogu iilkeler artik finansal
piyasalarinda Islami finans sistemine de yer
vermektedir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda Islami
hisse senedi endeksleri ile geleneksel hisse senedi
endeksleri arasindaki iligkileri ortaya koyan ampirik

#Volatilite kavrami Borsa Terimleri SozIiigii 'nde “Bir menkul kryymetin fiyatinin veya piyasanin genelinin kisa bir zaman araligi igerisinde

gosterdigi dalgalanma diizeyinin élgiitii” olarak tammlanmistir.
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literatiire yer verilecek, sonrasinda ise arastirmaya
iligkin metodoloji ve arastirma sonuglar1 sunulmaya
calisilacaktir.

2. LITERATUR TARAMASI

Rahim vd. (2009), getiri ve volatilite
seviyesinde Kuala Lumpur Syariah ile Jakarta Islam
Endeksleri  arasindaki  etkilesimi  04.07.2000-
29.12.2006 donemini kapsayan verileri kullanarak
VAR GJR-GARCH modeli ile incelemislerdir.
Sonuglar, Kuala Lumpur Syariah ve Jakarta Islam
Endeksleri'nden tek yonlii getiri ve oynaklik yayilim
oldugunu gostermektedir. Iki piyasada da oynaklikta
asimetrik etkilere dair bir kanit bulunmamaktadir.
Arastirilan iki Islami borsa arasinda diisiik korelasyon
oldugu goriilmiistiir.

Akhtar vd. (2011), Islami finansal piyasalarin
ozelliklerinin, Islami ve geleneksel hisse senedi, tahvil
ve bonolar arasindaki oynaklik baglantilarim
azalttigini iddia etmisler ve bu iddiay1 kanitlamak i¢in
9 islami ve 37 Islami olmayan iilkenin ornekleri
31.05.2007-08.06.2010 verileri kullanilarak Pearson
Korelasyon testi ve GMM ile siirlandirilmis Stokastik
volatilite modeli araciligiyla analiz etmislerdir. Analiz
sonucunda en azindan bir Islami varh@ igeren
degiskenlik baglantilarmin, iki geleneksel varlik
arasindaki ugurum baglantisindan, iilke ve wvarlik
Ozelliklerine gore kontrol edildikten sonra, 12.72
puanlik bir degere kadar daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Dahas1, bu etkinin Islami olmayan iilkelere
gore daha giiglii oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle,
Islami varliklar, finansal krizler sirasinda, ¢ogu varlik
smifinin ve ¢ogu lilkenin oynakliginin birlikte yiikselis
egilimi godsterdiginde, portfoyiin uluslararasi mali
bulasicilik riskine olan duyarliliginm
azaltabileceginden, ¢esitlilik kazandiran G6nemli
faydalar saglayabilecegi goriilmiistiir.

Arshad ve Rizvi (2013), Islam endekslerinin
piyasada meydana gelen ani degisikliklerden veya kisa
vadeli etkilerden etkilenip etkilenmedigini geleneksel
benzer piyasalarla karsilastirmak icin 01.01.1997-
30.12.2011 arast  verileri Wavelet analiziyle
incelemislerdir. Aragtirma sonucunda Asya Pasifik ve
Gelismekte olan Ulkelerdeki Islami endekslerin,
kiiresel finans hizmetlerine yonelik spekiilatif
soklardan kismen etkilendigi ve bu durumun da Islami
triinleri iyi bir alternatif haline getirdigini tespit
etmislerdir.  Islami  endekslerin  kat1  tarama
kriterlerinden dolay1 daha kararli olduklar1 aragtirma
sonucunda ayrica ortaya konulmustur.

Ajmi vd. (2014), Islam ve kiiresel geleneksel
borsalar arasindaki iliskiyi ve Islami borsa ile birkag
kiiresel ekonomik ve finansal sok arasindaki baglar
incelemek icin heteroscedasticity-robust dogrusal
Granger nedensellik ve dogrusal olmayan Granger
nedensellik  testlerini  kullanarak  04.01.1999-
08.10.2010 verilerini kullanarak incelemislerdir.
Analiz sonucunda Islami ve geleneksel borsalar
arasinda Onemli dogrusal ve dogrusal olmayan
nedensellik iligkilerin oldugu ortaya ¢ikmistir; ayrica
bu nedensel etkinin Islami borsadan diger pazarlara
dogru daha kuvvetli oldugu tespit edilmistir.

Bakar ve Masih (2014), uluslararasi Islami
borsa endeksi ile Birlesik Devletler, Birlesik Krallik,
Avrupa, Japonya, Cin ve Malezya gibi alt1 biiyiik
uluslararast borsa arasindaki Granger nedenselligi
Ocak 1996-Subat 2013  wverileri  kullanilarak
incelemislerdir. Bulgular, Asya piyasalart ile
karsilastirildiginda Islam endeksi ve bati piyasalari
arasinda giiclii bir baglant1 oldugunu gostermektedir.
Ayrica sonuglar, Islam endeksi ile diger uluslararasi
endeksler arasindaki iki yonlii nedenselligin varligini
ortaya koymaktadir.

Hammoudeh vd. (2014), 04.01.1999-
22.07.2013 aras1 verileri kullanarak Copula yaklagimi
ile Dow Jones Islamic Market (DJIM) endeksi
tarafindan temsil edilen Islami borsalar ile ii¢
konvansiyonel kiiresel hisse senedi piyasast (Avrupa
ve Asya ve ABD i¢in S&P endeksleri) ve dort kiiresel
ekonomik ve finansal risk faktorii arasindaki (WTI
petrol fiyatlari, VIX volatilite Endeksi, EMU 10 yillik
devlet tahvil kriterleri ve ABD'nin 10 yillik Hazine
bonosu faiz orani) bagimlilig1 arastirmislardir.
Arastirma sonucunda kiiresel Islami hisse senedi
endeksinin, {i¢ biiylik global geleneksel hisse senedi
endeksine ve diinya finansal sisteminde ortak olan ve
finansal krizlerde bulasicilik risklerine iliskin kiiresel
faktorlere onemli bagimlilik sergiledigini
bulmuslardir.

Majdoub ve Mansour (2014), ABD piyasasi,
Tiirkiye, Endonezya, Pakistan, Katar ve Malezya
olmak {iizere bes Islami piyasadaki kosullu
korelasyonlar1 incelemisler ve BEKK, CCC, DCC
GARCH modelleri ile Ocak 2008-Ocak 2013 donemi
verilerini analiz etmislerdir. U¢ modelin tahmin
sonuglari, ABD ve Islami gelismekte olan hisse senedi
piyasalarinin zaman iginde zayif bir gsekilde
korelasyonlu oldugunu gostermektedir.

Tanjung (2014), 02.03.2009-30.10.2013 aras1
verileri kullanarak Jakarta Islam Endeksinin volatilite
yapisin1 basit istatistiksel analizle incelemis normal
dagilmadigin1 ve getiri volatilitesinin teoride tahmin
edilenden ¢ok daha yiiksek oldugunu gozlemlemistir.
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Alaoui vd. (2015), Islam Dubai Finansal
Piyasasi (DFM-BAE) endeks getirileri ile Korfez
bolgesi endeksi, ASEAN endeksi, gelismekte olan
iilkeler endeksi, Global Sukuk gibi bdlgesel Islam
endeksleri getirilerini farkli zaman dilimlerinde veya
cografi bolgelerdeki es hareket dinamiklerini Wavelet
analizi ile incelemiglerdir. Analiz sonucunda daha
yakin pazarlarin belirli bir zaman gecikmesiyle yiiksek
korelasyon ve daha yiiksek karsilikli bagimlilik
gosteren bir bulagsma etkisi One silirme egiliminde
oldugu gozlenmistir. Calisma 6zellikle LIBOR'un
Islami hisse senedi endekslerinin getirileri {izerindeki
onemli oncii etkisinin oldugunu ve o6zellikle biiyiik
bilgi soklart sirasinda, uluslararasi yatirimcilar igin
portfdy ¢esitlendirmesi ig¢in Onemli bir gdsterge
oldugunu ayrica gostermektedir.

Nazlioglu vd. (2015), Dow Jones Islami hisse
senedi ile Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve
Asya i¢in ii¢ konvansiyonel borsa arasinda 2008 6ncesi

ve sonrast kriz donemlerinde  oynaklik/risk
bulagmasmin var olup olmadigimi 04.01.1999-
20.09.2013 aras1 verileri kullanarak  Varyans

nedensellik testi ile incelemiglerdir. Bu piyasalarin
oynaklik yapisinin, ilk donemde kisa vadeli oynaklik
ve ikinci periyotta yiiksek uzun donem volatilite
hakimiyeti altinda oldugu ortaya ¢iknustir. islami hisse
senedi piyasasinin her iki donemde petrol fiyatinin ve
ABD ekonomi politikas1 belirsizlik endeksinin degil,
risk faktorlerinin yaratti§i soklara tepki gosterdigi
ortaya ¢ikmustir.

Saadaoui ve Boujelbene (2015), Dow Jones
geleneksel hisse senedi endeksi ile Dow Jones'un
gelismekte olan Islami hisse senedi endeksi arasindaki
oynakligin yayilimimi incelemek igin 01.02.2005-
31.12.2012 aras1 verileri BEKK-GARCH ve DCC-
GARCH modeli ile analiz etmislerdir. Sonuclar
ozellikle kriz doneminde yayilimin oldugunu, krizin
biitlin piyasalar etkiledigini gostermistir.

Kilig ve Bugan (2016), Uluslararas: islam
endeksleri ile konvansiyonel bolgesel endeksler
arasindaki finansal bulagicilik etkisini DCC-MV-
EGARCH modeli araciligiyla her iki piyasa igin
DWAP endeksi i¢in 16.10.2006-01.03.2016 donemi,
digeri i¢in 02.01.2004-01.03.2016 donemi verilerini
kullanarak incelemistir. Islam ve geleneksel endeks
getirileri arasinda yiiksek bir korelasyon oldugu
gbzlenmis, Islami piyasalar finansal soklara karsi
geleneksel pazarlardan farkli tepki vermedigi ve
finansal kriz sirasinda yatirimeilar i¢in "giivenli
limanlar" olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Listyaningsih ve Krishnamurti (2016), Jakarta
Islam Endeksi ile Endonezya hisse senedi piyasasi

endeksleri arasindaki volatiliteyi 2005-2012 arast
donem icin ARCH ve GARCH modelleri ile
incelemislerdir. ARCH etkilerini igeren GARCH (1,0)
modelinde getiri volatilitesi gdzlenmistir. Arastirma
sonuclarna  gore Jakarta Islami  endeksinin
karakteristik, yiiksek piyasa degeri ve yiiksek
likiditeye bagli olarak en diisiik volatiliteye sahip
oldugu teoriyle tutarlidir.

Rejeb (2016), geleneksel sermaye piyasalari
ile yeni bir yatirrm alternatifi olarak goriilen Islami
piyasalar arasindaki volatilite yayillimm sakin
dénemlerde, finansal kirilganlik ve kriz zamanlarinda
bagimliliklar1 analiz etmek i¢in Quantile Regresyon
tabanli GARCH modeli ile 01.01.2001-18.01.2016
doénemi icin incelenmistir. 11k olarak, Islami borsalarin
kiiresel mali krizden tamamen kurtulamadigi tespit
edilmistir. ikinci olarak, geleneksel borsalardan Islami
borsalara giiclii bagimlilik gézlenmistir.

Hkiri vd. (2017), dokuz biiyiik Islami ve
konvansiyonel bdlgesel borsa endeksleri arasindaki
dalgalanmay1 Nisan 1999-Haziran 2014 donemi arasi
verilerle Diebold and Yilmaz (2011)’mn ¢aligmas1 ve
EGARCH modeli ile incelenmislerdir. Analiz
sonucunda Islami finansal endekslerin, finansal krizler
sirasinda yatirimceilar igin giivenli bir yatirim araci
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Abu-Alkheil vd. (2017), Stokastik gii¢
analizini  kullanarak  Islami  hisse  senetleri
endekslerinin 2002'den 2014'e kadar gegen siirede
konvansiyonel endekslerden daha iyi performans
gosterip  gostermedigini  incelemisler  ayrica
VARMAX prosediiriinii ve Johansen egbiitiinlesme
yaklasimini  kullanarak endekslerin uzun vadeli
ortakligim1 (es biitiinlesme), Islam endekslerinin
etkinligini, cesitlendirme avantajlarinin varligimi ve
portfdy optimizasyon firsatlarini analiz etmislerdir.
Sonuglar, 31 gift Islamc1 ve ilgili konvansiyonel
kargilagtirma endeksleri arasinda uzun vadede birlikte
hareket etme egiliminin bulunmadigini gostermistir.
SD analizinden elde edilen sonuglar, geleneksel
endekslerin kriz oncesi ve mali kriz donemlerinde
stokastik olarak birinci sirada yer aldigimi ortaya
koymustur.

Jebran vd. (2017), 03.09.2008-30.09.2015
donemi i¢in Islami ve geleneksel endeksler arasidaki
etkilesimini incelemislerdir. Uzun dénemli iligkileri
incelemek icin Johansen ve Juselius es biitliinlesme
testleri kisa donemli iligkileri incelemek i¢in VECM
modeli, volatilite yayilim dinamiklerini incelemek i¢in
GARCH ve EGARCH modeli kullanilmistir. Analiz
sonuclari, Islami ve geleneksel endeks arasinda dnemli
uzun ve kisa vadeli iligki oldugunu gdstermektedir.
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Ayrica Islami ve geleneksel endeksler arasinda
asimetrik iki yonlii volatilite yayilimlari oldugu da
gdzlenmistir.

Shahzad vd. (2017), kiiresel Islami hisse
senedi piyasalari, geleneksel ulusal hisse senedi
piyasalari, VIX endeksi, ABD belirsizlik endeksi,
ABD 10 yillik Hazine tahvil getirisi ve petrol fiyat
dalgalanmalarindaki degisiklikler gibi bir dizi etkili
makroekonomik ve finansal degisken arasindaki getiri
ve volatilite yayilimi1 Diebold ve Yilmaz (2012)’mn
gelistirdikleri VAR temelli yayilim endeksi yaklagimi
ile 15.07.1996-30.06.2016 donemi igin incelenmistir.
Analiz sonucunda  Kiiresel Islami borsa,
konvansiyonel borsalar ve dikkate alman ana risk
faktorleri  arasinda  karsilikli  etkilesimler  ve
dalgalanmalar bulunmustur.

3. ARASTIRMANIN DiZAYNI
3. 1. Arastrmanin Veri Seti

Bu calismada gelismis ve gelismekte olan
I[slami finans piyasalarinda getiri ve volatilite
yayilimini 6lgmek amaglanmigtir. Caligmada, gelismis
bir lilke olan ABD ile gelismekte olan {ilkelerden
Endonezya, Malezya ve Tiirkiye’ye ait Islami
endekslerin Morgan Stanley Capital International
(MSCI) veri tabanindan elde edilmis olan 14.06.2012-
14.06.2017 araligindaki giinlik dolar bazli fiyat
serileri kullanilmistir.

3. 2. Arastirmanin Metodolojisi

ARCH, GARCH ve EGARCH gibi volatilite
modellerinin gelisimini anlatmak VAR-EGARCH
modelinin anlagilmas1 acgisindan olduk¢a faydali
olacaktir.

Engle (1982) tarafindan  ekonometri
literatiiriine kazandirilan otoregresif kosullu degisen
varyans (ARCH) modeli bir serinin kosullu ortalama
ve varyansinin es zamanli olarak ayr1 ayn
modellenmesinin  miimkiin oldugunu gostermistir
(Yavuz, 2015:437). ARCH modeli, normal bir AR
stirecindeki hata terimlerin de oldugu gibi, hata
teriminin varyansinin onceki hata terim varyanslarina
bagli oldugunu varsaymaktadir (Andersson ve
Haglund, 2014:8). Modelde hata varyanst hata
karelerinin q gecikmesine baglidir ki bu da ARCH(q)
modeli olarak bilinir ve asagidaki sekilde gosterilebilir
(Brooks, 2008:387):
0f = ap + q Ui auf, + -+ aguiy, (1)

ARCH modelinin uzantisi olan
Genellestirilmis ARCH (GARCH) model ARCH
modelinin uygulamada ortaya ¢ikan zorluklarini
gidermek amaciyla Bollerslev (1986) tarafindan
gelistirilmigtir. GARCH modeli asagidaki gibi
gosterilebilir:

o =ay+ X aqui i+ Z?zl ﬁj“tz—j 2)

GARCH modelinin ARCH modelinden fark1
kosullu varyans denkleminde kosullu varyansin
gecikmelerine de yer verilmesidir. Boylece kosullu
degisen varyans modeli, otoregresif ve hareketli
ortalamalar 6zelliklerini birlikte tasimaktadir (Yavuz,
2015:449).

GARCH modellerinin en onemli
eksikliklerinden biri pozitif ve negatif soklara karsi
volatilitenin simetrik tepki verdigini varsaymasidir;
ancak volatilitenin soklara kars1 asimetrik tepki verdigi
durumlar da bulunmaktadir (Ozden, 2008:344).
GARCH modelinin zayif yonlerini ortadan kaldirmak
icin Ussel GARCH modeli Nelson (1991) tarafindan
onerilmigtir.  Kosullu  degiskenligin  logaritmik
ifadesine dayanan bu model kaldirag etkisinin varligini
da ortaya koymaktadir (Banumathy ve Azhagaiah,

2015:33). EGARCH modeli asagidaki sekilde
yazilabilir:
In(6?) = w + Bln(cZ ) + y\utﬁ +a l\uﬁl - % 3

Bu model, GARCH modeline gore birkag
avantaja sahiptir. Oncelikle log(c#) modellendigi i¢in
parametreler negatif olsa bile o2 pozitif olacaktir.
Dolayisiyla model parametrelerine yapay olarak
negatif olmayan kisitlamalar getirmeye gerek
olmamaktadir. Ikinci olarak; EGARCH formiilii
altinda asimetrilere izin verilmektedir; ¢linkii oynaklik
ile getiri arasindaki iliski negatifse y negatif olacaktir
(Brooks, 2008: 406).

Nelson (1991)’un ortaya ¢ikardigt EGARCH
modelini Koutmos ve Booth (1995)’te gelistirerek ¢cok
degiskenli EGARCH modelini ortaya koymuslardir ve
bu model; kendi piyasa ve ¢apraz piyasa yeniliklerini
verilen belirli bir piyasadaki oynaklik iizerinde
asimetrik bir etki yapmak i¢in kullanilabilir bu ylizden
de volatilite iletim mekanizmasindaki asimetrinin
olasiligin1 test etmek i¢in idealdir. Daha sonra
Koutmos (1996)’da c¢ok degiskenli VAR-EGARCH
modelini gelistirmistir.

Rit = Bio+ XNy BijRjc—1 + €i¢ (4)

Esitlik her hisse senedi piyasasindaki sartl
ortalama, ge¢misteki kendi getirilerinin yani sira
piyasalar arasi gegmis getirilerin bir fonksiyonudur ve
her bir piyasanin bir vektdr otoregresyonu (VAR)
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olarak getirilerini agiklamaktadir. Onciil/ardil getiri
etkilesimi i#j d¢in  B;; Katsayilariyla
yakalanmaktadir. f;; katsayis1 j piyasasmin i
pivasasina neden oldugunu veya j piyasasindaki
gecmis getirilerin 1 piyasasindaki cari getirileri
etkileyip  etkilemedigini  tespit etmek  igin
kullanilabilmektedir.
of = explago + 201 @i jfj (2je-1) +viln(of-1)}  (5)

5 numarali denklemde sunulan ¢ok degiskenli
VAR-EGARCH modelinin kosullu denkleminde her
pazardaki getirilerin kosullu degisimi, ge¢misteki
kendi ve pazarlar arasi standartlagtirtlmis yeniliklerin
tissel bir fonksiyonudur. Burada y; volatilite
kahicihigmi  gostermektedir.  f;(zj,—1) ’in  Ozel
fonksiyonel formu asagidaki gibidir:

fi(Ze-1) = (|Zie-1] = E(|Z3¢-1]) + 8;7j,0-1) (6)

Buradan goriilebilecegi gibi f(+) gegmisteki
standartlastirilmis  yeniliklerin =~ asimetrik  bir
fonksiyonudur. z; ;_; < 0 igin f(-) nin egimi —1 + §;
iken z; ;1 > 0 i¢in 1 + §; dir.

Piyasalar arasindaki oynaklik etkilesimleri
veya dalgalanmalar ij=1, 2, 3, 4 ve i#j icin a;;
tarafindan olgiiliir. Pozitif a; ; negatif §; ile birlesince
bu j piyasasindaki negatif yeniliklerin i piyasasinin
volatilitesi ilizerinde pozitif yeniliklerden daha g¢ok
etkiye sahip oldugu anlammna gelmektedir. Bu
spesifikasyon, i ve | pazarlarimin getirilerinin
korelasyonunun sabit veya aym seyi ifade ettigi
anlamina gelmektedir. Kovaryans standart sapmalarin
carpimi ile orantilidir. Buradan hareketle VAR-
EGARCH modeli asagidaki sekilde yazilabilir:

L(®) = —0.5(NT)in(2m) — 0.5 X1, (In|S,| + €S e;) (7)

Burada N esitlik sayisini, T gdzlem sayisini, ©
54x1 tahmin edilecek parametre vektorini, € =
[El_t, €2,t) €3t E4_t] t zamanda yeniliklerin vektorii 1x4,
St ise 4 x4 zamana bagli degisen kosullu varyans-

kovaryans matrisini  gostermektedir  (Koutmos,
1996:977-978).
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3.3. Arastirmanin Bulgular

Sekil 1: islami Endeks Fiyat Serilerine Ait Zaman Yolu Grafikleri

MSCI Indonesia Islamic
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Sekil 2: Islami Endeks Logaritmik Getiri Serilerine Ait Zaman Yolu Grafikleri
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2012-2017 araligindaki 1305 islem giinii i¢in
elde edilen fiyat serileri ve log(Py/P1) formiilii
yardimiyla hesaplanan logaritmik getiri serilerine
iligkin grafikler ile getirilere ait tanimlayici istatistikler
incelendiginde Malezya disindaki getiri serilerinin sola
carptk  ve  kalm  kuyruk = oOzelligi  tasidigi
goriilebilmektedir. Tiim Islami endeks getirilerinin de
pozitif ortalamaya sahip oldugu Tablo 1 sonuglarindan
gorilebilmektedir.

Tablo 1: Logaritmik Getiri Serilerine Ait
Tammlayici Istatistikler

L © o

5| £ | 5| ¢

r o o lﬁ' x 2 x z

8 g, 2 <

S « — (%)

2| £ 2| 3
Ortalama | 0.005383 -0.002230 0.001523 | 0.014643
Medyan 0.000000 0.000000 0.001013 | 0.004528
Maximum | 3.217860 2.150714 3.764307 | 1.606612
Minimum | -3.671705 | -1.927862 | -4.159093 |-1.715638
Std. Sapma| 0.647187 0.363633 0.755356 | 0.342347
Carpikhk | -0.235153 0.242657 -0.282924 |-0.273310
Basikhik 6.403394 6.701620 6.047142 | 5.134715
Jarque-Bera| 641.8575 757.8528 522.2861 | 264.0341
Probability | 0.000000 0.000000 0.000000 | 0.000000

Hem fiyat hem de getiri serilerinin sabit bir
ortalama etrafinda dagilip dagilmadigi hem ADF hem
de PP birim kok testleri ile incelenmis, serilerin birim
kok icerdigi seklinde kurulan temel hipotez hem ADF
hem de PP test sonuglarina gore getiri serileri igin
reddedilmistir. Tablo 2’deki sonuglar getiri serilerinin
birim kok igermedigi yani duragan oldugu seklinde
yorumlanmistir.

Tablo 2: Birim Kok Test Sonuclari

Fiyat Serisi Getiri Serisi
ADF PP ADF PP
. -2,30 | -2,40 | -23,59* | -34,67*
MSCI Indonesia S
Islamic
-2,39 | -2,50 | -23,58* | -34,66*
SIT
. -1,22 | -1,21 -31,51* -31,55*
MSCI Malaysia S
Islamic 241 | 2,44 | 3154 | -3155*
ST , , ) )
-2,39 | -2,44 | -3555* | -3556*
MSCI Turkey S
Islamic 3,31 | -3,37 35,54* 35,54*
ST , ) ) )
-1,88 | -1,82 -36,69* -37,20*
MSCI USA S
Islamic
-2,56 | -2,36 -36,69* -37,31*
SIT

Serilerin _birim kok igerip igermediginin
tespitinden sonra Islami endeksler arasindaki getiri ve

volatilite yayilimlarmin ¢ok degiskenli VAR-
EGARCH modeli ile tahmin edilebilmesi i¢in
oncelikle seriler arasindaki en uygun gecikme

uzunlugunun tespiti Akaike bilgi kriterine gore 4
olarak bulunmustur. Kurulan VAR(4)-EGARCH(1,1)
modelinin vektor otoregresif model kismi endeks
getirileri arasindaki kisa donemli getiri yayilimini
ortaya koyarken VAR modelinin hata terimleri
tizerinden kurulan EGARCH(1,1) model sonuglar1 ise
getiri serilerinin kosullu varyanslarinda herhangi bir
sekilde volatilite (oynaklik) yayilimi olup olmadiginin
tespit agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 3 sonuglar incelendiginde MSCI USA
Islamic endeksten tiim gelismekte olan iilke Islami
endekslerine dogru tek tarafli bir getiri yayilimi s6z
konusuyken sadece Malezya ile karsilikli getiri
yayitlimi oldugu P14, P24, P34 katsayilarindan
goriilmektedir. Endonezya ve Malezya arasindaki
etkilesimin karsilikli oldugu ve Tiirkiye Islami endeks
getirilerinin gelismekte olan diger ilkelerin gegmis
getirilerinden etkilenmedigi ayrica kanitlanmustir.

VAR(4)-EGARCH(1,1) modeli  kosullu
varyans denkleminin sunuldugu Tablo 4’de yer alan ve
tilkeler arasindaki sok yayilimlarini temsil eden aij
katsayilar1 incelendiginde sok yayilimlarinin iilkeler
arasinda ¢ok yonlii ve asimetrik oldugu goriilebilir.
Analiz sonucunda dikkat ¢eken en 6nemli husus MSCI
USA islamic endeks ile MSCI Turkey islamic endeks
arasinda ne tek ne de ¢ift yonlii herhangi bir sok
yayiliminin analiz edilen donem i¢in tespit edilememis
olmasidir. Ayni1 sekilde Tiirkiye’den diger gelismekte
olan iilkelere dogru bir sok yayilimi s6z konusu iken
Malezya’dan Tiirkiye’ye herhangi bir sok yayiliminin
olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Kaldirag etkisini ifade eden & katsayisi
sonuglari incelendiginde & katsayismin tiim Islami
endeksler i¢inde negatif degere sahip olmasi
geleneksel hisse senedi endekslerine benzer sekilde
negatif bilgi soklarmin pozitif bilgiye nazaran
piyasalarda daha fazla oynakliga sebep oldugunu
gostermektedir. Bilgi sokunun piyasada kaliciligini
gosteren yj parametre sonuglarina gore gelismekte olan
iilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye Islami endeksinin
bilgi soklarina hizli adapte oldugu ve bu 6zelliginden
Otiirli piyasaya ulasan bilginin sok etkisinin diger
endekslere kiyasla biraz daha hizli elemine oldugu
ortaya ¢ikmistir. Modelden elde edilen hata
terimlerinde herhangi bir otokorelasyon ve degisen
varyans problemi olup olmadigma iliskin tami test
sonuglar1 modellerden herhangi bir spesifikasyon
problemi olmadigini gostermektedir.
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Tablo 3: Cok Degiskenli VAR(4)-EGARCH(1,1) Modeli Kosullu Ortalama Denklem Sonugclari

97

KOSULLU ORTALAMA DENKLEMI

Ri= Bio + X1 BijRieat uie

B1o BriR1t1 BriR1t2 BriR1t3 BriRu1t4 B12R2t1 B12Rat2 B12R2t3 B12R2t4 B13R3t1 B13Rst2 B13Rst3 B13R3ta BraRat1 BraRat2 B14Rat3 B14Rata

Indonesia -0,0006 0,0343 -0,0788 -0,0633 -0,0267 -0,1062 0,1198 -0,0704 0,0505 0,0486 0,0013 0,0449 -0,0511 0,5253 -0,0805 0,0090 0,0029
Islamic (-0,0193) (1,793)™ | (-3,5950)* | (-3,0192)" (-1,2123) (-2,8349)" (3,2699)" | (-1,879)™" (1,2624) (2,7204)" (0,0678) (2,5972)" (-3,0706)" | (12,3017)" | (-1,913)™" (0,2361) (0,0803)

B20 B21R1t1 B21R1t2 B21R1t3 B21R1t4 B22R2t1 B22R2t2 B22R2t3 B22R2ta B2,3R3t1 B23R3t-2 B23R3t3 B23R3ta B24R4t1 B24Rat2 B24Rat3 B24Rata

Malaysia -0,0171 0,0071 0,0029 0,0197 0,0025 0,0519 0,0827 -0,0724 -0,0272 0,0279 -0,0087 0,0191 0,0037 0,3093 -0,0075 -0,0468 0,0218
Islamic (-1,0384) (0,5615) (0,2601) (1,779)™" (0,2048) (2,4457)" (4,1468)" (-3,5518)" (-1,2357) (2,7094)" (-0,8298) (1,736)™" (0,3696) (14,166)" (-0,3599) (-2,024)" (1,0725)

Bao BaiR1t1 B3iRit2 B3iR1ts B31R1t4 B32Rot1 B32Rat2 B32R2t3 B32Rota B3aRat1 B3sRat2 B33Rat3 B3sRata B3aRat1 B3aRat2 B3aRar3 B3aRata

Turkey -0,0088 0,0095 0,0205 -0,0234 -0,0059 0,0043 0,0282 -0,0595 -0,0185 -0,0185 -0,0417 0,0271 -0,0200 0,2790 0,1186 0,0787 -0,0468
Islamic (-0,2096) (0,3329) (0,7270) (-0,8823) (-0,2334) (0,0850) (0,5513) (-1,2480) (-0,7513) (-0,7513) (-1,800)"" (1,3366) (-0,9108) (5,6827)" (2,2472)™ (1,3737) (-1,4215)
Bao BaiRit1 BaiRit2 BaiRits BaiR1ta Ba2Rot1 Ba2Ror2 Ba2Rots Ba2Rota BasRat1 BasRat2 BasRat3 BasRata Ba.4Rat1 BaaRat2 BaaRars BraRata

USA 0,0303 0,0028 -0,0051 -0,0038 -0,0147 -0,0137 0,0195 -0,0351 -0,0102 -0,0030 0,0043 -0,00003 0,0012 -0,0673 -0,0088 -0,0091 -0,0381
Islamic (1,8973)" (0,4075) (-0,4285) (-0,3342) (-1,3494) (-0,6544) (1,721)™" | (-1,647)™ | (-0,5908) (-0,2800) (1,1779) (-0,0366) (0,1311) (-3,4659)" (-0,4736) (-0,4065) | (-1,755)™"

*%1 anlamlilik, **%>5 anlamlilik, ***%10 anlamlilik

() tistatistikleri

Bio; Sabit Terim

Bij ; j tlkesinden i tilkesine getiri yayilimi
Rit; 1 tilkesi cari donem getirisi

Rjt1, Rjt2 Rjt3, Rjt-4=j iilkesinin 1,2,3,4 giinliikk gecikmeli degerlerini

MSCI Malaysia islamic I >

MSCI Turkey islamic

Sekil 3: VAR(4)-EGARCH(1,1) Model Sonuclarina Gore Getiri ve Volatilite Yayilimlarinin Yonii

Gotiri Yayilinm

g

MSCI Indonesia islamic

MSCI USA jslamic

MSCI Malaysia islamic -

Volatilite Yayihmu

MSCI Indonesia islamic

e

l

MSCI Turkey islamic

MSCI USA islamic
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Tablo 4: Cok Degiskenli VAR(4)-EGARCH(1,1) Kosullu Varyans Denklem Sonuclari

KOSULLU VARYANS DENKLEMi

t eXp{al .Jf( 1)+]51n(01t )}
3 (I Zj,t 11) 9zt
Indonesia Katsay1 Malaysia Katsay1 Turkey Katsay1 USA Islamic Katsay1
Islamic [t] Islamic [t] istatistigi Islamic [t] [t]
istatistigi istatistigi istatistigi
-0,1254 -0,0739 -0,0777 -0,1466
L0 [-6,2861]* ae0 [-2,8147]* 30 [-3,0436]* a0 [-4,9115]*
0,0990 0,0190 0,0579 -0,0796
o [4,1514]* “en [1,0278] 46 [3,8574]* 4D [-3,9957]*
0,0256 0,0859 -0,0110 0,0433
a2 [1,5783] 4e2 [3,2148]* 432 [-0,6240] 442 [1,8210]%**
0,0264 -0,0444 0,1398 -0,0143
L3 [1,9445]*** 423) [-3,1442]* 4e3) [4,0121]* 43) [-0,8365]
we 0,0346 wos 0,0244 aoe 0,0203 wen 0,1772
' [2,8902]* ' [1,9513]%** ' [1,5410] ' [5,1982]*
-0,2682 -0,5855 -0,7231 -0,9382
o1 52 03 04
[-2,8658]* [-2,9275]* [-3,3378]* [-4,0800]*
0,9726 V2 0,9839 0,9226 0,9294
n [107,36]* [148,88]* 13 [46,26]* v [75,46]*
LB-Qq2) 5.822 LB-Qq2) 2.727 LB-Qqz2) 9.179 LB-Qq2) 3.612
ARCH-LMq2) 9.0962 ARCH-LM2) 10.5252 ARCH-LMa2) 6.0168 ARCH-LMa2) 7.592741

Log Likelihood : -7260.32

*%1 anlamlilik

**045 anlamlili
*%%0410 anlaml

[ ]tistatistigi

k
lik

a (i,j= 1=j, 1 piyasa volatilitesinin kendi gecikmeli soklarina bagimliligini,
i# j, 1 piyasa volatilitesinin j piyasasinin gecikmeli soklarna bagimliligini
di = i piyasasinin asimetri derecesini (kaldirag etkisi)

vi =i piyasasinin volatilite kaliciligini

LB-Q?= Otokorelasyon test istatistik degerlerini

ARCH-LM=Degisen Varyans Testi istatistik degerlerini

Tablo 5: islami Endeksler Kovaryans Matrisi

Indonesia | Malaysia | Turkey | USA
Indonesia | 1,00
Malaysia | 0,38 1,00
Turkey 0,21 0,29 1,00
USA 0,14 0,17 0,23 1,00
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Tablo 5 yardimiyla sunulan islami endeksler
arasindaki kovaryans matris sonuglari incelendiginde
Islami endeksler baz alinarak secili iilkeler lizerinden
uluslararast portfoy cesitlendirmesinin yapilabilecegi
ifade edilebilir.

4. SONUC

Finansal piyasalarda riskten kaginmak i¢in bir
Olclit haline gelen wvolatilitenin davranisint  ve
kaynagini anlamak; menkul kiymetleri
fiyatlandirabilmek ve kiiresel riskten korunma
stratejileri  gelistirebilmek adina olduk¢a Onemli
olmaktadir. Yatirimcilar agisindan finans
piyasalarindaki iriin cesitliligi ne kadar fazla ise
kiiresel riskten kacinabilmek o kadar miimkiin
olmaktadir. Son yillarda bu firiin  ¢esitliligini
artirabilmek i¢in yeni bir piyasa olan Islami finans
sistemi gelismis ve gelismekte olan her bir piyasada
yerini almaya baslamigtir. Bu piyasalar Islami
kurallara uygun yatirim c¢esitlendirmesine olanak
vermekte, sundugu {iriin genigligiyle Miisliiman
olmayan yatirimcilarin da ilgisini ¢ekmektedir. Bu
caligmada ABD ile Endonezya, Malezya ve Tiirkiye
gibi gelismekte olan iilkelerdeki Islami hisse senedi
endeksleri arasinda olasi getiri ve volatilite yayilimlar
MSCI tarafindan hazirlanan Islami endekslere ait
giinliik veriler kullanmlarak VAR(4)-EGARCH(1,1)
modeli ile analiz edilmistir. Yapilan analiz
sonuglarindan MSCI ABD Islami endeksinden tim
gelismekte olan iilke Islami endekslerine dogru tek
tarafli bir getiri yayilhimi s6z konusuyken sadece
Malezya ile karsilikli getiri  yayilimi oldugu
goriilmektedir. Endonezya ve Malezya arasindaki
etkilesimin karsilikli oldugu ve Tiirkiye Islami endeks
getirilerinin gelismekte olan diger ilkelerin gegmis
getirilerinden etkilenmedigi ortaya ¢ikmigtir. Kosullu
varyans denklemine gore {ilkeler arasindaki sok
yayilimlarinin  ¢ok yonlii ve asimetrik oldugu
gozlenmistir. Analiz sonucunda dikkat c¢eken en
onemli husus MSCI ABD Islami endeksi ile MSCI
Tiirkiye Islami endeksi arasinda ne tek ne de ¢ift yonlii
herhangi bir sok yayiliminin analiz edilen donem i¢in
tespit edilememis olmasidir. Ayni sekilde Tiirkiye’den
diger gelismekte olan iilkelere dogru bir sok yayilimi
s0z konusu iken Malezya’dan Tiirkiye’ye herhangi bir
sok yayiliminin olmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Incelenen endekslerde geleneksel hisse senedi
endekslerine benzer sekilde negatif bilgi soklarinin
pozitif bilgi soklarina nazaran daha fazla yayilim etkisi
gosterdigi goriilmektedir. Gelismekte olan iilkelerle
kiyaslandiginda Tiirkiye Islami endeksinin bilgi
soklarina hizli adapte oldugu ve bu 6zelliginden oStiirii
piyasaya ulasan bilginin sok etkisinin diger endekslere
kiyasla biraz daha hizli elemine oldugu ortaya
¢ikmustir. Islami endeksler baz alinarak segili iilkeler

iizerinden uluslararast portfdy c¢esitlendirmesinin
yapilabilecegi de ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.
Yapilan ¢aligmanin sonuglart literatiirde yer
alan Rahim vd. (2009), Akhtar vd. (2011), Arshad ve
Rizvi (2013), Majdoub ve Mansour (2014), Hkiri vd.
(2017)’nin yapmis olduklar1 ¢aligmalarin sonuglarini
destekler niteliktedir. Bundan sonraki caligmalarda
farkli bir zaman dilimi, veri sikhig ve diger Islami
Endeksler kullanilarak daha fazla arastirma yapilabilir.
Buna ek olarak, yapilacak arastirmalarda Islami
borsalarda ekonomik kriz 6ncesi, kriz esnasi1 ve kriz
sonrast donemleri gibi farkli ekonomik kosullardaki
getiri ve volatilite yayilimlart da analiz edilebilir.
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OZET

Isletmelerde finansal karar siivecleri en énemli yonetim asamalarindan biridir.
Bu asama, ozellikle biiyiimekte olan isletmeler agisindan hatali kararlarin
maliyetinin yiiksek olmasi nedeniyle son derece dikkatli yiiritiilmesi gereken ve
karar siireglerini etkileyebilecek tiim faktorlerin dikkate alinmasini gerektiren bir
siireci ifade eder. Bunun yaminda, pratik hayatta, igletmelerde karar siirecleri
geleneksel finansin varsaydig gibi sadece rasyonellik ve beklenen fayda teorileri
baglaminda alinmamaktadir. Yoneticilerin karar siiregleri iizerinde etkisi olan
cesitli psikolojik ve davramissal faktorlerin de dikkate alinmasi saghkl
kararlarin alinabilmesi icin sarttir. Bu c¢alismada soz konusu olgulardan
hareketle davramissal kurumsal finans kapsaminda dikkate alinan dayanak
noktasi onyargisinin Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletme yoneticilerinde izlenme
diizeyi ve alinan bazi finansal boyutlu kararlardaki etkisi incelenmistir. Calisma
sonucunda isletme yéneticilerinin dayanak noktasi onyargi diizeyleri tespit
edilmis ancak yatirim ve finansman kararlari iizerinde herhangi bir etkisi tespit
edilememigtir.

ABSTRACT

Keywords:  Anchoring  Bias,
Financial Decisions, Behavioral

In firms, financial decision making processes are one of the most important
management steps. Financial decisions is a process that requires careful
management, especially in terms of growing businesses, because of the higher
cost of incorrect decisions in this type of firms. These decisions require
consideration of all factors that may affect decision-making processes.
Moreover, in practice, decision processes in firms are not taken in the context of

Bu caligma yazara ait “Firmalarmn Finansal Kararlar1 Uzerinde Davranissal Onyargilarin Etkisi” baslikli doktora tezinden gikarilmistir.
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http://www.dergipark.gov.tr/mufider

102 DAVRANISSAL KURUMSAL FINANS BAGLAMINDA CIPALAMA(DAYANAK NOKTASI) ONYARGININ FINANSAL KARARLARDAKI ETKISI

rationality and expected utility theories, as traditional finance assumes. Taking
into account the various psychological and behavioral factors that affect the
decision processes of the managers is a prerequisite for making healthy
decisions. In this study, the level of anchoring bias (heuristic) of Small and
Medium-Sized Business managers and the impact on some of the financial-
dimensioned decisions was taken into account in terms of behavioral corporate
finance with the action from the mentioned events. As a result of the study, firm
managers' levels of anchoring were determined but no effect on investment and
financing decisions could be determined.

Finance
Jel Codes: G02, G30, G31, M10

1. GIRIS

Kurumsal finans, isletme degerinin en yiiksek
diizeye c¢ikarilmasi amaciyla finans ydneticisinin
faaliyetlerin finansmanin1 nasil karsilayacagi ve soz
konusu kaynaklarn isletme ic¢in deger yaratacak
sekilde nasil yatinma yoOnlendirecegi gibi konularla
ilgilenir (Tevfik ve Tevfik, 2018:4). Isletme degerinin
en yiiksek diizeye c¢ikarilmasi igin ise finansal
yonetim kapsaminda bazi1 fonksiyonlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu fonksiyonlar yatirim
kararlar1 (sermaye biitcelemesi), finansman kararlari
(sermaye yapisi) ve kar payr dagitim (temettii)
kararlaridir. Dolayisiyla kurumsal finans, isletme
degerini ve paydaslarin refahini en yiliksek diizeye
cikarmak amaciyla birbirleriyle etkilesim halinde olan
ilkelerin uygulanmasim saglayan bir fonksiyon icra
etmektedir.

Isletmelerdeki finansal kararlar, kaynaklarin
en uygun yerlerden en uygun kosullar altinda
saglanmasi, en uygun yatirim alanlarina aktarilmasi
ve sonucun kontrol edilmesi siireglerinden
olusmaktadir. Geleneksel finans alaninda bu tiirden
kararlar iizerinde Neumann ve Morgenstein (1944)
tarafindan bulunan ve Savage (1954) tarafindan
gelistirilen beklenen fayda teorisinin en 6énemli etken
oldugu kabul edilmektedir (Kiyilar ve Akkaya, 2016:
14).

Karar verme siireci, bireyler igin tercihler
arasindan en uygununun se¢ilmesini gerektirmesi,
belirsizlik icermesi ve hatali bir kararin ciddi olumsuz
sonuglar ortaya koyma olasiligindan dolay1 dikkatle
yiiriitilmesi  gereken  bir  siiregtir.  Psikolojik
aragtirmalar ~ sonucu  insanlarin  karar  verme
siireclerinde nasil davrandiklari iizerine her gegen giin
bliyliyen  bir  literatiir ~ olugsmustur.  Bugiine
bakildiginda ise karar verme denildiginde genel
olarak, rasyonel karar verme yapisinin kastedilmeye
devam ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte, insanlar
cogunlukla davranigsal ya da psikolojik 6zelliklerinin
etkisi altinda kaldiklarindan irrasyonel ya da sinirh
rasyonel hareket ederler (Tekin, 2015: 18).

Sinirli rasyonalite (Simon, 1947, 1979, 1995)

Onermesinin varsayimina gore insanlar, bilgi toplama
ve topladiklart bu Dbilgiyi isleme bakimindan
miikemmel bir zihinsel yapiya sahip degildirler.
Onlarin bilgi toplama ve isleme siireglerinde hata
yapmalarma ya da engellenmelerine neden olan
zihinsel sinirlar s6z konusudur. Insanlar yalnizca tam
bilgi altinda rasyonel hareket edebilirler. Tam bilgi
altinda karar verirken dahi yeterince
degerlendirdikleri ve iizerinde diisiindikleri bilgi ile
karar verebilirler fakat bu kesinlikle miitkemmel bir
yargilama ve degerlendirme siireci yapildig1 anlamina
gelmez (Aktaran: Tekin, 2015: 20).

Tversky ve Kahnemann (1974), Kahneman
ve Tversky (1979) ise bilissel 6nyargi ve hevristik
olgularin1 ve bu olgularin bireylerin karar verme
stirecleri iizerindeki etkisini ilk defa ortaya koyan

aragtirmacilardir. ~ Kahneman'a  (2011)  gore,
kararlardaki  biligsel oOnyargi “rasyonel se¢im
kurallarin1 ~ siirekli olarak ihlal eden sezgisel

tercihlerdir”. Bu nedenle biligssel bir sapma, bir
psikolojik oriintii, bir kisinin bir meselenin 6znel
goriigiinii gercekliginden farkli olarak degistirdiginde
ortaya cikar.

Kahneman ve Tversky tarafindan yapilan
caligmalarin ve bireylerdeki karar verme siireci
konusundaki fikirlerinin genis kitlelerce tanimnmasi,
Kahneman'in 2002 yilinda ekonomi alaninda Nobel
Odiilii almasiyla baslamistir. Kahneman ve Tversky
tarafindan 1979 yilinda yaptiklart ¢alismalarinda,
kayiptan veya riskten kaginma olgusunun bireylerin
verdikleri kararlar iizerindeki etkisini incelemisler ve
beklenti teorisini ortaya koymuslardir. Bu teori
Kahneman’ 1 Nobel 6diili almasinin en O6nemli
unsuru olarak goriilmektedir. Beklenti teorisi,
bireylerin kayiplardan sakinmak i¢in risk almalarina
karsin kazanglar s6z konusu oldugunda riskten
kagimma davranis1 sergilediklerini ifade eder. Aym
zamanda bireylerin aldiklar kararlarm, son ¢iktidan
ziyade, kazan¢ ve kayiplarin potansiyel degeri
temelinde gergeklestigini ileri slirmektedir (Tekin,
2015: 26).

Kahneman ve Tversky (1979) bireylerin
cerceveleme ve bir referans noktasina bagli olarak
riske karst bir tutum sergilediklerini ortaya
koymuslardir. Bireyler dncelikle belirli bir referans
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noktasina bagli olarak potansiyel kazang ve kayiplar
acisindan tercihlerini ¢ercevelemektedirler. Ikinci
olarak, bireyler potansiyel kazang ve kayiplara, deger
fonksiyonu  (Kahneman ve  Tversky, 1979)
olusturacak sekilde deger verirler (Aktaran: Tekin,
2015: 74).

Dayanak noktasi ise ilk olarak Tversky ve
Kahnemann  (1974) tarafindan  yapilan ve
katilimcilardan Birlesmis Milletler’ e iiye olan Afrika
tilkelerinin oram1 gibi sayisal bir degeri tahmin
etmelerinin istendigi bir deney sonucunda ortaya
konulmustur. Deney, deneklere bir tekerlegin doniisii
ile tretilen bir say1 (0 ile 100 arasinda) verilmesiyle
baglar ve sonugta deneklerin son tahminlerinde,
baglangicta verdikleri sayiya yonelik bir yanlilik
gosterdikleri izlenmistir.

Kahneman ve  Tversky” nin insan
psikolojisinin ve davramiginin  aldiklar1 kararlar
tizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismalar serisinin
davranigsal finans disiplinin ortaya ¢ikmasinin teorik
ve deneysel sebepleri oldugu kabul edilir.

Davranigsal finans uygulamalarinin
isletmelerde alinan kararlar iizerine uyarlanmasi
sonucu ise davramigsal kurumsal finans oOrtaya
cikmistir. Bu disiplin ile davramigsal Onyargilarin
firmalarda alman finansal kararlar1 nasil etkiledigi
sorusunun yaniti arastirllmakta ve anlasilmaya
calisiimaktadir. Isletme finans1 alaninda alman
kararlarin insan psikolojisinden nasil ve ne derece
etkilendikleri sorusu, davranigsal igletme finansinin
ana temasini olusturmaktadir (Aktaran: Tekin, 2015:
5). Davranissal kurumsal finans uluslararasi alanda
oldukca sik tartisiimasina ragmen Tiirkiye ag¢isindan
ele alindiginda, bu tiir c¢aligmalarin sayisinin yok
denecek kadar az oldugu sdylenebilir. Bu nedenle s6z
konusu literatiirdeki bu acigin giderilmesine katk1
saglayacagi diisiincesinden de hareketle hazirlanan bu
calismada Tiirkiye’de faaliyet gosteren Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki (KOBI) isletme sahiplerinin ya da
yoneticilerinin dayanak noktasi diizeyleri tespit
edilmeye ¢alisilmig ve dayanak noktasmnin verdikleri
finansal kararlar lizerindeki etkisi incelenmistir.

2. LITERATUR TARAMASI
2.1. Dayanak Noktas: (Cipalama) Kavrami

Dayanak noktast kavrami Ingilizce’ de
Anchoring kelimesi ile ifade edilmekte ve Adjustment
yani Diizeltme (Ayarlama) kelimesi ile birlikte
sunulmaktadir. Tiirkce’ deki bazi kaynaklarda
cipalama olarak da adlandirilan dayanak noktasi,

insanlarin, ilk degerden baslayarak ve sonra bu deger
iizerinde diizeltmelere giderek son kararlarini
vermelerini ifade etmektedir (Pech ve Milan, 2009).

Insanlar bilinmeyen biiyiikliikteki bir degeri
tahmin etmek istediklerinde genellikle bir varsayilan
baslangic sayist (bir “capa”) belirleyerek tahmin
stirecine baglarlar ve devaminda daha sonraki bilgi ve
analizlerinden hareketle tahminlerinde yukari veya
asag1 yonde diizeltmelere giderler (Pompian, 2006).
S6z konusu ¢apa veya dayanak noktasi, yapilan ince
hesaplamalardan ve yeniden degerlendirmelerden
sonra bir son tahmine doniisiir. Literatiirde kisilerdeki
dayanak noktas1 Onyargisinin izlenmesine yonelik
yapilan c¢aligmalarin sonuglarima gore, insanlar ilk
capalarin nasil secildigine bakmaksizin ¢apalarini
yetersiz bir sekilde ayarlama egiliminde olduklarimi
ve sonug olarak son yaklagimlarinin 6nyargili olarak
ortaya c¢iktigmm1 gostermektedir (Pompian, 2006).
Insanlar mutlak rakamlardan ziyade goreceli
karsilagtirmalarin tahmininde genellikle daha iyidir
(Pompian, 2006).

Karar vericiler kararlarina yon verirken sabit
bir dayanak noktasina goére islem yaparlar. Dayanak
noktasi, daha dnce verdikleri ya da edindikleri tecriibe
ve bilgi birikiminden kaynaklanan bir deger olabilir.
Ekonomik sistem ve finansal piyasalar agisindan
bakildiginda bu deger, enflasyon, faiz oranlari,
ekonomik biiylime, biiyiime hedefleri, kar dagitim
oranlar1 vb. faktdrler olabilir. Dayanak noktasinin
belirginligi arttikca verilecek kararlarda kullanilma
olasiligi1 ayn1 derecede artar (Montier, 2002).

Kahneman ve Tversky (1974), dayanak
noktast Onyargisinin, bireylerin tahminler yapma
ihtiyaci hissettikleri ya da belli bir miktar kazanca ya
da faydaya karar vermeleri gereken durumlarda
ortaya ¢ikan biligsel kisa yollar ile bazi baslangic
degerlerini  temel alarak cevaplarini ya da
hesaplamalarint daha sonra diizeltmelerini igeren
stirecten olustugunu belirtmislerdir..

2.2. Dayanak Noktast Onyargistm Konu Alan
Calismalar

Uluslararasi literatiirde yer alan ¢aligmalarin
sonuglarina goére dayanak noktast On yargisi,
bireylerin karar verme siire¢lerini etkileyen énemli bir
unsur olabilmektedir (McElory ve Dowd, 2007;
Plous, 1989). Furnham ve Boo (2011) ve Terry
(2014), dayanak noktasi ¢alismalarinin ¢ogunun genel
bilgi sorularmma verilen cevaplara dayandigimm
belirtmektedirler (Blankenship ve digerleri, 2008;
Wegener ve digerleri, 2001; Epley ve Gilovich, 2001;
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McElroy ve Dowd, 2007; Mussweiler ve Strack,
1999; Tversky ve Kahneman, 1974).

Terry (2014), bu konuda yapilan diger bir
kistm c¢aligmalarda ise arastirma Orneklemlerini
alanlarinda uzman kisilerin olusturdugunu
belirtmektedir. Bu c¢alismalardan bazilar1; hukuki
kararlar (Englich ve Mussweiler, 2001; Englich,
Mussweiler ve Strack, 2006), tahminleme (Critcher
ve Gilovich, 2008), degerleme ve satin alma kararlar1
(Ariely ve digerleri, 2003) ve miizakerelerdir
(Galinsky ve Mussweiler, 2001).

Literatiire bakildiginda, belli bir tecriibeye
sahip profesyonel yatinmcilarin, hisse senedi
getirilerini tahmin etme siireclerinde, dayanak noktasi
onyargist  sergilediklerinin  istatistiksel  olarak
belgelendigi  goriilmektedir (Kaustia, Alho ve
Puttonen, 2008).

Dayanak noktasi, firma yoneticileri agisindan
ele alindiginda yoneticilerin, siibjektif baslangi¢
ongoriilerinden  hareketle  gelistirdikleri  sayisal
degerlere asir1 agirlik vermeleri, buna karsin karar
verme slirecinde asil dikkate almalart gereken
faktorleri yeteri kadar Onemsememeleri egilimini
ifade etmektedir (Chia-Hsing, Padmanabhan ve
Zhang, 2013:8). Dayanak noktasi 6nyargisi sergileyen
yoneticiler, kendi tecriibeleri ve inanglarini igeren
cesitli kaynaklardan hareketle baslangic Ongdriileri
gelistirirler (Tversky ve Kahneman, 1974; Uecker,
1978; Sterman, 1989).

Yoneticiler kendi tecrilbbe ve inanglarina
giivenerek gelistirdikleri tahminlerin objektif veya
nesnel tahminlerden daha istiin oldugu diisiincesine
sahip olabilmektedirler. Bu durum objektif tanminler
ile yoneticilerin kendi tahminlerinin tamamen
cakismast  durumunda dahi izlenilebilmektedir
(Huang ve digerleri, 2013:9). Ayrica dayanak noktasi
etkisi altinda yapilan tahminlerde asir1 ve diisiik tepki

egilimi izlenebilmektedir (Amir ve Ganzach,
1998:335).

Davranigsal karar verme literatiiriindeki
caligmalara bakildiginda, dayanak noktast

Onyargisinin yoneticilerin belirsizlik altinda aldiklar1
yatirim kararlar1 iizerinde potansiyel bir etkisinin
olabilecegi belirtilmektedir. Yatirim maliyetlerinin
yliksek oldugu durumlarda firmalar yoneticilerin
eldeki wverileri dogru ve objektif bir sekilde
degerlendirerek isabetli kararlar almasina yonelik
gerekli adimlar1 atmalidirlar. Yonetsel dayanak
noktasi Onyargisi, ¢etin rekabet ve yasal kosullarin
hiikkiim siirdligii  kiiresel ekonomi baglaminda ve
biiylik captaki yatirim harcamalar dikkate alindiginda
firmalar i¢in karar verme siireclerinde etkisi olan

onemli bir unsur olabilmektedir (Huang ve digerleri,
2013:9).

Huang ve
dayanak noktasini,
asamalarinda, belirli
gereginden fazla agirlik vermeleri
veriden ziyade) olarak ifade etmektedirler.
Yoneticiler, objektif bir sekilde diger bilgi
kaynaklarindan yararlanilarak karar vermenin daha
isabetli olmasina ragmen, rakamsal bir dayanagi esas
alarak karar vermeyi tercih etme egilimindedirler.
Huang ve Padmanabhan (2011), yiiksek diizeylerdeki
yonetimsel dayanak noktas1 6nyargisinin hatali karar
olasiliklarmin artmasina neden olabilecek bir unsur
oldugunu belirtmektedirler. Zelweger ve digerleri
(2005), aile sirketlerinin kararlarinin, bir dayanak ya
da referans noktasina bagl olarak gerceklestigini ileri
stirmektedirler. Buna gore, aile sirketi ydneticileri,
yatirnm kararlarint  belli bir dayanak noktasina
(referans noktasi) gore alirlar. Bu nokta, daha once
yaptiklar1 yatirnmlar veya sektdrdeki diger firmalarin

digerleri (2013), yonetimsel
yoneticilerin  karar  verme
sayisal referans noktalarina
(objektif bir

gergeklestirdikleri  yatirimlar olabilir. Welsh ve
Zellweger (2010), aile sirketlerinin finansman
davraniglarinin - incelenmesi  iizerine  yaptiklan

caligmada, aile sirketi sahiplerinin riskten kaginma
kontrol diizeylerinin bir dayanak noktasina bagh
olarak belirlendigini belirtmektedirler. Aragtirmacilar,
yiksek kaldirag oranlarmi isaret eden yatirim
alternatiflerinin, aile sirketi sahipleri ac¢isindan,
giivenli bir dayanak noktasina gore diisiik kaldirag
oraniyla beraber degerlendirildiginde, giiven seviyesi
diisiik fakat kaldirag orani yiiksek alternatiflere gore
daha ¢ekici geldigi sonucuna varmiglardir.

Baker ve Wurgler (2011), yaptiklar1 ¢alisma
ile standart sinyal teorilerine nispeten, ¢ok daha
gergekei  oldugunu iddia ettikleri, yatirimcilarin
dayanak noktasi olarak aldiklart oOnceki temettii
O0demelerine gore temettli miktarinin azalmasi ile
ilgili olarak, bir sinyal teorisi ortaya koymuslardir. Bu
modelin  temelinin, beklenti teorisinin  deger
fonksiyonu oldugunu ifade etmektedirler. Buna gore,
geemis temettii 0demeleri dayanak noktasi olarak
almir ve gelecek donemlerde yapilacak temettii
O0demeleri bu noktaya gore degerlendirilir. Kara
(2011), yoneticilerin  inanglart  ve  yaptiklar
tercihleriyle ilgili olarak dayanak noktas1 6nyargisinin
etkisini incelemistir. Calismasinda degindigi duruma
gore, bir proje ile ilgili olarak karar durumu ortaya
ciktiginda, yoneticinin bor¢lanmanin  belirli  bir
bor¢lanma oram1 veya getiri orani gibi yargisal
Onyargilar tarafindan sakincali olduguna yonelik
olarak sabit bir fikri olmas1 durumunda, bu durum kar
getirmeyecek kararlarin ve tercihlerin alinmasini
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etkileyecektir. Bu baglamda referans aldiklari
noktanin orani itibariyle bor¢clanmayi tercih etmeyen
yoneticilerin  sahip olduklar1 dayanak noktasi
Onyargisini  agiklamistir. Sonug olarak, belirli bir
dayanak noktasi ile hareket eden yoneticilerin asla
bor¢lanma yolunu tercih etmediklerini, bunun bir
sonucu olarak, firmalarinin borglanma ile elde
edebilecekleri nakit akislarindan daha diisiik diizeyde
nakit akislarina razi olmalar1 sonucunu dogurdugunu
belirtmektedir. Ayni zamanda ¢ogu Onyargili
yOneticinin 6z sermaye maliyetini tahmin etmedikleri
ya da hesaba katmadiklarini ifade etmektedir. Soufani
ve digerleri (2012) caligmalarinda, yoneticilerin
sergiledikleri dayanak noktas1 onyargisi ile sermaye
yapist kararlar1 arasindaki iliskiyi incelemektedirler.
Luppe ve Favero (2012), ¢alismalarinda, bilangcodaki
kar rakammm temsil eden gostergeler {izerindeki
dayanak noktas1 6nyargismin etkisini incelemislerdir.
Yaptiklar1 c¢aligma, bir kigiye sunulan rastgele
sayilarin, firmalarinin karliligiyla iligkili olarak
yargilar1 {lizerindeki etkisinin nasil oldugunun
belirlenmesini  amaglamaktadir.  Yazarlar aym
zamanda, diisiik ve yiiksek dayanak noktasinin
bireylerin  algilar1  {izerindeki  etkisini  de
incelemislerdir. Dayanak noktas1 Onyargisinin,
finansal Kkararlar ya da muhasebe kararlar1 tizerinde
giiclii bir etkisinin oldugu sonucuna varmiglardir.
Dougal ve digerleri (2012) dayanak noktasi ile
sermaye maliyeti arasindaki iliskiyi inceledikleri
caligmalarinda, gegmis anlagma oranlarinin, dayanak
noktasi olarak alindigini belirtmektedirler. Buna gore,
firmalar tarafindan sendikasyon kredileri i¢cin 6denen
faiz  oranlari, ge¢miste Odenen  oranlardan
etkilenmektedir. En son odenen kredi marji
yiiksek/diisiik olan firmalarin, daha sonra ddedikleri
kredi marjlar1 da yiliksek/diistik olmaktadir.

Ramiah ve digerleri (2014), c¢aligma
sermayesini yOneten kisilerin kayiptan kaginma,
yiiksek giiven diizeyi, dayanak noktas1 gibi dnyarg1 ve

hevristik  egilimi  sergileyip  sergilemediklerini
aragtirmistir.  Calisma  sonucunda  yoneticilerin,
davranigsal  Onyargilar  sergilediklerini ve bu

Onyargilarin, c¢alisma sermayesi ile ilgili yetersiz
kararlar alinmasina neden oldugunu tespit etmislerdir.
Diisiik kredi reytingine sahip firmalar, kredilerini
zamaninda Odeyecek kapasitedeler ise, gelecekte,
aynt girkete, biiyiik olasilikla yeni kredi satigi
yapilacaginit ifade etmektedirler. Bunun tersi de
dogrudur. Ayrica dayanak noktasina  sahip
yoneticilerin donemlik bilanco kullanmaya, halka
aciklik oranini ve banka ihalelerini minimum diizeyde
tutmaya daha yatkin olduklari sonucuna ulagmustir.
Bir bagka bulgu ise bu tarz yoneticilerin daha diisiik

olasilikla banka bonosu kullanmay tercih ettikleridir.
Ayni c¢aligmanin bulgularina gére dayanak noktasina
sahip yoneticiler nakit kararlarinda enflasyon
oranlarina daha az Onem vermektedirler. Terry
(2014), dayanak noktasi Onyargisini, tedarik zinciri
yonetimi agisindan ele almistir. Bu ¢alismanin
sonucunda dayanak noktasi Onyargisinin potansiyel
etkisinin smirlandirilmasinin daha etkin malzeme
yonetimine yol acacagimi ifade etmektedir. Ayrica,
yOneticilerin astlara dogru gerceklestirdikleri bilgi
akiginin, dayanak noktast Onyargismin etkisinden
arindiritlip  arindirilmadigina  dikkat  etmeleri
gerektigini belirtmektedir. Devralma ve birlesme
yatirimlarina farkli bir agidan yaklasan Baker, Pan ve
Wurgler (2009; 2012), devralinmak istenen bir
firmanin hisse senedi fiyatinin, son bir yil igerisindeki
tavan fiyatinin, teklif edilecek fiyat icin gii¢lii bir
dayanak noktas1 olabilecegini gostermislerdir.

2.3. Dayanak Noktast Onyargisnin Olgiilmesi

Kahneman ve Tversky (1974) bilinmeyen bir
durumun tahmin edilmesini, Oncelikle bilinen bir
bilgiden hareket edilerek, kabul edilebilir bir degere
ulasilincaya kadar bu bilginin diizeltilmesine bagh
oldugunu belirtmektedirler. Bu durumu, dayanak
noktast (anchoring) ve diizeltme (adjustment) olarak
adlandirmaktadirlar (Epley ve Gilovich, 2006: 311).

Dayanak noktasinin 0Slglilmesi agsamasinda
oldukga sik kullanilan yonteme gore dayanak noktasi
ya da baslangic bilgisi sonraki diizeltme siirecine, son
tahminlerden ayrilarak dahil edilir. Buna gore,
katilimcilara oncelikle kargilagtirmalt bir
degerlendirme sorusu sorulur (Ornegin, “Orta Afrika
Cumbhuriyeti’nin niifusu 20 milyondan az midir fazla
midir?”) ve daha sonra mutlak bir tahmin yapmalari
istenir (6rnegin, “Orta Afrika Cumhuriyeti’nin niifusu
kactir?”). Bu ol¢iim yontemiyle dayanak noktasinin
Olciildiigii sayisiz ¢alisma ve deney yapilmistir. Bu
caligmalarin bir sonucu olarak, bireylerin mutlak
tahminlerinin karsilagtirma yaparken dikkate aldiklari
degerden etkilendikleri ileri siiriilmektedir.
Dolayisiyla, bireylere, Orta Afrika Cumbhuriyeti’nin
niifusunun yukarida ilk ifade edildigi sekilde
sorulmasi, bireyleri, iilke niifusunun oldugundan ¢ok
daha yogun bir niifusa sahip oldugunu diisiinmeye
sevk etmektedir (Jakowitz ve Kahneman, 1995:
1165). Bu diisiince, cevaplayiciy1, sorulan ikinci
soruya birinci soruda verilen rakamin etkisinde
kalarak cevap vermeye sevk etmektedir. Bu nedenle
literatiirde, dayanak noktas1 ve diizeltme, olgu (son
tahminlerin, bir baglangic ya da dayanak deger
yoniinde asimile olmasi) ve siire¢ (baslangi¢ degerine
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gore diizeltme) kavramlarmi her ikisiyle beraber
tanimlanmaktadir (Epley ve Gilovich, 2006:311).

Dayanak noktast Onyargisi, laboratuvar
ortamlarinda (Jacowitz ve Kahneman, 1995), sahada
(Mussweiler ve Strack, 2004) ve siniflarda (Plous,
1989) vapilan deneysel calismalarla gdézlenmistir.
Yapilan bu caligmalarda ele alinan dayanak noktasi,
yargilarin neden asir1 derecede ilk izlenim, perspektif
veya degerden etkilendiklerinin ortaya konulmasi
amaciyla  kullamilmistir  (Epley ve  Gilovich,
2006:311). Dayanak noktasi ve diizeltmenin bir siireg
olarak ele almip incelendigi c¢aligmalar ise daha
diizensiz ve belirsizdir. Siire¢ takip prosediirleri
yardimiyla diizeltmenin mekanizmasinin belirlenmesi
cabalar1 standart dayanak noktasi paradigmasinda
diizeltmenin varligina dair bir kanit ortaya
koymamistir. Bununla birlikte verilen cevaplarda,
soru sorulurken yapilan manipiilasyonlarin, ya smirl
bir etkisinin varligindan ya da herhangi bir etkisinin
olmadigindan bahsedilmektedir (Epley ve Gilovich,
2006; Chapman ve Johnson, 2002; Tversky ve
Kahneman, 1974; Wilson, Houston, Etling ve Brekke,
1996; Wright ve Anderson, 1989; Schkade ve
Johnson, 1989).

Dayanak noktasi Onyargisinin etkilerinin
genel olarak genis capta ve giivenilir olduguna
inanilmaktadir. Fakat bu genis etki ne ifade
etmektedir ve genisligin boyutu nedir? Jakowitz ve
Kahneman (1995), bu sorunun yanitina yonelik ve
dayanak noktasinin Sl¢limiine iliskin ortaya bir kistas
koymaktadirlar. S6z konusu kistasa gore dayanak
noktasimin Ol¢lilmesine  yonelik prosediir ayni
popiilasyondan sec¢ilmek kaydiyla “3 grup insan
toplulugu” gerektirmektedir. Bunlardan birincisi
“kalibrasyon grubu” adi verilen ve herhangi bir
dayanak ya da baslangi¢c noktasi belirtilmeyen belli
sayida belirsiz duruma iligkin olarak, katilimcilardan
tahmin yiirtitmeleri istenen gruptur. Diger iki grupta
yer alan katilimcilar ise bir dayanak noktasi belirtilen
sorularla ilgili tahminlerini ifade eden bireylerden
olusmaktadir. Bu dayanak noktalari, kalibrasyon
grubunda yer alan  bireylerin  tahminlerinin
dagilimindaki pozisyonlarindan segilen noktalardan
olusur. Secilen bu noktalardan biri diisiik dayanagi
(low anchor) ifade ederken, digeri yiiksek dayanagi
(high anchor) ifade etmektedir. Dayanak noktasi
etkisinin betimleyici analizi igin dayanak noktasi
indeksi (anchoring index) kullanmaktadirlar. Bu
indeks, dayanak noktasi etkisinde olan bir bireyin,
dayanak olarak aldigi noktaya ya da degere gore
medyan tahmininin hareketini 6l¢mek i¢in kullanilir.
Belirli bir tahmin problemi i¢in dayanak noktasi

indeksi (DNI) asagidaki formiil ile hesaplanir
(Jakowitz ve Kahneman, 1995:1162);

Medyan (Yiiksek Dayanak) — Medyan (Dusiik Dayanak)
Yiiksek Dayanak — Diisiik Dayanak

DNI =

DNI’nin makul deger araligi 0 ile 1 arasidir.
“0”, dayanak noktasi etkisinin olmadigini, “1” ise
dayanak noktas1 etkisinde olan bireylerin medyan
tahminlerinin, dayanak olarak aldiklar1 (kendilerine
gosterilen) deger ile ortiistiigiinii ifade eder. DNI’nin,
kolayca yorumlanabilir bir &zellige sahip olmasi,
betimleyici istatistik olarak olduk¢a kullanigh bir
degeri ifade eder. Daha detayli ve kapsamli analiz
icin ise diger 6lgme metotlarinin kullanilmasi tavsiye
edilmektedir. Bu nedenle Jakowitz ve Kahneman
(1995) biitiin tahminleri, kalibrasyon grubundaki
karsilik gelen yiizdelere doniistiirmiislerdir. Ornegin,
kalibrasyon gurubunun medyanina esit bir dnyargil
tahminin dontistitme puanm1 50 olarak ifade edilir.
Kalibrasyon grubunun cevap araliginin disinda
onyargili (dayanak) tahminlere 100 ile 0 arasinda
deger atanir. Bu sayede, dayanak noktasi etkisi, iki
Onyargili gruptaki bu dOniistiiriilmiis puanlarin
karsilagtirilmasi ile Olgiilebilmektedir. Yine burada
Mann-Whitney ya da Student t testinin yapilabilecegi
ifade edilmektedir (Jakowitz ve Kahneman, 1995:
1163).

Grau ve Bohner (2014), dayanak noktasi
Onyargisimi ortaya cikartan ya da c¢ikartilmasinda

etkisi olan dort Onemli  faktor  iizerinde
durmaktadirlar.  Bunlardan  birincisi, = dayanak
noktasinin, baglangic noktasindan yetersiz

diizeltmenin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmasidir.
Katilimcilar bir dayanak deger ile tahmin siirecine
baslarlar ve tahminlerini makul bir degere varincaya
kadar diizeltirler. S6z konusu diizeltme genelde
yetersiz kaldigindan, yapilan tahmin onyargili olarak
sekillenmektedir. lkinci faktdr, konusma ya da
goriigme esnasinda arastirmacilarin  katilimcilara
sorduklar1 sorular1 ya da durumlar1 sunum tarzlarryla
ilgilidir. Katilimeilar, aragtirmayr yapan Kkisinin
sundugu dayanak degere gore kendi tahminlerini
asimile ederler. Bunun nedeni, katilimcilarin,
arastirmacinin dogru cevaba yakin bir degeri dayanak
deger olarak sunacagmi diisiinmeleridir. Ucgiincii
olarak sayisal degerlerin sunum tarzi1 ifade
edilmektedir. Biyiik/kiigiik rakamlarda sunulan
dayanak degerleri, hafizada biiyiik/kii¢lik sayilari
daha erigilebilir kilmaktadir.

Dordiincii faktor segici erigebilirlik modelidir
(Mussweiler ve Strack, 1999; Strack ve Mussweiler,
1997). Bu model, mevcut literatiiriin genelinde
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dayanak noktasinin etkisinin agiklanmasi i¢in yeterli
goriilmektedir.  Strack ve Mussleiwer (1999)
caligmalarinda, iki siireci birbirinden ayirmaktadirlar.
Bunlar, hipotezin tutarlilik testi ile anlamsal
hazirliktir. Buna gore katilimcilar, kritik degerin
(dogru cevabin) dayanak degere esit oldugu
hipotezini test ederler (Klayman ve Ha, 1987).
Omegin bir karsilastirmali soru, “Tiirkiye’nin yillik
sicaklik ortalamasi 200C’den fazla midir, az mudir?”
seklinde verilmigse bu soruyla aslinda sicakligin
200C olup olmadig: testinin yapildigir sdylenir. Bu
test boyunca katilimcilarin, dayanak degerin dogru
deger oldugu yoniindeki diisiinceleriyle uyumlu
olarak bilgi urettikleri varsayilir. Bu bilgi boylece,
secici olarak daha erisilebilir olacak ve mutlak
degerin tahmin edilmesi amactyla kullanilacaktir
(Grau ve Bohner, 2014:1).

Secici erisebilirlik modeli, dayanak degerin
kendisine ek olarak, karsilastirmali sorunun ifade
edilis seklini de dikkate almaktadir. Strack ve
Mussleiwer, eger ki karsilastirmali soru “Tuna
Nehri’nin uzunlugu 2000 km’den fazla midir?”
seklinde sorulursa, katilimcilarin Tuna’nim 2000
km’den uzun oldugu diisiinceleriyle uyumlu olarak
bilgi {iretecekleri bir pozitif test stratejisine yol
acacagin1  belirtmektedirler. Yapilan c¢aligmalara
bakildiginda da bu durum gozlenmektedir. So6z
konusu aragtirmacilar, aym1 zamanda, yOnsiiz
karsilagtirmali soru durumlarinda (Tuna Nehri’nin
uzunlugu 2000 km’den fazla muidir az midir?)
katilimcilarin, dogru cevabin dayanak degere esit
oldugunu tahmin ettiklerini varsaymaktadirlar (Grau
ve Bohner, 2014:1).

Bu ¢alismadaki dayanak noktasi 6nyargisinin
Olciilmesi asamasinda, belirli bir popiilasyonun
Olclimiinden ziyade bireysel olarak dayanak noktasi
etkisinin Ol¢limii yapilmas1 gerektiginden tek bir
ormeklem (firma yonetici ya da sahipleri) iizerinden
Olciim gerceklestirilecektir. Bu nedenle birgok
arastirmada kullanilan ikili soru dizisi kullanilacaktir.
Buna gore, oncelikle dayanak olarak alinacak deger
karsilagtirmalr bir soru, “... az midir fazla midir?” ya
da “... yiksek midir diisiik miidiir?” seklinde
kargilagtirmalt ve ikili soru olarak sorulacaktir.
Devaminda gelecek olan soru ise mutlak deger
tahmini sorusu olacaktir (6rnegin “Firat Nehri’nin
uzunlugu 3000 km’den fazla midir az midir?”’). Bu
Olgim yontemine gore, Ornegin, katilimcilara
bildirilen dayanak noktas1 verilen 6rnekte oldugu gibi
3000 km ise ortalama olarak verilen cevaplar 5000-
3000 ya da 1000-3000 araliginda gergeklesmesi
beklenir. Eger 1000 km olarak bildirilir ya da ifade
edilirse bu durumda verilen cevaplarin ortalamalari,

3000-1000 veya 0-1000 araliginda gerceklesmesi
beklenir (Grau ve Bohner, 2014:1).

Dayanak noktasinin bu yontemle Olciildigi
caligmalarin sonuglarina gore, katilimcilara bu tip
sorular yoneltildiginde, mutlak tahminleri, dayanak
olarak alinan deger yoniine kaymaktadir (Grau ve
Bohner, 2014:1). Burada katilimcilar 6ncelikle soruda
belirtilen dayanak noktasmin hedef degere esit olup
olmadigini test ederler. Daha sonra baslangic noktasi
olarak aldiklart bu degerden hareketle bir karar
verirler ve bu karar g¢ogunlukla sorunun dogru
cevabindan uzak ve/fakat dayanak noktasina yakindir.
Bu durum, alinan Kkararlarda dayanak noktasinin
etkisinin varligin ortaya koymaktadir.

3. YONTEM VE ANALIZ

3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde faaliyet
gosteren kiigiik ve orta biiyiiklikteki isletmelerdeki
yoneticiler ve isletme sahipleri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rnekleminde toplam 255 isletme ve bu
isletmelerden birer yonetici veya isletme sahibi olmak
tizere toplam 255 kisi yer almistir. Anket formu
toplam 420 sayida firmaya ulagtirilmis ve 262
isletmeden geri doniis alinmugtir. Bunlardan da 255
adedi analize uygun bulunmustur.

3.2. Veri Toplama Aract

Veri toplama yontemi olarak anket yontemi
kullanilmistir. Ornekleme yontemleri olarak kartopu
ornekleme, kolayda ve tesadiifi 6rnekleme yontemleri
kullanilmugtir. Veriler Istanbul’ da Sanayi ve Ticaret
odalarmma kayith 255 adet Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikteki igletmelerden elde edilmistir. Ankette
dayanak noktasini dlgen dort soru, yatirim ile sermaye
yapisi kararlari ile ilgili sorular ve katilimeilarin diger
bilgilerine iligkin sorular yer almistir.

3.3. Arastirmanmin Hipotezleri

Yukarida bir 6zeti verilen literatiirde yer alan
calismalardan hareketle bu ¢alisma i¢in olusturulan ve
test edilecek olan hipotezler agagidaki gibidir:

H1: Kadin ve erkek yoneticiler arasinda
dayanak noktas1 diizeyleri agisindan bir farklilik
vardir.

H2: Dayanak noktasi diizeyleri agisindan aile
sirketi yoneticileri ve/veya sahipleri ile aile sirketi
olmayan firma yoneticileri ve/veya sahipleri arasinda
bir farklilik vardir.
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H3: Dayanak noktas1 diizeyleri ile firma
yoneticilerinin ve/veya sahiplerinin faaliyetlerinde
veya yatirimlarinda verdikleri hatali kararlar arasinda
bir iliski vardir.

H4: Dayanak noktasi diizeyleri ile firma
yoneticileri ve/veya sahiplerinin bor¢lanma tercihleri
arasinda bir iliski vardir.

3.4. Analiz Yontemi

Analizler SPSS 20.0 paket programinda
gerceklestirilmistir. Kullanilan analiz yontemleri ise
frekans analizleri, tamimlayic1 istatistikler, tek
orneklem t testi, bagimsiz gruplar t testi ve
korelasyon analizidir.

3.4.1. Frekans Dagilimi

Uygulamaya Kkatilan isletmeler ile ilgili
bilgileri iceren frekans tablosu asagidaki gibidir
(Tablo 1).

Tablo 1: Calisma Orneklemini Olusturan
Isletmeler ile Ilgili Bilgiler

Finansal Kararlardan Sorumlu Kisi Siklik Yiizde
Muhasebe Yoneticisi 18 7,1
Finans Yoneticisi 59 23,1
isletme Sahibi 91 35,7
isletme Yoneticisi 87 34,1
Toplam 255 100,0
Firma Yasi Siklik Yiizde
1-5yil 49 19,2
6-10 yul 48 18,8
11-15y1l 36 14,1
16 y1l ve iistii 122 47,8
Toplam 255 100,0
Hukuki Yap1 Siklik Yiizde
Limited Sirket 172 67,5
Anonim Sirket 83 32,5
Toplam 255 100,0
Aile Sirketi mi? Siklik Yiizde
Evet 132 51,8
Hayir 123 48,2
Toplam 255 100,0
Sirket Grubunun Pargasi mi1? Siklik Yiizde
Evet 54 21,2
Hayir 201 78,8
Toplam 255 100,0
Caligan Sayis1 Siklik Yiizde
10-49 195 76,5
50-249 60 23,5
Toplam 255 100,0
Sektor Siklik Yiizde
DIiGER iIMALAT (Metal, Yazilim, 23 9,0

Ayakkabi, Petrol vb.)
Otomotiv 6 2,4
insaat 18 7,1
Mobilya Ve Orman Uriinleri 26 10,2
Gida 26 10,2
Toptan Ve Perakende Ticaret 61 23,9
Ulastirma Ve Depolama 20 7,8
Tekstil 21 8,2
Bilgi Ve iletisim Teknolojileri 20 7,8
insan Saghg Ve Sosyal Hizmetler 7 2,7
Kiiltiir Sanat Eglence Dinlence Ve
6 2,4
Spor
Diger 21 8,2
Toplam 255 100,0
Cinsiyet Siklik Yiizde
Kadin 73 28,6
Erkek 182 71,4
Toplam 255 100,0
Medeni Hal Siklik Yiizde
Evli 157 61,6
Bekar 98 38,4
Toplam 255 100,0
Yas Siklik Yiizde
20-25 32 12,5
26-35 104 40,8
36-45 79 31,0
46-55 35 13,7
56 ve iistii 5 2,0
Toplam 255 100,0
Egitim Siklik Yiizde
ilkokul 12 4,7
Ortaokul 15 59
Lise 87 34,1
On lisans 21 8,2
Lisans 108 42,4
Lisansiistii 12 47
Toplam 255 100,0
Firmadaki Pozisyon Siklik Yiizde
isletme Sahibi 58 22,7
isletme Yoneticisi 98 38,4
Finans Yoneticisi/Sorumlusu 55 21,6
Muhasebe Yoneticisi/Sorumlusu 32 12,5
Diger Statiilerdeki Firma Yoneticisi 12 47
Toplam 255 100,0
Tecriibe Siklik Yiizde
1-5Y1l 116 45,5
6-10 Y1l 61 23,9
11-20 Y1l 63 24,7
21-30 Y1l 12 4,7
31 ve daha fazla 3 1,2
Toplam 255 100,0

Bu c¢aligma kapsaminda firmalarda alinacak
finansal kararlar konusunda yetkili ve sorumlu olan
kisiler ile goriistilmiistiir. Tablo 1° e gore ¢alismaya
konu olan firmalarin biiyiik ¢ogunlugu 16 yil ve daha
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fazla siiredir faaliyetlerini devam ettiren firmalardir.
Firmalarin %67,5’1 limited sirket, %32,5’1 anonim
sirkettir. Calismanin 6rnekleminin kurumsal ve orgiit
kiltiri  anlayismmin - hakim  oldugu firmalardan
olusmasia 6zen gosterilmistir. Firmalarda toplam
calisan sayis1 en fazla %76,5 ile 10-49 arasindadir.
Dolayisiyla daha ¢ok kiigiik 6lgekte yer alan firmalar
bu calismaya konu olmustur. En fazla toplam %37,6
ile imalat sanayi (gida, orman {iriinleri ve mobilya,
tekstil, diger imalat) ve %23,9 ile toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gdsteren firmalar bu
calismanin 6rneklemini olusturmustur.

3.4.1. Katilimcilarin Dayanak Noktast Diizeyinin
Ol¢iimii

Dayanak noktasi dnyargisi toplam 4 soru ile
Olcililmiistiir. Sorular ve toplanan verilerin frekans
analizi agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Dayanak Noktasi Olgegine Verilen

Cevaplar
1-Orta Afrika Cumhuriyeti’ nin

Tablo 2’ ye gore dayanak noktasi Onyargisi
sorularma verilen cevaplar, literatiirde 6ne siiriildiigi
gibi soru igerisinde belirtilen dayanak sayi baslangic
noktas1 alinarak verilmistir. Buna gore birinci
sorunun tam cevabi Diinya Bankasi 2013 verilerine
gore 4 milyon 616 bin kisidir. Verilen cevaplara
dikkat edilirse, genel olarak dayanak say1 (20 milyon
kisi) ¢evresinde yogunlasmistir. Ayni sekilde Tuna
Nehri’ nin uzunlugu 2860 km’dir. Dayanak say1 ise
2000 km olarak belirtilmistir. Tuna Nehri’ nin
uzunlugu konusunda higbir fikrin olmadig: belirsizlik
durumunda verilen cevaplarin yine dayanak say1 baz
almarak verildigi gortilmektedir.

Tablo 3: 1 ve 2 Nolu Sorulara Verilen Cevaplarin

Ortalamalan
Orta Afrika
Cumbhuriyeti’ nin

Tuna Nehri’ nin
uzunlugu hangi

niifusu hangi araliktadir?
araliktadir?
Katilimei Sayist 255 255
Ortalama 5,78 4,98

niifusu hangi araliktadir ? Siklik Yiizde
1 Milyondan daha az 1 4
1 Milyon — 5 Milyon arasindadir 13 5,1
6 Milyon — 10 Milyon arasindadir 21 8,2
10 Milyon — 15 Milyon arasindadir 32 12,5
16 Milyon — 20 Milyon arasindadir 43 16,9
21 Milyon - 25 Milyon arasidadir 59 23,1
26 Milyon — 30 Milyon arasidadir 34 13,3
31 Milyon — 35 Milyon arasindadir 19 75
35 Milyondan daha fazladir 33 12,9
Toplam 255 100,0
2-Tuna Nehri’ nin uzunlugu sizce .
hangi araliktadir ? Stklik Yiizde
500" den az 1 4
500-1000 km 16 6,3
1001-1500km 20 7.8
1501-2000 km 31 12,2
2001-2500 km 43 16,9
2501-3000 km 44 17,3
3001-3500 km 28 11,0
3501-4000 km 32 12,5
4001-4500 km 22 8,6
4500' den fazla 18 7.1
Toplam 255 100,0
3-Orta Afrika Cumbhuriyeti’ nin
niifusu 20 milyondan az midir fazla Siklik Yiizde
midir?
Azdir 99 38,8
Fazladir 156 61,2
Toplam 255 100,0
4-Tuna Nehri’ nin uzunlugu 2000 ..
km’den az midir fazla rrgndlr? Siklk Yiizde
Azdir 104 40,8
Fazladir 151 59,2
Toplam 255 100,0

Tablo 3° e gore C3. soruya verilen cevaplarin
ortalamalarmin 16 milyon ile 25 milyon arasinda
oldugu goriilmektedir (ortalama=5,78). Ayni sekilde
C4. soruya verilen cevaplarin ortalamalar1 ise 2001
kilometre ile 3000 kilometre arasindadir (4,98).

Dayanak noktasi onyargisinin her birey igin
hangi diizeyde oldugunun belirlenmesi amaciyla
dayanak noktasi skoru (DANSKO) hesaplanmistir.

Literatiir ~ boliimiinde ~ bahsi  gegen = DNI’nin
kullanilmas1 bu c¢alisma kapsaminda miimkiin
olmadigindan, ayr1  bir hesaplama  yoOntemi

kullanilmistir. DNI’nin kullanilamamasmin sebebi 3
ormeklem grubu ve 3 farkli  soru grubu
gerektirmesidir. Bu c¢alismada ise tek bir 6rneklem
grubu séz konusu oldugundan DNI kullanilmamistir.

Bu c¢aligmada dayanak noktasi skoru
katilmeinin verdigi cevap araliginin karsiligi olan
kodun, Kkarsilastirmali sorular igerisinde belirtilen
dayanak sayilara karsilik gelen koda olan rakamsal
uzakliklar1  toplaminin  ortalamalaridir. Dayanak
noktasi skoru, analizlerde ve tezin yaziminda kolaylik
saglanmas1 amaciyla ¢alismanin bundan sonraki
boliimlerinde “DANSKO” seklinde kisaltilarak ifade
edilecektir. Ornegin cevaplayict C3. soruya “16
milyon ile 20 milyon arasindadir” sikkim
isaretleyerek cevap vermis ise bu cevap sikki
yukaridan asagiya 5. sik oldugundan kodu S5’tir.
Dayanak say1 20 milyon ise yine 5. sik araligindadir
ve kodu yine 5°tir. O halde cevabin dayanak sayiya
uzakligr 5 =5 = 0’dir. Bu hesaplama C4. soru i¢inde
aynen yapilir. Elde edilen iki DANSKO toplanir ve
ortalamalart almir. Elde edilen sonug¢ ilgili
katilimecinin ortalama DANSKO’sudur.
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DANSKO, bireyler bazinda daha belirgin
olarak ortaya konmasi ve analiz sonuglarinin
yorumlanmasini kolaylastirmast amaciyla
gruplandirilmistir. Bu gruplandirma asagidaki Tablo
3’te ifade edilmistir. Buna gére DANSKO’su “0”
olarak hesaplanan bir katilimcmin tam dayanak
noktast Onyargisina sahip oldugu, skoru 4,50 olan
katilimcimin ise en diisiikk diizeyde dayanak noktasi
Onyargisina sahip oldugu veya rasyonel birey oldugu
ifade edilir.

Tablo 3: Dayanak Noktasi Diizeyleri ve Skorlar:

Dayanak Noktasi Diizeyi DANSKO Araligi
Tam Dayanak Noktasi 0
Yiiksek Diizey Dayanak Noktasi 0,50-1,50
. Diizey 1 [ 0,50
. Diizey 2 ° 1,00
. Diizey 3 . 150
Orta Diizey Dayanak Noktas1 2,00-3,00
. Diizey 1 * 2,00
e Diizey 2 e 250
L4 DleCy 3 ° 3.00
Diisiik Diizey Dayanak Noktast 3,50-4,50
e  Diizey 1 e 350
e Diizey 2 e 4,00
. Diizey 3 . 4,50

Bu caligmada katilimcilarin dayanak noktasi
skorlarina iligkin istatistiki bilgiler Tablo 4’ te
Ozetlenmistir. Buna gore ortalama DANSKO 2,38’ dir
ve orta diizeydedir. En sik goriilen deger 1,5 ve
ortanca deger 2,5tur.

Tablo 4: Dayanak Noktas1 Tanimlayici

Istatistikler
Orneklem 255
Ortalama 2,3784
Ortanca (Medyan) 2,5000
En sik deger (Mod) 1,50

Tablo 5’ te bu durum daha acik bir sekilde
goriilmektedir. Tam Onyargiya sahip katilimer
sayisinin 2 oldugu ve en yogun diizeyin 73 katilime1
ile yiiksek Onyargt diizeyi oldugu dikkati
cekmektedir. Bu nedenle bu gibi gozlem sayis1 diisiik
Oonyargi gruplan istatistiksel analiz esnasinda
birlestirilmek durumunda kalinmaistir.

Tablo 5: Dayanak Noktasi Diizeyi Frekanslari

Siklik Yiizde
Tam Onyargi Durumu 2 8
Yiiksek Onyargil 1 4,3
Yiiksek Onyargi2 22 8,6
Yiiksek Onyargi13 48 18,8
Orta Diizey Onyargi1 38 14,9

Orta Diizey Onyargi2 45 17,6

Orta Diizey Onyarg13 30 11,8
Diisiik Diizey Onyargil 31 12,2
Diisiik Diizey Onyargi2 12 47
Diisiik Diizey Onyarg13 16 6,3

Toplam 255 100,0

Birlestirme islemi medyan degerine gore
yapilmistir. Tanmimlayict istatistikler tablosundan
(Tablo 4) da anlasildign iizere dayanak noktasi
skorlarinin medyan degeri 2,50 (orta diizey)’dir. Buna
gore medyan degerin altinda yer alan degerler icin
dayanak noktasi diizeyi “yiiksek (KODU:1)”, medyan
degere karsilik gelenler i¢in dayanak noktasi diizeyi
“orta (KODU:2)” ve medyan degerin iistiinde kalanlar
icin dayanak noktas1 diizeyi “disik (KODU:3)”
olarak tanimlanmustir.

Buna gore en son durumda olusan dayanak
noktasi1 diizeylerine goére frekans tablosu asagidaki
gibi olusmustur. Buna gore katilimcilarm %34,9’u
diistik diizey %47,5’1 yiiksek diizey dayanak noktasi
grubunda yer almiglardir.

Tablo 6: Medyan Degerine Gore Dayanak Noktasi

Diizeyleri
Sikhik Yiizde
Yiiksek Diizey Dayanak Noktasi 121 475
Orta Diizey Dayanak Noktas1 45 17,6
Diisiik Diizey Dayanak Noktast 89 34,9
Toplam 255 100,0
Firma yoneticileri ve/veya sahiplerinin
dayanak noktast Onyargisi sergileyip

sergilemediklerinin hipotez testi i¢in ise olusturulan
hipotez asagidaki gibidir.

HO: Firma yoneticileri ve/veya sahiplerinin
dayanak noktasi 6nyargisina sahip degildirler.

HI1: Firma ydneticileri ve/veya sahiplerinin
dayanak noktas1 6nyargisina sahip bireylerdir.

Bu hipotezin t testi sonuglar1 tablo 42’te
verilmistir. Test edilen deger bu kez 4,5tir (En diistik
dayanak noktasi skoru, tablo 38’deki diisiik dayanak
noktas1 diizey 3). Buna gore p=0.05 anlamlilik
diizeyinde HO hipotezi reddedilir (anlamlilik
0,000<0,05). Firma yoneticileri ve/veya sahiplerinin
dayanak noktas1 davramigsal onyargist sergiledikleri
sonucuna varilir. Iki ortalama arasindaki fark -
2,12°dir.

Tablo 7: Dayanak Noktas1 Onyargis1 Tek
Orneklem T Testi

t SD  Anlamlhilik Ortalama
Fark
DANSKO -31,748 254 ,000 -2,12157
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3.4.2. Dayanak Noktast Onyargist ile Ilgili
Hipotezlerin Test Edilmesi
Literatiire bakildiginda dayanak noktasi

onyargismin kadin yoneticilerde erkek yoneticilere
oranla daha yiiksek oldugunun iddia edildigi
gorilmektedir (Kudryavtsev ve Cohen, 2011;
Matsumoto ve digerleri, 2013). Kadmm ve erkek
yoneticilerin dayanak noktasi Onyargi diizeylerinin
karsilagtirilmas1 ve bir farklilik olup olmadiginin
ortaya konmasi amaciyla olusturulan ve test edilecek
hipotez agagidaki gibidir.

Hlo: Kadin ve erkek yoneticiler arasinda
DANSKO’lar1 agisindan bir farklilik yoktur.

H1li: Kadin ve erkek yoneticiler arasinda
DANSKO’lar1 agisindan bir farklilik vardir.

Bu hipotezin test edilmesi amaciyla bagimsiz
gruplar t testi uygulanmistir. Sonuglart Tablo 8 ve 9’
da verilen analize gore H10 hipotezinin kabul edilir
(0,740>0,05). Dolayistyla  kadin  ve  erkek
yoneticilerin dayanak noktasi Onyargisi diizeyleri
acisindan farklar1 yoktur.

Tablo 8: Dayanak Noktasi Diizeyine Gore
Cinsiyetin Tamimlayici Istatistikleri

Cinsiyetiniz: N  Ortalama  Std.
Sapma
Dayanak Noktas1 Kadin 73 1,9041  ,90007
Diizeyi Erkek 182  1,8626 90293

Tablo 9: Dayanak Noktasi Diizeyine Gore
Cinsiyetin Bagimsiz Gruplar T Testi

Levene
Homojenlik
Testi
F Anlamlilk t SD Anlamhlik
Dayanak Noktast 155 297 335 253 740
Diizeyi

Dayanak noktasin1 konu alan bir bagka
hipoteze gore ise aile sirketi yoneticileri ve/veya
sahipleri digerlerine gore daha giiglii dayanak noktasi
Onyargisina sahiptirler (Welsh ve Zelweger, 2010).
Bu hipotez, test edilmesi amaciyla asagidaki sekilde
yeniden ifade edilmistir.

H2o: DASKO’lar1 acisindan aile sirketi
yoneticileri ve/veya sahipleri ile aile sirketi olmayan
firma yoneticileri ve/veya sahipleri arasinda bir
farklilik yoktur.

H2:: DASKO’lar1 acisindan aile sirketi
yOneticileri ve/veya sahipleri ile aile sirketi olmayan
firma yoneticileri ve/veya sahipleri arasinda bir
farklilik vardir.

Tablo 10: Firmanin Aile Sirketi Olup Olmamasina
Gore Dayanak Noktas1 Diizeyinin Bagimsiz
Gruplar T Testi

Firmaniz aile N Ortalama Std.  Std. Hata
sirketi mi? Sapma Ortalama

Dayanak  Evet 132 1,8182 ,88082 ,07667
Noktast o1 123 1,9350 ,92097 08304
Diizeyi

Tablo 11: Firmanin Aile Sirketi Olup Olmamasina
Gore Dayanak Noktasi Diizeyinin Bagimsiz
Gruplar T Testi

Levene
Homojenlik Testi

F  Anlamlilik t

SD Anlamlibik  Fark

Dayanak
Noktast
.0 1,105 ,294 -1,035 253 302 -,11678
Diizeyi
Analiz sonucuna gore gruplar arasinda

anlamli  bir farklihk bulunamamistir (anlamlilik
0,302>0,05) ve H20 kabul edilir.

Literatiirde lizerinde durulan bir baska konu
ise yliksek diizeylerdeki yonetimsel dayanak noktasi
Onyargisinin  hatali  yatinm kararlariin  alinma
olasihigin1  yiikselttigi  seklindedir (Huang ve
Padmanabhan, 2011). Bu iddianin test edilmesi
amaciyla olusturulan ankette yer alan 8. soru ile E3.
soruya  verilen cevaplar ile DANSKO’lar
kargilagtirilmigtir.  Olusturulan  hipotez asagidaki
gibidir;

H3o: DANSKO ile firma yoneticilerinin
velveya sahiplerinin faaliyetlerinde veya
yatinmlarinda verdikleri hatali kararlar arasinda bir
iligki yoktur.

H3:DANSKO ile firma yoneticilerinin
velveya sahiplerinin faaliyetlerinde veya
yatirimlarinda verdikleri hatali kararlar arasinda bir
iligki vardir.

Tablo 12: Firmalarda Verilen Hatall Kararlarin
Dayanak Noktasi Diizeyi ile iliskisi

Firmamin
faaliyetlerinden
Baslarken karli yada
. yatirimlarindan
bir yatirim olarak
Dayanak Srdiisiiniiz gelecekte elde
Noktas1 goraus edecegi gelirleri
.. projelerden zarar
Diizeyi o genel olarak
ettiginiz oldu .
abartili tahmin
mu? .
ederim ve bu
tahminlerim

tutmaz




112 DAVRANISSAL KURUMSAL FINANS BAGLAMINDA CIPALAMA(DAYANAK NOKTASI) ONYARGININ FINANSAL KARARLARDAKI ETKISI

Pearson
Dayanak Korelasyon 1 -,050 ,069
Noktas1  Katsayisi
Diizeyi  Anlamlilik 424 272
N 255 255 255

Yukaridaki tabloda sonuglarina yer verilen
korelasyon analizi sonucunda H30 hipotezi kabul
edilerek iliskinin olmadig1 sonucuna vartlir.

Dayanak noktasi ile ilgili olarak literatiirde
tizerinde durulan diger bir konu dayanak noktasi
Onyargist ile hareket eden yoneticilerin asla
bor¢lanma yolunu tercih etmedikleri bunun bir
sonucu olarak firmalarinin borglanma ile elde
edebilecekleri nakit akislarindan daha diisiik diizeyde
nakit akislarina razi olduklaridir (Kara, 2011). Bu
iddianin test edilmesine yonelik gelistirilen test
hipotezleri asagidaki gibidir;

H4o: DANSKO ile firma yoneticileri ve/veya
sahiplerinin bor¢lanma tercihleri arasinda bir iligki
yoktur.

H4.: DANSKO ile firma yoneticileri ve/veya
sahiplerinin bor¢lanma tercihleri arasinda bir iligki
vardir.

Bu hipotezin test edilmesi amaciyla
korelasyon analizi uygulanmstir. Asagida
sonuglarina yer verilen analize gore dayanak noktasi
Onyargisi ile bor¢lanma tercihleri arasinda bir iligki
tespit edilememistir (anlamlilik 0,05’ten biiyiiktiir).

Tablo 13: Katihmcilarin Bor¢lanma Tercihleri ile
Dayanak Noktasi Diizeyleri Arasindaki iliski

Firma D11 Firma Dis1  Firma Dig1
Borglanma Borglanma Borglanma

Dayanak  Birinci Ikinci Ugiinci
Noktasi Tercih Tercih Tercih
Diizeyi Mi? Mi? Mi?
Pearson
Dayanak Korelasyon 1 ,020 ,003 -,001
Noktasi Katsayis1
Diizeyi Anlamlilik 748 ,959 ,990
N 255 255 255 255
4. SONUC VE DEGERLENDIRME
Geleneksel finans, ekonomik aktorlerin

mevcut tim bilgileri edinmek suretiyle onlar1 etkin
bir bi¢cimde islediklerini ve karar silireglerine dahil
ettiklerini bu nedenle bilgi isleme siireglerinin
tamamen Onyargisiz yiritildiigini ve aldiklar
kararlarin fayda maksimizasyonu ile tutarli oldugunu
ileri slirer. Bunu yapan ise rasyonel insandir.
Davranigsal finansa gore ise ekonomik aktorler bilgi
isleme siireglerini kisitlayan davranissal ve psikolojik
etkenler nedeniyle tam olarak rasyonel Kkararlar
alamazlar ve sinirl rasyonellik sergilerler.

Bu ¢alismada ekonomik sistem igerisinde yer
alan aktorlerden biri olan firma yoneticilerinin karsi
kargiya kaldiklar1 baslica finansal karar durumlari
davranigsal finans literatiiriinde belirli ¢aligmalarda
yer verilmis dayanak noktasi Onyargist baglaminda
ele alinmistir. Calismaya konu olan finansal kararlar
ise sermaye yapisi ve yatirim kararlarini icermektedir.
Bu Kkararlar, geleneksel finans teorilerinin One
stirdiigi matematiksel modellerin rasyonel karar
stireclerinde  kullanilmas1 ile aslinda kolaylikla
alinabilecegi varsayilan kararlardir. Fakat gercekte
durum daha karmasiktir. Ozellikle belirsizlik ve risk
iceren gelecekle ilgili alinacak kararlar yalnizca
matematiksel modellere dayandirilarak alindiginda
olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Dayanak noktasi Onyargist verilen
kararlarin daha Once yasanmig olaylara veya karar
verilecek  konuyla ilgili  edinilen tecriibeye
dayandigini ifade eder. Bunun sebebi karar konusuyla
ilgili belirsizligin fazla olmasidir.

Caligma  sonucunda  katilimcilarda  bu
caligmada kullanilan ydntemler baglaminda orta
diizeyde dayanak noktas1 Onyargisi tespit edilmistir.
Ayrica dayanak noktasi, imalat sektoriinde yiiksek
diizeyde Oolgiilirken, mobilya ve orman firiinleri
sektoriinde diisiik diizeyde Olgiilmiistiir.
Katilmcilarin -~ firmadaki  pozisyonlar1  dikkate
alindiginda ise yine dayanak noktas1 diizeylerinde bir
farklilik go6zlenmistir. Buna gore dayanak noktasi
Onyargist finansal kararlardan sorumlu muhasebe
yoneticilerinde en yiiksek diizeyde olgiiliirken igletme
yoneticilerinde en diisiik diizeyde 6l¢tilmiistiir.

Bundan sonra yapilacak  calismalarda
dayanak noktasi onyargisinin dogrudan ilgili finansal
kararlarla iligski kurulan sorularla arastirilmasi tavsiye
edilmektedir. Ornegin  “Daha &nce yaptiginiz
yatinmlardan elde ettiginiz  sonuglar  sonraki
yatirimlariniz ile ilgili kararlarimiz1 etkiler mi? Hangi
diizeyde etkiler ?”, “Gegtigimiz faaliyet doneminde
bor¢lanma durumunuz hangi araliktadir? ve Gelecek
yil borglanma tercihinizin hangi aralikta olacagim
tahmin ediyorsunuz?”’, “Faaliyette bulundugunuz
sektorde bor¢ kullanma orani belli bir oran ise siz
hangi diizeyde bor¢lanmay1 diisiiniirsiiniiz?”, “Zarar
ettiginiz bir yatirima baslarken o yatirimi aslinda karli
bir yatirim  olarak  algilamaniz = ge¢misteki
basarilariniza hangi diizeyde Dbagh olabilir?”,
“Ozsermayeniz yeterli iken herhangi bir yatirimin
finansmaninda bor¢lanmayi tercih etmeniz daha 6nce
bor¢lanma alternatifini kullanmis olmanizla hangi
diizeyde iligkili olabilir?”, “Sermaye yapinizda daha
cok borca yer vermeniz daha once kullandiginiz
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kredilerin faiz oranlarmin diisiik olmasi ile iliskili
olabilir mi? Hangi diizeyde ?” v.b.
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OZET

Tek Hazine Kurumlar Hesabt (THKH) sistemi kamu idarelerinin mali
kaynaklarimin biitcenin gelir ve gider hesaplart ile iligkilendirilmeksizin karsiligi
Hazineden alacak kaydedilmek iizere toplandigi ve Hazine ve Maliye Bakanlhgi
tarafindan yonetilen hesabwni ifade etmektedir. THKH sistemi, Bakanlik ile
kurumlar arasinda alacak-bor¢ iligkisini dogurdugundan, sistemin etkin
calisabilmesi icin yeni muhasebe hesaplarina ihtiya¢ duyulmustur. Bu kapsamda,
yeni muhasebe hesaplart  muhasebe  yonetmeliklerinde  tamimlanmistir.
Calismada, THKH sisteminin muhasebe yapisi ve THKH igin tasarlanan ve
muhasebe literatiiriine giren muhasebe hesaplarimin igleyisi ornekler iizerinden
anlatilmistir. Bu sebeple, ¢alismanin muhasebe literatiiriine katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.

ABSTRACT

Treasury Single Institutions Account (TSIA) system refers to main account which
public administrations’ resources are collected to be managed by Treasury
provided that they are recognized as receivables without being associated with
budgetary accounts. Since the system creates debt-credit relationship between
Treasury and institutions, new account codes, considered as a prerequisite for
the effectiveness of TSIA, are defined in the accounting legislations. In this study,
the accounting structure of TSIA system and how TSIA’s transactions will be
accounted for are given with examples. In this regard, it is thought that this study
makes a significant contribution to field of accounting.

* Bu makalede yer alan goriisler yazarin sahsina ait olup Hazine ve Maliye Bakanlig1 veya bagka bir kurumun goriislerini

yansitmamaktadir.
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1. GIRIS

“Tek Hazine Hesabi (THH)” kavramu,
devletin tiim Odeme ve tahsilat islemlerinin
gerceklestirildigi tek bir hesab1 ya da birbirine bagl
bir dizi hesabi1 ve kamu hesaplarmin konsolide bir
bicimde izlenebilmesini saglayan biitiinlestirilmis bir
yapiy1 ifade etmektedir (Pattanayak & Fainboim,
2010; Williams, 2010). Literatiirde etkin bir nakit
yOnetim sistemi i¢in tiim kamu hesaplarinin
toplandig1 bir THH yapisinin var olmasi birincil kosul
olarak ifade edilmektedir (Can, 2017). Uluslararast iyi
uygulama O6rneklerinde de THH sisteminin genis bir
kapsama sahip oldugu gozlemlenmektedir. Bazi iilke
uygulamalarinda tiim merkezi yonetim sektoriic THH
sistemi i¢inde yer alirken, bazilarinda merkezi
yonetime ek olarak sosyal giivenlik kurumlari,
mahalli idareler, yurtdis1t menseili proje 6zel hesaplari
ve biitce dig1 fonlar da sistem igerisindedir (Williams,
2013). Ancak iilkemizde uygulanan THH sisteminin
kapsami yalnizca genel biitceli idarelerin biitge 6deme
ve tahsilat hesaplarn ile smirlidir. Dolayisiyla
tilkemizde kamu kaynagimin biiyiik bir kisnm THH
kapsami disinda yonetilmekte, bu durum kamu nakit
yonetimi agisindan biiyiik verimsizlik yaratmaktadir.
Bu itibarla, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Borg
Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanununda
yapilan diizenleme ile uygulanmakta olan THH
sisteminin ~ kapsamimin  genisletilmesi  yoluyla
kamunun nakit kaynaklarinin Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan tek bir hesapta etkin bir sekilde
takip edilmesi ve yonetilmesi saglanarak kamu nakit
yOnetiminin etkinliginin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

Yapilan degisiklik ile, uluslararasi literatiir ve
iyl uygulama Ornekleri géz Oniinde bulundurularak
halihazirda genel biitgeli idareler i¢in uygulanmakta
olan THH sisteminin kapsaminin, kurumlarin mevcut
idari ve biitgesel siireclerinde herhangi bir degisiklige
yol agmaksizin, genigletilmesi amacina yonelik olarak
getirilen “Tek Hazine Kurumlar Hesabi1 (THKH)”
uygulamasinin genel ¢ercevesi diizenlenmektedir.

Ilgili Kanunda THKH “Issizlik Sigortas
Fonu hari¢ olmak iizere kamu idarelerinin mali
kaynaklarinin biitcenin gelir ve gider hesaplar ile
iligkilendirilmeksizin karsiligi Hazineden alacak
kaydedilmek iizere toplandigi ve Bakanlik tarafindan
yOnetilen hesab1” olarak tanimlanmaktadir.

Tamimdan da anlagilacag: iizere, Bakanlik!
ve THKH kapsaminda yer alan kurumlar arasinda
THKH kapsaminda gerceklesen islemlerden dogan
alacak ve borg iliskisi biitce ile iligskilendirilmeden
muhasebe hesaplar1 iizerinden kurulacaktir. Bu
kapsamda, s6z konusu alacak ve borc iliskisini
diizenleyen yeni muhasebe hesaplart 24.02.2018
tarihli ve 30342 sayili Resmi Gazete yayimlanan
“Genel  Yonetim  Muhasebe  Yonetmeliginde
Degisiklik  Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve
“Merkezi  Yonetim Muhasebe  Yonetmeliginde
Degisiklik  Yapilmasina Dair YoOnetmelik” ile
yiriirliige girmistir.

Calismada, THKH sisteminin muhasebe
kurgusuna ve sisteme has yiiriirliige konan muhasebe
hesaplari ile bu hesaplarin isleyisine iliskin monografi
orneklerine yer verilerek THKH  sisteminin
muhasebesel siireclerine deginilmistir. Caligmada,
THKH’nin etkin islemesini teminen genel yonetim
muhasebe ¢ergceve hesap planina eklenen yeni
muhasebe hesaplar1 detayli olarak incelendiginden,
caligmanin muhasebe literatliriine katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. TEK HAZINE KURUMLAR HESABININ
MUHASEBE YAPISI

THKH sistemi kapsam dahiline alian
kurumlarin biit¢esel ve idari yapilarina miidahale
edilmeden kurumlarin mali kaynaklarimin Hazine
hesaplarina alinmast ve s6z konusu kaynaklarin
Bakanlik tarafindan yonetilmesi iizerine
kurgulanmaktadir. Diger bir ifadeyle, THKH
sisteminde Bakanlik tarafindan degerlendirilecek
kaynak esasen kurumlarin kaynagi olmaya devam
edecek, ancak kaynagin yonetimi el degistirecektir
(Can, 2017). Yani, THKH kapsaminda yer alan
kurumun emaneten Hazinede tuttugu mali kaynak,

kurumca  ihtiyag¢  duyana dek  Bakanlikg¢a
degerlendirilecektir. Kurum ihtiya¢ duydugunda ise,
kendi kaynagina kolaylikla erisebilecektir.

Dolayisiyla, THKH sisteminin etkin ¢alisabilmesi
kurumlar ve Bakanlik tarafindan THKH kapsaminda
gerceklestirilen igslemlerinin kayit altina alinmasini ve
raporlanmasin1  saglayan gelismis bir muhasebe
yapisina sahip olmakla ile yakindan iligkilidir.
Muhasebe sistemi THKH kurgusunda en Onemli

! Calismada, Bakanlik ifadesi Hazine ve Maliye Bakanligim
yansitmaktadir.
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unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir; ¢linkii THKH
sisteminin etkin ¢alisabilmesi i¢in dogru bir sekilde
giinlik muhasebe kayitlarinin  tutuldugu  ve
paydaslarca s6z konusu kayitlarin goriintiilenebildigi
bir muhasebe sistemine gerek duyulmaktadir.
Dolayisiyla, kurumlarin Hazineden ne kadar alacag:
oldugunun ya da Hazinenin kuruma ne Kkadar
bor¢landiginin gelismis muhasebe sistemi araciligiyla
seffaf bir sekilde kayit altina alinmas1 elzemdir.

THKH 6zii itibartyla kurumlarin biitgesel ve
idari ozerkliklerine dokunulmadan kamu kaynaginin
tek bir merkezden yonetilmesi iizerine kurgulandigi
icin, kapsamda yer alan kamu idaresi ile Bakanlik
arasinda THKH kapsaminda gerceklestirilen her tiirlii
islemlerin alacak ve borglandirilmasi ancak bahse
konu kurguya hizmet edebilecek yeni muhasebe
hesaplarinin tanimlanmasi ile miimkiin olmaktadir
(Can, 2017).

Hem kurumlarca hem de Bakanlikca THKH
kapsaminda gergeklestirilen islemler, yeni muhasebe
hesaplart ile kayit altina alinacak ve takip edilecektir.
Muhasebe kayitlart her iki aktor (Bakanlik ve
kurumlar) arasindaki alacak ve borg iliskisinin takibi
igin kullanilacagindan, THKH kapsaminda
kullanilacak muhasebe hesaplarinin sistemin isleyisi
icin kontrol mekanizmas1 goérevi gorecegi asikardir.
Dolayisiyla, THKH kapsaminda kurumlar ve
Bakanlik arasinda gerceklestirilen islemlerden dogan
borg-alacak  bilgilerinin  miinhasiran  agilacak
muhasebe hesaplarinda takip edilmesi oldukga
onemlidir. Bu minvalde, 24.02.2018 tarihli tarih ve
30342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligininde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Genel Ydnetim
Muhasebe Yonetmeliginin 46 nc1 maddesinin altinc
fikrasinda yer alan “134 Tiirev Uriin Alacaklar
Hesab1” ibaresinden sonra gelmek iizere “135 Tek
Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesab1”
ibaresi ve “334 Tiirev Uriin Borglari Hesab1”
ibaresinden sonra gelmek {iizere “335 Tek Hazine
Kurumlar Hesabindan Borglar Hesab1” ibaresi (Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligininde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2018: madde 17); ayn1
Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik ile Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeliginin 8 inci maddesinin birinci fikrasindaki
“132 Kurumca Verilen Bor¢lardan Alacaklar Hesab1”
ibaresinin altma “135 Tek Hazine Kurumlar
Hesabindan Alacaklar Hesab1” ibaresi ve ‘333
Emanetler Hesab1” ibaresinin altina “335 Tek Hazine
Kurumlar Hesabindan Borglar Hesab1” ibareleri

eklenmistir (Merkezi Y onetim Muhasebe
Yonetmeligininde Degisiklik Yapilmasmma Dair
Yonetmelik, 2018: madde 1). Bodylece, THKH
sisteminin i¢in tasarlanan muhasebe hesaplar1 resmi
kimlik kazanmistir. S6z konusu muhasebe hesaplarin
niteligi ve isleyisine ¢alismanin ilerleyen kisimlarinda
deginilecektir.

Sekil 1: Tek Hazine Kurumlar Hesab1 Kurgusu

“Haine Yardwelars +Madine Yarrtmlar
- Haginvecs Kurumas Aklaeieslsr { Hazinece Kuruma AKtariantar
- Gl Binteye Gele Transforf % Bitceye Gelr Transter!

* 335,01« Tek Harioe Kurunlar Hesasndan

* 13501« Tok Harine Kuramisr Heobndn Sarylr Hemabe{Oderse pian)

Alycakiar Hesate: Odeme Hesaplan)
Tek N 0 2335.00 - Tek Hadne Kururiar Hessbende

iii’:ff.f .5‘.“.5.“"2#‘.&"»'.11.‘;'&?.""" S0r b Hesabe{Tahillat Hesaplan|

*335.09 - Yok Huh ar Honaenrbar * 335,09 - Tek Hagine Kutpmiar Hesabwdan

AL Mt Betsens e Hesaptart Sorgi Hesabe{ Cderse el Mesapian)

#3504 - Teh Hazine Karumpar Mesabandan * 55504 - Tek Hazine Ku lor Mesabendan

Alscablar Hessty( Toaiiot Onel Hesptl) } Sarghr lesabe] Tahstist Ozel Hessplan)

Kaynak: Can (2017)

Sekil 1’de gorildigi lizere, THKH
kapsaminda yer alan kurumlarin tahsilatlari, herhangi
bir sebeple hesaplarinda duran kaynaklar1 Hazinede
toplandiginda ya da kuruma tahsis edilen hazine
yardimlar1 Bakanlik¢ca nakit programina alindiginda
kurumun alacagi artarken, Bakanlhigm ilgili kuruma
olan yikiimliligi artacaktir. Diger taraftan,
Bakanlikca THKH’den kurum hesabina aktarim
gerceklestiginde ya da kurumun kaynagi genel
biitgeye gelir kaydedildiginde s6z konusu tutar kadar
Bakanligin kuruma olan borcu dolayistyla kurumun
Bakanliktan alacagi azalacaktir.

2 Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeliginin 264/B maddesinin
ikinci fikrasinda; “Tek Hazine Kurumlar Hesabi kapsaminda
gerceklestirilen iglemler icin bu hesabin ilgili yardimci hesap
kodlar1 kullanilhr. Tlgili idarelerin gelir ve gider biitgelerine
yonelik nakit hareketleri ile ilgili mevzuati uyarinca ilgili idareye
verilen yetki dogrultusunda agilan 6zel hesaplara iliskin nakit
hareketleri farkli yardimci hesap kodlarinda takip edilir. Bu
kapsamda agilacak yardimci hesap kodlar1 Bakanlik¢a belirlenir.”
ifadesi uyarinca bahse konu muhasebe hesaplarma iliskin
yardimc1r  hesap kodlart Hazine ve Maliye Bakanliginca
belirleneceginden, sekilde belirtilen yardimer hesap kodlari
ongoriilen taslak yardime1 hesaplar1 gostermektedir.
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3. TEK HAZINE KURUMLAR HESABININ
MUHASEBE HESAPLARI

3. 1. Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar
Hesabi

3. 1.1 Hesabin Tanimu

Tek hazine kurumlar hesabindan alacaklar
hesabi, mali kaynaklar1 THKH kapsaminda Hazine ve
Maliye = Bakanliginca  degerlendirilen = kamu
kurumlarmim Hazineden olan alacaklarinin izlenmesi
icin kullanilir. Bu hesap, THKH kapsaminda mali
kaynag1i  Bakanlikca  degerlendirilen  kurumlar
tarafindan, THKH kapsaminda gergeklestirilen is ve
islemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilir.

135 sayili tek hazine kurumlar hesabindan
alacaklar hesab1 6zl itibartyla kurumlarin THKH
kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginca
degerlendirilen mali kaynaklarindan dogan Hazineden
alacaklarimi takip amaciyla kullanildigindan, anilan
muhasebe hesab1 genel ve merkezi yonetim ¢erceve
hesap planlarinda 13 kurum alacaklar1 hesap
grubunun altinda yer almaktadir. 135 tek hazine
kurumlar hesabindan alacaklar hesabinin ilgili
yonetmeliklere eklenmesi ile;

- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
muhasebesi hesap planinda yer alan 13 kurum
alacaklar1 hesap grubu asagidaki sekilde;

> 130 Dis Borcun ikrazindan Dogan Alacaklar

Hesab1

> 131 Para Piyasas1 Nakit Islemleri Alacaklari

Hesab1

» 132 Kurumca Verilen Bor¢lardan Alacaklar

Hesabi

» 135 Tek Hazine Kurumlar

Alacaklar Hesabi

» 137 Takipteki Kurum Alacaklar1 Hesab1

> 138 Takipteki Kurum Alacaklart Karsiligi

Hesabi (-)

» 139 Diger Kurum Alacaklari Hesab1

(Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi,

2014: madde 8)

- Genel yonetim gergeve hesap planinda yer alan
13 kurum alacaklart hesap grubu asagidaki sekilde;
> 130 Dis Borcun Ikrazindan Dogan Alacaklar
Hesab1
> 131 Para Piyasasi Nakit islemleri Alacaklari
Hesabi
» 132 Kurumca Verilen Bor¢lardan Alacaklar
>

Hesabindan

Hesab1
134 Tiirev ve Uriin Alacaklar1 Hesab1

» 135 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Alacaklar Hesab1

» 137 Takipteki Kurum Alacaklar1 Hesabi

» 138 Takipteki Kurum Alacaklari Karsilig
Hesabi (-)

» 139 Diger Kurum Alacaklar1 Hesab1 (Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, 2014:
madde 76)

diizenlenmistir.

3. 1. 2 Hesaba iliskin Islemler

Bu hesap genel yonetim ve merkezi yonetim
muhasebe yapisim1  diizenleyen yonetmeliklerde
belirtildigi tizere, THKH kapsaminda ger¢eklestirilen
nakit ve nakit dis1 islemlerden dogan kurum
alacaklarinin takibi amaciyla kullanilir. THKH
kapsaminda gerceklestirilen nakit islemleri, kamu
idaresinin THKH’ye siipliriilen her tiirlii mali
kaynagini (tahsilat, ddemelerden iadeler vb.) ifade
ederken, nakit dig1 islemler ise genel biitceden
transfer niteliginde (hazine yardimi vb.) ilgili
kurumlara aktarilmak {izere tahakkuka baglanan biitce
gider kaleminden Bakanlik tarafindan nakit
programina aliman ve ilgili ay icerisinde kuruma
aktarilacak nakit tutarini ifade etmektedir. Nakit dis1
islemlerden dogan alacaklar, genel biitgeden transfer
kaleminden Bakanlik¢a uygun goriilen kisim kadar
kuruma nakit aktariminin yapilacagna iliskin bir nevi
taahhiidiin muhasebelestirilmesi olarak diisiiniilebilir.

THKH biitce ve biitce disinda 6zel izinle
acilan o6zel hesaplar1 da kapsama aldigindan bu iki
farkli hesaplara iligkin islemler ayr takip edilecektir.
Dolayisiyla, THKH kapsaminda gergeklestirilen
islemlerin muhasebelestirilmesinde yapilan islemin
muhteviyatina bagli olarak anilan muhasebe
hesaplarinin ~ farkli  yardimci  hesap  kodlar
kullanilacaktir.

3. 1. 3 Hesabn Isleyisi

THKH sistemi, kurumlarin mali varliklarina
halel getirmeden, kaynagin Bakanlik tarafindan
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Bu amagla, tek
hazine kurumlar hesabindan alacaklar hesabinin rolii
olduk¢a 6nemlidir.

Tek hazine kurumlar hesabindan alacaklar
hesabi1 nakit ve nakit dis1 olmak tizere kurumun mali
varliginin ifade ettiginden aktif karakterli bir hesaptir.
Dolayisiyla, kurum tarafindan nakit olarak THKH ye
aktarilan tahsilat, 6demeler iadeler gibi her tiirlii mali
kaynak, kurumun nakit varligin1 azaltirken, kurumun
alacagmi arttirir. Bu kapsamda, gergeklestirilen
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islemlerde kurumun nakit varlig1 alacak kaydedilerek
azaltilirken, amilan muhasebe hesabina  borg
kaydedilerek kurum alacag: arttirilir. Béylece THKH
kapsaminda gerceklestirilen islemler neticesinde,
kurumun mali kaynaginda bir eksilme olmamakta,
sadece kurumun aktifleri arasinda yer degisikligi
olmaktadir. Nakit digt mali kaynak ise, daha Once
belirtildigi tizere, genel biitgceden kurumlara transfer
niteliginde olan harcamalarin program donemi
siiresince nakit olarak Odenmesinin Bakanlikc¢a
taahhtit edilmesi, kurumca alacak  artist
yaratacagindan kurumca bu hesabin borcuna
kaydedilir. Bu durumda, kuruma tahsis edilen
transferlerden dolayr kurumun gelirleri artarken,
gelirlere kargilik nakit varligi artmak yerine tek
hazine kurumlar hesabindan alacaklar olarak takip
edilen mali kaynag artacaktir.

Tek hazine kurumlar hesabindan alacaklar
hesabi1 aktif karakterli bir muhasebe hesabi
oldugundan, kurumun THKH kapsaminda tutulan
mali kaynaginin azalmast durumunda bu hesap
alacaklandirlarak  azaltihr.  Ornegin,  kuruma
THKH’den nakit aktarimi yapildiginda bu hesaba
alacak yazilarak bu hesaptaki varlik azalir. Ayrica,
THKH kapsaminda yer alan ve belirli periyotlarda
nakit fazlasin1 genel biitgeye gelir kaydeden kurumlar
(Orn. diizenleyici denetleyici kurumlar vb.), mali
kaynagini genel biitceye gelir kaydettiginde, kuruma
ait olan mali kaynak ve dolayisiyla 135 sayili
muhasebe hesabinda takip ettigi kurum alacagi
azalacagindan, bu hesaba alacak kaydedilir.

3. 2. Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Borg¢lar
Hesabi

3. 2.1 Hesabin Tanimi

Tek hazine kurumlar hesabindan borglar
hesabi, kurumlarin THKH kapsaminda Hazine ve
Maliye Bakanliginca degerlendirilen mali
kaynaklarina karsilik olarak Hazinenin kurumlara
olan borg¢larimin takibi amactyla kullanilir. Bu hesap,
THKH kapsaminda yer alan kurumlarim mali
kaynagini kendi biinyesinde degerlendiren Bakanlik
tarafindan, THKH kapsaminda gerceklestirilen is ve
islemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilir.

335 sayili tek hazine kurumlar hesabindan
borglar hesabi o6zii itibariyla kurumlarm THKH
kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliginca
degerlendirilen = mali  kaynaklarindan  dolay1
Bakanligin s6z konusu kurumlara yiikiimliiliklerinin

takibi amaciyla kullanildigindan, s6z konusu
muhasebe hesab1 genel ve merkezi yonetim ¢erceve
hesap planlarinda 33 emanet yabanci kaynaklar hesap
grubunun altinda yer almaktadir. 335 tek hazine
kurumlar hesabindan alacaklar hesabinin ilgili
yonetmeliklere eklenmesi ile;

- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
muhasebesi hesap planinda yer alan 33 emanet
yabanci kaynaklar hesap grubu asagidaki sekilde;

330 Alian Depozito ve Teminatlar Hesab1
332 Okul Pansiyonlar1 Hesab1
333 Emanetler Hesabi

335 Tek Hazine Kurumlar
Borglar Hesab1

337 Mutemetlikler Cari Hesabi1
338 Konsolosluk Cari Hesabi
339 Risk Hesabi (Merkezi YOnetim
Muhasebe Yo6netmeligi, 2014: madde 8)

Hesabindan

VVV VVVYVY

- Genel yonetim cerceve hesap planinda yer alan
33 emanet yabanci kaynaklar hesap grubu asagidaki
sekilde;

330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1
332 Okul Pansiyonlar1 Hesab1
333 Emanetler Hesabi

334 Tiirev Uriin Borglar1 Hesabi
335 Tek Hazine Kurumlar
Borglar Hesab1

337 Mutemetlikler Cari Hesab1
338 Konsolosluk Cari Hesabi1
339 Risk Hesab1 (Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, 2014: madde 76)
diizenlenmistir.

YVVVYVYY

Hesabindan

Y V VY

3. 2. 2 Hesaba iliskin Islemler

Genel yonetim ve merkezi yonetim muhasebe
yapisin1  diizenleyen yonetmeliklerde Dbelirtildigi
iizere, THKH kapsaminda gerceklestirilen nakit ve
nakit dis1 islemlerden dogan kurum alacaklarinin
Bakanlik¢a yiikiimliiliik olarak takibi amaciyla 335
say1li muhasebe hesabi kullanilir. THKH kapsaminda
gergeklestirilen nakit iglemleri, kamu idaresinin
THKH’ye siipliriilen her tiirli mali kaynagim
(tahsilat, 6demelerden iadeler vb.) ifade ederken,
nakit dig1 islemler ise genel biitcenin transfer
kaleminden (Hazine yardimi vb.) ilgili kurumlara
aktarilmak iizere tahakkuka baglanan biitce
giderinden Bakanlik tarafindan nakit programina
alman ve ilgili ay icerisinde kuruma aktarilacak nakit
tutarini ifade etmektedir. Nakit dis1 islemlerden dogan
alacaklar, genel biitgeden transfer kaleminden
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Bakanlik¢a uygun goriilen kisim kadar kuruma nakit
aktariminin yapilacagina iliskin bir nevi taahhiittiin
mubhasebelestirilmesi olarak diisiiniilebilir.

THKH biitce ve biitce disinda &zel izinle
acilan 6zel hesaplar1 da kapsama aldigindan bu iki
farkli hesaplara iliskin iglemler ayr takip edilecektir.
Dolayisiyla, THKH kapsaminda gergeklestirilen
islemlerin muhasebelestirilmesinde yapilan islemin
muhteviyatina bagli olarak anilan muhasebe
hesaplarmin ~ farkli  yardimci  hesap  kodlar
kullanilacaktir.

3. 2. 3 Hesabin Isleyisi

THKH sistemi, kurumlarin mali varliklarin
giivence altina alacak sekilde, sz konusu kaynagin
Bakanlik tarafindan degerlendirilmesini
amaglamaktadir. Bu amagcla, tek hazine kurumlar
hesabindan alacaklar hesabinin oldugu gibi tek hazine
kurumlar hesabindan borglar hesabinin da roli
olduk¢a 6nemlidir.

Tek hazine kurumlar hesabindan borglar
hesab1 nakit ve nakit dig1 olmak tizere kurumun mali
varligina karsilik Bakanlik tarafindan takip edilen
yiukiimliliigii ifade ettiginden, bu hesap pasif
karakterli bir hesaptir. Dolayisiyla, kurum tarafindan
nakit olarak THKH ye aktarilan tahsilat, 6demelerden
iadeler gibi kurum hesabindan Hazine hesaplarina
stipiriilen her tiirlii mali kaynak, Hazinenin nakit
varligini arttirirken, ayni zamanda Hazinenin kuruma
olan yiikiimliiliiklerini de arttirmaktadir. Dolayisiyla,
THKH  kapsaminda  gergeklestirilen  islemler
neticesinde Hazinenin varlik ve yikiimligi aym
miktarda artacagindan (nette bir sey
degismeyeceginden), kurumlarim mali kaynaklarina
iligskin hak sahipligi Hazineye gegmeyecektir.

Nakit dist mali kaynak ise, daha O&nce
belirtildigi {izere, genel biitgeden kurumlara transfer
niteliinde olan harcamalarin program ddnemi
stiresince nakit olarak Odeneceginin Bakanlikca

taahhiit edilmesi, Bakanlik¢a yiikiimliilik artigt
yaratacagindan ~ Bakanlikga  anillan  muhasebe
hesabinin alacagma kaydedilir. Bu durumda,

Bakanligin giderleri artarken, giderlerine karsilik
nakit varligi azalmak yerine tek hazine kurumlar
hesabindan borg¢lar hesabinda takip edilen kurumlara
olan yiikiimliiliigii artacaktir.

Tek hazine kurumlar hesabindan alacaklar
hesab1 pasif karakterli bir muhasebe hesabi
oldugundan, Bakanligin THKH kapsaminda kuruma
olan borcunun azalmasi durumunda, bu hesap
borglandirilir. Ornegin, kuruma THKH’den nakit
aktarimi1 yapildiginda bu hesaba borg yazilarak, bu

hesapta takip edilen yikiimliilik azalir. Ayrica,
THKH kapsaminda yer alan ve belirli periyotlarda
nakit fazlasmi genel biitgeye aktaran kurumlarin (Orn.
diizenleyici denetleyici kurumlar vb.) mali kaynagi
genel biitceye gelir kaydedildiginde (kuruma ait mali
kaynak genel biitgeye aktarildiginda), kurumca
THKH’ye aktarilan gelir fazlasi niteligindeki transfer
edilen tutarlar kadar Bakanligin THKH kapsaminda
izlenen kuruma olan yiikiimliliigli azalacaktir. Bu
durumda, Bakanlik, kurum tarafindan genel biitceye
aktarilan gelir tutarini tek hazine kurumlar hesabindan
bor¢lar hesabina bor¢ kaydederek, kuruma olan
ylkiimliiliik azaligint muhasebelestirir.

4. TEK HAZINE KURUMLAR HESABI
KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILECEK

ISLEMLERE  ILISKIN  YAPILACAK
MUHASEBE KAYITLARININ ORNEKLER
UZERINDEN GOSTERIMi

THKH sisteminde, muhasebe hesaplarinda
kurumlarin THKH’den alacaklar1 olarak goriilen
tutarlar aynt zamanda Bakanligin ilgili kuruma
aktarabilecegi maksimum nakit tutarin1 belirtir.
Dolayisiyla, THKH kapsaminda yapilacak muhasebe
islemleri Bakanlik tarafindan kuruma nakit aktarimi
yapilirken g6z Oniinde bulundurulacak en temel
parametredir. Bu kapsamda, THKH sisteminde hem
kurumca hem de Bakanlik¢a yapilacak muhasebe
islemlerinin buna bagli olarak kurum ve Bakanlik
arasinda dogacak alacak-borg iligkisinin dogru sekilde
kayit altina alinmast ve THKH sistemi kapsaminda
gergeklesecek her tiirlii islemin paydaslarca es anli
olarak muhasebelestirilmesi ve buna yonelik olarak
THKH sistemi ile diger muhasebe sistemleri
arasindaki entegrasyonun saglanmasi biiylik 6nem arz
etmektedir.

Caligmada, THKH kapsaminda
gerceklestirilecek  islemlerin  muhasebelestirilmesi
dort farkli senaryo ile anlatilmaktadir: i) THKH’ den
kurum hesaplarina aktarim; ii) Kurum hesaplarindan
THKH’ye nakit aktarimi; 1iii) Nakit-dis1 islem
sonucunda (hazine yardimi tahakkukunun artmasi
vb.) kurum alacaginin artmasi, iv) Kurumun gelir
fazlasi biitceye aktarmasi sonucunda aktarilan gelir
fazlasinin kurumun alacagindan mahsup edilmesi. Bu
kapsamda, hazirlanmis yeni muhasebe hesaplarinin
isleyisine iliskin Ornek monografiler asagida yer
almaktadir.
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4. 1. Hazinenin THKH Kapsaminda Kurumlara
Nakit Aktarimi Yapmast Durumunda  Yapuacak
Muhasebe Islemleri

THKH’den ilgili kurumun hesabina bir
aktarim s6z konusu oldugunda, asagidaki 6rnekte de
gosterildigi sekilde, kurumun tek hazine kurumlar
hesabindan alacaklar hesabinda takip ettigi alacak
bakiyesi kuruma yapilan aktarim tutarn1 kadar
azalirken, Bakanligin tek hazine kurumlar hesabindan
bor¢lar hesabinda takip ettigi kuruma olan
yiikiimliiliigii de kuruma aktarilan tutar kadar azalir.
Asagidaki 6rnekte bu durum incelenmektedir.

Ornek: THKH kapsaminda Hazineden
alacaglr olan 2 ayr1 Ozel biitgeli idare (A ve B
kurumlari) tarafindan talep edilen sirasiyla 30.000 ve
70.000 TL, Bakanlik¢a ilgili kurumlarin &deme
hesaplarina aktarilmistir.

— Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan A ve B
kurumlarina nakit aktarma talimatinin verilmesi

102-Banka Hesab1 (Kurum A Hesab1) 30.000

135-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan

Alacaklar(Kurum A) 30.000

................. Ozel Biitceli A Kurumunun

Muhasebe Kayadi..........

— Bakanlik¢a 6zel biitceli B kurumuna gonderilen
nakdin B kurumunca muhasebelestirilmesi islemi

3 [ XX XX.2018....ociiiian
102-Banka Hesabi (Kurum B Hesab1) 70.000

135-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan

Alacaklar(Kurum B) 70.000

................. Ozel Biitgeli B Kurumunun

Muhasebe Kaydi..........

islemi
'\f\lag ACIKLAMA Borg | Alacak
1 XX.XX.2018.....ccieie

335-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan

Borglar(Kurum A) 30.000

335-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan

Borglar(Kurum B) 70.000
103-Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri 100.000

Hs.

..... Bakanlikga Kurumlara Nakit Aktarma

Talimati......

— Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan A ve B
kurumlarina nakit aktarilmak {izere THKH’nin
bulundugu bankaya verilen talimatin kapatilmasi
islemi

103-Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri

Hesabs 100.000

102-Banka Hesab1 (Tek Hazine Kurumlar
Hs.) 100.000

................. THKH den Odeme Talimatinin
Kapatilmasi..........

4. 2. THKH Kapsaminda Kurum Hesaplarinda Yer
Alan Bakiyelerin Hazineye Siipiiriilmesine iligkin
Yapulacak Muhasebe Islemleri

Kurum hesaplarindan THKH’ye giin sonunda
siiplirme islemleri gerceklestiginde kurumun tek
hazine kurumlar hesabindan alacaklar hesabinda takip
ettigi alacaklar1 artarken, Bakanlhigin tek hazine
kurumlar hesabindan borglar hesabinda takip ettigi
kuruma olan yiikiimliiliigli de artacaktir. Asagidaki
ornekte bu durum incelenmektedir.

Ornek: THKH kapsaminda yer alan iki ayr
0zel biitceli idare (A ve B kurumlari) hesaplarindan
giin sonunda sirasiyla 50.000 ve 150.000 olmak tizere
toplamda 200.000 TL, Hazine ve Maliye Bakanlig1
hesaplarina siipiiriilmiistiir.

— Ozel biitgeli A kurumunun hesabindan THKH’ye

— Bakanlik¢a 6zel biitceli A kurumuna gonderilen
nakdin A kurumunca muhasebelestirilmesi islemi

stiplirilen mali kaynaklarma karsihik yapacagi
muhasebe islemi
'\f\lag' ACIKLAMA Bore |Alacak
1 | XXXX.2018. .o
135-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Alacaklar (Kurum A) 50.000
102-Banka Hesab1 (Kurum A) 50.000
................. Ozel Biitceli A Kurumunun
Muhasebe Kayadi..........
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— Ozel biitgeli B kurumunun hesabindan THKH’ye
siipiiriilen mali kaynaklarina karsilik yapacagi
muhasebe islemi

i P XX XX.2018....cciiiiiee,

135-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Alacaklar (Kurum B)

150.000

102-Banka Hesab1 (Kurum B) 150.000

................. Ozel Biitceli B Kurumunun
Muhasebe Kayadi..........

— Kurumlarm  THKH’ye  siiplirilen  mali
kaynaklarina karsilik Hazine ve Maliye Bakanliginin
ilgili ~ kurumlara olan  yiikiimlilik  artisini
muhasebelestirmesi islemi

2 |, XX XX.2018....cciiiieeie,

102-Banka Hesab1 (Tek Hazine Kurumlar

Hesabi) 200.000

335-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Borg¢lar(Kurum A)

50.000

335-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Borglar(Kurum B)

150.000

............ Stipiiriilen Mali Kaynaklara iligkin
Bakanlik Tarafindan Yapilacak Muhasebe

Ornek: Ozel biitgeli A kurumunun 200.000
TL hazine yardimi alacagi tahakkuk etmistir ve s6z
konusu tutarin 120.000 TL’si Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan karsilanmustir.
— Ogzel biitceli A kurumunun bagl bulundugu
bakanligin hazine yardimi kaleminden karsilanmak
tizere olusturulan giderlerin muhasebelestirilmesi
islemi

Mad.

No ACIKLAMA Borg¢

Alacak

T PO XX.XX.2018.....ccivvvevienn,

630-Giderler Hesabi 200.000

325-Nakit Talep ve Tahsisleri Hesab1 200.000
830-Biitge Giderleri Hesab1 200.000

835-Gider Yansitma Hesabi 200.000

........ A Kurumunun Bagh Bulundugu
Bakanligin Hazine Yardimi Tahakkuku

— Ozel biitgeli A kurumunun bagl bulundugu
bakanlik tarafindan Hazine yardimi kaleminden

4. 3. Genel Biitceden Aktarilmak Uzere Tahakkuka
Baglanan ve Hazine ve Maliye Bakanliginca
Program Dinemi Icerisinde Nakdinin Gonderilmesi
Onaylanan Hazine Yardimlarina iliskin Yapilacak
Muhasebe Islemleri

Genel biitceden hazine yardimi alan kuruma
O0denmek iizere tahakkuka baglanan biitce giderinden,
Hazine ve Maliye Bakanliginca aylik nakit
programinda 6denmesi planlanan nakit tutar1 kadar,
Bakanligin ilgili kuruma borcu ve buna bagh olarak
ilgili kurumun Bakanliktan alacagi artacaktir. Bu
gergevede, soz konusu islem gerceklestiginde
Bakanligin tek hazine kurumlar hesabindan borglar
hesabinda ve ilgili kurulusun tek hazine kurumlar

hesabindan alacaklar hesabinda karsilikli  artis
meydana gelecektir. Sonrasinda, Bakanlik, ilgili
kurumun nakit talebi dogrultusunda kuruma

THKH’den nakit aktarimi yaptiginda sz konusu
muhasebe hesaplarinda takip edilen bakiyeler
karsilikli olarak azalacaktir. Bu durum asagida yer
alan 6rnekte anlatilmaktadir.

giderlestirilen islemine karsilik olusan gelirlerin
muhasebelestirilmesi islemi
2 o XXXX.2018....ocviiiiiine,
120-Gelirlerden Alacaklar Hesab1 200.000
200.000

600-Gelirler Hesabi

................. Ozel Biitceli A Kurumunun
Muhasebe Kayid...........

— lgili bakanlik tarafindan tahakkuka baglanan
hazine yardiminin, Hazine ve Maliye Bakanliginca
THKH kapsamina alinmasina iligkin muhasebe kaydi

3 e, XX.XX.2018.....ccviiiiiiin

511- Muhasebe Birimleri Arasi Islemler | 120.000
Hesab1

335- Tek Hazine Kurumlar Hesabindan

Borglar (Kurum A) 120.000

................. Hazine Tarafindan THKH
Kapsamina Alinan Hazine Yardimina
iliskin Muhasebe Kaydi..........

— Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan THKH
kapsamima alinan hazine yardimma iliskin (120.000
TL) ilgili bakanlikca yapilacak muhasebelestirme
islemi
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325-Nakit Talep ve Tahsisleri Hesabi 120.000

511-Muhasebe Birimleri Arasi Islemler

Hesabi 120.000

................. Hazine Onay: Sonrasi ilgili

— Hazine ve Maliye Bakanlikca 6zel biitceli A
kurumuna gonderilen nakdin A  kurumunca
muhasebelestirilmesi islemi

Bakanligin Muhasebe Kaydi..........

— Bakanlikca THKH kapsamina alman hazine
yardiminin 6zel biitgeli A kurumu tarafindan THKH

[T P, XX.XX.2018.....ccveeeeien.

102-Banka Hesab1 (Kurum A Tek Idare
Hesabi)

120.000

135 — Tek Hazine Kurumlar Hesabindan

Alacaklar (Kurum A) 120.000

................. Ozel Biitceli A Idaresinin

Muhasebe Kaydi..........

kapsaminda takip edilmesine yonelik
muhasebelestirilme iglemi
(SR PO, XX XX.2018...cceiiviiieeiiien,
135-Tek Hazine Kurumlar Hesabindan 120.000
Alacaklar (Kurum A)
120-Gelirlerden Alacaklar Hesabi 120.000
................. Ozel Biitceli A Kurumunun
Muhasebe Kayidi..........

— Bakanlik tarafindan THKH’ye alinan hazine
yardimi1 tahakkukundan 6zel biitceli A kurumuna
nakit aktariminin yapilmasma iliskin talimatin
muhasebelestirilmesi igslemi

(<3 PO XX.XX.2018.....oecviiieieennnn

335- Tek Hazine Kurumlar Hesabindan 120.000

Borglar (Kurum A)

103-Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri

Hesabi (-) 120.000

................. Bakanlik¢a Kuruma Nakit
Aktarma Talimati..........

— Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan A

4.4, THKH Kapsaminda Yer Alan Kurumlardan
Genel Biitceye Aktarilan Gelir Fazlasina iliskin
Muhasebe Islemleri

Kurumlarin hesaplarindan THKH’ye
aktarilan tutarlar kurumun THKH kapsaminda alacak
olarak takip ettigi tek hazine kurumlar hesabindan
alacaklar hesab1 bakiyesini arttirirken, karsiliginda
Bakanligin THKH kapsaminda kurumlara olan borcu
olarak takip ettigi tek hazine hesabindan borglar
hesab1 bakiyesini de arttirmaktadir. Ancak, THKH
kapsaminda  degerlendirilen  kurumlarin  gelir
fazlasiin genel biitceye aktarilmasi durumunda ise
anilan hesaplar ters yonlii olarak ¢alisacak; ve kurum
hesabindan Bakanlik hesaplarina nakit hareketi
olmadan gelir fazlasi tutar1 kurumun alacagindan
mahsup edilecektir. Asagidaki orneklerde bu durum
incelenmektedir.

Ornek: Dénem sonunda  diizenleyici
denetleyici D kurumu tarafindan 200.000 TL
tutarinda gelir fazlasiin genel biitceye aktarilacag
bildirilmis ve s6z konusu tutar kurumun THKH
alacagindan mahsup edilmistir.
— Gelir fazlasim genel
kurumunun muhasebe islemi

biitgeye aktaran D

Mad.

No Alacak

ACIKLAMA Borg

kurumuna nakit aktarilmak {izere @THKH’nin
bulundugu bankaya verilen talimatin kapatilmasi
islemi

A T XXXX.2018...oiiiie

103-Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri | 120.000
Hesabi (-)

102-Banka Hesabi (Tek Hazine Kurumlar
Hs.) 120.000

................. THKH den Odeme Talimatinin
Kapatilmasi..........

T R XX.XX.2018.....cciviieins

630-Giderler Hesabi 200.000

135-Tek Hazine Hesabindan Alacaklar: 200.000;
(Kurum D)

830-Biitge Giderleri Hesab1 200.000

835- Gider Yansitma Hesab1 200.000
................. DDK D Kurumunun Genel
Biitceye Aktardigi Gelir Fazlasin
Alacagindan Mahsup Etmesine yonelik
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| | Muhasebe Kayd.......... | |

— THKH kapsaminda yer alan D kurumunun genel
biitgeye aktardigi gelir fazlasi tutarinin Bakanlik¢a
THKH kapsaminda kuruma olan yiikiimliiliikkten
¢ikarilmasinin muhasebelestirilmesi islemi

2 e XX.XX.2018......c0eeevieenenn

335- Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Borglar (Kurum D)

200.000

600- Gelirler Hesab1 200.000

805- Gelir Yansitma Hesabi 200.000

800- Biitce Gelirleri Hesabi1 200.000

................. Bakanhgin Gelir Fazlasim
Genel Biitceye Gelir Kaydetmesine
iliskin Muhasebe Kaydh..........

4.5. THKH Kapsaminda Yer Alan Kurumlarin
Ozel Hesaplarina iliskin Islemler

Kurumlarm ilgili kanunlarin verdigi yetkiler
cergevesince acilmis 6zel hesaplari iizerinden THKH
kapsaminda gergeklestirdikleri islemlerin
muhasebelestirilmesi, kurumlarim THKH kapsaminda
blitce  hesaplar1  iizerinden  gergeklestirdikleri
islemlerin muhasebelestirilmesi ile aynidir.
Kurumlarin biitce hesaplarinda oldugu gibi, 6zel
hesaplarina iligkin islemlerin muhasebelestirilmesinde
de THKH kapsaminda agilmis muhasebe hesaplari

kullanilacaktir.  Dolayisiyla, kurumlarm THKH
kapsammda ©6zel ya da biitce hesaplarindan
gerceklestirilen islemler yukarida  belirtilen
orneklerde oldugu gibi muhasebelestirilecektir.

Ancak, kurumlarin biitce ya da 6zel hesaplarindan
gerceklestirdikleri islemler aynt muhasebe
hesaplarinin  farkli alt kirilimlar1 vasitastyla takip
edilecektir.

ve takip edilmesine cevaz veren muhasebe hesaplari
ile mimkiin olacaktir. Ancak, mevcut muhasebe
hesaplart THKH sisteminin ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalmistir. Bu kapsamda, Bakanlik ve kurum
arasinda alacak-borg¢ iliskisini tesis eden ve THKH
kapsaminda gerceklesen nakit ve nakit dis1 her tiirlii
islemin seffaf bir sekilde kayit altina alinmasini
saglayacak sisteme has muhasebe hesaplari
tasarlanmis ve bu hesaplar muhasebe
yonetmeliklerine eklenmistir.

Calismada THKH sistemine 0zgli acgilmis
yeni muhasebe hesaplarinin isleyisi monografiler
iizerinden detaylt olarak anlatilmistir. Ayrica,
calisgmada THKH sisteminin igleyisi, muhasebe
perspektifi iizerinden ele alinarak degerlendirilmistir.

S6z konusu caligmanin gerek merkezi
yonetim ve genel yonetim gergeve hesap planlarinda
tamimlanan yeni muhasebe hesaplarini, gerekse
muhasebe perspektifi iizerinden THKH sistemini
anlatmasi hasebiyle muhasebe literatiiriine ve kamu
mali yonetimine katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

THKH sistemi kapsama aldigt kurumlarin
biitcesel ve idari Ozerkliklerine dokunulmadan ve
kurumlarin  mali  kaynaklar1  {izerindeki  hak
sahipliklerine zarar vermeden, mali kaynaklarinin
Bakanlik tarafindan yonetilmesini amaglayan bir
havuz sistemidir. S6z konusu sistemin, kurumlarin
mali kaynaklarma halel getirmeden c¢alisabilmesi,
kapsamda degerlendirilecek kurum ile Bakanlik
arasinda gerceklestirilen iglemlerden dogan alacak-
borg iligkisinin seffaf bir sekilde kayit altina alinmasi
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OZET

Bu aragtirmanmin temel amaci, Kiwrgizistan ve Tiirkive de muhasebecilik meslegine
yonelen adaylarin sosyal profilleri ve gelecege yonelik mesleki beklentilerini karsilikli
olarak tespit etmektir. Arastirmada 2015-2016 egitim-6gretim bahar doneminde
Kirgizistan Tiirkive Manas Universitesi (KTMU) ve Canakkale 18 Mart Universitesi
Meslek Yiiksek Okullarinda kayith Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiinde
egitim goren 1. ve Il. simif ogrencileri esas alimmistir. Muhasebe meslek adaylarina
profil ve mesleki beklentilerini ortaya koymayr hedefleyen yapilandirilmig ve yari
yvapilandrimis  toplam 30 soruyu igeren anket uygulanmistir. Anketlere verilen
cevaplar SPSS paket programindan yararlanilarak degerlendirilmis ve bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Ki-Kare testi uygulanmigtir.
Analizler sonucunda ogrencilerin sosyal profillerinde iki iilke arasinda benzerlik
oldugu ancak mesleki beklentilerinde farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Keywords: Accounting
Profession, Vocational Schools,
Accounting and Tax Applications
Department, Student Profession,
Occupational Expectations

Jel Codes: 121, 123

ABSTRACT

The aim of this paper is to comparative determine of social profiles and future
expectations of accountant candidates in Turkey and Kyrgyzstan. Both Canakkale 18
March University and Kyrgyz-Turkish Manas University (KTMU), Vocational
Colleges, Accounting and Tax Implication departments’ freshman and sophomore
students have participated in this study in 2015-2016 academic year spring semester.
Structured and semi-structured questionnaire with 30 questions has been applied to
accountant candidates to reveal profiles and professional expectations. Answers to the
questions have been assessed by using SPSS program and Ki-Square test statistic was
implemented in order to evaluate relationship between independent variables. The
results show that both two countries have similar students social profiles but each
country students™ professional expectations differs significantly.
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1. GIRIS

Bilgiyi olusturan ve sunan kurumlardan biri
olan {iniversiteler biiyllk bir Oneme sahiptirler.
Uretilen bu bilgilerin paylasilmasinda {iniversitelerin
hizmet verdikleri en Onemli topluluk olan ve
ortadgretimini tamamlayarak zorlu asamalardan gegip
yiiksekogretime baslamig 6grencilerin beklentileri de
bliyiik olmaktadir (Zeytinoglu, 2012, 104). Soz
konusu yiiksekdgretim kurumlarindan biri  olan
Meslek yiiksekokullart (MYO), gelismekte olan bir
iilke olan Tiirkiye’deki Yiiksek Ogretimi icerisinde
onemli bir yere sahip olup, kiigiik ve orta
biiyiikliikteki isletmelerin ara insan giicii ihtiyacim
karsilayan en 6nemli kaynaklardan biridir. Bu 6nem
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile ilgili olarak baslayan
tam tyelik siirecin de bir kat daha artmistir. Gengtiirk,
Demir, Carikei, 2008, 210).

Tiirkiye’de her gecen giin artan ara eleman
ihtiyacim iilkenin gesitli bolgelerinde kurulan meslek
yiiksekokullar1 saglamaktadir. Meslek yiiksekokullart
cesitli alanlarda vermis olduklar1 mesleki egitimler ile
isletmelerin  ara eleman ihtiyacim1 karsilamayi
hedeflemektedir. Bu alanlardan biri de muhasebedir.

Uygulamalari Programlarinin  amaci, 6n
lisans diizeyinde verilecek egitimlerle, isletmelerin
ihtiyact  olan 6n  muhasebe  elemanlarinin
yetistirilmesidir (Ozdemir, 2010, 103).

Calismanin diger bir konusunu olusturan
Kirgizistan-Tiirkiye Manas iiniversitesi (KTMU);
1991 yilinda bagimsizligina kavusan  Tiirki
Cumhuriyetlerden olan Kirgizistan Cumbhuriyetiyle
Tiirkiye Cumbhuriyeti arasinda, kardesligin
ebedilesmesinin sembolii olarak, 1995 yilinda yapilan
bir protokol sonucu kurulmustur (KTMU El Kitabx,
2011,13).

Orta Asya’nin en gelismis kampiis
iniversitesi olarak Tiirk diinyas1 ve akraba topluluklar
oncelikli olmak iizere, bolgedeki diger iilkelerden de
ogrenci kabul etmekte olan KTMU fakiilte,
yiiksekokul ve enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans
ve lisanstistii diizeyde egitim-6gretim yapmaktadir.

Yoresel kalkinmada kiigiik ve orta boy
isletmelerin olusmasina, is imkanlarinin artmasina ve
biiyiimeye sebep olan vasifly, kalifiyeli, uygulayici ara
meslek insan giicii Kirgizistan ve Orta Asya
cografyasinda  yetersiz =~ gbziikmektedir. Bu
cografyada ilk olan KTMU Meslek Yiiksekokulu, bu
misyonu iistlenmistir (KTMU El Kitab1, 2011,35).

Calisma, Orta Asya cografyasinda ilk olan
meslek yiiksekokulu muhasebe ve vergi uygulamalari
boliimiinde egitim alan muhasebe meslek adaylarinin
sosyal profillerini  ve meslekten beklentilerini
Tirkiye’deki meslek adaylariyla karsilastirmasi
agisindan 6nem arz etmektedir.

1. MUHASEBE MESLEGI

TDK sozliigiine gore meslek, “belli bir egitim
ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayal,
insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak igin yapilan kurallar
belirlenmis is” seklinde tanmimlanmaktadir (TDK
Giincel Tiirkge Sozliik).

Muhasebe meslegi ¢cok kapsamli oldugundan
kendi i¢inde kisimlara ayrilmistir. Muhasebeci
kavrami genel olarak, yeminli mali miisavir, vergi
uzmani, danisman, mali isler elemani, muhasebe
egitmeni gibi meslek dallarin1  kapsamaktadir
(Gtiredin, 2008,35).

Muhasebe meslegi, Tiirkiye’de yillardir var
olan bir meslek olmasina,1989 yilinda yasal bir
statiye  kavusmustur. 3568  sayili  “Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na dayanilarak
yapilabilecek tanima gore, meslek mensubu; isyerini
saglamak, faaliyet sonuclarm ilgili mevzuat
cercevesinde isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir degerlendirmeye tabi tutarak
gergek durumu ilgililerin  ve resmi mercilerin
istedikleri  sekilde incelemeye ve ilgililerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak iizere gercek
ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmeler”.

-Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, tek diizen
muhasebe veya mevzuati icabi muhasebe plan
paralelinde defterlerini tutan, bilango, gelir tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenleyen ve
benzeri isleri yapan,

-Muhasebe sistemlerini  kuran, gelistiren,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarm uygulamalar ile ilgili islerini diizenleyen
veya bu konularda miisavirlik eden kisi,

-Yukarida gosterilen konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapan, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
veren, rapor ve benzerini diizenleyen, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri bir igyerine bagli ve bagh
olmaksizin yerine getiren, kimse olup meslek
mensubu bu gorevleri yerine getirebilmek kabiliyeti
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ile konusunda uzmandir.

Muhasebe meslegi icin gerekli egitim orta
Ogretim kurumlarinin  muhasebe ve finansman
bolimlerinden baslayarak {iniversite egitimine kadar
devam edebilir. Tabi ki tek bir egitim sistemi soz
konusu degildir. Ogrenciler ortaggretim
kurumlarindan sonra, muhasebe bolimi ile ilgili
meslek  yiiksekokullarina ~ ve  yiiksekdgretim
kurumlarina devam edebilirler. Bunun yani sira
muhasebe egitimi almadan ortadgretimi bitirmis bir
kisi, ilgili {iniversite boliimlerini okuyarak muhasebe
meslegini tercih edebilmektedir.

Calismada Tirkiye ve Kirgizistan’da bulunan
meslek yiiksekokullarimin  Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar boliimlerinde egitim alan &grencilerin
sosyal profilleri ve mesleki beklentileri esas alinarak
analiz gergeklestirilmigtir. Amag iki lilke arasindaki
ortak ve farkli sosyal profilleri ve mesleki beklentileri
ortaya koyarak karsilagtirmali olarak meslek
adaylarin1 degerlendirmektir.

4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin ~ bulgulari, sosyal  profil
degerlendirmesi, mesleki beklentiler, bagimsiz
degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi ve

Canakkale 18 Mart Universitesi ile Kirgizistan
Tiirkiye-Manas Universitesi karsilastirmalart olmak
iizere dort alt baslik altinda asagida verilmistir.

4.1. Sosyal Profil Degerlendirme Anketinden Elde
Edilen Bulgular

Bu bolimde, muhasebe meslek mensubu
adaylarin sosyal profilleri ile ilgili bulgularin her bir
durumun frekansi ve yiizde degerleri ile birlikte tablo
halinde sunulmustur.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

3. YONTEM
3.1. Evren ve Ornekleme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Boliimii
Ogrencilerinin evren alinmasinin nedeni,
muhasebecilik meslegini segen adaylarm agirlikl
olarak bu programdan mezun olmasidir. Yapilan
calismada Canakkale 18 Mart Universitesi ve
Kirgizistan ~Tiirkiye-Manas ~ Universitesine bagl
meslek yiiksek okullarinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 ~ bolimii  Ogrencilerinin;  SOSyoO-
demografik 6zelliklerinin, sosyal- kiiltiirel ve mesleki
beklentileri ile ilgili profil ve goriislerinin ortaya
konulmas1 hedeflenmistir.

Aragtirma 2015-2016 ogretim yili bahar
dénemi sonunda 1. ve 2. smif O&grencilerini
kapsamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimiinde okuyan dgrencilerin sosyal profillerini ve

mesleki beklentilerini degerlendirmek amaci ile
Tiirkiye ve Kirgizistan’daki Ogrencilere  6lgek
uygulanmstir.

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Anket toplam 30 sorudan olusmaktadir.
Sorularin %50 si sosyal profil tespiti diger kismu ise
muhasebecilik meslegi ve beklentileri ortaya koymak
amaciyla literatiir taramasi yapildiktan sonra
gelistirilmistir. Ankette adaylarindan bazi sorularda
sadece tek segenck isaretlemeleri istenmistir.

Degisken Boyut Frekans | Yiizde %
Ulke Tiirkiye 343 91,2
Kirgizistan 33 8,8
Cinsiyet Erkek 125 33,2
Kiz 251 66,8
Yas 18-25 323* 85,9
22-25 48* 12,8
25 ve lzeri 4* 1,1
Simf 1.Smif 165* 49,7
2.Smif 165* 49,7

3.Smif 2% ,6

Kardes Sayisi 1-2 Kardes 212* 57,9
3-4 Kardes 118* 32,2
5 ve fazla 36* 9,8
ikamet Yeri Aile Yani 75 20,1
Oprenci Evi 110 29,5
Ogrenci Yurdu 188* 50,4
Medeni Durum Evli 8* 2,1
Bekar 366* 97,9

(* Sorularin cevabimi 6grenci bos biraktigi igin her bir
gruplandirma ic¢inde O&grenci sayilar1 toplami 376’nin

altindadir.)
Uygulanan  6l¢ek  oranm1  gbdz  Oniine
alindiginda;  olgegin = %91,2’sinin  Tiirkiye’deki

ogrencilere ve %8,8’inin Kirgizistan’daki 6grencilere
uygulandig1 goriilmektedir. Ankete katilan 6grenciler
%33,2’sinin erkek, %66,8’inin ise kiz 6grencilerden
olusmaktadir. Bolim Ogrencilerinin ¢ogunlugunun
kiz 6grencilerden meydana geldigi, yas dagiliminin
genellikle 18-25 arasinda yogunlastigini ve 1. ve 2.
siif Ogrencilerinin siif seviyeleri arasinda esit
sayida bir 6grenim aldiklarini gérmek miimkiindiir.
Ogrencilerin sadece %0,06’s1 normal dgretim siiresi
icerisinde egitimlerini tamamlayamamuslardir.

Aile durumlarina bakildiginda yaridan biraz
fazlasinin 1 veya 2 kardes sayisindan olusan kiigiik
aile yapisindan biiylidiikleri anlagilmaktadir. %97,8




130 KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIVERSITESI VE CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESINDE MUHASEBE EGITIMI GOREN ONLISANS
OGRENCILERININ SosyAL PROFILLERI VE MESLEKI BEKLENTILERININ INCELENMEST

oranindaki bekar Ogrenci, dgrenim siiresi boyunca Giiney Dogu 16 4.4
ogrenci yurtlarinda kalmayr tercih ettigini ifade Anadolu
etmistir.
Dogu Anadolu 9 8
Tablo 2: Ogrencilerin Bos Zamanlarim R 30 T
Degerlendirme Yontemleri En Fazla Yasanan et '
Yerlesim Birimi
Cevaplar _
Bos Zaman Degerlendirme Yiizde | Gozlemlerin _ 11 4 198
Sekli N % Yiizdesi % lige 106 283
Miizik Dinlemek 153 29,9% 41,7% Kasaba 9 24
Kitap okumak 89 17,4% 24,3% Koy 55 14,7
gﬁ?%lzimmde 40 7,8% 10,9% Kirgizistan Icin:
Gezmek 127 24.9% 34.6% g{llFazla Yasanan Talas 5 15
Diger 102 | 20,0% 27,8% o'ge '
Toplam 511 | 100,0% 139,2% Cuy 11 333
Aragtirmaya katilan  dgrencilerin  sosyal Isik Kol 4 12,12
profillerini incelemek amaci ile bos zamanlarini nasil L 3 9,09
degerlendirdiklerine iliskin dagilimlar Tablo 2’deki . ES (1) 3,03
sekilde incelenmistir. Elde edilen bu sonuglara gore atken
o o . . . Calal-Abad 9 27,27
Ogrencilerin 511 cevap sikkini isaretledikleri
g(jmlmustgr. Isaretlenen  siklar 113c.elen.dlg1n.(%e. En Fazla Yasanan B.schir 16 2848
ogrencilerin en ¢ok bos zamanlarinda miizik dinledigi | yerlesim Birimi
ve gezdigi anlagilmaktadir. il 13 3939
. Ilge 3 9,09
Tablo 3: Ogrencilerin Ekonomik Durumlar Kasaba 1 3,03
Degisken Boyut Frekans | Yiizde Koy 0
%
Ailenin Ortalama 0-1000 TL 156 41,5 . o
Geliri Arastirmaya katilan Ogrencilerin en fazla
1001-2000 TL 158 42,0 yasadiklar1 bolgelere iliskin Tablo 4’de belirtilen
200} TIL’den 62 16,5 dagilima gore Tiirkiye’deki ogrencilerin
azla < < . . e .
nlugunun Marmara Bolgesin ksehirler
Burs/Kredi Evet 193 516 gogud llllgu u 1a 1a i‘d gges Ige bu.ytu sii erde
Hayir 181 484 yasadiklari  anlagilmaktadr. irgizistan’da ise
Aylik Masraf 100-249 TL 76 208 Ogrencilerin tiniversitenin bulundugu ve iilkenin en
250-499 TL 142 38,9 gelismis bolgelerinden olan Cuy bolgesinden ve
500-749 TL 92 25,2 biiyliksehirlerden geldikleri anlagilmaktadir.
750 TL ve tizeri 55 15,1

Tablo 3 incelendiginde ailelerin toplam %

Tablo 5: Ogrencilerin Egitim ve Cahsma

83,5’i‘ aylik ortalgmg geliri 2000 TL altinda olmasi Degisken ];;;Ll,:mlan FreKans %
sebebiyle ogrencilerin ¢ogunlugunun aylik 250-499  ~uin Genel Lise 161 433
aylik ogrenim giderleri icin burs veya kredi | Olunan Okul
kullanmak zorunda kaldiklar1 anlasilmaktadir. Mesleki Lise 211 56,7
Universiteye Sinavsiz Gegis 161 42,8
Tablo 4: Ogrencilerin Yasam Bolgeleri Giris Sekli
Degisken Boyut Frekans % Sinav Puani ile 199 57,2
Tiirkiye I¢in: Yerlesim
En Fazla Yasanan Marmara 234 64,8 Okunan Uygun 247 66,8
Bolge Boliim
Ege 65 18,0 Uygunlugu
Akdeniz 17 4,7 Uygun Degil 64 173
I¢c Anadolu 17 4,7 Fikrim Yok 59 15,9
Karadeniz 9 2,5 Cahisma Calismiyorum 247 66,8
Durumu
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Muhasebe Alaninda 64 17,3
Calistyorum
Mubhasebe Dig1 Bir 59 15,9
Alanda Calistyorum
Okul Tercih | Calistigim Is Yerindeki 26 7,0
Nedeni Ozliik Durumu lyilessin
Diye
Meslek Sahibi 209 56,6
Olabilmek I¢in
Herhangi bir 31 8,4
yiiksekokul okumak igin
Daha rahat is 37 10,0
bulabilmek igin
Askere gitmemek i¢in 6 1,6
Diger nedenler 60 16,3

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimiine
%56,7 oraninda meslek lisesi mezunu Ogrencilerinin
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi puani ile
yerlestigi anlagilmaktadir. Ogrencilerin ~ %66,8’i
muhasebe boliimiiniin kendilerine uygun oldugunu
ancak heniiz sektorde ¢aligmadiklarini belirtmiglerdir.
Okulu tercih nedeni olarak birinci sirada meslek
sahibi olabilmek gelmektedir.

4.2. Mesleki Beklentiler Anketinden Elde Edilen
Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, muhasebe meslek
mensubu adaylarin mesleki beklentileri ve kaygilar
ile ilgili bulgularin her bir durumun frekansi ve yiizde
degerleri ile birlikte tablo halinde sunulmustur.

Tablo 6: Ogrencilerin Mesleki Beklentileri

Meslegin Bayan 10 2,7
Erkek/Kadin Meslegi
Erkek Meslegi 2 5

Fikrim Yok 364 96,8
Programiniz Beceri Evet 193 52,3
Kazandirmada
Yeterli mi?

Hayir 176 47,7

Ankete katilan Ogrencilerin 2 yillik mesleki
yiiksekokulu egitiminin yeterli oldugunu, mezun
olduktan sonra is bulabilecekleri konusunda %57,9
oraninda inandiklar1 ve aile bireylerinden yaridan
fazlasi muhasebe sektoriinde calistiklari
anlasilmaktadir. Egitim almay1 tercih ettikleri
boliimden memnuniyet oran1 %66,4 olup muhasebe
mesleginin erkek ya da kadin meslegi oldugu
konusunda herhangi bir fikirlerinin olmadig
goriilmektedir. Ogrencilerin goriislerine gore, meslek
yiiksekokullarindaki programin muhasebe alaninda
beceri kazandirmada %52,3 oraninda yeterli oldugu
sOylenmektedir.

Tablo 7: Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Planlari

Mezuniyet Sonrasi Planlar NCevapI;: G(;?l.lggé:irm
Dikey Gegis 165 | 44,6% 49,5%
0SS'ye girmek 45 12,2% 13,5%
Kararsizim 34 9,2% 10,2%
Diger 29 7,8% 8,7%
Devlet Memuru Olmak 35 9,5% 10,5%
Ozel Sektorde Calismak 62 16,8% 18,6%
Kendi Isini Kurmak 57 15,6%
Toplam 370 | 100,0% 111,1%

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  mesleki
beklentilerini degerlendirmek amaci ile mezuniyet
sonrasi dislincelerine iliskin sorular sorulmus ve bu
sorulara en ¢ok verilen cevaplara iligkin elde edilen
frekans dagilimlari Tablo 7’de gosterilmistir. Bu
bilgilere gore en ¢ok isaretlenen cevap secenegi dikey
gecis olarak goriilmektedir.

Tablo 8: Ogrencilerin Ozgiiven Durumlan

Katilmiyorum | Katiliyorum

Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
m | %) | () | (%)

Is bulamayacagini diisiiniiyor

musun? 196 | 52,8 | 175 | 47,2

Is 6zgiivenim eksik 304 81.1 71 18.9

Mubhasebe alaninda piyasa

sartlar1 gok zor 216 58,7 | 152 | 413

Meslegimde akademik kariyer

yapmak istiyorum 121 32,9 247 67.1

Degisken Boyut Frekans %
Ogretim Siiresi Yetersiz 261 66,8
Yeterli mi? Yeterli 72 17,3
Fikrim Yok 25 15,9
Is Bulacagina Inaniyorum 210 57,9
Inanma
Inanmiyorum 57 15,7
) Kismen 96 26,4
Inantyorum
Ailede Sektorde Evet 191 51,8
Cahisan
Hayir 178 48,2
Boliimiin is Avantaji Evet 289 79,2
Saglamasi
Hayir 76 20,8
Tercih Etme Evet 118 32,0
Sansimiz Olsa Baska
Boliim Seger misiniz Hayir 245 66,4
Fikrim Yok 6 1,6

Kisisel 6zelliklerim muhasebe

<. 159 429 | 212 | 571
meslegine yakin

Anket cevaplarina gore dgrencilerin mesleki
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sorulan sorulara verdikleri
Tablo 8’de verilmistir. Bu
sonuclara gére “Is Bulmayacagim Diisiiniiyor
musun?”’  sorusuna Ogrencilerin  ¢ogunlugunun
katilmadigr yani Ogrencilerin is kaygisi olmadig
anlasilirken, “Is  6zgiivenim  eksik”  sorusuna
Ogrencilerin yine ¢ogunlugunun (%381,1) katilmadigi,
“Mubhasebe alaninda piyasa sartlar1 ¢ok zor” sorusuna
yine dgrencilerin ¢ogunlugunun (%58,7) katilmadigi,
“Meslegimde akademik kariyer yapmak istiyorum”
sorusuna Ogrencilerin cogunlugunun (%67,1) katildig:

beklentilerine iligkin
cevaplarin dagilimu

yani mesleginde kariyer yapmak istediklerini
belirtmislerdir.  Kisisel  ozelliklerim  Muhasebe
Meslegine yakin” sorusuna Ogrencilerin

cogunlugunun (%57,1) katildigr yani ogrencilerin
kendi kisisel Ozelliklerinin mesleklerine yakin
oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir.

4.3. Arastrmada Kullamilan Bagimsiz Degiskenler
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Ogrencilerin cevaplandirmis  oldugu anket
sorularinda bagimsiz degiskenler arasindaki iligkilerin
ortaya konulmasi amaci ile kategorik degiskenlerin
incelenmesinde kullanilan ki kare testi uygulanmistir.

Tablo 9: Ogrencilerin Bagimsiz Degiskenler ile Is
Bulma iliskisinin Ki-Kare Analizi ile incelenmesi

Cinsiyet/[s bulma Deger | Df Aal_r;%.eﬁl)g.
Pearson Chi-Square 6,5302 | 2 ,038
Likelihood Ratio 6,240 | 2 ,044
Linear-by-Linear Association 190 | 1 ,663
Ogrencilerin okuduklari simif /Is
bulma
Pearson Chi-Square 3,586a | 4 ,465
Likelihood Ratio 4009 | 4 ,405
Linear-by-Linear Association ,269 1 ,604
Ogrencilerin okuduklar
boliimiin kendilerine
uygunlugu/is bulma
Pearson Chi-Square 32,205a | 4 ,000
Likelihood Ratio 28,503 | 4 ,000
Linear-by-Linear Association 4297 | 1 ,038

Hipotezler;
Ho: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki yoktur.
Hi: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki vardir.

Tablo 9°da belirtilen cinsiyet ve is bulma
analiz sonucuna gore p-degeri 0,038<a=0,05
oldugundan dolay1 Hp hipotezi reddedilmistir. Bu
nedenle oOgrencilerin cinsiyetleri ile is bulacagina
inanglari arasinda anlamli iliski oldugu
anlagilmaktadir. Diger bir ifade ile 6grencilerin erkek
yada kiz olmasi is bulacagi tizerindeki inanglar

iizerinde farklilik gostermektedir.

Arastirmaya katilan G&grencilerin okuduklar
bolimiin kendine uygunlugu ile is bulacagina
inanglar arasinda iliski analiz sonucuna gore p-degeri
0,000<a=0,05 oldugundan dolay1r Ho hipotezi
reddedilmistir. Bu nedenle ogrencilerin okuduklari
bolimiin  kendine uygunlugu ile is bulacagina
inanglar1 arasinda anlamli iligki oldugu ifade
edilmektedir.  Yani, okuduklar1 bolimii kendine
uygun bulan Ogrenciler ile okuduklar1 bolimii
kendine uygun goérmeyen Ogrencilerini is bulma
inang¢larinin farkli oldugu anlagilmaktadir.

Son olarak ise &grencilerin okuduklar
bolimiin  kendine uygunlugu ile is bulacagina
inanglart arasinda iliski olup olmadigi analiz
sonucuna gore p-degeri 0,000<0=0,05 oldugundan
dolay1 Ho hipotezi reddedilmistir. Bu nedenle
ogrencilerin okuduklar1 boliimiin kendine uygunlugu
ile is bulacagina inanglar1 arasinda anlamli iligki
oldugu anlagilmaktadir. Kisacasi okuduklar1 boliimii
kendine uygun bulan 06grenciler ile okuduklari
bolimii kendine uygun gdormeyen Ogrencilerini is
bulma inanglarinin farkli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 10: Farkhh Bagimsiz Degiskenlerin Ki Kare
Analizi Sonuclan

Exact

Ogrencinin iiniversite o Asymp. - Exact
airis sekli/Kisisel | D2 | 9T sig (o 5'29' Sig. (1-
ozelliklerinin sided) Sige'd) sided)
muhasebe bolimii
uygunlugu iliskisi

Pearson Chi-Square
Continuity

48242 | 1 ,028
Correction® 4,364 | 1 037

Likelihood Ratio 4847 | 1 ,028
Fisher's Exact Test ,032 ,018

Linear-by-Linear 4811 | 1 ,028
Association

Cinsiyet/Is Ozgiiven
Eksikligi iliskisi
Pearson Chi-Square
Continuity

1051a | 1 ,305

. , 784 1 376
Correctionb

Likelihood Ratio 1,075 | 1 ,300

Fisher's Exact Test 331 ,189

Lmear-by-lfmear 1,048 | 1 306
Association

Hipotezler;
Ho: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki yoktur.
Hi: Bagimsiz degiskenler arasinda iligki vardir.

Anket  sonuglarma  gbére  Ogrencilerin
iniversiteye giris sekli ile kisisel &zelliklerinin
meslek i¢in uygunluguna inanglar1 arasinda iligki olup
olmadigr Tablo 10’da belirtilen analiz sonucuna gore
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p-degeri 0,032<a=0,05 oldugundan dolay1 Ho hipotezi
reddedilmistir. Universiteye giris sekli farkli olan
ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin meslege uygunlugu
ile ilgili  gorislerinin  bagimsiz  olmadig
anlagilmaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile is 6z giiveni
eksikligi arasinda iliski olup olmadigi analiz
sonucuna gore p-degeri 0,331>0=0,05 oldugundan
dolay1r Ho hipotezi red edilememistir. Kisacasi
ogrencilerin cinsiyetleri ile is 6zgiiveni eksiklikleri ile
ilgili goriislerinin bagimsiz oldugu net goriilmektedir.

4.4. Kwgizistan Tiirkive-Manas Universitesi ile
Canakkale 18 Mart Universitesi Ogrencilerinin
Karsilastiridmasi

Tablo 11: Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi

fle Canakkale 18 Mart Universitesi Ogrencilerinin

Calisma Ve Is Bulma Beklentileri Kriterlerinin Ki
Kare Analizi Sonug¢lar:

alisma durumlari Asymp. Sig.
CArassmdaki iliski Value df (%/-si%ed)g
Pearson Chi-Square 2,6002 2 273
Likelihood Ratio 4,730 2 ,094
N of Valid Cases 369
Ogrencilerin I .
Bulacgaklarl Inanglar1 | Value df Asympd. Sdlg. (2-
Arasindaki iliski sided)
Pearson Chi-Square | 11,102a 2 ,004
Likelihood Ratio 12,919 2 ,002
N of Valid Cases 363

Hipotezler;

Ho: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklar:
ile calisma durumlar1 arasinda iliski yoktur /
ogrencilerin hangi tilkede aragtirmaya katildiklari ile
is bulacaklarina olan inanglar1 arasinda iligki yoktur.
Hi: Ogrencilerin hangi {ilkede arastirmaya katildiklari
ile c¢alisma durumlar1 arasinda iligki vardir /
Ogrencilerin hangi tilkede arastirmaya katildiklari ile
is bulacaklarina olan inanglar1 arasinda iligki vardir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin hangi iilkede
arastirmaya katildiklari ile ¢aligma durumlar1 arasinda
iligki olup olmadig1 Tablo 11°deki gibi ki kare analizi
ile incelenmistir. Bu analiz sonucuna gore p-degeri
0,273>0=0,05 oldugundan dolaytr Ho hipotezi red
edilememistir. Bu nedenle 6grencilerin hangi iilkede
aragtirmaya katildiklari ile ¢aligma durumlari arasinda
%95 giiven diizeyinde anlamli iliski olmadigi
anlagilmaktadir. Diger bir ifade ile 6grencilerin hangi
iilkede aragtirmaya katildiklar ile ¢alisma durumlari
arasinda goriislerinin bagimsiz oldugu
anlasiimaktadir.

Aynm zamanda Ogrencilerin hangi iilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina inanglari

arasinda iliski olup olmadig1 analiz sonucuna gore p-
degeri 0,004<a=0,05 oldugundan dolay1 Ho hipotezi
reddedilmistir. Bu nedenle 6grencilerin hangi tilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina inanglart
arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli iliski oldugu
anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile 6grencilerin hangi
iilkede arastirmaya katildiklar1 ile ig bulacaklarina
arasinda goriislerinin bagimsiz olmadig1
anlagilmaktadir.

Tablo 12: Canakkale 18 Mart Universitesi Ile
Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
Ogrencilerinin Is Ozgiiveni, Mesleki Uygunluk Ve
Mesleki Beklenti Kriterlerinin Ki Kare Analizi

Sonuglari
is Ozgiiven Eksikligi Value | df | AYMP- | BXat 1 oot sig.
Mliskisi Sig. (- Sig. |1 iged)
sided) | (2-sided)
Pearson Chi- 1926° | 1| 165
Square
CC°”t'”‘.“tyb 1327 | 1| 249
orrection
Likelihood Ratio | 1,754 |1 | ,185
Fisher's Exact Test 163 126
N of Valid Cases 375
Kisisel
Ozellikler/Mesleki
Uygunluk Iliskisi
Pearson Chi- 9.006a| 1| 003
Square
Continuity

Correctionb 7,934 | 1 005

Likelihood Ratio | 9,891 | 1 | ,002

Fisher's Exact Test ,003 ,002

N of Valid Cases 371

Is Bulacaklar1 Inanglar1 Asymp. Sig. (2-
Arasindaki iliski Value | df / sliooleol)g (
Pearson Chi-Square 11,1028 2 ,004
Likelihood Ratio 12,919 2 ,002
N of Valid Cases 363

Hipotezler;

Ho: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklar
ile is 6zgiiveni eksiklikleri arasinda iliski yoktur.

Hi: Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklart
ile is O6zgiiveni eksiklikleri arasinda iliski vardir.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin hangi iilkede
aragtirmaya katildiklar1 ile is Ozgliveninin eksik
oldugunu diistinmeleri arasinda iligki olup olmadig
tablo 12’deki gibi ki kare analizi ile incelenmistir. Bu
analiz sonucuna gore p-degeri 0,163>0=0,05
oldugundan dolay1 Ho hipotezi red edilememistir. Bu
nedenle Ogrencilerin  hangi llkede arastirmaya
katildiklar1 ile is Ozgiliveni eksikligi diisiinceleri
arasinda %95 gliven diizeyinde anlamli iliski
olmadigi anlasilmaktadir. Diger bir ifade ile
Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklar1 ile
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is Ozgiiveni eksikligi ile ilgili goriislerinin bagimsiz
olmadig anlasilmaktadir.

5. SONUC

Calismada iki iilke toplaminda 125 erkek ve
251 kiz 6grenci katilmistir. Ankete katilan Canakkale
18 Mart Universitesi ile Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi dgrencilerinin sosyal profillerinin birgok
alanda ortak oOzelliklere sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Yas gruplart dagilimi 18-25 yaslarinda
yogunlastigi, ikamet yerlerinin genelde il ve ilge
oldugu goriilmektedir. Mezun olduklar1 okul dagilimi,
genel itibariyle meslek lisesi mezunu olduklar ve
Tiirkiye Manas Universitesi MYO’na giriste sinavsiz
sistem olmadig1 i¢in Ogrenci Yerlestirme Merkezinin
yapmis oldugu merkezi sinav puani ile yerlestikleri
(%57,2) anlasiimaktadir. KTMU MYO &grencilerinin
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari bdliimiiniin
kendilerine uygun bir ¢aligma alani oldugunu (%66,8)
ve meslek sahibi olmak i¢in bu boliimii segctikleri
(%56,6)  goriilmektedir.  Ogrencilerin  ailelerinin
toplam %86,5’lik aylik ortalama geliri 2.000 TL’ nin
altinda olmas1 Ogrencilerin burs veya kredi tercih
etmek zorunda olduklar1 anlasilmaktadir.

Mesleki beklentilerinin tespitinde
ogrencilerin 2 yillik &gretim siliresini  yetersiz
gordiikleri (%66,8), is bulacaklarina inanma orani
%357,9 ve okuduklar1 boliimiin is avantajimin %79,2
oldugu ortaya konulmustur. Meslegin erkek ya da
kadin meslegi olma konusunda Ogrencilerin
%96,8’nin higbir fikri olmamas: tarafsiz ve cinsiyet
ayrimi  yapmadiklarinin  iyi  bir  gostergesidir.
Mezuniyet sonrasinda Dikey Gegis Sinavin planlayan
Ogrenci orant %49,5 olup, 0&grencilerin sadece
%18,6°s1 6zel sektorde is bulacaklari inancindadirlar.

Iki iilke 6grencilerin 6zgiiven durumlarmin
tespitine bakildiginda is bulabilecekleri diisiince orani
yar1 yariya yakin ve 6z giivenlerinin %81,1 oraninda
eksik oldugu goriilmektedir. Muhasebe alaninda
piyasa sartlariin ¢ok zor olmasi inanct 9%58,7,
akademik kariyer yapma istekleri %67,1 ve ozel
kisisel ozelliklerinin muhasebe meslegi ile uyumlu
olma diistincesi ise %57,1 oranindadir.

Ankete katilan 6grencilerin vermis olduklar
cevaplarin bagimsiz degiskenler arasindaki iliskilere
Ki-Kare analizi ile degerlendirildiginde; 6grencilerin
Cinsiyetleri ile is bulacagma inanglar1 arasinda
anlaml1 iligski oldugu yani 6grencilerin erkek ya da kiz
olmasi is bulacagi iizerinde inanglar1 iizerinde
farklilik gosterdikleri anlagilmaktadir. Ayni1 zamanda
ogrencilerin okuduklart béliimiin kendine uygunlugu

ile ig bulacagna inanglar1 arasinda anlamli iligki
oldugu ve okuduklar1 boliimii kendine uygun bulan
ogrenciler ile okuduklart boliimii kendine uygun
gormeyen Ogrencilerini is bulma inanglarinin farkl
oldugu anlagilmaktadir. Analizde okuduklar1 boliimii
kendine uygun bulan O6grenciler ile okuduklari
bolimii kendine uygun gormeyen Ogrencilerini is
bulma inang¢larinin farkli oldugu anlasilmaktadir. Ki-
Kare testi ile tniversiteye giris sekli farkli olan
ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin meslege uygunlugu
ile  ilgili  goriislerinin  bagimsiz  olmadig1
anlagilmaktadir. Kisacasi O0grencilerin cinsiyetleri ile
is 0zgliveni eksiklikleri ile ilgili goriislerinin bagimsiz
oldugu agikc¢a ortaya konulmaktadir.

Canakkale 18 Mart Universitesi ile
Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
ogrencilerinin anket cevaplarn Ki-Kare analizinde;
calisma ve ig bulma beklentilerinin hangi {iilkede
arastirmaya katildiklar1 ile is bulacaklarina inanclari
arasinda %95 giiven diizeyinde anlaml iliski oldugu
diger bir ifade ile O&grencilerin hangi iilkede
aragtirmaya katildiklan ile is bulacaklarina arasinda
goriiglerinin  bagimsiz olmadigi anlasilmaktadir.
Ogrencilerin hangi iilkede arastirmaya katildiklari ile
is Ozgiiveni eksikligi ile gorlslerinin bagimsiz
olmadig1 goriilmektedir.

Yapilan analizler literatiire katk sonucunda,
yiiksekogretim kurumlarindan olan meslek yiiksek
okullarmin ~ kalitesini  artirilabilmenin  temel
sartlarindan biri de buralarda egitim alan 6grencilerin
istek ve beklentilerini karsilayabilmektir. Bu yiizden
Ogrencilerin beklentilerini karsilayacak ve
motivasyonlarin1  artiracak yasal ve akademik
diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bunlardan
biri, Ozellikle Tiirkiye’deki MYOQO’larda &grenim
goren muhasebe meslek adaylar1 igin 2008 yilinda
3568 sayili kanunda yapilan degisiklikle “Serbest
Muhasebecilik” yapma hakki ellerinden alinmustir.
MYO o6grencilerini daha motive ve istekli yapabilmek
icin yasa koyucularin bu degisikligi tekrar gdézden
gecirmeleri veya alternatif bir diizenleme yapmasi
gerekliligi ortadadir.
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OZET

Mali miisavirlik meslegi, Tiirkiye’de 1989 yilinda 3568 sayili kanun ile yasallagmistir.
Diger meslek gruplarinda oldugu gibi mali miisavirlik mesleginin de tercih edilmesini
etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir. Bu aragtirmamin amaci, Mali Miisavir olarak
gorev yapan meslek mensuplarinin, meslegi tercih etmelerini etkileyen faktorleri
belirlemektir. Arastrma, Izmir SMMM Odasina kayith 342 mali miisavirin
katilmlariyla  gercgeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore, anne baba
yénlendirmesi, okul arkadaslari ve dgretmenlerin etkisi, rol modelin meslek mensubu
olmasi, meslegin kentli meslegi olmast ve gelirinin iyi olmasi, alinan egitimin meslege
uygun olmasi, meslege duyulan ozel ilgi, bagimsiz ¢calisma imkani sunmasi, gelecekte
onemini koruyacag diigtincesi, baba meslegi olmast ve sans/kader/tesadiif faktérleri
mali miisavirlik meslegini secmede onemli etkisi olan faktorlerdendir. Meslegin saygin
bir sosyal statii sunmasi, sayisal alan olmasi, zihinsel ozelliklere uygunlugu, meslekte
kolay is bulabilme ve yiikselme imkammin olmasi, fazla sermaye gerektirmeyen bir
meslek olmasi, masa bast islerden olmast ve calisma saatlerinin esnek olmasi
faktorleri ise mali miisavirlik meslegini se¢mede onemli etkisi olmayan faktorler
olarak tespit edilmistir.

ABSTRACT

The profession of financial consultancy has been legalized in Turkey in 1989
with the law numbered 3568. There are many factors that affect the preference
of the financial consulting profession as well as other profession groups. The
purpose of this study is to determinate the factors that affect the choice of the
financial consulting profession’s members of the financial consulting
profession. For this purpose, a survey was conducted for financial consultants
working in city of Izmir. According to the findings in this article there are
significant factors that influence when opting for financial consulting

* [zmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans Projesinden iiretilmistir.
== Sorumlu Yazar, E-mail adresi: zehranuray.nisanci@ikc.edu.tr
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Izmir
Jel Codes: MO00, M40, M41

professions, these are: parental guiding to career paths, peers and teacher
effect, role model’s profession, professional (urban) occupation, good income,

background knowledge constructing career area, profession interests, parents
career, chance/destiny/coincidence, autonomous working and the career
maintaining its quality in the future. On the other hand, ineffectual factors of
this profession are: offering respectable social status, related to the numerical
field, cognitive features apply, finding job easily in this area, promotion
opportunities, no overtime work, being an office job and flexible working

hours.

1. GIRIS

Gilinlimliz  ¢alisma  hayatinda  is-yasam
dengesinin g¢alisan 6ncelikleri arasinda daha ¢ok yer
almaya baglamasi (Robbins ve Judge, 2013: 20),
esnek caligma saatleri ile bagimsiz hareket etme
imkan1  sunan meslekelere egilimi  arttirmustir.
Caliganlarin  hosuna gitmese de, gin gegtikge
bireylerin icra ettikleri mesek veya is, kisisel
yasamlarini daha ¢ok ihlal etmeye baslamistir. Bilgi
ve iletisim teknolojilerinin isi her yere tagimasi
caligma saatlerinin artmasina ve bireylerin, isin &zel
yasamlarin1 tehdit ettigi diisiincesine kapilmasina
sebep olmustur. Insanlar, is programlarinda
kendilerine esneklik veren isler/meslekler aramaya
baglamiglardir. Bunun yaninda giiniimiizde istihdam
olanaklarmin azalmasi ve igsizlik oranlariin
yiikselmesi, bireylerin ilgi duymadiklar1 meslekleri de
segmek zorunda kalmalarma; meslek se¢iminin,
sans/kader/tesadiif faktoriiniin etkisiyle olustuguna
inanmalarina neden olmustur.

Muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegi,
ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda
yasanan degisimler sonrasinda giderek Onem ve
sayginlik kazanmaya baslamistir. Meslegin bireylere,
esnek caligma saatleri, bagimsiz hareket etme ve is
yasam dengelerini korumaya yonelik tedbirler
alabilme ve bunu yasamlarina yansitabilme imkani
sunmasi, diger mesleklerle kiyaslandiginda Mali
Miisavirlik meslegini avantajli konuma yiikseltmistir.

Tiim mesleklerde oldugu gibi mali miisavirlik
mesleginde de, meslegin se¢ilmesini etkileyen kisisel,
cevresel ve meslege Ozgii bircok  faktor
bulunmaktadir. Bu arastirmanin amaci, serbest
muhasebeci ve mali miisavir meslegini tercih etmeye
etki eden faktorleri belirlemektedir. Buradan
hareketle, Izmir ilinde faaliyet gdsteren meslek
mensuplarma yonelik bir arastirma gerceklestirilmis
ve bu kapsamda 342 meslek mensubuna ulasilmistir.

Arastirmanin teorik kisminda muhasebe ve mali
miigavirlik ile meslek ve meslek se¢imi ele alinmis,
daha sonra arastirma bulgularina yer verilmistir.

1.1. Muhasebe ve Mali Miisavirlik

Muhasebe, Osmanlica ve Tiirk¢e sozciiklerde
yer alan genis anlamli bir kavram olup; asli Arapga
olan hesap sozciligiinden tiiretilmistir (Yazic,
1998:10). Muhasebenin ge¢misinin insanlik tarihi
kadar eskilere gidebilecegi diisliniilmekte (Can,
2007:2); milattan 6nceki donemlere, kil tabletlere
kadar uzandigi ifade edilmektedir (Selimoglu vd.
2009: 220). Onceleri (MO), yazili kayitlar seklinde
goriilen muhasebe; milattan sonra, yetki devri, beseri
iliskiler, lider oOzellikleri gibi konularla birlikte
muhasebe kayitlart seklinde literatiirde yer almaya
baslamistir (Nisanci, 2015:278). Eski Mezopotamya,
Grek ve Roma medeniyetleri, politik islerin
idaresinde, yol ve binalarin insa edilmesinde,
kompleks muhasebe sistemlerinin gelistirilmesinde,
miikemmel sonuglara tamklik etmistic (Terry ve
Franklin, 1985:22). 1340’ta Pacioli’nin, ¢ift yonlii
muhasebe usulii; 1395’te Francisko Di Marco’nun,
maliyet muhasebesi; 1410°da, Soranzo Kardesler’in
defteri kebir ve yevmiye kayitlar1 (Claude, 1974:9)
muhasebe ile ilgili dikkat ¢eken ilk ¢aligmalar
arasindadir.  Fayol da, muhasebeyi, isletme
faaliyetlerinden biri olarak ele almaktadir (Fayol,
1966: 2; Eren, 1998:13-14; Fayol, 1949’dan akt.
Simsek ve Celik, 2011:164).

Muhasebe, mali nitelikli ve para ile ifade
edilebilen  islemlerin  saptanmasi,  derlenmesi,
kaydedilmesi, boliimlenmesi, amaca yonelik sekilde
Ozetlenmesi ve yorumlanarak ilgililerin kullanimina
hazir hale getirilmesini hedefleyen uygulamalar
butiintdiir (Simsek, 1998: 247; Kiigiiksavas, 1998: 5);
kisaca, bir "bilgi sistemi" olarak ifade edilmektedir
(Siirmeli, 2004: 9; Sevilengiil, 2007: 9). Muhasebe,
bir isletmenin varlik ve kaynaklarinda artisa ve
azalisa etki eden unsurlarin  kaydedilmesi,
simiflandirilmasi, raporlanmas1 ve analiz edilmesini
icermektedir.

Tiirkiye’de  muhasebenin  bir  diizene
baglanmas1 1850 tarihli “Kanunname-i Ticaret” ile
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baslamistir. 1926 yilinda yiiriirliige giren 865 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu; 1936 yilinda yiiriirlige girmis
bulunan 3460 Sayili Kanun igletme biitcesi tatbikatina
ayrica maliyet muhasebesi ile ilgili calismalara zemin
hazirlamistir (Feyiz, 2010: 12). Daha sonra, 1950 yili
basinda yiriirlige giren Gelir Vergisi, Kurumlar
Vergisi ve Vergi Usul Kanunlarinin, 1956 yilinda
yenilenerek yiriirlige giren 6752 sayili Ticaret
Kanunu’nun, muhasebe konusunda Onemli
gelismelerin gerceklesmesini sagladigi goriilmektedir
(Sevilengiil, 2007:15). 1994 yilina kadar muhasebe
meslegini diizenleyen bir yasal dayanagin olmamasi,
muhasebenin sadece vergi muhasebesi seklinde
goriilmesine neden olmus, muhasebenin teknik yonii
hemen hemen hi¢ gelisememistir (Kiicliksavas,
1997:11). 1992 yilinda yayinlanan ve 1994 yilinda
yiirlirliige giren “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi ve Tekdiizen Hesap Plami™ tebligi ile
“Muhasebenin  Temel Kavramlari, Muhasebe
Politikalarinin Agiklanmasi, Mali Tablolar ilkeleri,
Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmasi ile
Tekdilizen Hesap Cercevesi, Hesap Plan1 ve Isleyisi
belirlenmistir (Giivemli, 2009: 231).

Muhasebe ve Mali Miisavirlik meslegine
yonelik onemli bir gelisme 01.06.1993 tarihinde 3568
sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci

Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu”nun kabul edilmesiyle gergeklesmistir
(Kiigiiksavag, 1997:11). Ardindan, Vergi Usul

Kanunu uyarinca olusturulan “Tekdiizen Muhasebe
Sistemi” Maliye Bakanligi’'nmin 1 sira no.lu
“Muhasebe Uygulama Tebligi” ile 1994 yili bagindan
itibaren  yiirirliige  konulmustur.  Tirkiye’deki
muhasebe sistemi, 3568 Sayili Kanunun ytiriirliige
girmesi ile daha sistemli bir yapiya kavusmus;
giiniimiizde bilgisayar ortaminda kullanilan paket
programlar sayesinde daha hizli ve islevsel bir hal
almistir. “Kanun Oncesinde, profesyonel muhasebe
meslegini tanimlamak miimkiin degilken, Kanunun
yiirlirliige girmesiyle, profesyonel muhasebe meslek
mensuplarinin  gérev alanlar1  ve sorumluluklar
belirlenebilmistir” (Arikan, 2010: 12). 3568 sayili
Kanun, ruhsat sahibi meslek mensuplarina vergi
yiikiimliileri ile devlet arasinda kdprii kurma gorevini
yiikklemis ve kanun hiikiimlerine gore meslegin
icrasina hak kazananlara “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir” ve “Yeminli Mali Miisavir” iinvani
verilecegini  bildirmistir. Bu kapsamda, ‘“Mali
Miisavirler, kamu hizmeti niteligindeki gorevlerini
meslegin 6zel ve genel sartlarina uygun olarak yapan
meslek mensuplar1” (Vergi Diinyasi, 1989:67) olarak

tanimlanmustir.
Serbest  Muhasebeci Mali  Miisavirlik
mesleginin  konusu 3568 sayili Kanunun 2.

maddesiyle agiklanmustir. Gergek ve tiizel kisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin; genel kabul gormiis
muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar

tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak, muhasebe
sistemlerini  kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalar1 ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik yapmak, sayilan yazil
konularda, belgelerine dayanarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili1 goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri

yapmak serbest muhasebeci mali miisavirlik
mesleginin konusunu olusturmaktadir
(www.turmob.org.tr).  Serbest Muhasebeci Mali

Miisavir olabilmek, 3568 Sayili Kanun ile genel ve
Ozel sartlar1 tagimaya baglanmistir (Konu ile ilgili
bkz. www.turmob.org.tr).

1.2. Meslek Secimi

Meslek  secimi, Dbireyin icra etmeyi
diisiindiigi meslekler arasindan birine karar vermesi
ve buna hazirlanmak ig¢in c¢aba gdstermesidir.
Insanlarin hayatlarinda en 6nemli kararlardan biri
olan meslek sec¢imi, bir¢ok faktorden etkilenen
karmasik bir siirectir. Birey, bu karar siirecinde
meslekle ilgili bilgiler, ilgiler, deger yargilar1 ve
inanglar, elde edilecek tatmin, kisisel 6zellikler gibi
birgok faktorden etkilenmektedir (Tokar vd., 1998:
115). Bir bireyin sectigi meslek, onun isinde basari
seviyesini, is bulup bulamayacagini, nerede oturup
kiminle evlenecegini, kimlerle etkilesimde
bulunacagint belirlemektedir ve kisinin degerlerini,
diinya goriisiinli, yasam bi¢imini ve aligkanliklarini
sekillendiren etkilere sahiptir (Hoppock, akt. Kuzgun,
2003: 6). Kisinin hayatinda bdylesine ¢ok yonli
etkileri olan bir c¢alisma alanmin segilmesi,
giinimiizde giderek giiclesen ve karmasiklasan bir
olay haline gelmistir. Bunun en Onemli nedeni,
seceneklerin ¢ok artmis olmasidir (Kuzgun, 2003:6).

Bilim ve teknolojide yasanan degisimler,
toplumlarin sosyal yapilarmi, dolayisiyla mesleklerin
bigim ve igeriklerini degistirmistir. Toplumda islevini
yitiren meslekler ortadan kalkarken, sanayilesmeyle
birlikte yeni meslekler ortaya ¢ikmus, meslek
sayisinda da 6nemli artiglar yasanmistir. Sanayilesme
siirecinin  baslangict  kabul edilen 1850 yilinda
Ingiltere’de 431 meslegin var oldugu; 1920 yilinda
20.000, giiniimiizde yaklasik 45.000 meslek ¢esidine
ulagildigi ifade edilmektedir (Ozsoy, 2004: 47).

Meslek se¢imi bireyler agisindan son derece
onemli bir olaydir. Bireyin, yetenekleri, ilgileri ve
isteklerine uygun meslegi se¢mesi durumunda
basarili, verimli, mutlu olabilecegi; aksi ddurumda
basarisiz,  verimsiz, mutsuz  olacagr  ifade
edilmektedir. Bu nedenle birey, meslek segerken,
kendi Ozellikleri ile segecegi meslegin nitelikleri
arasinda uygunluk olmasmma dikkat etmelidir.
Arastirma bulgularma gore, yetenek, beceri, ilgi ve
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ideallerine uygun meslek se¢mis olanlarin sayisi az, is
veya mesleginden sikayet edenlerin sayisi ¢oktur
(Razon, http://ekipnormarazon.com). Holland da,
Kisilik-Is Uyumu Teorisi’nde, kisilik ozellikleri ile
isin/meslegin ~ uyumlu  olmast  halinde  is
memnuniyetinin artacagini, isgiici devir oraninin
azalacagim savunmaktadir (Robbins ve Judge, 2013:
151). Bu nedenle meslek se¢iminde kisilik 6zellikleri
ile meslegin uyumlu olmasi olduk¢a Onemlidir.
Meslek tercihi yapilirken belli bir ¢alisma ve yasam
bi¢cimi de se¢ilmis olmaktadir (Cam vd. 2000: 33).
Bireyin toplumda yer edinmesinden, ikili iliskilerine,
itibarina, sosyal statiisiine kadar her sey, se¢cmekte
veya icra etmekte oldugu meslekle iligkilidir. Meslek,
bireyin adi, cinsiyeti ve uyrugu gibi kimliginin bir
parcasidir. “Kimlikle meslek arasindaki siki bag
ozellikle “doktorum, “avukatim”,“polisim”,
“sanat¢iyim” gibi ifadelerde daha da
belirginlesmektedir. Meslek, ayni zamanda toplumsal
smif ve egitim diizeyinin de gostergesidir” (Onur,
1995: 159). Bireysel yasami sadece ekonomik yonden
degil, diger yonlerden de etkileyen meslek, ekonomik
imkanlar yaninda; statii kaynagi olmasi, bireyin
bedensel ve zihinsel gelisimini saglamasi, hayata
anlam katmasi, diinyaya bakis acisiyla tutum ve
davranigini bi¢imlendirmesi, topluma entegrasyonunu
kolaylastirmas1 gibi acilardan bireyin hayatinin
merkezi konumundadir (Ilhan, 2008: 314). Ozellikle
toplumun bireye atfettigi deger olan sosyal statii,
tamamen meslek secimi sonrasinda kazanilan bir
deger olarak, bireyin kendisini iyi hissetmesine, ise
yaradigi duygusunu yagsamasina neden olmaktadir. Bu
noktada meslek, bireyin en 6nemli sermayesi; sosyal,
zihinsel, ruhsal iyi olusunun kaynagi; hatta topumsal
saglikliligin temelidir. Meslek secimi oOrgiitsel agidan
da olduk¢a 6nemlidir. Bireyin yetenekleri, ilgileri ve
istegi dogrultusunda meslek seg¢mesi, Orgiitsel
basarinin da anahtaridir. “Kisi-is uyumunun is tatmini
ile (.56), orgiitsel baglilik ile (.47) ve isten ayrilmaya
egilim ile (-.46) iliskisi bulgulanmigtir. Kisi-is
uyumunun daha az  olmakla  beraber is
arkadaglarindan tatmin (.32), amirinden tatmin (.33)
ve genel performans (.20) ile iligskisi de
bulgulanmistir (Kristof-Brown ve digerleri, 2005;
Akt.Aktas, 2011: 15). Bu nedenle meslek se¢imi hem
bireysel hem de orgiitsel ve toplumsal a¢idan olduk¢a
onemlidir.

Insanlar, meslegi sadece para kazanmak icin
icra etmemektedirler. Maddi durumu iyi, g¢aligma
ihtiyaci bulunmayan kisiler de meslek sahibi
olmaktadirlar. Meslek, para kazanmanin yaninda,
kisisel beceri ve yetenekleri kullanma ve gelistirme
yolu olarak da goriillmektedir. Meslegin, bireylerin
sahip oldugu degerlerle de iliskili oldugu ve meslek
seciminin, degerlerden etkilendigi belirtilmektedir.
Ornegin, Amerika’da yapilan bir arastirmaya gore,
hemsirelik meslegini se¢me nedenleri arasinda
yardim etme istegi yer almaktadir (Zysberg ve Berry,

2005:195). Hemsireligi secen bireylerde muhtemelen
insan1 sevme ve yardim etme degeri, onemli bir deger
olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’da yapilan bir
aragtirmada da doktorluk meslegini se¢cmede etkili
olan faktdrler arasinda ilk sirayi, “insanlara yardim
istegi” almistir. Arkasindan sirasiyla, “okulda basarilt
Ogrenci olma”, “tibba ilgi duyma”, “hekimligin
saygin meslek oldugunu diisiinme” ve “tibba yetenegi
oldugunu diisiinme” gibi degiskenlerin doktorluk
meslegini  se¢gmede  etkili  faktorler  oldugu
bulgulanmistir (Geng vd. 2007: 49). Meslek
seciminin, aile ve aile tiyelerinin tutumu, meslekleri,
gelir  durumu, egitim seviyeleri, toplumdaki
konumlari, bireyin sahip oldugu kardes sayisi, ailenin
yasadigl yer ve ge¢mis yasantilartyla ilgili olarak
degistigi de ifade edilmektedir (Curgatay, 2010).
Bireysel diizeyde, bireyin cinsiyeti, kisilik 6zellikleri,
beceri ve yetenekleri, ilgileri de meslek se¢imini
etkileyen faktorler arasindadir. Aile yapisi, rol
modeler ve ailenin ekonomik durumu, c¢ocuga
verilecek egitim olanaklarinin tiiriinii ve siiresini
belirlemektedir (Elmacioglu, 1998:45). Mesleklerin,
sosyal siniflart belirleyen 6nemli bir faktér oldugu
ifade edilirken (Korkmaz, 2000:28), meslek se¢imini
etkileyen faaktorlerin sosyolojik ve psikolojik
faktorler seklinde gruplanabilecekleri belirtilmektedir
(Keser ve Giiler, 2016:21). Literatiirde meslek ve
meslek sec¢imine etki eden faktorler iizerine yapilan
bircok dikkat c¢ekici ¢alisma daha vardir. Bunlar
arasinda, Frey 1962, Uysal 1970, Kuzgun 1982, Tan
1956; Akt. Akdemir, 1991: 78; Paolillo & Estes,
1982; Freidson, 1988; Gul vd. 1989; Lightbody vd.
1997 sayilabilir.

Mali miisavirlik meslegi ekonomik, sosyal,
finansal ve teknolojik alanlarda ortaya c¢ikan
degisikliklerle birlikte artan oranda énem kazanmaya
baglamis, toplum ve ticaret hayati icerisinde oldukga
etkili bir konuma gelmistir (Akbulut, 1999: 125).
Meslegin 6nemi ve sayginligi, meslegin tercih edilme
sebepleri arasinda sayilmaktadir. Bunun yaninda
meslek se¢imini etkileyen kisisel, cevresel ve meslege
0zel birgok faktdr vardir. Tirkiye’de yapilan bir
aragtirmanin bulgularina gore, “yiiksek kazang ve
sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki
bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile sosyal statii
beklentisinden olugan 5 faktoriin muhasebe meslegini
secmede 6nemli oldugu, aile gevresi ve egitim ¢evresi
faktorlerinin ise 6nemli olmadig1” anlagilmigtir (Ding,
2008:90). Kanada’da muhasebe meslegini se¢me
konusunda 897 Ogrenci iizerinde yapilan bir
arastirmada, meslek secimini etkileyen faktorler
arastirilmig; baslangigta yiiksek kazang, uzun vadede
yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢i 6diil ve
egitim kurumlarinda alman muhasebe egitimi,
meslegi se¢mede en etkili bes faktér olarak
bulgulanmustir (Felton vd. 1994: 131-141). Auyeung
ve Sands(1997) farkli bir ¢alisma yaparak; muhasebe
mesleginin se¢imi ile ilgili faktorlerin etkisinin,


http://ekipnormarazon.com/

140 MALI MUSAVIRLIK MESLEGINI TERCIHTE ETKILi FAKTORLER: iZMiR iLi ORNEGI

Ogrencilerin  kiiltiirel yapilarina gore farklilik
gosterdigini tespit etmislerdir (Akt. Albez ve Bilici,
2012:390). Her meslek seciminde oldugu gibi,
muhasebe ve mali miisavirlik meslegini se¢meyi
etkileyen ¢ok sayida degiskenden bahsedilebilir. Bu

calismada, 20 farkli faktoriin Mali Misavirlik
meslegini secmeyi etkileyip etkilemedigi
aragtirilmigtir.

2. AMACI, YONTEMi VE ORNEKLEMI,
HiPOTEZLERI VE BULGULARI

2. 1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Mali Miisavir olarak
gorev yapan meslek mensuplarinin, meslegi tercih
etmelerini  etkileyen  faktorleri  belirlemektir.
Aragtirma, Izmir ilinde faaliyet gosteren, Izmir
SMMM Odasina kayitli Mali Miisavirlerin katilimu ile
gerceklestirilmistir.  Arastirma  kapsaminda mali
miisavirlik meslegini segmede, anne-baba, okul
arkadaglari, 6gretmenler ve rol modeller gibi meslek
secimini etkileyen digsal faktorler; meslek gelirinin
iyl olmasi, sayginlik saglamasi, alinan egitime uygun
bir meslek olmasi, esnek ¢aligma saatleri ve bagimsiz
calismaya imkan saglamasi seklinde meslekle
dogrudan iligkili faktorler ve sayisal bir alanla iligkili
olma, bireyin zihinsel 6zellikleri ile iliskili olma gibi
kisisel faktorlerle beraber sans/kader/tesadiif gibi bir
faktor de sorgulanmistir. Arastirmanin, meslegi
merak edenler ve se¢mek isteyenler icin onemli bilgi
ve Dbulgular igerdigi; ayrica literature katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

2.2. Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Arastirma, kavramsal ve uygulamali bir
calismadir. Muhasebe ve Mali Misavirlik ile meslek
seciminin ele alindig1 kavramsal kisim, literatiirden
faydalanilarak derlenmistir. Verilerin  toplanmast
asamasinda anket yontemi kullanilmistir. Arastirma
icin hazirlanan anket formu iki bdliimden
olugsmaktadir. Birinci bolimde meslek mensuplarinin
meslek se¢imlerini etkileyen faktorleri belirlemeye
yonelik yirmi Onerme yer almaktadir. S6z konusu
onermeler literatliirden  faydalanilarak  yazarlar
tarafindan olusturulmustur. Onermelere istatistiksel
degerlendirmeler igin 5°li Likert 6lgegi kapsaminda
kesinlikle rolii yoktur i¢in 1, rolii yoktur igin 2,
kararsizim igin 3, rolil vardir i¢in 4, biiyiik rolii vardir
icin 5 agirlik degeri verilmistir. Anketin ikinci
boliimiinde cinsiyet, medeni durum, yas, egitim, gelir

araligi, meslekteki yi1l ve c¢aligma bigimi ile ilgili
verilere ulagmak {izere yedi soru sorulmustur.
Arastirmanin evrenini, Izmir ilinde mesleklerini icra
eden biitiin mali miisavirler olusturmaktadir. Izmir
ilinde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1
kayitlarima gore (Mayis-2017) 9085 mali miisavir
bulunmaktadir (http://archive.ismmmo.org.tr/). Odaya
kayithh 9085 mali misavirden basit tesadiifi
ornekleme yontemine gore segilen 342 meslek
mensubuna Izmir SMMMO araciligiyla ulasilmus;
hazirlanmig anket formu katilimcilara online olarak
iletilmigtir. Daha sonra katilimcilarin doldurulmus
olduklar1 anket formlar1 degerlendirmeye alinmustir.
Elde edilen veriler SPSS 18.0 programiyla analize
tabi tutulmus; tek grup t-testi ile hipotezlerin
dogrulugu test edilmistir.

2. 3. Arastrmanin Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda anket formunda yer alan her
bir Onermeye iliskin bir hipotez gelistirilmistir.
Asagida gorildigi sekilde toplam yirmi hipotez
olusturulmustur.

Hi: Mali miisavirlik meslegini segmede anne-baba
yonlendirmesi 6nemli bir etkendir.

H>: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede okul
arkadaslar1 6nemli bir etkendir.

H3z: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede okuldaki
Ogretmenler 6nemli bir etkendir.

Hs4: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede rol model
onemli bir etkendir.

Hs:  Mali  misavirlik  meslegini
sans/kader/tesadiif dnemli bir etkendir.

He: Mali miisavirlik meslegini segmede meslegin
gelirinin iyi olmas1 6nemli bir etkendir.

H7: Mali miisavirlik meslegini se¢mede alinan
egitimin meslege uygun olmasi dnemli bir etkendir.

Hs: Mali miisavirlik meslegini segmede meslegin
saygin bir sosyal statiisiiniin olmasit Onemli bir
etkendir.

Ho: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede meslege
duyulan 6zel ilgi onemli bir etkendir.

Hio: Mali miisavirlik meslegini se¢mede sayisal
alan olmasi1 6nemli bir etkendir.

Hi:: Mali miisavirlik meslegini secmede bagimsiz
calisma imkan1 sunmasi énemli bir etkendir.

Hi: Mali miisavirlik meslegini segcmede mali
miisavirligin baba meslegi olmasi 6nemli bir etkendir.

His: Mali miisavirlik meslegini se¢gmede zihinsel
ozellikler (zeka, kapasite vb.) mali miisavirlik
meslegini secmede 6nemli bir etkendir.

H1s: Mali miisavirlik meslegini segmede kolay is
bulabilme imkani1 6nemli bir etkendir.

His: Mali miisavirlik meslegini segmede meslekte
yiikselme imké&ninin olmasi 6nemli bir etkendir.

Hi: Mali miisavirlik meslegini se¢mede kentli
meslegi olmasi dnemli bir etkendir.

segmede
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Hi7: Mali miisavirlik meslegini segcmede gelecekte
meslegin dnemini koruyacagi diislincesi onemli bir
etkendir.

Hig: Mali miisavirlik meslegini se¢mede fazla
sermaye gerektirmeyen bir meslek olmasi 6nemli bir
etkendir.

Hio: Mali miisavirlik meslegini segmede masa basi
islerden olmas1 6nemli bir etkendir.

Hy: Mali miigavirlik meslegini se¢mede esnek
calisma saatleri onemli bir etkendir.

2. 6. Arastrmanin Bulgular:

Arastirma kapsaminda anket calismasina
katilan meslek mensuplarmin, %76,3’1 erkek, %23,
7’si kadindir (Tablo 1).

Tablo 1: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Cinsiyetlerine Gore Dagihm

Gegerli | Kiimiilatif
Frekans | Yiizde | Yiizde Yiizde
[Kadmn 81 237 237 23,7
Erkek 261 | 763 76,3 100,0
[Toplam 342 | 1000 [ 100,0

Katilimc1 meslek mensuplarinin %82,5°1 evli,
%17,5’1 bekardir (Tablo 2). Buna gore katilimcilarin
cogunlugunu erkek ve evli meslek mensuplar
olusturmaktadir.

Tablo 2: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

51-60 67 19,6 19,6 91,2
61 ve tizeri 30 8,8 8,8 100,0
Toplam 342 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
egitim  seviyesinin  yiizdelik  dilimlere  gore
dagilimlarina bakildiginda en yiiksek orani, %78,4 ile
lisans mezunlar1 ve arkasindan %15,2 ile lisansiistii
almaktadir(Tablo 3). Cok disiik bir oranla da olsa
ortadgretim ve On lisans mezunlarinin varligr dikkat
cekmektedir. Bu katilimcilarim muhtemelen en yash
katilimcilar  olabilecegi sOylenebilir. Zira eski
yasalarda meslek mensubu olabilmek i¢in tiniversite
mezunu olma zorunlulugu yoktu.

Tablo 4: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin Egitim
Durumlarina Goére Dagilimi

Frekan Gegerli |Kiimiilatif
S Yiizde | Yiizde Yiizde
Ortadgretim 9 2,6 2,6 2,6
On lisans 13 3,8 3,8 6,4
Lisans 268 78,4 78,4 84,8
Yiiksek lisans ve tlizeri 52 15,2 15,2 100,0

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
gelir  durumlarma  bakildiginda, katilimcilarin
%7’sinin 2.000 TL’den az kazandigini belirtmesi
ilgingtir.  Meslek mensuplarinin %37,7’sinin, en
yiiksek oranla, 5.000 TL ve fazla gelire sahip
olduklar1 anlasilmaktadir (Tablo 5).

Gecerli | Kiimiilatif
Frekans | Yiizde |  Yiizde Yiizde Tablo 5: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin Ayhk
Evli 282 825 825 825 Gelir Durumlarina Gore Dagilim
Gegerli | Kiimiilatif
Bekar S e 1000 Frekans | Yiizde | Yiizde | VYiizde
Toplam 342 | 1000 | 1000 2.000'den az 24 7,0 7.0 7,0
2.001-2.750 38 111 111 18,1
Arastirmaya katilanlarin %40,4°#, 31-40 yas  |2.751-3.500 45 13,2 13,2 31,3
arasinda, %24,3°1, 41-50 yas arasinda, %19,6’s1 51- 3.501-4.250 56 16,4 16,4 47,7
60 yas arasindadir (Tablo 3). 30 yasindan kiiciik ve 61 4.251-5.000 50 146 146 623
yas Uzeri meslek mensuplarinin varligi, meslege = 55qen fazla 129 37:7 37:7 1001,0
erken Wyas.larda l?asla'mablvlfzc.eglr'l'l ve uzun yillar Toplam 322 | 2000 | 1000
meslegin icra edilebilecegini gostermek agisindan

anlamhdir.

Tablo 3: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Yaslara Gore Dagilim

Gecerli | Kiimiilatif
Frekans | Yiizde | Yiizde Yiizde
21-30 24 7,0 7,0 7,0
31-40 138 404 404 47,4
41-50 83 24,3 24,3 71,6

Tablo 6’dan da goriildigii gibi meslek
mensuplarmin %26,6’s1 5 yildan az, %22,2’si 6-10 yil
arasi, %14’ 11-15 yil arasi, %14,9’u 16-20 yil aras,
%6,1°1 21-25 y1l arast ve %16,1°1 ise 26 yildan fazla
tecriibeye sahiptir (Tablo 6). Katilimcilarin yaklasik
beste biri 21 yil iizeri kideme sahiptir.

Tablo 6: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin Calisma
Yillarina Gore Dagilimi



142

MALI MUSAVIRLIK MESLEGINI TERCIHTE ETKILi FAKTORLER: iZMiR iLi ORNEGI

Gecerli | Kiimiilatif

Frekans | Yiizde | Yiizde Yiizde
5 yildan az 91 26,6 26,6 26,6
6-10 y1l arasi 76 22,2 22,2 48,8
11-15 y1l aras1 48 14,0 14,0 62,9
16-20 y1l aras1 51 14,9 14,9 77,8
21-25 y1l aras1 21 6,1 6,1 83,9
26 yildan fazla 55 16,1 16,1 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
%72,5’inin bagimsiz, %?20,5’inin sirkete bagh ve
%7’sinin ise bir SMMM yaninda ¢alistigt
goriilmektedir.

Mali miigavirlik meslegini tercih etmeyi
etkileyen faktorler ile ilgili hipotezlere iligskin test
sonuclart Tablo 8’de gosterilmistir. Hipotezleri test
etmek amaciyla “tek grup t-testi” kullanilmis, o =
0,05 ve test degeri olarak ortak deger 3 olarak
alinmustir.

Tablo 7: Ankete Katilan Mali Miisavirlerin
Calisma Sekillerine Gore Dagilin

8 Meslegin saygm bir | a0 o 1| 716 |-026|-168| 126 | 20U
sosyal statli sunmast edilmedi
9‘M6516geifgh;yulan 0zel) 5 679 [aa1| 008 | 198 | 052 | 344 | Kabul
10.Sayisal alan olmast | 1,235 [341| 218 |-003|-242| 085 | <&u!
edilmedi
1.Bagimsiz galisma | 1) 20 o41) 000 | 801 | 673 | 929 | Kabul

imkani sunmasi
12.Baba meslegi olmasi{-18,918[341| ,000 |-1,342|-1,481|-1,202| Kabul
13.Zihinsel 6zellikler | -1,154 |341| ,249 |-,087|-,237| ,061 K.abUI.
edilmedi
14.Meslekte kolay is Kabul
bulabilme imkan1 -1,910 |341| ,057 |-,143]-,290| ,004 . .
edilmedi

sunmasi
15:Meslekte yiikselme | - 06 a1 4 000 | 000 | -145 | 145 | K3U!
imkaninin olmasi edilmedi
16.Bir kentli meslegi | 156 1341 000 [-304 |- 448 | -,160| Kabul
olmast
17.Gelecekte nemini | o o) Lapg| 000 | 356 | 217 | 496 | Kabul
koruyacag diigiincesi

18.Fazla sermaye Kabul
gerektirmeyen bir ,882 [341] ,378 | ,064 |-,079] ,207 | .. .
edilmedi

meslek olmasi
19.Masa basi islerden _482 |341| 630 |-035|-178] 108 K.abul.
olmasi edilmedi
20.Caligma saatlerinin 1,251 [3a1| 212 |-006]-248| 055 K.abul.
esnek olmasi edilmedi

Gegerli | Kiimiilatif
Frekans| Yiizde | Yiizde Yiizde
Bagimsiz 248 72,5 72,5 72,5
Sirkete bagh 70 20,5 20,5 93,0
Bir SMMM yaninda 24 7,0 7,0 100,0
Toplam 342 100,0 100,0

Tablo 8. Hipotezler icin t-testi Tablosu

Test Value =3
95%
Confidence
. Mean| Interval of
Sig. (2-] ~.
t df 9( Differ| Difference
tailed)
ence Sonug
Lower(Upper| (Hy)
1.Anne-
LANNE-DDA g paolaar| 000 |-,903 |-1,087] <749 | Kabul
yonlendirmesi
2.Okul aer:j‘sjfsla”"m -20,392(341| 000 [-1,257|-1,378|-1,136| Kabul
_ 3Okuldaki 1) 06l341| 000 [-,926 |-1,068] - 785 | Kabul
ogretmenlerin etkisi
4.Rol modelin (6rnek
alinan kiginin) SMMM | -2,495 [341| ,013 |-,213|-,381]-,045| Kabul
meslek mensubu olmasi|
5.Sans/Kader/Tesadiif | 3,486 |341| ,001 | ,277 | ,121 | ,434 | Kabul
6.Meslegi lirinin iyi
eSieem SN IVY 6 817 |341| ;000 |-459 |-591 |-,326 | Kabul
olmasi
7-Alman egitimin 3 201 la4q) 000 | 812 | 676 | 948 | Kabul
meslege uygun olmasi

Tablo 8.den de goriilecegi gibi, arastirmaya
katilan Mali Misavirlerin, mali miisavirlik meslegini
secmede etkili olan faktorlerle ilgili hipotezlerden 8
tanesi kabul edilmemistir. Meslegin saygin bir sosyal
statii sunmasi, sayisal alan olmasi, zihinsel 6zellikler,
meslegin  kolay is bulabilme imkani sunmasi,
meslekte yiikselme imkaninin olmasi, fazla sermaye
gerektirmeyen bir meslek olmasi, masa basi islerden
olmast ve c¢alisma saatlerinin  esnek olmasi
onermelerine iliskin hipotezler kabul edilmemistir.
Arastirma sonuglarina gore, anne baba yonlendirmesi,
okul arkadaglarinin ve Ogretmenlerin etkisi, rol
modelin meslek mensubu olmasi, kentli meslegi
olmas1 gibi g¢evresel faktorler mali miisavirlik
meslegini se¢gmede etkili olan faktorlerdendir. Aym
sekilde meslegin gelirinin iyi olmasi, alinan egitimin
meslege uygun olmasi, meslege duyulan 6zel ilgi,
bagimsiz ¢alisma imkan1 sunmasi, gelecekte 6nemini
koruyacag1 diisiincesi, mali miisavirlik meslegini
secmede etkili olan meslege iligkin faktorler olarak
bulgulanmistir. Bunlarmm yaninda meslegin, baba
meslegi olmas1 ve sans/kader/tesadiif seklinde diger
iki faktoriin de mali miisavirlik meslegini segmede
onemli etkisi olan faktorlerden oldugu
anlagilmaktadir.
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3. SONUC

Insanlarin is ve yasam tarzlarim belirlemede
en Onemli unsurlardan biri, meslek se¢imidir. Meslek,
bireyin sosyal, psikolojik, ekonomik durumunu
belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Sagladig
gelir, itibar, statli ve sosyal sermaye ile hayat1 anlamli

ve  saghklh  kilmakta;  bireylerin,  kendini
gergeklestirme  platformu  olarak  kritik  Gnem
arzetmektedir.

Meslek secimini etkileyen birgok faktor

bulunmaktadir. Bu faktorlerin her birinin, bireyi
etkileme dereceleri de farkli olabilmektedir. Bu
arastirmanin amaci, Mali Miisavir olarak gorev yapan
meslek mensuplarinin, meslegi tercih etmelerini
etkileyen faktorleri ortaya koymaktir. Bu kapsamda
arastirma, Izmir SMMM Odasina kayitli 342 meslek
mensubunun katilimi ile gergeklestirilmistir. Anket
formunda, muhasebe ve mali miisavirlik meslek
secimini etkileyebilecegi diisiiniilen yirmi faktore
ilisgkin Onermeler yer almis ve katilimcilarin bu
onermelere katilip katilmadiklar Likert tarzi 6l¢ekle
sorgulanmig, anket uygulamasindan elde edilen
veriler analize tabi tutulmustur.

Elde edilen bulgulara gore, anne baba
yonlendirmesi, okul arkadaslarinin ve 6gretmenlerin
etkisi, rol modelin meslek mensubu olmasi, kentli
meslegi olmasi, meslegin gelirinin iyi olmasi, alinan
egitimin meslege uygun olmasi, meslege duyulan 6zel
ilgi, bagimsiz galisma imkani sunmasi, gelecekte
Oonemini koruyacagi diislincesi, mali miisavirlik
meslegini segmede dnemli etkisi olan faktorlerdendir.
Bunlarin yaninda meslegin, baba meslegi olmas1 ve
sans/kader/tesadiif seklinde diger iki faktoriin de mali
misavirlik meslegini  segmede Onemli  etkili
faktorlerden oldugu anlasilmistir. Meslegin saygin bir
sosyal statli sunmasi, sayisal alan olmasi, zihinsel
ozellikler, meslekte kolay is bulabilme imkani
sunmasi, meslekte yiikselme imkaninin olmasi, fazla
sermaye gerektirmeyen bir meslek olmasi, masa basi
islerden olmasi ve caligma saatlerinin esnek olmasi
faktorleri ise mali miisavirlik meslegini segmede
onemli etkisi olmayan faktorlerdendir.

Muhasebe meslegini se¢gmede etkili olan
faktorler {izerine literatiirde daha oOnce yapilmis
caligmalara bakildiginda, bu c¢aligmada elde edilen
sonuglarin, daha dnce yapilmig aragtirma sonuglariyla
kismen Ortlistigli anlasilmaktadir. Gokgoz ve
Zeytin’in (2012:77) muhasebe mesleginin se¢ilmesini
etkileyen faktorlerin incelenmesine yonelik yaptiklar
aragtirmada, meslegin saygin bir sosyal statli sunmasi,
caligma saatlerinin esnek olmasi, meslekte yiikselme
imkaninin olmasi ve masa bagt islerden olmasi,
meslegi  se¢gmede Onemli bir etken olarak
bulgulanmigken, bu c¢alismada meslek sec¢iminde
onemli  etkisi  olmayan  faktérler  arasinda
degerlendirilmistir. Yine aymi c¢alismada, “meslegin

baba meslegi” olmasi ve “Sans/Kader/Tesadiif”
faktorleri en etkisiz faktorler olarak bulunurken,
bizim sonug¢larimiz bu faktorlerin de meslek
seciminde Onemli etkisi oldugunu gostermektedir.
Avustralya’da  6grencilerin muhasebe meslegini
secerken etkilendikleri en 6nemli faktdr, “is bulma
olanaklar’” (Sugahara vd.2008); Yeni Zelanda’da
“anne-baba” (Tan ve Laswad, 2006); Irlanda’da
“mezun olunan okul” (Byrne ve Willis, 2005)’dur
(Aktaran, Ozdemir, 2010:107). On lisans muhasebe
Ogrencilerinin kariyer planlamasini etkileyen unsurlar
iizerine Tiirkiye’de yapilan bir arastirma sonucuna
gore, Ogrencilerin meslek tercihlerinde etkili olan
faktorler, “prestij”, “mesleki avantajlar” ve “mesleki
giivence” olarak ii¢ grupta toplanmistir (Ozdemir,
2010:103). Son olarak Ding¢(2008) tarafindan yine
Tiirkiye’de yapilan bir diger arastirmaya gore,
“yiiksek kazan¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer
beklentisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile
sosyal statli beklentisinden olusan 5 faktoriin,
muhasebe meslegini segmede Onemli oldugu, aile
cevresi ve egitim cevresi faktorlerinin ise Onemli
olmadigr” anlasilmistir (Ding, 2008:90). Bizim
calismamizda, meslek gelirinin iyi olmasinin yaninda
aile, arkadas, ogretmen gibi faktorlerin de segimi
etkileyen Onemli etkisi olan faktorlerden oldugu
bulgulanmistir. Kanada’da ogrenciler iizerinde
yapilan bir arastirmada da, muhasebe meslegini
secerken yiiksek kazancin, mesleki itibarin ve okulda
alman muhasebe egitiminin, meslegi se¢cmede etkili
faktorlerden oldugu anlasilmistir (Felton vd.
1994:131-141). Bu c¢alismada da yiiksek gelir ve
alman egitim, meslegi segmede Onemli etkisi olan
faktorler arasinda kabul edilirken; sayginlik, etkisi
olmaya faktorler arasindadir. Amerika’da besyiiz
muhasebeci iizerinde yapilan bir diger arastirma
sonucuna gore, meslegin sagladigi kazang, esnek
calisma saatleri, seyahat imkanlar1 ve diizeyi,
heyecanli veya sakin bir is olma niteligi ile aile
bireylerine zaman ayirabilme imkani vermesi gibi
faktorlerin meslek se¢ciminde onemli faktorler oldugu
tespit edilmistir (Ahmadi vd.1995:17). Bu sonuglarla
kismen Ortiisen arastirma sonuglarimiza gore, esnek
calisma saatleri meslek sec¢iminde Onemli etkisi
olmayan; meslek geliri ise 6nemli etkisi olan faktorler
arasidadir.

Sonu¢ olarak, aragtirmada elde edilen
bulgulara gore, bireyin yakin c¢evresi (aile, okul
arkadaglari, oOgretmenler ve rol model) meslek
seciminde etkilidir. Yine, Mali Miisavirlik mesleginin
ozellikleri (meslegin gelirinin iyi olmasi, alman
egitimin meslege uygun olmasi, meslege duyulan 6zel
ilgi, bagimsiz ¢alisma imkani sunmasi), meslegi
secmede Onemli etkisi olan faktorlerdendir. Bunlarin
yaninda, meslegin baba meslegi olmasi ve
sans/kader/tesadif seklindeki diger iki faktoriin de
mali miisavirlik meslegini segmede énemli etkisi olan
faktorlerden oldugu anlagilmaktadir. Bu sonuglar,
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literatiirdeki bazi arastirma sonuclar1 ile Ortiisiirken
bazilar1 ile tamamen farklilik gdstermektedir. Bu
farklihigin, yasanilan toplumun kiiltiirii, anne baba
meslegi ve egitim diizeyi, iginde bulunulan sosyal
smmif, bireyin kisilik o6zellikleri gibi faktorlerden
kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.
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FACTORS AFFECTING THE PREFERENCE
FOR THE FINANCIAL CONSULTANCY
PROFESSION: THE CASE OF iZMiR

Extended Abstract

Aim and Literature: The purpose of this study is to
determine the factors that affect the profession
preference of professionals who work as financial
consultants. External factors such as guidance from
parents, peers, teachers or other role models,
profession related factors such as high salary,
respectability, compatibility with the education,
flexible work hours, possibility to  work
independently and personal factors such as
quantitative ability, cognitive skills of the individual
and also luck/opportunity/coincidence factor have
been explored.

Profession is the power to be active in a specific field
of work. Profession preference is the decision to
choose one of the desired professions and to make
effort to prepare for the profession. Social scale,
relationship with others, social status of the
individuals among others are associated with the
profession or choice of profession. Profession is a
part of the person's identity such as name, gender and
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nationality; it is an indication of social class and level
of education, a source of social, mental and
psychological well-being and also the foundation of
the health of the society. Moreover, profession choice
is significant in terms of an organizational
perspective. It has been reported that profession
choice compatible with an individual's skills, interests
and desires leads a person to be successful,
productive and happy, or otherwise unsuccessful,
unproductive and unhappy. Furthermore,
compatibility of the person with work/profession is
associated with job satisfaction, organizational
commitment, tendency to quit the profession,
satisfaction with colleagues, and boss and person's
work performance. Profession choice has personal,
organizational and social significance.

The chosen professions are increasingly more
invasive of individuals' personal life. Information
technology has caused an increase in the work hours
and flexibility to work outside of the regular work
environment. Work-life balance is therefore
increasingly a bigger priority in the profession choice
and has lead to an increase in demand for the jobs that
offer flexible work hours. In addition, decrease in
employment opportunities, increase in unemployment
have lead people to choose professions outside of
their interests, caused them to leave profession choice
to luck/opportunity/coincidence.

Accountancy and  financial  consultancy s
increasingly a highly reputable profession as a result
of the changes in the economic, social, financial and
technological fields. It offers flexible work hours,
possibility to work independently, possibility to take
precautions to protect work-life balance, which place
the financial consultancy at an advantageous position.
Similar to other professions, there are personal,
external and professional related factors that affect
the profession choice. This study focuses on the
factors that lead to the choice of financial consultancy
profession.

Methods: This research includes both theoretical and
applied parts. The theoretical part explores the
financial consultancy profession and factors leading
to the profession choice in this field. A Survey is used
to collect data on the factors affecting the profession
choice. The survey is composed of two parts. The
first part covers 20 items exploring the factors while
the second part contains 7 questions exploring
demographic information. 342 financial consultants
registered in izmir Independent Financial Consultants

Association have participated in this research. SPSS
18.0 is used for data analyses.

Results: 76.3% of the research participants were male
and 82.5% were married. 40.4% of the participant
were between the ages of 31-40, 24.3% were 41-50
and 8.8% were 61 and above. 78,4% of the research
participants are university graduates, 15.2% were
graduate school graduates. 16,4% of the participants
earn 3501-4250 TL and 37.7% earn 5000 TL or
above. 26.6% of the participants have less than 5
years of experience, 22.2% have 6-10 years of
experience and 16.1% have 26 or more years of
experience. 72.5% of the professionals participating
in the research work independently, 20.5% work at a
company and 7% work in relation with a financial
consultancy profession association. According to the
financial consultants participating in this research, 12
of the 20 factors anticipated to have an effect on the
preference for the financial consultancy profession
are found to have an effect on the profession choice,
whereas 8 factors were found to be ineffective on
profession choice.

Conclusions: According to the results; parental
guidance, guidance from peers and parents, having a
role model in the profession; it has being an urban
profession, profession offering a relatively high
salary, its compatibility with the education, interest in
the profession, possibility to work independently,
perception of its future prospects, having a parent in
the profession and luck/opportunity/coincidence are
among the factors affecting the preference for the
financial consultancy profession. The factors that are
found ineffective in the profession choice are
profession offering a respectable social status, it
requiring quantitative skills, compatibility with
cognitive skills, it offering easy employment
opportunities, opportunity for raise in the profession,
it not requiring much capital, it being a white-collar
profession, and having flexible work hours.
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OZET

Bankacilik sektériinde yasanan gelismeler, yalnizca finans diinyasin sekillendirmekle
ve degistirmekle kalmayip, toplum refahina direkt etki etmektedir. Finans diinyasinin
derinligi ile iliskilendirilebilecek imkdanlar, teknolojik gelismeler is1ginda giiniimiize
kadar ¢ogalarak gelmis ve toplumsal refahin artmasinda etkin rol oynamistir. Ayni
sekilde finans diinyasinin yasadigi krizler ise kiimiilatif anlamda refah kayiplarina yol
agnugtir. Boyle bir diizende, kar istahinin yaratabilecegi yikici etkiler son yiizyilda
bir¢ok kriz ile kendini géstermis ve finans diinyasinin temel aktorii olan bankalarin
sorgulanmasina yol a¢mistir. Bankalari denetlemek icin bir¢ok yerel diizenleyici
kurumun ortaya ¢ikmasi ise yeni bir problem yaratmistir. Yerel kurumlarin
uygulamalarinda ortaya ¢ikan farklar globallesen diinyada rekabet esitsizligine neden
olmustur. Bunlarin sonucu olarak Basel kriterleri hazirlanmuis ve diinyada kabul goren
uygulamalar haline gelmistir. Calismamizda oncelikle diinyada ve Tiirkiye'de
bankaciligin tarihsel gelisimine kisaca yer verilmistir. Daha sonra Basel Kriterlerinin
ortaya ¢ikist ve getirdigi yenilikler ortaya konmustur. Calismamizin son béliimiinde
Tiirk bankacilik sektoriiniin aktif biiyiikliigiine gére %75 'ini olusturan ve bu nedenle
sektorii temsil edebilecegini diisiindiigiimiiz yedi bankanin Basel 111 kriterlerine uyumu
degerlendirilmigtir.

ABSTRACT

The developments in banking system not only formalise and shift financial world but
also have a direct impact upon public welfare. The opportunities associated to depth
of financial World have lasted increasingly until today in consideration of
technological developments and they have played a great role on public welfare
increasement. On the other hand, the crises in financial World have brought about
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cumulative welfare loss. In such an order, the destructive effects caused by profit
appetite have revealed themselves with several crises in last century and it has caused
to question the banks that are the prior actors of financial World. The appearence of

several local regulatory authorities, to supervise the banks, creates a new problem.
The differences emerging in implementations of local authorities have triggered
competitive distortion in global World. As a consequence of all these factors, it has
worked out Basel criterions and these became well accepted implementations all over
the World. In this study, first of all the history of banking system in the World an in
Turkey is shortly mentioned. Then, Basel IlI criterions and potential effects of these
criterions over Turkish banks are discussed. In the last part of the study, seven banks
that constitute 75% of the Turkish banking sector according to its asset size and which
we consider to be able to represent the sector for this reason have been evaluated for
compliance with Basel 111 criteria.

1. GIRIS

Her tacir, yaptig1 ticareti finanse edebilecegi
ve ticaretten elde ettigi kar1 degerlendirebilecegi
kurumlara tarih boyunca ihtiyag duymustur. Bu
ihtiyagtan ortaya c¢ikan bankacilik, ge¢miste ilkel
sayilabilecek yontemlerle islerken, teknolojinin
ilerlemesi ve bilgi transferinin yiiz yil 6nce hayal
edilemeyecek noktalara gelmesiyle ¢ok ciddi sekilde
gelismistir. Bu degisim ise bankalarin temel islevi
olan fon transferlerine aracilik hizmetlerinin disinda
islemler yapmasina olanak vermis ve finans sektorii
kar giidiisiiyle her gecen giin yeni enstriimanlar icat
etmeye baslamistir. Her yeni gelisme beraberinde
yeni sorunlar1 da ortaya ¢gikarmistir.

Finans diinyasinin derinligi arttikca ve fon
transferleri sinirlar olmaksizin bir piyasadan digerine
kaydik¢a sistemin kirillganli§i artmis ve ekonomik
krizler hi¢ olmadigi kadar sik ve yikict olmaya
baglamigtir. Gilinlimiizde finans diinyas:1 yakaladig
gelisim ivmesinden ¢ok, yarattigi krizlerle giindeme
gelmektedir. Her ne kadar bu krizler ortaya ¢iktiktan
sonra isleyis mekanizmalari net bir sekilde ortaya
konulsa da, bunlart onleyici kurallar her zaman
krizlerden sonra diizenlenmistir. Bunun temel nedeni
finans diinyasindaki ilerlemenin yarattig1 risklerin,
diizenleyici kurallarin 6ngordiigii risklerden farkli
bicimde ortaya c¢ikmasidir. Kisacasi, yeni finansal
enstriimanlarin  ortaya ¢ikardigi sorunlarla bas
edebilmek adina yeni diizenlemeler getirilmektedir.
Basel kriterleri de bu gergeklik dogrultusunda kabul
gormiigtiir. 1988 yilinda yayimlanan ilk kriterler ile
giiniimiizde uygulanmasi planlanan basel Il kriterleri
arasinda c¢ok ciddi farklar bulunmaktadir. Bu
caligmada Tirkiye’nin solo bazda aktif biiyiikligii
bakimindan en biiyiik yedi bankasi, basel III kriterleri
1s18inda incelenmistir.

2. DUNYADA VE TURKIYE’DE
BANKACILIK SIiSTEMININ TARIHSEL
GELISiMi

2.1. Diinyada Bankacilik Sisteminin Tarihsel
Gelisimi

Modern bankalarin ortaya cikisi 19. yiizyila
dayanirken bankacilik iglemlerinin tarihi eski ¢aglara
kadar dayanmaktadir. Bir nesnenin emanet alinip
verilmesi bankaciligin  baslangici  olarak kabul
edilirse, bankacilik  hizmetlerinin  baslangicini
milattan dncesine dayandirmak miimkiindiir. Babil ve
Stimer medeniyetlerinde kredi isleri yaparak tarim
kredisi veren kisilerin bulundugu ileri siiriilmektedir.
Babil Mabed bankalar1 bunun i¢in giizel bir 6rnektir.
Sonrasinda ise Eski Misir, Yunan ve Roma
medeniyetlerinde ¢ogunlukla din adamlariin ve bazi
kuruluglarin  bankacilik  hizmetleri  gelistirdikleri
goriilmiigtiir (Geylan, 1985: 6).

Bankacilik hizmetlerinin baglangicin1  din
adamlariyla iligkilendiren goriisler oldukga giigliidiir.
Bu goriise gore; ilk ¢aglarda egyalarini tehlikelerden
korumak isteyen kisiler, bunlar1 tapinaklara emanet
ederlerdi. Din adamlar1 da tapiaklara emanet edilen
bu varliklari, bir iicret alarak, ihtiyaci olan insanlara
odiing vermekteydi. Yani bu silire¢ bankaciligin
kaynak aktarma fonksiyonudur ve bu nedenlerle
tarihteki ilk bankalar tapinaklar, ilk bankacilar ise din
adamlaridir goriisii ortaya cikmistir (Civi, 1985).
Ayrica bagka bir sehre ticaret i¢in giden bir tacirin,
gittigi yerde kendini tanitmak i¢in, geldigi sehrindeki
taninmig ve giivenilir bir baska kisiden mektup almasi
da bugiinkii bankacilik hizmetlerinde gordiigiimiiz
“Teminat Mektubu”na esdeger goriilmektedir (Ay,
2010: 3).

[lerleyen siirecte para bir degisim araci olarak
kullanilmaya  baglanmig ve  ticaret  gelisim
gostermistir. Geligen ticaret beraberinde para ile ilgili
sorunlart da getirmistir. Bunun sonucunda Ortagag
Italya’sinda sarraflar ortaya g¢ikmustir. Sokaklarda
onlerine koyduklar1 ve adimi bugilinkii bankalara
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vermis olan “banco” adli masa iizerinde madeni
paralarin ayarini kontrol eden, agirliklarini tartan,
para muhafaza eden sarraflara, 12. ylizyilda
“bancherius” adi verilmigtir. Zamanla ¢aligma
alanlarimi genisleten bu kisiler para ticareti yaninda
kredi ticareti de yapmaya baslamislardir. Mevduat
aldiklarnn ve kredi vermeye basladiklart i¢in bu
kisilerin belirli bir yerde ikamet etme zorunlulugu
ortaya cikmistir ve boylece gelecegin banka ve

bankacilik islemlerinin temelleri bu doénemde
atilmistir.
Eski Yunan’da, Parthenon ve Apollo

Tapinaklar1 emanet kabul edip, para basmis, ddiing
vermislerdir. Ayrica devlet tarafindan
denetlenmislerdir. Bu durumda ilk kamu bankalarinin
da Eski Yunan’da kuruldugu goriilmektedir.
Bankerlerin aldiklan yiiksek faiz nedeni ile her site
bir devlet bankas1 kurmaya yonelmistir. ilk bankacilik
krizi ise Atina Sitesi’nde yasanmustir. Yasanan kriz
bazi bor¢larin silinmesi ve paranin borglular lehine
yeniden degerlendirilmesiyle ortadan kalkmustir
(Gtinal, 2001: 6).

Ortacag’da yasanan savaslar ve bunun
getirdigi siyasi karigiklik ile ekonomik olumsuzluklar
bankacilik faaliyetlerinin gelisimini durdurmustur.
Ekonomik ve ticari faaliyetler oldukca yavaslamis,
faizi haram olarak kabul eden goriislerin artmasi
sonucu para ve kredi isleri ile ugrasanlarin sayisi
azalmig, buna bagh olarak da bankacilik faaliyetleri
gerilemistir. Bu sirada Lombardlar ve Yahudiler
faaliyetlerine devam etmiglerdir. 11. yiizyildan
itibaren faiz yasagindan da faydalanarak Avrupa’ya
yayilip 6diing islerini ellerine almiglardir. Her yerde
ayn1 uyguladiklar1 kural ve hiikiimlerle ticaret ve
bankacilik islerinde genellik saglamislardir. 1290
yihindan sonra olduk¢a giiclenen bazi Lombard
sarraflar1 Ingiliz ve Fransiz hiikiimetlerine biiyilik
krediler vermiglerdir (Urganci, 1982).

1407 yilinda Ceneviz’de kurulan Banko di
San Giorgio, o giline kadar kurulan aile bankalarindan
farkli olarak kamusala benzer bir banka diizeninde
kurulmustur. Bu banka uzun siire kendi alaninda
“discontobank” ve “afis bankas1” olarak ticaret
yaptiktan sonra 1805 yilinda, iktidar1 ele gegiren
Napolyon tarafindan kapatilmistir (Ay, 2010: 6).

1453 yilinda Istanbul’un fethedilmesinden
sonra bankacilik faaliyetleri gercek anlamda
gelismeye baslamigtir. Fetihten sonra ortaya ¢ikan
Ronesans ile Reform hareketleri ve yeni kitalarin
kesfedilmesi, ticaret alanlarinin genislemesi sonucunu
dogurmustur. Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi
ticaretin gelismesi ile o zamana kadar Bati
iilkelerinde gegerli olan Kilise Hukuku yerini Roma
Hukuku’na birakmistir. Ortaya ¢ikan en Onemli
sonucglardan biri faiz hakkindaki diisiincelerin
degismesi ve faiz yasaginin ortadan kalkmasi olarak
belirtilebilir. Bu da Avrupa iilkelerinde bankacilik
faaliyetlerinin 6nem kazanmasma ve bankaciligin

gelismesine biiylik katki  yapmistir. Tim bu
gelismeler 1s1ginda  Avrupa’nin  ticaret merkezi
Italya’dan Portekiz, Ispanya, Fransa ve Ingiltere’ye
kaymis, bankacilik ve para ticaretinin yatirim
alanindaki onemi artmig ve Avrupa’nin taninmis ve
zengin aileleri bankacilik isleri ile yakindan
ilgilenmiglerdir. Banker ailelerin ilgi duyduklar
yatinm alanlar1 denizagiri ticaret, para basim isleri,
vergi toplama, uluslararasi sermaye transferi,
Avrupa’da ve sOmiirgelerindeki maden yataklar1 ve
borsadir (Civi, 1985).

Ekonomik kriz sebebiyle 1500’14 yillarda
Venedik bankerlerinin tiimiiniin iflas etmesinden
sonra 1581 yilinda Venedik’te Banco Della Piazza del
Rialto adiyla ilk resmi banka kurulmustur. Bu gelisme
Venedik’te 6zel bankacilik faaliyetlerinin tiimiiniin
kaldirilmast  sonucunu dogurmustur. Banco del
Rialto’nun mevduat kabul etme, kabul ettigi
mevduatin kisilerarasi transferine araci olma gorevi
verilmis ancak mevduat kullanmasi yasaklanmstir.
Banco del Rialto’da daha sonra kredi isleri de
yapilmistir. Ozellikle gemi sahiplerine ve deniz asiri
ticaretle mesgul kisilere actig1 orta vadeli kredilerle
Banco del Rialto, ticaretin gelismesine 6nemli katki
saglamistir (Cankaya, et al., 2001).

Amerika’nin kesfinden sonra Avrupa’ya ¢ok
miktarda altin ve giimiis madeni gelmistir. Avrupa’da
kullanilan sikkelerin ¢ok farkli degerde olmasi
nedeniyle de Avrupa ekonomisinde bazi sorunlar
ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi
icin 1609 yilinda Hollanda’da Amsterdam Bankasi
kurulmustur. Bankaya, mevduat kabul etme ve tediye
yapma gorevi verilmistir; ama kredi faaliyetlerinde
bulunmasi yasaklanmistir. Banka, yatirilan sikke veya
kiilge altina karsilik olarak, miisterilerine tediyede
bulunmustur. Amsterdam Bankasi, kisa siirede
Avrupa’nin en Onemli bankast olmustur ve
hesaplarii “Florin Banco” denen sabit kiymetli bir
para lizerinden tutarak bankaciliga énemli bir yenilik
getirmistir. Daha sonra Amsterdam Bankasi da kredi
vermeye baglamistir ancak Fransa ile yapilan
savaglarda bankanin Hollanda’y1 desteklemek amaci
ile altin stokunu eritmesi tizerine 1814 yilinda banka
tasfiye edilmigtir.

1637 yilinda Venedik Bankasi kurulmustur.
Bu banka ¢ek ve banknot kullanimmi saglayan
“Contadi di Banka” sistemini gelistirmistir. 1640’ta
Ingiltere krali, tliccarlarin Londra kulesinde saklanan
altin kiilgelerine el koyunca, tiiccarlarm devlete olan
giiveni sarsilmis ve tliccarlar altinlarini, Goldsmith
denilen tiiccarlara vererek karsiliginda bir belge
almaya baglamiglardir. Bir siire sonra Goldsmiht’lerin
kasalarindaki altinlarin bosta durdugunu gorerek,
bunlara dayali olarak borg isteyenlere “Goldsmith’s
Notes” denilen kendi senetlerini vermeye baslamalar
ve bu senetlerin zamanla piyasada alisverislerde
dolasir olmasi ilk banknot sistemini olusturmustur
(Parasiz, 2007).
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Stocholm Bankas1 ve Ingiltere Bankas1 (Bank
of England) da bankacilik tarihinde o6nemli yere
sahiptir. Bu bankalar ilk emisyon bankalar1 olarak
nitelendirilir. Ingiltere Bankas: Ingiliz bankaciliginin
temelini olusturur ve kurulusundan itibaren devlet
hazinesinin bankasi ve en biiyiikk yardimcist olmustur.
Ulkedeki ekonomik bir takim olumsuzluklardan sonra
giivenilir bir bankaya ihtiyag duyulmasi {izerine
kurulan Ingiltere Bankasi, emisyon tekeline sahip
olmamakla beraber, 6zel bir banka olarak cagdas
merkez  bankalarimin  bilinen  ilk  Grnegini
olusturmustur (Ay, 2010: 9).

Fransiz Ihtilali ile bankacilik alaninda yeni
fikirler ortaya c¢ikmis ve bu fikirler modern
bankaciligin gelisiminde etkili olmustur. S6zii edilen
emisyon bankalarinin para ve kredi konusunda
oynadigi rol diger iilkelere de 6rnek olmustur. 19.
ylizyllda hemen hemen biitiin Avrupa iilkelerinde
bankalar — Ingiltere bankasi 6rneginden hareketle —
cok subeli anonim girket statiisiinde, yasalarin
denetiminde kurularak faaliyetlerini siirdiirmiislerdir.
Bankalar bankacilik hizmeti disinda mali piyasalari
diizenleme gorevini de lstlenerek, zamanla birlesip
bliyiik  holdingler olusturmus ve uluslararasi
piyasalara acilmiglardir (Al, 1998: 88).

19. yiizyilda Avrupa bankalar1 kaynak
yapilartyla ilgili olarak uzmanlagma siirecine
girmislerdir. Bu donemdeki banka birlesmeleri de
bununla baglantihidir. Kiigiikk 0&lgekli bankalarin
ayakta kalabilmesi i¢in bu birlegsmeler zorunlu bir hal
almigtir. Birlesen bankalar bu sayede hem uluslararasi
mali sinirlamalar1 asabilmis hem de karliliklarini
artirarak pazar paylarmi artirmiglardir.

Bankacilik hizmetleri, endiistri ve ulastirma
olanaklarin gelismesiyle 19. ylizyilda biiyiik bir
genigleme gostermistir. Bu yiizyildan once kurulan
cok az sayidaki devlet ve belediye bankalari ayri
tutulursa, hemen hemen biitiin bankalar kisilere ait ve
genellikle onlarin hayatlar1 ile sinirli sekilde sahsi bir
isletme niteligindeyken, bu ylizyildan sonra kurulan
bankalar sermaye sirketi seklindedir. Bankalarin
anonim olarak kurulmasi ve orgiitlenmesi ilk kez bu
ylizyilda uygulanmistir. Bu sayede dar imkanlara
sahip, kiiciik sermayeli ve dagimik bankalar yerine
genis sermaye ve biiyiik finansal imkanlara sahip,
subeleri olan bankalar ortaya c¢ikmustir. Gilinlimiize
kadar bir¢ok degisiklik ve gelisme kaydeden bankalar
en milkkemmel sekillerini almislardir (Altug, 1996).

20. yiizyilda, kalkinma  bankalarinin
kurulmaya baslanmasi ve ABD bankalarinin hizla
yayimasi diinya bankacilik sektoriindeki en onemli
gelismelerdir. 1913’te  ABD’de ¢ikarilan Federal
Rezerv Kanunu ile Ulusal bankalara yurt disinda sube
acma izni verilmistir. Bununla birlikte 1. Diinya
Savas1 Oncesinde verdigi borglar tahsil edemeyen ve
savas1 finanse etmekte zorlanan Ingiliz ekonomisinin
diinya bankerligi oynama rolliniin kisitlanmasiyla
ABD bankalarinin yayilmas: hizlanmistir. Bdylece

sterlinin uluslararas1 6deme araci olma konumu
sarsilmis ve yerini dolar doldurmustur. Avrupa
iilkeleri Avrupa’dan ABD’ye dogru sermaye ¢ikisini
onleyememistir. Bu sermaye akisi New York’u
uluslararasi finans merkezi haline getirmistir ve ABD
savag Oncesinde diinyanin en borglu iilkesiyken,
savasla birlikte en 6nemli borg veren iilkelerinden biri
olmustur (Oksay, 2003: 48).

2.2. Tiirk Bankacilik Sisteminin Tarihsel Gelisimi

Osmanli donemine kadar wuzanan Tiirk
bankacilik sistemi finansal degisimlere ve genel
ekonomik yaprya paralel bir gelisim goOstermistir.
Tirk ekonomi sistemi mercek altina alindiginda,
ozellikle son donemde bankalarin ekonomide Ki
yerini daha da saglamlastirdigi ve 6nemini arttirdigt
goriilmektedir.

Osmanli doneminde iilke ekonomisi her ne
kadar diinyada gergeklesen ekonomik olaylara duyarh
olsa da genel anlamda disa kapali bir ekonomi
konumundaydi. Bu donemde Ozellikle sanayi
devriminin ekonomiyi etkiledi goérilmektedir. I
Diinya Savasi ve sonrasinda cumhuriyetin ilani ise
ekonomide, devlet merkezli bir goriiniimiin hakim
olmasina neden olmustur. Bankacilik sisteminde bu
etki oOncelikle kamu sermayeli bankalarin ortaya
cikmasina neden olmus, daha sonra iilkeye sermaye
girisi olmasiyla birlikte yabanci sermayeli bankalarin
kurulmasi hizlanmigtir. Yillar igerisinde ekonominin
disa acgiklig1 artmig olup, maruz kalinan risklerde bu
cercevede farklilik arz etmistir.

Calismamizda Tirk bankacilik — sistemi;
Osmanli Devleti Donemi, Cumhuriyet Donemi ve
Yakin Donem olarak siniflandirilarak incelenmistir.

2.2.1. Osmanli Devleti Déonemi

Osmanli  Devleti'nde kredi faaliyetleri
Tanzimat Donemi’ne kadar ‘Sarraf® adi verilen, para
ticaretinde uzmanlasmis gayrimiislimler tarafindan
yuriitiilmiis ve ticaret hayatinda ihtiya¢ duyulan
krediler bu kisiler tarafindan temin edilmistir. 1847
yilinda orgiitlenen Galata Bakerleri ve Yahudi,
Ermeni ve Rum kokenli sermayedarlar birleserek
“Istanbul Bankas1” adi altinda ilk Tiirk bankasini
kurmuslardir (Yenigiin,2016: 85). Bu banka Osmanli
Devleti’nin ihtiyaci olan nakit parayr dis iilkelerden
bor¢lanarak saglamak, yabanci sermayenin {lilkede
yatirim yapmasinin oniinii agmak, ihtiyact olan kisi ve
kurumlara kredi vermek gibi islevlere sahipti. Bu
anlayis piyasada yliksek faizlerin olugmasina ve
devletin dis borglarinin artmasina sebep olmustur.
Ulkede yabanci sermayeli baska bankalar da
kurulunca rekabet ortami olusarak bankalarin mali
sistemlerinde birtakim zorluklar ortaya ¢ikmustir.
1852 yilina gelindiginde ise kurulan bu ilk banka
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ekonomik yeterlilik acisindan basarisiz olarak iflasini
ilan etmistir (Keskin, et al., 2008: 1).

Osmanli déneminde, 1856 yilinda, merkez
bankas1 niteliginde “Osmanli Bankasi” kurulmustur.
Osmanli Bankasi, para ¢ikarma tekeline sahipti ve
biitce denetleme yetkisi vardi. Bu gorevleri ile Tiirk
Hiikiimeti lizerinde 6nemli bir baski olusturuyordu ve
hiikiimet, Tirk para sisteminin  denetimini
yapamiyordu. 1856 yilinda Paris Antlagsmasi’nin
imzalanmasi ile birlikte Osmanli Devleti’nin dis
bor¢clanmast daha da kolaylastirilmistir. Osmanlt
Bankas1’nin kurulusu, bu agidan bankaciligin resmen
baslangici olarak kabul edilmektedir (Saglam, 2010:
4). Cumhuriyete kadar Ingiliz ve Fransiz bankalariin
daha etkin oldugu goriilmektedir. Bu bankalar i¢inde
0zellikle Osmanli Bankas1 6n planda olmakla birlikte,
yabanci  bankalar genel olarak dis ticareti
yonlendirmede etkin olmuslardir. Bu faaliyet
yontemleri ile yurtdisindan sermaye temin ederek,
yurticinde pazarlamaktan ziyade ithalat ve ihracat
islemlerini finanse etmigler ve nakdi varliklarini
diisiik seviyede tutmuslardir.

1800°li yillarin sonuna dogru zayiflayan
ekonomik yap1 ve yiiksek dis borglanma, bankacilik
sektorline zarar vermistir. Asirt bor¢ yiikiinlin
etkisiyle disa bagimli hale gelen finansal sektor,
Cumhuriyetin ilan edilmesi ile birlikte sanayi, tarim
ve hizmet sektoriindeki gelismeler ile birlikte Tiirk
bankaciligr gelismis ve karmagik bir yapi haline
gelmistir (Saglam, 2010).

1908 yilinda Ikinci Mesrutiyet’in ilanindan
1923’e kadar gegen siire iginde 11’1 Istanbul’da 13’1
de Anadolu sehirlerinde olmak iizere toplam 24 milli
banka kurulmus, bunlardan 14 tanesi Cumhuriyet
doneminde de faaliyetini siirdiiriirken, digerleri
kapanmak zorunda kalmistir (Giinal, 2001: 7).

2.2.2. Cumhuriyet Donemi

ilam1  bankacilik sisteminde
onemli degisiklikler yaratmistir. Cumbhuriyetin
kurulmasi  bankacilik  sektoriinde  devletgilik
politikasinin 6ne ¢ikmasina neden olmus ve bu etki
1930’1u yillara kadar devam etmistir. Bunun nedeni
yabanci sermayeli bankalarin faaliyetleri itibariyle
kalkinmay1 desteklemekten uzak olmalaridir. Sonug
olarak sayica fazla olan yabanci bankalar yerine yerli

Cumhuriyetin

sermayeli bankalarin  kurulmasimi tesvik edici
politikalar benimsenmistir.
Izmir Iktisat Kongresi sonunda alinan

kararlar sonrasinda 1924 yilinda ilk 6zel yerli
sermayeli banka olarak “Tirkiye Is Bankas1”
kurulmustur. 1925 yilinda ilkenin sanayi ve
madenlerini gelistirmeyi desteklemek amaciyla ilk
kalkinma bankasi, “Tiirkiye Sanayi ve Maadin
Bankas1” adiyla kurulmustur. 1927 yilinda ise {ilkede
onarimin saglanmasi ve insaat sektoriinii desteklemek
amaciyla “Emlak ve Eytam Bankas1” kurulmustur

(Yenigiin, 2016: 87). 1930 yilinda da para basmak,
paranin degerini korumak, ekonominin likiditesini
saglamak ve bankalara 6diing para vermekle gorevli
olarak Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
kurulmustur. Bu doénemde yerel bankacilik &nem
kazanmis ve c¢ok sayida yerel banka kurulmustur
(Kirag, 2008: 1).

Ekonomik politikalar, bu donemde 6zel
sektorde sermayenin yeterli diizeyde olmamasi,
efektif bir bankacilik sisteminin bulunmamasi, 6zel
sektoriin deneyim eksikligi ve 1929 yili ekonomik
krizi  nedeniyle  devlet destekli  politikalar
gelistirilmistir. Tarim sektoriindeki gerilemeye karsin
sanayi sektoriinii destekleyen bankalarin kurulmasi
tesvik edilerek madencileri, belediyeleri ve kiigiik
isletmeleri destekleyen bankalar kurulmustur. Bu
yaklasima da iktisadi devletgilik stratejisi denmigtir
(Keskin, et al.,, 2008: 4). Ekonomide devletci
politikalar on plana ¢ikmis ve devlet bankalar
kurulmaya baglanmistir. 1934 yilinda yiiriirliige giren
Birinci Bes Yillik Sanayi Plani’nin bu gelismeler
iizerinde biiylik etkisi olmustur. Bu gelisme, devlet
eliyle sanayilesme politikasinin bankacilik sektoriine
de yansimasi seklinde degerlendirilebilir (Parasiz,
2000).

Devlet sermayesi ile kurulan kamu
bankalarinin 6n plana ¢ikmasiyla 1933 yilinda
“Siimerbank” kurulmustur. Yine 1933 yilinda “iller
Bankas1”, 1935 yilinda “Etibank”, 1938 yilinda “Halk
Bankas1” kurulmustur. Kamu bankaciliginin etkin
oldugu yillarda, devlet tarafindan desteklenen ozel
sektoriin, kalkinma i¢in yetersiz kaldigi goriilmiis ve
devletin zorunlu tasarruflar1 arttirarak, ekonomideki
roliiniin genisletilmesi gerektigi anlagilmisgtir.

Ikinci Diinya Savasinin oldugu yillarda diinya
ile benzer sekilde Tiirkiye’de de daralma yasanmis ve
bankacilik sektorii  bu durumdan etkilenmistir
(Gokgen, 2012: 30).

1945 yilinda, iceride ve disarida gergeklesen
olaylar, ~0zel bankalarin  gelismesine  ortam
yaratmigtir. Ikinci Diinya Savasi’nin neden oldugu
yiiksek enflasyonla Dbirlikte tarim ve ticaret
sektoriinde yiiksek gelirli bir simif olugsmustur. Diger
taraftan, ekonomide liberallesmeyi benimsemesiyle
adimlarm atilmasiyla yatirnmlar artmigtir. Niifus
biiylimesi, sehirlesmenin hizlanmasi, genisleyen talep
ve artan iiretim, ekonomide para ve kredi talebinin de
artmasia sebep olmustur. Bu ihtiyac1 karsilamaya
yonelik olarak 0Ozel bankalarin sayisinda da artig
gerceklesmistir. 1944 yilinda Yap1 ve Kredi Bankasi,
1946 yilinda Garanti Bankasi, 1948 yilinda Akbank,
1950 yilinda Tirkiye Sinal ve Kalkinma Bankasi,
1955 yilinda Pamukbank ve Tiitiinbank kurulmustur.
Bankaciliktaki gelismelere paralel olarak, bankacilik
mesleginin gelismesi, isbirliginin saglanmasi1 ve
haksiz rekabeti Onleyici kararlarin alinmasi ve
uygulanmasi amaci ile 1958 yilinda Tiirkiye Bankalar
Birligi  kurulmustur. Bu  donemde yasanan
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serbestlesme ve 6zel sektor gelismesine bagl olarak,
1958 yilinda 7129 sayili yeni Bankalar Kanunu
cikarilmistir. Ayrica tasarruf sahiplerinin haklarini
korumak amaci ile Bankalar Tasfiye Fonu kurulmus,
1982 yilinda ise bu fon Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonuna devredilmistir (Erdem, 2006). Bu donemde,
faiz oranlari ve bankacilik iglemlerinden alinacak
komisyon oranlarmin hiikiimetce belirlenmesi ve
dovize dayali islem yapma yetkisinin sadece Merkez
Bankasi'nda bulunmasmin da etkisiyle, sube
bankaciligr 6nem kazanmistir. Bununla birlikte sube
bankaciliginin  yayginlagmast  yerel  bankalarin
tasfiyesi siirecini hizlandirmistir (Kirag, 2008: 4).

1960’11 yillarda ise Tiirkiye ekonomisinin
planli doneme girmesiyle birlikte, 1960-1980
doneminde, Tirk bankacilik sektorii belirlenen
kurallara gore bir degisim ve gelisim siirecine
girmigstir. Bu donemin bankacilik agisindan 6n plana
cikan oOzellikleri; uzman bankacilik anlayisiyla,
kalkinma ve yatirim bankalarimin énem kazanmasi,
ticari  bankacilik  anlayisina ise  simirlamalar
getirilmesidir (Yildirim, 2011:3).

1973 yilinda yasanan petrol krizi ise Tiirk
ekonomisini ciddi olarak yipratmistir. Yine bu
donemde kalkinma planlar1 uyarinca iiretilen mallarin
ihracinin miimkiin olmamasi1 doviz krizine neden
olmustur. Bu durum dis borglarin daha da
ylikselmesiyle sonuglanmustir. Biitiin bu olumsuz
kosullar sonucu 24 Ocak 1980°de Istikrar ve Ekonomi
Degisim Programi ilan edilmistir. Bu program ile

ekonomide liberallesmenin Onii acgilmis, serbest
piyasa  ekonomisine  yonelik adimlar ivme
kazanmustir.

Cumhuriyet doneminden 1980’¢ kadar,

bankacilik sektorii devlet destekli politikalar ile
gelistirilmeye calisilmigsa da, gerek icerde gerek
disarda meydana gelen dalgalanmalar istenilen
sonuca ulasilmasini engellemistir. 1980 yili sonrasi
ise her alanda serbestlesme baslamistir. Bu ortam,
bankacilik sektoriinlin biiylimesine olanak saglamis
ve serbest piyasa ekonomisine gecilmesi sektoriin
disa acilarak, uluslararasi piyasalara entegre olmasina
imkan vermistir. (Kirag, 2008: 5)

2.2.3. Yakin Déonem

1980 yili sonrasi diinya ile entegre olma
caligmalart sonucunda, gerek yurt disinda sube acan
Tiirk bankalari, gerekse Tiirk bankacilik sektoriine
giris yapan yabanci bankalar sayesinde bankacilik
sisteminin etkinligi artmistir.

1980°1i yillarin bir bagka onemli gelismesi
ise, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi biinyesinde
“interbank” piyasasimin olusturulmasidir. Bu sayede
bankalarin  kisa vadeli likidite ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve likidite fazlasinin degerlendirilmesi
kolaylagsmustir. Interbank, bankalara kaynak kullanma
esnekligi ve kaynaklar1 daha etkin kullanma imkéani

verdigi gibi, ekonominin likidite dengesini kurmada
da ¢ok yararli olmustur (Sahin, 2000).
1980 sonrasinda bankacilik
gelismeler soyle 6zetlenebilir;
e Faizlerin serbestlesmesi, mevduata pozitif reel
faiz 6denmesi,

alanindaki

e Yabanci Dbankalarin  kurulmasina  veya
Tirkiye’de sube agmasina uygun ortam
yaratilmast,

e Yeni ticaret bankalarinin kurulmasina izin
verilmesi,

e Tiirk bankaciliginin disa agilmasi,

Tiirk bankaciliginda batik veya donuk krediler

sorununun agirlasmast,

e Bankalarin kaynak yapilariin degismesi ve
bankacilikta mekanizasyon ve otomasyon
artmas1 ile elektronik bankacilia gecis
(Akglig,1992).

Ekonominin her alaninda liberallesmenin
hakim olmaya basladigi 1980 sonrasi, serbest piyasa
ortami saglanmaya calisilmis ve ihracata ydnelik
iriinlerin iiretimi 6n plana ¢ikarak, disa agilmaya
calisilmistir. Yine bu donemde faiz oranlari serbest
birakilmis ve oranin piyasada arz ve talebe gore
belirlenmesi saglanmistir (Dinger, 2006: 87).

1990’ yillarda bankacilik  sektoriiniin
ekonomi i¢indeki payinda, disa agilmada, teknolojik
altyapida, banka hizmetlerinin ¢esitliliginde olumlu
gelismeler gerceklegsmistir. Buna karsin  sektoriin
iiretime destek olma ve kaynaklarin uzun vadeli
yatirimlara kanalize edilme faaliyeti
yavaglamigtir(Dinger, 2006: 92).

2000’11 yillara yaklagirken bilisim sektoriinde
meydana gelen gelismeler, rekabet ortamini
kuvvetlendirmistir. Teknolojik imkénlarin
kullaniminin yayginlagsmasi uluslararasi piyasalara
erisimi kolaylastirmus, farkli finansal araglar ortaya
¢ikmistir. Bunlara Ornek olarak, ATM’ler, banka
kartlart vb. bankacilik iiriinleri gosterilebilir. Bu
driinler, Tiirk bankacilik sektoriinde zamanla yer
bulmus ve kullanimi her gegen giin artmustir. Yine bu
donemde kamu finansman agiklari, i¢ borglanmaya
yontemleriyle giderilmeye ¢alisilmis, bu durum
bankalarin mevcut fonlarimi yiiksek faiz oranlariyla
devletin kullanimina agmasini saglamistir. Diger
taraftan talebin karsilanmasi iginde yiiksek faizlerle
fon toplanmast ekonomik yapmin kirilganligim
arttirmistir. D1 bor¢lanma ile ekonomik genisleme
egilimi 1990’1 yillarin bir diger ekonomik 6zelligi
olarak goze carpmaktadir.

Kasim 2000 ve Subat 2001 tarihlerinde
yasanan finansal krizler sonucu TL’ye olan giiven
azalmig ve bankacilik sektoriiniin temel fon kaynagi
olan mevduat 2001 yilinin ilk yarisinda reel tabanda
daralmistir. Yilin ikinci yarisindan itibaren ise doviz
tevdiat hesaplarindaki artis sonucu yeniden yiikselme
egilimine girmistir. Ancak 2000 yili Kasim ayinda
ortaya cikan kriz sonrasinda kredi hacmi hem arz hem
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de talep yoOnli daralmistir. Bankalarin kaynak
maliyetinin artmasi, kaynak saglama imkanlarinin
daralmast ve kredi geri dOniislerinde yasanan
giicliikkler karsisinda likit kalmay1 tercih etmeleri ile
kredi arzi olumsuz etkilenmistir. Tim bu siireg
sonunda mali sistemin yapisal sorunlar1 daha da
kotiiye gitmistir (Sari, 2004: 154).

2001 Subat krizinden sonra mali piyasalara
yonelik 6zellikle Tiirk bankacilik sisteminde biiyiik
zarara neden olan ve kisa donemde istikrarsizliga yol
acan yerli doviz talebinin karsilanabilmesi ve buna
bagli olarak doviz kuru istikrarsizliginin ortadan
kaldirilmas1 i¢in ¢aligmalara baslanmistir. Bunun
sonucunda Mayis 2001 tarihinde, ekonominin dis
soklara ve krizlere dayanikli hale getirilmesi,
enflasyonun diisiiriilmesi, mali disiplinin saglanmasi
ve bankacilik sektoriiniin giiclendirilmesi amacuyla,
Gugli. Ekonomiye Gegis Programi ilan edilerek
uygulamaya konulmustur (Uyar, 2003).

2000’li yillarin basinda zorlu bir siirecten
gegen bankacilik sektdrii igin en 6nemli sinav ve bu
donemin en Onemli gelismesi ABD kaynakli
mortgage krizi olmustur. 2008 krizi ABD’de konut
fiyatlarinin hizla diismesiyle kendini gdstermis, buna
paralel ekonomik aktiviteler yavaglamigtir. ABD’de
bu siirecte igsizlik rakamlari hizla yilikselmis ve
ekonomik durgunlukla birlikte enflasyon diismiistiir.
Krizin etkileri global finansal araglar, 6zellikle tiirev
driinler yardimiyla oncelikle gelismis iilkelere ve
devaminda gelismekte olan {ilkelere yayilmistir.
2000’1 yillarin bagindan itibaren gelismekte olan
lilkelere akan sicak para, krizle birlikte bu
piyasalardan ¢ekilmeye baslamistir. Ozellikle cari
aciklarii finansmanini sicak para ile saglayan
iilkelerde  ekonomik  krizin  etkileri  yogun
hissedilmistir. Finans sektoriinde goriilen daralma,
reel sektoriin kredi kanallarimi ve toplam talebin
diismesiyle gelir kanallarmi tikamistir. Genel olarak
belirsizligin artmasi, hem bireysel hem de ticari
aktorlerin  bankacilik sistemine olan  giivenini
sorgulatmis ve ekonomik faaliyetlerini sinirlamistir.

2012 yili itibariyle piyasalarda normallesme
siireci baslamis ve sonraki siiregcte bu durumun
korunmasi hedeflenmistir. 2013 Mayis sonrasi
donemde kiiresel para politikalarina dair yasanan
gelismeler finans piyasalarindaki hareketlerin temel
belirleyicisi olmustur. Bu donemde kiiresel olcekte
neredeyse tiim finansal varliklarda yeniden fiyatlama
yasanmig ve gelismekte olan iilkelere yonelik portfoy
akimlarinda ¢ikiglar gozlenmistir. Bu siirecte TCMB,
1 haftalik repo faiz orani, faiz koridoru, Tiirk lirasi ve
yabanci para likidite politikalar1 ve zorunlu karsilik
araclarim1  aktif bir sekilde kullanarak kiiresel
oynakligin Tirkiye ekonomisine olan olumsuz
etkilerini sinirlamaya ve enflasyon goriiniimiinde
yasanan bozulmayi gidermeye yonelik politikalar
uygulamistir (TCMB, 2017: 4).

2013 yil1 Mayis ay1 sonrasinda Tiirk lirasinin
deger kaybetmesi enflasyonu ve ekonomik
beklentileri olumsuz yonde etkilemistir. Enflasyonun
kontrol altina alinabilmesi i¢in 2014 yili basindan
itibaren Merkez Bankasi siki likidite politikasi
uygulayarak faizler kademeli olarak yiikseltmistir.
Bunun etkileri ancak 2015 yili ekonomisine
yansimistir. Kredi hacmi siki para politikasina
ragmen kredilerin yillik biiylime seyri olagan diizeyde
olup cari islemler dengesi iyilesmeye devam etmistir
(Yenigiin, 2016: 101).

3. BASEL KRITERLERI

Sermaye, ‘Bir ticaret iginin kurulmasi,
yiriitilmesi  i¢in gereken anapara ve paraya
¢evrilebilir mallarin tamami(TDK, 2006).” anlamina
gelmektedir. Bankalarin ekonomide kilit konumda
bulunmasi, bankalarda sermaye kavramina yeni
gorevler yiikklemektedir. Burada s6z konusu yalnizca
kar amaciyla bir isletmenin devamliligini saglamak
degil, ekonomide aracilik rolii iistlenen bankalarin, i¢
ice geemis iligkileri sekteye ugratmamasi adina
korunmasi1 gereken bir biitiinliigii ifade eder. Bir
bankanin islevlerini yerine getirememesi,
mevduatlarim1  bankada degerlendirerek fon arz
edenler ile gerek isletme sermayesindeki eksikleri
banka kredileri ile tamamlayan, gerekse yeni yatirim
yapmak amaciyla fon talep eden isletmeleri zor
duruma sokar. Bu nedenle, bankalarin saglikli bir
sekilde wvarliklarin1 ~ siirdiirebilmesi admna farkl
iilkelerde farkli hesaplama yontemleriyle bankacilik
diizenlemeleri mevcuttur. Fakat uygulanan yontem ve
standartlarin  farkliligi, piyasalarda tutarsiz risk
algilarinin ~ olusmasma ve bankalar arasinda
regiilasyonlar1 daha esnek olan iilkelerin bankalar
lehine haksiz rekabet sartlarinin dogmasma neden
olmustur. Ozellikle 90’11 yillarda Japon bankalarinin
yararlandig1 bu esitsizlik ve alinan yerel onlemlerin
finans sistemlerinin saglikli islemesinde yetersiz
kalmasi, uluslararas1 bir igbirligini kag¢inilmaz
kilmigtir. Beklentileri karsilamak iizere bankalara
global capta yol gosterici olan Basel kriterleri 1988
yilinda yayimlanmig olup giiniimiizde 100°den fazla
iilkede kabul gormektedir. Tiirkiye’de ise Basel
Bankacilik Denetim ve Gozetim Komitesi tarafindan
1988 yilinda Basel 1 Kriterleri, 2004 yilinda Basel II
Kriterleri ve 2010 yilinda da Basel III Kriterleri
yayimlamstir.

3.1. Basel 111 Kriterlerinin Ortaya Cikist

Finansal krizler karsisinda 6denen faturalarin
maliyeti, krizlerin Onlenmesi yolunda yapilan
calismalar1 tesvik etmektedir. 2008 mortgage krizi
sonrasi, kamu kurumlarinin miidahalesi kag¢inilmaz
olmus, aciklanan tesvik paketleri ¢ergevesinde verilen
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garantiler ile sermaye destekleri, yalnizca ABD’de
8,5 trilyon dolar biiyiikligline ulasmistir. Ortaya
¢ikan bu rakamlar ve kaotik ortam sonrasi, finansal
kurumlarin  denetimin mekanizmalarinin  yetersiz
oldugu anlasilmis ve ek Onlemlere ihtiyag
duyulmustur.

Ayrica yagsanan son kriz, sistemik risklerin
tespit edilmesinde, finansal sistemde olusan
kirilganliklarin kontrol altinda tutulmasinda ve digsal
soklarin  sisteme olan  olumsuz  etkilerinin
azaltilmasinda, mevcut finansal diizenlemelerin, tek
basina mikro riskleri azaltici politikalarin ve mevduat
giivence sisteminden olugsan finansal giivenlik
aglarmin yetersiz kaldigin1 géstermistir (TCMB,2010:
43).

Bununla birlikte, bir sistemi olusturan tiim
pargalarin istikrarli bir yap1 arz etmesi zorunlu olarak
sistemin tiimiiniin istikrarli bir seyir i¢erisinde oldugu
anlamina gelmemektedir. Zira finansal biinyelerinde
sorun olmayan tiim oyuncularin sistemde meydana
getirebilecegi  “digsalliklar” sistemin tamami i¢in
ciddi kirilganlik yaratabilmektedir. Bu nedenle, esas
olarak sistemin tekil unsurlarinin saglamligini
gozeten mikro riskleri azaltict  politikalarin
tamamlayicisi olarak sistemin tiimiinii gozeten makro
riskleri azaltic1 politikalara ihtiyag duyulmaktadir
(TCMB, 2010: 43).

Bu ihtiyaglar dogrultusunda basel I
kriterlerinde kapsamli bir revizyona gidilmis ve
Aralik 2009’da goriise agilan yeni diizenlemeler
iizerinde, Eyliil 2010°da Merkez Bankalar1 ve
denetim otoriteleri bagkanlarinca uzlasilmigtir. Bunun
tizerine komite Aralik 2010°da ‘Basel III: Likidite
Riskinin  Olgiim  Standartlart ve Denetiminin
Uluslararas1 Cergevesi’ ile ‘Basel III: Daha Esnek
Bankalar ve Bankacilik Sistemi i¢in Diizenleyici
Kiiresel Cerceve’ bagliklariyla yeni diizenlemeleri
yayimlamistir.

3.2. Basel I1I Kriterlerinin Kapsami

Basel [l kriterleri bankacilik sisteminin
esnekligini artirmak i¢in yayimlanan, sermaye ve
likidite kurallarini kiiresel ¢apta sikilastiran bir reform
paketidir. Burada amag, kaynagi ne olursa olsun
ortaya cikan soklar1 soniimleme kapasitesine sahip bir
bankacilik sektorii insa ederek, sok dalgasinin
yarattigi  etkilerin reel sektdre  yansimasim
engellemektir.

Krizden ¢ikarilan dersler sonucu olusturulan
bu kriterler, risk yonetimi ve finansal kurumlarinin
seffafligimi  artirmak suretiyle gerekli Onlemleri
icermektedir. Komite, Ozellikle krizin tlkelerarasi
gecisgenligini kolaylastiran sinir Gtesi gapta faaliyet
gosteren bankalarm kademeli olarak denetiminin
sikilastirilmasini  igceren Onlemleri pakete dahil
etmistir.

Sonug olarak programin temel hedefleri su
sekilde siralanabilir;

e Olumsuz piyasa kosullarinda ani diisiis
gosterebilen sermaye tamponlarimin
giiclendirilmesi,

e Banka sermayelerinin kalitesinin artirtlmast,
Basel II’ye destek olmak iizere bir kaldirag
orani uygulamasinin getirilmesi,

e Asgari sermaye gereksinimindeki
dongiiselligi azaltmaya ve karsilik
ayrilmasina yonelik olarak daha ileriye doniik
bir bakis agis1 getirilmesi,

e Risk yonetiminin gelistirilmesine ek olarak,
bankalarin stres ortamlarina karsi
dayanikliligin1  artiracak, banka bazinda
mikro diizenlemelerin getirilmesi,

e Bankacilik sektoriindeki sistem bazindaki
riskler iizerinde yogunlasilarak, s6z konusu
risklerin zaman i¢inde dongiisel olarak
giiclenmesine odaklanan makro yaklagimlar
getirilmesi(Dizdar ve Karakog, 2010: 7).
Basel III kapsaminda yapilan en oOnemli

degisikliklerden birisi bankalarin sermaye yeterliligi
hesaplamalarinda kullandiklar1 sermaye taniminin
degismesidir. Yani basel III kararlar1 kapsaminda
bankalarin riskli islemlerine paralel sermayelerinin de
arttirllmas1 gerekmektedir. Bu da Basel Il'ye gore
daha fazla sermaye artirimini beraberinde getirecektir.
Ozellikle son finansal krizde Basel II uygulamalarinin
zayif kaldigr likidite yeterliligi ve risk bazli olmayan
kaldirag oranlar1 gibi risk noktalarinda basel III ile
yeni diizenlemeler yapilmigtir. Bu diizenlemelerle
birlikte; Bankacilik-finans sisteminin finansal ve
ekonomik soklara karst direncinin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan
diizenlemeler ise sunlardir;
e Asgari sermayenin Kkantitatif ve Kalitatif
yonden arttirilmasi, asgari sermaye ihtiyact
standardinin  getirilmesi ve gerektiginde

sikintili ~ dénemlerde  karsilik  oraninin
arttirilmasi,

e Asgari likidite oranlaria iliskin
diizenlemeler yapilmasi,

e Alim-satim hesaplariyla ilgili sermaye
yeterliligi  hesaplamalarinda  degisiklik
yapilmasi,

e Kars1 taraf kredi riskinin hesaplanmasina
iligskin degisiklik yapilmasi,

e Simr Otesi bankacilik kurallarinin
gelistirilmesi,
e Etkin bankacilik denetiminin  yeniden

gozden gecirilmesi ve standart denetim

uygulamalarinin

gelistirilmesi(Taspinar,2013).

Kriterlerin hedefleri dogrultusunda yapilan
diizenlemeler acik¢a ortaya koymaktadir ki; Basel II1
diizenlemeleri, basel II kriterleri gibi sistemi kokten
degistirici devrimsel kararlar degildir. Bundan ziyade
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basel [’nin eksiklerini gidermeye ve
yiikiimliiliiklerini sikilastirmaya yonelik bir kurallar
paketidir.

3.3. Basel 111 Kriterleri ile Getirilen Yenilikler

Basel Il kriterleri ile birlikte getirilen
yenilikleri sermayeye iligkin yenilikler, sermaye
tamponu uygulamasi, kaldirag orani, karsi taraf riski
ve likitide oranlar1  seklinde  simiflandirmak
miimkiindiir. Bu yenilikler ¢alismanin bu kisminda
aciklanmaya caligilmistir.

3.3.1. Sermayeye Iligkin Yenilikler

Basel III kriterlerinde sermayeye iliskin
yenilikler nitel yenilikler ve nicel yenilikler olarak
olarak ikiye ayrilmistir.

3.3.1.1. Nitel Yenilikler

Bankalarin  kriz  durumlarinda  ihtiyag
duydugu niteligi arttirllmis  sermayeye yonelik
diizenlemelerdir.

Bu diizenlemeler ile ana  sermaye

kalemi(Tier1), ¢cekirdek sermaye ve ilave ana sermaye
olmak iizere ikiye ayrilmistir. Cekirdek sermaye zarar
karsilama potansiyeli yiiksek unsurlar1 iginde
barindirmakta ve Odenmis sermaye, dagitilmamis
karlar, kar (zarar), diger kapsamli gelir tablosu
kalemleri ile bu toplamdan diisiilecek degerlerden
olusmaktadir.

Finansal kuruluglara yapilan ve esik degeri
asan yatirimlari, mortgage servis hizmetlerini ve
ertelenmis  vergi  aktifini igeren  diizenleyici
ayarlamalar (Sermayeden indirilen degerler ve
ihtiyath filtreler) 1 Ocak 2018’den itibaren g¢ekirdek
sermayede bir indirim kalemi olarak kullanilacaktir.
Bunun igin kademeli olarak 2014’ten baslamak tizere
bu unsurlarin %20’si, 2015’te %40°1, 2016’da %60°1,
2017°de  %80’1, 2018’de %100t  cekirdek
sermayeden indirilecektir (Cangiirel vd., 2010: 5).

Ayrica bundan bdyle ana sermayenin
cekirdek sermaye igerisinde yer almayan veya katki
sermaye  igerisinde  degerlendirilmeyecek  olan
sermaye bilesenlerinin 2013’te %90’1 taninacak ve
her yil tanima oran1 %10 diigiiriilerek toplam 10 yil
igerisinde s6z konusu unsurlar tamamen sermaye
bileseni olmaktan ¢ikarilacaktir (Cangiirel vd., 2010:
6).

Basel I ile asgari sermaye oran1 %8 olarak
belirlenmis ve toplam sermayenin %350’lik kism
tierl, diger %50’lik tier2’den olusmaktaydi. Bu
diizenleme genel hatlariyla basel II’de
korunmaktaydi. Fakat basel III kriterleri ile katki
sermayenin ana sermayenin %100’iinii gecemeyecegi
kurali kaldirilmis ve toplam sermayenin %751 tier 1
ve yalnizca 9%25’inin tier 2’den  olugmasi

kararlastirilmistir. Toplam asgari sermaye orani ise
degismemistir.

Yeni diizenlemeler ile tier 3 sermaye kavrami
kaldirilmig ve katki sermaye (Tier 2), bankanin
yiikiimliiliklerini karsilayamadigr ve iflas riskiyle
kars1 karsiya oldugu durumda kullanilmak {izere, ana
sermaye tarafindan karsilanamayan daha diisiik
yiikiimliiliikklerine karsi tutulacak sermaye miktarini
ifade etmektedir.

3.3.1.2. Nicel Yenilikler

Sermayenin kalitesini artirmaya yoOnelik
yeniliklerin yan1 sira, niceligini degistirmeye yonelik

uygulamalar ile risk dayanikliliginin artirilmasi
amaclanmustir.
Bu suretle, komitenin reform paketinde,

asgari ¢ekirdek sermaye gereksinimi (common equity
requirement) %2’den %4,5’¢ yiikseltilmektedir. Buna
ilave olarak bankalarin; gelecekte ortaya cikabilecek
stresli ekonomik kosullara karsi, %2,5’luk bir
sermaye tamponu da bulundurmalari gerekecektir.
Dolayisiyla toplam c¢ekirdek sermaye gereksinimi
%7’ye ulagsmis olacaktir. Alim-satim portfoylerine,
tirevlere ve sekiiritizasyona yonelik faaliyetler
2011’in  sonu itibariyle bu yiilksek sermaye
gereksinimi ile yapilmaya baglanacaktir (BDDK,
2010: 8).

3.3.2. Sermaye Tamponu Uygulamast

Basel IIl ile getirilen sermaye koruma
tamponu ¢ekirdek sermayeye, Dbirinci kusak
sermayeye ve toplam sermayeye kademeli olarak
eklenecektir. S6z konusu oranin 2016 yilindan 2019
yilina kadar kademeli olarak arttirilarak 2019 yilinda
%?2,5 olarak nihai seklini almasi planlanmaktadir.
Sermaye koruma tamponunun saglanamamasi
durumunda bankalarin faaliyetlerine olagan olarak
devam etmesi ancak bununla birlikte bankalarin kar
dagitimma degisen oranlarda kisitlamalar getirilmesi
planlanmaktadir.  Bankalarin = sermaye  koruma
tamponu i¢in tuttugu sermayenin, otorite tarafindan
belirlenen standart orandan (%2,5) diisikk olmasi
halinde, bu iki oran arasindaki farka bagli olarak kar
dagitimi iizerinde degisen oranlarda kisitlamalar
yapilmasi 6ngoriilmektedir (Cangiirel vd., 2010: 6).

Sermaye koruma tamponuna ilave olarak,
basel komitesi makro iktisadi degiskenler sonucu
ortaya c¢ikan sistematik risklerin etki alanim
daraltabilmek adina bir takim onlemler almistir. Bu
onlemlerden biri ekonomik dalgalanmalara kars1 %
0-2,5 oraninda donglisel sermaye tamponu
bulundurulmast  gerektigidir. Dongiisel sermaye
tamponu finansal sistemlerin ekonomik gelisme ve
daralma donemlerinde, asir1 dalgalanmalar karsisinda
esnekligin  saglanmasi amaglanmistir (Demirkol,
Senbayram,2014: 251).
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3.3.3. Kaldwrac Orant

Basel komitesi yalnizca risk agirlikli varliklar
iizerinden hesaplanan sermaye gereksinimlerinin
yeterli olmadigr goriisiindedir. Kriz oncesi bir dizi
banka ve finansal kurum, kaldiragh islemler
nedeniyle bor¢ stoklarini yiikseltmelerine ragmen
giiclii sermaye rasyolarina sahipti. Sonug¢ olarak,
Basel komitesi mevcut riske dayali sermaye
gereksinimlerini giliclendirmek i¢in ek bir Onlem
kabul etmistir (King , Tarbert , 2011: 3).

Bu Onlem sermaye oranlarini destekleyici
nitelikte olan seffaf, basit, anlasilir ve risk bazl
olmayan kaldira¢ oranmidir. S6z konusu oran birinci
kusak sermayenin (Ana Sermaye) belirli doniisiim
oranlartyla dikkate alinmig bilanco dis1 kalemler ve
aktifler toplamina boliinmesi suretiyle (Ana Sermaye
/ Aktifler + Bilango Dis1 Kalemler) bulunacak olup
2017 yilinin ilk yarisina kadar siirecek olan paralel
uygulama doneminde %3 orami test edilecektir.
Yapilacak olan QIS ¢aligmalarinin ve paralel
uygulamanin sonuglar1 da dikkate alinarak nihai hali
verilmis olan kaldira¢ orant 1 Ocak 2018 tarihinden
itibaren ‘Birinci Yapisal Blok’a dahil edilecektir
(Cangtirel vd., 2010:7).

Komite yeni getirilen kaldirag orami ile
sunlar1 hedeflemektedir;

e Bankacilik sektoriindeki kaldiraci
sinirlandirarak finansal sisteme ve ekonomiye
zarar verebilecek, istikrar1 bozan kaldiraglt
islem risklerini diisiirmek,

o Riske dayali dlgiiyii basit, seffaf ve bagimsiz
bir risk Olgiti ile tamamlayarak model
riskine ve Ol¢iim hatasina karsi ek onlemler
getirmektir(BIS,2010).

3.3.4. Kars1 Taraf Riski

Teknik detaylar1 oldukca yiiksek olan bu
teklifte, bankalarin stres senaryolar1 ve tarihsel
verilere dayanarak hesaplayacaklar1 karsi taraf riski
i¢in ilave sermaye tutmalari amag¢lanmistir(Giirel vd.,
2012: 22).

Basel II kriterlerinin eksik tarafi RAV (risk
agirhiklt  varliklar) modeli kullanilarak sermaye
yeterliliginin hesaplanmasidir. Bu model alim satim
varliklariin ~ belirli  bir likiditeye dayandigin
varsaymaktadir. Ancak 2008 finansal krizinde
bankalar, tiirevler ve menkul kiymetlestirme iiriinleri
ile ticaret pozisyonlarim genisletmisler ve bu
genisleme dayanak varlik ile iistlenilen risk arasindaki
bagin kopmasina neden olmustur (King , Tarbert ,
2011:7). Bankalar daha fazla kar giidiisiiyle hareket
ederek, pozisyonlarmin yarattigt muhtemel biiylik
kayiplar1 goz ardi etmislerdir ve bilanco i¢i ve dist
kalemlerinde yiiksek riskli fakat disiik likiditeye
sahip varliklara yer vermislerdir. Basel Komitesi kriz
sonrast ortaya ¢ikan bu tablo karsisinda ‘en koti

durum senaryolar1’ karsisinda sermaye
ylikiimliiliigiiniin hesaplanmasi noktasinda bir dizi
yenilik uygulamaya koymustur. Bunlar;

e Varsayilan risklere karsi stres testi,

e Kredi degerleme ayarlari,

e  Yanlis yonlii risk,

e Biiyiik kuruluslar i¢in varlik degeri

korelasyonu,
e Teminath kars taraftir.

3.3.5. Likidite Oranlar

Basel III uzlasisinda likiditeye iligskin olarak
iki oran belirlenmistir:

Likidite Karsilama Orani: Bankalarin 1 aylik
donemde likidite yapisini 6l¢iip yiiksek kalitede likit
varliklarin kotli durum senaryolarini karsilayabilme
giiciinii 6l¢en orandir. Bankanin likit varliklarinin, 30
giin icerisinde gerceklesecek net nakit g¢ikiglarina
boliinmesi ile belirlenen bu oranin 1°den biiyiik
olmasi gerekmektedir. Oranin 1’den kii¢iik olmast
bankanin likit varliklarinin net nakit c¢ikislarini (30
giin icerisindeki net nakit girisleri ile net nakit
cikislar arasindaki fark) karsilamada giicliik ¢ektigini
gostermektedir.

Net Istikrarli Fonlama Orani: Bankalarin
uzun vadeli likidite yapisin1 Olgerek, mevcut bilango
faaliyetlerinin uzun vadeli kaynaklarla fonlama
giiciinii o6lgen orandir. Bankanin mevcut istikrarl
fonlama tutarmin, ihtiya¢ duyulan istikrarli fonlama
tutaria boliinmesiyle olusan oranin %100’den biiyiik
olmas1 gerekmektedir (Giirel vd., 2012: 22).

4. BASEL KRITERLERI
PERSPEKTIFINDE TURK
BANKALARININ DEGERLENDIRILMESI

4.1. Calismanin Amact

Finansal derinligin giin gectik¢e artmasi ve
karsilasilan krizlerin etkisinin tiim piyasalara kolayca
kanalize olmasi, finans sisteminin en 6nemli aktorii
olan bankalara 6zel ilgi ve denetim getirilmesine
neden olmustur. Diinyada kabul goéren, bankacilik
sisteminin gsoklara kars1 dayamkliligimi artirmaya
yonelik hazirlanan basel kriterlerine uyum ise,
uluslararasi finans sistemine entegre olan bir iilkenin
bankacilik sisteminin olmazsa olmazidir. Caligmanin
bu bolimiinde, Tirkiye’nin en biiyilk yedi
bankasinin basel III kriterlerine uyumu incelenmistir.
S6z konusu bankalarin incelenmesi sonucu elde
edilecek sonucglarin; bu bankalarin gerek aktif
biiyiikliikleri, gerekse Tiirk bankacilik sistemi
icerisinde uzun siliredir faaliyet gostermeleri
nedeniyle, sektoriin genel anlamda basel III
kriterlerine uyumunu yansitacag diisiiniilmektedir.
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4.2. Calismanmin Kisitlar

Bankalar, 2016 yilsonu mali verileri
izerinden solo bazda(bankacilik faaliyetlerine iligkin)
aktif biiytikliikklerine gore segilmistir. Secilen yedi
bankanin 2014, 2015 ve 2016 yilina ait mali verileri
tizerinden basel III kriterleri uygulama takviminde
belirtilen oranlar dahilinde, bugiin itibariyla durumlari
irdelenmistir.

4.3. Calismanin Methodolojisi

Calismada, bilango kalemleri yatay ve dikey
analiz yontemi birlikte kullanilarak
degerlendirilmistir. Sermaye yeterlilik orani, likidite
kargilama oran1 ve kaldirag orami son ¢ yillik
konsolide mali verilerinden temin edilerek yatay
analiz  yontemiyle degerlendirilmigtir.  Karlilik
oranlar1 ise solo bazda(ana ortaklik faaliyetleri
bazinda) incelenmis ve yine yatay analize dayali
yorumlanmustir. Bankalarim  konsolide  mali
verilerinin, ana ortaklik banka verilerine paralel
seyretmesi ve gelir kazandirici asil kaynagin, ana
ortaklik faaliyetleri olmasi sebebiyle, solo bazda
incelenen karlilik oranlarimin, konsolide bazda

degerlendirilen veriler ile birlikte
degerlendirilmesinin ~ sorun  teskil  etmeyecegi
diisiintilmektedir. Bununla  birlikte incelemede

kullanilan varsayimlar sunlardir;

e Basel III kriterlerinin, toplam risk agirhikl
varliklar tutar1 lizerinden %2,5 oraninda sermaye
tamponu ve %?2,5 oraninda dongilisel sermaye
tamponu olmak iizere, ilave %5°lik sermaye yiikii

getirecegi  varsayilmustir. (Ddnglisel sermaye
tamponu Basel III kriterlerine gore % 0-2,5
arasinda  belirlenecek olup, {ist simirdan

hesaplamaya dahil edilmistir.)

e Basel III kriterlerinin ihtiva ettigi ve 2019 yih
itibartyla uygulanacak oranlarin, hali hazirda
uygulaniyor olmasi varsayimi altinda bankalarin
ilave sermayeye ihtiyag duyup duymadigi
incelenmistir.

e Bankalarca hesaplanan o&zkaynak tutar1 ve
sermaye yeterliligi standart oranlari, resmi
gazetede yaymnlanan, 05.09.2013 tarih, 28756
sayitlh  ‘Bankalarin ~ Ozkaynaklarma Iliskin
Yonetmelik’ ile 28.06.2012 tarih, 28337 sayili
‘Bankalarin Sermaye Yeterliliginin Olgililmesine
ve Degerlendirilmesine Iligkin  Y&netmelik’

cercevesinde hesaplanmis olup, séz konusu
yonetmelikler ile basel II ve basel III
uygulamalari arasinda ki farklar

degerlendirilmeye alinmamustir.

e Kaldirag oram1 basel III kriterleri g¢ergevesinde
2019 yilinda belirlenecek olup, test edilecek
deger %3’tilir. Bu oran ¢alismada kaldirag oranlari
degerlendirilirken referans alinan orandir.

e 21 Mart 2014 tarih ve 28948 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan “Bankalarin  Likidite
Karsilama  Oran1  Hesaplamasma  Iliskin
Yonetmelik”  cer¢evesinde, ‘Konsolide ve

konsolide olmayan toplam likidite karsilama
orani yiizde yiizden, konsolide ve konsolide

olmayan  yabancipara  likidite  karsilama
orani ylizde seksenden az olamaz.’ sarti
bulunmaktadir. Calismada LKO, konsolide
toplam likidite karsilama orani baz almarak
incelenmistir.

Mevcut varsaymmlar dahilinde incelenen

bankalar sunlardir;

Kamu sermayeli mevduat bankalart; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Ziraat Bankasi A.S., Tirkiye Halk
Bankas1 A.S., Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O.

Ozel sermayeli mevduat bankalari; Akbank
T.A.S., Tiirkiye Is Bankasi A.S., Yap: ve Kredi
Bankas1 A.S.

Yabanci sermayeli banka; Tiirkiye Garanti
Bankasi A.S
4.4. Elde Edilen Bulgular Tiirk
Bankalarinin Degerlendirilmesi

Isiginda

Mevcut bankalarin iic kategoriye ayrilarak,
agirlikli ortalamalar lizerinden olusturulan Tablo 1.de
bankalarin sermaye yeterlilik rasyolarmin, kamu
mevduat bankalar1 ve 0zel sermayeli mevduat
bankalarinda, son ii¢ yil igerisinde asagi yonli
seyrettigi, yabanci sermayeli banka olarak tabloya
dahil olan tek bankada ise yukar1 yonlii seyrettigi
goriilmektedir. Bu noktada yabanci sermayeli ozel
bankanin Tiirkiye’nin en biiyiik 3. Bankasi
konumunda bulundugu unutulmamalidir.

Basel Il kriterleri uyarinca, ana sermaye
(Tier 1) iginde yer alan ve zarar karsilama potansiyeli
yiiksek olan unsurlar1 iceren c¢ekirdek sermaye
(common equity) kalemlerinin, risk agirlikli varliklara
orani olan ¢ekirdek sermaye yeterlilik orani, 2019 yili
itibartyla asgari %4,5 olarak sinirlanmistir. Bu oran
gbz Oniinde bulunduruldugunda kamu mevduat ve
6zel mevduat bankalarinin asagi yonlii hareketlerine
ragmen 2016 yilsonunda yakaladiklart %11,85 ve
%11,67’lik oranlarin, asgari ¢ekirdek sermaye orani
yiikiimliiligiiniin ¢ok tlizerinde oldugu goriilmektedir.
Yabanci sermayeli 6zel bankanin ise yukari yonlii
hareketi sonras1 yakaladigi %13,63’liikk oran ile
digerlerinin olduk¢a Oniinde oldugu goriilmektedir.
Ana sermayenin giicli olmasi, Tiirk bankacilik
sisteminde faaliyet gosteren bankalarin genel olarak,
0z kaynaklar1 igerisindeki O0denmis sermaye, kar
yedekleri ve dagitilmamis karlar gibi ¢ekirdek
sermaye kalemlerinin, sermaye benzeri kredilere
oranla daha yiiksek olmasi sebebiyle daha gig¢lii
¢ekirdek sermaye oranlarina sahip oldugu gergegini
dogrulamaktadir.
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Birinci kusak sermaye yillar igerisinde her ii¢
banka kategorisinde ¢ok sinirlt bir diislis sonrasi,
cekirdek sermaye yeterlilik oranlarma yakin
seyretmistir. Basel III kriterleri uyarinca 2019 yil
sonu i¢in Ongorillen %6’lik oranin ¢ok iizerinde
bulunan bankalar, bu hususta ilave Onleme ihtiyag
duymamaktadir.

Tablo 1. Tiirk Bankalarinin Basel III Kriterlerine
Gore Mali Tablolarimin Analizi

Kamu Ozel Yabanci
Basel 111 .
. . Yillar | Mevduat | Mevduat | Sermayeli
Kriterleri .
Bankalar1 | Bankalar1 | Ozel Banka
Cekirdek 2014 13,25 12,81 12,86
Sermaye 2015 12,3 12,07 12,88
Yeterlilik Oram | 5516 | 19 g5 11,67 13,63
1. Kusak 2014 13,18 12,55 12,77
Sermaye 2015 12,24 11,9 12,82
Yeterlilik Oram | 5516 | 17 g 11,63 13,59
2014 14,64 14,98 13,86
Toplam S
opiam Sermaye | o5 | 13,93 14,15 13,53
Yeterlilik Oram
2016 13,41 13,89 14,67
2014
Likidite
2015 94,2 111,68 116,04
Karsilama Oram
2016 88,91 113,62 108,97
2014
Kaldira¢ Oram | 2015 7,51 7,29 7,85
2016 7,19 7,33 8,23

Bankalarin bir aylik donemde likidite yapisini
Olciip, yiiksek kalitede likit varliklarin koti durum
senaryolarin1 karsilayabilme giiciinii 6l¢en oran olan,
likidite karsilama orani, 2016 yili i¢in %70’le
sinirlanmakla birlikte 2019 yil1 itibartyla asgari %100
olarak Ongoriilmiistiir. Kamu mevduat bankalari, bu
oran gz Oniinde bulunduruldugunda mevcutta
yilikiimlulikleri karsilar nitelikte olmalarina ragmen,
2018 ve 2019 yillarinda belirlenen seviyeleri
yakalamak adma, likit kalitelerini artirmalar
gerekmektedir. Diger kategoride bulunan bankalar ise

LKO’nim1 iyilestirici  onlemlere, mevcut likit
yapilarini koruduklar siirece ihtiyag
duymayacaklardir

5. SONUC

Tiirk bankacilik sistemi 2000 ve 2001
krizlerinde agir hasar almasma karsin, bu krizlerden
gerekli dersler ¢ikarilmistir. Kriz sonrasi yeniden
yapilandirilan ekonomide sert tedbirler alinmus, siyasi

ve ekonomik istikrar ortaminin saglanmasiyla birlikte
ekonomi tekrar rayima oturtulmustur. 2001 yilinda dip
yapan Tiirkiye ekonomisi, takip eden yedi yil
boyunca ortalama %5,9 biiyiime oran1 yakalanmasina
karsin, 2009 yilinda krizin etkileri ekonomide ciddi
sekilde hissedilmis, ekonomi %4,7 kii¢iilmiistiir. Yine
ayni donemde 6zel yatirimlar azalmis, ihracat ise %20
oraninda daralmustir.

Tirkiye ekonomisinde goriillen kotiilesmeye
karsin, BDDK’nin almis oldugu pro-aktif 6nlemler ve
belirlenen yiiksek oranli ve kaliteli sermaye yapist,
bankacilik sisteminin bu siiregte saglamligin
kanitlamistir. Kriz sonrasi, diinya c¢apinda trilyon
dolarlar1 bulan yardim paketleri agiklanmasina
ragmen, Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda bankacilik
sektoriiniin kamu destegine ihtiya¢c duymadigi tek
iilke olmustur.

Tirkiye’nin basel tarihgesini inceledigimizde,
OECD iiyesi olmasi nedeniyle basel I kriterlerine
uyum konusunda sikinti yasanmamustir. Basel 11
kriterlerinin yayimlanmasiyla birlikte uyum siirecini

hizlandirma  amagl  ¢aligmalar  yapilmis  ve
nihayetinde "Sermaye Ol¢iimii ve  Sermaye
Standartlarinin Uluslararast Diizeyde

Uyumlastirilmasi" ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan
Basel II diizenlemeleri 28/06/2012 tarih ve 28337
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 01/07/2012
tarihinde yiirlirliige girmistir.

2000’li yillarin basinda yasanilan krizler
sonrasi tanzim edilen Tiirk bankacilik sistemi,
sermaye yapist anlaminda giiglii gdriinmesine
ragmen, Ozellikle basel II kriterlerine ne derece
uyumlu oldugu bir soru isaretiydi. Bunun temel
nedeni basel II kiilliyatinin mevcut bankacilik
sisteminin esaslarin1 degistirmesi ve risk algisina
farkli bir bakis agis1 getirmesidir. Bununla birlikte,
bankacilikta klasik sermaye yeterlilik hesaplama
yontemlerinin, giinlimiizde hizla degisen ve gelisen
finans piyasalarinin dogurdugu riskleri aciklamada
yetersiz  kalmasi  nedeniyle, yeni hesaplama
yontemlerine banka bilangolarinin ne derecede
uyumlu oldugunu tahmin etmek zorlasmistir. Bu
soruyu cevaplamak ve basel II kriterlerinin bankalarin
sermaye yeterlilikleri {izerinde muhtemel etkilerini
O0lcmek adma ¢ adet sayisal etki galismasi
yapilmistir. Bunlarin ilki olan QIS-TRI1 ¢alismasi
aralik 2004’te agiklanmis ve %28,84 hesaplanan
sermaye yeterlilik oram1 12 baz puanhk distsle
%16,87°ye gerilemistir. Temmuz 2007’de yapilan
ikinci ¢alismada bu oran %19,31’den %13,68’¢
diismiistiir. Son olarak mart 2011’de yayinlanan
rapora gore %18,35 olan oran, %16,95 olarak
hesaplanmistir. Bankalarin sermaye yeterliliklerinin
basel II kriterleri uyarinca diismesinin temel nedeni;
Mevcut yaklasimda %0 risk agirliginda yer alan
yabancit para cinsinden T.C. Hazinesi menkul
kiymetlerine,  standart  yaklasim  kapsaminda
Tiirkiye’nin kredi derecelendirme notunun 4. kredi
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kalitesi kademesine tekabiil etmesinden dolay1 %100
risk agirlik uygulanmasindan kaynaklanmaktadir
(BDDK, Qis-Tr3: 2).

Basel III kriterleri ¢ergevesinde ise heniiz
basel II siirecinde oldugu gibi ciddi adimlar
atilmamistir. Bunda basel III kriterlerinin, basel II
kriterlerinin  eksiklerini  gidermeye c¢alisan ve
devrimsel olmayan kurallar igermesi neden olarak
gosterilebilir. Buna ragmen, basel III kriterlerine
uyumun geciktirilemeyecegi, 2007 krizinin gerek
diinya ekonomisi gerekse Tiirkiye ekonomisine
verdigi zarardan anlasilmaktadir. Tiirk bankacilik
sisteminin basel II’ kriterlerine uyumu ve 2007
kiiresel krizinde gosterdigi yliksek performasi goz
oniinde bulunduruldugunda ayni basariy1 basel III
kriterlerine uyum konusunda da gosterecegine dair
genel bir kan1 bulunmaktadir.

Tirk bankacilik  sektoriiniin - Basel 1T
kriterleri perspektifinde degerlendirmek iizere yapilan
ve aktif biyiikliigii bakimindan Tiirkiye’nin en bilyiik
yedi bankasi i¢eren ¢aligmanin sonuglari Ozetle su
sekildedir;

Kamu mevduat bankalar1 ile 6zel mevduat
bankalar1 ¢ekirdek sermaye, 1. Kusak sermaye ve

toplam sermaye oranlarinda kisithh gerilemelere
ragmen, basel III  kriterlerinde  Ongoriilen
sinirlamalarin ~ olduk¢a iizerinde seyretmektedir.

Yabanci sermayeli 0zel banka pozitif ayrigmakla
birlikte, diger iki kategori ile dramatik bir fark
bulunmamaktadir. LKO oran1 kamu sermayeli
mevduat bankalart igin gelistirilmesi gereken yon
olarak goze c¢arpmakla birlikte, kaldirag orani goz
oniinde bulunduruldugunda her ii¢ kategoride bulunan
bankalarin ilerleme kaydetmesi gerekmektedir. Bu
noktada Kamu sermayeli mevduat bankalari
LKO’nun aksine diger kategorilerin bir adim &niinde
bulunmaktadir. Sonug¢ olarak, kategorize edilen
bankalarin, Tiirk bankacilik sisteminin genel seyrine
paralel hareket ettigi ve mevcut mevzuatlar dahilinde
geligtirilmesi gereken yonleri bulunmasina ragmen
yiikiimliliklerini  karsilar  nitelikte  bulunduklari
goriilmektedir.
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