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Amag¢ ve Kapsam

Milli Savunma Universitesi Alparslan Savunma Bilimleri Enstitiisii
tarafindan hazirlanan 2002 yilindan itibaren yaymmlanan Savunma Bilimleri
Dergisi, Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki kez yayimlanmaktadir.
Savunma Bilimleri Dergisinin amaci, savunma bilimleri alanindaki bilimsel
gelismeleri takip etmek ve bu konuda bilimsel arastirma ve uygulamalara yer
vererek alana katki saglamaktir. Ayrica arastirmacilar ve uygulamacilar arasindaki
etkilesimi kurup destekleyerek savunma bilimlerinin gelismesine hizmet etmektir.
Dergi; savunma bilimleri, yonetim bilimleri, uluslararasi giivenlik ve terdrizm,
harekat aragtirmasi, harp tarihi, askerl egitim yonetimi ve savunma bilimleriyle
iliskili diger alanlarda nitelikli arastirmalar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak
yayimlamaktadir. Dergiye gonderilecek makalelerin, derginin son sayfasinda ve
http://www.kho.edu.tr/akademik/enstitu/enstitu_Alp_SAVBEN_dergi_anasayfa.
html internet adresinde yer alan “Yazarlar I¢in Rehber” béliimiine gore hazirlanip
gonderilmesi gerekmektedir.

Purpose and Scope

The Journal of Defense Sciences prepared and published by Alparslan
Defence Sciences Institute since 2002, is published semiannualy in May and
November. The purpose of Defence Sciences Journal is to contribute to the
literature by following scientific developments in defence sciences and creating a
communication environment for scientific research and applications. It also
facilitates interaction between researchers and practitioners in order to achieve
progress in the field. The journal contains qualified articles in both Turkish and
English languages in the fields of defence sciences, management sciences,
international security and terrorism, operational research, military history, military
education management and other fields related to defence sciences. Submissions
should be prepared in accordance with the instructions given under the section
“Author Guideline” on the last page of the journal and website at
http://www.kho.edu.tr/akademik/enstitu/enstitu_Alp_SAVBEN_dergi_anasayfa.
html.
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Personelin is tatmininin 6rgiit icin olumlu sonucglar dogurdugu ilgili yazinda
tartisilmakta ve is oOzelliklerinin is tatmini konusunda onemli bir unsur oldugu
belirtilmektedir. Is tatmini konusunda, is ozellikleri ile birlikte kisilik ozelliklerinin
de onemli bir unsur oldugu, dolayisiyla bu hususun da dikkate alinmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bu c¢alismada, is ozelliklerinden isin
bagimsizliga imkan vermesi boyutunun, is tatmini boyutlarindan isin kendisinden
tatmin boyutu tizerindeki etkisi ve gelisime aciklik kisilik ozelliginin araciulik
roliiniin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmada isin ozellikleri kapsaminda, “isin
bagimsizliga imkdn vermesi”; is tatmini kapsaminda, “isin kendisinden tatmin

>

olma”; kisilik kapsaminda, ‘“gelisime ac¢ik olma” alt boyutlari ele alinmigstir.
Veriler savunma sanayiinde hizmet sunan ozel sektérde ¢alisan 622 kisiden anket
teknigi ile toplanmig ve bunlarin analizleri yapimistir. Elde edilen bulgulara goére;
kisiligin gelisime actk olma boyutunun, is ozelliklerinin iy tatminini yordamasinda
aracilik rolii oldugu tespit edilmistir.
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The Mediation Role of The Development of Personality Trait
in The Effect of Job Independence on Satisfaction in The
Work Itself: An Application in The Private Sector

Abstract

It is argued in the literature that the job characteristics is an important factor for
job satisfaction which gives positive results for the organization. It has been stated
that personality traits has been an important factor for job satisfaction as well as
job characteristics then should be taken into consideration for job satisfaction. In
this context, in this study, the role of personality traits in the effect of job
characteristics on job satisfaction was examined. Within the scope of the study,
within the scope of the job characteristics, "the work that allows independence";
within the context of job satisfaction, "satisfaction of the job itself"; within the
scope of the personality traits, "openness to development" were taken into
consideration as the sub-dimensions. The data were collected via the surveys from
622 employees in the private sector, providing services in the defense industry.
According to findings; openness to development plays the mediator role on the
effect of the job characteristics on the job satisfaction.

Keywords: Job Characteristics, Job Satisfaction, Personality, Openness to
Development.

Giris

Sosyal yasamin 6nemli aktorii olan 6rgiitler, bireylerin kendileri tarafindan
karsilayamadiklar1 tiim ihtiyaglarimi karsilamalarina imkan saglamasi yaninda
onlarin calisma ihtiyaclar1 da dahil olmak {izere pek ¢ok ihtiyaglarini karsilar.
Orgiitlerde etkili ve verimli bir ¢alisma sekli beklenen hedeflere ulasmada 6nemli
bir kriterdir. Ancak bireylerin yaptiklari isten tatmin olmalari isin 6zellikleri gibi
pek cok nedene bagh olabilir. Calisanlarin kisilik 6zelliklerinin onlarin tiim
yagsamlar1 lizerinde etkili oldugu gibi is yasamlarinda ve Orgiitsel faaliyetler
tizerinde de etkili olabilecegi degerlendirilmektedir.
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Kuramsal Cerceve

Orgiitlerde galisanlarm yaptiklar1 is, yasamlarinin énemli bir bdliimiinii
kapsar. Insanlar uyanik gecirdigi zamanlarinin ¢ogunu mesleklerini icra ederek, is
yerinde gegirir. Bu nedenle ¢alisanlarin yaptiklari isin 6zellikleri ve tiim boyutlari
onlarin yasantilarimi tiimiiyle etkileme potansiyeline sahiptir (Cakic1 vd., 2013).
Insan yaptig1 isten hosnut degilse umutsuzluk, yasaminin baska alanlarma da ulasir
(Moore, 2009:4). Ayrica isten hosnutsuzluk ileride kisiye depresyon teshisi
konulmasina iliskin onemli risk faktorlerinden biridir (Rath ve Harter, 2013:13).
Dolayisiyla insanlarin yaptigi isi sevmesi gerekir. Yiiksek diizeyde meslek
esenligine sahip kisilerin hayatlarinda genellikle basarili olmalarinin olasilig1 o
durumda bulunmayanlarin ihtimalinden iki kat daha fazladir (Rath ve Harter,
2013:8). Bu kapsamda isin dogas1 ve igerigi, diger bir ifadeyle is 6zelliklerinin
insanlarin igini sevmesinde en 6nemli etkenlerden birini olusturdugu sdylenebilir.

Is motivasyonu ve is doyumunu birlikte agiklayan endiistri ve Orgiit
psikolojisi kuramlarinin basinda gelen “Is Ozellikleri Kurami1”, 1950°li ve 1960’1l
yillarda is genisletme ve is zenginlestirme konularinin caligsanlar iizerindeki
etkilerini belirlemeye yonelik yapilan ¢alismalarin bir sonucu olarak Hackman ve
Oldham (1975) tarafindan ileri striilmiistiir (Bilgig, 2008: 67; Utas, vd., 2017: 4).
Is ozellikleri kuraminda, is yerinde calisanin kalitesine ve sahip oldugu is
tecriibesine uygun degisimler yapilarak isin yeniden tasarlanmasi ve c¢alisanin
verimliliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Kurama gore isin ana boyutlari; beceri
cesitliligi, gorev biitiinliigl, gorevin Onemi, Ozerklik ve geribildirimdir (Asan,
2000: 104; Kasli, 2007:162-163; Bilgi¢, 2008: 68-69; Nicholson, 2010). Beceri
cesitliligi, isin ne derece farkli beceri ve yetenek gerektirdiginin, kisinin isi
yaparken ne kadar cesitli faaliyetlerde bulundugunun olgiisiidiir. Bir isin beceri
cesitliligi 6zelligi ne kadar yiiksek ise; bu isi yapan calisanin sahip oldugu
nitelikleri de o derece fazla ve ustaca kullanmasi gerekir (Utas vd., 2017: 9). Gérev
biitiinliigii, bir igin tamaminin ya da tamamlanabilir bir parcasinin baslangicindan
bitimine kadar bir kisi tarafindan tamamlanma derecesidir. Gérevin onemi, yapilan
ise toplum tarafindan ve diger galisanlar tarafindan verilen degerin dl¢iisiidiir. Isin
degerli goriilmesi galisanlarin islerini anlamli bulmalarim saglamaktadir. Ozerklik,
calisanin igiyle ilgili kararlara Kkatilabilmesi, yaptigi iste bagimsiz olarak
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caligabilmesi, isiyle ilgili inisiyatif alabilme derecesidir. Geri bildirim ise isin
kendisinin, bireysel basarisina dair kisiye ne derecede acik ve dogrudan bilgi
sagladiginin Olciisiidiir. Burada geri bildirim dolaysiz olarak isin kendisinden elde
edilmis olmalidir. Hackman ve Oldham’in ifade ettigi bes temel is 6zelliginden
beceri ¢esitliligi, gorev biitlinliigii ve gorevin dnemini kapsayan isin anlamlilig1 ara
degiskenini, o6zerklik isin sonuglarindan sorumlu olma ara degiskenini ve geri
bildirim ise is faaliyetleri sonuglarina iliskin bilgi ara degiskenini olusturmaktadir
(Utas vd., 2017: 10).

Isin ozelliklerinin alt boyutlarmdan biri olan isin bagimsizigi, isin
yapilmasma iligkin prosediirlerin belirlenmesinde ve isin yapilma siireci
icerisindeki muhtemel karar noktalarinda calisana 6zgiirliik, bagimsizlik ve takdir
hakkini kullanma yetkisinin verilmesidir (Gannon, 1979:184). Ozerklik olarak da
ifade edilen isin bagimsizlig orgiit kaynaklarinin ¢alisanlar tarafindan kullanimi ve
girisimleri gerceklestirmek icin cesaretlendirilmeleri olarak da ifade edilmektedir
(Pekdemir, vd., 2014: 333). Is bagimsizlig1 calisanlara yapacaklari isleri planlama,
programlama ve belirlenen amaglar1 elde etmek i¢in kullanilacak yol, yontem ve
metotlar1 belirleme 6zgiirliigii olarak ifade edilmektedir (Morgeson, vd., 2005:
399).

Is tatmini, isin 6zelliklerinin degerlendirilmesi sonucu olusan is hakkindaki
olumlu hissi ifade eden bir kavramdir (Robbins ve Judge, 2012:77). Is tatmini, isin
ozellikleriyle galigsanlarin istekleri birbirine uydugu zaman gergeklesen ve galisanin
isinden hosnutluk duymasini belirleyen bir olgudur (Yigit vd., 2011). Calisanlarin
is tatmini arttikca isin niteligi ve Orgiite olan katkisi da artmaktadir (Cevik ve
Korkmaz, 2014).

Insanlarn haz duydugu, tatmin oldugu durumlar karsisinda olumlu
tutumlar sergileyecegi inkar edilemez bir gercektir. Is tatmini de hem ydnetim
uygulamalarinda davranig bilimleri agisindan hem de psikoloji alaninda uzun yillar
ilgi uyandirmis énemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozkalp ve Kirel,
2001:129; Ishfaq vd., 2011:228). Is tatmini ¢ok farkli sekillerde tanimlanmakla
birlikte, i tatmininin tanimi1 konusunda iki farkli yaklagim oldugu goriilmektedir.
Baz1 aragtirmacilar is tatminini bir kisinin isinin &zelliklerini degerlendirmesi
sonucu olusan isi hakkindaki olumlu duygular1 olarak tanimlarken (Robbins ve
Judge, 2012:77), bazi arastirmacilar da is tatminini isgorenlerin isten elde
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ettiklerine kars1 gosterdikleri tepki (Gordon, 2011:191) olarak tanimlamstir. Is
tatmini konusunun bu kadar fazla ilgi gormesinin nedeni, is tatmininin yiiksek
verimlilik, diisiik devamsizlik ve diisiik isgiicii devir oran1 gibi orgiit tarafindan da
arzu edilen sonuglart dogurmasindan ileri gelmektedir. Ciinkii ¢alisanlar iglerinden
elde etmesi gerektigi oranda tatmin elde edemiyorsa yaptigi isten zevk almamaya
ve isinden uzaklasmaya baglar ve bunun sonucunda giinliikk yasantisinda
tatminsizlik etkili olurken calisan genel bir mutsuzluk ortamina dogru siiriiklenir
(Weiss, 2002). Nitekim is tatmininin, performans, orgiitsel vatandaslik (Le Pine
vd., 2002), miisteri tatmini (Koys, 2001), devamsizlik, isgiicli devri (Shalley vd.,
2000; Bayrak Kok, 2006), catisma, yabancilagsma gibi bircok kavramla yakindan
ilgili oldugu ifade edilmektedir. Bu kavramlar sadece bireyi degil, orgiitii de
dogrudan etkilemekte ve is tatmininin goz ardi1 edilemeyecek kadar Onemli
oldugunu gostermektedir.

Is tatmininin calisan tutumlarmin genel sonucu oldugu ve ¢alisanin fiziksel
ve zihinsel acidan iyi durumda olmasii ifade ettigi (Oshagbemi, 2000a:88),
calisanin igine karsi olan genel tutumu olarak da (Greenberg ve Baron, 2000:170)
ifade edilmistir. Calisanlar iglerine karsi olumlu veya olumsuz tutumlar
gosterebilir. Bu nedenle is tatmini ¢alisanlarin yaptiklari igin sonunda elde ettikleri
olumlu ruhsal durumun yaninda olumsuz ruhsal durumun da dikkate alinmasi
gerekmektedir. Is tatmini calisanlarin yaptiklar ise karsi hissettikleri duygu olarak
ifade edilebilir (Sevimli ve Iscan, 2005:55). Is tatmini ancak ¢alisanlarmn
beklentilerinin karsilanmasi durumunda ortaya ¢ikabilir.

Is tatmininin is bagimsizlig1, is cesitliligi, is devamliligi, topluma hizmet,
uygulama firsati, sorumluluk duygusu, sosyal statii gibi isin kendisinden duyulan
tatminin derecesini ifade eden igsel tatmin ile igin kendisi ile dogrudan ilgisi
olmayan, ¢alisma kosullari, politikalar, 6vgii ve takdir edilme gibi digsal tatminin
unsurlarindan olustugu (Chen ve Chiu, 2005: 527-528) ifade edilmistir (Mert,
2011; 123).

Kisilik, bireyin kendine 6zgii ve ayirici davranislarinin biitiiniidiir. Kisilik,
bireyin belli bir siiregte ortaya koydugu tutarli davramis kaliplaridir (Tutar, 2012:
84-85). Bu kapsamda kisilik, bireyleri birbirinden ayiran ozellikler biitiintidiir.
Yoneticilerin kisiligi neden ve nasil dlgeceklerini bilmeye ihtiyaglari vardir. Cilinkii
arastirmalar kisilik testlerinin istihdam kararlarini almada ve yoneticilerin bir is
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icin en iyi kimin oldugunu tahmin etmede faydali oldugunu gostermistir (Robbins
ve Judge, 2012:135). Bircok psikolog, bireyin kisiliginin temel yapisinin bes
boyuttan olustuguna inanmaktadir. Bu boyutlar; disa doniiklik, uyumluluk,
sorumluluk, gelisime agiklik ve duygusal istikrar. Bu boyutlarin hepsinin is
performansiyla ¢ok yakindan iligkisi oldugu bir¢ok arastirma ile ortaya konmustur
(Zel, 2011:25; Baysal ve Tekarslan, 2004:129). Bu boyutlardan; disa doniikliik
boyutu, kisinin kendine duydugu giiven, dis gevresi ile iligkilerindeki rahatlik
seviyesi ile ilgilidir. Diga doniik bir birey, kendini ifade edebilen, sosyal bir kisidir.
Uyumluluk boyutu, bir kisinin diger kisilerle igbirligine yatkinligini ve diger
kisilere uyma egilimi ile ilgilidir. Uyumlu bireyler, isbirlik¢i, sicak ve giivenilirdir.
Sorumluluk boyutu, kisinin is disiplinine ve hatta yasaminda karsisina ¢ikan islere
verdigi oneme atifta bulunur. Sorumlu bir birey, diizenli, giivenilir ve azimlidir.
Gelisime agiklik boyutu, bireyin hayal giicii, ileri gorisliliigli ve degisme
adaptasyonu ve esnekligi ile ilgilidir. Deneyime agik bireyler, yaratict ve
meraklidir. Duygusal istikrar boyutu ise bireyin olaylar karsisinda duygularini
kontrol edebilmesi ve verdigi tepkilerin tutarliligini ifade etmektedir.

Gelisime agiklik boyutu yiiksek olan ¢aligsanlarda merakli olma, yaraticilik,
hayal giicii, orijinallik, farkli olma gibi kisilik 6zellikleri 6n plana ¢ikarken (Costa
vd., 1986), ayn1 zamanda bu calisanlar bagkalarinin duygu ve diisiinceleri ile
ilgilenen, yenilikleri takip eden bireylerdir. McCrae ve Costa (1991) gelisime
aciklik boyutunun hayal giicli yiiksek, sanatsal ve estetik olaylardan etkilenen,
duygusal olarak hassas, cesitlilik ve yeniliklere acik, entelektiiel agidan merakli,
analitik diisiinen ve hosgoriilii ve agik fikirli olma gibi 6zelliklerden olustugunu
ifade etmistir. Buna kargin gelisime agiklik boyutu diisiik olan calisanlarin
gelenekei, faydaci, dar ilgi alanlari olan, sanat ve estetik karsisinda duyarsiz,
standartlar1 takip eden ve dogmatik kisiler olduklar1 diisiiniilebilir (Yasin, 2016;
41).

Isin bagimsizligi, isten tatmin olma alt boyutlarindan isin kendisinden
tatmin olma durumu ile yakindan iliskilidir. Is 6zellikleri, is tatmininde énemli bir
etken olmakla birlikte isin, ¢alisanin kisilik 6zelliklerine de uygun olmasi gerekir.
Kisilik, bireyi digerlerinden ayiran zihinsel, duygusal ve davranigsal 6zellikler
olarak tanimlanir (Baysal ve Tekarslan, 2004:101). Kisilik, ¢alisanlarin igyerindeki
davranis sekilleri ile islerine ve isyerlerine kars1 gelistirdikleri tutumlar agiklayan
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en Onemli faktordiir (George ve Jones, 2012:38). Kisiligin; kariyer secimi, is
tatmini, stres, liderlik ve is performansi ile ilgili bazi hususlari etkiledigi
belirtilmektedir (George ve Jones, 2012:39). Kisilik 6zellikleri ile uyumlu isler
yapmak is tatminini artirirken, kigilik ozellikleri ile uyumlu olmayan isler is
tatminini diisiirebilir (Tutar, 2014:168).

Is ozelliklerinden isin bagimsizliga imkin vermesi boyutuyla is tatmini
boyutlarindan isin kendinden tatmin olma boyutu arasindaki iligski incelendiginde
bagimsizliga verilen 6nem arttikga is tatminin de arttigi belirlenmistir (Gokdeniz ve
Merdan, 2016:117). Benzer bir ¢alismada akademik personelin isini yaparken
bagimsiz hareket edebilme olanagina sahip olmalarinin is tatminleri {izerinde
olumlu yonde etkisinin oldugu belirtilmistir (Tuzcu, 2016: 194).

Orgiitlerde mevcut gelisim kiiltiiriiniin ¢alisanlarin is tatminleri iizerinde
etkisi oldugu (Akkog, vd., 2012:105) belirtilmistir. Gelisme imkanlari, ¢aliganlarin
orgiit icinde kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla ne tiir olanaklara sahip
olduklarin1 degerlendirmeleri ile ortaya g¢ikar. Calisanlar orgiitlerini yeni seyler
Ogrenebilecekleri bir “okul” olarak gormek isterler (Tuzcu, 2016: 168). Yasin
(2016: 129) yaptig1 calismada gelisime agiklik boyutuyla is tatmini arasinda
deneyime agiklik durumunun c¢alisanlarin iyi veya kotii deneyimlerinden Otiirii
olumlu veya olumsuz diisiinceye sahip olmalar1 nedeniyle bir iligkiye
ulagsamadigini belirtmigtir.

Yontem

Arastirmada is 6zelliklerinde isin bagimsizliga imkan vermesi boyutu ile is
tatmini boyutlarindan isin kendisinden duyulan tatmin boyutu arasindaki iligki ile
bu iliskide kisilik 6zelliklerinden gelisime aciklik boyutunun aracilik etkisinin
incelenmesi amaclanmstir. Isin bagimsizliga imkan vermesi boyutu bagimsiz
degisken, isin kendisinden duyulan tatmin boyutu bagimli degisken olarak,
gelisime aciklik boyutu ise araci degisken olarak alinmigtir.

Caligmanin amacin1 gerceklestirmek {izere hazirlanan soru formlari
savunma sanayiinde 6zel sektorde Istanbul’da faaliyet gosteren 17 isletmede
uygulanmigtir. Calisanlara soru formlar1 dagitilmig, formlarin doldurulmasina
yonelik gerekli agiklamalar yapilmis ve kendilerinin bizzat doldurmalan takip
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edilmistir. Arastirmaya katilan orgiitlerde toplam calisan sayis1 1078dir. Orgiitlere
calisan sayisi kadar anket formu dagitilmis olup toplam 649 anket doldurulmustur.
Geri doniisim orant %60’tir. Soru formlar1 toplandiktan sonra yapilan
degerlendirme sonucunda 27 adet anket formunun uygun doldurulmadigi tespit
edilmis ve analizlere dahil edilmemistir. Analize dahil edilen katilimci sayist
622’dir. Isletmelere gore anket katilime1 durumu Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Isletmelere Gére Anketlerin Dagilimi

isletme Ulasilan Cahisan Geri Donen Anket Hatah Anket Kullanilan Anket
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

A 46 31 1 30

B 119 66 3 63

C 48 21 1 20

D 101 49 1 48

E 44 26 26

F 107 76 2 74

G 66 51 3 48

H 7 60 4 56

| 74 58 5 53

I 71 41 2 39

J 73 43 43

K 38 21 1 20

L 27 20 2 18

M 62 31 1 30

N 56 21 21

(0] 51 22 1 21

P 18 12 12
TOPLAM 1078 649 27 622

Verilerin toplanmasinda ii¢ ayri1 dlgekten yararlamlmustir. Is 6zellikleri
Ol¢egi; Hackman ve Oldham (1974) tarafindan gelistirilen, bes temel is 6zelligini
(isin yetenek cesitliligi, biitiinliigii, 6nemi, bagimsizlig1 ve geri bildirim durumu)
birer dlcim faktorii olarak ele alan bu dlgegin “isin bagimsizliga imkan vermesi”
boyutunu &lgen ii¢ maddesi kullamlmustir. Olgek yedi dereceli Likert tarzi bir
Olcektir (1= Cok yanlis, 4= Kararsizim, 7= Cok dogru).
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Is tatmini &lgegi; Schneider ve Dachler (1978) tarafindan gelistirilen
Tirkge cevirisi Ergin (1997), gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmasi Toker (2007)
tarafindan yapilan bu 6lgegin “isin kendisinden duyulan tatmin” boyutunu 6lgen
dort maddesi kullanilmistir. Olgek bes dereceli Likert tarzi bir dlgektir (1= Hig
memnun degilim, 5= Cok memnunum).

Kisilik olcegi; Lewis R. Goldberg (1992) tarafindan gelistirilen ve kisiligin
bes temel 6zelligini iceren bu dlgegin “deneyimlere acik olma” boyutunu dlgen 10
maddesi kullanilmustir. Olgek bes dereceli Likert tarz1 bir 6lgektir (1= Kesinlikle
katilmiyorum, 5= Tamamen katiliyorum).

Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin tespitinin ardindan, degiskenlere
iligkin verilerin ortalamalari, standart sapmalar1 ve aralarindaki korelasyon
incelenmistir. Isin bagimsizliga imkan vermesi ile isin kendisinden tatmin olma
arasindaki iligkide kisiligin deneyimlere agik olma ozelliginin aracilik roliinii
belirlemek maksadiyla Baron ve Kenny (1986)’nin 6nerdigi dort asamali yaklasim
kullaniimustir.

Bu kapsamda; arastirmanin ilk asamasinda is ozelliklerinin (Isin
bagimsizliga imkan vermesi boyutu) is tatmini (Isin kendisinden duyulan tatmin
boyutu) iizerindeki etkisi incelenmistir. ikinci asamada ise is ozellikleri ile is
tatmini arasindaki iligkide kisiligin (Gelisime agik olma) aracilik rolii arastirilmis
ve arastirmanin modeli Sekil 1’°de verilmistir.

Gelisime Agik
Olma

i§in Bagimsizliga Isin Kendisinden
Imkan Vermesi Tatmin Olma

v

Sekil 1: Aragtirmanin Modeli
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Aragtirma hipotezleri su sekilde ifade edilmistir:

Hl:Isin bagimsizhiga imkan vermesi, isin kendisinden tatmin olma
iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

H2:.Gelisime acik olma kisilik 6zelligi, isin kendisinden tatmin olma
iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

H3:.Gelisime acik olma kisilik 6zelliginin, isin bagimsizliga imkan vermesi
ile isin kendisinden tatmin olma iligkisinde aracilik rolii vardir.

Bulgular

Arastirmaya katilanlarin; %22.3’0 kadin, %77.7’si erkektir. %50.6’s1 evli,
%49.4’1 bekardir. Yas ortalamasi 31.9 (ss= 8.12)’dur. Katilimcilarin egitim
durumlari; %7.6°s1 ortaokul, %14.8°1 lise, %11.7’s1 0n lisans, %52.1°1 liniversite ve
%13.8’1 lisansiistli seklindedir. Ortalama ¢aligma siiresi 6 yildir.

Analiz sonucunda elde edilen ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyon
degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Degiskenlere Ait Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Degerleri

(N=622)
Degiskenler Ort. S.S. 1 2 3
Isin bagimsizliga imkan vermesi 4.17 1.04 -
Gelisime agik olma 3.70 51| .093* -
Isin kendisinden tatmin olma 5.46 1.35 .269*%* | .180** -

**p<.01; *p<.05

Bagimsiz degisken ile bagimhi degisken arasinda, bagimsiz degisken ile
aract degisken arasinda anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Korelasyon analizi
neticesinde; is ozellikleri (Isin bagimsizhiga imkan vermesi) ile is tatmini (Isin
kendisinden tatmin olma) arasinda (r=.269; p<.01), is 6zellikleri (Isin bagimsizliga
imkan vermesi) ile kisilik (Gelisime agik olma) arasinda (r=.093; p<.05), kisilik
(Gelisime agik olma) ile is tatmini (Isin kendisinden tatmin olma) arasinda (r=.180;
p<.01) pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu sonuglara gore
degiskenler arasinda 6nemli ve anlamli diizeyde etki olabilecegi de ongdriilebilir.
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Verilerin analizi kapsaminda modelde coklu dogrusal baglanti (multicollinarity)
sorunu olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen Tolerance ve VIF degerleri
bagimsiz degiskenler arasinda coklu baglantt olmadigini dogrulayan sonuglar
vermistir (Tolerance>.2; VIF<10).

Aract etki analizi i¢in Baron ve Kenny (1986) tarafindan onerilen dort
asamali hiyerarsik regresyon analiz yontemi kullanilmigtir. Regresyon analiz
sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Regresyon Analiz Sonuglar1 (N= 622)

Aduml Bagimsiz Bagimh Regresyon Katsayilari Model
imlar .
Degisken Degisken B S.H. p Istatistikleri
Isin Isin
. R2= 072
1.Adim | bagimsizliga kendisinden | .351 .051 | .269**
. R R F(1'620)=48.204
imkan vermesi | tatmin olma
Isin Gelisime
R?=.009
2.Adim | bagimsizliga acik olma .045 .020 .093*
. N . F(l,GZO):5-351
1mkan vermesi
Isin
Gelisi k .. 2=
3.Adim clyime act kendisinden | .476 105 | .180** R'=.032
Olma. tatmin 0|ma F(lygzg):20.679
Isin
bagimsizliga isi 332 .050 | .254**
o .| Isin
k 2=
4.Adim m an vermest kendisinden R'=.096
Gelisime agik tatmin olma F2,619=32.986
olma 414 102 | .156**

**p<.01; *p<.05

Tablo 3’teki veriler incelendiginde; isin bagimsizliga imkan vermesi ile
isin kendisinden tatmin olma arasindaki iliskinin pozitif ve anlamli oldugu (=.269;
p<.01) goriilmiistiir. Boylece H1 hipotezi kabul edilmistir. Yine gelisime agik olma
kisilik 6zelliginin isin kendisinden tatmin olma iizerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugu gorilmiistir (f=.180; p<.01). Boylece H2 hipotezi de kabul edilmistir.
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Gelisime acik olma kisilik 6zelliginin, isin bagimsizliga imkan vermesi ile
isin kendisinden tatmin olma iliskisinde aracilik roliiniin olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan dort asamali regresyon analizinin sonuglar1 su sekildedir:
Birinci adimda is 6zelliklerinin is tatmini {izerinde pozitif yonlii ve anlamli bir
etkisinin oldugu (B=.269; p<.01), ikinci adimda is Ozelliklerinin kisilik tizerinde
pozitif yonli ve anlamli bir etkisinin oldugu (p=.093; p<.05), iiglincii adimda
kisiligin is tatmini lizerinde pozitif yonlii ve anlamli bir etkisinin oldugu (=.180;
p<.01) tespit edilmistir. Dordiincli adimda is ozellikleri ve kisiligin is tatmini
iizerindeki etkilerine bakildiginda; is 6zelliginin is tatmini iizerinde pozitif yonlii ve
anlamli bir etkisinin oldugu (B=.254; p<.01), yine kisiligin is tatmini iizerinde
pozitif yonlii ve anlamli bir etkisinin oldugu (B=.156; p<.01) bulunmustur.

Aracilik etkisinden bahsedebilmek igin araci degiskenin varliginin, bagimh
degisken iizerinde bagimsiz degiskenin direkt etkisini azaltmasi gerekir. Bu
kapsamda yukarida verilen bulgular is 6zellikleri ile is tatmini arasinda kisiligin
aracilik rolii oldugunu gostermistir. Bu sartlarin saglanmasinin ardindan aracilik
etkisini teyit etmek maksadiyla Sobel testi yapilmis, Sobel testinin hesaplanmasi
neticesinde aracilik etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (z= 2.0154;
p<.05). Bu bulgu is 6zelliklerinin (Isin bagimsizliga imkan vermesi) is tatmini (Isin
kendisinden tatmin olma) etkisinde kisiligin (Gelisime acik olma) aracilik rolii
ustlendigini géstermektedir. Boylece H3 hipotezi kabul edilmistir.

Sonug¢

Caliganlarin islerinden tatmin olmasi hem kendileri hem de orgiitleri igin
onemli bir konudur. Is tatmini ¢alisanlar icin drgiitlerine yapabilecekleri katkilarmn
baslangic noktasini olusturmaktadir. Calisanlarin islerinden tatmin olmalari
olumlu pek ¢ok tutum ve davranisin ortaya c¢ikmasini saglar. Bu nedenle is
tatmininin i 6zellikleri ile yakindan iliskili oldugu ifade edilebilir. Bir¢ok bireyin
calismaktan hoslanmasinin nedenleri arasinda yaptiklari isin anlamli olmasi, iginin
bilgisini ve zekasini1 kullanmay1 gerektirmesinden kaynaklandig: diisiiniilebilir. Bu
da bireyin yaptig1 iste inisiyatif kullanabilmesi ile miimkiindiir. Isin yapilmasina
iligkin prosediirlerin belirlenmesinde ve isin yapilma siireci igerisindeki muhtemel
karar noktalarinda calisana Ozgiirlik, bagimsizlik ve takdir hakkini kullanma
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yetkisinin verilmesi, ¢alisanin da bu yetkileri kullanma konusunda istekli olmasi ile
is tatmini daha cok artacaktir. Dolayisiyla is oOzelliklerinin yaninda kisilik
ozellikleri de is tatmini konusunda 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmelidir.

Yapilan bu galigmada is ozelliklerinden isin bagimsizliga imkan vermesi
boyutu ile is tatmini boyutlarindan isin kendisinden duyulan tatmin boyutu
arasindaki iligki ile bu iligskide kisilik 6zelliklerinden gelisime agiklik boyutunun
aracilik etkisinin incelenmesi amaglanmustir.

Yapilan analizlerin neticesinde; birinci hipotez olan “Isin bagimsizliga
imkan vermesi, isin kendisinden tatmin olma iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.”
hipotezi, ikinci hipotez olan “Gelisime acik olma kisilik 6zelligi, isin kendisinden
tatmin olma {izerinde olumlu bir etkiye sahiptir.” hipotezi kabul edilmistir.

Uciincii  hipotez olan “Gelisime agik olma kisilik 6zelliginin, isin
bagimsizliga imkan vermesi ile isin kendisinden tatmin olma iligkisinde aracilik
rolii vardir.” hipotezi yapilan analiz neticesinde aracilik rolii oldugu tespit
edildiginden kabul edilmistir. Boylece is tatmini iizerinde igin 6zellikleri yaninda
kisiligin de 6nemli bir unsur oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda, isin ne zaman ve
nasil yapilacagina mevcut sartlar dikkate alinarak c¢aliganin karar vermesi, kisisel
inisiyatif kullanilmasi gereken durumlarda kullanmasma izin verilmesinin is
tatmini {izerinde olumlu etkileri olabilecegi degerlendirilmektedir. Inisiyatif
kullanmak isi benimsemek, isi kendi isi gibi kabul etmek anlaminda calisanlar igin
onemli bir tatmin araci oldugu kadar risk igeren bir konudur. Bu nedenle inisiyatif
kullanabilmek i¢in zeki, kiiltiirlii, orijinal ve yaratict fikirlere sahip c¢aligsanlarin
orgiitlerde istihdamina 6nem verilmesinin daha uygun olabilecegi ifade edilebilir.

Caligmanin 6zel sektorde yapilmasi, sinirlt sayida ve kolay ulasilabilen
calisanlarla, belirli bir zaman diliminde yapilmis olmasi ve isletmelerin savunma
sanayisinde faaliyet alanlarina gore siniflandirilmamasi calismanin kisitlari
arasinda sayilabilir. Daha sonra yapilacak caligmalarin savunma sanayisi farkli
sektorlerde yapilmasi durumunda ve savunma sanayisinde yapilan ¢aligsmalarda ise
isletmelerin faaliyet alanlarma gore simiflandirilarak yapilmasi halinde farkli
sonugclara ulasilabilecegi degerlendirilmektedir. Isin dzellikleri, is tatmini ve kisilik
Ozelliklerinin diger boyutlar1 da kullanilarak ¢aligma genisletilerek literatiire katki
saglayabilir.
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Extended Summary
Introduction

Business life is an important process that meets the varied needs of
individuals and all employees spend a significant part of their time for
organizations. For this reason, work life plays an important role in the life
satisfaction of employees. The work itself and the characteristics of the job are
important in the job satisfaction of the employees. In this study, it was aimed to
determine the mediating role of the personality trait of being open to development
on the effect of job independence, one job characteristics, on satisfaction from job
itself, one of the dimensions of job satisfaction. The dimension of allowing
independence of work is the independent variable, the satisfaction dimension of the
work itself is taken as the dependent variable and the development openness
dimension is taken as the mediating variable.

Method

The questionnaire form prepared for the research was applied to 17 private
sector companies which operate in Istanbul. The number of employees of these
organizations is 1078. Questionnaire forms were prepared as many as the number
of employees and they were delivered to the employees. However, 622
questionnaires were used in the analysis.

Work Characteristics Scale used in this study was developed by Hackman
and Oldham (1974). It is a seven-point Likert-style scale and three of the items
which measure job independence are used. Job satisfaction scale was developed by
Schneider and Dachler (1978) and it was translated in to Turkish by Ergin (1997),
its validity and reliability study was conducted by Toker (2007). Scale is a five-
point Likert-style scale. Four items of the scale which measure “satisfaction from
the job itself” were used. Personality scale used in this study was developed by
Lewis R. Goldberg (1992) and it contains five basic features of personality. Ten
item of it which measures the dimension of being “open the experience” were used.
The scale is a five-point Likert-style scale.
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Analyzes and Findings

After the demographic characteristics of the participants were determined,
the mean of data on the variables, the correlation between the standard deviations
and the variables were analyzed and regression analysis was performed to test the
hypothesis.

As a result of the correlation analysis; between job characteristics
(allowing independence of the job) and job satisfaction (satisfaction of the job
itself) (r=.269; p<.01), between job characteristics (allowing independence of the
job) and personality (being open to development) (r=.093; p<.05), and between
personality (open to development) and job satisfaction (satisfaction from the job
itself) (r=.180; p<.1) a positive-orientation relationship was determined.

According to these results, it can be suggested that there may be significant
effects among variables. In the analysis of the data, the model has been examined
whether there is a multi- collinerality problem. The obtained tolerance and VIF
values yielded results that confirm that there are no multiple correlations between
the independent variables (tolerance>0.2; VIF<10).

A four-step hierarchical regression analysis method proposed by Baron and
Kenny (1986) was used for tool Impact Analysis. The relationship between
allowing independence and satisfaction of the job itself is seen positive and
meaningful (B=.269; p<.01). Thus, the H1 hypothesis was accepted. It has also
been observed that the personality trait of being open to development has a positive
effect on satisfaction from the job itself (B=.180; p<.01). Thus, the H2 hypothesis
was accepted.

A four-step regression analysis was carried out to determine whether the
personality feature of being open to development was a mediator in the relationship
between allowing independence of job and the satisfaction of the job itself. In the
first step, Job features have a positive and meaningful effect on job satisfaction
(B=.269; p<.01), in the second step, job features have a positive and meaningful
effect on personality (f=.093; p<.05), in the third step, personality has a positive
and meaningful effect on job satisfaction (=.180; p<.01) detected. In the fourth
step, looking at the effect of job characteristics and the effects of personality on the
job satisfaction, the job characteristics have a positive and meaningful effect on the
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job satisfaction (f=.254; p<.01) and personality has been found to have a positive
and meaningful effect on job satisfaction (B=.156; p<.01).

In order to talk about the mediation effect, the existence of the
intermediary variable must reduce the direct effect of the independent variable on
the dependent variable. The findings show that personality plays a mediating role
between job characteristics and job satisfaction. After these conditions were met,
Sobel test was performed to confirm the intermediation effect. As a result of Sobel
test calculation, the mediation effect was found statistically significant (z= 2.0154;
p<.05). This finding shows that the personality (open to development) plays a
mediating role in the impact of job satisfaction (satisfaction from the job itself) on
job characteristics (allowing the job to be independent). Thus, the H3 hypothesis
was accepted.

Conclusions

At the end of the analyzes made, three hypotheses were accepted. Thus, it
can be said that personality is an important factor besides job characteristics on job
satisfaction. In this context, it is evaluated that when and how the work is done, it
can be positive effects on the job satisfaction by allowing the employee to make
decisions and to use them in situations where personal initiative should be used.
Taking initiative is a risky issue, as it is an important satisfying tool for employees
who are willing to accept it as their own business. For this reason, to use initiative,
it can be said that it is more appropriate to give importance to the employment of
the employees who have intelligence, culture, original and creative ideas.
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Tiirk Deniz Kuvvetleri Acisindan Ucak Gemisi Tedarikinin
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Tiirk Deniz Kuvvetleri tarafindan yiiriitiilen Cok Maksatli Amfibi Hiicum Gemisi
Projesi kamuoyunun yogun ilgisini ¢ekmektedir. Proje, esas amaci ¢ikarma
harekatlarimin icras1 olan Havuzlu Helikopter Gemisi sinifinda bir platformun
tedarikini ongormektedir. Ancak projeyi asil one c¢ikaran tarafi soz konusu
platformun Kisa Mesafeden Kalkis ve Dikey Inis Yetenegi haiz ucaklarin da
harekdtina imkan tamimast dolayisiyla gerektiginde ugak gemisi gérevierini de icra
edebilmesidir. Tedarik edilecek platformun ucak gemisi roliinii iistlenebilmesi Tiirk
Deniz Kuvvetleri’nin béyle bir yetenege ihtiyact olup olmadigina iliskin
tartismalart beraberinde getirmistir. Nitekim bir goriis ucak gemisi tedarikini
desteklerken, digerinin karsi ¢iktigr goriilmektedir. Bu c¢alisma, Tiirk Deniz
Kuvvetleri’nin  harekat ihtiyaglart  kapsaminda ucak gemisi tedarikinin
incelenmesini amaglamaktadr. Calismada, ugak gemisi tedarikinin gerekliligi
tizerinde durulmakta ve Cok Maksatli Amfibi Hiicum Gemisi Projesi’nin yerinde
bir adim oldugu vurgulanmaktadir. Yine ¢alismada, bir sonraki asamada Tiirk
Deniz Kuvvetleri’'nin klasik ugak gemisi tedarikini de giindeme almasi gerektigi
savunulmaktadir.
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An Examination of Aircraft Carrier Procurement from the
Perspective of Turkish Naval Forces

Abstract

The Multi-Purpose Amphibious Assault Ship Project carried out by the Turkish
Naval Forces has intensively attracted public attention. The Project has foreseen
the procurement of a Landing Helicopter Dock class of vessel, which primarily
focuses on landing operations. On the other hand, the most interesting point about
the ongoing project is the vessel’s suitability for deployment of aircrafts capable of
Short Take-Off and Vertical Landing and therefore, its potential to serve as
aircraft carrier. Landing Helicopter Dock is being associated with aircraft carrier
role, has been brought along with intensive discussions about the necessity of this
type of vessel for the Turkish Naval Forces. Thus, one part expresses support for
aircraft carrier procurement, while other part rejects. This study aims to examine
the procurement of aircraft carrier within the scope of operational requirements of
the Turkish Naval Forces. Necessity of aircraft carrier acquisition and propriety of
the Multi-Purpose Amphibious Assault Ship Project have argued in the study.
Furthermore, necessity of procurement of classical aircraft carrier for the Turkish
Naval Forces in the future has also argued in the study.

Keywords: Turkish Naval Forces, Aircraft Carrier, Amphibious Assault Ship, TCG
Anadolu, TF-X Maritime.

Giris

Son yillarda Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin ugak gemisine ihtiyact olup
olmadigina iligkin tartismalarin yazili ve gorsel basinda genis yer teskil ettigi
gozlemlenmektedir. Aslinda bu alandaki tartismalarin gegmisi 1990’I1 yillarin
ortalarina kadar uzanmaktadir. Ancak konunun kamuoyunun giindemine girmesi
Cok Maksatli Amfibi Hiicum Gemisi Projesi’nin baglamasi, o6zellikle de
Cumbhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in muhtelif platformlarda ugak gemisine
sahip olmanin 6nemine ve Tiirkiye’nin bu alandaki eksikligine dikkat c¢eken
aciklamalar sonrasinda gergeklesmistir (Milliyet, 2016; Sabah, 2016; Hiirriyet,
2017).
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Bugiin Tiirkiye’de ucak gemisi iizerine tartismalarin iki karsit goriis
etrafinda toplandigini sdylemek miimkiindiir. Buna gore goriislerden ilki ugak
gemisi tedarikini desteklerken, digeri karsi ¢ikmaktadir. Ornegin gazeteci Hakan
Celik (2013), Tiirkiye’nin ilgilendigi bolge ve ¢ikar alanlarinin artik yakin cografya
ile sinirli olmadigini dolayisiyla ucak gemisi tedarikine miispet yonde yaklastigini
ifade etmektedir. Buna mukabil gazeteci Can Atakli (2017) ii¢ tarafi denizlerle
cevrili durumdaki Anadolu’nun kendisinin zaten bir ucak gemisine benzedigini,
emperyalistlerin ilgi alanina giren ve iilke savunmasina degil, uzak cografyalarda
savagmaya hizmet eden bu tip platformlarin Tiirkiye agisindan “pahali bir
oyuncaktan” farki olmayacagini diistinmektedir. Tiirkiye nin daha acil ihtiyaglarina
vurgu yapan savunma sanayii arastirmacist Hakan Kilig’da (2018) su asamada ucak
gemisi tedarikini gereksiz bulanlardandir. Burada ilging olan husus benzer goriis
ayrihginin bahriye kokenli denizciler arasinda da yasanmasidir. Ornegin Emekli
Tiimamiral Cem Giirdeniz (2017), Tiirkiye’nin bir deniz iilkesi oldugunu, siyasi ve
ekonomik alandaki gelismelerin yeni hedef ve yetenekleri giindeme getirdigini
belirtmektedir. Giirdeniz’e gore 21. yiizyilda Tirkiye’nin bulundugu cografyada
tutunabilmesi i¢in caydirici ve gii¢lii bir donanmaya sahip olmasi gerekmektedir.
Ucak gemisi ise sadece bu amaca hizmet etmekle kalmayp Tirkiye nin
denizcilesmesinin en 6nemli araglarindan biri hatta “lokomotifi” olacaktir. Buna
karsilik Emekli Tiimamiral Soner Polat (2017), Tiirkiye’nin emperyalist devletler
gibi denizasir1 hayati c¢ikarlar1 bulunmadigini ve mevcut tehditler dikkate
alindiginda kaynaklarin ugak gemisi yerine hava kuvvetlerine sarf edilmesinin
caydiricilik agisindan daha dogru olacagimi savunmaktadir. Polat’a gore sartlar
degisirse elbette yeni bir degerlendirme yapilabilir. Ancak mevcut kosullarda
Tirkiye, ug¢ak gemisini ancak bir ittifak sistemi igerisinde etkin olarak
kullanabilecektir. Bunun ise Tiirkiye’den ziyade baska iilkelerin ¢ikarlarma hizmet
edecegi agikardir.

Ugak gemisi tedarikini savunanlar da karsi c¢ikanlar da iddialarim
destekleyecek kuvvetli gerekgeler one siirmektedirler. Kuskusuz Tirk Silahli
Kuvvetleri (TSK) ve bilhassa Deniz Kuvvetleri Komutanhg (Dz.K.K.lig1)
blinyesinde konuyu ele alan kapsamli caligsmalar yapilmaktadir. Ancak bazi
yiizeysel calismalar diginda sivil kesim, oOzellikle de akademik c¢evreler igin
aynisini s0ylemek miimkiin degildir. Aslinda bu durumun ugak gemilerine 6zgii bir
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durum olmadigr ortadadir. Tiirkiye’de savunma politikalari, stratejileri ve
teknolojileri iizerine c¢alisan sinirli sayida akademisyen vardir. Kaldi ki bu
alanlarda calisan sinirlt sayidaki akademisyenin de biiyiik boliimii asker kokenlidir.

Bir donanmanin kuvvet yapisina ugak gemisinin dahil edilmesi herhangi
bir savas gemisinden farkli anlamlar tagimaktadir. Nitekim akademik alandaki
bosluk da gbz oniinde bulunduruldugunda konunun tiim boyutlariyla ele alinmasi
geregi ortaya cikmaktadir. Bu tespitten hareketle Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin
harekat ihtiyaglar1 kapsaminda ugak gemisi tedarikini incelemeyi amaclayan
calisma dort boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde, ugak gemilerinin tarihgesi,
tanimu, siniflandirilmasi, yetenekleri ve maliyeti {izerinde durulmakta, diinyada s6z
konusu platformlara sahip iilkeler ile mevcut ve goriiniir gelecekteki filo yapisi
hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Tiirkiye’de ugak gemisi tedarik siirecine
odaklanan ikinci bdliimde, konunun ilk glindeme gelmesinden bugiine kadarki
gelisimi masaya yatirilmaktadir. Uciincii boliimde, Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin
harekat ihtiyaglar1 ve bu baglamda tedariki planlanan amfibi hiicum gemisinin rolii
ele alinmaktadir. Do6rdiincii boliimde ise hizmete girdiginde amfibi hiicum
gemisinin ugak gemisi ihtiyacini ne oOlglide karsilayacagi tartisilmakta, ayrica
gelecekte tedariki giindeme gelmesi muhtemel klasik ucak gemisi ve uygun ugak
se¢imi hususlarinda 6nerilerde bulunulmaktadir.

Ucak Gemilerine Genel Bir Bakis
Tarihce

Ucak gemisinin ge¢misi 20. ylizyilin baglarina dayanmaktadir. 14 Kasim
1910, bir gemi lizerinden ilk ucagin kalktig: tarih olarak kayitlara gecmistir. Bir
ucagin gemi iizerine ilk inig tarihi ise 18 Ocak 1911°dir. Her iki denemeyi de
gerceklestiren  Amerikan Donanmasi’dir.  {lk  denemede giivertesi piste
dontstiiriilen  USS Birmingham kruvazorii, ikincisinde ise gerekli yakalama
donanimlar1 yerlestirilen USS Pennsylvania zirhli kruvazérii  kullanilmigtir
(Fontenoy, 2006: 2). S6z konusu denemeler dogrudan ugak gemilerinin insasina
giden siireci baglatmamakla beraber bir ucagin gemi iizerinden inis-kalkis
yapabilecegini gostermesi bakimidan nemlidir (Hendrix, 2015: 8). Diger yandan
iki denemede de gemilerin limanda demirli vaziyette oldugu goriilmektedir.
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Nitekim seyir halindeki bir gemi iizerinden ilk ucus 2 Mayis 1912°de Ingiliz
Kraliyet Donanmas1 tarafindan gerceklestirecektir. Bu tarihi ugusa ev sahipligi
yapan platform HMS Hibernia isimli muharebe gemisidir (Fontenoy, 2006: 3).

Ugak gemilerinin ilk 6rnekleri Birinci Diinya Savasi’nin hemen 6ncesinde
ortaya ¢ikmustir. Birinci Diinya Savasi ise ugak-gemi isbirliginin gercek muharebe
sartlarinda ilk kez test edilmesini saglamistir. Burada Eylil 1914’teki Tsingtao
Mubharebesi iizerinde 6zellikle durmak gerekir. Zira Japon Donanmasi’na ait 1IN
Wakamiya ugak gemisinden kalkan ugaklarin Cin’in Tsingtao Limani’ndaki Alman
kuvvetlerini hedef aldigi muharebe, gemi konuslu ucaklarin icra ettigi ilk basaril
hava taarruzu olarak tarihe ge¢mistir (Global Security, 2011a). Savasta
kullanilanlar da dahil olmak {izere baslangicta ucak gemilerinin hizmetteki diger
savas ya da ticaret gemilerinin govdelerinin tadil edilmesiyle goreve alindigi
goriilmektedir. Ne var ki ilerleyen siiregcte dogrudan bu amaca yonelik platformlar
insa edilmeye baslanmistir. 1924’te Ingiliz Kraliyet Donanmasi’min kuvvet
yapisina dahil olan HMS Hermes, tasarim asamasindan itibaren ugak gemisi olarak
hizmet vermesi planlanan ilk platformdur (Chen, t.y.).

Iki savas aras1 donemde ugak gemilerinin gelisimi devam etmistir. ikinci
Diinya Savasi basladiginda ABD, ingiltere ve Japonya’min hatir1 sayilir bir ugak
gemisi filosu vardir. Ustelik bu ii¢ iilke savas boyunca yenilerini de insa etmistir.
Diger yandan Fransa’nin bir adet ugak gemisi olsa da bu gemi hi¢bir muharebeye
katilmanmis; Almanya ve Italya’daki insa calismalar1 ise tamamlanamamistir
(Sommerville, 2012: 86). Ikinci Diinya Savasi, ucak gemilerini deniz
harekatlarinda 6ne g¢ikaran bir dizi muharebeye sahne olmustur. Oyle ki Ingiliz
Kraliyet Donanmasi’nin Taranto ve Japon Donanmasi’nin Pearl Harbor baskinlar
ucak gemilerinin denizden karaya darbe harekatlarinda ne denli etkili
olabileceklerini kanitlamistir. Amerikan ve Japon Donanmalar1 arasinda
gerceklesen Mercan ve Midway deniz muharebeleri ise ucak-gemi isbirliginin
suiistii harbi (SUH) gorevlerindeki tayin edici roliinii gostermistir. Bu noktada
Mercan Denizi Muharebesi’ne ayr1 bir parantez agmak gerekir. Zira deniz harp
tarihinde ilk kez bir muharebede savag gemileri dogrudan birbirlerine angaje
olmamis, carpigmalar sadece taraflarin hava unsurlar1 arasinda cereyan etmistir
(Hart, 2015: 478).
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20.yiizyi1lda diinyanin belli basgli donanmalarinin kuvvet yapisindaki en
onemli degisikliklerden biri muharebe gemisinin yerini ugak gemisine
birakmasidir. Ozellikle 1944-45 déneminde Pasifik harekat alanindaki gelismelerin
bu degisimde etkisi olmustur (Till, 2004: 125). Ikinci Diinya Savast ile beraber ana
gemi (capital ship) konumunu alan ugak gemisi, izleyen dénemde agili ugus pisti
ve buharli mancilik gibi yeniliklerle gelisimini siirdiirmiistiir. S6z konusu gemiler
basta Kore, Vietnam, Falkland ve Birinci ve Ikinci Korfez savaslari olmak iizere
birgok kriz bolgesinde boy gostermistir. Tartismasiz sekilde ABD, modern ugak
gemisi harekatinda 6ncii rol oynamaktadir. Ancak ABD hig¢bir zaman bu alanda
yalniz kalmamustir. Ozellikle Ingiltere, giiverteden dikey ya da kisa mesafeden
kalkis yapabilen ve yine giiverteye dikey inis gerceklestirebilen Sea Harrier FRS.1
ucaklart i¢in tasarlanan ve kiiclik boyutlari nedeniyle “cep ugak gemisi” olarak
nitelendirilen yenilik¢i ¢oziimiiyle farkl bir alternatif ortaya koymus ve birgok iilke
tarafindan 6rnek de alinmistir.

Tanim ve Simiflandirma

Ucak gemisi, kisaca ugaklarin inig-kalkis yapabildigi savas gemisi olarak
tanimlanabilir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki ugak gemisi bir savag gemisi
sinifinin genel adidir. Diinya donanmalarinda farkl tasarim ozellikleri haiz ugak
gemileri hizmet vermektedir. Boyut (hafif, siiper vs.) ve tahrik sistemi
(konvansiyonel ve niikleer) lizerinden de smiflandirmalar yapilmakla birlikte
bugiin daha =ziyade dikkate alinan inig-kalkis konfiglirasyonudur. Bu
smiflandirmaya gore ucak gemileri, Mancinik Destekli Kalkis Bariyerle Durus
(Catapult Assisted Take-Off Barrier Arrested Recovery/CATOBAR), Kisa
Mesafeden Kalkis Bariyerle Durus (Short Take-Off Barrier Arrested
Recovery/STOBAR) ve Kisa Mesafeden Kalkis Dikey Inis (Short Take-Off Vertical
Landing/STOVL) olmak iizere tice ayrilmaktadir.

CATOBAR’da kalkis i¢in mancinik sistemi kullanilmaktadir. Ugagin ¢ok
kisa bir mesafede kalkis siiratine ulagmasimi saglayan mancimik sistemi buhar
giiciiyle calismaktadir. Inis ise ucagin arkasinda yer alan yakalama kancasinin pist
tizerindeki teli yakalamasiyla gerceklesmektedir. CATOBAR’mn en Onemli
avantaji, farkli tipteki ugaklarin tam silah ve yakit yiikii ile harekat icra etmesini
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olanakli kilmasi dolayisiyla operasyonel agidan biiyilk esneklik saglamasidir.
Dezavantaji ise tiim inig-kalkis konfigiirasyonlari igerisinde en yetenekli oldugu
kadar en maliyetli ¢oziimii teskil etmesidir (Li ve Weuve, 2010: 20). Bu baglamda
mancinik sistemlerinde elektronik ve mekanik parca sayisinin fazlaligimin ve
bakim, idame ve isletme i¢in ¢ok sayida personel ve zaman ayrilmasi gerektiginin
altin1 ¢izmek yerinde olacaktir (Kahlon, Gupta, Dahiya ve Chaturvedi, 2017: 61).
Ote yandan yakin gelecekte buharli manciniklarin yerini Elektromanyetik Ucak
Firlatma Sistemi (Electromagnetic Aircraft Launch System/EMALS) teknolojisine
birakmasi dngoriilmekte olup, uygulama Amerikan Donanmasi’min Gerald R. Ford
sinifi yeni nesil ugak gemileriyle baslamistir. Farkli platformlara entegre edilebilen
EMALS’in buharli mancinik sistemine gore diisiilk omiir devir maliyeti, daha az
personelle igletilme, sorti sayisini arttirma, kizilotesi izi azaltma, kii¢iik hacim ve
agirlik tasarrufu gibi avantajlari oldugu belirtilmektedir (General Atomics, t.y.).
EMALS ve maliyet iliskisi baglamindaki en giincel tartigma Ingiltere’nin
Queen Elizabeth smifi yeni nesil ugak gemilerinin insa siirecinde yasanmustir. Oyle
ki baglangicta STOVL olarak diisiiniilen tasarim EMALS’in giindeme gelmesiyle
CATOBAR’a, ardindan tekrar STOVL’a g¢evrilmistir. Hilkkiimet kanadi nihai
kararin gerekgesini platform basma 500 milyon ile 1.8 milyar avro arasinda
tutacagi belirtilen ilave maliyet olarak gdstermistir. Buna mukabil ayni1 donemde
savunma uzmanlarmin rakamin abartili oldugu ve 400 milyon avroyu asmayacagi
yoniinde tahminleri yaymlanmistir (Harding, 2012). Kaldi ki aymi1 yayinlarda
performans yoniinden CATOBAR tipi F-35C’lerin gerisinde kalsa da STOVL tipi
F-35B’lerin ugak basina en az 20 milyon dolar pahali oldugu ve bakim-idame i¢in
de %25 daha fazla harcama gerektirdigi dolayisiyla 6miir devir maliyeti agisindan
bakildiginda aslinda uzun vadede EMALS’in 6ne ¢iktigi yoniinde iddialar da dile
getirilmistir. Bu baglamda daha yetenekli bir platform ve ugak tipinin tercih
edilmemesinde maliyetten ziyade ticari ¢ikarlarin ve istihdam kaygilarimin etkili
oldugu diistiniilmektedir. Soyle ki F-35B kendi sinifinda yegane se¢enektir. Ancak
CATOBAR’1n se¢ilmesi durumunda F-35C’den baska alternatifler de giindeme
gelebilecektir ki bunun ingiltere’nin, %15°lik is payina sahip oldugu ve 30 yili asan
bir siirecte 3.000 civarinda ugagin iiretiminin 6ngoriildigi F-35 Programi’ndaki
cikarlarini riske sokmasindan ¢ekinilmistir (Save The Royal Navy, 2012).
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Bir diger konfigiirasyon olan STOBAR’da ugak kendi itki giicliyle kalkis
yapmaktadir. Geminin bas kisminda yer alan egimli rampanin (ski jump) burada
kalkis1 kolaylastirict islevi vardir. Bu tip gemilerde inis ise ayni CATOBAR’daki
gibi yakalama kancasimin pist {izerindeki teli yakalamasiyla gergeklesmektedir.
CATOBAR ile karsilastirildiginda STOBAR konfigiirasyonunda kalkis igin
hareketli hemen hicbir parcanin olmamasindan otiirii gelistirme ve idame
maliyetleri diismekte, personel ihtiyaci azalmaktadir. Ayrica mancinik sistemi i¢in
gereken ilave giicii saglayacak niikleer reaktor benzeri yiiksek performansli tahrik
sistemi ihtiyact da bulunmamaktadir. Diger taraftan bu konfigiirasyonun baglica
dezavantaji1, kalkis icin yiiksek gii¢/agirlik oranina ihtiya¢ duyulmasi dolayisiyla
ucaklarin tam gorev yiikil ile havalanamamasidir (Kahlon vd., 2017: 59). Nitekim
bu nedenle daha ziyade hava savunma veya kisa menzilli, agir silah yiikii
gerektirmeyen  yer hedeflerine taarruz  gorevlerine uygun  olduklar
degerlendirilmektedir (Erickson, Denmark ve Collins, 2012: 30).

STOVL’da ise ucak, aym1 STOBAR’daki gibi kendi itki giiciiyle ve
genellikle egimli rampa tizerinden kalkis yapmaktadir. Bu tipteki gemilerin farki,
inisin yakalama donanimi vasitasiyla degil, dikey olarak gergeklestirilmesidir.
Gergi teorik olarak STOVL tipi ugaklar dikey kalkis da yapabilir. Ancak silah ytiki
ve yakit miktarinin azalmasina yol actigi igin bu, pratikte pek tercih
edilmemektedir. Diger konfigiirasyonlara gore daha kii¢iik boyutlu platformlarin
hizmete alinmasimi olanakli kilan STOVL’un en 6nemli avantaji, insa ve idame
masraflarmin diisiik olmasidir. Dezavantaji ise STOVL tipi ugaklarin menzillerinin
nispeten kisa olmast ve bunun Ozellikle taarruz gorevlerindeki etkinligi
azaltmasidir (Li ve Weuve, 2010: 20). Bu noktada F-35’in muharebe yarigapinin
STOVL versiyonunda (F-35B) 833 km, CATOBAR versiyonunda (F-35C) ise
1.111 km oldugu bilgisi, aradaki farkin anlagilmasimi saglayacaktir (Global
Security, t.y.). Yine bu tip ucaklarin gelistirme ve bakim-idame maliyetlerinin
fazlaligin1 da dezavantajlar arasinda saymak gerekir.

Ote yandan esasen amfibi hiicum gemisi smifinda yer almakla beraber
STOVL tipi ugaklarin harekatina uygun baska gemiler de insa edilmistir. Tasarim
ozelliklerine gore Havuzlu Helikopter Gemisi (Landing Helicopter Dock/LHD),
Helikopter Hiicum Gemisi (Landing Helicopter Assault/LHA) veya Helikopter
Tasima Gemisi (Landing Platform Helicopter/LPH) olarak siiflandirilan bu
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platformlarin ugak gemisi baslig1 altinda ele alinmasi tartigmalidir. Bu gemilerin
oncelikli gorevi tasidiklart helikopter ve cikarma araglari ile amfibi harekatlarin
icrasidir. Ancak STOVL tipi ugaklarin konuslanmasina uygun giiverte yapilari ve
teknik donamimlar1 gerektiginde ucak gemilerinin gorevlerini de icra etmelerini
miimkiin kilmaktadir.

Yetenekler ve Maliyet

Glinlimiizde ugak gemileri niikleer denizaltilarla birlikte kiiresel Ol¢ekte
harekat icra etme yetenegine sahip bir donanma, denizcilik terimiyle bir Mavi-Su
Donanmasi (Blue-Water Navy) olmanin gerek sartlari arasindadir. A¢ik denizlerin
serbestisi ilkesi uyarinca karasularinin disindaki tiim alanlarda herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin varlik gosterebilen ucak gemileri, bolgesel ve kiiresel
Olgekte gii¢ aktarimu (power projection) yetenegi kazandirmaktadir. Karadaki hava
iislerine bagimlilig1 ortadan kaldiran ugak gemilerinin konuslanma ve harekat icra
etmek icin bir lilkeden izin almaya gerek birakmamasi biiyiik avantajdir. Ugak
gemileri sayesinde karadaki ucaklarin menzili disinda kalan dost unsurlara hava
semsiyesi saglanmasi miimkiin hale gelmektedir. Sabit iislerin aksine bu
platformlarin hareketli olmasi ise hasim tarafindan tespit ve imha edilmelerini
zorlastirmaktadir. Ustelik yeri tam olarak tespit edilemeyen bir platforma sahip
olmak baskin tarzinda bir taarruza ugrama ihtimalini de azaltmaktadir. Ugak
gemilerinin ¢ok uluslu harekatlarin karar alma siireglerindeki etkinligi arttirma, dis
politikay1 destekleme ve bayrak iilkesine sayginlik kazandirma gibi islevlere de
sahip oldugunu eklemek gerekir.

Diger yandan siralanan tiim avantajlarina karsin ucak gemilerinin sinirlt
sayida {ilke tarafindan tercih edilmesi dikkat c¢ekicidir. Muhakkak ki nedenler
arasinda harekat ihtiyaclarmin bu tip bir platformu gerektirmemesi vardir. Ayrica
tiim blylk suiistii gemileri gibi yiikksek maliyetleri, hava ve denizalti tehdidine
kars1 savunmasiz olmalar1 (Till, 2004: 125) ve hasim i¢in oncelikli hedef listesinde
yer almalarindan Otiirli muhtemel bir hasar ya da kayip durumunda moral
¢oOkiintlisli yaratabilme potansiyelleri de goz ardi edilmemelidir (Topuz, 2016:
146). Bu noktada siklikla giindeme gelmesi nedeniyle maliyet faktdriine ayri bir
parantez agmak yerinde olacaktir. Ugak gemilerinin ilk alim ve bakim-idame
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masraflarinin bir hayli yiiksek oldugu dogrudur. Ustelik hesaba hava araglari ve
ucak gemisini korumakla goérevli suiistii ve sualtt platformlar1 icin ayrilmasi
gereken kaynak da eklendiginde maliyet faktorii daha da 6ne ¢ikmaktadir. Ornegin
Amerikan Donanmasi’nin USS Gerald R. Ford ugak gemisinin insa maliyeti 13.5
milyar dolardir ki (New Wars, t.y.) buna refakatle gorevli diger savas gemilerinin
ve hava araglarinin maliyeti dahil degildir. Dahasi ucak gemisi, refakat gemileri,
hava araglar1 ve 6.700’e yakin personelden miitesekkil bir gérev grubunun giinliik
operasyon maliyeti neredeyse 6.5 milyon dolar1 bulmaktadir (Hendrix, 2013: 5).
Gergi Amerikan Donanmasi disindaki drneklerde rakamlar diismektedir. Ornegin
Fransiz Donanmasi’nin FS Charles De Gaulle ugak gemisinin insa maliyeti 3.7
milyar dolar, Italyan Donanmasi’nin ITS Cavour ugak gemisinin ise 2 milyar
dolardir (New Wars, t.y.). Fakat rakamlarin nispeten az olmasi ¢ekirdeginde ugak
gemisinin yer aldigi bir agik deniz gorev grubunu olusturup idame etmenin belli bir
iktisadi gilic gerektirdigi gercegini degistirmemektedir. Kaldi ki bir iilke ugak
gemisini ihtiyag olarak belirlese de ihtiyacin ne zaman ortaya g¢ikacagin
bilemeyecegi i¢in siirekli bir platformu faal durumda tutmasi gerekecektir.
Dolayisiyla ugak gemisi tedarikinde maliyet hesaplari en az iki platform iizerinden
yapilmalidir (Topuz, 2016: 146).

Mevcut ve Gelecekteki Filo Durumu

2018 yili bag itibariyle diinyada STOVL kabiliyetli u¢aklarin harekatina
uygun amfibi hiicum gemileri de dahil olmak iizere donanmasinda ugak gemisi
bulunan {ilke sayis1 12°dir. Toplamda 37 ugak gemisinin bulundugu listede ABD
20, Japonya 4, 1ngiltere, Italya ve Avustralya 2’ser, Fransa, Rusya, Cin, Hindistan,
Ispanya, Tayland ve Giiney Kore ise 1’er platform ile yer almaktadir.

Kuskusuz ucak gemileri denildiginde akla ilk gelen iilke ABD’dir.
Amerikan Donanmasi’nin kuvvet yapisinda CATOBAR tipi 11 ugak gemisi ile
STOVL ugaklarin harekatina uygun 9 amfibi hiicum gemisi bulunmaktadir. Ugak
gemilerinin 10’u Nimitz, 1’i Gerald R. Ford simfidir. ilki 1975 yilinda hizmete
giren Nimitz’lerin boyu 332,8 metre, tam yiikli deplasman1 97.000 tondur. Bu
smiftaki gemilerin yerini almasi éngoriilen ve ilki 2017 yilinda donanmaya teslim
edilen Gerald R. Ford’larin ise boyu 332,8 metre, tam yiiklii deplasmani 100.000
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tondur. Nimitz’ler 60+, Gerald R. Ford’lar ise 75+ ug¢ak tasima kapasitesine
sahiptir. Amerikan Donanmasi, Gerald R. Ford smifi en az iki geminin daha
tedarikini planlamaktadir (United States Navy, 2017). Amfibi hiicum gemisi
siifinda yer alan platformlarin ise 8’1 Wasp, 1’1 America sinifidir. LHD sinifinda
yer alan ve ilki 1989 yilinda hizmete giren Wasp’larin boyu 253,2 metre, tam yiiklii
deplasmani 40.650 tondur. LHA sinifinda yer alan ve ilki 2016 yilinda donanmaya
teslim edilen America’larin ise boyu 260,7 metre, tam yiiklii deplasmani1 43.745
tondur. Amerikan Donanmasi, America simnifi ilave gemilerin hizmete alinmasini
ongormektedir (United States Navy, 2018). Bu noktada bir parantez acarak
Amerikan Donanmasi’nin amfibi hiicum gemilerini ucak gemileri arasinda
saymadiginin altini1 ¢izmek gerekir. Uzmanlara gére bu olasi biitce kesintilerini
agmak i¢in yapilan bir isimlendirme oyunudur. Zira aksi durumda ugak gemisi
sayist gereginden fazla goriinecek, bu da elestirileri beraberinde getirecektir
(Farley, 2014).

Soguk Savas doneminin harekat ihtiyaclart dogrultusunda tasarlanan
Invincible siifi ugak gemilerini hizmet disina ¢ikaran ingiltere, Queen Elizabeth
smifi 2 yeni gemi tedarik etmektedir. Sinifa ismini de veren HMS Queen Elizabeth
2017 yilinda donanmaya teslim edilmistir (Allison, 2017). Ikinci gemi HMS Prince
of Wales ise denize indirilmis olup, 2019 yilinda donanmaya teslimi
planlanmaktadir (Millar, 2017). STOVL konfigiirasyonundaki bu gemilerin boyu
284 metre, tam yiiklii deplasmani 70.600 tondur. Gemiler 40 sabit ve doner kanatl
hava arac1 tagima kapasitesine sahiptir (Atalan, 2015: 46). Ote yandan FA2 Sea
Harrier’lar1 hizmet disina cikaran ingiliz Kraliyet Donanmasi’nin envanterinde
halen STOVL kabiliyetli ucak bulunmamaktadir. Boslugu dolduracak F-
35BLightining-1I’lerle egitimlere 2018 yilinda baglanilmast ve 2023 yilinda tam
harekat kabiliyeti kazanilmasi hedeflenmektedir (Allison, 2017).

Fransa, CATOBAR tipi FS Charles De Gaulle isimli tek ugak gemisini
2001 yilinda hizmete almistir. Boyu 261,5 metre, tam yiikli deplasmani 42.000 ton
olan gemi 40 adet sabit ve doner kanath hava araci tasiyabilmektedir (Atalan,
2015: 42-43). Halen diinyada ABD disinda CATOBAR tipi ugak gemisi idame
eden tek iilke Fransa’dir. Aslinda Fransa, operasyonel ihtiyaglar1 dikkate alarak
gemi sayisini ikiye cikarmayr planlamistir. Ancak biitce sorunlari nedeniyle
projede somut bir ilerleme kaydedilememistir (Defence Industry Daily, 2014). Ote
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yandan Fransiz Donanmasi’min kuvvet yapisinda 3 Mistral smifi LHD de
bulunmaktadir. Misir Donanmasi tarafindan da hizmete alinan bu gemilerinSTOVL
tipi ugaklarin harekatina uygun olmadigi ifade edilmektedir (Defence Industry
Daily, 2016).

ABD benzeri acik deniz gorev gruplart olusturmayi hedefleyen Sovyetler
Birligi, STOBAR tipi 2 ucak gemisi insa etmeyi planlamistir. Birinin ingas1 yarim
kalmig olsa da bu tip gemilerin ilki olan Kuznetsov, 1991 yilinda hizmete
almmustir. Sovyetler Birligi’nin dagilmasi sonrasinda Rusya tarafindan devralinan
ve bugiin Rus Donanmasi’nin tek ugak gemisi olan Kuznetsov’un boyu 304,5
metre, tam yiiklii deplasmani 58.600 tondur. Gemide 30 sabit ve doner kanatli hava
araci tasinabilmektedir (Atalan, 2015: 50-51). Henliz kesinlesmemekle beraber
Rusya, yeni bir ugak gemisinin tedariki hususunda caligmalar yapmaktadir.
Boyutlari itibariyle Amerikan Donanmasi’ndaki Nimitz sinifina es deger olacagi
ifade edilen geminin 2030 yilinda hizmete girmesi 6ngoriilmektedir (Pleasance,
2017).

Cin, Kuznetsov ugak gemisinin kardes platformu olan ancak ingasi
tamamlanamadig1 i¢in kizakta kalan Varyag’t 2000 yilinda Rusya’dan satin
almistir. Beklendigi gibi inga ¢aligmalarimi tamamlayan Cin, gemiyi CNS Liaoning
adiyla 2012 yilinda hizmete sokmustur. STOBAR konfigiirasyonundaki CNS
Liaoning’in tasarim yoniinden Kuznetsov’tan biiyik bir farki yoktur. Bununla
birlikte silah ve sensor sistemleri acisindan bazi degisiklikleri ihtiva ettigi
goriilmektedir (Atalan, 2015: 50-51). Oniimiizdeki donemde ana vatandan uzak
bolgelerdeki donanma varligini arttirmayir hedefleyen Cin, ugak gemisi filosunun
gelistirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu gergevede CNS Lioaning ile benzer
ozellikler tasiyan ve Cin’de insa edilen ilk ucak gemisi unvanini alan ikinci
platformun 2019 yilinda seyir denemelerine baslanmasi beklenmektedir. Bunun
yaninda Ozgiin tasarima sahip olacagi sdylenen {igiincli platform {izerinde de
caligmalar siirmektedir. Bu geminin digerlerinden farkli olarak CATOBAR
konfiglirasyonunda insa edilecegi belirtilmektedir. Uzmanlara gore Cin, egemenlik
iddialar ve denizasir gikarlarini koruyabilmek i¢in en az 5-6 ucak gemisine ihtiyag
duymaktadir (Seidel, 2017).

2017 yilinda INS Viraat’t hizmet disina ¢ikaran Hindistan, halen
INSVikramaditya isimli bir u¢ak gemisini idame etmektedir (Rao, 2017). Aslinda
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bu gemi ilk kez 1990 yilinda Admiral Gorshkov ucak gemisi olarak Sovyet
Donanmasi’nda hizmete girmistir. STOVL konfigiisyonunda olan ve Sovyetler
Birligi’nin dagilmasi sonrasinda bir siire Rus Donanmasi biinyesinde gérev yapan
gemi 1996 yilinda hizmet digina gikarilmis, akabinde ise Hindistan tarafindan satin
almmustir. Hindistan’in genis kapsamli bir tadilat ile STOBAR harekatina uygun
hale getirdigi gemi, 2013 yilinda Hint Donanmasi’na katilmistir. Boyu 284 metre,
deplasmani 44.500 ton olan INS Vikramaditya, 30’dan fazla sabit ve doner kanatli
hava araci tagiyabilmektedir (Indian Navy, t.y.). Halihazirda Hindistan, ilk yerli
ucak gemisi olan INS Vikrant’in insa ¢alismalarini tamamlamak tizeredir. Tasarim
caligmalar1 devam eden INS Vishal isimli tiglincii ugak gemisinin ise en erken 2025
yilinda hizmete girecegi  belirtilmektedir (Rao, 2017). CATOBAR
konfigiirasyonunda olacagi belirtilen INS Vishal’in EMALS ile donatilmasi
beklenmektedir (Indian Patriot News, 2018).

Bir Akdeniz iilkesi olan Italya, ucak gemilerinin sadece okyanusa kiyis
bulunan iilkeler tarafindan tercih edildigi varsaymmmm ciiriitmektedir. italyan
Donanmast’nin kuvvet yapisinda STOVL tipi 2 ucak gemisi bulunmaktadir. I1TS
Garibaldi isimli ilk gemi 1985 yilinda hizmete girmistir. Boyu 180 metre, tam
yiiklii deplasmani 13.850 ton olan gemi 16 sabit ve doner kanatli hava araci
tasiyabilmektedir. ITS Cavour isimli ikinci geminin hizmete giris yili ise 2007°dir.
Boyu 235,6 metre, tam yiiklii deplasman1 27.100 ton olan gemi, 24 sabit ve doner
kanatli hava araci tasima kapasitesine sahiptir (Atalan, 2015: 48-49). Diger yandan
giic aktarimi yetenegini arttirmak isteyen Italyan Donanmasi, LHD sinifi yeni bir
geminin tedarikini projelendirmistir. Ilk sac kesim téreni Temmuz 2017°de yapilan
bu geminin de STOVL ugaklarinin harekatina uygun olacagi belirtilmektedir
(Peruzzi, 2017).

Deniz kontrol gemisi (sea control ship) konseptinin en iyi ornegi olarak
kabul edilen SNS Principe de Asturias’t hizmet digina ¢ikaran Ispanya, onun yerini
yine STOVL tipi ugaklarin harekatina imkan taniyan SNS Juan Carlos | isimli
LHD ile doldurmustur. ispanyol Donanmasi’nin ucak gemisi roliinii de
iistlenebilecek ¢ok maksatli bir platform ihtiyacina yonelik tasarlanan SNS Juan
Carlos | 2010 yilinda hizmete girmistir. Geminin boyu 231 metre, deplasmani
26.000 tondur. Ugak gemisi roliinde gemide 10-12 ugak ile ayn1 sayida helikopter



34| Cenk OZGEN

tasinabilmektedir (Armada Espanola, t.y.). Ileriki boliimlerde bahsedilecegi iizere
bu geminin bir benzeri Tiirk Donanmasi tarafindan tedarik edilmektedir.

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda ugak gemisi idame etmesi yasaklanan
Japonya, 2 Hyuga ve 2 Izumo smifi LPH ile listede yer almaktadir. Her ne kadar
Japon Donanmasi tarafindan helikopter muhribi olarak sinmiflandirilsalar da
gemilerin goriintii ve tasarim Ozellikleri LPH’ler ile ortiismektedir. Ilki 2009
yilinda hizmete giren Hyugo’larin boyu 197 metre, tam yiiklii deplasmani1 19.000
tondur. Sinifin ilk gemisinin 2015 yilinda donanmaya katildigi lzumo’larin ise
boyu 248 metre, tam yiiklii deplasmani 24.000 tondur. Mevcut halleriyle Hyuga ve
Izumo sinifi LPH’ler STOVL ucaklarinin inis-kalkis yapmasina uygun degildir.
Fakat kiiciik modifikasyonlarla sorunun ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir (Atalan,
2015: 125-126). Bugiin i¢in Japon Donanmasi’nin envanterinde STOVL kabiliyetli
ucak bulunmamaktadir. Ancak Aralik 2017’de hiikiimet kaynaklarna
dayandirilarak ¢ikan haberlerde Japonya’nin I1zumo’lar1 ugak gemisine doniistiirme
yoniinde hazirlik yaptig1 ve F-35B tedarikinin giindemde oldugu iddia edilmistir
(Kubo ve Kelly, 2017).

Giiney Kore, ROKS Dokdo isimli bir LHD’ye sahiptir. 2007 yilinda
hizmete giren geminin boyu 199 metre, tam yiikli deplasmani 18.860 tondur.
Halihazirda Giliney Kore Donanmasi’nin envanterinde STOVL kabiliyetli ugak
bulunmamaktadir. Ancak geminin egimli rampa eklenmesiyle bu tip ucaklarin inig-
kalkis yapmasma uygun hale getirilebilecegi ifade edilmektedir. Giiney Kore,
Nisan 2017°de Dokdo sinifi ikinci LHD nin ingasina baglamis olup, geminin 2020
yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir (Defence Industry Daily, 2017).

Tayland i¢in ugak gemisi ile bolgesel/kiiresel gii¢ statiisii arasindaki iligkiyi
muglaklagtiran {lilke yorumu yapilabilir. Tayland Kraliyet Donanmasi, 1997
yilindan beri STOVL tipi HTMS Chakri Naruebet isimli ugak gemisini hizmette
tutmaktadir. Boyu 182,6 metre, tam yiiklii deplasman1 11.485 ton olan gemi, 12
sabit ve doner kanatli hava araci tasima kapasitesine sahiptir (Atalan, 2015: 48).

Ugak gemisi harekatlarinda ge¢misten gelen bir tecriibeye sahip olan
Avustralya, bugiin 2 Canberra Smifi LHD ile listede yer almaktadir. Bu
gemilerden ilki olan HMAS Canberra 2014 yilinda, kardes platform HMAS
Adelaide ise 2015 yilinda hizmete girmistir (Royal Australian Navy, t.y.).
Canberra’lar Ispanya’nin SNS Juan Carlos ILHD’si temel alarak insa
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edilmislerdir. Dolayisiyla baz1 modifikasyonlar yapilmis olsa da tasarim acisindan
benzerlik gosterdikleri sOylenebilir. Halen Avustralya Kraliyet Donanmasi’nin
envanterinde STOVL kabiliyetli u¢ak bulunmamaktadir. Ancak gemilerin bas
kismindaki egimli rampanin kaldirilmamis olmasi1 gelecekte F-35B savas
ucaklarimin tedarik edilebilecegi seklinde yorumlanmaktadir (Atalan, 2015: 274).

Gilintimiizde baz1 uzmanlar teknolojideki gelismeleri 6zelikle de artan fiize
tehdidini gerekce gostererek ucak gemilerinin yakinda “modasinin gegecegini”
savunmaktadirlar (Friedman ve Friedman, 2015: 494). Hatta bu konuyu ele alan
raporlar dahi yaymlanmistir (Cohen, 2015). Kuskusuz ugak gemilerinin gelecegine
yonelik bazi soru isaretlerinin oldugu asikardir. Mamafih en azindan goriiniir
gelecekte ucgak gemilerinin mevcudiyetini koruyacagi anlasilmaktadir. Zira
yukarida da 6zetlendigi iizere halen kuvvet yapisinda ugak gemisi bulunan tlkeler
degil filolarini lagvetmek, aksine modernize etmektedir. Ayrica gegmiste hig ugak
gemisi idame etmemis iilkelerden dahi bugiin tedarik projesi yiiriitenler vardir Ki
bunlar arasinda Tiirkiye de bulunmaktadir.

Deniz Kontrol Gemisinden Havuzlu Helikopter Gemisine

Tiirk Deniz Kuvvetleri biinyesinde ucak gemisi tedarikine ydnelik
calismalar 1990’11 yillarin ikinci yarisinda baglamistir. Bu tip bir geminin kuvvet
yapisina dahil edilmesi diislincesinin ortaya g¢ikmasinda Balkanlar’da yasanan
gelismeler etkili olmustur. Oyle ki Bosna Savasi’nda NATO miidahale edinceye
kadar Sirbistan’in saldirilarinin durdurulmast miimkiin olmamis, Arnavutluk’taki
Tiirk vatandaglarinin tahliyesinde ise ciddi zorluklarla karsilasilmistir (Giirdeniz,
2017). O donem yapilan degerlendirmelerde kuvvet yapisina déhil edilecek ucgak
gemisinin gerek caydiricilik gerekse savas dis1 harekéatlar acisindan biiyiik getirileri
olacagi sonucuna varilmistir. Nitekim bizzat Deniz Kuvvetleri Komutan1 Oramiral
Salim Dervisoglu tarafindan ispanya, italya ve Tayland gibi iilkelerin sahip oldugu
tipte 12.000-16.000 tonluk bir hafif u¢ak gemisinin tedariki {izerinde duruldugu
aciklanmigtir (Monch TR, 1998: 40).

1997 yilinda Tiirk Deniz Kuvvetleri tarafindan hazirlanan “Agik Denizlere
Dogru” baslikli strateji belgesinde, gelecekte kuvvet yapisinda yer alabilecek
muhtemel ana muharip unsurlar arasinda bir adet hafif ucak gemisi de sayilmistir.
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Burada ilging olan nokta hafif ugak gemisinin deniz kontrol gemisi olarak
tanimlanmasidir (Tirk Deniz Kuvvetleri, 1997: 26). Aslinda deniz kontrol gemisi
1960’11 y1llarin sonlarinda Amerikan Donanmasi i¢in giindeme gelen ve ana gorevi
deniz ulagtirma yollarmin giivenligini saglamak olan diisiik maliyetli hafif ugak
gemisi tasarimimin adidir (Global Security, 2011b). Tirk Deniz Kuvvetleri’nin
deniz kontrol gemisi tanimin1 kullanmas1 kuvvet nezdinde bazi kaygilar olduguna
isaret etmektedir ki Giirdeniz’in (2017) tedariki engellemek isteyecek i¢c ve dis
baski gruplarina kargt boyle bir yola gidildigi yoniindeki degerlendirmesi dikkat
cekicidir.

Her ne kadar ugak gemisi hedefi en yetkili agizlar tarafindan ifade edilmis
hatta resmi belgelere bile girmis olsa da ilerleyen siirecte tedarik planlamasinda
onceligin amfibi hiicum gemisine verildigi anlagilmaktadir. Burada 6ncelik ifadesi
ozellikle kullanilmigtir. Zira 1997 yilinda yayinlanan strateji belgesinde amfibi
hiicum gemisi, ucak gemisinden ayri bir baslik altinda ele alinmistir (Tiirk Deniz
Kuvvetleri, 1997: 26). Siiphesiz tedarik planlamas1 yapilirken daha ziyade askeri
miilahazalar goz Oniinde bulundurulmustur. Bununla beraber 17 Agustos 1999
Marmara Depremi sonrasinda yardim amaciyla Tiirkiye’ye gelen amfibi hiicum
gemilerinin insani ve dogal afetlerde oynadiklari miispet roliin goriilmesinin de
tedarik planlamasini etkiledigi diistiniilmektedir.

Baslangigta amfibi hiicum gemisi projesi kapsaminda Havuzlu Cikarma
Gemisi (Landing Platform Dock/LPD) smifinda bir platformun tedariki
Ongoriilmiistiir. Ana tasarim amact deniz piyade birliginin havuz kismindaki
cikarma araglartyla karaya ¢ikarilmasi olan LPD’ler siirli sayida helikopter ya da
tilt-rotorlu hava araci tasima imkani sunmaktadir. Ne var ki diinyadaki 6rnekler ve
edinilen tecriibeler 1s1ginda harekat ihtiyaglarmin yeniden tamimlamasma kosut
olarak platformun tagimasi istenilen hava araci sayis1 ve tipi degismis, gelinen
noktada proje STOVL ugaklarinin inis-kalkis yapabilecegi LHD smift bir amfibi
hiicum gemisinin tedarik ¢aligmasina doniismiistiir. Boylece tek bir proje altinda
farkli iki ihtiyacin karsilanmasi hedeflenmistir. Diger yandan bu girisimin ara bir
¢Oziim olarak goriildigii, gelecekte ayr1 bir ugak gemisi projesinin giindeme
gelebilecegine yonelik isaretler bulundugunu eklemek gerekir. Bu tespitin
yapilmasinda ana etken, bahriye kokenli denizcilerin ve siyasi karar vericilerin
aciklamalaridir. Ornegin 1997 tarihli strateji belgesinin hazirlanmasinda &nemli
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katkilar1 olan Emekli Koramiral Sagdi¢’m (Giirdeniz, 2013: 212-213), 2017
yilinda diizenlenen bir calistayda Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin gelecekteki kuvvet
yapisinda 2 adet LHD disinda 2 adet de deniz kontrol gemisinin yer alabilecegini
belirtmesi (Sagdig, 2017: 85) wucak gemisinin giindemden diismedigini
disiindirmektedir. Ayni sekilde amfibi hiicum gemisinin insasina baglanmig
olmasina ragmen, Cumhurbaskani Erdogan’in “ucak gemimizi de yapacagiz”
(Hiirriyet 2017) yoniindeki aciklamasi gelecekte ayri bir projenin glindeme
gelebilecegini gostermektedir.

Yukaridaki degerlendirmelerin ardindan amfibi hiicum gemisi tedarik
stireci daha ayrintili bigimde ele alinacak olursa bu alandaki ilk somut girisim,
Haziran 2000’de Savunma Sanayii Miistesarligi (SSM) tarafindan yayinlanan Bilgi
Istek Dokiiman1 (BID) ile gerceklesmistir. BID’de 2006 yilinda hizmete girmesi
ongorillen LPD simifi amfibi hiicum gemisinin gorev ve teknik o6zellikleri
aciklanmustir. Belirtilen isterlerden Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin deniz piyade taburu
biiyiikliiglindeki bir kuvveti gerekli muharebe ve lojistik unsurlariyla beraber ana
iis destegi olmadan kriz bolgesine intikal ettirebilecek bir platforma sahip olmay1
hedefledigi ortaya ¢ikmustir. Burada ozellikle lizerinde durulmasi gereken nokta
istenilen hava araci kapasitesidir. Platformun 15 tonluk iki genel maksat
helikopterinin ayn1 anda inis-Kalkis yapabildigi ugus giivertesine ve dort helikopter
kapasiteli bir hangara sahip olmasinin istendigi goriilmistiir ki belirtilen yetenekler
deplasmani yaklagik 13.000 ton olacak bir LPD’nin hizmete alinacagini
gdstermistir (Mdnch TR, 2000: 91). Ote yandan bu ilk girisim ihale asamasina
varmamig ve proje yeniden ele alinmak {izere iptal edilmistir.

Amfibi hiicum gemisi tedarikine yonelik ikinci girisim, 22 Haziran 2005
tarih ve 273 sayili Savunma Sanayii icra Komitesi (SSiK) karariyla baslatilan ve 6
Nisan 2007°de BID’i yayinlanan LPD Projesi ile gerceklesmistir (Siinnetci, 2016:
90). Aslina bakilirsa ilk etapta projenin bazi degisiklikler olmakla beraber ana
hatlartyla bir dnceki girisimde tanimi yapilan benzer 6zelikleri haiz bir LPD’nin
tedarikini 6ngoérecegi yoniinde genel bir kanaat vardir. Ne var ki 23 Subat 2010°da
yaymnlanan Teklife Cagri Dosyasi (TCD)’nda kullanicinin taleplerinin biiyiik
Olclide degistigi ortaya ¢ikmustir. Degisikliklerin en dikkat c¢ekici olani ise hig
siiphesiz hava araci1 kapasitesindedir. TCD’de 15 tonluk dort helikopterin inis-
kalkis yapmasina imka&n taniyan spotlardan bahsedilmistir. Bu durum ugus
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giivertesinin klasik LPD tasarimlarindakinin aksine ki¢ tarafinda degil, ada
kisminin yanal yerlestirilip ist giivertenin pist haline getirilmesi seklinde olacagini
gostermistir. Yanal ada, genellikle LHD, LHA ve LPH sinifi platformlarda
kullanilan bir tasarim 6zelligidir. Dolayisiyla projenin ismi resmen LPD olsa da
gerek deplasmani gerekse yetenekleri itibariyle tedarik edilecek platformun aslinda
LHD smifi bir amfibi hiicum gemisi olacagi anlasgilmistir (Monch TR, 2010: 34-
35).

Uzun bir degerlendirme siirecinin sonunda 26 Aralik 2013 tarihli SSIK
karartyla LPD Projesi’nde kazanan Istanbul Tuzla’da yerlesik Sedef Gemi Insaat:
A.S. (Sedef Tersanesi) olmustur. IDEF’15 Fuari sirasinda SSM ile Sedef Tersanesi
arasinda On sozlesme imzalanmig, 1 Haziran 2015’te imzalanan ve 15 Eyliil
2015’te yiirirliige giren ana sozlesme ile de proje resmen baslamigtir. Tasarim
degisiklikleri dikkate alinarak Cok Maksatli Amfibi Hiicum Gemisi Projesi (Multi-
Purpose Amphibious Assault Ship Project) adi altinda imzalanan s6zlesme, ana
platform disinda 4 LCM-1E tipi Mekanize Cikarma Araci (Landing Craft
Mechanized/LCM), 2 Arag¢ ve Personel Cikarma Araci (Landing Craft Vehicle
Personnel/LCVP), 2 Sert Karinali Sisirilebilir Bot (Rigid Hull Inflatable
Boat/RHIB) ve 1 rehberleme maksatlh Komutan Botu tedarikini kapsamaktadir.
Proje kapsaminda hizmete alinmasi planlanan LHD sinifi platforma TCG Anadolu
(L-400) isminin verilmesi kararlagtirilmis olup, geminin ingasina 30 Nisan 2016
itibariyle baglanmustir. S6zlesmede belirtilen takvime gore geminin Ocak 2019°da
suya indirilmesi, Nisan 2021’de ise gecici tesliminin gergeklestirilmesi
ongoriilmektedir (Siinnetgi, 2016: 90).

TCG Anadolu, Ispanyol Donanmasi’ndaki Juan Carlos-1 ve Avustralya
Kraliyet Donanmasi’'ndaki Canberra sinifi gibi Ispanya’da yerlesik Navantia
Tersanesi’nin ATHLAS 26.000 tasarimi iizerinden sekillendirilmistir. Gemi, havuz
boliimiindeki modifikasyon diginda kardes platformlar ile ayni1 govde yapisina
sahiptir. Ancak tahrik, silah ve sensor sistemlerinde Onemli farkliliklara
gidilmektedir (Siinnet¢i, 2015: 148). Boyu 231 metre, tam yiiklii deplasmani
27.436 ton olacak TCG Anadolu, deniz piyade taburu biiyiikliigiindeki bir kuvvetin
tiim silah, ara¢ ve gerecleriyle birlikte ¢evre denizlerdeki ve gerektiginde Hint ve
Atlas okyanuslarindaki harekét alanlarina ana iis destegi olmaksizin intikalini
gercgeklestirebilecek ve tasidigi ¢ikarma ve hava araglariyla amfibi operasyonlar



Tiirk Deniz Kuvvetleri Agisindan Ucak Gemisi Tedarikinin incelenmesi | 39

icra edebilecektir (Savunma Sanayii Miistesarligi, 2017). Siralanan yeteneklerinin
yant sira STOVL wugaklarmin harekatina imkadn taniyan ugus giivertesi ve
elektronik/donanim altyapisina sahip olacaktir ki bu ucak gemisi roliinde de
kullanilabilecegi anlamina gelmektedir. insa Baslangic Téreni sirasinda TCG
Anadolu’nun hava araci kapasitesi 12 F-35B veya 30 genel maksat helikopteri
olarak verilmistir (Stinnet¢i, 2016: 91). Bununla beraber ugak gemisi roliinde daha
fazla sayida ugagin konuslandirilmasi beklenebilir. Halihazirda Tiirk Deniz
Kuvvetleri’nin envanterinde STOVL tipi ucak bulunmamaktadir. Ancak
Tiirkiye’nin F-35B’lere ilgi duydugu ve sayisi belli olmamakla beraber sdz konusu
ucaklarin tedariki hususunda ABD nezdinde girisimlerde bulundugu iddiasi
gectigimiz donemde basinda yer almistir (Herschelman, 2017a). Tiirk Deniz
Kuvvetleri’nin gelecekte bu sinifta ikinci bir platformu hizmete almay1 planladigi
belirtilmektedir (Siinnetgi, 2015: 148-149). Ikinci platformunun isminin TCG
Trakya olmasi beklenmektedir (C4 Defence, 2018).

Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin Harekat fhtiyaclar1 ve LHD

TSK’y1 olusturan ii¢ kuvvetten biri olanTiirk Deniz Kuvvetleri, menajman
kontrolii ve yapisin1 esas alarak stratejik, operatif ve taktik seviyede
teskilatlanmigtir. Bu ¢ergevede karargahi Ankara’da konuslu Dz.K.K.l1g1 stratejik
seviyede kuvvetin sevk ve idaresini gerceklestirirken; ana ast komutanliklar
durumundaki Donanma Komutanligi, Kuzey Deniz Saha Komutanligi
(Kz.Dz.Sh.K.11g1), Giliney Deniz Saha Komutanligi (Gn.Dz.Sh.K.Iig1) ve Deniz
Egitim ve Ogretim Komutanhig1 (Dz.Egt. ve O§.K.lig1) operatif seviyede; bunlarin
baglis1 filo, gérev grubu, gemi, bogaz, bolge ve iis komutanliklart ise taktik
seviyede deniz harekatlarini icra etmektedir. Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin ana deniz
usleri Golciik, Erdek, Foca ve Aksaz’dadir. Ayrica Trabzon, Bartin, Karadeniz
Ereglisi, Istanbul, Canakkale, izmir, Antalya, Mersin ve Iskenderun’da deniz
iisleri; Kartepe, Canakkale ve Dalaman’da ise deniz hava isleri mevcuttur
(Akgadag, 2015: 12-13). Mayis 2018 itibariyle Tirk Deniz Kuvvetleri’nin
envanterinde suiistii, sualti ve ucar unsurlar olarak 12 denizalti, 16 firkateyn, 8
korvet, 19 hiicumbot, 16 karakol botu, 11 mayin avlama gemisi, 32 ¢ikarma gemisi
ve araci, 33 yardimci smif gemi, 14 ugak ve 35 helikopter yer almaktadir (Tiirk
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Deniz Kuvvetleri, t.y.). Kiy1 birlikleri olarak ise Amfibi Deniz Piyade Tugay,
Sualt1 Taarruz (SAT), Sualt1 Savunma (SAS), Kurtarma ve Derin Dalig Sistemleri
gorev birimleri ile muhtelif muharebe destek birlikleri bulunmaktadir (Tiirk Deniz
Kuvvetleri, 2015: 26). Uluslararas1 Stratejik Calismalar Enstitiisii’niin 2017 yil
verilerine gore Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin personel mevcudu 45.600°diir (IISS,
2017: 166).

Diinya donanmalarinin siniflandirilmasinda farklt modeller gelistirilmis
olup, en yaygin kullanilanlardan biri Ingiliz stratej ve donanma tarihgisi
EricGrove’ye aittir (Ozgen, 2017: 174). Grove (1990: 236-240), yetenekleri
itibariyle diinya donanmalarin1 dokuz kategoriye ayirmis ve bu ayrima gore Tiirk
Deniz Kuvvetleri’ni Bitisik Bolge Gii¢ Aktarimi Donanmasi kategorisinde
degerlendirmistir. Grove’nin ¢aligmasinin yaymladigi tarih 1990’dir. Tiirk Deniz
Kuvvetleri’nin o donemki yetenekleri dikkate alindiginda degerlendirmenin dogru
yapildig1 kabul edilebilir. Ne var ki aradan neredeyse 30 sene ge¢mistir. Bu zaman
zarfi igerisinde kuvvet yapisindaki gelismeler goz oniinde bulunduruldugunda
bugiin Tirk Deniz Kuvvetleri’nin bir {ist kategori durumundaki Orta Capl
Bolgesel Gilig Aktarimi Donanmasi kategorisine yilikselmenin esiginde oldugu
sOylenebilir. Nitekim basta LHD olmak iizere devam eden projelerin
tamamlanmasiyla gecisin gerceklesecegi hatta artik bir {ist kategori durumundaki
Orta Capli Kiiresel Giig Aktarimi Donanmasi olma yolunda ilerlenmeye
baslanacag1 6ne siiriilebilir (Ozgen, 2017: 174).

2015 yilinda yaymlanan Tirk Deniz Kuvvetleri Stratejisi baslikli giincel
strateji belgesinde Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin misyonu, “anavatan savunmasina
katki saglamak; Tiirkiye’nin denizlerdeki hiikiimranlik haklarini, deniz alaka ve
menfaatlerini korumak™ olarak ifade edilmektedir. Ayni belgede kuvvetin icra
edecegi gorev nevileri deniz kontrolii, gii¢ intikali, denizden karaya darbe harekati,
denizlerin serbestce kullaniminin engellenmesi, deniz ulastirmasinin korunmasi,
deniz gilivenlik harekati, deniz yetki alanlarmin kontrolii, bayrak ve wvarlik
gosterme, barisi destekleme harekati, kolluk harekati, muharip olmayanlarin
tahliyesi harekati, insani yardim harekati, dogal afet yardim harekati ve arama-
kurtarma harekati olarak siralanmaktadir (Tiirk Deniz Kuvvetleri, 2015: 25).

2015 yilinda yaymlanan strateji belgesinde Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin
hedeflerine de yer verildigi goriilmektedir. Buna gore kuvvet, ana vatanin bekasma
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yonelik tehditleri caydirmayr ve gerektiginde TSK’nin diger unsurlartyla
miistereken kesin sonuglu harbin kazanilmasini, denizlerdeki hiikiimranlik haklari
ile deniz alaka ve menfaatlerinin korunmasini, deniz ulastirma yollarinin
giivenliginin saglanmasini, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)’nin savunma
ve deniz hak ve menfaatlerinin korunmasinin desteklenmesini, ¢evre denizlerde
deniz giivenliginin tesis edilmesini, yakin ¢evrede istikrarli bir giivenlik kusagi
olusturulmasimi ve kiiresel barisa katki saglanmasini, dis politika ve savunma
sanayiinin desteklenmesini ve Ittifak Deniz Stratejine katkida bulunulmasin
hedeflemektedir. Kuskusuz belirlenen hedefler hem ¢evre denizlerde hem de ¢evre
denizlerin oOtesinde harekat icra edebilecek tipte ve yetenekte platformlarin
tedarikini gerektirmektedir. Bu tespitten hareketle kuvvet yapisim gelistirmeye
onem veren Tiirk Deniz Kuvvetleri de kisa (0-5 y1l), orta (5-10 yil) ve uzun (11-20
yil) vadede tedarik edilecek platformlar1 belirlemistir. Planlamaya gore kisa vadede
Ada Smmifi korvetler, Tirk Tipi hiicumbotlar, lojistik destek gemileri, Tank
Cikarma Gemileri (Landing Ship Tank/LST), denizalti kurtarma ana gemisi,
kurtarma yedekleme gemileri, aragtirma gemisi, deniz karakol ucaklari, genel
maksat helikopterleri, insansiz hava araclar1 (IHA’lar) ve insansiz/otonom sualt:
araglar;; orta vadede ise I Smifi firkateynler, hava savunma harbi (HSH)
firkateynleri, LHD, muharebe destek gemisi, maymn avlama gemileri ve havadan
bagimsiz tahrik (HBT) sistemli dizel-elektrik denizaltilar tedarik edilecektir. Uzun
vadede ise deniz kontroli, gii¢ aktarimi ve kuvvet koruma platformlarinin sayisinin
arttirilmasi dngdriilmektedir (Tiirk Deniz Kuvvetleri, 2015: 31). Ote yandan buraya
kadar siralananlar sadece yeni platformlarin tedariki ile ilgili hususlardir. Tiirk
Deniz Kuvvetleri, kuvvet yapisinin gelistirilmesine yonelik birgok alanda
girisimlerde bulunmaktadir ki burada 6ne ¢ikan basliklar mevcut platformlarin
modernizasyonu, yeni silah ve sensor sistemlerinin envantere alinmasi, nitelikli
insan giicliniin yetistirilmesi ve lojistik ve idame olanaklarinin iyilestirilmesidir.
Misyonu, gorevleri ve hedefleri dikkate alindiginda, Tiirk Deniz
Kuvvetleri’nin LHD sinifi bir platformu ihtiyag olarak belirlemesinin nedeni ortaya
¢ikmaktadir. Oyle anlasiliyor ki gelecekte kuvvet sadece gevre denizlerde degil,
gevre denizlerin Otesinde de harekatlar icra edecektir. Ana vatandan uzak
bolgelerde icra edilecek harekatlarin olmazsa olmazi ise gii¢ aktarimi yapabilecek
tipte ve yetenekte platformlarin idamesidir. Glniimiizde Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin
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giic aktarimi yetenegi biiyiik dl¢iide cevre denizlerle sinirhidir. LHD, bu yetenegi
cevre denizlerin Otesine genisletmeye yonelik bir adimdir. Kaldi ki LHD sadece
mubharip degil, muharip olmayan gorevlerde de kullanilacaktir. Dolayisiyla s6z
konusu tedarik ile son yillarda 6ne ¢ikan savas dis1 harekatlar alaninda da yetenek
artis1 saglanacaktir. Bu son tespit gegtigimiz yillarda icra edilen muharip
olmayanlarin tahliyesi harekatlar1 iizerinden aciklanacak olursa Tiirkiye,
catigmalardan Otiiri 1997°de Arnavutluk’tan, 2006’da Liibnan’dan, 2011°de
Libya’dan ve 2015’te Yemen’den vatandaglarini denizyoluyla tahliye etmek
durumunda kalmistir. Ornegin Liibnan’daki harekatta Dz.K.K.ligi’'na ait TCG
Iskenderun Personel Nakliye Gemisi gorev almistir. Tahliye islemi sorunsuz
sekilde tamamlanmistir (T.C. Daisisleri Bakanligi, 2006). Ancak bu durum,
harekatin bir amfibi hiicum gemisi tarafindan ¢ok daha etkin sekilde
gergeklestirilecegi  gercegini  degistirmemektedir ki ayni maksatla Fransiz
Donanmasi’nin FS Mistral isimli LHD’yi Liibnan kiyilarina intikal ettirmesi
(Naval Technology, t.y.) dikkat ¢ekicidir.

Tarih boyunca donanmalarin temel iglevlerinden biri iilke gikarlarmin ana
vatanin Gtesinden savunulmasi olmus, etki ve ilgi alaninin genislemesi her daim
deniz giicline daha fazla kaynak ayrilmasini beraberinde getirmistir. Deniz giicilinii
ticari, siyasi ve askeri erigimin araci olarak goren Alfred T. Mahan’in (1840-1914)

3

dairesel bir dongii olusturacak sekilde, “iiretimin zenginlik yarattigi, zenginligin
donanmay finanse ettigi ve donanmanin da ticareti ve iiretimi korudugu” (Holmes,
2011) yoniindeki degerlendirmesi son derece Onemlidir. Bu ¢ercevede Tiirkiye,
oniimiizde donemde uluslararasi alandaki etkinligini arttirmayr hedefledigini
hemen her platformda dile getirmektedir. Konunun siyasi ve askeri boyutlar bir
yana birakilsa dahi ekonomik ve ticari ag¢idan diinya ile giderek daha fazla entegre
olan, yurtdisinda mali degeri milyarlarca dolara ulagsan yatimlari1 bulunan ve dis
ticaret yliklerinin taginmasinda deniz ulastirma yollarina bagimlilig1 her gecen giin
artan Tirkiye’nin donanmasinin yeteneklerini gelistirmesi makul ve gercekei bir
tercihtir.
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Ucak Gemisi Ihtiyac1 ve LHD

Calismanin konusu itibariyle LHD’nin asil {izerinde durulmasi gereken
ozelligi gerektiginde ucak gemisi roliinii de iistlenebilecek olmasidir. Giiniimiiz
deniz harekatlarinda hava desteginin kritik 6nemi haizdir. Hatta hava desteginden
yoksun bir deniz kuvvetinin muharebe ortamindaki etkinliginin biiyiik 6l¢lide
azalacag1 hususunda genel bir mutabakattan bahsedilebilir. Bu agidan bakildiginda
cevre denizlerdeki harekatlarda Tiirk Deniz Kuvvetleri unsurlarinin ihtiyag
duyacagi hava desteginin bir 6l¢iide Tiirk Hava Kuvvetleri’ne ait ugaklar tarafindan
saglanmas1 miimkiindiir. Ancak ugaklarin menzillerinin ve havada kalis siirelerinin
sinirliligr diisiiniildiigiinde kiy1 sularindan uzaklastik¢a hava desteginin etkinliginin
azalacagi, belli bir noktadan sonra ise zaten hi¢ miimkiin olmayacag1 ortadadir.
Gergi tanker ucaklarn ile havada yakit ikmali yapilarak ugaklarin harekat yarigapi
ve havada kalis siiresi uzatilabilir. Ancak bagka iilkelerin hava sahalarinin
kullanilmasinin gerekecegi durumlar bir yana diisman hava sahasinda ve yiiksek
tehdit ortaminda bunun ne dl¢iide yapilabilecegi tartismalidir.

Tiirk Deniz Kuvvetleri, LHD ile beraber STOVL ugaklarmin tedarikini de
giindemine almig bulunmaktadir. Tedarikin gergceklesmesi durumunda organik
deniz havaciliginin eksik kalan pargasi tamamlanmig olacak, bdylece kara konuslu
ucaklarin erisebilecegi azami harekat yaricapit disinda gorev icra eden dost
unsurlara da hava desteginin saglanmasi1 miimkiin hale gelecektir. Ayrica tedarik
basta denizden karaya darbe harekati olmak {izere taarruz gorevlerinde de yetenek
artigt saglayacaktir. Bu baglamda merkezinde LHD’nin yer alacagi bir gorev
kuvvetinin Adalar Denizi ve Karadeniz’de olmasa da Akdeniz harekat alaninda
muhasim unsurlara karsi etkin sekilde kullanilabilecegi degerlendirilmektedir.
Ornegin Yunanistan ile yasanabilecek bir savasta ters istikamette bir cephe
acilabilecek, boylece karsi taraf kuvvetlerini bélmek durumunda kalacaktir. Kaldi
ki boyle bir yetenegin dis politikay1 destekleme ve ¢ok uluslu barisi destekleme
harekatlarindaki ~ agirhigi arttirma  gibi  ilave getirilerinin  olacagi da
unutulmamahdir. (Ozgen, 2015: 449). Nitekim bir soylesisinde Tiirk
Donanmasi’nin kuvvet yapisinda sabit ve doner kanatli hava araglarmin
konuslanabildigi platformlarin yer almamasini eksiklik olarak degerlendiren eski
Deniz Kuvvetleri Komutani Emekli Oramiral Salim Dervisoglu’nun, bu yetenege
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erisime yoOnelik planlamalarin bilhassa koalisyon harekatlar1 igin yapilmasi
gerektigini ifade etmesi son derece 6nemlidir (Akgadag, 2011: 7-8).

Diger taraftan son zamanlarda Ankara-Washington hattinda tirmanan
gerilim ve Trump yonetiminin ABD Kongresi’nin Tiirkiye’ye silah satiginin gegici
stireligine askiya alinmasini da 6ngoren 2019 yili Ulusal Savunma Yetkilendirme
Yasasi’n1 onaylamas1 (BBC Tiirkce, 2018), kaginilmaz sekilde F-35B’lerin tedariki
hususunda soru isaretlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Kuskusuz
LHD’nin ucak gemisi gorevlerini icra edebilmesi gerekli sabit ve doner kanath
hava araglarinin tedarikine baglidir. Tirk Deniz Kuvvetleri’nin envanterinde yer
alan helikopterlerin ihtiyacin bir boyutuna cevap verecegi muhakkaktir. Kald1 ki
uluslararasi silah piyasast muhtemel bir ambargo durumunda envanterdeki ABD
menseli helikopterlerin yerini alabilecek alternatifler de sunmaktadir. Buna karsilik
ucak meselesi ¢cok farklidir. Giintimiizde yeni nesil platformlar igerisinde STOVL
harekatina uygun yegane ucak F-35B’dir. Gergi kullanim fazlasi AV-8B Harrier
II’lerin tedariki de diisiiniilebilir ki bir siire 6nce Bat1 basinindan Tiirkiye’nin bu
yonde Ingiltere ve ABD nezdinde girisimlerde bulunduguna dair haberler
yayimlanmistir (Herschelman, 2017b). Fakat faydali hizmet Omiirlerinin sonuna
yaklagan Harrier’lar sadece gegici bir ¢oziim olusturabilir. F-35B’lerde sorun
¢ikaran ABD’nin Harrier’larin transferine miispet yonde yaklasacagini beklemek
de gergekei degildir.

Aslina bakilirsa ABD onay da verse F-35B’lerin dogru bir tercih olup
olmadig iizerine tartismak gerekir. Oyle ki F-35B esasen ABD ve miittefiklerinin
ihtiyaclar1 gz oniinde bulundurularak gelistirilmis bir ucaktir. Daha ziyade ABD
onciliigiindeki bir koalisyon biinyesinde gorev yapmasi 6ngdriilen bu ucagin etkin
kullanimi hig siiphesiz Washington ile miispet iligkilerin tesisine ve biiyiik boyutlu
cikar catismasi yaganmamasina baghdir. Giiniimiizde Tiirkiye-ABD iliskilerinin
durumu ortadadir. Velev ki belli bir yumusama da yasansa, ikili iliskilerin Soguk
Savas ya da en azindan 1990’11 yillardaki gibi olmayacagi Ongoriilebilir. Bu
kosullarda Tiirkiye’nin F-35B’lerden ulusal hedef ve cikarlari dogrultusunda ne
Olciide verim alabilecegi her daim bir muamma olarak kalacaktir. Ne var ki
kullanicinin harekat ihtiyaglari ve goriiniir gelecekte baska bir alternatif bulmanin
olanaksizlig1 dikkate alindiginda “sartlar elverirse” Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin ugak
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gemisi harekatinda tecrilbe kazanmasi amaciyla F-35B veya AV-8B tedariki
gergeklestirilebilir.

2015 yilinda yayimlanan strateji belgesinde Tiirk Deniz Kuvvetleri acgik¢a
Orta Capli Kiiresel Gii¢ Aktarimi Donanmasi yetenegine sahip bir kuvvet yapisini
hedefledigini deklare etmistir (Tiirk Deniz Kuvvetleri, 2015). Bu kategorideki
donanmalarin kuvvet yapilarinda ugak gemileri, amfibi hiicum gemileri, muhrip ve
firkateynler, niikleer denizaltilar ve lojistik destek gemileri yer almaktadir. Nitekim
bu tip donanmalarin 6zelligi, bagimsiz sekilde kiyr sularinin 6tesinde ve yakin
okyanus alanlarinda biiyiik capli ve yiiksek yogunluklu bir deniz harekatini icra
edebilecek imkadn ve kabiliyetlere sahip olmalaridir (Grove, 1990: 238). Tiirk
Deniz Kuvvetleri’'nin mevcut ve gelecekte planlanan kuvvet yapisi dikkate
alindiginda siralanan platformlar igerisinde eksik kalanlarin u¢ak gemisi ile niikleer
denizalt1 bagliklart oldugu goriilmektedir. Niikleer denizaltilar bagka bir ¢aligmanin
konusudur. Ugak gemisi hususunda ise akla ilk gelen soru “tedarik edilen LHD bu
ihtiyact karsilamiyor mu?” olmaktadir. Hemen belirtmek gerekir ki LHD, son
tahlilde temel tasarim amaci ¢ikarma harekéatlar olan bir amfibi hiicum gemisidir.
Tirk Deniz Kuvvetleri’nin deklare ettigi hedefler bir yana sadece doktrinsel
acisindan bile bakildiginda kuvvet yapisina dahil olmasi ucak gemisi ihtiyacinin
sona ermeyecegini gostermektedir.

Ugak gemisi ihtiyact noktasinda tereddiit kalmadigina gore tasarim
ozellikleri tizerine diisiinmek gerekir. Ugak gemisi tasariminda baglangig
parametresini gorev ve goOrevin operasyonel senaryosu olusturmakta, buradan
hareketle de tasinacak ugak sayisi ve tipleri, giinliik sorti sayis1 ve ikmal
biitiinlemesiz harekat siiresi belirlenmektedir. Dogal olarak ucak sayisi arttik¢a
geminin boyutlar1 biiyiimekte ve personel ihtiyaci fazlalagsmaktadir (Celebi, Cin,
Ozer ve Donbaloglu, 1999: 473). Bunlar da ilk alim ve bakim-idame maliyetlerini
arttirmaktadir. Tasarim asamasinda harekat ihtiyaglar1 ile maliyet arasinda
optimum bir denge kurulmasi esastir.

Tiirk Deniz Kuvvetleri agisindan bakildiginda ugak gemisinin gerek ulusal
gerekse uluslararas1 harekatlardaki birincil gérevinin merkezinde yer alacagi gorev
kuvveti ve gorev gruplarina hava semsiyesi saglamak olacagi sdylenebilir. Iyimser
bir tahminle ucak gemisinde konuslu ugaklarin %75’inin gdreve hazir olacagi
Ongoriilebilir. Hesaplama bir ugagin giinde 1iki sorti gerceklestirecegi
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varsayimindan hareketle yapildiginda 7/24 esasina gore icra edilecek 2’ser saatlik
muharebe hava devriye (Combat Air Patrol/CAP) gorevleri igin 8 ugaga ihtiyag
olacagi ortaya cikmaktadir. CAP gorevlerinin bir degil, en az iki ucakla icra
edildigi diisliniildiigiinde ise pratikte bu say1 16 olacaktir. Diger yandan harekatin
stiresi uzadik¢a goreve hazirlik oraninin diisecegi, bunun da ihtiya¢ duyulan ugak
sayisina yanstyacagi dikkate alinmalidir. Tabi ki buraya kadar sadece CAP gorevi
icin gereken minimum yeteneklere odaklanilmistir. Planlama yapilirken taarruz,
havadan erken ihbar (Airborne Early Warning/AEW), denizalti savunma harbi
(DSH), kesif ve gozetleme, muharebe arama-kurtarma (Combat Search and
Rescue/CSAR) ve nakliye gorevleri igin de ayrica hesaplama yapilmasi
gerekecektir. Bu isterler dogrultusunda DSH ve nakliye helikopterlerinin gorev
grubundaki diger muharip ve lojistik destek gemilerine konuslandirilabilecegi
diisiiniilerek tasarim asamasinda 30-40 kadar ucak, helikopter ve IHA tasiyabilen
ve 7 giin boyunca ikmal biitiinlemesiz harekat icra edebilen, takribi 30.000-40.000
ton deplasmana sahip bir konvansiyonel ucak gemisinin referans alinabilecegi
degerlendirilmektedir. Elbette periyodik bakim uygulamalar1 ve egitim faaliyetleri
sirasinda harekattan sakit kalinacagi géz 6niinde bulundurularak tedarik planlamasi
en az iki platforma gore yapilmalidir.

Kuskusuz ucak gemisi tasariminda belirlenmesi gerekecek en kritik
hususlardan biri de inig-kalkig konfigiirasyonu olacaktir. Aslinda LHD tecriibesi de
g6z oniinde bulunduruldugunda en risksiz se¢gim STOVL gibi durmaktadir. Ancak
se¢imin bu yonde olmasi daha once alti gizilen ugak tedariki ve idamesinde tek bir
iilkeye bagimliliktan kaynaklanacak sorunlar1 giindeme getirecektir. Ayrica
STOVL tipi ugaklarin bazi dezavantajlar1 oldugu da gz ardi edilmemelidir. Bu
durumda secenek sayisi ikiye inmektedir: CATOBAR veya STOBAR. Aslinda
STOBAR’m da harekat ihtiyaglarim1 karsilayacagi sOylenebilir. Bununla birlikte
farkli tipte hava araglarinin konuslanmasina uygun yapist ve ucaklarin
performansindan maksimum 0l¢iide verim alinmasini saglamast CATOBAR’1 bir
adim One ¢ikarmaktadir. Gergi mancinik konusunda ABD’nin tekel konumunda
olmasi, STOVL o6zelindekine benzer kaygilar1 giindeme getirebilecektir. Ancak
ABD’nin ge¢miste Fransa’ya buharli manciik satig1 yaptigi bilinmektedir. Yine
kisa bir zaman 6nce Hindistan’a EMALS satigina onay verilmesi (Bedi, 2017) ve
bu yeni sisteme Fransa, Brezilya ve Japonya’nin ilgi duydugunun bizzat iiretici
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firma General Atomics tarafindan agiklanmasi (NavyRecognition, 2017) mancinik
teknolojisine erisimin miimkiin olabilecegini gdstermektedir. Kaldi ki Cin,
ontimiizdeki donemde hizmete alacagi yeni ucgak gemilerinde CATOBAR
konfigiirasyonuna gecis yapmay1 planlamakta ve bu amagla hem buharli hem de
elektro manyetik mancinik teknolojisi lizerine galigmalar yiirtiitmektedir (Chuanren,
2017) Dolayisiyla olasi bir engelleme karsisinda tamamen alternatifsiz
kalinmayacagi degerlendirilmektedir.

Aslinda konu EMALS oldugunda nasil tedarik edilecegi kadar nasil
calistirtlacagi sorusu da 6nem tasimaktadir. Zira bazi kaynaklarda sistemin ¢ok
yiiksek miktarda elektrik enerjisine ihtiya¢ duydugu hatta gilinlimiiz teknolojiyle
bunun konvansiyonel tahrik sistemleriyle iiretilmesinin miimkiin olmadig1 bilgisi
yer almaktadir (Sodhi, 2015: 7). Buna karsilik olarak General Atomics’in
EMALS’in kiigiik boyutlu ve konvansiyonel tahrikli platformlarda da
kullanilabilecegi yoniindeki ag¢iklamasinin alti ¢izilmelidir (NavyRecognition,
2017). Keza Cin kaynaklar1 da yeni gelistirdikleri entegre tahrik sistemi sayesinde
kendi ¢oziimlerinin niikleer reaktdr ihtiyacimi ortadan kaldirdigimi agiklamislardir
(Dominguez ve O’Connor, 2017). Buna ragmen bazi uzmanlarin konvansiyonel
tahrik sistemi ile birlikte kullanildiginda EMALS’in ilave yakit ve enerji sarfiyatina
neden oldugu ve geminin muharebe kabiliyetini azalttig1 yoniindeki tespitlerini goz
ard1 etmemek gerekir (Chuanren, 2017) Bu sartlarda hangi mancinik ¢6ziimiiniin
secilecegi noktasindaki nihai kararin askeri-teknik incelemelerden sonra verilmesi
en dogrusudur.

CATOBAR tipi ucak gemisi denildiginde hemen herkesin aklina Amerikan
Donanmast’nin  envanterindeki 100.000 tonluk niikleer tahrikli platformlar
gelmektedir. Lakin unutulmamalidir ki boyle bir platforma yonelmek zorunluluk
degil, tercih meselesidi. CATOBAR tipi platformlarin illa bu o6zellikleri
tagiyacagina dair bir kural olmadig1 gibi Tiirkiye 6zelinde buna gerek de yoktur.
Brezilya’nin 2017 yilinda hizmet disina ¢ikarma karari aldigi CATOBAR tipi
Clemenceau sinifi Sao Paulo (ex-Foch) isimli ugak gemisinin boyu 265 metre,
deplasmant 32.800 tondur (Steward, 2018). Keza 1990’lh yillarin ortalarinda
Ispanya’da yerlesik Bazan Tersanesi’nin Cin’e teklif ettigi diisiik maliyetli
CATOBAR tasarimlarindan SAC-200’{in boyu 221.8 metre, deplasmani 23.000
ton; SAC-220’iin ise boyu 240 metre, deplasmani 25.000 tondur (Storey ve Ji,
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2004). Dikkat edilecek olursa siralanan platformlardan bazilarinin deplasmanlari
TCG Anadolu’dan bile daha diisiiktiir. Benzer ozellikleri haiz yeni tasarimlar
pekala Tiirk Deniz Kuvvetleri i¢in de diistliniilebilir.

Son olarak CATOBAR tipi ugak gemisinde karar kilinmas1 dogal olarak bu
tip platformlarda harekat icra edebilecek ucak tedarikini de glindeme getirecektir.
Burada ilk akla gelebilecek yurt disindan hazir alima yonelmektir. Fakat son
yillarda savunma sanayiinin gelisimine O6nem veren ve TSK’nin ihtiyaglarini
miimkiin mertebe yurt icinden karsilamay1 hedefleyen Tiirkiye agisindan bu durum
kabul edilebilir degildir ya da en azindan ilk secenek olmamalidir. Bu sartlarda yurt
ici bir ¢6ziim {izerine diisinmek gerekir. Fransa’nin Rafale M veya Rusya’nin
Sukhoi Su-33 orneklerinde oldugu gibi giiniimiizde ugak gemisi konuslu ugaklarin
bircogu kara konuslu ugaklar iizerinden gelistirilmistir. Nitekim maliyet faktorii
g6z oniinde bulunduruldugunda ayr1 bir proje yiiriitmek yerine halen Milli Muharip
Ucak (MMU) Projesi altinda TUSAS’m Ingiltere’nin BAE Systems firmasiyla
isbirligi yaparak tasarim c¢aligmalarma devam ettigi TF-X’in donanma
versiyonunun (TF-X Deniz/TF-X Maritime) gelistirilmesi rasyonel bir secenek
olarak One g¢ikmaktadir. Bugiin i¢in TF-X olarak adlandirilan ugagin gelecekte
farkli bir ortak gelistirme projesine katilma ya da mevcut bir platformun milli
aviyonik, motor ve silah sistemleri ile techiz edilmesi seklinde de tedariki glindeme
gelse ayni segenege yonelinebilecegi degerlendirilmektedir.

Sonuc¢

Tiirk Deniz Kuvvetleri, Soguk Savas sonrasi degisen harekat ihtiyaglari
dogrultusunda 1990’11 yillarin ikinci yarisinda ucak gemisi tedarikini giindemine
almistir. Ne var ki ilerleyen siirecte yapilan tedarik planlamasinda onceligin LPD
sinifi platforma verilmesi kararlastirilmis ve calismalar bu yone kaydirilmigtir.
Aslina bakilirsa 2005 yilinda LPD ismiyle resmen baslatilan proje, sinirli hava
giicii kapasitesi sunan bir amfibi hiicum gemisinin tedarikini 6ngérmektedir. Ancak
2010 yilinda harekat ihtiyaglarinin yeniden belirlenmesi, 6zellikle de hava giicii
kapasitesinin arttirilmasinin istenmesiyle tedarik edilecek platformun tasarimi ve
yetenekleri tamamen degismistir. Bu minvalde 2015 yilinda Cok Maksatli Amfibi
Hiicum Gemisi Projesi ismiyle imzalanan sdzlesme altinda tedariki Ongoriilen
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platform arttk LHD sinifi bir amfibi hiicum gemisidir. 2016 yilinda insa
caligmalarina basglanilan ve TCG Anadolu adi1 verilen platformun en dikkat ¢ekici
ozelligi ise siiphesiz STOVL tipi ugaklarin harekatina imkan tanimasi dolayistyla
gerektiginde ugak gemisi roliinii de {istlenebilmesidir.

Tiirkiye’nin ugak gemisine ihtiyact olup olmadigi tartigmalari uzun
yillardir yapilmakta, tedarike iliskin hem miispet hem de menfi yonde yorumlarla
karsilasilmaktadir. Hemen belirtmek gerekir ki bu calismada Tiirkiye’nin ugak
gemisine ihtiyact oldugu savunulmaktadir. Bu goriisiin savunulmasinin temel
gerekgesi Tiirk Deniz Kuvvetleri’nin genisleyen harekat yaricapit ve buna kosut
olarak da c¢evre denizlerin Otesinde gdrev yapabilecek tipte ve yetenekte
platformlarin hizmete alinmasi ihtiyacinin artmasidir. Giiniimiizde ugak gemileri
acik deniz harekatlarinin  olmazsa olmazidir. Dolayisiyla Tirk Deniz
Kuvvetleri’nin u¢ak gemisi tedarikini giindemine almasi dogru bir hareket tarzidir.

Ote yandan halihazirda insa ¢alismalar1 devam eden LHD, ana tasarim
amaci ¢ikarma harekatlart olan bir amfibi hiicum gemisidir. Ugak gemisi
harekatinda tecriibesi olmayan Tiirk Deniz Kuvvetleri agisindan iyi bir baglangic
teskil edecegine siiphe yoktur. Hatta ikinci bir platformun tedariki de mutlaka
gerceklestirilmelidir. Ancak yoniinii agik denizlere gevirmis ve Orta Capli Kiiresel
Gli¢ Aktarimmn Donanmast kategorisine yilikselme iradesini deklare etmis Tiirk
Deniz Kuvvetleri’nin nihai hedefi dogrudan ucak gemisi olarak tasarlanmig
platformlarin tedariki olmalidir. Bu c¢er¢evede harekat ihtiyaglari ve maliyet
arasindaki optimum denge gdzetilerek 30-40 kadar ucak, helikopter ve IHA
tagiyabilen ve 7 giin boyunca ikmal biitiinlemesiz harekat icra edebilen, takribi
30.000-40.000 ton deplasmana sahip CATOBAR tipi iki konvansiyonel ugak
gemisinin kuvvet yapisina dahil edilebilecegi degerlendirilmektedir. Muharip ugak
olarak ise yurt disi bir ¢éziime ydnelmektense Oncelikle halen Tiirk Hava
Kuvvetleri i¢in tasarim caligsmalari devam eden TF-X’in donanma versiyonunun
gelistirilmesi {izerine yogunlagilabilecegi diisiiniilmektedir.

Extended Summary

The aim of this study is to evaluate the procurement of aircraft carrier for
the Turkish Naval Forces. In this context, debates about procurement of aircraft
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carrier for the Turkish Naval Forces are widely found in visual and written press.
In fact, history of the debates dates back to the mid-1990s. However, subject
heading entered the public agenda after the start of the Multi-Purpose Amphibious
Assault Ship Project, especially when President Erdogan stressed the importance of
possessing aircraft carrier and Turkey’s shortcoming in this area. Today, aircraft
carriers are at the center of a debate, considering operational requirements of the
Turkish Naval Forces. Thus, one part expresses support for aircraft carrier
procurement, while other part rejects.

Aircraft carrier can shortly be defined as warship from which aircrafts may
take-off and land. There are three configurations of aircraft carriers in terms of
technique used for the launch and recovery of aircraft from the deck: Catapult
Assisted Take-Off Barrier Arrested Recovery (CATOBAR), Short Take-Off
Barrier Arrested Recovery (CATOBAR) and Short Take-Off Vertical Landing
(STOVL). There are also amphibious assault ships, classified as Landing
Helicopter Dock (LHD), Landing Helicopter Assault (LHA) and Landing Platform
Helicopter (LPH) that possess the capability to deploy STOVL aircrafts. Despite
some negative aspects, ownership of an aircraft carrier still continues its
importance. Currently, there are 37 active aircrafts carriers around the world within
twelve navies, including amphibious assault ships.

Turkey has begun the construction of a LHD, named TCG Anadolu under
the Multi-Purpose Amphibious Assault Ship Project on April 30, 2017. The vessel
will be 231 meters long and displace 27.436 tons, when fully loaded. In fact, LHD
is an amphibious assault ship, which designed to transport troops, vehicles and
supplies for the perform of landing operations. However, it will also be able to
deploy STOVL aircrafts for carrier-based operations. Thus, procurement of
STOVL aircrafts like F-35Bs is on the agenda of Turkey.

Expansion of the Turkish Navy’s radius of operation became a reality in
the post-Cold War era. Therefore, when planning future force structure, it is
important to procure and maintain platforms with the ability to operate beyond the
homeland. In terms of planning to develop force structure, overseas power
projection is the critical capability. TCG Anadolu will be able to project power not
only in surrounding seas but also in high seas. The ship will also able to serve as
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aircraft carrier when needed. It is clear that a significant gap will be filled with this
procurement.

As a result, necessity of aircraft carrier acquisition for the Turkish Naval
Forces and propriety of the Multi-Purpose Amphibious Assault Ship Project have
been argued in the study. In addition, procurement of classical aircraft carrier,
CATOBAR type for the Turkish Naval Forces has been suggested in the study.
Lastly, development of naval version of the TF-X, TF-X Maritime that is suited for
carrier-based operations has also been suggested in the study.
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ogretimindeki kullanimina iliskin meta-analiz; akilli telefon kullaniminin fen bilgisi
ogretmen adaylarinin akademik bagarisina etkisine iliskin deneysel uygulama ile
tematik analize basvurulmustur. Meta-analiz kapsaminda farkli veri tabanlart
taranarak dahil edilme ol¢iitlerine gore 20 ¢alisma analize dahil edilmistir. Veriler
CMA ve MetaWin programlariyla analiz edilmistir. Deneysel uygulama amactyla
2016-2017 akademik yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi fen bilgisi ogretmenligi 3.
Swnif 6grencileri arasindan segilen 35 6grenciye akilll telefonla dgretim saglanmis
ve hazirlanan akademik basari testinin on test ve son test uygulamasi yapilmistir.
Veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Tematik analiz kapsaminda maksimum
cesitlilige gore secilen 21 ogrenciye goriisme formu uygulanarak veriler Maxqda-
11 programiyla icerik analizine uygun ¢oziimlenmistir. Arastirmanmin her ii¢
boyutunda ulasilan bulgular farkli uygulamalarin ve akilli telefonlarin akademik
basariya etkisinin pozitif ve anlamli oldugunu géstermistir. Buna iligkin arastirma
sonunda cesitli oneriler sunulmustur.
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A Multi-Comparative Analysis of Different Applications in
Academic Achievement Context

Abstract

The aim of this research is to determine the efficiency of different applications on
academic achievement. In this context, a-meta-analysis of the use of different
methods and techniques in science teaching; an experimental application and a
thematic analysis of the effect of using smartphone on Science Teacher candidates’
academic achievement were applied. Within meta-analysis, 20 different studies
were included in the analysis according to their inclusion criteria following the
search of different databases. Data were analysed through CMA and MetaWin
programs. For the purpose of experimental application, 35 students selected from
3rd grade students of Kilis 7 Aralik University Department of Science Teacher
Training during 2016 and 2017 academic years were provided with smart phone
and the prepared academic achievement test was applied as in pre and post-tests.
The data were analysed by SPSS program. In the thematic analysis, 21 students’
interview forms selected according to the maximum variation sampling were
applied and the data were analysed according to the content analysis through
Maxqgda-11 program. Findings in all three dimensions of the research showed that
different applications and smartphones were positive and significant on the effect
of academic achievement. Various suggestions were presented at the end of the
research.

Keywords: Different Applications, Smartphone, Academic Achievement, Multi -
Analysis, Science Teacher Candidates.

Giris

Fen bilimleri; dogay1 ve dogal olaylarim sistemli bir sekilde inceleme,
heniiz gozlenmemis olaylar1 kestirme gayretleri olarak tanimlanabilir. Fen
bilimlerinin igeriginin; olgular, kavramlar, ilkeler ve genellemeler, kuramlar ve
doga kanunlarimi kapsadigi goriilmektedir (Kaptan ve Korkmaz, 2001). Fen
bilimlerinin &grenenlere etkili bir bicimde aktarilmasi i¢in 0gretmen yetistirme
stirecinin kapsamli bir bicimde ele alinmasi gerekir. Bu baglamda fen bilgisi
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ogretmen adayinin; akademik basarisi {ist seviyede, alan bilgisine sahip, disiplinler
arast iliskileri ¢ok iyi izleyen, arastirmayi, incelemeyi ve elestirel diisiinceyi
Ogreten ve Ogrencilerde i¢ uyarim gelistiren bir 0gretmen olarak yetisebilmesi
hedeflenmelidir (Meri¢ ve Tezcan, 2016).

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi asamasinda basat faktdrlerden
biri olan “akademik basarmin” artirilmasina yonelik bir¢ok ¢alismaya rastlanmistir
(Alouf ve Bentley, 2003; Burke, Hand, Poock ve Greenbowe, 2005; Gardner, 2008;
Gilinay, 2008; Hohenshell ve Hand, 2006; Kearney, 2004; Klangmanee ve
Sumranwanich, 2009; Kleregis ve Hurren, 2011; Menevse, 2012; Turpin ve Cage,
2004; Wise ve Bluhm, 2008; Yip, 2001). Bu calismalardan birinde fen bilgisi
Ogretmen adaylarina yonelik “kavram haritalar1” ve “kavram degisim metinleri” ile
yapilandirilan Ogretimin, geleneksel Ogretime gore daha basarili oldugu ve
Ogretmen adaylarinin akademik basarisint olumlu yonde etkiledigi sonucuna
vartlmistir (Yip, 2001). “Tahmin et — gozle — acikla” stratejisine dayali laboratuvar
uygulamalarina yonelik calismalarda da ogretmen adaylarmin diger Ogretmen
adaylari ile etkili bir iletisime gectikleri, grup halinde ¢caligsmaya istekli olduklart ve
akademik basarilarinin artigi goézlemlenmistir (Kearney, 2004; Klangmanee ve
Sumranwanich, 2009). Bilgisayar destekli Ogretim uygulamalarmin geleneksel
Ogretim uygulamalar1 ile karsilagtirnldigi arastirmalarda; bilgisayar destekli
Ogretimin Ogrenci adaylarinin bilgi ve kavrama seviyelerini yiikselttigi ve
akademik basarilarini arttirdigi sonucuna varilmstir (Giinay, 2008).

Probleme dayali 0Ogrenmenin uygulandigi calismalarin  sonuglar
incelendiginde ise; fen bilgisi 6gretmen adaylarinin problem ¢ozme beceri
algilarinin ve akademik basarilarinin arttign goézlemlenmistir (Kleregis ve Hurren,
2011). Ogretim siirecini 5E 06grenme modeli ¢ergevesinde yapilandiran
calismalarda; 6gretmen adaylarinin akademik basarilarinin ytikseldigi ve derse olan
tutumlarmin olumlu anlamda degistigi goriilmiistir (Wise ve Bluhm, 2008). Proje
tabanli 6grenmenin temele alindigi bir ¢alismada ise Ogretim siirecinin Ogrenci
adaylarinin bilimsel siire¢ becerilerinin gelisimine katkis1 oldugu ve akademik
basari seviyesini yiikselttigi sonucuna ulasilmistir (Turpin ve Cage, 2004).

Yapilandirmac1 kurama dayali “aragtirma-sorusturma tabanli Ogretimin”
uygulandigi ¢alismalara iliskin sonuglar incelendiginde; 6gretim siirecinin sonunda
fen bilgisi O0gretmen adaylarinin problem ¢6zme becerilerinin gelistigi, fen
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Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin ve akademik basar1 seviyelerinin
arttigi gozlenmistir (Alouf ve Bentley, 2003). Diger yandan bireysel gelisim
dosyast uygulamasinin kullanildig1 6gretim siireglerinin incelendigi arastirmalarda;
uygulama sonunda akademik basarinin ve hatirlama diizeyinin 6nemli diizeyde
artig gosterdigi bulgulanmistir (Menevse, 2012; Gardner, 2008). Yaparak yazarak
bilim 6grenme yaklasimin uygulandigi 6gretim siireglerinin sonunda, 0gretmen
adaylarinin akademik basarilarinin artis gosterdigi ve bilimsel siire¢ becerilerinin
gelistigi gozlemlenmistir (Burke, Hand, Poock ve Greenbowe, 2005; Hohenshell ve
Hand, 2006).

Internet tabanl telefon uygulamalarimin akademik basariya etkisini inceleyen
arastirmalar incelendiginde ise bilgi toplama ve paylasma siirecine imkan veren
uygulamalarin 6grencilerin arastirma, sorgulama ve problem ¢dzme becerilerini
kullanmalarimi ve gelistirmelerini destekledigi, list diizey diisiinme becerilerine
katki sagladig1 ve akademik basartya olumlu etkisi oldugu bulgulanmistir (Hung ve
Yuen; 2010; Junco, 2012; Murray, 2008; Oztirk ve Tetik, 2015). Internet
iizerinden birden fazla katilimcinin etkilesmesine imkan veren 6gretim amaclh
uygulamalarin 6grencilerin derse olan ilgilerini artirdigi, bagimsiz 6grenmeyi
destekleyerek sorumluluk duygusunu gelistirdigi, 6grencilerin 6grenme siirecini
destekledigi, bilgi okuryazarligmma katkida bulundugu, oOgretim siireclerini
gelistirerek derslerin organize edilmesine katki sagladigi, isbirlik¢i O0grenme
aktivitelerini tesvik ettigi, 6gretmenler ve Ogrenciler arasinda daha giiglii bir
iletisim ortamu yarattigi goriilmektedir (Augar, Raitman ve Zhou, 2004; Backer,
2010; Kolari, Finin ve Joshi, 2006; Lam, 2012; Malita, 2011; Minocha ve Roberts,
2008; Schwartz, Clark, Cossarin ve Rudolph, 2004).

Ogretim igeriginin farkli bicimlerde sunulabilmesine yardimci olan bu
uygulamalarin (probleme dayali 6grenme, ¢oklu zekd kurami temelli G6gretim,
baglam temelli yaklagim, tahmin et — gozle - agikla yontemi, arastirma-sorusturma
tabanli O6gretim, kavram haritalari, laboratuvar uygulamalari, bilgisayar destekli
Ogretim, proje tabanli O&grenme, internet tabanli telefon uygulamalart vb.);
akademik basariya ve bilginin kaliciligina olumlu katki sagladigi, bilimsel siire¢ ve
problem ¢6zme becerilerinin gelisimine yardimci oldugu ve derse olan tutumu
olumlu yonde etkiledigi ilgili arastirma sonuglarindan anlasilmaktadir.
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Meta-analiz, belli bir alanda yapilmis birgok caligmanin sonuglarinin
ortalama bir etki degerine ulagmak amaciyla birlestirilmesini ve elde edilen
bulgularinin istatistiksel olarak analiz edilebilmesini amaglayan nicel bir yontemdir
(Witte ve Allen, 2000). Mevcut calisma ise farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin
akademik basar1 boyutunda ne derece etkin oldugunu ortaya koyabilmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, O6gretim ortaminda farkli &gretim yontem ve
tekniklerinin kullanildigi cesitli tiirdeki (makale, tez) arastirmalar belli Olgiitler
dikkate alinarak incelenmis ve bu dogrultuda nitelikli bir c¢alisma sunulmasi
amaglanmigtir. Meta-analiz kapsaminda, fen bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik
olarak  gergeklestirilmis wulusal ve uluslararasi alanda birgok c¢alisma
incelendiginden, adaylarin akademik basari durumlarma iliskin daha kapsamli ve
genel sonuclara ulasilacagi diisiiniilmektedir. Ilgili alanyazin tarandiginda,
teknolojinin kullanimina iliskin sosyal aglarda bireysel etkinliklerin egitsel
analizini iceren (Kwon ve Wen; 2010), sosyal aglarin 0gretim siirecinde nasil
kullanilabilecegine odaklanan (Ekici ve Kiyici, 2012), sosyal aglarin dgrenme
iizerindeki etkisini irdeleyen (Atici ve Yildirim; 2010; Isman ve Albayrak, 2014;
Lim, 2010; Sanchez, Cortijo ve Javed, 2014; Selwyn, 2009) bircok calisma
mevcuttur. Ancak internet tabanl akilli telefon uygulamalarinin akademik bagariya
etkisi ile ilgili ¢aligmalar smirli sayidadir (Hung ve Yuen, 2010; Junco, 2012;
Murray, 2008; Oztiirk ve Tetik, 2015). Alanyazinda teknoloji odakli mevcut
arastirmadan farkli c¢aligmalara rastlanmistir. Bu baglamda akilli telefonlarin
alandaki eksikligin doldurulmasina katkida bulundugu, egitimdeki kullanim
konusunda ulasilan sonuglari paylasmak tiizere bu arastirmanin yapilmasinin
diisiiniildiigii ve ilgili arastirma sonuglarinin gelecekteki diger calismalara 11k
tutmasimin beklendigi belirtilebilir.

Internet tabanli akilli telefon uygulamalarimin hem Tiirkiye’de hem de
diinyada giderek arttigi dikkate alindiginda s6z konusu uygulamalara iliskin bir
ornek durumun incelenmesi ve akademik basari durumlarinin ortaya g¢ikartilmaya
calisilmast Onemli goriilmektedir. Akilli telefonlarin Ggretime entegre edilme
stirecinin derinlemesine analiz edildigi ¢aligmalarin, egiticilere fikir verebilecegi
disiiniilmektedir. Yukaridaki belirlemeler 1s1ginda bu arastirmanin amaci, fen
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bilgisi 6gretmen adaylarinin goriisleri agisindan akilli telefon uygulamalarinin
akademik basar1 iizerindeki etkililigini sorgulamaktir. Yapilan ¢aligmanin,
alanyazina katki saglayarak arastirmacilarin gelecekte yapacaklari ¢alismalara yeni
ve farkli bir perspektiften bakmalarma imkan tamyacak Onemde oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda aragtirmanin daha genis yaygin etkiye sahip olmasini
saglayabilecek c¢oklu analiz yaklasimi kapsaminda, ii¢ temel boyuta dayali
arastirma yapilmasi amaglanmistir:
e Farkli uygulamalarin, 6gretmen adaylarimin akademik basarilarina iliskin
etki biiytlikliigli degeri nedir?
e Ogretmen adaylarinin, ontest-sontest akademik basari puanlari arasinda
anlamli bir fark var midir?
e Ogretmen adaylarinin goriisleri acisindan akilli telefon uygulamalarimin
akademik bagari tizerindeki etkililigi nedir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, farkli uygulamalar olarak nitelendirdigimiz bazi dgretim
yaklagimlarimin  fen bilgisi 6gretimindeki kullanmminin  akademik basar
baglamindaki etkililigini degerlendirmek {izere meta-analiz, deneysel uygulama ve
tematik analize bagvurulmustur. Hem nicel hem de nitel boyutta yiiriitiilen bu
calismanin karma yontem kullanmasinin amaci, daha kapsamli ve genis caph
veriler elde ederek daha genel sonuglara ve yargilara varmaktir. Eszamanli karma
yéntem tiirline uygun bu arastirmada nicel ve nitel verilerin sonuglart mevcut olan
bir ¢aligma icinde birbirini tamamlama destekleme ve birbiriyle tutarlilik saglama
durumuna imkan vermektedir (Creswell, Plano Clark, Gutmann ve Hanson, 2003).
Fen bilgisi dersinde yiirtitiilen ¢calismalarin etki biiylikliigiinii hesaplamak amaciyla
meta-analitik yontemden yararlanilmigtir. Meta-analiz yonteminde bireysel olarak
yapilmig birbirinden ayr1 olan ¢alisma sonuglarinin genel bir karara varmak
amaciyla bir araya getirilmesi s6z konusudur (Glass, 1976, s. 3). Diger bir ifadeyle,
bir arastirmada genel kapsamli bir sonuca ulasmak amaciyla alanyazinda taranan
ilgili ¢aligmalarin sonuglarmi birlestirmek, degerlendirmek ve sentezlemek igin
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kullanilan sistematik bir yaklasim olarak agiklanabilir (Stroup vd., 2000). Meta-
analiz sonucu litaratiirde yapilan calismalarda farkli uygulamalar kapsaminda
bircok yaklasimin akademik basariya etkisini inceleyen caligsmalara ulasildig:
goriilmiigtiir. Ancak akilli telefon kullaniminin akademik basariya etkisine iligkin
alanyazinda pek fazla calismaya ulagmamistir. Bu durumda akilli telefon
kullaniminin akademik basariya etkisini incelemek iizere fen bilgisi 6gretmen
adaylan ile islenen derslerde akilli telefon uygulamasi yapilmistir. Bu boyut ise
arastirmanin deneysel yoniiniin olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda son olarak
arastirmanin meta-analiz ve deneysel uygulama sonuglarini desteklemesi amaciyla
goriis basvurusunda bulunulmustur. Bu noktada, arastirmalarda sorunlarin ortaya
cikmasini saglayan ve ilgili sorunlarin ¢dziimiine iliskin veriler toplanmasini
kapsayan eylem arastirmast desenine (Yildirnrm ve Simsek, 2008) uygun
davranilmistir.

Analize Dahil Edilen Calismalar/Calisma Grubu

Meta-analiz kapsaminda, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi
siirecinde kullanilan &gretim yontem ve teknikleri ile ilgili YOK Ulusal Tez
Merkezi, Google Scholar veri tabanlarindaki 2008-2017 yillar1 arasinda yapilmig
makaleler ve ulagim izni verilen tezler incelenmistir. Konu ile ilgili olarak 172 adet
calismaya ulasilmistir. Ulagilan caligmalarin; 2008-2017 yillar1 arasinda yapilmis
olmasi, etki biiylikliigli degerine ulagmay1 saglayacak orneklem biiyiikligi (n),
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) gibi istatiksel degerleri icermesi ve
on test-son test kontrol grup modeli kullanmasi seklindeki dahil edilme olgiitlerine
uygunlugu incelenmistir. Sonu¢ olarak bu oOlgiitlere uygun 20 adet g¢alisma
arastirma kapsamina alimmigtir. Ayrica calismalardan bazilar1 deneysel nitelik
tagimadigi i¢in arastirma kapsamina dahil edilmemistir.

Deneysel boyutta, 2016-2017 akademik yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. simf 6grencileri arasindan segilen 35
Ogrenci calisma grubunu olusturmustur. Son olarak nitel boyutta, ¢calisma grubu
kapsaminda yer alan 35 6grenciden akademik basari testindeki puanlar dikkate
almarak maksimum ¢esitlilige uygun sekilde 21 &grenci (7 iyi, 7 orta, 7 alt
akademik diizeyde) secilmistir. Farkli gruplardaki durumlar1 yansitmak ve farkli
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yonlerini ortaya ¢ikarmak amaciyla maksimum cesitlilik kullanimi saglanmistir
(Patton, 2014).

Veri Toplama Araclar1 ve Analiz Siireci

Meta-analiz baglaminda ulasilan veriler CMA ve MetaWin programlariyla
analiz edilmis ve yorumlarda Cohen’in (2002) diizey siniflamas1 dikkate alinmisgtir.
Ayrica kodlayicilar arasi giivenirlik hesaplamasi yapilarak [goriis birligi / (goris
birligi + goriis ayriligi) x 100] (Miles ve Huberman, 1994) sonucun %100 oldugu
goriilmiistiir. Diger taraftan meta-analiz i¢in yayim yanliligimi ortadan kaldirma
veya en aza indirmek amaciyla hesaplanan hata koruma sayisi (Rosenthal, 1979)
(fail-safe number) 8335.7 olarak bulunmustur.

Aragtirmanin deneysel uygulama boyutunda, akilli telefonlarin Olgme ve
Degerlendirme dersinde 4 hafta boyunca kullanimi saglanmistir. Uygulama 6ncesi
ve sonrasl uygulanan Ontest ve sontest verilerine ulagsmak amaciyla akademik
basar1 testi hazirlanmistir. 24 sorudan olusan ve gecerlik ve gilivenirligi TAP
programiyla saglanan testin, donem basinda ve sonunda uygulamasi yapilmistir.
(Ek A). Testin ortalama giigligii .571, KR-20 giivenirlik kat sayisi ise .91 olarak
hesaplanmustir. Ulagilan verilerin analizi SPSS-18 programiyla gerceklestirilmistir.
Diger yandan katilimcilardan goriis almak ig¢in arastirmacilar ve uzman
goriiglerinin dogrultusunda yari-yapilandirilmig bir goriisme formu hazirlanmistir
(Ek B). Bu formdan elde edilen goriisler iki kodlayici tarafindan ayri ayri
incelenerek ortak tema ve kodlara gidilmistirr Bu asamada iki kodlayici
giivenirligini saglamak iizere Cohen Kappa uyum degerleri hesaplanmis (Viera ve
Garrett, 2005), uyumun .803 ile .819 deger araliinda ve iyi/cok iyi diizeyde
oldugu anlasilmustir. Tlgili kodlarin uygun temalar altinda gruplanmasi saglandiktan
sonra modellestirmeler yapilmistir. Ayrica verilerin  ¢éziimii Maxqda-11
programiyla saglanmigtir. Calismanin  nitel bulgularina yer verilirken
katilimcilardan alinan goriislere dogrudan atiflar yapilmistir. Yapilan atiflar italik
vurguyla belirtilirken atiflarin kimden alintilandig1 ise parantez igerisinde
katilimcilara verilen kodlarla gosterilmistir (6rn: E-33: 33 nolu erkek katilimci
veya K-10: 10 nolu kadin katilimci). Yapilan dogrudan alintilarin arastirmanin
giivenirligine katki sagladig1 bilinmektedir (LeCompte ve Goetz, 1982).
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islem

Arastirmanin deneysel uygulama boyutunda, 2016-2017 akademik yilinda
Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. sif
ogretmen adaylariyla Olgme ve Degerlendirme dersi “Olgiimlerin Giivenirligi ve
Standart Hata” “Olciimlerin Gegerligi”, “Sinav Tiirleri ve Soru Yazim1”, ve “Yazili
ve Sozlii Yoklamalar” iinite konular1 ¢alisilmistir. Uygulamaya baslamadan 6nce
Ogretmen adaylarinin akademik basari durumlarini belirlemek iizere arastirmacilar
tarafindan Olgme ve Degerlendirme dersi kapsaminda, yukarda belirtilen iinite
basliklarim iceren sorular hazirlanarak basari testi olusturulmustur. Ilgili basari
testi akilli telefon kullanimi Oncesi uygulanarak Ontest puanlarina erisilmistir.
Ardindan uygulamanin sistemli yiritiilebilmesi i¢in gerekli ©on hazirliklar
yapilmigtir. Projeksiyon cihazina baglanma ve igerigi yansitma sorunlari
yasanmamasi i¢in Ogretmen adayr sunum Oncesi prova yapmis ve gerekli
hazirhiklarini tamamlanustir. Ogretmen adaylarmin 6ncelikle telefonlara EZCast
programini yiiklemeleri saglanmigtir. Akilli telefonlara yiiklenen bu program
araciligryla, 6gretmen adaylarmin ilgili konu basliklarina iligkin hazirladiklar:
slaytlar1 yansitarak sunum yapmalar1 saglanmistir. Sunum esnasinda gerekli
goriildiiglinde, ekstra bilgi sorgulamasi ve aragtirilmasi da yapilarak detayl
6grenme imkani sunulmustur. 4 {initeye iliskin hazirlanan konularin slayt sunumu
boylece EZCast ile projeksiyona yansitilarak gergeklestirilmistir. Sunum sirasinda
duraklamalar yapilarak konuyla ilgili sunucuya sorular yoneltilmis ve cevaplar
tartigma ortamina agilarak 6gretmen adaylarinin katilimlar1 saglanmistir. Sunumlar
grupla hazirlandigr i¢in bir noktada daha detayli bilgi ve agiklama yapmak isteyen
diger bir grup iiyesi sunuma kendi telefonuyla baglanarak aktarmak istedigi igerigi
sunabilmigtir. 4 iinitenin igerigi bu sekilde 4 hafta boyunca akilli telefonlarla
islenmistir. 4 haftanin sonunda, ayni1 basar1 testi gruba tekrar uygulanarak sontest
puanlarina da erigilmistir.

Bulgu ve Yorumlar

Bu aragtirmada farkli uygulamalarin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
akademik basarilar1 lizerindeki etkisi meta-analitik, deneysel ve tematik boyutlari
iceren c¢oklu analiz kapsaminda incelenerek belirlenmeye calisilmistir. Bu
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baglamda, meta-analitik incelemeler yapilirken, farkli uygulamalar1 konu edinen
analiz dahilindeki tiim caligmalarin genel etki diizeyleri ile bu ¢calismalarin ayr1 ayri
etki diizeyi biiyiikliikleri moderatdr analizi seklinde tablolarda sunulmustur (Tablo
1 ve Tablo 2).

Tablo 1: Meta Analize Dahil Edilen Calismalarin Etki Modellerine Gére Homojen
Dagilim Degeri, Ortalama Etki Biiyiikliigii ve Giiven Araliklar1 Tablosu

% 95 Giiven

Model Tirii n  Z p Q EB SE Aralgt
Alt Ust
St Sinirt

Sabit

Etkiler 20 19.082 0.000 121.930 1.082 0.057 0971 1.194

Modeli

Rastgele

Etkiler 20 8.172 0.000 21.152 1.189 0.145 0.904 1.474

Modeli

sd:19

Tablo 1, meta-analiz kapsaminda bulunan farkli uygulamalar konusundaki
calismalarin (n=20) genel etki biiyiikligiinii (ES=1.189) vermektedir. Q degerine
bakildiginda etki biiyiikliigiiniin heterojen yapiya sahip oldugu anlasilmaktadir
(Q=121.930, sd=19, p<.05). Diger bir anlatimla Q istatistik degeri y2 dagilim
kritik degerini astig1 igin homojenlik Sabit Etkiler Modelinde (SEM) reddedilerek
Rastgele Etkiler Modelinde (REM) kabul gérmiistiir. Bu durum, analizlerdeki etki
biiyilikliikleri degisiminin Orneklem hatasindan dolayr olan bir degisimden
bekleneceginden daha biiyiik olmas1 gerekcesiyle (Borenstein, Hedges, Higgins ve
Rothstein, 2009) hesaplamalarin REM’de yapilmasina neden olmustur.

Tabloda sunulan genel etki biytkligi degeri (1.189) Cohen’in (1992)
simiflamasma gore genis diizeyde bulunmaktadir. Bu durum farkli uygulamalarin
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik basarilari {izerinde olumlu ve anlamh
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Tablo 2°de ise arastirmanin i¢erdigi farkli
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uygulamalar (¢aligmalarda kullanilan yaklasimlar) acisindan analiz dahilindeki
calismalarin etki biiyiikliikleri incelenmistir.

Tablo 2: Caligmalarin Farkli Uygulamalar A¢isindan Etki Biyiikliikleri

Ortalama Etki Biiyiikliigii Icin % 95
Farkh

Etki Giiven Araligi E.B.

Uygulamala N o L
Biiyiikligii .. Diizeyi

r Alt Smir1 Ust Simiri

(EB)
BILG. 8 1.195 0.717 1.672 Genis
10} 3 0.794 -0.205 1.793 Orta
PDO 3 1.666 0.564 2.767 Genis
TGA 3 1.273 0.999 1.546 Genis
YAP. 3 1.022 0.429 1.615 Genis
Toplam 20 1.219 1.008 1.430 Genis

Qs=1.909 Z=11.323 sd=4 p=0.753

Tablo 2’de analiz kapsamindaki Bilgisayar Destekli Ogretim (BILG.),
Isbirlikli Ogrenme Yéntemi (I0Y), Probleme Dayali Ogrenme (PDO), “Tahmin
Et-Gozle-Acgikla” (TGA) ve Yapilandirmacilik (YAP) yaklasimlarina iligkin
analize dahil edilen biitiin calismalarin etki biiyiikliikleri sunulmustur.

Tablodaki sayisal veriler incelendiginde, gruplar arasi homojenlik testi
Qs=1.909 olarak hesaplanmigtir. ¥2 tablosunda %95 anlamlilik diizeyinde, 4
serbestlik derecesi ile kritik deger 9.488 bigiminde hesaplanmustir ()2 .95)-9.488).
Qg degerinin (Qg=1.909) »2 dagilimindaki kritik degerden (2(0.95=9.488) kiiciik
olmasi dagilimin homojen yapida oldugu anlamina gelmektedir. Bu durumda
homojenlik SEM’de kabul edilmistir. Buna gore farkli uygulamalarin akademik
basar1 {izerindeki etkililiginin uygulama tiiriine gore anlamh diizeyde
farklilagmadigr bulunmustur (Z=11.323; p=0.753). Ayrica Tablo 2’de farkli
uygulamalar olarak siralanan yaklasimlar arasinda etki biiylkligi diizeyi en
yiiksek olanin PDO; en diisiik olanin ise IOY oldugu gériilmektedir.

Arastirmada meta-analitik boyutta kapsama alinan ¢alismalarin etki
biiyiikliigliniin normal dagilima uygunlugu ise Sekil 1’de sunulan Normal Quantile
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Plot ile gosterilmistir. Sekil 1°de calismalarin analize uygunlugu ile ilgili
giivenirlik aralig1 goriilmektedir.

10324

o T T T 1
221 An 00 i1 221
- Homal Quantle

Sekil 1: Normal Quantile Plot

Sekil 1’e bakildiginda noktalarin ¢izdigi araligin istatistiksel dagilim aralig1
oldugu bilinmelidir. Ayrica iki ¢izgi arasinda yer alan siyah ve belirgin noktalarin
(analiz dahilinde her bir ¢aligmay1 temsil etmektedir) dagilim ¢izgileri arasinda
olmasi, disa tagmamasi dagilimin giivenilir aralikta oldugu seklinde
yorumlanmaktadir (Rosenberg, Adams, ve Gurevitch, 2000). Bu yorum aymi
zamanda c¢aligmalar arasinda istatistiksel anlamda iliski oldugunu goéstermektedir.
Diger yandan meta-analiz c¢alismalarinda yayim yanlhili§it durumundan
bahsedilmektedir. Genellikle istatistiksel anlamlilik igeren calismalarin dergiler
tarafindan yayimma kabul edilmesi ve digerlerinin yayimlanamadigi igin
arastirmalara dahil edilmemesi yayim yanliligi durumunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Yayim yanliligi ise belirli bir konudaki anlamliligin oldukca yiiksek diizeyde
¢ikmasina yol agmaktadir (Rosenberg, 2005, 464; Scargle, 2000, 91). Bu baglamda
Rosenthal (1979) arastirma yapilan ilgili konuda etki biiyiikligii diizeyini sifira
cikaracak kadar ¢alismanin daha analiz kapsamina alinmasi gerektigini belirtmistir.
Ayrica meta-analitik degerlendirmelerde, bu ihtimalin belirlenmesi ve
gerceklesmesinin Oniine gegilmesi amaciyla farkli metotlar 6nerilmistir (Begg ve
Berlin 1988; Orwin, 1983). Bu metotlardan en yaygin ve pratik olani hata koruma
sayisinin (Fail-safe number/F-Sy) hesaplanmasidir. Bu sayi ile istatistiksel agidan
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cok yiiksek c¢ikan anlamlilik diizeyinin azaltilmasi amaglanmaktadir. Dolayistyla
bu say1 meta-analize dahil edilmesi beklenen ve anlamli farklilik icermeyen ve/ya
yayimlanmamig c¢alismalar1 igermektedir. Hesaplanan F-Sy sayisi gozlenen
caligmalarin sayisina gore biiylik ise aragtirma sonuglarina oldukca giivenilebilir
(Rosenberg, 2005, 464). Mevcut arastirmada Metawin programiyla hesaplanan F-
Sy degeri 8335.7°dir. 20 calismanin analize dahil edildigi dikkate alindiginda,
hesaplanan degerin ¢ok biiylik oldugu ve sonuglarin giivenilir diizeyde oldugu
belirtilebilir.

Deneysel Arastirma Bulgular:

Mevcut calismada meta-analitik incelemeler yapildiktan sonra farkli
uygulamalar kapsaminda bir¢cok yaklagimin akademik basariya etkisini inceleyen
calismalara ulagilmigtir. Ancak akilli telefonlarin akademik basariya etkisi
noktasina alanyazinda ulagilan pek fazla ¢alisma olmadig goriilmistiir. Dolayisiyla
akilli telefonlar kullanilarak fen bilgisi 6gretmen adaylari ile islenen derslerin
akademik basariya olan etkisi ortaya cikarilmistir. Bu baglamda yiiriitiilen zayif
desenlerden biri olan tek grup Ontest-sonteste iligkin veriler Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: Akademik Basar1 Tek Grup Ontest-Sontest Puanlari

| Levene
Grupla n X SS sd — — p EB
r F p
Ontest 35 1551 2.03 8 o0
Sontest 35 19.14 231 68 .305 '2 -6.964 '0 1.6509
*p<0.05 EB

Tablo 3 incelendiginde ¢aligma grubunun basar1 testi 6n ve sontest puanlari
arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik tespit edilmistir. iki testin ortalamalar
arasindaki farkin 3.63 diizeyinde oldugu goriilmiistiir (X sn=19.14; X sn=15.51).
Anlamh farklilik i¢in t ve p degerleri incelendiginde, puanlarm t degerinin (t=-
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6.964, p<.05) oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, akilli telefon kullanilan
uygulamalarin, 6gretmen adaylarinin akademik basar1 sontest puanlari {izerinde
anlamlt bir etki gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Bu yorum ile akilli telefon
kullaniminin akademik basariyr pozitif yonde etkiledigi anlamina gelmektedir.
Diger taraftan deneysel ¢aligmaya iliskin hesaplanan etki biiylikligii degerinin
Tablo 3’e bakildiginda ES=1.650 oldugu goriilmektedir. Bu deger, Cohen’in
(1992) smiflamasina gore genis diizeyde bulunmaktadir. Bu veriye gore de akill
telefonlarin basariya etkisi oldukga biiyiik, anlamli ve pozitif yondedir.

Nitel Boyutta Katiimc1 Gériislerine Iliskin Bulgular

Arastirmanin nicel boyuttaki (meta-analiz ve deneysel) bulgularim
destekleyici ve tamamlayict amagh yiiriitiilen nitel boyutta fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin gorisleri agisindan akilli telefon uygulamalarinin akademik basari
tizerindeki etkililigi sorgulanmigtir. Maxqda analiziyle incelenen goriisler modeller
seklinde Sekil 2 ve Sekil 3’te yansitilmustir. ilgili goriislerin tema ve kodlar
bigiminde olusturulmasinin ardindan, bu boliimde kodlar metin iginde verilmis ve
ilgili kodlarin alintilandig1 katilimcilara ait ifadeler dogrudan alintilar seklinde
ayrica sunulmusgtur.
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@ 0Gzgiin dgrenme materyalleri hazirlayabilmeyi saglamasi @ @

Teknolojiyl kullanma becerisini gelistirmesi
Aragtiran ve sorgulayan birey yetismesini saglamast Konulann zenginlestirilmesine olanak saglamasi

Gerekli materyallere ulagma olanadi sukmasi

persin hayatla i¢ ice olmasini saglamasi

S

Kisa sirede fazla bilginin sunulmdg Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin =)
Akl Telefon ve Egitim %
':] Entegrasyonuna QQrenmenin kahl:lhglm arttirmasi
Her yerde 6grenmeyi saglama - Tliskin Goriisleri @

S

lgiyl ve dikkati arttirmasi

Aktif katilimi saﬁlN
Ogrencilere yol gos(eN

e ] rt Ogrenmeye iliskin

isbirlikli 6grenmeyi saglamas: Gorusleri \ 8
Dersin ilgi gekici olmasini saglamast
Pek cok Grenme alternatifi su; @

Konwiag gnlik yasamia liskilendirmesi

&

mandan tasarruf saglamast

S

Demsanlatimini kolaylastirmasi

=]

Ogrenenleri motive etmesi

Dersi sevdirmesi

S|

Ogrenmeyi kolaylagtirmast

S

)

Bilgiyi yapilandirmay: saglamasi

m:m:

Farkli uygulamalara olanak
Farkli duyu organlarina hitgp-étmesi
Eglenceli bir 6grenme ortamy
Farkli sekillerde bilgi paylagimina,Glanak sunma

Deneysel videolara kolay ulasmayi

g8 &

Bilgi paylagimini 6zendirmesi
Animasyon-siimilasyon olanaklar sunmasi @ @ '9i paylas!

Gorsel ve isitsel 5grenmeyi saéiamas,@ Aninda veri paylagimina olanak sunmasi

Yaparak-yasayarak dgrenme olanai sunmasi

Sekil 2: Akilli Telefon ve Egitime Entegrasyonuna iliskin Gériisler

Sekil 2’de, akilli telefon ve egitime entegrasyonu noktasinda dile getirilen
goriiglerin “6grenme ortamina iliskin goriisler” ve “Ogrenmeye iliskin goriisler”
olarak iki tema kapsaminda gruplastirildig goriilmektedir.

Ogrenme ortami temas: baglaminda akilli telefonlarm basariya etkisine
iligkin katilimeilar tarafindan dile getirilen goriislerden goze c¢arpan kodlardan
bazilar1 “her yerde &grenme saglamasi”, “farkli sekillerde bilgi paylasiimasim
saglamas1”, “animasyon-simiilasyon olanaklar1 sunmas1”, “aninda veri paylagimina
olanak sunmasi1”, “6zgilin 6grenme materyalleri hazirlamay1 saglamasi”, “eglenceli
bir 6grenme ortanu saglamasi” seklinde belirtilebilir. Ilgili kodlarin alindig
referans ciimlelerinden biri K-12 kodlu katilimcinin “Akilli telefonlarin egitim

sisteminde kullanilmasi isimizi ¢ok kolaylastirdl. Artik suf ortami disinda da



76| Veli BATDI ve Ozgiir ANIL

stirekli arastirma ya da sorgulama yapabilme imkdani var. Her an ve her yerde
merak ettigim konulara cevap bulabiliyorum. Bu sekilde ogrenme ilgimi daha ¢ok
cekerek hem daha eglenceli oluyor hem de daha kisa siirede ve pratik sekilde
bilgiyi edinebiliyorum...”; digeri ise E-17 kodlu katilimcinin “Telefonun aktif bir
sekilde hayatimizda yer almasi bu cihazin egitim anlaminda kullanmiimasinda bizim
maksimum diizeyde faydalanmamizi saglamaktadir. Yani video, animasyon, resim,
miizik gibi bircok ydntemle duyuya hitap eden bir mobil bir cihazin etkililik
diizeyini maksimumlarda gériiyorum. Arkadagslarla derste islenenleri video, ses
kaydi veya belgenin fotografini ¢ekerek aminda paylagsma imkdam sunmaktadir.
Alternatif ogrenme yollart sunan akilli telefonlarin biz ogrencilere gereken
materyallere ulastirmada kolaylik sagladigr da ayri bir avantajdir.” bigimindeki
ifadesidir. Sekil 2’deki kodlar ve ilgili katihmci alintilar1 incelendiginde, akilli
telefonlarin egitimde rol almaya baslamasinin, dgrenciler agisindan son derece
faydali goriildiigii anlasilmaktadir.

Diger yandan Sekil 2°de yer alan akilli telefonlarin 6grenmeye yonelik
etkisi temasi altinda farkli birgok kodun bulundugu goriilmektedir. Bu kodlardan
bazilar1 akilli telefonlarmm “teknolojiyi kullanma becerisini gelistirmesi”,
“O0grenmenin kaliciligini arttirmasi”, dersi sevdirmesi”, “konularin giinliik yagamla

13

iligkilendirilmesi”, zamandan tasarruf saglamasi”, “bilgiyi yapilandirmay1
saglamas1”, “konularin zenginlestirilmesine olanak saglamasi” bigiminde ifade
edilebilir. Bu kodlarin olusturulmasinda kaynak alinan ifadelerden bazilari “aki/li
telefonlardan  dersimizde yararlamrken dogrendiklerimi  ¢ok daha rahat
hatirlayabildigimi fark ettim. Ogrendiklerimin kalicihgina etki eden akilli tahta
kullamimi gorsel ve isitsel ozellikler icermesi nedeniyle derste daha ¢ok ilgi
uyandirmaktadir.” (E-21); “...isledigimiz fen konulari bazen ¢ok soyut olabiliyor.
Yani bazi kavramlarin gercek hayattaki durumu veya daha somut ornegi bazen
konuyu daha ¢ok kavramayr sagliyor. Bu noktada akilli telefonlarin sagladig
imkanlar dolayisiyla tiim soyut kavramlar bir sekilde somut olarak karsima ¢ikiyor
ve aklimdaki sorulara cevap bulabiliyorum.” (K-8); “Akilli telefonun mobil ozelligi
sayesinde her an bilginin yanimizda olmast zamandan tasarruf saglamaktadir. Aksi
halde, bilgisayara ulasmak, baglanti saglamak ve o agirlikta bir cihazi siirekli

yammda tagimak gerekir. Oysa hi¢ bunlara gerek kalmadan siirekli cebimde
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tasidigim telefonumla her an bilgiye ulasmam ¢ok daha kolay oluyor.” (K-25)

seklinde ifade edilebilir.

=

@ Odrenenlerin arastirmaci 6zelligini koreltmesi @

Verimli ders calisiimasini engellemesi

=)

Ulagilan bilgilerin glvenilir olmamasi

=)

Sosyallesmeyi engellemesi

=

Yanhs kullanimlaria karsilasiimasi

Gergek hayattan uzaklasgtirmasi

=

Ders calisma aliskanhigini yok etmesi

=

Bilgi kirliligine neden olmasi

Tefefon bagimlilidina neden olmasi

Zaman kaybina neden olmasi

=

Bireylerin ézgiinligini yok etmesi

=

fletisimi olumsuz etkilemesi

Ogreneni pasiflestirmesi @
el Acidan

B e =

Yaraticilgi engellemesi Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
Akilli Telefonlarin Olumsuz
Yonlerine Iligkin Gorisleri

Zaman alici olmasi

Kiigiik ekran olmasi

Yeterli hafizanin olmamasi
Goz saghidina zarar vermesi

ilgili programlara ulagilamapa
Ses kalitesinin ok diisiik glafasi
Saglik agisinda zarar verici ojfiast
InteXpet baglantisinin stirekli kesilmesi

Resimlerin goriinti kalitesinin diisiik’olmasi

Telefon ekraninin uzun siire okunmaya uygun olmamasi Eglenceli olmasi nedeniyle zaman kaybettirmesi
Baz: telefonlarin ilgili uygulamalar igin uygun olmamasi

Sekil 3: Akilli Telefonlarin Bireysel ve Teknik-Dissal Agidan Olumsuz Y onlerine
Mliskin Goriisler

Akilli telefonlarin katilimcilar tarafindan belirtilen olumlu yo6ndeki
Ozelliklerinin yani sira olumsuz yonleri de bulunmaktadir. Sekil 3°te akilli
telefonlarin “bireysel” ve “teknik-digsal” agidan olumsuz yonlerine deginen kodlar



78| Veli BATDI ve Ozgiir ANIL

sunulmustur. Bu baglamda “bireysel acgidan™ dile getirilen olumsuzluklar
“Ogrenenlerin arastirmaci O6zelligini koreltmesi”, “ders calisma aligkanligini yok
etmesi”, “iletisimi olumsuz etkilemesi”, “yaraticiligi engellemesi”, “zaman kaybina
neden olmas1”, “yanhis kullanimlarla karsilagilmasi1”, “bilgi kirliligine neden
olmas1” seklinde belirtilebilir.

Bu kodlarin olusturulmasinda dayanak alinan katilimei goriislerinden
bazilar1 E-33 tarafindan “Akilli telefonlarin olumlu ozellikleri kiigiimsenmez
derecede ¢oktur. Ancak bana gore akilli telefonla arastirma yapmak yerine hazira
konan ogrenciler arastirma becerilerini kaybediyorlar. Siirekli hazir bilgiye
ulasarak sorgulama, inceleme, detayli arama gibi ozellikler noktasinda geri
kalworlar. Ayrica siirekli elinde telefon olan arkadaslarimin sosyal anlamda geri
planda oldugunu diisiiniiyorum. Sanal arkadasliklar ve neredeyse sanal bir yagam
tarzina doniisen bu durumun ger¢ek yasama olumsuz etkileri de yok denmeyecek
kadardir.” seklinde belirtilirken; K-10 tarafindan “Akill: telefonla herhangi bir
konuda rahat¢ca arastirma yapabiliyorum. Ancak ekrana gelen bazi reklamlar ve
dikkat dagitict veya konu disi birtakim ara sayfalar asil konudan uzaklasarak bana
zaman Kaybettirebiliyor. Ornegin bir sarkiya, filme veya paylasim sitelerindeki bir
sohbete dalarak asil inceleme yapmam gereken konu igin ¢ok daha az zaman
aywrmis olabiliyorum. Bu durum ise telefonu yanlis kullanma ve vakit kaybi gibi
olumsuzluklara neden oluyor.” seklinde ifade edilmistir.

Teknik—digsal agidan akilli telefonlarin sahip oldugu siirliliklar ise
“yeterli hafizanin olmamasi, “internet baglantisinin siirekli kesilmesi”, “kii¢iik

bR TS

ekran olmas1”, “birden fazla dosyanin agilamamas1”, “ses kalitesinin ¢ok diislik
olmas1”, “gdz sagligina zarar vermesi” bi¢cimindeki kodlarla ifade edilmistir. Bu
kodlarin alindig1 katilime1 goriislerinden bazilari K-28 kodlu katilimeimnin “telefon
ekranlarimin  kiiciik  olmast  ozellikle goz saghg acisindan olumsuz  etki
olusturmaktadir. Ayrica resmin veya gorintiiniin kaliteli veya tam boyutlu
olmasinda netlik ve kalite ¢ok yiiksek olmuyor.” seklindeki ifadesi, E-2 kodlu
katilimeinin “Farklr arastirmalar yapma veya birden fazla sayfa agilmasi telefonun
donmasina neden olabiliyor. Dosya indirme durumunda bellegin ¢ok biiyiik
olmamasi sikintilar yaratabiliyor. Bu nedenle ¢ok etkili olmasa da acil durumlarda
veya pratik olmak gerektiginde yine de ¢ok yararli bir cihaz olarak siirekli

hayatimizda.” bigimindeki ifadesi ve E-10 kodlu katilimcinin “Sunum esnasinda



Farkli Uygulamalarin Akademik Basar1 Baglaminda Coklu Karsilastiriimasi | 79

internet baglantisinda sorunlar ¢ikmasi olumsuz durumlarin olusmasina neden
olabiliyor. Sizin baglantinin gelmesini beklemeniz sinifta dikkatin dagilmasina ve
konunun net anlasilmamasina sebep olabiliyor. Ancak giiclii bir ag ile bu
problemlerie karsilasiimasi ¢ok miimkiin olmayabilir. Fakat telefonda dersin
sunumunun yapilmasi olduk¢a biiyiik bir kolaylik benim a¢imdan.” seklindeki
climlesidir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada farkli uygulamalar ile akilli telefon kullaniminin akademik
basariya etkisinin ne diizeyde oldugu arastirilmustir. Ilgili arastirma ii¢ boyutlu
yilriitilmis olup ilk asamada meta-analiz yapilarak alanyazinda farkh
uygulamalarin akademik basariya etkisinin genel etki biiyiikliigii degerinin
ES=1.189 oldugu anlagilmistir. Bu degerin Cohen’e (1992) gbre genis diizeyde
oldugu soylenebilir. Dolayisiyla farkli uygulamalar kapsaminda yiiriitiilen 20
calisma sonucunda bu uygulamalarin akademik basariyr olumlu yonde etkiledigi
belirtilebilir. Diger yandan meta-analiz incelemesinde farkli uygulamalarin ayri
ayr1 degerlendirilmesi ile ulasilan etki biiyiikliikleri Bilgisayar destekli dgretim
(ESgiLg.=1.195), Isbirlikli Ogrenme Yontemi (ESjoy=0.794), Probleme Dayali
Ogrenme  (ESpp=1.666), “Tahmin Et-Gozle-A¢ikla” (EStca=1.273) ve
Yapilandirmacilik (ESyap=1.022) seklindedir. lgili degerlerden I0Y disindakilerin
genis etki biyiikliigii, IOY’iin ise orta diizeyde etki biiyiikliigiine sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglar farkli uygulamalar kapsaminda belirtilen yaklagimlarin
akademik basariy1 olumlu ve anlaml diizeyde etkiledigi seklinde yorumlanabilir.
Ayrica aragtirmada meta-analiz c¢aligmalarinin giivenirligini saglamaya yonelik
hesaplanan F-SN degerinin 8335.7 olmasi hesaplanan degerin ¢ok biiyiik oldugu ve
sonuglarin giivenilir diizeyde oldugu anlamina gelmektedir. Meta-analitik boyutta
dahil edilen caligmalarin etki biiyiikliigliniin normal dagilima uygunlugunun
sorgulanmas1 amaciyla olusturulan Normal-quantile plot ¢izelgesinde ise dagilimin
iki ¢izgi arasinda seyrettigi ve bunun normal dagilim ve giivenilir bir sonug¢ oldugu
belirtilebilir.

Gilinlik yasantinin ayrilmaz bir pargasi haline gelen akilli telefonlarin
Ogretim siirecine olan entegrasyonu, bilginin paylasimma olanak saglayarak
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Ogrenenlerin  etkilesimine imkan vermektedir. Calismada akilli telefon
uygulamalar1 ile desteklenen Ogrenme ortamlarinin; “her yerde Ogrenme
saglamas1”, “eglenceli bir 6grenme ortami sunmasi”, “farkli sekillerde bilgi
paylasilmasima imkan vermesi”’, “Ozgiin Ogrenme materyalleri hazirlamay1
saglamas1”, “animasyon-simiilasyon ve aninda veri paylasimina olanak sunmasi”
gibi Ozellikleri nedeniyle gelencksel Ogretim metotlarina bir alternatif olarak
ogrenme siirecindeki yerini alacagi bulgulanmistir. Iginde yer aldigimiz g¢evrenin
tamamlayici bir pargasi haline gelen internet, cep telefonlari, bilgisayar oyunlar1 ve
sosyal aglara katilimin giinimiiz 6grenenlerinin diisiinme, O0grenme ve bilgiyi
isleme seklinin 6nceki nesillere oranla biiyiik 6l¢iide farklilik gostermesine neden
oldugu goriilmektedir. Internet tabanli 6grenmenin gelecegin 6grenme formu
oldugu ve gelecekte Ogrenme sistemlerinin sosyal Ogeleri biinyesine katacagi
diistiniilmektedir (Mason ve Rennie, 2008; Wilkins, 2009). Bu kapsamda
arastirmada deneysel uygulama yapilmasi, meta-analiz sonucunda akilli telefon
uygulamalarina iligkin pek fazla c¢alismaya ulasilmamasi sonucunda
kararlagtinllmigtir. Yapilan tek grup Ontest-sontest deseni sonucunda sontest

puaninin ontest puaninda daha yitksek olmasi (X ¢,=19.14; X 5,=15.51) ve
anlamlilik icermesi akilli telefonlarin akademik bagariyr anlamli diizeyde etkiledigi
seklinde yorumlanabilir. Caligmada elde edilen bulgular Mason ve Rennie (2008)
ile (Wilkins, 2009)’in diistincelerine paralel niteliktedir. Ayrica telefonlarin
Ingilizce kelime dgrenme konusunda fayda sagladigi ve bu noktada dgrenenlerin
ogrenme diizeyine katki sagladigini belirten bir tez caligmasi (Basoglu, 2010) ile
akill telefonlarin 6grenenlerin ingilizce kendini ifade etme becerilerini olumlu
yonde etkiledigi bulgusuna ulasan bir ¢aligmadaki (Seo ve Choi, 2014) sonuglar
mevcut arastirma sonucuyla tutarlilik gostermektedir. Ancak bazi aragtirmalarda
ise akilli telefon kullaniminin bireylerin ¢alisma zamanlarim kisitladigi, oyun ve
eglenceli igerigin daha ¢ok ilgi ¢ekerek ders konusundaki dikkat ve ilgiyi azalttig1
(Lepp, Barkley ve Karpinski, 2015), 6dev yapmaktan alikoydugu, dilbilgisi ve
yazim kurallarina sebep oldugu (Yeboah ve Ewur, 2014) belirtilmistir.

Arastirmaya nitel boyut eklenmesiyle meta-analiz ve deneysel sonuglarmin
giivenirliklerine ve gecerligine katkida bulunulmustur. Nitekim arastirmanin
kapsami genisletilerek arastirmay1 destekleyecek bulgu ve sonuglar eklenmistir. Bu
baglamda fen bilgisi Ogretmenlerinden alinan goriisler dogrultusunda akill
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telefonlarin 6grenme ortamina ve dgrenmeye etkisi ile bireysel ve teknik-digsal
acidan karsilasilan olumsuzluklara iliskin bulgular elde edilmistir. Akill
telefonlarin her yerde 6grenme imkani saglamasi, animasyon-simiilasyon imkanlari
sunarak ortami farklilagtirmasi, aninda paylagim yapma olanagi sunmasi gibi
Ozellikler sayesinde 6grenme ortamini etkili kildig1 anlagilmigtir. Ayrica igerdigi
uygulamalar sayesinde Ogrenme acisindan da eglenceli etkinlikler sagladigi,
konularm 6grenilmesini zevkli kildig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin goriislerine gore
akilli telefonlarla bilginin kalic1 6grenildigi, konu 6gretiminde zengin materyalle
karsilasildigi, ¢abukluk ve pratiklik kazandirildign seklindeki bulgular akill
telefonlarin egitime entegrasyonunda 6grenme eyleminin oldukca olumlu ydnde
etkilendigi anlamina gelmektedir.

Ancak her uygulamada bazi sinirliliklarla kargilagildigi gibi akilli telefon
uygulamalarinin kullaniminda da birtakim sorunlar yaganabilmektedir. Arastirma
baglaminda katilimcilarin ifade ettikleri sinirliliklar iki baslik altinda incelenmistir.
[k olarak akill telefonlarin bireysel acidan icerdigi olumsuzluklara deginilmistir.
Yaraticilig1 engellemesi, sosyal ¢evreden uzaklastirmasi, bagimliliga neden olmasi,
bireyi pasif ve etkisiz hale getirmesi bu baglamda dile getirilen bazi goriislerdir.
Yapilan bircok arastirmada da telefonlarin benzer nitelikteki sonuglara ulasildigi
gortilmiistir (Kibona ve Rugina, 2015; Lee, Chang, Lin ve Cheng, 2014). Bunun
yani sira teknik agidan da bazi olumsuzlarla karsilasildigi bilinmektedir. Akilli
telefonlarin ekran boyutunun ve ses kalitesinin gorme ve duyma agisindan sagliga
zarar vermesi, hafiza sinirliligl, internet baglantis1 gerekliligi, sarj durumu gibi
sinirliliklar da istenmeyen durumlar olusturabilmektedir.

Arastirma sonuglari genel c¢ercevede incelendiginde, akilli telefon
uygulamalarinin 6gretimde rol almaya baslamasinin, 6gretmen adaylart agisindan
son derece faydali bulundugu anlasilmaktadir. Katilimc1 goriisleri dogrultusunda
ulasilan bulgular sonucunda, akill telefon uygulamalariin 6gretim siirecini olumlu
anlamda destekledigi anlasilmistir. Bu dogrultuda 6grenme ortamlarinin internet
tabanl telefon uygulamalar ile desteklenmesinin kalic1 ve anlamli bir 6grenmeye
katki saglayacag diisiiniilmektedir. Internet tabanli uygulamalarin yaygin kullanim
orani ve biinyesinde barindirdig: iletisim, etkilesim ve igbirligi araglar1 sayesinde
pek cok farkli 6grenme diizeyine hizmet edebilme potansiyeline sahip oldugu
goriilmektedir  (Thomson, 2003). Ogrenenlere smif ici  deneyimlerini



82| Veli BATDI ve Ozgiir ANIL

paylasabilecekleri uygun bir ortam hazirlamasi, sosyal destek ve isbirligini
arttirmasi, daha esnek bir d6grenme ortami sunmasi, Ogretim ve degerlendirme
stireclerinde daha farkli uygulamalara firsat vermesi, arastirma siirecini
desteklemesi, bilgileri gonderme, diizeltme ve paylagma imkani saglamasi, yasam
ve okul arasinda iletisim dinamiklerini gergeklestirme potansiyeline sahip olmasi
internet tabanli uygulamalarin 6grenme ortamlarinda daha c¢ok tercih edilmesine
yol agmaktadir (Atici ve Yildirim, 2010; Blackey ve Chew; 2009).

Gelecek nesiller, gliniimiiz teknolojisinin var oldugu ortamda dogmus ve
bilgisayar, cep telefonlar1 ve internet gibi teknolojiler ile biiyiimiis ana dilini
Ogrenir gibi teknoloji 6grenmis kisilerden olusacaktir. Teknolojiyi bir dil gibi
kullanabilen, zihinlerini teknoloji diliyle isleten bu neslin egitimini; teknolojiye
yeterince hakim oOgretmenlerden ve egitim yoneticilerinden olusan bir kadro
verebilecektir (Prensky, 2001). Bu baglamda, giiniimiizde teknolojinin gelisimi ve
Ogretim ortamlarinda kullanimi 6n plana c¢ikmakta ve Ogretmen yetistirme
stireclerinin de bu baglamda ele alinmasi bir zorunluluk halini almaktadir. Bu
nedenle; teknoloji okuryazarligi yiiksek, O0grenme ¢evrelerini sosyal aglar ile
zenginlestirebilen ve internet tabanli uygulamalar1 6grenme siirecinde kullanabilme
becerisine sahip Ogretmen adaylarmin yetistirilmesi ©6nem kazanmaktadir.
Ogretmen yetistirme sistemi icerisinde sosyal aglarin etkin kullanimma iliskin
gerekli teknik alt yapilarin saglanmasi 6gretmen adaylarinin giincel teknolojilerin
kullanimma yonelik becerilerinin gelisimine katkida bulunacaktir. Ogretmen
yetistirme programlari, 6gretmen adaylarinin pedagoji ve igerik bilgilerine dayal
olarak teknoloji kullanimlarim1 saglayacak derslerle desteklenebilir. Bu  tiir
uygulamali ortamlarda bilgi ve becerileri gelistirici yonde alinan egitimler,
ogretmen adaylarmin teknoloji kullanim bilgilerinin paralelinde teknopedagojik
egitim yeterliklerinin gelismesine de katki saglayacaktir (Yurdakul, 2011). Sonug
olarak akilli telefonlarin egitimle entegrasyonunda Ogrenmeye katkisinin
kiigiimsenemez diizeyde oldugu goriilerek uygulamanin kullanimi esnasinda
karsilasilmast muhtemel olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi amaglanmalidir.
Bunun igin akilli telefonun kullaniminda 6ncelikli olarak kullanilacak kademedeki
program, icerik, sinifin donanimsal durumu dikkate alinmali ve bu boyutlardaki
uyumu saglanmalidir. Ayrica akilli telefon kullaniminin tutum boyutuna etkisinin
ne diizeyde oldugu farkli arastirmalarla incelenebilir.
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Extended Summary

Science can be defined as a systematic study of nature and natural
phenomena, and efforts to reduce unscheduled events. The content of the science
covers concepts, principles and generalizations, theories and laws of nature
(Kaptan and Korkmaz, 2001). In order for teachers to effectively transfer science to
learners, the process of teacher training needs to be considered in a comprehensive
way. In this context, science teacher candidate (Meri¢ and Tezcan, 2016) should be
the ones who have high academic achievement; have knowledge of the field;
follow interdisciplinary relations very well and research, examine and teach critical
thinking; develop students’ internal stimuli.

There are a number of studies aimed at increasing the ‘“academic
achievement”, which is one of the main factors in the process of training science
teacher candidates (Yip, 2001; Alouf and Bentley, 2003; Kageey, 2004; Kearney,
2004; Burke, Hand, Poock and Greenbowe, 2005; Hohenshell and Hand, 2006;
Wise and Bluhm, 2008; Gardner, 2008). In these studies; “problem-based learning,
computer-supported education, context based approach, laboratory applications
based on guess-observe-explain method, research based learning, concept maps,
internet based phone applications, Science Writing Heuristic Approach, portfolio
application, multiple intelligence theory, project based learning, 5E learning model
based on laboratory applications can be stated as the main methods and techniques.
It is understood from the related research results that these applications which help
teaching contents to be presented in different forms positively contribute to
academic success and knowledge permanence that it helps to improve scientific
process and problem solving skills and affects the attitude towards the course
positively.

The current study aims to show how effective different teaching methods
and techniques are in academic achievement. In this scope; researches in which
different teaching methods and techniques are used in the teaching environment are
examined by taking into consideration certain criteria and it is aimed to present a
qualified study in this direction. Within the scope of meta-analysis; it is thought
that more comprehensive and general conclusions about candidates’ academic
achievement can be achieved. There are a number of studies examining the impact
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of social networks on learning, focusing on how social media can be used in the
teaching process, including educational analysis of individual activities in social
networks related to the use of technology when the related literature is searched
(Selwyn, 2009; Kwon and Wen, 2010; Ekici and Kiyici, 2012) However, studies
regarding the impact of smartphone applications based on internet on academic
achievement are limited (Murray, 2008, Hung and Yuen, 2010, Junco, 2012;
Oztiirk and Tetik, 2015). There are different studies in the related literature rather
than the present technology-focused research. In this context, it can be stated that
smartphones contribute to filling the gap in the area, that this research is expected
to share the results of its use in education, and that the results of relevant research
are expected to shed light on future studies.

In this study, a meta-analysis, an experimental application and a thematic
analysis were applied to assess the effectiveness of some teaching approaches,
which we have characterized as different applications, in the science achievement
context. The purpose of this work, which is carried out both quantitatively and
qualitatively, is to achieve more general conclusions and judgments by obtaining
more comprehensive and broader data. For inclusion criteria studies which were
conducted between 2008 and 2017; that including the statistical values such as
sample size (n), arithmetic mean (X) and standard deviation (ss) to achieve the
effect size value; that using the pre-test and post-test control group model were
selected. As a result, 20 studies that meet these criteria were included in the study.
Data obtained in the context of meta-analysis were analyzed by CMA and
MetaWin programs and Cohen’s (2002) level classification was taken into account
in interpretations.

In order to investigate the effect of smartphone usage on academic
achievement, smartphone application was performed in the lessons that were
processed with Science teacher candidates. In the academic year of 2016 and 2017,
35 science teacher candidates selected from 3rd graders of Kilis 7 Aralik
University Department of Science Teacher Training formed the study group.
Academic achievement test was prepared in order to reach the pretest and posttest
data by applying it before and after the application. The mean difficulty was
calculated to be .571 while the KR-20 reliability factor of the test was .91 whose
reliability was provided by the TAP program. Analysis of the data was performed
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by SPSS-18 program. Finally, a qualitative view was applied to support the results
of the meta-analysis and experimental application of the research. In this study,
which was carried out according to the action research design, the data were
analyzed with the Maxqda-11 program and Cohen Kappa agreement values were
calculated (Viera and Garrett, 2005).

According to the findings of the study, it was understood that the overall
effect size of the academic achievement of different applications in the context of
meta-analysis is found to be as ES = 1.189. This value can be said to be large effect
according to Cohen (1992). Therefore, these practices can be stated to have a
positive effect on academic achievement as a result of 20 studies conducted on
different applications. Experimental implementation in the study was the result of
meta-analysis resulting in a lack of work on smartphone applications. At the end of
the pretest-posttest single-group experimental application, it can be interpreted that

the posttest score is higher than the pretest score (X pos=19.14, X ,=15.51) and
that there is a meaningful difference. Thus, it can be true to identify that
smartphone influences the academic achievement significantly. On the other hand,
from the views of science teacher candidates, the effect of smartphones on learning
and learning environment and negative aspects of smartphones (individual and
technical-external problems) were obtained. Despite the negative effects, it can be
recognized that smartphones can provide permanent learning, present rich material,
gain quickness and practicality. Therefore, the results suggest that educational
integration of smartphones positively affect the learning action.
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Abstract

In this study, the effects of defense expenditure on the macroeconomic majorities of
Turkey such as economic growth, inflation, current account balance, import and
employment have been investigated. The relation in question has been analysed
over the period between 1980-2016 by structural breaks unit root test, causality
tests of Toda-Yamamoto and Granger. As a result of this study, it has been detected
that defense expenditures are effective on inflation, current account balance and
import. Unlike previous studies which same tests were applied, causality from
current account balance and GDP to defense expenditures was determined in this
article. Evidence has shown that, for Turkish economy, defense expenditures are
effective on macroeconomics variables.

Keywords: Defense Expenditures, Macroeconomic magnitudes, Turkish Economy,
Structural Break Test, Causality Analysis.

Tiirkiye’de Savunma Harcamalarinin Makro Ekonomik
Etkileri

Oz
Bu calismada Turkiye ekonomisi i¢in savunma harcamalarinin ekonomik buyume,
enflasyon, cari islemler dengesi, ithalat ve istihdam gibi makro buyUklikler
lUzerindeki etkisi arastirilmistir. S6z konusu iliski 1980-2016 ddnemi (zerinden
yapisal kirtmali birim kok testi, Granger ve Toda-Yamamoto nedensellik testleriyle
analiz edilmistir. Calisma sonucunda savunma harcamalarinin enflasyon, cari

islemler dengesi ve ithalat Gzerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Ayni testlerin
uygulandigi énceki calismalardan farkli olarak, bu makalede cari islemler
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dengesinden GSYiH'e ve savunma harcamalarina nedensellik belirlenmistir.
Kanitlar Tirkiye ekonomisinde savunma harcamalarinin makro ekonomik
degiskenler Uzerinde etkisi oldugunu gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Savunma Harcamalari, Makroekonomik biytklikler, Yapisal
Kirilma Testi, Nedensellik Analizi.

Introduction

Turkey is a country located on Middle Eastern territory where the earliest
civilizations in human history existed. This is an region which has always been
subject to the domination of all nearby countries as well as the super powers of the
world. Even some theologians who approach the subject from a different
perspective and sources declare that the big war which is expected to break out
towards the end of World is claimed to take place in this region. Thereby, this fight
for domination upon the area brings along with itself many wars and terrorism.

In Turkey both interior and exterior security issues are crucial regarding
the country’s geopolitical position. By this means, because of the terror, which has
been a problem for Turkey for 30 years as well as the recent Arab spring and
Syrian civil war that causes an unbalanced political situation in Middle East has
contributed to the rise in defense expenditures of Turkey. Although these defense
expenditures create an effect of security it also has many economic effects.
Accordingly, it is essential to conduct research on the economic effects of defense
expenditures which are the major state expenditures.

This study shall attempt to investigate the hypothesis which “defense
spending affects some macroeconomic variables in Turkish economy”. As
macroeconomic variables, inflation, growth rate, current account to GDP ratio,
inflation and employment will be used. The reasons for the expectations of “why
defense expenditure has an effect on the mentioned macroeconomic factors” can be
explained as follows.

The relation between defense expenditures and economic growth is
explained in theoretical part. It is expected that defense expenditures related with
inflation. Because defense expenditure is a public expenditure and increases the
demand. Defense expenditures lead to imports due to military equipment and
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intermediate goods which imported from abroad. An increase in imports may cause
deterioration in the current account balance. So, it is expected that these two
variables are also related with defense expenditures. Finally, if defense expenditure
is caused by domestic production, it can lead to increased employment.

In the first section of the study, the theoretical framework of the subject is
shaped and the literature review of empirical studies which have been previously
conducted on the subject in Turkey and in other countries is presented. In the
econometric analysis section, on the other hand, variables which have been
subjected to the analysis are explained and the mentioned relation has been
analysed by structural breaks unit root test, causality tests of Toda-Yamamoto and
Granger.

Theoretical Framework

David RICARDO and Adam SMITH, the classical economists, have
claimed that defense expenditures had no effect on growth and that they had a
restricted position in the industry. These economists have expressed that these
expenditures only cause consumption making them unnecessary because these
defense expenditures are spent for the sake of a country’s security instead of the
economic development and growth activities. However, in addition to these views,
Adam SMITH has also declared that defense expenditures are for the security of a
country as well as the protection of citizens so they are more important than
wealth.

Neoclassical economists, on the contrary, considered defense expenditures
to be a function of social wealth in terms of maximizing the country’s advantage.
According to this opinion, defense expenditure is a rational item which stables
alternative cost by means of its security benefit.

In this theoretical framework, national output Y can be expressed as a
function of labour, capital and technology which is usually proxied by defence
spending.

Y f(LCT) 1)
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Where L stands for labour, C for capital and T for technology (Paparas,
2016:5).

In the very period that it has emerged, the demand insufficiency has been
seen as the main reason of economic crises by the Keynesian economists. They
have mentioned that defense expenditures is a subcategory of public expenditures.
For this very reason, each defense expenditure will contribute to the total demand
rates by means of the multiplier effect which it will create in economy. By this
way, the capacity use will increase and as a result, economic growth will be
supported by profit and investment.

The Keynesian framework is frequently used in the literature in order to
investigate the relationship between military spending and economic growth. The
model is:

Y QW C 1 DT @)

Where Y is the actual output, Q is the summary of demands for goods and
services, W is the difference between actual and potential output (Q), C is the
consumption expenditure, | is the investment expenditure, D is the defence
spending and T is the trade balance (Paparas, 2016:4).

Additionally, according to the Keynesian economists, defense
expenditures result in positive externalities which contribute to factor efficiency.
Stability, training of military personnel, their discipline, modernization, research
and development as well as infrastructure activities form the bases of these
externalities. Especially, new technologies which emerge as a result of the research
and development activities that have spread to the society in a very short time will
contribute to economic growth. (Looney, 1997:46)

Similar to the Keynesian view, Eshay has expressed that throughout the
peaceful periods of industrial countries, demands generally decline and as a result,
the production rates go down; however he has also stated that defense expenditures
encourage the economic activities causing a revival in production, in this trend.
(Eshay, 1983:87)

Corporate economists that support Keynesian approach have approached the
issue from a different pathway. According to them, extreme defense expenditures
will cause ineffectiveness in industrial and service sectors. Furthermore, some
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persons, corporations and companies might benefit from defense expenditures
resulting in the emergence of a strong interest group.

Economic effects of defense expenditures can be broadly grouped into
demand effects, supply effects and security effects. Demand effects operate through
the level and composition of expenditure. The most obvious is the Keynesian
multiplier effect: an exogenous rise in military spending increases demand and, if
there is spare capacity, increases utilization and reduces unemployment of
resources. Underconsumption theories reverse this causation and explain military
expenditure by the government’s need to manage demand. Military expenditures
have opportunity costs and may crowd-out other forms of expenditure, such as
investment. The extent and form of crowding-out following an increase in military
spending will depend on prior utilization and how the increase is financed. The way
the increase is financed will have further effects (e.g. a larger deficit may raise real
interest rates, which feeds back on the economy).

Supply effects operate through the availability of factors of production
(labour, physical and human capital and natural resources) and technology, which
together determine potential output. Some of the demand effects (e.g. crowding-out
of investment) may also have supply effects by changing the capital stock. Clearly
resources used by the military are not available for civilian use, but there may be
externalities. Training in the armed forces may make workers more or less
productive when they return to civilian employment. Military R&D may have
commercial spin-offs. From the military sector to the civil sector there are positive
externalities in the form of technology, human capital and employment spread.

Finally, security of persons and property from domestic or foreign threats is
essential to the operation of markets and the incentives to invest and innovate. To
the extent that military expenditure increases security it may increase output. Adam
Smith noted that the first two duties of the state were to provide internal and
external security (Dunne, 2005: 450,451).

Because of lack of theoretical models, relations between defense
expenditures and other macroeconomic variables have been investigated through
empirical models. Thanks to econometric methods which evolved over time these
relations have been analyzed with causality methods without the need for a
theoretical structure (ipek, 2014:114).
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Related Literature

When the studies which examine the relations between defense
expenditures and other macroeconomic variables are viewed, it is apparently seen
that they are divided into two categories. First section studies are the ones that deal
with the relations between basic defense expenditures and inflation, employment
and current accounts balance and some economic magnitudes and the other section
studies, on the other hand, are the ones in which the relations between defense
expenditures and economic growth are examined.

Among the first section studies conducted abroad, Aiyedogbon (2014)
examined the relations of inflation and defense expenditures according to the data
between the years 1980- 2012 in Nigerian economy. In the study, cointegration,
ARCH and Granger causality tests have been applied. As a result of the study, it
has been observed that there is a long term relation between variables and a
positive effect of defense expenditures on inflation.

In another study that has been conducted on Nigerian economy, Oyinyola
(1993) has investigated the relation between the balance of payments, defense
expenditures, growth, inflation and unemployment. In the study which has been
performed using OLS method, it has been detected that there is a positive relation
between defense expenditures, growth and inflation.

In another study conducted on Nigerian economy, Anfofum (2013) who
examined the relations between the defense expenditures, oil income, non-oil
income, growth and exchange rate has applied Johansen cointegration, Granger
causality tests and made VAR analysis. According to the result of the study, there
is a long term relation between variables. In addition, it has been detected by
Granger causality analysis that there is a unilateral causality from oil and non-oil
incomes to defense expenditures and by VAR analysis a long term relation effect
of variables on defense expenditures. In another study conducted by Anfofum et. al
in 2014 the relation of defense expenditure and external debt over the period of
1986-2011 was examined by Granger causality and cause and effect analysis. As a
result, a unilateral causality from defense expenditures to external debt variable has
been detected.



Macroeconomic Effects of Defense Expenditures in Turkey | 99

In his study which searched the effects of defense expenditures on wage
deficit, Vadlamannati (2008) has used the data of the period of 1975-2015 for five
South-Asian countries. In the study where the TSLS method has been applied it has
been observed that defense expenditures have a positive effect on wage deficit.

Azam (2016), on the other hand, examined the relation between military
expenditures and unemployment for the South Asian Regional Cooperation
Organization (SAARCH) in the period of 1990-2013. In the study, panel data
analysis has been used. As a result of the study, it has been observed that defense
expenditures of these countries support employment.

In the studies that have been conducted on Turkish economy, Ozsoy and
Ipek (2010) used a four-variable vector autoregressive model (VAR). By means of
this model, relations between share of defense expenditure in GNP (Gross National
Product), GNP growth rate, current accounts rate to GNP and rate of inflation have
been investigated for Turkey, Egypt, Israel and Jordan separately for the period of
1980-2006. Likewise, the relations between these variables for all countries have
been tried to be determined by impulse-response graphs, variance decomposition
and Granger causality. Among the results of the analyses, the most remarkable one
is that a rise in GNP will have a positive effect on defense expenditures for Turkey,
Egypt and Israel but it will have a negative effect on Jordan.

In an another study that has been conducted on Turkish and Israeli
economies by Ipek (2014), some selected macroeconomic magnitudes like the
relations between the rate of growth of defense expenditures, inflation rates,
current account balance to GNP have been searched by ARDL border test over the
period of 1980-2012. Although a long term relation has not been observed between
the related variables for Turkey, it has been seen that there is a unilateral causality
relation from defense expenditures to inflation in the short term.

Soyyigit Kaya (2013), however, applied a causality analysis on the
financial effects of defense expenditures in Turkey. In the study where Granger and
Todo-Yamamoto causality test has been done over the period of 1970-2010, it has
been concluded that there is a mutual causality relation between defense
expenditures and employment and a unilateral causality relation from defense
expenditures towards GDP. By using ARDL test and cointegration in the studies
over the period of 1950-1997, Yildirim et al. (2013) has reached the conclusion
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that, both in short and long term, there is a negative effect of defense expenditures
on employment.

In their study conducted in 2004, Karagol and Palaz (2004) also analysed
the relations between defense expenditures, educational expenditures, labour force,
growth and capital stock over the period 1995-2005. In the study where
cointegration and Granger causality methods have been used, it has been found that
there is a long term balance between defense expenditures and GNP and there is a
unilateral negative relation from defense expenditures to GNP.

In the second section, the studies that examine the defense expenditures
and economic growth have multiplied after the study of Benoit (1978) which was
conducted on 44 countries. In this study, Benoit came up with the result that there
was a positive relation between defense expenditures and economic growth. The
hypothesis of Benoit was followed by studies which supported or rejected the
hypothesis. The results of these supportive and refutational studies reach to
different results because of the differences between the used methods, examined
periods and the samples.

For instance, in one of the studies that opposes the hypothesis Kollias,
(1997), could not find any causality relation between growth and defense
expenditures using Granger causality analysis on Turkish economy over the period
of 1954-1993. On the contrary, in the studies conducted by Wijeweera and Webb
(2009), Karaggl et al. (2004), Dunne (2001) it has been expressed that defense
expenditures have a positive effect on economic growth.

As a result of the literature search, it is seen that defense expenditures
generally have effects on macroeconomic variables (inflation, economic growth,
current accounts balance).

Econometric Analysis
Data and Methodology

In this study, summary of data for the period 1980-2016 is as follows;
de: Share of defense expenditure in GNP,

gr: Growth rate,

inf: Inflation rate,
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cab: Ratio of current account balance to GNP,

imp: Share of import in GNP,

emp: Employment data.

Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI) data are used in
the literature because of the problems related to the ratio of defense expenditure to
GNP. Data on other variables were taken from the database of the Central Bank of
the Republic of Turkey (CBRT). The analysis was performed by taking the natural
logarithm of the employment data. All financial data were in constant US dollars.

ADF unit root test, let x; be a time series. Deriving from an AR(k)

representation the ADF test involves the following regression:
k1

X EoXa X )
J
Where A is the difference operator and ut is a white-noise innovation. The
test examines the negativity of the parameter o based on its regression t ratio.
Dickey and Fuller (1979) derived the asymptotic distribution of the statistic. Hall
(1994) showed that the asymptotic distribution is unaffected by data-based model
selection using standard information criteria. To the extent that the distribution can
be sensitive to the lag order in finite samples, there remains the problem of
applying appropriate lag-adjusted critical values (Cheung 1995:1).
Philips Perron (PP) test was carried out with the equation 2 given below:

X X, @ T/2) )

Where the coefficients are , , and T is the total number of

observations.

Zivot and Andrews (1992) endogenous structural break test is a sequential
test which utilizes the full sample and uses a different dummy variable for each
possible break date. The break date is selected where the t-statistic from the ADF
test of unit root is at a minimum (most negative). Consequently, a break date will
be chosen where the evidence is least favorable for the unit root null. The critical
values in Zivot and Andrews (1992) are different from the critical values in Perron
(1989). The difference is due to the fact that the selecting of the time of the break is
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treated as the outcome of an estimation procedure, rather than predetermined
exogenously (Glynn 2007:6).

In order to determine whether changes in one variable are a cause of
changes in another, we employed the Granger (1969) causality test. Granger (1969)
causality method of investigating whether A causes B is to see how much of
current B can be explained by the previous values of B and then to see whether by
including lagged values of A we can improve the explanation of B. B is said to be
Granger-caused by variable A if A helps in the prediction of B, or if the
coefficients on the lagged A’s are statistically significant. The main idea of
causality is quite simple, if A causes B, then changes in A should precede changes
in B. This characteristic makes causality test an important one in the test of
endogeniety (Aiyedogbon 2014:11).

Toda-Yamamoto (1995) applies VAR model due to the number of delay

2
and take into account the degree of integration of the series with distribution of

the Wald test. Toda-Yamamoto causality analysis of the values B of the variables
so that the level of the series by creating a standard VAR model eliminates the
problems of determining the rank of cointegration (Bayat 2012:123). Accordingly,
the generated for relationship between defense expenditure and other variables
VAR(p) can be written as follows;

P G P O P O P O P O P O

DE  ,DE  ,GR  ,INF .CAB P L ENP

Empirical Proofs

Where dmax is the maximum degree of integration of the variables in the

model, p is the optimal lag length obtained from the VAR model and ! is the term
refers to the error correction based on the assumption of white noise. The null

hypothesis is tested as 1 0 for i<k in equation. If the alternative hypothesis is
accepted, it means that there is a causality between DE and other variables running
from DE to the others.
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In the study, primarily, Augmented Dickey Fuller (ADF) and Philips
Perron (PP) unit root tests have been applied in order to check the stability of
variables.

The results of ADF and PP unit root tests are presented in Table 1.
According to these results, all series have let-up by having the first variable | taken
(1). Besides this, Gr and cab variables are stable 1 (0) in the level rates.

ADF and PP unit root tests don’t consider structural causality. Therefore,
in this part of the study, the results of unique causality unit root tests Zivot
Andrews (ZA) are given by considering the structural causality in the next phase.

Table 1. ADF and PP Unit Root Test Results

Level First difference

Variables Method Non-Trend Trend Non-Trend Trend
De ADF -0,897 -2,020 -6,428* -6,402*
De PP -0,721 -2,044 -6,435* -6,406*
Gr ADF -6,898* -6,811* -10,218* -10,057*
Gr PP -8,391* -8,883* -25,746* -25,021*
Inf ADF -0,509 2,217 -7,151* -7,188*
Inf PP -0,258 -2,360 -7,120* -7,150*
cab ADF -6,037* -6,090* -6,973* -6,859*
cab PP -6,045* -6,158* -33,448* -33,480*
imp ADF -2,015 -1,595 -6,077* -5,624*
imp PP -2,013 -1,577 -6,173* -7,011*
emp ADF -0,368 -1,430 -4,945* -4,869*
emp PP -0,494 -1,745 -4,952* -4,876*

*Denote rejection of the null hypothesis of unit root at 1% significant levels,
respectively (Pesaran and Pesaran 2009).

The ZA unit root test results related to variables are given in Table 2. Of
the models predicted from the ZA test application, the first model (A) is about the
average causality, while Model C demonstrates that a structural change modifies
both the average and the slope. According to these tests, if t-statistic rates of the
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variable is smaller than critical rate it is accepted to be Hy, Hypothesis which shows
that it is not stable. According to Table 2 results, all variables are stabilized in level

rates.
Table 2. ZA Unit Root Test Results
Model A Model B
Variables Min T-stat  Break Time Min T-stat BreakTime
de 41747 2?;2 5]3 ) 4,2852 2([);‘;1(;’)
N
inf 5,2477 1?; LE]S) 5,1896 1?32;;_’)
cab -4,3849 2[? 2922(3) -6,0591 2[?2,8851%]3)

The rates given in brackets show the number of selected latency by Akaike
Info Criteria, box brackets show the t-statistic rates which belong to the variable.
For the models, the critical rates taken from Zivot Andrews (1992:256-257) are 1%
and 5% at Model A respectively meaning levels -5.34 and -4.80 and for Model C
are 1% and 5% respectively meaning levels -5.57 and -5.08.

According to these results, defense expenditures rate to GNP has shown a
causality at Model A in 2010 and at Model C in 2004. The break was also found in
2005 and 2006 for Gr variable. Breaks were detected in 2008 and 2009 in current
account balance variable. For import variable rate to GNP the breaks occur in 1991
and 1999. And lastly breaks were detected in 1998 in employment variable.
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Table 3. Granger Causality Test Results

. F-
Null Hypothesis (Ho) Obs Statistic Prob.
GR does not Granger Cause DE 32 2.67027 0.0578
DE does not Granger Cause GR 1.08059 0.3891
INF does not Granger Cause DE 32 1.07497 0.3917
DE does not Granger Cause INF 4.02161 0.0129
CAB does not Granger Cause DE 32 1.91085 0.1427
DE does not Granger Cause CAB 3.51290 0.0223
IMP does not Granger Cause DE 32 0.66939 0.6198
DE does not Granger Cause IMP 2.49059 0.0714
LNEMP does not Granger Cause DE 32 0.97215 0.4418
DE does not Granger Cause LNEMP 0.98974 0.4329

For causality analysis, Granger and Toda- Yamamoto tests have been
applied. According to the aim of the research, only the causality results between
defense expenditures and the other variables have been given. According to the
Granger causality test results that are given in Table 3, a unilateral causality has
been detected from defense expenditures to the inflation, current accounts balance
and import variables. In addition to this, there is a unilateral causality from
economic growth variable to defense expenditure variable.
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Table 4. Toda-Yamamoto Causality Test Results

Optimal VAR Wald

Hypothesis Lag Length (K+dma) (X))

p Value Result

Inde #> Ingr 4 6,6776 0,153  No causality

Ingr#> Inde 4 8,5729 0,072 Causality
Inde #> Inenf 4 10,3766 0,034 Causality
Lnenf #> Inde 4 6,6271 0,156  No causality
Inde #> Incab 4 12,4770 0,014 Causality
Lncab #> Inde 4 9,3895 0,052 Causality
Inde #> Inimp 4 7,9790 0,092 Causality
Lnimp #> Inde 4 2,7012 0,608 No causality
Inde #> Inemp 4 12635 0,867 No causality
Inemp#> Inde 4 2,0760 0,721  No causality

Lag lenghts have been selected according to SIC criteria. #> notation on
the table expresses the hypothesis that there is no Granger causality relation
between two variables in the shown direction.

The result of Toda—Yamamoto causality test in Table 4 resembles the
Granger causality test result but in this test result, a bidirectional relation between
defense expenditures and current account balance has been detected.

Conclusion

In this study, the effects of defense expenditures on some macroeconomic
magnitudes are examined. Primarily, in the study ADF and PP unit root tests and
Zivot Andrews (ZA) unit root test that takes structural causality into consideration
have been applied. According to ZA test results, the years of causalities have been
detected. Defense expenditures rate to GNP has shown a break in 2010 and 2004.
In Turkish economy which has experienced growth acceleration after 2003, the
rates of defense expenditures in GNP have declined due to the increase of the GNP
figures. These breaks point out that compared to the previous years, defense
expenditures rates to GNP declined in 2004. This decline continued until 2010,
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after 2008 global crisis by means of the decline in GNP in Turkish economy, the
rates of defense expenditures to GNP has increased. This situation is the very
reason of the causality that happened in 2010.

For Gr variable the break was also found in 2005 and 2006. As mentioned
above, in Turkish economy which has increased since 2001 economic crisis, high
rates of economic growth were recorded in the years of 2005 and 2006. The
causality that occurred in inflation variable in 1997, points to the increase of the
inflation by the taken precautions after the decrease in 1994 economic crisis. The
reason of breaks which detected in 2008 and 2009 for CAB variable was the low
level of current account deficit caused by 2008 global crisis in those years which
normally were high in level.

For import variable rate to GNP the breaks occur in 1991 and 1999. These
causalities point to the declining process of export rates in GNP in the year 1999
which had increased in 1991. The reason of the causality in employment in the year
1998 can be the high level of employment rates in the year compared to the 1990s
with low level rates of employment.

Unlike previous studies which same tests were applied, causality from
GDP to defense expenditures was determined in this article. Accordingly, income
growth that has been supplied by economic growth increases the defense
expenditures. Non-existence of a causality from defense expenditures towards
growth supports the theory of classical economists who claim the non-existence of
the effect of military expenditures on the growth.

Defense expenditures are again effective on inflation because each unit of
expenditure in an economy causes a rise in demand and can result in inflation. The
causality from defense expenditures to current accounts balance and import
variables shows that defense expenditures in Turkish economy causes import and
results in a disturbance of current account balance. Also the current account
balance is a result of defense expenditures. This relationship can be explained by
the desire to reduce imports from defense expenditure in order to economically
prevent the deterioration in the current account balance. However, according to the
empirical proofs, any defense expenditure that has been performed in Turkish
economy doesn’t result in any increase in employment. As a result, when examined
according to the economic theory the causalities that have been detected between
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variables are significant. Also the results resemble to some other studies in the
literature (Kollias 1997; Aiyedogbon 2014; Olaniyi 1993; Ozsoy and Ipek 2010;
Ipek 2014; Dristakis 2004).

According to the findings of study, the following policies are proposed.
Staff expenditures can be reduced and professional military system can applied so
that not defense expenditure cause inflation. Because defense expenditure includes
personnel (military, police) spending which increases demand. Domestic
production should be promoted and R & D spending can be increased so that not
defense expenditures cause imports. Thus, deterioration of current account balance
can be avoided.

Genisletilmis Ozet
Giris

Tiirkiye Oncesinde bir¢ok medeniyetin var oldugu hatta ilk insanligin
yasadig1r Ortadogu cografyasinin igerisinde bir iilkedir. Bu cografya yiizyillardir
diinyanin siiper giicli iilkeleri de dahil bolgedeki tiim iilkelerin iistiin olmaya
calistigr bir bolgedir. Hatta olaya daha farkli ag1 ve kaynaklardan bakan din
bilimcileri diinyanin sonuna dogru ortaya ¢ikmasi beklenen biiyiik diinya savasinin
bu cografyada meydana gelecegini ileri siirmektedir. Dolayisiyla bu gii¢ kurma
catismasi bolgede bir¢ok savas ve terdr durumunu da beraberinde getirmektedir.

Tiirkiye’de sahip oldugu jeopolitik konumu sebebiyle hem i¢ hem de dis
giivenlik unsurlart 6nem arz etmektedir. Buradan hareketle gerek 30 yili agkin
devam eden terdér sorunu gerekse son donemlerde Arap bahari ve Suriye’de
yasanan i¢ savas sebebiyle daha fazla hissedilen Ortadogu’daki politik ve sosyal
istikrarsizliklar Tiirkiye ekonomisinde savunma harcamalarinin artmasina sebep
olmaktadir. Savunma harcamalar1 genel anlamda bir giivenlik etkisi olustursa da
bunun yaninda bir¢ok ekonomik etkisi mevcuttur. Bu agidan, en 6nemli kamu
harcamalarindan biri olan savunma harcamalarinin olusturdugu ekonomik etkilerin
incelenmesi 6onemlidir.

Bu calisma, “Tirk ekonomisinde savunma harcamalarinin bazi
makroekonomik degiskenleri etkiledigi” hipotezini aragtirmaktadir.
Makroekonomik degiskenler; enflasyon, biiyiime orani, cari iglemlerin GSYH'ye
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orani ve istihdam olarak belirlenmistir. “Savunma harcamalarimin neden s6z
konusu makroekonomik faktorler iizerinde bir etkisinin oldugu” beklentilerinin
nedenleri su sekilde agiklanabilir.

Savunma harcamalar ile ekonomik biiylime arasindaki iligki teorik kisimda
aciklanmigtir.  Savunma  harcamalarinin  enflasyonla  iligkisinin  olmasi
beklenmektedir. Ciinkii bir kamu harcamasi olan savunma harcamalar1 talebi
artirir. Savunma harcamalari, yurt disindan ithal edilen askeri techizat ve ara mallar
nedeniyle ithalata neden olmaktadir. ithalattaki artis, cari islemler dengesinde
bozulmaya neden olabilir. Dolayisiyla savunma harcamalarinin bu iki degiskenle
de iliskisinin olmas1 beklenmektedir. Son olarak, eger savunma harcamalar1 yerel
iiretime sebep olursa istihdam artisina yol agabilir.

Caligmanin ilk bolimiinde konunun teorik ¢ercevesi ¢izilmis ve konuyla
ilgili daha 6nce yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis ampirik ¢aligmalardan olusan
literatiir 6zeti sunulmustur. Ekonometrik analiz kisminda ise analize konu olan
degiskenler aciklanmis ve s6z konusu iligski yapisal kirilmali birim kok testi,
Granger ve Toda-Yamamoto nedensellik testleriyle irdelenmistir.

Veri Seti

Savunma harcamalarinin temel makroekonomik degiskenlerle iliskisinin
analiz edildigi bu calismada 1980-2015 donemine ait verilerin Ozeti asagidaki
gibidir;

sh: Savunma harcamalarinin GSMH igindeki pay1,

bo: GSMH biiyiime orant,

enf: Enflasyon orani,

cid: Cari islemler dengesinin GSMH’ye orani,

ith: Ithalatin GSMH igindeki pay1 ve

ist: Istihdam rakamlar1

Savunma harcamalarinin  GSMH’ye oram1 serisine ait yasanabilecek
problemlerden dolayr Stockholm Uluslararast Barig Arastirmalart Enstitiisti
(Stockholm International Peace Research Institute-SIPRI) verileri kullanilmaktadir.
Diger degiskenlere ait veriler Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi veri
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tabanindan (EVDS) elde edilmistir. Istihdam rakamlarmin dogal logaritmasi
alinarak analize konulmustur. Tiim veriler ABD dolar1 cinsindendir.

Sonug¢

Bu ¢aligmada, savunma harcamalarinin bazi makro ekonomik biiyiikliikler
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Calismada Oncelikle ADF ve PP birim kok testleri
ve yapisal kirilmay1 dikkate alan Zivot Andrews (ZA) tek kirilmali birim kok testi
uygulanmistir. ZA testi sonuglarina gore, Savunma harcamalarinin GSMH’ye orani
2010 ve 2004 yillarinda kirilma gostermistir. 2003 yilindan sonra biiyiime ivmesi
yakalayan Tirkiye ekonomisinde GSMH rakamlarinin artisiyla savunma
harcamalarinin GSMH i¢indeki orami diisiik gerceklesmistir. Bu kirilmalarda
onceki yillara gore 2004 yilinda savunma harcamalarinin GSMH igindeki oraninin
azaligina igaret etmektedir. Bu azalig 2010 yilina kadar devam etmis 2008 kiiresel
krizinden sonra Tiirkiye ekonomisinde GSMH’nin azalmasiyla savunma
harcamalarinin GSMH i¢indeki oranini da artmistir. 2010 yilindaki kirilmanin
sebebi bu durumdur.

Gr degiskeninde de 2005 ve 2006 yillarinda kirilmalara rastlanmigtir,
Yukarida bahsedildigi gibi 2001 ekonomik krizinden sonra yiikselise gegen
Tiirkiye ekonomisinde 2005 ve 2006 yillarinda yiiksek oranli biiyiime rakamlaria
ulagtlmigtir. 1997 yilinda enflasyon degiskeninde ortaya cikan kirilma 1994
ekonomik krizinden sonra alinan tedbirler sonucunda diisen enflasyonun 1997
yilinda tekrar yiikselise ge¢mesine isaret etmektedir. Cari islemler dengesi
degiskeninde de 2008 ve 2009 yillarinda kirilma tespit edilmistir. Bu kirilmalarin
sebebi Tiirkiye ekonomisinde siirekli yiiksek gerceklesen cari islemler aciginin
2008 kiiresel krizinin etkisiyle bu yillarda diisiik gerceklesmesidir. Ithalatin
GSMH’ye orani degiskeninde 1991 ve 1999 yillarinda kirilma tespit edilmistir. Bu
kirilmalar 1991 yiliyla yiikselise gegen ithalatin GSMH igindeki oranmin 1999
yiliyla azalisa gegmesinin gostergesidir. Istihdamda da 1998 yilinda kirilma
olmasinin sebebi 1990’1 yillarda diisiik gerceklesen istihdam rakamlarinin diger
yillara gore bu yilda yiiksek gerceklesmesi olabilir.

Aym testlerin uygulandigi caligmalardan farkli olarak, bu makalede cari
islemler dengesinden GSYIH'e ve savunma harcamalarma nedensellik
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belirlenmistir. Buna gore; ekonomik biiyiimeyle saglanan gelir artis1 savunma
harcamalarin1  arttirmaktadir. Savunma harcamalarindan biiylimeye dogru
nedensellik olmamasi klasik iktisat¢ilarin savunma (askeri) harcamalarinin
biiylimeye etkisi olmadigi teorisini destekler niteliktedir.

Yine savunma harcamalari enflasyon iizerinde etkilidir, ¢iinkii ekonomide
yapilan her bir birim harcama talep artisina yol agarak enflasyona sebep olabilir.
Savunma harcamalarindan cari islemler dengesi ve ithalat degiskenlerine dogru
nedensellik olmasi Tiirkiye ekonomisinde savunma harcamalarinin ithalata yol
actigimi ve bunun sonucunda cari islemler dengesinde bozulmaya sebep oldugunu
gostermektedir. Ayrica, cari iglemler dengesi savunma harcamalarinin nedenidir.
Bu iligki iktisadi olarak cari islemler dengesindeki bozulmayr Onlemek icin
savunma harcamalarindan dogan ithalatin azaltilmak istenmesiyle agiklanabilir.
Ancak sonuclara gore, Tirkiye ekonomisinde yapilan savunma harcamalari
herhangi bir isttihdam artis1 saglamamaktadir. Sonug olarak, iktisat teorisine gore
bakildiginda degiskenler arasinda tespit edilen nedensellikler anlamlidir. Ayrica
sonuglar, literatiirdeki bazi ¢aligmalarla (Kollias 1997; Aiyedogbon 2014; Olaniyi
1993; Ozsoy ve Ipek 2010; Ipek 2014; Dristakis 2004) benzerlik gdstermektedir.

Arastirma bulgularina gore, onerilen politikalar su sekildedir: Savunma
harcamalarinin enflasyona yol agmamasi igin personel giderleri azaltilabilir ve
profesyonel askerlik sistemine gegilebilir. Ciinkii savunma harcamalari talebi
arttiran personel (asker, polis) giderlerini de igermektedir. Yine savunma
harcamalarinin ithalata sebep olmamasi igin, yerel {iretim arttirilabilir ve AR-GE
harcamalar1 arttirilabilir. Bdylece cari islemler dengesindeki bozulmalar
Onlenebilir.
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Jeomanyetik Firtinalarin Pilotlarin Kognitif Durumlarina
Etkileri Uzerine Hipotez
Umit Deniz Goker
Oz

Pilotlar gibi bilissel (kognitif) yetenedi gelismis, hareketlerinde kuvvetli bir
kararhihga sahip ve gorevinde ya da tehlikeli durumlarda izleyecedi dogru
adimlari bilmesi gibi sinirsel uyarimlarini etkileyen tim bilissel ve Kkisilik
(personality) psikolojisi testlerinin tamamini basariyla gegmis kisilerde organik
stiregler kusursuz islemektedir. Havacilik Psikolojisi, ugusun ucus personeli ve
yolcular Uzerindeki fiziksel ve zihinsel etkileriyle ilgilenen bilim dahdir. Belli
donemlerde diinya manyetosferinin diizenini bozucu etkiye sahip olan jeomanyetik
firtinalar gibi astronomik olaylar, bu organik siiregler tizerinde halsizlik, keyifsizlik
ve sebebi belli olmayan bélgesel bas agrilari, hareket fonksiyonlarinda diizensizlik,
denge bozuklugu, kalpte enfarktis, nébet durumlari ve sinir sistemine baglh ruhsal
bozukluklar gibi negatif etkilere sebep olacaktir. Bu makalede, jeomanyetik
firtinalarla ilgili 6nceki ¢alismalarin verdigi sonuclar ile norofizyolojik arastirma
sonucglarindan yola cikarak, jeomanyetik firtinalarin etkisinin beyin ve sinir
sisteminde yapmasi beklenen hasarlar belirtilmistir. Bu etkilerin incelendigi
laboratuvarlarin Turkiye’de kurulmasi halinde olasi yapilabilecek psikolojik ve
medikal deneylerin uygulama yontemleri de makalede ayrica verilmistir. Yuksek
enlemlerde ucan pilot ve ucus ekibi, jeomanyetik firtinanin etkisini birebir
yasayacaktir; halbuki Turkiye gibi orta enlemlerde hava tasiti kullanan pilot ve
ucus ekibinin ancak laboratuvar ortaminda test edilerek, bu etkilere verdikleri
tepkiler dlculebilir. Bahsi gecen bu deneylerin havacilik psikolojisi literaturiinde
ilk kez uygulanacak olmasi nedeniyle de bu hipotez ayri bir 6nem tasimaktadir.
Anahtar Kelimeler: Jeomanyetik Firtinalar, Havacilik Psikolojisi, Kognitif
Psikoloji, Insan Beyni, Sinir Sistemi.
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Hypothesis on the Effects of Geomagnetic Storms on
Cognitive States of Pilots

Abstract

The organic processes work flawlessly in those who have successfully completed
all the tests of cognitive and personality psychology, such as pilots. Pilots with
cognitive abilities have a strong commitment to their movements, and they
influence their neural stimulation, such as the ability to acknowledge the right
steps to follow in their task or in dangerous situations. Aviation Psychology deals
with the physical and mental effects of flight on aircrew personnel and passengers.
Astronomical events, such as geomagnetic storms that have a disruptive effect on
Earth's magnetosphere in certain periods, will cause negative effects, such as
weakness, malaise and unspecified regional headaches, irregularity in movement
functions, misbalance, heart infarction, seizure situations and mental disorders due
to the nervous system, on these organic processes. This article describes the
expected damages to the brain and nervous system caused by the effects of
geomagnetic storms, based on the results of previous studies on geomagnetic
storms and neurophysiological studies. Application methods of the possible
psychological and medical experiments in case of the laboratories to be
established in Turkey are also given in this article. The pilot and flight crew flying
at high latitudes will experience the effect of the geomagnetic storm directly;
whereas the response of the pilot and flight crew using the aircraft in the middle
latitudes, such as Turkey, to these effects can be measured only with tests in the
laboratory environment. This hypothesis has a special importance, as these
experiments will be applied for the first time in aviation psychology literature.
Keywords: Geomagnetic Storms, Aviation Psychology, Cognitive Psychology,
Human Brain, Nervous System.

Giris

Insan davranislarinin temelinde bazi organik siirecler islemektedir. Beyinde
olusan bu organik surecler, kaslara gecerek sonrasinda sergilenen davranislar
olarak disari yansir (Ciceloglu, 1999). Havanin basinci, 1sisI veya nemi gibi
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cevresel degisiklikler, vicuttaki noérobiyokimyasal olaylari etkiler ve bu
norobiyokimyasal degisikler neticesinde ortaya c¢ikan davranislarimiz  da
norofizyolojik olarak incelenebilmektedir (Clceloglu, 1999). Sinirsel uyarimlar,
ndron adi verilen sinir hicreleri ile kendisine aktarilan bilgiyi elektriksel ve
kimyasal bir agdan isleyerek beyne aktarir ve beyin ise gelen bu bilgiye karsilik
uygun motor reaksiyonu uygular. Genelde bu reaksiyon 0,1 ila 0,2 saniye arasinda
degisir. Bununla birlikte, ses hizinin (¢ kati hizdayken bir jet pilotunun bir durumu
idrak etmesi igin 1,5-2 saniye gerekir (Gagarin ve Lebedev, 1984).

Bir kisinin pilot olabilmesi igin bilissel yetenekleri gelismis, hareketlerinde
kuvvetli bir kararhhga sahip ve gorevinde ya da tehlikeli durumlarda izleyecegi
dogru adimlari bilmesi gibi sinirsel uyarimlarini etkileyen tum bilissel ve Kkisilik
psikoloji testlerinin tamamini basariyla ge¢cmis olmasi gerekmektedir (Ragan,
2010). Pilotun bilissel yeteneklerinin, hiz kombinasyonu ve bilgi islemesindeki
kesinligi saglama basarisinda, ¢ok biiyiik bir rolii olmaktadir. ikinci énemli durum
ise pilotun cesaret, 6z disiplin, 6fke kontrol(l yapabilme, 6zgliven sahibi ve blyuk
risk iceren durumlarla basa cikabilme yetenedi gibi kisilik 6zelliklerine sahip
olmasidir (Ragan, 2010).

“Bilissel psikoloji (cognitive psychology), algilama,
bellek ve bilgi islem sireclerini inceleyen bilim dali olup
organizmanin icinde yer alan bilissel streclerin turi ve
yapisiyla, gozlenebilen davranislarin tard ve &zellikleri
arasindaki iliskiyi arastirir. Kisilik psikolojisi (personality
psychology) ise bireylerin kendilerine 6zgl davranis, dustince
ve duygu bicimleriyle ilgilenir” (Ciiceloglu, 1999: s.29 ve 5.37).

Havacilik psikolojisinin tarihsel gelisimine bu baslik altinda kisaca
degindikten sonra, diger basliklarda jeomanyetik firtina gibi cok 6nemli bir
meteorolojik (hatta astronomik) olayin pilotlarin ugusunu nasil etkiledigini ve bu
etkinin norofiziksel olarak nasil ele alinacagina deginecegiz.

En yaygin anlaminda “Havacilik Psikolojisi”, ucus ekibinin performanslari,
ekibin desteklenmesi, varsa yolcular, hava trafik kontrol sistemindeki idareciler ve
kontrol ekibi, havayolu personeli ve dider tim sorumlu kisileri ve ucada iligkin tim
tasarim ve bakim isinden sorumlu Kisiler gibi genel havaciliga iliskin tim bilgilere
gore insanlarin bu bilgiler karsisinda gosterdikleri davranissal becerilerini ve
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sinirlarini temel alarak uygulanmasini icermektedir (Koonce, 1984). Diger bir
degisle havacilik psikolojisi, ucan insani anlamaya c¢alismaktan baslayip ugucu
aday! seciminde dogru insanlarl bulmak icin testler ve milakatlar yapmaya,
ucucularin riskli dustinus ve davranislarina ve psikiyatrik bozukluklarina ¢6zim
tretmeye kadar genis bir yelpazede kilit ve/veya anahtar rolii olan bir bilimdir
(Cetingug, 2016). Yuzyillar 6ncesine dayanan ugma denemelerine karsin yirminci
yuzyilin erken zamanlarinda gelisen havacilik, pilotlarin becerileri ve pilotlar
uzerinde meydana gelen yeni gevresel etkiler, ilk havacilik psikologlarinin ortaya
citkmasina neden olmustur. Bu Kisiler, ilk zamanlarda tip, psikoloji ve fizyoloji
alanlarinda egitim almis kisilerden olusmakta olup; erken donemlerde bu islerle
ugrasan kisiler yaygin bir sekilde ugma becerisi edinme, benzersiz kavrama
gereksinimleri ve fiziksel streslerin incelenmesi gibi psikofiziksel uygulamalara
hitap etmekteydi (Koonce, 1984).

I. Diinya Savas! esnasinda ilk hava araclarinin becerilerinin gelistirilmesine
ve bunlari kullanacak insanlarin segimine ve egitimlerine 6zellikle blyik bir nem
verildi. Bununla birlikte, havacilik psikolojisi kavrami da bu sire zarfinda ilk kez
Almanya’da 1915 yilinda ortaya atilmistir. ilerleyen yillarda, havacilik psikolojisi
hava aracinin bizzat kendisine (6zellikle irtifanin etkileri, G-kuvveti, guriltd,
sicaklik ve pilot Uzerine olan diger cevresel baskilar) odaklanmistir (Koonce,
1984). Psikolojik testler ise Amerika Birlesik Devletleri’nin Massachusetts
eyaletinde Hava Kuvvetleri 6grencilerinin katilimiyla Teknoloji Enstitiisinde
yapilan arastirmalarla, haziran 1917 tarihinde baslamistir. Bu testlerin sonucunda
ucus egitim performanslarinin, duygusal kararlilik, egim algisi ve zihinsel atiklik
arasinda iliskisi bulunmustur; fakat burada kullanilan duygusal kararlilik, bugin
kullandigimiz duygusal kararhliktan farklidir (Koonce, 1984).

1920 ve sonrasindaki savas yillarinda, italya, Fransa, ingiltere ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde havacilik psikolojisi yeniden gozden gegirilmis ve 1939’da
Amerika Birlesik Devletleri’nde Havacilik Psikolojisi Ulusal Arastirma Konseyi
(NRC) kurulmustur. 1947°de Amerikan Hava Kuvvetleri, havacilik psikolojisi
hakkinda Mavi Kitap da denilen 19 ciltlik bir seri hazirlamis ve 1949 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri’nin Ohio eyaletinde havacilik psikolojisi laboratuvari
actimistir. 1956°da, Avrupa’da havacilik psikologlari igin Bati Avrupa Birligi
(WEAAP) kurulmustur. 1971°de lllinois Universitesi’nde daha gelismis bir
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havacilik arastirma laboratuvari acilmis ve 1980 yilinda da tum bu arastirmalar
kitap haline getirilmistir (Koonce, 1984).

1980°li yillardan sonra 6zellikle meteorolojik olaylarin havacilik psikoloji
tzerine etkilerinin cahisiimaya baslanmasi daha da artmistir. Uluslararasi Sivil
Havacilik Orguti'nin - (ICAO) belirli arahklarla yaptiklari toplantilar ile
yayinladiklari Annex 1-19 maddelik havacilik kurallarinda strekli gelistirmeler
yapiimaktadir. Annex 3, sadece yagmur, sis, kar, alcak bulut yuksekligi vs. gibi
meteorolojik etkilerin havacilik faaliyetleri ve havacilik psikolojileri tzerine olan
etkilerinin arastiriimasini ve sonuglarini icermektedir. Bununla birlikte, bu stre
icerisinde jeomanyetik firtinalarin etkileri heniiz daha etkin bir sekilde ele
alinmamisti. Yaklasik 200 yildir bilinen jeomanyetik firtinalarin, askeri ve sivil
havacilik Uzerine etkileri 2013 yilinda Birlesik Krallik Havacilik Sanayisinin
yayinladigi belge ile ortaya konmustur (Cannon et al., 2013a,b). Bu tarihten sonra
jeomanyetik firtinalarin havacilik psikoloji Gzerine olan arastirmalarinda ilerleme
saglanmistir.

Farkli siddetlerde gorilen jeomanyetik firtinalar insan beyin aktivitesini ve
fonksiyonlarini gok énemli derecede etkilemektedir. insan beyni, beyin zari ile
ortuld, farkh islevlerden sorumlu sol ve sag yari kiire seklinde kafatasinin iginde
yer alan bir organdir. Sol yari kire, sozel bilginin islenmesi, bilgiyi parga parga ve
sirayla isleyen, dikkatin odaklanmasi ve surdirilmesinde énemli olan boélum iken;
sag yari kire, gorsel algida guclu olan, bilgiyi parga par¢a degil, bitiin olarak alan
ve isleyen, dikkatin bir noktadan digerine kaydiriimasini saglayan, ayni anda
paralel olarak bircok bilgiyi de@erlendirebilen bélimdir (Ersoy ve Karal, 2012).
Beynin her iki yari kiresi birbirini tamamlayan fonksiyonlara sahiptir. Bundan
dolayi, beynin iki yari kiresi yaklasik 250 milyon sinir lifinden olusan sinirsel bir
bag aracihgiyla bag kurmakta ve herhangi bir 6grenmeye iki yari kiire de katkida
bulunmaktadir (Ersoy ve Karal, 2012).

insanlarin algilama, diisiinme ve 6grenme yontemleri arasinda énemli farklar
vardir. Bunun sebebi her kisinin beyin yapisinin farkh bir algilama ve 6grenme
sisteminde yaratilmis olmasidir. Sinir (ndéron) hiicreleri ve glial (glue) hiicreler
olmak Uzere iki tir hiicrenin bulundugu insan beyninin islev gormesi, hicreler
arasindaki iletisim ile gergeklesir. Sinir sistemi ve beyin fonksiyonlarinin ana
6geleri olan noronlar, hiicre govdesi, dentrit ve akson olmak (izere 3 kisimdan
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olusur. Dentritler hiicreye gelen girisleri toplar ve hiicre gdvdesinde birlestirilerek
bir ¢ikis darbesi Gretilip Uretilemeyece@ine karar verilir. Eger bir is yapilacaksa
uretilen cikis darbesi aksonlar tarafindan tasinarak diger ndéronlarla olan
baglantilara iletilir. Noronlar arasindaki baglantilar hiicre gévdesinde veya “sinaps”
adi verilen dentritlerdeki gecislerde olur. Beyinde bilginin 6grenilmesi ve
saklanmasi sinir hicreleri arasindaki elektriksel ve kimyasal sinyallerle olusur.
Noronlar hicrenin iginde ve disinda dagilmis bulunan sodyum, potasyum,
kalsiyum ve Klor gibi iyonlar vasitasiyla, elektrik sinyallerini hiicre duvarindaki
voltaji degistirerek Uretirler. Bir hiicre diger bir hiicreye elektrik enerjisini bu
kimyasal iyonlar vasitasiyla transfer eder. Bazi iyonlar elektrik ve manyetik
kutuplagmaya sebep olurken bazilari kutuplasmadan kurtulup hiicre zarini acarak
iyonlarin hiicre gdévdesine gegmesini saglar. Sinyaller hucrenin etkinligini
(durttstind) belirler. Bir noron sahip oldugu dirti miktarinca diger hucreleri
etkiler. Bazi hucreler digerlerinin durtiilerini pozitif yonde, bazi hiicreler de negatif
yonde etkiler. Beyin ve sinir sistemi ile bilissel davranislarin olusumu beyin temelli
6grenmenin temelidir. Beyin temelli 6grenme insan beyninin islev ve yapisina
dayanan, ndrobilim, ndrodilbilim ve bilissel psikoloji ile baglanti kuran bir
6grenme yaklasimidir (Ersoy ve Karal, 2012).

Yukarida anlatildi§i gibi beynin farkli uzaysal ve anatomik bolim
fonksiyonlari bulunmaktadir. Bizim bu makalede amacimiz, jeomanyetik
firtinalarin bu beyin fonksiyonlari tzerinde ne tur bir degisime sebep olacaginin
arastiriimasidir. Babayev ve  Allahverdiyeva  (2005)  makalesinde,
elektroensefalogram (EEG) inceleme sonuglarinin, insan beyninin fonksiyonel
durumunu yansitan en objektif yontem oldugunu belirtmislerdir. Glcli manyetik
firtinalarin oldugu dénemlerinde, hastalarin ¢ogunlugu igin uyumsuzluk, zayiflik
ve farkh bolgelerde bas agrilarinin varhgr kaydedilmistir. EEG Uzerindeki
tanimlanmamis kaymalarin karmasikhginin, muhtemelen artan senkronizasyon
dengesizligi ile birlikte serebral korteksin altindaki butunlestirici sistemlerde
gorilen islev kaybi ile baglantili olarak, jeomanyetik firtinalardan etkilenen insan
beyninin yari kirelerinin korteksindeki diizensiz fonksiyonel aktiviteyi yansittigini
gostermislerdir. Yine ayni makalede, insan beyninin kasilmalardan sorumlu olan
mekanizmasinin esik degerinin azaldigi belirtilmistir. Genel olarak, zayif ve orta
seviyeli jeomanyetik firtinalarin uyarict bir etki gosterirken; cok siddetli
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firtinalarda belli bir stire kuvvetli bir etki oldugu fakat sonrasinda ayni néronlarin
calisma presibinde oldugu gibi bir yerden sonra artik uyari olmayip, sistemin
bloklanacagi sonucuna varmislardir.

Oz kisminda da bahsedilen, sebebi belli olmayan bas agrilari, hareket
fonksiyonlarinda diizensizlik, denge bozuklugu gibi organik problemlerin
havaciliktaki en 6nemli nedenleri havacilik tibbinin ana konulari olan hipoksi
(yuksek irtifalara ¢ikma, hipoventilasyon ya da kanin normal gaz seviyesini
korumak igin gerekli olan hava giris ¢ikisinin normalin altinda gergeklesmesi,
solunum vyolu hastaliklari gibi nedenlere bagli olarak akciger aracihgiyla
atmosferden kana oksijen gegisinin azalmasi), akselerasyon kuvvetleri (cismin yer
cekimine bagh olarak hizinda ve/veya istikametinde meydana gelen degisiklik),
uzaysal dizoryantasyon ya da ucucu vertigosu (viicudun denge sistemlerinden yani
beyincige bildirim gdnderen gozlere, i¢ kulaklara ve boyun ve omirilige yanlis
uyarilar gelmesi veya dogru uyarilarin yanhs algilanmasiyla ortaya c¢ikan
dengesizlik hali), yorgunluk, shift-lag (cografi bolge degisiklikleri, yogun calisma
zamanlari, uyuma periyodunun kismen veya tamamen yer degistirmesi hallerinde
vicudun i¢ ritminin bu yeni dizene uyamamasindan kaynaklanan zorlanma
durumu), jet-lag (boylamlar gegilerek yapilan uzun menzilli ve yiksek hizli
kitalararasi yolculuklarin ve ig¢sel-biyolojik saat ile varilan bélgenin cografi saati
arasindaki uyumsuzlugun sebep oldugu bir dizi zihinsel ve fiziksel performans
bozukluklarr), termal stres (sicakligin artmasi sonucu olusan ve rahatsizlik veren
durum) ve dehidratasyon ya da su kaybi gibi konulardir. Bu durum, jeomanyetik
firtinalarin etkisine ¢ok daha blyuk oranda maruz kalan pilotlarda ¢ok daha etkili
olacaktir. Babayev ve Allahverdiyeva (2005), insan beyninin fonksiyonel
durumlarinin jeomanyetik firtinalara goére degisimini gorlntilemek icin EEG
arastirmasi  yapmiglardir. Biz de Babayev ve Allahverdiyeva (2005)
arastirmalarindan elde edilen sonugclar ile Glkemizde bu konuda ilerleme yolunda
yapilmasi gereken islemlerin neler oldujunu konusunu tartisacadiz. Bu
tartismalardan yola ¢ikarak, konu ile ilgili arastirma yapmak isteyen psikolog,
hekim, biyolog ve diger arastirmacilarin ¢alismalari igin ihtiyaclari olan konuya
iliskin astronomi ve fizik bilgileri de makalemiz dahilinde sunulacaktir.
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Jeomanyetik Firtinalarin insan Beyninde Etkiledigi Bolgelerin Tanimlamasi

Jeomanyetik firtina, belli donemlerde dunya manyetosferinin (YUkli
parcaciklari tuzaklayip, yonlerini degistirecek sekilde diinya ve diger gezegenlerin
etrafini kusatan kuyrukluyildiz benzeri bir yapidir. Giines rizgar: ve gezegenlerin
manyetik alanlari manyetosferin seklini belirler) diizenini bozucu etkiye sahip bir
astronomik olaydir (Timogin, Unal, Tulunay ve Goker, 2018a; Timogcin, Unal ve
Goker, 2018b) ve fiziksel birimi nanoTesla [nT] ile ifade edilir. Bir jeomanyetik
firtinaya sebep olan gunes kaynakli etkiler, koronal kutle atilimlari (Glines
rizgarinin ani olarak artmasina neden olan patlamalardir), koronal delikler
(Glnes’in X-1sinlarinda goézlenmesi sirasinda genis kara delikler halinde gorlen,
aylar hatta yillarca surebilen degisken giines olaylaridir), gtines parlamalari (flare)
olup, bu etkileri dinyaya dogru ileten ise sok dalgalari yoluyla ilerleyen gines
rizgarlaridir (Goker, 2008; Goker, 2012; Goker, 2017a; Goker, 2017b; Goker,
2018). Glnes riizgarlari, dinyanin manyetosferiyle etkilesime gegctigi andan yani -
olay anindan- itibaren, 24-36 saat sonrasinda bile etkisine devam eder. Jeomanyetik
firttnanin Diinya manyetosferi ile etkilesme zamani ve jeomanyetik firtinanin
siddeti, firtina bozucu zamani (Dst) denen bir parametre ile olculir ve birimi
[nT]dir.

= — x 054 (1)

Burada, Dst” indeksi, manyetopoz (magnetopause) akim etkilerinin
(Dinya’nin  manyetik alaninin gunes sistemi arasindaki sinirini  belirleyen
manyetopozdaki plazma akimlari) diizeltilmesine karsilik gelen basing diizeltmesi
yapilmis Dst indeksi olarak tanimlanir; Dst indeksi, manyetosferin kuyrukluyildiz
benzeri bir yapi olmasindan dolayr manyetopoz akiminda ve kuyruk akimlarindaki
jeomanyetik alan degisimlerinin bilesenlerini icermektedir; b ve ¢ degerleri analiz
sonucu elde edilen sabitlerdir ve Pgy giines riizgari dinamik basincidir (Dinamik
basing, akiskanin hareketi yoninde olusan basinctir) ve [nPa] ile olgilur (1
nanoPascal = 10" Newton/mm?) (Burton, McPherron ve Russell, 1975). Genel
olarak kullanilan b ve ¢ degerleri sirasiyla b = 7,26 [nT(nPa)™?] ve ¢ = 11 [nT]
olmaktadir (O’Brien ve McPherron, 2000).

Jeomanyetik firtinalarin siddetini 6lcen diger bir parametre ise K-index (ya
da gezegensel Ky-index) adini alir. Bu parametre, dinya manyetosferinin sakin
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(hicbir etki altinda olmadi§1) durumundan, jeomanyetik firtina oldugu ana kadarki
degisimleri yakalamak icin her 3 saatte bir g6zlem verisi almaktadir ve 0 (en sakin)
ile 9 (en bozucu) arasinda aldigi degerler ile firtinanin siddeti Olculebilir
(http://www.ises-spaceweather.org/). Uydu teknolojisinin gelisimiyle birlikte,
diinya manyetosferinin yapisi daha detayh bir sekilde arastiriimaya baslanmistir.
Bu arastirmalar neticesinde elde edilen en 6nemli sonug, giinesten ¢ikan ve giines
rizgarlar yoluyla diinyamiza tasinan kitle, momentum ve enerji gibi ylksek
rasyasyon kaynaklarinin, daha sik olarak yiksek enlemlerde meydana gelen
manyetosfer-iyonosfer-termosfer sisteminde goriilecedi yonindedir. Fakat bu
kozmik radyasyonun (yani jeomanyetik firtinanin) siddeti ¢cok buyikse nadirde olsa
orta enlemlere kadar indigi de 6lgulmustr.

Jeomanyetik aktivitenin artmasi, dinya manyetik alaninin  yatay
bilesenindeki azalmaya bagh olarak siriklenme hizinda meydana gelecek
azalmaya ve manyetik enlemlerin artisiyla birlikte iyonosferdeki elektron
yogunlugundaki azalmaya baghdir. Bununla birlikte, ginesin 11 yilhk aktivite
cevrimi ve 22 yillik manyetik ¢cevrimi de jeomanyetik firtinalarin siddetinde 6nemli
degisikliklere sebep olacaktir. Bu nedenle, giines aktivite ¢cevrimine gdre iyonosfer-
ic manyetosferde meydana gelen firtinalar ve manyetosferik firtinalarin él¢timleri
icin bir denklem olusturulmustur. Artan firtina sayilarinin genel degisimi asagida
verildigi gibidir (Gulyaeva ve Stanislawska, 2008):

= 4+ O 2

Burada, Y degeri W, (Dalga ve gezegensel etkilere bagli, dusuk enlemler igin
yer teleskoplariyla gézlemi yapilabilen bir indekstir), Dst ve A, (Jeomanyetik
aktivitenin ginlik ortalama degerini verir) indislerine ait bir sabittir ve a ile b
katsayilarina gore degisir; a ve b katsayilari guines aktivite ¢evrimine gore firtina
saylsina ait sabitlerdir; @ ise glines ¢evriminin evresini vermektedir.

o= - ) - ) ©)

olarak verilir. Burada, T firtinanin oldugu ayi, m gines minimumunun
oldugu ay1 ve M giines maksimumunun oldugu ayi gostermektedir. 1999 yilindan
bugiine kadar bahsi gecen @ degeri “0,1 ®” olarak bulunmustur (Gulyaeva ve
Stanislawska, 2008).

Jeomanyetik firtinalarindan dolay! artan radyasyon miktari, pilot ve diger
ucus ekibi tizerinde énemli bir negatif etkiye sahip olacaktir. Ozellikle, yiiksek
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enlemlerde ve kutup bdlgelerinde gerceklestirilen uguslarda kozmik radyasyonun
etkisi ¢cok daha yogun hissedilecektir. 20 yili askin stredir yapilan kaza raporlari
istatistiklerinden, ucak kazalarinin %70-80’inin insan faktorli kaynakli oldugu
bilinmesine ragmen, meteorolojik olaylardan kaynaklanan kazalar bu sayinin %20-
30’unu olusturmaktadir (National Trasportation Safety Board, 2005). Amerika
Birlesik Devletleri’nde kurulan Ulusal Tasima Guvenlik Kurulu (NTSB) 1968,
1974 ve 1989 tarihinde gorilen hava ve goris sahasi kaynakl ugak kazalarini
raporlamislardir, kaldi ki bu raporlar ve daha sonraki yillarda hava kosullarina
bagh olarak yapilan ugak kaza raporlari sadece yagmur, sis, algak bulut yliksekligi
ve kar denilen meteorolojik kaynakli olaylardir (National Transportation Safety
Board, 2005). Henlz bu tarihlerde jeomanyetik firtinalarin ucus araglarina zarar
verici etkileri daha bilinmemekteydi. Jeomanyetik firtinalar, fiziken iyonlasmis
radyasyon alanlari olarak tanimlanir. Atmosferik iyonlasmaya iki kaynak sebep
olur: (1) Gunes sisteminin disinda sirekli var olan geri zemin galaktik kozmik
1sinlar; (2) Birkag saatten birkac giine kadar degisen zaman araligina sahip, giines
ylzeyindeki patlamalardan dinyaya dogru gelen yikliu enerjik parcaciklardir
(Mertens, Kress ve Wiltberger, 2010). ilk bahsi gegen kaynak daha gok astronotlari
etkilerken, ikinci kaynak dlnyada hareket eden hava araclarini etkilemektedir. Son
glines cevriminde (23. Gunes ¢evrimi), ekim ve kasim 2003 tarihleri arasinda
gorilen ve Hallowen adi verilen ¢ok siddetli jeomanyetik firtina buna en guzel
ornektir (Mertens, Kress ve Wiltberger, 2010).

Cok siddetli jeomanyetik firtinalarda, halsizlik, keyifsizlik ve sebebi belli
olmayan bdlgesel bas agrilari en belirgin rahatsizliklar olup, bitunleyici korteks
alti sistemlerindeki islev bozuklugu ve artan denge bozuklugu ile baglantili olan
beyin korteksinin hareket fonksiyonlarinda da diizensizlige neden olur (Babayev ve
Allahverdiyeva, 2005). Bahsi gecen makalede (Babayev ve Allahverdiyeva, 2005),
sadece yerde bulunan insanlar (zerinde vyapilan deneylerde, jeomanyetik
aktivitenin siddetli oldugu gunlerde sa§ korteks kiresinin belirli zaman
araliklarinda &ni ve kisa sureli dongulere sahipken, jeomanyetik olarak sakin
glinlerde beynin i¢ bolgesi ve i¢ kuresinin zayif bir sekilde etkilendigi gorilmistar.
Bu cok onemli bir bulgudur; fakat hava araglarinin igindeki pilotlar Gzerine
jeomanyetik firtina etkilerinin nasil olacagi, yerdeki deneklerde bu kadar siddetli
etki gosteren jeomanyetik firtinanin  yaklasik dunya troposferine yakin
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yukseliklerde ucan ugus ekibi ve yolcular lzerine hangi dizeyde bir negatif etki
yapacagl temel hatlariyla ¢ok sayida makalede ele alinmis olmasina ragmen,
jeomanyetik firtina siddetleri (siddet 6lcUimleri yukarida verilen denklemler ile
yapilmaktadir) ile ugus ekibi ve yolcular Gzerine bu siddetler dogrultusunda yapilan
etkiler hentiz daha ele alinmamis bir arastirmadir.

Bu firtinalarin en blyuk etkisinin korteks (izerinden dogrudan sinir sistemi
lizerine olmasi beklenmektedir. Korteks izerinden dogrudan sinir sistemi izerine
olacak bir etkinin sonucunda, davranislarda saldirganlik, farkli nébet durumlari,
sinir sistemine bagli ruhsal bozukluklar ve intihar girisimleri ¢ok sik gortlmekle
birlikte, noropsikolojik hastaliklar da artmaktadir (Ciceloglu, 1999). Bununla
birlikte, Babayev ve Allahverdiyeva (2005) makalesinde, kan viskozitelerinin
firtina zamanlarinda belirgin bir sekilde arttigi, hatta bazi durumlarda ikili pik
seklinde de artisin oldugu ve kirmizi kan hiicrelerinin yapiskan hale gelerek, kan
akisinin yavasladigi belirtilmistir.

Peki, bu beyin korteksi ve sinir sistemi etkilesimi nasil olmaktadir? Gozde,
kulakta, deride ve difer duyu organlarindaki fiziksel enerjiyi sinirsel enerjiye
ceviren gorituct (efferent) gruplar adi da verilen hiicre govdeleri, olusan bu
enerjiyi beyine iletip dis diinyayr algilamamizi saglar. iletilen bu enerjiden, beyin
ve omurilik mesajlar Ureterek, bu mesajlari getirici (afferent) gruplar ile tepki
ousturacak sekilde kaslara ve i¢ salgi bezlerine tasir. TUm bu etki-tepki islemlerini
derleyen, toplayan, birlestiren ve koordine eden esas i¢ néronlardir ve bunlar
birlestirici (connecting) gruplar olarak adlandirlirlar (Cuceloglu, 1999). Tepkinin
tamami bir saniyeden cok daha kisa bir sirede ortaya c¢ikmaktadir, bdylesine
yuksek bir hiz ise bilginin sinir sisteminde ¢ok hizli iletilmesiyle olanakhdir
(Gegenfurthner, 2005). Uyaricinin siddeti arttikca, néronun uyarilma frekansi artar
ve uyaricinin siddeti daha kuvvetli bir bicimde hissedilir. Uyarici siddeti gok
yuksek oldugunda ise bir yerden sonra artik uyarilamaz.

Beyin kabugunda Ozellikle jeomanyetik firtinalardan etkilenme sirecinde
gdrme, isitme ve beden duyularinda 6nemli bir degisim olacagi dusunilmektedir.
Clnki bedenin daha hassas davranislar yapmasi ve kas koordinasyonunu
gerektiren kisimlari motor korteksin degisik bolgelerinin elektrikle uyariimasi
yoluyla bedenin o bolgelerine karsilik gelen kisimlarin harekete gegmesiyle
mumkindir (Cuceloglu, 1999; Carlson, 2014). Temporal korteksin zarar
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gormesiyle olusan lezyonlar, farkli algisal uyaricilar arasindaki ayrimlari fark
edebilme becerisini zarara ugratir ve kismi gorsel bilgi tirlerini algilama becerisini
azaltir (Carlson, 2014).

Jeomanyetik firtinalarin beyin korteksi tizerine etkisini yukari da anlatmistik.
Bu etkiye bagli olarak, beyin loblari da etkilenecektir. Babayev ve Allahverdiyeva
(2005) makalesinde de belirtildigi gibi firtinanin en etkiledigi beyin lobu sag yarim
kuresidir. Peki, beyin loblarinin islevleri nelerdir? Beyin yarim kirelerinin vicutla
caprazlama bir iliskisi vardir: Sol beyin yarim kiresi, viicudun sag yarisindan gelen
duyulari ahp sad tarafini hareket ettirirken; sag yarim kiire de, viicudun sol
yarisindan gelen duyulari alip sol tarafini hareket ettirir. iki yarim kire arasindaki
fark, sag yarim kirenin daha ¢ok gorsel-mekénsal-uzaysal materyalin islenmesini
gerektiren bilissel islevlerde daha Ustiinken; sol yarim kire sdzel beceriler
konusunda dstlindlr, sol beyin yarim kiresinde parietal, temporal ve frontal
loblarda bazi bolgeleri igeren, dil islevleriyle iliskili alanlar ve yapilar bulunur
(Oktem, 2013).

Jeomanyetik Firtinalarin insan Beyin Fonksiyonlari Uzerine Etkilerinin
Tartisiimasi

Onceki boliimlerde, ilk olarak havacilik psikolojisinin kisa bir tarihgesi
verilerek, norofizyolojinin  pilotlarin  bilissel ve  kisilik  psikolojilerinin
arastiriimasinda ne kadar énemli oldugu belirtilmistir. ikinci béliimde, jeomanyetik
firtinalarin ne tir bir yapi oldugu kisaca anlatilmis ve bu firtinalarin insan beyninde
hangi bolgeleri etkiledigine deginilmistir. Bu bélimde ise bu firtinalarin belirtilen
beyin bolgelerine nasil bir etki yapacagini tartisacagiz.

Bir pilotun, gevresel etkilerin ¢ok baskin oldugu bir durumda ugabilmesi icin
berrak bir zihin, gigli bir kas koordinasyonu, algilama, bellek, bilgi isleme gibi
bilissel davranislara hakimiyet yetenegi ve cesaret, 6zgiven, 6fke kontroll saglam,
risk durumlarinla basa ¢ikabilecek kisilik dzelliklerine sahip olmasi gerekmektedir.
Bahsi gecen bu durumlar ister askerf pilot, ister sivil hava tasimaciligi pilotu olsun,
her iki grubun da sahip olmasi gereken &zelliklerdendir; fakat yagmur, kar, sis,
alcak bulut ylksekligi gibi temel meteorolojik sebepler uguslarda pilotlarin isini
hayli zorlastirmaktadir. Buna ilaveten, ¢ok daha tehlikeli bir durum ise pilotun
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yuksek radyasyona maruz kalmasidir. Ucus personeli radyasyon calisani
kategorisindedir ve radyasyon limiti 20 mSv (milisievert)/yildir. Bu deger halk icin
1 mSv/yildir. Yilda 600 saat ucus yapan bir ucus personelinin maruz kalacagi limit
1,5 mSv’dir (http://www.icrp.org/icrpaedia/limits.asp). Bununla birlikte, yliksek
enlemlerde olan ve 1000 saat civarinda ugus yapan bir ugus personeli i¢in bu risk
cok daha yuksektir. Bizim gibi yiksek enlemlerde olmayan ulkelerin ucgus
personeli icin risk daha dustktir. Yapilan calismalarda 20 yil icerisinde yillik 5
mSv’lik maruz kalma durumu kanser riskinde %0,1-0,4 artisa neden olmakta, bu
maruz kalma siresi 30 yil oldugunda oran 0,6’ya ¢ikmaktadir. insanin maruz
kaldi§i radyasyonun %50’si dogadaki radondan gelir. Sadece %10’u kozmik
radyasyondan gelmektedir. iyonizan radyasyonun (radona bagl) zararli etkileri bir
zamanlar tani ve tedavi amaciyla kullanilan yiksek enerjili X-isinlari ile radyum ve
diger dogal radyasyon kaynaklari ile sinirli idi. Bugin ise baslica radyasyon
kaynaklari, nukleer reaktorler, siklotronlar, lineer akselatorler, kanser tedavisinde
kullanilan ruhsath kobalit ve sezyum kaynaklari ile tip ve endustride kullanilan
sayisiz yapay radyoaktif maddelerdir (Berkow et al., 1992). Radyasyonun alinis
hizi (doz hizi), radyasyon dozu/birim zaman olarak ifade edilir. Yerkirede dogal
olarak bulunan en dusiik radyasyon dozunda (1-2 mSv/yil) hicbir etki gorilmez
iken, olculebilir etki gortlme olasthgr doz hizi ile toplam doza paralel olarak artar.
Tek ve ylksek bir mSv dozunda belirgin bir etki gozlenir iken, aralikli olarak dustik
dozda alinan radyasyonun etki gdéstermesi icin ok yiiksek dozlara ulagmasi
gerekmektedir. Ylksek dozlar ani somatik etkilere neden olurken, dusiik dozlarin
gec somatik etki ile uzun vadede genetik etki yapma olasiligi vardir. Radyasyona
maruz kalan viicut alani da 6nemlidir. insan viicudunun tamaminin &lim
olmaksizin alabilecedi toplam doz yaklasik 2x10° mSv’dir. Toplam doz 4.5x10°
mSv’e ulastiginda 6lum olasihgr %50 kadardir. Vicudun aldigi toplam doz ¢ok kisa
bir siirede 6x10° mSv izerine ¢ikar ise 6ldiiriicii olur (Berkow et al., 1992). Siddetli
bir jeomanyetik firtinada bu radyasyon etkisinden kagmak neredeyse imkansiz
denilebilir. Yukarida bahsi gecen beyin bdlgelerinin bdyle bir radyasyona maruz
kaldiginda nasil etkilendigini asagida tartisacagiz:

1. Cok siddetli jeomanyetik firtinalarda, halsizlik, keyifsizlik ve sebebi
belli olmayan bélgesel bas agrilari en sik goriilen durumdur.
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2. Beyin korteksinin etkilenmesiyle, hareket fonksiyonlarinda dizensizlik
ve denge bozuklugu baslayacaktir.

Jeomanyetik firtinalar, 1. ve 2. maddelerinde belirtilen organik problemlerin
sebeplerinden biri olmakla birlikte, bu problemlere neden olan en Onemli ve
baslica etkiler hipoksi, akselerasyon kuvvetleri, uzaysal dizoryantasyon, yorgunluk,
shift-lag, jet-lag, termal stres ve dehidratasyon olarak gosterilir. Hipoksi
durumunda, 3500-4000 metre irtifadan sonra volonter hareketler guclesir (kas
koordinasyon yetersizligi). Kramp ve kontraksiyona meyil uyanir, refleks yavaslar.
Zeké faaliyeti (dikkat, hafiza, muhakeme) azalir. Fizik-psisik kronik yorgunluk
baslar, dustinen irade zayiflar. Bilissel olarak bas agrisi, depresyon, dalginlk, hatah
kararlar ve uyku hali gorultrken, psikolojik olarak i¢gorii azalmasi, 6zgiiven artisl,
gereksiz risk alma, umursamazlik, inatcilik ve agresif tepkiler bas gosterir. Gorsel
olarak bulanik gorme, gece gorusi azalmasi ve renk ayriminda zorlanma bas
gosterir iken, fiziksel olarak nefes darlidi, hiperventilasyon (asiri nefes alma), bas
agrisi, bas donmesi, bulanti, paresteziler, tasikardi ve yorgunluk gorulecektir.
idrakte yetersizlige meyil, hareketlerde uyum ve sinerjinin dizensizligi, itimatta
artma (6fori) olur ki buna “irtifa sarhoslugu” denir (Cetingtic, 2016).

Akselerasyon durumunda ise, fizik kondusyonu vyetersiz veya anti-G
manevralarini usullince yapamayan pilotlarda gérme alani kararmasi, biling kaybi
ve konvulsif senkop ortaya cikabilir. Jet ucaklarinda, kanin beyinden asagi
dokulara c¢ekilmesi yani beyin seviyesinde kan basinci azalmasi, beyin hipoksisi
sonucu ortaya ¢itkan bu durumlarda pilot en az 15-30 sn. ugaga kumanda edemez.
Buna ek olarak, saskinlk, konfiizyon, farkindahk kaybi, 6fozi, amnezi ve karar
verme zorlugu gibi bilissel bozukluklar gorilecektir (Cetingtic, 2016).

insanin uzaydaki oryantasyonu 4 sistemin (gorsel, isitsel, vetibile ve
proprioseptif) koordinasyonu ile saglanir. Denge ve pozisyon algisinda gorsel
alginin payr %79, derin duyunun %5, vestibllinkd %15 ve isitsel sistemin payi
%1°dir. Dizoryante pilot sadece bir pozisyon algi hatasi icinde degil; ayni zamanda
ucus aletlerini dogru okuyup yorumlama ve dogru kararlar verme konusunda da
bilissel zafiyetler gosterir; tepki stresi uzar, zihinsel saskinhk icine girer,
inkapasite olur. Bu durum, uzaysal dizoryantasyon olarak adlandirilir (Cetingtig,
2016). Jet-lag durumunda, somatik, bilissel ve psikolojik bozukluklar ortaya gikar.
Somatik olarak istahsizlik veya uygunsuz zamanlarda aclik hissi, yorgunluk,



Jeomanyetik Firtinalarin Pilotlarin Kognitif Durumlarina Etkileri Uzerine Hipotez | 129

bagirsak tembelligi (kabizlik), uykusuzluk veya ani uyku basmasi gorilur. Bilissel
olarak da dikkat, konsantrasyon, yargi-bellek kusurlari, zaman ve mesafe algisi
bozulmasl, tepki zamani uzamasi, anlama ve 6grenme islevlerinde gecikme olur.
Psikolojik sorunlar arasinda 0ne ¢ikanlar, anksiyete, iritabilite, sinirlilik, depresyon
ve bazen Oforidir. Shift-lag durumunda, aliskin olunan ¢alisma-dinlenme
periyodunun degistirilmesiyle, vicut isisi, kan seker diizeyi ve zihinsel ¢alisma
kapasitesi etkilenir. Bu durumda, yorgunluk, uykusuzluk, sindirim sistemi ve diger
somatik yakinmalar ile genel keyifsizlik hali gortlir (Cetingi, 2016).

3. Gelen radyasyonun eger sadece sag beyin korteksinde énemli bir etkiye
sahip olmasi s6z konusu ise, sag yarim kirenin gorsel-mekansal-uzaysal materyal
gibi bilissel islevlerden sorumlu oldugunu distindugiimuzde, zaten ugmanin esas
kurali olan gorsel, mekénsal ve uzaysal hesaplama kabiliyeti etkilenmis olacaktir.
Pilot bu durumda, énemli hesaplari unutabilir, yanlis hesaplamalar yapabilir ve
olaylari dikkatlice degerlendirme yetisini yitirebilir. Burada pilotun bilissel ve
kisilik Ozellikleri yeterince gelismisse bu etkiyi en aza indirgeyebilme yetisine
sahip olacaktir. indirgeyemedigi taktirde, yani korkularinin Ustesinden gelecek
duygusal diizenleme kapasitesine sahip degilse, duraksayabilir, panige kapilabilir
ve gOrevini yerine getiremeyebilir. Blyuk sinirsel gerginlik pilotun zaman
duyusunu da carpitabilir. Psikolojik olarak korku, trkintd, panik adini verdigimiz
seylerin fizyolojik temelinde, beyin yarikirelerinin kisitlayici durumu vardir. Bu
durum cesitli edilgen-savunmaci refleks diizeylerine denk diser (Gagarin ve
Lebedev, 1984).

4. Beyine bilgi getiren sinir sistemi etkilendiginde ise (Cuiceloglu, 1999);

a. Kalpte enfarktus, ndbet durumlari, sinir sistemine bagh ruhsal
bozukluklar gorulurken, radyasyonun etki stresi uzadik¢a bu bozukluklar daha da
rahatsiz edici duruma gelecektir.

b. Bu gibi acil ve ani karar verilmesi gerektiren durumlarda, kan
basincinin ve kalp atisinin artmasina, solunum sayisinin artmasina, gozbebeginin
genislemesine, terlemenin artmasina, tukurik salgilamasinin azalmasina, kandaki
seker miktarinin artarak daha fazla enerjinin ortaya ¢ikmasina, kanda pihtilasma
faktorlerinin artmasina, kanin sindirim organlarindan beyne ve ¢izgili kaslara
yonelmesine neden olacaktir.
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5. Beyin kabugunda 0Ozellikle jeomanyetik firtinalardan etkilenme
slirecinde gorme, isitme ve beden duyularinda degisim 6nemli olacaktir. Bu gibi
durumlarda bedenin daha hassas davranislar yapmasi ve ayrintili  kas
koordinasyonu gerektiren kisimlarda motor korteks etkili olacaktir.

6. Temporal korteksin zarar gérmesi durumunda olusacak lezyonlar, farkh
algisal uyaricilar arasindaki ayrimlari fark etme becerisini zarara ugratacak ve
kismT gorsel bilgi turlerini algilama becerisini azaltacaktir.

Maddeler halinde siraladigimiz, tum bu etkilenen bdlgeler zerine teker
teker, dikkatlice ve detayli olarak en basindan testler yapilmasi gerekmektedir.
Belki de bu belirlenen bolgeler haricinde, farkli duyu bdélgelerinde de bagka tur
sonuglarla Kkarsilasilabilir. Bu arastirma uzun soluklu bir arastirma olma
potansiyelindedir.

Sonuglar ve Gelecekte Yapilabilecek Calismalar

Jeomanyetik firtinalarin, askeri ve sivil havacilik psikolojisi (zerine
etkilerine iliskin ¢alismalar 2013 yilinda esasen Birlesik Krallik’ta hiz kazanmaya
baslamistir; fakat Turkiye’de henliz daha meteorolojik ve astronomik nedenlerden
kaynaklanan ucak kazalari raporlarina bakilmamis olup, heniiz daha bir arastirma
laboratuvari kurulup denekler tizerinde bu etkiler arastiriimamistir. Ayrica Turkiye
orta enlemlerde bulunan bir Ulke oldugu igin yiksek enlemler ve kutup
bolgelerindeki pilotlarin  birebir yasadigi jeomanyetik firtina etkisine sahip
olunamaz, bu nedenle laboratuvar galismalarinin bir an evvel hiz kazanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, bu makalemin bu calismalara 6ncullk etmesini
ummaktayim. Ulkemizde hava yolu pilotlari radyasyonun etkileri konusunda
oldukga endise duymuslar ve gectigimiz yillarda bu konu ile ilgili ugak igi dlcumler
yapiimig, hatta Sivil Havacilik Genel Mudurligu ve Tirkiye Havayolu Pilotlar
Derneginin ortak dizenledigi bir calistay yapilmistir. Fakat, bu calismalar direkt
olarak jeomanyetik firtinalarin etkilerini arastirmamislardir. Bu nedenle, bu
uygulama hayata gectigi durumda Turkiye’de bu konuda ilk kez yapilacak olan bir
deney niteliginde olacaktir. Gelecekte ne tir ¢alismalar yapilabilir:

1. Oncelikle jeomanyetik firtinanin  tim  fiziksel parametrelerinin
olusturulacag temel ve diger bozucu etkilerden arindirilmis bir laboratuvar ortami
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fen ve mihendislik sahalarinin arastirmacilariyla, klinisyenlerden gelecek bilim
insanlar ile kurulmalidir. Bu ilk asamada sadece jeomanyetik firtinanin etkisi
belirlenecektir. Sonrasinda calismanin daha kapsamli hale getirilmesi icin ilgili
deney mutlaka gercek ucus sartlarini simile eden alcak basin¢ odasl, insan
santrifiji, iklimlendirme laboratuvari gibi ortamlarla ayrica gergeklestirilmeli ve
gerekli karsilastiriimalar yapilmalidir.

2. Hem askeri pilotlardan ve hem de sivil havacilik pilotlarindan bilissel
psikoloji ve kisilik psikolojisinden aldiklari test sonuglarina, farkli yas ve fiziksel
durumlari vs. 6zelliklerine gére denekler secilmelidir (ilk siniflama).

3. Deneklerin kullandigi ugak tiplerine gore ayri bir siniflandirma daha
yapiimahdir (ikinci siniflama).

4. Farkh jeomanyetik firtina siddetlerine karsilik gelen ortamlarda
denekler teste tabi tutularak ve 0-9 arasinda farkli siddet degerlerine maruz
kaldiklarinda verdikleri tepkilere gére ayri bir siniflandirma yapilmalidir (Ugiinci
siniflandirma).

5. Birkag saatten, birka¢ glne kadar jeomanyetik firtinalarin etkisinin
stirmesi durumuna gore, etkiye maruz kaldiklari strelere gore de ayri bir siniflama
yaptimalidir (Dérdinci siniflama),

6. Her deney bitisinden hemen sonra, gerekli tibbi ve psikolojik muayene
ile pilotlar norofizyolojik testerden gecirilmelidir. Boylece teste tabi tutulmadan
once ve tutulduktan sonra pilotlarda gorulen psikolojik ve fizyolojik degisimler
gozlemlenebilecektir. Bu deneylere ek olarak; ugusta o an icin maruz kalinan
hipoksi vs. gibi fizyolojik etkenlerin isin icine katilmasi da gerekmektedir.

Yuksek enlemlerde ugan pilot ve ugus ekibi, jeomanyetik firtinanin etkisini
birebir yasayacaktir; halbuki Tirkiye gibi orta enlemlerde hava tasiti kullanan pilot
ve ugus ekibinin ancak laboratuvar ortaminda test edilerek, bu etkilere verdikleri
tepkiler 6l¢ilebilir. Bahsi gecen bu deneylerin havacilik psikolojisi literatirinde ilk
kez uygulanacak olmasi nedeniyle de bu hipotez ayri bir nem tagimaktadir.

Tesekkur: Bu makalenin hazirlanmasi esnasinda yardimlarini esirgemeyen
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii ile Havacilik Psikolojisi
Enstitiisi’nden Prof. Dr. Pinar UNSAL, istanbul Medeniyet Universitesi Tip
Fakiltesi i(; Hastaliklari Anabilim Dali’ndan Uzm. Dr. Ulug Mutlu GUNAYDIN,
IDE Terapi Merkezi’nden Uzm. Psikolog Hanife UGUR KURAL, istanbul Gelisim
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Ruhicem YALABIK ve bu makalenin yazilmasina beni tesvik eden istanbul Bilgi
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Miizik Bolimii Lisans Ogrencisi
Halit Oguz GUNAYDIN’a tesekkurlerimi bir borg bilirim.

Bununla birlikte, makalemi okuyan Editér ve Hakem Kurulu’na da
tesekkdrlerimi iletmekteyim.

Extended Summary

This article describes the expected damages to the brain and nervous
system caused by the effects of geomagnetic storms, based on the results of
previous studies on geomagnetic storms and neurophysiological studies. The
organic processes that occur in the brain are reflected in the behaviors which are
exhibited after passing through the muscles. In the simplest term, environmental
changes such as air pressure, heat, or humidity affect neurobiochemical events in
the body, and our behaviors that appeared from these neurobiochemical changes
can also be examined neurophysiologically.

The most common meaning of “Aviation Psychology” is that it is the
application of the body of knowledge concerning humans’ behavioral capabilities
and limitations to the aviation industry, such as the performance of flight crew
members, passengers, managers, and controllers in the air traffic control system,
airport personnel, and those persons involved with the design, sale, and
maintenance of aircraft. The first aviation psychology term was established in
Germany in 1915. The evaluation of the psychological tests was begun on June
1917 at the Massachusetts Institute of Technology in the United States of America
with attending Army Aviation Cadets. National Research Committee (NRC) on
aviation psychology was first established in the United States of America in 1938
and afterward, these efforts have documented a series of 19 books in 1947 with
the name of “Blue Books”. In 1949, the first aviation psychology laboratory was
opened in Ohio State in the United States of America. In 1956, the Western
European Association for Aviation Psychologists (WEAAP) was started for the
European aviation psychologists. A new aviation research laboratory was opened
in Illinois University in the United States of America in 1971, and all previous
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studies about aviation psychology were documented in 1980. The 1980s, the study
of the effects of meteorological phenomena on aviation psychology was increased.
The Annex (Annex 3) of International Civil Aviation Council (ICAO) includes the
research and the results of the effects of meteorological conditions to the aviation
operations and aviation psychology only for rain, fog, snow, low cloud height, in a
series of 19 Annexes. The effects of geomagnetic storms on the aviation were
offered by the Aviation Industry of the United Kingdom in 2013 for the first time.

Associated with solar coronal mass ejections, coronal holes, or solar
flares, a geomagnetic storm is caused by a solar wind shock wave which typically
strikes the Earth's magnetic field 24 to 36 hours after the event. The Dst or
disturbance storm time index is a measure of geomagnetic activity used to assess
the severity of magnetic storms. Another index that measures the magnitude of the
geomagnetic storm is the Kp-index. Kp-index is an indicator of disturbances in the
Earth's magnetic field by getting daily data for every 3 hours. The scale of
numbers of Kp-index changes from 0 (quiet) to 9 (violent). Geomagnetic activity
is crucially affected by the 11- years period of solar activity cycle and 22 years
period of the solar magnetic cycle.

During periods of strong geomagnetic disturbances, indisposition,
weakness, and presence of indistinct localized headaches are the most distinct
disorders, while disorganization of functional activity of the cortex of the human
brain, which is likely to be connected with dysfunction of negative subcortical
systems, with disbalance of its ascending synchronizing and desynchronizing
influences, is another important disorder. Geomagnetic storms mainly affect the
right hemisphere of the brain, and visual, audial and sensual variations in the brain
cortex are also changed promptly during this stormy period. The lesions caused by
damage of the temporal cortex impair the ability to recognize the distinctions
between different perceptual stimuli and reduce the ability to detect partial types
of visual information.

When we think that the right hemisphere is responsible for cognitive
functions like visual-spatial material, the ability to compute the visual and spatial,
which is already essential to the flight, will be affected. In this case, the pilot may
forget important accounts, make miscalculations and lose the ability to assess
events carefully. Here, if the pilot's cognitive and personality traits are sufficiently
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developed, he/she will have an ability to reduce these effects. If these effects
cannot be reduced and he/she does not have the emotional regulation capacity to
overcome his fears, he/she can hesitate, panic and be unable to perform. The major
nervous tension may distort the pilot's perception of time.

When the nervous system that brings information to the brain is affected,
Heart infarcts, seizure conditions, mental disorders due to the nervous system are
seen, also, these disorders will become even more uncomfortable as the duration
of radiation becomes longer. In such situations where it is necessary to make a
decision urgently and suddenly, geomagnetic storm induces an increment in blood
pressure and heart pulsation, an increase in respiratory rate, the expansion of the
pupil of the eye, an increase in sweating, a decrease in the saliva secretion,
generation of more energy depending on the increase in the amount of sugar in the
blood, an increase the coagulation factors, causes the blood to head towards to the
brain and striated muscles from the digestive organs. Changes in vision, hearing
and body senses are important elements of brain being affected by the
geomagnetic storms. In such situations, the motor cortex will be effective in
making the body more sensitive and requiring detailed muscle coordination.

Aviation psychology trials have begun to gain momentum in the United
Kingdom in 2013; however, Turkey has yet to check the aircraft accident reports
arising from the meteorological and astronomical causes, neither has it studied
these effects on subjects in more established research laboratories. Furthermore,
because Turkey is a country located in the mid-latitudes, pilots cannot demonstrate
the effects of geomagnetic storms in the same way with the pilots who live in the
region of high latitudes and polar, for this reason, laboratory studies needs to
accelerate as soon as possible. Therefore, | hope this article will lead this study. In
case these applications come to life, this experiment will performed for the first
time. The kind of work that can be done in the future:

First, a laboratory environment in which all the physical parameters of the
geomagnetic storm exist should be established with scientists from science and
engineering fields and clinicians. The test subjects must be selected according to
the cognitive psychology and personality psychology test results, different age,
and physical conditions, etc. both for the military and the civil aviation pilots. This
will be the first classification. The second classification should be done according
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to the type of aircraft that pilots use. In environments corresponding to different
geomagnetic storm severities, people are tested, and a separate classification must
be made according to the reactions they give when they are exposed to different
intensity values between 0 and 9 in our third classification. Depending on the
duration of the effect of geomagnetic storms from a few hours to several days, a
different classification should be made according to the duration periods in which
they are exposed in the fourth classification. Immediately after each test run, pilots
should undergo neurophysiological testing with the requisite medical and
psychological examination. Thus, the psychological and physiological changes can
be observed in the pilot before and after the test.

The pilot and flight crew flying at high latitudes will experience the effect
of the geomagnetic storm directly; whereas the response of the pilot and flight
crew, using the aircraft in the middle latitudes, such as Turkey, to these effects can
be measured only with tests in the laboratory environment. This hypothesis is of
special importance, as these experiments will be applied for the first time in
aviation psychology literature.

Kaynakgca
Kitaplar

Berkow, R. et al. (1992). The Merck Manual of Diagnosis and Therapy.
(Cev. Ed. Murat Keklikoglu ve Muzaffer Tuzcu), Merck Research
Laboratories, MERCK & CO., INC. Rahway, N.J.

Cannon, P. S., Angling, M., Barclay, L., Curry, C., Dyer, C., Edwards, R. et al.
(2013a). Extreme Space Weather: Impacts on Engineered Systems - a
Summary Rep. ISBN 1-903496-96-9 Royal Academy of Engineering,
London, UK.

Cannon, P. S., Angling, M., Barclay, L., Curry, C., Dyer, C., Edwards, R. et al.
(2013b). Extreme Space Weather: Impacts on Engineered Systems
Rep.ISBN 1-903496-95-0 Royal Academy of Engineering, London,
UK.

Carlson, N. R. (2014). Foundations of Behavioral Neuroscience. (Cev. Ed.
Muzaffer Sahin), istanbul: Nobel Yayinevi.



136 | Umit Deniz Goker

Ciiceloglu, D. (1999). insan ve Davranisi, Psikolojinin Temel Kavramlari.
Istanbul: Remzi Kitabevi.

Cetingiic, M. (2016). Havacilik ve Uzay Psikolojisi. istanbul: Nobel Akademik
Yayincilik.

Gagarin, Y. ve Lebedev, V. (1984). Uzay ve Psikoloji. (Cev. Sibel Ozbudun),
Istanbul: Siire¢ Yayinevi.

Gegenfurthner, K. R. (2005). Beyin ve Algilama. (Cev. Baris Konukman),
Istanbul: inkilap Kitapevi.

National Transportation Safety Board (2005). Risk Factors Associated with
Weather-Related General Aviation Accidents. Safety Study NTSB/SS-
05/01. Washington, DC.

Oktem, O. (2013). Davranigsal Norofizyolojiye Giris. istanbul: Nobel Tip
Kitapevi.

Ragan, K. M. (2010). The Warfighters of Today: Personality and Cognitive
Characteristics of Rated Fighther Pilots in the United States.  (Doktora
Tezi). Florida State University Library.

Makaleler

Babayev, E. S. and Allahverdiyeva, A. A. (2005). Geomagnetic Storms and
Their Influence on the Human Brain Functional State. Revista CENIC
Ciencias Bioldgicas, 36, 1-8.

Burton, R. K., McPherron, R. L. ve Russell, C. T. (1975). An Empirical
Relationship Between Interplanetary Conditions and Dst. Journal of
Geophysical Research, 80, 4204-4214.

Ersoy, E. ve Karal, O. (2012). Yapay Sinir Aglari ve insan Beyni. insan ve
Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 1(2), 188-205.

Goker, U. D. (2008). The Importance of Heat Conduction and Viscosity in
Solar Corona and Comparison of Magnetohydrodynamic Equations of
One-Fluid and Two-Fluid Structure in Current Sheet. Sun and
Geosphere, 3(1), 52-56.



Jeomanyetik Firtinalarin Pilotlarin Kognitif Durumlarina Etkileri Uzerine Hipotez | 137

Goker, U. D. (2012). Magnetohydrodynamic Study of Shock Waves in the
Current Sheet of a Solar Coronal Magnetic Loop. New Astronomy, 17,
130-136.

Goker, U. D., Gigolashvili, M. Sh. ve Kapanadze, N. (2017). Solar Spectral
Irradiance Variability of Some Chromospheric Emission Lines Through
the Solar Activity Cycles 21-23. Serbian Astronomical Journal, 194, 71-
86.

Goker, U. D., Singh, J., Nutku, F. ve Priyal, M. (2017). Temporal Variations  of
Different solar Activity Indices Through the Solar Cycles 21-23.
Serbian Astronomical Journal, 195, 59-70.

Gulyaeva, T. L. ve Stanislawska, 1. (2008). Derivation of a Planetary
lonospheric Storm Index. Annales Geophysicae, 26, 2645-2648.

Koonce, J. M. (1984). A Brief History of Aviation Psychology. Human Factors,
26(5), 499-508.

Mertens, C. J., Kress, B. T., Wiltberger, M, et al. (2010). Geomagnetic Influence
on Aircraft Radiation Exposure During a Solar Energetic Particle event in
October 2003. Space Weather, 8, S03006- S03022.

O’Brien, T. P. ve McPherron, R. L. (2000). An Empirical Phase Space Analysis
of Ring Current Dynamics: Solar Wind Control of Injection and Decay.
Journal of Geophysical Research, 105, 7707-7719.

Timogin, E., Unal, i., Tulunay, Y. ve Goker, U. D. (2018). The Effect of
Geomagnetic  Activity Changes on the lonospheric  Critical
Frequencies (foF2) at Magnetic Conjugate Points. Advances in Space
Research, 62, 821-828.

Yayimlanmamis ¢alismalar

Goker, U.D. (Baskida). Temporal Modelling of Chromospheric Emission
Lines for Solar Spectral Irradiance Through the Solar Activity Cycles 21-
23, Comptes Rendus de I-Académie Bulgare des Sciences.

Timogin, E., Unal, I. ve Goker, U. D. (Baskida). A Comparison of IRI-2016
foF2 Predictions with the Observations at Different Latitudes During
Geomagnetic Storms, Geomagnetism and Aeronomy.



138 Umit Deniz Goker

Yazari belli olmayan web sitesi makalesi

http://www.ises-spaceweather.org/ (Space Weather Effects in Regard to
International Air Navigation ).

http://www.icrp.org/icrpaedia/limits.asp (Dose Limits Help Ensure That No
Person is Exposed to an Excessive Amount of lonising Radiation in
Normal, Planned Situations).
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Oz

Bilindigi Uzere endlstride kullanilan metal malzemelerin blylk bir bélumini
celikler olusturmaktadir. Celik malzemelerin yodun kullaniimasinin baslica
sebepleri arasinda bol miktarda olmalari, ekonomik olarak sekillendirilmeleri ve
cok genis olciide mekanik 6zellik sunabilmeleri yer almaktadir. Celiklerin temel
alasim elementi karbon (C) olup igerisindeki bilesimine bagh olarak farkl
oOzellikler gosterirler. Ayrica, alasim elementleri de celigin mikroyapisinda farklihk
yaratarak c¢cekme mukavemeti, akma siniri, darbe dayanimi, stneklik ve
islenebilirlik gibi bir takim mekanik ¢zelliklerini 6nemli dlglide etkilemektedir.

Bu ¢alismada AISI 1008 ve 1040 celikleri arasinda karbon oraninin, AlSI 1040 ve
4140 celikleri arasinda da bazi alasim elementlerinin mikroyapi ve mekanik
ozellikleri nasil etkiledigi deneysel olarak incelenmistir. inceleme siirecinde (¢
farli gelik turiinden; cekme testi, mikrosertlik testi ve 151k metal mikroskobunda
mikroyap! gorintileme icin stok haldeki celiklerden herhangi bir 1sil islem
yapiimadan numuneler hazirlanmistir. Cekme testinde 1sil islemin etkisini gormek
amaciyla da ilave numuneler hazirlanmistir.

Hazirlanan numunelere yuk kontrollii ¢cekme testi, mikroVickers sertlik testi ve
mikroyap! gorintuleme islemleri gergeklestirilmistir. Sonu¢ olarak; hem karbon
oraninin hem de alasim elementlerinin etkisi ile akma ve ¢ekme dayaniminin
arttigi, % uzama ve % kesit daralmasi degerlerinin distigu gorulmistir. Karbon
orani, ¢ekme dayaniminda ve % kesit daralmasinda daha etkili iken, alasim
elementleri, akma dayanimi ve % uzama Uzerinde daha etkili oldudu tespit
edilmistir.
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Investigation of Microstructure and Mechanical Properties of
Heat Treatment, Carbon Ratio and Alloying Elements in
AISI 1008, 1040 and 4140 Steels

Abstract

Most of the metal materials used in the industry are made of steel. Among the main
reasons for the common use of steel materials are abundance, economical shaping
and a wide range of mechanical properties. The basic alloy element of the steels is
carbon (C) and shows different properties depending on its composition. In
addition, alloying elements significantly affect a number of mechanical properties
such as tensile strength, yield strength, impact strength, ductility and machinability
by making a difference in the microstructure of the steel.

In this study, the effect of carbon ratio between AISI 1008 and 1040 steel and some
alloying elements between AISI 1040 and 4140 steels were investigated
experimentally. During the analysis process, three different types of steel,
specimens were prepared without any heat treatment of the stock steels for tensile
testing, microhardness test and microstructural imaging of the light metal
microscope. Samples were also prepared in order to see the effect of heat treatment
in the tensile test.

Load-controlled tensile test, microVickers hardness test and microstructure
imaging were performed for the prepared samples. As a result; both the carbon
ratio and the effect of the alloying elements increase the yield and tensile strength,
and the % elongation and % section shrinkage values decrease. Carbon ratio is
more effective in tensile strength and % shrinkage, while alloying elements are
more effective in yield strength and % elongation.

Keywords: AISI 1008, AISI 1040, AISI 4140, Microstructure, Internal Structure,
Mechanical Properties.

Giris

Teknolojinin ilerlemesine bagl olarak yeni imalat ve retim teknolojileri
gelismekte ve bu teknolojilerin kullanilmasiyla yeni malzeme kompozisyonlari
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ortaya ¢ikmaktadir. Malzemelerin 6zelliklerini ve kullanim sartlarini belirleyen en
onemli faktorlerden birisi de mekanik 6zellikleridir. Mekanik 0zellikler, malzeme
seciminde buyik 6neme sahiptir ve celiklerde mekanik 6zellikleri arttirmanin en
bilinen yollari arasinda; karbon oranini arttirmak, alasimlama yapmak, 1sil islem
yapmak gibi yontemler bulunmaktadir. Karbon ve diger elementlerin, celiklerin
mekanik ozelliklerine etkileri Uzerine literatiirde yer alan birgok arastirma
bulunmaktadir.

Demir esash alasimlar olarak bilinen dékme demirler ve celikler, diger
metal ve alasimlarina gére daha fazla kullaniimaktadir. Celik ve dékme demirlerin
endustride yogun talep gdrmeleridir. Ayrica yeryiiziinde bol miktarda bulunmalari,
cevher halinden ayristirilmasi streciyle beraber dretiminin goreceli olarak
ekonomik olmasi ve belki de en énemlisi cok genis bir aralikta mekanik 6zelliklere
sahip olabilme durumlarina baglidir (Callister, 2013). AISI-4140 celigi, icerdigi Cr
ve Mo alasim elementleri nedeniyle, su verme isil islemi sonrasinda sert
martenzitik bir yapi olusturabilmesi, mukavemet, suneklilik ve tokluk gibi mekanik
Ozelliklerin bir arada bulunmasina olanak saglamaktadir. Bu nedenlerden dolayi
AISI-4140 celigi yaygin bir kullanim alanina sahiptir (Avner, 1986:315-336 ve
Choo vd., 2000:56-70).

Celiklerin temel alagsim elementi Karbon (C) olup icerisindeki bilesimine
bagl olarak farkli 6zellikler gosterirler. Duslk karbonlu celikler siinektir ve
islenmesi kolaydir. Karbon miktarina bagli olarak su verme ile sertlikleri artarken
islenebilirlik kabiliyetleri dlser. Karbonun yanisira celik icerisinde bulunan diger
alasim elementleri de gelige farkli mekanik ozellikler kazandirmaktadir. Alasim
elementleri celigin icyapisinda farklilik yaratarak ¢cekme mukavemeti, akma siniri,
darbe dayanimi, stineklik ve islenebilirlik gibi mekanik dzelliklerinin degisiminde
O6nemli bir rol oynar (Thelning, K-E., 1984:45-93).

Karbon, celigin sertlesmesinde etkili olan elementlerden en énemlisidir.
Karbon miktarindaki artis sertlik ve gekme dayanimini pozitif yonde etkiler. Buna
karsin, esnekligi, kaynak edilebilme kabiliyetini ve islenebilirligini olumsuz yénde
etkilemektedir. Ferrit yapi igerisinde karbir fazinin olusumu mukavemeti artirirken
stinekligi disurmektedir ( Krauss ve Grossmann, 1980:5-290, Parrish, 1980: 5-
270). Karbon icerigi Martensit yapi sertligini ve sertlesme ozelliklerini etkiler.
Karbon icerigi celiklerin mikroyapi ve mekanik 6zellikleri tizerinde 6nemli etkilere
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sahiptir. Farkl karbon icerigine sahip celik numuneler, ikili faz bélgesinde farkl
sicakliklarda 1sil isleme tabi tutuldugunda, farkli martenzit oranlarina sahip dual
fazli celikler elde edilmistir. Artan karbon icerigi ve martenzit hacim orani sertligi
ve mukavemeti artirmaktadir (Valeria vd., 2015:1047-1056).

Demir-Karbon denge diyagramina gore, karbon yuzdesindeki artisin,
Ostenit ve ferrit yapilarin bir arada bulundugu sicaklik araligini azalttig
bulunmustur. Bu da, yiksek karbon igerigine sahip malzemelerin isil islemlerde
sicaklik degisimlerine daha duyarh oldugunu ifade etmektedir. Ayrica, S3 ve S4
celiklerinde artan Mn ve Si icerikleri ikili bélge sicakliginin Ust sinir gizgisini asagdi
cekmektedir (Lorusso, 2009, 2011:165-176).

Alasim elementlerinin geligin mekanik 6zelliklerine belli oranlarda yaptig
pozitif etkiler bilinmektedir (Tablo 1). Mangan (Mn); karbon gibi celigin yapisinda
uretim islemlerinde yer alan bir elementtir ve celigin mukavemetini pozitif yonde
arttiran etki gosterir. Ayrica celigin sertlesebilme ve kaynak edilebilirlik
kabiliyetlerini de artirir. Krom (Cr); c¢eligin sunekliligini ¢ok dusik bir miktarda
azaltmasina sebep olurken dayaniklihgi arttiran bir alasim elementidir. Molibden
(Mo); malzeme vyapisinda tane blyumesini engeller, sertlesebilme yetenegini
artirir, temperleme gevrekligini giderir. Silisyum (Si); oksijen giderici olarak
kullanthr. Celigin akma, gekme dayanimini ve stinekligini artirir. Celik yapisindaki
silisyum miktari azaldikca tufal yapma orani artar. Kikurt (S); akma ve gekme
mukavemetine ¢ok az etkide bulunur. Buna ragmen malzemenin yiizde uzamasina
ve tokluguna etkisi azimsanmayacak kadar fazladir. Malzemenin tokluguna ve
stinek ozelliginin zayiflamasina yol acar. Kaliteli olan islah celiklerinde en yiiksek
kukdrt miktar1  %0.045 iken asal islah geliklerinde bu %0,035°dir. Fosfor (P);
celiklerde olumsuz etkiler yaratan ve igeriginde bulunmasi istenilmeyen bir
elementtir. Celigin sunekligi ve toklugu Gzerinde azimsanmayacak derecede kotu
etkiler birakti§i icin yaygin kullanimindan bahsedilemez
(http://www.atacelik.com/etkileri.ntml).
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Tablo 1. Celige alasim elementlerinin etkileri (http://www.atacelik.com/
etkileri.html)

Celiklerde alasim elementleri ile kompozisyona baglh olarak ikili fazlarin
elde edilmesi ve kaynaklanabilirlik gibi teknolojik &zellikleri tanimlanmaya
calisiimaktadir ~ (Maffei  vd., 2007:3325-3332). Bugiine kadar celigin
kompozisyonuna bagli olarak ¢ok miktarda bilgi retilmesine ragmen, celiklerin
mekanik 6zelliklerinin karbon ile evrimi hakkinda tartismalar halen arastirma ve
degerlendirme asamasindadir.

Malzeme ve Metot
Numunelerin Hazirlanmasi

Malzemeler, talas kaldirma isleminin olumsuz Gzelliklerinden kaginmak
icin GOretildikleri caplarda dogrudan kullaniimistir. Stok halde bulunan AISI 1008
malzemesinden 14 mm capinda, AISI 1040 malzemesinden 16 mm capinda ve
AISI 4140 malzemesinden 14 mm ¢apinda ¢ekme testi, sertlik dlciimu ve mikro
yapl gorintilemesi icin numuneler hazirlanmistir. Eregli Demir ve Celik Fab.
T.A.S. firmasindan temin edilen malzemelerin kimyasal bilesimleri Tablo 2’de
verilmigtir.
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Tablo 2. Malzemelerin kimyasal bilesimleri (https://www.erdemir.com.tr)

Malzeme Karbon Mangan | Fosfor | Kukirt | Krom | Molibden | Silisyum
© (Mn) (P) (S) (Cr) (Mo) (Si)
AlSI
1008 0,02-0,1 <05 <003 | <0035 | 0,15 0,06 0,1
AlSI 0,37-0,44 | 0,6-0,9 | <0,03 | <0,035 - - 0,15-0,35
1040 ’ ’ T ’ ’ ’ ’
AlSI
4140 0,38-0,43 0,75-1 | <0,035 | <0,04 | 0,8-1,1 | 0,15-0,25 | 0,15-0,25

Cekme testi numunelerine normalizasyon isil islemi uygulanmistir. Bu
uygulama gerceklestirilirken 845 °C’de tavlanan numuneler durgun havada
sogumaya birakilmistir. Boylelikle malzemelerin (retim asamasinda olusmus
olabilecek homojensizlikler giderilmis ve mekanik dzellikleri iyilestirilmistir.

Cekme Testi

Hazirlanan numunelerin gekme testleri, 500 kN kapasiteli Instron 8803 tek
eksenli servohidrolik test sisteminde, 15 kN/dakika hizinda yiik kontrollii olarak
3’er numune ile gerceklestirilmistir. Cekme cihazi yardimiyla malzemelerin; akma
gerilmesi, cekme gerilmesi, % uzama degderleri ve % kesit daralmasi degerleri
belirlenmis ve degerlerin ortalamalari hesaplanmistir.

Sertlik Olguimi

Numunelerin sertlik ol¢limleri Qness Q10 mikrosertlik test cihazinda,
mikroVickers yontemiyle gerceklestirilmistir. Test parametreleri olarak HV0,5
yuk, 10 saniye ana yikleme degerleri belirlenmis, iz gorintileri 40X lens
yardimiyla alinmistir.

Mikroyap! incelemesi

3 farkli malzemeden 15 mm kalinhginda numuneler kesilmis, sicak bakalit
kaliba alinmistir. Daha sonra zimparalama, parlatma ve Nital-3 kimyasali ile
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daglama islemleri gerceklestirilmistir. Hazirlanan numunelerin, Nikon MA200 Isik
mikroskobu yardimiyla 100X, 200X, 500X ve 1000X buyutmelerde mikroyapi
goruntdleri alinmistir.

Test Sonuglari ve Tartisma
Cekme Testi Sonuclari

Cekme testinde tim malzemeler cekme cihazinin geneleri arasinda
koparilmistir. AISI 1008 ve AISI 4140 malzemelerinde boyun verme AISI 1040
malzemesine gore daha fazla gozlemlenmistir (Sekil 1).

espDBRDRRBRASEA 1Y

(b)

(c)
Sekil 1. Cekme testi sonrasi hasara ugrayan numuneler (a: AlSI 1008, b: AlSI
1040, c: AlSI 4140)

Sekil 2’de goruldigu gibi tuim malzemelerde sinek kirilma yizeyi
olusmustur. Instron 8803 tek eksenli servohidrolik test sisteminde gergeklestirilen
cekme testi sonuclarl Tablo 3 ve Grafik 1’de sunulmustur.
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a)

b)

c)

Sekil 2. Cekme testi sonrasi kopan yizeylerin gorinuma (a: AIS1 1008, b: AlSI

Tablo 3. Malzemelerin gekme dayanimi degerleri

OZELLIK

Akma Gerilmesi
(MPa)

Cekme Gerilmesi
(MPa)

% Uzama

% Kesit
Daralmasi

1040, c: AISI 4140)

Numune No.
1

2

3
Ortalama
1

2

3
Ortalama
1

2

3
Ortalama
1

2

3
Ortalama

MALZEME
AISI 1008  AISI 1040
357 350
389 346
379 343
375,00 346,33
576 751
577 743
573 748
575,33 747,33
7,91 13,04
7,85 12,94
7,63 12,92
7,80 12,97
60,13 49,23
60,49 49,23
60,67 49,59
60,43 49,35

AISI 4140
411

387
393
397,00
734
735
740
736,33
11,68
11,56
11,50
11,58
63,14
63,31
64,00
63,48
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Akma Gerilmesi (MPa) % Uzama
1
13
.
1(
AlSI 1008 AlSI 1040 AlSI 4140 AlSI 1008 AlSI 1040 AlSI 4140
Cekme Gerilmesi (MPa) % Kesit Daralmasi
61
51
ikt AlSI 1040 Alsl 4140 AlSI 1008 AlSI 1040 AlSI 4140

Grafik 1. AlISI 1008, 1040 ve 4140 Malzemelerin mekanik 6zelliklerinin
karsilastiriimasi.

Tablo 3 ve Grafik 1’deki akma gerilmesi degerleri incelendiginde, stok
halde alinan U¢ malzemenin de birbirlerine yakin degerlere sahip oldugu
gorulmektedir. AISI 1008 malzemesi ortalama 375 MPa akma gerilmesine sahiptir.
AISI 1040 malzemesinin AISI 1008 malzemesine gore daha yuksek dayanim
vermesi beklenirken yaklasik 346 MPa degeri Olcllmustir. Stok halde bulunan
AISI 1040 malzemesine uygulanan 1sil islem sonucunda bu degere sahip oldugu
degerlendirilmektedir. AISI 4140 malzemesi ise beklenildidi sekilde diger iki
malzemeye gore daha yliksek deger sunmus olmasina ragmen, 397 MPa degeri de
AISI 4140 igin dusuk bir degerdir.

Cekme gerilmesi degerleri incelendiginde ise; orta karbonlu alasimsiz gelik
olan AISI 1040 malzemesi, dusik karbonlu alasimsiz celik olan AISI 1008
malzemesine gore énemli oranda daha ylksek ¢cekme gerilmesi degerine sahiptir.
Artan karbon miktari ¢ekme gerilmesi degerinde onemli 6lclde artisa sebep
olmustur. Ayni karbon oranlarina sahip, alasimsiz AISI 1040 ve alasimli AISI 4140
malzemeleri kiyaslanirsa; AISI 4140°in Ozellikleri AISI 1040 a gdre dstunlik
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gosterebilir. Ancak 1sil isleme bagli olarak stok halde bulunan iki malzemenin
cekme gerilmesi degerleri birbirlerine yakin sonug vermistir.

Karbon oraninin artmasi sonucu, mukavemetin artmasi ve sinekligin
azalmasi bilinen bir durumdur. Sonuclara bakildiginda; AISI 1040 malzemesinin
kesit daralmasinin beklenildigi gibi AISI 1008 malzemesine gore daha disuk
ciktigr gorulmektedir. Ayni karbon oranina sahip AISI 1040 ve AISI 4140
malzemeleri kiyaslandidinda ise; benzer mukavemet ozellikleri gdstermelerine
ragmen, alasim elementlerinin etkisi ile AISI 4140 malzemesinin daha sinek
oldugu gorilmektedir. AISI 4140 malzemesinin uzama de@erinde %21,5’ten daha
disuk bir azalma varken, kesit daralmasinda %214’ten daha biylk artis
g6zlemlenmektedir.

Isil islemin etkisini gormek igin firin, 150 dakikada 845 °C sicakliga
cikacak sekilde ayarlanmis ve numuneler ayni sicaklikta 90 dakika stire bekletilmis
ve havada sogutulmustur. Isil islem uygulanmis numunelerin ¢ekme testi, diger
numuneler ile ayni parametrelerde gerceklestirilmis, sonuclar Grafik 2’de
sunulmustur.

Akma Gerilmesi (MPa) % Uzama
550 532 158
X 15
12,97
450 - 3 12
- 11,58
400 375 1
346,33 351 ’
35¢ — g 7.8
300 I e 7 . 5,95
250 -— 5 |
Isil Isil Islem Isi1l Isil Islem Isil Isil Islem Isil Islemsiz Isil Islem Isil Islemsiz Isil Islem Isil Islemsiz Isil 1slem
islemsiz Gormiis islemsiz Gormis | islemsiz  Gormis Gérmis Goérmis Gormiis
AlSI 1008 AlSI 1040 AlISI 4140 AlS| 1008 AlSI 1040 AlSI 4140
Cekme Gerilmesi (MPa) % Kesit Daralmasi
=0 1118 s 69,75
150 70
50 63,48
950 o 60,43
850 747,33 105 736,33 o
750 55
650 57533 . 49,35 47,62
. 407 5
s ] 36,23
350 0 5,
Isil Isil Islem Isil Isil iglem Isil Isil Iglem Isil islemsiz Isil islem Isil islemsiz Isil islem Isil islemsiz Isil islem
islemsiz  Gormis | Islemsiz  Gormis | islemsiz  Gérmiis Gormuis Gormus Gormis
AlS| 1008 AlSI 1040 AlSI 4140 AlSI 1008 AlSI 1040 AlSI 4140

Grafik 2. AISI 1008, 1040 ve 4140 Malzemelerin isil islem sonrasi
mekanik 6zelliklerinin karsilastiriimasi.
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Test oOncesi ayni uzunlua sahip numunelerin c¢ekme testi sonrasi
gorantuleri  Sekil 3’te gosterilmistir. Ayni sartlarda 1sil isleme tabi tutulan
malzemelerde, karbon orani ve alasim elementlerinin etkileri daha belirgin bir
sekilde ortaya ¢ikmistir.

Karbon oraninin %0,3 artmasi ile yaklasik olarak; akma gerilmesinde %33
artma, cekme gerilmesinde %73 artma, uzama degerinde %23 disme, Kkesit
daralmasi degerinde % 32 diisme ortaya ¢ikmistir. Tablo 2’de gosterilen alasim
elementlerinin etkisi ile yaklasik olarak; akma gerilmesinde %52 artma, ¢ekme
gerilmesinde %59 artma, uzama degerinde %50 dlsme, kesit daralmasi degerinde
% 24 disme ortaya cikmistir. AISI 1008, 1040 ve 4140 malzemeleri arasinda
sonuglara bakildiginda; karbon orani, gekme dayaniminda ve % kesit daralmasinda
daha etkili iken, alasim elementleri, akma dayanimi ve % uzamada daha etkili
oldugu séylenebilir.

. IS0

AISI 1040

AISI 4140

Sekil 3: Isil islem sonrasi cekme testi numuneleri
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Sertlik Testi Sonuclari

icyapi incelemeleri tamamlanan numuneler goriintii alinan yiizeylerden
rastgele olacak sekilde 7 ayri 6lctim yapilmis, bu élciimlerin en diistik ve en yiksek
degerleri dikkate alinmaksizin kalan 5 6l¢limiin ortalamalari bulunmustur. Qness
Q10 mikrosertlik cihazinda malzemelerin sertlik 6lgimleri Vickers olarak (HV)
elde edilmistir. Bu deQerler sertlik donustim tablolarindan yararlanilarak Brinell
sertlik degerine (HB) dontsturilmustiir. Ayrica malzemelerin cekme gerilmesi (o)
degerleri, Brinell sertlik degerlerine bolunerek * o,/ HB ™ oranlari hesaplanmistir.
Sonuclar Tablo 4’te, sunulmustur.

Tablo 4. Malzemelerin sertlik degerleri

Malzeme AlSI AISI 1040 AISI 4140
1008
Olgim 1 (HV) 190 234 224
Olgtim 2 (HV) 205 238 227
Ortalama Sertlik (HV) 197,5 236 225,5
Ortalama Sertlik (HB) 187,5 224 2145
o, (MPa) / Sertlik (HB) 3,07 3,34 3,43

Sertlik degerleri incelendiginde; U¢ malzemenin sertlik degerlerinin
beklenildigi gibi ¢cekme gerilmesindeki artisa benzer sirasiyla yikselen degerlere
sahip oldugu gorulmastir. Literatiirde yaklasik olarak “Cekme Gerilmesi (MPa) =
3,45 Brinell Sertlik Degeri (HB)” esitligi vardir (Callister, 2008). AISI 4140
malzemesi bu degere ¢ok yakin sonug vermistir.

Mikroyapi incelemesi

Uc farkh malzemeye ait 100X ve 1000X biyiitmelerdeki mikroyapi
goruntdleri Sekil 4’te sunulmustur.
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)
Sekil 4. AISI 1008, 1040, 4140 celiklerine ait 100X ve 1000X

blyutmelerde mikroyapi géruntileri (a:1008 100X, b:1040 100X, c:4140 100X,
d:1008 1000X, €:1040 1000X, f:4140 1000X)

Y U0 & B ¢

e """""a - 5 i 2

(b)
Sekil 5. AISI 1008 ve 1040 celiklerine ait 1000X buyltmelerde mikroyapi
goruntleri (a:1008 1000X, b:1040 1000X)
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Sekil 5 — a incelendiginde; az karbonlu celiklerde beklenildigi gibi AISI
1008 malzemesinde Ferritik yapinin (beyaz renkli kisimlar) hakim oldugu
gorilmektedir. Tane boyutlarina bakildiginda ayritlar ortalama 20 pum civarindadir.
Orta karbonlu AISI 1040 malzemesinin gorintusi incelendiginde ise (Sekil 5 — b),
A bolimi ile gosterilen bolgede Ferritik yapi, B bolumii ile gosterilen bolgede ise
Perlitik yapi gorulmektedir. Artan karbon ile birlikte Ferritik yapinin bir kismi
Perlitik yapiya donusmastir. AISI 1008 ile kiyaslandijinda tane boyutlarinda
kigllme gorulmektedir.

(b)
Sekil 6. AISI 1040 ve 4140 celiklerine ait 1000X blyutmelerde mikroyapi
gorintuleri (a:1040 1000X, b:4140 1000X)

Sekil 6’da a ve b gorintuleri incelendiginde; AISI 4140 malzemesinin tane
boyutlarinin AISI 1040 malzemesine gére biraz daha kiigiildugii goriilmektedir. iki
malzemede de benzer mikroyapilar mevcuttur.

Sonuglar

AISI 1008, 1040 ve 4140 malzemelerinden numuneler hazirlanmis, 1sil
islem, cekme testi, sertlik 6lcimu ve ylizey gorintileme islemleri basarili bir
sekilde uygulanmis sonuclar asagida sunulmustur.
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1. Stok halde bulunan malzemeler icin; daha dnce uygulanmis isil islemler
bilinmediginden, tahmin edilen mekanik 6zellikler gercek degerlerinden farklilik
goOsterebilmektedir.

2. Dogru uygulanmis bir 1sil islem sonrasinda mekanik 6zellikler 6nemli
6lglide degismektedir.

3. Karbon oraninin artmasi sonucu, mukavemetin artmasi ve sunekligin
azalmasi bilinen bir durumdur. Sonuclara bakildiginda; AISI 1040 malzemesinin
kesit daralmasinin beklenildigi gibi AISI 1008 malzemesine gdére daha disuk
ciktigi gorulmektedir. Ayni karbon oranina sahip AISI 1040 ve AISI 4140
malzemeleri kiyaslandiginda ise; benzer mukavemet Ozellikleri gostermelerine
ragmen, alasim elementlerinin etkisi ile AISI 4140 malzemesinin daha slinek
oldugu gorilmektedir.

4. Calismada karsilastirilan t¢ farkli malzeme turd icin; karbon orani, gekme
dayanimini ve % kesit daralmasinda daha etkili iken, alasim elementleri, akma
dayanimi ve % uzama degerlerinde daha etkilidir.

5. Karbon oraninin %0,3 artmasi ile yaklasik olarak; akma gerilmesinde %33
artma, cekme gerilmesinde %73 artma, uzama dederinde %23 disme, kesit
daralmasi degerinde % 32 diisme ortaya ¢ikmistir. Tablo 2’de gosterilen alasim
elementlerinin etkisi ile yaklasik olarak; akma gerilmesinde %52 artma, ¢ekme
gerilmesinde %59 artma, uzama de@erinde %50 diisme, kesit daralmasi degerinde
% 24 disme ortaya citkmistir. AISI 1008, 1040 ve 4140 malzemeleri arasinda
sonuglara bakildiginda; karbon orani, ¢cekme dayanimini ve % Kkesit daralmasinda
daha etkili iken, alasim elementleri, akma dayanimi ve % uzamada daha etkili
oldugu gézlemlenmistir.

6. Cekme gerilmesi ile sertlik arasindaki oran ¢ malzemede de farklilik
gostermektedir.

Extended Summary
Introduction

Due to the development of technology, new manufacturing and production
technologies are developing and new material designs are emerging through the
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use of these technologies. Mechanical properties are one of the most important
factors determining the properties and usage conditions of materials. Mechanical
properties have a great advantage in material selection and among the most known
ways to improve mechanical properties in steels; increasing the carbon ratio,
alloying and heat treatment. There are many studies in the literature on the effects
of carbon and other elements on the mechanical properties of steels.

Cast irons and steels known as iron-based alloys are used more than other
metals and alloys. Intensive demand for steel and cast iron in the industry; their
abundance in the earth, the fact that their production is relatively economical, and
perhaps most importantly, their ability to have a wide range of mechanical
properties (Callister, 2013). The AISI-4140 steel is the most important feature
because it can constitute a hard martensitic structure after quenching heat treatment
due to the Cr and Mo alloying elements it contains and to provide mechanical
properties such as strength, ductility and toughness together. For these reasons, the
AISI-4140 steel has a widespread use (Avner, 1986: 315-336 and Choo et al.,
2000: 56-70).

The basic alloy element of the steels is carbon (C) and shows different
properties depending on its composition. Low carbon steels are easy to process and
have a ductile structure at the same time. Depending on the amount of carbon, the
hardenability increases with quenching, while the machinability decreases. In
addition to carbon, other alloying elements in the steel give different mechanical
properties to the steel. Alloying elements play an important role in the change of
mechanical properties such as tensile strength, yield limit, impact strength, ductility
and machinability (Thelning, KE, 1984: 45-93).

The positive effects of alloying elements on the mechanical properties of
steel are known (Table 1). Manganese (Mn): It is an element that is involved in the
production process of the steel structure and has the effect of increasing the
strength of the steel in the positive direction. It also increases hardenability and
weldability of the steel. Manganese is a stabilizing element. Chromium (Cr): It is
an alloy element that increases resistance and reduces the ductility of the steel.
Molybdenum (Mo): It prevents grain growth in the material structure, increases the
hardenability and eliminates tempering brittleness. Silisium (Si): It is used as
oxygen deactivator. Molybdenum increases the yield of steel, tensile strength and
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ductility. As the amount of silicon in the steel structure decreases, the rate of
corrosion increases.

Sulfur (S): It has little effect on yield strength and tensile strength. Despite
this, the effect of the material on the percentage of length and toughness is
considerably high. It leads to the reduction of toughness and ductility of the
material. The maximum amount of sulfur in quality Quenched and Tempered
Steels is 0.045%. For prime Quenched and Tempered Steels this ratio is 0,035%.
Phosphor (P): it is a kind of element which we do not want to have in the content
which creates undesirable effects in the steel. Because of the bad effects on the
ductility and toughness of the steel, they are not widely used
(http://www.atacelik.com/etkileri.ntml).

Table 1. Effect of alloy elements on steel (http://www.atacelik.com/ etkileri.html)

Properties / Alloying Elements

Tensile Strength

Elongation

Critical Cooling Rate
Hardness Depth
Strength in Hot
Temper strength
Wear Resistance
Resistance to scaling

Machining

Corrosion Durability

Although much information has been produced up to now, depending on
the composition of the steel, the debate about the evolution of the mechanical
properties of steel with carbon is still ongoing.
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Material and Method
Preparation of Samples

The materials were used directly in the produced diameters to avoid the
negative features of the chip removal process. Samples of AlISI 1008 at a diameter
of 14 mm material were prepared for tensile testing, hardness measurement and
microstructure imaging. Samples of AISI 4140 at a diameter of 16 mm material
were prepared for tensile testing, hardness measurement and microstructure
imaging. The chemical compositions of the materials supplied by Eregli Demir ve
Celik Fab. T.A.S. are given in Table 2.

Table 2. Chemical compositions of materials (https://www.erdemir.com.tr)

Material Carbon | Manganese | Phosphor | Sulfur | Chromium Molybdenum | Silicon

© (Mn) P) (S) (Cr) (Mo) (si)

AlSI

w08 | 09201 =05 <003 | <0035 0,15 0,06 0.1

AlSI 0,37 e

1040 0,44 0,6-0,9 <003 | 0,035 o

AlSI 0,38 e

4140 0,43 0,75-1 <0,035 <0,04 0,8-1,1 0,15-0,25 025

Tensile test specimens were subjected to normalization heat treatment.
When this application was carried out, the samples annealed at 845 °C were
allowed to cool down in air. In this way, the homogeneities that may have occurred
during the production of the materials have been eliminated and the mechanical
properties have been improved.

Tensile Test

The tensile tests of the prepared specimens were carried out in a 500 kN
capacity Instron 8803 uniaxial servo hydraulic test system with load control at a
rate of 15 kN / min with 3 samples. The tensile stress, yield stress, % elongation
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values and % section contraction values of the materials were determined using the
tensile test device. The averages of the obtained values were calculated.

Hardness Measurement

The hardness measurements of the samples were carried out on a Qness
Q10 micro hardness tester using the micro Vickers method. Test parameters HV0.5
load, 10 seconds main load values were determined, trace images were taken with
40X lens.

Microstructure Analysis

Samples of 15mm thickness were cut from 3 different materials, hot
bakalite mold was taken. Then sanding and polishing were done. Afterwards, Nital-
3 chemistry was used to carry out etching processes. Microstructure images of the
prepared samples were taken at 100X, 200X, 500X and 1000X magnifications with
Nikon MA200 Light microscope.

Test Results and Discussion
Tensile Test Results

In the tensile test, all materials were broken between the blades of the
tensile test device. In AISI 1008 and AISI 4140 materials necking was more
observed than in AISI 1040 material (Figure 1).

espDBRDARBRREEA 1Y

(b)
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(c)
Figure 1. Broken samples after tensile test (a: AISI 1008, b: AISI 1040, c: AlSI
4140)

Table 3. Mechanical properties of materials

PROPERTIES - MATERIAL
Specimen AISI 1008  AISI 1040  AISI 4140
1 357 350 411
Yield Stress 2 389 346 387
(MPa) 3 379 343 393
Average 375,00 346,33 397,00
1 576 751 734
Tensile Stress 2 577 743 735
(MPa) 3 573 748 740
Average 575,33 747,33 736,33
1 7,91 13,04 11,68
% Elongation 2 7,85 12,94 11,56
3 7,63 12,92 11,50
Average 7,80 12,97 11,58
1 60,13 49,23 63,14
% Section 2 60,49 49,23 63,31
Contraction 3 60,67 49,59 64,00

Average 60,43 49,35 63,48
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Yield Stress (MPa) % Elongation
y
Alsl 1008 AlSI'1040 AlSI 4140 . AlS| 1008 AlSI 1040 AISI 4140
Tensile Stress (MPa) % Section Contraction
o
45
AlSI 1008 AlSI 1040 AISI 4140 AISI 1008 AISI 1040 AISI 4140

Graph 1. Comparison of mechanical properties of AISI 1008, 1040 and 4140 Materials

When the yield stress values in Table 3 and Graph 1 are examined, it is
seen that the three materials taken in stock have similar values to each other. The
AISI 1008 material has an average yield stress of 375 MPa. The AISI 1040
material was expected to give higher strength than the AISI 1008 material, and was
measured at about 346 MPa. It is estimated that this value is the result of the heat
treatment applied to the stock AISI 1040 material. The AISI 4140 material, as
expected, offers a higher value than the other two materials, but the 397 MPa is a
low value for the AISI 4140.

The increased amount of carbon has caused a significant increase in the
tensile strength value. It is a well-known fact that the increase in the carbon ratio
results in increased strength and reduced ductility. According to the results; AlSI
1040 material % section contraction is lower than that of AISI 1008 material as
expected.

To see the effect of heat treatment, the samples prepared from three
different materials were heated to 845 ° C in 150 minutes, kept at the same
temperature for 90 minutes and cooled in air. The tensile test of the heat treated
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samples was carried out in the same parameters as the other samples and the results
are presented in Graph 2.

Yield Stress (MPa) % Elongation
550 32 7
15,
500 15
12,97
450 13 12 1158
397 '
400 375 11
346,33 351

350 1 9 7.8
300 s . 7 . 5,95
250 — 5 |

Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat

Treated Treated Treated Treated Treated Treated
AlSI 1008 AlSI 1040 AlSI 4140 AlSI 1008 AlSI 1040 AISI 4140
Tensile Stress (MPa) % Section Contraction
1250 1118 7 69,75
1150 70
50 63,48
950 &5 60,43
X N 60

BIS‘L 747,33 205 736,33
650 57533 w0 49,35 7,62
ff\L 407 45
350 40 36,23
u o

Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat Untreated Heat

Treated Treated Treated Treated Treated Treated
AlS| 1008 AISI 1040 AlSI 4140 AlSI 1008 AlSI 1040 AISI 4140

Graphic 2. Comparison of mechanical properties of AISI 1008, 1040 and
4140 materials after heat treatment

Approximately with a 0.3% increase in carbon content; a 33% increase in
yield stress, a 73% increase in tensile stress, a 23% decrease in elongation value,
and a 32% decrease in section contraction value. Approximately by the effect of
the alloying elements shown in Table 2; 52% increase in yield stress, 59% increase
in tensile stress, 50% decrease in elongation value, 24% decrease in section
contraction value. When looking at the results between AISI 1008, 1040 and 4140
materials; carbon ratio is more effective in tensile strength and % section
contraction, while alloying elements are more effective in yield strength and%
elongation.
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Hardness Test Results

Randomly 7 measurements were made after investigation of the
microstructure, and the average of the remaining 5 measurements was found
regardless of the lowest and highest values of these measurements. The hardness
measurements of the materials in the Qness Q10 micro hardness machine were
obtained as Vickers (HV). These values were converted to Brinell hardness value
(HB) using hardness conversion tables. In addition, the tensile strength (o;) values
of the materials were divided by the Brinell hardness values and the "o, / HB"
ratios were calculated. The results are presented in Table 4.

Table 4. Hardness values of materials

Material AISI 1008  AISI 1040  AISI 4140
Measurement 1 (HV) 190 234 224
Measurement 2 (HV) 205 238 227

Average Hardness (HV) 197,5 236 225,5
Average Hardness (HB) 187,5 224 214,5
o; (MPa) / Hardness (HB) 3,07 3,34 3,43

When the hardness values are examined; the hardness values of the three
materials were found to be proportional to the tensile stress as expected. In the
literature there is an approximation of "Tensile Strength (MPa) = 3.45 Brinell
Hardness Value (HB)" (Callister, 2008). The AISI 4140 material yielded very close
results.

Microstructure Analysis

Microstructure images at 100X and 1000X magnifications of three
different materials are presented in Fig. 2.
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(f)

Figure 2. Microstructure images at 100X and 1000X magnifications of
AISI 1008, 1040, 4140 steels, respectively. (a:1008 100X, b:1040 100X, c:4140
100X, d:1008 1000X, e:1040 1000X, f:4140 1000X)

@ (b)
Figure 3. Microstructure images at 1000X magnifications of AISI 1008
and 1040 steels (a:1008 1000X, b:1040 1000X)
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(b)
Figure 4. Microstructure images at 1000X magnifications of AISI 1040
and 4140 steels (a:1040 1000X, b:4140 1000X)

When the images a and b are examined in Fig 3 and Fig. 4, it is seen that the
grain sizes of AISI 4140 material are slightly smaller than those of AISI 1040
material. Similar microstructures are present in both materials.

Results

Samples of AISI 1008, 1040 and 4140 materials were prepared, heat
treatment, tensile test, hardness measurement and surface imaging were
successfully applied. The results obtained are presented below.

1. For materials in stock; Since previously applied heat treatments are not
known, the predicted mechanical properties may differ from their actual values.

2. Mechanical properties vary considerably after a correctly applied heat
treatment.

3. It is a well-known fact that the increase in the carbon ratio results in
increased strength and reduced ductility. According to the results; AISI 1040
material section contraction is lower than that of AISI 1008 material as expected.
When the AISI 1040 and AISI 4140 materials with the same carbon content are
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compared, it is seen that AISI 4140 material is more ductile with the effect of alloy
elements, although they show similar strength properties.

4. For three different types of materials compared in the study; carbon
ratio is more effective in tensile strength and % section contraction, while alloying
elements are more effective in yield strength and elongation values.

5. Approximately with a 0.3% increase in carbon content; a 33% increase
in yield stress, a 73% increase in tensile stress, a 23% decrease in elongation value,
and a 32% decrease in section contraction value. Approximately by the effect of
the alloying elements shown in Table 2; 52% increase in yield stress, 59% increase
in tensile stress, 50% decrease in elongation value, 24% decrease in section
contraction value. When looking at the results between AISI 1008, 1040 and 4140
materials; carbon ratio is more effective in tensile strength and % section
contraction, while alloying elements are more effective in yield strength and %
elongation.

6. The ratio between tensile stress and hardness also varies in the three
materials.
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The Relationship Between Leadership Style and
Organizational Citizenship Behavior: Research at a Private
Educational Institution

Abstract

The aim of this study is to determine the relationship between leadership style of
administrators and the organizational citizenship behavior of the employees.
Quantitative research method was used in the study. The sample of the research
consists of teachers who work in a private education institution. The sample size is
295. Within the findings of the research; there is a meaningful and positive
relationship between the transformational leadership and organizational
citizenship behavior and all dimensions at a weak level; there is a meaningful and
positive relationship between conditional rewarding dimension of transactional
leadership and organizational citizenship behavior except civic virtue dimension at
a weak level, and there is no meaningful relationship between civic virtue
dimension. This study contributes to the literature, by determination of the
relationship between the leadership style and organizational citizenship behavior
by tested in a special education institution in the education sector. In terms of
practitioners, it has been demonstrated that it is important to implement the correct
leadership style in the context of increasing organizational citizenship behavior of
employees.

Keywords: Leadership Style, Organizational Citizenship Behavior, Transactional
Leadership, Transformational Leadership.

Giris

Orgutsel basarinin saglanmasi ve sirdirilebilmesi icin calisanlarin is
tanimlarinda yer alan gorevlerinin yani sira is tanimlari iginde kapsanamayan;
ancak isin yapilmasi icin gerekli olan faaliyetlerin de yerine getirilmesi icin gerekli
cabanin gosterilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Orgiitiin etkin ve verimli ¢alismasi
kapsaminda, bicimsel rol tanimi ve resmi 6dil sistemi icinde dogrudan yer
almayan; fakat orgutiin amagclarinin gerceklestirilmesine katki yapan, istege bagl
davranislar olan orgiitsel vatandaslik davranisi (Organ, 1988), orgiitsel basarinin
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saglanmasinda ve sirdurilmesinde 6nem kazanmaktadir. Organ (1988)’In
belirledigi digerkamlik, centilmenlik, vicdanlhhk, nezaket ve sivil erdem olan bes
boyutlu siniflandirma alanyazinda en sik kullanilan siniflandirma olarak 6n plana
ctkmaktadir (Ozdevecioglu, 2003).

Toplumda, oOrgitlerde ve gruplarda yapinin tyeleri (toplumun sakinleri,
calisanlar, liderler vb.) birbirleri ile olan iliskilerinde karsilikli olarak 6dil ve
maliyet temelli bir alis veris mantigi icinde hareket ederler. Bu aligveris ¢cok genis
bir yelpazede gerceklesir, 6rnegin, bu alisverisin 6dul ve maliyetleri; yardim etme
karsiliginda itibar ve sayginlik kazanma olabilecegi gibi kabul edilme karsiliginda
bagimhhk da olabilir (Ritzer, 1996). Gouldner (1960)’in Kkarsihklihk normu ise
bireylerin elde ettikleri odillere karsihk olumlu davranis gosterecegini ileri
stirmektedir. Calisanlarin birbiri ile ve yoneticileri ile olan iliskileri sosyal aligveris
kurami cercevesinde ele alindiginda, bicimsel rol davranislarinin  disindaki
davraniglarin - karsthkhhk ilkesi kapsaminda 6dil ve maliyetler agisindan
aciklanabilecegi degerlendirilmektedir (Ritzer, 1996). Sosyal ahisveris kurami
cercevesinde, yoneticinin liderlik tarzinin, sosyal alisveris iliskileri kapsamindaki
orgltsel vatandashik davranisinin incelenmesinde temel teskil edebilecegi
degerlendirilmektedir.

Donustimell ve etkilesimci liderlik davranislari orgltsel vatandaslik
davranisinin agiklanmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Calisanlarin kendilerine
yonelik ilgi gosteren, destek davranislari sergileyen, kendilerini dddllendiren,
entellektiiel uyarim saglayan, katilimci ve kendilerini cesaretlendirme yoniinde
algiladiklari liderlik davranislarinin, isi igin zorunlu olan sorumluluklari yerine
getirmenin yani sira, Orgitun basarisi igin gereken ve is tanimi disinda kalan
fazladan cabayi gostermek konusunda da ¢alisanlari motive etmesi beklenmektedir.

CGalisanin orgutsel vatandaslik davranisi sergilemesinde yoneticinin liderlik
tarzi 6nemli bir dncll olarak ortaya ¢ikmakta ve bu iki degisken arasinda bir iligki
oldugu arastirma sonuglarinda goriilmektedir (Cakar ve Arbak, 2003). Ydéneticinin
liderlik tarzinin orgiitsel vatandaslik davranisi ile iliskisinin bilinmesi sayesinde,
orgutlerde yoneticilere ne tarz liderlik uygulamalarina agirhik vermeleri konusunda
uygulayicilara katki saglanacagi degerlendirilmektedir.

Orgiitsel vatandaslik davranisi ile ilgili caismalarin geneline bakildiginda;
orgutler igin gerekli ve 6nemli oldugu tespit edildiginden, gelistirilmesi ve 6zellikle
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etkili liderlik tarzlari ile bu davranislarin olusturulmasi ve desteklenmesi
onerilmektedir. Orgiitsel vatandashk davranisinda esas onemli énciil, etkili liderlik
tarzinin 6rgutlerde uygulanmasi olarak ortaya cikmaktadir (Avcl, 2015; Arslantas
ve Pekdemir, 2007). Bu sebeple, calisanlarin OVD sergilemesine katki yapan
onclllerden biri olan lider destegi kapsaminda hangi tir liderlik tarzinin daha etkili
oldugunun bilinmesinin uygulamada 6rgitsel basariya katki yapmasi ve s6z konusu
iliskinin 0zel egitim kurumunda test edilmesi ile alanyazina katki saglanmasi
amaciyla orgutsel vatandaslik davranisi ile liderlik tarzi iliskisinin tespit edilmesine
yonelik bir calisma yapilmasinin faydali olacagi dederlendirilmistir.

Bu c¢alismada, bir batin olarak yoneticinin liderlik tarzi kapsaminda
dontsumcu liderlik ve etkilesimci liderligin kosullu dddllendirme davraniglarinin
orgutsel vatandaslik davranisi ile iliskisi ele alinarak hangi liderlik tarzinin
calisanlarin orgutsel vatandashk davranisi sergilemesi ile daha guglu iliskisinin
oldugunun ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda yapilan arastirmanin
hem uygulamada hem de bu iliskinin egitim sektoriinde bir 6zel egitim kurumunda
test edilmesi ile alanyazina katki boyutunda faydali olacagi dederlendirilmektedir.

Kuramsal Cerceve
Orgutsel Vatandaslik Davranisi

Yogun rekabet kosullarinda o6rgutun faaliyetlerini basariyla yerine
getirebilmesi icin, calisanlarin 6rgitsel vatandaslik davranisi (OVD) kapsaminda
gonulli olarak fazladan rol davranisi sergilemesi, ¢alisma arkadaslarina yardimci
olmasi, orgutsel dlzenlemelere uymasi, ©rgltin amaglarini  benimsemesi,
onaylamasi ve desteklemesi beklenmektedir (Borman, 2004). OVD kavram olarak
ilk kez Bateman ve Organ tarafindan 1982 yilinda Katz (1964)’in “fazladan rol
davranisi” kavramina dayali olarak ortaya konmustur. Yine Smith, Organ ve Near
tarafindan OVD kavrami 1983 yilinda yayimlanan OVD’nin yapisi ve onciillerini
konu alan makalede kullanilmistir (Kulaklioglu, 2009; Ozler, 2015; llie, 2014:
Aslan, 2008). Katz ve Kahn’in “The Social Psychology of Organizations
(Orgutlerin Sosyal Psikolojisi)” adli eserdeki gorusleri agik sisteme dayal 6rgit
modeli ve OVD’nin baslangicini olusturmakta, Peter Blau’nun miibadele yaklasimi
lider ve takipgileri arasindaki iliskileri ele almakta; Dansereau, Graen ve Haga ise
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sosyal deg@isim kuramini yonetici-calisan acisindan ast-lst iliskilerini ekonomik
gereklilikler ve sosyal degisim kapsaminda ele almaktadir (Karaslan vd., 2009).

Organ (1988) OVD’yi, resmi 6diil sistemiyle dogrudan iliskilendirilmeyen,
is tanimlarinda belirtilen  bigcimsel rollerin disinda, 06rgit amagclarinin
gerceklestirilmesine katki saglayan istege bagli davranislar olarak tanimlamaktadir.
Burada, bu davranislarin; bicimsel rol tanimi disinda, bireyin génillu olarak yaptig
ve Orgutlin resmi 6dul sistemine dogrudan bagli olmamasi hususlari zerinde
durulmaktadir. OVD dogrudan bireye yonelik ve orgiite yonelik davranislar olarak
iki kategoride incelenebilir. Bireye yonelik OVD, dogrudan orgutte yer alan
bireylere yonelik ve ¢ahisanlarin isle ilgili davranislarina iliskin; orgite yonelik
OVD ise orgutiin gorevlerinin yerine getirilmesine iliskin konularla ilgilidir
(Finkelstein ve Penner, 2004). Alanyazin incelendiginde OVD taniminda Gg temel
kriter 6ne ¢ikmakta olup bunlar (Avci, 2015); istege bagli ve goénullilik esash
olmasi, resmi gorev tanimlarinda/resmi 6dll sisteminde yer almayan rol fazlasi
davranislar olmasi ve orgiitsel etkililik ile basariya katki saglamasidir. OVD
taniminda gecen gonuallilik kavramiyla, ¢ahisanin orgutteki roli veya bigimsel
goérev taniminda yer almayan zorunlu davranislardan olmadi§i ifade edilmektedir
(isbasi, 2000). George ve Brief (1992) ise, OVD’yi; calisanlarin bigimsel rol
davranislarinin iginde veya lzerinde olan fakat resmi 6dul sisteminin disinda yer
alan davranislar olarak tanimlamaktadir. Yani, s6z konusu davranislarin resmi oddl
sistemi ile dogrudan bir iliskisi olmamasi, 6rgit amaclarina katki saglamasi ve
istege bagl olmasi OVD kriteri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Schnake (1991), OVDyi,
resmi  6dil sistemi ile odullendirilmeyen fazladan rol davranislari olarak
tanimlamakta ve bu davranislarin bireylere, gruplara ve drgite yonelik davranislar
oldugunu vurgulamaktadir. Ryan (2001) ise, OVD’yi, bireyin herhangi bir
zorunluluk olmadan, resmi 6dul sistemi disindaki ve orgitun etkili bir sekilde
calismasina katki yapan davranislar olarak tanimlamaktadir.

OVD’nin kavramsal yapisini; calisanlarin itaat, baglilik, isbirligi ve katihm
olarak adlandirilabilecek birbirine bagli sorumluluklarini igeren bicimsel rol tanimi
disinda kalan davranislari olusturmaktadir (Acar, 2006). OVD’de goniilluliik
hususu o©ne cikmakla birlikte, acaba her gonillii davranis OVD olarak
tanimlanabilir mi sorusu da giindeme gelmektedir. Bu durumda, eder calisanin
orglte fayda saglayan davranisi gonallu ise; orgut yoneticileri ve diger paydaslar
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acisindan olumluluk iceriyorsa ve diger calisanlar tarafindan kabul edilebilir
nitelikte ise OVD olarak tanimlanabilecedi soylenebilir (Ozdevecioglu, 2003).
OVD ile ilgili yapilan  tamimlamalar incelendiginde; calisanlarin karsilik
beklemeksizin bu davranislari sergilemesi, s6z konusu davranislarin orgitle ilgili
olmasi, kendiligindenlik icermesi, istege bagl ve olumlu davranislar olmasi 6ne
cikan ozelliklerdir (Karaaslan vd., 2009). OVD bigimsel rol tanimlari disinda ve
orglte faydal istege bagl davranislar olmasi nedeniyle bu tur davranislarin
artirilimasinda liderin etkisi ve desteginin 6zellikle nemli oldugu dusiinilmektedir.

Orgutsel Vatandaslik Davranisinin Boyutlari

Smith vd. (1983) tarafindan yapilan arastirmada OVD’nin digerkamlik ve
vicdanlilik olmak Gzere asgari iki boyutunun oldugu tespit edilmistir.  Organ
(1988) ise OVD'yi; digerkamlik, centilmenlik, nezaket, vicdanhlik ve sivil erdem
olarak bes boyutta tanimlamaktadir.

Bu calisma kapsaminda Organ (1988) tarafindan belirlenen digerkamlik
(6zgecilik), centilmenlik (sportmenlik), nezaket, vicdanhlk ve sivil erdem olarak
yapilan bes boyutlu siniflandirma esas alinmistir. Digerkdmlik; calisanlarin
dogrudan ve gonilli bir sekilde birbirlerine yardim etme davranislari olarak
tanimlanmaktadir (Smith vd., 1983). Vicdanlilik; alanyazinda ileri gorev bilinci
olarak da ifade edilmekte olup, 6rgitun amaclarina katki yapmak amactyla gonulli
olarak, bigimsel rol tanimlarinda yer alan sorumluluklardan fazlasinin yapilmasini,
asgari gerekliliklerin Gtesinde sergilenen davranislari igerir (Organ, 1988; George
ve Brief, 1992; Bagci, 2014; Ozler, 2015). Nezaket; oérgutte bireyin karar ve
davranislari konusunda, etkilenebilecek paydaslarini 6nceden bilgilendirmesi
olarak ifade edilmektedir (Schnake ve Dumler, 2003; Organ, 1988; Sezgin, 2005;
Ozler, 2015). Centilmenlik; yakinmaktan, kiigiik sikdyetlerden, gercek veya sanal
purtzlerden ve kiglk olaylari buyitmekten kacinmak olarak tanimlanmaktadir
(Organ, 1988). Sivil Erdem; orgdtle ilgili konular ve 6rguti etkileyen degisimlere
ayak uydurmak (Morrison, 1994), 6rgutiin amaclarini ve c¢ikarlarini benimsemek,
O6nemsemek, gonulli olarak orgutle ilgilenme ve orgiitle ilgili faaliyetlere katilhm
olarak tanimlanmaktadir (Sezgin, 2005).
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Orgiitsel Vatandaslik Davranisinin Onciilleri

OVD ile ilgili calismalarin biyik cogunlugunun, bu davranislari olusturan
sebeplerin bilinmek istenmesi nedeniyle, OVD’nin onculleri ile ilgili oldugu
gorulmektedir (Gurbiiz, 2006; Organ ve Ryan, 1995). OVD’nin olusumuna etki
eden faktorleri Organ ve Ryan (1995); is doyumu, durustlik, duygusal baglilik,
devamlilik, lider etkisi, vicdanhhk, uzlasilabilirlik, pozitif ve negatif duygusallik, is
tecriibesi ve cinsiyet faktorleri olarak, Van Dyne vd. (1994); kisisel (pozitif is
tutumlari, alaycihk), algisal (6rgutsel degerler, is dzellikleri) ve durumsal (6rgitsel
mulkiyet, hiyerarsik is duzeyi) faktorler olarak siniflandirmaktadir.

Podsakoff vd. (2000) ise OVD’yi; bireysel dzellikler, orgiitsel dzellikler,
gorev Ozellikleri ve liderlik uygulamalari olmak tzere dort grupta toplamaktadir.
Bireysel ozellikler; OVD’yi belirleyen karakteristikler iginde, calisanin isle ilgili
tutumlari ve kisiligi Gzerinde arastirmacilar tarafindan siklikla durulmus olup, bu
kapsamda bireysel dzellikler ile ilgili olarak; drgitsel baglilik, érgutsel adalet, lider
destedi, 6zsaygl, is tatmini, bireyin ruhsal durumu (moral), Kisilik faktorleri,
gereksinimler, gliven, tutumlar, rol ¢atismasi/rol belirsizligi, 6dullere kayitsizlk,
yetenek/tecrlibe/egitim/bilgi/bagimsizlik gereksinimi ve demografik degiskenler
gibi konulara deginilmistir (Organ, 1988; Yener ve Akyol, 2009; Ozler, 2015).
Orgutsel ozellikler; Kulaklioglu (2009), orgiitsel Gzellikler kapsaminda oOrgiit
kaltirintn bireysellik-toplumsallik ve giic mesafesi boyutlari agisindan OVD
Uzerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Gorev ozellikleri; isle ilgili geri bildirim,
tatmin edici is ve isin rutinligi baghklari altinda ti¢ kategoride incelenmektedir. isle
ilgili geri bildirim sadlanirsa ve g¢alisanlar yaptiklari isin tatmin edici oldugunu
dustinirse daha fazla OVD sergiler. Buna karsin, alistlagelmis usullerle rutin is
yapanlarin ise daha az OVD sergiledigi goriilmektedir. OVD ile; geri bildirim ve
tatmin edici is pozitif yonld, is rutinligi ise negatif yonlu iliskilidir (Podsakoff vd.,
2000; Ozler, 2015). Liderlik 6zellikleri; orgitler icin gerekli ve 6nemli oldugu
tespit edildiginden, OVD’nin gelistirilmesi ve 6zellikle etkili liderlik tarzlari ile bu
davranislarin olusturulmasi ve desteklenmesi onerilmektedir. OVD’de esas 6nemli
oncul, etkili liderlik tarzinin 6rgltlerde uygulanmasi olarak ortaya c¢ikmaktadir
(Avct, 2015).
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Liderlerin  davranislari, calisanlarin  OVD  gostermeleri  ya da
gostermemeleri Uzerinde son derece 6nemli olmaktadir. Podsakoff vd. (2000),
calisanlarin OVD sergilemesi ile iliskisi kapsaminda liderlik davranislarini temelde
iki bashk altinda toplamakta olup, bunlar; “dontstimct lider” davranislari (temel
dontstimcu davranislar, vizyonu ifade etmek, uygun model olmak, ortak amaglarin
kabullinu tesvik ve entelektiel uyarim) ve “etkilesimci lider” davranislari (kosullu
odullendirme ve istisnalarla yonetim) olup, genel olarak doénisumci lider
davranislarinin OVD’nin tiim boyutlari ile pozitif ve anlamli iliskisi oldugunu, yine
etkilesimci liderlik davranislari icinde yer alan kosullu 6dullendirme davranisi ile
OVD’nin pozitif yonli anlamli iliskisi oldugunu ortaya koymuslardir.

Orgutsel Vatandashk Davranisinin Sonuglari

Ozdevecioglu (2013), OVD’nin orgiitsel yasam (zerinde; calisanlarin
yardimlasma egilimini artirmak, sorumluluk duygusunu gelistirmek ve pozitif
tutum sergilemeye yardimci olmak gibi konularda etkili oldugunu belirtmektedir.
Kulaklioglu (2009) OVD’nin; calisanlarin orgitteki kurallara uymasina, bu
kurallarin  benimsenmesine ve yayginlastirmaya calismada etkili oldugunu,
calisanlarin orgutsel isleyiste kendi inisiyatifleriyle ve gonulli olarak yer almasina
katki yaptigini, calisanlarin bilgilerini, becerilerini ve yeteneklerini gelistirmeye,
artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmasinda etkili oldugunu ifade etmektedir.
OVD’nin sonuglarini orgiitsel performans ve basari kapsaminda degerlendiren
(Organ vd., 2006), birlikte calisan bireylerin ve oérgutlerin verimliligini artirdigini
ve kaynaklarin daha verimli amaclar igin kullaniimasini saglayarak kit kaynaklari
sadece koruyucu bakim islevlerine tahsis etme gereksinimini azalttigini
belirtmektedir. OVD cahsanlarin asli gorevlerinden olmayip, bigimsel rol
tanimlarindaki gorevlerini desteklemek suretiyle orgltsel ve sosyal cevreyi
sekillendirmekte ve orgltsel etkinlie katki saglamakta, bu kapsamda, calisanlar
bicimsel rol tanimlarinin 6tesinde ve 6dll sisteminde yer almayan istege bagh
olarak orglte faydah davranislar sergilemektedir (Keles ve Pelit, 2009).

OVD’nin ¢ok fazla arastiriimasinin nedenleri; bu davranislar sonucundaki
performans artisinin insan kaynaklari yonetimi uygulamalari kapsaminda terfi ve
ucret degerlendirilmelerinde kullaniimasi, bu davranislarin 6rgitin basarisi ve
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etkinligine olan katkisi ile drgutsel baghlik, isten ayrilma niyeti, 6rgutsel adalet ve
is tatmini ile olan iliskisi olarak ifade edilebilir (Gurblz, 2006). Arastirmacilar
OVD ve performans arasinda cogunlukla pozitif yonlii iliskiler bulmuslardir.
Bireysel diizeyde performans ile OVD arasindaki pozitif iliskinin OVD’nin dolayl
olarak performans degerlendirme uygulamalari icinde yer almasi, yani OVD
sergileyen calisanlarin sergiledikleri bu davranislarin dogrudan gorev tanimlarinda
yer almasa bile yoneticiler tarafindan daha iyi odillerle degerlendirilmesi
egiliminde olmasi OVD performans iliskisine drnek olarak verilebilir (MacKenzie
vd., 1991). Podsakoff vd. (2000), OVD sonuglarini; OVD’nin performans
degerlendirme ve promosyon/iicret artisi gibi konularda kriter olarak kullaniimasi
ile orgitsel performans ve basariya etkisi boyutlariyla degerlendirmekte olup,
Ozetle; calisanlarin bireysel ve yonetimsel Uretkenligini artirmak, kaynaklari 6zgr
birakmak suretiyle onlarin daha Uretken amaglar icin kullaniimasi, idame-isletme
fonksiyonlari icin ihtiya¢c duyulan kaynagin azaltilmasi, grup ici ve gruplar arasi
faaliyetlerin koordinasyonuna yardim etme, 6rgitun daha iyi calisanlari gcekmesi ve
elinde tutma gucinun artiriimasi, 6érgdtsel performansin yikseltilmesi ve érgatin
cevresel degisimlere uyum giiciniin artiriimasi olarak siralamaktadir.

Liderlik

insanoglu, toplu olarak yasayan sosyal bir varhik olarak, farklilagan
ihtiyaclarini  karsilamak igin  gerceklestirilmesi gereken isleri toplumsal
koordinasyon ve yardimlasma cergevesinde birlikte yapmak durumundadir. Bu
cercevede liderlik, ortak amagclara ulasabilmek icin takipgilerin davranislarini
yonlendirme sireci, lider ile takipciler arasinda ortaya ¢ikan etkilesimden olusan
iliskiler blttnudir (Simsek, 1998).

Liderlik tanimlari incelendiginde genellikle, liderlik siirecinin temelde, bir
bireyin digerlerini etkileyebilmesi ile ilgili oldugu gérulmektedir. Bu kapsamda,
liderin takipcileri nasil etkiledigi ile bu etkilesim stirecinde hangi faktorlerin rol
oynadigl ve bu kapsamda liderin kullandigi gii¢c kaynaklari tzerine odaklanildidi
gorilmektedir (Demir vd., 2010). Liderlik tarzinin sekillenmesinde ve sirecin
etkinliginde gucun kaynaklari ve kullanimi 6zellikle 6ne cikmaktadir (Kogel,
2013). Gug, birinin digerini etkileme potansiyelini igerir ve gug; etkileyecedi hedef
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kitleden, etkinin amacindan ve zaman periyodundan ayri tanimlanamaz (Yukl,
2010). Farkh liderlik tarzlarinin takipciler Uzerinde farkh etkiler olusturmasi
baglaminda OVD’nin de liderlik davranislarindan bicimsel rol tanimlarindaki
davranislara gore gorece daha fazla etkilenen davranislar olmasi nedeniyle
uygulanan liderlik tarzi ile OVD iliskisi ozellikle éne ¢ikmaktadir. Liderlikle ilgili
yapilan bazi tanimlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Liderlik Tanimlari

Ortak amaclari gercgeklestirmek Uzere grup aktivitelerini

Hemphill 1957
emphill ve Coons, (1957) yonlendirme davranisidir.

Orgiitin rutin kurallari ile mekanik uyumu (zerindeki

K Kahn, (1
atz ve Kahn, (1966) etkinin artirmidir.

Aracsal, politik, psikososyal ve diger kaynaklarin,

B 197
urns, (1978) takipgilerin gudilerini tatmini igin kullaniimasidir.

Insanlarin ~ kendileri ~ disindaki  diger insanlarin
Smircich ve Morgon, (1982) | gercekliklerini tanimlama ve belirlemede basarinin
saglandigi surecte ortaya gikar.

Bir amaci gergeklestirmek icin organize olmus bir grubu

Roach ve Behling, (1984) etkileme stirecidir.

Kdiltirun disinda kalarak, daha uyumlu olan degisimi

Schein, (1985 .
in, ( ) yaratma yetenegidir.

Bir seylerin basariimasi igin vizyon yaratma, deger yaratma

Rich Engle, (1
ichards ve Engle, (1986) | cevre yaratmayla ilgilidir.

Ortak eylemler icin anlamh bir ama¢ ve bu amaci

1
Jacobs ve Jaques, (1990) gerceklestirmek icin isteklilik yaratmaktir.

insanlarin anlayacagi ve baglanacagi birlikte yapmaktan

Drath ve Pal 1994
rath ve Palus, (1994) zevk alacag@i seyler yapma sirecidir.

Kaynak: Yukl (2010).
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Etkili liderligi belirleyen (¢ ana boyut; liderin o6zellikleri, takipginin
Ozellikleri ve durumsal 6zelliklerdir. Sekil 1’de sunulan iliskiler agindan hareketle
liderlik yaklasimlari ele alinabilir (Yukl, 2010).

Liderin kisisel Lider Etkileyen Takipgilerin Performans
ozellikleri  ve p| davranislan | —p| degiskenler ——p| tutumlan ve >
yetenekleri davranislari
A A
Durumsal
degiskenler

Sekil 1: Liderlik Tarzi Surecleri Arasindaki iligki
Kaynak: Yukl (2010)’dan uyarlanmistir.

Sekil 1’de goruldagu tzere liderlik tarzi; liderin 6zellikleri ve yetenekleri,
takipgilerin tutum ve davranislari, liderin davranislari ve icinde bulunulan kosullara
bagh olarak ortaya cikmaktadir. Takip eden boélimde, bu calismanin konusu olan
dontsumcu ve etkilesimci liderlik tarzlari agiklanmistir.

Etkilesimci Liderlik Tarzi

Sabuncuoglu ve Tz (2008), 1970’lerde Burns tarafindan éne surilen ve
basta Bass gibi diger arastirmacilar tarafindan gelistirilen, ise yonelik olan bu
yaklasimin, bir isi gerceklestirmek Uzere lider ile takipcileri arasindaki isle ilgili
karsilikli iliskide, liderin davranislari Gizerine odaklandigini belirtmektedir.

Bu yaklasima gore, bir amaci gerceklestirmek Uzere lider ve liderlik ettigi
grup Gyeleri arasindaki iliski dort farkli tirde olabilir: birinci tir davranis; kosullu
odullendirme olarak da ifade edilebilen ve liderin c¢alisanlarin katkilar ve
performansi ile baglantil olarak onlara kaynak ve destek saglamasidir. ikinci ve
tclincu tdr davranislar ise liderin; istisnalarla yonetim olarak da ifade edilebilen ve



178 Mehmet KURUSCU ve Sefer AYDOGAN

liderin calisanlarin isi yaparken onlara karisma ve miidahale etme durumu ile ilgili
davranislardir. Midahalenin zamani ve derecesine bagll olarak aktif veya pasif
istisnalarla yonetim davranislari olarak ifade edilebilir. Dérdlncu tir davranista
ise; grup Uyelerinin isin amag ve standartlarinin belirlenmesinde tamamen serbest
birakilmasi, ise hi¢ karisilmamasi, bir gorise gore ise liderlik sorumluluklarinin
hicbirinin yerine getirilmemesi olarak ifade edilebilir (Kogel, 2013).

Avolio vd. (1999), etkilesimci liderligin boyutlarini kosullu ddallendirme
ve istisnalarla yonetim-aktif/pasif olarak tanimlanmaktadir. Kosullu ddillendirme
boyutunda lider, calisanlardan bekledigi performansi acik ve net bir sekilde ortaya
koyarak beklenilen performansi gosterenlerin ddullendirilecegini vaad eder.
Bagsarili olan calisanlar vaad edilen oduller ile odullendirilir, yani basari elde
edilmesi kosulunu saglayan calisanlar 6dillendirilir (Kogel, 2013). istisnalarla
ybnetim boyutu kapsaminda; istisnalarla yonetim-aktif boyutunda lider;
takipgilerini strekli izler ve islerini yaparken belirlenmis standartlarin disina
citkmalari durumunda hemen duzeltici miidahalede bulunur, istisnalarla yonetim-
pasif boyutunda ise lider; takipgilerinin ciddi problemlere sebep olmasi, yapilan
islerde standartlarin karsilanmamasi veya hatalarin ortaya cikmasindan sonra
miidahale eder (Demir ve Okan, 2008).

Donusumcu Liderlik Tarzi

Déntsumct  lider; takipgilerinin ihtiyaclarini  ve deger yargilarini
degistirerek, orgutu degisim ve yenilenmesini saglayacak performansa ulastirir
(Kogel, 2013). Bu kapsamda donlsumcu lider, ¢alisanlarin orgutsel amaclar
benimsemesini ve bu amagclarla 6zdeslesmesini gerceklestiren bir liderlik tarzidir
(iscan, 2006). Takipgilerin amaglara ulasma konusunda giiven duymalarini saglar,
takipgiler icin rol model olur, takipgilerin kendilerini adama duzeylerini yukseltir.
Bu yaklasim kapsaminda dort ayri davranis tirl sayilabilir: birinci tir davranis;
liderin yiksek moral ve etik standartlar koyarak takipgilerin saygisini ve
baghliklarini kazanmasidir. ikinci tiir davranis; liderin paylasiimasi icin caba sarf
ettigi vizyonun takipcilerde yarattigi lidere gliven ve izleme arzusu ve lideri ilham
kaynagi olarak gérmelerine doniik duygusal motivasyon saglamasidir. Uglincii tir
davranis; liderin de@isim icin uygun ortam yaratmasi, yaratici fikirlerle takipgilerin
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entellektiiel yonlerine hitap etmesi ve onlari bu yb6nde davranmaya
yonlendirmesidir. Dérdunct tir davranis ise; takipgilerin katihmini sagladigi,
takipcilerine kocluk ve mentorluk yaptigi, gelismeleri yoniinde caba gosterdigi
davranislar ile takipgilerin donusmesini sagladigi durum olarak ifade edilebilir
(Kogel, 2013).

Avolio vd. (1999) donlsiumci liderligi; ilham verme, entelektiel uyarim,
ideallestirilmis etki ve bireysel ilgi boyutlari ile tanimlanmaktadir. ilham veren
motivasyon boyutu; takipgilerinin yapti§i ise ve amaclarina anlam ve deder katarak
rekabetcilik kazandirmak suretiyle, onlari, amaclarini gergeklestirmek tizere motive
edecek sekilde ilham veren liderlik davranislarnidir (Avolio ve Bass, 2002).
Dondstimet lider, cahsanlari motive ederek kendilerinden beklenenden daha
yuksek performans sergilemelerini safglamak suretiyle onlarin tutum ve
davraniglarinda etkin rol oynamaktadir (Avci, 2015). Entellektiel uyarim
boyutunda; donusimci lider, takipgilerinin Onyargilarina ve varsayimlara Kkarsl
sliphe ile yaklagmasini, mevcut durumu farkh bakis acilariyla analiz ederek
problemleri yeni ¢6ziim yontemleri ile ele almasini ve gayretlerinin yenilikgilik ve
yaraticilik odakli olmasi yoninde onlara entellektiel uyarim saglar (Avolio ve
Bass, 2002). ideallestirilmis etki boyutu; ideallestirilen etki (atfedilen) ve
ideallestirilen etki (davranis) seklinde iki alt boyutu icermektedir. ideallestirilmis
etki (atfedilen) boyutunda, takipciler lidere hayranlik duyar ve onu rol model
aldiklari icin etkilenir, ideallestirilmis etki (davranis) boyutunda ise liderler, riskleri
takipgileri ile paylasirlar (Yolag, 2011). Bireye yonelik ilgi boyutunda; dénustimci
lider, orgutsel amaclar ve gikarlarla oldugu kadar takipgilerinin amag ve ¢ikarlari
ile de ilgilenmekte ve ©Gnemsemektedir. Takipgilerinin basarisi ve amagclarini
gerceklestirmesi icin onlarin neye ihtiyac duydugunu bireysel diizeyde takip
etmekte, ilgilenmekte ve destek saglamaktadir (Avolio ve Bass, 2002).

Liderlik Tarzi ile Orgitsel Vatandaglk Davranisi iliskisi

Yoneticinin bilgi paylastigi, etkilesime acik, katilimci ve destekleyici
yonetim sergiledigi durumlarda calisanlarin istege bagl davranislari daha fazla
sergiledikleri, bunun yani sira bu davranislarin yonetici-calisan ve calisan-calisan
dayanismasini ve oOrgutsel performansi artirdigi tespit edilmistir (Altuntas ve
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Baykal, 2010). Morrison (1994) ise, calisanlarin OVD’yi, 6diillendirilme
(etkilesimci liderlik ile OVD iliskisi kapsaminda) ile baglantili ve islerinin
beklenen bir parcasi olarak gérme algisinda olduklarini ifade etmektedir.

Liderlik, ¢ahisanlarin duygu ve dustncelerini etkilemek suretiyle, onlarin
isleri ile ilgili gelistirdikleri tutum ve davranislarina da sekil vermektedir. OVD de
liderin etkiledigi calisan tutum ve davranislari olarak karsimiza gikmaktadir (Ozcan
vd., 2012). Orgiitsel etkinlikte calisanin amagclari ile 6rgiitsel amaglarin birlikte
gerceklestirilmesi onemlidir. Yéneticilerin, calisanlarin OVD diizeyini belirlemesi
ve bu davranislari gosteren galisanlari destekleyip ddullendirmesiyle calisanlarin
tesvik edilmesi ve bu sayede orgltsel amaclara ulasilmasi mimkin olabilmektedir
(Altuntas ve Baykal, 2010).

Podsakoff vd. (1996), cesitli sektorlerden 1539 kisi (izerinde liderlik tarzi
ile OVD arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla yaptiklari calismada; bireysel
destek ve tatmin edici is liderlik boyutlarinin, calisanin digerkamlik boyutu ile
pozitif iliski i¢inde oldugunu belirlemislerdir. Bu sonuglar, liderini destekleyici
gbren calisanlarin gormeyenlere goére daha yardim sever oldujunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, liderin kontrolli disindaki ddullere kayitsizhgin, vicdanlilik
boyutu ile negatif yonli iliskili oldugu tespit edilmistir. Odilleri degerlendiren ve
bunlarin liderin kontroliinde oldugunu disunen ¢alisanlar, daha fazla vicdanhlhk
davranislar sergileyeceklerdir. Vizyon yaratma ve bireysel destek saglama liderlik
boyutlarinin, OVD’nin centilmenlik boyutu ile pozitif iliskili oldugu tespit edilmis
olup, bu durum, kendilerine gelecek vizyonu yaratan ve bireysel destek sunan
liderlere sahip calisanlarin, karsiliklilik normu kapsaminda centilmenlik davranisi
sergilemelerini saglayacaktir. Yine ayni calismada; Ustlin performans beklentisi
boyutu ile nezaket boyutu ve bireysel ilgi boyutu ile ise sivil erdem boyutlari
arasinda pozitif iliski oldugu tespit edilmistir.

Smith vd. (1983), lider destegi ile calisanin OVD iliskisi tizerine yaptiklari
calismada, lider desteginin OVD’nin digerkdmlik boyutu tzerinde is tatmininin
aracilik ettigi dolayh bir etkisi oldugunu ifade etmektedir. Arslantas ve Pekdemir,
(2007), bir dretim firmasinin 233 mavi yakali calisani (zerinde yaptiklari
arastirmada; dontstimct liderligin ilham verme ve bireysel dizeyde ilgi boyutlari
ile calisanlarin OVD sergilemeleri arasinda anlamli bir iliski bulmus; entellektiiel
uyarim boyutu ile OVD arasinda ise anlamli bir iliski bulamamislardir. Morgin ve
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Morgin (2013) tarafindan, calisanlarin OVD sergilemeleri icin donistimci
liderligin yani sira etkilesimci liderlik gibi is-6dil karsilikliligina dayanan liderlik
tarzinin da énemli ve gerekli oldugu belirtilen arastirmada, etkilesimci liderlik ile
OVD arasinda anlamh bir iliski oldugu ortaya konulmustur. Oguz (2011)
tarafindan, 204 ilkogretim ogretmeni (zerinde yapilan arastirmada, yoneticilerin
sahip oldugu liderlik tarzlarindan donusiimci ve etkilesimci liderlik tarzlari ile
ogretmenlerin OVD’si arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Podsakoff vd. (1990), donustimci liderlik ve etkilesimci liderlik tarzlarinin
boyutlarinin OVD tizerinde etkili oldugunu ve dontistimct liderligin tig boyutunun
(vizyon saglama, model olma ve grup amaglarinin kabul edilmesine destek) 0.90
gibi yuksek bir korelasyona sahip oldugunu ifade ederek bu (¢ boyutun temel
(core) dontsumci liderlik boyutu olarak ele alinabilecegini belirtmektedir.
Etkilesimci liderlik (kosullu 6dullendirme boyutu) tarzinin ise OVD (izerinde
dogrudan etkisi oldugunu ortaya koymuslardir. Bu durum, ¢alisanlarin rol igi veya
fazladan rol davranislarinin ddallendirilmesi durumunda, sosyal degisim teorisi
kapsaminda, OVD benzeri olumlu davranislar gostermeleri yoniinde etkilenecegi
ile agiklanabilir.

Ozel Egitim Kurumunda Calisan Ogretmenler Uzerinde Bir Arastirma
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Liderlik tarzinin OVD ile teorik olarak beklenilen iliskiselligi kapsaminda,
bu calismanin temel amaci; yoneticinin liderlik tarzinin ¢ahisanlarin 6rgutsel
vatandaslik davranisi ile iliskisinin tespit edilmesidir. Arastirma kapsaminda ele
alinan iliskiler; 6zel egitim sektorinde ¢alisan 6gretmenler Gzerinde incelenmistir.
Yoneticinin liderlik tarzinin calisanin OVDsi ile iliskisinin egitim sektortinde bir
Ozel egitim kurumunda test edilmesi ile alanyazina katki saglanacagi, uygulamada
ise liderlere ne tarz liderlik uygulamalarina agirlik vermeleri konusunda katki
saglanacagi degerlendirilmektedir.
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Arastirmanin Kapsami ve Sinirhiliklari

Arastirma, bir 6zel egitim kurumunun istanbul ili Anadolu Yakasinda
faaliyet gosteren okullari ile sinirh olarak uygulanmistir. Yoneticinin dénusimci
ve etkilesimci liderlik tarzlarinin calisanlarin sergiledigi OVD’nin boyutlari ile
iliskisi arastirilmistir. Olgeklerin 6lgmeye calisilan boyutlari 6lgebilme kapasitesi
Ol¢tim sinirhhigidir. Bu arastirmanin kapsamini, séz konusu 6zel egitim kurumu
blinyesinde c¢alisan &gdretmenler olusturmaktadir. Arastirma yapilan egitim
kurumunda Istanbul ili Anadolu Yakasinda 11 okulda toplam 470 6gretmen
bulunmaktadir.

Hipotezler ve Arastirma Modeli

Calisanlarin OVD gosterme diizeyini etkileyen faktorlerden biri olan liderlik
tarzinin rolindn netlestirilmesinin, hem uygulamada hem de alanyazina katki
boyutunda faydali olacagi, bu nedenle s6z konusu iliskinin tespit edilmesinin
onemli oldugu degerlendirilmistir. Arastirmanin temelini olusturan arastirma
problemi bu kapsamda “Calisanlarin OVD sergilemelerinin, yoneticinin liderlik
tarzi ile iliskisi nedir?” olarak belirlenmigtir. Calisanlarin kendilerine yonelik ilgi
gosteren, destek davranislari sergileyen, entelektiiel uyarim saglayan, kendilerini
odullendiren, katilimei ve kendilerini cesaretlendirme yoniinde algiladiklari liderlik
davraniglarinin, isi icin zorunlu olan sorumluluklari yerine getirmenin yani sira,
Orgutiin basarisi icin gereken ve is tanimi disinda kalan fazladan cabayi géstermek
konusunda da c¢alisanlari motive ettigi daha once yapilan calisma sonuglarinda
ortaya konulmustur (Podsakoff vd., 1990; Arslantas ve Pekdemir, 2007; Morgin ve
Morgin, 2013; Oguz, 2011). Calisanin OVD sergilemesinde; yoneticinin liderlik
tarzi énemli bir 6ncil olarak ortaya cikmaktadir. Arastirma sorusu bu gercevede
“Egitim sektoriinde calisan Ogretmenlerin OVD sergilemeleri ile yo6neticinin
liderlik tarzi iliskisi nedir?” olarak belirlenmistir.

OVD onciillerinden liderlik tarzi ile OVD iliskisi kapsaminda hazirlanan
ve Ogretmenler lzerinde test edilen asagida yer alan hipotezlere iliskin arastirma
modeli Sekil 2°de sunulmustur.

H1: Doénustimcl liderlik tarzi ile cahsanlarin Orgutsel vatandaslik
davranisi ve boyutlari arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.
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H2: Etkilesimci liderlik tarzinin  kosullu &dullendirme boyutu ile
calisanlarin orgltsel vatandaslik davranisi ve boyutlari arasinda anlamh ve pozitif
iliski vardir.

Donistimci  Liderlik
(bL)

Calisanin OVD’si
* Digerkamlik
(6VDD)

* Vicdanlihk
©VDV)

* Nezaket (OVDN)
* Centilmenlik
(OVDC)

* Sivil Erdem
(OVDSE)

Etkilesimci
Liderlik-Kosullu
Odullendirme
(ELKO)

Sekil 2: Arastirma Modeli; Yéneticinin Liderlik Tarzinin Calisanin Orgiitsel
Vatandaglik Davranislari ile iliskisi

Sekil 2°de, yoneticinin liderlik tarzi kapsaminda hem déntstimct liderligin
hem de etkilesimci liderligin kosullu 6dullendirme davranisinin calisanlarin OVD
sergilemeleri ile dogrudan iliskili oldugu bir model ile ifade edilmistir.

Arastirmanin Yontemi, Evren ve Orneklem

Arastirmada kullanilan yéntem; amag bakimindan uygulamali, yarataldugi
ortam bakimindan alan arastirmasi, igerik bakimindan niceldir. Alan arastirmasinda
veriler anket yontemi ile toplanmistir. Arastirmanin evreni bir 6zel egitim
kurumunun istanbul ili Anadolu Yakasi Boélgesinde 11 okulda calisan 470
ogretmen olarak belirlenmistir. Dagitilan 370 anketin 295 adedi denekler tarafindan
doldurulmustur.



184 Mehmet KURUSCU ve Sefer AYDOGAN

Veri Toplama Aragclari ve Veri Degerlendirme Teknigi

OVD o6lcegi olarak; Vey ve Campbell (2004) ile Williams ve Shiaw
(1999)’a ait iki ayri ¢alismadan yararlanilarak Basim ve Sesen (2006) tarafindan
Turkce’ye cevrilen ve gecerliligi ve guvenilirligi test edilmis, arastirmacilar
tarafindan kullanilmis, 19 maddeden olusan OVD 6lgegi pilot uygulama sonrasinda
18 madde olarak kullaniimistir.

Liderlik tarzi 6lcegi olarak; Yurtkoru (2001) tarafindan Turkge’ye ¢evrilen
ve gecerliligi ve glvenilirligi test edilmis, arastirmacilar tarafindan kullanilmis,
Bass ve Avolio (2000)’nun Coklufaktor Liderlik Anketi (Multifactor Leadership
Questionnare)’den uyarlanmis 36 maddeli liderlik tarzi 6Olgegi pilot uygulama
sonrasinda 20 madde olarak kullaniimistir.

Toplanan verilerin analizi SPSS ve Amos programlari ile yapilmistir.
Guvenilirlik analizleri Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi kullanilarak yapilmis
olup, gegerlilik icin ise aciklayici ve dogrulayici faktor analizleri yapilmistir.
Ankette yer alan 6nermelerin degerlendirilmesi, 5’li Likert élcedinde yapiimistir.
Likert Olgeginde “1: Kesinlikle Katilmiyorum”, “2: Katilmiyorum”, “3:
Kararsizim”, “4: Katiliyorum” ve “5: Kesinlikle Katiliyorum” olarak kullaniimistir.
Hipotez testleri ile birlikte betimleyici istatistikler (ortalama, standart sapma vb.)
kullanilarak degiskenler tanimlanmustir.

Olcuimiin gegerliligi icin gerekli ilk kriter givenilirliktir. Guvenilirlik
6l¢iminde Cronbach Alpha’nin ,60 ve Uzerinde olmasi gerekir (Karasar, 2005).
Ozdamar (2002) tarafindan, giivenirlik katsayisina iliskin Cronbach Alpha 6lgit
degerleri; “,00< <,40” glvenilir degil, “41< <,60” dustk guvenilirlik,
“,61< <,80” orta dizeyde guvenilir ve “,81< <1,00” yuksek diizeyde guvenilir
olarak belirtilmektedir. Orneklem bilyiikluginiin belirlenmesi kapsaminda, temel
bilesenler faktor analizinde her bir degiskene karsilik 5-10 denegin, dogrulayici
faktdr analizinde (DFA) 20 kat ve daha fazla denedin olmasi beklenmektedir
(Coskun vd., 2015). Faktor analizi 6lgedin yapi gecerliliginin ortaya konulmasini
saglayan analiz yontemidir. Orneklem yeterliligi, anlamlilik vb. bazi istatistik
degerlerin veri setinin faktor analizine uygunlugunu ortaya koymasi ve ayni faktori
6lcen maddelerin birbiriyle iliskili olacak sekilde gruplasmasi gerekmektedir
(Blytkoztirk, 2016). DFA, 6lcilen degiskenlerin temsil ettigi ortik degiskenlerin
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tanimlanmasi, 6lcek gelistirme ve belirlenmis faktor yapisi kapsaminda gecerlilik
analizi veya tespit edilmis yapinin dogrulanmasi icin kullaniimaktadir (Bayram,
2010). Aciklayici faktor analizinde (AFA) glvenilirlik, anlamlilik ve 6rneklem
yeterliliginin tespit edilmesi icin, Barlett’s kiresellik testi; korelasyon matrisindeki
tim degiskenlerle ilgili korelasyonlarin genel anlamliliklarini gosterir, Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) testi; faktér analizinin uygunlugunu gosteren bir degerdir.
KMO degeri “,5-1,0” arasi kabul edilebilir degerler; ,5’in altindaki degerler ise
kabul edilemez oldugunun gostergesidir. Genel olarak ise KMO degerinin asgari
,70 olmas! istenir. Orneklem vyeterlik degeri (Measures of Samplin Adequacy-
MSA); MSA degerinin yorumlanmasinda sunlar dikkate alinmahdir; “,8 ve uzeri”
degerler yiksek, “,7-,8 arasi” degerler orta; “,6-,7 arasi” degerler vasat; “,5-,6
aras1” degerler zayif; “,5%in alt’” degerler giivenilmez (Coskun vd., 2015). DFA
uyum iyiliginin belirlenmesi kapsaminda en fazla kullanilan veriler; x2, GFl,
AGFI, RMR ve RMSEA olarak sayilabilir. Ki-kare istatistigi; “x2/df<2” ise
mikemmel uyumu ve “x2/df<3” ise iyi uyumu ve “x2/df<5” kabul edilebilir bir
uyumu, uyum iyiligi indeksi (GFI) ve AGFI; ,85 veya (st kabul edilir uyumu,
RMR degeri ,05 ve daha distk kabul edilebilir uyumu, yaklasik hatalarin ortalama
kare kokunin (RMSEA) ,08’den kiglik olmasi kabul edilebilir uyumu gdsterir
(Bryne, 2001; Meydan ve Sesen, 2015).

Arastirmada bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda negatif veya pozitif iliskiyi
belirlemek Uzere korelasyon analizi uygulanmistir. Korelasyon analizi sonuclari
elde edilen katsayl kesim noktalarina gére yorumlanmaktadir (Kalayci, 2006);
“r=,00-,25” ¢ok zayif, “r=,26-,49” zayif, “r=,50-,69” orta, “r=,70-,89" yiksek ve
“r=,90-1,00" ¢ok yuksek.

Pilot Uygulama ve Elde Edilen Sonuglar

Arastirmanin uygulama asamasinda, 6rneklem olarak secilen kiimenin az
sayidaki birimi Uzerinde 6n uygulama yapilmasi faydalidir. Pilot uygulamanin
amacl, anket formundaki hatalarin belirlenerek bu hatalarin dizeltilmesi ve anket
formunun kullanim amaglarina uygunlugunun denetlenmesidir (Ozdamar, 2002).
Hazirlanan anket formu ile arastirma kapsaminda yer alan iki okulda calisan 100
ogretmenden anketi dolduran 66 6gretmen Uzerinde pilot uygulama yapiimistir.
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Pilot uygulama sonucunda; yapilan istatistiksel analizler dogrultusunda OVD’ye
iliskin bir madde MSA degeri 0,50’nin altinda olmasi nedeniyle ve liderlik tarzina
iliskin 16 madde MSA degeri 0,50’nin altinda olmasl, tek basina bir faktor olarak
cikmasi, en yiksek deger aldigi iki faktorin faktor yukleri arasinda 0,10’dan daha
fazla fark olmamasi vb. nedenlerle anket formundan ¢ikarilmis ve ana uygulamada
OVD 6lcegi 18 madde ve liderlik tarzi 6lgedi 20 madde olarak uygulanmistir.

Ana Uygulamada Orgiitsel Vatandaslik Davranisi ve Liderlik Tarz
Olgeklerinin Gegerlik ve Guvenilirlik Analizlerine Iliskin Bulgular

Orgitsel Vatandaghk Davranisi Olgedi Giivenilirlik ve Faktor Analizi;
aciklayici faktor analizinde, KMO ve Barlett’s testinde (KMO degeri ,779 ve
Barlett’s dederi 2674,882) p(sign.)=,000<,05 oldugundan KMO ve Bartlett’s testi
anlamhidir. Orneklem biyiiklugi yeterlidir. Aciklanan kiimilatif varyans miktari,
toplam varyansin %76,2'sidir. Glvenilirlik kapsaminda Cronbach Alfa degerleri;
OVD ig¢in ,855, OVDD igin ,681, OVDV igin ,827, OVDN igin ,784, OVDC icin
,757 ve OVDSE igin ,757 olarak bulunmus olup givenilirlik saglanmaktadir.
Ayrica, OVD olgeginin yapi gegerliliginin dogrulugu ve uyumu birinci diizey
dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Uyum iyiligi kriterleri incelendiginde
X2/Sd = 2,567 bulunmustur ve X2/Sd degeri 3 ve daha disiuk oldugunda model
uyumunun iyi oldugu kabul edilmektedir. GFI = ,895, AGFI = ,856, RMR = ,038,
RMSEA = ,073 bulunmus ve bu degerler kabul edilebilir uyumu gostermektedir.

Liderlik Tarzi Olgegi Guivenilirlik ve Faktor Analizi; aciklayici faktor
analizinde, KMO ve Barlett’s testinde (KMO degeri ,834 ve Barlett’s degeri
2006,674) p(sign.)=,000<,05 oldugundan KMO ve Bartlett’s testi anlamhdir.
Orneklem buytklugi yeterlidir. Aciklanan kimiilatif varyans miktari, toplam
varyansin %70,2'sidir. Glvenilirlik kapsaminda Cronbach Alfa degerleri; liderlik
tarzi icin ,673; DL icin ,846 ve ELKO icin ,699 olarak bulunmus olup giivenilirlik
saglanmaktadir. Ayrica, LT 0lgeginin yapi gecerliliginin dogrulugu ve uyumu
birinci dizey dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir. Analizde bir
modifikasyon uygulanmis olup uyum iyiligi kriterleri incelendiginde X2/Sd = 2,44
bulunmustur ve X%Sd degeri 3 ve daha disik oldugunda model uyumunun iyi
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oldugu kabul edilmektedir. GFI = ,894, AGFI=,861, RMR = ,049 ve RMSEA =
,070 bulunmus olup, bu degerler kabul edilebilir uyumu gdstermektedir.

Betimsel Analiz Bulgulari

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin - “OVDD” dlzeyi ¢ok yiiksek
(4,484+,433); “OVDV” diizeyi cok yiiksek (4,357+,592); “OVDN” diizeyi ¢ok
yiiksek (4,611+,505); “OVDC” diizeyi ¢ok yiiksek (4,253+,554); “OVDSE” diizeyi
cok yiiksek (4,204+,612) ve “OVD (genel)” diizeyi cok yiiksek (4,371+,374) olarak
tespit edilmistir. Arastirmaya Kkatilan 6gretmenlerin algiladigi, yoneticinin “DL”
duizeyi yiiksek (4,033+,488) ve “ELKO” diizeyi ¢ok yiiksek (4,226+,604) olarak
tespit edilmistir.

Degiskenler Arasindaki iligkiler_in incelenmesi ve Hipotezlerin Test
Edilmesine lliskin Bulgular

Arastirma bulgulari %95 glven arahigi %5 anlamlilk dizeyinde
degerlendirilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymak amaciyla
hazirlanan korelasyon degerlerine Tablo 2’de yer verilmis olup, takiben hipotezlere
iliskin degerlendirmeler sunulmustur.
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Tablo 2: OVD ve Liderlik Tarzi Korelasyon Tablosu

1 2 3 4 5 6 7 8
) r | 1,000
1. OVDD
p | 0,000
) r|,258** | 1,000
2. OVDV
p| ,000 | 000
) r|,347%* | 288** | 1,000
3. OVDN
p| 000 | ,000 | 000
] r |,401%* | 427** | 386** | 1,000
4. BVDC
p| 000 | ,000 | ,000 [ 000
] r|,291%* | ,410%* | 236** | 374** | 1,000
5. OVDSE

p| ,000 [ 000 | ,000 | ,000 | 000
6. OVD r |,642%* | 686** |,604%* | 769** | 724** | 1,000
(Genel) p| ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000
r|,197%* | 229%* | 231%* | 390** | 250** | 383** | 1,000
p| ,001 | 000 | ,000 | ,000 | ,000 [ ,000 | 000
r|,450%* | ,152%* | 182%* | 175** | 079 |[,283** | 154** 1,000
p| ,000 | 009 | ,002 | ,003 | ,178 | ,000 | ,008 |,000

7.DL

8. ELKO

H1: Donustimcu liderlik tarzi ile calisanlarin orgutsel vatandashk
davranisi arasinda anlamli ve pozitif iligki vardir.

Hla: Dontsumcl liderlik tarzi ile cahsanlarin 6rgitsel vatandaslik
davranisinin digerkdmlik boyutu arasinda anlamli ve pozitif iligki vardir.

H1b: Dontsumcl liderlik tarzi ile cahsanlarin orgutsel vatandaslik
davranisinin vicdanlilik boyutu arasinda anlamli ve pozitif iligki vardir.

Hic: Doénustmcl liderlik tarzi ile calisanlarin orgltsel vatandaslik
davranisinin nezaket boyutu arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.

H1d: Dontsumcl liderlik tarzi ile cahsanlarin 6rgitsel vatandashk
davranisinin centilmenlik boyutu arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.
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Hle: Doénustimcl liderlik tarzi ile calisanlarin orgltsel vatandaslik
davranisinin sivil erdem boyutu arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.
DL ve OVDD arasinda ¢ok zayif, pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur (r=,197;
p=,001<,05). DL ve OVDV arasinda ok zayif, pozitif yonli anlamh iligki
bulunmustur (r=,229; p=,000<,05). DL ve OVDN arasinda ¢ok zay!f, pozitif yonli
anlamhi iliski bulunmustur (r=,231; p=,000<,05). DL ve OVDC arasinda zayif,
pozitif yonlu anlamli iliski bulunmustur (r=,390; p=,000<,05). DL ve OVDSE
arasinda cok zayif, pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur (r=,250; p=,000<,05).
DL ve OVD (Genel) arasinda zayif, pozitif yonlu anlamh iliski bulunmustur
(r=,383; p=,000<,05). H1 hipotezine iliskin korelasyon degerleri Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: H1 Hipotezi Test Sonuglari

No | Hipotez p r Durum

H1 | Donusumcu liderlik tarzi ile ¢alisanlarin | ,000<,05 | ,383 KABUL
orgutsel vatandaslik davranisi arasinda anlamli
ve pozitif iliski vardir.

Hla | Donusimcl liderlik tarzi ile calisanlarin orgutsel | ,001<,05 | ,197 KABUL
vatandaslik  davranisinin  digerkdmlik  boyutu
arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.

H1b | Donlsimci liderlik tarzi ile ¢ahisanlarin drgitsel | ,000<,05 | ,229 KABUL
vatandaslik  davranisinin  vicdanlilik  boyutu
arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.

Hlc | Donusimcl liderlik tarzi ile calisanlarin o6rgutsel | ,000<,05 | ,231 KABUL
vatandaslik davranisinin nezaket boyutu arasinda
anlamli ve pozitif iliski vardir.

H1d | Dontsimci liderlik tarzi ile ¢ahisanlarin drgitsel | ,000<,05 | ,390 KABUL
vatandaslik davranisinin  centilmenlik  boyutu
arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.

Hle | Donusimcl liderlik tarzi ile calisanlarin orgutsel | ,000<,05 | ,250 KABUL
vatandaslik davranisinin  sivil erdem boyutu
arasinda anlamli ve pozitif iligki vardir.
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H1, Hla, Hlb, Hlc, H1d ve Hle hipotezlerinin test edilmesi kapsaminda
korelasyon tablosundaki degerler incelendiginde DL ve OVD (Genel) ile OVD’nin
tim boyutlar1 arasinda ,197 ile ,383 arasinda degisen cok zayif ve zayif pozitif
yonlu anlamli iliskiler oldugu tespit edilmis olup H1, Hla, H1b, H1lc, H1d ve Hle
hipotezleri kabul edilmistir.

H2: Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dillendirme boyutu ile
cahsanlarin érgutsel vatandaslik davranisi arasinda anlamli ve pozitif iliski vardir.

H2a: Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu odddllendirme boyutu ile
calisanlarin  drgutsel vatandaslik davranisinin  digerkdmhk boyutu arasinda
anlamli ve pozitif iligki vardir.

H2b: Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu &6dullendirme boyutu ile
calisanlarin 6rgutsel vatandaslik davranisinin vicdanhlik boyutu arasinda anlamli
ve pozitif iliski vardir.

H2c: Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu &dullendirme boyutu ile
cahsanlarin orgitsel vatandaslik davranisinin nezaket boyutu arasinda anlamli ve
pozitif iliski vardir.

H2d: Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dullendirme boyutu ile
cahsanlarin orgutsel vatandaslik davranisinin centilmenlik boyutu arasinda
anlamli ve pozitif iligki vardir.

H2e: Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dullendirme boyutu ile
calisanlarin drgitsel vatandaslik davranisinin sivil erdem boyutu arasinda anlamli
ve pozitif iliski vardir.

ELKO ve OVDD arasinda zayif, pozitif yonlii anlaml iliski bulunmustur
(r=,450; p=,000<,05). ELKO ve OVDV arasinda ¢ok zayif, pozitif yonli anlamh
iliski bulunmustur (r=,152; p=,009<,05). ELKO ve OVDN arasinda ¢ok zayif,
pozitif yonli anlaml iliski bulunmustur (r=,182; p=,002<,05). ELKO ve OVDC
arasinda cok zayif, pozitif yonli anlamli iliski bulunmustur (r=,175; p=,003<,05).
ELKO ve OVD (Genel) arasinda zayif, pozitif yonlu anlamh iliski bulunmustur
(r=,283; p=,000<,05). ELKO ile OVDSE (p=,178>,05) arasinda ise anlamli bir
iliski bulunmadig tespit edilmistir. H2 hipotezine iliskin korelasyon degerleri
Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: H2 Hipotezi Test Sonuglari

No | Hipotez p r Durum

H2 | Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu | ,000<,05 | ,283 | KABUL
odullendirme boyutu ile calisanlarin &érgutsel
vatandaslik davranisi arasinda anlamh ve
pozitif iliski vardir.

H2a | Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu odillendirme | ,000<,05 | ,450 | KABUL
boyutu ile calisanlarin 6rgltsel vatandashk
davranisinin digerkdmlik boyutu arasinda anlamli
ve pozitif iliski vardir.

H2b | Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dillendirme | ,009<,05 | ,152 KABUL
boyutu ile calisanlarin 6rgltsel vatandashk
davranisinin vicdanlhlik boyutu arasinda anlamli ve
pozitif iliski vardir.

H2c | Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dillendirme | ,002<,05 | ,182 KABUL
boyutu ile calisanlarin 6rgltsel vatandashk
davranisinin nezaket boyutu arasinda anlamh ve
pozitif iliski vardir.

H2d | Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dillendirme | ,003<,05 | ,175 | KABUL
boyutu ile calisanlarin o6rgitsel vatandashk
davranisinin centilmenlik boyutu arasinda pozitif
yonld anlamli bir iliski vardir.

H2e | Etkilesimci liderlik tarzinin kosullu 6dillendirme | ,178>,05 | - RED
boyutu ile calisanlarin 6rgltsel vatandashk
davranisinin sivil erdem boyutu arasinda anlaml
ve pozitif iliski vardir.

H2, H2a, H2b, H2c, H2d ve H2e hipotezlerinin test edilmesi kapsaminda
korelasyon tablosundaki degerler incelendiginde ELKO ve OVD (Genel) ile
OVD’nin boyutlarindan OVDSE hari¢ tamami arasinda ,152 ile ,450 arasinda
degisen cok zayif ve zayif pozitif yonli anlamli iliskiler oldugu tespit edilmis olup
H3, H3a, H3b, H3c ve H3d hipotezleri kabul edilmis ve H3e hipotezi
reddedilmistir.
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Tartisma ve Sonug

Calisanlarin birbiri ile ve liderleri ile olan iliskileri sosyal alisveris kurami
ve karsihikhlik normu gercevesinde ele alindiginda, bicimsel rol davranislarinin
disindaki davranislarin da karsihikhlik ilkesi kapsaminda odil ve maliyetler
acisindan  aciklanabilecegi  degerlendirilmektedir  (Ritzer, 1996). Liderlik
davranislari acisindan, dontsimci ve etkilesimci liderligin kosullu 6dillendirme
davranislarinin OVD’nin agiklanmasinda onemli rol oynadi§i (Podsakoff vd.,
1990; Arslantas ve Pekdemir, 2007; Morcin ve Morgin, 2013; Oguz, 2011)
disundlmekte olup, calisanlarin algiladi§i donisumci liderlik ve etkilesimci
liderligin kosullu 6ddllendirme davraniglarinin, isi igin zorunlu olan sorumluluklar
yerine getirmenin yani sira, 6rgutlin basarisi igin gereken ve is tanimi disinda kalan
fazladan cabayi gostermek konusunda ¢alisanlari motive etmesi beklenmektedir.

Bu calismada elde edilen bulgular kapsaminda; calisanlarin yoneticinin
uyguladig liderlik tarzlarindan etkilesimci liderlik tarzinin kosullu édillendirme
boyutuna iliskin algilarinin ortalamasinin 4,226 puan ile gok yuksek ve dontsumcu
liderlik tarzi ortalamasinin 4,033 puan ile yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgular cercevesinde calisanlarin yoneticinin etkilesimci liderligin  kosullu
odullendirme davranisina iliskin algisinin dénustimcu liderlik davranislarina iliskin
algisina gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir.

Calisanlarin sergiledikleri OVD ile ilgili bulgular incelendiginde OVD
(Genel) dizeyinin 4,374 puan ile ¢ok ylksek oldugu tespit edilmistir. Nezaket
boyutunun diger OVD boyutlarina nazaran daha yilksek (ortalama puan 4,484)
oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla, cahsanlarin yapacagl islem veya aldigi
kararlardan etkilenecek olan paydaslarini bilgilendirme davranislarini sergileme
konusunda daha yiksek bir egilimi oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte,
calisanlarin  6rgutu etkileyen olaylarla ilgili sorumluluk hissetmeleri, alinan
kararlara ve toplantilara sorumluluk duygusu iginde gonilli bir sekilde katiimalar
ile ilgili sivil erdem boyutu kapsamindaki davranislarin diger boyutlara nazaran
daha disuk (ortalama puan 4,204) oldugu tespit edilmistir. Sivil erdem
boyutundaki OVD sergileme egiliminin diger boyutlarla kiyaslandiginda diisiik
olmasi, galisanlarin kurumsal kararlara katilimi ve benimsemesi konusunda diger
boyutlardaki davranislara gore daha zayif oldugunu géstermekte olup, bu durum
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calisanlarin orgltun amaglarini ve cikarlarini benimsemesi, dnemsemesi, 6rgutd
etkileyen degisimlere ayak uydurmasi vb. kritik konularda zafiyete sebep
olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada degiskenler arasi iliskilerin incelenmesi kapsaminda OVD
bagimh degisken olarak ele alinmis olup, temel amag; OVD’nin éncilleri arasinda
bulunan donlstumcu liderlik ve etkilesimci liderlik tarzinin kosullu édillendirme
boyutu ile iliskisinin belirlenmesidir.

Doniisimci liderlik ile cahisanlarin OVD sergilemeleri arasindaki iliski
incelendiginde; dontisimci liderlik ile calisanlarin OVD’si arasinda bittnsel
olarak anlamli ve pozitif (zayif diizeyde iliski, r=,383) bir iliski oldugu, OVD’nin
boyutlari ile iliskisine ayri ayri bakildijinda ise, olumsuz durumlarda sikayet
etmeme ve Orgitun cikarlari icin kendi ¢ikarlarindan vazgegme davranislarini
iceren centilmenlik boyutu (zayif diizeyde iliski, r=,390) ile en yuksek olmak
Uzere tim boyutlari ile anlamli ve pozitif bir iliski oldugu bulunmustur.
Calisanlarin OVD sergilemeleri ile bagimsiz degiskenlerden dénustimei liderligin;
Ozcan vd. (2012), Podsakoff vd. (1990) ve Oguz (2011)’un bulgularina benzer
sekilde anlamh ve pozitif (zayif duzeyde iliski, r=,383) iliskili oldugu tespit
edilmistir.

Etkilesimci liderligin kosullu édiillendirme davranisi ile calisanlarin OVD
sergilemeleri arasindaki iliski incelendiginde; etkilesimci liderligin kosullu
odullendirme davranisi ile cahisanlarin OVD’si arasinda bitiinsel olarak anlamli ve
pozitif (zayif dizeyde iliski, r=,283) bir iliski oldudu, gonulli olarak orgltle
ilgilenme ve orgutle ilgili faaliyetlere katihm saglama davranislarini igeren sivil
erdem boyutu ile arasinda anlamh bir iliski bulunmadigi ve calisanlarin dogrudan
ve gonulli bir sekilde birbirine yardim etme davranislarini iceren digerkdmhk
boyutu (zayif duzeyde iliski, r=,450) ile en yiksek olmak Uzere diger boyutlarinin
tumiyle anlamh ve pozitif bir iliski oldugu bulunmustur. Calisanlarin OVD
sergilemeleri ile badimsiz degiskenlerden etkilesimci liderligin  kosullu
6dullendirme davranisinin; Morgin ve Morgin (2013), Podsakoff vd. (1990) ve
Oguz (2011)’un bulgularina benzer sekilde anlamlh ve pozitif (zayif diizeyde iliski,
r=,283) iliskili oldugu tespit edilmistir.

Podsakoff vd. (1990) tarafindan yapilan arastirmada dondsumcl ve
etkilesimci liderlik tarzlari ile OVD arasinda anlamali ve pozitif giclii bir iliski
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oldugu bulunmus, bu calismada ise anlaml ve pozitif fakat ¢ok zayif ve zayif
duizeyde iliski tespit edilmistir. Ozcan vd., (2012) yapilan arastirmada, doniisimci
liderlik ile OVD’nin tim boyutlari arasinda anlamh bir iliski oldugu bulunmus,
etkilesimci liderlik ile OVD arasinda ise anlaml bir iliski bulunmamistir. Bu
calismada ise, dontstimcu liderlik OVD iliskisi benzer sonuglar vermekle birlikte
etkilesimci liderligin kosullu odiillendirme boyutu ile OVD arasinda sivil erdem
boyutu disindaki boyutlarin anlamli ve pozitif iliskisi oldugunun tespit edilmesi ile
Ozcan vd., (2012)’nin bulgularindan farkh sonuglara ulasilmistir. Oguz (2011)’un
204 ilkdgretim ogretmeni Uzerinde yaptigi arastirmada, 6gretmenlerin 6érgutsel
vatandaslik davranislari ile yoneticilerin sahip oldugu donustimcu liderlik (r=.387,
p <.005) ve etkilesimci liderlik (r= .320, p <.005) tarzlari arasinda zayif diizeyde
pozitif yonlu anlamh bir iliski oldugu tespit edilmis olup, bu calismada ile 6zel
egitim sektoriinde de benzer sonuglara ulasiimistir.

Arastirma  bulgulari  degerlendirildiginde,  yoneticinin  uyguladigi
dontsumcu liderlik ve etkilesimci liderligin kosullu 6dullendirme davranislari
kapsaminda calisanlara ilham verme, ideal bir model sunma, entellekttiel uyarim ve
bireysel destek saglama, 6dul-performans iliskisini dogru kurgulama, édtllendirme
vb. yetenekleri kapsaminda calisanlarin daha fazla OVD sergilemesine Kkatki
sagladigi gorulmektedir. Ogretmenler lzerinde yapilan arastirmada elde edilen
bulgulara gore;

a. Doniistimei liderlik ile OVD (Genel) ve tiim boyutlari arasinda
anlaml ve pozitif iliski bulundugu tespit edilmis,
b. Etkilesimci liderligin kosullu 6dullendirme davranisi ile OVD’nin

sivil erdem haric OVD (Genel) ve dort boyutu arasinda anlamli ve pozitif iliski
bulundugu tespit edilmis,

C. Etkilesimci liderligin kosullu 6dullendirme davranisi ile OVD’nin
sivil erdem boyutu arasinda anlamli bir iliski olduguna iliskin hipotez reddedilmis,
diger hipotezlerin tamami kabul edilmis,

d. Bu kapsamda, cahsanlarin OVD sergilemesi ile yoneticilerin
uyguladiklari liderlik tarzi arasinda anlamh ve pozitif bir iliski oldudu
belirlenmistir.

Sonug olarak, doniisimci liderlik davranisi ile OVD (Genel) arasindaki
iliskinin (r=.383) etkilesimci liderligin kosullu odiillendirme davranislari ile OVD
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(Genel) arasindaki iliskiye (r=,283) gore daha kuvvetli oldugu tespit edilmistir. Bu
cercevede cahisanlarin  OVD  sergilemesinin artirilmasi icin  yoneticilerin
dondstimct liderlik davranislarina agirlik vermesinin  daha etkili olacagi
degerlendirilmistir.  Liderlik tarzlarinin  OVD’nin boyutlari ile iliskisine
bakildiginda ise; dontstimct liderligin OVD’nin centilmenlik boyutu ile daha
kuvvetli iliskisinin (r=,390) ve etkilesimci liderligin kosullu 6dillendirme
davranisinin ise OVD’nin digerkamlik boyutu ile daha kuvvetli iliskisinin (r=,450)
oldugu tespit edilmistir.

Bu cercevede, uygulayicilar acisindan;

a.  Cahsanlarin OVD kapsamindaki centilmenlik davranislarini artirmak
icin dontsumci liderlik davranislarina, digerkdmlik davraniglarini artirmak igin ise
etkilesimci liderligin kosullu édillendirme davranislarina,

b.  Genel olarak calisanlarin OVD davranislarini artirmak igin ise
dontsimcu  liderlik  davranislarina  agirlik — verilmesinin  uygun  olacagi
degerlendirilmektedir.

Bundan sonraki arastirmalarda;

a.  Cahsanlarin OVD’si (Genel) ve boyutlari ile yoneticinin ELKO’sii
iliskisinin neden DL’si ile iliskisine gore daha zayif oldugunun,

b. Yoneticinin ELKO’sii ile calisanlarin OVD’si (Genel) ve dort
boyutu arasinda anlamli ve pozitif iliskisi olmasina ragmen, neden OVDSE boyutu
arasinda anlamli bir iliski olmadiginin nitel ¢calisma ydntemi ile incelenmesinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Extended Summary
Introduction

Within the framework of effective and efficient operation of the
organization; without formal role definition and not directly involved in the official
award system the organizational citizenship behavior (OCB) is defined as
voluntary behavior that contributes to the realization of organizational goals gained
importance in ensuring and sustaining organizational success (Organ, 1988).
Organizational Citizenship Behavior is the most commonly used classification in
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the five-dimensional classification (gentility, gentility, conscientiousness, courtesy
and civil virtue) literature determined by Organ (1988) (Ozdevecioglu, 2003).

When we examine the relationship of employees with each other and their
managers in the framework of social shopping theory, it is evaluated that behaviors
outside of formal role behaviors can be explained in terms of rewards and costs
within the framework of reciprocity principle.(Ritzer, 1996). Within the context of
social shopping theory, it is estimated that the leadership style of the manager can
be the basis for the study of organizational citizenship behavior within the context
of social shopping associations. Transformer and activist leadership behaviors play
an important role in explaining organizational citizenship behavior.

The leadership behaviors that employees perceive as show interest, support
behaviors, reward themselves, provide intellectual stimulation, participant and
encouragement are expected to motivate employees to fulfill the responsibilities
required for the job as well as to show the extra effort required for the success of
the organization and beyond the job description. The leadership style of the
manager emerges as an important precursor in the display of the employee's
organizational citizenship behavior and it is seen in the research results that there is
a relation between these two variables (Cakar ve Arbak, 2003). By knowing the
relationship of manager's leadership style with organizational citizenship behavior,
it is evaluated that managers can contribute to executives to what kind of
leadership practices they should focus on.

In this study, it is aimed that the leadership style of the manager as a whole
and the relation of the conditional rewarding behaviors of the transformational
leadership and the activist leadership to the organizational citizenship behavior are
aimed to show which leadership style has a higher contribution to the exhibitions
of organizational citizenship behavior. In this context, it is evaluated that the
research will be beneficial both in practice and in the contribution to the literature
by testing this relationship in a special education institution in the education sector.
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Theoretical Framework
Organizational Citizenship Behavior

In order to be able to successfully carry out the activities of the
organization under intense competition conditions, employees are expected to
demonstrate extra role behaviors voluntarily within the context of organizational
citizenship behavior (OCB), to help their colleagues, to comply with organizational
regulations, to adopt, approve and support organizational goals (Borman, 2004).
Organ (1988) defines OCB is arbitrary behavior that does not directly relate to the
formal reward system but contributes to the realization of organizational goals,
other than the formal roles specified in job descriptions.

Organ (1988), defines OCB as altruism, sportmenship, courtesy,
conscientiousness and civic virtue. In the researches on OCB, focusing on the
precursors of these behaviors, Podsakoff et al. (2000) defines as individual
characteristics, organizational characteristics, task characteristics and leadership
practices.

Leadership

As a collective living social entity, human beings must work together in the
framework of social coordination and cooperation to fulfill their differentiated
needs. Leadership in this framework is the process of directing the behaviors of
followers to achieve common goals and the relationship between the leader and the
followers (Simsek, 1998). Due to the fact that different leadership styles have
different effects on followers, the relationship between the applied leadership style
and the OCB is particularly prominent. In cases where the manager shares
information, interactives, is participatory and supportive management, employees
are more likely to exhibit desirable behaviors. In addition to that, it has been found
that these behaviors increase the manager-employee, employee-employee solidarity
and organizational performance (Altuntas ve Baykal, 2010).
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Method
Sample

The universe of the study was identified as 470 teachers working in 11
schools of a private education institution at Istanbul Province Anatolian Side.
Distributes 370 surveys were filled by 295 named subjects.

Instruments

In this study an 18 item scale namely OCB is utilized by using two separate
studies of Vey and Campbell (2004) and Williams and Shiaw (1999). As the scale
of leadership style; A 36-item leadership style scale, translated into Turkish by
Yurtkoru (2001), tested for validity and reliability, used by researchers and adapted
from Bass and Avolio (2000) Multi-factor Leadership Questionnaire, was used.

Analyze and Findings

Analysis of collected data was done with SPSS and Amos programs.
Reliability analyzes were performed using the Cronbach Alpha reliability
coefficient. Validity analysis was done by exploratory and confirmatory factor
analysis. The evaluation of the proposals in the questionnaire was made on a
Likert scale of 5.

There was a very weak positive correlation between transformational
leadership and OCB (altruism) (r=,197; p=,001<,05). There was a very weak
positive correlation between transformational leadership and OCB (conscientious)
(r=,229; p=,000<,05). There was a very weak positive correlation between
transformational leadership and OCB (courtesy) (r=,231; p=,000<,05). There was a
weak positive correlation between transformational leadership and OCB
(sportsmanship) (r=,39; p=,000<,05). There was a very weak positive correlation
between transformational leadership and OCB (civic virtue) (r=,25; p=,000<,05).
There was a weak positive correlation between transformational leadership and
OCB (overall) (r=,383; p=,000<,05).
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There was a weak positive correlation between transactional leadership
conditional rewarding and OCB (altruism) (r=,450; p=,000<,05). There was a weak
positive correlation between transactional leadership conditional rewarding and
OCB (conscientious) (r=,152; p=,009<,05). There was a weak positive correlation
between transactional leadership conditional rewarding and OCB (courtesy)
(r=,182; p=,002<,05). There was a weak positive correlation between transactional
leadership conditional rewarding and OCB (sportsmanship) (r=,175; p=,003<,05).
There was a positive correlation between transactional leadership conditional
rewarding and OCB (overall) (r=,283; p=,000<,05). There was no significant
relationship between transactional leadership conditional rewarding and OCB
(civic virtue) (p =, 178>, 05).

Discussion and Conclusion

Within the scope of the investigation of the interrelationships between
variables, the study was considered as a dependent variable. Among the
forerunners of the OCB is the determination of the relationship of the
transformational leadership and the interactivity leadership style to the conditional
awarding dimension. As a result, it has been found that the relationship between
leadership style and OCB is very weak and weak (between r = 152 and r = 450). It
was found that the relationship between the transformationist leadership behaviors
and OCB (overall) is more strong than the relationship between the conditional
reward behaviors of the leader leadership (r = .383) and OCB (overall) (r =, 283). It
has been evaluated that it will be more effective for executives to focus on the
transformationist leadership behaviors in order to increase the OCB exhibition in
this framework. When we look at the relation of leadership styles to the dimensions
of the OCB; it was found that the leader of the transformer was more strongly
related to the gender dimension of the OCB (r =, 390) and the conditional
rewarding behavior of the interaction leader was more strongly related to the OCB
than the other dimension (r = 450). It was evaluated that it would be appropriate to
focus on the transformationist leadership behaviors in order to increase the
gentlemanly behaviors of the employees and the conditional rewarding behaviors
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of the activist leadership in order to increase other personality behaviors under the
OCB.

In the following investigations; Although there is a meaningful and
positive relationship between the conditional rewarding behavior of the manager's
activist leadership and the employees' OCB (overall) and the four dimensions, it is
thought to be useful to examine qualitatively that there is no meaningful
relationship between the dimension of the civic virtue of the OCB.
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Yeni Arsiv Belgeleri Isiginda Turk Askeri Havaciliginin
Dogusu (1911-1912)

Deniz KURT ve Erdal KORKMAZ
Oz

1910 yilinda Fransa’da duzenlenen Picardie Manevralarinda ilk kez ugagin tatbiki
anlamda kullanimi, dunya devletlerini oldugu kadar Osmanli Devletini de
havacilik teskilatini kurma, ucak tedarik etme ve ordu mensuplarina pilotaj egitimi
verilmesi konularina yoneltmistir. Bu hedef ve amagclar dogrultusunda yapilan
incelemeler devam ederken, Trablusgarp Harbinde italyanlarin ilk kez ucak
kullanmasi Osmanl Devleti’ndeki ugak tedarik ve kurumsallasma c¢alismalarini
hizlandirmistir. Bu kapsamda, havacilik faaliyetlerinin organize edilmesi igin
Harbiye Nazirh@: tarafindan bir Tayyarecilik Komisyonu ile Tayyare Mektebi ve
Merkezi kurulmasi amaciyla ¢alismalar bagslatiimistir.

Osmanli ordusu biinyesinde Hava Kuvvetlerinin ilk teskilatlanma stirecine iligkin
bugine kadar pek cok calismanin yapilmis oldugu gorilmektedir. Bu alandaki
calismalarda, Turk havacthginin kurulus surecinde cok onemli gorevler ve
calismalar yapan Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Bey baskanhiginda olusturulan
“Havacilik Komisyonu”nun Tirk askeri havacithginin ilk teskilati oldugu ve
Tayyare Komisyonu’nun 1 Haziran 1911 tarihinde teskil edildigi gorust ©ne
strulmastar.

Bu gorisii ifade eden yayimlar, Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Bey tarafindan
hazirlanan ve Genelkurmay ATASE Arsivinde yer alan rapor ile yine Sireyya
Ilmen’e ait olan “Tiirkiye’de Tayyarecilik ve Balonculuk Tarihi” adl eseri kaynak
olarak gostermislerdir. Ancak Kurmay Yarbay Siireyya ilmen’in raporu ve
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eserinde, Tayyare Komisyonunun kurulusu ile ilgili tarih vermemesine ragmen,
havacilik tarihi ile ilgili yapilan ¢alismalarda Tayyare Komisyonu’nun kurulus
tarihi olarak 1 Haziran 1911 verilmistir.

Bu makalede, Hava Kuvvetlerinin kurulusu olarak kabul edilen ilk Tayyare
Komisyonu’nun 1 Haziran 1911 tarihinde Kurmay Yarbay Siireyya ilmen’in de
gorev yaptigi, Erkan-1 Harbiye Dairesi 2’nci Subesinde gorevli Kurmay Yarbay
Ismail Bey baskanhginda kuruldugu, arsiv belgeleri cercevesinde belirlenmistir.
Makalede Turk havaciliinin kurulus stirecinin en 6nemli simalarindan olan
Kurmay Yarbay Sireyya (ilmen) Bey bagkanhginda kurulan komisyonun Mart
1912’de, Tayyare Mektep ve Merkezinin kurulmasi maksadiyla olusturuldugu da
ayrintith bir sekilde ele alinmistir. Bu calisma ile Tirk askeri havaciliginin
kurulusu yeni belgeler 1s1§ginda yeniden degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tayyare, Kurulus, Pilot, Havacilik, Teskilat.

The Birth of Turkish Military Aviation within the Extent of
New Archive Documents (1911-1912)

Abstract

In 1910 during the Picardie Maneuvers, the first usage of aircraft on the field had
an impact on all countries as well as Ottoman State, in order to establish an
aviation organization, procure aircraft and train its forces in pilotage. While the
research on this aim and purpose was going on, Italians has used the first aircraft
on the theatre in Tripoli War, accelerated the aircraft procurement and
institutional developments in Ottoman State. In this scope, establishment of
Aviation Commission and Aircraft School and Center had commenced by Ministry
of War in order to organize aviation activities.

It is observed that there are so many studies on the first establishment period of Air
Forces in Ottoman Army. In all studies on this field, it was stated that “Aircraft
Commission” established under Staff Lt.Col. Sureyya ilmen, was the first
organization which was founded in 1 June 1911. Publications centered on this idea
used the same source ““Aircraft and Balloon History in Turkey” which was written
by Siireyya ilmen in Turkish General Staff Archives. Although Siireyya ilmen stated
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no date in his reports or in his book, all studies prepared upon this subject stated 1
June 1911 as the day which Aircraft Commission founded.

In this article, it is clarified using new archive documents that Aircraft Commision
was not founded by Siireyya ilmen, instead first commission was founded in 1 June
1911 under Staff Lt.Col. ismail Bey who was assigned to 2’nd Branch of
Department of War. In the study, it was explained in details that the commission
founded under Sireyya ilmen for the establishment of “Aircraft School and
Center’ in March 1912. With this study the birth of Turkish Military Aviation was
brought up with new documents.

In this article, the first Tayyare Commission which was considered as the
foundation of the Air Force, was established on the basis of archival documents
established by Chief of Staff Colonel ismail Bey, who served as Chief of Staff
Colonel Siireyya ilmen at the 2'nd point of Erkan-1 Harbiye Dairesi on 1 June
1911. It was discussed in detail that the commission established under the
presidency of Staff Colonel Sureyya (ilmen) Bey, who is one of the most important
figures in the establishment period of the Turkish aviation, was formed in March
1912 with the aim of establishing the Tayyare School and Center. With this study,
the establishment of Turkish Military Aviation is being reevaluated in the light of
new documents.

Keywords: Aircraft, Establishment, Pilot, Aviation, Organization.

Giris

20.nci  Ylzyilin basinda dinyada havacilik adina meydana gelen
gelismeler, Osmanli Devleti tarafindan yakindan takip edilmistir. Baslangi¢
asamasinda Avrupa’da balonlarin hava ulasimi ve posta nakli alanlarinda
kullaniimasi ve sonrasinda askeri maksatli olarak havaciliin giindeme gelmesi
Osmanli idarecilerinin dikkatlerini bu yone gevirmelerine yol agmistir.

Osmanli Devleti tarafindan havacihga iliskin baslatilan ¢alismalar batidaki
havacilik ile ilgili gelismelerin askeri ataseler araciligi ile tespit, teshis ve
raporlanmasi ile hizlanmis ve sekillenmistir. Trablusgarp ve Balkan Savaslari bu
alandaki calismalarin geregini ve aciliyetini ortaya ¢ikarmistir. Devlet kurumlarinin
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bu konudaki reaksiyonu ile Osmanli Ordusu blnyesinde havacilik teskilatinin
kurulus streci baslatiimistir.

1909 yili icerisinde, Louis Bleriot adli Fransiz pilotun gerceklestirdigi
basarili ucuslar (lhsanoglu, 1995: s.497-568) Avrupa’da ucak (retimi ve
kullanimini hizla artirmaya baslamistir. Kisa bir sure sonra ise ugak Ureticileri,
ucaklarinin tanitimini yapmak ve yeni hava araglarini pazarlamak amaciyla
dinyanin degisik ulkelerinde gesitli hava gosterileri gerceklestirmeye baslamistir.
Bu gosterilerden biri de istanbul’da yapilmistir. Osmanli Harbiye Nezareti; 31
Mart isyaninin bastiriimasi ve tilkede asayisin saglanmasi sonrasinda geliri Hareket
Ordusu’nun sehit ve yaral ailelerine verilmek Uzere bir hava gosterisi
diizenlenmesi icin Birinci, ikinci ve Uglincii Ordular Miifettisi Mahmut Sevket
Pasa’nin girisimleri ile Fransiz baloncu Baron Hanri Delormo ile Mdsyd Ernest
Barbout’u Istanbul’a davet etmistir. Hareket Ordusu Komutanhgi tarafindan 20
Mayis 1909 tarihinde Dahiliye Nezaretine gdnderilen yazi ile bu konuda gerekli
iznin verilmesi istenmistir. Dahiliye Nezareti de durumu Sadaret makamina bir
tezkire ile bildirmistir. Ustelik baloncular, hava gosterisinin biitin masraflarini
kendilerinin karsilayacagini taahhit etmistir (BOA, BEO, Harbiye No.: 266696, 11
Mayis 1325/24 Mayis 1909; Kline, 2002: s.50). Bu talepler (zerine Sadaret
makamindan Hareket Ordusu Komutanhgina gonderilen 27 Mayis 1909 tarihli
cevabi yazi ile Hanri Delormo ve Ernest Barbout’a 15 guin sureyle balon ugurmak
Uzere gerekli iznin verildigi bildirilmistir (BOA, BEO, 266820, 14 Mayis 1325/27
Mayis 1909).

Fransiz havacilar Delormo ve Barbout, 28 Mayis 1909 tarihinde
hazirhklarini  tamamlayarak Taksim Talimhane Meydanindan balon ile
havalanmistir. Osmanli vatandaslari bir bilet karsihginda bu gosteriyi izlemeye hak
kazanmistir. Balon, istanbul Bogazi (zerinden hareketle Camlica’yl gegip
Bulgurlu’da Yalnizselvi mevkiinde yere inmistir (Tasvir-i Efkar Gazetesi, 30
Mayis 1909; Tanin Gazetesi, 29 Mayis 1909).

Fransiz havacilar Delormo ve Barbout'un Iistanbul’daki gosterilerini
yaptigi ayni dénem icinde, Mahmut Sevket Pasa, yine Fransiz havacilardan Baron
De Catters ile Louis Bleriot’u hava gosterileri yapmak Uzere Istanbul’a davet
etmistir. Bu davet lzerine Kasim 1909 tarihinde Baron De Catters, Voisin marka
ucagl ile istanbul’a gelmistir. Baron De Catters ilk ucus denemesinden &énce
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Mahmut Sevket Pasa ile gorusmustlr. Bu ziyaret sirasinda Baron De Cattres ile
yakindan ilgilenen Mahmut Sevket Pasa, hava gosterisini izlemek (zere askeri
personelden olusan bir heyet olusturulmasini istemistir (Kurter, 2009: s.29). Baron
De Catters, gerekli hazirliklarini tamamladiktan sonra 2 Aralik 1909 tarihinde
Huarriyet-i Ebediye Tepesinden havalanmis, ancak kisa bir stre sonra Bulgar
Hastanesinin bulundugu bdélgeye zorunlu bir inis yapmistir (Tasvir-i Efkar
Gazetesi, 3 Kanunuevvel 1909). Bu ugus, Turk goklerinde gerceklestirilmis olan
ilk tayyare ugusu olarak tarihe gecmistir (Kline, 2002: s.51). Gosteriyi izlemek
lizere yaklasik iki bin kisi toplanmistir (Tasviri Efkar Gazetesi, 3 Kanunuevvel
1909; Kansu vd., 2006: s.115-116). Baron De Catters ikinci hava gosterisini 5
Aralik 1909 tarihinde, yaklasik on bine yakin bir izleyici kitlesi 6ninde
gerceklestirmistir. Ancak, Baron De Catters, Hurriyet-i Ebediye Tepesi Uzerinde
bir saate yakin siiren bir ucus sonrasinda Kagithane Deresinin bulundugu bélgeye
zorunlu ve sert bir inis yapmak zorunda kalmistir (Tanin Gazetesi, 13 Aralik 1909;
Tasvir-i Efkar Gazetesi, 11, 13, 15 Aralik 1909).

Baron De Catters’in, basarisiz ugus denemesinden birka¢ giin sonra
Istanbul’a, Fransiz tayyareci Louis Bleriot gelmistir. Bleriot, 10 Aralik 1909
tarihinde yapacagdi hava gosterisi ile ilgili gazetelere ilan vermis, ayni ginin
aksaminda bir konferans vererek Mang Denizini gecisi ile ilgili bir film gosterimi
yapacagini duyurmustur (Tasvir-i Efkar Gazetesi, 13 Kanunuevvel 1909). Hava
gosterisi 6ncesinde ucak, Beyoglu’nda halkin ziyaretine agiimistir. Louis Bleriot,
11 Aralik 1909 giunt Taksim Kislasi’ndaki Talimhane’den askeri ve sivil devlet
erkéani ve on bin kisilik halk toplulugu 6nlnde ugagiyla havalanmistir. Ancak
siddetli riizgarin etkisiyle ugak, Kurtulus civarinda Marangoz Andon adli bir Rum
vatandasin evine carparak dismastir (Resimli Kitap Mecmuasi, Kanunuevvel
1325/Aralik 1909; Tasvir-i Efkar Gazetesi, 13 Kanunuevvel 1909). Bleriot, bu kaza
sonrasinda el ve bacaklarindan yaralanmis, ucagi ise pargalanmistir. Bu sirada 12
Aralik 1909 giinu Sultan Mehmet Resad ve Mahmut Sevket Pasa, Louis Bleriot’u
hastanede ziyaret ederek gecmis olsun dileklerini iletmistir (Tanin Gazetesi, 13
Aralik 1909; Tasvir-i Efkar Gazetesi, 13, 15 Aralik 1909; Resimli Kitap Mecmuasl,
Aralik 1909).
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Louis Bleriot’un ugusunu izlemek izere Harbiye Nezaret-i Kitaat-1 Fenniye
ve Mevaki-i Mustahkeme Miufettisligi Umumiliginden gdzlem yapmak Uzere bir
heyet gorevlendirilmistir. Bu heyet Binbasi izzet, Kidemli Yiizbasi (Kolagast)
Hiseyin Husni, Kidemli Yizbasi Cemil ve Kidemli Ytizbasi Adil’den olusmustur.
Bu heyetin 20 Aralik 1909 tarihinde hazirladigi raporda; havaciligin ileride buyik
gelismeler gosterece@i, mukavemet giict yiiksek ucaklarin yapilmasi ile insanlarin
guvenle havada dolasabilecekleri, Osmanli Devletinin bu tip icatlari desteklemesi
gerektigi, ucaklarin yakin bir zamanda savas meydanlarinda kullaniimaya
baslayacag belirtilmistir (Kural, 1975: s.2; Yalgin, 2015: s.231-232). Bu heyetin
Louis Bleriot’un ugusunu izlemek tizere gorevlendirilmesi ve bu faaliyetin sonunda
havacilik ile ilgili ordu mensuplarinca ayrintili teknik tespitlerin yapilip kapsamh
bir raporun ilk defa hazirlanmasi, Harbiye Nezaretinin dolayisiyla Osmanl
ordusunun diinyadaki teknik ilerlemeleri ve gelismeleri ¢cok yakindan takip ettigini
gostermektedir. Bu calismalar askeri havacilik teskilatinin kurulusunu somut bir
evreye dogru yoneltmis, kurulus siirecine bir yon ve istikamet vermistir.

a. Askeri Havacilik Alanindaki ilk Faaliyetler

Mahmut Sevket Pasa’nin” 12 Ocak 1910 tarihinde kurulan ibrahim Hakki
Pasa kabinesinde Harbiye Naziri olarak goérev almasi Osmanli ordusunda askeri

Kitaat-1 Fenniye ve Mevaki-i Mistahkeme Mifettisi Umumiligi: Osmanli ordusu teskilati
icerisinde yer alan ve Harbiye Nezaretine bagli olarak insaat, emlak, levazim, istihkam,
muhendislik ve havacilik gibi ¢ok genis bir alandaki faaliyetlerden sorumlu bir
mifettisliktir. Bu mifettislik tarafindan istihkdm isleri, ordu blinyesinde ihtiya¢ duyulan
gerekli malzemelerin tedariki, satin alma ve sevk, proje ¢izimi, yapimi, onarimi, balon ve
tayyare satin alinmasi gibi pek cok faaliyet yurutilmistir. Kitaat-1 Fenniye ve Mevaki-i
Mistahkeme Mifettisi Umumiligi metin icinde bundan sonra Kitaat-1 Fenniye Mifettisligi
olarak yer alacaktir.

“ Mahmut Sevket Pasa: 1856 yilinda Bagdat’ta dogmustur. Babasi, Kafkasya’dan Irak’a go¢
etmis bulunan Basra Mutasarrifi Kethiidazade Sileyman Faik Bey’dir. 1873-1876 yillari
arasinda Kuleli Asker? idadisinde, 1876-1878 yillari arasinda Mekteb-i Harbiye’de, 1878-
1880 yillari arasinda Erké&n-1 Harbiye’de egitim gormustir. 1880 yilinda Erkén-i
Harbiyeden kurmay yuzbasi olarak mezun olmustur. 1883 yilinda Mekteb-i Harbiye’de
yenilesme calismalari i¢in Almanya’dan gelen Binbasi Baron Von der Goltz’un (Maresal
Baron Von der Goltz) muavinligini yapmistir. ikinci Mesrutiyetin ilanindan sonra 1908
yilinda Selanik’te bulunan 3’inct Ordu Komutanhgi ve Rumeli Miifettisligine atanmistir.



Yeni Arsiv Belgeleri Isiginda Tiirk Asker? Havaciliginin Dogusu (1911-1912) | 213

havacilik ile ilgili gelismelerin hiz kazanmasina yol acmistir. Bu kapsamda
Harbiye Nezareti’nin girisimleri ile ilk olarak Ocak 1910 tarihinde Edirne
Kalesi’nde kullanilmak Uzere sabit balon tedarik edilmesi i¢in calismalara
baslanmistir. Bu sirada Avrupa’ya havacilik ve balonculuk konusunda tetkiklerde
bulunmak amaciyla gonderilen Miralay Nuri ve Yarbay Galip Bey’e, Berlin Askeri
Atasesi Kurmay Binbasi Enver Bey ile birlikte Fransa ve Almanya’daki balon
fabrikalarini gezerek begendikleri bir balonu satin almalari yetkisi verilmistir. Bu
kapsamda, Alman Riedinger firmasi ile yapilan anlasma ile biri yedek olmak uzere
iki adet Alman Drachen tipi balon alinmasi ve ¢ ay iginde Edirne’de teslimatinin
yapilmasi konusunda anlasmaya variimistir (Kural, 1975: s.13). Erkan-1 Harbiye
Dairesi, balon alimi konusunu takip ederek sonuclandirmasi icin Kitaat-1 Fenniye
Mufettisligine gondermistir. Mufettislik balon tedarikinin 6nemini kabul etmekle
beraber balon parasinin bir énceki yilin mali butcesinde yer aldigini ve o yil
kullaniimadigr i¢in Maliye Nezaretinden yeni bir tahsis yapilmasi geregini, bu
nedenle balon aliminin ertelenmesi gerektigini bildirmistir (BOA, BEO, No:
281907, 23 Cemaziye’l-Evvel 1328/02 Haziran 1910). Neticede se¢imi yapilarak
sOzlesmesi hazirlanan balon tedarik isi, maddi yetersizlikler nedeniyle bir siire daha
ertelenmek zorunda kalmistir (Kural, 1975: s.1-2, 14-15).

Havacilik calismalarinin giderek arttigi bir donemde 17-21 Eylul 1910
tarihinde, Fransiz ordusu tarafindan Picardie bdlgesinde buyiik bir askeri tatbikat
gerceklestirilmistir. Bu asker? tatbikata Osmanli Devleti adina, Paris Askeri Atasesi
Kurmay Kidemli Yiizbasi Ali Fethi (Okyar), Ugiincii Ordu Kurmay Baskani Ali
Riza Pasa, Binbagi Selahattin ve Ugiincii Ordu Subay Talimgahi Komutanliginda

13 Nisan 1909 (Rumi 31 Mart 1325) yilinda ortaya ¢ikan “31 Mart Vakasi” Uzerine
Selanik’ten yola cikan Hareket Ordusu’nun genel komutanhi§ini istlenmis istanbul’a
gelerek isyanin bastiriimasinda etkin rol oynamistir. 18 Mayis 1909°da Birinci, Ikinci ve
Ugiincii Ordular Miifettisligine getirilmistir. Mahmut Sevket Pasa, 12 Ocak 1910’da
kurulan ibrahim Hakki Pasa kabinesinde Harbiye Naziri olmustur. 23 Ocak 1913’te tarihe
“Bab-1 Ali Baskini” olarak gegen olayin sonucu Sadrazam Kamil Pasa kabinesi istifa etmis
ve yeni kabine Mahmut Sevket Pasa tarafindan kurulmustur. Sadrazam Mahmut Sevket
Pasa kabinede, Harbiye Nazirhgr gorevini de uhdesine almistir. 11 Haziran 1913 gini
Beyazit Meydaninda, makam otomobilinin igindeyken ugradigi silahli saldiri sonucu
oldurilmistiir. Cenazesi, istanbul’un Sisli semtinde, 31 Mart Sehitlerinin anisina dikilmis
olan Abide-i Hurriyet Anitinin bulundugu Hurriyet-i Ebediye Tepesine gémulmistir
(Tirkmen, TDV islam Ansiklopedisi, 5.384-386).
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gorevli Kurmay Ylzbasi Mustafa Kemal (Atatirk) Beyler katilim saglamistir
(Okyar, 1980: 5.125-126). O dénemde geng bir kurmay subay olan Mustafa Kemal
Atatlrk, askeri havacilikla ilk kez burada tanismis ve ilk hava harekati ile ilgili
tecriibelere burada tanikhik etmistir (Aydar, 1948: s.21). Manevra bitiminde
Fransizlar, talep eden gozlemcilerin ucaga binebilecegini belirtmistir. Bunun
Uzerine Ylzbasi Mustafa Kemal, belirtilen bir ugcaga binmek icin hareketlenmis,
ancak Osmanli heyet baskani Ali Riza Pasa’nin kendisini durdurarak “Bilmedigin
as ya karin agritir ya bas...” seklinde uyarmasi (izerine bu talebinden vazgegmistir.
Bunun Uzerine ucada baska bir gzlemci binmistir. Bu ucak, ucus sirasinda kirm
gecirerek dismis ve Yuzbasi Mustafa Kemal muhtemel bir 6limden kurtulmustur
(Ozkurt, 2017: s.42; Borak, 1965: 5.52).

Picardie Manevrasl, hava araclari ve kumanda edilebilir balonlarin ilk defa
kullaniimasi yonuyle 6n plana ¢ikmistir. Manevrada on dort adet ugagin yaninda,
dort adet yonetilebilir balon da ilk defa kullaniimistir. Bu durum, ozellikle
havacilik tarihinde bir devrim olarak kabul edilmistir. Ozellikle ucaklarin askeri
harekatta kesif ve gozetleme agisindan 6nemi, bu manevrayla ortaya ¢ikmis ve
bircok tlke, kazandig bu tecriibe sonucu askeri havaciliga daha ¢ok 6nem vermeye
baslamistir (Ozkurt, 2017: s.42-43).

b. Kurmay Yarbay ismail Bey Baskanlhiinda ilk Tayyarecilik
Komisyonun Kurulmasi

Picardie Manevralari’ndan sonra birgok (lke askeri tayyarecilik teskilatini
kurmaya baslamis ve Fransa’ya askeri pilot yetistirmek icin personel gondermeye
baslamistir. Bitiin bu gelismeler sonucunda Erkan-1 Harbiye Dairesi, havaciligin
gelecekte kazanacagi Onemi degderlendirerek asker? havaciligin kurulusu icin
calismalarini hizlandirmistir. Bu kapsamda, 13 Ekim 1910 tarihinde Kitaat-I
Fenniye Mufettisligine gonderilen yazida; biylk devletler ile komsu hikametlerin
balon ve tayyarelere verdigi ©nemin arttigi, bu konuda ilgili devletlerin
teskilatlanma calismalarina girdikleri, hava araclari teminine yonelik faaliyetlere
basladiklari, Osmanli Devletinin ilgili devletlerden geri kalmamasi icin hava
araclari techizi ve ara¢ temini Oncesinde, bu araclari idare edecek personelin
yetistirilmesinin lizumlu oldudu, bu konuda tahsil etmek Uzere ertesi yil birkag
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subayin Avrupa’ya gonderilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, hava araclarini
kullanma konusunda personelde ne gibi 6zellikler aranmasi gerektigi, nerelerde
hangi maliyetle personel egitilebilecegi gibi hususlarin ataselikler araciligiyla
arastirilmasinin uygun olacag! ifade edilmistir (Kural, 1975: s.18-19; Kline, 2002:
s.54).

Ayni dénemde, Hariciye Nezaretinden Harbiye Nezaretine 26 Ekim 1910
tarihinde gonderilen yazida; Bulgaristan’in Fransa’ya U¢ adet ugak siparis ettigi,
Yunanistan’in ugak alimi konusunda arastirmalar yaptigi ve Rusya’nin Fransiz
Zodiac firmasindan bir balon aldigi haberleri iletilmistir. Bu durum bdlge
dengelerinde Osmanli aleyhine olumsuz bir vaziyetin ortaya ¢ikmasina yol
acmistir. Bu nedenle Osmanli Devleti, Avrupa’ya tayyarecilik egitimi almasi igin
personel gonderilmesi ve ucak tedariki calismalarini 6ne almasina etki etmistir
(Kurter, 2009: s.45).

Harbiye Nezareti, 5 Subat 1911 tarihinde Paris ve Berlin’deki asker?
ataselere gonderdigi yazi ile Almanya ve Fransa’da pilotluk egitimi konusunun
arastirilmasini ve (cretinin bildirilmesini istemistir. Bu sirada yurtdisinda pilotaj
egitimi konusu arastirihirken, Osmanl Erkan-1 Harbiye Dairesi tarafindan 13 Subat
1911 tarihinde bir genelge yayimlanmistir. Bu genelgede; aralarindan Avrupa’da
tayyarecilik egitimine gonderilecek adaylari se¢mek (izere her ordudan ikiser
subayin belirlenmesi istenmistir. Bu subaylarin, salincak ve denizden baslarinin
donmemesi, cesaret ve sebat sahibi olmalari, tabiye bilgilerinin iyi olmasi aranan
nitelikler olarak belirtilmistir. Ayrica, tayyarecilik konusunu 6grenmeye hevesli,
yabanci dil bilen subaylarin miracaatta bulunmalari istenmistir. Erk&n-1 Harbiye,
ilgili nitelikleri tasiyan tegmen ve yiizbasi rutbesindeki iki Kisiyi sinava tabi tutarak
Avrupa’ya pilotaj egitimine gondermeyi planlamistir (Genelkurmay Askeri Tarih
ve Stratejik Etlt Daire Baskanligi Arsivi, ATASE, BHK, K: 328, D: 23/2319, F: 2-
7).

Paris Askeri Ataseliginin pilotaj egitimine yonelik yaziya 25 Nisan 1911
tarihinde verdigi cevapta, Fransa Hikumetinin askeri okullardan ziyade sadece
sivil hava okullarinda kisi basi 800 frank Ucret ve 150 frank sigorta karsihigi pilotaj
egitimi verebilecegi bilgisine yer vermistir. Ayrica, Paris Askeri Atasesi Kurmay
Binbasi Ali Fethi (Okyar) Bey; Bleriot, Deperdussin ve R.E.P. tayyarelerinden
alinmasini ve on subayin Fransa’da egitim gérmesini énermistir (ATASE, BHK, K:
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328, D: 23/2319, F: 2-9). Berlin Askeri Ataseligi ise Almanya’da pilotaj egitiminin
Kisi basi 2.500 mark oldugunu bildirmistir. Ayrica Almanlarin, ugak Kkirim
zararinin tazminini sart kostuklarini belirtmistir (ATASE, BHK, K: 328, D:
23/2319, F: 2-8).

Erkan-1 Harbiye Dairesinin 28 Mayis 1911 tarihli yazisinda; tayyarecilik
tahsili icin Avrupa’ya gonderilmek Uzere yedi subayin miracaat ettigi, bunlardan
lisan bilenlerin tercih olunacagi ve basvuran personelden tayyarecilige yetenekleri
olup olmadiginin anlasiimasi ve motorlarla ilgili bilgilerinin 6l¢tlmesi igin
musabaka imtihanlarinin kimler tarafindan, ne suretle tertip edilmesi lazim
geleceginin tespiti konusunda, Kitaat-1 Fenniye Miufettisliginin gorevlendirildigi
ifade edilmistir. Ayrica Erkan-1 Harbiye Dairesi, Avrupa’ya pilotaj egitimine
gonderilecek personelden birinin Fransa’ya, digerinin ise Almanya’ya 6grenim
gormek Uzere toplam iki subayin egitim almasinin yeterli olacagini belirtmistir
(ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-10). ilgili yazidan Kitaat-1 Fenniye
Mufettisliginin, tayyarecilik faaliyetleri kapsaminda Avrupa’ya gonderilecek
personelin se¢imi, sinavin ne sekilde ve kimler tarafindan yapilacagi gibi konularda
yetkili kilindigi anlagiimaktadir.

Yukarida adi gecen faaliyetlerin icrasi ve tayyarecilik faaliyetlerini
yuritmek maksadiyla 1 Haziran 1911 tarihinde, Kitaati Fenniye Mufettisliginin
Onerisi ve Erkani Harbiye Dairesinin uygun gormesi (zerine bir komisyon
kurulmasi Kkararlastiriimistir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-15). Teskili
kararlastirilan bu komisyon, Osmanli Ordusu’nda askeri havaciligin ilk teskilati
olarak kabul edilmistir.

Turk asker? havaciliginin ilk kurulusu ile ilgili bugiine kadar yapilan birgok
aragtirmada yukarida bahsi gegen komisyonun Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen)
Bey baskanliginda olusturuldugu ve 1 Haziran 1911 tarihinde teskil edildigi gorusu
one srilmistiir. Bu goriisii ifade eden yayimlar, Kurmay Yarbay Sireyya ilmen
tarafindan hazirlanan ve Genelkurmay ATASE Arsivinde yer alan raporlar
(ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1-08 (9-15), ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F:
013, 013-01-02) ile yine Siireyya ilmen’e ait olan “Tiirkiye’de Tayyarecilik ve
Balonculuk Tarihi (ilmen, 1982: s.20)” adl eseri kaynak olarak gostermislerdir.
Ancak Kurmay Yarbay Sireyya (ilmen) Bey’in raporu ve eserinde, Tayyare
Komisyonunun kurulusu ile ilgili tarih vermemesine ragmen, havacilik tarihi ile
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ilgili  yapilan cahismalarda kendisi baskanliginda olusturulan  Tayyare
Komisyonu’nun kurulus tarihi olarak 1 Haziran 1911 verilmistir. Konu hakkindaki
calismanin ilerleyen safhalarinda aciklandigi gibi goérilecektir ki; Kurmay Yarbay
Sureyya (ilmen) Bey baskanhiginda kurulan komisyon, Mart 1912 tarihinde
tesekkdil etmis olup, Tayyare Mektep ve Merkezinin kurulusunda etkili olacaktir.
Dolayisiyla Tirk askeri havacilik tarihinde kurulan ilk komisyon Sireyya Bey
baskanliginda degil, Kurmay Yarbay ismail Bey baskanli§inda kurulacaktir.

Askeri havacilik tarihine yonelik arsiv arastirmasi ve tetkikler sonucunda
kurulus ve teskilatlanma konusunda gesitli ¢alismalar yapildigi bugiine kadar tam
ve net bilgiler ortaya konmadigi gortilmektedir. Bu kapsamda yapilan arastirma
sonucunda, tarih metodolojisi ve yorum teknikleri cercevesinde asagidaki
cikarimlara ulasiimistir:

Turk askeri havacihiginin kurulusu olarak kabul edilen 1 Haziran 1911
tarihinin 1960 yilinda Tirk Hava Kuvvetlerinin kurulus tarihi olarak kabul edildigi
gorilmektedir (Kurt, 2010: s.50). Ancak, Siireyya (ilmen) Bey’in ATASE
Arsivinde yer alan raporu incelendiginde, bu konuda tam ve net bir tarih vermedigi,
sadece Yiizbasi Fesa ile Ustegmen Yusuf Kenan Beylerin Avrupa’ya pilotaj
ogrenimine gonderilecegi sirada kendisinin havacilik isleri ile ilgilenmek amaciyla
gorevlendirildigi bahsi s6z konusudur. Sireyya Bey’in ilgili beyani esas alinarak,
kendisi baskanlhiginda olusturulan komisyon zorlama bir yorumla sanki 1 Haziran
1911 tarihinde teskil edilmis gibi aktarilmistir. Bir yorum hatasindan kaynakli bu
durumun daha sonra yapilan birgok inceleme, arastirma ve akademik esere konu
oldugu, ancak konunun tarihi bir siizgegten gegirilmeden dogrudan cesitli eserlere
aktinldigr goriulmektedir. Yapilan arsiv arastirmasi ile Kurmay Yarbay Sireyya
(ilmen) Bey’in baskanliginda olusturulan tayyarecilik komisyonunun Mart 1912’de
tayyare mektep ve merkezinin kurulmasi igin olusturuldugu tespit edilmistir.
Makalenin ilerleyen asamalarinda konu arsiv belgeleri 1s1§inda ortaya konulmustur.

Hava Kuvvetlerinin  kurulusu olarak kabul edilen ilk Tayyare
Komisyonunun Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) tarafindan teskil edilmedigi,
havacilik ile ilgili ilk komisyonun (19 Mayis 1327) 1 Haziran 1911 tarihinde alinan
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kararla birlikte, Erkan-1 Harbiye-i Umumiye Dairesi 2’nci Subesinde gorevli
Kurmay Yarbay ismail Bey baskanhiginda kuruldugu degerlendirilmektedir. Bu
tezi destekleyen onemli dokiman ve arsiv belgeleri oldugu yapilan arastirma
sonucu gorulmastir. Soyle ki ATASE Arsivinde yapilan incelemede; 1 Haziran
1911 tarihinde tayyarecilik faaliyetleri ve Avrupa’ya pilotaj egitimine génderilecek
personelin motorlara derece-i vukuflarini ve lisan bilgilerini anlamak Uzere bir
komisyon teskiline karar verildigi tespit edilmistir (ATASE, BHK, K: 328, D:
2319, F: 2-15). ilgili belgede ifade edilen tayyare komisyonunun kurulus karari ile
Tirk Hava Kuvvetlerinin temelleri atilmistir. Komisyonun Kurmay Yarbay ismail
Bey baskanliginda tesis edildigini gosteren en ©nemli argliman, Avrupa’ya
gonderilecek aday personelin secimi ile tayyarecilige yeteneklerinin anlasiimasi ve
lisan durumlarinin tespitine yonelik yapilan sinav sonuclarini iceren 29 Haziran
1911 tarihli belgedir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-22). ilgili belgede,
yapilan sinava dair sonuclara yer verilmistir. Ayrica ayni belgede Turk askeri
havaciiinin kurulusuna dair Kurmay Yarbay ismail Bey bagkanligindaki
tayyarecilik komisyonun Uyelerinin isimlerine de yer verilmistir. Kurmay Yarbay
Ismail Bey Baskanhginda olusturulan havacilifa dair bu ilk komisyonda; Kitaati
Fenniye Subesi Azasindan Binbasi Ali, Kitaatt Fenniye Mifettisligi Projektor
Mufettisi Binbasl Ali Riza, Elektrik ve Projektor Ogretmeni Mehmed Sevki ve
Elektrik ve Projektor Ogretmeni Vekili Ibrahim Fahri Beyler yer almistir.
Dolayisiyla Osmanli Ordusunda havacilik faaliyetleri ile ilgili ilk komisyon
yukarida adi gegen kisilerden meydana gelmistir.

Erkani Harbiye-i Umumiye Dairesi: 1848 yilinda Erkéni Harbiye Mektebinin (Harp
Akademisi) kurulmasi ve kurmay subaylarin ordu icinde gorev almaya baslamasi ile
birlikte kurmay subaylarin egitim-6gretim, goérevlendirme ve karargahta kurmaylik
hizmetlerini yiritmek amaciyla 1860 yilinda Babi Seraskeri’nin icinde Erka&ni Harbiye
Subesi olarak kurulmustur. 1880 yilinda yedi subeli bir daire haline getirilen Erkén-i
Harbiye Dairesi, 1881 yilinda “Erkani Harbiyei Umumiye Dairesi adini almistir. ikinci
Mesrutiyetin (23 Temmuz 1908) ilanindan sonra yapilan diizenlemeyle Bab-1 Serasker?
makami, Harbiye Nazirhgl adini alarak Osmanli Devleti’nin yikilisina kadar varligini
strdlrmustir. 15 Adustos 1908’de Erkani Harbiyei Umumiye Dairesi, Harbiye Nazirligina
bagl bir daire olarak varhgini devam ettirmistir. Erk&n-1 Harbiyei Umumiye Dairesi, metin
icerisinde bundan sonra Erkani Harbiye Dairesi olarak yer alacaktir (iskora, 1944).
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ilk tayyare komisyonu baskani Kurmay Yarbay ismail Bey, tayyarecilik
egitimi icin Avrupa’ya gonderilecek personelin belirlenmesi surecinde, havacilik
faaliyetlerinin en basindan itibaren icerisinde yer almistir. Bu durumu kanitlayan
en onemli belge 13 Subat 1911 tarihli emirdir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F:
2-7). Erkén-1 Harbiye Dairesi 2’nci Subesi tarafindan 1, 2 ve 3’unci Ordulara
yayimlanan bu emirde, Kurmay Yarbay ismail Bey’in adi ile imzasi bulundugu
gorilmektedir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-23). 13 Subat 1911 tarihinde
yayimlanan emir, Osmanli Ordusunun Avrupa’ya pilotaj egitimine personel
gonderilecegini ilan ettigi ilk belgedir.

Askeri havacilik teskilatinin kurulusuna dair ayrintili bilgi ve agiklamalar
ilerleyen  sayfalarda  derinlemesine  aktarilacak ve konu hakkindaki
degerlendirmeler yapilan ¢ikarim ve analizlerle ifade edilecektir. Havacilikla ilgili
calismalarin anlasiimasi agisindan yukarida yapilan degerlendirmelerle tarihi
kronolojinin disina ¢ikilmis ve konu netlestirilmeye c¢ahsiimistir.  Konunun
anlasilmasi icin tayyarecilik ¢alismalarina yonelik adimlar, arsiv belgeleri 1s1ginda
kronik bir siraya gore islenmeye devam edecektir.

Askeri havacilik teskilatinin ilk temelini olusturan 1 Haziran 1911 tarihli
tayyare komisyonunun kurulmasina yonelik karar sonrasinda, Erkani Harbiye
Dairesi ikinci Subesi tarafindan 3, 6 ve 20 Haziran 1911 tarihlerinde Birinci, ikinci
ve Besinci Kolordu Komutanliklarina gonderilen yazilardan pilotaj egitimine
gonderilecek aday personelin, 28 Haziran 1911 tarihinde yapilacak olan sinavlara
gelmelerinin istendigi goérulmektedir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-11;
ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-13).

Avrupa’ya pilotaj egitimine gonderilecek adaylar ile ilgili Erkani Harbiye
Dairesi tarafindan 13 Subat 1911 tarihinde yayimlanan genelgeden yaklasik dort ay
sonra sinav gergeklestirilmistir. Bu sinavda, 92 puan alan Suvari Yuzbasi Mehmet
Fesa (Evrensev) ile 91 puan alan istinkim Ustegmen Yusuf Kenan Beyler
Avrupa’da egitim almaya hak kazanmistir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-
22). Ustegmen Yusuf Kenan Bey’in 22 Haziran 1911°de, Yiizbasi Fesa Bey’in ise
3 Temmuz 1911 tarihinde yapilan saglik muayenelerinde tayyarecilik tahsillerine
herhangi bir engel bulunmadigi tespit edilmistir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319,
F: 2-19.; ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-23). Saglik raporlarinin alinmasi
sonrasinda, daha 6nce Almanya’ya da personel gonderilmesi kararina ragmen,
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Fransa’da ucak teknolojisinin diger tlkelerden ileride olmasi ve egitim maliyetinin
daha disik olmasi gibi nedenlerle, her iki aday da 9 Temmuz 1911 tarihinde
Fransa’ya Bleriot Tayyare Fabrikasinin Ucus Okuluna gonderilmistir (Kapucu,
2015: s.6.; llmen, 1947: s.9). Bu sirada, 4 Temmuz 1911 tarihli yazi ile Tegmen
Hikmet Bey’in kendi nam ve hesabina Fransa’da pilotaj egitimine basladig
belirtilmistir. Ancak, Tegmen Hikmet Bey’in sonradan 0grenimden vazgectigi
anlasilmaktadir (Kural, 1975: s.28-29).

C. Tayyare Mektep ve Merkezi’nin Kurulmasi Asamasinda
Kurmay Yarbay Sireyya (Ilmen) Bey’in Faaliyetleri

Tirk Hava Kuvvetleri tarihinde olusturulan ilk komisyonun, Kurmay
Yarbay ismail Bey baskanhi§inda Avrupa’ya gonderilecek personelin secim
faaliyetlerini gerceklestirmesinden sonra, Osmanli Devletinin ekonomik sikintilari
nedeniyle personelin istanbul’da agilacak bir merkezde yetistirilebilecegi
degerlendirilmistir. Bu kapsamda istanbul’da bir tayyare mektep ve merkezi
acilmasi icin bir komisyon kurulmasi giindeme gelmistir. Bu stire¢ Kurmay Yarbay
Sireyya (ilmen) Bey baskanliinda yeni bir komisyonun teskiline zemin
hazirlamistir. ilgili baslik altinda havacilik tarihindeki bu ikinci komisyonun
kurulus sureci ve faaliyetleri ortaya konacaktir. Ayrica bu baslik altinda, tayyare
mektep ve merkezinin agihis sureci, bu streci etkileyen i¢ ve dis gelismeler ile
ekonomik, siyasi ve biirokratik etkenler ¢ok yonlii olarak islenecektir.

Ucak alimi ile ilgili Erkén-1 Harbiye 2’nci Subesi tarafindan Kitaat-I
Fenniye Mifettisligine 15 Agustos 1911’de gonderilen muhtirada; Paris’te
tayyarecilik  6grenimi  goren (l¢ subayin bir aya kadar egitimlerini
tamamlayacaklari, pilotlarin kazandiklari becerilerini kaybetmemeleri igin vakit
kaybetmeden iki ucak satin alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica Mufettisligin
satin alinacak ucaklari konuslandirmak (zere yer bulmasi ve tahsisat ¢ikarmak
Uzere girisimde bulunmasi ve bu konuda kendisinin yetkili kilindigi bildirilmistir
(Kurter, 2009: s.49.; Kural, 1975: s.29). ilave olarak, Fransa’da egitim gdren
tayyareci subaylarin yakinda yurda donecek olmalari nedeniyle simdiden iki
tayyarenin satin alinmasi igin butceden bir meblagin verilmesine misaade edilmesi
istenmistir. Ayni yazida tayyareler igin 0zel bir yer tespiti maksadiyla Kitaat-I
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Fenniye Mifettisligine gerekli emrin verilmesinin 6énemli oldugu ifade edilmistir
(Kural, 1975: 5.29-31).

Ucak satin alma girisimlerinin baslatildigi, Avrupa’ya pilotaj 6grenimi igin
personel gonderildigi bir dénemde, italya’nin saldirsi ile 29 Eyliil 1911 tarihinde
Trablusgarp Savas! baslamistir (Ertan, 2012: s.58-59). Bu savasta dunya tarihinde
ilk kez ucaklar, savas araci olarak kullanilmaya baslanmistir. Bdylece, ucagin
muharebe sahasinda kullanilmasinin yarattigi etkiler, Osmanli Harbiye Nezareti
tarafindan bizzat tecrlibe edilerek dederlendirilmistir. Neticede bu sireg, ugak alimi
ve bunlarin muhafazasi i¢in yer konularinin daha yogun bir sekilde glindeme
gelmesine yol agmistir (Kline, 2002: s.56-58).

Osmanli ordusuna mensup Fesa ve Yusuf Kenan Beylerin Fransa’da
egitime basladi§i sirada, iki adet ucagin tedarik edilmesi kesinlik kazanmistir.
Erkan-1 Harbiye Dairesi, Kitaat-1 Fenniye Mdufettisligine 7 Ekim 1911 tarihinde
gonderdigi yazi ile ucak satin alma islemlerinin baslatiimasi igin Paris Sefareti ile
iletisim kurulmasini istemistir. Bu kapsamda baslatilan islemler sonucunda Paris
Sefaretine ugak alimi konusu resmi olarak bildirilmistir. Bu sirada Paris Askeri
Atase Vekili Yizbasi Suleyman Tevfik Bey’in girisimleri ile ugak satin alma
islemleri ylratilmustlr. Neticede Yuzbasi Suleyman Tevfik Bey’in faaliyetleri
sonucunda Deperdussin model iki adet ucak satin alinmistir (Kurter, 2009: s.74).

Paris Askeri Atase Vekili Yuzbasi Sileyman Tevfik Bey, 29 Aralik 1911
tarihinde Harbiye Nezaretine génderdigi yazida, istanbul’da tesisi diisiiniilen
tayyare mektebi hakkinda arastirma yaptigini, mektebe iliskin raporla, mektep
teskilatina yonelik 6nemli birka¢ projeyi gonderecegini bildirmistir (ATASE,
BHK, K: 3, D: 7/13, F: 19-1). Ayni gin, REP Tayyare Mektebi Mdurt Hugues
Simon tarafindan Turkiye’de bir tayyare mektebi ve havacilik merkezi kurmaya
yonelik projesi, istanbul’a génderilmek iizere Paris Sefareti’ne iletilmistir (BOA,
HR.SFR.(3).656.001.003). Bu projede, askeri havacilik alanindaki egitimin
Turkiye’de yapilmasinin uygun olacag belirtilmistir (BOA,
HR.SFR.(3).656.001.00). Mdsy6d Simon’un projesini igeren muracaati 2 Ocak 1912
tarihinde Harbiye Nezaretine gonderilmistir (BOA, HR.SFR.(3). 00656. 00001.
001).

Yine ayni kapsamda, Erk&ni Harbiye Dairesi tarafindan 13 Ocak 1912
tarihinde Kitaat-1 Fenniye Mufettisligine génderilen yazida; istanbul’da bir tayyare
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mektebi insasi icin iki tayyare satin alinacagi, bir tayyareci ile bir makinist temini
konusunda anlasma yapildigi ve Paris’te egitim goéren subaylarin yakin bir
zamanda donecekleri belirtilmistir. ilaveten, tayyare mektebinde gdérev yapmasi
planlanan égretmenle ¢ ay middetle bir kontrat yapildigi, 6gretmen istanbul’a
geldigi zaman, teskilat ve insaata yonelik hazirhklarin simdiden yapilmaya
baslanmasi gerektigi bildirilmistir. Bu baglamda, Kitaati Fenniye ile Erkéani
Harbiyeden tayin edilecek iki mihendis subay ve bu subaylardan olusan bir
komisyon teskil edilerek, tayyare mektebi igin Istanbul civarinda muhtelif riizgar
cereyanlarindan korunan, bir kilometre uzunlugunda ve yarim kilometre eninde
uygun bir meydan vyeri secilecegi belirtilmistir. Ayni yazida kolordulardan
tayyarecilik mektebine subay ve astsubay gonderilerek talim ve terbiye
edilecekleri, tayyare sinifi Kitaati Fenniye Mufettisligine baglh bulundugundan,
tayyare mifrezesi ve tayyare mektebi kadrolarinin tespiti, teskilat ve insaata
yonelik masraflarin icrasi gibi konularda bu muhtiranin Mufettislige gonderildigi
ifade edilmistir (ATASE, BHK, K: 31, D: 2/42, F: 47.; ATASE, BHK, K: 142, D:
31-2, F: 47).

Tayyare Mektep ve Merkezinin kurulusuna yonelik yukarida bahsi gegen
kurulun, Kurmay Yarbay Sireyya (ilmen) Bey baskanhiginda olusturulan
komisyonun olusumuna zemin hazirladi§i degerlendirilmektedir. ilgili yazinin
glindeme geldigi bir déonemde Sireyya Bey’in havacilik faaliyetleri kapsaminda
gérevlendirildigi ongoriillmektedir. Dolayisiyla Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen)
Bey’in bagkanliginda kurulan komisyon ile daha 6nce Kurmay Yarbay ismail Bey
baskanhiginda olusturulan ilk komisyonun birbirine Kkaristirilmamasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bu sirada Fransa’daki Deperdussin Fabrikasi, satin alinan iki ugagi 1912
yili baslarinda teslime hazir hale getirmistir. Kitaat-1 Fenniye Mufettisligi, 16 Ocak
1912 tarihinde Paris Sefaretine bir yazi gondererek ucaklarin Selanik yolu ile
Istanbul’a sevk edilmesini istemistir. Satin alinan ucaklarin istanbul’a gelmesi icin
yazismalar yapildigi bir sirada, Osmanl ordusunda gdrev yapan bes subayin daha
pilotluk egitimi icin Fransa’ya gonderilmesi Kararlastiritimistir. Bunun Uzerine
kolordulara gonderilen bir yazi ile fizik olarak kuvvetli ve Fransizca bilen
subaylardan istekli olanlarin pilotaj egitimine ayrilmasi istenmistir (Kurter, 2009:
s.76.; Kural, 1975: 5.159).
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Londra Blytikelgisi Ahmet Tevfik Pasa tarafindan 19 Ocak 1912 tarihinde
Harbiye Nezaretine gonderilen yazida, Fransiz tayyarecilerinden Mésy6 Simon’un
tayyare mektebi projesi ile ilgili olarak Harbiye Nezareti ile dogrudan dogruya
gériismeler yapmak iizere Istanbul’a gitmeyi kararlastirdigi, konu hakkinda
kendisine yardim ve kolaylik gosterilmesi icin bir tavsiyename yazildigi
bildirilmistir (BOA, HR.SFR.(3).00656.00001.007).

Harbiye Naziri Mahmut Sevket Pasa, 17 Subat 1912 tarihinde Sadaret’e
gonderdigi yazisinda; ucaklarin askeri ©neminin halihazirda devam eden
Trablusgarp Savasinda kendini gosterdigini, Balkan devletlerinden gerek
Bulgaristan ve gerekse Yunanistan’in ordularinda havacilik okulu ve teskilati
kurma cabasi igerisinde bulundugunu belirterek Osmanli ordusunda da bir
havacilik okulu kurulmasinin énemini ifade etmistir. Ancak, bdyle bir merkez ve
mektep i¢in 15.000 lira, alinacak 15 ugak icin 20.000 lira ve diger giderler icin de
senelik 5.000 lira gerektigini belirtmistir. Ayrica, Harbiye Nezaretinin bitgesinde
bu is icin ayrilacak parasinin bulunmadigini, bu isin aciliyetinden dolayr 40.000
lira tahsis edilmesinin gerektigini Sadaret Makamina bildirmistir (ATASE, BHK,
K: 179, D: 92, F. 1.; ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F. 1-1., BOA, BEO,
4013.300907.002). Bu teklif Sadaret Makami tarafindan 20 Subat 1912 tarihinde
Maliye Nezaretine gonderilerek, ne gincel ne de olaganistl bitcede projenin bir
karsihgr olmadigindan, konunun tetkik edilerek acilen bildirilmesi istenmistir
(BOA, BEO, 4005.300301.001.; ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 001-02). Maliye
Nezareti tarafindan Sadaret Makamina 20 Subat 1912 tarihinde verilen cevapta;
yeni icatlardan olan tayyarenin Osmanli ordusunda bulundurulmasinin kaginilmaz
oldugu, ancak bu ugurda 40-50 bin lira sarf olunarak bir mektep agmaktansa,
tayyarelerin Avrupa’dan satin alinmasi ve onlarl idare edecek subaylarin
Avrupa’da egitim gérmelerinin Osmanli hazinesinin suan ki durumuna daha uygun
oldugu bildirilmistir (BOA, BEO, 004017.901212.003).

1912 Subat ayi icinde Paris Askeri Atase Vekili Sileyman Tevfik Bey,
Fransa’daki Bleriot Fabrikasinin kendisine ait 6zel Ugus Okulunda pilotaj egitimi
goren subaylardan Yizbasi Fesa (Evrensev) Bey’in, 21 Subat 1912 tarihinde
egitimi bitirerek diplomasini aldigini bildirmistir (Kural, 1975: s.209). Fesa Bey,
Fransa Hava Kulibinin (Aero Club de France) verdigi 780 numarali uluslararasi
brovesinin sahibi olmus ve “ilk Turk pilotu” unvanini almistir. Ayrica, Askeri
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Atase Vekili yazisinda, yeni pilot adaylarinin ingiltere’deki Bristol Ucak
Fabrikasi’nin Ucus Okuluna gonderilmesini énermis ve okulun bir yonetmeligini
de incelenmek zere gdndermistir. Fabrikanin ortaklarindan Mr.Dickson ile yapilan
goriismeler sonucu gonderilecek personele, ingiliz subayi gibi davraniimasi
garantisini aldigini belirtmistir. Bu kosulun kabul edilmesi sonrasinda ingiliz
Bristol Fabrikasina iki adet iki Kisilik ve tek satihli asker? ucak siparisi verilmistir
(Kurter, 2009: s.77.; Kural, 1975: 5.209).

Bu sirada 5 Mart 1912 tarihinde Erkani Harbiye ikinci Subesinden, Kitaat-I
Fenniye Mufettisligine gonderilen yazida; yapilan arastirma ve incelemeler sonucu
hazirlanan muhtiralardan, istanbul’da insa edilecek tayyare mektebinde, senede 30-
40 tayyareci subayin 15.000 liraya yetistirilebilecegi ifade edilmistir. Tayyare
mektebinde gorev yapacak 6gretmen ve makinistlere ise tahmini olarak toplam
5.000 lira maas ©6denebilecedi belirtilmistir. Bu hesaplamalara gore, agilacak
okulun bir yillik giderinin 20.000 lira civarinda olacagi 6ngorulmustir. Ayrica,
6grenim igin baslangicta 15-20 ugak lazim geleceginden, bunlarin toplam bedeli
olarak da 20.000 liraya daha ihtiya¢ oldugu aktariimistir. Boylece, toplam 40.000
liranin okul icin sarf edilmesi gerektigi belirtilerek konunun Erkén-1 Harbiye
Dairesi tarafindan 14 Subat 1912 tarihinde Harbiye Nezaretine gonderildigi ve
onay istendigi belirtilmistir. Ayni yazida, Paris Askeri Atase Vekili tarafindan,
Istanbul’da imalati Harbiye Midirligine bagh bir ucak fabrikasinin 5.000 liraya
kurulmasinin - mimkin oldugunun bildirdigi ve konunun Kitaat-1 Fenniye
Mufettisligi tarafindan incelenmesinin uygun olacagdi dile getirilmistir. Yazida
tayyare mektebinin kurulabilmesi icin oncelikle bir 6gretmen ve bir makinistin
getirilmesi gerektigi, bu kapsamda Paris’te mektep kurulmasina yénelik basvuruda
bulunan J. Sismanoglu adlh sahsin Kitaat-1 Fenniye Muifettisligi tarafindan
getirilmesinin minasip oldugu belirtilmistir. Ayrica, mektep projesi icin yer tespit
etmek amaciyla bir komisyon teskil edilmesi 6nerilmistir (ATASE, BHK, K: 328,
D: 2319, F: 2-42). Bu komisyonda, mektepte gorevlendirilecek 6gretmen pilotun,
Fransa’dan egitimden donecek Yiizbas Fesa ile Ustegmen Yusuf Kenan Beylerin,
Erkan-1 Harbiye Dairesinden bir personel ile Kitaat-1 Fenniye Mufettisliginden
dahil edilecek iki kisinin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu komisyonun
oncelikle okul icin istanbul civari, burada bulunamadigi takdirde Murath, Corlu
veya Edirne taraflarinda yer tespiti icin calisacagi aktarilmistir. Mektep yerinin
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tespiti sonrasinda, mektep icin lazim gelen alet ve edevatin Fransa’ya siparis
edilmesi, ardindan da projenin hazirlanarak insasina baslanmasinin uygun oldugu
vurgulanmistir (ATASE, BHK; K: 328, D: 2319, F: 2-43).

Ayni yazinin devaminda, Fransa’dan donecek olan Fesa ve Yusuf Kenan
Beylerin egitimlerine devam etmeleri ve melekelerinin artmasi icin iki ugagin
tedariki ve yurt disina gonderilecek alti pilot adayr subayin durumlarina da
deginilmistir. Ugak fabrikalarinin kendilerinden ucak alindigi takdirde, adaylara
Ucretsiz 6grenim gostereceklerini bildirmelerine ragmen pilot adaylarinin kirim
masraflari yliziunden pilotaj egitiminin pahali geldigi belirtilmistir. Bu yizden pilot
adaylarinin, Paris Asker? Atase Vekili tarafindan énerilen ingiltere’deki Bristol
Ucgak Fabrikasi Ucgus Okulu’na gonderilmelerinin daha uygun oldugu ifade
edilmistir. Avrupa’ya goénderilecek pilot aday subaylarin secilmesinde, cesaretleri
ile sporla istigal olup olmadiklarinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir. iki
ucak satin alinmasi ve Fransa’ya egitime alti subay génderilmesi konusunda Kitaat-
I Fenniye Mufettisligi tarafindan gerekli paranin tedarik edilemedigine yonelik
beyani da yaziya eklenmistir (ATASE, BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-43a). Bunlara
ek olarak, biyuk devletlerin ve komsu Ulkelerin tayyarecilige buylk 6nem
verdikleri, Osmanli ordusunda bulunan diger siniflar gibi tayyareciligin de tesis ve
teskili lizumlu oldugundan, evvelce Harbiye Nezaretinin onayina yollanan 40.000
liranin  Kitaat-1 Fenniye Mufettisligi tarafindan takip edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Pilot adayi subaylarin bir an 6nce egitime gdnderilmesi, okulun
kurulmasi ve tedarik islemlerinin ivedilikle tamamlanmasi konusunda Kitaat-I
Fenniye Muifettisligine ilgili muhtiranin gonderildigi ifade edilmistir (ATASE,
BHK, K: 328, D: 2319, F: 2-42).

Yukarida bahsi gegen yazi, bizzat Sireyya Bey’in imzasi ile 5 Mart 1912
tarininde  Erkdni  Harbiye Dairesinden Kitaati Fenniye Mdfettisligine
gonderilmistir. Bu yazida Tayyare Mektebi’nin yer secimi konusunda bir komisyon
teskiline gerek oldugu belirtilmektedir. Bu durum Sireyya Bey Komisyonunun
Mart 1912’de teskil edildigini gosteren 6nemli kanitlardan biridir.

7 Mart 1912 tarihinde Maliye Nezareti, tayyare mektebi projesi ile ilgili
bitce tahsisi konusunda Sadaret makamina bir yazi daha yazmistir. Bu yazida;
bitin Avrupa ordularinda ugaklarin gosterdikleri gelismenin yakindan takip
edildigi, her tirli fedakarhk gosterilerek Osmanli  ordusunun yenilenip
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gelistirilmesinin gerekli oldugu, bu sebepten, birkac ucak ile bir mektep acilmasina
tesebbls edildigi belirtilmistir. Ayrica, Fransa’nin Deperdussin Fabrikasi’na iki
tayyare siparisi verilmis oldugu, ilave olarak iki adet daha siparis verilmesi icin
calismalarin devam ettigi bildirilmistir. Ancak, U¢ senelik olaganustl butcede;
gerek satin alinan, gerekse satin alinacak tayyareler igin verilecek olan meblagin
karsihgi olmadigindan dolayi, 6nceden harcanan paranin dahi yerine konulamadigi
ifade edilmistir. ilaveten, bina adedinin gogaltilmasi ve tayyare mektebi tesisi icin
ihtiyag olan meblag temin edilemediginden, konunun arastirma inceleme
asamasindan ileri gidilemedigi beyan edilmistir.

Yazinin devaminda, tayyarecilik tahsili icin blyuk fedakarlik yapilarak
Fransa’ya iki subay gonderildigi, arkasindan alti subay daha gonderilip, iki adette
tayyare alinmasina ragmen paranin ddenememesinden dolayr muskilat yasandig
belirtilmistir. Yapilan masraflarin bosa gitmemesi icin hi¢ olmazsa, 6gretmenle
makinistlerin getirilmesi ve iki tayyarenin alinmasinin 6nem arz ettigi ifade
edilmistir. Bu gelismelerden dolayr Erkéni Harbiye Dairesi tarafindan tayyare
mektebi tesisi i¢in istenen 40.000 liranin, Harbiye Nezaretinin ne gincel ne de
olaganistiy bitcesinde karsiligi olmadigindan, nereden ve ne sekilde temin
edilecegi hususunun Sadaret Makami tarafindan deg@erlendirilmesi istenmistir
(BOA, BEO, 004013.300924.002., ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 001-03.,
ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 001-04). Sadaret Makami tarafindan 9 Mart 1912
tarinli yazida konunun Hikiumet tarafindan etraflica degerlendirilerek karara
varilacagl belirtilerek, Harbiye Nezaretine incelenmesi amaciyla gonderilmistir
(BOA, BEO, 4013.300907.001., BOA, BEO, 004013.300924.003., ATASE, BHK,
K: 179, D: 92, F: 001-05, ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 001-06).

Sadaret Makamindan 10 Mart 1912 tarihinde Harbiye Nezaretine
gonderilen yazida, Maliye Nezareti ile yapilan gérisme ve yazismalar sonucunda
tayyare mektebi agmaktansa, pilot adayi subaylarin Avrupa’da egitilmesinin su an
icin hazineye daha uygun olacagi belirtilmis ve konunun ne kadara mal olacaginin
yeniden hesap edilerek bildirilmesi istenmistir (ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F:
001-07.; BOA, BEO, 4013.300914.001). Bu sirada ayni tarihte, Ustegmen Yusuf
Kenan Bey, Fransiz Hava Kulubuniun 797 numarah uluslararasi brévesini alarak
6grenimini tamamlamistir (Filo Tarihgeleri, 2009: s.11).
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Maliye Nezaretinin tayyare mektebi kurulmasi konusundaki beyanli,
Osmanli hazinesinin durumunun ne kadar kéti oldugunu gostermektedir. ileriye
donik hazirlanan ve gelecek U¢ yili da baglayan Osmanli olaganustl bitcesinin
vaziyeti yazida dile getirilmistir. Konu cok boyutlu olarak degerlendirildiginde,
Harbiye Nezaretinin bu stratejik araci elde etmek icin israrla girisimlerde
bulundugu anlasiimaktadir. 1909 yilindan itibaren yapilan yazismalar, Berlin ve
Paris Sefaretlerinden talep edilen bilgi ve dokiimanlar, bunun en énemli kanitidir.
Trablusgarp Savasinin devam etmesi ve komsu tlkelerin ucak alimina yonelik
faaliyetleri, ucak alimi ve bir tayyare merkezi kurulmasini zorunlu kilmistir.
Ayrica, Osmanli ordusu binyesinde tayyare mektebi agiimasi ile birlikte personelin
egitimi, ugaklarin tamirat islemleri ve bu alandaki énemli bir tecribenin orduya
kazandiriimasina imkan verecektir. Boylece muhtemel bir harpte stratejik bir arac
elde edilerek ordu, kendi personel ve harp araglarini kullanma imkén ve
kabiliyetine sahip olabilecektir. Harbiye Nezaretinin konu hakkindaki 1srarl
taleplerine ragmen, ulkenin iginde bulundugu ekonomik kosullar ve mali ¢ikmaz,
konunun Sadaret Makami tarafindan karara baglanmasini giindeme getirmistir.

Harbiye Nezareti tarafindan 12 Mart 1912 tarihinde Sadaret Makamina
gonderilen yazi ile tayyare mektebi kurulusu konusundaki goris ve dusiinceler
tekrar beyan edilmistir. Bu yazida; Bulgaristan, Sirbistan ve Yunanistan’in
tayyareler satin almaya calistiklar, Avrupa’ya tayyarecilik egitimi icin subay
gonderdikleri ve tayyare mektepleri agmaya calistiklari belirtilmistir. Ayrica,
piyade, suvari ve topcu siniflarina ilave olarak eklenen bu dordunct siniftan
ordunun mahrum kalmasinin katiyen kabul edilemeyecegi ifade edilmistir. Ulkenin
icinde bulundugu harp durumlari g6z 6nune alinarak bir tayyareci sinifinin tesisi
icin gayret edildigi, su an icin hazinede gorustlen bu konunun dikkatlerden uzak
tutulmamasi ve son derece 6nem arz eden bu konudan istifade icin careler
arastirilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayni yazida, Osmanli ordusuna tayyarelerin
temin edilmesi icin sart olan teskilatin kurulmasi ile tayyare mektebinin agiimasi
icin lazim olan 40.000 liranin tahsisi konusunda bir an evvel gereginin yapilarak
misaade edilmesi istenmistir (BOA, BEO, 004017.301212.002). SOz konusu yazi
Harbiye Nezaretinin, dnemine binaen tayyare mektebi ve bir tayyare merkezi
actlmasi yonunde talebinin israrla devam ettigini gostermektedir.
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Tayyare Mektebinin aciimasi konusunda devlet kurumlari arasinda yapilan
yazismalarin sonucunda, 17 Mart 1912 tarihli Heyet-i Vikeld Toplantisinda;
tayyarecilik konusunda personel Avrupa’ya gonderilerek egitim aldirilsa bile
evvela bir genel merkeze ihtiya¢ oldugu, bu merkezde mikemmel bir tayyare
parki, imalathane, tamirhane ve ihtiyac¢ olan diger binalarin yani sira bir mektebin
de acilmasi gerektigi belirtilmistir. Neticede, bdyle bir merkez ve mektep tesisi igin
Harbiye Nezaretine kirk bin liranin tahsis edilmesi kararlastiriimistir
(BOA.M.V.001162.00083.001). Boylece, Harbiye Nezaretinin ve 6zellikle Harbiye
Naziri Mahmut Sevket Pasa’nin uzun ugraslari ve cabalari sonucunda Heyeti
Vikela tarafindan tayyare mektebi ve havacilik merkezinin agiimasi onaylanmistir.
Bu karar, Sadaret makami tarafindan 18 Mart 1912 tarihinde Maliye Nezaretine
bildirilmis ve gerekli tahsisatin yapiimasi istenmistir (BOA,
BEO.004017.301212.001). Boylece uzun ugraslar sonucunda tayyare mektebi ile
bir havacilik merkezinin acilmasi karara baglanmis, bdylece Osmanli ordusunun
modern ordular ile es zamanli olarak askeri havacilik teskilatlanmasina imkan
saglanmustir.

Heyeti Vikela kararindan sonra tayyare mektep ve merkezinin agilmasi
icin bir komisyon teskil edildigi gorulmektedir. Havacilik tarihindeki bu ikinci
komisyonun Kurmay Yarbay Sireyya (ilmen) Bey, baskanliinda olusturularak
faaliyet gosterdigi yapilan arsiv arastirmasinda gorilmektedir. ilgili sirecin
anlasilmasini kolaylastiran en Onemli kanit, bizzat Siireyya Bey tarafindan
hazirlanan rapordur. Bu durum ayrintilari ile arsiv belgeleri dahilinde
aciklanacaktir.

Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Bey, 18 Mart 1912 tarihinde hazirladigi
raporunda; Tayyare Mektebinin insa edilecegi yerin secimi konusunda, kendisinin
baskanli§inda, Kitaat-1 Fenniye Subesi Mudiirii Istihkdm Yarbay Refik, istinkam
Binbasi Mehmet Ali ve istinkdm Binbasi Ahmet Zeki Beylerden miitesekkil bir
komisyon olusturuldugunu ifade etmistir (ilmen, 1982: s.10-11). Komisyonun
vazifeleri arasinda, havacilik hakkinda arastirmalarda bulunmak, alinacak balon ile
ucak secimlerini yapmak ve hava meydani ile tesisat islerini dizenlemek yer
almistir (ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1-08.; ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F:
13, 13-1.; ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1).
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Yukarida bahsi gecen komisyon bugiine kadar yapilan ¢alismalarda, sanki
1 Haziran 1911 tarihinde teskil edilmis gibi yansitilarak, aktarilmistir. Yapilan
arsiv arastirmasinda Sureyya Bey baskanliginda olusturulan ilgili komisyonun Mart
1912 tarihinde tesekkiil ettigi gorilmektedir. Siireyya (ilmen) Bey tarafindan
hazirlanan 18 Mart 1912 tarihli raporda bu durumu teyit etmektedir. Arsiv taramasi
yapilirken, tayyare mektep ve merkezinin yer se¢imi konusunda bir komisyon
teskil edilmesi konusunun giindeme geldigi gorulmektedir (ATASE, BHK, K: 328,
D: 2319, F: 2-42 (43). 13 Ocak 1912 tarihinde Erk&ni Harbiye Dairesi tarafindan
Kitaati Fenniye Mifettisligine gonderilen yazi ile Siireyya ilmen komisyonunun
kurulus sureci ortaya ¢ikmistir (ATASE, BHK, K: 31, D: 2/42, F: 47.; ATASE,
BHK, K: 142, D: 31-2, F: 47). Dolayisiyla bu siireg, Siireyya (ilmen) Bey
baskanligindaki komisyonun 1912 yili igerisinde kuruldugunu, havacilik
tarihindeki ilk kurum ve otorite olmadigini kanitlamaktadir.

Surreyya (ilmen) Bey baskanhiginda olusturulan komisyon ilk olarak, Paris
Asker? Atase Vekilinin yolladi§i raporlar ve tayyare mektebi projeleri ile REP
Tayyare Fabrikasinin oénerdigi projeyi incelemistir. Tayyare mektebine yonelik
sunulan farkli projeler arasindan REP Tayyare Fabrikasinin onerdigi teklif uygun
gorilmistiir (ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1-09). Bu cergevede, Istanbul’a
gelen REP Tayyare Fabrikasi Midiri Mosyd Simon ile toplantilar yapilarak proje
Uzerinde son dizeltmeler yapilmistir. Alinan kararlar ve tasarruf tedbirleri
sonucunda REP Tayyare Fabrikasi yukimliluginde 15.000 Osmanli lirasina
tayyare mektebi projesinin yaptirilabilecedi ortaya ¢ikmistir. Bunlara ilave olarak
Mdsyo Simon, kendi projelerinin kabul edilmesi sartiyla on pilot aday! subay ve on
bes makinist ile marangozun kendi fabrikalarinda hicbir (cret 6denmeden
yetistirilebilecegini, istanbul’a hemen bir mihendis ile bir &gretmen pilot
gondermek suretiyle tayyare mektebini ¢ ay icinde kurabilecegini belirtmistir
(ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1-10-15).

Ayni donemde, mektep projesi gorusilirken bina ve hangar insaati ile
meydan yerinin tanzim ve tesviyesinin Erkdni Harbiye Dairesi tarafindan
yaptirilmasi kararlastirllmistir. REP Tayyare Fabrikasinin ise mektep ara¢ ve
gerecleri ile ogretmenleri saglamasi, okul acilincaya kadar da pilot adaylari,
makinist ve marangozlari Fransa’da Ucretsiz yetistirmesi teklifi uygun gorilmis,



230 | Deniz KURT ve Erdal KORKMAZ

bu kapsamda, REP Tayyare Fabrikasi Direktorii Mosyd Simon ile 18 Mart 1912
tarihinde bir mukavele imzalanmistir (ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1-9).

Tayyare mektebi projesi karara baglandiktan sonra, komisyon Gyeleri ile
Mosyd Simon Istanbul’da projenin hayata gecirilecegi araziyi aramaya baglamistir.
Heyet; istanbul’da Cirpici (Zeytinburnu civar), Vidos (Giingdren), Safrakdy
(Sefakdy), Dudullu, ve Sarigazi civarinda incelemeler yapmistir. Yapilan bu
incelemeler sonucunda, (Ayastefanos) Yesilkdy civarinda bulunan Kalitarya
(Senlikkdy) Koyl ile Ayamama Ciftligi arasindaki arazinin tayyare mektebi icin
uygun olduguna karar verilmistir (ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1.; Sabah
Gazetesi, 17 Mart 1912). Arazinin sahibi olan Barutcuzadeler ile yapilan
gorismeler neticesinde tayyare mektebi icin segilen yer, sahibinden satin alinmistir
(ilmen, 1947: 5.22).

Komisyon ayni donemde; ordu biinyesinde yirdtilen havacilik faaliyetleri,
Istanbul’da insa edilecek tayyare mektebi, tayyare boluklerinin teskilati ve
kadrolar ile ilgili konulari iceren bir rapor hazirlamistir. Bu raporda, teskili
planlanan birtakim igin iki ugak satin alinmasi ve bu konuda gerekli tahsisatin
saglanarak sarf yetkisi ile beraber komisyon emrine verilmesi talep edilmistir.
Paris’e gonderilecek alti subay ile bes makinist ve marangoz i¢in 1.500 lira yolluk
ve gundelik ile 2.500 lira ucak bedeli olmak Uzere, toplam 4.000 lira bulundugu
takdirde, Mosyd Simon ile hemen iki ucaklik bir siparis s6zlesmesi imzalanacagt,
bdylece personelin de hemen dgrenime gonderilebilecegi ifade edilmistir (Keysk,
1951: 5.16-21).

Komisyon raporunun ardindan, projeye islerlik kazandirmak icin butgeye
bir 6denek konulmasi gundeme gelmistir. Ancak, devletin biytk bir mali sikinti
icerisinde yer almasi, 6denegin teminini sikintiya sokmustur. Yapilan mizakereler
sonucunda mektep projesi icin gerekli meblagin bir kisminin bagis yoluyla
karsilanmasi Onerisi kabul edilmistir. Konuya iliskin Maliye Nezaretinden 23 Mart
1912 tarihinde Sadaret makamina gonderilen yazida, tayyarelerin Osmanlh
ordusunda bulundurulmasinin lizumlu oldugundan bahisle hazinenin mevcut
durumunun bltce artinmina masait olmadigi, konu ile ilgili harcanacak meblagin
bir kisminin halkin yardimlari ile temin edilebilecedi, temin edilemeyen kisminin
Harbiye Nezaretinin t¢ senelik olaganustii biitcesindeki bazi maddelerden tasarruf
edilerek karsilanmasinin dustnuldugi belirtilmistir. Ancak, bunun yapilabilmesi
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icin kanuna muvafakat maddesi eklenmesinin uygun olacagini bildirmistir (BOA,
BEO, 004019.301364.001). Sadaret makami 24 Mart 1912 tarihinde Harbiye
Nezaretine gonderdigi yazi ile kanuna konulmasi gereken muvafakat maddesinin
hazirlanarak iletilmesini istemistir (BOA, BEO, 004019.301364.002).

Tayyare alimi igin ihtiya¢ duyulan paranin temin edilmesi konusunda 27
Mart 1912 tarihinde Harbiye Naziri Mahmut Sevket Pasa imzasiyla Sadaret
makamina gonderilen yazida; halkin yardimi disinda kalan tutarin kanuna bir
muvafakat maddesi tanzim edilmesi ile karsilanmasinin bir ¢6zim yontemi
olabilecedi belirtilmistir. Fakat ayni yazida, gerekli olan meblagin fevkalade
bltgenin yirmi birinci maddesinde yazili olan “Seyyar Mutfaklar ve Su Suzgegleri”
maddesinden karsilanmasinin daha uygun olacagi ve bu sayede bir kanun maddesi
hazirlamaya ihtiya¢ kalmayacagi bildirilmistir (BOA, BEO, 004025.301862.002.;
BOA, BEO, 004025. 3012862. 001.; BOA, BEO, 004025.301862.003). Bu durum,
tayyare mektebi projesinin bir kisminin halkin yardimlari ile bir kisminin ise
bltceden karsilanacagini gostermektedir.

Harbiye Naziri Mahmut Sevket Pasa, ucak alimi igin acilan bagis
kampanyasina Onculik ederek 2.700 kurus ile kampanyay! baslatmistir. Ayrica
Mahmut Sevket Pasa ve Harbiye Nezareti personeli alti ay slreyle maaslarinin
dortte birini ugcak alimi kampanyasina bagislamistir (Sabah Gazetesi, 15 Mart
1912). Bu kapsamda Mahmut Sevket Pasa, Donanma-yi Osmani Muavenet-i
Milliye Cemiyeti’ne 14 Mart 1912 tarihinde gonderdigi bir yazi ile Cemiyetin
donanma disinda ugak alimi i¢in de yardim toplamasini talep etmistir (Aydar,
1948: 5.137.; Keylsk, 1951: 5.27-28.; Kural, 1975: 5.161). Bunun (izerine Cemiyet
Idare Heyeti tarafindan yapilan toplanti sonucu, istek kabul edilerek onaylanmistir.
Cemiyet, subelerine toplanacak yardimlar icin ayri bir hesap agtirmalarini istemistir
(.Tanin Gazetesi, 18 Mart 1912). Bu sirada, satin alinacak ucaga “Osmanli” adinin
verilmesi Kkararlastiriimistir (Sabah Gazetesi, 16 Mart 1912). Ayni ddnemde
ucaklar icin acilan bagis kampanyasina Padisah V. Mehmet Resad tarafindan da
destek olunarak 1.000 lira bagislanmistir (Tanin Gazetesi, 19 Mart 1912.; Sabah
Gazetesi, 19 Mart 1912).

Tayyare Mektebi ve havacilik merkezinin kurulusunda biylk gayretleri ve
calismalari olan Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Bey de ba§is kampanyasini
duyurmak ve ilgiyi tayyarecilije cekmek amaciyla Ceride-i Askeriye’de,
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“Osmanhlarin Biyiik Bir istikbali de Tayyarelerdedir!” adli havacilikla ilgili ilk
makaleyi yayimlamistir. Sireyya Bey makalede; ucaklarin gelecekte ordular
icerisinde 6nemli gorevler alacagini, deniz ve kara hakimiyetinin yaninda hava
hakimiyetinin de 6nem arz ettigini, Avrupa devletlerinin havacilik icin biyuk
bitceler ayirdiklarini, komsu Ulkelerden Bulgaristan, Yunanistan ve Sirbistan’in
ucak almak amaciyla girisimde bulunduklarini belirtmistir. Sireyya (ilmen) Bey,
olasi bir savasta ucaklarin hem Kkesif hem de bombardiman maksadiyla
kullanilabilecegini, yardim kampanyasi sayesinde Osmanli  ordusunda
tayyareciligin ilerleyecegini ve bdylece bircok tayyare bdliklerine sahip
olunabilecedini beyan etmistir. Ayrica Siireyya (ilmen) Bey, tim ordu
mensuplarinin alti aylik maaslarinin dértte birini kampanyaya bagislamalarini
istemistir (Ceride-i Askeriye, 21 Mart 1912.; ilmen, 1947: 5.24-28).

Bagis kampanyasindan toplanan para ile REP Tayyare Fabrikasindan iki
ucak alimi ile alti subay ve bes marangoz ile makinistin, fabrikanin Ugus Okulunda
Ucretsiz 6grenim gormelerine iliskin sozlesme imzalanabilmistir. Ucak bedelleri ile
Paris’e gonderilecek personele verilecek yolluk ve yevmiye toplami olan 4.000
liradan geri kalan 3.000 lira, 20 Mart 1912 tarihinde Harbiye Naziri Mahmut
Sevket Pasa tarafindan Donanma Cemiyetinden denklestirilerek REP Tayyare
Fabrikas! ile anlasmanin yirlrlige girmesi saglanmistir. Anlagsmaya konulan bir
madde ile ucaklardan birinin, 27 Nisan 1912 tarihinde yapilacak olan padisahin
tahta c¢ikis yil donimindeki (ctlusu himayun) térene katilmak (zere acele bir
sekilde hazirlanarak fabrikanin saglayacagi bir pilotla istanbul’a génderilmesi ve
ilgili gunde téren alani Uzerinde gosteri ugusu yapmasi kararlastirilmistir (Kurter,
2009: 5.84).

Ucak bagisi kampanyasi kisa stirede etkisini gostermistir. Nitekim 25 Mart
1912 tarihinde Drama Mutasarrifi Tahsin Bey imzasiyla Dahiliye Nezaretine
gonderilen yazida, milletin ve vatanin selameti icin Drama Sancaginin 1.000 lira
gondererek, alinacak tayyareye Tarik Bin Ziyad adinin verilmesini istediklerini
belirtmistir (BOA, DH.MTV. D.: 48/1,12).

Ucak alimi igin bagdis kampanyasi devam ederken 12 Mart 1912 tarihinde
Fransa’dan satin alinan iki adet Deperdussin ucadi Istanbul’a getirilerek
Haskdy’deki Piri Pasa Ambarlarina konulmustur. Gelen ugaklardan biri iki kisilik
asker? ucak, digeri ise tek kisilik egitim ucagidir. Satin alinan ugaklardan iki kisilik
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Deperdussin ucagina “Osmanli” adi verilmistir. Bu sirada Komisyon Baskani
Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Bey, 13 Mart 1912 tarihinde Paris Asker?
Ataseligine gonderdigi bir telgrafla Yiizbasi Fesa (Evrensev) ile Ustegmen Yusuf
Kenan Bey’i, satin alinan ugaklari teslim almak tizere istanbul’a cagirmistir. Bunun
lizerine Fransa’dan hareket eden Fesa ve Yusuf Kenan Beyler, istanbul’a gelerek
20 Nisan 1912 tarihinde ugaklari teslim almistir. Teslim alinan ugaklar
Ayastefanos’a tasinmis, hangar insaati yeni basladigindan ucaklar sandiklar
icerisinde muhafazaya alinmistir. Tayyare Mektebinin ilk 6gretmenleri de bu iki
subay olmustur (ilmen, 1947: s.23.; Kural, 1975: 5.165-167). Ayni dénem icinde
pist ve hangar insaatl da baglamistir (Sabah Gazetesi, 28 Mart 1912). Sonugta kisa
bir stre igerisinde 4,5 metre yuksekliginde, 16 metre genisliginde iki ugak hangari
ile 250 metre genisliginde 1.500 metre uzunluunda bir pist insa edilmistir
(ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 13).

Ayni tarihlerde REP Tayyare Fabrikasi Direktori Mosyd Simon’un ugak
satin alinmasi karsihginda personele (cretsiz egitim verilmesi konusundaki
taahhiidii kapsaminda, istihnkam Kolagasi Cemal, Piyade Yiizbasi Refik, Piyade
Yiizbagi Fevzi, Topcu Ustegmen Nuri ile istihnkdm Ustegmen Salim (Batur), bes
makinist ve marangoz adayi ile birlikte 11 Nisan 1912 tarihinde Paris’e
gonderilmistir (ATASE, BHK, K: 110, D: 10, F: 1-1).

15 Nisan 1912 tarihinde 6grenimleri baslayan pilot adaylarinin egitimi
Paris civarindaki Buc’te devam etmistir. Altinci pilot adayi, Paris Askeri Atase
Vekili’nin 6nerisi Uzerine, o gunlerde Fransa’da staj gormekte olan Topcu Y izbasl
Salim (ilkucan) Bey olmustur. Bu sirada REP Fabrikasi ile yapilan gériismeler
sonucunda iki subayin daha, Ucretsiz egitim almasi kararlastiriimistir (ATASE,
BHK, K: 53, D: 249, F: 40-1). Bu kapsamda, Paris yakinlarindaki Versailles Topcu
Okulunda bulunan Topcu Ustegmen Mithat Nuri (Tuncel) ile Istanbul’dan
gonderilen Siivari Ustegmen Mehmet Siikrii Bey’in pilotaj egitimine baglamasi
uygun goralmustir (ATASE, BHK, K: 673, D: 172, F: 002-05). Boylece, toplam
sekiz subay Buc’te bulunan REP Fabrikasinda pilotluk 6grenimine baslamistir
(ATASE, BHK, K: 179, D: 92, F: 1-53). Fransa’ya egitime gonderilen ikinci kafile
personel, Temmuz ve Ekim 1912 tarihlerinde pilotaj kurslarini bitirerek yurda
donmuslerdir (Kansu vd., 2006: 5.127).
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Sultan V. Mehmet Resad’in tahta c¢ikis yil doénimi merasimine
yetistirilmesi icin Yesilkdy’deki ¢alismalar hizli bir sekilde tamamlanmistir. Daha
Once REP Tayyare Fabrikasi Direktorii Mosyd Simon ile yapilan anlasma geregi,
yabanci bir pilotla bir adet REP ucaginin térende ucmasi planlanmistir. Turk
pilotlarinin tecrubesizligi ve gosteriye katilmasi distinulen ucaklardan birinin
motor giictiniin zayifli§i sebebiyle boyle bir karar alinmistir. (ilmen, 1947: s.33,;
Kansu vd., 2006: s.125). Bu sirada REP Tayyare Fabrikasl, cilus toreninde ucacak,
siparis edilen iki adet tayyareden birinin 16 Nisan 1912 tarihinde yola ¢ikarildigini
bildirmistir (BOA, DH.iD.00019.2.00061.002). 19-20 Nisan 1912 tarihinde REP
ucadi ile torende ucacak olan Pilot Gordon Bell, iki makinistle beraber istanbul’a
gelmistir. Fransa’dan gelen ucagin montaj ve diger hazirliklari bes alti glin icinde
tamamlanmistir. Hazirlanan ugagin ilk tecriibesi, 26 Nisan 1912 tarihinde sabah
saatlerinde, Kurmay Yarbay Sureyya Bey ve komisyon (yelerinin 06nunde
gerceklestirilmistir (Kurter, 2009: s.87). Pilot Gordon Bell, basarih bir ugus
yaparak Yesilkoy civarinda yaklasik yiz metre irtifada birka¢ kez dolasmis ve
sonra yere inmis, ardindan tekrar havalanarak once bes yiiz, sonra bin metre
yiikseklige cikip Ayvansaray, Beyoglu ve Uskiidar tizerinden gecerek Marmara
Denizi’ni takiben 45 dakika sonra Yesilkdy’e inmistir. Bu basarili ugus, Streyya
Bey tarafindan bizzat Harbiye Naziri Mahmut Sevket Pasa’ya bildirilmistir (ilmen,
1947: 5.29-30).

Fransiz Pilot Gordon Bell’in basarili ucus tecriibesinin ardindan Mahmut
Sevket Pasa maiyeti ile birlikte Yesilkdy’e gelmistir. Once, insaati devam etmekte
olan mektep ve hangarlari denetlemis, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi aldiktan
sonra personeli takdir ederek okulun daha da buyutilmesini istemistir. Teftisten
hemen sonra Pilot Gordon Bell, “Ordu” adi verilen REP ucagi ile Mahmut Sevket
Pasa’ya 45 dakika siren bir gosteri ucusu yapmustir. Bu sirada ilk Tiirk Pilotu
Yizbas! Fesa Bey tarafindan da Deperdussin model, Prens Celalettin isimli ugak ile
bir ugus gerceklestirilmistir (Keyusk, 1951: s.24-26.; Kansu, 2006: s.124-127.;
Aydar, 1948: s.26). Gorden Bell hatiralarinda; *...Avrupa’dan heniiz dénmis olan
Fesa Bey’in Deperdussin tayyaresiyle yapti§gi ucusun, ozellikle gbze carptigini”
belirtmistir (Primi, Tarih belirtilmemis: s.4). Boylece, bir Tirk pilotu tarafindan
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Turk goklerindeki ilk ugus gerceklestirilmistir (Turkiye Gazetesi, 27 Nisan 2000.;
Hurriyet Gazetesi, 29 Nisan 2000).
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Yesilkoy (Ayastefanos) Tayyare Mektebi ve Civarinin Krokisi (ATASE, BHK, K:
1405, D: 70, F: 02-02).

Tirk Hava Kuvvetlerinin ilk Pilotu Yizbagi Mehmet Fesa Evrensev’in Tirk semalarinda
26 Nisan 1912 tarihinde yaptigi bu ilk ugus, glnimizde “Pilotlar Gunid” olarak
kutlanmaktadir. Tlrkiye Hava Yolu Pilotlari Dernegi (TALPA) tarafindan 1 Mart 2000
tarihinde, Tirk havacilarinin birlik ve beraberliginin bir sembolii olarak Tiirk semalarinda
yapilan ilk ucusun pilotlar gtini olarak kabul edilmesine ydnelik bir talep olmustur. Bu
kapsamda Hava Kuvvetleri Komutanli§i tarafindan yapilan inceleme ve arastirma
sonucunda, 23’linct Hava Kuvvetleri Komutani Orgeneral Ergin Celasin tarafindan, “26
Nisan giniindn, tim Tark havacilarinin birlik ve beraberliginin sembolu olarak Trkiye
Pilotlar Gunu olarak ilan edilmesi kararlastirilmistir. Tlrkiye Hava Yolu Pilotlari Dernegi
(TALPA), Avrupa Kokpit Kurulusu (ECA) ve Uluslararasi Hava Yollari Pilotlari
Federasyonu (IFALPA) 26 Nisan 2014 tarihinde, ilgili glinin “Uluslararasi Pilotlar Guni”
olarak kutlanmasini destekleyeceklerini belirtmistir (Cumhuriyet Gazetesi, 27 Nisan 2000).
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Sultan V. Mehmet Resad’in tahta cikis yil dénimi icin 27 Nisan 1912
tarihinde Hurriyet-i Ebediye Tepesi (zerinde planlanan hava gosterisi, Pilot
Gordon Bell tarafindan gerceklestirilmistir. Ucus 6ncesinde “Ordu” isimli REP
ucaginin kanatlarina Osmanli  Devleti’nin bayraklari takilmistir. Hazirhklar
sonrasinda Yesilkdy’den kalkan ucak, Hurriyet-i Ebediye Tepesi, Beyoglu ve
Uskiidar izerinden gegerek hava gosterisini tamamlamistir. Gordon Bell’in yaptigi
bu ugus, Padisah ve halk tarafindan yogun ilgi ile izlenmis ve buylk dikkat
cekmistir (Sabah Gazetesi, 28 Nisan 1912.; Tanin Gazetesi, 28 Nisan 1912.; ilmen,
1947: 5.33-37).

Padisahin tahta cikis yil donimuni merasiminden sonra 6 Mayis 1912
tarihinde, Harbiye Naziri Mahmut Sevket Pasa’nin talimati ile Kurmay Yarbay
Sureyya (ilmen) ile istihkdm Binbasi Mehmet Ali Beyler, ucak ve balon satin
alinmas! icin Avrupa’ya gonderilmistir (ilmen, 1947: s.50-51).

Ayni dénemde Yesilkdy’de insaati 1912 yili ortalarinda tamamlanan ancak
eksiklikleri giderilmeye calisilan Tayyare Mektebi 3 Temmuz 1912 tarihinde
egitime baslamistir. Tayyare Mektebi’nin acilmasi ile buginkii Hava Harp
Okulu’nun temelleri atilmistir. Bu sirada, Piyade Binbasi Mehmet Cemal Bey,
Tayyare Mektebine mudir olarak tayin edilmistir (Ucarol, 1974: s.19-20.; Gediz,
Ugan Turk Dergisi, 5.47). Boylece, uzun ugraslar sonucunda Osmanl Ordusu kendi
havaci personelini yetistirebilecegi bir mektep ve merkeze kavusmustur.

Sonug

Atatlirk, “Tarih yazmak, tarih yapmak kadar mihimdir, yazan yapana sadik
kalmazsa, degismeyen hakikat, insanhgi sasirtacak bir mahiyet alir (Kocatlrk,
1999: 5.163).” diyerek tarih yaziminin énem ve degderini ortaya koymustur.

Bilimsel tarih metodolojisi kapsaminda c¢alismalar yapilabilmesi igin,
olaylarin kronolojik olarak anlatilmasinin yaninda, birincil kaynaklara dayal
olarak ifade edilmesi gerekir. Bu durumu ortaya koymanin en 6nemli ve en
guvenilir yolu belge ve dokiiman kaynakli olarak calismaktan gecer. Birincil
kaynak belge ve dokiimana dayanmayan bir tarih aktarimi, séylentiden o6te bir
deger tasimaz. Bu baglamda, Turk askeri havaciliginin hangi sartlarda kuruldugu
ve teskilatlanarak sekillendigi konusu, arsiv belgeleri 1siginda degerlendirildiginde
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daha Kkolay anlasilacaktir. Arsiv belgelerinin varligi kadar, o belgelerin
degerlendirilmesi de blyuk énem arz etmektedir. Bu kapsamda, tarih yaziminda
birincil kaynak verilerin yanlis yorumlanmasinin, dogru bilginin farkl bir mahiyet
ve Ozellik kazanmasina yol acabilecegi de bir gergektir. Dolayisiyla tarihi
belgelerin ve verilerin iyi bir sekilde tahlil, tenkit ve analiz edilmesi ile gergede
ulasilabilecegi evrensel ve bilimsel bir hakikattir.

Osmanli ordusunda askeri havacilik faaliyetlerinin baslamasi ve kurumsal
bir yapiya kavusturulmasi belirli bir zaman ve ¢abayi gerektirmistir. Elimizdeki
belgeler 1siginda, s6z konusu calismalarin 1909 yilindan itibaren basladig
anlasilmaktadir. Havacilik faaliyetlerinin Osmanli ordusunun ilgi sahasina girmesi
ilk olarak Avrupal devletlerin baskentlerinde gorev yapan askeri ataselerin
Harbiye Nezaretine gonderdigi raporlarla olmustur. Bu raporlardan, Bati
ordularindaki teknik ve teknolojik gelismelerin cok yakindan takip edildigi ve
Osmanli ordusunun batida kullanilmaya baslanan kara ve hava harp silahlarindan
faydalanma arzu ve karari agikga gorilmektedir. Yine bu belgelerden askeri
havacilik ile ilgili donemin butcesindeki para sikintisi nedeniyle uzun ugraslar
neticesinde gerceklestirilen pek ¢ok planlamanin arzu edilen zamanda hayata
gecirilemeyisine de tanikhk etmekteyiz. Yasanan maddi sikintilara ragmen
Osmanli ordusunun modern harp silahlari ile techiz edilmesi diisincesinden asla
vazgegilmemis, yasanilan imkansizliklara ragmen askeri havaciligin kurulusu ve
teskilatlanmasi konusunda kisa bir sure igerisinde buyUk bir basari ile gok dnemli
mesafeler alinmistir.

1909 yilindan itibaren Askeri atase raporlari ile baslayan bu siire¢ Harbiye
Nezaretinin Onculugunde kurumsal bir anlayisla ele alinmis ve havacilik
teskilatinin kurulusunu icin calismalar hizlandirlmistir. Bu kapsamda, Harbiye
Nezareti Kitaat-1 Fenniye ve Mevaki-i Mlstahkeme Mufettisliginin 1 Haziran 1911
tarihli ilam1 (ATASE, BHK, K:328, D: 2319, F: 2-15) ile havacilik ¢alismalari
kapsaminda en somut adim atilmis ve bu kapsamda Avrupa’ya pilotaj egitimi igin
gonderilecek personelin segimi ve tayyarecilik faaliyetleri i¢in bir komisyon teskil
edilmesi kararlastiriimistir.

Havacilik faaliyetleri kapsaminda ilk defa teskil edilen bu tayyarecilik
komisyonu, 1960 yilinda alinan kararla Turk Hava Kuwvvetlerinin ilk teskilati
olarak kabul edilmis ve Tlrk Hava Kuvvetlerinin kurulus yil dénima olarak
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kutlanmaya baslanmistir. Havacilik tarihindeki bu ilk komisyonun yapilan arsiv
arastirmasinda Erkani Harbiye Dairesi 2’nci Subesi’nde gorevli Kurmay Yarbay
Ismail Bey baskanhginda teskil edildigi tespit edilmistir. Oysa 1 Haziran 1911
tarihinde teskil edilen bu komisyonla ilgili olarak bugine kadar yapilan
calismalarda; Turk Hava Kuvvetlerinin temelini olusturdugu kabul edilen ilk
havacilik komisyonunun Erkani Harbiye Dairesi 2’nci Subesinde goérev yapan
Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Bey tarafindan kuruldugu tezi kabul edilmistir.
Kurmay Yarbay Siireyya (ilmen) Tiirk Havacilik teskilatinin kurulus siirecinde gok
onemli ve buylk hizmetlerde bulunmus ¢ok degerli ve iyi yetismis bir subaydir.
Havacilik teskilatinin kurulus strecinin kuskusuz ki en 6nemli simalarindandir.
Turk askeri havacilik tarihi yazilirken Siireyya ilmen’in kurucular arasinda isminin
yer almasi cok yerinde bir de@erlendirmedir. Ancak yapilan arastirma ve
incelemelerde Kurmay Yarbay Sureyya Bey baskanliginda olusturulan komisyonun
Mart 1912 tarihinde kuruldugu gorulmuistiir. Nitekim donemin askeri
yazismalarindan anlasildigi zere, Kurmay Yarbay Sireyya Bey Mayis 1911
tarihinden itibaren Erk&ni Harbiye Dairesi 2’nci Subesinde gorevli iken askeri
havacilik faaliyetleri icerisinde yer almistir. Fakat Tirk Hava Kuvvetlerinin
kurulus yildontimi olarak kabul edilen 1 Haziran 1911 tarihinde teskil edilen
komisyonun, Siireyya Bey ile ayni subede gorev yapan Kurmay Yarbay ismail Bey
baskanlhiginda olusturuldugu dénemin belgelerinden anlasiimaktadir.

Bu kapsamda, Turk askeri havacithginin kurulusuna yonelik birincil
kaynakli bir yazim tarzinin giinimiize kadar ortaya konmamasi, bunun yaninda
belge ve bilgilerin yanlis yorumlanmasinin kurulus siirecinin tam ve net bir sekilde
ortaya konulmasini engelledigi tespit edilmistir. Havacili§in kurulusu konusundaki
tahlil ve analiz yanhsinin, tenkit siizgecinden gegirilmeden devam ettirilmesi bu
makalenin yazimindaki en biyuk etken olmustur. Yapilan ¢alisma ile Tlrk askeri
havaciliginin kurulusu birincil el kaynaklara dayali olarak, bilimsel analiz ve
degerlendirme yontemleri kullanilarak ortaya konulmustur.

Extended Summary

The practical use of the aircraft for the first time in the Picardie Maneuver
in France in 1910 inspired the Ottoman Empire to set up the aviation organization,
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supply airplanes and provide pilotage training to the military men as much as the
world states. In this context, Ministry of Defense initiated workings in order to
establish an Aviation Commission, Aviation School and Centre for organizing the
aviation activities.

Turkish General Staff of Ministry of Defense accelerated the workings for
the establishment of military aviation by taking into consideration the importance
of the aviation in the near future. In this context, it was stated that in the letter sent
to the Inspectorate of Technical Services and Fortified Area of Ministry of
Defense, it was necessary to train aviator personnel and to send a few officers to
the Europe next year for their training in order to keep up with European Countries.

In the same period, with a circular issued by the Turkish General Staff on
the 13th of February 1911, it was asked to determine two officers from each army
in order to choose the candidates who were going to be sent to the Europe for the
Aviation Training. Not feeling dizzy due to the swing and the sea, having courage
and patience and a good knowledge of tactics were stated as the required
qualifications. In addition, the officers who were willing to learn the aviation and
knew foreign language were asked to apply. Turkish General Staff planned to send
two personnel at the rank of lieutenant and captain who had the required
qualification to Europe for pilotage education after subjecting them to an exam.

The Inspectorate of Technical Services and Fortified Area was appointed
with the letter dated 28 May 1911 in order to carry out the election examinations
and aviation activities. With regard to this letter, on the basis of the
recommendation of the Inspectorate of Technical Services and Fortified Area and
the appointment of the Turkish General Staff, it was decided to establish a
commission on the 1st June of 1911 for the execution and follow-up the activities.
This Commission was accepted as the first organization of Military Aviation in
Ottoman Army.

It was stated that the commission which was mentioned in many researches
made up to date about the founding of Turkish Military Aviation was founded
under the presidency of Staff Lieutenant Colonel Siireyya ilmen and constituted on
the 1st June of 1911. The publications expressing this opinion gave reference
reports of Staff Lieutenant Colonel Siireyya ilmen and General Staff ATASE
Archive and the book of "The History of Aviation and Aerostation in Turkey"
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belonging to Siireyya ilmen. However, in the book of Staff Lieutenant Colonel
Siireyya Ilmen, he didn't give a date about the founding date of Aviation
Commission but in the works made about the Aviation History under the
presidency of him, the founding date of Aviation Commission was stated as 1st
June of 1911. In the upcoming aspects it can be seen that the Commission founded
under the presidency of Staff Lieutenant Colonel Siireyya ilmen who had an
important role in the founding period, consisted in March 1912 and had an impact
on the founding of Flight School and Centre. Therefore, the first commission
founded in the history of Turkish Military Aviation was founded not by Sireyya
Ilmen, but by Staff Lieutenant Colonel ismail Bey.

It is seen that the date of 1st June of 1911, which was accepted as the
foundation of Turkish Military Aviation was also accepted as the foundation of
Turkish Air Forces in 1960. However, when the report of Siireyya ilmen in
ATASE Archives was examined, he didn't give a complete and precise date, but he
just mentioned that he was charged with aviation works at the time of sending two
officers, Captain Sefa and Lieutenant Yusuf Kenan, to the Europe for the pilotage
training. Based on the statement of Mr. Sureyya, the commission which was
founded under the presidency of him was stated as if this commission had been
founded on the 1st June of 1911 with a strained interpretation. It is seen that this
situation originating from a misinterpretation has been the subject of many studies,
researches and academic works, but it has been transferred to various works
without being examined thoroughly. It was determined that the Aviation
commission founded under the presidency of Staff Lieutenant Colonel Siireyya
Ilmen was founded for the establishment of Flight School and Centre in 1912.

It is evaluated that the first aviation commission was not founded by Staff
Lieutenant Colonel Siireyya ilmen but founded by Staff Lieutenant Colonel ismail
working in the 2snd branch of Ministry of Defense with the decision taken on the
1st June of 1911 (19 May 1327). It has been seen that there are many important
documents and archival letters as a result of the researches. In the examination
made in the archive of ATASE, it was determined that a commission was founded
in order to measure and determine the ability to the engines and the knowledge of
foreign language of the personnel to be sent to the Europe for the aviation activities
and pilotage education on the 1st June of 1911.
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The Turkish Air Forces was laid down with the decision of founding the
Aviation Commission expressed in the related document. The most important
document showing that the Commission was founded under the presidency of Staff
Lieutenant Colonel ismail is the document dated 29 June 1911 containing the exam
results which aimed to determine the abilities to the Aviation and knowledge of
foreign language of the personnel to be sent to the Europe. There were exam results
in the related document. In addition, the names of the aviation commission
members under the presidency of Staff Lieutenant Colonel ismail were stated in
this document. In this first commission of Aviation founded under the presidency
of Staff Lieutenant Colonel ismail, there were Major Ali from the members of
Technical Services and Fortified Area, Major Ali Riza-Projector Inspector of
Technical Services Inspectorate, Mehmed Sevki-Electric and Projector Teacher
and Ibrahim Fahri-Electric and Projector Assistant Teacher. Therefore, the above-
mentioned people consisted the first aviation commission for the aviation activities
in the history of Ottoman Army.

In the exam made on 28 June 1911, Cavalry Captain Mehmet Fesa
(Evrensev) with 92 grades and Engineer Lieutenant Yusuf Kenan with 91 grades
deserved to get training in Europe. Despite the decision of sending the staff to the
Germany, they were sent to the Flight School of Bleriot Aircraft Factory on 9 June
1911 in France after relevant personnel received health reports because of the fact
that the Aircraft technology was much more advanced and the training cost is much
lower than the other countries.

The first commission founded during the establishment process of Turkish
Military Aviation evaluated that the personnel could be trained in a center to be
opened in istanbul due to the economic troubles of the Ottoman State after the
election activities of personnel to be sent to Europe under the presidency of Staff
Lieutenant Colonel ismail. Within this scope, founding another commission for the
opening of a Flight School and Center in istanbul became the main topic of the
time. This process led up to founding a new comission under the presidency of
Staff Lieutenant Colonel Siireyya ilmen.

In the article sent to the Inspector of Technical Services on 13 January
1912 by the General Staff, it was stated that two aircrafts were going to be bought
for the construction of the Flight School, an agreement was made about recruiting
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an aviator and a machinist and officers who were studing in Paris were going to
return soon. In addition, it was stated that a contract was made quarterly with the
teacher who was scheduled to work at the Flight School and preparations for
construction were required to be started by the arrival of the teacher to Istanbul. In
this context, it was stated that a convenient square place for one kilometer long and
half kilometer wide protected from various wind currents around istanbul was
going to be chosen by constituting a comission consisting of two engineer officers
to be inducted from the Technical Services and General Staff.

As a result of decision taken above, a commission consisting of the
Director of Technical Services-Engineer Lieutenant Colonel Refik, Engineer Major
Mehmet Ali and Engineer Ahmet Zeki, was founded under the presidency of Staff
Lieutenant Colonel Siireyya ilmen for the construction place of Flight School. The
mentioned commission was stated in the workings made up to today as if the
commission had been founded on 1st June of 1911. In the Archive research, it is
seen that the commission was organized on March 1912. The report prepared by
Mr. Streyya in the ATASE Archive dated 18 March 1912, confirms this situation.
While making Archive research, it was seen that organizing a commission in order
to determine the place of Flight School and Centre, became the topic of the time.

The Flight School which was completed in the midst of 1912, started to
give education in 3 July 1912. With the opening of Flight School, the foundation of
today’s Air Forces Academy was laid down. Meanwhile, the infantry captain
Mehmet Celal was appointed as the Director of the Flight School. Thus, the
Ottoman Army attained a school and a center where the Army could raise its own
aviation personnel as a result of long efforts.

As a result, the first aircraft comission the basis of Turkish Air Forces
established on 1 June 1911 after the decision taken by Kitaati Fenniye Inspectorate
under the chairman of not by the Staff Liutenant Colonel Siireyya (ilmen), but by
the Staff Lieutenant Colonel ismail. Thus, the first formation of Turkish Air Forces
was founded.

The foundation process of the military aviation organization in the
Ottoman Army required a dedicated work. Many people such as Staff Lieutenant
Colonel ismail and Staff Lieutenant Colonel Siireyya ilmen worked in this process
and made a significant contribution. The works started in 1909, gained a
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momentum in 1911 and after 1912, important institutions related to the aviation
were opened. This institutionalization studies within the army were carried out on
the basis of the joint study of Technical Services and Fortified Area Inspectorate of
Ministry of Defense and General Staff Department of Ministry of Defense. The
first commission with the aim of carrying out the aviation activities and sending
personnel to the Europe for pilotage training was founded under the presidency of
Staff Lieutenant Colonel ismail working at the 2nd Branch of General Staff
Department. In the upcoming period, the aviation commission founded under the
presidency of Staff Lieutenant Colonel Sireyya ilmen on March 1912 led to the
foundation of Flight School and Center. Thus, the institutionalization and
organization activities of Turkish Military Aviation process started with these
studies. In this study, the foundation process of Turkish Military Aviation was
explained completely and precisely in the light of archive texts.

Kaynakgca
Arsiv Belgeleri

ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:

328, Dosya:
328, Dosya:
328, Dosya:
328, Dosya:
328, Dosya:

23/2319, Fihrist: 2-7
23/2319, Fihrist: 2-9
23/2319, Fihrist: 2-8
2319, Fihrist: 2-10
2319, Fihrist: 2-15

ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:

179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:
179, Dosya:

92, Fihrist:
92, Fihrist:
92, Fihrist:
92, Fihrist:
92, Fihrist:
92, Fihrist;
92, Fihrist:
92, Fihrist:
92, Fihrist:
92, Fihrist;
92, Fihrist;

1-08
001-09
001-10
001-11
001-12
001-13
001-14
001-15
013
013-01
013-02.



244

ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:
ATASE Arsivi, BHK, Klasor:

Deniz KURT ve Erdal KORKMAZ

328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-22.
2319, Dosya: 328-23, Fihrist: 2-23.
328, Dosya: 23/2319, Fihrist: 2-11
328, Dosya: 23/2319, Fihrist: 2-13.
328, Dosya: 23/2319, Fihrist: 2-19
3, Dosya: 7/13, Fihrist: 19-1

31, Dosya: 2/42, Fihrist: 47

142, Dosya: 31-2, Fihrist: 47

179, Dosya: 92, Fihrist: 1

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-1

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-02

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-03

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-04

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-05

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-06

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-07

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-08

179, Dosya: 92, Fihrist: 13, 13-1
179, Dosya: 92, Fihrist: 1.

179, Dosya: 92, Fihrist: 1-10-15
179, Dosya: 92, Fihrist: 1-9

110, Dosya: 10, Fihrist: 1-1

53, Dosya: 249, Fihrist: 40-1

673, Dosya: 172, Fihrist: 002-05
179, Dosya: 92, Fihrist: 1-53
1405, Dosya: 70, Fihrist: 02-02
328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-42
328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-43
328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-43a
328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-42a

Basbakanlik Osmanli Arsivi, Hariciye Nezareti Hukuk Misavirligi istisare Odasi,
BOA, HR.HMS.iSO. Dosya: 120/31



Yeni Arsiv Belgeleri Isiginda Tiirk Asker? Havaciliginin Dogusu (1911-1912) | 245

Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, Bab-1 Ali Evrak Odasi (BEO), Harbiye No.:
266696
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, 266820
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, Dosya No.: 13-2/35
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, No: 281907
Basbakanlik Osmanli Arsivi, Hariciye Nezareti Hukuk Misavirligi istisare Odasi,
BOA, HR. HMS. iSO., No.: 103/1-3
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, HR.SFR.(3).656.001.003
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, HR.SFR.(3).656.001.00
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, HR.SFR. (3). 00656. 00001.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, HR.SFR. (3). 00656. 00001.007
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 4013.300907.002
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 4005.300301.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 004017.901212.003
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 004013.300924.002
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 4013.300907.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 004013.300924.003
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 4013.300914.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO, 004017.301212.002
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA.M.V.001162.00083.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BEO.004017.301212.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, 004019.301364.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, 004019.301364.002
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, 004025.301862.002
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, 004025. 3012862. 001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, BEO, 004025.301862.003
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.MTV. D.: 48/1,12
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.MEM., D.: 10/12
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.MEM.00010.00014. 001 ve 003
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.MH., D.: 34/20
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.MH., D.: 246/44
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.THR., D.: 101/70
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.LVZ,, D.: 8/77



246 | Deniz KURT ve Erdal KORKMAZ

Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.MH., D.: 35/21-22-23
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.iD.00019.2.00061.002
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.MH., 0035. 0037.004
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.ID. 17-6/65

Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, iD, D: 17-6/65

Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH.EUM.MH., D: 86/107
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA DH.HMS$.00022.00003.002
Basbakanlik Osmanli Arsivi, BOA, DH. ID. 17-6/65 ve DH.EUM.LVZ. 22/66
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, DH.HMS. 00022.00003.001
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA DH.HMS. 00022.00003.004
Bagbakanlik Osmanli Arsivi, BOA DH.HMS. 00022.00003.003

Kitaplar

Aydar, O. (1948), Ucan Siivariler, Ulus Basimevi, Ankara.
Hava Kuvvetleri Komutanhgi. (2009), Filo Tarihgeleri, Cilt: 1, Hava  Basimevi,

Ankara.

ilmen, S. (1947), Tlrkiye’de Tayyarecilik ve Balonculuk Tarihi, Hilmi Kitabevi,
istanbul.

Iskora, M.M. (1944), Erkan-1 Harbiye Tarihgesi, Harp Akademisi Matbaasi,
Ankara.

Kapucu, D. (2015), 1909-1939 Yillari Arasinda Yapilan Yurtigi ve Yurtdisi Askert
Hava Seyahatleri, Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisu,
Yayinlanmamis Yksek Lisans Tezi, Ankara.

Kansu, Y.- Sensoz, S.-Oztuna, Y. (2006), Havacilik Tarihinde Turkler 1, Hava
Kuvvetleri Basimevi, Ankara.

Kurter, A. (2009), Tirk Hava Kuwvvetleri Tarihi, Cilt:l, Hava Kuvvetleri
Komutanhgi, Hava Basimevi, Ankara.

Kline, S. (2002), Tirk Havacilik Kronolojisi, Dénence Yayinevi, Istanbul.

Kural, F. (1974), Kurulus Yillarinda Turk Askeri Havacihgr Belgeleri (1909-
1913), Ankara.

Keyusk, M. (1951), Turk Havacilik Tarihi 1 (1912-1914), Eskisehir.



Yeni Arsiv Belgeleri Isiginda Tiirk Asker? Havaciliginin Dogusu (1911-1912) | 247

Kocatirk, U. (1999), Atatiirk’un Fikir ve Duslinceleri, Atatlrk Arastirma Merkezi,
Ankara.

Okyar, F. (1980), Ug Devirde Bir Adam, Terciiman Yayinlari, istanbul.

Ozkurt, F. (2017), Gazi Mustafa Kemal Askeri Manevra ve Tatbikatlar (1909-
1938), Genelkurmay Basimevi, Ankara,

Primi, G. (Tarihsiz), Les Ailes Turgues, Zellith Freres Yayinevi, istanbul.

Ugarol, R. (1974), Hava Harp Okulu Tarihgesi, Hava Harp Okulu Basimevi,
Istanbul.

Makaleler

Borak, S. (Mayis 1965), “Atatirk Nicin Ugaga Binmezdi”, Hayat Tarih Mecmuasi,
Cilt1, Say:: 4

Gediz, E. “Turk Hava Kuvvetleri Tarihi”, Ugan Tirk  Dergisi, Turk Hava
Kurumu Basimevi, Sayi: 313, Cilt: 32

Ihsanoglu, E. (1995), “Osmanli Havaciligina Genel Bir Bakis”, Cagini Yakalayan
Osmanli, istanbul.

Kurt, E. (Haziran 2010) “Turk Hava Kuvvetlerinin Dogus Yillari (1909-1914)”,
Hava Kuvvetleri Dergisi, Say1: 365.

Karacagil, 0.K. (2013), “Siireyya (Pasa) ilmen ve Serbest Cumhuriyet Firkasi”
Tarih Dergisi, Sayi: 57 (2013/1), Istanbul.

Tirkmen, Z. TDV islam Ansiklopedisi, Cilt: 27.
Yalgin, O. (2015), “Turk Hava Kuvvetleri Tarihinde Hava Okulu ve
Hava Harp Okulu’na Gegis Sureci”, Gazi Akademik Bakis Dergisi, C. 9,
SayI:17, Ankara.

Sureli Yayinlar

Ceride-i Askeriye, No.: 2, 21 Mart 1912 (8 Mart 1328)
Cumhuriyet Gazetesi, 27 Nisan 2000

Hurriyet Gazetesi, 29 Nisan 2000

ikdam, “Diinkii Hadise”, 12 Haziran 1913

Ikdam Gazetesi, 6 Agustos 1913

Resimli Kitap Mecmuasi, No.: 15, Aralik 1909



248 | Deniz KURT ve Erdal KORKMAZ

Resimli Kitap Mecmuasi, No.: 15, Kanunuevvel 1325/Aralik 1909
Sabah Gazetesi, 17 Mart 1912

Sabah Gazetesi, 19 Mart 1912

Sabah Gazetesi, “Resmi Beyanname”, 12 Haziran 1913
Sabah Gazetesi, 28 Mart 1912

Sabah Gazetesi, 28 Nisan 1912

Sabah Gazetesi, 15 Mart 1912

Sabah Gazetesi, 16 Mart 1912

Tanin Gazetesi, 13 Aralik 1909

Tanin Gazetesi, 13 Aralik 1909

Tanin Gazetesi, “Beyanname”, 12 Haziran 1913
Tanin Gazetesi, 29 Mayis 1909

Tanin Gazetesi, 19 Mart 1912

Tanin Gazetesi, 28 Nisan 1912

Tanin Gazetesi, 18 Mart 1912

Tasvir-i Efkar Gazetesi, 30 Mayis 1909

Tasvir-i Efkar Gazetesi, 3 Kanunuevvel 1909
Tasviri Efkar Gazetesi, 3 Kanunuevvel 1909
Tasvir-i Efkar Gazetesi, 11, 13, 15 Aralik 1909
Tasvir-i Efkar Gazetesi, 13 Kanunuevvel 1909
Tasvir-i Efkar Gazetesi, 13, 15 Aralik 1909

Tasviri Efkar Gazetesi, 18 Nisan 1913

Tasviri Efkar Gazetesi, 19 Mayis 1913

Takvimi Vakay1 Gazetesi, No: 1847, 1 Haziran 1330
Tirkiye Gazetesi, 27 Nisan 2000



Yeni Arsiv Belgeleri Isiginda Tiirk Asker? Havaciliginin Dogusu (1911-1912) | 249

Ekler
EK-A
EiN G =
e S J‘-A’\d.‘-—‘
e ; \_f///f/ob |
—(=5<c])-
2)osc) v"A'\*' e LV (/’.‘/ | e
i s " T
Al_,‘\ h\\*/\%/’,&‘f}\k /\’/
- |
- g ; o |
A cow ) Vs rar) Al ama o.\a |
Al g 4 hE |
'V';z"‘éL\’ W\« > I I 2\ ,-.. ’)”ld} Y
I D . 2 0oor LeAb ,4,,/ SO ! |
lo.&v_...‘ Js,.'\ r-f‘ P P G VY ol Vi L - ~ A , } \
: v _ e S ) ;
| P AN e v e RS i i el ' - w2 } /X
; s =) fise )
l % - T e ) ’
’;?/.)w X r—"/“”a? .Y : 1
re._ s o \
Pk W;Jw ""u"‘*--‘u; P ees |

—

.

ret ) V""/w "‘m\——\%z
l:>

A r— ¢ | Timas ot S
{ I s X E |
S A 28 ‘
28 t
I L |
pES i
/ c
/
/:)/‘ e |

e —— e et e teei—). |

ATASE Arsivi, Klasor: 328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-7
Tayyarecilik tahsili icin Avrupa’ya gonderilmek Uzere ikiser subayin Ordular
tarafindan belirlenerek, bildirilmesi icin Osmanlh Erkan-1 Harbiye Dairesi
tarafindan Yayimlanan 13 Subat 1911 tarihli ilk belge.
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EK-C: 1 Haziran 1911 (19 Mayis 1327) tarihinde Tayyarecilik faaliyetleri ve
Avrupa’ya gonderilecek personelin secimi icin Kitaati Fenniye Mufettisligi
tarafindan bir komisyon teskiline karar verildigine dair belge.
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ATASE Arsivi, Klasor: 328, Dosya: 2319, Fihrist: 2-22
Kurmay Yarbay ismail Bey Bagkanliginda olusturulan ilk Tayyare
Komisyonu Uyeleri tarafindan Avrupa’ya gonderilecek personelin motorlara
ve yabanci lisana hakimiyetlerine dair yapilan sinav sonuclarina dair bilgileri
iceren belge.
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Yayin ilkeleri

Savunma Bilimleri Dergisine gonderilen makalelerin; daha once yurt ici ve yurt
disinda herhangi bir yerde yayimlanmamis ve ilgili alan literatiiriine katki saglayacak
derecede 6zgiin olmasi gereklidir. Bilimsel toplantilarda (kongre, sempozyum, seminer vb.)
sunulmus bir bildiriye dayanan aday makale, ilgili bildiri kitapciginda yayimlanmamis
olmasi ve bu durumun belirtilmesi kosuluyla kabul edilebilir. Yayimlanmak (izere SBD’ne
gonderilecek makalelerin alpdergi@kho.edu.tr e-posta adresi ile Alparslan Savunma
Bilimleri Enstitlisti Midurligune gonderilmesi gerekmektedir.

Dergiye gonderilen makaleler, asagida belirtilen sekil sartlarini tasimasi ve konu/alan
acisindan Dergi Yayin Kurulunun uygun bulmasi halinde konunun uzmani hakemlere (iki
hakeme), yazara ait bilgiler gizlenerek goénderilir. Hakem degerlendirmelerinin ikisi de
olumlu sonuclanirsa yayina kabul edilir. Birinin olumlu, digerinin olumsuz olmasi halinde
ise, makale Uctncl bir hakeme gonderilir. Dergi edittrlerinin veya hakemlerinin aday
makale metninde bigim, yontem ya da icerik agisindan degisiklik/dizeltme yapiimasi talebi
halinde, bu durum yazara bildirilir ve en ge¢ 15 giin icerisinde yeniden duzelterek teslim
etmesi istenir. Diizeltilmis metin, hakemin gerekli gérdigu durumlarda tekrar incelenebilir.
SBD’ne gonderilen makaleler, iki alan uzmaninin “yayimlanabilir” onayindan sonra Yayin
Kurulu’nun son karari ile yayimlanir. Dergiye gonderilen makaleler, yayimlansin veya
yayimlanmasin iade edilmez.

SBD’nde yayimlanan makalelerdeki gorusler, yazarlarinin sahsi gorusleri olup, hicbir
kurum ve kurulus ile Milli Savunma Universitesi ve Alparslan Savunma Bilimleri Enstitiisil
Mudirlaginan resmi gorusu niteligini tasimaz. Calismanin icinde olabilecek hatal, eksik
atiflardan veya carpitmalardan yazar sorumludur. Yayimlanan her arastirmaya ait verilerin
5 yil sire ile yazar tarafindan saklanmasi zorunludur. Dergiye génderilen yazilara telif
hakki 6denmez.

Metin Sekil Esaslari

1. SBD’ne goénderilen yayinlar Tiirkce veya ingilizce olarak hazirlanabilir. Tiirkce
makalelerin yazim ve noktalamasinda ve kisaltmalarda TDK imla Kilavuzunun en son
baskisi esas alinir. Gonderilen yazilar dil ve anlatim agisindan bilimsel élculere uygun, agik
ve anlasthr olmalidir.

2. Dergiye gonderilen galismalar, muhendislik alaninda yazilmis ise 2500-3000, sosyal
bilimler alaninda yazilmis ise 5000-6000 kelime alt-Ust sinirlari arasinda olacak sekilde
hazirlanmahdir.
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3. Makalelerin Turkce baslik ve metni arasinda Tirkce hazirlanmis azami 150-250
kelimelik 6z ile anahtar kelimeler (3 ile 7 arasinda) yer almali, ardindan ingilizce baglhk, 6z
ve anahtar kelimelere yer verilmelidir. Her iki 6z de, Times New Roman 11 punto 1,2 satir
aralijinda ve italik olarak yazilmalidir. Ayrica, makalenin sonunda 750 kelimeyi
gecmeyecek sekilde bilimsel yazim kurallarina uygun Genisletilmis Ozete (Extended
Summary) yer verilecektir. Giris, ana konu basliklari ve sonug¢ olarak yapilandirilacak
Genisletilmis Ozet, Tiirkge makaleler icin ingilizce, ingilizce makaleler igin Tiirkge olarak
hazirlanacaktir.
4. Yazarlarin adi, makale bashiginin altina yan yana yazilmali; yazarin unvani, bagh
oldugu kurum/kurulus adi ve elektronik posta adresi dipnotta (*) isareti ile 10 punto olarak
belirtilmelidir.
5. Metinler Times New Roman 11 puntoda ve 1,2 satir araliinda yazilmali, hizalama iki
yana yash olmalidir. Kenar bosluklari sad:4 cm, sol:4 cm, alt:5,5 cm, Ust:5,5 cm, kagit
Ol¢lisu A4 olacak sekilde hazirlanmalidir.
6. Ilk sayfadan sonra, ¢ift numarali sayfalara yazar adi, tek numaral sayfalara makale ad\
10 punto karakterinde st bilgi olarak eklenmelidir.
7. Her tablo ve sekil icin sira numarasi verilmeli (Tablo 1, Sekil 2 gibi); tablolarin
bashigi Ustte, sekillerin bashi@i ise altta yer almali, basliklar ortalanmis ve ilk harfleri biyik,
11 puntoda yazilmalidir. istatistikler igin virgiillden sonra U¢ haneden fazlasi
yazilmamahdir. Denklemlere sira numarasi verilmelidir. Sira numarasi ayra¢ icinde ve
sayfanin sag tarafinda yer almalidir.
8. Yazilarda dipnotlara yer vermekten kaginilmali ve burada sdylenecekler metin icinde
ifade edilmelidir. Zorunlu olarak verilecek dipnotlar ise numaralandirilarak sayfa sonunda
veya sonnot olarak metin sonunda kaynakcadan dnce verilmelidir.
9. Teknik terimler tirnak icinde yazilmah veya agiklanmalidir. Kavramlar igin kisaltma
kullanimindan kaginiimalidir.
10. SBD’de bes seviye baslik kullanilmaktadir. Zorunlu olmadikca bes seviyenin disina
citkilmamalidir. Girig ve sonug bolimlerine numara verilmemelidir.
1. Birinci Seviye
a. Ikinci Seviye
(1) Uglinct Seviye
(a) Dordincu Seviye
() Besinci Seviye

11. Test edilen her hipotez ayri ayri ifade edilmelidir. Her hipoteze ayri numara
verilmelidir (Hipotez 1 veya Hipotez 1a, 1b gibi). Hipotezler bir bosluk iceriden ve italik
olarak yazilmalidir. Ornegin:
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Hi potez 1: Kamu o6rgitlerinde calisan yoéneticile

gic¢c mesafesi daha yiuksektir.
12. Auflar yazar soyadlari esas alinarak alfabetik siraya gére diizenlenmelidir. Ayni yazar
veya yazarlarin farkli calismalarinda, calisma tarihi daha eski olan dnce yazilmahdir. Ayni
yazarin veya yazarlarin ayni tarihlerdeki calismalarinda “a”, “b” seklinde harfler ¢alismanin
yapildigi yihin yanina yazilmalidir. Temel olarak atif yapilan her calismanin referansi
asagidaki drnede uygun olarak verilir.

isim ve yil: Orgitsel nitelikteki 6nciiller, 6rgiitsel adalet algisi (Brewer ve Kramer,

1986; Cremer, 2005a, 2005b; Lipponen, 2001, 2006) gibi faktérlerden...

Sadece yil: Mael ve Ashforth (1992) tarafindan gelistirilen...

Ug, dort ve bes yazari olan calismalarda ilk atifta tim yazarlarin isimleri verilmeli,
muteakip atiflarda “vd.” seklinde kisaltilarak verilmelidir. Besten fazla yazar varsa ilk
yazarin soyadindan sonra “vd.” seklinde ifade edilebilir.

13. Bir yazarin dustncelerinin yeniden ifade edilmesi zorsa veya anlamini yitirecekse 40
kelimeden daha fazla olmayan atiflarda kaynaktan alinan ifade tirnak isareti icinde
belirtilerek yazilmali ve o ifadenin bulundugu sayfanin numarasi belirtilmelidir. Ornegin:
(Oztiirk, 2003: 147). Eger 40 kelimeden daha fazla atif yapilmasi gerekiyorsa alinti yapilan
kisim, iki sekme igeriden, tirnak iginde yazilmali, en sonuna alinti yapildigi yerdeki
paragraf (para. 15) veya sayfa numarasi (s. 25) belirtilmelidir.

14. Yazar ismi belirtilmemis bir calismaya atif yapilmasi gerekiyorsa ve bu ¢alisma siireli
bir yayindaysa yayinin ismi yazar olarak belirtilebilir. Ornegin; (Wall Street Journal, 2009),
(Ticaret Bakanhgi, 1999). Ayni parantez icinde birden fazla calismaya atif yapilacaksa
calismalar alfabetik siraya gore ve aralarina noktal virgiil konularak yazilmalidir. Ornegin:
(Abrams, 2000; Sullivan ve Hellman, 1999). ikincil kaynaklar, (Blau, 1964’ten akt. Tamer,
2003). Tamer’in (2003), Blau’dan (1964) aktardigina gore... seklinde ifade edilerek ikincil
kaynaklardan atif yapildigi belirtilmelidir.

15. Elektronik kaynaklara atif yaparken genel atif kurallari gecerlidir (Yazar soyadi, yil).
Eger bu bilgi mevcut degilse, kaynaga ulasilan web adresi parantez icinde verilmelidir.
Yani yazari belli olmayan bir elektronik kaynaga atif yapmak gerektiginde web sitesi
parantez icinde verilmelidir. Sayet profesyonel bir web sitesine, veri tabanina veya bir
projenin web sitesine atif yapmak gerekiyorsa, elektronik adres parantez icinde verilmeli,
kaynakcada da asagida ilgili boélimde verilen Ornekte gorildigiu gibi belirtilmelidir.
Ornegin: UNICEF web sitesi dinya ¢apinda gocuklarin iyiligi icin calisan gesitli yararli
kaynaklara baglantilar sunmaktadir (http://www.unicef.org).


http://www.unicef.org/
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16. Tesekkir notu: Eger mali destek veya diger yardimlari icin tesekkir etmek istediginiz
kisi veya kurumlar varsa, calismanin sonuna bir not ekleyerek tesekkirlerinizi
iletebilirsiniz.

17. Kaynakca 11 punto olarak dlzenlenecektir. Yazim kurallariyla ilgili 6rnekler
asagidadir.

Kitaplar

Brannick, M.T., Levine, E.L. ve Morgeson, F.P. (2007). Job and work analysis. London:
Sage.

Bloch S. ve Whiteley P. (2010). Diiz bi r d i ny(gev.d). Synédy), dstanbut: Is 1 i k .

Bankas! Yayinlari.

Makaleler

Levine, E.L., Ash, R.A. ve Bennett, N. (1980). Exploratory comparative study of four job
analysis methods. Journal of Applied Psychology, 3(1), 524-535.

Yayimlanmamis ¢alismalar

Dag, i. (1990). Kont r ol odagl, stresle basa ¢1I &ma
i 1 i s ®aylminmanms Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Welch, K.E. (Baskida). Technical communication and physical location: Topoi and
architecture in computer classrooms. Technical Communication Quarterly,14(3).

E-kitaplar

Shotton, M.A. (1989). Computer addiction? A study of computer dependency
.http://www.ebookstore.tandf.co.uk/html/index adresinden alinmistir.

Yazari belli olmayan web sitesi makalesi

New child wvaccine gets funding boost. (2001). 21 Subat 2011’de
http://news.ninemsn.com.au/health/story_13178.asp adresinden alinmistir.

18. Ekler yazinin sonunda verilecek ve altinda belgenin igerigi ve kaynagina dair kisa

bilgi yer alacaktir. Ekler basliklandirilirken; “EK-A”, *“ EK-B” seklinde siralanmali ve ek

icinde “Basliklar” bélimiinde ifade edilen basliklandirma kurallarina uyulmahdir. Ek

icindeki tablolar “Tablo Al, B1” seklinde siralanarak isimlendirilmelidir.

strateji


http://news.ninemsn.com.au/health/story_13178.asp
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Publication Principles

The articles sent to the Journal of Defense Sciences are required not to have been
published anywhere in the country and abroad and to be original in such a way that
contribute to the related literature. The submitted articles that were presented in scientific
meetings such as congress, symposium, seminar etc. can be accepted if they have not been
published in the related proceedings document and this is explicitly stated by the article
author(s). The articles which will be sent to the Journal of Defence Sciences for publishing
are required to be sent to Directorate of Alparslan Defence Sciences Institute via
alpdergi@kho.edu.tr.

The Articles submitted to the Journal are forwarded to the referees (two referees) of
the particular scientific are by hiding the identity of the author in the event that the articles
meet the formatting requirement mentioned below and the publication board finds it
appropriate for the subject. If the evaluation of both referees turn out to be positive, the
article is accepted for publication. In case one of the evaluation is positive and the other one
is negative, the article is forwarded to a third referee. In the event that the editors or referees
of the Journal request a change/correction in the text of candidate's article in terms of
format, method or content, this situation is reported to the author and he/she is asked to
amend the text again and deliver it in 15 days at the latest. The emended text can be
reviewed again in case the referee deems it necessary. The articles submitted to the Journal
of Defense Science are published with a final decision of the Publication Board after two
referees give approval as "publishable”. The articles submitted to the Journal are not given
back in case of publication or non-publication.

The views expressed in the articles published in the Journal of Defense Sciences are of
the personal views of the authors and do not constitute the official opinion of National
Defense University and Directorate of Alparslan Defense Sciences Institute with any other
institute and organizations. The writer is responsible for any faulty, missing references or
distortions that may arise in the work. It is compulsory for the author to keep the reference
data for every research for 5 years which was published. There is no copyright payment for
the article sent to the Journal.

Text Formatting
1. Articles sent to the Journal can be prepared either in Turkish or in English.The

spelling and the punctuation of Turkish articles and the abbreviations in them should be in
accordance with the most recent edition of Turkish Language Association Spelling Book.


mailto:alpdergi@kho.edu.tr
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The articles should be clear and understandable in terms of language and expression in
accordance with scientific measures.

2. The articles sent to the Journal should be in the range of 2500-3000 words for the
articles written in the engineering field and 5000-6000 words for the articles written in the
social sciences.

3. The articles should include a maximum of 150-250 words of Turkish abstract and key
words (3 to 7 words) and also English title, abstract and key words. Both of these Abstracts
should be in Times New Roman 11 font, one and a half spaced and in italics. In addition,
there will be an Extended Summary at the end of the article in accordance with the
scientific writing rules not to exceed 750 words. The Extended Summary which will consist
of Introduction, Main Titles and a Conclusion sections will be prepared in English for
articles in Turkish, and in Turkish for articles in English.

4 The names of the authors should be written side by side under the title of the article;
the title of the author, the name of the institution/organization to which he/she is affiliated
and the e-mail address should be indicated in footnote (*) with 9 point.

5. The articles should be written in Times New Roman 11pt, one and a half spaced, and
justified. Page numbers should be stated on the bottom and page margins should be 4 cm to
the right, 4 cm to the left, 5,5 cm to the bottom and 5,5 cm to the tol. The paper type should
be A4.

6.  After the first page, name of the author should be given to the even pages, hame of the
article should be given to the odd pages in 10pt as header.

7. Page number should be given to every page (Table 1, Figure 2 etc. );The title of the
tables should be above and the title of the figures should be below. These titles should be
centered and the first letter should be uppercased in 10pt. For the statistics, no more than
three letters should be written after the comma. Equations should be numbered. Page
number should be in brackets and located at the right side of the sheet.

8.  Using endnotes in the articles should be avoided and things that will be stated in this
part should be given in the text. If it is compulsory to use endnotes, those should be stated
at the end of the pages after numbered or stated at the end of the text but before the
reference as endnote.

9. Technical terms should be in quotation marks or explained. Using abbreviations
should be avoided for the terms.

10. Five level titles should be used in Journal of Defence Sciences. If it is not compulsory,
these levels should not be exceeded. Introduction and conclusion parts should not be
numbered.
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1. First Level
a. Second Level
(1) Third Level
(a) Fourth Level
() Fifth Level
11. Each tested hypothesis should be expressed and numbered separately (Hypothesis 1
and Hypothesis 1a, 1b etc.). Hypothesis should be indented and in italics. For instance;

Hypothesis 1: The managers working on public organizations have higher power

distance than the managers working on private institutions.
12. Citation should be arranged alphabetically according to the last names of the authors.
In different studies of the same author or authors, study dating back to an older date must
be stated before. The same studies of the same author or authors should include “’a’’, “’b”’
next to the year of the study. Basically, each reference of studies which is referred, should
be given as in the example below.

Name and year: Organizational Premises, Organizational Justice Perception (Brewer
and Kramer, 1986; Cremer, 2005a, 2005b; Lipponen, 2001, 2006)

Only year: Mael and Ashforth (1992)

In studies with multiple authors, the first citation should include the names of all
authors. Following citations should be abbreviated by using “’et al.”” If there are more than
five authors, it can be stated as “’et al.”” after the last name of the first author.

13. If paraphrasing is difficult or causing vagueness, it is difficult to re-express the
thoughts of an author or becomes meaningless, the expression taken from the source in the
reference which is no more than 40 words should be written in quotation marks and the
page number of the expression should be stated. For example: (Ozturk, 2003: 147). If the
reference is required to be more than 40 words, quoted text should be in quotation marks,
two times indented and paragraph (para. 15) or page (p.25) should be stated at the end.

14. If a page with no author name is required to be cited and if this is in a periodical
publication, the publication name can be specified as the author. For example (Wall Street
Journal of Trade, 2009), (The Ministry of Trade,1999). To state multiple sources in the
same parentheses, they should be in alphabetical order, and each should be separated by a
semi colon. For example: (Abrahams, 2000; Sullivan and Hellman, 1999). Secondary
sources should be stated as (Blau, from Tamer in 1963, 2003), according to Tamer(2003)
referencing Blau(1964).

15. When refering to electronic sources, general reference rules are valid (last name,
year.). If this information is not reachable, the link of the source should be stated in
parentheses. In short, when it is required to refer an electronic source of which author is
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unknown, the website of the source should be given in parentheses. If it is required to refer
a professional website, data base or the website of a project the electronic address should be
given in parantheses and it should also be stated in the references as shown in the below.
For example; the website of UNICEF enables connections to various useful sources
endeavoring for welfare of the children worldwide.

16. Acknowledgements: If there is any person or any institutions that you would like to
thank for financial or any other types of support, you can express you sincere thanks by
adding a note at the end of the study.

17. The references should be in 11 font size. Some examples of writing rules are
givenbelow:

Books

Brannick, M.T., Levine, E.L. ve Morgeson, F.P. (2007). Job and work analysis. London:
Sage.

Bloch S. ve Whiteley P. (2010). Dz bi r d i ny(§at.d). Sgnédy), dstanbut: is| i k .
Bankasi Yayinlarl.

Article

Levine, E.L., Ash, R.A. ve Bennett, N. (1980). Exploratory comparative study of four job
analysis methods. Journal of Applied Psychology, 3(1), 524-535.

Unpublished Works

Dag, I. (1990). Kont r ol odag , stresle basa ¢i1 kma strateji
i | ierg ®ayimlanmamis Doktora Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Welch, K.E. (Baskida). Technical communication and physical location: Topoi and
architecture in computer classrooms. Technical Communication Quarterly,14(3).

E-books

Shotton, M.A. (1989). Computer addiction? A study of computer dependency
http://www.ebookstore.tandf.co.uk/html/index. This Article was taken from this
Website.
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Web Page Article with no Author

New child wvaccine gets funding boost. (2001). 21 Subat 2011’de
http://news.ninemsn.com.au/health/story_13178.asp. . This Article was taken from
this Website..

18. The attachments will be given at the end of the article and contain brief

information about the contents and source of the document underneath. Atrachments should

be arranged as "APPENDIX-A", "APPENDIX-B" while being titled, and the heading rules
stated in the "Headings" section of the appendix must be followed. The tables in the

Appendix should be named as "Table Al, B1".


http://news.ninemsn.com.au/health/story_13178.asp
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