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Coklu Zeka Teorisi ve Egitimde Uygulamalar1

Megkiire Hiillya UNAL KARAGUVEN?,

2, Marmara Universitesi, Tiirkiye,

ARTICLE INFO Ozet
Bu calisma, Coklu Zeka Teorisi ve egitimdeki uygulama ornekleri ile ilgili bir
Gelis Tarihi: kuramsal derlemedir. Yillarca, matematiksel ve dilsel zekay1 geligtirmek {izere

gerceklestirilmekte olan egitim sisteminden, sinavlarda iyi sonuglar alamayan
binlerce yaratict ya da farkh g¢alisan zihin uzaklastirilmistir. Egitime farkh bir
yaklasim getiren Coklu Zeka Teorisi bu duruma ¢6ziim olarak diisiiniilmektedir.
Ancak teori ile ilgili calismalar ve uygulamalar heniiz bir genellemeye gidecek
kadar yeterli degildir. Konuyla ilgili derleme calismalarinin artmasi, egitimdeki
uygulamalar1 yayginlastirabilir. Bu ¢calisma, Coklu Zeka Kuraminin uygulamalari
ile ilgili egitimciler ve 6gretmenler i¢in kaynak olabilir ve uygulamalar: artirabilir.
Calismanin amac1 Coklu Zeka Teorisi ile ilgili kuramsal ve uygulamaya yonelik
giincel ¢alismalardan bir derleme yapmaktir. Boylece teorinin egitimdeki
uygulamalar1 artirlabilir. Calismada literatiir tarama yontemi kullanilmuisgtir.
Birinci boliimde, teori ilgili agiklamalar yapilmistir. Tkinci béliimde; egitimdeki
uygulamalardan 6rnekler verilmistir. Uglincii boliimde ise dgretmenlerin
yapabilecekleri tizerinde durularak, konu tartisilmis ve 6neriler verilmistir.

© 2018 AEAD
Anahtar Kelimeler
Zeka, egitim

Multiple Intelligence Theory and Applications in Education

Abstract

This is a theoretical review about Multiple Intelligence Theory and its examples of
applications in education. Education has been carried out for years to develop
mathematical and linguistic intelligence. Thousands of creative or different minds,
who are not getting good results at the exams, have been pushed out of the
education system for years. Theory has brought a different approach to education.
Applications related to the Multiple Intelligence Theory can be a solution. However,

1 Do¢.Dr.Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Istanbul, Tiirkiye, mhulya@marmara.edu.tr
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reviews and practices about the theory are not enough to go into a generalization.
Better recognitions of the theory can promote the practices of the theory in
education. This study may be a source for educators and teachers on the practices
and studies of the theory. The aim of the study is to review the theoretical and
practical current studies related to Multiple Intelligence Theory and evaluate the
prevalence of the theory in education. Review of literature method was used in the
study. In the first chapter, examples are given from different intelligence theories
and Multiple Intelligences Theory is explained. In the second chapter, examples
from the applications were given. In the third chapter; “‘what teachers can do’ is
emphasized. In the last section; the subject was discussed and suggestions were
given.

© 2018 AEAD
Keywords
Intelligence, education

GIRiS

Yillardan beri insanlar arasindaki farkin énemli oldugu bilinmekte ve bu amagla bireysel
eleme smnavlar1 yapilmaktaydi (Oner, 1997). Insanlar arasindaki bu farkliigin temel
nedenlerinden biri bireylerin zeka yapisindaki farkliliklar olarak kabul edilmektedir. Zeka
olarak adlandirilan bu 6zellik agisindan bireylerin birbirinden farkli olduklari fikri uzun yillar
oncesine dayanir (Woolfolk, 2010). Zeka insanin biligsel giiciiniin Oteki adidir. Biligsel
psikolojide zeka kavramu yerine, bilissel gii¢ kavrami kullanilmaktadir (Basaran, 1997, s.93).
Her insanin biligsel oriintiisii birbirinden degisik oldugundan, insanlar arasinda biligsel
farkliliklar vardir (Basaran, 1997, s.93). Zeka ile ilgili olarak yapilan sozliik tanimi “insanin
diistinme, akil yiirlitme, objektif gercekleri algilama, yargillama ve sonug¢ c¢ikarma
yeteneklerinin tamami” seklindedir (http://www.tdk.gov.tr). Bu sekilde tanimlanan zekay:
aciklamak tizere bugiine kadar pek ¢ok teori gelistirilmistir. Insanin zekas: (bilissel glcti)
tizerine gelistirilen teoriler iki grupta incelenebilir. Birinci grupta yer alan teorilere gore zeka
birtakim faktorlerden olusmustur (Basaran, 1997, s.93). Bu grupta; zekay: tiim bilissel giiclerin
ortak ve genel yonti (g factor) olarak agiklayan Cift Etmen Teorisi (Spearman, 1904), Cok Etmen
Teorisi (Thorndike, 1932; Guilford, 1967) ve U¢ Asamali Teori (Kiime etken) (Thurstone, 1938)
gibi teoriler yer almistir. Bunlar disinda etmen teorileri i¢inde yer almayan Piaget’in (1972)
Uyum Teorisi bulunmaktadir (Basaran, 1997, s.93). Bu teorilerde zeka, dogustan gelen, kalitsal
ve sabit bir olgu olarak kabul edilmistir. g ya da g faktorii zeka ile ilgili olarak gelistirilen ilk
teorilerde zekay: isaret ettigi varsayilan zihinsel yetenegin tek ve genel faktoriidiir, ve zeka

testlerinde Ol¢iilen de bu genel zeka (g faktorii) diir (Durak, Senol-Durak, Kocatepe, 2015).


http://www.tdk.gov.tr/
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Zeka konusundaki bu teorilere gore zeka; 6grenme kapasitesidir, bireyin sahip oldugu toplam
bilgidir ve bireyin yeni ¢evreye ve durumlara uyum becerisidir (Woolfolk, 2010). Bu noktada
Akia ve Kristalize zeka (Cattell, 1963) kavramlarini da incelemek gerekir. Akici zeka zihinsel
muhakeme yetenegidir, zihinsel beceridir. Zekanin bu yonii yaklasik 22 yas civarina kadar
artar, ancak daha sonra yasla birlikte azalir. Ayrica hastaliklardan ve yaralanmalardan
etkilenir. Kristalize zeka ise kiiltiirel olarak onaylanmis olan problem ¢ozme yontemlerini
uygulama becerisidir. Kristalize zeka Omiir boyu artabilir. Problem ¢ozerken akici zeka
kullanilirken kristalize zeka gelisir (Woolfolk, 2010). Zeka ile ilgili olarak en yaygin goriis
gesitli yonlerinin oldugudur. Son yillarda zeka Coklu Zeka Teorisi adinda farkh bir teori ile

agiklanmaya calisilmaktadir.

Coklu Zeka Teorisinde, geleneksel Ogrenme ve Ogretme yontemleri, bilgiyi
igsellestirmek yerine, 6grenciyi pasif olmaya iten, ezbercilige yonelten yontemler olarak
goriilmiistiir. Bu teoride yer alan yeni "zeka" tanimi egitim alaninda koklii degisikliklerin
yasanmasina neden olmustur. Ciinkii bu teori; gocuklarin sadece standart testlerden aldiklar1
puanlarin1 degil farkli alanlardaki yeteneklerini de dikkate almistir. Egitim yillarca
“matematiksel-dilsel zekay1” gelistirmek {izere gerceklestirilmistir (Vural, 2004, s. 277-279). Bu
durumda amag girilen sinavlardan yiiksek puanlar almak olmustur. Her defasinda daha ¢ok
bilgi ezberlenmis ve gercek yasamdan daha fazla kopulmustur. Okulda kuvvetli yonlerini
gelistiremeyenler, 0grenmeden zevk alamamuis, egitimleri uzun siirmiis ya da egitimlerini
tamamlayamamistir (Vural, 2004, s. 277-279). Sonugcta binlerce yaratici ya da farkli ¢alisan
beyin sistem digina itilmistir. Oysa egitim, zeka tipi ne olursa olsun her bireyin kuvvetli ve
zayif oldugu yonlerini gelistirmeye yonelik olmalidir. Bu durumda Coklu Zeka Teorisi farkli
bir yaklasim getirmistir (Vural, 2004, s. 277-279). Gardner, “Ne kadar zekisin?” sorusundan
cok “Hangi yonden zekisin?” sorusunun 6énemli oldugu goriisiinii getirmistir (Durak, Senol-
Durak, Kocatepe, 2015). Teori farkli agilardan tartisilsa da Ozellikle zeka yapilar1 farkh

ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek yeni bir anlayis olarak kabul edilmektedir.

Egitimin amaci, yetenekleri kesfedip en iist diizeye ¢ikartmak olduguna gore, coklu zeka
etkinlikleri okullarda kullamlarak bu amaca ulagilabilir. Ogrencilerin farkli yeteneklerini
kesfederek, bu farkliliklarin egitimde dikkate alinmasini 6nermesi konuyla ilgili ¢ok sayida
calisma, yapilmasina sebep olmustur (Altan, 1999; Talu, 1999; Saban, 2005; Azar, Presley ve
Balkaya 2006; izci, Kara, Dalaman, 2007; Aydemir, 2014; Bas, 2014). Yapilan yeni calismalardan
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elde edilen sonuglar egitimde daha fazla uygulama yapilmasini saglayabilir. Boylece farkl
zeka yapisina sahip olan 6grencilerin farkliliklarina uygun egitim almalar ve egitim ortaminda
kalmalar1 saglanabilir. Teori egitimcilerin ve ebeveynlerin oldukga fazla ilgisini ¢ekmis
olmasma ragmen bilim diinyasinda {izerinde fazla ¢alisma yapilmadigr tespit edilmistir
(Waterhouse, 2006). Ayrica bu teori ile ilgili olarak onceki yillarda yapilan calismalardan
(Talu, 1999; Altan, 1999) ¢ok sayida alintilanma yapilmis olmas: konunun halen énemini ve
giincelligini korudugunu gostermekte ve iizerinde daha fazla ¢alisma yapilmas: gerektigini
ortaya koymaktadir. Bu ¢alismanin amaci Coklu Zeka Teorisi ile ilgili giincel bir derleme

yapmaktir. Boylece daha fazla taninip, kullanimi daha yaygin hale gelebilir.

Zeka insanin sahip oldugu yetenekler iginde iizerinde en ¢ok durulan alanlardan
birisidir. Kelime olarak bilissel giicii ifade eder. Hamachek(1995) tarafindan belirtildigi gibi,
ilk 6nce Aristo tarafindan “dia-neosis” sozctiglinden algi, duyu, bellek ve diisiinme gibi soyut
ifadeler igin kullanmak {izere tiiretilmistir. Standart sozliiklerin gogunda “6grenme yetenegi”
olarak tanimlanir. Ancak, zeka ile ilgili tanimlarin cogunda Aristo’'nun bahsettigi bu 6geleri
bulmak miimkiindiir. Pek ¢ok arastirmaci tarafindan zeka; beynin 6grenme, anlama, soyut
diisiinme, nesnel iligkileri gorme, yargilama gibi zihinsel islevleri kullanabilme yetenegi
olarak tanimlanir (Binet, ve Simon, 1916; Thorndike, 1932; 1932; Wechsler, 1939). Terman

(1916) tarafindan soyut diisiinebilme yetenegi olarak tanimlanmuistir.

Teorilerin ¢ogunda zeka, dogustan gelen, kalitsal ve sabit bir olgu olarak kabul
edilmistir. Howard Gardner (1983) tarafindan gelistirilmis olan ve Coklu Zeka Teorisi (The
Theory of Multiple Intelligences) olarak adlandirilan teori zekay: tek ve baskin bir yetenek
olarak gormekten ¢ok, cesitli ve 6zel boyutlardan olusan bir yetenek olarak gormiistiir.
Gardner ¢ocuklar ve beyin tahribatina ugramis bireyler tizerinde yaptig1 calismalar sirasinda,
telg gibi baz1 beynin hasarlariin beynin sadece bir fonksiyonunu 6rnegin; konusma becerisini
etkiledigi diisiincesini olusturmustur. Kafasinda olusan sorulara agiklik getirmek {izere
gelisim psikolojisi gibi alanlardan da yararlanarak “Frames of Mind” (Diisiincenin
Cergeveleri) (1983) adli eserini yazmistir. Ayrica bireyler farkli alanlarin sadece birinde
basariliyken digerlerinde hig bagar1 gostermeyebilmektedir (Woolfolk, 2010). Dolayisiyla, bu
eserinde her insanin zeka yapisinin birbirinden farkl olabilecegi goriisiinii ileri stirmiigttir.
Gardner zekanin biyolojik temeli olduguna inamip, bir biyopisikolojik potansiyel olarak

gormektedir (Gardner ve Moran, 2006). Farkli kiiltiirlerde ve farkli donemlerde bu zeka
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tiirlerinden birine daha fazla 5nem verilebilir. Ornegin; giftcilikle ugrasan toplumlarda dogact
zeka onemli iken teknolojik toplumlarda sozel ve matematiksel zeka dnem kazanmaktadir

(Woolfolk, 2010, s.259).

Teori oncelikle egitimcilerin dikkatini cekmistir. Gordiigii ilgi tizerine, Gardner 1993
yilinda aymi1 adla bir kitap daha yaymlamistir. Bu kitapta, daha onceleri bilinen zeka
teorilerinden farkli olarak; insanlarin birbirinden farkli en az yedi zeka tipine sahip olduklarini
belirtmis ve bunlarin zaman iginde gelisebilecegini kanitlamaya ¢alismistir. Gardner’e (1983)
gore zeka; bireyin bir veya birden fazla kiiltiirde deger bulan bir iiriin ortaya koyabilme ve
ginliik ya da mesleki yasamda karsilastigi problemi etkin ve verimli bir bigimde ¢6zme
yetenegidir. Coklu Zeka Teorisinde yedi tiir zeka alani bulunmaktadir. Daha sonra bu zeka
tlirlerine sekizinci tiir ilave edilmis hatta dokuzun ilavesi bile s6z konusu olmustur (Gardner,
1993, Armstrong, 1994; Shearer, 2012). Coklu Zeka Teorisinin yapisini ortaya koyabilmek icin

zeka alanlarinmi asagida kisaca agiklamak gerekli olmustur.

1- Sozel/Dilbilimsel Zeka (Verbal/Linguistic Intelligence): Bir bireyin kendi dilini hem
sOzlii hem de yazili olarak etkin kullanma yetenegidir. Bireyin dilini bir masalci,
konusmaci ya da politikaci gibi sozlii olarak, ya da bir yazar veya gazeteci gibi yazili
olarak etkili bir bi¢cimde kullanabilme kapasitesidir. Bu zeka insanin kendi dilini
gramer yapisina, sozciik dizinine ve vurgusuna uygun olarak biiyiik bir ustalikla
kullanmasini gerektirir. Ayrica, kavramlari da anlamlarima uygun kullanma
yetenegi olarak aciklanabilir. Bu tiir zekaya, edebiyat alaninda sergilenen yetenekler
ornek olarak verilebilecegi gibi, diger insanlar1 ikna etme ve bir konu hakkinda
konusma becerileri de 6rnek olarak gosterilebilir (Gardner, 1993, Armstrong, 1994;
Shearer, 2012).

2- Mantiksal/Matematiksel/Sayisal Zeka (Logical/Mathematical Intelligence): Bir
bireyin sayilar1 ve rakamlar1 etkin bir sekilde kullanma ve ortaya ¢ikan sonuglar
tizerinde etkili bir sekilde mantik yiiriitebilme kapasitesidir. Matematik¢i veya
istatistik¢i gibi sayilar1 etkili kullanmayi, ya da bilim adami veya bilgisayar
programcisi gibi sebep-sonug iliskisi kurarak, etkili bir sekilde mantik ytirtitebilmeyi
gerektirir. Ornek olarak; sayilara iliskin temel kavramlari, sebep-sonug iligkilerini
anlayabilme ve onlar1 tahmin edebilme verilebilir (Gardner, 1993, Armstrong, 1994;

Shearer, 2012).
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3-

Miiziksel/Ritmik Zeka (Musical Intelligence): Bireyin ritme, sesin yiiksekligine ve
melodiye duyarlilifidir. Bu duyarlilik icin 4-6 yagin kritik dénem oldugu kabul
edilir. Bu alandaki iistiinliik diger alanlardan daha 6nce ortaya ¢ikmaktadir. Ornek
olarak; sarkilar1 ezberleyebilme, melodilerin hizini, temposunu ve ritmini
degistirebilme yetenegi verilebilir (Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer, 2012).
Uzaysal/Gorsel Zeka (Spatial/Visual Intelligence): Bir bireyin gorsel ve uzaysal
diinyayr algilamasi ve edindigi izlenimler iizerinde islemler yapabilmesi
yetenegidir. Kisaca; bicime, sekile, bosluga, renge ve ¢izgiye duyarliliktir. Birey
boslugu zihinde canlandirabilir ve model kullanarak uygulamalar yapabilir. Ornek
olarak; fikirleri gorsel ve uzaysal grafiklerle anlatabilme yetenegi verilebilir.
Heykeltiraglarin, ressamlarin, denizcilerin ve cerrahlarin bu tiir zekay1 kullandiklari
kabul edilir (Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer, 2012).

Bedensel/Duyusal Zeka (Bodily-Kinesthetic Intelligence): Bireyin duygu ve
diistincelerini ya aktor veya dansgi gibi tiim bedenini kullanarak ya da usta, tamirci,
ressam gibi sadece ellerini kullanarak ifade etmedeki ustaligidir. Bu zeka
koordinasyon, el cabuklugu, denge, gii¢, hiz, esneklik ve dokunma duyusuyla ilgili
duyarlilik gibi Ozellikleri de kapsar. Aktorlerin, atletlerin, cerrahlarin ve
zanaatkarlarin bu tiir zekdnin gelismis formlarina sahip oldugu soylenebilir
(Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer, 2012).

Bireylerarasi/Sosyal Zeka (Interpersonal Intelligence): Bireyin diger insanlarin ruh
hallerini, duygularini, isteklerini, motivasyonlarini ve niyetlerini, nasil ¢aligtiklarini,
onlarla nasil ortaklasa calisilabilecegini anlayabilme, problemleri ve karisikliklar
¢ozebilme yetenegidir. Ayrica yiiz ifadelerine, seslere ve mimiklere kars1 duyarh
olmayi, bireyleraras iligkilerde farkli 6zelliklerin farkina varma ve uygun ve etkili
cevap verebilme yetenegini de kapsar. Alaninda basarili olmus saticilar,
politikacilar, 6gretmenler ve din adamlarinin yiiksek diizeyde bu tiir zekaya ihtiyag
duyduklar: sdylenebilir. Ayni1 zamanda bireyin diger insanlarin strese, problemlere
ve birbirlerine kars: tepkilerini tahmin edebilme yetenegini de kapsadig icin bu tiir
zeka empati yetenegi ile iligkilendirilir (Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer,
2012).
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7-

Bireysel/Igsel Zeka (Intrapersonal Intelligence): Bireyin kendi hakkinda bilgi sahibi
olmasi, kendini tanimasi ve bu bilgilere gore hareket etmesi olarak tanimlanabilir.
Bu tiir zekaya sahip olan birey, kendisinin kuvvetli ve zay1f noktalarmni bilmeli, niyet
ve isteklerini anlayabilmeli ve bunlardan yola ¢ikarak yasamini daha etkin bir
sekilde devam ettirebilmelidir. Bu tiir zeka ayrica bireyin kendini anlama, kendine
giiven ve Ozdenetim becerilerini de kapsar. Ornek olarak; bireyin kendisinin
digerleri ile olan benzerliklerini ve farkliliklarmi anlayabilme, yapmas: gerekeni
kendi kendine hatirlayabilme ve kendi duygularmi kontrol edebilme verilebilir
(Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer, 2012).

Dogac1 Zeka (Naturalistic Intelligence): Bireyin dogal kaynaklara ve saglikli bir
cevreye yogun ilgisinin bulunmasi, flora (bitki varligmni) ve faunay1 (hayvan
varligini) tanimasi, bunlarin sonuglarinin ayirimini dogal diinyada yapabilmesi ve
iiretken olabilme yetenegidir. Bu tiir zekdya sahip olan insanlar, doganin insan
uizerindeki ve insanin doga tizerindeki etkilerine ilgi duyan insanlardir. Dogadaki
tim canllar1 tamima, arastirma ve canlilarin yaradilislar1 tizerine diistinme
becerilerini kapsar. Ornek olarak biyoloji, zooloji, botanik, kimya, tip, antropoloji,
fotografcilik gibi alanlarda galisanlarda bu tiir zekanin gerekli oldugu soylenebilir.
Bu tiir zekdya sahip bireyler Ozellikle seyahat etmeyi, doga gezilerini, agik hava
etkinliklerini ve belgesel izlemeyi severler (Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer,

2012). Bu tiir zeka ¢oklu zeka modeline sekizinci tiir olarak ilave edilmistir.

Gardner (2000;2010) yukarida ad1 gegen bu sekiz tiir zeka ¢esidinden baska da zeka

cesidi olabilecegini Ornegin; dokuzuncu olarak Varoluscu Zeka (Existential-Spiritual

Intelligence) (hayatin anlam1 konusunda 6nemli sorular1 diisiinme yetenegi) tiiriiniin de ilave

edilebilecegini belirtmistir. Ancak bu zekanin ilave edilmesinde zamana ihtiya¢ oldugunu,

aceleci olmamak gerektigini vurgulamistir. Gardner, ¢oklu zeka fikrini ortaya attiktan sonra,

pek cok yeni zeka alani diistiniilmeye baslanmistir (mizah, yemek yapma, altinci his becerisi

gibi) (Gardner, 1993, Armstrong, 1994; Shearer, 2012). Coklu zekay1 degerlendirmek {izere

Coklu Zeka Degerlendirme Anketi (MIDAS-Multiple Intelligences Developmental Assessment

Scale) gelistirilmis (Shearer, 1998; 2009) ve Tiirk¢e formu c¢alismalarda kullanilmistir (On,

2002). Bu o6lgme araci, Coklu Zeka Teorisi'ni temel alarak gelistirilmistir, amaca uygunlugu

konusunda caligmalar yapilmaktadir. Ornek vermek gerekirse; farkli zeka tiirlerinin farkl
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beceriler ile iligkisi test edilmis ve 6rnegin; miizik ve bedensel zeka ile Ingilizce yazma ve
dinledigini anlama puanlar1 arasinda iliski oldugu tespit edilmistir (Amiryousefi, ve Tavakoli,
2011). Coklu Zeka Teorisi, Spearman’in Cift Faktor teorisinde yer alan g faktdr ile iliskili olarak
incelenmis ve mantiksal/matematiksel zeka ile baglantili oldugu goriilmiistiir (Visser, Ashton,

ve Vernon, 2006).

Gardner’a (1993) gore bireyler Coklu Zeka Teorisi iginde belirtilen bu zeka tiirlerine
degisik diizeylerde sahiptirler. Ancak, ¢ok cesitlilik gosterse bile zeka kendi icinde biitiinliik
tasir, tiim bu zeka tiirleri genellikle bir arada belli bir uyum iginde ¢alisirlar. Her insan kendi
zekasini artirma ve gelistirme yetenegine sahiptir, zeka alanlarmdan her birini belli bir diizeye
kadar gelistirebilir. Brualdi (1994) teorinin kiiltiirle iliskisine dikkat ¢ekmektedir. Farkl
kiiltlirler farkli zeka tiirlerine deger vermektedir. Fazla deger verilen zeka tiirleri de
digerlerinden daha ¢ok ve hizli gelismektedir. Ciinkii kabul goren ve deger verilen davraniglar

motivasyonu arttirmakta ve bireyi bu davranislar1 zenginlestirmeye yoneltmektedir.

Teorinin program gelistirmede nasil kullanilacagy ile ilgili pek ¢ok calisma yapilmakta,
bircok yeni proje ve yontem iiretilerek uygulanmaktadir. Harvard {iniversitesinde
ylriitiilmekte olan Project Zero (Sifir Projesi) kapsaminda calismalar yiiriitiilmiistiir
(www.pz.harvard.edu/projects/visible-thinking). Bunlardan okul 6ncesi grubuna yonelik olan
Spektrum, temel O0gretim diizeyinde "Key School" (Anahtar Okul) projesi, orta 0gretim
diizeyde ise "Practical Intelligence at the Middle School Level" (Ortaokul Seviyesinde Pratik
Zeka) adli projeler ornek olarak verilebilir (http://www.pz.harvard.edu/projects/practical-
intelligence-for-school). Orta 6gretim sonrast igin 1985 yilinda "Arts Propel” (Ilerleme Sanat)
adli orta Ogretim sonrasinda sanatsal Ogrenmeyi degerlendirme yonelik bir proje
gerceklestirilmistir (http://www.pz.harvard.edu/projects/arts-propel). Uygulamalarin
sonugclarin1 degerlendirmek amaciyla SUMIT (Schools Using Multiple Intelligence Theory)
projesi gelistirilmistir. Projede Amerika’da en az 3 yil siireyle teoriyi uygulayan okullardaki
uygulama sonuglar1 sistematik olarak incelenmistir (http://www.pz.harvard.edu/project-
sumit). Kallenbach ve Viens (2002) tarafindan yapilan calismalara ait bulgular teorinin
ozellikle temel egitimde ogretmenler igin tiretken bir ara¢ oldugunu gostermistir. Yetiskin
egitiminde de yararlanilan teorinin egitimciler icin gegerli, yararli ve esnek bir gerceve
sundugu tespit edilmistir (Kornhaber ve Krechevsky, 1995). Genel olarak teoriyi uygulayan

okullarin sonuglardan memnun oldugu belirlenmistir (Kilig, 2002). Bu projeler disinda bazi
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farkli calismalarla da teorinin etkisi incelenmistir. Ornegin Amerika, Maryland ’da Coklu Zeka
Teorisinin uygulandig: ilkokulda 6grencilerin devlet sinavlarindaki performanslar1 artmistir
(Greenhavvk, 1997). Ulkemizde bugiine kadar farkli diizey ve derslerde Coklu Zeka
Teorisinin smif i¢i uygulamalar1 yapilmistir. Besinci sinif fen bilgisi dersinde uygulanmus ve
ogrencilerinin fen basarilarina ve ogrenilen bilgilerin kaliciligina anlamli bir etkisi oldugu
goriilmiistiir (Kaptan ve Korkmaz, 2001; Akamca, Hamurcu, 2005). Azar, Presley, ve Balkaya,
(2006) Coklu Zeka Teorisine dayali 6gretimin 6grencilerin basarisi, tutum, hatirlama ve biligsel
stire¢ becerilerine etkisini incelemislerdir. Calisma sonunda Ogrencilerin fizik dersi
basarilarinin, biligsel siire¢ becerilerinin ve hatirlama diizeylerinin, geleneksel yonteme
kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Giirgay ve Eryilmaz (2005) ¢oklu zeka alanlarina
dayali Ogretimin Ogrencilerin fizik basarisina etkisini incelemisler ve dokuzuncu siuf
ogrencilerinin fizik basarilarina anlamli bir etkisi oldugunu belirlemislerdir. Ancak bu
¢alismalarin sonuglari ile ilgili simdilik kesin bir sey sOylemek miimkiin goriilmemekte ve

konu ile ilgili daha fazla uygulama sonucuna bakmak gerekmektedir.

Coklu Zeka Teorisinden egitimde nasil yararlanilabilecegi, 6gretmenlere nasil yardimc
olabilecegi ve pratikte nasil uygulanabilecegi gibi sorularin cevabi farklilik gosterir. Coklu
Zeka Teorisi farkl1 yeteneklere sahip olan dgrenciler i¢in fazla bir sey ifade etmeyebilir. Ancak
ogretmenlerin, Ogrencileri ve onlarin yetenekleri konusundaki diisiincelerini etkileyebilir.
Coklu Zeka Teorisi egitimcilere ders programlarini Ogrencileri sistem dis1 birakan
matematiksel ve dilsel zekanin Stesine tasima imkani saglar. Ogretmenlere hitap ettigi biligsel
yetenekleri anlamalar1 konusunda yardimar olur. Teorinin en dnemli etkisi, 6gretmenlerin
ogrencilerinin farkli yeteneklerini tamiyarak programlarini bu dogrultuda yapabilmelerini
saglamaktir (Kornhaber ve Krechevsky, 1995). Ogretmenlerin, &grencilerinin nasil
ogrendiklerini diistinmelerine ve anlamalarina imkan saglar (Kornhaber ve Krechevsky, 1995;
Fierros, 2004, s. 14). Teoriyi egitimde kullanan 6gretmenler, ders programlarmi farkl zeka
tiirlerine sahip olan Ogrencilerine gore hemen genisletip farkli olanaklar sunabilirler. Bu
durum farkli zeka yapilarina sahip 6grencilere diger 6grencilerle birlikte daha iyi 6grenme
imkanlar1 olugturur. Hatta, motivasyon artiric1 yonergelerle 6grenci basarisi artar, testlerden
aldiklar1 puanlar ytikseltilebilir (Perkins, 1992; Vialle, 1997). Fakat bu noktada, teoriye yonelik
uygulamalar ile 6zel egitim uygulamalarini ayirt etmek gerekli olmaktadir (Fierros, 2004, s.14).

Ogretmen farkli zeka yapilarina sahip olan dgrencilerinde derse katilimlarini saglamak icin
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ders programlarmi gelistirir. Bu amag¢ dogrultusunda uygun arag¢ kullanma ihtiyac1 duyar,
hatta uygun araci kullanabilmek igin programi gelistirmek gerekebilecegini diisiinmek
zorunda kalir. Coklu Zeka Teorisinin iginde yer almadig bir programda basarisiz goriilerek
sistem disina itilen 6grenciler goz ardi edilebilir ve dolayisiyla kaybedilirler (Fierros, 2004,
s.14). Teorinin diger bir faydasi, degisik sunumlarin 6grencilerin farkli olan zekalarmni
giiclendirmesidir. Farkli zeka yapilarina sahip ve 0Ozel ilgi gerektiren Ogrencilerin
ogretmenleri, her 6grencinin matematiksel ve sozel zekada ayni yeterlige sahip olmadigimn

anlarlar.

Coklu Zeka Teorisi egitim programlarini daha etkin planlamaya ve daha fazla 6grenciye
ulasmaya imkan saglar (Kaptan, 1999). Egitimde cesitlilik ve kapsayicili1 artirir ve “herkes
icin ayn1 model, ayn1 program” goriisiinii egitimden uzaklastirir (Fierros, 2004, s. 14). Sonug
olarak, ogretmenler farkli zeka yapisindaki 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayabilir. Burada
ogretmen igin zor olan nokta biitiin bu farkli sekiz yetenegin gelisimini hizlandiracak 6grenme
ortamlarinin yaratilmasidir (Fierros, 2004, s. 14). Ancak yine de Ogretmenler smif iginde
miimkiin oldugunca farkli alanlara hitap eden yontem ve etkinliklere yer vermelidir (Aykag,
2005, s.61; Biimen, 2004, s.21). Boylece daha basarili, mutlu ve yaratici bireylerin topluma

kazandirilmalari miimkiin olabilir.
TARTISMA VE SONUC

Bu calismada Coklu Zeka Teorisi tamitilmis ve egitime yansimalarindan ornekler
verilmistir. Coklu Zeka Teorisine gore zekad; sozel ve sayisal becerilere ilaveten, miiziksel zeka,
uzaysal zeka, bedensel zeka, sosyal zeka, icsel zeka ve dogac1 zeka gibi 8 farkli yapidan
olusmaktadir. Ancak bu farkli yapilar birbirinden tamamen bagimsiz degildir. Calismalardan
elde edilen kanitlar bu farkli alanlarin aslinda birbirinden ¢ok da farkli olmadigimni
gostermistir. Ornegin; Sattler (2001) tarafindan yapilan ¢alismada mantiksal-matematiksel
zeka ile uzaysal zeka arasinda iliski oldugu belirlenmistir. Hatta bazi arastirmacilar
tarafindan, bu teorinin hi¢ yararli olmadigi, 6grenciler icin higbir faydasi bulunmadig: goriisii
de ortaya atilmistir (Willinham, 2004). Yapilan tartismalardan biri de bu teorinin g faktoriinii
kabul edip etmedigi yoniinde olmustur. Teoride g faktorii inkar edilmemekte birlikte bu genel
yeteneklerin yani g faktortiniin basariyr ne kadar etkiledigi konusunu sorgulanmaktadir

(Woolfolk, 2010, s. 261). Teori ile ilgili yapilan elestirilere karsi teoriyi destekleyen
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arastirmacilar tarafindan konu ile ilgili daha yeni arastirmalar yapilmasi Onerilmistir
(Woolfolk, 2010). Teorinin okullarda en 6nemli katkisi1 6gretmenlere farkli 6gretim yollar
agmasi seklinde olmustur. Okullarda sadece sozel ve matematiksel zekanin kullanimi ve
gelistirilmesi diger zeka tiirlerinin iizerinde durulmamasi s6z konusudur. Coklu zeka teorisini
inceleyen bu tiir ¢aligmalar ile teorinin egitimdeki uygulamalar: artirilabilir. Boylece sozel ve
say1sal yetenegi yetersiz olan Ogrencilerin farkli 6gretim yollar1 sayesinde sistem disinda

kalmasi engellenebilir.

Teori ile ilgili olarak hem yurt disinda ve hem de tilkemizde konuyla ilgili cok sayida
¢alisma yapilmistir. Bu galismalarin bazilar1 inceleme ¢alismasi (Altan, 1999; Basaran,2004;
Biimen, 2004), diger bir kismi ise teorinin uygulamasi ile ilgilidir. Ornegin; Karadag (2012)
okul 6ncesinde ¢oklu zeka tizerinde ¢alismustir. Bas, (2014) ilkogretim Ingilizce dersinde ¢oklu
zeka yaklasimi temelli 6gretimin Ogrencilerin goriislerine nasil yansidigini aragtirmustir.
Calismada Ogrenme siireci, akademik basari, smif ici iletisim, sosyal beceriler, 6zgiiven,
0zsaygl, derse yonelik tutum ve smifta uygulananlar hakkinda olumlu goriislere sahip
olduklarin1 belirlemistir. Aydemir ve Karali (2014) Malatya’da yaptiklar1 bir calismada
ortaokul 6grencilerinin ¢oklu zeka diizeylerini degerlendirmislerdir. Koksal (2006) kavram
ogretimini Coklu Zeka Teorisi agisindan incelemistir. Yenilmez ve Bozkurt (2006) matematik
egitiminde Coklu Zeka Teorisine yonelik 6gretmen diislincelerini incelemis ve brans, kidem
ve cinsiyet gibi degiskenlerin 6nemli oldugunu tespit etmistir. Caliskan ve Yenilmez, (2012)
kirsalda matematik egitiminde ¢oklu zeka uygulamalar1 konusunda ¢alismislardir. Ayaydin
(2004) Coklu Zeka Teorisini sanat egitiminde uygulamistir. Darica (2009) tarafindan Coklu
Zeka Kuramina uygun gelisimsel etkinlikler {izerinde g¢alisilmistir. Harvard Universitesi
Ogretim tiyesi olan Gardner 23-24 Mayis 2009 tarihinde Burdur, Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde yapilan “Uluslararasi Yasayan Kuramcilar” toplantisina katilmis ve teori ile
ilgili olarak asagidaki agiklamalarda bulunmustur. Bu agiklamalarinda kisaca; “Zekanin hangi
alanda kuvvetli oldugunun 6zellikle ¢ocuklar a¢sindan ¢ok énem oldugu ve yasin 6nemli bir
faktor oldugu” konularinmi vurgulamistir. Ayrica; “Coklu Zeka Teorisini ¢ocuklarin egitiminde
dikkate alinmasi gerektigini, teorinin egitimde iki yolla kullanilabilecegini” belirtmistir.
“Bunlardan birincisinin; egitim bireysellestirilmesi, her 6grenci {izerinde ayr1 ayr1 durulmasi

gerektigi, ancak bunun kiiciik gruplarla miimkiin olabilecegi, ikinci olarak da &gretmenin
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konuyu bir¢cok farkli yollardan anlatabilecegi” gibi konular tizerinde durmustur

(http://www .aktuelpsikoloji.com/prof-dr-howard-gardner-turkiyede-4637h.htm).

Halen teoriyle ilgili olarak yeni projeler iiretilmekte ve 6zellikle Amerika'da bir moda
halinde hizla yayilmaktadir. Teori iizerinde gelismeler ve calismalar devam etmekte ve
egitimde uygulanmaya calisilmaktadir. Ancak bunlardan hangisinin en dogru ya da tek dogru
oldugu konusu heniiz kesinlik kazanmamistir (Baum, Viens, Barbara, 2005, s.28-29).
Ogretmenler bu teorinde 6ne siiriilen farkli zeka yapilarini dikkate alarak her zekaya esit
derecede deger vermelidir. Program gelistirme siireclerinde bu farkli zeka yapilarinin goéz
oniine alinmalar1 gerekmektedir. Egitim ile ilgili herkesin basta egitim yoOneticileri ve
ogretmenler olmak {izere seminerler ve hizmet igi etkinlikleri ile bu konu hakkinda daha fazla
bilgilendirilmelidir. Ogretmenler &grencilerdeki farkli zeka yapilarni gelistirmek igin
yaraticiliklarini kullanmak igin desteklenmelidir. Derslerde, farkli yas gruplarina gore teorinin
nasil uygulanabilecegi arastirilmali, bu uygulamalarin egitimin bilissel, duyussal ve

psikomotor diizeylerdeki hedeflerine nasil etkide bulundugu belirlenmelidir.

Calismanin olumlu ve olumsuz yonlerine bakmak gerekirse; cok sayida yerli ve yabanci
yayina ulasilmis olmasi ¢alismanin olumlu yonii olarak gosterilebilir. Olumsuz yonii 6nceki
pek cok calisma ile benzerlik gostermektedir. Yapilan uygulamalarin yetersiz olmasi
nedeniyle teori ile ilgili genelleme yapilamamasi, genel bir dnerinin verilememis olmasidir.
Teorinin egitimsel sonuglarinin desteklemek ve genellemek i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiyag
duyulmaktadir. Farkli uygulamalardan elde edilen sonuglar1 belirleyerek en dogru
uygulamalar1 genelleyebilmek amaciyla daha fazla uygulama ve calisma yapilmasi

Onerilmistir.
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ARTICLE INFO

Ozet

Renk, gz ile anlagilan bir 151k tesiridir. Isigin esya iizerine carpmast ile yansiyan isinlardan goziimiize
gelen duyumlarin her birine renk denir. Renkleri, farkli parametreleri kullanarak gruplara ayirmak
miimkiindiir. Insanlar {izerinde biraktig1 etkiler goz éniinde bulunduruldugunda “sicak” ve “soguk”
olmak {izere iki renk grubu ortaya ¢ikar. Bunun disinda renkler fiziksel olarak “ana renkler” ve “ara
renkler” olarak da gruplandirilmistir. Renk psikolojisi insanin renge tepkisinin hem duyusal hem de
fiziksel oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda renklerin insan {izerindeki etkilerini, fizyolojik etkiler
ve psikolojik etkiler olarak ayirmak miimkiindiir. Bu calismada, rengin ortaokul &grencileri
tarafindan nasil algilandigi, ortaokul &grencilerin hangi renkleri sevdikleri arastirilarak elde edilen
veriler, igerik analizi teknigiyle ¢6ziimlenmis ve istatistiksel olarak veriler frekans ve yiizde
dagilimlar1 yorumlanmustir. 7.sif ve 8.smif dgrencilerine verilen renkler "Siyah”, Beyaz", "Gri",
"Kahverengi", "Mavi", "Yesil", 'Turuncu", "Sar1", "Pembe" ve "Kirmizi" renkleri neyi hatirlatiyor
ifadesine iliskin bir ¢ok sayida metaforlar {irettikleri gdzlenmistir. Cocuklarin yasadiklar1 sosyal ve
kiiltiirel ¢evrenin bireysel tiim tercihlerine etkisi oldugu gerceginden hareket edilen bu arastirmada,
resim ve rengin ¢ocuklar igin ne ifade ettigine yonelik altyap1 unsurlar: belirlenerek; gevre, okul, aile
ve kiiltiirel faktorlerin renk tercihlerine dogrudan etkilerini ortaya ¢ikarmak amaglanmustr.

©2018 AEAD

Anahtar Kelimeler
Renk bilgisi, Renkler, Renk psikolojisi, Metafor

Colors Used by Secondary School Students

ARTICLE INFO

Abstract

Color is a light effect understood by the eye. Each of the sensations that come to light from the rays
reflected by the light impact on the article is called color. It is possible to separate colors into groups
using different parameters. Given the effects on people, there are two groups of colors, "hot" and "cold."
Other than that, the colors are grouped physically as "primary colors" and "intermediate colors". Color
psychology indicates that human's reaction to color is both sensory and physical, in this context it is
possible to distinguish the effects of colors on humans-physiological effects-psychological effects. In this
study, it is summarized how color is perceived by human beings and how the perception phenomenon
is realized. The data obtained by investigating the differences in colors which the students in middle
school age liked about colors, analyzed the content analysis technique and statistically frequency and
percentage distributions of the data were interpreted. Colors given to 7th and 8th grade students are
also changed to colors "Black”, "White", "Gray", "Brown", "Blue", "Green", "Orange", "Yellow", "Pink" and
"Red" it has been observed that they produce a large number of metaphors that they produce about the
expression of what reminds them to be given. In this research, which is based on the fact that the social
and cultural environment in which children live is influenced by all the individual preferences, by
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determining the elements of the infrastructure for painting and color children, environmental, school,
family and cultural factors of color preferences.

© 2018 AEAD
Key words:
Color information, Colors, Color psychology, Metaphor

GIRIS

Herhangi bir bicim, doku veya renk bellegimizde bir anlam olusturabilir. Mutlulugun
Mimarisi adl1 eserinde Alain de Botton, i¢ diinyamiz ile gorsel-duyusal algimiz i¢in dilimizde
bir¢cok metafor oldugunu ifade etmektedir. Botton'un 6rneklemleri arasinda, giiclii kavramini
anlatmak igin yiiksek bir yap1, agir ve kalin bir bigim kullanmak fikri oldugu, dinginlik i¢in az
katli, yatayda stirekliligi olan bir bigim kullanmak 6nerisi, yumusak izlenimi i¢in 6zgiil agirlig
hafif ve agik renk bir malzeme, seffaficin saydam/yar1 saydam malzemeler, hatta demokrasinin
simgesi i¢in saydam malzemelerin segilebilecegi anlatilmaktadir (Botton, 2010:80, 98-105).
Tim bu anlamsal iliski kurma ¢abalari, mekan: deneyimlemede etkili olmaktadir. Kisilerin
cevresindeki elemanlara benzettigi yapi/ mekan /nesne ile iletisim kurmas: daha kolay ve
basarili olmaktadir. Iletisim kurma siirecinde psiko-sosyal agidan renk kavraminin katkisi,
fiziksel ve psikolojik acidan kisileri etkilemesi nedeniyle énemlidir. Renk, giinliik yasantimiz
igerisinde bir anlatim dili olusturmustur. Bu anlatim dili, belirli renklerle ilgili bir kodlama da
olusturmaktadir. Kisilerin bellegindeki kodlama, mekan bilesenlerinin kisisel duyumlar:
uyarmasina bagl olarak negatif alg: ile pozitif alg1 arasinda degisebilir. Negatif algi, bir mekan
icin gorsel duyum esigi minimum oldugunda, mekansal uyartilardan gelen sinyaller
zayifladiginda ortaya ¢ikmaktadir. Donatilar, yiizey renkleri tiirsiiz ise, diger bir deyisle,
siyah-beyaz ekseninde, akromatik renk diizeni olusturulmussa negatif alg1 ortaya ¢ikmaktadir.
Tek bir renk tiiri, yalnizca deger bileseninde degisiklige ugramigsa, yine negatif algi olusur;
mekan monoton, sikici, duragan gibi olumsuz sifatlarla tanimlanir. Pozitif algi ise, bir
mekandaki renk kompozisyonu farkli renk tiirleri ile olusturulmussa, ayni renk tiirtine ait
yliksek doymusluk derecelerinde renk drnekleri birlikte kullanilmigsa ve/veya yiizey dokular1
baskin ise ortaya ¢ikmaktadir (Manav, 2011:93-102).

Yapilan arastirmalarda renkler ve insan davraniglar: arasinda ¢ok siki iligkiler oldugu
goriilmiis, sevdigimiz pek ¢ok rengin i¢inde kisiligimizle ilgili bilgilerin oldugu anlagilmistir.
Renk se¢imimizi mizacimiz, yasam kosullarimiz, bilingli yasantilarimizin yani sira ihtiyag
duydugumuz enerjinin niteligi de belirlemektedir. Renkler ve kisiligimiz arasindaki iliskinin
¢oziilmesi amaciyla "renk ¢arklar1" kullanilmaktadir. Sekiz canli renkten olusan bu ¢arklardan
yapilan renk secimleri sonucunda kisilik yapisiyla ilgili yorumlarda bulunulur. Segilen renkler
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bilingalt: istekleri, yetersizlikleri ve gizli yetenekleri ortaya ¢ikarmakta ve boylece etkili bir
kisilik gelistirme araci olabilmektedir (Karabulut Dogan, 2012: 15). Halkla Iliskiler uzmani
Mehmet Cagan “Sizin Renkleriniz”” adl kitabinda renklere ve renklerin insanlar iizerindeki
etkilerini ortaya koymustur. Renkler insanlara bilgi dolu sinyaller gonderiyor. Biitiin
insanlarin ortak oOzelligi belli renklere karsi belli tepkiler vermesidir. Bu durum o kadar
alisilmistir ki farkinda olmadan gergeklesir. Cogu kez insanlar renkler ve kendilerinde
yaratti$1 duygular arasinda bir baglant1 kuramazlar ve tizerinde diistinmezler bile. Fakat baz1
renkler herkesin i¢inde benzer tepkilere yol agar. Bazen bu tepkiler fiziksel, bazen duygusal

ve bazen de kiiltiireldir (Karabulut Dogan, 2012: 19).

Fiziksel etkenler: Renkler insanlar tizerinde belirli fiziksel etkiler yaratir. Hem zihinde
hem de viicutta degisik tepkiler olusur. Insanlar bir obje ile rengini biitiin olarak algilarlar,

ornegin kirmizi elma, mavi kus (Ulas, 2002).

Psikolojik etkenler: Pek cogumuz biiyiirken i¢cinde bulundugumuz kiiltiiriin etkisi ile
bazi renkler ile bazi kavramlar arasinda baglanti kurmay1 &greniriz. Ornegin bazi kiiltiirlerde

gelinlik rengi beyaz iken bazi kiiltiirlerde kirmizidir (Ulas, 2002).

Kirmizi: Fiziksel giiclin, hareketin, canliligin rengidir. Baslangiclar1 tesvik eder.
Calismaya sevk verir, tembelligin karsitidir. Ihtirasn ve cinsel askin temsilcisidir.
Olumsuzlugu kabalik, duyarsizlik olarak ortaya cikar. Kizginliga ve saldirganhiga yol agar.

Tamamlayicisi turkuazdir (Ulas, 2002).

Turuncu: Turuncu, gli¢ ve dayanikliligin rengidir. Ayrica sicaklifi, atesi ve telasi
simgeler. Nesenin ve bilgeligin de sembolii olan turuncunun, insanlardaki sosyallesme
duygularmi faaliyete gecirdigini ifade eden uzmanlar, bu rengin asir1 kullaniminin sinir
sistemini olumsuz yonde etkiledigini vurguluyorlar. Uzmanlar, bu sebeple turuncuyu, yesil
ve mavinin tonlartyla birlikte kullanmak gerektigine dikkat cekiyorlar. Kirmiz1 gibi disa
doniik ve heyecan vericidir, ancak ondan daha yapicidir. Saglik, canlilik, yaraticilik, giiven,
cesaret ve iletisim turuncunun 6zellikleridir. Mutluluk vericidir. Olumsuzlugu ezici olma ve
iistlin gelme istegi seklinde ortaya ¢ikar. Bazen de gosteris meraklis1 bir karakter seklinde

kendini gosterir. Tamamlayicist mavidir (Ulas, 2002).
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Sar1: Parlak, neseli ve sevecendir. Umut agsilar. Algak goniilliigii, bilgiyi ve bilgeligi
simgeler. ITham vericidir. Olumsuzlugu ikiyiizliiliik, aldatmaya egilim seklinde ortaya

c¢ikabilir. Zihinsel karisikliga da yol acabilir. Tamamlayicis1t mordur (Ernest, 1974).

Yesil: Doganin simgesi olan yesil, yasama umudunu simgeler. Koyu yesil renk haset,
kiskanglik ve batil inan¢ anlamlarini tasirken agik yesil, yeni bir yasamin, enerjinin ve
bereketin rengidir, paylasimin, isbirliginin, uyumun ve comertligin rengidir. Yatistirir, giiven
ve huzur verir. Ozgiirliik dogal enerjisidir. Yesil, yasamin, yenilenmenin ve evrimin rengidir.
Olumsuzlugu umursamazlik, kiskanglik, siiphe ve bencillik olarak ortaya ¢ikar. Giivensizlik

ve tembellik de istenmeyen etkilerdir. Tamamlayicis1 macentadir (Dalda, 2000: 28).

Turkuaz: Ust diizeydeki bir degisimin ve doniisiimiin simgesidir. Agik fikirli,
yardimsever ve gururludur. Dikkati ayakta tutar. Kendini ifadeye yardimcidir. Olumsuzlugu
yasamdan korkma ve ¢ekingenlik olarak ortaya ¢ikar. Duygusal ve zihinsel soyutlanma istegi

de bir baska olumsuz etkisidir. Tamamlayicist kirmizidir (Dalda, 2000: 28).

Mavi: Ruhsal diinyanin ve derin tutkularin ifadesidir. Sakinligi, giiven ve sadakati
temsil eder. Yetenegin, giizelligin ve sorumlulugun rengidir. Mavi barisi, sevgiyi ve sifay1
sunar. Umut, inang ve ozgitirliik duygular: asilar. Olumsuzlugu, siirekli arayi s icinde olmak
seklinde goriiniir. Giivensizlik, hayalperestlik, asir1 duygusallik olumsuz etkileridir.

Tekdiizelige ve tembellige de stirtikleyebilir. Tamamlayicisi turuncudur (Dalda, 2000: 28).

Mor: Asaleti, itibar1 ve kendine giiveni temsil eder. Ozerklik ve biitiinlenis yiikselen
ozellikleridir. Ruhsal enerji ve sezgilerin rengidir. Yaraticilik, hosgorii ve diislince giicti mor
renk ile iligkilidir. Olumsuz 6zellikleri unutkanlik ve sabirsizlik seklinde ortaya gikar. Yanls
kullanim1 sonucunda kavgaya egilimli, saygisiz bir karakter yapisi goriiliir. Kiistahca bir
gurur ortaya ¢ikabilir. Karakter biitlinliigliniin kaybina ve kisiligin ¢6ziilmesine yol agabilir

de. Tamamlayici rengi saridir (Ulas, 2002).

Macenta: Tim renklerin en zarifi kabul edilir. Idealizmi temsil eder ve saygl,
minnettarlik ve sadakat kavramlariyla baglantilidir. Enerjisi anlayis ve olgunlugu getirir.
Insanlar arasinda ayrim gozetmeyen bir yoneticilik anlayisi verir. Yumusak, sicak ve
koruyucudur. Sevginin, sefkatin ifadesidir. Olumsuz yonleri tistiinliik kurma istegi, egemen
olma arzusu seklinde belirebilir. Anlamsiz gurura yol acabilir. Yanhs kullanimi sonucunda

kendine giivensizlik duygular: ortaya ¢ikabilir (Ulas, 2002).
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Beyaz, Siyah ve Digerleri: Beyaz tiim 1sik tayfinm1 bilinyesinde toplamustir. Enerji
sistemini dengeler, temizler. Yaraticihk duygularimi agiga cikarir ve gelistirir. Birlikte
kullanildig1 diger renklerin giiglerini arttirir. Siyah, gri ve kahverengi gokkusaginda ve renk
carkinda bulunmazlar. Son derece yogun ve agir enerjileri vardir. Dogru zamanda
kullanildiklarinda etkileri olumludur. Siyahin asiriliklar: dengeleyici 6zelligi vardir, ancak tek
renk olarak kullanilmamasi iyi olur. Kahverengi sosyal dengeyi ve toplum icinde rahathg:

saglar. Zihin tizerinde etkilidir.

Renk sinyalleri tizerinde yapilan arastirmada renklerin insan {izerindeki etkileri analiz
edilmistir. Icgiidiisel olarak bazi renklerin bazi kavramlar ile birlestirildigi belirlenmistir.
Ornegin romantik bir renk diisiinmemiz istenirse ¢ok yiiksek ihtimalle kirmiz1 ya da pembe
aklimiza gelecektir. Sicak ya da canli renkler diisiinmeniz istenirse sar1 aklimiza gelecek
renkler arasindadir. Internetteki mesaj forumlarinda kullanilan yiiz sekillerinin gogunun sar1

olmasi bir rastlant1 degildir (Bilgi, 2018).
Arastirmanin Amaci

Aragtirma ortaokul ogrencilerinin renkleri giinliik hayatlarinda nasil algiladiklarmi

metaforlar araciligiyla ortaya koymak amaglanmaistir.
3. YONTEM
Calisma Grubu

Arastirma Diyarbakir ilinde gergeklestirilmistir. S0z konusu il merkezinde yer alan
Ortaokul Ogrencileri evreni meydana getirmektedir. Belirlenen bu evren icin orneklem
se¢ciminde uygun 6rnekleme yontemi segilmistir. Biiytikoztiirk (2012) s6z konusu yontemin;
zaman, para ve isgiicli agisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin kolay ulasilabilir
ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir. Calismanin 6rnekleminde 85 ortaokul 7.
stnif ve 69 ortaokul 8. sinif olmak iizere toplam 154 8grenciden olusmaktadir. Ogrencilerin

66's1 erkek ve 88'i kiz 6grencilerdir.
Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak; arastirmaci tarafindan literatiirde mevcut olan sorularin
derlenmesi sonucunda olusturulan anket kullanilmistir. Anketin birinci boliimiinde

katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yo6nelik sorular yer almaktadir. Tkinci
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boliimde ise renk ve resmin; katilimcilarin hayatinda ne kadar yer ettigi, bu konuda ne
diistindiikleri ve ne kadar bilgiye sahip olduklarini 6l¢gmek amacina yonelik sorular yer

almaktadir.
Veri Toplama Siireci

Arastirmada hazirlanan anket topluca uygulamaya miisait bir 6lgme araci oldugu igin
ayr1 ayri sinuflar ele almarak uygulanmustir. Anketler o6grencilerin kendilerini rahat,

birbirlerini gormedikleri giivenilir ortamlarda uygulanmaya dikkat edilmistir.
Verilerin Analizi

Aragstirmada elde edilen veriler SPSS 22.0 siirtimii ve Microsoft Excel programlar:
kullanilarak kodlanmis ve analiz edilmistir. Arastirmada yer alan tiim ifadelerin analizi i¢in

frekans analizi ve ytlizde analizleri uygulanmustir.
BULGULAR

Tablo 1: Ogrencilerin resim yapma durumu

Resim yapma

Resim yapma durumu F (%) durumu F (%)
Doga resmi 43 27,9 Ruh halime gore 3 1,9
Manzara 40 26,0 Ciftlik resimleri 1 0,6
Insan resmi 13 8,4 Ev 2 1,3
Huzur veren resimler 4 2,6 Havyan resimleri 2 1,3
Mutlu olan bir ortam 1 0,6 Karanlik 1 0,6
Bulut 2 1,3 Koy 1 0,6
Hayvan resimleri 1 0,6 Mimari Yap1 6 3,9
Aklima gelen her seyi ¢izmek 4 26 Japon Karakterleri 1 0,6
Kara kalem 7 4,5 Kiyafet 2 1,3
Aile 1 0,6 Araba 2 1,3
Stiper Kahraman 2 1,3 Simgeler 1 0,6
Futbolcu 1 0,6 Ug boyutlu resimler ) 13
ilgi ceken seyleri ¢cizmek 1 0,6 Miizik aletleri 1 0,6
Resim yapmay1 sevimem 1 0,6 Karikatiir 2 1,3
Geometrik sekiller 1 0,6 Tasarim 1 0,6
Mutlulugun resmi 3 1,9 Unli Kisiler 1 0,6
Toplam 154 100

Ogrencilerin neyin/ne tarz resimleri yapmay1 seversiniz ile ilgili duruma en fazla
%27,9 ile doga resmi, %26 ile manzara ve % 8,4 ile insan resmi ¢izmeyi tercih ettiklerini

belirtmislerdir.
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Ogrencilerin Sevdigi Renkler
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Grafik 1: Ogrencilerin "En begendiginiz renk nedir" ifadesine ait dagilimlarim gdsteren grafik.

Calismaya katilan 6grencilerin en begendikleri renge iliskin goriisleri incelendiginde,

mavi %35,7, siyah %16,2, kirmizi %14,9, beyaz %11, diger %9,1, yesil %7,1 ve sar1 %5,8 oldugu

belirlenmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin en begendigi rengin neyi ifade etme durumu

F (%)
Huzur 70 45,5
Rahatlik 30 19,5
Sonsuzluk 20 13,0
Ask 9 5,8
Temizlik 7 45
Diger 18 11,7
Toplam 154 100

Ogrencilerin, en begendigi rengin kendilerine neyi ifade ettigine iliskin goriisleri

incelendiginde, huzur, rahatlik, sonsuzluk, ask ve temizlik oldugunu ifade etmislerdi.

Tablo 3: Ogrencilerin "Siyah renk size neyi hatirlatiyor?" ifadesine ait goriisleri

Metafor Metafor

Sirasi Metafor Ad1 F (%) Sirasi Metafor Ad1 F (%)
1 Anlatilacak bir sey yok 3 1,9 21 Korliigii 1 06
2 Asaleti 3 1,9 22 Kotilugii 6 3,9
3 Asillik 1 0,6 23 Liderligi 1 0,6
4 Asgki 1 0,6 24 Mutluluk 2 1,3
5 Ayrilig1 1 0,6 25 Mutsuzlugu 15 9,7
6 Cenazeyi 1 0,6 26 Ogretmen 1 0,6
7 Cesareti 1 0,6 27 Olimii 13 84
8 Elbise 1 0,6 28 Pisligi 1 0,6
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9 Elektrik kesintisi 1 0,6 29 Rahatligimiz 1 0,6
10 Geceyi 4 2,6 30 Saclarimi 2 1,3
11 Haksizlik 1 0,6 31 Sertligi 1 0,6
12 Hapishaneyi 1 0,6 32 Sonsuzlugu 2 1,3
13 Huzur 1 0,6 33 Takimimi 6 3,9
14 Huzursuzluk 3 1,9 34 Tohumu 1 0,6
15 Huiznini 6 3,9 35 Umutsuzluk 1 0,6
16 Isyan 1 0,6 36 Uzay 1 06
17 Kalem 1 0,6 37 Uziintiiyii 2 13
18 Karamsarlig: 15 9,7 38 Yalnizlik 1 0,6
19 Karanlig: 38 24,7 39 Yasanan olaylar 1 0,6
20 Korkuyu 10 6,5 40 Zeytin 1 0,6
Toplam 154 100

Ogrencilere, *’Siyah renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, anlatilacak bir sey
yok, asaleti, asilligi, aski, ayriligi, cenazeyi, cesareti, elbiseyi, elektrik kesintisini, geceyi,
haksizligl, hapishaneyi, huzuru, huzursuzlugu, hiizniinii, isyani, kalem, karamsarligi,
karanlig1, korkuyu, korliigii, kotiiltigt, liderligi, mutlulugu, mutsuzlugu, 6gretmeni, 6liimii,
pisligi, rahathgimiz, saglarimi, sertligi, sonsuzlugu, takimini, tohumu, umutsuzlugu, uzaysi,
tzlintliyti, yalnizligl, yasanan olaylari, zeytini ifade ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor

kullanilmisgtir.

Tablo 4: Ogrencilerin "Beyaz rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iliskin goriigler

Metafor Metafor

Sirasi Metafor Ad:1 F (%) Sirasi Metafor Ad1 F (%)
1 Acgk 2 1,3 26 Karanlhik 1 0,6
2 Aile 2 1,3 27 Kardesimi 1 0,6
3 Anne 1 0,6 28 Kefeni 1 0,6
4 Arabay1 1 0,6 29 Melekleri 4 2,6
5 Aydinhk 3 1,9 30 Mutlulugu 18 11,7
6 Barigt 10 6,5 31 Nuru 1 0,6
7 Berraklik 1 0,6 32 Oliimii 1 0,6
8 Bulutu 6 3,9 33 Ozgiirliigii 1 0,6
9 Canlilig1 1 0,6 34 Rahatlig1 1 0,6
10 Cocuk 1 0,6 35 Ruhumuzu 1 0,6
11 Duvari 1 0,6 36 Rilya 1 0,6
12 Evleri 1 0,6 37 Sadelik 2 1,3
13 Ferahlig: 6 3,9 38 Saflig1 1 0,6
14 Gelinligi 1 0,6 39 Safligt 18 11,7
15 Gokytiziinii 3 1,9 40 Sakinlik 1 0,6
16 Giizel giinii 1 0,6 41 Saygiy1 1 0,6
17 Giizelligi 2 1,3 42 Sevgi 1 0,6
18 Hayat1 1 0,6 43 Sonsuzlugu 2 1,3
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19 Her seye Yakismasi 1 0,6 44 Suyu 1 0,6
20 Heyecan 1 0,6 45 Tahtay1 1 0,6
21 Higbir seyi 3 1,9 46 Takimimu 5 32
22 Huzuru 14 9,1 47 Temizligi 9 5,8
23 Isik 1 0,6 48 Temizlik 6 3,9
24 Iyilik 5 3,2 49 Uziintiiyii 1 0,6
25 Kar yagmasi 1 0,6 50 Yeni bir sayfa 4 2,6
Toplam 154 100

Ogrencilere, ‘'Beyaz renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, anlatilacak bir sey
yok, acik, aile, anne, arabayi, aydinlig, baris, berraklik, bulutu, canliligi, cocuk, duvari, evi,
ferahlig1, gelinligi, gokytizlinii, giizel giinii, giizelligi, hayati, her seye yakismasi, heyecans,
higbir seyi, huzuru, 15181, iyilik, kar yagmasini, karanligi, kardesimi, kefeni, melekleri,
mutlulugu, nuru, 6limi, ozgirligi, rahathigl, ruhumuzu, riiyayi, sadelik, safhigi, sakinlik,
sayg1, sevgi, sonsuzlugu, suyu, tahtayi, takimimi, temizligi, temizlik, iiziintiiyti, ve yeni bir

sayfay1 ifade ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin "Gri rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iliskin goriisleri

Metafor Metafor

Sirasi Metafor Ad1 F (%) Sirasi Metafor Ad1 F (%)
1 Agirlik 1 0,6 43 Karanlig: 2 1,3
2 Alalli Tahtay1 4 2,6 44 Kararsizli1 2 1,3
3 Anlatilacak Bir Sey Yok 17 11 45 Kararsizlik 2 1,3
4 Arabay1 5 3,2 46 Kardes 2 1,3
5 Arada Kalmig 1 0,6 47 Karakter Degisimi 1 0,6
6 Arkadas 1 0,6 48 Katiligt 1 0,6
7 Asaleti 2 1,3 49 Kiyafetleri 1 0,6
8 Ayakkabi 1 0,6 50 Kirliligi 2 1,3
9 Baris 3 1,9 51 Korku 1 0,6
10 Baterimi 1 0,6 52 Korumay1 1 0,6
11 Belirsizligi 1 0,6 53 Kotiilugii 3 1,9
12 Betonu 3 1,9 54 Kurtlar: 1 0,6
13 Bir Sey Anlatmiyor 1 0,6 55 Kl 1 0,6
14 Bogucu Renk 2 1,3 56 Lekeyi 1 0,6
15 Boslugu 1 0,6 57 Mutfak 2 0,6
16 Bulanik 1 0,6 58 Mutluluk 1 0,6
17 Bulut 2 1,3 59 Mutsuzlugu 4 2,6
18 Ceketini 1 0,6 60 Negatifligi 1 0,6
19 Daglar 1 0,6 61 Ogretmeni 5 32
20 Derinlik 1 0,6 62 Pantolon 1 0,6
21 Dolaplar: 1 0,6 63 Parke Rengi 1 0,6
22 Duvari 2 1,3 64 Parkalik 1 0,6
23 Duvarlar 1 0,6 65 Rahatlik 3 1,9
24 Elbiseler 2 1,3 66 Resmiyeti 1 0,6
25 Elektronik Esyalar1 1 0,6 67 Sag¢ Rengini 1 0,6
26 Endige 1 0,6 68 Sade Bir Renk 1 0,6
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27 Ev 1 0,6 69 Sadeligi 2 1,3
28 Gokytliziinii 1 0,6 70 Sari 1 0,6
29 Giimiis 1 0,6 71 Sevdigimi 2 1,3
30 Hayatim 3 1,9 72 Sikia Bir Renk 1 0,6
31 Hicbir Sey 1 0,6 73 Sonsuzluk 4 2,6
32 Huzursuzluk 1 0,6 74 Tahtay1 1 0,6
33 Huzuru 2 1,3 75 Takim Elbise 2 1,3
34 Hiizntinu 1 0,6 76 Tas1 2 1,3
35 Ic Acia 1 0,6 77 Teknoloji 8 52
36 Tlgi Ceken 1 0,6 78 Temizligi 3 19
37 Insani Kendine Cekme 1 0,6 79 Umutsuzlugu 2 1,3
38 Isi 1 0,6 80 Uzay Aracini 1 0,6
39 Tyiligi 1 0,6 81 Uziintiiyii 1 06
40 Kaldirimlar: 2 1,3 82 Yagmuru 1 0,6
41 Kapali Ortamu 1 0,6 83 Yolu 1 0,6
42 Karamsar 3 1,9

Toplam 54 100

Ogrencilere, “'Gri renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, agirlik, akill

tahtayi, anlatilacak bir sey yok, arabayi, arada kalmis, arkadas, asaleti, ayakkabiyi, barisi,

bateriyi, belirsizligi, betonu, bir sey anlatmiyor, bogucu renk, bosluk, bulanik, bulut, ceketini,

daglari, derinlik, dolaplari, duvari, duvarlari, elbiseleri, elektronik esyalari, endise, ev,

gokytizii, glimiis, hayatimi, hicbir sey, huzursuzluk, huzuru, hiizniinii, i¢ agic, ilgi ¢eken,

insan1 kendine ¢ekme, isi, iyiligi, kaldirimlari, kapali ortami, karamsar, kararhiligi, kararsizligy,

kararsizlik, kardes, karakter degisimi, katilig, kiyafetleri, kirliligi, korku, korumayi, kotiiligi,

kurtlari, kiilii, lekeyi, mutluluk, mutlulugu, mutsuzlugu, negatifligi, 6gretmeni, pantolon,

parke rengi, parkalik, rahatlik, resmiyeti, sa¢ rengi, sade bir renk, sadeligi, sar1, sevdigimi,

sikici bir renk, sonsuzluk, tahtay, takim elbise, tasi, teknoloji, temizligi, umutsuzlugu, uzay

araciny, lizlintiiyli, yagmuru ve yolu ifade ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin "Kahverengi rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iliskin goriisleri

Metafor Metafor

Sirasi Metafor Ad: F (%) Sirasi Metafor Ad1 F (%)
1 Agacin dokusu 22 14,3 35 Kotulik 2 1,3
2 Ahsaplari 1 0,6 36 Kurak olmast 1 0,6
3 Anlatilacak Bir sey yok 11 7,1 37 Kuslar 1 0,6
4 Ayrihig 1 0,6 38 Mangallar1 1 0,6
5 Baba 2 13 39 Masa 2 1,3
6 Bogucu Renk 1 0,6 40 Mucizeyi 1 0,6
7 Boyalarimi 1 0,6 41 Mutlulugu 1 0,6
8 Caliskanlig: 1 0,6 42 Mutlulugu 1 0,6
9 Caresizlik 1 0,6 43 Mutluluk 1 0,6
10 Catiyr 1 0,6 44 Mutsuzlugu 1 0,6
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11 Cilginlig1 1 0,6 45 Ogretmenimi 2 1,3
12 Cikolata 1 06 46 Oliim 1 06
13 Diglanmislik 1 0,6 47 Savas 1 0,6
14 Dogay1 5 3,2 48 Sessizligi 1 0,6
15 Dolap Rengi 1 0,6 49 Sevimsiz 1 0,6
16 Duvari 1 0,6 50 Sevmedigimi 1 0,6
17 Distinceli 1 0,6 51 Sicacik 1 0,6
18 Ferahlig: 1 0,6 52 Sikic bir renk 3 1,9
19 Gegmisi 3 1,9 53 Sonsuzlugu 3 1,9
20 Goz rengi 6 39 54 Sikhig 1 0,6
21 Giicii 1 06 55 Tahtay: 3 1,9
22 Glizelligi 1 0,6 56 Temizlik 2 1,3
23 Hicbir sey 1 0,6 57 Tercih edilen renk 1 0,6
24 Huzur 3 1,9 58 Teyzeler 1 0,6
25 Huzursuzlugu 1 0,6 59 Topragi 2 1,3
26 Hiizntini 1 06 60 Toprag: 17 11
27 Iki Yuizliigi 1 0,6 61 Topragin 2 1,3
28 Insanlar 1 0,6 62 Toprak 2 1,3
29 Is 1 0,6 63 Toprak 1 0,6
30 Iyimserligi 1 0,6 64 Umut 1 0,6
31 Kahveyi 9 5,8 65 Uziintii 3 1,9
32 Karamsarlik 4 2,6 66 Var olusu 1 0,6
33 Korku 1 0,6 67 Yalmizlig: 1 0,6
34 Kotii Seyleri 1 06 36

Toplam 154 100

Ogrencilere, ‘'Kahverengin size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, agacin
dokusunu, ahsaplari, anlatilacak bir sey yok, ayriligi, babayi, bogucu renk, boyalarimi,
caliskanlhigl, caresizlik, catiy1, ¢ilginligi, cikolata, dislanmislik, dogayi, dolap rengi, duvarsi,
diistinceyi, ferahi, ge¢misi, goz rengi, giicli, giizelligi, hicbir sey, huzur, huzursuzlugu,
hiizniing, iki ytzliligl, insanlari, isi, iyimserligi, kahveyi, karamsarlik, korku, kotii seyleri,
kotiiltik, kurak olmasi, kuslar, mangallari, masay1, mucizeyi, mutlulugu, 6gretmenimi, Sliimii,
savas, sessizligi, sevimsiz, sevmedigimi, sicacik, sikici bir renk, sonsuzlugu, siklig, tahtays,
temizlik, tercih edilen renk, teyzeler, topragi, umut, {izlintii, var olus ve yalmizhg: ifade

ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmisgtir.

Tablo 7. Ogrencilerin "Mavi rengin size neyi hatirlatiyor.” kavramina iligkin goriisleri

Metafor Metafor

Sirasi Metafor Ad1 F (%) Sirasi Metafor Ad1  F (%)
1 Ailemi 1 0,6 20 Giliimseme 0,6
2 Anlatilacak bir sey yok 5 3,2 21 Gilinesi 1 0,6
3 Annemi 1 0,6 o) Giiven 1 0,6
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4 Arkadasglik 1 0,6 23 Glizelligi 1,3

5 Ayakkabimi 1 0,6 24 Havay1 1,3

6 Aydinhig: 2 1,3 25 Hayalimi 0,6

7 Azimliligi 1 0,6 2 Huzuru 24 15,6

8 Babami 6 3,9 27 Hiiziin 1 0,6

9 Barisi 4 2,6 28 I¢ acic1 1 0,6

10 Bulutu 9 5,8 29 Mutlulugu 5 3,2

11 Denizi 12 78 30 Mutluluk 4 2,6

12 Dogay 2 13 3l Ozgilik 3 1,9

13 Dinya 1 06 32 Rahatlig: 4 2,6

14 Erkek rengi 1 0,6 33 Sakinligi 1 0,6

15 Evi 1 0,6 34 Sonsuzlugu 3 1,9

16 Ferahi 2 1,3 35 Suyun Rengi » 1,3

17 Formamu 1 0,6 36 Temizlik 2 1,3

18 Gokytiztin 2 273 37 Yagmuru 2 1,3

19 Gomlek 1 0,6

Toplam 154 100
Ogrencilere, "Mavi rengi size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, ailemi,

anlatilacak bir sey yok, annemi, arkadasi, ayakkabi, yalmizligi, azimliligi, babami, barisi,

bulutu, denizi, dogay1, diinyay1, erkek rengi, evi, ferahi, formami, gok yiiziinii, gomlek,

gultimseme, giinesi, gliveni, glizelligi, havayi, hayalimi, huzuru, hiizni, i¢ agic1, mutlulugu,

mutluluk, 6zgiirliik, rahatlik, sakinligi, sonsuzlugu, suyun rengi, temiz, ve yagmuru ifade

ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin "Yesil rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iliskin goriigleri

Metafor Metafor

Siras1  Metafor Adi F (%)  Siras1  Metafor Ad1 F (%)
1 Ablami 06 24 Iyiligi 106
2 Agact 14 91 25 Kardesi 1 06
3 Ahengi 1 0,6 26 Kitaphglml 1 0,6
4 Anlatilacak bir sey yok 1 0,6 27 Mutluluk 5 32
5 Anlamsizdir 1 0,6 28 Ormaru 5 32
6 Aski 1 0,6 29 Ogretmeni 2 13
7 Babamu 1 0,6 30 Oz gliven 1 0,6
8 Bahce 1 0,6 31 Rahatlik 2 1,3
9 Barist 4 26 32 Ruhu canlandirtyor 1 06
10 Bitkileri 2 1,3 33 Sakinligi 1 0,6
11 Canlilar 1 0,6 34 Sevinci 2 1,3
12 Cevreyi 2 1,3 35 Sonsuzlugu 1 06
13 Cimenlik 15 97 36 Siiper Kahramar 1 06
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14 Dogay1 43 279 37 Sagkmhg: 1 06
15 Duvan 1 0,6 38 Takimimin rengi 2 13
16 Ferahlig: 1 0,6 39 Tebesir 1 06
17 Gorkemliligi 1 0,6 40 Temizligi 4 26
18 Glizelligi 3 19 41 Uyumu 1 06
19 Hayal 1 06 42 Yapragt 3 19
20 Heyecan verici 1 0,6 43 Yasamay1 1 06
21 Huzuru 15 9,7 44 Yerytiziini 2 13
) Ilgimi gekmiyor 1 0,6 45 Yesilligi 2 13
23 [lkbahari 1 0,6

Toplam 154 100

Ogrencilere, “"Yesil renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, ablami, agaci,

ahengi, anlatilacak bir sey yok, anlamsizdir, agki, babami, bahge, barisi, bitkileri, canlilari,

cevreyi, ¢imenlik, dogay1, duvari, ferahligi, gorkemligi, glizelligi, hayal, heyecan verici,

huzuru, ilgimi ¢ekmiyor, ilk bahari, iyiligi, kardesi, kitapligimi, mutluluk, orman, 6gretmeni,

0z giiveni, rahathg, ruhumuzu canlandirtyor, sakinligi, sevinci, sonsuzlugu, siiper

kahramani, saskinligi, takimimin rengi, tebesir, temizligi, uyumu, yapragi, yasamayi,

yeryliziinii ve yesilligi ifade ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmisgtir.

Tablo 9. Ogrencilerin "Turuncu rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iliskin goriisleri

Metafor Metafor

Sirasi Metafor Adi F (%) Sirasi Metafor Adr  F (%)
1 Acayl 0,6 41 Kalemlik 1 0,6
2 Aile 1 06 42 Kardes 1 0,6
3 Anlatilacak Bir sey yok 12 7,8 43 Kardesi 1 0,6
4 Annem 1 0,6 44 Kardeslik 2 1,3
5 Arkadaslig: 3 1,9 45 Kazagimi 1 0,6
6 Asalet 2 1,3 46 Kinay1 1 0,6
7 Askt 1 06 47 Kizgin 1 0,6
8 Atesi 5 3,2 48 Kitap rengi 2 1,3
9 Aygicegini 1 06 49 Masay1 3 1,9
10 Aydinhk 2 1,3 50 Meyveleri 1 0,6
11 Baris1 1 0,6 51 Mutluluk 1 0,6
12 Basketbol topu 1 0,6 52 Nefreti 1 0,6
13 Baterimi 1 0,6 53 Of demeyi 1 0,6
14 Bilgiyi 1 06 54 Okumay1 1 0,6
15 Binalar1 1 0,6 55 Ofkeyi 1 0,6
16 Boyay1 1 0,6 56 Ogretmenleri 1 0,6
17 Canli renk 1 0,6 57 Onemsemeyi 1 0,6
18 Cergeveyi 1 0,6 58 Pis bir renk 1 0,6
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19 Cirkinligi 1 0,6 59 Portakal 10 6,5
20 Dikkat Cekici 1 0,6 60 Raflar1 1 0,6
21 Dostluk 1 0,6 61 Rahathik 3 1,9
22 Eglenceyi 1 0,6 62 Renktir 1 0,6
23 Elbiseyi 1 0,6 63 Sagmalig1 1 0,6
24 Enerji 1 06 64 Safligin 1 0,6
25 Evleri 1 0,6 65 Saglamlig1 1 0,6
2 Ferahlik 1 0,6 66 Sahil 1 0,6
27 Gokyliziinii 2 1,3 67 Saks1y1 1 0,6
28 Goz Kamagtirmay1 2 1,3 68 Sevgiyi 2 1,3
29 Giiller 1 06 69 Seving 2 1,3
30 Giin Batim1 6 3,9 70 Sicakligy 1 0,6
31 Giinesi 25 162 71 Sonsuzlugu 3 1,9
32 Giiveni 1 0,6 72 Sefkati 1 0,6
33 Giizelligi 2 1,3 73 Sirinligi 1 0,6
34 Hayat1 2 1,3 74 Tasarim 1 0,6
35 Heyecan 1 0,6 75 Temizlik 2 1,3
36 Hicbir sey 1 0,6 76 Tiksinmek 1 0,6
37 Huzuru 2 1,3 77 Turunggilleri 1 0,6
38 Ik bir renk 1 0,6 78 Uziintiiyti 1 0,6
39 fnsan 1 06 79 Yangmn 1 0,6
40 Kalemi 3 1,9

Toplam 154 100

Ogrencilere, ' Turuncu renk size neyi hatirlatryor?”” ifadesi soruldugunda, actys, aileyi,
anlatilacak bir sey yok, annem, arkadasligy, asalet, aski, atesi, ay ¢igegini, aydinlik, baris, basket
topu, baterimi, bilgiyi, binalari, boyay1, canli renk, gerceveyi, ¢irkinligi, dikkat ¢ekici, dostluk,
eglenceyi, elbiseyi, enerjiyi, evleri, ferahlik, gokytizii, géz kamastirmayi, giiller, giin batimy,
glinesi, gliveni, glizelligi, hayati, heyecani, hi¢ bir sey, huzuru, ilik bir renk, insan, kalemi,
kalemlik, kardes, kardesi, kardeslik, kazagimi, kinay1, kizgin, kitap rengi, masay1, meyveleri,
mutluluk, nefreti, of demeyi, okumaysi, 6fkeyi, 6gretmenleri, onemsemeyi, pis renk, portakal,
raflari, rahatlik, renktir, sagmalig1, safligi, saglamligi, sahil, saksiyi, sevgiyi, seving, sicakligy,
sonsuzlugu, sefkati, sirinligi, tasarim, temizlik, tiksinmek, turunggilleri, {izlintiiyii ve yanginm

ifade ettikleri gortiliip ¢ok sayida metafor kullanilmistir.
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Tablo 10: Ogrencilerin "Sar1 rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iligkin goriisleri

Metafor Metafor
Sirasi Metafor Ada F (%) Sirasi Metafor Adi F (%)
1 Achik 1 0,6 32 Huzin't 1 0,6
2 Agact 1 06 33 Is1 1 0,6
3 Aileyi 1 0,6 34 Isitiaa 1 0,6
4 Altin 1 0,6 35 inatglhgl 1 0,6
Anlatilacak bir sey Kardesi
5 yok 3 1,9 36 5 3,2
6 Anne 1 0,6 37 Kardesligi 1 0,6
7 Atesi 1 06 38 Kavgay1 1 0,6
8 Aydmlhig1 6 3,9 39 Kotilugi 1 0,6
9 Ayrilik 4 26 40 Kuruyan yapraklar1 0,6
10 Barisi 2 1,3 41 Kiictk Tartisma 1 0,6
11 Belirginligi 1 0,6 42 Mutluluk 5 3,2
12 Cana yakinlig: 1 0,6 43 Okul Arkadaslar: 1 0,6
13 Canlilig1 1 0,6 44 Ogretmeni 1 0,6
14 Gay1 1 06 45 Papatyay1 1 0,6
15 Cigek 2 13 46 Parlakhigi 1 0,6
16 Cosku 1 0,6 47 Rahatlig: 1 0,6
17 Colu 1 0,6 48 Rahatlik 2 1,3
18 Dogay1 2 1,3 49 Rahatsiz edici 1 0,6
19 Dostlugu 1 0,6 50 Sevdigim renk 1 0,6
20 Durgunluk 1 0,6 51 Sevinci 1 0,6
21 Esitlik 1 0,6 52 Sicakligi 2 1,3
22 Gelecegi 1 0,6 53 Sikicailik 1 0,6
23 Gomlegimi 1 0,6 54 Sonbahari 1 0,6
24 Glicli 1 0,6 55 Sonsuzluk 1 0,6
25 Glinesi 6 416 56 Sans 1 0,6
26 Glizelligi 2 1,3 57 Takimimi 2 1,3
27 Hayat1 1 0,6 58 Tatlilig1 1 0,6
28 Heyecanl 1 0,6 59 Temizligi 1 0,6
29 Hig Bitmeyecek 1 0,6 60 Uzay1 1 0,6
30 Huzuru 5 3,2 61 Yazin rengi 1 0,6
31 62 Zamani 1 0,6
Toplam 154 100

Ogrencilere, *’Sar: renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, aclik, agac, aileyi,

altin, anlatilacak bir sey yok, anne, atesi, karanli$1, ayrilik, baris, belirginligi, cana yakimnlig;,

canliligy, cayy, cigek, cosku, ¢olii, dogayl, dostlugu, durgunluk, esitlik, gelecegi, gomlegimi,

glicli, giinesi, glizelligi, hayati, heyecanli, hi¢ bitmeyecek, huzuru, hiizniinii, 1s1, 1siticy,

inatgiligl, kardesi, kardesligi, kavgayi, kotiiliigli, kuruyan yapraklari, kiiciik tartisma,

mutluluk, okul arkadaslari, 6gretmeni, papatyayi, parlakligs, rahatligi, rahatlik, rahatsiz edici,
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sevdigim renk, seving, sikicilik, sonbahari, sonsuzlugu, sans, takimimi, tathiligi, temizligi,

uzayl, yazin rengi ve zamani ifade ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmistir.

Tablo 11: Ogrencilerin "Pembe rengin size neyi hatirlatiyor.” kavramina iliskin goriisleri

Metafor Metafor Ad: Metafor Metafor Ad:
Sirasi F (%) Sirasi F (%)
1 Abla 2 1,3 32 Kalbi 2 1,3
2 Aile 1 0,6 33 Kalem 1 0,6
3 Anlatilacak bir sey yok 11 7,1 34 Karamsarligi 1 0,6
4 Anneleri 5 3,2 35 Kardesligi 2 1,3
5 Aski 3 1,9 36 Kizlart 5 3,2
6 Ayakkab1 1 0,6 37 Kizlarin Oyuncagr 1 0,6
7 Baris 1 0,6 38 Kizlarin rengi 12 7,8
8 Bebekligi 2 1,3 39 Mutluluk 21 13,6
9 Bikkinlik 1 0,6 40 Neseyi 2 1,3
10 Bu rengi seviyorum 1 0,6 41 Oyuncagimi 1 0,6
11 Bulut 1 0,6 42 Ozgiirlitk 1 0,6
12 Civil avil 1 0,6 43 Pamuk Sekerini 6 3,9
13 Cicekleri 4 2,6 44 Rahathig: 1 0,6
14 Cocuklugu 2 1,3 45 Saflik 2 1,3
15 Dizi 1 0,6 46 Sevdami 1 0,6
16 Dostluk 1 06 47 Sevgiyi 10 6,5
17 Duvar Kagidi 1 0,6 48 Sevimli 2 1,3
18 Duyguyu 1 06 49 Sevinci 3 19
19 Diiriistliigii 1 0,6 50 Sevmedigim renk 1 0,6
20 Eglenceli 1 0,6 51 Sevmeyi 1 0,6
21 Elbiseler 1 0,6 52 Siis esyalarini 1 0,6
22 Gokkusagini 1 0,6 53 Sefkati 2 1,3
23 Gonlimii 1 06 54 Seker 1 0,6
24 Gurur 1 06 55 Setkati 1 0,6
25 Giilmeyi 1 0,6 56 Simarik kiz 1 0,6
26 Giili 3 1,9 57 Sirinlik 3 1,9
27 Hayal 3 1,9 58 Tathihig 4 2,6
28 Hicbir sey 1 0,6 59 Telefonu 1 0,6
29 Huzuru 6 39 60 Toka 1 0,6
30 Igtenligi 1 06 61 Toplumu 1 0,6
31 Kadinlar1 1 0,6

Toplam 154 100

Ogrencilere, ‘’Pembe renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, abla, aile,
anlatilacak bir sey yok, anneleri, aski, ayakkabiyi, baris, bebegi, bikkinlik, bu rengi seviyorum,
bulut, avil avil, ¢icekleri, ¢ocuklugu, dizi, dostluk, duvar kagidi, duygu, diiristligii,

eglenceli, elbiseleri, gokkusagini, gonliimii, gurur, giilmeyi, giilii, hayal, higbir sey, huzuru,
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ictenligi, kadinlari, kalbi, kalem, karamsarlig1, kardesligi, kizlari, kizlarmn oyuncagi, kizlarin
rengi, mutluluk, neseyi, oyuncagimi, ozgiirliikk, pamuk sekerini, rahathigi, safli1, sevdama,
sevgiyi, sevimli, sevinci, sevdigim renk, sevmeyi, siis esyalarini, sefkati, sekeri, simarik kiz,
sirinlik, tathilik, telefonu, toka ve toplumu ifade ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor

kullanilmastir.

Tablo 12: Ogrencilerin "Kirmizi rengin size neyi hatirlatiyor." kavramina iligkin gériisleri

Metafo Metafor
r Siras1 Metafor Adi F (%) Sirasi Metafor Adi F (%)
Anlatilacak Bir sey Kuzen
1 yok 6 3,9 25 1 0,6
2 Annem 4 2,6 26 Laleleri 1 0,6
3 Aski 47 30,5 27 Mutlulugu 4 2,6
4 Atesi 8 5,2 28 Mutsuzluk 1 0,6
5 Barisi 1 0,6 29 Odami 1 0,6
6 Birlikteligi 1 0,6 30 Olimii 4 26
7 Canlilig: 1 0,6 31 Rahatlig: 1 0,6
8 Cesurlugu 1 0,6 32 Risk 1 0,6
9 Cigekleri 1 0,6 33 Riizgarin yanaklara degmesi 1 0,6
10 Duvar Kagidini 1 0,6 34 Savast 2 1,3
11 Elmay1 2 1,3 35 Sevgiyi 7 4,5
12 Endisedir 1 0,6 36 Seving 1 0,6
13 Gomlek 1 0,6 37 Sevmeyi 1 0,6
14 Giig 1 06 38 Seytanligt 1 0,6
15 Guli 4 2,6 39 Sicaklig: 3 1,9
16 Glizelligi 3 1,9 40 Siniri 1 0,6
17 Heyecan 1 0,6 41 Sonsuzlugu 1 0,6
18 Huzuru 4 2,6 42 Takimimin rengi 2 1,3
19 Kalemi 1 0,6 43 Tatlilig1 1 0,6
20 Kan 17 11 44 Telefonu 1 0,6
21 Kina gecesini 1 0,6 45 Temizlik 1 0,6
22 Kizgmligi 3 1,9 46 Tutkuyu 1 0,6
23 Korku 1 0,6 47 Urkiitiicii 1 0,6
24 Kotalak 3 1,9 48 Zarafet 1 0,6
Toplam 154 100

Ogrencilere, *’Kirmizi renk size neyi hatirlatiyor?” ifadesi soruldugunda, anlatilacak bir
sey yok, annem, agki, atesi, barisi, birlikteligi, canliligi, cesurlugu, ¢gigekleri, duvar kagidmn,
elmayi, endisedir, gomlek, giig, giilii, glizelligi, heyecan, huzur, kalemi, kani, kina gecesi,
kizginligi, korku, kotiiliik, kuzen, laleleri, mutlulugu, mutsuzlugu, odami, 6liimii, rahathgy,
riski, riizgarin yanagima degmesi, savasi, sevgiyi, seving, sevmeyi, seytanligi, sicaklig, siniri,
sonsuzlugu, takimimin rengi, tathiligy, telefonu, temizlik, tutkuyu, tirkiitiicii ve zarafeti ifade

ettikleri goriiliip ¢ok sayida metafor kullanilmistir.
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Tablo 13: Ogrencilerin "Odanizin duvarinda en fazla bulunmasin istediginiz renk hangisi"

ifadesine ait dagilimlar:

Renkler F %
Mavi 74 27,5
Beyaz 58 21,6
Kirmizi 32 11,9
Siyah 26 9,7
Sari 22 8,2
Yesil 19 7,1

Gri 17 6,3
Diger renkler 21 7,8
Toplam 269 100

Ogrencilere odamzin duvarlarinda en fazla bulunmasini istedikleri renk tercihleri
soruldugunda, mavi, beyaz, kirmiz, siyah, sari, yesil, gri ve digerleri seklinde oldugu

belirlenmistir. Burada kisi sayisinin fazla ¢tkmasi birden fazla cevap verilmesinden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 14: Ogrencilerin " Kiyafetlerinizde en ¢ok tercih ettiginiz renk nedir?" ifadesine ait

dagilimlar1

Renkler F %
Siyah 82 33,3
Mavi 46 18,7
Beyaz 40 16,3
Kirmizi 20 8,1
Gri 19 7,7

Sari 16 6,5
Yesil 9 3,7
Diger renkler 14 5,7
Toplam 246 100

Ogrencilerin, kiyafetlerinizde en ¢ok tercih ettiginiz renk nedir? sorusu soruldugunda,

siyah, mavi, beyaz, kirmizi, gri, sar1 ve yesil renk seklinde oldugu saptanmustir.
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Tablo 15: Ogrencilerin "Teknolojik esyasinda daha gok hangi rengi tercih edersiniz."

ifadesine ait dagilimlar:

Renkler F %
Beyaz 55 26,7
Siyah 54 26,2

Gri 45 21,8

Kirmizi 16 7,8

Mavi 13 6,3

Sari 7 3,4
Yesil 6 2,9
Diger renkler 10 4,90
Toplam 206 100

Ogrencilerin teknolojik esyasinda daha gok hangi rengi tercih edersiniz ifadesi

sonuglarinda ise beyaz, siyah, gri, kirmizi, mavi, sar1 ve yesil olarak saptanmistir.

Tablo 16. Ogrencilerin "Dikkatinizi en ok ceken kitap kapag1 rengi nasildir?" ifadesine ait

dagilimlar:

Renkler F %
Kirmizi 47 20,4
Mavi 43 18,7
Siyah 37 16,1
Yesil 24 10,4

Sar1 23 10

Gri 21 9,1
Beyaz 21 91
Diger renkler 14 6,1
Toplam 230 100

Ogrencilerin, dikkatinizi en ¢ok geken kitap kapagi rengi nasildir? sorusuna verdikleri

ifadelerde ise, kirmizi, mavi, siyah, yesil, sar1 gri ve beyaz olarak saptanmustir.

SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma ile ortaokul ogrencilerin giinliikk hayatlarinda renkleri nasil
algiladiklarina iliskin gortisleri metaforlar araciligiyla ortaya konulmaya galisilmistir. Bu
veriler dogrultusunda asagidaki sonuglara ulasilmistir. Renk, insanlarin uzun yillardir
inceledigi evrensel ve gizemli bir konudur. Renk, goéz ve beyin koordinasyonuyla
algiladiimiz, beynimizdeki imgeler, anilar, bilgiler dogrultusunda canlandirdigimiz
kavramdir. Renk kimine siradan bir anlam ifade ederken kimini bagka diinyalara
suriiklemektedir. Giiniimiizde renkler bir¢ok alanda (reklam, psikoloji, miihendislik)

incelemeye konu olmaktadir. Ancak yapilan arastirma sirasinda, ortaokul 6grencilerin renk
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kullanimi1 ve uyumlar1 hakkinda pek arastirma yapilmadig1 goze ¢arpmustir. Isigin varhigiyla
olusmaya baslayan renk olgusu, insan goziinde ve beyninde sirasiyla gerceklesen birgok
asama ile zorlu bir siire¢ten gecip meydana gelmektedir. Kisiligi ve hisleri yansitan renkler,
dogrudan duygulara hitap etmekte ve bazi cagrisimlar uyandirmaktadir. Renklerin
diinyasinda, her bir rengin kendi icinde tagidig: bir anlami1 ve enerjisi vardir. Ancak, renklere
atfedilen degerler ve renk tercihleri, kiiltiirel ve tilkeler aras1 farkliliklar sergileyebildiginden,
olusturulabilecek stratejilerde bu 6zel duruma 6zen gosterilmesinin gerekliligi s6z konusudur.
Insan yagsaminda biiyiik bir yer ve énem arz eden renkler, iletisim boyutunda bir gorsel 5ge

olarak pek ¢ok alanda etkisini hissettirmekte ve varligini korumaktadir.

Yapilan c¢alismada, ortaokul 6grencileri en fazla doga, manzara ve insan resmi cizmeyi
tercih ettikleri en fazla ise mavi ve siyah renkleri begendikleri belirlenmistir. En fazla
begendikleri renkleri ise huzur ve rahathik olarak algiladiklar: saptanmistir. Bununla birlikte
renklere yiiklenen anlamlar soruldugunda siyahi karamsarlik ve karanlik, beyazi, mutluluk
ve saflik, kahverengini aga¢ ve toprak, mavi rengi huzur ve deniz, yesili doga olarak
algiladiklar1 belirlenmistir. Bunun disinda turuncuyu giines, sariyr aydinlik, pembeyi
mutluluk ve kiz rengi, kirmizi rengi ise ask ve kan rengi olarak algiladiklar1 belirlenmistir.
Psikolojik anlamda ¢ocugun bir anlatim bigimi olarak, renklerle kendisini ifadesi aile ve okul
acisindan O6nemli oldugu soOylenebilir. Arastirma bulgularma dayanilarak, Ogrenciler
tizerindeki Onemli etkisi ortaya konulan renk bilgisinin, 6grencilerin diger derslerdeki
basarisini, 6grendiklerinin kaliciligini ve 6gretilenleri daha ¢abuk kavramasin etkileyen bir
konu oldugu diistintilmektedir. Bu baglamda renk bilgisi konusunun, renk alaninda uzman
kisiler tarafindan diger brans 6gretmenlerine hizmet i¢i egitimde verilmesi 6nerilebilir.
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ARTICLE INFO

Ozet

Siirekli degisen ve gelisen is diinyasinda kisilerin dogru meslegi secebilmesi ve
sectigi meslekte siirdiiriilebilir bir basar1 saglayabilmesi aldig1 egitimin yeterliligi
ve kalitesiyle iliskilidir. Tiirkiye’de belirli bir meslekte uzmanlasmaya yonelik
mesleki egitim, yiiksekogrenim diizeyinde, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Yiksekokullar tarafindan verilmektedir. Meslek Yiiksekokullari, onlisans
seviyesinde iki yillik egitim veren &gretim kurumlaridir. Meslek Yiiksekokullar,
ozellikle istihdam piyasasinin nitelikli ara elaman ihtiyacini karsilayan mesleki
egitim kurumlarmmin basinda gelmektedir. Calisma Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 programindan mezun olan &grencilerin; ¢alisma durumlari, aldiklar:
egitim ve ders igeriklerinin yeterliligi konusundaki goriislerini 6grenmektir.
Ayrica, mezunlarin egitim sirasinda 6grendikleri bilgileri, sektdrde kullanma
durumlar1 ve mesleki egitimin yeterliligi konusunda diisiincelerini ortaya ¢ikarmak
amaclanmistir. Calisma, bir isyerinde tam zamanli olarak calisan mezunlarimiza,
sosyal aglardan ulasilarak toplam 134 mezun 6grenciye uygulanmistir. Mezunlara,
mesleki egitimin yeterliligi, is ve kariyer yasamini degerlendiren yar1
yapilandirilmis bir anket formu uygulanmistir. Veriler SPSS programi ile analiz
edilmis ve sonuglar degerlendirilerek onerilerde bulunulmaya ¢aligilmistir.
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EVALUATION OF SUFFICIENCY OF ASSOCIATE DEGREE EDUCATION BY
ASSOCIATE DEGREE GRADUATES

Abstract

The fact that the people can choose the right profession and achieve a sustainable
success in the profession s/he has chosen in the constantly changing and developing
business world is related to the proficiency and qualification of the education. The
vocational training for specialization in a particular profession in Turkey is
provided by Vocational Schools and Colleges at the higher education level.
Vocational Schools are educational institutions that provide two years of education
at associate degree level. Vocational colleges rank first among the vocational
education institutions which meet the need for qualified intermediate labor,
particularly in the employment market. The aim of the study is to learn their
considerations about their working conditions, their education and the adequacy of
course content conducted of the students who graduated from the Vocational
School of Social Sciences, Department of Office Management and Executive
Assistant Program, Canakkale Onsekiz Mart University. It is also aimed at revealing
the thoughts of the graduates about the education they have learned during the
education, their use in the sector and the adequacy of vocational education. The
study has been carried out for a total of 134 graduate students who work full time
in a workplace through a social network. A semi-structured questionnaire has been
applied to the graduates to assess the qualifications of vocational education, job and
career life. The data have been analyzed through the SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) program and the results have been evaluated and suggested.

© 2018 AEAD
Keywords
Intelligence, education

GIRIS

Giiniimiiz diinyas1 kiiresellesme vizyonuyla yeniden bigimlendirilmis, ekonomik ve
teknolojik anlamda ulusal simrlar ortadan kalkmus, iilkelerin gelismislik diizeyi tiretim
yetenekleriyle olgiilebilir hale gelmistir. Uretim etkinliginin odak noktasinda olan insanin
kadin-erkek ayrimi1 yapilmaksizin “egitilmis nitelikli insan giicii” ne doniistiiriilmesi tiretim
faktorlerinin artik olmazsa olmaz 6nceligi haline gelmistir. Mesleki egitim; toplumsal yasamin
ozellikle is yasamimnin ihtiya¢ duyulan mesleklerinde egitilmis nitelikli insan giictinii
yetistirmek i¢in 6rgiin ve yaygin olarak gerceklestirilen bilgi ve beceri kazanimlar1 egitimidir.
Meslek yiiksekokullarina biiylik ¢ogunlukla meslek liselerinden ogrencilerin gelmesi ile
egitimde devamlilik saglanmaya calisilmaktadir. Biitiinlesik olarak verilmeye c¢alisilan bu
egitim ile daha nitelikli insan giicii yetistirmek amaglanmaktadir. Baglantili bir sekilde

siiregelen egitim boyutu amaclara ulasmak i¢in; 6grenci kaynaginda devamlilik, boliim agma,
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ogrenci sayilarinda uygunluk, kaliteli egitim anlayisy, is diinyasinda daha fazla staj yapma
imkani, akademik kadronun uzmanligl, mezuniyet sonras: kariyer ve ise yerlestirme birimleri
ve boliimlere gore egitim mekanlari-fiziksel ortamlar ilgili meslege gore diizenlenmelidir.
Ayrica Meslek Yiiksekokullariin gorevi bir yandan cesitli mesleklere yonelik nitelikli insan
giiclinii yetistirirken, bir yandan da tercihe gore 6grencileri lisans 6grenimine hazirlamals,
bilimsel diisiinme yontemi kazandirirken bir yandan da ¢agdas uygarligin yaratic, bilgili ve
becerili fertlerini hayata hazirlamak olmalidir (Erkul vd. 2017). Bu baglamda Meslek
Yiiksekokullar, tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistiren iki yillik
mesleki egitim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Meslek Yiiksekokullar1 egitim verilen
programlarda ogrencilere teorik bilgi alt yapist ile edinilen bilginin uygulamasina yonelik bilgi
ve beceri kazandirmay1 hedefleyen ve uygulamalarla (staj-uygulamali dersler) alinan egitimi
desteklemekte ve sektore nitelikli isgiici kazandirmaktadir. Gilintimiizde ozellikle egitim-
istihdam iligkisi, yetkilendirme sistemi ve meslek standartlar1 giderek 6nem kazanmaktadir.
Kiiresellesen diinyada gelisen is alanlarina ve bu alanlardaki rekabete bagli olarak ¢alisanlarin
niteligi olduk¢a onemli hale gelmistir. Bununla birlikte giintimiizde giderek biiyliyen ve
blinyeleri karmagik hale gelen isletmelerde, basarili bir yonetim igin bilgi ve iletisim
tekniklerini etkili kullanmak da zorunlu hale gelmistir. Bu durum ¢alisanlarin bir yandan
teknolojiyi bilmeleri ve onu etkin kullanmalarmni, diger yandan da kendilerini siirekli nitel

olarak gelistirmelerini gerektirmektedir.

Meslek Yiiksekokullarmin giin gectikge artan sorunlarmna bakildiginda, degisen
politikalar, farklilasan egitim sistemi, 6grencilerin hedef belirlemede eksikligi, artan “nitelikli
ara elaman” ihtiyacina ragmen, Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin saha
¢alismasina olan yetkinliklerinin azlig1 ve ihtiyaci karsilayamamasi, Meslek Yiiksekokullarina
onyargili yaklasim, okumakta olan Ogrencilere ve ailelerine gevreden gelen olumsuz
geribildirimler, kiigimsenen bir gruba dahil olmanin yiikii meslek yiiksekokullarinda
okumanin zorlugu olarak siralanabilir. Meslek yiiksekokullarinin bir¢ogunun kampiislerin
disinda yer almasi, ulasim-beslenme-barinma ii¢ggeninde yasanan sorunlar, iiniversite
imkanlarindan yeterince yararlanamama, tiniversite 6grencisi olup-olmama arasmnda gidip
gelen sorgulamalar ve ilgelerde agilan MYO'lar da kisith bir ortamda saha ¢alismalarinin azlig1
ya da yoklugu, sosyallesememe, egitim-ogretim ile ilgili eksiklikler vb. sdylenebilir (Erkul vd.,

2018). Calismada incelenen Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 programlarina bakildiginda
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bu programin amaci, gelisen teknolojiyi takip eden ve teori ile pratigi birlestirebilen, 6zgiivene
sahip yOnetici asistani/sekreteri yetistirmektir. Programda sekreterlik egitiminde énemli yer
tutan bilgisayar ve biiro araglarini kullanma becerisi, yonetici asistanligi, sekreterlik bilgisi,
isletme, halkla iligkiler, zaman ve stres yonetimi, yonetim ve organizasyon, mesleki yazismalar
vb. dersler verilmektedir. Ogrenciler programda yogun sekreterlik egitimi yaninda ileri
seviyede bilgisayar egitimi ile de desteklenmektedir. Programin amaci, meslek ile ilgili temel
kavramlar1 ve ilkeleri 6ziimsemis, kamu ve 6zel sektor kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu
meslegin tiim gereklerini yerine getirebilecek seviyede mesleki bilgilerle donatilmuis, her tiirlii
biiro arag ve gereclerini kullanabilen ve alanlari ile ilgili biiro programlar1 kullanma becerisine

sahip meslek elemanlari yetistirmek ve is hayatina kazandirmaktir.

Biiro yoneticisi ve yonetici asistan1 olmak isteyenlerin, bu alanda egitim veren meslek
okullari ile tiniversitelerde formel egitim almalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Ciinkii her is bir
uzmanlik gerektirmektedir. Cagdas biiro yoneticileri ve asistanlar1 yonetimin gerek duydugu
her tiirlii bilgiye, yapilan her ise iliskin farkli seviyelerde bilgiye ulasmay1 bilmeli ve ayni
zamanda yonetimin riskli karar alma asamalarinda ihtiyag duydugu o©zel bilgiyi
hazirlayabilecek kapasite ve kabiliyete sahip olmalidir. Bunlarin yaninda calismalar,
calisanlar, ekonomi ve pazarlama alaninda meydana gelen ekonomik gelismeleri arastirarak
gerekli bilgiyi hazirlamali ve rapor halinde sunmasini bilmelidir. Organizasyonel ¢alismalar
hakkinda ekonomik kararlar verebilmeye yardimc olabilecek yetenege sahip olmalidirlar
(Versan, 1990). Modern Orgiitlerin kalbi konumundaki yonetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde yoOneticilerin en biiylik yardimcisi olan asistanlarma biiyiik gorev ve
sorumluluklar diismektedir. Bu anlayisla yonetici asistanligi mesleginin orta 6gretim ve 6n
lisans egitimi asamalarinda, gerekli niteliklerin Ogrencilere kazandirilmas: ve egitim
standartlarinin  arttirilmasi, kariyer planlarinin degerlendirilmesi olduk¢a onemlidir ve
onemsenmelidir. Son yillarda biiyiik isletmeler kariyer planlamasi ve kariyer yonetimine
oldukca 6nem vermeye baglamislardir. Orgiit ici insan kaynaklar1 departmanlari, calisanlarin
ise alim kriterlerini belirlenmesi, ise alim siireci, kariyer planlamasi asamalarinda yetkili
birimler olarak gorev yapmaktadirlar. Amag kaliteyi arttirmak ve Orgiitsel hedeflere hizli
ulasmak, ofis calisanlarmi mutlu kilmak ve gelecege giivenle bakmalarina yardimc olma
noktasinda her tiirlii 6nlemin alinmasidir (Degirmenci vd. 2017). Bu baglamda Meslek

Yiiksekokullarinin mesleki egitimde teorik bilgiden Oteye gidememesi, mesleki egitimin
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uygulamaya gecilememesi biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Onlisans egitimi
veren bazi okullarin 6grencilere sadece simnif ortaminda egitim vermeye calistiklar1 ve bu
egitimin "ne kadar ne verebilirse" diizeyinde olmasi ile bu egitimi alan 6grencilerin sadece teorik
bilgi ile mezun olduklar: diisiiniilmektedir. Bu sekilde mezun olan 6grencilerin, is hayatina
baglamalari ile bir takim istihdam sorunu yasadiklar1 goriilmektedir. Baz1 alanlarda talepten
fazla mezun olmasi, nitelikli mezunlar yetistirilememesi, sadece kitabi bilgi verilmesi,
uygulama eksiklikleri, kalite eksikligi, piyasanin beklentisini tam olarak karsilayamama vb.
nedenler mesleki egitimin en temel sorunlar1 olarak karsimiza cikmaktadir. Bilgi caginda
yOneticilerin en 6nemli yardimcilar: olan yonetici asistanligina olan talep her gecen giin
artmaktadir. Bununla birlikte programin artan degeri yaninda bir¢ok sorunu da beraberinde
getirmekte ve ¢oziim beklemektedir. Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi egitimi; orgiin ve
yaygin egitim olmak {izere iki sekilde gergeklestirilmektedir. Orgiin olarak, ortadgretim ve
yliksekdgretim diizeyinde mesleki egitim veren okullardan ayrica, uzaktan egitim
programlarindan olusmaktadir. Yaygin biiro yonetimi egitimi ise gerek resmi gerekse 6zel
kurumlar tarafindan verilen kisa siireli mesleki kurslar ve sertifika programlari niteligindedir.
Calismanin orneklemi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programindan mezun olan &grencilerdir. Mezunlarin aldiklar1 egitimi
calistiklar1 sektor bazinda degerlendirmeleri ve is deneyimleri ile mesleki egitimde olmas:
gerekenler, beklentilerin Ogrenilmesi c¢alismanin amacmi olusturmaktadir. Onlisans
ogrencileri ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, daha ¢ok okumakta olan 6grencilerin
sorunlari, oOgrencilerin memnuniyetleri ile ilgili oldugu goriilmektedir. Mezun olan
ogrencilerle ilgili calismalar oldukca simirli ve kapsamlidir. Universitelerin, Meslek
Yiiksekokullar1 web siteleri incelendiginde “mezun”, “mezunlarimiz” ya da “mezun bilgi
sistemleri” baslikli meniiler oldugu goriilebilir. Bu meniilerin kullanim1 ya da mezunlardan,
mezun olduktan sonra yaptiklari is, akademik devamlilik, basar1 vb. ile ilgili geri bildirimlerin
sayisinin oldukga az oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira ancak sosyal medya araglarini
kullanim1 ile mezunlardan geribildirim alinabilmektedir. Calismada, Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programindan mezun
olan 6grencilerin, sosyal aglardan Facebook kullanilarak, mezunlarin ¢alisma durumlari,
aldiklar1 egitimin ve ders igeriklerinin yeterliligi, Ogrendikleri bilgilerin sektérde kullanim

durumlar1 ve mesleki egitimin yeterliligi konusunda goriisleri alinmistir. Calismada elde
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edilen veriler ile daha etkili bir miifredat ¢alismasi yapilmasina katki saglamak, okumakta
olan 6grencilere ornekler olusturulmasi ile kariyer planlamasi ¢alismalarina ve MYO egitime

katki saglamasi ¢alismanin 6nemini olusturmaktadir.
ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanli$1 Programina 2011 yilindan bu yana kayit yaptiran (son bes yil) ve mezun olan
ogrenciler dikkate alinmustir. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanli§1 Programina son bes yil
icinde 456 6grencinin kayit yaptirdigi bunlardan, 110 6grencinin kayit sildirdigi geriye kalan,
346 kayitli ogrenciden 221 Ogrencinin mezun oldugu, Universite Ogrenci Bilgi Sistemi
verilerinden tespit edilmistir. Programin mezuniyet basar1 oran1 %63’diir. Bu programdan
mezun olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam durumlar1 ise net olarak tespit
edilememektedir. Calismada, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi Programi 6grencileri ile
birlikte 2014 yilinda, 6grenci-6gretim elamani bulugsma platformu olarak kullanilmak iizere,
Facebook hesabi olusturulmustur. Ogrencilerle birlikte olusturulan bu Facebook sayfasindan
zaman zaman bilgi aligverisi yapilmaktadir. Mezunlara yapilacak calisma sosyal agdan
duyurulmus ve hazirlanan yar1 yapilandirilmis soru formu doldurmalar1 ve goriislerini
belirtmeleri istenmistir. Mezunlara, bir iste galisip c¢alismadiklar1 ve eger calistyorlarsa
sektoriin mesleki anlamda beklentilerinin neler oldugu sorulmustur. Ayrica okuduklar
donemde aldiklar1 derslerin is yasamina etkisi, yeterliligi ve varsa eksikliklerin neler
oldugunu yazmalar: istenmistir. Hazirlanan soru formuna 134 mezun 6grenci geribildirim

vermistir.
BULGULAR

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi mezun ogrencilerinden elde edilen
verilerin analizleri asagidaki tablolarda verilmistir. Calismada oncelikli katilimcilara ait

demografik ozellikler; dagilim ve yiizde analizleri yapilmigtir.

Tablo 1. Mezun 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore dagilimi

Cinsiyet F %

Kiz 93 69.4
Erkek 41 30.6
Toplam 134 100,0

44



Academia Egitim Aragtirmalar: Dergisi, 2018 3(2), 39-60

Arastirmaya katilan mezun ¢alisanlarin %69,4i kiz, %30, 6's1 erkek Ogrencilerden
olusmaktadir. Calismaya katilan kiz ogrencilerin, erkek Ogrencilerden fazla oldugu

goriilmektedir.

Tablo 2. Mezun 6grencilerin yas degiskenine gore dagilim

Yas F %
20-23 45 33,5
24-27 52 38,8

28 ve ustl 37 27,7
Toplam 134 100

Calismaya katilan 6grencilerin %33,5'i (20-23) yas araligindadir. %38,8'1 ise (24-27) yas
araliginda bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda mezunlarin ¢alisma hayatma atildiklari
yani istthdam piyasasina girisleri, kag yildir calistiklar1 sorulmus ve sonuglar Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin toplam galisma y1l

Calisma Yili F %
0-1 az 20 14,9
1-3 58 43,3
4-5 52 38,8

6 ve Ustu 4 3,0
Toplam 134 100

Arastirmaya katki saglayan mezun Ogrencilerin %44,31 (1-3) yil araliginda
calismaktadirlar. %38,8'i ise (4-5) yil araliginda ¢alisma yillar1 oldugu goriilmiistiir. Mezun
ogrencilerin hangi sektorde calistiklarin1 ortaya koymak amaciyla calistiklari sektorler

sorulmustur. Tablo 4'te bu bulgulara verilmistir.

Tablo 4. Calisilan sektor durumu

Sektor F %
Egitim 18 13,4
Saglik 19 14,2
Bankacilik 12 9,0
Kamu Kurumlari 48 35,8
Serbest Meslek Kuruluslari 37 276
Toplam 134 100

Arastirmaya katilan mezunlarin %35,8'i kamu kurumlarinda, %27,6"s1 serbest meslek

kuruluslarinda, %13,4’ti saglik kurumlarinda c¢alistiklarini belirtmislerdir. Mezunlardan
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onlisans egitiminin devaminda lisans egitim alip almadiklari sorulmus ve alinan cevaplar

Tablo 5’de verilmistir.
Tablo 5. Mezun olma sonrasi akademik devamlilik durumu
Mezuniyet durumu F %
MYO 41 30,6
AQOF 79 59,0
Farkli lisans 10 74
Yiiksek lisans 4 3,0
Toplam 134 100

Biiro Yonetimi mezunlarinin kariyer hedefini gergeklestirme oranlarma bakildiginda,
istatistiksel olarak iki yil okuduktan sonra %59 unun Anadolu Universitesinin Agikdgretim
Fakiiltesine devam edip lisans mezunu olduklari, %30,6'sinin lisans egitime devam
etmedikleri goriilmektedir.

Tablo 6. Mezun 6grencilerin aldiklar iicret durumu

Alinan ticret F %
1600-2000 32 24,0
2001-2500 63 47,0
2501-3000 21 15,6
3001-3500 10 7,4
3501- + 3 6.0
Toplam 134 100

Arastirmaya katilan mezun 6grencilerin aldiklar: ticretlere iligskin sonuglar Tablo 6'da
verilmistir. Boliimden mezun olan ve ¢alisan 6grencilerin aldiklar: ticretler ortalama (1600-
2500 TL) arasindadir. Tabloya bakildiginda calisanlarin %71’inin diisiik diizeyde {icret
aldiklar1 goriilmektedir. Calisma hayatinda oldukca zor bir alanda hizmet veren Yonetici
asistanlarmin diisiik ticretle ¢alismalari/calistirilmalar: hem calisanlar1 hem de yeni mezun
olacaklar1 motive etmeyecegi sOylenebilir. Mezunlarin, egitim sirasinda aldiklari mesleki
egitimin yeterli olup olmadig1 soruldugunda, verdikleri cevaplar Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Alinan egitimin yeterlilik durumu

Alinan egitimin yeterliligi F %
Oldukga yeterli 43 32,08
Yeterli 45 33,59
Ne yeterli ne yetersiz 29 21,64
Az yeterli 13 9,7
Yetersiz 4 299
Toplam 134 100

46



Academia EgGitim Arastirmalar: Dergisi, 2018 3(2), 39-60

Biiro yonetimi mezunlarinin mesleki egitimi oldukga yeterli bulanlarmin orani
yiiksektir. Bununla birlikte mezun 6grencilerin, mezun olduklar1 okulun egitimini, “oldukca
yeterli” ve “yeterli” bulanlarin oranlarmin toplami %65,67 oldugu goriilmiistiir. Katilimcilarin
%21,6411 kararsiz olduklarmni belirtmislerdir. Ankete katilan 6grencilerin kariyer hedeflerine
ulasma hakkinda gortisleri ile mezun olduklar1 boliime gore kategorize edilerek Tablo 8'de

verilmisgtir.

Tablo 8. Mezun olunan boliim-kariyer hedefi arasindaki iligki

Kariyer hedefine ulasma F %
Evet 65 48,5
Hayir 69 51,5
Toplam 134 100

Katilimcilarin ¢alistiklar is ve kariyer hedefine ulasma durumlarina bakildiginda,
%48,5 oraninda kariyer hedeflerine ulastiklari, %51,5'inin hentiz hedeflerine ulasamadiklar:
belirtmislerdir. Tablo 9’da katihimcilara ise girmede etkili olan unsurlar nelerdir sorusu

sorulmus ve birden fazla cevabi isaretleyebilecekleri belirtilmistir.

Tablo 9. Mezun Ogrencilerin Ise Girmede Etkili Bulduklar1 Unsurlar

Unsurlar F %

Referans 74 35,1
Diploma 48 22,7
Tecriibe 45 21,3
Staj Yapilan Isyeri 24 11,4
Yabana Dil Seviye 7 3,3
Askerlik Durumu 7 3,3
Diger 6 2,8

Toplam 211 100

Arastirmaya katilan mezun Ogrencilere gore; ise girmede en 6nemli unsurun %35,1
oraninda "referans”, ardindan %22,7 oraninda "diploma” oldugunu belirtmistir. Buna gore ise
girmede hala geleneksel olarak referansimn ya da is diinyasindaki deyimiyle tanidiklarin
roliintin 6nemli oldugu soylenebilir. Analizde “diploma” unsurunun biiro yonetimi boliimii
mezunlar1 i¢in ise girmede Oonemli goriildiigii ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle Biiro
Yonetimi ve YOnetici Asistanli§i programimnin tanmirhgmin arttigi soylenebilir. BYYA
programi ile mezun olunan Meslek Yiiksekokulu'nun 6gretim tiyesi ve elemanlarinin “Bilgi ve

Uzmanlik Diizeyi” arasindaki iliski Tablo 10’da analiz edilmistir. Biiro Yonetimi ve Yonetici
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Asistanlig1 program mezunlarinin egitim aldiklari 6gretim elemanlarini bilgi ve uzmanlik

alaninda yeterli bulduklari ifade edilebilir.

Tablo 10. BYYA Programi ile MYO Ogretim Elemanlarinin Bilgi Uzmanlik Diizeyi

MYO Ogretim Elemani Bilgi Uzmanlik F %

Diizeyi

Oldukga yeterli 83 62,0
Yeterli 45 33,6
Ne yeterli ne degil 6 4,4
Toplam 134 100

Calismaya katilan mezun Ogrencilere sorulan sorularda ogretim elemanlariin bilgi
uzmanlik diizeyi ile ilgili goriisleri alinmistir. Katilimcilarin % 62’si 6gretim elemanlarinin
bilgi ve uzmanlik diizeylerini oldukga yeterli bulduklarini, %33.6's1 ise yeterli oldugu ifade
etmislerdir. Oldukga yeterli ile yeterli segeneklerinin toplami %95,6’dir. Bu oran, ayni
zamanda egitimin kalitesini destekleyen bir faktor olarak 6gretim elemanlariin kalitesini de
teyit etmektedir. Aragtirmada mezun Ogrencilerin egitim  gordiikleri Meslek
Yiiksekokullarindaki mesleki egitimin kalitesini genel olarak degerlendirmeleri istenmistir.

Sonuglar Tablo 11’te verilmistir.

Tablo 11. MYO’daki Mesleki Egitimin Kalitesi

Mesleki Egitim Sistemin Degerlendirmesi F %

Oldukga iyi 72 53,7
Tyi 51 38,1
Ne iyi ne kotii 8 6,0
Kotii 3 2,2
Toplam 134 100

BYYA Programu ile Meslek Yiiksekokulunun mesleki egitim sistemini degerlendirme
arasindaki iliski analiz edilmistir. Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanlig1 programi mezunlar:
mesleki egitimin kalitesini yiiksek oranda iyi bulduklarimi ifade etmislerdir. Arastirmaya
katilan mezun 6grenciler egitim gordiikleri meslek yiiksekokulunun egitim sistemini %53.7

ne

oraninda "oldukga iyi"; %38.1 oraninda da "iyi" bulduklarmi belirtmislerdir. Verilen bu
cevaplar ¢alisma kapsamindaki Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki egitim sisteminin kalitesinin ilgili programlar nezdinde
mezun Ogrencilerin goriisleri agisindan iyi bir durumda oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmada katilimcilara ¢alistiklari ise gore kendilerinde gordiikleri eksiklikler sorulmustur.

Sonuglar Tablo 12’de verilmistir. Katilimcilardan birden fazla isaretleme yapmalar: istenmistir.
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Tablo 12. Calisilan Ise Gore Katilimcilarin Eksikligini Hissettikleri Unsurlar

Eksiklikler F %

Yabanca Dil 91 40,6
Tecriibe-Deneyim 47 21,0
Uygulama-Pratik 38 17,0
Staj Uygulamasi 28 12,5
Alman Egitim 20 8,9
Toplam 224 100

Mezunlar en 6nemli gordiikleri eksiklik olarak; birinci sirada yabanc: dil, ikinci sirada
ise tecriibe ve deneyim segenegini isaretledikleri goriilmiistiir. Yabanc dilin is hayatindaki
onemi gittikge arttign bilinmektedir. Ozellikle ¢ok uluslu sirketlerin yabanci dil bilen
elemanlar: tercih etmesi, kamu kurumlarinda ise, calisilan birime gore yabanci dil bilen
elemanlara olan ihtiyacin artmasi bu segenegin isaretlenmesinde etken oldugu soylenebilir.
Ayrica, tecriibe ve deneyim de is hayatinda Ozellikle ise basvurmada istenen nitelikler
arasinda yer almaktadir. Mezunlara ¢alisma hayatinda en ¢ok islerine yarayan derslerin neler
oldugu sorulmus ve alman cevaplar tablo 13'de verilmistir. Katiimcilardan birden fazla

secenek isaretlemeleri istenmistir.

Tablo 13. Calisma Yasaminda En Faydali1 Goriilen Dersler

Dersler F %
Bilgisayar 40 19,7
Mesleki Yazisma 27 13,3
Klavye Teknikleri 27 13,3
Protokol Kurallar1 25 12,3
Tiim Dersler bana faydali oldu 25 12,3
Biiro Yonetimi 24 11,8
fletisim 22 10,8
Dosyalama Teknikleri 19 9,4
Sunum Teknikleri 18 8,9
Toplam

Mezunlardan ¢alisma yasamlarinda en ¢ok islerine yarayan, onlara fayda saglayan
dersler agik uglu olarak sorulmus ve cevaplar siralanmistir. Boliimde okutulan derslerden
bircogu mezunlar tarafindan yazilmis fakat burada hepsi belirtilmemis; sadece yiizdeligi
yliksek olanlar listeye alinmistir. Buna gore mezunlar en ¢ok “Bilgisayar” ve “Mesleki
yazisma” derslerinin is hayatinda islerine yaradig ve yararli oldugunu ifade etmislerdir. Bu
sonuglar yaptiklar1 islerle de bagdasmaktadir. Mezunlarin 6zel ve kamu kurumlarinda
yaptiklari islerin, bilgisayar agirlikli isler oldugu diistiniildiiglinde ¢ikan sonuglarin bu yonde

olmasi beklenen bir sonug olarak goriilmektedir.
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Mezun Ogrencilerin Mesleki Egitime iliskin Onerileri

Mezun o6grencilere, aldiklar1 egitim ve yaptiklar1 is arasindaki uyum igin, egitim
stirecinde yapilmasi gerekenler, eksiklikler ve bunlara yonelik onerileri konusunda goriisleri

istenmistir. Katihmcilar agik uglu olarak verdikleri cevaplar kategorize edilmeye calisilmistir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 programindan mezun olan ¢alisanlarin goriis

ve Onerileri sdyle 6zetlenmistir:

oldugunda biiyiik sorun olabilmektedir. Universite de fakiilte grencileri, dgretim
elemanlar1 ve toplumda ki onyargilar nedeniyle iki yillik okul okuyan 0grenciler
kiiciimsenmektedir. Bagsarili olmadiklar: diigiiniilmektedir. Bu durumun ortadan
kaldirilmas: icin gerekli onlemler alinmali ve Ogrencilere alanlar: ile ilgili uzmanlik
kazandiracak resmi ve ortiik programlardan faydalandirilmalidir. Bunun icin ézgiiven
artirnmim saglayacak uygulamalar yaptirilmalidir”.

- “Bir iste tecriibe edinmek igin Once az da olsa bilgi sahibi olmak énemlidir. Calisilan is
sahasindan sektorden bahsetmiyorum, kisinin genel kiiltiiriinii ve mesleki bilgilerini
gelistirmesi onemlidir. Asistanligini yaptigimiz yoneticinin mevcut ihtiyaglara cevap
vermek ve yardimct olmak adina bunun onemli oldugunun kamsindayim. Ayrica beraber
calisilan yoneticiyi iyi tanmimak ve tabir-i caizse nabza gore serbet vermek de onemli bir
nokta. Iste bu noktada ozgiivenli olmammn fayda getirdigini cok kere gordiim. Belki
ozgiivenin onemiyle alakali bir ders ya da uygulamalar eklenebilir” .

- “Kesinlikle Yonetici asistanligr mesleginde eksik ve béliimiin en zayif halkast Ingilizce
dgretilememesidir. Boliimde mutlaka Ingilizce hazirlik, konusma, yazma derslerinin olmast
gerekir. Ciinkii eger Ingilizce biliyorsamz iist diizey calisma imkaniniz oluyor. Yabanct dil
eksikligi hem statii hem de maddi kayba neden oluyor”.

- “Ingilizce derslerinin son derece profesyonel bir sekilde Ogretilmesi gerektigini
diisiiniiyorum. Oneri olarak, yiizeysel de olsa yonetici asistan: olarak calisilacak sektoriin
analiz edilmesi ve buna gore egitim verilmesinin yararli olacagi, insanlarin birden fazla
sektore uyum saglayacak sekilde gelistirici ve dgretici derslerin verilmesi olabilir.

- “Kesinlikle su an yaptigim isin egitimini aldim diyebilirim. Is hayati boyunca, derslerde

teorik olarak gormiis oldugumuz pek ¢cok konu karsimiza uygulamalr olarak ¢ikmaktadir.
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Mesleki yabanci dilin énemi, sektorel farkliliklar olsa da biiyiik bir ihtiyag oldugu is
yasamuinda karsimiza ¢ikiyor. Mezun oldu§umdan beri kurumsal firmalarda Yonetici
Asistanligr ve Sekreterlik yaptim ve yapmaya da devam ediyorum. Kurumlar aras: resmi
yazismalar, evrak kayit ve arsivleme, toplant: organizasyonu, randevu belirleme
neredeyse her giin yapmakta oldugum islerden sadece bir ka¢idir”.

- “Okulda verilen yabanci dil egitiminin yetersiz oldugu kanaatindeyim. Yabanc: dile
agirlik verildigi takdirde, O0grencilerin mezuniyet sonrasi is bulmalar: ve is bulduktan
sonraki siirecte inanilmaz fayda saglayacag: kanaatindeyim”.

- “Artik iilkemizdeki kurumsal sirketlerden nerdeyse globallesmeyen ya da yabanci ortagi
olmayan kalmadi gibi dolayist ile yabanci dil ¢ok ama ¢ok 6nemli. Bazi bilgiler ya da
yetenekler isbasinda da kazamilabiliyor fakat yabanci dil gercekten ok dnemli. Ornegin; ben
su an da banka igi iyi bir pozisyon icin goriisiiyorum IK ile ve inanin y.lisansin bile ¢ok bir
dnemi yok (spesifik bazi boliimler harig) miilakatta en ¢ok iizerinde durulan konu yabanc
dil. Banka ortagimiz yabanci, onlara raporlama yapiyoruz proje bazli ¢alistyoruz ve
caliganlar bunlar1 diger ortaklarla anlatmak durumda kaliyor bu yiizden MYO, lisans veya
yiiksek lisanstan ¢ok daha onemli deniyor. Sektir farkli da olsa kariyer yolunuzu
belirleyen ozelliklerin basinda yabanci dil geliyor. Daha Once de belirttigim gibi
mutlaka dil hazirlik sinif olmali bence”.

- “Su an Gida sektoriinde onemli bir sirkette; biitce uzmanlhigr yapiyorum. Isim daha cok
tablolar, sayilar ve excel ile alakali. Ancak iiniversitede aldi§imiz egitimin gercekten iyi
oldugunu diisiiniiyorum. Word, excell, power point programlarini iyi 6grenmistik.
Ayrica derslerde yaptigimiz sunumlar; su an ki seminerlerimizde bana ¢ok onciiliik
sagladi. Heyecanlanmiyorum ve sahnede beden dilimi dogru kullanmiyorum. Zaman
Yonetimi dersimizin de faydasin goriiyorum. Hala bu alanla ilgili kisisel gelisim kitaplari
okuyorum ve haftanun ilk is giiniinden kendimi is planimi yapryorum. Cok yogun bir iste
calistyorum ve zamanla yaristyorum, planl ¢alismamak gibi bir durum yaratmiyorum
kendime. Bu isimden once 4 sene bankacilik yaptum orada da bunun énemini anladim.
Kendimde eksiklik gordiigiim aldigim egitim anlaminda; yabanc: dil dersi. Sadece bu
konuda vyetersiz bir egitim aldi§imizi diisiiniiyorum ve bu yiizden is hayatinda

zorlaniyorum” .
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- “Aldigim egitim ve kigisel merakim dogrultusunda ¢alistigim birim tam da olmak istedigim
yer ve egitimim (yabanct dil yeterliligi disinda) bunu tam anlamiyla karsilad:.
Ogrenciler arast degisim programlarwyla saglanacak ikili isbirlikleriyle yurtdist staj, degisim
ogrenciligi, projeler gibi calismalar yapilirsa daha yeterli mezunlar verilebilir. Béliim
mezunlarimin tek eksigi, eksik bir yabanci dil egitimidir”.

- “Teorik derslerin mutlaka uygulamali olarak o6gretilmesi gerekmektedir. Bunun igin
uygulama sinifi, sektorde uygulamamn arttirllmas: ya da donem igi sektorde staj yapma
imkant olusturulabilir” .

- “Staj okul sonunda veya donem arasinda degil okula devam ederken yapilmali.
Ogrenciden okul sonunda anlamsiz ve fotokopilerle siislenmis bir staj dosyast istenecegine
biitiin hocalar boliimleriyle ilgili bu hafta ne islendiyse kurumda onunla ilgili yapilan isin
raporu istenilmeli. Ogrenci kuruma ezdirilmemeli bos isler yaptiriimas: kurum siirekli
denetlenerek ve bastan anlasilarak sadece dégrenme ve tecriibe odakli staj
yaptirilmasi saglanmalidr”.

- “Staj donemlerinde 6grencilere ne tiir kurumlarda hangi birimleri tercih etmeleri ve
is hayatina etkisi daha mnet agiklanmali ve is stajimn Ozenle gerceklestirilmesi
saglanmalidir” .

- “Egitimimiz sirasinda daha cok is hayatiyla ilgili tecriibe edinebilecegimiz seminer ve
kurslar (zorunlu katilimi olan) diizenlenmesi, is ortamini yerinde gormemizi saglayacak
(staj disinda) zorunlu uygulamali dersler konulmasimin uygun olacagim diisiiniiyorum”.

- “Egitim siirecinde derslerde verilen teorilerin pratie doniistiiriilmesini saglamak. Is
tecriibesini kazandirmak amactyla 30 giinliik staj zamanim arttirmak ve olabildigince
staj yapan 6grencilerin denetlenmesi egitim siirecinde derslerde verilen teorilerin pratige
gecisinde daha yararl olacagini diisiiniiyorum. Giiniimiizde yabanci dilin énemi giin
gectikce artmakta. Yabanc: dile 6zel olarak da turizm yerlerinde ufak capli bir staj donemi,
arastirma ddevi ve ya sunum yaptirilabilir. Sonucta meslek yiiksekokulundan mezun olup
ve daha once calismang 6grencilerin CV’sinde is tecriibeleri’ kismi yetersiz kaliyor. Bu
kismi en azindan staj zamanlariyla kapatabiliriz diye diisiiyorum” .

- “Meslek yiiksekokullari okul agirlikli degil de boliimiiyle alakali staj agirlikly olmali zira

hep dile getirilip uygqulanmayan, ‘teoride 63rendikleriniz bir yere kadar lazim olacak 6nemli
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olan gsirket ici veya kurum ici gelenekler is gorme tarzlar1” gibi konulara uzak olmadan is
hayatina girmek daha yararl olacaktir” .

- “Dersler kapsaminda 6grencilere mutlaka yilda bir kere de olsa etkinlik, toplumsal
hizmet uygulamasi yapmalarim saglayacak bir diizenleme yapilmalidir. Ogrenciler
yapilacak etkinligin planlamasini, yiiriitmesini, isbirligine gegcmesi gereken oOrgiitler,
kuruluslarla yazismalar: yapmalari, etkinlik yeri bulmalari, davetiye hazirlamalar: vb.
meslege yonelik tiim ayrintilarin yapiminda gorev almalar: saglanmalidir” .

- “Her yil mutlaka bir panel ya da seminer diizenlenmelidir. Bu seminer vb. toplantilarin
konularin ve iceriklerini 6grenciler belirlemeli ve kariyerleri igin ilgili sektdrden arastirma
yapmalart ve bu alanlarla ilgili organizasyonlar yapmalar: gerekmektedir” .

- YAldigimiz egitim haricinde farkli alanlarda da kendimizi gelistirmeli, yapilan biitiin
seminer, egitim ve konferanslara katilmali ve aktif olarak gorev almalryiz”.

- “Mezun olunca bir¢ok yazi yazilmasi, okunmasi ve dikte edilmesi gerekiyor. Hizl1 okuma
dersi eklenebilir ya da okunulan bir yazimin hemen anlasilmasi gerekir. Etkili
konugma dersi ile birlikte mutlaka yonetmelik, yonerge vb. belgelerin okutulup, 6grencilere
desifre yapilmas: gerekmektedir. Yonetici asistanli§inda basarili olmak icin ¢ok okumak
gerektigi unutulmamalidir”.

- “Ogrenciler her yarupl, 1. Sunif bahar, 2. Sinif giiz ve bahar yarilinda isbast egitimi
verilebilecek ortam yaratilmasi, kesinlikle 6grenciyi sektore hazirlayacak bir uygulama
olacaktir”.

- “Is hayatinda kars1 karstya kalacag sorunlar 6§rencilere anlatilmal ya da sektérden
kisilerin gelip anlatmas: 6rnek verici olabilir”.

- “Bilgisayar derslerinde daha ¢ok uygulama ve farkli alanla ilgili programlar 63retilebilir.
Hatta cep telefonlarinin is hayatinda kullanima ile ilgili wygulamalar vb. anlatilabilir” .

- “Mutlaka Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanli§t mezunlar1 odast ya da dernek
olusumuna gidilmelidir. Meslegi meslek yapan mezunlardir”.

- “Derslerin  ezbercilikten — ¢ikarilmas:  gerekmektedir. Meslegini  gerektirdikleri
anlasilmadan iyi bir yonetici asistan olunmuyor. Farkli sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi icinde olunmali ve 6grencilerin bu sektirlerde goniillii calisma imkanlar: yaratilip,

ilgili alanlarla ilgili pratik yapmalari saglanmalidir” .
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- “Hukuk derslerine daha cok nem verilmelidir. Is hayatinda cok gerekli oldugu 6grencilere
anlatilmali, ezber vb. degil anlayarak, is haklarini, yapilmasini gerekenleri vb. diizenlemeleri
cok iyi 0grenerek mezun olmalar1 gerektigi mutlaka vurgulanmalidir”.

- “Ikna konusu oldukca dnemlidir. Ozellikle yonetici asistani olarak calistliyorsa etkili bir
iletisim ve Orgiit i¢inde ¢alisanlarla agik bir iletisim kullanmak ve kurum iginde denge
unsuru olmak gerekmektedir. Bazi durumlarda calisanlar ya da yonetimin ikna edilmesi
gerekmektedir. Bu durumda ikna etme yollari ile ilgili bilgi verilmesi 6grencilere mezun
olduklarinda islerine yarayacak bir art: olacaktir”.

- “Protokol dersi ile birlikte hitabet egitimi verilebilir. Protokol dersleri mutlaka
uygulama yapilacak pozisyonlar yaratilmalidir. Sektorde bu konu oldukca eksik
olabiliyor bu konuda uzmanlagmak, calisan: degerli yapabiliyor”.

- “Kamu kurum ve kuruluslarinda hiyerarsi oldukca 6nemli hem yiizyiize iletisimde hem de
yazigmalarda burada yapilacak bir hata kisiyi iizebilecek sonuglara kadar gidebiliyor. Bu
konunun onemi anlatilmalidir. Orgiit hiyerarsisi, orgiit semas, ast-iist iliskisi, imza
yetkileri, orgiitsel kimlik, imaj, kalite vb. konular ders olarak degil kullanacag: bilgiler
oldugu olarak ogretilmelidir”.

- “Mezunlar, okuduklar: okullar tarafindan unutulmamalidr mutlaka kariyer giinleri,
mezunlar bulusuyor etkinlikleri yapilarak, okumakta olan 6grencilerle, mezunlar bir
araya getirilmelidir. Okumakta olan 0grencilere, mezunlarla sohbet etme, goriisme
imkanlart yaratilmalidir. Ayrica mezunlarin bulundugu platformda is bulma, is arama
vb. alanlar olusturularak kariyer icin yardimlasmalar olusturulabilir”.

- “Calisilan sirket yapisimin kiigiik olmast ve yoneticinin mobing uygulayarak ¢alisanini
siirekli yetersiz gormesi ve bunu da agik¢a belli ederek kisinin motivasyonunu diisiirmesi de
onemli bir rol oynayarak haketmis oldugu terfiyi vermiyor olmasi dgrencilerin basina
gelebilecek olumsuzluklardan bazilar, bu nedenle bu konularda 0Ogrencilere bilgi
verilmelidir. Ozellikle Mobbing ve neler yapilmas: gerektigi hakkinda orneklerle
anlatimlar yapilmalidir”.

- "Aldigim egitimden farkl: bir is yapmama ragmen okudugum okul gercekten isime yaradi.
Bence Biiro Yoénetimi ve yonetici asistanligi béliimii ¢ogu is alamm icinde
barindiran bir meslek, 10 yil 6nce mezun oldum, aldiumiz egitim ¢ok isimize yaradi. Su

an egitimin daha da gelistigine ve ilerledigini sosyal aglardan takip ediyorum”.
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- “Kamu sektoriinde ¢alismam nedeniyle olabilir, calisanlar arasinda cok fazla rekabet yok.
Kimse kendini gelistirmiyor. Biiroda ¢alisanlarin (hem kendi birimim hem tiim birimler)
kendi yontemleriyle yazismalar: 6grenmisler. Tab, shift, yazi ortalama, iki yana yaslama vb.
bizim igin cok basit seyleri bile kullanmyorlar. Resmi yazisma kurallarini hicbir sekilde
bilmiyorlar. Bilgim bana kurumda ayricalik sagliyor”.

- “Ozellikle sunum dersleri hem &zgiiven hem arastirma acisindan bence is
hayatinda ¢ok onemli. Memur olana kadar 4 tane bankamin miilakatina ve sinavina
katildim. Cok faydasimi gordiim. Belediyenin sozlii sinavinda bile benim icin etkili oldu.
Sunumlar icin internet arastirmalarinda profesyonel olmustum. Hala burada biitiin
kanunlari, yonetmelikleri ben arastiriyorum”.

- “Sunu teknikleri miilakatta kendimi ifade etmemde, sekreterlik ve protokol bilgisi amirlerim
ve is arkadaslarim ile konusma, iletisimlerimde, kriz ve stres yonetimi-yonetim ve
organizasyon- mesleki yazismamalar- dosyalama ve arsivleme (numarali sistemi
kullaniyoruz) is hayatimda ¢ok fazla faydasini goriiyorum”.

- “Sunu teknikleri gibi derslerin daha fazla olmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii is
yerinde cogu kisi kendini ifade edemiyor. Anlatmak istedigini anlatamiyor veya cekiniyor.
Miilakatlarda sirf bu yiizden elenen ¢ok yetenekli arkadaslarimiz var. Diger dersler ise is
hayatinin neredeyse tamamini kapstyor”.

- “Teorik derslerin zorunluluk olmas: ve not alinmasindan dolay: yiizeysel kaldigini ama
uygulama ile teorik dersler birlestirildiinde hayat boyu uygulanabilecegini soyleyebilirim.
F klavye kullanimimin ézelikler kamu kurumlarinda ¢calisamin ¢ok isine yaradigini,
bircok isi hizlica sonuclandirmaya yardimer oluyor”.

- “Miilakatlarda sunum ve etkili konusma derslerinin yarar: g6z ardi edilemez.
Ogrenciler bu konuda kendilerini gelistirmelerini ve Ggretim elemanlarindan destek
almalarini tavsiye ederim”.

- “Is hayatinda; gerek yonetici ile gerekse miisteriler ile ilgili davramslar, insan iliskilerimizle
ilgili yaklasimlar, isin teknik bilgilerine hakim olmak kadar onemlidir. Aldigim egitim ve
bunun gerekliliginin farkinda olarak is hayatina girmem bir art1 olusturdu. Ayrica
aldigim egitim sayesinde bircok teknik bilgiye sahip olup is hayatinda kendime giivenmemi
sagladi. Aldigimz egitimin yam swra kendinize ne kadar inandigimiz ve ne kadar

gelistirebildiginiz onemli olan. Her zaman yeni bir ige basladigimizda tecriibesizlik ciddi
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bir eksikliktir ancak kendinize ve aldi§iniz egitime giivendiginiz siirece yaptiginiz
isin en iyi sekilde yapmanizi saglayacaktir”.

- “Boliim kesinlikle dort yillik olmayr hakkediyor. Oncelikle grencinin kendini
meslegine ait hissetmesi gerekmektedir. Buna gore egitim ve calismalar yapilmalidir”.

- “Egitim siirecinde dgrenciler ileride karsilagabilecekleri durumlarla ilgili 6rnekler vb.
onceden deneme vyapilmalidir. Ornegin telefon protokolii anlatiliyorsa derste bu
uygulamalr yapilmalidir”.

- “Herhangi bir konuyla ilgili anlatim yapilirken is hayatinda bu bilginin nerede ve nasil
kullamlacag, 63rendigi bilginin ne i¢in faydali olacagr anlatilmalidir. Biiro igleri iizerinde
yapilan ¢alismalar kesinlikle uygulamalr anlatilmalidir”.

- “Sekreterlik/Yonetici Asistanligr mesle§inin oneminin kavratilmasi, meslegin ozellikleri
ogretilmeli ve benimsetilmesi biiyiik onem arz etmektedir”.

- “Mubhasebe dersinde sadece defter hesaplar degil de daha pratik olacak ve is yasamimizda
bir adim dnde olabilecegimiz sirketlerde ise yarayabilecek ve bizim igin ilk is yasamimizda
gtiven ile baslayabilecegimiz genel olmayan asil ise yarayan ozel bilgi gereksinimimiz var”.

- “Oncelikle sunu belirtmek isterim okulun verdigi egitim ve dgretim kalitesi gercekten
¢ok yiiksek, bunu cevremde aymn béliimii farkli okullarda bitirmis olan arkadaslar ile sohbet
ettigimde rahat bir sekilde gorebiliyorum. Fakat su act bir gercek ki BY'S mezunu olup devlet
kadrosuna yerlesmek o kadar kolay degil, izel sektirde ise ilk aranan tecriibe, dolayisiyla ozel
sektorde kendini kabul ettirmek olduk¢a zor olabiliyor. Diploma farkli alanlara
yonelmeye imkan saglamiyor mu derseniz, kesinlikle sagliyor ama bu da kisinin cinsiyeti
ve zeka seviyesiyle belli oranda kisitlanabiliyor”.

- “Giiniimiizde olmazsa olmazi, aktif kullamilmas: gereken sosyal medyammn etkili
kullanum dersi eklenmelidir”.

- “Sekreterlik, kolay karsidan isi kolay gibi goriinse de, iyi bir sekreter calistig isletmenin
bel kemigini olusturur. Disaridan aramalarda kilit noktadadir ve ilk izlenim
sekreterden kars: tarafa yansir. Bir an once halledilmesi gereken bir siirii acil isle aldi§imiz
Zaman Yonetimi dersi sayesinde dgrendiklerimiz 151$1nda Onceliklerimizi belirleyerek, bas
edebiliriz”.

- “Tecriibelerime g0re biraz teknik egitim dégrenciler icin daha faydali olabilir, isin

teknigini bilmek ve uygulama asamasinda bazi pratikler yapmak fayda saglayacaktir diye
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diisiiniiyorum. Birde Word, excel, Outlook, powerpoint egitimlerine biraz daha agirlik
verilebilir diye diisiiniiyorum, pratiklikleri olduk¢a fazla olan bu programlar isimize
oldukga fazla yariyor, hem zaman hem de isin dogru yapilmas: agisindan cok kullanish
olabiliyor. Son olarak da protokol kurallart énemli olabiliyor. Ornegin nerede nasil
davramlmasi, nasil konusulmasi, nasil giyinilmesi ve nelere cok dikkat edilmesi hususunda”.

- “Ulkemizde “Yoneticilik'"yapan kisiler ~sekreterya islerini bilmediklerinden
asistanlarimi yanlis kullandiklarim diisiiniiyorum. Bir Yonetici Asistanimn nasil
egitim goriip geldiginden, neleri bilip, nelerde inisiyatif alabilecegini bilemiyorlar. Ciinkii
vasifsiz ya da alan dis1 herkesin bu gorevi yapabilecegi bilinci var. Tabii ki bunun
boyle olmadiim bizler biliyoruz. Bu yiizden kurumlar yoneticilerine bu konuda egitim
vermeli. Yonetimde bulunan kisinin alani ne olursa olsun idarecilik farkli bir seydir.
Sekreteryasiyla eksiksiz ve wyumlu calisabilmek icin tabiri caizse kullanmay: bilmek
miihimdir. Bu seminerlere birkag yerde sahit oldum ama yaygin degil ve her kurum bunu
benimsemiyor sanirim sekreterlerin bu durumu ekstra ¢abayla kapamaya ¢alisarak
devam etmesi gerekecek”.

- “Egitim siirecinde yapilabilecek bir Oneri olarak, iiniversitelerde egitim aliyoruz
iiniversitelerde bircok birimin bircok yoneticisi dolayisiyla sekreteri var. Ogrenciyken o
calisma ortamim gérmek, ogrencinin kafasinda degerlendirmesi agisindan ¢ok
etkili olabilecegini diisiiniiyorum. Sanki bir giinliik staj gibi bir calisma akabinde
raporunu hocasina sunmasi, ya da derste hep beraber paylasilmasi. Sahsen ben ise
baslamadan once bu deneyimi yasamak isterdim. Yazin yapilan staj disinda bu giinliik
etkinlik yoneticinin okuyan sekreterlerin olduguna dikkatini cekmek veya
hatirlatmak icinde uygun olabilir”.

- “Kisa siirede calistigim birimin yoneticisi oldum. Insan ve is yonetmenin birbirinden
farkli oldugunu tecriibe ettim. Insan iliskileri ve yonetimine iliskin kesinlikle bir ders
olmali diye diisiiniiyorum. Sz konusu igin gerceklesmesi birden fazla insanin motive
edilerek yonlendirilmesine baghdir. Is hayatina yeni baslayacak olan kisiler icin ¢esitli
motivasyon tekniklerini de bilmek oldukga faydali olacaktir”.

- “Ogrenciyken aldigumiz egitimin is yasaminda ne denli dnemli oldugunun farkina
varamayabiliyoruz. 2 yillik egitim aslinda altin yakali elemanlar yetistirir. Ben bunu

son senemde fark ettim ve kendimi gelistirebilmek igin seminerlere, panellere kisacast
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sertifika sahibi olabilecegim her tiirlii etkinlige katildim. Aldigim egitimlerin yerinde ve
eksiksiz oldugunu, ise baslayinca diger calisanlarin eksikliklerini gordiikce
anladim. Yapilan stajlar 6grencileri is hayatina hazirlamak igin, ama bence yeterli degil.
Dersler teorik kistmlardan olusuyor bence pratige onem verilmeli; mesela ayda bir dersin
bir kurum wveya kurulusla konusulup d&grencilerin is hayatim1 yakindan
gozlemlenmesi amaglanabilir”.

- “"Calismaya katilan mezunlarin aldiklar: egitim ve is hayatina yansimalar: ve eksiklikler
konusunda goriisleri, genel anlamda mezunlarin aldiklar1 mesleki egitimin is hayatt icin
olumlu sonuclar yarattiini, aldiklar: eitimin kendilerine bircok firsat ve imkan sagladigin
ifade etmislerdir. Aldiklar1 egitimin olumlu etkileri oldugu gibi eksik yénlerini de
belirtmislerdir. Calisma kapsaminda oOnemli olanda mesleki egitim verilen meslek
yiiksekokullarinda eksikliklerin ne oldugunu 6grenmek ve bu konuda ¢oziim iiretmektir. En
onemli sorunun iyi bir eitim alinmakta sadece yabanct dil 6greniminde ciddi sorunlar
oldugunu ve bu meslekte kariyer yapilabilmesi ve statii icin eitimin yeterli fakat dil
egitimin oldukca yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica bilgisayar derslerinin siireleri ve
uygulamalarimin ob. arttinlmasimn etkili olacagini belirtmislerdir. Mesle§in Onemine
vurgu yapilarak, mezun olduktan sonra aldiklar: derslerinin ne denli 6nemli olduklarini ve

bundan dolay: sansl olduklarini da eklemiglerdir”.
SONUC VE ONERILER

Mesleki egitimde 6grenim goren Ogrencilere verilen egitimin giincel olmasi, yeterli
seviyede ve kalitede olmas1 is hayatinda gorev alacak elemanlar igin biiyiik onem
tasimaktadir. Mesleki egitimin temeli olan meslek lisesi mezunlari, yiiksekogretime gecis
asamasinda, meslegin devamui niteligi tasimasi ve sinavsiz gegis hakki bulunmasi (2017 itibari
smavsiz gegis kalkmustir.) gibi nedenlerle meslek yiiksekokullarini tercih etmektedir. Bu
nedenle meslek yiiksekokullari, mesleki egitimin devami niteliginde en Gnemli
basamaklardan biridir. Bu okullardan mezun olan 6grencilerin bir kismi is hayatina gegerken
bir kism1 DGS smavlari ile mesleginin devamui niteligindeki fakiilte veya yiiksekokullara gegis
yapmaktadirlar. Meslek yiiksekokullarinda verilen egitim kalitesi ve yeterliligi, bu egitimi
alarak is hayatina atilan 6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmada yardimci oldugu gibi, farkl
alanlarda (DGS) egitime devam etme firsat: da saglamaktadir. Meslek yiiksekokullari, mesleki

egitim alarak is hayatina atilacak meslek elemanlar1 igin, ise baglama halkalarindan sonuncusu
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oldugundan 6nemlidir. Mesleki egitim siireci, bireyleri dogrudan is yasamina hazirlayan bir
misyona sahiptir. Yapilan ¢alismanin bulgulari, Meslek Yiiksekokullarinda verilen egitimin,
bireyleri is hayatina adapte edecek; kisisel gelisimi ve mesleki bilgi-beceriyi giiclendirecek bir
perspektifte olmasi gerektiginin altini cizmistir. Ayrica, Tiirkiye’de onlisans diizeyinde egitim
veren Meslek Yiiksekokullarinin, bireylerin isttihdam piyasasina katilmalarini kolaylastiracak

kalitede ve islevle donatilmasi i¢in ¢aba harcamalar1 gerektigini ortaya koymaktadir.

Mesleki egitimin kalitesi, bireyin is ve kariyer planlarini; yasamla ilgili hedef ve
amaclarmi dogrudan etkileyen bir faktor olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Arastirmada mezun
olan ve calisan durumdaki Ogrencilerin, mezun olduklar1 Biiro YoOnetimi ve YOnetici
Asistanligi Programindan aldiklar1 egitimin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Arastirma
sonucunda, mezunlar, isletmelerde is bulabilmek i¢in sadece o alanla ilgili egitim almanin tek
basina yeterli olmadigini; referans, diploma, tecriibe vb. unsurlarin da 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir. Burada kamuda istihdam sirasinda etkili olan ve elestirilen referans
sisteminin 0zel sektorde de gegerli oldugu goriilmektedir. Mezunlarin egitimde gordiikleri
eksikliklerin baginda yabana dil egitimi ve uygulama eksikligi gelmektedir. Mezunlarin en
¢ok bu unsurlar agisindan kendilerini yetersiz hissettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle
mesleki egitimin her diizeyinde yabana dil, dzellikle ingilizce egitiminin gli¢lendirilmesi;
ayrica teorik derslerin yaninda alana iliskin pratik ve uygulamali egitime daha fazla agirlik
verilmesi gerekmektedir. Meslek Yiiksekokullarinin is yasamiyla daha yogun iliski kurmasi
gerektigi; miifredat ve egitim planlarini is diinyasinin ihtiyaglarma baglh olarak dinamik ve

giincel bicimde kurgulamas: gerektigi agiktir.

Arastirmada is hayatindaki mezunlarin, egitim hayatina iliskin goriisleri
degerlendirilmistir. Calisma bu agidan mesleki egitime yonelik bir geribildirim sunmaktadur.
Calisma, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro YOnetimi ve Ydnetici
Asistanlig1 Programi1 mezun ve ¢alisanlarla sinirhidir. Elde ettigi sonuglarin genellenebilirligi,
bu alanda gelecekte daha fazla sayida ve genis 6lgeklerde tekrarlanmasiyla miimkiin olacaktir.
Calisma bunun disinda, mesleki egitimin Onlisans diizeyindeki performansim
degerlendirmek; is yasaminin ihtiyaglariyla karsilastirmak ve eksiklikleri gormek agisindan

onemli olmustur.
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