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PREFACE

In the Journal of Economy Culture and Society, |ssue 58 (2018), a series of articles from diverse
perspectives and different fields are used to explore the concept of social capital. The social
capital phenomenon that occupies a distinctive position in individual social relations illustrates
one of the most significant social processes that steers an actor’s social relations at both
personal and institutional levels, while influencing the structure functioning of social, cultural,

and economic relations that surround the actor.

In this issue of the journal, there are 14 works including 12 peer-reviewed articles and 2 book
reviews. These works discuss the concept of social capital from diverse perspectives including
culture, education, social policy, politics, literature, economy, social movements, working life,
labor market, and consumption. Some of the articles in the issue are theoretical reflections,
whereas others were written based on the data gathered through fieldwork. We anticipate that
the articles published in this issue are going to make a significant contribution to the social

capital subject, which is a common theme in various fields of social sciences.

The journal issue also presents a detailed inquiry of two books, namely, the “islam Medeniyeti

Soylemi” and “Deger Bilin¢glendirme Yaklasim1.”

Sincerely,
Prof. Dr. Nadir Sugur

Issue Editor
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ONSOz

Journal of Economy Culture and Society dergisinin 2018 yilinin, 58. sayisinda farkli
disiplinlerden gelen makaleler ile sosyal sermaye konusu ele alindi. Bireyin icinde bulundugu
toplumsal iliskiler aginda énemli bir yere sahip olan sosyal sermaye olgusu hem bireysel
diizeyde ve hem de kurumsal diizeyde toplumsal ilisiklere yon veren ve bireylerin icinde
bulundugu, sosyal, kultiirel ve ekonomik iliski aglarinin yapisini ve isleyisini etkileyen en 6nemli

toplumsal siireclerden birisidir.

Bu sayida toplam 12 makale ve 2 kitap degerlendirmesi yazisi bulunmaktadir. Bu sayida yer
alan makaleler sosyal sermaye olgusuna kltur, egitim, sosyal politika, siyaset, edebiyat,
ekonomik, toplumsal hareketler, calisma hayati, isglicti piyasasi ve tiiketim gibi oldukga farkli
acilardan yaklasmaktadir. Makalelerin bir b6limi teorik ve bir bolimi ise saha ¢alismalarindan
elde edilen verilere dayanilarak yazilmistir. Bu sayida yayinlanan makalelerin sosyal bilimler
alaninin ortak bir kavrami olan sosyal sermaye olgusuna yonelik tartismalara énemli bir katki

saglayacagini imit ediyoruz.

Bu sayida ayrica iki kitap degerlendirmesi yer almaktadir. islam Medeniyet Séylemi ile Deger

Bilinclendirme Yaklasimi kitaplarinin detayli bir incelemesini de bu sayida sizlerle paylasiyoruz.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Nadir Sugur
Say1 Editori
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ABSTRACT

This study explores the social world of Corvette car clubs and their
membership based on social ties formed through common interests
centered on consumption and leisure practice. This study contributes to
the limited literature on brand communities that provide social capitalin a
postindustrial economy of intensified individualism that has experienced
a decline in participation in voluntary associations. | address these factors
through the framework of Robert Putnam’s classification of ‘bridging’
social capital or weak social ties that can be good for getting ahead. The
cultural significance of the Corvette as America’s sports car is used as a
unit of analysis in this ethnographic study of the brand community and
its role in creating social capital for its members. The broad implication
of this research reveals how the meaning assigned to consumer objects
facilitates strong social networks that are productive in constructing
identity and cementing relationships among fellow consumers and
their communities. Ethnographic research methods were employed to
design this sociological research. The data for this study was taken from
30 structured interviews with Corvette enthusiasts and 18 months of
participant observation research. This study will fill a gap in the research
on brand communities as organized leisure structures that facilitate social
capital and renewed civic engagement in the public sphere.

Keywords: Social capital, lifestyle, leisure, consumption, brand community
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Branding the Social: Leisure, Consumption, and the Corvette Community

EXTENDED ABSTRACT

Since the late twentieth century, social scientists have grown increasingly concerned about the lost
sense of community and decline in civic participation in American society. Several indicators suggest
a retraction in our core support networks including fewer contacts between neighbors, clubs, and orga-
nizations outside of the home. The current trend towards this decreased participation in civic life sug-
gests that we are in the midst of a monumental social restructuring of how we form relationships, care
for others, and locate meaning in our personal lives. This research proposes that a new form of social
involvement surrounding consumption may be able to provide a sense of personal meaning through
leisure groups as well as renewed civic engagement in public life.

In spite of this age of social disconnection, the desire to find meaning and purpose through collec-
tive life remains. At the same time, the ascendance of leisure and the expansion of consumer markets
as core social institutions in postindustrial society offer opportunity structures for social connections
and involvement for informal groups of people with similar interests. As the postindustrial economy
changes social life, leisure has become a primary institution, replacing the significant impact that work
once had in providing meaning and purpose in personal life. In this research, the leisure community of
the Corvette brand is analyzed, not just as a material object, but one that carries symbolic and iconic
value to its members.

The motivation in pursuing research of this car community is rooted in the long-standing history
of the Corvette as America’s sports car and its iconic status in both the marketplace and hearts and
minds of many Americans. The Corvette is unique in that the brand community is one of the few cre-
ated by its consumers, not the corporation itself. This grassroots community provides a strong sense of
consumer agency that helps to solidify this lifestyle enclave.

My selection of the Corvette community as a unit of analysis was rooted in preliminary participant
observations that suggest that involvement in this consumer leisure group is a form of ‘serious leisure.’
This term, coined by Stebbins (1982) distinguishes itself from casual leisure as the steady pursuit of an
activity that is profound, long-lasting, and based on substantial skill, knowledge, or experience. Serious
leisure can provide a central life interest that shapes a person’s identity, commensurate with a lifestyle
that provides significant social rewards that include membership in a vast social world of networks and
relationships.

Through theoretical frameworks of consumer culture and social capital, this research explores the
sacred meaning of the Corvette as a shared, collective experience in Corvette clubs. Social capital
provides the central framework for membership in this leisure community. Putnam’s classification of
social capital is used to understand “the ways in which our lives are made more productive by social
ties” (Putnam, 2000, p. 23). Specifically, this research explores how leisure in this brand community
uses weak social ties, or “bridging,” to link with distant acquaintances, providing opportunities for
civic engagement and for getting ahead.

I used the qualitative method of participant observation by immersing myself for 18 months in the
leisure spaces of Corvette shows, club meetings, car rallies, fundraisers, and activities at a local, re-
gional, and national level. I analyzed the structure and organization of these leisure spaces to determine
how they shaped collective behavior, in-group attachments, and civic participation. I evaluated the
rituals and practices of this brand community in the context of individual and small group activities
while identifying links to broader structures of influence that shape this community - such as consum-
er markets. To do so, I conducted 30 in-depth interviews with Corvette enthusiasts in various regions
of'the U.S. Their narratives gave voice to the consumer lifestyle and revealed how productive social ties
are formed and maintained through this leisure community.

My findings show that members of the Corvette community form strong social ties to one another
through a shared passion for the Corvette. Owners channel their self-interest in friendship and leisure

2 Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 1-16
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by joining Corvette clubs and ritually practicing leisure within this community. The commitment to the
Corvette lifestyle in turn helps to produce attachments to others and access to resources that extend
beyond the confines of the car club, providing opportunities for civic engagement.

This research contributes to the understanding of community life in the twenty-first century as it
is shaped by consumption and leisure. The relationship between consumer and object, consumer and
consumer, and consumer to community are all considered a part of how individuals create social ties
through the consumption of meaningful objects. The practice of creating social ties through participa-
tion in brand communities is an important part of community engagement at this moment in time and
it reflects the shifting relevance of consumerism and leisure as key institutions that can provide inter-
dependence and social support in a postindustrial economy.

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 1-16 3
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1. Introduction

To set the stage for research into America’s sports car, the Corvette, it is necessary to under-
stand the cultural significance of cars in America. Historically, cars have symbolized the ideals of
mobility, freedom, and progress, and resulted in America’s deep fascination with cars. The car,
like other objects that are important to us -- homes, photographs, family heirlooms -- connect us
to the world, to each other, and often serve as memory markers signposting a certain time in our
life. Cars have also long reflected personal identity and social class.

The paradox of consumption in late capitalism is that consumer products are purchased not
just for fulfilling material needs, but also social-psychological needs (Conley, 2009). Items pur-
chased for pleasure and not necessity are considered “positional goods” where the value of the
product depends on the fact that others don’t consume it (Conley, 2009, p. 85). Sheller (2004) de-
scribes the relationship between cars and people as “automotive emotions embodied in car-users’
visceral feelings about driving, and their personal relationship to their car” (p. 222). Passion best
describes the emotional investment that people have made in their cars, often applying human
traits to them, caring for them as children, lovers, and friends (Belk, 2004). Such personification
of the car suggests the object may have replaced relations that were previously formed within
family and religious institutions.

The Corvette’s unique history, combined with its annual limited production in the market
place help to create its mythical status and its rarity. The two-seater car emerged in the American
auto market in 1953 as “America’s sports car.” The concept of the Corvette has always been as a
leisure vehicle. It was designed for speed, low to the ground, with sleek lines that offered aesthet-
ic appeal on the road. Hewer and Brownlie (2007) state that individual brands and traditions of car
models often demand an act of agency to not only “stand out from the crowd, but more important-
ly to affiliate with others” (p.107). The consumption of cars enables some to collectively experi-
ence the relational aspect of person to object and through use of this object, connect from person
to person. Because the Corvette is a sacred object among its owners, and has emotional value, it
is through the emotional register that fellow Corvette owners forge ties.

The connections forged through the Corvette community leisure club have implications for
civic engagement more generally. Many social scientists believe that over the last century, solitary
pursuits such as television, internet, and social media have caused us to replace our loyalty to the
community with self-interest, and this has transformed everyday life into a series of isolated,
private pursuits of leisure in which we engage in few social activities with others.

There are empirical indicators of the decline in community, and the shrinkage of America’s
circle of confidants over the last three decades. For example, McPherson, Brashears, and
Smith-Lovin (2006) found that people’s core discussion networks (a set of close, routinely con-
nected people whom we confide in with personal matters for social support) have dissipated as we
have moved inward to smaller support networks centered on spouses and partners. This means
fewer contacts created through clubs, neighbors, and organizations outside of the home. Our so-
cial lives have become progressively more insular as we have retreated into ourselves. Putnam
(2000) calls this trend “bowling alone” (p. 99).

Data from Simply Analytics 2013 survey on household membership in civic organizations
reveals that an average of just 1.5% of Americans are members of a civic organization (Simply
Analytics, 2018). This data further supports Putnam’s argument that Americans are experiencing
large scale social changes that may be altering patterns of interpersonal relationships, and ulti-
mately the fabric of how we define community.
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How we form interpersonal relationships is closely related to upward mobility and life chang-
es. Granovetter’s (1973) “weak ties” illustrates the significance of interpersonal relationships be-
cause the strength of associational ties diffuses into opportunities for information acquisition,
upward mobility, and greater community organization extending well beyond a person’s locale.
Hence, in an impersonal world, an individual can get ahead by fostering ties with others trying to
do the same.

Similar to Granovetter’s “weak ties”, Putnam’s (2000) “bridging” form of social capital rep-
resents associations that are outward looking and link us to external assets that provide opportu-
nities for information diffusion. Bridging is thus another form of social capital encompassing the
weak ties that can be good for “getting ahead” (Putnam, 2000, p. 23). The dense social networks
of leisure communities can thus provide support for members of the larger community as well as
constitute stronger civic engagement and social well-being.

I address the contemporary issue of social disengagement by exploring how membership in
the Corvette brand community creates social capital for the members and connects them to civic
projects in larger communities. My methodology includes 30 in-depth interviews with Corvette
enthusiasts who consider themselves part of the brand community. I conducted the interviews
over an 18-month period while simultaneously conducting participant observation in the leisure
spaces of Corvette community events.

The findings of this ethnographic study reflect strong social ties formed through member-
ship that serve as forms of emotional support and social resources in personal life. The findings
reflect the prominence of leisure as a primary institution in the members’ lives as an organiza-
tional structure that includes frequent rituals similar to those involved in the institutions of
work, family, and religion. In addition, the meaning that enthusiasts assign to the Corvette
contributes to a set of collective values that are important in cementing the social ties of this
community.

The broader significance is the suggestion that leisure communities may offer opportunity
structures for social capital and facilitate involvement in the public sphere that many Americans
have lost in a world of online social networks, iPads, and chat rooms.

In this article, I explain the theoretical framework of the study and summarize the relevant
literature in Section 2. Section 3 describes the methodology of the study. Section 4 provides the
findings of the research and section 5 discusses the findings and suggests ideas for future re-
search.

2. Literature Review

My research was informed by three theoretical frameworks: consumer culture, leisure as a
primary institution, and social capital. This literature review will briefly summarize some of the
relevant literature that pertains to these frameworks.

In my analysis of the cultural meaning of cars, the broader institution of consumer markets
must be acknowledged as a framework within which brand communities are constructed. In the
absence of traditional communities where values and physical living spaces are shared, individu-
als in postmodernity turn toward objects to forge an identity while the system of consumption
becomes central to the existence of the individual (Cova, 1997). The search for meaning in life is
no longer constituted through the shared morality of traditional communities, it is found symbol-
ically through the consumption of objects and brands where consumers must take action to both
distinguish their own existence and the difference among others (Cova, 1997).
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Similarly, to work within a framework of consumer behavior, the concept of consumer culture
must first be defined. Arnould and Thompson (2005) describe consumer culture as:

a social arrangement in which the relations between lived culture and social resources, and be-
tween meaningful ways of life and the symbolic and material resources on which they depend,
are mediated through market (p. 868).

Consumer culture is also constituted and shaped by broader historical forces, such as cultural
narratives, myths, and ideologies, and grounded in socioeconomic circumstances and market-
place systems (Arnould & Thompson, 2005). Cars are one such object in consumer markets that
carry cultural meaning and create identity for the owner.

The symbolic importance of consumer goods often reflects the motivation of the consumer.
“People buy things not only for what they can do, but also for what they mean” (Levy, 1959, p.
118). From this viewpoint, modern goods are laden with the symbolism of personal attributes and
goals, social standings and strivings (Levy, 1959). Objects are used as symbols of differentiation,
symbols of status, and symbols of social integration with the world around us. The concept of the
self and one’s roles is cultivated through our relationship with objects and these relations of con-
sumer to object only receive and maintain significance through the context of a culture (Csiksz-
entmihalyi & Rochberg-Halton, 1981).

The process by which consumers construct meaning through their experience with the object is
significant. For example, the sacred meaning of the car as a material object reflects the institutional
change in contemporary society where religion has given way to secularization and is often replaced
with material objects of worship (Belk, Wallendorf, & Sherry, 1989). Hirschle (2014) has found that
religious institutions have increasingly been replaced with leisure consumption activities.

This transition from religion to leisure can also be analyzed through the work of Durkheim
(1977), who distinguishes between the sacred and the profane. Durkheim states that individuals
treat the sacred via a collective experience in which members of society remove objects from ev-
ery day, mundane use and hold them to be more valuable. Similarly, cars are considered objects of
worship by true enthusiasts, and are often removed from daily life only to be enjoyed during sa-
cred times of leisure including car shows and vacations. That said, in a convergence of the sacred
and profane, the car is also often enjoyed in everyday life.

Just as transcendent experiences are aided by social contexts that involve fellow believers, the
concept of the brand community emerging from 1990s literature on consumer culture is consid-
ered relatively new. Brand community influence on social behavior has been studied even less
from a sociological perspective. Muniz and O’Guinn (2001) define brand community as “a spe-
cialized, non-geographically bound community, based on a structured set of social relations
among admirers of a brand” (p. 412).

The brand communities that are successful are usually formed around brands with a strong
image, lengthy history, and threatening competition (Muniz & O’Guinn, 2001). Three core ele-
ments of traditional communities existing across different history periods are identified as a
framework by Muniz and O’Guinn (2001) to construct contemporary brand communities: con-
sciousness of kind, shared rituals and traditions, and moral responsibility.

These three elements will be applied to the Corvette clubs in order to describe how the mem-
bers socially construct this modern community. Through these practices, the meaning of the
community is reproduced and transmitted within and beyond the community (Muniz & O’Guinn,
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2001). Brand community activity is often accompanied by leisure activity. The Corvette brand
community is one that exists worldwide with thousands of members who recognize the history
and strong iconic image of what this car represents: being American.

As American society advances further into post-industrialism, the prominence of leisure as a
primary institution is defined by the characteristics of its organized nature and its growing signif-
icance as an alternative for those in search of community or bonding with a social group (Frey &
Dickens, 1990). According to Goldman and Wilson (1977), leisure was established as an organi-
zational force in contemporary society that replaced family as a major provider of recreation ex-
periences, and was subsequently rationalized.

Varying definitions of social capital abound in social science literature. Robert Putnam’s the-
ory of social capital has been the most influential in the literature (Glover & Hemingway, 2005)
and also to my study on Corvette communities. Putnam (2000) defines social capital as “the ways
in which our lives are made more productive by social ties” (p. 20). Putnam (1995) maintains that
the most important form of social network is the voluntary association. In particular, voluntary
associations, including leisure-based ones, serve as primary sites for generating social capital and
social cohesion. Putnam (2000) traced the decline in civic participation over the last fifty years,
revealing a loss of social capital in people’s lives. Putnam (2000) also distinguishes between the
“bonding” and “bridging” forms of social capital (p. 19). The bonding form of social capital is
more exclusive, inward looking, and is good for encouraging reciprocity and mobilizing solidari-
ty. While the bonding form of capital can provide social support, the individual’s opportunities
may be limited to just one close-knit group with a narrow set of values and information.

In contrast, “bridging” social capital represents associations that are outward looking and link
us to external assets and provide information diffusion. This form of social capital is often de-
scribed as the weak ties that link people to distant acquaintances and provide opportunities for
social mobility (Putnam, 2000, p. 23). These dense networks can provide support for members of
the larger community as well as constitute stronger civic engagement and social well-being.

The social networks created for the benefit of the members provide channels to recruit people
for good deeds and foster norms of reciprocity. In other words, doing “with others” can encourage
doing “for others” (Putnam, 2000). Analysis of the Corvette community confirms Putnam’s as-
sertion that securing personal social ties within the group leads to an outward focus on commu-
nity philanthropy. Leisure practices involving the car may be considered a ‘lifestyle.” To which,
Bellah, Madsen, Sullivan, Swidler and Tipton (2008) have interpreted as:

members of an enclave who express their identity through shared patterns of appearance, con-
sumption, and leisure activities, which often serve to differentiate them sharply from those with
other lifestyles (p. 335).

Members of Corvette clubs may be combining sacralization of a leisure object and civic associ-
ation to form social capital. The question becomes: how does sacred meaning assigned to the Cor-
vette brand of car by Corvette club members facilitate a willingness to participate in community?

3. Methodology

The qualitative methods for the study include both participant observation and in-depth ethno-
graphic interviews. The value of ethnographic fieldwork is the placing of the researcher in the center
of the activities and rituals of the group in order to understand how members construct and maintain
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meaning through relationships and actions. The goal of the research is to place the points of view of
the Corvette community participants at the center. Open-ended questioning yields in-depth findings
of the people and how they construct meaning. I found that the best method to capture these subjec-
tive, emotional sentiments is through the narratives of the car community members themselves and
through participant observations in the settings where the members gather.

Through in-depth interviews with car owners, the socio-cultural history and biography of the
individual is spoken in his own words tracing a pathway to involvement in this leisure practice. In
order to address the research question, I use a constructivist perspective which focuses on the
emergent and generative dimensions of reality making to understand the complex process of
meaning-making in the leisure world of Corvette car communities. It also seeks to demonstrate
how engagement with the community fosters social capital.

Participant observation involved immersion in the leisure spaces of car shows, club meetings,
car rallies, caravans, parades, dinners, fundraisers, and car clinics, and was experienced at a local,
regional, and national level. Over an eighteen-month period I joined a Corvette club in Northern
Virginia and attended monthly meetings. Owning a Corvette (a requirement for membership in
any of the local clubs across the U.S) granted me immediate “in-group” access to the club and
other Corvette community gatherings. Therefore, without the financial capital to buy my own
Corvette, full participation in this research project might not have been possible.

I attended monthly club gatherings - a ritual where members discuss club business, fundraisers,
and plan social activities. The structure and organization of this leisure space revealed the more for-
mal side of the community in its ability to organize themselves around their enthusiasm for the car.
The structure and organization of these leisure spaces were analyzed to determine how they shaped
collective behavior, civic participation, and in group attachments. Attention to symbols, exchange of
knowledge, and social interaction were noted for patterns that were recorded for data analysis.

Outside of this local Virginia club, [ was a guest at several Corvette club meetings throughout
the country including clubs in California, Tennessee, and South Carolina. These visits allowed me
to observe similarities and differences in the organization and activities of various Corvette clubs
across the United States.

I also attended regional and national car club events with my Corvette, including both the
2015 and 2016 annual “Corvettes at Carlisle” conventions at the Carlisle, Pennsylvania fair-
grounds. There, thousands of Corvette owners gather annually to socialize, buy and sell parts for
cars, attend lectures about the cars, and take part in a parade with hundreds of Corvettes through
downtown Carlisle. During the August 2015 event, I participated in the field size American flag
formation of 156 red, white, and blue Corvettes from different states across the country.

T also attended the 2016 National Corvette Restoration Society annual convention in Warwick,
Rhode Island. I observed car shows, dinners, and receptions, to understand how the rituals sur-
rounding the Corvette reaffirm meaning and maintains the life of the community. I viewed rela-
tionships with the car and fellow Corvette enthusiasts as forms of social capital, and developed an
understanding of how club membership was an integral part of regulating and maintaining collec-
tive behavior and group identity. Many clubs from across the country traveled in caravans for
hundreds and sometimes thousands of miles to gather at this annual convention. The car brought
people from clubs across the country, and led to other social, leisure activities providing social
cohesion in between the judging of cars and awards ceremonies.

Another site for observing group membership of this community was a four- day observation
at both the National Corvette Museum and Corvette Assembly Plant in Bowling Green, Kentucky
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in August of 2015. The non-profit museum is the only museum dedicated to a single brand of car
and was founded by Corvette consumers.

My thirty in-depth interviews were constructed to provide supplemental, in-depth information
that could identify the larger social forces that shape both involvement and the organization of the
Corvette community. These included the recurring themes of social capital, leisure lifestyle, and
civic engagement. As such, the sample may not be generalizable to all Corvette owners, however it is
conducted to provide deeper knowledge about the leisure community (Crouch & McKenzie, 2006).

In Northern Virginia, where I became a member of a local Corvette club and also was intro-
duced to another regional club, I used convenience sampling. I also used this method at national
car shows in Pennsylvania and Rhode Island, where I talked to fellow owners and solicited inter-
views from those present.

In my contacts at a car show in South Carolina, I used snowball sampling, which led to multi-
ple interviews in three other states. Consequently, the sample was limited to Corvette owners who
may not be representative of the entire Corvette consumer population. Because the survey was
taken from a volunteer sample of Corvette club members from organized clubs throughout the
U.S., the traits and values revealed may be reflective of those who prefer to join organized clubs.

4. Findings

The Corvette story is not just about a sports car, it is a story about people. Consumption of this
sports car links people to personal relationships, membership in groups who share the same inter-
ests, and the human need for community. While the level of involvement with the car varies
among owners, the social life of the Corvette owner is rich with opportunities that are granted
with the consumption of the car.

In this section, I will present the findings of my ethnographic research that apply to the re-
search question. Three theoretical frameworks of consumer culture, leisure, and social capital
will be applied to the findings as a context for how the Corvette community is organized and
maintained. [ divide my findings into three sections: Identity Construction, Building Social Cap-
ital, and Civic Engagement.

4.1. Identity Construction

I investigated the personal biography and socio-cultural background of the respondents to
better understand how they became involved in the consumer lifestyle. I identified emergent pat-
terns of cultural values, as they not only play a part in why the members consume the Corvette,
but also how they bring these value systems to the group. The values that were identified to be
most common among the Corvette owners included; technical skill, work ethic, financial pru-
dence, and early life participation in Boy/Girl Scouts of America.

The technical skills of tinkering with cars in their youth proved to be an omnipresent part of
the interest in the Corvette brand community. The exchange of knowledge about the vehicle and
how to fix parts were valued resources that one got from being a member. Loose associations
among the group served to help those who had a problem with the car, and also saved them a
considerable amount of money. These club resources most likely could not be found outside of the
leisure group without paying a high price to a specialty auto shop.

A strong sense of self-reliance through work was a pattern found among all Corvette owners.
The phrase, “I went to work fairly early” emerged as the men and women of the study reported
going to work between the ages of 10 and 15. They embraced adult responsibility by means of
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newspaper delivery, grocery store clerking, lawn mowing, and retail work. For these youngsters
enamored with cars, work as a means to car ownership provided an anchor that would always be
associated with achievement. This intrinsic value of self-reliance constructed through labor was
coupled with an earned knowledge of financial management that translated in adulthood to the
purchase of the Corvette as a practical choice of leisure vehicle. Most owners relayed that they had
delayed gratification in other consumer spending, had a proclivity for saving, and enjoyed getting
“the most bang for your buck.” This description fit well with the sample of Corvette consumers
who were very satisfied with the performance and price ratio the car produces.

Another set of value commitments that emerged from the research was early life membership
in voluntary associations. Of the 30 Corvette interviewees, 28 reported being a member of the
Boy or Girl Scouts of America in childhood. This experience helped to form a set of embodied
dispositions towards associational memberships as a basis of group ties. The Corvette brand com-
munity had a strong philanthropic focus that mirrored the mission of both Boy and Girl Scouts in
its outreach to local communities through fundraising and service work.

The personal biography and socio-cultural values of the Corvette owner were foundational in
constructing the relationship of the consumer to the car. In adulthood, the Corvette was described
as a consumer object that enthusiasts were very attached to and one that shaped their identity. A
majority of Corvette owners in this study describe the car as a transformative object that creates
identity for themselves and manages impressions made to others (Goffman, 1959). One female
Corvette owner explains:

Driving that car, I got a feeling of power. I was shy and all of a sudden I felt powerful in this car.
It made me feel like I was cool. I never felt like I was cool before. I don’t know if it’s the same for
other people, but that car made me somebody (M. Baker, personal communication, July 7, 2015).

Not only does this identity transformation occur privately for the Corvette consumer, but it is
acknowledged publicly as well. Most of the interviewees stated that a large part of the thrill of
driving the car down the road is “the looks that they get at the stop light,” and also “other people
admire the looks of the car and give you that high five or thumbs up as you drive by” (D. Bottis,
personal communication, November 3, 2016). Car enthusiasts distinguished their leisure interest
as a way of life, or “lifestyle,” and not a hobby. K.Torini explains this difference:

I don’t consider the Corvette a hobby. This is a lifestyle. A hobby is when you take paint and you
build a little boat or you do a jigsaw puzzle, that’s a hobby. This is a lifestyle- it’s social, it’s
community. A lifestyle (personal communication, July 20, 2016).

The lifestyle enclave provides a foundation for the consumers in this leisure community. The
word “lifestyle” was used by all 30 interviewees and in multiple field observations to describe the
deep meaning of the Corvette to owners, and its significance in their daily lives. I experienced the
relationships that form around the car and the meaning it imbues in members’ personal life. The
deep meaning that guide the daily routines and activities of the owner is described by Gary, below:

You just do it. It becomes part of you, it becomes a lifestyle. If T look through my closet, most of
my shirts have Corvette on them. I have Corvette lamps and furniture in my house. It’s like go-
ing to church every week- it’s what you do (G.Cross, personal communication, August 12, 2015).
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The emphasis on the “meaning” of objects indicates that the function of consumerism has
shifted from a purchase for enjoyment in private life to something that provides self-identification
and influences social interaction and public life as well.

4.2. Building Social Capital

While the Corvette lifestyle defines private life, the desire for social cohesion among those
with similar interests not only validates an individual’s consumer identity, it enhances his social
life and membership in society. In their work on organization and mutual aid in leisure, Bishop
and Hoggett (1986) argue that members of leisure groups are looking for involvement, recreation,
sociability, production, consumption, and competition. The Corvette club members I studied
showed all of these motivations through the structure of their organized leisure activities via
membership in Corvette clubs.

The National Council of Corvette Clubs (2018) boasts up to 17,000 members in 270 different
clubs across the United States. Each local Corvette club has democratic organization with officers
that are elected by the club. Aside from the loosely organized events like weekend cruise-ins at a
Dairy Queen or caravans of dozens of Corvettes to a national park or recreation spot, Corvette
club activities exhibited a high level of organizational skill by the club officers and members.
Structured leisure activities such as safe driving clinics and car rallies (a car scavenger hunt of
sorts) reflect the technical and associational skills of the members that were previously discussed
as part of Corvette owners’ socio-cultural value systems.

Many Corvette club activities like the rally are organized by designated club officers who
structure these contests. The National Council of Corvette Clubs encourages different regions of
Corvette Clubs to organize rallies, auto cross, and drag races in order to encourage interactivity
between individual Corvette Clubs within the National Council of Corvette Clubs. While these
activities are created both for fun and knowledge exchange, they can be defined as what I would
call “competitive leisure practice.” Social ties are encouraged and formed through inter-club par-
ticipation with others and the competition that many of these Corvette owners experience in their
professional lives transfers into their recreational practices. Here, leisure becomes commodified
and linked to market behavior of competition, performance, and rewards earned through merits.

Membership of a Corvette club offers organized leisure experiences that allow owners to meet
others with similar interests and passion for the car. In a broader context, the consumer/leisure
markets are mediating these relationships and guiding the Corvette lifestyle. Moving from the
organizational aspect of the leisure activities to the associational, I now describe how “bridging”
social capital is formed within the community.

The term most frequently used by Corvette owners to define the community was “family.”
When asked how he feels when he sees other Corvette drivers on the road or at gatherings, Clinton
responds:

They are in my community. They are my brothers and sisters. The Corvette community is
unique in America because with no other car in America do the occupants feel this kinship. Not
in Mustangs, not in Cobras, they don’t have the kinship that the Corvettes and their owners share
(C. Cummings, personal communication, September 16, 2015) .

Through trust and mutual passion for the car and all the moral sentiments that come with it,
members of this community take on the qualities of family.

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 1-16 11



Branding the Social: Leisure, Consumption, and the Corvette Community

The National Council of Corvette Club’s slogan is “we joined for the car, we stay for the peo-
ple.” Members expressed forming friendships that they felt could not be found elsewhere. Many
of these relationships were identified according to Putnam’s “bridging social capital.” The associ-
ations made through the club prove to be beneficial to personal life and needs and are described
as reciprocal in nature. Meeting another’s needs in a time where the more insular forms of “bond-
ing social capital” seem to be absent can help to fill gaps that occur in everyday life situations.
Jerry illustrates how associational ties in the club can be helpful:

There a lot of good people in the club. We had our house painted and one of the members said,
“You can stay with us. You don’t have to go to a hotel. You can stay here while your house is
being painted for a couple days.” So I think the people are very outgoing and want to help people
(J.DeFazio, personal communication, November 3, 2016).

The passion for the car creates mutual understanding where members offer support to one
another. One owner related this ethos of good will to the Bible verse, “Love thy Neighbor as thy-
self.” Other examples from the field include help with terminally ill family members, attending
funerals, and helping Corvette drivers with a stalled car at the side of the road. Putnam (2000)
describes these associational ties as particularly useful “because it extends beyond the radius of
trust, beyond the roster of people whom we can know personally” (p. 136). The social benefits of
this larger web of group affiliations include access to resources and support that may not be found
within the exclusivity of more insular relationships.

As the energy of members is directed toward communion with other members, social trust
increases, leading to social capital and civic engagement. Putnam (2000) found that “social trust
is strongly associated with many other forms of civic engagement and social capital” (p.126). He
found people who trust their fellow citizens volunteer more often, contribute more to charity, and
participate more in community organizations. This pivot from the social capital of personal rela-
tionships to broader, civic relationships is the focus of the last section.

4.3. Civic Engagement

I found that the philanthropic focus of Corvette clubs was a foundational principle embedded
into the structural organization of the club. Most interviewees explained that the choice for fund-
raising projects is decided democratically by club members. The selection of specific organiza-
tions to contribute to reflects the values and social priorities of the members in the club.

Contemporary research on voluntary organizations finds that “Americans believe in giv-
ing to the needs they can directly see, feel, and understand” (Wright, 2001, p. 404). It is im-
portant for the Corvette clubs to know exactly where their money is going for charitable dona-
tions. All of the club members interviewed stated that their club prefers to give on a local
level as an investment in their community as opposed to the anonymity of a national or global
organization.

For these individual Corvette clubs, fundraising activities are “an opportunity to give back
to the community and do something meaningful” (K.Sheldon, personal communication, July
25, 2016). I suggest here that for club members, giving back is an activity that injects meaning
into the collective group, similar to the moral responsibility component of brand community
structures (Muniz & O’Guinn, 2003). Kim describes the mission of her South Carolina Cor-
vette club:
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I think that most all of us in the club feel very blessed with what we have and want to give back
to the community. It’s a part of when you look at the purpose of our club, the mission statement
is ‘supporting the heritage of the American sports car and providing support to our communi-
ties.” (K. Sheldon, personal communication, August 3, 2015).

Kim’s club uses the word “support” to preserve the heritage of the Corvette, and also to de-
scribe their efforts to reach out to the local community. The mission implies reciprocity between
club and community where providing support reaffirms the club’s purpose and existence.

The desire to participate in civic activity in broader terms begins with the Corvette members
building satisfying and stable relationships in their own personal lives first. If one does not have
self-fulfillment, then the motive for membership in social groups is at risk of becoming complete-
ly self-serving, egocentric, and a “what can I get out of it” approach to involvement. Several
Corvette owners made it clear that these types of people do not last long within the Corvette
community.

All Corvette club members in this study discussed their club’s philanthropic mission of help-
ing local communities. The focus of the mission varies per club and includes giving to; domestic
violent shelters, cancer research, Ronald McDonald House, wounded veterans, homeless veterans,
inner-city youth, orphanages, kids with cancer, fire safety and rescue education, and local SPCA.
These missions were found to be an embodiment of Putnam’s (2000) premise within bridging
social capital that “doing with others leads to doing for others” (p. 23).

Corvette club members expressed the joy and fulfillment they receive through community
projects that “make a difference.” One example is a Corvette club project in Texas that donates to
a local organization for children of incarcerated parents. The club president relays:

The majority of these kids don’t have anything. They are being abandoned by family members.
We go over there to provide food and pay the light bills. When they graduate from high school,
we have a special event where we pick the child up in a Corvette and take them to the graduation
exercises. And those kids are so appreciative of what we are doing. The kind of warmth in your
heart you experience, you can’t hardly find anywhere, I mean it’s better than church (C. Cum-
mings, personal communication, September 16, 2015).

This narrative illustrates the reciprocity in group membership. In a broader sense, the civic
engagement of the Corvette club extends the benefits of helping these young people so that the
entire local community will be more prosperous.

For the Corvette community, members continue to give freely and voluntarily of their time
and resources with a substantial amount of satisfaction that they are improving their communities,
keeping them safer, and changing lives with many small acts of generosity that add up to a lot in
the end. This mission helps to sustain the brand community’s purpose and ultimately, exalts the
Corvette as the reason why it is all possible.

5. Discussion and Conclusion

In conducting my research, I set out to answer the question, how does the sacred meaning
assigned to the Corvette by Corvette club members facilitate a willingness to participate in com-
munity? Exploration of this car community found the Corvette is a sacred object in the lives of
those who consume it. Holt (1995) describes this social involvement of consuming as both inte-
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gration and play. Integrating practices include two elements; practices that integrate consump-
tion objects into one’s identity as an extension of self (Belk, 1988), and in a reverse manner,
consumers reorienting their self-concept so that it aligns with an institutionally defined identity
(Solomon, 1983; Zerubavel, 1991). Through my research, I found the Corvette to be both an ob-
ject of individual identity and also an object that orients people toward the larger social structure
of the brand community. The commitment to a Corvette lifestyle forms a pathway to shared
commitments and deeper meaning through experiencing this lifestyle with others who have
made the same commitment. The play aspect of the Corvette was illustrated through such leisure
activities as the car rally, parades, auto-cross events, and car caravans that were relayed by the
participants. All activities reconstitute the sacredness of the car for its members, transforming it
from a mundane consumer object to one that the consumer forms a relationship with and builds
community around.

The three components of brand community are found to be integral to the building of social
capital; consciousness of kind, rituals, and shared moral responsibility (Muniz & O’Guinn, 2003).
The consciousness of kind is reflected in the construction of the group as family, often with the
car’s status having somewhat religious qualities. In a broader sense, the values previously found
within the traditional institutions of family and religion receive agency through the institutions of
leisure and consumer markets. The rituals performed within the Corvette club (meetings, orga-
nized leisure, car shows, fundraising) are required to maintain the both the resources and assets
the social capital provides. The moral responsibility is found in the social life and philanthropic
work of the Corvette clubs. In broader terms, club membership facilitates members’ involvement
in the public sphere and that participation is central to civil society, which is foundational to de-
mocracy.

The findings of this study reveal that new concepts of community are forming through the
intersection of leisure and consumer markets. The findings also suggest that “weak ties” formed
through consumption of the car fill gaps where neighborly associations have declined in resi-
dential community life. For brand loyalists, the deep meaning of the car fosters relationship
building and support systems that extend beyond regular leisure activities and form connec-
tions that are often long lasting and life changing for members of their local and regional com-
munities.

Given the social nature of Corvette club members, it is difficult to say whether they would
find other pathways to form social ties and civic grassroots projects if the brand community was
not available. Were they seeking strong relationships to begin with and was the car community a
medium through which they could satisfy these emotional desires? Based on my observations and
interviews, I propose the Corvette club members have emotional and social needs that they bring
to the community. The fulfillment of these relational needs through consumer activity is a collec-
tive experience that helps to maintain community and value systems that ground members amidst
the bewilderment of a rapidly changing, pluralistic society where the future is uncertain for a car
that is symbolic of American culture.

The uncertainty of the Corvette community’s longevity brings me to two suggestions for
further research. The first suggestion is to study how the current Corvette community with an
aging population will be able to pass this passion for the car onto the next generation. Progress on
this is reportedly slow as younger people don’t share the same history of the car and lack interest
in the consumer object as a hobby, much less a lifestyle. The second suggestion for research is one
that is essentially untapped, and that is the world of online car clubs. While the focus of this study
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shows the social capital that is built through activity and rituals that require physical presence,
there are a plethora of online car clubs that offer social utility and knowledge exchange. The
growth of social media has helped to bring car enthusiasts together in online forums where they
help each other with mechanical questions, searches for cars, and occasionally organize in person
leisure activities. How these car enthusiasts interpret social capital may look very different than
this study, but nonetheless has the potential to connect larger numbers of people worldwide. In
fact, it may be the key to keeping people in the lifestyle without a deep commitment to time and
place.
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Sosyal aglarin genglerin istihdam kosullarini olumlu etkiledigine yonelik
bulgularin sayisi fazladir. Bu yorumlar olumlu etkilerin genellikle orta
siniflar ile sinirh olacad kanisindadir. Ancak bu calismada, sosyal
sermayeyi, bagimsiz bir kaynak olarak alt sinif stratejilerinin bir parcasi
olarak kabul edilecektir. Tiirkiye'de ticretli olarak istihdam edilen gencleri
kapsayan hane halki isglicii verileri, sosyal aglarin etkisine yonelik iki
hipotezi test etmek icin kullanilacaktir. Birincisi, Tirkiye'de sosyal aglarin
isglicti piyasasinda, alt sinif gengler tarafindan yogun kullanildigini; buna
karsin orta sinif genglerin kiltirel sermaye kaynaklarina odaklandiginiileri
stirecektir. kinci hipotezde ise ortaya atilacak iddia, sosyal aglar tizerinden
istihdam edilen genglerin daha ¢ok 6zel sektorde imalat endstrisinde
faaliyet gosteren buyuk olcekli firmalar yoluyla isgticti piyasasi firsatlarina
erisim sagladigi; buna karsin orta sinif genclerin yonetici olarak istihdam
edilmek Uzerinden firsatlara eristigidir. Arastirma sonucunda her iki
hipotezi destekleyici bulgular ile karsilasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, sosyal aglar, geng isgtict, isglict
piyasasi firsatlari, istihdam

ABSTRACT

The number of findings indicated that social networks positively affect
employment conditions of young workers. This kind of comment reveals
that the positive effect is limited to middle-class youth. However, in
this study, | will claim that social capital is an independent resource
and must be seen as specific to working-class strategies. | used Turkish
household labor survey covering paid employment in youth employment
and | will test two hypotheses on the influence of social networks. The
first one asserts that social networks commonly used by working-class
and middle-class youth tend to enhance cultural capital resources. The
second hypothesis claims that social networks are useful for obtaining
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the benefits of labor markets via private large-scale industrial employment for working-class youth; on the
contrary, middle-class youth try to reach these benefits through managerial career paths. After the analysis,
findings confirm that both hypotheses are valid.

Keywords: Social capital, social networks, young labor, labor market benefits, employment

EXTENDED ABSTRACT

In the flexible and competitive labor market conditions of today, social networks can enable young
people to find jobs more easily, raise wages, and find jobs more compatible with their skills. It is com-
monly accepted that social networks in Turkey have similar effects. However, the number of studies
done on this subject is very small. In the present study, based on scarcity of relevant studies, the effect
of social networks on employment advantages accessed by the young people in Turkey in waged-em-
ployment will be addressed.

In this analysis, Bourdieu’s social capital theory will be used. The Bourdieusian interpretation con-
siders the use of social capital in relation to class relations, as it is the case in other resource types. Sav-
age, Warde, and Devine (2005) who base their study on this theory, argue that classes differ from each
other in terms of their original source, capital, and asset distribution [CAR’s (capital, resources, assets)].
This study, based on the abovementioned discussions, will be regarded as the theoretical basis on which
each class possesses descriptive resources and strategies and aims to use them effectively in its field
struggle. The common interpretation in the relevant literature is to describe the working-class (or lower
class) with “absolute deprivation” where there is no opportunity to mobilize any source. However, the
basic claim of this study is, on the contrary, that social capital is a resource specific to the working
classes and constitutes a part of a conscious strategy that creates advantages beyond survival.

Labor market researches by led Granovetter (1973, 1983, 1995) suggest that the individuals sup-
ported by social networks can access labor market benefits more easily. Also the results obtained from
labor market research are quite consistent with Bourdieu’s capital theory. However, despite this, inter-
est in Bourdieu in the literature has been limited. The main reason, as far as [ am concerned is that even
though the previous studies demonstrate that the use of social networks in the job-finding process is
between 30% and 60%, it is the Bourdieuian approach’s insistence to explicate the network relations
with privileges. Instead, I will propose the review of the concept of social capital from two perspec-
tives. According to the first one, Bourdieu considers the social capital a secondary form of resource
allocation that constitutes power. Instead of this, social capital should be considered alternatively as an
independent factor generating independent effects. According to the second one, Bourdieu emphasized
the question of power in his analysis and ignored the lower class strategies. However, as far as [ am
concerned, social capital should be considered an original resource that belongs to the working-class.

Hypothesis 1: Social capital is an access to a benefits channel specific to the working / lower class

in the labor market in Turkey. Access to the specific benefits channel of the middle-class, on the other
hand, is the cultural capital.

Furthermore, the differences between the classes are also reflected in the strategies used. The
working/lower classes generally use social capital to access employment benefits in the manufacturing
sector. Here especially, large-scale manufacturing businesses have priorities. Middle-class young peo-
ple, on the other hand, search for jobs where they can be employed as managers, and in this respect, the
appropriate resource is cultural capital.

Hypothesis 2: The working/lower classes access “good jobs” by being employed at a series large
manufacturing firms. In accessing “good jobs, it is crucial for the middle classes to be employed as
managers”.
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The data used in the present study were derived from the TUIK (Turkish Statistical Institute)
Household Labor Force Survey -2016. The sample of young people in the 15-25 age group who were
employed as waged employees included 4353 observations. The first phase of the analysis aims to
demonstrate the effect of the different resource types available on the labor market conditions. In the
analysis, those who replied the question “How did you find your present job?” as “By means of rela-
tives, acquaintances and friends” represented those who used the social capital channel.

On the other hand, cultural capital, focusing on the household profile, was measured by the level of
education of the parents, who represented intergenerational relations. In this way, considering the au-
tonomy of the resources, four groups were formed. The first group included those who used the social
capital channel, the second group the cultural capital channel, the third group those who used both
channels simultaneously, and the last group included those who did not use any channels.

Subsequently, the strategies of different classes to use forms of capital and access benefits were
analyzed by the structural equation model. Accordingly, in the labor market, young people in the work-
ing/lower classes used the social capital channel intensively. Alternatively, it was found that cultural
capital was a powerful resource for middle-class young people. The most important result here is that
there is a strong inverse relationship between cultural capital and social capital. Consequently, the
class-specific definition of the sources specified in hypothesis 1 was confirmed by the analysis. Fur-
thermore, young people in the working /lower class access the advantages of the labor market by being
employed in the manufacturing industry. In contrast, the strategies of the middle-class young people to
access advantages focused on accessing managerial positions. These results signify that hypothesis 2
was also confirmed.
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1. Giris

Glinimiiziin esneklestirilmis ve rekabetci isglicli piyasast kosullarinda genclerin, iyi islere
ulasma olasiliklar1 diigiiktiir. Buna karsin sosyal aglar, genclerin isgiicli piyasasi avantajlarina
erismesine katki saglayabilir (Behtoui, 2016; Gangl, 2002; Kramarz ve Skans, 2014). Sosyal aglar
genglerin daha kolay is bulmasini, iicret diizeylerinin yiikselmesini, yetenekleriyle daha uyumlu
mesleklere sahip olmasini ve siirdiiriilebilir kosullarda istihdam edilmesini saglayabilir (de Graaf
ve Flap, 1988; Granovetter, 1973; 1995; Korpi, 2001; Lin, Ensel ve Vaughn, 1981). Bu tiir destek-
lerin islevsiz hale gelmesi ise, isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri derinlestirebilir. Isgiicii piyasast,
toplumsal tabakalagmay1 belirleyen 6nemli bir faktordiir. Bu nedenle avantajlarin homojen olma-
yan dagilimi, toplumsal yeniden iiretim siirecini sekillendirecektir.

Tiirkiye’de sosyal aglarin, ¢cok sayida toplumsal iliski bicimde etkin bir kaynak olduguna dair
yaygin bir kanaat vardir (6rn. Kalaycioglu, 2006; White, 1999). Sosyal aglarin Tiirkiye’de isgiicii
piyasalari i¢in de 6nemli etkiler yaptig1 bilinmektedir. Ancak bu kanalin nasil kullanildigina dair
calismalar sinirlidir (Bas, 2011; Duman ve Goksel, 2015). Bu ¢alisma s6z konusu sinirli ilginin
yarattig1 boslugu kismen de olsa gidermeyi amaglamaktadir. Tiirkiye’de geng istihdam &zelinde,
sosyal sosyal aglarin hangi yogunlukta kullanildigini ve iyi islere erismede ne tiir etkilere sahip
oldugunu analiz etmeyi hedeflemektedir. Bunun i¢in Bourdieu’niin (1984; 2011) sosyal sermaye
teorisinden yararlanilacaktir. Bourdieucii yorum sosyal sermayenin kullanilma bi¢imlerini, diger
kaynak tiirlerinde oldugu sinif iligkileriyle baglantili goriir. Buradan yola ¢cikan Savage, Warde ve
Devine (2005) ise siniflarin 6zgiin kaynak, sermaye ve varlik dagilimlariyla [CAR’s (capital, re-
sources, assets)] birbirinden ayristigini iddia eder. S6z konusu tartigsmalar temel alinarak bu ¢alis-
mada, her sinifin tanimlayic1 kaynak ve stratejilere sahip oldugu ve bunlari alan miicadelelerinde
etkin bicimde kullanmay1 hedefledikleri teorik dayanak olarak kabul edilecektir. Ancak yaygin
kabulden farkl: olarak, is¢i sinifi (veya alt siniflar) herhangi bir kaynagi harekete gecirme imkani
olmayan “mutlak yoksunluk” durumu ile tanimlanmayacaktir. Aksine ¢alismanin temel iddiast,
sosyal sermayenin alt siniflara 6zgii bir kaynak oldugu ve hayatta kalmanin dtesinde avantajlar
yaratan biling¢li bir stratejinin par¢asini olusturdugudur. Alt siniflar sosyal sermaye yoluyla isgii-
cll piyasasi firsatlarindan tamamen diglanmanin 6niinde gegmek ister. Hatta stratejilerini bazi
avantajlara orta siniflardan daha rahat erigsme lizerine kurar.

Literatiirde ise buna tamamen zit bir kullanim yaygindir ve sosyal aglarin avantaj saglayici
etkileri orta siniflar ile sinirli goriiliir (Oesch ve von Ow, 2017; Pichler ve Wallace, 2009; Toft,
2018). Dezavantajlilar icin ise sosyal aglar, ancak hayatta kalmaya yetecek imkanlar sunar (Smith,
2016). Ancak bu yorumlar ¢ogunlukla, sosyal dislanmanin magduru olan gé¢menler ve ABD’de
siyahlar gibi spesifik gruplara dayali kiigiik 6rneklemlerden elde edilen gdzlemlere dayanir. Daha
genis perspektifte siniflar arasi farki 6lgmemektedirler. Bu nedenle avantajlara erigsmek igin izle-
nen stratejilerdeki farklilasmalar ¢ok az test edilmistir. Sinirli sayidaki ¢alisma, alt siniflarin
sosyal sermaye yogun stratejilerini teyit eden sonuglara ulasmistir (6rnegin; Oesch ve von Ow,
2017). Bu yaygin egilime karsin ¢alismada sosyal sermayenin diisiik egitim ve beceri diizeyine
ragmen alt siniflara isgiicii piyasast avantajlarina erisme firsati sundugu ileri siiriilecektir. Yine
yaygin egilimler, orta sinif stratejilerinde kiiltiirel sermaye ve sosyal sermaye kombinasyonunun
izlerini ararlar. Ancak burada kaynak formlar1 bagimsiz olarak ele alinacaktir. Buna gére, orta
swiflarin yogunluklu ve éncelikli olarak kiiltiirel sermayeyi kullandigi iddiasinda bulunulacaktir.
Sermaye tiirlerinin bagimsiz olarak kullanilmasina dayanan bu strateji farklilagmasi, isgiicli pi-
yasasinda orta siniflar ile alt siniflar arasindaki miicadelenin araglarini olusturur. Sosyal sermaye
elbette erisimin agik oldugu bir kaynak degildir. Bu nedenle alt siniflar arasinda bir esitsizlik
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yaratir. Nitekim sosyal sermaye kaynagindan mahrum alt sinif iiyelerinin, isgiicii piyasasinda en
olumsuz kosullara sahip olacag: beklenebilir.

Calismada kullanilacak sinif kavramina ayrica deginmek faydalidir. Sosyolojide sinif kavra-
mina iligkin birbiriyle miicadele halinde egilimler mevcuttur. Bu egilimler giin gegtikce ¢esitlen-
mektedir. Bu ¢alismada Bourdieu’niin burjuvazi (iist siniflar), orta siniflar ve is¢i sinifi (alt sinif-
lar) olarak iige ayirdigi tasnif benimsenmistir (Bourdieu, 1984; Weininger, 2005). Bu ayrim isgii-
cii piyasasi kosullarinda, ¢ikar farkliliklarinin daha iyi analiz edilmesine katkida bulunur. Isgiicii
arzinin biitlinciil bigimde “is¢i sinif1” olarak tanimlanmasi yerine, dezavantajli is¢i sinifi ile ayri-
calikli orta sinif ¢ikar1 arasinda ayrim yapilmasina (Castel, 2017) olanak tanir. Caligmada emegin
benzer olmayan kosullar1 kabul edilecektir. Bu nedenle isgiicli piyasasinda, kiiltiirel egitim ve
kusaklararasi kiiltiirel sermaye transferi nedeniyle avantajlara sahip olanlar orta sinif; diger grup-
lar ise alt sinif olarak tanimlanacaktir.

Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda bu strateji fark: net bicimde hissedilir. Alt siniflar, avantajh
istihdam kosullar1 yaratmasi ve kiiltiirel beceriler talep etmemesi nedeniyle imalat endiistrisinde-
ki biiyiik 6lgekli firmalar stratejilerinin merkezine yerlestirir. Buna karsin hizmetler sektord,
yogunluklu bigimde giivencesiz olarak algilanmasina (Zeytinoglu ve ark., 2012) ragmen, orta si-
niftan genclerin kariyer planlarinin odaginda yer alir. Giivencesizlik riski, kiiltiirel sermaye
avantajlariyla agilmaya calisilir (Budak, 2015; Erkmen, 2018). Bu iki farkli strateji giderek daha
kisith erigim igeren isgiicii piyasasi firsatlarinin dagilimini etkiler. Firsatlarin kararsiz dagilima,
alt siniflarin kosulsuz bir maduniyet ve avantajli gruplarin katiksiz bir hakimiyet ile tanimlanma-
sin1 zorlastirir.

Calismada bundan sonraki ilk bolimde isgiicii piyasasi arastirmalarinin sosyal aglar1 ele
alma bi¢imi ve bu degerlendirme ¢ercevesinin zamanla nasil farklilastigina deginilecektir. Takip
eden boliim ise Bourdieucii sermaye teorisi ile iggiicii piyasasi arastirmalar1 arasinda temassizlik
yarattigina inanilan sosyal sermaye taniminin iki boyutlu olarak genisletilmesini 6nerecektir.
Buna gore sosyal sermaye diger tiirlerden bagimsiz ve alt siniflara ait bir kaynak olarak ele alin-
malidir. Uciincii boliimde ise bu sekilde tanimlanan sosyal sermayenin, Tiirkiye’de geng istihda-
minda ne tiir etkilerde bulundugunu gosterecek bir teorik model ortaya atilacaktir. Son olarak
boliim ise bu TUIK Hanehalki isgiicii anketi (HIA’16) mikro verileri iizerinden modelin sinanma-
sin1 hedeflemektedir.

2. isgiicii Piyasasinda Sosyal Aglar ve Avantajlar

Isgiicii piyasalarmin sosyolojisi, iktisadi modellerin karsisina toplumsal siirecleri yerlestirir.
Bu nedenle sosyal aglarin ekonomik etkileri, onemli bir dayanak olarak goriiliir (Portes, 2010;
Rubineau ve Fernandez, 2015; Streeck, 2005). Granovetter (1973; 1983; 1995) onciiliigiinde ol-
gunlasan bu yaklasim, sosyal aglar tarafindan desteklenen bireylerin isgiicii piyasasi avantajlari-
na daha rahat erigebilecegini varsayar (Aguilera, 2002; Hoye, Hooft ve Lievens, 2009). Sosyal
aglar bu etkinligini, is arama slirecinden baslayarak istihdam iliskilerinin her asamasinda goste-
rebilir. Islevlerinin kaynagini isveren ve ¢alisanlara, karsilikli enformasyon ve etki (influence)
kanal1 gibi destekler saglayarak olusturur.

Isgiicii piyasalarina doniik bu ilginin iki kusakta gelistigi diisiiniilebilir (Obukhova, 2012).
Granovetter’i takiben ilk kusak arastirmalar, sosyal aglarin giiclii ve zayif olarak iki bi¢im alabi-
lecegini gostermistir. Zayif aglar, yapisal bosluklar (structural holes) sayesinde bireylere zengin
firsatlar sunar (Burt, 2000; Marsden ve Campbell, 1984). Buna karsin giiclii aglarin sagladigt
avantajlar daha sinirlidir (Obukhova, 2012; Pellizzari, 2010). i1k kusak arastirmalar, aglarin fir-
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satlara erisim becerileri kadar, ag i¢ci kompozisyonunun da énemli oldugunu gostermistir. Yiiksek
gelir ve statiiye sahip iiye sayis1 arttik¢a, aglarin sagladigi avantajlar artis gosterir (Lin ve ark.,
1981; Lin, 1999).

Ikinci kusak arastirmalar ise aglarin etkileri konusunda daha geliskili sonuglar tiiretmistir.
Buna gore aglarin avantaj saglama becerisi sanildigindan daha sinirlidir ve etkinligi diger yapisal
faktorlerle iliskilidir (Antoninis, 2006; Bridges ve Villemez, 1986; de Graaf ve Flap, 1988; Fran-
zen ve Hangartner, 2006; Wegener, 1991). Montgomery (1992) tarafindan ortaya atilan “yaniltic
korelasyon (spurious correlation)” kavramini' merkeze alan bu yorumlar, isgiicii piyasasinda
avantajlara etki eden kanallarin ¢oklu oldugunu gostermistir. Hatta kanallarin ¢ogaltilamamast
ve sadece sosyal aglar ile sinirli kalinmasi avantaj degil; bir dezavantaj gostergesidir. Gengler,
egitimsizler ve gogmenler gibi kategorilerin isgiicli piyasasindaki dezavantajli konumlari, sosyal
aglar digindaki kanallara sinirli diizeyde erisimlerinin bir sonucudur (Aguilera, 2003; Krug ve
Rebien, 2012; Reingold, 1999). Ayrica sosyal aglardan saglanan net faydalar, esit olarak dagil-
maz. Avantajlar, ytliksek statiilii tiyeler tarafindan daha yogun olarak kullanilir (Elliott, 1999;
Wegener, 1991). Dolayisiyla sosyal aglar, hem avantajlilar hem de dezavantajlilar tarafindan kul-
lanilabilir. Ancak elde edilen sonuglar benzer olmayacaktir (Behtoui, 2016; Marsden ve Gorman,
2001).

Sosyal aglar sadece etkileri bakimindan degil; isgiicii piyasasindaki getirileri bakimindan da
homojen bir kaynak degildir. Burada 6nemli bir tartisma, sosyal aglar yardimiyla bulunan islerin
niteligine yoneliktir. Bazi caligmalar sosyal aglarin bireylere vasiflarina daha uygun isler sagla-
mada etkili oldugunu géstermektedir. Dolayistyla dicret dis1 kazanglar ve istihdam siireleri (job
tenure) de yiikselecektir (Castilla, Lan ve Rissing, 2013; Fernandez, Castilla, & Moore, 2000;
Franzen & Hangartner, 2006). “iyi eslesme (Good matches explanation)” olarak tanimlanan bu
yaklagima karsin; etkilerin 6zellikle dezavantajlilar bakimindan farkli yorumlanmasi gerektigine
inanan yaklasimlar da mevcuttur. Bunlar ise “sinirlt se¢im yaklasimi (limited choices explanati-
on)” olarak degerlendirilir (Loury, 2006). ikinci yaklasima gore sosyal aglar genellikle baska
kanallara erigemedikleri i¢in zorunluluk nedeniyle dezavantajli gruplarin kullandig1 bir kanaldir.
Bu bigimde bulunan isler, genellikle diisiik {icretler sunacaktir. Istihdam siireleri (job tenure) artis
gosterir ancak bunun nedeni, ¢calisanlarin bagka bir istihdam sansina sahip olmamasidir.

Bir diger tartisma sektorlere doniiktiir. Bazi ¢aligmalar, diisiik vasif diizeylerinde maliyetli
personel segcme yontemlerinden kaginmak i¢in imalat endiistrisinde sosyal aglarin daha yogun-
luklu kullanildigini iddia eder (Chua, 2011; Holzer, 1996; Yakubovich, 1998). Buna karsin bazi
calismalar, ise imalat sektdriinde sendikalarin etkisi ve yiiksek istihdam kalitesi, aday havuzunun
geniglemesine (Kalleberg ve Buren, 1996; Koch ve Hundley, 1997) vurgu yapar. Cok sayida aday

1 Buna gore isgiicii piyasalarina etki eden tek kanal sosyal aglar degildir. Bireyler is arama siirecinde araci kamu
kurumlari, 6zel istihdam biirolar1, gazete ilanlar1 ve internet siteleri gibi kanallar1 da kullanmaktadir. Ayrica
diizenleyici kamu kurumlari ve sendikalar gibi ¢ok sayida aktor, isgiicli piyasasi avantajlarinin dagilimina
etkide bulunur. Sosyal aglarin gergek etkileri (net effects), ancak diger kanallar ile birlikte degerlendirildiginde
anlamli olabilir. Ancak i arama siireci ve isgiicli piyasasi firsatlarina erisim kanallar1 dikkate alindiginda bunu
yapabilmek giiglesir. I arama faaliyetinde bulunan bireyler genellikle farkli kanallar1 sirali (sequantial) sekilde
bir arada kullandiklar1 stratejiler izlerler. Burada amag, alinan is teklifi sayisini arttirmak ve rezerv iicret
diizeyinin miimkiin oldugunca yukarida olusmasini saglamaktir. Kullanilan kanal say1si arttikca is teklifi say1st
ve bir noktaya kadar rezerv ticret diizeyi artig gosterecektir. Dolayisiyla bireylerin daha iyi kosullarda istithdam
edilmeleri miimkiin olur. Arzu edilen sartlarda istthdam imkani yakalansa bile, sadece sosyal aglarin avantajlari
gliglendirici etki yarattigini iddia etmek yanilticidir. Herhangi bir kanalin etkinligi diger kanallarin da es anli
kullanilmasina baglidir ve istihdam edilebilme beseri sermayeden konjonktiirel kosullara kadar ¢ok sayida
faktoriin etkisi altindadir. Bu nedenle spesifik bir kanalin net etkisi 6l¢gmek zorlagir.

22 Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 17-44



Basturk S

arasindan etkin se¢cim yapma ihtiyacinin formel kanallar1 etkin hale gelmesine neden olabilir.
Ayrica vasiflara ve ¢alisma kosullarina iliskin belirsizliklerin yogunlugu nedeniyle, hizmetler
sektoriinde giivene dayali sosyal ag iliskilerinin daha belirleyici oldugunu iddia eden goriisler de
mevcuttur (Sharone, 2014).

3. Bourdieucii Sosyal Sermaye Yorumu ve Sinirlari

Sosyal aglarin isgiicli piyasasina doniik etkileri, gogunlukla sosyal sermaye tartigmalari i¢in-
de degerlendirilir. Kavramin soyut ve belirsiz etkilerinin somutlastirilmasinda, isgiicii piyasasin-
daki etkiler cok¢a 6rnek olarak kullanilmistir (Erickson, 2004; Fine, 2011; Flap, 2002) . Ozellikle
sosyal sermayenin Coleman’ 1n (1988) yaygin kabul goren “bireylerin eylemlerini kolaylastiran
sosyal iligkiler ve kurallar” tanimina uygunlugu nedeniyle zamanla sosyal sermaye ile sosyal
aglar es anlamli kullanilan kavramlar haline gelmistir (Glanville ve Bienenstock, 2009; Mouw,
2003). Ancak kavramin ortak fayda degil; “kisitlama” ilkesine dayandigini iddia eden Bourdieu
tarafindan gelistirilen bir kullanimi da mevcuttur.

Aslinda isgiicii piyasas: arastirmalarindaki yorumlar Bourdieucii kullanima olduke¢a yakin
sonuglara sahiptir. Oncelikle kaynaklarin esitsiz dagildigin1 ve avantajli siniflari lehine bir kul-
lanim bicimi teyit edilir. Firsatlarin, farkl tiirdeki kaynaklar: birlikte degerlendirme becerisine
bagli olmasi, Bourdieu'niin sermaye hiyerarsisi ve sermaye bigimlerinin doniisiimii nosyonuna
uygundur (Bourdieu, 1985; 2011; Gong Savran, 2018; Swartz, 1997). Ancak bu benzerliklere kar-
sin, literatiirde standart gosterim bigimleri disinda (Fine, 2001) Bourdieu’ya doniik ilgi son dere-
ce siirhidir. Bu ¢alismada teorik temassizligin temel nedenin Bourdieu’niin sosyal sermayeyi
ayricaliklar lizerinden agiklamadaki 1srar1 oldugu iddia edilecektir. Boylelikle sosyal aglar, 6zel
avantajlara yonelik kisith bir agiklamaya hapsolur ve yayginligini agiklamak zorlagir. Ancak is-
glicii piyasalarina iliskin en iyi bilinen sonug, sosyal aglarin géz ard1 edilemeyecek diizeyde yay-
gin bicimde kullanilmasidir. Farkli tilkelerde yapilan ¢aligmalar is arama siirecinde sosyal aglarin
kullanim oraninin %30-%60 arasinda oldugunu gostermektedir (Zaharieva, 2015).

Yine de Bourdieucii kullaniminin, sosyal sermayenin tutarli bir bigimde degerlendirilmesi igin
bir zorunlululuk oldugu yolundaki egilim takip edilmelidir (Edwards ve Foley, 1998; Fine, 2001;
Foley ve Edwards, 1999; Wakefield ve Poland, 2005). Bunu yapabilmek i¢in Bourdieucii sermaye
teorisi baglaminda kalarak, sosyal sermaye kavraminin iki agidan gdzden gegirilmesi onerisinde
bulunacagim. Birincisine gore Bourdieu, iktidari tesis eden kaynak dagiliminda sosyal sermayeyi
ikincil bir form olarak goriir. iktidar yaratan asli kaynaklar, ekonomik sermaye ve daha sonra
kiiltiirel sermayedir. Sosyal sermaye, ancak bu kaynaklara sahip olanlarin harekete gecirebilecegi
ikincil bir kaynaktir. Bunun yerine sosyal sermaye bagimsiz etkiler yaratan bir faktor olarak ele
alinmalidir. Ikincisine gére ise Bourdieu analizlerinde (hos goriilecek bicimde) iktidar sorununu
on plana ¢ikarmistir. Odagina, iktidar sahiplerinin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermaye kaynak-
larini nasil kullandigini yerlestirir. Bu nedenle alt sinif stratejilerini goz ard1 etmistir ve alt sinif-
larin bu kaynaklarla ile kurdugu iliskilere mahrumiyet diginda sinirli sekilde deginir. Ancak bana
gore sosyal sermaye alt siniflara ait 6zgiin bir kaynak olarak degerlendirilmelidir.

3.1. Bagumsiz Bir Kaynak Olarak Sosyal Sermaye

Onciillerinden birisi olarak goriilse de Bourdieu, sosyal sermayeye kisitl sekilde deginmistir.
Ayrica kullanimina iliskin belirsizlikler dikkat ¢ekicidir (Field, 2008; Smart, 1993; Warr, 2006).
Bourdieucii sermaye teorisine gore, sosyal sermaye diger iki form i¢in gegerli olan bagimsiz etki-
lerde bulunma ve birbirine indirgenmeme ilkelerine tabi degildir. Bu nedenle etki alani en zayif
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olan sermaye formudur. Farklilagmis kapitalist toplumlarda iktidar miicadelesi giiglii ekonomik
sermayeye sahip iist siniflar ile orta siniflarin kiiltiirel sermayesi arasindadir. Isci sinifinin bu
miicadeledeki konumu tiim kaynak tiirleri bakimindan mutlak bir yoksunluktur. Sosyal sermaye
ise sermaye hiyerarsisinin en altindaki form olarak, bir sinifa tanimlanmis degildir. Ozellikle
kiiltiirel sermayenin bir fonksiyonu olarak seckin okullar, siyasi partiler ve kuliipler gibi ayricalik
temelli ag tiyeliklerinin alan i¢i miicadelede kullanilmas: anlamina gelir. Diger sermaye tiirleri ile
baglantis1 olmadan sosyal sermayenin ifade ettigi dayanisma iliskilerinin bir anlam1 yoktur. Bu
nedenle ayricalik igermeyen komsuluk, akrabalik ve hemserilik gibi tesadiifi sosyal iligkler, uzun
omiirlii kurumsal yiikiimliikler tasimadig: igin bir sermaye kaynagi olarak goriilmezler.

Isgiicii piyasasi arastirmalari yaninda; egitim, konut ve gégmenlerin uyumuna yénelik galis-
malar; dezavantajlilarin giindelik hayatlarinda sosyal sermaye iliskilerini yogun kullandigini
gostermistir (detaylar i¢in bkz. De Souza Briggs, 1998). Bu calismalarda “destekleyici etkiler
(supportive)” — “kaldirag etkisi yapan etkiler (leverage)” ayrimi yapilarak, dezavantajli aglarinin
etkisinin sinirlt oldugu ileri siiriiliir (Datta ve ark., 2007; De Souza Briggs, 1998; Portes ve Sen-
senbrenner, 1993; Warr, 2006). Yaygin literatiirden farkli olarak bu ayrimin analitik agidan an-
laml1 olmadig1 konusunda Dominguez & Watkins (2003)’in ¢ikarimini takip ediyorum. Dayanis-
ma iligkilerinden elde edilen faydalarin bu sekilde ayristirilmasi sezgiseldir (intitutional) ve
“destekleyici (supportive)” olarak ayristirlan faydalarin “kaldira¢ (leverage)” etkisine sahip so-
nuglar dogurmayacagi garanti edilemez (6rn.; Farmer-Hinton, 2008; Smith, 2016; Swain, 2003).

Bu nedenle sosyal sermayenin alt siniflar i¢in bagimsiz etkiler yapabilecek bir kaynak olarak
degerlendirilmesinin dogru olacagini ileri siirecegim. Dayanigmaci bigimler sadece hayatta kal-
may1 degil, Bourdieu’niin tanimladig1 alan i¢i avantaj dagilimini degistiren “bozguncu stratejile-
rin (strategies of subversion)” bir kaynagi olarak goriilebilecegini iddia ediyorum. Bu iliskiler,
tesadiifi olarak goriilen akrabalik, hemserilik ve komsuluk gibi ilksel baglarin (primordial ties),
miicadele igin yeniden tanzim edilmesi bigimini alir. Bu yolla, ayrica ekonomik kaynaklarin do-
layl1 avantajini engelleyen bir mantigin isleyisine katki sunar ve Bourdieucii sermaye kavrayisi
icindeki egilimlerin, piyasa mantigini kopyaladig1 yoniindeki elestirileri engelleyebilir.

3.2. Alt Siniflarin Stratejisi Olarak Sosyal Sermaye

One siirecegim ikinci iddia sosyal sermayenin bagimsiz bir kaynak olmasi yaninda, ayni za-
manda alt siniflara ait oncelikli bir kaynak olarak tanimlanabilecegidir. Burada Savage ve arka-
daglar1 (2005) tarafindan onerilen siniflarin, sermaye - varliklar — kaynaklar [CAR’s(capital,
assets and resources)] dagilimindaki 6zgiin farklarla tanimlanabilecegine dair yaklagimi takip
ediyorum. Kiiltiirel sermayenin orta siniflara 6zgii bir silah olmasina benzer bir bigimde; sosyal
sermaye alt siniflarin yogun kullandig1 bir kaynak olarak gortilmelidir. Ayrica bu kullanim bigi-
mi, sadece riskleri savusturan bir strateji degil; ayn1 zamanda avantajlara erisimi saglayan bir
bi¢imde kavranmalidir. Bu tanimlama sekli, Bourdiuesian sermaye kuramina yoneltilen alt sinif-
larin “politik sessizlige (political quietism)” sikistirilmig bigimde tanimlanmasina yonelik elesti-
rileri (Robbins, 2000; Sintomer, 2011) de savusturabilir.

Ozellikle alt siniflar1 ilgilendiren bu etkinin (Tablo 1)’de oldugu gibi gosterilmesiyle alan ige-
risinde pasif bicimde tanimlanan madunlar kalibinin &tesine gecilecektir (Bourdieu, 1984; Leh-
mann, 2013; Swartz, 1997). Bu sayede is¢i sinifi kiiltiirdi alan i¢i gli¢ paylasiminda ve alanlarin
doniistimiinde etkili bir aktor olarak goriilebilecektir. Alt siniflarin sosyal sermaye olusturma sii-
regleri, yiiz yiize kurulan, duygusal nitelikli ilksel iligkiler (primordial ties) ekonomik ve kiiltiirel
avantajlara erigim i¢in yogun olarak kullanilmaya baslar. Bu iliskiler, kiiltiirel sermaye siiregleri
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Tablo 1. Simiflarin Sermaye Oncelikleri

Sinifsal Konum Bourdieucii Yorum Yeni Kullanim
Ust Simiflar ES+KS+SS ES+KS+SS
Orta Simiflar KS+SS KS+SS
isci Simifi Yok SS

Koyu harfler sermaye onceligini gosterir, ES: Ekonomik Sermaye, KS: Kiiltiirel Sermaye, SS: Sosyal Sermaye

gibi somutlagmis ve “bedensellesmis (embodiment) inceliklere bagli olarak olugsmazlar (Williams,
1983). Sosyolojik grup teorisinde oldugu gibi daha ¢ok ilksel benzerlik ve enformel yakinliklar
tizerinden insa edilirler (Mcpherson, Smith-Lovin ve Cook, 2001; Pichler ve Wallace, 2009).

Bu insa siirecinde ¢ikarin ifadesi biiyiik oranda toplumsal baglam tarafindan sekillendirilir.
Farklilagsma diizeyinin belirgin oldugu kapitalist toplumlarda (Bourdieu ve Wacquant, 1992) sos-
yal sermaye, Tilly (2004) tarafindan tanimlanan diizenli sosyal hareketlerin temelini olusturur.
Sosyal sermaye, bireysel ¢ikar ile kolektif bilince dayali kurumsal temsil arasinda baglantilarin
kurulmasi i¢in kullanilir (Edwards ve McCarthy, 2004; Paxton, 2002). Isgiicii piyasalar1 bagla-
minda amag, orta siniflar tarafindan tek mesru (legitimized) yol haline getirilmis meritokratik
ilkeleri (Ball, 2003; Brown, 1995) yaratan kaynaklari alt siniflar i¢in de erisilebilir kilmaktir. Bu
nedenle siyasi iktidarlar, meritokratik avantajlar yaratan kaynaklarin halka agilmasini igeren
“meta karsit1 (decommodification)” politikalar (6rnegin egitimin kamusallastirilmasi, becerilerin
yayginlastirilmasi vs.) izlemesi i¢in baski altina alinir. Burada sosyal sermaye orta sinif strateji-
lerinde oldugu gibi ayricalik talebi olarak degil; politik inisiyatiflerle kitle mobilizasyonu {izerin-
den baglant1 kurulmasinin bir yolu haline gelir.

Farklilasmanin netlesmedigi toplumlarda ise sosyal sermayenin kulanimi ve sonuglar1 kar-
masik bigimler alir. Bu toplumlarda alt siniflar i¢in sosyal sermaye kullanimi, kolektif iligkiler
gelistirmekten ¢ok bireysellestirilmis ¢oziimler anlamina gelir. Farklilasmis toplumlardaki top-
lumsal hareket formundan; diizensiz olmasi, belirsiz olmasi ve bireysel rekabete dayali olmasiyla
ayrilir. Bayat (1997; 2000; 2013), bu tiir yapilar1 toplumsal gayr1 hareketler (social non-move-
ments) olarak tanimlar. Bu toplumlarda, isgiicii piyasasi kosullarinda orta siniflarin meritokratik
dayanaklar1 ¢ok daha zayiftir ve gozle goriilebilir bir bicimde “temayiiz etme” niteligi tasir. Alt
siniflar da sosyal sermayeyi benzer etkilere sahip iliskileri yonetmek i¢in kullanirlar. Orta sinif-
larin homojen kiiltiirel tavirlar izerinden kurdugu iliskileri; alt siniflar “etkili insanlar ile temas
kurmak (contact with influential people)” i¢in ilksel baglar1 kullanarak gelistirmeye ¢abalar. Bu
iliskide sosyal sermaye, benzerlik kanallarinin iglevsel bigimde kullanilmasi anlamina gelir?.
Farklilasmamis toplumlarda alt siniflar arasindaki cronyism (kayirmacilik) tabanli klientalist
iligkilere siklikla rastlanma nedenlerini burada aramak gerekir (Roniger, 2004). Zamanla orta
siniflar lehine ¢alisan kurallar Bayat’in (1997) tanimladig1 gibi “yipratma savast (war of attriti-
on)” esliginde gevsetilir. Boylece alt siniflarin da kaynaklardan pay alma sansi ortaya ¢ikar. Ek
olarak bu iilkelere sosyal aglarin koruyucu yoniinii de dikkate almak gerekir. Farklilasmamaig
toplumlarda isverenler, calisma hukukunun sinirlarina nadiren riayet ederler (Cazes, 2013). Isve-
renlerin kural tanimazliklar1 karsisinda sosyal sermaye, is iliskisi disinda kurulan baglayici en-
formel baglarla bir tiir dikkate alinma etkisi yaratmasi igin tasarlanir.

2 Bu toplumlarda etkili insanlar genellikle orta siniflar igerisinde ve bunlarin deger yargilarina sahip olmakla
birlikte, geleneksel iligkilere kayitsiz kalamazlar. Konumun ve etkinin devami ¢ogunlukla ilksel iliskilere bagl
oldugu i¢in, sinifsal konumun digindaki kiiltiirel faktorlerin etkisi altindadirlar.
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4. Tiirkiye’de isgiicii Piyasas’’nda Sosyal Aglar: Teorik Model ve Hipotezler

Sosyal aglarin isgiicii piyasasina doniik etkileri, gelismekte olan iilkelerde ¢ok az incelenmis-
tir. Aglarin bu toplumlarda 6nemli bir faktor olduguna genel bir 6n kabul olsa da; ilgiler daha ¢ok
kente yeni go¢ edenler ile sinirlidir (Iversen, Sen, Verschoor ve Dubey, 2009; Wahba ve Zenou,
2005). Tiirkiye agisindan da benzer bir durum sdz konusudur. Sosyal aglar, kentli bir topluma
hizl1 gecisin bir sonucu olarak kavranmistir. Resmi istatistikler, Tiirkiye’de sosyal aglarin isgiicii
piyasasindaki rollerinin, literatiiriin genel varsayimla uyumlu oldugunu gosterir. 2018 Subat ra-
kamlarina gore is arayanlarin neredeyse %901 sosyal aglar1 kullanmaktadir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, 2018). Isci arayan firmalar agisindan da sosyal aglar, agirlikli bir kanaldir ve firmalarin
yaklasik %601 acik isler icin bu yontemi kullanmaktadir. Vasif diizeyi ve ¢alisan sayisi arttikca
sosyal aglarin kullanilma stkl1g1 da azalmaktadir (Iskur, 2017).

Nitekim Tiirkiye’de sosyal aglarin, genelde enformel islerde ve KOBI’lerde etkili bir kanal
olduguna dair yaygin bir kabul s6z konusudur (Nichols ve Sugur, 1996; Ozcan, 1995). Sosyal
aglarin bu etkinliginin alt siniflarin dayanisma iliskilerinin bir pargasit oldugu diisiiniilmektedir
(Dubetsky, 1976; Durak, 2011; Erder, 1997). Bu yorumlar, dayanismay1 sinifsal olarak degerlen-
dirmekle birlikte, hegemonya siirecinin bir pargasi olarak goriirler. Kentlerde kapitalist iliskilerin
olusmamasinin (Dubetsky, 1976; Makofsky, 1977), ge¢is halinde olmasinin (Tugal, 2011) veya
esnek birikim sistemlerinin bir sonucu olarak (Cengiz, 2013; Durak, 2011; Ongen, 2003) somiirii
iligkilerinin, sosyal aglar lizerinden “nazik siddet” yarattigina inanilir (White, 1999).

Ben bu yaygin 6nermenin sadece ilk bolimiinii benimsiyorum. Sosyal aglarin yaygin kulla-
nimi sinifsal bir karakter tagir ve daha ¢ok “alt siniflar” i¢in kullanilan bir aragtir. Ancak oner-
menin ikinci bélimiinde oldugu gibi dayanigmay1, hegemonyanin salt pratigi olarak degil; gérece
daha iyi ¢aligma kosullarina odaklanan bir sinif stratejisi olarak gériiyorum. Bu strateji, hegemo-
nik iliskide oldugu gibi taraflarin konumunu kisir-dongii big¢imde tahkim etmelerinden ibaret
degildir. Aksine bilingli bir bigimde ve bir takim 6zgiin kanallar ile isgiicii piyasasinda “orta sinif
egemenligini” kirmak ve yaratilan firsatlarda pay sahibi olmak i¢in kullanilmaktadir. Stratejinin
temeli ilksel baglarin etkin sekilde kullanilmasina dayanir. Bunlar kent kosullarinda akrabalik,
hemserilik gibi iligkilerin yeniden kesfedilmesinden; kurgusal yakinliklar (Ebaugh ve Curry,
2000; Magnarella ve Tiirkdogan, 1973) gelistirmeye kadar uzanir. Ayrica giindelik kent hayatinda
belirleyici olan siyasi iligkiler, klientalist miidahaleler stratejiye dahil edilir (Cinar, 2016). S6z
konusu iliskiler, iggiicii piyasasinda gii¢lii enformasyon ve etki kanallar1 olarak degerlendirilmek-
tedir. Sosyal aglarin hegemonya pratiginin degil de, stratejinin bir bileseni olduguna dair en
onemli kanit; giderek seyreklesen giivenceli istihdam kosullarini ifade eden “iyi islere” (Kalle-
berg, Reskin ve Hudson, 2000) erismenin yolu olarak kullanilmasidir. Eger sosyal aglar, sadece
hegemonyanin bir pargasi olarak isleseydi; alt siniflarin enformel iliskilere hapsolmasi ve giiven-
celi islere erisme sanslarinin sinirl kalmasi beklenirdi.

Sosyal aglarin, alt siniflara ait bir ara¢ olmasinin énemli bir gostergesi, Tiirkiye’de avantajli
gruplarin sosyal aglar1 daha az kullanmayi tercih etmesidir. Yapilan kisitli sayidaki arastirma bu
durumu teyit eder sonuglara sahiptir. Ornegin Bag (2011) iiniversiteden yeni mezun gegler arasin-
da yaptig1 bir arastirmada, aile ve akrabaliga dayali aglarin yogun kullanilan bir kanal olmadig:
sonucunu bulmugtur. izmir érneklemine dayanan bir diger ¢alismada Duman ve Goksel (2015),
sosyal aglarin kentin yerlesikleri tarafindan degil; go¢ ile gelenler tarafindan yogun kullanildig:
sonucuyla karsilagsmislardir. Ayrica gelismekte olan iilkelerdeki genel varsayima benzer bir gekil-
de (Wahba ve Zenou, 2005), g&g ile gelenler arasinda iyi egitimli olanlar aglara daha az basvur-
makta; diisiik egitimler ise yogun sekilde kullanmaktadir. Avantajli gruplar, isgiicii piyasasindaki
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firsatlar1 degerlendirme stratejilerinde kiiltiirel avantajlarini 6n plana ¢ikarmaya gayret gosterir-
ler. Enformel iliskiler s6z konusu oldugu durumlar da bile ilksel iliskilere dayanan giiclii aglar
yerine; kiiltiirel becerilerin gosterilebilecegi profesyonel iliskiler ve sirket i¢i referanslar gibi za-
yif aglar tercih edilir (Bas, 2011; Budak, 2015; Usdiken ve Yildirim-Oktem, 2015).

Hipotez 1: Sosyal sermaye, Tiirkiye’de isgiicii piyasalarinda alt siniflar tarafindan avantaja
erigsme kanali olarak; orta siniflardan daha yogun kullanilmaktadir. Buna karsin Orta siniflar
avantaja erigme kanali olarak kiiltiirel sermayeyi alt siniflara oranla daha yogun kullanilmaktadir.

Isgiicii piyasasi firsatlarina erigmede kullanilan kaynaklar, firsatlarin niteligini de degistirir.
Alt siniflarin sosyal sermayeye dayal: stratejileri, genelde imalat sektdriindeki islere odaklanmis-
tir. Hizmetler sektorii, kentlerde agirlikli bir paya sahiptir ve istihdam yaratma kapasitesi daha
fazladir. Ancak hizmet sektoriindeki meslekler, kiiltiirel becerilere sahip olanlara avantaj yarata-
bilir. Bu tiirden becerileri olmayan alt siniflarin hizmetler sektoriinde erisebilecegi isler, genel-
likle diisiik giivenceye ve iicret diizeyine sahiptir (Sugur, Sugur, Gong-Savran ve Cetin, 2010).
Ayrica hizmet sektoriinde ¢aligma iligkileri, miisterilerin de dahil oldugu “ii¢lii (three-way inte-
rest alliance)” nitelik igerir (Sallaz, 2010). Bu nedenle beceri sahibi olmayanlar i¢in somiirii daha
olasi bir hale gelir. Buna karsin daha uygun vasiflar, imalat endiistrisinde gecerlidir.

Sosyal ag iligkilerinin rahatlikla etkili olabilecegi KOBI’lerin Tiirkiye’de imalat endiistrisinde
yogunlasmast; alt siniflarin sosyal sermayeye dayali stratejilerinin buralarda islevsellik kazanma-
sin1 saglar. Ancak imalat endiistrisindeki KOBI’ler diisiik iicret diizeyleri, enformel istihdam bi-
¢imleri ve istihdam siirelerinin (job tenure) kisa olmasi gibi dzelliklere sahiptir. S6z konusu nite-
likleriyle ¢alisanlarina hayat firsati yaratma kapasitesi oldukga sinirlidir. Ayrica geng yastaki ¢ali-
sanlar, ¢ok daha olumsuz kosullarda istihdam edilirler (Durak, 2011; White, 1999). Buna ragmen
KOBI’ler alt sinif sosyal aglari icin kritik rolleri yerine getirirler. Oncelikle “genellestirilmis gii-
ven”in (Giddens, 1991) olusmadig1 kent kosullarinda hem yeni go¢ eden ig¢iler hem de diisiik ser-
maye sahibi igverenler i¢in iliskiye dayali giiven belirleyicidir. Bu durum sosyal aglarin, giiclinii
arttirir. Ozellikle maliyetsiz ve dogrudan ilksel iliski bicimlerinin etkili olmasi, alt siniflar igin
Onem tasir. Bu tiir iligkileri siirdiirmek, hem igverenlere hem de iscilere bir takim avantajlar saglar.
Isverenler i¢in 6nemi, geleneksel iliskilerin piyasa avantaji i¢in kullanilabilir olmasidir (Dubetsky,
1976). Isciler, sosyal aglar sayesinde kat1 piyasa kosullarinda, “kendini ifade etme ve savunma”
zorlugu olmadan istihdam firsat: yakalar. Ayrica stratejinin nemli bir parcasin1 KOBI’lerin bir tiir
“gecis alant” olarak kullanilmasi olusturur. Ozellikle kente yeni gelenler, isgiicii piyasasinda avan-
taj saglayabilecek vasif ve iligkilere sahip degildir. Bu kosullarda “gecimlerini saglayacak”, “dene-
yim kazandiracak” ve “iliskilerini gelistirebilecekleri” siire kazandiracak bir ara alana ihtiyag
duyarlar. Benzer etkiler isglicli piyasasina yeni giren gengler i¢in de gecerlidir. Nitekim imalat
sektoriindeki KOBI’lerde yapilan ¢aligmalar, iscilerin nceliklerinin “biiyiik 6lcekli” imalat isyer-
lerine gec¢is yapmak oldugunu gostermistir (Durak, 2011; Nichols ve Sugur, 1996).

Tirkiye’de sosyal giivenceler, iicret diizeni ve sendika iiyeligini iceren “iyi isler”in biiyiik 6l-
¢ekli ve ¢cokuluslu imalat sektorii firmalarda yogunlastigi bilinmektedir®. Dolayisiyla bu firmalar-

3 “Tiirkiye'de Imalat endiistrisindeki istihdammn giivenceli yapis” dnermesinin siirlart Kose ve Oncii (2000)
tarafindan gosterilmistir. Ozellikle 1980 sonrasinda Anadolu’da kiiresel meta zincirleri ile baglantili yeni imalat
kentlerinin ortaya ¢ikmasi ve geleneksel sanayi sehirlerindeki KiT’lerin elden ¢ikarilmasi, biiyiik imalat
endiistrisi firmalarinda istihdaminin giivenceli istihdamla esit goriillmesini zorlastirmaktadir. Ancak Kose ve
Oncii (2000) niin analizlerinin geleneksel ile yeni imalat kentleri baglaminda yapildig1 akilda tutulmalidir. Yine
de biiyiik dlgekli imalat endiistrisi firmalarindaki istthdam kosullari, hizmetler sektdriindeki kosullar ile
kiyaslandiginda iyi islerin daha yaygin oldugu goriilmektedir (Grun & ve ark., 2013).
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da istihdam ediliyor olmak, hizmet sektoriindeki “kétii islerle” kiyaslandiginda oldukga avantajli-
dir. Imalat endiistrisindeki biiyiik 6l¢ekli firmalarin kurumsal yapisinin, sosyal aglar1 zayiflataca-
g1 ileri siiren arastirma sonuglar1 (Dubetsky, 1976; Ozgelik ve Ferman, 2006) ve resmi istatistik-
ler meveuttur (iskur, 2017). Ancak bu bulgularin gegerliligi kismi goriilmelidir. Tiirkiye’de biyiik
imalat isletmelerinin &nemli bir kisminin, KOBI’lerden evrildigi bilinmektedir. Bu firmalar, sos-
yal aglarin etkin oldugu iliski diizenini bilyiiyen 6lgege ragmen devam ettirme egilimindedir (Cen-
giz, 2013; Ozugurlu, 2005). Cokuluslu sirketler de isgiicii tedarik yontemlerinde, rasyonel olmasi
ve kiiltiirel faktorlerin baskisiyla sosyal aglara siklikla basvurmaktadir (Parlak, 1996).

Isgiicii piyasasinda orta siniflarin stratejileri ise tamamen farkl niteliklere sahiptir. izlenen
stratejiler, kiiltiirel sermayenin diizeyine gére degiskenlik gosterir. Miitevazi kiiltiirel sermayeye
sahip olanlar, egitimli olmanin avantajini siirdiirebilecekleri kamu isyerlerindeki daha az reka-
betci pozisyonlar: hedefler (Bora, 2011). Kiiltiirel sermaye bakimindan daha avantajli olanlarin
kariyer hedefinin odaginda 6zel sektdr firmalar1 ve miimkiinse ¢ok uluslu sirketler vardir (Bu-
dak, 2015; Erkmen, 2018). Orta siniflarin kiiltiirel sermayeyi siirdiirmeye doniik stratejilerin ris-
ki, glinlimiiz isgiicii piyasasi kosullarinda kariyer kanallarinin fazlasryla daralmis olmasidir. Orta
siniftan gencler i¢in bu nedenle uygun istihdam firsatlarinin yakalanamadig1 durumlarda aile i¢i
destek 6nemli bir dayanak hale gelir. Ancak bu dayanagin zayiflamas: durumunda, uygun kiiltii-
rel sermayeye sahip olduklar1 hizmetler sektoriinde istihdami tercih ederler. Alt siniftan gencle-
rin KOBI’leri gegis alan1 olarak kullanmasi gibi, orta sinif gengler gerektigi durumlarda hizmet
sektoriinii kullanir. Ancak bu tiir isler, yogun bigimde esneklesmistir ve giivence saglama olanagi
glin gegtikce zayiflamaktadir. Bu nedenle kiiltiirel sermaye, giiniimiiz kosullarinda dogrudan
“iyi iglere” erigme olanagi anlamina gelmemektedir. Dolayistyla yonetici olarak istihdam edilme
stratejisi, yliksek fayda saglama potansiyeline ragmen; biiyiik riskler de tagir ve genel i¢in giiven-
celi kosullara erigsme olasilig1 daha diisiiktiir.

Hipotez 2: Alt siniflar, ¢ok sayida is degistirerek biiyiik imalat sanayinde istihdam edilme
yoluyla “iyi islere” ulasir. Orta siniflar i¢in “iyi islere” erismede yonetici olarak istihdam edil-
mek belirleyicidir.

IS DEGISTIRME HIZI

~ ALT SINIFLAR * SOSYAL SERMAYE AVANTAJLARI

AVANTAJLARI

KARIYER

Sekil 1. isgiicii Piyasasi Firsatlarina Erismede Simiflar Arasi Farklar

Tirkiye’de isglicli piyasasi firsatlarinin siniflar arasinda nasil farklilagtigi (Sekil 1)’de 6zet-
lenmistir. Sosyal sermaye alt siniflara 6zgii bir aragtir ve imalat endiistrisine giivenceli konumla-
ra erismelerini saglayacak gecis alan1 stratejisi, avantajli kosullara ulastirir. Buna karsin orta si-
niflarin stratejisi kiiltiirel sermayeye dayanir ve yonetsel pozisyonlar {izerinden avantajlara eris-
me hedefi s6z konusudur.
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5. Yontem ve Veri

Tirkiye’de isgiicii piyasasinda farkli siniflarin, avantajlara nasil ulastigi ve sosyal aglarin bu
stirecte oynadigi rolii 6lgmek i¢in iki agamali bir analiz izlenecektir. Belirtildigi gibi Bourdieucii
sermaye teorisi, sahip olunan kaynak tiirlerinin sayisinin artmasinin avantajlara dogrudan yansi-
yacagini ileri siirer. Buna karsin, siniflar sahip oldugu avantajlar1 siirdiirmek igin spesifik kay-
naklar1 harekete gegirdigi bu ¢alismanin ana varsayimidir. Arastirmada dncelikle siniflarin sahip
oldugu sermaye tiirleri ayristirilmaya ¢alistlacaktir. Isgiicii piyasalari, iicretli olarak emegini sat-
ma istegindeki gruplar tarafindan sekillendirilir. Diger alanlardan farkli olarak, emek talebini
olusturan igverenler yapisal olarak farkli kosullara sahiptir. Dolayisiyla isgiicii piyasasinda Bour-
dieucii bakis agisiyla alan i¢i miicadele avantaj sahibi orta siniflar ile dezavantajli alt siniflar
arasinda yiritilir. Nitekim isgiicii piyasasinda firsatlarin dagiliminda bu iki grup arasinda be-
lirgin farkliliklar mevcuttur (Jackson, 2007; Oesch ve von Ow, 2017). Analizin ilk asamasinda bu
iki grup arasindaki ayrigmanin ortaya c¢ikarilmasi hedeflemektedir. Burada siniflar arasi temel
farkliliklar olusturulmaya calisilacak ve hangi bagimsiz degiskenlerin etki yaptig1 analiz edile-
cektir. Tkinci asamada ise, teorik modelde isgiicii piyasasi firsatlar1 bakimindan bahsedilen fark-
lilagmis stratejilerin gegerliligi test edilmeye ¢aligilacaktir.

Calismada kullanilan veriler, TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketleri -2016 mikro veri setinden
(HIA16) tiiretilmistir. 15-25 yas grubunda yer alan ve iicretli olarak istihdam edilen genglerden
olusan 6rneklem 4353 gozlemi kapsamaktadir. Analizin birinci asamasi, iggiicii piyasasi kosulla-
rinda farkli kaynak tiirlerinin etkisini gostermeyi hedeflemektedir. Genglerin iggiicii piyasasinda
iki kaynagi kullanabilecekleri varsayilmaktadir. Sosyal sermayeyi bir kaynak olarak kullananla-
rin siniflandirilmasti i¢in, veri setindeki “su anda ¢alistiginiz isi nasil buldunuz” sorusu kullanil-
mustir. Bu soruya “akraba, es ve dost araciligiyla” cevabini verenler sosyal sermaye kaynagint
kullananlar olarak kabul edilmistir. Goriildigi gibi literatiirde 6nemli bir ayrim olan “zayif ag-
lar” — “gii¢lii aglar” ayrimimi1 HIA’16 imkanlarinda ayirt etmek miimkiin degildir. Bu nedenle bu
aglarin kompozisyonunun nasil oldugu, analiz disinda birakilmistir.

Analiz edilecek bir diger kaynak, “kiiltiirel sermaye”dir. Bu tiir ¢aligmalarda 6l¢iilmesi olduk-
¢a zor olmakla birlikte, bireyin egitim diizeyinin genellikle kiiltiirel sermayeye esitlendigi gorii-
lir. Ancak bu ¢alismada, Bourdieu’niin (2011) kiiltiirel sermayeyi iliskisel olarak tanimlamasi ve
temayiiz kanallarina dikkat cekmesinden hareket edilmistir. Dolayisiyla bireysel olarak tanim-
lanmaktan ¢ok toplumsal iliskilerdeki konumlara odaklanilmistir. Kiiltiirel sermaye, “kusaklara-
rasi aktarilan” bir kaynak olarak goriiliir (DiMaggio, 1979). Bu etkiyi gosterebilmek i¢in, en
uygun yol ailenin kiiltiirel sermaye diizeyinin veri kabul edilmesidir. Bu amagla genellikle ebe-
veynlerin egitim diizeyi bir gosterge olarak kullanilmigtir. HIA’16 imkanlarinda aileden aktirilan
kiiltiirel sermaye igin hane halki kompozisyonu dikkate alinmistir. Eger geng, ailesiyle birlikte
yastyorsa ayn1 hanedeki “hane halk: sorumlusunun” egitim diizeyi, kiiltiirel sermayenin goster-
gesi olarak kabul edilmistir. Eger geng, evli ise; evliligin de bir kiiltiirel sermaye transferi oldugu
distiniilerek (DiMaggio ve Mohr, 1985) esin egitim seviyesi kullanilmistir. Benzer mantik, hane
sorumlusunun esi olma durumunda da kullanilmis ve bu kez hane halk: sorumlusunun egitim
diizeyi kiiltiirel sermayenin bir gdstergesi olarak degerlendirilmistir. Orneklem icerisinde geng-
lerin yaklasik %98’1 bu kosullara uygun niteliklere sahiptir. Diger olasiliklarda geng ¢alisan, evli
olmamasina karsin hane halki sorumlusu ise; ayni hanede eger yastyorsa annesi ve babasinin
egitim diizeyi, yasamiyorsa kendi egitim diizeyi kiiltiirel sermayenin gostergesi olarak kabul
edilmistir. Hane halk: sorumlusunun kardesi, torunu, akraba olmayan ve damadi /gelini cevabina
sahip olanlarda yine sorumlunun egitim diizeyi kullanilmistir.
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5.1. 1. Asama

Olusturulan kaynak dagilim modellerinin, 6zgiin etkileri ayrimlar iizerinde gosterilmeye ca-
lisilmistir. Bu sayede, sosyal sermayeye sahip olanlar, kiiltiirel sermayeye sahip olanlar, her iki
kaynaga da sahip olanlar ve hi¢ bir kaynaga sahip olmayanlar seklinde dort grup meydana geti-
rilmistir. Bu gruplara iliskin tanimlayict istatistikler (7ablo 2)’de belirtilmistir. Analizde bireysel
kosullar ile istihdam kosullar1 hakkinda bilgi verebilecek bagimsiz degiskenler de kullanilmistir.
Istihdam edilen genglerin cinsiyet, yas ve egitim kosullar1 gibi demografik degiskenleri disinda;
calistiklar1 igyerine ait kamu — 6zel sektor bilgisi, bu isyerinin biylikligl ve imalat sektoriinde
faaliyet gosterip gostermedigine yer verilmistir. Istihdam kosullar1 ise dncelikle ¢alisan gencle-
rin; yonetsel sorumluluk alip almadiklari, sosyal giivenlik kurumuna kayitli olup olmadiklari,
calisma sekilleri (tam zamanli / yar1 zamanli) ve ortalama calisma saatleriyle degerlendirilmistir.
Burada iki 6nemli degisken, hizli is degistirme bigimleri ve profesyonel mesleklerdir. Sosyal
sermayeye sahip calisanlarin aglarin imkanlari ile hizli is degistirdigi ve bu sayede daha avantaj-
I istihdam kosullarina ulastig1 ileri siiriilmiistii. Bunu dlgebilmek icin HIA’16’daki “bir dnceki
yila iliskin istihdam bilgisini igeren degisken kullanilmistir. Kismi bir gésterge olmakla birlikte,
en az bir yildwr ayni isyerinde ¢alisanlar ve ilk kez ¢alisanlar sabit; yil icerisinde is degistirenler
hizli is degistirenler olarak kabul edilmistir. Issizlik riskiyle karsilasmadan hizli is degistirme
sosyal ag destegine iligskin bir ipucu olarak goriilebilir (Marsden ve Gorman, 2001). Bir diger
degisken ise meslek kategorileridir. Bunun i¢in EGP sinif semasi (Erikson, Goldthorpe ve Porto-
carero, 1979) kullanilmis ve 11°li semanin ilk ii¢ grubundaki meslekler, profesyonel meslekler
olarak degerlendirilmistir.

Tablo 2. Farkli Kaynak Gruplarina iliskin Betimleyici Istatistikler

SS (+ SS (- SS (+ SS (-
Geml LSO ks KS@)  KSO P

Oran (%) 100 15,9 6,3 0,8 77,0
Kadin (%) 34,2 23,9 47,8 39,5 35,1 ,000%*
Yas (X) 20,8 20,4 22,8 22,7 20,8 ,000%*
Universite mezunu (%) 16,2 11,4 63,8 50 12,9 ,000%*
Evli (%) 16,4 11,9 25,2 21,1 16,5 ,000%*
Ozel Sektor (%) 90,4 98,6 56,6 100 91,4 ,000*
(50+) isyeri biiyiikligii (%) 21,0 22,5 39,4 28,9 19,1 ,000%*
Yonetici (%) 1,2 0,6 4,5 13,2 1,4 ,000*
Kayithlik (%) 55,0 58,4 85,0 86,8 51,5 ,000*
ise baglama yili (¥) 2013,8 2015,1 2013,8 2014,9 2013,6 ,000%*
Tam zamanh calisma (%) 79,9 88,0 84,7 89,5 71,1 ,000%*
Calisma saati () 44,5 49,2 41,2 48,8 43,8 ,000%*
Hizl is degistirme (%) 18,3 31,9 13,5 18,4 15,9 ,000%*
imalat endiistrisi (%) 29,2 47,4 12,8 15,8 27,0 ,000%*
Profesyonel meslekler (%) 16,2 9,6 57,7 44,7 13,9 ,000*
Gelir (¥) 792,8 922,8 1769,5 1328,2 680,2 ,000*

#p<,001

(Tablo 2) incelendiginde, genglerin %15,9’unun isgiicii piyasasinda sosyal sermaye kaynagini,
%6,3iniin kiiltiirel sermaye kaynagini ve %0,8’inin her iki kaynagi birden kullandig1 goriilmek-
tedir. Buna karsin genclerin %77°1 herhangi bir kaynaga sahip degildir. Sosyal sermaye kullanan
grupta kadinlarin orani diger gruplardan dnemli 6l¢lide farklilik gostermektedir. Bu durum sosyal
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sermayenin isgiicii piyasasinda erkekler tarafindan yogun, kullandigina dair tespitlerle uyusmak-
tadir (Castilla ve ark., 2013; Smith, 2016). Calismada iddia edilen Tiirkiye’de sosyal sermayenin,
alt siniflar tarafindan kullanildigina dair hipotezi destekleyecek bazi sonuglara basit karsilastir-
mada ulasilabilir. Sosyal sermaye sahibi grupta {iniversite mezunlarinin (%11) ve yonetici olarak
istihdam edilenlerin orani1 (%0,6) belirgin 6l¢tide diisiiktiir. Ayrica profesyonel meslekler yiiriiten-
lerin oraninin diisiik diizeyi (%9,6) dikkat ¢ekicidir. Diisiik egitim diizeyi ve profesyonel vasiflara
ragmen, sosyal sermaye destegine sahip genglerin, isgiicli piyasasinda belirgin bir bigimde firsat-
lara erisme imkanlarinin oldugu goriilmektedir. Tam zamanli ¢alisma orani (%88), kiiltiirel serma-
yeye sahip grubun (%84,7) bile iizerindedir. Ayrica ortalama ¢aligma saatleri (¥49,2), tim gruplar-
dan daha ytiiksek bir degere sahiptir. Yiiksek ¢caligma saatleri, geleneksel olarak agir caligma kosul-
larinin bir 6zelligi olarak goriilse de; giiniimiizde 6zellikle gengler arasinda kismi siireli istihdami
yayginlastig1 bilinmektedir. Bu nedenle ¢alisma saatleri, diizenli gelir ve iyi islere ulasmanin bir
gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Aguilera, 2002; Drobni¢, Beham ve Prég, 2010; Kalleberg ve
ark., 2000; Standing, 2014). Biiyiik oranda imalat sanayinde yogunlasan istihdamla iliski olan bu
sonug, sosyal aglarin Tiirkiye’de imalat endiistrisinde tizerinden isgiicili piyasas: firsatlar1 yaratti-
gina dair yorumu destekler niteliktedir. Yine ileri siiriildiigii gibi imalat endiistrisinde hizl is de-
gistirme, sosyal aglari kullanan ¢alisanlarin daha sik bagvurdugu bir stratejidir. Grubun neredeyse
1/3’1 bir y1ldan daha az siiredir ayni isyerinde ¢alismaktadir. Oran diger gruplardan daha yiiksek
oldugu gibi, ortalama ise baglama y1l1 2016’d1r ve belirgin sekilde daha geg bir tarihtir. Sosyal ag-
lardan saglanan isgiicii piyasasi avantajlarinin daha gok ticret dis1 6zellikler tasidig1 goriilmektedir
(Franzen ve Hangartner, 2006; Krug ve Rebien, 2012). Sosyal aglar, iicret diizeylerinde kararsiz
etkiler yaratirlar. Literatiirde yogun tartisilan bu etkinin Tiirkiye’de genc isgiicii igin de gegerli
oldugu goriilmektedir. Sosyal aglarin, Tiirkiye'de gengler arasinda tek basina {icreti arttirict bir
isleve sahip olmadig1 sdylenebilir. Her ne kadar elde edilen iicret, hi¢ bir kaynaga sahip olmayanlar
ile genel ortalamadan daha yiiksek olsa da kiiltiirel sermaye sahibi gruplarin altindadir. Yine ka-
yitli istihdam orani, genel ortalama ile hi¢ bir kaynaga sahip olmayanlarin iizerinde; ancak kiiltii-
rel sermayeyi kullananlarla kiyaslandiginda agik bigimde daha diisiik bir seviyeye sahiptir.

Kiiltiirel sermaye sahibi grubun 6zellikleri ise dikkat gekicidir. Oncelikle kadinlarin orani
(%47,8) diger tiim gruplarin iizerindedir. Kiiltiirel sermayenin, cinsiyetler aras1 daha esitlik¢i
olarak aktarildigina dair gozlemler (Esping-Andersen, 2009), Tiirkiye’deki gengler i¢in de geger-
li goriilmektedir. Yine iiniversite mezunlarinin orani (%63,8) belirgin bigimde yiiksektir. Kiiltii-
rel sermayenin Tiirkiye’deki en 6nemli etkisi, kamudaki islerde istihdam edilme sansin1 yiikselt-
mesidir. Grubun yaklasik %45’ kamuda ¢aligmaktadir. Tiirkiye’de 6zellikle 1980 sonrasinda
profesyonel mesleklerin 6zel sektorde giiclii avantajlar yakalamaya basladigina doniik bir yargi
(Erkmen, 2018; Yamak, 2006) mevcutsa da; kiiltiirel sermayenin halen kamu biirokrasisinde is-
levsel oldugu ileri siiriilebilir. Yine beklenildigi gibi yoneticilik(%4,5) ve profesyonel mesleklere
sahip olma(%57,7) oranlar1 bu grupta yiiksektir. Sosyal sermaye iicret iizerinde miitevaz etkiler
yaratsa da, kiiltiirel sermayeye grubunun iicret diizeyinin ciddi bi¢imde yukarida oldugu gortil-
mektedir.

Her iki sermaye tiiriinii de harekete geciren giiglii avantajlara sahip grupta, kadinlarin orant
(%39,5) kiiltiirel sermayeyi kullananlar ile kiyaslandiginda diisiis gostermektedir. Grubun en be-
lirgin 6zelligi tamaminin 6zel sektdrde ¢alismasidir. Ayrica ¢aligma saatleri, kiiltiirel sermaye
grubuna gore daha yiiksektir (¥48,8). Hic bir kaynagi kullanamayan grup ise, agik bicimde en
dezavantajli kosullara sahiptir. Yonetici olarak calisanlarin (%]1,4), profesyonel meslekleri yiirii-
tenlerin (%13,9) ve {iniversite mezunlarini orani (%12,9), sosyal sermaye kullananlara gére daha
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yiiksektir. Ancak bu goreceli nitelik avantajlarinin isgiicii piyasas: firsatlarina erismede yeterli
olmadig goriilmektedir. Kayit dist ¢aligma orani ciddi oranda yiiksektir (kayitli istithdam edilen-
ler %51,5). Benzer bigimde biiyiik igsyerlerinde ¢aligma orani en diisiik grubu olustururlar (%19,1)
ve tam zamanli ¢alisma oranlar1 da genel ortalamanin altindadir. istihdam kosullarindaki bu
olumsuzluklar, ticret diizeylerine de yansir ve diger gruplarla kiyaslandiginda iicret diizeyinin
belirgin bi¢imde diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum, Tiirkiye’de alt sinif genglerin isgiicii
piyasasi avantajlarina erismesinde sosyal sermayenin fark yaratan bir kaynak oldugunu; sosyal
sermaye kaynagina erisememe durumunda genglerin istihdam kosullarinin kotiilestiginin bir
gostergesi olarak yorumlanabilir.

(Tablo 3)’de bagimsiz degiskenlerin olusturulan dért farkli kaynak grubundaki gencler ara-
sinda ne tiir degisiklikler gdsterdigini igeren ikili lojistik regresyon sonuglar1 verilmektedir. Bi-
rinci model demografik degiskenlerin etkisini gdstermektedir. [kinci modelde ¢aligilan isyerinin
ozellikleri ve son olarak {igiincii modelde istihdamin nitelikleri de analize dahil edilmistir. Sosyal
sermaye araciliiyla istihdam edilen genglerin yogunluklu olarak daha diisiik yaslardaki, egitim-
siz erkeklerden olustugu analizde ag¢ik bigimde goriilmektedir. Bu gruplar, agirlikli bigimde 6zel
sektore ait bilyiik imalat endiistrisinde istihdam edilmektedir. Bu durum hipotez.2'nin teyit edil-
diginin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica sosyal sermaye kanalini kullanan grup, yo-
netsel sorumluluk gerektirmeyen ve profesyonel nitelik icermeyen islerde istihdam edilme olasi-
liklar1 anlaml1 bicimde yiiksektir. Buna karsin daha geg ise baslama tarihlerine sahiptirler. Isgiicii
piyasasi firsatlarini gosteren tam zamanli ¢aligma ile yiiksek calisma saatlerini igeren kosullarda
istithdam sans1 bulma olasiliklar1 anlamli diizeyde yiiksektir.

Burada 6nemli bir baska sonug sosyal sermaye kanalini kullanan genglerin, avantajlara eris-
mek i¢cin genellikle 6zel sektordeki isyerlerini tercih etmeleridir. Herhangi bir kaynaga sahip ol-
mayanlarla kiyaslandiginda; sosyal sermayenin bir esitsizlik yarattig1 goriiliir. Bu tiirden farklari,
Tirkiye’de siyasal klientalizmin kamudaki istihdam firsatlarinin kayirmaci bicimde yonlendir-
mesi kanit1 olarak goren yaygin bir egilim mevcuttur (Ocakli, 2016; Ozbay, 2008). Alt siniflarin
kentsel- siyasal klientalist aglar1 faydalara erismek i¢in kullandig1 bir gercektir (Cinar, 2016).
Ancak arastirmada, sosyal sermaye kanalinin kamu istihdamini1 giiglendirdigine dair bir bulgu ile
karsilagilmamistir. Aksine sosyal sermaye 6zel sektordeki isler i¢in daha yogun kullanilmakta-
dir. Kamudaki istihdam olanaklar1 ise daha ¢ok kiiltiirel sermaye ile iliskili niteliklere baglidir.
Betimsel analizde sosyal aglarin ticret diizeyini miitevazi bicimde yiikselttigi soncuna karsin; ¢ok
degiskenli analiz, sosyal aglarin bu etkisinin anlaml1 bir degere sahip oldugunu gostermektedir.
Kayith —giivenceli istihdam pozitif bir degere sahip olmasina ragmen; modelde anlamli bir degis-
ken degildir.

Kiiltiirel sermaye ile tanimlanan gruptakilerin ytiksek yas ortalamalar1 ve egitim diizeyleri
modele gore anlamli bir olasiliktir. Yogunluklu olarak kamuda, imalat endiistrisi digindaki sek-
torlerde ve biiyiik 6lcekli isyerlerinde istihdam edildikleri goriiliir. Profesyonel mesleklerde istih-
dam edilmeleri, diisiik ¢alisma saatleri igeren ¢aligma kosullarina sahip olmalari ise yiiksek bir
olasiliktir. Analizde, sosyal sermayede oldugu gibi kiiltiirel sermayenin de iicret diizeyini olumlu
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Buna karsin yonetici meslekler yiiriitme olasiliklar1 pozitif kat-
saytya; kayitli — giivenceli islere sahip olma ve tam zamanli calisma olasiliklari ise negatif katsa-
yiya sahiptir. Ancak tiim bu degerler, modele anlamli diizeylerde etki etmemektedir. Bu sonug,
hipotez.2°de belirtilen, kiiltiirel sermaye sahiplerinin yonetici gorevler tistlenerek firsatlara eris-
tigi yargisi i¢in giiclii bir dayanak olusturmaz. Tiim kaynaklar: harekete gegirme imkanina sahip
grupta yine yliksek yas ortalamasi ve egitim diizeyi olasiliklar1 anlamli degerler tasimaktadir. Bu
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Sermaye Savaslari: Tiirkiye'de Genclerin Isgiicii Piyasasi Avantajlarina Erisme Kanallari ve Sosyal Aglar

grup yogunluklu olarak 6zel sektorde ve imalat dis1 alanlarda istihdam edilmektedir. Ise baslama
yillar1 goreceli olarak geg tarihlere sahiptir. Yiiksek iicret diizeyleriyle istihdam edilme ve profes-
yonel meslekler siirdiirme olasiliklar1 fazladir. Herhangi bir kaynaga sahip olmayan grupta yer
alanlarin kadin ve diisiik egitimli olma olasiliginin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kiigiik
olgekli ve imalat dis1 sektorlerde istihdam edilmektedirler. Bu sonug, Sugur ve arkadaslarinin
(2010) diisiik egitim diizeyine sahip gruplarin, sosyal ag iligkilerini etkin bir sekilde kullanama-
diginda, hizmetler sektoriindeki “koétii islerde” istihdam edilecegine dair bulgulariyla uyusmak-
tadir. Yaptiklari islerin diisiik vasif diizeyleri gerektirdigi sdylenebilir. Daha uzun istihdam siire-
leriyle ayni1 igyerinde ¢alisiyor olmalarina ragmen; giivenceli ve tam zamanli iglere sahip degil-
dirler. Ayrica goreceli olarak daha kisa ¢alisma saatlerine sahip olmalar1 ve bu islerden ortalama-
nin altinda ticret kazanmalar1 yiiksek bir olasiliktir.

5.2. II. Asama

Analizin ikinci asamasinda, genglerin isgiicii piyasasinda farkli gruplarin firsatlara erismek
icin kullandiklar: stratejiler ve buna iliskin teorik model sinanacaktir. (Sekil 7)’de belirtildigi gibi
Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda firsatlara erisme stratejilerinin siniflar arasi farkliliklar gésterdigi
ileri siirtilmiistii. (Hipotez.1)’de iddia edildigi gibi, sosyal sermaye alt siniflara 6zgii bir kaynak-
tir. (Hipotez.2)’de ileri siiriildiigii gibi de alt siniflarin Imalat endiistrisinde hizl1 is degistirmeye
dayal1 stratejiler izlemektedir. Boylece giivenceli, tam zamanli ve tatmin edici licret saglayabile-
cek caligma saatlerine sahip siirdiiriilebilir istihdam kosullar1 alt siniflar tarafindan erisilebilecek
isler haline gelebilir. Sosyal ag ici dayanigma iliskilerine yaslanmaya dayali bu strateji, hegemon-
yailigkilerine dahil olmay1 igerebilir; zira aslinda biitiin dayanigma iliskilerinin hegemonik bigim
alma olasilig1 mevcuttur (Burawoy, 2012; White, 1999). Buna karsin stratejiler, toplumsal kosul-
larin iyilesmesinde “kaldirag” etkisi yaratacak firsatlar sunar ve alt siniflar, kiiltiirel sermaye
eksikligini, bilingli sekilde gelistirdikleri dayanigma iligkileriyle agmaya ¢aligirlar. Orta siniflar
icin ise firsatlara erismede kullanilan yol; kurumsal olarak mesru hale getirilmis kiiltiirel serma-
yedir. Tiirkiye’de gengler, kiiltiirel sermayeyi daha ¢ok yonetici pozisyonlara erismek i¢in kulla-
nirlar ve bu sayede istihdam kosullari siirdiiriilebilir hale gelir.

Bu iki grubun farklilagmasini incelemek i¢in; alt siniflar ve orta siniflar ayriminin netlesti-
rilmesi gerekir. Nicel calismalarda, siniflar1 operasyonel bi¢imde kullanabilmek giigtiir ve tiim
yontemler bir takim kisitlara sahiptir (Harrison, 2010). Kisitlarinin farkinda olarak, analizde si-
niflar ekonomik ve kiiltiirel kaynaklarin bir bilesimi olarak kabul edilmistir. Bu amagla alt sinif-
lar ile orta sinif arasindaki farklilagsmay1 tespit etmek icin iki degisken kullanilmistir. Birincisi
“gelir” degiskenidir. Ancak burada genglerin isgiicli piyasasinda elde ettikleri iicret degil, hane
geliri dikkate alinmistir. Buna gore yasanilan hanedeki tiim bireylerin kazanglar1 hanedeki birey
sayisina boliinmiistiir. Ttim 6rneklemde, elde edilen hane geliri diizeyi %20’lik dilimlere ayrilmis
ve ortalama gelirin listiinde hane gelirinin 1/5 ve 2/5 dilimine denk gelenler “gelir bakimindan
avantajl1”; ortalama gelirin altinda kazanca sahip 4/5 ve 5/5 dilimine girenler de “gelir bakimin-
dan dezavantajli” olarak kabul edilmistir. Ancak siniflara iliskin tek gostergenin hane geliri ol-
mayacag1 bilinmektedir. Ek olarak kiiltiirel kaynaklar da dikkate alinmistir. Buna gore egitim
diizeyi Universite ve iistii grup “egitim bakimindan avantajlilar”; egitim diizeyi lise ve alt1 grup
da “egitim bakimindan dezavantajlilar olarak siniflanmistir. “Hane geliri” ve “egitim” degisken-
lerinin her ikisinden birden “avantajli” grubuna girenler, “orta siniflar”; her iki degisken baki-
mindan da “dezavantajli grubuna girenler de “alt siniflar” olarak kabul edilmistir.

Bu iki grubun stratejileri, AMOS.19 programi kullanilarak yapisal esitlik modeli (Bayram,
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2010) kullanilarak dl¢lilmeye ¢aligilmistir. Model tiim uyum kriterlerini saglamaktadir ve bu ne-
denle istatistiki agidan giivenilirdir. Modelde olusturulan sinif degiskeni diginda; regresyon ana-
lizindeki diger bagimsiz degiskenler kullanilmistir. Analiz farkli siniflarin hangi yolu izleyerek
isgiicii piyasasi avantajlarina eristigini gostermeye ¢aligmaktadir. Isgiicii piyasasi avantajlar1 ana-
lizde gizil (latent) degisken olarak tanimlanmistir. Bu degisken ile iligkili gézlenen (observed)
degiskenler ise basta kayitli istthdam edilme olmak tizere; iyi is kategorisinin diger iki degiskeni
olan tam zamanli ¢alisma ve ¢alisma saatleridir (Drobni¢ ve ark., 2010; Kalleberg ve ark., 2000).
Burada iyi islerin dnemli bir gostergesi olarak iicret, sosyal aglar literatiiriinde yukarida bahsedi-
len tartigmalar dolayisiyla analize dahil edilmemistir. Bu nedenle isgiicii piyasas: avantajlari,
Franzen ve Hangartner (2006) ve Krug vd Rebien’de (2012) oldugu gibi iicret dis1 faydalar: kap-
sayacak sekilde olusturulmustur.
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Sekil 2. Yapisal Esitlik Modeli Sonuglar:

(Sekil 2)’deki sonuglar incelendiginde (hipotez.1) ile (hipotez.2)’in kabul edilebilecegi sonug-
lara ulasildig1 goriiliir. Oncelikle alt siniftaki gengler isgiicii piyasasindaki islere ulagirken, sosyal
sermaye kanalin1 kullanmaktadir ve bu iliski istatistiki olarak anlamli bir etkiye sahiptir (,039;
p<,005). Buna karsin alt siniftan gencler agisindan isgiicii piyasasi avantajlarina erismede kiiltii-
rel sermaye negatif bir katsaytya (-,121; p<,001) sahiptir. Bu durum kiiltiirel sermayenin alt sinif-
lar igin kullanilabilir bir kaynak olmadiginin gostergesi olarak yorumlanabilir. Buna karsin yine
(hipotez.1)’de iddia edildigi gibi, orta siniftan gencler kiiltiirel sermayeye dayali stratejileri daha
yaygin olarak benimserler. Bu gruptaki gengler modelde oldukga yiiksek bir katsayiya sahip kiil-
tlirel sermaye kaynaklarina (8,59; p<,001) rahatlikla erigebilir. Ayrica orta siniftan geng olma ile
sosyal sermaye kaynagini kullanma arasinda negatif yonli bir iligki s6z konusudur (-,053;
p<,005). Kaynaklarin dagiliminda olusan bu siniflar arasi fark, kaynaklarin siniflara 6zgii arac-
lar oldugunun bir kanit1 olarak degerlendirilebilir. Bu sonug, ¢alisma boyunca iddia edildigi gibi
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sosyal sermayenin alt siniflara; buna karsin kiiltiirel sermayenin orta siniflara ait bir kaynak ol-
duguna dair yargiy1 destekleyici bir sonug olarak goriilebilir. Dolayisiyla alt siniflara ait olmak,
tiim kaynaklardan yoksun olmak anlamina gelmeyebilir. Bu gruplar, bilingli stratejiler izleyerek
firsat dagilima etkide bulunma imkanina sahip olabilirler.

(Hipotez.2)’de, isgiicii piyasasinda siniflarin izledikleri stratejilerin farklilastigin ileri siiriil-
miistiir. Alt siniflar sosyal sermayenin etkisiyle imalat sanayindeki isyerlerinde hizli is degistire-
rek firsatlar1 kullanmay1 hedefler. Buna karsin orta siniflar, kiiltiirel sermaye kanaliyla yonetici
islerde istthdam edilmeleri yoluyla firsat elde etmeye calisirlar. Model bu siniflar arasi bu strateji
farklilasmasini destekler sonuglar sunmaktadir. Isgiicii piyasasinda alt siniflar igin sosyal serma-
ye kanalin1 kullanma ile imalat endiistrisi istihdam1 arasindaki iliski gii¢lii bir katsayrya sahiptir
(,242; p<,001). Ayrica hizl1 is degistirme olasiligina sahiptirler (,145; p<,001). Yine imalat endiist-
risi ile hizl is degistirme arasinda da anlaml bir iliski s6z konusudur (,450; ; p<,005). Bu iliski
diizeni isgiicii piyasasi avantajlarina erismede belirleyici bir faktordiir (,316; ; p<,001). Orta sinif-
lar ise kiiltiirel sermaye avantajlarini ¢ogunlukla yonetici pozisyonlar i¢in kullanirlar (,255;
p<,001). Kiiltiirel sermayenin imalat istihdamiyla iligskisi anlamli diizeyde bir katsayiya sahip
degildir. Yine hizli is degistirme stratejisinin bu grup i¢in etkili olmadig1 goriiliir. Buna kargin
yoneticilik yoluyla saglanan istihdam kosullari ile isgiicli piyasasi avantajlari arasinda giiclii bir
iliski s6z konusudur (,311; p<,001).

6. Sonug

Tirkiye’de sosyal aglarin, etkin bir toplumsal faktor oldugu ve isgiicii piyasasinda belirleyici
sonuglar dogurdugu varsayilmaktadir. Ancak bu konuda yapilan ¢alismalarin sayist ¢ok sinirli-
dir. S6z konusu eksiklige odaklanan bu ¢aligmada elde edilen ilk sonug, sosyal aglarin Tiirkiye’de
alt sinif genglerin avantajlara ulasmasinda etkinlige sahip oldugudur. Isgiicii piyasasinda yapilan
arastirmalar, bu konuda farkli sonuglar ortaya koyar. Bunlara gore sosyal aglarin avantaj yaratma
kapasitesi orta siniflar ile sinirlidir. Alt siniflar, sosyal sermaye kanalina bagvursa bile bu durum
genellikle “son segenektir”. Ancak bu tiir yorumlar, genellikle sinifsal faktorlere odaklanmayan
arastirmalar1 veri kabul eder. Yogun basvurulan aragtirmalar, dogrudan iliskiye dayali ilksel da-
yanigma aglarinin ¢ok zayif oldugu farklilasmis kapitalist toplumlara 6zeldir. Farklilasmis top-
lumlarda dolayl iliskiler kurabilmek, alt siniflar i¢in olduk¢a maliyetlidir ve yonetilebilir bir
stratejiye karsilik gelmez. Bu nedenle sosyal sermayenin ¢ok kitle mobilizasyonu iizerine etki
yapmak ve “sinif bilincini” gii¢lendirecek dayanigma iliskilerine yonelmigtir.

Ancak Tiirkiye’de dogrudan iliskiler halen diridir. Bu durumun kiltiirel 6zelliklerle iligkili
olduguna inanan veya eksik kurumsal geligmenin bir sonucu olarak géren varsayimlarin ¢ok sa-
yida taraftar1 vardir. Kiiltiirel etkenler ve kurumsal yapinin etkisi inkar edilmez olsa da; enformel
iligkilerin giiclii sekilde devam etmesinin gerekgelerinin sinifsal tercihlerde aranmasi gerekir.
Tirkiye’de alt siniflar, enformel iliskiler yoluyla kolay ve maliyetsiz bir bigimde avantajlara eris-
me sansin1 siirdirmektedir. Enformel iligkileri diri tutan ve kusaklar arasinda yeniden {iretimini
saglayan gerekcelerin basinda s6z konusu aktif iliski goriilmelidir. Calismada sosyal ag iligkile-
rinin iggilicli piyasasindaki isleyislerine yonelik genel kabuliin ¢ok disinda 6zellikler ile karsila-
silmistir. Tlrkiye’de sosyal aglarin etkinligi, kente gd¢ eden gruplar ile baglantili olarak deger-
lendirilir. Buna gore kente gd¢ edenler, uyum konusunda yasadiklar1 zorluklar1 sosyal aglarin
sagladig1 destek ile agsmaya calisir. Ancak bu dayanigmaci etkiler baslangicta zayiftir. Aglarin
yerlesik bir bigim almasi giiclinii arttirmaz ama iligkilerin hegemonik bi¢imler almasina neden
olur. Zayif veya hegemonik diizen, ag iligkilerinden saglanan avantajlarin niteligini de belirler.
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Bu gruplarin, isgiicii piyasalar1 baglaminda enformel veya ikincil islere mahkum kalacaklarina
inanilir. Kisith bigimde yaratilan avantajlar ise daha ¢ok kamu sektorii istihdaminda gegerli oldu-
gu iddia edilir. Ancak burada da sosyal aglarin giicii gozlemciler tarafindan, meritokratik dagili-
mi bozan klientalist etkiler olarak tanimlanir.

Calismanin sonunda, bu iki varsayimin da Tiirkiye isgiicii piyasasinda sosyal aglarin sinirh
bigimde degerlendirdigi sonucuna ulasiimistir. Oncelikle sosyal aglarin Tiirkiye’de sagladig1 et-
kiler, enformel istihdam bigimlerine sikismis degildir. Aksine, 6zellikle alt siniftan genglerin
enformel islerden uzaklasmasina ve daha iyi islere erigmelerine katkida bulunur. Bu nedenle sos-
yal aglarin ikincil isgiicii piyasasi yaratan degil; aksine isgiicli piyasasinda tabakalar arasinda
gegisi giiclendiren bir faktér olduguna dair bulgular s6z konusudur. Ek olarak sosyal aglar, isgiicii
piyasasi kosullarina etkilerde bulunurken; kamudaki istihdam firsatlarinin klientalist dagilimin-
dan giiglii bigimde beslenmez. Tersi bir bigimde sosyal ag iliskileri, 6zel sektdrde imalat endiist-
risini daha fazla etkileme becerisine sahiptir. Tiirkiye’de imalat endiistrisinde istihdam kosullari-
na iligkin sinirli sayida ¢alisma mevcuttur. Bu ¢aligmalar, 6zel olarak sosyal aglarin etkisine
odaklanmasa da; bu etkiyi teyit eden ipuglar1 sunmuslardir (Cengiz, 2013; Giiler, 2014; Ozugurlu,
2005; Parlak, 1996; Sugur ve Nichols, 2012). Bu iliskinin daha ayrintili bigimde degerlendirilme-
sine ve siirecin nitelikleri hakkinda daha detayli analizler yapilmasina ihtiya¢ vardir.

Calismadan elde edilen sonuglarin sorunlu yanlar1 da vardir. Oncelikle sosyal aglarin imalat
istthdam1 tizerinden ¢alismasi, bu sektordeki iglerin iyi is kategorisinde olmasini gerektirmez.
Tirkiye’de imalat endiistrisindeki biiyiik dl¢ekli firmalar, ortalamanin iizerinde iicret ve iicret
dis1 avantajlar sunar. Ancak sunulan firsatlar gérecelidir ve imalat endiistrisi istihdaminin dogru-
dan avantajlarla esitlenmesi icin yeterli degildir. Benzer sekilde ¢alisma sosyolojisinde beyaz
yakalilarin vasifsizlastirilmasi 6nemli bir tartigma alanidir. Bu etkiler, 6zellikle hizmetler sekto-
rii kanaliyla siirdiiriiliir. Gegmiste hizmet sektorii beyaz yakalilarinin imalat sektorii iscilerinden
daha avantajli kosullara sahip oldugu agikken; glinlimiizde bu ikisi arasindaki fark giderek ka-
panmaktadir. Hatta farkin, hizmetler sektorii profesyonellerinin aleyhine gelistigine dair bulgu-
lar da mevcuttur. Ozellikle gencler, bu tiir avantaj kayiplarin1 yakindan deneyimler. Dolayistyla
siniflar arasindaki farkliliklar, dogrudan sosyal aglarin degil; isgiicii piyasasindaki doniisiimle-
rin sonucu olarak yorumlanabilir. Bunlardan hangisinin dnciil etkiler yarattiginit ampirik olarak
test etmek zordur. Ancak en kétii ihtimalle bu ¢aligma, isgiicii piyasasindaki doniigiimlerin yarat-
t181 olumsuz etkilere karsi alt siniftan genclerin kendini nasil savunduguyla iliskili sonuglar ola-
rak goriilebilir.

Son olarak ¢aligilan 6rneklemin biiytik bir boliimii, isgiicli piyasasinda herhangi bir kaynaga
sahip olmayan genglerden olusmaktadir. Bu grubun, egitim ve deneyim gibi bireysel avantajlar1
olmasina ragmen; kaynaklar1 harekete gegirenlere gore agik bicimde dezavantajlidir. Elde edilen
sonug sosyal sermaye teorisi bakimindan olduk¢a anlamli olsa bile; bu ¢alismanin genel iddiala-
riyla uyumsuz goriilebilir. Sosyal sermaye, alt siniflara ait bir strateji olarak degerlendirilir. An-
cak bu kanalin sagladig1 avantajlardan dislanmis alt siniflara ait genis bir kitle mevcuttur. Sosyal
aglarin sagladig1 avantajlar, alt siniflara i¢in kullanilabilir olsa bile; bu durum, agik erigim niteli-
§i tagidig1 anlamina gelmez. Bourdieu’niin (2011) ifade ettigi gibi tiim sermaye big¢imleri, birik-
mis emektir ve dislayicidir. Dolayisiyla ancak, iligkiler aginda yer alanlarin kullanabilecegi avan-
tajlar sunar. Ancak bu calismada kullanildig: sekliyle sosyal sermaye, diger kaynak tiirleriyle
kiyaslandig1 daha yumusak diglama bigimlerine sahiptir ve sinirlari olduk¢a saydamdir. Temelde
dogrudan iliski kurma sonucunda birikim gosterir. Ag iligkileri, gliniimiiz kent iliskilerinde za-
yiflama riski tasir. Fakat alt siniflar bu riske bilingli bicimde miidahale eder ve yeni tiir dogrudan
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iligkiler kurma stratejisini hizlica yiiriirliige koyma becerisine sahiptir. Ornegin kentlerde aile ve
akrabalik iliskileri zamanla dayanismaci etkilerini kaybeder. Bu tiir durumlarda, alt siniflarin
komsuluk, hemsgerilik veya kurgusal akrabalik gibi alternatif iliski bicimlerini devreye soktugu
bilinmektedir. Yeni iliskiler tiiretme kabiliyetinin sinirlar1 oldugu da bir gergektedir. Nitekim
glinlimiiz Tiirk toplumunda dayanisma aglarinin, yarattig1 imkanlarin zayiflama gosterdigine
doniik yorumlar ¢ogalmaktadir (Bugra ve Keyder, 2003). Bu bulgular 1s181nda herhangi bir kay-
naga sahip olmayan grubun, ag iliskilerinin sinirma ulastig1 ¢evrelerden gelmesi olasidir. Bu
gruplar, sosyal aglara erisme kabiliyetlerini kaybettiklerinde, isgiicii piyasasi avantajlarina da
uzaklasirlar. Yani Tiirkiye’de sosyal aglar, bir taraftan siniflar arasi farkin agilmasini engelleyici
etkiler yaparken; mahrumiyet durumunda alt siniflar arasindan yeni bir dezavantajli grubun bii-
ylimeye baslamasina neden olabilir.
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Bircok Ulkede oldugu gibi Turkiye'de de ortadgretimin genel-mesleki
ortadgretim seklinde organize olmasi, liselerin yapi ve isleyisini oldukga
etkilemektedir. Meslek liselerinde mekan, mifredat, 6gretmen ve 6grenci
ekseninde ortaya ¢ikan ikilikler, meslek liselerini genel liselerden 6nemli
olctide farklilastirmaktadir. Meslek liselerindeki ikili yapinin bir boyutu
mesleki, diger boyutu akademik becerilere dayali sermaye bigimini
odagina almaktadir. Meslek liselerini akademik ve mesleki becerilere
dayali sermaye turleri temelinde hem ¢esitli imkanlar hem cesitli
sinirliliklar iceren bir labirent olarak nitelendirmek mimkinddr.

Bu arastirma, meslek lisesi 6grencilerinin, akademik ve mesleki becerilere
dayali sermaye tirlerini temsil ettigi varsayilan kiltlr ve meslek derslerine
yonelik goruslerini ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Arastirma, 2016
Aralik-2017 Ocak aylarinda Eskisehir il Milli Egitim Midarlagi'ne bagl
7 adet mesleki ve teknik Anadolu lisesinde yurittlmastdr. Nicel veriler
12. sinifta egitim goren 794 6grenciden anket teknidi ile, nitel veriler 9
ogretmen, 8 mezun, 8 6grenci olmak tizere 25 kisiden yari yapilandiriimis
gorisme teknidi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda meslek liselerinde
meslek derslerine yonelik yatkinhigin, kiltir derslerine yénelik kayitsiz
kalma halinin gii¢li oldugu tespit edilmistir. Distik sosyoekonomik
gostergeler, diisiik akademik basari diizeyi, calisma hayatina bir an énce
atilma istedi gibi 6grenci eksenli nitelikler ile sinif gegme sistemi, kultar
derslerinin ylzeysellesmesi gibi okul eksenli nitelikler meslek liselerinde
mesleki becerilere dayali sermaye bigimini dncelikli hale getirmektedir.
Anahtar Kelimeler: Meslek liseleri, kiltiir dersleri, meslek dersleri

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 45-65 45


https://orcid.org/0000-0002-3290-4202

Sermayenin Temsili Baglaminda Meslek Lisesi Ogrencilerinin Kiiltlir ve Meslek Derslerine Yonelik Gérisleri: ...

ABSTRACT

In Turkey, as in many countries, the structure and functioning of high schools is considerably affected
considering the fact that secondary education is organized as general-vocational education. Duality in the
axes of space, curriculum, teachers, and students significantly differentiates vocational high schools. It can be
said that students in vocational high schools are exposed to a two-dimensional education process. In these
schools, one aspect of dual structure focuses on the capital form based on vocational skills and the other
dimension focuses on the capital form based on academic skills. In this respect, vocational high schools can be
characterized as a labyrinth based on these two forms of capital, which include both various possibilities and
various limitations. This research aims to reveal and interpret the opinions of vocational high school students
on culture and vocational courses that represent the types of capital based on academic and vocational skills.
The research is based on the data from field research conducted in seven vocational and technical Anatolian
schools affiliated with the Eskisehir Provincial Directorate of National Education during December 2016-
January 2017.The data were obtained via questionnaire submitted by 794 12-grade students, and 25 students,
including eight students, eight graduates, and nine teachers who participated in semi-structured interviews.
The preference for vocational courses and the indifference to cultural courses were found to be strong.
Student-based qualifications, such as low socioeconomic indicators, a low level of academic achievement, the
desire to begin a career as soon as possible, and school-based qualifications such as passing a grade level and
the superficial nature of culture courses make vocational high schools a field where a capital form based on
vocational skills is of top priority.

Keywords: Vocational high schools, culture courses, vocational courses

EXTENDED ABSTRACT

In Turkey, as in many countries, the structure and funcitoning of high schools is considerably affect-
ed by the fact that secondary education is organized as general-vocational education. Duality in the axes
of space, curriculum, teachers, and students significantly differentiates vocational high schools. Students
in vocational high schools are probably exposed to a two-dimensional education process. In such schools,
one aspect of dual structure focuses on the capital form based on vocational skills, and the other dimen-
sion focuses on the capital form based on academic skills. In this respect, vocational high schools can be
characterized as a labyrinth based on these two forms of capital, which include both various possibilities
and various limitations. This research aims to reveal and interpret the opinions of vocational high school
students on culture and vocational courses, which represent the types of capital based on academic and
vocational skills. The primary questions that need to be answered in the research are:

1. Did participating students’ attitudes regarding the cultural and vocational courses change?

2. Why did participating students’ attitudes toward cultural and vocational courses change?

The research is based on the data from field research conducted in seven vocational and technical
Anatolian schools affiliated with the Eskisehir Provincial Directorate of National Education during
December 2016—January 2017. The data were obtained via questionnaire from 794 12"-grade students,
and 25 students including eight students, eight graduates, and nine teachers who participated in
semi-structured interviews. Quantitative and qualitative data were collected and analyzed simultane-
ously. When the socioeconomic characteristics of the students were examined, it was found that they
were mostly from working poor families with low education and income levels. The preference for
vocational courses and the indifference to culture courses were found to be strong. Student-based qual-
ifications, such as low socioeconomic indicators, a low level of academic achievement, the desire to
begin a career as soon as possible, and school-based qualifications such as passing a grade level, and
the superficial nature of culture courses make vocational high schools a field where a capital form
based on vocational skills is of top priority.
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Within the framework of quantitative data, the courses students were most interested in, and of
which they desired weekly lecture hours to be increased, were found to be vocational courses. It has
been determined that vocational courses representing the capital based on vocational skills are more
important to the students.

Qualitative data show that the preference for vocational courses and the indifference to culture
courses are strong, and these attitudes are intertwined. It can be said that the preference for vocational
courses coincides with the meanings implied in the i/lusio concept, and the tendency to indifference to
cultural courses coincides with the meanings implied in the ataraxia concept. If the vocational educa-
tion process at the secondary education level is equated with a game, the vocational courses represent-
ing different structures of this game are considered more valuable by the students when played com-
pared with culture courses. Culture courses represent a structure to which one is indifferent and where
amotivation dominates rather than meets with active resistance. The tendency to develop preferences
and indifference to courses is nourished by two sources in the axis of individual and school practices.
It should also be noted that both the tendency to develop preference and indifference, as well as the
individual factors and school practices that are sources of these tendencies, are intertwined.

Student-based qualifications, such as low socioeconomic indicators, inadequate academic achieve-
ment level (which is also related to past educational experiences), and the desire to start a career as soon
as possible can make a capital form based on vocational skills in vocational high schools an appealing
priority For students, the way to attain employment and a regular income on the basis of one occupation
is through vocational courses. This, in turn, may foster a capital form based on academic skills and
indifference to or lack of motivation for cultural courses that represent this capital. In the context of
school and applications, the higher number of weekly class hours of vocational courses and the
class-passing system accompanying this practice may increase interest and motivation toward voca-
tional courses. Considering the inadequacy of the academic achievement level within the framework of
personnel culture and the tendency to start a career, the goals and expectations about the culture les-
sons are weakened. The enduring of the stereotypical failure perception directed toward students at
vocational high schools can obstruct effective teaching methods. This can also lead to superficializa-
tion of culture courses in terms of content, which are limited in terms of quantity. Nevertheless, the
student profile that gets homogeneous in terms of indicators for low academic achievement can weaken
competition based on academic achievement. To summarize, the student’s tendency to develop a pref-
erence for vocational courses and indifference to cultural courses in the framework of the interaction
of both student- and school-based factors can be strengthened.
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1. Giris

Ortadgretimin genel-mesleki seklinde organize olmasi, liselerin yap1 ve isleyisini 6nemli 61-
clide etkilemektedir. Mekan, miifredat, 6gretmen ve 6grenciler ekseninde ortaya ¢ikan ikilikler
meslek liselerini, genel liselerden farklilagtirmaktadir. Genel liselerde tek cati altinda (derslikler)
yuriitiillen egitim faaliyetleri, meslek liselerinde iki cat1 altinda (derslikler ve atolye) siirdiiriil-
mektedir. Meslek liseleri kiiltiir ve meslek derslerini kapsayan ikili miifredata sahiptir. Bu ders-
ler, farkli formasyonlara sahip 6gretmenler (kiiltiirciiler-meslekgiler) araciligryla ve farkli 6gre-
tim teknikleriyle yiiriitilmektedir. Ogrenciler 10. siniftan itibaren farkli program tiirlerine, alan-
lara ve dallara dagilmakta olup akademik basar1 diizeyi gorece yiiksek 6grenciler Anadolu teknik
programina, diisiik basarili 6grenciler Anadolu meslek programina yerlestirilmektedir. Bu gerge-
vede meslek liselerinde mekan, miifredat, 6gretmen, 6grenci temelinde farklilasmis ikili yapinin
hakim oldugu soylenebilir. Ikili yapinin bir boyutu mesleki becerilere dayali sermayeyi diger
boyutu akademik becerilere dayali sermayeyi odagina almaktadir. Meslek liselerini, bu iki ser-
maye bi¢imi temelinde hem ¢esitli imkanlar1 hem de ¢esitli sinirliliklar1 igeren bir labirent olarak
nitelendirmek miimkiindiir (Yazgan, 2017, s. 121; Yazgan ve Sugur, 2018, s. 274).

Pierre Bourdieu, sermayeyi birikmis emek olarak tanimlamaktadir. Sermayeyi tek formla
yani ekonominin tanimladig: sekilde ele almak, sermayenin diger bigimlerini hesaba katmamak,
sosyal diinyanin yapisin1 ve igleyisini anlamay1 imkansizlastirir (Bourdieu, 1986, s. 241). Serma-
ye, maddi formla sinirlandirilamaz. Bireyler, gruplar konumlarini korumak ve yiikseltmek igin
hem maddi hem de maddi olmayan gesitli sermaye bigimlerini kullanirlar (Swartz, 2011, s. 110—
111). Okullar da bireylerin konumlarini korumak, yiikseltmek i¢in ulagsmaya calistiklari ¢esitli
sermaye bigimlerinin dolasima girdigi alanlar olarak nitelendirilebilir.

Bu arastirmada, meslek liselerindeki meslek derslerinin ortadgretim sonrasinda is giicii piya-
sasina atilmay1 ve bu piyasada tutunmay1 kolaylastiran mesleki becerilere dayali sermayeyi, kiil-
tiir derslerinin ise yiiksekogretime gecisi kolaylastiran akademik becerilere dayali sermayeyi
temsil ettigi varsayilmaktadir. Bu bakimdan meslek liseleri, hem yiiksekogretime gegisin oniinii
agmaya yarayan akademik becerilere dayali sermayenin, hem de ¢aligma hayatina geg¢isi kolay-
lastiran mesleki becerilere dayali sermayenin dolasimda oldugu alanlar olarak tanimlanabilir.

Bourdie’ya gore egitim ya da okul ile ilgili olan sermaye formu, kiiltiirel sermayeye tekabiil
etmektedir. Egitim vasiflari olarak kurumsallagsmis kiiltiirel sermaye, belli sartlar altinda ekono-
mik sermayeye doniistiiriilebilmektedir (Bourdieu, 1986, s. 243). Kurumsallagmis kiiltiirel ser-
maye, bireyin sahip oldugu kiiltiirel sermayeye kurumsal diizeyde taninirlik saglamaktadir. Fark-
11 diizeylerde kurumsallasmis kiiltiirel sermayeye sahip bireyler karsilastirilabilir hale gelmekte-
dir. Kurumsallasmis kiiltiirel sermaye, bireyin sahip oldugu akademik sermayenin piyasa degeri-
ni garanti altina almaktadir. Boylece kiiltiirel sermaye ile ekonomik sermaye arasinda baglanti bir
ol¢iide netlesebilmektedir (Bourdieu, 1986, s. 248).

Genel-mesleki ortadgretim kurumlari, kiiltiirel sermayeyi kurumsal diizeyde farklilastir-
maktadir. Ogrencileri farkli geleceklere hazirlayan bu okullar, kiiltiirel sermayeye farkli diizey-
lerde kurumsal taninirlik saglamaktadir. Genel liselerin agirlik merkezinde akademik becerilere
dayal1 sermaye bigimi yer almaktadir. Bu sermaye tiirii, standartlastirilmis sinavlarda basariy1
arttirabilecek zihinsel beceriler kazandirarak yiiksekdgretime gegisi kolaylastirabilmektedir.
Ancak dogrudan ekonomik sermayeye doniistiiriilememektedir. Yiiksekdgretim siirecinin pahali
ve uzun bir zamana yayilmis olmasi baglaminda maliyetli goriilmesi, yiliksekdgretime gecis ya-
pamama halinde vasifsiz calisan aday1 olma ihtimali, gérece dezavantajli konumlara sahip dgren-
ci ve ebeveynlerin genel liseleri bir risk alani olarak gérmesine yol agabilmektedir. Meslek lisele-
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rinde agirlikli olarak sunulan mesleki becerilere dayali sermaye bigimi ise ¢aligma hayatina atil-
may1 kolaylastiran mesleki pratikleri kazandirmay1 hedeflemektedir. Mesleki beceriler, yiikse-
kogretime gecis yapamama halinde ekonomik sermayeye doniistiiriilebilmektedir. Kazandirdigi
mesleki beceri ve belgelerle ortaggretim sonrasinda istihdami kolaylastirabilen ayni zamanda
sinirli da olsa sundugu akademik egitim ile ytliksekogretime gecis kapisini tam kapatmayan mes-
lek liseleri, gorece dezavantajli konumlara sahip ebeveyn ve 6grenciler i¢in siginak algis: yarata-
bilmektedir. Ozetle kurumsallagma baglaminda genel liselerin yiiksekdgretime gegisi, meslek
liselerinin ise lise sonrasinda galisma hayatina gecisi temsil eden kiiltiirel sermayeye taninirlik
sagladigi sdylenebilir.

Meslek liselerinin yapi ve isleyisini ¢oziimlemede sermayenin ilintili oldugu alan kavramini
kullanmak faydali olabilir. Bourdieu’ya gore alan mallarin, hizmetlerin, statiilerin dolasima gir-
digi arenadir (Swartz, 2011, s. 167). Alan ¢esitli sermaye bi¢imlerinin {iretildigi, kazanildig, kul-
lanildig1, paylasildigi, doniistiiriildiigii ortam olarak tanimlanabilir.

Bourdieu’ya gore alanlarin temel 6zelliklerinden biri 6zgiil sermaye tipleri ya da sermaye
bilesimleri tarafindan diizenlenmis olmasidir. Alanlar, belli bir sermaye tiiriiniin belirli bir sekil-
de dagitildig1 yapilardir (Swartz, 2011, s. 167). Farkli sermaye tiirlerinin hiyerarsisi farkli alanlar-
da degisir. Alanda etkin olan ve bu nedenle en dnemli farkliliklar Gireten kuvvetler 6zgiil serma-
yeyi tanimlayan kuvvetlerdir (Bourdieu ve Wacquant, 2001, s. 82—86). Bu arastirmada, meslek
lisesi bir alan olarak kabul edilmig olup bu alan i¢erisinde akademik ve mesleki becerilere dayali
iki farkli sermaye tiiriiniin dolagimda oldugu varsayilmistir. Arastirma meslek liselerinde belirti-
len sermaye bigimlerinden hangisinin, nasil 6ncelikli hale geldigini teorik ve pratik diizeyde tar-
tismaktadir.

Aragtirma, meslek lisesi 6grencilerinin kiiltiir ve meslek derslerine yonelik goriislerini ince-
lemektedir. Arastirmada meslek derslerinin mesleki becerilere dayali sermaye bigimini, kiiltiir
derslerinin akademik becerilere dayali sermaye bigimini temsil ettigi varsayilmistir. Bu baglam-
da derslere yonelik goriisler tizerinden 6grencilerin belli sermaye tiirlerine yatkinlik gelistirme ve
mesafe koyma egilimleri tespit edilmeye ¢alisilmaktadir. Aragtirma, kiiltiir ve meslek derslerine
yonelik goriigler tizerinden, 6grencilerin akademik ve mesleki becerilere dayali sermaye tiirlerine
yakinlik ve uzakliklarini ortaya koymay1 amagclamaktadir. Ogrencilerin kiiltiir ve meslek dersle-
ri seklinde ayrisan miifredatin hangi boyutuna, neden daha fazla 6nem verdikleri, ilgi gosterdik-
leri; hangi boyutuna, neden kayitsiz kaldiklar1 arastirilmaktadir. Meslek liselerinde kiiltiir ve
meslek derslerini 6ncelikli kilan ya da ikincillestiren okul i¢i uygulamalarin neler oldugu tespit
edilmeye calisilmaktadir.

2. Firsat ve Risklerin Kesisim Alani Olarak Meslek Liseleri

Meslek liselerinin sundugu mesleki becerilere dayali sermaye bigimi, ¢alisma hayatina giris
siiresini kisaltabilmekte ve piyasada tutunmayi kolaylastirabilmektedir. Bu nedenle meslek lise-
leri istihdam agisindan avantaj ya da firsat alani olarak goriilebilmekte, bir siginak olarak algila-
nabilmektedir (Yazgan ve Sugur, 2018, s. 274). Meslek liselerinin ¢alisma hayatina gecisi hizlan-
dirma ve kolaylastirma islevi, alt gelir gruplarindan gelen 6grenciler i¢in kritik bir rol oynayabil-
mektedir. Ogrenciler hem meslek sahibi olmak hem de gerekirse iiniversite sansin1 denemek igin
meslek liselerine yonelebilmektedir (Aksit, Sen ve Coskun, 2000; Aktay, 2002, s. 17; Sen, Kii¢ii-
kural, Arslan ve Arun, 2005, s. 39—40). Kisitli ekonomik kaynaklara sahip aileler i¢in tercih sii-
recinde, cocuklarinin belirli mesleki alanlarda kalifiye olarak kisa siirede ¢calisma hayatina atila-
bilmesi fikri etkili olabilmektedir (Aktas-Yamanoglu, 2006, s. 22).
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Meslek liselerinin mesleki becerilere dayali sermaye temelinde somutlagan istihdam etkisi,
gorece kisitli imkanlara sahip ailelerden gelen 6grenciler i¢in meslek liselerini firsat alanina do-
niistiirebilmektedir. Gelir, egitim diizeyi, mesleki konum gibi 6l¢iitler bakimindan ortalamanin
altinda kalan ailelerden gelen 6grenciler meslek liselerine daha fazla yonelmektedir (Alkan, Car-
koglu, Filiztekin ve Inceoglu, 2008, s. 57—65). Sosyoekonomik diizeyi yiiksek ailelerden gelen
ogrenci orani fen liselerinde % 51, Anadolu liselerinde % 42, meslek liselerinde ise yalnizca %
8dir (Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2014, s. 31).

Mesleki ortadgretimin iglevlerini 6ne ¢ikaran ¢alismalarda; kisa zamanda is hayatina giris
yapabilme, belli bir mesleki alanda verimi ve basariy1 arttirma, isttihdam olasiligini yiikseltme,
iicret diizeyine olumlu katki, isgiicii piyasasinda uzun vadede var olabilme gibi avantajlarin alti
¢izilmektedir (Forster, Bol ve van de Werfhorst, 2016, s. 490; Kulik, 1998; Neuman ve Ziderman,
1989, s. 256).

Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK] (2014) Kazang Yapis1 Arastirmasi’na gore bir meslek lise-
si mezunu yillik ortalama 28,143 TL, genel lise mezunu 21,222 TL, yiiksekokul mezunu 51,403
TL kazanmaktadir. Isgiicii piyasasina yerlesen meslek lisesi mezunu, yiiksekdgretime devam et-
meyip isgiicii piyasasina yerlesen genel lise mezunundan yilda yaklasik 7,000 TL daha fazla ka-
zang elde etmektedir. Yine TUIK (2016) isgiicii durumu raporuna gore meslek lisesi mezunlari-
nin isgiiciine katilma orani % 65,7, genel lise mezunlarinin % 52,5, yiiksekdgretim mezunlarinin
ise % 79,6°d1r. Istatistikler meslek lisesi mezunlariin, iicret ve istihdam olasiliklar1 bakimindan,
yliksekdgretime yerlesemeyen genel lise mezunlari karsisinda avantajli, yliksekdgretim mezun-
lar1 karsisinda dezavantajli olduklarini gostermektedir.

Meslek liseleri belirtilen firsatlarin yanisira akademik basar1 diizeyi diisiik, yoksul 6grenci-
lerin yoneldigi disiik statiilii bir egitim alani olarak ¢esitli dezavantajlarla iliskilendirilebilmek-
tedir (Yazgan ve Sugur, 2018, s. 274). Mesleki ve teknik ortadgretim rotasi, yiiksekogretime gecis
ve yiiksekogretim araciligiyla elde edilebilecek yiiksek statiilii islere yerlesme ihtimalini zayifla-
tabilmektedir (Lewis, 1998, s. 284). Farkl1 ayrimlar igerisine yerlesen 6grencilere, farkli yontem-
lerle farkli seyler 6gretilmekte, 6grenciler farkli geleceklere hazirlanmaktadir (Van Houte, 2004,
s. 357). Akademik ortadgretim rotasi, yliksekdgretime gecis olasiligini arttirmasi bakimindan
yliksek statiilii mesleklerin oniinii agabilmektedir (Young, 1993, s. 213). Mesleki egitim rotasinda
ise akademik miifredat sinirl1 olup (Vanfossen, Jones ve Spade, 1987, s. 105) el becerilerine daya-
I1 pratik nitelikler one ¢ikarilmakta, genel orta 6gretime gore daha “hafif kiiltiirel sermaye” bi-
riktirilmektedir (Jaeger, 2009, s. 1951).

Meslek liselerinde akademik miifredatin sinirliligr itibariyla fen matematik gibi alanlarda
yogun ders alma olasilig1 diismektedir. Ogrenciler yiiksekdgretime gecisin araci olan standartlas-
tirllmis testlerde yeterli basariy1 gosteremeyebilmektedir. Motivasyonu ve basar1 diizeyi yiiksek
O0grenci sayisinin azligir da akademik basariy1 zayiflatabilmektedir. Diisiik konumlu egitimsel
ayrim igerisinde yer alan dgrenciler, kendi gelecek beklentilerinin seviyesini diisiik tutabilmekte-
dir (Arum ve Shavit, 1995, s. 187).

OSYM istatistiklerine gore Tiirkiye’de, akademik beceriler temelinde 6grencileri secerek si-
ralayan iiniversiteye giris sinavlarinda meslek liseleri, lisans diizeyinde programlara gegis orant
bakimindan genel liselerin oldukg¢a gerisinde kalmaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2016,
s. 20). Fen, matematik, okuma alanlarina yonelik akademik becerileri dlgen ve degerlendiren
uluslararast nitelikteki PISA sinavinda da meslek liseleri okul tiiriine dayali siralamada en alt
basamaklarda yer almaktadir (MEB, 2010).

Ozetle meslek liseleri, ¢aligma hayatina gecisi ve is giicii piyasasinda tutunmayi kolaylastira-
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bilirken, ytliksekogretime ve dolayli bigimde yiiksek statiilii konumlara geg¢is tizerinde alikoyucu
bir etkiye sahip olabilmektedir. Bir yandan istihdam sansini1 arttirirken diger yandan mesleki ve
egitsel firsatlari daraltabilmektedir. Bu agidan meslek liseleri firsatlarin ve risklerin kesistigi bir
alan olarak nitelendirilebilir. Arastirmada meslek liselerini firsat ya da siginak alani olarak ta-
nimlamay1 kolaylastiran mesleki becerilere dayali sermayeyi temsil eden meslek derslerine ve bu
okullar1 bir risk ya da tuzak alani olarak tanimlamay1 kolaylastiran akademik becerilere dayali
sermayeyi temsil eden kiiltiir derslerine yonelik 6grenci goriisleri ele alinmaktadir.

Ogrenciler toplumsallasma siirecinde edilgen alicilar degildir. Aile, sinif ortami, okul kiiltii-
rii, toplumun sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel 6zellikleri gibi bir¢ok degisken, 6grencilerin dav-
ranislarini etkileyebilmektedir (Boyact, 2009, s. 528). Egitim deneyimleri yalnizca okul degiske-
ni ile agiklanamaz. Ogrencilerin toplumsal kosullarinin ve okulla ilgili degiskenlerin biitiinliiklii
olarak ele alinmasi daha dogru olacaktir. Bu aragtirmada ¢esitli sermaye bigimlerini temsil eden
miifredata yonelik goriisler, etkilesim halinde olan okul dis1 ve okul i¢i faktorler cergevesinde ele
alimmaktadir.

Kerckhoff (1976) akademik basarinin farklilagmasina ve egitimde tabakalagsmaya odaklanan
caligmalar1 siniflandirarak biitiinliikli bir model sunmaya ¢aligsmistir. Mevcut yaklagimlari, sos-
yalizasyon ve tahsis yaklasimlari seklinde iki baglik altinda siniflandirarak birlestirmistir. Sos-
yalizasyon yaklasimi, aile ve akran grubu gibi 6nemli 6tekilerin, 6grencilerin egitim hedeflerine
etkisine odaklanmaktadir. Bu yaklasim okul dis1 faktorleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Bireyin istek-
leri, 6zlemleri, yetenekleri ile bireyin sahip oldugu kaynaklar arasinda iliski kurulmaktadir. Bu
kaynaklarin egitime yatkinligi nasil etkiledigi incelenmektedir. Tahsis yaklagiminda ise bireyden
¢ok kurumsal yapiya odaklanilmaktadir. Bireyin sosyal kurumlardan giiglii bir sekilde etkilendi-
&i varsayilmakta, kurumlarin kisitlayici ve tesvik edici yonlerine odaklanilmaktadir. Ornegin
egitim sisteminin segici yapisi, ¢esitli kisitlamalara yol agabilmektedir. Sosyalizasyon ve tahsis
yaklasimlari, okul duvarinin disini ve igini temsil eden farkli boyutlara isaret etmektedir. Bu
boyutlarin birbirini diglamadiklar1 aksine eklemlenerek birbirini tamamladiklar1 sdylenebilir.

Bu arastirmada 6grencilerin egitim deneyimleri, belirtilen biitiinliik ¢ergevesinde ele alin-
maktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin mesleki ve akademik becerilere dayali sermayeye yonelik
yatkinliklar1 ve mesafe koyma egilimleri, okul i¢i ve okul dis1 faktorlerin birlikteligi géz 6niinde
tutularak degerlendirilmektedir. Ogrenci ailelerinin sosyoekonomik statiisii gibi okul dis1 faktor-
ler ile miifredat yapisi, 6gretmen tutumlar1 gibi okul i¢i faktorler hesaba katilarak 6grencilerin
kiltiir ve meslek derslerine yakinliklari, uzakliklari incelenecektir.

3. Yontem

Aragtirmada yanit1 aranan temel sorular sunladir:

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin kiiltlir ve meslek derslerine yaklagimlar1 farklilasmakta
midir?

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin kiiltiir ve meslek derslerine yaklagimlar: neden farklilas-
maktadir?

Bu arastirma Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl 7 adet mesleki ve teknik Anadolu
lisesinde yiiriitiilmiistiir. Aragtirma 12. Sinifta egitim géren 794 6grenciden anket teknigi ile elde
edilen nicel verilere ve 8 meslek lisesi 6grencisi, 8 mezun ve 9 6gretmen olmak tizere 25 kisiden
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile elde edilen nitel verilere dayanmaktadir. Nitel ve nicel
veriler, es zamanli olarak toplanip analiz edilmistir.

Eskisehir 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli, makine teknolojileri, insaat teknolojileri, elek-
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tik-elektronik teknolojisi, motorlu araglar teknolojileri, ugak bakim, bilisim teknolojileri, biyome-
dikal cihaz teknolojileri gibi farkl teknik alanlarda es zamanl egitimin yiiriitiildiigii 7 adet mes-
leki ve teknik Anadolu lisesi mevcuttur. Arastirmanin nicel boyutunun evrenini bu okullarin 12.
sinifinda egitim goren yaklasik 2000 6grenci olusturmaktadir'. Nicel boyutu kesitsel nitelikte
olan bu aragtirmada 6rneklem se¢imine gidilmemis; 2016 Aralik ve 2017 Ocak tarihleri arasinda,
okullara ortalama iki defa gidilerek, anket uygulamasini kabul eden 794 &grenciyle arastirma
tamamlanmistir. Nitel veriler de ayn1 zaman diliminde toplanmistir. Nicel veriler 12. siniflarin
staj yapmadig1 ve derslere en yogun diizeyde katilimin tespit edildigi giinlerde toplanmistir.
Arastirmaya katilim orani1 % 39,7°dir.

Anketler ders saatinde, 6n tanitim yapilarak ve arastirmaci gézetiminde goniillii katilim sag-
layan 6grencilere uygulanmis, en az 13 en fazla 27 dakika arasinda degisen siirelerde doldurul-
mugtur. Saha arastirmasi iki ay siirmiistiir. Arastirma, mesleki egitim tecriibelerinin daha fazla
olgunlastig1 varsayilan 12. sinif 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir. 12. sinif 6grencilerinin secilme-
sinde, 12. sinif dgrencilerinin gelecek beklentilerinin ve toplumsal yasama yonelik algilarinin
gorece netlesmis olabilecegi hesaba katilmistir. Arastirmanin nitel boyutu 6grenci, mezun ve
ogretmenler olmak iizere 3 grupla yiiriitiilmiistiir. Her gruba yoneltilen sorular birbirine yakin
olsa da farklilagsmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goériisme formlar: iki bolimden olusmaktadir.
Formlarin ilk boliimii mesleki egitime gecis ve mesleki egitim deneyimleri ile ilgili sorulardan,
ikinci boliimil ise mesleki egitimin gelecekte oynayabilecegi roller ile ilgili sorulardan olugsmak-
tadur.

Meslek liselerinde egitim géren erkek dgrenciler cogunluktadir. Ogrenci niifusunun cogunlu-
gunu erkeklerin olusturmasi okullarin “erkek okulu” olarak kodlanmasina neden olmaktadir. Er-
keklerin bu liselerde ¢ogunlukta olmalarinin nedeni okullarin igerdigi program tiirleridir (ERG,
2015, s. 11). Program tiirlerinin (alan ve dallar) ilintili oldugu meslekler (elektrik¢ilik, torna tes-
viye, kaportacilik gibi) toplumda ve ¢aligma hayatinda erkek meslekleri olarak kabul gérmekte-
dir. Meslek-cinsiyet baglantili toplumsal ve kiiltiirel kabuller mesleki egitim tercihini etkileyebil-
mektedir. Dolayisiyla meslek liselerinin ilgili programlarina erkek dgrenciler daha fazla yonele-
bilmektedir. Bu bakimdan aragtirmanin 6rneklemi kapsaminda kiz 6grenci oraninin diisiikligi,
hem bir gergeklige hem de bir sinirliliga isaret etmektedir.

4. Bulgular ve Tartisma

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyoekonomik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin sosyoekonomik ve egitsel niteliklerine yonelik
gostergeler tespit edilmeye galisiimistir. Orneklemin % 83,6%s1 erkek, % 16,4%ii kiz 6grencidir.
MEB 2017 orgiin 6grenci istatistiklerinde Tiirkiye’de, bu arastirmanin 6rneklemini okullarda
egitim goren dgrencilerin sadece %12,9’unun kiz 6grenciden olustugu tespit edilmistir. Tiirki-

1 2013 yilinda arastirmanin evrenine ve 6rneklemine karar verilirken mesleki ve teknik ortadgretim okullar1 yedi
baslik altinda toplanmaktaydi. Ayn1 zamanda mesleki ve teknik ortadgretim bu yedi baglik altinda 22 okul
tiirtine ayrilmaktaydi. Arastirmanin konusu ve sahasi bu 7 baslik i¢erisinden sadece “teknik ve endiistri meslek
liseleri” baglig1 altinda yer alan Anadolu teknik lisesi, Anadolu meslek lisesi, teknik lise endiistri meslek lisesi
tizerinden tasarlanmistir. 2014’te Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli olarak faaliyet gosteren 22
okul tiirii 6grenim siireleri ile yetkilerinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, “Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” ile “Cok programli Anadolu Lisesi” ad1 altinda yeniden yapilandirilmistir. Bu yapilandirma iizerine,
ticaret, saglik, turizm, din hizmetleri gibi hizmet agirlikli spesifik alanlara odaklanan egitim faaliyetleri
yiriiten ya da yakin bir zamana kadar sadece kiz 6grencilerin egitim gérdiigii ve halihazirda da kiz 6grencilerin
¢ogunlukta oldugu mesleki ve teknik Anadolu liseleri arastirmanin evrenine dahil edilmemistir.
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ye’de arastirmanin o6rneklemi kapsamina giren meslek liselerinde egitim gdren toplam 112 789
ogrencinin 99 856’s1 erkek 12 933’ kiz 6grencidir (MEB, 2016, s. 122). Arastirmanin drneklemi
icerisinde yer alan kiz &grenci orani ile Tiirkiye genelinde drneklem kapsamina giren okul tiirle-
rindeki kiz dgrenci oraninin yakinlik gésterdigi sdylenebilir.

Katilimeilarin annelerinin egitim durumu degerlendirildiginde yalnizca % 15,1’inin lise %
2,5’inin ise yiiksekdgretim mezunu oldugu saptanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin baba-
larinin ise yalnizca, % 27’sinin lise, % 7,4’linilin yiiksekdgretim mezunu olduklari belirlenmistir.
Ebeveynlerinin meslek durumu incelendiginde, 6grencilerin babalarinin % 60,6’sin1in is¢i, anne-
lerinin % 80’inin ev hanimi oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyoekonomik Ozellikleri

N %
Cinsiyet
Kiz 131 16.5
Erkek 663 83,5
Anne Egitim Durumu
Okuma yazma bilmiyor 29 37
ilkokul terk 178 22,6
ilkokul 248 31,6
Ortaokul 192 244
Lise 119 15,1
Yiksekogretim 20 2,5
Baba Egitim Durumu
Okuma yazma bilmiyor 3 0,4
ilkokul terk 136 17,6
flkokul 162 21
Ortaokul 206 26,6
Lise 209 27
Yiiksekogretim 57 7.4
Baba Meslegi
Isci 443 60,6
Emekli 101 13,8
Memur 67 9,2
Ciftci 61 8,3
Esnaf 32 44
Serbest meslek 23 3,1
Issiz 4 0,5
Anne Meslegi
Ev kadim 615 80
Isci 139 18,1
Memur 9 1,2
Emekli 6 0,8
Haneye giren aylik ortalama gelir
0-999 TL 11 1,4
1000-1999 TL 302 39,8
2000-2999 TL 254 33,5
3000-3999 TL 126 16,6
4000-4999 TL 37 4,9
5000 TL ve iizeri 29 38

Katilimeilarin % 1,4%{iniin ailesinin aylik gelirinin 1,000 T’ nin altinda, % 39,8’inin 1,000 TL
— 1,999 TL arasi, % 33,5’inin 2,000 — 2,999 TL arasi, % 16,6’sinin 3,000 — 3,999 TL aras1, %
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4,9’unun 4,000 — 4,999, % 3,8’inin geliri ise 5,000 TL nin {izerinde oldugu saptanmistir (Tablo.1).
Hanelere giren aylik gelir diizeyinde en fazla yigilmanin oldugu gelir aralig: 1,000 TL - 1,999
TL’dir. Hanelere giren aylik gelir ortalamasi 2.255 TL'dir.

Ogrenci ailelerinin sosyoekonomik ve egitsel gostergeleri yakinlik gostermektedir. Sosyoe-
konomik gostergelerin yakinlik gosterdigi iddiasi, ebeveynlerin egitim diizeyi, meslek ve hanele-
re giren aylik gelir degiskenlerine dayandirilmaktadir. Bu degiskenler ¢ergevesinde dgrencilerin,
¢ogunlukla egitim ve gelir diizeyi diisiik, ¢aligsan yoksul ailelerden geldikleri sdylenebilir.

4.2. Mesafe Koyma ve Yatkinliklar Cercevesinde Farklilagan Miifredat

Bu baslik altinda dgrencilerin mesleki becerilere dayali sermaye bigimini temsil eden meslek
derslerine ve akademik becerilere dayali sermaye bigimini temsil eden kiiltiir derslerine yakinlik
ve uzakliklar1 degerlendirilecektir.

Meslek derslerinin arttirilmasini isteyen 6grencilerin orani % 44,1°dir. Kiiltiir derslerinin art-
tirtlmasini isteyen 6grencilerin orani ise % 32,4’tiir (Tablo 2). Meslek derslerinin arttirilmasini
onaylayanlarin oranit daha yiiksektir.

Tablo 2. Kiiltiir ve meslek derslerinin arttirilmasina yonelik 6grenci goriisleri

Cok Dogru  Fikrim Yanhs Cok
dogru yok yanhs
Kiltiir derslerinin daha fazla olmasini isterdim. N 146 111 185 151 201
% 18,4 14 233 19 253
Meslek derslerinin daha fazla olmasini isterdim. N 190 159 157 156 131
% 24 20,1 19,8 19,7 16,5

Ogrencilerin en fazla ilgi duyduklari dersler, sirastyla meslek dersleri, sozel kiiltiir dersleri ve
sayisal kiiltiir dersleridir. “En az ilgi duydugunuz ders hangisidir?” sorusuna dgrencilerin sadece
% 9, 8’1 meslek dersleri cevabini verirken 6grencilerin toplamda % 74,2si kiiltiir dersleri cevabi-
n1 vermistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin en ¢ok ve en az ilgi duyduklari dersler

En cok ilgi En az ilgi
Meslek Dersleri N 263 69
% 34,2 9.8
Sozel kiiltiir dersleri N 239 238
% 31 29,9
Sayisal kiiltiir dersleri N 164 353
% 21,3 443

Meslek derslerinin daha fazla olmasini isteyen dgrencilerin orani, kiiltiir derslerinin daha
fazla olmasini isteyenlerin oranindan yiiksek oldugu belirtilmisti (Tablo 1). Bu baglamda nicel
veriler ¢ercevesinde mesleki becerilere dayali sermaye bigimini temsil eden meslek derslerinin
daha fazla 6nemsendigi sdylenebilir. Bir bagka aragtirmada da meslek lisesi 6grencilerinin en ¢ok
zevk alarak devam ettikleri derslere yonelik isaretlemelerin % 36,7’sinin kiiltiir dersleri ve
%57,1’inin ise meslek dersleri oldugu tespit edilmistir (Ozdemir, 2016, s. 90). Kiiltiir-meslek ders-
leri ayrimi1 temelinde, meslek lisesi 6grencilerinin meslek derslerine daha fazla agirlik vermeleri
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konusu baska arastirmalarda da ortaya ¢ikmistir. Caligmalarda, meslek lisesi 6grencilerinin kiil-
tlir derslerinin saatlerinin arttirtlmasini istemedikleri (Celik, 2007, s. 46), kiiltiir derslerini din-
lerken dgrencilerin meslek derslerine oranla daha ¢ok sikildiklar1 (Dede, 2008, s. 48) belirtilmek-
tedir. Bir aragtirmada ise meslek liselerinde 6zellikle kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin birgok alan-
da sikint1 yasadiklarinin alt1 ¢izilmektedir. Kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin, dgrencilerin kiiltiir
derslerine yonelik ilgisizliklerinden ve bu derslerde sergiledikleri disiplinsizliklerden sikayetgi
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Meslek dersleri dgretmenlerinin okul igerisinde kendilerini daha
onemli hissettiklerine yonelik tutumlar, kiiltiir ve meslek dersleri 6gretmenleri arasinda iletisim-
sizlik ve yonetim diizeyinde meslek 6gretmenlerinin daha fazla 6nemsendigi seklinde bulgulara
vurgu yapilmaktadir (Cavusoglu ve Savas, 2016, s. 8—11).

Bu arastirmanin nitel verilerinde de 6grencilerin meslek derslerine yatkinliklarinin daha giig-
li oldugu tespit edilmistir. Gorligmelerde, meslek derslerine yonelik yatkinligi gosteren ¢esitli
ifadeler su sekildedir:

Yani 6grenciler sevmiyor kiiltiir derslerini ki bence, meslek liselerinde 6grencilerin kiiltiir ders-
lerine gore yetistirilmesi degil de... Ben ¢ok arastirma yapiyorum mesela diger iilkelere bakila-
rak meslek iizerine egitilmemiz daha dogru. Yani kiiltiir dersleri hi¢ almamiz gerekiyor sade-
ce meslegimiz iizerine yetistirilmeliyiz. (Hamiyet-6grenci)

Meslek dersleri, stajlar daha zevkli oluyor, isi 6gretiyorlar. Kiiltiir derslerinde tek sevdigim
ders Ingilizce. (Ayhan-6grenci)

Meslek derslerini 6grenciler daha ¢ok seviyor. Atdlye istiyor herkes. Ciinkii ¢ok ders oldugu igin
iyi bir puan alip ortalama yiikseltmeye calistyorlar... Kiiltiir dersleri hocalarini gériiyorsun yazi
yazmaktan konusamiyorsun... Valla hocam biz kiiltiir derslerini dinlemek istemiyoruz agikgasi,
yalan yok. Iste yatiyoruz. Atélyede ise 6grenmek i¢in daha ¢ok sey oluyor... Universiteye de
hazirlanmiyor ¢ogu ya da dylesine hazirlaniyor. Ben de girmeyecegim gibi. (Adnan- dgrenci)
Sadece uygulamali ve teorik meslek derslerimizde biz ¢ok dikkatli oluyoruz. Ciinkii hani mes-
legi yapabilmemiz icin asil onlar1 6grenmemiz gerekiyor. Liseyi bitirdikten sonra iiniversite
okuma gibi bir planim olmadig icin ben meslegi 6grenip is hayatina atilmak i¢in o dersleri
daha iyi calismam gerekiyordu. Kiiltiir derslerine higbir 6grenci dikkatli dinlemiyordu. (Giilfi-
dan-mezun)

CLINT3

Nitel verilerde goze ¢arpan “meslek dersleri, stajlar daha zevkli oluyor”, “meslek derslerini
ogrenciler daha ¢ok seviyor, atdlye istiyor herkes”, “sadece uygulamali ve teorik meslek dersleri-
mizde biz ¢ok dikkatli oluyoruz” gibi ifadeler, meslek derslerinin 6grenciler igin daha ilgi ¢ekici
ve motive edici niteliklere sahip oldugunu gostermektedir. Bu baglamda meslek derslerine yone-
lik yatkinligin yiiksek oldugu sdylenebilir.

“...(C)ogu dylesine hazirlantyor (iiniversiteye)”, “kiiltiir derslerini dinlemek istemiyoruz”,
“yatryoruz (kiiltiir derslerinde)” gibi ifadeler kiiltiir derslerine yonelik mesafeyi gostermektedir.
Nitel verilerde, 6grencilerin kiiltiir derslerine yonelik ilgisizlikleri, motivasyonsuzluklar: dikkat
¢ekmektedir.

Mesleki egitim, is hayatina atilmay1 amaglayan 6grenciler i¢in ilgi ¢ekici ve motive edici 6g-
renme ortamlar1 sunan bir egitim formu olarak algilanabilmektedir. Meslek derslerinin pratige
doniik ve somutlasabilen etkinlikler igermesi, mesleki becerilerin izleyerek kazanilmasinin kolay
olmasi 6grencilerin meslek derslerini daha eglenceli bulmasina yol agabilmektedir. Mesleki egi-
tim miifredati, akademik basar1 diizeyi diisiik olan ve egitimden geri ¢ekilme egilimi igerisinde
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olan 6grenciler icin bos ve temiz bir sayfa 6zelligi tasiyabilmektedir. Mesleki egitim, 6grencinin
egitimsel alandan geri ¢ekilmesine yol agabilecek 6zellikleri ortadan kaldirarak ilgi ¢ekici 6gren-
me ortamlar1 sunabilmektedir. Bu 6grenme ortamlari, ortaggretim sonrasinda mesleki sonuglar
iiretebilme potansiyeline sahiptir (Kelly ve Price, 2009, s. 814).

4.3. Illiisio ve Ataraksiamin Kaynaklar: Istihdam Beklentisi ve Diisiik Akademik Basart

Diizeyi

Ogrencilerin kiiltiir ve meslek dersleri seklinde ayrilan miifredata ydnelik goriisleri ile mes-
lek lisesini tercih etme nedenleri arasinda siki bir iligkinin oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastir-
maya katilan dgrencilerin yaklasik % 60’1inin kisa zamanda ¢alisma hayatina atilmay1 ve gelir
elde etmeyi kolaylastirdigini diisiindigii i¢in meslek liselerini tercih etmis olmasi, meslek dersle-
rinin 6grencilerin ¢ikarlariyla yakindan iliskili oldugunu gostermektedir. Nitel veriler arasinda
tercih stirecinde one ¢ikan kisa siirede istihdam ve gelir beklentisi ile ilgili su ifadeler de dikkat
¢ekicidir:

ileride is bulma imkanlar1 daha ¢oktu. Diiz liseye falan gitseydim yani iiniversite okumak
gerekiyordu illaki meslek sahibi olabilmek icin bende meslek lisesini tercih ettim... Okul
hani diiz liseye gitseydim ben ne yapardim bilmiyorum c¢iinkii iiniversite de sikinti, tiniversite

okumak istemiyorum o agidan meslek lisesini yine tercih ederdim. (Osman-mezun)

Diiz liseler, hep ders ¢alismaya dnem veriyor. Ben pek ¢alismay1 seven bir insan degilim. Bir de
ailemin ayr1 olmasindan dolay1 iiniversite okumay1 diisiinmedim. Ondan dolay1 da meslek lisesi-
ni bitirip direk is hayatina atilma amaciyla meslek lisesini tercih ettim... Universite hig dii-
stinmedim yani, ilkokulu bitirdigim andan itibaren tiniversite okumak gibi bir hayalim olmadig1
icin hi¢ tiniversite okumay1 diisiinmedim. Liseyi de zaten hani direk ise gireyim diye okudum.
Meslek lisesinden mezun olanlarin direk is az ¢ok biliyordum ¢evremden. (Giilfidan-mezun)

Bourdieu’ya gore degerli kaynaklarla ilgili kurumsallagsmis ne kadar alan varsa o kadar da
¢ikar vardir. Cikar bu anlamda eylemi, arenada 6nemli goriilen sonuglara yonlendirir (Swartz,
2011, s. 106). Meslek lisesi bir alan olarak kabul edilirse, meslek derslerinin, 6grencilerin ¢ikar-
lar1 gergevesinde dnemli goriilen sonuglarla daha fazla iliskili oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin
yaklasik % 60’1nin ¢alisma hayatina atilmay1 kolaylastirdigini diisiindiigiinden meslek liselerine
yonelmesi 6zel bir anlam tagimaktadir. Istihdam1 hizlandirarak ¢alisma hayatina atilmay1 kolay-
lastirmanin yolu mesleki becerilere dayali sermayeyi biriktirmekten gegmektedir. Mesleki bece-
rilere dayali sermaye bi¢imi, daha ¢ok teorik ve pratik diizeydeki meslek dersleri araciligryla elde
edilebilmektedir. Mesleki becerilere dayali sermaye bi¢cimine yatkinlik, ortaggretim sonrasinda
kisa zamanda i bulabilme veya diizenli gelir elde edebilmenin niinii agabilmektedir. Bu bakim-
dan meslek dersleri ve bu derslerin sundugu sermaye bigimi 6grenciler i¢in daha ¢ekici olabil-
mektedir. Ogrenciler meslek derslerini kendi gikarlar1 ile daha fazla iliskilendirebilmektedir. Bir
goriismede One ¢ikan su ifadeler, meslek lisesi 6grencilerinin ¢ikarlari ile meslek dersleri arasin-
daki baglantiyr somutlagtirmaktadir:

Kiiltiir derslerinin 6gretmenleri biraz daha yumusak, hani 6grenirseniz 6grenirsiniz sizin yara-
riniza, hani ¢ok da 6nemli degil ¢iinkii ileriki meslek hayatimizda. Kiiltiir derslerinde dgret-

menler ¢ok fazla tistelemiyor. Notu toparlama diye bir sey var hoca kanat notu kullanarak gecir-
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me yapiyor. Ama uygulama derslerini veren hocalarimiz daha kati. Ciinkii isi orada 6greniyor-
sunuz. Ekmegin pistigi yer atélyeler. Ornek veriyorum meslek lisesinde mezun oldugunuz
zaman size gogunlukla meslek 6gretmenleri isi buluyor. Onlar yonlendirdigi i¢in de hani bunu
ben egittim istedigin gibi kullanabilirsin sikint1 olmaz diyorlar. (Giilfidan mezun)

Giilfidan ile yapilan gériismede, meslek derslerine yonelik “ekmegin pistigi yer” nitelemesi
birgok seyi 6zetlemektedir. Bu ifade, kisa siirede istihdam ve gelir beklentisine erismenin yolu-
nun meslek derslerinden gegtigi diisiincesinin giiglii oldugunu gostermektedir. Glilfidan’in goriis-
lerini diger goriismelerde meslek dersleri ile ilgili 6ne ¢ikan su ifadeler desteklemektedir: “Sade-
ce meslegimiz iizerine yetistirilmeliyiz”, “asil isi 6gretiyorlar (meslek derslerinde)”, “Sadece uy-
gulamali ve teorik meslek derslerimizde biz ¢ok dikkatli oluyoruz. Ciinkii hani meslegi yapabil-
memiz i¢in asil onlar1 §grenmemiz gerekiyor”. Bu ifadeler, mesleki becerilerin kazandirildig:
meslek derslerinin grenci i¢in dncelikli oldugunu géstermektedir. Ogrencilere gore mesleki be-
cerilere dayali sermayeyi temsil eden meslek dersleri, liseden sonra kisa zamanda is bulabilmenin
veya diizenli gelir elde edebilmenin Oniinii agabilmektedir. Dolayistyla mesleki becerilere dayali
sermaye bigimi daha ¢ekici olabilmektedir. Meslek derslerinin dncelikli goriilmesi kiiltiir dersle-
rine yonelik mesafeyi arttirabilmektedir. Meslek derslerinin 6ncelik veren 6grencilerin bu dnce-
likle birlikte kiiltiir derslerini gelecek i¢in islevsel bulmamalari, meslek derslerine yonelik yat-
kinlik ile kiiltiir derslerine yonelik mesafenin iliskili oldugunu gostermekte. Giilfidan’in “hani
Ogrenirseniz dgrenirsiniz sizin yarariniza, hani ¢ok da énemli degil ¢iinkii ileriki meslek hayati-
mizda” seklindeki ifadesi kiiltiir derslerinin meslek temelli beklentiler ac¢isindan islevsel olmadi-
gin1 gostermektedir.

Bir bagka arastirmanin nitel bulgularinda da 6grencilerin meslek derslerinin ¢alisma hayatin-
da degisim degerine sahip oldugunu diisiindiiklerinden meslek derslerini daha fazla énemsendik-
leri, kiiltiir derslerinin is yasaminda deger tasimadigini diisiindiiklerinden kiltiir derslerine ya-
bancilastiklar1 yoniinde ifadeler yer almaktadir (Ozdemir, 2016, s. 98). Farkli bir aragtirmada da
kiiltiir meslek dersleri ayrismast konusunda en yogun karsilasilan dgrenci kaynakli problemin
ogrencilerin atolye/meslek derslerini daha 6nemli gorerek kiiltiir derslerini ikincillestirmeleri ol-
dugu belirtilmektedir. Bu durumun nedeni su sekilde izah edilmektedir: “meslek lisesine gelen
ogrencilerin birgogunun herhangi bir akademik basar1 elde etmeden bir an 6nce okudugu meslek-
le ilgili is, isleyis ve uygulamalar1 6grenerek is hayatina girmek istemeleri olabilir” (Cavusoglu
ve Savas, 2016, s. 6). Degerler ekseninde liseli genglik tizerinde yapilan bir arastirmada da bireyin
merkezde oldugu ve 6nemli roller {istlendigi sanayi, tarim gibi tiretim, ¢aligma ile ilgili kurumla-
ra yonelik en yiiksek yiikleme ortalamasini meslek lisesi 6grencilerinin temsil ettigi vurgulan-
maktadir (Ozensel, 2004, s. 130—133). Meslek lisesi 6grencileri icin meslek derslerinin sundugu
sermaye bi¢imi, 6grencilerin ge¢mis sosyallesme siiregleri ve toplumsal konumlari ¢ercevesinde
sekillenen cikarlariyla daha fazla ortiismektedir. Ogrenciler, meslek derslerini, kisa siirede galis-
ma hayatina katilmay1 kolaylastirma amacini gergeklestirmede daha islevsel gormektedir. Erken
yaslarda istihdam saglama islevi ¢ercevesinde meslek dersleri, 6grenciler i¢in ¢ekici olabilmekte-
dir.

Bourdieu’ya gére toplumsal oyunlar, kendinin bir oyun oldugunu unutturan oyunlardr. T11ii-
sio oyuna yogunlagmak, oyun tarafindan ele gecirilmek, oyunun ¢abalamaya degdigini sanmak
ya da oyunun oynanmaya deger oldugunu distinmektir. Oyunu 6nemli ve ilging kilan sahip olu-
nan yapilandirilmis zihniyet veya yatkinliklardir. Oyunda mevcut olan yapilar1 tasimiyorsaniz
oyunu oynamak veya oyun igerisinde miicadele etmek giiliing ve bos gelebilir. Yapilandirilmis
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zihniyet ve yatkinliklar bir oyunu oynanmaya deger kilar. Bourdieu’nun ¢ikar kavrami yerine de
kullandig: illiisio, fail ile oyun arasindaki biiyiilii iliskiyi ifade eder (Bourdieu, 2006, s. 138—139).
Bourdieu, ¢ikar nosyonunun karsit1 olarak kayitsizlik nosyonunu yani ataraksiay: koymaktadir.
Kayitsizlik hali (ataraksia), oyunun motive etmemesidir (Bourdieu ve Wacquant, 2001, s. 104—
105). Kayitsizlik hali yani ataraksia ruh sakinligini, bagli olmamay: ifade etmektedir (Bourdieu,
2006, s. 140).

Mesleki egitim siireci bir oyuna benzetildiginde, kiiltiir ve meslek dersleri oyunun farkl: iki
yapisi olarak ele alinabilir. Meslek lisesi 6grencileri igin kiiltiir dersleri illiisiosu diisiik, ataraksia
ile ortiisen bir yapiy1 temsil etmektedir. Meslek dersleri ise oyunu oynanmaya deger hale getiren
bir yapidadir. Ogrenciler ¢aligma hayatina atilma hedefi baglaminda meslek derslerini gikarlarina
daha yakin gérmektedir. Calisma hayatina atilma egilimi meslek derslerini illiisiosu yiiksek bir
alan haline getirmektedir. Ogrenciler, kiiltiir derslerinin yapisinin gerektirdigi yaptlanmis zihni-
yet ve yatkinliklara daha az sahip goriinmektedir. Haliyle oyunun bu boyutu, oynanmaya daha az
deger goriilebilmektedir. Ogrenciler, kiiltiir derslerinin sekillendirdigi hedeflere kendilerini daha
az verebilmektedir. Nitel verilerde dne ¢ikan; 6grencilerin yiliksekdgretime gegisin oldukca zor
oldugunu diisiinmeleri, kiiltiir derslerine yonelik duyarsizliklari, zihinsel becerileri igeren ders
iceriklerine karst ilgisizlikleri, kiiltiir derslerini 6grenciler i¢in illiisiosu diisiik bir sermaye kay-
nagina doniistiirmektedir. Kiiltiir derslerine yonelik tutumlarin direngten ¢ok kayitsizlik halini
(ataraksia) temsil ettigi sdylenebilir. Bourdieu'nun (Bourdieu ve Wacquant, 2001, s. 104-105)
kendini siirece (oyuna) kaptirmama, motivasyonsuzluk, bagli olmama hali olarak tanimladigi
ataraksia kavrami, 6grencilerin kiiltiir derslerine yonelik tutumlarini betimlemede kullanigh go-
riinmektedir.

Gegmis deneyimlerin sekillendirdigi i¢sellestirilmis yatkinliklara daha az hitap eden kiiltiir
dersleri oyunun oynanmaya daha az deger goriilen boyutunu temsil etmektedir. Goriismelerde
one ¢ikan su ifadeler, diisiikk akademik basar1 diizeyine 151k tutmaktadir:

Meslek liselerini daha ¢ok basarisiz, tembel 6grenciler olarak goriiyorlar ama tabi ben de
basarisiz oldugum i¢in oraya gittim. (Erhan, mezun)

Genelde is¢i olmay1 tercih ediyorlar iiniversite okumayi tercih etmiyorlar. (Sinan, 6grenci)
Meslek lisesini okuyanlarin benim gibi % 90’1 benim gibi ayn1 diisiinceye sahip olanlar. Ders

calismayi ¢ok sevmeyenler. (Giilfidan, mezun)

Bir onceki baslik altinda kiiltiir derslerine yonelik mesafenin ve meslek derslerine yonelik
yatkinligin genel goriiniimiinii ortaya ¢ikarmak icin kullanilan gériismelerde gegen bazi ifadeler
de kiiltiir derslerine yonelik kayitsizlig1 ortaya koymaktadir: “Kiiltiir derslerini hi¢ almamamiz
gerekiyor”, “Valla hocam biz kiiltiir derslerini dinlemek istemiyoruz agikgasi, yalan yok. Iste
yatiyoruz”, “Kiiltiir derslerini higbir 6grenci dikkatli dinlemiyordu”. Ancak burada daha 6ncede
belirtildigi gibi kiiltiir derslerine yonelik motivasyonsuzlugun ya da mesafenin, meslek derslerine
yonelik baglilik ile i¢ i¢e gegtigini belirtmek gerekir. Goriismelerde, kiiltiir derslerine yonelik il-
gisizligi betimleyen ifadelerin 6ncesinde ya da sonrasinda meslek derslerine yonelik yiiksek mo-
tivasyona iliskin ifadelerin yer aldigini belirtmek gerekir.

Ortadgretime gegis sinav puant ya da diploma notundan dolay1 meslek lisesini tercih ettigini
belirten 6grencilerin oraninin % 47,6 olmasi ortadgretim dncesinde akademik becerinin yeterin-
ce (genel liseye yetecek diizeyde) kazanilamadigini gostermektedir. Ogrencilerin % 22,9’unun
sadece lise diplomasi almak i¢in, yaklasik % 20’sinin {iniversiteye gitmek istemedigi i¢in meslek
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lisesini tercih ettigini belirtmesi de hatir1 sayilir oranda dgrencinin akademik beceriye mesafeli
oldugunu géstermektedir. Ustelik bu oranlar, akademik beceriye yonelik mesafenin sadece mes-
leki ortadgretim siireci ile sinirli olmadigini, ortadgretim dncesine dayandigini gostermektedir.
Ataraksia kavramuiyla tasvir edilen kiiltiir derslerine yonelik kayitsizlik halinin gegmis sosyalles-
me siireclerinde igsellestirilmis oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin; kiiltiir derslerine mesafe ile
baglantili oldugunu diisiindiikleri 6grencilerin gegmis egitim deneyimlerine ve toplumsal kosul-
larina yonelik su ifadeleri dikkat ¢ekicidir:

“Simdi bu 6grenci meslek lisesine geldigi zaman zaten Kkiiltiir derslerinden korkarak geliyor
¢linkii yapamayacagini zaten ilkogretimde ortaokulda gérmis oluyor yani ¢ok basarili olmadi-
g1 orda farkinda iste ordaki aileler ve ta iste 6gretmenleri de sen bunda basarili olamayabilir-
sin ama en azindan meslek lisesine gittiginde meslek 6grenirsin seklinde geliyor. Buraya
gelen 6grenci zaten meslek 6grenme maksatli geldigi i¢in kiiltiir derslerine biraz uzak oluyor ve
buraya geldiginde de dedigim gibi kiiltiir dersleri 6gretmenleriyle de sikintilar yasamaya basli-
yorlar ¢iinkii agir bir miifredat var bu miifredatla icerisinden ¢ikamiyorlar belli kapasitede
bu 6grenciler. Bize gelen 6grencilerimizin dort islem becerisi bile zayif yani dort islemi yap-
tiramiyoruz okuma yazma bilmeyen 6grencilerimiz var iclerinde simdi bu dgrenciye tekrar
bastan okuma yazma dort islem verip de bu 6grenciyi belli bir noktaya getirmen ve ya kiiltiir
ogretmenlerinin belli bir noktaya getirmesi ¢ok uzun bir siire¢. Yani tabandan temelde alama-
mis olan bir 6grenci basarisiz oluyor, aile yapisi da daha biiyiik etki. (Necati, 6gretmen)
“IIkokuldan itibaren ¢aligma aliskanliginin sorumluk duygusunun gelismemis olmas kitap
okuma aliskanhiginin gelismemis olmasi okul hayatinin desteklenmemis olmasindan dola-
y1 kiiltiir dersleri bizim 6grencilere biraz daha zor geliyor altyapi eksikliginden de kaynaklani-
yor. (Siikrii, 6gretmen)

Akademik olarak hepsi hemen hemen diisiik seviyede yani diger okullara yerlesemiyor...
Yatkin olanlar ile dyle bireysel segenler var ama ¢ogu kader mahkiimu diiz Anadolu lisesine
yerlesemeyip gelen dgrenciler ailevi olarak dersek ortak olarak burda... Yani yoksulluk ¢ok
etken ¢ocuk dershaneye gidemiyor anne baba ilgilenmiyor anne baba ayr1 anne baba kendi ha-
line diismiis gocuk ortada kalmis ve ¢cocuk biz hemen istiyoruz ki akademik basar1 bekliyoruz
miimkiin degil nasil diyim ben size ailede huzur olmadig1 siirece bu ¢ocuktan basar1 beklenil-
mez. Burda ¢ok zeki cocuklar da geliyor elimize ama kaybolup gidiyor. (Nurettin-6gret-

men)

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, 6grencilerin kiiltiir derslerine yonelik motivasyonsuz-
luklarinin alt1 ¢izilmektedir. Kiiltiir derslerine yonelik ilgisizligin mesleki ortadgretimle sinirlan-
dirilamayacag, kayitsizligin ortadgretim dncesine dayandigi belirtilmektedir. Ogretmenler, 63-
rencilerin ortaggretim oncesinde yeterli akademik basarry1 biriktiremediklerini belirtmektedir.
Mevcut akademik yetersizligin meslek liseleri araciligiyla kapatilamayacag: vurgulanmaktadir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, ortadgretim dncesine uzanan diisiik akademik basar: diize-
yi ile dgrenci ailelerinin sosyoekonomik &zellikleri arasinda kurulan iliski dikkat ¢ekmektedir.
Ogretmenlere gore ailelerin ilgisizligi, yoksulluk, aile i¢i huzursuzluklar vb. nedenler akademik
basar1 diizeyini ve kiiltiir derslerine yonelik tutumlar: olumsuz etkileyebilmektedir.

Ogrencilerin kiiltiir derslerine ydnelik kayitsizlik halinin nedenlerine yonelik 6gretmen go-
riisleri Bourdieu’nun habitus kavramini akla getirmektedir. Ogretmenlerin, derslere yonelik 63-
renci tutumlarini 6grencilerin ge¢cmis egitim deneyimleri, aile igi sosyallesme siirecleri ve gren-
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ci ailelerinin sosyoekonomik, sosyokiiltiirel 6zelliklerine vurgu yaparak agiklamalari, 6grenci
habituslarina yapilan referanslar olarak okunabilir. Bourdieu’ya gore toplumsal dzneler anlik
akillar degillerdir. Anlik durumlara gére tepki vermezler, belli ge¢cmisleri vardir, bireysel tarih-
lerinin iirtiniidiirler. Ayni zamanda belli ortamlara bagli egitim almislardir (Bourdieu ve Chartier,
2014, s. 62). Bu baglamda habitus, kisisel dykiiniin ve ¢ocuklugun ilk déoneminin sekil verici de-
neyimleri iizerinden ailenin ve sinifin kollektif tarihinin iiriinii olarak tanimlanabilir. Farkli sos-
yal ve ekonomik kosullar farkl: idrak, degerlendirme ve eylem semalar1 dayatmaktadir (Bour-
dieu, 2013, s. 167).

Ogrencilerin basar1 diizeyini veya davramslarini sadece okul ile iligkilendirmek yani okul
diizeyinde kurumsallagmis sosyal sermayeye odaklanmak yetersiz olabilmektedir. Bu bakimdan
ogrencilerin igsellestirilmis kiiltiirel sermayelerini® hesaba katmak gerekebilmektedir. Cocukla-
rin egitim siireglerinde karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢6zme becerileri geldikleri sosyal sinifla iliskili
olabilmektedir’ (Géng Savran, 2018, s. 79). Ogretmenler, derslere yonelik dgrenci tutumlarini
tasvir ederken gegmis egitim deneyimleri, aile arkaplanlari, toplumsal kosullar vb. bakimindan
ogrencilerin benzer nitelikler tasidiklarini yani benzer habituslara sahip olduklarini savunmak-
tadir. Dolayisiyla 6gretmenler 6grencilerin igsellestirilmis kiiltiirel sermaye diizeyleri bakimin-
dan yakimlik gosterdigini vurgulamaktadir. Ogretmenlere gore kiiltiir derslerine yonelik kayitsiz-
l1g1n, motivasyonsuzlugun ve meslek derslerine yonelik ilginin temel kaynagi bu habitus ya da
igsellestirilmis yatkinliklardir. Ogretmenlerin &grenci habitusuna ydnelik vurgulari agiklayict
olsa da bu degerlendirmelerin meslek lisesi 6grencileri ile ilgili kaliplasmis yargilara doniisebile-
cegini belirtmek gerekir. Kaliplasmis yargilarin 6gretim siirecinde nasil etkili olabilecegi bir
sonraki baslikta personel kiiltiirii kavrami ¢ergevesinde ele alinacaktir.

4.4. Miifredata Yinelik Ilgiyi Etkileyen Kurumsal Nitelikler: Agirlikli Not Ortalamasi ve

Kiiltiir Derslerinin Yiizeysellesmesi

Kiiltiir ve meslek derslerine yonelik tutumlari sadece 6grencilerden hareket ederek agiklamak
yeterli olmayabilir. Egitim deneyimlerinin okulun yapisiyla da iliski olabilecegi gézden uzak tu-
tulmamalidir. Derslere yonelik tutumlar: okulun kurumsal nitelikleri etkileyebilmektedir. Okul
icerisindeki bazi uygulamalar 6grencilerin egitim deneyimlerini koklii bigimde etkileyebilmekte-
dir. Meslek liselerindeki sinif gegme sistemini bu ¢ergevede ele almak miimkiindiir. Sinif gegme
sisteminde bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir. Dersin yilsonu puaniyla
o dersin haftalik ders saatinin ¢carpimindan, o dersin agirlikli puani elde edilmektedir. Derslerin
agirlikli puanlarinin toplaminin, haftalik ders saatlerine boliinmesi ile ortaya ¢ikan puaninin
yani yilsonu bagari puaninin sinif gegmeye etki etmesi meslek derslerinin daha fazla 6nemsen-

2 Shim (2010), kiiltiirel sermayenin igsellestirilmis boyutundan hareketle “kiiltiirel saglik sermayesi” kavramini
gelistirmistir. Hastalarin saglik ile ilgili davraniglarinin habituslarina sekil veren deneyimler araciligiyla
sekillendigini belirtmektedir. Hastalarin, saglik hizmeti saglayanlarla iliskilerini sadece kurumsal
diizenlemelerle agiklamak eksik bir degerlendirmeye yol agabilmektedir. Bu iliskiler kurumsal diizenlemelerle
birlikte toplumsal yapilardan ve yasamlardan sizan esitsizliklerden etkilenmektedir. Buradan hareketle
ogrencilerin basari diizeylerinin, davranislarinin ya da bir takim egilimlerinin sadece kurum igi siireglerle, okul
sinifi, 6gretmen 6grenci etkilesimi gibi etkenlerle agiklanamayacag ileri siiriilebilir. Bu bakimdan Shim’in
(2010) “kiiltiirel saglik sermayesi” kavramini egitim arastirmalarinda “egitimle iliskili sosyal sermaye” ve
“kiltiirel egitim sermayesi” kavramina doniistiirmek miimkiindiir.

3 Metin Kilig’in (2017), liseli genglik tizerine yiiriittiigi “Genglik, Siddet ve Serbest Zaman” isimli aragtirmasinda
da liseli gengligin davranislarinin sadece okul kurumu ile iliskilendirilemeyecegi, 6grencilerin siddet
algilarinda, serbest zaman faaliyetlerinde, medyayi1 kullanma bigimlerinde birgok parametrenin etkili oldugu,
bu parametreler i¢erisinde 6zellikle ailenin 6nemli roller oynadigi belirtilmektedir.
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mesine yol agabilmektedir. Goriismelerdeki bazi ifadeler, sinif gegme sisteminin meslek dersleri-
ni nasil 6ncelikli kildigina dair 6nemli ipuclar1 sunmaktadir:

Simdi 6grenciler kiiltiir derslerini 6nemsemiyorlar. Bunun bir sebebi de su, simdi yonetmelikte
égrencinin not ortalamasiyla gegebiliyor sinifi. Ogrenci simdi alan derslerindeki kredileri faz-
la oldugu i¢in atiyorum alan dersinde ya da isletmelere gidiyorlar son siniflarda endiistri kisim-
lar1 simdi o isletmeden ya da alan derslerinden basarili oldugu zaman 6grenci otomatikman
not ortalamasi elli ve iizerine ¢ikmis oluyor, kiiltiir derslerini de geg¢iyor.(Yunus, 6gretmen)
Agirlikli not ortalamasi sistemi uygulanmaya basladig1 andan itibaren bizde kiiltiir ders-
lerine ilgi azaldi. Ciinkii atélye uygulamalarinda cocuk yiiksek not aldiginda akademik
derslerde Kkiiltiir derslerinde ¢ogundan ¢ok rahat gecebiliyor ¢ocuklar. Bu da ister istemez
neye sebebiyet verdi: buradaki matematik kimya dersi 6nemsizmis gibi bir sey ortaya ¢ikar-
d1. (Vahit, 6gretmen)

Tabii sinifi gecmek icin meslek dersleri daha 6nemli. (Adnan, 6grenci)

Fazla ders aldigimiz i¢in onlardan (meslek derslerinden) gelecek fazla not ge¢memizi direk
etkiliyor. (Ahmet, 6grenci)

Goriismeler, meslek liselerinde sinif gegme sisteminin meslek derslerini dncelikli hale getir-
digini gostermektedir. Haftalik ders saati fazla olan derslerin, agirlikli not ortalamasini daha
fazla etkilemesi, meslek derslerine yonelik ilgiyi arttirabilmektedir. Meslek derslerinin haftalik
ders saatleri daha fazla oldugundan iist sinifa gegebilmeyi kolaylastirmakta haliyle daha fazla
onemsenebilmektedir. Dolayisiyla meslek liselerinde yiiriitiilen ikili miifredata yonelik ilginin
farklilasmasini sadece dgrencilerin tercihleri ya da iradeleri iizerinden ele almak eksik bir deger-
lendirmeye yol agabilir. Sinif ge¢me sistemi gibi okul uygulamalar: da miifredata yonelik tutum-
lar1 etkileyebilmektedir.

Anadolu meslek programlarinda 10., 11., 12. sinif derslerinin haftalik ders saati bazinda yakla-
stk % 55’ini meslek dersleri olugturmaktadir. Son sinifta 6grenciler haftada 28 saat meslek, 11 saat
kiilttir dersi almaktadir. Ortadgretimin 11. ve 12. sinifinda yani son iki yilinda matematik, fizik,
kimya, biyoloji, tarih, cografya, felsefe gibi dersler yer almamaktadir. Anadolu Teknik programinda
durum biraz farklidir. Anadolu teknik programlarinda 10., 11., 12. sinif derslerinin haftalik ders
saati bazinda yaklasik % 34’tinii meslek dersleri olusturmaktadir. Son iki y1lda haftada toplamda 25
saatlik kiiltiir dersinin 14 saatlik kism1 matematik, fizik, kimya derslerine aittir. Ders programlari
incelendiginde meslek liselerinde yiiksekdgretime gegis i¢in tasarlanmis standart sinavlarda basari-
y1 arttiracak derslerin yogunlugunun az oldugu, Anadolu meslek programlarinin son iki yilinda ise
nerdeyse bu tiirden derslerin hi¢ yer almadig1 sdylenebilir. Ozetle kiiltiir derslerinin niceliksel dagi-
lim1 incelendiginde bir kisitlilik ile karsilasiimaktadir. Nicel kisitliligin yani sira kiiltiir derslerinin
nitelik bakimindan yiizeysellestigine yonelik bulgulara da ulasilmistir. Kiiltlir dersleri, ytizeysel
bigimde aktarilabilmektedir. Goriismelerde akademik basariya dayali sermaye bigimini temsil eden
kiiltiir derslerinin yiizeysel veya kisitli sunumuna yonelik bazi ifadeler sunlardir:

Ogretmenler de diyor zaten meslek dersleriniz var diye ucundan veriyorlar boyle. Gérevleri
kadar. Ustiine ¢ok diismiiyorlar. Soyle diyeyim, kiiltiir dersi veren 6gretmen diyor ki senin
meslegin var insaat diyor. Universite okumasan da sana meslegin lazim olacag: i¢in daha ¢ok
onlara yoneltiyorlar. Kiiltiir dersi biraz daha az veriliyor. (Kemal, 6grenci)

Say1 olarak yeterli ama meslek liselerinde kiiltiir derslerine ¢ok 6nem vermediklerinden ho-
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calar da boslayabiliyor. Hocalar genelde iiniversite kazanmak istemiyor 6grenciler diye diisii-
niiyo, derslerde katilim olmuyo hatta derslerde uyuyabiliyolar. Hocalar da artik aligmis. Bos
birakiyorlar dersleri. Belli bir siire dersten sonra bos birakiyorlar 6grencileri. (Sinan, 6grenci)
Bence biz kiiltiir derslerini yeterli seviyede gérmiiyoruz, Anadolu liselerine gore. Mesela Ana-
dolu liseleri bizden daha detayli goriiyorlar biz daha azaltilmis gorityoruz... Ders sayisi daha
az. Mesela bazi hocalar derse geliyor, oturuyor, gidiyor, ¢ikiyor. Onlar da bize anlatmak mn is-
temiyorlar? Hocalar nasilsa bunlar bir meslek sahibi, bunlarin iiniversite amaglari yok diye
distintiyorlar, bitytik ihtimal. (Ayhan, 6grenci)

Bu konuyu gecelim bu zaten size ¢itkmayacak, buna gerek duymayacaksiniz, hani bu ders-
lerde o tarzda ciimleleri duyabilirsiniz... Kiltiir derslerine higbir 6grenci dikkatli dinlemiyor-
du. Tiirkge derslerinde dilekge, mektup yazmay1 6greniyoruz. En basitinde Bir devlet yerine
gittigimizde dilekge yazmamiz istendiginde, dilek¢e yazmay1 6grenmemis olsak o dilekgeyi
yazamay1z. (Giilfidan-mezun)

Bir bagka arastirmada 6gretmenlerin ¢ogunlugunun, kiiltiir derslerinin seyreltilerek aktaril-
masindan yana olduklari vurgulanmaktadir (Ozdemir, 2016, s. 93). Bu durum kiiltiir derslerinin
seyreltilerek aktarilmasi fikrinin 6gretmenlerin bir boliimii arasinda yerlesik hale geldigini gos-
termektedir.

Van Houte (2004), ortadgretimde farkli egitimsel ayrimlarda farkli personel kiiltiirlerinin
hakim oldugunu ileri siirmektedir. Personel kiiltiirii, 6gretmen ve idarecilerin 6grenciler ve okul
ile ilgili paylastiklar1 bir dizi bilgi ve inangtan meydana gelir. Personel kiiltiirii, 6grenci ile basa-
r1 arasinda arabuluculuk rolii iistlenmektedir. Diisiik egitimsel ayrimlarda personel kiiltiirii, aka-
demik yonlendirmeleri zayiflatabilmektedir. Personel kiiltiirii, 6grencinin igerisinden ¢ikip gel-
digi toplumsal kosullara bagli olarak 6grenci ile ilgili ¢esitli imajlarin iiretilmesine bu imajlarin
kalic1 hale gelebilmesine yol acabilmektedir. Ogretmenler, 6grencilerin i¢inden geldikleri bag-
lamsal faktorleri hesaba katarak 6gretim ortamini diizenleyebilmektedirler. Diisiik egitimsel ay-
rimlarda, dgretmenler, 6grencilerin sahip olmasi gerektigini diisiindiikleri standartlar1 asagiya
cekebilmektedir. Alt egitimsel ayrimlarda hedef ve beklentilere yonelik aydinlatici talimatlar ki-
sitlt olabilmektedir. Derslerin hedef ve beklentilerine yonelik agiklayici talimatlar i¢in harcana-
cak siire 6grenme ortamini disipline etmeye harcanabilmektedir. Ogrencilerin yeteneklerine yo-
nelik degerlendirmeler ve 6grencilerden alina(maya)n geri bildirimler, 6gretmenlerin verimliligi-
ni ve hevesini zayiflatabilmektedir.

Ogrencilerle yapilan goriismeler, Van Houte’nin fikirlerini destekler nitelikte olup meslek li-
selerinde akademik becerilere dayali derslerin hedef ve igeriklerinin daraltildigina isaret etmek-
tedir. Gortismelerde, dgrencilerin yiiksekdgretime gegis olasiliginin zayifligina ve ¢aligma haya-
tina atilma isteklerine dair kaliplasmis yargilarin kiiltiir derslerinin iceriginin daraltilmasinda
etkili oldugu belirtilmektedir. Bir arastirmada meslek liselerinin orgiitsel yapisinin kiiltiir dersi
ogretmenlerinin okuldaki konumlarini etkiledigi, bu dgretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin
yliksek oldugu, 6grenci ve yoneticiler tarafindan mesleki deformasyona ugratildiklari, okula ai-
diyetlerinin negatif yonde etkilenebildigine deginilmektedir (Cavusoglu ve Savas, 2016, s. 3).
Kiltiir dersi 6gretmenlerinin okul kiiltiirii baglaminda ikincillesebilme ihtimallerinin de kiiltiir
derslerinin etkinligini sarsabilecegi hesaba katilmalidir. Biitiin bunlarla birlikte kiiltiir deslerinin
iceriginin seyreltilmesinde, bu arastirmada da tespit edildigi lizere 6grencilerin ortadgretim 6n-
cesine dayanan diisitk akademik basari diizeylerinin, kiiltlir derslerine yonelik kayitsizlik ve mo-
tivasyonsuzluk hallerinin gergekten etkili olabilecegi de gbzardi edilmemelidir.
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5. Sonug¢

Arastirmada 6grencilerin en fazla ilgi duyduklari ve haftalik ders saatlerinin arttirilmasini
istedikleri derslerin meslek dersleri oldugu ortaya ¢ikmistir. Mesleki becerilere dayali (kiiltiirel)
sermayeyi temsil eden meslek derslerinin daha fazla 6nemsendigi tespit edilmistir.

Nitel veriler, meslek derslerine yonelik yatkinligin ve kiiltiir derslerine yonelik kayitsiz kalma
halinin gii¢lii oldugunu ve bu tutumlarin i¢ ige gectigini gdstermektedir. Meslek derslerine yone-
lik yatkinligin illiisio kavramina, kiiltiir derslerine mesafe koyma egiliminin ise ataraksia kavra-
mina yiiklenen anlamlarla ortistligii s6ylenebilir. Ortadgretim diizeyinde mesleki egitim siireci
bir oyun ile es deger tutulursa meslek derslerinin dgrenciler tarafindan oynanmaya daha fazla
deger goriilen (illiisio) bir yapiy1 temsil ettigi sdylenebilir. Kiiltiir dersleri ise aktif direng gosteri-
len bir alandan ziyade kayitsiz kalinan ve motivasyonsuzlugun hakim oldugu (ataraksia) bir yapi-
y1 temsil etmektedir.

Derslere yonelik yatkinlik gelistirme ve mesafe koyma egilimleri, 6grenci eksenli nitelikler
ve okul uygulamalar1 seklinde iki kaynaktan beslenmektedir. Diisiik sosyoekonomik géstergeler,
diisiik akademik basar1 diizeyi, ¢alisma hayatina bir an once atilma istegi gibi 6grenci eksenli
nitelikler mesleki becerilere dayali sermaye bigimini 6ncelikli ve cazip hale getirebilmektedir.
Ogrenciler igin belirli bir meslek temelinde kisa siirede istihdamin ve diizenli gelir elde edebilme-
nin yolu meslek derslerinden gegmektedir. Dolayisiyla mesleki egitim siirecinde akademik bece-
rilere dayali sermaye bi¢imini temsil eden kiiltiir dersleri ikincillesebilmektedir. Okul ile ilgili
uygulamalar baglaminda, meslek liselerinde meslek derslerinin haftalik ders saatinin fazla olma-
st ve bu derslerin st sinifa gecebilmede kritik rol oynamasi meslek derslerine yonelik ilgi ve
motivasyonu arttirabilmektedir. Ogretmenler diisiik akademik basar1 diizeyini ve bir an 6nce
¢alisma hayatina atilma egilimini goz 6niinde bulundurarak kiiltiir dersleri ile ilgili hedef ve bek-
lentilerini zayiflatabilmektedir. Ayrica meslek lisesine yonelen 6grencilere yonelik kaliplagmis
basarisizlik algisinin personel kiiltiiriine sirayet etmesi etkili 6gretim siirecini sarsabilmektedir.
Bu durum niceliksel agidan kisitli olan kiiltiir derslerinin igerik ve nitelik a¢isindan da yiizeysel-
lesmesine yol agabilmektedir. Bununla birlikte meslek liselerinde diisiik akademik basar1 diize-
yine yonelik gostergeler bakimindan homojenlesen 6grenci profili akademik basariya dayali re-
kabeti zayiflatabilmektedir. Sonug olarak meslek liselerinde, 6grenci ve okul eksenli faktorlerin
etkilesimi cercevesinde, dgrencilerin meslek derslerine yonelik yatkinlik gelistirme ve kiiltiir
derslerine yonelik mesafe koyma egilimlerinin gii¢lendigi sdylenebilir.
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6z

Ogrencileri okul terkine iten nedenlerin belirlenmesi ve bunlara yénelik
onlemlerin alinmasi egitim sistemlerindeki 6ncelikli sorun alanlarindan
biridir. Bu ¢alismanin amaci okul terkinin nedenlerini sosyal sermaye
baglaminda incelemektir. Bu dogrultuda herhangi bir 6rgiin lisede egitim
gorirken okulu birakarak agik liseye kayit yaptirmis égrencilerle yari
yapilandiriimig goériismeler yoluyla veriler toplanmistir. Verilerin analizi
sonucunda 6grencinin icinde bulundugu aile, okul ve topluluk olarak ti¢
alanda kurdugu sosyal aglar, bu aglar icinde yer alan kisiler arasi gtiven ve
bu aglarda benimsenen norm ve degerlerden olusan sosyal sermayenin
okul terki stirecinde nasil bir rol oynadigi incelenmistir. Bu dogrultuda
bulgular aile, okul ve topluluk sermayesi olarak U¢ baslk altinda
sunulmustur. Buna goére ozellikle ailenin okula katimi, okulun aileye
katilimi, 6grenci-6gretmen iliskileri gibi konularda yasanan sorunlarin
ve okul i¢i ve disindaki arkadas gruplarinin olumsuz etkisi gibi sosyal
sermaye baglantili nedenlerin 6grencinin okul terki stirecinde 6n plana
ciktigi ifade edilebilir. Bunun sonucunda boylamsal ¢alismalarin yapilarak
okul terki risk gruplarinin belirlenmesi, ailenin okula katiliminda rehberlik
hizmetinin daha islevsel hale getiriimesi ve 6zellikle okul terki riskinin
yiiksek oldugu egitim kurumlarinda akran sosyal sermayesinin olumsuz
sonugclarini en aza indirmek icin 6zellikle akademik personelin 6grenciler
ile etkilesimlerinde azalan glveni yeniden saglayarak o6grencilerin
beklentilerini daha kolay anlayabilecekleri yakin sosyal aglar kurmalari
onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, okul terki, ortadgretim, lise

ABSTRACT

Identification of the factors leading to school dropout, and measures to
prevent it, are among the most pressing problems of education systems.
The purpose of this study is to examine the causes of school dropout in
the context of social capital. To this end, data were collected through
semi-structured interviews with students who dropped out of a formal
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high school and then enrolled in an open high school. In the study, how the social network formed by the
student in three areas (family, school, and community), the trust among people in these networks, and the
norms and values adopted in these networks play a role in the dropout process were examined. The findings are
presented under three themes: family, school, and community social capital. Problems in family participation in
school, the school’s effort to partner with families, teacher-student interactions, and the negative effects of the
groups inside and outside the school are identified as emerging factors related social capital in the student’s
dropout process. As a result, carrying out longitudinal studies to determine groups at high risk for dropping
out, improving school counseling and guidance departments in order to promote school-family partnership,
and strengthening the bonds between teachers and students by reestablishing trust to eliminate the negative
results of peer social capital in at-risk schools were suggested.

Keywords: Social capital, school dropout, secondary education, high school

EXTENDED ABSTRACT

Education is one of the critical factors boosting the development of nations in the current knowl-
edge economy era. Many projects and programs are held by national and supranational organizations
to increase matriculation and enrollment rates and length of education. However, school dropout is one
of the major challenges that education systems face with. Many factors lead students to drop out. One
of them is the outcomes of interpersonal relations that students experience in their families, in schools,
and in their communities.

This study aimed to find out the causes of school dropout in the context of social capital. The qual-
itative descriptive design was adopted for the methodology. An interview form consisting of semi-struc-
tured questions was created based on the literature and the opinions of field experts. The data were
collected through the interviews with 24 dropout students in Eskisehir, Turkey. These students were
selected in accordance with the criterion and snowball sampling methods. It was observed that the vast
majority of participants left vocational schools, had low academic achievement, absenteeism problems,
and friends who also hadn’t completed high school and/or repeated a grade during secondary educa-
tion. The thematic analysis method was used during data analysis. To that end, codes, categories, and
themes were created. All the voice records and other documents were kept for an audit trail.

Findings are presented under three main themes: family, school, and community social capital. In
each theme, there are some factors that challenged student engagement with school and education sys-
tem and led to dropout. In the context of family social capital, these factors are low educational expec-
tations of the family from student’s education; issues of trust in student-family relations; and the prob-
lems of parental participation at school. In school social capital, low expectations of school academic
personnel on student’s educational outcomes, the negative effects of peer social groups leading to de-
viant behaviors and low academic achievement, issues with student-teacher relations, and low efforts
on the part of schools to establish close relations with the family to support student educational out-
comes are some of the critical problems. Lastly, in community social capital, low educational expecta-
tions of the community and the negative effects of social networks between the student and his/her
friends outside the school are some of the emerging factors.

According to the results of the study, some proposals were made. First of all, it is observed that
most of the participants are disadvantaged in social capital, considering their similar individual char-
acteristics in their current social networks. These networks are generally composed of individuals who
left school, had absenteeism and disciplinary problems, had to repeat grades and suffered low academ-
ic success. In schools, students are mainly in social networks consisting of low-achieving, grade-re-
peating, and misbehaving students. In their families, they generally have siblings who dropped out of
school or parents whose education level stops before upper secondary education. In communities, stu-
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dents have more powerful social networks with friends out of school.

One of the causes of disadvantaged students finding themselves in similarly disadvantaged social
networks could be the high school placement system in Turkey (TEOG). The system separates
high-achieving students from low-achieving ones. Students with a similar level of academic success
are grouped together in schools. Inevitably, students are placed into similar social networks by demo-
graphics, achievement, and aspirations. In this study, most of the students are enrolled in vocational
high schools.

Considering these disadvantaged social networks, longitudinal and large-scale researches helping
to reveal the groups most at risk for dropping out should be conducted by the relevant authorities in the
districts of Eskisehir. Then the all authorities, in collaboration with universities, municipalities, and
national education district directorates, should take the indicated necessary actions to decrease dropout
rates and raise awareness of negative repercussions of dropping out in high-risk districts.

Secondly, the power of peer groups leading students to act together in school and community is
evident. Even students think that school is valuable, because of the friends they make there. However,
most of the time, these peer networks produce delinquent behaviors leading to low academic achieve-
ment, discipline problems and finally, dropping out. Hence, teachers should create more trust in their
interactions with the students to facilitate the identification of student needs and expectations. This
would also be helpful for sustaining a positive and healthy school climate by maintaining close rela-
tions between family and school. Hence, at-risk schools in particular should take more and effective
actions to enhance family participation in schools. In this regard, counseling and guidance services
should be optimized to promote student engagement and the school-family partnership.
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1. Giris

Ekonomik kalkinmada bilgiye dayali iretim mekanizmalarinin 6nemini giderek artirdig: gii-
niimiiz toplumlarinda, gerekli bilgiyi iiretebilecek, bu bilgiyi iirline doniistiirebilecek bireylerin
istendik becerilerle donatilmasi ihtiyaci, egitim sistemleri ve okullarin kalkinmadaki roliinii bir
kez daha 6n plana ¢ikarmistir. Kiiresel diizeyde Herkes i¢in Egitim (Education for All-EFA),
Biny1l Kalkinma Hedefleri (Millenium Development Goals-MDGs), UNESCO 2030 Stratejik
Kalkinma Hedefleri (SDGs) gibi Birlesmis Milletler (BM) iiye iilkelerinin ortak kararlariyla
olusturulan girisimlere dayali, 6zellikle az gelismis ve gelismekte olan tilkelerde bireylerin orta-
lama egitim siiresinin ve egitim sisteminin her kademesinde okullagma oranlarinin artirilmasina
yonelik hedefler ve projeler hitkimetlerin politik ajandalarindaki 6ncelikli konular haline gelmis-
tir. Bu durum egitime yapilan yatirim ve harcamalarin artigint da beraberinde getirmektedir.
Ancak, 6grencilerin bir kisminin gesitli nedenlerle okullarini terk etmek durumunda kalmalari-
nin, ulasilmak istenen hedeflerin gerceklestirilmesine ve egitim sistemine yapilan yatirimlardan
elde edilecek getirilerin dniinde bir engel teskil ettigi sdylenebilir.

Okul terki, farkli kademelere gore incelenebilmektedir. Yiiksekogretim veya ortadgretim
kademelerine gore okul terkinin nedenlerine iliskin modellemeler (Ensminger ve Slusarcick,
1992; Finn, 1989; Jimerson, Egeland, Sroufe ve Carlson, 2000; McNeal, 1997, Rumberger ve
Lim, 2008; Stearns ve Glennie, 2006; Tinto,1987; Wehlage, 1989) ve okulu terkeden 6grencilerin
tekrar egitim sistemine dahil edilmesine iligskin ¢esitli aragtirmalar bulunmaktadir (Ou, 2008;
Somers, Owens ve Piliawsky, 2009). Ogrencilerin okul terki siireclerini inceleyen bu modeller
degerlendirildiginde bireyin okul i¢i ve disindaki ¢evrede sosyal iliskilerden edindigi kazanim-
larin okulu terk etmesinde 6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir. Bireyin, ¢cevresindeki kisi ve
gruplarla kurdugu iliski aglari yoluyla bu kurumlara entegre oldugu, kurulan bu aglarin zayif-
lamas1 ya da kaybedilmesiyle ilgili kuruma olan aidiyetin ve bagliligin da kaybedilecegi ifade
edilebilir.

2. Amac ve Kapsam

Bu ¢aligmanin amaci okul terkinin nedenlerini sosyal sermaye baglaminda incelemektir.
Calismada okul terki, ortaggretim diizeyinde ele alinmistir. Bir 6grencinin herhangi bir neden-
le okuldan ayrilmasi okul terki olarak tanimlanmistir. Bu ¢ergevede ¢aligmanin temel sinirlili-
&1 okul terkinin nasil tanimlandig: ile ilgilidir. A¢ik lise 6grencileri uzaktan egitim yoluyla
ortadgretime devam ettiklerinden “okul terki” kavraminin kapsaminda yer almadigi diisiiniile-
bilmektedir. Ancak Milli Egitim Bakanligi’'nin (2013) calismasinda da belirtildigi iizere E-okul
sisteminde ag1k lise 6grencileri okul terki kapsaminda degerlendirilmistir. Yurt dis1 alanyazin-
da ise orgiin bir ortadgretim kurumundan ayrilarak ¢esitli uzaktan veya yiiz yiize egitim prog-
ramlari ile diploma sahibi olmaya ¢alisan bireyler de herhangi bir diploma alana dek okul terki
kavraminin kapsamina dahil edilebilmektedir. Cilinkii bu dgrenciler egitimlerine devam etseler
bile geleneksel olmayan &grenci tipi icerisinde yer almaktadirlar (McMillen, Kaufman ve Whi-
tener, 1994).

Tiirkiye’de okul terki alanyazini incelendiginde (Karacabey ve Boyaci, 2018; Milli Egitim
Bakanlig1 [MEB], 2013; Simsek, 2011; Ozdemir, Erkan, Karip, Sezgin ve Sirin, 2010; Anne Co-
cuk Egitim Vakfi [ACEV], 2006) egitim sisteminin ¢esitli kademelerinde okul terkinin genel
nedenlerine odaklanildigi ve biitiinciil bir bakis agisinin gelistirildigi ifade edilebilir. Bu ¢alisma-
da ise ailede, okulda ve ¢evrede 6grencilerin kurduklar: sosyal aglar {izerinden okul terki davra-
nisinin nasil gelistigine odaklanilmistir. Calismanin, 6grencilerin aile, okul ve i¢inde yasadiklar1
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¢evrede, kurduklari sosyal aglar, bu aglar iginde yer alan kisiler arasi giiven ve bu aglarda benim-
senen norm ve degerlerden olusan sosyal sermayenin okul terki siirecinde nasil bir rol oynadigi-
nin incelenmesi agisindan alanyazina 6énemli bir katki yapacag diistiniilmektedir.

3. Alanyazin

Her ne kadar kokleri eskiye gitse de sosyal sermaye kavraminin tanimlanmasinda alanyazin-
da ¢esitli yorumlar mevcuttur. Sosyal sermaye, Bourdieu’ya (1985) gore karsilikli taninmalarin
oldugu, az ¢cok kurumsallagmis iliskilerden olusan saglam bir aga sahip olmakla baglantili ger¢ek
ve potansiyel kaynaklarin toplamidir. Putnam (1995) ise sosyal sermayeyi, bir orgiitiin ortak fay-
da i¢in koordinasyon ve is birligini gelistiren aglar, normalar ve sosyal giiven gibi 6zellikleri
olarak tanimlamistir. Fukuyama (1995) sosyal sermayeyi, gruplarda ve érgiitlerde kisilerin ortak
amagclar icin calisabilme yetenegi ve paylasilan informel normlar ve degerler temelinde ortak
iriinler icin is birligi yapmas: seklinde ifade etmistir. Nahapiet ve Ghoshal’a (1998) gore ise sos-
yal sermaye, bireysel ya da sosyal bir birimin sahip oldugu iliski aglarindan ¢ikan, bu aglar saye-
sinde gerceklesen ve bu aglarda gomiilii bulunan gercek ve potansiyel kaynaklarin toplamidir.
Portes’e (1998) gore sosyal sermaye, bir sosyal aga ya da diger sosyal yapilara liyelikten dogan bir
erdemle aktdrlerin elde dilen kazanimlar: koruma yetenegidir. Son olarak Lin’e (1999) gore sos-
yal sermaye kisaca “beklenen geri doniislerine iligkin sosyal iligkilere yapilan yatirimdir”.

Sosyal sermaye ile ilgili nemli konulardan biri boyutlarinin neler oldugudur. Bu boyutlar
arasinda en yaygin olanlar sosyal aglar, giiven, normlar ve degerler olarak ele alinabilir (Coleman,
1988; Fukuyama, 1999; OECD, 2001; Putnam 1993, 2000). Normlar ve degerler, sosyal yapilarda
olusur ve bireylerin toplu amaglara yonelik hareket etmesini ve sosyal aglarin daha yakin hale
gelmesini saglar. Sosyal yapilardaki yakinlik giivenin olugmasini saglayabilir. Bu da insanlarin
birlikte hareket etmesini ve yeni gruplarin olusturulmasini saglayabilir. (Coleman, 1988). Ancak,
bunlarin hepsi sosyal sermaye sayesinde ortaya ¢ikar. Higbiri tek basina sosyal sermayeyi olustu-
ramaz (Fukuyama, 1999).

3.1. Sosyal Sermaye ve Egitim

Sosyal sermayenin egitimle iliskisi baglaminda, Coleman’in (1988) caligmast 6n plana ¢ik-
maktadir. Coleman, ailelerin, cocuklarinin egitsel ¢iktilarina nasil katki yaptiklarini incelemistir.
Buna gore ailede, finansal sermaye, beseri sermaye ve sosyal sermaye olmak iizere {i¢ tiir serma-
ye vardir. Finansal sermaye yaklagik olarak ailenin geliri ile 6lgiiliirken, beseri sermaye ebevey-
nlerin egitim seviyeleri ile 6l¢iiliir. Coleman’a gore sosyal sermaye, aile i¢i ve aile dis1 etkilesim-
lerin yogunlugunun bir 6l¢iimiidiir. Ogrencinin ailesiyle kurdugu sosyal agin yakinlig: arttikca
aile 6grencinin arkadagslarini ve onlarin ailelerini daha iyi tantyabilecektir. Boylelikle yakin sos-
yal aga sahip ailelerin ¢ocuklarini izlemesi daha kolay olacaktir. Ayrica, annenin ¢ocugun egiti-
me devam etmesinden beklentileri, 6grencilerin kisisel sorunlarini ailesiyle paylasma sikligi,
ebeveynlerin her ikisinin de aile i¢inde varlig1 gibi faktdrleri incelemis ve ailenin ¢ocuklariyla
arasinda bag ne kadar kuvvetliyse, aileler de buna bagl olarak ¢ocugun egitsel gelisimini takip
edebilmis ve ailenin okula katilimi bundan etkilenmistir.

Putnam’a (2000) gore ise dgrencilerin dgrenmesi yalnizca okullarda ve evde yapilanlardan
degil, sosyal aglar, normlar ve giiven vasitasiyla okul ve daha genis ¢evrede olan seylerden de
etkilenir. Bu ylizden sosyal sermaye, egitim siirecinde aile, okul ve toplulugu icerisindeki aglarla
birbirine baglar. Bu baglamda aile-okul etkilesimi, okul-cevre iligkilerini, 6grencilerin 6gret-
menler, yoneticiler ve akranlariyla olan iliskilerini icerir. Okul sosyal sermayesinde giiven anah-
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tar bir bilesendir ve aile, 6gretmenler ve okul yoneticileri arasindaki yiiksek diizeyde giiven ken-
dini okulun gelismesine olan adanmislikta gosterir.

3.2. Sosyal Sermaye ve Okul Terki

Okul terki bir davranis degisikligi olarak kendi arasinda iliskili birden fazla faktoriin etkisi
ile belli bir siireg icerisinde gergeklesir (Jimerson ve ark., 2000). Bu siire¢ 6grencinin herhangi bir
egitim kurumuna ya da egitim sistemine ilk defa adim atmasindan okulu biraktig1 zamana kadar-
ki etkinliklerin tiimiinii kapsamaktadir (Alexander, Entwisle ve Horsey, 1997).

Sosyal sermaye, okul terki agisindan incelendiginde okul terkine iliskin modellerin belli dii-
zeyde sosyal sermaye ve okul terki arasindaki iliskiye de 151k tuttugu sdylenebilir. Ornegin Jimer-
son ve arkadaslar1 (2000) okul terkine gelisimsel islemsel modeli temel alarak yaklagmislardir.
Buna gore bireylerin erken gelisim donemlerinden itibaren ¢evreleriyle olan islemleri (etkilesim-
leri) sonucu edindikleri tecriibeler ve semalar kismen de olsa ileriki yaslara taginir. Bu baglamda
erken donem ev ortami, ¢ocuk bakimi, akran iligkileri ve ailenin okula katiliminin lise diizeyin-
deki risk altindaki ¢cocuklarin okulu birakmasinda etkili oldugu séylenebilir.

Finn (1989) ise okul terkini agiklarken, engelleme-benlik saygisi modelinden (frustration-self
esteem model) yararlanir. Buna gore bir 6grenci, okulda basarisiz olmaya basladiginda benlik
saygist da azalmaya baglar. Boylelikle benlik saygisini yenilemek i¢in farkli bir alan arar. Bu,
genellikle toplum tarafindan yaptirimi1 daha az olan seylerde basarili oldugu ya da benzer sekilde
toplumun beklentilerine ayak uyduramayan akranlarinin onayini kazandigi bir alandir. Boylelik-
le 6grenci okul basarisizligindan dolay1 hayal kiriklig1 ve asagilanmadan kurtulmus olur. Ancak
ogrenci benlik saygisini yenilemek i¢in arkadaglarinin da etkisiyle problemli davraniglara bagvu-
rur ve okulu birakir. Benzer sekilde, Battin-Pearson, Newcomb, Abbott, Hill, Catalano ve Haw-
kins (2000) okul terkini agiklarken grup tyeligi (deviant affiliation) teorisini kullanirlar. Buna
gore dgrenci okula bagliliginin azlig1 ve okulu birakma egiliminin sonucu anti sosyal davraniglar
gostermeye baslar. Ogrencinin anti sosyal arkadaslar1 varsa ve aralarindaki bag kuvvetli ise 6g-
rencinin okulu birakma riski akademik basarisina bakilmaksizin yiiksektir. Bu dogrultuda 6g-
renci katiliminin artirilmasi, kaliteli insan iligkilerinin olusturulmasi, yabancilasma ve okul ¢ev-
resinden izole olma gibi durumlardan kaginilmasi i¢in 6nemlidir (Lamborn, Newmann ve Weh-
lage, 1992). Dolayisiyla okulda edindigi sosyal deneyimler ve iligkiler, 6grencinin okulun disina
itilmesinde dnemli roller oynayabilir (Stearns ve Glennie, 2006).

Sosyal sermaye kavrami egitim Orgiitleri i¢in, aile, okul ve ¢evre sosyal sermayesi olarak ii¢
alanda ele alinabilir (Israel ve Beaulieu, 2004). Bu dogrultuda 6grencinin i¢inde bulundugu aile,
okul ve ¢evrede kurdugu sosyal aglar 6grencinin okul terki davranisina etki edebilir.

Ailede sosyal sermaye, 6grencinin egitsel performansinin izlenmesi, aile yapisi, ailenin okul
hakkinda 6grenciyle konusmalari, ailenin okuldaki etkinliklere ve toplantilara katilimi ve 6gren-
cinin aileye baglilig1 gibi boyutlardan olusur (Anguiano, 2004; Dunham ve Wilson, 2007). Bu
baglamda ebeveynlerin ¢alismast ve egitim durumu okul tamamlama {izerinde olumlu, ¢cocuk
sayis1 fazla olan ailede biiylimenin ve ailenin yasadig1 yerden taginmasinin ise olumsuz bir etkiye
sahip oldugu sdylenebilir (Celik, 2014; Haveman, Wolfe ve Spaulding, 1991). Bundan baska Dun-
ham ve Wilson (2007) sosyal sermayenin etnisiteye bagli olarak okul terki riskini azalttigini ifade
etmislerdir. Buna gore Beyazlar ve Asyalilarda, Hispanikler ve Afroamerikalilara gore okul ter-
kinin azalmasinda sosyal sermayenin etkisi daha fazla gérilmiistiir.

Fakli aile yapilar1 incelendiginde pargalanmis ailelerde gegirilen yillarin okul tamamlamaya
ve lise mezuniyetine olumsuz etkisi oldugu ifade edilebilir (Boggess, 1998; Celik, 2014; Wojt-
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kiewicz, 1993). Pong ve Ju (2000) ailesi degisen ¢ocuklarin, anne-babalar1 beraber olan gocukla-
ra gore 2-3 kat daha fazla okulu terk ettiklerini belirtmislerdir. Ginther ve Pollak (2004) ise gele-
neksel ¢ekirdek ailede ve karisik ailede (anne ya da baba iivey, kardesler {ivey vs.) yetisen ¢ocuk-
larin egitimsel ¢iktilar1 arasinda 6nemli bir ayrim bulmuslardir. Ancak aile geliri kontrol edilip
aile yapist ve egitsel ¢iktilar arasinda iliski incelendiginde tek ebeveynli ailelerde aile yapisi an-
laml1 bir etki olusturmamastir.

Aile katilim1 baglaminda Astone ve McLanahan (1991) ayr1 ve beraber yasayan ailelerde, aile
davranisinin (¢ocugun egitsel ¢iktilarina yonelik aile i¢i uygulamalarin hepsi) egitsel devamliliga
etkisinin ¢ok az oldugunu belirtmislerdir. Ciinkii ailedeki uygulamalar, ebeveyn sayisindan ziya-
de cocuga vakit ayirmakla ilgilidir. Bu baglamda, Celik (2014), sosyoekonomik olarak dezavan-
tajli mahallelerde yasayan ¢ocuklarin okulu terk edip etmemesinde etkili olan faktérleri siralar-
ken ebeveynin okula katilimi ve ¢ocugun egitsel performansini yakindan takip etmeleri gibi
faktorlerin egitsel devamlilikta 6nemli bir katk: yaptigini ifade etmistir. Benzer sekilde Barnard
(2004) okul dncesindeki biligsel yetenek ve ilkégretim birinci siniftaki sosyo-duygusal doygun-
luk kontrol edildiginde ilkdgretim hayatinda ailenin katilimi 6grencinin lise diizeyinde okul terki
riskinin azalmasinda, okul bitiren dgrenci sayisinin artmasinda ve daha iyi notlarla okulun ta-
mamlanmasinda etkili oldugunu ifade etmistir. Jeynes (2007) ise aile katiliminin biitiin ¢esitleri-
nin lise diizeyinde dgrencilerin akademik bagarilari iizerinde etkisinin oldugunu, ayrica aile ka-
tiliminin olumlu etkisinin beyazlar ve azinlik gruplarin hepsini kapsadigi ifade edilmistir.

Okulda sosyal sermaye ve okul terki baglaminda, okulun biiyiikligi (mevcudu 350°den kii-
¢lik okullarda daha kolaydir) ve istikrarli bir okul toplulugu gibi faktorler iliskisel giiveninin
olusturulmasini kolaylastirabilir. Kisiler arast iligkilerdeki giivenin yiiksek oldugu okullarda 6g-
renci basarisini artiracak degisikliklerin uygulanmasi daha olasidir. (Bryk ve Schneider, 2002).
Okul igerisinde en etkili sosyal iligkilerden biri akranlar arasinda kurulan iliskilerdir. Ream ve
Rumberger’e (2008) gore 6grencinin arkadaslarinin egitime verdigi deger ve okulu birakan arka-
das sayis1 olarak degerlendirilen akran sosyal sermayesi, 6grenci etkilesimi ve okul terki arasinda
araci bir degisken olarak ifade edilmistir.

Okullarda 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar, bireyler arasinda kurulan iliskiler ve
okul tiirdi, okul terkine iliskin cesitli sonuglar iiretebilmektedir. Dini ya da sekiiler 6zel liselerde
devlet liselerine gore okul terki riskinin daha az oldugu ifade edilmistir (Wang ve Goldschimidt,
1999). Bireysel farklilar baglaminda Bryk ve Thum (1989), 6grencilerinin 6gretmenler hakkinda
olumlu algilara sahip oldugu, akademik caligmaya olan vurgunun yogun oldugu, diizenli, giiven-
li ve disiplinli okullarda okul terkinin diisiik oldugunu belirtmislerdir. Ancak, okul mevcudunun
¢ok oldugu, risk altindaki 6grenci oraninin ¢ok oldugu, personelle ilgili problemlerin yasandigi,
akademik beklentinin diisiik oldugu, disiplin sorunu oranlarinin yiiksek oldugu, sosyal siniflarin
farklilagtig1, okulun risk altinda olma oraninin yiiksek oldugu ve 6grencinin akademik basarila-
rinin birbirinden ¢ok farklilastigi okullarda okul terki ve devamsizlik oranlar1 yiiksektir (Bryk ve
Thum, 1989). Benzer bir sekilde Wang ve Goldschimidt (1999) en az bir kere sinif tekrar1 yapma-
nin, olumsuz davraniglarda bulunmanin ve haftada 20 saatten fazla bir iste calismanin lise diize-
yinde okul terki riskini arttirdigini ifade etmistir. Bireysel iligkiler baglaminda ise grencilerin
akranlariyla kurduklari sosyal aglarin ve arkadaslarinin akademik basarisinin, 6grenci hareketli-
ligi ve okul terki arasindaki iliskide en 6nemli aract degiskenler olarak ifade edilebilir (South,
Haynie ve Bose, 2005). Bowditch (1993), okuldaki yetkili davranislar1 ve 6grencilerin okulu bi-
rakmalari arasindaki iliski baglaminda baska bir yone deginmistir. Bazen, okul politika ve prose-
diirleri, yetki sahiplerini, “bas belas1” olarak gordiikleri 6grencilerden “kurtulmak” i¢in okuldan
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uzaklastirma, baska okula ge¢mesini saglama ve 6grenciyi goniilsiiz olarak okulu biraktirmaya
tesvik etmektedir.

Cevrede sosyal sermaye ve okul terki baglaminda Crowder ve South (2003) genglerin okul
dis1 cevrede kurduklar: sosyal aglar yoluyla gesitli firsatlara erismesine vurgu yapar. Bireyin
icinde bulundugu ¢evrede uzun siiredir yastyor olmasi, topluluga olan baglhiligini, arkadaslik bag-
larini1 ve yerel sosyal etkinliklere katilimin1 artiracaktir. Boylelikle birey yasadig1 ¢cevredeki ge-
leneksel rol modellere, normatif kosullara ve firsatlara daha ¢ok hakim olacaktir. Bu baglamda
bireyin yagadigi ¢evrenin sosyoekonomik diizeyi ne kadar yiiksekse elde edecegi firsatlar o kadar
artmaktadir. Yoksullugun ¢ok sik goriildiigii dezavantajli bolgelerde yasayanlarin rol model ola-
bilecek kimselerden izole olmalari, zayif sosyal kontrol ve normlara ve az sayida sosyal sermaye
kaynaklarina sahip olmalar1 okul terki riskini artirmaktadir. Fischer ve Kmec’e (2004) gore de
icinde yasanilan g¢evre, egitsel devamlilifa yardim edebilecek sosyal aglar ortaya cikarabilir.
Cevrede yasayan sakinler i¢in davranislarini izleyecek ve gerekirse yaptirim uygulayacak kay-
naklar1 saglayabilir. Ayn1 zamanda is firsatlar1 sunabilecek kaynaklara erisimi saglayabilir. Boy-
lelikle sakinler egitimsel devamliliklarini ve egitimden beklentilerini bu is firsatlar1 dogrultusun-
da tasarlayabileceklerdir. Ayrica, i¢cinde yasanilan ¢evre, sakinlerine gesitli kurumlara erisme
imkani ve dolayisiyla sosyal ag kurma firsatlari sunabilir. Yasanilan ¢evrede yonetsel ve uzman-
lik gereken islerde ¢alisanlar, iiniversite mezunlari, ytliksek gelirli ¢evrede yasayan genglere kay-
nak agisindan zengin iliskiler sunarak egitsel devamliliklarini artirabilir ve destekleyebilirler.
Diger yandan diisiik sosyoekonomik diizeydeki bir ¢evrede yasayanlar arasinda daha az, daha
zayif ve daha az iiretken baglar vardir. Asir1 yoksul bolgelerde ise kisiler arasi baglarin ¢ogu
mesleki, egitimsel ve ekonomik agidan diisiik profile sahip kisiler arasinda kurulmaktadir (Celik,
2014; Ensminger, Lamkin ve Jacobson, 1996).

Bu baglamda Harding (2003), genglik yillarin1 yiliksek yoksulluk diizeyine sahip ¢evrede ya-
sayan ¢ocuklarin az yoksulluk diizeyine sahip ¢evrede yasayan ¢ocuklara gore okulu birakma
riskinin ve geng yasta hamile kalma olasiliginin arttigini ifade etmistir. Bireysel 6zellikler kont-
rol edildikten sonra bile biiyiik sehirlerin dezavantajli bolgelerinde yagayan siyahi ve beyaz geng-
lerin okul terk etme ve erken yasta hamile kalma riski artmaktadir (Crane, 1991). Vartanian ve
Gleason (1999) beraber yasayan anne-baba sayisinin, yonetsel ve uzmanlik gerektiren iglerde
caligan sayisinin fazla oldugu, daha mutlu ve refah diizeyi yiiksek sakinlerin bulundugu bir ¢ev-
rede yagamanin siyahi genglerin oklu terki riskini azalttigini bulmuslardir. Bu dogrultuda siyahi
genglerde, cevrenin etkisi dncelikle dezavantajli olanlarda goriilmektedir. Beyazlar i¢inse i¢inde
yasanilan ¢evre sartlari liseden mezun olma durumlarini anlamli bir sekilde etkilememektedir.

4. Yontem

Calisma ortadgretimde okul terki siirecini sosyal sermaye baglaminda liseyi terkeden 6gren-
cilerin deneyimlerine dayali olarak incelemektedir. Yurt i¢i alanyazin incelendiginde sosyal ser-
maye ve egitim baglaminda cesitli ¢aligmalarin olmasina ragmen, okul terki ve sosyal sermaye ya
da sosyal sermayenin okul terkinde oynadigi rol konusunda bdyle bir durum s6z konusu degildir.
Tirkiye baglaminda okul terki ve sosyal sermaye arasindaki iliskiye yonelik kavramsal ¢ergeve
ve teorik arka plan yeterli olmadigindan ¢aligmada tiimdengelimci bir yaklasimla hareket edile-
rek nicel bir aragtirma yapmak yerine, Tiirkiye’deki baglamin ortaya ¢ikarilmasina katki yapmak
amactyla tiimevarimei bir yaklagimla hareket edilmis ve nitel bir ¢aligma yapilmasinin daha uy-
gun olacagi distiniilmiistiir. Dolayisiyla ¢alisma, karmasik bir fenomenin anlasilmasinda kati-
limeilarin goriislerine dayali olarak tiimevarimer bir strateji takip ettiginden nitel bir aragtirmadir
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(Audet ve Amboise, 2001; Bogdan ve Biklen, 1992; Patton, 1990). Calisma, betimsel desene gore
dizayn edilmistir. Betimsel desen, arastirmacilara, bir fenomeni dogal halinde incelenmesine ve
ilgili teori ya da kavramsal ¢ergeveye bagli kalinmasina, verilerin bireysel veya odak grup goriis-
meleriyle toplanmasina, verilerin analizinde icerik ya da tematik analiz yapilmasina, bulgularin
detayl1 bir sekilde dogrudan alintilar yapilarak veya cesitli betimsel 6zetler verilerek sunulmasina
olanak saglar (Kim, Sefcik ve Bradway, 2017).

4.1. Calisma Grubu

Katilimcilar amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme ve kar topu 6rnekleme
yontemlerine gore belirlenmistir. Katilimeilarin belirlenmesindeki 6l¢iit, herhangi bir orgiin
lisede egitim goriirken ¢esitli nedenlerle liseyi terk ederek agik liseye kayit yaptirmis olmaktir.
Acik lisedeki dgrenciler daha 6nce farkli/gesitli liselerden ayrildiklarindan, mezun olana kadar
okulu terk etmis sayildiklarindan ve 6grencilere toplu ve kolay bir sekilde ulagilmasi agisindan
bu olgiit gelistirilmistir. Bu baglamda katilimecilar Eskisehir ilinde yiiz yiize egitim veren bir
agik meslek lisesindeki 6grenciler arasindan segilmistir. i1k &nce bir dgretmen yoluyla ilgili
liseden bir 6grenciye ulasilmis, daha sonra bu 6grenci tizerinden diger 6grencilere ulasilmistir.
Gortigsmeler yapildikc¢a katilimcilarin ifadeleri benzerlik gostermeye baslamis ve siireg igeri-
sinde bu ifadelere iliskin belli basli temalar belirgin hale gelmistir. Bu nedenle katilime1 goriis-
lerinin belli bir doygunluga ulastiklar1 diisiiniilmiis ve katilime1 sayisi pilot gériismelerle bera-
ber toplamda 24 kisiyle sinirli tutulmustur. Calismada katilimcilarin isimleri direk olarak kul-
lanilmamuis, P1, P2, P3...P24 seklinde kodlanmistir. Katilimei 6zelliklerine iliskin detayli bilgi
Tablo 1’de sunulmustur.

Buna gore ¢caligmada P1-P12 arasi katilimcilar kadinlardan, P13-P24 arasi katilimcilar da er-
keklerden olusmaktadir. Katilimeilarin yas araliginin 17-26 arasinda degistigi gozlenmistir. Ka-
tilimcilardan 20’si (%83,33) mesleki ve teknik lisede, 2’si (%8,33) genel lisede ve 2’si (%8,33) de
Imam Hatip lisesinde egitim goriirken okulu terk etmistir. Bes katilime1 (%20,83) parcalanmis
aile yapisina sahiptir. Katilimcilarin annelerinden yalnizca ti¢ii (%12,5), babalarindan ise yalniz-
ca besi (%20,83) lise mezunudur. Katilimcilarin yalnizca sekizinin (%33,33) ayrilmadan 6nceki
lise not ortalamalar1 100 iizerinden 50 ve {izerindedir. Bunlar icerisinden yalnizca ii¢ kisi (%12,5)
100 tizerinden 70 ve iizeri ortalamaya sahiptir. Katilimcilardan 11°1 (%45,83) lise diizeyinde en az
bir defa okul degistirmistir. Katilimcilarin 14’1 (%58,33) lisede en az bir kez sinif tekrar1 yapmis-
tir. Katilimeilardan yedisi (%29,17) lisede kesinlesmis bir disiplin cezas1 almistir. Katilimeilarin
17’si (%70,83) lisede devamsizlik sorunu yasadigini dile getirmistir. Katilimcilardan 10’unun
(%41,67) kardesi de lisede okulu birakmaistir.

4.2. Verilerin Toplanmasi

Calismada veriler yar1 yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusan bir gériigme formu yoluy-
la toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari bir yandan arastirmacinin goriisme siireci-
ni kontrol edebilmesine diger yandan da katilimcinin goriislerini rahat ve serbest bir sekilde ifade
etmesine olanak tanir (McMillan ve Schumacher, 1993). Goriisme formunun hazirlanmasi ve agik
uclu sorularin netlestirilmesinde ii¢ temel siire¢ yer almaktadir. ilk olarak, okul terkine iliskin
alanyazinda on plana ¢ikan modeller ve okul terki-sosyal sermaye etkilesimine odaklanan ¢esitli
caligmalar incelenmistir. Goriisme sorulari ilk halini bu alanyazin taramasindan sonra almistir.
Sonrasinda egitim yonetimi alaninda uzman iki 6gretim {iyesinden sorulara iliskin uzman goriisii
alimmuistir. Goriisme sorular1 uzman goriislerine gore netlestirildikten sonra dort katilimei ile pi-
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lot gériismeler yapilmistir. Pilot goriismelerden sonra ilgili bulgular bastaki alan uzmanlari ile
yeniden degerlendirilerek goriisme sorulari tekrar glincellenmistir. Boylelikle goriisme formuna
son hali verilmistir.

Her bir goriismeden dnce katilimcilarin goniillii katilimini, ilgili verilerin yalnizca bilimsel
amagclarla kullanilacagini, istenmesi halinde verilerin katilimeilarla paylasilabilecegini ve ¢alis-
ma sonrasinda imha edilebilecegini ifade eden bir etik sdzlesme arastirmacilar ve katilimeilar
arasinda imzalanmistir. Goriismelerde her iki arastirmaci da yer almis, goriismeler ses kayit ci-
hazi ile kaydedilirken ayr1 ayr1 notlar da alinmistir. Gorlismeler 6grencilere kolay ulasilabilmesi
ve zaman sinirliligi agisindan yiiz yiize islenen derslerden 6nce ya da sonra yapilmistir. Goriis-
meler yaklasik olarak ortalama 40’ar dakika siirmiistiir. Bu baglamda goriisme formunun hazir-
lanmasi ve goriismelerin gergeklestirilmesi sirasinda alan uzmanlarinin goriiglerine bagvurulma-
s1, aragtirmacilar ve katilimcilar arasinda bir etik s6zlesme formunun imzalanmasi ¢alismanin
inandiriciligr (i¢ gegerlilik) ve giivenirligi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Merriam, 1998).

4.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde pilot goriismelerden elde edilen veriler de dahil edilmistir. Veriler tema-
tik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Tematik analiz hem nitel dogasindan hem de
analiz siirecinde arastirmacilara ¢esitli kolayliklar sunmasindan dolay1 se¢ilmistir (Braun ve
Clark, 2006; Vaismoradi, Turunen, ve Bondas, 2013). Bu dogrultuda verilerin analizinde ilk ola-
rak alanyazindaki modeller ve kavramsal ¢erceveye gore hareket edildiginden tiimdengelimsel,
ancak analiz sonucunda 6zgiin temalara ulagilmasindan dolay: da tiimevarimsal bir yol takip
edilmistir. Clark ve Braun’a gore (2014) tematik analiz yontemi nitel verilerin analizi slirecinde
her iki strateji i¢in de kullanilabilmektedir.

Calismada sosyal sermaye ve okul terki iligkisi incelendiginden dolay1 goriigme formunda
okul terkinin sosyal sermayeye dayali nedenlerini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular yer almakta-
dir. Tematik analizin goriigme sorular1 bakimindan genis dl¢iide soru ¢esitliligine (gorisler, et-
kinlikler, etkili faktorler, nedenler, siiregler vb. konulara yonelik sorular) olanak tanimasi verile-
rin analizi i¢in ayr1 bir avantaj saglamaktadir (Clark ve Braun, 2014). Tematik analize gidilmesi-
nin bir diger nedeni nitel ¢aligmalar i¢in igerik analizine gore verideki gizil igerigi daha fazla
yansitmasidir (Vaismoradi ve ark., 2013). Boylelikle elde edilen veriler iizerinden daha fazla yo-
rum ve ¢ikarim yapma olanagi dogmaktadir. Ancak bu detayli yorumlama gomiilii teori ya da
hermeneutik fenomonolojide oldugu sekilde ileri diizeyde degildir (Braun ve Clark, 2006).

Verilerin analizinde Braun ve Clark’in (2006) tematik analiz i¢in 6nerdigi yol takip edil-
mistir. Bu baglamda ilk olarak goriigme kayitlarinin transkripsiyonlari alinmis, bunlar katilim-
cilarinin goriislerine tanidik olunana kadar okunmus, goriismeler esnasinda aragtirmacilar ta-
rafindan alinan notlarla karsilastirilmistir. Sonrasinda transkripsiyonlar iizerine notlar alina-
rak kodlar olugturulmustur. Bu ¢er¢evede kodlar iizerinden kategori ve temalara ulasilmistir.
Daha sonra olusturulan temalar i¢in uzmanlarin goriislerine yine bagvurulmustur. Alinan 6ne-
rilerin 1s181nda temalar yeniden degerlendirilerek bulgular kisminda detayli bir sekilde sunul-
mustur. Analiz slirecinde kullanilan ses kayitlari, transkripsiyonlar ve goriisme esnasinda ali-
nan notlar izleyici takibi i¢in sakli tutulmaktadir. Bu dogrultuda bulgularin detayl bir sekilde
sunulmasi i¢ gegerliligi artirmakta, analiz slirecinde arastirmanin amaci, alanyazin ve uzman
goriislerine dayali olarak kod-kategori-alt tema-tema siralamasinin takip edilmesi ve biitiin
kayitlarin izleyici takibi i¢in sakli tutulmasi da arastirmay1 daha giivenilir hale getirmektedir
(Merriam, 1998).
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5. Bulgular

Verilerin analizine gore sosyal sermaye baglaminda okul terkinin nedenleri ailede, okulda ve
cevrede sosyal sermaye olmak iizere ii¢ tema altinda toplanabilir. Katilimer gériislerinin aile,
okul ve ¢evre alanlarinda sosyal sermaye acisindan yasanan bazi sorunlara isaret ettigi ve bu
sorunlarin da dgrenciyi okul terki ile karsi kasiya biraktig1 sdylenebilir.

5.1. Ailede Sosyal Sermaye

Katilime1 goriislerine gore aile sosyal sermayesi igerisinde ¢esitli faktorlerin 6grencilerin
okulu terk etmesinde etkili oldugu sdylenebilir. Bunlar, ailenin 6grencinin egitiminden beklenti-
si, 6grenci-aile arasindaki iliski, ailenin okula katilim1 seklinde siralanabilir.

Katilimcilarin goriislerine gore ailelerin 6grencinin egitiminden beklentileri gesitlilik goster-
mektedir. Katilimcilarin geneli (22’si) ailelerinin egitime 6zellikle sinif atlama/statii kazanma
konusunda yarar saglayacagini diistinmektedirler. Bu durumu P24 su sozlerle ifade etmistir:

“Okursam mutlu olurlar. Gelecegim i¢cin 6nemlidir. Simdi de gurur duyuyorlar okuyor hem ise
gidiyor diye. Gurur duyarlar. Onlar da benim gelecegimi diisiiniiyorlar. Okusun bir yerlere
gelsin diyorlar”. (P24)

Ama bazi ailelerin egitimden beklentisi 6grencinin diislik performansindan dolay1 azalmis-
tir. P11’ gore “okumak ailesi i¢in ¢ok énemlidir. Egitim yoluyla ¢ocuklarinin iyi bir gelecege
sahip olmasini istemektedirler. Ancak 6grenci basarisiz olunca ailesi iimidi kesmis ve ¢ocukla-
rnin bu isi yapamayacagini diisiinerek liseyi okumasinda israrci olmamislardyr”. Bundan baska
¢ok az da olsa kimi aileler (2’si) i¢in ¢ocuklarinin egitim alip almamasinin bir énemi yoktur.
Ornegin P9 “kendisi ¢ok istemesine ragmen ailesi lise egitimi konusunda bir sey yapmamas,
enistesi, 6grencinin ailesini ikna etmesi sonucu liseye kayit yaptirmis” ancak okuldan daha son-
ra ayrilmistir.

Ogrenci-aile iliskisi baglaminda katilimeilarin biiyiik bir boliimii (19°u) ailesine kars1 oldukca
giiven duymakta ve onlara kendini yakin hissetmektedir. Ornegin P6 “dilem bana olduk¢a giive-
nir. Ben de onlara her zaman diiriist davranirim. Aslinda zaten ailenin en uysalyyim. Aile benim
icin her ey demek. Anlatabildim mi? Yani aileden baska kimsesi olmaz insanin. Okulu birakmis
olsam da bu boyle. Ailemden memnunum. Ne olursa olsun birlikteyiz”. Seklindeki s6zleriyle bu
durumu ifade etmistir.

Az da olsa baz1 (4’1i) katilimcilar ailelerinin kendilerine giivenmedigini ve aile i¢in bir zarar
oldugunu ifade etmistir. Bu konuda P3’{in ifadeleri oldukea nettir:

“Ailemle iligkilerim hi¢ iyi olamad. Sifir. Yakinlik uzaklik olsun hi¢ yok yani. Ailemde kimseyle
anlagamiyorum. Onlarla herhangi hi¢bir sorunumu da paylasamiyorum. Sifir. Her seyi kendi
icimde hallederim. Zaten onlara gére de hi¢cbir isi yapamam. Onlar i¢in kiilliyen zararim. Beni
hep elestirirler. Her seyde elestirirler. Giyimimden tutun sagimi taramama kadar her sey. Sura-
da bir kiz mini etek giysin hi¢hbir sey séylemez ama ben giyince sdylemeyecegi sey yoktur. Cok
fazla doldurusa geliyor annem... Siz gidip anneme senin kizin buraya gitti deyin. Bitti yani bir

hafta kavga... Bana giivenmez, ozellikle teyzeme giivenir”.

Aile-6grenci iliskisi kapsaminda incelenebilecek bir baska konu ailenin 6grenciyi tanimast,
baska bir deyisle 6grencinin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerinin ne derece farkinda oldugudur. Bu
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baglamda katilimeilarin biiyiik bir boliimiiniin (19°u) ailesi 6grencinin sorunlarina, ilgi ve ihti-
yaglarina vakiftir. Ornegin P10 “ailesiyle ¢ok iyi anlastigim, biitiin aile fertleriyle arasimn iyi
oldugunu, ailesinin ona her zaman anlayisla yaklagtigini” ifade etmistir. Ek olarak “kendine en
¢ok babaswn yakin hissettigini, onunla arkadas gibi oldugunu ve paylasabilecegi her seyi ilk
olarak onunla paylastigini” sdylemistir. Ancak bazi (5°1) katilimcilar aileleriyle o kadar yakin
degillerdir. P15 bu durumu sdyle ifade etmistir:

“Ailemde en iyi annemle anlasirim. Onu babamdan daha yakin hissediyorum. Ama disaridan
falan eve sorun getirmem oyle. Evdeki kimseyle paylasmam. Genelde arkadagslarimla ya da
kendim hallederim. Yani bazi sorunlarimi paylagsam belki yardimci olurlar ama ben séylemem
iste... Aslinda nedeni belki de beni pek tanimadiklarini diisiinmemdir. Evde baska, disarida
baska, okulda baska biri olmamdir. Bilmiyorum yani... Nasil desem mesela evde normal bir aile
¢cocugu gibi oluyorum disarda arkadaslarimin yanina gidince agzim biraz bozulur, hal hareket-
ler falan degisir...”

Katilimeilarin goriislerine gore okul terkine neden olabilecek ailede sosyal sermaye faktorle-
rinden biri de ailenin okula katiliminda yasanan aksakliklardir. Bu baglamda ailenin 6grencinin
egitim ve okul siirecini izleme ve takip etmesinde sorunlarin oldugu sdylenebilir. Ailelerin genel
olarak (18°1) veli toplantilarina katilimi yiiksektir. Bunun disinda ailenin 6grencinin durumunu
gorlismek icin fazladan okula gittigine iliskin katilimci goriisleri de meveuttur. Veli toplantisi ve
ekstra goriismeler disinda ¢esitli okul etkinliklerine katilim yalnizca bir katilimer tarafindan (P6)
dile getirilmistir. Ama bunlarin yaninda ailesinin kedisini hi¢ arayip sormadigini ifade eden ka-
tilimcilar (3’1) da olmustur:

“Annem ise gidiyor tarlalara, babam fabrikaya gidiyor. Ben orda servis bekliyorum. Hi¢ alaka-
lar1 yok sadece toplantiya geliyorlar. Aslinda bir kere veli toplantisina geldi. Annem sadece. 6-7
tane olmustur. Anca 1 tanesine. Hi¢ umurunda degildim ben onlarin. Zaten davraniglari belli
oluyor déndiikten sonra kizgin bakiyorlar sonra niye yaptin sen niye bize séylemedin niye sunu
soyle bunu boyle yaptin diye beni sorguya ¢ekiyorlar...” (P4).

Bazi ailelerin okul katilimina benzer sekilde, 6grencinin okuldaki arkadaglari hakkinda
da bilgi sahibi olmamasi dikkat ¢ekicidir. Aslinda ailelerin 6nemli bir kism1 (10’u) ¢ocuklari-
nin arkadaglarindan haberdardirlar. Genellikle dgrencilerin okulda basindan gegenleri evde
anlatmalari, veli toplantilarinda 6grencinin tamstirmasi ya da baska okul etkinliklerine katil-
malart (P16) yoluyla hem 6grenci hem de 6grencinin ailesiyle tanigsma firsati bulmuslardir.
Ama katilimcilarin yarisindan fazlasi (14°0) ailelerinin arkadaslarint “hi¢ tamimadiklarin,
aralarinda oyle bir bag olmadigini, okul hakkinda ¢ok fazla detaya girmediklerini” (P11) be-
lirtmislerdir.

5.2. Okulda Sosyal Sermaye

Katilimeilarin goriislerine gore okul sosyal sermayesi icerisinde 6grencinin egitimden-okul-
dan beklentisi, okul i¢indeki bireyler arasi iliskiler, okulun 6grencinin egitsel performansinin
gelisimine yonelik destegi seklinde {i¢ alanda ¢esitli sorunlarin varligindan soz edilebilir.

Bu dogrultuda ilk olarak dgrencinin egitimden-okuldan beklentisini en aza indiren nedenler-
den birinin 6grencinin okula ytikledigi deger oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin biiyiik bir boli-
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mii (23’1) okula belli nedenlerden 6tiirii degerli bulmaktadir. Bu nedenler “okulun giizel olmast,
daha iyi bir yasam i¢in gerekli olmasi, diploma sahibi olmak, cahil kalmamak, arkadaslar ve
ogretmenler” olarak siralanabilir. Bu nedenler arasinda arkadaslar ve ogretmenler digerlerine
gore daha fazla (15°1) 6ne ¢cikmistir. Katilimcilardan bazilarina (9’u) gore “ogretmenler de deger-
lidir. Ancak ogrenciler bir kismiyla iyi bir iletisim diger kismiyla da kotii iletisim kurmaktadirlar.
Bu yiizden okul en fazla arkadaslar yiiziinden degerlidir (P17). P24’e gore ise okul, arkadaslar
olunca eglenceli hale gelmektedir:

“Hafta sonlari okulda ¢esitli etkinlikler oluyordu. Bunlar tamamen ders disi ya da bazen okulun
isi oluyordu. Biz de arkadaslarla gidiyorduk. Aslinda arkadaslar igin gidiyorduk. Eglence olu-
yordu. Giizeldi yani. Benim i¢in degerli olan arkadaslardi”.

Bunun disinda az da olsa bazi (3’1 katilimcilar “okulun kendileri i¢in bir degerinin olmadi-
gt ve okulda degerli olacak pek bir seyin olmadigini” belirtmislerdir (P7).

Bu baglamda 6grencilerin egitimden beklentilerinde de ¢esitli sorunlarin oldugundan s6z
edilebilir. Ogrencilerin biiyiik bir kisminin (16’s1) egitim sisteminden ve okuldan beklentisi igeri-
sinde “bir meslek sahibi olmak, donanimli-iyi yetigmis bir insan olmak, diploma sahibi olmak,
lise mezunu olmatk, ileride yiiksek bir mevkie gelmek” gibi kazanimlar bulunmaktadir. Bu agikla-
malar aslinda 6grencilerin neden agik liseye baslayip egitim hayatina devam ettiginin de bir gos-
tergesi olabilir. Ancak 6nemli sayida (7’si) katilimeinin da okuldan hicbir beklentisinin olmadig1
anlasiimaktadir. Ornegin P6 bunu: “Oyle biiyiik beklentim yoktu. Kafamda netlestirdigim bir sey
yoktu”. Seklinde ifade etmistir.

Okulda sosyal sermayeye iligkin sorunlarin bir bolimii de okul i¢indeki bireyler arasi iligki-
lerden kaynaklanmaktadir. Katilimcilar ilk olarak 6gretmenlerle iliskilerindeki sorunlardan s6z
etmislerdir. Kimi katilimcilar (7°si) 6gretmenlerin ders isleme sekillerinden sikayet etmistir.
P12’ye gore “kimi ogretmenler giizel ders anlatmaktayken kimisinin de ne anlattigi anlasilama-
maktadir. Kimi 6gretmen akici bir sekilde ders islerken kimi 6gretmenin dersinden de bir an énce
dersin bitmesini ve ¢cikmayr istemektedir”. P20 ise “bazi 6gretmenlerin ders iistiine ders isleme-
sinden dolayt ¢ok fazla sikildiklarini” belirtmistir. Baz1 katilimcilar (6’s1) 6grenci basarisinin
degerlendirilmesinde yasanan problemlere vurgu yapmis ve “bazi dogretmenlerin not verirken
adaletsiz davrandiklarini” (P1) belirtmislerdir. Bundan bagka katilimcilarin bazisi da (4°1), 68-
retmenlerin basarili ve basarisiz 6grenciye karsi farkli bir tutumla yaklastiklarini ifade etmistir.
Ornegin P10 bu durumu:

“Okulda kotii bir davranis olur dinlemeden etmeden sert yaklasirlar ama hani_normal mesela
biri haksizsa yumusak davranirlar. Yerine gore adaletli davraniyorlar mesela okuldan bir ¢o-
cuk basarili bir ¢ocuk basarisiz ona gore ayirt ediyorlar basarisiz ¢ocuk hakli olsa bile basari-
liyr savunuyorlar”.

Seklinde ifade etmistir. Bununla beraber katilimcilar en ¢ok (167s1) 6gretmenlerin duyarsiz ve
olumsuz davranislarini elestirmislerdir. Ornegin, P3’e gore “‘dgretmenlerin hepsi giciktir ve di-
siplinli kisilerdir”. P22 ise “okulu biraktigi zamanlarda dogru diiriist 6gretmenler olmadigini,
stirekli ogretmen degistigini, derslere 6gretmenlerin pek gelmedigini, boylece konularin yetisme-
mesinden dolayi bilmedikleri konulardan sinava tabi tutulmak gibi sonuglarin dogdugunu” vur-
gulamistir.
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Okulda bireyler arasi iliskiler baglaminda ele alinabilecek ikinci konu akran iliskileridir. Ka-
tilimcilarin goriisleri degerlendirildiginde okuldaki arkadas gruplariyla beraber katilimeilarin
¢esitli uyumsuz davraniglar sergiledikleri anlagilmaktadir. Bu davraniglarin en basinda (14°i)
dersten kagma gelmektedir. Bunu takiben sinavda kopya ¢ekmek, kavgaya karigmak, uygunsuz
kilik kryafet, sigara igmek ve baskalarina kars1 saygisiz davraniglarda bulunma gibi davranislar
yer almaktadir. Ornegin, P19 “lisedeyken arkadaslariyla beraber okul ¢ikislarinda hep sigara
ictiklerini, okuldan kag¢ip internette oyun oynamaya gittiklerini” ifade etmistir. P15 ise “arkadas-
larinin derse girmeyelim kagalim diyerek kendisini de devamsizlik yapmaya tesvik ettigini ve bu
yiizden sinifta kaldigini” belirtmis, lisede sinifta kalmasini da arkadas grubunun etkisine bagla-
mistir. Ancak arkadas gruplari yalnizca olumsuz davranislarin kazanilmasinda etkili degildir. Az
da olsa bazi katilimcilar (3’1i) arkadas gruplariyla ders ¢alistiklarini da ifade etmistir:

“Arkadaslarim olunca kalabalik ortamda oluyordum. Yani her giin kendi basima kalmaktansa,
kendi kendime ¢alismaktansa arkadaslarimdan destek aliyordum, ddevlerde destek altyordum.
Onlar da yardimci oluyordu” (P18).

Bunlarin disinda hig arkadas grubu olmayan katilimeilar da (7’si) bulunmaktadir. Genelde bu
katilimcilar diger 6grencilerle “pek anlasamamaktadir” (P3) ya da “bir arkadas grubunu degil
tek basina olmayr tercih etmektedir” (P10).

Okulda sosyal sermayeye iligskin sorunlarin sonuncusu okulun 6grencinin egitsel performansi-
nin gelisimine yonelik destek saglamada yetersiz kalmasidir. Bu konuda ilk olarak okulun aileye
katiliminda yasanan aksakliklardan soz edilebilir. Okul aile is birligi genelde ailenin egitim siireg-
lerine entegre edilmesini ifade eder. Ancak tam tersi bir durum da oldukg¢a 6nemlidir. Okulun,
Ogrencinin egitim siirecine iliskin aileyle siirekli bir iletisim ve etkilesim halinde olmasi da gerek-
li bir durumdur. Bu baglamda katilimeilarin biiyiik bir boliimii (17’si) okullarin veli toplantis: dii-
zenlediklerini ifade etmistir. Bunun disinda énemli sayida (8'1) katilimer okullarin ozellikle 6gren-
cilerin devamsizltk yaptiklar: durumda aileye bilgi verdigini de ifade etmistir. Yalnizca bir kati-
limer ise okullarin veli toplantist disinda fazladan etkinlikler diizenlediginden bahsetmistir.

Bununla beraber katilimeilarin dnemli bir béliimii (10’u) okullarin, ogrencilerden en azindan
mezun olmalarini beklemektedirler. Bazi katilimcilar da (4°1) okullardaki 6gretmen ve yoneticiler
ogrencileri ileride meslek sahibi olma yéniinde tegvik ettiklerini (P12) ifade etmistir. Ancak kati-
limcilardan az da olsa bir kismi1 (3’) “okullardaki 6gretmen ya da yoneticilerin 6grencilerin ba-
saru olmalaryla hig ilgilenmediklerini, 6gretmenlere anlamadiklart konulari soramadiklarini,
ogretmen igin ogrencinin dersten kalip kalmamasinin bir oneminin olmadigini ifade etmislerdir”.
“Hatta bu dgretmenlerin ogrencinin okulu biraktigindan bile haberi yoktur” (P11).

Okulun, 6grencinin egitsel performansinin gelisimine yonelik destek saglamada yetersiz kal-
masinin nedenlerinden birinin rehberlik servisinin olmasi gerektigi sekilde iglevini yiiriitememe-
si olarak ifade edilebilir. Burada sorunun tamamen okulun rehberlik hizmetini gerektigi sekilde
saglayamamasindan degil 6grencinin rehberlik servisine yonelik bir talebinin olmadigindan kay-
naklandig1 belirtilmelidir. Okullarda rehberlik servisi bulunmaktadir. Ancak katilimcilarin bii-
yiik bir bolimii (15°1) rehberlik hizmetinden yararlanmamaktadir. Katilimeilarin kimisi “hi¢ ihti-
ya¢ duymamis” (P18), kimisi “rehberlik 6gretmeninden ve servisinden hi¢ haberdar bile degil-
dir” (P22). Diger bir katilime1 “rehberlik servisinin yalnizca ozel sorunlart olanlar igin oldugu-
nu” disiinmektedir (P12). Bir katilimc1 da “rehberlik servisinde birinin oldugunu ancak ogrenci-
lerle ¢ok da ilgilenmedigini ve ge¢istirdigini” 6ne sirmiistiir (P6).
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5.3. Cevrede Sosyal Sermaye

Katilimer goriislerine gore ¢evre sosyal sermayesi igerisinde okul disi ¢evredeki bireylerin
genel olarak egitimden beklentisi ve bireyler arasi iliskilerden kaynakli bazi sorunlarin okul ter-
kine neden oldugu ifade edilebilir.

Ogrencinin iginde yasadig1 gevrenin egitimden beklentisi baglaminda, genel olarak egitime
bakista bazi sorunlarin varligindan soz edilebilir. Katilimcilarin ifadelerine goére 6grencilerin
icinde yasadiklar1 toplulugun genelde (20’si) egitime kars1 olumlu bir tutum, deger veya normlar
gelistirdikleri sdylenebilir. Cevredeki bireyler, “égrencinin okulu birakmasint olumsuz olarak
karsilamakta” (P2), “egitimli insana daha fazla deger vermekte” (P17), “egitimi kendini kurtar-
mak ve iyi bir yasam igin gerekli” (P4) olarak gormektedir. Ancak kimi katilimcilar (4°%) iginde
bulunduklari ¢evre i¢in “6grencinin okuyup okumamasinin bir farki olmadigini” ifade etmektedir
(P3). Benzer sekilde P21 i¢inde yasadig1 cevrede bazilarinin egitim almadan da para kazanilabi-
lecegini su sozlerle ifade etmistir:

“Okumak, bir sey olmak ifade etmiyor yani. Bu kadar yilda birisi okuyorsa taa iiniversiteye
kadar yani su parayt taa o zamana kadar ona verecegine babasi, ona o zamana kadar okutaca-
gina gondersin bir tane ise, insaata ¢aligsin. Yani bazi ailelere gore takdir edilecek bir sey, bazi
ailelere gore -benim diisiincem de oyle mesela- pek takdir edilecek gibi bir sey degil .

Cevredeki bireysel iligkiler agisindan arkadas gruplari 6n plan ¢ikmaktadir. Katilimeilarin
genel olarak biiyiik bir gogunlugunun (19’u) okul dis1 ¢evre igerisinde de belli bir arkadas grubu
vardir. Hatta katilimeilar herhangi bir durumda okul disindaki arkadas grubunu, okuldaki arka-
das grubuna tercih edebilmektedir. Bu baglamda katilimeilarin okul dist ¢evredeki arkadag grup-
lar1 ile daha sik1 baglarinin oldugu ve onlara daha gok giivendigi sdylenebilir. Ornegin, P22 mem-
leketteki arkadaslarini kastederek: “Okuldaki arkadaslarinin memleketteki arkadaslarinin yarist
bile olamayacagini, derdini anlayabilecek bir arkadasinin burada olmadigini” sdylemistir. Bu-
nun yaninda okul dist ¢evredeki arkadaslarina olan giiven ve bagliligin biiyiikliigii P20’nin s6z-
leriyle daha da netlesmektedir:

“Evet kardesim hani annemden babamdan daha ¢ok yakin oldugum arkadasim var. Soyle diye-

vim her ortama girebiliyorum yani kétii anlamda degil de aileme soyleyemediklerimi ona soyle-
yebilirim. Mesela su an basima bir kaza gelse mahallemdeki arkadasim hemen ¢ikip gelir ne
olursa olsun atiyorum Istanbul’da yasasam o burada yasasa (Eskigehir) hemen ¢ikar gelir yani
ailesiyle bile kavga eder yani oyle diyeyim”

6. Tartisma

Okul terkinin bir davranis degisikligi oldugu, dolayisiyla birden degil belli bir siireg igerisin-
de ve tek bir nedenden degil birgok faktoriin etkisiyle gergeklestigi daha dnce ifade edilmisti. Bu
dogrultuda ilk olarak katilimeilarin biiyiik bir kisminin ebeveynlerinin de liseden mezun olma-
dig1, diisiik akademik basartya sahip olduklari, sinif tekrari yaptiklari, devamsizlik sorunu yasa-
diklar1, kardeslerinden ve 6zellikle de arkadaslarindan liseyi birakanlarin oldugu diisiiniildiigiin-
de, katilimcilart ailede, okulda ve ¢evrede okul disina ¢eken ve okuldan iten gesitli faktorlerin bir
araya geldigi soylenebilir (Stearns ve Glennie, 2006). Her ne kadar aile, okul ve okul dis1 ¢cevrede
egitimin dgrenci i¢in dnemine ve gelecekteki yararlarina inanilsa da katilimeilar pratikte egitim
stirecini yarida birakmis veya gereklerini yerine getirememis kisilerle dogal olarak ortak sosyal
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aglarda bulunmuslardir. Bu durumun, zamanla katilimcilarin liseye devam etmemelerinin nor-
mal bir davranis haline getirilmesinde bir arag haline geldigi ifade edilebilir (Crowder ve South,
2003).

Katilimeilarin goriisleri degerlendirildiginde ailelerin biiyiik ¢ogunlugu egitime iliskin
olumlu bir bakis agisina sahiptir ve egitimi bir sinif atlama ve statii kazanma araci olarak deger-
lendirmektedir. Ancak 6grencinin siirekli devam eden basarisizlig1 bazi aileleri ¢gocugun egitim
almasindan bir sey beklememeye sevk etmistir. Baz aileler ise Tas, Selvitopu, Bora ve Demirka-
ya’ nin (2013) bulgularina benzer sekilde 6grencinin egitimine tamamen kayitsiz kalmistir. Aile
ici iliskiler degerlendirildiginde, ayni ailelerde katilimcilarin aileye olan giiven ve bagliliklar: da
oldukg¢a azdir. Sosyal aglarda giiven ve yakinlik arasindaki iliski diistiniildiigiinde (Putnam,
2000), bu ailelerin 6grencilerin sorunlarini yakindan takip edememis ve ilgi, ihtiyaglarini ve
beklentilerini anlama konusunda yetersiz kalmis olduklar1 sdylenebilir. Ailenin okula katilimi
acisindan yalnizca bir katilimei ailesinin veli toplantisindan baska okulla ilgili bir etkinlige faz-
ladan katildigini ifade etmistir. Bu tarz fazladan etkinlikler, ailelerin okulla formel etkinliklerden
baska iletisim yollarini1 kullanmasina olanak taniyabilir. Ailelerin diger 6grenciler ve aileleri ile
tanigmast ve iligkiler gelistirmesi 6grencilerin egitsel gelisimi igin toptan bir norm olusturulma-
sin1 ve dolayisiyla okulda ve evde buna yonelik ¢aba harcanmasini saglayabilir (Coleman, 1988).
Ama bu konuda ¢ogu velinin yetersiz kaldig1 katilime1 goriislerinden anlagilmaktadir.

Katilimeilarin terk ettikleri okullara iligkin goriisleri degerlendirildiginde okula yiiklenen
degerde cesitli sorunlarin oldugu anlasilmaktadir. Katilimcilarin ¢ok az bir kismi okullarin de-
gersiz oldugunu diisiinmektedir. Bu durum okulla yeteri kadar bag kuramama ve okula angaje
olamama gibi sorunlar1 beraberinde getirmektedir (Fredricks, Blumenfeld ve Paris, 2004). Okul-
lar1 degerli bulan katilimcilar ise biiylik oranda 6gretmenler ve 6grenciler yiliziinden degerli bul-
maktadir. Bu durumda ise 6grencilerin, okullarin formel ve informel beklenen ¢iktilarinin yanin-
da bu kurumlarda yasadiklar1 deneyimler iizerinden bir degerlendirmeye gittigi sdylenebilir.
Daha da 6nemlisi arkadas ortami {izerinden yaptiklar1 degerleme 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
nedeninin akranlarin birbiri arasinda ortak tutum, norm ve deger yargilar1 gelistirmeleri ve ilig-
kisel giivenlerinin yiiksek olmalari ile ilgili oldugu diistiniilebilir (Bryk ve Schneider, 2002). Bu-
nun yaninda az bir katilimeinin egitimden bir beklentisi yoktur. Bu durum zaten bu kismin okul-
da kalmasini da anlamsiz bir hale getirmektedir.

Katilimeilar1 sosyal sermaye baglaminda okuldan iten nedenlerin basinda 6gretmen-6grenci
iligkilerindeki sorunlarin oldugu sdylenebilir. Baz1 6gretmenlerin etkili 6gretim uygulamalarin-
dan uzak ders islemeleri, ders islerken motivasyonlarinin diisiik olmasi, 6grencilere yonelik dav-
ranislarinda adaletli davranmamalari, dgrencilerin beklentilerine karsi kayitsiz kalmalar1 gibi
konular nedeniyle 6grencilerin katiliminda problemlerin dogdugu soylenebilir. Ogrenci-6gret-
men etkilesimindeki bu problemlerin, 6grencinin basarisini olumsuz yonde etkilemekte oldugu
(Fredricks ve ark., 2004) ve okul terkine yonelmesinde 6nemli bir rol oynadigi ifade edilebilir
(Bryk ve Schneider, 2002; Ozer, Gengtanirim ve Ergene, 2011; Ream ve Rumberger, 2008;). An-
cak bazi 6gretmenlerin bu olumsuz tutumlarinin Bowditch’in (1993) belirttigi gibi 6grencileri
okuldan uzaklastirmaya doniik bir kasitla yapildigina iligskin herhangi bir veri elde edilmemistir.

Bundan baska egitime katilmay1 olumsuz etkileyerek d6grencinin okuldan ayrilmasina neden
olabilecek bir konu da akran iliskileri olarak ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin bitytik bir bolimii
icin arkadas gruplar1 olumsuz davranislar sergilemelerine neden olmustur. Olumsuz ve anti-sos-
yal davranislarin bireysel bazda okul terkine neden oldugu soylenebilir (Ozer ve ark., 2011). An-
cak Ogrencilerin akranlariyla kurduklar1 sosyal aglar ile okul terki arasinda onemli bir iliski
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vardir (South ve ark., 2005). Bu ¢alismada arkadaslar arasindaki sosyal ag ve yiiksek giivenin
katilimcilar: olumsuz davranislarda birbirini desteklemeye yonelttigi sdylenebilir. Bunun yanin-
da bir de higbir arkadas grubuna dahil olmayan ve tek basina hareket eden katilimcilar bulunmak-
tadir. Bunlarin okul terkinde ise kendilerini ifade edebilecekleri, giivenebilecekleri veya destek
alabilecekleri higbir arkadaslarinin olmamasinin énemli oldugu sdylenebilir (Ozer ve ark., 2011;
Bryk ve Schneider, 2002).

Katilimeilarin goriisleri bazi okullarin, ailenin 6grencinin egitsel siireglerine katiliminin sag-
lanarak aileyle ortak hareket edebilme konusunda yetersiz kaldigini gostermektedir (Epstein,
1995). Bu okullarda aileyle iliskilerin yalnizca formel veli toplantilar1 ve 6grencinin devamsizli-
gina iligkin yapilan bildirimlerle sinirli kalmasi, ailelerin 6grencinin egitsel siirecini takip etmede
yetersizligini artirdigi sdylenebilir. Ozellikle az sayida da olsa bazi grenciler okullarindaki bazi
dgretmenlerin kendilerinden egitsel anlamda bir beklentisinin olmadigini da ifade etmistir. Oyle
ki bazi 6gretmenler dersine girdigi dgrencinin okulu biraktigindan habersizdir. Halbuki diisiik
sosyoekonomik ¢evreden gelen, anne ve babanin egitim diizeyinin diisiik oldugu 6grenciler igin,
O0grencinin ve ailenin kendi sosyal ¢evresinden bulamadigi akademik destegi 6gretmenlerden ve
okuldan beklemesi olduk¢a dogaldir (Ardahan ve Ezici, 2015). Bu baglamda katilimcilarin birey-
sel o6zellikleri de diisiiniildiigiinde okulun aileye katilim1 konusunda bazi okullarin oldukga yeter-
siz kaldig1 diisiiniilebilir.

Okulun 6grencilerin egitsel performanslarinin gelisimine yonelik destek saglamada (Boza-
noglu, 2005) ve okul terkinin 6nlenmesinde (White ve Kelly, 2010) en etkili enstriimanlardan biri
de sunulan rehberlik hizmetidir. Ancak katilimcilarinin biiytik bir boliimiiniin bu servisten haber-
dar olmadig1 ya da kendine uygun gérmedigi gibi nedenlerle yararlanmadigi ortaya ¢ikmistir.
Bunun nedeni rehberlik hizmetinin goriiniir ve bilinir olmamasi olabilir. Tas ve arkadaslar1
(2013), bu durumu iletisim yetersizligi olarak adlandirmaktadir. Bu dogrultuda bazi okullarda
ogrencilere yonelik rehberlik hizmetine iligkin yeterli tanitim ve bilgilendirme yapilmada eksik-
liklerin oldugu sonucuna varilabilir.

Katilimeilarin topluluga iliskin goriisleri degerlendirildiginde toplulugun egitime yonelik ge-
nellikle olumlu bir tutuma sahip oldugu ve bunun da egitimin formel ve informel kazanimlarin-
dan kaynaklandig1 s6ylenebilir. Sosyal sermaye agisindan sorunlu olan kisim ise az olmakla be-
raber bazi katilimcilarin i¢inde yasadiklari ¢evre i¢in egitimin ¢ok da fark yaratmadigina iliskin
goriisleridir. Buradaki agirlikli goriis para kazanmak icin mutlaka egitime ihtiya¢ olmadigidir.
Bunun nedeninin bu ¢evredeki bireylerin digerlerine gore sosyoekonomik olarak daha alt diizey-
de refaha sahip bireylerden olusuyor olmalari olabilir (Fischer ve Kmec, 2004). Nitekim bulgular-
da goriisleri alintilanan 6grencinin liseyi biraktig1 yer Tiirkiye’nin dogusundaki illerden biridir.
Ogrencinin o zamanki yasam cevresi genellikle okumamis ve gelir elde etmek icin insaat sekto-
riinde calisan bireylerden olugmaktadir. Dolayisiyla bu ¢evredeki bireyler i¢in dncelikli amacin
egitimden daha ¢ok sosyoekonomik olarak dezavantajli konumunun dogurdugu olumsuz sonug-
lardan kurtulmak oldugu sdylenebilir.

Topluluga iliskin katilimci goriislerinden biri de okul dis1 ¢evredeki bireyler arasi iligkilere
yoneliktir. Katilimcilarin okul dis1 arkadas gruplarinin, okuldaki arkadaslarina gore yasamlarin-
da daha ¢ok etkisinin oldugu anlasilmaktadir. Akiiziim, Yavas, Tan ve Ugar’a (2015) gore sosyal
cevre (okul disi cevre) aile ve okul disinda 6grencilere alternatif bir kabul gérme alani sunmakta-
dir. Celik (2014), dezavantajli mahallerde okula devam eden ve basarili olan ¢ocuklarin genelde
okuldan arkadas grubu olusturduklari, okul icinde ve disinda siirekli olarak bu arkadas gruplar1y-
la birlikte hareket etiklerini ifade etmektedir. Bu ¢ocuklarin aileleri bir ¢esit “korumaci strateji”
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takip ederek, ¢ocuklarini, mahallenin 6grenci basarisina potansiyel tehdit olarak goérdiikleri ba-
sarisiz ve okulu terk etmis akranlariyla yakin iligkiler kurmalarini, basarili 6grencilerin aileleri
ile kiiglik sosyal aglar olusturarak 6nlemisler ve egitim i¢in gerekli kaynaklara ulasmada bu sos-
yal aglar1 kullanmislardir. Bu durum her ne kadar yasadiklar1 mahallelere kars1 6grencileri ya-
banci kilsa da aileler dis ¢evrenin olumsuz etkisini en aza indirmistir. Bu ¢alismada ise tam tersi
bir durum s6z konusudur. Katilimeilarin biiyiik bir kismi okul dis1 arkadas gruplarina okuldaki
arkadaslarina gore daha fazla giiven duymuslar ve onlarla vakit gecirip ortak etkinliklerde bulun-
muslardir. Dolayistyla akran gruplar: yoluyla katilimcilarin okula katiliminda dnemli eksiklik ve
sorunlarin oldugu, katilimcilarin okuldan daha gok gevreye ve ¢evredeki sosyal aglara yakin ol-
duklar1 séylenebilir.

7. Sonug¢

Tiirk egitim sisteminde son yillarda ortadgretimde okullasma oranlar1 ve kamuda ¢alisan
o0gretmen sayilari oldukga yiiksek bir artis gostermistir. 2012 yilindan itibaren zorunlu egitimin
12 yila ¢ikarilmasiyla da tiim kademelerde yiiksek okullasma oranlarinin devam ettirilmesine
yonelik politik bir irade ortaya konulmustur. Ancak bu gelismelere ragmen Tiirkiye’de herhangi
bir ortadgretim kurumunu terk ederek agik lisede okuyan ve egitim ve 6gretimden erken ayrilarin
orani sirastyla %26,6 (MEB, 2017a) ve %34.,8 (MEB, 2017b) dolaylarinda ger¢eklesmistir. Dola-
yistyla okul terklerini dnlemede ve okullagsma oranlarini artirmada yalnizca biirokratik, politik
ve yonetsel slireclerin etkili olmadigi, okul kiiltiirii, okul ¢evresi, 6grenciler, aileler, 6gretmenler
ve okul yoneticileri basta olmak iizere okul toplulugunu olusturan birey ve kurumlarin, demog-
rafik, sosyal ve ekonomik 6zelliklerinin de etkili oldugu ifade edilmelidir.

Bu dogrultuda, ¢aligmada okul terki siirecinde sosyal sermayenin nasil bir rol oynadigi ince-
lenmis; ailede, okulda ve ¢evrede (okul disi/i¢inde yasanilan ¢evre) 6grencilerin iginde bulunduk-
lar1 sosyal aglarin ve bu aglar igerisindeki norm ve degerler ile kisiler arast giivenin okul terki
siirecini nasil etkiledigine odaklanilmaistir.

Calismanin bulgularina gore, katilimeilarin biiytiik bir kisminin okula devam etmek ac¢isin-
dan sosyal sermaye baglaminda dezavantajli oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin biiyiik bir bo-
limiiniin aile, okul ve ¢evrede kurduklari1 sosyal aglarin, yine okulu terkeden, devamsizlik ve
disiplin sorunu yagayan, sinif tekrari yapan ve akademik olarak basarisi diisiik bireylerden olug-
tugu gozlenmektedir. Ek olarak katilimcilarin hepsinin mesleki ve teknik liseler basta olmak
iizere diisiik TEOG puanli 6grencilerin yerlestikleri okul tiirlerinden ayrildiklar1 gériilmektedir.
Dolayisiyla sistemik olarak diisiik basar1 gosteren 6grencilerin bir araya gelerek ¢esitli arkadas
gruplari olusturduklari, bdylelikle basarisizlik veya basarinin dogal olarak mesrulastirildigi sos-
yal aglar icinde bulunmuslardir.

Terk ettikleri okullar ve bu okullardaki diisiik akademik basarilar1 gibi nedenler diisiiniildii-
gilinde, katilimcilarin toplumun ve ailenin beklentilerini karsilayamamaktan kaynakli diisiik ben-
lik saygilarini1 arkadaslarinin onayini kazanarak yenileme imkani bulduklar1 sdylenebilir. Kati-
limcilar okulda yaptiklari iste (68rencilik) basarisiz olmay1 benzer arkadas gruplarina katilarak
ve benzer eylemleri, ki bu eylemler genelde olumsuz davraniglardir, gerceklestirerek mesru hale
getirmislerdir. Bir anlamda 6grencinin egitim ve okul hayatini anlamlandirma ¢abasinda, aile ve
toplumun bos biraktig1 yeri arkadas gruplar1 doldurmustur.

Katilimeilarin okulu terk etmesi konusunda okula katilimini olumsuz olarak etkileyen sos-
yo-demografik 6zellikler ve olumsuz davranislara iten akran gruplarinin yaninda okul ve ailede-
ki yasantilar da etkili olmustur. Ailenin okula ve okulun aileye olan katiliminda resmi yaklagim-
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larin ve etkinliklerin disina ¢ikilamamasi 6grencinin egitsel performansini takipte, ilgi, ihtiyag
ve beklentilerini anlamakta yetersiz kalinmasina neden olmustur.

Son olarak katilimcilarin okul disinda kurduklar: sosyal aglarin, okul igindekilere gére daha
gliclii ve baglayici olmasi okul terkinde 6nemli bir rol oynamistir. Katilimcilarin okul disindaki
arkadaslarina daha ¢ok giiven duymalar1 bunun bir gostergesidir. Dolayisiyla 6grenci okulu terk
etse bile okul disinda kurdugu sosyal aglar yoluyla yasamina kaldig1 yerden devam edebilmistir.
Dolayistyla okul, basindan beri bazi katilimcilarin yasaminda énemli bir degisiklik meydana
getirememistir. Okullar toplumsal kurumlar olarak elbette 6grenciyi yasam ¢evresinden soyutla-
yacak degildir. Ancak okullar 6grencinin yasaminda bir fark yaratamazsa ve bu sayede 6grenci
katilimini saglamada yetersiz kalirsa yine bir toplumsal kurum olarak islevlerini yerine getire-
memis olacaktir. Dewey’e (2013) gore egitim ve okullar 6grencinin hayatina uygun sekilde di-
zayn edilmeli, okulun ve egitim sisteminin tam merkezinde dgrenci yer almalidir. Dolayisiyla
katilimcilarin terk ettigi okullarin, okul dis1 ¢evredeki arkadas gruplarinin sundugu gibi yiiksek
giiven iliskisine dayali sosyal aglar sunmasi, onlarin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verebil-
mesi konusunda eksikliklerinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

8. Oneriler

Calismanin sonuglarina gore ilk olarak tiniversitelerle is birligi halinde Eskisehir ili ve ilgele-
rini kapsayacak, okul terkinin sosyo-demografik belirleyicilerini ortaya koyan boylamsal ¢alis-
malarin bir stireklilik halinde yapilarak, okul terki riski bulunun 6grencilerin dnceden belirlen-
mesinin uygun olacagi sdylenebilir.

Buna gore bu 6grencilerin ¢oklukla bulundugu bolgelerde aile, okul ve topluluga doniik okul
terkinin olumsuz sonuglarina iligkin bilgilendirme ¢aligsmalarinin yapilarak dncelikle bir toplum-
sal farkindaligin yaratilmasi okul terklerini azaltma ve hatta dnleme konusunda etkili olabilir. Bu
konuda ilde ve ilgelerde milli egitim miidiirliikleri, kaymakamliklar ve belediyelere 6zelikle ayr1
bir sorumlulugun diistiigi ifade edilebilir. Ek olarak egitim, sosyal politikalar baglaminda deger-
lendirilebilecek bir alandir. Dolayisiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Milli Egitim Ba-
kanliklarinin tagra teskilatlar 6zellikle ailelerin okul terkinin olumsuz sonuglarina iligskin farkin-
daliklarinin artirilmast ve dezavantajli durumlarinin giderilmesi konusunda bir koordinasyon
icerisinde bu bilgilendirme ¢aligmalarini yapabilir.

Bundan baska 6grencinin goziinde okulu yeniden degerli kilabilmek ve arkadas gruplarina
duydugu yakinlig1 6gretmene ve yoneticilere de duyabilmesi i¢in 68renci ve akademik personel
arasinda giivenin yeniden saglanmasi gerektigi diisiiniilebilir. Bu sayede dgrencinin akademik
personelle kurdugu sosyal aglardaki mesafe azalacak, 6grencilerin beklentileri daha net anlasila-
bilecektir. Bunun i¢in, 6zellikle okul terki riskinin yiiksek oldugu okullarda &grenciyi merkeze
alarak, aile-okul-¢evre tiggeninde egitime katilimi artirarak olumlu bir okul iklimi olusturmaya
doniik gelisim programlarinin diizenlenmesi onerilebilir.

Okul terki riskinin ytiksek oldugu okullarda aileyle okul arasindaki iletisimin kurulmasinda,
O0grenciye ve ailesine ulasmada 6zellikle rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde kullanilmasi
gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimeilarin rehberlik hizmetinin kendilerine olan yararlarin-
dan ve bazilarinin boyle bir hizmetin varligindan dahi habersiz olmasi bu okullarda rehberlik
hizmetinin daha etkili bir sekilde saglanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
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ABSTRACT

This study examines the relations between the music and entertainment
world by considering the social capital theory. A great number of actors
such as musicians, singers, record labels, managers, radio programmers,
formal institutions, and sponsors, collaborate with each other in the
music business. How do relations develop in music and media sectors, in
which many different actors are involved? This paper specifically aims to
present the form of relations between musician, audience and industry. In
doing so, changes in the new media era have been reinterpreted.
Approximately 50 artists, employers, and employees of music and
media industries have been interviewed. 200 followers were surveyed
to understand their usage of social media. Some of the audiences have
been interviewed and participant observation has been made on social
networking websites. The role and importance of trust, reciprocity, and
socialization, as norms of social capital, has been indicated. The effects
of social capital on the music world has been explained via examples in
terms of sociological and economic aspects. How has new media changed
the relations between these actors?

Keywords: Social capital, music industry, new media

oz

Bu calisma muzik ve eglence diinyasindaki iliskileri sosyal sermaye teorisi
1519 altinda ele almistir. Miizik endustrisinde muzisyen, sarkici, plak sirketi,
menejer, radyo programcisi, resmi kurumlar ve sponsorlar gibi cok sayida
aktor isbirligi yapmaktadir. Cok sayida farkli aktoriin birlikte calistigi miizik
ve medya sektériinde, iliskiler nasil gelisir? Ozellikle bu calisma, miizisyen,
endustri ve dinleyici arasindaki iliskiyi ortaya koymayi amaclar. Bunu
yaparken yeni medya dénemindeki degisiklikler, sosyal sermaye ilkelerine
gore yeniden yorumlanmistir.

50'ye yakin sanatgi ve miizik- medya endistrisi calisani ile gérismeler
yapilmistir. 200 dinleyiciyle yeni medya kullanim aliskanlklarini anlamak
icin anket yapilmistir. Ayrica dinleyicilerin bir kismi ile yapilandiriimamig
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roportaj gerceklestirilmistir, sosyal medya sitelerinde kullanici hesaplari olusturularak katilimci gozlem
saglanmistir. Calismada sosyal sermaye normlarindan gtiven, karsiliklilik ve sosyallesmenin muzik diinyasindaki
rolii ve 6nemi incelenmistir. Sosyal sermayenin mizik diinyasindaki sosyolojik ve ekonomik etkisi érnekler
araciligiyla agiklanmistir. Yeni medyanin bu aktérlerin arasindaki iliskileri nasil degistirdigi sorgulanmustir.
Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, miizik endstrisi, yeni medya

EXTENDED ABSTRACT

This paper focuses on social capital in the music world. The music and entertainment industry have
different actors, who work together collaboratively. The necessity of social and financial capital can be
found in both local and global music businesses. The actions and decisions of the actors affect each
other because of the network and its ties. This paper seeks to address the following questions: Do actors
such as musicians, programmers, managers and sponsors trust each other and their way of doing busi-
ness? Are social credits important for actors? Can we mention a professional network? What is the
meaning of the relations between actors of the music business?

I mostly did my research on music and the media world in Turkey.Social capital as a topic has been
underrepresented in musicology. In the music world, however, many different actors and institutions
produce together and they need to trust each other to maintain their relations. I would like to present a
perspective about networks in the music world by using results of interviews and survey.

I took advantage of the approaches to social capital and network theories of Coleman, Bourdieu,
and Granovetter mostly. Especially, Bourdieu’s critical and comprehensive analysis on economical in-
equalities and opportunities affected the approach of this paper.

The norms of social capital can be observed and interpreted in the music industry easily. The rea-
son is that music is a social fact and it affects a different part of the cultural world in everyday life.
Music makes people build interpersonal and collective works. In this research, the relations between
musician, audience and music/ media industry have been viewed via social capital principles.

First of all, the reason and necessity of the choice of this subject have been explained. Afterwards,
I’ve gathered the theories of musicology and sociology together. The dynamics between musician and
music industry have been explained. The opinions of musicians and employers/ employees of music
companies, radio and TV channels have been analysed and compared. I have interviewed professional
and independent musicians and more generally people in creative industries. In doing so, the reader can
recognize the importance of social capital in the cultural world.

Secondly, I focused on the relations between audience and musician. The audience is accepted as a
social capital source in this article, although reaching out to the audience is one of the main aims for
producers. The study showed the significance of a loyal audience for a musician. Artists have an oppor-
tunity to make a living thanks to their audience. On the other hand, I found that the differences between
audience/ fan or follower of social media, which take the research to the next level. What has changed
after digital technologies and new media?

I made surveys with users of social media. They follow different official social media accounts of
artists. This study claims that the relations have changed after digital media era, therefore, we need to
define the principles of social capital again. While audiences or fans of an artist tend to consume artist’
music products, followers don’t buy albums, singles or go to the concert of an artist, who they follow
most of the time. Overproduction creates overconsumption in new media era and the relations are get-
ting more flexible. This research indicated that followers don’t have to be an audience necessarily. The
norms of social capital have been interpreted by comparing the differences between traditional and
new media. Socialisation, social credits, unequal economic conditions, reciprocity, and trust, as the
most important aspects of social capital, have been indicated in terms of music and media industries.
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1. Introduction

Social capital refers to the importance of relations. The music world, as a cultural and so-
cio-economic area, has many different actors and needs their collaborations. The main idea of this
research is based on the ‘Art Worlds’ of Becker’s (1982) well-known study. All relations in the art
world consists of cooperation of people. These relationships can be between artists, media and
music industry employers/ employees and audiences.

Although the social capital theory is mostly used in sociology, economics and politics; musi-
cology, as an academic field, needs to take advantage of these theories to understand relations
between actors in the music and cultural world. Musicians produce music works and audiences
reach the music via traditional and new media. Record labels, media and technology companies
collaborate with each other to make profit. On the other hand, the music business has changed
since the end of the 1990’s, because of the digital music revolution and social media recently (The
International Federation of the Phonographic Industry [IFPI], 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016). This research also aims to compare the relations between industry, musician
and audience in the digital era and rethink on the principals of social capital such as trust, reci-
procity or sociability.

The social capital theory is basically interested in the ties and networks between people, com-
panies, organisations and so on. It has a potential for people to reach economic opportunities
thanks to their relations. Therefore, they need to make an effort to have it and maintain the rela-
tionships.

The term has been more popular in social sciences after the 1960’s, even though relations
between people and community have always been important to academic researchers. Schultz
(1961) and Becker (1984) approached the topic in the view of economics. In the social capital lit-
erature, Coleman, Bourdieu and Putnam have a great impact on the area and they affected the
researchers from the different social sciences and disciplines.

Coleman (1988, 1990) explains the significance of social capital in family and education sys-
tems and he accepts social capital as a valuable source. He explains the term of social cohesion
and indicates the importance of trust. Bourdieu (1986, 1992) critics the social capital and deter-
mines that only people, who are lucky in the economic situation, can use it effectively. He thinks
it causes inequality in social life. Putnam (1995, 2000) examines the collective social capital and
thinks that social relations and trust between people, companies or states make a positive effect
on society.

Burt (2000) views structural holes as social capital and these holes provide a bridge between
actors, who have no relations each other. It gives people more ability to reach more information
and opportunity. Burt stated that social capital is a metaphor for advantage. On the other hand,
Granovetter (1973, 1985) explains the topic with the context of embeddedness and the strength of
weak ties. He argues that the analysis of processes in interpersonal networks provide the most
fruitful micro-macro bridge (Granovetter, 1973, 1360). Weak ties are more effective for people to
find a job according to his study. He also specifies the relations between economical behaviours
and interpersonal relations. ‘Most behaviour is closely embedded in networks of interpersonal
relations’ (Granovetter, 1985, p. 504).

Lin (2001) determines the importance of both weak and strong ties and gathers different ap-
proaches to social capital theory together. The study also shows that both different forms of rela-
tions are important for the cultural world and for artist to find jobs. But personal relations and
strong ties can be more effective for the music business. Because when people work together

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 91-103 93



Social Capital, Relations and Music World: Networks in New Media

more, they may be more familiar to each other. Fukuyama (1995) indicates the trust, as a principle
of social capital. Trust is the most important factor for creating economic welfare in society and
professions.

These main social capital theories can be used in analysing different social facts and fields.
This research focuses on relations and networks in the music business. The recorded music indus-
try has always collaborated with media and technology companies since the beginning of the 20th
century. Many actors such as composer, musician, technician, media, sponsors and so on, have a
role to produce and consume music in local and global markets. If a musician works with the
major record labels, well-known people in the media and music worlds, he has a chance to be in
the centre. Having a central position in a network can explain the fact of popularity. Popular cul-
ture effects on relations in the music industry (Attali, 2009; Lull, 1992; Negus, 1992).

This study aims to compare the contents of relations in both traditional and new media age.
The information age has changed the network of society (Anttiroiko, 2015; Castells, 1998). Rela-
tions are being more unpredictable, flexible and global economy is less secure (Sennett, 2007).
Production and consumption have also increased in the art world; however, it causes an overcon-
sumption in everyday life (Baudrillard, 1998). Although amateur or independent musicians pro-
duce much more music and release them in digital music services or social media, new media is
still dominated by mainstream companies, musicians and technology initiatives. There are recent
critical studies on relations in the music industry and new media, as well (Celma, 2010; Hesmond-
halgh & Meier, 2017; Marshall, 2015).

In this study, the music world and networks are examined by considering relations between
musician and media/ music industry and musician and audiences. What is the importance of so-
cial capital in the music world? Can relations provide an advantage to economic opportunities?
How should we interpret the social capital principles in the music business? And finally, how have
the relations changed after new media?

2. Methodology

In this research, literature review and field work have been done. The music industry and
media reports have been collected and analysed. 20 independent and professional artists, 20 em-
ployers and employees in media and music sectors have been interviewed. I contacted producers,
radio and TV programmers, music directors, owners of record labels, managers and employees of
music organisation companies. 200 social media users have been involved in a survey to under-
stand their usage of digital media and technology habits. They are mostly the followers of some
musicians on different social networking websites. Participants are between 15 and 60 years old
and they have different educational and socio-economic backgrounds. They mostly live in big
cities in Turkey. I also interviewed almost 20 audiences and these interviews were unstructured.
The profiles of a certain number of musicians on Facebook and Instagram, as chosen social me-
dia, have been investigated in the view of relations between followers and musicians. The results
of interviews and observation in social media were analysed by considering trust, social credibil-
ity, reciprocity and inequality principles.

3. The Context of Social Capital in the Music World

Social capital has a potential to reach economic sources, connections and cooperation. Music
is an economic profession as well as a cultural and sociological fact. Who are the people in the
music world and do they need to be related to each other? We can briefly describe people who
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work in music, media, technology, entertainment and creative industries, as actors of this net-
work. There is a global music business, which impacts on most of the music world financially. On
the one hand, we need to define local music markets, because of the cultural and socio-economi-
cal differences. The music industry of Turkey is affected on the global market but it also has its
own unique features.

Networks between producers of music have a significant incentive to continue to create new
works. Amateur, professional and independent musicians, record labels, local media and social
media have different roles in this network. There is also a correlation between having financial
and social capital. Being close to the popular people and collaborating with a large number of
different actors provide musicians an advantage. Centrality is a critical factor in a network.

Media, technology and music sectors have cooperated for almost ten decades. There are a
certain number of powerful mainstream record labels, TV and radio channels and technology
companies. They have a chance to dominate the global music and entertainment business. There
are also a great number of small and medium scaled local music, media and technology companies
and they have a network of local markets. We can collect data and analyse the ties and content of
relationship via social capital and network theories, or if we want to figure out the relations in a
concert, festival, Top 40 list of a small radio station.

This study targets to understand the main structure of the music market in Turkey via social
capital norms. Therefore, the section of findings and discussion consists of three basic approach-
es. These sections put together after interpreting results of fieldwork, interviews, survey and
participant observation. In the first part, relations between musician and employers/ employees of
the media and music industry will be explained with examples. Do people in the music world trust
each other? What is the significance of socialisation and social credibility between people in
creative industries? Does social capital have a potential to get financial capital? Do relations cause
inequality in terms of economics?

Secondly, the term of fan or audience will be explained via popular culture theory. Networks
between musician and audience will be discussed. In this part, results of the survey, which con-
ducted 200 audiences, will be interpreted in the light of social capital theory and its principals. Do
audiences have an impact on the success of a musician? And lastly, I’ll focus the concept of rela-
tions in new media era. One of the most important hypotheses of this research is that relations
changes in an age of technology. Social media and new technological developments provide an
opportunity for musicians to show themselves. The audience can reach almost every product of an
artist. Do the relations change in the music world in a more flexible and less secure environment?

4. The Network of Musician and the Music Industry

Developments of recorded music industry started in Istanbul and in the big cities of the coun-
try since beginning of the last century. Music productions have been supported by media such as
newspaper, magazines, TV and radio channels (Ozturk, 2015). Therefore, they have an impact on
audiences’ taste and consumption habit. Moreover, the music industry, as a profession, has worked
with different actors by considering requests of the audience, media and sponsors. A network
between all these actors can be interpreted via theories. In this part, I’d like to demonstrate the
relations between musicians and industry by using the results of the analysis.

Actors in the music world want to work with familiar colleagues, according to interviews.
Music work is not a profession in which people work in the same workplace for week’sdays. They
don’t always have a chance to work with each other regularly. Networking skills are getting more
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important for musicians to collaborate. On the other hand, they can suggest each other to other
musicians or employers. Thus, social creditability is very crucial in the creative industries. For
instance, when an owner of a venue needs to find musicians, technicians or an organisation com-
pany, he/she directly communicates with people, who have already worked before. People in mu-
sic/ media business make reference to their friends or colleagues to one another.

Social networking and music websites make contributions for musicians to gather and recog-
nise each other’s work. Social media type relations provide opportunities about new connections
different than old style or traditional networks. People work in creative industries may find each
other’s work online. They can share their music professionally, even if they live in another place
in the world. Musicians, on the other hand, don’t need to make contracts with record labels to re-
lease a single or an album because they can publish their work on their websites, their social media
account, music video platforms much cheaper or freely. They also become aware of other musi-
cians and their music. However, connections in real life still have a crucial significance.

Musicians have some concerns about trusting the industry structure. Most of the participants
determined that they could not thoroughly trust media channel’s decisions. They also indicated
that there are uncertainties in the system of the music business. Unclear rules and uncertainty
create an insecure environment for employees. ‘Social relations, rather than institutional arrange-
ments or generalised morality, are mainly responsible for the production of trust in economic life’
(Granovetter, 1985, p. 491). Artists and employees want to feel secure themselves in a profession-
al industry, even though social relations consist of trust and sociability. Record labels, radio and
TV channels, media and technology companies, music employee associations are expected to be
more transparent and have certain rules for everyone. Creative industries, as an institution, can be
perceived to be more trustworthy.

‘Music video channels mostly demand money for broadcasting videos. But, it is difficult to
understand whether the criterion to broadcast a song is or not. Personal benefits or tastes can be a
different matter’ (Traditional Music Performer, Personal Interview).

When musicians have suspicions about criterion and personal decisions, trust, as an important
principle of social capital, should be reconsidered. Musicians expect legal arrangements to be
more broadly professional in this case. ‘Without a high degree of trustworthiness among the
members of a group, the institution couldn’t exist” (Coleman, 1988, p. 103).

When actors in the media and music industry socialise in the same networks, the chance of
working together is increased. Social media presents an opportunity for people to get to socialise,
as well. Being a member of the same music association, working in the same studio, record labels,
media channels or becoming a student in same music college/ conservatory can be a reason for
actors to collaborate and produce together. These networks provide privileged relations for the
artists to get jobs more easily in the music industry.

Socialisation is an important norm of the social capital. People in creative industries can pre-
fer to socialise and work with familiar people. ‘Working with acquaintances is preferred rather
than collaborating with unknown actors in any economic processes’ (Ddgerlioglu, 2005, p. 36).
On the other hand, employers tend to cooperate with famous representatives of media and indus-
try. The fact of popularity has enormous influence in music and the cultural world. Thus, it caus-
es an inequality between famous and unknown musicians or employees of creative industry.

‘People want to work with you if you are a famous artist. The fact of being popular is still very
important in music sector... If a musician’ songs or music videos are played on radio and TV
programmes, employers invite a musician to the concerts and activities” (Artist/ Talent Manager,
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Personal Interview).

Well-known artists and companies have social credits for media as well as the audience.
Mainstream record labels, popular singers, songwriters or producers have a chance for people to
take their work more seriously. Musicians release an album and send it to media channels to ad-
vertise their products. If he/she is not recognised by music directors or programmers, they look
for whom he/she collaborated with. Employers of media stated that a great number of single or
music albums reach them almost every day. For this reason, they can’t find time to listen to all
music albums. However, when they see familiar names of an artist or record company on the al-
bum, this familiarity provides a social credibility. The artist is also aware of the importance of this
reference value.

‘I prefer to work with people, who have brand value and popularity. Because they know the
way to success and they have an ability and experience to control this way. In normal circum-
stances, you can’t reach people easily. But, if your songs are recorded by professionals and these
people advertise your works, the importance of their brand value arises’ (Professional Rock Mu-
sician).

Although artists know the necessity of relations, they’re also worried about the opportunities
for independent artists and small- scale record companies. Having social capital is related to hav-
ing financial opportunities. If an artist doesn’t have a chance to work with mainstream companies
or musicians, it would be difficult to say that there is an equal opportunity for actors, who are in
a different socioeconomic class and are not in a central position in a network of the music busi-
ness. This is the critical aspect of the social capital theory.

‘Unfortunately, broadcasting of a song is related to network, which is built by radio program-
mers or music directors. I agree that there are really talented programmers all around the country.
But the success is still based on relations and friendships’ (Professional Musician).

Popular or mainstream artists and companies have high social credits and this causes inequal-
ity of opportunity. While the amateur, independent or local musicians try to penetrate the music
market difficulty, they are also damaged financially. Social capital is an important source for ac-
tors of creative industry to exist. However, it is not adequate in itself and it should support finan-
cial sources.

5. The Network of Musician and Audience

There is a network of musician, audience and music industry. Musicians produce music and
want to reach the audience. Industry commercialises and distributes the artworks. The aim is to
produce and consume in the same network and audience is one of the most effective actors of
culture world. The audience can be defined as people, who listen, watch, buy the products, en-
courage the artist and share their own taste with other people. There is also a difference between
audience and fan in terms of the culture industry. Fan culture has been studied in the context of
cultural economy and relations between power and popularity. Fiske stated that fandom is a com-
mon feature of popular culture in industrial societies (Lewis, 1992, p. 30).

The entertainment industry was based on stardom and fandom facts in a financial market. The
star can be an actor, actress, musician, sports player, chef, programmer or so on. These actors
present some products by media and technology and they are represented by the culture world.
The concept of musician and music are rapidly changing, and effects of this upon the operation of
stardom and marketing may be considerable (Lull, 1992, p. 77). Especially, popular examples of
these industries have an impact on consumption of art/culture.
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Sennett (1997) indicates the fact of inaccessibility of the artist. The industry should invest in
few stars. These stars can be more successful if they perform in front of a lot of audiences at few-
er times. The stardom system was designed with this perspective from the beginning of recorded
music history. However, relations and their content have started to change after the era of new
media.

Audience or fans can be a source of social capital for artists. They may have a chance to be
successful thanks to their audience, even if the aim of artists is to reach the audience. In doing so,
an artist can maintain and produce new works and sell them in the market. When we mentioned
about relations between artist and audience in view of social capital, we need to consider the prin-
ciples of trust, reciprocity and socialisation. These principles are getting more important in the
local music world, according to interviews.

An artist performs in different scenes, the audience joins these events. Independent or ama-
teur musicians, who were interviewed, pointed out that it is important to have good relations with
the audience. They can advertise their work and invite people to the concerts or any events. They
have to commercialise their own works most of the time. Employers or owner of venues also take
numbers of the audience into consideration. ‘Performance implies the existence of an audience for
fan consumption and the process of interaction between performer and spectators’ (Sandvoss,
2005, p. 45).

‘I went to a nightclub to talk with the owner of the place. He offered us a chance to perform as
a warm-up band. But, then he asked me how many people would come us to see our performance.
It was a financial decision after that’ (Independent Musician).

The audience was considered as an actor of a network in this research. Therefore, I asked
people questions to understand their behaviour and consumption habits in the technology age.
Audiences follow their favourite artist’s official social media page, share or like their photos,
videos or music. People also tend to follow artists, who they are curious about. They can find their
social media account interesting, even if they are not audience or fans of an artist. Artists and
employers can take the numbers of the follower as a reference. However, some of the audience
stated that they are not a fan of an artist all the time. Relations in the digital age are getting more
complicated. I claim that audience can be a source of social capital for musicians, but a follower
in social media doesn’t need to be a fan at the same time. Therefore, it is not easy to accept follow-
er as a source and potential to reach the financial capital.

Participants were asked for the reason they would unfollow an artists’ social media account.
They could choose more than one option and add their other opinions, as well. 70% of the partic-
ipants said they would stop following an artist if he/she shares inappropriate, political or rude
contents. This result is understandable because there is a still connection between people.

50% of them answered that they stop following their account if an artist promotes or advertis-
es any sponsor’s products. Social media gives a chance for artists to prove themselves and has
financial gain via sponsors or advertisement of any products. It is significant to have a potential
to have financial capital by using social capital sources. However, the audience of the digital age
doesn’t want to see and support these contents.

42% of participants stated that if an artist’ account is managed by someone else such as social
media expert or manager; they don’t want to follow the account anymore. This result is quite im-
portant for the structure of the music business. There have always been professionals in the music
world and stars have been accepted as unapproachable. New media makes relations more individ-
ualistic. Audience/followers want to see a personal exchange in real life. Otherwise, they lose
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their interest in such a mass distraction of new media.

There is financial damage in the music industry after the digital revolution since the end of
1990. Musicians need to maintain their works. Live performances and digital sales have been the
main incomes of the industry for the last decade. New media presents a personal media channel
for musicians in one respect. They have a potential to have economic sources in theory, if they can
use it effectively. 24% of the participants stated that they attend the concerts, as the 14% buy the
albums of the artists they follow. Very few participants stated that they download singles legally
or illegally. 65% of them says that they listen to the works of the artists they follow on YouTube
and 49% of them share or like the contents of the artists on social media.

The fact of liking or sharing is one of the main relation forms in new media. Users of social
media think that pressing like or follow buttons are adequate to maintain connection and support
each other. Regardless, these are important impacts on a musician’s career. However, these rela-
tions are not supported by economic actions, according to interviews. At this point, we should
think about relations in the digital age and their effects on the music world in terms of social
capital.

6. Social Capital in New Media Era

Turkey is a country, which has high usage of technology and new media. Millions of people of
various ages are active in social media and have different accounts. In this circumstance, artists
are expected to have official social media pages and be a trend in social media. They should share
their contents such as photos, videos, comments, which represent their daily or professional life.
Participants of this study stated that they expect musicians to be on social media actively and
regularly. The way to prevent social capital from death is stability (Agcasulu, 2017).

Artists have a central position in their social media or more broadly their network. Followers
can communicate with them if the artist allows them to make comment. On the other hand, some
interviewers indicate that they don’t want to see artists’ sharing very often. It is one of the reasons
of unfollowing of a musician.

“The star should be inaccessible. In this era nonexistence in social media is equally problem-
atic as existing too much for a star.” (Manager, Personal Interview).

Producers of creative industries have to be social in the technology age. This returns to finan-
cial and social necessities. The speed of consumption creates this essentiality. Millions of tweets,
Facebook, Instagram or any social networking websites’ contents are created by users. The pro-
fessions such as advertisers, social media experts and public relations companies use the new
media to reach followers. New media is getting more commercialised day by day.

Users of the digital age are distracted by endless news and contents. This causes them to con-
sume more. It is difficult for an artist to take attention in this environment. Therefore, we are ex-
periencing a time of consumption and production enormously.

‘I am telling the artists to release new singles every three months instead of albums. We have
been consuming them very fast now. The songs don’t have videos and are not even know anymore.
So why should the artist release an album in these circumstances?” (Manager).

Overconsumption and production have changed the relations. New media presents an oppor-
tunity for artists to show and share their work with audiences. Amateur or professional artists
have used the social networking websites for more than a decade. They can load their music or
videos and increase the number of audiences. In this way, they have a network.

Many musicians were interviewed for this research. I asked them their usage of social media
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and relations with their fans/followers. All participants accepted the importance of being online.
Especially, independent or amateur musicians indicated the contribution of new media to reach
the audience.

‘T accepted the offer of a trademark to be their face. But the IT specialist of the firm found my
number of followers on Twitter very low and asked me if there is any specific reason.” (Pop Mu-
sician, Personal Interview).

Being active in social media and reaching followers is not sufficient according to the results
of interviews. Although musicians accept the necessity of existing new media, they believe that
they need financial support at the same time. The number of audiences or follower has an impact
on social credibility, but still, a musician can’t trust the number for success in the music business.
There is a difference between fan and follower and the relations in technology era are not certain
and trustable all the time.

‘Our amateur music video has gone viral during the last few years. But these numbers are only
good for drawing attention in public music places. You can’t really advance your business unless
you have the budget and social capital.” (Independent Musician, Personal Interview).

Users of new media can communicate each other on the networking websites. Field (2008)
explains the users as flexible friends of a risk society. Being a friend in the same network of the
digital world makes relations instant. Online communication gets ahead of reciprocity because it
is ordinary and it lacks instant feedbacks of face to face encounters (Field, 2008, p. 146). Trust and
reciprocity are the main principles of social capital. However, they should have reconsidered in
the new media age.

7. Conclusions

I analysed the networks between artist and music/ media industry and interpreted the results
of interviews via social capital theory. Trust, as an important norm of the social capital, is a dis-
putable feature for the music business. Artists generally don’t trust the people or companies in the
entertainment industry and they complain about lack of certain rules and legal arrangements.
They find the industry very unpredictable and changeable, which this causes an unprofessional
institution.

People in creative industries; tend to choose a partner or collaborator, that they have already
met before. Social credits are immensely important in order to cooperate with other people. On
the other hand, an artist should involve networks and maintain the relationships. Being a member
of a network gives musicians a chance to include artworks. Therefore, having networking skills is
necessary, however, it is not enough to work in the professional music world. The study shows us
the importance of financial support in addition to social capital. Networks provide an opportunity
for getting jobs and having visibility for musicians. However, artists need to be supported by a
record label or media company. This mostly requires economic investments. For this reason, a
correlation was found between having financial and social capital.

Popular musicians are in the central position and it provides an advantage for them to have
contact with others, who work in music and media businesses. Well-known artists can be support-
ed by mainstream companies and they have a large number of relations with different people. This
advantage can cause an inequality between popular and other artists. This is one of the most sig-
nificant critics of the social capital. Having relations help people to use networks and take advan-
tage of it. On the other side, most of the artists don’t have these relations and they are struggling
in the music world in terms of economics.
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Popular representatives of the music world, also have social credits. Media and entertainment
industries accept their work easier than the products of amateur or independent artists and music
companies. Unknown musicians can’t compete with popular actors in a network and they can’t
enter the music industry if they don’t collaborate with people, who they already have social cred-
its in the cultural world.

Iindicated that the audience is a source of social capital for musicians. Artists can reach more
audience or job opportunities thanks to their loyal fans. The importance of the relations between
audience and performer emerge in local scenes more. It is harder to survive in the mainstream
entertainment world if an artist is not supported by popular media and music companies. On the
other hand, musicians in local places can get connections with people easier. However, there are
always fewer venues and organisations in local places. Being far from central places, which they
are Istanbul, Ankara and Izmir for Turkey, creates an inequality to reach sources.

Owners of venues, sponsors, organisation committees of formal institutions take the number
of audience/ fans/ followers into consideration. These numbers have a meaning in view of social
credits. However, the study shows that followers of social media are not always a fan or audience
of an artist. Followers can follow musicians’ social media accounts even though they don’t buy
their albums, go to their concerts or listen to their songs. Social media, as a marketing tool, con-
tributes to an artists’ income by increasing their visibility. But interviews tell us the focus of au-
dience changes swiftly in the social media age. So, it is not enough for an artist to have millions
of views on social media accounts to have enough economic income.

The relations and expectations between a musician and audience have changed after the
emerging of the new media age. Surveys tell us the audience doesn’t want the artist to promote
other products than his music on his social media accounts. However, these promotions are one of
the income sources for musicians. Still more than half of the followers’ state that they unfollow
musicians’ accounts for this reason. Besides, followers don’t want anyone to manage the artist’s
account rather than himself, they expect the artist to be available and reply to the comments and
messages himself. Reciprocity has increased as an element of social capital, on the other hand, all
the contents are produced and consumed faster than ever.

Finally, I claim that the relations in the music world have changed after new media. The audi-
ence expects the artist to have an active existence in social media, otherwise, they don’t remember
them since they are exposed to lots of contents. Artists should exist in both traditional and new
media, maintain their relationships with the audience and stay visible in order to sustain their
economic success. This research shows that audience and followers are different types of consum-
ers. The dynamics of relations change swiftly in the digital media age where production and
consumption are excessive and the music and entertainment industry are the fields in which these
changes can easily be observed.
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oz

Ulkelerin ekonomik biiyiimeleri arasinda gériilen farkliliklarin nedenleri
ve sirdirilebilir ekonomik biiylimenin kaynaklari ekonomik buylime
modellerinin temel ilgi alanidir. Geleneksel blyiime modelleri tlkeler
arasindaki blytume farkhliklarini genellikle geleneksel tretim faktorleri
ile aciklamaktadir. Ancak modern bilytme teorileriyle birlikte blyime
farkliliklarinin - sadece ekonomik gostergeler ile agiklanamayacadi
kesfedilmis, bunlarla birlikte sosyal, kulturel, kurumsal, politik, teknolojik
faktorlerinde 6nemli oldugu gorist ortaya cikmistir. Bu faktorlerden biri
de sosyal sermayedir. Sosyal iliskilerin nemine vurgu yapan ve gliven,
sosyal aglar, sosyal normlar gibi unsurlari barindiran bu kavram son dénem
biiyime modellerinde yer edinmeye baslamistir. Ozellikle inovasyon
temelli ekonomik bliylimede sosyal sermayenin rolii 6ne ¢ikmaktadir. Bu
calismanin amaci sosyal sermaye ve inovasyon iliskisinden yola cikarak
sosyal sermayenin ve inovasyonun ekonomik biylime Uzerine nasil bir
role sahip oldugunu ortaya koymaktir. Bu amac¢ dogrultusunda secilmis
52 ulke i¢in 1990-2014 yillan arasinda sosyal sermaye ve inovasyonun
ekonomik buylme Uzerindeki etkisi sabit etkiler panel veri analizi ile
arastinlmistir. ikinci asamada gelismis ve gelismekte olan tlkeler ayrimi
yapilarak, degiskenler arasi iligkiler test edilmistir. 52 tlke agisindan sosyal
sermayenin ve inovasyonun ekonomik biiytime tizerinde pozitif bir etkisi
tespit edilmistir. Analiz sonuglari sosyal sermaye ve inovasyon iliskisinin
pozitif oldugunu da gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, inovasyon, ekonomik buyiime,
panel veri analizi

ABSTRACT

The reasons for the differences between countries’ economic growths
and the sources of sustainable economic growth are the basis of interest
of economic growth models. Traditional economic growth models
often explain the differences between countries based on traditional
production factors. However, with modern growth theories, it has been
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discovered that the differences in growth cannot be explained by economic indicators only: Social, cultural,
institutional, political and technological factors should also be considered. One of the social factors is the
social capital. The modern growth models have considered the concept of social capital, which emphasizes the
importance of social relations including elements such as trust, social networks and social norms. The role of
social capital in economic growth based on innovation is prominent.

The aim of this study is to show how social capital and innovation play a role in economic growth based on the
relationship between social capital and innovation. For this purpose, data from 52 countries, between 1990 and
2014 were analyzed using fixed-effect panel. In the second phase, an analysis was conducted for developed
and developing countries. A positive effect of social capital and innovation on economic growth was observed
in 52 countries. In addition, a positive relationship was found between social capital and innovation in the
analysis of country groups.

Keywords: Social capital, innovation, economic growth, panel data analysis

EXTENDED ABSTRACT

Inter-country income disparities and the duration of achievement of long-term growth are the main
concerns of economic growth theories. In economic literature, the rationality assumption, “homo eco-
nomicus” assumption positions individuals by isolating them from the society, given that actors, who
are independent from time and space, think rationally and make decisions in accordance with their own
perspectives, and try to increase the benefits. However, this assumption has led to the separation of
social elements from the discipline of economics for a good while. Based on this dominant paradigm,
social and institutional factors have not been discussed for a long time in growth literature; traditional
factors of production such as land, labor force and capital are the basic elements that determine growth.
However, with recent studies in the growth literature, it has been stated that traditional factors of pro-
duction are inadequate to explain growth and the concept of capital has been expanded to include hu-
man capital and social capital. While the role of human capital in economic growth was being dealt
with in the 1960s; especially after the work of Putnam, Leonardi, and Nanetti (1993) named “Making
Democracy Work,” the concept of social capital started to take place in economic development studies
in the 1990s. Except from Putnam, Leonardi, and Nanetti (1993) and Putnam (1995), the notion of so-
cial capital has become popular thanks to important scientists such as Coleman (1988), Bourdieu (1986)
and Fukuyama (1995). After the studies of these scientists, social capital has begun to be addressed
within the frameworks of economic development, regional development and economic growth. The
concept of social capital emphasizes the quality of social relations. Social capital can be defined as
trust, norms and social networks that provide interactions between individuals and institutions, allow-
ing the establishment and maintenance of relationships among individuals in a society. The importance
of social capital from an economic point of view results from its contribution to economic efficiency
through confidential relations among economic actors. Market disruptions can be solved by the high
level of general trust and corporate trust in society, the diversification and strengthening of social net-
works, and the emergence of social norms as social interests rather than individual interests; transac-
tion costs are reduced; positive externalities are created; information access is facilitated; entrepre-
neurship and innovation are encouraged (Akgomak & Weel, 2009; Boulila, Bousrih, & Trabelsi, 2008;
Whiteley, 2000).

In terms of long-term economic growth, another concept that has increased in importance in the
last thirty years is innovation. Under changing global competition conditions, it has become compulso-
ry for companies, even countries, to have knowledge, to step up with the change, to follow innovations,
to discover innovations and to be the pioneer of innovations. The concept of innovation is viewed as a
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fundamental element in economic growth, competition and increasing life standards. Schumpeter’s
work has a major role in the increasing importance in this topic. After Schumpeter’s emphasis on inno-
vation in terms of economic growth, economists such as Romer (1986), Grossman ve Helpman (1991),
and Aghion and Howitt (1992) developed the theory of internal growth and considered technological
development as an internal element in growth models. According to this approach, the technology de-
velops depending on the interaction and the relationship between the company and its environment. For
this reason, the need to address the innovation process within a system reveals the approach to the in-
novation system. Thanks to this approach, the importance of interactions between companies, organi-
zations, universities, research institutions, and individuals, involved in the process from the creation of
an idea to the commercialization of it, becomes apparent. However, for these systems and applied pol-
icies to be effective, a confidential cooperation must be established among all the actors.

According to Acemoglu and Robinson (2015, p. 266), the reason for the existence of inequality in
the world today is that some countries can benefit from technology and organizational methods brought
by the Industrial Revolution of the 19th and 20th centuries, while others don’t have such an opportuni-
ty. As described in Fikirkoca (2007), examining the dynamic relationship between old and new indus-
tries and the conditions behind the transformations they bring within a historical, institutional, and
social view is an important step for an innovation-based development model. The value of the knowl-
edge that gives rise to innovations can only be measured at the level of social relations (cited in Bedir-
hanoglu & Balaban, 2015, p. 141).

The aim of this study within this scope is to combine these two important concepts into a single
framework based on economic growth literature from recent times. The main purpose of the study
therefore, is to examine the effect of social capital and innovation on economic growth. Another aim of
the study is to determine the relationship between social capital and innovation. To accomplish this
purpose, panel data relations for the period of 1990 to 1994 were analyzed for 52 developed and devel-
oping countries. Empirical literature was given first, and recent studies on this subject were discussed.
Then the purpose and model of the study were explained and the findings evaluated. General evalua-
tions and policy recommendations are included in the conclusion part.
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1. Giris

Ekonomik biiyiime teorilerinin ilgilendigi temel konu iilkeler arasi gelir farkliliklarin neden-
leri ve uzun siireli bilyiimenin nasil saglanabilecegidir. Ekonomik biiyiime ve biiytimenin siirdii-
riilebilirligi sadece gelismekte olan tilkeler icin degil, gelismis lilkeler acisindan da 6nemlidir.
Biiylime literatiiriinde de uzunca bir siire sosyal, kurumsal faktorler ele alinmamis, toprak, isgii-
cii, sermaye gibi geleneksel tiretim faktorleri bilylimeyi belirleyen temel 6geler olarak yer edin-
mistir. Ancak yapilan son caligmalarla birlikte geleneksel tiretim faktérlerinin biiyiimeyi acikla-
mada yetersiz oldugu belirtilmis ve sermaye kavrami beseri sermaye ve sosyal sermayeyi kapsa-
yacak sekilde genisletilmistir. 1960’11 y1llarda ekonomik bilyiime de beseri sermayenin rolii iize-
rinde durulurken 1990’11 yillarda 6zellikle Putnam Leonardi ve Nanetti (1993) “Making Democ-
racy Work” isimli ¢aligmasi sonrasinda sosyal sermaye kavrami iktisadi kalkinma ¢aligsmalarina
girmistir. {1k olarak sosyoloji bilimi tarafindan ele alian bu kavramin kékenleri aslinda ¢ok es-
kilere dayanmakla birlikte ¢aligmalarin 6zellikle son otuz yilda yogunlastigi gériilmektedir. Put-
nam, Leonardi ve Nanetti (1993) ve Putnam (1995) disinda Coleman (1988, 1990), Bourdicu
(1986) ve Fukuyama (1995) gibi 6nemli bilim adamlar1 sayesinde sosyal sermaye kavrami popii-
ler olmustur. Bu bilim adamlarinin yapmis olduklari ¢aligmalar sonrasinda sosyal sermaye eko-
nomik kalkinma, bolgesel kalkinma ve ekonomik biiyiime ¢er¢evesinde ele alinmaya baslanmis-
tir. Sosyal sermaye kavrami sosyal iliskilerin kalitesine vurgu yapar. Sosyal sermaye toplumdaki
bireyler arasinda iliskilerin kurulmasina ve siirdiiriilmesine imkan veren, kisi ve kurumlar ara-
sinda etkilesimi saglayan giiven, norm ve toplumsal aglar olarak tanimlanabilir. Ekonomik agi-
dan sosyal sermayenin 6nemi iktisadi aktorler arasinda giiven temelli iligkiler sayesinde ekono-
mik etkinlige katkida bulunmasindan kaynaklanir. Toplumda giiven diizeyinin yiiksek olmasi,
toplumsal aglarin ¢esitlenmesi ve giiclenmesi ile piyasa aksakliklar1 ¢6ziilebilmekte, islem mali-
yetleri azalmakta, pozitif digsalliklar yaratilmakta, bilgiye erisim kolaylasmakta, girisimcilik ve
inovasyon tesvik edilmektedir (Ak¢omak ve Weel, 2009; Boulila, Bousrih ve Trabelsi, 2008;
Whiteley, 2000).

Uzun siireli ekonomik biiylime agisindan son otuz yilda énemi gittikge artmis olan diger bir
kavram ise teknolojik ilerleme veya gelismeyi ifade eden inovasyondur. Degisen kiiresel rekabet
kosullar1 altinda bilgiye sahip olma, degisime ayak uydurma, yenilikleri takip etme, yenilikleri
ortaya ¢ikarma ve yeniligin dnciisii olma firmalar ve hatta iilkeler i¢in zaruri hale gelmistir. Ino-
vasyon ekonomik bilyiimenin, rekabetin, yasam standartlarinin artmasinda temel unsur olarak
goriilmektedir. Bu konuya verilen 6nemin artmasinda Schumpeter (1934, 1942)’in yaptig1 calis-
malarin biiyiik bir rolii vardir. Schumpeter’in ekonomik bilyiime acisindan yeniliklerin dnemine
vurgu yapmasindan sonra Romer (1986), Grossman ve Helpman (1991), Aghion ve Howitt (1992)
gibi iktisat¢ilar i¢sel biiylime teorisini gelistirmisler ve teknolojik gelismeyi biiylime mod-
ellerinde i¢sel bir unsur olarak ele almislardir. Schumpeter’in dnciiliik ettigi evrimeci iktisat anla-
y1s1 ekonomik koordinasyonun aktorler arasindaki etkilesim sayesinde olusacagi goriisiine sahip-
tir. Bu yaklasima gore teknoloji, firma ve ¢evresi arasindaki etkilesime ve iliskiye bagli olarak
gelismektedir. Inovasyon siireci sosyal ve etkilesimli bir siirectir. Bu yiizden inovasyon siirecinin
bir sistem icerisinde ele alinmasi ihtiyaci ortaya inovasyon sistemi yaklasimini ¢ikarmistir. Bu
yaklasim sayesinde bir fikrin yaratilmasindan ticarilestirilmesine kadar gegen siirece dahil olan
firmalar, organizasyonlar, tiniversiteler, arastirma kurumlari, bireyler arasi etkilesimlerin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu sistemlerin ve uygulanan politikalarin etkin olabilmesi i¢in tiim
aktorler arasinda giivene dayali bir isbirliginin kurulmas: gerekir. Acemoglu ve Robinson’a (2015,
s. 266) gore bugiin diinya iizerinde varolan esitsizligin nedeni, baz iilkelerin 19. ve 20. yiizyil
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boyunca Sanayi Devriminden, getirdigi teknolojilerden ve drgiitlenme yontemlerinden faydala-
nabilmesi iken, digerlerinin buna imkan bulamamasidir. Bu durumun sadece ekonomik faktorler-
le agiklanmast miimkiin degildir. Fikirkoca (2007)’de belirtildigi gibi eski ve yeni endiistriler
arasindaki dinamik iliskileri ve bunlarin getirdigi doniisiimlerin arkasindaki kosullari, tarihsel
ve kurumsal, sosyal bir bakis acisiyla incelemek, inovasyon temelli bir kalkinma modeli igin
dnemli bir adimdir. Inovasyonlar1 doguran bilginin degeri ancak toplumsal iliskiler diizleminde
olgiilebilir (akt., Bedirhanoglu ve Balaban, 2015, s. 141).

Bu bilgiler 15181nda ¢alismanin amact son zamanlarda ekonomik biiylime literatiirii agisindan
bdylesi iki 6nemli kavrami tek bir ¢at1 altinda bulusturmaktir. Bu yilizden ¢aligmanin temel amact
sosyal sermaye ve inovasyonun ekonomik biiylime lizerindeki etkisini incelemek olarak belirlen-
mistir. Calismanin diger bir amaci ise sosyal sermaye ve inovasyon arasindaki iliskiyi tespit et-
mektir. Bu amag¢ dogrultusunda galigmada toplam 52 gelismis ve gelismekte olan iilke ve 1990-
2014 donemi igin panel veri analizi ile iliskiler aragtirilmistir. Bu yiizden ilk olarak ampirik liter-
atiire yer verilmis ve bu konuda yapilan giincel ¢alismalar ele alinmistir. Daha sonra ¢alismanin
amaci ve modeli agiklanmis ve bulgular degerlendirilmistir. Sonu¢ kisminda ise genel deger-
lendirmeler ve politika onerileri yer almaktadir.

2. Ampirik Literatiir

Sosyal sermaye ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ampirik olarak analiz eden oncii
caligmalardan biri Helliwell ve Putnam (1995) tarafindan yapilmistir.1950-1990 dénemini kapsa-
yan ¢alismasinda sosyal sermaye gostergesi olarak ii¢ bilesenden yararlanilmistir. Bunlar sivil
toplum, kurumsal performans ve yurttaglik memnuniyeti basliklar1 altinda yapilmistir. Calisma
1950-1990 dénemini kapsamaktadir ve Italya'nin Kuzey ve Giiney bdlgeleri arasindaki gelismis-
lik farkinda sosyal sermayenin etkisinin analiz edilmesi amaglanmistir. Calismanin sonucunda
sosyal sermayeyi temsilen kullanilan kamusal katilim oraninin ekonomik bilyiimeyi anlamli ola-
rak etkiledigi sonucuna varilmistir. Helliwell (1996) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada ise
Asya iilkelerinin ekonomik biiylimeleri tizerinde sosyal sermayenin ve kurumsal kalitenin etkisi
arastirilmistir. Ancak calisma sonucunda sosyal sermayenin Asya iilkelerinin ekonomik biiyti-
meleri izerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Calisma da bunun nedeni ola-
rak Asya tilkeleri igin karsilastirma yapacak verinin yetersiz olmasi gosterilmistir.

Sosyal sermaye ve ekonomik biiylime litratiiriinde 6ncii ¢alismalardan bir digeri de Knack ve
Keefer’in (1997) yaptig1 ¢aligmadir. Bu ¢aligmada giiven ve sivil normlar ile ekonomik perfor-
mans iliskisi iilkeler arasi yatay kesit analizi ile incelenmistir. Calismada 29 tilke, 1980-1992 d6-
nemi i¢in degerlendirilmistir. Sosyal sermayeyi temsil eden gostergeler Diinya Degerler Arastir-
mast’ndan (World Value Survey; WVS) elde edilmistir. Calisma sonucunda sosyal sermayenin
ekonomik biiylime {lizerinde gii¢lii ve anlamli bir iligkisi oldugu sonucuna varilmistir. Zak ve
Knack (2001) ise yaptiklar1 calismada Knack ve Keefer’in (1997) calismasina 12 yeni iilke ekle-
yerek yeni bir ¢alisma yapmislardir. Calisma sonucunda giivenin etnik, sosyoekonomik agidan
homojen oldugu belirtilmistir. Firsat¢iliga izin vermeyen toplumlarda yasal ve sosyal yapinin
daha saglam olmasinin daha yiiksek yatirim ve ekonomik biiylime sagladig: tespit edilmistir.
Hjerppe (1998) yaptigi calismada 27 iilke i¢in kesit veri analizi ile sosyal sermaye ve ekonomik
biiytime arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismada sosyal sermayeyi temsilen giiven verisi kul-
lanilmistir. Ayrica sivil orgiitlere katilimda calismaya dahil edilmistir. Calismada kisi bas1 GS-
YiH ile giiven arasinda pozitif bir iliski tespit edilirken, sivil érgiitlere katilim ile biiyiime arasin-
da anlamli bir iligki bulunmamuistir. Calisma ekonomik davranislar izerinde giivenin roliinii or-
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taya koyan yaklasimlari destekler niteliktedir. Schenider, Plimper ve Baumann (2000)’nin yapti-
&1 calismada ekonomik biiytime ile farkli degiskenlerin etkileri Avrupa Birligi’ne ait 58 bdlge igin
analiz edilmistir. Calisma sonucunda politik kiiltiiriin sosyal iletisim ag1 ile ekonomik biiylime
arasinda pozitif bir iliski, giiven ile negatif bir iliski i¢cinde oldugu belirlenmistir. Raiser, Haerp-
fer, Nowatny ve Wallace (2001) yaptiklar1 calismada eski Sovyetler Birligi, Merkez ve Dogu
Avrupa’nin gecis ekonomileri agisindan sosyal sermaye ve ekonomik biiylime iliskisini incele-
mistir. Gegis ekonomilerinde giiven ile biiylime arasinda pozitif bir iliski bulunmazken sivil or-
ganizasyonlara katilimin biiylime {izerinde pozitif bir etkisi oldugu sonucuna ulasiimistir.

Beugelsdijk ve Schaik (2005) yaptiklari calismada sosyal sermayenin ekonomik performansa
olan etkisini 54 Avrupa Bolgesi 1950-1998 i¢in analiz etmiglerdir. Calismada Avrupa Degerler
Aragtirmasi’'ndan elde edilen sivil katilim ve giiven degiskenleri kullanilarak bir sosyal sermaye
indeksi olusturulmustur. Yapilan regresyon analizi sonucunda daha fazla sosyal sermayeye sahip
bolgelerin daha biiyiik bir ekonomik kalkinma ve bélgesel biiytimeye sahip olduklar: tespit edil-
mistir. Sosyal sermaye ve ekonomik biiyiime iliskisini pozitif bulan diger ¢alismalar ise Karagiil
ve Akeay (2002); Baliamoune-Lutz (2005); Perez, De Guevara, Serrano ve Montesinos (20006);
Bjernskov (2006); Oksiizler (2006); Boulila ve arkadaslar1 (2008); Cheng ve Mittelhammer
(2008); Dinda (2008); Dearmon ve Grier (2009); Neira, Vazquez ve Portela (2009); Bjornskov
(2009); Ozcan (2011); Kog ve Ata (2012); Horvath (2013); Ozcan ve Zeren (2013); Akin (2013);
Forte, Peird-Palomino ve Tortosa-Ausina (2015) seklindedir. Bunun yani sira sosyal sermaye ve
ekonomik biiyiime iliskisini negatif bulan caligmalarda bulunmaktadir. Ornegin Sabatini (2005)
Italya iizerine yaptig1 calismada baglayici sosyal sermaye ile kalkinma arasinda negatif, birlesti-
rici ve koprii kuran sosyal sermaye arasinda pozitif bir iligki tespit etmistir. Roth ve Schiiler
(2006), 49 iilke i¢in yaptiklar1 calismada dengesiz panel veri analizini tercih etmisler ve giiven ile
ekonomik biiylime arasinda negatif bir iliski tespit etmiglerdir. Casey ve Christ (2005) tarafindan
yapilan diger bir ¢calismada ise sosyal sermayenin ekonomik kalkinma agisindan zayif bir goster-
ge oldugu tespit edilmistir. Ayn1 sekilde Hall ve Ahmad (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada ge-
lismekte olan 69 iilke igin panel veri analizi ile sosyal sermaye, miilkiyet haklar1 ve ekonomik
biiytime iligkisi incelenmistir. Calisma da sosyal sermaye gostergesi olarak Diinya Degerler Aras-
tirmasi'ndan elde edilen giiven verisi kullanilmigtir. Caligma sonucunda bu verinin eksik gozlem
sebebiyle saglam olmayan sonuglara neden oldugu ve sosyal sermayeyi gostergesinin genisletil-
mesi gerekliligi belirtilmistir.

Ekonomik biiylime literatiiriinde inovasyon ve bilyiime iligkisi son donemlerde oldukca fazla
calismaya konu olmustur. Ornegin Fagerberg (1987,1988) yaptig1 calismalar da Latin Ameri-
ka’nin yeni endiistrilegsen iilkeleri ve Asya iilkeleri arasindaki biiyiik performans farkliliginin
arkasinda yatan temel faktoriin iistiin inovasyon faaliyeti oldugunu belirtmektedir. Fagerberg ve
Verspagen (2002) benzer bir sekilde, Asya’nin yeni endiistrilesen tilkelerinde devam eden hizli
biiylimenin diger lilke gruplarina gore bu bdlgenin inovasyon performansindaki hizli bilyiimeden
kaynaklandigini bulmuslardir. (akt., Fagerberg, 2005, s. 19). Ulku (2004)’te, tilkelerin Ar-Ge faa-
liyetleri, kisi bagina gelir ve inovasyon arasindaki iliskiyi arastirdig1 ¢alismasinda hem OECD
iilkelerinde hem de OECD’ye iiye olmayan iilkelerde inovasyon ve kisi basina GSYH arasinda
giiclii bir pozitif iliski oldugu sonucuna varmistir. inovasyon ve biiyiime arasindaki iliskinin po-
zitif bulundugu diger caligmalar arasinda Teixeira ve Fortuna (2004); Wu (2010); Kirankabes ve
Ercgakar (2012) ; Giiloglu ve Tekin (2012), Isik (2014); Giilmez ve Akpolat (2014) bulunmaktadir.
Sosyal sermaye ve inovasyon iligkisini ele alan ¢aligmalarin ise firma, bolgesel, ulusal ve uluslar-
aras1 gibi farkl1 alanlarda yapildig1 goriilmektedir. Ornegin Lvery, Amara ve Lamari (2002), bol-
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gesel diizeyde sosyal sermaye ve inovasyon arasindaki iliskiyi arastirdiklar: ¢alismalarinda sos-
yal sermayenin inovasyonun gerek karar asamasinda gerek ise inovasyon siireci boyunca pozitif
etkiledigini bulmuslardir. Bolgesel diizeyde yapilan diger bir ¢alisma Cooke ve Wills’e (1999)
aittir. Sosyal sermayenin isletmelerin inovasyon kapasitelerine etkisini 6l¢gmek i¢in yapilan ¢alis-
ma Danimarka, {rlanda ve Galler’deki toplam 153 firmay1 kapsamaktadir. Sosyal sermayenin
inovasyon ve bilgi performansini pozitif yonde etkiledigine dair sonuglara ulasilmistir. Hauser,
Tappeiner ve Walde (2007) Avrupa Bolgesinde sosyal sermayenin bilgi yayilimi ve bdlgesel ino-
vasyon kapasitesine etkisini dlgmek amaciyla yaptiklari calismada ise giiven ile herhangi bir ilis-
ki bulunmamuistir. Ancak ¢alismada ulusal diizeyde gelismis lilkelerde ve daha iyi bir giiven gos-
tergesi ile ekonomik biiyiime ve inovasyon i¢in anlamli sonuglarin ¢ikacagi belirtilmistir. Sosyal
sermaye ve inovasyon konularinda énemli ¢alismalar1 olan Akgomak (2008), Avrupa Birligi bol-
gesel diizey verilerini kullanarak inovasyonun fon aktarildig: bolgelerin yiiksek beseri ve sosyal
sermayeye sahip bolgeler oldugunu bulmustur. Bir diger Ak¢omak ve Weel (2009) tarafindan
yapilan ¢alisma da sosyal sermaye inovasyon ve biiylime iliskisi 14 Avrupa Birligi tilkesinin 102
Avrupa bolgesine ayrilmasi ile 1990-2002 donemi i¢in analiz edilmistir. Caligma sonucunda sos-
yal sermayenin inovasyonu tesvik ederek kisi basi diisen gelirde bir artisa neden oldugunu kisa-
casi sosyal sermayenin bilyiime lizerinde dogrudan degil dolayli bir etkisi oldugu sonucuna ulas-
mislardir. Rodriguez-Pose (1999) yaptig1 calismada bolgesel kliiplerin bolgenin yenilikgi kapasi-
tesi etkileyip etkilemedigi arastirilmistir. Bunun sonucunda bazi bolgelerin inovasyona daha
yatkin oldugu goriilmistiir. Calismada bunun altinda yatan nedenin kiiltiirel veya sosyal sermaye
olduguna dair bir ¢ikarim yapilmigtir. Whiteley (2000), sosyal sermaye ve ekonomik bilyiime
iligkisini 1970-1992 periyodu i¢in 34 iilke agisindan analiz etmistir. Calismanin sonucu sosyal
sermayenin inovasyonun yayilmasini kolaylagtirdigi ve bu sayede ekonomik biiylimeyi olumlu
etkiledigi yoniindedir. Dakhli ve De Clercq (2004), 59 iilke lizerine yaptiklari ¢calismada beseri
sermaye ve sosyal sermayenin iilkelerin inovasyon kapasitesine etkisini arastirmislardir. Caligma
sonucunda sosyal sermaye gostergelerinden genel giiven ve kurumsal giiven ile inovasyon arasin-
da pozitif bir iliski tespit edilmistir. Kaasa (2009), 20 iilke i¢in bolgesel diizeyde yaptig1 arastir-
mada sosyal sermaye ve inovasyon arasinda oldukga giiclii bir iligki tespit edilmistir. Doh ve Acs
(2010), ulusal diizeyde sosyal sermaye ve inovasyon iliskisini arastirdiklar1 ¢aligmada sosyal ser-
mayenin inovasyon iizerinde pozitif oldugu sonucuna ulagmiglardir. Dominicis, Raymond ve
Groot (2011), Avrupa bdlgeleri lizerine yaptiklari calismada sosyal sermaye ve bolgelerin yenilik-
¢ilik kapasitesine etkisini arastirmiglardir. Calisma sonucunda inovasyonun ytiksek sosyal ser-
mayeye sahip bolgelerin bir lirtinii oldugu hipotezi desteklenirken, giivenin inovasyon lizerinde
herhangi bir etkisi bulunmamistir. Echebarria ve Barrutia (2013), 54 Avrupa bolgesi iizerine yap-
tiklar1 ¢aligmada ise sosyal sermaye ve inovasyon iligsksinin ters U seklinde oldugunu belirtmis-
lerdir. Sosyal sermaye belirli bir diizeye kadar inovasyonu olumlu etkilemektedir. Bunun altinda
yatan neden olarak da insan iliskileri zamanla tiikenmektedir ve zaman sinirsiz bir kaynak degil-
dir. Bu durumda sosyal sermayenin gelistirilmesine 6ncelik verilirse diger hedefler ihmal edile-
bilir. Miguélez, Moreno ve Artis (2011) Ispanyol bolgeleri iizerine yaptig1 calismada panel veri
analizini kullanmistir. Bagimli degisken olarak patent verilerinin kullanildig1 ¢aligma sonucunda
sosyal sermaye ve beseri sermayenin birbirlerine tamamlayarak inovasyonlar1 tesvik ettigi sonu-
cuna ulagtlmistir. Akcomak ve Miiller-Zick (2013), 20 tilkeden 135 Avrupa Bolgesi, genel giiven
ve inovasyon arasindaki nedensel iligkiyi arastirdiklar1 ¢alismada gilivenin inovasyonun dnemli
bir belirleyicisi oldugu tespit edilmistir. Hvizd’akova ve Urbancikova (2014) Avrupa Birligi'ne iiye
18 tilke tizerine yapmis oldugu ¢alismada sosyal sermaye inovasyon ve rekabetcilik iliskisini in-
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celemistir. Caligma sonunda sosyal sermayenin hem inovasyon hem de rekabetg¢ilik ile arasinda
gliclii ve pozitif bir iligki tespit edilmistir.

3. Astirmanin Amaci ve Yontemi

3.1. Arastirmanin Amact ve Onemi

Aragtirmanin amaci gelismis ve gelismekte olan iilkelerde sosyal sermaye ve inovasyonun
ekonomik bilylime iizerine etkisinin arastirilmasidir. Sosyal sermaye ekonomik biiylimeyi hem
dogrudan hem de diger liretim faktorleriyle etkilesimde bulunarak etkileyebilmektedir. Bir iilke-
nin inovasyon kapasitesinin toplumdaki tiim aktér ve kurumlarin birbiriyle etkilesimine bagh
oldugu gercegi inovasyona dayali ekonomik biilylimeyinin sosyal sermaye ¢ergevesinde arastiril-
masina neden olmustur. Dolayistyla sosyal sermaye ve inovasyon unsurlarinin ekonomik biiyii-
meye yaptig1 etki ile sosyal sermaye ve inovasyon iligkisinin arastirilmasi ¢aligmanin temel ama-
cidir. Modern biiyiime teorilerinde temel ilgi alani bilylimenin nasil saglanacagindan ziyade
stirdiiriilebilir ekonomik bilylimenin nasil saglanabilecegidir. Bu yilizden ekonomik biiyiimeyi
sadece maddi unsurlar ile aciklamak yetersiz olmaktadir. Sosyal sermaye ekonomik olaylarin
sadece fiziksel unsurlarla degil sosyal ve kurumsal unsurlarla etkiledigini gostermesi agisindan
&nem tagimaktadir. Ulkelerin iktisadi bilyiimesinde énemli bir rolii bulunan diger bir unsur ise
onlarin teknolojik gelismislik diizeyini goésteren inovasyondur. Caligmanin inovasyona dayali
ekonomik biiyiimede sosyal ve kurumsal unsurlarin etkisini gdstermesi agisindan 6nem tasidigi
distiniilmektedir.

3.2. Aragtirmanin Yontemi

Ekonometrik ¢aligmalarda genelde yatay kesit ya da zaman serisi verilerinin kullanildig1 go-
rillmektedir. Zaman serileri ile ilgili ¢aligmalarda zaman boyutu dikkate alinirken, yatay kesit
caligmalarda ise kesit boyutu dikkate alinmaktadir. Ancak, hem zaman boyutunun hem de kesit
boyutun birlikte dikkate alinmasini saglayan panel veri analizi daha ¢ok tercih edilen bir yontem
haline gelmistir. Arastirmada mevcut literatiir gézden gegirildikten sonra belirlenen amaclar
dogrultusunda panel veri analiz teknigi tercih edilmistir. Yapilan testler sonucunda panel veri
analizlerinden sabit etkiler modeli ile modelin agiklanmasi uygun goriilmiistiir.

Sosyal sermayenin 6l¢iilmesi konusunda ortak bir fikir birligi bulunmamakla beraber ¢ogu
caligmada sosyal sermayeyi temsilen “genellestirilmis giiven” degiskeni kullanilmaktadir. Bu
arastirmada iilkelerin sosyal giiven diizeyi Diinya Degerler Arastirmasi’ndan (World Value Sur-
vey) elde edilmistir. Bu anket beser yillik dalgalar (anketler) olarak hazirlanmaktadir. Bu ylizden
¢aligmanin zaman aralig1 mevcut dalgalarin uygulama dénemi dikkate alinarak beser yillik alt
zaman dilimlerine ayrilmistir. Diger bir kisit az gelismis iilkelerin gerek sosyal sermaye gerek ise
inovasyon ait verilerinin her déonem i¢in bulunmayisidir. Dolayisiyla az gelismis tilkeler bu ¢alis-
manin diginda birakilmistir. Caligma gelismis ve gelismekte olan tilkeler olarak sinirlandirilmig-
tir. Calismanin zaman araligi ise 1990-2014 yillarini kapsamaktadir. Bu donem zarfinda verileri-
ne saglikli bir sekilde ulasilan tilkeler analize dahil edilmistir. Arastirmanin bulgular1 ve sonugta
yer verilen oneriler bu kisitlar goz 6niinde tutularak yapilmistir.

Calismada yer alan iilkelerin siniflandirilmasinda Diinya Bankast’nin gelir gruplarina gore
siniflandirmasi dikkate alinmistir. Diinya bankas: tilkeleri gelir gruplarina gore siniflandirmayi
iilkelerin kisi basina diisen milli gelirlerine gére yapmaktadir. 2015 yilinda Atlas Metodu kulla-
nilarak hesaplanmis siniflandirmaya gore kisi basi gelir diizeyil.045 Dolar alt1 olanlar diisiik
gelirli ekonomileri temsil etmektedir. 1.045-4.125 Dolar aras1 alt orta gelirli ekonomileri, 4.125-
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Tablo 1: Calismaya Dahil Olan Ulkeler

Yiiksek Gelirli Ulkeler Orta Ust Gelirli Ulkeler  Orta Alt Gelirli Ulkeler
(24 Ulke) (17 Ulke) (11 Ulke)
Arjantin Rusya Cezayir Banglades
Avusturalya Slovakya Azerbaycan Misir
Kanada Slovenya Belarus Giircistan
Sili Ispanya Brezilya Hindistan
Kibris Isveg Bulgaristan Endonezya
Cek Cumbhuriyeti isvigre Cin Kirgizistan
Estonya ABD Kolombiya Moldova
Finlandiya fran Fas
Almanya Urdiin Pakistan
Hong Kong Makedonya Filipinler
ingiltere Malezya Ukrayna
Macaristan Meksika

Japonya Peru

Hollanda Romanya

Yeni Zelanda Giiney Afrika

Norveg Tayland

Polonya Tirkiye

Kaynak: Diinya Bankasi (2015) “Income Categories”http://data.worldbank.org/about/country-ve-lending-groups, Erisim Tarihi:
26.06.2015

12.735 Dolar arasi iist orta gelirli ekonomileri, 12.735 Dolar ve {izeri kisi bas1 gelire sahip iilkeler
ise yiiksek gelirli ekonomileri temsil etmektedir (The World Bank, 2015). Calismada diisiik gelir-
li iilkelerin verilerinde yasanan sikintilar nedeniyle bu iilkeler analize dahil edilmemistir. Orta
gelirli iilkeler Diinya Bankasi’'nin yapmis oldugu siniflandirmaya gore orta iist ve orta alt gelirli
iilkeler olarak ikiye ayrilmistir.

Calismada kullanilan ve iktisadi bilyiimeyi etkiledigi diigiiniilen degiskenler asagidaki tablo
2’de yer almaktadir. Bu degiskenlerin belirlenmesinde mevcut literatiir gézden gegirilmis ve bas-
lica Whiteley (2000), Karagiil ve Akcay (2002), Dakhli ve De Clercq (2004), Chakrabarti (2007),
Akgomak (2008), Ozcan’dan (2011) faydalanilmstir.

Calismada mevcut literatiir gézden gegirildikten sonra sosyal sermaye gostergesi olarak ge-
nellestirilmis giiven” gostergesini kullaniimasina karar verilmistir. Ulkelerin giiven verileri Diin-

Tablo 2: Degiskenler ve Veri Kaynaklari

Kisaltmalar Degiskenler Kaynagi
Y (Bagimli /Agiklanan Biiyiime: Kisi Bagina Diisen GSYIH
degisken) (2010 Sabit fiyatlar: ile ABD dolari)
< o Fiziki Sermaye: Sabit Sermaye Yatirimlarinin
X, (bagims1z degisken) Gayri Safi Yurt i¢i Hasiladaki Orani
- .. Beseri Sermaye: Orta 6grenim Okullagsma Diinya Banlfam Kalkinma
X, (bagimsiz degisken) Orani Gostergeleri (The World Development
Indicators)

X3 (bagimsiz degisken)
X4 (bagimsiz degisken)

X5 (bagimsiz degisken)

Niifus: Niifus Biiytime Orani
inovasyon: Yerli Patent Bagvuru Sayilar

Dis agiklik: Dis Ticaret Hacminin GSYiH’ya
orani

X (bagimsiz degisken)

Diinya Degerler Arastirmasi

Sosyal Sermaye: Giiven (World Value Survey)
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ya Degerler Arastirmasi’'nda 1980 yilindan itibaren her beser yilda bir dalga halinde yayinlan-
maktadir. Buna gore ilk dalga 1981-1984; 2. Dalga 1990-1994; 3. Dalga 1995-1998; 4. Dalga 1999-
2004; 5. Dalga 2005-2009; 6. Dalga 2010-2014 seklindedir. Giiven diizeyi, Diinya Degerler Anke-
ti’'nde yer alan “Genel olarak konusursak, ¢ogu insanin giivenilir oldugunu soyleyebilir misiniz,
yoksa insanlarla iligkilerinizde ¢ok dikkatli olma ihtiyact duydugunuzu mu soylersiniz?” sorusu-
na karsilik “cogu insanin giivenilir oldugunu” sdyleyebilirim seklindeki segenegi tercih edenlerin
ylizdesi gz o6nilinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Genel modelin belirlenmesinde sosyal sermaye ve ekonomik bilylime {izerine panel veri ana-
lizinin yapildig1 ¢alismalar dikkate alinarak (Dearmon ve Grier, 2009; Hall ve Ahmad, 2013;
Neira ve ark., 2009; Oksiizler, 2006; Ozcan, 2011; Perez ve ark., 2006; Roth ve Schiiler, 2006;
Roth, 2009) ekonomik biiyiime iizerinde etkili oldugu diisiiniilen bagimsiz degiskenler araciligy-
la asagidaki yar1 logaritmik statik panel regresyon esitligi kullanilmistir (Wooldridge, 2015, s.
638):

logYy = aq + 1 Xyj + BoXoie + B3Xzi + BaXyie + BsXsi T BeXeit T €t

Yukaridaki esitlikte bagimli degisken biiyiimeyi temsilen reel kisi basi GSYIH degiskeninin
dogal logaritmasi alinmistir. Modelde yer alan bagimsiz degiskenler ise FS (X)), fiziksel sermaye
olarak sabit sermaye yatirimlariin GSY {H’daki payini; BS(X5), beseri sermayeyi temsilen orta
dgrenim okullagsma oranini, N (X3), nufusu temsilen nufustaki yillik artig oranini, I (X;) inovas-
yonu temsilen yerli patent bagvuru sayisini, (Xs) dis agikl181, SS (Xg) ise sosyal sermayeyi temsi-
len kullanilan giiven gostergesini ifade etmektedir. & hata terimini, i ve ¢ alt indisleri ise sirasiy-
laiilkeleri ve zamani ve o ise sabit parametreyi gostermektedir. Calismada bu degiskenlerin,
ozellikle de sosyal sermaye ve inovasyonun ekonomik bilyiime iizerindeki etkisinin pozitif olma-
st beklenmektedir.

Diger taraftan, yukarida verilen panel regresyon modelinde iilke gruplarinin da etkisini ince-
lemek amaciyla iki {ilke grubu golge degiskeni modele dahil edilmistir. Buna gore iki golge de-
gisken asagidaki gibi tanimlanmis ve dahil edilen gélge degiskenler sonucunda yar1 logaritmik
regresyon modeli su sekildedir (Gujarati, 2009, s. 162):

logYy; = ag + 1 Xyj + BoXoje + B3Ny + BaXyie + BsXsie T BeXeie T B7G1; T Bl t gy

Burada

{ 1, i iilkeyiiksekgelirliiilkeise
Gi=1 o, degilse
ve

{l, i. tilkeortaiistgelirliiilkeise
2 0, degilse

olarak tanimlanmistir. Calismada uygulanacak analizlerin tiimii Stata 13.0 paket programin-
da yapilmustir.
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4. Ampirik Calismada Elde Edilen Bulgular ve Bulgularin Degerlendirilmesi
Her tilke grubu i¢in degiskenlere ait tanimlayici istatistikler asagidaki tablolarda yer almak-
tadir.

Tablo 3: Degiskenlere Ait Tammlayici istatistikler: Ust Gelir Grubu icin

Degisken Gozlem Ortalama Standart Giiven Arahig: Minimum Maksimum
Sayisi Sapma

Y 120 30871.88 19566.45 -7478.36 69222.12 0 89809.09
X 118 23.68352* 9.624607 4.81929 42.54775 14.86663 119.8865
X, 119 100.4422%* 20.08226 61.08097 139.8034 -.1493641 154.0503
X3 120 .5551063 .6375812 -0.69455 1.804765 -1.394552 2.171083
X4 117 26787.6 76007.41 -122187 175762.1 3.333333 371764
X5 119 86.95674 65.36954 -41.1676 215.081 15.56645 444.8954
X¢ 73 33.80548* 15.13261 4.145564 63.4654 7.5 73.7

Not: * ile gosterilen degerler igin araligin p parametresini kapsama olasilig1 %95°tir (Unver, Altunkaynak ve Gamgam, 2016, s. 253).

Ust gelir grubuna dahil olan iilkelerin tanimlayici istatistikleri Tablo 3’de goriilmektedir.
Buna gore 1990-2014 doneminde iilkelerin ortalama kisi basina diisen GSYITH degeri 30.871 ABD
Dolar1 oldugu goriilmektedir. Ulkelerin sabit sermaye yatirimlarinin GSY IH’daki payinin ortala-
mas1 %23,6 iken, beseri sermayeyi temsilen kullanilan okullagsma orani ise yaklasik 100°diir. Bu
tilkelerde niifus biiylime orani ortalama %0.5 iken, dis agiklik oraninin bu iilkelerde yaklasik
%87 oldugu goriilmektedir. Ayrica bu iilkelerde inovasyonu temsilen kullanilan patent bagvuru-
larinin ortalama degeri 26787 iken, sosyal sermayeyi temsilen kullanilan giiven degeri ise bu iil-
kelerde %33,8 olarak gerceklesmistir.

Tablo 4: Degiskenlere Ait Tanimlayici istatistikler: Orta Ust Gelir Grubu icin

Degisken Gozlem Ortalama Standart Giiven Arahig: Minimum Maksimum
Sayisi Sapma

Y 85 5487.245% 2229.379 1117.662 9856.828 1317.626 11525.63
X, 85 23.53303* 7.892218 8.064283 39.00178 1.709064 4495011
X, 83 76.8741% 17.07207 43.41284 110.3354 16 109.93
X3 85 1.096245 1.066704 -0.99449 3.186985 -1.074467 5.686448
Xy 82 9596.525 56382.28 -100913 120105.8 11.4 487286
X5 85 75.3587 42.43261 -7.80922 158.5266 17.20157 205.5394
X¢ 52 20.43462 14.84188 -8.65546 49.5247 4.1 60.3

Not: * ile gosterilen degerler igin araligin p parametresini kapsama olasilig1 %95’tir.

Orta iist gelir grubuna dahil olan iilkelerin tanimlayici istatistikleri Tablo 4’de goriilmektedir.
Ulkelerin sabit sermaye yatirimlarinin GSYIH’daki payinin ortalamast %23,5 iken, beseri ser-
mayeyi temsilen kullanilan okullagma orani ise yaklasik 76’dir. Bu iilkelerde niifus biiyiime orani
yaklasik ortalama %] iken, ticari agiklik oraninin bu tilkelerde yaklasik %95 oldugu goriillmek-
tedir. Ayrica bu iilkelerde inovasyonu temsilen kullanilan patent bagvurularinin ortalama degeri
9596 iken, sosyal sermayeyi temsilen kullanilan giiven degeri ise bu iilkelerde %20,4 olarak ger-
¢eklesmistir.

Orta alt gelir grubuna dahil olan iilkelerin tanimlayic istatistikleri Tablo 5°de goriilmektedir.
Buna gére 1990-2014 doneminde iilkelerin ortalama kisi basina diisen GSYIH degeri 1654 ABD
Dolar1 oldugu goriilmektedir. Ulkelerin sabit sermaye yatirimlarinin GSY1H’daki payinin ortala-
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mast %23,1 iken, beseri sermayeyi temsilen kullanilan okullagsma orani ise yaklasik 66’dir. Bu
iilkelerde niifus biiylime orani yaklasik ortalama %]1,14 iken, dis agiklik oraninin bu iilkelerde
yaklasik %68 oldugu goriilmektedir. Ayrica bu iilkelerde inovasyonu temsilen kullanilan patent
basvurularinin ortalama degeri 905 iken, sosyal sermayeyi temsilen kullanilan giiven degeri ise
bu iilkelerde %22,6 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 5: Degiskenlere Ait Tanimlayic1 istatistikler: Orta Alt Gelir Grubu i¢in

Degisken Gozlem Ortalama Standart Giiven Aralhig: Minimum Maksimum
Sayisi Sapma

Y 55 1654.976* 834.0308 20.27563 3289.676 416.7117 3428.001
X 55 23.1164* 9.954411 3.605754 42.62705 12.93287 86.8019
X, 54 66.97076* 23.85461 20.21572 113.7258 -.3020966 100.6245
X3 55 1.148196 1.021178 -0.85331 3.149705 -1.758037 2.687577
X4 55 905.543 1811.097 -2644.21 4455.293 22.4 9479

X5 55 68.01663* 31.99155 5.313192 130.7201 17.81887 133.8698
X¢ 32 22.6125% 10.3309 2.363936 42.86106 32 45.7

Not: * ile gosterilen degerler i¢in araligin p parametresini kapsama olasiligi %95’tir.

Calismada kullanilan degiskenlere ait korelasyon matrisleri her bir {ilke grubu i¢in asagidaki
tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Degiskenlere Ait Koreldsyon Matrisi: Ust Gelir Grubu icin

Degiskenler X, X, X3 Xy X5 X¢

X 1.0000

X, 0.1581%* 1.0000

X3 0.0685%* 0.1314%** 1.0000

Xy -0.0272%* -0.0706%** -0.1397** 1.0000

Xs -0.0012 -0.0595 -0.1570%* -0.2985%* 1.0000

X6 0.1233 0.4514* 0.0274 0.0896 0.1231%* 1.0000

Not: *#% ** ye * sirasiyla % 90, %95 ve %99 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamliligi ifade etmektedir.

Tablo 6°da yer alan Ust gelir grubunda degiskenler arasindaki korelasyon matrisi incelendi-
ginde sosyal sermayeyi degiskenin (Xg¢) diger tiim degiskenler ile pozitif bir iliskide oldugu gé-
riilmektedir. Beseri sermaye (X,)ile sosyal sermaye arasinda %45 oraninda pozitif bir iliski dik-
kat gekmektedir. inovasyon (Xy) ile sosyal sermaye arasinda%8.96’lik pozitif bir iliski vardur.

Tablo 7°de Orta {ist gelir grubunda degiskenler arasindaki korelasyon matrisi incelendiginde
sosyal sermayeyi degiskenin (Xg) diger tiim degiskenler ile pozitif bir iliskide oldugu goriilmek-
tedir. Beseri sermaye (X,)ile sosyal sermaye arasinda %14 oraninda pozitif bir iligki dikkat ¢ek-
mektedir. Inovasyon (X, ) ile sosyal sermaye arasinda %48 oraninda pozitif bir iligki vardir.

Tablo 7: Degiskenlere Ait Koreldsyon Matrisi: Orta Ust Gelir Grubu icin

Degiskenler X X, X3 Xy X5 Xe

Xy 1.0000

X, 0.0132 1.0000

X3 -0.2269* -0.2789* 1.0000

Xy 0.4805%* 0.0345 -0.1347%%* 1.0000

Xs 0.2035%* 0.3185* -0.2001%** -0.1062 1.0000

X 0.6490* 0.1470%%** 0.1537%%* 0.4844* 0.0512 1.0000

Not: *** ** ve * sirastyla % 90, %95 ve %99 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Tablo 8: Degiskenlere Ait Koreldsyon Matrisi : Orta Alt Gelir Grubu i¢in

Degiskenler  Xj X, X3 Xy Xs Xe

Xy 1.0000

X, 0.1595%* 1.0000

X3 0.0867*** -0.3106* 1.0000

X4 0.0725%#* -0.0401 -0.1332%* 1.0000

Xs 0.3247* 0.5033* -0.5443* -0.1321%* 1.0000

X 0.2160%** -0.2552%* 0.1227%** 0.2779%* -0.3585%* 1.0000

Not: *** ** ye * sirasiyla % 90, %95 ve %99 giiven diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir.

Tablo 8°de Orta alt gelir grubunda degiskenler arasindaki korelasyon matrisi incelendiginde
sosyal sermayeyi degiskenin (Xg) beseri sermaye ve dis aciklik orani ile negatif, diger degisken-
ler ile pozitif bir iliskide oldugu gériilmektedir. Inovasyon (X, ) ile sosyal sermaye arasinda %27
oraninda pozitif bir iliski vardir.

Birim etkinin varlig1 stnanmasinda F testinden, zaman etkisinin varliginin sinanmasinda LR
testinden yararlanilmis iken hem birim hem de zaman etkisinin birlikte varliginaLR testine baki-
larak karar verilmistir. Test sonuglar1 agagida verilmis olan tabloda yer almaktadir.

Tablo 9: Birim Etkinin Sitnanmasi: F Testi Sonuclari

Test istatistigi Olasilik Degeri
53.54 0.0000

Not: Anlamlilik diizeyi 0.05°tir.
Tabloda yer alan F testi sonuglar1 %95 giiven diizeyinde, birim etkinin olmadigini sdyleyen
temel hipotez (Hy:0,,; =0) reddedilebildigini gdstermektedir. Buna gre, kurulacak modelde birim

etkinin olmasi gerektigi ve Klasik Modelin uygun olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tablo 10: Zaman Etkisinin Sinanmasi: LR Testi Sonuclar:

Test istatistigi Olasilik Degeri

12.29 0.0000

Not: Anlamlilik diizeyi 0.05’tir

Tabloda yer alan LR testi sonuglar1 %95 giiven diizeyinde, zaman etkisinin olmadigini sdyle-
yen temel hipotez (H:o,; =0) reddedilebildigini gdstermektedir. Buna gore, kurulacak modelde
birim etkinin olmasi gerektigi ve Klasik Modelin uygun olmadig1 sonucuna varilmistir.

Tablo 11: Birim ve Zaman Etkisinin Birlikte Sinanmasi: LR Testi Sonuclari

Test istatistigi Olasilik Degeri
118.98 0.0000

Not: Anlamlilik diizeyi 0.05°tir.

Tabloda yer alan LR testi sonuglar1 LR testi sonuglar1 %95 giiven diizeyinde, birim ve zaman
etkisinin sifir oldugunu sdyleyen temel hipotez (Hy: o,; =0y; =0) reddedilebilmistir.
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Kurulmasi gereken uygun modelde birim ve/veya zaman etkilerinin varliginin tespit edilme-
sinden sonra bu etkilerin sabit mi yoksa tesadiifi mi olduguna karar verilmesi gerekmektedir
(Tatoglu, 2016, s. 191). Bu amagla, tanimlama hatasini sinamak i¢in gelistirilen Hausman testin-
den yararlanilmistir. Test sonuglar: Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12: Hausman Test istatistikleri Sonuclari

Hausman istatistigi 34.86*
Prob. Degeri (Prob>chi2) 0.000

* Katsay1 %5 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

Yukaridaki tabloda Hausman Test istatistigi sonucu 34.86 ¢ikmustir. Olasilik degeri o = 0.05
anlamlilik diizeyinden kiigiik oldugu i¢in (Prob>chi2 = 0.000<0.05) parametre tahmininde sabit
etkiler modelinin uygun olduguna karar verilmistir.

Tablo 13: Ekonometrik Varsayimlardan Sapmalarin Sinanmasi

Test Test istatistigi Olasilik Degeri Sonug
Degistirilmis Wald Testi 40299.04 0.0000 Heteroskedasite vardir.
Bhargava, Franzini ve 0.86 - Otokorelasyon yoktur.

Narendranithan’in Durbin-
Watson Testi

Not: Frees testi igin %5 anlamlilik diizeyinde kritik deger 0.6860’t1r.

Tablo 13’te verilmis olan sonuglar, Degistirilmis Wald testi ile “Heteroskedasite yoktur” te-
mel hipotezi %95 giiven diizeyinde reddedilmistir. Bhargava, Franzini ve Narendranithan’in Dur-
bin-Watson Testine gore, test istatistiginin kritik deger 2°den kii¢iik ¢ikmasindan dolay1 “Otoko-
relasyon yoktur” temel hipotezi reddedilmistir.

Kurulacak olan sabit etkiler modelinde heteroskedasite ve otokorelasyon problemleri para-
metre sapmasizligini etkilememekte ancak standart hatalarin etkinligini kaybetmesine neden
olmaktadir.Bu nedenle, varsayimlardan sapmalara karsi bootstrap standart hatalari, ile Driscoll
ve Kraay standart hatalarin kullanildig1 yaklasimlardan faydalanilmistir.

Buna gore sabit etkiler modeliyle yar1 logaritmik modelin parametre tahmin sonuglar1 asagi-
daki gibi bulunmustur. Model bootstrap standart hatalar1 kullanilarak (3000 6rnekleme) varsa-
yimlardan sapmalara kars1 direngli hale getirilmistir.

Tablo 14'de sabit etkiler modelinin parametre tahmin sonuglarina gére modelin biitiin olarak
anlamlilig: incelendiginde %1 anlamlilik diizeyinde Wald istatistigi=580.61"¢ karsilik gelen ola-
silik degeri 0.01°den kiigiik oldugundan dolay1 kurulan yar1 logaritmik regresyon modelinin ista-
tistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmaktadir. Diger taraftan modelin agiklama giiciine
gore bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama giicii %80 olarak bulunmustur. Modelin
iktisadi olarak sonuglar1 incelendiginde fiziksel sermayenin biiylime iizerine etkisi negatif iken,
biiylime iizerinde diger degiskenler pozitif etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda modele dahil edilen G,
ve Gyiilke gruplarina gore biiyiime oranlarininda degistigi goriilmektedir. Diger her sey sabitken,
yiiksek gelirli iilkelerde orta alt gelirli iilkelere gore ortalama reel kisi bagina GSYIH tahmin de-
geri Kennedy (1981) yaklasimina gore

0.1816>
100 (ez'“’”’( ) _ 1) = 899.6257
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Tablo 14: Sabit Etkiler Modeli Tahmin Sonuclari

Parametre Tahmini Bootstrap standart hatalar: z P> |z|
FS -0.0093 0.0078 -1.19 0.234
BS 0.0089 0.0041 2.18%* 0.029
N 0.1179 0.0648 1.82%** 0.069
TA 0.0000 0.0000 2.69* 0.007
i 0.0011 0.0009 1.22 0.222
SS 0.0132 0.0031 4.21* 0.000
Gl 2.3187 0.1816 12.77* 0.000
G2 1.2023 0.1342 8.96* 0.000
Sabit Terim 6.4310 0.3882 16.56* 0.000

Modelin Biitiin Olarak Anlamlilik Testi
Wald chi2(8) = 580.6*¥Prob> chi2 = 0.0000

Modelin Agiklama Giicii
R-squared = 0.8074

* %I anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
** 95 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
**% 9510 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

olmak {izere %899 kat daha fazla bulunmustur. Benzer sekilde diger her sey sabitken orta iist

gelirli iilkelerde orta alt gelirli iilkelere ortalama reel kisi basina GSYIH tahmin degeri

0.1342*
100 (el'””’( ) 1) = 2297931

olmak tizere %229 kat daha fazladir. Ayni zamanda iilke gruplarina ait degiskenler %1 an-
lamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Modele dahiledilen diger bagimsiz
degiskenler icin ise inovasyon ve fiziksel sermaye hari¢ diger degiskenler istatistiksel olarak an-
lamlidir.

Calismanin diger bir kisminda ise regresyon modelinde yer alan egim parametrelerinin tilke
gruplarina gore nasil degistigini gérmek amaciyla her bir bagimsiz degisken G; ve G, iilke grubu
kukla degiskenleri ile ¢arpilarak modele dahil edilmistir. Bu durumda yar1 logaritmik regresyon
modeli agagidaki gibidir:

logYy = ag + 11 Xni + B1oX1ie X Gii + B3X15e X Goi + ... + Be1Xsit + BexXeie X G1i + Bs3Xeip X Goj + €

Yukarida verilen yar1 logaritmik regresyon modelinin parametreleri sabit etkiler modeli ger-
¢evesinde tahmin edilmis ve parametre standart hatalar1 ise Driscoll ve Kraay (1998) tarafindan
onerilen varsayimdan sapmalara karsi direngli standart hatalar yardimiyla bulunmustur. Driscoll
ve Kraay (1998) standart parametrik olmayan zaman serisikovaryans matris tahmincilerinin
uzamsal ve donemsel korelasyonun tiim genel formlart i¢in direncli olabilecek sekilde gelistirile-
bilecegini gostermistir (Tatoglu, 2012, s. 266).

Tablo 15'de sabit etkiler modelinin parametre tahmin sonuglarina gére modelin biitiin olarak
anlamlilig1 incelendiginde %1 anlamlilik diizeyinde F istatistigi=16.37’¢ karsilik gelen olasilik
degeri 0.01’den kiigiik oldugundan dolay1 kurulan grup etkilesimlerinin dahil edildigi yar1 loga-
ritmik regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmaktadir. Modelin
aciklama giicii ise yaklasik %51 olarak bulunmustur.Model parametrelerinin tahmini sonucunda
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iktisadi olarak su bulgulara ulasilmistir: Diger her sey sabitken, fiziksel sermayeyi temsilen mo-
dele dahil edilen sabit sermaye yatirimlarinin GSY1H’deki oran1 %1 arttiginda orta alt gelirli
iilkelerde reel kisi basina GSYTH %0.97 artmaktadir. Bu sonug %1 ve %35 anlamlilik diizeylerin-
de istatistiksel olarak anlamlidir. Yiiksek gelirli iilkelerde bu artis yiizde (0.0097 — 000087) x 100
=0.1 seklinde ger¢eklesmistir. Bu artis da %1 ve %5 anlamlilik diizeylerinde istatistiksel olarak
anlamlidir. Orta tist gelirli iilkelerde ise bu artis yilizde (0.0097 +0.0031) x 100 = 1.23 olmaktadir.
Orta iist gelirli iilkelerde bu artislar sirastyla %1 ve %5 anlamlilik diizeylerinde istatistiksel ola-
rak anlamli degildir. Sabit sermaye yatirimlar1 her ii¢ iilke grubundada ekonomik biiytimeye po-
zitif bir katkida bulunmaktadir. Ancak orta alt ve orta iist gelir grubuna yaptig1 katk: yiiksek ge-
lirli tilkelere gore daha fazladir. Bu durumda gelismekte olan iilkelerin gelismis iilkelere gore
sabit sermaye yatirimlarina daha ¢ok ihtiyag duydugu seklinde yorumlanabilir. Diger her sey sa-
bitken, beseri sermayeyi temsilen kullanilan ortaggrenim okullasma orani %l arttiginda orta alt
gelirli iilkelerde reel kisi basina GSYIH %0.17 azalmaktadir. Ancak bu azalma istatiksel olarak
anlamli degildir. Yiiksek gelirli iilkelerde yiizde (—0.0017 + 0.0118) x 100 = 0.03 oraninda bir artis
goriilmektedir. Ancak bu artista %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli degildir.
Orta iist gelirli tilkelerde ise yiizde (—0.0017 + 0.0118) x 100 = 1.01 artis olmaktadir. Orta iist ge-
lirli iilkelerdeki artis %1 anlamlilik diizeyine istatistiksel olarak anlamlidir. Diger her sey sabit-
ken, niifus biiyiime oran1 %1 arttiginda orta alt gelirli iilkelerde reel kisi basina GSYTH %34.89
artmaktadir ve bu artis %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yiik-
sek gelirli iilkelerde bu artis yiizde (0.3489 —0.2912) x 100 = 5.77 seklinde ger¢eklesmistir. An-
cak bu artis %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli degildir. Orta tist gelirli tilkeler-
de ise bu artis ytlizde (0.3489 — 0.0698) x 100 = 27.91 olmaktadir. Bu iilke grubunda bu artis, %1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Dolayisyla genel olarak iilke grup-
larinin ekonomik bilyiimesi lizerine niifus biiylime orani pozitif katki yapmaktadir. Diger her sey
sabitken, dis aciklik GSYIH icindeki pay1 %1 arttiginda orta alt gelirli iilkelerde reel kisi basina
GSYIH %0.012 artmaktadir. Yiiksek gelirli iilkelerde bu artis yiizde (0.000121 —0.000119) x 100
=0.0001 ve orta iist gelirli tilkelerde ise bu artis ytizde (0.000121 — 0.00012) x 100 = 0 olmaktadir.
Her ii¢ gruptada bu artislar %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu
sonuglar igsel biiylime teorilerinin 6ne slirdiigli disa agikligin ekonomik biiyiimeyi arttiracagi
hipotezini desteklemektedir. Diger her sey sabitken, inovasyonlarindaki 1 adetlik artis orta alt
gelirli iilkelerde reel kisi basina GSYTH %0.97 azalirken, yiiksek gelirli iilkelerde yiizde (—0.00318
+0.013508) x 100 = 1.03 ve orta iist gelirli tilkelerde ise bu artig yiizde (—0.00318 + 0.008935) x
100 = 0.575 artig meydana gelmektedir. Diger taraftan orta iist gelirli ve yiiksek gelirli iilkelerde
ki artislar sirastyla %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmusken, orta alt
gelirli tilkelerde azalislar istatistiksel olarak anlaml1 degildir. Bu sonuglar literatiirde bahsi gegen
ve inovasyon ile ekonomik bilyiime arasinda pozitif iliski bulan bir¢ok ¢alismayla ortiismektedir.
Diger her sey sabitken, giiven 1 puan arttiginda orta alt gelirli iilkelerde reel kisi basina GSYIH
%1.82 azalirken, ytiksek gelirli iilkelerde ytizde (—0.01825 + 0.014618) x 100 =—0.363 ve orta iist
gelirli iilkelerde ise bu artis yiizde (—0.01825 + 0.012792) x 100 = —0.546 azalis olmaktadir. Her
ii¢ gruptada bu artislar %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ulke
gruplarina gore sosyal sermaye ile ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin negatif ¢ikmasi mevecut
literatiir gozden gecirildiginde beklenmeyen bir durumdur. Ciinkii sosyal sermaye ve ekonomik
biliylime ve kalkinma iizerine yapilan ¢aligmalarda genellikle bu iligki pozitif bulunmustur. An-
cak ¢alismanin uygulama kisminda da bahsedildigi gibi caligmaya dahil olan iilkeler gelir diizey-
lerine gore siniflandirilmadan toplu olarak modele dahil edildiginde sosyal sermaye degiskeni
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olan giiven faktorii ve ekonomik biiyiime arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir. Bu ise iilkeler
gelir diizeylerine gore siniflandirildiginda gozlem sayisindaki diismenin veri yetersizligine ne-
den oldugu seklinde yorumlanabilir. Ornegin Helliwel (1996) tarafindan yapilan ¢alismada Asya
iilkelerinin ekonomik biiyiimeleri {izerinde sosyal sermayenin ve kurumsal kalitenin etkisi arasg-
tirilmistir. Ancak ¢alisma sonucunda sosyal sermayenin Asya iilkelerinin ekonomik biiytimeleri
iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Caligma da bunun nedeni olarak Asya
iilkeleri i¢in karsilastirma yapacak verinin yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. Roth ve Schiiler
(2006) dengeli olmayan panel modellerinde sabit etkiler yontemini kullanmislardir. Giiven degis-
keni icin WVS verilerini kullandiklar1 ¢alismada giiven ve ekonomik biiyiime arasinda negatif
bir iligki bulmuslardir. Bu tespitler disinda ¢alismada korelasyon matrisi géz 6ntinde bulunduru-
lursa degiskenler arasindaki iliskiler su sekilde 6zetlenebilir. Buna gore iist gelir grubunda ino-
vasyon ile sosyal sermaye arasinda %8.96’lik pozitifbir iliski vardir. Orta {ist gelir grubunda ise
inovasyon ile sosyal sermaye arasinda %48 oraninda pozitif bir iliski vardir. Alt gelir grubunda
ise inovasyon ile sosyal sermaye arasinda %27 oraninda pozitif bir iligski vardir. Sonug olarak
gelismekte olan tilkelerde geligmis tilkelere gore sosyal sermaye ve inovasyon arasinda daha giig-
li bir iligki tespit edilmistir. Calismanin bu bulgulari literatiirde anlatilan ve sosyal sermaye ile
inovasyon arasinda pozitif iligski tespit eden Hauser ve arkadaslar1 (2007), Whiteley (2000),
Dakhli ve De Clercq (2004), Doh ve Acs (2010) ¢alismalartyla ortiismektedir.

Tablo 15: Driscoll Kraay Standart Hatalar1

Driscoll Kraay

Parametre Tahmini Standart Hatalart t P>|t|
FS 0.009736 0.0024986 3.90* 0.000
FS*Gl -0.008705 0.0035774 -2.43%% 0.019
FS*G2 0.003123 0.0028291 1.10 0.275
BS -0.001681 0.0012157 -1.38 0.173
BS*Gl1 0.002015 0.0014179 1.42 0.161
BS*G2 0.011747 0.0022042 5.33% 0.000
N 0.348893 0.0503397 6.93* 0.000
N*Gl1 -0.291186 0.0483484 -6.02* 0.000
N*G2 -0.069832 0.0655641 -1.07 0.292
TA 0.000121 0.0000249 4.84* 0.000
TA*G1 -0.000119 0.0000251 -4.75% 0.000
TA*G2 -0.000121 0.0000249 -4.84% 0.000
I -0.003185 0.0036917 -0.86 0.392
*G1 0.013508 0.0036199 3.73* 0.000
*G2 0.008935 0.0024665 3.62*% 0.001
SS -0.018254 0.0038241 -4.77* 0.000
SS*Gl 0.014618 0.0033683 4.34* 0.000
SS*G2 . 0.012792 0.0045072 2.84* 0.006
Sabt terim 8.110155 0.1270189 63.85% 0.000

Modelin Biitiin Olarak Anlamlilik Testi
F=16.37* Prob>F = 0.0000

Modelin Agiklama Giicii
R-squared = 0.5092

* %] anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
** 045 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
*** 0410 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
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5. Sonug¢

Bu ¢alismada sosyal sermayenin ve inovasyonun ekonomik biiyiime tizerindeki etkisi gelig-
mis ve gelismekte olan iilkeler agisindan arastirilmistir. Caligma ayrica sosyal sermaye ve inovas-
yon iligkisine vurgu yapmaktadir. Boylesi iki onemli kavramdan ve bunlar arasindaki iliskiden
yola cikilarak hazirlanan bu ¢alismada panel veri analizi tercih edilmistir. Verilerin her yilda
bulunmamasi dengesiz bir panel analizi gerekli kilmistir. Yapilan testler sonucunda sabit etkiler
modeline karar kilinmistir. Analize 52 iilke dahil edilmistir. Bu iilkeler Diinya Bankasi'nin gelir
siniflandirmasina gore ti¢ gruba ayrilmistir. Dolayisiyla ¢alisma gelismis ve gelismekte olan iil-
keleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda ¢aligmaya 24 tane iist gelirli iilke, 17 tane orta iist gelirli
tilke ve 11 orta alt gelirli {ilke dahil edilmistir. Daha sonra hem tiim iilkeler (52 iilke), hem de her
tilke grubu icin ayr1 ayr1 analiz gerceklestirilmistir. Mevcut literatiir géz dniinde bulundurularak
veri seti olusturulmustur.Biiylime modeli kurulurken sadece sosyal sermaye ve inovasyon verisi
degil diger iiretim faktorleri de modele dahil edilmistir. Burada amag sosyal sermayenin tek ba-
sina agiklayici gliciinden ziyade diger tiretim faktdrlerini tamamlayiciligini 6n plana ¢ikarmaktir.
Calisma 1990-2014 yillar1 arasindaki 24 yillik bir siireci kapsamaktadir.

Analiz sonucunda tiim iilkeler agisindan (52 iilke) fiziksel sermaye disinda tiim unsurlarin
ekonomik biiylimeyi pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla hem sosyal sermayenin hem
de inovasyonun, iilkelerin ekonomik biiyiimelerine yaptig1 katki pozitiftir. Bu sonuglar literatiir-
deki genel sonuglarla uyumlu goriinmektedir. Diger taraftan modelin agiklama giiciine gore ba-
gimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama giicii %80 olarak bulunmustur. Ancak iilkeler
gelir seviyelerine gore siniflandirildiginda her tig iilke grubunda sosyal sermaye ve biiyiime ara-
sinda negatif bir iliski tespit edilmistir. Ulkelerin gruplarina gore inovasyon ise iist gelirli ve orta
ust gelirli iilkelerde ekonomik biiylimeyi pozitif, orta alt gelirli lilkelerde ise negatif olarak etki-
lemektedir. Ancak bu negatif iliski %1 anlamlilik diizeyinde istatiksel agidan anlamli degildir.
Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda sosyal sermaye gostergesi olarak kullanilan ve Diinya Degerler
Arastirmasindan elde edilen giiven verisinde yasanan sikintilardan kaynaklandigi diigiiniilmek-
tedir. Nitekim literatiirde Helliwel (1996), Roth ve Schiiler (2006) ve Hall ve Ahmad (2013) calis-
malariyla 6rtiismektedir. Bu ¢aligmalarda sosyal sermaye gostergesi olarak kullanilan giiven gos-
tergesinin yetersizligine vurgu yapilmaktadir. Calismanin diger bir 6nemli sonucu sosyal serma-
ye ve inovasyon arasindaki her ii¢ iilke grubunda da pozitif bir iliskinin tespit edilmesi olmustur.
Buna gore iist gelir grubunda inovasyon ile sosyal sermaye arasinda %8.96’lik pozitif bir iligki
vardir. Orta iist gelir grubunda ise inovasyon ile sosyal sermaye arasinda %48 oraninda pozitif bir
iligki vardir. Alt gelir grubunda ise inovasyon ile sosyal sermaye arasinda %27 oraninda pozitif
bir iliski vardir. Sonug olarak gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelere gore sosyal sermaye ve
inovasyon arasinda daha gii¢lii bir iliski tespit edilmistir.

Siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin temel belirleyicisi konumunda bulunan inovasyon gelis-
mis ve gelismekte olan iilkelerin tiimii i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ancak inovasyon ortami, inovas-
yon kiiltiiriiniin yaratilmasi, inovasyon sisteminin etkin hale getirilmesi, inovasyon politikalari-
nin islerlik kazanmasi i¢inde bulundugu toplumun ekonomik ve sosyal durumuna gére sekil al-
maktadir. Dolayistyla bir iilkenin yenilik¢i duruma gegebilmesi i¢in 6ncelikli olarak toplumun
fikir ve zihin diinyasinda bir doniistim gerekir. Bir toplumda inovasyonun ortaya ¢ikmasi kadar
benimsenmesi de énemli bir konudur. Bu yiizden toplumun yeniliklere ve degisime acik olmasi
gerekir. Ayrica inovasyon tek basina elde edilebilecek bir kaynak degildir. Sosyal sermaye ile
iliskisi gbz oniine alindiginda ulusal inovasyon politikalarinin giiveni ortami yaratacak, aglarin
etkin islemesini saglayacak, normlarin ve kurallarin inovatif bakis agisin1 engelleyici degil tesvik
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edici olmasi yoniinde hazirlanmasi gerekir. Bu sayede toplumdaki bireyler, 6zel sektdr ve kamu
kurumlar1 arasinda giiven ve isbirligi temelinde bilgi paylasimi ve liretimi saglanacak sonug ola-
rak inovasyon gerceklesecektir. Ancak sosyal sermayenin negatif etkileri de unutulmamas gere-
ken diger bir konudur. Politikalar hazirlanirken bu negatif durumlarin giderilmesi veya en aza
indirilmesi gerekir. Ornegin bir iilkede fikri miilkiyet haklarinin yeniligi tesvik edecek yonde
hazirlanmasi gerekir. Aksi takdirde sadece belirli bir ¢ikar grubun tekeli disinda gergekleseme-
yecek demektir. Bu ise sosyal sermayenin negatif yonde calistigini gostermektedir. Dolayisiyla
inovasyonu artirmasi beklenen politikalar eksik ve yanlis uygulandiginda aksine inovasyonu en-
gelleyici sekilde hareket edebilir. Tiim bilgiler 1s181nda uzun vadeli ekonomik biiyiime ve kalkin-
ma inovasyon iiretmeye baglhdir. inovasyona bagli ekonomik biiylime de sosyal ve kurumsal
faktorlerin 6nemine bu yiizden daha fazla dnem verilmelidir. Ulusal inovasyon politikalarinin
diger politikalarla esgiidiim halinde olmasi ve toplumsal dayanismayla biitiinlesmesi gerekmek-
tedir. Bundan sonraki ¢aligmalara 1s1k tutmasi agisindan bu ¢alismadan elde edilen bulgular so-
nucunda Oneri mahiyetinde ifade edilecek unsurlar sunlardir: Sosyal sermaye ¢ok boyutlu bir
kavramdir. Halen 6l¢iimii konusunda fikir birligi bulunmamaktadir. Bu ise analiz siirecinin uza-
masina ve zorlasmasina neden olmaktadir. Ozellikle makroekonomik boyutta ele alinirken sosyal
sermayenin tiim unsurlariyla degerlendirilmesi sosyal sermayenin etkisini dlgmek agisindan
daha faydali olacaktir. Ulkeler agisindan karsilastirma yapabilmek igin bir “sosyal sermaye en-
deksine” ihtiyag oldugu goriilmektedir. Sosyal sermaye ve inovasyon iliskisi firma, bolgesel veya
sektorel dlgekte ele alinabilecek bir konudur. Bu sayede hem mikro agidan hem de bolgesel kal-
kinma agisindan sosyal sermayenin rolii goriilebilir. Ag analizi kapsaminda sektorlerin inovatif
davranislarin incelenmesinin de literatiire katki yapacagi diisiiniilmektedir.
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(074

Bu calismada kiiltiirel sermayenin Turkiye'deki ortaokul égrencilerinin
o6grenim basarilarindaki rolii ele alinmaktadir. Bu cercevede Bourdieu'nun
(1986) kultrel sermaye ile 6grenim basarisi arasinda var oldugunu 6ne
surdigl guclt iliski, Milli Egitim Bakanhg: tarafindan saglanan veriler
kullanilarak regresyon modeliyle test edilmistir. Bu sayede farkli kiltiirel
sermaye faktorlerinin tek tek veya farkli bilesimler halinde 6grenim
basarisinda ne derece etkilerinin oldugu ortaya koyulmustur. Analizlerde
ozel okullar ve devlet okullar arasindaki farklilasmaya da yer verilmistir.
Calismada kdltirel sermaye ile ilgili yoksunluklarin 6grenim basarisini
onemli olclide olumsuz etkiledigi saptanmis ve s6z konusu etkilerin
diizeyleri ortaya konulmustur. Ozel okullarin bu yoksunluklar azaltma
konusunda devlet okullarina gére daha etkili oldugu gézlemlenmistir. Bu
baglamda, 6zel okul destekleri saglanirken iki ayakli bir 6nceliklendirme
politikasi  onerilmistir. Bir taraftan sosyal icermeyi saglamak uzere
dezavantajli gruplara odaklanilmasi, diger taraftan tlkenin rekabeti
gliclini ciddi oranda artirabilecek yildiz bilim insanlari ve profesyoneller
yetistirmek Uizere kiltirel sermaye diizeyi en ylksek seviyede olan
ogrencilere dncelik verilmesi 6nerilmektedir. Bu sonuglarin doguracagi
sorular Gzerine ¢esitli arastirmalar onerilmekle birlikte benzer calismanin
Universite sinavi kullanilarak yapilmasinin bu alandaki politikalarin
belirlenmesinde etkili bir veri sunacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kiltirel Sermaye, egitim, 6grenim basarisi, aile
ozellikleri, Bourdieu

ABSTRACT

This study investigates the role of cultural capital on educational
attainment of secondary school students in Turkey. In this context, the
strong role suggested and hypothesized by Bourdieu (1986) between
cultural capital and educational attainment is tested with a regression
model that utilizes the data provided by the Ministry of Education.
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Thus, the levels of effects of different types of cultural capital and their various combinations on educational
attainment are demonstrated. Differentiation between private schools and public schools is also analyzed.
Deprivations of cultural capital are found to negatively affect educational attainment to an important degree,
and the levels of mentioned effects are detailed. Private schools are observed to perform significantly better
in alleviating these negative effects for the students deprived of cultural capital, as well as executing an
additional attainment boost to the students who possess the highest levels of cultural capital. In this regard,
a two-pronged approach regarding incentives related to private schools is proposed; which on the one hand
suggests to prioritize on the students who are deprived mostly of cultural capital in order to improve the levels
of social inclusion in education and on the other hand advise to specialize students with the highest levels of
cultural capital to nurture and produce more star scientists and professionals. Several further studies based on
these findings are suggested, and especially a similar study using university entrance examinations results will
potentially produce quite insightful findings.

Keywords: Cultural capital, education, educational attainment, family aspects, Bourdeiu

EXTENDED ABSTRACT

This study investigates the role of cultural capital on the educational attainment of secondary
school students in Turkey. Bourdieu (1986) suggests that cultural capital is the most important and in-
fluential factor for educational attainment. The main objective of this study is to test the stated hypoth-
esis, as well as to decipher the potential role of cultural capital on the Turkish education system.

The main part of cultural capital is formed by the family, especially by the parental factors: Is the
father and/or mother alive? Are they together or separated? What are the parents’ education levels and
occupations? The gender of the student, as well as the number and gender of siblings, is also an import-
ant factor. The other important part of cultural capital is influenced and shaped by the environment.
Geographic region, hometown, rural or urban residence, district, neighborhood and the house the fam-
ily lives in are all have their impacts on formation of cultural codes of the student.

The theoretical basis of the study is built on the action theory of Bourdieu (1986). Action theory
postulates that action is a function of habitus, capital, and field. “Act” here corresponds to educational
attainment. “Habitus” stands for the inclinations and tendencies, and as the subject group in this study
are secondary school students, their habitus is mainly formed by family and immediate environment.
Capital could be economic, cultural or social. Again, the capital of a student is mainly confined to the
economic and cultural capital of the family and his or her network at the school and the neighborhood.
The field for a student is also composed of home, neighborhood, and school. So under the action theory,
we can simplify the functional elements of action (which would be a much more complex task in terms
of analyzing an adult) into two main parts: the added value of the school and the factor related to cul-
tural capital. This task would be more complex for an adult.

In order to investigate the role of cultural capital on educational attainment, the dataset provided
by the Ministry of Education is utilized and augmented with data from Ministry of Development and
TEPAYV, a Turkish think-tank. The dataset includes data for all secondary school students spread over
four cohorts, and covers more than 3.7 million individual students. The outcome variable is the YEP
score, which stands for the combined score including scores on both the general tests held nationwide
and individual examinations in each classroom. Explanatory variables are a set of cultural capital fac-
tors, each of which are composed of ordered categorical subdivisions.

In the analysis section, the levels of effects of different types of cultural capital factors and their
various combinations on educational attainment are demonstrated. It is identified that deprivations of
cultural capital negatively affects educational attainment to an important degree and the levels of men-
tioned effects are detailed. Study verifies the hypothesis of Bourdieu (1986), which suggests that the
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cultural capital is the principal factor that determines educational attainment. On a scale of 0 to 500
points of the possible range of YEP scores, the gap between the expected score of the student group
with the least amount of cultural capital and the greatest amount of cultural capital is 311.08 points,
which is quite sizable.

On the other hand, the most important cultural capital factors are found to be parents’ education
levels, gender of student, parents’ occupations, having one’s own room at home, geographical region,
parents’ marital status (together or separated) and the province of residence. The lower the level of
parental education, the more deprived the student in cultural capital and the less successful in terms of
educational attainment. The student is expected to be more successful if parents are working in the
public sector and/or if they live in a public housing. Further related factors are observed to be more
influential on the educational attainment of the student compared to mother related ones. Girls are
found to be significantly more successful per se. Having one’s own room also boosts scores significant-
ly. Only living in the least developed geographical regions has a significant negative effect on the edu-
cational attainment, while living in a moderately developed region outpaces living in the most devel-
oped regions. The human development level of the city is observed to have only slight effects. On the
other hand, only living in the least developed provinces was observed to lead to significant disadvan-
tage.

The differentiation between private schools and public schools is also analyzed within the study.
Private schools are observed to perform significantly better in alleviating the mentioned negative ef-
fects on those students deprived of cultural capital, as well as executing an additional attainment boost
to the students who possess highest levels of cultural capital. In this regard, a two-pronged approach
suggested regarding incentives related to private schools, which on the one hand prioritize on the stu-
dents who are deprived mostly of cultural capital in order to improve the levels of social inclusion in
education and on the other hand specialize in students with the highest levels of cultural capital to
nurture and produce more star scientists and professionals.

Several further studies based on these findings are suggested, and especially a similar study using
the university entrance examinations results will potentially produce quite insightful findings.
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1. Giris

Bireyin egitim ve 6grenim basarisini etkileyen pek cok faktor bulunmaktadir. Ogrencinin psi-
kolojik, fizyolojik, biyolojik ve sosyolojik 6zellikleri ile diger kontrol edilemiyen bircok faktdr bu
basarida etkili olabilmektedir. Bu ¢alismada 6grenim basarisinda etkili olan sosyolojik faktorlere
odaklanilmistir. Ogrenim basarisina yonelik literatiirde sosyolojik bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.
Ailenin sosyo-ekonomik durumu bu kapsamda en ¢ok ele alinan faktor olarak géze carpmaktadir
(Akar, 2010; Bourdieu, 2013; Chiu ve Xihua, 2008; Coleman, Hoffer ve Kilgore, 1982; McEwan,
2003; OECD, 2010; Tansel, 2002; Teachman, 1987). Tiirkiye 6zelinde, sosyal konumlar1 ve ekono-
mik diizeyleri diisiik olan ailelerden ¢ocuklarin 6grenim basarilarinin énemli 6l¢lide olumsuz et-
kilenebildigine dair ¢ok sayida caligma oldugu da gézlemlenmektedir. (Caner ve Okten 2013; Din-
¢er ve Uysal, 2010; Ekinci, 2011; Sarier, 2010; Tansel, 2002; Tansel ve Bircan, 2006; Yavuz, Oda-
bas ve Ozdemir, 2016). Ebeveynlerin vefat: (Case ve Cally, 2006) ve ebeveynlerin ayr1 yastyor
olusu (Baxter, Weston, ve Lixia, 2011; Bracke, Colman, Symoens ve Van Praag, 2010; Molepo,
Sodi, Maunganidze ve Mudhovozi, 2012) da 6grencinin basarisini olumsuz etkileyen diger ailesel
faktorler olarak tespit edilmistir. Ebeveynlerin egitim seviyeleri (Ceylan ve Berberoglu, 2007; Gii-
vendir, 2014; Teachman, 1987; Useem, 1992) ve meslek gruplari (Memon, Muhammad ve Muham-
mad, 2010; National Committee on Educational Objectives and Policies ve Gachathi, 1976; Saifi ve
Mehmood, 2011) da 6grenim basarisi lizerine sosyolojik ¢aligmalarda ele alinan 6nde gelen husus-
lar arasinda yer almaktadir. Ogrencinin cinsiyeti (Giirsakal, 2012; OECD, 2010) kardes say1s1 ve
ailenin biiytikliigiiniin (Blake, 1985; Kelley, 1996; Yagmurlu, Citlak ve Leyendecker, 2009) ve ai-
lenin nerede yasadiginin (Berberoglu ve Kalender, 2005; Engin-Demir, 2009; Garner ve Raden-
bush, 1991; Yelgiin ve Karaman, 2015) 6grenim basarisi {izerine etkileri de alanyazinda incelenen
diger faktorleri olusturmaktadir. Yaniklar (2010) ise aile faktorlerinin yani sira 6grenim basarisin-
da devletin ve egitim sisteminin de oynadigi 6nemli role dikkat ¢ekmektedir.

Bu ¢alismalarin ortak &zelliklerinde ise ailenin sahip oldugu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kay-
naklarin 6grenim basarisinda etkili oldugu sonucu ¢ikarilabilmektedir. Literatiirde kiiltiirel serma-
ye kavramini en iyi agiklayan yaklagimin Bourdieu’nun eylem kurami oldugu diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismanin konusunu dgrencinin sahip oldugu kiiltiirel sermayenin egitim ve dgrenim
basarisi lizerindeki etkisi olusturmaktadir. Bireyin toplumsal yasam i¢inde rekabet ederken kul-
land1g1 araglar sermaye olarak tanimlanmakta olup, bu sermaye tiirlerinden en 6nemlisini kiiltii-
rel sermaye olusturmaktadir. Kiiltiirel sermaye aile yapisi, anne ve babalarinin egitim diizeyi ve
meslekleri, ikamet edilen bolgenin 6zellikleri ve toplumsal cinsiyet gibi toplumsal koken unsur-
larini, bu unsurlara ilaveten egitim ve mesleki tecriibeler yoluyla edinilmis kiiltiirel kodlar1 ve
tiim bunlarin iizerine insa edilen gorgii, farkindalik, dykiinme, inang, vizyon, sdzel beceri, este-
tik tercihler gibi kapsamaktadir (Bourdieu, 2013, s. 73). Bu anlamda Bourdieu’nun kiiltiirel ser-
maye tanimlamasi temel alindiginda ise dgrencinin sahip oldugu kiiltiirel sermaye ailenin sahip
oldugu ekonomik, sosyal ve kiiltiirel imkanlara denk gelebilmektedir.

Kiiltiirel sermayenin 6grenim bagarisi tizerindeki etkisine odaklanan dncii ¢alismasinda Bour-
dieu (1986), s6z konusu iki unsur arasinda énemli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Yazar kiil-
tiirel sermaye diizeyinin 6grenim basarisinin da &tesinde diger alanlardaki basari diizeyini de
onemli oranda belirledigini vurgulamakta (Swartz, 2013, s. 111), bununla birlikte, kiiltiirel sermaye-
yi 6zellikle egitim/6grenim alani i¢in 6grenim basarisini etkileyen temel unsur olarak degerlendir-
mektedir (Bourdieu, 2013). Eylem kurami onun ¢aligmalarinin temel dayanagini olusturmaktadir.

Bourdieu’nun eylem kuramui pratik, habitus, alan ve sermaye kavramlarina dayanmakta olup
eylemin; habitus, alan ve sermayenin etkilesimi ile ortaya ¢ikamaktadir (Swartz, 2013, s. 197).
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Habitus aktorlerin ¢esitli durumlarla basa ¢ikmasini saglayan stratejiler gelistiren (Bourdieu ve
Wacquant, 2012, s. 27), insanlarin sosyal diinya ile bas ettigi bilissel ve zihinsel yapilardir. Alan-
lar mallarin, hizmetlerin, bilginin ya da statiiniin tiretildigi ve aktorlerin sermaye tiirleri biriktirip
rekabet ettikleri konumlari ifade etmektedir (Swartz, 2013, s. 167). Ekonomi, sanat, din, {iniver-
site, okul gibi ¢esitli yar1 6zerk alanlar vardir (Ritzer ve Stepnisky, 2013, s. 156). Bourdieu’ye gore
alandaki aktorlerin konumu sahip olduklar1 sermaye miktar: ve agirligiyla belirlenir (Ritzer,
Stepnisky; 2013: 156). Sermaye ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak ayrigtirilmistir. Ekonomik
sermayeyi iktisat bilimindeki anlamiyla kullanan Bourdieu, sosyal sermayeyi bir bireyin ya da
bir grubun, kalic1 bir iliskiler aginda elde ettigi gercek ya da potansiyel kaynaklari veya harekete
gegirme olanag1 bulunan sermaye ve giiglerin toplami olarak tanimlamaktadir (Bourdieu ve Wa-
cquant, 2012, s. 108). Bourdieu’ya (1986) gore kiiltiirel sermaye ise sozel beceri, genel kiiltiirel
farkindalik, estetik tercihler, okul sistemi hakkinda bilgi, egitim gibi genis cesitlilik gosteren
olanaklar1 kapsamaktadir. Bourdieu, aileden alinan kiiltiirel sermaye miktar1 ve tiiriiniin, okulda-
ki basar1 diizeyini, bireysel yetenek ya da basar1 dl¢iitiine gore daha iyi agikladigini vurgulamak-
tadir (Swartz, 2013, s. 111; Cansiz, 2016).

Bu ¢er¢evede ¢alisma okul basarisinin 6grencinin sahip oldugu habitus ve sermaye ile 6gen-
cinin bulundugu alanin 6zellikleriyle iliskisine odaklanmaktadir.

2. Kapsam, Amac ve Simirlilik

Bu ¢alismada kiiltiirel sermayenin Tiirkiye’deki ortaokul (5-8. Sinif) 6grencilerinin 6grenim
basarilarindaki rolii ele alinmaktadir.

Calismanin amaci Bourdieu’nun (1986; 2013; 2014) kiiltiirel sermaye ile 6grenim basarist
arasinda var oldugunu 6ne siirdiigii giiclii iliskinin Tiirkiye ortaokullarinda analiz edilmesidir.
Bu kapsamda kiiltiirel sermayenin 6grenim basarisini etkileyen temel unsur oldugunu gosteren
bu hipotez istatistiki bir modelleme kullanilarak test edilecektir. Bdylece Tiirkiye’deki ortaokul
ogrencilerinin kiiltiirel sermaye seviyeleri ile 6grenim basarilar1 arasindaki iliski ortaya konul-
mus olacaktir. Ozellikle kiiltiirel sermaye ile ilgili yoksunluklarin 6grenim basarisini olumsuz
etkileyip etkilemedigi ve etkiliyorsa bunun diizeyinin ne oldugu ¢aligma ile belirlenecektir. Boy-
lece hem farkl: kiiltiirel sermaye faktorlerinin hem tek tek, hem de farkli bilesimler halinde ne
derece etkileri oldugunu ortaya koyan bir model kurulacaktir. Bu model 6zel okul ve devlet oku-
lu arasindaki farkliliklar1 da igerecektir. Son olarak bu kapsamda politika dnerilerinin olugturul-
mas1 amaglanmaktir.

Bourdieu’nun toplumsal iliskiler ve sosyolojik olusumlari eylem kuram ile agikladig1 gibi,
kiiltiirel sermaye ile 6grenim basarisi arasindaki iliskiyi irdelemek iizere kullanilacak olan model
eylem kuramindan hareketle olusturulacaktir.

Calismanin en dnemli kisitliligin1 Bourdieu’nun eylem kuramina uyum saglamak amacryla
Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan toplanan verilerin kullanilmasi olugturmaktadir. Bu
durumun bazi temel avantajlar1 ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’deki ¢cok genis bir 6g-
renci grubuna yonelik bilgi ile ¢alisilmasi avantaj olarak degerlendirilebilecekken, eylem kura-
minin degiskenleri olabilecek dil, yasanilan semt, sanat ve spor gibi konulara iligkin verilerin
bulunmamasi ise dezavantajdir.

Bu ¢alismada Bourdieu’nun eylem kurami kullanilarak kurgulanan bir ekonometrik modelle-
me ile ve Milli Egitim Bakanliginin uhdesindeki mevcut veriler kullanilarak kiiltiirel sermayenin
egitim tizerindeki etkileri analiz edilmeye ¢alisilmistir. Burada g6z 6niinde bulundurulmasi ge-
reken 6nemli bir husus tiim modellerin dogasi geregi belirli bir oranda basitlestirme ve soyutlas-
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tirma icermesi ve bu &diiniin karsiliginda da bize popiilasyonun geneline iliskin daha genel, daha
baskin etkilesimler hakkinda ampirik olarak desteklenmis bulgular iiretilebilmesi ve delile daya-
11 (evidence-based) politikalarin kurgulanmasina zemin hazirlanabilmesidir. Bu anlamda ¢alis-
manin bu kapsamdaki Bourdei kuramin1 farkli derinlikleriyle kullanan bir dizi ¢alismanin ilk
adim1 olarak goriilmesinde ve Bourdieu’nun kurami dahilindeki kiiltiirel sermaye kavrami ve il-
gili diger kavramlari tiim niianslari ile daha derinlemesine irdeleyen nicel yontemlere dayali, bu
¢alismay1 tamamlayici nitel ¢aligmalarin hayata gegirilmesinde 6nemli fayda goriilmektedir.

3. Kiiltiirel Sermayenin Egitim Basarisina Etkisi

Bourdieu’ya ait eylem kurami ¢alisma i¢in merkezi 6neme sahip olmasi nedeniyle ilk olarak
bu kuramla baslamak yerinde olacaktir. Eylem kuraminin temel kavramlarini eylem, habitus,
alan ve sermaye olusturmaktadir. Eylem; habitus, sermaye ve alan arasindaki etkilesim sonucu
olusmaktadir (Swartz, 2013, s. 197). Bu anlamda eylem; habitus, sermaye ve alanin bir fonksiyo-
nu seklinde formiile edilebilir:

Eylem = f'(habitus, sermaye, alan)

Eylem, yap1 ve aktor etkilesiminin bir {iriinii olarak olusmaktatir (Ritzer ve Stepnisky, 2013,
s. 152). Bourdieu, eylemin bir taraftan toplumsal yapi tarafindan belirlendigini, diger taraftan
toplumsal yapilari insa ettigini diisiinmektedir; zira yapilar da aktorlerin giindelik eylemleri ara-
ciligryla toplumsal olarak insa edilmektedir.

Habitus, aktoriin diisiince, alg1 ve anlama egilimleridir (Cuff, Sharrock ve Francis, 2013, s.
359). Kisaca yatkinliklar ve egilimler olarak nitelendirebiliriz (Cansiz, 2016). Bourdieu’ye gore
habitus bireysel olmayip davraniglar1 da tek basina belirleyemez. Habitus aktorlerin ¢esitli du-
rumlarla basa ¢ikmasini saglayarak (Bourdieu ve Wacquant, 2012, s. 27) hem sosyal diinyay1
olusturmakta hem de sosyal diinya tarafindan tiretilmektedir (Ritzer, 2011, s. 398). Habitus, akto-
riin sosyal yagsamdaki konumuna bagli olarak degiskenlik gostermekle birlikte (Ritzer ve Stepnis-
ky, 2013, s. 154) yasam1 boyunca da siirekli degismektedir. Habitus insanlarin sosyal diinya ile
bas ettigi biligsel ve zihinsel yapidir. Habitus siirekli olarak alanla karsilikli etkilesimdedir. Diger
bir ifadeyle ailede baslayan habitus, egitim, sosyal ve is hayatiyla siirekli bir etkilesim halinde
olup degisime ugramaktadir.

Bourdieu (2012, s. 200) alani, devamli degisimin yasandig1 ve bireyleri bu agidan kisitlayan bir
miicadele alani olarak tanimlar. Alanlarin kendine has kurallar1, aligkanliklar1 ve diizeni bulun-
maktadir. Alanda bulunan insanlar pozisyonlarini1 korumaya ve gelistirmeye ¢alisirlar (Ritzer ve
Stepnisky, 2013, s. 156). Alanlar lirtinlerin, hizmetlerin, bilginin ya da statiiniin tiretildigi ve aktor-
lerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel sermayeleriyle miicadele ettikleri sosyal yagami anlatmaktadir
(Swartz, 2013, s. 167). Bu baglamda siyaset, egitim, spor ve liniversite gibi alanlar tanimlanacagi
gibi mikro baglamda okul da egitim sistemi icerisinde bir alandir. Hatta okul i¢cinde 6zel okullarin
farkli dinamikleri bulundugu i¢in 6zel okullar da mikro bir alan olarak kabul edilebilir.

Bireyin alanda miicade ederken kullandig1 kaynaklar sermaye olup aktdrlerin konumu sahip
olduklar1 sermayenin miktar1 ve niteligi ile belirlenmektedir (Bourdieu, 1986, s. 49; Ritzer ve
Stepnisky, 2013, s. 156). Toplumsal yasam i¢inde birey sermayesini kullanarak miicadele etmek-
tedir. Bourdieu, insanlarin elde etmeye calisacaklar1 bir¢ok farkli sermaye oldugunu belirtmek-
tedir (Bourdieu, 1986). Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak tice ayrilan sermaye bireye toplumsal
yasamda rekabet giicii saglayan unsur olarak ta tanimlanabilir (Cansiz, 2016).

Ekonomik sermayeyi iktisat bilimindeki anlamiyla kullanan Bourdieu ekonomik sermayeyi
dogrudan paraya ¢evrilebilen sermaye olarak goriirken (Bourdieu, 1986), sosyal sermayeyi akto-
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riin veya grubun, mevcut ya da potansiyel kaynaklari harekete gegirebilecek iliskiler agi olarak
tanimlamaktadir (Bourdieu ve Wacquant, 2012, s. 108). Bourdieu (2003), sosyal sermayeyi bir
bireyin ya da bir grubun, kalic1 bir iliskiler aginda elde ettigi gergek ya da potansiyel kaynaklari
veya harekete gegirme olanagi bulunan sermaye ve giiclerin toplami olarak tanimlamaktadir.
Sosyal sermaye, aktorlerin ekonomik, kiiltiirel ve beseri sermayelerini harekete gecirmelerini
saglayan temel bir faktordiir (Bourdieu, 1986, s. 49). Sosyal sermaye, aglar ve gruplar igerisinde-
ki konumdan kaynaklanmaktadir. Bu konum bireyin, ailenin veya yine bir baska grubun hedef-
lerine ulasabilmek i¢in yaptig1 ekonomik ve kiiltiirel sermaye yatirimlarinin bir sonucudur. Sos-
yal sermaye fiili ve potansiyel kaynaklarin toplamini temsil etmekte olup sosyal sermaye biiyiik-
ligiiniin, harekete gegirebildigi baglanti sayisina ve her bir baglantryla sahip olunan beseri, sosyal
ve ekonomik sermaye biiyiikliiklerine baglidir (Bourdieu, 1986, s. 248-249). Sosyal sermaye bir
aktoriin iginde bulundugu alanda sahip oldugu iliskiler agina gonderme yapar. Aktoriin digerle-
riyle olan baglantilari, grup tiyelikleri, bu iliskilerin getirdigi aktoriin iistiindeki veya ona yonelik
yikiimliiliikler, ayricaliklar ve itimat” gibi olgular bu sermayenin igerigini olusturur (Cansiz,
2016; Goker, 2007, s. 282).

Literatiirde 6grencinin okuldan ayrilmasi ve sosyal sermaye iliskisine iligkin bir hayli ¢alis-
ma bulunmaktadir (Cemalciler ve Gokgen, 2014; Goksen ve Cemalcilar, 2010; Cetin, 2014). Cetin
(2014)’de dgrencilerin okula devamlarinda sosyal sermayenin 6nemini ebeveyn aglarini karsilas-
tirarak incelenmis ve okula devam edenlerin ebeveynlerinin, okul terklerinkine gore daha genis
ve kaynak igeren aglara sahip olduklarini ortaya koymustur. Anne ve babanin dahil oldugu aglar
yani sahip olduklar1 sosyal sermaye kapasitesi ¢cocuk diisiiniildiigiinde sahip olunan kiiltiirel ser-
mayeye karsilik gelebilmektedir. Diger taraftan Cemalciler ve Goksen (2014) sosyal sermayenin
zorunlu egitimden kopma tizerindeki etkilerini inceleyen calismalarinda Bourdieu (1986)nun
sosyal sermaye anlayisi ile Coleman (1988)’nin sosyal sermaye anlayis1 arasindaki zithiga dikkat
¢ekmektedir. Buna gore, Coleman (1988) sosyal sermayenin kisilerin ve topluluklarin hayat kali-
tesini artirdigina iliskin normatif bir yaklasima sahipken, Bourdieu (1986) sosyal sermaye siireg-
lerinin 1rk, sinif ve cinsiyet esitsizlerinin i¢inde goémiilii bir unsur oldugunu vurgulamaktadir.
Calismada sosyal sermayeyle ilgili kisitliliklarin 6nemli engellere igaret ettigi ortaya konurken,
iyilestirici etkenler olarak 6gretmenlerin 6grenciler lizerindeki yakin ilgileri ve iletisimleri ile
ebeveynlerin desteginin olduk¢a dnemli unsurlar olarak 6ne ¢iktig1 ifade edilmektedir.

Kiiltiirel sermaye aile yapisi, anne ve babalarinin egitim ve meslekleri, ikamet edilen bolge-
nin ozellikleri ve toplumsal cinsiyet gibi toplumsal koken unsurlarini, bu unsurlara ilaveten egi-
tim ve mesleki tecriibeler yoluyla edinilmis kiiltiirel kodlar1 ve tiim bunlarin lizerine insa edilen
gorgii, farkindalik, dykiinme, inang, vizyon, diinya goriisii, sozel beceri, estetik tercihler, vb.
kapsamaktadir (Bourdieu, 2013 s. 73).

Bourdieu’ya (1986) gore kiiltiirel sermaye, sdzel beceri, genel kiiltiirel farkindalik, estetik
tercihler, okul sistemi hakkinda bilgi, egitim gibi genis ¢esitlilik gosteren olanaklar1 kapsamak-
tadir. Bourdieu, aileden alinan kiiltiirel sermaye miktar1 ve tiiriiniin, okuldaki basar1 diizeyini,
bireysel yetenek ya da basar1 dlgiitiine gore daha iyi a¢ikladigini vurgulamaktadir (Swartz, 2013,
s. 111). Alinan egitimin 6zelligi, basar1 diizeyi, 6zellikli okullarda egitim gérmek, okulun tasra ya
da merkezde olmasi benzeri verileri igermektedir (Bourdieu,1990; 2013.

Bourdieu’nun yukaridaki tanimi itibariyla kiiltiirel sermayenin pratik olarak beseri sermaye ve
toplumsal kokenden olustugu sdylenebilir. Beseri sermaye bireyin egitimi ve mesleki tecriibeleri
tizerinden olusturdugu temel beceri, nitelik ve pratiklerden olusan sosyal ve kiiltiirel kodlarin yeni
deger iiretme yetisini icermektedir. Toplumsal kéken ¢ok genis bir alandan olusmaktadir. Bu ka-
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pamda ailenin yapisi, toplumdaki konumu, biiytkligii, geliri, is giivencesi, yasadig1 yerler nede-
niyle kent veya kirsal alanda yetisme durumu, arkadasliklar, komsuluk iliskileri, denk gruplar,
cinsiyet ve demografik dzellikler, dilsel sermaye, itibar, din, kiiltiire ve 6grenime iliskin yatkinlik-
lar toplumsal kéken parantezinde degerlendirilebilecek unsurlardir (Bourdieu ve Passeron, 1964).

Egitimin 6nemi Bourdieu ve Passeron’un Varisler (1964) ve Yeniden Uretim (1970) adl ¢alis-
malarinda goriilmektedir. Bourdieu ve Passeron, Varisler’de sosyal kokenin daha agik bir sekilde
ailenin ve 6zellikle babanin konumunun egitim sistemindeki roliinii ortaya koyarken, Yeniden Ure-
tim’de sosyal kdken ve alinan egitim ile dahil olunan sinifi incelemistir (Cansiz, 2016). Bourdieu
ve Passeron (2014) Varisler’de Fransiz yiiksekdgretim sisteminde dgrencilerin toplumsal kdkenine
gore durumunu analiz etmistir. Buna gore farkli toplumsal kokene sahip kisilerin yiliksekdgretime
devam etme sanslari, egitimdeki basarilari, sanatsal aktiviteleri gibi hususlar karsilastirilmistir
(Cansiz, 2016). Bu durum yiiksekdgretime erisme sanslarinda, egitim siireci boyunca kisinin top-
lumsal kékenine gore ¢ok esitsiz bir eleme bulundugunu iddia etmektedir. Babast iist diizey bir
yonetici olan ¢ocugun, babasi tarim isgisi olan bir erkek ¢ocuga gore seksen kat daha fazla iiniver-
siteye girme ihtimali bulunmaktadir (Bourdieu ve Passeron, 2014, s. 16—17; Cansiz, 2016).

Kiiltiirel sermayenin en dnemli boyutunu aile ile faktorler olusturmaktadir. Bourdieu, aileden
alian kiiltiirel sermaye kapasitesinin (miktar ve tiir) okuldaki basar1 diizeyini agikladigini sa-
vunmaktadir (Swartz, 2013, s. 111). Aile ortaminda ve ¢evresinde kendisine 6rnek ve yardimet
olan rol modellerle birlikte, onlar1 izleyerek ve onlarla birlikte deneyimler yasayarak biiyiiyen bir
¢ocugun kiiltiirel sermaye birikimi, onun i¢in gerek okulda gerekse sonraki toplumsal alanlarda
rekabet iistiinligil olusturacaktir. Bourdieu bu durumu agiklamak i¢in “oyunun i¢inde doganlar,
oyuna dogustan hakim olanlar” ifadelerini kullanmaktadir (Bourdieu, 2013, s. 73).

Arun (2012; 2014), Bourdieu'nun ortaya koydugu temel ¢ergeveden hareketle sermaye tiirleri-
nin, ozellikle de kiiltiirel sermayenin ¢ok gii¢lii sekilde sinifsal ayrim1 organize eden giicline dikkat
¢cekmektedir. Farkli kiiltiirel alanlarda statii elde etmek lizere gergeklestirilen miicadelede sermaye
tliri ve hacmi, miicadele sirasinda belirleyici unsur olmaktadir. Yazara gore, ekonomik esitsizlikle
karsilasgtirildiginda 6nemli 6l¢iide daha az dnemsenen kiiltiirel esitsizlik, sagliktan ekonomiye, egi-
timden iskan politikalarina kadar bircok alanda 6nemli etkiler ortaya koymaktadir. Ayni zamanda
yazar Tirkiye’de kiiltiirel esitsizligin inat¢1 bir sekilde muhafaza edilmeye devam edildigini ve ne-
silden nesile sinifsal olarak aktarila geldigini vurgularken, Tiirkiye’nin modernlesme tarihi i¢inde
iiretilen sosyo-Kkiiltiirel politikalarin bizzat bu esitsizlige zemin hazirladig1 savini ortaya koymakta-
dir. Bununla birlikte, kiiltiirel sermayenin daha adil dagiliminin, daha esitlik¢i, daha igerici ve daha
demokratik bir toplum talebini de beraberinde getirmesi s6z konusu olabilecektir.

Cocuklarinin 6grenim basarisi lizerinde ailelerinin etkileri konusunda yapilan aragtirmalar
artmakta 6zellikle bagarili 6grencilerin digerlerinden ayiran faktorlere odaklanilmaktadir. Sos-
yolojik olarak toplumun temeli ve en kiiciik birimi olan aile ayn1 zamanda ¢ocuklar i¢in ilk egitim
ortami olmasi nedeniyle tiim egitim ve 6grenim hayatini etkilemektedir. Aileler sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve biyolojik 6zelliklerini ¢ocuga yansitmaktadir. Ayni zamanda, ailelerin sahip olduk-
lar1 sosyal ve ekonomik imkanlar yasadiklar1 bolgeleri ve ¢evreyi etkilemektedir. Bu durum ise
sahip olunan okul ve 6gretmen 6zelliklerini etkileyecegi icin 6grencilerin basarisini etkileyebil-
mektedir (Akar, 2010; Chiu ve Xihua, 2008; McEwan, 2003; Tansel, 2002, Teachman, 1987).

Ailenin, cocugun egitim siireciyle ilgilenmek, yonlendirmek ve okulla isbirligi icinde hareket
etmek gibi gorevleri bulunmaktadir (Sisman, 2010, s. 88). Ailenin bu fonksiyonlar1 etkili bir se-
kilde yerine getirmesi de dogal olarak egitim, ekonomik diizey, meslek, yasadigi yerler gibi 6zel-
liklerin yaninda aile iligkilerine de baglidur.
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Tiirkiye’deki aile yapisina baktigimizda, sanayilesme, kentlesme, egitim diizeyinin yiiksel-
mesi ve gogle birlikte degisimin yasandig1 ve modern ailenin dzelliklerine yakinsamanin gercek-
lesmekte oldugu gozlemlenmektedir. Bu ge¢is doneminde ¢ocuklarin egitimi konusu en 6nemli
onceligi olusturmaktadir. Tiirkiye’de bu konuda yapilan bazi arastirmalara gore Tiirkiye’de okul-
larin basarilar1 arasinda 6nemli farkliliklar vardir (Berberoglu ve Kalender, 2005; Ceylan, 2009;
Kincal ve Ulutas, 2009; Tiirk Egitim Dernegi [TED], 2008). Bu durum Tiirkiye’de sosyal konum-
lar1 ve ekonomik diizeyleri diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin 6grenim basarist ve sonugta gele-
cekte elde edebilecekleri sosyal ve ekonomik imkanlari olumsuz etkilemektedir (Caner ve Okten
2013; Dinger ve Uysal, 2010; Ekinci, 2011; Tansel, 2002; Tansel ve Bircan, 2006). Bireylerin do-
gustan gelen ve segme imkanlarinin bulunmadigi bu kosullar, firsat esitliklerini olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Egitim politika ve uygulama araglari ise firsat esitsizliklerini aza indirmek
icin kamunun en temel araglarinin basinda gelmektedir (Cift¢i ve Caglar, 2014).

Kiiltiirel sermaye faktorlerine birer birer odaklanmak tizere dncelikle anne ve babaya iliskin
faktorlerle baslarsak, dzellikle ebeveynlerin hayatta olup olmadigi, ayr1 yasayip yasamadiklari,
egitim seviyeleri ve meslek gruplar1 temel ebeveyn 6zellikleri 6ne ¢ikmaktadir.

Case ve Cally (2006) ebeveynlerin vefat: ile cocuklarinin sonraki 6grenim basar1 seviyesi
arasinda anlamli iligki tespit emistir. Yazarlara gore annenin vefati: 6grenim basarisini dogrudan
ve dnemli dlgiide negatif etkileyen bir faktordiir. Babanin vefati ise temel olarak ailenin maddi
imkanlarini oldukea kisitlamakta ve sermaye birikimi olmayan ailelerin hizli bir sekilde fakirles-
mesine yol agmaktadir. Ogrenim basarisi iizerindeki yine énemli dl¢iideki negatif etkisi dolayli
olarak ailenin fakirlesmesinden kaynaklanmaktadir.

Bracke ve arkadaglar1 (2010) ebeveynleri ayr1 olan 6grencilerin hem fiziksel hem de zihinsel
saglik sorunlartyla daha fazla karsilastiklarini ve ¢cok daha fazla stres yasadiklarini belirtmekte-
dir. Baxter ve arkadaslar1 (2011) ebeveynlerin ayrilmasinin ekonomik durumu genelde kotiilestir-
digini, ayn1 zamanda 6grenciye derslerinde destek olunmasi anlaminda da dnemli kisitliliklarin
ortaya ¢iktigini, zira gocugun velayetini alan ebeveynin yiikil arttig1 i¢in artik cocuga daha az
zaman ayirabildigi, diger ebeveynle ¢ocuk arasinda da iligkinin gitgide soniimlendigini vurgula-
maktadir. Molepo ve arkadaglar1 (2012) ise 6gretmenlerin, anne ve babalar1 bosanmis ve dolayi-
styla ayr1 yasayan 6grencilerle ilgili duygusal ve davranigsal zorluklar yasadiklarini raporladik-
larin1 ifade etmektedir. Yazarlar tiim bu yasanan zorluklar ve destek eksikliginin 6grenim basa-
r1s1 lizerinde kaydadeger olumsuz etkileri olmasina yol agtigini ifade etmektedir.

Literatiirde yer alan bir ¢cok calismada ebeveynlerin egitim seviyesi arttik¢a ¢ocuklarinin da
basar1 seviyesinin arttigini saptamistir. Egitim diizeyi daha yiikse olan ebeveynler ¢ocuklarina
daha iyi bir 6grenme atmosferi sunabilmekte (Teachman, 1987) ve kendileri de ¢ocuklarinin egitim
siireclerine ve ortamina dahil olabilmektedir (Useem, 1992). Bu kapsamda s6z konusu ebeveynler
ogretmenlerle daha yakindan etkilesim saglayarak cocuklarini yakindan takip etmekte ve ddev
veya sinav hazirliklarina daha fazla destek olmaktadir. Bahse konu ilgili ve destekleyici ebeveynle-
re sahip olmayan dgrenciler ise dnemli bir kiiltiirel sermaye eksikligine maruz kalmis olmaktadir.

Ebeveynlerin meslek grubunun ¢ocuklarin 6grenim bagarisini artirdigina iligkin literatiirde
¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Bu konudaki 6nciil ¢aligmalardan National Committee on Edu-
cational Objectives and Policies ve Gachathi (1976) daha prestijli mesleklerde ¢alisanlarin ekono-
mik, sosyal, psikolojik ve duygusal anlamda ¢ocuklarina daha fazla destek sagladiklarini ifade
etmektedir. Hem babanin hem de annenin ¢alistyor olmasi ¢ocuklarinin bagarisini artiran dnemli
etkenler olarak 6niimiize ¢ikmaktadir (Memon ve ark., 2010). Saifi ve Mehmood (2011) ebeveyn-
leri devlet memuru olan 6grencilerin 6nemli 6lgiide daha basarili oldugunu ifade etmektedir.
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Ogrencinin kag kardesi oldugu bir baska onemli faktérii olusturmaktadir. Blake (1985)’in
“seyrelme (dilution)” hipotezine gore ¢ok sayida kardes ebeveynlerin her bir cocuga ayirdigi za-
manti, itinay1 ve maddi imkanlar1 seyreltmekte; bu da 6grencinin 6grenim basarisini negatif etki-
lemektedir. Kelley (1996) kalkinmakta olan iilkeler ile ilgili yaptig: literatiir taramasinda daha
genis ailelerden 6grencilerinin ortalamada daha az bagsar1 gosterdigini ifade etmektedir. Bu ¢alis-
malarin ¢gogunlugunda sdz konusu negatif etkinin ailenin ekonomik durumu kontrol edildiginde
dahi etkisini stirdiirdiigii dikkat gekmektedir. Ayn1 zamanda, ¢ok sayida kardesi olan 6grencilerin
evde kendilerine ait bir odalarinin olma ihtimali ¢ok daha diismekte, bu da onlarin 6zellikle 6dev
ve sinav hazirliklarinda yogunlasmalarini zorlastirmaktadir. Diger ilgi ¢ekici husus ise dgrenci-
nin kaginci kardes olduguna iliskin olup, evde kendisinden daha biiyiik kardesi olan 6grencilerin
bundan olumlu anlamda digsallik sagladig: tespit edilmektedir. Cocugun cinsiyeti de 6grenim
basarist anlaminda 6nemli bir yer tutabildigini, zira bir taraftan konsantrasyon, dnemseme ve
sahiplenme cinsiyetler arasinda degisim gosterebilirken; farkli cinsiyetlere ebeveynlerin ayirdigi
maddi kaynaklar, verdikleri ehemmiyet, tanidiklar: serbestlik ve ev islerine yardim edip etmeme
gibi hususlar 6nemli derecede farklilagmaktadir. Zembar ve Blume (2009) yazin geneline bakil-
diginda kizlarin erkeklerden ortalamada daha basarili olduklarini ifade etmektedir.

Kiiltiirel sermayenin diger 6nemli bilesenini 6grencinin nasil bir ¢evrede yasadigi, yani ala-
nin okul disinda kalan kismi olusturmaktadir. En genis olarak cografi bogeden baslarsak, yasani-
lan gehir, o sehrin hangi ilgesi, hangi kdytii, hangi semti, hangi mahallesi, site mi, lojman mi, so-
kak m1 seklinde silsile halindeki tiim mezo ve mikro alanlar 6grencinin kiiltiirel sermayesinin
olusmasinda ¢ok dnemli roller tistlenmektedir. Garner ve Rodenbush (1991) s6z konusu alanlarin
O0grenim basarisi izerinde olduk¢a 6nemli etkileri oldugunu ortaya koymus ve 6grenim kalitesini
sadece okul yapis1 ve faaliyetlerine odaklanarak ¢6zmenin yeterli olmayacagini, tiim toplumu ve
okul dis1 alanlar1 hedefinde gozeten bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir. Ogren-
ci goziiyle de bakarsak, iiniversiteye ait bir lojmanda oturan 6grenci ile sugun ¢ok yaygin oldugu
bir kenar mahallede oturan 6grencinin gézlemledigi rol modeller ¢ok farkli olacaktir. Bu da her-
seyden once 6grenimin kendisi i¢in ne kadar 6nemli oldugunu anlamasinda ¢ok farkli bakis ag1-
lar1 demek olacaktir.

4. Egitimde Basar1 Modeli

Bu ¢aligmada Bourdieu'nun eylem kurami kullanilarak kurgulanan bir ekonometrik modelle-
me ile ve Milli Egitim Bakanliginin uhdesindeki mevcut veriler kullanilarak kiiltiirel sermayenin
egitim tizerindeki etkileri analiz edilmeye ¢alisilmistir. Burada goz 6nlinde bulundurulmasi ge-
reken 6nemli bir husus sudur: Tiim modeller dogas1 geregi belirli bir oranda basitlestirme ve so-
yutlagtirma igermektedir. Verilen bu 6diiniin karsiliginda da bize popiilasyonun geneline iliskin
daha genel, daha baskin etkilesimler hakkinda ampirik olarak desteklenmis bulgular tiretilebil-
mekte ve delile dayal1 (evidence-based) politikalarin kurgulanmasina zemin hazirlanabilmekte-
dir. Bu anlamda ¢aligmanin bu kapsamda bir ilk adim olarak goriilmesi ve Bourdieu’nun kurami
dahilindeki kiiltiirel sermaye kavrami ve ilgili diger kavramlar1 tiim niianslar1 ile daha derinle-
mesine irdeleyen nicel yontemlere dayali, bu calismay1 tamamlayici nitel ¢aligmalarin hayata
gecirilmesinde 6nemli fayda goriilmektedir.

Calismada 6nceki boliimde tanimlanan Bourdiue’ya ait eylem kurami teorik temel kurgu ola-
rak kullanilmistir. Eylem kuramina gore eylem; habitus, sermaye ve alanin bir fonksiyonu seklin-
de hayata gegmektedir:

Eylem =/ {habitus, sermaye, alan}
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Bu calisma baglaminda eylem, ortaokul dgrencilerinin egitim basarilarini ifade etmektedir
ve basar1 diizeyi de bu 6grencilere 6zgiin habitus, sermaye ve alan 6zelliklerinin bir fonksiyonu
seklinde ortaya ¢ikmaktadir:

Eylem = Ogrenim Bagarisi = f {habitus, sermaye, alan}

Burada dnem tastyan husus ortaokul 6grencilerin habitus, sermaye ve alan 6zelliklerinin eris-
kinlerinkinden 6nemli farkliliklar arz etmekte oldugudur. Eriskin bir aktoriin sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel sermayesinin her birini birbirinden ayirt ederek analiz ve idealize etmek miimkiindiir.
Soz konusu aktoriin kiiltiirel sermayesi temel olarak ailesinin egitim ve mesleki dzellikleri ile ona
sagladigi imkanlardan (aldig1 egitim, nerede biiylidiigli, gegmisinden bugiine ne gibi deneyimler
yasayabildigi gibi) yani kiiltiirel sermayesinden kaynaklanmaktayken, sonradan edindigi sosyal
ve ekonomik sermaye ile temel olarak ailesinden aldig: kiiltiirel sermayesini mobilize etme firsa-
t1 bulmaktadir. Diger taraftan, bu arastirmanin 6znesi olan ortaokul dgrencilerinin ise tiim ser-
mayesi kiiltiirel sermayeden ibarettir, zira ekonomik ve sosyal sermaye ile ilgili unsurlar temel
olarak aile 6zellikleriyle iliskilidir ve 6grenci perspektifinden baktigimizda eylemi yani bagariy1
belirleyen tek temel sermaye faktorii kiiltiirel sermaye olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gergre-
vede eylem kuramu esitligi bir ortaokul dgrencisi i¢in asagidaki sekilde modifiye edilebilir:

Ogrenim Basaris1 = f {habitus, kiiltiirel sermaye, alan}

Benzer sekilde, eriskin bir aktoriin habitusu yani egilimleri ve yatkinliklari, iginde bulundugu
aile, egitim, is ortami ve sosyal yasamla etkilesimli bir sekilde olusmaktadir. Ogrencinin galistig1
bir is ortami veya ev/yasadigi semt diginda bir sosyal yagami olmadig1 igin, habitusunu etkileyen
faktorler ise ailesi, gittigi okul ve yasadigi yerdeki sosyal ortami olarak siralanabilir. Bu anlamda
habitusunu etkileyen faktorler de kiiltiirel sermaye ve alanla ilgili faktorlerle sinirli olup, habi-
tus=h{kiiltlirel sermaye}, yani habitus da kiiltiirel sermayenin bir fonksiyonu olarak tanimlanabilir.

Ogrenim Basaris1 = f {h{kiiltiirel sermaye, alan}, kiiltiirel sermaye, alan}

Diger taraftan, bir erigkin i¢in alan, kurallar1 6nceden konulmus rekabet ortamlarina karsilik
gelmektedir. Bu anlamda 6rnegin bir memur i¢in biirokratik sistem, bir sanayici i¢in ihracat ya-
pilacak pazarlar temel alanlar1 olustururken, biirokratik sistem i¢inde ¢alisilan bakanlik veya
sanayi i¢inde ¢aligilan alt-sanayi kolu mikro alanlar1 ifade etmektedir. Bu calisma kapsaminda
o0grencinin bulundugu alanlar, 6grenci statiisiiyle okul ortami (mikro anlamda devlet okulunda
m1 yoksa 6zel okulda m1 okudugu) ve ¢ocuk statiisiiyle ev, mahalle, yasanan kent ve ilge ortami-
dir. Bu anlamda alan da kiiltiirel sermaye faktorleri ile okulun bir fonksiyonu alan=a{kiiltiirel
sermaye, okul}, olarak ele alinabilir.

Ogrenim Basaris1 = f {h{kiiltiirel sermaye, a{kiiltiirel sermaye, okul}}, kiiltiirel sermaye, a{-
kiiltiirel sermaye, okul}}

Yukaridaki arglimanlar dahilinde Bourdieunun eylem kurami baglaminda bir ortaokul 6g-
rencisinin 6grenim basarisi, daha sade bir sekilde, 6grencinin kiiltiirel sermayesi ile okulun ya-
ratt1g1 katma degerin bir fonksiyonu olarak ifade edilebilir hale gelmektedir:

Ogrenim Basaris1 = @ {6grencinin kiiltiirel sermayesi, okulun yarattigi katma deger}

Yaniklar (2010) Bourdieu’nun kiiltiirel sermayenin edinilmesi siirecinde aileye temel bir
onem atfetmekte oldugunu, ancak egitim kurumlarinin bu kapsamda oynayabilecegi roliin dne-
mini goz ardi ettiginin altini ¢izmektedir. Yukaridaki model tasarimi, Yaniklar (2010)’1n dikkat
cektigi bu 6nemli olguyu, okul tiirii degiskenini igermesi sayesinde analize yansitmaktadir.

Bu calismada 6grenim basarisinin gostergesi olarak bir 6grencinin ortaokul siirecinin sonun-
da belirlenen, lise ve dengi okullara bagvuruda kullanmak iizere, 6grencinin ortaokuldaki genel
basarisini ifade eden Yerlestirme Puani (YEP) kullanilmistir. YEP, 0 ile 500 puan arasinda deger-

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 127-152 137



Tiirkiye'de Kiiltiirel Sermayenin Ogrenim Basarisi Uzerine Etkisi

ler almakta olup merkezi sinavlardaki sonuglar ile sinif-i¢i performansin bir bilesimi niteligini
tagimaktadir.

Calismada kiiltiirel sermaye degiskenleri olarak; anne ve babanin hayatta olup olmamast
anne ve babanin birlikte yasayip yasamadiklari, anne ve babanin egitimleri ve meslekleri, oturu-
lan konut tipi, 6grenciye ait bir odanin bulunup bulunmamasi, cografi bdlge, sehir ve ilge bazinda
yasanilan yerler ve cinsiyetin 6grenim basarisi tizerindeki etkileri analiz edilmistir. Bu degisken-
lerin her biri kategorik degisken olarak formiile edilmis olup, herbirine ait betimsel istatsitikler
Tablo-1’de sunulmaktadir.

Kiiltiirel sermaye faktorlerinin herbirinin ve bunlarin farkli bilesimlerinin 6grenim basarisi
iizerindeki etkisini analiz etmek {izere bir reel sayili agiklanan degisken ile kategorik yapidaki
aciklayan degisken setini kapsayan dogrusal regresyon modeli asagidaki gibi belirlenmistir:

YEP = B, + B, AnneHayattaMi + f§,,BabaHayattaMi + 3, AnneBabaBirlikteMi + B, Annenin
EgitimSeviyesi + B, BabamnEgitimSeviyesi + . AnneninMeslekGrubu+ B, BabaninMeslekGru-
bu + B, ,CocugunCinsiyeti + 8, .CocugunKendiOdasiVarMi + BI OturulanKonutTiirii + B,,.Cog-
rafiBélge + f,, ,SehrinSosyoKiiltiirelGelismislikSeviyesi + ﬁI‘?JZg:eninSosyoEkonomikGelz}mi;Zik—
Seviyesi + ¢

Yukaridaki model kapsaminda 8, ’den 8 ’e kadar olan parametreler, diger degiskenler sabit
tutuldugunda, onlerinde olduklar: kiiltiirel sermaye degiskeninin 6grenim basarisi iizerindeki
ortalama etkisini gostermektedir. Kiiltiirel sermaye bilesenlerine karsilik gelen agiklayici degis-
kenler kategorik yapida olduklari i¢in, dnlerindeki parametre degeri, o aciklayict degiskenin baz
kategorisine kiyasla artig/azalis1 ifade etmektedir. Sabit terim, yani 8 ise kiiltiirel sermaye fak-
torlerini olusturan diger degiskenlerin herbiri baz degerlerindeyken beklenen ortalama basari
diizeyini ifade etmektedir. Okulun sagladigi katma deger de sabit terimin i¢inde yer almaktadir.
Hata terimi ¢ ise kiiltiirel sermaye faktorleri ve okulun yarattig1 katma degerin disinda kalan ve
o0grenim basarisini etkileyen diger tiim faktérleri kapsayan hata terimidir. Hata teriminin, ortala-
mast sifir ve varyanst sabit Normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir.

Bu model kurgusu kiiltiirel sermaye faktorlerinin etkilerini yansiz bir sekilde tespit edecektir.
Yanliligin s6z konusu olmast i¢in iki durumdan s6z edilebilir. Birincisi, hata teriminin iginde yer
alan 6grenci 6zelliklerinden birinin hem YEP puanini hem de kiiltiirel sermaye faktorlerini ayni
anda etkileme potansiyeli ve bundan kaynaklanan ihmal edilmis degisken yanliligidir (omitted
variable bias). Kiiltiirel sermaye faktorleri temel, arkaplana ve kokene iliskin faktorler olduklar:
icin zamansal ve mantiksal olarak onlardan dnce gelen bu tiir bir 6zellik olmas1 dogas1 geregi cok
miimkiin géziikmemektedir. ikincisi, agiklanan degiskenler ile kiiltiirel sermaye degiskenlerin
ayni anda ortaya ¢itkmasindan kaynaklanan yanlilik (simultaneity bias) durumundan kaynaklana-
caktir. Yine kokene ait degiskenler olmalar1 nedeniyle, kiiltiirel sermaye degiskenleri 6grencinin
basar1 durumundan zamansal ve mantiksal siralama itibariyle 6nde gelmekte olup, bu tiir bir
yanliligin s6z konusu olmasi miimkiin degildir.

Yukaridaki model kullanilarak 6nce tiim ortaokul grencileri i¢in topluca, ardindan mikroa-
lan analizi kapsaminda devlet okulu ve 6zel okul dgrencileri igin ayr1 ayr1 olmak kaydiyla 6gre-
nim basarist ile kiiltiirel sermaye faktorleri arasindaki iligki analiz edilecektir.

5. Veri

Calismada ¢ocugun YEP puani, cinsiyeti, anne ve babanin hayatta olup olmadig1 ve birlikte
yasayip yasamadiklari, anne ve babanin egitimleri ve meslekleri, oturulan konut tipi, 6grencinin
kendine ait bir odasinin olup olmamasi degiskenlerine ait veriler T.C. Milli Egitim Bakanligi'nin
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Tablo 1. Kiiltiirel Sermaye Faktorlerine iliskin Betimleyici istatistikler

Kiiltiirel Alt-Kategori Tiim Ogrenci Evreni Ozel Okul Ogrencileri Devlet Okulu Ogrencileri
Sermaye Gozlem YEP Skoru Gozlem YEP Skoru Gozlem YEP Skoru
Faktori Sayist  Qrtalama Std.Sap. Sayist  Ortalama Std.Sap. Sayist  Ortalama Std.Sap.
Ogrencinin Erkekler 1.943.703 279,15 99,87 91.974 417,62 70,10  1.851.729 272,27 96,05
Cinsiyeti Kizlar 1.807.691 310,16 98,63 79.037 432,02 61,13 1.728.654 304,60 96,40
Yanit Yok 980 217,39 109,55 116 321,25 102,02 864 203,44 102,88
Babanin Hayatta 3.650.334 294,76 100,43 167.952 424,57 66,40  3.482.382 288,50 97,51
Yasam Vefat Etmis 82.879 276,03 97,62 2.482 409,04 67,93 80.397 271,92 95,49
Durumu Yanit Yok 19.161 241,76 102,80 693 389,01 86,95 18.468 236,24 99,18
Annenin Hayatta 3.702.787 294,44 100,44 169.128 424,52 66,36 3.522.659 288,21 97,53
Yasam Vefat Etmis 24762 265,07 97,92 571 407,90 72,93 24.191 261,70 95,90
Durumu Yanit Yok 24.825 268,01 101,81 1.428 393,10 79,54 23.397 260,38 97,98
Ebeveynlerin Birlikte 3.445708 295,34 100,43 155973 425,90 65,47  3.289.735 289,15 97,54
Medeni Ayri 306.666 279,80 100,04 15.154 406,72 74,83 291.512 273,20 96,73
Durumu
Ailenin Kira 1.135.999 291,27 96,88 35.617 424,35 66,14 1.100.382 286,96 94,64
Oturdugu Kendi Evleri 2.359.709 296,51 99,35 113.502 422,81 66,10  2.246.207 290,13 96,44
Mesken Lojman 62.157 364,32 92,36 6.489 447,76 51,27 55.668 354,59 91,17
Yanit Yok 194.509 258,35 120,61 15.519 424,16 74,39 178.990 243,98 112,86
Ogrencinin Yok 2.039.800 266,70 93,19 15.032 402,46 75,18 2.024.768 265,69 92,57
Kendi Odasi Var 1.519.974 335,37 92,54 141373 426,64 64,20  1.378.601 326,01 89,88
Yanit Yok 192.600 258,05 120,28 14.722 422,97 75,02 177.878 244,40 112,96
Babanin ilkokul ve Alti 1.898.001 267,11 90,07 14.524 377,21 75,07 1.883.477 266,26 89,68
Egitimi Orta/Lise 971.183 323,82 86,99 42.819 402,59 67,71 928.364 320,19 86,06
Lisans 322.816 399,73 77,18 70.713 443,97 53,01 252.103 387,32 78,33
Yiiksel Lisans/ 27.580 419,84 77,92 11.750 453,65 48,10 15.830 394,74 85,93
Doktora
Yanit Yok 532.794 265,37 108,94 31.321 419,86 72,34 501.473 255,72 103,44
Annenin ilkokul ve Alt1 2.406.931 278,34 91,88 26.264 387,40 74,01 2.380.667 277,13 91,33
Egitimi Orta/Lise 618.205 344,88 86,74 48.850 413,30 65,04 569.355 339,01 85,85
Lisans 167.183 420,63 69,79 58.793 448,58 50,46 108.390 405,47 74,03
Yiiksel Lisans/ 12.754 420,18 81,30 6.411 455,06 47,02 6.343 384,92 92,64
Doktora
Yanit Yok 547.301 264,28 108,68 30.809 419,86 72,33 516.492 255,00 72,33
Babanin Calismiyor 172.960 246,51 93,39 746 392,18 78,59 172.214 245,88 92,92
Meslek Kamu-Dist 2.765.515 293,20 95,26 106.110 418,30 67,35 2.659.405 288,21 92,77
Grubu Kamu 293.303 379,73 85,28 33.188 447,30 51,63 260.115 371,11 84,88
Yanit Yok 520.596 266,26 109,15 31.083 420,46 72,08 489.513 256,47 103,61
Annenin Calismiyor 2.490.394 292,59 95,38 63.864 408,42 69,46  2.426.530 289,54 94,06
Meslek Kamu-Dist 618.323 304,47 100,11 47.086 430,36 62,35 571.237 294,10 95,46
Grubu Kamu 100.464 419,73 71,31 29.297 452,53 47,37 71.167 406,23 47,37
Yanit Yok 543.193 265,78 108,82 30.880 420,58 71,97 512.313 256,45 103,50
Cografi Dogu Anadolu 356.494 266,56 103,05 7.017 421,66 67,12 349477 263,45 101,24
Bolge Giineydogu 548.172 246,91 100,17 9.947 411,08 74,56 538.225 243,87 98,03
Anadolu
Karadeniz 339.123 309,88 92,28 8.747 433,24 60,48 330.376 306,62 90,72
Akdeniz 510.797 300,60 98,49 20.402 428,66 63,64 490.295 295,27 96,04
i¢ Anadolu 577.004 311,89 95,57 35.112 423,59 64,94 541.892 304,62 92,69
Ege 406.461 309,04 97,72 22.031 433,00 60,14 384.430 301,93 94,65
Marmara 1.010.827 304,89 97,00 67.871 421,35 69,10 942.956 296,51 93,26
Sehrin Insani En alt diizey 942.940 255,30 101,72 17.178 415,65 72,09 925762 252,33 99,79
Gelismislik Ortanin alt 1,112.696 304,29 96,62 40.963 429,40 63,68  1.071.733  299.51 94,43
Seviyesi Ortanin iistii 115287 305,03 9832 5944 432,05 6192 109.343 298,13 9518
En iist 1.581.451 309.20 96,48 107.402 423,15 66,79  1.474.409 300,93 93,00
flgenin 6. Diizey 273.574 230,56 97,93 452 354,80 59,06 273.122 230,36 97,83
Sosyo-Ekonomik 5. Diizey 123.339 267,42 95,35 703 399,38 189,13 122.636 266,67 94,93
Gelismislik 4. Diizey 203.031 282,58 95,50 1.546 421,45 64,51 201.485 281,51 94,92
Seviyesi 3. Diizey 621.705 295,72 96,04 14.515 419,78 67,29 607.190 292,76 94,65
2. Diizey 1.218.214 301,99 99,62 60.655 427,98 63,87  1.157.559 295,39 96,72
1. Diizey 1.312.511 303,46 99,74 93.256 423,01 67,70 1.219.255 294,32 95,82
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bilgi sistemlerince liretilen verilerden yararlanilarak elde edilmistir. S6z konusu veriseti 2014-
2015-2016 yillarini kapsamakta ve 3.752.374 ortaokul 6grencisinin bilgisini kapsamaktadir. S6z
konusu veriseti anilan yillar arasinda 6grenim goren ortaokul dgrencileri evreninin tiimiinii kap-
samaktadir. Bagar1 gostergesi olan YEP puani, okulun devlet okulu mu 6zel okul mu oldugu ve
O0grencinin cinsiyeti gibi degiskeler i¢in tiim 6grencilere ait veriler tam olarak verisetinde yer al-
maktadir. Diger degiskenler i¢in de verilerin dnemli bir boliimii mevcuttur. S6z konusu verilere
iliskin betimleyici istatistikler Tablo 1’de sunulmaktadir. Ayni tabloda “yanit yok™ satirlar1 eksik
verilerle ilgili istatistikleri gostermektedir.

Bu verisetine ilave olarak il diizeyinde insani gelismislik diizeyini gdsteren veriseti Ozpinar
ve Koyuncu (2016) tarafindan hazirlanan ¢alismasina dayanarak TEPAV tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’de Insani Gelismislik Iller Arasinda Nasil Farklilastyor? 81 il icin Insani Gelismislik
Endeksi” basliklt TEPAV yayininda yer alan il bazli verilerin yiizde 25°lik dilimler halinde dort
grupta siniflandirilmasi ile olusturulmus ve yukarida ifade edilen verisetine entegre edilmistir.

Ilge bazl1 sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi veriler i¢inse Dinger ve Ozaslan (2004)’1n ha-
zirladig1 “Ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi” baslikli Devlet Planla-
ma Teskilat1 Mistesarligi (2011 yil1 itibariyle Kalkinma Bakanlig1) yayininda yer alan verilerden
yararlanilmistir.

Calismanin bazi kisitlar1 da bulunmaktadir. Bu anlamda en 6nemli kisit gocuklarin psikolojik
ozelliklerine iligkin veri bulunmadig1 i¢in bu alan sabit kabul edilmistir. Diger taraftan verinin
kaynagini da degerlendirmek gerekir. Bu anlamda vatandaslar tarafindan bazi verilerin dogru
verilmeme olasilig1 bulunmaktadir.

Tablo 1°de topluca ve 6zel okul/devlet okulu detayinda olmak iizere, her bir agiklayici degis-
ken bazinda, farkli kategorik seviyeler i¢in betimleyici istatistikler sunulmaktadir.

6. Bulgular

Tablo 2’de kategorik agiklayict degiskenleri iceren dogrusal regresyon yontemi kullanilarak
gergeklestirilen analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Goriilecegi lizere 6grenim basarist Y EP puani ile ifade edilmektedir. YEP puani 0-500 ara-
sinda degisebilmektedir. Tiim kategorik degiskenlerin baz seviyelerinden olusan kiiltiirel serma-
ye kombinasyonuna karsilik gelen ortalama beklenen basarisi seviyesi tabloda yer alan “sabit te-
rim”le ifade edilmekte olup; bunun 500 iizerinden 187,14 puana karsilik geldigi gézlemlenmekte-
dir. Detayinda, cinsiyeti erkek olan, annesi ve babasi ayr1 yasayan, hayatta olmayan, evde kendi-
sine ait bir odaya sahip olmayan, evleri kira olan, annesi ve babasi en fazla ilkokul seviyesinde
egitime sahip olan, annesi ve babasi ¢calismayan, Dogu Anadolu bolgesinde yasayan, en alt diizey-
de sosyo-Kkiiltiirel gelismislik seviyesine sahip bir ilde yasayan ve yine en alt sosyo-ekonomik
gelismislik seviyesindeki bir ilgede yasayan 6grenci grubunun beklenen ortalama YEP puani
modele gore 187,14 puandir.

Yukarida ifade edilen kiiltiirel sermaye bilesimine referansla, diger degiskenler sabitken, her-
hangi bir degiskendeki baz seviyeden farkli bir seviyeye ¢ikmanin getirdigi ilave puan artisi yine
tablodan kolayca hesaplanabilmektedir. Ornegin cinsiyetin erkek yerine kiz olmas1 6grenim ba-
saris1 agisindan 30,33 puanlik bir artisa denk gelmekte ve s6z konusu kiiltiirel sermaye bilesimine
haiz 6grenci grubunun beklenen ortalama Y EP puani 217,47 olmaktadir.

Diger taraftan, yine diger degiskenlerin tiimii baz seviyelerindeyken, evleri kendilerine ait ise
7,15 puan artisla 194,29; evleri lojman statiisiinde iseyse 12,12 puan artisla 199,26 puanlik bekle-
nen ortalama YEP puani ortaya ¢ikmaktadir. Hem cinsiyetin kiz, hem de ev statiisiiniin lojman

140 Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 127-152



Cansiz M, Ozbaylanli B, Colakoglu MH

Tablo 2. Tiim Ogrenci Evrenine iliskin Regresyon Analizi Bulgular

Degisken Parametre %395 Giiven Arahig
Sabit terim 187,14 [ 186,52 187,77 ]
Cinsiyeti Kiz 30,33 [ 30,14 30,51 ]
Babasi hayatta 15,32 [ 14,31 16,33 ]
Annesi hayatta 2,09 [ 0,38 3,79 ]
Annesi babast ayrilmamis (evli/birlikte) 19,92 [ 19,48 20,35 ]
Evde kendine ait odasi var 26,08 [ 25.86 26,29 ]
Evleri kira baz seviye

Evleri kendinin 7,15 [ 6,95 7,36 ]
Evleri lojman 12,12 [ 11,46 12,79 ]
Babasi en fazla ilkokulu bitirmis baz seviye

Babasi ortaokul /lise mezunu 32,62 [ 32,38 32,85 ]
Babasi liniversite lisans mezunu 72,9 [ 72,49 73,31 ]
Babasi masterli/doktoralt 81,82 [ 80,86 82,78 ]
Annesi en fazla ilkokulu bitirmis baz seviye

Annesi ortaokul /lise mezunu 26,66 [ 264 26,93 ]
Annesi tiniversite lisans mezunu 62,04 [ 61,52 62,57 ]
Annesi masterli/doktorali 63,03 [ 61,69 64,37 ]
Babasi ¢alismiyor baz seviye

Babasi kamu sektorii disinda calistyor 19,19 [ 18,74 19,94 ]
Babas1 kamu sektoriinde ¢aligtyor 33,24 [ 32,66 33,81 ]
Annesi ¢aligmiyor baz seviye

Annesi kamu sektorii diginda galistyor -1,54 [ -1,79 -1,31 ]
Annesi kamu sektoriinde ¢alistyor 7,86 [ 7,29 8,42 ]
Dogu Anadolu bolgesinde yastyor baz seviye

Giineydogu Anadolu bolgesinde yasiyor 14,23 [ 13,77 14,69 ]
Karadeniz Bolgesinde yastyor 26,5 [ 2593 27,07 ]
Akdeniz Bolgesinde yastyor 22,6 [ 22,07 23,12 ]
I¢c Anadolu bolgesinde yastyor 23,35 [ 22,83 23,89 ]
Ege bolgesinde yastyor 26,69 [ 26,07 273 ]
Marmara bolgesinde yastyor 24,01 [ 23,43 24,58 ]
Yasadig1 sehir en alt sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde baz seviye

Yasadig1 sehir ortanin alt1 sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde 5,57 [ 5,14 6,01 ]
Yasadig1 sehir ortanin {istii sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde 2,43 [ 1,7 3,17 ]
Yasadig1 sehir en tist sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde 1,25 [ 0,76 1,75 ]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 6. seviye (en alt) baz seviye

Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 5. seviye 13,63 [ 12,93 14,33 ]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 4. seviye 19,12 [ 18,51 19,73 ]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 3. seviye 19,55 [ 19,04 20,06 ]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 2. seviye 14,91 [ 14,42 15,41 ]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 1. seviye (en iist) 12,58 [ 12,05 13,10 ]

*Ttum parametreler i¢in p-degeri 0.005°den kiigiiktiir.
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oldugu ve diger degiskenlerin baz seviyelerde yer aldig1 bir toplumsal koken katmanindaki 6gren-
cilerin beklenen ortalama YEP puant ise 187,14 + 30,33 + 12,12 = 229,59 puan olacaktir. Goriil-
diigii iizere ikiden fazla kategoriye sahip agiklayict degiskenler igin her bir iist kategorinin para-
metre degeri, o aciklayict degisken bazindan baz kategoriye gore s6z konusu kategoride olmanin
sagladig1 ilave puan artisini gostermektedir.

Yukaridaki adimlar izlenerek benzer sekilde farkli tiim olasi farkl: kiiltiirel sermaye bilesim-
leri i¢in beklenen ortalama YEP puanlari hesaplanabilmektedir. Bu kapsamda, en diisiik bekle-
nen ortalama YEP puanina sahip kiiltiirel sermaye bilesimine haiz grenci grubu ile en yiiksek
beklenen ortalama Y EP puanina sahip kiiltiirel sermaye bilesimine haiz 6grenci grubu arasindaki
0grenim basarisi farki 497,52 — 185,60 = 311,08 puana denk gelmektedir. S6z konusu 6nemli fark
kiiltiirel sermayenin Tiirkiye’deki ortaokul diizeyi egitim sistemi agisindan oynadig: belirleyici
roliinii ortaya koymaktadir. Ayni zamanda bu temel bulgu, Bourdieu (1986; 2013; 2014)’nun kiil-
tiirel sermaye ile 6grenim basarist arasinda var oldugunu 6ne siirdiigii giiglii iliskiyi ve bunun
otesinde 6grenim basarisini etkileyen temel unsur oldugu hipotezini destekler niteliktedir.

Diger taraftan, agiklayici degiskenlerin her birinin kendisine ait farkli kategoriler kapsamin-
da getirdigi ilave puan artislarinin dagilimlar: da 6nemli kiiltiirel sermayenin 6grenim basarist
iizerindeki etkilerine iligkin olarak énemli bulgulara isaret etmektedir.

Diger degiskenler sabitken, 6grencinin cinsiyetinin erkek yerine kiz olmasi ortalama bekle-
nen YEP puaninda 30,33 puanlik 6nemli seviyede bir artisa igsaret etmektedir. Bu bulgu literatiir-
de yer alan bu dogrultudaki ¢ok sayida ¢alismay1 teyit eder niteliktedir.

Yine diger degiskenler sabitken, 6grencinin babasinin hayatta olmamasi ortalamada 15,32
puanlik bir diisiise yol acarken, annesinin vefat etmis olmasi 2,09 puanlik bir azalmaya yol ag-
maktadir. Bu bulgudan goriildiigii tizere, babay1 kaybetme anneyi kaybetmeye gore goreceli ola-
rak onemli seviyede daha olumsuz etki gosterdigi goriilmektedir.

Anne ve babanin birlikte olmasi, ayr1 yasamalarina gore, diger degiskenler sabitken ortala-
mada 19,92 puanlik bir artis1 beraberinde getirmektedir. Bu bulgu da 6nceki ¢aligmalar1 destekler
niteliktedir.

Ogrencinin evde kendine ait bir odasiin olmas1 ise olmamas1 durumuna gore diger degisken-
ler sabitken ortalamada 26,08 gibi 6nemli bir basar1 artisin1 saglamaktadir. Ogrencinin oturduk-
lar1 evin kendilerine ait olmasi kirada oturuyor olmalarina gore, diger degiskenler sabitken orta-
lamada 7,15 puanlik bir katki saglarken, oturduklari evin lojman niteliginde olmasi kirada otur-
maya karsilik gelen baz seviyeye gore 12,12 puanlik bir artisa yol agmaktadir.

Ogrencinin babasi ortaokul veya lise mezunu ise, babasinin en fazla ilkokul mezunu oldugu
duruma gore ortalamada 32,62 puanlik bir artigin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Diger taraf-
tan 6grencinin babasi iiniversiteden lisans diizeyinde mezun olmus ise babanin en fazla ilkokul
mezunu oldugu duruma gore 72,90 puanlik bir artis gériilmektedir. Babasi master veya doktora
diizeyinde dereceye sahip ise sdz konusu fark 81,82 puana denk gelmektedir.

Ogrencinin annesi ortaokul veya lise mezunu ise, babasinin en fazla ilkokul mezunu oldugu
duruma gore ortalamada 26,66 puanlik bir artisin s6z konusu oldugu goériilmektedir. Diger taraf-
tan 6grencinin annesi liniversiteden lisans diizeyinde mezun olmus ise babanin en fazla ilkokul
mezunu oldugu duruma gére 62,04 puanlik bir artis goriilmektedir. Babasi master veya doktora
diizeyinde dereceye sahip ise s6z konusu fark 63,03 puana denk gelmektedir.

Bu cercevede one ¢ikan bir husus olarak, diger degiskenler kontrol edilirken, ortalama 6gren-
ci basar1 diizeyi icin en belirleyici kiiltiirel sermaye faktoriiniin babanin egitim seviyesi oldugu
goriilmekte, annenin egitim seviyesi de bunu takip etmekte oldugu dikkati ¢gekmektedir.
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Babas1 kamu sektoriiniin disinda kalan bir sektorde ¢alisan 6grenci grubunun babasi ¢aligma-
yan &grenci grubuna gore ortalamada 19,19 puan daha fazla basar1 gosterdigi goriilmektedir.
Babasi kamu sektdriinde galisan 6grenci grubunun ortalamasinin ise babasi ¢aligmayan gruba
gore 33,24 puan artis gosterdigi gézlemlenmektedir.

Annesi kamu sektoriiniin disinda kalan bir sektorde ¢alisan 6grenci grubunun annesi ¢aligma-
yan 0grenci grubuna gore ortalamada 1,54 puan daha diisiik seviyede bir basar1 gosterdigi goriil-
mektedir. Annesi kamu sektoriinde ¢alisan 6grenci grubunun ortalamasinin ise annesi ¢aligma-
yan gruba gore 7,86 puan artis gosterdigi gozlemlenmektedir.

Diger taraftan, Giineydogu Anadolu Bdlgesinde yasayan 6grencilerin ortalamada Dogu Ana-
dolu Bolgesinde yasayan &grencilere gore diger degiskenler sabitken 14,23 puan daha basarili
olmalar1 beklenmektedir. Yine Dogu Anadolu Bélgesinde yasayan 6grencilere kiyasla, diger de-
giskenler sabitken ortalamada, Akdeniz Bélgesinde yasayan dgrenciler 22,60 puan, i¢ Anadolu
Bolgesinde yasayan dgrenciler 23,35 puan, Marmara Bolgesinde yasayan 6grenciler 24,01 puan,
Karadeniz Bolgesinde yasayan dgrenciler 26,50 puan ve Ege Bolgesinde yasayan 6grenciler 26,60
puan daha yiiksek bir beklenen 6grenim basarisina sahip olduklar1 gériilmektedir. Genel resme
baktigimizda, cografi bolgeler itibariyle ii¢ farkli genel basar1 seviyesinden soz edilebilir. Baz
seviyesindeki Dogu Anadolu Bélgesine gore Giineydogu Anadolu Bolgesi bir iist seviyeyi olustu-
rurken, diger bolgeler de grup olarak tg¢ilincii bir seviyeyi olusturmaktadir. S6z konusu grubun
icinde yer alan bdlgelerin baz seviyeye gore artiglari birbirine yakin seviyelerde olmakla birlikte,
bolgenin sosyoekonomik geligmislik diizeyindeki siralamadan farklilik gosterdigi goriilmekte-
dir; zira 6rnegin sosyoekonomik gelismislik diizeyi itibariyle Giineydogu Anadolu Bdlgesinin bir
istlinde yer alan Karadeniz Bolgesinde yasamanin degiskenler sabitken en iist gelismislik seviye-
sindeki Marmara Bolgesinde yasamaya gore daha basar1 artis1 getirdigi goriillmektedir.

Yasadig1 sehir en altin bir iistii sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde olan 6grenci grubunun
ortalama YEP puaninin en alt sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde olan bir sehirde yasayan
O0grenci grubunun ortalamasina gore diger degiskenler sabitken 5,57 puan daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. S6z konusu farkin diger degiskenler sabitken, en {istiin bir altindaki seviye i¢in
2,43 puan; en iist seviye i¢in 1,25 puan oldugu goriilmektedir. Diger degiskenler sabit tutuldugun-
da yasanan gehrin sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesindeki degisimin ¢ok onemli diizeyde bir
farklilik yaratmadigi goriilmektedir. En dnemli artis baz seviyeden bir iist seviyeye ¢ikinca go-
rillmekte, daha tist seviyelerde artisin boyutu diismektedir.

Son olarak, yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 5. Seviye, yani en alt diizeyden bir seviye daha
ustte olan ilgelerdeki dgrencilerin en alt gelismislik seviyesindeki ilgelerde yasayan dgrenciler-
den, diger degiskenler sabitken, ortalamada 13,63 puan daha yiiksek bir bagariya sahip oldugu
gozlemlenmektedir. Daha {ist gelismislik seviyelerinin de baz seviyeye gore daha basarili olduk-
lar1, ancak baz seviyeye gore basar1 farkinin 3. seviyede ulastig1 19,55 puan zirveyi gordiikten
sonra azalisa gectigi goze ¢arpmaktadir. Genel olarak, diger degiskenler kontrol edildiginde, il-
¢elerin basar1 diizeyi baglaminda ayrismanin 6. seviye ile diger seviyelerin olusturdugu grup
arasinda oldugu goriilmektedir. Ayrica, baz seviyeye oranla diger bes seviyeyi iceren gruptaki
basar1 artis1 siralamasinin ilge gelismislik diizeyindeki hiyerarsik siradan farkli oldugu goze
carpmaktadir. Ornegin, en iist gelismislik seviyesindeki 12,58 puanlik beklenen basari farki, 5.
Seviyedeki 13,63 puandan daha diisiik oldugu dikkat cekmektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel sermaye miktarlarini artirmak uzun vadeli bir strateji ve kalkinma po-
litikalarinin bir uzantisidir. Diger bir ifade ile 8. sinifa giden ¢cocuklarin 40-60 yas arasinda degi-
sen ebeveynelerinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal sermaye kapasitelerinin artirilmasi ve bu yolla
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¢ocuklarin 6grenim basarisini artirmak; egitim politikalar: ve ilgili diger politika alanlarinda
orta ve uzun vadeli politikalarda yapilacak iyilestirmelerle miimkiin olabilecektir. Ancak bu konu
bizim ¢alismamizin sinirlart disarisindadir. Bu ¢alismada ise odaklanilacak alan kamu kisa vade-
de hangi alanlara miidahale edebilir. Bu yiizden ¢aligmada kiiltiirel sermaye farkliliklarinin 6zel
okul ve devlet okulunda nasil dagildigi, farkliliklar ve benzerliklerin neler oldugunun ortaya
konulmasi bu alanda belirlecek egitim politikalar1 i¢in yol gdsterici olabilecektir.

Bu ¢ercevede Tablo 3’te devlet ve 6zel okul ayriminda regresyon analizinin sonuglar1 veril-
mistir.

Tablo 3’ten goriildiigii lizere, farkli kiiltiirel sermaye faktorleri ve bunlarin farkl: bilesimleri-
ne iliskin analiz devlet okullar1 ve 6zel okullar bazinda ayr1 ayr1 yapildiginda da 6nemli bulgular
elde edilmektedir. Toplam 6grenci evreninin énemli bir kismini olusturan devlet okulu 6grenci-
lerine iliskin (yaklasik yiizde 95) Tablo-3’ilin sol yarisinda sunulan bulgular, 6grenci evreninin
geneline iliskin bulgularla 6nemli derecede paralellik arz etmektedir. Ancak 6zel okul dgrencile-
rine iliskin bulgular kapsaminda dnemli farkliliklar géze ¢arpmaktadir. En 6nemli farklilik, kiil-
tlirel sermaye faktorlerinin tiimii baz seviyelerindeyken 6zel okul 6grencilerinin beklenen ortala-
ma 6grenim basarisinin 352,81 puanla, 187,55 puandaki devlet okulu 6grenci ortalamasinin ol-
dukea iizerinde olmasidir. Bu da 6zel okul 6grencileri i¢in kiiltiirel sermaye yoksunlugunun,
devlet okulu 6grencilerine oranla ¢ok daha az kisitlayici bir etkiye sahip olduguna isaret etmek-
tedir.

Ozel okulda okumanin tek tek faktdrler bazinda da 6nemli rol oynadigi gozlemlenmektedir.
Bu kapsamda konu asagida degiskenler bazinda tartisilmaktadir. Degiskenin 6zel okul ve devlet
okullarindaki farkl: etkileri degerlendirlirken sabit terimin devlet okullarinda 187,55, 6zel okul-
larda ise 325,81 olduguna dikkat edilmelidir.

Ilk olarak 6grencinin cinsiyetinin erkek yerine kiz olmasi devlet okullarinda okuyan 6grenci
kitlesi i¢in ortalama olarak 31,44 puanlik bir artis1 beraberinde getirirken, 6zel okullarda okuyan
ogrenciler igin ortalama artisg 12,38 puan olarak gergeklesmektedir. Dolayistyla diger tiim degis-
kenler sabit iken erkek 6grenciye gore kiz dgrenci olmak devlet okulunda (187,55+31,44) sabit
terimi 218,99’a ¢ikartirken 6zel okulda (325,81+12,38) 338,19’a ¢ikarmaktadir. Bu anlamda 6zel
okullarda erkek 6grencilerin motivasyon diizeylerinin artarak daha fazla konsantrasyon saglama-
larina ve daha yiiksek efor sarf etmelerine yol agacak bir grenim ortaminin saglanmis olabilece-
§i digiiniilebilir. Bu sayede de cinsiyetten kaynaklanan ortalama basar1 farkinin yaklagik ticte iki
oraninda azalmasina yol agmis olabilecegi diisliniilebilir.

Anne ve babanin ayr1 olmasi, devlet okulu 6grencilerine kiyasla 6zel okul 6grencileri i¢in az
bir miktar daha az negatif etki gostermektedir. Ancak sdz konusu 6zel okul 6grencileri i¢in de
onemli bir diizeydedir ve 6zel okul ortaminin sagladig1 avantajlar, anne ve babanin birlikte olma-
masindan kaynaklanan basar1 diisiisiine kars1 fazla bir ¢oziim getirememektedir. Diger taraftan
ozel okul 6grencileri icin babanin vefat etmis olmasindan kaynaklanan basar1 diisiisii devlet oku-
lu 6grencilerine gore daha az diizeydeyken, annenin vefat etmis olmasindan kaynaklanan basar1
distisii yiikselmektedir.

Diger c¢arpict bir farklilik ise 6grencinin evinde kendine ait bir odas1 olup olmamasi kapsa-
mindadir. Diger degiskenler sabitken, devlet okulu 6grencileri icin bu evde kendilerine ait bir oda
olmasi ortalamada 24,7 puanlik bir basari artigina yol acarken, 6zel okul 6grencileri i¢in bu ola-
nak yalnizca 2,72 puanlik bir basari artisina yol agmaktadir.

Ogrencinin evlerinin kendilerinin olmas1 veya lojman statiisiinde olmas1 hem devlet okullari
hem de 6zel okul 6grencileri i¢in, diger degiskenler sabitken, evlerinin kira olmasina oranla daha
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Tablo 3. Devlet Okullar1 ve Ozel Okullar Ayriminda Regresyon Analizi Sonuclari

Devlet Okullari Ozel Okullar
Degisken Parametre %95 Giiven Parametre %95 Giiven
Arahgi Arahgi

Sabit terim 187,55 [186,93 188,18] 325,81  [316.43 355,20]
Cinsiyeti Erkek baz seviye baz seviye

Cinsiyeti Kiz 31,44 [31,25 31,62] 12,38 [11,75 13,00]
Babasi vefat etmis baz seviye baz seviye

Babasi hayatta 15,32 [14,31 16,33] 10,68 [5,80 15,56]
Annesi vefat etmis baz seviye baz seviye

Annesi hayatta 1,89 [0,17 3,61] 4,84 [-4,33  14,01]
Annesi babasi ayri baz seviye baz seviye

Annesi babasi birlikte 19,38 [18,93 19,83] 17,33 [15,87 18,79]
Evde kendine ait odas1 yok baz seviye baz seviye

Evde kendine ait odasi var 24,67 [24,46 24,89] 2,72 [1,48 3,96]
Evleri kira baz seviye baz seviye

Evleri kendinin 6,44 [6,23 6,64] 2,76 [0,31 1,83]
Evleri lojman 12,23 [11,52  12,95] 7,17 [3.83 6,71]
Babasi en fazla ilkokulu bitirmis baz seviye baz seviye

Babasi ortaokul /lise mezunu 31,61 [31,38  31,84] 14,99 [13,52  16,47]
Babasi tiniversite lisans mezunu 67,39 [66,94 67,83] 40,56 [39,04 42,07]
Babasi masterli/doktorali 70,87 [69,59 72,15] 46,06 [44,28 47,85]
Annesi en fazla ilkokulu bitirmis baz seviye baz seviye

Annesi ortaokul /lise mezunu 24,64 [24,36 24,91] 14,04 [12,90 15,18]
Annesi liniversite lisans mezunu 53,22 [52,60 53,84] 33,48 [32,18 34,79]
Annesi masterli/doktorali 45,66 [43,68 47,64] 37,34 [35,53 39,15]
Babasi ¢alismiyor baz seviye baz seviye

Babasi kamu sektorii disinda galistyor 18,99 [18,54  19,43] 5,37 [-0,69 10,81]
Babasi kamu sektoriinde ¢alistyor 36,64 [36,05 37,22] 12,02 [6,54 17,49]
Annesi ¢alismiyor baz seviye baz seviye

Annesi kamu sektorii diginda galistyor -2,40 [-2,65 -2,16] 1,66 [0,79 2,52]
Annesi kamu sektoriinde ¢alistyor 10,30 [9,61 10,98] 5,59 [4,60 6,59]
Dogu Anadolu bolgesinde yasiyor baz seviye baz seviye

Giineydogu Anadolu bolgesinde yastyor 14,40 [13,93  14,86] 1,09 [-1,26 3,44]
Karadeniz Bolgesinde yastyor 27,56 [26,98 28,14] 10,15 [7,60 12,72]
Akdeniz Bélgesinde yasiyor 22,97  [22,44 23,51] 9,44 [7,15 11,74]
I¢c Anadolu bolgesinde yastyor 23,95 [23,41 24,59] 4,75 [2,40 7,11]
Ege bolgesinde yasiyor 26,69 [26,07 27,30] 17,92 [15,39 20,46]
Marmara bélgesinde yasiyor 24,01 [23,41 24,59] 11,76 [9,33 14,19]
Yasadig1 sehir en alt sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde baz seviye baz seviye

Yasadig1 sehir ortanin alt1 sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde 6,16 [5,72 6,60] -0,67 [-2,42 1,08]
Yasadigi sehir ortanin tistii sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde 2,30 [1,56 3,05] -6,03 [-8,56  -3,50]
Yasadigi sehir en ist sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesinde 1,81 [1,30 2,31] -8,79 [-10,73 -6,86]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 6. seviye (en alt) baz seviye baz seviye

Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 5. seviye 13,24 [12,54 13,94] 23,97 [14,44  33,51]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 4. seviye 18,93 [18,32  19,54] 31,69 [23,28 40,09]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 3. seviye 18,99 [18,47  19,50] 29,60 [21,79 37.41]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 2. seviye 13,64 [13,14  14,14] 32,40 [24,63 40,16]
Yasadig1 ilgenin gelismislik diizeyi 1. seviye (en iist) 11,31 [10,78  11,84] 27,49 [19,71  35,26]

*Ttm parametreler i¢in p-degeri 0.005°den kiigiiktiir.
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yiiksek bir ortalama basar1 diizeyine yol agmaktadir. Ancak 6zel okul 6grencileri igin artis diize-
yi devlet okulu 6grencilerine gére 6nemli oranda daha az olmaktadir. Baska bir agidan yaklasir-
sak, baz seviyede olmaktan kaynaklanan yoksunluk &zel okul 6grencileri i¢in devlet okulu 6gren-
cilerine oranla daha diisiik seviyede bir dezavantaja isaret etmektedir.

Anne ve babanin egitimi ve meslekleri i¢in de benzer bir durum séz konusudur. Anne ve
babanin egitim diizeyi ve meslegi hem &6zel hem de devlet okulu &grencileri i¢in oldukca
onemli bir kiiltiirel sermaye faktorii olarak dne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, 6zel okul 6g-
rencilerinin basar1 diizeyi devlet okulu 6grencilerine kiyasla anne ve babanin egitim ve mes-
lek diizeylerinden kayda deger 6l¢iide daha az etkilenmektedir. Ancak yukarida oldugu gibi
sabit terimi daha yukar1 tagimasi baglaminda degerlendirldiginde anne be babanin egitim dii-
zeylerinin en yiiksek etkiledigi noktada devlet okulunun puani yaklasik 120 puan artarak 307
diizeylerine ¢ikarken 6zel okuldaki puan 407 diizeyine ¢ikmaktadir. Benzer diger degiskenler
sabit iken anne ve baba egitimleri agisindan benzer kiiltiirel sermaye diizeylerine sahip ¢ocuk-
larin devlet ve 6zel okul olma farkliliklari yaklasik 100 puandir. Bu durum daha detayl: analiz
edilmesi gerekse de bize 6zel okul alaninda burs verilecek kesimleri belirlemede ipucu ver-
mektedir.

Ozel okul 6grencilerinin grenim bagarisi cografi bolge farklilarindan da devlet okulu 6gren-
cilerine gore daha az etkilendigi gozlemlenmektedir. Ozel okul dgrencileri i¢in Dogu Anadolu
Bolgesinde olmakla Giineydogu Anadolu Bolgesinde olmak arasinda devlet okulu 6rencilerinde
goriilen basar1 farki hemen hemen yok olurken, diger bolgelerle Giineydogu Anadolu Bdlgesinde
yasayan 0zel okul dgrencileri arasindaki fark da oldukc¢a azalmaktadir. Bu anlamda, diger degis-
kenler sabit tutuldugunda, daha az gelismis bir cografi bolgede yasamaktan kaynakli kiiltiirel
sermaye yoksunlugunun 6zel okul 6grencileri icin daha az kisitlayici bir faktor haline geldigi
goriilmektedir.

Yasanilan sehrin sosyo-kiiltiirel seviyesi agisindan da 6zel okul 6grencileri ile devlet okulu
ogrencilerinin basar1 durumu farklilik arz etmektedir. Devlet okulu 6grencilerinin basar1 diizey-
lerindeki bu faktdre gore farklilasma onceki boliimde agiklanan sekildeyken, 6zel okul 6grenci-
lerinin basar1 diizeyleri ise daha farkl: bir sekilde etkilenmekte olup, diger degiskenler sabitken,
en alt sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesindeki bir sehirde yasayan 6grencinin ortalamada daha
ust sosyo-kiiltiirel gelismislik seviyesindeki sehirlerde yasayan 6zel okul dgrencilerinden daha
basarili olduklar1 gozlemlenmektedir. Genel olarak da daha diisiik sosyo-kiiltiirel gelismislik se-
viyesindeki sehirlerde yasayan 6zel okul 6grencilerinin daha gelismis sehirlere gore daha basari-
I1 olduklar1 goriilmektedir. Bu anlamda 6zel okullarin sosyo-Kkiiltiirel gelismislik seviyesi daha
diisiik illerde daha fazla pozitif bir fark yarattig1 s6ylenebilir.

Yasanilan ilgenin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi kapsaminda hem devlet okulu 6gren-
cileri hem de 6zel okul dgrencileri agisindan, diger degiskenler sabitken, en alt gelismislik diize-
yindeki bir ilgede yasamak diger tiim gelismislik sevilerindeki ilgelerde yasamaya gore dezavan-
tajl1 bir duruma yol agmaktadir. Ancak, 6zel okul 6grencileri i¢in en diisiik seviyedeki ilgede ol-
makla diger ilgelerde olmak arasindaki basar1 farkinin devlet okulu 6grencilerine gére dnemli
oranda daha fazla oldugu goze carpmaktadir. Bu anlamda en diisiik gelismislik seviyesindeki il-
celerde var olan ozel okullar ile diger ilgelerde var olan 6zel okullar arasinda bir takim yapisal
farkliliklara isaret ettigi diistiniilebilir. Diger taraftan, en diisiik gelismislik seviyesindeki ilgeler-
de okuyan 6grencilere iligskin veri sayisinin diisiitk olmast nedeniyle de bu sonug ortaya ¢ikmis
olabilir. Her haliikarda bu konuda daha derinlemesine bir saha ¢alismasinda fayda olacag: diisii-
niilmektedir.
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7. Sonugc ve Oneriler

Bu calismada Bourdieu’nun eylem kuramindan yararlanilarak Tiirk egitim sisteminde ortao-
kul &grencilerinin basarili olmasini etkileyen faktorler incelenmistir. Calismada Bourdieu’nun
eylem kurami birebir alinarak buna uygun veri toplamak mimkiin olmamistir. Bunun yerine
MEB’in veri tabanindan yararlanilarak 6grencilerin sahip oldugu sermayelere iliskin en yakin
degiskenler ekonometrik analizlerde kullanilmak {izere segilmistir. Bu ¢er¢evede Bourdieu’nun
eylem kuraminin okul basarisini agiklayabildigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de Bourdeiu iizerine teorik ve nitel ¢ok sayida ¢aligma bulunmakta olup, bu alanda
onemli goriilebilecek bir yazin olusmaya baslamistir. Bu durum Bordieu’niin bilimsel yaklasi-
miyla da iliskilidir. Arun (2014) Avrupa Yasam Kalitesi Aragtirmasinin verilerini kullanarak
miitekabiliyet analizi yaparken Cansiz (2016) ¢alismasinda ise hem nitel hem de nicel analizler
bulunmaktadir. Son yillarda bu alanda Celik (2014) gibi nitel, nicel ve karma teknikler kullanila-
rak yapilan arastirmalarla dnemli diizeyde bir birikim olusmustur. Bu anlamda Bourdeiu’nun
eylem kurami bu ¢aligmada literatiirdeki agirligin yani sira kanit-temelli (evidence-based) politi-
ka etki degerlendirmesine imkan verecek ekonometrik analizler kullanilarak modellenmistir. Bu
yaklagim Bourdieu’nun eylem kuramini farkli bir uygulama ile genisletmeye firsat saglamasi
itibariyla ¢aligmanin literatiire onemli bir katkisi olarak goriilmektedir.

Devlet politikast veya kamu miidahalesinin temel amaglarindan biri dezavantajli gruplara
yonelik kapsayici politika araglarini devreye sokmaktir. Bu ¢alismanin temel bulgulari, kiiltiirel
sermayenin 6grenim basarisinda olduk¢a 6nemli bir rol oynadigini gostermekte ve Bourdieu’nun
kiltiirel sermaye ile 6grenim basarisi arasinda var oldugunu 6ne siirdiigii giiclii iliskiyi, hatta
o0grenim basarisini etkileyen temel unsurun kiltiirel sermaye oldugu hipotezini desteklemekte-
dir. Bu anlamda kiiltiirel sermayesi diisiik seviyede olan 6grencilerin 6grenim sistemi igerisinde
onemli zorluklar yasamasi kacinilmaz olacaktir. Kiiltiirel sermaye agisindan dezavantajli olan
ogrencilere yonelik kiiltiirel sermaye yoksunlugunu telafi edici odakli politika araglart hem onla-
rin basarilarini artiracak hem de iilkemizdeki genel 6grenim esitsizligi seviyesini diigiirecektir.

Diger taraftan devlet miidahalesinin diger amaci da iilkenin uluslararas: diizeyde rekabet gii-
clinii artirmasina yonelik egitim politikalarini belirlemesidir. Egitim istatistikleri agisindan ulus-
lararasi gostergeler (UNDP, OECD, PISA, WB; EURSTAT gibi) bize Tiirkiye’nin egitim kalitesi,
ogrenci yetenekleri agisindan hak ettigi yerde olmadigini gostermektedir. Hatta bazi istatistikler-
de en kaliteli ve basarili 6grencilerimizin bu siralamalarda alt siralarda yer almaktadir. Dolayi-
styla YEP puani agisindan en iyi 6grenciler bile diinya dlgeginde yeterince iyi degidir. Bu neden-
le devletin diger miidahale alani basarili ve basar1 potansiyeli daha yiiksek olan 6grencilere yone-
lik destekler de saglanmasidir.

Kiiltiirel sermaye faktorlerini tek tek ele alirsak:

Ogrenim basarisini etkileyen en dnemli kiiltiirel sermaye faktorleri anne ve babayla ilgili
faktorler olarak saptanmistir. Bu kapsamda, ¢alismada anne ve babanin egitim diizeyleri gocugun
o0grenim basarisini etkileyen en kritik unsurlar olarak dne ¢ikarken, meslek gruplar: bunu takip
etmektedir. Bu anlamda, anne ve babalarla 6gretmenlerin etkilesimi ve yonlendirmesini artirma,
ebeveynlere doniik egitim programlar: vb. politika araglar1 onlarin ¢ocuklarina 6grenim siireci
ile ilgili daha fazla destek saglamalari saglanabilir. Diger taraftan ebeveynleri diisiik egitim sevi-
yesine sahip veya 6zel sektdrde gorece az prestijli islerde ¢alisan 6grencilerden motivasyonu yiik-
sek olanlara, 6gretmenlerinin bu yondeki degerlendirmelerine binaen odakli destek saglanmasin-
da yarar olacaktir.

Diger taraftan, babay1 kaybetme anneyi kaybetmeye goére goreceli olarak 6nemli seviyede
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daha olumsuz etki gosterdigi goriilmektedir. Literatiir taramast kismindan hatirlanacag: iizere,
onceki ¢aligmalarda, babanin vefatinin, gocugun basari diizeyini, evin ekonomik kaynak yapisi-
nin bozulmasi ve fakirlesmesine yol agmasi nedeniyle dolaylt olarak etkiledigi saptanmigtir.
Anne ve babanin ayr1 olmalar1 da basarida 6nemli miktarda azalmaya yol agan bir faktdr olarak
gbze carpmaktadir. Bu kapsamda burs ve diger destekler kapsaminda annesi babasi ayrilmis olan
ogrencilerle, babasi vefat etmis ve ailesi ekonomik kisitlilik yasayan dgrencilere dncelik verilme-
si bu kapsamdaki dezavantajin negatif etkilerini bertaraf etme anlaminda yerinde olacaktur.

Kiz 6grencilerinin erkek dgrencilere gore 6nemli diizeyde daha yiiksek ortalama basari diize-
yine sahip olmas, kizlara yonelik Haydi Kizlar Okula gibi kiz 6grencilere yonelik programlarin
iilkemizdeki ortalama 6grenim ¢iktisini daha yukariya tasima anlaminda tasidig1 dnemi ortaya
koymaktadir.

Ogrencinin evde kendine ait bir odasinin olmasi da basariy1 ciddi diizeyde arttirmaktadir. Bu
bulguya diger perspektiften bakarsak, ¢ok sayida kardesin oldugu kalabalik ailelere sahip ve/veya
maddi imkanlarin kisitli olmasindan kii¢iik evde yasamakta olan 6grencilerin bu nedenle maruz
kaldiklar1 kiiltiirel sermaye kisitliliginin giderilmesine yonelik olarak bu 6grencilere yonelik burs
onceligi uygulanmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

Daha az gelismis bir cografi bolgede yasamaktan kaynaklanan kiiltiirel sermaye yoksunlugu-
na iligkin olarak en az gelismis bolge olan Dogu Anadolu Bdolgesinde yasamanin ciddi sekilde,
ikinci en az gelismis bolge olan Giineydogu Anadolu Bolgesinde yasamanin ise kismen, diger
bolgelerde yagamaya gore dezavantaj olusturdugu saptanmistir. Bu anlamda gelismesi geride kal-
mis bir cografi bolgede bulunmanin Tiirkiye’de 6grenim basarisi tizerinde 6nemli etkisi gézlem-
lenmistir. Diger taraftan s6z konusu iki bolgeden sonra iigiincii en az gelismis bolge olan Karade-
niz Bolgesinin daha dnce ifade edilen iki bolgeye gore ¢ok daha iyi bir yerde olmasi ve en gelis-
mis bolge olan Marmara Bolgesini bile geride birakmasi 6nemli bir bulgu olarak géze ¢carpmak-
tadir. Bu, cografi bolgeye iliskin kiiltiirel sermaye yoksunlugunun ¢aresiz bir durum olusturma-
digin1 ve etkin politikalarla bu kapsamdaki bagar1 diigiikliigiiniin berataraf edilebilecegine isaret
etmektedir. Zira soz konusu iki bolge i¢in Marmara Bolgesi ¢ok iyi bir rol model teskil etmeye-
cektir, ancak Karadeniz Bolgesi buna ¢ok daha uygun bir adaydir. Karadeniz Bolgesi ile diger iki
bolge arasinda, hem devlet okullari hem de 6zel okullar bazinda gergeklestirilecek karsilastirma
amagli saha caligmalari ile etkin politika Onerileri olugturulabilecegi diisiiniilmektedir.

Calismanin yine temel bulgularindan biri de 6zel okul 6grencilerinin kiiltiirel sermaye yok-
sunlugunun olumsuz ve kisitlayici etkilerinden devlet okulu 6grencilerine kiyasla 6nemli 6l¢iide
daha az etkileniyor olmalaridir. S6z konusu olgu, modelde her bir kiiltiirel sermaye faktoriiniin
basindaki parametrenin 6zel okullar i¢in daha diisiik seviyede olmasindan anlagilmaktadir. Bu
bulgu ayni1 zamanda, kiiltiirel sermaye yoksunlugundan kaynaklanan 6grenim basarisindaki bek-
lenen azalmanin belirli yaklagimlarla nemli oranlarda bertaraf edilebilecegine isaret etmektedir.
Ornegin 6zel okullarda bu sonucu doguran yaklasim ve mekanizmalarin ne oldugu ortaya konu-
lup, devlet okullarina adapte edilebilir. Bu anlamda, 6zel okullardaki hangi yaklagimlar ve meka-
nizmalar sonucu bu sonucun ortaya ¢ikmis oldugu dnemli bir arastirma konusu olup, ilerdeki
caligmalarda detayli sekilde ele alinmasinda fayda goriilmektedir.

Diger bulgu ise, 6zel okullarin kiiltiirel sermayeden bagimsiz olarak da, 6nemli seviyede ba-
sarty1 artirict katkisinin var olmasidir. Bu durum, modelde sabit terimin 6zel okullar igin daha
yliksek seviyede olmasindan anlasilmaktadir. Bu anlamda, kiiltiirel sermayesi en giiglii 6grenci-
lerin, dzel okullarda devlet tarafindan saglanan burslar veya 6zel okullarin kendileri tarafindan
saglanmasi sart kosulan burslar ile 6zel okullarda okutulmasi sonucunda tilkemizi diinyada raka-
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betci hale getirecek nitelikli isgiiclinlin temelleri daha da gii¢lendirilebilir.

Ogrenim basarist ve kiiltiirel sermaye ile ilgili gelecekteki calismalarda ilave kiiltiirel serma-
ye faktorleri olarak, 6grencinin kag kardesi oldugu, kardeslerinin cinsiyetleri, kaginci kardes ol-
dugu, engellilik durumu olup olmadig1 ve anaokulu okuyup okumadigina iliskin degiskenlere de
modelde yer verilmesi ve Milli Egitim Bakanliginin bilgi sistemlerinin bu verileri tiretmesinin
temini yerinde olacaktir.

Sonug olarak bu ¢alismanin en temel sorusu kapsaminda kiiltiirel sermayenin 6grenim basa-
risindaki etkisi tespit edilmistir. Diger taraftan ise bu ¢alisma baglaminda kisa vadeli egitim po-
litikalarinda kimlerin nasil desteklenebilecegi ortaya konulmustur. Temel politika 6nerileri ola-
rak, kiiltiirel sermaye yoksunlugundan kaynaklanan dezavantajlar1 gidermeye yonelik oncelik-
lendirme politikasi ile kiiltiirel sermayesi en giiglii 6grencilere dzel okullarda burs 6nceligi tani-
ma geklinde iki temel boyutu igeren bir dnceliklendirme politika onerisi diisiinebilir.

Benzer bir ¢alismanin iiniversite sinavi baz alinarak yapilmasi, belirlenecek poltikalarin ka-
litesini artiracaktir. Hatta bir bireyin 6grenim bagarisinin yaninda iiniversite sonrasi is bulma, is
degisiklik siklig1, isteki yiikselme gibi degiskenler kullanilarak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
sermayenin bireyin hayatindaki roliiniin daha net ortaya koymasinin yaninda Bourdie’nun kura-
minin genislemesine de katki saglayabilecektir.

Son olarak kiiltiirel sermayeyi daha iyi 6lgmemize imkan vermek {izere ebeveynlerin sinema
tiyatro aligkanligi, evdeki kitap sayisi, ebeveynlerin yabanci dil bilgisi gibi degiskenler ile ilgili
ilave bilgilerle MEB’in veri setininin gelistirilmesi bu alandaki ¢aligmalara 6nemli katki saglaya-
caktir.
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ABSTRACT

This study builds and tests the models that two types of workplace
friendships (friendship with coworkers and friendship with the supervisor)
may have a negative influence on employees’job insecurity and turnover
intention. Further, this study assumes that the positive association
between workplace friendship with a supervisor and job performance is
stronger for employees having a low work ethic than for those with a
high work ethic. This study also assumes that the negative relationship
between friendship with a supervisor and organizational deviance is
stronger for employees who have a low work ethic but not for those with
a high work ethic. To test these hypotheses, 313 data samples have been
collected from service sector employees. According to the results, two
types of workplace friendships (friendship with coworkers and friendship
with a supervisor) are negatively related to job insecurity and turnover
intention. The results also show that friendship with a supervisor was
positively associated with job performance for employees having a low
work ethic but not for those with a high work ethic. Furthermore, the
results show that friendship with a supervisor was negatively associated
with organizational deviance for employees having a low work ethic but
not for those with a high work ethic. Surprisingly, the friendship with a
supervisor is positively associated with organizational deviance for
employees having a high work ethic.

Keywords: Workplace friendship, job insecurity, turnover intention,
job performance, organizational deviance, work ethic, social exchange
theory, organizational social capital
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oz

Bu calisma isyerinde arkadasliklarin (denk durumdaki calisanlarla arkadaslk ve yoneticiyle arkadaslik) is
glivencesizligi ve isten ayrilma niyeti izerinde negatif etkisinin olabilecegi modelini kurmakta ve test etmektedir.
Buna ilaveten, bu calismada yonetici ile arkadaslik ile is performansi arasindaki pozitif yonlu iliskilerin calisma
etigi dustik olan calisanlar icin gecerli olabilecegini iddia etmistir. Bu ¢alisma ayrica yonetici ile arkadaslik ile
orgutsel sapma davranigi arasindaki negatif iliskinin ¢alisma etigi diistik calisanlar icin gegerli olacagini iddia
etmektedir. Hipotezleri test etmek icin hizmet sektoriinde ¢alisan 313 kisiden toplanan veriler kullaniimistir.
Sonuglara gére, denk durumdaki calisanlarla arkadaslik ve yoneticiyle arkadaslik ile is glivencesizligi ve isten
ayrilma niyeti arasinda negatif yonli bir iliski bulunmustur. Sonuglar, calisma etiginin yoneticiyle arkadaslik ve is
performansiiliskisinde moderatér bir degisken oldugunu géstermektedir. Calisma etigi diisiik olan calisanlarda,
yoneticiyle arkadaslik is performansi ile pozitif yonlu bir iliski icerisindedir. Sonuglar, calisma etiginin yoneticiyle
arkadaslik ile 6rgutsel sapma arasindaki iliskide moderator bir degisken oldugunu gostermektedir. Sonuglara
gore calisma etigi dustk olan galisanlar icin, yoneticiyle arkadashk 6rgtitsel sapma davranisi ile negatif yonlu bir
iliski icindedir. Beklenmedik bir sekilde, calisma etigi yiiksek olan calisanlarda yoneticiyle arkadaslik ile 6rgitsel
sapma davranisi arasinda pozitif yonli bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: isyerinde arkadaslik, is glivencesizligi, isten ayrilma niyeti, is performansi, érgiitsel sapma

davranisi, calisma etigi, sosyal aligveris teorisi, drglitsel sosyal sermaye

EXTENDED ABSTRACT

There are important missing pieces in our understanding of the effect of workplace friendship. To
move our knowledge further, we need to grasp how workplace friendship effects important employee
outcomes. To achieve this goal, this study focuses on the extending our knowledge about the effect of
workplace friendship on four employee outcomes (job insecurity, turnover intention, job performance,
and organizational deviance) using organizational social capital perspective and social exchange theory.

Specifically, the current study investigates the negative influence of two types of workplace friend-
ships (friendship with coworkers and friendship with a supervisor) on employees’ job insecurity and
turnover intention. The current study also argues that the positive association between workplace friend-
ship with a supervisor and job performance is stronger for employees having a low work ethic than for
those with a high work ethic. In addition, this study also assumes that the negative relationship between
friendship with a supervisor and organizational deviance is stronger for employees who have a low work
ethic but not for those with a high work ethic.

1 propose that when a supervisor builds a friendship with employees or supports coworkers to devel-
op a strong friendship amongst themselves, employees can feel secure in the workplace. In response to
this positive situation (job security), an employee will not intend to quit the organization, will display
high performance and will show less organizational deviance. If a supervisor develops a friendship with
his/her employees or supports coworkers’ friendship, employees feel happy, relaxed and secure. Thus, the
supervisor expects that the employees who are feeling secure in their jobs will behave according to man-
agement’s expectations (not quitting the organization, displaying high-performance and low deviance) as
a requirement of reciprocity within this positive working environment.

To test hypotheses, 313 data samples have been collected from service sector employees. The em-
ployees’ mean age was 29.4 years (s.d.= 4.6). 51% of them were male. The employees’ average job tenure
was 4.81 years. 34% of the employees had a high school education, 26% of them had a junior technical
college education and 40% of them had a college degree. 58% of the participants were working in the
marketing and sales department. Other employees were working in the finance, accounting, and the hu-
man resource management departments.

Employees filled out the scales workplace friendships, turnover intention, job insecurity, work ethic,
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and organizational deviance. The supervisor working with the employee only filled out the job perfor-
mance scale. I used workplace friendship scale as independent variable. The two-factor model, which
specified the friendship with coworkers and the friendship with a supervisor as unique constructs, fit the
data well. I used 4-items job insecurity and 2 items turnover intention scale as dependent variables in this
study. I also used job performance scale as one of the dependent variable. This scale was evaluated across
5 items. Further, I used 12-items organizational deviance scale as other dependent variable. I used 17
items work ethic scale as moderator variable. I also used age, education, tenure, gender, and income as
control variables.

According to the results, fiiendship with coworkers and friendship with a supervisor are negatively
associated to job insecurity and turnover intention. The results also show that friendship with a supervisor
was positively associated with job performance for employees having a low work ethic but not for those
with a high work ethic. Furthermore, the results show that firiendship with a supervisor was negatively
associated with organizational deviance for employees having a low work ethic but not for those with a
high work ethic. Unexpectedly, the friendship with a supervisor is positively associated with organiza-
tional deviance for employees having a high work ethic.

This study revealed that workplace friendships decrease job insecurity and turnover intention. The
current study also found that positive association between friendship with a supervisor and job perfor-
mance is stronger for employees having a low work ethic but not for employees with a high work ethic.
Further, results show that the negative association between friendship with a supervisor and organization-
al deviance is stronger for employees having a low work ethic but not for those with a high work ethic. In
short, the benefit of workplace friendship for an employee is less job insecurity and the benefits of work-
place friendships for an organization are less turnover intention, high job performance, and less organiza-
tional deviance.
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1. Introduction

Understanding the influence of workplace friendship is critical because it is part of organiza-
tional culture (Riordan, 2013). Organizational culture is importantly the predictor of sales growth,
profits, quality (Denison & Mishra, 1995), and innovation (Naranjo-Valencia, Jiménez-Jiménez,
& Sanz-Valle, 2016). Therefore, some big companies like Google are encouraging friendship in
the workplace (Brustein, 2018).

It is a complicated issue whether workplace friendship has advantages or disadvantages relating
to employee outcomes. Past studies show that workplace friendship has advantages like creating a
more supportive and innovative climate, increasing productivity (Song, 2006), employee satisfac-
tion, (Denison & Mishra, 1995), team member exchange (Herman, Dasborough, & Ashkanasy,
2008), goal achievement (Song, 2006) performance (Marcoulides & Heck, 1993), and OCB (Li,
2017). However, research also revealed the disadvantage of workplace friendship in that it is posi-
tively associated with sexual harassment, gossip, favoritism, dependence on other people and nega-
tively associated with organizational loyalty (Berman, West, & Richter Jr, 2002; Zaleznik, 1997).

Despite workplace friendship being ubiquitous, there are still important missing pieces in our
understanding of the influence of workplace friendship. To move our knowledge further, we need
to understand how workplace friendship influences important employee outcomes. To this aim,
this study focuses on the advantages of workplace friendship by answering Colbert, Bono, and
Purvanova (2016) call for future research to extend our knowledge on the effect of workplace
friendship on four employee outcomes (job insecurity, turnover intention, job performance, and
organizational deviance).

Using the organizational social capital perspective and the social exchange theory, this study
investigates the workplace friendship by proposing that it may reduce turnover intention and job
insecurity. This study also considers whether workplace friendship might increase job perfor-
mance and decrease organizational deviance for employees who have a low work ethic but not for
those with a high work ethic. To empirically test these assumptions, this study used the survey
data from 313 service employees with regression modeling.

The current study has five contributions to the workplace friendship theory. Firstly, this study
adds new measuring dimensions for workplace friendship. Previous research revealed the two
types of the workplace friendship scale as “friendship prevalence” and “friendship opportunities”
(Nielsen, Jex, & Adams, 2000). But, based on literature investigation, there is no study about
measuring the workplace friendship dimensions which were directed to specific workers like
coworkers and supervisors. This study adds two new dimensions to the measurement of work-
place friendships as “friendship with a supervisor” and “friendship with coworkers”.

Secondly, although the organizational social capital perspective has argued that workplace
friendship is negatively associated with job insecurity (Leana & Van Buren, 1999), to our knowl-
edge, no study exists which has investigated this association. Job insecurity harms the organiza-
tion in that it may reduce commitment and responsibility (Sverke, Hellgren, & Naswall, 2002).
Job insecurity also harms the individual’s health (Sverke et al., 2002). Therefore, managers have
to find a way of decreasing employees’ feelings of job insecurity. Thus, this study tests the orga-
nizational social capital perspective and the social exchange theory by examining the association
between workplace friendship and job insecurity.

Thirdly, this study investigates the association between workplace friendship and turnover
intention. Turnover diminishes human capital, increases costs, decreases efficiency, productivity
and performance (Dess & Shaw, 2001). Therefore, managers try to reduce employee turnover.
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There is little research about how workplace friendship influences employee turnover intention.
For instance, Morrison (2004) found a negative relationship between workplace friendship and
turnover intention. The current study also looks at whether the association between workplace
friendship and turnover intention will replicate or not. In this way, this study attempts to replicate
the previously examined findings of Morrison (2004).

Fourthly, prior studies have examined the association between workplace friendship and pos-
itive organizational results like increased productivity (Song, 2006), goal achievement (Berman
et al., 2002; Song, 2006) and OCB (Li, 2017). Workplace friendship was also had a moderate
positive relationship among ethical leadership and task performance (Liu, Kwan, Fu, & Mao,
2013). But, presumably, there isn’t any study that has examined the association between work-
place friendship and employee job performance using the organizational social capital perspec-
tive and the social exchange theory. Therefore, this study extends prior studies on how workplace
friendship is associated with job performance, and how work ethic functions as a moderator vari-
able in this association.

Finally, because deviant behaviors have very high costs to organizations (Litzky, Eddleston,
& Kidder, 2006), managers have to be aware of how their behaviors influence employee deviant
behaviors. Based on literature investigation, there is no study that has examined the association
between workplace friendship and organizational deviance as a counterproductive work behavior
using the organizational social capital perspective and the social exchange theory. This study
extends prior studies by investigating how workplace friendship is associated with organizational
deviance and how work ethic functions as a moderator in this association.

2. Theoretical Background and Hypotheses

In the literature, some important theorists mentioned the topic of friendship. For instance,
Abraham Maslow (1943) assumed that friendship is one of the basic human requirements in the
hierarchy of needs theory. According to Maslow’s theory (1943), friendship is one of the ways of
meeting love and belonging needs. McClelland’s theory of needs (1988) assumed that there are
three basic motives for a human being. These are achievement, power, and affiliation. Affiliative
motives are described as the desire to build and continue close relationships with others. In other
words, affiliative motives can be expressed as friendship motives.

Although Frederick Winslow Taylor has been criticized by his colleagues for ignoring the
social side of the organization in scientific management theory, according to our knowledge, he
mentioned workplace friendship for the first time in modern management literature. Specifically,
there are four principles in Taylor’s (1914) scientific management theory to obtain maximum
output in the organization. These are: the development of real science, scientific recruiting of
employees, scientific training of employees, and friendship between supervisors and workers.
Elton Mayo also mentioned friendship in the workplace. Mayo (2004) argued that friendly, free,
happy, and pleasant working environments are the necessary conditions for good employee out-
comes. Poor treatment of employees, monotonous jobs, and working overtime, on the other hand,
are the sources of problems in the workplace (Mayo, 2004).

2.1. Integrating Organizational Social Capital Perspective (OSC) and Social Exchange

Theory

Integrating the OSC perspective with the social exchange theory may help get a better grasp
of the association between workplace friendships and the four important employee outcomes: job
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insecurity, turnover intention, job performance, and organizational deviance. To this end, firstly,
I'will clarify what is OSC and how OSC suppositions are related to these four employee outcomes.
Later, [ will clarify the basic assumptions of the social exchange theory and how this theory pre-
dicts the relationship between workplace friendships and these four employee outcomes (job in-
security, turnover intention, job performance, and organizational deviance).

The concept of OSC was derived from social capital. Social capital is a desirable quality that
firmly set in place in the relationships of individuals and groups of people who are living together
(Burt, 1997; Nahapiet & Ghoshal, 1998; Walker, Kogut, & Shan, 1997). Social capital includes
social interactions and ties (Leana & Van Buren, 1999). Having a good relationship with others is
the common way of building social capital (Tsai & Ghoshal, 1998). It is crucial for organizations
because it creates competitive advantages (Watson & Papamarcos, 2002). The existence of rela-
tionships among workers within the organization is a required condition of the social capital in the
organization. But it is more complicated than having a relationship with others (Gong-Savran,
2018).

OSC can be defined as the relationship between individuals in the organization (Leana & Van
Buren, 1999). Powerful and positive relationships in the organization depend on building and
maintaining OSC (Leana & Van Buren, 1999). If the OSC level is high, members of the organiza-
tion view their environment through similar lenses (Arregle, Hitt, Sirmon, & Very, 2007). Thus,
the level of trust and collective goal tendency in the organization will increase, and in turn, this
situation will facilitate collective action and enhance members’ skills (Leana & Van Buren, 1999).

There are two main components of OSC: associability and trust. Associability means a read-
iness and an ability to get involved with collective activity. Trust means that partners can rely on
each other (Leana & Van Buren, 1999). To build strong OSC, associability and trust levels among
members of the organization must be high (Leana & Van Buren, 1999). OSC not only has benefits
like commitment and work flexibility but it also has some maintenance costs (Leana & Van Bu-
ren, 1999).

But, this study only tests the benefits of workplace friendship by investigating the associa-
tions between workplace friendships and employee outcomes using the OSC perspective. To this
end, three suppositions of the OSC perspective have been tested in this study. Firstly, because
OSC reduces the need to closely monitor employee and helps to build stable relationship among
members of the organization (Leana & Van Buren, 1999), it can be argued that OSC lessens em-
ployee’s job insecurity. Second, according to the OSC perspective, if an employee feels he/she is
trusted by his/her supervisor, he/she wants to commit to the organization (Leana & Van Buren,
1999). Hence, it can be argued that workplace friendship decreases employee turnover intention
(Leana & Van Buren, 1999). Third, because OSC facilitates the mutual acceptance of partners and
supports high-performance (Leana & Van Buren, 1999), it can be argued that OSC and job per-
formance are dependent upon each other.

According to my research, Leana and Van Buren (1999) didn’t mention the association be-
tween OSC and organizational deviance. I assume that workplace friendship as a component of
OSC may reduce organizational deviance. So, this study extends to the OSC perspective by test-
ing the association between workplace friendships and organizational deviance.

This study also tests the association between workplace friendship and four employee out-
comes using the social exchange theory. According to this theory, the relations between parties
(friendship with coworkers and friendship with a supervisor) evolves over time (Cropanzano &
Mitchell, 2005). After relationships have strengthened among parties, the level of mutual commit-
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ment, trust, and loyalty increases between partners (Cropanzano & Mitchell, 2005). Thus, ex-
change norms develop between parties. These exchange norms demand reciprocity from them
(Cropanzano & Mitchell, 2005). For instance, if someone helps another person, that person has to
help him/her as a reciprocate behavior.

Using the social exchange theory, I propose that when a supervisor builds a friendship with
employees or supports coworkers to develop a strong friendship amongst themselves, employees
can feel secure in the workplace. In response to this positive situation (job security), an employee
a) will not intend to quit the organization, b) will display high performance and c) will show less
organizational deviance. In other words, if a supervisor develops a friendship with his/her em-
ployees or supports coworkers’ friendship, employees feel happy, relaxed and secure. Thus, the
supervisor expects that the employees who are feeling secure in their jobs will behave according
to management’s expectations (not quitting the organization, displaying high-performance and
low deviance) as a requirement of reciprocity within this positive working environment. I will
explain this process with details in the hypotheses section of the paper. But firstly, I will explain
the concept of workplace friendship.

2.2. Workplace Friendship

Workplace friendship means interacting with the members within and outside the organization
(Nielsen et al., 2000). Workplace friendship evolves among coworkers, supervisors, and depart-
ments during interactions between members of the organization (Berman et al., 2002). It is infor-
mal and person-related (Berman, et al. 2002). It can’t be programmed and it depends on voluntary
ties (Aries & Johnson, 1983). It doesn’t include compulsory ties such as regular supervisor-employ-
ee relationships (Sias & Cahill, 1998). It requires reciprocal commitment, shared values, and trust
between workers (Berman et al. 2002). Shared tasks, closeness, physical proximity, personality,
and supervisor approach influence the progressing of workplace friendship (Sias & Cahill, 1998).
Workplace friendship is a close but also a different concept from a romance in the workplace. This
is because romance includes a relationship between a man and a women from which other people
are excluded, and it is also a deeper relationship than friendship (Berman et al., 2002).

To gauge workplace friendship, Riordan and Griffeth (1995) modified six items of workplace
friendship opportunity from the Job Dimensions Instrument (Hackman & Lawler, 1971). But, this
workplace friendship scale only measures the opportunities for friendship in the workplace. Lat-
er, Nielsen et al. (2000) developed two types of friendship in the workplace measurement. These
were friendship opportunity and friendship prevalence. To contribute to workplace friendship
literature, this study aims to add two new dimensions to the workplace friendship scale which is
based on coworkers and supervisors. These two dimensions are friendship with coworkers and
friendship with a supervisor. Friendship with coworkers means that there is a reciprocal commit-
ment, shared values, and trust between coworkers. Friendship with a supervisor means that there
is a reciprocal commitment, shared values, and trust between an employee and his/her supervisor.

It may seem that friendship with a supervisor and leader-member exchange (LMX) are simi-
lar concepts. But these two concepts have some dissimilarities. LM X is about the excellence of the
relationship between leaders and employees (Dulebohn, Bommer, Liden, Brouer, & Ferris, 2012).
LMX means how a leader treats employees inside the workplace. But friendship with a supervisor
emphasizes the association between a subordinate and his/her supervisor who are voluntarily in-
teracting both inside and outside the workplace. However, LMX may not be voluntarily and may
not include friendship between an employee and his/her supervisor outside of the organization.
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Figure 1. Research models

2.3. Workplace Friendship and Job Insecurity

Job insecurity means an employee’s feeling of powerlessness in a threatening work environ-
ment (Greenhalgh & Rosenblatt, 1984). I assume that workplace friendships are negatively associ-
ated with job insecurity for the following reasons. Good relationships among workers facilitate
knowledge exchanges by reducing uncertainty (Hansen, Mors, & Lovas, 2005). Friends who know
each other outside of the work environment describe the relationship with their partners as some-
one can share anything with (Colbert et al., 2016). In other words, when a friendship develops be-
tween partners, they feel free to explain both their positive (e.g., bliss) and negative (e.g., worry)
feelings to each other (Greco, Holmes, & McKenzie, 2015). So, if partners develop a strong friend-
ship, they can learn real thoughts and feelings from each other (Berndt, 1982). Thus, workplace
friendships create a feeling that everything is under control and an employee who learns the real
thoughts of others (coworkers and supervisors) feels more relaxed and secure in the workplace.

Friendships as a social capital in the organization decrease the need to monitor employees
(Leana & Van Buren, 1999). When an employee realizes that he/she is not being followed by his/
her supervisor, he/she will feel himself/herself secure. Friendships with coworkers and friend-
ships with a supervisor allow for the building of mutual trust between partners, and in turn, trust-
based relationships with coworkers and supervisor create a psychologically secure work environ-
ment. Supporting this argument, a meta-analysis paper revealed that trust and job insecurity had
a negative relationship (Sverke et al., 2002).

Friends in the workplace protect each other against negative attacks by other employees to
eliminate target employees (Greco et al., 2015). Therefore, it can be argued that an employee feels
more secure in the workplace when he/she gets protected by his/her friends. Combining these
suppositions and findings, the first hypothesis is;

Hypothesis 1: Workplace friendships (friendship with coworkers and friendship with a super-
visor) are negatively associated with job insecurity.

2.4. Workplace Friendship and Turnover Intention

Turnover intention means a worker’s wish to end the employment relationship (Shaw, Delery,
Jenkins, & Gupta, 1998). While positive attitudes like satisfaction increase the possibility of an
employee’s staying in the organization, negative attitudes like dissatisfaction may cause an employ-
ee’s turnover intention (Mobley, Griffeth, Hand, & Meglino, 1979). I assume that workplace friend-
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ship increases the employee’s positive attitudes towards the organization. Therefore, workplace
friendship is a good tool to decrease an employee’s turnover intention for the following reasons.

Good relationships among employees increase positive emotions like happiness and well-be-
ing (Argyle, 2001; Colbert et al., 2016; Greco et al., 2015). Researchers also revealed that fiiend-
ship was positively associated with happiness (Demir et al., 2012; Demir & Davidson, 2013;
Demir & Weitekamp, 2007) and well-being (Hartup & Stevens, 1999). Happiness and well-being
are negatively associated with turnover intention (Wright & Bonett, 2007).

Strong friendships increase trust among partners (Leana & Van Buren, 1999). Similarly, Bor-
dia et al. (2004) found that a high-quality relationship which includes trust reduces employee
turnover intention during organizational change. Trust is also negatively related to turnover inten-
tion (Mulki, Jaramillo, & Locander, 2006). Hence, it can be argued that workplace friendship
decreases employee turnover intention.

Workplace friendship enhances employee integration, belonging to the organization (Greco et
al., 2015) and commitment to the organization (Rawlins & Jerrome, 1994). Highly committed
workers don’t want to quit the organization (Wasti, 2003). Further, a meta-analyses study showed
that commitment to organization decreases employee turnover intention (Mathieu & Zajac, 1990).
Combining all the findings and the arguments, the second hypothesis as;

Hypothesis 2: Workplace friendships (friendship with coworkers and friendship with a super-
visor) are negatively related to turnover intention.

2.5. Friendship with a Supervisor, Work Ethic, and Job Performance

It can be argued that firiendship with a supervisor is positively associated with employee job
performance for the following reasons. Friendship in the workplace helps to develop solidarity
and collaboration, thus employees fulfill their work responsibilities and goals effectively (Greco
et al., 2015). Research supports this argument. Song and Olshfski (2008) found that workplace
friendship is positively associated with high-quality work, high-performance and completing as-
signments on time. Similarly, a meta-analysis study found that groups that consisted of friends
show higher performance than groups consisted of non-friends (Chung, Lount Jr, Park, & Park,
2018). A research also found that multiplex workplace friendships network size is positively asso-
ciated with job performance (Methot, Lepine, Podsakoff, & Christian, 2016). However, I assume
that the association between friendship with a supervisor and performance is conditional, and this
association depends on the level of the work ethic of employees.

I will focus on the moderating role of the work ethic in the association between workplace
friendship and job performance. Work ethic is a kind of value that emphasizes hardwork (Merri-
am-Webster Dictionary, 2002). Work ethic includes high moral standards for an individual, and it
is an indispensable part of individual and social life for people having high work ethic values (Ali
& Al-Owaihan, 2008). According to the work ethic perspective, a society’s welfare depends on
hard work, indolence is terrible, to devote oneself to work is a necessity, and to work is a person’s
responsibility to society (Ali & Al-Owaihan, 2008).

Several researchers show the positive association between work ethic and performance (Day
& Silverman, 1989; Hayati & Caniago, 2012; Merrens & Garrett, 1975; Ntayi, 2005). Based on
these findings, I argue that employees having a high work ethic display high-performance regard-
less of the level of friendship (weak or strong) with their supervisors. In other words, even if a
high work ethic employee has a weak friendship with his/her supervisor, he/she will show
high-performance.
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However, I also argue that an employee having a low work ethic may display low or high-per-
formance. His/her job performance depends on the level of friendship with their supervisors. In
other words, I assume that the association between friendship with a supervisor and job perfor-
mance will be positive for employees having a low work ethic but non-significant for employees
having a high work ethic for the following reasons.

If an employee having a low work ethic has a weak friendship with his/her supervisor, he/he
will display low job performance because low work ethic employees don’t like hard work. How-
ever, an employee having a low work ethic may display high performance when he/she develops a
strong friendship with his/her supervisor. This is because an employee having a low work ethic
will grasp the importance of the high-performance expectations of their supervisor after they
have developed a strong friendship with their supervisor. During the friendship with a supervisor,
an employee having a low work ethic will notice the importance of high-performance expecta-
tions of the supervisor during their interactions, and in turn, will show high job performance. This
is because expectations of others are one of the powerful factors that affect human behavior (Ber-
lew & Hall, 1966). Another reason is that employees having a low work ethic know that if they
exhibit low-performance, they may get negative feedback (e.g. criticizing low performance) from
their supervisor. So, employees having a low work ethic will show high job performance to avoid
negative feedback.

In addition, a supervisor’s stable interaction with an employee leads to him/her identifying
with the company (Pastoriza, Arino, & Ricart, 2008). If an employee identifies himself/herself
with the organization, he/she will show a high- performance (Walumbwa, Cropanzano, & Hart-
nell, 2009). A friendship between parties also facilitates shared values (Song & Olshfski, 2008).
One of the important values of management is high-performance. Combining these findings and
arguments, the third hypothesis is;

Hypothesis 3: Work ethic is a moderator in the association between friendship with a super-
visor and job performance and this association will be positive when an employee’s work ethic is
low (vs. high).

2.6. Friendship with a Supervisor, Work Ethic, and Organizational Deviance

Organizational deviance includes harmful behaviors which are targeted towards to organiza-
tion (Berry, Ones, & Sackett, 2007) like taking things from the organization without permission,
coming too late to work without supervisor’s approval, and working slowly and putting less effort
into the organization (Bennett & Robinson, 2000). Most managers don’t like organizational devi-
ance behaviors and try to ameliorate them.

The recent study shows the negative association between work involvement and organization-
al deviance (Galperin & Burke, 2006). It means that high work ethic employees display low orga-
nizational deviance. Therefore, I assume that employees having a high work ethic will already
have a low tendency to engage in organizational deviance behavior regardless of the level of
friendship (low or high) with their supervisor. It can be argued that firiendship with a supervisor
will not create significant change for employees having a high work ethic value. In both cases
(strong and weak friendship with a supervisor), employees having a high level of work ethic will
display low organizational deviant behaviors.

However, I argue that if employees having a low work ethic have a weak friendship with their
supervisors, they will engage in high organizational deviant behaviors because the research
shows the positive relationship between anti-work ethic (leisure) and organizational deviance
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(Meriac & Gorman, 2017). So, it can be argued that low-level work ethic employees willingly
engage in a high level of deviant behavior. However, I argue that if low work ethic employees
having a strong friendship with their supervisors, they will display low level deviant behaviors. It
may be argued that the association between workplace friendship and organizational deviance
will be negative for employees having a low work ethic but not for those with a high work ethic
since employees having a low work ethic will learn their supervisor’s negative thoughts and atti-
tudes about organizational deviance after he/she has developed a strong friendship with them. So,
friendship with a supervisor will decrease organizational deviance in employees having a low
work ethic. Three studies support this idea. Firstly, research revealed that a good relationship with
a leader was negatively associated with organizational deviance (Lian, Ferris, & Brown, 2012).
Secondly, if a supervisor fosters high trust in the relationship with their employees, employees
will engage in less deviant behaviors (Litzky et al., 2006). Thirdly, when an employee satisfies
his/her basic needs by developing a friendship, he/she shows fewer deviance behaviors (Lian et
al., 2012). Putting this all together, the fourth hypothesis is;

Hypothesis 4: Work ethic is a moderator in the association between friendship with a super-
visor and organizational deviance, and this association will be negative when an employee’s work
ethic level is low (vs. high).

3. Methods

3.1. Participant and Procedure

Participants were selected from service sector employees working in call centers, hotels, and
banks located in Istanbul, Turkey. I decided to collect data from service companies because most
of the workers in this sector share the same workplace environment. Therefore, the service envi-
ronment provides the appropriate atmosphere for the development of workplace friendship and for
testing its influence on employee outcomes. The researchers contacted the managing directors of
the organizations to collect the data. After getting general permission to collect data from manag-
ers, the researchers announced the study event to the organization, with a letter providing anony-
mous and free participation to all employees and their contacted supervisors in a sealed envelope.
If an employee and their closest supervisor agreed, they simultaneously filled out the survey.
Employees and supervisors were assured that others in the organization would not know their
individual responses to the questionnaire. An employee filled out the a) workplace friendships, b)
turnover intention, c) job insecurity, d) work ethic and e) organizational deviance scales. The su-
pervisor working with the employee only filled out the job performance scale. I used Brislin’s
(1970) translation back translation procedure from English to Turkish for all scales.

377 employees and their supervisors agreed to join this study, but 64 of them were not able to
complete all of the data collection requirements, so I didn’t use these samples in the analysis.
Consequently, I used 313 data samples for analysis. The employees in the overall sample varied in
age from 19 to 46 years. The mean age of the participants was 29.4 years (s.d.= 4.6). 49% of them
were female. The employees average job tenure was 4.81 years (s.d. = 3.2), ranging from 1 to 20
years. The average annual income of the employees was US $ 7397 and ranged from US §$ 4320 to
US $ 14400. 34% of the employees had a high school education, 26% of them had a junior techni-
cal college education and 40% of them had a college degree. 58% of the employees were working
in the marketing and sales department, 23% of them were working in the finance and accounting
department , 10% of them were working in the human resource management department and 9%
of them were working in other departments.
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3.2. Measures

Workplace friendship: To assess workplace friendship scale, I ran an exploratory factor analysis
with varimax rotation to reveal factor structure in SPSS 21 using Nielsen et al.’s (2000) scale. The results
revealed two different factors and these accounted for 65% of the total variance. The first factor, which
[ called friendship with a supervisor made up 34% and the second factor, which I called fiiendship with
coworkers made up 31%. The remaining 12 items had loadings from .58 to .90 on their corresponding
fact. To identify the construct validity of the workplace friendship scale and to see whether these two
dimensions were distinct from each other, I ran confirmatory factor analyses using AMOS 22.

The two-factor model, which specified the friendship with coworkers and the friendship with a
supervisor as unique constructs, fit the data well. The Comparative Fit Index (CFI) value was .91 and
the value of RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) was .10 better than the one factor
model (CFI=.61 and RMSEA= .24). It appears that the two-factor model of workplace friendship was
better than the one-factor model (Cheung & Rensvold, 2002). So, this study adds new dimensions to
the workplace friendship scale - “friendship with coworkers” and “friendship with a supervisor”.

Employees had to report their thoughts about their coworkers and supervisors regarding their
friendship. Participants indicated how well each statement described them. The Cronbach’s alpha
value was .85 for the friendship with coworkers scale and it was .86 for the friendship with a su-
pervisor scale. All items regarding the two workplace friendships can be seen in the appendix.
The response scales of workplace friendship, job insecurity, job performance, and work ethic
ranged from 1: “strongly disagree,” to 6: “strongly agree”.

Job insecurity: This measurement scale included 4-items. This scale was taken from Borg,
and Elizur’s study (1992) Job insecurity measures for employees. The sample items are “my job is
secure” (reverse coded) and “in my opinion, [ will keep my job in the near future” (reverse coded).
The Cronbach’s alpha was .79 for this scale.

Job Performance: This scale was evaluated across 5-items taken from Janssen and Van Ype-
ren’s study (2004). The supervisors involved completed job performance surveys. The sample
items are “this employee always completes the duties specified in his/her job description” and
“this employee never neglects aspects of the job that he/she is obligated to perform.” The Cron-
bach’s alpha was .73 for this scale.

Work Ethic: Because [ conducted this research in Turkey as a mostly Muslim country, [ used
Ali and Al-Owaihan’s (2008) 17 items Islamic version of the work ethic scale. The example items
are “laziness is a vice”, “life has no meaning without work™, and “work gives one the chance to be
independent”. The Cronbach’s alpha was .75 for this scale.

Turnover Intention: This scale was evaluated with 2 items from Colarelli (1984) using a re-
sponse scale ranging from 1: “never” to 5: “always”. The items are “I frequently think of quitting
my job” and “I am planning to search for a new job during the next 12 months.” The Cronbach’s
alpha was .88 for this scale.

Organizational Deviance: To measure employee’s organizational deviance, I picked 12-item
measures from Bennett and Robinson (2000) using a response scale ranging from 1: “never” to 5:
“every day”. The sample items are “taken property from work without permission”, “spent too
much time fantasizing or daydreaming instead of working”, and “come in late to work without
permission”. The Cronbach’s alpha was .87 for this scale.

Control variables. Five demographic variables (age, education, tenure, gender, and income)
were used for this study as control variables. These variables were frequently used in organiza-
tional studies as control variables.
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4. Results

The means, the standard deviations and the correlation coefficients of all the variables appear
in Table 1. As expected, the two types of workplace friendships and the two employee outcomes
(job insecurity and turnover intention) are correlated. Specifically, friendship with coworkers is
negatively correlated with job insecurity (r = -.24; p < .01), and turnover intention (» = -.22; p <
.01). Friendship with a supervisor is negatively correlated with job insecurity (r = -.23; p < .01)
and turnover intention (r = -.16; p < .01). However, there is no significant correlation between the
two types of workplace friendships & job performance and the two types of workplace friend-
ships & organizational deviance.

Table 1. Means, Standard Deviations, and Correlations

Variable Mean S.D. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Gender 49 .50

2. Age 29.48 4.62 -.24%*

3. Education 2.10 89 .03 .44%*

4. Tenure 4.82 319 -16** .80** 26**

5. $ Annual income 7397 1918 -20%* JT7¥* 44k 74k

6. Friendship with coworkers 476 77 .01 .04 10 .04 .01

7. Friendship with a supervisor 4.83 .84 -02 .07 .04 .01 .04 .32%*

8. Job insecurity 173 .59 .05 -02 -0l -05 -02 -24%%-23**

9. Turnover intention .19 .56 .01 -08 -01 -05 -04 -22%*-16%* 31**

10. Organizational deviance 184 62 .02 -04 05 .04 -02 -03 .01 .00 .03

11. Job performance 541 43 -12% 25%% 03 17** (19%* .09 .04 -10 -.18%* -18%*
12. Work ethic 444 36 .02 .12 .08 .04 .10 .13* .09 -13* -10 -28** .10

n=313. S.D: Standard deviation. Gender: male coded as 0, female coded as 1. Education: high school coded as 1, junior technical college
coded as 2, and college coded as 3. *p <.05, **p < .01.

4.1. Hypothesis Testing

I tested the hypotheses using hierarchical regression analysis in SPSS 21. I ran the control
variables in the first and independent variables in the second for Hypothesis 1, Hypothesis 2 and
the interaction term in the third for Hypothesis 3 and Hypothesis 4. Because the multicollinearity
problem can emerge while testing moderated associations among continuous variables, I centered
the two types of workplace friendships and work ethic (Aiken & West, 1991).

Hypothesis 1 predicts that workplace friendships (friendship with coworkers and friend-
ship with a supervisor) are negatively associated with job insecurity. The regression equation
shows that the association between friendship with a coworker and job insecurity was signifi-
cant (B =-.17, p <.01). The regression equation also shows that the association between friend-
ship with a supervisor and job insecurity was significant ( = -.16, p <.01). Thus, Hypothesis 1
was accepted.

Hypothesis 2 assumes that workplace friendships (friendship with coworkers and friendship
with a supervisor) are negatively associated with turnover intention. The regression equation
shows that the association between friendship with coworkers and turnover intention was signif-
icant (B = -.18, p <.01). The regression equation also shows that the association between friend-
ship with a supervisor and turnover intention was significant (f = -.10, p <.05). Thus, Hypothesis
2 was accepted.

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 153-176 165



Do We Need Friendship in the Workplace? The Theory of Workplace Friendship and Employee Outcomes: ...

Table 2. Regression Analyses Results

Job Insecurity Turnover Intent Job Performance Organizational Deviance
Step and Variable 1 2 1 2 1 2 3 1 2 3
1. Gender .05 .05 .00 .00 -.03 -.04 -.05 .01 .01 .02
Age -.02 -.01 -13 -11 37 36%F 0 29%F L 20% -12 -.10
Education .00 .02 .02 .07 -12 -12 -.09 A1 14* .09
Tenure .05 .04 .03 .03 -13 -12 -.06 28%k D4k .14
Annual income .00 .00 .03 .02 .06 .07 .05 -11 -.08 -.04
2.FWC =17 - 18%* .09 .08 -.02 -.02
FWS - 16%* -.10* -.02 -.05 .03 .07
Work Ethic -.09 -07 .05 .00 S 28Kk DSk
3. FWC x Work ethic -.06 -.02
FWS x Work ethic - 18%* 23%*
R? .00 09#* .01 07*%  08* .09% A3%* .03 AR 16%*

Note: n=313. *p < .05; **p < .01, Standardized coefficients are reported. FWC: Friendship with coworkers, FWS: Friendship with a
supervisor.

Hypothesis 3 predicts that work ethic is a moderator in the association between friendship
with a supervisor and job performance and this association is positive when work ethic is low
rather than high. The interaction association between friendship with a supervisor and work ethic
on job performance was significant.(f =-.18, p <.01, see Table 2 and Figure 2). Simple slope anal-
yses showed that for low work ethic employees, there was a significant positive association be-
tween friendship with a supervisor and job performance (B =.51, t = 1.95, p<.05). But, this rela-
tionship was negative and non-significant for those with a high work ethic (B =-.09, t = -1.81,
p>.05). Thus, Hypothesis 3 was accepted.

4,5 1

k3

3,5

Job Performance
Tsd

2,5 - —— Low Work
Ethic
2 ,
--8---High Work
135 | Ethic
1

Weak Friendship witha Strong Friendship with a
Supervisor Supervisor

Figure2. Interaction effect of friendship with a supervisor and work ethic on job performance
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Hypothesis 4 predicts that work ethic is a moderator in the association between friendship
with a supervisor and organizational deviance and this association is negative when work ethic is
low rather than high. The interaction effect between friendship with a supervisor and work ethic
on the organizational deviance was significant (f = 0.23, p <0.01, see Table 2 and Figure 3). Sim-
ple slope analysis showed that for low work ethic employees, there was a significant negative as-
sociation between friendship with a supervisor and organizational deviance (f =-0.52, t =-3.42,
p< 0.01). Surprisingly, the association between friendship with a supervisor and organizational
deviance was positive and significant for high work ethic employees (B = 0.23, t = 3.24, p< 0.01).
Thus, hypothesis 4 was accepted.

5

45 4

—e— Low Work
4 - Ethic
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Ethic

3,5

3

3
2,5 -
2

-
-

Organizational Deviance

54 T

3

1

Weak Friendship witha Strong Friendship with a

Supervisor Supervisor
Figure 3. Interaction effect of friendship with a supervisor and work ethic on organizational
deviance

5. Discussion

The current study investigated the influence of workplace friendships on four employee out-
comes using 313 data samples which were collected from service sector workers. Consistent with
the OSC perspective (Leana & Van Buren, 1999) and the social exchange theory (Cropanzano &
Mitchell, 2005), the current study found that workplace friendships decrease job insecurity and
turnover intention. The current study also found that positive association between friendship with
a supervisor and job performance is stronger for employees having a low work ethic but not for
employees with a high work ethic. Further, results show that the negative association between
friendship with a supervisor and organizational deviance is stronger for employees having a low
work ethic but not for those with a high work ethic.

5.1. Implications for Theory
One of the aims of this research was to create a questionnaire that could measure workplace
friendships. This aim was achieved and a significant result was obtained for the construct validi-
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ty of the scale. The exploratory and the confirmatory factor analyses using maximum likelihood
estimation show that the two-factor scale fits the data well. It can be seen that, this study added
new dimensions to the existing workplace friendship scale - “firiendship with coworkers” and
“friendship with a supervisor”. These new dimensions may create a difference from existing work
by generating a number of new research directions.

I found previously unknown negative associations between workplace friendships (friendship
with coworkers and friendship with a supervisor) and job insecurity. The results show that friend-
ship with coworkers and friendship with a manager are negatively associated with job insecurity.
Feeling secure in the workplace is critical because it is one of the biggest concerns of employees
(Jiang & Lavaysse, 2018). In addition, a meta-analysis study shows that job insecurity triggers
negative employee outcomes such as psychological contract violation, burnout, and absenteeism
(Jiang & Lavaysse, 2018). The findings show that employees may feel less job insecurity if they
can develop a strong friendship with coworkers and supervisors.

The current study demonstrates that two types of friendships in the workplace (friendship
with a supervisor and friendship with coworkers) are negatively related to turnover intention. It
appears that if a strong workplace friendship develops between parties, employee turnover inten-
tion will reduce. In other words, friends in the workplace want to stay in the organization. These
results support the idea that social capital decrease turnover (Adler & Kwon, 2002). This result
functions as a constructive replication of Morrison’s (2004) research.

This study extends the OSC perspective and contributes to the social exchange theory by in-
vestigating the moderating role of work ethic in the relationship between friendship in the work-
place and employee performance. Results show that friendship with a supervisor is positively
associated with job performance for employees having a low work ethic. However, this relation-
ship was negative and non-significant for employees having a high work ethic. Results also show
that general level of job performance was higher for employees who have a high work ethic than
employees who have a low work ethic (See Figure 2). It appears that exchange norms and reciproc-
ity in the association between friendship with a supervisor and job performance are valid for
employees having a low work ethic but not those with a high work ethic. In other words, friendship
with the supervisor increases only a low work ethic employee’s job performance but it doesn’t
increase a high work ethic employee’s job performance since employees having a high work ethic
are already high-performers.

This study also extends the OSC perspective and contributes to the social exchange theory by
investigating the work ethic as a moderator in the association between fiiendship with a supervi-
sor and organizational deviance. Leana and Van Buren (1999) did not mention the association
between friendship as a part of OSC and organizational deviance in their study. Furthermore,
there is no study which has explained this relationship using the social exchange theory. The re-
sults show that there is a negative association between friendship with a supervisor and organiza-
tional deviance for employees having a low work ethic but not those with a high work ethic . It
seems that social exchange norms and reciprocity are valid for employees who have a low work
ethic but not for those with a high work ethic. However, even if the level of friendship with a su-
pervisor is weak, employees having a high work ethic already engage in less organizational devi-
ant behaviors. In other words, a supervisor doesn’t need to develop a strong friendship with em-
ployees having a high work ethic to reduce organizational deviance behaviors.

In spite of the general level of organizational deviance behaviors are low for employees having
a high work ethic (See Figure 3), surprisingly, results show that friendship with a supervisor is
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positively associated with organizational deviance for employees having a high work ethic. The
logical explanation of this result may be as follows. After employees having a high work ethic
have developed a strong friendship with their supervisor, they may learn that employees having a
low work ethic engage in very high organizational deviance. Therefore, employees having a high
work ethic may start to engage in more organizational deviance behaviors because they presum-
ably start to think that a small increase in deviant behaviors will be tolerated by their supervisor.
Given that tolerating deviant behaviors increases employee deviant behaviors (Litzky et al.,
2006), they may engage in more deviant behaviors. This result shows the dark side of workplace
friendship for employees having a high work ethic.

5.2. Implications for Practice

The results show that firiendship with coworkers and friendship with a supervisor lessen em-
ployees’ job insecurity. It means that an employee feels more secure in the workplace when they
have a strong friendship in the workplace. Decreasing employee’s job insecurity is important for
managers because a meta-analysis paper shows that job insecurity was negatively associated with
job involvement, job satisfaction, commitment, and trust (Sverke et al., 2002). According to re-
sults, if a manager wants to reduce an employee’s job insecurity, they have to support friendships
between coworkers and develop a friendship with their employees.

1 found that the workplace friendships (friendship with coworkers and friendship with a su-
pervisor) are negatively associated with employee turnover intention. Since finding and replacing
a new employee creates additional costs (e.g. the loss of time and money) (Staw, 1980), turnover
damages organizations. Employee turnover also harms other employees’ morale (Staw, 1980).
Therefore, managers try to decrease employee turnover. The results show that if a manager builds
a strong relationship with employees or supports a friendship between coworkers, employees will
probably stay with the organization. In other words, if a supervisor wants to keep staff in the or-
ganization, they have to support and develop friendships with their employees.

The result of this study shows that if employees having a low of work ethic have a weak friend-
ship with a supervisor, they perform poorly. Some managers may threaten their employees having
a low work ethic in the form of bullying, cutting pay or laying them off to attain high performance.
However, results show that employees having a low work ethic may demonstrate a high job per-
formance when their friendship with a supervisor is strong. This study presents interesting prac-
tical implications for supervisors by answering the question “why should a supervisor develop a
friendship with employees having a low work ethic?”. One of the answers to this question is that
managers can increase low work ethic employees’ job performance by developing a friendship
with them. Another answer is that if an employee with a low work ethic has superior skills such
as creativity and the organization needs an employee’s creativity, in this case, managers have to
build a strong friendship with these low work ethic employees to attain high performance. How-
ever, managers don’t need to develop a strong friendship with employees having a high level work
ethic in order to attain high job performance as employees having a high work ethic already
achieve a high job performance, regardless of the level of friendship level (weak or strong) with
their supervisor.

The current study shows one of the ways of ameliorating organizational deviance. Reent re-
search shows that managers display abusive supervision when they see deviant behaviors of an
employee (Mawritz, Greenbaum, Butts, & Graham, 2017). But this kind of behavior may not solve
the deviance problem. Results suggest that if a supervisor develops a friendship with employees

Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 153-176 169



Do We Need Friendship in the Workplace? The Theory of Workplace Friendship and Employee Outcomes: ...

having a low work ethic, they will engage in less organizational deviant behaviors. However,
managers don’t need to develop a strong friendship with employees who have a high level work
ethic to ameliorate organizational deviance because employees having a high work ethic already
engage in less organizational deviance, regardless of the level of friendship level (weak or strong)
with their supervisor.

Overall, the benefit of workplace friendship for an employee is less job insecurity. In addition,
the benefits of workplace friendships for an organization are less turnover intention, high job
performance, and less organizational deviance. The results support the idea that understanding
relationships between people in the organization is the key to managerial success (Krackhardt &
Hanson, 1993) and both employees and managers gain advantage from the workplace friendship
(Herman et al., 2008).

5.3. Limitations and Future Research

All variables (except job performance) used in this research were measured by self-reports.
Future research will use the reports of other workers (coworkers and supervisors) to replicate this
study because using both employees and supervisors’ data to measure workplace friendships may
give more comprehensive results.

The current study was cross-sectional, and so, it is not clear which variable affects the others.
The significant association between workplace friendships and the four employee variables may
be reciprocal. For instance, friendship in the workplace may lessen job insecurity or job insecuri-
ty may lessen workplace friendship. This situation may create a common method variance bias
problem (Lindell & Whitney, 2001). Therefore, a longitudinal study is needed.

The sample size of this study collected from 313 employees and their supervisors from the
service sector, was fairly small and therefore the results can’t be generalized. This research was
also quantitative so future studies are needed to qualitatively assess this model. Data was collect-
ed from Turkey. According to Hofstede (1980), Turkey is a country that is high in collectivism and
high in power distance. Future research might investigate workplace friendship and these employ-
ee outcomes in a different cultural context.

There are different costs and benefits to OSC. For instance, OSC may increase trust and com-
mitment, may facilitate flexible organization, collective action, and intellectual capital (Leana &
Van Buren, 1999). But this study didn’t test these associations. Future studies may build a theory
and test the associations between friendships in the workplace and these outcomes. OSC also has
some cost or dark sides like being an impediment to innovation and institutionalized power struc-
ture (Leana & Van Buren, 1999). Workplace friendships may also relate to distraction from goals,
increased inter-role conflict, complication of complex decision making, and inhibition of knowl-
edge sharing (Pillemer & Rothbard, 2018). Future studies may test these dark sides of workplace
friendship.

This study investigated workplace friendships associated with job insecurity and turnover
intention. However, I didn’t investigate the moderator and mediator variables in these relation-
ships. Investigating moderators (e.g., organizational justice, pay satisfaction) and mediators (e.g.,
job satisfaction, trust) variables in these relationships may contribute to the workplace friendship
literature. Furthermore, individualism and collectivism may be a moderator in the association
between friendship in the workplace and employee outcomes. Because more collectivistic and
less individualistic people may be more open to workplace friendship. Research also found that if
employees feel secure, they demonstrate high performance (Kraimer, Wayne, Liden, & Sparrowe,
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2005). So, future research may investigate the mediating role of job insecurity in the association
between workplace friendship and employee job performance.

The current research examined the interaction effect of work ethic and friendship with a su-
pervisor on job performance. The current study also examined the interaction effect of work
ethic and friendship with a supervisor on organizational deviance behaviors. However, possible
mediators (e.g., job satisfaction, OCB or organizational commitment) are missing in this study.
Future studies may investigate mediated and moderated mediation models.

I didn’t take into account leadership styles in the research model. Future research may inves-
tigate the leadership styles as moderators (e.g., transformational leadership, relationship-oriented
leadership, and task-oriented leadership) in the association between workplace friendships and
employee outcomes. Finally, Sias, and Cahill (1998) mentioned three levels of workplace friend-
ship. These are friends, close friends, and best friends. Future research may investigate the asso-
ciation between these three different levels of workplace friendships and employee outcomes.

6. Conclusion

The current study reveals that two types of workplace friendships (fiiendship with coworkers
and friendship with a supervisor) are negatively associated with job insecurity and turnover in-
tention. This study also shows that friendship with a supervisor was positively associated with job
performance for employees having a low work ethic but not for those with a high work ethic.
Furthermore, results show that friendship with a supervisor was negatively associated with orga-
nizational deviance for employees having a low work ethic but not for those with a high work
ethic. Taken as a whole, the results suggest that workplace friendship is a useful managerial tool
to get positive employee outcomes for organizations.
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APPENDIX
Two Dimensions Scale of Workplace Friendship

Friendship with the coworkers
1. Thave formed strong friendships at work with my coworkers
I socialize with my coworkers outside of the workplace.
I can confide in my coworkers at work.
I feel I can trust many of my coworkers a great deal.
Being able to see my coworkers is one reason why I look forward to my job.
I do not feel that the coworkers I work with are true friends. (R)

S

Friendship with the supervisor
1. Thave formed strong friendships at work with my supervisor.
[ socialize with my supervisor outside of the workplace.
I can confide in my supervisor at work.
[ feel I can trust my supervisor a great deal.
Being able to see my supervisor is one reason why I look forward to my job.
. I do not feel that the supervisor I work with is a true friend. (R)

ENVIES

Note: R: Reverse item
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6z

Turkiye'de sekiilerlesme stireclerine devletin miidahil olmasinin o siiregleri
seckinci bir yola sokarak kalicilagmalarini 6nledigi tezi siklikla dile getirilir.
1940’lardaki bir devlet ediminin iki kilttirel tretim alanini (siir ve roman)
nasil etkiledigini ele alan bu makale, sekiilerlesmeyle iliskisi olmayan
bu edimin birbirine cok benzeyen bu iki alanin insan sermayesini farkh
sekillerde degistirerek sekulerlesme stireclerini farkli yonlere soktugunu
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, anilan tezin temel bir dayanagi olan
devletin sekilerlesme siireclerinden elini ¢ekmesinin miimkiin oldugu
varsayimini tartismaya agmakta ve devletin “karar degiskeni” olmaktan
ciktigi, sivil toplum ve toplumsal sermaye perspektifli bir sekilerlesme
kuraminin éneminin altini cizmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sekilerlesme, Serif Mardin, 1940 kusagi

ABSTRACT

This article concerns the thesis that state intervention into secularization
processes in Turkey vitiates those processes by making them more
elitist. By demonstrating that a state action that had nothing to do with
secularization pushed the secularization processes of two similar fields
of cultural production (poetry and the novel) in opposite directions by
changing their composition of human capital in the 1940s, it questions a
key assumption of the aforementioned thesis—i.e. that it is possible for
the state not to intervene in secularization. It thus calls for a secularization
theory in which the state ceases to be the key independent variable—a
theory that takes the perspective of civil society and of social capital
instead.

Keywords: Secularization, Serif Mardin, The 1940 generation
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EXTENDED ABSTRACT

It is a commonly held view that state intervention into secularization processes has given those
processes an elitist character and thus prevented them from attaining permanence. Associated, among
others, with the late Serif Mardin, this thesis applies to culture as well as to politics: the secularization
of culture (defined as the autonomization of cultural practices from religious authority) was tainted,
Mardin and his associates hold, by the heavy hand of state bureaucrats who wanted to get things done
quickly and without taking into account the priorities of people other than themselves. This article is an
attempt to evaluate the Mardin thesis from within by assessing the impact of a particular state action
on the human capital of two fields of literary production, i.e., poetry and the novel.

While the secularization of the field of poetry took a remarkably inclusive turn for the Turkish
context in the 1950s, in the field of the novel the picture resembles the Turkish stereotype: a vicious and
sterile cycle of contention between elitist, top-down secularization on one hand and anti-secularist Is-
lamism on the other. In articles published elsewhere, I showed that a crucial difference between the two
fields concerned their autonomy, in the Bourdieusian sense, from politics: featuring a higher dose of
such autonomy, the field of poetry was able to “bracket” dangerous political conversations, thus mak-
ing it less likely for typically left-leaning non-pious poets and typically right-leaning pious ones to give
up on each other before truly weighing each other as partners in a shared literary enterprise.

This article traces the two fields’ levels of autonomy from politics to an unintended consequence
of the persecution of socialist writers in the 1940s. By making it harder for left-wing writers to stay in
touch with the semi-formal institutions of the world of poetry, such as coffeechouses and journals, this
action ended up pushing those writers to the novel, where one could thrive in relative isolation. In the
novel, such ex-poets instituted the dominance of the village novel, a genre with very little autonomy
from politics. The places they were forced to vacate in the field of poetry were eventually filled by
formalistically-minded poets of the Tkinci Yeni movement, whose relative indifference to politics in the
1950s allowed some pious poets to build friendships and literary alliances with non-pious peers in the
context of a nonreligious (but not anti-religious) framework of rules for the assessment of poems and
poets.

As such, not only were the two processes of secularization related, they also corresponded to the
formation of distinct patterns of social capital. Using both quantitative and qualitative methods, I doc-
ument the networks that dominated the two fields and illustrate the effects of those networks by focus-
ing on two events—the failure of Attila Tlhan’s challenge to Tkinci Yeni’s cosmopolitan formalism and
the failure of the formalist novelist Yusuf Atilgan to prevail over Fakir Baykurt in the 1958 Yunus Nadi
Award. In both events, robust network assets were fundamental for the eventual winners of the strug-
gle, and the losers were characterized less by the lack of literary merit than by the lack of such network
assets.

This article interprets these findings as casting doubt on the meaningfulness of the Mardin the-
sis—that thesis is neither right nor wrong but simply meaningless. This is because, for an act to be
prescribed as a moral duty, it must be viable given the actor’s resources—“ought” presumes “can.” By
contrast, it does not seem possible for the state not to affect the processes of secularization in culture:
when state elites intervened against socialist writers in the 1940s, what they had in mind was not at all
the inclusiveness of poetry’s or novel’s secularization; they were motivated by geopolitical concerns
such as the building of a safety net against the Soviet menace that haunted them. Because of the sheer
size of the state’s resources and its inherent inability to control the indirect consequences of the deploy-
ment of those resources, the state shapes secularization even when state elites are not trying to affect
that process.

What this calls for, this article argues, is a theory of secularization in which the state is not the
privileged independent variable to be intelligently guided by enlightened cadres but a loose cannon that
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will enter the picture in unpredictable ways in unpredictable moments. Theories of secularization must
take the perspective of civil society instead and reconcile themselves to a high degree of uncertainty
when the state is involved, unless forces in civil society converge, focusing all their energies in the
same direction. In that case, the actions of the state will simply not matter much.
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1. Giris

Tiirkiye’nin sekiilerlesme deneyimine dair yazilanlar arasinda kabaca “liberal” diye tarif edi-
lebilecek bir literatiir mevcuttur. Serif Mardin’in yazilarinda en iyi 6rnekleri gézlenen bu litera-
tiirtin temel tezleri, devlet¢i merkeziyetciligin sekiilerlesmeyi toplumsal tabanini daraltarak do-
gal rotasindan cikartt1gi; estetik ve etik igerigini cilizlastirdigi; ve boylece belki de Islamciligin
zaferini hazirladig1 olarak dzetlenebilir. Prens Sabahattin, Cemil Merig, Idris Kiigiikomer ve Be-
sim Dellaloglu gibi yazarlarda izleri bulunabilen bu goriislere gore sekiilerlesme ancak Anglo-A-
merikan gelenegindeki gibi bir “birakiniz tapsinlar” siyasasina evrildiginde demokratiklesmeye
ve toplumsal uzlagsmaya yarayabilir ve ancak bu sekilde kalicilasabilir.

“Mardin tezi’nin kuramsal dayanaklarindaki sorunlar hakkinda ¢ok sey yazilmistir, ancak
bu tiir disaridan elestiriler tezin gekiciligini yok etmemistir—en sert elestirmenleri (6r. Tugal,
2009) bile Mardin tezini timiiyle reddetmekten kacinabilmektedir. Bu yilizden bu makale Mardin
tezini kendi evinde, kendi terimleriyle ve ampirik olarak sinamak i¢in yazilmigtir. Amacim bul-
gulardan hareketle tezi daha kapsayici bir bicimde yeniden insa etmenin olasiligini tartigmaktir.
Bu amagla devletin se¢im ve eylemlerinin kiiltiirel tiretim alanlarinin (Bourdieu, 1993, 1996)
sekiilerlesmesinde nasil bir etki yaptigina bakmak istiyorum. Yirminci yiizyilin ikinci yarisinda
Tiirkiye siir ¢evrelerinin roman ¢evrelerine gore daha katilimer bir sekiilerlesme siireci yasadig:
bulgusundan (Biiyiikokutan, 2017, 2018) hareketle, bu siireglerin sekillenmesinde devletin oyna-
dig1 rolii bulmak, bu roliin Mardin’in betimledigine ne kadar benzedigini sormak ve Mardin tezi-
nin normatif boyutunu ne kadar destekledigini tartismak istiyorum.

Bu amaglarla topladigim tarihsel bilgiler, Mardin tezinin temel varsayiminlarindan birinin
yanlighigina dikkat ¢ekiyor: Devletin sekiilerlesmeden elini ayagini ¢gekmesi devletin “sahipleri”
bunu istese bile miimkiin géziitkmiiyor. Buna ayn1 devlet ediminin farkli alanlarda farkl: (yani
icerici ya da dislayici) sekiilerlesme oriintiilerine yol agtigi bulgusu da eklenince devleti bigimlen-
direrek sekiilerlesmeyi bigimlendirme arzusu, Kemalist varyantinin yanisira liberal varyantiyla
da asilmasi gereken bir ufuk olarak karsimiza ¢ikiyor. Miidahil bir sekiilerlesme tezi igin devlet
bir karar degigkeni degil siirecin diger aktorlerinin kabullenmesi gereken bir serseri mayindir—
devlet elitlerinin edimleri o siireci mutlaka bigimlendiriyor, ancak o bigimlendirmenin siireci ne
yone itecegini kestirmek miimkiin géziikmiiyor. Boyle bir tezin yazarlarinin hedef kitlesi devleti
“ele gecirmeyi” aklindan bile gegirmeyen aktorler olmalidir; bu kitleye “6gretilebilecek” seyler
de ¢ok temel — ve kitlenin muhtemelen zaten bildigi — baz1 ilkelerle sinirlidir: kendi i¢inde iliski-
leri sik1 tutmak ve “disarisi” ile belli bir mesafeyi korumak.

2. Tiirkiye Sekiilerlesmesi ve “Mardin Tezi”

Bati diinyas1 disindaki ilk sekiilerlesme siireclerinden birini yagamis oldugu i¢in Tiirkiye,
Hindistan, Fransa ve ABD ile birlikte sekiilerlesmeyle ilgilenenler i¢in ¢alisilmasi elzem yerler-
den biri olagelmistir (bkz. Cady ve Hurd, 2010; Calhoun, Juergensmeyer ve VanAntwerpen, 2011;
Jakobsen ve Pellegrini, 2008). Boylece Osmanli/Tiirkiye deneyimi akla gelebilecek her agidan
caligilmig gibi gozilkmektedir: makro dlgekli caligmalar (Kuru, 2009; Mardin, 1973; Tepe, 2008)
kadar mikro dlcekli caligmalara (Ozyiirek 2006; Tugal, 2009) konu olmus; sosyologlar (Gole
1996; Mardin, 1973, 1989) ve siyaset bilimciler (Kuru, 2009; Tepe, 2008; Toprak, 1981; Yavuz,
2009) kadar antropologlar (Navaro-Yashin, 2002; Ozyiirek, 2006) tarafindan incelenmistir. Sos-
yolojiye bakildiginda Weberci yaklasimlar (Mardin, 1962, 1973, 1989) kadar Marx¢1 (Berkes,
1964; Tugal, 2009) ve postyapisalci (Gole, 1996) olanlar da goze garpar.

Bu ¢esitlilige ragmen literatiirde bazi konularda konsensustan bahsedilebilir. Bunlarin en
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onemlisi, Tiirkiye sekiilerlesmesinin katilimc1 ve agik olmaktan ¢ok diglayici ve elit niteligidir.
Sekiilerlesmenin Osmanli ve Tiirkiye deneyiminde asagidan yukartya degil yukaridan asagiya
dogru calistig1 siklikla vurgulanmigtir. Bu goriiste Osmanli/Tiirk sekiilerlesmesi hizla gerileyen
ve siirekli tehdit altinda olacagi 6ngdriilen bir devleti diriltmenin ¢abuk bir yolu olarak kurgulan-
mis bir toplumsal mithendislik projesi olarak karsimiza ¢ikar. Bagka bir deyisle, sekiilerlesme
modelleri arasinda ideal tipik bir ayrim gozetildiginde Tiirkiye deneyiminin katilimci1 Anglo-A-
merikan tipinden ziyade militan Fransiz tipine benzediginden sz edilir. Kimi drneklerde bu se-
¢im mesrulastirilirken (6r. Berkes, 1964), 6zellikle daha yakin dénemde yazilanlar elestirel bir
¢izgide konuslanir (6r. Kuru, 2009; Yavuz, 2009).

Serif Mardin, 1960’lardan beri yazdiklariyla bu son yaklasimin duayeni olmus ve en etki-
leyici 6rneklerinden bazilarini iiretmistir (6r. Mardin, 1971, 1989, 2011). Toplumlarin birer
merkezi oldugu ve merkezin etrafinda o merkeze yaklagmaya calisan gevresel aktorler oldugu
varsayimlarindan (Mardin, 1973) hareketle, Osmanli/Tiirk toplumunun merkezine devleti ve
devlet sayesinde serpilen statii gruplarini oturturken esraf, ticari burjuvazi ve koyliiliigii cevre-
nin 6geleri arasinda degerlendirerek Weberci yaklagimin Tiirkiye sosyolojisindeki en yetkin
orneklerinden birini vermistir. Osmanli/Tiirk modernlesmesini merkez ve ¢evre arasindaki tek
iletisim kanali olan “dini kurum”un Batic1 bir biirokratik elit tarafindan cendereye alinmasi
olarak yorumlayarak Kemalizmin bastirdig: “irticai” hareketlerdeki demokratik bir potansiye-
lin altin1 ¢izmistir. Bu ¢ozliimlemeden ¢ikan normatif 6nerme, devletin din konusunda tarafsiz
davranarak her grubun kendi inang pratiklerini slirdiirmesine izin vermesidir—Mardin’in We-
berciligi, sosyolojik temelleri kuvvetlendirilmis bir liberalizmin din alanindaki izdiisiimiini
olusturur.

“Mardin tezi”nin kuramsal dayanaklari Marx’in yeniden yiikselise gectigi (6r. Brown, 2003;
Graeber, 2001, 2014; Streeck, 2014, 2016) ve Weberciligin doniisiim iistiine doniisiim gegirdigi
(6r. Gorski, 2003, 2011) giiniimiizde artik ¢cok da saglam goziikmeyebilir. Toplumun tek bir mer-
kezi oldugu varsayimi, en az o tek merkezde ekonomik sermayenin degil siyasal iktidarin bulun-
dugu ve bu iki giiciin birbiriyle ¢atismali oldugu savlar1 kadar kusku uyandirmalidir. AK Parti
iktidarinin ilk yillarinda akla yakin duran ¢evrenin merkeze gelmesi tezi ise 2010°dan beri gittik-
¢e daha az yorumcuyu tatmin etmektedir—bu siireci yeni ve en az selefi kadar acimasiz ve oto-
riter bir merkezin kurulusu olarak okumak, bizzat Mardin’in “mahalle baskist” ¢ikis1 da deger-
lendirilirse, fazlasiyla miimkiindiir.

Yine de bu tiir elestirilerin Mardin tezini kesin bir bigimde ¢iiriittiigiinii soylemek yanlis olur.
Ampirik yanlislamanin bile bilimsel tezleri tarihin ¢opliigiine gondermeye yetmedigi bilgi sosyo-
lojisinin agik¢a ortaya koydugu bir durumken (Burawoy, 1989; Kuhn, 1970; Lakatos ve Musgra-
ve, 1970) kurama kuramla karst ¢ikmanin, hele de “herkesin kuram1 kendine” ¢aginda sinirl etki
yapacaginin alt1 ¢izilmelidir.

Bu nedenle Mardin tezinin Mardin’in kendi ¢er¢evesinin iginden de elestirilmesi gerektigini
ve bu elestirinin kuramsal diizeyde kalmamasi gerektigini diistiniiyorum. Sekiilerlesme calisma-
larinin bugiin aldig1 yon dogrultusunda (ve Mardin’in kendisinin estetik konusunda yazdiklarini
diistinerek) devlet yerine kiiltiirii aragtirma nesnesi yaparak ve aragtirmanin 6lgegini makro dii-
zeyden mikro diizeye ¢ekerek Tiirkiye’de Anglo-Amerikan deneyimiyle birlikte anilagelmis di-
namiklerin gorildigii alanlari, alisilmig sekiilerlesme oriintiilerinin egemenligindeki alanlarla
karsilagtirmay1 6neriyorum. Tezim, daha demokratik sekiilerlesme bigimlerinde de devletin izle-
rini bulmanin miimkiin oldugu ve belki de devletin sekiilerlesme konusunda nétr durmasinin
imkansizligidir.
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3. Siir ve Roman Cevrelerinde Sekiilerlesme Oriintiileri

Tirkiye’de farkl sekiilerlesme izleklerinin gézlendigi yerler olarak siir ve roman gevrelerini
degerlendirecegim. Onceki calismalarimda (Biiyiikokutan, 2017, 2018) roman gevrelerinde Tiir-
kiye stereotipine ¢ok yakin bir deneyimin egemen oldugunu, siir ¢evrelerinde ise 1950’lerden
itibaren sekiilerlesmenin tabaninin hatirt sayilir 6l¢tide genis oldugunu bulmus ve bu fark: siir
¢evrelerinin siyasetten Bourdieucii anlamda biraz daha 6zerk olmasi ve siir cevrelerindeki etkile-
sim yogunlugunun daha yiiksek olmastyla agiklamistim. Bir sonraki boliimde bu etkenlerden ilki
tizerinde devletin etkilerini tartisacagim. Ancak dnce bahsettigim calismalarimi kisaca 6zetle-
mek yerinde olacaktir.

Siir gevrelerinde en gec Tkinci Yeni’den beri eksik olmayan bir figiir vardir: klasik Islami
edebiyat geleneginden ¢ok modern (ve postmodern) Bat1 edebiyatlariyla anilagelen pratiklerden
beslenen; bir¢ok Tiirkiyeli Miisliimanin konular1 dolayistyla uzak duracag siirleri “iyi siir” diye-
rek benimseyebilen dindar Miisliman. Bu figiiriin 6rnekleri olan Sezai Karakog, Cahit Zarifoglu,
Ebubekir Eroglu ve Cahit Koytak’in biyografileri incelendiginde dindar olmayan sairlerle tani-
siklik, dostluk ve isbirlikleri dikkat ¢eker. Karakog’un Cemal Siireya ile inigli-¢ikigl arkadasligi
bu kozmopolit iligkilerin en bilinen 6rnegi olarak géze ¢arpar.

Bu tiir iliskilerin siirin “kalburiistii” tabakasini ne kadar bi¢imlendirdigini bulmak amaciyla
bir antoloji ve edebiyat tarihi taramasi ve o taramadan ¢ikan isimlerle network analizi gergekles-
tirdim. Siyasi yelpazenin her iki tarafindan sectigim yedi kaynakta (Fedai, 2011; Fuat, 2008; Ka-
bakli, 2002; Karaalioglu, 1983; Kolcu, 2011; Necdet, 1993; Soysal, 2005) 1930-1980 yillar1 arasin-
da aktif isimlerden en ¢ok anilan 35’inin biyografilerini, otobiyografilerini, yazilarini, glinliikleri-
ni, yazismalarini ve fotograflarini iki y1l boyunca inceleyerek birbirlerinden hangileriyle kalic
iligkiler i¢inde olduklarini buldum. Buna gore bu 35 kisi i¢erisindeki dindar olmayan sairlerden
ylizde 48.38’1 anilan dénemde en az bir dindar sairle diizenli olarak etkilesim halindeydi.

Benzer bir ¢aligmay1 ayni saiklerle se¢tigim 5 kaynaktan (Fedai, 2011; Kabakli, 2002; Kork-
maz, 2013; Moran, 1983, 1990, 1994; Unlii, 2009) ¢ikan 31 romanci igin yiiriittiigiimde gok farkli
bir resim belirdi: Siir ¢evrelerinde yiizde elliye yaklasan dindar-dindar olmayan etkilesim orani,
onlardan bir¢ok agidan hig¢ de farkli olmayan roman ¢evrelerinde yiizde 3.7 ile sinirliydi. Bu fark,
Yeni Islamc1 hareketin romandaki goreli giidiikliigii kadar dindar romancilarin dindar olmayan
romancilara bazen duydugu diismanlig1 da agikliyordu: roman cevreleri, dindar-dindar olmayan
ekseninde ikiye boliinmiistii; bu iki diinya arasindaki iliski ¢ok sinirliyds; ve bu iliskisizlik hali
kendisini magdur hisseden Islami kesimde ciddi bir igerleme duygusu yaratmisti. Kisacasi, siir
¢evrelerinde sinirli da olsa bir ortak yasamdan ve bunun sonucunda neredeyse kendiliginden ge-
ligsmis gibi goziikebilen bir sekiilerlesmeden bahsedilebilecekken roman gevrelerinde durum lite-
ratiirde Tiirkiye geneliyle 6zdeslestirilenden farksizdi.

Birbirine bu kadar benzeyen iki ¢evrenin sekiilerlesme oriintiilerinin boylesine ayriksi olma-
sini1 iki etkenin bilesimiyle agikladim. Bunlardan ilki olan siyasetten Bourdieucii anlamda 6zerk-
lik, say1sal yontemlerle gosterdigim iizere, bigem-igerik tartismalarinda ikinci Yeni’den itibaren
bigemi vurgulayan aktorlerin ortaya ¢iktig1 siirde romandakinden daha yiiksek bir seviyede sey-
retmisti. Bourdieu’niin terimlerini kullanacak olursak, siirde alana 6zgii sermayenin tanimi siya-
si kimlik ve pratiklerden daha bagimsiz olarak yapiliyordu; boylece dindarlarin saga, dindar ol-
mayanlarin ise sola meyletmesinin iki grubun bir araya gelmesini engellemesi olasilig1 diisiiyor-
du.

tin1 tek basina agiklayabilecek diizeyde degildi. Siyasetten dzerklige ek olarak, dzerkligin etkisini
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gliclendirecek dinamikler gerekiyordu. Aradigim etkenleri etkilesim yogunlugunu arttiran etkile-
sim dinamiklerinde, yani sosyallesme bi¢cimlerinde ve edebiyatin {iretim siireglerinin 6rgiitlenme-
sinde buldum. Kahveler, pastaneler ve meyhaneler gibi yari-kamusal ortamlarda sairler romancila-
ra gore daha ¢ok zaman gegiriyordu; ayrica sairler edebiyat dergilerine romancilardan daha bagim-
11 olduklar1 i¢in yine ¢ogunlukla sairlerden olusan dergi editorleriyle daha siki iligkiler i¢indeydi-
ler. Siyasetten ozerklik iki yazar arasindaki iliskilerin siyasetin kayalarina garparak batmasini
zorlastirirken, sosyallesme bigimlerinin ve edebiyatin iiretim siireglerinin besledigi etkilesim yo-
gunlugu, iliski kurma denemelerinin sikligini arttirtyordu. Antoloji ve tarih ¢alismamdan elde
ettigim sairler arasinda etkilesim yogunlugu romancilarinkinin iki buguk kat1 seviyesindeydi.

4. Siirde ve Romanda 1940 Kusag

Peki siyasetten 6zerkligi ve etkilesim dinamiklerini sekillendiren etkenler hakkinda ne séy-
lenebilir? Etkilesim dinamikleri i¢in bu soruya verilebilecek cevap biiyiik dl¢iide diger etkilesim
dinamikleriyle ve, edebiyat dzelinde, edebi tiirlerin 6zellikleriyle sinirlidir. Siyasetten dzerklik
ise hem daha inisli-¢ikisli bir degiskendir hem de inis ve gikiglarini sekillendirmesi miimkiin et-
kenlerin listesi daha uzundur. Bu béliimde bu etkenlerden birine, devlet segkinlerinin jeostratejik
saiklerle yaptig1 bir se¢cimin dolayli sonuglarina odaklanacagim. Bu se¢im hem siir hem roman
¢evrelerini etkiledi, ancak bu iki etki zit yonlerdeydi—siiri siyasetten dzerklestirerek katilimet
sekiilerlesme siireglerinin dniinii agarken romant siyasete daha da angaje ederek ‘Tiirk tipi’ sekii-
lerlesmeyi percinliyordu. Bahsettigim se¢imin devlet seckinleri agisindan sekiilerlesmeyle hi¢bir
iligkisi olmadigin1 bir kez daha vurgulamaliyim.

Bu se¢im “1940 Kusag1” olarak anilan sosyalist sairler grubunun ani bir kararla daha 6nce
goriilmemis bir baski altina alinarak siir ¢evrelerinden uzaklagsmak zorunda birakilmalar1 idi.
Ikinci Diinya Savas'nin ve Soguk Savas’in yolactigi durumlardan bagimsiz diisiiniilemeyecek
olan bu edim, sosyalist sairlerin 6nemli bir kismini aciliyet kazanan siyasi konular1 daha rahatga
isleyebileceklerini diislindiikleri diizyaziya, 6zellikle de roman ve hikayeye iterek odagimdaki iki
¢evrenin de insan sermayesinde ciddi doniisiimlere yol a¢ti. Romana yonelen sosyalist yazarlar,
1950’lerin bicemde yenilik arayislarini yeni evlerinde yenilgiye ugratacak sayida ve birbirlerine
yakin idiler ve, bu arayislar Nazim Hikmet’le baslamis olmalarina ragmen, onlara tepki goster-
mek i¢in yeterince nedene sahip olduklarini diigiiniiyorlardi. Siirde ise 1940 Kusagi'ndan bosalan
yere gelenler yenilik arayiglarini siyasi temalardan uzaklastirdilar. Boylece siiri siyasi iktidarin
yoriingesine sokmasalar bile ne CHP’nin ne DP’nin itiraz etmek i¢in fazlaca sebep bulmadigi si-
irleri iirettiler. Katilime1 sekiilerlesme bu siireclerin hi¢ kimse tarafindan beklenmeyen bir sonu-
cu olarak ortaya ¢ikt1.

Nazim Hikmet’in 1929°da yayimlanan 835 Sati7’1nin ardindan Tiirk¢e edebiyatta ilk defa bii-
ylik sayida geng sosyalist yazar belirmeye bagladi1 (Altinkaynak, 1977; Ilgaz ve Yagci, 1993; Kur-
sunluoglu, 1967; Toprak, 1968). 1920 ve 30’larin egitim reformlanindan beslenen bu yazarlar ge-
sitli adlarla anilageldiler, ancak ‘1940 Kusag1’ ad1 zaman i¢inde 6ne ¢ikmistir. Rifat Ilgaz’a (Ilgaz
ve Yagci, 1993, s. 16 —17) gore grup 16 yazardan olusuyordu (Tablo 1).

Bu yazarlar bir kategorinin 6tesine gecirerek bir edebiyat akimi1 yapan sey, birbirleriyle kur-
duklar1 dostluk, dayanigma ve (sinirli) rekabet iliskileri idi—Istanbul’da Rusguk Koftecisi, Mar-
mara Kahvesi, Nisuaz, Kiilliikk Kahvesi ve Lambo’nun Meyhanesi gibi mekanlar1 merkez edinen
(Tlgaz ve Yagc1, 1993, s. 87-88) bu yazarlar i¢in buralarda birlikte gecirdikleri zaman edebi kim-
likleri i¢in vazgegilmez 6nemdeydi:
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Tablo 1: Rifat Ilgaz’a gore 1940 Kusagi yazarlari.

A. Kadir M. Niyazi Akincioglu
Ahmed Arif Mehmed Kemal

Arif Damar Muzaffer Arabul
Attila Ilhan Omer Faruk Toprak
Cabhit Saffet Irgat Rifat Ilgaz

Enver Gokge Sabri Soran

Fethi Giray Suat Taser

Hasan Izzettin Dinamo Stikran Kurdakul

[Nisuaz’da] [Hasan Izzettin] Dinamo ile de ayni saatlerde karsilasirdik. Bulugsmamizin adi,
yoklamada bulunmakti. Bir giin ona: “Aman yoklamalari kagirmayalim!” demistim, “Ug yok-

lamada bulunmadik mi bizi sairlikten ativerirler sonra!”” (Ilgaz ve Yagc1, 1993, s.88).

Ilgaz’in listesindeki 1940 Kusag:1 yazarlarimin hepsi edebiyata siirle giris yapmuisti, ancak he-
men hepsinin siirdeki hizlar1 cok gegmeden kesilecekti. Ilgaz’in 1944’te yayimlanan kitab1 Sinif*1n
basina gelenler bu deneyimin tipik bir 6rnegini olusturur. Sinif, bir aydan kisa bir sure piyasada
kaldiktan sonra sikiydnetim komutanliginca toplatildi. Tutuklanacagini anlayinca iki buguk ay
kagak yasayan Ilgaz, mahkemeye bilirkisi olarak atanan Hilmi Ziya Ulken’in kitapta sug unsuru
bulmamasina ragmen 6 ay hapis cezasina carptirildi ve bu cezay1 son giiniine kadar gekti. Ilgaz’in
sonraki iki siir kitabi, Yasadik¢a (1947) ve Devam (1953) da toplatildi. Ilgaz o ana kadar siirdiirdii-
§ii 6gretmenlik meslegini de kaybederek hayatini yazi yazarak kazanmak zorunda kald1.

Ancak siir kitaplar1 ¢ogunlukla dergilerde yayimlanmis siirlere dayaniyordu ve dergilerle
iletisim de hapisteki veya kagak yasayan birisi i¢in ¢ok zordu. Kaldi ki siirde Nazim Hikmet’le
baslayan serbest nazim devrimi, sairleri bu yeni yonelimi gelistirmek i¢in siirekli birbirlerine ta-
kibe zorluyordu; bu da yukarida 6rnekleri verilen kahvehane, pastane, meyhane gibi mekanlarda
zaman geg¢irmeyi zorunlu kilarak hareket 6zgiirliigii kisith yazarlara dezavantaj yaratiyordu. Bu
sorunlar1 asarak siirlerini kitaplagtirabilenler ise 1940’lar ve 50’ler Tiirkiye’sinde siir yazarak
gecinmenin miimkiin olmadigini hizla kesfettiler. Sonug olarak Ilgaz’in 1962°deki kitab1 Soluk
Soluga’da yeni siirler ¢ok azdi, zira Ilgaz 1950’lerin sonu ve 1960’1arin basinda daha ¢ok satan ve
diger yazarlarla iletisimi daha az gerektiren romana kayarak 1957°de ¢ikan Hababam Sinifi'nin
satis basarisinin ardindan 1959°da Bizim Kogus’u yayimlamisti.

Toplamda Ilgaz’in listesindeki 16 yazardan 12’si — Ilgaz’in yanisira A. Kadir, Enver Gokge,
Ahmed Arif, M. Niyazi Akincioglu, Mehmed Kemal, Attila Ilhan, Arif Damar, Siikran Kurdakul,
Muzaffer Arabul, Suat Taser ve Hasan Izzettin Dinamo — hapis yatti. Hapse girdigi i¢in Dina-
mo’nun da dgretmenlikle ilisigi kesildi ve hapisten ¢ikar ¢cikmaz alindig1 askerligi yedi yil stirdii.
A. Kadir hapis cezasinin yanisira 1943-1947 arasini bes farkli sehirde siirgiinde gecirmistir.

Siirden bagka bir tiirle ilgilenmeyen Ahmed Arif gibi 1940 Kusag: {iyeleri i¢in bu cezalar
edebi varliklarinin neredeyse tamamen silinmesi anlamina geliyordu. Edebiyati, 6zellikle de siiri
gotiiren mekan ve kurumlara erisimin kaybi, edebi kariyerler igin telafisi imkansiz sonuglar do-
gurabiliyordu:

[Ahmed Arif] siir matinelerinde goriinmezdi. (...) 154 aydinla birlikte o da tutuklanmisti. Dil
ve Tarih Cografya Fakiiltesi Felsefe Boliimii’nde okuyordu. Fakiiltesinden alip gétiirmislerdi.
Iskenceden gecirmis, cezaevine atmislardi. Kasla goz arasinda unutulmustu. O zaman sairler

tiimden yasaklanabiliyor, gencligin kafasindan silinebiliyordu (Baykurt, 2002, s. 324).
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1940 Kusag: sairlerinin 6niinde boylece ii¢ secenek duruyordu. Ya siirlerinin igerigini degis-
tirecekler, ya bu baskiyla yasamay1 tiim sonuglartyla birlikte kabul edecekler, ya da roman gibi
tiirlere yoneleceklerdi. i1k segenegin cazibesine gorebildigim kadaryla hi¢ kapilmadilar. Dolayi-
styla toplu izlekleri ikinci ve ligiincii segeneklerin bir karigimi olarak gelisti: siirde irtifa kaybe-
derken romanda toplumculuga yeni ufuklar agtilar. Siirde onlardan bosalan yerde énce Nazim
Hikmet’in bigemsel deneylerini CHP iktidarinin itiraz etmedigi temalara tastyan ve CHP’li dii-
stince adami/biirokratlarin destegini alan Garip hareketi, sonra da bu yenilikleri daha da radikal-
lestiren Ikinci Yeni gelisti.

1940 Kusagr'nin tarihsel izleginin en iyi 6rnegi olarak Hasan Izzettin Dinamo’nun gelisimi
goze carpar. Dinamo, siirde toplumculuga bagli kalmanin cezasini birinci sinif bir sair olarak
anilmayarak ¢ekerken ayni cizgide yazdig1 Kutsal Isyan gibi romanlarla edebiyata tutunmay1
basardi. Attila IThan’a 1966 ve 1967°de yazdig1 iki mektupta Dinamo, yirmi bes yillik gegmisini
sOyle yorumluyordu:

Varlik’ta yazdiginiz pek lirik yaziy1 okurken gozlerim yasardi. Beni yirmi bes yil susturan
trajediyi derinden duymus bir haliniz vardu. (...) Yasimiz epeyce ilerlediyse de Tiirk edebiyatini
yine de bizler yapmak ve Tiirk edebiyati tarihindeki yerimizi almak zorundayiz. Ahmet Kabak-
11 gibi gericilerin yazdig1 edebiyat tarihinde ne kadar yerimiz yoksa Tiirk siirini tam anlamiyla
dejenere eden sonra da onun {izerine bir sultan gibi kurulan Garipgilerin yazacag: ya da salik-
layacag1 edebiyat tarihinde de Oylece yerimiz olmayacaktir. Politikanin demir yumrugu bizi
dedigimiz magaralara kaparken onlar kendiligimizden bosalttigimizi sandiklar yerlere kuru-
lurlar ve bizlere bir kez olsun doniip bakmazlar ve insancil bir acima bakis1 bile firlatmaya te-
nezziil etmediler. Olmemek igin sanat potansiyelimizi bir yere kanalize etmek istedik ve bundan
Kutsal Isyan dogdu. (Akt., Sarmasik, 2001, s. 347)

Orhan Veli takimindan “gete” diye soz edisinizi ¢ok yerinde buldum. Koyunun bulunmadig:
yerde boy atan bu Abdurrahman Celebi’lerde hi¢ insanlik duygusu da yok. Yon dergisinin son
sayilarinda Oktay Rifat’in bir yazisin1 okumustum. Nazim Hikmet’in bile kendilerinin etkisi
altinda kaldigindan, hele onun arkasindan gidenlerin biisbiitiin piyasadan silinip gittiklerinden
agz1 kulaklarina vararak sz ediyordu. Ben, bu anlayissizlig1 cok ac1 buldum. Sanki bizler sah-
neden kendi yeteneksizligimiz yiiziinden ¢ekilmisiz gibi. (Akt., Sarmasik 2001, s. 348)

Ancak ne kadar igten gelirlerse gelsinler bu gibi s6zleri objektif gergegin dolayimsiz ifadesi
olarak sunmak dogru olmaz—Rifat Ilgaz ve Hasan izzettin Dinamo gibi sairlerin ve onlara sem-
patiyle yaklasan Fakir Baykurt gibi romancilarin soldaki yazarlarin ugradig: haksizliklarin altini
her firsatta ¢izmesi ve hatta bu haksizliklar1 belki de biiyiitmesi, Bourdieucii agidan alandaki
baskin pozisyonlara gelen rakipleri o pozisyonlardan indirmek i¢in kullanilan yari-bilingli bir
taktik olarak diisiiniilebilir. Ozellikle bu ifadeler abartili ise 1940 Kusagr’nin siirdeki yenilgisini
devlet baskisindan ¢ok alan i¢i dinamiklere baglamak daha dogru olur.

Dolayistyla 1940 Kusagr'nin siirden romana devlet baskisiyla kaymasini baska yontemlerle
de gostermek gerekir. Bu amagla Ilgaz’in listesindeki yazarlarin 1940’tan 1980’¢ kadar yayimla-
dig1 romanlar ve siir kitaplarini belirleyerek yillar ilerledikge siir kitaplar: ve romanlar arasinda-
ki dagilimi izledim (Sekil 1). Bu dagilim sosyalist yazarlar iizerindeki baskinin gegici olarak
hafifledigi 1960’larin ilk yaris1 hari¢ romana artan ilgiyi net bir sekilde gésteriyor: 1950’lere ka-
dar romana hi¢ yiiz vermeyen 1940 Kusag: yazarlari, 1970’lere gelindiginde yazdiklar: her siir
kitabi i¢in neredeyse iki roman yaziyorlardi.
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—— BSiir kitaplan
I Romanlar

1940-1944 1945-1349  1950-1954 19551958 1960-1964 1965-196% 1970-1974 18975-1979

Sekil 1. 1940 Kusagi yazarlarinin romanlari ve siir kitaplari.

Yine de bu verilerin siirde gerilemeden ¢ok romanda ilerlemeyi gosterdigi iddia edilebilir—
bizzat Tablo 1’e gore 1940 Kusagi yazarlart 1950’ler ve 1960’larda da siir kitaplar1 yayimlamay1
siirdiiriiyorlardi ve bu kitaplarin sayisinin bir diisiis trendi i¢inde oldugunu sdylemek, 6zellikle
romandaki yiikselisi tespit etmeye gore, zordur. Yazarlarin yaslandik¢a daha verimli oldugu dii-
stiniilse bile bu artis beklentisinin 1940’larda kitap yayimlamaya baslayan ortalama bir Tiirkiyeli
yazar i¢in ne seviyede olmasi gerektigi konusunda su ana dek sundugum veriler hicbir sey sdyle-
miyor.

Bu sorunlar1 ¢6zme stratejisi olarak karsilagtirmali analizi diisiindiim. Bu amagla, yukarida
sOziinii ettigim antoloji calismamdan ¢ikan sairlerden 1930’lar ve 1940’larda alanda olan ve 1940
Kusagi’'na dahil olmayanlari izledim. {1k olarak, bu 15 sairin biyografilerini inceleyerek higbiri-
nin hapis yatmadigini belirledim. Ikinci olarak, bunlarin yayimladiklari roman ve siir kitaplarini,
1940 Kusag iiyelerinkiyle ayn1 analize tabi tuttum. Bu sairlerin listesi Tablo 2’de, analizin sonug-
lar ise Sekil 2’te verilmektedir.

Sekil 1 ve 2’nin benzerliklerini de farklarini da oldukg¢a ¢arpict buluyorum. Antolojilerden
elde ettigim “kontrol grubu”nun erken 1940’lardaki tiretimi 1940 Kusagr'ninkiyle tipatip ayni-
dir—her iki grup da 1940°’tan 1945’¢ kadar olan siirede 10’ar siir kitab1 yayimlarken romandan
tamamen uzak durmus. 1945’ten 1955°¢ farklilasmanin ilk belirtilerini gézlemek oldukga kolay-
dir—1940 Kusag: yazarlarinin siir kitaplar1 azalir ve romanlar1 hizla artarken diger grubun siir
kitaplar1 iki katina ¢ikiyor ve romana ilgileri marjinal seviyede devam ediyor. Makas 1955-1965
arasinda, ozellikle de 1960°’tan sonra daralir gibi olurken daha sonra sosyalist yazarlara baski1

Tablo 2: 1940 Kusagr’nin siir alanindaki ¢agdaslari.

Asaf Halet Celebi Melih Cevdet Anday
Bedri Rahmi Eyiiboglu Nahit Ulvi Akgiin
Behget Necatigil Necati Cumali

Cabhit Kiilebi Oktay Rifat Horozcu
Celal Silay Orhan Veli Kanik
Ceyhun Atuf Kansu Sabahattin Kudret Aksal
Fazil Hisnii Daglarca Ziya Osman Saba

ilhan Berk
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Sekil 2. 1940 Kusagr’nin ¢cagdasi sairlerin romanlari ve siir kitaplari.
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Sekil 3. 1940 Kusag ve rakiplerinin siir kitaplari.

yeniden artinca iyice agilyor. Iki grubun siir kitaplarini bir arada izlemek (Sekil 3) resmi daha da
acik bir sekilde ortaya koyar: ayni seviyede baslayan iki gruptan 1940 Kusag: yerinde sayarken
digerinin tiretimi iki buguk katina ¢ikmistir.

5. Devlet Miidahalesinin Yankilari, I: Siir Alanmi

Sekil 1, 2 ve 3’te dzetlenen veriler, Hasan Izzettin Dinamo’nun Attila ilhan’a yazdig1 mektup-
larda ifade edilen 6fke ve kirginligin objektif temellerini ortaya koyar: Tiirkge siir, sanatsal yet-
kinlikleri birbirine ¢ok benzer iki gruptan birisinin siyasi baskilarla siir alanindan uzaklastiril-
masinin sonucu olarak 1940’larin ikinci yarisindan itibaren belli bir yone girmis gibi goziikiiyor.
Bu béliimde siirdeki bu kaymay1 iThan’in Garip ve Ikinci Yeni’yle miicadelesine yogunlagarak
daha detayli olarak anlatacagim.

1940 Kusagr'na siirden el ¢ektirilmesi dindar ve dindar olmayan sairlerin yakinlagmasini
hemen baglatmadi. Yukarida anlatilan kovusturma, siirgiin ve baskilarin sonucu olarak Nazim
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Hikmet’in baglattig1 serbest nazim devriminin bayraktarligi, dnce Garip hareketine gegti. Hare-
ketin lideri Orhan Veli Kanik’in Yaprak dergisine yazdig1 basyazilarin dnemli bir béliimii laiklik
ve irtica tizerineydi; bu yazilarda Kanik CHP’nin temsil ettigi ve 2002’ye dek Tiirkiye deneyi-
miyle 6zdeslesen militan laikligin atesli bir temsilcisi olarak karsimiza ¢ikar. Hareketin “saira-
ne”’lige karst takindig: tutum da bigem-igerik tartismalarinda igerik tarafinda durdugunun gos-
tergesi olarak diisiiniilebilir. Dolayistyla dindarlar ve dindar olmayanlarin iletisiminin dniindeki
en biiyiik engel olan giindelik siyaset tartigmalarinin, Garip’in egemenliginde gecen yillarda siir
alanini golgelemeye devam ettigi iddia edilebilir.

Ancak Garip hareketi bir yoniiyle de sanatsal 6zerkligin savunusu idi—herseyin siire konu
olabilecegi savi, Kanik ve arkadaslarini siiri kendi kendine yeterli bir diinya haline getirme mii-
cadelesinin bir parcast yaptyordu. Boylece siir siyasetten pratikte ayrismasa da o ayrigmanin bir
onkosulu yerine getirilmis oluyordu. Garip’le birlikte siyasetten 6zerklik bir potansiyel olarak
Tiirkiye siir alaninin ufkunda yeniden belirmisti.

ikinci Yeni hareketi, Garip’ten devraldigi bu mirasin iistiine yogun bir bigemsel deneyler
biitiinii inga ederek o potansiyeli aktiiele doniistiirmiistiir. Cemal Siireya, [Than Berk, Turgut Uyar
ve Edip Cansever gibi sairler, siiri bir dykiileme araci olarak degil anlamlar1 sorgulamaya agilan
kelimelerle ¢izilen soyut bir resim olarak diisiindiiler. Ortaya koyduklar:1 kelime-resimlerde za-
man zaman siyasi ig¢erik hissedilebilse de bunlar deneysel dogalar1 geregi ¢coksesli-cokanlamli
metinlerdi ve vurgu ne soylendiginden ¢ok nasil sdylendiginin iizerindeydi. Sosyalist kimligini
on plana koyan yazarlar, bu siiri ‘bigimci’likle yaftalayip reddetmekte gecikmemistir:

1950°den sonra siire girisen sairler, ta Namik Kemal’den beri kurulmus, gelismis siir diinyamizi
Ozde yenileyerek yiirlitememisler, bu diinyanin i¢inde giiclii olmadigi i¢in sesleri, yetenekleri
yetersiz oldugundan; sézciik oyunlarina sapmislar; “biz bunaliyoruz” diye tutturmuslardir. Bu-
nalim nedeni olarak da Demokrat Parti’nin baskisini ileri siirmiislerdir. Elbet boyle bir baski,
sairler — eger korkak degilse, yetenekliyse — durduramazdi, bunalima siiriikleyemezdi. (Koca-
g0z, 1983, s. 73-74)

Bu elestirinin en gii¢lii kaynagi, hayatta kalmay1 ve edebiyata tutunmay1 basaran 1940 Kusa-
&1 yazarlarindan Attila ilhan olmustur. {lhan’in 1951’de artik kendisinin bir karikatiiriine déniis-
mekte olan Garip’e yonelttigi saldirinin oklar1 kisa siire sonra Ikinci Yeni’ye déndii. Pazar Posta-
sr’nda baslayan bu miicadeleyi Ilhan bir siire sonra daha Yilmaz Gruda ve Giiner Siimer gibi geng
yazarlarin ¢ikardig1 Mavi dergisine tasidi.

ilhan’in amaci bu yazarlar1 da yanina ya da arkasina alarak Ikinci Yeni’ye alternatif olustura-
cak “sosyal realist” bir hareket baslatmakt1. Ancak Mavi ekibi Ilhan’in liderligini kabul etmedi.
Tersine, bu sairler 1940 Kusagi’nin yoklugunda edebiyat dergilerinde genis bir etki alanini hizla
kazanan ikinci Yeni’nin gekimine kapildi. Mavi’nin 25. sayisinda su not vardi:

Baz1 gazete ve dergilerde Mavi ‘sosyal realizm’ organi olarak gosterilmektedir. Dergimizin
‘sosyal realizm’ ile hicbir ilisigi yoktur. Mavi, bu konudaki gercegi ortaya ¢ikarabilecek tartis-
malara, zemin hazirlayabilmek timidiyle Attila {lhan’in yazilarina siitunlarinda yer vermistir”
(Akt., TThan, 1996, s. 19).

Mavi’cilerin bu tutumu ve Ikinci Yeni’ye yakinlagmasi, ilhan’m destekgilerinden yayinci
Avni Dékmeci’ye su satirlari yazdiriyordu:

188 Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 177-194



Buylkokutan B

Geng nesil sanatcisi Attila [Than, neslinden aldigindan gok kendinden katmasini bildi ve kendi-
ni kabul ettirdi. Ya bu Yavru Nesil kendinden ne katti? Sorarim size. Ama gene geng nesil sanat-
¢1s1 Yilmaz Gruda, Attila {lhan’dan gok sey ald1, altyor. Fakat kendinden de katmasini biliyor.
Yalniz onda, sevmedigim degil, sevemedigim su: Yavru Neslin yaygarasina katilmasi. Oysaki,
yaygaraya ihtiyaci yok Gruda’nin. Syleyecegi cok! Sdylemesini bilsin yeter.

Bu Yavru Neslin zarar1 Attila ilhan’adir, dedim. Neden mi? Korkaklar da ondan. Ne idiigii be-
lirsiz bir iki yaz1 ¢ikt1 ‘Sosyal Realizm’in aleyhinde. Siniverdiler hemen. Bir ay bile gegmeden
aradan doniiverdiler. Kem kiime basladilar” (Akt., ilhan, 1996, s. 20).

Ilhan’in sosyal realizme yer agma ¢abasinin yenilgiye ugramasinin dogrudan sonucu olarak
siirde dindar aktorlere yer agan bir nomos olustu: Ikinci Yeni’nin bicemi 6n plana alarak siirin ana
sorunu yapmasi, daha once alanda kendine yer bulamayacak Sezai Karakog¢ gibi aktorlere bir
firsat sagliyordu. {lhan’in biraz da bu kozmopolit yapisina itiraz ettigi igin reddettigi ikinci Yeni
ve onu izleyen gruplarin iiyeleri, 1960’larin daha politize ortamindan bazen sosyalist realizme
taviz vererek, bazen de sosyalist realizmi temelliik ederek gorece az zararla ¢iktilar; ilhan bu
siireglere de itiraz etse de amacina ulasamamistir. Sonug olarak Karakog ve Cemal Siireya’nin
1950’lerdeki dostlugu zarar gorse de tamamen kopmamis ve benzer iliskiselliklere 6rnek olustur-
may1 stirdiirmiistiir; Cahit Zarifoglu’nun Siireya’nin dergisi Papiriis’te etkin bir varlik gosterebil-
mesi bu devamliligin dogrudan sonucudur.

6. Devlet Miidahalesinin Yankilari, II: Roman Alani

1940 Kusagr'nin 1950’lerin ikinci yarisindan itibaren romana yonelmesi, Attila {lhan’in siir
alaninda kaybettigi tiirden miicadelelerin roman alaninda bambaska sonuclara ulagmasini getirdi.
ikinci Yeni’nin siirde yolagtig1 doniisiimii romanda tekrarlamay1 hedefleyen yazarlar, kendilerini
sair dostlarinin bas etmek zorunda kaldigindan ¢ok daha biiylik ve etkili bir muhalefetle karsi
karstya buldular. Sonugta romanda bigem, igerigin golgesinde kaldi ve bdylece Sezai Karakog
gibi aktorlerin romanin kalburiistii tabakasina esit haklara sahip birer yurttas olarak katilmasi
¢ok zorlast.

1940 Kusag1 romana giris yaparken bu alanda siirdekine benzer belirgin ve organize bir ege-
men gii¢ yoktu. 1930’1lar ve 40’larda Tiirk¢e roman Halide Edip Adivar, Yakup Kadri Karaosma-
noglu ve Peyami Safa gibi birbirine benzemeyen bagimsiz yazarlarin elinde gelisiyordu. Sosyalist
yazarlar, bizzat Nazim Hikmet’in de yonlendirmesiyle, bu alana ¢ok hizli bir giris yaparken bir-
birlerini kollamay1 da ihmal etmediler. 1940 Kusag1 ex-sairlerinin yani sira Orhan Kemal, Kemal
Tahir, Fakir Baykurt ve Samim Kocagoz gibi yazarlarin elinde Tiirkge roman yeni bir yone girdi.

Bu yoniin en belirgin gostergesi, sayilar1 hizla ¢ogalan koy romanlar1 idi. Mahmut Makal’in
Bizim Kéy’liyle baslayan bu akim, 1950 ve 1960’larda Tiirk¢e romanin ana damarini belirlemeyi
basarmistir. Yasar Kemal’in elinde sanatsal agidan en yiiksek noktasina ¢ikan “Anadolu romani”
(Moran, 1990), edebi oldugu kadar toplumsal saiklerle yaziliyordu ve dolayisiyla vurgu bicemden
¢ok igerigin Ustiindeydi—baz1 kdy romancilari, romansal yapiy1 didaktik amaglarla kasten boza-
rak “toplumsal aydinlanma”ya hizmet etmeyi, Tiirk¢e romani1 derinlestirmek ve olgunlagtirmak-
tan daha dnemli sayiyorlardi. Bunlardan en 6nemlisi olan Kemal Tahir, eserlerini sanatsal agidan
zayif bulan elestirmenlere roman tiiriiniin Bat1 emperyalizminin bir kolu oldugu iddiasiyla cevap
verebiliyordu.

Kemal Tahir, Rifat Ilgaz’in 1940 Kusag: listesinde yer almasa da edebi izlegi 1940 Kusa-
gr'ninkine paralel bir ¢izgideydi. Edebiyata siirle girmis, 1940’a kadar sadece siir yazmisti (Egri-
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bel ve Andi, 2010, s. 26). Siirden romana kaymasi 1938°den 1950’ye kadar ¢ektigi hapis cezasiyla
cakisir. Hapiste gegirdigi siire diisiiniildiigiinde 1940 Kusagi ile beraber anilmamasinin sebebinin
1940 Kusag1 deneyimini 1940 Kusag: iiyelerinden daha yogun yasamis olmasi gosterilebilir. Bu-
nun sonucu olarak Kemal Tahir’in romanlar1, bazi diger kdy romancilarininkiler gibi, Attila ilhan
gibi edebi sermayesi daha giiglii sosyalist yazarlarca reddedilebiliyordu. 1970’lerin sonuna gelin-
diginde benzer kaygilar1 bizzat bazi kdy romancilarinda bile bulmak miimkiin oluyordu:

Marksist Ogretiye ¢ok sik1 bagh goriinen kimi elestirmecilerimize gelince, bunlar mangalda
kiil birakmziyorlar! Ellerine aldiklari bir romandan, bir hikayeler kitabindan énce, yazarini sor-
guya cekiyorlar: Sen solun neresindesin bakalim? Biz senin politik tutumunu biliriz... Ne de-
mek istiyorsun bu romanda? Yorumun — 6gretiye gore elbette — yanlis! Yine romandan ¢ok ro-
manciy1 elestirmeler, suglamalar... (Kocagoz, 1983, s. 10—14)

Kemal Tahir gibi romancilarin alanda ne kadar hizla egemen gii¢ oldugunu ve bu doniisiimiin
siyaset-sanat iliskisini daha dolayl1 yoldan kuran ve bicemsel yenilikleri daha 6nemseyen aktor-
lere etkisini gostermek i¢in 1958 Yunus Nadi Yarigsmast miikemmel bir odak noktasi olusturur. O
yil yarisan eserler arasinda Fakir Baykurt'un kdy romani Yilanlarin Ocii ile beraber Yusuf Atil-
gan’in Aylak Adam’1 6ne ¢iktyordu. Aylak Adam, romanda 1970’lerde Oguz Atay’la anilacak de-
neysel tekniklerin erken bir habercisiydi; kdyde degil istanbul’da gegiyordu; ve, en dnemlisi,
emekgeilerin egemenlerle miicadelesini degil bir rantiyenin bireysel ¢alkantilarini konu aliyordu.
Kisacasi, Yilanlarin Ocii kdy romaninin en iyi 6rneklerinden birini olustururken Aylak Adam
ikinci Yeni’yi doguran edebi duyarhliklarin roman alanindaki izdiisiimii idi.

Yarismanin Halide Edip Adivar, Yakup Kadri Karaosmanoglu ve Refik Halit Karay’l1 jiirisi
de yarisanlar kadar etkileyiciydi. Ancak yarismanin sonucunu belirleyen jiirideki iki geng isim,
yani Yasar Kemal ve (siirden romana hapisteyken gegen) Orhan Kemal olmustur. Ozellikle Orhan
Kemal, Aylak Adam’a kars1 amansiz bir savas vermistir. Baykurt, hatiralarinda bu miicadelenin
kendisine aktarilmasini s6yle anlatir:

Yasar [Kemal], 1958 Yunus Nadi yarigmasina gelen romanlarin ilk elemesini yapan On Ku-
rul’daki konusmalari, sonra da asil degerlendirmeyi yapan Biiyiik Kurul’daki cengi anlatiyor:
“Obiirleri Aylak Adam diye tutturunca sozii Orhan Kemal ald1. Basladi, Karatasli Irazca Ana’y1
anlatryor. Bizimkinin solugu giir.” (...) Nuriye Hanim bir daha gidip kahveleri getirdi. Yasar da
Yakup Kadri’yle, Refik Halit’le gériismemizi anlatmaya basladi. Dinledi biraz. Sonra kesip
sordu: “Anlattin m1 Kurul’daki cengi Fakir’e?”

“Anlattim Aylak Adam’cilar1!”

“Gergekei edebiyatin yolunu kesecekler, ama yagma yok” (Baykurt 2002, s. 153-156)!

Alanda yiikselmesi bu sekilde gergeklesen Baykurt, cok gegmeden kéy romani-deneysel ro-
man zitlasmasinda aldi(rild1)g1 pozisyonu edebi kimliginin merkezine yerlestirecek, Atilgan gibi
romancilari acimasizca elestirecekti. Elestirinin odaginda deneysel romancilarin siyasi sorum-
suzluklar1 vardi:

Asil ugrasilacak olan gergekleri degistirmektir. Tiirk koyii bugiin, hala her tiirlii lafin disinda
perisandir. Birgok kdylerimizde insanlarin yemesi yeme, yatmast yatma degildir. insan onuru

ile bagdasmayacak bir yasayislar1 vardir. Goren goz, duyar kulak ve oteki insanlardan biraz
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daha hassas olan sanatg1, bunlara acaba nasil sirtin1 donebilir? Isi giicii birakip aylak insanlar
iistline bir takim edebiyat numaralar1 yapmak isteyenler yollarina devam etsinler... Biz de ¢ali-
san 40 bin Tiurk koytiniin acisini, ¢ilesini sesimizin yettigi kadar duyurmaya c¢alisalim. (Akt.,
Fedai, 2011, s. 144)

Bu geligsmelerin sonucu olarak 1960 ve 1970’lerde dindar romancilar ii¢ kategoride toplanmis-
tir. i1k ve en biiyiik kategori, Hekimoglu Ismail ve Sule Yiiksel gibi didaktik “hidayet romancila-
r1” n1 bir araya getiriyordu. Neredeyse tiim diger romancilarin diisiik sanatsal yetkinlikleri ve/
veya siyasetleri dolayisiyla reddettigi bu tiir yazarlar, sekiilerlikten uzaklastirmaya ¢alistiklar1
alanin kalburiistii tabakasindan olabildigince uzakti. Tkinci kategorideki Emine Isinsu ve Seving
Cokum gibi yazarlarin ilk kategoriden farki Islamci ¢izgiden ¢ok milliyetci gizgiye yakin olma-
lar1 idi, ancak bu farkin Fakir Baykurt ve Kemal Tahir gibi toplumcu gercekgiler igin dikkate al-
maya deger oldugunu séylemek zor olur. Dolayistyla ikinci kategorideki bir yazarin alandaki iti-
barinin ilkindeki bir yazarinkine benzer diizeyde olmasi sasirtict degildir.

Ugiincii kategoriyi ise belki tek bagina Tarik Bugra tanimliyordu. Bugra, donemin “merkez
sag” olarak andig1 noktada duran klasik anlamda bir muhafazakard: ve dindarlig1 da su ana kadar
sOzii gegen diger yazarlarinki gibi degildi. Alanda kazandig1 basarinin ilk iki kategorideki ro-
mancilarinkinin ¢ok Stesine gegmesini ise isledigi konular ve teknik ustaliginin yanisira, estetigi
siyasetten en azindan sdylemsel diizeyde tamamen ayirmasina borg¢luydu—sosyalist bir yazar
icin bir yiik olusturacak olan bu durus, Bugra gibi sagc1 bir yazarin kendisini hem “kotii” saget
yazarlardan hem de toplumcu gercekeilerden ayristirarak biricik bir noktaya gelebilmesini sagli-
yordu.

K&y romaninin zaferinin sonucu olarak fazlaca yazari barindiramayacak kadar daralan bu
pozisyon, tek bir kisi tarafindan dolduruldugunda sahibine énemli bir avantaj getirebiliyordu.
Ancak bu pozisyonda kalabilmenin 6n sart1 diger her tiirlii yazarla araya genis bir mesafe koy-
makti; sonug olarak Tarik Bugra edebiyatin Kiilliik Kahvesi gibi yar1 resmi kurumlarryla baglan-
til1 olsa da edebi kimlik olarak “bagimsiz” gériinmeyi tercih ediyordu. Réportajlarinda bu terci-
hin altin1 1srarla ¢izen Bugra, zaman igerisinde gergekten de izole bir yazara doniistii ve alanin
sekiilerlesme siirecini belirleme imkanindan yoksun kaldi.

7. Sonu¢

Herhangi bir edimin ahlaki bir 6dev olarak verilebilmesi i¢in dncelikle o edimin gergeklesti-
rilebilir olmasi gerekir. Bu durumda, “devlet, kiiltiiriin sekiilerlesmesi siirecini bigimlendirmeye
caligmamali” 6nermesinin anlamli olmasi i¢in devletin o sekiilerlesmeden elini ayagini ¢ekebil-
mesi miimkiin olmalidir. Aktardigim tarihsel anlatilar ise bu beklentinin ger¢ek¢i olmadigina
isaret ediyor. Devlet, sekiilerlesme oriintiilerini onlar1 bicimlendirmeye ¢aligmadigi zaman bile
bi¢imlendirmeye devam edebiliyor—sekiilerlesmeyle ilk bakista higbir ilgisi olmayan devlet
edimleri, devlette yogunlasan devasa ekonomik, siyasi ve killtiirel gii¢ dolayisiyla o Oriintiileri
dolayl1 yoldan bigimlendirebiliyor ve bu dolayli etkiler oldukca belirleyici olabiliyor.

Eger bu 6ngdrmesi ¢ok gii¢ etkiler niifuz ettikleri her alani ayn1 bicimde etkileseydi “Mardin
tezi”ni yeniden insa ve tahkim etmek miimkiin olabilirdi. 1940 Kusagi'na yonelen saldir1 siir ve
roman g¢evrelerini ayn1 tarzda sekiilerlestirmis olsaydi, devleti kontrol altina alacak demokratik
gliclere sozili gegen edimleri daha az ya da daha ¢ok yapmalarini salik vererek bu yaziy1 sonlan-
dirabilirdim. Ancak aktardigim tarihsel siire¢ler buna izin vermemektedir.

Bunlardan ¢ikan sonug, devletin sekiilerlesme kuramina arastirmacinin aligmasi gereken bir
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“serseri mayin” olarak girmesi gerektigidir. Dolayisiyla, devleti merkeze oturtan sekiilerlesme
kuramecilari, fazlasiyla biiyiik bir belirsizlik dozuyla yasamay1 6grenmek zorundadir. Aktardigim
tarihsel siirecler, her bir sekiilerlesme siirecinin kendi tarihselligi iginde agiklanmasi gerektiginin
altin1 gizerek kolay formiillerin 6niinii kapattiklar: gibi her bir alanin tarihini diger alanlarin ta-
rihlerinin i¢ine gegirerek arastirma siirecini karmasiklastiriyorlar.

Yine de burada ele aldigim tarihsel anlatilardan yola ¢ikarak sekiilerlesme hakkinda bazi si-
nirlt 6ngoriilerde bulunmak miimkiindiir. Hem siyasetten 6zerklik hem de etkilesim yogunlugu
gozlemledigim g¢evrelerin ikisinde de 1940’larin basindan itibaren ¢ok yiiksek seviyede olmusg
olsaydi, devletin 1940 Kusagi sairlerine yonelttigi saldirinin sekiilerlesmeyi romanda veya siirde
daha elitist bir yone sokmasi ¢ok zor olacakti. Ayn1 sekilde, bu iki degisken her iki ¢evrede de
donem boyunca ¢ok daha diisiik seviyede seyretmis olsaydi, devletin yapacagi hicbir sey sekiiler-
lesmeyi ne siirde ne de romanda ¢ok daha katilimer yapamayacakti. Bu durumda sekiilerlesme
bi¢iminin asil belirleyicisi olma rolii, bulunduklari ¢evreleri bu iki ugtan birine dogru itebilecek
aktorlere diismektedir. Edebiyat1 — ya da miizigi, ya da felsefeyi, ya da mimariyi — herkesin her-
kesi tani{mak zorunda kal]dig1, siyaseti kendi tirettigi bir dille konusan ¢evreler haline getirebile-
cek yazar orgiitleri, edebi akimlar, hatta bireyler, eger varolabilirlerse, Tiirkiye sekiilerlesmesinin
makus talihinin 6tesine isaret edebilecektir.

Dolayistyla liberal diisiincenin Mardin’de beliren varyantini kurtarmak miimkiin olmasa bile
“liberal” olarak anilagelmis diger bazi yazarlardan dgrenilebilecek seyler vardir. Ornegin Mar-
din’e de ilham kaynagi olan Alexis de Tocqueville misali umutlarini piyasa yerine sivil topluma
ve toplumsal sermayenin alacagi yeni bi¢cimlere baglayanlar i¢in siyasetten 6zerklik fikrinin et-
kilesim yogunluguyla bilesiminin gergek bir bir arada varolma kiiltiiriinii destekliyor olmasinda
sasiracak bir sey olmamalidir. Bu durumda, estetigi — ya da etigi, ya da dnem verilen bagka her-
hangi bir seyi — din ile devlet arasinda sikigtig1 gittik¢ce daralan alandan kurtarmak isteyenlerin
yapmasi gereken sey, siir cevreleri gibi sekiilerlesmeyi daha katilimci bir sekilde yasayan alanla-
11 araylp bulmak ve bu alanlarin sekiilerlesmesini devletin degil sivil toplumun ve toplumsal
sermayenin ¢ercevesinden izlemektir.
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6z

Tuketim toplumu asamasi ile birlikte metanin deger kazanimi,
metaya ytklenen sembolik anlamlar aracihidiyla gergeklesmektedir.
Bir nesne ya da deneyimin satilabilir tGrtin haline getirilmesi olarak
tanimlanan metalastirma igin, tiiketim toplumu asamasinda isaretler,
imajlar, semboller ve toplumsal konum belirten aidiyet belirtegleri
kullanilmaktadir. Tiiketim toplumunda meta, anlamini kullanim degerinin
cok dtesinde bir anlam iceren sembolik ve aidiyet degerleri baglaminda
kazanir. Bu asamada basta Ureticiler olmak lzere ekonomik sistemin
egemenlerinin temel avantaji, bir nesne ya da deneyimin; alim-satim
iliskisinin konusu olmasini saglayan sinirsiz ve sonsuz sayi ve nitelikte
anlam ile yikli olmasidir. Artik tiiketiciden beklenen, bu anlamlardan
herhangi biri Gizerinden metaya deger atfetmesi ve metayi her ne olursa
olsun satin almasidir. Sistem tiiketmeye iliskin boyle bir algi yaratirken
ayni zamanda tuketim ediminin gerceklesmesine engel teskil edecek
yoksunluklari da bertaraf etmek icin cesitli araclar saglamaktadir. Tiiketim
toplumu asamasinda tiim diizenegin tuketmek Uzerine kurulu oldugu
kabul edildiginde bu dénemde yasayan insanin tiiket(e)memesinin temel
mazeretlerinden biri ve en 6nemlisi maddi yoksunluktur. Bu yoksunlugu
gidermek icin ise sistem yine kendi avantajina olacak sekilde cesitli bor¢
ve kredi araglarini (kredi kart, tiiketici kredisi, avans hesaplar gibi) ihdas
etmistir.

Bu calismada kapitalist sistemin drettigi bor¢ olgusu sosyal sermaye
olgusu ile degerlendirilecektir. Calismada borgluluk, sosyal sermayeye
tahvil stratejisi olarak analiz edilecek ve borg¢lulugun yarattigi dustiniilen
tahakkimiin izleri takip edilmeye cahsilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, borcluluk, tahvil stratejisi, tiiketim
toplumu
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ABSTRACT

With a consumerist society, the term “commodity,” gained value through symbolic meanings, that were
attached to a commodity itself. Signs, images, symbols and belonging identifiers that indicate a station
are used for commoditization, which is defined as “the transformation of an object or experience into a
merchantable product”In a consumerist society, a commodity gains its meaning from symbolic and belonging
values, whose meanings are beyond the commodity’s intrinsic value. At this stage the essential advantage of
the economic system’s hegemony- mainly the manufacturers’ - is that an object or experience, which can be a
subject of a purchase and sale relation, is encumbered with unlimited and an infinite number of meanings. So,
what is expected from the consumer is to attribute value to the commodity based on any of these meanings,
and still buy the commodity. While the system is creating such a perception, it also provides various ways to
eliminate the deficiencies that could possibly prevent consumption. Since it is accepted that in the context of
a consumerist society, the whole order is based on consumption, the most significant point that an individual
does not - cannot - consume is financial incapability. The system creates various debt and credit instruments
such as credit cards, consumer credits, and advance accounts, in order to remove this incapability.

In this study, the debt phenomenon is going to be evaluated within the perspective of social capital
phenomenon. Indebtedness will also be analyzed as a conversion strategy for social capital, and the traces,
which are thought that the hegemony of indebtedness has created, will be followed within the study.
Keywords: Social capital, indebtedness, conversion strategy, consumer society

EXTENDED ABSTRACT

Just as the economic capital corresponds to a material gain determined in accordance with its po-
sition in a production system, social capital corresponds to the position and prestige achieved in the
reproduction of the society. Even though they seem to be basically different, both forms of capitals are
phenomena likely to transform into one another. The possibility of such a transformation reveals the
social orientation of the capital, whether economic, cultural, symbolic or social. In this context, this
study tries to reveal the relations of commodity that emerges with the idea of social capital acquisition,
and focuses on the relationship between the perception of borrowing obligations and the domination
created by the commodity.

According to Bourdieu, the “conversion strategies” that arise in an attempt to transform an owned
capital form into another form of capital, point to the efforts of the individual who is situated to protect
his position or to achieve another position in a social structure. Each class focuses on the goals of the
other classes in order to gain new achievements and superiority to other classes. Inter-class struggles
and efforts to obtain “goods or titles” previously identified in habitus and capital forms refer to an ex-
tension of such a conversion strategy. The goods or titles that are determinant in terms of social strati-
fication give an important social position to the owners. In this case, groups that do not (cannot) have
goods and titles enter into a struggle against the leading groups in the social hierarchy as they have
these goods and titles. The struggle is related to the attempt to acquire goods and titles that give social
status. However, the groups “above” the social hierarchy respond in a way that does not exclude the
goods and titles which they possess in order to protect their position (Bourdieu, 2017, s. 237-242), be-
cause the positions outlined in the social structure are defined on the basis of the possessed goods, ti-
tles, liking, talents and skills. The values given in the content of consumption commodities are espe-
cially symbolic representations of the meanings that determine the social position. In this respect, the
habitus determining the location and form of social capital surrounded by the habitat, are transformed
into another habitus and another capital respectively, causing the change in the social position of the
individual. This transformation can be achieved by consuming the products and experiences required
by the desired habitus and the form of capital . Consumption needs to afford a certain social or
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economic value. For this reason, individuals who constitute social constructions are confronted with
the reality of social and economic costs that they must have. Such an obligation necessitates the social
construction of a wide variety of strategies and tools that Bourdieu calls conversion strategies. In to-
day’s consumer society, in which the ideology of consumerism spreads rapidly, various tools and actors
serving this purpose have been created by the system. The credit and debt situation, which is the basis
of the conversion strategies of the consumer society, is one of such tools and actors.

Credit and debt practices legitimize people who want to get a social position and intend to make
themselves a member of a specific habitus. However, this legitimization is achieved only by the fulfill-
ment of an act expected from them at the level of discourse. For those who have products and experi-
ences in this way, the positions they cannot reach due to the inadequacy of social capital is almost
granted to them by the system. At the consumer society phase, commodities and experiences provide a
strategic application for the tools of the system as well, since they create a sense of difference via the
symbolic meanings that they have. Credit is one of these applications. The capitalist system attributes
the meanings that add commodity values to the produced materials and also gives possible strategies
for buying this product to the consumers. In this respect, credit has become a vehicle for lifting the
barriers to consumption in the form of time and space shifts. Those, who has been conceived consump-
tion by the symbolic meanings presented in products and experiences, but cannot be put in action, are
made to be included by the system. But this sense of impenetrability and being a part of the system is
just a tribute to a temporary and imaginary paradise. In due course, debt and credit, which have to be
paid, turn into the yoke of the consuming class.

However, the sense of prestige that is believed to be reached is not real. The reality is the support
that is for the continuity of the system with indebtedness. This state of support is again dominated by
the vehicles and actors of the system and a power relation is established through indebtedness. In par-
ticular, the perception of social capital, which the people who cannot have the social capital expected
by the ideology of consumerism think they have obtained by borrowing, is producing a domination
based on indebtedness.
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1. Giris

Modern bireyin 6zgiirliigii ile kapitalizm arasindaki iligki, tiiketim alaninda kapitalizme
onemli avantajlar saglamaktadir. Ciinkii kapitalizm artik “rekabetle tanimlanmayan” ve teknik
ilerlemelerle saglanmis yeni ve pahali “bilgi toplama ve iiretme aracglariyla donatilmis” ve “yo6n-
lendirilebilen, organize bir sistemdir”. Boyle bir sistem, tasarladig1 yapiy1 kendi zihniyeti dogrul-
tusunda isletme kapasitesine sahiptir. Boylece kapitalizmin “kendini ise, deyim yerindeyse dibi-
ne kadar, igsiz kalana kadar is vermek” bicimindeki zihniyet olusturma amacina yaklagsmistir. Bu
sistemde “0zgiirliik bir ayricaliktir”. Kendini bulma, kimlik sahibi olma ve toplumda kabul gor-
me baskisi, artik her seyin oniine gegmistir. Insana sunulan boyle bir baskiy1 asmak adina kendi-
sine sunulan yasami kabul etmesi ve buna uygun sekilde harekete gegmesidir. Boyle bir yasami1
arzulay1p istedigi gibi yasayabilenlerin sayisinin az olmasi, toplumun iiyelerinin biiyiik cogunlu-
gunu “panoptikon” bi¢iminde bir kontrol ve denetimin kucagina itmektedir. Dolayisiyla ayrica-
likl1 olmak, 6zgiirliik anlamina gelmekte, bu 6zgiirliige ulasmak ise sisteme tabi olmay1 gerektir-
mektedir. Sembolik anlamlari izerinden ve meta degerleri baglaminda gerceklesen kapitalist re-
kabet ortami, hazirladig: 6zgiirliikk anlayisi sayesinde iiriin ve deneyimlerine olan talebi “gelmis
geemis en yliksek seviyelere” ¢ikarmistir. Boylece metanin kullanim degeri asilmig ve {iriin ve
deneyimler klasik ihtiyag¢ algisinin 6tesinde degerlendirilmeye baslanmistir. Tiikketimin, yeniden
insa edilen meta degerleri lizerinden “bireysel 6zgiirliigiin oyun alanina” doniisiimii, kapitaliz-
min slirmesine ve gelecegini teminat altina alabilmesine sebep olmaktadir. Tiiketimin sembolik
degerler tizerinden ve bireysel bir 6zgiirliik algisi ile sunulmasi sayesinde toplumsal kontroliin
saglanmasi da kolaylasmistir. Artik panoptikal kontrol anlayis yerini ikna ve bastan ¢ikarmaya
dayal1 yontemlere birakmistir. Bireysel 6zgiirliik bu sayede tiiketici olabilme ile bir arada sunul-
mus ve kapitalist sistemin yeniden tiretilmesi gerceklestirilmistir (Bauman, 2015, s. 83—85).

Modern anlamda bireyin sahip oldugu sahte 6zgiirliik algisinin sebebi tiiketim alaninda ka-
zand1g1 avantajlardir. Kapitalist sistem yeniden iirettigi arag ve aktorlerle bu avantaj algisini giic-
lendirmektedir. Sistemin lirettigi tiim ara¢ ve aktorler ise sistemin tahakkiimiiniin yayginlagmasi
ve kabul edilmesi duygusunu ortaya ¢ikarmaktadir. Prestij, sayginlik ve toplumda konum edinme
algisinin tiikketimle 6zdeslestigi giiniimiizde basta iretilen iiriin ve deneyimlere iliskin talebin
yaratilmast olmak iizere aslolan insanlar1 tiiketmeye ikna etmektir. Metanin tasidigi sembolik
degerler baglaminda tiiketmeye iliskin rizay1 olusturan kapitalist sistemin asmak zorunda oldugu
diger problem, tiikketmek istedigi halde tiiketebilecek iktisadi kaynaga sahip olmayanlarin varli-
g1dir. Bu sorunu agmak iizere kapitalist sistem tiiketimi kolaylastiric1 araglar olarak siniflanan
ara¢ ve aktorleri iiretmistir. Bu araglarin en 6nemlisi ise basta tiiketici kredileri olmak {izere
kredi kart1, ihtiyag kredileri ve avanslar olmak tizere sistemin tiiketicilere verdigi borglardir.

Kisiler aras1 baglar dolayistyla toplumda birbirine yaklasan ve birbirinden ayrilan gruplar, bu
yaklasma ve ayrimlarin tiikettikleri {iriin ve deneyimlerle gosterdikleri begeni ve pratiklerine
bor¢ludur. Begeni ve pratikler ise ortaklasarak belli bir grubun diger gruplardan ayrimin1 ortaya
¢tkaran habitusunu olustururlar. Béylece meta tiiketimi araciligiyla kisilerin sosyal sermayeleri
kazanilmis ve gosterilmis olur. Dolayistyla belli bir habitusun iiyesi olmak adina gereken sosyal
sermayenin temeli tiiketilen metalardir. Belli bir sosyal sermayenin sahibi olabilmek i¢in gereken
tilketme pratigi ise tiiketim toplumunda bireyleri baskilamakta ve kapitalist sistemin iirettigi tii-
ketimi kolaylastiric1 araglara yonlendirmektedir. Tiiketimi kolaylastirict araglar ise Bourdieu’nun
tahvil stratejileri dedigi ve kisinin sahip oldugu sermayesini baska bir sermayeye doniistiirme
araclaridir.

Bu ¢alismada sosyal sermayeye tahvil stratejisinin bir araci olarak bor¢luluk/borglanma olgu-
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su analiz edilmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle sosyal sermaye kavraminin tiiketim ile ilgisi orta-
ya konmaya c¢alisilmaktadir. Metanin tasidig1 deger lizerinden kazanilan sosyal sermayenin ya-
rattig1 metalastirma, sosyal sermaye gosterimleri olarak kabul edilen aidiyet ve gosteris degeri
iizerinden agiklanmaktadir. Ardindan sosyal sermayeye tahvil stratejisi olarak borgluluk ele alin-
mis ve borcun yarattigi metalasma algisi tartisilmaktadir. Ciinkii “seylerin degeri onlar1 elde et-
mek i¢in feda edilenlerin bilytikligiiyle 6l¢iiliir” (Bauman, 2014, s. 29) seklindeki degerlendirme-
den hareketle bor¢lanma, Simmel’in (2009) “fedakarlik” olgusuna benzer bi¢imde bir metalagtir-
maya sebep olmaktadir. Calismanin son béliimiinde ise borglulugun yol a¢tig1 tahakkiim iliskisi
ele alinmakta ve yaratilan iktidar dolayisiyla gergeklesen kabullenme ve alternatifsizlik algisi
ortaya konmaya ¢alisilmaktadir.

2. Sosyal Sermaye ve Meta Tiiketimi

Sermaye kavrami kapitalist sistem igerisinde daha ¢ok iktisadi anlamiyla analiz edilmesine
ragmen toplumsala ait ve toplumsali ilgilendirmesi dolayistyla sosyo-kiiltiirel acidan da tanim-
lanmaya baslanmistir. iktisadi bakimdan sermaye, iiretim giiciinden ¢alisarak elde edilenlerden
arta kalan maddi giice isaret ederken; sosyal sermaye, sosyallesme siirecinde bireyin elde ettigi
beceri, yetenek, toplumsal konum, bagli oldugu sinif, almis oldugu egitim, sahip oldugu is ve
tlikettigi iriin ve deneyimler dolayisiyla kazandiklarini ifade etmektedir. Buna gore sosyal ser-
maye, bireylerin toplumsal konumlari ile birlikte onlarin daha basarili ve 6n planda olmalarini
saglar (Fine, 2008, s. 55). Tek basina zengin olmak toplumdaki konumu belirlemekle birlikte ek
olarak sahip olunan kiiltiirel begeni ve tarzlar kisinin toplumsal farkliligini ortaya koyan ayrimi-
n1 genisletmektedir. Toplumsal ac¢idan farkliligini ve diger bireylerden ayrimini ortaya koyan
birey ise toplumda sayginligini, prestijini ve ¢evresini kazanmaktadir. iktisadi sermayenin bir
iretim sistemi igerisindeki konum uyarinca belirlenen bir maddi kazanca karsilik gelmesi gibi
sosyal sermaye de toplumsalin yeniden iiretiminde elde edilen konum ve prestij kazanimina kar-
silik gelmektedir.

Ana fikir olarak “toplumsal iletisim aglarinin” tasidigi degere vurgu yapan sosyal sermaye
kavrami, baslangicta bir metafor olarak sadece toplumsal baglarin tasidigi sermaye degerini ta-
nimlamistir. Puntam’a gére yirminci yiizyildan 6nce de kullanilan sosyal sermaye kavrami, “in-
san yagaminin iyilestirilmesine” yonelik olarak toplumsal baglantilarin kullanilabilecegini anlat-
maktadir. Sermaye kavraminin ifade ettigi anlam daha ¢ok iktisadi agidan biriktirilmis ya da elde
hazir olan paraya isaret ederken (Field, 2008, s. 16); sosyal sermaye kavrami, toplumsal 6nekin-
den olarak biriktirilmis, edinilmis ve kazanilmis beceri, yetenek, miras, egitim durumu, begeni
ve tarz gibi kisisel ayrim niteliklerine isaret etmektedir.

Sosyal sermaye kavramini “Bourdieu, kaynaklara ulagmadaki esitsizlik ve iktidarin stirdii-
riilmesi sorunu bi¢iminde ele alirken, Coleman, bireylerin, kendi ¢ikarlarini siirdiirebilmek i¢in
rasyonel olarak davrandiklar1 fikri iizerinden analiz etmekte ve Puntam ise dernek ve toplumsal
faaliyet fikirlerini toplumsal biitiinlesmenin ve refahin temeli olarak sosyal sermaye olgusu ile
birlestirmektedir. Farkliliklarina ragmen ti¢ teorisyene gore de sosyal sermaye kavramai, kisisel
baglantilardan, kisilerarasi etkilesimin yani sira bu iliskilerle baglantili olan bir takim ortak de-
gerlerle birlikte olugsmaktadir” (Field, 2008, s. 18).

Bourdieu, sosyal sermaye analizini ortaya koyarken once sermayeyi, “ekonomik, kiiltiirel,
sosyal ve sembolik” olmak lizere dort kategoriye ayirmaktadir. Bu kategorilerden her biri etki
ettikleri toplumsal alan ve kendilerine 6zgii faaliyetleri temelinde belirlenmistir. Ekonomik ser-
maye, bireyin sahibi oldugu maddi kaynaklarina (6zellikle de paraya ¢evrilebilen) isaret ederken;
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kiiltiirel sermaye, “igerilmis, somutlagmis ve kurumsallasmis” bigimleriyle bireylerin toplumda-
ki konumlarini belirleyen begeni, tercih, egitim ve teknik ustalik gibi toplumsal olarak kabul
goren niteliklere isaret etmektedir. Sosyal sermaye, karsilikli tanimaya dayal1 karsilikli kurum-
sallagtirilmis iliskiler ag1 olarak tanimlanirken; sembolik sermaye ise basta tiiketilen {irlin ve
deneyimler olmak {izere yasam tarzina yansitilan kiiltiirel ve iktisadi sermayenin “prestij ve se-
ref” bigiminde bireyde temsiline vurgu yapmaktadir (Fine, 2008, s. 101; Jourdain ve Naulin,
2016, s. 107; Smith, 2007, s. 188; Swartz, 2013, s. 112). Sahip olunan ve dort sekilde kategorize
edilen sermaye, sahibine hem kendisine iliskin hem de kendi digindakilere iligkin etkileme ve
denetim giicii kazandirmaktadir. Boyle bir gii¢ ise sermayenin bir iktidar bicimi almasina sebep
olur. Basta sembolik ve kiiltiirel sermaye olmak iizere sosyal sermaye, kazandirdig: toplumsal
konumlanma niteligi sayesinde simgesel bir siddetin verili temelidir.

Sosyal sermayenin igerdigi tahakkiimiin en net bi¢imde gozlenebildigi alan, iiriin ve dene-
yimlerin sahip olunan konumlar uyarinca tiiketilme mecburiyetidir. Cilinkii sosyal sermayenin
gosterilebildigi, metalarin igerdigi anlamlar temelinde sinif ayrimlarinin ortaya ciktigi uzam
meta tiiketimidir. Toplumsal bakimdan bireylerin 6grenme siireci, tiiketilen iiriin ve deneyimler-
le iligkili ve bu {iriin ve deneyimleri toplumsal siirecte akilcilagtirmaya dayanmaktadir. Uriin ve
deneyimlerde nesnel hale gelen toplumsal iligkiler ise toplumsal yapiy1 olusturanlar tarafindan
icsellestirilir (Bourdieu, 2017, s. 106, 123). Bourdieu’ya gore tiiketiciler, bir ayrim mantigi uyarin-
ca hareket etmektedir. Bu hareket tarzi ise kendi begenilerine gore sekillenir. Tiiketiciler, metala-
r1 kendi aralarindaki ayrimi belirlemek iizere birbirinden ayirir. Yani tiiketiciler, sahip olacaklari/
olmak isteyecekleri metalarin belirlenmesi sirasinda kendi kapasite ve kategorik konumlarini goz
oniinde bulundururlar. Dolayisiyla bulunduklar1 konum ve kategori uyarinca sahip olabilecekleri
ya da olamayacaklar1 metalar belirlenir. Bourdieu, buna gore sadece kimlik temsilleri veya sem-
bollerin degisimini igermeyen maddi ve somut seyler olarak insan eylemini yapilandiran/insa
eden bir pratik teorisi 6nerir. Bu teoride insan deneyimleri biligsel veya dilsel modeller araciligry-
la anlagilamayan taklit ve somutlagmalar olarak sabitus kavrami ¢ergevesinde analiz edilmekte-
dir. Habitus, hayatin ilk yillarindan itibaren kurulan ve aktdrlerin nesnelere, kendilerine ve bas-
kalarina baglanmalarini belirleyen bilingsiz bir mekanizmadir. Habitus bu anlamiyla kisinin
geemis deneyimleri iizerinde viicuda gelir (Sassatelli, 2007, s. 92). Bourdieu, toplumsal uzamin
bireylerin diinyay1 anlamalari i¢in kullandiklar1 ve kendilerine “bakis agis1” saglayan “soyut tem-
siller” oldugunu savunmaktadir. Habitus, “pratiklerin siniflama sistemi” olarak toplumsal diin-
yay1 olusturan “yasam tarzlari uzamidir”. Buna gore toplumsal diinya “pratikler ile begeni” ara-
sindaki bir iligkiden olugsmaktadir (Bourdieu, 2017, s. 253-255). Bourdieu i¢in habitus, ayn1 top-
lumsal uzamda yasayan bireylerin her tiirlii pratikleri ile ayni toplumsal uzami paylasmalar1 do-
layisiyla ortaklastirdiklar1 begenilerini iceren bir benzesme sistemidir. Toplumsal diinyada diger
habitus ve sermaye sahipleri arasindaki pratik ve begeni farklar1 biitiiniiyle toplumsal sistemi
olusturmaktadir.

“Begeni, sahip oldugumuz her seyin —kisiler, seyler-, bagkasinin goziinde ifade ettigimiz her
seyin, kendi kendimizi siniflamamizdaki ve baskalarinin bizi siniflamasindaki her seyin temeli-
dir”. Begeni bu anlamiyla “farkin pratik olumlanmasidir”. Ciinkii tercihleri belirtmektedir. Bege-
niler bir tiir karsilagtirma araclaridir. Begeniler diger begenilerle karsi karsiya geldiklerinde bir
ayrim bi¢imi haline gelir. Boyle bir durumda baska begenilere karsi, “tiksinti, dehsete diisme ve
tahammiilstizliik” icerecek bi¢imde begeniler kendilerini ve farklarini belirler. Buradaki begeni
ayrimi ayni zamanda her habitusun icerdigi ortak begeniler arasindaki ayrimi ortaya cikarir.
Ornegin bedensel kozmetik, giyim veya ev dekorasyonu gibi nesnel ve 6znel estetik konumlan-
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malar, tutulacak bir saf ya da korunacak bir mesafe olarak toplumsal uzamda isgal edilen konumu
sinama ya da olumlama firsatlaridir” (Bourdieu, 2017, s. 90-93). Begeniler, tiiketim ve yasam
bi¢imi habitus mekanizmasinda gergeklesir. Karmasik ve ince bir sekilde ayarlanmis habitus ta-
nimi ile Bourdieu, sosyal yap1 ve sosyal yapr ile begeniler arasinda isleyen iliskilerin hiyerarsik
ve dogrusal bir tasavvurunu bir arada sunmaktadir. Aslinda bireysel habitus, daima sermayenin
iki ana bicimi olan ekonomik ve kiiltiirel sermayenin tanimladig1 sinif habitusu ile bir tiirdeslik
(yani homojenlik igerisindeki ¢esitlilik) iliskisi i¢erisindedir. Sonsuza kadar uygulanabilir yara-
tict siniflandirma araci niteliginden dolay1 bireysel habitus, boylece sermaye bi¢cimlerini yeniden
iretmeye yardim etmektedir. Tiiketim uygulamalari, kaynaklandiklar: sosyal alanin 6zgiil nok-
tasindaki begenilerin kiiltiirel kdkenini yansitirken; begeniler ise toplumsal miicadelelerin ger-
ceklestigi ve iktidar uygulamalarinin somutlandig: siniflandirma sistemlerinde yer almaktadir.
Boylece begeni bir sembolik gii¢ olarak ortaya ¢ikar (Sassatelli, 2007, s. 92). Ciinkii begeniler bir
siniflama, tabakalanma ve sosyallestirme aracina doniisiir.

Pratikleri ve begenileri belirledigi gibi habitus ayni zamanda “yapilandirilan bir yapidir”.
Ciinkii temeli, toplumsal yapinin “toplumsal siniflara boliinmeyi i¢sellestirmesi” tizerine kurulu-
dur. Bu yapi igerisindeki konumlar, sayelerinde gelistirilen “iliskisel nitelikleriyle” kendilerini
diger konumlardan (karsitlarindan) ayirmaktadir. “Toplumsal kimlik farklilikta tanimlanir ve
kendini farklilikta ortaya koyar”. Dolayisiyla toplumsal kimlik, grubun yatkinligina sahip oldugu
habitusunda “kayitlidir”. Ust ve alt sinif ile zengin ve yoksul gibi “temel karsitliklar” basta olmak
tizere tiim karsitliklar habitusta verili olan “pratikler” tarafindan belirlenir (Bourdieu, 2017, s.
255-256). O halde sinif algisini olugturan ve bu sinif algis1 temelinde gruplarin pratiklerini belir-
leyen, diger gruplar ile sinifsal farkliliklar1 ortaya koyan ve tiim bunlarin dogal algilanmasini
saglayan sey habitustur.

Nesnel olarak siniflandirilabilir varolus kosullar1 ve
Varolus kosullarinin yapisi igerisindeki konumlar
(or. ekonomik sermaye ve kiiltiirel sermaye)

Habitus
Bir yapisallastirma yapisi olarak
Begeni

Alg1 ve takdir diizenlerinin bir sistemi olarak Uretim pratikleri ve yapitlar sistemi

Siniflandirilabilir pratikler ve yapitlar

Yasam Bi¢imi
Siniflandirilmis ve siniflayan pratiklerin bir sistemi
or. Ayirict simgeler (begeni)

Kaynak: (Bourdieu’dan uyarlayan Sassatelli, 2007, s. 93; Bourdieu, 2017, s. 257)
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Bourdieu’ya gore toplumsal konumlarin belirlenimi nesnel yasam kosullar1 icerisinde gercekles-
tirilen aktivitelerin ortaklagmasi ile miimkiindiir. Nesnel yagam kosullar1 igerisinde ortaklasan
faaliyetler ise belli bir ekonomik ya da kiiltiirel sermaye sahibi olmanin belirledigi Habitus’ta
gerceklesmektedir. belli bir toplumsal yapilanmanin temeli olan habitus, hem begeni biciminde
yasami algilama ve kabullenme sistemini hem de yasam kosullarini ve tarzini belirleyen iiretme
bi¢imlerinin sistemini belirlemektedir. Bu begeniler ve yaputlar ise siniflandirilabilen yasam bi-
¢imlerini belirlemektedir.

3. Tiiketim Aracihigiyla Toplumsal Konumun Belirlenmesi

Insanlarin, kendileriyle degil tersine iiriin ve deneyimler tarafindan gevrelendigi ve nesne
tilketiminin her sey haline geldigi tiikketim toplumunda bir simgesel imge diinyasi ortaya ¢ikmis-
tir. Tlketim toplumu, her seyin nesne temelli bir simgesel oyuna doniistiigii yapidir (Baudrillard,
2010, s. 15-16). Kapitalizmin yeni asamasi olarak tiiketim toplumu, basta iiriin ve deneyimler
bigimindeki metanin klasik deger algisini yeniden iiretmistir. Metanin kullanim degerinden dola-
y1 igerdigi faydasi uyarinca kazandigi miibadele degeri anlayisi yerini; metanin tasidigi simgesel
anlamlar1 dolayistyla kazandi§1 ve metanin toplumda kisiye bir yer ve konum atfetmesi iizerinden
gelistirilen sembolik degere birakmistir. Bu toplumda bireyler, sinirsiz tiiketim ¢igirtkanliklarini
sunan moda, reklam, kitle iletisim araglar1 gibi sistemin ideolojik araglarinin yaratmaya calistigi
bilingsizlik halinin magdurlarina donligmiistiir. Yaratilan bu hal dolayisiyla toplum, tiikettigi me-
talarin belli amaglar1 ve anlamlar1 olduguna ikna edilmistir. Tliketim toplumunda iiriin ve dene-
yimlerin i¢erdigi en temel amag ve anlamu ise, “toplumsal bir konum ve prestije sahip olabilmek”
(Adanir, 2016, s. 46—47) biciminde iiyelerine sunulmaktadir. Uriin ve deneyimlere atfedilen meta
degerleri, metalar1 adeta kiiltiirel alanin bir pargasi haline getirmis ve klasik anlamda iktisadi
bakimdan tanimlanan tiiketim alani bu sayede sosyo-kiiltiirel alanin konusu haline gelmistir.
Ciinkii bu donemde tiiketim, bir anlam {iretim siireci bigiminde isletilen metalastirma stratejisine
doniismiigtiir. Tiiketilen her meta, tagidig1 gosterge degeri lizerinden degerlendirilir ve adeta top-
lumsal yapidaki bireylerin yasamlarinin her alanini ilgilendiren bir olgu olarak sunulur. Artik
“gostergelerin tiiketildigi” (Featherstone, 2005, s. 143) bir kapitalist evrede yaganmaktadir. Tiike-
tim toplumunda tiiketilen {irlin ve deneyimler, bireylerin kendileri ve yasamlar1 hakkinda bilgile-
riigeren ve bu sayede toplumun diger liyelerine “mesajlarini ileten” kiiltiirel “kod veya dil” haline
gelmistir. Boylece tiiketilen metalarla sunulan kiiltiirel kodlar, bireylerin toplumdaki konumunu
ve nasil bir insan olduklarinin bilgisini vermektedir (Adanir, 2016, s. 48; Toffoletti, 2014, s. 78).
Metanin degerini kazandiran bir anlama sahip olduguna iliskin genel kabul; kapitalist sistemin
her asamasi icin gegerli olmakla birlikte tiiketim toplumu agamasinda {iriin ve deneyimlerin an-
lamlar1 daha da 6n plana ¢ikmistir. Miibadeleye esas teskil eden meta degeri; kullanim, aidiyet,
gosteris ve simgesel bicimlerde ¢esitlenmis durumundan, tiim degerlerin igerisinde toplandig1 bir
sembolik deger mantigina doniismiistiir. Marx ve Simmel’in 6nem atfettigi kullanim degeri, Veb-
len ve Sombart’in temel faktor olarak kabul ettigi gosteris degeri ve Weber’in sinif analizlerinin
temelini olusturan aidiyet degeri, artik tiiketim toplumu asamasinda i¢sellestirilmis ve metanin
sembolik degeri olarak yeniden tretilmistir.

Satin alinan iriin ve deneyimler, satin alanlarca topluma verilen bir mesaj niteligi tasir (Mil-
ler, 2012, s. 8). Tiiketim bu anlamiyla en basta “toplumsal kategorilerin yeniden tanimlandigi
aktif bir siirece” igaret etmektedir (Douglas ve Isherwood, 1999, s. 83). Maddi mallarda anlam
bulan kiltiirel yapilar, her nesnenin bir anlam tasidig: sistemlerdir. Tiiketim, metalarin belli bir
kisiligin parcasi haline geldigi uygulamalar seti olarak tanimlandiginda tiikketimin kimlik olustu-

202 Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 195-215



Cetin BN

rucu, konum belirleyici ve kisiligin unsurlarini ortaya koyucu niteligi de kabul edilmis olur. Ciin-
kii iirlin ve deneyimler sadece maddi anlamlari ile degil, kendilerinde simgelesen sembolik an-
lamlart ile de deger kazanmaktadir (Douglas ve Cohen, 2004, s. 2). Insan ile meta arasindaki bu
etkilesim, karsiliklilik esasina gore islemektedir. Metanin anlamini veren birey, ayni1 zamanda
toplumsal yapida ayni metanin degeri iizerinden kendine bir anlam kazandirmaktadir. Toplumsal
yapida bireyin kazanacagi anlam ise ancak tiikettigi {iriin ve deneyimler ile yasam tarzi aracili-
giyla toplumsal olarak edindigi, prestij, konum, elde ettigi haz ve yasadig1 mutluluk iizerinden
anlasilabilir. Bdyle bir analizin en bariz drnekleri ise Veblen’in gosteris tiiketimi olarak adlandir-
dig1 ve analiz ettigi olgu ile Weber’in statii gruplar1 olarak nitelendirdigi ve tanimlamaya galistig1
sinif sistemidir.

Metaya anlam veren degerlerden biri olan aidiyet degeri, metanin tabakalasmaya ve sinifa
iliskin bir anlam kazandig: siirece isaret etmektedir. Ait olmak ve bir sinifa mensubiyeti goster-
mek i¢in gergeklestirilen tiiketim edimi, tiiketilecek olan iiriin ve deneyimlere yiiklenmis olan
toplumsal konum elde edebilme anlamini igermektedir. Bu bakimdan metalar, bir statiiniin sahibi
olmay1, bir sinifa mensup olmay1 ve sistemde bir konum elde etmenin araci fonksiyonunu ifa eder.
Weber, bu anlamiyla bir tiiketim alani tarif etmemis olmasina ragmen, analizini yaptigi sinif
yaklagimi, meta tiilketimine iligskin bdyle bir anlam verme siirecinin izlerini tagimaktadir. Bir si-
nifa ait olmay1 en basta “miilkiyet ve miilksiizliik” seklinde analiz etmeye ¢alisan Weber, bahsi
gecen miilkiyetin daha ¢ok “bir hiinere sahip olup olmama” bakimindan degerlendirilmesi gerek-
tigini ileri slirer. Ciinkii toplumda bir hiinere sahip olmak, toplumdaki bireylerin bir “kazang si-
nifina” m1 yoksa “hizmet sunucular1” sinifina mi1 mensup olacaklarini belirlemek bakimindan
onem tagir. Ekonomik temelli bir sinif belirleniminden ziyade aslolan “belli bir yagam tarzina
sahip olmak” bicimindeki sinif belirlenimidir. Belli bir yagam tarzi ise ancak ortaklastirilmis
yasama ve tiiketme sekli ile bu ortaklasmadan kaynaklanan toplumsal “onur” bilincine varmakla
miimkiindiir. Dolayisiyla Weber’e gore kapitalist toplumda siniftan ayr1 bicimde tanimlanmast
gereken ve tabakalagma sisteminde sinifa benzer bir bigimde degerlendirilmesi gereken statii
gruplari tizerinde durulmalidir. Cilinkii sinifin belirleyici unsuru olan onur, statii gruplari tarafin-
dan ig¢sellestirilir. Statii gruplari, kendilerine 6zgii bir yasam bicimi ile toplumdaki diger kesim-
lerden farklilasan ve “faydaci olmayan” tiiketim yapabilme kapasitesine sahip olan kisilerden
olugmaktadir. Statii gruplarinin yasayislarini ortaklagtirabilmeleri, daha ¢ok metalari tiiketme ve
metalar1 bir yasam tarzi olusturmak icin kullanmalar1 sebebiyledir. Siniflar ise statii gruplarin-
dan farkli olarak metalar1 iretmeleri ve metalara sahip olmalari ile nitelenirler (Berberoglu, 2009,
s. 44; Kundakei, 2016, s. 132—137; Swingewood, 2010, s. 196—197; Turner, 2015, s. 352-353; We-
ber, 2014, s. 290-300). Statii gruplari, ortak bir tiikketim davranisini i¢sellestirmis olan bireyler-
den olusan toplumsal konumlara isaret etmektedir. Bu yoniiyle klasik kullanim degeri mantig1
uyarinca tiiketen toplum kesimlerinden ayrilmakta ve ihtiyaglarin karsilanmasinin tesinde an-
lam ifade eden tiikketim edimleri ile haz ve tatmin saglayan gruplari igerisinde barindirmaktadir.
Kendilerine has metalar1 tiiketmeleri ile belli bir sosyal sermayenin sahibi olmalar1 dolayisiyla
statli gruplar1 bir nevi Bourdieu’nun habitus kavramlastirmasina benzer bir referans gercevesi
sunar.

Veblen ise, gosteris degeri tizerinden gergeklesen tilketimin anlamini sorguladig: analizinde,
dretim alani ile iretim dig1 alanda faaliyet yiiriiten kesimler arasindaki fark: ortaya koymaya ¢a-
lismaktadir. Buna gore toplumsal olarak iiretim ya da iiretim dist alanda faaliyet yiiriitmek, top-
lumsal yapida ait olunan tabakay1, konumu belirleyen asli unsurdur. Kapitalist 6ncesi toplumlar-
dan basglamak tizere boyle bir ayrim, tiim toplum bigimlerinde niive halinde bulunmaktadir. Meta
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tiikketiminin, {iriin ve deneyimlere sahip olabilme bakimindan bir sinif tesekkiiliine sebep oldugu-
nu ileri sliren Veblen, Aylak Sinif analizi ile sinif temelli olarak gergeklesen bir tikketim alaninin
olusma siirecini anlatmaktadir. Bu analizi yaparken ise metanin tasidig1 gésteris degeri iizerin-
den saglanan sinifsal aidiyetin izlerini siirmektedir. Aylak sinif, iiretim dis1 alanlarda faaliyet
ylriiten, miilkiyet sahibi olan ve servetini biiyiik oranda tiikettigi {iriin ve deneyimler iizerinden
gostermeye c¢alisan toplumsal sinifa karsilik gelir. Servet sahibi olmanin kazandirdig: seref duy-
gusu, miilkiyet edinimi i¢in aylak sinifi ciddi sekilde kosullandirir. Bu kosullanmanin sebebi ise
miilkiyetindeki iiriin ve deneyimler arttik¢a kisinin toplumda bir seref sahibi olacagina dair
inangtir. Bu inang beraberinde kazandiracagi seref duygusu sebebiyle tiikketme ve tiiketime esas
teskil eden metanin edinilmesine iliskin giiclii bir arzuya sebep olur. Toplumda servete sahip
olanlarla servet sahibi olmayanlar arasindaki temel ayrim, tiiketimin birincisi i¢in fiziksel ihti-
yaglarin giderilmesinden 6te sembolik bir anlama sahip olmasi; ikincisi igin ise sadece yasami
idame ettirmeye yonelik bir kullanim anlamina sahip olmasina dayanmaktadir. Servet sahibi olan
ve toplumda dnemli toplumsal konuma erismis olan aylak sinif, bu konumunu siirdiirmek ve daha
da gii¢lendirmek adina bdyle bir konumda olmanin geregi olarak ¢alismaya ihtiya¢ duymadigini
ve sembolik anlamlar igeren ihtiyacin 6tesinde tiiketebildigini gostermek zorundadir. Zaten top-
lumsal konumun ve prestijin temeli olan servetin sergilenebilmesinin iiriin ve deneyimleri tiikket-
mek diginda bir gésterimi miimkiin degildir. Aylak sinif daha fazla servet edindik¢e gosteris de-
geri igeren ve artik klasik fayda anlami da tagimayan metalar1 tiikketme egilimine girmektedir
(Veblen, 1995). Boylece meta tiikketiminin sembolize ettigi anlam, gosteris degerinde igerilmis
olur. Calisma dis1 faaliyeti igeren bos zaman etkinlikleri (geziler, spor etkinlikleri, tatiller gibi)
ile servetin takdimine dayali pahali ve paha bigilmez iiriinlerin sergilenmesi i¢in yapilan tiiketim
uygulamalar1 gosteris tiiketimi seklinde siniflanabilir.

Baudrillard, Veblen ve Mauss gibi teorisyenlerin analizlerini temel alarak tiikketim toplumu
asamasinda kapitalizmin degisime ugradigini ileri siirmektedir. Ona gore “tiiketim toplumu”
asamasinda kapitalizmin somiirii anlayis1 emegin somiiriilmesinden yasam alaninin somiirtilme-
sine dogru genisletilmistir. Artik sistem, insanlardan sadece emeklerini degil zamanlarini da
nasil gecireceklerine iliskin degerleri benimseyerek yasamalarini beklemektedir. Bu durum ise
somiirtiyl “iki katina ¢ikarmistir”. Bu asamada “modern toplumlar ilkel toplumlara 6zgii goste-
rige yonelik israf anlayisini, ona akilc1 bir bi¢im kazandirarak aynen siirdiirmektedir”. Siirece
akilcilik kazandiran ise “toplumsal ve kiiltiirel kodlardir”. Bu kiiltiirel kodlar, meta degerlerinde
icsellestirilerek iist siniflarin “yaptiklari gosteris ve itibar amacli harcamalar araciligiyla” alt si-
niflarda “Oykiinme” yaratmakta ve bdylece benzer tiiketim edimlerine yol agmaktadir. Buna gore
tliketim toplumuna doniisiim, sadece tiiketime ¢ok “harcama yapmakla” degil, “sistem tarafindan
iiretilen toplumsal ve kiiltiirel kodlara uyma’ mecburiyetiyle de ilgilidir. “Zira bu kodlara uymak,
yani toplumun iist katmanlarinda yer alan insanlara dykiinerek onlar gibi giyinmeye, evleri onlar
gibi dayayip dosemeye, onlar gibi yiyip icme, gezme ve eglenmeye ¢aligmak, mevcut sistemi
diizenli bir sekilde yeniden iiretmek demektir”. Cilinkdi iiriin ve deneyimler, “toplumsal statii fark-
liliklarinin™ gostergeleridir. Tiiketim toplumunda metalarin tiiketilmesi kullanim degerlerinden
kaynaklanan bir miibadele degerine degil sembolik degerlerinden kaynaklanan miibadele deger-
lerine baghdir (Adanir, 2009, s. 9—11). Toplumda konum ediniminin, harcamanin niteligi ile ala-
kali oldugu diistiniildiigiinde toplumsal sermayenin edinimi de liriin ve deneyimleri tiiketmeye
iligkin harcamalarla alakalidir.

“Satin alma edimi”, toplumsal bir yiikiimliilik olarak toplumun hiyerarsik diizenine yerles-
mek icin “farklilastirma ve prestij” mekanizmasi ile ilgilidir. Uriin ve deneyimlerin ¢ogalmasi ve

204 Journal of Economy Culture and Society 2018; 58: 195-215



Cetin BN

yaygin olarak her yerde goriiniir hale gelmesi, farklilik ve prestij simgeleriyle anlamlandirilmis
olan metanin sembolik degerini 6n plana ¢ikarmistir. Boylece tiiketim toplumunda aslolan meta-
nin kullanim degeri degil icerdigi sembolik degeridir. Sistemin geregi olarak herkes yasadig:
toplumda “bir degis tokus ve iligkiler sistemi iginde kendine bir yer edinmek zorundadir”. Birey
sistem igerisinde tiiketimi esas amaci olarak benimsememekte; tiikketimi, bir alim-satim iliskisi
bi¢iminde isleyen sitemde “farklilik yaratmak™ ve farkli statiilere 6zgii degerleri i¢sellestirmek
icin kullanmaktadir. Ciinkii tiiketim, artik bir ayrimin ve farkliligin dile getirilmesinin kodlan-
mi1s mesajina doniismiistiir (Baudrillard, 2009, s. 2-3, 74-75). Bourdieu’ya gore kapitalist toplum-
larda kiiltiirel sermayenin dagitimi, metalarin sembolik anlamlari tizerinden farkli kapasiteleri
ile bu {iriin ve deneyimlere sahip olmak i¢in miicadele eden toplumsal gruplar tarafindan yapil-
maktadir. Sembolik metalar, toplumsal bir simge (prestij, statii, goreceli toplumsal konum gibi)
olarak kiiltiir icerisinde islev goriir. Toplumsal simgeler olarak sembolik metalar, bdylece kulla-
nicilar1 igin 6zel sermaye yatirimlarinin nesnelesmesini saglar. Bu durum Baudrillard tarafindan
tanimlandig1 bi¢imiyle, sembolik mallarin ekonomi-politigidir. Ciinkii bu sembolik ekonomi ba-
saril1 bir sekilde fonksiyon ifa edebilsin ve simgeler diger simgeler ile akigkan bir bigimde birbir-
leri ile degis-tokus yapabilsin diye bu semboller, toplumun iiyeleri tarafindan i¢sellestirilmeli ve
iiyesi olunan topluma uygun bi¢imde uygulanmalidir (Lee, 1993, s. 157). Belli bir habitus igeri-
sinde kiimelenen bireylerin toplumsal konumlari, bir farklilik isareti olan kiiltiirel sembolleri
kullanip kulan(a)madiklarina baglidir (Field, 2008, s. 19). Buna gore tiiketim toplumunda hem
bireysel farklar hem de habituslar arasindaki ayrimlar tiiketme pratikleri ile tiiketilen iiriin ve
deneyimlere iligkin gelistirilen begeniler temelinde ortaya ¢ikmaktadir. Sahip olunan konumun
bir sosyal sermaye olarak degerlendirildigi boyle bir analizde, konumu belirleyen tiiketim pratik-
leri ve begeniler de ayni1 zamanda sahip olunan kiiltiirel sermayeye isaret etmektedir.

Bireyin sahibi oldugu metay1 sergileme diirtiisii tiretim alanindan tiiketim alanina dogru kay-
mistir. Bu diirtii sayesinde tiiketim alani, yeni meta degerleri iretmek konusunda yeni firsatlar
yakalamistir. Bu firsatlarin en 6nemlisi ise metalarin isaret ettigi “fark ve ayrim” sembollerinin
tliketim diinyasinda kullanilmaya baslanmasidir. Tiiketici diinyas1 bu sayede tiiketicilere sahte bir
ozgiirliik algist dayatir. Bauman, sembolik mallarin 6zgiirlestirici durumunu Veblen ve Bour-
dieu’nun analizlerinden temellendirir. Ona gore aslolan iiriin ve deneyimlerin ifade ettigi anlam-
lar1 ile yarattig1 insan pozisyonlaridir. Artik sinirsiz sayida pozisyon iiretilmistir. Boylece top-
lumdaki her birey i¢in tiikettikleri iizerinden konumlanabilme imkani1 s6z konusudur. Tiiketiciler
icin her zaman yeni cekismelerin kaynagi olan farklar yeniden iiretilmektedir. “Istenen, ragbet
goren, satin alinan ve tiiketilen; simgelerdir”. Metalar adeta bir “rozet” gibi taginan arzu nesnele-
rine doniismiistiir. Bauman’in “tiiketici pazar1” dedigi bir meta piyasasinda tiiketiciler “kimlik
sembollerini” segcmektedirler. Toplumda insa edilmis olan her “benlik” i¢in satin alabilecegi bir
“igaret vardir”. Bir piyasa sistemi olarak isleyen tiiketici pazari, sayet eksikligi hissedilen bir
benlik tasarimi s6z konusuysa yeni benlige iliskin isareti de hizla tiretmektedir. Bu yeniden iire-
tim stirecinde benlikler semboller yoluyla insa edilir (Bauman, 2015, s. 80—82, 87-88). Sembolik
anlamlarla tiretilen her yeni fark, toplumdaki bireyler icin segcme sansini artirmakta ve her biri
icin yeni bir konum tanimlamaktadir. Boylece isteyen herkesin istedigi her seye sahip olabilecegi
seklinde sahte bir 6zgiirliik algisi yaratilmis olur. Metay1 elde etmenin Gtesine gecilmis, metay1
elde edebilme olanagina sahip olma algisi 6n plana ¢ikmistir.

Begeni, metalarin ayrim yaratan ve farklilik iceren “isaretlere” doniismesini saglayan “pratik
operatoriidiir”. Bu sayede farkliliklarin “sembolik diizen” i¢erisinde bedenlere islemesini saglar.
Begeni, nesnel olarak belirlenmis begeni pratikleri araciligiyla “sinif konumunun sembolik ifade-
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si” haline gelir. Bdylece isaret ve sembol diizeni olarak toplumsal konumlarin kendilerine has
sahip olmalar: gereken ayrimlara temel teskil edecek olan iiriin ve deneyimlerin bilgisini verir.
Toplumsal uzamda belli bir konumun gerektirdigi pratik, bu konuma ulasmak isteyenler tarafin-
dan “iktisadi olanaklar1 ve olanaksizliklar1” ¢ergevesinde igsellestirilir. Béyle bir ayrim meka-
nizmasi, ozellikle tiiketim konusunda zorunluluklar temelinde liiks begeni ile zaruri begeni ara-
sindaki farklilagmay1 ortaya ¢ikarmaktadir. Liiks begeni, “zorunluluga olan mesafe” algisi ile
bireye bir {iriin ya da deneyime ulasma konusunda sahip oldugu sermayenin sagladig: “kolaylik-
lar”a isaret ederken; zaruri begeni, bireyin ulasmak istedigi {iriin ve deneyime ulasma konusun-
daki “zorunluluklarina” isaret etmektedir (Bourdieu, 2017, s. 260261, 265). Sahip olunan bege-
ni, ulagilmak istenen konumu belirlerken; buna iliskin uygulanabilir olan pratik ise toplumda
edinilmis olan sermaye diizeyini belirlemektedir. Begenilere bagli olarak gelistirilemeyen pratik-
ler ise begenilerin liiks ya da zaruri bigimde kategorize edilmesine sebep olmaktadir. Sahip olu-
nan sermayenin begenilerin pratige doniistiiriilmesi bakimindan bireylere kolaylik sagladig1 boy-
le bir toplumsal uzamda kisiler, kendilerine zorunluluklar dayatan sermaye eksikliklerini ¢esitli
tahvil stratejileri ile gidermeye mecbur kalmaktadirlar.

4. Sosyal Sermayeye Tahvil Stratejisi Olarak Bor¢clanma

Sahip olunan bir sermaye bi¢iminin bagka bir sermaye bi¢gimine doniistiiriilmeye ¢alisilmasi
seklinde ortaya ¢ikan “tahvil stratejileri”, Bourdieu’ya gore bir toplumsal yapr icerisinde konum-
lanmis olan bireyin kendi konumunu korumak ya da baska bir konuma erismek i¢in verdigi ¢aba-
larina isaret etmektedir. Her sinif, yeni kazanimlar elde etmek ve diger siniflara tstiinlitk kurmak
icin diger siniflarin hedeflerine yonelmektedir. Daha 6nceden habitus ve sermaye bigimlerince
belirlenmis olan “mal ya da unvanlar1” elde etmek i¢in girisilen siniflar arasi miicadele ve ¢aba,
bdyle bir tahvil stratejisinin isletildigi uzama isaret eder. Toplumsal tabakalanma agisindan belir-
leyici olan mal ve unvanlar, sahiplerine dnemli oranda bir toplumsal konum kazandirmaktadir.
Bu durumda mal ve unvanlara sahip ol(a)mayan gruplar, toplumsal hiyerarside bu mal ve unvan-
lara sahip olduklar1 i¢in 6nde olan gruplara karsi miicadeleye girisirler. Miicadele, toplumsal ko-
num kazandiran mal ve unvanlarin edinilmeye ¢aligilmasina iliskindir. Ancak ayn1 anda toplum-
sal hiyerarginin “listiinde” yer alan gruplar da kendi konumlarini korumak adina sahip olduklar1
mal ve unvanlari elden ¢ikarmama bigiminde bir karsilik verirler. Biiyiik oranda bu miicadele,
icerdigi “zit eylemlerin sonucu” olarak mal ve unvanlarin yeniden “dagiliminin &telenmesi” ile
sonuglanmaktadir (Bourdieu, 2017, s. 237-242). Cilinkii toplumsal yapida belirlenmis olan ko-
numlar sahip olunan mal, unvan, begeni, yetenek ve beceri gibi unsurlar temelinde tanimlanmak-
tadir. Ozellikle tiiketim metalarinin iceriginde verili olan degerler, toplumsal konumu belirleyen
anlamlarin sembolik gosterimleridir. Bu bakimdan konumu belirleyen habitus ve habitusun ¢ev-
relendigi toplumsal sermaye bicimi bagka bir habitus ve baska bir sermayeye doniiserek bireyin
toplumsal konumunda degisime sebep olmaktadir. Bu doniisiim ise ulagilmak istenen habitus ve
sermaye bi¢ciminin gerektirdigi liriin ve deneyimlerin tiiketilmesi ile saglanabilmektedir. Tiikete-
bilmek belli bir toplumsal ya da ekonomik bedeli karsilayabilmeyi gerektirir. Bu sebeple toplum-
sal yapiy1 olusturan bireyler, sahip olduklar1 ya da olmak zorunda olduklar1 toplumsal ve ekono-
mik bedel gercekligi ile kars1 karsiya kalmaktadir. Boyle bir zorunluluk ise Bourdieu’nun tahvil
stratejileri dedigi ¢ok cesitli strateji ve araglarin toplumsal olarak insa edilmesini gerekli kilar.
Tiiketimcilik ideolojisinin hizl1 bir bigimde yayginlastig1 giiniimiiz tiiketim toplumunda bu ama-
ca hizmet eden ¢esitli arag ve aktorler sistem tarafindan ihdas edilmistir. Tiiketim toplumunun
tahvil stratejilerinin temelinde yer alan kredi ve borg olgusu bu tarz ara¢ ve aktorlerden biridir.
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Kullanim degeri temelli alim satim yapan tiiketiciler, “se¢im yapamayan insanlar” olarak
analiz edilmektedir. Ciinkii iicretleri diisiik ve alim giicleri zayiftir. Ancak gelirleri belli bir sevi-
yenin iizerinde olan (ya da ilave gelire sahip) ve tilketmeye iliskin aligkanliklar1 Veblen’in igaret
ettigi “gosteris ve israfa” yakin insanlar gercek anlamda “se¢im yapabilen tiiketicilerdir” (Dowd,
2013, s. 16). Bu bakimdan giinliimiiz tiiketicileri 6zellikle genis meta degerleri baglaminda se¢im
yapabilen tiiketicilerdir'. [lave gelir kavrami ise bu bakimdan borg, kredi ya da tiiketim araglari
olarak kargilanmis olabilir. Tiiketimcilik? ideolojisi, titketim toplumunda hayatin anlaminin bir
seyler satin alinarak anlasilacag: lizerinden isletilen zihinsel bir siire¢ olarak ortaya ¢ikmistir
(Bocock, 2009, s. 57-58). Bu bakimdan tiiketimciligin esast se¢im yapabilen tiiketicilerin iiretil-
mesine dayanir. Tiiketicilerden beklenen bu ideolojik formasyonda bir iiriin olarak metalastiril-
mis her mal ve deneyimi satin almaya istekli ve arzulu olmalaridir. Bu isteklilik hali, hem tiiketi-
me ikna araglari (reklam, kitle iletisim araglari, moda, marka gibi) hem de tiiketimi kolaylastiric
araglar (AVM’ler, internet, kredi kartlari, tiiketici kredileri gibi) ile yaratilmaktadir.

Tiiketmek kelime anlami olarak bir zorunlulugu ifade ederken tiiketicilik, bir zorunluluk
degildir. “Tiiketicilik, tiikketim isini, baska her tiir isle ugragsmanin asil bir yolu sayma ve ¢ogun-
lukla da bu ugraslarin esas amacini ayr1 tutma egilimidir”. Bir toplumsal olgu olarak tiiketicilik,
tiikketicilere sadece hayati siirdiirmek i¢in yapilan kullanim degeri temelli tiiketmenin yeterli ol-
madigini, tiiketmenin klasik anlam1 disinda bireye kazandirdig: haz ve tatmin duygusu ile deger-
lendirilmesi gerektigini dgretir. Bu bakimdan bir ideolojik formasyon olarak ¢ok ¢esitli arag ve
aktorleri kullanmaktadir. Tiiketicilik ideolojisi, her seyden dnce kapitalist toplumda yasayan in-
sanlar1 “tiiketiciye ¢cevirmek” ve bunun disindaki tiim toplumsal yonlerin 6nemsiz oldugu bilin-
cini inga etme amacindadir. Cilinkd “akigskan modern diinyanin ‘yetistirecek’ bir ‘halki’ yoktur.
Onun yerine bastan ¢ikaracak miisterileri vardir (Bauman, 2014, s. 73, 80). Ancak bdyle bir yon-
lendirme ile riza gostermeye ve ikna edilmeye ¢alisilan tiiketicinin tiikketebilmesi i¢in ayni za-
manda arzu nesnesi olan paraya ihtiyaci vardir. Ciinkii tiikketebilmenin bir bedeli vardir. Tiiketi-
cilik ideolojisi, toplumdaki herkesin bu bedeli 6demeye istekli olmasina yonelik bir ¢abadir. Do-
layisiyla tiikketime ikna ederken kullandigi ideolojik arag¢ ve aktorlerin disinda sistemin iirettigi
tliketimi kolaylastirici arag ve aktdrleri de tiiketicilere sunmaktadir.

Kapitalist sistemin temel unsuru olarak iiretici olan ¢aliganlarin, sistemin yeni bigimine uygun
olarak tiiketici olabilmeleri i¢in “hali vakti yerinde veya bor¢lanabilir” olmalar1 gerekmektedir.
Boylece iicretlerdeki artiglar kisitli olmasina ragmen kapitalist sistemin arz ettigi iirlinler ve bu
iriinlere iligskin dayatilan “tiiketimcilik™ baskisi tiiketicileri bor¢landirmigtir. Bor¢luluk bu sayede
“Amerikan yasam bi¢ciminin” yeni hali olmaya baslamistir. Tiiketimciligin artarak siiren, tiikete-
rek var olabilme baskisi sebebiyle tiiketim toplumunda insanlar “tiiketim diizeylerini korumak” ya
da sistemin yonetimselligi uyarinca ikna ederek kurguladigi ve bireylerde daha fazla tiiketme bas-
kist yaratan “tliketimi genisletmek” zorunlugu ile daha fazla bor¢lanmaktadir (Dowd, 2013, s. 148,
247). Tuketimi genisletmek kapitalist sistemin yiiriitiicli giicii haline gelmis ve basta tiretim temel-
li olarak isletilen mekanizma, tiiketim temelli olarak kurgulanmaya baslanmaistir. Bdylece iiretme-
ye iliskin ahlaki sorumluluk bilinci seklinde insa edilmeye ¢aligilan {iretici insan; tiiketim toplumu
ile birlikte yerini tiiketmenin bir deger olarak sunuldugu tiiketici insana birakmistir. Insana iliskin
bdyle bir alg1 degisimi olmasina ragmen bireyin tiiketmek i¢in {iretmek zorunda oldugu dolayisty-
la bir arzu nesnesine doniisen para kazanma zorunlulugu ortadan kalkmamastir.

1 Ancak onlarin da tercihleri reklam gibi manipiilatif arag ve aktorlerle ele gegirilmistir.

2 Tiiketicilik ve Tiiketim kapitalizmi olarak da adlandirilmaktadir.
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Bauman, tiiketicilerden olusan bir toplumu, “tiiketmek i¢in once kendilerini satilir mallar
olarak tiiketim piyasasina sunmak zorunda kalan insanlardan olusan bir toplum” olarak tanimlar-
ken; tiiketim i¢in bor¢lanmanin kendini satilir mal olarak sunmak oldugunu kastetmektedir (Ba-
uman, 2014, s. 166; Bauman ve Lyon, 2013, s.40). Tiiketici olmak, “seyleri kullanip bitirmektir”.
Bunu yaparken ise tiiketilmek iizere arz edilmis seyleri kendine tahsis etme arzusu duymaktir.
Tiiketici olmak, “onlar1 satin almak, onlar i¢in para harcamak ve bdylece baskalarinin bunlari
izin almadan kullanmasin1 yasaklayarak 6zel miilkiyet haline getirmek” (Bauman, 1999, s. 39)
demektir. “Kapitalizm, biitiin bu arzular arasinda, dncelikle paradan yola ¢ikar”. Para, hayati
idame ettirmenin temel araci olarak kabul edildiginde, para ile emegini satarak kapitalist arzula-
rin ger¢eklesmesinin araci olan ticretli emegin iliskisi de kurulmus olur. Paraya erisme zorunlu-
lugu, hayati idame etmenin (¢iplak hayat: siirdlirmenin) temel kosulu olmasi, ticretli emegin ve
toplumsal unsurlarin para tedarik¢ilerine olan gereksinimlerini ortaya ¢gikarmaktadir. Lordon’a
gore “kapitalist ekonomide iki tiir para tedarikeisi vardir: isveren ve finansor”. Kapitalist ekono-
minin bu kurgusu, “paray1 en temel arzu nesnesi haline getirir. Bdylece para hemen her seyin
kosulu olup ¢ikar”. Para bir arzu nesnesi olarak biitiin {iretim ve tiiketim silirecinin ¢alisma, ba-
gimlilik, tahakkiim ve olas1 tehditlerin temelidir. Kapitalist sistem igveren konumundaki kapita-
listi paranin tedarikgisi olarak sunmaktadir. Isgiiciiniin emegini satmasinin temelinde “cona-
tus-arzu’nun” para bigimindeki nesneye sabitlenmis olmasi bulunmaktadir. Bdyle bir arzu nesne-
si ise; tahakkiim, “bir failin kendi arzu nesnesine ulasmak i¢in baska bir faili araci olarak kullan-
ma ihtiyac1” bigiminde tanimlandiginda iktidarin temelini teskil eder. Tahakkiim, iktidarin kay-
nag1 olan arzu nesnesinin istenirlik derecesiyle dogru orantilidir. Yani arzu nesnesi ne kadar ka-
¢inilmaz ve zorunluluk olarak algilanirsa tahakkiimiin yogunlugu da o derecede artmaktadir
(Lordon, 2013, s. 27, 32). Sistemin yiiriitiilmesi noktasinda tiiketicilerin ihtiyag¢larini gidermek
iizere harcadiklar1 para, sistemin egemeni olan kapitalist ile kapitalistin somiirdigii emek kadar
etkili ve hayatidir. O halde sistemin siirmesi i¢in tiiketiciler, para harcamak iizere ihtiyaca kiskir-
tilmali ve harcama yapmak iizere para kazanmaya yonlendirmelidir. Buradan olarak tiiketim
“liretken bir giictiir”. Tiiketim bu giicli sebebiyle sistem tarafindan sdylem olarak da yeniden
iiretilmektedir. Ornegin, “bor¢lanan zenginlesir” gibi bir soylemle esasinda tiiketim, harcamadan
ote “bir yatirim ve kar etme bi¢imi olarak yiiceltilmektedir”. Tiiketici olarak para harcanirken
paranin anlami degisir. Bu bakimdan tiiketim sadece basit bir alim-satim iligkisi olmaktan ¢ika-
rak, harcama yaparken insanlarin ¢evrelerine “zenginliklerini” gdsterme aracina doniigsmektedir.
Tiiketilen nesnenin salt kullanim degerine bagli olmaksizin tasidig1 sembolik deger lizerinden bir
miibadele degeri kazanmasi, beraberinde “farklilik ve meydan okuma mantig1” iizerine kurulu
olan “para harcama ve savurma bi¢imli bir tiiketim” anlayisin1 getirmistir. Boylece “her satin
alma eylemi farkl kilic1 gosterge/deger iiretilmesini saglayan hem ekonomik hem de ekonomi-6-
tesi bir edim olarak degerlendirilebilir” (Baudrillard, 2009, s. 86, 131). Artik aslolan ihtiya¢larin
giderilmesi degil, metanin tasidig1 sembolik deger lizerinden biiyiilii bir is yapiyor hissine kapi-
larak rekabet alaninda miicadele verilebildiginin gosterilmesidir.

Belli bir toplumsal sermayenin toplanma alani olarak habitus igerisinde kendilerine yer bu-
lanlar, diger alanlardaki gruplarin tahvil stratejilerinin karsisina kendi stratejilerini koymaktadir.
Ornegin bir kuliip, dernek ya da iiyelik esas1 uyarinca isletilen bir kurum iiyeleri, bu iiyeliklerin-
den dolay1 edindikleri toplumsal sermayelerini korumak adina yeni iiye olmak isteyenler igin
cesitli sartlar, sinirlar ve mecburiyetler (yiiksek iiyelik aidati, tavsiye mektubu, bagvurularin iiye-
ler tarafindan oylanmasi gibi) koymaktadir. Bu tiir uygulamalar sinifin kendini ve toplumsal ko-
numunu koruma yollaridir. Belli bir habitus i¢erisinde konumlanan siniflarin kendi konumlarini
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korumak iizere koyduklar: en 6nemli bariyer ise iiyelik aidat1 bigiminde ortaya ¢ikan para (ikti-
sadi sermaye)dir. “Sinif diisme ile yeniden siniflanma”, bir siire¢ olarak arkadan gelenlerin, 6n-
den gidenlerin sahip olduklari {iriin ve deneyimlerden kaynaklanan nadirliklerine ve bu sayede
edindikleri toplumsal konuma ulagsmak istekleri ile belirlenmektedir. Ciinkii begeni ve pratikleri
ile ileride olanlar, siirekli takip edilmekte ve konumlanmanin referansi haline gelmektedir. Boy-
lece amag her durumda begeni ve pratikleri ile farklilik olusturanlarin sahip olduklar: iiriin ve
deneyimleri elde edebilmektir. Olusturulan toplumsal yapinin® korunmasini saglayan yegane
giic, boyle bir algilamadir. Insa edilen diizen adeta bir “ardisiklik diizenidir; dolayistyla her grup,
gee¢misinde hemen bir altindaki grupta, geleceginde ise hemen bir iistiindeki grupta bulunur”.
Tahvil stratejileri tizerinden miicadele eden gruplar sadece zamanla degisecek olan farklarina
gore siralanirken alttakilerin en dnemli araglar1 kredidir. Kredinin bu denli 6nemli hale gelmis
olmasinin sebebi, olusturulan toplumsal diizen igerisinde en yoksun olanlara bile uzun vadede
“tim gereksinimlerini karsilama hakki taniyor olmasidir”. Aninda elde etme gerekliligi izerine
kurgulanmuis olan bir diizende talep edilenlerin karsiliginda gelecegi ipotek altina almaktan bas-
ka care yoktur. Kredi bu bakimdan simdinin devamina hizmet eden iiriin ve deneyimlerin elde
edilmesinin tek segenegidir. Kredi benzer bigimde sinif diisme ve yeniden siniflanma miicadele-
sinde agmalar1 gereken yolu en kisa zamanda asabilme becerisini alttan gelen gruplara vermekte-
dir. Ancak kredi uygulamalari ile insanlar, beklemek, sebat etmek ve razi gelmek hususunda ge-
sitli sdylemlerle isletilen “ideolojik bir mekanizma” ile yonlendirilmektedir (Bourdieu, 2017, s.
244, 247).

Bourdieu, toplumsal diizen olarak adlandirdig1 ve kredi aracini kullanarak ideolojik bir me-
kanizmaya doniigen sistemin, metalarin bedelini kargilamaktan yoksun olan kisileri, sylem tize-
rinden “kelimelerin bedelini” 6demeye mahkum ettigini ileri siirmektedir. Toplumsal konumunu
ylikseltmek adina sonuna kadar sartlar1 zorlamaya ikna edilen bu kesim, yeni “yasam bigiminin”
tiim beklentilerini karsilamaya hazirdir. Bu sekilde kendini adamis kesime “yeni burjuvazi” di-
yen Bourdieu’ya gore bu tiiketiciler, “mesru yasam biciminin” gerektirdigi iiriin ve deneyimleri
elde etmek tlizere 6zellikle kredi aracini kullanmaktadir. Normal sartlarda ulagsmalar1 zaman ala-
cak olan yeni yasam bi¢imine zamanindan once ulagabilen tiiketiciler, bu sayede kendilerinden
beklenen “tiiketim ve rekabet yariginin igerisine sokulmaktadir”. Yeni burjuvazi, meta ve dene-
yimlerin sembolik anlamlar1 izerinden kendini mesrulagtirmakta ve uyguladigi (en azindan) tii-
ketim pratikleri ile mesru yasam stilini 6grendigini hissetmektedir (Bourdieu, 2017, s. 524-525).
Kredi ve bor¢ uygulamalar1 bu sayede toplumsal konum elde etmek isteyen ve kendilerini bir
habitusun iiyesi yapma niyetindeki kisileri mesrulagtirmaktadir. Ancak bu mesrulasma, sadece
sOylem diizeyinde kendilerinden beklenen bir edimi gergeklestirmek bi¢imi ile saglanmaktadir.
Bu sekilde iriin ve deneyim sahibi olanlar i¢in toplumsal sermayelerinin yetersizligi sebebiyle
ulasamadiklar1 konum sistem tarafindan kendilerine adeta bahsedilir.

Tiiketici kredilerinden 6nce insanlar kendi imkanlarini kullanarak yasamis ve nadiren borg-
lanmislardir. Ancak tiiketici kredilerinin yayginlagmasi ile birlikte bor¢lanma artmis ve artan
borgluluk geleneksel ahlaki degerleri istikrarsizlastirmistir. Istikrarsizlagsmanin sebebi, tiiketici
kredilerinin insanlarin hizli bir sekilde tiiketici hedonizmi ve haz elde etme bicimindeki yasam
tarzina gecisi saglayabilmesidir (Calder, 1999, s. 26; Desmond, 2003, s. 108). Buna ragmen tiike-

3 “Tum mesafelerin, farklarin, kulvarlarin, mevcut dnceliklerin, ayricaliklarin, ayrigsmalarin, ayrimlarin, sira
bildiren iyeliklerin ve bunlarin tiimiine iliskin olarak bir toplumsal formasyon yapisini kazandiran diizen
iligkileri” (Bourdieu, 2017, s. 247).
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tici kredisi ¢ergevesinde her zaman ahlaki panikler ortaya ¢ikmistir. Boyle bir ideolojik bakigin
aksine ekonomik sistemin iirettigi kredi devriminden bu yana tiiketici kredilerinde 6nemli gelis-
meler saglanmistir. Yasanan geligsmeler tiiketicilerin hedonik nitelikli tiiketim edimlerinin dii-
zenlendigi bir tiiketici kiiltiiriini ortaya ¢ikarmistir. Bu durum ise beraberinde tiiketici borglarini
oddeyebilmek i¢in daha fazla ¢alisma mecburiyetine sebep olmustur. Yasanan mecburiyet algisini
Calder, bir arag¢ tamponu yapistirmasindan alintiladigi “Bor¢luyum, bor¢luyum; galisryorum
iste!” mottosu ile 6rneklemektedir (Calder, 1999, s. 294-303; Desmond, 2003 s. 109).

5. Kapitalist Sistemde Bor¢lulugun iktidar1 ve Yarattig1 Tahakkiim

Tiiketim toplumu asamasinda metalar ve deneyimler tagidiklar: sembolik anlamlar ile bir fark
algist yaratmalarinin yani sira; sistemin avantajina olacak sekilde sistemin araglarinin da stratejik
olarak uygulanmalarini (toplum iizerine hegemonik bir baski kurmak adina iiretilen siyasi sdy-
lemler) saglamaktadir. Kredi bu uygulamalardan biridir. Kapitalist sistem hem {tirettigi {iriiniin
meta degerini kazandiran anlamlarini yiiklemekte hem de bu iiriiniin satin alinabilmesinin ola-
naklarini tiiketicilere tanimaktadir. Baudrillard, bir “liituf ve hak” gibi sunulan kredinin tiiketi-
cide iiriin ve deneyimlere sahip olmanin getirecegi hazzi zamanin 6tesinde sunma niteligi oldu-
gunu savunur. Bu sebeple kredi kullanimi temel bir ekonomik hak ve elde etme istegi iizerindeki
sinirlamalarin yok edilmesi biciminde algilanmaktadir. Boyle bir algilama ise reklamlarin tiike-
ticiler lizerindeki ikna edici etkisine benzer bir tesire sebep olmaktadir (Baudrillard, 2014, s.
192). Kredi bu bakimdan zaman ve mekén kaymasi bigiminde tiiketime iliskin bariyerlerin kaldi-
rilmasinin aracina doniismiistiir. Uriin ve deneyimlerde sunulan sembolik anlamlarin tiiketime
ikna ettigi ancak tiiketim edimini harekete geciremedigi kesimlerin de sisteme dahil olmasini
saglamistir. Ancak bu sinirsizlik algisi ve sistemin pargasi olma hali sadece gegici ve hayali bir
cenneti miijdelemektedir. Zamani geldiginde 6denmek zorunda olan bor¢ ve kredi; kullanarak
tliketen kesimin boyundurugudur.

Kredi ile bir iiriin ya da deneyimin sahibi olmak “6nceden yasanan bir gelecege benzemekte-
dir”. Once meta elde edilir ancak metanin gergek sahipligi borcun bitimiyle gerceklesmektedir.
Boylece borcun 6denmesi hususunda duyulan endise nesneye sahip olmanin kazandiracagi dege-
rin Otesine gecer. Borcun bitimine kadar hentiz sahibi oldugunuzu igsellestiremediginiz bir nes-
nenin elinizden kayip gitmesi hissine benzer bir bicimde eskiyen meta, borcun bitiminde ancak
sahibini bulmusg olur. Bu anda ise sorun, iiriin ya da deneyimin eskimis olmasi ya da alinan haz-
zin sonlanmig olmasidir. Nesneler diinyasinda yasayan insanin igerisinde bulundugu diis kirikli-
ginin sebebi budur. Kredi ile satin almanin yarattig1 tek problem nesne ile kurulacak iligkinin
kurulamamasi degildir. Kredi ile aligveris beraberinde insanlarin neye sahip olamadiklari algisi-
n1 yaratmaktadir. Toplumsal konum elde etmek adina satin alma mecburiyeti, insanlarin “6zlem-
lerinin Oniine bir set” ¢ekildigi hissini ortaya cikarir. Boylece tiikketim toplumunda tiiketiciler
olarak bizler, “sahip olmak istedigi nesneleri bir tiirlii satin almay: basaramayan insanlara ben-
zeriz”. Nesneler ¢esitli ara¢, mekan ve aktorlerle goze sokulurken, insanlar borglanma sebebiyle
ancak vadesi bitiminde bu nesnenin sahibine doniismektedir. Baudrillard’a gore bu sebeple kredi,
“ekonomik diizene psikolojik bir goriiniim” kazandirmaktan baska bir sey degildir. Bourdieu’ya
benzer bigimde Baudrillard, toplumun bir ardisiklik diizeni igerisinde sirasini beklemeye basla-
digini ileri siirmektedir. Kredi artik vazgecilmez bir arag olarak algilanmakta, bu algilama ise
sistem tarafindan desteklenmektedir. Clinkii bu sayede “toplum bor¢lu bir konuma” sokulmakta
ve denetim/kontrol altinda tutulabilmektedir. Kredinin sahip oldugu bu toplumsal ve psikolojik
nitelikler, onun da reklamlarla sunulan ideolojik sdylemin fark edilememesi gibi tiiketim toplu-
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munda fark edilememesine sebep olmus ve borglanma, tiikketim toplumunun “yeni bir etigine”
doniismiistiir (Baudrillard, 2014, s. 193—195). Artik insanlar sahip olmak istedikleri metalari,
arzulari ile degil kredi kartlarinin limitleriyle belirlemektedir. Bu ay ne ¢ok sey aldim yerine,
“kredi kartinda bu ay ¢ok agildim” bigimindeki ifadeler bu durumu 6rneklemektedir. Tiiketime
iliskin sinir ortadan kalkmuis, tiiketmenin sinir tasi kredi kart1 limiti olmustur. Bu durum iiriin ve
deneyimlerin sahip olduklar1 sembolik anlamlar: iizerinden degerlendirilmesi algisinin da &te-
sinde yeni bir metalastirma bigimi olarak yayginlagmaktadir.

Bugiinlerde tiiketim bir kisinin tiiketime iliskin tiim potansiyelini ger¢eklestirme arayisinda
olmasini gerektiren bir gérevdir. Bu bakimdan eglenceli bir ahlak olarak heyecan duymanin tiim
imkanlarinin sonuna kadar kullanilmasini igermektedir. Kredi ve borg tiiketicileri disiplin altina
alma aracidir. Kredi; haz ve tasarrufsuzluk kisvesi altinda sunulurken tiiketicilerin rasyonelles-
mesinin bir bigimidir. Bu disiplin siireci tasarruflar ve talep diizenlemeleri ile baski altina alma
bi¢iminde ger¢eklesmektedir (Desmond, 2003, s. 36). Giinimiizde tiiketmenin biriktirmekten
daha onde geldigi, tiikketmek adina “gereksiz risklere” girilebilecegi ve tiiketim yoniinde istenil-
mese de yeni yatirimlar yapilabilecegine iliskin bir etik anlayis ortaya ¢ikmistir. Sistem, kisilerin
once tliketmesini sonra ise bu iirlinlerin bedelini ddemesini beklemektedir. Ancak bu bedel yine
daha fazla ¢alisma zorunlulugunun 6niinii agmaktadir. Baudrillard’a gore bdyle bir sistem feodal
dénemde senydre emegiyle ddeme yapmak zorunda olan kdlelik rejimini resmetmektedir. Tiike-

=9

tim toplumunda feodal dénemden farkli olarak sahip-kodle arasinda bir “sug¢ ortakligi” s6z konu-
sudur. “Bu sistemde modern tiiketici kendiliginden bu dayatmaya boyun egmekte ve onun bir
parcasi haline gelmektedir; baska bir ifadeyle tiiketici aldik¢a toplum iiretmekte, calismakta ve
aldiklarinin bedelini 6deyebilmektedir”. Bu durum bir “kandirmacaya” isaret eder. Tiiketicilere
sanki bir “bigimsel 6zgiirlik” verilmekte fakat bor¢lanma ile tiiketici kendini sisteme teslim et-
mektedir. Emegin somiiriilmesine dayali yiiriitiilen sistem aynen devam etmekte ve bu kez mag-
durlar da sistemin kaliciligina, yaratilan bu 6zgiirliik algisi ile hizmet etmektedir. “Her insan tii-
ketim araciligiyla, iiretim diizeniyle sug ortaklig1 yapmaktadir”. Metaya yiiklenen anlam sayesin-
de tiiketici, kredi ile satin alarak meta degeri lizerinden bir itibara eristigi algisina sahip olmakta-
dir (Baudrillard, 2014, s. 196—197). Ancak erisildigi diisliniilen itibar algis1 sahtedir. Asil gercek,
bor¢lanma ile sistemin devamina yonelik saglanan destektir. Bu destekleme hali ise yine sistemin
arac¢ ve aktorleri tarafindan tahakkiim altina alinmakta ve bor¢lanma sayesinde bir iktidar iligki-
si kurulmaktadir.

“Big¢imsel ddiillendirme ve 6zgiirligiin yani sira toplumsal bir yaptirim, boyun egme ve sey-
ler karsisindaki caresizlik sistemi” olan kredi (Baudrillard, 2014, s. 200), “spesifik bir 6znelesme
tarzi iretir”. Bor¢landirilan birey, basta bankacilik sistemi olmak {izere insa edilmis finansal
diizen igerisinde bireysel bir sorumluluk duygusuna sahiptir. Bu sorumluluk duygusu, ailevi da-
yanigma disinda herhangi bir glivence igermeyen, i¢sellestirilmis ve tam bir riza uyandirici “mah-
cubiyet ve suglulugun” eseridir (Lazzarato, 2015, s. 58—59). Ozellikle finansal enstriimanlarin
yayginlagmasi ile birlikte iiretimin temeli olan “tiiketim mallarinin {iretimi” anlayis1 yerini “fi-
nansin kendisinden elde edilen art1 degere” birakmistir. Kredi olanaklarinin artis1 ve bor¢lanma-
nin dogallagmast ile birlikte Marx’in P-M-P dongiisii; P-P dongiisiine donlismiistiir. Clinkii para,
meta lireterek elde edilenden daha fazlasini piyasada finansal enstriimanlar sayesinde kazandir-
maktadir. (Curtis, 2015, s. 111-112). Toplumsal iliskiler, parayla baslayip parayla biten hatta kimi
zaman tamamen para ile siiren bir “soyutlama ve yikma giicii” bi¢imindeki yersizyurtsuzlagsma
stirecine dontismiistiir. Boylece kapitalist sistemde toplumsal iligkiler paranin mantig: ile sekil-
lenmektedir (Lazzarato, 2015, s. 104). Finansal serbesti ve sinirsizlik, beraberinde tiiketicilerin
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sadece metalar1 satin alanlar olarak degil ayn1 zamanda metalar: satin almak i¢in kredi alanlara
(borg) donilismesinin yolunu agmigtir (Curtis, 2015, s. 112). Tiiketiciler, tiikketmek zorunda olma
baskisini net olarak hissetmekte ancak bu baskiyr kirmak i¢in yine sistemin devamina yonelik
uygulamalar1 benimsemektedir. Bu bakimdan borg adeta sistemin ideolojik bir sdylemine dontis-
miustir.

Guattari’nin “miimkiinler ekonomisi” bigimindeki tanimlamasindan yola ¢ikarak Lazaratto,
kapitalizmin kurdugu iktidarin “alternatifsizlik” {izerinde temellendigini ileri siirmektedir. Ona
gore neoliberalizm, kendi koydugu kaideler disinda bir miimkiinliik tanimamaktadir. Sistem kur-
gulandig1 bigimi ile belirlenen kurallar, araclar ve aktorler eliyle idare edilmelidir. Bu anlamda
borg, insanlarin “geleceklerini, yeteneklerini ve zenginliklerini” sisteme adadiklar1 bir miimkiin-
luktiir. Sisteme tam entegre olmasi biyopolitik olarak dayatilan birey, bor¢landirilmis insan ola-
rak borcunu 6demek zorunlulugundadir ve bunun disinda bir miimkiinat s6z konusu degildir
(Lazzarato, 2015, s. 19-20). Curtis’e gore kiiresellesme ile birlikte gelisen “serbest piyasa kapita-
lizmi” ve “demokrasi” fikirlerinin kaginilmaz hale geldigini diistinmek diinyanin “kapatilmas1™-
dir. “Globalizm” fikri bu kac¢inilmazligin zirvesi olarak “diinyanin hakim neoliberal model igeri-
sinde kapatilmasidir. “Neoliberal politikalar ve serbest piyasa yaklasimindan baska bir alternati-
fi gbrmemek yine diinyanin kapatilmasidir”. Kiiresellesme ile birlikte adeta tarihin sonu gelmis-
¢esine bir alternatifsizlik diislincesi hakim hale gelmistir. Esasinda “alternatifler her zaman var-
dir, aksi diisiiniilemez”. Ancak sistem bu alternatifleri “bastirarak”, “marjinallestirerek” bir nevi
alternatifsizligini dikte etmektedir. Bu bakimdan kendimizi “kapitalist oligarsinin etkinlik ve
¢ikarlarina” bagli hissederiz. Bu durum 6zellikle tiiketim temelli iretim ve dagitima bagli gelisen
gelismis tilke toplumlarinda daha belirgindir. Ciinkii bu iilkeler “finansal spekiilasyon diinyasina
batmis” haldedirler. Bu toplumlarda yagayan insanlar, “kredi ve kredinin temin ettigi nesneler ve
deneyimleri giindelik hayatlarinin” oriintiilerine almislardir. Artik kredi, “esnek dostumuz” ola-
rak tiiketiciler diinyasina bir sdylem olarak pompalanmaktadir. Bu sekilde kapatilmis ve baska
caresi olmadigini diislinenlerin “giindelik aligkanliklarini ve beklentilerini degistirmelerini talep
etmek” beraberinde bir direnci ortaya ¢ikarmaktadir. Curtis’e gore finansal gelismeler, “gtlindelik
pratiklerin dokusuna” iglemistir. Artik yasantinin merkezindeki konumu ile kimlige ve varliga
iligkin diisiincelere etki eder hale gelmistir. Boyle bir tesir ise alternatifsizlik algisini gliglendir-
mektedir. Sistemin kusurlu oldugunu bilmek, herhangi bir degisimin Onlinii agmamaktadir.
“Ciinkii kim oldugum i¢inde yasadigim diinyaya derinden bagli kalmaktadir” (Curtis, 2015, s.
12—-14). Diinyay1 acan, genisleten ve herkesin diinyasi haline getiren kiiresellesme bu yoniiyle her
seyi kapatmistir.

“Foucault’a gore yonetmek, “boyun egdirmek, komuta etmek, yonetmek, emir vermek, nor-
mallestirmek™ anlamina gelmez. Ne fiziksel gii¢, ne yasaklar, ne davranis normlar1 biitiinii; yo-
netimsellik, “esnek ve uyarlanabilir mevzuatlar dizisi” aracilifiyla, bireyi, su degil de bu tarzda
davranmaya gotiiren bir alan1 diizenlemeye sevk eder” (Bauman, 2015, s. 10—11). Yonetimsellik
olgusunun analizi, iktidar dispozitiflerinin tahakkiim edici etkileri ile biyopolitik iktidar siirecle-
rini dikkate almay1 gerektirir. Basta tiiketim olmak iizere her alanda fordist stiregle birlikte yone-
tisim teknikleri gelismistir. Reklamlar, medya, kamuoyu arastirmalari, sosyal medya, internet ve
tiketimi kolaylastirict araglarin neredeyse tamami bu teknikleri kullanmaktadir. Bu teknikler
basta “6znellik imali” olmak tizere kontrol ve denetim esasina gore sistemi yeniden insa etmek-
tedir (Lazzarato, 2015, s. 11). Foucault’nun iktidar analizinde belirttigi ve biyopolitik iktidar ola-
rak kavramlastirdigi tahakkiim iligkisi, yonetimselligin referansini olusturmaktadir. Cebir ve
siddetin 6n planda olmadig1 ancak daha etkili bir bicimde biyopolitik kabul ettirme stratejisine
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dayanan ve yasama odakli yonetimsellik, cesitli dispozitifler yardimiyla insanlara tahakkiim
kurmaktadir.

CLIT

Lazzarato’ya gore, borg, toplumsal alanda bir “zapt etme”, “yagma” ya da “para sizdirma”

=G

makinesi bigiminde islev goriir. Bir iktidar iliskisi olarak kapitalizm, kurguladig: “alacakli-borg-
lu iliskisi” ile kendi temelini saglamlastirarak kredi ve bor¢ uygulamalar: ile “homo economi-
cus’un 6zel bir bigimi olan “borg¢landirilmig insan™ imal etmektedir. Borg, insani 6z geregi var
olan ve daha ¢ok “caligsma ahlakindan” farkli olarak ve onu daha da perginleyen bir ahlak ortaya
¢ikarmaktadir. Caligma ahlaki geregi var olan “caba-6diil” iligkisi, borca sadakat ile birlesmekte
ve 6deme taahhiidii igeren sozlesme ile ikiye katlanmaktadir. “Medya kurulusglari, politikacilar,
iktisatgilar”, bor¢ kavramindan s6z ederken bor¢lularin “hatali” ve “kusurlu” olduklar1 algisini
ortaya koyarlar. Bu bakimdan “borcun iktidar: sanki baskiyla ya da ideolojiyle isliyormus gibi
sunulmaktadir. Borglu “6zgiirdiir” ama eylemleri, davranislar1 s6zlesmeyle altina girdigi borcun
tanimladig1 ¢ercevenin sinirlarinda kalmak zorundadir”. Bu zorunluluk, borcu “6demeye uygun
bir yasam tarzi (tiiketim, i, kamu harcamalari, vergiler vs.) benimsemeyi” gerektirmektedir.
Lazzarato’ya gore, “alacaklinin borglu iizerinde meydana getirdigi iktidar, Foucaultun iktidar
tanimina ¢ok yakindir. Bagka bir eylem i¢in diizenlenen pratik, ayni zamanda kisiyi “6zgiir” hale
getiren eylem” olarak sunulmaktadir. “Borcun iktidari, sizi 6zgiir birakir, cesaretlendirir ve borg-
lariniza sadik kalsaniz diye harekete gegmeye iter”. Borg, insan igin bir “huzursuzluk ve sugluluk
duygusunun” inga edildigi dispozitiftir. O kadar giigliidiir ki, basta devlet olmak {izere medya ve
diger kapitalist aktorler eliyle uygulanan “ekonomik ve sdylemsel siddet” bor¢luluga iliskin hu-
zursuzluk, sugluluk ve sorumluluk duygusunu bireylerin igsellestirmesine sebep olmaktadir.
Boyle bir i¢sellestirme ise sisteme direnisi zorlagtirir (Lazzarato, 2014, s. 28-35).

6. Sonug

Uriin ve deneyimleri tiiketmek, bu metalarda igerilmis olan degerleri tiiketmek demektir.
Ciinkii kapitalizmin ge¢ asamasinda tliketim, sembollerin anlamlari {izerinden gergeklesen bir
se¢imi ifade eder. Glinlimiizde insanlar bir {irlin ya da deneyimi tiiketmeye karar verirken klasik
bakimdan bu metalarin kendileri agisindan ifade ettigi kullanim degerinden ziyade; bu metalar1
tliketmenin kendilerine toplumda kazandiracagi konum, prestij ve sayginlig: ifade eden simgesel
degerlerini 6n planda tutmaktadir. Tiiketme pratiginde gerceklesen bu doniisiim, tiiketim ile top-
lumsal sermaye arasinda kurulabilecek olan iligskinin temelini teskil eder. Toplumsal yapida bire-
yin edindigi/kazandig1 her tiirlii prestij, sayginlik ve konum belirteci onun sosyal sermayesini
olusturduguna gore tiikketim edimi, semboller lizerinden gergeklestirilen bir uygulamaya doniis-
tiglinde, tiiketen bireyin sosyal sermayesini artiran ya da var olan sermayesini koruyan bir unsur
haline gelir. Ayrica tiiketim uygulamalar1 belli bir sosyal sermayeye sahip olmasi dolayistyla bir
habitusu olusturan gruplarin, diger gruplardan ayrimini ortaya ¢ikaran begeni ve pratikleri de
belirlemesi yoniiyle sosyal sermaye analizlerinde yer almaktadir. Tiiketilen her iiriin ve deneyim
tasidig1 meta degeri lizerinden bir miibadele degeri kazanirken ayni zamanda toplumsal karsilig1
olan bir mesaj niteligi tagir. Metanin tasidigi miibadele degeri onun iktisadi bakimdan karsiligina;
tagidig1 toplumsal mesaj ya da kod olma hali ise onun sosyal bakimdan tasidig1 degere karsilik
gelmektedir. Ozellikle sembolik degeri iizerinden gerceklesen her tiiketim edimi bu haliyle sos-
yal sermayenin hem gosterimi hem de kazanimidir. Toplumsal bir yiikiimliilik ve toplumsal hi-
yerarside yer edinmek adina gergeklestirilen tiiketim uygulamalari, bireylerin sahip olduklar1
sosyal sermayelerini ve ¢evrelendikleri habitus igerisinde edindikleri begenilerini sergileme un-
surudur. Ozellikle sembolik olarak gosteris ve aidiyet belirten tiiketim pratikleri bu tiir uygula-
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malardandir. Habitusta olusan begenilerin pratige dokiilmesi ancak tiiketilen metalarin sergilen-
mesi ile agiga ¢ikmaktadir. Zaten bireyin tiikettigi liriin ve deneyimleri sergileme arzusu da ben-
zer sekilde sosyal sermayenin gosterilmesine yonelik bir uygulamadir.

Tiiketimin klasik bakimdan degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan bu analiz, kapitalizmin ge¢
asamasinda adina tiiketim toplumu denen yapida da etkisini artirarak devam etmektedir. Ozellik-
le tiiketimcilik ideolojisinin baskist ile daha da 6nem kazanan haz ve tatmin kazanma arzusuna
dayal1 tiiketim uygulamalar: gliniimiizde sosyal sermayenin belirlenimi ve gdsterimine yonelik
olarak gergeklesme egilimi kazanmistir. Tiiketimcilik ideolojisinin arag¢ ve aktdrleri dolayimiyla
bireylere dayatilan tiiketme arzusunun temelinde tiiketim metalar: yoluyla kazanilacagi umulan
toplumsal konum ve prestij algist énemli yer tutmaktadir. Bu 6nemden olarak tiiketebilmenin
gerekliligi ve hayatiligi algisi, bireylerin iretilen iirlin ve deneyimleri tiiketme konusundaki riza-
sinin ve kabuliiniin saglanmasinin garantisidir. Bu sebeple kapitalist sistem, ideolojik bir formas-
yonla kurguladig: ve islettigi diizende tiim bu egilim, alg1 ve gereklilikleri sonuna kadar kullan-
maktadir. Kapitalist sistemde tiiketme baskisi altinda olmasina ragmen bu baskiy1 i¢sellestiren
birey igin ise tiikketmenin niinde hig bir engel bulunmamaktadir. Uriin ve deneyimlere, zaman ve
mekanin agilmasi dolayisiyla erisim kolaylasmis, inga edilen yeni anlamlarla sembolik degerleri
eklenmis ve tiiketimin kolaylastirict araglar1 biciminde finansal serbestiler saglanmistir. Finsan-
sal serbestligin en temel gostergesi ise tiiketme baskisi ve arzusunu sonuna kadar igsellestirmis
olan bireyin tiiketmesi dniindeki son engel olan maddi yetersizliginin yine sistem tarafindan insa
edilen kredi/bor¢ uygulamalariyla ortadan kaldirilmig olmasidir. Tiiketimi kolaylastirict araglar
kavramiyla adlandirilan tiiketici kredileri, kredi kartlar1, bankacilik avans sistemleri ve her tiirli
bor¢lanma yaratan araglar bu yoniiyle tiiketicinin emrine sunulmustur.

Borglanma, tiiketicinin arzuladig: tiikketim uygulamalarinin kolaylastirici aract durumunday-
ken, benzer sekilde toplumsal sermaye kazanimi bakimindan da Bourdieunun tahvil stratejisi
olarak adlandirdigi ideolojik isleyisin de araglarindan biridir. Bu bakimdan borg, hem var olan
toplumsal sermayenin ulagtirabilecegi kaynak hem de bor¢lanma ile elde edilen iktisadi kaynagin
sosyal sermayeye tahvil aracidir. Glinimiizde bir kisiye bankacilik sistemi tarafindan verilecek
borcun kaynagi kisinin gegmisinden getirdigi tiim kazanimlaridir. Yine kisinin zimmetinde bu-
lunan maddi kaynag: da tiiketebildikleri dolayisiyla toplumsal sermayesinin kaynagidir. Tiiketi-
len {irlin ve deneyimler yoluyla kazanilacagi umulan prestij ve konumun kaynagi olan begeni ve
pratik ayrimlar1 ancak bu ayrim unsurlarinin temeli olan sosyal sermayenin edinimiyle elde edil-
mektedir. Toplumsal sermaye ediniminin bir zorunluluk olarak sunulmasi, sosyal sermayeye
ulagmak i¢in her tiirli rekabetin mesru sayilmasina sebep olmaktadir. Sosyal sermaye kazanimi
icin girisilen rekabetin kolaylastirici araci ise bor¢lanmadir. Tiiketimin ge¢ agsamasinda finansal
gelismeler sayesinde ortaya ¢ikan bor¢luluk olgusu ideolojik olarak isletilmektedir. Bu yoniiyle
de bir tahakkiim iligkisi ortaya ¢ikarmaktadir. Temel amaci toplumda konum edinmek olan ve bu
sebeple tiikketimi bir tahvil stratejisi olarak kullanan bireyler, yine tiiketebilmek i¢in kullandikla-
r1 bir tahvil araci olan borg ile sistem tarafindan tahakkiim altina alinmaktadir. Hem tiiketim ar-
zusunu hem de bu arzuya yardimci arag olarak borcu kurgulayan kapitalist sistem bu tahakkii-
miin sahibidir. Bor¢luluk bir taraftan yarattigi mahcubiyet ve 6deme mecburiyeti duygusu, diger
taraftan tiiketebilmenin oniindeki engellerin kaldirilmasinin aract olarak konumlanmasi ve 6te
yandan bireylerin toplumda kontroliiniin saglanabilmesini kolaylastirmasi yoniiyle sistemin yo-
netimselliginin saglandig1 bir dispositif haline gelmistir.
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Tirkiye'de toplumsal hareketler, sivil toplum ve demokrasi tartismalari
lizerinden gerceklestirilen akademik yazin alaninda disiplinler arasi bir
bakis acisi gelistirilmeye calisilmis olsa da gliniimiizde bu alanin ne yazik
ki pek cok eksigi mevcuttur. Ortaya ¢ikan bdylesi bir durumun ise hem
politik dayanaklari hem de entelektiiel yoksunluklari s6z konusudur.
Sosyal bilimler literatiirl icerisinde daha ¢ok kamusal alanin bir temsili
olarak kabul edilen toplumsal hareket calismalarina farkh bir bakis agisi
getirmeyi amaglayan bu calisma, aile, 6rgiitlenme ve toplumsal hareketler
arasinda bag kurma amacindadir. Bu calisma, 6zel alaninin énemli bir
temsilcisi olan ailenin aslinda sosyal sermaye Uretme ve saglama yolu ile
toplumsal bir harekete evrilme siirecini LISTAG (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel,
Trans, interseks Bireylerin Aileleri ve Yakinlari Grubu) 6zel 6rnegi Gizerinden
goriinir kilmaya calismaktadir. Tirkiye icin sosyal sermaye olgusunu,
aile ve drgutlenme pratikleri baglaminda ele alarak, tilkemizdeki sosyal
sermaye rezervlerini toplumsal hareket calismalari agisindan kullanish
hale getirmek, calismanin temel kurgusunu olusturmaktadir.

Bu calismada sosyal hareketler ve sosyal sermaye arasinda kurulan bag,
sosyal iliski kavrami ¢eperinde sekillenmektedir. Kadinlar, yoksullar ve
LGBTI+ birey ve aileleri gibi var olan cesitli kisilerin sosyal iliski kurma
sure¢ ve olanaklarinin disinda tutulmasi, toplumsal esitsizligin iliskisel
dontstimine katki saglamaktadir. Ortaya ¢ikan boylesi bir yoksunlugu
asmanin olanaklarindan biri de stiphesiz ki toplumsal hareketlerdir.
Anahtar Kelimeler: Sosyal sermaye, iliskisel sosyoloji, LISTAG, toplumsal
hareketler

ABSTRACT

Although attempts have been made to develop an interdisciplinary point
of view in the field of academic literature through the discussion of social
movements, civil society, and democracy in Turkey, there are still many
short comings in this field today. Such a situation is both politically and
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intellectually depriving. The aim of this study is to establish a connection between family, organization, and
social movements, aiming at bringing a different perspective to the studies of social movements that are
accepted as a representation of the public sphere in the social sciences literature. This study tries to make
a family, which is an important representative of the special field, visible in the process of evolving a social
movement by producing and providing social capital using the special case of LISTAG. Through considering the
social capital phenomenon in the context of family and organization practices, making social capital resources
in our country usable for societal movement studies forms the fundamental design of the current study.

In this study, the context established between social movements and social capital shapes in the frame of
social relation. Excluding various people in social life such as women, the poor and LGBTI+ individuals and
their families from the processes and means of establishing social relations unfortunately contributes to the
relational transformation of social inequality. One of the means for overcoming such deprivation is social
movements.

Keywords: Social capital, relational sociology, LISTAG, social movements

EXTENDED ABSTRACT

Although an attempt has been made to develop an interdisciplinary point of view in the field of
academic literature through the discussions of social movements, civil society, and democracy in Tur-
key, there are still many shortcomings in this field today. Such a situation is both politically and intel-
lectually depriving. The aim of this study is to establish a connection between family, organization and
social movements, aiming at bringing a different perspective to the studies of social movements which
are accepted as a representation of the public sphere in the social sciences literature. This study tries to
make a family, which is an important representative of this special field, visible in the process of evolv-
ing a social movement by producing and providing social capital using the special case of LISTAG.
Through considering the social capital phenomenon in the context of family and organization practices,
making social capital resources in our country usable for societal movement studies forms the funda-
mental design of the current study.

In this study, the context established between social movements and social capital shapes in the
frame of social relations. Although it is in the center of social sciences, the social relations concept has
only recently begun attracting the attention it deserves, especially after 1960s. Particularly, the social
relation concept has become more important within the social construct, which isolates individuals of
our time. While the reserves of social relations established between social institutions and individuals
creating social capital have become increasingly important, this has laid the foundations of a different
subordination process for disadvantaged groups inside the social construct. Excluding various people
such as women, the poor, and LGBTI+ individuals and their families from the processes and means of
establishing social relations unfortunately contributes to the relational transformation of social in-
equality. One of the means for overcoming such deprivation is social movements.

Within the context of social movements, it becomes possible to create social capital reserves
through social relations that cannot be obtained by disadvantaged groups through organization dynam-
ics implemented on global and local planes. On this purpose, LISTAG, a solidarity association of fam-
ilies with homosexual, transsexual or bisexual children, was selected as the sample case of this study.
This family organization, which used to mobilize through sharing and exchanging experiences in the
beginning, has become an efficient social movement instrument creating social capital in today’s Tur-
key.

In our country, individuals with different sexual orientations and identities are alienated from
several rights and social relation networks when they share their differences with their families and
social environments. These young people, who are denied housing, education, social-security rights,
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and even their right to live, gradually become more isolated. Within the intricate structure of social
construct, these young people, who are often abandoned by their families, consequently lose their
means for establishing social relations and creating social capital. This fact can be expressed as the
dark face of social capital and may contribute to deepening inequalities. Individuals ostracized from
social relation networks are dispossessed of their means for creating social capital. There are various
means for eliminating this process. At this point, for social movements such as LISTAG, organizing to
fight their children’s loss of rights and strengthening their means for social capital are particularly
important.

LISTAG began getting together on solidarity basis in January 2008 and has turned into a very
strong social movement for Turkey and Europe. Families fighting their children’s loss of rights and
social capital reserves organize by establishing social relations. To that end, they resort to break down
current prejudices by creating a perspective and awareness on the people with different sexual orienta-
tions and identities within the social structure. On the other hand, they have made attempts and per-
formed activities for the individuals deprived of education, employment, and housing rights to provide
these rights. Acquisitions have provided great contributions in the process of producing social capital
through social relation. Within the context of these processes, it is possible to suggest that LISTAG is a
social movement, trying to resolve relational transformation of social inequality through social capital
creation process for these young people with different sexual orientations or identities we can consider
a disadvantaged group.
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1. Giris

21. yiizyilda modern toplumlarin hizla ferdilesmesi ve tiikketim oriintiileri ¢er¢evesinde bigim-
lenen toplumsal konumu bireyleri giderek daha fazla oranda yalnizlastirmaktadir. Gliniimiiz top-
lumunda ortaya ¢ikan bdylesi bir tablo sonucunda da sosyolojik tartigmalar baglaminda sosyal
iliski ve aglarin bireylerin ve toplumun ihtiya¢ duydugu donanimi sagladigi fikri yeniden tartisil-
maya baslanmistir. Sosyoloji literatiiriiniin tarihsel ve yogun kiilliyatina bakildiginda, sosyal ilis-
ki, sosyal aglar ya da sosyal sermaye kavramlarinin yeni formasyonlar olmadig1 goriiliir. Adi ge-
¢en kavramlarin sosyoloji literatiiriiniin temel kavramlari olmasina ragmen, modernlesmenin
baslangicindan bu yana 1960’11 yillarda daha ¢ok konusulmaya ve 6nem verilmeye baslandig1 s6y-
lenebilir. Sosyal iliski ve sosyal sermaye kavramlari a¢isindan ele alinan konular sosyal bilimler
literatiirii igerisinde yeni su yiizline ¢itkmis olmamakla birlikte, giiniimiiz sosyal sermaye tartisma-
lar1 agisindan yeni olan, sosyal sermaye ve sosyal iliskinin toplumsal yasamin isleyisi bakimindan
ne kadar 6nemli ve kullanisli oldugunun bilincine varilmis olmasidir.

Modern toplumda artan orandaki bireysellesme siireci beraberinde sosyal iliskilerin ve top-
lumsal giiven duygusunun zayiflamasina yol agmaktadir. Cesitli toplumsal sorunlar1 ¢6ziimlemek
icin ortaya ¢ikan sosyal sermaye kavrami ise sosyal bilimler alaninda 6zellikle de 20. yiizyilin
ortalarindan itibaren tartigilan bir kavram olarak giincelligini korumaktadir. Ancak karsimiza ¢1-
kan tablo ikili bir gériiniim sunar. Sosyal bilimcilerin bir kism1 sosyal sermaye kavramini toplum-
sal sorunlarin ¢6ziimii i¢in yegane formiil olarak ele alirken, diger bir kismi da daha ihtiyatli dav-
ranmay1 tercih etmektedir. 1960’11 yillardan sonra dzellikle de Avrupa’da genelde toplumsal birlik-
telik ve dzelde ise iktisadi kalkinmay1 saglamak adina konu edinilen sosyal sermaye kavraminin
temel dayanak noktasi ise sosyal iliskidir. Genellikle toplumsallagma siireci igerisinde kendiligin-
den bir form alan sosyal iliski kavrami, giinimiizde daha farkli anlamlarda kullanilmaktadir. Do-
layisiyla ¢alismamizda oncelikle literatiir agisindan sosyal iligkinin ne olduguna ve 6nemine de-
ginmekte fayda vardir.

2. Sosyal Bilimler Litatatiirii A¢isindan Sosyal iliski ve Sosyal Sermaye

Sosyal iliskilerin bilimi olarak kabul edilen sosyoloji literatiirii igerisinde sosyal iliski kavram1
oldukea tartigsmalidir. Literatiirde mevcut olan daha baska pek ¢ok kavramin uzlasist konusunda
yasanan gerilimin sosyal iliski kavrami i¢in de gegerli oldugu sdylenebilir. Ortaya ¢gikan bdylesi
bir durumun ise gergekte iki temel nedeni vardir. Bunlardan ilki, sosyal iliskinin ger¢ekte hangi
toplumsal kurguya karsilik geldigidir. Yani biz sosyal iliski derken yalnizca bireyler arasindaki
iligkiden mi s6z ediyoruz, yoksa daha bagka iligki bigimlerini de sosyal iliski olarak ele almak
miimkiin miidiir? Diger yandan ve daha 6nemli bir bicimde ifade etmemiz gerekir ki, sosyal iliski-
lerin tarihsel seyrinde yatar. Gegmisten giiniimiize dek sayisiz bicim ve kosullarda ortaya ¢ikan bu
denli farkl sosyal iliski tiplerini tek bir kavram adi altinda birlestirmenin giicliigiidiir. Ortaya ¢ikis
kosullari, izledikleri seriiven ve yarattiklar1 etkiler bakimindan sayisiz sosyal iliski bigimini tek-
lestirme ugrasi olanaksiz ve belki de anlamsiz bir ¢aba olarak degerlendirilebilir.

Sosyal iliski kavrami, sosyal sermaye yaklasiminin ana fikrini olusturmaktadir. Sosyal serma-
ye yaklasimi, daha ¢ok sosyal iliskilerin giiciine yapilan vurgu ile anlasilmaya ¢alisilir (Aydemir
ve Ozsahin, 2011, s. 45). Dolayisiyla da sosyal sermaye tartigmalarini siirdiiriirken ele almamiz
gereken en dnemli husus, sosyal iliskilerdir. Sosyal sermaye bu anlamda bireyin sahip oldugu
sosyal aglarin genigligi ya da azligini ifade eder. Temelde yalin ve basit bir kavram gibi goriinen
sosyal iliski anlayisi, literatiir igerisinde tartismali bir gériiniim sergiler. Gliniimiizde ise sosyal
iliskinin agiklanmasi baglaminda ikili bir ayrim ortaya ¢ikmaktadir. Bu ayrim 6ylesine derindir
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ki, gergeklestirilen ¢aligmalarin yontemsel ve kuramsal yonelimini belirleme giiciine sahiptir. Bu
anlamda sodylenebilecek ilk sey, sosyal iliski kavramina nasil bakildigidir. Sosyal iligkiyi toplum-
sal oriintii igerisinde kisilerin kendiliginden kurduklar: bireyler arasi iliskiler olarak algilamak
miimkiindiir. Daha ¢ok tozcii yaklagim olarak kabul edilen bu egilim, 6zne/aktor odaklidir. Genel
egilim olarak ortaya ¢ikan bu yaklasimin temel dayanak noktasi, toplumsallagsma siirecidir. Bu
yaklasima gore aktorler toplumsal yapida aile, din, akrabalik baglari, okul vb. aracilar yolu ile
¢esitli sosyal iliskiler kurar. Bu durum, her aktor i¢in dogal ve kaginilmaz bir siiregtir. Ancak her
birey i¢in sosyal iliskiyi kurmanin bigim ve yontemleri farkl: olabilir. Tozcii bir yaklasim olarak
karsimiza ¢ikan bu bakis agisi, 6zellikle de glintimiiziin iligkisel sosyologlari tarafindan ciddi bi-
cimde elestirilmektedir. Iliskisellik yaklasimi ise tozciiliigiin tersidir. Iliskisel sosyoloji, toz yerine
faili koyar. Yaklasima gore fail yalnizca ne tek basina aktor ne de kollektivitelerdir. Fail gergekte
ara-konumlardir. Tozciiliiglin tam aksi olan iliskisel sosyolojiye gore sosyal iliskiler, bireyler ara-
sinda degil, bireylerin isgal ettikleri konumlar ve pratikler arasinda gergeklesir. Burada belirleyici
olan bireyler degil, konumlarin ve pratiklerin potansiyelidir (Cegin ve Gdoker, 2012). Toplumsal
aktorlerin kendilerine fayda ve avantaj saglayabilecek konum ve pratiklere sahip olmalari, onlarin
sosyal sermaye giiglerini artirmaktadir. iliskisel sosyolojinin yaklasimi olarak kabul edilen bu
bakis agisina gore sosyal iliskiler toplumsal yasamda kalici olan yegane unsurdur. Bireyler arasin-
daki iligkiler degisebilir olmasina ragmen toplumsal konum ve pratikler agisindan iliskiler kalici-
dir. Elbette ki, bu iligki bigimlerinin de zamanla isleyisi, goriiniimil ve etkileri ¢esitli farkliliklar
gosterebilir. Ancak sosyal iligkinin mevcut olmadigi bir toplumsal konumdan s6z etmek miimkiin
degildir.

Sosyal aglar yaklasim1 baglaminda sosyoloji literatiiriinii biiytik 6l¢iide etkilemis olan sembo-
lik etkilesimci yaklagima gore iliskiler, toplumsal aktorler arasindaki mevcut ve somut baglar ola-
rak tanimlanmaktadir. Diger yandan Coleman, Putnam ve Bourdieu gibi kismen daha yakin do-
nem olarak kabul edebilecegimiz diisiiniirler agisindan iligki, toplumsal kaynaklarin dagilimi an-
layis1 iizerinden agiklanmaktadir (Crossley, 2015, s. 193). Ozellikle de sosyal sermaye ve iliskisel
sosyoloji alanina biiyiik bir katki saglamis olan Bourdieu’ya gore toplumsal kaynaklarin yani sos-
yal sermaye tiirlerinin dagilimi, bize toplumsal siirecin iliskisel baglamini sunmaktadir (Bour-
dieu, 1986). Toplumsal yapida hiikiim siiren sermaye tiirlerine erisme konusunda ortaya ¢ikan ko-
laylik ya da yoksunluklar, toplumun iliskisel baglamina génderme yapmaktadir. Dolayisiyla sos-
yal yapida egemenligini stirdiiren 6nemli bir sermaye tiirii olan sosyal sermayeye ulagim konusun-
da ortaya cikan aglar bize sosyal iligski kavramini sunmaktadir. Ge¢gmiste ya da giiniimiizde her-
hangi bir toplumda mevcut olan sosyal sermaye kaynaklarina ulasma kosullari, tiim toplumsal
aktorler ve orgiitler acisindan esit kosullara sahip degildir. Sosyal sermayeye ulagma konusunda
ortaya ¢ikan esitsizligin iliskisel kdkenlerini (Tilly, 2012) ele almak, hem bu ¢aligmanin hem de
sosyolojik bir ¢dziimlemenin temelini olusturabilir.

Sosyal sermaye kavraminin temelini olusturan iligki yaklagimina gore toplumsal yasamda ilis-
ki kurmak birinci derecede dnemlidir. Ciinkii toplumsal aktorler ¢ogu zaman tek baslarina elde
edemeyecekleri pratik ve konumlara ancak iligkiler yolu ile ulasabilirler (Field, 2008). Ortaya ¢1-
kan iligki ve aglar ne kadar kuvvetli olursa, sosyal sermayenin de gii¢lii olmas1 kendiliginden
gerceklesir. Durum tam tersinde diistiniildiigiinde ise sosyal iliski aglarindan yoksun olan bireyle-
rin sosyal sermayeye ulasma konusunda dabir takim sorunlar yasayacaklar1 asikardir. Diger yan-
dan sosyolojik bir temelde toplumsal esitsizligin birincil nedeni irk¢ilik, cinsiyetgilik ya da etnik
ayrimcilikta aranir. Oysa iligkisel yaklasima gore esitsizlik, gruplar ya da aktorler gibi varliklarin
yonelim ve eylemlerinde aranmalidir. Yani esitsizligin nedenleri 6zlerde (cinsiyet, etnisite vb.)
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degil, toplumsal baglarda aranmalidir. Sosyal iletisim aglarinin degerli bir servet oldugunu savu-
nan sosyal sermaye yaklasimina hayat veren {i¢ diisiiniiriin (Coleman, Putnam, Bourdieu) ise kav-
ramin gelistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar saglamasina ve belli anlam yakinliklar: bulunmasina
karsin kavrami her birisinin kendi bakis agilar1 ¢ergevesinde farkli yorumladiklarini séyleyebili-
riz.

Yukarida ad1 gegen her {i¢ diisliniir igerisinde sosyal sermaye kavrami agisindan sosyal iligki-
lere en ¢ok vurgu yapan kisi Putnam’dir. Toplumsal aktorler arasindaki iliskiyi, toplumsal degisme
ve hatta gelisme fikrinin merkezine koyan Putnam’a gore toplumsal isleyisi belirleyen iliski ve
aglardir (2000). Bu sebeple Putnam’a gore sosyal iliski aslinda hem kamusal hem de 6zel alanin
temelinde yatan ana unsurdur. Bireylerin her iki alanda kurduklar:1 ya da kuramadiklar1 sosyal
iliskiler onlarin sosyal sermaye kapasitelerini olusturmaktadir. Ancak yine de bu durum kisisel bir
¢abanin ¢ok daha 6tesinde bir anlam tasir. Daha ¢ok siyaset bilimi alaninda ¢aligmalar yapan Put-
nam, sosyal sermaye kavramini kolektif hareket ve yurttaslik baglaminda ele almistir. Putnam,
sosyal sermaye kavramini islevsel bir araca doniistiirerek bireyin kolektif hareket etme giiciine ve
yurttaglik haklarindan faydalanma potansiyeline dikkat cekmistir. Bu anlamda Putnam’a gore sos-
yal sermayenin iki bi¢imi vardir. Bunlardan ilki, baglayict yani digsallastiran sermaye tiirtidiir.
Homojen bir yapiya gonderme yapan bu sermaye tiiriinde esas olan seckin kimliklerin desteklen-
mesidir. Kendisini disaridaki farkli gruplara kapatan ancak igerde ¢ok kuvvetli iliskiler kuran
sermaye bigiminden s6z etmektedir. Diger yandan karsimiza ¢ikan ikinci tiir, kdprii olusturan
sosyal sermaye tiiriidiir. Farkli kimlikleri destekleyen ve ¢esitli iligki aglarina vurgu yapan bu
sermaye tiiriine gore onemli olan igbirligidir. Sinirl bir alan1 kapsayan baglayici sosyal sermaye
tlirtine karsin koprii olusturan sosyal sermaye tiirii disa agik bir iletisim ag1 ve isbirligine gonder-
me yapmaktadir (Field, 2008, s. 45). Her iki sermaye araci da bireyler agisindan sosyal sermayenin
iretilmesi baglaminda cesitli olanak ve dezavantajlar icermektedir. Sosyal sermayeye sahip ol-
mak, bireyi toplumsal yap1 icerisinde avantajli bir duruma getirdigine gore burada dnemli olan
iligki aglarina ulasma konusunda tiim bireylerin esit kosullarda yer alip almadigidir. Putnam iliski
aglaria ulasabilen, dolayisiyla da giiglil bir sosyal sermaye rezervine sahip olan toplumsal aktdrler
ile bu olanaktan yoksun olanlar arasindaki esitsiz kosullara dikkat ¢eker (Putnam, Leonardi ve
Nanetti, 1993). Esitsizligin iliskisel kdkeni olarak kabul edilebilecek bu durum, makro baglamda
sosyal sermaye kavrami ve mikro baglamda da bu ¢aligma acgisindan ortaya konan temel sorun
olarak kabul edilebilir.

Biiyiik oranda egitim sosyolojisi izerine ¢alisan Coleman’in ise sosyal sermayenin kazanilma-
st konusunda daha ¢ok egitimin dnemine vurgu yaptig1 goriiliir. Sosyal sermaye yaratilmasi i¢in
gerekli olan sosyal iliskinin temelini yliksek derecede giiven ve ortak degerler yolu ile temellendi-
rir (Field, 2008, s. 28). Bu anlamda da Coleman’in biiyiik oranda insani sermaye ile sosyal sermaye
arasinda bir bag kurmaya calistig1 sdylenebilir. Sosyal sermayeyi daha ¢ok bir firsat ve avantaj
olarak ele alan diisiiniir, sosyal iliskilerin yarattig1 avantajlar yolu ile insani sermayenin giiven ve
ortaklasa degerler yolu ile sosyal sermaye rezervine doniismesinin katkilarini sunar. Ancak bu
katk1 Coleman’a gore firsatgilik iceren bir siire¢ degildir. Ortak deger ve giivenin temellendirdigi
sosyal iliski sayesinde sosyal sermaye kendiliginden ve dogal bir bicimde konumlanir. Bu yiizden
de sosyal sermaye kisisel bir durum degil, aksine kamusal bir iiriin olarak degerlendirilmelidir
(Coleman, 1994). Aile, akrabalik ve 6zellikle de egitim siirecinin sosyal sermaye birikimi tizerin-
deki etkisine vurgu yapmasina ragmen sonradan olusturulmus toplumsal kurumlarin sosyal ser-
maye potansiyeli tizerinde daha fazla oranda etki ettigini savunmaktadir. Ancak Coleman bu vur-
guyu yaparken ve sosyal sermayenin avantajlarindan s6z ederken, kavramin karanlik yiiziine
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nerdeyse hic dikkat gekmemistir. fyimser bir bakis agistyla Coleman’a gére sosyal sermaye kavra-
mi nerdeyse tamamen tehlikesiz bir igerige sahiptir. Buna karsin Putnam ve 6zellikle de Bour-
dieu’nun sosyal sermayenin harekete ge¢irmis oldugu ve esitsizlige dayali olan iliskisel kokenleri-
ne de vurgu yaptiklar: goriiliir.

Sosyal sermaye yaklagimlari agisindan bu ¢alismanin kurgusu ile nerdeyse ortiisen yaklagim
Bourdieu’ya aittir. Toplumsal yapidaki kolektif kaynaklarin toplam1 (Bourdieu, 1986) olan sosyal
sermaye kavramui, birikimli bir slirece dayanir. Farkli sermaye tiirleri (ekonomik, kiiltiirel, sosyal)
iizerinde ¢alisan Bourdieu’ya gore bu farkl: tiirler zaman zaman birbirleriyle ¢atisan zaman da
zaman da birbirlerini destekleyip, birbirinin yerine gegen bir konum teskil ederler. Yazarin serma-
ye tiirleri arasindaki iliskiyi incelemesinin temel amaci ise toplumsal hiyerarsiyi agiklama kaygi-
sidir (Fine, 2008, s. 105). Ciinkii Bourdieu’ya gore 6zellikle de sosyal sermaye, toplumsal aktorle-
re ¢ok cesitli avantajlar saglamakla birlikte ayni zamanda bir “ayrim” (distinction) aracidir. Bu
sebeple Bourdieu’nun sosyal sermaye kavramini ele alis tarzinin biraz dolayli oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ozetle, bu yaklagima gére sosyal sermaye, ayricalikli bir konuma sahip olan aktorle-
rin toplumsal kazanimlarina katki saglarken, bu konum ve pratiklerden yoksun olanlar igin de bir
ayrimcilik ortaya ¢ikarmaktadir. Sosyal bilimlerin temel kaygisinin da bireyler arasindaki gozle-
nen temel farkliliklar ya da ayrimlari ortaya koymak oldugunu iddia eden Bourdieu’ya (2012, s.
370) gore sosyal sermaye kavrami gergekte anlasildigi kadar masum bir kavram degildir. Ciinkii
sosyal sermaye tiim avantajlarina ragmen diger yandan da toplumsal yapidaki esitsizligin ve ikti-
darin siirdiiriilmesine de katki saglayabilir. Sosyal sermayenin karanlik yiizii olarak kabul edilen
bu anlayis, oldukga gercekeidir. Ciinkii avantajli konum ve pratiklere sahip olan toplumsal aktorler
bu avantajlarini sosyal sermaye yaratma yolu ile daha da artirma sansina sahipken, bu olanaklar-
dan yoksun olan ¢esitli grup ya da kisilerin hem sahip olduklar1 konum ve pratikler agisindan hem
de tek baglarina ulasamayacaklar1 sosyal sermaye aracglar1 yoksunluklar: nedeniyle dezavantajli
durumdadirlar. Bu durumda sosyal sermayenin kendine 6zgii bir bigimde esitsizligi tireten bir ig-
leve sahip (Field, 2008, s. 22) oldugu da sdylenebilir. Ancak burada géz ardi1 edilmemesi gereken
onemli bir ayrinti mevcuttur. Bourdie’nun sosyal sermaye yaklagimi sinif temellidir. Daha ¢ok orta
siif tizerinden agiklamaya calistig1 sosyal sermaye kavrami agisindan bu ayrintinin da géz ardi
edilmemesi gerekir.

3. Toplumsal Bir Hareketin (LISTAG) Sosyal Sermaye Yaratma Kapasitesi

Sosyal sermayenin karanlik yiizii olarak kabul edilen ve sosyal sermaye enstriimanlarina ulas-
mak konusunda dezavantajli gruplar arasinda yer alan toplumsal hareket aktorleri igin sosyal iligki
kavrami bityiik bir 5Snem tagimaktadir. Ozellikle icinde bulundugumuz 21. yiizy1l diinyasinda top-
lumsal hareketlerin ve onlarin aktorlerinin drgiitlenmesi baglaminda sosyal iligski kavraminin 6ne-
mi biiyiiktiir. Clinkii giintimiizdeki orgiitlenme pratiklerinin temelde sosyal iligki ve aglar yolu ile
gerceklestigi goriiliir. Diger yandan konuya daha farkli bir perspektifte bakildiginda ise giintimiiz-
de orgiitlenen pek ¢ok toplumsal hareketin gergekte sosyal iliski aglarindan yoksun olduklari ve bu
sebeple sosyal sermaye yaratma becerilerinin diisiik olmasi nedeniyle orgiitlendiklerini de sdyle-
mek ¢ok abartili olmasa gerek.

Sivil haklar, toplumsal hareket ve sosyal sermaye baglaminda konuyu daha goériiniir kilmak
iizere verilebilecek en iyi érneklerden birisi LISTAG (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, Interseks
Bireylerin Aileleri ve Yakinlart Grubu)’dur. LISTAG, “aile iiyelerinden birinin escinsel, biseksiiel,
trans ya da interseks olan, agirlikli olarak anne ve babalardan olusan bir gruptur” (http:/listag.
org). Kisacasi ¢ocuklari farklt cinsel yonelime yada kimlige sahip olan ailelerin olusturdugu bir
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toplumsal harekettir. Cocuklarinin LGBTI+ olmasi dolayistyla yasadiklar1 zorluklar1 ve deneyim-
leri paylasma ihtiyact duyan ailelerden olusmaktadir. Baslangigta yani Ocak 2008’de yalnizca da-
yanigsma ve paylasimda bulunma amaciyla birkac ailenin bir araya gelmesi ile harekete gegen bu
aile orgiitii, bugiin ciddi bir toplumsal harekete doniismiistiir.

LISTAG, ¢alismalarina basladigi 2008°den itibaren ¢ocuklari icin hem giindelik yasamda hem
de hukuksal anlamda kaybedilmis olan haklar ve sosyal sermaye aglarini genisletmeleri i¢in ¢esit-
li calismalarda bulunmaktadir. Oncelikle deneyimlerini paylasmak ve daha dayanismaci bir ortam
hazirlamak i¢in iki temel kitapgik hazirlamiglardir. Bunun disinda 6rgiitlenme agin1 giiglendirmek
ve ¢aligmalarimi drgiitlemek iizere diizenli olarak toplant1 yapmaya baslamiglardir. LISTAG goniil-
li aileleri, calismalarini koordine etmek iizere ii¢ ayr1 toplant: diizenlemektedir. Bunlardan ilki
CETAD (Cinsel Egitim Tedavi ve Arastirma Dernegi) ile yapilan goniillii psikiyatrlarin ve psiko-
loglarin destegiyle gergeklestirilen aylik toplantilardir. Bu toplantilar, her ayin ilk Persembe giinii
Istanbul, Ankara ve izmir’deki CETAD merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Bu toplantilara yal-
nizca ebeveynler katilabilmektedir. Daha ¢ok bilgilenme ve deneyim paylasma zemininde yiiriitii-
len bu toplantilar, ailelerin yalniz olmadiklarini kavramalari agisindan onlara biiyiik katk: sagla-
maktadir. fkinci toplanti tiirii ise her Cumartesi giinii haftalik galisma programi olusturmak iizere
yapilmaktadir. Bu haftalik toplantilarda hem deneyim paylagma hem de gruba yeni katilan aileler
ile iletisime gegilmesi hedeflenmektedir. Son toplant: tiirii ise ayda bir kez diizenlenen yemekli
davetlerdir. Bu yemekli toplantilarda aileler bir taraftan yasadiklari sikintilar1 paylasirken, diger
yandan da yargilanmadiklari bir ortamda ¢ocuklart ile birlikte daha kaliteli zaman gecirmektedir-
ler.

LISTAG, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim farkliligindan dogan 6n yargilari kirmak, ayrim-
ciliga kars1 insanlar1 dogru bilgilendirmek amaciyla”(http:/listag.org) caligmalarini yiiriitmekte-
dir. Bugiin icin LISTAG gbniilliisii olan ailelerin niceliksek bir rakamini vermek oldukea giictiir.
Ancak ortalama olarak iki yiiz ailenin destek oldugu bilinmektedir. Bu aileler ¢ocuklarinin hak
kayiplar1 ve sosyal sermaye aglari olugturmak i¢in miicadele ederken, yurtdisindaki ebeveyn 6r-
giitleri ile de yakin temas ve dayanisma kurmuslardir. Cocuklar1 LGBTI+ olan ebeveynler Avrupa
ag1 (ENP) 21-22 Subat 2017 tarihinde ILGA Europe’un da destegiyle Avrupa Cat1 Orgiitiinii kur-
mustur. (http:/listag.org). Konferansa yaklasik olarak on bes farkl:i iilkeden aile orgiitlenmeleri
katilmistir. Konferansta yer alan en giiclii aile érgiitlerinden biri de LISTAG dir. Ayrica érgiitiin
elde ettigi en dnemli kazanimlardan bir tanesi anayasanin esitlik maddesine “cinsel yénelim” ve
“cinsiyet kimligi” kavramlarinin dahil edilmesi siirecidir (http:/listag.org). LISTAG 1n 6rgiitlen-
meye basladigi 2008 yilindan itibaren basta Istanbul olmak iizere Ankara, izmir ve Denizli’de de
aile orgiitleri aktif olarak caligmalar yiirtitmektedir.

LISTAG nun 6rgiitlenmesinin temel amaci ise ailelerin ¢ocuklarinin ulasmakta zorlandiklar
sosyal sermaye araglarini onlar i¢in kolaylagtirmak kaygisina dayanmaktadir. Gliven ve goniillii-
lik esasina dayali olan bir aile orgiitliniin, toplumsal harekete doniisme siirecinin temel dayanak
noktasi, sosyal sermaye rezervinin yaratilmasidir. Paxton’nin (2002) degerlendirmesine paralel
olarak “gliven” ve “goniillli organizasyon” anlayis1 temelinde 6rgiitlenmis olan toplumsal bir hare-
keti (LISTAG) sosyal sermaye yaratan bir enstiirman olarak ele alabiliriz. Hatta sosyal sermaye-
den yoksun olanlar i¢in toplumsal hareketlerin etkin bir ara¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Burada bize yol gosteren yaklasim ise Bourdieu’nun sosyal sermaye kavramidir.

Yukaridaki béliimlerde de ifade edildigi tizere Bourdieu’ya gore sosyal sermaye kavrami ¢ok
fazla talep gormesine ragmen sorunsuz bir kavramsallastirma degildir. Ozellikle de toplumsal hi-
yerarsinin kalict hale gelmesi baglaminda cesitli potansiyeller barindirmaktadir (Bourdieu, 1986).
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Sosyal iliskileri derinlestirme yolu ile sosyal sermayeden maksimum fayda saglayan aktorlere
karsin, bdylesi olanaktan yoksun olanlar (6zellikle de dezavantajli gruplar) baglaminda sosyal ser-
maye kavrami oldukga tartismalidir. Ciinkii toplumsal esitsizligin kaynag: 6zler degildir. Esitsiz-
lik, biiytik oranda kendiliginden tekrarlanan toplumsal sorunlar karsisinda sinifsal olarak ayrica-
likl1 olarak konumlanmis olan aktérler ve digerleri arasindaki iliskilerden kaynaklanir. Toplumsal
yasamda var olan ayricalikli bireyler diger ayricalikli birey ve kurumlarla olusturulan sosyal ilis-
kiler yolu ile sosyal sermaye rezervlerini gii¢lendirirler (Field, 2008, s. 39). Oysa yine toplumsal
yasamda konumlanmis olan dezavantajli grup ve aktdrler (yoksullar, igsizler, yaslilar, LGBTI+
birey ve onlarin aileleri vb.) baglaminda bdylesi pembe bir tablodan séz etmek miimkiin degildir.
Aksine dezavantajli gruplar baglaminda sosyal sermaye, bir birikim ve kazanim siirecinden 6te bir
engel ve dislanma araci olarak karsimiza ¢ikar (Bourdieu ve Wacquant, 2003). Zaten bilindigi
iizerine Bourdieu’nun yaklasimi daha ¢ok sinif temelli bir yaklasim olmakla birlikte, orta siniflart
hedef almaktadir.

Konumuz geregi ele alman LISTAG aile érgiitlenmesi ve onlarin gocuklar1 da Bourdieu’nun
s0z etmis oldugu sosyal sermaye enstriimanlarina ulagma konusunda sorun yagayan dezavantajli
gruplardan birisidir. Cinsel kimligi ya da yonelimi farkli olan bir geng, kimligini ailesi, arkadasla-
r1 ve akraba gruplari ile paylastig1 andan itibaren tiim sosyal sermaye iiretme ag ve iliskilerinden
dislanmaktadir. Baglangicta ailelerin terk ettigi ve dolayisiyla da zamanla egitim, barinma, akra-
balik ve ¢alisma haklarindan yoksun kalan bu gengler, sosyal sermaye aglarinin disina itilmekte-
dir. 21. ylizyilin birey temelli toplumsal kurgusu igerisinde giderek yalnizlastirilan ve tek basina
birakilan bu insanlar, sosyal sermaye iiretme kapasitesinden tamamen yoksun birakilmaktadirlar.
Bourdieu tarafindan “kredi degeri” (Field, 2008, s. 24) olarak kabul edilen bu siireg, toplum tara-
findan taninma ya da dislanma anlamina gelir. Cesitli sorunlar nedeni ile magdur durumda olan
bireyler, sahip olduklar1 diisiik sosyal sermaye rezervleri nedeniyle daha da dezavantajli duruma
gelebilirler. Ciinkii sosyal iliski ve sosyal sermaye yaratma siireci birikimli bir esasa dayanir. Sos-
yal sermayeden diglanma (Field, 2008, s. 112) olarak kabul edebilecegimiz bu siireg, sosyal serma-
yenin karanlik yiliziinii temsil eder.

Toplumsal esitsizligin iligkisel kokenlerini (Tilly, 2012) doniistiirmek {izere orgiitlenmis olan
LISTAG ise aslinda bu cocuklara bir hak kazandirmaktan 6te olusturduklar1 toplumsal hareket
orglitlenmesi yolu ile cocuklarinin sosyal iliski aglarini gii¢lendirerek sosyal sermaye iiretme ve
biriktirme siireclerine katki saglamaktadir. Dayanigmaci ve araci sosyal sermaye (Basak ve Oztas,
2010) iiretme enstiirmani olarak yorumlayacagimiz LISTAG, gercekte sosyal sermaye ve diglanma
arasindaki negatif iligkinin ortadan kalmasina katki saglayan bir unsurdur. Ciinkii giiniimiizde
LGBTI+ bireyler agisindan ortaya ¢ikan esitsizligin asil nedeni, bu bireylerin sahip olduklar1 kim-
lik yani tozler degil, gercekte var olan toplumsal iligkilerin esitsiz kdkenleridir. Yani toplumsal
esitsizligin dayanagini 6zlerin degil, baglarin olusturdugunu sdylemek miimkiindiir (Tilly’den akt.
Emirbayer, 2012, s. 36). Sosyal sermaye yaklasimi1 agisindan kredi degerleri diisiik olarak kabul
edebilecegimiz cesitli gruplar agisindan ortaya ¢ikan bu sorun, onlarin kendi varolus kosullarin-
dan Gte sosyal sermayenin birikimsel slirecine gonderme yapar. Toplumsal yap1 icerisindeki bir
aktore kendisine sosyal sermaye kazandiracak kisilik dzellikleri (t6z) lizerinden bakmak olduk¢a
problemlidir. Ctinki iliskisel sosyolojiye gore gii¢, aktorlerin bir dzelligi degildir. Gergekte giig,
sosyal iligkilerin disinda diisiiniilemez. Ad1 gegen toplumsal hareket, toplumsal iligkilerden dislan-
mis olan bireylerin araci sosyal sermaye kurma yolu ile ¢esitli hak kayiplarina ugramalarini engel-
lemeye caligmaktadir. Bu anlamda LISTAG géniilliisii olan ailelerin daha ¢ok orta sinifi temsil
ettiklerini de goz ardi etmemek gerekir.
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Literatiirde demokrasi ve sosyal sermaye arasindaki iliskiyi inceleyen galismalar mevcuttur
(Lewi 1996; Newton, 1999; Putnam 2000). Bunun yaninda toplumsal hareketler ve sosyal sermaye
arasindaki iliskiyi agiklamak iizere kurgulanmis bir arastirma en azindan iilkemizde heniiz ger-
¢eklestirilmemistir. Sosyal sermaye ¢aligmalarina farkli bir bakis agis1 kazandirmay1 amaglayan
bu ¢aligma, LISTAG gibi toplumsal bir hareketin sosyal sermaye rezervlerini artirma egilimi {ize-
rinde durmaktadir. Sosyal sermaye ve demokrasi baglantisi tesisinde vazgecilmez olarak kabul
edilen temel kurgu ise sivil toplum ve sivil haklardir (Aydemir ve Ozsahin, 2011). Sivil toplum
baglaminda hayat bulan toplumsal hareketler ise pek ¢ok acidan sosyal sermaye rezervlerine katki
yapabilme potansiyeline sahiptir.

4. Tartiyma ve Sonu¢

Toplumun yapr taslar1 olarak kabul edilen sosyal iliski ve aglar, tiim sosyolojik kategoriler
baglaminda biiyiik 6nem tasir. Toplumsal kurguda aslinda her fert belli bir sosyal sermayeye sa-
hiptir. Ancak bireyin sahip oldugu sosyal sermaye rezervi o ferdin ait oldugu aile ve akrabalik
grubuna, iiyesi oldugu diger toplumsal gruplara ve sosyal iliski kurdugu tiim diger degiskenlere
bagli olarak farklilasabilmektedir. Dolayisiyla sosyal sermaye rezervleri 6zlerle degil, baglarla il-
gilidir. Bireyin sosyal sermayesinin gii¢lii olmasi, onun toplum tarafindan taninmas: ve kabul
gormesi anlamina da gelir. Ancak bu ag ve iligkilerin disinda birakilmada dogal olarak ¢esitli so-
runlar1 beraberinde getirmektedir. Toplumsal aktdrlerin ekonomik, kiiltiirel ve sembolik sermaye-
sinin potansiyeline bagli olarak gelisen sosyal sermaye kavrami ise her zaman biitiin aktdrler agi-
sindan mutlak anlamda avantaj olmadig1 gibi esitlik¢i bir yapiya da sahip degildir. Clinkii toplum-
sal yapida var olan gesitli kaynaklarin dagilimi tiim aktorler i¢in esitlik¢i bir ilkeye dayanmaz.
Kimi zaman kendiliginden ger¢eklesen bir siire¢ kimi zamanda dislanma yolu ile ortaya ¢ikan bu
esitsiz kogullar, sosyal sermayenin kazanilmasi baglaminda olduk¢a problemlidir.
