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Okul Yonetisimi Olgcegi’nin Psikometrik Analizi ve Okul Miidiirii, Ogretmen
ve Okuldaki Diger Personel Uzerine Bir Uygulama

Psychometric Analyses of the School Governance Scale and a Study for
Principals, Teachers and Other School Personnel

Bahar Meral SAHIN?!, Gokhan ARASTAMAN?
0z

Bu arastirmanin temel amaci kamu okullarinda gérev yapan yonetici, 6gretmen ve diger okul personelin gorus-
lerine dayali olarak gegerli ve giivenilir bir okul yonetisimi 6lgegi gelistirmektir. Arastirma birbirini takip eden iki
asamada yuritilmustir. Arastirmanin ilk asamasinda Okul Yonetisimi Olgedi’nin (OYO) gecerlik ve giivenirlik de-
gerleri, 217 yonetici, 6gretmen ve diger personelden toplanan veriler izerinde Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve
Cronbach alfa katsayisi ile incelenmis ve OYO’niin gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu goriilmistiir. Arastirmanin
ikinci asamasinda ise yonetici, 6gretmen ve diger personelin okul yénetisimini benimseme diizeyinin gorey, cinsiyet
ve kidem degiskenleri bakimindan fark gosterip géstermedigi OYO’niin 322 ydnetici, 6gretmen ve diger personele
uygulanmasiyla incelenmistir. ikinci asamadan elde edilen sonuclara gére katilimcilarin okul yénetisimini benim-
seme dlizeyinde gorev ve cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli farkhlasmalar oldugu, kidem degiskenine gore ise
anlamli farklilasmanin olmadigi gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yonetisim, yonetim, okul yonetisimi, okul personeli, okul miduri, 6gretmen

Abstract

The main objective of this study is to develop a valid and reliable school governance scale based on the views
of principals, teachers and other school personnel in public schools. The study was conducted in two subsequent
phases. Initially by using the data gathered from 217 principals, teachers and other school personnel, the validity
and reliability of the “School Governance Scale- SGS” were ensured via exploratory factor analyses (EFA) and Cron-
bach’s alpha coefficient. In this case the instrument was found to be valid and reliable. In the second phase of the
study, whether the school governance perception of principals, teachers and other personnel were differentiated
according to their gender, seniority and task were analyzed by conducting SGS to 322 participants. According to
the results, obtained from the second phase, it was found that the participant’s school governance differed signifi-
cantly in terms of task and gender, and there is no significant difference in terms of seniority

Keywords: Governance, government, school governance, school personnel, school principal, teacher
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Extended Summary

Introduction. Globalisation, economical&technological advances and in tandem with these advances, getting
closer of people and communities around the world, who are unaware of each other, have made change a must.
Today, new concepts concerning democracy and goverment system have been put forward and have been a matter
of debate. Governance is one of these concepts (Tokséz, 2008) Being frequently mentioned and researched in re-
views recently, the term “governance” goes not only for the private organisations but also for governmental organi-
sations (Bevir, 2013). However, it constitutes hard and sophisticated stages to transfer sub-components of the term
“governance” into practice and thus into education. It is hard to bring realm of political economy into conformity
with advantage of differing partners. (Lewis and Petterson, 2009).

Governance meaning “to lead and to decide” derives from “Guberne” in Latin. Original form of the word means
“to act together to reach the goal”. The word “gouvernance” used as “the art of leading” in 13th century settled into
English as “Governance” (Ergilin, 2006). To define the formal institutions of the state and their legitimate coervice
power, Anglo-American political theory uses the word “government”.

Governance is a multi-meaning umbrella concept with various uses. Thefore, it can be defined as a context-ba-
sed term. Historically, it can be seen that the terms “government” and “governance” have been used alternately in
order to define the role of the state which governs the community from the centre (Koiman, 1993; Rhodes, 2007).
However, it can be said that there is a concensus on the need to improve management styles which blurs the bor-
ders between private and state sectors. ( Rhodes, 1996; Stoker, 1997).

Governance, which emerged as a new way of government in the 21st century, has come to the fore as conven-
tional systems lost their function and caused deficiencies in providing services. Governance is seen to gain impor-
tance as a result of the assumption that conventional management systems are no longer able to be efficiently
functioning. (Ozer, 2015)

At present, more than one authority is to involve in the process of decision making and execution mechanisms
in public sectors, and many organisations, institutions, private persons or legal identities representing national or
international community are party to government besides governmental organisations. (Tekeli, 1996). Therefore, it
doesn’t seem possible to meet the changes in every field with a government system of previous century (Bozkus,
2009). Changes in different fields may cause changes in another unpredicted field. There now appears to be a need
to manage the phenomenon “change” itself. Regarded as the contemporary form of government, governance sug-
gests a “local, transparent, participative, work-allocated and cooperative” government way forcing the “centralized,
unitary, bureaucratic, hierarchical” government way of 20th century to transform (Toksoz, 2008).

In order to improve the quality of school management, it is very important that employees take over responsi-
bility, cooperate with each other and actively engage in the administration. For a renovation of educational system
and improvement of school governance, it is essential that the overall school personnel and educational agents be
trained about “administration of educational systems”. In this context, in the efforts to make schools more efficient-
ly- governable, the term “governance” tends to gain more common ground.

School governance has its roots in the idea that “public systems can’t be managed with a top-down process on
the basis of linear processes. Emergence of the term “governance” in education is a result of a paradigm switch
which can be summarised as a transition from a mono-agent linear administration to interactive common activities
of differing groups or agents. (Altrichter ve Merki, 2010). School governance has many working networks, and roles
and interests of participating agents vary. Working networks of school governance are so broad since responsibili-
ties and expectations in a school environment is so high. Governors are the main agents of school governance, and
they are right at the heart of this multi-branch working network. Hence, governors in governance don’t act isolated-
ly on their own; instead, not only within their schools but also with the other schools do they interact.

Purpose. The main purpose of this study is to introduce a reliable and valid scale which measures school gover-
nance adoption levels of school principals, teachers and other personnel in public schools. Second purpose is to
examine whether school governance adoption levels of school principals, teachers and other personnel differ in
terms of position, gender and seniority.

Method. In this two-stage study, firstly realiability and validity of SGS was studied. In the second stage, whether
school governance adoption levels of the participants have statistically significant difference in terms of seniority,
position and gender was analyzed by conducting latest reliable and valid version of SGS to new participants who
hadn’t been involved in the initial group. Fort he pilot study which aimed to ensure validity and reliability was put
into practice on 217 principals, teachers and other personnel who were already employed at public schools in Ak-
saray in 2016-2017 educational year. In the study, personal information form and SGS, which had been developed
by the researchers, were utilised for data gathering. For measuring structural validity of the scale and finalizing the
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scale, EFA (Explatory Factor Analysis) was used. For EFA and other statistics, SPSS 20.0 was used. EFA resulted in
36 items and three sub-dimensions as “Justice and Transparency”, “Cooperation and Participation” and “Relations
with the environment”.

In the 2nd stage of the study, adoption levels of principals, teachers and other personnel were studied in terms
of demographic variables. This stage of the study was designed in accordance with the survey model. Data obtained
at this level were analyzed using quantitative techniques. Sample of the study consisted of 322 principals, teachers
and other personnel working at public schools in the city centre of Aksaray. Participants of the first stage were not
involved in the second stage. For analysis of the data; descriptive statistics such as arithmetic mean and standard
deviation and parametric analysis (T-test, ANOVA) were utilised.

By using T-test, principals’, teachers’ and other personnels’ perception of governance over gender was found
to be significant. By using ANOVA (One-way variance analysis); principals’, teachers’ and other personnels’ percep-
tion of governance over position and seniority was found to be significant. Findings. In all sub-dimensions of SGS,
school governance adoption levels of school principals are higher than that of teachers and other personnel. In the
dimension of “Justice and Transparency”, there was a meaningful difference between school governance adoption
levels in the “position” variable. School governance adoption level of male participants (mean. 4,17) was higher
than that of female participants (mean 3,97). School governance adoption levels of the participants had meaningful
significance in the “seniority” variable.

Discussion. With this study, it was aimed to introduce a scale which could identify school governance adoption
levels of school principals, teachers and other personnel. At the first stage of this 2-stage study, it was deduced that
SGS was practical for measuring school governance adoption levels of principals, teachers and other personnel of
schools in Turkey, and was a valid and reliable measuring scale consisting of 3 sub-dimensions and 36 items.

At the second stage of the study, SGS, which had been maintained reliable and valid, was analyzed on a different
participating group over some demographic variables. Considering school governance adoption levels of totally
322 principals, teachers and other personnel, participants were found to have relatively higher adoption levels in
“relations with the environment” sub-dimension (Municipalties, headmen, NGOs, other public and private organi-
sations around the school area). This finding can be interpreted as there needs to be different participating agents
in school administration.

In the study, how the participants’ gender effect their perception of governance was also examined, and a mea-
ningful significance was found out in the “relations with the environment” sub-dimension. While school governan-
ce adoption levels of males and females were very much alike in the first and second sub-dimensions, it was much
higher for the males in the third sub-dimension. This can be explained as a reflection of traditional gender role in
the organisations.
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1. Girisg

Kuresellesme, ekonomik-teknolojik gelismeler ve bu gelismelere bagli olarak diinyanin farkli yerlerinde birbirinden
habersiz yasayan insanlarin, topluluklarin birbirlerine yakinlasmasi, degisimi zorunlu kilmistir. Bilgiye erisimin oldukca
hizli olmasi, glinimuiizde demokrasiye ve yonetim anlayisina iliskin ortaya ¢ikan yeni kavramlarin giindeme gelmesine
ve tartisiimasina neden olmaktadir. Yasanan bu hizli degisim ve donlisim silrecinde, yoneten yonetilen iliskilerinde
demokratiklesme ihtiyaci, devletin hizmet sunma kapasitesinin iyilestirilmesi gibi nedenlerle “yonetimi” mesru kilan
kosullarin yiprandigi, yénetimde yeni arayislarin ortaya ¢ikmaya basladigl, yonetisim kavraminin da bunlarin basinda
geldigi gorilmektedir (Sobaci, 2007; Toks6z, 2008). Vatandaslarin her alanda karar alma sureglerine katilmasini ve ka-
musal hizmetlerin etkili, verimli ve seffaf bir sekilde yerine getiriimesini vaat eden yonetisim, yonetimde yeni bir siirece
isaret etmektedir (Sobaci, 2007). Son yillarda alanyazinda sik vurgulanan ve incelenen bir kavram olarak dikkat ¢ceken
yonetisim kavrami, yalnizca 6zel sektordeki orgltler icin degil ayni zamanda kamu kesimindeki 6rgitler icin de gegerli-
dir (Bevir, 2013). Ancak yonetisim kavraminin alt bilesenlerini, pratige ve dolayisi ile egitim sistemine aktarmak zor ve
karmasik asamalar igerir.

“Yonetmek ve karar vermek” anlamlarina gelen “yonetisim” Latincedeki “guberne” kelimesinden tiretilmistir. Keli-
menin 6zgin hali “hedefe ulasmada birlikte hareket etmeyi” ifade etmektedir. 13. ylizyilda “yonetme sanati” anlamin-
da kullanilan “gouvernance” ingilizceye “governance” olarak ge¢mistir (Ergiin, 2006). Yonetisim ¢ok farkl kullanimlari
olan, ¢ok yonli semsiye bir kavramdir. Bu ylizden yonetisim baglam-bagiml bir kavram olarak nitelendirilebilir. Tarih-
sel olarak bakildiginda yonetme (government) ve yonetisim (governance) kavramlarinin, toplumu merkezden yoneten
devletin rolind tanimlamak igin birbirinin yerine gececek sekilde kullanildigi gérilmektedir (Koiman, 1993; Rhodes,
2007). Ancak yonetisim kavraminin gelismesiyle birlikte kamu ve 6zel sektor arasindaki farkliliklarin azaltacak yonetim
yaklasimlarinin gelistiginden bahsedilebilir (Rhodes, 1996; Stoker, 2004).

Yonetimden Yonetisime Gecis ve Yonetisimi Gerekli Kilan Faktérler

GUnUmuizde kamusal alanin her tirli karar alma ve uygulama mekanizmalarinda ¢ok aktorli bir sire¢ yasanmakta;
ulusal ve uluslararasi toplumu temsil eden pek ¢ok 6rgit, kurum, 6zel ve tizel kisiler devlet kurumlarinin yaninda y6-
netime ortak olmaktadir (Tekeli, 1996). Ozellikle 21. yiizyilda yeni bir yénetim anlayisi olarak gelisen yénetisimin, gele-
neksel sistemlerin islevselligini kaybetmesi ve kamu hizmetlerinde aksamalarin olmasi nedeniyle daha fazla glindeme
geldigi gorilmektedir. Yonetisimin, geleneksel yonetim bigimlerinin ¢alisma verimliligini saglayamadigi varsayimi ile 6n
plana ciktigi belirtilmektedir (Hodgson, 2001; Ozer, 2015). Kooiman (2003) ydnetisime olan gerekliligi, kamu yéneti-
minde tek boyutlulugun ve tekil miicadelenin yetersizligine dayandirmaktadir. Ona gore yonetimi Gstlenen 6gelerden
hicbiri karmasik problemleri ¢ozmek icin gerekli donanima, 6ngoriiye, genis bilgi birikimine ya da dinamik sorunlarda
etkili olacak perspektife tekil olarak sahip olamaz. Yani yonetisim, iletisim ve etkilesim temelli olarak yonetim taraflari
arasinda yukselen bir iliskiler agidir.

Yonetimden yonetisime gecis, derin bir toplumsal degisimi ve yonetim mekanizmalari hakkindaki diisiincenin do6-
nisimini yansitmaktadir. Bu degisim ve donlisim genel olarak kiresellesme, toplumlarin demokratiklesmesi, top-
lumsal yapilardaki artan i¢ cesitlilik, bilimsel ve teknolojik gelismeler, uluslararasi kurulus ve sirketlerin etkisi, kamu
isleyisinin yetersiz kalmasi gibi ana faktérlere atfedilmektedir (Ozer, 2015; Bush ve Heystek, 2003;). Halasz (2003) ise
egitim orgltlerinde yonetisimi gerekli kilan faktorleri dissal faktorler ve bizzat egitimin i¢ dinamiklerinden kaynaklanan
icsel faktorler seklinde iki ana kategoride ele almaktadir.

Digsal Faktorler

e Yetmisli yillarin ortalarindan itibaren bircok hikiimet tarafindan periyodik olarak takip edilen kisitlayici biitge
politikalari.

e Kalite yonetimi, tiketici memnuniyeti, performans yonetimi, kamu-6zel sektor ortakligi dis kaynak kullanimi
gibi hedefleri vurgulayan daha genis yonetisim ve kamu yonetimi reformlari.

e Ulusal, kiltdrel, dini veya dilsel bakimlardan azinliklarin gesitli katthmci, demokratiklesme ve otonomist
hareketleri.

e Sosyal, toplumsal ya da ulusal ¢6ziimlerin aksine bireycilik, yerelcilik, pazar ekonomisi gibi ¢6zlimleri destekleyen
ideolojik ve kiltiirel degisiklikler.

e Artan tlketici farkindaligi ve bireysellestirilmis triinler arayisi ile beraber, sosyal ve tiiketici ihtiyaclarinin ylksek
diizeyde farklilasmasi ve bireysellestirilmesi.

e Ulusal ekonominin ve toplumsal siireglerin diizenlenmesinde ulus devletlerin rollinii zayiflatan kiresellesme
ve uluslararasi entegrasyon.
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e Yerel girisimler ve girisimciligi tesvik eden ulusal ve uluslararasi yenilik ve kalkinma politikalari.

e Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin ortaya cikisi ve bunlarin kurumlarin yénetimi izerindeki etkisi.

e Kurumsal kalite glivencesi yaklasimlarini vurgulayan yeni kalite teknik ve politikalarinin ortaya ¢ikmasi.
i¢sel Faktorler

e 1960l yillardan itibaren yapilan egitim reformlarinin zayif sonuglarinin yarattigi dis kirikhgi.

e Orta ve yliksekdgretimin yayginlasmasiyla beraber 6grenci nifusunun artan gesitliligi.

e Ogretimin profesyonellesmesi ve dgretmenlerin mesleki 6zerklik talepleri.

e Proje metodu veya diger bireysellestiriimis 6gretim ve 6grenme teknikleri gibi yeni pedagojik teknolojilerin
gelismesi ve yayginlagmasi.

Yukarida siralanan faktorler yeni bir ydnetim siirecine, yeni bir yonteme atifta bulunarak yonetimin anlamindaki
degismeyi vurgulamaktadir (Rhodes, 1996). Bu sebeple yonetisimin devlette, toplumda ve 6zel sektérde benimsenmesi
de kaginilmaz olmaktadir. Dolayisiyla belirtilen tim faktorler birlikte ele alindiginda, her alanda yasanan degisime cevap
verebilmenin bir 6nceki ylzyilldan kalma yénetim anlayisi ile mimkiin olamayacagi soylenebilir (Bozkus, 2009; Mem-
duhoglu, 2011; Bevir ve Rhodes, 2003).

Okul Yonetigimi

Okul maddrleri gorevlerini yaparken, mevzuat, 6gretim programi, aileler, 6grenciler, dis cevre, maddi sorunlar ve
sosyoekonomik gelismeler gibi bircok meydan okuyucu durumla bas etmek durumundadirlar. Bu giicliiklerin bircogu
okul mudurinin kontroli disinda stirekli olarak degisiklik gostermektedir. Dolayisi ile ¢cok sayida 6zerk paydasin kar-
maslk etkilesimine dayal bir ortamda isini yapan muddrler agisindan klasik yonetim anlayisi glinimiizde bu meydan
okuyucular karsisinda yetersiz kalmaktadir. Okullar daha agik 6rgitler haline geldikge ve farkli karmasik ihtiyaglar ve
talepler ortaya ciktikca, “yonetimden” cok yonetisim modelinin bu sorunlara care olabilecegi vurgulanmaktadir (Halasz,
2003; Unver, Dikbayir ve Yurdakul, 2015; Selwyn, 2016).

GUnumuzde internet ve sosyal medya, teknoloji ve uygulamalarin yayginlasmasi sonucunda egitimden ekonomiye,
sosyal yasantidan teknolojiye ve iletisim sekillerine kadar pek ¢cok alanda ciddi degisimler meydana gelmistir. Okullar da
bulunduklari ¢cevre ve Ustlendikleri islevler nedeniyle bu degisim slrecine ayak uydurmak durumundadirlar. 21. yizyi-
lin paradigmasi olan yonetisim kavrami, son otuz yilda egitim yonetimini de derinden etkilemeye baslamistir. Bu yeni
yaklasimla beraber, merkezi bir sekilde egitim sistemlerinin yonetilmesi yerine yerinden yénetimin 6nemi vurgulanma-
ya baslanmistir. Boylelikle kapali bir sistem yerine toplumsal gelisime acik bir egitim sisteminin olusturulmasi amaclan-
maktadir (Halasz, 2003). Diger yandan okullarin 6zerkliginin artmasi, okullara ayrilan bitcenin azalmasi, 6grenci basa-
risini arttirmaya yonelik strekli artan baski ve kurumlar arasindaki isbirligine strekli vurgu yapilmasi gibi tim diinyada
degisen egitim politikalari yonetisimin kavraminin glindeme gelmesine ve tartisiimasina neden olmustur (Altrichter ve
Maag Merki, 2010; Showunmi, 2013).

Okul yonetisimi, okulun paydaslari olan 6gretmenler, ebeveynler ve diger topluluk Uyeleri arasinda karar verme
yetkisini paylasma yetenegidir. Genel olarak okul yénetisimi (school governance), okul ve galisanlari igin kural ve politi-
kalarin gelistirilmesi isini yapar. Diger bir deyisle okulda yonetisim daha ¢ok okulun nasil yonetilecegi konusunda karar
alma ile ilgili iken okul yonetimi (government) personel isleri, okul mifredatinin hazirlanmasi gibi okulun ginliik galis-
malariyla ilgilidir. Ogrenciler icin en uygun veya ideal bir 6grenme ortamini saglamak icin okullar nasil yénetilmelidir
sorusu, uluslararasi egitim arastirmalarinin odak noktasini olusturmaktadir. Son 30 yilda gelismis Bati toplumlarinin egi-
tim sistemlerinde 6nemli yapisal degisiklikler olmustur. Bu degisikliklerde okullarin daha bagimsiz olmalari gerektigine,
egitimde ademi merkeziyetgilige ve geleneksel yontemlerin disinda farkli yeni yollarla okullari yonetme fikrine vurgu
yapildigi gorilmektedir (Darling-Hammond ve Bullmaster, 1997; Lunenburg ve Ornstein, 2013).

Ancak egitimde yerellesme ve 6zerklesme politikalarinin yukarida tartisildigi Gzere her zaman istenilen sonucu ver-
meyebilecegi yoniinde arastirmalar da vardir. Bu ¢alismalarda neo-liberal politikalar cercevesinde okullarin yerellesme-
sinin belirtilen sorunlara care olmayacagi, egitim ve 6gretimin niteligini artirmayacagi, tersine var olan esitsizligi devam
ettirecegini gostermektedir. Devletin yeniden yapilandirilmasini ve kamusal yoniin(n tasfiye edilmesini dngéren neo-li-
beral politikalar baglaminda disliniildiglinde egitimde yerellesme calismalarinin beklenilenden o6te, karisik ve esitsizlik
Ureten bir streg oldugu gorilmektedir. Bu politikalar cercevesinde okul 6zerkligi uygulamasinin demokrasi ve katilimi
saglamada beklentileri karsilama diizeyi tartismalidir (Yolcu, 2010). Yazara gore okul 6zerkliginin sonuglarinin en iyi,
okullarin icinde bulundugu yakin ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi (SED) ile ele alinip degerlendirilmesi gerekir. Benzer
sekilde ailelerin okul yonetimine katiimi da okulun bulundugu ¢evrenin SED’ine gére farklilasmaktadir. Ust SED’de bu-
lunan aileler okul yonetiminde daha ¢ok yer almaktadirlar. Bu ¢calismaya gore yonetisimin bir rnegi olan okul aile birligi
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modelinde Ust SED’deki okullar bitge disi kaynak bulmada gii¢liik gekmemekte ve var olan kaynagi dogrudan egitimin
niteligini artirmaya yonelik calismalara harcamaktadirlar. Tam tersine diisiik SED gevrelerinde bulunan okullar ise elde
ettikleri bitge disi kaynaklarini dogrudan zorunlu isletim giderlerine harcamaktadirlar (Yolcu, 2011).

Okul yonetisimi okullarda tiim paydaslarin s6z sahibi olmalarini saglama vaadindedir. Buna gore yonetimden yone-
tisime gegmek isteyen bir okul sistemi okula iliskin tiim paydaslarin goris ve 6nerilerini hesaba katmali ve bunu okul
yonetimine yansitmalidir. Yonetisimin sivil toplumu giiclendirerek genisletme iddiasinda bulunmasi ve sivil toplumun
tim aktorlerini karar alma stlireglerine dahil etmesi, katiimci demokrasi baglaminda degerlendirildiginde; okul calisan-
larinin yonetisim algisini cinsiyet, kidem ve gorev degiskenleri bakimindan incelemek 6nem arz etmektedir. (Glindiiz ve
Balyer, 2013; Backmen ve Trafford, 2007)

Daha ¢ok kamu yonetimi alaninda tartisilan ve uygulanma alani bulan yénetisimin egitim orgitleri icin ne anlam
ifade ettigi ve bu 6rgitlerde neden yonetisime ihtiya¢ duyuldugu konusunda Backmen ve Trafford (2007) ana nedenler
olarak etik ve politik nedenler ile toplumun hizla degismesini gostermektedir. Yazarlara gore egitim orgiitlerinde yo-
netisim, disiplini ve 6grenmeyi gelistirme, fikir ayriligini azaltma, okulu daha rekabetgci hale getirme ve demokrasinin
gelecegini glivence altina alma bakimlarindan egitimde yasanan sounlara gare olabilir.

Aragstirmanin Amaci

Bu arastirmanin ana amaci kamu okullarinda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve diger personelin okul yonetisimi
algisini 6lgen gegerli ve giivenilir bir dlgek gelistirmektir. iki asamadan olusan bu arastirmada ilk 6nce Okul Yénetisimi
Olgeginin (OYO) gecerlik ve giivenirlik calismalari yapilmistir. ikinci asamada ise katilimcilarin okul yénetisimini benim-
seme diizeyinin gorey, cinsiyet ve kidem degiskenleri bakimindan istatistiksel agidan anlamli fark gosterip gostermedigi
arastirilmistir. ilk grupta yer almayan ikinci gruptaki katiimcilara OYO’niin gecerlik ve giivenirligi saglanmis son hali
uygulanmustir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir;

1. OYO'niin gegerlik ve giivenirlik diizeyi nedir?
2. Okul midird, 6gretmen ve diger okul personelinin okul yonetisimi algisi gorey, cinsiyet ve kidem degiskenleri
bakimindan anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

2. Yontem

Yonetici, 6gretmen ve okuldaki diger personelin okul yonetisimini benimseme diizeyini belirlemek lizere gecerli ve
glivenilir bir 6lcme araci gelistirmeyi ve katilimcilarin okul yonetisimi benimseme diizeylerinin gorey, cinsiyet ve kidem
degiskenleri bakimindan anlaml bir farkhlik gosterip géstermedigini inceleyen bu arastirma, nicel arastirma yontemle-
rinden genel tarama desenine 6rnektir

Calisma Grubu

Arastirmanin iki calisma grubu bulunmaktadir. OYO’niin gelistiriimesi kapsaminda gecerlik ve giivenirlik calismalari-
nin yapildigi birinci galisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda, Aksaray ilindeki kamu okullarinda gérev yapan
ve uygun ornekleme ile secilen 217 yonetici, 6gretmen ve diger personel olusturmaktadir. Katilimcilarin % 66,3’l erkek
(n=144), % 33,7’l kadindir (n=73). Bununla birlikte katilimcilarin %25, 81’i (n=56) yonetici, %60,36’sI (n=131) 6gretmen
ve %13,83’l (n=30) ise diger personeldir.

Arastirmanin ikinci ¢alisma grubunu ise 322 kisi olusturmaktadir. Bu kisiler, ilk calisma grubunda yer almayan kisiler-
den olusmaktadir. ikinci gruptaki katiimcilarin 124’si kadin (%38,4) ve 198’si (%61,6) erkektir. Katiimicilarin 71’ yéneti-
Ci (%21.7),211’i 6gretmen (%66,4) ve 40’1 (%11,9) diger personeldir. Diger yandan katihmcilarin 45’i 1-5 yil (%13,7), 40’
6-10 yil (%12,1), 66's1 11-15 yil (%20,2), 85’i, 16-20 yil (%26,4) ve 86’sI 21 yil ve Uzeri (%26,7) mesleki kideme sahiptir.

Veri Toplama Araci

OYO’'niin gelistirilmesi kapsaminda 6ncelikle yonetisim ile ilgili alan yazin taranmis ve incelenmis, konuyla ilgili calis-
malar toplanarak yonetisim ve okulda yonetisime iliskin genel bir kuramsal ¢erceve olusturulmustur. Bu incelemeler
sonunda yonetisimin adalet, isbirligi, seffaflik ve katilim temel bilesenlerinin oldugu gorilmis ve bu dogrultuda egitim
ve egitim orgltleri ile ilgili olabilecegi distnillen kuramsal bilgiler derlenmis, ilgili alan yazin ve 6lgme araglarindaki
benzer ifadelerden yararlaniimistir (Arnott, 2000; Lewis ve Petterson, 2009; Yiiksel, 2000; Toks6dz, 2008; Tekeli, 1996;
Stoker, 2004). Dogrudan alinan veya revize edilen madde bulunmamaktadir. Ayrica ilk ve ortadgretimde gorev yapan
bes kisilik bir 6gretmen grubuyla gorusiilerek yonetisim ile ilgili gorisler elde edilmeye calisiimistir. Ardindan alanya-
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zin taramasi ve goriisme sonrasi okul yonetisimini yansitacagi varsayilan 60 maddelik madde havuzu olusturulmustur.
Taslak formun kapsam gecerligi, dil ve ifade bakimindan incelenmesi igin egitim yonetimi, é/lcme ve dederlendirme
alanlarindan yedi uzmanin gériisiine basvurulmustur. Uzmanlar tarafindan kapsam gegerligini saglamadig ve calis-
manin amacina hizmet etmedigi belirtilen maddeler 6lgekten gikarilmistir. 42 madde haline getirilen olgekteki ifadeler
diizenlenerek birinci ¢alisma grubuna uygulanmistir. OYO de yer alan her bir maddeye verilecek tepkiler, “(1) Hi¢ Katil-
miyorum (2) Az Katilyorum (3) Orta Derecede Katiliyorum (4) Cok Katiliyorum (5)Tam Katiliyorum” seklinde derecelen-
dirilmistir. Buna gore 6lgekten elde edilen daha yiiksek puanlar, okul yonetisiminin benimsenme diizeyinin daha yilksek
oldugunu gostermektedir.

OYO’niin “Adalet ve Seffaflik” alt boyutunda ‘Bu okulda, okul yénetimi herkese adil davranir’ ve ‘Bu okulun biitgesinin
nerelerde kullanildi§i, okul calisanlarinin denetimine agiktir’, “isbirligi ve Katilim” alt boyutunda ‘Bu okulda ¢alisanlar
arasinda birliktelik ve birlikte hareket etme duygusu hakimdir' ve ‘Bu okulda okul yéneticileri karar alirken ¢alisanlara

danisir’, “Cevre ile iliskiler” alt boyutunda ‘Okul bélgesinde yer alan STK’lar (vakif, dernek gibi) okul yénetimi ile isbirligi
yapmalidir’ gibi maddeler yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Kapsam gecerliligi calismalarindan sonra oOlgegin yapi gegerligini test etmek amaciyla agcimlayici faktor analizi; gu-
venirligini test etmek amaciyla da Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. ikinci arastirma sorusuna yanit
verebilmek icin verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma degerleri gibi betimsel istatistiklerden ve pa-
rametrik (Bagimsiz T-Testi ve ANOVA) testlerden yararlanilmistir. Yonetici, 6gretmen ve okuldaki diger personelin okul
yonetisimine iliskin goruslerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bicimde farkhlasip farklilasmadig t-testi; kidem ve
gorev degiskenlerine gore farkhlasma durumuna ise tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile bakilmistir.

3. Bulgular
Okul Yonetisimi Olgeginin (OYO) Yapi Gegerliligine iliskin Bulgular

OYO’niin gecerligi gegerlik tiirlerinden birisi olan yapi gegerligi ile analiz edilmistir. OYO’niin faktér yapisi 6nce AFA
ile incelenmis, daha sonra elde edilen faktor yapisinin dogrulamak amaciyla yeni bir 6rneklem lizerinde DFA yapilmistir.

Acimlayici Faktér Analizi (AFA): Arastirmanin birinci asamasinda OYO’niin yapi gegerligini ve faktdr yapisini incele-
mek amaciyla AFA, faktdrlestirme teknigi olarak ise temel bilesenler analizi kullanilmistir. OYO’niin KMO degeri 0.968
ve Bartlett testi sonucunun anlamh (p <.000) oldugu gérilmustir. Dolayisiyla veri setinin AFA igin milkemmel derecede
uygunluk gosterdigi sonucuna varilmistir (Blyikoztiirk, 2011; Tabachnick ve Fidel, 2007). Yorumlamada kolaylik sagla-
mak amaciyla varimax dik dondirme kullaniimistir. Madde toplam korelasyon siniri 0.45 ve (zeri olarak kabul edilmis
ve bu deger altindaki alti madde &lgekten cikarilmistir. (Blyiikdztiirk, 2011). Olgcekte yer alan maddelerden 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14 ve 15. maddeler, “adalet ve seffaflik”, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30
ve 31. maddeler “ishirligi ve katihm”, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37. maddeler ise “cevre ile iliskiler”, boyutu olarak adlandi-
rilmistir.

36 madde ve (g alt boyuttan olusan dlcege ait boyutlar, faktor yiuk degerleri, acikladigl varyans ve Cronbach alfa
degerleri Tablo 1’ de sunulmustur.

Tablo 1. Olgekteki Faktorler, Faktor Yiik degerleri, Agikladiklari Varyans Yiizdeleri, Madde Toplam Korelasyonlari ve
Cronbach Alfa Degerleri

Madde No F1 k2 3 Madde Toplam Ortak Faktor
Adalet ve seffaflik Isbirligi ve katilim  Cevre ile iliskiler Korelasyonu Varyansi
1 .612 .636 .502
2 .613 .692 .530
3 .669 .740 .606
4 .697 .780 .657
5 .581 .700 .538
6 .788 .834 .762
7 .758 811 723
8 .676 774 .648
9 .688 .759 .626
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Madde No F1 . F2 3 Madde Toplam Ortak Faktor
Adalet ve seffaflik Isbirligi ve katihm  Cevre ile iliskiler Korelasyonu Varyansi
10 .768 .875 .810
11 .790 .876 .818
12 724 .790 .697
13 .794 .866 797
14 .656 .811 713
15 .657 .835 .755
17 .626 733 .593
18 .632 731 .592
19 .665 .770 .658
20 .673 .807 .697
21 .571 .645 461
22 .644 .812 .707
23 .610 .720 .577
24 733 .817 721
25 742 .800 .718
26 .649 734 .604
27 .700 .793 .682
28 710 .817 713
29 .745 .862 .788
30 .653 .842 .749
31 .619 .736 .594
32 .590 .561 423
33 .757 .694 .613
34 .837 .803 778
35 .855 .824 .821
36 .794 .769 724
37 .794 772 .740
Aciklanan Varyans %27,14 %25,52 %14,38
Aciklanan toplam varyans % 67,04
Cronbach Alfa .963 .962 .885

Tablo 1 incelendiginde OYO’niin “Adalet ve Seffaflik” boyutunda yer alan faktor yiik degerlerinin .581 ile .794 ara-
sinda degistigi ve varyansin %27, 14 aciklama oranina sahip oldugu gorilmektedir. Bu boyutun i¢ tutarlilik katsayisi
.963 olarak hesaplanmistir. OYQ’ niin “isbirligi ve katiim” boyutunda ise faktor yiik degerlerinin .571 ile .745 arasinda
degistigi ve toplam varyansin %25,52’sini acikladig gorilmektedir. Bu boyutun Cronbach alfa glivenirlik katsayisi .962
olarak hesaplanmistir. Son olarak “cevre ile iliskiler” boyutundaki faktor yik degerlerinin .590 ile .794 arasinda degisti-
gi ve toplam varyansin %14, 38 ini acikladigi gorilmektedir. Bu boyutun i¢ tutarhlik katsayisi .885 olarak hesaplanmistir.

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA): OYO'niin AFA ile elde edilen ti¢ boyutlu yapisinin dogrulanmasi amaciyla 322 kisilik
yeni bir grup lzerinde DFA yapilmistir. Yapilan analizde elde edilen modelin uyum indeksleri incelenmis ve Ki-Kare de-
gerinin (X*=1763,27, sd=588, p=0.00) anlamli oldugu gorilmistir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA=.078, NFI= .97,
CFI=.98, IFI=.98, GFI=.76 ve SRMR=.049 olarak hesaplanmistir. Bu uyum indeksi degerleri dlcegin AFA ile elde edilen (i¢
boyutlu yapisini dogrulamaktadir.

Katihmcilarin okul y6netisimini benimseme diizeyinin gesitli demografik degiskenler bakimindan incelenmesine
iliskin bulgular

Arastirmanin ikinci asamasinda yonetici, 6gretmen ve diger personelin okulda yonetisimi benimseme dizeyi cesitli
demografik degiskenlere dayali olarak incelenmistir.

Yonetici, 6gretmen ve okuldaki diger personelin okul yonetisimini benimseme diizeyinin gérev degiskenine gore
farklihk gosterip gostermedigini belirlemek lizere yapilan tek yonll varyans analizi sonuglari Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Okul Yonetisimini Benimseme Diizeyinin Gorev Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Boyutlar Gorev n Ort Ss F p Farkin Kaynagi
Okul Yoneticisi 71 413 ,78

Adalet ve seffaflik ~ Ogretmen 211 3,86 ,85 3,15 .04* Okul Yoneticisi-Ogretmen
Diger personel 40 4,08 ,82
Okul Yoneticisi 71 4,03 ,76

isbirligi ve kathm  Ogretmen 211 386 .82 1,34 26 @ -
Diger personel 40 4 .90
Okul Yoneticisi 71 4,22 74

Cevre ile iligkiler Ogretmen 211 405 .82 1,17 ,31
Diger personel 40 4,08 .85

*p<.05

Tablo 3’ten de goriilecegi lizere katilimcilarin “adalet ve seffaflik” boyutunda okul ydnetisimini benimseme diizeyleri
gorev degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farkhlasmaktadir (F = 3,15, p < .05). Farkin hangi gruplar ara-
sinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonuglarina gére okul yoneticilerinin okul ydnetisimini benimse-
me diizeyleri (Ort.=4,13), 6gretmenlere (Ort.=3,86) gore daha yiiksektir. Katilimcilarin OYO’ niin “isbirligi ve katiim” (F =
1.34, p > .05) ile “cevre ile iliskiler” (F = 1.17, p >.05) boyutlarina iliskin gériisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark yoktur. Dolayisi ile bu boyutlarda paydaslarin okul yonetisimini benimseme diizeyinin benzer oldugu soylenebilir.

Yonetici, 6gretmen ve okuldaki diger personelin okul yonetisimini benimseme diizeyinin cinsiyete gore farklilik gos-
terip gostermedigini incelemek amaciyla faktérlerden elde edilen puanlar “iliskisiz 6rneklemler icin t-testi” ile analiz
edilmis, sonuglar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Yoneticilerin, Ogretmenlerin ve Diger Personelin Okul Yonetisimini Benimseme Diizeylerinin Cinsiyet Degiske-
nine Gore Farklilasma Durumu (T-Testi Sonuglari)

Boyutlar Cinsiyet n Ort. Ss sd t p
Kadin 123 3.92 ,87

Adalet ve seffaflik 316 -,551 ,582
Erkek 199 3.97 ,84

S Kadin 123 3,93 ,81

Isbirligi ve katihm 316 ,156 ,876
Erkek 199 3,91 ,83
Kadin 123 3,97 ,93 .

Cevre ile iliskiler 316 -2,159 ,032
Erkek 199 4,17 ,71

*p<.05

Tablo 4’de gorildugi gibi katihmcilarin okul yonetisimini benimseme diizeyleri cinsiyet degiskenine gore “adalet ve
seffaflik” (t(316):2'15 p>.05) ve “ishirligi ve katilim” (t(315)=2-15i p>.05) boyutlarinda anlamli bir farklilik gostermezken,
“cevre ile iliskiler” boyutunda istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermektedir (t(316)=2.15; p<.05). Buna gore erkek
katihmcilarin (Ort. 4.17) okulda y6netisimi benimseme diizeyleri kadin katihmcilara gore (Ort. 3.97) daha ylksektir.

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin okul yonetisimini benimseme diizeylerinin kidem degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek lzere yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Katihmcilarin Okul Yonetisimini Benimseme Diizeyinin Kidem Degiskenine Gore ANOVA Sonuglari

Boyutlar Kidem n Ort Ss F p Farkin Kaynagi
1-5 44 4,16 ,53
6-10 39 3,83 ,89
Adalet ve 11-15 65 3,86 90 2.04 - T—
seffaflik
16-20 85 3,82 ,93
21+ 86 4,08 ,82
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Boyutlar Kidem n Ort Ss F p Farkin Kaynagi
1-5 44 4,11 ,61
o 6-10 39 3,83 92
Isbirligi ve 11-15 65 3,83 85 1.39 236 e
katihm
16-20 85 3,82 ,88
21+ 86 4,00 ,77
1-5 44 4,06 ,85
_ 6-10 39 4,17 ,70
Gevre ile 11-15 65 4,07 83 271 K2y ZR—
iliskiler
16-20 85 4,04 ,85
21+ 86 4,13 ,77

Tablo 5’den de goriilecegi gibi katilimcilarin okul yénetisimini benimseme diizeyleri OYO’niin tim boyutlarinda ki-
dem degiskeni bakimindan anlamli fark géstermemektedir (p >.05). Dolayisiyla katilimcilarin okul yénetisimini benim-
seme dizeyleri kidem degiskenine gore benzerdir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Bu calismada okul yoneticisi, 6gretmen ve diger okul personelinin okul yonetisimini benimseme diizeyini belirleme-
ye dontiik gecerli ve glvenilir bir lcegin gelistirilmesi amacglanmistir. Bu amacla 6nce ilgili alan yazin taranmis, ardindan
madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra uzman goéruslerine dayali olarak bu maddeler lizerinde gerekli diizeltmeler
yapilarak 6lcek 6n uygulama icin hazir hale getirilmistir.

iki asamada yritilen ¢alismanin birinci asamasinda OYO’niin gegerlilik ve giivenirlik calismalar 217 yénetici, 6g-
retmen ve diger okul personelinden toplanan veriler {izerinde yiiriitiilmistir. Analizler sonucunda OYO’de yer alan bo-
yutlar icerdikleri maddelere gére “Adalet ve Seffaflik”, “isbirligi ve Katihm” ve “Cevre ile iliskiler” olarak adlandirilmistir.
Boyutlarin adlandiriimasinda ifadelerin benzerlikleri esas alinmistir. Bu bulgulara dayali olarak OYO’niin Tiirkiye’deki
okullarda okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve okuldaki diger personelin okul yonetisimini benimseme diizeyini belir-
lemeye elverisli, tic boyutlu ve 36 maddeden olusan gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci olarak kabul edilebilir.

Calismanin ikinci asamasinda, gecerlik ve giivenirligi saglanmis OYO’niin farkh bir katilimci grup lzerinde bazi de-
mografik degiskenlere gore analizi yapilmistir. 322 okul yoneticisi, 6gretmen ve diger okul personelinin okul yonetisi-
mini benimseme diizeyi gérev degiskeni bakimindan incelendiginde yoneticilerin, 6gretmen ve diger personele gore
gorece daha yuksek benimseme diizeyine sahip oldugu gortlmustir. Ortaya ¢ikan bu bulgu son donemlerde kamu
yonetimi alaninda ortaya ¢ikan ve egitim orgutleri 6zelinde de tartisilan yonetisim yaklasiminin okul ¢alisanlari tara-
findan kabul gordiigtu (Halasz, 2003), okul yoneticileri tarafindan daha ¢ok benimsendigi gértsiini desteklemektedir
(Rhodes, 2007). Egitim hizmetlerinin yirttildigi temel yonetsel birim olan okullarin yéneticilerinin bir 6rgit olarak
okulun temel sorunlarini hizli bir sekilde ¢6ziime kavusturma istekleri bu degisimi benimsemelerinin gerekgesi olabilir
(Altrichter ve Maag Merki, 2010). Turkiye’deki alanyazina bakildiginda bu bulguyla benzerlik tastyan ¢alismalarin oldugu
gorilmektedir. Ornegin Sabanci’ya (2009) gére yonetici, 6gretmen ve velilerin tutumlari cevre ile iliskiler konusunda
genel olarak olumludur ancak kendi iclerinde farkliliklar gostermektedir. Buna gore 6gretmenler ile velilerin isbirligine
iliskin puanlari daha dusUktir. Strticti (2011) cevre ile iliskiler konusunda okul yéneticilerinin olumlu ylksek bir tutuma
sahip olduklarini bulgulamistir. Aslan ise (2016) calismasinda yoneticilerin yonetisim algilarinin 6gretmenlerinkine gore
yuksek oldugunu saptamistir. Mevcut ¢alismanin bu bulgusu Tirkiye’de 6gretmenlerin ve diger okul personelin yone-
timsel stireglerde yer almak istememesi ve sorumluluk almaktan kaginmasi ile aciklanabilir. Diger yandan yoneticilerin
orgltsel sistemi yasatma ve orgitl hedeflerine ulastirmada 6gretmenlere gore daha fazla sorumluluk tasimalari da bu
bulgunun sebebi olarak 6ne sirdlebilir.

Arastirmada katilimcilarin okul yénetisimini benimseme diizeyinin cinsiyet degiskeni bakimindan farkhlasma duru-
muna bakilmis “cevre ile iliskiler” boyutunda erkek ¢alisanlar lehine manidar bir farklihigin oldugu gorilmastir. Alan-
yazinda bu bulguyu destekleyen (Aslan, 2016; Yigit, 2013) ve bu bulguyla gelisen (lzgar, 2015) sonuglara sahip ¢alisma-
larin yaninda, yonetisim algisinin ¢alisanlarin cinsiyetine gére manidar bir sekilde farklilasmadigini (Sanal, 2009; Subas,
2010; Oztiirk, 2015) ortaya koyan bulgularin oldugu da gériilmektedir. lzgar’a (2015) gore egitim orgiitlerinde kadin
yoneticilerin yonetisim algilarinin erkeklerinkine gore daha yiiksek olmasi, son donemlerde kamu sektériinde kadinlar
lehine yapilan yasal degisikliklerin etkisinin bir sonucu olabilir. Mevcut ¢alismada ise erkek ve kadin katilimcilarin okulda
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ybnetisimi benimseme diizeyi bir ve ikinci boyutlarda benzer iken, Giglincii boyutta erkekler lehine daha yiksektir. Bu
durum geleneksel cinsiyet roliinin orgitlerdeki yansimasi seklinde degerlendirilebilir. Okulun gevreyle (STK’lar, farkli
kamu kuruluslari, muhtarlar, belediyeler vs.) iliskiler kurmasi konusunda kadinlarin erkeklere gore daha az benimseme
diizeyine sahip olmalari Sosyal Rol Kurami (Eagly, 1987) ile agiklanabilir. Bu kurama gore kadinlarin evdeki, erkeklerin ise
evin disindaki rolleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Diger yandan bu bulgu, geleneksel eril toplumlarda kadinlar-
dan beklenen toplumsal rollerin orgiitlere yansimasi olarak da degerlendirilebilir. S6yle ki, eril toplumlarda kadinlarin is
yasamina girmis olmalarina ragmen kendilerinden dis cevreye degil 6rgit icindeki rollere odaklanmalari beklenmekte-
dir (Hofstede ve Hofstede, 2005).

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore okul yonetisimini benimseme dizeyi katilimcilarin kidemi degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Baska bir deyisle farkli mesleki kidemlere sahip olsalar da okul midurd, 6gret-
men ve diger personelin okul yonetisimini benimseme diizeyleri benzerdir. Bu konuda yapilan bazi ¢alismalarin bulgu-
larinin birbiriyle celistigi gdriilmektedir. Ornegin Bayraktar, Giiven ve Temel (2016) okula katilim ¢alismalarinda gérece
daha duslik kideme sahip 6gretmenlerin daha olumlu bir gériise sahip olduklarini, bunun nedeni olarak da geng 6gret-
menlerin okula katilim ¢alismalari hakkindaki bilgilerinin giincel olmasindan kaynaklanabilecegini 6ne siirmustiir. Oz-
demir ve Bozkurt (2015) ise calismalarinda MEB’in asiri merkeziyetci yonetsel yapisinin getirdigi kirtasiyeciligin sonucu
olarak islerin yavas islemesinin calisanlari yormus olabilecegi dolayisi ile kidemi fazla olan okul ¢alisanlarinin yonetisimi
daha fazla benimsemis olabilecegini 6ne slirmustur.

Turkce alanyazina bakildiginda egitim 6rgitlerinde yonetisim algisina iliskin yapilmis bir calismanin olmadigi goril-
mektedir. Gondillilik esasina gére okul midird, 6gretmen ve diger okul personelleriile yurutilen bu ¢alismanin farkli
illerde veya daha genis 6rneklemler Gizerinde yilritilmesi 6nerilebilir. Yonetisim; grupla karar alma, isbirligi, seffaflik ve
adalet gibi bircok bileseni icermekte ve etkili bir yonetim tarzi olusturmayi amaglamaktadir. Dolayisi ile okul yonetisi-
minin ileriki asamalarda adi gegen bilesenler géz dnlinde bulundurularak incelenmesi uygun olabilir. Ayrica bu konuyla
ilgili yapilacak arastirmalarin nitel desenlerle de desteklenerek incelenmesinin konunun butiinciil agidan derinligine
kavranmasina katki saglayabilecegi disiinilmektedir.
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Ogretmen Adaylarinin Oz-Diizenleme Yaklasimlarini Olcen Hareket ve
Degerlendirme Yaklasimlan Olgeklerinin Tiirk¢ce’ye Uyarlanma Gahsmasi’

The Adaptation Study of the Locomotion and Assessment Scales
Measuring Self-Regulation Approaches of Prospective Teachers

Ozgiir Murat COLAKOGLU?, Ahmet MAHIROGLU?
0z

Bu ¢alismanin amaci, Kruglanski vd. (2000) tarafindan gelistirilen ve bireylerin 6z-dliizenleme yaklasimlarini 6lgen
dlgegin dgretmen adaylar tizerinde Tiirkce’ye uyarlama calismasini yapmaktr. Oz-diizenleme Yaklasimlari 6lcegi,
Hareket ve Degerlendirme olmak Gzere iki 6lgekten olusmaktadir. Kruglanski vd. (2000) tarafindan gelistirilen her iki
Olgegin orijinal formu 5’li Likert tipinde 12 maddeden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda yapilan uyarlama islem-
leri Uluslararasi Test Komisyonu’nundan (ITC) derlenen islem basamaklari dogrultusunda yapilmistir. Arastirmanin
calisma grubu 4 alt grup ve 1221 6gretmen adayindan olusmaktadir. Olceklerin gegerlilik analizleri icin Dogrulayici
Faktor Analizi, glivenirlik analizleri icin ise Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir. Ayrica, dlcegin tamami ile mad-
deler arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir. Gegerlik analizleri kapsaminda yapilan DFA sonu¢ modellerinin;
Hareket Yaklasimlari 6lceginin 9 madde, Degerlendirme Yaklasimlari 6lceginin ise 8 maddeden olustugunu goster-
mektedir. Glvenirlik analizleri kapsaminda elde edilen Cronbach Alpha degerleri tim veriler dikkate alindiginda
Hareket Yaklasimlari Olgegi icin ,75; Degerlendirme Yaklasimlari Olgegi icin ,64 olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Oz-diizenleme, Oz-diizenleme Yaklasimlari, Ogretmen Adaylari, Olcek Uyarlama

Abstract

The purpose of this study is to adapt Loco-motion scale and Assessment scale, which were developed by Krug-
lanski et al. (2000), in order to measure preservice teachers’ self-regulating approaches. Each scales are five point
Likert type, consist of 12 items. Adaptation process was carried out in accordance with the process steps compiled
by the International Test Commission (ITC). Sample of the study is 1221 prospective teacher and sample is divided
to four groups. Validity of the scales was ensured by CFA, reliability of the scales was examined by Cronbach Alpha
and item-total correlations. Result of the analysis showed that; Loco-motion scale consists of 9 items and Assess-
ment scale consists of 8 items.

Keywords: Self-regulation, Self-regulation Approaches, Prospective Teachers, Scale Adaptation
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Extended Abstract

In the last decade importance of knowledge and ways to acquire knowledge has gained importance. Nowadays
teachers are not only just educators but also guide students to gain knowledge and lead education process. The
learner should comprehend innovations and developments in this process and have the ability of analysis and de-
cision making to control their own learning experiences by self-regulation.

Self-regulation, which was gained importance with Bandura’s (1991) social-cognitive theory, can be defined as
human behaviors are motivated and regulated by spontaneous intrinsic influences in the direction of experiences
to be gained and experienced. Kruglanski et al. (2000) stated that actions and activities involving all cognitive and
meta-cognitive strategies in the self-regulatory process stem from two situations called regulatory mode theory.
The movement mode is defined as the displacement of any part of the living space of the individual, that is, mo-
vement or displacement from one place to another (Pierro, Kruglanski & Higgins, 2006). The evaluation mode is
concerned with the process of making a judgment based on the results obtained by determining the quantity, size,
value, or prejudice of something (Pierro, Kruglanski & Higgins, 2006). The purpose of this study is to adapt the Lo-
co-motion and Assessment scales, which were developed by Kruglanski et al. (2000), in order to measure preservice
teachers’ self-regulating approaches to Turkish.

Method

Survey method was used to confirm the factor structure of university students’ self-regulation skills.

Study Group

The study group of this research has a total of 1221 students studying at the Faculty of Education in Zonguldak
Bullent Ecevit University. The study group is comprised of 377 freshman students, 296 sophomore students, 279
junior students and 269 senior students.

Data Collection Tool :

The Self-regulation approaches scale which was developed by Kruglanski et al. (2000) consist of unidimensional
two subscales including Loco-motion and Assessment. Each scales are five point Likert type, consist of 12 items.
Validity of the scales was ensured by CFA, reliability of the scales was examined by Cronbach Alpha and item-total
correlations.

Data Analysis:

Adaptation process was carried out in accordance with the process steps compiled by the International Test
Commission (ITC). Validity analysis for the inventory was carried out in four steps. These steps are the following.

CFA was conducted for each study group independently.

Common items were listed for each study group..

A CFA model was identified by common items.

The CFA model was applied also for each study group and results were discussed.

The consistency between the data obtained from the study groups and the common DFA models was examined.

As a result of the analysis, the reliability of the Self-regulation approaches scale was calculated for each study
group.

Findings

Consequently, the validity analysis for the common factor model for each study group indicate that the Assess-
ment scale consists of 8 items and Loco-motion scale consists of 9 items .As a result of the reliability analysis, it was
found that Assessment and Loco-motion scales are reliable.
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1. Giris

icinde bulundugumuz yiizyilda bilgi ve bilginin 6gretimi hizli bir degisime ugramistir. Ogretmenin sinif ortaminda
bilgi kaynagi ve bilgi aktarici olan roli yerini bilgiye ulasmaya rehberlik eden ve 6grenciler ile birlikte 68renme sirecini
yonlendiren bir kimlige biriinmistiir. Ogrenen ise bu siirecte yenilikleri ve gelismeleri kavrayabilmeli, analiz ve karar
alma yeteneklerine sahip olmali ve en énemlisi kendi 6grenme deneyimlerini kontrol edebilmelidir. Yapilan arastirma
sonuglari basarili 6grencilerin kendi 6grenme etkinliklerini, kendileri diizenledigi ve 6grenme uriinlerine yonelik cabala-
rini diizenli olarak gézden gegirdigi ydniindedir (Bland, 2005; Zimmerman, Bonner & Kovach, 1996). Ogrenenlerin kendi
0grenme deneyimlerini diizenleyebilme isi alan yazinda 6z-diizenleme teorisi olarak tanimlanmaktadir.

Oz-diizenleme

Oz-diizenleme ilk olarak Bandura’nin (1991; s. 248) sosyal-bilissel kurami ile giindeme gelmistir. Ona gére insan
davranislari, edindigi ve edinecegi deneyimler dogrultusunda kendiliginden icsel bir etki ile motive olur ve diizenlenir.
Bu suirec daha ¢ok neden-sonug iliskilerine bagli psikolojik alt islevleri icerisinde barindiran sistemlerden olusmaktadir.
Tanimlanmis olan bu sistemler ise 6z-diizenleyici bir Ust sistem ¢atisi altinda toplanarak bireyin kendi kendini degistir-
me isi 6z-dlizenleme olarak ifade edilmektedir. Baska bir ifade ile 6z-dlizenleme, bireylerin dislincelerini, duygularini
ve davranislarini kendi standartlari, hedefleri ve degerleriyle ayni gizgiye tasiyabilmesi icin gerekli olan psikolojik ka-
pasiteyi ifade etmektedir (Forster & Jostman, 2012). Bahsedilen tim bu duygu, dislince ve davranislarda gerceklesen
dizenleme, bireyin hedef olarak koydugu amac etrafinda gerceklesen bir siirectir.

Gunlik hayat icerisinde her bir birey belirledigi amaclar dogrultusunda basitten karmasiga bir strl eylem gercekles-
tirmektedir. Dis fircalamak, giyinmek, araba kullanmak, kitap okumak vb. yapilan tiim bu eylemler kasitli ve amachdir.
Kuhl’a gore (1985) belirli kosullar altinda gerceklesen ve kasitli olarak yapilan herhangi bir eylemin gergeklesmesi, bi-
reyin o anki psikolojik durumu ile gerceklestirdigi eylem sonrasinda olusan yeni psikolojik durum arasindaki yénelme
sirecine baglidir. Ona gore bu siire¢ eyleme ve duruma donik olmak tzere iki farkli sekilde meydana gelmektedir.
Oz-diizenleme olarak da bilinen eyleme déniik yénelim 6ziinde birinin belirledigi amaglara ulasabilmek igin kendi duy-
gu, diisiince ve davranislarini diizenleme kapasitesi ile tanimlanirken, duruma dontiik yonelim ise bireyin ayni amaca
ulasabilmek icin kendi duygu, dislince ve davranislarini diizenleme yetersizligi ile ilgilidir.

Bu teoriden esinlenen Kruglanski, Thompson, Higgins, Atash, Pierro, Shah ve Spiegel (2000) 6z-diizenleme sire-
cinde gergeklesen her tirli bilissel ve Ust bilissel stratejileri iceren eylem ve etkinliklerin diizenleyici kip teorisi olarak
isimlendirilen iki durumdan meydana geldigini ifade etmistir. Bu durumlardan ilki ayrintili olarak diisiinme, diisiincenin
icerigine bagli olacak sekilde gerceklestiriimek istenen eylemi gerceklestirip gerceklestirmeyecegine karar verme siireci
ile ilgili iken, hedefe ulasma durumu ise eylemin gergeklestirildigi stirecin kendisidir. Arastirmacilar bu iki kipin 6z-di-
zenleme siirecindeki yerini degerlendirme ve hareket olmak lizere iki farkl yaklasim ile 6zdeslestirmistir. Degerlendirme
yaklasimi teorideki safhalardan ayrintili olarak diisiinme safhasi ile ilgili iken, hareket yaklagimi hedefe ulagsma safhasi
ile ilgilidir.

Hareket yaklasimi bireyin yasam alaninin herhangi bir bolgesinde yer degistirmesi, yani bir yerden bir yere hareket
etmesi ya da yer degistirmesi olarak tanimlanmistir (Pierro, Kruglanski & Higgins, 2006). Bu yer degistirme isi fiziksel
oldugu gibi algisal da olabilir. Baska bir acidan ifade etmek gerekirse bireyin belirledigi hedeflere ulasmak icin 6nerilen
etkinlik ya da eylemler dogrultusunda hareket etmesidir (Kruglanski, Pierro, Mannetti & Higgins, 2013). Degerlendirme
yaklasimi ise bir seyin oran, miktar, boyut, deger ya da 6neminin belirlenerek elde ettigi sonuglar tGzerinden bir yargiya
varma slireci ile ilgilidir (Pierro, Kruglanski & Higgins, 2006). Bu yaklasim, bireyin kendi hedeflerini segmesi ve belirledigi
hedeflere ulasmak icin gereken uygun yollari belirleyebilmesi ile ilgilidir.

Bireyler anlik veya uzun siireli olarak iki yaklasimdan birine daha fazla 6nem verebildigi icin karar verme asamasinda
birbirinden ayrilmaktadir. Hareket ve degerlendirme farkli bireylerde farkli diizeylerde kendini gosterebilmektedir. Bazi
bireylerde ya hareket yaklasimi ya da degerlendirme yaklasimi baskin iken, bazi bireylerde her iki yaklasim birbirine esit
olabilmektedir (Manetti, Pierro, Higgins & Kruglanski, 2012). Hareket yaklasimi baskin olan birey herhangi bir gorevi
ya da isi herhangi bir durum degerlendirmesi yapmadan bitirmeye odaklanirken, degerlendirme yaklasimi baskin olan
bireyler harekete gegcmeden 6nce tim alternatifleri karsilastirir ve degerlendirir (Higgins, Kruglanski & Pierro, 2003).

Her iki yaklasim islevsel olarak birbirinden bagimsizdir ve her tirli 6z-diizenleme etkinlik ya da eyleminin baslangi¢
asamasinda gerceklesmektedir (Avnet & Higgins, 2003). Her iki yaklasim bireylerin 6z-diizenleme sirecine katilimi,
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sireg icerisindeki roli ve slrecin sonunda alinabilecek performans ile ilgili ipuclari verdigi icin 6z-diizenleme sirecinin
verimliligi ile dogrudan iliskilidir. Bu ¢alismada her iki 6lcegin Turkiye’ de yapilacak olan 6z-dlizenlemeye yonelik aras-
tirmalara farkl bir bakis acisi getirebilmesi amaci ile Turkge 'ye uyarlama calismasi yapiimistir.

Oz-diizenleme Yaklasimlan Olgegi’nin Orijinal Formu

Oz-diizenleme yaklasimlari Kruglanski vd. (2000) tarafindan gelistirilen Hareket ve Degerlendirme olmak {izere iki
farkl alt 6lcek ile 6lctilmektedir. Hareket ve Degerlendirme Yaklasimlari 6lceklerinin orijinal formu 6’li Likert tipinde 12
maddeden olusmaktadir. Hareket ve Degerlendirme Yaklasimlari 6lceklerinin gecerlilik ve glvenirlik analizleri 6lcegi
gelistiren arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Gegerlilik analizleri kapsaminda olusturulan madde havuzu 19’u hareket
ve 21’i degerlendirme olmak lzere toplam 40 maddeden olusmaktadir. Gegerlilik analizleri icin 6nce Aciklayici Faktor
Analizi (AFA), daha sonra Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. AFA ve DFA 4 farkli calisma grubuna uygulan-
mistir. Birinci calisma grubu 701, ikinci ¢calisma grubu 757, Gglincl calisma grubu 609 psikoloji bélimi 6grencisinden
olusmaktadir. Dérdiinci calisma grubu ise 531 mezun durumunda olan 6grenciden olusmaktadir. Yapilan AFA sonug-
larina goére Hareket Yaklasim Olgegi icin sirasi ile tiim calisma gruplarinda elde edilen varyans degerleri %31 ile 37 ara-
sinda, Degerlendirme Yaklasim Olgegi icin %26 ile 32 arasinda degistigi gézlenmistir. AFA sonuglari sonrasinda hareket
ve Degerlendirme Yaklasimlari Olceklerinin her birinin 12 maddeden olustugu ifade edilmistir. Ayni gruplara uygulanan
DFA sonuglarinda ise Uyum lyiligi indeksi (Goodness of Fit Index; GFI) ,90’in (izerinde, Ayarlanmis Uyum lyiligi indeksi
(Adjusted Goodness of Fit Index; AGFI) 0,80 degerinin {izerinde, Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index;
CFl) ,80’nin Gzerinde ve son olarak Standartlastirilmis Hata Kareler Ortalamasi Kare Koki (Standartion Root Mean Squ-
are Residual; SRMR) degerinin ,10 civarinda degistigi ifade edilmistir. Glvenirlik analizleri kapsaminda ise dort farkli
gruba yénelik elde edilen Cronbach alpha giivenirlik degerleri Hareket Yaklasim Olcegi icin ,81 ile ,86 arasinda, Deger-
lendirme Yaklasim Olcegi icin ise ,77 ile ,79 arasinda degistigi gézlenmistir (Kruglanski vd., 2000).

Hareket ve Degerlendirme Yaklasimlarina iliskin Olgeklerin Uyarlama islem Basamaklari

Kruglanski vd. (2000) tarafindan tasarlanan Hareket ve Degerlendirme Yaklasimlari Olceklerinin uyarlama siireci
Hambleton ve Patsula’ nin (1999) Uluslararasi Test Komisyonu’ndan (ITC) derledigi islem basamaklari dogrultusunda
tasarlanmistir (Aktaran Deniz, 2007). Her iki Olcegin uyarlanmasi icin gergeklestirilen islem basamaklari Tablo1’ de yer
almaktadir.

Tablo 1. Oz-diizenleme Yaklasimlari Belirleme Olgeklerine Yonelik Uyarlama Basamaklari

islem Basamaklarina Ait Sorular Verilen Cevaplar

Yeni bir test gelistirme mi, yoksa var olan bir test mi uyarlana- Uyarlama islemi yapildi.

cak?

Uyarlama ¢alismasi igin izin alindi mi? Gerekli izinler arastirma yapmak amaciyla alindi

Calisilacak olan kiiltiirlerdeki ve dil gruplarindaki élciilen 6zellige Evet saglandi. Oz-diizenleme birgok iilkede kullanilan ve temeli

ait yapinin varhigi ve esitligi saglandi mi? Bandura’ nin Sosyal Ogrenme kuramina dayanan bir kavramdir.
Turkiye’de bu kavram ile ilgili bircok arastirma yapildigi gorul-
mektedir.

iyi cevirmenler secildi mi? Evet. Profesor (1)
Dogent (1)

ingilizce okutmani (1)
Amerikan Kiiltiir Dil Okullarinda Ogretmen (1)

ODTU doktora égrencisi (1)
Test cevrilip uyarlamaya gegildi mi? Evet. Biilent Ecevit Universitesi - Dogent (1)

ODTU - Doktora 6grencisi (1)
Olgegin uyarlanmis hali gozden gegirildi mi? Gerekiyorsa Evet
degisiklikler yapildi mi?

Uyarlanan test deneme grubunda uygulandi mi? Evet
a. Uyarlama asamasindaki 6lcek daha biyiik bir grupta uygu- Evet
landi mi?
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islem Basamaklarina Ait Sorular Verilen Cevaplar
b. Uygun bir yontemle gecerlilik ¢calismasi yapildi mi? Evet
Kullanicilar egitildi mi? Verileri arastirmacinin kendisi topladi.

Daha sonra farkl iki cevirmenin, yapilmis olan bu geviriyi asil diline geri cevirmeleri istenmistir. Alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ayrica 6lcek maddelerine ait gevirilerin uygunlugunun belirlenebilmesi
icin, ceviri islemlerine katilmayan Ug farkl arastirmacidan her madde igin yapilan gevirileri 10’lu bir derecelendirme sis-
temi ile degerlendirmeleri istenmistir. Arastirmacilar tarafindan zayif olarak puanlanan maddeler tekrar diizenlenerek
soru havuzuna dabhil edilmistir. Altinci basamakta ise 6lgek egitim fakiltesinde 6grenim gbéren 30 6grenciden olusan
pilot gruba uygulanmis ve 6grencilerden alinan donutler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Daha sonra
olceklerin gegerlilik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgeklerin gecerlilik analizleri icin DFA, giivenirlik analizleri igin
ise Cronbach Alpha katsayisi ve 6l¢cegin tamami ile maddeler arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir.

Katilimcilar

Bu arastirmanin galisma grubunu, Bati Karadeniz’de yer alan bir Universitenin egitim fakiltesinde 6grenim goéren
toplam 1221 6grenci olusturmaktadir. Calismaya toplam 377 birinci sinif 6grencisi (Grup A), 296 ikinci sinif 6grencisi
(Grup B), 279 Uglincl sinif 6grencisi (Grup C) ve 269 dordiinci sinif 6grencisi (Grup D) katilmistir. Calisma grubunu
olusturan dgretmen adaylarinin béliim bazinda dagihmlari; Sinif Ogretmenligi icin %21, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi icin
%9, Okul Oncesi Ogretmenligi icin %26, ilkégretim Matematik Ogretmenligi icin %8, Fen Bilgisi Ogretmenligi igin %9,
Turkge Ogretmenligi icin %15 ve Zihin Engelliler Ogretmenligi icin %12 seklindedir.

DFA islem Basamaklan
Olgeklere iliskin gegerlilik analizleri bes farkh adimda gerceklestirilmistir. Bu adimlar su sekilde listelenmistir.

1. Analizler her bir calisma grubu icin bagimsiz sekilde yapilmistir.

Her bir calisma grubu icin ortak olan maddeler listelenmistir.

Ortak olan maddeler Gzerinden ortak bir DFA modeli belirlenmistir.

Ortak DFA modeli tekrar her bir calisma grubu icin yeniden yapilmis ve sonuglar degerlendirilmistir.
Calisma gruplarindan elde edilen veriler ile ortak DFA modelleri arasindaki uyum incelenmistir.

Dort farkh galisma grubuna yonelik yapilan bagimsiz DFA sonuglari incelendiginde her bir ¢alisma grubu igin farkl
yapisal modeller bulunmustur. Ornek olarak, ikinci calisma grubunun yapisal modeline katki yapan bir madde, birinci
ve dordilincl calisma grubunun yapisal modeline anlamli bir katki saglamamistir. Her grup icin gecerli ortak bir faktor
modelin belirlenmesi yasanan bu problemli durumu ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle, Tablo2’de her bir ¢alisma
grubu icin yapilan bagimsiz DFA sonugclarinda bulunan ortak 6lcek maddeleri belirlenmis ve her calisma grubunu des-
tekleyen maddeler ortak faktor modeli olarak belirlenmistir. Stirecin devaminda belirlenen ortak faktér modeli tekrar
DFA ve glivenirlik analizine tabi tutularak sonuglar incelenmistir. Her bir ¢alisma grubu ile yapilan bagimsiz DFA sonug-
larina iliskin madde-faktoér dagilimlari Tablo 2’ de yer almaktadir.

AW

Tablo 2. Dogrulayic Faktér Analizlerine iliskin Madde ve Faktér Dagilimlari

Hareket Y. Degerlendirme Y.
i ~ i [} (2]
s € E|E E E E 2 2 2 =2 € 2 =2 2
A x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
B X X X X X X X X x x X X X X X X X X X X
C X X X X X X X X X X X X X
D x x x x X X X X X X X X X X X X X X X

DFA analizi tekrarlanmadan 6nce 6lgege ait yapisal modelin toplam-madde korelasyon degerleri incelenerek her-
hangi bir madde atilma durumunun var olup olmadigina bakilmistir. Olgekte yer alan yedinci maddenin dlgegin tamami
ile korelasyon degerleri her sinif diizeyi agisindan incelendiginde 0,1 degerin altinda bulunmustur. Bu nedenle dlgekten
yedinci madde g¢ikarilarak, ortak faktér modeli her bir sinif diizeyi icin tekrar DFA analizine tabi tutulmustur. Yapilan
analizler sonucunda Hareket Yaklasimi 6lgeginin 9 madde, Degerlendirme Yaklasimi 6lgeginin 8 maddeden olustugu
belirlenmistir. Hareket Yaklasimi dlgeginden toplamda 3 madde, Degerlendirme Yaklasimi 6lgeginden ise toplamda 4
madde elenmistir. Her bir grup igin 6lgeklerde kullanilan maddelere ait parametre degerleri ve anlamlilik diizeyleri
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Hareket yaklasimi 6l¢egi icin Tablo 3’ de, Degerlendirme yaklasimi 6lgegi icin Tablo 4’ de yer almaktadir.

Tablo 3. Hareket Yaklasimi Olgegi icin Tahmin Edilen Parametre Degerleri ve Anlamlilik Diizeyleri

Olgek maddeleri Grup A Grup B Grup C Grup D ABCD Faktor Yuk Aralig
madde2 ,31%%* ,23 ** ,34x** JAZHE* J3LHx* ,23-,43
madde3 ,55%** ,38%** ,39%** ,19 ** JA3HH* ,19-,55
madde4 ,61%** ,50%** ,52¥** JAB*E* ,57*** ,46-,61
madde5 ,55¥** JA2F XX ,66*** JAG*E* ,54%** ,42-,66
madde8 JA8*E* ,39%** ,52¥** ,30%** JAQXEX ,30-,52
madde9 ,23%%* JA3F** ,51¥** ,30%** ,35%** ,23-,51
maddel0 ,62%%* ,58%** LA8*** ,33%E* ,53%** ,33-,62
maddell JTLH** ,69%** ,69*** JT7*E* JTAx** ,69-,82
maddel2 ,55%** ,56%** A ,65*** ,66%** ,55-,73

*** p<,001; **p<,01

Her bir grup icin hareket yaklasimi 6lgegini olusturan maddelerin faktor yuk (regresyon agirhigi) araliklari incelendi-
ginde, en duslk faktor yik degeri Grup A icin madde 9; Grup B icin madde2; Grup Cicin madde2 ve Grup D icin madde3
oldugu gorilmektedir. En yiksek faktor yik degeriise Grup A, B ve D icin madde11; Grup Cicin ise madde12’ nin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4. Degerlendirme Yaklasimi Olgegi icin Tahmin Edilen Parametre Degerleri ve Anlamlilik Diizeyleri

Olgek maddeleri Grup A Grup B Grup C Grup D ABCD Faktor Yik Araligi
maddel5 ,25%%* ,32%%* ,39%* JAQFE* ,32%** ,25-,44
maddel6 ,35%** JATHKHE ,17%% ,54*** ,38*** ,17-,54
maddel8 ,B62¥** ,85%** ,68%* JAQF*X ,68*** ,44-,85
maddel9 ,D7*** ,53¥** JAT** ,50*** JAQ*EX ,47-,57
madde20 D4 *E* ,61¥** ,80%* ,36%** 64 *F* ,36-,80
madde21 JAS*EX ,22 ** ,37%* ,24%%* ,39%** ,22-,45
madde22 J24%%* ,37*E* ,28%* JAQF** ,32%H* ,24-,44
madde24 ,36%** J24%% ,20%* J37X** ,25%** ,20-,37

*** p<,001; **p<,01

Her bir grup icin Degerlendirme Yaklasimi 6lgegini olusturan maddelerin faktor yiik (regresyon agirhigi) araliklari
incelendiginde, en dislik faktor yik degeri Grup A igin madde 22; Grup B ve D i¢gin madde21; Grup Cigin ise maddel6
oldugu gorilmektedir. En yiksek faktor yik degeri ise Grup A ve B icin maddel8; Grup C icin madde20 ve Grup D igin
ise maddel6 oldugu gorilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda modellerden disilik faktor yikli maddelerin
¢ikarilmasi 6nerilse de, maddelerin modellerden gikariimasinin modellerin veri seti ile uyumunu engelledigi tespit edil-
mistir (Ozellikle GFI, AGFI, GFI, CFl uyum indeks degerlerinde diisiis; RMSEA ve RMR uyum indeks degerlerinde artis).
Dolayisiyla, disiik yiklenme degerine sahip olan maddelerin diger sinif diizeylerinde istenilen diizeylerde yiklenme
degerine sahip olmasi ve bu halleri ile modellerde anlaml sonuglar vermesi nedeniyle arastirmaci tarafindan olgekte
kalmasina karar verilmistir.

Modellerin Uyum Diizeyleri

Her bir grup ve tiim gruplar icin elde edilen uyum indeks degerleri Hareket ve Degerlendirme Yaklasim Olgekleri icin
Tablo 5’ de yer almaktadir.

Tablo 5. Hareket ve Degerlendirme Yaklasimlan Olgegine iliskin Uyum indeks Degerleri

Modeller N Ki-kare Sd GFI AGFI CFI NFI IFI RMR RMSEA
Hareket Y. Olcegi

Grup A 377 34,663 22 ,98 ,96 ,98 ,95 ,98 ,04 ,04
Grup B 296 41,907 24 ,97 ,94 ,96 ,92 ,96 ,05 ,05
Grup C 279 43,136 21 ,97 ,93 ,96 ,93 ,96 ,04 ,06
Grup D 269 47,769 24 ,96 ,93 ,93 ,87 ,93 ,04 ,06
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Modeller N Ki-kare Sd GFI AGFI CFI NFI IFI RMR RMSEA
ABCD 1221 113,427 23 ,98 ,96 ,96 ,95 ,96 ,04 ,06
Degerlendirme Y. Olcegi

Grup A 377 34,139 19 ,97 ,95 ,94 ,88 ,94 ,05 ,04
Grup B 296 32,642 19 ,97 ,94 ,96 ,91 ,96 ,05 ,04
Grup C 279 34,780 19 ,96 ,94 ,94 ,89 ,94 ,04 ,05
Grup D 269 27,445 17 ,97 ,94 ,94 ,88 ,95 ,04 ,04
ABCD 1221 90,091 18 ,98 ,96 ,93 ,92 ,93 ,04 ,06

Her bir calisma grup icin faktér modellerinin uyum indeks degerleri incelendiginde Uyum lyiligi indeksi (Goodness
of Fit Index; GFl), Ayarlanmis Uyum lyiligi indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index; AGFI), Karsilastirmali Uyum indeksi
(Comparative Fit Index; CFl), Normlandirilmis uyum indeksi (Normed Fit Index; NFI) ve Boolen’nin Artan Uyum indeksi
(Incremental Fit Index; IFl) degerlerinin ,90 degerinin lGzerinde olmasi, model ile veri seti arasinda iyi uyuma isaret et-
mektedir (Byrne, 2010; Di Stefano & Hess, 2005; Hoyle, 2000). Arastirma kapsaminda her bir ¢calisma grubu icin elde
edilen degerler kriter deger olan ,90 degerinin Ustlinde oldugu gorilmektedir. Diger bir indeks olan Standartlastirilmis
Hata Kareler Ortalamasi Kare Koki (Standartion Root Mean Square Residual; SRMR) ise “0” degerine yaklastikca iyi
uyum anlamina gelmektedir. Byrne (2010) SRMR indeks degerinin ,05 altinda bulunmasinin modelde yer alan ko-
relasyonlarin veri seti ile uyum gosterdigini ifade etmektedir. Her bir calisma grubu icin elde edilen SRMR degeri “0”
degerine oldukca yakin oldugu goriilmektedir. Diger bir indeks olan Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean
Square of Approximation; RMSEA) ise modelin serbestlik derecesine goére ne kadar karmasik oldugunu ifade eden bir
Olgittlr. Hu ve Bentler (1995) RMSEA uyum indeksi icin ,06 degerinin altinda olan modellerin iyi uyum; ,08 ile ,1 dege-
rinin arasinda olan modellerin kabul edilebilir diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Her bir ¢calisma grubu icin modeller
incelendiginde tim siniflarin iyi uyum dizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Uyarlama c¢alismasi yapilan her iki 6lcek
icin bu iki deger istenilen kritik degerin altinda bulunmustur (Byrne, 2010; Di Stefano & Hess, 2005; Hoyle, 2000). Genel
olarak bakildiginda, hem Hareket hem de Degerlendirme Yaklasim Olcekleri calisma gruplarindan toplanan veriler ile iyi
dizeyde uyuma sahip oldugunu gostermektedir.

Givenirlik Analiz Sonuglari

Ortak faktoér modeline belirlenen maddelerin her bir grup icin elde edilen Cronbach Alpha giivenirlik degerleri Tab-
lo6’ da yer almaktadir.

Tablo 6. Hareket ve Degerlendirme Yaklasim Olgeklerinin Giivenirlik Analiz Sonuglar

Cronbach Alpha Degeri

Sinif Dizeyleri

Hareket Degerlendirme
Grup A ,77 ,61
Grup B ,73 ,69
Grup C ,79 ,64
Grup D ,69 ,64
ABCD (N=1221) ,75 ,64

Guvenirlik analiz sonuglari incelendiginde Hareket Yaklasimi olgegi tim gruplar dikkate alindiginda givenirlik di-
zeyi ,69 ile ,77 arasinda, Degerlendirme Yaklasimi Olgeginin ise ,61 ile ,69 arasinda degistigi gdzlenmistir. Hareket ve
Degerlendirme Yaklasimi 6lgeklerini gelistiren arastirmacilarin dort farkli calisma grubu tzerinden kendi galismalarinda
elde ettigi glivenirlik diizeyleri Hareket Yaklasimi Olgegi icin ,81 ile ,86 arasinda, Degerlendirme Yaklasim Olgegi icin ise
,77 ile ,79 arasinda degismektedir. Her iki arastirmada elde edilen bulgular incelendiginde uyarlamasi yapilan her iki
Olgcegin orijinalinde elde edilen glivenirlik dizeyinden daha disiik sonuglar verdigi gorilmektedir. Sonug olarak tiim
gruplar agisindan giivenirlik dlizeyleri incelendiginde Hareket Yaklasimlari 6lceginin kabul edilebilir dizeyde, Degerlen-
dirme Yaklasimi 6lgeginin ise sorgulanabilir dizeyde glivenirlige sahip oldugu bulunmustur. Her bir grup icin Hareket
ve Degerlendirme Yaklasim oOlgeklerinde yer alan maddelerin toplam-madde korelasyon degerleri incelenerek Tablo7
‘de sunulmustur.
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Tablo 7. Hareket ve Degerlendirme Yaklasim Olgeginde Yer Alan Maddelerin Toplam-Madde Korelasyonu Degerleri

Olgek maddeleri GrupA  GrupB GrupC  GrupD ABCD

madde2 ,24 ,21 ,30 ,37 27
madde3 42 ,37 ,36 ,20 ,35
madde4 ,57 ,53 ,50 45 ,53
madde5 ,54 43 ,52 43 ,50
madde8 41 ,32 ,45 ,26 ,37
madde9 ,21 ,38 A7 ,23 ,31
maddel0 ,50 ,43 ,43 ,25 ,43
maddell ,62 ,57 ,59 ,58 ,60
maddel2 ,52 ,A8 ,61 A7 ,53
maddel5 ,21 ,32 ,40 ,26 ,29
maddel6 ,23 ,34 ,21 ,39 ,29
maddel8 ,47 ,62 ,49 ,40 ,50
madde19 A4 A4 ,42 ,34 42
madde20 ,41 ,53 ,53 ,40 ,46
madde21 ,29 ,25 ,22 ,24 ,26
madde22 ,18 ,28 ,24 ,36 ,25
madde24 ,26 ,26 ,21 27 ,25

Ortak faktér modeline yonelik her ¢alisma grubu icin toplam-madde korelasyonlari incelendiginde, genel olarak ka-
bul géren ,3 kritik degerin altinda degerler oldugu goriilmektedir. Bu tiir maddelerin dlgekten ¢ikarilarak tekrar glivenir-
lik dizeyinin hesaplanmasi 6nerilse de, Field (2005) bu kesim noktasinin 6rneklem sayisinin yliksek oldugu durumlarda
,3 degerinin altinda alinabilecegini ifade etmektedir.

2. Sonuclar

Bu calismada Kruglanski vd. (2000) tarafindan gelistirilen Hareket ve Degerlendirme Yaklasim Olgekleri Tiirkge’ye
uyarlanmustir. Dort farkl ¢calisma grubu tzerinde yapilan uyarlama islemleri Hambleton ve Patsula’ nin (1999) der-
ledigi islem basamaklari dogrultusunda gerceklestirilmistir (Aktaran Deniz, 2007). Sirecin devaminda olceklerin yapi
gecerliligi DFA kullanilarak doért farkli calisma grubu izerinden incelenmistir. Her bir ¢calisma grubu icin ayri ayri yapilan
DFA sonuglarinda ortak olan maddeler ortak faktér modeli olarak isimlendirilmis. Olusturulan yeni ortak faktor modeli
tekrar dort farkl ¢alisma grubu icin DFA’ ne tabi tutularak sonuglar incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda Hareket
Yaklasimlari 6lgeginin 9 madde, Degerlendirme Yaklasimi Olceginin 8 maddeden olustugu belirlenmistir. Hareket Yakla-
simlari Olceginden toplamda 3 madde, Degerlendirme Yaklasimi Olgeginden ise toplamda 4 madde elenmistir. Hareket
Yaklasim Olgeginden cikarilan birinci maddenin Calisma grubu B ile, altinci maddenin ise ¢alisma grubu A ve D ile iyi dii-
zeyde uyum gostermedigi bulunmustur. Gegerlik calismasi dncesinde yapilan glvenirlik analizleri dogrultusunda yedin-
ci maddenin madde-toplam korelasyon degerleri her bir calisma grubu icin ,10 degerinin altinda bulunmustur. Benzer
sekilde Degerlendirme Yaklasimlari Olcegi icin on (iglincii madde ¢alisma grubu A, B, C ve D ile; on dérdiincii maddenin
¢alisma grubu D ile; on yedinci ve on sekizinci maddenin galisma grubu A, B, C ve D ile iyi dlizeyde uyum gdéstermedigi
bulunmustur. Olgeklerden ¢ikarilan maddelerin tiim ¢alisma gruplari igin DFA sonuglari iyi uyumu isaret ettigi goriil-
mistiir. Glvenirlik analiz sonuglari ise tiim ¢alisma gruplari agisindan Hareket Yaklasim Olgeginin kabul edilebilir diizey-
de giivenilirlige, Degerlendirme Yaklasim Olgeginin ise sorgulanabilir diizeyde giivenilirlige sahip oldugu ydniindedir.
Her iki olgek 5’ li Likert tipindedir. Hareket Yaklasimi 6lceginden en fazla 45, en az 9 puan alinirken, Degerlendirme
Yaklasimi 6lceginden en fazla 40, en az 8 puan alinabilmektedir.

Kruglanski vd. (2000) tarafindan gelistirilen ve bu calismada Tirkce’ ye uyarlamasi yapilan Hareket ve Degerlendirme
Yaklasim olcekleri bireylerin 6z-diizenleme siirecine katilimi, siireg icerisindeki roli ve sirecin sonunda alinabilecek
maksimum performans ile ilgili ipuglari barindirmaktadir. Kruglanski vd.. (2000) Hareket ve Degerlendirme Yaklasim-
larinin 6z-dizenleme modellerinin herhangi bir asamasinda geceklesebildigini ve tamamen 6z diizenlemeye iceriden
bagli oldugunu ifade etmektedir. Bu bakimdan, bireylerde hangi yaklasimin daha baskin oldugu uyarlamasi yapilan bu
Olgekten alinan puanlar ile belirlenebilir.
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Ek1. Hareket Yaklagim Olgegi

Olgek Maddeleri

. Ben bir iskoligim. (madde2)

. Hedefime ulasmak lzereyken heyecanlanirim. (madde3)

. Sadece seyretmekten ve gozlemekten ¢ok isin icinde aktif olmaktan zevk alirrm. (madde4)
. Ben bir “yapiclyim”. (madde5)

. Herhangi bir goérevi tamamladigimda, bir sonraki zaten aklimdadir.(madde8)

. Dusik enerjili biriyim. (madde9)

. Cogu zaman kafam bitirmek istedigim is ile mesguldir. (madde10)

. Bir ise basladigimda, genellikle onu bitirene kadar calisirrm. (madde11)

. Ben bir is bitiriciyim. (madde12)
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Ek2. Degerlendirme Yaklasim Olgegi

Olgek Maddeleri

. Bagkalarinin planlarini degerlendirmekten hoslanirim. (madde 15)

. Cogu zaman kendimi baskalari ile karsilastirirrm. (madde 16)

. Cogu zaman kendim veya baska insanlarin yaptigi isleri elestiririm. (madde 18)

. Cogu zaman baska insanlar tarafindan degerlendirildigimi hissederim. (madde 19)

. Ben elestirel biriyim. (madde 20)

. Soylediklerimi elestirerek ve farkinda olarak sdyleyen biriyim. (madde 21)

. Cogu zaman baskalarinin tercihlerinin ve kararlarinin yanhs oldugunu dastintriim. (madde 22)

8. Yeni birisi ile tanistigimda onun ¢esitli yonlerden (6rnegin gérinisi, basarilari, sosyal statisd, kiyafeti) ne kadar
iyi oldugunu genellikle degerlendiririm. (madde 24)

N O b N
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ilkogretim 2. Kademe Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersine Yonelik
Tutumlarinin incelenmesi: Bir Olcek Gelistirme Calismasi

Investigation Of Middle School Students’ Attitudes Towards Social
Studies: A Study Of Developing A Scale

Sevda GETINKAYAY, Filiz HATAY UCAR?

0z

Bu arastirmanin amaci ilkdgretim 5. 6. ve 7. Sinif 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini belir-
lemeye yonelik bir 6lcek gelistirmektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Hatay iline baglh 3 ortaokulda 6grenim goren
1127 dgrenci olusturmaktadir. Calisma grubundaki 6grencilerin 556’si kiz, 571’i erkektir. Ogrencilerin 384’0 5. Sinif,
399’u 6. Sinif ve 344’01 7. Sinifta 6grenim gérmektedir. Sosyal Bilgiler Dersine Yénelik Tutum Olceginin gelistirilmesi
stirecinde oncelikle literatlir taramasi yapilmistir. Daha sonra 63 maddelik madde havuzu olusturulmustur, uzman
gorisleri dogrultusunda madde sayisi 40’a disurilerek 5’li Likert tipi taslak 6lgek olusturulmustur. Olusturulan 6l-
¢ek calisma grubu disindaki 3 6grenciye uygulanarak anlasilmayan noktalar diizenlenmis ve son hali 6grencilere
uygulanmistir. Olgegin yapi gegerligini saglamak amaciyla yapilan faktér analizi sonucunda 6lcegin 4 faktdérden olus-
tugu gorilmustir. Faktor analizi sonrasinda madde sayisi 29 olan d6lgegin glivenirligini saglamak amaciyla Cronbach
Alpha katsayisi hesaplanarak 0,928 bulunmustur. Yapilan analizler gelistirilen 6lcegin gecerli ve glivenilir oldugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler Dersi, Tutum Olgegi, Gegerlik, Giivenirlik

Abstract

The aim of this study is to develop an attitude scale to determine primary education (grades 5,6 and 7) students’
attitudes towards Social Studies Course. A total of 1127 students from three different middle schools in the city
of Hatay, Turkey 556 students of the sample are 556 females and 571 males. 384 of them goes to 5th grade, 399
to 6th grade and 344 to 7th grade. In the process of development of Attitude Scale towards Social Studies course,
literature review was performed firstly. Then an item pool of 63 items was created and the number of items was
reduced to 40 in the direction of expert opinions and a 5-point Likert-type draft scale was created. Draft scale was
applied to 3 students who are outside study group the points which were not understood were arranged and the
final form was applied to the students. As a result of the factor analysis carried out in order to ensure construct
validity of the scale, it was seen that the scale consists of 4 factors. After factor analysis, Cronbach Alpha coefficient
was calculated to be 0.92 to ensure the reliability of the scale with 29 items. The analyses carried out showed that
the developed scale is valid and reliable.
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Extended Abstract

Social Studies is an important course that prepares students for social life, prepares them for future by teaching
their history, contributes to their problem-solving skills and improves their social sides. The attainment of the So-
cial Studies objectives to the students and course achievement is closely related to students’ attitudes towards the
course. One of the most important indicators of students’ affective characteristics towards a certain course are their
attitudes (Erden, 1995). Wang, Hertel and Wolbeng (1994) suggest that student attitudes and cognitive awareness
skills inside these attitudes have an important place among the factors affecting students’ learning. The purpose
of this study is to develop an attitude scale to determine middle school students’ attitudes towards Social Studies.

Method: A total 1127 students going to three different middle school in the city of Hatay. 556 students of the
sample are females and 571 are males. 384 of them goes to 5% grade, 399 to 6™ grade and 344 to 7" grade. During
the scale development process, first, an item pool of 63 items were developed. Then, the number of items were re-
duced to 40 items after expert opinions were taken and the items were grades as five-point Likert type. In order to
determine the administration time of the scale, a pre-administration was done with three students, and sufficient
time was determined as 20 minutes. The final version of the scale was administered to 1411 students. 284 students’
scales were not included in the analysis since some of them left some items blank, some made more than one mar-
king on items and some provided the same response to all the items. In the data analysis, the item-total correlation
was calculated. The construct validity of the scale was tested with explanatory factor analysis. The KMO value and
Bartlett test of sphericity value were calculated. Later, items’ common factor variance values were examined, and
the items that had factor load values below 0.30 and that had factor load differences below 0.10 or lower between
more than one factor were taken out the scale. After all the analysis, for the reliability of the scale, Cronbach Alpha
consistency coefficients were calculated for every factor and for the overall test.

Result and Discussion: As a result of the analysis made, an item with the item total score correlation below 0.30
was taken out the scale. It is seen that item total correlation values of the rest of the scale items are between 0.404
and 0.711. In general, it can be said that items with 0,30 and above item-total correlation differentiates the indivi-
duals well, that items with 0,20-0,30 can be kept in the scale if it is necessary or should be corrected and that items
with 0,20 below item-total correlation should be excluded from the scale (Bly(koztiirk et al., 2011). According to
this, the items in the SSAS differentiate individual really well. As a result of the Kaiser Meyer Olkin Test that was
done to determine whether the data obtained from the application of the draft scale was appropriate for factor
analysis or not KMO value was found to be 0,966. KMO values above 0,7 indicate the sampling is “good”; between
0,5 and 0,7 is “adequate”; and less than 0,5 is “not good” (Can, 2013: 277). The KMO value obtained in this study
can be considered as excellent. Furthermore, Bartlett Spehericity Test result was found to be X21063 =17352,639,
p<0,001. As a result of the factor analysis done with 39 items, it was determined that the scale was made up of
four basic factors. The four factors explain 45,56% of the total variance. Since it is expected that the explained total
variance would be more than 30%, it can be said that the obtained result is an indication that the related concept is
measured well (Blylkoztiirk, 2011: 125). As a result of varimax rotation, 10 items that had a factor load value less
than 0.30 and that were placed in more than one factor with a difference less than 0.10 were excluded from the
scale. After the factor analysis, the SSAS is made up of 29 items and four sub-dimensions. After varimax rotation,
factor loadings of the items range from 0.416 to 0.690. Considering the contents of the items, the first factor which
had 11 items were named “Interest”; the second factor which had seven items were named “Use of Information”;
third factor which had five items were named “Course Content”; and the fourth factor which had six items were na-
med “Unwillingness”. The scale’s reliability works were determined by calculating the Cronbach’s Alpha coefficient.
The reliability coeffient for the whole scale was found to be 0,928. The alpha reliability from the sub-dimensions
were 0,874 for “Interest” (11 items), 0,772 for “Use of Information” (seven items), 0,765 for “Course Content” (five
items), and 0,752 for “Unwillingness” (six items). Sencan (2005) states that even though reliability coefficient values
of 0,70 and above are sufficient for scientific research, reliability coefficient should be at least 0,85 for scales that
will be used in studies on interest and ability. According to reliability coefficients, it can be said that internal consis-
tency for the whole scale and for the sub-dimensions are at acceptable levels. As a result, a valid and reliable scale
(15 positive and 14 negative items) with 29 items and four factors was developed. The developed scale’s reliability
and validity can be increased by testing it with different sample groups.
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1. Girig

Sosyal Bilgiler dersi 6grencileri toplumsal hayata hazirlayan, gecmisini 6gretip gelecege hazirlayan, sorun ¢dézme
becerisine katki saglayan ve dgrencilerin sosyal yanini gelistiren &nemli bir derstir. Ogrencilerin gevresini, llkesini ve
diinyasini daha iyi anlayip, iliskilendirip, uyum saglamayi, insan haklarina saygili, vatanini, milletini seven demokratik
bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Sosyal Bilgiler bireyin sosyal ve fiziki cevresiyle etkilesimi ve bu etkilesimin gec-
mis, bugln ve gelecekteki sekillerinin incelendigi bir derstir. Ders siirecinde elde ettikleri basarilari glinlik hayata en
iyi sekilde yansitabilmeyi saglayan, 6grendiklerini glinlik hayata adapte edebilen 6grenciler yetistirmek, Sosyal bilgiler
dersini diger derslerden ayiran en 6nemli 6zelliklerden biridir. Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programini inceledigimizde
7. Sinitfin sonunda duygusal ve fiziksel 6zelliklerinin, yeteneklerinin farkina varan, vatanini milletini seven, ulusal bilince
sahip bir vatandas, laik, demokratik, ulusal ve cagdas degerleri yasatmaya istekli, Ttrk kiltirina ve tarihini bilen ve
korumaya calisan, yasadigi yerin cografyasini bilen, bilimsel diisinmeyi temel alarak bilgiye ulasan ve kullanan, farkli
donemlerdeki siyasal, kiltiirel ve ekonomik etkilesimi analiz edebilen, insanhgin bir parcasi bilincini tasiyarak cevresine
duyarl olan bireyler yetistirmek programin amaclari arasindadir (MEB, 2005). Sosyal Bilgiler dersinin amaglarini ince-
ledigimizde gbriyoruz ki 6grencilerin sadece bilgi edinmesini degil, bilgiyi nasil kullanacagini, 6grendiklerini ¢cevresiyle
nasil sentezleyecegini, nasil daha iyi bir vatandas olabilecegini 6grencilere 6gretecek olan bir 6gretim programidir.
insanin hayatini kolaylastiran ve mutlu olmasini saglayan, hayatta kalmasi igin gerekli olan temel ihtiyaglar, kendi i¢
dinamigi dogrultusunda gelistirip kendini gerceklestirmesini saglayan tiim toplumsal olgular Sosyal Bilgiler dersi kapsa-
mindadir (Cener, 2011). Bilgili (2008) Sosyal Bilgiler dersini iyi ve sorumlu vatandaslar yetistirmek gayesiyle 6grencilere
toplum hayatiyla alakali temel bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirildigi bir calisma alani olarak tanimlarken,
Oztiirk (2011) her acidan degisen iilke ve diinya kosullarinda bilgiye dayali kararlar alarak problem ¢ézme becerisi ge-
lismis vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri bilimlerden edindigi bilgi ve yontemleri sentezleyerek kullanan
bir 6gretim programi olarak tanimlamaktadir. Genel anlamda Sosyal Bilgiler, toplum ve insan ile ilgili bilimlerin icerik
ve yontemlerinden faydalanarak, insanin sosyal cevresiyle etkilesimini disiplinler arasi bir yaklasimla degerlendiren ve
kiiresellesen bir diinyada yasamla ilgili demokratik degerlerle donatilmis, diislinen, becerili, demokratik vatandaslar
yetistirmeyi amaclayan bir calisma alani olarak tanimlanabilir (Doganay, 2002).

Sosyal Bilgiler dersinde belirtilen amaglar dogrultusunda 2004 yilinda yapilandirmaci yaklasima gore hazirlanmis
yeni Sosyal Bilgiler Ogretim Programiyla dgrencinin yakin ve uzak gevresine duyarl, insan haklarina ve demokratik
degerlere bagli, sorgulayan, arastiran, problem ¢dzen bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir (Demir ve Akengin,
2010). Yapilandirmaci yaklasima gore 6grenci kendisine aktarilan bilgileri sorgulayabilen, yeni bilgileri 6nceki bilgi, be-
ceri ve deneyimleriyle yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim Onerileri getirebilen ve bilgiyi zihninde yapilandirabilen bir
birey durumundadir (Aktepe, Tahiroglu ve Sargin, 2014).

MEB, Sosyal Bilgiler Ogretim Programinin Vizyonunu “21. yiizyilin cagdas, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarini benimse-
mis, Turk tarihini ve kaltarinG kavramis, temel demokratik degerlerle donanmis ve insan haklarina saygili, yasadigl
cevreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine gére yorumlayip sosyal ve kiiltirel baglam icinde olusturan, kullanan ve diizenle-
yen (elestirel diisiinen, yaratici, dogru karar veren), sosyal katilim becerileri gelismis, sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiyi
Uretirken kullandiklari yontemleri kazanmis, sosyal yasamda etkin, tretken, haklarini ve sorumluluklarini bilen, Turkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarini yetistirmektir.” olarak aciklamaktadir.

Sosyal Bilgiler dersinde yer alan kazanimlarin 6grencilere kazandirilmasi, ders basarisi 6grencilerin derse olan tutu-
mu ile yakindan ilgilidir. Ogrencilerin bir derse yonelik duyussal ézelliklerinin en dnemli gdstergelerinden biri tutumdur
(Erden, 1995). Wang, Heartel ve Wolbeng (1994), 68rencilerin 6grenmesini etkileyen faktorler igerisinde 6grenci tu-
tumlari ve bu tutumlarin icinde bulundugu bilissel farkindalik becerilerinin dnemli bir yere sahip oldugunu 6ne stirmek-
tedir. Bloom (1979) Duyussal ozelliklerle basari arasinda anlamh bir iliski oldugunu ve duyussal 6zelliklerin basarinin
belirlenmesinde ve etkilenmesinde 6nemli bir rolii oldugunu belirtmistir (akt. Sidekli,2010). Yapilan bir¢ok arastirma da
tutum ve basari arasinda anlamli bir iliski oldugunu destekler niteliktedir (6rn. Oztiirk ve Baysal,1999; Tay ve Akyirek
Tay,2006; Simsek ve Demir,2011; Demir,2010). Oztiirk ve Baysal (1999) yaptiklari arastirmada 6gretmenin kullandiklar
yapilandirmaci 6gretim tekniklerinin 6grencilerin tutumlari tizerine olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulasmiglardir.
Karakus (2006) arastirmasinda Sosyal Bilgiler 6gretiminde yapici 6grenme ve otantik degerlendirme yaklasimlarinin 6g-
rencilerin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini olumlu yénde anlamli etkiledigi sonucuna ulasmistir. Celebi (2006)
ve Korkmaz Toklucu (2013) arastirmalarinda yapilandirmacilik yaklasimina dayali isbirlikli 6grenmenin 6grencilerin
Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Karakus (2004) arastirmasinda
Sosyal Bilgiler dersinde proje yaklasimli 6gretimin 6grencilerin derse yonelik tutumlarini olumlu yénde anlamh etki-
ledigi sonucuna ulasmistir. Ginaydin (2008) yaptigi calismada Sosyal Bilgiler 6gretiminde drama yonteminin 6grenci
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tutumlarini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmistir. Ayrica cinsiyet, okula karsi tutum, 6grenci algilari, konunun
onemi, sinif ortami, 6gretmenlerin sosyal bilgilere ve 6grencilere yénelik tutumunun algilanisi ve ebeveyn destegi 6g-
rencilerin sosyal bilgiler dersine yonelik tutumlarini etkileyen diger faktorlerdir (Hansberry, 2000). Allazi (2013) aras-
tirmasinda 6gretmenlerin derse katilim ve coskusunun 6grencilerin sosyal bilgiler dersine yonelik tutumlarina olumlu
etkisinin oldugu sonucuna ulasmistir.

inceoglu (2010)'na gore tutum bireyin kendine veya herhangi bir nesneye, toplumsal olgu veya olaya karsi
deneyimlerine ve bilgilerine dayanarak bilissel, duyussal ve devinissel bir tepki érnegidir. Bireylerin olay, durum, kisi
veya olgulara yonelik yaklasimlarini ortaya koydugu duyussal davranislardir (Cetinkaya ve Hatay, 2016). Allport (1935)’a
gore tutum bireyin ¢evresindeki nesnelere ve durumlara gosterdigi tepkilerini yonlendiren, yasantilarla ve bireyin de-
neyimleriyle birlikte davranisa dondistlren zihinsel bir durumdur. Sidekli (2010) ise tutumu kisinin bir nesne, kisi veya
olaylara karsi olumlu ya da olumsuz degerlendirmesi ve aldigi tavir olarak tanimlamaktadir. Yine Kagitcibasi (2005) tutu-
mu herhangi bir nesne, kavram veya duruma iliskin bireyin gelistirmis oldugu olumlu veya olumsuz davranislari olarak
tanimlamaktadir. Yapilan tanimlamalarda dikkat ceken ortak 6zellik tutumun davranisa dénismesidir. Yani bir bireyin
herhangi bir nesneye ya da duruma karsi tutumu o bireyin olumlu ya da olumsuz bir davranis sergilemesinin bir nedeni
oldugu soylenebilir. Tanimlarda dikkat ¢eken bir diger 6zellik ise tutumlarin birden fazla 6geden olustugudur. Sagdic
(2013) bu ogeleri su sekilde belirtmistir.

e Bilissel Oge: Tutumlar dogustan gelen 6zellik olmadigindan sonradan &grenilirler. Bireyin yasantilari, yeni
bilgiler edinmesi tutumlarini etkileyebilir. Tutumlarla ilgili olarak zihnindeki bilissel yapisi gerceklere dayandikga
tutumun kaliciligi da artacaktir (Goksu, 2007).

e Duygusal Oge: Bireyin bir nesneyi ya da olguyu sevmesi, nefret etmesi, korkmasi yada heyecan duymasi o
nesne yada olguya karsi tutumunu belirleyebilir. Fakat tutumun olusmasindaki asil faktér bu duygunun devam
etmesidir (Tavsancil,2010). Freedman, Sears ve Carlsmith (2009) tutumlari bilgi ve gerceklerden ayiran en
temel fakt6érin duygusal 6genin olmasi oldugunu ifade etmektedir (akt. Sagdic,2013).

e Davranigsal Oge: Tutumlar zaman igerisinde davranisa déniisebilir. Kisinin bir duruma yénelik tutumu o duruma
yonelik davranislarini da olumlu ya da olumsuz etkileyebilir. Arkonag’a gore tutum dogrudan gézlenemeyebilir
ancak bireyin davranislarindan ¢ikarsama yapilarak o bireye bir egilim mal edilebilir(akt. Sagdic,2013).

Balaban-Sari(2006)’ ya gore her zaman davranisa donliismeyen ancak davranisa yon verdigi dusinilen tutumlarin
ozellikleri su sekildedir(akt. Gomleksiz ve Kan, 2013):

e Tutum gizli bir degiskendir.

e Tutumlarin nesneleri vardir.

e Tutumlar olumlu veya olumsuz bir yon alabilir.

e Tutumlarin duyussal, bilissel ve davranigsal 6geleri bulunur.
e Tutumlar duragan ve sireklidir.

Tutum her ne kadar davranisa donlisse de dogrudan dogruya gozlenemezler, bireylerin yaptiklarindan tutumlarina
iliskin cikarimlar yapabiliriz (Morgan, 2005). Dolayisiyla tutum dogrudan degil dolayh olarak o6l¢ilebilir. Yapilan aras-
tirmalar incelendiginde kisilerin tutumlarini 6lgmek icin tutum 6lceklerinin kullanildigi géze ¢carpmaktadir. Edwards ve
Kenny(1967) tutum olcekleri icerisinde likert tipi 6lceklerin daha kolay kullanilmasi ve diger tekniklere gére daha glive-
nilir sonuglar vermesi agisindan tercih edilmekte oldugunu belirtmistir (Akt. Berberoglu,1990). Literatiire baktigimizda
Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutum o6lcegi gelistirme calismalari karsimiza ¢ikmaktadir. Demir ve Akengin (2010) ilkog-
retim 6. ve 7. Sinif 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine ydnelik tutumlarini 8lgmeyi amaglayan bir dlcek gelistirirken Oz-
kal (2002) ilkogretim 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini 6lcmeyi amaclayan bir 6lgek
gelistirmistir. Gomleksiz ve Kan (2013) ise yaptiklari calismada ilkogretim 6. Sinif 6grencilerinin sosyal bilgiler dersine
yonelik tutumlarini 6lgmeyi amaglayan bir dlcek gelistirmistir. Arslan ve Sahiner ( 2010) yine 4. ve 5. Sinif 6grencilerinin
tutumlarini 6lgmeyi amaclayan bir dlgek gelistirmistir. Gelistirilen dlgekler incelendiginde Sosyal Bilgiler dersini goren
tiim ortaokul 6grencilerinin (5., 6. ve 7. Sinif 6grencileri) Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarinin él¢tldiga bir ¢alis-
maya rastlanilmamistir. Bu arastirmanin amaci 5., 6. ve 7. Sinif 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini
belirlemeye yonelik gecerli ve glivenilir bir olcek gelistirmektir.

2. Yontem

Bu arastirmanin amaci ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini belirlemek
icin bir tutum olgegi gelistirmektir. Mevcut durumu ortaya koymaya yonelik betimsel bir arastirma oldugundan genel
tarama modeli kullanilmistir. Tarama yéntemi halihazirda var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
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bir arastirma yaklasimidir (Karasar, 2008).

Orneklem Grubu

Arastirmanin érneklem grubu uygun érnekleme yontemi ile belirlenmistir. Uygun 6rnekleme, yakin cevrede bulu-
nan, kolay ulasilabilen ve génulllik esasina dayali olarak yapilan érnekleme olarak tanimlanabilir (Erkus, 2009). Aras-
tirmaya Hatay iline bagli sosyoekonomik diizeyi diislik, orta ve yiksek bolgelerde bulunan 3 ortaokulda 6grenim goéren
toplam 1127 dgrenci katilmistir. Orneklem grubundaki 6grencilerin 556’si kiz, 571’i erkektir. Ogrencilerin 384’i 5. Sinif,
399’u 6. Sinif ve 344’01 7. Sinifta 6grenim gérmektedir.

Ol¢egi Gelistirilme Siireci
Sosyal Bilgiler Dersine Yénelik Tutum Olceginin gelistirilmesinde asagidaki asamalar izlenmistir (Karasar,2008).

e Madde havuzunun olusturulmasi
e Uzman gorisliniin alinmasi
e Pilot uygulamanin yapilmasi
o  Gecerlik ve Glvenirlik calismalari.

Olgegin madde havuzunun olusturulmasi asamasinda tutum ve tutumlarin dlgiilmesine iliskin kuramsal yapi goz
onlinde bulundurularakilgili literatiir ve dlgekler incelenmistir (Glinaydin,2008; Cener,2011; Kurnaz,2002; Celebi,2006;
Onal,2013; Duatepe ve Cilesiz,1999; Demir ve Akengin,2010; Askar,1986; Ozkal,2002). Sosyal Bilgiler Dersine Yonelik
tutumu 6lgmek amaciyla 63 maddelik bir madde havuzu hazirlanmistir. Olgek maddelerinin agik ve anlasilir bir dille
ifade edilmesine, bir maddede birden fazla yargily1 barindirmamasina dikkat edilmistir.

Literatlr taramasi sonucunda elde edilen 63 maddelik madde havuzu MEB’e bagl ortaokullarda gérev yapmakta
olan dért Sosyal Bilgiler 8gretmeninin, Sosyal Bilgiler ve Olgme Degerlendirme alaninda uzman iki akademisyenin ve
Olcek maddelerinin dilbilgisi kurallarina uygun, anlasilir olup olmadigini tespit etmek amaciyla Tirkce 6gretmeninin go-
risleri dogrultusunda yeniden diizenlenerek 20 maddesi olumlu 20 maddesi olumsuz olmak lizere 40 maddelik taslak
Olcek elde edilmistir. 5’li likert tipinde derecelendirilen 6lcek maddelerine verilen yanitlar sirasiyla “kesinlikle katilmiyo-
rum, katilmiyorum, kararsizim, katilyorum ve tamamen katiliyorum” seklindedir.

Pilot uygulamasi yapilmadan 6nce 6lgegin uygulanmasi icin gerekli siireyi belirlemek amaciyla li¢ ortaokul 6grencisi-
ne 6n uygulama yapilarak 20 dakikalik bir siirenin yeterli oldugu gérilmistir. Ogrencilerden anlasiimayan yerlerin olup
olmadigini belirleyebilmek amaciyla goérusleri alinmistir. Son hali verilen taslak 6lgek sosyo-ekonomik diizeyi ylksek
(N=806), sosyo-ekonomik diizeyi orta (N=359) ve sosyo-ekonomik diizeyi dlisiik (N=246) olmak lzere 3 okulda 6grenim
goren 5. Sinif (N=491), 6. Sinif (N=494) ve 7. Sinif (N=436) 6grencilerine uygulanmistir. Sekizinci sinif 6grencileri sos-
yal bilgiler dersi almadiklarindan uygulamaya dahil edilmemistir. Uygulamanin yapildig toplam 6grenci sayisi 1411°dir.
Olgek maddelerinin bazilarini bos birakan, birden ¢ok secenegi isaretleyen ya da tiim maddelere ayni yaniti veren 284
O0grenci analizlere dahil edilmeyerek 1127 6grenci lzerinden analizler gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Ortaokul 6grencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gelistirilen 6lcekte yer alan
maddelerden benzer davranislari 6lcen maddelerin Olgekten cikarilmasi amaciyla Madde Toplam Puan Korelasyonu
hesaplanmistir. i¢ tutarliliginin yiiksek olmasi icin test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki
iliskiyi aciklayan madde-toplam puan korelasyonunun pozitif hatta 0.25’den biiyik olmasi gerekmektedir (Yesilyurt, Gul
ve Demir,2013).

Olgegin yapi gecerligi acimlayici faktdr analizi test edilmistir. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalari asamasinda Taslak
Olgegin uygulamasindan elde edilen verilerin faktor analizi icin uygunlugunu gosteren Kaiser Meyer Olkin ve Bartlett
Kiresellik Testi sonuglari 6rneklemin yeterli olup olmadigini ortaya koymaktadir. KMO orani ne kadar yliksek olursa
veri setinin faktor analizi yapmak icin o kadar uygun oldugu vurgulanmaktadir. Bu nedenle 6ncelikle KMO degeri ve
Barlett Kuiresellik testi degeri hesaplanmistir. Ardindan maddelerin ortak faktor varyans degerlerine bakilarak madde-
lerin faktor yik degerleri 0.30’un altinda olan ve birden fazla faktore girip aralarindaki faktor yik deger farklari 0.10
ve daha az olan maddeler 6lgekten ¢ikariimistir. Faktor yik degerlerinin 0,45 olmasi iyi kabul edilirken, (en azindan %
10’ luk bir iliskiyi agiklayabilmesi adina) az sayida maddenin faktor yiklerinin 0,30’a kadar diismesine goéz yumulabilir
(Blyukoztirk, 2011)

Tiim analizler sonrasinda Olcegin giivenirligi icin her bir faktdre ve testin geneline iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
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katsayilari hesaplanmistir. Blylkoztlirk(2011)’e gére Cronbach Alpha degeri 0.70 ve Uzeri ise test glivenirligi icin yeterli
kabul edilmektedir.
3. Bulgular
Bu boliimde SBTO’nin gecerlik ve giivenirlik calismalari sonucunda elde edilen bulgular sirasiyla sunulmustur.
Madde-toplam puan korelasyonu;

Madde puani ile test maddeleri toplam puani arasindaki iliskiyi aciklamak amaciyla kullanilan madde toplam puan
korelasyonunun ylksek ve pozitif ¢citkmasi olcegin i¢ tutarlihga sahip oldugunu gosterir (Bliytkoztirk,2011; Yesilyurt
vd.,2013). SBTO’ de yer alan maddelerin madde- toplam puan korelasyonlarinin hesaplanmasi sonucunda 28. Madde
puaninin 6lcek toplam puan korelasyon degeri diisiik oldugundan ¢ikarilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. SBTO Maddelerine Ait Madde-Toplam Puan Korelasyonlari

Madde No Madde-Toplam Korelasyonu Madde No Madde-Toplam Korelasyonu

Madde 1 0.660 Madde 21 0.579
Madde 2 0.560 Madde 22 0.624
Madde 3 0.436 Madde 23 0.566
Madde 4 0.660 Madde 24 0.629
Madde 5 0.577 Madde 25 0.601
Madde 6 0.678 Madde 26 0.468
Madde 7 0.572 Madde 27 0.551
Madde 8 0.635 Madde 28 0.146
Madde 9 0.421 Madde 29 0.490
Madde 10 0.567 Madde 30 0.413
Madde 11 0.404 Madde 31 0.485
Madde 12 0.538 Madde 32 0.699
Madde 13 0.559 Madde 33 0.673
Madde 14 0.711 Madde 34 0.597
Madde 15 0.550 Madde 35 0.488
Madde 16 0.619 Madde 36 0.436
Madde 17 0.675 Madde 37 0.593
Madde 18 0.660 Madde 38 0.496
Madde 19 0.612 Madde 39 0.564
Madde 20 0.672 Madde 40 0.596

Madde-toplam korelasyonunun pozitif ve ylksek olmasi, maddelerin benzer davranislari 6rnekledigini ve testin i¢
tutarhhginin yiksek oldugunu gosterir (Buyikoztirk vd., 2011). Madde 28’in Olgekten gikarilmasi sonucunda olcek
maddelerinin madde toplam korelasyon degerlerinin 0.404 ile 0.711 arasinda degistigi gozlenmektedir. Genel olarak
madde-toplam korelasyonu 0,30 ve Uzeri olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi; 0,20-0,30 arasinda kalan
maddelerin zorunlu gorilmesi halinde teste kalabilecegi veya maddenin dizeltilmesi gerektigi; 0,20'nin altinda olan
maddelerin ise testten ¢ikarilmasi gerektigi séylenebilir (Buyiikéztiirk vd., 2011). Buna gére SBTO’de yer alan maddele-
rin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi sdylenebilir.

Verilerin Faktor Analizi igin Uygunlugunun Degerlendirilmesi

Taslak Olgegin uygulamasindan elde edilen verilerin faktor analizi icin uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
Kaiser Meyer Olkin ve Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. Sosyal Bilgiler Tutum Olgegi’nin gelistirilmesi ¢calismasinda
Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,966 olarak bulunmustur. Kaiser- Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligini gésterir. KMO
oraninin 0,7'nin tzerinde olmasi “iyi”, 0,5 ve 0,7 arasi “yeterli” ve 0,5’in altinda olmasi ise “diisik” anlamlarina gelmek-
tedir (Can, 2013:277). Bu ¢alismada elde edilen KMO degeri mikemmel olarak nitelendirilebilir.

Sosyal Bilgiler Tutum Olgegi’nin gelistiriimesi calismasinda hesaplanan Bartlett Kiiresellik Testi sonucu ise X, 063
=17352,639, p<0,001 olarak bulunmustur. Barlett testi (Barlett Test of Sphericity), korelasyon matrisindeki degiskenle-
rin en azindan bir kismi arasinda yiksek oranli korelasyonlar oldugu olasiligini test etmektedir.
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Faktor Analizi

Madde Toplam Korelasyonu sonucunda 0.20’in altinda kalan maddenin ¢ikariimasinin ardindan SBTO’de yer alan 39
madde ile faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktoér analizi sonucunda 6lgegin 4 temel faktérden olustugu belirlenmistir
(Tablo 2). Yuzde varyans (% of variance) degerine bakildiginda doért bilesenin dnemli 6lglide varyansa katki sagladigi

goriulmektedir (Tablo 2).

Tablo 2. Faktor Analizi Sonucunda Faktérlere iliskin Déndiiriilmemis ve Dondiiriilmiis Varyans Degerleri

Baslangic Ozdegerleri Faktor Yuklerinin Dondurilmis Toplamlari
Faktor Oz Deger Varyans Yizdesi Topla[n Varyans Oz Deger Varyans Yiizdesi Toplarln Varyans
Yiuzdesi Yuzdesi
1 13,108 33,610 33,610 6,020 15,437 15,437
2 1,787 4,583 38,194 4,054 10,394 25,831
3 1,509 3,868 42,062 3,902 10,004 35,835
4 1,365 3,499 45,561 3,793 9,726 45,561

Tablo 2’'ye baktigimizda dort faktor toplam varyansin %45,56’sin1 agiklamaktadir. Agiklanan toplam varyansin % 30’
dan fazla olmasi beklendiginden elde edilen sonucun ilgili kavramin iyi ol¢lldiginin bir gdstergesi oldugu soylenebi-
lir (BUyukoztirk, 2011: 125). Varimax dondiirmesi sonucunda faktor yik degeri 0.30’in altinda kalan ve birden fazla
faktérde 0.10’dan daha az bir farkla yer alan 10 madde(Madde 5,Madde 9, Madde 12, Madde 20, Madde 22, Madde
24, Madde 27, Madde 30, Madde 33,Madde 34) 6lgekten gikarilmistir. Cikarilan maddelere iliskin degerler Tablo 3’ de
verilmistir.

Tablo 3. Faktor Analizi Sonucundan Olgekten Cikarilan Maddelere iliskin Degerler

Maddeler Faktor Yuk Degeri 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor
Madde 5 0,420 0,422
Madde 9 0,281

Madde 12 0,401 0,387
Madde 20 0,533 0,439

Madde 22 0,527 0,451

Madde 24 0,563 0,498

Madde 27 0,299 0,343

Madde 30 0,195

Madde 33 0,367 0,417
Madde 34 0,348 0,384

Olgekten cikarilan maddeler sonunda 4 boyuttan 29 maddeden olusan 6lcek elde edilmistir. Olgekte yer alan
maddelerin faktorlere gore dagilimi ve Varimax Dondirme Sonrasi Faktor Yik Degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Varimax Dondiirme Sonrasi Olgekte Yer Alan Maddelerin Faktor Yiik Degerleri

Maddeler 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor
1.Sosyal Bilgiler dersinin gelmesini sabirsizlikla beklerim. 0,635

2.Sosyal Bilgiler dersinde 6gretmenimin isleyecegi konuyu merak ederim. 0,553

3.Sosyal Bilgiler dersinde zaman gegmek bilmiyor.* 0,505
4.Sosyal Bilgiler dersinde islenen konulari zevkle dinliyorum. 0,608

6. Sosyal Bilgiler ders saatinin daha ¢ok olmasini isterdim. 0,586

7. Sosyal Bilgiler dersinde verilen 6devleri yapmak icimden gelmiyor. 0,563
8. Sosyal Bilgiler dersinde bize 6gretilenlerden her zaman yararlanacagimi disiiniyorum. 0,521

10. Sosyal Bilgiler dersinde diger derslere gore daha ¢ok egleniyorum. 0,617

11. Sosyal Bilgiler dersi bittiginde kendimi rahatlamis hissediyorum. 0,551
13. Sosyal Bilgiler dersinde verilen 6devleri zorla yapiyorum. 0,549
14. Sosyal Bilgiler dersinin hig olmamasini isterdim. 0,501
15. Sosyal Bilgiler dersinin 6édevini diger dersin ddevlerinden dénce yapmak isterim. 0,583

16. Sosyal Bilgiler dersinde her zaman basarili olacagimi distiniyorum. 0,545
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Maddeler 1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4.Faktor
17. Sosyal Bilgiler dersi diger derslere gore ¢ok anlamsiz geliyor. 0,457
18. Sosyal Bilgiler dersi icerisindeki tarihi konular her zaman ilgimi gekmektedir. 0,514

19. Sosyal Bilgiler dersindeki tarihi konular islenirken uykum geliyor. 0,610
21.Sosyal Bilgiler dersinde tarihi konular hi¢ olmasaydi daha glizel olurdu. 0,609

23.Sosyal Bilgiler dersindeki cografi konular islenirken uykum geliyor. 0,690
25.Sosyal Bilgiler dersindeki cografi konular hi¢c olmasa daha gtizel olurdu. 0,646

26. Sosyal Bilgiler dersinin diger derslerden daha énemli oldugunu diisiiniiyorum. 0,571

29. Sosyal Bilgiler sinavindan alacagim not umurumda olmaz. 0,593

31. Sosyal Bilgiler dersi sorumlu bir vatandas olmama katki saglyor. 0,510

32. Sosyal Bilgiler sinavina ¢alismaktan keyif alirim. 0,537

35. Sosyal Bilgiler dersindeki konularin seviyeme agir oldugunu diistiniiyorum. 0,416

36. Sosyal Bilgilerde 6grendigim bilgileri diger derslerde de kullanabilirim. 0,500

37. Sosyal Bilgiler dersinde 6grendigim bilgiler glinliik hayatta hicbir isime yaramayacak. 0,609

38. Sosyal Bilgiler dersinde 6grendiklerimi sadece sinavda kullanacagimi distintiyorum. 0,538

39. Sosyal Bilgiler dersinde 6grendigim bilgilerle hayatin her alaninda karsilasiyorum. 0,532

40. Sosyal Bilgiler dersinin bizi gercek hayata hazirladigini distinilyorum. 0,630

29 Madde 1 / > 6

Madde Madde Madde Madde

Tablo4’te gorildugi gibivarimax dondiirme sonrasi maddelerin faktoryikleri0,416ile 0,690 arasinda degismektedir.
Yapilan faktér analizi sonrasinda SBTO son haliyle 29 maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Maddelerin igerikleri
g6z onlinde bulundurularak 11 Maddenin yer aldigi birinci faktor ilgi, 7 maddenin yer aldigi ikinci faktor Bilgiyi Kullan-
ma, 5 Maddenin yer aldigi 3. Faktér Dersin icerigi ve 6 maddenin yer aldigi 4. Faktor isteksizlik olarak adlandirilmistir.

Givenirlik Calismalar

Yapilan analizler sonucu 29 maddeden ve 4 faktérden olusan SBTO’niin giivenirlik calismalari Cronbach Alpha katsa-
yisi hesaplanarak ortaya konulmustur. Olgcegin tamamina ve alt boyutlarina iliskin elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutar-
lilik katsayisi degerleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cronbach Alpha i¢ Tutarlilik Katsayisi Degerleri

Alt Boyutlar Alt Boyutlarin Adi Cronbach Alpha Madde Sayisi
1. Faktor ilgi 0,874 11

2. Faktor Bilgiyi Kullanma 0,772

3. Faktor Dersin icerigi 0,765 5

4. Faktor isteksizlik 0,752 6
Toplam SBTO 0,928 29

Tablo 5’e baktigimizda 6lcegin tamamina ait glivenirlik katsayisi 0,928 olarak bulunmustur. Alt boyutlardan elde
edilen alfa giivenirlikleri ise sirasiyla “ilgi” icin 0,874 (madde sayisi 11), “Bilgiyi Kullanma” icin 0,772 (madde sayisi 7),
“Dersin icerigi” icin 0,765 (madde sayisi 5), “Isteksizlik” icin ise 0,752 (madde sayisi 6) seklindedir. Sencan (2005) bi-
limsel icerikli calismalarda glivenirlik katsayisi 0,70 ve lzeri olan degerin yeterli olmasina ragmen ilgi ve yetenek tiirii
arastirmalarda kullanilacak olgeklerin glivenirlik katsayisinin en az 0,85 diizeyinde olmasi gerektigini ifade etmektedir.
Guvenirlik katsayilarina gore 6lcegin tamamina ve alt boyutlara iliskin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugu
soylenebilir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada Ortaokul 5. 6. ve 7. Sinif Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler dersine yonelik tutumlarini belirleyebilmek ama-
ciyla gecerli ve glvenilir bir dlgek gelistirmek amacglanmistir. Bu amagla ilgili literatiir ve olgekler incelenerek mad-
de havuzu olusturulmus ve uzman goristine sunulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda diizenlenen taslak 6lcek
orneklem grubu disinda lg¢ ortaokul 6grencisine uygulanarak olgegin tamamlanmasi icin yeterli siire belirlenmis ve
40 maddeden olusan 6n deneme formu 1127 6grenciye uygulanmistir. Uygulama sonrasi oncelikle dlcekte yer alan
maddelerden benzer davranislari 6lcen maddelerin Olgekten cikarilmasi amaciyla Madde Toplam Puan Korelasyonu
hesaplanmistir. Bir maddenin puaninin 6lcek toplam puan korelasyon degerinin dislik olmasi sebebi ile ¢ikartiimistir.
Ardindan olgegin faktor analizi icin uygun olup olmadigi Kaiser Meyer Olkin ve Bartlett Kiiresellik Testi yapilmis, KMO
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testi sonucuna gore drneklem grubu yeterli ve Barlett testi sonucuna gore korelasyon matrisindeki degiskenlerin en
azindan bir kismi arasinda yiiksek oranli korelasyonlar oldugu olasiligi bulunmustur. Olgegin faktér analizi icin uygun
oldugu sonucu alindigindan yapi gegerligini belirlemek amaciyla faktér analizi yapiimis ve 6lgegin 4 temel faktor-
den olustugu belirlenmistir. Dort faktér toplam varyansin % 45,56’sini agiklamaktadir. Varimax déndirmesi sonucu
faktor yiik degeri 0.30’in altinda kalan ve birden fazla faktorde 0.10’dan daha az bir farkla yer alan 10 madde 6lgekten
¢ikarilarak 29 madde ve 4 faktérden olusan bir dlgek elde edilmistir. Maddelerin faktor yukleri 0,416 ile 0,690 arasinda
degismektedir. Maddelerin igerikleri gz 6nlinde bulundurularak 11 Maddenin yer aldigi birinci faktor ilgi, 7 maddenin
yer aldigi ikinci faktér Bilgiyi Kullanma, 5 Maddenin yer aldigi 3. Faktér Dersin icerigi ve 6 maddenin yer aldigi 4. Faktor
isteksizlik olarak adlandiriimistir. Olgegin i¢ tutarlihigini saptamak icin Cronbach Alpha Katsayisi hesaplanmis ve 0,928
bulunmustur. Sonug olarak 15 maddesi olumlu 14 maddesi olumsuz olmak lzere 29 madde ve 4 faktérden olusan
gegerli ve glvenilir bir 6lgek elde edilmistir.(Ek-1) Gelistirilen 6lgek farkli 6rneklem gruplariyla yeniden test edilerek
glvenirligi ve gecerligi arttirilabilir.
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EK -1: Gelistirilen Olgek Maddelerinin Faktorlere Gére Dagilimi
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1.Sosyal Bilgiler dersinin gelmesini sabirsizlikla beklerim.

2.Sosyal Bilgiler dersinde 6gretmenimin isleyecegi konuyu merak ederim.

4.Sosyal Bilgiler dersinde islenen konulari zevkle dinliyorum.

6. Sosyal Bilgiler ders saatinin daha ¢ok olmasini isterdim.

8. Sosyal Bilgiler dersinde bize 6gretilenlerden her zaman yararlanacagimi diisiiniiyorum.

10. Sosyal Bilgiler dersinde diger derslere gére daha ¢ok egleniyorum.

15. Sosyal Bilgiler dersinin 6devini diger dersin 6devlerinden énce yapmak isterim.

16. Sosyal Bilgiler dersinde her zaman basaril olacagimi diisiiniyorum.

18. Sosyal Bilgiler dersi igerisindeki tarihi konular her zaman ilgimi cekmektedir.

26. Sosyal Bilgiler dersinin diger derslerden daha 6nemli oldugunu distintiyorum.

32. Sosyal Bilgiler sinavina ¢calismaktan keyif alirim.

BiLGiYi KULLANMA

29. Sosyal Bilgiler sinavindan alacagim not umurumda olmaz.

31. Sosyal Bilgiler dersi sorumlu bir vatandas olmama katki sagliyor.

36. Sosyal Bilgilerde 6grendigim bilgileri diger derslerde de kullanabilirim.

37. Sosyal Bilgiler dersinde 6grendigim bilgiler glinliik hayatta higbir isime yaramayacak.

38. Sosyal Bilgiler dersinde 6grendiklerimi sadece sinavda kullanacagimi distintyorum.

39. Sosyal Bilgiler dersinde 6grendigim bilgilerle hayatin her alaninda karsilasiyorum.

40. Sosyal Bilgiler dersinin bizi gercek hayata hazirladigini disliniyorum.

DERSIN iCERIiGi

19. Sosyal Bilgiler dersindeki tarihi konular islenirken uykum geliyor.

21.Sosyal Bilgiler dersinde tarihi konular hi¢ olmasaydi daha gizel olurdu.

23.Sosyal Bilgiler dersindeki cografi konular islenirken uykum geliyor.

25.Sosyal Bilgiler dersindeki cografi konular hi¢ olmasa daha giizel olurdu.

35. Sosyal Bilgiler dersindeki konularin seviyeme agir oldugunu distintyorum.

ISTEKSIZLIK

3.Sosyal Bilgiler dersinde zaman ge¢mek bilmiyor.

7. Sosyal Bilgiler dersinde verilen 6devleri yapmak icimden gelmiyor.

11. Sosyal Bilgiler dersi bittiginde kendimi rahatlamis hissediyorum.

13. Sosyal Bilgiler dersinde verilen 6devleri zorla yapiyorum.

14. Sosyal Bilgiler dersinin hi¢c olmamasini isterdim.

17. Sosyal Bilgiler dersi diger derslere gore ¢ok anlamsiz geliyor.
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Suzuki Ogretmen Yetistirme Sisteminin incelenmesi
Investigation of Suzuki Teacher Training System

Giilsah SEVER!
0z

Bu ¢alismanin amaci Suzuki Keman Ogretmen Egitimi Sistemini derinlemesine inceleyerek, tlkemizdeki calg
egitimi ve 6gretmen yetistirme sistemlerine katki saglamaktir. Verilerin toplanmasinda kapsamli literatiir tarama
yontemi kullanilmistir. Veriler, sistem yaklasimina gore olusturulmus ve nitel betimsel analiz ile sistem girdileri- st-
rec- cikti- déniit asamalari halinde gruplanmistir. Buna gére Suzuki Ogretmen yetistirme sisteminin kuramsal ve uy-
gulamaya doniik bilgi veren; gozlem ve denetimli 6gretmenlik gibi uygulamalariyla zengin etkilesim ve geribildirim
imkani sundugu gorilmektedir. Sistemin bircok soyut ve somut ciktisi bulunmaktadir. Sinavlarda 6gretmen adayla-
rinin glgli ve gelistiriimesi gereken yanlari ile ilgili geribildirim ve 6nerilerde bulunulmaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda
Turkiye’deki ¢algl 6gretim sistemleri degerlendirilerek 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Suzuki, keman, 6gretmen yetistirme, mizik egitimi.

Abstract

The purpose of this study is to contribute to musical instrumental education and teacher training systems in our
country, by examining the Suzuki Violin Teacher Training System in depth. A comprehensive literature search met-
hod was used to collect the data. The data are grouped into system inputs - process output - feedback steps with
qualitative content analysis based on the system approach. The Suzuki’s system provides theoretical and practical
information; observing and supervised teaching applications and rich feedback opportunities. The system has many
intangible and concrete outputs. During the exams, feedback and suggestions are given about the strengths and
needs of the teacher candidates. Suggestions have been made by evaluating the instrument education systems in
Turkey.

Keywords: Suzuki, violin, teacher training, music education.
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Extended Abstract

Purpose: The purpose of this study is to contribute to musical instrumental education and teacher training
systems in our country, by examining in depth the Suzuki Violin Teacher Training System Although there are many
publications about the Suzuki approach and what the mother tongue method is, it is important to conduct this
research because of the lack of sufficient resources for the teacher education system and its application in Turkey
in particular.

Method: This study is a descriptive qualitative study based on the examination of related literature. The data
were analyzed by content analysis and grouped under system inputs - process output - feedback titles according to
the system approach.

Findings: Shinichi Suzuki is a Japanese violinist who lived between 1898 and 1998. The greatest difference of
Suzuki from previous violin teaching approaches is that ability is not an innate but a later acquired feature. Shinichi
Suzuki has observed that children easily learn their mother tongue effortlessly. Moving from this point, Suzuki has
developed a special method on the violin so that learning to play the instrument can also take place naturally like
learning the language. The method is called “mother tongue method-talent training”

Suzuki established the teacher training system in Matsumoto, Japan under the name of Talent Education Institu-
te. Trainees who came to learn Suzuki approach from different parts of the world developed and organized the Su-
zuki pedagogy according to the culture and needs of their own countries. In this context, education in Turkey is be-
ing implemented within the teacher training system organized by the European Suzuki Association. Information on
the Suzuki teacher training system will be handled here under the input-processing-output and feedback headings.

Input: Any material, information, or human received from outside in order to achieve the purpose of the system
is defined as input. In order to be able to participate in Suzuki teacher training, candidates must be graduated from
professional music faculties or demonstrate proficiency in playing and singing and music education skills.

Processing: The inputs of the system are called divide operations where they are processed in the direction of
the targets. The Suzuki teacher education system consists of modules that are common in every level.

1. The Philosophy of Suzuki: In this first module, Suzuki’s philosophy and the transfer of this philosophy to daily
life and instrumental teaching are covered.

2. Performance: In instrument performance module, bow and left hand techniques, preparatory works, techni-
cal and musical works and ‘tonalization’ studies are given.

3. The Pedagogy of Suzuki: In this module, theoretical and practical studies are carried out on the methods and
strategies to be used in the transfer of students in the subjects of Suzuki philosophy and performance.

4. Parent Education: This module includes topics such as the role of family, family as home teacher, home work,
and creating an effective home environment.

5. Supervised Teaching: Supervised teaching is a module aimed at offering candidates an opportunity to develop
their teaching skills. While prospective teachers give lesson to a child, teacher trainer observes and gives feedback
on learning-teaching skills, teacher-student communication, applications of instrument techniques.

6. Observation: In this mode, the development of observation and listening skills of teacher candidates is aimed.
During the course, instructor trainers’ courses, individual lessons and group lessons under the supervised teaching
module are observed.

7. Resources: In this module, the resources provided during the Suzuki teacher training program, as well as ad-
ditional resources such as books, articles, research, videos, etc., are published in this area.

8. Workshops: The European Suzuki Association (ESA) organizes workshops and summer camps in different
countries each year. In this module, it is suggested that prospective teachers should take part in these workshops
as observers, educators or students.

Outputs: Outputs are all products that occur in the direction of targets. They can be a new substance, processed
or unprocessed product, energy, knowledge, skill, attitude, habit, tools and equipment. The Suzuki teacher training
system is a field that allows for the acquisition of many products in written, printed, performance-oriented and
activity-based structure. During the teacher training process, concrete products such as videos, study journals, te-
aching method booklets are outputs. In addition to this, supervised teaching sessions and observation applications
can be said as abstract products.

Feedback: The feedback in the Suzuki system takes place as an exam process. According to the ESA, the prospec-
tive teacher should take all the levels in developmental order, be preoccupied with all the learning-teaching appro-
aches of the level that he is in, be prepared for questions from all previous levels, know all parts of the repertoire
and play by memory and teach with a student.

The evaluation stage is carried out by the jury members during the examination. The jury evaluates using a rub-
ric. In the performance stage, musicality, tone production, posture-gripping, bowing technique, left hand technique
and memory criteria are evaluated. At the stage of teaching, evaluation is made under the titles of information
about teaching subjects, communication skills, teacher-student-family relation and Suzuki philosophy.

Results and Suggestions: Suzuki teacher training system seems to offer a rich learning environment to teacher
candidates. The theoretical and practical details of the Suzuki philosophy are included in the teaching process. With
supervised teaching, in the real learning environment, not only technical but also teaching skills are reinforced by
getting feedback about one’s own teaching. In our country, there is a need to establish a supervised teaching sys-
tem in music education divisions. There is also a need to open social programs that will support intercollegiate and
university-community relations to be a part of the music of people of all ages.

| Kastamonu Egitim Dergisi, 27(1), 2019



39

1. Girig

Sistem, bir sonuc elde etmeye yarayan yontemler diizeni (TDK, 2017) ve en az bir hedefi gerceklestirmek lzere uy-
gun ve degisik 6gelerden olusan dirik bir 6rtintli olarak tanimlanmaktadir (Donalt, 1963). Sistem, acik, kapali ve yari agik
olmak tzere Ug tire ayrilabilir. Agik sistemler girdi-islem-¢ikti ve donit asamalarindan olusur (S6nmez, 1993).

Egitim sistemi girdi (amaglar)- siireg (etkinlikler)- ¢ikt (Griin) ve donit (degerlendirme) asamalarini igerdigi icin bir
acik sistem olarak degerlendirilebilir. Acik bir sistem olarak egitim, okuléncesinden yliksekdgretime kadar, hatta yasam
boyu egitim kapsaminda her diizeyde farkh planlamalarla olusturulmaktadir. Bu alanlardan biri de 6gretmen egitimidir.
Ogretmenlik, bilgi birikimi, planlama siireci, alan bilgisi, gelismis dil becerisi, teknolojik gelismelere yakinlik ve tekno-
lojik araglari kullanabilme yetenegi, farkl seviye ve kisilikteki 6grencileri tanima ve yonlendirme, etkili iletisim gibi bir
takim yetenekleri ve becerileri gerektirir (Gurlen & Demirel, 2010).

Ogretmen yetistirme alanlarindan biri de miizik egitimidir. Tiirkiye’de miizik alaninda 6gretmen yetistiren kurumlar
Universitelerin egitim fakultelerine baglh glizel sanatlar egitimi bolimlerinin binyesinde kurulmus olan muzik egitimi
anabilim dallaridir. Ancak konservatuvarlar, sahne sanatlari fakilteleri ve glizel sanatlar fakiltelerinin mizik alanlarin-
dan mezun olan kisiler de pedagojik formasyon programlarini tamamlamak sartiyla 6gretmen olarak atanabilmektedir-
ler (YOK, 2014).

Bu programlarin disinda Tirkiye’de 2000’li yillardan itibaren mizik egitimi alaninda gelistirilmis Orff, Suzuki, Kodaly
ve Gordon gibi yaklasimlara ilginin artmasi ile birlikte adi gegcen yaklasimlarin egitim 6gretim faaliyetlerini diizenlemek
icin cesitli merkezler kurulmaya baslanmistir. Bu baglamda Suzuki Muzik Egitimi Dernegi (SMED), calgi egitimi Gizerine
odaklanmis calismalar yapmak lizere Avrupa Suzuki Birligi’'ne (ESA) bagl olarak 2008 yilinda kurulmustur. (http://euro-
peansuzuki.org/countries/turkey/).

Shinichi Suzuki 1898- 1998 yillari arasinda yasamis Japon keman egitimcisidir. Suzuki’yi dnceki keman egitimi yak-
lasimlarindan farklilastiran en biylk 6zellik yetenegin dogustan gelen degil sonradan kazanilan bir 6zellik oldugunu
savunmasidir. Suzuki, mizik egitimi sirasinda ¢cocuklarin anadillerini gaba harcamadan kolaylikla 6grendiklerini gormus-
tir. Bu noktadan hareketle yéntemine “anadil ydntemi-yetenek egitimi” adini vermistir (Ozgelik, 2010).

Yetenegin gelisimi icin cocuga 6grenme firsatlariyla dolu, destekleyici ve potansiyeli ortaya ¢ikarmaya yardimci olan
bir cevre olusturulmalidir. Suzuki’ye gore bu ¢cevre temelde aile, cocuk ve 6gretmen liggeninde olusur ve her biri igin
Ozellestirilmis egitim programlarina ihtiya¢ bulunur. Bu kapsamda Suzuki, 6gretmen yetistirme sistemini Japonya’da
kurmus oldugu Yetenek Egitimi Enstitlisi’nde (Talent Education Institude) baslatmistir. Burada hem Japon hem de ya-
banci 6grenci ve 6gretmen adaylarina kisa ve uzun dénemli gesitli programlar uygulanmistir.

Suzuki’'nin en temel amaci ister 6gretmen ister 6grenci olsun pozitif bir insan varolus bilincine katkida bulunmaktr.
Bu nedenle, 6gretmen yetistirme sistemini temel olarak iki kavram Uzerine kurmustur. Bu kavramlar saino (yetenek)
ve kokoro (duyarlilik) olarak belirtilmistir. Saino, beceri gelisimi, 6z-disiplin ve sebat kavramlarini; kokoro ise durustlik,
bltanluk, tevazu, hizmet, incelik, saygi, glizeli takdir edebilme ve duyarlilik kavramlarini icermektedir (Hersh, 1995).

Cok yonliu ve sirekli gelisime donik olarak kurgulanmis bu egitim icin yogun bir ¢alisma programi bulunmaktadir.
Kurs kapsaminda 6gretmen adaylari her hafta Suzuki ile ders, bir konser performansi, Suzuki ve diger 6grencilerle bir
grup dersi, orkestra provasi, kaligrafi, yorum ve muzik literatlirlinii iceren derslere katilmakla yukimltdirler. Bunun
disinda diger 6grencilerin derslerini gozlemlemeleri de beklenmektedir. Bu yogun program, 6gretmen adaylarinin tim
glnlerini okulda gecirmelerini gerektirmektedir. Yerlesik bir Suzuki Okulu bulunmayan yerlerde bu sistemin uygulan-
masi mimkiin olmamaktadir. Diinya’nin farkli bolgelerinden Suzuki yaklasimini 6grenmek lzere gelen egitimciler Su-
zuki’'nin Japonya’daki kiltiirlini kendi Glkelerinin klltlr ve ihtiyaglarina gore gelistirmis ve dizenlemislerdir (Hersh,
1995). Bu gercevede Turkiye’deki egitim, ESA tarafindan organize edilen 6gretmen yetistirme sistemi kapsaminda uygu-
lanmaktadir. SMED’in rolii ise, Tlrkiye'de gerceklestirilecek egitimi organize ederek ESA ve egitmen egitimcisi arasinda-
ki esglidimi saglamaktir (www.suzukimuzik.com).

Suzuki yaklasimi ile ilgili alanyazinda gerek inceleme gerekse arastirmaya dayali bircok makale ve teze rastlamak
mimkundur. Suzuki metodu ile ilgili genel incelemeler (Tecimer Kasap, 2005a, 2005b; Shi, 2011; Sak Brody, 2016a), Su-
zuki metodunda dinleme ve yetenek egitimi (Kendall, 1996; Chang, 1999; Moorhead, 2005; Sak Brody, 2016b), Suzuki
metodunda ailenin roli (O’neill, 2003; Bugeja, 2009; Sak Brody, 2016c), Suzuki metodunda yer alan repertuarin ince-
lenmesi (Onder, 2004; Akpinar, 2009), Suzuki metodunun diger metotlar ile karsilastirilmasi (Krigbaum, 2005; Ozcelik,
2010; Carry, 2011; Eubanks, 2015), Suzuki metodu uygulamalarinin duygular lizerindeki etkisi (Kovarovic, 2012), Suzuki
metodu uygulamalarinin beyin gelisimine etkisi (Meyer ve digerleri, 2011) bu alanda yapilan galisma basliklarindan
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birkacidir. Arastirmalar icerisinde Suzuki’nin 6gretmen yetistirme yaklasimini konu alan, ulasilabilen tek calisma Hersh
(1995)’e aittir. Hersh, 1972-1976 yillari arasinda Suzuki ile Japonya’da 6gretmen egitimi programlarinda yer alarak,
katilimci gézlemci roli ile nitel bir calisma gerceklestirmistir. 1970li yillardan bu yana 6gretmen yetistirme sistemi Suzu-
ki'nin diinya capinda yetistirdigi 6gretmenler ile stirekli gelistirilerek sistematik hale gelmistir.

Bu ¢alismanin amaci Tirkiye’de Avrupa Suzuki Birligi (ESA) dnderliginde Suzuki Mizik Egitim Dernegi (SMED) ile es-
gidimli olarak uygulanmakta olan Suzuki Keman Ogretmen Egitimi Sistemini derinlemesine inceleyerek tlkemizdeki
calgl egitimi ve 6gretmen yetistirme sistemlerine katki saglamakdir.

2. Yontem

Bu calisma ilgili alanyazinin incelemesiyle olusturulmus betimsel bir nitel calismadir. Suzuki yaklasiminin genel ilke-
leri ve 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili veri toplama literatlir taramasi ile yapiimistir.

Strauss ve Corbin (1990)’e gbre nitel veri analizi betimsel ve icerik analizi olarak iki sekilde yapilabilir. Betimsel analiz,
arastirmanin kavramsal yapisinin énceden agik bir bicimde belirlendigi arastirmalarda kullanilir. Bu yaklasima gore elde
edilen veriler daha 6nceden belirlenen kavramsal cergeve veya temalara gore 6zetlenir ve yorumlanir. Bu tiir analizde
amacg, elde edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmakdir.

Strauss ve Corbin (1990)’e gbre betimsel analiz, betimsel analiz icin bir cerceve olusturma, tematik cerceveye gore
verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve bulgularin yorumlanmasi olmak tzere dért asamadan olusur.

Betimsel analiz igin ¢ergeve olusturma asamasinda arastirma sorularinda, arastirmanin kavramsal ¢cercevesinden ya
da gérisme ve/veya gézlemde yer alan boyutlardan yola ¢ikarak veri analizi icin bir cerceve olusturulur. Bu cerceveye
gore verilerin hangi temalar altinda dizenlenecegi ve sunulacagi belirlenir. Burada Suzuki 6gretmen yetistirme prog-
ramina iliskin veriler, sistem yaklasimina gore girdi- islemler- ¢ikti ve dontt basliklari ile bir cerceve olusturulmustur.
Verilere gore donit (degerlendirme) asamasi da kendi icinde bir alt sistem olarak ele alinmistir.

Tematik ¢cerceveye gore verilerin islenmesi asamasinda, verilerin tanimlama amaciyla secilmesi, anlamli ve mantikli
bir bicimde bir araya getirilmesi s6z konusudur. Olusturulan ¢erceveye gore bazi veriler disarida kalabilir ya da 6nemli
olmayabilir. Arastirma igin yapilan literatlir taramasi ile ulagilan veriler birinci asamada olusturulmus basliklar ¢cergeve-
sinde gruplandiriimistir.

Bulgularin tanimlanmasi, ifade edilmesi ve yorumlanmasi asamalarina ilerleyen béliimlerde yer verilmistir.

Arastirmanin gecerliligi ve glivenirligi icin yapilan betimsel analiz, iki farkli alan uzmani ile paylasiimistir. Gerekli di-
zeltmelerden sonra analiz son haline getirilerek raporlastiriimistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Suzuki 6gretmen yetistirme sistemi, her biri ortalama 100 saatlik egitimi iceren toplam bes seviyeden olusmaktadir.
Burada Suzuki 6gretmen yetistirme sistemine iliskin bilgiler sistem yaklasimina gore girdi- islemler- ¢ikti ve doniit tema-
tik cerceve basliklari altinda ele alinacaktr.

3.1 Sistem Girdileri

Sistemin amacini gerceklestirebilmek icin disaridan alinan ve gerekli olan her tiir malzeme, bilgi, insan vb. girdi ola-
rak tanimlanabilir (S6nmez, 1993). Suzuki 6gretmen egitimine de basvurabilmek icin cesitli 6n kosullar bulunmaktadir.

ESA'nin yayinlamis oldugu egitim ve sinav yonergesi (2016)'ne gore, Suzuki 6gretmen yetistirme egitimine katila-
bilmek icin adaylarin; profesyonel mizik fakiiltelerinden mezun olmalari ya da ¢alma\ sdyleme ve mizik egitimi be-
cerilerinde yeterlilik gbstermeleri; bir gérlismeye ya da se¢melere katilmalari ve Ulusal Suzuki Dernegi’'ne Uyeliklerini
onaylamalari gerekmektedir. Bu kosullardan farkli olarak Tirkiye’de dizenlenen kursa katilabilmek igin orta diizeyde
ingilizce bilgisi olmasi énemlidir.

3.2 islemler

Sistemin girdilerinin, hedefler dogrultusunda islendigi, bicimlendigi, yeniden olusturuldugu bolime islemler denir
(S6nmez, 1993). Suzuki 6gretmen egitimi sistemi moddllerden olusan bir ¢atiya sahiptir. Bu modiiller her seviyede ayni
ana baslik olarak ifade edilmistirler. Ancak seviyelere gore alt konular degisiklik gbstermektedir. Bu modillerin timi
tamamlandiktan sonra adaylar mezuniyet sinavina girmeye hak kazanirlar.
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3.2.1 Modiil 1: Suzuki Felsefesi

Bu ilk modilde Suzuki'nin felsefesi ve bu felsefenin glinliik yasama ve ¢algl 6gretimine aktarimi konulari islenir. Her
seviyede farkl konular ele alinir. Ornegin birinci seviyede anadil yaklasimi, yetenek egitimi ve dinlemenin énemi iizerin-
de durulurken, ikinci seviyede ¢ocuklarin miziksel gelisiminin asamalari, “Her Cocuk Yapabilir!” (Every Child Can) ilkesi
temelinde Suzuki yaklasimin farkl 6grenme stillerine sahip ¢ocuklar ile nasil uygulandigina iliskin bilgilere yer verilir.

3.2.2 Modiil 2: Suzuki Calgi Performansi

ikinci modiilde seviyelere gére belirlenmis kitaplardaki eserlerin performansi iizerinde ¢alismalara yer verilir. Birinci
seviyede Suzuki Keman Okulu 1 (2010); ikinci seviyede Suzuki Keman Okulu 2 (2010) ve 3 (2008); lglinci seviyede Su-
zuki Violin School 4 (2008) ve 5 (2009); dordinci seviyede Suzuki Violin School 6 (2013) ve 7 (2014); besinci seviyede
ise tiim kitaplar calisiimaktadir.

Calgi performansi modiiliinde birinci seviyede, yay ve sol el teknikleri, hazirlik calismalari, teknik ve muzikal ¢calisma-
lar ile ‘tonalizasyon’ calismalarina yer verilir. Suzuki, calgida tretilecek glizel bir tonun, bicimi olmayan ama yasayan bir
ruhu oldugunu ve glizel bir tonun giizel bir kalp olusturacagini belirtmistir (Watts Remney, 2017). Suzuki ses egitimi/san
alaninda gilizel ton elde etmek icin ‘vokalizasyon’ calismalari yapildigini gozlemleyerek ayni calismalarin galgi egitiminde
de yer almasi gerektigi dislincesiyle ‘tonalizasyon’ kavramini ve 6zel tonalizasyon ¢alismalarini olusturmustur (Suzuki,
1985).

3.2.3 Modiil 3: Suzuki Pedagojisi

Bu modiilde Suzuki felsefesi ve performans baglaminda planlanan konularin 6grenciye aktariminda kullanilacak yon-
tem ve stratejiler lizerinde kuramsal ve uygulamali calismalar yapilmaktadir. Birinci seviyede twinkle 6ncesi ve birinci
kitap duzeyindeki 6grenciler icin 6gretme yaklasimlari, grup dersi ve ustalik sinifi modelleri, isitme egitimi ve kulaktan
calma uygulamalari yapilir. Diger seviyelerde, 6nceki seviyelerdeki uygulamalara ek olarak baslangictan itibaren tim
kitaplarin gelisim cizgisi, teknik zorluklara iliskin 6gretme Onerileri, eserlerin 6nceki ve sonraki eserlerle baglantilari,
nota okumaya hazirlik, ezber calma becerileri ve isitme egitimi uygulamalari yapilr.

3.2.4 Modiil 4: Aile Egitimi

Suzuki felsefesinde amag sadece galgl 6gretimi degil, ¢calgi sayesinde pozitif bir insan bilinci yetistirmektir. Bu bag-
lamda Suzuki yaklasiminda aile gok 6nemli bir role sahiptir. Suzuki yaklasiminin basari ile ylratilebilmesi igin gocuk-6g-
retmen-aile tiggeninin bir arada galismasi dnemlidir. Bu modiilde; birinci seviyede ailenin roll, ev 6gretmeni olarak aile,
ev calismalari ve iyi bir calisma icin evde ortam yaratmak gibi konulara yer verilir. ikinci seviyede aile, 6gretici roliinden
biraz uzaklasarak bir ¢alisma arkadasi olur. Bu seviyede nasil iyi bir calisma arkadasi olunacagi ile ilgili stratejiler ve 68-
retmen-aile iliskileri konu alinmaktadir.

Uglincii seviyede dgrencinin evde kendi basina bagimsiz galismalar yapabilmesi icin ailelerin rolii tizerinde durulur.
Dordiincu seviyede 6grencinin bagimsiz ¢alisma sirecini destekleyecek farkli gézlem ve uygulamanin yaninda akran
gruplarin psikolojisi tizerinde durulur. Besinci seviyede ise ergen psikolojisi ve 6gretmen degistirme psikolojisi konulari
islenir.

3.2.5 Modiil 5: Denetimli Ogretmenlik (Supervised Teaching)

Denetimli 6gretmenlik, adaylara 6gretmenlik becerilerini gelistirmeleri icin katiimci bir firsat sunmayi amaclar. Su-
zuki 6gretmen yetistirme sisteminde bu asamaya kadar kuramsal ve performansa dontk verilen bilgilerden sonra bu
modiilde 6gretmen adaylarindan bireysel ve grup dersleri yapmalari istenmektedir. Ogretmen adaylari 6grenciler ile
ders yaparken, egitmen egitimcisi dersi 6grenme-6gretme yaklasimlari, 6gretmen-6grenci iletisimi ve etkilesimi, calgl
tekniklerinin dogru uygulanmasi, dersin kurgulanmasi gibi agilardan gozlemleyerek geribildirimler verir. Bu modul sa-
yesinde 6gretmen adaylari 6gretmenlik becerileriyle ilgili glicli ve gelistirilmesi gereken yanlar hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

3.2.6 Modiil 6: Gozlem

Suzuki, 6gretmen egitimi sistemini kurarken cesitli egitim kuramlarindan yararlanmistir. Bandura (1977, 2001)'nin
sosyal bilissel kurami gézlem moddlinin temelini olusturmaktadir. Bu kurama gore, insanin sosyal bir varlik olmasin-
dan hareketle toplumda bireylerin, baska bireylerin davranislarini model almasi ve gézlemlemesi sonucunda da 6g-
renme gerceklesebilir (Erglin, 2004; Bayrakgi, 2007; Demirbas ve Yagbasan, 2005). Bu modulde, 6gretmen adaylarinin
gbzlem ve dinleme becerilerinin gelisimi tGzerine calismalar yapilir. Kurs siresince basta egitmen egitimcisinin dersleri
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olmak tizere denetimli 6gretmenlik modiili kapsaminda yapilan bireysel dersler ve grup dersleri gbzlemlenir.
3.2.7 Modiil 7: Kaynaklar

Suzuki 6gretmen egitimi programi sliresince saglanan kaynaklarin yani sira bu alanda yayinlanmis birgok kitap, ma-
kale, arastirma, video gibi ek kaynaklar bulunmaktadir. Bu moddlde her seviye icin egitime ek olarak gesitli kaynaklarin
okunmasi 6nerilmektedir. Bu kaynaklar asagidaki tabloda gorilebilir.

Tablo 1. Suzuki egitiminde onerilen diger kaynaklar

Seviye Onerilen Kaynaklar
Suzuki S. (2010) Sevgiyle Egitmek. Julide Yalgin Dittgen (Cev.)

1 Suzuki, S. (1981) Ability Development from age Zero. Mary Louise Nagata (Trans.)
2 Suzuki, S. (1998) About Suzuki: His Speeches and Essays, The Law of Ability
The Mother Tongue Method
Herman, E. (1981) Suzuki, the Man and his Philosophy
3 Collier- Slone, K. (1985) They are Rarely Too Young
Kreitman, E. (1998) Teaching from Balance Point
4 Blum, D. (1980) Casals and the Art of Interpretation.
Starr, W. & Starr, C. (1983) To Learn with Love: A Companion for Suzuki Parents
5 Honda, M (1976) Suzuki Changed My Life

Coyle, D. (2009) Talent Code

Bu tabloda yer alan kaynaklarin disinda egitmen egitimcisi farkli kitap, makale, arastirma ve gorsel- isitsel materyal-
ler 6nerebilir ve 6gretmen adaylarindan kitap 6zeti, inceleme ve degerlendirme yazilari isteyebilir.

3.2.8 Modiil 8: Calistay Katilimi

Avrupa Suzuki Birligi (ESA) egitim-6gretim ve 6gretmen egitimi programlarinin yaninda her yil farkh tlkelerde ¢a-
listaylar ve yaz kamplari diizenlemektedir. Bu galistaylarda Suzuki 6gretmenleri kendi Urettikleri ¢esitli oyun ve mater-
yalleri meslektaslariyla paylasma firsati bulurken yeni 6gretmen olmus bireyler de farkli 6grenme-6gretme bigimleri
ile ilgili bilgi sahibi olurlar. Ayrica her yastan Suzuki 6grencisi farkli ilke ve kiltlrlerden 6gretmenlerle ve 6grencilerle
tanisip galisma imkanina sahip olur.

Ogretmen egitimi programinin bu modiiliinde aday 6gretmenlerden seviyelere gére gdzlemci, dgrenci ya da egitim-
ci olarak aktif katiimlari beklenmektedir. Uglincii seviyeden itibaren dgretmen adaylarinin égrenci ¢alistaylari, konser-
ler ve aileler i¢in ana dili yaklasimina iliskin bir seminer diizenlenmesi beklenmektedir.

3.3 Ciktilar

Ciktilar, girdilerin islemler bolimiinden hedefler dogrultusunda bicimlendirilip olusturulmasinin sonunda ortaya
¢ikan Urinlerin timadir (Sonmez, 1993). Suzuki 6gretmen egitimi, yapisi geregi yazili, basili, performansa dénik ve
etkinlik bazinda birgok tGriin alinmasina imkan veren bir sistemdir. Her seviyede, o seviyede islenen teknik ¢alismalarin
ve 0gretim basamaklarinin detayli olarak yer aldigi bir kitapgik, Suzuki felsefesi, uygulamalari, cocuk ve ergen gelisimi
ve mizik egitimi konularini kapsayan arastirma 6devleri, performans videolari ve ders gdzlem formlari egitim sirecinin
ogretmenlerin gelisimine hizmet eden Urlnleridir. Bunun yani sira yeni Suzuki ailelerine verilmek Uzere icinde stiidyo
kurallari, miizik magazalari, ¢algl bakim onarim bilgilerini iceren brosirler hazirlanmaktadir. Besinci seviyede bu rin-
lerden ayri olarak Suzuki Ogretimi ile ilgili bir bitirme tezi yazilmasi istenmektedir.

Burada belirtilen yazili kaynaklarin yani sira gézlem modiill ve denetimli 6gretmenlik kapsaminda egitmen egitimci-
sinin ve 6gretmen adaylari tarafindan verilen lcretsiz dersler de topluma hizmet Grlinleri olarak nitelendirilebilir.

3.4 Doniit- Degerlendirme

Hedefin gerceklesme derecesine bakilarak, sistemin isleyip islemedigini, islemeyen yanlarinin neler oldugunu, bun-
larin nasil ve ne yolla giderilecegini belirlemek amaciyla yapilan tim etkinlikler déntt olarak nitelendirilir. Suzuki 6g-
retmen egitimi sisteminde donlit-degerlendirme basamagi sadece bir puan hesabi ya da gecti-kaldi sistemine bagli
olmayip tam aksine egitim siirecinin bir devami olarak ele alinmaktadir. Kurs siiresince bir egitmen egitimcisi ile ¢alisan
ogretmen adaylari, sinavda kurulan jiri ile farkli uzman gorusleri alma firsati bulurlar. Dontt-degerlendirme asamasi da
kendi icinde hazirlik, stirec ve sinav sonrasi asamalarini iceren ayri bir sistem olarak calismaktadir. Burada yine sistem
yaklasimi ile bu asamalar ayri ayri ele alinacaktir.
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3.4.1 Sinav Hazirhgi

Sinav slireci baslamadan 6nce ESA ve yerel Suzuki Dernegi sinavin verimli yruttlebilmesi icin juri olusturmak, sina-
va girme kosullarini belirlemek, sinav parcalarini duyurmak ve uygulama dersi icin 6grenci ayarlamak ile yukamladur.
Sinav jurisi egitmen egitimcisi olmaya hak kazanmis (¢ kisiden olusmaktadir.

ESA’ya gore, aday 0gretmen tiim seviyeleri gelisimsel sirayla almali, bulundugu seviyenin tim 6grenme-6gretme
yaklasimlarina hakim olmakla birlikte 6nceki tiim seviyelerden de gelecek sorulara hazirlikl olmali, repertuardaki tim
parcalari bilmeli ve ezbere ¢alabilmeli ve son olarak bir 6grenci ile ders yapmalidir.

Sinavin performans asamasinda ¢alinmak (izere her seviye ve calgi icin 6nceden belirlenmis parcalar bulunmakta-
dir. Keman ve Viyolonsel sinav parcalari asagidaki tabloda yer almaktadir. Diger calgilarin sinav parcalari icin ESA sinav
kilavuzu incelenebilir.

Tablo 2. Sinav Pargalari

Sinav Pargalari

Seviye Keman Viyolonsel
1 Twinkle, Bach Minuet 2, Gossec Gavotte Twinkle, Bach Minuet no.2
2 Beethoven Minuet, Bach Bourrée Handel Bourrée, Dvorak Humoresque
Vivaldi La minér kongerto (Allegro\ Presto), Vivaldi, Sol mi- . . .
3 ndr kongerto (Adagio) Tchaikovski Chanson Triste, Golterman Rondo
4 Corelli La Folia, Bach La minér kongerto Popper Gavotte, Saint-Seans The Swan

Sammartini Sonat’in tamami, Boccherini Si bemol major
kongertonun ilk bélim{ ya da Haydn Do major kongerto ve
Suzuki repertuari digsindan segilen bir parga

5 Mozart kongertolardan birisi ve Suzuki repertuari disindan
segcilen bir parga

Sinavdaki uygulama dersinde yardimci olmasi igin ¢calma seviyesi uygun olan 6grencilere ihtiyag vardir. Bu 6grenciler
yerel Suzuki Dernegi ya da ileri seviye olan Suzuki 6gretmenleri tarafindan bulunabilir. Kiiglik yastaki 6grencilerin aile-
leri de yanlarinda bulunabilirler.

3.4.2 Sinav Siireci

Egitim slrecinde 6ngoriilen asamalari gecen adaylar Ug kisiden olusan bir jliri 6nlinde bireysel sinava tabi tutulurlar.
Ogretmen adaylarindan performans, ders yapma ve Suzuki felsefesi ile repertuar bilgisi ve 6grenme-6gretme teknikle-
rinin soruldugu s6zIi kisim olmak (izere 3 asamali bir sinav vermeleri beklenmektedir.

Performans asamasinda 6nceden belirlenen sinav pargalari ile jirinin ilgili kitaptan sececegi bir parcanin ezbere
calinmasi istenir. Juri her seviyede Twinkle varyasyonlarin ¢alinmasini isteyebilir. Ders uygulamasinda 6gretmen ada-
yindan bir 6grenci ile 5 dakika ders yapmasi ve bu sirada bir fark yaratmasi istenir. S6zIU kisimda ise Suzuki felsefesi,
pedagojisi, 6grenme-dgretme yaklasimlari, calisilan parcalara ve tekniklere iliskin sorular sorulur. Ulkemizde yapilan
sinavlarda sinav dili ingilizcedir. Sinavda, ceviri ihtiyaci olan adaylar icin yardimci olacak bir kisi bulunur.

3.4.3 Degerlendirme

Degerlendirme, jiri Uyeleri tarafindan formda yer alan belirli dlglitler ¢ergevesinde yapilir. Performans asamasinda
miizikalite, ton (iretimi, durus-tutus, yay teknigi, sol el teknigi ve hafiza él¢iitlerinde degerlendirmeler yapilir. Ogretme
asamasinda ise 6gretme konularina iliskin bilgiler, iletisim becerileri, 6gretmen-6grenci-aile iliskisi ve Suzuki felsefesi
basliklari altinda degerlendirme yapllir.

Bir baska degerlendirme ana basligi da dinleme becerileridir. Burada hem performansta hem de 6gretmenlik asama-
larinda 6gretmen adayinin ne derece dinleme becerilerine sahip oldugu olgilir. Bu 6lglitte yapilan hatalarin tanimlan-
masi ve fark edilmesi, dogru olmayan nota ve niianslarin olup olmadigi ayrica ders sirasinda 6grencinin performansini
dinleme diizeyi de degerlendirilir.

Juri Gyelerinin karariyla 6gretmen adayinin bulundugu seviye icin yeterli olup olmadigi ve sonraki seviyeye gecmeye
hak kazanip kazanmadigi belirlenir. ilk dért seviyede bu karar oy coklugu ile alinabilir. Ancak besinci seviyede oy birligi
ile karar verilmesi gerekmektedir. Sinavda yeterli gortilmeyen adaylar tekrar sinava girmek durumundadir.
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4. Tartisma

Bu arastirmada son yillarda tlkemizde uygulamalari artan Suzuki yaklasimi konu alinmistir. Suzuki yaklasimi ve ana-
dil metodunun ne oldugu ile ilgili birgok yayin olmasina ragmen bu sistemin uygulanisina iliskin yeterli kaynak olmamasi
sebebiyle 6gretmen egitimi sisteminin arastirilmasi 6nemli goriilmustiir. Suzuki’nin 6gretmen yetistirme modeli, sistem
yaklasimiyla ele alinmis ve bu sayede Tirkiye'de farkli 6gretim basamaklarinda uygulanmakta olan muzik egitimi ve
calgl 6gretimi sistemlerine rehber olabilecegi distinUlmustar.

Diger mizik egitimi yaklasimlarindan farkli olarak Suzuki pedagojisinde calgl 6gretimi ikincil bir amag olarak kar-
simiza ¢itkmaktadir. Suzuki, kendi felsefesini saino (yetenek) ve kokoro (duyarlilik) olarak ifade ettigi daha (st amaclar
Gzerine kurmustur (Hersh, 1995). Suzuki 6gretmen egitimi sisteminde 6gretmen adaylarina oldukga zengin 6grenme
ortamlari sunuldugu gériilmektedir. Ogretim siirecinde, Suzuki felsefesi, bu felsefenin calgi egitiminde uygulamasi, calgi
teknigi, her parca icin olusturulmus gorev analizleri, tonalizasyon kavramina iliskin kuramsal bilgilerin yaninda bireysel
ve grup derslerinde Suzuki yaklasiminin uygulanmasi ve farkli yas gruplarinda 6gretim stratejileri hem kuramsal hem de
uygulamali olarak yer almaktadir. Ayrica egitmen egitimcisinin derslerinin gézlemlenmesi ile daha zengin bir etkilesimli
ortam olusmaktadir. Denetimli 6gretmenlikte gercek ders ortaminda kisinin kendi 6gretmenligi hakkinda geribildirim
almasi ile sadece teknik degil 6gretmenlik becerileri de pekistiriimektedir. Turkiye’de mizigin egitimi ve 6gretimi lizeri-
ne ¢alisarak 6gretmen yetistirmeyi amaclayan kurumlar Universitelerin egitim fakiltelerine bagl mizik egitimi anabilim
dallanidir. Bu programlarda ‘Bireysel Calgl’ ve 5.-8. yariyillar arasinda her dénem ‘Bireysel Calgi ve Ogretimi’ dersleri yer
almaktadir (Miizik Egitimi ABD Ogretim Programi, 2014). Bireysel calginin 6gretimine yénelik olarak béyle bir dersin
acilmis olmasi oldukga sevindiricidir. Ancak bu dersin girdi- slirec- ¢cikti- degerlendirme basamaklarina ve nasil uygulan-
digina iliskin bilgilere ¢cevrimici ortamda ulasmak mimkiin olmamistir.

Turkiye’'de profesyonel mizik egitimi veren kurumlarda programda yer alan galgi derslerinin nasil bir sistem Gzerine
kuruldugu sorusu biiyiik bir 5Snem tasimaktadir. Bu kurumlarda cesitli cerceve programlar kullaniimaktadir. Ozellikle Bo-
logna sireci gibi Avrupa birligi denklik programlari ile ortak ders acgiklamalari ve formlari olusturulmustur. Ulasilabilen
ders akts formlarinda dersin amaglari, kag¢ hafta slird(ig, ara sinavlar ve final sinavi, 6nerilen kaynaklar, 6gretim etkin-
likleri ve degerlendirme gibi basliklar bulunmasina ragmen bu basliklarin altindaki bilgilerde eksiklikler bulunmaktadir.
Ulkemizde profesyonel miizik egitimi veren kurumlarin calgi derslerinin iceriklerinin herkes tarafindan ulasilabilir ve
sistematik bir hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Suzuki 6gretmen yetistirme sisteminde girdi, slireg, cikti ve degerlendirme basamaklarinin oldukga seffaf bir sekilde
yonetildigi gbzlemlenmistir. Sire¢c sonundaki sinavlarda 6gretmen adaylarindan beklenenler de ESA tarafindan agikca
ortaya konulmustur. Ogretmen adaylari zorunlu sinav parcalarini ve 6gretme sinavinda kendisinden beklenilenleri 6n-
ceden bilmekte ve ona gore hazirhgini yapabilmektedir. Jiri tarafindan sinavda doldurulan form performans, 6gretmen-
lik ve kuramsal bilgiler agisindan degerlendirme olcltleri icermektedir. Bu sayede 6gretmen adaylari hangi ol¢utlerle
degerlendirilecekleri hakkinda da 6n bilgiye sahiptirler. Sinav sonuglari, bir puan notuna dénistirtlmeyip belirlenen
Olcltler cercevesinde jurinin degerlendirme yazilarindan olusmaktadir. Jiri Gyeleri, performansta basarili buldukla-
ri alanlar ve gelistiriimesi gereken yénlerle ilgili adaylara geribildirimlerde bulunmaktadir. Ogretmen adayi program
icinde kendi yeterliligi tayin edecek sistem bilgisi ile donatilmis olmaktadir. Turkiye'de de ozellikle final sinavlarindaki
degerlendirme ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Muzik Egitimi ABD 6grencileri final sinavi degerlendirmelerinin objek-
tif olmadigini belirtmislerdir (Coban, 2011). Bu sorunun ¢éziimiine yonelik olarak degerlendirme 6lcegi gelistiriimesi
(Dalkiran, 2008) ve egitim slirecinin standartlasmasina (Alpagut, 2004) yonelik calismalarin oldugu gortlmektedir. Bu
standartlasma calismalarinda Suzuki 6gretmen yetistirme sisteminin etkili bir model olacagi distnilmektedir.

Her alanda 6grenme ve 6gretme farkli beceriler gerektirmektedir. Turkiye’de mizik 6gretmeni yetistiren mizik egi-
timi anabilim dallarindan mezun 6grenciler kamu ve 6zel kuruluslarda calgi egitimi vermektedirler. Bu kurumlar calgi
egitimi ve 6gretmen yetistirme yogunluklu olarak usta-cirak ve rol model alma yéntemleri tzerine kuruludur (Cilden,
2012). Bu yontemlerin uygulanabilmesi icin usta ve ¢iragin birlikte etkili ve yogun zaman gegirmelerine ihtiya¢ bu-
lunmaktadir. Ancak mizik egitimi anabilim dallarinda calgi dersleri haftada bir saat olarak yer almaktadir. Bu siirede
0grenme, uygulama, gozlemleme ve rol-model alma gibi asamalarin etkili bir sekilde uygulanmasi zor gériinmektedir.
Bu sire icinde 6gretmenlik ile ilgili becerilere siire ayrilmadigi gézlenmektedir. Suzuki sisteminin gorilen 6nemli farkla-
rindan biri denetimli 6gretmenlik uygulamasidir. Ogrenciler 6gretmenlik becerileriyle ilgili 5grendiklerini bu derslerde
uygulama ve geribildirim alma sansini yakalamaktadirlar. Ulkemizde de dgretmen yetistiren kurumlarda denetimli 6g-
retmenlik sisteminin kurulmasi dnerilmektedir.

Suzuki sisteminin en dnemli yonlerinden biri de 6grenci- 6gretmen ve ailelerden olusan buyiik bir toplumsal yansi-
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maya sahip olmasidir. Kiiclik 6grenciler ile ders yapilirken aileler ve 6gretmen adaylari dersleri izleyerek notlar alirlar.
Denetimli 6gretmenlik uygulamalariyla 6gretmen adaylari kendilerini gelistirme firsati bulurken 6grenciler de farkh
dgretmenlerle calisma sansi yakalarlar. Suzuki bu sayede genis bir toplumsal déniisiim hedeflemistir. Ulkemizde ise {ini-
versite-toplumi iliskilerinin yeterli diizeyde olmadigi gozlemlenmektedir. Sertifika programi olan birka¢ muzik bolimi ve
cesitli projeler kapsaminda yapilan kisa siireli uygulamalar disinda Gniversitelerin toplumla iliskilerinin yeterli diizeyde
olmadigi sdylenebilir. istanbul Kiltiir ve Sanat Vakfi tarafindan yapilan arastirmada miizik egitimi veren kurumlarin
da birbirlerinden kopuk olarak faaliyetlerini yirittiikleri belirtilmektedir (IKSV, 2014). Ulkemizde de Universiteler ve
Universite- toplum arasi iliskilerin gelistirilerek 6gretmen ve 6gretmen adaylarina kuramsal bilgilerini uygulama ve ge-
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Ogretim Uyeleri icin Mentorluk Yetkinligini Degerlendirme Olcegi’nin
Tiurkceye Uyarlanmasi: Gecgerlik ve Giivenirlik Calismasi

Turkish Adaptation of the Mentoring Competency Assessment Scale for
Faculty Members: Reliability and Validity Study

Hatice CAMVEREN!?, Fahriye VATAN?
0z

Arastirmanin amaci Mentorluk Yetkinligini Degerlendirme Olgegi’'nin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik dzel-
liklerinin belirlenmesidir. Arastirma izmir’de bir devlet (iniversitesinin Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne bagh olan tim
fakulte ve yluksekokullarda gorev yapan 161 arastirma goérevlisi (danisan) ve 165 6gretim Uyesi (mentor) ile gercek-
lestirilmistir. Olcegin Mentor ve Danisan Formu 26 madde, 6 alt boyuttan olusan 7’li likert derecelendirmeye sahip-
tir. Mentor ve danisan formu dogrulayici faktor analizi sonuclari 6lgegin iyi diizeyde uyum iyiligine sahip oldugunu
gostermektedir. Olcegin her iki formuda, 6gretim Gyelerinin mentorluk yetkinligini degerlendirmeye yénelik gecerli
ve glvenilir bir 6lgme aracidir. Yapilacak ¢alismalarda farkli fakiiltelerde galisan 6gretim tyelerinin de tercih edilme-
si ve sonuglarin mevcut olgek sonuglariyla karsilastiriimasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mentor, danisan; gecerlik, glivenirlik, mentorluk yetkinligi, dogrulayici faktor analizi

Abstract

The aim of the research is to adapt the Mentoring Competency Assessment-MCA scale into Turkish and de-
termine their psychometric properties. The research was performed with 161 research assistants and 165 faculty
members working at all faculties and vocational schools of higher education in Health Sciences Institute in a state
university. The Mentor and Mentee Form of this scale have 7-point likert type including 26 items and six sub scales.
Mentor and Mentee form CFA analysis indicated that the scale had an acceptable goodness of fit. In conclusion,
both forms of the scale are a valid and reliable instrument for assessing the mentoring competence of faculty
members. Itis suggested that the faculty members working in different faculties should be preferred and the results
should be compared with the existing scale results.
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Extended Abstract

Aim

This study aims to test the validity and reliability of the Mentorship Competency Assessment Scale developed by
Fleming et al. (2013) with the goal of adapting it into Turkish.

Method

The study was conducted in four faculties, one institute, and two graduate schools affiliated with the Institute of
Health Sciences of a Turkish university between November 2015 and November 2016. The sample size consisted of
165 mentors and 161 mentees who met the inclusion criteria and agreed to participate. Test-retest analyzes were
performed using the data of 30 mentors and 32 mentees who volunteered for the study. The MCA Scale consists
of two sections; mentors’ self-assessment and mentees’ assessment of their mentors, to determine the mentors’
mentorship competency. It includes 6 subscales, 26 items in total. Each item is scored using a Likert-type (1 to 7)
scale.

Results

Table | indicates that the items’ CVR ranged between 0.64 and 1.00, and CVI was 0.83 in the mentee form. Table
Il indicates that the items’ CVR ranged between 0.66 and1.00, and CVI was 0.84 in the mentors’ self-assessment
form.

Figure | shows the fit indices were x2=549.18, X2/SD=1.93, RMSEA=.07, CFI=.95, NNFI=.94, and NFI=.91 in the
DFA performed for the MCA Mentor Form.. The factor loads of all items ranged between .50-1.05 in mentor form
(Table 3). Figure Il shows the fit indices were found to be x2=621.56, X2/SD=2.19, RMSEA=.09, CFI=.98, NNFI=.99,
and NFI=.97 in the DFA performed for the MCA Mentee Form. The factor loads of all items ranged between .65 and
.95 (Table 3). The Cronbach’s Alpha was .92 for the entire mentor form; The Cronbach’s Alpha was .98 for the entire
mentee form; .92. (Table IV). In the Mentee form, the ICC value was .97 for the entiren form that the values were
positively and highly significant. In the Mentor form, the ICC value was .89 for the entire form that the values were
positively and highly significant (Table V).

Discussion

For the MCA-Mentor and Mentee Form, the hypothesized model with the six latent constructs and 26 items
resulted in a good model fit to the data from chi-square, X2/sd, RMSEA, CFI, NNFI, and NFI (Fig. I, Fig. Il). Examining
CFA results of original MCA-Mentor Form have shown similar results (Fleming et al. 2013). Harrington (2009) stated
that it was desirable to keep factor loadings under .30. Consequently, all 26 items could be included in the scale
because regression values (factor loadings) of these items were above .40. Moreover, the scope-of- fit indices were
analyzed using CFA, which suggested a good model-data fit. Internal consistency must be determined before a test
can be employed for research or examination purposes to ensure validity (Capik, 2014). Cronbach’s Alpha Reliability
Coefficients of the mentor and mentee forms were also found highly reliable and compatible with the coefficients
in the original MCA. It can be concluded that the scale was foundreliable after test-retest analyses for both the
mentor and mentee forms.

Conclusion

The Turkish version of the Mentorship Competency Assessment Scale was found to be sufficiently valid and
reliable to measure the competency of the mentors in Health Sciences, from the perspective of both mentors and
mentees.
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1. Girig

Yuksekogretimde mentorluk, “deneyimli bir 6gretim elemaninin ise yeni baslayan bir 6gretim elemanina kariyer
gelisimi ve arastirma konularinda rehberlik ederek siireg icerisinde onu destekledigi birebir iliski” seklinde tanimlan-
maktadir (Sorcinelli & Yun, 2007). Yurtdisindaki Universitelere bakildiginda, arastirma gorevlisi yetistiren programlar
ve arastirma gorevlileri ile sadece Universitede degil, kurum disinda da onlarin gelisimlerine yardimci olan bir sistem
bulunmaktadir. Bu sisteme “mentorluk”, arastirma gorevlilerini yetistiren kisilere de “mentor” adi verilmektedir (Glven
& Yaman, 2014). Ulkemizde de arastirma gorevlilerinin yetistiriimesinde “mentorluk’ adi alinda olmasa dahi “danis-
manhk” adi altinda uygulanmaya galisilmakta ve her arastirma goérevlisine bir danisman 6gretim elemani atanmaktadir.
Bu calismada 6gretim Uyeleri icin mentor, arastirma gorevlileri igin ise danisan ifadesi kullanilacaktr.

Arastirma gorevlileri ile danismanlari arasindaki iliski basit bir danismanlik iliskisinden ibaret olmamalidir. Bu ilis-
ki liderlik becerilerini gelistiren, kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayan, birbirlerini gelistirme ve gliglendirmeye
odakli etkilesim ve iliskiler batind olmalidir (Gliven & Yaman, 2014; Nickitas, 2014). Bu mentorluk iliskisinin olusmasi
icin mentorun yetkin olmasi oldukga 6nem kazanmaktadir. Mentorlarin yetkin olmasi, danisanlarin liderlik gelisimi ve
kariyer gelisiminin devam etmesi ve hemsirelik fakiltelerinde nitelikli 6gretim elemanlarinin elde tutulmasi icin 6Gnem-
lidir. Ayrica mentorlar, danisanin liderlik becerilerini gelistirmenin yani sira arastirma, 6gretim ve egitim becerilerinin
gelisimini, akademik toplum icerisine katilimini ve egitimci roliine uyumunu kapsar (Johnson, 2007; Nick et al., 2012).

Mentorluk uygulamalarinin temel amaci bireylere kisisel gelisim hedefleri dogrultusunda bilgi ve yeteneklerini ge-
listirme imkani sunmaktir (Crisp & Cruz, 2009). Bu gelisimde 6nemli rollerden birisi mentora dismektedir. Cinki yeni
ise baslayan 6gretim elemanlari Universitenin klltirine, politika ve prosedirlerine, egitim mufredatina alisik degildir.
Bu surecte 6gretim elemanlarinin uyumlarinin daha hizli olmasi ve daha yiksek basarilara ulasmalari deneyimli 6gretim
Uyeleri sayesinde gerceklesecektir (Gut, Beam, Henning, Cochran, & Knight, 2014).

Literatiirde mentorluk siirecini degerlendirmesi konusunda yapilan galismalara bakildiginda siireci degerlendiren
birkac 6lcek belirlenmistir. Johns Hopkins Universitesi’nde Berk ve arkadaslari (2005) mentorluk etkinligi agisindan
araglarin gelisimi konusunda bir metodoloji raporu hazirlamislar ve iki arag gelistirmislerdir. Bu araglardan biri, 6gren-
cinin iliskiyi tanimladigi bir ankettir. Digeri iliskinin etkinligini puanlayan ‘Mentorluk Etkililik Olgegi (Mentorship Effecti-
veness Scale)’ dir. Bu dlgekle mentorun etkililigi sadece danisan bakis agisiyla degerlendirilmektedir (Berk, Berg, Morti-
mer, Walton-Moss, & Yeo, 2005). Ozkalp, Kirel, Sungur ve Cengiz (2006), Noe (1988) tarafindan gelistirilen ‘Mentorluk
iliskileri Olgegi (Mentorship Scale)’ nin gecerlik ve giivenirlik calismasini yapmistir. Bu ¢alismada mentorluk iliskileri
tanimlanmistir ve mentorun etkililigi danisan bakis agisiyla degerlendirilmektedir (Noe, 1988; Ozkalp, Kirel, Sungur, &
Cengiz, 2006).

Ulkemizde 6gretim iyelerinin mentorluk yetkinligini 6zdegerlendirmesini ve danismani oldugu 6gretim eleman-
larinin da degerlendirmesini iceren gecerli ve glvenilir bir ara¢ bulunmamaktadir. Bu ¢calismanin amaci Fleming ve
ark. (2013) tarafindan gelistirilen ‘Mentorluk Yetkinligini Degerlendirme Olgegi (MYDO)'ni Tiirkgeye uyarlamak iizere
gecerlik ve glvenirligini test etmektir. Bu 6lgcegin kullanimi ve Tirkce’ye uyarlanmasi asagidaki faydalari bakimindan
onemlidir:

e Mentorlara gli¢ll yonleri ile ilgili dogrudan geribildirim saglayarak 6zdegerlendirme yapmalarinda faydahdir.

e Ogretim Uyelerinin mentorluk yetkinliklerinin belirlenmesi sonucunda, gelecekte liniversitelerde yapilmasi
planlanan formal mentorluk programlarinda, mentorlarin gereksinimi olan egitim programlarinin igeriginin
olusmasinda faydalidir.

e Mentor ve danisana uygulanmasi sonucunda mentorun yetkinligi hakkinda farkli diistinceler ortaya c¢ikacaktr.
Cunkl her mentorluk iliskisi ayni ihtiyaca sahip degildir. Bu ylizden mentor ve danisana her iliskide ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ve fikir ayriliklari icin karsilikli olarak tartisma firsati sunacaktr.

2. Yontem
Calisma Grubu

Arastirma, Kasim 2015-Kasim 2016 tarihleri arasinda bir Universitenin Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne bagli bes fakiilte
ve iki yiksekokulda yiritulmustir. Arastirmanin test tekrar test uygulamalari ise iki hemsirelik ve bir saghk bilimleri
fakiltesinde ylritalmastlr. Arastirma kapsamina kendilerine ulasilabilen ve ¢alismaya katilmaya gonulli olan, mentor
olarak en az 6 aydir danismanlik yapan 6gretim Uyeleri, danisan olarak en az 6 ay danismani ile ¢alisan arastirma go-
revlileri dahil edilmistir. Orneklem kriterlerine uyan ve ¢alismayi kabul edenlerin sayisi 165 mentor ve 161 danisandir.
Olgek calismalarinda faktor analizi yapabilmek icin 6rneklem biiyiikliigiiniin, madde sayisinin en az 5 kati ve érneklem
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blykliglinin en az 100 olmasi 6nerilmektedir (MacCallum, Widaman, Preacher, & Hong, 2001; Mundform, Shaw, &
Ke, 2005). Bu bilgiye dayanilarak 6rneklem buyutkliginde madde sayisinin yaklasik olarak 6.5 katina ulasiimistir. Faktor
analizinden 6nce 6rneklem blyukliginin yeterliligin olctlmesi icin yapilan Kaiser-Meyer Olkin (KMO) testi sonucu
danisanlar icin 0.955, mentorlar icin 0.867 ve her ikisinde de Barlett’s kiiresellik test sonucu anlamli olarak bulunmus-
tur (p=0.000). Bu sonuglar faktor analizi icin verilerin uygun oldugunu gostermektedir (Blyukoztirk, 2015). Calismaya
katilmaya gonillii olan 30 mentor ve 32 danisan verileri ile test tekrar test analizleri yapilmistir. Test tekrar test uygula-
masinda ilk test ve son test arasinda 3 hafta zaman araligi taninmistir.

Ogretim Uyelerinin biiyiik bir cogunlugu Tip ve Hemsirelik Fakiiltesi’nde gérev yapmakta olan mentorlar olustur-
mustur. Mentorlarin %71.5’i kadin, %74’ evli ve yas ortalamalarinin ise 47.46+8.59 oldugu bulunmustur. Mentorlarin
%44.8'i profesor, %35.8’i dogent ve %19.4’G yardimcl dogenttir. Danisanlarin biyuk bir cogunlugu Tip, Hemsirelik ve
Eczacilik Fakiltesi’'nde gérev yapmakta, % 71.4°U kadin, %65.2'si bekar, yas ortalamalari 28.97+3.88 ve buyik bir cogun-
lugu (%78.3) arastirma gorevlisidir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari MYDO (Mentor-Danisan Formu) ve arastirmaci tarafindan olusturulan
mentor ve danisanin tanitici 6zelliklerine iliskin soru formlaridir.

MYDO’de 26 madde ve 6 alt boyut yer almaktadir. Olcegin alt boyutlari; “etkili iletisimi siirdiirme”, “beklentileri sira-
lama”, “kavrama glictinl degerlendirme”, “6zglrligl tesvik etme”, “farkliliklari ele alma” basliklarindan olusmaktadir.
Olcekteki her bir madde likert tipi (1-7) élceklendirme ile puanlanmaktadir. Olcek puanlamasi 1’den 7’ye kadar yapilir
ve puanlar toplanir. Olcegin tiimiinden alinacak olan en diisiik puan 26 ve en yiiksek puan 182’dir. Olgek puaninin art-
masi mentorluk yetkinliginin arttig anlamina gelmektedir. MYDO’niin Cronbach Alfa degerleri genel mentor formu icin

0.91, danisan formu icin 0.95 olarak bulunmustur (Fleming et al., 2013).

MYDO, ilk olarak Tiirkge ve ingilizceyi iyi bilen 3 6gretim (iyesi tarafindan ingilizce’den Tiirkge’ye gevrilmistir. Daha
sonra arastirmaci tarafindan bu ceviriler degerlendirilerek, 6lcegin Tirkge formu yeniden diizenlenmistir. Bu sliregten
sonra 6lgegin Tiirkge formu dil bilimci bir gretim liyesi tarafindan tekrar ingilizceye geri cevirisi yapilmistir. Bu son geviri
ise arastirmacilar tarafindan 6zgin dildeki ash ile karsilastirilarak, Tirkce ifadeleri yeniden gozden gegirilmistir. Men-
torluk konusu ile ilgili calisma yapmis ve bilgi sahibi olan toplam 11 6gretim Gyesinden uzman degerlendirme formu ile
gorisler alinmistir. Uzmanlar her bir 6lcek maddesini Davis Teknigi Yontemi ile 1-4 arasinda puanlayarak degerlendir-
misler ve her bir maddeye ait Kapsam Gegerlilik Orani (KGO) hesaplanmistir. KGO’larin ortalamasi alinarak Kapsam Ge-
cerligi indeksi (KGi) belirlenmistir. Olusturulan Tiirkce 6lcek formundan hicbir madde ¢ikarilmamis ve 10 6gretim lyesi
ve 10 danisan ile ylizylze gorisilerek pilot uygulama yapilmistir. Mentor ve danisanlarin 6nerileri yazil bir sekilde kayit
edilmis ve bu dogrultuda 6lcegin gorlinis gecerligine ait veriler elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsamina alinan mentor ve danisanlarin tanitici bilgileri, sayi ve ylizde dagilimi, standart sapma, min-
max degerleri, medyan kullanilarak gosterilmistir. Olgegin dil gegerliginin saglanmasi igin uzman cevirisi ve geri geviri
yontemi kullanilmistir. Olcek maddesinin dl¢lilmesi amaclanan 6zelligi kapsama ya da maddenin ilgili yapiy! yordama
gliclinii belirlemek amaciyla 6nsel calisma olarak KGO ve KGi’leri hesaplanmistir (Mcgartland Rubio et al. 2003). Yapi
gecerliginin incelenmesinde kulanilan Dogrulayici Faktdr Analizi'nde (DFA) 6zellikle gizil degiskenler ve olgilen faktorler
arasindaki iliskilerin 6lciim modelleriyle ilgilenen Yapisal Esitlik Modeli’nin (YEM) bir tiridir (Lee, 2007). DFA'da mo-
delin gecerliligini degerlendirmek icin Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness, x2), Yaklasik Hatalarin Ortalama Ka-
rekdkii (Root Mean Square Error of Approximation, RMSEA), Karsilastirmali Uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFl),
Normlastirimamis Uyum indeksi (Non-Normed Fit Index, NNFI), Normlastirilmis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI)
kullanilmistir (Kline, 2011). Olgegin giivenirligine yonelik olarak, Cronbach Alpha katsayisinin belirlenmesi ve test-tek-
rar test yontemi kullanilmistir. Alanyazinda bircok kaynakta 6lcek glivenirligini sinamak icin kullanilan Cronbach Alfa
Guvenirlik Katsayisi belirlenmistir (Blytkoztirk 2015). Test tekrar test analizinde bir cevaplayicinin iki cevabi arasindaki
uyuma baktigindan dolayi Intra Class Correlation (ICC) hesaplanmistir (Shrout & Fleiss, 1979). Verilerin degerlendiril-
mesinde; SPSS 22 versiyon ve DFA analizleri icin yaygin olarak kullanilan LISREL 8.7 paket programlarindan (Yilmaz ve
Celik 2009) yararlaniimistir.

Etik izin
Olgegin kullanimi icin Micheal Fleming’den ve arastirmanin yiiriitiilmesi icin (iniversitenin bilimsel etik kurulu ve
tiim kurumlardan yazil izin alinmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci, yararlari agiklanmis, gonallilik ilkesine 6zen
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gosterilerek sdézel onamlari alinmistir. Katilimcilar anket formlarini isim belirtmeksizin doldurmuslardir. Olgegin zamana
karsi degismezligini degerlendirmede ilk uygulamada katilimcilarin bir takma ad kullanmalari istenmis, ikinci uygulama-
da da ayni takma ad kullaniimistir.

3. Bulgular
Kapsam ve Yapi Gegerliligi Bulgulari

MYDO-Mentor Formu’nda maddelerin KGO’larinin 0.64-1.00 arasinda degistigi ve KGi’nin 0.84 oldugu bulunmus-
tur. MYDO-Danisan Formu’nda maddelerin hesaplanan KGO’larinin 0.64-1.00 arasinda degistigi ve KGi’nin 0.83 oldugu
saptanmistir.

MYDO-Mentor ve Danisan Formu’na yonelik uygulanan ilk DFA'da maddelerin t degerlerinin istatistiksel olarak an-
lamli olup olmadigi incelenmis, tim maddelere ait t degerlerinin anlamli oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, tim mad-
deler dlgekteki yerini korumustur. Yapilan DFA analizi sonucunda olusan MYDO-Mentor Formu’na iliskin Path Diagrami
Sekil 1 ve MYDO-Danisan Formu’na iliskin Path Diagrami Sekil 2 de yer almaktadir.

1.07 M2 ’/ 0.38 M2 /

Chi-square (x2 )=549.18, df =284, p=0.000, RMSEA= 0.075 Chi-square (x2 )= 621.56, df =284, p=0.000, RMSEA= 0.086
Sekil 1. MYDO-Mentor Formu’na iliskin Path Diagrami  Sekil 2.MYDO-Danisan Formu’na iliskin Path Diagrami

MYDO-Mentor Formu’na iliskin yapilan DFA’da Uyum indeksleri x2=549.18, X2/sd=1.93, RMSEA=.07, CFI=.95,
NNFI=.94 ve NFI=.91 olarak bulunmustur. DFA analizi sonucunda tim maddelere ait regresyon degerlerine bakildigin-
da; ‘Etkili iletisimi Siirdiirme’ alt boyutunun (M1-M6) .69-0.89, ‘Beklentileri Uyumlastirma’ alt boyutunun (M7- M11)
.65-.81, ‘Kavrama Giiciinii Degerlendirme’ alt boyutunun (M12-M14) .58-.77, ‘Ozgiirliigii Tesvik Etme’ alt boyutunun
(M15-M19) .61-.81, ‘Farkhhklari Dikkate Alma’ alt boyutunun (M20-M21) .50-.80, ‘Mesleki Gelisimi Tesvik Etme’ alt
boyutunun (M22-M26) .65-1.05 arasinda degistigi gorilmektedir (Tablo 3).
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Tablo 1. MYDO-Mentor ve Danisan Formu’na Yonelik Regresyon ve t Degerlerinin Dagilimi

Olgek Alt Boyutlari  Maddeler Mentovr F(.':rmu T Danlsavm F.ormu T
Regresyon Degeri  t degeri Regresyon Degeri t degeri

M1 .69 7.92 .82 12.58

M2 .67 8.36 .89 14.46

Etkili iletisimi M3 .64 8.62 .84 13.10
Sardlrme M4 .76 8.59 .83 12.78
M5 .89 9.40 74 10.75

M6 .85 7.95 77 11.47

M7 .78 6.78 .85 13.24

o M8 74 2.25 .86 13.55
E?t';?:;g:;ﬁa M9 65 7.32 88 14.09
M10 .78 11.34 .88 13.97

M11 .81 11.89 .87 13.79

o M12 77 11.69 92 15.21
gae"é’:rm;‘:;“e”“ M13 74 12.54 93 15.46
M14 .58 7.51 .88 13.99

M15 .67 10.86 .92 15.21

N _ M16 78 13.13 95 16.24
Etzniir'”g“ Tesvik 17 81 11.66 91 15.01
M18 .61 8.43 .92 15.15

M19 .61 7.18 .93 15.55

Farklilhklari Dikkate M20 .50 4.24 .86 12.58
Alma M21 .80 7.56 .65 8.83
M22 .82 10.85 .93 15.52

o M23 73 9.93 91 14.98
Mesleki Gelisimi ) 1.05 10.60 81 12.33

Tesvik Etme

M25 .76 10.39 .81 12.44

M26 .65 6.97 .79 11.87

MYDO-Danisan Formu’na iliskin yapilan DFA'da uyum indeksleri, x2=621.56, X2/sd=2.19, RMSEA=.09, CFI=.98,
NNFI=.99 ve NFI=.97 olarak bulunmustur. Olgegin alti alt boyutlarini iceren maddelere ait faktér yiiklerine bakildiginda;
‘Etkili iletisimi Stirdiirme’ (M1-M6) .77-.89, ‘Beklentileri Uyumlastirma’ (M7-M11) .85-.88, ‘Kavrama Giiciinii Degerlen-
dirme’ (M12-M14) .88-.93, ‘Ozgiirligii Tesvik Etme’ (M15-M19) .91-.95, ‘Farkliliklari Dikkate Alma’ (M20-M21) .65-.86,
‘Mesleki Gelisimi Tesvik Etme’ (M22-M26) .79-.93 arasinda degistigi gérilmektedir (Tablo 1).

Giivenirlik Analizi Bulgular

MYDO-Mentor Formu genelinin Cronbach Alfa degeri .92 olup alt boyutlarinin .42-.83 arasinda oldugu gosterilmek-
tedir. MYDO-Danisan Formu icin ise 6lcegin genelinin. 98 olup alt boyutlarinin. 71-.97arasinda oldugu gésterilmektedir
(Tablo 2).

Tablo 2. MYDO-Mentor ve Danisan Formu Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilarinin Dagilimi

Cronbach a Guivenirlik Katsayisi

Olgek ve Alt Boyutlar

Mentor Danisan
Etkili iletisimi strdlirme (6 madde) .80 .92
Beklentileri uyumlastirma (5madde) .79 .94
Kavrama giiclinii degerlendirme (3 madde) .78 .93
Ozgirlugi tesvik etme (5madde) .83 71
Farkhliklari dikkate alma (2 madde) 42 .97
Mesleki gelisimi tesvik etme (5madde) .82 .93
Genel .92 .98

MYDO-Danisan ve Mentor Formlari’na ait test-tekrar test puani korelasyonlari Tablo 3’de gosterilmistir. Mentor
formuna yonelik korelasyon degerlerinin 6lcek toplaminda maddeler arasinda bakildiginda. 90 ve alt boyutlarindaki
korelasyon degerlerinin. 69-.87 arasinda degistigi pozitif yonde ileri diizeyde anlaml goriilmektedir. Danisan formu ICC
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degerlerinin 6lgek toplaminda maddeler arasinda bakildiginda. 97 ve alt boyutlarindaki korelasyon degerlerinin. 89-
0.98 arasinda degistigi ve pozitif yonde ileri diizeyde anlamli oldugu gorilmektedir. (Tablo 3).

Tablo 3. MYDO-Mentor ve Danisan Formu Test Tekrar Test Giivenirliginin incelenmesi

Mentor Form Danisan Form
Alt Boyutlar Intra Class Intra Class
Korelasyon P Korelasyon P

Etkili iletisimi strdiirme .87 <.001 .94 <.001
Beklentileri uyumlastirma .78 <.001 .94 <.001
Kavrama giiclini degerlendirme .69 <.001 .90 <.001
Ozglrligl tesvik etme .83 <.001 .98 <.001
Farkliliklari dikkate alma .80 <.001 .89 <.001
Mesleki gelisimi tegvik etme .76 <.001 .94 <.001
Toplam .90 <.001 .97 <.001

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Kapsam ve Yapi Gegerliginin incelenmesi

Bu arastirmada, Olcek her iki formunda maddelere ait KGO degerleri 0.59’ un Ustiinde oldugu icin tim maddelerin
kapsam dahilinde degerlendirilebilecegi séylenebilir (Yurdagtl, 2005). Orijinal dlcegin mentor formunda yapilan DFA
analizleri sonuglarina bakildiginda x2=663.20, df:284, p<.001, RMSEA=.07, CFI=.85 ve Tucker-Lewis Index (TLI)=.83 ol-
dugu saptanmistir. Danisanlar tarafindan tamamlanan formda ise x2=840.62, df:284; p<.001, RMSEA=.08, CFI=.87 ve
Tucker-Lewis Index (TLI)=.85 oldugu saptanmistir (Fleming et al., 2013). Bu ¢alismada MYDO’niin hem danisan hem de
mentor formunda benzer sonuglar verdigi gérilmektedir. DFA ile 6l¢tlen uyum indeksleri sinirlari gézoniine alindiginda
da modelin iyi dizeyde uyum verdigi séylenebilir (Kline, 2011). Harrington’un (2009) aktardigina gore, faktor yikleri-
nin. 30’un altinda olmamasi istenir. MYDO, 6 faktdr altinda yer alan 26 maddenin de regresyon degerleri (faktor yiikleri)
0.40"1n tzerinde oldugu icin faktor analizi sonucunda tiim maddelerin 6lcek dahilinde olacagi soylenebilir (Tablo 1).

Capik (2014), DFA analizi sonucunda elde edilen t degerleri ile ilgili olarak, tablo t degeri 1.96’y1 asarsa 0.05, 2.56'yi
asarsa 0.001 diizeyinde anlamli oldugu belirtilmektedir (Capik, 2014). Mentor ve Danisan Formu’nda tiim maddelerin
t degerlerine bakildiginda 2.56’dan biiyik oldugu gorilmektedir (Tablo 3). Bu sebeple sonuglarin genel olarak 0.001
dizeyinde anlamli oldugu soylenebilir. Ayrica hata varyansi yiiksek olan maddeler gériilmemektedir (Sekil 2-Sekil 3). Bu
nedenle maddelerin agiklayicilk oranlarinin da yiiksek oldugu soylenebilir.

i¢ Tutarlilik ve Test Tekrar Test Giivenirliginin incelenmesi

Bu calismada MYDO’niin mentor ve danisan formunun genelinde bulunan giivenirlik katsayilari, 6lgek orjinaline
benzer sekilde yiksek derecede gilvenilir oldugu belirlenmistir. Mentor formunda “Farkliliklari Dikkate Alma” alt bo-
yutunun glvenirliginin dislk olmasinin sebebinin madde sayisinin az olmasindan kaynaklandigi séylenebilir. Danisan
formunda ise sadece “Ozgiirligi Tesvik Etme” alt boyutunda diisiik bulunmusken, diger alt boyutlardaki tutarlilik kat-
sayllari 6lcek orjinali ile karsilastirildiginda genel olarak daha yiliksek oldugu goriilmektedir (Fleming et al., 2013). Bir ol-
¢lim aracinin zamana karsi degismez oldugunu belirlemek lGzere hesaplanan korelasyon katsayisi +1’e ne kadar yakinsa
givenirliginin o kadar yiiksek oldugu kabul edilir (G6ziim & Aksayan, 2003; Karagdz, 2014). MYDO’niin test tekrar test
korelasyonlarinin belirlenmesinde ICC analizinde giivenilir sonuglar verdigi saptanmistir. Olgegin danisan ve mentor
formu igin test tekrar test giivenilirligini sagladig sdylenebilir (Tablo 3).

Arastirmada, 6rnekleme dahil olan bireylerin 2015-2016 yilinda Saglk Bilimleri alaninda galisiyor olmasi, ¢alisma-
nin sinirliliklarindandir. Yapilacak ¢alismalarda farkl fakiltelerde galisan 6gretim Uyelerinin tercih edilmesi, sonuglarin
mevcut dlcek sonuglariyla karsilastiriimasi MYDO’niin dis gecerlik gibi psikometrik 6zelliklerine iliskin daha fazla bilgi
elde edilmesini saglayacaktir.
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Fen Lisesi Ogrencilerinin Fizik Dersine Yénelik Tutumlan ile Akademik
Benlik Tasarimlarinin incelenmesi

Examination of Science High School Students’ Attitudes and Academic
Self-Concepts towards the Physics Course

Hiilya PEHLIVAN!
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Bu arastirmanin amaci Ankara Fen Lisesi 6grencilerinin Fizik dersine yonelik tutumlariyla akademik benlik tasa-
rimlarini a) cinsiyet, b) sinif dlzeyi, c) basari diizeyi, d) 6grenim gérmeyi planladigi fakiilte bazinda incelemektir. Veri
elde etmek amaciyla bir adet fizik dersine yonelik tutum 6lgegi ile bir adet akademik benlik tasarimi 6lgegi kullanil-
mistir, 6lcekler Ankara Fen Lisesinde 6grenim goren toplam 339 6grenciye uygulanmistir. Veri elde etmek amaciyla
bir adet fizik dersine yonelik tutum o6lgegi ile bir adet akademik benlik tasarimi 6lgegi kullaniimistir. 34 madden olu-
san fizik dersine yonelik tutum 6lceginin glivenirligi 0.96 olarak bulunurken, 8 maddeden olusan akademik benlik
tasariminin givenirligi ise 0.80 olarak bulunmustur. Arastirmadan elde edilen sonuclara gore, Fen Lisesi 6grencilerin
fizik dersine yonelik tutumlari erkek 6grenciler lehine degismektedir. Yine, 6grencilerin fizik dersine yonelik tutum-
lari ile akademik benlik tasarimlarinin sinif diizeyi, basari diizeyi ve 6grenim goérmeyi planladiklari fakilteye gore
anlamh farkliliklar oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Fen lisesi, fizik dersi, tutum, fizik dersine yonelik tutum

Abstract

The purpose of the research is to investigate the students’ attitudes’ and academic self-concepts with a) gen-
der, b) class level, c) level of success and d) the faculty they plan to study towards Physics course of Ankara Science
High School. The attitude scale about the physics course and academic self-concept scales were used in order
to collect data, the scales were applied to totally 339 students in Ankara Science High School. An attitude scale
about the physics course and an academic self-concept scale were used in order to collect data. While the reliability
rate of Attitude Scale for Physics Course comprised of 34 items was found as 0.96, the reliability rate of academic
self-concept comprised of 8 items was found as 0.80. According to the results obtained from the research, attitudes
of Science High School students towards the physics course were found to be in favor of male students. In addition,
significant differences were found in attitudes and academic self-concepts of the students towards the physics
course based on class level, success level and the faculty they plan to study.

Keywords: Science High School, physics course, attitude, attitude towards the physics course.
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Extended Abstract

Purpose of study: It is a well-known fact that it is necessary to keep up with the developments in science and
technology so as to ensure the development of the country. Among the primary duties of science education are to
develop skills of individuals to invent, think and evaluate, to constitute compatible labor force and to bring in skills
leading way to the modern technology. Physics education takes a crucial part in this field. Physics is a natural scien-
ce examining the matter and mutual influences of matter and energy (Ertas, 1993; Gok and Silay, 2008). In other
words, physics is a basic discipline based on experimental observations and quantitative measurements pertaining
to understanding the natural events in our universe (Aycan and Yumusak, 2002). Since it allows to understand the
factors bringing about the natural events and to comprehend the societies undergoing gradually increasing tech-
nological changes, the physics constitutes an important basis in the field of science (Wambugu and Changeiywo,
2008). Physics education besides basic sciences education is attached great importance so as to follow extraordi-
nary advances in today’s technology. Since the source of all natural sciences is physics and all of the engineering
disciplines use the physics, physics is regarded as an important field of study. Most important purpose of physics
course, should be to enable students to develop positive attitudes towards the physics. Having a positive thought
for physics course, refers to both loving physics and feeling oneself good about the capacity of coping with the
situations containing physics knowledge (Leder, 1992). Having a positive thought for physics course, refers to both
loving physics and feeling oneself good about the capacity of coping with the situations containing physics know-
ledge (Leder, 1992). Within this conceptual scope, in this study, attitudes and academic self-concepts of students,
expected to contribute to the purpose of producing science and technology, towards physics lesson, which is one
of the basic disciplines, were examined, and answers were sought for the following questions;

e Do attitudes and academic self-concepts of Science High School students towards physics course differ
according to the gender?

e Do attitudes and academic self-concepts of Science High School students towards physics course differ
according to the class level?

e Do attitudes and academic self-concepts of Science High School students towards physics course differ
according to the success level?

e Do attitudes and academic self-concepts of Science High School students towards physics course differ
according to the faculty they plan to study?

Method: It is a “descriptive” research aiming at revealing science high school students’ attitudes and academic
self-concepts towards physics course in terms of various variables. This research was conducted on a total of 339
students, 99 of whom were female and 240 of whom were male, studying in Ankara Science High School. Pre-app-
lication was conducted in Kirklareli Science High School to see the validity of the scales. 159 science high school
students took part in the piloting. Piloting was conducted in November, 2008; and the real application was con-
ducted in March, 2009. An attitude scale and academic self-concept scale about physics lesson were used as data
collection instrument in this research. Attitude scale about physics course, used in this study was developed by the
researcher by the help of similar scales. In this study, academic self-concept scale comprising of eight articles devel-
oped by Brookover et al (1964) was used. It was stated that reliability of this scale adapted to Turkish by Senemoglu
was found as 0.80, 0.84 and 0.89 in three different groups.

Finding and Discussion: This research was conducted in order to examine attitudes and academic self-concepts
of science high school students towards the physics lesson based on a) gender, b) class level, c) success level and
d) the faculty they plan to study. According to the results of the research conducted on 339 students studying in
Ankara Science High School;

1) Attitudes of students studying in Ankara Science High School towards physics lesson differ according to the
gender. The difference at the level of 0.01 is in favor of the male students. No difference resulting from gender was
found in terms of academic self-concept relating to the physics lesson.

2) Attitudes of students studying in Ankara Science High School towards physics lesson differ according to the
class level. The difference found at the level of 0.05 between 1st and 2nd grade students was in favor of 1st grade
students; between 1st and 3rd grade students was in favor of 1st grade students; between 1st grade and 4th grade
students was in favor of 1st grade students. Academic self-concepts of students studying in Ankara Science High
School relating to the physics lesson differ. Difference found at the level of 0.05 between 1st grade students and 4th
grade students is in favor of 1st grade students.

3) A difference at the level of 0.01 was found in terms of attitudes and academic self-concepts of students study-
ing in Ankara Science High School towards physics lesson. The difference is in favor of those with good school levels.

4) Attitudes and academic self-concepts of students studying in Ankara Science High School towards physics
lesson differ according to the faculty they plan to study. Considering the dimension of attitude, there is a significant
difference at the level of 0.01 between those planning to study in engineering faculty and those planning to study
in medical faculty in favor of the students planning to study in engineering study. Examining the dimension of aca-
demic self-concept, a significant difference at the level of 0.05 is seen between those planning to study in enginee-
ring faculty and those planning to study in medical faculty in favor of the students planning to study in engineering
study, and between those planning to study in engineering faculty and those planning to study in other faculties in
favor of the students planning to study in engineering study.
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1. Girig

Ulkelerin kalkinmasi bilim ve teknolojideki gelismelere ve {ilke insaninin bu gelismelere ayak uydurabilmesine bagli-
dir. Gerek tlkelerin gerekse bireylerin gelismesi ve refaha ulasmasi fen bilimlerindeki gelismelerle saglanabilir. Bilindigi
Gzere, bireylerin bilimsel bulus yapmalari, distinme, irdeleme ve degerlendirme yetilerini kazanmalari, uyumlu bir
isbirligi saglayabilmeleri, cagin gerektirdigi teknolojiye uygun kritik beceriler kazanmalari fen bilimleri sayesinde olmak-
tadir. Fizik egitimi ise gerek toplumsal gerekse bireysel anlamda bu alanda 6nemli hizmetler sunmaktadir.

Fizik dogay! anlamaya, dogal olaylarin neden ve sonuglarini 6grenmeye ve bunlari matematiksel yontemlerle ifade
etmeye yonelik bir doga bilimidir ve madde, enerji ve maddenin karsilikl etkilerini incelemeyi hedeflemektedir (Aycan ve
Yumusak, 2003; Ertas, 1993; Gok, 2006; Gok ve Silay,2008a ve Gok ve Silay, 2008b). Fizik icin evrenimizdeki dogal olayla-
rin anlasilmasi amacini giiden ve bu amaci gergeklestirmek igin deneysel gozlemler ve nicel dlglimleri ise kosan temel bir
bilim dali da denilebilir (Aycan ve Yumusak, 2003). Fizik, dogal olaylara neden olan etkenleri inceleyerek ve insanlara ile
toplumlara teknolojik degismeler ve gelismeler sunarak insanliga 6nemli katkilar saglamaktadir (Wambugu ve Change-
iywo, 2008). Fizik, temel bir bilimdir ve cevremizde olan ya da olagelen butlin olaylarda fizik yasalarindan ve ilkelerinden
yararlanmak artik kaginilmaz hale gelmistir (Gok, 2006). Ornegin, fizik ilkelerini kullanan bilgisayarlar ve uydular yoluyla
diinya kiresel bir koye donisebilmekte, hastaliklari tanilama ve tedavide kullanilacak son teknolojiye uygun hizli ve
hassas araclarin gelistirilmesiyle insanlarin kaliteli saglik hizmeti almalari saglanabilmekte ve hatta eglence endistrisinde
ozel bir etki yaratmak igin fizik kurallarindan yararlananilabilmektedir (Wambugu ve Changeiywo, 2008). Bu gelismeler,
glinimuz kosullarinda iyi bir fizik bilgisi gerektiren bir¢ok meslek ortaya gikmasina neden olmustur. Miihendislik ise en ¢ok
fizik bilgisi gerektiren mesleklerin basinda yer almaktadir ( Arandia, Zuza ve Guisasola, 2016).

GUnUmuz teknolojisindeki olaganistl gelismeleri takip edebilmek icin temel bilimlerin 6gretiminin yani sira fizik
dgretimine de biiyiik 6nem verilmektedir. Ornegin, 1960’l yillarda Sovyetler Birligi’nin uzaya Sputnik adli uzay aracini
gdndermesi ve Ikinci Diinya Savasi’/nda Amerika’nin atom bombasini kullanmasiyla birlikte (Aslan, Ercan ve Tekbiyik,
2012) fizik dersi hem Sovyetler Birligi'’nde hem ABD’de hem de gelismis ve gelismekte olan diger diinya (lkelerinde
egitim programlari agisindan énem kazanmistir. Bunun yani sira, Mirzoyan (2005) fizik dersinin a) bilimsel-teknolojik
ilerlemenin temeli olmasi ve b) felsefe ile glicli baglarinin bulunmasi ve bu sekilde 6grencide bilimsel diinya gorisi
olusturmasi gibi nedenlerden dolayi Sovyetler birligi’nde egitim programlarinda 6nemli bir yer isgal ettigini belirtmek-
tedir. Fizik 6gretimi, ayni zamanda, 6grencilere bilimsel arastirma icin gerekli olan bilimsel bilgi ve becerileri kazandir-
makta ve daha sonra bunlari kullanarak toplumdaki diistik yasam kosullarini iyilestirmek icin ekonomik ve teknolojik
katkida bulunmaktadir (Wambugu ve Changeiywo, 2008).

Tuim doga bilimlerinin kaynaginin fizik olmasi ve tiim miihendislik dallarinin fizik kurallarini kullanmasi nedeniyle
fizik dnemli bir calisma alani olarak gériilmektedir (Arandia, Zuza ve Guisasola, 2016). Ancak, bilindigi tGizere, 6grenciler
fizik dersini soyut ve zor bir ders olarak algilamaktadir (Bakag ve Silay, 1999; Oflaz ve Kaya Sengdren, 2015). Bu alginin
fizik derslerinde matematigin ¢ok kullanilmasindan ve konularinin islenmesinde genelde mantik ylritmeyi gerektirme-
sinden kaynaklandigi sdylenebilir (Aycan ve Yumusak, 2006). Fizik derslerinde yasalarinin ifade edilmesinde ve karsila-
silan problemlerin ¢6ziimiinde matematik bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, kuram ile uygulama arasinda koprii
olusturmada matematik dilinden yararlanmak kaginilmaz hale gelmektedir (Glzel, 2004). Aycan ve Yumusak (2006)
tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada, bu bilgiyi destekler nitelikte bir bulgu elde edilmistir. Elde edilen bulgular
matematik dersinde basarili olan 6grencilerin fizik dersinde daha basarili oldugu, fizik ve matematik derslerinde basarili
olan 6grencilerin fizik tutum puanlarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Fizik dersinin 6grenciler Uzerinde etkili olabilmesi ve 6gretmenin basarili bir sinif ortami olusturabilmesi icin
ogrencilerin fizik dersine yonelik tutumlarini olumlu hale getirmek gerekmektedir. Tutum, degisik bilim insanlari tara-
findan degisik sekilde tanimlanmistir. Ornegin, Fishbein ve Ajzen (1975) tutumu, verilen bir objeye, istikrarl bir sekilde
ondan yana ya da karsi olmak biciminde davranma biciminde 6grenilmis bir 6n egilim olarak tanimlarken (Leder, 1992),
Koballa (1995) tutumu, esyalara, yerlere, insanlara, durumlara veya fikirlere olumlu ya da olumsuz tepki verme bigimin-
de tanimlamaktadir. Ogrencilerin fizik dersine iliskin olumlu duygu ve diisiincelere sahip olmasi ve fizik dersini sevmesi
Ogrencinin fizik alaninda olusan olumsuz yasantilarla bas etme kapasitesine olumlu katki saglamakta ve kisinin kendini
fizik alaninda yetkin oldugu dislincesine ulastirmaktadir (Leder, 1992). Tutum sadece 6grenmenin olup olmamasini
degil ayni zamanda 6grenme tarzini da etkilemektedir (Atasoy, 2004; Baggce, Yetisir ve Kaptan, 2006). Kisaca, duygular,
amaglar ve motivasyon 6grencilerin fizigin dogasina ve 6grenimine iliskin bakis acisini etkilemekte ve fizik 6gretimine
naslil yaklasacagini belirlemektedir denilebilir.

Fizik dersinin bir diger amaci da 6grencilerin basarisi Gizerinde 6nemli bir etkiye sahip olan akademik benlik tasarim-
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larini olumlu tutmaktir. Akademik benlik tasarimi ise bir 6grencinin belli bir akademik ugras karsisinda, diger 6grencile-
re gore kendisinin ne kadar yetenekli oldugu hakkinda gelistirdigi kanisi olarak tanimlanmaktadir (Arseven, 1986). Diger
bir deyisle, akademik benlik tasarimi 6grencinin belli bir 6grenme biriminde ne derece basarili olacagini, kendini sinif
arkadaslari ile kiyasladiginda kendi konumunun ne olacagini ve ilgili dersten elde edecegi basarinin kendisi i¢cin ne an-
lam ifade edecegini ortaya koymaktadir (Pehlivan ve Késeoglu, 2010). Fizik dersine yonelik akademik benlik tasarimiise
ogrencinin fizik konulari hakkinda basarip basaramayacagina dair kendisini algilamasi olarak ele alinmistir. Ulasilabilen
bazi akademik calismalar, akademik benlik tasarimi ile akademik basari arasinda anlamli ve olumlu yénde bir iliskinin
oldugunu ortaya koymustur (Caliskan, Selguk ve Ozcan, 2010; Pehlivan ve Késeoglu, 2011). Bu nedenle, bu ¢alismada,
fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine iliskin akademik benlik tasarimlari test edilmek istenmistir.

Calismanin Amaci

GunlUmuz bilgi ve teknoloji cagidir ve bundan dolayi bilgi ve teknolojide hizla degisim ve donistimlerle karsi karsiya
kalmaktayiz. Bilgi ve teknolojiyi takip etmede geride kalan toplumlar diger Ulkelere bagimli hale gelmektedir. Bu da
toplumlar ve devletler arasinda bir yarisa ve bir rekabete yol agmaktadir. Bilgi ve teknoloji, en ¢ok, saglikta, tarimda,
iletisimde, endiistride ve eglence sektoriinde degismekte ve donlismektedir. Bu sektorlerin gelismesinde ve degisme-
sinde biyuk 6lctde fizik kanunlarindan ve ilkelerinden yararlanilmaktadir (Wambudu ve Changeiyewo, 2008). Fizik ise
cevremizdeki dogal olaylarin anlasilmasiyla ilgili deneysel gézlemler ve nicel dl¢ciimlere dayanan temel bir bilim dalidir
(Aycan ve Yumusak, 2003). Fizik Glkeler ve toplumlar i¢in bu kadar 6nemli olmakla birlikte 6grenciler tarafindan soyut
ve anlasiimasi zor bir ders olarak algilanmakta, bir cok 6grenci bu dersten basarisiz olmakta ve cogu 6grenci de bu dersi
almayi istememektedir (Bakag ve Silay, 1999; Oflaz ve Kaya Sengéren, 2015; Erglin, 2015; Wambugu ve Changeiywo,
2008; Mekonnen, 2014). Ulkemiz kosullar diisiiniildiigiinde, bilim ve teknoloji liretmeye yénelik alt egitim kademesi
olarak karsimiza fen liseleri ¢itkmaktadir. Fen lisesi 6grencilerin temel bir bilim olarak kabul géren fizik dersine yone-
lik olumlu tutum ile akademik benlik tasarimlarina sahip olmalari hem bireysel anlamda hem de toplumsal anlamda
onemli katkilar saglayacagi dislintilmektedir.

Alt Problemler

Bu calismada, bilim ve teknoloji Gretme amacina hizmet etmesi distnilen fen lisesi 6grencilerinin temel bilim
alanlarindan biri olan fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari Gzerinde ¢alisiimistir ve asagidaki
sorulara yanit aranmistir;

e Fen Lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari cinsiyet faktoriinden
etkilenmekte midir?

e Fen Lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari sinif diizeyi faktériinden
etkilenmekte midir?

e Fen Lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari basari durumu
faktorinden etkilenmekte midir?

e Fen Lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari 6grenim gormeyi
planladigi fakilte faktoriinden etkilenmekte midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Ankara Fen Lisesi 6grencilerinin gesitli degiskenler agisindan fizik dersine yonelik tutumlari ile akade-
mik benlik tasarimlarini ortaya koymaya yonelik betimsel bir arastirmadir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmaya Ankara Fen Lisesi’'nde 6grenim goren toplam 339 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerin 92'si 1. sinifta,
91’i 2. sinifta, 75’i 3. sinifta ve 81’i 4. sinifta 6grenim gérmektedir. Bu 6grencilerin 99’'u kiz, 240’1 ise erkektir.

2.3. Veri toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak bir adet fizik dersine yonelik tutum &lcegi ile akademik benlik tasarimi
dlcegi kullanilmistir. Olgeklerin ézellikleri asagida sunulmustur.

a) Tutum Ol¢egi:

Bu calismada oncelikle arastirmaci tarafindan 37 maddelik bir deneme formu olusturulmus ve 6lcek bu haliyle
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Kirklareli Fen Lisesi 6grencileri iizerinde denenmistir. On uygulama sonucunda islerligi olmayan iic madde &lcekten
cikariimistir. Kirklareli Fen lisesi’'nde gerceklestirilen 6n uygulamada 6lcegin alfa glivenirligi 0.95 olarak bulunmustur.
Ankara Fen Lisesi'nde gerceklestirilen asil uygulamada ise 34 maddeden olusan 6l¢egin alfa glivenirligi 0.96 olarak bu-
lunmustur. Arastirma kapsaminda kullanilan fizik dersine yonelik tutum olceginden alinabilecek en disik puan 34, en
ylksek puan 170 ve kararsizlik durumunda ise 102°dir

b) Akademik Benlik Tasarimi Olgegi

Bu calismada Brookover et al (1964) tarafindan gelistirilen ve Senemoglu (1989) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan se-
kiz maddelik akademik benlik tasarimi élcegi kullanilmistir (Pehlivan ve Késeoglu, 2010). Olcegin &n uygulamasi Kirkla-
reli Fen Lisesi’nde gerceklestirilmis ve 6n uygulama sonucundaki alfa glivenirligi 0.80 olarak bulunmustur. Fizik dersine
yonelik “Akademik Benlik tasarimi Olcegi”nden alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan 40, kararsizlik durumun-
daise 24’tir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve SPSS paket programinda uygun analizler yapiimis-
tir. Verilerin analizinde ikili gruplarin karsilastirmasinda t testi, ikiden fazla gruplarin karsilastirmasi durumunda ise tek
yonli varyans analizinden yararlanilmistir. Elde edilen F degerinin anlamli olmasi halinde Scheffe testi yapilmistir.

3. Bulgular ve Yorumu
3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Birinci alt problem “ Fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari cinsiyet
faktoriinden etkilenmekte midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Tablo 1. Fen Lisesi Ogrencilerinin Cinsiyete Goére Fizik Dersine Yonelik Tutum ve Akademik Benlik Tasarimi Puan Or-
talama ve standart Sapma ve t Degerleri

Cinsiyet N X SS t p
Kiz 99 113.74 25.19
*
utum ek 240 125.99 26.04 3.978 000
K 99 29.55 25.19 Leas 103
Erkek 240 30.85 30.85 ' '

Tablo 1'de goruldigi Gzere, kiz ve erkek 6grencilerin fizik dersine yonelik tutum puanlari arasinda 0.01 diizeyinde
erkek 6grenciler lehine anlamh bir farklihk bulunmustur. Bu tablodan, erkek 6grencilerin fizik dersini daha ¢ok sevdigi
ve fizik ile ilgili etkinliklerde bulunmaktan hoslandiklari sonucuna varilabilir. Tablo 1’de yer alan diger bir bulguya goére
ise, kiz ve erkek ogrencilerin fizik dersine yonelik akademik benlik tasarimi 6lgegi puanlari arasinda anlamh bir fark
bulunmamaktadir. Bu bulgu, akademik benlik tasarimi bakimindan gruplarin benzer 6zellikler sergilediklerini ve kiz
ogrencilerin de fizik dersini 6nemsediklerini ortaya koymaktadir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

ikinci alt problemde “Fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine ydnelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari sinif
diizeyi faktoriinden etkilenmekte midir” sorusuna yanit aranmistir.

Tablo 2. Fen Lisesi Ogrencilerinin Sinif Diizeyine Gore Fizik Dersine Yonelik Tutum ve Akademik Benlik Tasarimi Puan
Ortalama ile Standart Sapmalari ve F degerleri

F testi

Sinif N X ss Anlamli Fark
sd F p
1. Sinif 92 134.12 25.11
2. Sinif 91 122.79 21.78 *1 ve 2 Sinif
Tutum  3.Sinif 75 117.67 26.31 3 11.160 .000 *1 ve 3 Sinif
4.Sinif 81 113.09 27.88 *1ve 4 Sinif
Toplam 339 122.42 26.36
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_ F testi
Sinif N X SsS Anlamh Fark
sd F
1. Sinif 92 32.27 5.40
2. Sinif 91 30.31 5.44
ABT 3. Sinif 75 30.00 6.26 3 3.706 .012 *1 ve 4 Sinif
4. Sinif 81 29.04 8.85
Toplam 339 30.47 6.65

Tablo 2’ de yer alan verilerden anlasilacagi Gzere, fizik dersine yonelik tutum bakimindan 1. siniflar ile 2. siniflar
arasinda 1. siniflar lehine, 1. siniflar ile 3. siniflar arasinda 1. siniflar lehine ve 1. siniflar ile 4. siniflar arasinda 1. siniflar
lehine 0.05 diizeyinde anlamh bir farkhlik bulunmaktadir. Bu tablo, 1. sinif 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutum
bakimindan belirgin bir farkliliga sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Yine, Tablo 2, fen lisesi 6grencilerinin fizik der-
sine yonelik akademik benlik tasarimlarinin farkhlastigini ortaya koymaktadir. Farkhlik 1. siniflarla 4. siniflar arasinda 1.
siniflar lehinedir. Bu tablo, 1. sinif 6grencilerin fizik dersine iliskin akademik benlik tasarimlarinin maksimum diizeyde
oldugunu ancak 4. sinifta belirgin bir diisiis yasandigini ortaya koymaktadir.

3.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ugiincii alt problemde “fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari basari diizeyine
gore degismekte midir” sorusuna yanit aranmistir.

Tablo 3. Fen Lisesi Ogrencilerinin Basari Diizeylerine Gore Fizik Dersine Yonelik Tutum ve Akademik Benlik Tasarimi
Puan Ortalama ve standart Sapma ve t Degerleri

Degisken  Basari N X Ss t p

Tutum Iy| ) 296 123.86 25.65 5 680 008*
Kot 43 112.44 29.33
iyi 2 1.2 1

ABT y| . % 31.26 6.19 6.015 .000*
Kot 43 25.04 7.24

Tablo 3’te yer alan bulgulara gore, fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari basari diizeyinden etkilen-
mektedir. Basari diizeyi ylksek 6grencilerin fizik dersine yonelik tutum puanlari ile diisiik olanlarin puanlari arasinda
0.01 diizeyinde basarili olanlar lehine anlamli bir fark bulunmaktadir. Yine, Tablo 3’te yer alan bulgulara gore, fen lisesi
ogrencilerinin fizik dersine yonelik akademik benlik tasarimlari da basari diizeyinden etkilenmektedirler. Fark 0.01 di-
zeyinde basarili 6grenciler lehinedir. Elde edilen sonug, beklenildigi gibi, akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin fizik
dersine iliskin akademik basari algilamasinin da yiksek oldugunu ortaya koymaktadir.

3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Dordiinci alt problemde “ fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari
0grenim gormeyi planladiklari fakilteye gore degismekte midir” sorusuna yanit aranmistir.

Tablo 4. Fen Lisesi Ogrencilerinin Ogrenim Gérmeyi Planladigi Fakiilteye Goére Fizik Dersine Yonelik Tutum ve Akade-
mik Benlik Tasarimi Puan Ortalama ile Standart Sapmalari ve F Degerleri

— F testi
Fakilte N X Ss = Anlamli Fark
sd F P

Tip 155 116.68 26.65

Muhen. 147 128.49 24.66
Tut 2 7.886 .000 *Muhendislik-Ti
WM piger 37 122.27 26.93 uhendisii-iip

Toplam 339 122.42 26.36

Tip 155 27.77 5.94

Mihen. 147 31.59 7.13 *Muhendislik-Tip
ABT 2 3.897 .022 .. -

Diger 37 29.00 7.01 *Muhendislik-Dig.

Toplam 339 30.47 6.65

Tablo 4’ te fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlarinin 6grenim goérmeyi planla-
diklari fakllteye gore degistigini ortaya koymaktadir. Farkllik 0.01 diizeyindedir ve mihendislik fakiiltesinde 6grenim
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gormeyi planlayanlar ile tip fakiltesinde 6grenim goérmeyi planlayanlar arasinda miihendislik fakiltesinde 6grenim
gormeyi planlayanlar lehinedir. Bu sonug, miihendis olmayi planlayan 6grencilerin fizik dersine yonelik olumlu bir
tutum icinde olduklarini ortaya koymaktadir. Yine Tablo 4’te yer alan bulgular, fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine ilis-
kin akademik benlik tasarimlarinin 0.05 diizeyinde farkhlastigini ortaya koymaktadir. Farklilik mihendislik fakiltesinde
O0grenim goérmeyi planlayanlar ile tip fakiltesinde 6grenim gérmeyi planlayanlar arasinda mihendislik fakiltesinde
O0grenim goérmeyi planlayanlar lehine ve mihendislik fakiltesinde 6grenim gérmeyi planlayanlar ile diger fakiltelerde
O0grenim gdrmeyi planlayanlar arasinda da mihendislik fakiiltesinde 6grenim gérmeyi planlayanlar lehinedir. Bu sonug,
meslek olarak mihendislige yonelmek isteyen 6grencilerin fizik dersindeki basari algisinin olumlu oldugunu ortaya
koymaktadir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimini a) cinsiyet, b) si-
nif diizeyi, c) basari diizeyi ve d) 6grenim gormeyi planladiklari fakilte bazinda incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Ankara Fen Lisesi’nde 6grenim goren 339 6grenci lzerinde ylritllen arastirma sonuclarina gore;

1) Ankara Fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerin fizik dersine yonelik tutumlari cinsiyete gore farkhlik gostermek-
tedir. Farklilik 0.01 diizeyinde erkek 6grenciler lehinedir. Fizik dersine iliskin akademik benlik tasariminda ise cinsiyetten
kaynaklanan bir farklilik elde edilememistir. Fen lisesi 6grencilerinin fizik dersine yonelik tutumlarinda ortaya ¢ikan
farklihk Cannon ve Simpson (1985), Simpson ve Oliver (1985), Woolnough ve Cameron (1991), Weinburgh (1995), Geo-
rge (2000), Demirci (2004), Glzel (2004), Zhu (2007) ve Bang (2013) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla tutarlihk
gostermektedir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular da erkek 6grencilerin fizik dersine yonelik tutumlarinin kiz 6gren-
cilerden anlamli bir sekilde yliksek oldugunu ortaya koymaktadir. Fizik dersinin ¢ok soyut ve karmasik olmasi (Bakag ve
Silay, 1999; Oflaz ve Kaya Sengoren, 2015), erkek 6grencilerin soyut konularla daha ¢ok ilgilenmesi, problem ¢6zimi
icin iyi bir matematik bilgisi gerektirmesi ( Ergiin, 2015), iyi bir mantiksal diislinme yetenegi gerektirmesi, erkeklerin
iyi bir fizik bilgisi gerektiren mesleklerde kariyer yapmayi planlamalari, ileri diizeyde fizik bilgisine sahip insanlarin top-
lumda elit kabul edilmesi, rol model olusturmasi bakiminda yeterli sayida ve nitelikte erkek fizik¢inin bulunmasi, kiz
ogrencilerin fizige iliskin olumsuz tutumlarinin olmasi (Mbaabu, Gatumu ve Kinai, 2011), kiz 6grencilerin bu alandan
beklentilerinin diisiik olmasi (Ozyiirek ve Eryilmaz, 2001), kiz 6grencilerin daha ¢ok biyoloji gibi, tip gibi daha insani
bilimlere yonelmesi (Hanger, Uludag ve Yilmaz, 2007) bu farkliliklari desteklemis olabilir. Akademik benlik tasarimi baki-
mindan cinsiyete iliskin bir farkliligin cikmamasi ise ¢evrelerindeki insanlardan (6gretmen, akran, aile vb.) kaynaklanan
basari beklentisi ve sececekleri meslegin iyi bir fizik bilgisi gerektirmesi gibi nedenlerle agiklanabilir.

2) Ankara Fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerin fizik dersine yonelik tutumlari sinif diizeyine gére degismektedir.
0.05 diizeyinde tespit edilen farklilik 1.sinif ile 2. sinif arasinda 1. sinif lehine, 1. siniflarla 3. siniflar arasinda 1. siniflar
lehine ve 1. siniflarla 4. siniflar arasinda 1. siniflar lehinedir. Ankara Fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerin fizik dersi-
ne iliskin akademik benlik tasarimlari da degiskenlik gostermektedir. 0.05 diizeyinde tespit edilen farklilik 1. siniflar ile
4. siniflar arasinda 1. siniflar lehinedir. Sinif diizeyi yukseldikge, fizik dersine yonelik tutumda disme olgusu, hem diger
tilkelerde (Kenya, Ermenistan, irlanda, Ukrayna ve hatta ingiltere, Kanada, Avustralya ve Japonya gibi pek ¢cok enduist-
rilesmis Glkede) hem de fen bilimlerinin diger alanlarinda (biyoloji, kimya, matematik gibi) karsimiza bir sorun olarak
¢ikmaktadir (Baykul, 1999; George, 2000; Gorard ve See, 2009; Pehlivan ve Késeoglu, 2011; Kaya ve Boyuk, 2011). Bu
dusls, 6gretmenin niteliginden, fizigin glicliglinden, fizigin iceriginden, ileri diizey matematik bilgi, beceri ve basarisi
gerektirmesinden, 6grencinin fizik 6grenme yeteneginden, okul kosullarindan kaynaklanabilecegi gibi gelecekte sec-
meyi dislindikleri meslek ile de baglantili olabilmektedir (Uz ve Eryillmaz, 1999). Ayrica, bu donemdeki 6grencilerin,
gelisimin en zor donemlerinden olan ergenlik déneminde bulunmalari ve bu dénemde ilginin kendi bedeninde bulunan
degisimlere odaklanmis olmalari gibi nedenlerle de duygu, algi, dikkat, bellek, diisinme gibi zihinsel islevlerin olumsuz
etkilenmekte ve derse ilgi, sevgi, derste basari gibi durumlarda diisme yasanabilmektedir (Koknel, 1995; Kog, Yavuzer,
Demir ve Caliskan, 2001).

3) Ankara Fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimlari
bakimindan 0.01 dizeyinde bir farkhlik tespit edilmistir. Fark basari diizeyi iyi olanlar lehinedir. Gerek fizik egitiminde
gerekse fen bilimlerinin diger alanlarinda yapilmis olan calismalar (Talton ve Simpson, 1986; Uz ve Eryllmaz, 1999;
islim ve Giizel, 2006; Pehlivan ve Késeoglu, 2011; Pehlivan ve Késeoglu, 2011; Kaya ve Bdyiik, 2011) basari ile tutum
arasinda ve akademik benlik tasarimi ile akademik basari arasinda (Pehlivan ve Késeoglu, 2011; Pehlivan ve Késeoglu,
2011) pozitif yonli ve olumlu bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin ¢ok buyik bir
bolimianin (%87) kendini fizik dersinde basarili buldugu anlasiimaktadir. Fen lisesi 6grencilerin 6zel bir sinavla ve fen ve
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matematik alaninda basarili 6grenciler arasindan segilmeleri, gerekli 6n kosul bilgilere sahip olmalari, problem ¢dzme
becerilerinin yeterli diizeyde olmasi, kavram yanilgilari yasamamalari ve lniversite egitimi icin yapacaklari tercihlerin
iyi bir matematik ve fizik bilgisi gerektirmesi gibi kisisel sebeplerin yani sira 6grencilerin fizik dersini seviyor olmalari,
ilgi duyuyor olmalari ve fizikle ugrasmaktan keyif aliyor olmalari gibi duyussal sebeplerle fizik dersine 6nem atfetmeleri
mimkundir. Ayrica, fizik dersinin gerek bireysel olarak kiside bir heyecan uyandirmasi, gerekse toplumun yasamini
kolaylastirici buluslar ortaya koymaya uygun olmasi nedeniyle 6grenciler agisindan énemli bir ders olarak algilanmasina
neden olmus olabilir.

4) Ankara Fen lisesinde 6grenim goren 6grencilerin fizik dersine yonelik tutumlari ile akademik benlik tasarimla-
ri 6grenim gormeyi planladiklari fakilteye gore farkhlik gostermektedir. Tutum boyutu ele alindiginda, mihendislik
fakiltesinde 6grenim gormeyi planlayanlar ile tip fakiiltesinde 6grenim gérmeyi planlayanlar arasinda mihendislik
fakiltesinde 6grenim gérmeyi planlayanlar lehine 0.01 diizeyinde anlamli bir farklihk bulunmaktadir. Akademik benlik
tasarimi boyutu incelendiginde ise mihendislik fakiltesinde 6grenim gérmeyi planlayanlar ile tip fakiltesinde okumayi
planlayanlar arasinda mihendislik fakiltesinde 6grenim goérmeyi planlayanlar lehine ve mihendislik fakiltesinde 6g-
renim gormeyi planlayanlar ile diger fakiltelerde 6grenim gérmeyi planlayanlar arasinda mihendislik fakiltesinde 6g-
renim gérmeyi planlayanlar lehine 0.05 diizeyinde anlaml bir farklilik gérilmektedir. Eryilmaz ve Kirmizi (2002)'nin da
belirttigi gibi, fizik tiim mihendisliklerin temelinde vardir ve fizige yonelik tutum 6grencilerin gelecege yonelik amaclari
ile kariyer planlariyla baglantili goriilmektedir (Uz ve Eryilmaz, 1999; Sneddon, Slaugher ve Reid, 2009; Kog, Yavuzer,
Demir ve Caliskan, 2001).

Elde Edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki dnerilerde bulunulabilir;

1. Kiz 6grencilere de fizik alaninda basarili olma duygusu kazandirilarak ve fizik alaninda basarili olmus “kadin fizik-
¢i”ler rol model olarak sunularak, onlarin da hem bilimsel hem de duygusal olarak kazanilmasina calisilmalidir.

2. Bilindigi Gzere fizik dersi iyi dlizeyde matematik bilgisi ve problem ¢6zme becerisine dayanmaktadir. Konularin
cogunlukla soyut ve karmasik olmasi bazi 6grencilerin (%13) kendini basarisiz hissetmesine sebep olmaktadir. Bu 6g-
rencileri kazanmak icin, bu 6grencilerin anlamada gli¢lik ¢ektikleri konulari betimleyici ¢alismalar ortaya konmali ve
elde edilen sonuglar egitim programina yansitilmahdir.

3. Ogrencilerin kariyer planlari hem fizik dersine yonelik bilissel cabalari artirdigi icin hem de duygusal etmenleri
harekete gecirdigi icin erken donemlerde belirlenmesinde ve fizik egitimi programi bireylerin hedefleri ile baglantili
olmaldir.
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Algilanan Orgiitsel Destek ve ise Adanmishk Arasindaki iliskinin
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Support and Work Engagement
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Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanlhgi’'na bagli kamu okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin orgitsel
destek algisi ve ise adanmislik dizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin hedef evreni, Ordu ilinin en
biyiik tic ilcesi olan Altinordu, Unye ve Fatsa’daki kamuya bagli ilkokul ve ortaokullardan olusmaktadir. Arastirmanin
o6rneklemi, kiime drnekleme ydntemi ile belirlenen, 20 ilk/ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir.
iliskisel tarama modelinin kullanildigi arastirmada veriler, “Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi” ve “ise Adanmishk
Olcegi” kullanilarak elde edilmistir. Arastirma sonucunda, algilanan 6rgiitsel destek ile ise adanmislik arasinda po-
zitif yonli anlamli bir iliski oldugu ve 6gretmenlerin ise adanmisliklarinin %14,7 oraninda algilanan o6rgilitsel destek
dizeylerine bagli oldugu ortaya cikmistir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan orgitsel destek, ise adanmislik, 6gretmen.

Abstract

The aim of this research is to investigate the relationship between the perception of organizational support and
the levels of work engagement of teachers at public schools under the Ministry of National Education. The research
population consists of public primary and middle schools in the three biggest counties in the province of Ordu- Alt-
nordu, Unye and Fatsa. The sample of the research consists of teachers working in 20 primary/middle schools that
were determined through cluster sampling method. In the research, which employs relational screening model, the
data were obtained using the “Perceived Organizational Support Scale” and “Work Engagement Scale”. Research re-
sults revealed that perceived organizational support and work engagement had a positive meaningful relationship,
and the work engagement of the teachers depended on the level of the perceived organizational support by 14,7%.
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Extended Abstract

Purpose: This research was conducted with the aim of investigating the relationship between the perception of or-
ganizational support and the levels of work engagement of teachers in active duty at public schools under the Ministry
of National Education. In the research the extent of the effect of perceived organizational support on achieving work
engagement has also been questioned.

Method :This research was formed with the relational screening model. The universe of the research consists of
public primary and middle schools in the three biggest counties in the province of Ordu- Altinordu, Unye and Fatsa.
The sample of the research comprises of the teachers working at the 10 primary and 10 middle schools in these coun-
ties. Cluster sampling method was preferred in determining the sample. 375 teachers working at the schools in the
sample voluntarily participated in the research. 352 scale forms which were completely filled by the teachers were
included in the analyses. The research data were collected with “Perceived Organizational Support Scale” and “Work
Engagement Scale”, whose reliability and validity had been tested with previous researches. The reliability of the re-
search scales were reevaluated with Cronbach’s Alpha coefficient. Cronbach’s Alpha values were 0,929 for “Perceived
Organizational Support Scale” and 0,915 for “Work Engagement Scale”. These values indicate that the reliability of the
scales are quite high. Research data were analyzed via SPSS statistical software. In this context, Independent Samples
t-Test, One-way Analysis of Variance (ANOVA), correlation and regression analyses were applied. The meaningfulness
level for the statistical analyses in the research was taken as 0,05.

Findings : While the perceived organizational support levels of the participants did not have a meaningful differ-
ence in terms of marital status, branch and education background, the perceived organizational support levels of male
teachers were observed to be higher in comparison with their female colleagues.

No statistically significant difference on the participants’ work engagement levels in terms of their gender and mar-
ital status variables. However it was determined that work engagement levels differentiated in a meaningful fashion
according to branch, and form teachers were observed to have higher work engagement level than branch teachers.
Additionally, the levels of work engagement meaningfully differentiated according to the education backgrounds, and
teachers with associate degrees had higher work engagement levels than those with bachelor degrees.

On the correlation analysis, which was conducted to test the relationship among the variables, it was determined
that there was a positive (0,384) and meaningful (p<0,05) relationship between perceived organizational support and
work engagement. The results of the regression analysis for the effects of perceived organizational support on the
level of work engagement indicate that the work engagement of the employees depends on the levels of perceived
organizational support by %14,7 (R2 = 0,147). Furthermore it was also determined that a one-unit increase in the
teachers’ perceived organizational support level generates a 0,29-unit increase in work engagement.

Discussion and Conclusion : In the research, where whether the teachers’ perception of organizational support
has an effect on how they dedicate themselves to their jobs, it was determined that the levels of perceived organiza-
tional support of the participants differed meaningfully according to their genders, and that male teachers’ perceived
organizational support levels were higher than female ones. Rhodes and Eisenberger (2002) reached results that could
confirm this finding on their meta-analysis study. As for the work engagement levels of the participants, no statistically
significant difference was found in accordance with their genders. This result, is in compliance with the study conduct-
ed on service industry employees by Nigah, Davis and Hurrel (2012: 898). Accordingly, work engagement level was
found not to differ according to the genders of the employees in a study carried out on 439 sales assistance in Australia
by Zhang et al. (2014: 11).

No statistically meaningful difference the perceived organizational support and work engagement levels of the
participants was found in terms the marital status variable. This can be interpreted as whether the participants are
married or single does not affect their perceived organization support and work engagement levels in a considerable
way. In parallel to this result, the results of a study conducted on a sample of bankers by Kaur and Aneet (2017) indi-
cate that the marital status of the employees does not create a meaningful difference in their perceived organizational
support levels.

No statistically meaningful difference could be found in the participants’ perceived organizational support levels in
terms of branches. However it was determined that their level of engagement differed in a meaningful way in terms of
their branches, and that the level of form teachers’ work engagement was higher than branch teachers. This may stem
from the fact that form teachers take care of the same students in all classes during the whole training day and that’s why
they feel responsible for various conditions of the students therefor becoming more attached to their work.

No meaningful difference in the participants’ perceived organizational support levels according to the educational
background variable, whereas the work engagement levels were revealed to differ in meaningful fashion, and assis-
tant degree teachers have higher work engagement levels than those of bachelor degree ones.

As result of the research it was revealed that there is a positive relationship between perceived organizational sup-
port and work engagement, and analysis results indicate that the engagement of employees depend on their levels
of perceived organizational support by 14,7%. This confirms the existence of the relationship which is the main issue
of research. Furthermore, it was also observed that a one-unit increase in the perceived organizational support level
of teachers leads to a 0,29-unit increase in the engagement level. Similarly, there are other researches done in other
industries that confirm the relationship between the perceived organizational support and work engagement. Dai and
Qin (2016: 54) determined that perceived organizational support affected the work engagement to a large extent on
their study conducted with 350 workers in China as well as Caesens and Stinglhamber (2014) who reached the conclu-
sion that perceived organizational support affects work engagement in a positive manner on a study they conducted
in two private-sector businesses with a total number of 265 employees and 112 administrators.

In conclusion, this research reached the result that when teachers feel the support of the administration by their
side, they will commit to their jobs more and take further responsibilities to achieve educational goals.
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1. Girig

Son yillarda gerek hizmet gerekse lretim sektorlerinde artan rekabet dizeyi, isletmeleri sahip olduklari kaynaklari
en verimli sekilde kullanma yéniinde ne yapabileceklerini sorgulama noktasina getirmistir. isletmelerin sahip olduklari
kaynaklar icinde en degerli ve essiz olaninin calisanlar oldugu disindldiginde, calisan memnuniyetini arttirma ve
orgutsel hedeflere ulasmak amaciyla orgiit ile calisan arasindaki iliskiyi gelistirme konusundaki ¢cabalarin dGneminin her
gecen glin arthgi soylenebilir.

Calisanlarin orgltten ve orgitlerin de calisanlardan beklentilerinin artmasiyla birlikte arastirmacilar ve yoneticiler
¢alisan performansini arttirmak amaciyla yapilmasi gerekenleri arastirmaya baslamiglardir. Bu arastirmalarin bir¢ogun-
da, calisanlarin kendilerini 6rgitlerinin bir parcasi hissetmeleri sonucunda, islerine ve orgitlerine sahip cikmalari sag-
lanildigl zaman verimliligin yikselecegi sonucuna ulasilmistir. Calisilan 6rglt tarafindan deger verilme ve o6rgiit deste-
gini hissetme gibi ¢alisanlarin beklentilerinin karsilanmasi olarak degerlendirilen algilanan 6rgitsel destek, ¢alisanlarin
orgitleriyle gonul bagi kurmalari hususunda etkili olmaktadir. Calisanlarin orgitten almis olduklari destek karsiliginda,
kendilerini 6rglitlin bir parcasi hissederek, sosyal degisim teorisinde de ifade edildigi gibi daha cok ve 6zverili calisma-
lari beklenmektedir (Turung ve Celik, 2010a).

Algilanan orgitsel destek; orgiitlin, calisanin orgiite yapmis olduklari katki ve katihmina deger verdigine ve calisan
refahini 6nemsedigine iliskin algilar ile calisanlarla ilgili faaliyetlerin 6rgitleri tarafindan gonalli olarak gergeklestirildi-
gine yonelik duygu ve inanclar seklinde tanimlanmaktadir (Eisenberger, Huntington, Hutchison ve Sowa, 1986; Gliney,
Akalin ve ilsev, 2007). Orgiitsel destek algisi, calisanlarin arkasinda 6rgiitiin varligini hissederek kendilerini giivende
hissetmelerini saglayacaktir. Orgiitiin destegini hisseden calisanlar, islerine daha siki baglanarak uzun siireler boyunca
orgitlerinden ayrilmayi diisinmeyecektir (Ozdevecioglu, 2003). Dolayisiyla érgiitsel destek algisi yiiksek olan calisanla-
rin Orglt yararina davranislar gosterme egilimi de yuksek olacaktir (Eisenberger ve digerleri, 1986).

Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) baskani Prof. Martin Seligman 6nculiginde ortaya gikan pozitif psikoloji akimi, in-
sanlarin eksik ya da negatif yonlerine degil olumlu yonlerine odaklanarak bu yonleri gelistirme temeline dayanmaktadir.
1990’ yillarin sonlarindan itibaren s6z konusu pozitif psikoloji yaklasiminin yénetim anlayisinda da kokli degisimlere
yol actigi ve olumsuz duygu ve davranislarin yerini olumlu yaklasimlara biraktigi sdylenebilir. ise adanmishk kavrami da,
s6z konusu pozitif etkinin 6rgilitsel yansimasi olan pozitif 6rgltsel davranis yaklasiminin, ¢alisma yasaminda ve yonetim
alanindaki etkileri sonucu ortaya cikmistir. Kendisini, calistigi ise yirekten adamis ve isiyle 6zdeslesmis calisanlarin,
digerlerinden daha yiliksek performans sergiledikleri, daha fazla sorumluluk alip, aktif davranislar sergilemeye daha is-
tekli olduklari ve diger ¢alisanlarla karsilastirildiginda 6grenme motivasyonlarinin ¢ok daha yiksek oldugu goértlmustir
(Bostanci ve Ekiyor, 2015).

Orgiitsel baglilik ile yakindan iliskili olmasina ragmen, ise adanmuslik farkli bir kavramdir. Calisanin érgiite olan sada-
katini anlatan 6rgutsel baghlik 6rglte odaklanirken ise adanmisligin odak noktasi isin kendisidir (Ardi¢ ve Polatci, 2009).
Chusmir (1982) ise adanmisligl, calisanlarin kendilerini isleri ile bitlUnlestirmelerine yonelik tutumlari olarak ifade et-
mektedir (Akt: ince, 2016). ise adanmuslik kavrami ilk kez Kahn tarafindan ortaya atilmistir. Kahn (1990) ise adanmisligi
psikolojik bir durum seklinde degerlendirerek “Calisanlarin kendilerini fiziksel, duygusal ve bilissel anlamda butinuyle
calistiklari ise odaklamalari” seklinde ifade etmistir. ise adanmishk kavrami, Schaufeli, Salanova, Gonzéalez-Roma ve
Bakker (2001) tarafindan da kendini adama, yogunlasma ve dinglik boyutlari ile iliskilendirilebilecek, ¢alisanin isi konu-
sunda hissettigi pozitif zihinsel ve bilissel durum seklinde tanimlanmistir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel adanmislik diizeyleri, okuldaki 6gretmenlerin birbirleriyle ve 6grencileriyle olan etkilesim ve
iletisimine, yapilan islerin niteligine ve 6gretmenlerin mesleklerini algilama diizeylerine baglidir. Ogretmenlerin 6rgiit-
lerine ve islerine karsi adanmisliklarinin disiik olmasi, is basarilarini da disirebilmekte ve okulda verimsizlige neden
olabilmektedir. Adanmislik diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin, ¢calisma ortaminda sergileyebilecegi engelleyici davranis-
lar, egitim kurumlarinin 6nceden belirlenen hedeflere ulasmasinda da sapmalara neden olabilmektedir (Celep, 1998).
Dolayisiyla egitimsel hedeflerin gerceklestiriimesi noktasinda 6gretmenlerin ise adanmishk dizeylerinin ylksek olmasi
oldukga 6nem arz etmektedir.

Alan yazin incelendiginde, algilanan orglitsel destegin farkli kavramlarla iliskisi konusunda cesitli kurumlarda cali-
sanlar (Akkog, Caliskan ve Turung, 2012; Alparslan, Can ve Oktar, 2014; Demircan Cakar ve Yildiz, 2009; Gliney, Akalin
ve ilsev, 2007; Kaplan ve Ogiit, 2012; Otken, 2015; Ozbek ve Kosa, 2009; Ozdevecioglu, 2003; Tokgdz, 2011; Turung ve
Celik, 2010a; Turung ve Celik, 2010b; Ucar ve Otken, 2010, Yilmaz ve Gérmiis, 2012) ve egitim kurumlarinda galisanlar
(Egriboyun, 2013; Eisenberger ve digerleri, 1986; Kasalak ve Bilgin Aksu, 2014; S6kmen, Ekmekgioglu ve Celik, 2015) ile
ilgili arastirmalar bulunmaktadir. ise adanmislik konusunda ise cesitli kurumlarda calisanlar (Bostanci ve Ekiyor, 2015;
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Caliskan, 2014; Keles, 2014; Maden Eyiusta, 2015; Nigah, Davis ve Hurrel 2012; Ozyilmaz ve Siiner, 2015; Zhang, Avery,
Bergsteiner ve More, 2014) ve egitim kurumlarinda ¢alisanlar (Celep, 1998; Celep, Doyuran, Saridede ve Degirmenci,
2004) ile ilgili arastirmalar yapilmistir. Cesitli kurumlarda calisanlarin, 6rgitsel destek algilari ile ise adanmislik diizeyle-
rini ele alan sinirl sayida (Caesens ve Stinglhamber, 2014; Dai ve Qin, 2016; ince, 2016) ¢alisma bulunmasina ragmen
ogretmenlerin orgltsel destek algilari ile ise adanmislik diizeylerini birlikte irdeleyen herhangi bir arastirmaya rastla-
nilmamistir. Buradan hareketle bu arastirmada 6gretmenlerin orglitsel destek algilari ile kendilerini yaptiklari ise ada-
malari arasindaki iliski arastirilmaya deger bulunmustur. Bu arastirma, Milli Egitim Bakanlhgi binyesindeki kamuya ait
okullarda gorev yapan 6gretmenlerin, 6rgltsel destek algilari ile ise adanmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla gerceklestirilmistir. Bu amacgla 6gretmenlerin orglitsel destek algisi ve ise adanmislik diizeyleri cinsiyet, mede-
ni durum, alan ve egitim durumu degiskenlerine gore tespit edilmis; algilanan orglitsel destegin ise adanmislik diizeyini
ne derece yordadigl incelenmistir.

2. Yontem
2.1. Aragstirmanin Modeli

iliskisel tarama modeli ile yapilandirilan bu arastirmada, 6gretmenlerin érgiitsel destek algilari ile ise adanmuslik
diizeyleri arasindaki olasi iliskiyi incelemek amaclanmustir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken arasinda
birlikte degisim varligini veya diizeyini belirlemek amaciyla tercih edilen bir yaklasimdir (Karasar, 2014).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin hedef evreni Ordu ilinin en biiyiik {i¢ ilgesi olan Altinordu, Unye ve Fatsa’daki kamuya bagli ilkokul ve
ortaokullardan olusmaktadir. Arastirmanin drneklemi Merkez ilge olan Altinordu’dan 4 ilkokul ve 4 ortaokul, Unye ve
Fatsa ilgelerinin her birinden ise 3 ilkokul ve 3 ortaokul olmak lizere toplam 10 ilkokul ile 10 ortaokulda gorev yapan 68-
retmenlerden olusmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde ise kiime érnekleme yéntemi tercih edilmistir. Bu amagla, ilk
olarak evrende yer alan tim okullar, ilkokul ve ortaokul seklinde kiime olarak secilmis ve listelenmistir. Daha sonra bu
listelerde yer alan ve basit seckisiz drnekleme yontemi ile belirlenen okullar arastirmanin érneklemini olusturmustur.

Olgeklerin uygulanabilmesi igin Ordu Milli Egitim Miidirligiinden izin alinmasinin ardindan okullara gidilerek énce
okul midird, sonra da 6gretmenler ile gorisilip arastirma konusunda gerekli bilgilendirme yapilmis ve gonulli 375
dgretmen arastirmaya dahil edilmistir. Olgcek formlari 6gretmenlere dagrlip, doldurulmasi igin yeterli zaman taninmis
ve doldurulan odlgekler elden teslim alinmistir. Eksiksiz doldurulan 352 o6lcek analizlere dahil edilmistir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait bilgiler, anket formunun ilk bolimiinde yer alan sorulara katilimcilarin ver-
mis olduklari cevaplarin frekans ve yizde dagilimlari degerlendirilerek elde edilmis ve Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Grup Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 139 39,5
Cinsiyet Erkek 213 60,5
Toplam 352 100
Evli 325 92,3
Medeni Durum Bekar 27 7,7
Toplam 352 100
Sinif Ogretmeni 149 42,3
Alan Brans Ogretmeni 203 57,7
Toplam 352 100
On Lisans 54 15,3
Egitim Durumu Lisans 285 81
Lisanststu 13 3,7
Toplam 352 100

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %60,5’i erkek, %39,5’i ise kadin 6gretmenlerden olusmakta ve %92,3’liniin
evli, %7,7’sinin bekar oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin %42,3’ sinif 6gretmeni iken %57,7’si ise brans 6gretmenidir.
Katimcilarin 6nemli bir kismi (%81) lisans mezunu iken 6n lisans mezunu 6gretmenler %15,3 ve lisansistl egitim go-
ren 0gretmen sayisi ise sadece %3,7’dir. Lisansisti egitim géren 6gretmen sayisi oldukga disiktir.
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2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri, giivenirlik ve gecerlikleri daha 6nceden yapilmis olan arastirmalarla denenen “Algilanan Orgiitsel
Destek Olgegi” ve “ise Adanmishk Olgegi” ile toplanmistir.

2.3.1. Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi

Ogretmenlerin érgiitsel destek algilari, Eisenberger ve digerleri (1986) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi
Yilmaz (2014) tarafindan yapilan 8 maddeden olusan “Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi” (Survey of Perceived Organi-
zational Support- SPOS) ile 6l¢lilmustir. 5'li Likert seklinde olan dlgekte puanlar “Higbir zaman (1)” ile “Her zaman (5)”
arasinda degismektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, yiiksek diizeyde érgiitsel destek algisini gostermektedir. Yilmaz
(2014) tarafindan yapilan giivenirlik analizinde 6l¢egin Cronbach’s Alpha degeri 0,84 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirmada olgek icin hesaplanan Cronbach’s Alpha degeri 0,929 olarak bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu deger,
Olcek glivenirliginin oldukca yliksek diizeyde ve verilerin i¢sel tutarliklarinin cok iyi oldugunu géstermektedir.

2.3.2.ise Adanmishk Ol¢egi

Ogretmenlerin ise adanmislik diizeyleri, Schaufeli ve Bakker (2003) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlamasi
Ozkalp ve Meydan (2015) tarafindan yapilan 9 maddeden olusan Utrecht “ise Adanmislik Olgegi” (UWES-9) kullanilarak
belirlenmistir. 5’li Likert seklinde olan dlgekte puanlar “Higbir zaman (1)” ile “Her zaman (5)” arasinda degismektedir.
Olcekten alinan puanlarin artmasi ise adanmishigin arttigini géstermektedir. Ozkalp ve Meydan (2015) tarafindan yapi-
lan glivenirlik analizinde 6lcegin Cronbach’s Alpha degeri 0,83 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirmada ise adanmislik 6lcegine ait Cronbach’s Alpha degeri 0,915 olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6lcek
glvenirliginin ylksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS istatistik programi araciligiyla ¢ozimlenmistir. Veri girisleri tamamlandiktan sonra, veri se-
tinin normal dagilimini test etmek amaciyla carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir. Alan yazinda carpiklik ve
basiklik degerleriile ilgili Byrne (2010) basiklik degerinin 5’ten kiiclik olmasi durumunda veri setinin normal dagildigini;
Kline (2016) ise carpiklik degerinin £3; basiklik degerinin ise + 10 araliginda olmasinin veri setinin normal dagilim gos-
terdiginin belirtisi olarak kabul edilebilecegini ifade etmektedir. Algilanan 6rgiitsel destek 6l¢egi icin carpiklik degeri
-0,605, basiklik degeri 0,101; ise adanmislik 6lcegi icin carpiklik degeri -1,270, basiklik degeri ise 3,278 olarak hesaplan-
mistir. Her iki 6lcek icin carpiklik ve basiklik degerleri alan yazinda belirtilen araliklarda yer aldigi icin veri setinin normal
dagildig1 kabul edilmis olup, bu durum parametrik testlerin uygulanabilecegini gostermektedir.

Ogretmenlerin algilanan érgiitsel destek ve ise adanmislik diizeylerinde cinsiyet, medeni durum ve branslari icin “Ba-
gimsiz Orneklemler t-Testi”; egitim durumu igin ise “Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)” kullaniimistir. Ayrica, algilanan
orgltsel destek ve ise adanmislik arasindaki iliskinin varligini, yoniini ve diizeyini tespit etmek amaciyla korelasyon ve
regresyon analizleri kullaniimistir. Arastirmadaki istatistiki coziimlemeler icin anlamhlik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

3. 3. Bulgular

3.1. Algilanan Orgiitsel Destek ve ise Adanmislik Diizeylerinin Demografik Degiskenler Agisindan Degerlendiril-
mesine lliskin Bulgular

3.1.1. T Testi Bulgular

Demografik 6zelliklere gore arastirmanin temel degiskenlerinin nasil farklilastigini belirleyebilmek amaciyla cinsiyet,
medeni durum ve alan icin bagimsiz 6rneklemler t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Algilanan Orgiitsel Destek ve ise Adanmislik Diizeylerinin Cinsiyet, Medeni Durum ve Alan Degiskenleri Agi-
sindan Degerlendirilmesi

N Algilanan Orgiitsel Destek (X+Ss) ise Adanmislik (X£Ss)
Cinsiyet
Kadin 139 3,54+0,86 4,11+0,66
Erkek 213 3,89+0,80 4,21+0,64
t=-3,841 p=,000 t=-1,288 p=0,199
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N Algilanan Orgiitsel Destek (X+Ss) ise Adanmislik (X£Ss)

Medeni durum

Evli 325 3,74+0,84 4,18+0,64

Bekar 27 3,81%0,83 4,03+0,69
t=-0,390 p=0,697 t=1,177 p=0,240

Alan

Sinif 149 3,82+0,91 4,38+0,52

Brans 203 3,70+0,79 4,02+0,69
t=1,285 p=0,200 t=5,374 p=0,000

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin orgltsel destek algl diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilastig
goriulmektedir. Ortalamalara bakildiginda erkek 6gretmenlerin orglitsel destek algi diizeylerinin kadin 6gretmenlerle
kiyaslandiginda daha yuksek oldugu gorilmektedir. Katilimcilarin ise adanmislik dizeylerinde ise cinsiyet agisindan
istatistiki olarak anlaml bir farkhlik bulunamamistir.

Katilimcilarin algilanan orgitsel destek ve ise adanmishk diizeylerinde medeni durum agisindan istatistiki olarak
anlamli bir farkhlik bulunamamistir. Yani katilimcilarin evli veya bekar olmalarinin onlarin algilanan 6rgiitsel destek ile
ise adanmislik diizeylerini etkilemedigi soylenebilir.

Katilimcilarin algilanan 6rgltsel destek diizeylerinde alan degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Ancak katihmcilarin ise adanmislik dizeylerinin alanlarina gére anlamli bir sekilde farklilastigi ve or-
talamalar incelendiginde sinif 6gretmenlerinin ise adanmislik diizeylerinin brans 6gretmenlerine gore daha yliksek
oldugu gorulmektedir.

3.1.2. Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Bulgulari

Katilimcilarin algilanan 6rgltsel destek ve ise adanmislik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore farkliliklarini
belirleyebilmek amaciyla tek yonli varyans analizi yapilmis olup sonuclar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Algilanan Orgiitsel Destek ve ise Adanmishk Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskeni Agisindan Degerlendi-

rilmesi
On Lisans Lisans Lisansusti ANOVA Sonuglari
X Ss. X ss. X ss. F p
Algilanan Orgiitsel Destek 3,77 0,92 3,75 0,83 3,54 0,61 0,411 0,663
ise Adanmislik 4,41 0,45 4,12 0,68 4,17 0,48 4,611 0,011

Tablo 3 incelendiginde katihmcilarin algilanan orgitsel destek dizeylerinde egitim durumu bakimindan istatistiki
olarak anlamli bir farkhlik bulunmazken ise adanmislik diizeylerinin egitim durumlarina goére anlamli bir sekilde farkli-
lastigi gorilmektedir. Bu farklihigin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan Tukey testi sonucla-
r1, on lisans egitimi almis 6gretmenlerin ise adanmislik diizeylerinin lisans egitimi almis 6gretmenlere gore daha yiksek
oldugunu gostermektedir.

3.2. Algilanan Orgiitsel Destek ve ise Adanmishk Arasindaki iliski ile ilgili Bulgular

Algilanan orglitsel destek ve ise adanmislik arasindaki iliskiyi test etmek icin ilk olarak korelasyon analizi yapiimis ve
aralarinda iliski oldugu tespit edildikten sonra yapilarin birbirlerine olan etki dlizeyini belirleyebilmek amaciyla regres-
yon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuclari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Algilanan Orgiitsel Destegin ise Adanmislik Uzerindeki Etkisini Belirlemeye Yonelik Basit Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis Katsayilar Standardize Edilmis Katsayilar Anlamhhk Dizeyi

Beta Standart Hata Beta t Sig.
Sabit 3,065 0,146 20,97 ,000
Algilanan Orgiitsel Destek 0,296 0,038 0,384 7,78 ,000
Korelasyon Katsayisi (R) 0,384
Belirlilik Katsayisi (R?) 0,147
Dizeltilmis R? 0,145
Tahmini Standart Hata 0,600
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Tablo 4 incelendiginde algilanan orglitsel destek ile ise adanmislik arasinda pozitif yonli (0,384) ve anlamli (p<0,05)
bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu durum, temel arastirma problemi olan iliskinin varliginin dogrulandigini géstermek-
tedir. Belirlilik katsayisi (R?, modelin agiklama gliclinii gostermektedir. Dolayisiyla ise adanmisligin %14,7’lik kismi algila-
nan orgutsel destek ile agiklanabilmektedir. Diger bir ifadeyle tabloda yer alan veriler, ¢alisanlarin ise adanmiglklarinin
%14,7 (R>=0,147) oraninda algilanan orgitsel destek diizeylerine bagh oldugunu géstermektedir. Hesaplanan regresyon
katsayisina gore, algilanan orglitsel destek diizeyindeki bir birimlik artis, ise adanmislik diizeyinde 0,29 birimlik bir ar-
tisa neden olmaktadir.

4. Tartisma, Sonug¢ ve Oneriler

Ogretmenlerin érgiitsel destek algilari ile kendilerini yaptiklari ise adamalari arasindaki iliskiyi inceleyen arastir-
mada, orgutsel destek algi dlizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilastigi ve erkek 6gretmenlerin orgitsel
destek algilarinin kadin 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Erkek 6gretmenlerin 6rgitsel destek
algi dizeylerinin kadin 6gretmenlere gore daha yiksek ¢ikmasi, okul idarecilerinin agirlikh olarak erkek olmalariyla
iliskilendirilebilir. Rhoades ve Eisenberger (2002), yapmis olduklari meta analizi calismasinda bu bulguyu destekleyecek
sonugclara ulasmislardir. Benzer sekilde Yoon ve Lim (1999) Universite hastanelerinde calisanlarla yaptiklari arastirma
sonucunda, erkek calisanlarin kadin calisanlara gore orgitsel destegi daha cok algiladiklarini belirtmisler ve bunun
nedenini ise Kore kiltiriinde kadinlara kiyasla erkeklere daha ¢ok deger verilmesi ile aciklamislardir. Katilimcilarin ise
adanmislik diizeylerinde ise cinsiyete gore istatistiksel acidan anlamli bir farkliik bulunamamistir. Diger bir ifadeyle
katilimcilarin kadin veya erkek olmalarinin onlarin ise adanmislik diizeylerini etkilemedigi sdéylenebilir. Bu sonug, Nigah,
Davis ve Hurrel (2012) tarafindan hizmet sekt6ri calisanlari ile gergeklestirilen calismanin sonuglari ile 6rtiismektedir.
Zhang ve digerleri (2014) tarafindan Avustralya’da 439 satis asistani ile yapilan calismada da ise adanmislik diizeyinin
calisanlarin cinsiyetine gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Turhan, Demirli ve Nazik (2012), sI-
nif 6gretmenlerinin meslege adanmislik dizeylerini etkileyen faktorlere yonelik yaptiklari arastirmada, 6gretmenlerin
meslege adanmislik diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigini tespit etmislerdir. Buna karsin Banihani, Lewis ve Syed
(2013), ise adanmishigin cinsiyete gore farklilashig Gizerine kurguladiklari ve buna dayali bir model olusturduklari kav-
ramsal calismalarinda varsayimlarini, yazinsal olarak destekleyen kuramlara dayandirarak dogrulamislardir. Calisanlarin
ise adanmislik diizeylerinin cinsiyet degiskenine yonelik arastirma sonuglarinda ortaya c¢ikan bu farkhligin nedeni, aras-
tirma yontemi ve (izerinde calisilan 6rneklem gruplarinin farkli olmasindan kaynaklanabilir.

Katilimcilarin algilanan 6rgitsel destek ve ise adanmislik diizeylerinde medeni durum agisindan istatistiki olarak an-
lamli bir farklilik bulunamamistir. Bu durum, katiimcilarin evli veya bekar olmalarinin onlarin algilanan orgiitsel destek
ile ise adanmislik diizeylerini 6nemli diizeyde etkilemedigi seklinde degerlendirilebilir. Bu sonugla ortlisen bir sekilde,
Kaur ve Aneet (2017) tarafindan bankacilar 6rnekleminde ve Blyilkgoze (2014) tarafindan ise lise 6gretmenleriyle ya-
pilan arastirma sonuglari da ¢alisanlarin medeni durumlarinin algilanan 6rgiitsel destek diizeyinde anlaml bir farklilik
yaratmadigini gostermektedir.

Katihmcilarin algilanan orglitsel destek diizeylerinde alan degiskenine gore istatistiki olarak anlaml bir farkhlk bu-
lunamamistir. Bu sonug, sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin orgitsel destek algilarinin birbirine yakin oldugu
seklinde yorumlanabilir. Ancak katilimcilarin ise adanmishk diizeylerinin alanlarina gére anlamli bir sekilde farklilastig
ve sinif 6gretmenlerinin ise adanmislik diizeylerinin brans 6gretmenlerine gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug, sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarinin matematik, yabanci dil ve meslek dersleri 6gretmenlerinden an-
lamli derecede pozitif oldugunu ifade eden Giiner’in (2006) arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Bu durum,
sinif 6gretmenlerinin dort yil ve tiim egitim giinli boyunca ayni 6grencileri okutmalari, 6grencilerin bircok durumundan
kendilerinin sorumlu oldugu diistincesi icinde olmalari ve diger brans 6gretmenlerine gore 6grencileriyle daha fazla
etkilesim icerisinde olmalarindan kaynaklanabilir.

Arastirmada katiimcilarin algilanan 6rgitsel destek diizeylerinde egitim durumuna gore istatistiki olarak anlamli bir
farklihk bulunmamistir. Alan yazinda bu sonucu destekler nitelikte arastirmalar bulunmakla birlikte (Blylikgdze, 2014;
Erdem, 2014; Fuller, Hester, Barnett ve Relyea, 2006); desteklemeyen arastirmalar da mevcuttur (Rhoades ve Eisenber-
ger, 2002; Yoon ve Thye, 2000). Arastirmada katiimcilarin ise adanmislik diizeylerinin egitim durumlarina goére anlamli
bir sekilde farkhlastigi goriilmustir. Bu farkhligin 6n lisans mezunu 6gretmenler ile lisans mezunu 6gretmenlerin ortala-
ma ise adanmusliklari arasindaki farktan kaynaklandigi ve 6n lisans mezunu 6gretmenlerin ise adanmislik diizeylerinin li-
sans mezunu 6gretmenlerinkinden daha yiksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Benzer sekilde Giner (2006) tarafindan yapilan
arastirmada 6n lisans mezunu 6gretmenlerin, 6rgitsel adanma, okula adanma ve 6gretime adanma puanlarinin lisans
ve ylksek lisans mezunu olan 6gretmenlere goére daha yiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, uzun yillardan bu yana
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on lisans mezunlarinin 6gretmenlik meslegine atamalarinin yapiimadigl géz dniine alindiginda, bu gruptaki 6gretmen-
lerin gogunlukla uzun siireden beri 6gretmenlik mesleginin igerisinde yer almalari nedeniyle kendilerini mesleklerine
ve dolayisiyla islerine daha yogun adadiklari seklinde yorumlanabilir. Yine Celep ve digerleri (2004) de, 6gretmenlerle
yapmis olduklari arastirmada egitim diizeyi ile meslege adanma arasinda negatif anlamli bir iliski oldugunu tespit etmis-
lerdir. Egitim diizeyi arttikca beklentilerin de artmasinin dogal oldugu ifade edilen arastirmada egitim durumu yuksek
olan 6gretmenlerin meslege adanmishk dizeylerinin diisiik olmasi, beklenen bir durum olarak yorumlanmustir.

Arastirma sonucunda, algilanan orgiitsel destek ile ise adanmislik arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu ortaya ¢ik-
mis ve analiz sonuglari, ¢alisanlarin ise adanmisliklarinin %14,7 oraninda algilanan o6rgiitsel destek dizeylerine bagli
oldugunu gostermistir. Ayrica 6gretmenlerin algilanan orgitsel destek diizeyindeki bir birimlik artisin, ise adanmislik
dizeyinde 0,29 birim artisa neden oldugu goriilmustir. Benzer sekilde alan yazinda algilanan orgiitsel destek ve ise
adanmishk arasindaki iliskiyi dogrulayan, farkli sektérlerde yapilmis arastirmalar bulunmaktadir. Dai ve Qin (2016),
Cin’de 28 farkl sehirde 350 calisanla gerceklestirdikleri arastirmada algilanan 6rglitsel destegin ise adanmishgi bliytk
Olcide etkiledigini belirlemislerdir. Benzer sekilde Caesens ve Stinglhamber (2014), 6zel sektorde yer alan iki isletmede
toplam 265 calisan ve 112 yonetici rnekleminde yaptiklari calismada algilanan 6rglitsel destegin ise adanmishgi pozitif
yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Arastirmada elde edilen sonuglar, alan yazinda algilanan orgiitsel destegin, pozitif 6rglitsel davranis kapsaminda
degerlendirilen diger kavramlarla iliskisini irdeleyen benzer ¢alismalarin sonuglariyla da uyumludur (Akkog, Caliskan ve
Turung, 2012; Alparslan, Can ve Oktar, 2014; Biylkgoze, 2014; Demircan Cakar ve Yildiz, 2009; Egriboyun, 2013; Gliney,
Akalin ve ilsev, 2007; Kaplan ve Ogiit, 2012; Turung ve Celik, 2010a). Alparslan, Can ve Oktar’in (2014) arastirmasinda,
calisanlarin orgutsel destek algilari ile 6rgltsel 6zdeslesme diizeyleri arasinda pozitif yonli ve anlamh bir iliski oldugu;
Turung ve Celik’in (2010a) arastirmasinda ise ¢alisanlarin orgiitsel destek algilarinin érgiitleriyle 6zdeslesme dizey-
lerini anlamli sekilde arttirdigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Bliylkgoze (2014) 6gretmenlerle yaptigl arastirmada,
katihmcilarin algilanan orglitsel destek ile genel psikolojik sermaye diizeyleri arasinda orta diizeyli ve ayni yonde bir
iliski oldugunu belirlemistir. Demircan Cakar ve Yildiz'in (2009) arastirmalarinda orgiitsel destek ve is tatmini arasinda
pozitif yonde bir iliski oldugu tespit edilmis ve 6rgltsel destek algisinin is tatminini etkileyen 6nemli faktérlerden biri
oldugu ifade edilmistir. Gliney, Akalin ve ilsev (2007), arastirmalarinda algilanan érgiitsel destegin duygusal érgiitsel
baghligi agiklama glicliniin oldukga ylksek oldugunu belirtmislerdir. Egriboyun (2013), yapmis oldugu arastirmada hem
yoneticilerin hem de 6gretmenlerin 6rgiitsel destek algilariyla 6rgiitsel gliven, yoneticiye gliven ve orgiite giiven algilari
arasinda orta diizeyli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Kaplan ve Ogiit’iin (2012) otel calisanlari lizerine yaptiklari aras-
tirmanin sonucunda, calisanlarin 6rgiitsel destek algisi ile duygusal ve normatif baglilik arasinda pozitif yonde, devam
baghligi arasinda ise negatif yonde ve anlamliiliski oldugu ortaya konmustur.

Sonug olarak bu arastirmada 6gretmenlerin algiladiklari orgitsel destek ile ise adanmislik diizeyleri arasinda pozitif
bir iliski bulunmustur. Bu durum o6rgltsel destek arttikca 6gretmenlerin ise adanmislik diizeylerinin de artacagi seklinde
yorumlanabilir. Bu agidan degerlendirildiginde arastirmanin, Tirkiye'deki egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin
ise adanmisliklarini arttirmak amaciyla okul yonetiminin 6gretmenlerin fikirlerini ve refahini 6nemsedigini gosterip,
onerilerini dikkate alarak, uygun ve verimli calisma kosullari saglayip onlari calismaya tesvik ederek destekleyici bir iklim
olusturmaya 6nem vermesinin gerekliligine katki sunacagi diistintilmektedir.

Arastirma sonucuna gore okullarda kurumun yapisi incelenerek 6rgitsel destegi arttiracak faktorlerin neler oldugu-
nun belirlenmesi ve orgitsel destek algisinin kadinlarda neden distk ¢iktiginin arastirilmasi, ¢alisanlarinin ¢ogunlugu
kadinlardan olusan (MEB, 2017) egitim kurumlarinda verimin artirilmasi calismalarina katki saglayabilir.
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Ergenlerin Saldirganhk Diizeyinin Deger Yonelimleri, Cinsiyet ve Anne
Babanin Egitim Diizeyi Acisindan Yordanmasi

The Prediction of Adolescents’ Aggression Levels in Terms of Value
Orientations, Gender and Parents’ Education Level

Zohre KAYA!, Fatma Ebru iKiz?, Esra ASICI?
0z

Bu calismanin amaci, ergenlerin deger yonelimlerinin, cinsiyet ve anne-baba egitim durumunun saldirganhigi
yordayip yordamadigini incelemektir. Arastirma yordayici korelasyonel arastirma modeline dayali olarak tasarlan-
mistir. Arastirmanin katilimcilarini 890 ergen olusturmustur. Arastirmanin verileri, Saldirganlik Olgegi, Portre De-
gerler Anketi ve Kisisel Bilgi Formu araciligiyla toplanmistir. Analizlerde, aritmetik ortalama, Pearson korelasyonu
ve hiyerarsik regresyon analizi teknikleri kullanilmistir. Sonuglar, saldirganlik diizeyi ve deger yonelimleri arasinda
negatif iliski oldugunu, deger yonelimleri, cinsiyet ve anne babanin egitim diizeyi degiskenlerinin birlikte saldirgan-
lik puanlarindaki degisimin %18.7’sini agikladigl tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore basari, evrenselcilik ve
iyilikseverlik degerlerinin saldirganligin azalmasina, baba egitim dizeyinin ise saldirganligin artmasina istatistiksel
olarak anlamli diizeyde katki sagladigini; 6zyonetim, uyma ve glivenlik degerleri ile cinsiyet ve annenin egitim di-
zeyi degiskenlerinin saldirganligi yordamadaki etkisinin istatistiksel olarak anlaml diizeyde olmadigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Fiziksel saldirganlik, S6zel saldirganlik, 6fke, dismanlik, deger yonelimleri, cinsiyet, anne-ba-
ba egitim durumu, ergen

Abstract

The purpose of this study is to examine whether value orientations of adolescents, gender and state of parents’
education predict aggression. The study was designed as predictive correlational research model. The participants
consisted of 890 adolescents. Data were collected by Aggression Scale, Portrait Values Scale and a personal infor-
mation questionnaire. Data were analyzed through mean, Pearson correlation and hierarchical regression analysis.
Results indicated that there was significant negative correlation between aggression levels and value orientations
of adolescent. It was found that value orientations, gender and parents’ education level together explained 18.7%
of the variance of aggression in adolescence. Findings showed that success, universalism, benevolence and educati-
on level of father significantly contributed to prediction of aggression in adolescents while the contributions of the
security, conformity, self-direction, gender and education level of mother were not significant.

Keywords: Physical aggression, verbal aggression, anger, hostility, value orientations, gender, state of parent’s
education, adolescence
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Extended Abstract

Introduction and Purpose: Aggressive behaviors and tendencies are important problem areas in adolescence.
Aggression is a structure consisted of physical and verbal aggression, anger and hostility dimensions and it is indica-
ted to have affective, behavioral and cognitive components. Since aggressive behaviors are still prevalent between
adolescents (Aygen & Acik, 2014; Kepenkci & Cinkir, 2005; Unlu, Evcin, Burakgazi Yilmaz, & Dalkilic, 2013) it means
that there is still something more to be investigated. Since aggressive expressions result in many negative emotio-
nal, physical and behavioral consequences (Campano & Munakata, 2004), the triggering factors are thought to be
important to investigate. We know that aggressive expressions are learned through socialization processes (Akkas
& Uyanik, 2016) that may increase during the social interactions between adolescents (Steinberg, 2013) because
of the effects of their biological and hormonal changes. So it is offered that the value systems of adolescents may
underlie these expressions (Benish- Weisman & McDonald, 2015). Values, as a motivational structure, are explai-
ned by behavioral patterns, attitudes and preferences that function as standards to reach a purpose for a person
(Schwartz & Sagie, 2000). These values may occur by the effects of social environmental dynamics either during
the interactions at home with family members, or within the peer interactions. Values are indicated to be the vital
manipulative agencies for adolescents to behave accordingly (Kisac & Turan, 2015). According to literature, the rela-
tion between values and aggression of adolescents is not clear and there were found studies which were indirectly
investigating the phenomena. For example, Sussman, Skara, Weiner and Dent (2004) emphasized that the attitudes
of adolescents towards problem behaviors were effective on violence tendencies. This means that it is valuable to
investigate the direct relationship between aggression and value orientations of adolescents, the predictive effects
of values towards the aggression levels of adolescents. Moreover, it is thought to be important that whether gender
and parental education level may have discriminative effects on predicting the aggression levels of adolescents or
not. The purpose of this study is to determine the relationship between aggression levels and value orientations
of adolescents, the predictive role of values orientations, gender and parental education levels on aggression in
adolescents.

Method: Present study is based on relational surveying model. Participants were composed of 890 adolescents,
who were attending to vocational high schools in western region of Turkey, in lzmir during 2014-2015 education
term. According to gender, participants indicated that %76.2 (n:678)of them were female, %23.8 (n:212) of them
were male. Data were collected by Portrait Values Questionnaire which was originally developed by Schwartz et all
(2001) and adapted to Turkish by Demirutku and Sumer (2010, with Aggression Questionnaire which was originally
developed by Buss and Perry (1992) and adapted to Turkish by Sumer (2003) were used with a demographic ques-
tionnaire which was developed by the researchers. Validity and reliability studies of these two scales were made
for adolescents in present study. Data were analyzed by descriptive statistics, pearson correlation and hierarchical
regression analysis.

Findings: According to the investigation of the aggression levels and value orientations of adolescents, it was
found that the highest means were gathered on physical aggression, the lowest means were gathered on anger
levels. According to value orientations, it was found that the highest means were gathered on universalism, the
lowest means were gathered on security and benevolence levels. According to the investigation of the relation
between the aggression levels and value orientations of adolescent, results indicate significant negative correlati-
ons between aggression levels and values orientations of adolescents.

According to the results of hierarchical regression analysis, while success (B=-0,14; t=-3,35; p<0,01),universa-
lism (B=-0,27; t=-5,94; p<0,05) and benevolence (f=-0,09; t=-2,21; p<0,05) value orientations made negative and
significant contributions to regression model; the education levels of father (8=0,08; t=2,40; p<0,05) made positive
and significant contributions. Success, universalism, benevolence and the education level of father all together
explain 18.7% of the variance of aggression in adolescence.

Conclusion and Discussion: The purpose of this study is to determine the relationship between aggression levels
and value orientations of adolescents and the predictive role of values orientations, gender and parental education
levels on aggression in adolescents. As a conclusion, there are significant negative correlations between aggression
levels and values orientations of adolescents. We can say that, especially for vocational high school populations,
the increase in value orientations of adolescents lead to decrease in their aggression levels. Especially some values
were found to be more important than the others for these participants. These were success values, benevolence
values and universalism values. Remembering that values are important manipulative agencies and motivational
resources for adolescents to behave accordingly (Kisac & Turan, 2015); vocational high school students need to be
enhanced to internalize success, universalism and benevolence values to experience them rather than aggression.
By the way, these results of this study are consistent with the literature emphasizing that there is negative correlati-
on between moral attitudes and aggression (Avci, 2010); character education (Cokdolu, 2013) and peace education
(Sagkal, 2011) have positive effects on decreasing aggression levels of adolescents. According to the results of pre-
sent this study, the need to support and educate adolescents on values and also on how to manage their anger and
hostility arises. Supportive and preventive school counseling is offered to be more effective to protect and enhance
the mental health of adolescents and to support living together in harmony.
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1. Girig

Saldirganlik ergenler arasinda karsilasilan en yaygin problem alanlarindan birisidir. Gegmisten bu yana saldirganligi
onlemek amaciyla ergenlerin saldirgan davranis ve egilimlerinin nedenlerini anlamaya yonelik arastirmalar gergeklesti-
rilmesine ragmen; ergenler arasinda saldirgan davranislarin hala yaygin oldugu (Aygen ve Acik, 2014; Kepenkgi ve Cinkir,
2005; Unlii, Evcin, Burakgazi Yilmaz ve Dalkilig, 2013) gériilmektedir. Bu durum sosyal, duygusal, fiziksel ve davranissal
pek cok olumsuz sonug yaratan (Campano ve Munakata, 2004) ergenlerin saldirgan davranislarina yonelik olarak daha
etkili 6nleyici ve ¢oziim bulucu yaklasimlar gelistirebilme yéniinde halen bir ihtiya¢ oldugunu ve bu nedenle de saldir-
ganligi tetikleyen faktorlerin incelenmesinin 6nemini ve glincelligini koruyan bir konu oldugunu ortaya koymaktadir.

En genel haliyle baskalarini incitme veya baskalarina zarar verme amaciyla yapilan her tirli davranis veya eylem
(Freedman, Sears ve Carlsmith, 1998) olarak tanimlanabilen saldirganlik konusu ¢ok sayida kuramci tarafindan arasti-
rilmakla birlikte, saldirganligin nasil tanimlanacagi konusunda bir goris birligi bulunmamaktadir. Bandura (1973) sal-
dirganhgi sosyal kurallari bozan ya da yikan zarar verici davranis kaliplari icinde degerlendirirken; Berkowitz (1987)
saldirganligl “niyet” kavramiyla birlikte agiklamakta ve canli veya cansiz herhangi bir varliga karsi fiziksel ya da duygusal
olarak zarar vermeyi amaglayan davranis olarak tanimlamaktadir. Buss ve Perry (1992) ise saldirganligin sozel ve fizik-
sel saldirganlik ile 6fke ve diismanlik boyutlarindan olusan ¢ok boyutlu bir yapi oldugunu ve birbiriyle iliskili olan bu
boyutlarin saldirganligin duyussal, davranissal ve bilissel bilesenlerini olusturdugunu belirtmektedir. Gorildiga gibi,
saldirganlik kavramina iliskin tanimlarda yillar igerisinde degisim meydana geldigini, saldirganhgin 70’li yillarda zarar
verici davranis seklinde basit bir tanimla agiklanirken; 90’li yillara gelindiginde ¢ok boyutlu ve daha karmasik bir yapi
olarak ele alinmaya baslandigini séylemek mimkiindr.

Saldirganhgin bilissel, duyussal ve davranissal bilesenleri tanimsal olarak birbirinden farklilasmaktadir. Saldirganli-
gin bilissel bileseni olan diismanlik, bireyin digerlerinden hoslanmama duygusunu ifade etmekte, digerlerini olumsuz
olarak degerlendirmeye neden olmakta ve saldirgan davranisin baslaticisi olarak gortilmektedir (Nugent ve Champling,
1997). Saldirganligin duyussal bileseni olan 6fke, dogal-biyolojik olarak limbik sistemden kaynaklanmakta ve insanlarin
glnlik yasaminda deneyimledigi bir duygu olarak tanimlanmaktadir. Saldirganligin davranissal bilesenlerinden olan
sozel saldirganlik, disa vurulmus 6fke olarak; fiziksel saldirganlik ise motor davranislarla iliskili karsisindaki kisi ve ob-
jeye zarar verme amaclh davranis olarak aciklanmaktadir (Buss ve Perry,1992). Yapilan ¢alismalarin blyilik boélimiinde
oldugu gibi bu calismada da saldirganlk; dismanlik, 6fke, s6zel saldirganlik ve fiziksel saldirganhk seklindeki yukarida
aciklanan dort boyutlu yapiyla ele alinmaktadir.

Toplumsallagsma siirecinde 6grenildigi (Akkas ve Uyanik, 2016) ve meydana gelen biyolojik degisimlerle birlikte er-
genlik doneminde sosyal iliskilerde artis gosterebildigi vurgulanan (Steinberg, 2013) saldirgan davranislarin anlasil-
masinda ergenin sahip oldugu degerler sisteminin dnemli oldugu ileri slirilmektedir (Benish- Weisman ve McDonald,
2015). Bireyin yasamina yon veren ve 6nem dereceleri farkli olan, arzulanan amaglar olarak tanimlanabilen (Schwartz
ve Sagie, 2000) degerler; bireyin yasantilari ve icinde bulundugu sosyal ¢cevrenin etkisiyle olusmakta ve insan davranis-
larini yénlendiren etkenlerden biri olarak gorilmektedir (Kisag ve Turan, 2015).

Aile, okul ve arkadas ortamindaki sosyallesme siirecinde kazanilan degerler sistemi ergenin davranislarinin olusma-
sinda etkili olmakta; yapmis oldugu davranislarin kabul edilebilir ya da kabul edilemez oldugunu belirleyerek o davranisi
yapip yapmama konusunda ergene ipuglari sunmaktadir (Goldag, 2015). Degerler, sadece fikirlerle iliskili degildir; bire-
yin duygulari, amaglari ve o bireyi bu amaclara gotiren davranis 6riintileriyle de iliskili olup davranis, tutum ve tercihle-
rin standartlari olarak islev gormektedir (Kusdil ve Kagitcibasi, 2000). Bu dogrultuda Erikson’un psikososyal gelisim kura-
mina gore uygun bir kimlik ve hayat felsefesi bulma arayisi icinde olunan ergenlik siirecinde kritik bir 6neme sahip olan
degerlerin (Kisag ve Turan, 2015) ergenlerin saldirgan davranislarinin anlasilmasina yardimci olacagi diistinilmektedir.

Bireyin davranissal tercihlerine rehberlik eden (Koruklu ve Aktamis, 2012) degerler (1) biyolojik ihtiyaglar, (2) sosyal
etkilesimleri diizenlemeyle ilgili ihtiyaglar ve (3) grup ve toplumsal gereklilikleri yerine getirmeyle ilgili ihtiyaglar olmak
Gzere (g evrensel ihtiyacin bilissel temsilcilerinden olusmaktadir (Demirutku ve Stimer, 2010). Bu {i¢ evrensel ihtiyag
bir araya gelerek iki temel glidisel catisma ekseni lizerinde yer alan, doért boyut altinda toplanan, birbiriyle uyumlu
ve birbiriyle ¢catisan 10 deger yonelimini ortaya ¢ikarmaktadir. Birinci eksen yenilige agiklik ve muhafazakarlk, ikinci
eksen de 6zgenisletim ve 6zaskinlik boyutlarindan olusmaktadir. Yenilige aciklik boyutu bireysel yenilik arayisi, bagim-
siz disiinme ve davranma yonelimini anlatan “uyarilma” ve “6zydnelim” deger yonelimlerini; muhafazakarlk boyutu
ise bireysel isteklerin toplumsal normlara ve geleneklere gore sinirlandirilmasini, bireysel ve toplumsal istikrarin ko-

runmasini anlatan “uyma”, “geleneksellik” ve “giivenlik” deger ydnelimlerini icermektedir. Uglincii boyut 6zgenisletim
bireysel basari ve baskinliga vurgu yapan “gii¢” ve “basari”; dérdiinci boyut 6zaskinlik ise digerleri ve doganin iyiligini
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istemeye vurgu yapan “evrenselcilik” ve “iyilikseverlik” deger yonelimlerini icermektedir. Hem yenilige aciklik hem de
Ozgenisletim boyutlarinda yer alabilen “hazcilik” da onuncu deger yénelimi olarak tanimlanmaktadir (Demirutku ve
Stimer, 2010; Schwartz, 1992; 1996).

ilgili alanyazin incelendiginde; saldirgan davranislar ve deger yénelimleri arasindaki iliskileri ergenler agisindan ele
alan sinirh sayida arastirmanin var oldugu goérilmektedir. Paciello ve arkadaslari (2017) 6zgenisletim boyutundaki gii¢
ve basari deger yonelimlerinin ergenlerde antisosyal davranislara neden olan motivasyonel faktorler olabilecegini ile-
ri sirerken; Benish- Weisman ve McDonald (2015) arastirmalarinda saldirgan davranislarin 6zgenisletim ve yenilige
aciklik ile olumlu yonde; 6zaskinlik ve muhafazakarlik ile de olumsuz yonde iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Geg
ergenler olarak tanimlayabilecegimiz meslek yiksekokulu 6grencilerinin katihmiyla tlkemizde gergeklestirilen bir aras-
tirmada ise siddet egilimi yliksek olan bireylerin glic, basari ve uyarilma degerlerine siddet egilimi diislik olan bireylere
gore daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir (Goldag, 2015).

Saldirganlik ve deger yonelimlerinin birbirinden bagimsiz olarak ele alindigi calismalar incelendiginde; cinsiyetin sal-
dirganlik (Aktas ve Gliveng, 2006; Avci ve Kelleci, 2015; Cesit, 2016; Cetinkaya-Yildiz ve Hatipoglu-Stimer, 2010; Haskan
Avci ve Yildirim, 2015) ve bireyin sahip oldugu deger yénelimlerinde (Demirutku ve Stimer, 2010; Erden ve Yilmaz 2016;
Goldag, 2015; Glines, 2015; Kisag ve Turan, 2015; Schwartz ve Rubel, 2005; Sesli ve Demir Basaran, 2016) farkliliklar or-
taya ¢ikaran 6nemli bir degisken oldugu goze carpmaktadir. Ayrica saldirganligin akademik basari (Glines, 2015; Haskan
Avci ve Yildirim, 2015); okul tird (Glines, 2015); 6fke (Avci ve Kelleci, 2015); ebeveynlerin egitim dizeyi (Yonet, Calik,
Yasartirk ve Cimen; 20016); aile i¢i siddet (Haskan Avci ve Yildirim, 2015); iletisim becerileri (Yildirim ve Abakay, 2015);
kisilerarasi problem ¢6zme becerileri (Arslan, Hamarta, Arslan ve Saygin, 2010) ve sportif faaliyetler (Yonet, Calik, Ya-
sartlirk ve Cimen; 2016) gibi cok cesitli degiskenlerle iliskili oldugu bilinmektedir. Deger yonelimleri ise akran iliskileri
(Erden ve Yilmaz, 2016); ozerklik (Sesli ve Demir Basaran, 2016), akademik erteleme davranisi (Yigit ve Dilmag, 2011),
akademik basari (Glnes, 2015); sinif dlizeyi (Kisag ve Turan, 2015; Sesli ve Demir Basaran, 2016; Yigit ve Dilmag, 2011),
okul tiirGi (Glines, 2015; Kisag ve Turan, 2015; Sesli ve Demir Basaran, 2016; Yigit ve Dilmag, 2011), ebeveynlerin egitim
diizeyi (Erden ve Yilmaz, 2016; Glines, 2015; Sesli ve Demir Basaran, 2016; Yigit ve Dilmag, 2011) ve aylik gelir (Sesli ve
Demir Basaran, 2016) gibi degiskenlerle iliskili goriinmektedir.

Degerlerle ilgili yapilan galismalar cinsiyet agisindan incelendiginde, erkeklerin basari ve giic degerine verdigi 6ne-
min kadinlardan daha ylksek oldugu, kadinlarin evrensellik degerine ise erkeklerden daha fazla 6nem verdikleri (De-
mirutku ve Simer, 2010) ileri slirilmektedir. Schwartz ve Rubel (2005), yaptiklari genis ¢apli arastirmada gug, uyarilim,
hazcilik, basari ve 6zyonelim degerlerinde erkeklerin; iyilikseverlik ve evrenselcilik degerlerinde kadinlarin daha yiksek
puanlara sahip olduklarini gézlemlemistir. Hatta bazi calismalarda (imamoglu ve Karakitapoglu-Aygiin, 1999., Karakita-
poglu-Aygiin ve imamoglu, 2002), kadin ve erkeklerin deger ydnelimlerinin benzerligine dikkat ¢ekilmistir. One siiriil-
diigi Gizere (Karababa ve Dilmag, 2015), cinsiyetler arasindaki insani deger diizeylerinin ve deger tercihlerinin farkhlig,
ailenin ve toplumun erkek ve kadin cinsiyetine ylkledikleri rollerin ve anlayislarin fakli olmasindan kaynaklanabilir.

Son yillarda egitimin 6ncelikli konulari arasinda yer alan degerlerin, disiplinler arasi bir konu olarak ¢ok calisildigi ve
onemle lzerinde durulmaya devam edildigi goérilmektedir. Degerler bireyin hayatini yonlendirmesinde toplumsal ve
bireysel olarak 6nemli bir isleve sahiptir. Yukarida yer verilen alan yazindaki bilgiler, ergenin problem davranisa iliskin
sahip oldugu tutumlarinin siddet davranisina yonelik egilimini etkiledigi (Sussman, Skara, Weiner ve Dent, 2004) go-
risi dogrultusunda degerlendirildiginde, saldirganlik ve deger yonelimleri arasindaki iliskinin ve deger yonelimlerinin
ergenlerin saldirganlik diizeyini yordamaya ne diizeyde katki sagladiginin arastirilmasi ¢alisiimaya deger bulunmaktadir.
Yapilan bir ¢alismada (Kepenkgi ve Cinkir, 2005), lise 6grencilerinin %35.5’inin iginde bulunulan akademik yil siresince
en az bir kez fiziksel olarak siddet davranisi sergiledikleri bulunmustur. Ayrica arastirmalar diger lise tirleriyle kiyaslan-
diginda meslek lisesi 6grencileri arasinda saldirgan davranislarin daha yaygin olarak gorildigiini ortaya koymaktadir
(Basaran, 2008; Filiz, 2009). Gunimuzde saldirgan davranislardaki artisin 6zellikle de meslek lisesi 6grencileri arasinda
daha fazla oldugu dikkate alindiginda, meslek lisesi 6grencilerine yonelik olarak 6nleyici ve ¢6ziim bulucu yaklasimlarin
gelistiriimesinin 6nemli oldugu duslintilmektedir. Bu diislinceden yola ¢ikarak, meslek lisesi 6grencilerinin saldirgan
davranislarinin agiklanmasinda degerlerin rolliniin incelenmesinin 6nemli olduguna inanilmaktadir. Ayrica, sosyalles-
me olgusuyla baglantili olarak aciklanan saldirganlik ve degerlerin gerek cinsiyet acisindan gerekse de sosyal 6gren-
melerle iliskili olarak ebeveynden etkilenmelerinin 6nemli oranda oldugu disliniilmektedir. Bu agidan bakildiginda,
ergenlerin saldirgan davranislari ve deger yonelimlerinde farkliliklar ortaya ¢ikarmasi beklenen cinsiyet ve anne-baba
egitim dizeyi degiskenlerinin ergenlerin saldirganlik diizeyini yordamadaki etkisinin belirlenmesinin alan yazina 6nemli
katkilar saglayacagina inanilmaktadir. Ortaya ¢ikan sonuclarin ergenlere ve anne-babalara yonelik egitsel ve psikolojik
calismalar yuriten alanla ilgili calisan uygulamacilara ve arastirmacilara veri saglama acisindan rehberlik edecegi; 6n-
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leyici ve koruyucu calismalar agisindan 6nemli bulgular ortaya ¢ikaracagl ongorilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda,
bu arastirma kapsaminda meslek lisesi 6grencilerinin deger yonelimlerinin, cinsiyet ve anne-baba egitim diizeyinin
saldirganligi yordayip yordamadiginin incelenmesi amaclanmistir.

2. Yontem

Arastirmanin Deseni: Bu arastirma, iki degisken arasindaki birlikte degisimin varligini incelemeyi amaglayan yorda-
yici iliskisel tarama modeline dayanmaktadir.

Arastirmanin kaliimcilari: Arastirmanin katilimcilarini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda izmir iline bagl tc¢ farkl
meslek lisesinde okumakta olan ulasilabilir 6rnekleme yontemine gore belirlenen, arastirmaya katilmaya génilli olan
%76.2’si (n:678) kiz, %23.8'i (n:212) erkek olmak iizere toplam 890 &grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin %6,4’tiniin
annesi okuryazar degil, %4’tnlin okuryazar, %47,5'inin ilkokul mezunu, %22,9’nun lise, %2,9’unun annesi Universite
mezunudur. Ogrencilerin %2’sinin babasi okuryazar degil, %1,9’unun okuryazar, %36,2’sinin ilkokul mezunu, %25,6'sI-
nin lise, %6,9’unun babasi Universite mezunudur.

Veri Toplama Araglari ve Uygulama

Saldirganlik Olgegi (SO): Buss ve Perry (1992) tarafindan gelistirilen SO begsli Likert tipinde 29 maddelik bir 6lgme
aracidir. Olcegin fiziksel, sdzel saldirganlk, 6fke ve diismanlik olmak iizere dért alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin Tiirk-
¢e uyarlamasi Universite 6grencileri 6rnekleminde Stimer (2003) tarafindan yapilmistir. Uyarlama galismasinda 6lcegin
toplam varyansin %38'sini acikladig gériilmistiir. SO’niin ergen érneklemi icin gecerlik ve giivenirligi bu calisma kapsa-
minda test edilmistir. Bu dogrultuda 29 maddelik 6lcek formu icin eldeki veri setiyle yapilan ilk DFA sonucunda elde edi-
len model uyum indekslerinin 6lcegin mevcut yapisini dogrulamak icin yeterli olmadigi; faktor yiiki .40'in altinda olan
ve hata varyansi .90’dan yliksek olan maddelerin var oldugu gorilmustir. S6z konusu maddeler 6lgcekten c¢ikarilarak
(M4, M9, M11, M12, M14, M16, M19, M22, M26, M29) elde kalan 19 madde icin DFA yenilenmis ve modifikasyon
Onerilerine uygun olarak kovaryans baglantilari gerceklestirilmistir. Yapilan son DFA sonucunda 19 madde ve 4 faktorli
yapinin en iyi uyum degerlerini verdigi saptanmistir (Tablo 1). Faktor yiuklerinin yeterli diizeyde (0.50 —0.79), hata var-
yanslar diisiik, tim maddeler icin t degerlerinin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu saptanmistir. Olgegin Cronbach Alpha
katsayisi 0,88; alt boyutlarin alpha katsayilari sirasiyla 0.85 — 0.66 — 0.85 — 0.74 olarak bulunmustur. Madde toplam
korelasyonlari 0.33 ile 0.75 arahginda olup yeterli diizeydedir. Saldirganlik dlcegi icin gerceklestirilen DFA’nin baslangig
ve sonucundaki uyum indekslerine iliskin degerler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. SO’niin DFA Uyum indeksleri Analizi

Model Uyum indeksleri ilk DFA Son DFA
Madde sayisi 29 19

P 0.000 0.000
X?/sd 8.19 2.72
RMSEA 0.09 0.04
SRMR 0.10 0.04
GFI 0.76 0.95
NFI 0.68 0.93
CFI 0.70 0.96

Portre Degerler Anketi (PDA): Schwartz ve arkadaslari (2001) tarafindan gelistirilen PDA, 40 maddelik altili Likert
tipinde on deger tipini iceren bir dlgme aracidir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Demirutku ve Siimer (2010) tarafindan
yapilmis ve Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi .85 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada PDA'nin ergen 6rneklemi igin
glvenirlik ve gecerlik analizi yeniden yapilmistir. Dogrulayici faktér analizi (DFA) baslangici ve sonucunda elde edilen
uyum indekslerine iliskin degerlere Tablo 2'de yer verilmistir.

Tablo 2. PDA’nin DFA Uyum indeksleri Analizi

Model Uyum indeksleri ilk DFA Son DFA
Madde sayisi 40 25

P 0.000 0.000
X?/sd 4.32 3.67
RMSEA 0.06 0.05
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Model Uyum indeksleri ilk DFA Son DFA
SRMR 0.07 0.04
GFlI 0.84 0.92
NFI 0.86 0.92
CFI 0.88 0.94

Olgegin baslangictaki yapisina uygun, madde faktor iliskisi kurularak yapilan DFA'da model uyum indekslerinin uy-
gun olmadig ve faktor yiikiu 0,40 in altinda, hata varyansi 0,90’dan yiiksek 15 madde cikariip (M1, M2, M6, M15,
M17, M39, M10, M26, M37, M9, M20, M25, M30, M33, M38), modifikasyon dnerisine uygun kovaryans baglantilari
kurulduktan sonra kalan 25 madde ve 6 faktorli yapinin en iyi uyumu verdigi gozlenmistir. Faktor yiklerinin yeterli
(0.45 — 0.85), hata varyanslari duslik (Std.H<0,10), tim maddeler icin t degerlerinin 0,01 diizeyinde anlamli oldugu
saptanmistir. Olcegin Cronbach Alpha katsayisi 0,94; alt boyutlarin alpha katsayilari sirasiyla 0.82 —0.83 —0.88 — 0.86 —
0.77 — 0.84o0larak bulunmustur. Madde toplam korelasyonlari 0,36 ile 0,75 araliginda olup yeterli diizeydedir.

Kisisel Bilgi Formu: Katihmcilarin cinsiyet ve anne baba egitim diizeyi ile ilgili bilgiler arastirmacilar tarafindan olus-
turulan bir bilgi formu araciligiyla toplanmstir.

Analiz: Analizlerde 6n analizler icin frekans dagilimi, aritmetik ortalama, pearson korelasyonu ve hiyerarsik regres-
yon analizi teknikleri kullanilmistir. Analizler dncesinde veri seti normallik, otokorelasyon ve coklu baglantililik agisindan
incelenmis ve veri setinin parametrik test tekniklerini ve hiyerarsik regresyon analizini kullanmak icin uygun oldugu
saptanmistir. Regresyon analizinde cinsiyet ve annenin egitim diizeyi modele dummy degisken olarak dahil edilmistir.

3. Bulgular
3.1.Saldirganlik Olgegi ve Portre Degerler Anketinden Elde Edilen Puanlara iliskin Betimleyici istatistikler

Tablo 3. SO ve PDA’dan Elde Edilen Puanlara iliskin Betimleyici istatistikler

Olgekler n X ss Carpiklik
Fiziksel saldirganhk 3.04 1.12 0.136
Saldirganiik Sozel saldirganhk 890 2.84 1.03 0.170
Diasmanhk 2.81 1.05 0.318
Ofke 2.63 1.04 0.340
Basari 3.61 1.47 -0.085
Ozyénelim 4.02 1.56 -0.470
Deger yonelimleri !Evrenselcilik 890 4.20 1.33 -0.586
lyilikseverlik 3.39 1.72 0.130
Uyma 3.93 1.36 -0.463
Glvenlik 3.38 1.44 0.167

Tablo 3’de gorildigu gibi, arastirmaya katilan ergenler, saldirganlik dlceginden en yliksek puani fiziksel saldirgan-
lik (X=3.04), en duslk puani ise 6fke (X=2.63) alt boyutundan almislardir. PDA acisindan ise, en yiksek evrenselcilik
(X=4.20), en dusuk iyilikseverlik (X=3.39) ve glivenlik (X=3.38) boyutlarindan puan aldiklari saptanmistir.

3.2. Saldirganlik Diizeyinin Yordanmasina iliskin Bulgular

ilk olarak, Saldirganlik Olcegi ve Portre Degerler Anketi'nden elde edilen puanlar arasindaki iliskileri ortaya koyan
korelasyon analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4. SO ve PDA Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Fiziksel Saldirganlik ~ Sozel Saldirganhk Dismanlik Ofke
Basari -0.37** -0.13** -0.37** -0.13%*
Ozydnetim -0.21%* -0.19** -0.24%** -0.25%*
Evrenselcilik -0.36%* -0.31** -0.28%** -0.22**
iyilikseverlik -0.28** -0.29** -0.19** -0.15**
Uyma -0.23** -0.25%* -0.13** -0.17%*
Guvenlik -0.28** -0.22** -0.21%** -0.17**

*p<.01
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Tablo 4’de goriildigu gibi; ergenlerin saldirganlik ile deger yonelimleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan
korelasyon analizinde, her iki 6lgegin alt boyutlari arasinda 0.01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli iliskilerin var ol-
dugu saptanmistir. Buna gore, fiziksel saldirganlik ile basari (r=-.37, p<.01); 6z yénetim (r=-.21, p<.01); evrenselcilik (r=-.
36, p<.01); iyilikseverlik (r=-.28, p<.01); uyma (r=-. 23, p<.01) ve givenlik (r=-. 28, p<.01) arasinda; stzel saldirganlik ile
basari (r=-.13, p<.01); 6z yonetim (r=-.19, p<.01); evrenselcilik (r=-.31, p<.01); iyilikseverlik (r=-.29, p<.01); uyma (r=-.
25, p<.01) ve glivenlik (r=-. 22, p<.01) arasinda; dismanlik ile basari (r=-.37, p<.01); 6z yonetim (r=-.24, p<.01); evren-
selcilik (r=-. 28, p<.01); iyilikseverlik (r=-.19, p<.01); uyma (r=-.13, p<.01) ve givenlik (r=-. 21, p<.01) arasinda; ofke ile
basari (r=-.13, p<.01); 6z yonetim (r=-.25, p<.01); evrenselcilik (r=-. 22, p<.01); iyilikseverlik (r=-.15, p<.01); uyma (r=-
.17, p<.01) ve gilivenlik (r=-.17, p<.01) arasinda negatif yonde anlamli iliskiler vardir.

Ergenlerin saldirganlik diizeylerinin deger yonelimleri cinsiyet ve anne babanin egitim dlzeyi degiskenlerine gére
yordanmasina iliskin yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglarina Tablo 5’te yer verilmis.

Tablo 5. Saldirganhgin Yordanmasina iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz degiskenler B SH, B t P
Sabit 3.926 0.086 45.659 0.000
Basari -0.078 0.022 -0.149 -3.588 0.000
Ozydnetim -0.003 0.022 -0.006 -0.145 0.884
1.Adim Evrenselcilik -0.146 0.026 -0.251 -5.731 0.000
lyilikseverlik -0.041 0.018 -0.092 -2.325 0.020
Uyma -0.007 0.022 -0.012 -0.299 0.765
Guvenlik -0.005 0.023 -0.010 -0.229 0.819

R=0.436 R?=0.190AR?*=0.184

Fio asy=34-457  p=0.000
Sabit 3.765 0.132 28619  0.000
Basari -0.075  0.022  -0.143  -3.445  0.001
Ozy6netim -0.004 0022  -0.008 -0.175  0.861
Evrenselcilik -0.154 0026  -0.265 -5.942  0.000
Saqym  Vilikseverlik -0.040 0018 -0.088 -2208  0.028
Uyma -0.005  0.022  -0.008 -0.213  0.832
Givenlik -0.007 0023 -0.014 -0319 0750
Cinsiyet -0.018 0058  -0.010 -0.303  0.762
Anne egitim -0.015  0.024 0022 -0.634  0.527
Baba egitim 0.060 0025 0082 2403  0.016

R=0.442 R?=0.195AR*=0.187
,=23.730  p=0.000

F(9, 880

Tablo 5'te goruldigi gibi, arastirmanin bagimsiz degiskenlerinin yer aldigi ilk modelin istatistiksel olarak anlamli
oldugu (F(s; 5a3=34-46; p<0.01) ve bagimsiz degiskenlerin birlikte saldirganliktaki degisimin %18.4’tni agikladiklari sap-
tanmistir. Modelde basari (f=-0.15; t=-3.59; p<0.01), evrenselcilik (B=-0.25; t=-5.73; p<0.05) ve iyilikseverlik (B=-0.09;
t=-2.32; p<0.05) degiskenlerinin varyansa anlamli katki sagladigi ve saldirganlik (izerinde negatif etki olusturdugu tespit
edilmistir. Cinsiyet, anne-baba egitimi kontrol degisken blogunun dahil edildigi ikinci modelin istatistiksel olarak anlaml
oldugu (F(g; s30=23:73; p<0.01), kontrol ve bagimsiz degiskenlerin birlikte saldirganhktaki degisimin yaklasik %19’unu
acikladiklari saptanmistir.

Kontrol degiskenlerinin modele yaptigi katkinin anlamli olup olmadigini belirlemek icin F istatistiginde meydana
gelen degisikligin istatistiksel olarak anlamliligi incelenmis ve degisimin anlamli olmadigi gortlmustir (AF(3;330)=2-03;
p>0.05). Diger bir ifade ile; deger yonelimlerinin saldirganlk izerindeki etkisi icin kurulan ikinci modelde cinsiyet, an-
ne-baba egitiminin aracilik rolt bulunmamaktadir. Kurulan ikinci modelde basari (B=-0.14; t=-3.35; p<0.01), evrenselci-
lik (B=-0.27; t=-5.94; p<0.05), iyilikseverlik (B=-0.09; t=-2.21; p<0.05) ve baba egitimi (B=0.08; t=2.40; p<0.05) degisken-
lerinin varyansa anlamli katki sagladigi, saldirganlk Gzerinde basari, evrenselcilik ve iyilikseverlik degerlerinin negatif
yonli; baba egitiminin ise pozitif yonlli ve anlamli etkisinin oldugu saptanmistir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Sinirlari oldukga genis olan saldirganlik kavrami ve saldirganligi etkileyen faktorler glinimiizde halen anlasiimaya
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calhisilmaktadir. Psikoloji diinyasinin ge¢cmisten giiniimize kadar Gzerinde en fazla durdugu konulardan bir olan sal-
dirganlik, Bandura (1973) tarafindan en derin kaygi uyandiran insan aktivitesi olarak tanimlanmistir. Bandura’ya goére
saldirgan davranislar 6grenme ve ¢evresel deneyimlerin bir sonucudur. Bu arastirmada ergenlerin saldirgan davranisla-
rinin deger yonelimleri, cinsiyet ve ebeveynlerin egitim durumuna gore yordanmasi amaglanmistir. Arastirmadan elde
edilen ilk bulguya gore, arastirmaya katilan ergenlerde en ¢ok fiziksel saldirganlik davranislari gérilmektedir. Aktas ve
Guveng'in (2006) ilkdgretim okullarina devam eden ergenler ile gerceklestirdigi calismada ergenlerde en ¢ok saldirgan-
ligin dismanlk yoniiniin var oldugu gorilmektedir. Bu sonug yasla birlikte, ergenlerde saldirganligi ifade etme bigim-
lerinde degisim oldugunun bir gostergesi olabilir. Ergenlik déneminde farkli problemlerle karsi karsiya kalan ergenlerin
gelisimsel sorumluluklarla bas edebilecek alternatif davranissal becerilere sahip olmamasi (Yavuzer, 2013) ergen saldir-
gan davranisinin nedeni oldugu lGzerinde durulmustur. Saldirganlik ile ilgili farkli bir bakis agisi getiren Ferris ve Grinso
(1996), bireyin saldirganligi, kendini korumak icin alternatif bir davranis bicimi olarak da ortaya koyabilecegini belirtmis-
tir. Saldirganligin gelismesinde 6grenmelerin dnemli etkisi oldugu disiinilmekle birlikte biyolojik ve cevresel faktorle-
rin de dnemli etkisi oldugu disiiniilmektedir. Ornegin, ergenlerin ebeveyn, akran etkilesimlerinde ve medya araciligiyla
saldirganlik icerikli temalara fazlasiyla maruz kalmalari onlarin saldirganhk yoniinde tutumlar sergilemelerine dolayisiy-
la saldirganlik davranislarinin artmasina neden olabilir. Atilgan, gli¢li ve rekabetci olmayla toplumsal anlamda iliskilen-
dirilen saldirganlik icerikli bazi davranislarin onaylanmasinin saldirganligin icsellestiriimesine ve normallestiriimesine
neden olabilecegi disiinilmektedir. Ayni zamanda bireyin ¢evresinde herhangi bir problem durumunda ¢6ziim yolu
olarak saldirgan egilim ve davranislara basvuruluyorsa diger bir ifade ile birey ¢evresinde saldirgan bir modele sahipse,
saldirgan davranma egilimi artabilir.

Arastirmadan elde edilen ikinci bulguya gore; arastirmaya katilan ergenler en ¢ok evrenselcilik en az da glivenlik de-
gerine 6nem vermektedir. Sesli ve Demir Basaran’in (2016) Anadolu ve meslek lisesi 6grencileriyle gerceklestirdigi calis-
mada da ergenlerin en ¢ok evrenselcilik, en az da glic ile glivenlik ve uyma degerlerine 6nem verdikleri gérilmektedir.
Bu durum lise yas grubunun deger yonelimlerinin birbirine benzerlik gosterdigi seklinde yorumlanabilir. Hem bireysel
hem de toplumsal amaca hizmet eden evrenselcilik degerinin ylksek ¢ikmasi, ergenlerin kendi yararlari yaninda top-
lumun ve kiltarin yararini gozettikleri goriilmektedir. Bu sonug Uzerinde gliniimiiz diinyasinda artan kiltirlerarasi
etkilesimin de etkili oldugu duslintilmektedir.

Bu arastirmada, 6grencilerin saldirganhk diizeyleri ile deger yonelimleri arasinda negatif yonde anlamli iliski oldugu
saptanmistir. Bu sonug, insani degerlerin olumsuz degiskenlerle negatif iliski gosterdigi, yikici tepkilerin ortaya ¢ikmasi-
na engel oldugu yonindeki gortsi (Karababa ve Dilmag, 2015) desteklemekte ve ahlaki tutum ile saldirganlik arasinda
negatif iliski ortaya koyan (Avci, 2010), degerleri temel alarak yapilan karakter egitimi programinin (Cokdolu, 2013),
baris temelli egitim programinin (Sagkal, 2011) saldirganlik egilimlerini 6nemli oranda azalthigl yoniindeki bulgular ile
tutarhhk géstermektedir. Buna gore; insani degerlerin bireylerin sahip oldugu saldirganlik, siddet gibi olumsuz tutum
ve davranislari azaltarak empati ve demokratiklik gibi olumlu tutum ve davranislari arttirdig soylenebilir.

Saldirganhgin yordanmasina iliskin sonuca gore basari, evrenselcilik ve iyilikseverlik degerlerinin saldirganligi nega-
tif; baba egitim dlzeyinin ise pozitif yonde yordadigi tespit edilmistir. Degiskenlerin birlikte saldirganliktaki degisimin
yaklasik %19’unu agikladiklari saptanmistir. Bu sonuca gore, arastirmanin katihmcilarini olusturan meslek lisesinde oku-
yan ergenlerin 6zgenisletim deger yonelimlerinin yani bireysel basari ve baskinliga vurgu yapan “basari” degerlerinin
ylkselmesinin ve 6zaskinhk deger yonelimleri kapsaminda digerleri ile doganin iyiligini istemeye vurgu yapan “evrensel-
cilik” ve “iyilikseverlik” deger yonelimlerinin yikselmesinin onlarin saldirganlk dizeylerini azaltacagl anlasiimaktadir.
Diger bir ifadeyle ergenlerin hem bireysel hem de toplumsal olarak kendilerini ifade edecek deger yapilarina sahip
olmalari saldirganligl azaltmaktadir.

Baba egitim diizeyinin ergenlerin saldirganlk diizeyinin yordanmasina anlamh olarak katki sagladigina iliskin bulgu
Yonet ve arkadaslarinin (2016) babanin egitim dlizeyine gore saldirganhkta farkhlik oldugu yoniinde bulgusu ile paralel-
lik gbstermektedir. Elde edilen sonuca gore, baba egitim diizeyi yiliksek olan ergenlerin babalarini kendilerinden daha
basarili gorme egilimde oldugu, babalarinin seviyesini yakalayamama, hayal kirikligi, korku, kiskanglik gibi durumlarin
yasanmasi ile 6fke duygusunun ortaya gikabilecegi tahmin edilmektedir. Toplulukgulugun egemen oldugu kdltirler-
de baba egitim dizeyinin ylksekliginin toplumsal degerlerin varliginin bir gdstergesi oldugu gbéz 6niine alindiginda,
buna karsilik veremeyen ergenlerin 6fke duygusu yasamalari beklenilebilir. Ayni zamanda kendini basarili bulmama
ve digerlerinin iyiligini istememe durumunun erkeklerin fiziksel saldirganlik ve 6fke diizeylerinin yliksek olmasina yol
acabilecegi de dustintlmektedir. Ayrica bu durumun sosyal normlarin etkisi ile babadan ogula sekillenebilecegi; 6fkeli
davranislarin erkekligin gostergesi olarak algilanmasinin etkisi de bulunmaktadir. Ancak bunun, ruhsal ve toplumsal
birliktelik agisindan sagliksiz bir durum oldugu Gizerinde durulmalidir. Bireysel ve toplumsal olarak sik sik karsilasilabi-
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len bir olgu olarak saldirganlik diirtiisi aile ve akran gruplarinda toplumsallasma sireci icinde 6grenilmektedir (Akkas
ve Uyanik, 2016). Yine saldirganhgin gelismesinde sosyal 6grenmeyle birlikte biyolojik ve cevresel faktorlerin de etkisi
oldugu bilinmektedir. Bireysel ve toplumsal degerlere sahip olmanin saldirganligi azalttigl yoniinde bulgularin ortaya
¢ikmasi, degerlerin blylik oranda aile icinde sosyallesme ile gelistigi, toplumsal olarak aktarildigi gbz 6niine alindiginda
aile icinde ve sosyal sistemde degerlerin kazandirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Degerlere sahip olmamanin
ortaya koydugu bosluk 6zellikle ergenlik doneminde yon ve anlam arayisi icine giren ergeni yasama dair amagsizliga
yonelterek saldirganhk gibi riskli davranislara itmektedir. Saldirganhgin ve degerlerin kigik yaslardan itibaren igselles-
tirilerek 6grenildigi distinlildigliinde bu yonde farkindalik galismalarinin yapilmasinin 6nemli oldugu dislinilmektedir.

Cinsiyetin saldirganligin yordanmasina istatistiksel olarak anlamli katki saglayan bir degisken olmadigina iliskin so-
nug cinsiyetin saldirganlik Gzerinde 6nemli etkisi oldugunu ortaya koyan ulusal ve uluslar arasi bir cok ¢alismanin sonu-
cuyla (Avci ve Kelleci, 2015; Bersntein ve Gesn, 1997; Boulten ve ark., 2002; Cetinkaya-Yildiz ve Hatipoglu-Siimer, 2010;
Smith ve ark., 2003) tutarlilik gostermemektedir.

Sonuglar degerlendirildiginde, basari, evrenselcilik ve iyilikseverlik degerlerinin ylikselmesinin saldirganligi azalttigi,
fiziksel saldirganhk, 6fke ve diismanlik gosteren ergenlerin degerlere daha az 6nem atfettikleri anlasiimaktadir. Erkekle-
rin bu degerlere iliskin kazanim elde etmeleri ile 6fke ve dismanlik duygularini nasil yonetecekleri konusunda destek-
lenmesi gerektigi dislinlilmektedir. Ergenler arasinda ve 6zellikle meslek liselerinde okuyan ergenlerin siddete yonelik
tutumlarinin olusumunu etkileyen degiskenlerin incelenmesi ve genclerin ruh saghgini koruyucu ve gelistirici, onlarin
bir arada uyumlu yasamalarini destekleyici psikolojik danismanlik hizmetlerine agirlik verilmesi gerektigi nerilmekte-
dir. Saldirganligin olusmasinda, hem aile bireylerine yonelik algilarin, hem de bireyin kendini gelistirme ve digerlerine
duyarh olma konusunda deger yoksunlugunun etkilerini gozler 6niine seren bu calisma ile genel olarak okullarda, 6zel
olarak meslek liselerini merkeze alarak rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine hak ettigi 6nemin verilmesi ve
calismalarin etkisinin arttiriimasi énerilmektedir. Bu ¢alismanin bulgulari izmir ilindeki tic meslek lisesi 6grencileri ile
sinirlidir. Gelecek calismalarin farkli bolgelerden, farkli lise tiirlerinde okuyan 6grencilerle gerceklestirilmesi onerilmek-
tedir.
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Sinif Ogretmeni Adaylarinin Problem GCézme Siirecinde Kullandiklari
Stratejiler: Rutin Problem C6zme Durumlan’

The Strategies Used by Prospective Primary School Teachers in the
Process of Problem Solving: The Case of Routine Problem Solving
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Yapilan ¢alisma genel anlamda, sinif 6gretmeni adaylarinin problem ¢ézme siregleri ile ilgili durumlarini ortaya
koymayi hedeflemekle beraber 6zelde, problem ¢ézme siirecinde kullandiklari stratejilerin belirlenmesi amacla-
maktadir. Calisma, bir devlet Universitesinin egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi ana bilim dah Gglincl sinifinda 6g-
renim goren 126 katihmci ile nitel olarak gergeklestirilmistir. Kendilerine sorulan ilkokul diizeyine uygun rutin bir
problemin ¢6ziiminin incelenmesi ile elde edilen veriler Polya’nin problem ¢ézme siirecinin basamaklari dogrultu-
sunda betimsel olarak analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar, sinif 6gretmeni adaylarinin gogunlukla tahmin-kontrol,
sistematik liste yapma ve ilkokul diizeyine uygun olmayan denklem kullanma stratejisini kullandiklarini, bir kisminin
ise muhakeme etme ve diyagram kullanma stratejilerini tercih ettiklerini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Matematik egitimi, problem ¢6zme, problem ¢ézme stratejisi, sinif 6gretmeni adayi

Abstract

The study is aimed to reveal the statuses of prospective primary school teachers relevant to problem solving
processes in general sense, it is actually aiming to determine the strategies they use in this process. The study had
been realized qualitatively by 126 participants studying at third grade of primary school teaching department of
a state university’s faculty of education. The data, obtained through the examination of the solution of a routine
problem in primary school level directed to them, has been analyzed descriptively under stages by the problem
solving process of Polya. The results indicate that they are generally using the strategies of guessing and checking,
systematic listing and using equations and sometimes they prefer reasoning and using diagrams.

Keywords: Mathematics education, problem solving, problem solving strategies, prospective primary school
teacher
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Extended Abstract

Introduction: Today, in many countries, skills such as “problem solving, reasoning, connecting and communica-
ting” are coming to the forefront among the skills intended to be brought in the education process (NCTM, 1991).
And in Turkey, along with the developments realized in 2005 having the quality of reform, curriculums which intend
to bring similar skills are being applied (MEB, 2015; 2017). Therefore, it has been expected for these skills to be
spread in the whole mathematics education, and they have been addressed as a process that the teachers are requ-
ired to structure in their professional competences (MEB, 2008; NCTM, 1991). It is being observed that problem
solving is coming to the forefront among these skills that are being intended to be brought.

Problem solving has been divided to various stages by Polya (1957): understanding the problem, devising a plan,
carrying out the plan, and looking back. Some of the strategies being used in problem solving process are as follows:
systematic listing, guessing and checking, drawing diagrams, looking for a pattern, simplifying the problem, using
equation, working backwards, making table, reasoning and using model (Altun 2010; Fan and Zhu, 2007; Polya,
1957).

When the role of teachers and thus of the prospective teachers is considered in attainment of this skill by the
students, the availability of teachers and prospective teachers having the required competences is very important.
In this sense, it is required to investigate the competences of prospective primary school teachers who will be pro-
viding this skill being among the attainments as from first grade of primary school. In general, the study purposes to
reveal the statuses of prospective primary school teachers relevant to problem solving processes and it is actually
focusing to determine the strategies they use in this process. In this sense, the problem sentence of the study has
been addressed as “Which strategies are the prospective primary school teachers using in the (routine) problem
solving processes?”

Method: This is a qualitative study realized on 126 prospective primary school teachers studying their third
grade at a state university’s faculty of education in Black Sea Region in the autumn period of 2015-2016, and a
case study was conducted to examine the solutions developed by the prospective teachers for the problem and
the strategies they use (Yin, 2003). The issues of problem, types of problem and problem solving process -that they
were encountering within the scope of Mathematics Education -I course that was being taught in the then current
period- had been stated to the prospective teachers. By the end of about twelve hours process, it had been asked
for all the prospective teachers getting the course to solve a routine problem considering the problem solving sta-
ges. And then, descriptive analysis of the data -obtained as written document- had been realized by two individuals
being specialized in their field (Berg, 2001; Yildirim and Simsek, 2006).

Results: When the solutions were examined, 113 of prospective teachers had obtained a correct solution. Du-
ring the devising a plan stage, 99 of them (87.61%) had selected a strategy, and 14 of them (12.39%) had not sele-
cted a strategy. 33 (29.20%) of the selected strategies had been named as guessing and checking, 22 (19.47%) as
systematic listing, 20 (17.70%) as drawing diagram, 9 (7.97%) as reasoning, 9 (7.97) as guessing, 5 (4.42%) as using
equation, 1 (0.88%) as looking for a pattern. During the looking back stage, 27 (23.89%) of them had implemented
their strategies correct by determining a different strategy, and 14 of them (12.39%) had implemented a different
strategy despite not having determined any strategy. And the other 72 (63.72%) of them had not provided any dif-
ferent solution suggestion in the stage of looking back. When the solutions of 41 of them (36.28%) implementing
the second solution had been examined, 13 of the implemented strategies (11.50%) were as guessing and checking,
9 (7.96%) as using equation, 9 (7.96%) as reasoning, 8 (7.08%) as systematic listing, and 2 (1.77%) as drawing diag-
ram. When the implemented strategies are examined, it is being observed that the use of strategy of using equation
had increased along with showing similarity to the strategies implemented for the first solution.

Discussion and Conclusion: The results obtained from the study are showing that the majority of prospective
teachers were determining a strategy for a routine problem, and that they were implementing their determined or
different strategy. And in the stage of looking back, less than half of them could be able to suggest a second solution
by using a different strategy. One of the significant results obtained from the study is that a few of the prospective
teachers were using the strategy of making use of equations in their first solution considering that they will be pra-
cticing as primary school teachers and that their students will be ones being in the period of concrete operational
stage during their cognitive development. But it is being observed that the frequency of using an equation was
increasing when a second solution was requested. It can be thought that this condition is arising from the fact that
they were unable to determine a strategy which would anticipate a different solution. Moreover, in some of their
solutions, they had tried to rename the strategy as visualizing the unknown elements of the equation by concrete
objects in the sake of preferring not to use an equation. When the strategies used are considered, it is being ob-
served that they are mostly ones frequently being referred in literature such as guessing and checking, systematic
listing and drawing diagram.

In the light of the obtained results, it is being considered that overcoming the deficiencies of prospective teac-
hers in learning new and different strategies, increasing their education regarding the use of strategies relevant to
primary school students, and giving opportunities for them to encounter different problems will provide significant
contribution to the problem solving processes of prospective primary school teachers.
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1. Girig

Dinyada matematik reformunun sekillenmesiyle bircok Glkenin 6gretim programlarinda “problem ¢6zme, muha-
keme etme, iliskilendirme ve iletisim kurma” becerileri dnemli hale gelmistir (National Council of Teachers of Math-
ematics [NCTM], 1991). Bu becerilerin matematik 6gretiminin tamamina yayilmasi beklenmis ve yine bu beceriler,
matematik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinde de bicimlendirmeleri gereken bir stirec olarak ele alinmistir (NCTM,
1991; Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2008; 2015; 2017). Bu becerilerden problem ¢ézme ise kazandirilmasi hedeflenen
becerilerin basinda gelmektedir.

Problem, genel olarak kisinin ilk kez karsilastigl ve ¢6zme ihtiyaci duydugu, ¢6zim igin hazir bir yolun bilinmedigi
ancak kendi bilgi ve becerileri ile ¢ozebilecegi durumdur. Problem ¢dézme ise, bilinmeyen veya ¢6zimui agik olmayan
bu durumu ortadan kaldirmak icin gerekli olani yapmanin karmasik siirecidir (Altun 2010; Jonassen, 2000; Krulik ve
Rudnik, 1988; NCTM, 2000; Olkun ve Toluk, 2009; Posamentier ve Krulik, 2008). Problemler genel olarak rutin (sira-
dan) ve rutin olmayan (sira disi) problemler olarak ikiye ayrilir: Rutin problemler sik¢a karsilasilan, ders kitaplarinda
daha cok yer alan ve dort islem gerektiren problemler olarak bilinirler. Rutin olmayan problemler ise, rutin problemlere
gore daha az karsilasilan ve ¢6ziimu lzerinde daha farkli disiinmeler gerektiren problemlerdir (Altun, 2010; Girbiz ve
Guder, 2016). Sureg, daha iyi anlasilmasi icin ¢esitli asamalara ayrilmistir ve literatiirdeki en yaygin kabul géren asama-
landirma, Polya (1957) tarafindan yapilmistir:

Problemi anlama, problem ile verilenlerin, istenilenlerin ve varsa kosullarin tam olarak ifade edilmesidir.
Planlama yapma, problemin ¢oziimi igin kullanilacak olan uygun stratejinin bazi sorular sorularak belirlenmesidir.

Plani uygulama, belirlenen stratejinin uygulanarak problemin ¢ozilmesidir. Eger problem ¢ozlilemez ise birinci ve
ikinci asamalarin eksikligi veya yanhshgi kontrol edilir. Yine ¢ozlilemez ise strateji degistirilir.

Geriye dénme (¢6ziimiin dederlendirilmesi), problemin ¢6zim sonrasi degerlendirilmesi, elde edilen sonuglarin
kontrollinlin yapilip baska ¢6ziim yolunun olup olmadiginin tartisiimasi ve farkl problemler Gizerinden degerlendirme-
ler yapiimasidir.

Problem ¢dzme stratejileri, kisinin bir problemin ¢6zimi sirecinde ortaya koydugu bilissel aktivitelerin her biridir
(Altun, Memnun, Yazgan; 2007). Bu stratejileri bilmek, kisinin problemleri dogru ¢c6zmesini garantilemez fakat dogru ve
sistematik girisimlerde bulunmasina neden olur ve dogru ¢éziime ulasma ihtimalini artirir (Cai, 2003). Problem ¢6zme
stratejilerinden bazilari ise asagidaki gibi verilebilir (Altun 2010; Fan ve Zhu, 2007; Polya, 1957):

Sistematik liste yapma; mimkin olan bitin durumlarin bilinmesi i¢in dikkatle secilmis bir sirayla liste yapilir.

Tahmin ve kontrol; mantikli bir tahmin yapip dogrulugu arastirilir. Tahmin eger dogru cevap ise problemin ¢ozimu-
dir, degilse 6nceki tahminin katkisiyla baska bir tahmin yapilir.

Diyagram g¢izme; problemi gorsel olarak sunmak icin bilgiye dayali bir gizim yapilir.

Baginti bulma (Oriintii arama); problemdeki sayilar ve sekillerle ilgili ortak 6zellik, degisim, farkhiliklara dayal bir
baginti (6rintd) olusturulur.

Benzer basit problemlerden yararlanma; orijinal probleme benzer ve sayisal verileri kiigciik olan baska problemler
¢Ozlllr ve orijinal problemin ¢6zimu basitlestirilir.

Denklem kurma; bilinmeyen yerine degerler konularak ¢dziim bulunur.

Geriye dogru ¢alisma; sonuctan hareket edilip islemleri tersine gevirerek adim adim ilk bilgilere ulasilir.

Tablo yapma; veriler ya da ¢6zim sirasinda elde edilen bilgiler bir tablo halinde diizenlenir ve iliskilendirilir.
Muhakeme etme; ¢oziime ulasmak i¢in dogru olan durumdan yola ¢ikarak diger durumlarin dogrulugu gosterilir.
Model olusturma; cokluklar, iliskiler ya da degisikliklerdeki bilgileri modellemek icin gorseller kullantlir.

Ogretmen egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin nasil 6grendik-
leri ve profesyonelce gelistikleri sorusu uzun yillardir arastirmacilari mesgul etmektedir (Hammerness, Darling-Ham-
mond ve Bransford, 2005). Ogrencilerine 6gretim programlarinin hedefledigi becerileri kazandirmada 6gretmenlerin,
dolayisi ile 6gretmen adaylarina roll blyliktiir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin gerekli yeterliklere sahip olmasi fazla-
styla 6nemlidir. Ancak, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin problem ¢ézmeleri tGzerine yapilmis calismalar ¢cok azdir
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(English, Jones, Tirosh, Lesh ve Bartolini Bussi, 2002).

Turkiye'de 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme siiregleri ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde,
cogunlugunun ilkégretim ve ortadgretim matematik 6gretmen ve égretmen adaylari ile yapildig goériilmistir. Orne-
gin Pehlivan (2011), ortadgretim matematik 6gretmen adaylari ile yaptigi calismada problem ¢oziimlerinde kullani-
lan ¢6zim yollarini, olusan ¢dziim uzaylarini, ortaya gikan bilgi tirlerini, kullanilan stratejileri ve gosterim sekillerini
arastirmistir. Kullanilan stratejilerle ilgili sonuglar sekil ¢cizme, formil kullanma, diyagram ¢izme ve 6riintli arama sek-
lindedir. Avcu (2012), ilkogretim matematik 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme sireglerini farkli sinif seviyelerine
gore incelemis, en ¢ok kullanilan stratejilerin ise tahmin-kontrol ve sekil ¢cizme oldugunu séylemistir. Girbiz ve Guder
(2016) ortaokul matematik 6gretmenlerinin rutin olmayan problem ¢éziimiinde kullandiklari stratejilerin belirlendigi
¢alismalarinda, 6gretmenlerin problemlerin dogru sonucunu bulmada kismen yeterli olduklari, fakat farkl stratejiler
kullanmada yetersiz olduklari sonucuna varmislardir. Gimuis ve Umay (2017), problem ¢b6zme stratejileri 6gretiminin
ilkégretim matematik 6gretmen adaylarinin kavramsal/islemsel ¢6ziim tercihlerine ve problem ¢6zme performansina
etkisini inceledikleri calismalarinda, strateji temelli problem ¢6zme egitimi alan grubun islemsel ¢6ziim yollarini, diger
grubun ise kavramsal ¢6ziim yollarini tercih ettiklerini gostermislerdir. Sinif 6gretmenligi ile ilgili yapilan galismalar ince-
lendiginde ise, Altun, Memnun ve Yazgan (2007) sinif 6gretmeni adaylarinin rutin olmayan problemleri ¢ozme becerile-
rini deneysel bir calisma ile arastirmislar ve katiimcilarin problem ¢ézme ve strateji 6gretimi icerikli egitimi sonucunda,
egitimin strateji 6grenmede etkili oldugu ve bunun problem ¢ézme basarisini yiikselttigi sonucuna ulasmislardir. Ulu
(2008), sinif 6gretmeni, sinif 6gretmeni adayi ve 5. sinif 6grencileri ile yaptigl calismada, problem ¢ézme stratejilerinde
anlamli farkhliklar oldugunu goéstermis ve sinif 6gretmeni adaylarinin denklem kullanma stratejisini kullanmaya egilimli
olduklarini sdylemistir. Kilig (2014), sinif 6gretmenlerinin problem kurmayi algilayis bicimlerini inceledigi calismada, 6g-
retmenlerin problem kurmaile ilgili algilarinin farklilik gosterdigi belirlenmistir. Aylar (2017), sinif 6gretmeni adaylarinin
problem ¢dzmeye dair pedagojik alan bilgilerini 6nce teorik, sonra uygulama diizeyinde inceledigi calismasinda ise, bir
kisminda problem ¢ézmeye dair giincel bir pedagojik alan bilgisinin olmadigindan, digerlerinin ise problem ¢ézmeye
dayali bir derse iliskin teorik bilgileri ile uygulamalari arasinda dnemli bir fark gézlendiginden bahsetmistir.

Milli Egitim Bakanligi [MEB] ilkokul Matematik Dersi Ogretim Programi incelendiginde, gelistirilmesi amaglanan te-
mel becerilerin basinda ‘problem ¢6zme’nin geldigi ve 1. siniftan itibaren kazanimlarin igerisinde oldugu gorilmektedir.
(MEB, 2015; 2017). Dolayisi ile, bu becerinin kazandirilmasinda birinci derecede sorumlu olacak sinif 6gretmeni aday-
larina buyuk is dismektedir. Ayrica, somut islem doneminde olan ilkokul 6grencilerinin bilissel gelisim dizeyi olarak
ortaokul ve lise 6grencilerine gore farkli olduklari da distntldiginde, sinif 6gretmen adaylarinin problem ¢ézmeleri
ile ilgili yapilacak calismalar, bu anlamdaki yeterlikleri hakkinda da fikir verecek ve problem ¢6zme 6gretimindeki ek-
siklikleri gidermede yararli olabilecektir. Yapilan ¢alismalarin sinirli sayida oldugu da dikkate alindiginda sinif 6gretmeni
adaylarinin problem ¢ézme siiregleri ve kullandiklari stratejilerin arastirilmasinin, alandaki eksigi kapatmada énemli
oldugu distnilmektedir.

Arastirmanin amaci

Calisma genel anlamda sinif 6gretmeni adaylarinin problem ¢ézme sireclerini incelemeyi hedeflemekle beraber,
Ozel olarak problem ¢6zme stirecinde kullandiklari stratejileri belirlemeyi amaglamaktadir.

Arastirmanin problemi

Calismanin genel anlamdaki problem ctimlesi, “egitim fakiltesi sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylari (rutin) problem
¢6zme slireclerinde hangi stratejileri kullanmaktadir?” olarak ele alinmistir. Bunun i¢in asagidaki alt problemlere cevap
aranmistir:

e Sinif 6gretmeni adaylarinin (rutin) problem c¢ozerken “planlama yapma” asamasinda sectikleri stratejiler
nelerdir ve “plani uygulama” asamasinda bu stratejileri nasil uygulamaktadirlar?

e  Sinif 6gretmeni adaylarinin (rutin) problem ¢ozerken “geriye donme (¢6zimi degerlendirme)” asamasinda
yeni ¢6zim igin sectikleri stratejiler nelerdir ve bu stratejileri nasil uygulamaktadirlar?

2. Yontem
Arastirmanin modeli

Calisma 2015-2016 giiz doneminde Karadeniz Bolgesinin bir devlet Universitesinde 6grenim goren sinif 6gretmeni
adaylari tizerinde gergeklestirilmis nitel bir arastirmadir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin problem ¢6zim icin gelis-
tirdikleri ¢oziim yollari ve kullandiklari stratejiler ayrintilh sekilde incelendigi icin durum galismasi deseninden yararla-
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nilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006; Yin, 2003).

Katilimcilar

Calismaya, Universitenin egitim fakdiltesi sinif 6gretmenligi bolimiinde 6grenim géren 84°U kiz, 42'si erkek toplam
126 Uglncil sinif 6gretmen adayi katilmistir. Katilimcilar daha 6nceki donemlerde, matematik 6gretimine temel teskil
eden Matematik I-Il dersini basari ile tamamlamislardir. Calismanin yapildigi sliregte ise, iki subede haftada li¢ saatlik
Matematik Ogretimi | dersini almaktadirlar.

Veri Toplama

Ogretmen adaylarina aldiklari ders kapsaminda problem, problem cesitleri (rutin-rutin olmayan), problem ¢ézme
sireci, asamalari ve kullanilan stratejiler anlatilmis ve (rutin ve rutin olmayan) bircok problem ¢6zimi problem ¢ézme
asamalarina gore gerceklestirmistir. Ayrica, ¢oziim icin secilen stratejiler ve bu stratejilerin kullanimina odaklanilarak
problem ¢6zme siireci irdelenmistir. Yaklasik on iki saatlik slire¢ sonunda tiim adaylara somut islem dénemi cocuguna
uygun olan su rutin problem sorulmustur:

“Kenan ve Niliifer’in yaslari toplami 22 dir. 5 yil sonra Kenan’in yasi Niliifer’in yasinin 3 kati olacagina gére Kenan’in
simdiki yasi kagtir?”

Ogretmen adaylarindan bu problemi, problem ¢ézme asamalarini dikkate alarak ¢ézmeleri istenmistir. Buradaki
amag, slrecte yer alan planlama yapma ve plani uygulama asamalarini dikkate alarak farkli ¢6ziim yollarini daha iyi
yorumlayabilmek, ayrica degerlendirme asamasinda onerilen farkl strateji ve ¢6ziim yollarini irdeleyebilmektir. Katilm-
cilara yeterli stire verilmis, isimlerinin herhangi bir yerde paylasilmayacagi ve yapilan ¢oziimlerin notla degerlendirilme-
yecegi vurgulanmistir. Ayrica problemi, asamalarina ayirarak ¢cézmeleri konusunda uyarilar yapilmistir.

Verilerin Analizi

Calismada, 6gretmen adaylarinin kullandiklari stratejilerin neler oldugunu belirlemek ve bu stratejileri nasil kullan-
diklarini ortaya koymak amaciyla betimsel analiz yapilmistir. Yazili dokiiman seklinde elde edilen veriler 6ncelikle OA1,
..., OA126 seklinde isimlendirilmistir. Sonrasinda ¢dziimler, alaninda uzman iki kisi tarafindan bireysel olarak dogru, yan-
lis ve bos seklinde (¢ kategoride siniflandiriimistir. Daha sonra ise, problem ¢6zme basamaklariyla ilgili kuramsal cerce-
veye dayali olarak belirlenen temalara gore kodlamalar yapilmistir. Bu sliregte, ¢ozimi dogru gergeklestiren adaylarin
oncelikle planlama yapma basamaginda strateji belirleme durumlarina gore kodlamalar yapilmistir. Sonrasinda plani
uygulama basamaginda belirledikleri stratejinin uygulanma durumlarina goére kodlamaya devam edilmis, daha sonra
ise ¢6zimi degerlendirme (geriye donme) basamaginda yeni ¢oziim igin farkli bir strateji belirleme ve bunu uygulama
durumlarina gore kodlama yapilmistir. Analiz stirecindeki uzman mutabakatinin ardindan ilgili kategoriler belirlenmistir
(Berg, 2001; Yildinim ve Simsek, 2006). Ayrica, kategorilere ait frekanslar ve yiizdeler verilerek analizin nicel olarak des-
teklenmesiyle aragtirmanin giivenirligi artirlmaya ¢ahsiimistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin ¢éziimleri incelendiginde, 5’i ¢6ziim yapmamis, 8'i ise problemi dogru anladiklari halde yanlis
¢6zUim yapmis ve yanlis sonug elde etmislerdir. Diger 113 6gretmen adayi ise bir strateji secimi yaparak bunu uygulamis
ve dogru sonug elde etmistir. Tablo 1’de ¢6ziimi dogru yapan adaylarin strateji secimleri ve bunlari uygulamalariile ilgili
frekans ve ylzde dagihimlari verilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Problem Coziimiindeki Strateji Secimleri ve Uygulamalari ile ilgili Frekans ve Yiizdeler

Geriye donme (¢6zimu degerlendirme) basamagi

Planlama basamagi Plani uygulama basamagi Yeni ¢6zim yapan Toplam
Yeni ¢6zim yapmayan

Strateji segen  Strateji segmeyen

Secilenden farkli 9 7 22 38
strateji uygulayan (%7,96) (%6,19) (%19,47) (%33,63)
Strateji segen . -
Secilen stratejiyi 16 7 38 61
uygulayan (%14,16) (%6,19) (%33,63) (%53,98)
Strateii secmeven Herhangi bir strateji 2 0 12 14
Jiseemey uygulayan (%1,77) (%0) (%10,62) (%12,39)
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Geriye donme (¢6zimi degerlendirme) basamagi

Planlama basamagi Plani uygulama basamagi Yeni ¢6ziim yapan Toplam
Yeni ¢6ziim yapmayan

Strateji segen  Strateji segmeyen

27 14 72 113
(%23,89) (%12,39) (%63,72) (%100)

Toplam

Planlama Yapma Asamasinda Segilen Stratejiler ve Planin Uygulanmasi Asamasinda Bunlarin Kullanimi ile ilgili
Bulgular

Ogretmen adaylarin planlama yapma asamalari incelendiginde, 99’'u (%87,61) strateji belirlemis, 14’ (%12,39) ise
belirlememistir. Belirlenen stratejilerin ise 33’0 (%29,20) tahmin ve kontrol, 22’si (%19,47) sistematik liste yapma, 20’si
(%17,70) diyagram gizme, 9'u (%7,97) muhakeme etme, 9'u (%7,97) tahmin, 5’i (%4,42) denklem kullanma, 1'i (%0,88)
baginti elde etme seklinde isimlendirilmistir. Plani uygulama asamalarinda ise 61'i (%53,98) belirledikleri stratejiyi dog-
ru uygulamis, 38’i (%33,63) belirledikleri strateji disinda bir stratejiyi dogru uygulamis, 14°G (%12,39) ise herhangi bir
strateji belirlemeden dogru ¢6zim yapmistir.

Asagida, adaylarin segimleri ve bunu ¢6ziime uygulamalari ile ilgili drnekler verilmektedir. Sekil 1’de 29.6gretmen
adayina (OA29) ait ¢oziim, Sekil 2'de ise 122. 6gretmen adayinin (0A122) ¢6ziimii verilmektedir:

NV VDA e o,

Sekil 1. 0A29’un ¢6ziimii Sekil 2. 0A122’nin ¢oziimii

Sekil 1’de 6gretmen adayi, strateji olarak muhakeme etmeyi se¢mis, stratejiye uygun ¢oziimini gorsellerle destek-
lemis ve dogru sonucu bulmustur. Sekil 2’deki 6gretmen adayi ise denklem kurma stratejisini secmis ve stratejiye uygun
¢6zimiini gorsellerle desteklemistir. Sekil 3’te 101. 6gretmen adayinin (OA101) ¢éziimii verilmektedir:
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Sekil 3. 0A101’in ¢oziimii

Yapilan ¢6zimde 6gretmen adayinin, tahmin ve kontrol stratejisini sectigi ve ¢coziimiine dogru uyguladigi gérilmek-
tedir. Sekil 4’de ise 96. 6gretmen adayinin (OA96) ¢éziimii yer almaktadir:
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Sekil 4. A96’nin ¢oziimii

Cozum incelendiginde 6gretmen adayinin muhakeme etme stratejisini secerek ¢6ziimiine dogru sekilde uyguladigi gérilmekte-
dir. 89. 6gretmen adayina (OA89) ait ¢dziim ise asagida Sekil 5’teki gibidir:

Sekil 5. 0A89’un ¢oziimii

Ogretmen adayinin ¢éziimii incelendiginde, ¢dziim siirecinde strateji ismini belirtmedigi ancak ¢éziimde diyagram
cizme stratejisini uyguladigi gérilmektedir. 82. 6gretmen aday1 (OA82) ise ¢éziimiini Sekil 6’daki gibi yapmistir:
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Sekil 6. OA82’nin ¢oziimii

Ogretmen adayi uygun strateji olarak diyagram c¢izmekten bahsetmesine ragmen, uyguladigi ¢céziim incelendiginde
stratejisinin aslinda denklem kurma oldugu gériilmektedir. Ogretmen adayi ¢6ziimiinde denklemleri kullanirken degis-
kenler yerine cicek ve kalem resimlerini cizerek bu sekilde diyagramlardan yararlandigini diisinmustir. Bu dislincesi,
strateji ile ilgili yanlis yorum yapmasina neden olmustur. Sekil 7’de ise 61.6gretmen adayinin (OA61) ¢éziimii yer almak-

tadir:
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Sekil 7. OA6’in ¢6ziimii

Cozum incelendiginde, 6gretmen adayinin sistematik liste yapma stratejisini sectigi ve bunu uyguladigi anlasiimaktadir. Ancak
problemdeki ‘Kenan’in yasinin Niltfer’in yasinin 3 kati olacagl’ bilgisini dikkate almayip listeyi olustururken gereksiz hesaplamalar-
da bulunmustur. Asagida Sekil 8'de verilen 52. 6gretmen adayina (OA52) ait ¢cdzim 6rnegi, yukarida verilen 6gretmen adayinin
¢6ziimiine benzemektedir. Ogretmen adayinin stratejisini belirtmedigi ¢dziimi incelendiginde, problemin verilerinin dikkatli deger-
lendirildigi ve gereksiz hesaplamalardan kaginildigi goriilmektedir. 58.6gretmen adayi (OA58) ise Sekil 9'da, uygun strateji olarak
tahmin stratejisini belirtmesine ragmen dogru olan ¢6zimi incelendiginde, stratejisinin tahmin-kontrol oldugu gérilmektedir.
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Sekil 8. 0A52’nin ¢oziimii Sekil 9. OA58’in ¢oziimii

Coziimiin Degerlendirilmesi Asamasinda Segilen Stratejiler ve Bunlarin Uygulanmasi ile ilgili Bulgular

Ogretmen adaylari ¢dziimlerini degerlendirirken, problem igin farkli ¢6ziim yollari gelistirmislerdir. Adaylarin ¢dziim-
leri incelendiginde, 113 dogru ¢6zim yapan 6gretmen adayindan 27’si (%23,89) farkli strateji belirleyerek stratejilerini
dogru uygulamis, 14’ (%12,39) ise herhangi bir strateji adi belirlememesine ragmen farkli bir strateji uygulamistir.
Diger 72 (%63,72) aday ise ¢dzlimiin degerlendirilmesi asamasinda herhangi farkh bir ¢6zim 6nerisi getirmemislerdir.

ikinci ¢6zimi uygulayan 41 (%36,28) dgretmen adayinin ¢dziimleri incelendiginde uyguladiklari stratejilerin 13’i
(%11,50) tahmin-kontrol, 9’u (%7,96) denklem kurma, 9’u (%7,96) muhakeme etme, 8'i (%7,08) sistematik liste yapma,
2’si (%1,77) ise diyagram g¢izme seklinde oldugu ortaya ¢ikmistir. Uygulanan stratejiler incelendiginde ilk ¢6zime uy-
gulanan stratejilere benzerlik gostermekle beraber denklem kullanma stratejisinin kullaniminin arttigi gérilmektedir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan ¢alismadan elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin gogunlugunun (yaklasik %90) siradan bir problem
karsisinda strateji belirleyip, belirledikleri bu stratejiyi ya da farkh bir stratejiyi uyguladiklarini géstermektedir. Ancak az
sayida da olsa herhangi bir ¢6ziim yapamayan ya da yanls ¢6ziim yapan adaylar bulunmaktadir. C6ziimin degerlendi-
rilmesi asamasinda ise 6gretmen adaylarinin yaridan azi (%36) farkli stratejiyi kullanarak ikinci bir ¢cdziim 6nerebilmis-
lerdir. Bu durum, Leikin ve Levav-Waynberg’in (2007) problemi birden fazla yolla ¢6zmenin matematiksel diisiinmeyi ve
yaraticiligi gelistirme ve kesfetmede etkili bir arag¢ olabilecegi diisiincesi dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin bu
anlamdaki eksikliklerine dikkat cekmektedir.
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Calismadan elde edilen 6nemli sonuglardan birisi, 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmenligi yapacaklari ve 6grencile-
rinin bilissel gelisimlerinin somut islemler doneminde olacak ¢cocuklar olacagi dustnildiglinde ilk ¢oziimlerinde sadece
%4,42’ sinin denklem kullanma stratejisini kullandigidir. Bu sonug¢ Ulu’nun (2008) sinif 6gretmeni adaylarinin denklem
kullanma stratejisini tercih ettikleri sonucu ile farkhlik géstermektedir. Ancak ikinci bir ¢dzlim istendiginde denklem
kullanma stratejisinin kullanma sikliginin (%7,96) az da olsa arttigi da gorilmektedir. Bu durumun ise farkh bir ¢6zim{
ongorecek bir strateji belirleyemediklerinden kaynaklandigi dislinilebilir. Ayrica, bazi ¢dzlimlerinde de denklem kul-
lanmamayi tercih etmek adina denklemdeki bilinmeyenleri somut nesnelerle gorselleyip, strateji adini degistirmeye
calismislardir. Reys ve Suydam (2014), problem ¢dzme stratejilerinin kullanilmasinda 6grencinin gelisim diizeyinin dik-
kate alinmasi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle adaylarin her ne kadar bu stratejiyi tercih etmeseler bile yine de
kullanma egiliminde olduklari dair bu sonuglar, bahsedilen uyariya tekrar vurgu yapmaktadir.

Kullanilan stratejiler dikkate alindiginda, bunlarin ¢cogunlukla tahmin-kontrol, sistematik liste yapma ve diyagram
cizme gibi literatlirde sikca adi gegen stratejiler oldugu gortlmektedir. Bu durum, Avcu (2012) ve Gurbiz ve Guder
‘in (2016) ilkogretim matematik 6gretmenleri ile yaptigi calismalar ve Pehlivan’in (2011), orta 6gretim matematik 68-
retmeni adaylari ile yaptigi calismalarla benzer sonuclar belirtmektedir. Reys ve Suydam’in (2014) degisik stratejilerin
ogrenilmesinin 6grencilerin karsilasabilecekleri problemlerin ¢6ziimiinde kolaylik saglayacag fikri disinildigiinde,
ogretmen adaylarinin farkh stratejileri gelistirmeye yonelik kazanimlarinin artirllmasinin gerektigi gortlmektedir. Zira
yapilan calismalar (6rnegin Altun, 2010; Altun, Bintas, Yazgan ve Arslan, 2004; Altun, Dénmez, inan, Taner ve Ozdilek,
2001; Vershaffel, De Corte, Lasure, Vaerenbergh, Bogaerts ve Ratinckx, 1999; Yavuz, 2006; Yazgan ve Bintas, 2005),
problem ¢dzme stratejisinin 6gretimle gelistirilebilecegini vurgulamaktadir.

Elde edilen sonuglarin i1siginda, 6gretmen adaylarinin yeni ve farkli stratejiler 6grenmeleri konusunda eksiklikleri-
nin giderilmesi, ilkokul 6grencilerine yonelik stratejilerin kullanimi konusundaki alacaklari egitimlerin artirilmasi, farkli
problemlerle karsilasmalari igin firsatlarin verilmesinin sinif 6gretmeni adaylarinin problem ¢ézme sireglerine 6nemli
katkilar saglayacagi disinilmektedir.
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Universite Ogrencilerinin Siber Aylaklik Seviyelerini Yordayan Faktorler

The Factors Predicting Cyberloafing Behaviors of Undergraduate
Students
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Egitim ortamlarinda siber aylaklik davranisi, 6grenme ve disiplin problemleri olusturmaktadir. Bu arastirmanin
amaci egitim ortamlarindaki siber aylakhgin yordayicilarini ve nedenlerini ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusun-
da, 124 lniversite 6grencisine Siber Aylaklik Davranislari Olcegi uygulanmis ve bu davranislari neden gésterdikleri
sorulmustur. Ogrencilerin siber aylaklik diizeylerinin yordayicilarini belirlemek tizere goklu dogrusal regresyon ana-
lizi yapilmistir. Siber aylaklik davranislarinin nedenine iliskin yanitlara icerik analizi yapilmistir. Bulgular 6grencilerin
ders sirasinda paylasim ve mesajlasma davranislarini daha ¢ok gosterdikleri yénindedir. Regresyon analizi sonucla-
rina gore; erkek, akilli telefonu olan, akademik ortalamasi dusiik olan, internette daha fazla vakit geciren, kullandigi
uygulama sayisi fazla olan bireyler daha ¢ok siber aylaklik davranisi gostermektedir. icerik analizi sonuglarina gore,
siber aylakligin en bliylik nedeni (%53.3) 6grencilerin 6grenmeye isteksiz olmalaridir. Telefona bildirim gelmesi ve
iletisim kurma istekleri, merak duygulari ve zamani daha eglenceli gegirme istekleri de diger nedenlerdir. Ogretim
sureclerinin daha ilgi cekici bicimde planlanmasi bu problemin dniline gecilmesinde en 6nemli ¢6zim olarak 6ng6-
rilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siber aylaklik, yliksekogretim, 6gretim teknolojileri, sinif yonetimi

Abstract

Cyberloafing behavior may cause learning and discipline problems in learning environments. The purpose of this
study is to investigate the reasons and factors for cyberloafing behavior. Within this regard, the Cyberloafing Behav-
ior Scale was applied to 124 university students to examine the reasons of students’ cyberloafing behaviors. Mul-
tiple linear regression analysis and content analysis procedures were conducted to examine cyberloafing behavior
of students. Findings indicate that the most observed cyberloafing behavior is sharing and messaging during the
lesson time. Based on regression analysis, male students having smart phone and low GPA score; spending more
time on the Internet, and using more applications are demonstrating more cyberloafing behavior. According to
content analysis, reluctance to learn is found to be the main reason for cyberloafing. Besides, receiving smartphone
messages, willing to communicate with others via Internet, sense of curiosity on Internet, willingness to have more
enjoable time on Internet are found to be other reasons for cyberloafing. Diminishing reluctance to learn could be
a significant solution for today’s educational problem — cyberloafing.
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Extended Summary

Internet has become a part of daily life with the increasing use of mobile devices. Learning environments, which
are critical component of our life, have inevitably been affected by the use of Internet. However, it has been observed
that students use Internet for non-lesson related activities (i.e., off-task behavior) during the class time. In other
words, students possess cyberloafing behaviors, which could be defined as spending off-task time on the Internet,
that is, Internet access for personal purposes during lesson hours. Cyberloafing behaviors may cause learning and
disciplinary problems in a classroom environment. On the other hand, considering the educational benefits of Inter-
net, restricting students’ Internet access or use of mobile phone applications to prevent cyberloafing would not be an
effective solution. The reasons why students demonstrate cyberloafing behaviors should be investigated.

The objective of this study is to reveal the predictors and causes of cyberloafing in educational settings. For this
purpose, the Cyberloafing Behavior Scale-CBS by Akbulut, Dursun, Dénmez & Sahin (2016) was applied to 124 uni-
versity students to examine the reasons of students’ cyberloafing behaviors. Multiple linear regression analysis and
spearman rank correlation analysis were conducted to examine the relationship between the scale sub-dimensions
and the predictors of the students’ cyberloafing levels. Content analysis was also performed on the students’ explana-
tions about the causes of the cyberloafing behaviors. For inter-coder reliability, the percentage of one-to-one agree-
ment between coders was found to be 92%.

Findings indicate that the most demonstrated cyberloafing behavior is related to the activities in the dimension
of sharing (=24,72). In terms of sharing behavior, sending/receiving messages to/from friends (=3.59), sending likes/
dislikes for friends’ shared messages (=3.30), watching entertaining videos (=3.02), and looking at what friends shared
(=2.99) are the most common cyberloafing behaviors. Internet shopping, updating (e.g., applications, profiles, etc.),
uploading, and playing games are found to be the other most observed cyberloafing behaviors. The internal consisten-
cy coefficients (i.e., cronbach alpha) for the subscales are found to be 0.904, 0.912, 0.927, 0.941, 0.762. The internal
consistency coefficient of the scale is calculated as 0.946, which shows that the reliability of the scale is high.

According to the findings, the students are cyberloafer at medium level (mean =70; Max score = 150). The high
standard deviation of the scale scores (SS = 24.27) suggests that the group is heterogeneous in terms of cyberloafing.

Intermediate and high-level correlations among the CBS subscales showed that students, who possessed one di-
mension of cyberloafing behaviors, were also more likely to show other dimensions of the cyberloafing behaviors.

According to findings, gender, smartphone usage, GPA scores, Internet usage time on daily basis and number of
applications used are significantly related with cyberloafing at low level. Together, these variables are accounted for
approximately 33% of the total variance of cyberloafing dimensions (R = 0.576, R2 = 0.332, p <.01). It can be ex-
pressed that male students having smart phone and low GPA score, spending more time on the Internet, and using
more applications are demonstrating more cyberloafing behaviors. Order of the relative importance of the predictor
variables over the cyberloafing is gender, GPA, time spent on social networks, number of applications used, and own-
ing smartphone. Presence or absence of tablets, notebooks and smartwatches, students’ age, students’ satisfaction
with their department at school, type of high school graduated, and social networking applications do not predict
students’ cyberloafing behaviors.

According to the results of the content analysis, students’ reluctance to learn was the most frequent cyberloafing
behavior (53.3%). The coding gathered under the theme of reluctance to learn showed various reasons. These reasons
are; the lack of interest in the course and the topic, the negative perceptions about the faculty member or the teach-
ing process, fail to comprehend the subject-matter, the low level of concentration and motivation.

The second theme of students’ cyberloafing behaviors is that receiving a phone call or message or willing to com-
municate with others via Internet during lesson. In this theme, messaging with others, expecting urgent calls/messag-
es and surfing news on the Internet are the reasons for having cyberloafing. In addition, actively use social networks
to share something, doing off-task search on the Internet, having an extensive curiosity on up-to-date information or
news, and spending enjoyable time are some reasons for non-course related Internet use.

Our results showed that gender and academic achievement were significant predictors of cyberloafing. It is claimed
that the academic success of a student would negatively be effected due to cyberloafing behaviors. Similarly, a student
with a low academic achievement can be expected to be reluctant to learn and tend to possess cyberloafing behavior.
In order to diminish cyberloafing, it is imperative to focus on reluctance to learn, which is accepted as one of the most
important reason for cyberloafing.

As a result of the research, reluctance to learn, lack of curiosity for learning, and the lack of interest in the sub-
ject-matter can be concluded as the main reasons for developing cyberloafing behaviors. Hence, it is essential to keep
the interest and motivation of the students high for an effective learning experience. Organizing interesting, enjoy-
able, and active learning activities for the students could be a fundamental solution for today’s educational problem
- cyberloafing.
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1. Girig

Son yirmi yilda bilgisayar, mobil teknolojiler ve internet giinliik yasamin bir parcasi haline gelmistir. Bilisim tekno-
lojileri alaninda yasanan gelismeler egitim faaliyetlerinin yiritilme bicimini de etkilemistir. Okul yonetiminden, ders
siirecine, 6gretmen-6grenci-veli iletisim agina kadar bilgi teknolojileri ve internet 6nemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle
ogrencilerin %92’sinin her giin ¢evrimigi oldugu; %24’lUnlin ise neredeyse sirekli ¢gevrimici oldugu dustunuldiginde
(Lenhart, 2015) internet kullaniminin 6grenciler icin bagimliliga dontstigi sdylenebilir (Arabaci, 2017). Bu bagimlilik
ogrencilerin surekli olarak telefonlarina bakma, kullandiklari uygulamalari kontrol etme, paylasilan fotograf ve giincel-
lemeleri takip etme biciminde gorilmektedir. Bilgisayar ve internet teknolojilerinin 6grenciler tarafindan 6ngorileme-
yen, asiri ve kontrolsiiz kullanimi bazi sorunlara neden olmaktadir (Brubaker, 2006; Karaoglan Yilmaz, Yilmaz, Oztiirk,
Sezer & Karademir, 2015). Siber aylaklik da bu sorunlardan biridir. Literattrde siber aylakhgin ilk olarak isyeri calisanlari
icin tanimlandigi gorinmektedir. Siber aylaklik, calisanlarin is saatleri sirasinda internet erisimini kisisel amacglari icin
kullanmalari ve internette verimsiz zaman gecirmeleri olarak tanimlanmaktadir (Lim, 2002; Ugrin, Pearson & Odom,
2008). Egitimde siber aylaklik ise; ders saatlerinde interneti egitsel olmayan amaclarla kullanma eylemi olarak tanim-
lanmaktadir (Kalayci, 2010).

Okullarda bilgisayar ve internet erisiminin artmasi ile egitim ortamlarindaki siber aylaklik endisesi de biiyiimektedir
(Baturay & Toker, 2015). Ders sirasinda siber aylaklik davranisinin kabul edilemez oldugunu disinen 6grencilerin dahi,
siber aylaklik davranisi sergiledikleri goriilmektedir (Arabaci, 2017). Siber aylaklik davranis alanlarini genel olarak; sos-
yal aglari ziyaret etme, e-posta gonderme/alma, haber ve spor sitelerinde gezinme, mizik indirme, sohbet etme, oyun
oynama seklinde ifade edilmektedir (Blanchard & Henle, 2008; Garrett & Danziger, 2008; Ugrin & Pearson, 2013; Ugrin,
Pearson, & Odom, 2008; Yasar & Yurdugiill, 2013). Ogrencilerin ders siiresince siber aylaklik davranisi géstermeleri ve
derse olan dikkatlerinin azalmasi ders igeriginin etkili bir sekilde aktariimasinin dniinde biiyik bir engeldir. Siber aylaklik
davranisi gosteren 6grencilerden olusan bir sinifta 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, dersin kapsami 6nemini yitirmek-
tedir. Boyle bir ortamda dersin planlanan hedeflerine ulasmasi zordur.

internet kullanimi, siber aylaklik davranisi ile bir yandan 6grenim siirecinin éniinde bir engelken; diger yandan
onemli bir destekgisi olabilmektedir. Yapilan arastirmalar egitimde internet kullaniminin bircok avantaji oldugunu
ortaya koymaktadir (Al-Gamal, Alzayyat & Ahmad, 2015; Deore, 2012; Pervaiz, 2016;). Arastirmalar sosyal ag ve pod-
cast gibi farkh uygulamalarin 6grenme deneyimini ve akademik basariyi arttirdigi yoniindedir (Karaoglan Yilmaz, Yilmaz,
Oztiirk, Sezer & Karademir; 2015). Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada internet kullanicisi genglerin biiyiik bir cogunlu-
gunun sosyal aglari kullandigi gortilmustir (Gevenoglu, 2014; Kigikali, 2016). Gengler tarafindan siklikla ziyaret edilen
sosyal aglarin egitsel baglamdaki 6nemi de zaman gectikce daha iyi anlasiimaktadir (Grant, 2008).

Egitimde internet kullaniminin avantajlari diisiiniildigiinde, siber aylakligin 6niine gegebilmek igin 6grencilerin in-
ternet erisiminin kisitlanmasi veya mobil uygulamalarin kullaniminin yasaklanmasi etkili bir ¢6zim Gretmeyecektir.
Amag Ogrencileri yasadiklari gercek dlinyaya hazirlamaksa, sosyal aglarin da okul deneyimi icerisinde yer almasi gerek-
mektedir (Krutka & Carpenter, 2016). Onemli olan, dezavantaj gibi gériinen yogun internet kullaniminin, égretim stra-
tejileri ve aktiviteleri ile bltinlestirilmesi ve bu durumun bir egitsel avantaja ¢evrilmesidir. Bu nedenle, siber aylakligi
kontrol altinda tutmak igin yapilmasi gereken 6grencilerin ders sirasinda egitsel olmayan amaglarla interneti kullan-
malarinin yasaklanmasi degildir. Onemli olan dgrencilerin bu davranislari neden gésterdiklerini ortaya koymak ve siber
aylaklik nedenlerinden yola ¢ikarak soruna ¢6ziim aramaktir.

Aragstirmanin Amaci

Bu arastirma 6grencilerin siber aylaklik yapma nedenlerini ortaya koymayi amaglamaktadir. Bu temel amag gerceve-
sinde asagidaki sorularin yanitlari aranmistir.

e Universite 6grencilerinin siber aylaklik durumu nedir?
e (Ogrencilerin siber aylaklik diizeylerini,
(a) Cinsiyet
(b) Yas
(c) Lise tlri
(d) Not ortalamasi
(e) Bolim memnuniyeti
(f) Mobil cihaz (akilli telefon, tablet bilgisayar, diztsti bilgisayar, akilli saat)
(g) Ginlik internet kullanim siresi
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(h) Kullandiklari uygulama sayisi
(i) Kullandiklari sosyal ag (Facebook, Instagram, WhatsApp, Youtube, Google+, Twitter, diger)
degiskenlerinden hangileri yordamaktadir?
e Ogrenciler neden siber aylaklik davranisi gdstermektedirler?
Arastirmanin problemi

Mobil cihazlarin giderek yayginlasmasi ile internet giinliik yasamin bir parcasi haline gelmistir. Bu durum egitim
ortamlarina da yansimistir. Ogrencilerin ders sirasinda interneti ders disi etkinlikler icin kullanma davranislarinin arttig
gozlenmektedir. Baska bir ifadeyle, 6grenciler siber aylaklik davranisi gostermektedirler. Bu arastirmanin problemini
de egitim ortamlarinda 6grenme ve disiplin problemleri olusturan siber aylaklik davranisinin, 6grencilerin hangi kisisel
ozellikleriyle ne derece agiklanabilecegi olusturmaktadir.

2. Yontem
Arastirma Modeli

Arastirmanin modeli yordayici korelasyon arastirmasidir. Yordayici korelasyonel arastirmalarda yordayici degiskenin
degerinden yola cikarak yordanan degiskenin degeri belirlenmeye calisilir. iki degisken arasindaki iliski ne kadar yiiksek-
se bu belirleme o kadar dogru yapilabilir (Bliytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2011; Fraenkel & Wallen,
2009).

Calisma Grubu

Arastirma verileri Tiirkiye’deki bir devlet (iniversitesinin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi bélimiinde egi-
tim goren 124 68renciden toplanmistir. Ulasilabilir 6rneklemler, evreni bir dereceye kadar temsil etmektedir (Balci,
2016). Fraenkel ve Wallen (2009) ulasilabilir 6rneklemlerin evreni temsil glicti sinirh oldugundan, katilimcilarin demog-
rafik bilgilerinin sunulmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu 6neri dogrultusunda, calisma grubunun 6zellikleri Tablo
1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Ozellikler Kategoriler f %
Cinsiyet Erkek 77 62.1
Kadin 47 37.9
Meslek Lisesi 87 70.2

Lise Tiiri Resmi ve Gindiiz C)g.retimi Yapan Liseler 10 8.1
Yabanci Dil Agirliklhh Ogretim Yapan Liseler 17 13.7

Yurtdisindaki Liseler 10 8.1
1 45 36.3
¢ 2 32 25.8
> 3 26 21.0
4 21 16.9
<18 22 17.74
Yas 19-20-21 80 64.52
>22 22 17.74

Tablo 1 incelendiginde, ¢alisma grubunun %62.1’inin erkek, %37.9’unun kadin oldugu goriilmektedir. Ayni zaman-
da katihmcilarin %17.4’G 18 yasindan kiigiik, %64.52’si 19-21 yasinda ve %17.4°t 22 yasindan buyiiktiir. Ogrencilerin
blylik cogunlugunun (%70.2) meslek lisesi mezunu oldugu gorilmektedir. Alanyazin meslek liselerinde daha ¢ok erkek
ogrencilerin egitim gérdtgl yoniindedir (Azizoglu & Dénmez, 2010). Bu durum ¢alisma grubuna da yansimistir. Erkekler
grubun %62.1’ini olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri, 6grencilerin ders sirasindaki siber aylaklik davranislarini degerlendirmeyi amaclayan Akbulut,
Dursun, Dénmez ve Sahin (2016) tarafindan gelistirilen Siber Aylaklik Davranislari Olgegi (SADO) kullanilarak ve 6gren-
cilerin demografik bilgileri “Kisisel Bilgi Formu” araciligiyla toplanmistir.

SADO, 5 alt boyuttan ve 30 maddeden olusmaktadir. 5’li Likert tipindeki élcegin derecelendirme ifadeleri “Hicbir
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” 0

zaman”, “Nadiren”, “Bazen”, “Cogunlukla”, “Her zaman’’ seklindedir. Alt boyutlar ve her boyuta ait i¢ tutarlilik katsa-
yilari; “paylasim” 0.85; “alisveris” 0.87; “anlk gtincelleme” 0.93, ‘cevrimigi icerige erisim’” 0.87 ve “oyun/iddia” 0.73
seklindedir. GFI degerleri harig, bes faktorli model veri uyumunun kabul edilebilir oldugu gérilmustir (GFl = 0.79; CFI
=0.93; NNFI = 0.93; RMSEA = 0.08).

Arastirma amacina yonelik daha derin bilgilerin ortaya koyulabilmesi igin 6grencilere, ders sirasinda sosyal aglari
kullanma nedenleri sorulmustur. Soruya, s6zciik ya da s6zcik gruplari bigimde kisa yanitlar alinmistir. Elde edilen nitel
verilerle arastirma bulgulari zenginlestirilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢6zimlenmesinde asamali coklu regresyon analizi, Sperman sira farklari korelasyon katsayisi ve icerik ana-
lizi kullanilmistir. Regresyon analizinin genel amaci; yordanan degisken ile yordayici degiskenler arasindaki iliskiyi ma-
tematiksel modelle agiklayarak baglantilar bulmak ve yordayici degiskenler yardimi ile yordanan degiskeni kestirmektir
(Alpar, 2003). Analizde yordanan degisken iki ya da daha fazla yordayici tarafindan tahmin ediliyorsa yapilan isleme
coklu regresyon denir. Arastirmada benimsenen asamali regresyon analizinde her degisken modele sirayla eklenir ve
model degerlendirilir. Eger eklenen degisken modele katki sagliyorsa bu degisken modelde kalr. Ancak modeldeki diger
degiskenlerin tiimii, modele katki yapip yapmadiklarini degerlendirmek igin yeniden test edilir. Onemli derecede katki
saglamayan degisken modelden gikarilir. Bu sayede en az sayida degisken yardimiyla model agiklanmis olur (Kalayci,
2009).

Coklu dogrusal regresyonda, her bir yordayici degisken icin 10 kisilik veri 6nerilmektedir (Field, 2009). Bu ol¢it de-
gerlendirilerek 124 kisiden olusan calisma grubu, analiz i¢in yeterli bulunmustur. Coklu regresyon analizi yapilabilmesi
icin verinin; normallik, dogrusallik, otokorelasyon olmamasi ve yordayici degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olmamasi
gibi 6nemli varsayimlari saglamasi gerekmektedir (Kalayci, 2009). Verinin normal dagilim ve dogrusallik varsayimlarini
sagladigi gorlilmustir. Tolerans degerlerinin; 0.848-0.946 arasinda (0.20’den diisiik bulunmasi ¢coklu baglanti gosterge-
sidir.); VIF degerlerinin, 1.057-1.180 arasinda (10’dan ylksek bulunmasi coklu baglanti gbstergesidir.) degistigi gbzlendi-
gi icin verinin ¢oklu baglantilihk problemi tasimadigi ifade edilebilir. Durbin Watson degerinin 1.5 olmasi ise (Beklenen
1.5-2.5 araligidir.), modelde otokorelasyonun olmadigini gostermistir.

Calismada yer alan sireksiz degiskenler regresyon analizine “dummy degisken” olarak kodlanarak dahil edilirken, sii-
rekli degiskenler orijinal degerleri ile analize alinmistir. Dummy kodlama, katiimci kategorilerini yalnizca “0” ve “1” de-
gerlerini kullanarak temsil etmenin bir yoludur (Field, 2009). Bu ¢alismada; cinsiyet, lise tird, sinif, b6lim memnuniyeti
ve mobil cihaz dummy degisken olarak kodlanmistir. SADO alt boyutlarinda normallik varsayimlari saglanamadigindan,
alt boyutlarinin birbiriyle iliskisi Spearman sira farklari korelasyon katsayisi ile incelenmistir.

Nitel veriler, iki arastirmaci tarafindan analiz edilmistir. icerik analizi icin dncelikle iki arastirmaci ayri ayri kodlama
yapmislar ve bir araya gelerek ortak bir anlayisa ulasmak icin kodlar tizerinde birlikte calismislardir. Daha sonra yeniden
ayri ayri kodlama yapmislar ve ortaya ¢ikan kodlamalari karsilastirmislardir. iki kodlayicinin kodlarinin uyusum yiizdesi
%92 cikmistir. Uyusum farkini olusturan kodlamalar Gzerinde birlikte galisilarak igerik analizine son bigimi verilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirma Degiskenlerine iliskin Betimsel istatistikler

Arastirmada oncelikle mobil cihaza sahip olma, glinlik internet kullanma siresi, b6limden memnuniyet gibi de-
giskenlere yonelik dagilimin nasil oldugu incelenmistir. Ayrica, SADO maddelerine ve alt boyutlarina iliskin puanlarin
betimsel istatistikleri bu baslik altinda toplanmistir. Katiimcilarin bilgisayar, tablet, akilli telefona sahip olma durumlari
Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Sahip Olduklari Mobil Cihazlara gére Dagilimi

Mobil Cihaz Kategori f %
Bilgisayar Yok 20 16.1
Var 104 83.9
Tablet Yok 96 77.4
Var 28 22.6
Akilli Telefon Yok 11 8.9
Var 113 91.1
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Tablo 2’ye gore katilimcilarin blyiik bir cogunlugu akilh telefona (%91.1) ve bilgisayara (%83.9) sahiptirler. Katihmci-
lar arasinda tablete sahip olma orani (%22.6) diger mobil cihazlara gore oldukga dustktir. Katilimcilarin giinliik ortala-
ma internet kullanim siirelerine gore dagilimlari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Giinliik Ortalama Internet Kullanimina Gore Ogrenci Dagilimi

Ortalama internet

Kullanim Siresi (saat) f %
<1 13 10.5
1-2 23 18.5
2-3 31 25.0
3-4 27 21.8
4-5 16 12.9
>5 14 11.3

Tablo 3’e gore katilimcilarin %71’i glinlerinin en az iki saatini internete bagh olarak gegirmektedirler. Bu bulgu, kati-
limcilarin ginlerinin dikkate deger bir bolimini internet ortaminda gecirdikleri biciminde yorumlanabilir.

Arastirmada, bélimden memnuniyetin, siber aylakligin yordayicisi olarak éngoriilebilecegi distinilmistir. Yorda-
nan degisken olarak eklenen béliimden memnuniyet diizeylerine iliskin 6grenci dagilimi Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’e
gore Ogrencilerin %62’sinin genel olarak okuduklari bélimden memnun oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Béliimden Memnuniyet Diizeyleri

Memnuniyet diizeyi f %

Hi¢ memnun degilim. 6 4.83
Memnun degilim. 20 16.12
Kararsizim 21 16.93
Memnunum. 67 54.03
Cok memnunum. 10 8.06

Arastirma verilerinde siirekli degisken olarak dahil olan akademik not ortalamasi ve kullanilan uygulama sayisi de-
giskenlerine ait betimsel istatistikler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Akademik Ortalama ve Uygulama Sayisi Degiskenlerine ait Betimsel istatistikler

Minimum Maximum Ortalama SS Varyans
Akademik ortalama 0.58 3.92 2.33 0.82 0.67
Uygulama Sayisi 1 13 6.38 2.53 0.63

Tablo 5’e gore katihmcilarin akademik ortalamalari 0.58 ile 3.92 arasinda degismekte olup, ortalama degeri 2.33
olarak bulunmustur. Katihmcilarin internet izerinden kullandiklari uygulama sayisi 1 ile 13 arasinda degismektedir. Her
bir katiimci ortalama 6 uygulama kullanmaktadir.

Yordayici degiskenlere ait betimsel istatistiklerin yaninda, yordanan degisken olan siber aylaklik diizeyi ile ilgili be-
timsel istatistikler de 6lcekten elde edilen puanlara dayanilarak sunulmustur. SADO alt boyutlarinin ve her bir maddeye
verilen yanitlarin puan ortalamalari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. SADO Sonuglari

Maddeler X SS
Paylasim alfa = 0.904 24.73 8.41
S1  Arkadaslarimin paylastigi iceriklere bakarim. 2.99 1.101
S2  Arkadaslarimin sosyal ag sayfalarini incelerim. 2.60 1.059
S3  Sosyal aglarda igerik (yazi, fotograf, video vb.) paylasirim. 2.60 1.255
S4  llgimi ceken paylagimlari begenirim. 3.30 1.294
S5  Paylasilan fotograflara yorum yaparim. 2.08 .959
S6  Sosyal aglarda durum glincellemesi yaparim. 2.36 1.143
S7  Paylasilan fotograflarda arkadaslarimi etiketlerim 2.37 1.259
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Maddeler X SS
S8  Arkadaslarimla mesajlasirim. 3.59 1.210
S9  Paylasilan eglenceli videolari izlerim. 3.02 1.543
Alisveris alfa =0.912 13.24 6.57
S10 Aligveris sitelerinden alisveris yaparim. 1.96 1.232
S11 Firsat sitelerini (Grupanya, Bonubon vb.) ziyaret ederim. 1.56 .809
S12  Aligveris sitelerini ziyaret ederim. 2.18 1.288
S13 Acik arttirma sitelerini (Gittigidiyor, e-bay vb.) ziyaret ederim. 1.94 1.201
S14 Bankacilik islemleri gerceklestiririm. 2.06 1.248
S15 ikinci el ilan sitelerini incelerim. 1.95 1.281
$16 silanlarina bakarim. 1.69 1.039
Anlik Paylasim alfa =0.927 10.04 5.66
S17 Begendigim bir tweeti yeniden yayinlarim. 1.89 1.149
S18 Begendigim bir tweeti favorilerime eklerim. 2.18 1.437
S19 Tweet yazarim. 1.66 919
S20 Tweet okurum. 2.34 1.508
S21 Cok konusulan konulara (trending topics) yorum yaparim. 2.02 1.325
Cevrimici icerige erisim alfa =0.941 14.4 7.02
$22 internetten miizik indiririm. 2.71 1.561
$23 internetten video izlerim. 3.08 1.580
S24 internetten miizik dinlerim. 3.02 1.679
S25 internetten video indiririm. 2.52 1.511
$26 ihtiyacim olan uygulamalari indiririm. 3.18 1.460
Oyun/iddia alfa =0.762 7.52 3.73
S27 Bahis sitelerini ziyaret ederim. 1.59 1.075
S$28 Bahis oynarim. 1.45 .974
A29 Spor sitelerine girerim. 2.42 1.498
S30 Cevrimigi oyun oynarim. 2.17 1.372

Toplam Puan 70 24.27

Olgegin tamami igin Cronbach alfa: 0.946

Tablo 6’ya gore 6grencilerin en fazla yaptiklari etkinliklerin paylasim (¥ =24,72) boyutundaki etkinliklerle ilgili oldu-
gu gorilmektedir. Bunu alisveris, giincelleme, giris ve oyun boyutlari takip etmektedir. Ogrenciler ders sirasinda en ¢ok
yaptiklari siber aylaklik davranisinin arkadaslariyla mesajlasmak ( ¥ =3.59) oldugunu ifade etmislerdir. Olgek alt boyut-
larina iliskin i¢ tutarhlk katsayilarinin (Cronbach alfa) sirasiyla, 0.904, 0.912, 0.927, 0.941, 0.762 oldugu gorilmektedir.
Bu degerler ve Olcegin tamamina iliskin i¢ tutarlilik katsayisi (0.946) degerlendirildiginde 6lgegin glvenilirliginin yiiksek
oldugu ifade edilebilir.

Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 150’dir. Olcekten alinan toplam puan ortalamasi ( ¥ =70) disinildigiinde,
dgrencilerin siber aylaklik diizeylerin orta diizeyde oldugu ifade edilebilir. Olcek puanlarina ait standart sapmanin yiik-
sek olmasi (SS =24.27), grubun siber aylaklik agisindan heterojen oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle, 6gren-
cilerin siber aylaklik diizeylerindeki farkhlasma biyiiktir. SADO alt boyutlarinin kendi aralarindaki korelasyonlar Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7. Alt Boyutlar Arasindaki Korelasyonlar

Paylasim Alisveris Anlik Glincelleme Erisim Oyun/iddia
Paylasim 1
Ahsveris ,592% 1
Anlik Glincelleme 4347 ,3757 1
Erisim ,624™ ,672° , 2737 1
Oyun/iddia ,453"™ ,670™" ,3517 ,664" 1

** pe 01

Tablo 7’ye gore, ders sirasinda internette alisveris yapma ile cevrimici icerige erisim (r=0.67) ve oyun oynamak
(r=0.67) arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif iliskiler vardir. Ayni sekilde paylasim ile cevrimici icerige erisim (r=0.64) ve
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ahsveris yapmak (r=0.59) arasindaki iliski de yliksek diizeydedir. Tabloda ¢ogunlukta yer alan orta ve yiksek diizeydeki
iliskilere bakilarak, siber aylaklik davraniglarindan birini gosteren bireyin digerlerini de gdsterme egiliminde oldugu
ifade edilebilir.

Siber Aylakhgin Yordayicilari Nelerdir?

Arastirma amaci dogrultusunda, belirlenen yordayici degiskenlere gore, 6grencilerin siber aylaklik diizeylerinin yor-
danmasina iliskin regresyon analizi sonuglari Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Siber Aylaklik Seviyeleri ile ilgili Asamali Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici B SH B t P r Kismi r
(Sabit) 72.739 9.618 7.563 .000

Cinsiyet -15.238  4.171 -.301 -3.653 .000 -.384 -.322
Akilh Telefon 14.036 6.936 .165 2.024 .045 .203 .185
Akademik Ortalama -7.393 2.477 -.247 -2.985 .003 -.293 -.268
Kullanim Suresi 3.614 1.291 .220 2.799 .006 231 .253
Uygulama sayisi 2.035 .780 .208 2.609 .010 .288 .236

R=0.556, R*=0.332 F=11.414 sd=5;115 p=0.000

Tablo 8’e gore cinsiyet, akilli telefon kullanimi, akademik ortalama, giinlik internet kullanim siresi ve kullanilan
uygulama sayisi, siber aylaklk dizeyleri ile dislik diizeyde ve manidar iliskiler gostermektedir. Bu degiskenler birlikte,
siber aylaklik dlizeylerindeki toplam varyansin yaklasik %33’Uni agiklamaktadir (R=0.576, R2= 0.332, p<.01). Regres-
yon analizi sonuclarina gore siber aylaklik diizeyinin yordanmasina iliskin regresyon esitligi asagidaki gibidir.

Siber Aylaklik= 72,739 -15,238*cinsiyet + 14,447*akill telefon varhigr — 7,027*akademik ortalama + 3,348*internet
kullanim siresi + 1,993 *uygulama sayisi

Bu modele gore, cinsiyetin erkek olmasi, siber aylaklik puaninda (maksimum 150) 15.238 birimlik artisa sebep ol-
maktadir. Ayni sekilde, akilli telefona sahip olundugunda, siber aylaklik puani 14.447 birim artmaktadir. Akademik
ortalama ylikseldikce, internet kullanim siresi ve uygulama sayisi arttikca siber aylaklik artmaktadir. Modelde yer alan
sabitin (72.739) yiksekligi, denklemdeki hi¢bir faktoriin etkisi yok iken dahi 6grencilerin siber aylakliklarinin orta di-
zeyde oldugunu gostermektedir. Erkek, akilli telefonu olan, akademik ortalamasi diistik olan, internette daha fazla vakit
geciren, kullandigi uygulama sayisi fazla olan bireylerin daha ¢ok siber aylaklik davranisi gosterdigi ifade edilebilir.

Tablo 8'de verilen standardize edilmis regresyon katsayilarina () gore, yordayici degiskenlerin siber aylaklik Gzerin-
deki goreli dnem sirasi; cinsiyet, akademik ortalama, sosyal aglarda gegirilen vakit, kullanilan uygulama sayisi ve akilli
telefonun olmasi degiskenleridir. Regresyon katsayilarinin anlamhligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde, denklem-
deki degiskenlerin anlamli birer yordayici oldugu ifade edilebilir. Tablet bilgisayar, dizlistu bilgisayar ile akilli saat varlig
ya da yoklugu, yas, b6lim memnuniyeti, lise tiirti ve kullandiklari sosyal ag uygulamalari 6grencilerin siber aylakhklarini
yordamamaktadir. Farkli sosyal ag uygulamalarinin siber aylakhga farkli etkilerinin olmadigi gérilmustir. Bunun yanin-
da 6grencilerin 6zellikle hangi sosyal aglara yoneldikleri incelenmistir. WhatsApp (f=111), Facebook (f=110), Youtube
(f=109) ve Instagram (f=80)"in yogunlukla kullanilan uygulamalar oldugu gézlenmistir.

Ogrenciler Neden Siber Aylaklik Yapiyorlar?

Ogrencilere ders sirasinda sosyal ag, oyun gibi dersle ilgisi olmayan internet uygulamalarini neden kullandiklari
sorulmustur. Ogrenciler bu soruya, “sikilmak, acil ¢agri, arkadaslarimi merak ettigimde, giincel haber okumak, dersin
uzun siirmesi, oyun oynamak” biciminde kisa yanitlar vermislerdir. Ogrencilerden alinan yanitlara yapilan igerik analizi
sonucunda; 6grencilerin 6grenmeye isteksiz olmalari, telefona bildirim gelmesi ve iletisim kurma istekleri, merak etme-
leri ve zamani daha eglenceli gecirme istekleri nedenleriyle ders sirasinda internet uygulamalarini kullandiklari ortaya
¢ikmistir (Tablo 9).

Tablo 9. icerik Analizi Sonucunda Olusan Tema ve Kodlar

Tema ve Kodlar f %

Ogrenmeye isteksizlik 113 53.30
Motivasyon diisuklGgu 63 29.72
Derse ve konuya ilgisizlik 16 7.55
Konsantrasyonun bozulmasi 14 6.60
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Tema ve Kodlar f %
Ogretim Uyesi ve dgretim siireci 9 4.25
Dersi anlamamak 8 3.77
Konuyu bilmek 3 1.42

Bildirimler ve iletisim 45 21.23
Mesajlagsma 23 10.85
Acil durumlar 13 6.13
Gincelleme ve diger bildirimler 5 2.36
Paylasim 4 1.89

Merak 36 16.98
Guncel bilgi, haber 15 7.08
Sosyal merak 15 7.08
Arastirma ve 6grenme 6 2.83

Zamani eglenceli gecirmek 18 8.49
Vakit gecirmek 9 4.25
Aliskanlik 4 1.89
Eglence 3 1.42
Moral bozuklugu 2 0.94

Tablo 9'a gore O6grenciler, %53 oraninda 6grenmeye isteksiz olmalari nedeniyle siber aylaklik davranisi gosterdik-
lerini ifade etmislerdir. Ogrenmeye isteksizlik temasinin altinda toplanan kodlamalar isteksizligin cesitli nedenlerini
gostermektedir. Bu nedenler; derse ve anlatilan konuya ilgi duymamalari, 6gretim Uyesi ya da 6gretim sireci hakkinda
olumsuz algilari, dersi anlamamalari, konuyu bilmeleri, konsantrasyonun bozulmasi ve motivasyonun diismesidir. Siber
aylaklik davranisi gostermelerinin ikinci nedeni ise iletisim kurma istekleri ve telefona bildirim gelmesidir. Bu tema
icerisinde en ¢cok mesajlasma olmak lzere, acil ya da haber beklenen durumlari siber aylaklik yapma nedenleri olarak
belirtmislerdir. Ogrencilerin paylasim bildirimleri, giincelleme bildirimleri ve giincelleme yapma gibi nedenlerle de ders
disi etkinliklere yoneldikleri gérilmektedir. Ayrica, 6grencilerin sosyal aglardaki paylasimlar, arastirma istegi ve giincel
bilgi ya da haber gibi merak duygusunu uyandiran durumlarin (%16.98) ve zamani daha eglenceli gecirme isteklerinin
(%8.49) de ders disi internet uygulamalari kullanmalarina neden oldugu gozlenmistir.

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Arastirma bulgularina gore arastirmaya katilan Universite 6grencilerinin siber aylaklik diizeyleri orta diizeydedir.
Bununla birlikte grencilerin siber aylaklik diizeylerindeki farklilasma oldukga bilyiiktiir. internete her ortamda rahatca
ve daha az maliyetle erisilebilmesi ve bunun bir sonucu olarak siber aylaklik davranisinin egitim ortamlarina girmesi
nispeten yeni durumlardir. Bu degisimin bir sonucu olarak, internet erisim sinirhliklari da dislintldiglinde bir siniftaki
iki 6grencinin siber aylakhk davranislari farklilik gdsterebilir. Erisim sinirliliklarinin asilabilecegi gelecekte, egitimde siber
aylakhga iliskin betimsel calismalar arastirmalarda da yer bulmahdir.

Siber aylakhgin en dnemli yordayicisinin cinsiyet olup erkeklerin daha ¢ok siber aylaklik davranisi gosteriyor olmasi
alanyazinda desteklenmektedir (Arabaci, 2017; Baturay & Toker, 2015; Lenhart, 2015; Lim & Chen, 2012). Akilli telefo-
nun varliginin takip eden goreli dnemli yordayici olmasi beklenen bir durumdur. SADO maddeleri incelendiginde, siber
aylakligin temel davranis gostergelerinin cogunlugunun ancak akilli telefonlarla yapilabilecegi goriilmektedir. Sadece
akilli telefona sahip olmak bile siber aylaklik seviyesini ylikseltmektedir, bu nedenle bu 6nemli bir bulgudur. Akilli te-
lefonun giiniimiizdeki yayginligi durumun ciddiyetini daha net ortaya koymaktadir. internette daha fazla vakit geciren
ogrencilerin daha fazla siber aylak olmasi da beklenen bir durumdur. Bireylerin internet bagimliligini ders siirecine
yansitmalari olasidir. Kullandiklari uygulama sayisi fazla olan 6grencilerin daha fazla siber aylak olmasi; kullanilan uygu-
lamalardaki gesitliligin, bu davranislari arttirdigini géstermektedir.

Diger anlamh yordayicinin akademik ortalama olmasi, alanyazinla paralel bir bulgudur (Arabaci, 2017; Blanchard &
Henle, 2008; Dursun, Akbulut, D6nmez & Sahin, 2015). Bu bulgu siber aylakhk ve akademik basari arasindaki iliskinin
karsilikl oldugunu da disindiirmektedir. Ders sirasinda ders disi etkinlikler yapan bir 6grencinin akademik basarisinin
diismesi beklenen bir durumdur. Benzer sekilde, akademik basarisi diistik olan bireyin, 6grenmeye isteksizligi ve siber
aylakliga egilimli olmasi da beklenebilir. Bu karsilikh iliski dislintilerek bu davranisin azaltilmasi igin, siber aylakhgin
temel sebebi olarak ortaya gikan 6grenmeye isteksizlik tizerine gidilmesi ve 6grencilerin akademik basarilarinin yiksel-
tilmesine odaklaniimasi dnemlidir.
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Alan yazina paralel bicimde (Yasar & Yurdugtl, 2013), 6grencilerin en ¢ok sergiledikleri siber aylaklik davranislari
paylasim boyutunun altinda mesajlasma ve sosyal aglarla ilgili etkinlikler oldugu gorilmustir. Ergiin ve Altun (2012)
yaptiklari arastirmada, 6grencilerin siber aylaklik davranislarinin dersten sikilma ve internet ortamindaki paylasimlari
merak etme nedenleriyle olustuguna ulagsmislardir. Bu arastirmada da 6grencilerin 6grenmeye isteksizliklerinin ve me-
rak duygularinin siber aylakliga neden oldugu gériilmektedir. Ogrenmeye isteksiz olan égrenci dersten sikilmakta, ayni
sekilde dersten sikilan 6grenci de 6grenmeye isteksiz olmaktadir. Bu nedenle ders igeriklerinin motive edici bigimde ta-
sarlanmasi 6nemlidir. ilgi cekici 6grenme materyalleri ve mobil cihazlar 6gretim tasarimi siirecine dahil edilerek 6gren-
cinin dersten sikilmasinin 6niine gegilmelidir. Ayrica derste sunulacak igerigin 6grencinin merak duygusunu doyurmasi
da 6nemlidir. Dersi merakla takip eden bir 6grencinin internet etkinliklerine daha az yénelmesi beklenir.

Farkl derslerde ve 6gretim slreclerinde 6grencilerin siber aylaklik dizeylerinin nasil degistiginin arastiriimasi bu
arastirmanin bir uzantisi olabilir. Farkh 6gretim Uyesi, konu ve ders etkinliklerinin bu davranislarda ne tir degisikliklere
neden oldugunun bilinmesi, siber aylaklik probleminin ¢céziimiinde dnemli bir adim olabilir.

Arastirma sonucunda, 6grencilerin yaslarinin siber aylaklk davranislarini, anlamh sekilde yordamadigi bulunmustur.
Bu sonug, katihmcilarin timdndn Gniversite 6grencisi olmasi ve yaslarinin birbirlerine ¢ok yakin olmasi nedeniyle elde
edilmis olabilir. Daha farkl yas gruplarinin karsilastiriimasi ile yasin siber aylakhgi yordayip yordamadig arastirilabilir.
Bunun yaninda 6grencilerin béliim memnuniyetleri, mezun olduklari lise tirleri ve kullandiklari sosyal ag uygulama-
larinin da siber aylaklik diizeylerini yordamadigi gorilmektedir. Son olarak akilli telefonlarin aksine; tablet bilgisayar,
dizUstu bilgisayar ile akill saat varhgi ya da yoklugunun da siberaylaklik davranisini yordamadigi gortilmistir. Bu cihaz-
larin akilli telefonlara gére daha az fonksiyona sahip olmasi ve giinliik yasam kullanimlari igin daha az pratik olmalari bu
sonuca neden olmus olabilir. Arastirmada, siber aylakligin yodayicisi olmadigina erisilen bu degiskenler farkli arastirma
ve gruplarda tekrar incelenebilir. Ogrencilerin siber aylaklik diizeylerini nelerin yordadiginin ortaya konulmasi igin farkl
degiskenlerin de incelendigi arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirma, teknolojinin gelisimi ile ortaya ¢ikan egitimsel sorunlarda, degismeyen temel bir ilkeye vurgu yapmis-
tir. Egitim ortamlarinin etkililigi icin 6grencilerin ilgisini ve motivasyonunu canli tutmak gerekir. Ogrenci davranislari ne
yonde degisirse degissin, ilginin, eglencenin, aktif 6grenmenin odakta oldugu ders etkinlikleri diizenlemek her tiirli
ders ici problem icin temel ¢6ziim niteligindedir.
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ilkokul 2, 3 ve 4. Sinif Tirkce Ders ve Calisma Kitaplarinda Yer Alan
Etkinliklerin Yenilenmis Bloom Taksonomisine Gére incelenmesi’

Evaluation of the Activities In the Turkish Coursebooks (Student’s Books
and Workbooks) Used at the 2nd, 3rd, and 4th Classes of State Primary
Schools According to Revised Bloom’s Taxonomy

Hakan ULUM?, Serdarhan Musa TASKAYA3
0z

Bu arastirmada MillT Egitim Bakanligina bagh devlet okullarinda okutulan, ilkokul 2, 3, ve 4. sinif Tirkge ders ve
¢alisma kitaplarinda yer alan etkinlikleri, Yenilenmis Bloom Taksonomisi’nden yararlanarak bilgi birikimi boyutu ve
bilissel siire¢ boyutu acisindan siniflayip degerlendirmek ve bu etkinliklerin, ist diizey bilissel becerilerin gelisimine
katki saglama potansiyeline sahip olup olmadigini, 6grencinin bilissel gelisimine uygun bilgiler icerip icemedigini
tespit etmek amaglanmistir. Arastirmada, nitel arastirma modelinin desenlerinden belge (dokiiman) incelemesi kul-
lanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Tirkiye Cumhuriyeti’ne bagh devlet okullarinda 2016-2017 yilinda okutulan
ilkokul diizeyindeki 2, 3, ve 4. sinif Turkce ders ve 6grenci ¢alisma kitaplarinda bulunan etkinlikler olusturmaktadir.
Orneklem grubundaki tiim etkinlikler, Yenilenmis Bloom Taksonomisi belirtke tablosuna, arastirmaci tarafindan ge-
sitli kaynaklardan yararlanilarak hazirlanan bilgi boyutu ve bilissel beceri boyutu ile ilgili anahtar tablolardan ya-
rarlanilarak yerlestirilmistir. Elde edilen tiim verilerin, SPSS 24 (Statistical Package for the Social Sciences) istatistik
programi kullanilarak frekans, ylizde, iki degisken igin iki yonli kay-kare testi hesaplanmis ve tablolastirma yapilmis-
tir. Bu sekilde, arastirma kapsaminda toplanan veriler, betimsel analize tabi tutulmustur. Arastirmadan elde edilen
bulgular; Turkiye Cumhuriyeti’ne bagh devlet okullarinda 2016- 2017 yilinda okutulan ilkokul diizeyindeki 2, 3, ve 4.
sinif Tirkge ders ve 6grenci galisma kitaplarinda bulunan etkinliklerin Yenilenmis Bloom Taksonomisi’nin bilissel be-
ceri boyutunu olusturan tiim basamaklarina cesitli oranlarda dagildigini, bilgi boyutunu olusturan tim gruplardan
sadece ilk Uic gruba dagildigini gostermektedir. Elde edilen verilerden 2, 3, ve 4. sinif Tlirkce ders ve 6grenci calisma
kitaplarinda bulunan etkinliklerin Ust diizey zihinsel becerilerden ziyade daha cok alt diizey zihinsel becerileri 6lc¢-
tuglu anlasiilmaktadir. Ayrica 2, 3, ve 4. sinif Tiirkce ders ve 6grenci ¢alisma kitaplarinda bulunan etkinliklerin, sinif
diizeyi bakimindan st diizey zihinsel beceriler ve alt diizey zihinsel becerileri dlgme potansiyeli anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Arastirma sonugclarina dayali olarak getirilen bazi 6neriler sunlardir: MEB tarafindan hazirlanan
O0gretim programlari; gelisim psikolojisinin temel ilkelerini, egitim alaninda yasanan giincel degisimleri ve bilim-
sel arastirmalar sonucunda ulasilan bilgileri gz 6niinde bulundurmalhdir. Bu baglamda hazirlanan ders ve calisma
kitaplari amacina uygun olacaktir. Ders kitaplari hazirlanirken alaninda uzman kisiler, tim diinyada benimsenen
ilkeleri gbz onlinde tutarak, toplumun ve cagin geregini goz ardi etmeden calismalidir. Yapilan bu ve buna benzer
arastirmalarin sonucu; ders kitaplarindaki etkinliklerin YBT’nin boyutlari agisindan dengeli bir dagilm gosterme-
digini ortaya koymustur. Bu arastirmalarin sonuglari MEB tarafindan énemsenmeli ve bu konuda kitap hazirlama
komisyonunda degerlendirilmek Gzere raporlar toplatiimalidir.

Anahtar Kelimeler: Orijinal bloom taksonomisi, yenilenmis bloom taksonomisi, Tiirkce ders ve ¢alisma kitaplari,
Tirkge dersi, 6lgcme ve degerlendirme.

Abstract

In this study, it was aimed to evaluate the activities in the Turkish course books (student’s books and workbooks)
used at the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary schools according to revised bloom taxonomy, with respect to
categorising and evaluating these course books in the dimensions of knowledge accumulation and cognitive facet,
and also with regard to identifying whether the activities in these course books contribute to the development of
high level order cognitive skills and contain data suitable for the development of students’ cognitive skills . In the
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study, based on a qualitative research design, document (text) analysis was put into practice. The data of the study
were gathered from the activities in the Turkish course books used at the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary
schools in 2016-2017 education year. The activities in the course books were categorised based on the chart of re-
vised Bloom’s taxonomy and key tables related to the knowledge and cognitive skills dimensions formed by the re-
searcher by means of various sources. The data of the study were analysed by means of SPSS 24 (Statistical Package
for the Social Sciences) and the frequency, percentage and chi-square test were tabulated. Accordingly, the data of
the study is based on descriptive analysis. The findings of the study; the activities in the Turkish course books used
atthe 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary schools of Turkish Republic in 2016-2017 education year disperse at
different rates in all the levels of cognitive dimension and in all dimensions of knowledge level. The findings of the
study represents that the activities in the Turkish course books used at the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary
schools assess mostly low level cognitive skills rather than high level cognitive. Furthermore, there is no significant
relationship between classes and the potential of assessing high/low order cognitive skills in the activities in the
Turkish course books used at the 2nd, 3rd, and 4th classes. Some suggestions based on the findings of the research
are as follows: Teaching programs prepared by Ministry of National Education should take the basic principles of
developmental psychology and current changes in the field of education into account, as well as the data obtained
from scientific studies. The textbooks will be based on their goals within this context. As course books are being
prepared, specialists in the related field should work without ignoring the needs of society and the time period,
keeping the globally adopted principles of preparing textbooks. The results of this research and the similar ones
showed that the activities in the textbooks did not show a balanced distribution regarding the dimensions of RBT.
Besides, the results of these inquiries should be considered by Ministry of National Education and reports should
be collected for the evaluation of the book preparation committee.

Keywords: Revised bloom’s taxonomy, Turkish assessment and evaluation, Turkish course books.
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Extended Abstract

An effective assessment and evaluation should be conducted in order to foster productive, functional, and qu-
alified educational activities. The assessing and evaluating function of educational tools is significant in terms of
evaluating high level cognitive skills. Accordingly, it is a must to properly analyze the educational tools that are
most frequently used in assessment and evaluation activities. It is also required to accurately evaluate the course
books which are among the mostly used educational tools, and to question their convenience for the curriculum
and education policy.

It is highly important whether the activities in the course books which constitute for the structure of the educa-
tional programs, as well as being among the most indispensable parts of educational process and a part of assess-
ment and evaluation facets represent the principles of education perspective, the principle of providing high level
cognitive skills, and the main skills. While carrying out such an evaluation, the approaches commonly approved,
extensively used, and reflecting the current educational principles, should be taken into consideration. Among
the categorization approaches, the most commonly used and approved one is Bloom’s Taxonomy, which has been
revised by some researchers to meet the requirements of the era and reflect the current educational principles.

According to Piaget, the concrete procedures involve children aged 7-11 years. The most prominent feature of
this period is that children can make concrete transactions. Children in this period can reason if they are supported
by concrete examples. This is an important finding for the revised bloom taxonomy.

In this study, it was aimed to evaluate the activities in the Turkish course books (student’s books and workbooks)
used at the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary schools according to revised bloom’s taxonomy, with respect
to categorising and evaluating these course books in the dimensions of knowledge accumulation and cognitive fa-
cet, and also with regard of identifying whether the activities in these course books contribute to the development
of high level order cognitive skills.

In response to this general aim, the following questions were answered in the research.

1. How is the distribution of activities in the 2nd, 3rd and 4th grade study and workbooks of Turkish primary
schools according to the knowledge accumulation dimension and cognitive process dimension of the Revised Blo-
om’s Taxonomy?

2. How is the distribution of activities in the 2nd, 3rd and 4th grade study and workbooks of Turkish primary
schools according to the lower and higher cognitive skill levels of the Revised Bloom’s Taxonomy?

3. Is there significance between the distribution of the lower and higher cognitive skill levels located in the Re-
vised Bloom’s Taxonomy and the level of the classes?

In the study, based on a qualitative research design, document (text) analysis was put into practice. The data
of the study was gathered from the activities in the Turkish course books (student’s books and workbooks) used
at the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary schools in 2016-2017 education year. The activities in the course
books were categorised based on the chart of revised Bloom’s taxonomy and key tables related to the knowledge
and cognitive skills dimensions formed by the researcher by means of various sources. The data of the study was
analysed by means of SPSS 24 (Statistical Package for the Social Sciences) and the frequencies and percentages
were tabulated. Accordingly, the data of the study is based on descriptive analysis.

Prepared course and workbooks must comply with some criteria. These; developmental characteristics of child-
ren, measurement and evaluation criteria and cognitive taxonomy. This research shows similarities with the resear-
ches on revised taxonomy of bloom and textbooks made in the literature.

The findings of the study; the activities in the Turkish course books (student’s books and workbooks) used at
the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary schools of Turkish Republic in 2016-2017 education year disperse
at different rates in the levels of cognitive dimension (respectively; memorise, understand, apply, analysis, evalu-
ate, create), and in three dimensions in knowledge level (respectively; factual knowledge, conceptual knowledge,
operational knowledge, high level cognitive knowledge). The findings of the study represents that the activities in
the Turkish course books (student’s books and workbooks) used at the 2nd, 3rd, and 4th classes of state primary
schools assess mostly low level cognitive skills (remember, understand, apply) rather than high level cognitive skills
(analyse, evaluate, create). Furthermore, there is no significant relationship between classes and the potential of
assessing high/low order cognitive skills in the activities in the Turkish course books (student’s books and workbo-
oks) used at the 2nd, 3rd, and 4th classes.
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1. Girisg

Ogretim programlarina hizmet eden, programin égeleri arasinda bulunan élgme ve degerlendirme 6gesinin en
onemli araci olan ders ve calisma kitaplarinin, egitimi sekillendirecek midahalelerden ayri tutulmasi s6z konusu edi-
lemez. Bu miidahalelerden birisi de 6grenci davranislarini istendik yonde degistirmeyi amaglayan egitimin, bu amag
dogrultusunda davranislarin belirli 6zellikler altinda belirli siniflamalara tabi tutulmasidir (Yesilyurt, 2012).

Bloom Taksonomisi (OBT) yayimlandigi glinden beri Ust diizey zihinsel becerilerin faaliyete gegmesine yonelik egitim
programlarinin hazirlanmasi ve yiritilmesinde biyuk katki saglayan bir siniflandirmadir (Ari, 2011; Bekdemir ve Se-
lim, 2008; Wineburg ve Schneider, 2013). Dlinya genelinde 6gretim programlarinin hedefleri ve 6lgme degerlendirme
sorulari, Bloom’un Taksonomisi ile olusturulmus veya sinanmistir. 1956 yilinda tamamlanarak yayimlanan Bloom takso-
nomisi alt1 seviye olarak olusturulmustur. Uygulama disindaki diger ana kategoriler, alt kategorilere de bélinmustir. ilk
Bloom taksonomisinin en alt (temel) basamaginda bilgi seviyesi vardir. Bu seviyeden daha zor seviyelere dogru ¢iktik¢a
siraslyla; kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme basamaklari birbirini takip etmektedir. Bilgi, kavrama,
uygulama basamaklari alt bilissel seviyeler olarak kabul edilirken; analiz, sentez, degerlendirme, Ustbilissel seviyeler
olarak kabul edilir (Anderson ve Krathwohl, 2001; Bloom ve ark., 1956; Krathwohl, 2002).

Bloom Taksonomisinin gelistirilmeye baslandigi zamanlarda egitim programlari daha ¢ok davranis¢i 6grenme yak-
lasiminin izlerini tasimaktaydi. Daha sonra davranisci yaklasimin bu izleri etkisini yitirmeye baslamis ve mifredatlar
yapisalci kurama dayali, 6grenci merkezli olmustur. 1956 yilinda gelistirilen siniflandirma yaklasimi, yapilandirmaci yak-
lasimin 6n gordiugl 6grenci merkezli egitim, 6n planda olan bir aktif 6grenme, etkin bireysel katihm, 6grenenin 6gren-
me sorumlulugunu Ustlenmesi, bilginin kesfedilip yapilandiriimasi gibi becerileri kendi yapisi ile butlnlestirememistir.
Bloom’un gelistirdigi siniflandirma yaklasimi ile yapisalci yaklasimin 6l¢liimesini istedigi Gst dlzey zihinsel beceriler de
tam anlamiyla 6l¢tilememistir (Amer, 2006; Anderson ve Krathwohl, 2001; Ari, 2011; Ayvaci ve Turkdogan, 2010). Bu
gelismelerin ardindan Yenilenmis Bloom Taksonomisi (YBT) gelistirilmistir.

Yenilenmis Bloom Taksonomisi; 6grenciyi merkeze alan mufredatlarin belirttigi gibi Gst diizey bilissel becerileri kate-
gorilere ayiracak sekilde hazirlanmis, ilk formundan daha kapsamli, hazirlanirken evrensel bir dil kullaniimis, glinimiz
psikolojik ihtiyaglara ve egitim kuramlarina uygun, uygulanabilir 6rneklerle desteklenmis bir formdur. Cagin gereksinim-
lerini karsilamadigi gerekgesi ile elestirilere maruz kalan Bloom Taksonomisinin, Bloom’un 6grencileri tarafindan 1995
yilindan itibaren yogun calismalar ile revize edilmesi ile ortaya ¢ikmistir (Amer, 2006; Anderson ve Krathwohl, 2014).
Bloom Taksonomisinin tizerinde yapilan tim degisiklikleri on iki maddede 6zetlemek miimkiindir. Bu degisiklikler kendi
arasinda gruplara dagitilabilir. Bu gruplari; vurgulama alaninda yapilan degisiklikler, terminoloji alaninda yapilan degi-
sikler, yapi alaninda yapilan degisiklikler olarak Ug¢ sinifa ayirabiliriz. Yapilan on iki temel degisikligin dort tanesi vurgu-
lama alaninda, dort tanesi terminoloji alaninda, dort tanesi yapi alaninda yapilan degisiklikler olarak gruplandirilabilir
(Anderson ve Krathwohl, 2014).

Tablo 1. YBT’ nin Yapisi (Anderson ve Krathwohl, 2014: 131).

Bilgi Birikimi Bilissel Stre¢ Boyutu

Boyutu 1.Hatirlama 2.Anlama 3.Uygulama 4.Coziimleme  5.Degerlendirme  6.Yaratma
A. Olgusal Bilgi - - - - - -

B. Kavramsal Bilgi - - - - - -

C. islemsel Bilgi - - - - - .

D. Ustbilissel Bilgi - - - - - }

Uzun yillardir egitimde ve 6zellikle program gelistirme alaninda etkisi sliregelen Bloom Taksonomisi, zaman gectikce
gelismis ve degismistir. Yenilenmis Bloom Taksonomisi, ders programlari hazirlanirken, uygulamada ve 6lgme degerlen-
dirmede g6z oniine alinmalidir. Bu nedenle en yaygin olarak kullanilan ders araci olan ders kitaplarinin YBT’ye uygunlu-
gunun incelenerek uygun olup olmadigi ortaya koyulmalidir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, ilkokul 2, 3 ve 4. sinif, Tiirkce ders ve calisma kitaplarinda (TDCK) yer alan etkinlikler YBT'de
bulunan bilgi birikimi boyutu ve bilissel siire¢ boyutu basamaklarina gére nasil dagilim gosterdigini ortaya koymakdir.

Arastirmanin problemi

1. ilkokul 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan bilgi birikimi boyutu ve bilissel siire¢ boyutu
basamaklarina goére dagilimi nasildir?
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2. ilkokul 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey bilissel beceri basamaklari ile (st
dizey bilissel beceri basamaklari arasinda dagilimi nasildir?

3. ilkokul 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey bilissel beceri basamaklari ile iist
diizey bilissel beceri basamaklari arasindaki dagilimi, sinif seviyesine gére anlaml farkhlik gostermekte midir?

2. Yontem

Arastirmada, nitel arastirma modelinin desenlerinden belge (dokiiman) incelemesi kullaniimistir. Dokiiman incele-
mesi ile olguyu yansitan belgelerin (arastirmaya kaynaklik eden) incelenmesi ile verilere ulasiimasi hedeflenmistir.

Calisma Grubu

Nitel calismalar genelde kasith bir bicimde belirlenmis kiiclik 6rneklemlerle yuruttlir. Amach bir sekilde 6rneklem
belirlenmesindeki mantik, arastirmanin daha derinlemesine yapilmasina olanak saglayarak bilgi zenginligi iceren du-
rumlar olusturmaktr. Bilgi bakimindan zengin durumlari ¢alismak arastirmaya deneysel genellemelerden ziyade de-
rinlemesine anlam ylklenmesini saglar (Patton, 2014). Bu arastirmanin 6rneklemi belirlenirken bu durum g6z oniine
alinmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda, bilgi zenginligi iceren 6rneklem se¢cmek icin ders kitaplari ve calisma
kitaplari 6nemli gérilmustir. Bu arastirmanin evrenini, Turkiye’de ilkokullarda okutulan TDCK’de bulunan etkinlikler
olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu (6rneklemini) ise devlet okullarinda 2016- 2017 yilinda okutulan devlet
okullarinda 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de bulunan etkinlikler olusturmaktadir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu belirlerken nitel arastirmalarda kullanilan amacli 6rnekleme yontemlerinden tipik
durum 6rneklemesi kullaniimistir. Yildirim ve Simsek’e (2013) gore tipik durum 6érneklemesinde bir yeniligin veya yeni
olusturulmus bir uygulamanin gozler 6niine serilip tanitimi yapilmasi amaciyla yeniligin veya uygulamanin etki ettigi
bir durum arasindan en iliskili olaninin segimi s6z konusudur. Buradaki amag tipik durumlari ¢alisma grubu alarak evren
hakkinda genel bir kaniya varmak degil, belirli bir konu ile ilgili bilgi sahibi olmak ve bu yeterince bilgi sahibi olmayanlari
aydinlatmakdr.

2,3 ve 4. sinif TDCK’ ler bu arastirma kapsamina alinmis, ancak 1. sinif TDCK’de bulunan etkinlikler ilk okuma yazma
o0gretimi kapsaminda, genellikle harflerin kavratilmasina yonelik olmasi nedeniyle ¢alismaya dahil edilmemistir. Asagi-
da, Tablo 2’de arastirmanin ¢alisma grubunun siniflara gore dagilimi verilmektedir.

Tablo 2. 2016-2017 Egitim Ogretim Yili ilkokul TDCK’de Yer Alan Etkinlik Sayilan

Kitap Etkinlik Sayisi
ilkdgretim 2. Sinif TDCK 1, 2 ve 3. Kitap 172
ilkdgretim 3. Sinif TDCK 1, 2 ve 3. Kitap 165
ilkdgretim 4. Sinif TDCK 1, 2 ve 3. Kitap 238
Toplam 575

Verilerin Toplanmasi

Etkinliklerin YBT Belirtke Tablosuna uygun ve dogru bir sekilde yerlestirilmesi icin iki adet anahtar tablo hazirlanmis-
tr.

ilk anahtar tablo, etkinliklerin YBT’nin bilgi boyutuna yonelik YBT Belirtke Tablosuna yerlestiriimesini kolaylastirip,
dogrulugunu artirmak amaci ile olusturulmustur. Durmus Ali Ozcelik tarafindan ¢evrilen Anders ve Krathwohl!’iin (2014)
editorligiinde hazirlanan “Ogrenme Ogretim ve Degerlendirme ile ilgili Bir Siniflama Bloom’un Egitimin Hedefleri ile
ilgili Siniflamasinin Giincellestirilmis Bicimi” kitabinda bulunan “YBT Belirtke Tablosu”, 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de bulunan
etkinliklerin tabloda gosterilmesine uygun disecek bicimde sekil yoninden diizenlenmistir.

ikinci anahtar tablo ise, etkinliklerin YBT’nin bilissel siire¢ boyutuna yonelik YBT Belirtke Tablosuna yerlestirilmesini
kolaylastirip, dogrulugunu artirmak amaci ile olusturulmustur. Oncelikle Bloom ve arkadaslar (1956) tarafindan kitap
godzden gecirililerek 6n bilgiler toplanmistir. Ardindan Durmus Ali Ozgelik tarafindan gevrilen “Ogrenme Ogretim ve De-
gerlendirme ile ilgili Bir Siniflama Bloom’un Egitimin Hedefleri ile ilgili Siniflamasinin Giincellestirilmis Bigimi” kitabi ve
YBT’nin editorlerinde David R. Krathwohl’'un 2002 yilinda yayinladigi “A Revision of Bloom’s Taxonomy: An Overview”
makalesi detayl olarak incelenmistir. Bu lic temel kaynak anahtar tablonun bilissel beceri boyutunu olusturmasi agisin-
dan temel gorilmustir.

Veriler toplanirken Durmus Ali Ozgelik tarafindan cevrilen “Ogrenme Ogretim ve Degerlendirme ile ilgili Bir Sinif-
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lama Bloom’un Egitimin Hedefleri ile ilgili Siniflamasinin Giincellestirilmis Bicimi” kitabinda bulunan “Bilissel Siireg
Boyutu” tablosunun ana gruplara ait basliklara ait agiklamalar daha anlasilir bir hale getirilmistir. Sonrasinda detayh
bir kaynak taramasi ile bilissel slire¢ boyutunun ana kategorilerine ait beceriler, bir eylem belirtecek sekilde tabloya
yerlestirilmistir. Bu becerilerin asil olarak nitelemek istedigi eylemleri Tiirkceye cevirirken ingilizceden ingilizceye sozliik
kullaniimistir. Boylece ana kategorilerin asil olarak belirtmek istedigi eylemlerden sapmalar en aza indirilmeye calisil-
mistir. Sonrasinda tabloda, etkinliklerin YBT’nin bilissel sire¢ boyutuna yonelik YBT Belirtke Tablosuna yerlestiriimesini
kolaylastirip, dogrulugunu arttirmak icin (yine belirtilen kaynaklar esas alinarak) soru kokleri olusturulmustur. Béylece
etkinlikler YBT Belirtke Tablosunda bilissel slire¢ boyutuna gére uygun yerlere yerlestirilirken, siniflandiriimada kolay-
lastirici, dogrulayici ve gabuklastirici bir anahtar tablo saglanmistir.

Ayrica veri toplama araglarinin gegerligi icin biri Egitim Programlari ve Ogretimi, biri ingiliz Dili ve Egitimi, biri M{ter-
cim ve Tercimanlik alanindan olmak tzere i¢ akademisyenden uzmandan goris alinmistir.

Verilerin Analizi

Yildirim ve Simsek’e (2013) gbre betimsel analiz yénteminde, arastirma kapsaminda toplanan verilerin, 6nceden
saptanmis temalara gore 6zlinlin yansitilmasi ve yorumlarda bulunulmasi s6z konusudur. Bu dogrultuda arastirma kap-
saminda toplanan veriler, betimsel analize tabi tutulmustur.

3. Bulgular ve Yorumlar

Tablo 3. ilkokul 2. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan bilgi birikimi boyutu ve bilissel siire¢ boyutu
basamaklarina dagilimi.

f
2. Sinif Olgusal Kavramsal Toplam %
Hatirlama 59 10 69 40,1
Anlama 56 0 56 32,6
Uygulama 12 7 19 11
Cozimleme 1 0 1 0,6
Degerlendirme 11 0 11 6,4
Yaratma 1 15 16 9,3
Toplam 140 32 172 100

2. sinif dlizeyindeki TDCK, YBT’nin bilgi birikimi boyutu agisindan incelendiginde; 172 etkinligin, bilgi birikimi boyut-
larindan (olgusal bilgi, kavramsal bilgi, islemsel bilgi, Ustbilissel bilgi) sadece olgusal bilgi ve kavramsal bilgi grubunda
bulunan etkinlikler oldugu gériilmektedir. 2. sinif diizeyindeki Tiirkge Ders ve Ogrenci Calisma Kitaplarinda bulunan 172
etkinligin 140"1 (%81,4) olgusal bilgi birikimi, 32'si (%18,6) ise kavramsal bilgi grubuna dahildir.

2. sinif dizeyindeki TDCK, YBT’nin bilissel beceri boyutu agisindan incelendiginde; 172 etkinligin bilissel beceri bo-
yutu agisindan (hatirlama, anlama, uygulama, ¢c6ziimleme, degerlendirme, yaratma) her bir basamaga, farkli oranlarda
dahil oldugu gorilmektedir. 2. sinif diizeyindeki TDCK ‘de bulunan 172 etkinligin 69’u (%40) hatirlama, 56’si (%32,6)
anlama, 19'u (%11) uygulama, 1'i (%0,6) ¢ozlimleme, 11’i (%6,4 ) degerlendirme ve 16’si (%9,3) yaratma basamagi
kapsaminda olan etkinliklerdir.

Tablo 4. ilkokul 3. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan bilgi birikimi boyutu ve bilissel siire¢ boyutu
basamaklarina dagilimi.

3. Sinif f - Toplam %
Olgusal  Kavramsal Islemsel

Hatirlama 51 6 0 57 34,5
Anlama 41 2 1 44 26,7
Uygulama 5 8 1 14 8,5
Coziimleme 3 0 1 4 2,4
Degerlendirme 23 2 1 26 15,8
Yaratma 3 17 0 20 12,1
Toplam 126 35 4 165 100
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3. sinif diizeyindeki TDCK, YBT’nin bilgi birikimi boyutu agisindan incelendiginde; 165 etkinligin bilgi birikimi boyutla-
rindan (olgusal bilgi, kavramsal bilgi, islemsel bilgi, Gstbilissel bilgi) sadece olgusal bilgi, kavramsal bilgi ve islemsel bilgi
grubunda bulunan etkinlikler oldugu gorilmektedir. 3. sinif diizeyindeki TDCK’de bulunan 165 etkinligin 126’si (%76,4)
olgusal bilgi birikimi, 35’i (%21,2) kavramsal bilgi, 4’ (%2,4) ise islemsel bilgi grubuna dahildir.

3. sinif diizeyindeki TDCK, YBT'nin bilissel beceri boyutu agisindan incelendiginde; 165 etkinligin bilissel beceri bo-
yutu agisindan (hatirlama, anlama, uygulama, ¢c6ziimleme, degerlendirme, yaratma) her bir basamaga, farkli oranlarda
dahil oldugu gorilmektedir. 3. sinif diizeyindeki Tiirkge Ders ve Ogrenci Calisma Kitaplarinda bulunan 165 etkinligin
57’si (%34,5) hatirlama, 44’0 (%26,7) anlama, 14’0 (%8,5) uygulama, 4’ (%2,4) ¢cozimleme, 26'si (%15,8) degerlendir-
me ve 20’si (%12,1) yaratma basamagi kapsaminda olan etkinliklerdir.

Tablo 5. ilkokul 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan bilgi birikimi boyutu ve bilissel siire¢ boyutu
basamaklarina dagilimi.

f

4. Sinif Olgusal Kavramsal Toplam %

Hatirlama 62 14 76 31,9
Anlama 73 17 90 37,8
Uygulama 13 7 20 8,4
Cozimleme 5 4 9 3,8
Degerlendirme 11 0 11 4,6
Yaratma 6 26 32 13,4
Toplam 170 68 238 100

4. sinif diizeyindeki TDCK, YBT’nin bilgi birikimi boyutu agisindan incelendiginde; 238 etkinligin bilgi birikimi boyut-
larindan (olgusal bilgi, kavramsal bilgi, islemsel bilgi, Ustbilissel bilgi) sadece olgusal bilgi ve kavramsal bilgi grubunda
bulunan etkinlikler oldugu gorilmektedir. ilkokul 4. sinif diizeyindeki TDCK'de bulunan 238 etkinligin 170’i (%71,4)
olgusal bilgi birikimi grubuna, 68’i (%28,6) ise kavramsal bilgi grubuna dahildir.

4. sinif diizeyindeki TDCK, YBT’nin bilissel beceri boyutu agisindan incelendiginde; 238 etkinligin bilissel beceri bo-
yutu acisindan (hatirlama, anlama, uygulama, ¢c6ziimleme, degerlendirme, yaratma) her bir basamaga, farkli oranlarda
dahil oldugu gorilmektedir. 4. sinif diizeyindeki TDCK’de bulunan 238 etkinligin 76’s1 (%31,9) hatirlama, 90’1 (%37,8)
anlama, 20'si (%8,4) uygulama, 9’u (%3,8) ¢ozlimleme, 11'i (%4,6) degerlendirme ve 32’si (%13,4) yaratma basamagina
dahildir.

Tablo 6. ilkokul 2. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey bilissel beceri basamaklari ile iist dii-
zey bilissel beceri basamaklarina dagilimi.

2. Sinif f Toplam %
Alt dii bilissel Hatirlama 69
UzeY DIISSE! A hlama 56 144 83,7
beceri basamaklari
Uygulama 19
Dst dil bilissel Cozimleme 1
° L.Jzey rgse Degerlendirme 11 28 16,3
beceri basamaklari
Yaratma 16
Toplam 172 100

2. sinif diizeyindeki TDCK’de bulunan etkinlikler, YBT’nin bilissel beceri boyutunun, alt diizey bilissel beceri basamaklari
ile Ust diizey bilissel beceri basamaklari agisindan incelendiginde; 172 etkinligin 144’iinlin (%83,7) alt dlizey bilissel beceri
basamaklari ile ilgili oldugu, 28’inin ise (%16,3) Ust diizey bilissel beceri basamaklari ile ilgili oldugu gorilmektedir.

Tablo 7. ilkokul 3. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey bilissel beceri basamaklari ile iist dii-
zey bilissel beceri basamaklarina dagilimi.

3. Sinif f Toplam %
Alt di bilissel Hatirlama 57
taey D= Anlama 44 15 69,7
beceri basamaklari
Uygulama 14
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3. Sinif f Toplam %
st diise bilissel Cozimleme 4
st duzey billsse Degerlendirme 26 50 30,3
beceri basamaklari
Yaratma 20
Toplam 172 100

3. sinif diizeyindeki TDCK’de bulunan etkinlikler, YBT’nin bilissel beceri boyutunun, alt diizey bilissel beceri basamak-
lari ile Gst diizey bilissel beceri basamaklari agisindan incelendiginde; 165 etkinligin 115’inin (%69,7) alt dizey bilissel
beceri basamaklari ile ilgili oldugu, 50’sinin (%30,3) Ust diizey bilissel beceri basamaklart ile ilgili oldugu gérilmektedir.

Tablo 8. ilkokul 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey bilissel beceri basamaklar ile iist dii-
zey bilissel beceri basamaklarina dagilimi.

4. Sinif f Toplam %
Hatirlama 76

Alt duzey bilissel

. Anlama 90 186 78,2
beceri basamaklari
Uygulama 20
Ost di bilissel Cozimleme 9
stauzey billssel — h s orlendirme 11 52 16,3
beceri basamaklari
Yaratma 32
Toplam 238 100

4. sinif duizeyindeki TDCK’de bulunan etkinlikler, YBT’nin bilissel beceri boyutunun, alt dizey bilissel beceri basa-
maklari (hatirlama, anlama, uygulama) ile st diizey bilissel beceri basamaklari (¢c6zimleme, degerlendirme, yaratma)
acisindan incelendiginde; 238 etkinligin 186’s1 (%78,2) alt diizey bilissel beceri basamaklari ile ilgili oldugu, 52'sinin
(%21,8) list duizey biligsel beceri basamaklari ile ilgili oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. ilkokul 2, 3 ve 4. sinif TDGK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey bilissel beceri basamaklari ile
iist diizey biligsel beceri basamaklari arasindaki dagiliminin, sinif seviyesine gére farkhligi.

Degiskenler Sinif Toplam X 0
Dizey 2. Sinif 3.Sinif 4. Sinif
Alt diizey bilissel N 144 115 186 445
beceri basamaklari % 83,7 69,7 78,2 77,4
Ust diizey bilissel N 28 50 52 130
beceri basamaklari % 16,3 30,3 21,8 22,6 9,60 0,08
Toplam N 172 165 238 575
% 100 100 100 100

TDCK’de bulunan etkinliklerin, YBT’nin bilissel beceri boyutunun, alt diizey bilissel beceri basamaklari (hatirlama,
anlama, uygulama) ile st dizey bilissel beceri basamaklari (¢6zimleme, degerlendirme, yaratma) agisindan farkhlik
gosterip gostermedigi ya da sinif seviyesi ile iliskili olup olmadigina iliskin kay-kare testi sonuglari tablo 9’ da verilmistir.
Bu tablo incelendiginde 2, 3 ve 4. sinif dlizeyindeki TDCK’de bulunan etkinliklerin bulundugu kitaplarin sinif seviyeleriile
bu kitaplarda bulunan etkinliklerin YBT’nin bilissel siire¢ boyutunda bulunan dizeyler (alt dizey zihinsel becerileri veya
Ust dizey zihinsel beceriler) arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek icin yapilan iki degisken icin iki yonli kay-kare
testi sonucuna gore sinif diizeyi ile etkinlik diizeyi (alt dizey-Ust diizey) arasinda anlamli bir iliski yoktur. (X2(2)=9,60,
p>0,05).
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basamaklan basamaklan

=2 Simf 144 28

= 3. Simf 115 50

1 4. Sumf 186 52

Sekil 1. TDCK’de yer alan etkinliklerin YBT’de bulunan alt diizey biligssel beceri basamaklari ile iist diizey bilissel be-
ceri basamaklari arasindaki dagiliminin, sinif seviyesine gore farkliligi.

4. Tartisma ve Sonug

Piaget (1953), somut islemler doneminin ¢ocuklarda ortalama 7-11 yaslari arasini kapsadigini savunmustur. Bu d6-
nemin en belirgin 6zelligi cocuklarin somut islemler yapabilmesidir. Bu donem cocuklari mantikh ve somut érnekler-
le desteklenebilir oldugu siirece muhakeme yapabilirler. Cocuklar 11 yasindan sonra somut islem doneminden soyut
islem donemine gecerler. Soyut islemler donemindeki ¢cocuklarin muhakeme yapabilmesi icin problemi somut olarak
gormesi gerekmez.

YBT’nin bilgi birikimi boyutunda gruplar arasinda derinlemesine giden bir asamalilik s6z konusudur; olgusal bilgi
grubunda bir konu alanindaki temel somut bilginin ezberlenmesi s6z konusu iken, kavramsal bilgi de bu bilgi parcacik-
lari arasindaki iliski ile ilgili daha derinlere ulasma ¢abasi goralir. Bu iki bilgi grubu da “ne” sorusunun cevabini ararken
islemsel bilgi grubunda ise “nasil” sorusunun cevabi aranir. Burada sadece somut bilgi pargalarinin hatirlanmasindan
ziyade daha soyut bir durum (somut bilgi parcalarinin kullanimi) séz konusudur. Ustbilissel bilgi ise tamamen bilis ile
ilgilidir. Burada tam anlami ile soyutlama s6z konusudur. Ogrenci kendi bilgileri ve diisiincelerinden sorumludur (An-
derson ve Krathwohl, 2014).

Turkiye’de 66 ayini dolduran gocuklar ilkokula kayit edilir. Somut islemler donemindeki 7- 11 yas grubundaki ¢ocuk-
lar ilkokulda 6grenim gérmektedirler. Aragtirmanin amaci dogrultusunda incelenen, ilkokullarda okutulan Tiurkge ders
kitaplarinin somut islemler donemindeki ¢ocuklara uygun bilgi barindiran kaynaklar olmasi yerinde olacaktir. Hen(iz
soyut islem doneminde olmayan ilkokul ¢ocuklarinin soyut bilgiler barindiran Ustbilissel bilgi grubuna dahil kaynak ki-
taplar kullanmasinin etkisi arastirilmalidir. ilkokullarda okutulan kitaplarin daha ¢cok somut bilgiler barindirmasi (olgusal
ve kavramsal bilgi grubuna dahil) beklenmektedir.

Bunun yaninda 6gretim programlarinin temel taslarindan, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin nemli bir unsuru
olan 6lgme ve degerlendirme 6gesinin, en dnemli uygulama araglari arasinda olan ders ve calisma kitaplari kapsamin-
daki etkinliklerin, egitim ilkelerinden; temel becerilerin yaninda Ust diizey zihinsel becerileri de kazandirma ilkesini
barindirip barindirmadig cok énemlidir. Tiirkge Ogretim Programinin asil amaci, Tiirkgenin anadil olarak dogru, etkili
ve kurallarina uygun kullanilmasi olmakla birlikte; disinme, anlama, siralama, siniflama, sorgulama, iliski kurma, eles-
tirme, tahmin etme, analiz-sentez yapma, degerlendirme gibi zihinsel becerilerin gelistirilmesidir. Bu becerilerin bliyuk
cogunlugu Ust dlzey zihinsel beceriler kapsami altindadir.

YBT’nin biligsel stire¢ boyutu; bazi konu alanlarinin igerdiklerinin ne dereceye kadar 6grenilmis olmasi ve belli bir
siire kalici olabilmesinden ziyade 6grenilenlerin kalicilligl ve transferi Gzerinde durmaktadir (Anderson ve Krathwohl,
2014). Bilissel siire¢ boyutu sadece alt diizey zihinsel becerilerden olusmaz, Ust dlizey zihinsel beceriler lizerine vurgu
yapar. Bu acidan bakildiginda Tiirkce Ogretim Programinin asil amaci ile értiismektedir. ilkokullarda okutulan TDCK'de
bulunan etkinliklerin alt dizey zihinsel becerilerin yaninda dengeli bir sekilde Ust diizey zihinsel becerileri de 6lgmesi
beklenir.
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Turkce 6gretim Programinin amaglarina ve YBT’nin temel ilkelerine bakildigl zaman; arastirmadan elde edilen bul-
gulara dayanilarak; 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan 6gretim etkinliklerinin somut bilgiler iceren bilgi birikimi grubuna
(olgusal ve kavramsal bilgi) dahil olmasi ve bilissel beceri boyutu agisindan alt diizey ve Ust dlizey zihinsel beceri basa-
maklarina dengeli bir sekilde dagilmasi beklenir.

Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde, 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinlikler; YBT'nin bilissel beceri
boyutunu olusturan tiim basamaklarina ¢esitli oranlarda dagildig1 gérilmektedir. Bilgi boyutunu olusturan tim grup-
lardan (siraslyla; olgusal bilgi, kavramsal bilgi, islemsel bilgi, Gstbilissel bilgi) 2 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinlikler
sadece ilk iki gruba (olgusal bilgi, kavramsal bilgi) dagilirken 3. Sinif TDCK’ de yer alan etkinlikler t¢ gruba (olgusal bilgi,
kavramsal bilgi, islemsel bilgi) dagilim gostermektedir. 2, 3 ve 4. sinif dlizeyindeki TDCK’de bulunan etkinlikler, YBT’nin
bilissel beceri boyutunun, alt dizey bilissel beceri basamaklari (hatirlama, anlama, uygulama) ile Gst dizey bilissel
beceri basamaklari (¢c6zimleme, degerlendirme, yaratma) géz 6niine alinarak analiz edildiginde; etkinliklerin biyuk
oranda alt diizey bilissel becerileri 6l¢tligl anlasiimaktadir.

Turkgce Ogretim Programinin amaglari ve YBT’nin temel ilkeleri g6z 6niinde tutularak; 2 ve 4. sinif TDCK’de yer alan
etkinliklerin somut bilgiler iceren bilgi birikimi grubuna (olgusal ve kavramsal bilgi) dahil olmasi ve bilissel beceri boyutu
acisindan alt diizey ve Ust diizey zihinsel beceri basamaklarina dengeli bir sekilde dagiimasi beklentisi, arastirmadan
elde edilen bulgular ile karsilastirildiginda etkinliklerin somut bilgiler iceren bilgi birikimi grubuna (olgusal ve kavramsal
bilgi) dagildigi, ancak; kavramsal bilgi grubundan ziyade biiylik oranda olgusal bilgi grubuna dahil oldugu, soyut bilgiler
iceren islemsel ve Ustbilissel bilgi grubuna dahil etkinlik olmadigi, 3. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin ise kismen soyut
bilgiler iceren islemsel bilgi grubuna dahil etkinlikler oldugu ancak; islemsel ve kavramsal bilgi grubundan ziyade biyik
oranda olgusal bilgi grubuna dahil oldugu, soyut bilgiler iceren Ustbilissel bilgi grubuna dahil etkinlik olmadigi sonu-
cuna ulasilmistir. Bunun yaninda 2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin etkinlikler bilissel beceri boyutunun tiim
basamaklarina gesitli oranlarda dagilmasina ragmen, alt diizey zihinsel beceri basamaklari ve (st diizey zihinsel beceri
basamaklarina dengeli bir sekilde dagilmadigi; etkinliklerin Ust diizey zihinsel beceri basamaklarindan ziyade alt diizey
zihinsel beceri basamaklarina dagildigi sonucuna ulasiimistir.

2, 3 ve 4. sinif TDCK’de yer alan etkinliklerin sinif diizeyi bakimindan YBT’de bulunan, Ust diizey zihinsel beceriler
ve alt diizey zihinsel becerileri 6lcme potansiyeli anlamli bir farklilik géstermemektedir. Tiirkce Ogretim Programinin
amagclarina ve YBT'nin temel ilkelerine bakildigi zaman; arastirmadan elde edilen bulgulara dayanilarak 6gretim et-
kinliklerinin somut bilgiler iceren bilgi birikimi grubuna (olgusal ve kavramsal bilgi) dahil olmasi, bilissel beceri boyutu
acisindan alt diizey ve Ust dizey zihinsel beceri basamaklarina dengeli bir sekilde dagilmasi beklentisi tim sinif di-
zeylerinde olusan bir beklentidir. Bu bakimdan TDCK’ ler tiim sinif diizeylerinde bilgi birikimi boyutunun beklentilerini
karsilayarak genellikle olgusal ve kavramsal bilgi gruplarinda yogunlasmistir. Fakat Ust dlizey zihinsel becerileri 6lcme
bakimindan tim sinif diizeylerinde yetersiz kalmis ve alt dlizey zihinsel beceri gereken etkinliklerde yogunlasmistir.

2, 3 ve 4. sinif TDCK'de yer alan etkinlikler siklikla alt dlizey zihinsel becerileri 6lgmektedir. Bu bakimdan TDCK’'de
bulunan etkinlikler 6grencileri ezbere yénlendirebilecek tiirde etkinlikler oldugu séylenebilir. Ogrencileri olusturmaya,
elestirmeye, degerlendirmeye vb. karmasik zihinsel siireglere yonelten etkinlik sayisi azdir. Akyol (2001) tarafindan
yapilan arastirmada, ilkogretim okullari 5. sinif Tiirkge kitaplarindaki okuma metinleriyle ilgili sorularin analizi yapilmis
ve okuma metinleriyle ilgili sorulari; sorulus amaglarina, hazirlanis sekillerine (klasik, essey, vb.) ve cevap kaynaklarina
(metin ici, metin disi ve metinler arasi) gére analiz edilmistir. Arastirma verileri, sorularin blyik bir cogunlugunun 6g-
rencileri ezbere yonlendirdigi, degerlendirme, sonucu tahmin etme gibi diislinme ve yargilamayi gerektiren sorulara ya
hi¢ yer verilmedigini ya da oldukga az yer verildigini gostermistir.

Yapilan bu ¢alisma sonucunda tiim sinif diizeyindeki kitaplardaki etkinlikler, YBT'nin bilissel slire¢ boyutundaki ba-
samaklara homojen bir sekilde dagilim gostermezken (etkinlikler alt diizey basamaklarda yogunlasmistir); YBT'nin bilgi
birikimi boyutunda bulunan gruplara, 6grencinin gelisim dizeyine (somut islemler doneminde bulunan 2, 3 ve 4. sinif
ogrencileri) uygun sekilde (ilk iki grupta yogunlasmistir) dagilim gostermistir. Savas (2014) tarafindan, ortaokul Tirkce
ders kitaplarindaki dinleme etkinliklerinin Yenilenmis Bloom Taksonomisinde yer alan bilissel beceri basamaklarina
dagilimini belirleme amaci ile yapilan arastirma sonucunda; dagilimda belirgin bir diizensizlik ve belli basamaklarda
(6zellikle alt diizey olanlarda) yogunlasma oldugu sonucuna ulasiimistir. Cevik (2010) tarafindan yapilan calismada MEB
tarafindan hazirlanan, 2000-2008 yillarinda okutulan 9, 10 ve 11. sinif fizik ders kitaplarinda yer alan sorularin ince-
lenmis, Uc¢ kitapta bulunan toplam 1227 soru ¢oziimlenmistir. Coziimleme sonuglarina gore; kitaplarda bulunan 1227
sorunun %87’si alt dlizey biligsel beceri gerektiren bilgi, kavrama ve uygulama basamagina ait sorulardan olusurken,
sorularin %13’0 ise Ust dizey bilissel beceri gerektiren analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarina ait oldugu sap-
tanmistir. Kahramanoglu (2013), calismasinda 6., 7. ve 8. sinif fen dersinde kullanilan ders kitaplarindaki tinite sonu
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degerlendirme sorularinin alt diizey diisinme becerilerini 6lgtigl sonucuna ulagsmistir.

Gufta ve Zorbaz (2008) yaptiklari calismada ilkdgretim ikinci kademe Tiirkce derslerinde kullanilan yazili sinav sorula-
rinin genel olarak diizeyleri ile bu sorular icerisinde okudugunu anlama, dil bilgisi ve yazili anlatim sorularinin diizeyleri
belirlenmeye calisiimistir. Sorular icerik ¢ozimlemesiyle, OBT’ye bilissel alanina gore tasnif edilmistir. Arastirma so-
nuclarina gore Tiurkge dersi yazili sinavlarinda, bu arastirmaya benzer sekilde biyilik oranda alt bilissel diizeylerde soru
soruldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak asagidaki 6neriler getirilmistir.
Ogretmenlere;

1. Ogretmenler; egitim alanindaki giincel gelismeleri takip etmeli, taksonomi (izerinde yapilan giincellemelerin
(bilgi birikimi ve bilissel beceriler boyutu) 6gretimdeki rolii hakkinda kendisini gelistirmeli ve duyarlilik sahibi
olup; 6gretim etkinliklerini (Tlrkge kitaplarindaki etkinlikler haricindeki) bu yonde diizenleyerek en fazla verimi
almaya gayret etmelidir. Boylece ders kitaplarindaki eksikliklerin giderilmesi saglanacaktir.

MEB’e;

1. MEB tarafindan hazirlanan 6gretim programlari; gelisim psikolojisinin temel ilkelerini ve egitim alaninda
yasanan glincel deéis_i.mleri, bilimsel arastirmalar sonucunda ulasilan bilgileri g6z 6niinde bulundurmalidir.
Bu baglamda Tirkce Ogretim Programlarinin i1siginda sekillenecek olan TDCK’deki etkinlikler amacina uygun
olacakt.

Tiirkge Ogretim Programlarinin temel ilkeleri, kullanim alani en genis olan TDCK’ye tamamen yansitilmalidir.

TDCK hazirlanirken alaninda uzman (gelisim psikolojisi, egitim, tasarim vb.) kisiler 6n planda olmalidir. Ayrica
TDCK’nin hazirlanmasi slirecinde 6gretmenler siirecin her asamasinda ¢alismaya dahil edilmelidir.

4. Tam dinyada yaygin olarak kullanilan ders kitaplarinin hazirlanma ilkeleri géz 6niinde tutularak, toplumun ve
¢agin geregini karsilayacak, Turkge dilinin inceliklerini barindiran ders ve ¢alisma kitaplari hazirlanmalidir.

5. YBT alaninda yapilan bilimsel ¢calismalar MEB tarafindan toplanip, derlenip, dlizenlenip bir slizgec olusturabilir;
TDCK bu slizgecten gecirilerek yillik giincellemeye tabi tutulabilir.

Yapilan bu ve buna benzer arastirmalarin sonucu; TDCK’deki etkinliklerin YBT’nin boyutlari agisindan dengeli
bir dagilim gostermedigini ortaya koymustur. Bu arastirmalarin sonuglari MEB tarafindan énemsenmeli ve bu
konuda kitap hazirlama komisyonunda degerlendirilmek lizere raporlar toplatilmalidir.

w N

o

Arastirmacilara;

1. ilkokul 2, 3, ve 4. sinif TDCK’de bulunan etkinliklerin YBT’nin bilgi boyutu ve bilissel beceri boyutu agisindan
incelendigi bu arastirmada tema sonu 6lgcme ve degerlendirme etkinliklerine, 6gretmenlerin hazirladigl veya
diger kaynaklardan edindigi etkinliklere yer verilmemistir. TDCK’de bulunan etkinliklerin bilgi birikimi boyutu
ve bilissel beceri boyutu acisindan eksikliklerini giderme ve tamamlayici olmasi bakimindan tema sonu dlgme
ve degerlendirme etkinliklerinin, 6gretmenlerin hazirladigi veya diger kaynaklardan edindigi etkinliklerin bilgi
birikimi boyutu ve bilissel beceri boyutu agisindan tespit edilmesine yonelik bir bilimsel arastirma alana katki
saglayacaktr.

2. Ogretim etkinliklerinde kullanilan herhangi bir élcme degerlendirme aracinin bilgi boyutu bilissel beceri
basamaklari agisindan dengeli bir dagilim icerisinde diizenlenip diizenlenmedigi 6nemli bir konudur. Boyle bir
dizenlemenin var olup olmadiginin tespitini amaclayan yillik bilimsel arastirmalar yapilabilir.
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Abstract

The aim of this study is to review master’s theses and doctoral dissertations carried out inclusive education in
special education in Turkey. Studies were examined in Council of Higher Education (CoHE) National Thesis Centre’s
web site. A total of 181 master theses and dissertations analyzed which were from 1990 up till 2016 in this subject.
Information about inclusion education and laws in Turkey were also given. Data were analyzed descriptively with
13 research questions and presented in graphics, frequency and percentage tables. According to the results the
number of dissertations prepared have increased for the last ten years and have been prepared mostly at Anadolu
University, Gazi University and Ankara University. Additionally, the studies are conducted by using one to 50 par-
ticipants who were mostly selected with purposive sampling. The dissertations used in the study generally were
prepared at special education department and disciplines. Qualitative methods were used mostly.

Keywords: Content analysis, inclusive education, children with special needs.
Oz

Bu calismanin amaci, Turkiye'de 6zel egitimde kaynastirma egitimi ile ilgili yapilmis ylksek lisans ve doktora
tezlerini incelemektir. Arastirmalar, Yiiksekdégretim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi web sitesinde incelenmistir.
Bu konuyla ilgili 1990 yilindan 2016 yilina kadar toplam 181 yiksek lisans ve doktora tezi yapilmistir. Ayrica Turki-
ye’'de kaynastirma egitimi ve yasalar hakkinda bilgi verilmistir. Veriler 13 arastirma sorusu ile betimsel olarak analiz
edilmis; grafik, frekans ve ylizde tablolarinda sunulmustur. Elde edilen sonuglara gore, hazirlanan tez sayisi son on
yilda artmis olup daha ¢ok Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi’nde hazirlanmistir. Ayrica,
calismalarin cogunlukla amach 6rneklem ile secilen bir ile 50 katihmci araliginda gergeklestirildigi anlasiimistir. Ca-

lismada kullanilan tezler genel olarak 6zel egitim bolimlerinde hazirlanmistir. Nitel arastirma yontemleri cogunlukla
kullaniimistir.
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1. Introduction

Inclusion means preparing necessary educational editing and adaption to special education students to educate
them with their peers in general education classes (Acarlar, 2013). As seen in definition; inclusion does not mean and
should not be understand as if the students who need special education to be included in general education classes
without necessary editing and adaptation. Contrary to this; inclusive education must maintain in general classes with
special education support to the students who need special education (Sucuoglu and Kargin, 2006).

Batu (2012) indicated that inclusive education setting started with 2916 Counted Special Education Indigent Chil-
dren Law in 1983. This law expressed special education indigent children must be educated in general classes with
peers and must be taken educational precautions. Until today, there have been prepared legal regulations related to
inclusion education. We can array legal regulations by this means; 2916 counted Special Education Indigent Children
Law in 1983, Special Education Schools Instruction in 1985, Special Education Services Instructions in 2000, Psycho-
logical Counselling and Guidance Instructions in 2001, 5378 counted Law Apropos The Handicapped in 2005, Circular
of Inclusive Education Implementation in 2008, Circular of Dissemination Project Inclusive Education in Preschool in
2009, and Circular of Opening Support Room in 2015 (Milli Egitim Bakanhgi [MEB], 2017). We see commonly Special
Education Services Instructions in use and implementation. Legal regulation related to inclusive education in Turkey
looks coherent, fulfilled and inclusive. The responsibility that the educators and researchers now have is that carrying
out the legal responsibilities and fulfilling the related provisions (Batu, 2012).

According to Ministry of National Education’s 2015-2016 education statistics (MEB, 2017) in 1268 schools/classes
288.489 students who need special education were educated in Turkey. 1399 students hold to preschool education,
81.380 students hold to primary school education, 92.032 students hold to secondary school education, and 27.730
students hold to high school education with inclusive education implementation. Totally, 202.541 students hold to in-
clusive education implementation. That shows us %70 of students who are in inclusive education implementation to all
educated students who need special education. In the present study, 181 dissertations examining inclusive education
in Turkey between 1990 and 2016 were used.

There are 181 graduate dissertations between 1990 and 2016 related to inclusive education in Turkey. The studies
used 1-50 sample group to 200 and more sample group with special education needs students, other students, par-
ents, teachers and administrators. Studies made with students involve different disadvantages and different education-
al levels. Forms, tests, scales and qualitative data collection tools were used in the studies. Data’s were analysed with
guantitative and qualitative analysis methods.

Previous studies have shown that; teacher’s attitudes are adverse to inclusive education implementation (Atay,
1995); informing meetings for class teachers can be positive to inclusive education students (Kayaoglu, 1999); edu-
cational structure are not proper enough for physically challenged students (Yilmaz, 2004); class and branch teachers
find themselves adequate about inclusive education implementation (Battal, 2007); teachers who have disadvantaged
students in their classes come through more exhaustion comparing to teachers who don’t have disadvantaged stu-
dents in their classes (Ozdemir, 2008); no collaboration between parents and teachers found in united classes’ inclusive
education, inclusive education students were excluded, and inclusive education students don’t find themselves ade-
quate enough (Hasanoglu, 2013); when giving education about preparing individualized education program, teachers’
qualifications are increasing (ilik, 2015).

The present study examined graduate dissertations about inclusion education implementation which applied to
special needs students between 1990 and 2016 in Turkey. Dissertations were analysed according to distribution by
year, universities that they were prepared at, the disciplines and departments, data collection tools, data analyses
methods, degrees, sampling sizes and types, participant properties, application time, participants’ school degrees,
issue, and validity and reliability methods. During the review of the studies, the meaning of inclusion education imple-
mentation, how inclusion education applied in Turkey, what are the legal regulations related to inclusive education in
Turkey, what are the numbers of special education needs in Turkey have been investigated.

This study numerically the most special educational needs in inclusive education that individuals receive training
in Turkey (around %70) related work is important to examine in detail. When the literature was examined, it was ne-
cessary to carry out the research in question, since limited studies were found about the detailed examination of the
master and doctorate thesis related to the inclusive education.
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Aim of the Study

The aim of this study is to perform a content analysis of dissertations published in Council of Higher Education
(CoHE) National Thesis Centre’s web site on inclusion. The present study investigates the graduate degree dissertations
about inclusion from 1990 up till 2016. Other aim of the study is to reflect trends in master and doctoral degree disser-
tations about inclusive education in Turkey and show the bounden studies. The following research questions (RQ) were
addressed to analyse those studies:

e RQ1: Whatis the distribution of the dissertations that were about inclusion by the year according to university
degree in Turkey?

e RQ2: What is the distribution of the dissertations according to the universities that they were prepared at?
e RQ3: What is the distribution of the dissertations according to sampling size?

e RQ4: What is the distribution of the dissertations according to sampling types?

e RQ5: What is the distribution of the dissertations according to institute they were prepared at?

e RQ6: What is the distribution of the dissertations according to department that they were prepared at?

e RQ7: What is the distribution of the dissertations according to disciplines that they were prepared at?

e RQ8: What is the distribution of the dissertations according to method?

e RQ9: What is the distribution of the dissertations according to participant properties?

e RQ10: What is the distribution of the dissertations according to application times?

e RQ11: What is the distribution of the dissertations according to participants (students only) school degrees?
e RQ12: What is the distribution of the dissertations according to data collection tools?

e RQ13: What is the distribution of the dissertations according to data analysis methods?

2. Method

Content analysis method has been chosen because of the aim of the study. Content analysis brings together similar
data in context of certain concepts and themes while describing and organizing them in a way that readers can unders-
tand (Dirlikli, Aydin & Akgiin, 2016; Yildirnm & Simsek, 2011, p. 227).

Data Collection Tools and Procedure

All data were collected from CoHE National Thesis Centre’s web site. The term “inclusion” was written and searched
with selected in title, all Access type and all dissertations type. 188 records were found from 1990 to 2016 in 10 March
2017. Seven of the dissertations were not related to term “inclusion” within the meaning of special education. Those
were related to; institute of electrical and electronically engineers (2), department of urban and regional planning (1),
department of architecture (1), department of geodesy and photogrammetry (1), and department of English teaching
(1) and department of agriculture (1). The rest of the 181 dissertations were included to the present study. Allowed 170
dissertations were downloaded. To reach the rest of the dissertations, the authors were e-mailed.

The Publishing Classification Form prepared by Ciltas, Gller and Sozbilir (2012) was used to classify the dissertati-
ons. Some titles (such as participant properties, disciplines, student’s education degrees etc.) were added by researc-
her different from Form. All dissertations were categorized one by one according to classification titles. Frequency and
percentage tables and descriptive graphics were presented. Classification form comprise of some titles; year, univer-
sity, department and discipline, sampling types and sampling sizes, data collection tools, analyses method and types,
degree, participant properties, application time, school degrees of student participant, issues, and validity and reliabi-
lity methods. In form all classifications were made and discussed together domain experts.

Data Analysis Processes

All of the dissertations were analysed by the researcher. In this study, content analysis was used. The results were
presented by using descriptive statistics (percentage and frequency). Data were recorded in a Microsoft Excel docu-
ment by titles. All variables were equal to 181 in total. After analysing the data, the results have been transplanted to
graphics, frequency and percentage tables.

3. Findings

Collected data which were regulated by researchers according to title presented with tables.
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Findings about the yearly distribution of the dissertations on inclusive education according to university degree in
Turkey were presented in Table 1.

Table 1. Distribution of the dissertations according to sampling size.

Year Doctorate Master’s %
1990 - 1 0,55
1995 1 - 0,55
1997 - 2 1,10
1998 1 - 0,55
1999 - 2 1,10
2000 - 3 1,65
2002 - 1 0,55
2003 - 5 2,76
2004 - 5 2,76
2005 1 3 2,20
2006 - 8 4,41
2007 3 14 9,39
2008 - 10 5,52
2009 1 15 8,83
2010 2 21 12,70
2011 2 11 7,18
2012 3 3 3,31
2013 - 7 3,86
2014 1 12 7,18
2015 2 22 13,25
2016 4 15 10,49
Total 22 159 100,00

According to findings of the distribution of the dissertations by year, after 2003 the studies started to increase gra-
dually. Inclusive education has been more important in Turkish education system for the last ten years and researchers
studied in that field. Dissertations are at peak in 2015 with total of 24 in a year.

Findings about the dissertations on inclusive education according to universities they were prepared at were pre-
sented in Table 2.

Table 2. Distribution of the dissertations by the prepared university according to degree

University Doctorate  Master’s %

istanbul University - 2 1.10
Karadeniz Teknik University - 1 0.55
Fatih University - 2 1.10
Okan University - 2 1.10
Firat University - 2 1.10
Gazi University 3 16 10.49
Gedik University - 1 0.55
Selguk University - 9 4.97
Zonguldak Karaelmas University - 1 0.55
Dokuz Eylil University 2 9 6.07
Afyon Kocatepe University - 3 1.65
Beykent University - 3 1.65
Yeditepe University - 5 2.75
Mehmet Akif Ersoy University 1 4 2.20
Erciyes University - 1 0.55
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University Doctorate  Master’s %
Cukurova University - 3 1.65
Ege University - 2 1.10
Marmara University - 5 2.76
Maltepe University - 1 0.55
Gaziantep University - 2 1.10
Trakya University - 3 1.65
Cumbhuriyet University - 2 1.10
Atatlirk University - 1 0.55
Stleyman Demirel University - 1 0.55
19 Mayis University - 1 0.55
Uludag University 1 - 0.55
Anadolu University 3 31 18.78
Giresun University - 0.55
Necmettin Erbakan University 1 2 1.65
Pamukkale University - 1 0.55
Abant izzet Baysal University - 13 7.18
Recep Tayyip Erdogan University 1 - 0.55
istanbul Aydin University - 2 1.10
Bilent Ecevit University - 1 0.55
Orta Dogu Teknik University 1 1 1.10
Ankara University 8 9 9.39
Amasya University - 1 0.55
Zirve University - 4 2.20
Eskisehir Osmangazi University - 1 0.55
Hacettepe University 1 7 4.41
Canakkale 18 Mart University - 2 1.10
Akdeniz University - 2 1.10
TOTAL 22 159 100.00

According to Table 2, most of the dissertations were prepared at three universities: Anadolu University with 34
dissertations (%18.78), Gazi University with 19 dissertations (%10.49), and Ankara University with 17 dissertations
(%9.39). Because these universities have special education department for long time, this might yield the result turn
out this way. As seen on Table 2, new universities have started studying inclusive education.

According to the findings of the distribution of the dissertations according to sampling size, the biggest sampling
size is the one including 50 people in researches (f=84, %46.40), 101-200 people (f=33, %18.23), 51-100 people (f=,
%12.70) and non-available (f=5, %2.76).This can be because of the studies made in schools and samples mostly chosen
as a student in class or teacher.

According to finding of distribution of the dissertations according to sampling types, the sampling type the most
used is non-random sampling (Purposive Sampling) with (f=147, %81.27), simple random sampling (f=20, %11.04) and
stratified sampling (f=4, %2.20). This can be reason of the fact that researchers wanted to study on explicit area or
people. For that reason researchers chose sampler for a purpose.

According to finding of distribution of the dissertations according to institute they were prepared at, most of the
dissertations have been prepared in educational sciences department (f=100, %55.24), social sciences (f=67, %37.01),
health sciences (f=7, %3.86) and physical sciences (f=7, %3.86). This can be reason of the fact that special education
department is a part of education sciences institute. The other institute is social sciences. This can be reason of the fact
that most of special education department is a part of social sciences institute.

According to finding of distribution of the dissertations according to department that they were prepared at, the
most inclusive education studies were prepared at special education department with 72 with %39.77, at primary edu-
cation with 42 with %23.20, and at education sciences with 21 with %11.60.

According to finding of distribution of the dissertations according to disciplines that they were prepared at; inclusive
education studies prepared at special education discipline the most with 54 with %29.83 percentages, and at primary
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class education with 28 %15.46 percentages as a second and at education inspection with 13 with %7.18 percentage
as a third biggest one.

Findings about the dissertations on inclusive education according to method of the dissertations were presented
in Table 3.

Table 3. Distribution of the dissertations according to method.

Method f %
N/A (Non Available) 1 0.55
Qualitative 119 65.74
Quantitative 37 20.44
Mixed (Qualitative +Quantitative) 15 8.28
Action Research 5 2.76
Single Subject Research Model 3 1.65
Mixed (Qualitative +Action Research) 1 0.55
TOTAL 181 100.00

According to Table 3; distribution of inclusive education studies’ methods prepared with qualitative research the
most with %65.74 and second the most prepared with quantitative research method with %20.44, and mixed research
%38.28 as a third one. According to the finding of the distribution of the dissertations according to participant proper-
ties, a majority of the dissertations (f=131, %$63.90) were made with teachers -especially class teachers-, made with
inclusive students (f=65, %31.70) -especially with mental retardation students-. There can be different disabled kind
and different teacher branches in same research. 205 dissertations came into existence in that way. According to the
finding of the distribution of the dissertations according to application times analysed, it is seen that a majority of the
dissertations (f=95, %52.48) were prepared in 33-48 weeks. 5-12 weeks (f=12, %6.62), 13-20 weeks (f=10, %5.52) and
0-4 weeks (f=6, %3.31). This result showed that the most dissertations prepared in one education term year. Disserta-
tions started to prepare when education year starts in September till June.

Table 4. Distribution of dissertations on inclusive education according to participants (students only) school degrees.

Participants f %
Non Available 1 2.12
Pre-School 3 6.38
Primary School (1-4. Classes) 15 31.91
Secondary School (5-8. Classes) 10 21.27
High School (9-12. Classes) 6 12.76
Elementary Education (1-8. Classes) 12 25.53
TOTAL 47 100.00

Findings about the dissertations on inclusive education according to participants (students only) school degrees
were presented in Table 4.

When Table 4 was analysed it is seen that a majority of the dissertations (f=15, %31.91) were studied with primary
school students.

Findings about the dissertations on inclusive education according to data collection tools were presented in Table 5.

Table 5. Distribution of data collection tools.

Collection Tool f %
Personal Info Form 82 67.76
Assessment Form 4 3.30
Form Survey 28 23.14
Other 7 5.78
Total 121 100.0

| Kastamonu Egitim Dergisi, 27(1), 2019



125

Collection Tool f %
Peabody Test 2 10.00
Test Written Expression Test 2 10.00
Other 16 80.00
Total 20 100.0
Attitude Scale 15 30.00
Adaptive Behaviour Scale 3 6.00
View Scale 20 40.00
Scales Self-Conception Scale 2 4.00
Other 20 40.00
Total 50 100.0
Interview 63 41.17
Observation 15 9.80
Quantitative Tools Recordings 73 47.71
Student Products 2 1.30
Total 153 100.0
Non Available Non Available 1 100
TOTAL 344 100

When Table 5 was analysed we have seen that a majority of the dissertations (f=153, %44.47) were collected with
quantitative tools and (f=121, %35.17) were collected with forms. These results showed us, dissertations the most
prepared with quantitative methods and quantitative data tools.

Findings about the dissertations on inclusive education according to data analysis method were presented in Table
6.

Table 6. Distribution of data analyses methods.

Analyses Method f %
t-test 54 17,70
ANOVA/ANCOVA 30 9,83
MANOVA/MANCOVA 5 1,63
Non Parametric Tests 30 9,83
Correlation 12 3,93
Regression 3 0,98
Post Hoc 5 1,63
Normal Distribution Test 1 0,32
Predictive LSD Test 2 0,65
Levene Test 1 0,32
Tukey 3 0,98
Chi-Square 7 2,29
Wilcoxon Signed Rank Test 5 1,63
F Test 3 0,98
Kolmogorov Smirnov Test 1 0,32
Fischer’s Exact Test 1 0,32
Total 128 41,96
Content Analyses 24 7,86
Descriptive Analyses 59 19,34
Frequency/Percentage Tables 29 9,50
Quantitative  Mean/Standard Deviation 8 2,62
Graphical lllustration 12 3,93
Document Analyses 6 1,96
Total 138 45,24
Single Subject  Single Subject Research Model 4 1,31
Research Model Total 4 1,31
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Analyses Method f %
TOTAL 305 100,00

When Table 6 was analysed we have seen that a majority of the dissertations (f=138, %45.24) quantitative methods,
and predictive (f=128, %41.96) methods. Most of the dissertations were descriptive and showed with frequency and
percentage tables.

4. Conclusions and Suggestions

The present study offers a detailed analysis of the 181 dissertations written on inclusive education in Turkey be-
tween from 1990 up till 2016. Focus of the researches are to reveal distribution of the dissertations that were about in-
clusive education, a) by the year according to university degree, b) universities that they were prepared at, c) sampling
size, d) institute , e) department, f) discipline, g) method, h) participant properties, i) application times, j) participants
(students only) school degree, k) data collection tools and I) data analysis method.

Most of the dissertations on inclusive education were prepared after 2010 and dissertations are peak in 2015.
This result shows us government gives importance to inclusive education (we can see percentages) and universities
increase studies about inclusive education recently. Likewise Eripek (2004) in his research for mentally disabled child-
ren inclusing them is extremely limited research in the last two decades, Turkey has stated that most of the research
done in the last five years. This increase also emphasized the importance of opening special education departments in
universities. We can say that the studies about inclusive education will continue increasingly with the opening of the
universities of special education departments.

The three universities at which most of the dissertations on inclusive education were prepared at Anadolu Univer-
sity, Gazi University and Ankara University. Likewise Coskun, Diindar and Parlak (2014) conducted research in the field
of special education in the field of post-graduate thesis was found in the distribution of universities according to the
most Gazi University. These universities have substructure for a long time about special education. The most of the
dissertations were studied with 1-50 participants. The results show us that the studies worked with participants as
students or teachers the most.

The most of the researchers studied with participants who were diagnosed with mental retardation, class teachers,
and elementary school principals. Similarly Coskun, Diindar and Parlak (2014) in their research in the field of special
education in Turkey between the years 2008-2013 related to the graduate thesis; it was found out that studies were
carried out mostly in the field of mental retardation.

The participants (students only) were primary school students generally. Purposive sampling is the most used sam-
pling method because researcher have planned studies and had to choose participants. The most of the dissertations
were prepared in educational science institute, special education department, and special education discipline.

The most of the studies on inclusive education in Turkey are qualitative studies. Similarly, Sucuoglu (2004) pointed
out that publications and researches related to inclusion in their study are mostly descriptive and current situation
studies. Studies also used mixed types methods to explain qualitative and quantitative result of dissertations. Quan-
titative tools were used the most. Results of these studies were always descriptive. Some qualitative researches can
be made studying the effects of practical and applied researches. The most used analyses methods were quantitative
(descriptive analyses, content analyses, frequency/percentage tables). Regarding the application times, researchers
used one education session the most.

Seventy percent of students who are involved in inclusive education implementation to all educated special edu-
cation needs students are the important issue for government policy makers and universities which train teachers. If
special education need people will be useful to society, problems on inclusive education must be solved. Universities
can go towards to practical and applied implementation, take into consideration class total number of attendance,
teacher education about special education, support rooms and after of inclusive education. The work to be done
should not only be weighted by mental retardation but also include autism, special learning difficulty, attention deficit
and hyperactivity disorder, hearing impaired students, physically disabled and visually impaired students. It is also not
just barriers; occupational adjustment, early childhood inclusive education, behavior problems, accompanying health
problems, family education, etc. issues should be addressed in future studies. Life goes on and special education needs
students have to integrate not only in school but also all areas of life.
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Ortaokul Ogretmenlerinde is-Aile Catismasi Diizeyleri
Secondary School Teachers Work-Family Conflict Levels

Ramazan OZKUL!, Melike COMERT?
0z

Bu arastirmanin amaci arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile catismasi algilarinin belirlenerek, bagimsiz de-
giskenler agisindan degerlendirilmesidir.Bu nedenle arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
evreni, Gaziantep ili Sahinbey merkez ilce belediye sinirlari icerisinde yer alan ortaokullarda gorev yapan 3114
o0gretmenden olugsmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise tabakali 6rnekleme yontemi ile segilen 526 6gretmenden
olusmaktadir.Arastirmada is-aile ¢atismasi dizeylerinin belirlenmesinde Netenmeyer, Bolesve Mcmurrian (1996)
tarafindan gelistirilen “is-Aile Catismasi Olcegi” kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler analiz edilirken, énce-
likle betimsel istatistik hesaplamalari yapilmistir. Ogretmenlerin is-aile catismasina iliskin algilarinin cinsiyet degis-
kenine gore farkhlik gosterip gdstermedigini belirlemek icin t- testi, kidem, ders yiki, okul blyiklugli ve 6grenim
diizeyi degiskenlerine gore farklilik gosterip gdostermedigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmistir. Yapilan betimsel
istatistikler sonucunda &gretmenlerin is-Aile Catismasi dlceginde yer alan ifadelere “nadiren” diizeyde katildiklar
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ortaokul Ogretmenleri, is-Aile Catismasi, Aile-is Catismasi

Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of work-family conflict of the teachers who participated
this study and to evaluate them in terms of independent variables. In this study, survey research model is used.
The scope of the research consists of 3114 teachers who work in secondary schools in the central districts of Sahin-
bey central district of Gaziantep. The sample of the research consists of 526 teachers selected by stratified samp-
ling method. In the study, “Work-Family Conflict Scale” developed by Netenmeyer, Boles and McMurran (1996)
was used to determine the levels of work-family conflict. First, descriptive statistics calculations were made while
analyzing the data obtained in the study. In order to determine whether teachers’ perceptions of work-family conf-
lict differ according to gender variable, ANOVA test was used to determine whether it differed according to t-test,
seniority, course load, school size and level of education. As a result of the descriptive statistics, it was determined
that the teachers “rarely” agreed with statements in the Work-Family Conflict scale.
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Extended Abstract

Introduction

In today’s globalized world, individuals face social and psychological problems that can be counted as impor-
tant in the rapid change caused by urbanization, in-dustrialization, science and technological developments, on the
other side, living the responsibilities of daily life, establishing relationships with other people and maintaining the
relationship (Tetik, Polat ve Ercengiz,2012). It can be said that secondary school teachers are an important variable
affecting the performance and behaviors of the employees as the family relations are reflected in the work and the
work-family conflict is in all the organizations. The work-family conflict in which the invidual lives is an important
influence that determines many of the family-related stresses (Aycan vd., 2007:45). The work-family conflict, the
pressure from the work and the family on the end result of mutually incompatible roles. Accor-dingly, fulfilling a
role on the area makes it difficult to fulfill the role on the other side. As a result, the tension on the person increases
causing conflict (Greenhaus ve Beutell,1985:77).

Purpose

The aim of this study is participated in the research by determining the percep-tion of work-family conflict is
evaluated in terms of the independent variables.

Method

In this study, survey research model are used. The sample of this research is Sahinbey central district located
in the Gaziantep municipality consists of 3114 secondary school teachers. The research sample selected by the
stratified sampling method consists of 526 teachers. The analysis of the data first included descriptive statistics.
Teachers’ work- family conflict varies according to the gender variable t-test to determine whether; experience,
course work, school size and level of edu-cation varies according to the variables to determine whether the ANOVA
test was performed. At the end of ANOVA test where there have been meaningful differen-ces, LSD and Dunnett’s C
test was used to point out the source or sources of the difference. The effect size of the differences was tested using
eta-square (n?) corre-lation coefficient. As a result of the descriptive statistics of teachers’ work-family conflict scale
with the expressions “rare” level has been determined that partici-pated.

Findings and Discussion

Work-Family Conflict scale to the statements concerning teachers’ perceptions independent variables were eva-
luated according to gender by the teacher percepti-ons of work-family conflict in size in favor of women were signifi-
cant differences, family- work conflict size did not differ significantly. According to seniority of teachers’ perceptions
of family-work conflict with seniority in size between 6-10 years were significant differences in favor of teachers,
work-family conflict did not differ significantly in size. According to Course load variable teachers’ perceptions of
family- work conflict in size over the course of 30 hours per week, and there were significant differences in favor of
teachers who, work-family conflict didnot differ in size. According to school size and level of education the variables
of teac-hers’ perceptions of work-family conflict and family-work conflict did not differ significantly in size.
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1. Girig

Kiresellesmenin arthigl glinim{iiz diinyasinda bireyler, bir taraftan kentlesme, sanayilesme, bilim ve teknolojik gelis-
melerin yol actigi hizh degisim icinde birtakim 6nemli sayilabilecek toplumsal ve psikolojik problemlerle karsilasirken,
diger taraftan glinlik hayatin sorumluluklarini yerine getirme, diger insanlarla iliski kurma ve bu iliskiyi devam ettirme-
nin kaygisini yasamaktadir. Sanayilesmenin, kentlesmenin, insanoglunun yerine getirmesi gereken rollerin cogalmasi-
nin, hayatin gliclesmesinin birey izerinde olusturdugu stres, saghgi olumsuz bir bicimde etkilemektedir (Tetik, Polat ve
Ercengiz,2012).

Calisma ve is hayati insanoglunun cok &nemli bir parcasidir. insanlar hayatlarinin biiyiik bir kismini issel faaliyetlerini
planlayarak gegirirler. is yasaminda insanlarin stres yasamalari ise kacinilmaz bir durumdur. Ozellikle sosyal rollerin
farklilasmasi, bireyler arasindaki iliski yumaginda anlasmazliklar yasanmasi, calisma ortamlarinda rekabetin dnemli ol-
masi, kisilerin kendini kanitlayabilme ugrasi, ylksek beklentilerin olusu gibi sartlar da ¢alisan insanlarin ruh sagliginin
olumsuz bir bicimde etkilenmesine ve stres ortamina girmelerine sebep olabilmektedir (Ozdogan,2008). Ortaokul 6g-
retmenlerinin aile iliskilerinin ise yansimasi ve is-aile ¢atismasinin tiim orgiitlerde oldugu gibi ¢alisanlarin performans
ve davraniglarini etkileyen 6nemli bir degisken oldugu sdylenebilir. Kisinin yasadigi is-aile gatismasi isiyle, ailesiyle ilgili
ve kisisel bircok sikintiy1 da belirleyen 6nemli bir etkendir (Aycan vd., 2007:45). Toplumlarin ilerlemesinin egitimle sag-
lanacagi, egitim ve 6gretimin de ana unsurunun 6gretmenler oldugunu disindigimuizde 6gretmenlerin bu konudaki
stkintilarini géz ardi edilmemesi gerekmektedir (Aryee, Lukve Lo,1999:34). Yasantimizda birden ¢ok role biirinmekte-
yiz. Is gbren, yénetici, es, ebeveyn, arkadas rollerinin yaninda toplumun biriiyesi olarak da bizden beklenen roller bu-
lunmaktadir. Bu rollerin gerektirdikleri kimi zaman bazi yonleriyle catisabilmektedir (Duxburyve Higgins, 2001:2). is-aile
¢atismasi arastirmalari gesitli alanlarda karsimiza ¢ikmaktadir. Psikoloji, sosyoloji, toplumsal cinsiyet, egitim, yonetim,
insan kaynaklari yonetimi ve 6rgiitsel davranis bu alanlara 6rnek gosterilebilir (Allen, Herst, Bruck ve Sutton, 2000).
is-aile catismasi, is ve aile alanlarindan gelen rollerin karsilikli olarak uyumsuzluk gdstermesi sonucu kisinin tizerinde
olusan baskidir. Buna gore bir alandaki roli yerine getirmek diger alandaki roll yerine getirmeyi zorlastirmaktadir.
Bunun sonucunda da kisinin Gzerindeki gerilim artarak catismaya sebep olmaktadir (Greenhausve Beutell,1985:77).
Netenmeyer, Boles ve McMurrian’ a (1996:400) gore is-aile catismasi ise iliskin aktivitelerin aile hayatina karismasidir.
Parasuraman ve Simmers’a (2001:556) gore de is- aile ¢atismasi is ve aile rollerinin es zamanli olarak ortaya ¢ikmasi ne-
deniyle yasanan uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. Bireyin isi ile ilgili Gistlendigi roliin, ailesi ile ilgili yikimlalUklerini
engellemesi olarak tanimlanan is-aile gatismasi, is roliinden aile roliine olan negatif aktarim olarak da anilmistir (Frone,
Russellve Cooper,1992:728). Aile ici iliskilerin saghkl olmasinin temelinde iletisim, paylasim yatmaktadir. Esler arasin-
daki ve anne-baba ile cocuk arasindaki iliski, cocuklarin gelisiminde dnemli bir faktordir. Bu durumda aile igindeki ilis-
kilerin saglikli olmasi, hem anne-babanin saglikli, mutlu bir yasam stirmesinde ve evlilikten doyum saglamasinda etkili
iken, hem de ¢ocuklarin saghkli bir gelisim gostermesinde etkili olabilir. Anne-babanin aile yasaminda mutsuz olmasi,
evlilikten doyum saglayamamasi, onlari yasamlarinin diger alanlarini da etkileyebilmektedir. Bundan en ¢ok etkilenecek
yasam alaninin da is yasami oldugu soylenebilir. Bunun yaninda aile iliskilerinde olumsuz yansimalarin en 6nemli etkisi,
¢ocuk Uzerinde olabilmektedir. Bu baglamda bireyler, aile ve is rollerini birbirinden ayri tutarak yasamayi kesfedip daha
dengeli ve saglikh bir yasam siirdiirebilirler. is-aile catismasi sebeplerini genel olarak, zaman yetersizligi, ticret yetersiz-
ligi, is aile rolleri arasindaki gatisma, is yerindeki gergin ve stresli ortam, ¢ocuklarin bakimi ve ev isleri olarak sayabilmek
mimkuindur (Takahaski, 1994; Nazli,1997; S6kmen, 2005:5; Griffin,1990:586; Artan, 1986; Aydin, 2004). Alanyazinda,
is-aile catismasinin Ug¢ blylik bicimi yer almaktadir. Bunlar zaman esasli ¢catisma, duygusal gerilim esasli ¢atisma ve
davranis esasl ¢catisma olarak ifade edilmektedir (Elloy, 2004).is-aile catismasi Greenhausve Beutell’in (1985:77) yaptg!
siniflandirmaya gore Ug¢ sekilde karsimiza ¢cikmaktadir. Bunlar, zaman temelli catisma, stres temelli catisma ve davranis
temelli gatismadir. Zaman temelli gatisma bir alandaki role harcanan zamanin diger alandaki roll yerine getirmeyi en-
gellemesi olarak tanimlanmaktadir (Greenhaus ve Parasuraman, 1984:214). Gerginlik temelli catisma tiirlinde bireyin
bir alandaki roll yerine getirirken yasadigi gerginlik diger alandaki rolii yerine getirebilmesi icin gereken enerjiyi ve fizik-
sel ya da zihinsel durumunu etkilemektedir (Edwards ve Rothbard, 2000:182). Greenhaus ve Beutell (1985:81) davranis
temelli catismayi birrolde yerine getirilen davranislarin diger rolde uyum saglayamamasi olarak acgiklamislardir. Son za-
manlarda is-aile gatismasina olan ilginin artmasi bu iki baskin yasam alani arasindaki iliskiyi agiklamaya yonelik birtakim
kuramlarin da hazirlayicisi haline gelmistir (Barnett, 1998; Edwards ve Rothbard, 2000; Friedman ve Greenhaus, 2000;
Greenhaus, Collins ve Shaw, 2003:511; Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve Parasuraman, 1999; Lambert, 1990).
Yapilan arastirmalar is-aile gatismasini, bolinme kurami, telafi kurami, rol kurami, tasma kurami ve ¢atisma kuramina
dayandirmaktadir (Kinnoin, 2005:11). Bélinme kurami is ve aile yasamlarini birbirini etkilemeyen bagimsiz alanlar ola-
rak gormekte dolayisiyla da bireyin bir alanda yerine getirdigi roliin diger alandaki rol beklentilerini etkilemeyecegini
ileri sirmektedir (Evans ve Bartolome,1984:11). Telafi kurami bir alandaki doyumsuzlugu diger alanda doyum saglama
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girisimiyle telafi etmeyi 6ngérmektedir (Edwards ve Rothbard, 2000:180). Rol kurami birden fazla rol, roller arasi ¢atis-
ma yasanmasina bu da kisinin bir rolli yerinegetirmesini tamamen yeterli zaman ve enerjisinin olmasina baglamaktadir
(Grandey ve Cropanzano, 1999:351). Tasma kurami, bir alanda meydana gelen olumlu ya da olumsuz bir olay diger alani
da etkileyebilmektedir. Williams ve Alligerise (1994) pozitif aktarmalarin is yasam alanindan aile yasam alanina dogru
oldugunu, negatif aktarmalarin ise iki yonli oldugunu bildirmislerdir (Dolcos, 2006:16). Catisma kuramina gore, bir
alanda saglanacak doyum ya da basari diger alandaki rol adina 6zveriyi gerektirmektedir. Her iki alandan gelen rol talep-
leri uyumsuz oldugu icin kisi Gzerinde baski olusturarak catismaya neden olabilmektedir (Zedeck ve Mosier, 1990:241).
Ogretmenlik 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na gére “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gorev-
lerini Gizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmistir. Kanun maddesi “6gretmenler bu gorevlerini Turk Milli
Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yukimltdurler.” seklinde de devam etmek-
tedir. Ogretmen hayat boyu meslegini siirdiirmektedir. Ogretmenlik, sadece okul ve sinif ortaminda 6grencilerle degil,
okul disinda veliler ve toplumla da i ice olan biyolojik, psikolojik ve sosyal istekleri yoniinden fedakarlik gerektiren bir
meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005:213). Bu degisim ve beklentiler ise 6gretmenlerin glinlik aktivitelerini 6nemli
Olclide etkilemektedir (Balet ve Kelchtermans, 2009:1150). MEB’in degisen kosullara gére 6gretmenlerden bekledikleri
calismalar, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin calisma takvimlerini de etkilemektedir (Ay, 2010:20). Egitim 6rgitlerinin
girdi ve giktisini insanin olusturdugu diistintiliirse 6gretmenlerinin yasayacagi is-aile catismasinin 6grencilere yansimasi
olasidir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009). Egitim orgiitlerinin omurgasini olusturan 6gretmenlerde is-aile catismasinin
arastiriilmasi 6gretmen nitelikleri bakimindan da 6énem arzedebilir. Toplumsal degismeyle beraber cinsiyet rollerinin de
degismesi erkeklerin de ailevi sorumluluklarini arttirmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada arastirma grubunda hem kadin
hem de erkek 6gretmenler yer almaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi algi diizeylerini belirlemektir. Bu amag ¢ercevesin-
de 6gretmenlerin is aile catismasi dizeyleri algilarinin ne oldugu belirlenmeye calisiimistir. Bu konuda 6gretmenlerin
is-aile catismasi Uzerine etki diizeylerinin arastiriimasi ve birtakim somut sonuglarin g¢ikarilmasi, hem giinimiiz hem de
ileriki zamanlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi agisindan dnemli olabilir.

Arastirmanin problemi

Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasina iliskin algilari ne diizeydedir? Bu baglamda; Ortaokul 6gretmenlerinin
is-aile catismasi; cinsiyet, kidem,ders yiki, okul blyikligl ve 6grenim diizeyi degiskenlerine gore algilarininne diizey-
de olduguna iliskin alt problemlere deyanit aranmistir.

2. Yontem
Arastirmanin Modeli
Ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi diizeylerinin belirlenmesinde genel tarama modeli kullanilmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2012-2013 Bahar YariyilliGaziantep ili Sahinbey merkez ilge belediye sinirlari igerisinde yer alan
ortaokullarda gorev yapan 3114 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise tabakali 6rnekleme yontemi
ile segilen 526 6gretmenden olusmaktadir. Arastirmada, ele alinan temel problem bir takim alt problemlerle de agiklan-
mak isteniyorsa ve alt problemlerdeki bagimsiz degiskenin boyutlari farkh biyklikte gruplardan olusuyorsa, arastirma
icin uygulanacak 6rnekleme yéntemi, tabakali 6rnekleme yontemi olacaktir (Arseven,1993:100).

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak ortaokul 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerini tespit etmek igin kisisel
bilgi formu, 6gretmenlerin yasadiklari is-aile catismasi diizeylerinin belirlenmesinde Netenmeyer, Boles ve Mcmurrian
(1996) tarafindan gelistirilen “is-Aile Catismasi Olgegi” kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda ortaokul 6gretmenlerinin
bazi demografik 6zelliklerinin (cinsiyetleri, kidem yillari, haftalik ders yiikleri, okullardaki 6grenci sayilari ve 6grenim
diizeyi) belirlenmesine yonelik sorular yer almaktadir. Olgek calisanlarin is yasamindan kaynaklanan is-aile catismasi
ve aile yasamindan kaynaklanan aile-is catismasi diizeylerini 6lgmeyi amaclayan iki alt boyuttan olusmaktadir. S6z ko-
nusu her iki boyut ta catisma durumunu belirlemeye yonelik 5 maddelik yargi ciimlelerinden olusmaktadir. Olgeklerin
givenilirlik analizleri konusunda Netenmeyerve dig. (1996) is yasami kaynakl is-aile catismasi ve aile yasami kaynakli
aile-is catismasi boyutlariicin alfa degerlerini sirasiyla .88 ve .89 olarak tespit etmislerdir. Olgegin Aycan ve Eskin (2005)
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tarafindan Tirkge’ye uyarlanan formu kullaniimistir. Turkiye’nin dort blyik bankasinda ¢alisan 237’si kadin ve 197’si
erkek olan toplam 434 kisi tizerinden calismalarini yapmislardir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlanan formu, orijinal formu gibi
is-aile catismasi boyutu ile ilgili bes ve aile-is catismasi boyutu ile ilgili bes maddeden olusmaktadir. Aycan ve Eskin
(2005) tarafindan yapilan ¢calismada Cronbach’s Alpha degeri “.89” ve “.90” olarak, bu arastirmada ise Cronbach’s Alpha
degeri “.89” ve “.92” hesaplanmistir. Olgegin giivenirligine iliskin elde edilen bulgular, élcekte yer alan maddelerin ig
tutarlihk dizeylerinin alanyazinda kabul géren degerlerin lizerinde oldugunu géstermektedir.

Verilerin Analizi

Ortaokul 6gretmenlerinde is-aile catismasi dizeyleri belirlenirken 6 farkli alt probleme yanit aranmistir. Arastirma-
nin 1. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler izerinden betimsel istatistik hesaplamalari yapiimistir.
Arastirmanin 2. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler (izerinde t-testi yapilmistir. Ancak t-testi yapil-
madan 6nce verilerin testin uygulanabilmesi icin gerekli varsayimlari karsilayip karsilamadigi kontrol edilmistir. Bagim-
siz gruplarda t-testinin uygulanabilmesi icin, bagimli degiskene iliskin dlgclimlerin dagiliminin her iki grupta da normal
olmasi ve ortalama puanlari karsilastirilacak 6rneklemlerin iliskisiz olmasi gerekmektedir (Bliytkoztirk, 2010). Arastir-
manin 2. alt problemleriicin bu varsayimlarin karsilandiginin belirlenmesinden sonra yapilan analizler sonucunda, grup-
lar arasinda anlamli farklilik oldugu durumlarda ayrica etki blyuklUgl istatistikleri hesaplanmistir. Arastirmanin 3., 4.,
5. ve 6. alt problemine yanit bulmak amaciyla elde edilen veriler tizerinden tek yonli varyans analizi (One-Way ANOVA)
yapiimistir. ANOVA testinin uygulanabilmesi icin, bagimli degiskene ait 6l¢climlerin en az aralik 6lgceginde olmasi, bagimli
degiskende etkisi arastirilan faktoriin her bir diizeyinde normal dagilim géstermesi, ortalama puanlari karsilastirilacak
orneklemlerin iliskisiz olmasi ve bagimli degiskene iliskin varyanslarin her bir 6rneklem icin esit olmasi gerekmektedir
(Blyukoztlrk, 2010). ANOVA testi sonucunda anlamli farkin belirlendigi durumlarda, farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandigini belirlemek lGzere ¢oklu karsilastirma testleri kullaniimistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Gaziantep ili, Sahinbey merkez ilcesindeki ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerin, “is-Aile Catismasi Olgegi” ndeki
her bir boyuta verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular, bagimsiz degiskenlere gore tablolar halinde gosterilmis ve yo-
rumlanmistir. Bagimsiz degiskenlere iliskin bulgular, arastirmanin alt problemlerinin diizenlenisindeki sira gz 6nilinde
bulundurularak verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin is-Aile Catismasina Yonelik Goriisleri

Ogretmenlerin is-Aile Catismasina iliskin elde edilen bulgular Tablo.1’de verilmistir.

Boyutlar EnDustk EnYlksek X S Katilma Diizeyi
is-Aile Catismasi 5 25 11.28 4.32 Nadiren
Aile- is Catismasi 5 25 9.87 4.52 Nadiren

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile gatisma boyutunda ve aile-is gatismasi boyutunda
yer alan ifadelere nadiren diizeyinde katildiklari séylenebilir. Ogretmenligin sabit gelirinin olmasi, sosyal giivencesinin
olmasi, yaz aylarinda ve hafta sonlarinda tatil olanaginin olmasi, ¢alisma kosullarinin rahat olmasi gibi nedenlerle 6g-
retmenler isi ve ailesi arasinda nadiren diizeyinde ¢atisma yasadiklari sdylenebilir.

3.2. Ogretmenlerin is-Aile Catismasina Yonelik Goriislerinin Degiskenler agisindan incelenmesi
a) Cinsiyet

Ogretmenlerin Is-aile catismasina yénelik gorislerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklasmadigina iliskin
yapilan t-testi sonuclari Tablo.2’de verilmistir.

Boyutlar Cinsiyet N X S Sd t p n? Cohen d

. Kadin 221 11.79 3.69

Is-Aile Catismasi 524 3.23 ,00* ,02 ,29
Erkek 305 10.76 4.66

. Kadin 221 9.66 4.25

Aile-ls Catismasi 524 0.86 ,38

Erkek 305 10.01 4.71
*p<.05
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Tablo 2 incelendiginde; is-aile catismasi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklihgin kadin 6gretmenlerin lehine
oldugu soylenebilirToplumumuzdaki cinsiyet rolleri disiintldiiglinde kadinlarin is-aile catismasi yasamalari beklenen
bir durumdur. Kadinlarin ev ve aile sorumluluklarina dair olusturduklari rollerden hareketle; ev ve aile sorumluluklarina
ayrilan zamanin fazla olmasi islerine yeterince 6zenli olamadiklari, isi eve tasidiklari dolayisiyla da is- aile gatismasi yasa-
diklarrileri striilebilir. Hesaplanan her iki etki buyukligi degerine gore, is-aile gatismasi agisindan cinsiyet degiskeninin
oldukga kigik etki blyukligine sahip oldugu, dolayisiyla pratik agidan manidarligin sorgulanabilir oldugu soylenebilir.

b) Kidem

Ogretmenlerin Is-aile catismasina yonelik gériislerinin kidem degiskenine gére farklilasip farklilasmadigina iliskin
yapilan t-testi sonuglari Tablo.3’de verilmistir.

Boyutlar Kidem(Yil) N X S Sd F p Anlamh Fark(LSD)  n?
A)1-5 56 10,98 4.00
B)6-10 90 11,91 4.30 4

is-Aile Catismasi C)11-15 104 11,16 4.23 521 1.52 ,19 ,02 ,29
D)16-20 120 11,75 4.23 525
E)21+ 156 10,74 4.52
A)1-5 56 9,58 4.26
B)6-10 90 10,83 4.14 4

Aile-Is Catismasi C)11-15 104 10,40 4.57 521 2.83 ,02%* B-E ,02
D)16-20 120 9,91 4.69 525
E)21+ 156 9,02 4.55

*p<.05

Tablo 3 incelendigindeortaokul 6gretmenlerinin is- aile catismasi boyutunda aldiklari toplam puanlarin 6gretmenlik
kidemi degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml farklihk géstermedigi bulgusuna ulasilmistir [F(4,521)=1,52, p>.05].
Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile gatisma dizeylerinde aldiklari toplam puan ortalamalarinin 6gret-
menlik kidemlerine gore benzerlik gosterdigisoylenebilir.

Bulgular aile-is catismasi boyutunda incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidem degiskeni agisindan
anlamli farklilik gosterdigi bulgusuna ulasiimistir F(4,521)=2.83, p<.05). Katiimcilarin aritmetik ortalamalari incelendi-
ginde, 6-10 yil ( X =10.83)kideme sahip dgretmenlerin, 21 yil ve izeri ( X =9.02) kideme sahip 6gretmenlere oranla daha
ylksek aritmetik ortalamalara sahip olduklari goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenle-
rin 21 yil ve Gzeri kideme sahip 6gretmenlere gore, daha fazla aile-is catismasi yasadiklari sdylenebilir. Bir diger ifadeyle
aile-is catismasi ile kidem arasinda anlamli bir farkin oldugu soylenebilir. Etki buyudklGgtne iliskin hesaplanandeger ile,
aile-is catismasi acisindan kidem degiskeninin “kiiclik” etki bliytkliGgiine sahip oldugusdylenebilir. 6-10 yil arasi kideme
sahip 6gretmenlerin evlenme, ¢ocuk sahibi olma donemleri olarak distnilebilir. Diger bir bakis agisiyla yeni bir hayat
kurmak bireylerin daha etkili ve daha sik basa ¢cikma stratejisi kullanmalari gerektigi; boylece aile-is catismasini daha
cok yasadiklari distndlebilir. Catismanin en az oldugu 21 yil ve lizeri 6gretmen grubu icin bakima muhtacg kiictik cocuk-
larinin olmayisi olarakyorumlanabilir.

c) Ders Yuku

Ogretmenlerin is-aile catismasina yonelik gorislerinin ders yiiki degiskenine gére farklilasip farkhlasmadigina iliskin
yapilan t-testi sonuclari Tablo.4’te verilmistir.

Boyutlar Ders Yiku N X S Sd F p Anlamh Fark(LSD) n?
A)1-19 89 11,33 4.41 2

is-Aile Catismasi B)20-29 219 11,72 4.22 523 241 ,09
C)30+ 218 10,81 4.34 525
A)1-19 89 10,37 4.79 2

Aile-isCatismasi B)20-29 219 10,32 4.27 523 4.05 ,01%* gi ,01
C)30+ 218 12,20 4.60 525

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde; ortaokul 6gretmenlerinin is- aile catismasi boyutunda aldiklari toplam puanlarin ders yikii
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farkhlik géstermedigi bulgusuna ulasiimistir [F(2,523)=2,41, p>.05]. Baska
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bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catisma diizeylerinde aldiklari toplam puan ortalamalarinin ders yikl de-
giskenine gore benzerlik gosterdigi soylenebilir.

Bulgular aile-is catismasi agisindan incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin ders ylki degiskeni acisindan
anlamli farklilik gosterdigi bulgusuna ulasiimistir F(2,521)=4.05, p<.05). Bu bulgudan hareketle, 30 saat ve lzeri derse
giren 6gretmenlerin 1-19 saat ve 20-29 saat derse giren 6gretmenlere gore, daha fazla aile-is catismasi yasadiklari
soylenebilir. Bir diger ifadeyle aile-is catismasi ile haftalik ders yiki arasinda anlamli bir farkin oldugu séylenebilir. Etki
blylkligune iliskin hesaplanan bu deger, aile-is catismasi agisindan ders yliki degiskeninin “kicuk” etki bayuklGgiine
sahip oldugu soylenebilir.Haftalik ders yiiki artan 6gretmenler daha fazla zamana ihtiyac duyduklari, is yerinde bitire-
medigi isleri icin ya eve is gbtlirmekte ya da is yerinde daha fazla zaman gecirerek islerini bitirmeye calistiklari soyle-
nebilir.

d) Okul Biyiikliigii

Ogretmenlerin Is-aile catismasina yonelik goriislerinin okul biyikligi degiskenine gére farklilasip farklilasmadigina
iliskin yapilan t-testi sonugclari Tablo.5’te verilmistir.

Okul Biyiiklugi

Boyutlar (Bérenci Sayis) N X S Sd F p Anlamli Fark(LSD)
A)500 den az 116 10,67 4.33 2

is-Aile Catismasi  B)500-1000 142 11,80 4.60 523 2,22 ,10
C)1000+ 268 11,26 4.13 525
A)500 den az 116 9,52 4.52 2

Aile-is Catismasi  B)500-1000 142 10,04 4.48 523 46 62
C)1000+ 268 9,92 4.56 525

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin hem is- aile catismasi hem de aile-is catismasi boyutunda aldiklari
toplam puanlarin okul blyukIGgl degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi bulgusuna ulasil-
mistir. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catisma ve aile-is catisma diizeylerinde aldiklari toplam puan
ortalamalarinin okul blyiklugl degiskenine gore benzerlik gosterdigisdylenebilir.

d) Ogrenim Diizeyi

Ogretmenlerin is-aile catismasina yonelik gorislerinin 6grenim diizeyi degiskenine gére farklilasip farklilasmadigina
iliskin yapilan t-testi sonuclari Tablo.6’da verilmistir.

Boyutlar Ogrenim Diizeyi N X S Sd F p Anlamli Fark(LSD)
A)On Lisans 82 11,34 5.00 2

is-Aile Catismasi  B)Lisans 407 11,26 4.10 523 ,01 ,98
C)Lisansiistii 37 11,35 5.07 525
A)On Lisans 82 9,57 4.90 2

Aile-is Catismasi  B)Lisans 407 9,85 4.44 523 ,76 ,46
C)Lisansusti 37 10,67 4.60 525

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin hem is- aile catismasi hem de aile-is gatismasi boyutunda aldiklari
toplam puanlarin 6grenim diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi bulgusuna ulasil-
mistir. Baska bir ifade ile ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catisma ve aile-is catisma diizeylerinde aldiklari toplam puan
ortalamalarinin 6grenim dizeyi degiskenine gore benzerlik gosterdigi sdylenebilir

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada, ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi algi diizeylerini belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu arastirmanin
amaci, ortaokul 6gretmenlerinin is-aile catismasi algi dizeylerini belirlemektir. Bu amag cercevesinde 6gretmenlerin is
aile gcatismasi diizeyleri algilarinin ne oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin is-aile catismasi ve aile is catismasi boyutunda yer alan ifadelere nadiren diize-
yinde katildiklari, bir diger ifadeyle kendilerini nadiren is-aile catismasi yasiyor olarak algiladiklaribelirlenmistir. Hayatin
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icinde bircok olayla karsi karsiya gelindiginde caresizlik yasanabilir. Aile hayatinda, bireysel yasamda, is ortaminda ve
cocuk yetistirirken bircok olay ¢oziilemeyebilir. Cozlilemeyen sorunlar, meslege yonelik olumlututumlar kazandiriimasi
icin rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6gretmenlere de hizmet vermesi saglanabilir.

Cinsiyet degiskenine gore, is-aile catismasi acgisindan, arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmenlerin algilarinin
sadece is-aile catismasi boyutunda farkhlastigi, aile-is catismasi boyutu acisindan, 6gretmen algilari arasinda istatistik-
sel olarak manidar bir farklilik olmadigi belirlenmistir. is-aile catismasi boyutu agisindan yapilan analizler sonucunda,
kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore is-aile catismasi boyutundan daha yliksek aritmetik ortalamalara sahip
olduklari belirlenmistir. Ancak cinsiyet degiskeninin is-aile catismasi Gzerinde ne dilizeyde etkili oldugunu belirlemek
lizere hesaplanan n2 ve Cohen’in d katsayilarindan hareketle, is-aile catismasi agisindan cinsiyet degiskeninin oldukca
kiiciik etki blyuklGgune sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢ikan manidar farkhligin sorgulanabilir oldugubelirlenmistir.
Arastirmanin bu bulgusu (Gutek, Searle ve Klepa, 1991), Lo (2003)tarafindan yiritilen ¢alismalardan elde edilen so-
nuclarla paralellik gostermektedir. Bu bulguya gore aile icinde is paylasiminin bireyler arasinda paylasimi saglanmali ve
eslerin bu konuda daha ¢ok duyarli olmasi gerekmektedir. Aile danismanligi, is-aile catismasinin azaltilmasinda ailelere
katki saglayabilir. Aile danismanligi alan aileler daha basarili, daha saglikl ve 6zgliveni yliksek ¢ocuklar yetistirmekte
daha kolay ve hizli yol alabilirler. Bireyler, aile ve is rollerini birbirinden ayri tutarak yasamayi kesfedip daha dengeli ve
saglikh bir yasamsirdurebilirler.

Kidem degiskenine gore, is-aile catismasi agisindan, arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarinin sadece aile-is ¢a-
tismasi boyutunda farkhlastigl, is-aile gatismasi boyutu agisindan, 6gretmen algilari arasinda istatistiksel olarak manidar
birfarklilik olmadigi belirlenmistir. Aile-is catismasi boyutu acisindan yapilan analizler sonucunda, 6- 10 yil (X =10.83)
kideme sahip égretmenlerin, 21 yil ve lizeri ( X =9.02) kideme sahip dégretmenlere gére daha yiiksek aritmetik ortala-
malara sahip olduklari belirlenmistir. Ancak kidem degiskeninin aile-is catismasi lizerinde ne diizeyde etkili oldugunu
belirlemek lizere hesaplanan n2 katsayisindan hareketle, aile-is catismasi acisindan kidem degiskeninin oldukga kiigiik
etki blyukligine sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢cikan manidar farkhligin sorgulanabilir oldugu belirlenmistir. Bu bul-
gudan hareketle; bu dénemlerin evlenme, ¢cocuk sahibi olma dénemleri oldugu disindlebilir. Diger bir bakis acisiyla
yeni bir hayat kurmak bireylerin daha etkili ve daha sik basa ¢ikma stratejisi kullanmalari gerektigi; boylece aile-is ¢atis-
masini daha ¢ok yasadiklari diistinilebilir. Bu donemlerin iyi planlanmasi, Gzerinde uzlasilmasi vehatta bunlarin birco-
gunda okullarda yoneticiler ve evde aile ile isbirligi icinde hareket etmek yararli olabilir. Bazi haftalarda esnek calisma
saatleri, bazen de sikistirilmis ¢alisma haftasi yapilarak aile ve is arasinda bir denge kurulabilir.

Ders yuki degiskenine gore, is-aile catismasi acisindan, arastirmaya katilan 6gretmenlerin algilarinin sadece aile-is
catismasi boyutunda farklilastig, is-aile catismasi boyutu acisindan, 6gretmen algilari arasinda istatistiksel olarak ma-
nidar birfarkhlik olmadigi belirlenmistir. Aile-is catismasi boyutu agisindan yapilan analizler sonucunda, 30 saat ve lizeri
( X=12.20) derse giren 68retmenlerin, 1-19 saat ( X=10.37) ve 20-29 saat ( X=10.32) derse giren 6gretmenlere gore
daha yiuksek aritmetik ortalamalara sahip olduklari belirlenmistir. Ancak haftalik ders yiki degiskeninin aile-is catismasi
Uzerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemek Uzere hesaplanan n2 katsayisindan hareketle, aile-is catismasi agisin-
dan ders yuki degiskeninin oldukga kiiciik etki buyikligine sahip oldugu, dolayisiyla ortaya ¢ikan manidar farkhligin
sorgulanabilir oldugubelirlenmistir.Bu bulgudan hareketle; 6gretmenlerin haftalik ders saatlerini azaltacak dnlemler
alinabilir (6rn. Ogretmen sayisinin arttirilmasi veya yeni okullarin acilmasi). Nicel arastirmalarin nitel arastirmalarla des-
teklenmesi de is-aile catismasinin ayrintili bir sekilde incelenmesine katki saglayacaktir. Bu baglamda disiplinler arasi
¢alismalar yapilmasi arastirmaya zenginlik katabilir.

Okul blylikligu degiskenine gore, is-aile catismasi acisindan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan 6gret-
menlerin is-aile catismasi ve aile-is catismasi boyutlarina iliskin algilari arasinda anlamli bir farklilik gézlenmedigi belir-
lenmistir. Bu bulgudan hareketle, farkli buyutkliukteki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin, is-aile catisma diizeylerine
iliskin benzer algilara sahip olduklaribelirlenmistir.

Ogrenim diizeyi degiskenine gore,is-aile catismasi acisindan yapilan analizler sonucunda, arastirmaya katilan
ogretmenlerin is-aile catismasi ve aile-is catismasi boyutlarina iliskin algilari arasinda anlamli bir farkhlik gézlenme-
digi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle, farkli 6grenim diizeyine sahip 6gretmenlerin, is-aile catisma diizeylerine
iliskin benzer algilara sahip olduklaribelirlenmistir.Arastirmanin bu bulgusu Efeoglu (2006) ve Akin (2008)tarafindan
ylritilencalismalardan elde edilen sonugclarla paralellik gostermektedir. Bu cercevede ileriki arastirmalar icin bu tir
konularda farkli gruplarda (okul y6neticilerinin, maarif mifettislerinin veya akademisyenlerin) konuya iliskin algilarini
belirlemeye doniik arastirmalar yapilabilir.

Bu calismaya katilan 6gretmenlerin, bir ilin elemani olmasi bulgularinin genellenebilirligini sinirlamaktadir. Bu ne-
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denle, 6gretmenlerin is-aile catisma dizeylerini degisik bolge ve illerdeki okullarda karsilastirmali olarak inceleyecek
farkl meslek gruplari Gizerinde test edilmesi ¢alisma sonuglarinin genellenebilmesi adina yararli olabilir.

Bu arastirma ile ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin is-aile ¢catisma duizeylerine iliskin algilari belirlenmistir.
Yapilacak baska arastirmalar ile okul yoneticilerinin, maarif mifettislerinin ve akademisyenlerin konuya iliskin algilarini
belirlemeye doniik arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada tarama modelinden hareketle nicel arastirma teknigi kullanilarak 6gretmenlerin is-aile ¢catismasi
incelenmistir. Yapilacak olan baska arastirmalarda nitel arastirma teknigi kullanilarak 6gretmenlerin is-aile catisma di-
zeyleri belirlenebilir.

Bu arastirma ile ortaokullarda is-aile ¢catismasi arastirilmistir. Benzer arastirmalar farkl egitim kademelerinde yuri-
tilebilir.
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Fen Bilimleri Dersi Etkinliklerinin Cok Yiizeyli Rasch Modeliyle Analizi

The Analysis of Elementary Science Education Course Activities Through
Many-Facet Rasch Model

Giilden KAYA UYANIK!, Nese GULER?, Giilsen TASDELEN TEKER3, Siileyman DEMIR*
0z

Bu arastirmanin amaci, altinci sinif fen bilimleri ders kitabinda yer alan sekiz tnitenin igerisinde bulunan etkin-
liklerin cok yuizeyli Rasch 6lgme modeli ile incelenmesidir. Arastirmada yapilandirmaci egitimin, 6grenciyi merkeze
alma ve Urinden c¢ok sireci degerlendirmeye yonelik tutumunun etkin kullanim alani olan etkinliklere odaklanil-
mistir. Arastirmada fen bilimleri dersi 6. sinif ders kitabinda yer alan sekiz etkinlik; tgt fen bilimleri, Ggl program
gelistirme ve lc¢l 6lcme ve degerlendirme olmak (izere toplam dokuz alan uzmanindan olusan puanlayicilar tarafin-
dan incelenmistir. Puanlayicilar etkinlikleri 13 6lgttten olusan etkinlik degerlendirme formu ile degerlendirmislerdir.
Elde edilen bulgulara gére puanlayicilar etkinlikleri tutarli olarak puanlamislardir. Etkinliklerin, degerlendirme olgiit-
lerine gore benzer 6zelliklere sahip oldugu ve dlcitlerin ise gliclik diizeyleri acisinda farklilik gosterdikleri bulgular
elde edilmistir. Ayrica, Olgltlerin kategori diizeylerinin yeterli ve uygun islev gésterdikleri belirlenmistir. Calismadan

elde edilen tim bulgulara gore; birden fazla ylizeyin yer aldig1 ve tim yuzeylerin ayrintili olarak incelenmek istendigi
¢alismalarda gok ylizeyli Rasch 6lgme modelinin oldukga agiklayici ve faydali sonuglar sagladigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Fen bilimleri dersi, etkinlik, 6. sinif, cok ylzeyli Rasch modeli, puanlayici glivenirligi

Abstract

This study aims at analysing the activities included in eight units of the 6th grade textbook of elementary science
education course through many-facet Rasch model. The study focuses on the activities in which the tendency of
constructivist education to put learners into the centre and to assess the process rather than the outcome is ac-
tively used. The eight activities were evaluated by nine raters three of whom were elementary science education
experts, three of whom were curriculum development experts and three of whom were measurement and eva-
luation experts. The raters evaluated the activities on the basis of activity evaluation form containing 13 criteria.
Accordingly, the raters rated the activities consistently. It was concluded that the activities had similar properties in
terms of evaluation criteria, but that the criteria differed in terms of difficulty levels. It was also found that the levels
of categories of the criteria were adequate and that they functioned appropriately. Based on all the data obtained
in the research, it was concluded that many-facet Rasch model was quite explanatory and yielded beneficial results
in studies having more than one facet and intending to analyse all facets in details; and feedback as well as views in
relation to the elementary science education course activities were also included in this study.

Keywords: Elementary science education course activities,6th class, many-facet Rasch model, rater reliability.
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Extended Abstract

Developments in social, cultural, economic and in many other fields have accelerated in recent years. Scientific and
technological developments in particular influence our lives considerably, and the influence is felt now more clearly
than that it has never been so far. The speed for gaining scientific knowledge, the possibility to reach knowledge and
the spread of knowledge have also gained indisputable momentum all over the world due to these developments.
The main purpose of the educational policies has been to raise individuals who can adjust to the necessities of the
era, who research and inquire and who can find ways to solve problems. The role that teaching science has taken
on to ensure that individuals make progress in terms of science and technology cannot be underestimated. For this
reason, making arrangements in the field of science teaching is inevitable. Besides, the curriculum emphasised that
all students, regardless of individual differences, should acquire the skills of science and technology literacy. This situ-
ation stressed the need for students to use, understand, inquire and make conclusions by thinking critically about not
only physical sciences but also technology. The latest modification to science education curriculum used today was
made with “elementary education and education law numbered 6287” which was put into effect in 2012. With this
modification, the name of “Science and Technology” course was changed into “Elementary Science Education”. On
evaluating the exam results, it was found that the teaching strategies mentioned and expected to be used in the newly
developed curriculum for elementary science education did not spread enough and there were problems in use and
that experiments expected to be done in laboratories and the activities based on the activeness of students had been
performed very limited. Besides, studies demonstrated that activities in which students remained passive had been
preferred more by teachers. The purpose of the new curriculum is to raise more successful individuals. Per-manent
and realistic learning will be possible by monitoring the ways individuals choose in learning. Assuring the achievement
of the new curriculum and Turkey’s attaining the quality of education of developed countries are targeted by consi-
dering individual differences, by using individuals’ dominant areas of intelligence as an advantage and with the help
of educational experiences to be arranged on the basis of those areas of intelligence. Doing all these is possible by
structuring the curricula and textbooks in accordance with students’ expectations. The activities in the students’ book
of 6th grade elementary science education course were analysed in terms of these skills, and what was found was
as in the following: Firstly, a case supported with visuals, related with the topic, interesting and probably connected
with real life is available in the introduction to each unit. After that, the gains that students should obtain are placed
within research problems by means of various questions. Students are expected to solve the problems by using the
activities that are presented to them instead of offering the solutions directly. These activities involve scientific thin-
king skills. The students’ book of elementary science education course assures that students are active both physically
and mentally thanks to this system. In this way, students not only learn several concepts and principles of science, but
they can also find different ways of solving the problems by doing research and by using scientific thinking skills. Thus,
students doing the activities understand which thinking skills to develop and where to develop them, and they can do
self-assessment. This study aims to exhibit the extent to which the activities which are popular among teachers are
adequate after the analysis of the activities included in the 6th grade science text book. Another purpose of the study
is to exemplify the usability of the many-facet Rasch model in studies.

The study group was composed of nine raters three of whom were elementary science education experts, three
of whom were curriculum development experts and three of whom were measurement and evaluation experts. The
activities to be analysed were determined in the study first. For this purpose, 12 science teachers who taught ele-
mentary science education course to 6th graders in different schools and who used the 6th grade elementary science
education course-book prepared by the commission of the MNE were interviewed. The teachers included in the re-
search were asked to determine the activities they preferred most to use for each unit, and the activities determined
thus were put to analyses. The data concerning the evaluation of the activities chosen were analysed by us-ing the
many-facet Rasch model.

The analysis results and the comments made by the experts point to the fact that the activities which are included
in 6th grade textbook of elementary science educa-tion and which are preferred mostly by teachers are not very
efficient in students’ creativity and in associating what they have learnt with real life. On the other hand, it was conc-
luded that the activities were suitable to the grade level and that they were applicable in terms of possibilities and
probabilities. According to all these results obtained in this study, it may be said that many facet Rasch model yields
quite explanatory and beneficial results in measurement studies in which more than one rater is available and in which
the desire is to analyse all the facets. It may be recommended that the activities available in the textbooks of other
courses can simi-larly be analysed and that teachers and even parents can participate in scoring. It is thought that it is
also important to examine such studies in the literature while pre-paring activities and/or determining the activities
teachers will use in classes.
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1. Giris

Son yillarda diinyada sosyal, kiiltlirel ve ekonomik ve buna benzer bircok alandaki gelismeler hizlanarak cogalmistir.
Ozellikle bilimsel ve teknolojik gelismeler yasantimizi 5nemli boyutlarda etkilemektedir ve bu etki daha énceleri hig ol-
madigi kadar net bir sekilde hissedilmektedir. Bu gelismeler ile tim diinyada bilimsel bilgiyi kazanma hizi, bilgiye erisim
olanagi ve bilginin yayillmasi konulari tartisilmaz bir ivme kazanmistir. Bu duruma paralel olarak egitim sistemlerinde
temel amac; cagin gerekliliklerine ayak uydurabilen, arastiran, sorgulayan, sorunlar karsisinda ¢éziim yollari Gretebilen
bireyler yetistirme olmustur. Ulkemizde de degisen, cagdas egitim sistemlerinde temel gerekce bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmektir (Akdeniz, Yigit ve Kurt, 2002). Bireylerin bilim ve teknoloji agisindan
gelisimlerini saglamak agisindan fen 6gretiminin Ustlendigi rol kiicimsenmeyecek kadar blyuktir. Bu nedenle fen
0gretimi alaninda gerekli diizenlemelerin yapilmasi kaginilmaz olmustur.

Turkiye’'de fen egitimi programinda 2000 yilindan itibaren cgesitli degisiklikler yapilmistir. 2001-2002 6gretim yilinda
“iIkégretim Okulu Fen Bilgisi Ogretim Programi” uygulanmaya baslanmistir. Daha sonra iki asamali olarak 2005-2006
ve 2006-2007 ogretim yillarinda sirasiyla ilkogretimin birinci ve ikinci kademesinde olmak (izere iki Fen ve Teknoloji
O0gretim programi uygulanmaya konmustur (Cam Tosun ve Cevik, 2011; MEB,2006). 2005 yilinda egitim sisteminde
yapilandirmaci egitimi kapsayan bir yapi belirlenmistir. Bu nedenle 2005 yilindan itibaren uygulanan fen ve teknoloji
dersi 6gretim programi uygulanan diger fen ve teknoloji programlarindan farkli olarak yapilandirmacilik ilkesi bag-
laminda sarmallik ilkesi temel alinarak hazirlanmistir. Ayrica program icerisinde, bireysel farkhliklar goz ardi edilerek
tiim 6grencilerin fen ve teknoloji okuryazarhgl becerisi kazanmalari vurgulanmistir. Bu durum 6grencilerin sadece fen
bilimini degil, ayni zamanda teknolojiyi de kullanip anlamasi, sorgulamasi ve elestirel bir gozle bakarak sonuca varmasi
gerekliligini glindeme getirmistir (Dindar ve Taneri, 2011). 2012 yilinda yiriirlige giren “6287 sayili ilkégretim ve Egitim
Yasas!” ile “Fen ve Teknoloji” olan dersin adi “Fen Bilimleri” olarak degistirilmistir (MEB, 2013). GUnumuzde kullanilan
fen egitimi programindaki son degisiklik 2017 yilinda yapilmistir (MEB,2018)

Yapilan tim bu program degisikliklerinin yeterlik dizeyleri ve etkililikleri bircok ¢alismaya konu olmustur(Aydin ve
Gakiroglu, 2010; Dindar ve Taneri, 2011; Erdogan, 2007; Kaptan, 2005; Karatay, Timur ve Timur, 2013; Kii¢likdner, 2011;
Tekbiyik ve Akdeniz, 2008; Tiiysiiz ve Aydin, 2009). Ulkemizdeki dgrencilerin fen basarilarini élcen ¢alismalarin cogunda
programlardaki degisikliklerin, 6zellikle uygulamada karsilasilan sorunlar ve temel bilgi eksikliklerinden kaynakl olarak
fen bilgisine ait bilgi ve beceri kazandirmada yetersiz oldugunu gostermektedir (Ceylan, Sagirekmekgi, Tatar ve Bilgin,
2015; Kaya ve Elgiin, 2015; Celik, Eroglu, ve Selvi, 2012; Serin, 2010; Ceylan, Berberoglu, 2010; Gémleksiz ve Bulut,
2007).

Ulusal diizeyde yapilan ¢alismalarda irdelenen fen egitimi basarisi yapilan uluslararasi sinavlardan elde edilen so-
nuclarda da kendini gostermektedir. Bu sinavlar arasinda yer alan TIMSS (Trends in International Mathematics and
Science Study) ve PISA (Program of International Student Achievement) sinavlarinda Tirkiye'nin elde ettigi sonuglar
pek de sevindirici olmamaktadir. TIMSS, dort yilda bir gerceklestirilen, 4. ve 8. sinif diizeyindeki 6grencilerin matematik
ve fen alanlarindaki kazandiklari bilgi ve becerilerin degerlendirilmesini saglamak amaciyla gerceklestirilmektedir. Ulke-
miz, 1999, 2007 yillarinda sadece sekizinci sinif diizeyinde 2011 ve 2015 yillarinda ise hem sekizinci hem de dordiinci
sinif diizeyinde bu sinavda yer almistir. Elde edilen sinav sonuglarina gore sekizinci siniflarda 1999 yilinda fen basari-
sindaki yeterlik agisindan Ust ve ileri diizeyde, 6grencilerin % 6’sinin yer aldigi; 2007 yilinda ise bu oranin %18’e, 2011
yilinda ise %26’ya ylkselebildigi gézlenmistir. 2000 yilindan beri OECD tarafindan (g yilda bir uygulanan PISA sinavi ise
15 yas grubu 6grencilerinin temel egitim sonunda, yetiskinliklerinde gereksinim duyacaklari temel becerilerin ne ka-
darini edindiklerini 8lgmektedir. Ulkemiz bu sinava ilk kez 2003 yilinda katilmistir. 2003 ve 2006 PISA sinavi sonuclarina
gore Turkiye, tim testlerde 30 OECD Ulkesi arasindan yalnizca Meksika Gzerinde 29. sirada, 2009 PISA sonuglarina gére
ise 34 OECD lke arasinda 32. sirada (Sili ve Meksika tizerinde) yer almistir(MEB,2010). 2012 sonuglari incelendiginde
fen alaninda 65 tlke arasindan 41. siradadir(MEB,2013). 2009 PISA sonuglarina gore fen okur-yazarligi testinde bilissel
basari diizeyi olan 3. diizeyin Ustlindeki 6grenci sayisinin hizla azalmakta oldugu; 6. dlizeyde ise neredeyse hi¢ 6grenci
bulunmadig gézlenmektedir (MEB, 2010). Ayrica 2009 yilinda fen alaninda diistk diizeyde basari gbsteren 6grencile-
rin orani % 30 iken 2012 yilinda bu oran % 26,4’e dismstiir (MEB,2013). Bu disls fen bilimleri dersinde yapilan degi-
simlerde olumlu gelismeler oldugu seklinde yorumlansa da, %17,8 olan OECD ortalamasinin hala gerisindedir.

Yapilan uluslararasi sinav sonuglari incelendiginde gelistirilen yeni fen bilimleri dersi programlarinda bahsedilen ve
kullaniimasi beklenilen 6gretim stratejilerinin yeterince yayginlasmadigi ve kullaniminda sorunlarin oldugu, laboratu-
varda gerceklesmesi beklenen deney galismalarinin ve 6grencinin aktifligi ilkesine dayanan etkinliklerin uygulanma di-
zeylerinin oldukga diistik oldugu belirlenmistir (Yildirim, 2011). Ayrica yapilan ¢alismalar fen 6gretimi uygulamalarinda
0grencinin daha pasif kaldig1 uygulamalarin, 6gretmenler tarafindan daha ok tercih edildigi gostermektedir (Yildirim,
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2011). Milli Egitim Bakanhgi tim bu basarisizliklari ortadan kaldirabilmek, ilkemizde egitimin kalitesini arttirabilmek
icin pek cok calisma yapmaktadir. Universitelerle isbirligi icinde siirdiiriilen bu ¢alismalarin en dnemlisi egitim progra-
mina dayali kazanim calismalaridir. Bu ¢alismalar yapilirken Finlandiya, Japonya, Gliney Kore gibi PISA, TIMMS, PIRLS
arastirmalarinda Ustlin basari elde etmis pek ¢ok tlkenin egitim sistemleri incelenmis ve bu llkelerde uygulanan egitim
politikalarindan yararlaniimistir (EARGED, 2005). 2017 yilinda glincellenen fen bilimleri dersi 6gretim programi da bu
arastirmalar 1siginda hazirlanmis, sadece icerik acisindan degil, 68renme-6gretme yasantilarinda da kokla degisiklikler
iceren bir programdir. Yeni programin amaci elbette ki artik daha basarili bireyler yetistirmektir. Kalici ve gercekgi 68-
renmelerin saglanmasi; bireylerin 6grenirken tercih ettikleri yolun izlenmesiyle gerceklesecektir. Bireysel farkhliklari
temel alan ve bireylerin Ustln zeka alanlarini avantaj olarak kullanip, bu alanlardan yola ¢ikarak diizenlenecek egitim
yasantilariyla yeni programin basariya ulasmasi ve lGlkemizin gelismis llkelerde elde edilen egitim kalitesini yakalamasi
hedeflenmektedir. Bu da programlarin ve 6zellikle de bu dogrultuda hazirlanan kitaplarin 6grencilerin beklentilerine
uygun olarak yapilandiriimasi ile miimkin olmaktadir.

Gelismis Ulkelerin ders kitaplari incelendiginde kitaplarda sistematik olarak bilimsel diisinme becerilerini kazandir-
may! hedefleyen icerikte oldugu goriilmektedir. (D6kme, 2005). MEB 6. sinif fen bilimleri dersi 6grenci kitabinda yer
alan etkinlikler bu becerileri agisindan analiz edilip degerlendirildiginde gézlenen sistematik yapi su sekildedir: Once-
likle Ginitelere ait her bolimiin girisinde, gorsel 6gelerle desteklenmis, konuyla iliskili ilging, gercek hayatla baglantili
olabilecek bir olay yer almaktadir. Ardindan 6grencinin ulasmasi hedeflenen kazanimlar ¢esitli sorularla bir arastirma
probleminin igine yerlestirilmistir. Problemin ¢6ziimi ise dogrudan verilmek yerine bazi etkinliklerle sunulmustur ve
ogrencilerin bu etkinliklerle problemin ¢ézimiine ulasmasi hedeflenmistir. Buradaki etkinlikler, bilimsel diisiinme bece-
rilerini kapsamaktadir. Fen bilimleri 6grenci kitabi, bu sistem ile 6grencilerin hem bedensel hem de zihinsel olarak aktif
olmasini saglamaktadir. Boylece 6grenciler sadece ¢esitli fen kavram ve ilkelerini 6grenmekle kalmaz, ayni zamanda
bir sorunu arastirarak ve bilimsel diisinme becerilerini kullanarak farkli ¢éziim yollari bulabilirler. Etkinligi uygulayan
0grenci, nerede hangi diisinme becerisini gelistirebilecegini anlamaktadir ve kendi kendini degerlendirebilmektedir
(Dokme, 2005).

Aragstirmanin Amaci

Bilimsel diislinme becerisine katkisi yadsinamaz olan etkinliklerle ilgili yapilan ¢alismalar; konudan haberdar etme,
dikkat cekme, 6n 6grenmeleri ve yasantilari hatirlatma sagladigini, 6grencilerin 6grenmelerini olumlu yonde etkiledigi-
ni ve 6grenmelerin kalici oldugunu goéstermistir (Bakar, Keles ve Colakoglu, 2009; Lumbantobing, 2004; Martin, 1997
Yildiz ve Tatar, 2012). Ancak diger yandan etkinliklerin uygulanabilmesi icin gerekli fiziksel sartlarin saglanamamasi ve
zamanin yetersiz olmasi etkinlik yapmanin zor yani olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kirikkaya 2009; Dogan 2010, Yilmaz ve
Yigit 2011). Bu nedenle bu ¢alismada 6. sinif fen bilimleri ders kitabinda yer alan etkinlikler uzmanlar tarafindan ince-
lenmis ve etkinliklerin yeterlik dereceleri bazi dlgitler agisindan tartisiimistir. Calismadan elde edilen bulgular dogrultu-
sunda uygulanan 6. sinif fen bilimleri dersi etkinliklerinin bireylerde olusturmasi beklenen bilimsel disinme becerisine
ne kadar katki sagladigini ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Calismanin diger bir amaci, birden fazla puanlayicinin yer
aldigi ve tiim yizeylerin ayrintil olarak incelenmek istendigi calismalarda ¢ok yiizeyli Rasch modelinin kullanilabilirligini
orneklendirmektir. Cok ylzeyli Rasch modeli kullanilarak elde edilecek bulgular, calismanin ana problemi olan 6. sinif
fen bilimleri dersi etkinliklerin yeterlik derecelerinin incelenmesinde etkin sonuglar ortaya c¢ikararak yontemin kullanis-
lihigini gostermektedir.

Arastirmanin Problemi

Calisma kapsaminda, 6.sinif fen bilimleri kitabinda 6gretmenler tarafindan en ¢ok kullanildigi belirtilen etkinlikler
uzman gorisleri dogrultusunda degerlendirilmistir. Uzmanlar, arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir etkinlik deger-
lendirme formu Gzerinden Unite sonu etkinlikleri ile ilgili gorislerini belirtmislerdir. Bu gorisler dogrultusunda etkinlik-
lerin analizi, puanlayicilarin katilk/cémertliklerine iliskin analiz, etkinlikleri degerlendirmede kullanilan degerlendirme
formunda yer alan maddelerin analizi ¢cok ylizeyli Rasch modeliyle yapilmistir. Elde edilen sonuglarin etkinliklerin islevi-
ni yerine getirme noktasindaki yeterliklerini ortaya ¢ikarma agisindan énemli oldugu distnulmektedir.

2. Yontem

Calisma Grubu

Calisma grubunu, Gcu fen bilimleri, Ggl program gelistirme ve lgl 6lcme ve degerlendirme olmak lizere toplam 9
alan uzmanindan olusan puanlayicilar olusturmaktadir. Bu puanlayicilar sekiz farkli Giniteye ait sekiz etkinligi 13 madde-
den olusan degerlendirme formuyla birbirinden bagimsiz degerlendirmislerdir.
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Arastirma Verileri

Arastirmada oncelikle incelenecek etkinlikler belirlenmistir. Bunun i¢cin 6. sinif fen bilimleri dersi veren, farkli okul-
larda gorev yapan ve MEB yayinlarinin, komisyon tarafindan yazilmis 6. sinif fen bilimleri kitaplarini kullanan 12 fen
bilgisi 6gretmeniile gériistilmustir. Ogretmenlerden her inite icinde uyguladiklar etkinlikleri belirlemeleri istenmistir.
Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplara iliskin olarak her (initede icin en fazla tercih edilen etkinlik belirlenerek deger-
lendirmeye dahil edilmistir. incelenecek etkinliklere karar verilmesinin ardindan degerlendirme élciitleri belirlenmistir.
Olgutler iki 8lcme ve degerlendirme, iki fen bilimleri uzmani tarafindan olusturulmustur. Ayrintili alan yazin taramasi
ve uzman gorismeleri sonunda 13 maddeden olusan etkinlik degerlendirme formu olusturulmustur. Olusturulan form
yapisal agidan incelenmek Gzere iki dil bilgisi uzmani tarafindan incelenmistir. Yapilan son dizeltmeler ile 13 maddenin
yer aldigi bir etkinlik degerlendirme formu olusturulmustur. Maddeler, uzmanlar tarafindan “evet-kismen-hayir” olarak
cevaplandirilacak sekilde diizenlenmistir. Ayrica her bir etkinlik icin uzmanlarin eklemek istedikleri gorts ve dislince-
lerini belirtebilecekleri bir bélime yer verilmistir. Boylece, 6. sinif fen bilimleri kitabinda yer alan sekiz etkinlik tg¢ fen
bilimleri, U¢ program gelistirme ve (¢ 6lgme ve degerlendirme uzmani tarafindan degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Belirlenen etkinliklerin degerlendirilmesine iliskin elde edilen veriler, ¢ok ylizeyli Rasch modeli (CYRM) kullanilarak
analiz edilmistir. CYRM ile klasik test kuraminda oldugu gibi tek seferde sadece bir hata kaynagini degerlendirmek yeri-
ne madde, puanlayici, durum, gérev vb. gibi birden fazla degiskenlik kaynagini es zamanli ve birbirinden bagimsiz olarak
analiz edilebilmektedir (Sudweeks, Reeve ve Bradshaw, 2005; Mulqueen, Baker ve Dismukes, 2000).

Bu calismada, CYRM ile ilkogretim 6. sinif fen bilimleri kitabinda yer alan sekiz etkinligin, uzmanlar tarafindan et-
kinlik degerlendirme formu kullanilarak elde edilen puanlarin analizinin sunulmasi amacglanmistir. CYRM ile yapilan
analizler ile kitapta yer alan etkinliklerin uygunlugu, puanlayicilarin puanlamadaki tutarlihgi ve degerlendirme olgltle-
rinin glvenirligi belirlenmeye calisiimistir. Bu calismada CYRM analizleri, Linacre (2007) tarafindan gelistirilen FACETS
bilgisayar programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

6. sinif fen ve teknoloji kitabinin tnite sonlarinda yer alan sekiz etkinligin dokuz puanlayici tarafindan 13 olgit lize-
rinden puanlanmasiyla elde edilen verilerin CYRM’yle analizi sonucu olusan logit cetvel Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1’de puanlayici, etkinlik ve 6lglt ylzeylerine iliskin 6lgme sonuglari ortak bir dogrusal 6l¢ek Uzerinde
gdzlenmektedir. Olcegin en sol siitununda yer alan “0” merkezine puanlamada “0” logit puana karsilik gelen etkinlik,
“0” logit katihk-comertlik diizeyinde puanlama yapan puanlayici karsilik gelmektedir. Diger situnlarda yukaridan
asaglya dogru, en yiksek puanlanan etkinlikten en disiige; en kati puanlama yapan puanlayicidan en comert puanlama
yapana; tim etkinlikler genelinde yiiksek puanlanma olasiligi en diisiik olan dlglitten en ylksek olana dogru bir siralama
yer almaktadir. Boylece, Sekil 1'de yer alan logit cetvel; etkinlikler, puanlayicilar ve 6lgltler arasindaki iliskinin de
incelenebilmesine imkan tanimaktadir.
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Sekil 1. Etkinlik Puanlarimin Logit Cetveli

Sekil 1’de yer alan logit cetvel incelendiginde, en yiksek puanlanan etkinligin 4. (Sesin yansimasi ve sogrulmasi),
en distk puanlanan etkinligin ise 2. etkinlik (Kuvvetlerin dogrultu, yon ve blyukliklerini cizimle gosterelim) etkinligi
oldugu goriulmektedir. Seklin Gglncl stitununda yer alan etkinliklere iliskin 6lciim sonugclarina gore; genelinde yliksek
puanlanma olasiligi en diisiik olan 6lgutiin 12. 6lgit (Etkinlik ile 6grencilerin yaraticiliklari gelisir.) ve ylksek puanlanma
olasiligl en yiksek olan 6l¢ltlin ise 2. 6l¢lt (Etkinlik sinif dzeyi ile uyumludur.) oldugu gézlenmektedir. Puanlayicilara
iliskin 6lcim sonugclarina gore en distk puanlamayi 3., en ylksek puanlamayi ise 1. ve 2. puanlayicilar yapmistir. Tim
ylzeylere iliskin elde edilen 6l¢iim raporlari ayrintili olarak asagida sunulmustur.

Etkinlikleri puanlayan puanlayicilarin 6l¢lim raporu asagida verilen Tablo 1'de gorilmektedir.

Tablo 1. Puanlayici Olgiim Raporu

Puanlayicilar Olgiim Stn.Hata Uyum-igi Uyum-disi
P3 (6lgme ve degerlendirme uzmani) 1.29 0.15 1.39 0.88
P4 (program gelistirme uzmani) 0.35 0.18 0.8 0.77
P7 (fen bilimleri uzmani) 0.05 0.19 0.90 0.93
P8 (fen bilimleri uzmani) -0.09 0.20 0.96 1.27
P6 (program gelistirme uzmani) -0.13 0.20 0.91 0.97
P5 (program gelistirme uzmani) -0.21 0.20 1.14 0.71
P9 (fen bilimleri uzmani) -0.34 0.21 0.82 1.03
P1 (6lgme ve degerlendirme uzmani) -0.39 0.21 0.85 1.08
P2 (6lgme ve degerlendirme uzmani) -0.43 0.22 0.87 1.43
Ortalama 0.00 0.20 0.97 1.00
Standart Sapma 0.54 0.02 0.19 0.22

Guvenirlik =0.87  Ayirmaindeksi =2.55  Ki-kare = 84.7 sd=8 p=0.00 Puanlayicilar arasi mutlak uyum : % 63.5

Tablo 1’de yer alan puanlayicilarin puanlarina iliskin 6l¢lim degerleri incelendiginde; 1.29 logit deger ile li¢lincl pu-
anlaycinin (6lgme ve degerlendirme uzmani) en kati, -0.43 logit degerle ikinci puanlayicinin (6lgme ve degerlendirme
uzmani) en cOmert puanlama yaptigi gézlenmektedir. Tabloda yer alan uyume-igi (infit) ve uyum-disi (outfit) istatistikleri,
veri ile model arasindaki uyumun derecesini gosteren degerlerdir. Uyum-disi istatistigi, gozlenen veri ile beklenen de-
gerler arasindaki artiklarin kareler ortalamasidir ve beklenmeyen ug (extreme) degerlere olduk¢a duyarhdir (Randall &
Engelhard, 2009; Engelhard, 1994). Diger taraftan, uyum-igi istatistigi, bu u¢ degerlere uyum-disi istatistigine gore daha
az duyarhdir. Uyum istatistiklerinin istenilen degeri 1 olup bu deger miikemmel uyuma isaret eder. Uyum istatistikleri
degerlerinin 1’den daha yliksek olmasi veriler arasi varyansin beklenenden daha fazla; 1’den daha distk olmasi ise veri-
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ler arasi varyansin beklenenden daha az (6yle ki, veri-i¢ci bagimlilik) oldugunun géstergesidir. Alan yazin incelendiginde,
uyum istatistiklerine iliskin kabul edilebilir degerlerin; Lunz, Wright ve Linacre (1990)’ye gore 0.6 ile 1.4 arasinda, Turner
(2003)’a gore 0.5 ile 1.5 arasinda, Myford ve Wolfe (2003)’a gore 0.5 ile 2 arasinda olabilecegi goriilmektedir. Bu bil-
giler dogrultusunda, puanlayicilardan elde edilen veriler ile modelin uyum gosterdigi sonucuna varilabilir (Nakamura,
2002; Wright ve Linacre, 1994; Akt.Semerci, 2011). Puanlayici 6l¢iim raporunda yer alan diger sonuglar incelendiginde;
glvenirlik degerinin 0.87 ve ayirma indeksinin 2.55 oldugu gozlenmektedir. Givenirlik degeri, 0 ile 1 arasinda degis-
mekte olup; 1’e yakin degerler puanlayicilar arasi glivenilir benzerligin degil farkliigin olduguna isaret etmektedir. Bu
glvenirlik degeri, puanlayicilarin puanlamalarindaki katilik-comertlik dizeyinin farkh oldugunun gostergesidir. Bu fark-
liliga iliskin ki-kare sonucu (ki-kare = 84.7, p < 0.05), puanlayicilar arasi farkhligin istatistiksel olarak manidar oldugunu
ifade etmektedir. Son olarak, Tablo 1'in son satirinda yer alan puanlayicilar arasi mutlak uyum degerinin %63.5 oldugu
gbzlenmektedir.

Calismada yer alan bir baska ytzey olan etkinliklere iliskin 6lcim raporu asagida yer alan Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Etkinlik Olgiim Raporu

Etkinlikler Olgiim Stn. Hata Uyum-igi Uyum-disi
4 0.43 0.20 1.12 1.34
7 0.20 0.19 1.28 1.28
6 0.13 0.19 1.29 1.21
1 0.06 0.18 0.80 0.69
3 -0.01 0.18 0.87 0.77
8 -0.01 0.18 1.00 1.10
5 -0.37 0.17 0.97 0.91
2 -0.43 0.17 0.78 0.74
Ortalama 0.00 0.18 1.01 1.00
Standart Sapma 0.26 0.01 0.20 0.26
Guvenirlik = 0.58 Ayirma Orani=1.18 Ki-kare = 17.4 sd=7 p=0.02

Tablo2’de yer alan sonuglar, etkinliklerin puanlama dizeylerine iliskin bilgiler vermektedir. Bu sonuglara gore, pu-
anlayicilar tarafindan en yiksek puan (0.43 logit puan) alan 4. Gnitedenin (Isik ve Ses) “Sesin yansimasi ve sogrulmasi”
etkinligi olurken; 2. Gnitede (Kuvvet ve Hareket) bulunan “Kuvvetlerin dogrultu, yon ve biyuklliklerini gizimle goste-
relim” etkinligi en distik puanlanan (-0.43 logit puan) etkinlik olmustur. Etkinlik 6lcim raporunda yer alan uyum ista-
tistikleri incelendiginde, kabul edilebilir degerler arasinda yer almayan hig bir etkinlige rastlanmiyor olmasi, etkinliklere
iliskin veri ile modelin uyumlu olduguna isaret etmektedir. Etkinliklere iliskin glivenirlik degerinin 0.58 oldugu ve ayrima
indeksinin 1.18 ile kabul edilebilir deger olan 2 degerinin altinda kaldigi gérilmektedir (Nakamura, 2002). Bu sonug,
etkinliklere verilen puanlar arasinda ¢ok buyik bir farkliligin olmadiginin bir géstergesidir. Sekil 1'de yer alan logit cetvel
incelendiginde de yayllmanin en az etkinlikler arasinda oldugu gozlenmektedir.

Etkinliklerin puanlanmasinda kullanilan 13 6l¢tte iliskin 6lgiim raporu Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Olgiit Ol¢iim Raporu

Olgitler Olgiim Stn.Hata Uyume-igi Uyum-disi
12 0.35 0.17 0.88 0.85
10 -0.70 0.18 0.92 0.93
6 -1.17 0.20 0.93 0.93
4 -1.34 0.21 0.77 0.77
8 1.42 0.21 0.93 0.89
3 -1.72 0.23 1.23 1.23
9 -2.08 0.26 0.90 0.85
11 -2.08 0.26 1.02 0.91
-2.22 0.27 0.94 0.74
7 -2.22 0.27 1.27 1.53
5 -2.29 0.28 1.09 1.01
13 -2.46 0.30 1.38 1.46
2 -2.55 0.31 1.31 0.96
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Olgutler Olglim Stn.Hata Uyum-ici Uyum-disi
Ortalama -1.68 0.24 1.04 1.00
Standart Sapma 0.82 0.04 0.19 0.25
Guvenirlik =0.91 Ayirma indeksi = 3.19 Ki-kare = 187.0 sd=12 p=0.00

Tablo 3’te yer alan 6lglt Ol¢cim raporunda yer alan 6lgiim degerlerine goére, en zor 6lgutiin (ylksek puan verilme
oranin en dislk oldugu) 0.35 logit puan ile 12. él¢tttun “Etkinlik ile 6grencilerin yaraticiliklari gelisir.” oldugu ve bunu
-0.70 logit puan ile 10. dlglitin “Etkinlik, 6grenilen bilgilerin glinlik hayatla iliskilendirilmesini saglar.” oldugu gozlen-
mektedir. En kolay olglt (ylksek puan verilme orani en yliksek olan) ise -2.55 logit puan ile 2. 6lglt “Etkinlik sinif dizeyi
ile uyumludur” olmustur. Bu sonuglar, Sekil 1’de de gorsel olarak yer almaktadir. Olgiitlere iliskin uyum istatistikleri
incelendiginde, tiim olgitlerin kabul edilebilir degerler arasinda yer aldig1 gozlenmektedir. Buna gore, veri-model uyu-
muna engel olan hic bir l¢iit bulunmadigi yorumu yapilabilir. Olgiit dl¢lim raporunda yer alan giivenirlik degeri 0.91
ile oldukga ylksektir ve ayirma indeksi 3.19 ile 2’den biiylk bir degere sahiptir. Elde edilen ki-kare degerinin de anlamli
¢ikmasi (ki-kare = 187.0, p < 0.05), dl¢utlerin zorluk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak manidar bir farkhlik oldugunu
gostermektedir.

Etkinliklerin, olcttlere gore puanlanmasinda kullanilan 1 (hayir), 2 (kismen) ve 3 (evet) puanlarinin 6l¢lim raporlari
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Olgiit Puanlarinin Olgiim Raporu

Puanlama diizeyleri Frekans % Yigilmali % Ortalama Olgiim Beklenen Olgiim Uyum-digi
1 59 6 6 0.24 0.18 1.0
2 244 26 32 1.21 1.24 1.0
3 633 68 100 2.00 2.00 1.0

Tablo 4’te yer alan puanlarin dl¢iim raporlarina gére; % 6 orani ile 1. puan, % 26 ile 2. puan ve % 68 ile 3. puan
kullanilmistir. Buradan da gozlenecegi lizere; en diisiik puanin kullanilma oranin oldukga distk oldugu, puanlar arttik-
¢a kulanilma oranlarinin da arttigi gézlenmektedir. Puanlamada kullanilan puan diizeylerinin yeterli islev gosterdigini
sdyleyebilmek icin dagilimlarinin dengeli ve her puanin frekansinin en az 10 olmasi beklenir (ilhan, 2016). Buna gore,
puanlara iliskin verilerin istenilen diizeyde oldugu yorumu yapilabilir. Puanlamaya iliskin uyum-disi istatistiginin isteni-
len deger, 1’e esit olmasi, puan degerlerinin modele uyum gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Tum etkinliklere iliski