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AIM AND SCOPE

IAU Aydin Journal of Health is the open access, scientific publication organ of Istanbul Aydin University,
Faculty of Sciences of Health and Vocational School of Health Services that is published under double-blind
peer review principles.

The journal publishes clinical and experimental trials, reviews, case reports and letters to the editor. The
target audience of the journal includes medical and health care academic personnel and students of Associate,
Bachelor s and Masters degree programmes.

The publication language of the journal is both Turkish and English and it is published every six months in
April and October. Statements and opinions expressed in the manuscripts published in the journal reflect the
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Editorden

Modern genetigin babast olarak bilinen Gregor Mendel, bitki hibridizasyonundaki
deneyler tizerine arastirmalarimi sunmus ve 1865 yilinda kalittm kurallarimi ortaya
ctkarmistr. 1953 yilinda genetik kalittm molekiilii olan DNA yapisi kesfedilmis ve 2000
yilinda “tiim ¢aglarin en ozel giinii” ifadesi ile Insan Genom Projesinin ilk ayagimin
tamamlanmasi diinyaya ilan ediliyor. Bu biiyiik ¢calismalar sonucunda genetik alaninda
calismalar tiim hizli temposuyla klinik tip, halk saghgi ve tibbi arastirmalar alaninda
onemli uygulamalara sahip olmustur. Tibbi genetik alaninda onemli gelismelerden birisi
de bireysel tip alamindaki yeni ve kisiye ozel tedavi yontemleri olmustur.

“Bireysel Tip” terimi ilk olarak 1800 lerin sonunda Kanada’li Hekim Sir William Osler
tarafindan “bireyler arasindaki dev ¢esitlilik” notu ile literatiire kazandwrilmis ve daha
sonra tedavi siire¢lerinin yonetilmesi amaciyla hastanin klinik degerlendirilmesi ve aile
gecmisi aragtirmalarina bireysel genetik bilginin dahil edilmesi ile gelisim gdstermistir.
“Bireysel Tip” alaminda en ¢ok c¢alisilan uygulama arastirmalari arasinda; ortak
hastaliklarin genetik temelinin tespit edilmesi, genlerin ¢evre ile nasil bir etkilesim
gastererek insan hastaliklarina neden olduklar: ve sonrasinda daha etkili bir ilag tedavisi
gelistirmek amaciyla farmakogenetik belirte¢lerin kullanmilmalar: sayilabilir. Tiim bu
arastirmalar i¢erisinde ila¢ yamiti degiskenligindeki farmakogenetik varyantlarin
klinik olarak test edilmesi dzellikle son on yilda biiyiik bir ivme ve ilerleme kaydederek
farmakogenetik ¢alismalarin bireysel tip alaninda en aktif arastirmalar haline gelmesini
saglamigtir. Dergimizin bu sayisinda derleme makalemizin konusu genetik faktorlerin
ila¢ metabolizmasna etkisidir.

Prof. Dr. H. Aysel ALTAN



From The Editor

Gregor Mendel, known as the father of the modern genetics, presented his research on
experiments in plant hybridization and in 1865 revealed his inheritance rules. In 1953,
the DNA structure of the genetic inheritance molecule was discovered, and in 2000,
“the most special day of all ages”, the completion of the first leg of the Human Genome
Project was announced to the world. As a result of these great studies, genetics work has
had important applications in the field of clinical medicine, public health and medical
research with all rapid tempos. One of the important developments in the field of medical
genetics has been the new and personalized treatment methods in the field of individual
medicine.

The term “Individual Medicine” was first introduced in the late 1800s by the Canadian
physician Sir William Osler, with the note “giant diversity among individuals”, and
then it showed great progress by the introduction of individual genetic information into
the patient’s clinical evaluation and family history research. Among the most studied
application studies in the field of “individual medicine” are; determining the genetic
basis of common diseases, how genes interact with the environment to cause human
diseases, and the use of pharmacogenetic markers to develop a more effective drug
treatment afterwards. Clinical testing of pharmacogenetic variants of drug response
variability in all of these studies has enabled pharmacogenetic studies to become the
most active research in the field of individual medicine, especially in the last decade,
with great acceleration and progress. In this issue, rewiew article is about the impact of
genetic factors on drug metabolism .

Prof. Dr. H. Aysel ALTAN






Derleme (Review)

Genetik Faktorlerin (CYP2D6)
Ila¢ Metabolizmas: Uzerindeki Etkisi

Arta FEJZULLAHU

(0Y4

Farmakogenetik, kisilerin genetik yapilarinda varolan varyasyonlar nedeni
ile ilaglara kars1 verdikleri yanitlardaki degisiklikleri inceleyen bir bilim
dalidir ve bu gibi aragtirmalarin tesvik edilmesi bugiin bir¢ok alanda ilgi
odagi haline gelmistir. Bilimsel ¢aligmalar sonrasinda, ¢esitli hastaliklarin
tedavisinde kullanilan ilaglarin sadece ayni topluma ait bireylerde degil
farkli cografi-etnik toplumlara ait bireylerde farkli sonuglar vermesi
genetik faktorlerin ilag tedavisinde onemli rol oynadigini kanitlamistir.
Ozellikle, ila¢ metabolizmas: sirasinda gorev alan Sitokrom P450 Faz I
enzimleri (CYP2D6) iizerinde yapilan ¢alismalarda hastalarin tasidiklar
gen varyantlart sonucunda ilaglari yavas, orta, hizli ve ultra hizli bir sekilde
metabolize ettikleri tespit edilmistir. Bu nedenle, bir hastaligin tedavisi i¢in
verilen ilag, bireylerde var olan DNA molekiiliindeki farkliliklar nedeniyle,
ayni tedavi yanitint vermemektedir. Bu durum, ilacin hasta tizerinde
tedaviye yonelik etki gdstermemesine veya toksik etki gOstermesine
yol acarak tedaviyi zorlastirmaktadir. Bu dogrultuda, farmakogenetik
caligmalar sonucunda elde edilecek olan veriler ilag etkisi lizerinde 6nemli
bir rolii oldugu bilinen genetik faktorlerin farkli cografi-etnik kokenlere
sahip bireylerde tespit edilmesini, gen varyasyonu ile ilag metabolizmasi
arasinda klinik a¢idan fonksiyonel iliskinin a¢iklanmasini ve bireye 6zgii
tedavi ¢alismalarinin 6niiniin agilmasini saglayarak hastaliklarin tedavisini
kolaylagtiracaktir.

Anahtar Kelimeler: farmakogenetik, CYP2D6 geni, bireysel tip

Ogr. Gor. Istanbul Aydin Universitesi, SHMYO, artafejzullahu@aydin.edu.tr
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The Impact of Genetic Factors (CYP2D6) on Drug Metabolism

ABSTRACT

Since farmacogenetics studies variations in the genetic makeup of people
and changes in drug response, farmacogenetics has become the focus
of attention of many health and scientific researches. Scientific studies
have shown that genetics factors play a significant role in the drug
metabolism of the patients with the same disease during the treatment
because of the observation of various results among the individuals with
geographical and inter-ethnic differences. In particular, gene variations
present on cytochrome P450 phase I enzymes (CYP2D6) involved in drug
metabolism have been found to result in slow, moderate, fast and ultra-
rapid metabolism of drugs by patients due to these variations present in
the enzymes. For this reason, the drug given for the treatment of a disease
does not give the same result because of differences in the structure of the
DNA molecule of each individual. This makes the treatment difficult by
causing the drug to have no therapeutic effect on the patient or to show
toxic effects. So in this line, the data obtained from farmacogenetic studies
will help the detection of genetic factors that play a significant role in
the drug metabolism, determine functional clinical genotype-phenotype
relationship between gene variant and drug interaction and open the way
of “Personalized Medicine” studies by facilitating disease treatment.

Keywords: farmacogenetics, CYP2D6 gene, personalized medicine

Farmakogenetik kisilerin genetik yapilarinda varolan varyasyonlar nedeni
ile ilaglara kars1 verdikleri yanitlardaki degisiklikleri inceleyen bir bilim
dahidir. Giiniimiize kadar yapilan bilimsel ¢alismalar sonucunda genetik
yapidaki bireysel varyasyonlarin spesifik tibbi tedaviler iizerinde etkili
oldugu kanitlanmistir. Ayrica, literatiir, farkli cografi-etnik topluluklara
ait bireyler iizerinde yapilan varyasyon analizlerinin, 6nemli oldugunu
gostermistir. Genetik varyasyonlar, ilaglarin metabolize edilerek viicuttan
atilmasini saglayan enzimler iizerinde olup bunlarin aktivitelerini azaltir
veya artirirlar. Klinik agidan bu enzimlerin en ¢ok ¢aligilanlari ve bilinenleri
arasinda Sitokrom P450 Faz [ enzimleridir (CYP2C9, CYP2CI9,
CYP2D6, CYP1A2 ve CYP3A4). Ozellikle, ilag metabolizmas sirasinda
gorev alan Sitokrom P450 Faz I enzimleri iizerinde yapilan ¢aligmalarda
hastalarin tagidiklar1 gen varyantlar1 sonucunda ilaglar1 yavas, orta, hizl
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Arta FEJZULLAHU

ve ultra hizli bir sekilde metabolize ettikleri tespit edilmistir %!, Bu
nedenle, bir hastaligin tedavisi i¢in verilen ilag, bireylerde var olan DNA
molekiiliindeki farkliliklar nedeniyle, ayni tedavi yanitin1 vermemektedir.
Bu durum, ilacin hasta iizerinde tedaviye yonelik etki gostermemesine
veya toksik etki gostermesine yol agarak tedaviyi zorlagtirmaktadir U
36l Ancak, gilinimiizde gergeklestirilen testlerde Sitokrom P450 enzim
polimorfizimleri incelenerek hastalarin ila¢ kullanimi sonrasinda
karsilabilecekleri toksisite veya tedaviye yanit vermeme (etkisizlik)
gibi sorunlarin dnceden tespit edilmesi mimkiin hale gelse de, yeterli
farmakogenetik calisma olmamasi nedeniyle genetik profile gore bireye
0zgii tedavi heniiz tam olarak uygulamaya gecememistir. Bu dogrultuda
giincel olarak yapilan ¢alismalarin ana hedefi farmakogenetik analizler
sonucunda bireye 0zgili tedavi uygulamasini giiglendirerek bilime ve
sagliga fayda saglamaktir.

Genetik faktorlerin (CYP2D6) ila¢ metabolizmast tizerindeki etkisi farkl
cografi-etnik gruplarda ¢ok sayida c¢alisma iizerinde arastiriimiy ve
vapilmistir. Bu derleme makalesinde son yillarda yapilmis ve/veya ¢ok
sayida denekle ¢alisilmis arastirmalarin sonuglart sunulacaktir.

“Bireysel Tip” terimi ilk olarak 1800’lerin sonunda Kanadali Hekim
Sir William Osler tarafindan “bireyler arasindaki dev ¢esitlilik” notu ile
literatiire kazandirilmis ve daha sonra tedavi siireclerinin yonetilmesi
amaciyla hastanin klinik degerlendirilmesi ve aile ge¢misi arastirmalarina
bireysel genetik bilginin dahil edilmesi ile gelisim gostermistir. “Bireysel
Tip” alaninda en ¢ok ¢alisilan uygulama arastirmalar1 arasinda; ortak
hastaliklarin genetik temelinin tespit edilmesi, genlerin ¢evre ile nasil bir
etkilesim gostererek insan hastaliklarina neden olduklar1 ve sonrasinda
daha etkili bir ilag tedavisi gelistirmek amaciyla farmakogenetik
belirteglerin kullanilmalar1 sayilabilir . Tim bu arastirmalar igerisinde
ilag yanmit1 degiskenligindeki farmakogenetik varyantlarin klinik olarak
test edilmesi 6zellikle son on yilda biiyiik bir ivme ve ilerleme kaydederek
farmakogenetik calismalarin bireysel tip alaninda en aktif arastirmalar
haline gelmesini saglamistir.

Farmakogenetik ilaca verilen yanitin genetik yapiya gore bireyler arasinda
degismesi ve buna bagli olarak da ilag etkinliginin degismesini inceleyen bir
bilim dalidir. Bu dogrultuda, farmakogenetik ¢aligsmalar insan genomunda var

Aydin Saglik Dergisi - Yil 4 Sayi 1 - Nisan - 2018 (1-20) 11
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olan varyasyonlara odaklanmistir. Insan genomu yaklasik olarak 30.000’den
fazla gen ve her bir gen 100-1000’e kadar uzunlukta sekans niikleotidlerden
olugmaktadir. Her bir bireye anne ve babadan iki kopya gen aktariimaktadir
ve herhangi iki birey arasinda benzerlik genom acisindan % 99,99 aym
olsa da 0.1°lik (~3x10°) bir farklilik biiyiik Snem kazanmaktadir. Ornegin,
populasyonun %1’den fazla goriilen varyant sekanslarina polimorfizm
diyoruz "!. Delesyon, insersiyon ve tekrar gibi polimorfik varyantlar bilinsede
en sik goriilen varyant tipi, tek niikleotid polimorfizimleridir (SNP=Single
Nucleotide Polymorphism). Her genin niikleotid sekansi bir molekiiler
lirlin olan protein kodlamaktadir ve gende herhangi bir varyant, sekansin
ortaya ¢ikmasi veya bulunmasi durumunda protein fonksiyon kaybina veya
istenmeyen bir fonksiyon kazanmasina yol acarak genotip-fenotip etkisine
yansimaktadir . Genetik faktorler, ilaca yanitta bireysel farkliliklarin %
20-40’1ndan, istenmeyen etkilerin % 50’sinden sorumludur 9,

Yapilan c¢aligmalardan anlagildigi tizere bireylerin ilaglara duyarlilig
ve yan etkiler gibi konularda SNP’ler biiyiik bir énem tasimaktadir. Ilk
farmakogenetik ¢aligmalarin dnemi Glukoz-6-Fosfat dehidrogenaz (G6PD)
eksikligi oldugu tespit edilen bireylerin ilaglara karsi verdigi yanitlardan
gozlemlenmistir. Alyuvarlarinda bu enzimi eksik olan kisilerde, kendisi veya
viicutta olugsan metaboliti oksidan 6zellik gosteren birgok ilag akut hemolize
neden olmaktadir ', Daha sonra yapilan calismalar ila¢ yanitindaki bu
farkliliklarin bireylerin G6PD genindeki varyant allelerden kaynaklandigini
gostermigtir 1. Son yillarda yapilan ¢alismalar 6zellikle ilaglar1 metabolize
eden enzimler lizerinde yogunlasmistir. Bunun en énemli nedeni ise ilaglarin
bir ¢ogunlugunun bu enzimler tarafindan metabolize edilmesi ve ilag
metabolizma hizinin genetik polimorfizm sonucu degismesi ile bireyler
arasinda ilag yamitindaki biiyiik bir farklilik gostermesidir. Ornegin enzimi
sentez eden gen yoksa veya inaktif ise, bu enzim iizerinden ila¢ metabolize
edilememektedir. Eger enzim kismen sentez ediliyorsa, metabolizma hizi
azalmaktadir. Genetik polimorfizm enzimde fonksiyon bozukluguna yol
acabilir, enzimin substrata 0zgiilligi degisebilir. Nadiren de enzim sentezi
artabilir, ila¢ cok hizli metabolize edilebilir. Ozellikle, ila¢ metabolizmasi
sirasinda gorev alan Sitokrom P450 CYP2D6 Faz I enzimi iizerinde yapilan
caligmalar hastalarin tagidiklari gen varyantlari sonucunda Tablo 1 ve Tablo
2’de yer alan ilaglar1 yavas, orta, hizli ve ultra hizli bir sekilde metabolize
ettikleri tespit edilmistir [*1. CYP2D6 segici serotonin gerialim inhibitorleri
(SSRI), trisiklik antidepresanlar (TCA), beta blokerler, opiyatlar, néroleptikler,

12
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anti-aritmikler ve baz1 zehirli bitki maddeleri dahil biitiin receteli ilaglarin
dortte birine etki eder. Toplumun %7-14’linde yavas, %7’sinde ise ¢ok hizli
bir etkileme big¢imine sahiptir. Toplumdaki bireylerin %35°i nonfonksiyonel
CYP2D6 allel tasiyicilaridir 2, Bu kisilerde, CYP2D6 ile metabolize
olan ila¢ kullanimi sonrasinda ila¢ reaksiyonu gelisme riski yiiksektir.
CYP2D6’nin metabolize ettigi ilaglar arasinda Prozac, Zoloft, Paxil, Effexor,
Hydrocodone, Amitriptyline, Claritin, Cyclobenzaprine, Haldol, Metoprolol,
Rythmol, Tagamet, Tamoxifen, Allegra, Dytuss ve Tusstat yer almaktadir '2,
CYP2D6, kodein 6n ilaglar1 ve diger opioidleri aktif bigimlerine doniistiirerek
etkin hale gelmelerini saglar. CYP2D6 i¢in kotii metabolizer olan kisilerde,
ilaclarin analjezik aktivitesi disiik olmakta veya hi¢ bulunmamaktadir ['2.
Bu nedenle, bir hastaligin tedavisi i¢in verilen ilag, bireylerde var olan DNA
molekiiliindeki farkliliklar nedeniyle, ayni tedavi yanitin1 vermemektedir.
Bu durum, ilacin hasta iizerinde tedaviye yonelik etki gdstermemesine veya
toksik etki gdstermesine yol acarak tedaviyi zorlagtirmaktadir U3¢ 12,

Tablo 1. CYP2D6 ile metabolize edilen ilaglar*

Alprenolol Dextromethorphan Metoclopramide Rythmol

Amitriptyline Diphenhydramine Metoprolol f;i:;};;llf:;dli)

Amphetamines Dolasetron (pro-drug) Mexiletine Tamoxifen
(pro-drug)

Aripiprazole Doxepin Mirtazapine Thioridazine

Atomoxetine Duloxetine Nebivolol Timolol

Benztropine Ecstasy Nortripyline Tolterodine

Bystolic Encainide Oxycodone (diisiik etkili) | Tramadol

Carvedilol Flecainide Paroxetine Venlafaxine

Chlorpheniramine | Fluoxetine Perazine Zuclopenthixol

Chlorpromazine Fluvoxamine Perphenazine

Clomipramine Haloperidol Propafenone

Codeine (pro-drug) | Hydrocodone (pro-drug) | Propranolol

Desipramine Imipramine Reglan

Detrol MDMA Risperidone

*Substratlar ifadesi, CYP2D6 vasitasiyla aktiflestirilen veya etkisiz hale
getirilen ilaglar anlamina gelir '

Aydin Saglik Dergisi - Yil 4 Sayi 1 - Nisan - 2018 (1-20)
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Tablo 2. CYP2D6 inhibitorleri*

Amiodarone Clomipramine Halofantrine Pimozide
Amitriptyline Cocaine Haloperidol Propafenone
Bupropion . . . Quinidine/quinine
(aiiclii etki) Desipramine Hydroxyzine (giiclii ethi)
Celecoxib Diphenhydramine | Imipramine Ritonavir
Chlorpheniramine | Doxepin Levomepromazine | Sensipar (giiclii etki)
Chlorpheniramine | Duloxetine Methadone Sertraline
Chlorpromazine Escitalopram Metoclopramide Terbinafine
Cimetidine Fluoxetine Moclobemide Thioridazine
(giiclii etki)

Cinacalcet Fluvoxamine Paroxetine Ticlopidine
(giiclii etki) (giiclii etki) P

. Goldenseal .
Citalopram (giiclii etki) Perphenazine

*[nhibitor ifadesi, CYP2D6 vasitasiyla ilaglarin isleme kabiliyetini azaltan
ilaclar anlamina gelir. Baska ilaglar ile birlikte verilmesi, ilag¢larin belirtilen
metabolik yol vasitasiyla metabolize edilme oranini diigiirecektir ve bu da
toksisite olasihigint arttiracaktir ',

CYP2D6 geni CYP2D7 ve CYP2DS8 pseudogenlere yakin Chr22ql3.1
lokasyonda bulunmaktadir. Simdiye kadar yaklasik olarak 80 adet allel
varyant1 gen iizerinde tespit edilmistir. Toplumda CYP2D6 icin fenotip
prevalanst; %10 poor metabolizer (PM), %7 ultra metabolizer (UM) ve
%35 intermediate metabolizerdir (IM). Ilaglarmn yaklasik %25’i bu enzim
tarafindan metabolize edilir. CYP2D6; diisiik kapasiteli ve yliksek afiniteli
bir enzimdir 31218 11 CYP2D62 genin 6nemi pazarlanan ilaglarin %
25’inden fazlasinin metabolizmasinda yer almasi, genetik varyasyonlar
acisindan genis cografi ve etnik gruplar arasindaki farkliklar gostermesi
ve olast ilag kaynakli toksisiteye neden olmasindan kaynaklanmaktadir
3.3 CYP2D6 gen allel varyantlari enziminin aktivitesini degistirerek
bireylerin veya spesifik populasyonlarin ilaglar1 farkli seviyelerde
metabolize edilmesini saglamaktadir 34, Tek niikleotid polimorfizimleri,
delesyonlar, insersiyonlar CYP2D6 enzim aktivitesini artirmaktadir veya
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azaltmaktadir. Bu alleler arasinda 7 normal veya arttmig aktivite gosteren
allel varyant1 (*1, *2, *27, *33, *35, *48, *53), 11 azalmis aktivite allel
varyanti (*9, *10, *17, *29, *41, *49,6 *50, *54, *55, *59, *72), 26
fonksiyon gostermeyen allel varyanti (*3, *4, *5, *6, *7, *§, *11, *12,
*13, *¥14, *15, *16, *18, *19, *20, *21, *31, *36, *38, *40, *42, *44, *47,
*51, *¥56, *62) ve birgok belirlenmeyen allel varyantt mevcuttur . Allel
varyantlarini tagiyan bireyler ilaglart metabolize etme bakimindan farklilik
gosterir (Tablo 3).

Tablo 3. CYP2D6 polimorfizmleri ve klinik etkileri ('8 1]

21331236 Polimorfizm Enzim aktivitesi
*1 -(wild tip) normal
*XN gen duplikasyonu artmis aktivite
*2 -1584C>G@, 1661G>Ca, 2850C>Ta, 4180G>Ca normal
*3 2549A>del inaktif
*4 1846G>A; 100C>Tb inaktif
*5 gen delesyonu inaktif
*6 1707T>del inaktif
*7 2935A>C inaktif
*8 1758G>T inaktif
*9 2613-2615 delAGA azalmig
*10 100C>Ta azalmis
*11 883G>C inaktif
*12 124G>A inaktif
*14 1758G>A inaktif
*15 138InsT inaktif
*17 1023C>T ve 2850C>Ta azalmis
*20 1973insG inaktif
*21 2573insG inaktif
*29 3183G>A (3271G) azalmig
*38 2587-2590delGACT inaktif
*39 1661G>C, 4180G>C normal
*41 2988G>A azalmis
*44 2950G>C inaktif
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Yapilan bir ¢alismada CYP2D6 gen polimorfizimlerin psikoaktiv ilaglarin
klinik yanit1 iizerindeki 6nemli rolii oldugunu gostermistir . Calisma,
alinan ilag¢ dozun, zay1f metabolizatorlerde toksik etki veya etkisizlik yanitt
verdigini vurgulamistir ¥ '2. Diger taraftan ise hizli metabolizatorlerde
ilag herhangi bir yanit vermeyerek hastanin tedaviye sonu¢ vermedigini
gostermistir. Bu dogrultuda, psikoaktif ilaglar izerinde yapilan ¢alisma ilag
alimi Oncesi hastalarin hangi varyantlar1 tagidig: tespit edilerek genotip-
fenotip iliskisi aydinlatilarak bireye 6zgii dogru ilag doz ayarlamasini
onermektedir 2. CYP2D6 geni, depresyon, anksiyete ve diger psikoaktiv
ilac tedavilerinde kullanilan ilaglar1 metabolize etmesi disinda ayni zamanda
kardiyovaskiiler hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglar1 da metabolize
etmektedir ['?l. Kardiyovaskiiler risk veya hastalik tasiyan hastalarin biyiik
bir ¢ogunlugu 50 yas iizeri olmasi sebebi ile CYP2D6 gen varyantlari
ilag yanitina geng olanlara oranla daha ciddi saglik problemlerine neden
olmaktadir. Burada, yine genotip-fenotip etkisi ilag alimi oncesi tespit
edilerek istenmeyen etkiler 5nceden engellenebilmektedir '%. Diger taraftan
kardiyovaskiiler ilaglarin kullanim1 6miir boyu veya uzun siireli oldugundan
hastanin diger ilaglar1 da kullanmasi sonucu ilag-ila¢ etkilesimi s6z
konusu olabilmektedir ['*). Bagirsak enfeksiyonlari, diyabet, hipertansiyon
gibi tedavilerde kullanilan berberine ilact bir CYP2D6 inhibitdrii olarak
CYP2D6’nin enzim aktivitesini diisiirdiigii gosterilmigtir 1. Caligmada
saglikli erkek goniilliilere 2 hafta siireyle berberinin (300 mg) verilmesinden
sonra CYP2D6 ig¢in prob ilaglarinin ana farmakokinetik parametreleri
belirlenmis ve 0-8 saatlik iiriner dekstrometorfan/dekstronfan orani dokuz
kat arttikca (P <0.01), CYP2D6 aktivitesinde bir diisiis gézlemlenmistir
(151 Bu nedenle, Berberin verildiginde ilag-ilag etkilesimleri géz Oniine
alinmalidir. CYP2D6 genetik polimorfizimleri iizerinde yapilan diger bir
calisma tamoksifen kullanan hastalarin tasidiklari varyantlar nedeni ile
ilac1 farkli seviyelerde metabolize ettikleri ve tasidiklar1 polimorfizimlerin
istenmeyen etki veya tedavi basarizligina neden olabilecegini vurgulamistir.

Ornegin, homozigot CYP2D6*4/*4 alleli tasiyan ER+ meme kanseri
hastalarin heterozigot veya normal (wild-type) bireylere goére hayatta
kalma oraninin ciddi bir sekilde distiigiinii ve kanserin niiksetme
olasilig1 olabilecegini gostermistir. Dahasi, tamoksifen tedavi goren
hastalarin homozigot CYP2D6*10/*10 varyant1 tasimasi agir tedavi
yanit vermelerini ve hastaligin 10 yil igerisinde tekrar etme olasiliginin
oldugunu ileri stirmislerdir '%!7), Yapilan diger ¢alismalar, kanserojenlerin
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detoksifikasyonundakatalizator géreviyapan sitokrom P450 enzimlerinde var
olan polimorfizimlerin kanserin 6nceden tahmin edilebilecegini gostermistir.
Ornegin, yavas metabolizatorlerde CYP2D6 enzim aktivitesi yavas olmasi
veya kaybolmasi nedeni ile 16semi ve akciger kanseri ile iliskilendirilerek,
kanser belirtegleri olarak tani teslerinde kullanilabilecegi belirtilmigtir 515,
Kanser iligkisine ilave olarak CYP2D6 genetik varyantlari ayn1 zamanda
merkezi sinir sistemi anomalileri ile iliskili olabilecegi gosterilmistir.
Ornegin, CYP2D6 enzimi karaciger disinda beyindede eksprese olmaktadir
ve yapilan calismalar CYP2D6 genin davranis bozukluklart ile iliskili
olabilecegini vurgulamistir. Calisma iki kopya CYP2D6 (duplikasyon)
geni tagtyan bireylerin tek koypa tasiyan (normal 6liim) bireylere oranla
intihar egilimin daha yiliksek oldugunu gostermistir (p=0.007) 1522,

Simdiye kadar bahsedilen, tiim genetik varyasyonlarin cografi-etnik
acidan da farklilik gosterdigi diger nemli bir noktadir. Bilimsel ¢alismalar
sonrasinda, ¢esitli hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin sadece ayni
topluma ait bireylerde degil farkli cografi-etnik toplumlara ait bireylerdede
farkli sonuglar verdigi kanmitlanmistir . CYP2D6*4 alleli Kafkasyalilarda,
*10 alleli Asyalilarda ve 17* alleli Afrikalilarda daha yiiksek bir oranda
bulunmaktadir. CYP2D6*17 allelin Asyalilarda bulunmadigi veya
¢ok az bulundugu bilinmektedir. Dahasi, yavas metabolizatorlerin %
7-10 civarinda Kafkasyalilarda bulundugu diger popiilasyonlarda ise
CYP2D6*3 ve CYP2D6*4 allelerin ¢ok az oranda goriilmesi nedeniyle
nadiren var oldugu tespit edilmigtir 1 20-22,

Sonug olarak tiim bu farkliliklar1 goz 6niine aldigimizda her toplumun
kendine 6zgii genetik profilin ¢ikartilmasi sonucu ilag¢ tedavileri sadece
bireye 6zgii degil ayn1 zamanda toplumlara 6zgii olacaktir. Heniiz tiim
varyantlarin tespit edilmis olmamasi ve sadece spesifik varyantlarin
bilinmesi klinik ac¢idan bireye 6zgii tedavi uygulamasini kisitlamaktadir.
Bu sebeple acigin kapatilmasi amaciyla, tiim genom bolgelerin analiz
edilmesi, her {ilkenin kendi farmakogenetik profilin olugturmasi, hastanin
genotipine gore bireysel tedavi secenekleri gelistirilmesi ve yeni terapdtik
hedeflerin belirlenmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, sadece
CYP2D6 degil tiim sitokrom P450 ailesinin farmakogenetik profilin
analiz edilmesi ve bir veritabanin olusturulmasi literatiire yeni bir bilgi ve
arastirmacilara/hekimlere klinik agidan yeni belirteclerin ortaya konmasi
ile bireye 0zgii basarili tedavi uygulama olanagini saglayacaktur.

Aydin Saglik Dergisi - Yil 4 Sayi 1 - Nisan - 2018 (1-20) 17



Genetik Faktorlerin (CYP2D6) flag¢ Metabolizmas: Uzerindeki Etkisi

KAYNAKLAR

[1] Mroziewicz M., Tyndale RF. “Pharmacogenetics: A Tool for Identifying
Genetic Factors in Drug Dependence and Response to Treatment”,
Pharmacogenetics, 2010; 17-29.

[2] Sim SC, Ingelman-Sundberg M. “The Human Cytochrome P450 (CYP)
Allele Nomenclature Web site: a peer-reviewed database of CYP variants
and their associated effects”, Hum Genomics, 2010; 4: 278-281.

[3] Gaedigk A, Sangkuhl K, Carrilo MW, Klein T ve Leeder JS. “Prediction
of CYP2D6 Phenotype from Genotype Across World Populations”,
Genetics in Medicine, 2017; 19: 1.

[4] Scott SA. “Personalizing Medicine with Clinical Pharmacogenetics”,
Genetics in Medicine, 2011; 13: 12.

[5] Teh LK. Bertilsson 1. “Pharmacogenomics of CYP2D6: molecular
genetics, interethnic differences and clinical importance”, Drug Metab
Pharmacokinet 2012; 27: 55-67.

[6] Ozkaynakci A, Gulcebi MI, Erge¢ D, Ulucan K, Uzan M, Ozkara C,
Guney I, Onat FY. “The Effect of Polymorphic Metabolism Enzymes on
Serum Phenytoin Level”, Neurol Sci, 2015; 36: 397-401.

[7] Kruglyak, L. ve Nickerson, D.A. “Variation is the spice of life”, Nature
Genetics, 2001; 27(3):234-236.

[8] Ishiguro, H. ve ark. “Association of PTPRB gene polymorphism
with drug addiction”, American Journal of Medical Genetics Part B:
Neuropsychiatric Genetics, 2008; 147B(7):1167-1172.

18



Arta FEJZULLAHU

[9] Uhl, G.R. ve ark. “Higher order” addiction molecular genetics:
Convergent data from genome-wide association in humans and mice.
Biochemical Pharmacology, 2008; 75(1):98-111.

[10] Fiorelli G, Montemuros F, Cappellini M. Chronic non-spherocytic
haemolytic disorders associated with G6PD variants. Bailliers Clin
Haematol 2000; 13:39-55.

[11] Beutler E. “Study of glucose-6-phosphate dehydrogenase: history and
molecular biology”, Am J Hematol., 1993; 42: 53-58.

[12] Farmakogenetik Sitesi, “www.farmakogenetik.com”, Erigim Tarihi:
01.12.2017

[13] He ZX, Chen XW, Zhou ZW, Zhou SF. “Impact of physiological,
pathological and environmental factors on the expression and activity of
human cytochrome P450 2D6 and implications in precision medicine”,
Drug Metab Rev. 2015; 1-50.

[14] Gaedigk A. “Complexities of CYP2D6 gene analysis and
interpretation”, Int Rev Psychiatry, 2013; 25:534-553.

[15] Guo Y, Chen Y, Tan ZR, Klassen CD, Zhou HH. “Repeated
administration of berberine inhibits cytochrome P450 in humans,
Eur.J.Clin. Pharmacol, 2012; 68(2):213-7.

[16] Novillo A, Romero AL, Gaibar M, Rubio M, Fernandez AS.
“Tamoxifen metabolism in breast cancer treatment: Taking the focus off
the CYP2D6 gene”, The Pharmacogenomics Journal, 2017; 17, 109-111

[17] Wickramage I, Tennekoon KH, Ariyaratne MAY, Hewage AS,
Sundralingam Th.“CYP2D6 polymorphisms may predict occurrence of
adverse effects to tamoxifen: a preliminary retrospective study”, Breast
Cancer - Targets and Therapy, 2017; 9: 111-120

Aydin Saglik Dergisi - Yil 4 Sayi 1 - Nisan - 2018 (1-20) 19



Genetik Faktorlerin (CYP2D6) flag¢ Metabolizmas: Uzerindeki Etkisi

[18] Aynacioglu AS, Sachse Ch, Bozkurt A, Kortunay S, Nacak M,
Schréder Th, Kayaalp SO, Roots I, Brockmdller J. “Low frequency
of defective alleles of cytochrome P450 enzymes 2C19 and 2D6 in the
Turkish population”, Clinical Pharmacology & Therapeutics, 1999; 66: 2.

[19] Serin A, Canan H, Alper B, Gulmen, M. “The frequencies of mutated
alleles of CYP2D6 gene in a Turkish population”, Forensic Science
International, 2012; 222: 332-334

[20] Crews KR, Gaedigk A, Dunnenberger HM, Leeder JS, Klein TE,
Caudle KE, Haidar CE, Shen DD, Callaghan JT, Sadhasivam S, Prows
CA, Kharasch ED, Skaar TC. “Clinical Pharmacogenetics Implementation
Consortium Guidelines for Cytochrome P450 2D6 Genotype and Codeine
Therapy: 2014 Update”, Nature, 2012; 95: 4.

[21] Lynch T. Price A. “The Effect of Cytochrome P450 Metabolism on
Drug Response, Interactions, and Adverse Effects”, American Family
Physician, 2007; 76: 3.

[22] Zanger UM, Schwab, M. “Cytochrome P450 enzymes in drug
metabolism: Regulation of gene expression, enzyme activities, and impact
of genetic variation”, Pharmacology & Therapeutics 2013; 138: 103—141.

20



Ozgiin Arastirmalar (Orjinal Research)

Hizmet I¢i Egitimin Isgoren Motivasyonuna
Etkisi

Ugur TEKIN', Seda DURAN?

(0Y4

Egitimli insan, toplumsal yapinin her biriminde énem tasimaktadir. Is
yasaminda da egitimli ve isinin gereklerini yerine getirebilen becerideki
calisanlar biiyiik bir 5Snem tasimaktadir. Isletmeler, ¢alisanlarna yeterlilik
kazandirabilmek i¢in hizmet i¢i egitimler vermektedirler. Bunun yaninda
calisanlarin i¢ enerjisini canli tutacak Onlemlerle motivasyonlarini da
artirmaya ¢alismaktadir. Calisanlarin mesleki yeterliliklerini arttiran
hizmet i¢i egitimin de motivasyonu arttirdig1 goriilmektedir.

Bu arastirmada hizmet i¢i egitim algisinin motivasyon iizerindeki etkisi
incelenmistir. Sivil hava yolu tasimacilig1 sektoriinde faaliyet gosteren bir
isletme evreninde olusturulan 148 kisilik bir 6rneklem olusturulmustur. Bu
orneklemden Clemenz ve ark.!'! gelistirdigi Hizmet I¢i Egitim Algist
Olgegi ve Semerci ve ark. 2 gelistirdigi Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi
kullanilarak veriler elde edilmis ve bu veriler Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) paket programi ile analiz edilmistir. Yapilan
analizlerde frekans ve ylizde analizi, standart sapma, farklilik testleri, tek
yonlii varyans analizi, TUKEY testi ve t testi teknikleri kullanilmastir.

Istatiksel testler sonucunda elde edilen bulgulara gére; hizmet i¢i egitim
algis1 ¢aliganlarin motivasyonuna etki etmektedir. Demografik faktorlerin
hizmet i¢i egitim algisini 6l¢en analizlere gore hizmet i¢i egitim algist ile
sadece gelir degiskeni arasinda bir iligkinin oldugu diger degiskenlerin ise
bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Demografik faktorlerin motivasyon
ile ilgisini 6l¢en analizlerde ise motivasyon ile yas, cinsiyet, meslekte
gecirilen stire, is yerindeki kidem, mesleki unvan ve alinan hizmet igi
egitim sayisinin anlamli bir iligkisinin oldugu goriilmektedir. Buna karsin
medeni durum ve gelir degiskenleri ile motivasyon arasinda bir iligkinin
olmadig1 goriilmektedir.

! Prof. Dr. Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dali,
2* [stanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi Anabilim Dali, Sorumlu
vazar:sedakinacii@gmail.com
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Anahtar Kelimeler: hizmet ic¢i egitim, motivasyon, hizmet i¢i egitim
motivasyon iliskisi

The Impact of in-service training on employees’ motivation

ABSTRACT

An educated individual is essential to a well-functioning society. Trained
and skilled individuals who can carry out the tasks required in a
professional environment are equally important. Corporations provide “in-
service training” to enhance the skills of their employees. In addition,
corporations try to keep the enthusiasm of their employees up through
measures designed to boost their motivation. It is also observed that in-
service training that enhances professional skills does boost motivation.

In this research, the impact of perception of in-service training has been
scrutinized. A statistical sample of 148 people from a population of a
corporation operating in civil air transportation sector has been used. Data
has been extracted from this sample using Perceived Training Quality
Index developed by Clemenz (2005) and Success-Focused Motivation
Index developed by Semerci (2009), and the resultant data has been
analyzed using the software named Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) (1). In the analyses, various techniques such as frequency
and percent analysis, Standard deviation, difference tests, one-way
variance analysis, Tukey test, and t-test have been used.

According to the findings of the statistical analyses, perceived training
quality does impact employees’ motivation. It is observed that only one
demographic factor which is income, shows correlation with perceived
training quality while other demographic factors are not correlated. In
analyses that measure the correlation of demographic factors with
motivation, it is observed that motivation is significantly correlated with
age, gender, years in profession, professional title and the amount of
professional training taken. However, factors such as marital status and
income are not found to correlate with motivation.

Keywords: In-service training, motivation, success focused motivation
index
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GIRIS

Giliniimliz diinyasinda gelismis {iilkelerin ulastigi refah seviyesinin
arkasindaki temel itici gili¢ nitelikli isglicii kapasitesidir. Gelisen ve
degisen isletmecilik anlayisi, emegin fiziksel verimliliginin yaninda
calisanlarin bilgi ve becerilerinin de 6nemini artirmaktadir. Bilgi ¢aginin
gerekliliklerine hakim 1§ gorenlere sahip olmak ve bu nitelikli isgiicii
kaynagini verimli bir sekilde kullanmak igletmeler arasindaki rekabetin
temel araglarindan birisi haline gelmektedir. Bu nedenle isletmeler en
nitelikli isgiicline sahip olmak i¢in birbiri ile rekabete girmektedir. Ancak
vasifli ¢alisanlara ulasmanin ve isgiicline dahil edilen g¢alisanlart mevcut
isletme kosullarina adapte etmenin maliyetleri, isletmeleri eldeki isgiicii
kaynagini ¢esitli egitimler yoluyla nitelikli bir hale getirmeye
yoneltmektedir. Hizmet ici egitim olarak adlandirilan egitimler yoluyla
gerek kamu kurumlar1 gerekse Ozel sektor isletmeleri, sahip olduklari
insan kaynagina mesleki becerilerin yaninda karar alma, ani gelismelere
uyum gosterebilme, baski ve stres altinda g¢alisabilme gibi becerileri
kazandirmaya ¢aligmaktadir [°.

Hizmet i¢i egitim, kurumlarin ve isletmelerin diinyadaki degisimlere
kayitsiz kalmayarak calisanlarin1 degisen kosullara uygun yeteneklerle
donatmasinda en 6nemli ara¢larindan birisidir. Hizmet i¢i egitim, kurum
ve isletmelerin degisime ayak uydurarak calisanlari hazirlamasin
saglarken 0grenmeyi tesadiifi olmaktan ¢ikartarak planli programli bir
stire¢ haline getirmekte ve orgiite deger katmaktadir. Calisanlara verilen
degerin bir ifadesi olarak kabul edilen hizmet i¢i egitim, nitelikli
isgiiclinlin isletmeye yonelmesini saglarken igletmenin verimlilik ve
performansini da artirmaktadir .

Son 30 yili kapsayan siireci ele alirsak, hem kamu ydnetimi anlayiginin
hem de 06zel sektor isletmeciliginin temel ilkelerinin degistigini ifade
etmek miimkiindiir. Bu donemde yasanan hizli teknolojik gelismeler ve
buna eslik eden sosyal ve ekonomik doniisiim yeni ihtiyaglarin dogmasina
yol agmustir. Bilgi ve becerinin 6n plana ¢iktig1 bu donemde calisanlarin
isletmenin ihtiyaclart dogrultusunda egitime tabi tutulmasi ve isletme
kiiltliri ¢ergevesinde davranig ve aligkanliklarinin degistirilmesi bir
zorunluluk halini almistir. Mesleklerin igeriklerinin ve meslege 6zgii
ithtiyaclarin hizli degisim gdstermesi, ¢alisanlarin sahip oldugu 6zelliklerin
kisa siirede yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle gilinlimiizde
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hizmet igi egitim isletmeler i¢in 6nemli bir gereklilik halini almistir [°1
Calisanlara uygulanan hizmeti i¢i egitim programlar1 temel olarak
caliganlarin yeni bilgi ve gelismelerden haberdar edilerek gelistirilmesini
saglamakta ve calisanlar1 degisen kosullara adapte etmektedir!® .

Kiiresellesmenin hem is kosullarini hem insanlarin yasam kosullarini
degistirmesi nedeniyle motivasyona olan ihtiya¢ artmaktadir. Ciinkii
birgok cevresel etki ile kars1 karsiya kalan insanlarin/¢alisanlarin harekete
gecirici enerjisi azalmaktadir. Bunun yaninda karmasiklagan yasamin
gerektirdigi ihtiyag ve beklentiler ise ¢esitlenmektedir. Dolayis1 ile bir
yandan calisanlarin motive edilmesinin gerekliligi artarken diger yandan
da calisanlar1 motive etmek zorlasmaktadir!”l. Motivasyonu saglanmis
calisanlarin daha verimli ve daha yaratici olduklar1 goriilmektedir.

Ozellikle igsel motivasyonun calisanin yaraticiligma onemli katkilar
sagladig1 ve miisteri memnuniyetine giden yolda igletmenin bir adim 6ne
gectigi goriilmektedir (¥

Literatiirdeki ¢ok sayida calisma, hizmet i¢i egitim ile motivasyon arasinda
anlamli bir iliski oldugunu, bu iliskinin ¢alisanlarin yas, cinsiyet, mesleki
kidem, igyerindeki unvan ve yetki gibi ¢esitli demografik o6zelliklerine
gore farklilastigma isaret etmektedir. Ote yandan her sektdriin
caligsanlarinin is yiikii algisi ve motivasyon ihtiyact farklilagmaktadir.
Yapilan calismalara bakildigi zaman kamu sektorii ile ilgili ¢alismalarin
daha fazla oldugu, Ozel sektore ait ¢aligmalar igerisinde ise egitim
hizmetleri ile bankacilik hizmetleri gibi hizmetlerin verildigi sektorlere
yonelik calismalarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ulasim ve tasimacilik
hizmetleri igerisinde onemli bir yeri olan hava yolu tagimaciligi mesai
kavraminin olmadigi, Ozellikle ugus personeli olarak gorev yapan
calisanlarin gorevleri siiresinde uzun bir siire ev ve igyerlerinin disinda
zaman gec¢irmek zorunda olduklari, uyku, yorgunluk ve stres gibi
problemleri diger sektorlerin c¢alisanlarima gore daha yogun olarak
yasadiklar1  goriilmektedir. Dolayis1 ile havayolu tagimaciliginda
calisanlarin motivasyonu diger sektorlerin birgogundan daha fazla 6neme
sahiptir. Bunun yaninda hava yolu yolcu tasimaciliginin farkl kiiltiir ve
milletlerden insanlara hizmet etmeyi gerektirmesi calisanlarin bilgi,
beceri, davranis ve gorgiilerini siirekli  gilincellemelerini  de
gerektirmektedir.
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Calismanin amaci; hava yolu tasimaciliginda ¢alisanlarin kendilerini
stirekli gelistirme ihtiyaci ile motivasyon araglarina olan ihtiyaglarinin
birbiriyle olan iligkisini ortaya koymak ve is gorenlerin hizmet ici egitim
algisinin motivasyonlarina etkisini incelemektir.

YONTEM

Aragtirma tarama modeli ile hazirlanmis betimsel bir arastirmadir. Tarama
modeli ile hazirlanan ¢alismada Oncelikle arastirmanin temel kavramlari
betimlenmistir. Ampirik temelde yapilan uygulamada, ¢esitli veri toplama
araclari ile veriler toplanip analizleri yapilmis olup incelenen durum ya da
olgunun betimlemesi tamamlanarak literatiirdeki diger bulgularla
karsilagtirmasi yapilmaistir.

Arastirmanin evrenini 6zel sektérde faaliyet gosteren bir sivil hava yolu
yolcu tagimaciliglt yapan isletmenin ugus personelleri olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise ayni isletmenin ugus personelleri i¢erisinden
rastgele secim yontemi ile belirlenmis olan 148 c¢alisan olusturmaktadir.
Orneklem rastgele olusturuldugu igin ¢alisanlarin demografik 6zelliklere
gore dagilimi farklilik gostermektedir. Ancak drneklemin olusturulmasi
sirasinda ¢alisanlarin  demografik 6zellikler bakimindan miimkiin
oldugunca benzer bir dagilim gostermesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Arastirmanin hazirlanmasinda iki ayr1 6lgek kullanilmistir. Olgeklerden
birisi ¢calisanlarin hizmet i¢i egitim algisini 6lgerken digeri ise ¢alisanlarin
motivasyon diizeyini 6lgmektedir.

Arastirmada kullanilan Hizmet I¢i Egitim Algis1 Olgegi, Clemenz ve ark.[*!
gelistirdigi ve besli likert tipi sorulardan olusan 30 maddelik bir 6lgektir.
Olgegin kullaniminda hataya diismemek icin Mahmutogullar1 ve ark. [1?!
arastirmasinda kullandigr Tiirkgelestirilmis sekli kullanmilmistir. S6z
konusu aragtirmada Ol¢egin gecerli ve giivenilirlik ol¢iimi yapilmis ve
yeterli bulunmustur. Ayrica bu arastirmada da oOlcegin gegerlik ve
giivenilirlik 6l¢timleri yapilmis, elde edilen rakamlar 6lgegin yeterli bir
Olcek oldugunu ortaya koymaktadir.
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Arastirmada kullanilan diger dlgek ise Semerci ve ark. (2! gelistirmis
oldugu Basar1 Odakli Motivasyon Olgegidir. Olgek, toplam olarak 35
maddeden ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Yazarin yapmis oldugu 6lcek
gelistirme ¢alismasinda tespit edilen faktorler, bu faktorlerin altindaki
maddeler ve bu faktorlerin giivenilirlik katsayis1 asagidaki gibidir;

Tablo 1. Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi

Alt Boyutlar (faktorler) | Taslak Madde No Giiv. Katsayisi

Faktor 1 (Dis etkiler) 13,16,19,31,33,34,35,36 | .805
,47,54,56,60

Faktor 2 (I etkiler) 1,6,7,18,20,21,22,52,53 |.758

Faktor 3 (Hedef biiytitme) | 10,11,12,23,24,25,26 745

Faktor 4 (Oz-biling) 8,29,30,32,46,49,50 .666

Arastirmaya dahil edilen katilimcilara uygulanan olceklerle elde edilen
veriler, Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) paket
programinda  analiz  edilmistir.  Olgeklerle  toplanan  verilerin
degerlendirilmesinde frekans ve yiizde analizi, standart sapma, farklilik
testleri, tek yonlii varyans analizi, TUKEY testi ve t testi teknikleri
kullanilmistir. Yapilan testlerle elde edilen bulgular tablo ve sekiller
yardimiyla agik ve anlasilir bir sekilde ortaya konulmustur.

BULGULAR

Katihmcilarin Demografik Bilgilerinin Dagilimi
Katilimeilarin demografik bilgilerinin belirlenmesi icin frekans analizi
yapilmis ve sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Demografik Bilgiler n %
18-25 67 45,3
26-35 67 45,3
Yas
36-45 14 9,5
Total 148 100,0
Erkek 73 49,3
Cinsiyet Kadin 75 50,7
Total 148 100,0
Bekar 65 43,9
Evli 59 39,9
Medeni Durum
Bosanmis 24 16,2
Total 148 100,0
3001-4000 TL 29 19,6
4001-5000 TL 62 41,9
Gelir Diizeyi
5000 TL ve lizer1 |57 38,5
Total 148 100,0
1-2 yil 36 243
3-5yil 39 26,4
Meslekteki Toplam Siire 6-10 y1l 54 36,5
16 y1l ve tizeri 19 12,8

Total 148 100,0
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1-2 y1l 52 35,1
3-5yil 35 23,6
. 6-10 y1l 46 31,1
Is Yerindeki Calisma Siiresi
11-15 y1l 1 7
16 y1l ve lizeri 14 9,5
Total 148 100,0
Kabin Amiri 53 35,8
Mesleki Unvan Kabin Memuru 95 64,2
Total 148 100,0
1-3 21 14,2
4-6 45 30,4
Hizmet ici egitim sayis1 7-10 42 284
11 ve lizeri 40 27,0
Total 148 100,0

Katilimeilarin - yag gruplarma gore dagilimi incelendiginde; 18-25
yasindakilerin oran1 %45,3; 26-35 yas grubundaki kisilerin oran1 %45,3
olup 36-45 yas grubu kisilerin oran1 %9,5’tir.

Katilimcilarin Hizmet I¢i Egitim Algis1 Ile Ilgili Frekans Analizi Tablo

34
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Tablo 3- Katilimcilarin Hizmet ici Egitim Algsi ile ilgili Frekans Analizi

Kesinlikle
katilmiyorum

Katiliyorum

Ne
katiliyorum
ne
katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

n %

1-Egitim
dogrudan
isimle
ilgiliydi.

0 0,0%

5 3,4%

56 37,8%

55 37,2%

32 21,6%

2-Egitimin
“neden”
onemli
oldugu bana
sOylendi.

0 0,0%

9 6,1%

43 29,1%

67 45,3%

29 19,6%

3-Egitim
gercek
anlamda
igimi
yansitryordu.

0 0,0%

8 5,4%

50 33,8%

57 38,5%

33 22,3%

4-Egitim
benim
ihtiyaglarima
yonelikti.

0 0,0%

8 5,4%

58 39,2%

50 33,8%

32 21,6%

5-Egitmen,
egitimin
igerigi ile
ilgili
bilgiliydi.

0 0,0%

10 6,8%

50 33,8%

57 38,5%

31 20,9%

6-Egitimin
icerigi, daha
Once benimle
ayni isi
yapmig
insanlar
tarafindan
olusturul-
mustu

0 0,0%

7 4,7%

50 33,8%

54 36,5%

37 25,0%
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7-Egitmen,
kendinden 0 0,0% |6 4,1% |64 43,2% | 46 31,1% | 32 21,6%

emindi.

8-Egitmen,
egitimle
kendi is 0 0,0% |9 6,1% |58 39,2% | 52 35,1% | 29 19,6%
deneyimlerini

bagdastird.

9-Egitim,
esprili bir
ortam i¢inde |0 0,0% |8 54% |54 36,5% |52 35,1% | 34 23,0%
gergeklesti.

10-Egitim,

- |0 0,0% |10 6,8% |61 41,2% | 52 35,1% | 25 16,9%
eglenceliydi.

11-Egitmenler,
egitim verme
konusunda
hevesliydi.

0 0,0% |10 6,8% |55 37,2% | 54 36,5% | 29 19,6%

12-Egitimde
aktif

ogrenme 0 0,0% |10 6,8% |52 35,1% | 55 37,2% | 31 20,9%
yontemleri
kullanildi.

13-Diger
katilimeilardan

ogrendigim | 0 0,0% |12 8,1% |54 36,5% | 55 37,2% | 27 18,2%
seyler oldu.

14-Egitimde

grup
calismasma | 1 , 7% 6 4,1% |52 35,4% | 52 35,4% | 36 24,5%

yer verildi.

15- Egitim
boyunca
kaliteli
yiyecek ve 1 ,7% 10 6,8% |58 39,5% | 50 34,0% | 28 19,0%
icecek
ikrami
saglandi.
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16-Egitim
kaliteli bir
tesiste
yapildi.

2,0%

6,1%

48

32,4%

58

39,2%

30

20,3%

17- Smuflar,
katilimci-
larin rahat1
diigiinii-
lerek
diizenlen-
misti.

1,4%

3,4%

59

40,1%

56

38,1%

25

17,0%

18-Egitim
siiresince her
bir konu
lizerinde ne
kadar zaman
durulacagini
biliyordum.

1%

10

6,8%

58

39,2%

52

35,1%

27

18,2%

19-Egitim
siiresince
kisa ders
aralar1
verildi.

0,0%

4,1%

56

37,8%

60

40,5%

26

17,6%

20-Egitim
igeriginin
siralamasini
biliyordum.

0,0%

4,1%

54

36,5%

57

38,5%

31

20,9%

21-Egitim
siiresince
kendimi
rahat
hissettim.

0,0%

4,1%

56

37,8%

56

37,8%

30

20,3%

22-Egitim
ortami resmi
olmayan bir
ortamdi.

2,0%

4,1%

53

35,8%

54

36,5%

32

21,6%

23-Egitim
atmosferi
destekleyiciydi

0,0%

3,4%

59

39,9%

52

35,1%

32

21,6%
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24-Egitim
siiresince
kendimi 0 0,0% |7 47% |49 33,1% | 57 38,5% | 35 23,6%
giivenli

hissettim.

25-Egitmen
bana ismim | 4 2,7% |6 4,1% |54 36,5% | 54 36,5% | 30 20,3%
ile hitap etti.

26-Egitmen
bana ve
ﬁ‘ger 0 0,0% |7 47% |52 |35,1% |57 |38,5% |32 |21,6%
atilimcilara
arkadasca
davrandi.

27-Egitmen
benim
onceki i
deneyimim 1 7% 6 4,1% |53 35,8% |49 33,1% | 39 26,4%
icin
takdirlerini
dile getirdi.

28-Egitimden
isime geri
dondiikten
sonra
egitimin 1 7% 8 54% |53 35,8% | 57 38,5% | 29 19,6%
sonuglarinin
takip
edilmesini
bekledim.

29-Isyerimde
egitimden
ogrendiklerimi
kullanmamin
kars;llglnda 1 7% 9 6,1% |48 32,4% | 54 36,5% | 36 24.3%
nast
odiillendiri-
lecegim bana
aciklandi.

30- Egitimde,
ogrendikleri
mizi 6lgen
bir sinava
tabi
tutuldum.

2 1,4% |4 2,7% |50 33,8% | 50 33,8% | 42 28,4%
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Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi ile Ilgili Frekans Analizi Tablo 4’de yer
almaktadir.

Tablo 4. Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi ile Ilgili Frekans Analizi

Hig Cogunlukla | Kismen Cogunlukla | Tamamen
katilmiyorum | katilmiyorum | katiliyorum | katiliyorum | katiliyorum

n % n % n % n % n %

1. Yeni bilgi
ufkumu 0 0,0% |9 6,1% |29 |19,6% |66 |44,6% |44 |29,7%
agmaktadir.

2. Ders

konulariyla
ilgili ders
arkadaglarima | o 0,0% |6 4,1% |34 [23,0% |61 |412% |47 |31,8%
yardimet
olmaktan
hoslanirim

3. Kitap ve
ders notlarimi
sinif
arkadaglarimla
paylasmay1
severim.

3 2,0% |4 2,7% |43 29,1% |51 |34,5% |47 |31,8%

4. llgi
duydugum
derslere siki
caligirim.

0 0,0% |6 4,1% |30 |20,3% |74 |50,0% |38 |25,7%

5. Cesaret-
lendirilirsem
basaril
olurum.

0 0,0% |4 2,7% |45 |30,4% |58 |39,2% |41 |27,7%

6. Ders
sorumlusunun
ders
anlatmaya 0 0,0% |10 6,8% |35 [23,6% [44 |29,7% |59 |39,9%
istekli olmast,
beni pozitif
etkiler.
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7. Degerli
oldugum
hissettirilirse | 0 0,0% |7 4,7% |25 | 16,9% |67 |45,3% |49 |33,1%
basarili
olurum.

8. Dersteki
sicak bir
0grenme
atmosferi
bagarimi
artirir.

0 0,0% |0 0,0% |53 |35,8% |39 |26,4% |56 |37,8%

9. Sonugcta
kazanacaklarim
motivasyo- 0 0,0% |14 9,5% |42 |28,4% |37 |25,0% |55 |37,2%
numu pozitif
etkiler.

10.Basardikca
bagarma 0 0,0% |11 74% |27 | 182% |56 |37,8% |54 |36,5%
istegim artar.

11. Basarili
oldugumda 0 0,0% |3 2,0% |47 |31,8% |51 [34,5% |47 |31,8%
mutlu olurum.

12. Ailemin
evde okumasi
(kitap, dergi
vb.) beni
caligmaya
tesvik eder.

2 1,4% |10 6,8% |46 |31,1% |39 |26,4% |51 |34,5%

13. Derslere

hazirlikl 8 [54% |4 2,7% |54 |36,5% |37 |25,0% |45 |304%
giderim.

14. Yeni bir
konu
O0grenme
diistincesi 4 2,7% |10 6,8% |45 [30,4% |43 |29,1% |46 |31,1%
beni
heyecanlan-
dirtyor.
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15. Derslere
iliskin

yenilikleri 1 7% 14 9,5% |48 |32,4% (44 |29,7% |41 |27,7%
O0grenmek
isterim.

16. Odev
hazirlarken
yeni bilgiler |4 2,7% |13 8,8% |31 |20,9% |52 |35,1% |48 |32,4%
o6grenmeyi
severim.

17. Ders
anlatilirken 4 2,7% |13 8,8% |35 |23,6% |48 |32,4% |48 |32,4%
not alirim.

18. Derse
iligkin detayli
bilgi 2 1,4% |9 6,1% |29 [19,6% |59 |39,9% |49 |33,1%
verilmesini
severim.

19.0devlerimi
zamaninda 2 1,4% 14 9,5% |24 |16,2% |61 |41,2% |47 |31,8%
yaparim.

20.Calismaktan

h 0 0,0% |15 10,1% | 33 |22,3% |60 |40,5% |40 |27,0%
oslanirim.

21.0grendikce
O0grenme 0 0,0% |13 8,8% |35 |23,6% |54 |36,5% |46 |31,1%
istegim artar.

22. Yiiksek
puan almay1 | 0 0,0% |7 4,7% |49 |33,1% |55 |37,2% |37 |25,0%
severim.

23. Derse
iligkin
etkinlikleri ilk
bitiren kisi
olmak

isterim.

1 ;7% 12 81% |50 |33,8% |50 |33,8% |35 |23,6%
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24. Derse
iliskin
¢abalarim i¢in
ders 1 7% 7 4,7% |53 |35,8% |58 |39,2% |29 | 19,6%
sorumlusundan
takdir
beklerim.

25.Smavlarda
yiiksek not 0 0,0% |10 6,8% |57 |38,5% |54 |36,5% |27 |18,2%
almak isterim.

26. Derse
iliskin
etkinliklerde
aranan kisi
olmak
isterim.

1 , 7% 11 7,4% |41 |27,7% |59 |39,9% |36 |24,3%

27.Sinavlarda
yiiksek puan | 0 0,0% |11 7,4% |37 |25,0% |59 [39,9% |41 |27,7%
alirim.

28.0Ogrenme-

0 0,0% |15 10,1% | 37 | 25,0% |54 | 36,5% |42 |28,4%
de sabirsizim.

29.0grendigim
her bilgiyi 0 0,0% |12 8,1% |42 |28,4% |61 [41,2% |33 |22,3%
sorgularim.

30. Zengin
O0grenme
etkinlikleri
(rol oynama,
beyin
firtinasi,
gosteri,0rnek
olay, gorsel
sunu, misafir
konusmaci
vb.) ile
basariya
motive
olurum.

0 0,0% |11 7,4% |43 [29,1% |53 |35,8% |41 |27,7%
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31. igbirlikli
O0grenme
(kubasik
ogrenme) ile
motivasyonum
artar.

0 0,0% |12 81% |37 [25,0% |54 |36,5% |45 |30,4%

32. Kafama
takilan bir
konuyu
arastirip
o6grenmeden
rahat etmem.

2 1,4% |8 5,4% |32 |21,6% |57 |38,5% |49 |33,1%

33. Ne olursa
olsun
bagaracagima
inanirim

0 0,0% |10 6,8% |40 |27,0% |51 |34,5% |47 |31,8%

34 Basarisizlik
beni 0 0,0% |12 8,1% |48 |32,4% |47 |31,8% |41 |27,7%
yildiramaz.

35.Basarisiz-
liktan ders 3 2,0% |6 41% |41 |27,7% |49 |33,1% |49 |33,1%
¢ikaririm.

Olceklere iligkin bulgular

Demografik degiskenlerin hizmet i¢i egitim algis1 ve basar1 odakhi
motivasyon iizerindeki etkisi ile ilgili bulgular 6zet olarak su sekildedir:

Hizmet ici egitim algis1 olcegi ile ilgili bulgular
Yas faktoriiniin hizmet i¢i egitim algisina bir etkisi yoktur (p 0,656).
Cinsiyet faktoriiniin hizmet i¢i egitim algisina bir etkisi yoktur(p 0,098).

Medeni durum degiskeninin hizmet i¢i egitim algisina bir etkisi yoktur(p
0,163).

Gelir diizeyi degiskeni hizmet i¢i egitim algisin1 etkilemektedir. Gelir
seviyesi 5.001 TL ve {izeri olan ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim algis1 gelir
seviyesi 4.001-5.000 TL olan ¢aliganlara gore daha diisiiktiir(p 0,007).

Meslekte gegirilen siire degiskeni hizmet i¢i egitim algisini
etkilememektedir (p 0,510).
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Is yerinde gegirilen siire degiskeni hizmet ici egitim algisina bir etkisi
yoktur (p 0,282).

Mesleki unvan degiskeni hizmet i¢i egitim algisina bir etkisi yoktur(p
0,123).

Alman hizmet i¢i egitim sayist degiskeni hizmet i¢i egitim algisina bir
etkisi yoktur (p, 0,419).

Basar1 odakh motivasyon olg¢egi ile ilgili bulgular

Yas degiskeni calisanlarin BOM diizeyine etki etmektedir. Calisanlarin
BOM’un i¢ etkenler, hedef biiyiitme ve 6z biling alt boyutlarinda yasa gore
farklilasma ortaya ¢ikmaktadir. 35-45 yas arast ¢alisanlarin  bu
boyutlardaki puanlar1 diger yas gruplarinin puanlarindan anlamli diizeyde
daha diisiik ¢ikmaktadir (p 0,001).

Cinsiyet degiskeni ¢alisanlarin BOM diizeyine etki etmektedir. Kadinlarin
BOM ortalamasi erkeklerden daha yiiksektir (p 0,003).

Medeni durum degiskeni calisanlarin BOM seviyesine etki etmemektedir
(p 0,208).

Gelir degiskeni calisanlarin BOM seviyesine etki etmemektedir (p 0,722).

Meslekte gegirilen siire ¢alisanlarin BOM genel seviyesiyle birlikte i¢
etkenler ve hedef biiylitme alt boyutlarinda motivasyona etki etmektedir.
BOM’un i¢ etkenler alt boyutunda 16 yil ve iizeri mesleki kidemi olanlarin
motivasyonu daha diisiik ¢tkmaktadir. i¢ etkenler alt boyutunda ise 1-2 y1l
ve 3-5 yil mesleki kidemi olanlarin motivasyonu 16 yil ve iizeri kidemi

olanlardan, 6-10 y1l kidemi olanlarin ise 16 yil ve {lizeri kidemi olanlardan
daha yiiksek ¢ikmaktadir (p 0,006).

Is yerinde gegirilen siire degiskeni ¢alisanlarin BOM’un genel seviyesi ile
birlikte i¢ etkenler ve hedef biiyilitme alt boyutlarina anlaml diizeyde etki
etmektedir. Is yerindeki kidemi 1-2 y1l ve 3-5 yil olanlarin motivasyonu
16 yil ve daha iizeri kidemi olanlarin motivasyonundan daha yiiksek
cikmaktadir. Hedef biiyiitme alt boyutunda ise 6-10 yil is yeri kidemi
olanlarin motivasyonu 16 yil ve iizeri is yeri kidemi olan calisanlarin
motivasyonundan daha yiiksek ¢ikmaktadir( p 0,018).
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Mesleki unvan degiskeni calisanlarin BOM diizeyine etki etmektedir.
Farklilasma ic¢ etkenler alt boyutunda ortaya c¢ikmaktadir ve kabin
memurlarinin motivasyonu kabin amirlerinin motivasyonundan daha
yiiksek ¢ikmaktadir. ( p 0,040).

Alman hizmet i¢i egitim sayisi ¢calisanlarin BOM diizeyine etki etmektedir.
I¢ etkenler alt boyutunda 1-3 aras1 hizmet i¢i egitim alanlarin motivasyonu
daha yiiksek ¢ikmaktadir. Oz biling alt boyutunda ise 4-6 aras1 hizmet ici
egitim alanlarin motivasyonu 11 ve iizeri hizmet i¢i egitim alanlarin
motivasyonundan daha yiiksek ¢ikmaktadir. (p 0,016).

TARTISMA VE SONUC

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda sivil hava yolu
tasimacilig1 sektoriinde ¢alisanlarin motivasyonunu yiiksek tutmak icin
asagidaki onerilerde bulunulmasi uygun gortilmiistiir;

35-45 yas araligindaki ¢alisanlarin i¢ etkenler, hedef biiyiitme ve 6z biling
alt boyutlarinda motivasyonlarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum
ileri yaslara gelen c¢alismalarin i¢ enerjilerinin azaldigina, hedef
biliylitmekten yavas yavas imidini kestigine isaret etmektedir. Bu
sebeplerden belirli bir yasin iizerindeki ¢alisanlarin motivasyonunu
artirmak icin Onlemler alinmasi gerekmektedir. Gormiis ve ark.(],
Tanriverdi ve ark. [® calismalar1 daha geng calisanlari motivasyonunun
daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Konya’nin ¢alismasi, genclerin is
kaynakli faktorlere bagli motivasyonlarinin daha yiiksek oldugunu
bulgulamistir. Bunlarin yaninda Kidak ve Aksarayli!'®, Karakaya ve
Ay!"") gibi caligmalarda da yas degiskeninin motivasyon diizeyi ile
iligkisini ortaya koyan bulgular vardir. Yasin motivasyonla iliskisine isaret
eden bu calismalara karsin Mahmutogullart ve ark.['”) ise yasin
motivasyonla bir iligkisinin olmadigina dair bulgular elde etmistir.

Kadinlarin genel motivasyonlarinin ve dis etkenler alt boyutlarinda
motivasyonlarinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu da erkeklerin
motivasyonlarinin daha az oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda
kadinlarin ¢evreden ve yoneticilerden kaynaklanan olumlu dis etkenlerle
daha iyi motive edilebilecegini sdylemek miimkiindiir. Odiillendirme,
takdir etme gibi digsal motivasyon araclarina bu amagla bagvurulabilir.
Ayrica erkeklerdeki motivasyon kaybinin nedenlerinin tespit edilerek
¢oziim bulunmas1 6nem tasimaktadir. Yas degiskeninde oldugu gibi
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Soykenar ve ark.['3 Kidak ve Aksarayli'% Konyal® Tanriverdi ve
Sahin!® Gérmiis ve Kahyall, Kiiciikler ve Mergen''#! gibi calismalar
cinsiyetle motivasyon arasinda bir iligki bulurken; Mahmutogullar1 ve ark.
(121 ise cinsiyet ile motivasyon arasinda bir iliskinin olmadigin
bulgulamistir.

En st gelir grubundaki calisanlarin hizmet i¢i egitim algisinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Dolayisi ¢aliganlarin hizmet i¢i egitimlerin yararina
olan inancinin azalmis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ilgili isletmeler
tarafindan bu durumun g6z Oniline alinarak Onlemler alinmasi
gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin c¢alisanlarda Onemli etkilere yol ac¢tig1
gorilmektedir. Calisanlarin 6z biling, i¢ etkenler alt boyutlarinda
motivasyonlarinin yiiksek olmasi, bu egitimlerin c¢alisanlarin igsel
faktorlerine etki ettigini gostermektedir. Egitimler sayesinde ¢alisanlarin
Ozgiiveni ve benlik saygisinin arttig1 g6z dniine alindiginda bu egitimlerin
basarili oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Ancak 11 ve daha fazla sayida
hizmet i¢i egitim alanlarin motivasyonlarinin daha diisiik olmas1 da bu
egitimlerin belirli bir sayidan sonra islevsizlesmeye bagladigini
gostermektedir. Dolayisi ile isletmelerin bu sayiyr optimum bir rakamda
tutmasi daha anlamli sonuglar elde edilmesine imkan yaratabilir.

Arastirmada medeni durum ve gelir diizeyi degiskenlerinin motivasyon
iizerinde bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. Literatiirde medeni

durumun motivasyona etkisine isaret eden Karakaya ve Ay''!l] Kidak ve

Aksarayli''%, Doganli ve Demircil'™ arastirmalarin oldugu gériilmektedir.
Bunlara karsin Hakmal ve ark. ['®, Mahmutogullar1 ve ark. [?! ise medeni
durum ile motivasyon arasinda bir iliskinin olmadigina iliskin bulgulara
sahiptir.

Calisanlarin bir meslekte gecirdikleri siire meslege duyduklari heyecan1 ve
tutumu etkileyebilmektedir. Genellikle mesleki kidemin artmasi ile
calisanlarin eski heyecanin1 kaybettigi ve motivasyonlarinin azaldigi
goriilmektedir. Bu arastirmada elde edilen bulgular da meslekte gegirilen
slirenin motivasyona etki ettigini ortaya koymaktadir. Bulgulara gore
calisanlarin meslekte gecirdigi siire genel motivasyonla birlikte basari
odaklt motivasyonun i¢ etkenler ve hedef biiyiitme alt boyutlarina etki
etmektedir. Meslekteki kidemi 11 yil ve iizeri olan ¢alisanlarin genel
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motivasyonlarmin daha diisik oldugu goriilmektedir. I¢ etkenler alt
boyutunda mesleki kidemi 11 y1l ve iizeri olan ¢alisanlarin motivasyonu
mesleki kidemi 1-2 yil ve 3-5 yil olanlardan daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Hedef biiylitme alt boyutunda ise 11 yil ve {izeri kidemi
olan calisanlarin motivasyonunun 6-10 yil kidemi olan ¢alisanlarin
motivasyonundan daha diisiik ¢ikmaktadir. Bulgulara gére meslege yeni
baslayanlarin ve 6-10 yil kideme ulasan ¢alisanlarin motivasyonu daha
yiiksek ¢ikmaktadir. Bu kideme sahip calisanlarin hedefleri konusunda
heniiz bir timitsizlige diismemis olmalar1 bu bulgularin ortaya ¢ikmasina
yol agmus olabilir. Literatiirdeki calismalardan Karakaya ve Ay''!! Doganli
ve Demircil'™ gibi arastirmalarin bulgulari ile drtiismektedir.

Unvan, statii gibi Ozellikler bir c¢alisanin igindeki yetkinligine isaret
ederken yetki ve sorumluluk hiyerarsisindeki yerini de belirlemektedir. Bu
nedenle bu degiskenlerin motivasyona etki ettigi goriilmektedir. Bu
arastirma Orneklemini olusturan calisanlar, kabin memurlar1 ve kabin
amirleri olmak {izere iki unvandan birisine sahiptir. Yapilan analizlerde
basar1 odakli motivasyonun i¢ etkenler alt boyutunda kabin memurlarinin
motivasyonu, kabin amirlerinin motivasyonundan daha yiiksek
cikmaktadir. Konyanin!” bulgularina gére yoneticilerin isle ilgili
motivasyon faktorlerinden kaynaklanan motivasyon puanlar1 diger
calisanlara gore daha yiiksek ¢ikmaktadir. Ayni sekilde Mahmutogullar
ve ark. !?l bulgularina goére ise iist kadrolarda yer alan calisanlarin
motivasyonlar1 daha yiiksek c¢ikmaktadir. Ancak bu arastirmada elde
edilen bulgular ast konumunda yer alan kabin memurlarinin stlerinin
motivasyonundan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde
calisanlarin  tilkenmiglik  seviyesinin  motivasyona etki  ettigi
goriilmektedir. Elde edilen bu temel bulgu, calismanin ana amacinda
ortaya konulan iliskinin varligin1 onaylamaktadir. Kanar!'”, Gormiis ve
Kahya®! Mahmutogullar1 ve ark.['?! Giillii"*], Konyal®!, Tanriverdi ve
Sahin'®, Tiyek ve Peker!'”! gibi bir ¢ok arastirmanin bulgular1 da
calisanlarin aldig1 hizmet i¢i egitimlerin motivasyonu olumlu ydnde
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu agidan bu arastirmanin ana bulgulari
literatiirdeki bulgularla 6rtiismektedir.
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Bu arastirma, hizmet i¢i egitimin motivasyon iizerindeki etkisini incelemis
ve bir¢ok degisken bakimindan hizmet i¢i egitimle motivasyon arasinda
somut bir iliski oldugunu bulgularla ortaya koymustur. Bu bulgular
detaylariyla literatiirdeki bulgularla karsilagtirmak, elde edilen bulgulari
degerlendirmek agisindan dnemlidir. Ancak bu c¢alismanin hazirlanmasi
sirasinda hizmet i¢i egitim ile motivasyon arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok
sayida calismaya ulagilamamistir. Bunun yaninda bu aragtirmada
kullanilan Basar1 Odakli Motivasyon Olcegi’ni kullanilarak hazirlanmis
bir caligmaya rastlanilmamistir. Dolayis1 ile demografik faktorlerle
motivasyon arasindaki iliskiyi alt boyutlar agisindan karsilagtirabilecek bir
caligmanin yoklugu, alt boyutlara yonelik bir degerlendirme yapma
imkanin1 da ortadan kaldirmaktadir. Yine de literatiirde farkli alanlarda
yapilmis  motivasyon caligmalardaki  bulgulardan yararlanilarak
demografik degiskenlerle motivasyon arasindaki iliski karsilikli olarak
ortaya konulmaya g¢alisilmistir. Bu nedenle, bu arastirmanin bulgularini
ayni iliskiyi birebir inceleyen bagka ¢aligmalarin bulgulariyla karsilagtirma
imkam1 s6z konusu olmamustir. ileride bu iki dl¢egi kullanarak yapilacak
calismalarla yeni bulgulara ulasilmasi ve bu arastirmanin elde ettigi
bulgularin tekrar sinanmas1 daha saglikli sonuglara ulasilmasina imkan
verecektir.
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Istanbul Aydin Universitesi Beslenme ve
Diyetetik 1. Sinif Ogrencilerinin Beslenme
Aliskanliklar: ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin
Saptanmasi
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Serap ANDAC OZTURK’, Giilgiin ERSOY?

(0V4

Amag: Beslenme ve aktif yasam; sagligin korunmasi, obezite ve kronik
hastaliklarin 6nlenmesinde dogumdan itibaren yasamin vazgecilmez bir
pargasidir. Giinlimiiz yasam bicimi degisikliklerine, beslenme ve aktif
yasam konularindaki bilgi ve olanaklarin yeterli olarak kullanilmamasina
bagli olarak iiniversiteli 6grenciler, sagliksiz beslenme aligkanliklar: ve
inaktif yagam stirdiirmektedir.

Bu calisma; beslenme ve fiziksel aktivite konusunda daha duyarli olduklar
diisiincesi ile Beslenme ve Diyetetik bolimii 6grencilerinin beslenme
aligkanliklar1 ve fiziksel aktivite diizeylerini saptamay1 amaglamistir.

Gerec ve Yontem:istanbul Aydin Universitesi, Beslenme ve Diyetetik
bolimii 1. Sinifinda 6grenim goren 51 kiz 6grenci ¢alismaya alinmuastir.
Ogrencilerin beslenme aliskanliklar1 ve fiziksel aktivite diizeyleri, anket
yontemiyle sorgulanmis ve bel g¢evresi Olgiimii, viicut agirligi, boy
uzunlugu Olciimleri Diinya Saglik Orgiitii (DSO) standartlarina gore
degerlendirilmistir. Veriler SPSS 19.0 paket programi kullanilarak analiz
edilmis, verilerin degerlendirilmesinde; ortalama (standart sapma), ylizde,
siklik ve ki-kare testi kullanilmistur.

' Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Aydin Universitesi,Saglik Bilimleri Fakiiltesi,Beslenme ve Diyetetik Béliimii,
2 Diyetisyen, Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii,

3 Prof. Dr. Istanbul Aydin Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii,
‘Sorumlu yazar:indiranikalkan@aydin.edu.tr
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Istanbul Aydin Universitesi Beslenme ve Diyetetik 1. sunif Ogrencilerinin Beslenme Aliskanliklar:
ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Saptanmast

Bulgular: Yas ortalamalari 19.12 ( olan 6grencilerin, Beden Kiitle indeksi
(BKI) ve bel gevresi ortalamalar1 sirasiyla; 20.64 kg/m? ( ve 71.56 ( cm’dir.
BKIi smiflamasina gére dgrencilerin; %25.5” s1 zayif, % 66.7’si normal
ve%?7.8’°1 fazla kiloludur. Bel 6l¢iisii siniflandirmasina bakildiginda ise
ogrencilerin  %84.3’liniin normal, %15.7’sinin riskli grubuna girdigi
goriilmiistiir. Ogrencilerin en ¢ok atladig1 6giin kahvalt1 (%51.0) olup,
%84.3’1i fast-food, %58.8’u sebze-meyveyi her giin tiikettiklerini
soylemistir. Fiziksel aktivite diizeyleri de sorgulanan 6grencilerin %57.1°1
ortasiddette, %73.5’1de “yiiksek siddette spor yapiyor musunuz’‘ sorusuna
hayir cevabr vermistir. BKI ile fiziksel aktivite diizeyi arasinda bir iliski
bulunmamus, bel gevresi ile BKI arasinda pozitif bir iliski bulunmustur
(p<0.05).

Sonu¢: Calisma sonucunda; 6grencilerin beslenmeleri ile ilgili bazi
hatalar yaptigi, fiziksel aktivite diizeylerinin diisiik oldugu, 6grencilerin
yarisindan fazlasinin BKi’sinin normal, dértte birinin zayif kategorisinde
oldugu bulunmustur. Bel ¢evresi ortalamalari ise ¢ogu 6grencide 6nerilen
normal smurlar igerisindedir ve bel gevresi ile BKI arasinda pozitif bir
iliski bulunmustur. Bu bulgular,ayni1 6grencilerle son sinifta tekrarlanmasi
diistiniilen bu ¢alismanin ilk verilerini olusturmasi ac¢isindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: iiniversite ogrenciler, beslenme aliskanlik, fiziksel
aktivite

Evaluation Of Nutritional Habits And Physical Activity Level Of First
Year Nutrition And Dietetics Students At Istanbul Aydin University

ABSTRACT

Objective: Nutrition and active lifestyle is an indispensable element in the
protection of health as well as prevention of obesity and chronic diseases
throughout life. Due to the changes in our present lifestyle and inadequate
use of information and opportunities in the field of healthy nutrition and
active living, university students continue to have unhealthy eating habits
and an inactive lifestyle.

This study was aimed to determine the nutritional habits and physical
activity levels of the students of Nutrition and Dietetics department
thinking that it would make them more sensitive about nutrition and
physical activity.
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Materials and Methods: 51 female students studying in the first year
of Nutrition and Dietetics department of Istanbul Aydin University were
included in the study. Nutritional habits and physical activity levels of
students were queried by means of a questionnaire and measurements of
waist circumference, body weight and height were evaluated according to
World Health Organization (WHO) standards. Data were analyzed using
the SPSS 19.0 package program; mean (standard deviation), percent,
frequency and chi-square test were calculated.

Results: Body mass index (BMI) and waist circumference averages of
students with a mean age of 19.12 (£ 1.0) were; 20.64 kg / m 2 (£ 2.6)
and 71.56 (= 6) cm respectively. According to the BMI classification,
25.5% were below normal, 66.7% were normal and 7.8% were found to
be overweight. According to the classification of waist size, 84.3% of the
students were in normal group and 15.7% of them were in risk group.
The most frequent meal consumed by the students were breakfast (51.0%).
84.3% of the participants consumed fast food and 58.8% took vegetables
and fruits on a daily basis . Regarding physical activity levels, 73.5% of
the students replied in negative to the question “ do you perform high
intensity sports” and 53.1% replied in negative when they were asked the
same question for “medium intensity” sports. No correlation was found
between BMI and physical activity level. However, there was a positive
correlation between waist circumference and BMI (p <0.05).

Conclusion: The study indicated that students made incorrect nutritional
choices and exhibited low levels of physical activity. More than half of the
students belonged to the normal BMI category and 1/4 of the participants
had BMI level lower than normal. Waist circumference of most students
were within normal recommended limits, and a positive correlation
was found between waist circumference and BMI. These findings were
significant as they constituted the first set of data to be used for the second
part of the study which is planned to be repeated for the same group in
their last year of education at this department.

Keywords: university students, nutritional habits, physical activity

Aydin Saglik Dergisi - Yil 4 Sayi 1 - Nisan - 2018 (45-60) 47



Istanbul Aydin Universitesi Beslenme ve Diyetetik 1. sunif Ogrencilerinin Beslenme Aliskanliklar:
ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Saptanmast

GIRIS

Yeterli ve dengeli beslenme ile diizenli fiziksel aktivite, sagligin korunmast,
hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisi i¢in kisilerin kontrol edebildigi iki
onemli ¢cevresel etmendir. Dengesiz beslenme ve yetersiz fiziksel aktivite,
kronik hastaliklar i¢cin 6nemli risk faktorleridir (1). Beslenme aligkanliklart
hayatin erken donemlerinde olusan, uzun donemli sagligimizi onemli
derecede etkileyen bir etmendir (2).

Geng yetigkinlik donemi (18-24 yas); ergenlikten gecis donemi sayilmakla
beraber, hayatin 6nemli bir asamasidir (3). Bu donem; kendi evine ¢ikma,
1s veya Universiteye baslama, yasam tarzi se¢imlerinde 6zgiirlesme gibi
radikal degisikliklerin yasandig1 bir¢ok olay icerir. Universite dgrencileri
ileriye yonelik beslenme aliskanliklarinin yerlestigi kritik bir donemde
bulunur ve bu donemde gencler genelde yiyecek alis verisi, yiyecek
hazirlama, 6giin planlama gibi konularda tecriibesiz olup, sagliksiz
secimler yapabilir ve diistik fiziksel aktivite diizeyi gosterebilir (4-9,10).
Fiziksel aktiviteye katilim yasamin biiyiik boliimiinde diisiis gosterse de,
en ¢ok diisiisiin oldugu donem geng yetiskinliktir (3,8). Bu donemdeki
fiziksel hareketsizlik, kronik hastaliklara yakalanma riskini artirir.

Universitelerin ana hedeflerinden biri toplumu bilgilendirmektir. Bu
hedef dogrultusunda; toplumda beslenme bilincine sahip ve daha saglikli
insanlarin artmasi i¢in lniversite O6grencilerinin; beslenme tutumlarini,
bilgi ve uygulamalarim iyilestirmek onemlidir. Ayrica adolesan ve geng
yetigkinler, fiziksel aktivite ve beslenme i¢in Onerilen gereksinimleri
karsilayamadiklar1 i¢in asir1 kilo ve obezite riski ile karsilasir (11). Bu
sorunun nedenlerini saptamak ve verilecek egitimler, genglerin bu
davraniglarini iyilestirmek i¢in yararl olabilir.

Universite dgrencileri iizerinde yapilan bir ¢alisma, dgrencilerin gogunun
viicutlart i¢in gerekli olan saglikli yiyecek ve icecekleri bilmedigini ve
beslenme egitim programlarina gereksinim duydugunu gdstermistir.
Ozellikle, Beslenme ve Diyetetik Béliimii grencilerinin pozitif olarak
degisime ayak uydurma olasiliklar1 daha fazladir. Bu ¢alisma, beslenme ve
fiziksel aktivite konusunda daha duyarli olduklar: diisiincesi ile Beslenme
ve Diyetetik boliimii 1. sinif 6grencilerinin beslenme durumlari ve fiziksel
aktivite diizeylerini saptamay1 ve ayn1 grencilerle son sinifta tekrarlanmasi
diisiiniilen bu ¢aligmanin ilk verilerini olusturmay1 amaglamistir (12).
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GEREC VE YONTEM

Bu c¢alisma, Eyliil 2016-Subat 2017 tarihleri arasinda Istanbul Aydin
Universitesi Beslenme ve Diyetetik béliimii 1. sinifinda 6grenim goren
51 kiz 6grenci iizerinde yapilmis, ¢cok az sayida (4 kisi) oldugu i¢in erkek
ogrenciler arastirmaya almmammstir. Ogrencilerin; anket yontemiyle
kisisel bilgileri, Aile Hekimleri i¢in Fiziksel Aktivite Regetesi Liderlik
Programi Kitinde yer alan sorularla beslenme aligkanliklar1 ve fiziksel
aktivite diizeyleri sorgulanmig,bel c¢evresi Olciimii, viicut agirligi, boy
uzunlugu dl¢ciimleri alinarak Diinya Saglik Orgiitii (DSO) standartlarina
gore degerlendirilmistir. Veriler SPSS 19.0 paket programi kullanilarak
analiz edilmis, verilerin degerlendirilmesinde; ortalama (standart sapma),
yiizde, siklik ve ki-kare testi kullanilmistir.

BULGULAR
Yag ortalamalar1 19.12 ( yil olan, 51 kiz 6grenci arastirmaya alinmaistir.

Ogrencilerin, BKI ve bel ¢evresi ortalamalar sirasiyla; 20.64 (kg/m? ve
71.56 ( cm’dir.

Tablo 1°de 8grencilerin BKI ve bel ¢evresi kategorilerine gére dagilimlar
verilmistir. Ogrencilerin %66.7’si normal, %25.5’i zayif kategorisinde
yer almis,%84.3 liniin bel 6l¢iimli normal sinirlar igerisinde bulunmustur.
BKI ve bel 6lciisii kategorileri arasindaki iliski istatistiki olarak anlamli
bulunmustur (p<0.05).

Tablo 1: Ogrencilerin BKI ve bel él¢iisii kategorisine gore dagilimi

Toplam (n=51)

n %
BKI Kategorisi

Zayif 13 25.5
Normal 34 66.7

Fazla Kilolu 4 7.8

Bel Olgiisii Kategorisi

Normal 43 84.3
Riskli 8 15.7
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Ogrencilerin beslenme aliskanliklari Tablo 2 ve 3’te verilmistir. Tablo 2’de
goriildiigii gibi 6grencilerin %43.1’inin giin igerisinde toplam 3 &giin,
%33.3’{iniin 2 6giin,geri kalaninin 3’ten fazla 6&iin tlikettigi bulunmustur.
En cok atladiklar1 6giin %51.0 ile kahvalti 6gliniidiir, %23.5°1 ise 0gle
yemegini atlamaktadir.

Tablo 2: Ogrencilerin 6giin sayis1 ve atladiklar 6giinler

Toplam (n=51)

n %
Ogun Sayis

2 17 333
3 22 43.1
3’ten fazla 12 23.6

Atladig1 Ogiin
Kahvalt1 26 51.0
Ogle 12 23.5
Aksam 3 5.9
Atlamiyor 7 13.7
Yanit vermedi 3 5.9

Tablo 3’te goriildiigi gibi 6grencilerin 84.3’{iniin iglenmis besin ve fast-
food, %86.3’linilin yiiksek karbonhidrat ve yag igeren besinleri tiikketme
aligkanlig1r vardir. “’Siit ve siit {irlinlerini her giin tiikketiyor musunuz”
sorusuna O0grencilerin tamami evet ve bazen cevabini vermistir. Haftada 1
kez kurubaklagil ve balik tiiketip tiiketmedikleri sorgulanan 6grencilerin
sadece %?2’si tikketmiyorum yanit1 verirken, geri kalan %58.8’1 evet ve
%39.2’si bazen yanitim vermistir. Ogrencilerin %58.8’inin her giin,
%39.2’sinin bazen sebze ve meyveyi tlkettikleri, %2.0’sinin ise hig
tiilketmedikleri ortaya konmustur. “Kepekli ve tam tahilli {irlin tiiketme
aligkanliginiz var m1” sorusuna ise Ogrencilerin %88.2°si tiikettigini,
%11.8’1 ise tiiketmedigini sdylemistir. Yemek pisirme yontemleri de
sorgulanan 6grencilerin %84.3’1 kizartma ve kavurma yontemi ile pisirilen
yemekleri tiikkettiklerini belirtmistir.
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Tablo 3: Ogrencilerin beslenme aliskanliklar

Islenmis besin ve ng?;;l o
fast-food tiiketme S 0
Evet 12 23.5
Bazen 31 60.8
Hayir 8 15.7
Yiiksek karbonhidrat ve o
yag iceren besin tiiketme S °
Evet 14 17.5
Bazen 30 58.8
Hayir 7 13.7
Her giin siit ve siit iiriinleri

. S %
tiikketme
Evet 37 72.5
Bazen 14 27.5
Hayir - -
Haftada 1 kez
kurubaklagil/bahk S %
tiikketme
Evet 30 58.8
Bazen 20 39.2
Hayir 1 2.0
I-.I.er giin sebze ve meyve S %
tilkketme
Evet 30 58.8
Bazen 20 39.2
Hayir 1 2.0
Kepekli ve tam tahilh

S %

uriinler tilkketme
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Evet 21 41.2
Bazen 24 47.1
Hayir 6 11.8
Kizartma ve kavurma

yontemi ile pisirilen yemek S %

tilkketme

Evet 4 7.8
Bazen 39 76.5
Hayir 8 15.7

Tablo-4’te 6grencilerin su, alkol ve sivi tiiketimleri verilmistir. Tabloda
goriildiigl gibi 6grencilerin giinliik toplam sivi tiiketim miktar: ortalama
1976 mL dir.

Tablo 4: Ogrencilerin su, alkol, diger sivilar ve
toplam siv1 tiiketimi (mL/giin)

Diger Toplam

Su Alkol
sivilar  sivi tiiketimi
Ortalama 1442 32 502 1976
Standart sapma 648 128 268 1044

Grafik 1 ve 2’de ogrencilerin fiziksel aktivite diizeyleri verilmistir.
Ogrencilerin %42.9°u haftanin en az 5 giinii, 30 dakika veya daha fazla
orta siddette egzersiz/spor yaptigini sOylerken, haftanin en az 3 giin,
20 dakika veya daha fazla siirede yiiksek siddette spor yapanlarin orani
%26.5’tir
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Grafik 1: Orta siddette spor yapanlarin oraniGrafik-2: Yiiksek siddette
spor yapanlarin orani

Orta siddette spor Yiiksek siddette spor
yapanlarin orani yapanlarin orani
B Evet O Hayir Evet OHayir

. 26%

46% 549%

N/

74%

TARTISMA

Universite ogrencilerinin sagliksiz yasam aliskanliklar1 olan riskli
gruplardan biri olabilecegini gosteren ¢ok sayida aragtirma vardir (13-15).
Bu aligskanliklarin en 6nemlilerinden biri de dogru beslenme ve fiziksel aktif
yasam siirdiirmektir. Yeterli ve dengeli beslenme 6rnegi olusturabilecegi
bilinen Akdeniz beslenme sekli; meyve, sebze ve zeytinyag: tiikketiminin
fazla, et ve siit Uriinleri tiikketiminin ise az olmasi ile karakterize edilir.
Universite dgrencileri iizerinde yapilan arastirmalarm sonuglari, geleneksel
Akdeniz beslenme seklinden uzak oldugunu gosterir (16,17).

Yaslar1 19-25 arasinda degisen 540 Cinli 6grenci iizerinde yapilan bir
calismada, 6grencilerin; boy uzunlugu, viicut agirligi ve BKI ortalamalart
sirastyla 165.8 £ 7.8 cm, 56.9 £ 9.2 kg, 20.6 + 2.2 kg/m? bulunmustur.
Yapilan bu ¢alisma sonucunda, dgrencilerin %80.5’inin normal BKi’ye
sahip, %16.6’simn1n ise zayif oldugu,obez kategorisine girenlerin ¢ok az
sayida oldugu bulunmustur (18). Yaslar1 18-34 arasinda degisen, 2397
Avustralyali geng¢ yetiskin lizerinde yapilan baska bir calismada ise
ogrencilerin %47.1’1 normal agirlikta, %32.2’si fazla kilolu, %17.5’1
obez,%3.2’si ise zayif bulunmustur (19).

Kore’de yapilan bir ¢alismada da, {iniversite 0grencilerinin (144 erkek,
180 kadin) BKI ortalamalar1 21.0 kg/m? bulunmus, &grencilerin %15.4’{i
kilolu, %63.0’1 normal, %21.6’s1 asir1 kiloludur (20). Macaristan’da 5174
iiniversite 6grencisi lizerinde yapilan bir ¢caligmada da ortalama yas ve

Aydin Saglik Dergisi - Yil 4 Sayi 1 - Nisan - 2018 (45-60) 53



Istanbul Aydin Universitesi Beslenme ve Diyetetik 1. sunif Ogrencilerinin Beslenme Aliskanliklar:
ve Fiziksel Aktivite Diizeylerinin Saptanmast

BKI sirasiyla 22.7 yil ve 24.4 kg/m? bulunmustur. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu normal BKi’ye sahip, %20’den fazlas: da kilolu veya obezdir
(21). Yapilan diger caligmalarda da benzer sonuglar elde edilmistir (22
-24). Bizim ¢alismamizda da, benzer olarak grencilerin ortalama BK1’si
20.64 kg/m? bulunmus, 6grencilerin %66.7’sinin normal kilolu, %25.5’i
zayif, %7.8°1 ise fazla kiloludur. Ogrencilerin ortalama boy uzunlugu
165.4 + 4.5 cm, ortalama viicut agirliklart 56.0 + 9.3 kg’dir.

Yapilan g¢aligmalar {iniversite Ogrencilerinin genellikle kotii beslenme
aligkanliklarina sahip oldugunu gostermistir. Ogrenciler meyve sebze
tiilketmeye daha az, yiiksek yag ve yiiksek enerjili besinler tiiketmeye
daha ¢ok meyillidir (25,26). Ulkemizde de gen¢ niifusun beslenme
aligkanliklarin1 arastiran ¢ok sayida ¢aligmada, tiniversite dgrencilerinin
yetersiz beslendigi gosterilmistir. Genellikle 6grencilerin tek 6giin yemek
yedikleri, sandvi¢ ve simit gibi karbonhidrat iceren yiyecekleri daha
cok tiikettikleri ve kaldiklar1 yerlerin beslenmelerini etkiledigi, 6zellikle
yurtta kalanlarin daha kotii beslendigini belirtilmistir (27-29). Bizim
calismamizda da, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun (%62) ailelerinden
ayr1 yasadigi, %84.3’linlin islenmis besin ve fast-food, %86.3’liniin de
yiiksek karbonhidrat ve yag iceren besinleri tiikettikleri saptanmustir.

Universite dgrencilerinin  beslenme aligkanliklar1 iizerine yapilan
caligmalardan birinde cinsiyet fark etmeksizin 6grencilerin biiytlik
cogunlugunun (%79.0) giinde 3 6giin tiikettigi, diizenli kahvalt1 yaptig1
(erkeklerin %66.8’inin, kadinlarin %82.3’iiniin) ve %80’inin de giinde 2
kez sebze-meyve tiikettigi goriilmiistiir (17). Yapilan baska bir calismada
da, yaslar1 18-34 arasinda degisen 2397 Avustralyali geng yetiskinin (%46.7
erkek, %53.3 kadin) besin tiikketim kaydi alinmis ve 2011-2012 Ulusal
Beslenme ve Fiziksel Aktivite Anketi uygulanmistir. Ogrencilerin giinde
ortalama 2.7 porsiyon sebze (Onerilen 5 porsiyon), 0.9 porsiyon (6nerilen
2 porsiyon) meyve tiikettikleri ve bu diizeyin 6nerilenlerin altinda oldugu
belirlenmistir. Yas ile sebze-meyve tliketiminin anlamli derecede iliskili
oldugu belirlenmis, 18-24 yas arasindakiler, diger yas gruplarina gore en
diisiik sebze meyve tiiketmisler ve geng yetiskinler arasinda sebze meyve
tikketimi 6nerilen diizeyin altinda bulunmustur (19). Bir baska calismada
ise ogrencilerin %46.9’unun diizenli, %28.0’inin bazen ve geri kalaninin
hi¢ kahvalt1 etmedigi
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goriilmiistiir. Arastirmada en ¢ok atlanan 6giin kahvalti, en az atlanan
0glin aksam yemegi olarak bulunmustur (22). Bir diger calismada ise
ogrencilerinin %37.2°sinin giinde 3 6giin, %12.0’sinin 3’ten az 0giin
tiikettigi rapor edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaklagik {igte
biri (%38.7) giinde sadece bir kez tam tahilli liriinler tiiketirken, dortte ticii
(yaklasik %71) giinde iki porsiyondan az ¢ig ve islenmis sebze ve meyve
tiikettiklerini belirtmistir (21).

Beslenme aligkanliklarinin diizenlenmesine; yiyecek satin alma, giinliik
mentl planlama ve yemek hazirlama ve pigirme gibi sorumluluklar katkida
bulunur (30). Yapilan c¢aligmalar; hizli viicut agirlik kaybi saglayan
diyetler, diizensiz beslenme, Ozellikle kahvaltiyr atlama, besin degeri
diisiik yiyecekler ile sekerli ve alkollii igecekleri tiiketmenin 6grenciler
tarafindan giderek artan sekilde benimsendigini gosterir (31,32). Bu tarz
beslenme sekli, viicudumuz i¢in gerekli olan vitamin mineral gibi 6nemli
bilesenlerin eksik alinmasina yol agabilir (33).

Yaglar1 20-24 arasinda degisen, 84 {iniversite Ogrencisinin beslenme
aligkanliklarin1 sorgulayan bir calismada, 6grencilerin {iniversite ile
iiniversiteden onceki beslenme aliskanliklar1 karsilastirilmistir. Evde
yasamaya devam eden 6grencilerin beslenmelerinde major bir degisiklik
gostermedikleri goriiliirken, aileden uzak yasayanlarin haftalik sebze
meyve, zeytinyagi, deniz mahsiilleri gibi besinlerin tiikketimlerinde azalma;
seker, sarap, alkol, fast-food alimlarinda da artig goriilmiistiir (34). Bizim
caligmamizda ise diger ¢alisma bulgularina paralel olarak en ¢ok atlanan
oglin %51.0 ile kahvalti, en az atlanan 6glin %5.9 ile aksam Ogiiniidiir.
Ogrencilerin yarisindan az1 (%43.1) 3 6giinii diizenli tiikettigini sdylerken,
%33.3’1 2 0giin, %23.6°s1 ise 3’ten fazla 6gilin tlikettigini sdylemistir.
Sebze ve meyveyi ise %58.8°1 her giin tiikettiklerini s6ylemistir. Haftada
1 kez kurubaklagil/balik tiiketme aligkanlig1i sorgulanan 6grencilerin
neredeyse tamami olumlu yanit vermistir. Bu sonuglara gore 6grencilerin
0giin atladiklar1 ve baz1 beslenme ile ilgili sorunlar1 oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin giinliik su ve sivi tiiketim aliskanliklar1 sorgulanan bir
calismada ogrencilerin, icecek olarak %46.4’linilin ¢ay1, %23.6’sin1in gazh
icecekleri tercih ettigi goriilmiistiir. Glinliik su tiiketimleri incelendiginde,
%24.2’sinin 5-6 bardak, %22’sinin 7-8 bardak su igtikleri belirlenmistir
(35). Bizim calismamizda da ogrencilerin ortalama su ve diger sivi
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tiikketimleri sirastyla 1442 mL (yaklasik 7.5 su bardagi) ve 502 mL (yaklagik
2.5 su bardag1) olarak bulunmus ve bu miktar 6nerilen miktarin altindadar.

Toplumu olusturan bireylerin ¢ogu, saglik i¢in Onerilen diizenli fiziksel
aktivite yapmamakta ve 10 yetiskinden 8’1 Onerilen seviyelerde fiziksel
olarak aktif degildir. Universite yillari, ergenlik c¢agindan yetiskinlige
gecis donemi olup, fiziksel aktivite ve beslenme aligkanliklari gibi kiginin
sagligin1 6nemli Olciide etkileyen yasam boyu saglik aliskanliklarinin
gelistirilmesinde rol oynar. Gelismekte olan bir yetiskinlik donemi olarak
tanimlanan 18-25 yag aras1 liniversite donemi, yetersiz fiziksel aktivite ve
hatal1 beslenme aligkanliklarinin yaygin oldugu ve son on yilda yetiskinler
arasindaki agir1 kilo ve obezitenin artigina katkida bulundugu 6ngoriliir.
Asirt kilo ve obezitenin; kalp hastaligi, diyabet ve hipertansiyon gibi
bir¢cok kronik hastalik icin risk faktorii oldugu iyi bilinir (36). Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2015 verilerine gore, iilkemizdeki kisilerin
bir giinde spora ayirdiklar1 ortalama silire 11 dakikadir.Erkekler gilinde
ortalama 16 dakikalarin1 spora ayirirken, kadinlarda bu siire 6 dakika
olarak belirlenmistir. Universite 6grencilerinin spor aliskanliklarmin
sorgulandigr bir c¢aligmada, %@43.7’sinin spor yaptig1 bulunmustur
(36). Universite dgrencileri iizerinde yapilan baska bir calismada da,
ogrencilerin %45.5’inin diizenli olarak spor yaptigi saptanmistir (21).
Bizim ¢aligmamizda ise 6grencilerin yarisindan azinin (%42.9) haftanin
en az 5 giinli 30 dk veya daha fazla orta siddette egzersiz/spor yaptigi,
haftanin en az 3 giinii 20 dk veya daha fazla siirede yiiksek siddette spor
yapanlarin oraninin ise %26.5 oldugu belirlenmis ve bu oranlar dnerilen
diizeyin altinda kalmistir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada, beslenme ve fiziksel aktivite konusunda daha duyarh
olduklari diistincesi ile Beslenme ve Diyetetik boliimii 1. sinif 6grencilerinin
beslenme durumlar1 ve fiziksel aktivite diizeylerinin saptanmasi ve 4.
sinifta ¢alismanin tekrarlanmasi diistintilmiistiir.

Calisma sonucunda; 6grencilerin onerilere gére bazi beslenme aliskanliklar
hatali ve fiziksel aktivite diizeyleri yetersiz bulunmustur. Ogrencilerin
cogunun viicut agirliklar: ve BKI diizeyleri onerilen sinirlardadir.
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Beslenme egitiminin 6nemini vurgulayan ve egitimin beslenme tizerinde
olumlu etkileri oldugu c¢aligmalarla gosterilmistir. Bu calismaya katilan
ogrencilerin 4. y1l sonucunda alacaklar1 Beslenme ve Diyetetik egitiminin
ogrencilerin beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili aligkanliklarinda olumlu
gelismeler saglayacagi ongoriilmekte ve ayni ¢alisma verileri son sinifa
gectiklerinde tekrarlanmasi planlanmaktadir.
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Ozgiin Arastirmalar (Orjinal Research)

Beyaz Yakali Iscilerde Is Stresinin
Is ve Yasam Doyumuna Etkisi

Sule YILDIZ!, Ugur TEKIN?

0oz

Bu arastirmada beyaz yakali iscilerde is stresinin i ve yasam doyumuna
etkisi incelenmistir. Giinliik yasam igerisinde bireyler kendilerinde stres
yaratacak bir¢ok durumla karsi karsiya kalirlar. Bunlarin en 6nemlilerinden
biri de is stresidir. Isyerinde yasanan stres, isin zorlugundan, is drgiitiiniin
yapisindan veya isyerindeki uygulamalardan kaynaklanabilir. Bu stres
kaynaklar1 her calisam1 farkli sekillerde etkileyebilir ve is stresinin
isgorenlerde farkli etkileri ve sonuglari ortaya ¢ikabilir. Calisanin isyerinde
yasamis oldugu stres is yasamindan aldig1 zevk yani is doyumu ve yasam
dogumu iizerinde etkiler doguracaktir. isyerinde yasanacak stres ve buna
bagli is doyumunda ve yasam doyumunda olarak ortaya ¢ikabilecek
distisler bireyin is performansinda olumsuz etkilerin olmasi sebebini
doguracaktir. Is stresinin is ve yasam doyumuna etkilerinin arastirildig
bu caligmada, cinsiyet, medeni hal, ¢ocuk sahibi olma, ¢alisma siiresi
ve c¢alisanlarin yaslar1 degiskenlerinin ¢aligsanlarin is ve yasam doyumu
seviyelerini belirlemek amacglanmistir. Arastirma sonucunda is stresi ile i
doyumu arasinda anlamli bir farkin olmadigi, yasam doyumu ile ¢alisanlarin
yaslar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu ve is yasamindaki streslerin is
doyumuna olan etkisinde ¢alisanlarin yaslar1 ile is doyumlar1 ve ¢alisma
stireleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: stres, is doyumu, yasam doyumu
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The Impact Of Work Stress On Work And Life Satisfaction
In White-Collar Workers

ABSTRACT

In this study, the effect of work stress on work and life satisfaction in white-
collar workers has been examined. In daily life, individuals face many
situations that will cause them stress. One of the most important of these is
work stress. The stress in the workplace can be due to the difficulty of the
job, the structure of business organization, or the practices at the workplace.
These sources of stress can affect every employee in different ways, and
work stress can have different effects and consequences in occupations.
The stress that an employee has experienced in the workplace will have an
impact on the enjoyment of business life, that is, work and life satisfaction.
The stress experienced in the workplace which results in declining in work
and life satisfaction will cause the individual to experience adverse effects
on his / her job performance. In this study, the effects of job stress on work
and life satisfaction were investigated. It was aimed to determine the work
and life satisfaction levels in accordance with the variables of gender,
marital status, parenthood, duration of work and age of employees. It was
concluded that there is no significant difference between work stress and
work satisfaction, and that in the impact of stress in business life on job
satisfaction, there is a meaningful relationship between life satisfaction and
the ages of employees, and a meaningful relationship among the workers’
ages, work satisfaction and working time.

Keywords: stress, work satisfaction, life satisfaction

GIRIS

Stres, yogun olarak is stresi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Is yasanu
bireylerin hayatinda 6énemli bir zaman dilimini kapsamaktadir. Giinliik
yasamint siirdliren bireyler gerekli olan ihtiyaglarini karsilamak igin
calismak ve toplum icerisindeki statiisiine gore diger insanlarin bekledikleri
dogrultuda gorevlerini yerine getirmek zorunda olmasi, insanlarin iglerine
olan ihtiyac¢larini arttirmis ve buna bagl olarak ta is stresi kavramini her
gecen giin daha ¢ok kendini hissettirir olmustur [1]. Iste yasanacak stres
bireyin is yasamini etkilerken ayni zamanda 6zel hayatini da etkilemektedir.
Is yasaminda doyuma ulasamamus bireyin yasama ve gelecege bakis agilari
da olumsuz sekilde sekillenecektir.
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Yasam doyumu, insanlarin hayattan beklentilerin ve bu beklentilerin
karsilanma diizeyleri olarak tanimlanabilir [2]. Is yasamindaki iyi olma
hali stressiz yasami beraberinde getirirken buna bagli olarak da ¢alisanlar
is ve 6zel yasamlarinda doyum durumu yasamis olacaklardir. Yasam ve is
doyum seviyesi yiiksek olan bireyin yaptig1 isten ve 6zel yasamindan haz
duymasini saglayacaktir.

Stres

Insanlar iclerinde bulunduklar1 toplumda kendiliginden olusan bir diizen
icerisinde ve toplu halde yasamaktadirlar. Toplu halde yasamanin da
kendine 6zgii baz1 sorunlar1 bulunmaktadir [3]. Yasanan bu olumsuz hava
birey yasantisinin i¢ine ne kadar ¢ok girerse birey kendini o kadar fazla
baski altinda ve stres igerisinde hissetmektedir. Stres olgusunun bu denli
etkili olmasi insanlarda kalic1 etkiler dogurmaktadir [4]. Insan hayatinin
hemen her yerinde yasanan bu olumsuz etkilesim, insanlarda genel bir
mutsuzluk hali, memnun olmamama, hayata doyamama, yapilan islerde
verimsizlesme gibi sorunlara yenileri eklenerek devam etmekte ve strese
sebep olan kaynaklar her gegen giin artmaktadir.

Is, para kazanmanin ve gecimini saglamanin yaninda aym zamanda
toplumda bir prestij gostergesi olarak goriilmektedir. Bireyin yaptig1 is
onun yasam kalitesini, hayatindan memnuniyetini belirlemede ¢ok 6nemli
bir etkendir [5]. Calisma yasaminda, yapilan isin gerekleri ile fiziksel
kosullarin uygun olmasi gerekmektedir. Karar verme ve kararlara katilim
ise stres olusturan faktorler arasinda ¢calisma yasaminda belki de en 6nemli
olanidir. Ancak, tam tersi durumda birey iizerinde bir baski olusur ve
calisan acgisindan bu baski giderek yipratici, degersizlestirici ve tiiketici
bir etkiye déniisiir. Is giivenliginin saglanmas ve igsizlik kaygisi ise bir
baska orgiitsel stres nedeni olarak karsimiza ¢ikmaktadir [6]. Biitiin bu
faktorlerin biri ya da birkagi bireyin isinden ve is ortamindan mutsuz
olmasini saglarken, bunun tam tersi, is kosullarindaki her iyilik hali de
bireyin igini sevmesine ve caligma motivasyonunun artmasina sebep
ololmaktadir. Kisinin i¢inde bulundugu ekonomik durum, iilkede yasanan
cesitli krizler, ¢evre kirliligi gibi birbirinden bagimsiz biitiin etkenler birey
icin stres kaynagi olabilir [7]. Tekdiize yasam tarzi, yasanan bolgedeki
kiiltiirel farkliliklar, orta yas bunalimi, teknolojik gelismelere ayak
uyduramama bu gruptaki stres faktorleri arasinda sayilabilir [8]. Bu stres
faktorleri is yasamindan bagimsiz olsa da etkileri bireyin 6zel yasantisinda
goriilebilecegi gibi is yasaminda da kendini gosterebilmektedir.
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Kisinin bedeni, psikolojik, duygusal, biyolojik yapisi, giinliik yasantisindaki
standartlarin seviyesi, yasadig1 duygusal yikimlar gibi faktorlerin tamami
bireyin kisilik yapisint ve bu yapidan dolayr ortaya g¢ikabilecek stres
faktorleri lizerinde etkili olmaktadir [9]. Bireyin yast ve cinsiyetini de
bireysel stres kaynaklar1 arasinda saymak miimkiindiir [6].

Is Stresi

Is stresinin ana kaynag isyerinde calisandan istenenlerdir. Calisanda
baski olusturan bu talepler ¢alisanin kisilik 6zelliklerine gore degisiklik
arz etmektedir. Is stresi daha ¢ok bireyin isine bakis1 ve kendisine 6zgii
niteliklerinden kaynaklanmaktadir [10]. Isyerinde karsilasilabilecek,
igyerinin fiziksel ortamindan kaynaklanan stres faktorleri arasinda ortamin
fazlasiyla sicak olmasi ya da agir1 giiriiltii, yogun bir 151k gibi unsurlari
da saymak mimkiindiir. Bu tiir faktorlerde de yasanacak stresin siklig1 ve
siiresi bireyden bireye farkli farkli olmaktadir [11]. Isyerinde yasanacak
stresin sonuglart arasinda yorgunluk, bikkinlik, is yapmak istememe
gibi olumsuzluklar1 saymak miimkiindiir. Sayilan bu sonuglarin stres
faktorlerinin etkisi sebebiyle devamli olmasi bireyin psikolojik olarak
tiilkenmesine sebep olacaktir [12].

Is Doyumu

Is doyumu kavraminim igerisinde yapilan isten alinan zevk bulunmaktadr.
Kisinin yaptig1 isten duydugu memnuniyet ve mutluluk kisinin isten
aldig1 hazzi arttiran bir duygudur. Yaptig1 isten zevk alan bireyin isinden
memnuniyeti ve isinden saglayacagi doyum da artacaktir [13]. Isgorenin
is1 ile ilgili olumlu tutumu s6z konusu ise i doyumu, olumsuz tutumu
s0z konusu ise is doyumsuzlugu yasanmaktadir. Beklentiler bireyden
bireye gore degiskendir. Birey, is doyum seviyesini belirlerken ¢ok c¢esitli
etkenlerden etkilenmektedir. Bu etkilerin baginda bireyin yetistigi cevreye,
aileleri ve arkadaslar1 gelmektedir. Is doyumunda etki eden faktdrler
bunlardan bagka kisinin inanclari, sosyal alandaki statiisii, ¢alisacak is
ararken beklentileri ve tercihleri de sayilabilir [14]. Kisilik 6zellikleri
dolayisiyla kadin ve erkegin hayattan beklentileri farkli olmaktadir. Is
doyum seviyesi ile ¢alisanin yas durumu iligkisinde dogrusal olan oranti
bulunmaktadir. Yani bireyin yasi ilerledik¢e saglayacagi doyumu bundan
etkilenerek yiikselmektedir. Is doyumu ile egitim seviyesi arasinda ters
orantili bir iliski bulunmaktadir [15]. Calisilan iste gecen siire ile olusan
kidem durumu arasinda dogru bir orant1 bulunmaktadir. iste gecen siire
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ile ise alisilmakta isinden memnun olan birey isine devam etmek ve
isindeki kademesini arttirmak ister [16]. Calisilan isten saglanan doyum
seviyesini belirleyen c¢evresel faktorlerin en Onde geleni calisilan ise
alternatif olan farkl is imkanlaridir. Isinden memnun olan birey baska is
imkanlar1 ne kadar fazla olursa olsun bu imkanlar1 degerlendirip o islere
yonelmeyecektir. Is doyum seviyesi diisiik bireyde ise bu durum tam tersi
olacaktir. Is doyumunu etkileyen cevresel faktorlerden bir digeri de bireyin
kendini giivende hissetmesi anlamina gelen sosyal destek olgusudur.
Kendini giiven icerisinde hissetmeyen birey isinden uzaklasacak, isine
olan istegi azalacak, verimlilik seviyesi diisecek ve bunlara bagli olarak
ta i3 doyum seviyesi olumsuz etkilenerek diisiik seviyelere inecektir
[10]. Bu konuda en 6nemli etkenlerden biri de calisanin aldig1 iicrettir.
Ayrica caligma sartlart ve ¢alisma yerinin fiziksel sartlar1 is doyumunu
etkilemektedir. Terfi etme her ¢alisanin arzu ettigi bir imkandir. Terfi ile
birlikte gelen kazang artirma firsati, meslekte artan kademe ile ortaya ¢ikan
sosyal statii farklilig1 gibi faktorler bireyin calistigi iste terfi imkaninin
olmasi ile ortaya ¢ikabilmektedir. Birey orgiit icerisinde ¢alisirken kendi
yaptig1 isi destekleyici nitelikteki diger isleri yapanlardan destek gérmek
ister. Bu destek islerin koordineli bir sekilde ylirlimesini saglayacaktir [16].
Verimlilik olgusu is doyumunun bir sonucu niteligindedir ve bu iki kavram
arasinda dogrusal bir orant1 bulunmaktadir. Beklentileri kargilanmis olan
caliganlarin hem verimlilikleri artmis olur, hem de is doyumlart yiikselmis
olur. Is doyumunun sonuglarini iki agidan degerlendirmek miimkiindiir.
Bunlardan birincisi; isgorenlerin yaptiklar isten haz almas ile alakaliyken
ikinci ac1 ise is doyumunun calisilan Orgiite sagladigi faydalardir. Is
doyum seviyesi yiiksek bireyler, daha verimli ¢alisarak orgiit basarisini
yiikseltecektir. Is doyumu bu kadar énemli bir etken iken, is doyumunun
seviyesini yiikseltmek ¢ok da kolay olmamaktadir. is doyumu seviyesinin
yiiksek olmasi hem c¢aliganlar i¢in ve hem de is sahipleri i¢in ¢ok dnemli
bir kavramdir [17].
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Yasam Doyumu

Yasam doyumu biitiin yasami kapsayan genis bir kavramdir. Sadece
belirli bir konuda degil, yasamin tamamina yayilmis olan, her alandaki
bir memnuniyet halini ifade etmektedir [13]. Yasam doyumu bireyin
beklentisinin gercek kosullarla karsilastirllmasi sonucu ortaya cikar.
Yasam doyumu kavramindaki doyum; beklenti, gereksinim, istek ve
hayallerin yerine getirilmesini ifade etmektedir. Giiniimiiz caligma
kosullar1 incelendiginde; giin gectikge bireyselligin 6n plana ¢iktig1 ve
ise olan bagliligin artan bireysellikle birlikte azaldig1 goriilmektedir [14].
Yasam doyumunu etkileyen faktorler arasinda kisisel faktorler nemli bir
yer tutmaktadir [2]. Yasam doyumu, is hayatindan bagimsiz bigimde ele
alinmasi miimkiin olmayan bir kavramdir. Bunun sebebi yagsam doyumunu
etkileyen faktorlerin en basinda bireyin genel hayatinda oldukea biiyiik bir
yer kaplayan is hayatinin gelmesidir [14].

Stres, Is Doyumu ile Yasam Doyumu Arasindaki Iliskisi

Birey isinden sagladigi doyumu ve buna baglh olarak yasamindan
saglamis oldugu doyum seviyesi arasindaki iliskiyi degerlendirirken
tercihini 13 doyumundan yana kullanmakta ve is doyumunu lokomotif
olarak gormektedir. Dolayisiyla da yasam doyumunun, is doyumu
semsiyesi altinda degerlendirilmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Yasam
doyumu genel olarak, insanin is ve sosyal yasaminda ulastigi doyumun
birlesimini gostermektedir. Calisma hayatinda istenilen seviyede doyum
yasamis bireyler, ¢calisma dis1 yasamlarinda da doyuma ulasirlar. Calisma
hayatindaki doyum, yasam doyumunun kaynaklarindan biri seklinde
distiniilmektedir. Calisma hayatindaki doyum durumunun genel yasam
doyumuna etki etmesi olagandir, bunun sebebi ise is hayatinin bireyselligin
bariz bir gostergesi olmasidir. Bireylerin caligma hayatindan bagimsiz
basar1 durumlar1 da ¢alisma hayatindaki basar1 durumlarina pozitif yonde
katki saglamistir. Calisma hayati insanin yasaminda 6nemli bir etki alanina
sahip oldugu icin, biitlin hayatina niifuz etmesi de olagandir. Caligsma
hayatindaki doyumun yetersiz olmasi, bu durumdan dogan mutsuz olma
durumu, hayal kirikliklar1 ve isteksiz olma durumu, bireyin genel yasam
durumunu etkileyip, hayattan aldig1 doyumu da diisiirmektedir. S6z konusu
vaziyet; bireyin cevre, aile ve arkadashiga bagli iliski durumlarina da
negatif yonde etki ederek fizik ve ruh sagligiyla ilgili olumsuz durumlari
ortaya ¢cikarmaktadir [14].
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu calismada beyaz yakali is¢ilerde is stresinin is ve yasam doyumuna etkisi
aragtirtlmistir. Arastirmanin verileri toplanirken nicel aragtirma yontemi
kullanilmigtir. Arastirma yapilirken anket formundan faydalanilmistir.
Arastirmada ayrica dergi, makale, kitap, internet ortaminda yayinlanan
giincel metinlerden olusan literatiir taramasi1 yapilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma Havas ve Tiirk Havayollar1 ortakliginda kurulmus bir yer
hizmeti kurulusu olan TGS (Turkish Ground Services) sirketinde beyaz
yakali olarak calisan isciler olusturacaktir. Arastirmanin 6rneklemi ise,
belirlenmis olan arastirma evreni igerisinde raslantisal bir sekilde se¢ilmis
130 kisidir. Arastirma kapsamina alinan kisilere sirketin insan kaynaklar1
ile iletisim kurularak ulasilacaktir. Fakat arastirmada bu kurum “6zel bir
sirket” tabiriyle ele alinacaktir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, Is Stres Olgegi, Minessota Is Doyum Olgegi, Yasam
Doyumu Olgegi ve katilimcilarin demografik bilgilerini tespit etmek
amactyla hazirlanmis demografik bilgiler formu ile birlikte tamami dort
formdan meydana gelen anket formu kullanilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Calismada demografik ozelliklere gore sirkette ¢alisan beyaz yakali isgiler
incelenecektir. Bu inceleme siwrasinda ayni konuda daha once yazilmis
kitap, makale, bildiri gibi kaynaklardan literatlir taramas1 yapilacaktir.
Kavramsal bilgilerden sonra hazirlanacak 6l¢ek vasitasiyla elde edilecek
olan 6grencide depresyon ve benlik saygisi diizeyleri konusundaki veriler
SPSS 17.0 programi yardimiyla degerlendirilmistir.

BULGULAR
Arastirmaya katilan bireylerin % 44,6 kadin oldugu, % 55,4 erkek oldugu
belirlenmistir (Tablo1)
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Tablo 1. Arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet dagilim1

N %
Kadin 58 44,6
Erkek 72 55.4
Toplam 130 100,0

Aragtirmaya katilan bireylerin ylizde 1,5’inin 18-25 yas arasinda oldugu,
% 22,3’iiniin 26-30 yas arasinda oldugu, % 24,6’sinin 31-35 yas arasinda
oldugu, % 35,4’linlin 36-40 yas arasinda oldugu, % 16,2’sinin 41 yas ve
iizeri oldugu belirlenmistir (Tablo 2)

Tablo 2. Arastirmaya katilan bireylerin yas dagilimi

N %
18-25 yas aras1 2 1,5
26-30 yas aras1 29 22,3
31-35 yas aras1 32 24,6
36-40 yas aras1 46 354
41 ve lzeri 21 16,2
Toplam 130 100,0

Arastirmaya katilan bireylerin % 66,2 sinin evli oldugu, % 33,8’inin bekar

oldugu belirlenmistir (Tablo 3)

Tablo 3. Arastirmaya katilan bireylerin medeni hal dagilimi

N %
Evli 86 66,2
Bekar 44 33,8
Toplam 130 100,0

Arastirmaya katilan bireylerin % 26,9’u 1 yi1l ve daha az siire isletmede
calistifi, % 73,1°1 2-6 y1l arasinda isletmede calistig1 belirlenmistir

( Tablo 4).
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Tablo 4. Arastirmaya katilan bireylerin bu sirketteki calisma siiresi dagilimi

N %
1 y1l ve daha az 35 26,9
2-6 yil 95 73,1
Toplam 130 100,0

Aragtirmaya katilan bireylerin % 56,9’unun c¢ocuk sahibi oldugu, %
43,1’1nin ¢ocuk sahibi olmadig1 goriilmiistiir (Tablo 5).

Tablo 5. Arastirmaya katilan bireylerin ¢ocuk sahibi olma dagilimi

N %
Evet 74 56,9
Hayir 56 43,1
Toplam 130 100,0

Tablo 6. Aragtirmaya katilan bireylerin is stresinin iy doyumuna etkisi ile
cinsiyet arasindaki iligki

Cinsiyet | N X+SS T P
Beni her zaman Kadin 58 3,82+,67
mesgul etmesi -, 166 |,695
bakimindan Erkek 72 3,84+,66

Tek bagina g¢alisma Kadin 58 3,704,74

lanag 1 093 |,563
olanaginin olmast Erkek 7 3.69476 |’ 9 ,
bakimindan
Ara sira degisik seyler | Kadin 58 3,63+,71

bil 471 1,082

yapabilme sansimin Erkek 7 356490 |’ 7 ,
olmas1 bakimindan
Toplumda saygin bir | Kadin 58 3,98+,60
kisi olma sansini bana 1,877 |,007*

vermesi bakimindan Erkek 72 3,73+,83
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Amirimin karar Kadin 58 3,91+,82

vermedeki yetenegi 1,380 |,073
bakimindan Erkek |72 |3,69+,95

Amirimin emrindeki | Kadn 58 3,91+,88

kisileri idare tarzi 2,066 1,070
bakimimdan Erkek 72 3,56+,99

Vicdanima aykir1 Kadm 58 3,70+1,10

olmayan seyler 215 | 483
yapabilme sansimin | g 4 7 36641.02 | ’
olmasi bakimindan ’ ’

Bana sabit bir is Kadin 58 3,96+,89

olanagi saglamasi -,215 1,934
bakimindan Erkek 72 4,00+,91

Baskalart i¢in bir Kadin 5Q 4.03+9]

seyler yapabilme T 578 | 774
olanagina sahip Brkek |72 13.94085 ’ ’
olmam bakimindan o

Kisilere ne Kadin |58 |[3,74+88

yapacaklarinin 467 | 715
sOyleme sansina sahip Erkek |72 1366291 ’ ’
olmam bakimindan T

Kendi yeteneklerimi | i, din 58 379493

kullangrak bir seyler 1,020 | 072
yapabilme sansimin Erkek 7 3.5441.07

olmasi bakimindan rke ’ ’

Is ile ilgili alman Kadin |58 |3,65+,92

kararlarin uygulamaya 1,190 {,087
konmasi agisindan Erkek 72 3,44+1,06

Yaptigim is Kadin |58 |3,31%1,18

karsiliginda aldigim 1,148 [,941
licret bakimindan Erkek |72 |3,06%1,19

Is iginde terfi Kadin |58 |3,05+1,23

olanagimin olmasi 1,015 |,087
bakimindan Erkek 72 2,81£1,34
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Kendi kararlarimi Kadin 58 3534111

uygulama serbestligini T 1298 | 470
bana vermesi ’ ’
bakimindan Erkek 72 3,27+1,12

Isimi yaparken

kendi yeteneklerimi Kadin 58 3,70+,89

kullanabilme sansini 1,918 |,001*
bana saglamasi Erkek 72 3,33+1,24

bakimindan

Calisma sartlart Kadin 58 3,74+,84 g5 | 307
bakimindan Erkek |72 [386£87 | |
Gahsma Kadn |58 |3.81£.99

arkadaslarimin

birbirleri ile 946 |,131
anlasmalari Erkek |72 |[3,62+1,19

bakimindan

Yaptigim iyi bir is Kadin 58 3,34+1,25

karsiliginda takdir ,887 1,287
edilmem bakimindan | Erkek 72 3,13+1,36

Yaptigim is Kadin |58 |3,86+,99

karsiliginda 1257 | 023*
duydugum basari Erkek |72 [3,61%1,22

hissinden

Tabloya gore is stresinin is doyumuna etkisiyle cinsiyet arasindaki iligkinin
t testi sonuclarinda “Isimi yaparken kendi yeteneklerimi kullanabilme
sansin1 bana saglamast bakimindan” ve “Yaptigim is karsiliginda
duydugum basar1 hissinden” ifadelerinde istatistiksel olarak anlamli bir
fark tespit edilmis diger ifadelerde boylesi bir fark tespit edilememistir.
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Tablo 7. Arastirmaya katilan bireylerin ig stresinin yagsam doyumuna
etkisiyle medeni hal arasindaki iliski

Medeni

Hal N | X+£SS t P

Yasamim bir¢ok yoniiyle Evli 86 (4,62+1,44

ideallerime yakin.

-2,144 [ ,279
Bekar 44 15,18+1,28

Evli 86 14,94+1,24
Yagsam kosullarim ¢ok iyi. -1,781 [ ,026*
Bekar 44 15,31+,90

Evli 86 |5,45+1,12
Yasamimdan hosnutum. -1,064 |,113
Bekar 44 15,65+,86

Su ana kadar istedigim Evli 86 |4,68+1,33

seyleri elde edebildim. Bekar |44 [4,95+,96

,030  |-1,188

Yeniden diinyaya gelseydim | EVli 86 | 4,54+1,66
yasamimda hemen hemen 576 (,148
higbir seyi degistirmezdim. |Bekar |44 [4,50+1,75

*p<0,05

Tablo incelendiginde is stresinin yasam doyumuna etkisiyle medeni
hal arasindaki iliskide anket formunda yer alan “yasam kosullarim ¢ok

iyi” maddesinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunurken, diger
maddelerde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

72



Sule YILDIZ, Ugur Tekin

Tablo 8. Aragtirmaya katilan bireylerin ig stresinin is doyumuna etkisiyle
caligsma siiresi arasindaki iliski

Galisma | 1yigg | P
stiresi
1 yil ve
Beni her zaman mesgul daha az 353,80+,67 397 | 873
etmesi bakimindan ’ ’
2-6 yil |95 [ 3,85+,66
Tek bagina ¢alisma 1 yil ve
35(3,51+,74
olanaginin olmasi daha az T -1,718 |,345
bakimindan 2-6yil |95 [3,76+,75
Ara sira degisik seyler Lyilve 3513,57+,73
yapabilme sansimin olmast daha az -,240 1,530
bakimindan 2-6y1l |95 3,61£,85
Toplumda saygin bir kisi Lyl ve 35 [3,97+.66
olma sansini bana vermesi | daha az 1,15 |[,102
bakimindan 26yil |953,80+78
1 yil
Amirimin karar vermedeki da}ﬁa Zz 3514,05+,72 505 038%
tenegi bakimind ’ ’
yetenegi bakimidan 26yl |95]3.694.0
1 yil ve
Amirimin emrindeki kisileri da}ila az 3514,00+,84 .02 004
idare tarzi bakimindan ’ ’
2-6 yil |95 (3,62+,98
Vicdanima aykir1 olmayan (11 };111 ve 3513,54+1,17
seyler yapabilme sansimin aha az -,928 1,204
olmas1 bakimindan 2-6yil |95]3,73+1,01
o 1 y1l ve
Bana sabit bir is olanagi daha az 35 4,00+,90 117 624
saglamasi bakimindan ’ ’
2-6 yil  |95(3,97+91
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C 1 yil ve
+
Bagkalari icin bir seyler daha az 3514,14+,87

yapabilme olanagina sahip 1,247 |,782
olmam bakimindan 26yl |95 3,92+,87

Kisilere ne yapacaklarmm |1 Y1l ve 35 (3,80+,71

soyleme sansina sahip daha az ,765  [,042*
olmam bakimindan 2-6y1l |95 [3,66+,96
Kendi yeteneklerimi 1 yil ve
. +
kullanarak bir seyler daha az 351368590 ’73 175
yapabilme sansimin olmasi 2631 |95|3.6041.05 ) 5
bakimindan
is ile ilgili alinan kararlarm | 1 Y1l ve 3513.54+.91
uygulamaya konmasi daha az ,030  |,307
agisindan 2-6 yil [9513,53+1,03
1 yil ve
Yaptigim is karsiliginda daha az 353, 11£1,27 363 |.659

aldigim ticret bakimindan
2-6 yil  |95(3,20+1,16

1 yil ve

Is iginde terfi olanagimin daha az 3512,88+1,38 199 | 379
I k N ’
olmasi1 bakimindan 26yil |95 (2934127
Kendi kararlarimi1 uygulama (lia}ﬁ; Zz 3513,48+1,09
serbestligini bana vermesi 574 1,622
bakimindan 2-6 yil [95]3,35+1,13
Isimi yaparken kendi 1 vl
yil ve

yeteneklerimi kullanabilme | 4aha az 3513,68+,93 1154 | 032%

sansini bana saglamasi
bakimindan 2-6 yil |95 (3,43+1,17
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cll yhﬂ Ve 135 [3,80+,79
Caligsma sartlar1 bakimindan aha az -,061 |,556
26yl [95]3,81+,89
Calisma arkadaslarimin 1 3;111 V€ 135(3,77+,94
birbirleri ile anlasmalari daha az 396 [,028%*
bakimindan 2-6 yil |95 (3,68+1,16
Yaptigim iyi bir is 1 3;111 V€ 135(3,22+1.35
karsiliginda takdir edilmem daha az -,012 1,896
bakimindan 2-6yil |95(3,23+1,30
byilve | 3513 712100
Yaptigim is karsilifinda daha az ’ ’ 2053 | 570
duydugum basar1 hissinden ’ ’
2-6y1l |953,7241,10

*p<0,05

Tablo incelendiginde is stresinin is doyumuna etkisiyle calisma siiresi
arasindaki iligkinin t testi sonuglar1 incelendiginde; “Amirimin karar
vermedeki yetenegi bakimindan”, “Amirimin emrindeki kisileri idare tarzi
bakimindan”, “Kisilere ne yapacaklarinin sdyleme sansina sahip olmam
bakimindan”, “Isimi yaparken kendi yeteneklerimi kullanabilme sansini
bana saglamasi bakimindan”, “Calisma arkadaglarimin birbirleri ile
anlagmalar1 bakimindan” istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir.
Diger ifadelerde boylesi bir fark tespit edilememistir.
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Tablo 9. Arastirmaya katilan bireylerin is stresinin i doyumuna etkisiyle
cocuk sahibi olma durumu arasindaki iliski

Cocuk
+
sahibi | [X55 |t P
i i [Evet |74 |3,89+,60
tI)Belin herdzaman mesgul etmesi 1,048 |.005
aximindan Hayir |56 |3,76+,73
Tek basina ¢alisma olanaginin Evet |74 |3,82+,62 2193 | 001*
olmasi bakimindan Hayir |56 |3,53+,87 ’ ’
Ara sira degisik seyler Evet |74 |3,60+,84
yapabilme sansimin olmasi ,129  [,998
bakimimdan Hayir |56 |3,58+,80
Toplumda saygin bir kisi Evet |74 |3,85+,80
olma sansini bana vermesi ,090 |[,542
bakimimdan Hayir |56 |3,83+,68
Amirimin karar vermedeki Evet |74 |3,70+,94
<. -1,303 1,138
yetenegi bakimindan Hayir |56 [3,91+,83
Amirimin emrindeki kisileri | Evet |74 |3,63+,98 1207 | 227
idare tarzi bakimindan Hayir |56 |3,83+,91 ’ ’
Vicdanima aykir1 olmayan Evet |74 |3,78+1,01
seyler yapabilme sansimin 1,232 |,235
olmasi bakimindan Hayir |56 [3,55+1,11
Bana sabit bir is olanagi Evet |74 14,01+85 417 135
saglamas1 bakimindan Hayir |56 |3,94+,98
Bagkalari i¢in bir seyler Evet |74 [3,97+,89
yapabilme olanagina sahip -,173 |[,616
olmam bakimindan Hayir |56 |4,00+,87
Kisilere ne yapacaklarinin Evet |74 |3,78+,94
sOyleme sansina sahip olmam 1,218 |[,765
bakimindan Hayll‘ 56 3,58:|:,84
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Kendi yeteneklerimi Evet |74 |3,58+1,04
kullanarak bir seyler
yapabilme sansimin olmasi Hayir |56 |3,67+,97 242 1421
bakimindan
Is ile ilgili alinan kararlarin Evet |74 |3,63+1,01
uygulamaya konmast 1,264 |,817
acisindan Hayir |56 |3,41+,98
Yaptigim is karsiliginda Evet |74 [3,22+1,19 530 982
aldigim {icret bakimindan Hayir |56 |3,10+1,18 ’ ’
Is icinde terfi olanagimin Evet 174 12,98+1,29 639 537
olmas1 bakimindan Hayir |56 |2,83+1,30 ’ ’
Kendi kararlarimi uygulama | Eyet |74 |3,40+1,15
serbestligini bana vermesi 152 {1,759
bakimindan Hayir |56 |3,37+1,08
Isimi yaparken kendi Evet |74 |3,45+1,13
yeteneklerimi kullanabilme 475 | 540
sansini bana saglamasi N ’ ’
bakimindan Hayir |56 |3,55+1,09
Evet |74 [3,86+,88
(Caligma sartlar1 bakimindan ,867 1,830
Hayir (56 |3,73+,84
Calisma arkadaslarimin Evet |74 [3,71+1,15
birbirleri ile anlasmalar1 ,L100  [,412
bakimindan Hayir |56 [3,69+1,06
Yaptigim iyi bir is karsiliginda [ EVet |74 [3,17£1,23 _s543 | 054
takdir edilmem bakimindan Hayir |56 |3,30+1,42 ’ ’
Yaptigim is karsiliginda Evet |74 ]3.64+1,15 859 | 464
duydugum basar hissinden Hayir |56 |3,82+1,11] ’

p<0,05
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Tablo incelendiginde is stresinin iy doyumuna etkisiyle ¢ocuk sahibi olma
durumu arasindaki iligkinin t testi sonuglar1 incelendiginde; “Tek basina
calisma olanaginin olmasi bakimindan” ifadesinde istatistik olarak anlaml
bir fark tespit edilmis, diger ifadelerde bdylesi bir fark tespit edilememistir.

Tablo 10. Arastirmaya katilan bireylerin is stresinin yasam doyumuna
etkisiyle yas dagilimi arasindaki iliski

Yas dagilimi |N [ X+SS F P Fark

18-25yas 1y 1650270

arasi

26-30yas 199 |5.4141,01

arasi
Yasamim 3135
birgok yoniiyle OV 130 |4,68+1,57 (2,828 [,028* [1-4
. . arasi
ideallerime yakin

36-40yas 146 [ 4.5041.48

arasi

dlyasve o) 4714123

uzeri

18-25yas 15 17,00%,00

arasi

26-30yas |99 | 520477

arasi 1-2
Yasam kosullarim | 31_35 1-3

- -35 yas 2,646 |,037*

cok iyi arasi 32 |5,09+1,08 1-4

36-40 1

UYE 146 [5,10£1,30

arasi

4lyasve 1) 4574116

uzeri
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18-25yas |y |6,504,70
arasi ’ ’
26:30yas 199 |5.624,82
arasi
Yasamimdan 31-35 yas 32 |5.5621.04| 879 | 479
hosnutum arasi ’ ’ ’ ’
36-40yas 146 |5,3421,19
arasi
dlyasve 151 1561+,97
lizeri
18-25yas 1y |5,0041,41
arasi
26-30yas 199 |486+1,05
arasi
Su ana kadar 31-35 yas
istedigim seyleri | aras: 32 15,03+1,06 ,713 1,585
elde edebildim 2640
VYA 146 |4,58+1,35
arasi
4lyasve 151 14664135
tizeri
18-25yas 1y |6,50+,70
arasi U
26-30 ya
Yeniden diinyaya | . yas 29 [4,65+1,54
gelseydim
yasamimda 31-35yas 135 14754166
hemen hemen arasi ’ 091,502 1,206
hicbir seyi 36-40 va
degistirmezdim |, .o yas 46 |4,47+1,61
4lyasve 151 13954201
tizeri
*p<0,05
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Tablo incelendiginde is stresinin yasam doyumu {izerine etkisinin alt
boyutlari ile yas dagilimi arasindaki iliskinin Anova testi ve aralarindaki
farkin Levene testi sonuclar1 incelendiginde; “Yasamim bir¢ok yoniiyle
ideallerime yakin”, Yasam kosullarim ¢ok iyi” ifadelerinde istatistiksel
olarak anlamli bir fark tespit edilmis, diger ifadelerde tespit edilememistir.

TARTISMA VE SONUC
Aragtirmaya katilan beyaz yakali iscilerin is yasamlarinda is stresinin
etkilerinin alt boyutlar1 ile cinsiyetleri, medeni halleri, ¢ocuk sahibi
olmalari, yaglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilanlarin is stresinin yasam doyumu iizerine etkisinin alt
boyutlar1 ile medeni halleri arasindaki iliski incelendiginde; medeni hal
ile yasam doyumu arasinda sadece, “Yasam kosullarim ¢ok iyi” ifadesinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Katilimcilart
is stresinin yasam doyumu iizerine etkisinin alt boyutlari ile yaslar
arasindaki iligski incelendiginde; “Yasamim bir¢ok yoniiyle ideallerime
yakin”, “Yasam kosullarim ¢ok iyi”, ifadelerinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Aragtirmaya katilan bireylerin is
yasamindaki is stresinin yasam doyumu iizerine etkisinin alt boyutlar ile
cinsiyet, calisma siireleri, ¢ocuk sahibi olmalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Yilmaz ve Aslan (2013),
Ogretmenlerin i yerindeki yalmizliklar1 ve yasam doyumlar1 arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismada bizim caligmamizdan
farkli olarak igyerindeki yalnizlik ile yasam doyumlar1 arasinda cinsiyetler
arasinda farklilik tespit etmislerdir. Karabacak (18), Is-Aile catismasinin is
ve yasam doyumuna etkilerinin is stresi ve algilanan sosyal destek acisindan
incelenmesi amaciyla otel personelleri iizerine yapmis oldugu calismada
bizim ¢alismamiza benzer sekilde yas degiskeni ile yasam doyumu arasinda
anlamli bir fark tespit etmistir. Karabacak’in ¢aligmasinda inceledigi calisma
hayatinda gegen siire degiskeni ile yasam doyumu arasindaki iligki arasinda
istatistiksel acidan anlamli fark olmadigini tespit etmistir. Karabacak’in bu
verisi de bizim ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Aragtirmaya katilan bireylerin is stresinin ig doyumu iizerine etkisinin alt
boyutlar ile cinsiyet arasinda “Toplumda saygin bir kisi olma sansini1 bana
vermesi bakimindan”, “Isimi yaparken kendi yeteneklerimi kullanabilme
sansin1 bana saglamasi bakimindan” ve “Yaptigim is karsilifinda
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duydugum basar1 hissinden” ifadelerinde istatistiksel olarak anlaml
bir fark tespit edilmistir. (p<0,05). Katilimcilarin is stresinin is doyumu
lizerine etkisinin alt boyutlar1 ile ¢alisma siireleri arasinda “Amirimin
karar vermedeki yetenegi bakimindan”, “Amirimin emrindeki kisileri
idare tarz1 bakimindan”, “Kisilere ne yapacaklarinin sdyleme sansina sahip
olmam bakimindan”, “Isimi yaparken kendi yeteneklerimi kullanabilme
sansini bana saglamasi bakimindan”, “Calisma arkadaslarimin birbirleri
ile anlasmalar1 bakimindan™ ifadelerinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Katilimcilarin ig stresinin is doyumu
iizerine etkisinin alt boyutlar1 ile ¢ocuk sahibi olmalar1 degiskeni arasinda
“Tek basina ¢calisma olanaginin olmasi bakimindan” ifadesinde istatistiksel
olarak anlamli bir farkliligin bulundugu tespit edilmistir (p<0,05). Bu
verilere gore katilimcilarin is stresinin is doyumuna olan etkisinde ¢ocuk
sahibi olmalar1 ve yaslar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig tespit edilmistir. (p>0,05). Ozkaya ve ark (19), stres diizeylerinin
calisanlarin is doyumu {iizerine etkisini arastirmak amaciyla yaptiklar
caligmada bizim ¢alismamiza benzer sekilde is doyumu ve cinsiyet arasinda
bir iliski olmadigini tespit etmislerdir. Denizli (20), is stres ydnetimi,
psikolojik 1iyilik halinin ve is doyumunun gelistirilmesinde sportif
faaliyetlerin kullanilmasi isimli ¢aligmasinda bizim ¢aligmamiza benzer
sekilde is stresi ile i3 doyumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini
tespit etmistir. Hatipoglu (21), hekimlerde empati, is doyumu ve is stres
diizeyleri arasindaki iligkiyi arastirdigi calismasinda is stresi ve is doyumu
arasinda ters yOnlii bir iligki tespit etmigtir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, beyaz yakaliiscilerin is stresinin
is ve yasam doyumu {lizerinde anlamli farklilik olmamakla beraber, is
stresinin 1§ ve yasam doyumunun bazi alt boyutlari ile demografik bilgiler
arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore ¢alisanlarin is
stresi, fiziksel ve ruhsal sorunlar yasamamalari i¢in isyerindeki olumsuz
kosullarin giderilmeli ve boylece ¢alisanlar en uygun ¢alisma kosullarina
sahip olmalar1 saglanmali, isverenler isin zorlugunun ve calisanin isi
yapabilme durumunun ne oldugunu tespit etmeli ve ¢alisana verecekleri
1§ ylikiinii buna gore ayarlamalar bireye katki saglayacaktir. Calisanlarin,
yasam doyumlarini arttirmaya yonelik, is stresini azaltici pozitif ¢caligma
ortamlar1 arttirilmali, ¢alisanlarin is stresini azaltici i doyumuna olumlu
katki saglayacak sekilde bireysel yeteneklerinin kullanmasina daha fazla
firsat taninmasi yararli olacaktir.
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Arastirmada Kullanilan Anket Formlar
KIiSISEL BILGI FORMU
Asagidaki sorulan size uygun segenekleri isaretleyerek yanitlayiniz.
1. Cinsiyetiniz? Kadin( ) Erkek ()
2. Medeni haliniz? Evli () Bekar ()

3. Yasimiz?  18-25() 26-30 () 31-35() 36-40 ()
41 ve lizeri ()

4. Bu sirketteki ¢alisma siireniz? 1 y1l ve daha az ()2-6yil()
5. Cocuk sahibi misiniz? Evet () Hayir ()
iS STRESi OLCEGI
Hemen
Higbir | Ender Bazen Sik | Hemen
zaman | olarak | o' | Sik Her
Zaman

1. Sorumluluklariniz1 yerine
getirmek i¢in yeterli yetkinizin
olmadigini hisseder mitiniz?

2. Isinizin amaci ve tagidiginiz
sorumluluklar konusunda
tereddiide diiser misiniz?

3. Isinizde gelisme ve iletkine
konusunda izin i¢in var olan
imkanlardan siipheye diiser
misiniz?

4. Normal bir is giiniinde
bitirilemeyecek kadar agir bir
is yikiiniiz oldugunu hisseder
misiniz?
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5. Cevrenizdeki kimselerin
birbirleriyle ¢atisan taleplerini
kargilayamayacaginizi diisiiniir
misiiniiz?

6. Isinizin gerektirdigi egilime
tam olarak sahip olmadiginizi
hisseder misiniz?

7. Amirlerinizin i basariniz
konusundaki degerlendirmelerini
bilir miliniz?

8. Isinizi yapmak icin gerekli olan
bilgileri elde etmek konusunda
giicliikle karsilagir misiniz?

9. Tanmidiginiz insanlarin
hayatlarini etkilesmek kararlar
konusunda endise duyar misiniz?

10. Ise, cevrenizdekiler tarafindan
hoslanilmadiginizi ve kabul
edilmediginizi hisseder misiniz?

1 1. Amirinizin sizi etkileyen
karar ve davranislarini
yonlendiremediginizi hisseder
misiniz?

12. Birlikte ¢alistigimiz kimselerin
sizden tam olarak ne bekledikleri
konusunda tereddiide diiser
misiniz?

13. Yapmak zorunda oldugunuz
igin miktarinin iginizin kalitesini
olumsuz yonde etkiledigini
disiiniir miisiiniiz?

14. Daha iyisinin nasil
yapilacagini bildiginiz halde,
isinizi bunun disinda yapmak
zorunda kalir misiniz?

15. Isinizin aile hayatiniza engel
oldugunu hisseder misiniz?
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IS DOYUMU ANKETI

Asagida isinizin cesitli yonleri ile ilgili climleler bulunmaktadir. Her
cimleyi dikkatle okuyarak isinizin “o climlede belirtilen” yoniinden ne
derecede hosnut oldugunuzu bir (x) isareti ile belirtiniz. Her ciimleyi
yanitlarken “bu yonden isimden ne kadar memnunum?” sorusunu
kendinize sorunuz.

Hi¢ memnun
degilim
Memnun
degilim
Kararsizim
Memnunum
Cok
memnunum

I. Beni her zaman mesgul etmesi
bakimindin

2.Tek basina ¢alisma olanaginin
olmasi bakimindan

3 Ara sira degisik seyler yapabilme
sansimin olmasi bakimindan

4. Toplumda saygin bir kisi olma
sansini bana vermesi takimindan

5. Amirimin karar vermedeki
yetenegi bakimindan

6. Amirimin emrindeki kisileri
idare tarzi1 bakimindan

7. Vicdanima aykir1 olmayan
seyler yapabilme sansimin olmasi
bakimindan

8.Bana sabit bir is olanagi
saglamasi bakimindan
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9. Bagkalar1 i¢in bir seyler
yapabilme olanagina sahip olmam
bakimindan

10. Kisilere ne yapacaklarinin
s0yleme sansina sahip olmam
bakimindan

11. Kendi yeteneklerimi kullanarak
bir seyler yapabilme sansimin
olmas1 bakilmadan

12. Is ile ilgili alinan kararlarin
uygulamaya konmasi agisindan

13.Yaptigim is karsiliginda aldigim
ticret bakimindan

14. Is icinde terfi olanagimin
olmasi1 bakimindan

15. Kendi kararlarimi uygulama
serbestligini bana vermesi
bakimindan

16. Isimi yaparken kendi
yeteneklerimi kullanabilme sansini
bana aglamasi bakimindan

17.Calisma sartlan bakimindan

18.Calisma arkadaslarimin
birbirleri ile anlagmalar1
bakimindan

19.Yaptigim iyi bir 1§ karsiliklida
takdir edilmem bakimindin

20.Yaptigim is karsiliginda
duydugum basar1 hissinden
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Yasam Doyumu Olcegi
= | &
: )b[) bﬁ
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< = | >
g =) = =) =
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1 2 3 4 516 7

1. Yasamim bir¢ok yiiniiyle
ideallerime yakin.

2. Yasam kosullarim ¢ok iyi.

3.Yasamimdan hosnutum.

4. Su ana kadar istedigim
seyleri elde edebildim.

5. Yeniden diinyaya
gelseydim yasamimda
hemen hemen higbir seyi
degistirmezdim.
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Makineyle Sagilan Simental Ineklerin

Siitlerinde Yagsiz Kurumadde Oranlarinin
Diinya Saghk Orgiitii (WHO) Standartlarina
Uygunlugunun Belirlenmesi

Duygu ULAS’, Ali Riza SAHIN'

(0Y4

Calismanin amact makineyle sagilan Simental ineklerin siitlerinde yagsiz
kuru madde (YKM) oranlarinin Diinya Saglik Orgiitii (WHO) standartlarina
uygunluklarini belirlemektir. Aragtirmada veriler ortalama + standart hata
seklinde sunulmustur. Siitte yagsiz kuru madde oranlar1 tek 6rnek t testi
yardimiyla referans degerlerle karsilagtirilmigtir. Karsilagtirmalar SPSS
istatistik programi yardimiyla yapilmistir. Makineyle sagilan Simental
ineklerin siitlerinde yagsiz kuru madde oranlar1 (% 8.32), WHO standartlari
(en az % 7.71) ile uyumlu bulunmustur.

Anahtar kelimeler: siit, simental, yagsiz kuru madde

Determination of the Suitability of the ratio of Non-fat Solid Matter
in the Milks of Machine Milked Simmental Cows to World Health
Organization Standards

ABSTRACT

The goal of the study is to determine the suitability of non-fat solid
values in the milks of machine milked Simental cows to World Health
Organization (WHO) standards. In the study, data were presented as mean
+ standard error. The non-fat solid rates in milk were compared with the
reference values using one-sample t test. Comparisons were done with
help of the SPSS statistical program. The rate of non-fat solid in milks of
machine milked Simmental cows (8.32, %) was in accordance with the
WHO standards (min. 7.71, %).

Keywords: milk, simental, non-fat solid matter
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GIRIS

Ulkemizde son yillarda farkli cevre sartlari, farkli iller ve hayvan irklarmin
sitii olusturan bilesenlere etkisini gormek ig¢in istatistiki kontrollerin
yapildigi calismalar yogunluk kazanmistir [1,2,3]. Siitte yagsiz kuru
madde, yag ve protein gibi parametreler kaliteli iirlin elde edilmesinde
etkili olmalar1 nedeni ile ekonomik 6neme sahiptirler [4,5,6]. Daha once
Simental ineklerin siitlerinde yag, protein ve kuru madde degerlerinin
Avrupa Birligi standartlarina uygunluklar1 konusunda istatistiki kontrol
calismasi yapilmig olmakla birlikte [7], yagsiz kuru madde degerlerinin
WHO standartlarina uygunluklart ile ilgili bir bilgiye literatiirde
rastlanilmamistir. Makineli sagimin hayvanda metabolik degisimlere neden
oldugu [8,9,10] ve makineli sagimin siit parametrelerini ve Ozelliklede
slit yagini azaltict bir etkiye sahip oldugunu bildiren arastirma sonuglari
bulunmaktadir [11]. Yapilan calismada makine ile sagim yapilan Simental
ineklerden elde edilen siitlerin yagsiz kuru madde oranlarinin Diinya
Saghk Orgiitii standartlarina uyup uymadiklar1 noktasinda istatistiki
kontrol yapilarak yorumlara ulagilmaya ¢alisiimistir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirmada Erzincan ilinde faaliyet gosteren 6zel bir siit¢iiliik isletmesinde
makine ile sagilan Simental ineklerden giinliik olarak toplanan siitlerdeki
yagsiz kuru madde miktarlarinin analizleri yapilmistir. Bu amagla
hayvanlardan bir ay boyunca giinliik olarak siit 6rnekleri alinmustir. Stitteki
yagsiz kuru madde degeri Milkana Superior Milk Analyzer (with data
memory) cihazi yardimiyla saptanmistir. Steril bir kaba yaklagik 10 ml
kadar bir siit 6rnegi konularak cihazdan veriler elde edilmistir. Yagsiz kuru
madde degerlerine ait verilerin Hossain ve Dev [12] isimli arastiricilar
tarafindan bildirilen Diinya Saglik Orgiitii (WHO) referans degerlerine
uygunluklarimin saptanmasinda WHO’ya gore siitte olmasi gereken
minimum deger olan %7.71°lik deger referans alimmustir. Siitiin YKM
ortalamalarinin referans degerlerle istatistiki olarak karsilastirilmasinda
istatistik analiz yontemlerinden olan tek drnek t-testinden yararlanilmistir
[13,14]. Verilerin normal dagilima uyup uymadiklarinin tespitinde
normal dagilim testi uygulanmustir [15,16]. Ilgili istatistiki analizlerin
uygulanmasinda SPSS 18.00 paket programindan yararlanilmistir.

90



Duygu ULAS, Ali Riza SAHIN

BULGULAR

Calismada Erzincan ilinde makineli sagilan Simental 1rk1 ineklerden elde
edilen siitlerde YKM oranlarinin WHO standartlarina uygunluklarini
belirlemek i¢in yapilan tek 6rnek t testi analiz sonucu Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. YKM degerlerinin WHO standartlarina uygunlugu

Mean Std. Deviation Std. Error Mean

YKM 8,321 ,750 ,168

One-Sample Test

Test Value =7.71

95% Confidence
Interval of the
Difference
Sig. (2- Mean
t df tailed)  Difference  Lower Upper
YKM 3.639 19 ,002 ,611 ,259 ,961

Tablo 1’deki analiz sonucuna gére YKM ortalamasi % 8,32 olarak
bulunmustur. Analiz tablosunda Sig. (2-tailed) alaninda bulunan p degeri
P<0.01’e karsilik geldiginden YKM ortalama degeri (% 8,32) WHO
tarafindan bildirilen minimum standartlara (7.71) gore istatistiki olarak
yiiksek ve olumlu bir degere sahip oldugu sdylenebilir.

TARTISMA

Kasirga ve ark. [17] Diyarbakir ilinden elde edilen siitlerin WHO
standartlarina uygunluklari tizerine yaptiklar1 arastirmalarinda yagsiz kuru
madde oranlarini standartlara uygun bulmuslardir. Ancak mevcut ¢aligma
cevredeki yetistiricilerden tanklarla toplanan siitlerden alinan 6rnekler
icin gegerli olup bu tip toplama siitlerde elle ve makine ile toplanan siitler
karisik haldedir ve sadece makineli sagim1 kapsamamaktadir. Bu yiizden
ad1 gecen galigmada siitlerin ne kadar bir kisminin elle veya makine ile
sagildig1 noktasinda bir bilgi yoktur ve olmasi da beklenemez. Ciinkii
stit fabrikalarmin yetistiricilerden topladigi siitler elle veya makineli
sagimdan elde edilmis olabilir. Bu yiizden bulunan sonuglar1 makineli
sagim lizerinden yorumlamamiz dogru olamaz. Makineli sagimin siitiin
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parametre degerlerine ve ozellikle siit yagina etki ettigi bildirilmektedir.
Marnet ve Negrao [18] yavrunun emmesi ile annenin kaninda oksitosin
seviyesinin arttigini, bununda siitiin ve siit parametrelerin salgisina olumlu
etki ettigini bildirmektedirler. Oysa makineli sagimda yavru anneden ayr1
oldugundan makine ile siit toplama islemi yavrunun yaptig1 bu olumlu
etkiyi yapmamaktadir. Elle sagim yapan isletmelerde yavru anne ile
birlikte olup bu birliktelik oksitosin hormonu salgisina ve dolayistyla siit
salgilanmasina olumlu etki yapmaktadir. Yaptigimiz calismada makine
ile sagilan Simental ineklerin siitlerine ait YKM degerleri sonuglariin
WHO standartlarina gore normal bir siitte olmas1 gereken minimum YKM
degerlerinin istatistiki olarak iistiinde sonuclar gdsterdigi belirlenmistir.
Dolayisiyla makineli sagim ile elde edilen siitlerin YKM degerleri
bakimindan WHO standartlar1 i¢in olumsuz bir seviyede olmadigi, hatta

istenen minimum seviyenin de istiinde sonuglarin goriildigli dikkati
¢cekmektedir.

SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore belirlenen YKM ortalama
degerinin istatistiki olarak Diinya Saglk Orgiitii Standartlar1 ile uyumlu
oldugu goriilmektedir. Ulkemizde farkli iller, irklar, mevsimler ve gevre
sartlarinda elde edilecek siitlerin WHO standartlarina uygunluklar:
konusunda yapilacak istatistiki kontrol sonuclara literatiirde ihtiyag
duyulmaktadir.
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YAZARLAR ICIN BILGI

1. IAU Aydin Saglik Dergisi, Istanbul Aydin Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ortak yayin organidir.

2. Dergide, klinik ve deneysel arastirmalar, derlemeler, olgu sunumlar1 ve
editore mektuplar yayinlanir.

3. Dergide ayn1 zamanda, alana katkis1 olacagi disiliniilen yabanci
dildeki 6zglin makalelerin Tiirkce c¢evirilerine de yer verilmektedir.
Bu tiir ¢eviri makalelerin derginin {igte birini gegmemesi ve orijinal
makalenin yazarindan ya da yazinin hak sahibinden alinacak izin yazisinin
gonderilmesi sart1 aranmaktadir.

4. Dergide yaymlanmak {izere gonderilen yazilarin baska yerde
yaymlanmamis veya yayinlanmak iizere gonderilmemis olmasi ve bu
durumun tiim yazarlarm imzalari ile “TELIF HAKKI DEVIR FORMU”
belgesinde belirtilmesi gerekir. Daha 6nce kongrelerde teblig edilmis
calismalar bu durum belirtilmek kosuluyla kabul edilir. Yayinlanmak {izere
gonderdikleri yazilar1 gecikme veya baska bir nedenle dergiden ¢ekmek
isteyenlerin bir yazi ile bagvurmalar1 gerekir. Dergide yayinlanan yazilar
icin telif hakki 6denmez. Yazilarin sorumlulugu yazarlara aittir. Yazinin
dergide yaymlanmasi kabul edilse de yazi materyali yazarlara iade edilmez.

5. Yazilar Tiirk¢e ve Ingilizce yayinlanur.

6. Tiibitak Ulakbim kriterleri geregi Etik Kurul karar1 gerektiren klinik
ve deneysel hayvan c¢alismalar1 i¢in ayr1 ayri etik kurul onayr alinmis
olmal1 ve belgelendirilmelidir. Ulusal ve uluslararasi gegerli etik kurallara
uyulmalidir.

7. IAU Aydin Saglik Dergisi hakemli bir yayindir. Génderilen yazilarmn
dergide yayinlanabilmesi i¢in Bilimsel Danisma Kurulu’nun ve Yayin
Kurulu’nun onayindan ge¢gmesi ve kabul edilmesi gerekir.

8. Yaym Kurulu, yaym kosullarina uymayan yazilar; diizeltmek,
kisaltmak, bigimce diizenlemek veya diizeltmek iizere yazarina geri
vermek ya da yayinlamamak yetkisine sahiptir.



Yazilarda, konu boliimleri ve icerikleri asagida belirtildigi gibi
olmahdir:

Ozet: Tiirkge ve Ingilizce 6zet 250 kelimeyi gegmemeli, Ingilizce
baslik ve ozet, Tiirkce baslik ve 6zetle esdeger olmalidir. Ozet, ¢alisma
ve arastirmanin amacini ve kullanilan yontemleri kisaca belirtmeli, ana
bulgular varilan sonucu destekleyecek olglide ayrintilarla belirtilmelidir.
flk ciimlesi arastrmanm amacini, son ciimlesi ¢alismanin sonucunu
kapsayacak bigimde olmalidir. Caligma veya gozlemlerin yeni ve 6nemli
olan yonleri vurgulanmalidir. Ozette kaynak kullanilmamalidir.

Anahtar kelimeler: Tiirk¢e ve Ingilizce dzetin altinda “Index Medicus
Medical Subject Headings (MeSH)’e uygun olarak en fazla bes adet
olmalidir. Yeni girmis terimlere uygun “Index Medicus” tibbi konu
basliklarina ait terimler yoksa var olan terimler kullanilabilir. Anahtar
Kelimeler Tiirkiye Bilim Terimlerinden se¢ilmelidir.(www.bilimterimleri.
com) Baslik ve anahtar kelimelerde kisaltma kullanilmamalidir.

Giris: Amacg Ozetlenmeli, ¢alismanin verileri veya varilan sonuglar
acgiklanmalidir.

Gerec¢ ve Yontem: Etik kurul onay1 belirtilmelidir. Yerlesmis yontemler
icin kaynak gosterilmeli, yeni yontemler i¢in kisa agiklama verilmelidir.
[lag isimlerinin bas harfleri kii¢iik harf olmal1 ve ilaglarin farmakolojik
isimleri kullanilmalidir. Sik kullanilan kisaltmalar asagidaki sekilde
kullanilmalidir:

im, iv, po ve sc

Birimler Uluslararasi Sisteme (SI) gore kullanilmali, birimler yazilirken
(.) veya (/) kullanilmalidur.

Ornek: mg kg-1, pg kg-1, mL, mL kg-1, mL kg-1 sa-1, mL kg-1 dk-1, L
dk-1 m-1, mmHg vb.

Gere¢ ve Yontem boliimiinlin son paragrafinda, kullanilan istatistiki
analizlerin neler oldugu ve aritmetik ortalama veya orandan sonra (%)
isareti ile verilen degerlerin ne oldugu belirtilmelidir.



Bulgular: Calismanin bulgularini icermelidir. Grafik, tablo, resim ve
sekiller yazida ge¢is sirasina gore numaralandirilmalidir.

Grafik ve Tablolar: Baslik, agiklama ve dipnotlar1 “Grafikler” veya
“Tablolar” baslig1 altinda ayr1 bir sayfaya yazilmali ve sayfalar
numaralandirilmamalidir.  Grafiklerin ¢evresinde c¢er¢eve, zemininde
cizgiler olmamali, zemin beyaz olmalidir.

Sekil ve Resimler: Sekiller profesyonel olarak ¢izilmeli, fotografianmalidir.
Dijital kamera ile ¢ekilmis fotograflar en az 300 dpi ¢oziintirliikte, 1280-
960 piksel boyutunda cekilmis, jpg veya tiff formatlarinda kaydedilmis
olmalidir. Zorunlu olmadik¢a resim lizerinde yazi bulunmamalidir. Her
resim ve sekil ayr1 bir belge olarak hazirlanmali, gondermek formuna
uygun olarak yazinin igerisine yerlestirilmemeli, eklerinde ek dosya
olarak gonderilmelidir. Resimlerin renkli olmasi istendiginde yazardan
ayrica ticret talep edilir. Fotografta insanlar yer alacaksa ya taninmamalar1
saglanmali, ya da yaymlamaya yonelik yazili izinleri alinmalhidir. Grafik,
tablo, resim ve sekiller yazida gegis sirasina gore numaralandirilmalidir.
Fotograf ve resimler ana word dokiimaninin i¢ine koyulmamali, ayr1 bir
dosya olarak (.jpg veya .tiff formatinda) sisteme yiiklenmelidir.

Tartisma: Ayni alanda yapilmis baska calismalarla karsilastirma ve
yorum yapilmalidir. Calismanin sonucu tartismanin son paragrafinda
belirtilmelidir. Sadece, yazinin konusundaki, etyolojik faktorlerdeki
0zel vurgular ile bulunan kaynaklarin 1s1ginda patogeneze ve etki
mekanizmasina bagli kayda deger bilgiler degerlendirilmelidir. Diger
bilgilerin tablo, figiir, sekil ve algoritmalarla sunulmasi tercih edilmelidir.
Metin 6nemsiz bilgilerle doldurulmamalidir.

Sonu¢: Sonug boliimiinde, 6nemli bulgular az ve 6z olarak belirtilmeli,
yazarin One siirdiikleri, gelecege dair ¢ikarimlar dahil edilmelidir. Tesekkiir
(istege bagli): Yazi hazirlanirken igerige, diizene, bilgilerin istatistiksel
analizine 6nemli katkilar1 olanlar belirtilebilir.



Aciklama: Yazarin herhangi bir firma ya da enstitiiyle iligkisi veya fikir
ayrilig1 varsa ve calisma hazirlanirken bagis, fon ya da farkli finansal
destekler bulunuyorsa belirtilmelidir.

Kaynaklar: Kaynaklar metin igerisinde yazidaki geg¢is sirasina gore
parantez i¢inde list simge olarak numaralandirilmalidir. Kaynak numaralari
yazar ismi varsa isimden hemen sonra, aksi halde climle sonunda
belirtilmelidir.

Dergilerin kisaltilmis isimleri index Medicus’a ve Science Citation Index’e
uygun olmalidir. Alt1 veya daha ¢ok yazar varsa ilk {li¢ isim yazildiktan
sonra “et al veya ark” yazilmalidir.

Kaynak sayisi en fazla; derlemelerde 80, orijinal makalelerde 40, olgu
sunumlarinda 15, editdre mektup’ta 5 olmalidir.

Kaynaklar yazinin alindig1 dilde ve asagidaki gibi diizenlenmelidir.
Kaynaklarda sayfa numaralar1 kisaltilmadan tam olarak yazilmalidir.

Ornekler:

Makale: Fuii Y, Saitoh Y, Tanaka H, Toyooka H, Prophylactic antiemetic
therapy with granisetron in women undergoing thyroidectomy. Br J
Anaesth 1998; 81: 526-528.

Solca M. Acute pain management: unmet needs new advances in pain
management. Eur J Anaesthesiol 2002; 19 (Suppl 25): 3-10.

KahveciFS,KayaFN,KelebekNveark. Perkutantrakeostomisirasindafarkli
havayolu tekniklerinin kullanimi. Tiirk Anest Rean Cem Mecmuasi 2002.

Kitap: Mulroy M.F. Regonal Anesthesia, An Illustrated Procedural Guide.
2nd edition. Boston: Little Brown and Company; 1996, 97-122.



Kitap béliimii: Jane JA, Persing JA. Neurosurgical treatment of
craniosynostosis. In: Cohen MM, Kim D (eds). Craniosynostosis:
Diagnosis and management. 2nd edition. New York: Raven Press; 1986,
249- 295.

Tez: Gurbet A. Off-pump koroner arter cerrahisi sonras1 morfin, fentanil ve
remifentanil’in hasta kontrollii analjezi (HKA) yontemi ile karsilastirilmasi

(Uzmanlik Tezi). Bursa, Uludag Universitesi, 2002.

Elektronik Ortam Kaynagi: United Kingdom Department of Health.
(2001) Comprehensive Critical Care Review of adult critical care services
The web site:http//www.doh.gov.uk/compcritcare/index.html

Yazar olarak bir kurulus: The Intensive Care Society of Australia and
New Zealand. Mechanical ventilation strategy in ARDS: guidelines. Int
Care J Aust 1996; 164: 282-284.
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The sections, and contents of the articles should comply with the
following instructions:

Abstract (Summary): Summaries (abstracts) in Turkish, and English
must not exceed 250 words, bi-directional translation of the titles, and
contents should be accurate, and verbatim.

The abstract should briefly indicate the objective of the study or research,
and methods used. Besides, main findings should be detailed so as to
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Material and Method: The approval of the Ethics Committee
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L dk-1 m-1, mmHg etc.

In the last paragraph of Material and Method, statistical
methods used, and values indicated with a symbol (%)
after  arithmetic means or ratios should be specified.



Findings (Results): This section should contain findings of the study.
Graphics, table(s), illustrations, and figures should be enumerated based
on their order of apperances in the text.

Graphics, and Tables: Titles, legends, explanations, and footnotes
should be written on separate pages without any page number.Graphics
drawn on white paper without any lines in the background should not be
enclosed in a frame.

Figures, and Illustrations: Figures should be professionally drawn, and
photographed. Photos taken with a digital camera must have a resolution of
at least 300 dpi with a 1280-960 pixel in size and they should be recorded in
Jjpg or tiff format. Apart from any requisite, any note should not be written
on illustrations. Every illustration, and figure should be prepared as separate
documents, they should not be sent as enclosed with the manuscript, but
delivered as a separate file. If color print of the figures, and illustrations is
required, then extra charge should be paid. Photos of individuals should
be masked, or their written permission for their reproduction should be
obtained. Photos, and illustrations should not be enclosed with the main
word document, they should be logged in the system as a separate file
recorded in jpg or tiff format.

Discussion: The study should be compared with other studies
conducted in the same field, and comments on the relevant subject
should be made. The outcome of the study should be indicated in the
last paragraph. Only significant data relevant to the subject should be
evaluated in the light of the literature findings with special emphasize
on etiologic factors, pathogenesis, and mechanisms of actions. Other
data should be preferable presented as tables, figures, diagrams or
algorithms. The text should not be crowded with insignificant data.
Conclusion: A concluding concise remark emphasizing the crucial
findings, author(s)’ postulates, and future implications should be included
in the conclusion section.
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