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_ FINANSAL OKURYAZARLIK: HARRAN
UNIVERSITESI SURUC MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERINE YONELIK BiR ARASTIRMA

FINANCIAL LITERACY: ARESEARCH TO THE
STUDENTS OF HARRAN UNIVERSITY SURUC
VOCATIONAL SCHOOL

Emel ABA SENBAYRAM"
0z
Bireylerin sahip oldugu finansal bilgi, giiniimiiz ekonomik kosullarinda sahip olunmasi
gereken en 6nemli degerlerden biridir. Zira giiniimiizde paraya sahip olmak kadar o paray1
nasil ve ne kadarinin degere doniistiiriilecegini bilmek de olduk¢a 6nemlidir. Dolayistyla
finansal okuryazarlik sadece uzman kisilere degil tim bireylere -en azindan yeterli
diizeyde- mahsustur. Bu kapsamda g¢alismanin temel amaci finansal okuryazarlik
konusunu teorik olarak incelemek ve Harran Universitesi Surug Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin finansal bilgi diizeyini belirlemektir. Arastirmanin yapildig: tarihlerde
Meslek Yiiksekokulu’nda Bankacilik, Sigortacilik ve Finans, Biiro ve Yonetici
Asistanlig1 ve Isletme Yonetimi olmak iizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Arastirma
kapsamindaki béliimlerde 42’si Isletme Y®onetimi, 37’si Bankacilik Sigortacilik ve Finans
ve 23’0 Biiro Yonetimi olmak iizere 107’si aktif, toplam 121 kayith 6grenci
bulunmaktadir. Aragtirma verileri 102 dgrencinin katilimu ile yiiz yiize olmak suretiyle
anket araciligi ile toplanmistir.  Finansal okuryazarlik diizeyleri, frekans ylizde
dagilimlariyla belirlenmeye c¢aligilmistir. Ayrica Ogrencilerin finansal okuryazarlik
diizeyleri ile demografik 6zellikleri arasindaki farkliligin tespitinde Mann Whitney U testi
ve Kruskal Walllis H testinden yararlanilmistir. Yapilan analizler sonucunda Bankacilik,
Sigortacilik ve Finans Bolimil dgrencilerinin ekonomi ve finans bilgilerinin diger iki
bdliim dgrencilerine gore daha yiiksek oldugu ve 6grencilerin genel finansal okuryazarlik
diizeylerinin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Okuryazarlik, Finansal Bilgi Diizeyi, Meslek Yiiksekokulu

*Ogr. Goér. Dr., Harran Universitesi Suru¢ Meslek Yiiksekokulu, Bankacilik, Sigortacilik ve
Finans Boliimii, emel.aba@harran.edu.tr
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Abstract

The financial information of individuals is one of the most important values to be
possessed in today's economic conditions.Fornow, as much as having money, it is
important to know how and how much money will be converted in to value. Therefore,
financial literacy is not just for experts, but for all individuals - at least at an adequate
level. In this context, the main purpose of this study is to examine the financial literacy
subject in theory and to determine the financial knowledge level of the students of Harran
University Suru¢ Vocational School. There are three departments in the Vocational
School: Banking, Insurance and Finance, Office and Executive Assistantship and
Business Management. In these sections covered by these search, there are 121 registered
students, 107 of which are Business Management, 37 are Banking Insurance and Finance
and 23 are Office Management. The survey data were collected through a question naire
with the participation of 102 students. Financial literacy levels have been tried to be
determined by frequency percent age distributions. In addition, Mann Whitney U test and
Kruskal Walllis H test were used to determine the difference between the students'
financial literacy levels and demographic characteristics. As a result of the analyzes, it
was determined that the students of the Banking, Insurance and Finance Department had
higher economic and financial information than the other two students and that the
students' general financial literacy levels were adequate.

Keywords: Financial Literacy, Financial Knowledge Level, Vocational School

GIRIS

Giliniimiizde bireylerin ne kadar para kazandig1 degil kazandiklar1 paray1 nasil ve
nereye harcadigi, s6z konusu bu parayla nasil ve ne kadar yatirim yapilabilecegi
onemlidir. Bireyin kazanci ile masrafi arasindaki farki arttirmak ve bu farki
birikime dontistiirebilme kabiliyeti ise ancak finansal okuryazarlik ile miimkiin
olacaktir.

Finansal okuryazarlik ulusal ve uluslararasi tiim ekonomik platformda tizerinde

onemle durulan konulardan biridir. Kiiresellesmenin de etkisi ile teknoloji ve
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ekonomideki dinamizm, finansal farkindaligin Onemini kanitlar niteliktedir.
Finansal iirlin ve araglardaki cesitlilik, 6deme ve tasarruf yontemlerinin artmasi,
sektorlere iligkin sdzlesmelerin karmasiklig1 gibi birgok unsur finans bilgisinin
edinim ve kullamm kabiliyetinin onemini arttirmaktadir. Ozellikle finansal
dalgalanmalarin ulusal ve wuluslararasi boyuttaki hizli yayilma etkisi
diisiiniildiigiinde finansal okuryazarligin gerekliligin bireysel acidan da 6nemini
acgiklamaktadir.

Finansal okuryazarlik hususunda uluslararasi alanda yapilan ¢aligmalara paralel
olarak iilkemizde de 2015 yilinda Basgbakanlik tarafindan ‘Finansal Erisim,
Finansal Egitim, Finansal Tiiketicinin Korunmas1 Stratejisi ve Eylem Planlar1®
konulu genelge ile s6z konusu alanda calismalar baslamistir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
Borsa Istanbul, FODER (Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi) gibi ¢ok
sayida kurus finansal farkindalik yaratmak adina yaptiklari ¢alismalarla 6zellikle
genglerin finansal okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
hususta basta iiniversite Ogrencilerinin finansal okuryazarlik diizeyinin
arttirllmas1 amaciyla finans derslerine ek olarak 6zel egitim programlari
diizenlenmistir.

Literatiirde finansal okuryazarligin 6l¢iilmesinde iiniversite 6grencileri, hane
halki, girisimci, akademisyen gibi bir¢ok farkli hedef kitle ile yapilan
calismalarda bir¢ok farkli degisken kullanilmistir. Bu c¢aligmada da, Harran
Universitesi Surug Meslek Yiiksekokulu’nda 20017-2018 déneminde &grenim
goren Ogrencilerin finansal okuryazarlik diizeyleri, temel ve giincel finansal

gostergeler ve basit faiz hesaplamalari araciligi ile incelenmeye calisilmisgtir.

1. Finansal Okuryazarhk

Son yillarda yasanan ekonomik krizler ve dogal kaynaklardaki yetersizlikler,
iilkeleri toplumlarin finans ve tasarruf bilincinin arttirllmasi hususunda
seferberlige zorlamaktadir. Ozellikle ekonomideki kirilganlik, toplumun bu
konuda bilinglenmesi gerekliligini géstermektedir. Bu sebeple bireylerin finansal
farkindaligini saglamak ve tasarruf bilinci asilamak ilkelerin Oncelikli

politikalarindan birisidir. Bu konuda akademik alanda da ¢ok sayida calisma
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yapilmig ve neredeyse hepsinin ortak vurgusu finansal farkindaligin genelden
0zele tiim taraflarin sahip olmasi gerektigi yoniindedir.

Finans; insanlarin ihtiya¢ duydugu nakit, nakde gevrilebilir degerler ve vadesiz
mevduat gibi fonlarin saglanmasi ve bunlarin etkili bir sekilde kullanilmasidir.
Bireylerin bu fonlar1 etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmalari gerekmektedir. Bu bilgi ve beceriye sahip olmak da
finansal okuryazarlik kavramini giindeme getirmistir. (Demir ve Dig., 2016:431).
Finansal okuryazarlik ise biitgeleme, tasarruf, yatirim, odiing alma/verme,
sigortalama, ¢esitlendirme ve gelir-gider eslestirmesi ile ilgili uygulamalar gibi
finansal miisterilerin finansal iirlin/hizmet ve kavramlar hakkinda bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini, finansal risk ve firsatlar1 daha iyi gérmelerini, daha
bilingli tercih yapmalarini, nereden yardim almalar1 gerektigini ve finansal
refahlarini arttirmak i¢in bunun digindaki diger tiim faaliyetleri etkin bir sekilde
yapmalarini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Temizel, 2010: 5-7).
Genis bir literatiire sahip olan finansal okuryazarlik ile ilgili tek bir tanimlama
yapmak miimkiin olmamaktadir. Finansal okuryazarlik ile ilgili yapilan
calismalarin 6nde gelen isimlerinden biri olarak kabul edilen A. Lusardi
(2008)’ye gore finansal okuryazarlik, temel finansal okuryazarlik ve gelismis
finansal okuryazarlik olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Temel finansal
okuryazarligin, bireylerin temel ekonomik kavramlari bilinirligi, temel finansal
aritmetik islemleri yapabilirligi ve risk dagitimi ile ilgili bilgi diizeyinin
olciilebilirligine yonelik sorulara agiklik getirmektedir. Ileri diizey finansal
okuryazarlik ise, risk ve getiri arasindaki iliskinin bilinmesi, tahvil, hisse senedi
ve yatirim fonlarinin 6zellikleri ve temel varlik fiyatlamasinin anlasilabilirligine
yonelik sorulara agiklik getirmektedir. (Sahin ve Baris, 2017: 79).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ise finansal okuryazarligi,
tilketicilerin bilingli kararlar almalari, yardima ihtiya¢ duyduklarinda nereye
bagvurabileceklerini bilmeleri ve finansal refahlarini yiikseltecek diger eylemleri
gerceklestirmeleri icin bilgi ve/veya objektif tavsiyeler yardimiyla finansal
iriinlere, kavramlara yonelik anlayiglarini iyilestirmesi, finansal risk ve firsatlar
karsisinda daha fazla farkinda olabilmek i¢in yeteneklerini gelistirmesi siireci

olarak tanimlamaktadir (OECD, 2013:144). Tirkiye Cumhuriyet Merkez
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Bankas1 (TCMB) ise finansal okuryazarligi, “bireyin biit¢esini yonetirken etkili
ve bilingli kararlar vermesini saglayan finansal bilgiye sahip olmas1 ve bu kararlar
yoluyla kisisel finansal refahini artirma becerisidir” seklinde tanimlamistir
(TCMB, 2015:5).

Finansal okuryazarlik, bireylerin harcamalarini gelirlerine gore sekillendirirken
mevcut sartlarda en iyi hayat standardina erigebilmek ve miimkiin oldukca
yapilabilecek birikim ve yatirimlarin akillica degerlendirebilme ve yonetebilme
kabiliyetidir. S6z konusu kabiliyet ise ancak kiiciik yaslarda ailenin
yonlendirmesi ile kazandirilabilecektir. Akabinde alinacak finansal egitim,
finansal okuryazarlik becerisinde olduk¢a Onemlidir. Bu noktada ozellikle
iiniversite Ogrencilerinin finansal birikimin saglanmasi ve kullanabilmeleri
yoniinde yapilina girisimler olduk¢a 6nemlidir.

Genglerin finansal konulari takip etmesi, anlamasi ve yorumlamasi, ileriki
yaslarinda karsilasacaklari finansal krizlerle basa ¢ikabilmelerini kolaylastiracak
ve kendi ¢Oziim yoOntemlerini bulmalart konusunda yardimci olacaktir. Geng
niifusun finansal okuryazarlik diizeyinin gelisimi, gelecekte bu konuda
yasanabilecek olasi problemleri azaltabilecek ya da Onleyebilecektir (Er ve

Taylan, 2017:299).

2. Literatiir Ozeti

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca da iizerinde 6nemle durulan konulardan biri
olan finansal okuryazarlik ile ilgili yapilan arastirmalarda farkli hedef kitleler baz
almmustir. Brown ve arkadaglar1 (2006) isletmelere yonelik calisma yiiriitiirken
Atkinson ve Messy (2012), Bonte ve Filipiak (2012), Disney ve Gathergood
(2013), Fettahoglu (2015) ise hedef kitlesini hane halki olarak belirlemistir.
Ayrica tniversite 0grencilerine yonelik yiiriitilen ¢aligmalara Samiloglu vd.
(2016), Chen ve Volpe (1998) , Beal ve Delpachitra (2003), Cude vd. ( 2006),
Temizel ve Bayram(2011), Kili¢ vd. (2015), Alkaya ve Yagl (2015), Sarigiil
(2014) 6rnek verilebilir.

Chen ve Volpe (1998) hedef Kkitlesinin tniversite Ogrencilerinden olusan

calismalarinda dgrencilerin finansal okuryazarlik seviyelerinin egitim diizeyi,
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cinsiyet, yas, is deneyim gibi karakteristik 6zelliklerine gore farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmeye ¢aligmiglardir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin
finansal okuryazarlik diizeylerinin s6z konusu karakteristik 6zelliklerine gore
farklilik gosterdigi, finansal okuryazarlik diizeylerinin yeterli diizeyde olmadig:
ve bu yetersizligin almis olduklar1 finans egitiminin yetersizliginden
kaynaklandig tespit edilmistir. Yine benzer bir ¢alisma Sarigiil (2014)’e aittir.
Yazar Konya’daki ii¢ iiniversite 6grencileri lizerinde yapmis oldugu arastirmada,
Ogrencilerinin finansal okuryazarlik diizeylerinin yetersizligini tespit etmistir.
Oztiirk ve Demir (2015)akademik personelin finansal okuryazarlik ve para
yonetimi konularinda finansal bilgileri, finansal davranislari ve finansal
tutumlarint  smayarak finansal okuryazarliklar1 diizeylerini belirlemeye
calismuslardir. Arastirma sonucunda, Siileyman Demirel Universitesi akademik
personelinin finansal okuryazarlik diizeylerinin yeterli 6l¢iide oldugu ancak yine
de finansal egitime ihtiyag¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Ergiin, Sahin ve Ergin (2014), Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii &grencilerin de demografik faktorlerin
finansal okuryazarlik diizeylerini etkileyip etkilemedigini tespit etmeye
calismiglardir. Calisma sonucuna gore, Ogrencilerin temel diizeyde finansal
okuryazar olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Ote yandan &grencilerin finansal
okuryazarlik diizeylerinin, 6gretim sekline, cinsiyete ve aylik ortalama hane
gelirine gore degistigi tespit edilmistir.

Seyrek ve Giil (2017) Gaziantep Universitesi’nde dgrenim goren 400 dgrencinin
finansal okuryazarlik diizeyinin girisimcilik niyetleri ile arasindaki iligki
arastirilmig ve arastirma sonucunda 6grencilerin girisimcilik niyetinin cinsiyete,
fakiilteye, smifa gore farklilik gosterdigi bilgisi elde edilirken, finansal

okuryazarligin girisimcilik niyeti iizerinde etkili olmadig1 tespit edilmistir.

3. Yontem

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi
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Gilinlimiizde bireylerin paray1 elde etmeleri kadar parayi nasil yonetecekleri ve ne
sekilde tekrar art1 bir degere doniistiirebilecekleri olduk¢a onemlidir. Siirekli bir
degisim ve gelisim i¢inde olan sosyoekonomik kosullar, bireyleri artan finansal
tirlin, hizmet ve arag ¢esitliligi ve karmasiklig1 ile bag edebilme becerisini gerekli
kilmaktadir. Bireylerin maddi menfaatlerini dogrudan ve dolayli olarak
ilgilendiren her tiirlii bilgi olarak ifade edilebilen finansal okuryazarlik, glinlimiiz
ekonomik sartlarda elde edilmesi kaginilmaz bir degerdir. Bu noktadan hareketle,
calismada simirli maddi imkana sahip olan, Suru¢ Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerinin finansal okuryazarlik diizeyinin incelenmesi amaglanmustir.

3.2. Arastirmamn Kapsam ve Orneklem Secimi

Arastirmanin  kapsaminda hedef kitleyi Harran Universitesi Suru¢ Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren tiim 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
yapildigi tarihlerde Meslek Yiiksekokulu’nda Bankacilik, Sigortacilik ve Finans,
Biiro ve Yonetici Asistanlifi ve Isletme Yonetimi olmak iizere ii¢ bdlim
bulunmaktadir. Ayrica arastirma kapsamindaki boliimlerde 42’si Isletme
Yonetimi, 37’si Bankacilik Sigortacilik ve Finans ve 23°{i Biiro Yonetimi olmak
tizere 107°si aktif, toplam 121 kayitli 6grenci oldugu belirlenmistir. Aktif 107
Ogrenci arasindan, 5 6grenci anket doldurmayi reddederken 102 &grenciden
veriler toplanabilmistir. Aragtirma verilerinin toplanmasinda tesadiifi olmayan
orneklem yontemlerinden olan kolayda 6rneklem tercih edilmis ve aragtirma yiiz
yize uygulanmak suretiyle 30.04.2018-14.05.2018 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

3.3.  Verilerin Elde Edilmesi ve Analizi
Aragtirmada birincil veri toplama yontemlerinden biri olan anket uygulamasi
kullanilmistir. Arastirmada, Kilig ve Dig. (2015)’nin Gaziantep Universitesi
Ogrencilerinin finansal okuryazarlik diizeylerinin dl¢lilmesi amaciyla hazirlayip
uygulamig olduklar1 anket formu referans alinarak kullanilmigtir. Anket formu
sekiz boliim ve 48 sorudan olugmaktadir. Birinci bolimiinde demografik sorular
yer alirken diger boliimlerde ise finansal okuryazarlik bilgi diizeylerini 6lgmeye

yonelik sorular yer almaktadir. Ogrencilerin finansal okuryazarlik diizeylerinin
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belirlenmesi amaciyla ikinci boliimde, 6grencilerin genel ekonomi ve finans,
ticlincii boliimde bankacilik, dordiincii boliimde emeklilik ve sigortacilik, besinci
boliimde finansal tablolar, altinct boliimde yatirim, yedinci boliimde vergi ve
mevzuat ve sekizinci boliimde de genel matematik ve faiz hesaplamalar
konusunda bilgiler yer almaktadir. ikinci ve yedinci béliimler arasindaki 6 boliim
“Dogru”, “Yanlis” ve “Fikrim Yok” cevap segenekleri ile sorulan sorulardan
olugmaktadir. Sekizinci boliim ise matematik ve faiz hesaplamalar ile ilgili
coktan se¢meli sorulari igermektedir. Ayrica 68rencilerin finans giindemini takip
edip etmediklerini gdzlemlemek amaciyla tiim sorular igerisinden 6 soru
belirlenerek yeni bir alt kategori olusturulmustur. Finans glindemi baslig1 altinda
incelenen bu sorular ikinci, altinci, on altinci, on yedinci, yirmi dokuzuncu ve
otuz {igiincii sorulardan olugsmaktadir.

Verilerin analizinde kullanilan tanimlayici analizler kapsaminda frekans ve ylizde
analizi, aritmetik ortalama ve standart sapma degerlerinin elde edilmesinde SPSS
16.0 (Statistical Package for the Social Sciences) istatistik paket programindan
yararlanilmistir. Ayrica verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin tespiti
icin Kolmogorov-Smirnov (K-S) testinden yararlanilmis ve normal dagilim
olmamasi sebebiyle parametrik olmayan testlerin kullanilmasina karar
verilmistir. Arastirmaya katillan &grencilerin, yas ve cinsiyet gibi demografik
Ozellikleri ile finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda farklilik olup olmadiginin
tespitine yonelik olusturulan hipotezlerin test edilmesinde alt grup degisken
sayilar1 dikkate alinarak Mann Whitney U testi ve Kruskal Walllis H testinden

yararlanilmistir.
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4. Bulgular ve Degerlendirme

4.1. Demografik Bulgular
Tablo 1’deki demografik ozellikler incelendiginde; arastirmaya katilan
ogrencilerin 50’si (%49) kadin, 52’si (%51) erkektir. Bu Ogrencilerden 48’i
(%47.1) 1. simif, 54’1 (%52.9) 2. simuf 6grencisidir. Ayrica katilimeilarin 42°si
(%41.2) Isletme Yonetimi Boliimii dgrencisi iken, 37’si (%36.3) Bankacilik,
Sigortacilik ve Finans Bolimii ve 43’ (%42.2) Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi Boliimii 6grencisidir. S6z konusu 6grencilerin 85’1 (%83.3) 15-24 yas
araliginda ve 17’sinin ise (16.7) 25-34 yas araliginda oldugu tespit edilmistir.
Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler F %
Cinsiyet Erkek 52 51
Bayan 50 49
Yas 15-24 85 83.3
25-34 17 16.7
Boliim Isletme 42 41.2
Bankacilik. Sigortacilik 43 42.2
ve Finans
Biiro Yonetimi 17 16.7
Simif Birinci Sinif 48 47.1
Ikinci Sinif 54 52.9
Babamizin Egitim Durumu Okuryazar Degil 23 22.5
Nedir?
Okuryazar 16 15.7
[Ikogretim 59 57.8
Lise 4 3.9
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 0 0
Annenizin Egitim Durumu Okuryazar Degil 45 44.1
Nedir?
Okuryazar 13 12.7
[Ikogretim 44 43.1
Lise 0 0
Lisans 0 0
Yiiksek Lisans 0 0

Ogrencilerin anne ve babalarimin egitim durumu incelendiginde
katilimcilarin  babalarinin  %57’sinden fazlasinin ilkdgretim mezunu
oldugu ve %22.5’nin ise okuryazar olmadigi goriilmektedir. Ayrica

katilimcilarin annelerinin %44.5°1 okuryazar olmadigi ve %43.1’inin ise
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ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kredi kart1 kullanimi
diizeylerine bakildiginda 60’1 (%58.8) kredi karti kullanmadigini belirtirken.
42’s1 (%41.2) kredi kat1 kullandiginm belirtmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin 61°1
(%59.8) internet bankaciligini kullandigi. 41°1 (%40.2) ise internet bankaciligin
kullanmadig1 goriilmektedir. Yine dgrencilerin 11°1 (%10.7) bireysel emeklilik
sistemine katilimi var iken 91°nin (%89.2) ise bireysel emeklilik sistemine
katilimmin bulunmadig tespit edilmistir. Kredi kart1 kullanim diizeyi, bireysel
emeklilik sistemine katilim ve internet bankaciliginin kullanimu ile ilgili sorulara
verilen cevaplarin boliimlere gore dagilimi Tablo 2’ de yer almaktadir. Tabloya
gore her li¢ boliim 6grencilerinin de bireysel emeklilik sistemine katilimlarinin
diisiik oldugu goriilmektedir. Diger taraftan isletme ve bankacilik béliimlerindeki
Ogrencilerin yarisindan fazlasinin internet bankaciligi ve kredi kart1 kullandiklart
goriilmektedir.

Tablo 2. Kredi Kart1 ve internet Bankaciligi Kullanim ve Bireysel Emeklilik
Sistemine Katilimin Boliimlere Gore Dagilimi

Kredi Kart Bireysel Emeklilik | internet
Kullaniyor Sistemine Bankaciligini
Musunuz? Katilimimiz Var Kullaniyor
mi? musunuz?
Boliimiiniiz? Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir
Biiro 12 5 6 11 8 9
Yonetimi
Isletme 26 16 4 38 30 12
Yonetimi
Bankacilik. 22 21 1 42 23 20
Sigortacilik
ve Finans
Toplam 60 42 11 01 61 a1

Son yillarda tiiketim ¢ilginligr ile birlikte kullanimi ve magduriyeti de oldukga
yiiksek olan kredi kart1 en ¢ok tercih edilen 6deme araglarindan biridir. Dogru
kullanildiginda bireylere bir¢ok agidan avantaj saglayabilen kredi kart1 bireylere
biitge planlamasi noktasinda yardimcr olmaktadir. Ozellikle 6demenin
ertelenmesi ve faizsiz 6deme imkan1 s6z konusu avantajlardan birkacidir. S6z
konusu avantajlarin elde edilebilmesi ise finansal okuryazarlik diizeyi ile ilgilidir.

Bu noktadan hareketle G6grencilerin kredi karti kullanimlarmin okuduklar
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boliimlere gore dagilimlart incelendiginde her bolim mevcudunun yarisindan
fazlasinin kredi kart1 kullandig goriilmektedir. Buna paralele olarak 6grencilerin
internet bankaciligimi kullanim diizeyleri ise yine her bolim mevcudunun
yarisindan fazlasmin internet bankaciligi kullandigi goriilmektedir. Ote yandan
bireysel emeklilik sistemine katilim diizeyleri incelendiginde ise boliimlerin her
iiclinde de Ogrencilerin tamamina yakini sisteme katiliminin olmadigini

belirtmistir.

4.2. Finansal Giindeme fliskin Bulgular

Kitle iletisim araglarinin artmasi ve ulasilabilirliginin kolaylagmasi bireylerin
bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir. Ozellikle yogun ders yiikii altinda finansal
giindemi takip edemediklerini dile getiren 6grencilerin basta internet olmak iizere
bircok iletisim araci ile bu sorunu minimize edebilmeleri mimkiindiir.
Ogrencilerin finansal giindemi ne &lgiide takip ettiklerinin tespiti igin finansal
giindem bagligi altinda yer alan sorulara yoneltilen cevaplar Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3. Finansal Glindem Sorularina Verilen Cevaplarin Tespiti

Dogru | % Yanhs % | Fikrim | %
Yok
Tiirkiye’de enflasyon 13 12.7 72 70.6 17 16.7
oranlari %10’un
altindadir.

Tiirkiye’deki menkul 73 71.6 14 13.7 15 14.7
kiymetler borsasinin adi
Borsa istanbul’dur.

EFT aym bankadaki 9 8.8 81 79.5 12 13.7
hesaplar arasinda para
transferi yapmak icin
kullamilir.

Tiirkiye'de emeklilik yas1 31 30.4 59 57.8 12 11.8
herkes icin 65'tir.
Tiirkiye’de KDV oram 30 29.4 58 56.9 14 13.7
biitiin iiriinlerde %18
olarak uygulanmaktadir.

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin genel olarak cogunlugunun finansal giindemi

bir sekilde takip ettigi sdylenebilir. Finans ve muhasebe derslerinde de 6grenmis
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olmalan gerektigi gibi “Tiirkiye’de enflasyon oranlari %10’un altindadir”
ifadesinin 6grencilerin % 70’inden fazlas1 yanlis oldugunu dogrularken, yine
“Tiirkiye’deki menkul kiymetler borsasinin adi Borsa Istanbul’dur” ifadesine
ogrencilerin %71.6’s1 dogru cevap vermistir.” EFT, ayn1 bankadaki hesaplar
arasinda para transferi yapmak i¢in kullanilir” ifadesine dgrencilerin %79.5’inin
yanlig cevap vermesinde, Tablo 2’de de goriildiigii gibi internet bankacilig
kullananlarin etkili oldugu distnilmektedir. Diger taraftan “Tirkiye'de
emeklilik yas1 herkes i¢in 65'tir” ifadesinin 6grencilerin %57 ‘sinden fazlasi
“yanlis” cevabini vererek dogru bildiklerini kanitlarken 9%30.4 ‘linlin ise
emeklilik yasi ile ilgili giindemdeki yanlis haberlerden etkilendikleri
goriilmektedir. Ayrica bu duruma &grencilerin finansal giindemini takip etme
sikligmin belirsiz olmasinin da etkili oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin %56.9’u
“Tiirkiye’de KDV orami biitiin iriinlerde %18 olarak uygulanmaktadir”
ifadesinin yanlis oldugunu bilirken %29.4’1i ifadenin dogru oldugunu belirterek
yanilgrya diismiistiir. Ogrencilerin muhasebe derslerindeki KDV hesaplamalarda
KDYV oranini her zaman % 18 olarak dikkate almalar1 s6z konusu yanilgiya sebep
oldugu dusiiniilmektedir.

Ogrencilerin finansal giindemi takip edip etmediklerinin tespiti igin ydneltilen
son soru ise “Amerikan dolari. Euro ve Sterlin arasinda en degerli olan para
birimi hangisidir? “Bu soruya dgrencilerin 21’ (%20.4) Amerikan dolari, 25’1
(%24.5) Euro ve 56’s1 (%54.9) Sterlin cevabini vermistir.

Yukarda yapilan agiklamalar, dgrencilerin finansal giindemi takip edebilmeleri
adina -miifredat disinda- yapilmis olan ek derslerin Ogrenciler i¢in yararh
oldugunu  gostermektedir. Ote yandan oOgrencilerin  kolay  erisim
saglayabilecekleri iletisim araglar vasitasiyla finansal giindeme iligkin bilgilerini

giincel tutmaya caligmalidirlar.
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4.3. Temel Diizey Ekonomi ve Finans Bilgisine Iliskin Bulgular
Moore (2003)’a gore, finansal okuryazarligi dogrudan olgmek de miimkiin
degildir. Bu nedenle finansal okuryazarligi dl¢ebilmek i¢in bir takim gostergeler
kullanilmaktadir. Kullanilan gostergeler bazen temel ekonomik terimleri
bilmekle iliskilendirilirken, bazen temel faiz hesaplamalarini yapabiliyor
olmakla, bazen de finansal kurumlari ve bireysel finansi bilmek ile
iliskilendirilmektedir (Tuna ve Ulu. 2016:129).

Bireylerin finansal okuryazarlik diizeylerinin Ol¢iilmesinde farkli Olgiitlerin
kullanilmasinda, okuryazarliklarini etkileyen yas, egitim, cinsiyet ebeveyn egitim
ve gelir diizeyi, toplum gibi faktorler etkili olabilmektedir. Bu hususa Nidar ve
Bestari’nin 2012°de yapmis olduklar1 ¢alisma Ornek gosterilebilir. Yazarlarin
Endonezya’daki Padjadjaron Universitesi 6grencilerinin finansal okuryazarlik
diizeylerini ve buna etki eden faktorleri belirlemek amaciyla yapmis olduklari
calisma sonucunda Ogrencilerin bireysel finansal okuryazarlik diizeylerinin
yatirim, kredi ve sigortacilik alanlarinda diisiik oldugu ve gelistirilmesi gerektigi
sonucuna varilmigtir. Ayrica 6grencilerin egitim diizeyi, fakiilte, bireysel gelir
diizeyi, ailenin gelir diizeyi, aileden edinilen bilgi faktdrlerinin de 6grencilerin
finansal okuryazarlik diizeylerini etkileyen onemli faktorler oldugu tespit
edilmistir.

Ogrencilerin temel diizey ekonomi ve finans bilgisinin tespit edilmesi amaciyla
yoneltilen sorulara verilen cevaplarin boliimlere gore dagilimi Tablo 4’te yer
almaktadir.

Tablo 4. Temel Diizey Ekonomi ve Finans Bilgisinin Boliimlere Gore Dagilimi

Biiro Yonetimi Isletme Yonetimi Bankacilik ve
Sigortacilik
D Y FY D Y FY D Y FY
Enflasyon % % % % % % % % %

paranin  satin
alma giiciini
azaltir

Tiirkiye’de % % % % % % % % %
enflasyon 59 | 706 | 235 | 238 | 548 | 214 | 47 | 8.0 | 9.3
oranlari
%10’un
altindadir.

64.7 118 235 69.0 11.9 19.0 88.4 4.7 7.0
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Enflasyon % % % % % % % % %
orant -~ 59 | 588 | 353 | 238 | 595 | 16,7 | 93 | 884 | 23
piyasadaki
kredi faiz
oranindan
yiiksek ise
kredi

kullanmak
avantajlidir.
Bir evi % % % % % % % % %
kiralamak, ev | 706 | 476 | 118 | 762 | 143 | 95 | 814 | 23 | 163
satin almaya
kiyasla

finansal

acidan

biitcenizi daha
rahat

kullanmanizi
saglar.

Borsalarda % % % % % % % % %
sadece  hisse | 176 | 509 | 294 | o5 | 738 | 167 | 116 | 837 | 47
senedi alim-
satimi

yapilmaktadir.
Tiirkiye’deki % % % % % % % % %
ITE”"“' 647 | 118 | 235 | 595 | 214 | 190 | 8.0 | 7.0 | 7.0
1ymetler

borsasinin adi
Borsa

Istanbul’dur.
Vadesiz % % % % % % % % %
mevduat - o553 | 353 | 294 | 167 | 714 | 129 | 23 | 977 | 00
hesabi faiz
kazanci

saglar.

Ons, altin gibi % % % % % % % % %
kiymetli 520 | 118 | 353 | 762 | 143 | 95 | 930 | 70 | 00
madenlerin
Ol¢ii birimidir.

*D: Dogru. Y: Yanlis. FY: Fikrim Yok

Tablo 4 genel olarak degerlendirildiginde, diger iki boliim 6grencilerine nazaran
Bankacilik. Sigortacilik ve Finans Boliimii 6grencilerinin sayilar1 da dikkate
alindiginda ekonomi ve finans bilgilerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilmektedir. S6z konusu bu durumun 6grencilerin almig olduklar: dersler

ve igerikleri ile dogrudan ilgili oldugu agiktir.

4.4.  Verilerin Normallik Testi
Farklilik hipotezlerinin test edilmesinde hangi test tiiriiniin uygun olacaginin

belirlenebilmesi i¢in verilerin normal dagilip dagilmadigimi gozlemleyebilmek

14



Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

amaciyla normallik testi yapilmistir. Bunun i¢inde Kolmogorov-Smirnov (K-S)
testinden yararlanilmig ve verilerin normal dagilim sergileyip sergilemedigi
belirlenmistir. Yapilan analiz sonuglar1 Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Bir serinin normal dagilim gosterebilmesi icin Asymp. Sig (anlamlilik)
satirindaki degerlerin istatistiksel anlamlilik hesaplamalarinda sinir kabul edilen
0.05’den biiyiik olmasi gerekmektedir (Kul, 2014:12). Ancak s6z konusu tabloda
yer alan degiskenlere bakildiginda elde edilen tiim degerlerin 0,05’den kiigiik
oldugu tespit edilmis ve bu durum ise verilerin normal bir dagilim gostermedigi
sonucunu ortaya koymustur. Bu noktadan hareketle farklilik hipotezlerinin test
edilmesinde yonelik yapilacak testlerde alt grup degisken sayilar1 dikkate
alinarak Mann Whitney U testi ve Kruskal Walllis H testinden yararlanilmustir.

Tablo 5. Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi Sonuglar

E-F BB E-S FT Y V-M M-F
N 102 102 102 102 102 102 102

Normal Ort. | 1,6894 | 1,5657 | 1,6026 | 1,5668 | 1,8241 | 1,6122 | 2,5014
Parametreler

Std. | ,27945 | ,31991 | ,72810 | ,44706 | ,35130 | ,64451 | ,65344
Sapma

Agir1 Farklar|Mutlak] ,202 ,178 ,241 ,193 211 ,201 ,210

Pozitif ,202 ,178 ,226 ,193 ,211 ,201 ,210

Negatiff -141| -136| -241| -102| -149| -171| -,094

Kolmogorov- 2,041 1,797 | 2,435| 1,940 | 2,090 | 1,991 | 2,032
Smirnov Z
Asymp. Sig. (2- ,000 ,003 ,000 ,001 ,000 ,001 ,001
tailed)
E-F: Temel Diizeyde Ekonomi ve Finans BB: Bireysel Bankacilik
E-S: Emeklilik ve Sigortacilik FT: Finansal Tablolar
Y: Yatirim V-M: Vergi ve Mevzuat

M-F: Matematik ve Faiz Hesaplamalari

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri finansal okuryazarlik
diizeyleri arasinda farklilik olup olmadiginin tespitine yonelik olusturulan

hipotezler soyledir:
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H1: Katilimcilarin finansal okuryazarlik konulu ankete vermis oldugu cevaplar

cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

H2: Katilimcilarin finansal okuryazarlik konulu ankete vermis oldugu cevaplar

yasa gore farklilik gdstermektedir.

4.5. Bagimh Degiskenlerin Bagimsiz Degiskenlerle Olan Farkhilhik Analizleri
Katilimcilarin finansal okuryazarlik diizeylerinin cinsiyet degiskeni ile farkliligin

tespitine yonelik Mann Whitney U testi yapilmis ve sonuglar asagidaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 6. Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Cinsiyete Gore Farkliliginin Analizi

Grup Cinsiyet | N Sira Sira U P
Ortalamas1 | Toplanm
Temel Kadn 50 57.05 2852,50 1022,500 | ,057
Diizey
Ekoromive | Erkek | 52 46,16 2400.50
Finans
Bireysel Kadn 50 54.67 2733,50 1141,500 | ,279
Bankacilik
Erkek 52 48.45 2519,50
Emeklilik ve Kadin 50 52.29 2614,50 1260,500 | ,787
Sigortacilik
Erkek 52 50.74 2638,50
Finansal Kadin 50 52.29 2562,00 1211,000 | ,663
Tablolar
Erkek 52 49.79 2589,00
Yatirim Kadin 50 56.54 2714,00 862,000 ,014
Erkek 52 42.74 2137,00
Vergi ve Kadin 50 53.64 2574,50 1001,500 | ,150
Mevzuat
Erkek 52 45.53 2276,50
Matematik Kadin 50 49.18 2311,50 1025,500 | ,545
ve Faiz
Erkek 52 45.82 2153,50
Tablo 6 katilimcilarin finansal okuryazarlik diizeylerinin Ol¢iimiine yonelik
hazirlanilan soru kategorileri ile cinsiyet arasindaki olasi farkliliga yonelik

bulgular1 géstermektedir. S6z konusu tabloya gore sadece Temel Diizey Ekonomi
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ve Finans (p=,057, p<,05) ve Yatirim (p=,014, p<,05) boyutlar1 ile cinsiyete
arasinda farklilik bulunmaktadir. Diger boyutlarda katilimcilarin cinsiyetlerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gorilmemektedir. Bu sonugtan
hareketle gelistirilen Hi hipotezi Temel Diizey Ekonomi ve Finans ve Yatirim
boyutunda kabul edilmektedir.

Katilimcilarin finansal okuryazarlik diizeylerinin tespitine yonelik hazirlanilan
sorulara verilen cevaplarin yas degiskeni ile olan farkliligin tespitine yonelik testi
yapilmis ve sonuglar agsagidaki tabloda verilmistir.

Katilimcilarin finansal okuryazarlik diizeylerinin yas degiskeni ile farkliliginin
tespitine yonelik Kruskal Wallis yapilmis ve sonuclar asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 7. Finansal Okuryazarlik Diizeyinin Yas Degiskenine Gore Farkliligiin
Analizi

Grup Yas Aralig N Sira X2 P
Ortalamasi

Temel Diizey 15-24 80 52.49 7.048 ,029
Ekonomi ve 25-34 17 39.32
Finans 35 ve Usti 5 77.10

Bireysel 15-24 80 52.49 5.090 ,078
Bankacilik 25-34 17 39.82
35 ve st 5 70.60

Emeklilik ve 15-24 80 52.83 1.434 ,488
Sigortacilik 25-34 17 43.97
35 ve st 5 55.90

Finansal 15-24 80 50.98 1.881 ,390
Tablolar 25-34 17 46.50
35 ve st 5 66.60

Yatirim 15-24 80 48.57 3.888 ,143
25-34 17 46.59
35 ve iistii 5 73.10

Vergi ve 15-24 80 48.90 ,190 ,910
Mevzuat 25-34 17 51.22
35 ve tstii 5 53.30

Matematik ve 15-24 80 46.71 ,585 746
Faiz 25-34 17 52.06
35 ve tstii 5 44,50

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin finansal okuryazarlik diizeylerinin
Ol¢limiine yonelik hazirlanilan soru kategorileri ile yas degiskeni arasinda sadece

Temel Diizey Ekonomi ve Finans (p=,029, p<,05) ve Bireysel Bankacilik
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(p=,078, p<,05) boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Bu
noktadan hareketle gelistirilen H» hipotezi sadece Temel Diizey Ekonomi ve
Finans ve Bireysel Bankacilik boyutunda kabul edilmistir. S6z konusu farkliligin
15-24 yas aras1 katilimcilardan kaynaklandig: tespit edilmistir.

SONUC

Finansal okuryazarlik paranin nasil kazanilabilecegi, kazanilan paranin ne zaman
nereye ve ne sekilde harcanabilecegi, mimkiin olan birikimin ne zaman ve ne
kadarinin yapilabilecegi, yatirimin neye, ne zaman ne Ol¢lide yapilacagi gibi
sorularin cevap buldugu yetidir. Bu hususta belirtilmesi gereken asil husus
finansal okuryazarligin kisiye ¢ok daha fazla para kazanmay: garanti etmedigi
fakat mevcut durumu ¢ok daha ileri diizeye ¢ikarabilecegidir. Zira ¢alismanin
yapildigi siirecte bireylerin belirttigi en onemli yargi ay sonunu getirmek bu denli
zor iken, birikim yapabilmenin imkansiz oldugu idi. Son zamanlarda tilkemizde
yasanan ekonomik dalgalanmalar bireyleri bu konudaki umutsuzlugunu
arttirmaktadir.

Bireylerin, giindelik hayatta karsilagtig1 temel finansal durumlara kars1 sorunlari
acil ¢oziimleyebilme ve bilingli kararlar almasini saglayan bir yeterlilik olarak da
ifade edilebilen finansal okuryazarliga verilen 6nemin arttirilmasi gerekmektedir.
Diinyada basta ABD, Avustralya, Kanada, Ingiltere gibi gelismis iilkelerde
finansal okuryazarlik konusunda ciddi ¢alismalar yapmaktadir. Bireylere kisisel
finans durumlarini idare etme yetenegi saglayan finansal okuryazarlik, ulusal
bazda 6zel egitim programlari, Kurum igi zorunlu egitimler ve iiniversite ve milli
egitim kurumlarinda verilecek derslerle arttirilmalidir.

Harran Universitesi Suru¢ Meslek Yiiksekokulu 6grencileri iizerinde yapilan bu
aragtirma ile 6grencilerin finansal okuryazarlik diizeylerini tespit ederken bu
husustaki farkindaligr arttirmak amag¢lanmigtir. Arastirma sonuglari ve ¢aligsma
siiresince yapilan goriismelerde 6grencilerin finansal bilgi diizeylerinin yeterli
oldugu ve s6z konusu bilgiyi miifredat dersleri araciligi ile elde ettigi tespit
edilmistir. Ozellikle Bankacilik, Sigortacilik ve Finans Béliimii dgrencilerinin
sayilar1 da dikkate alindiginda ekonomi ve finans bilgilerinin diger iki boliim

Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu soylenebilmektedir. S6z konusu bu
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durumun &grencilerin almis olduklar1 dersler ve igerikleri ile dogrudan ilgili
oldugu agiktir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin yas ve cinsiyet gibi
demografik 6zellikleri ile finansal okuryazarlik diizeyleri arasinda farklilik olup
olmadiginin tespitine yo6nelik olusturulan hipotezlerin tespitinde alt grup
degisken sayilari dikkate alinarak Mann Whitney U testi ve Kruskal Walllis H
testinden yararlanilmugtir. Ogrencilerin finansal okuryazarlik diizeylerinin
Olciimiine yonelik hazirlanilan soru kategorileri ile cinsiyet arasindaki farkliligin
sadece Temel Diizey Ekonomi ve Finans (p=,057, p<,05) ve Yatirim (p=,014,
p<,05) boyutlari mevcut oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin finansal
okuryazarlik diizeylerinin Sl¢limiine yonelik hazirlanilan soru kategorileri ile
yaslar1 arasindaki farkliligin ise sadece Temel Diizey Ekonomi ve Finans
(p=,029, p<,05) ve Bireysel Bankacilik (p=,078, p<,05) boyutunda oldugu ve s6z
konusu farkliligin 15-24 yas arasi katilimcilardan kaynaklandigi tespit edilmistir.
Ote yandan arastirma siirecinde 6grencilerle yapilmis olan gdriismeler 15131nda,
6grencilerin ¢ogunlugunun lise yillarindan ¢aligmaya basladigi, para kazanma ve
ev gecindirme sorumluluguna girdigi bilgisine ulagilmigtir. Bu noktadan
hareketle arastirma sonucunda oOgrencilerin yeterli diizeyde ¢ikan finansal
okuryazarlik diizeyini bir kismmin erken is hayatina atilmalarindan
kaynaklandigini sdylenebilir. Ote yandan dgrencilerin anne ve babalarinin egitim
durumlarinin yetersiz olmasi hatta birgogunun anne babasinin okuryazar
olmamasi ogrencilerin bu husustaki umutsuzluklar1 ve aliskanliklari {izerinde
etkili oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerin finansal okuryazarlik aliskanliklarimin ve diizeylerinin arttirilmasi
gelistirilmesi i¢in miifredat dersleri arttirilabilir. Ayrica 6grencilerin bu konuda
yapilan organizasyonlara yonlendirilerek finansal okuryazarlik egitimlerinden

faydalanmalar1 saglanabilir.
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TURKIYE EKOl:IOMiSiNDE DUNYA PETROL
FIYATLARI VE DOVIiZ KURU ILIiSKIiSi: AMPIRIK
ANALIZ

WORLD OIL PRICES AND EXCHANGE RATE
RELATIONSHIP IN TURKISH ECONOMY::
EMPIRICAL ANALYSIS

Mustafa SITT
Erdal ALANCIOGLU*

Oz
Diinya petrol fiyatlarindaki dalgalanmalar 6zellikle petrol ithalat¢isi konumunda bulunan
lilke eckonomilerini farkli kanallardan etkilemektedir. Bu etki kanallarindan en
onemlilerinden birisi doviz kurudur. Ciinkii déviz kurlarindaki degisim kirilgan
ekonomilerde farkli ekonomik sorunlara yol agmaktadir. Bu makalede 6nemli oranda
petrol ithalat¢isi olan Tiirkiye ekonomisinde petrol fiyatlari ile doviz kurlar1 arasindaki
iligkinin varlig1 arastirilmaktadir. Bu baglamda s6z konusu iliski 2008:M01-2018:M06
donemi verileri iizerinden esbiitiinlesme ve nedensellik testleri ile analiz edilmistir.
Literatiirdeki caligmalara katki baglaminda Tiirkiye ekonomisi i¢in farkl: testler (Engle-
Granger Esbiitiinlesme, Philipps — Oualiris Esbiitiinlesme) uygulanmistir. Calismanin
bulgularina gére degiskenler arasinda uzun doénemli iliski oldugu ve nedenselligin

yoniiniin ise petrol fiyatlarindan déviz kuruna dogru gergeklestigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Petrol Fiyatlari, Déviz Kuru, Philipps — Oualiris Egbiitiinlesme Testi.
Jel Kodlari: C22, E40, E6O.

Abstract

The fluctuations in world oil prices affect the economies of the country which are in the
oil importers through different channels. One of the most important impact channels is
exchange rate. Because changes in exchange rates leads to different economic problems
in fragile economies. In this paper, hypothesis that there is a relationship between oil
prices and exchange rates in Turkish economy which significant oil importer has

investigated. In this context, the relationship was analyzed with cointegration and

T Dr. Ogr. Gor.,Harran Universitesi Turizm ve Otel isletmeciligi YO, msit@harran.edu.tr
£ Ogr. Gor.,Harran Universitesi Bozova MY O, ealancioglu@harran.edu.tr
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causality tests on 2008:M01- 2018:M06 period datas. Different tests (Engle-Granger
Cointegration, Philipps - Oualiris Cointegration) were applied for Turkish economy in
order to contribute to the studies in the literature. According to the findings of the study,
long-term relationship and causality between variables were determined from oil prices

to exchange rate.

Keywords: Qil Prices, Exchange Rate, Philipps — Oualiris Cointegration Test.,

Jel Codes: C22, E40, E60.

GIRIS

Petrol, diinyanin en 6nemli ekonomik {iriinlerinden biridir. Petroliin sadece bir
enerji Uriinii degil, ayn1 zamanda bir finansal varlik oldugu yaygin bir sekilde
kabul gormektedir. Dolayisiyla, petrol fiyatlarinin ekonomik kosullara ve
finansal piyasalara olan bagliligini ve diinya ekonomisini nasil etkileyebilecegini
anlamak 6nemlidir. Son donemde petrol fiyatlarinin farkli makroekonomik
degiskenler {izerinde (ekonomik durgunluk, enflasyon, cari agik, ticari
dengesizlikler) etkili oldugu konusunda ¢alismalar (Akram, 2009; Bachmeier ve
Cha 2011; Bachmeier ve Dig., 2008) yayginlasmaktadir. Bunun yaninda, petrol
fiyatlarindaki degisimler, petrol ithalatgilar1 ve ihracatcilarinin maruz kaldigi
doviz kuru dalgalanmalarinda 6nemli bir faktor olarak gorilmiistiir (Yang ve

Dig., 2018:140).

Petrol fiyatlarindaki degisim herhangi bir {ilkenin ekonomik performansini gesitli
kanallarla etkilemektedir. Etkileme kanallarinda biriside doviz kurlaridir. Petrol
fiyatlari, petrol ihrag eden iilkelerden petrol ithal eden iilkelere gelir aktarimini
ticaret yoluyla etkilemekte ve dolayisiyla doviz kurunu belirlemektedir. Ayrica
petrol fiyatlar1 ile doviz kuru arasindaki baglanti, yatirimei, yabanci sermayedar,
spekiilator ve risk yoneticileri igin kilit faktorlerden biridir. Petrol ithal eden
iilkelerde petrol fiyatlarinin artmasi bu {ilkelerden daha ¢ok doviz ¢ikisina sebep
olacaktir. Doviz ¢ikist iilke icinde doviz miktarinin azalmasina yol acacaktir.

Azalan doviz miktar1 doviz kurlarinin degerlenmesine neden olacaktir.

23



Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

Bu baglamda, calismada arastirilan temel hipotez “Onemli oranda petrol
ithalatcis1 olan Tiirkiye ekonomisinde petrol fiyatlari ile doviz kurlar1 arasindaki
iligski vardir”. Bu amagla s6z konusu degiskenler arasindaki iliski Engle-Granger
Esbiitiinlesme, Philipps—Oualiris Esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testleri
ile arastirllmistir. Calismanin ilk boliimiinde konu ile ilgili teorik cergeve
aciklanmis ve literatiirdeki calismalar hakkinda bilgi verilmistir. Sonrasinda
degiskenlerin agiklanmasi ile birlikte ekonometrik analiz sonucu elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

1.Teorik Cerceve ve Literatiir Taramasi

Petrol fiyatindaki artig, iiretimde maliyet artis1 nedeniyle toplam iiretimin
diismesine neden olmaktadir ve azalan talep diizeyinin merkez bankalari
tarafindan izlenen karsi para politikalar1 yoluyla dengelenmektedir. Diger
taraftan petrol fiyatindaki bir artig petrol ithal eden bir ililkeden petrol ihra¢ eden
bir {ilkeye gelir transferine yol agmaktadir. Petrol fiyatindaki yiikselme petrol
ithal eden iilkedeki mal fiyatlarinin nispi olarak daha fazla yiikselmesine yol
acabilmektedir. Ortaya ¢ikan enflasyonist durum petrol ithalatgisi iilkelerin reel

doviz kurlarinda degerlenmeye neden olacaktir (Altintag, 2013:5).

Literatiirde doviz kuru ile petrol fiyatlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen

calismalarin 6zeti asagida sunulmustur.

Trehan (1986) ABD ekonomisi i¢in 1956Q2 ile 1985Q4 doénemi verilerini
kullanarak, dolar kuru ile petrol fiyatlar1 arasindaki iligkiyi agiklamak i¢in VAR
analizi yapmistir. Analiz sonucunda dolar kurunun petrol fiyati iizerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. Brahmasrene ve Dig., (2014),
calismalarinda ABD ekonomisinde petrol ithal edilen tilkelerle dolar bazindaki
doviz kuru ile ithal edilen ham petrol fiyatlar1 arasindaki uzun ve kisa déonem
dinamik iligkiyi arastirmiglardir. S6z konusu iliski 1996 ve 2009 dénemindeki
aylik veriler tizerinden Panel veri, VAR ve nedensellik analizi yontemleriyle test
edilmistir. Ampirik sonuglar uzun vadede ham petrol fiyatlarinin doviz kurlarinin
Granger nedeni, kisa vadede ise doviz kurlarinin ham petrol fiyatlarmin Granger-

nedeni oldugunu gostermektedir. Bunun yaninda ¢aligma sonuglaria gore orta
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ve uzun vadede, petrol fiyat soklarinin kur degisiklikleri tizerinde 6nemli bir
etkisi vardir. Yine etki-tepki analizine gére ham petrol fiyatt sokunun kur
degiskenine olan tepkisi istatistiksel olarak anlamliyken kur sokunun ham petrol

fiyatlar1 lizerinde 6nemli bir olumsuz etkisi vardir.

Tiwari ve Dig., (2013), Romanya ekonomisinde petrol fiyatlarinin reel doviz
kurlar tizerindeki etkisini 1986M2-2009M3 doénemi verileriyle Granger testi
yardimiyla incelemistir. Caligma sonucunda kisa donemde petrol fiyatlarinin reel
doviz kuru iizerinde giiclii bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Yine Tiwari ve
Dig., (2016) bir diger calismalarinda bu kez Hindistan ekonomisi igin
Hindistan/ABD déviz kuru ve petrol fiyatlar1 arasindaki iliskiyi aragtirmigtir.
1980-2016 yillar1 arasindaki aylik veriler lizerinden Multi-Horizon Granger
nedensellik testinin uygulandigi ¢alismada uzun dénemde doviz kurunun petrol
fiyatlarinin nedeni oldugu belirtilmistir. Kisa dénemde ise tersine bir nedensellik

iligkisi mevcuttur.

Kanada ekonomisinde dolar kuru ile petrol fiyatlar1 arasindaki iliski Aguilar
(2013) tarafindan hata diizeltme modeliyle incelenmistir. Engle-Granger
esbiitiinlesme ve Granger nedensellik yontemlerinin kullanildigi ¢alismada 1972-
2011 donemi aylik verileriyle analiz yapilmistir. Calisma sonucunda doviz
kurunun petrol ve enerji fiyatlarindan etkilendigi tespit edilmistir. Bouoiyour ve
Dig., (2015) calismalarinda Rusya’da ki reel doviz kurlari ile petrol fiyatlar
arasindaki iligkiyi ARDL ve Frekans dagilimli nedensellik yontemiyle 1993-
2009 donemi ¢eyrek verileri lizerinden aragtirmislar ve diigiik frekanslar altinda
petrol fiyatlarindan reel doviz kuruna dogru bir nedensellik oldugu sonucuna

ulasmiglardir.

Dawson (2007) ise, ¢alismasinda Dominik Cumbhuriyetinde petrol fiyatlarinin
Peso/Dolar kuru {izerindeki etkisi irdelemistir. Bu ¢alismada 1991M08-2002M01
aylik verileri lizerinden yapilan analiz sonucunda petrol fiyatlarinin kur iizerinde
etkili oldugu ve fiyatlarin artmasiyla Dominik Cumhuriyeti Pesosunun deger
kaybettigi belirtilmistir. De Vita ve Dig., (2016) ¢alismasinda Cin ve Hindistan

ekonomileri i¢in konuyu esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testleriyle
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incelemislerdir. Calisma sonucunda, her iki {ilke ekonomisi i¢in degiskenler
arasinda herhangi bir nedensellik bulunamamigtir. Pershin ve Dig., (2016) ise
degiskenler arasindaki iliskiyi tic Afrika iilkesi (Bostwana, Kenya, Tanzanya)
icin aragtirmiglardir. 2003-2014 donemi aylik verileriyle VAR yOntemiyle analizi
yapilan ¢alisma sonucunda; {i¢ iilkede farlilik gosterse de petrol fiyatlarinin doviz

kurlarini etkiledigi tespit edilmistir.

Tiirkiye ekonomisi i¢in yapilan caligmalara bakildiginda ise; Altintas (2013)
Tiirkiye’de petrol fiyatlari, ihracat ve reel doviz kuru iligkisini 1987-2010 dénemi
tcer aylik verileriyle aragtirmigtir. Caligmada ARDL ydntemi ve nedensellik
testleriyle analiz yapilmigtir. Analiz sonucunda Tiirkiye’de reel doviz kuru, reel
petrol fiyati, ihracat ve yurtdisi gelir degiskenleri arasinda uzun dénemli iliski

oldugu sonucuna varilmigtir.

Tiirkiye ekonomisi i¢in yapilan bagka bir calismada Giines ve Dig., (2013) 1995-
2010 doénemi ceyrek verileri ile yapisal VAR (SVAR) modeli kullanilmstir.
Diinya petrol fiyatlari, doviz kuru ve dis ticaret hadleri degiskenlerinin
kullanildigr ¢alisma sonucunda diinya petrol fiyatlarinda yasanan degisim reel

doviz kurundaki degisimlerin yaklasik %21’ini agikladig belirtilmistir.
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Grafik 1. Diinya Petrol Fiyatlarinin Degisimi (2008-2017)
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Kaynak: U.S. Energy Information Administration

Grafik 1’de petrol fiyatlarmin gelisimi goriilmektedir. Grafige bakildiginda petrol
fiyatlarinda yasanan dalgalanmalar géze ¢arpmaktadir. Ilk olarak 2008 kiiresel
krizinin etkisi ile petrol fiyatlarinda diisiis gozlemlenmistir. Bu diisiis daralan

diinya ekonomisinde petrol talebinin azalmasi ile agiklanabilir.

Ancak sonrasinda yine talebin artmasi ve petrol ihrag eden iilkelerin politikalar
sonucu fiyatlarda yiikselmis ve 6zellikle 2012-2013 yillarinda rekor seviyelere
ulasmustir. 2014 yili ile birlikte Rusya ve Iran’1 ekonomik olarak zor duruma
diisiirmek isteyen ABD’nin 6zellikle Suudi Arabistan ve korfez iilkelerine baskisi

sonucu fiyatlarda yine dalgalanma olmus agag1 yonlii harekete gegmistir.
2.Veriler ve Yontem

Bu ¢aligmada 2008:M01-2018:M06 donemi Amerikan Brent petroliiniin Avrupa
(FOB) spot satis fiyati ile Dolar/TL kuru degiskenleri kullanilmigtir. Degiskenler
arasindaki uzun dénem ve nedensellik iligkisi birim kok testi, Engle-Granger
Esbiitiinlesme, Philipps — Oualiris Esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testleri

ile aragtirlmigtir. Degiskenlere ait zaman serisi verileri Enerji Bilgi Yonetimi
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(U.S. Energy Information Administration) ve OECD Stats veri tabanindan elde

edilmistir. Veriler logaritmik formda analiz edilmistir.

Ekonometrik analizlerde sahte regresyon sorunu ortaya ¢ikabilir. Bu sorun
serilerin duragan hale gelmesi ile ortadan kalkar. Bu yiizden serilerin
duraganliginin test edilmesi gerekmektedir. Calismada serilerin duraganligi ERS

optimal birim kok testi ile sinanmisgtir.

Elliot, Rothenberg ve Stock 1996 yilinda yaymladiklar1 makalelerinde ADF
testinin Genellestirilmis En Kiiciik Kareler (Generalized Least Square) yontemi
ile doniistiiriilmesini ve trendden arindirilmasini 6nermislerdir. Trend igermeyen
bir seri i¢in ve trend i¢eren bir seri i¢in farkli iki model kullanilmaktadir. Birim

kokii incelenecek seri X ise modeller asagida goriilmektedir (Ugurlu, 2009: 12).

DX(= a0+ bt +rX.1.X¥-; bD Xei+ € 1)
DXtd = I‘Xt.ld + E_J;:l bD Xt_id +€j (2)

Sistemdeki degiskenlerin esbiitlinlesik olup olmadiklarini belirlemek igin ilk
olarak Engle-Granger (1987) esbiitiinlesme yontemi kullanilacaktir. Engle—
Granger yonteminde degiskenler ayni dereceden entegre ise, en kiiciik kareler

yontemi uygulanir.

Yo =B+ X, BY +e 3)

Bu regresyondan elde edilen hata terimlerinde birim kokiin olup olmadigi ADF
ya da PP testi ile test edilir. Sayet regresyondan elde edilen hata terimleri, &t,
duragan ise 1(0) hipotezi kabul edilir. I(0) hipotezi degiskenlerin esbiitiinlesik
oldugu ve bu degiskenlerden olusan sistemin uzun dénemi bir denge noktasina

sahip oldugu anlamina gelmektedir (Cigek ve Dig., 2010: 149).

Philips and Ouliaris (1990) ADF ve Philips Perron (PP) testlerini dagilimlarinin
yanlig oldugunu ve regresyon hatalarinin duragan olup olmadigin1 bakarken bu
tablolarin kullanilmasinin yaniltici oldugunu gostermislerdir. Esbiitiinlesme

testinin hata terimlerinin esbiitiinlesme olmadig1 hipotezi altinda bu dagilimlarin
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kullanilmasi durumunda sahte regresyon durumunu ortaya ¢ikacaktir. Philips and
Ouliaris denklemin deterministik trend igerip igermemesine ve modeldeki
parametre sayisina gore yeni bir dagilim elde etmislerdir. Buradaki sistem hata
diizeltme modeliyle aymdir. Once iliskiye konu olan degiskenler tanmin edilir ve
hata terimi elde edilir. Daha sonra hata teriminin duragan olup olmadig: kontrol

edilir (Orug, 2016:11).
Philips and Ouliaris esbiitiinlesme testi denklemi 4 nolu esitlikteki gibidir.
Lnpetrol = &, + ¢, Indoviz + ¢, (4)

Granger (1969), nedenselligi su sekilde tanimlamigtir “Y’nin 6ngoriisii, X’in
gecmis degerleri kullanildiginda X’in gegmis degerleri kullanilmadigi duruma
gore daha basarili ise X, Y’ nin Granger nedenidir”. Bu tanimlamanin dogrulugu
test edildikten sonra iliski X—Y seklinde gosterilir. Bu test ile bir tahmin degil
nedensellik ¢ikarsamasi yapildigi i¢in degiskenler 6nceden duraganlastirilmalidir

(Granger, 1988: 554).
3.Bulgular

Tablo 1’de Elliott-Rothenberg-Stock Point Optimal birim kok testi sonuglari
goriilmektedir. Bu sonuglara gore petrol degiskeni hem sabitli modelde hem de
trend ve sabitli modelde birinci farkinin alinmasi ile duraganlagmistir. Doviz
degiskeni de her iki modelde de birinci farkinin alinmasi ile duraganlagsmistir. Bu
nedenle her iki degiskende birinci farklart (bir 6nceki doneme gore degisimi)

almmak sureti ile analiz edilmistir.

Tablo 1. Elliott-Rothenberg-Stock Point Optimal Birim K6k Testi Sonuglart

.. ERS Point Optimal
DEGISKENLER Diizey 1 Fark

Lnpetrol Sabitli 4,2421 (1) 0,6785* (0)
% 1 [1.9444] % 1 [1.9448]
% 5 [3.1184] % 5 [3.1178]

%10 [4.1924] %10 [4.1908]

Trend ve Sabitli 8,4200 (1) 2,0900* (0)
% 1 [4,2306] % 1 [4,2327]
% 5 [5,6428] % 5 [5,6426]

%10 [6,7998] %10 [6,7991]
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Lndoviz

Sabitli

83,3854 (1)
% 1 [1.9444]
% 5 [3.1184]
%10 [4.1924]

0,5268* (0)
% 1 [1.9448]
%5 [3.1178]

%10 [4.1908]

Trend ve Sabitli

6,8098 (1)
% 1 [4,2306]
% 5 [5,6428]

%10 [6,7998]

1,8208* (0)
% 1 [4,2327]
%5 [5,6426]
%10 [6,7991]

Parantez i¢indeki degerler SIC kriterine gore secilen gecikme uzunluklarini ve koseli
parentez icindeki degerler kritik degerleri gostermektedir.

* ok eE% simgeleri sirast ile %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerinde duraganlig ifade
etmektedir.

Tablo 2’de Engle-Granger Esbiitiinlesme testi sonuglari bulunmaktadir. Birim
kok testleri sonucunda degiskenlerin ayni dereceden biitiinlesmesi [I(1)]
kosulunun saglanmis ve sonrasinda Engle-Granger iki asamali esbiitiinlesme
yontemine gecilmistir. Buna gore her iki degisken arasinda esbiitiinlesme iligkisi

tespit edilmistir.

Tablo 2. Engle-Granger Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Bagimh Test Kritik Olasihk | Gecikme Biitiinlesme
Degisken Istatistigi | Degerler Uzunlugu Dereceleri
(%1)
Alnpetrol -6,4591 -3,39 0,0000 1 1 (1)
Alndoviz -7,6543 -3,39 0,0000 1 1 (1)

Optimum gecikme uzunluklar1 Akaike Bilgi Kriteri (AIC) kullanilarak belirlenmistir.
Kritik degerler MacKinnon (1996)’dan alinmistir. Olasilik degeri Ho: Egbiitiinlesme yok
hipotezinin gergeklesme ihtimalini gostermektedir. A ifadesi analizde degiskenlerin
birinci farkinin kullanildigint gostermektedir.

Philips and Ouliaris (1990) yilinda gdzlem sayilar1 daha biiyiik olan yontemler
icin daha giiglii bir esbiitiinlesme testi onermiglerdir. Tablo 3’de Phillips-Ouliaris
esbiitiinlesme sonuglar1 verilmistir. Tablo 3’deki sonuglara gore bir gecikme harig
% 1 anlamhilik diizeyinde test istatistikleri eksi deger olarak Z istatistik
degerlerinden daha biiyiik oldugu igin esbiitiinlesmenin olmadig1 bos hipotez
istatistiki olarak reddedilir. Yani bu test sonucuna gore de iki degisken arasinda

uzun doénemli iliski mevcuttur (Orug, 2016:15).
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Tablo 3. Philipps — Oualiris Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Bagimh Test Olasihk Z- Olasihk Gecikme
Degisken istatistigi istatistigi Uzunlugu
Alnpetrol -6,4199* 0,0000 | -59,3269* | 0,0000 1
Alndoviz -7,5198* 0,0000 | -70,9989* | 0,0000 1

Phillips-Ouliaris’in (1990) Monte Carlo yontemi ile elde ettigi kritik degerler %1, %5
ve %10 igin -4.06927, -3.43163, -3.11016°dir. *,** *** yiizde 1,5 ve 10 anlamlilik
diizeyinde esbiitiinlesme iliskisinin varligini gosterdigini ifade eder.

Ancak, esbiitiinlesme testleri ilgili degiskenler arasinda tespit edilen uzun
donemli iliskinin yoniinii belirleyemez. Bu sebeple, ¢alismanin bu kisminda
aralarinda uzun donemli iligki tespit edilen s6z konusu degiskenler arasindaki
iliskinin yOniiniin belirlenmesi i¢in Granger nedensellik testi kullanilmugtir.

Nedensellik testlerinin sonuglar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Bos Hipotez F- Olasihik | Gozlem Gecikme
Istatistigi Sayisi Uzunlugu
Alndoviz Alnpetrol’iin 0.3797 0.6849 2
Granger Nedeni Degildir 111
Alnpetrol Alndoviz’iin 2.4139*** 0.0944 2
Granger Nedeni Degildir

*** simgesi %10 anlamlilik diizeyinde nedenselligi ifade etmektedir.

Buna gore, degiskenler arasinda tek yonlii bir nedensellik iligkisi tespit edilmistir.
Tespit edilen bu nedensellik iliskisinin yonii petrol fiyatlarindan déviz kurlarina
dogrudur. Sonug olarak petrol fiyatlarinin déviz kuru tlizerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Bulgular literatiirde Tiirkiye gibi petrol ithalat¢isi farkl iilkeler igin
yapilan c¢alismalarla (Dawson 2007; Bouoiyour ve Dig., 2015; Tiwa ri ve Dig.,
2013; Brahmasrene ve Dig., 2014) uyumludur.

SONUC

Son dénemlerde sanayi ve bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler sonucunda Tiirkiye
gibi gelismekte olan iilke ekonomilerinde petrole olan talep daha da artig
gostermektedir. Bu baglamda petrol, ekonominin can damari olarak kabul
edilmektedir. Ozellikle petrol ihracatgist konumundaki iilkelerde yasanan siyasi
istikrarsizliklar, i¢ savaglar ve belirsizlikler petrol arzimi azaltip, petrol
fiyatlarinda yiikselis yoniinde dalgalanmalara yol agmaktadir. Petrol fiyatlarinda

yasanan dalgalanmalar doviz kuru gibi cesitli kanallardan ekonominin tim
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sektorlerini etkilemektedir. Enerji alaninda 6nemli oranda disa bagimli olan
Tiirkiye ekonomisi de s6z konusu olumsuzluklardan etkilenmektedir. Calismada
Engle-Granger, Philips and Ouliaris esbiitiinlesme ve Granger nedensellik

yontemi kullanilarak petrol fiyat1 ve doviz kuru arasindaki iligki aragtirilmastir.

Analiz bulgularina gore, petrol fiyati ve déviz kuru arasinda uzun dénemli iliski
tespit edilmistir. Uzun donemli iligskiye sahip degiskenler arasindaki
nedenselligin yonii petrol fiyatlarindan doviz kuruna dogru belirlenmistir.
Boylece petrol fiyatlarinin doviz kuru iizerinde etkili oldugu ampirik olarak

kanitlanmustir.

Bu bulgu iktisadi olarak su sekilde agiklanabilir; petrol ithal eden Tiirkiye
ekonomisinde petrol fiyatlarinin artmasi daha ¢ok doviz c¢ikisina, bunun
sonucunda doviz kurlarinin degerlenmesine yol agmaktadir. Bu durum cari agigin
artmas1 basta olmak {izere yiiksek enflasyon, faiz artis1 gibi fakli ekonomik
olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Petrol fiyatlarinin i¢ piyasada
basta doviz olmak {izere enflasyon, faiz gibi parametreleri etkiliyor olmasi
nedeniyle bundan sonraki ¢alismalarda bu degiskenlerde modele dahil edilerek

arastirma gelistirilebilir.

Asil 6nemli sorun, petrol ithalatinda diga bagimli olunmasi sebebi ile Tiirkiye’de
ekonomik karar vericilerin petrol fiyatlarina miidahil olamamasidir. Bu durumda
petrol disinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesi, alternatif

yatirimlar yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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KOBI’LERDE iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
YONETIMI VE BiR RiSK ANALiZi ORNEGI

IN THE SME’s OF LABOUR HEALTH AND LABOUR
SECURITY MANAGEMENT AND ONE RISK
ANALYSIS

Nihat GULTEKIN®

) Giilfem KAPLAN™
(04
Glinlimiiz modern toplumlarinin en 6nemli sorunlarindan biri olan is kazalar1 ve
meslek hastaliklari bu calismanin temel cercevesini olusturmaktadir. Is
kazalarina ve meslek hastaliklarina iliskin kotii sonuglar1 azaltmak, ancak etkin
olarak uygulanan ve denetlenen bir is¢i sagligi ve is giivenligi sistemi ile miimkiin
olacaktir.
Bu ¢aligsmada, is¢i sagligi ve is giivenligi kavraminin literatiirdeki cesitli tanimlari
incelenmis ve Onemi irdelenmistir. Daha sonra, is¢i sagligr ve is gilivenligi
kavraminin tarihsel gelisimi ele alinmustir. Ayrica, is kazas1 ve meslek hastaligi
kavramlari i kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme kapsaminda, ayri ayri ele
almmustir. Insan, makine, iiretim organizasyonlar1 ve ¢evresel faktorlere bagl is
kazasi nedenleri ele alindiktan sonra, is kazalarmin Onlenmesi hususunda
devletin, igverenin ve sendikalarin gorevleri ele alinmstir.
Meslek hastaliklarinin bir¢ok nedeni vardir. Calismada bu nedenler detayli bir
sekilde irdelenmistir. Ve daha sonra, kaynakta kontrol yaklasimi, kisisel
koruyucu uygulamalar ve tibbi yaklagimlar gibi meslek hastaliklarinin
onlenmesinde alinabilecek tedbirlerin yontemleri agiklanmustir.
Bu calisma, is¢i saghigr ve is gilivenligi yOnetim sisteminin tam olarak
uygulanmasi  durumunda, farkli nedenlerden kaynaklanan kazalarm
azaltilabilecegi gibi kazalarin olusumuna da engel olabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: isci Saghig ve Is Giivenligi, KOBI, Risk Analizi

Abstract

* Dog. Dr., Harran Universitesi I[iBF Isletme Béliimii, nihat@harran.edu.tr
** Yiiksek Lisans Ogrencisi, Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
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This study examines work accidents and occupational illnesses, which are one of
the most significant problems of the modern societies. It is widely known that
effectively implemented occupational health and safety system may reduce this
enduring problem.

This study firstly goes over the different definitions of these two terms and then
gives a historical background concentrating on the concept of work accident and
occupational illness. The reasons behind the work accidents based on human
behaviors, machines, production organizations and environment are explored.
The duties of government, employers and unions are underlined.

Having examined the reasons behind the occupational illnesses, the preventive
and protective measures (protective equipment, medical approaches) are closely
studied.

This study has shown that occupational health and safety system, if it is
effectively implemented, may reduce the work accidents and prevent possible
accidents originated by different causes.

Key Words: Occupational Health and Safety, SME, Risk Analysis

GIRIS

Sanayi devriminden bugiine kadar yasanan teknolojik gelismeler, fabrikalasma,
modern iiretim sistemleri caligma hayatina bircok yenilik getirmistir. Bu
yeniliklerin gerek isverene, gerek ¢alisana, gerek devlete, gerekse tiim ekonomiye
bir¢ok yarar1 oldugu tartisilmaz bir gergektir. Teknoloji sayesinde kitle {iretimi
yapilabilmekte, gelismis iiretim sistemleri sayesinde en az hata ile maksimum
verimlilik elde edilebilmektedir. Ancak, elbette ki tiim bu yeniliklerin yani sira,
sanayilesmenin bir takim olumsuz yanlari1 da vardir. Bu olumsuz yanlardan en

onemlisi, liretimin emek kismini olusturan “insan” ile ilgili olan kismudir.

Daha ¢ok iiretim yapmak, daha ¢ok kar elde etmek i¢in ya da tamamen gerekli
Onlemlerin alinmasinin gerekliliginin farkinda olmamaktan, liretimin en dnemli

faktorlerinden insan, cesitli kazalar ile karsilasmaktadir.
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Hayatinda, isciler birgok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin bazilar1 ¢aligma
ortamindan kaynakli iken, bazilarn c¢evresel nedenlerden otiirii ortaya
cikmaktadir. Bunun yani sira, ¢alisanlarin bizzat kendileri de kendileri i¢in risk
unsuru olabilmektedir. Calisma ortamindaki bu risklere iliskin gerekli tedbirlerin
alimmamasi, giivenli bir ¢caligma ortami yaratilmamasi sonucunda, hem isgvereni,
hem is¢iyi, hem de tiim ekonomiyi olumsuz etkileyen is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 vukuu bulmaktadir. Ve ne acidir ki bu is kazalar1 ve meslek
hastaliklart sonucunda her yil yiiz binlerce is¢i hayatin1 kaybetmekte, sakat
kalmakta, bir ya da birka¢ uzvunu kaybetmekte ya da bir daha hi¢ ¢alisamayacak

duruma gelmektedir.

Bu kadar ciddi sonuglari olan ve sadece iscileri degil ayni1 zamanda ailelerini,
igvereni ve dolayisiyla tiim ekonomiyi olumsuz etkileyen is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegmek sarttir.

Isci saghig ve is giivenligi sistemi, is kazalarinmn ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi ic¢in alimmasi gereken tedbirleri, yapilmasi gereken uygulamalari,
verilmesi gereken egitimleri kapsayan ¢ok genis bir sistemdir. Bu sistem isletme
boyutu ayrimi yapmaksizin tiim isletmelere uygulanmasi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6niine gegilmesi hususunda 6nem teskil etmektedir. Bu ¢alismada
iilke ekonomimiz i¢in biiyiik bir giic olan KOBI’ler kapsaminda isci saglig1 ve is
giivenligi konulan ele alinacak ve bir risk analizi uygulamasi analiz ve bulgulari

ile incelenecektir.

1. Kavramsal Cerceve

En basit tanimu ile isci sagligs; biitiin mesleklerde ¢alisanlarin sagliklarini sosyal,
ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde tutmak, ¢aligma kosullarini ve {iretim
araglarim sagliga uygun hale getirmek, calisanlan zararl etkilerden koruyarak
isin ve ¢aliganin birbirine uyumunu saglamak tizere kurulmus bir tip dalidir (T.C.
Milli Egitim Bakanlig1, 2011: 3). Is¢i saglig1 kavram kapsaminda, literatiirde isgi
saglig teriminden daha yaygin olarak kullanilan ve tilkemizde 30 Haziran 2012
tarihli Resmi Gazete ’de yayimlanan 6331 say1li Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

ile de yayginlagan is sagligi kavramimi agiklamakta yarar vardir. Uluslararasi

37



Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

Calisma Orgiitii ise, 155 sayili Is Cevresinde Is Sagligi, Giivenligi ve Calisma
Ortamina dair sdzlesmede, is saghigini, “sadece isle ilgili hastaligin ve zafiyet
yoklugu degil, ayn1 zamanda ise hijyen ve giivenlikle dogrudan ilgili saglig

etkileyen zihinsel unsurlardir” diye tanimlamistir (Willey, 2000: 319).

Is giivenligi ise, en basit sekilde, iscilerin is kazalarina ugramalarim 6nlemek
amaciyla giivenli ¢alisma ortamini olusturmak igin alinmasi gereken onlemler
dizisidir (T.C. Milli Egitim Bakanlig1, 2011: 7). Her ne kadar isci saghigi ve is
giivenligi kavramlarini ayri ayr1 tanimlamak miimkiin ise de, bu iki kavrami bir
arada ele almak ve birlikte detaylandirmakta fayda vardir. Is¢i saghgi ve
giivenligi, igin yiiriitiilmesi sirasinda dogan sagliga zarar verecek kosullardan ve
giivenligi tehlikeye diistirecek durumlar ile davranislardan korunmak, tiretimin
devamliligini saglamak ve verimliligini arttirmak amaciyla yiiriitiilen sistemli ve

bilimsel ¢aligmalar olarak tanimlanabilmektedir (Yiicel, 2007: 48).

Isci saghgr ve is giivenligi gerek calisanlar, gerek isveren gerekse toplum
acisindan 6nem teskil eden bir kavramdir. Isci saghigi ve is giivenligi tedbirlerine
gerekli 6nemin verilmesi, ulusal servetin, sagligin, {iretimin, insan giiciiniin,

verimliligin korunmasi anlamina gelmektedir (Altan ve Dig., 2001: 190).

Isci saghg ve is giivenligi uygulamalarmin temelinde en basit sekli ile is
kazalarmin ve meslek hastaliklarmin 6niine gegmek ve ¢alisma ortamini isgiler
ve diger tiim paydaslar i¢in saglikli ve verimli kilmak yatar. Bu nedenle,
kavramin temelde Oniine gecmeyi planladigt is kazasi meslek hastalig

kavramlariin ¢ergevesinin ¢izilmesi gerekmektedir.

Is kazasi kavrammmn literatirde birgok tamimi bulunmaktadir. Is kazasi
kavraminin en genis tanimlarindan biri, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Madde 13°de yer almaktadir. Bu maddeye gore is kazasi
kapsamina giren hal ve durumlar su sekilde ifade edilmistir; “Asagidaki hal ve
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen
ve ruhen Ozre ugratan olaydir. (a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada, (b)
Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle, (c) Bir igverene
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bagl olarak caligsan sigortalinin, gorevli olarak ig yeri diginda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda, (d) Bu
Kanun’un 4’{incii maddesinin birinci firkasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda, (e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere

gidisi, gelisi sirasinda” (Resmi Gazete, 2006).

Is kazalar1, her yil, azimsanmas1 miimkiin olmayan oranlarda insanin hayatini
kotii yonde etkilemektedir. Diger bir degisle, is kazalar1 sonucunda her yil
binlerce insan yagamini yitirmekte ya da hayatlarina engelli olarak devam etmek
zorunda kalmaktadir. Meslek hastaliklari da ig kazalar1 gibi is¢inin ve isci ile ilgili
tiim paydaslarin hayatlar tizerinde olumsuz etkileri olan hastaliklardir. Meslek
hastaliklart her yil 6nemli bir oranda is¢inin hayatin1 etkilemektedir. Bir takim
meslek hastaliklarinin tedavisi miimkiin olmakla birlikte bir takim meslek
hastaliklart sonucunda isciler is géoremez duruma gelmektedir. Meslek hastaligi,
iscilerin isverene bagli olarak, yani onun emir ve direktifleri gercevesinde
calismaktayken isin niteligine ya da yliriitme sartlarina gore tekrarlanan, distan

gelen bir nedenin etkisiyle ortaya ¢ikan bedensel ya da ruhsal rahatsizliklardir

(Gerek, 2006: 35).

2. lQsci Sagh@ ve Is Giivenligi Acisindan Is Kazalan ve Meslek

Hastahiklarinin Nedenleri ve Alinabilecek Tedbirler

Is kazalarmin ve meslek hastaliklariin dnlenebilmesi yani is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 igin gerekli tedbirlerin alinabilmesi igin kazalara ve hastaliklara

neden olan unsurlarin bilinmesi gerekmektedir.

Kazalarinin nedenleri ¢ok cesitli olarak ortaya cikmaktadir. Is kazalarinin
nedenleri; insan davramigina bagli kaza nedenleri, makinelere bagli kaza
nedenleri, iiretim organizasyonuna bagl kaza nedenleri ve c¢evresel faktorlere

bagli kaza nedenleri olarak siralanabilir.

Sanayilesmenin basindaki az gelismis iilkelerde geleneksel mesleki riskler

giderek artmaktadir. Tarim, imalat ve madencilik gibi klasik sektorlerdeki isler
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halen mekanik, elektriksel ve fiziksel tehlikelerden kaynaklanan yiiksek kaza
oranlarti ile iligkilendirilmektedir (Loewenson, 2001: 865). Endiistrilesmekte olan
iilkelerde, az gelismis ve cok tehlikeli teknolojiler kullanilmaktadir. Ayrica
hastalik ve kazalarin boyutlar1 da tam olarak bilinememektedir (Mitchel, 1999:
2-4). Bu iilkelerde is kazalarmin artisinda, ekonomik yapilarinin agirlikla
KOBI’lerden olusmasi da oénemli rol oynamaktadir (Yilmaz, 2009: 453).
Gelismis iilkelerde ise, sanayi islerinden kaynaklanan geleneksel riskler yerine,
hizmet sektoriiniin giderek biiyiimesiyle dogru orantili olarak, kas—iskelet sistemi
rahatsizliklari ile stres 6n plana ¢ikan risk faktorleri haline gelmektedir (Fuentes
ve Ehrenreich, 1984: 11). Bu durum, diinya genelinde yeni gelismelerin ve
bunlarin sonuglarmin takip edilmesini, degisen risk faktorlerinin ortadan

kaldirilmasinda yeni yontemler gelistirilmesini de zorunlu kilmaktadir (Yilmaz,
2009: 453).

Insan davranisina bagl kaza nedenlerinin temelinde kisisel unsurlar yatmaktadir.
Is kazalarinin meydana gelmesine neden olan kisisel unsurlar; yas, cinsiyet,
egitim, is deneyimi ve medeni durum gibi faktdrlerden olusmaktadir (Ofluoglu
ve Uysal, 2000: 79). Makinelere bagli is kazalarinin en temel nedeni ise
teknolojik gelismeler ile ilgilidir. Yeni teknolojilerin makinalara uygulanmasi
Once iretim artisini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Yani makinanin yol
acabilecegi kazalar baslangicta bilinmemekte, ancak makine kullanilmaya
basladiktan sonra uygulamalar sonucunda tehlikeler anlasilmakta ve Onlem
almmaktadir. Bunun disinda makinelerden kaynakli is kazalarimin diger bir
nedeni de makineleri kullanan insanlardan kaynaklidir. Diger bir degisle;
kendilerinden kaynaklanan bir problem olmamakla beraber makinalarin uygun
olmayan tehlikeli yerlerde kullanilmalari, asil kullanim alanlar1 ve amaclar
disinda kullanilmalari, kazalar1 o6nleyecek koruyucu kisim ve parcalarin
yapiminin ihmal edilmesi ya da var olsalar bile kullanilmamalari, kazalara yol
agmaktadir. Uretim organizasyonlarina bagl kaza nedenlerinin daha ¢ok isyerine
ve isverene bagli kazalar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uretim
organizasyonlarina bagli kaza nedenlerinin faktorleri; isyeri diizeni, isletmenin

biiyiikliigii, calisma sistemi seklinde siralanabilir. Cevresel faktorlere bagl kaza
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nedenleri temelde olumsuz c¢evre faktorlerinin  insan  davranislarini
etkilemesinden kaynaklidir. Calisma ortamindaki sicaklik, nem, hava akimlari,
yetersiz aydinlatma, giriiltii, kirli hava gibi olumsuz fiziksel ve kimyasal
etmenler calisan insanda yorgunluga, ilginin dagilmasina, hareketlerin
agirlagsmasina, duyu organlarinin yetersiz kalmasina neden olmakta (Yilmaz,
2009: 29) ve bunun sonucunda is kazalarina sebebiyet veren olumsuz insan
davranislari ortaya ¢cikmaktadir.

Pek cok faktorden etkilenen is kazalarmin oOnlenmesinin temelinde kaza
nedenlerinin iyi anlasilmasi ve analiz edilmesi yatmaktadir. Is kazalarinin
onlenmesi kapsaminda devletin, igverenlerin ve sendikalarin bir takim tedbirler
almas1 gerekmektedir. Is kazalarinin 6nlenmesinde devletin rolii, is¢i saglig ve
is givenligi konusundaki mevzuati belirlemek, denetim yapmak, denetim
sonucunda miieyyide uygulamak ve konu ile ilgili egitim ve arastirma
faaliyetlerini yonlendirmektir (Gerek, 2006: 45). Is kazalarinin &nlenmesinde
igverenin baglica gorevleri ise is¢ileri egitme, igyeri denetimi, iscileri alinacak
giivenlik 6nlemlerine uymaya zorlama gorevi ve devlet tarafindan belirlenmis
yasal mevzuati uygulama gorevi olarak 6zetlenebilir. Sendikalarin, is kazalarinin
onlenmesindeki en 6nemli rolii, yasalarin tam olarak uygulanmasimi saglamak
olmalidir. Diger bir degisle, kanun koyucu tarafindan hazirlanan ve igverene
uyma yiikiimliiligii getirilen yasalarin tam olarak uygulanmasim saglamak ve
gerekirse anlik denetimler ile uygulamay1 kontrol etmek sendikalarin en 6nemli
gorevidir. Sendikalarin, is¢i sagligi ve is glivenligi uygulamalarinin etkinligini ve
dogrulugunu kontrol ediyor olmasi beraberinde is kazalarmin ve meslek

hastaliklarinin azalmasini da getirir.

Meslek hastaliklarinin da tipki is kazalar1 gibi pek ¢ok farkli nedeni vardir.
Meslek hastaliklart; fiziksel nedenli, kimyasal nedenli, tozlardan kaynakli,
biyolojik  faktorlerden  kaynakli, ergonomik  faktorlerden  kaynakli
olusabilmektedir. Meslek hastaliklarinin fiziksel nedenleri giiriiltii, soguk ¢aligma
kosullari, yiiksek basing, sicak ¢alisma kosullari, olaganiistii iklim kosullarinda
ve diger saglik riskleri altinda galisma, ekranl araglarla ¢aligmalar (gorsel ekran

tniteli isyerleri), kullanma, kontrol etme ve ekran izleme isleri ve diisme tehlikesi
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tagiyan isler olarak smiflandirilmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
2011). Kimyasal nedenli meslek hastaliklar1 adindan da anlagilacag: iizere
kimyasal maddeler ile direkt ya da endirekt temastan kaynaklanmaktadir.
Tozlardan Meydana Gelen Meslek Hastaliklar1 aslinda en 6nemli grubu
olustururlar. Tozlardan olusan hastaliklarin genel adlar1 "Pnémokonyoz" dur.
Tozlarin en sik olarak akciger rahatsizliklarina sebebiyet verdigi bilinmektedir.
Tozlardan kaynakli meslek hastaliklar1 igerisinde en sik rastlanan meslek
hastalig1 olan astim, kimi zaman akut kimi zaman da kronik olarak seyredebilir.
Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklart ise genellikle, saglik personelinde
ve tarim sektorliinde calisan iscilerde goriilmektedir. Saglik sektoriinde
calisanlarin, hastane ortaminda ya da laboratuvar ortaminda ¢esitli enfeksiyon

etkenleri ile kars1 kargiya kalmasi kagiilmaz bir durumdur.

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde alinacak tedbirlerden bir tanesi kaynakta
kontrol yaklagimidir. Kaynakta kontrol yaklagiminin temeli, ¢alisma ortaminda
olugabilecek risklere karsi riskin kaynaginda gerekli olan tedbirleri almaktir.
Diger bir degisle, riskleri kaynakta kontrol ederek, olast olumsuz durumlarin
Oniine gecilmesini saglamaktir. Meslek hastaliklarina karsi alinacak diger bir
tedbir ise kisisel koruyucu kullanimidir. Kisisel koruyucular, var olan 6lgiitlere
ve saglanan is giivenligi ortamina ragmen, ortadan kaldirilamayan tehlikelere
kars1 kisilerin korunmasi amaci ile yapilan araclardir (Ince, 2007: 272). Kisisel
koruyucu araglarin kullanimi ile ¢alisma ortamindaki mevcut ve potansiyel
risklerden korunmak ve bu risklerin olusturabilecegi hasarlar1 bertaraf etmek
miimkiindiir. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kullanilan son yontem ise tibbi
yaklagim yontemidir. T1bbi yaklagimlar, meslek hastaliklarini 6nleme hususunda
onemli bir yer teskil etmektedir. Ancak, kimi zaman alinan tiim 6nlemlere ve isgi
sagligr ve is glvenligi uygulamalarmin gereklerini etkin bir sekilde yerine
getirmeye ragmen, meslek hastaliklar1 kacinilmaz olmaktadir. Iste bu noktada
tibbi yaklagimlarin énemi daha da artmaktadir. Tibbi yaklasimlar sayesinde,

meslek hastaliklariin erken teshisi saglanmakta ve tedavi sansi yiikselmektedir.
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3. Risk Yonetimi

Risk yonetimi genel anlamda, risklerin taninmasi, degerlendirilmesi ve dl¢iilmesi
neticesinde riski yonetmek i¢in alinacak kararlarin biitiintidiir (Eke, 2005: 17).
Risk yonetiminde temel yaklasim, belirsizliklerin olumsuz etkilerini en aza
indirirken, olumlu etkilerini arttirmaya calismak ve gelecekteki muhtemel
olumsuz olaylar gergeklestiginde bunlara ani ve planlanmamis tepkiler vermek
yerine, bu olaylar olmadan gerekli tedbirleri almay1 6ngérmektedir. Dolayisiyla,
risk yOnetiminin amaci, riskleri belirlemek ve onlar1 ortadan kaldirmak ya da
etkilerini azaltmak iizere gerekli stratejileri gelistirmek, ayni zamanda firsatlar

maksimize edecek adimlar1 atmaktir.

Risk ydnetimi sirketlere birtakim faydalar saglamaktadir. Oncelikli olarak etkin
bir risk yonetimi girketin pazarlama ve finansal faaliyetlerini olumlu yonde
etkileyecektir. Olusabilecek riskleri iyi bilen bir girket elindeki mevcut kaynaklart
dogru olarak tahsis edebilecek ve dogru pazarlama politikalari ile hedef miisteri
kitlesine kolaylikla ulagabilecek ve pazar payin1 arttirabilecektir. Ayrica risklerini
onceden bilen ve tedbir alma yoluna giden sirketler proaktif yonetim tarzina sahip
sirketler olarak yonetimde basar1 kazanacaklardir. Bir bagka dnemli nokta ise risk
yonetimini etkin bir sekilde gerceklestiren sirketler stratejik planlama siirecinde
sirketin yol haritas1 olarak ortaya c¢ikacak planlar1 riskleri gbz Oniinde
bulundurarak hazirlayacak ve mevcut tehlike ve firsatlarin belirlenmesi, sirketin
kuvvetli ve zayif yonlerinin incelenmesi kolaylasacak ve bu dogrultuda
hazirlanacak olan is akis planlar1 ve pazarlama planlart en dogru sekilde
olusturulacaktir. Tiim bu adimlarin etkinligi sirketin finansallarina da olumlu bir

sekilde yansiyacaktir.

Isci saghig ve is giivenligi yonetim sisteminde risk y&netiminin bazi genel
prensipleri oldugunu sdylemek gerekir. Bu prensipler (DDK, 2008: 268);

e Teskilatlanmadan kaynaklanan faktorler, yanls bilgilendirme ve diger

konular, iscilerin saglik ve emniyet sonuglarina ve isyerinin nihai

verimliligine etki eder.
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e Hastalik ve sakatlikla sonug¢lanan siireclere miidahale icin en iyi zaman
bu siirecin baslangicidir.

e Hastalik ve sakatlikla sonuglanan stres cesitleri, calisilan isteki ve
biitiiniiyle toplumdaki kisi ve kuruluglara biiyiik maliyetler yaratir.

e s saglig1 ve giivenligi risklerinin kabul edilebilirligi hakkindaki deger
yargilar1 algilamaya dayanir. Degisik menfaat gruplarmmin bu
algilamalarint mantikli kilmak i¢in iletisim ve damisma iki Onemli
faktordiir.

e s saghig ve giivenligi risklerinin ydnetimi ve bunlar hakkinda karar
verilmesi, verilerin mantiksal analizine dayanir.

e Is saghg ve giivenligi risklerinin en etkin kontrolii, insanlari
degistirmektense, giivenli bir ¢aligma yeri saglamaktir.

e Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetimi; icinde bulunulan sartlarin
ayarlanmasini, risklerin tanimlanmasini, analizini, 6énlem alinmasini,
izlenmesini ve bu siire¢ boyunca iletisim ve danigmanligin temin
edilmesini ihtiva eder. Risk yonetimi siireci, is sagligi ve giivenligi
risklerinin tahmin edilemezlik 6zelligine 6nleyici bir yolla yaklasmaya
yonelik bir teknik saglar.

4. Risk Degerlendirme Uygulamasi

KOBI’lere iliskin risk degerlendirme siireclerinin analizi kapsaminda
Sanlurfa’da pamuk, tekstil ve yag sektorlerinde faaliyet gosteren orta Slgekli bir
isletmede risk degerlendirme tablosu yontemi kullanarak risk degerlendirmesi
yapilmigtir. Arastirmanin konusu, pamuk, tekstil ve yag sektdriinde faaliyet
gosteren orta Olcekli isletmenin, is¢i sagliglt ve is giivenligi kapsamindaki
risklerinin ortaya c¢ikartilmasidir. Bu kapsamda risk degerlendirmesi ¢alismasi
yapilmig ve bu c¢aligmanin amaci, risk degerlendirmesi sonrasi ortaya c¢ikan
risklerin  kontrol edilebilmesini saglayacak yoOntemlerin  gelistirilmesi
belirlenmistir. Arastirma, isletmedeki mevcut risklerin belirlenmesi ve bu riskler
sonucunda alinacak kontrol énlemleri ile olugsmasi olasi is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegilmesi ve is kazalar1 ile meslek hastaliklariin olumsuz
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maliyetlerinin Onlenmesi acgisindan Onem teskil eden bir aragtirmadir.

Aragtirmanin hipotezi agagidaki gibi belirlenmistir;

“Ho: Isletmede uygulanan isci saghgi ve is giivenligi yonetim sistemi
prosediirleri isletmede mevcut riskleri kontrol altina alamadigindan, risk
degerlendirme isleminden sonra herhangi bir kontrol ve 6nlem faaliyetine

gerek vardir.”

Aragtirma, Sanlwurfa ilinde pamuk, tekstil ve yag sektoriinde faaliyet gosteren
isletme ile smirlidir. Aragtirmaya konu olan isletme i¢in kullanilan risk
degerlendirme prosediiriiniin  amac1; “Is saghg ve is giivenligi yonetim
sisteminin bir parcasi olarak isyeri analiz edilmek suretiyle ve istatistiki bilgiler
kullanilarak gerekli onlemlerin alinmasi igin tehlikelerin ve risklerin ortaya

cikartilmasini saglamaktir.”

Bu amag¢ kapsaminda uygulanacak olan risk degerlendirme prosediiriiniin

sorumlulari;

1. Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi ve Kalite Yénetim Temsilcisi
2. Is Giivenligi Uzman1

3. Genel Mudiir olarak belirlenmistir.

Risk degerlendirme kriterlerine bagli olarak kurumda yapilan her bir is i¢in risk
analizi yapilarak igyeri risk tablosu ve is¢i sagligi ve is giivenligi tehlikeleri risk
analiz tablosu olusturulmustur. Ortaya ¢ikan risk skoruna gore Onlemler
almmistir. Gozden Gegirme Formu kullanilarak risk tehlikeye doniismeden
Diizeltici-Onleyici faaliyetler diizenlenmesi dnerilmis ve bu riskler kontrol altina

alimmaya calisilmustir.

e Risk degerlendirme siirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar asagidaki

gibi belirlenmistir:
e Riske maruz kalan personel sayisi,

e Tehlikeye maruz kalma siklik ve siiresi,

45



Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

e Elektrik, su kesintileri gibi kontrol ve 6nlemlerin etkinligini azaltabilecek

durumlar,
e Tesis ve makinelerdeki giivenlik bilesenleri, eksiklikleri,
e Kisisel koruyucularin etkinligi ve kullanim siklig1,
e Giivensiz davranislar.

Yukarida belirlenen noktalar kapsaminda risk asagidaki sekilde formiilize

edilmistir:
RiSK=ZARARIN SiDDET DERECESi x ORTAYA CIKMA OLASILIGI

Zararin siddet derecesi i¢in olusturulan derecelendirme basamaklar1 asagidaki
gibidir;

5 : Birden ¢ok 6liimlii veya 6limli

4 : Major (biiyiik) yaralanma

3 : En az 3 giin istirahat gerektiren yaralanma

2 : 1l yardim gerektiren kiigiik yaralanma

1 : Hasar ya da yaralanmaya neden olmayan kil pay1 olaylar

Ortaya ¢ikma olasiligina iliskin derecelendirmeler ise asagidaki gibidir;

5 : Her Giin (Cok yiiksek olasilik)

4 . Haftada bir (Yiiksek olasilik)

3 : Ayda bir (Orta dereceli olasilik)

2 : Ug ayda bir (Kiigiik olasilik)

1 : Yilda bir (Cok kiigiik bir olasilik)

Yukarida belirlenen zararin siddet derecesi ve ortaya c¢ikma olasilig
derecelendirmeleri kapsaminda Risk kategorileri matrisi asagidaki gibi

olusmustur.
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Tablo 1. Risk Kategorileri Matrisi

SIDDET DERECESI
OLASILIK | COK HAFIF | HAFIF | ORTA CIDDI (4) | COK CIDDi
(1) (2) DERECEL (5)
1(3)
COK KUCUK | ANLAMSIZ | DUSUK | DUSUK DUSUK DUSUK (5)
(1) (4 2 16 ¢
KUCUK (2) | DUSUK (2) | DUSUK |DUSUK | ORTA(8) | ORTA (10)
(4) (6)
ORTA DUSUK (3) | DUSUK | ORTA (9) | ORTA ORTA (15)
DERECELI (6) (12)
(3) — . .
YUKSEK (4) | DUSUK (4) | ORTA | ORTA YUKSEK | YUKSEK
- (8) (12) (16) (20)
COK DUSUK (5) | ORTA ORTA YUKSEK | TOLERE
YUKSEK (5) (10) (15) (20) EDILEMEZ
(25)
Bu tablo kapsaminda riskleri asagidaki gibi kategorize etmek miimkiindiir;
Diisiik Dereceli Riskler 1 2-3-4-5-6
Orta Dereceli Riskler : 8-9-10-12-15
Yiiksek Dereceli Riskler . 16-20
Tolere Edilemez Riskler 125

Caligmada kullanilacak olan risk siniflari risk kategorileri kapsaminda

asagidaki gibi belirlenmistir;

Tablo 2. Risk Siniflar

ANLAMSIZ 1
DUSUK RISK 2-6
ORTA DERECEDE RISK | 8-15
YUKSEK DERECEDE | 16-20
RISK
TOLERE EDILEMEZ 25

Risk degerlendirmesi kapsaminda uygulanacak oncelik siras1 ya da diger bir

degisle kontrol hiyerarsisi asagidaki gibidir;
1. Tehlikeli alan1 daha az tehlikeli olan ile degistirerek riskin yok edilmesi

2. Miihendislik ¢oziimleri ile riskin kaynakta veya ortamda yok edilmesi
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3. Calisma sistemlerinin idari anlamda yeniden organize edilmesiyle

maruziyetin azaltilmasi

4. Etkin acil durum planlarinin yapilmasi ve ilk yardim olanaklarinin

saglanmasi,

5. Bagka secenek yok ise kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin

saglanmasi.

Risk degerlendirmesi siireci kapsaminda yapilmasi planlanan bir diger basamak,

orta dereceli, yiiksek dereceli ve tolere edilmez riskler i¢in yapilmasi gerekenleri

ve bunlar1 kimin yapacaginin belirlenmesi hususudur. Bu kapsamda, asagidaki

tablo hazirlanmistir ve degerlendirme siireci sonunda uygulanacaktir;

Tablo 3. Risk Kontroliinde Yapilmasi Gerekenler

RISK SKORU

YAPILMASI GEREKENLER

YAPACAK KIiSILER

ORTA DERECELI
(8-9-10-12)

1. Is akis1 devam eder

2. Kontrol onlemleri gdézden
gecirilir

3.Risk hiyerarsisine uygun
onlemler tekrar degerlendirilir

1. Isci Saghg ve Is
Guvenligi ve Kalite
Yonetim Temsilcisi

2. Is Giivenligi Uzmam

YUKSEK
DERECELI
20)

(15-16-

1. Is akis1 devam eder

2. Ivedi olarak isci saglig1 ve is
givenligi ve ¢evre kurulu
toplanarak durum
degerlendirilir

3. Kontrol o6nlemleri
gbzden gecirilir

4. Tehlike kaynaklar1 en kisa
sirede ortadan kaldirilir

tekrar

1. Is Giivenligi Uzmam
2. Genel Miidiir

TOLERE
EDILEMEZ (25)

1. Is akis1 kesinlikle durdurulur
2. Hemen, acilen, o an is¢i
saglig1 ve is glivenligi ve gevre
kurulu toplanir

3. Kontrol onlemleri gdzden
gecirilir

4. Tehlike kaynaklar1 en aza
indirilir

1. Genel Miidiir
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Risk degerlendirmesi sonucunda ortaya g¢ikan anlamsiz ve diisiik risk
olarak kabul edilen risk siniflarina iliskin alinabilecek 6nlemleri gosteren tablo

ise asagidaki gibidir;

Tablo 4. Anlamsiz ve Diisiik Risk Seviyeleri icin Onlemler

RISK SEVIYESI ONLEMLER
Anlamsiz 1. Onlem almaya ve kayit tutmaya gerek yok
2. Enerjinizi daha 6ncelikli sorunlara harcayimiz

Diisiik Risk (Tolere Edilebilir) | 1. Ek kontrol gerekmiyor

2. Dikkat ek bir maliyet yiikii getirmeyecek daha
etkin ¢oziimlere veya iyilestirmelere verilmeli

3. mevcut kontrollerin uygulanip
uygulanmadiginin takibi gerekir

Risk degerlendirmesi uygulamasi kapsaminda kullanilan kontrol formu

asagidaki gibidir;

Tablo 5. Kontrol Formu

P.tesi Sali Carsamba | Persembe | Cuma Cumartesi

2 2 5 2 2 2

| » | @ > | © > © > | @ > | @ >

gl |lalf|la |2 |d |l |ald|d |2
Calisanlar 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
kulak 2.hafta | EVET EVET EVET HAYIR EVET EVET

koruyucularini | 3 hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

kullantyor 4.hafta | EVET EVET | EVET EVET EVET | EVET

mu? 5.hafta | EVET EVET EVET HAYIR EVET EVET

Calisanlar 1.hafta | EVET EVET HAYIR EVET EVET EVET

gozliiklerinin | 2.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

kullaniyorlar | 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

m1? 4.hafta | EVET EVET HAYIR EVET HAYIR | EVET

5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

Kaynak yapan | 1.hafta | EVET EVET EVET HAYIR EVET EVET

isciler 2.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

maskelerini 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

kullantyorlar | 4.hafta | EVET | EVET | EVET EVET HAYIR | EVET

mi? 5.hafta | EVET HAYIR | EVET EVET EVET EVET
Kasnak ve | 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
kayislarin 2.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
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koruma 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
panelleri takili | 4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
m1? 5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

Helezonlarin | 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

uzeri  kapali | 2.hafta | EVET EVET HAYIR EVET EVET EVET

m1? 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

5.hafta | HAYIR | EVET EVET EVET EVET EVET

Acil  durum | 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

ekipmanlar1 2.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

taniml1 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

alanlarda m1? | 4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

Balyalar 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

talimatlara 2.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

uygun sekilde | 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

istiflenmis 4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

mi? 5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
Forklift 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
sirenleri ~ ve | 2.hafta | HAYIR | EVET EVET EVET EVET EVET
lambalar1 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

calistyor mu? | 4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

Elektrik 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
panolar1 2.hafta | EVET HAYIR | EVET EVET EVET EVET
kapali ve izole | 3.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
mi? 4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
Depo 1.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
kisminda 2.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET
yanict madde | 3.hafta | HAYIR | EVET EVET EVET EVET EVET

yasakli mi? 4.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

5.hafta | EVET EVET EVET EVET EVET EVET

Risk degerlendirme siireci kapsaminda tespit edilen mevcut tehlike

kaynaklar1 ve eksikliklere ait kontrol formu asagidaki gibidir.
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Tablo 6. Tehlike Kaynaklar1 ve Tespit Edilen Eksiklikler

1.HAFTA | PAZARTESI -
SALI -
CARSAMBA Torna tezgdhinda c¢alisan usta gozliik takmasi igin
uyartlmistir.
PERSEMBE Kisa siireli kaynaklarda maske kullanilmadigi goriilmiis ve
gerekli uyarilar yapilmistir.
CUMA -
2.HAFTA | PAZARTESI Forklift lambalarindaki ariza giderilmistir.
SALI Atolye Oniinde yere yatirilmis oksijen tiipii sozlii uyari ile
istiflenmistir.
CARSAMBA Yag bolimii elek dairesinde ¢igit alt elegin {istii agik
unutulmus, sozlii olarak uyarilmigtir.
PERSEMBE Circir bolimii kulak koruyucu kullanmayan presci sozlii
uyartlmistir.
CUMA -
3.HAFTA | PAZARTESI -
SALI -
CARSAMBA -
PERSEMBE -
CUMA -
4HAFTA | PAZARTESI Makinenin koruma paneli takili olmadig goriilmiis, sozlii
olarak uyarilmistir.
SALI -
CARSAMBA Torna ustasinin gozlikk kullanmadigi goriilmils ve yazili
olarak uyarilmistir.
PERSEMBE -
CUMA Kisa siireli kaynaklarda maske kullanilmadigr goriilmiis,
yazili olarak uyarilmistir.
5.HAFTA | PAZARTESI Yag pres ekzonunun istii agik unutulmus, ilgili usta sozlii
olarak uyarilmigtir.
SALI Cirgir kasnak koruma panelinin tistiinde olmadig1 goriilmiis,
usta uyarimstir.
CARSAMBA -
PERSEMBE Cir¢ir boliimii kulak koruyucu kullanilmayan usta yazili
olarak uyarilmigtir.
CUMA -

Risk degerlendirme siireci kapsaminda birtakim ¢alismalar yapilmis ve

birtakim bulgulara ulagilmistir. Bu bulgulara iliskin degerlendirmeler asagidaki

tabloda yer almaktadir.
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Tablo 7. Bulgular ve Degerlendirmeler

< N oS B
Q -4 = x S &~ @
wEE |72 4 = Z
sh2 132 §z._ | &3
LM | d v NEON~ >~
< 5 5 =
g2 §2 |2 £ £ A8 Q
= 3 == S| <
ik 5% |5 Eg | |8
Crrgrr Elin o |- |- |3]4 |12 | Egitim 1x4=4
prese verilecek,
kaptirilm pres i¢
ast kismi
sensorli
sisteme
gore
ayarlanip
otomatik
durmasti
saglanacak
Cirgir Yiiksek | oo |- |- |35 |13 | Tim 2x5=10
caligmal yiiksekte
arda calismalari
diisme n
sonucu korkulukla
yaralanm r
a takilmadan
yapilmama
st ve
ihtiyag
duyulan
yerlerde
parasiitcii
tipi
emniyet
kemerlerin
in
takilmasi
Cirgir Kasnak | |- [- | 4|3 |12 | Tim 2x3=6
ve kasnak ve
kayislara kayislarin
uzuv koruma
kaptirma panellerini
sonucu n takili

52




Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

yaralanm
a

olmas1 ve
makine
durulmada
n midahale
edilmemes
i
saglanacak

Circir

Elektrik
¢arpmasi
sonucu
yaralanm
a veya
Olim

12

Tim
elektrik
pano ve
kablolar1
izole
ortama
alinacak,
tim
elektriksel
iglere
sadece
yetkili
eleman
bakacak,
yiiksek
gerilim
miidahalesi
TEDAS
tarafindan
yapilacak

1x5=5

Circir

Takilip
diisme

Egitim
verilecek,
tim
takilma
ihtimali
olan yerler
diizeltilece
k

2x3=6

Circir

Yangin

15

Yangin
talimat1
yapilacak
egitim
verilecek
tam depo
giriglerinde
ki su
hortum ve
itfaiye
tiipleri

2x5=10
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kontrol
edilecek
Cirgir Ortamda - |- 12 | Egitim 1x4=4
bulunan verilecek,
genel toz kisisel
nedeniyl koruyucu
e meslek donanimlar
hastalig1 n
na kullanilma
yakalan st
ma saglanacak
, toz
Olgtimleri
yapilacak,
havalandir
ma
saglanacak
Cirgir El - |- 12 | Egitim
kesilmes verilecek, | 2x3=6
i talimat
hazirlanaca
k, eldiven
kullanilaca
k
Cirgir Giriltil - |- 12 | Egitim
i ortam verilecek, | 2x4=8
nedeniyl kisisel
e isitme koruyucu
kaybinin kullanimi1
meydana saglanacak
gelmesi , kaynakta
yok
edilecek
Crrgir Malzeme - |- 8 | Egitim
garpmasi verilecek, 2X3=6
veya talimat
diismesi hazirlanaca
k
Cirgir Elle - |- 12 | Egitim 2x4=8
tasima verilecek
nedeniyl
e kas
iskelet
sistemini
n
hastalikl
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ara
yakalan
masi
Cirgir El - |- 12 | Egitim 2x4=8
sikigmast verilecek
,  GIrgir
toplari
arasina el
sikigsmasi
Savgin Ortamda - |- 8 | Egitim 1x4=4
Bolimiu bulunan verilecek,
genel toz kigisel
nedeniyl koruyucu
e meslek (maske)
hastalig1 kullanim
na saglanacak
yakalan , periyodik
ma toz
Olgtimleri
yapilacak
Savgin Elle - |- 12 | Egitim 2x4=8
Boliimii tasima verilecek
nedeniyl
e kas
iskelet
sistemi
hastalikl
arina
yakalan
ma
Savgin El - |- 12 | Egitim 2x4=8
Bolimiu Kesilmes verilecek,
i talimat
hazirlanaca
Kk
Savgin Testerele - |- 12 | Egitim 2x4=8
Boliimii rin verilecek
arasina el
sikigmast
sonucu
yaralanm
a
Savgin Yiiksekt - |- 15 2x5=10
Bolimi en diisme Tim
nedeniyl yiiksekte
e ¢aligmalari
n
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yaralanm
a

korkulukla
r
takilmadan
yapilmama
st ve
ihtiyag
duyulan
yerlerde
parastitcii
tipi
emniyet
kemerlerin
in
takilmasi

Savgin
Bolimii

Elin
prese
kaptirilm
asi
sonucu
yaralanm
a

12

Egitim
verilecek,
pres ic
kismu
sensorlii
sisteme
gore
ayarlanaca
k

1x4=4

Savgin
Bolimii

Elektrik
¢arpmasi
sonucu
yaralanm
a

15

Tim
elektrik
pano  ve
kablolar1
izole
ortamda
olacak,
tim
elektriksel
isler sadece
yetkili
tarafindan
yapilacak

1x5=5

Savgin
Bolimii

Takilip
diisme
sonucu
yaralanm
a

Egitim
verilecek,
tim
takilma
ihtimali
olan yerler
diizeltilece
k

2X3=6

Savgin
olimii

Yangin

15

Yangin
talimati
yapilacak,

2x5=10
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egitim
verilecek,
tim depo
girislerinde
ki su,
hortum ve
itfaiye
tiipleri
kontrol
edilecek
Savgin Kasnak - 12 | Tim 2x3=6
Bolimii ve kasnak ve
kayiglara kayiglarin
uzuv koruma
kaptirma panellerini
sonucu n takili
yaralanm olmasi ve
a makine
durdurulm
adan
miidahale
edilmemes
i
saglanacak
Yag Giiriiltiil - 12 | Egitim 2x4=8
Bolimii i ortam verilecek,
nedeniyl koruyucu
e isitme kulaklik
kaybinin kullanilaca
meydana K,
gelmesi
Yag El - 12 | Egitim 2x3=6
Boliimii kesilmes verilecek,
i talimat
hazirlanaca
k
Yag Malzeme - 9 Egitim 2x3=6
Boliimii carpmast verilecek,
veya talimat
diismesi hazirlanaca
k
Yag Kasnak - 9 Tim 2x3=6
Bolimi ve kasnak ve
kayiglara kayiglarin
uzuv bulundugu
kaptirilm yerlere
ast koruma

57




Econharran Harran Universitesi IIBF Dergisi Cilt: 3 Sayi: 3 Yil: 2019

sonucu panelleri
yaralanm takilt
a olacak,
makine
durdurulm
adan
miidahale
edilmeyece
K
Yag Yiiksekt - 12 | Tim 2x4=8
Bolimii en diisme yliksekte
sonucu caligsmalari
meydana n
gelecek korkulukla
yaralanm r
alar takilmadan
yapilmama
S1 ve
ihtiyag
duyulan
yerlerde
parasiitcii
tipi
emniyet
kemerlerin
in
takilmasi
Yag Elle - 12 | Egitim 2x4=8
Bolimii tagima verilecek
nedeniyl
e kas
iskelet
sistemi
hastaligi
na
yakalan
ma
Yag Yag - 10 | Yag 1x5=5
Bolimi kazanina kazanlarini
diisme n istl
sonucu stirekli
ciddi kapal
yaralanm olacak,
a (sicak etrafinda
yag korkuluk
kazani) stirekli
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olarak
duracak
Yag Buhar 0 15 | Buhar 1x5=5
Boliimii kazanin1 kazani
n kullanim
patlamas talimati
1 sonucu hazirlanaca
¢ok ciddi k, ginliik,
hasarin haftalik,
ve aylik
yaralanm bakim
alarin cizelgesi
meydana cikarilip
gelmesi eksiksiz
yerine
getirilecek,
manometre
giinliik
kontrol
edilecek
Yag Kafes ve - 16 | Kafes ve | 1x4=4
Bolimii seyyar seyyar
kaldiraci kaldirag
n ayni
diismesi zamanda
sonucu makineleri
yaralanm n iist
alarin boliimiine
meydana baglanacak
gelmesi , bu sekilde
diisme
durumunda
askida
kalmasi
saglanacak
Yag Hammad - 12 | Tim 2x4=8
Boliimii de ve helezonlar1
mamul n tizeri
tagima kapali
helezonl olacak,
arina makine ve
diisme, helezonlar
uzuv durdurulm
kaptirma adan
sonucu miidahale
ciddi yapilmaya
cak
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yaralanm
a
Yag Yer - |- Korkuluk | 2x3=6
Boliimii silosunu ve saclar
n siirekli
diismesi kapali
sonucu sekilde
yaralanm olacaktir
alar
Yag Kostik - |- Kostikle 1x4=4
Boliimii sigcramas caligmalar
1 sonucu da uygun
yaralanm kiyafetler
a giyilecektir
, Ssigrama
yapmayaca
k siddetle
calistirilac
aktir
Atélye Alevin - |- Egitim 1x4=4
geri verilecek,
kagmasi alev geri
sonucu tepme celfi
hortum kullanilara
yanmasl k  yangin
ve sondiirme
patlamas tipti  hazir
1 bulundurul
acak
Atolye Kaynak - |- Havalandir | 2x3=6
Boliimii duant ma
nedeniyl yapilacak,
e meslek egitim
hastalikl verilecek
arina
yakalan
ma riski
Atolye Kaynak - |- Egim 2x3=6
Bolimi olmasi verilecek,
sonucu kaynak
g6zde maskesi
agr1  ve verilecek
yanmalar
m
meydana
gelmesi
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Atblye Giiriilti - |- 16 | Kompresor | 2x4=8
Boliimii nedeniyl izole
e isitme edilmis
kayb1 ortamda
olacak,
calisanlari
n maruz
kalma
siresi 5
dakika
iizerine
¢ikmayaca
K, KKE
verilecektir
Atolye Kompres - |- 15 | Tim 1x5=5
Boliimii or periyodik
kazanin bakimlar
n yapilacak,
patlamas manometre
1 sonucu ve  motor
ciddi giinliik
hasar ve kontrol
yaralanm edilecek,
a talimat
hazirlanaca
k
Atolye Tiiplerin - |- 8 Tipler bos | 1x4=4
Bolimi gelisigiiz ve dolu
el olarak ayri
indirilme sekilde
si sonucu dikey ve
diisme zincirle
takilma duvarda
gibi sabit
yaralanm sekilde
alar olacaktir.
Atolye Elektrik - |- 8 | Egitim 1x4=4
Boliimii Carpmas verilecek,
1 tim
elektriksel
igler
elektrikei
tarafindan
yapilacak
Atdlye Goze - |- 12 | Egitim 2x3=6
Bolimii capak verilecek,
ka¢masi kisisel
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koruyucu
(g6z
koruyucu)
verilecek
Atolye Drojer - 12 | Koruyucu | 2x4=8
Boliimii testere panel
ile uzuv stirekli
kaptirilm makine
ast ilizerinde
sonucu duracak,
yaralanm egitim
a verilecek,
talimat
hazirlanaca
k
Atdlye Oksijen - 9 | Egitim 2x3=6
Bolimiu tiiplerini verilecek,
n tiipler tiip
taginmas tagima
1 araciyla
sirasinda tasimacak
n
diismesi
sonucu
yaralanm
a
Atolye Oksijen - 10 | Periyodik | 1x5=5
Bolimi tiiptiniin kontrolleri
patlamas yapilacak,
1 sonucu talimat
olusabile hazirlanaca
cek ciddi k, egitim
hasar ve verilecek,
yaralanm oksijen
a tiipleri
hicbir
sekilde
yaglhh elle
tutulmayac
ak
Genel Isletme - 12 | Tim is | 1x4=4
icerisind makineleri
e ehliyet
kullanila operatorler
n i disinda
araglarda kullanilma
n dolay1 yacaktir.
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yasanan Isletme ici
kazalar azami hiz
20 km.

SONUC

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, modern toplumlarin en énemli sorunlarindan
biri olmaya devam etmektedir. Calisma ortamindaki olumsuz kosullar, mevcut
riskler ve alinmayan Onlemler sonucu, her yil yilizbinlerce calisan, is kazasi
gecirmekte ya da meslek hastaligina yakalanmaktadir. Gerek is kazasina ya da
meslek hastaligina ugrayan calisan i¢in son derece maliyetli bir durum olan is
kazalar1 ya da meslek hastaliklari, igvereni ve ekonomiyi de olumsuz
etkilemektedir.

Glinlimiizde, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gegebilmek icin
uygulanan is¢i saglig ve is giivenligi uygulamalari, kanunlar tarafindan giivence
altina alinmaya baglamistir. Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve tebligler ile is¢i
saglig1 ve is glivenligi hususunda birtakim yiikiimliiliikler ortaya ¢ikmistir. Bu
yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ya is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
oniine gececek ya da minimum diizeyde tutacak veya c¢alisanlarin mutlu bir
sekilde calismalarini saglayarak verimliligi arttiracaktir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesindeki rolii tartismasiz ¢ok
onemli olan is¢i saghigl ve is gilivenligi sistemlerinin etkinligi, psikolojiden
davranig bilimlerine kadar insan ile ilgili olan tiim sosyal bilimlerden ve
ergonomiden etkilenen, Oncelikle {iireten olan “insan”in kazalardan ve
hastaliklardan korunmasini amaglayan, sonrasinda ise, tiretim araglar1 ve siireg
zararlarmin  meydana gelmesini engellemeyi amaglayan bir sistemdir.
Dolayisiyla, hangi sektor olursa olsun, isin devamliligi siiresince, farkli
nedenlerden kaynaklanan ve insan saghigim tehdit eden tiim kazalar ve bu
kazalara sebebiyet veren tiim durumlar, is¢i saghigi ve is glivenligi sistemi
kapsaminda ele alinir.

Is¢i saghig ve is giivenligi sisteminin ne denli 6nemli oldugu istatistiklerde de
goriilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore, tilkemizde her y1l

ortalama 140.000 is kazasi, 2.600 maluliyet, 1.500 oliimlii i3 kazas1 meydana
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gelmektedir. Bu istatistiklerin ne denli vahim oldugu, gelismis ilkeler ile
kiyaslandiginda daha da net goriilmektedir.

Modern toplum kavramina ve sosyal devlet olgusu ile taban tabana zit olan bu
kotii istatistiklerin Oniine gecebilmek, ancak etkin uygulanan ve dogru denetlenen
bir is¢i saghgi ve is giivenligi sistemi ile miimkiin olacaktir. Is¢i saglhig1 ve is
giivenligi cabalarinin, is¢i saglhigi ve is glivenligi yonetim sistemi kapsaminda
gerceklesmesi, hem isletme hem isveren igin olumlu sonuglar1 da beraberinde
getirecektir.

Isci saghgi ve is giivenligi yonetim sistemi kapsaminda yapilacak risk analizleri
ile mevcut isin sahip oldugu riskler, eksiklikler tespit edilecek ve eksiklikleri
diizeltecek, mevcut risklerin Oniine gececek planlar hazirlanabilecektir. Bu
sayede, is kazalari ve meslek hastaliklar1 tamamen Onlenemese de minimum
diizeyde tutulacaktir.

Ulkemizde son yillarda isci sagligi ve is giivenligi calismalarinin etkinliginin
artmasina paralel olarak, gerek is kazas1 sayisinda gerekse siirekli is géremezlik,
gegici is goremezlik ve kaybedilen is giiniin sayilar gibi kaza sonuglarinda kayda
deger iyilesmeler saglanmugtir.

Bununla beraber, gelismis lilkelerle kiyaslandiginda, halen is kazasi sikligi
agisindan ¢ok iyi bir noktada olmadigimiz da bir gergektir. Bunun igin, Tirkiye
Cumhuriyeti Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi, 2013’e kadar is kazasi
sikliginin %20 oraninda azaltilmasi hedefini ulusal is¢i saglhigi ve is glivenligi
hedefleri arasinda belirlemistir. Bu amacin gerceklesebilmesi icin, tehlikelerin
onlenmesinin yaninda risklerin 6ngoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri
tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek icin gesitli
calismalarin da yapilmasi gerekmektedir.

Bu calisma kapsaminda yukarida belirlenen hedefe uygun olarak, Sanlurfa’da
pamuk, tekstil ve yag sektoriinde faaliyet gdsteren orta 6lgekli bir isletmede risk
degerlendirme tablosu yonetimine gore risk degerlendirmesi yapilmustir.
Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, isletmenin dort farkli atdlyesi igin
toplamda 32 adet risk tespit edilmistir. Tespit edilen risklerin bazilar1 orta Slgekli

riskler olarak siiflandirilirken, bazilart ise yliksek Olg¢ekli riskler olarak
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karsimiza ¢ikmustir. Risklerin dlgegine gore, cesitli kontrol dnlemleri ile riskler
bertaraf edilmeye ¢aligilmigtir.

Risk degerlendirme siireci kapsaminda, egitimlerin verilmesi, talimatlarin
hazirlanmasi ve risk teskil eden isletme malzemeleri i¢in koruyucu 6nlemlerin
alinmasi, kontrol onerileri olarak sunulmustur.

Isletme, risk degerlendirme siireci sonucunda ortaya cikan eksikliklerini
gidererek, kontrol oOnerileri kapsaminda, siireglerini yeniden giderirse, risk
diizeylerinde ciddi azalmalarin olacagi kaginilmazdir. Bunun yani sira, bu
yeniden yapilandirma, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin olusma olasiligin
da minimum diizeye indirecektir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan kayiplarin, maliyetlerin ve
zararlarin ne denli biiyiik oldugu giiniimiizde artik tiim igverenler tarafindan kabul
edilmistir. Isverenler artik isci saghig1 ve is giivenligi uygulamalari igin yeterli
kaynaklar1 ayirmakta ve etkin bir sekilde isleyen bir is¢i sagligi ve is giivenligi

yonetim siirecinin olugmasi i¢in ¢aba harcamaktadir.
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