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EDITORDEN

Her sayisiyla geliserek, ¢izgisini bulma yolunda ilerleyen dergimizin 5.
sayisindan merhaba...

Ilk sayimizdan itibaren elimize ulasan, yayimlayabildigimiz ve yayimla-
yamadigimiz makalelerin agirlikli olarak gen¢ akademisyenlere ait oldu-
gunu gormek bizleri mutlu ediyor, iletisim bilimlerinin geligimi a¢isindan
umut vaat ediyor. Diger yandan, tecriibeli akademisyenlerin de elestiri,
degerlendirme ve terciime alanlarinda kaleme aldiklart makaleleri ya-
yvimlamak, geng¢ akademisyenlere ve iletisim bilimlerine katki saglamak
da dergimizin iistlendigi misyonu ortaya koyuyor. Bu yayin politikamiz ve
izledigimiz yol neticesinde ULAKBIM ve SSCI’de taranan bir dergi olmak
hedefindeyiz. Bu hedefimize saglam adimlarla yiiriiyebilmek icin hakem
kurulumuza uluslararasi ¢evrelerde alaninda soz sahibi degerli akademis-
yenleri dahil ettik.

Bu sayimizda, elimize ulasan makalelerin sinema alaninda olanlarini bir
arada sunmak istedik. Bu sayede ilerleyen zamanlar icinde 5. sayimizin,
sinema alaninda bir kaynak niteligi tasiyacag fikrinden hareketle bir ¢a-
lisma ortaya koyduk.

Bundan sonraki sayilarimizda, akademik toplantilarda Ingilizce, Alman-
ca, Fransizca ve diger dillerde sunulan bildiri kitaplarinda basilan ya da
basiimamug olan tiim bildirilere; ozgiin makalelere, yayimlanmis ¢calisma-
lardan hareketle olusmus derleme makalelere, Tiirkce ¢evirilere, yabanci
makalelere, Iletisim Bilimleri kapsaminda yayimlanan bilimsel kitap eles-
tirilerine ve basindan beri oldugu gibi yine gen¢ akademisyenlerin ¢alig-
malarina yer vermeyi hedefliyoruz.

Her sayimizda i birligi halinde daha iyiye ulasabilme temennisi ile iyi
okumalar dileriz...

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU






Kiibra EGER

Is Hayatinda Uygulanan Mobbing’in Calisanlar Uzerindeki
Etkileri: Bir Uygulama Calismast Tiirk Bilisim Sektorii

KUBRA EGER!

Ozet

Psikolojik yildirma kavrami son yillarda sik¢a duyulan, isyerindeki verimi
ve calisanlar arasindaki iletisimi dogrudan etkileyen bir olgudur. Bu
calismanin amaci, bilisim sektoriinde calisan isgoérenlerin bulunduklari
isletmede maruz kaldiklar1 psikolojik siddet davranislarinin verimliliklerini
ne derece etkiledigini ve isten ayrilmalara olan etkisini ortaya koymaktir.
Fiziksel gli¢ten ziyade akil giiciine dayali ¢aligma sistemi ve stresli ortam
kosullar1 sebebiyle bilisim sektoriine odaklanilan bir calisma yapilmaistir.

Mobbing davranislarinin 6nlenebilmesi ve durdurulmasi, insan sagligi ve
calismayasamiagisindan cok onemlidir. Bucaligmanin, mobbingi 6nlemeye
iliskin stratejilerin gelismesi ongoriilerek isverenlere, yoneticilere, insan
kaynaklarina, sendika ve derneklere ve kanuni diizenlemelere yararli olacagi
distiniilmektedir. Calisma teorik olarak anlatildiktan sonra arastirmanin
uygulama kisminda anket calismasina yer verilmistir. Mobbingi 6lgmek
icin LIPT Questionnaire Ol¢egi kullanilmis olup besli likert tipinde
hazirlanmistir. Arastirma sonuglarina gore; igyerinde uygulanan psikolojik
tacizin verimlilik ve performans ile dogrudan iliskisi saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik taciz, Psikolojik siddet, Yildirma, Mobbing,
Verimlilik

The Effects of Mobbing on Employees: A Case Study On Turkish
Information Technologies Field

Abstract

The concept of psychological intimidation is a phenomenon that has become
widespread in the recent years. It directly affects the communication
between employees and the efficiency in workplace. The purpose of
the research is to demonstrate how psychological violence affects the
employees’ efficiencies and the decisions of quitting the job in the field

! [stanbul Aydin Universitesi, kubraeger@gmail.com (Yiiksek Lisans Ogrencisi)
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Tiirk Bilisim Sektorii

of information technologies. The research focuses on the information
technology field due to the intellectual work force required in the field
rather than physical input as well as the stressful environment conditions.

Preventing and stopping mobbing behaviors is very important for human
health and working life. The research is thought to be beneficial to
employers, managers, human resources, trade unions and associations as
well as statutory regulations with the development of strategies to prevent
mobbing. The research provides a questionnaire that has LIPT scale with
five likert following the theoretical explanations. According to the findings
of the research, there is a direct correlation between mobbing in the
workplace and the efficiency as well as the performance of the employees.

Keywords: Psychological Abuse, Psychological Violence, Intimidation,
Mobbing, Efficiency

Giris

Mobbing, giinliik yasamda var oldugu kadar is yasaminda da oldukca sik
goriilen bir durumdur. Ozellikle giiniimiizde standart kabul edilen sanayi
devriminden sonra ortaya ¢ikan yeni caligma sisteminin olumlu etkilerinin yani
sira olumsuz sonuglara da neden olabilmektedir. Caligma hayatinda yasanan
olumsuzluklarin en dikkat ¢ekici olani kuskusuz mobbing vakalaridir. Mobbing
kavrami, ¢alisma hayatindaki barisin bozulmasi, hem 6rgiit hem de ¢alisanlar
arasindaki huzursuzluk, stres ve baski ile meydana gelmektedir. Mobbing
davraniglarinin yelpazesi, kotli bir sozden, cinayete kadar uzayabilmektedir
(Erdem, 2014: 623). Mobbing anlam olarak olduk¢a genis bir agilima sahiptir
ve basitce isyeri baskisi veya cinsel taciz seklinde gegistirmek dogru degildir.
Oyle ki, is hukuku, calisma sosyolojisi ve psikolojik ag1ya kadar birgok alani
kapsayan kotii bir durumdur. Bu sebeple isyerinde yasanan herhangi bir
olumsuz davranist mobbing seklinde tanimlamak yanlis olacaktir.

1. Mobbing Konusuna Genel Cer¢eveden Bakis

1.1. Mobbing Kavrami

Mobbing bireyin karakter yapisina, haysiyetine, serefine ayrica fiziksel ve
ruhsal biitiinliiglinii hor gorerek meslegini yapmasina engel olusturacak
biitlin fiili, sozlii, yazili davraniglari iceren iyi niyetten uzak yaklagimlardir
(Hirigoyen, 2000: 61).
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Terminolojide mobbing, Latince olan ‘mob’ sozciigli ‘mobile vulgus’ sozciik
obeginin kisaltilmus halidir. Ingilizcede ise bu terim kalabalik, birini hedef almak
ve saldirmak, zarar verici davranislar olarak tamimlanmaktadir (Komisyon,
2010:5). Mob kelimesinin fiillesmesi ile ortaya ¢ikan ‘mobbing’ ise psikolojik
siddet, taciz, kusatma, rahatsiz etme veya sikinti vermek anlamina gelmektedir
(Tmaz, 2006a: 20). Mobbing sdzciigli birgok tilke tarafindan anlam biitiinligiini
korumasi ve karmasa yasanmamasi amactyla mobbing terimini oldugu gibi
kullanmaktadirlar. Tiirk Dil Kurumuna gére mobbing karsili1 bezdiri olarak
tanimlanmaktadir (Fazhoglu & Izmir, 2011: 6).

Tarihsel olarak incelendigi zaman “Mobbing” sozciigii ilk kez biyologlar
ve Avusturalyali etoloji uzman1 Kondrad Lorenz (1960) tarafindan hayvan
davraniglarini tanimlamak igin kullanilmistir. Lorenz’e gore mobbing kavrami,
stirii halinde hareket eden kuslarin kendilerinden daha giiclii tehlikelere karsi
bir araya gelerek hayvani uzaklastirmasi sirasinda yeni dogan ya da iglerinde
glicstiz diigerek karst hiicuma gecemeyecek olanlari aralarinda dislayarak
ya da oldiirerek yalniz birakmast durumudur (Erdogan, 2009: 319). Isvecli
bilim insan1 Peter Paul Heinemann (1972) ise mobbingi insan davranislariyla
iliskilendirerek cocuk yastaki bireylerin yine kendi yasitlarina karsi (oyun
oynarken) gdstermis oldugu zorbaca davranislari tanimlamak i¢in kullanilmgtir
(Cetin ve Kurt, 2016: 31).

Alman asilli psikolog Heinz Leymann tarafindan yayimlanan ‘Is Hayatinda
Giivenlik ve Saglik’ adli raporda ilk kez mobbing kavramim isyeri ile
iliskilendirilmistir. Bu raporda Leymann; mobbingi diisiince, inang, cinsiyet
ayrimciligl, 1k, kiskanghk gibi her tiirlii faktoriin 6ne ¢ikarabilecegi bir
psikolojik terdér olarak vurgulamaktadir (Erdogan, 2009: 319). Heinz
Leymann’in, is yasami hakkindaki ¢alismalarinda, calisanlar arasinda uzun
donemli gecimsizlikler ve saldirgan tutumlar gozlemlemistir. Daha Once
calisma hayatina bu tarz bir yaklagim yapilmadigi i¢in Leymann’in goriisleri ve
arastirmalari, bu konudaki aragtirmalara temel olma niteligindedir (Leymann,
1996: 168).

Mobbing, bir veya birden fazla birey tarafindan yandas olarak diistindiikleri
bireyleri; rizalar1 olarak ya da olmaksizin etrafinda toplayip hedef belirlenmis
bireye kars1 kotii davranis, alay etme, mesleki itibarlarina yapilan saldirilar ile
isten ayrilmaya zorlamasidir (Davenport, et al., 2008: 15).

iletisim Calismalan Dergisi Sayi 3 Yil 2 Ekim - 2017 (1-26) 3
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Uygulanan psikolojik tacizin belli basli agiklanabilen sebepleri olmasa da
mobbing stireci rollere bagl olarak saldirgan, kurban, izleyici olarak {i¢
kategoriden meydana gelmektedir (Tetik, 2010: 84). Saldirgan bireylerin
en belirgin 6zelligi agresif yapida olup bulundugu ortamda gerginlige sebep
olarak, fiitursuz, kasitli olarak negatife siiriikleyen ve suc¢luluk duygusu
yasamadan olaydan haz alan kimselerdir (Tinaz, 2006a: 18-22). Magdur
roliinlin sahiplenilmesi i¢in belirlenmis bir karakteristik 6zelligi yoktur
ancak yalniz, sira disi, ¢cok basarili/giizel, ise yeni baslayan bireylerin
mobbinge maruz kalmalar1 daha olasidir (Tinaz, 2006a: 21). Mobbing
izleyicileri ise mobbing uygulamayan ve maruz kalmayan ayni zamanda
duruma miidahale etmeyen tiplerdir. Isyerinde yasanan psikolojik tacizi
fark etmelerine ragmen sessizliklerini korumay1 tercih eden bireylerdir.
“Bana dokunmayan bin yil yasasm.” politikasin1 giiden mobbing
izleyicileri noétr, diplomatik, iki yiizli-yardak¢r ve merakli izleyiciler
olarak siniflandirilmaktadir (Yeni Karslioglu, 2013: 40-41).

Isyerinde yasanan psikolojik siddeti diger siddet tiirlerinden ayiran 6zelligi,
bireyin psikolojisiyle dogrudan ilintili olmasidir. Fiziksel olmayan bu siddet
tiirtinde de bireylerde hasarlar olusabilmektedir. Hasarin sebebi, uygulanan
psikolojik siddetin belirli bir siire boyunca sistematik bir sekilde olmasidir.
Mobbing uygulayan saldirgan bireylerin konumlar1 sebebiyle elde ettikleri
avantajlar sayesinde magdur bireyi zor durumda birakmaktadir.

1.2. Mobbingin Ortaya Cikis Nedenleri
Giliniimiizdiinyasindagecimkosullarmingetirmisolduguzorluklarsebebiyle
herkes daha ¢ok calismakta ve isini kaybetme korkusu yasamaktadir.
Yildir-kacir taktigi olarak goriilen psikolojik siddet davranislari insan
kaynaklarma deger veren kurumlarda bile yasanabilmektedir. Bu durum
sadece isyerine ya da kotii davraniglara sahip listlere baglanamayacak
kadar komplike bir durumdur.

Yapilan arastirmalara gore psikolojik taciz, bir kurumda kidemli
calisanlardan ¢ikabilecegi gibi yonetici ya da sorumlu kisiler tarafindan da
ortaya c¢ikabilir. Bu kisilerin, hiyerarsik yap1 yiiziinden kendi esdeger ya
da alt kademedeki ¢alisanlara kars1 herhangi bir nedenden dolay1 (diislince
ve inan¢ ayrimciligi, kiskanglik ve cinsiyet ayrimi vb.) planli olarak
uygulanan ahlak ve etik dis1 yaklagimlaridir (Tinaz, 2006b: 13-28).
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Is ¢evresinin diisiik kalitesi, catismalarin sonunun gelmemesi, yoneticilerin
liderlik vasiflarinin yetersiz olusu, mobbing riskini artirmaktadir (Diindar,
2010: 233-234).

Mobbingin ortaya c¢ikma nedenleri kisisel, orgiitsel ve toplumsal
nedenlerden kaynaklanmaktadir (Mimaroglu ve Ozgen, 2007: 208).

1.3. Bireysel A¢idan Kaynaklanan Nedenler

1.3.1. Yildirma Uygulayanlarin Ozelliklerinden Kaynaklanan Nedenler
Psikolojik siddet uygulayan kisi pesin hiikiimleri sebebiyle “dedigim
dedik”, kendi inanglarmma ve diislincelerine asir1 bagl, sabit fikirli,
empatiden uzak, magdur bireyin yasadig1 sikintilardan haz duyan kimseler
olarak bilinmektedirler (Karatuna ve Tinaz, 2010: 65-67).

Mobbing uygulayan bireylerin unvan sahibi olmas1 mobbing ile miicadele
acisindan biiyiik sorun teskil etmektedir. Ak¢a ve Irmis’ in (2006)
yiiksekdgretim Ogrencilerinin psikolojik taciz vakalarini fark etmeleri
iizerine yaptiklar1 arastirmada, unvan sahibi bireylerin 6grencilere
mobbing davranislar1 gosterdigini ve 6grenciler arasi yildirmanin ise daha
az yasandigini saptamislardir. Bu ¢calismaya gore, en ¢ok psikolojik siddet
uygulayan 6gretim elemanlar1 sirasiyla Yardimer Dogentler, Dogent ve
Ogretim Goérevlileri olarak devam etmektedir (Kose ve Uysal, 2010:264).
Psikolojik siddete maruz kalmayan 6grencilerin verimli ve pozitif oldugu
goriiliirken maruz kalan 6grencilerin ise mutsuz ve daha az verimli oldugu
goriilmektedir.

Bir insanin psikolojik siddet uygulamasini gerektiren dort temel neden
bulunmaktadir (Yeni Karslioglu,2013 49) : Bunlar,

1. Saldirgan ‘kabul etmiyorlar ise gitsinler’ diisiincesi ile ¢alisan1 kabule
zorlar. Bu diisiince yapisini destekleyen bireyler, savundugu duygu ve
diisiincelerin aynisini karsi taraftan beklerler. Bu durum saglanamiyorsa
zorbaliga bagvurarak diskalifiye etme yontemine gegerler.

2. Saldirgan birey diigmanlik yapmay:1 seviyor olabilir. Isyerinde
sevmedikleri kisilerden kendilerini uzak tutmak icin mobbing
gerceklestirirler.

iletisim Calismalan Dergisi Sayi 3 Yil 2 Ekim - 2017 (1-26) 5
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3. Saldirganin zarar vermeyi seven bir kisiliginin olmasidir. Amaci,
sevmedigi kisiyi bertaraf etmek degil ona ac1 ¢ektirmektir. Bu tarz
sadist diigiincelere sahip saldirgan bireylerde amag, can sikintisidir.

4. Saldirganin amaci saldir1 i¢in bir bahane bulmaktir. Bunun igin sosyal
statil, dini ya da etnik bir tarz uygulayabilir. Bireyin sevmedigi herhangi
bir 6zelliginin olmas1 mobbing uygulayan i¢in yeterli bir sebep olarak
goriliir.

1.3.2. Magdurun Kisisel Ozelliklerinden Kaynaklanan Nedenler

Her calisanin mobbinge ugramasi muhtemeldir. Ornegin, gen¢ kusagin
calistig1 bir firmada yash bir iggorenin olmasi ya da herkesin ayni takimi
tuttugu bir firmada baska bir takim1 tutmak da psikolojik siddete ugramak
icin yeterli olabilmektedir. Leymann’a gore, bireyler psikolojik tacize
maruz kalmadan onceki yasam kosullar1 ve standartlar1 hakkinda bilgi
sahibi olunmadig1 ve arastirma yapilmadig icin kisilik 6zelliklerinin
mobbingi etkiledigini sdylemenin miimkiin olmadigini1 vurgulamaktadir
(Leymann, 1996:177-178).

Yapilan arastirmalar mobbinge maruz kalan isgdrenlerin c¢aliskan, yetenekli,
sadakatli, genis diisiinebilen, degisime agik bireyler oldugu goriilmektedir
(Davenport, Scwartz, Elliott, 2003: 51). Psikolojik siddete ugrayan bireyler
sanildig1 gibi is yapmay1 sevmeyen, psikolojik sikintilari olan, miicadeleci
olmayan, pasif insanlar degildir. Belki de psikolojik tacize maruz kalmalarinin
nedeni, yetenekli, pozitif disiinceli, miicadeleci, isini layig1 ile yerine
getirmeye c¢aligan, azimli bireyler olmasindandir. Baska bir ifade ile yapilan
baskilara kars1 boyun egmemeleri onlar1 agik hedef haline getirmis olabilir.
Gerekli ortam hazirlandig1 asamada saldirgan birey, magdur bireye kars1 kotii
davraniglar sergileyerek magduru dnemsiz biri haline getirmeye ¢alisir, diger
isgorenlerin izleyici olmasi daha sonrasinda ise durumu destekleyerek mobbing
stireci baglatilmis olur (Cekin, 2013: 10).

Isyerinde bir bireyin psikolojik siddete maruz kalan bir magdur oldugunu
soyleyebilmek icin o kisinin kendini savunamayacak durumda olmasi
gerekmektedir (Gokge, 2009:2). Magdur bireylerin asosyal olusu saldirgan
bireyi kiskirtabilmektedir. Buna ek olarak bazi magdur bireyler kendilerini
politik davranamayan, c¢ekingen, ozgiiven eksikligi olan kimseler olarak
tanimlay1p psikolojik tacize maruz kalmalarini hak ettiklerini diistinmektedir.

6
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1.3.3. Orgiitsel Acidan Kaynaklanan Nedenler

Psikolojik siddetin tam olarak gecerli bir sebebi olmasa da orgiitsel
yapinin isleyis ve yonetiminden kaynaklandig: asikardir. Leymann’a gore
mobbingin yasanmasinin nedenlerinden biri de planlanamamis c¢aligma
metodu, ilgisiz ve tecriibesiz yonetimdir (Yeni Karslioglu, 2013: 50).

Catismalarin kontrol altina alinamamasi, Orgiitsel degisimler, sirket
gelisimi sirasinda yasanan aksakliklar, yoneticilerin yeterli olmamasi,
iletisimin kopuk olusu, gorev dagilimmin dogru belirlenememesi,
calisma kosullar1 da orgiitsel agidan mobbinge zemin hazirlamaktadir
(Ozen, 2007: 17).

Orgiitler kendi biinyelerinde yasadiklar1 sikintilara karsi kiigiilmeye
gidebilirler (Yeni Karslioglu, 2013: 51). Bu durumda calisan sayisini
azaltmak i¢in bir¢ok yildirma yontemi uygulayabilir, siirekli azarlamalar,
devamli yerinin degistirilmesi, ¢ok basit ya da {istesinden gelemeyecegi
isler vermek gibi bircok psikolojik siddet davranisiyla magdur bireyi
istifaya zorlar.

Psikolojik siddet, orgiit kiiltiiriiniin giiclii olmadig1 veya olusmadigi kurum
ve kuruluslarda daha sik yasandigi bilinmektedir (Mimaroglu ve Ozgen,
2007: 211). Psikolojik siddete karst ne kadar tepkisiz kalinirsa durum o
kadar vahimlesecektir.

1.3.4. Toplumsal Acidan Kaynaklanan Nedenler

Ulusal kiiltiir yapisinin orgiit yapisint sekillendirdigi bir gergektir.
Ormnegin, Asyalilar i¢in sosyal ve toplumsal harmoni ¢ok &nemliyken,
Avrupalilar i¢in kisi haklar1 ve mesuliyetleri daha 6nce gelmektedir. Bati
toplumlarinin yapisindan kaynakli olarak mobbing davraniglar1 doguya
gore daha ¢ok goriilmektedir (Cukur, 2016: 18). Bu yapinin ortaya
cikardigi asirt bireysellik, yapilan sik ve gereksiz yenilikgilik, verimlilik
icin ¢ok calistirilma, yoneticilerin basariya ulagmasi i¢in kendilerini sonsuz
ozgurliige sahip oldugunu diisiinmesi, acimasiz rekabet sistemi fiziksel
ve psikolojik siddeti destekleyen etkilerdir (Cobanoglu, 2005: 67). Her
iilkenin kendisine has deger yargilarinin olmasi, farkli toplum kiiltiirlerine
sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple bir orgiit i¢inde yasanan
mobbing sendromunun bir bagka orgiit icinde yasanma garantisi yoktur.
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Psikolojik siddetin yasandigi isyerinde olaya sahit olan izleyici bireyler,
her seye ragmen susmay1 tercih ederler. Bu durum incelendiginde
toplumsal nedenlerden kaynaklandig1 agik¢a goriilmektedir. Oyle ki
hiyerarsik yapinin dezavantajlari, ozgiirlikklerin kisitlanmasi, koti
muamele, sert yonetim tarzi olan otoriterizm kavraminin goriildigi
toplumlar, c¢alisanlarin goziinii korkutmakta, itaate zorlanmaktadir.
“Ben susayim, benim de basima gelebilir”’, “kesin hak etmistir” gibi
diigtinceler psikolojik siddeti beslemektedir. Toplumsal s6z yitimi
(afazi)nin Onlenebilmesi halinde bireyler kendilerini 6zgiirce ifade
edip, is ortamlarin1 ve ¢aligma arkadaslarini anlayabileceklerdir.
Diisiince yapisinin degigsmedigi, kesin yargilarla davranan toplumlarda
mobbingin asla bitmeyecek bir teror oldugu belirtilmektedir (Pehlivan,
2015: 75).

1.4. Mobbingin Davranis Boyutu Ve Italyan-Ege Modeli

Isyeri ile psikolojik taciz kavramini harmanlayarak yeni bir bakis
acis1 yaratan Leymann, mobbingi ana hatlariyla dort maddede
gelistigini ifade etmektedir (Leymann, 1996: 172-173). Bu maddeler,
catismanin basladigi ve alevlenerek mobbinge zemin hazirlayan ‘kritik
olay’ asamasi, normal hayatta psikolojik taciz olarak goriilmeyen
davranislarin saldirgan bir tutum igerisinde siirekli olarak uygulanmaya
baslamasi, kurban birey hakkinda sikayetlerin olustugu ‘mobbing ve
diglama’ asamasi kurban bireye atilan iftiralarin yonetim tarafindan
kabul gérmesi, iist diizey calisanlarin mobbingi umursamamasi, bireyin
stirekli diglanarak haklarinin ihlal edilmesi ile ‘isletme yOnetimi’
asamasi, kurban bireyin psikolojik sorunlar yasayarak isten ayrilma
istegi ya da isten ¢ikarilmasi ise ‘kovulma’ agsamasidir (Yeni Karslioglu,
2013: 30).

Psikolojik taciz yalnizca bireyler ve Orgiit tarafindan sinirlari ¢izilmis
bir durum olmayip cevresel faktorlerden ve kiiltiir farkliliklarindan
da olaganca etkilenmektedir. Leymann’in bu modeli Kuzey Avrupa
iilkelerine daha yatkindir. Harald Ege, bu modeli italyan - Ege modeline
uyarlayarak tekrardan modellemis ve gelistirmistir. Ayrica sifir
yildirma ve ¢ift tarafli yildirma hakkinda genis arastirmalar yapmistir
(Boliikbasi, 2015: 25).
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Italyan- Ege (Harald-Ege) modeline gore psikolojik siddet asamalari
(Cobanoglu, 2005: 92-95):

1. Aktif catigsma,
. Yildirmanin baglangi¢ sathasi ve saldirgan davranislar,

[k psikosomatik rahatsizliklarin bas gdsterme,

2

3

4. Yonetimin hatal1 davranislari,

5. Magdurun psikolojik ve fizyolojik agidan kétii etkilenmesi,
6

. Magdur bireyin isi birakma/¢ikarilma asamasi

olarak alt1 bolimii igerir.

Mobbing siirecleri, Leymann ve bir¢ok arastirmaciya gore baslangig,
stireklilik, gelisme ve sonug¢ seklinde basitlestirilirken Harald Ege,
konunun saglik acisindan da degerlendirilmesi gerektigi vurgulamaktadir
(Tmaz, Bayram, Ergin, 2008: 33). Italyan toplumu ve yapis1 bakimindan
Tiirk toplumu ile yakindan Ortlisen benzerlikler gostermesi nedeniyle
Leymann’in modelinden ¢ok Italyan - Ege modeli Tiirk calisma yapisina
daha uygundur (Tinaz, Bayram, Ergin, 2008: 35).

1.5. Mobbingin Etkileri

Mobbingin etkileri, kisilerin psikolojilerine gore degisik sekillerde
goriilmektedir. Mobbing basta kisileri, aileleri, isyerini, toplum ve {iilke
yapilarini etkileyen olumsuz bir durumdur.

1.5.1 Magdura Olan Etkileri

Mobbing bireyin Once saglini etkiler; ardindan sosyal ve ekonomik
yasamia da zarar verir. Biitiin bu olanlar magdurun ailesi ve yakin
cevresini de etkileyecektir. Yasadigi sikintili siireg i¢inde ¢irpinan magdur,
psikolojik ve fiziksel olarak zarar goriirken aile i¢indeki huzursuzluk ve
maddi sikintilar ile birlikte i¢cinden ¢ikilmaz bir hale gelmektedir.

Psikolojik siddetle meydana gelen sonuglardan biri de travma sonucu stres

bozuklugudur. Deprem, yangin, sel, ¢ocuk tacizi, savas ya da isyerinde
gordiigl kotli muamele sebebiyle olugan derin buhran gibi biiyiik olaylar,
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bireylerde derin izler birakmaktadir (Boliikbasi, 2015: 42). Travma
sonrasinda olusan yogun stres gerek hallisinasyon gerek diis veya
herhangi bir etkilesim ile tekrar ve tekrar yasanabilmekte, ruhsal ve
bedensel yonden olumsuz bir sekilde etkilerini siirdiirmektedir. Bu gibi
durumlar yasayan bireyler daimi olarak huzursuz olmakta, her an bir
sorun olacakmigg¢asina tedirgin bir sekilde yasarken verimli bir is hayatina
sahip olamamaktadir. Ayrica giindelik yagamlarini siirdiiremeyen bazi
magdurlar, ¢6zlimsiiz kalarak hastalik izinleri kullanmakta, tibbi tedaviler
gormektedir (Davenport, Swartz ve Elliott,2003: 72).

1.5.2. Ailelere Olan Etkisi

Yildirma davraniglarin yaganmasiyla beraber mutlulugu yok olan ve
icine kapanan iggorenin yalnizca kendisi degil belli bir siire gecince
ailesi, arkadaslari, yakin c¢evresindekiler de bu durumdan olumsuz
etkileneceklerdir. Yildirmamagdurubireyler 6zellikle de kurum igerisinde
kendi problemlerini paylasacak kimseyi bulamadiklari zaman bu durumu
aileleriyle paylasirlar ve ailelerin de bu durumdan etkilendigi belirtilir
(Tinaz, 2006a:169). Yildirma siireci i¢cinde bulunan bireylerin aileleri ile
olan iligkilerinde olumsuzluklar, tartismalar ve hatta bosanmaya kadar
gidebilen etkiler goriilebilir. Yildirmaya ugramis kurbanlarin ailelerinden
destek alamamalar1 ve ailelerinin de kendilerini ¢aresiz ve tiikenmislik
icinde hissetmeleri “¢ifte yildirma” olarak adlandirilmaktadir (Tinaz,
Bayram, Ergin, 2008: 36).

1.5.3. Orgiite Olan Etkileri

Mobbing bireye zarar verdigi gibi zamanla oOrgiiti de ele gecirerek
cokertmektedir. Psikolojik yildirmanin orgiite psikolojik, ekonomik
acidan bir¢ok tahrip edici etkileri bulunmaktadir (Nur Baykal 2005:
205 ). Bu etkiler soyledir; calisanlarin sikayetleri artar, is tatmini ve
motivasyonlar1 diiger, ¢calistiklar1 kuruma olan giiven duygulari zedelenir,
huzursuzluk ve karmasalar yasanmasiyla verimliligin azalmasi ile
tiretimin diigmesi sonucunda maliyetlerin yiikselmesi, kalite ve kar
kaybina neden olmasidir Ayrica orgiit, psikolojik agidan yasanan sikintilar
sebebiyle hastalik izinleri, isten ayrilmalarin artmasi, genel performans
disiikligi, erken emeklilik 6denekleri, igsizlik maliyet hesaplari, yeni
personel masraflar1 ile ekonomik agidan zarar gormektedir (Simsek,
2006: 137).
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1.5.4. Topluma ve Ulke Ekonomisine Olan Etkileri

Mobbingin orglit i¢inde yasanmasi halinde bireyler ve aileler etkilendigi gibi
toplumlar da etkilenecektir. Bu etkiler (Davenport, Scwartz, Elliott,2003:
146-148); saglik problemlerinde artis, issizligin ¢cogalmasi, devletin igsizlik
Odemeleri, tazminat davalari, is glici kaybi gibi birgok olumsuzluga
sebep olmaktadir. Huzursuz bireyler mesleki yonden kendilerini yetersiz
gorerek psikolojik agidan zedelenerek tiikenmislik sendromuna sahip issiz
bireylerden olusan bir topluma doniisebilmektedir.

1.6. Psikolojik Siddet (Mobbing) ile Miicadele Yontemleri

Psikolojik siddet ile miicadele yontemleri; kisisel miicadele yontemleri,
kurumsal miicadele yontemleri, sivil toplum ve hiikiimet miicadele
yontemleri olmak tizere dort grupta incelenebilir.

1.6.1. Bireysel Miicadele Yontemleri:

Yildirma davranisina maruz kalan bireylerin bu durumdan kurtulabilmesi
icin oncelikle bunun farkina varmalar1 gerekmektedir. Kendisine uygulanan
ve uygulanmaya devam edilen bu davranislarin 6nlenebilmesi igin
bireysel olarak (Arslan, 2007: 65), yasadig1 sikintiy1 dert ortagi olarak
gordiigli arkadasina anlatmali ve verdigi tavsiyelere uymalidir. Yildirma
magdurlarinin, yildirma davranislarindan sonra depresyon vb. kotii psikolojik
bir durum igerisine girmemeleri i¢in sosyallesmeleri gerekir. Ayrica magdur
bu durumdan kurtulabilmek i¢in kesin kararli olmali, kesin sinirlari ¢izmeli
kararl bir tutum izleyerek yakinlarindan destek almalidir.

Mobbing, bireyincalismaistikrariniveyasamdiizeninibozar. Buistikrarsizliga
kars1 denge bdlgeleri olusturulmalidir. Denge bolgesi, her tiir istikrarsizligin
ve gilivensizligin ortadan kalktigi, kurbanin kendini giivende hissettigi
bir ortamdir (Tutar, 2004: 133). Bu dénemde magdur, kendini iyilestirme
adma profesyonel destek alabilir. Birey calistigi ortami degistirmeli ya da
degismesini saglayacak yetkililerle irtibata ge¢melidir. Yasananlar1 kayit
altina almak ve bu kayitlart yildirma davraniglarinin gerceklestigi kurum
disinda tutmak ¢ok Onemlidir. Yildirma davranislarinin ispati konusunda
tutulan giinliikler biiylik bir 6nem tasimaktadir. Ayrica bireyin saglig
iizerindeki etkileri tespit edildikten sonra yasal yollara bagvurularak hak
arama miicadelesine girilebilir. Bu siirecte yardimer olacaklar belirlenerek
(meslektas, sendika, kurum doktoru) deliller toplanmaya c¢alisiimalidir.
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1.6.2. Yildirma ile Kurumsal Olarak Miicadele

Kurumda yasanan yildirma ve benzeri davranislarin kurum kiiltiirii tarafindan
onaylanmadig1 herkese duyuracak sekilde agiklamalar yapilmalidir. Ayrica
ise yeni baglayanlara bu tiir davranmiglarla karsilastiklarinda yapmasi
gerekenleri acik bir sekilde aktarmalar1 gerekmektedir. Kurum igerisindeki
rol belirsizliklerinin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin haklarini korumaya
yonelik caligmalar yapilmasi, onlara deger verilmesi gibi politikalarin
benimsenmesi ve yildirma davraniglarina karsi ciddi cezalarin uygulanmasi
da kurum tarafindan yerine getirilebilecek uygulamalardan bazilaridir
(Arslan, 2007: 109).

1.6.3. Sivil Toplum Kuruluslarinin Miicadelesi

Sendikalar, kayirmacilik ve calisanlara yonelik yildirma davranislar ile
ilgili politikalar gelistirerek ¢alisanlarin1  koruyabilirler. Sendikalarin
yaninda toplumsal hayatta varligini siirdiiren diger sivil toplum kuruluslar
da calisanlara yapilan yildirma vb. olumsuz davraniglarin Onlenmesi
noktasinda ¢alismalarda bulunabilirler.

1.6.4. Devlet Miicadelesi
Hiikiimetleryildirmakonusundadahadogrubilgilereulasilabilmesiiginteorik
ve pratik olmak {izere kapsamli bir ¢alisma yaparak bunu tiim calisanlarin
bilgilerine sunmalidir. Yildirma magduru bireylerin yaralarini iyilestirmede
yardimct olabilmek ve onlari tekrar toplumsal diizene katabilmek igin
gerek is hayatlarin1 ilgilendiren gerek tedavi siireglerini ilgilendiren
konularda magdurun faydasina olabilecek yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Yildirma magdurlarinin destek alabilecekleri merkezler olusturulmalidir
(Atasoy, 2010: 142-143). Yazili ve gorsel medya kullanilarak calisanlarin
bilgilendirilmesi ve bilinglenmesi saglanmalidir. Bu konuda devletin tegvik
edici desteginin bulunmasi 6nemlidir (Atasoy, 2010: 142-143).

2. Arastirma Yontemleri

2.1. Problem

Gegmiste fizige dayali is giicli, glinlimiizde yerini akla dayali is gliciine
birakmistir. Bu durum beyin yorgunlugunun fiziksel yorgunluga oranla
daha fazla oldugu gercegini de ortaya ¢ikarmistir. Bilindigi iizere bilisim
sektorii fiziksel yorgunlugun yogun yasanmadigi sektorlerdendir. Sektdrde
yer alan calisanlar iizerinde uygulanan baski verimliligi diger sektorlere
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oranla daha cok etkileyip etkilemedigi sorgulanmaktadir. Giinlimiizde son
donemlerde yapilan ¢esitli arastirmalarla varligi ve boyutu 6nceden fark
edilmeyen fakat glinlimiizde varlig1 konusunda hemfikir olunan psikolojik
siddet (mobbing) olgusunun, bilisim sektoriinde gorev yapan personeller
acisindan degerlendirmesi yapilmaktadir.

2.2. Amacg

Bilisim sektorii  calisanlarinin  psikolojik  yildirma  (mobbing)’nin
verimliligi etkileyerek isten ayrilmalari etkileyen faktorlerin belirlenmesi
amaclanmaktadir. Arastirmada katilimcilarin psikolojik siddet ve verimlilige
iliskin verilen ifadelere katilim diizeyleri belirlenmeye caligilmis ve
psikolojik siddet ile verimlilik arasinda iliski olup olmadig1 analiz edilmistir.

2.3. Yaklasim

Mobbing (Psikolojik taciz), glinimiizde bir¢ok insanin karsilastigi bir
durumdur. Bir miidiir de asti ya da istli tarafindan mobbinge maruz
kalabilecegi gibi siradan bir ¢alisan da maruz kalabilmektedir. Caligmada
mobbing kavrami tiimdengelim olarak incelenmistir. Bunun nedeni 6nce
herhangi bir genelleme ele alinir sonra buradan yola ¢ikarak, 6zele inilerek,
yeni bir yargiya varilir.

2.4. Kisitlar

Psikolojik siddet kapsaminda ele alinan davraniglar bazi kimseler
tarafindan sahip olunan kisilik Ozelliklerine, davranigin tiiriine veya
stirecine gore psikolojik siddet olarak algilanirken, bazi kimseler tarafindan
algilanmayabilir. Bu yiizden bireysel algilama ¢ok dnemli bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Psikolojik siddet olaylarinin ortaya konmasinda anket
kapsaminda olan kisilerden bazilarinin ankete katilmaktan ¢ekinmeleri veya
katilanlarin (tim sorular1 yanitlama zorunlulugu oldugu halde) bazi sorulari
eksik yanitlamalari, ayr1 bir kisit olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye i¢in aktif
rol oynayan bilisim sirketlerinin biiyiik bir ¢ogunlugunun Istanbul’da yer
almasindan dolay1 bu calisma sadece Istanbul ilinde ulasilabilen calisanlar
tizerinde yapilmistir.

Ankete katilmasi i¢in 200 kisiye ulagilmistir fakat geri doniisiin tam

olmamasi ve bazi anketlerde cevaplar analiz edilemeyecek derecede eksik
oldugu icin diskalifiye edilerek anket 124 kisi ile gergeklestirilmistir.
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3. Bulgu ve Analizler
Arastirmada katilimeilarin demografik yapilarini ortaya koyabilmek adina
cinsiyet, egitim durumu, calisma ve yas gibi degiskenlerden yararlanilmistir.

3.1. Cinsiyet Ozelliklerine Gore Dagilim
Arastirmaya katilan ¢alisanlarin cinsiyetlerine gore dagilimi Cizelge 1°de

gosterilmektedir.

Cizelge 1: Cinsiyetlere Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans Yiizde (%)
Erkek 62 50

Kadin 62 50
Toplam 124 100

Arastirmanin evrenini olusturan 124 c¢alisanin cinsiyete gore dagilimina
bakildiginda %50’si kadin, %50°si erkektir.

3.2. Yas Gruplarmma Gore Dagilim
Arastirmaya katilan personelin yas gruplarina gore dagilimi Cizelge 2’de

gosterilmektedir.

Cizelge 2: Yas Gruplarmma Gore Dagihm

Yas Frekans Yiizde (%)
20 ve alt1 5 4,0

20-25 24 19.4

25-29 47 37,9

30-34 20 16,1

35-39 11 8,9

40 ve tizeri 17 13,7
Toplam 124 100

Yukaridaki tabloda goriildiigli gibi, aragtirmaya katilan 124 personelden
biiytik bir gogunlugu %37,9 kisi ile 25-29 yas grubu sonrasinda %19,4 kisi
ile 20-25 yas grubu takip etmektedir.
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3.3. Egitim Durumlarina Gore Dagilim
Arastirmaya katilan personelin egitim durumlarina gére dagilimi Cizelge
3’te gosterilmektedir.

Cizelge 3: Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Egitim Durumu Frekans Yiizde (%)
Lisans 85 68,5
Yiiksek Lisans 28 22,6

Diger 11 8,9
Toplam 124 100

Arastirmaya katilanlarin egitim durumlart incelendiginde %68,5’lik
kesimdeki 85 kisinin lisans; %22,6’l1ik kesimi olusturan 28 kisinin yiiksek
lisans ve %38,9’luk kesimdeki 11 kisinin ise diger egitim diizeylerinde
oldugu goriilmistiir.

3.4. Kurumdaki Hizmet Siiresi Durumlarina Gore Dagilim
Arastirmaya katilan g¢alisanlarin kurumdaki hizmet siiresi durumlarina

gore dagilimi Cizelge 4’te gosterilmektedir.

Cizelge 4: Kurumdaki Hizmet Siiresi Frekans Dagilimi

Kurumdaki Hizmet Frekans Yiizde (%)
Stiresi

1 yildan az 42 33,9

1-3 Y1l 49 39,5

4-6 Y1l 17 13,7

7-9 Y1l 7 5,6

10 Y1l ve Uzeri 9 7.3
Toplam 124 100

Calisilan  kurumdaki hizmet yilina iliskin frekans dagilimlarina
bakildiginda; 1-3 yi1l dagilim araliginin %39,5 ile en yiiksek oran oldugu
goriilmektedir. Bu dagilimi sirasiyla 1 yildan az %33,9, 4-6 y1l %13,7, 10
yil ve tizeri %7,3 ve 7-9 yil %35,6 izlemektedir.
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3.5. Calisma Siiresine Gore Dagihim
Arastirmaya katilan ¢alisanlarin, ne kadar siiredir is hayatinda olduklarina
iliskin dagilim Cizelge 5’te gosterilmektedir.

Cizelge 5: Caliyma Hayatindaki Hizmet Siiresi Frekans Dagilimi

Caligma Siiresi Frekans Yiizde (%)
1 yildan az 17 13,7
1-3 Y1l 35 28,2
4-6 Y1l 31 25,0
7-9 Y1l 17 13,7
10 Y1l ve Uzeri 24 19,4
Toplam 124 100

Kisilerin toplam calisma yillarma iliskin dagilimlara bakildiginda
oranlarin su sekilde dagildig goriilmektedir: 1 yildan az %13,7; 1-3 yil
%28,2; 4-6 y1l %25,0; 7-9 y1l %13,7; 10 y1l ve lizeri %19,4 diir.

4. Verilerin Toplama Y ontemi

Caligmada veri toplama teknigi olarak anket ve yiiz yiize gorligme
yontemlerinden yararlanilmistir. Bilisim sektorii calisanlarina gerek
telefon, e-mail araciligiyla gerekse de yiiz yiize ulasilarak bu veriler
elde edilmeye c¢alisilmigtir. Telefon goriismeleriyle anket siireci
hizlandirilmistir. Calisma, teorik olarak anlatildiktan sonra arastirmanin
uygulama kisminda anket c¢alismast yapilmistir. Anket c¢aligmasi
demografik degiskenler, mobbing ve verimlilik sorular ile {i¢ boliimde
toplam 38 sorudan olusmaktadir. Ankete katilanlar birinci boliimde yas,
cinsiyet, egitim durumu, kidem, ¢aligma hayatinda gecen siireye yonelik
sorulara; ikinci bdliimde sosyal iliskilere yonelik, itibarlarina yonelik,
mesleki konumlarina yonelik, sagliklarini tehdit eden davraniglara
yonelik sorulara, ligiincii boliimde ise ¢alisanlarin ise yonelik davranislar
ve performanslart ile ilgili sorulara yanit vermislerdir. Bu c¢alismada
mobbing tizerine ilk arastirmalar1 yapip LIPT Questionnaire (Leymann
Inventory of Psychological Terror) 6lgegini bulan, mobbingi is hayati
ile iliskilendiren Leymann’in 6l¢egi kullanilmistir (Yesiltas ve Demirgivi,
2010: 205).
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4.1. Evren ve Orneklem

Anket icin Istanbul’da calisan katilimcilarin kolayca cevap vermesi
acisindan sorular basitlestirilerek hazirlanmistir. Sorular hazirlanirken
psikolojik yildirma (mobbing) iizerine yapilmis anketlerden de
yararlanilmigtir. Kullanima hazir hale getirilen anket c¢ogaltilarak
dagitilmigtir. Anketlere konulan yonergede belirtilmis olmakla birlikte
anketlerin dagitilmas1 sirasinda aragtirmacinin kim oldugu, neden boyle
bir calisma yapmas1 gerektigi personele bir kez daha agiklanarak, ankete
verdikleri tepkilerin gizli tutulacag: belirtilmis ve kendilerinden anketleri
bir hafta icinde geri dondiirmeleri istenmistir.

4.2. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirma analizinin ve analizlerden elde edilen verilerin yorumlandigi
bu kisimda, Istanbul’da bilisim sektoriinde calisan daha ¢ok bilgisayar
miihendisleri (bankalarda ¢alisan teknoloji birimleri ve yazilim evleri)
124 personele iliskin demografik Ozelliklerin frekans dagilimlar
degerlendirilmektedir. Ayrica bu kisimda, arastirmanin gecerlilik ve
giivenirlilik analizleri ile birlikte, psikolojik siddet uygulamalarina
yonelik boyutlar ayr1 ayri ele alinmis ve ¢esitli analizler sonucu elde edilen
bulgulara yer verilmistir.

4.3. Arastirmanmin Hipotezleri

¢ H: Mobbing uygulamalari ile galiganlarin verimliligi arasinda anlamli
bir iligki yoktur.

e H: Mobbing uygulamalar ile galiganlarin ise yonelik davranislari
arasinda anlaml bir iligki yoktur.

e H: Mobbing uygulamalari ile ¢alisanlarin ise yonelik davraniglari
arasinda anlamli bir iligki vardir.

e H : Mobbing uygulamalar ile ¢alisanlarin ise devamsizlik egilimleri
arasinda anlaml bir iligki yoktur.

e H : Mobbing uygulamalar ile ¢alisanlarin ise devamsizlik egilimleri
arasinda anlamli bir iligki vardir.

¢ H : Mobbing uygulamalari ile galiganlarin beklentileri arasinda anlamli bir
iliski yoktur.
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e H : Mobbing uygulamalari ile galisanlarin beklentileri arasinda anlamli bir
iliski vardur.

4.3.1. Demografik degiskenlerle ilgili hipotezler:
e H : Demografik degiskenler ile mobbing uygulamalari arasinda anlamli bir
iliski yoktur.

¢ H : Demografik degiskenler ile mobbing uygulamalar arasinda anlamli bir
iliski vardir.

e H: Demografik degigkenler ile motivasyon arasinda anlamli bir iligki
yoktur.

e H : Demografik degiskenler ile motivasyon arasinda anlamli bir iligki vardir.
5. Mobbing Uygulamalar1 ve Verimlilik fliskisine Yonelik Bulgular

Cizelge 6: Mobbing ve Verimlilik Arasindaki fliskinin Incelenmesi

Ki-Kare (Chi-Square) Value df Asymp. Sig.
Testi (2-sided)
Pearson Chi-Square 1124,075% | 765 | ,000
Likelihood Ratio 387,358 765 | 1,000
Linear-by-Linear
Associ};tion 36,294 . 000
N of Valid Cases 124

Anketin 2. boliimiinti olusturan mobbing kavramu ile ilgili 27 adet soru
ile anketin 3. boliimiinii olusturan verimlilik ile ilgili 6 adet soru, ana
hipotezin test edilmesi i¢in Chi-Square (Ki-Kare) testine tabi tutulmustur.
Elde edilen sonuglara gore Pearson Chi-Square (Ki-Kare) degeri
p=0,000"dir ve bu deger 0,05 olan anlamlilik diizeyinden kiigiik oldugu
i¢in H, hipotezi reddedilmis, H, hipotezi kabul edilmistir. Bu sonuglara
gore igyerinde mobbing (psikolojik taciz, yildirma) ile verimlilik arasinda
anlaml bir iliski vardir. Bu iligkinin yoniiniin tespit edilebilmesi i¢in
gerceklestirilen korelasyon testi sonuglar1 Cizelge 7°deki gibidir.
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Cizelge 7: Mobbing Uygulamalar: ve Verimlilik Arasindaki Iliskinin
Yonii

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Korelasyon Mobbing | Verimlilik
Pearson Korelasyon | 1 ,543™
Mobbing Sig. (2-tailed) ,000
N 124 124
Pearson Korelasyon | ,543" 1
Verimlilik Sig. (2-tailed) ,000
N 124 124

Cizelge 7°de de goriildigi gibi korelasyon katsayis1 pozitiftir yani
mobbing uygulamalar1 ile verimlilik arasinda pozitif yonli bir iliski
mevcuttur. Anketin diger boliimiinde yer alan verimlilik ile ilgili sorular
olumsuz yapida sorular olduklar1 i¢in, ortaya cikan sonug¢; mobbing
uygulamalarindaki artisin verimlilik kayiplarinda artisa sebep oldugunu
gostermektedir. Diger bir ifadeyle mobbing uygulamalari arttikca ¢alisanlar
verimliliklerini kaybetmektedirler.

Sonuc ve Oneriler

111 sayilh ILO Soézlesmesine gore (http://tbbdergisi.barobirlik.org.
tr/m2009-83-535) mobbing agikca insan haklari ihlalidir. Her insan
hayatini siirdlirmek i¢in ¢aligmak ve para kazanmak zorundadir. Mobbing
vasitastyla bundan muzdarip olan kurban ne yazik ki yasama hakkindan da
mahrum birakilmis olur. Mobbing magduru isini sevmez, verimliligi azalir.
Buna sahit olan diger is arkadaglar1 da bu durumdan etkilenir. Dolayisiyla
bu durum sadece bireylere degil kurumlara, topluluga da ciddi zararlar
verebilmektedir. Psikolojik taciz problemleri toplumsal olaylardir ve
ancak toplumsal bilincin saglanmast ile tistesinden gelinebilir. Calismada,
arastirmanin ana hipotezinin desteklenmesi ic¢in ¢esitli alt hipotezlere
yer verilmistir. Bunlardan ilki mobbing uygulamalar ile calisanlarin
ise yonelik davranislart arasinda anlamli bir iligki olup olmadigidir.
Ankette yer alan sorular ile mobbing sorular1 test edildiginde, mobbing
uygulamalar ile c¢alisanlarin ise yonelik tutum ve davranislari arasinda
anlaml bir iligki oldugu goriilmiistiir. Mobbing uygulamalariin varhigi,
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calisanlarda ise devamsizlik egilimlerinin olugmasina ve calisanlarin
igsyerinde bulunmaktan memnuniyetsizlik duymalaria sebep olmaktadir.
Calisanlar her firsatta is ortamindan uzaklagabilmenin yollarini aramakta,
zamanlarini is ortamindan uzakta gegirebilmek i¢in ¢esitli bahaneler
uydurmakta ya da hastalik izinleri kullanmaktadirlar.

Mobbing davranislariyla karsilasan ¢alisanlarin igyerleriyle ilgili gelecek
beklentileri de zayiflamaktadir. Beklentileri zayiflayan ¢alisanlar sahip
olduklar1 yetkinlikleri performanslarina yansitamamaktadirlar.

Genel olarak calisma hayatinda ya da calistigt kurumda yeni olan
calisanlar, heniliz ¢alisma hayatina ya da calistiklart kurumun kurum
kiiltiiriine tam olarak adapte olamamalarindan dolayr verimlilikle ilgili
sorunlar yasayabilmektedirler. Buna karsin c¢aligma hayatinda ya da
calistig1 kurumda nispeten daha eski olan ¢aliganlarin, ¢aligma yasaminin
gerekliliklerinin daha ¢ok bilincinde olmalar1 ve g¢aligtiklart kurumlarin
isleyisine hakim olmalar1 sebebiyle verimlilikle ilgili daha az sorun
yasadiklari diistiniilmektedir.

Mobbing olusumuna zemin hazirlayan kosullar orgiit icinde devamli
yasanmaya misaittir. Bu duruma 6nlem alinmadiginda psikolojik siddet
ortaya ¢ikar. Orgiitlerin mobbing yasanmadan evvel konuya hakim
olmalar1 demek, daha kolay ¢6ziimler tiretebilmeleri demektir. Problemin
baslangi¢ sathasinda ¢6ziilmesi hem maddi hem de manevi agidan rahatlik
saglayacaktir. Unutulmamalidir ki mobbing uzun bir siirectir dolayisiyla
¢ozlim siireci de uzun olacaktir. Bu baglamda problemin psikolojik siddete
ulasmadan 6nlenmesinde biiyiik yarar vardir.

Mobbinge ugrayan magdur bireyin ilk dikkat edecegi konu, mobbinge
ugramadan Onceki verimlilik ve performansinin mobbinge maruz
kaldiktan sonra azalip azalmadigini tespit edebilmesidir. Bu baglamda
saldirgan bireye belli etmeden gerekli mercilere basvurulmali, durumu
izah etmelidir.

Psikolojik siddet hakkinda derinlemesine arastirmalar yapilarak kurum ve

kuruluslar bilgilendirilmelidir. Isyerlerini denetleyen teftis ¢alisanlarinin
mobbing konusunda hassas olmalar1 gerekmektedir. Psikolojik siddetle
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miicadeleyi giiclendirmek tizere Alo 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Iletisim Merkezi ile yardim ve destek saglanmaktadir. Psikolojik siddete
ugrayan birey yasadigi psikolojik buhranla miicadele etmek icin gerekli
ilag ve tedaviler ticretsiz olmalidir.

Ise yenibaslayan isgdrenler i¢in kuruma alisma sirasinda mobbing hakkinda
genel bilgilendirmeler yapilmali, olast mobbinge kars1 nasil davranacagi
anlatilmalidir. Mobbingin 6nlenebilmesi ve olasi etkilerden korunmak
icin uzman bireylerden yardim alinmali ve daha ¢ok uzman egitilmelidir.
Sadece igyerinde degil, okul doneminde de mobbing hakkinda dersler
miifredata eklenmelidir. Mobbinge karsi savasirken sosyal medyadan
faydalanilmali ve konu ile ilgili el kitap¢ig1 hazirlanmalidir.

Mobbing cezalar1 igverenin psikolojik siddet uygulamasini Onleyici
caydirict nitelikte olmalidir. Ayrica mobbinge ugramadig1 halde iftira ile
asilsiz sOylemlerde bulunan bireylere cezai yaptirimlar getirilmelidir.
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1. Sorumlu olmadigim konularda sugla-
niyorum.

2. Ortak yapilan islerin olumsuz sonuc-
larindan yalnizca ben sorumlu tutuluyo-
rum.

3. Diiriistliigiim ve giivenilirligim sorgu-
laniyor.

4. Sozli tehdit ediliyorum ve uyari aliyo-
rum.

5. Performansimla ilgili stirekli olumsuz
degerlendirmeler yapiliyor.

6. Benimle ilgili asilsiz sdylemlerde bulu-
nuluyor.

7. Yaptigim is ve isin sonuglari ile ilgili
siirekli kusur/hata bulunuyor.

8. Yaptigim her iste mesleki yeterliligim
sorgulaniyor.

9. Benimle ilgili haksiz gerekgelerle yazis-
malar yapiliyor / rapor tutuluyor.

10. Verdigim karar ve oneriler elestirile-
rek, reddediliyor.

11. Sorumlulugumda olan isler benden
alinarak, daha diisiik pozisyondaki kisile-
re veriliyor.

12. Kendimi gostermeme firsat verilmiyor
ozgiirce ifade etmem sinirlandiriliyor.

13. Diizenlenen sosyal toplantilardan
haberdar edilmiyorum.
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14. Goériisme ve konusma istegime yanit
alamiyorum, uzaklastiriliyorum.

15. Bulundugum ortamda gérmezden
gelinerek, yokmusum gibi davraniliyor.

16. [s arkadaslarimin benimle konusmasi
engelleniyor.

17. Konusurken sik sik s6zlim kesiliyor.

18. Performansim gergekte oldugundan
daha diisiik degerlendiriliyor.

19. Isten ayrilmam ya da yer degistirmem
icin baski yapiliyor.

20. Isim icin gerekli olan bilgi, dokiiman
ve materyaller benden saklaniyor

21. Yaptigim is degersiz ve 6énemsiz gori-
liyor, kiiglimseniyor.

22-Ben odaya girdigimde, is arkadasla-
rim sohbeti kesip susuyor.

23- Kisisel sayginligimi zedeleyen gorev-
ler verilip, yapmam i¢in zorlaniyorum.

24- Sorumluluk alanlarim bana danisil-
madan degistiriliyor.

25- Yetkinligim olmayan konularda isler
veriliyor.

26- Fiziksel miidahalede bulunuluyor.

27- Fiziksel giiclimilin yetmeyecegi isler
yapmaya zorlaniyorum

iletisim Calismalari Dergisi Say1 3 Yil 2 Ekim - 2017 (1-26)
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ASAGIDAKI SORULARDAN
HER BIRINE SIZE EN
UYGUN OLAN SECENEGI
ISARETLEYEREK CEVAP
VERINIZ.

Higbir zaman
karsilasmadim

Bir Kez kargilastim
Nadiren karsilagiyorum
Sik sik karsilagiyorum
Her giin karsilasiyorum

1. Giin igerisinde yapmam gereken
isleri erteliyorum.

2. Mesai saati basgladiginda hemen isi-
me odaklanamiyorum.

3. Islerimi yapacak enerji / motivasyon
bulamiyorum.

4. Isim ile dogrudan ilgisi olmayan
seylerle ugrasryorum.

5. Isimi yaparken yapabilecegimin
altinda bir performans sergiliyorum.

6. Yoneticimin emirlerine uymadim /
uymuyorum

Katiliminiz ve emeginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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Gozde Ozcoban Yildirim, Ali Yildirim

Tiirk Sinemasinda Halkla Iliskilerin Imaji ve Bilinirligi
Uzerine Bir Degerlendirme: “Pek Yakinda” Film Ornegi

GOZDE OZCOBAN YILDIRIM', Ali YILDIRIM?

Ozet

Halkla iligkiler meslegi bir kurumun, kurulusun, organizasyonun veya bir
kisinin itibar1 ve giivenilirligi i¢in ¢alismalar yapar; icra edildigi yerde
uzun donemli hedef kitlelerde 1yi algi olugmasi i¢in caba sarf eder. Bu
halkla iliskilerin genel tanimina iliskindir. Halkla iligkiler alaninda teorik
olarak calismalar yapan James Grunig ise halkla iliskileri, “kurum ve
hedefkitleleri arasindaki iletisim yonetimi” olarak tanimlamaktadir. Bagka
kaynaklarda halkla iliskiler; iyi niyet insa etme, ikna etme, karsilikli gliven
insa etme ve uzlagma olarak tanimlanmaktadir. Fakat bu bilimsel tanimlarin
higbiri, hedef kitle dedigimiz kamuoyunun bir¢ok kesimince yeterince
bilinmemektedir. Halkla iliskiler, kavramsal olarak siradan bir is ve
herkesin yapabilecegi bir meslek olarak algilanmaktadir. Bu durum iletisim
sektorii igerisinde dnemli bir yeri olan sinema sektorii i¢in de gegerlidir.
Bu arastirmanin amaci, Tiirk sinemasinda halkla iligkiler meslegine sik¢a
yer vermis olan Pek Yakinda filminin halkla iliskileri nasil ele aldigim
ortaya koymak ve literatiirde yer alan tanimlarla karsilastirip halkla
iliskilerin kotli algisinin altinda yatan nedenleri tespit etmeye caligmaktir.

Anahtar Kelimeler: Halkla Iliskiler, Sinema, Imaj

An Evaluation of the Image and the Awareness of Public Relations in
Turkish Cinema Film: Pek Yakinda

Abstract

The field of public relations is used for creating positive perception in the
minds of the target audiences regarding organizations or a company in a
long time period. This is a common definition of public relations. James
Grunig who is a well-known scholar in this area, defines public relations
as the “management of communication between companies and its target
audiences.” Another definition of PR is building goodwill and confidence,
persuasion and reconciliation. However, most of the definitions and
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descriptions concerning PR are not known to public to a great extent. The
field of public relations is perceived as an ordinary profession and an easy
job which can be handled by anyone. Cinema industry also perceives PR in
a wrong way. The aim of the article is to reveal how the movie Pek Yakinda
reflects public relations business, and to compare it with the definitions in
the PR literature as well as attempting to determine the factors behind this
negative PR perception.

Keywords: Public Relations, Cinema, Image

1. Giris

Halkla iligkiler meslegi, kavramsal olarak halk ile olan iliskileri isaret
ediyor gibi goriinse de, aslinda bir yandan halkla olan miinasebetlere bir
yandan da kurumsal miinasebetlere vurgu yapmaktadir. Halkla iligkiler, bir
kurumun, kurulugun veya bir organizasyonun; miisterileriyle, ortaklartyla,
calisanlariyla iyi niyet iligskisine dayanan bir iletisim siirecini insa etmeyi
hedeflemektedir. Halkla iliskiler, uzun dénemli, stratejik olarak planlanan
calismalardir. Glinlimiizde kullanilan farkli tanimlamalar s6z konusudur.
Itibar yonetimi, kurumsal iletisim, iletisim yOnetimi, algilama y&netimi
gibi kaliplar, halkla iligkiler yerine de kullanilabilmektedir.

Toplumda halkla iliskiler algisi, kavramlarin agikligi kadar belirgin
degildir. Genelde hastanelerde hasta karsilama personeli gibi algilansa
da, yaptigi islerden bir tanesi, aslinda kurumun 6nemli haberlerini medya
aracilifiyla hedef kitlelere ulastirmaktir. Bir yandan halkla iliskiler sosyal
sorumluluk faaliyetleri planlayan yapinin merkezinde yer almakta, diger
yandan kurum i¢i ve kurum dis1 etkinliklerin kurumsal itibarla biitiinciil
olarak yiiriitilmesinde yer almaktadir.

Halkla iliskiler departmanlari, bu derece farkli ve iletisim temelli etkinlikler
planlay1p yiiriitiirken, halkin ve bir¢ok sektdriin bu meslegin tam olarak ne
yaptigindan haberi olmamasi, bu makalenin merkezini olugturmaktadir. Bu
makale, halkla iliskiler meslegine bazi sahnelerinde yer veren Pek Yakinda
filminin, halkla iliskilere bakis acisin1 ortaya koymayi1 amaclamaktadir.
Ayn1 zamanda literatiirde yer alan halkla iliskiler tanimlamalariyla
karsilastirilarak sinema sektoriinde halkla iligkilerin algisina yonelik bir
tespit yapma amac1 tagimaktadir.
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2. Tarihsel Perspektif Isiginda Halkla Mliskilerin Gelisimi

Halkla iliskiler, Ingilizce public relations kavramindan Tiirkceye terciime
edilmistir. Public kelimesiyle “halk” kavrami karsilanirken, relations ile de
“iligkiler” karsilanmistir. Esasinda karsilikli yapilan bilgi, duygu, diistince
ve soyut nesne aligverisi olarak tanimlanan halkla iliskiler kavrami,
kavramin yapilan isi tarif edememesinden dolay1 Tiirkiye’de yeterince
anlasilamamaktadir. Diinyaliteratiiriine bakildiginda Rex Harlow,
1970’lerin ortalarinda yapmis oldugu tanimda halkla iliskileri “iyi niyet
insa etme” olarak tarif etmistir (Okay ve Okay, 2011: 9). Grunig (2005)
halkla iligkileri “kamu yarar1 igeren iletisim yonetimi” olarak tanimlarken,
Asna (2004: 167) halkla iliskileri kurumlarin hedef kitlelerle “karsilikli
iligki kurmas1 ve gelistirmesi” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlardan
yola cikilirsa halkla iliskiler, iliski kavrami iizerinden bir diyalog ve
stirdiiriilebilir bir iletisimi amaglamaktadir.

Amerikan Halkla Iliskiler Dernegi, 1982 yilinda yapmis oldugu tanimda
halkla iliskileri, kuruluslarla hedef kitlelerinin kendi aralarinda olusturdugu
ortak anlayis ve adaptasyon olarak tanimlamistir. 2009°da yapmis oldugu
diger tamimlamalarda; ‘“halkla iligkiler karmasikligin ¢6ziimiine yardim
eder, ¢ogulcu topluma ve karar mekanizmalarina yardim eder, kuruluslar
ve gruplar arasindaki ortak anlayisa etkili bicimde katkida bulunur. Ozel ile
kamu politikalarin1 harmanlar ve bir araya getirir. Halkla iliskiler cok genis
bir yelpazede hizmet verir. Is diinyasinda, kamu kurumlarinda, goniilliiliik
servislerinde, vakiflarda, hastanelerde, okullarda, {iniversitelerde, dini
kurumlarda ve diger 6zel kurumlarda fonksiyonel bir yeri vardir (PRSA, 2009).

Halkla iligkilerin kurucusu olarak anilan Bernays, Crystallizing Public
Opinion (1923: 28) isimli eserinde hakla iligkiler kavraminin ilk olarak
Dorman Eaton isimli bir avukatin Yale Hukuk Okulunda, hukuk simifinda
kullandigimi belirtmektedir. Eaton, halkla iligkileri “halkla iyi iliskiler”
olarak tanimlamigtir. 1900’lerin basinda donemin ABD Baskani T.
Roosevelt, tanitim danigmani, tanitim direktorii ve tanitim uzmanlariyla
medya iliskileri yaparak halkla iliskilerin bugiinkii temeline katkida
bulunmustur.

Halkla iliskiler, ilk zamanlarda tanitim, basin ajansi gibi kavramlarla
tanimlansa da, Bernays’in cabalariyla ikinci diinya savasi oncesi ve
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sonrasinda yapilan faaliyetleri tanimlamak i¢in “public relations”
kavramini ortaya atilmigtir. Ciinkii Bernays, ilk zamanlar propaganda
kavramini kullansa da, Hitler Almanya’sinin kavramin imajini olumsuza
cevirmesi sebebiyle, yeni bir kavram olarak “halkla iligkiler”i kesfetmistir.
1929 Biiyiik Buhran’dan sonra talebin azalmasiyla elde kalan {iriinlerin
satilmast i¢in tiiketici odakli yaklasimlar 6n plana ¢ikmaya baglamistir.
Halkla iliskiler faaliyetleri de burada devreye girmistir. Tiiketicilerin satin
alma davraniglarini ihtiyag icin degil haz i¢in gerceklestirmesi gerektigi,
halkla iligkilerin o zamanlar is yapis bigimlerini tanimlamistir (Bernays,
1923: 39).

1929 ile 1941 yillart arasi, halkla iligkilerin yiikselisine sahne olmustur.
Halkla iligkiler c¢alismalari literatiirde yerini alirken, iiniversitelerde
dersler verilmeye baslanmisg, ticari yasamda halkla iliskiler teknikleri
konusulmaya ve tartisilmaya baglanmigtir. Ayn1 zamanda kamu kurumlari
ve sosyal hizmet birimleri de halkla iliskiler ¢alismalarina dahil olmustur.
Sosyal Bilimler Arastirma Konseyi 1931 yilinda propaganda ve baski
gruplar1 ¢aligmalar1 organize etmistir. Propaganda isminde sayisiz kitap
yayimlanmistir. Ornegin 1933 ’te Fredericjk E. Lumley’in The Propaganda
isimli kitab1 ve Doob’un 1935°’te Propaganda isminde yazdig kitaplar
sOylenebilir. 1937°de Insitute of Propaganda Analysis kurularak akademik
anlamda girisim olusmustur. O yillarda halkla iliskiler ve propaganda
terimi karisik kullanilmistir (Bernays, 1923: 41).

Halkla iliskilerin tarihi iizerine ¢alismalar kaleme alan Stuart Ewen, The
Social History of Spin adli eserinde halkla iligkilerin tanimina iliskin sdyle
bir tarif yapmaktadir: Ideal olarak, halkla iliskilerin esas isi, bir miisteri
icin hep gbéze hos gelen imajlarin ve izlenimlerin yayilmasi degildir.
Bernays i¢in (ve 6grendigim kadariyla bu alandaki diger bir¢ok uzman
icin) esas hedef, cok daha tutkulu ve iddialidir. Halkla iligkiler, gercegin
giivenilir yorumlarini tasarlamay1 ve yansitmay1 hedeflemektedir (Ewen,
1996: 6). Halkla iliskilerin baslangicindan beri ugras verdigi alanlar,
gercekligin yeniden yorumlanmasi ve gercege aykirt olmadan olusturulan
yeni gercgekliklerdir. Bernays’in sicak bakmadigi kavram olan imaj ise,
gerceklikten uzak oldugu icin pek tercih edilmemektedir.

“Baskin ve Aronoff’un tanimina gore halkla iliskiler, orglitsel amaclara
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yardim eden, orgiit felsefesini tanimlayan ve 6rgiit degisimini kolaylastiran
yonetim fonksiyonudur: halkla iligkiler pratisyenleri, halkla ve Orgiit
arasinda anlayis ve etki aligverisini tesvik eden orgiit programlari gelistirir,
uygular ve degerlendirir. Orgiitsel amaglarla toplumsal beklentiler arasinda
uyum yaratmak ve pozitif iligkiler gelistirmek i¢in tiim ilgili i¢ ve dis halk
ile iletisimde bulunur.” (Erdogan, 2014: 21).

Mengii (2012) ise halkla iliskileri bir kamuoyu olusturma siireci olarak
tanimlamaktadir. Halkla iligkilerin islevi ¢esitli gruplar ve toplum bazinda
gerektigi zaman bir degisim ve gelisim yaratmaktir. Bu degisim ya da
gelisim istenilen, istenildigi varsayilan ya da gerekli bir uygulamadir.
Halkla iligkiler kimi yazarlar tarafindan olumlu ve yararli bir ara¢ veya
yontem iken, kimileri tarafindan da olumsuz, yanlis bilise neden olan bir
uygulama alani olarak anlasilip betimlenmektedir (2012: 5).

Halkla iliskilerin Tiirkiye’de gelisimi ise ikinci Diinya Savasindan sonra
olmustur. ilk olarak 1960 yilinda Devlet Planlama Teskilat1 biinyesinde
kurulan Yaymn ve Temsil Subesi araciligiyla halkla iligkiler faaliyetleri
baslamistir. 11k olarak Merkezi Kamu Kurumlarinm isleyisini diizenlemek
icin MEHTAP Projesi hayata gecirilmistir Daha sonra niifus artis
oranlarimi diizenlemek icin Niifus Planlamasi Projesi organize edilmistir.
Proje sonunda kayda deger bir sonu¢ alinmis ve niifus artis oranlar
istenilen diizeye getirilmistir. Milli Savunma Bakanliginda kurulan Basinla
Miinasebetler birimi de halkla iliskiler faaliyetleri gerceklestirmis, medyada
cikan haberler takip edilerek degerlendirilmistir (Asna, 2004: 21).

Tiirkiye’de Halkla iliskiler egitimi, 1966 yilinda Ankara Universitesi,
Gazetecilik ve Halkla Iliskiler Yiiksekokulunda baslamistir. ilk y1l teorik
olarak egitim goren Ogrenciler, sonraki iki yilda ilgi alanlarina gore
ayrilarak meslek secimi gergeklestirmekteydi. Yiiksekokul diizeyinde
egitimlerin baglamasiyla 6zel sektor de hizla iletisim faaliyetlerine
gecmistir. Alaattin Asna tarafindan 1972 yilinda ilk halkla iligkiler ajans1
kurulmus, Tirkiye’de bircok markaya hizmet vermis ve giinlimiizde
hizmet vermeye devam etmektedir. Su anda Tiirkiye’de halkla iliskiler
ajanslarinin sayis1 200°l gegmis durumdadir. Bu rakama evden ¢alisan ve
sayilar1 bilinmeyen “freelance” iletisimciler dahil degildir.
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3. Grunig ve Hunt’mn Dért Halkla iliskiler Modeli Uzerinden Tartisma
Grunig ve Hunt’1n modelleri, halkla iligkilerde ilk siniflandirma yaklasimi
olarak bilinmektedir. Grunig ve Hunt, halkla iligkilerin profesyonel olarak
uygulanisint modelleme c¢alismasi yaparak bir cergeveye oturtmustur.
Ik olarak P. T. Barnum’un caligmalar halkla iliskiler modellerinin ilki
olan basin ajanst modeliyle paralellik icermistir. P. T. Barnum, sirk
gosterileri yapan ve sirkinde gerceklerle ilgisi dahi olmayan gosterilerin
tanitimin1 yaparak izleyicileri bir anlamda kandirmistir. Grunig ve Hunt,
bu gosterilerin tanitim faaliyetlerini basin ajansi olarak tarif etmis, tek
yonlii ve abartili bir iletisim olarak tanimlamistir. Daha sonraki siiregte
ifsac1 gazetecilerin arastirmact haberleri karsisinda 6zel sektor yeni bir
adim atarak kendi gazetecilerine kendileri hakkinda haberler yazdirmaya
basladi. Bu yeni iletisim modeli ise kamuoyu bilgilendirme modeli olarak
adlandirilmigtir. Bu modelin 6nciisii olarak {inlii gazeteci ve daha sonradan
halkla iliskiler caligmalar1 yapan Ivy Lee olmustur. Lee, komiir grevleri
esnasinda medyaya dogrular1 agiklayan bir tutum sergileyerek yasanan
krizleri kolayca atlatmay1 basarmistir (Grunig, 2005: 310).

Daha sonralar ikinci diinya savasi esnasinda 6zellikle Creel komitesinin
de calismalariyla baz1 halkla iligkiler uygulayicilari caligmalarini psikoloji
ve davranis bilimlerine dayandirmaya baglamigtir. Bunlardan en 6nemlisi
Edward Bernays’tir. Bernays, halkla iliskilerin babasi olarak bilinmekle
birlikte halkla iliskilerde c¢ift yonlii iletisimi baglatan kisi olarak da
bilinmektedir. Bernays, halkla iligskiler ¢aligmalarinda kamulardan
hem bilgi almig, hem de onlara bilgi saglamistir (Grunig, 2005: 310).
Grunig, halkla iligkiler calismalarinda kamuoyunun istenilen sekilde
yonlendirilebilecegine inantyordu. Yapmis oldugu caligmalarda kimi
zaten etik dis1 isler de olmustur. Sigaranin yayginlagsmasinda biiyiik
pay sahibidir. Yalniz Bernays, calismalarinda hi¢bir zaman dogrulari
saklamamis, yalan veya ¢arpitma bilgi paylasmamistir. Grunig, yalnizca
Bernays’in ¢aligmalarini asimetrik olarak tanimlamistir. Asimetrik
kavrami, aslinda kamular1 6rgiitiin yarar1 dogrultusunda manipiile etmek
anlamina gelmektedir. Simetrik kavrami ise karsilikli anlayis ve diyaloga
dayanan ve manipiile etmek yerine kamulari anlamay1 hedefleyen bir
iletisim modeli olarak tanimlanmastir.

Grunig’in yaklagimlar1 1s1ginda halkla iligkilerin gelisimine bakarsak,
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halkla iliskiler kamularla stratejik iligskiler kurmak, gercekleri anlatarak
giiven olusturmak ve iligkilerin siirdiiriilebilir olmasimni saglamak i¢in
caba sarf eden bir alandir. Meslegin ilk uygulama pratiklerinde gergegin
carpitilmasi ve manipiile edilmesine rastlansa da, Grunig’in yaklagimlarina
gore glinlimiizde orgiitlerle kamular arasinda karsilikli giivene dayanan
simetrik bir iletisim yonetimi olarak kullanilmaktadir. En azindan hedef
kitle ve kamular, orgiitlerden gelen mesajlara daha duyarli ve bilingli
yaklagsmaktadir. Dolayisiyla hedef kitlenin {istiinde baski olusturmak
giiniimiizde pek basarili olmamaktadir.

4. Ulusal ve Uluslararasi Halkla iliskiler Derneklerinin Yaklasimlari
Diinyada ve Tiirkiye’de halkla iligkiler meslek standartlarini yiikseltmek
ve meslege olumlu itibar kazandirmak ic¢in bir¢ok dernek ve vakif
kurulmaktadir. Ozellikle Uluslararas1 Halkla iliskiler Dernegi (IPRA), bu
alanda 6nde gelen derneklerden biridir. Dernegin bagkanligini Tiirkiye’den
1995 yilinda Betiil Mardin, 2003 yilinda Ceyda Aydede, daha sonra 2014
yilinda Dr. Zehra Glingor yapmistir. IPRA, diinyada meslek standartlarini
ortaya koyan ve halkla iliskilerin gelisimi i¢in ¢alisan bir dernektir. Bununla
birlikte Kanada’da, Amerika’da, Avrupa’da ve Tiirkiye’de de halkla
iligkiler i¢in kurulan dernekler mevcuttur. ICCO ve CERP de Avrupa’da
kurulurken, Tiirkiye’de Tiirkiye Halkla Iligkiler Dernegi (TUHID) ile
fletisim Damigmanlig1 Sirketleri Dernegi (IDA) meslegin gelisimine katki
saglamak tizere kurulmustur. Bu derneklerin halkla iliskilere bakis agis1
lizerinden aragtirmay1 ortaya koymak, daha yararli olacaktir.

Tiirkiye Halkla Iliskiler Derneginin cikardigi Halkla Iliskiler El Kitab1
tanitim yazisinda halkla iligkilerin tanimi sOyle yapilmaktadir: “Halkla
iliskiler, kurulug amaci ve tiirii ne olursa olsun her organizasyonun tiim
paydaslartyla iletisiminin stratejik olarak yonetilmesi i¢in gerekli bir yonetim
fonksiyonudur. Giincel i¢ gorii ve algi iizerine ¢alisirken bu unsurlarin
gelecekte nasil sekillenecegi lizerine de yogunlasarak yol haritasini belirler.
Bu yoniiyle halkla iliskiler simdiki zamanin Gtesinde yaratilmak istenen
etkileri de yonetir ve gelecege deger katar.” (TUHID, 2015).

Kanada Halkla iliskiler Derneginin tanimina gdre halkla iliskiler; bir

organizasyon ve hedef kitleleri arasindaki stratejik iliski yonetimidir.
[letisim araglarmi kullanir, ortak anlayis yaratir, organizasyonun hedeflerini

iletisim Calismalari Dergisi Sayi 3 Yil 2 Ekim - 2017 (27-40) 33



Tiirk Sinemasinda Halkla liskilerin Imaji ve Bilinirligi Uzerine Bir Degerlendirme:
“Pek Yakinda” Flim Ornegi

gerceklestirir ve kamunun ¢ikarlarina hizmet eder. Kanada Halkla Iliskiler
Derneginin taniminda vurgu yapilan nokta iliski yonetimidir. Halkla
iligkilerin organizasyonlar arasi iletisim araglariyla kurulan iligkinin
yonetimi oldugu belirtilmektedir. Daha sonrasinda ortak anlayis da ikinci
anahtar kelime olarak yer almaktadir. Ugiincii vurgu ise kamunun ¢ikaridir
(CPRS, 2017).

Halkla Iliskiler Enstitiisiiniin tamimmna gore halkla iliskiler, itibarla
ilgilidir. Organizasyonun yaptiklarinin ve soylediklerinin sonucudur.
Halkla iligkiler, itibardan sonra gelen bir disiplindir. Anlayis kazanmak
ve destek almak i¢in yapilir. Halkla iligkiler enstitiisiinliin taniminda ilk
anahtar kavram itibar olmaktadir. Ikinci olarak anlay1s kazanmak ve destek
saglamak da ti¢linciti kavram olarak belirtilmektedir.

Uluslararas1 Halkla Iliskiler Derneginin tanmimma goére halkla iliskiler,
organizasyonlar ve hedef kitleleri arasindaki ortak anlayis ve iyi niyet
olusturmak i¢in harcanan siirdiiriilebilir ve planlanmig g¢aba olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimda IPRA, halkla iligkiler i¢in ilk anahtar
kelimeyi ortak anlay1s olarak belirtmektedir. Daha sonra iyi niyet olusturma
gelmektedir (Seaman, 2010).

DERNEKLER ANAHTAR KELIMELER

Uluslararasi Halkla iligskiler Dernegi ortak anlayis, iyi niyet

(IPRA) -

Halkla Iliskiler Enstitiisii (IPR) - itibar kazanmak, anlayis ve
destek

Tiirkiye Halkla iligkiler Dernegi (TUHID) |yonetim fonksiyonu,

- stratejik iletisim,
Amerika Halkla Iligkiler Dernegi (PRSA) | karsilikli yarar, stratejik
- iletisim

Kanada Halkla Iligkiler Dernegi (CPRS) - |iliski yonetimi, ortak
anlay1s, kamu yarari
Yukaridaki tabloda ulusal ve uluslararasi derneklerin halkla iligkiler
tanimlarinda yer alan kavramlarin tablosu yer almaktadir. Tablodaki
kavramlar genellikle pozitif anlama sahip kavramlardir. Iyi niyet insa
etmek, itibar kazanmak, anlay1s ve destek, karsilikli yarar, kamu yarar1 gibi
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kavramlar, halkla iliskilerin hangi amagla kullanildigin1 ve kullanilmasi
gerektigini ortaya koymaktadir.

5. Pek Yakinda Filmi

“Pek Yakinda, Cem Y1lmaz’inyazip yonettigi 2014 yapimi komedi tiirtindeki
Tiirk filmidir. Galas1 30 Eyliil 2014°te gerceklestirilen filmin vizyon tarihi
2 Ekim 2014°tir. Film, Tiirkiye genelinde 2 milyon 187 bin 278 kisi
tarafindan izlenmistir. Cem Yilmaz’in hem yazip hem yonettigi {igiincii
filmidir”. Filmin konusu, korsan DVD’cilik yapan Zafer’in dagilma
noktasina gelen evliligini kurtarmak i¢in yaptig1 cabalar1 konu almaktadir.
Zafer, yeni bir filmin yapimciligini Ustlenerek esine artik illegal isleri
biraktigini ispatlamaya ¢aligmaktadir. ” (Wikipedia, 10.01. 2017).

6. Arastirmanin Konusu

Bu aragtirmanin konusu, Tiirk sinemasinda halkla iligkiler meslegine yer
veren Pek Yakinda filminin ve bu filmde yer alan karakterlerin halkla
iligkilere bakis acisini ortaya koymak ve tartigmaktir.

7. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Tiirk sinemasinda halkla iligkiler meslegine sik¢a
yer vermis olan Pek Yakinda filminin halkla iligkileri nasil ele aldigini
ortaya koymak ve literatiirde yer alan tanimlarla karsilastirip halkla
iliskilerin kotii algisinin altinda yatan nedenleri tespit etmeye ¢aligmaktir.

8. Arastirmanin Simirhhg:
Tiirksinemasindayeralantiimfilmleriarastirmayadahiledemeyecegimizden
dolayi, halkla iligkiler meslegine “PR” olarak sikca yer veren tek bir film
secilmistir. Film icerisinde yalnizca halkla iliskiler ve ‘PR’ teriminin
gectigi sahneler dikkate alinmistir.

9. Arastirmanin Y ontemi

Arastirmada igerik analizi yontemi kullanilmaktadir. Icerik analizi,
sinema, gazete, dergi, haber, gorsel ve yazinsal medyalarda icerigin belli
kategoriler vasitasiyla analiz edilmesine dayanmaktadir. igerik analizi,
“Coziimleyicilerin gonderilen mesajlarin igeriginden ileti kaynaginin
amacli davranisinin agik veya ortiilii goriiniisleriyle ilgili ayrintili gikarimlar
yapmak i¢in teshis araci gibi kullandiklar1 bir arastirma yontemidir. Cogu
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kez son derece 6znel yorumlamaya dayandirilan bu tiir ¢ikarimlar, 6rnek
olaylarda neden-sonug iliskisinin kurulmasi yoluyla mesaj kaynagina
atfedilen isnatlar niteligindedir.” (Cebi, 2003: 10).

Bu aragtirmada Cem Yilmaz’in yonetmenligini yaptig1 Pek Yakinda filmi
secilmistir. Filmde yer alan halkla iligkiler sahnelerinde halkla iliskiler
meslegi nasil iglenmektedir, halkla iliskilerin tanimi1 nasil verilmektedir,
halkla iligkiler meslegini icra eden uygulamaci filmde nasil giyinmektedir,
hangi meslek jargonlarini kullanmaktadir ve meslegini nasil icra etmektedir
sorularinin cevaplart aranmaktadir. Bu cevaplar i¢in film bastan sona
dikkatlice izlenmistir. Halkla iligkiler veya PR kavraminin gectigi sahneler
ve diyaloglar kayit edilmistir. Bu kayitlarda ilk sahnede PR ve tanimi {izerine
cesitli diyaloglar yer almaktadir.

Diyaloglarda yer alan tanimlar, halkla iliskilerin tanimlamalarinda yer alan
“karsilikli giiven insa etme, uzlagsmaci olma, hedef kitle ve kurum arasinda
simetrik diyalog, kamu yarart, itibar yonetimi, alg1 yonetimi, giiven, sempati
ve toplumsal sorumluluk” (Okay ve Okay, 2011: 10-11) kavramlariyla
karsilastirilmistir. Filmdeki diyaloglarda yer alan halkla iligkiler tanimlarinin
olumlu ve olumsuz yanlar1 ortaya konarak halkla iligkilerin algis1 lizerinde
tespitler yapilmistir.

10. Pek Yakinda filminde PR veya halkla iliskiler kavramimin gectigi
diyaloglar

1. CY: Oynayacak, hem de parasiyla da degil, mecbur oynayacak. Hadi
bakalim artist.

2. FG: Beyler, adam bizi iplemez.

3. CY: Ne iplemez ya, ipleyecek. Ne farki var bizden, sohreti mi? Sohretini
alacagiz elinden. Havasi mi, havasini indirecegiz.

4. K: Adam bitirip bizim filmde mi oynatacagiz?

5. CY: Evet. Bu isler PR isleri.

6. D: PR m1 dedin? PR diyorsan tam yerine geldin. 90’larda bir ara PR
yapmistim. Tarkan’1 ilk ¢ikartanlardanim.

7. CY: Cikartanlardan mi1?

8. D: 14 kisiydik, sonra ben ayrildim. Seray Sarica, Popcu Taner hepsi
bendeydi. iki sene de Meyyal yaptim, Turne ve ekstralar da bendendi.

9. F: Kim lan bunlar hepsi bitik isimler.
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10. D: Bana zaten rakip menajerler veriyordu isleri. Ben bitirme {izerine
calistyordum. Bana Bogag Bora’y1 verin, Kinali Ada’da naylon evde yagatirim.
11. CY: Yasa be Zeki, iste PR bu. Abi gegmisimizin bize mani olmasina izin
vermeyelim.

11. Pek Yakinda filmi PR kavraminin gectigi ikinci sahne
12. A: Bogag¢ Boray’a olanlar1 gérdiin mii, amma ugrastyorlar adamla.
13. CY: O PR’dir ya.

12. Analiz ve Bulgular

Yukarida gegen diyaloglara bakildiginda halklailigkiler alaniyla uyusmayan
bir anlam ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Film igerisindeki karakterlerin
halkla iligkileri tarif etme bi¢imi, bir insan1 oldugundan farkli géstermek
icin yapilan faaliyet olarak anlagilmaktadir. Oysaki Uluslararas1 Halkla
[liskiler Derneginin tanimina goére halkla iliskiler “ortak anlayis ve iyi
niyet”’e dayanan bir meslektir. Filmin numaralandirilan 3. diyalogunda
halkla iliskilerin bir tarifi yapilirken, besinci diyalogda da bunun halkla
iligkiler isleri oldugu dile getirilmektedir. Halkla iligkileri, bir kisinin
itibarini yerle bir etmek, “adami bitirmek”, s6hretini elinden almak i¢in
kullanilan bir alan olarak yansitmaktadir. Oysaki literatiir taramasinda yer
alan bilimsel arastirmalara dayali tanimlarda halkla iligkilerin pozitif bir
iletisim stireci i¢in kullanildig1 gegmektedir. Bir kisinin itibarini sarsmak
icin yapilan caligmalar, halkla iliskilerle agiklanamaz.

Altinc1 diyalogda gegen PR islerine yonelik kavramlar da hatali
kullanilmaktadir. Halkla iligkilerin pazarlama kavramiyla karigtirildig:
goriilmektedir. Yeni bir iirlin veya hizmet ¢ikarilmasi dncesinde yapilan
calismalar pazarlama c¢alismalaridir. Amerikan Pazarlama Derneginin
tanimina gore pazarlama, “kisilerin ve Orgiitlerin amaglarina uygun
sekilde degisimi saglamak iizere, iiriinlerin, hizmetlerin ve diisiincelerin
yaratilmasint; fiyatlandirilmasini, dagitimini ve satisg ¢abalarimi planlama
ve uygulama siirecidir.” Altinc1 diyalogda oyuncu, pop sarkicisi Tarkan’in
ilk ¢ikisini PR ile gerceklestirdigini dile getirmektedir. Bir sanatciy1 sohret
yapmak, bir sanat¢inin gohretini elinden almak igin yalan igerikli haber
ve bilgi paylagimi yapmak gibi calismalar halkla iligkilerle baglantili
olmadigy, literatiirde yer alan tanimlarda goriilmektedir.
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Sekizinci diyalogda, turne ve konser diizenleme islerinin de halkla
iliskilerle baglantisi. kurulmaktadir. Konser organizasyonlarinin etkinlik
yonetimi baglaminda bir yandan halkla iligkilerle baglantis1 varken, diger
yandan menajerlik ve organizasyon ile de giiclii bir iligkisi vardir. Konserin
ve turnenin medyada yer alarak hedef kitleye duyurulmasi gercekte halkla
iliskilerle ilgilidir.

Onuncu diyalogda, menajerlik ile ilgili bilgiler verilmektedir. Menajerlik
yaptigianlasilan oyuncunun yaptigtisleri halklailigkiler olarak tanimlamasi,
aslinda halkla iligkileri bilmedigini gostermektedir. Diyalogun devaminda,
“Bitirme tizerine ¢alistyordum.” ciimlesi, aslinda sohret olmus ve belli bir
itibara sahip sanatcilarin itibarini sarsarak sevilmeyen ve nefret edilen
biri haline getirmeye calismak olarak anlasilmaktadir. Burada yapilan
kara propaganda amagcl islerin halkla iligkiler olarak anlatilmasi, sinema
sektoriiniin de iletisimi ve halkla iligkileri kendilerine gore yorumladiklarini
gostermektedir. On birinci diyalogda yapilan menajerlik ve itibar sarsma
faaliyetlerinin halkla iliskiler oldugu “iste PR bu” denilerek ifade
edilmektedir.

On ikinci diyalogda, televizyon izleyen oyuncu, kasithi olarak yapilan
haberlerle itibar1 sarsilan sanat¢iy1 izlerken, “Boga¢ Boray’a olanlari
gordlin mi, amma ugrasiyorlar adamla.” diyerek yapilan haksizliklar dile
getirmektedir. On ikinci diyalogda ise bagka bir oyuncu, bu yapilanlarin
PR oldugunu vurgulamaktadir. Bu sahnede de halkla iligkiler kavrami
bir kisiyi, iirinii veya hizmeti kotiilemek ve nefret edilen pozisyonuna
getirmek i¢in kullanilan bir ara¢ olarak gosterilmektedir.

Halkla iliskiler meslegi, Halkla Iliskiler Enstitiisii (IPR)’ye gore itibar
kazanmak i¢in yapilan uzun siireli bir iletisim yonetimidir. Ne etkinlik
yonetimi basl basina bir halkla iliskilerdir ne de medya iliskileri. Halkla
iligkiler, biitlinsel olarak ilerleyen, hedef kitlelerle karsilikli iyi niyete ve
cikara dayalr bir iliski yonetimidir. Higbir zaman itibar sarsmak i¢in bir
cabay1 desteklemez. Hicbir sekilde, olmayan bir seyi olmus gibi gostermez.
Gergekligi oldugundan farkli géstermez. Halkla iliskilerin temel hedefi,
var olan bir gergekligi hedef kitleye anlatip pozitif bir karsilik almaktir.
Halkla iligkilerin kimi zaman reklam ile karistirildigi goriilmektedir.
Oysaki halkla iligkiler, uzun siireli, itibar kazanmak i¢in yapilmaktadir.
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Reklam ise bir {irlinli veya hizmeti satmak i¢in yapilan faaliyettir. Halkla
iliskilerin nihai hedefi itibardir; reklamin ise kar yapmaktir. Pazarlama ise
bir iiriinii veya hizmeti hedef kitleye benimsetmektir.

Filmde yer alan oyuncularin kendi senaryosunda yer alan bir takim medya
faaliyetlerini halkla iliskiler meslegi i¢erisine koyup “iste bunlar PR isleri”
demeleri, bir meslegi kiicimsemek ve itibarin1 sarsmaktir.

13. Sonu¢

Halkla 1ili skilerin itibar kazandirmak icin yapilan faaliyet oldugu
literatlire bakildiginda goriilmektedir. Aksi yonde yapilan faaliyetlerin
ise tanimlanmasi, halkla iligkiler veya PR kavramiyla yapilmamaktadir.
Genelde kara propaganda olarak tanimlanmaktadir. Ikinci Diinya Savasi
sirasinda Almanya lideri Hitler’in uyguladigi iletisimin boyutu propaganda
ile tanimlanmigtir. Hitler’in uygulamalar1 baskici ve otoriter oldugu i¢in
propaganda olarak kavramsallagtirllmigtir. Halkla iliskilerin uygulandigi
19. yiizyil sonlarinda, ilk olarak ismine propaganda dendigi, Edward
Bernays’in Crystallizing Public Opinion (1928) adli eserinde ge¢gmektedir.
Daha sonra Hitler Almanya’sinin uyguladig: iletisim ve propaganda
caligsmalari olumsuz yonde olunca meslegin adi Bernays tarafindan “public
relations” yani halkla iliskiler olarak belirlenmistir. Bernays, ilk halkla
iligkiler ¢alismalar1 gergeklestiren kisi olarak bilinmektedir. Bernays’in
uygulamalariyla karsilastirildiginda bile halkla iligkilerin itibar yok
etme amacl kullanildig1 ortaya ¢ikmamaktadir. Bernays, halkla iligkileri
kullanirken dncelikle belli bir davranisa yonelmis, hedef kitlede bir {irtinii
veya hizmeti tanitmak i¢in davraniglar1 degistirmeyi amaglamistir.

Filmde gecen sahnelerde halkla iligkiler kavrami, pazarlama ile
karistirilmakta ve izleyicilere yanlis aktarilmaktadir. Herhangi bir kisiyi,
iirlinii veya hizmeti medyada kotii gdstermek icin yapilan faaliyetlerin ismi,
filmde PR olarak gegirilmektedir. Oysaki tiim tanimlara bakildiginda halkla
iligkiler kavrami, olumlu bir izlenim birakmak, iyi niyet insa etmek ve
hedefkitlelerde giiven olusturmak i¢in yapilan faaliyetleri karsilamaktadir.
Tiirkiye’de yalnizca sinema sektoriinde degil, diger bir¢ok sektdrde halkla
iligkilerin genel olarak itibar sorunu vardir. Kavram olarak halkla iletigime
geemek anlami tasiyan halkla iligkiler, herkesin yapabilecegi basit bir
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iyl tanimak, insani tanimak icin psikoloji bilmek, psikoloji bilmek i¢in
kiiltiirii tanimak ve Ozlimsemek, halkla iligkilerin temelini olusturan
onemli disiplinlerden biridir. Halkla iligkiler tek basina iliskiden ibaret
degildir. Bir halkla iliskiler faaliyeti ger¢eklestirmek i¢in yalnizca hedef
kitleyi tanimak yetmemektedir. Bunun yaninda hedef kitlenin bagli oldugu
kiiltiird, alt kiiltiirii, tutum ve davraniglar1 da iyi bilmek gerekmektedir.
Halkla iliskiler, aragtirmaya dayali, etkisi ve faydasi uzun dénemde ortaya
¢ikan bir meslektir.
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Yilmaz Giiney’in Uciincii Sinemast
Hiiseyin KAZAN!

Ozet

1960’larda Latin Amerika’da Hollywood’un ticari sinema anlayigina
bir tepki olarak ortaya ¢ikan ve Ukamau, Cinema Novo vb. sinema
hareketlerinden beslenen {igiincii sinema, giiniimiize kadar halkasini
biiyliterek gelmistir. 1960’larin politik icerikli sinema hareketleri ve teorik
manifestolar1 “iiglincii sinema”nin temelini olusturmaktadir. 1960’larin
siyasi kaos ortaminda diisiik biitgeli filmler ve radikal manifestolarla ortaya
¢ikan “liclincii sinema”, gelismekte olan tiim iicilincii diinya tlkelerinde
karsilik bulmaya baglamistir.

Latin Amerika’da Fernando Solanas, Octavio Getino, Julio Garcia Espinosa
gibi yonetmenlerin basini ¢ektigi “liclincii sinema”, iginde politik sinemanin
da unsurlarii barindirarak muhalif bir sinema anlayisinin ortaya ¢ikmasint
saglamistir. 60’11 yillarda devrim hareketlerinin 6nemli isimleri Fanon ve
Che Guevara, dikkatleri Ugiincii Diinyaya ¢ekmek isteyen sinemacilar igin
onemli referanslar olmuslardir. 1945°te Endonezya ve Vietnam, 1946’da
Filipinler’in bagimsizliklarini ilan etmeleri; 1947°de bagimsiz Hindistan
ve Pakistan devletlerinin dogusu, 1948’de Burma’nin bagimsizlik ilant;
Cin ve Kiiba devrimleri, baslangigta ‘Uciincii Sinema’nin iiriin verecegi
belirli bir atmosfer yaratmistir. Giderek halkasini genigleten {i¢iincii sinema
hareketleri 1960’larla birlikte Tiirkiye’de de etkisini gostermeye baslamistir.
Tiirkiye’de Ugiincii Sinema’nin ilk temsili 1960’larm ilk aylarina kadar
dayanmaktadir. Metin Erksan’in “Gecelerin Otesi” bu anlamda ilk olurken,
Ertem Goreg’in “Karanlikta Uyananlar” ve Duygu Sagiroglu’nun “Bitmeyen
Yol” filmi Tiirkiye’nin {i¢iincli sinema filmleri olarak nitelendirilmektedir.
“Uciincii Sinema”nin Tiirkiye’de en iyi karsiligmi buldugu isim siiphesiz
Yilmaz Giiney’dir. Giiney’in kendi yagamindan izler tasiyan bir¢ok filmi
liclincii sinema kriterlerini karsilamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Uciincii Sinema, Fernando Solanas, Octavio Getino,
Julio Garcia Espinosa, La Hora de Los Hornos, Yilmaz Giiney, Metin
Erksan, Yol, Duvar

! Yrd. Dog. Dr. Istanbul Aydin Universitesi, Gazetecilik Bolimii, kazan.hsyn@gmail.com
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Yilmaz Giiney’s Third Cinema

Abstract

Third Cinema has emerged as a reaction to Hollywood’s commercial
cinema in the 1960s and was fueled by the alternative movements in
the cinema such as Ukamau, Cinema Novo and so on. The genre has
reached our day by growing its ring of influence ever since. Cinema
movements with political themes and theoretical manifestos of the
1960s constitute the foundation of the Third Cinema. Appearing in the
form of low-budget films and radical manifestos of the chaotic political
era of the 1960s, Third Cinema began to be reciprocated in all the
developing, third world countries.

Led by directors such as Fernando Solanas, Octavio Getino and Julio
Garcia Espinosa in Latin America, Third Cinema led to the emergence
of an oppositional cinema movement as it also nestled the elements
of the political cinema. For the filmmakers who have wanted to
draw attention to the Third World, the two important figures of the
revolutionary movement in the 1960s, Che Guevara and Fanon have
been quintessential references. The early political developments, such
as the declaration of independence by Indonesia and Vietnam in 1945
and by Philippines in 1946, the birth of independent states of India
and Pakistan, the declaration of independence by Burma in 1948, and
last but not least the Chinese and Cuban revolutions created a specific
atmosphere for Third Cinema to bear its fruits. Gradually increasing
its ring of influence, the Third Cinema movements began its influence
in Turkey by the 1960s. The first representation of the Third Cinema
in Turkey dates back to the first months of the 1960s. Ertem Goreg’s
Karanlikta Uyananlar (Those Awakening in the Dark) and Duygu
Sagiroglu’s Bitmeyen Yol (The Never Ending Road) can be described as
the early examples of Third Cinema in Turkey. Needless to say, Yilmaz
Giliney’s cinema is where the Third Cinema was most echoed. Many
films by Yilmaz Giiney, which also bear traces of his life experiences,
meet the criteria of the Third Cinema.

Keywords: Third Cinema, Fernando Solanas, Octavio Getino, Julio Garcia
Espinosa, La Hora de Los Hornos, Yilmaz Giiney, Metin Erksan, Way, Wall
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Giris

Ikinci Diinya Savasi sonrasi iigiincii diinya iilkelerindeki muhalif
hareketlerden beslenip Latin Amerika’da kendisini bulan “Ugiincii
Sinema”, Fernando Solanans ve Octavio Getino tarafindan kaleme
alinan “Blr Ugiincii Diinya Sinemasina Dogru” manifestosu ile disipliner
bir temele oturmustur. Ugiincii sinema kriterlerinin de belirtildigi bu
manifesto paralelinde bir¢ok iilkede benzer manifestolar kaleme alinmig
ve li¢lincii sinema triinleri verilmistir. Baglangicta Avrupa tarafindan pek
onemsenmeyen Ucgiincii Sinema, giderek tiim diinyada etkisini gdstermeye
baslamistir.

Amag ve Yontem

Kaynak taramas1 yontemi kullanilarak yapilan “Yilmaz Giiney’in Ugiincii
Sinemas1” isimli bu ¢alismada Ugiincii Sinemanim dogusundan baslayarak
gelisim stireci, Tiirkiye’deki yansimalar1 ve asil konumuz olan Yilmaz
Giiney’in Ugiincii Sinema baglaminda ¢ektigi filmler genel hatlariyla
incelenecektir.

1. Uciincii Sinema

Ikinci Diinya Savasi sonrast Uciincii Diinya iilkeleri olarak
nitelendirebilecegimiz az gelismis {ilkelerin somiirgecilige karsi
miicadelelerinden ilham alan Ugiincii Sinema, 1960’lardan itibaren diinya
sinemasinda 6nemli bir tiir olarak yerini almigtir.

Bati somiirgeciliginin ¢okmeye basladig1 yirminci ylizyilin ikinci yarisinda
anti-emperyalist direniglerden ilham alan ve bu direnis dykiilerini sik¢a
konu edinen Ugiincii Sinema bugiin, kiiresellesmeye kars1 gelisen direnis
dalgasiyla birlikte yeniden hatirlanmaktadir. Ugiincii Sinema teorisi,
Hollywood filmlerinin pasif izleyici olusturma isleyisine karsi izleyicinin
aktif hale getirilecegi bir sinema anlayisi tizerine kurulmustur. Bu teori
cergevesinde, Amerika’nin eglenceye dayali sinemasi ve Avrupa’nin birey
odakl1 sinemasi zararli goriilmiis, yeni bir alternatifin yaratilmasi i¢in ¢aba
harcanmistir. Sinemay1 toplumsal miicadelenin bir pargasi olarak gdren
Uciincii Sinemacilar diger iki tiirii, toplumsal miicadeleyi islevsizlestiren
yonleri oldugu gerekcesiyle elestirmiglerdir. Bunlarin yerine devrimci
miicadeleye katki sunan, militan sinemay1 savunan yodnetmenler,
teorileriyle tutarli ¢calismalar ortaya koymuslardir (Erus, 2007:19). Julio

iletisim Calismalari Dergisi Sayi 3 Yil 2 Ekim - 2017 (41-59) 43



Yilmaz Giiney 'in Ugiincii Sinemasi

Garcia Espinoza, Fernando Solanas, Octavio Getino gibi yonetmenler
liclincii sinemanin baslica temsilcileridir.

Fernando Solanas ve Octavio Getino, “birinci sinema” olarak Hollywood
ve diger iilkelerdeki popiiler, gise merkezli ve ticari sinemadan
bahsederken, “ikinci sinema” olarak Avrupa’nin yabancilasmaya dayali
‘auteur’ sinemasim gostermektedirler. “Ugiincii sinema” ise Ugiincii Diinya
tilkelerinde iiretilme mecburiyeti olmasa da genel olarak bu iilkelerde
tiretilen politik bir sinema tiirtidiir (Y1lmaz, 2007: 74).

Ugiincii sinemacilarin temel sinemasal prensipleri gercekgiliktir. Bunun
yani sira politiktirler, sinemanin da politika ve propaganda malzemesi
olarak kullanilmasindan yana tavir koymaktadirlar. Ortak bir Latin
Amerika kiiltlirinlin olusmasindan yana olsalar da, ABD kaynakl1 kiiltiirel
emperyalizme kars1 ulusal sinemalarin 6nemine vurgu yapmaktadirlar
(Y1lmaz, 2007: 77). Uciincii sinema genellikle ekonomik ve sosyal statii
olarak toplumun altkesimlerinin 6ykiilerini beyaz perdeye aktarmaktadirlar.

Baslangicta Avrupali ve Amerikali sinemacilar tarafindan pek
onemsenmeyen Uciincii Sinema, politik sinemay1 temsil ediyor olusuyla
1980’lerin baslarindan itibaren dikkat ¢ekmeye baslamistir. SSCB’nin
cokmesinin ardindan degisime ugrayan somiirgecilik iligkileri nedeniyle
Ucgiincii Diinya kavrami belirginligini yitirmis olsa da Ugiincii Sinemanin
etkisi bu giin hala siirmektedir (Yeni Insan Yeni Sinema, 1997: 51).

Siyasal atmosfere baktigimizda, ikinci Diinya Savasi’nin sona ermesiyle
birlikte Ugiincii Diinya iilkelerinin gelisim kosullarinda goriilen biiyiik
ivmenin, tiim diinya siyasetini sekillendirmis oldugu sdylenebilir. Petrol
Olcekli bu gelisim ¢izgisine paralel olarak, Afrika ve Asya arasinda
belirgin bir gelisim farki meydana gelmistir. Afrika’nin biiyiik bolimi
endistrilesme konusunda geride kalirken, petrol zengini iilkelerde
hizli bir ilerleme goriilmiistiir. (Yeni Insan Yeni Sinema, 1997: 51).
Endiistrilesmedeki bu diizenli gelisim, ulusal bilinglenmeyle birlesince
bu kez, bagimsizlik miicadeleleri ile karakterize olan bir direnis c¢agi
olgunlagmaya baslamistir. 1945°te Endonezya ve Vietnam, 1946’da
Filipinler’in bagimsizliklarini ilan etmeleri; 1947°de bagimsiz Hindistan
ve Pakistan devletlerinin dogusu, 1948’de Burma’nin bagimsizlik ilant;
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Cin ve Kiiba devrimleri, baslangigta Ugiincii Sinemanin iiriin verecegi
belirli bir atmosfer yaratmistir diyebiliriz. Altmish yillara gelindiginde, az
gelismis toplumlarda kimlik konusunda belli bir netlik olusmustur artik.
Otekilestirildiklerinin farkma var bu topluluklarda “Ben kimim?”’ sorusu
cevaplanmig; buna neden olan unsurlar “emperyalist” olarak saptanmis
ve bu unsurlardan kurtulus yollar1, her cografyanin kendi i¢ dinamikleri
dikkate alinarak, formiile edilmistir.

Kirkli yillarin ikinci yarisinda filizlenen miicadele gelenegi sonraki yillarda
da devam etmis, Bandung Konferansi ile bir ¢esit ortak yol saptanmis ve
altmigl yillarda bu direnis gelenegi sonraki on yillarda hep hatirlanacak
direnis sembolleri ile geliserek gliclenmistir. Vietnam Savasina karsi tim
diinyada gerceklesen protesto gosterileri, 6grenci direnisleri, Amerika’daki
siyahi bilinglenme, Latin Amerika’da olusmaya baslayan yeni gerilla
hareketleri, Pekin-Moskova g¢atigsmasi gibi siyasal dalgalanmalarin tiim
diinyay1 sardig1 altmislarda yiikselen devrimci atmosferi sembolize eden
Fanon ve Che Guevara gibi isimler, dikkatleri Ugiincii Diinyaya ¢cekmek
isteyen sinemacilar i¢in Onemli referanslar olmuslardir. Bu devrimci
ruhu hisseden sinemacilar, kendilerini donemin devrimci Onderleriyle
Ozdeslestirerek kendi iiriinleriyle miicadeleye katilmislardir. Ulusal ve
kolektif devrimci hareketin parcasi olma ¢abasindaki tiim yonetmenlerde
temel olan, sinemanin politik islevine duyduklar inangtir. Islenen konularin
baslicalari, adaletin, yeni gelisen siyahi elit tabakanin yozlagmasi,
tasranin az gelismisligi ve ulusal dzgiirliik miicadelesidir. Islenen konu
ne olursa olsun gerceklige baglilik ve gercekligin halkin anlayabilecegi
sekilde sunulmasi bir Ugiincii Sinema iiriiniiniin ortaya ¢ikabilmesi icin
temel sarttir. Latin Amerikali, Uciincii Sinemacilar icin 6gretici bir isim
olan Fernando Birri, film iiretme ¢abasini sOyle ozetler: “Gergekligi bir
kamerayla karsilamak ve onu belgelemek, onu gercekei bir sekilde filme
almak, az gelismisligi halkin bakis acisindan filme almak” (Yeni Insan
Yeni Sinema, 1999: 119).

2. Tiirkiye’de Uciincii Sinema

Altmigh yillarin savas sonrasi degismis gii¢ dengelerine paralel ilerleyen,
geri kalmis iilkelere yonelik yeni emperyalist miidahaleleri, bir karsi
saldirt gelistirmek amaciyla bu geri kalmis uluslar1 devrimci yapilar
kurma ve diinyay1 degistirme fikirlerine yonlendirmistir. Emperyalizmin
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bir kolu olarak gelisen Hollywood’un kapitalist ideolojiyi propaganda
eden tirlinleri, miicadelenin entelektiiel alanda da yiiriitiilmesi gerektigini
diistinen devrimcileri diizen sinirlarini asan filmler yapmak {izere bir araya
getirmistir.

1966°da tilkelerinde yasanan darbeye karsi Arjantinli bir grup devrimei
sinemaci1 tarafindan ¢ekilen “Kizgin Firinlarin Saati” filmi ve ardindan bu
deneyimin bir 6zeti olarak kaleme alinan “Ugiincii Bir Sinemaya Dogru”
manifestosu, devrimci sinemanin dogusu olarak kabul edilmis (Esen,
2007: 312) ve siirecin baglangici olmustur. Tiirkiye 6zelinde, ellili yillara
kadar kitlelere tam anlamiyla ulagamayan sinema 1950’11 y1llardan itibaren
Birinci Sinema dlgiitleriyle tiretilen eglence sinemasinin yaninda ilk kez
toplumu yansitan, gercekei filmler de iiretilir olmustur. Iki yiizii askin
filmin ¢ekildigi ellilerin Tiirkiye Sinemast i¢in bu tiir filmler ayni1 zamanda
sansiir mekanizmasini islevsel kilan 6nemli 6rneklerdir (Esen, 2007:314).
Altmiglarla birlikte, Birinci Diinya Savasi sonras1 emperyalizmle karsi
karsiya gelmis bir ge¢ modernlik 6rnegi olan Tiirkiye’de de ayni anti-
emperyalist durusla birlikte gelisen liriinler sunulmaya baslanmis, kisa
siire i¢inde siireli yayinlarla da desteklenen devrimci sinema odaklari
bigimlenmistir. Ilk yillarda radikal tavirdan uzak, halkin toplumsal
sorunlara daha duyarli olmasini saglayacak filmler yapilmisken, yetmisli
yillarin sonuna dogru radikal ¢izgi etkisini artirmigtir.

Tiirkiye’de Ugiincii Sinemanin ilk temsili 1960’larin ilk aylarma kadar
gitmektedir. Metin Erksan’in “Gecelerin Otesi” adli filmi Demokrat
Parti iktidarinin heniiz devrilmedigi bir donemde Menderes hiikiimetini
ve onun programini elestiren cesur bir eser olmustur. “Gecelerin
Otesi”, Kiiciik Amerika idealinin topluma niifuz ettigi yillarda o dénem
Istanbul’un yoksul bélgelerinden sayilan Uskiidar’daki yedi yoksul
gencin hikayesini anlatmaktadir. Herkesin hakki olan iyi bir yasam i¢in
soyguncu olmak zorunda kalan yoksul insanlarin hikayesini anlatan
film, gercekgiligi, elestirel tavriyla Ugiincii Sinema’nin ilk 6rnegi olmus;
filmin yonetmeni Metin Erksan ise bu tiirtin Tiirkiye’deki ilk temsilcisi
sifatin1 kazanmistir (Esen, 2007:316-317). Ertem Goreg’in 1964 yapimi
“Karanlikta Uyananlar” filmi Ugiincii Sinemanin, sinemamizdaki ikinci
ornegidir. Film tek bir kahraman {izerinden ilerlemek yerine tiim is¢ilerin
ortak hikayesini anlatmaktadir. Fabrika patronlar: ile is¢iler arasindaki
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smifsal farklari ortaya koyan film, anayasanin bu konudaki esnekligine
ragmen sansiire ugramistir. SOmiirii bi¢imi, sendikalilagsma, grev hakki gibi
konulara deginen “Karanlikta Uyananlar” ayrica siislendigi agk dykiisiiyle
melodram 6zellikleri tagimaktadir.

1965°te ¢ekilen Duygu Sagiroglu’nun “Bitmeyen Yol” filmi bu tiire ait
gosterilebilecek ornekler arasindadir. Koyden kente go¢ edenlerin sehir
hayatina tutunma ¢abalarini isleyen film geleneksel kiiltiir ile modern kiiltiir
arasindaki zithgr go¢ edenlerin yasadiklariyla anlatmaktadir. Bir diger
yonetmen Ali Ozgentiirk, dzellikle kisa film ve belgesel galigsmalariyla
Uciincii Sinema iginde anilabilen énemli iiriinler vermistir. “Ozel Egitime
Hayir” “Ankara Yirtytisi”, “Bir Kuvvay-1 Milliyecinin Hatiralar1”, “Bir
Iscinin Oldiiriiliisii”, “Ferhat” ve “Yasak” adli kisa filmlerinin yaninda
“Hazal”, “At”, “Su da Yanar” adli uzun metraj filmleri, Ucgiincii Sinemanin
kapsamina giren baslica ¢aligmalaridir. S6zii edilen filmlerin tiimiinde
toplum sorunlarindan yola c¢ikilmaktadir. Yilmaz Giiney’in oynadigi,
1965 yapimi, “Krallar Krali” filmiyle sinemaya adim atan Erden Kiral’in,
toplumcu-gercekei tarzi ve ¢ektigi filmlerin bir bolimi onu Tiirkiye’deki
Ugiincii Sinemacilara dahil etmistir. Sinemaya adim attig1 ilk yillardan
itibaren kisa filmler ¢ekmeye baglayan ydnetmen, daima toplumsal
sorunlara deginmeyi gerekli gormiistiir (Esen, 2007: 324-325). Kiral’mn ilk
kisa filmi olan “Kumcu “Ali Yasar” filminde “Kumcu”da, iskeleye yanasan
motorlardan kiifelerle kum aktaran kumcularin hikayesini anlatmistir.
Kadir inanir’m oynadig1 30 dakikalik filmle iilkedeki agir calisma kosullari
altinda gecimini saglamak zorunda kalan biiyiik is¢i yiginlar1 arasinda bir
grubun yasamindan kesitler sunmustur.

Kiral’in, 2005°e kadar ¢ektigi dokuz uzun, bir kisa metrajli filmin arasinda,
Celtik ekilen bir ilgeye atanmig diirlist bir kaymakamin koylii ve toprak
agalar1 ile olan iliskilerini anlatan “Kanal” (1978), Cukurova’daki ig¢ilerin
yasamlarin1 gercekei bir sekilde sunan “Bereketli Topraklar Uzerinde”
(1979), ¢ekildigi donem yasaklandigi i¢in gosterime ancak 1987 yilinda
girebilen ’Hakkari’de Bir Mevsim” (1982) ve bir aydinin i¢ hesaplagsmasini
icindeyken tanistigi kadinla yasadigi duygusal iliskiyi anlatan “Av
Zaman1” filmleri, Ugiincii Sinemanin Tiirkiye’deki 6rneklerinden kabul
edilmektedir (Esen, 2007: 327). Kendisi de is¢i kdkenli olan Yavuz Ozkan,
acik propaganda ve sloganlarin hakim oldugu filmlerle Ugiincii Sinemanin
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militan ruhunu yakalayan filmler ¢ekerek Ucgiincii Sinemacilar arasina
girmistir. 1978°de “Maden” ve 1979°da “Demiryol” filmleriyle Ozkan,
is¢ilerin yasam kosullarini ve drgiitlenme sorunlarini konu almistir. Bir y1l
sonra ¢ekilen “Demiryol”da ise bu kez demiryolu is¢ilerinin orgiitlenmesi
anlatilir. Demiryolu is¢ilerinin grevi sirasinda Haydarpasa’da meydana
gelen bir patlamanin isgilerin {izerine yikilmasiyla ortamin gerilmesi ve
is¢ilerin bu iftiraya kars1 daha da kenetlenmesi siireci anlatilir filmde.

68 kusaginin muhalif isimlerinden Muzaffer Hicdurmaz’in 12 Eyliil’den
yillar sonra ¢ektigi “Cark” adli filmi, Ugiincii Sinemanin gecikmis de olsa,
bir bagka 06rnegi olarak kabul edilmektedir. Hicdurmaz, 1987°de ¢ektigi
“Cark’ta, Istanbul’un kenar mahallerinde yasayan iscilerin hayatlarindan
bir kesit sunmaktadir.

Altmiglh yillarda aydin olma yolundaki genclerin tiim iilkeyi bilin¢lendirme
yoniindeki cabalari siirerken kurulan Sinematek, bir haliyle Ugiincii Sinema
caligmalar1 i¢in bir 6n Orgiit niteligindedir. Belgeledikleri goriintiileri
koylerde, kasabalarda ya da sehirdeki sendikalarda halka ulastiran gengler,
Yesilcam’a alternatif olabilecek bir sinema hareketini yaratma g¢abasi
icindeydiler. 1965°te Onat Kutlar 6nderliginde Sakir Eczacibast ve Cevat
Capan’la birlikte kurulan Sinematek bu ¢abalarin ilk tirlinii olarak faaliyete
gecmistir.

Fransiz Sinematekinden etkilenen ve destek goren kurum, basta Avrupa ve
SSCB sinemas1 olmak iizere diinyanin pek ¢cok yerinden elde ettigi filmleri
genglere sunmus ve bu filmlerden olusan bir arsiv yaratmaya ¢alismistir.
Sinemayla ilgilenen herkese destek vererek Hollywood (Yesilgam) diginda
baska bir sinema dilinin miimkiin olabilecegini gdstermistir.

Ugiincii Sinemanim kapsam alani icinde Tiirkiye’de faaliyet gdsteren
sinemacilar arasinda bu tiirlin calisma yontemi ve bakis acisiyla en
tutarli hareket eden grup Geng¢ Sinemacilar olmustur. Anti-emperyalist
ve Marksist durusuyla bu grup, savunduklari ideoloji c¢ergevesinde
halki aydinlatmaya calismig ve dogrudan devrimci faaliyetler i¢inde
yer almiglardir. Tirkiye’nin siiregiden olumsuz kosullarini yansitmak,
sorumlular1 belirlemek ve ¢0ziim Onerisi sunmak admna sinema
caligmalarin1 devrimci eylemle ve orgiitliiliik anlayisiyla birlestirerek bir
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manifestoyla deklare etmeleri Solanas ve Getino’nun sinema anlayisiyla
biiylik ol¢iide ortiismektedir. Robert Koleji Sinema Kuliibiiniin 18-21
Haziran 1967 tarihinde diizenledigi 1. Hisar Kisa Film Yarismasi sirasinda
olusan atmosferde bir araya gelen gencler kisa siire i¢inde orgiitlenme ve
dergi ¢ikarma konusunda fikir birligine varmislardir. Daha 6nce Sinematek
Dernegi déneminden de birbirlerini taniyan bu ekip Tiirkiye’de Ugiincii
Sinemanin manifestosu niteligindeki bildiriyi yayimlarlar. Gen¢ Sinema
Dergisinin birinci sayisinda yayimlanan bildiri, bakis1 itibariyle Ugiincii
Bir Sinemaya Dogru manifestosunun 6zeti gibidir.

3. Yilmaz Giiney’in Hayati

Kamuoyunun Yilmaz Giiney olarak tanidig: iinlii sinemaci, 1958 yilinda
sinemaya oyuncu olarak basladiginda soyadini1 degistiren Adanali Yilmaz
Piitiin’diir. (Ozgii¢, 1988: 11). Sinemada ‘Giiney” olarak var oldugu igin
Gliney soyadini kullanacagiz.

Yimaz Giiney 1 Nisan 1937 yilinda, Adana’nin Yenice kdyiinde bir
aganin yaninda ¢alisan ve mevsimlik iscileri aga adina c¢alistiran bir tarim
proleterinin yedi cocugundan biri olarak diinyaya gelmistir (Armes, 2011:
487). 1lkdgrenimini kdyde tamamlayan Giiney, maddi imkansizliklardan
dolayr hem c¢alisip hem de okumak zorunda kalmistir. Bu yillarin
izlenimleri ve sanat¢inin belleginde yer etmis goriintiileri, roman ve
filmlerinde (“Boynu Biikiik Oldiiler” adli romaninda ve biiyiik 6lciide
otobiyografik bir film olan “Umut”) derinlemesine anlatilmistir. Orta ve
lise 6grenimini Adana’da tamamlayan Giiney’in sinemayla ilk tanigsmasi
da bu yillara rastlamaktadir. Lise ikinci smifta okudugu yillarda, giinde
7 lira yevmiye ile And filmin pursantaj memurlugu gorevine baslamistir.
1955 yilinda liseyi bitiren Giiney, bu yillarda “Doruk™ adinda bir sanat
dergisi ¢ikartirken, dergiye 1955°te yazdig1 bir hikdyeden otiirii takibata
ugramistir (Giliney, 1999: 16). Daha sonra egitimine devam ederek once
Ankara Hukuk Fakiiltesine kaydolmus ve daha sonra da Adana’ya donerek
Dar Film’de ¢alismaya baslamstir. Izleyen siirecte 6grenimini Istanbul’da
yapmayi isteyen Giiney, Istanbul iktisat Fakiiltesine kaydolmustur (Yalcin,
1974: 17-18). Fakat 1955°te siiren takibat ve mahkemenin sonu¢lanmasi
(Baslangicta yedi buguk yil agir hapis ve siirgiin cezasina c¢arptirilir, daha
sonra temyiz karar1 sonucu bu ceza bir buguk yil agir hapis ve alt1 ay siirgiin
cezasina gevrilir) lizerine egitimine devam edememistir (Giiney, 1999: 16).

iletisim Calismalari Dergisi Sayi 3 Yil 2 Ekim - 2017 (41-59) 49



Yilmaz Giiney 'in Ugiincii Sinemasi

Daha sonra, sinemayla ciddi anlamda tanisan Giiney’in ilk ¢alismalari
ayr1, ama genelde i¢ ice ylriittli§ii oyuncu, senaryo yazari ve ydnetmen
yardimcilig1 olmak tizere li¢ farkli kolda ilerleyecektir... (Scognamillo,
2003: 317)

1959 yilinda Atif Yilmaz’in “Bu Vatanin Cocuklar1” filminde senaryoya
katki sunan ve basrolde oynayan Gliney, ayn1 yil “Alageyik”in
senaryosunda Atif Yilmaz ve Halit Refig’e katilarak filmde basrol oyuncusu
olarak yer almistir. 1961 yilinda, yazdig1 “Ug Bilinmeyenli Esitsizlikler
Sistemi” adl1 6ykii ile “Komiinizm propagandasi” yaptig1 gerekcesiyle bir
buguk yil hapis yatmak (Scognamillo, 2003: 317) durumunda kalmistir.
Nevsehir cezaevindeyken “Boynu Biikiik Oldiiler” adli roman1 yazarak
“Orhan Kemal Odiili”ne layik goriilmiistiir. 1963’te senaryosunu
yazdig1 ve basrollerini oynadig1 “ikisi de Cesurdu” adli filmiyle yeniden
sinemaya doniis yapmistir. Fakat yedigi “komiinist” damgasi yiiziinden,
film piyasasi elinde tutan giicler tarafindan boykot edilerek Istanbul
sinemalarinda filmlerinin gosterimi engellenmistir. Bu durum karsisinda
Yilmaz Giiney, tasraya yonelim gostermis, halk tarafindan sevilip kabul
gormiistiir. Artik filmleri tagrada gise rekorlar1 kirmaya baslamistir. Yilmaz
Gliney, ¢ok kisa zamanda film diinyasinda firtina gibi esmeye baglamaktadir
(Giiney, 2000: 13). Giliney’e gore bu filmlerin ilgi toplamasinin nedeni,
toplumsal ve ekonomik sikintilara kars1 koymak isteyen fakat buna cesaret
edemeyen halkin isyana yonelik 6zlemidir. Seyirci sinemadaki kahramanla
0zdeslesmekte ve bu kahramanla Giiney’in gercek kisiligi arasinda bir
baglant1 kurmaktadir (Cos ve Ayca, 1974: 7).

1965 yilinda a’sindan z’sine kadar emek verdigi, hepsinde basrol oynadigi
tam 21 film ortaya koymustur (Giiney, 200: 13). 1966 yilinda ise Liitfi
Akad ile birlikte senaryosunu yazdigi, “Hudutlarin Kanunu” adli film ile
asil biiyiik ¢ikisimi sergilemektedir. (Ozgiig, 2005:6). 1968 yilinda ise, uzun
zamandir planladig1 “Seyit Han” ile yonetmenlik tasarisini gergeklestirir. Bu
filmiyle artik Giiney, iyiden iyiye kendini kabul ettirmistir. 1970 yilinda ise
gerek kendi sinemasinda gerekse de Tiirk Sinemasinda bir doniim noktasi
olan “Umut” filmini izleyiciyle bulugturmustur. “Umut” gizlice kacirildigi
yurtdisinda biiytik ilgi gorerek ¢ok sayida 6dil almigtir. “Umut” yurtdisinda
gosterildikten sonra, Yilmaz Giiney hakkinda, “devletin itibarin1 zedeledigi”
gerekeesiyle yeni bir dava acilmistir (Dursun, 2009: 36). Giiney, hayati
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boyunca davalardan uzak kalamamis uzun siire hapis yatmistir. Gliney’in
hapishane giinleri filmlerinde ¢esitli hikayelerle kendini gostermistir.

“Umut” un i¢ yansimalari ise pek olumlu olmamistir. Giiney’in izleyici
grubu degismistir. ‘Cirkin Kral’la 6zdeslesen kitleler gerceklerin agirligini
hissettiren “Umut’un ‘Arabaci Cabbar’in1 sevmemisler ve Yilmaz
Gliney’in filmlerini terk etmislerdir. Ask filmi izleyicileri gibi onlar da,
televizyonun ucuz ve eglenceli diinyasina, evlerinin giivenli ortamina
cekilmislerdir. Aydmlarin ve iniversite Ogrencilerinin yeni kesfettigi,
poptiler kaliplarin disinda gercekei ve elestirel filmlere yonelen Yilmaz
Gliney ise, boylece kendine 6zgii yeni bir izleyici grubuna kavusmustur.
Bu yeni izleyici, sayisal olarak daha kiigiik bir grup olmakla birlikte,
onceki izleyici tipi gibi kemiklesmis ayni zamanda aktif bir izleyicidir.
Her tiirlii kosulda, Yilmaz Giiney filmlerini sinema salonlarinda yalniz
birakmamaktadirlar (Esen, 2010: 135-136). Daha sonra gesitli sebeplerden
dolay1 hapse giren Giiney, gerek icerden senaryosunu yazdigi gerekse
de kendi ¢ektigi filmlerle hem yurt icinde hem de yurt disinda biiyiik
basarilar yakalamistir. 1974 yilinda ¢evirdigi “Arkadas” filmi ile ideolojik
temelli bir film yapan Giiney, 1978 yilinda, senaryosunu hapishanedeyken
yazdigi, yonetmenligini Zeki Okten’in yaptign “Siirii” filmi ile de
Isvigre’nin Ticino kantonundaki Locarno sehrinde her yil diizenlenen
uluslararas1 film festivalinde 1979 yilinda en iyi film “Altin Leopar”
odiliinii almay1 basarmigtir. Daha sonra 1981 yilinda senaryosunu yine
hapishanedeyken yazdigi, yonetmenligini Serif Goren’in yaptigr “Yol”
filmi ile Cannes film festivalinde Altin Palmiye 6diiliinii kazanmigtir. Artik
Gliney, tiim diinyanin saygt duydugu bir sinemact olmustur.

8 Ekim 1981°de tutuklu bulundugu Isparta Cezaevi’nden bayram iznine
cikan Giliney, arkadaglarimin yardimiyla Fransa’ya ka¢mistir. Fransiz
hiikiimeti Gliney’i siyasal miilteci olarak kabul etmeyi uygun gormiistiir
(Giizel, 1994: 144-145). Fransa’da da iiretken kimliginden 6diin vermeyen
Gliney, 1982 yilinda Tiirkiye’deki Cezaevlerini anlattigi “Duvar” adh
filmi ¢cekmistir. Ayn1 zamanda bu film Giiney’in son filmidir. Yakalandig:
kanser hastaliginin iyice ilerlemesi sonucu 9 Eyliil 1984 yilinda hayata
veda eden Giiney’in mezar1 da Fransa’daki Pere Lachaise mezarliginda
bulunmaktadir. 47 yasinda hayata erken veda eden Giiney, bir¢ok filme
imza atmistir.
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Yilmaz Giiney’in 6limiin 25. Yilinda Fatos Giiney, Milliyet Sanat’ta
Gliney’e ithafen sunlar1 yaziyordu: “Bugiin yasasaydin iilke sorunlarinda
sz sahibi olurdun. Belki kimseyi dinlemezlerdi bir¢oklar1 ama seni
dinlerlerdi. Sen, 6zgiirliiklerin, barisin, dogrulugun yaninda olurdun. Hep
oldugun gibi. Sen “Umut”un ¢aresiz faytoncusu Cabbar... Sen yiiregi bir
cocuk kadar yufka, bir ¢cocuk kadar saf ve temizdin. Hi¢ kirlenmedin.”
(Giiney, 2009: 19).

4. Yilmaz Giiney’in Uciincii Sinemasi

Gegmisten giiniimiize Ugiincii Sinema igindeki ulusalc1 ¢izgi bir haliyle
varolagelmis ve tiim Ugiincii Sinema’nin kriterlerini belirlemistir. Latin
Amerika’nin koklii anti-emperyalist miicadele geleneginden dogan tiir,
ilk triinlerinden itibaren ulusalct ¢izgisini slirdiirmiistiir. Ayni1 yillarda
ayni tarz bir anti-emperyalist sinemay1 gelistiren Tiirkiye sinemasi i¢in
de durum farkli degildir. Bu yillarda sinemamiz i¢in tek istisna Yilmaz
Gliney olmustur. Yagami, emperyalizme karst radikal durusu ve bu
yondeki tutarliliginin yaninda cektigi filmlerin 6zgiin tavr1 da onu diger
Uciincii Sinemacilardan ayirmaktadir. Yesilgam’in i¢inde sinemaya adim
atip daha sonra ona ve tim Birinci Sinemaya muhalif filmler iireterek
sinema tarihine gegen Yilmaz Giiney, Tiirkiye’deki Ugiincii Sinemacilar
arasinda diinyaca kabul gormiis isimlerin basinda gelmektedir. Ayhan
Isik’a atfedilen “Kral” unvanina karsin Giiney, “Cirkin Kral” unvaniyla
anilmigtir (Kirel, 2005: 99). Sanat hayatimizin, son yillarda ortaya ¢ikan
en tipik karakteridir Yilmaz Giiney. Ozel yasantisinda serseri bir karakteri
canlandiran birinin, kendini hirsla sanata verdigi zaman nasil bir toplum
adam1 olabilecegini simgelemesi bile, Giiney olaymin derinlemesine
incelenmesini gerekli kilmaktadir. Keza filmlerinin hem yonetmenligini,
hem de bagroliinii ve senaristligini tistlenerek komple ¢alisma anlayisini
en iyi sekilde ortaya koymustur. Onun ¢ikisina dek, kartpostal jonlerinin
kapsami disina ¢gikmayan Yesilgam sinemasina basit halk tipini ve toplumu
yonlendirme sorumlulugunu getirmis olmasi bile iizerine basilmadan
gecilmeyecek hususlardir (Tosun, 1992: 32). Adana’nin toprak agalari
ile yoksul iscilerini bir araya getiren Cukurova bolgesinde dogan Giiney,
dogdugu ve biiyiidiigii bu topraklarda bir yandan sinif ¢eliskilerinin tam
ortasinda kalmis, diger yandan uzun yillar devam eden kan davasinin
icerisinde yasamin zorluklarin1 tanimistir. (Esen, 2007: 341). Yasadigi
donemin toplumsal-siyasi yapisi, onun hayata bakisina ve eserlerine
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de yansimistir. Iceride ya da disarida iirettigi eserler daima geliskilerin
eksik olmadig tilkesinin kaynaklarindan beslenmistir. Eserlerinin hemen
hepsi kendi hayatindan izler tasimakta ve beslendigi toplumu ve iilkesini
yansitmaktadir. Giiney, halkla onun arasinda kurulan bag1 bu yasanmighiga
baglamaktadir (Yedinci Sanat, 1974: 4).

Kusagmin ulusalci-Marksist sinemasi dikkate alindiginda Giiney’in
bakisinda farkli olan, onun ulusalcilikla olan mesafesidir. Altmislt yillarin
basinda dogan Tiirkiye Uciincii Sinemasinda, ydnetmenlerin tamami
yine ulusalc1 film tliretmekteyken, Yilmaz Giiney Sinemasinda bu durum
s6z konusu degildir. Filmlerinin genelinde konular herhangi bir ulusal
miicadelenin propagandasini yapmazken, toplumsal sorunlar dogrudan
Marksist bir bakis agisi igerisinde sunulmaktadir. Sinema alaninda Vedat
Tiirkali, Atif Yilmaz, Omer Liitfi Akad gibi ustalarla c¢alisma firsati
bularak sinemanin tekniklerini, anlatim dilini 6grenmistir. Sonraki
yillarda ¢ekecegi filmlerin maddi-manevi alt yapisi Yesilgam’in bu biiytik
ustalartyla gecirdigi ¢iraklik donemi sirasinda olusmustur. Yesilgam’in
icinde yetismesine ragmen bu atmosferde bir¢oklarinin kapildigi
biiyliye kapilmadan sert ve elestirel anlatisiyla klasik kaliplar1 degistirip
dontstiirmiistiir.

“Yalin ve serttir Yilmaz Giiney’in sinemasi, Yesilgam’in i¢inden ¢ikmis,
ama ayni zamanda Yesilcam’a en sert cevap olmustur. Yesilcam’in igkin
elestirisidir bir bakima. Siiphesiz ki ¢cok¢a kullanilmis kaliplari, sinemasal
teknikleri kullanmis, ancak bunlar1 tersyiiz ederek kendi olusturdugu sinema
dilinin olanaklarini gelistirmistir. Donemin bir¢ok senaristi ve yonetmeninin
elinde kligelerle dolu melodramlar haline gelecek konularla, ezilenlerden
yana bir sinema gelenegi inga etmistir Gliney.”(Altyazi, 2010: 48).

[k yillarinda klasik Yesilcam filmlerinde, kamera arkasi ve kamera onii
gorevlerde yer alan Giiney, buradan edindigi deneyim ve maddi getiriyle
1970’te “Umut” filmini ¢ekerek Tiirkiye’'nin en énemli Ugiincii Sinema
orneklerinden birini sunmustur. Manifesto niteligindeki “Umut’tan
sonraki tiim filmleri bir haliyle toplumun sorunlarini igermektedir.

“Umut™u Yilmaz Giiney’in yaninda izleyen Liitfi Akad, filmi izledikten
sonra ayaga kalkip Giiney’i, tebrik ederek su ifadeleri kullanmistir: “Bu
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film, Tiirk Sinemasinin ilk gercekei filmidir.” Film tabii hepimiz cesitli
acilardan sasirttr. Yilmaz’in yonetmen olarak ¢ektigi cesitli filmleri
izlemistim, onlar c¢ok lakayt, diizensiz filmlerdi. Yani o filmlerden
Yilmaz’in sonradan “Umut” gibi bir film ¢ekecegi sonucu ¢ikmiyordu.
Zaten piyasa icin yapilmis filmlerdi. “Umut’ta ilk kez Yilmaz’in i¢inde
biiyiik bir sinemaci kisiligi oldugu ortaya ¢ikt1.” (Yeni Insan Yeni Sinema,
2004: 44).

Son mahkiimiyetlerinden birini 1974°de bitirerek, burjuva basininin biiyiik
destegi ile Yesilcam’a donen Giiney, sunu ilan ediyordu: “Bundan bdyle
bilingli bir sosyalist olmaya c¢alisacagim! Bizim yerimiz bellidir: Tekelci
burjuvaziye, emperyalizme karsi, ondan zarar géren sinif ve tabakalarla
birlikte ve emek¢i yoksul halkimizla i¢ i¢ce olmay1 se¢iyoruz.” (Ucakan,
2010: 100-101). “Taraflar her giin biraz daha berraklasmaktadir. Bu
berraklasma toplumsal planda oldugu gibi kiiltiirel, sanatsal planda da
kendisini gostermektedir... Tarafsizlik yoktur ¢iinkii. Tarafsizlik da taraf
tutmanin bir bi¢imidir. Iste bundan &tiiriidiir ki Yilmaz Giiney sinemasi
da tarafsiz degildir (Yedinci Sanat, 1974: 3). Bu sozler bundan sonraki
donemde bir anlamda Giiney sinemasinin da belirleyici unsurlart olmustur.
“Umut” sonrasi tiim filmleri, muhalif olarak ele alabilmekle birlikte,
Uciincii  Sinemaya uygunluk acisindan degerlendirilebilecek filmler,
“Umut”, “Arkadas”, “Endise”, “Suri”, “Yol” ve “Duvar’dir (Esen,
2007:317).

Gliney “Umut’ta, sadece yoksullugun neo-realist bir resmini ¢izmez.
Caresiz bireyin psikolojisini de incelikle anlatir. Delirme (“Endise”de ve
bir 6l¢iide “Siirti”’de) gibi ilk bu filminde kullandig1 temalar kendilerini
tekrar tekrar gosterecektir daha sonra cektigi filmlerinde. Buna act
ceken ¢ocuklari da ekleyebiliriz. Filmin tek kusuru, burjuva tasvirlerinin
derinliksiz, basmakalip olusudur ki Giiney bu zaafin1 pek asamamistir
(Cebenoyan, 2009: 8). “Umut” filmi Yilmaz Giiney’in canlandirdigi
karakterlerde kokli bir degisimin baslangicidir. Yesilcam’a 6zgili dnceki
calismalarinda Yilmaz Giiney, rakiplerinin karsisinda bilegi biikiilmeyen
yenilmez bir kahramanken yasamin zorluklariyla basa ¢ikmaya c¢alisan,
arabaci Yilmaz Giiney, yankesiciye kars1 gosterdigi dtkeyi eski patronuna
gosteremeyen, iist iiste yenilgiler alan ve sonunda aklini kaybeden
yenilmis bir adamdir. Karsimizda gérmeye alisik oldugumuz hayatin
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icinden, ayaklar1 yere basan bir karakter vardir artik. Sertliginin, diisman
karsisindaki acimasizliginin ve kazanmanin gdstergesi olan silahi
kahramanliginin arac1 degil, yoksullugunun bir simgesidir “Umut’ta...

1974 yilinda c¢ekilen “Arkadas” filmi, okulu bitirdikten sonra biri
Istanbul’da kalan digeri Anadolu’ya giden iki yoksul arkadasmn
oykiisiinii anlatmaktadir. Izleyiciyi karsilastirma yapmaya yonelten bu
iki yasam smiflar arasindaki yasam farkliligimmi gosterirken mesajlar
dogrudan verilmektedir. Zenginleserek yeni bir ¢evreye giren Cemil ile
karayollarinda miihendislik yapan ve halka karsi sorumluluk hisseden
Azem’in kisilikleri aslinda iki ¢eliskili sinifin temsilleridir. Yan unsurlarin
yaninda filmin ana eksenini devrimcilikle kii¢lik burjuvaligin gizli rekabeti
olusturmaktadir. Bu iki tabakanin etkisi altinda kalan bireylerin hangi tarafa
yonelecegi filmin tiim atmosferini sekillendirmektedir. Azem’le Semra
ise bu iki tabakanin temsilcileridir. Filmi yorumlayan Mehmet Ergiin,
Halil’in, saglarin1 kesmesini film boyu devam eden ikilemin devrimciler
yoniinde sonug¢landiginin bir gostergesi olarak gormektedir. Boylelikle
Yilmaz Giiney’in vermek istedigi mesaj somutlagmis, “Devrimci
doniigsiimciiliigiin”, “kiigiik burjuva doniisiimciiliige” baskinligi tescil
edilmistir. “Umut’ta farkli bir karakterle karsimiza ¢ikan Giiney, bir kez
daha gergekgi bir karakteri canlandirmaktadir. Filmde dayak yiyen, heniiz
tam anlamiyla bilinglenmemis, Cemil’e gore daha az baskin bir karakteri
canlandirmaktadir. Yonetmenin kendisi bir yoniiyle filmi Yilmaz Giliney
mitinin yikilmasi i¢in atilmig bir adim olarak degerlendirirken (Giildogan,
2010:119-120) yarattig: diger karakterlerle de Yesilgam’in klasik yapisini
asmay1 hedeflemistir.

Ayn1 y1l ¢ekilen “Endise” filmi, Yilmaz Giiney’in Yumurtalik hakimini
oldiirdiigi iddiasi ile ve hapse girmesiyle asistant Serif Goren tarafindan
tamamlanmistir. Dogu Anadolu’dan Cukurova’ya giden pamuk is¢ilerinin
yasamini anlatan film, bu yasamlari belgesel gibi anlatmaya ¢alismistir. Bir
baska Cukurova hikayesi olan “Endise” ile is¢ilerin toprak sahipleriyle, kan
davalariyla, makinelesmeyle, devletle olan sorunlari anlatilmis, boylelikle
Yilmaz Giiney’in de dogup biiyiidiigii zor kosullar belgelenmistir.
Tutuklulugu devam eden Giiney’in senaryosunu hapiste yazdigi ve bir
diger asistan1 Zeki Okten’e cektirdigi 1978 yapimi “Siirii”, Giineydogu’dan
Ankara’ya ellerindeki koyun siiriisiinii satmak i¢in trenle yolculuk edenlerin
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bu yolculuklarini anlatmaktadir. Geleneksel kir hayatindan modern kent
hayatina sadece bir tren yolculuguyla giren kahramanlarin ugradiklar
kiiltiir soku filmin ana temasidir “Siirii”de. Ilk istasyondan son istasyona
kadar yasanan sosyo-kiiltiirel degisim asama agama gosterilmistir. Yilmaz
Gliney’in senaryosunu hapishanede yazdigi bir baska film, “Yol”dur. 1981
yilinda Serif Goren tarafindan ¢ekilen Yol, ailelerini ziyaret etmeleri i¢in
hapisten bir haftaligina saliverilen bes hiikiimliiniin akibetini konu alan
bir calismadir. Film Serif Goren tarafindan ¢ekilmistir. Giiney, hapisten
kacip Isvigre’ye gittikten sonra filmin kurgusunu yapmustir (Armes,
2011: 500). Senaryodaki ayrint1 bollugu, anlatim dilini zenginlestirmistir.
Serif Goren’in bu zenginlige kattig1 gorsel c¢esitlilik, usta oldugu kadar
cekimlerindeki vuruculuk, “Yol”u zirveye tagimistir.

“Ugiincii Bir Sinemaya Dogru” manifestosunda bir Ugiincii Sinemacinin
filmle ilgili tiim alanlara hakim olmasina iligkin degerlendirme Yilmaz
Giiney’de gecerlilik kazanmaktadir. Birinci Sinemadan Ugiincii Sinemaya
dogu ilerleyen sinema hayati boyunca Giiney, asistanlik, yapimcilik,
oyunculuk, senaristlik, yonetmenlik gibi bircok alanda caligsarak, film
cekim siirecinin tamamina yakinina hakim olmustur. Hapiste gegirdigi
stirede senaryosunu yazdigi filmleri asistanlarina ¢ektiren Giiney, ayrintil
anlatimlartyla, ¢izimleriyle filme miidahale ederek bir haliyle filmin
yonetmenligine damgasini vurmustur. Bu durum “Yol”da da devam
etmis, Giiney filmi adeta hapiste yonetmistir. Iyi halden dolay1 bayram
iznine ¢ikarilan Giiney bu izinden dénmeyerek Fransa’ya kagmis ve son
filmi, “Duvar” g¢ekmistir (Esen, 2007:343). “Duvar” (1983), siibyan
kogusundaki kotii kosullar1 anlatmaktadir. Kendi hayatindan izler tagiyan
“Duvar”, yonetmenin igeride kaldigi siirede edindigi deneyimlerden,
incelemelerden ve tanik oldugu olaylardan aktardiklariyla olusturulmus
bir filmdir. Gergeklerin sanatsal bir dille anlatilma ¢abasi film boyunca
yonetmenin kendine ait yontemleriyle desteklenmistir: Uciincii Sinema,
baskinin eksik olmadig: tiim cografyalar i¢in bir sonugtur. incelendiginde
kolayca goriilmektedir ki, bir iilkenin gelisme kosullar1 neye tekabiil
ederse etsin, baskinin oldugu her yerde baskiya karsi gelisecek siyasal,
kiiltiirel ve entelektiiel araglar sekillenecek, zamanla bu araglarla gelisen
miicadelenin Onciileri belirmeye baglayacaktir. Bu yonden ele alindiginda
Yilmaz Giiney devrimciligiyle birlikte, iilkemizdeki muhalif sinemanin
en keskin savunucusu olmustur kuskusuz. 30’larda dogan muhalif
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yonetmenlere deginen Roy Armes, bu kusagin 6zellikle Ugiincii Diinya’da
biiyiik zorluklar ¢ektigi tizerinde durur ve Yilmaz Giiney’in yasadiklartyla
bu kusak i¢in Onemine deginir: “Bu kusak iizerindeki baskilar ¢ok
yogun olmustur, ama onlar biiyiik bir ¢aba gostererek ayakta kalmay1
basarmislardir. Onlarin bu ¢abalari, uluslararasi bagar1 getiren “Siirli” ve
“Yol”u (1982) bir cezaevi hiicresinde yazan Giiney’de sembollesmistir.”
(Yeni Insan Yeni Sinema, 1997: 54). Basaris1 iigiincii sinemanin énemli
isimlerinden Armes tarafindan da kabul edilen Giiney, gerek hapiste
gerekse ozgiir oldugu cileli hayatinda Ugiincii Sinemanin Tiirkiye’de
onemli temsillerini vererek sinema tarihinde derin izler birakmistir.

5. Sonuc

Uciinciisinema, biranlamdapopiilersinemaolarak danitelendirebilecegimiz
Hollywood sinemasina alternatif olarak, ticari kaygilardan uzak ve politik
sinemay1 da i¢inde barindiran bir sinemanin olabilirligini kanitlamistir.
Amerika’da ve Avrupa’da alisilagelmis popiiler kiiltiir endiistrisinin
bir pargasi olup tamamen ticari kaygilar lizerine filmler iiretilen sinema
endiistrisine bir anlamda rakip olmustur. Ugiincii Sinema, geleneksel
sinema anlayiginin kaliplarini kirmis, muhalif, toplumsal gercekgiliklerden
beslenen ve devrimci unsurlar1 i¢inde barindiran bir sinema akimidir.
Uciincii sinemaya dahil edebilecegimiz 6nemli ydnetmenlerden biri
olan Ousmane Sembene filmlerini, evreni doniistiirmek igin bir arag
olarak gérmektedir. Bu da {igiincii sinemanin felsefesini en iyi sekilde
Ozetlemektedir.

1960’larmn karisik siyasi ortaminda Fanon ve Che Guevara gibi isimler
Uciincii Sinemanim muhalif yapis1 i¢in son derece énemli dinamiklerdir.
Fanon ve Che Guevara dikkatleri Ugiincii Diinya’ya ¢ekmek isteyen
sinemacilar i¢in Onemli referanslar olmuglardir. Latin Amerika’da
dogmasina ragmen iiclincii sinema bu bdolgeye hapsolup kalmamistir.
Uciincii diinya iilkelerindeki gelismeler ve muhalefet hareketleri {igiincii
sinemanin yeni mecralarda kendisine yer bulmasini saglamis ve klasik
sinema kiiltlirlinlin de dayattig1 pasif izleyici kitlesi olusturma anlayigina
darbe vurmustur. 1950’lerle birlikte Tiirkiye’deki toplumsal ve siyasal
yapi ti¢lincli sinemanin {iriin verecegi bir ortam1 olusturmaya baslamistir.
1960’lara gelindiginde ise, Metin Erksan, Ertem Gore¢ ve Duygu
Sagiroglu gibi isimler iiglincii sinema kriterlerine uyan filmler ¢ekmeye
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baglamiglar. Latin Amerikan’in iiclincli sinemasinin Tiirkiye’deki asil
karsilig1 ise Yilmaz Giliney olmustur. Gliney hem hapiste hem de giinliik
yasaminda karsilastig1 zorluklar1 ustalikla filmlerine aktarmistir. “Umut”,
“Yol”, “Siirii”, “Duvar” ve “Arkadag” gibi filmleri ¢ekerek klasik Yesilgam
mitosunun disma c¢ikmistir. Politik ve toplumsal gercekleri anlatan,
popiiler sinemaya kars1 bir durus sergileyen, muhalif bir sinema anlayisini
yerlestiren Giiney, Ugiincii Sinemanmn o6nemli yonetmenleri arasina
girmistir...
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Gurur Sénmez

Gerilla Tarzinda Cekilen Bir Film;Escape From Tomorrow
Gurur SONMEZ!

Ozet

Gerilla film yapimu, dijital teknolojilerdeki radikal gelisim sayesinde diisiik
biitceye sahip film yapimcilarinin kullandigi bir yontem olarak ortaya
cikmistir. Escape From Tomorrow adli film de teknolojinin getirdigi diisiik
maliyetli film yapim araglarini kullanarak Disney World’de izinsiz olarak
ve yakalanmadan ¢ekim yapilarak ortaya ¢ikmistir. Disney yetkililerinin
filmin ¢ekimi sirasinda haberinin olmamasi film yapim araglarindaki
dijitallesmenin getirdigi mobilizasyon sayesinde olmustur. Bu nedenle
caligmada, dijital film teknolojilerinin yapisini anlamak adma literatiir
taramasi yapilmistir. Calismada filmin yapimeilarinin bu yontemle ¢ekim
yapma motivasyonlariin ne oldugunu anlamaya yonelik basin agiklamalari
desifre edilmis, dijital film teknolojisinin ve de gerilla tarz1 film ¢ekmenin
stil ve teknik agidan filmdeki yansimalarinin analizi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gerilla Film Yapimi, Dijital Sinema, Escape From
Tomorrow

A Film Shot in Guerilla Filmmaking Style;
Escape From Tomorrow

Abstract

Guerilla filmmaking has emerged as a method used by low-budget
filmmakers, thanks to the radical developments in digital technologies.
Escape from Tomorrow is one of these movies which was shot unauthorized
at Disney World with the low-cost filmmaking tools brought by the
technology without no one noticing. The fact that Disney officials were put
off during filming was due to the mobilization brought by the digitalization
in filmmaking tools. For this reason, a literature research was conducted
to understand the structure of digital film technologies. In the study, press
releases explaining the motivations of filmmakers for shooting movies
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using this method have been deciphered and the reflections of digital film
technology and guerrilla style films have been analyzed with respect to the
style and the technique used in the movie Escape from Tomorrow.

Keywords: Guerilla Filmmaking, Digital Cinema, Escape From Tomorrow

1. Giris

Bilgisayarlarin hayatimiza girdigi donemden bu yana gelismeye devam
eden dijital teknoloji, gecen ylizyildan beri insan hayatinin her alanina
derinlemesine niifuz etti. Insana ve insanliga ayna tutan en yakin
endiistrilerden biri olan modern film endiistrisi, dijital teknolojinin etkisi
altinda siirekli degisimler yasamaktadir.

Sessiz filmlerden sesli filmlere gecisi takip eden biiylik devrim ve siyah-
beyaz filmlerin renkli filmlerle degistirilmesi ¢ok geng¢ sayilabilecek
sinema sanatinda biiyiik etki yaratmasima ragmen uzun siire boyunca
film teknolojilerinde kayda deger bir ilerleme yaratmamis, film yapim
maliyetleri dijital devrime kadar sadece elit bir kesimin karsilayabilecegi
noktada olmustur.

Bazi ¢ekimler baz1 dogal kosullar altinda tamamlanmalidir ve bu nedenle

film {treticileri, siklikla ¢ekim maliyetlerini artiracak ve {iretim siirecini
geciktirecek sekilde uzun siire film ¢ekmek i¢in dogal ve fiziksel kosullarin
olusumunu beklemek zorunda kalmaktaydi. Dijital teknolojinin ortaya
cikist ile cogu ¢ekim stiidyoda tamamlanabilir hale geldi ve bu teknoloji,
on iiretim silirecinde karakterleri yesil ekran teknolojisi ile ¢ekinilmesini
saglayarak, post prodiiksiyonda daha once video olarak c¢ekilen
katmanlarin tek bir goriintii katmani haline getirilerek istenen goriintii elde
edilebilmesini saglar. Bu, bazi sahnelerin tamamen bilgisayar tarafindan
tiretilebilmesi sayesinde endiistrinin iiretim maliyetini diisiirmesine biiyiik
6l¢iide yardimci olmaktadir.

Ele almman Escape From Tomorrow adli film, Gerilla film yapimina ait
temel unsurlart kullanarak cekilmis bir film olarak tanimlanmaktadir.
Bu ¢ekim teknigi, sinema yazarlarinin, elestirmenlerin ve sektor ile ilgili
bilirkisilerin filmin ¢ekim kosullarin1 analiz ettiklerinde ‘gerilla film’
terimiyle tanimlanmistir. Temel olarak filmin, dijital teknolojilerdeki
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gelismelerin sagladig1 faydalarla diisiik biitceye sahip olmasi, filmin
tamaminin gectigi Disney World kurulusunun etkinlik alanlarinda izinsiz
cekim yapilmasi, gosterimin ve dagitiminin yine bagimsiz filmciligin
basat festivali olan Sundance Film Festivali’nde gdsterime girmesi gibi
nedenler filmin gerilla tarzi bir ¢ekim i¢inde yapildigini gostermektedir.
Calismada filmle ilgili, basina yansiyan haberlere, yapimcilarinin
deneyimlerinin yer aldig1 réportajlarin desifrelerinden bir kisim ve filmin
kendisi ele alinarak ¢esitli analiz ve bulgulara yer verilmistir.

2. Gerilla Film Yapimi

Gerilla film yapimui, diisiik biit¢eyle, iskelet ¢ekim ekipleri ve mevcut her
seyi kullanan basit sahne aletleri kullanilarak, karakterize olmus bagimsiz
bir film yapimi bi¢imini ifade eder. Giinlimiizde dijital teknolojinin
getirdigi ucuz maliyetli film ¢ekim ve iiretim ekipmanlarinin sagladigi
kolayliktan faydalanir. Cogu zaman sahneler gercek yerlerde herhangi
bir uyar1 yapilmaksizin ve ¢ekim izni almadan hizlica ¢ekilir. Gerilla film
yapimi, genellikle izin almak, yer kiralamak veya pahali setler olusturmak
icin biitgeye sahip olunamadig1 durumlarda bagimsiz film yapimcilari
tarafindan yapilir. Daha biiyiik ve daha “ana akim” film stlidyolar1, para
cezalar1 veya itibarlarin1 zedeleme riski nedeniyle gerilla film yapimi
taktiklerinden kaginma egilimindedir. Yukon Film Komisyonu Miidiiri
Mark Hill’e gore, “Gerilla film yapimi, eldeki olanaklar dahilinde
tutkuyla film yapma bi¢imi” olarak tanimlanmaktadir.

Herhangi bir film, gerilla filmi olabilir. Ciinkii bu terim belirli bir tiir,
biitce veya yonetmenlik tarzi i¢in gecerli degildir. Gerilla filmlerinin
asil karakteristigi, kamusal alanda uygun izin kanallarina bagvurmadan
cekim yapmaktir.Gerilla film yapiminda sadece kurum ve kuruluslara
ait mekanlarda izinsiz ¢ekim yapmak veya bu g¢alismada gerilla film
yapimina ait tanimlamalara ait olan diger fiziksel kosullarin ortaya
cikardigi etmenler tam olarak genel anlamda bagimsiz filmlerin, dar
anlamda diisiik biitceli ve gerilla yontemiyle ¢ekilen filmlerin 6zelligini
tanimlamada tek basina yetersiz kalmaktadir. En biiyiilk etmenlerden
biri de dijital teknolojilerin, film yapimina kazandirdig: dijital sinema
teknolojilerinin sagladigi diisiik maliyet ve mobilize olmak gibi etmenler
bu tarz film ¢ekim yontemi i¢in en 6nemli unsuru olusturmaktadir.
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“Kosarken ¢ek” film yapimi olarak da bilinen bir¢ok gerilla film
yapimi, “simdi yapin, daha sonra 6ziir dileyin” yaklasimiyla film ¢eker
ve izin almaktan kagar. Oyuncu, ekip ve techizat glivenlik tarafindan
engellenmemek i¢in genellikle minimal tutulur.

Gerilla film yapimmiyla ilgili daha farkli tanimlamalar da vardir.
Literatiire baktigimizda, ilk olarak {i¢iincii sinema kavraminin altinda bir
alt tiir olarak karsimiza bu terim ¢ikmaktadir. Ugiincii sinema kavrami
bazen yanlis bir bicimde adin1 Solanas ve Getino’nun verdigi ‘gerilla
sinemasi’ ile esanlamli olarak kullanilir (Anderson, 1997). Bu terim iki
farklt anlami akla getirir. Bir gerilla sinemas1 metin diizeyinde gerilla
savasinin temsilleriyle ilgili bir sinema tanimlamasi yaratabilir. Ugiincii
Sinema 1960’larda ve 1970’lerin basinda formiile edildiginde, devrimci
etkinliklerin birgogu, basta Latin Amerika’dakiler olmak iizere 6zellikle
kirsal alanlarda ama kent merkezlerinde de etkinlik gosteren ¢ok sayida
kiigiik fakat birbiriyle iliskili birim halinde ¢alisan silahli grup ¢evresinde
gergeklestiriliyordu. 1959 Kiiba Devrimi’ne basarilt bir gerilla savasi
onctiliik etmisti ve bir¢ok insan tarafindan radikal politik faaliyet i¢in bir
model olarak goriiliiyordu (a.g.e, 1997). Cezayir’deki FLN’nin gerilla
savagina odaklandigi i¢in Cezayir Savasi, gerilla sinemasinin bir érnegi
olarak sayilabilir.

Bununla birlikte ‘gerilla sinemas1’ terimini filmin yapildig1 yapim kosullarimi
belirtmek i¢in de kullanabiliriz. Sinemacilar politik tehlike ve devletin otoriter
yapist kosullarinda calistiklarindan, calismalari ele gegirilebileceginden,
sansiirlenebileceginden ya da hapsedilebileceklerinden, film ¢ekmelerinin
tek yolu gizlilik ve hile yapmaya dayanmaktadir. Bu anlamda onlarin
calisma kosullar1 gerillaninkine benzer: “Kameranin tiifegimiz oldugu bu
uzun savasta, aslinda bir gerilla etkinligine girisiyoruz. Bu nedenle bir film-
gerilla grubunun ¢aligmasina hem ¢aligma yontemleri hem de gilivenlik ile
ilgili olarak siki disiplin kurallar1 hiikmeder.” (Solanas ve Getino, 1997: 49).

Bat iilkelerindeki gerilla film anlayisi ise politik veya toplumsal igerikle
ilgili ¢ekim anlayisindan uzak, evrensel tanimlara tabidir. Makalenin
yazilma motivasyonunu saglayan Escape From Tomorrow filmi de gerilla
film yapiminin, dijital teknolojik imkanlar1 kullanisi, kiiciik ekip ve izinsiz
cekim gibi parametreleriyle ele alinmigtir.
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Jones, Zinnes ve Jolliffe’e gére mikro biitgeli film yapiminin bir kolu olan
gerilla film yapimi i¢in 6n agamada bu tarz bir ¢ekim i¢in olusturulmasi
gerekenler asagidaki gibi siralanmistir (Jones vd. 2014:37-38):

1. Senaryonuzun bir par¢a diyalog agirlikli olmasi gibi kaginilmaz bir
durum vardir. Bunu biiyiileyici hale getirin.

2. Karakterlerinizi minimum sayida tutun. Birkag¢ karakteri senaryodan
cikarmanin ya da tek bir karaktere indirmenin yollarini arayn.

3. Mekanlariniziminimumda tutun ve tercihenticretsizkullanabileceginiz
yerler olsun.

4. Giindiiz ve digarida cekilebilecek seyler yazin. Isiklandirmaya daha
az ihtiya¢ duyulsun. Ornegin, orman.

5. Hikayeyi simdiki zamanda kurun bdylece donemsel ya da futuristik
kostiimlere ve aksesuarlara gerek kalmaz.

6. Senaryoyu 80-90 sayfada tutmak, biitiin ¢ekimin daha kisa siirede
bitmesini saglar.

7. After Effects gibi dogrusal gorsel efekt programlarini kullanmada
uzman olsaniz bile gorsel efektlerden kaginin, bu zamani uzatir ve dogru
uygulanmazsa amatdr bir estetige sahip oldugu ortaya cikabilir.

8. Eylemi gostermek yerine ‘kesme’ yapmaya hazir olmadikca
patlama, araba ¢arpismasi vs. gibi durumlardan kag¢inin (bu da ¢ok ise
yarayacaktir).

9. Miimkiinse kar, yagmur, sis ve hatta dig-mekan gece c¢ekiminden
kacinin.

10. Hayvan ve ¢ocuklar1 kullanmaktan kaginin. Cocuklar1 kullanmaniz
gerekiyorsa, daha kii¢iik yaslari oynamasi icin yasca biiyiikleri alin.

11. Izleyici, hikAye onlar1 mesgul ettigi siirece ne kadar ucuz maliyetli
olursa olsun her seyi seyreder.

Buminvalde yapilacak olan filmlerin, biiylik biitceli film i¢in standart haline
gelen senaryoda sinirsizlik olgusu bu tiir filmler i¢in gegerli olmamaktadir.

Mikro biitceli bir filmin karigilabilecegi en biiyiik sorunlar, filmin ¢ekilecegi
mekanin olusturulmasi, kiralanmas1 ya da kamuya veya kurulusa aitse resmi
olarak izin alinmas1 gibi etmenlerdir. Bu yiizden gerilla tarzinda ¢ekilen
bir filmde tek bir mekani set olarak kullanmak ya da biiyiik ¢ogunlugunu
orada ¢ekmek verimli olmaktadir.
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Oyuncular ve ekibi de tek bir yerde tutmak, bu ekibi bir yerden bir
yere tagimak zaman ve para harcamadan tasarruf saglamaktadir. Post
prodiiksiyonda ortaya c¢ikan eksikliklerin giderilmesi i¢in buraya her
daim, hatta birkag ay sonra yapilabilecek muhtemel tekrar ¢ekimlerde bile
erisimin olmasi zaruridir. (a.g.e, sf. 83)

3. Dijital Teknolojilerdeki Gelismelerin Biitce ve Gerilla Film Yapimina
Etkisi

Y 6netmenler ve kameramanlar, harici monitorler ve dijital video kameranin
diger ekipmanlariyla (goriintii ve ses dahil) c¢ekilen gergcek goriintiileri
ve ayrintilari, efektleri aninda veya kisa zamanda izleyebilmektedir. Bu
cihazlar prodiiksiyondan Once olusturulmus g¢ekim planina ek cekim
gerekip gerekmedigini kontrol etmeye, yeniden g¢ekim ve ses kaydi
almaya ya da gelecekteki ¢ekimlerin yoniinii teyit etmek i¢in kolaylik
saglamaktadir. Gegmiste, geleneksel film cekimlerinde yonetmenler ve
diger film ekibi genellikle post prodiiksiyonlarin nasil gittigini ¢ekimden
sonraki giinlerde var olan 6rneklemler kimyasal ve mekanik islemlerden
gectikten sonra 6grenebiliyorlardi.

Daha once konvansiyonel film diizenleme islemi kesim tezgahlarinda
yapilryordu. I¢inde yiizlerce metre filmi kurgucu ¢ok asamali kimyasal
stireclerden sonra kurgu masasma alip diizenlemekteydi. Diizenlenen
goriintiiler, yOnetmenlerin gereksinimlerine gore sahneler tekrar
diizenleniyor, kurgu operatoriiniin kendi zanaat1 dogrultusunda, kendisi
inisiyatiflerini  gostererek masaiistiinde materyaller tekrar tekrar
isleniyordu. (Evans, 2005: 14)

Film yapiminin demokratiklesmesi ve hizlanmas: adma sanat eseri
olarak tanimlanan sinema filmlerini kesmek, ayirmak ve baglamak i¢in
diizenleme araglarinin kullaniminin herkese erigebilir olmasi1 ve rahatca
kullanabilmesi gerekmekteydi. Sayisal zamanlara girdikten sonra dijital
kurgunun ortaya ¢ikis1 nedeniyle, yapimeilar dijital teknoloji formatlarini
kullanarak daha fazla yapim yaratmaya bagladu.

Bilgisayarlarin kurgu yazilimlar1 sayesinde dogrusal diizenleme yani

analog olarak filmlerin, film seridini ileri, geri sararak diizlemsel olarak
kurgu yapmak yerine dogrusal olmayan, goriintiilerin rastgele izlenebildigi
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dijital kurgu sistemleri ortaya c¢ikmistir. Bu dogrusal olmayan
diizenlemenin avantaji, gercek zamanli olarak goriintii ve ses dgesine
aninda erisebilmektir ve artik gecmiste oldugu gibi art arda dogrusal
binlerce fitaj filmine ihtiya¢ duyulmamaktadir (Buck, 2007).

1979 yilinda film yonetmeni George Lucas, film diizenleme, ses ve gorsel
efektlerde bilgisayarlarin yeni kullanimlarini kesfetmek i¢in Lucasfilm
Bilgisayar Boliimii’nii kurdu ve ortaya goriintii kurgu teknigini radikal
olarak sarsan tiriinler ortaya ¢ikti: Edit Droid ve Sound Droid. 1988-1994
yillar1 arasinda Lucas’in Endiistriyel Isik ve Sihirbaz (ILM) olusumu
dogrusal olmayan kurgu diizenlemesiyle ilk filmlerin yapilmasini sagladi.
Bunlar: The Abyss, Terminator 2, Jurrasic Park, Maske, Forrest Gump
gibi klasik filmlerdir. Dijital diizenleme teknolojilerinin gelismesiyle
birlikte kurgu operatorleri ve iireticiler yavas yavas geleneksel fiziksel
diizenleme siirecini terk etti (Ohanian, T., & Phillips, N. 2013: 4).

Dijitallesme yani sayisallastirma, giinlimiiz kiiltiiriiniin stilize edilmis
gorsel metinsel bigimlerinden birinde yeni dogalcilik olanaklar: yaratir.
(Darley, 2000)

Sayisal ortamda, tiim girdi verisinin formu sayilardir ve bu nedenle
verilere sayisal veriler denir (Manovich, 2003: 19). Analog medyanin
aksine fizik ve kimya yasalariyla belirlenen dijital ortamdaki veriler
islenir, sayilar halinde saklanir ve matematiksel siireglere girer.

Hareketli bir resim s6z konusu oldugunda goriintii kompozisyonu
anahtardir. Modern giinlerde, birka¢ ayr1 goriintiinlin katmanlagmasinin
tekbirfilm¢ercevesindeolusturuldugupopiilerbirteknigikullanmaktayiz.

Bu teknik esas olarak 20. ylizy1l boyunca animasyon filmlerinde
kullanilmistir. Dijital teknoloji, farkli medyumdaki birgok goriintiiniin
tek bir ¢ekimde kolaylikla birlesmesini sagladiktan sonra durum
dramatik bir sekilde degisti. Bunun klasik bir 6rnegi mavi veya yesil
bir ekranin oniinde ¢ekim yaparken, c¢ekilen videolarin arka planinin
tamamen post prodiiksiyonda farkli goriintii katmanlarimi tek bir
goriintiide birlestirmekle olusturulur.
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Buteknigikullanarak, yenibir sanal i¢ boyutlualan olusturmak miimkiindiir.
Film cergeveleri manuel olarak diizenlenir veya post-prodiiksiyon
asamasinda dijital olarak {tretilen 6gelerle giincellenir. Perspektif ve
kamera hareketi degismez. Sanal alanin otomatik kamera hareketine
dayali olarak ¢ekim yodntemini uygulamak da miimkiindiir. Bu tiirden
kompozisyonlar artik kaydedilen filmin salt goriintiisiine dayanmamakta,
bir¢cok farkli resimden olusmakta ve bunlarin kombinasyonu tamamen
bilgisayarla canlandirilmis ti¢ boyutlu bir alan yaratmaktadir (Bordwell ve
Thompson, 2003).

Bu baglamda dijital sinema, animasyonlu ve uzun metrajli filmlerin
unsurlarini birlestirerek olusturulan bir melez olarak diisiiniilebilir. Mevcut
dijital film canli aksiyon materyali, resim, goriintii isleme, kompozisyon,
2D ve 3D goriintii pargalar1 bilgisayar animasyonunun birlesiminden
olugsmustur (Manovich, 2002).

4. Escape From Tomorrow

Yapim Yili & Mengei: 2013 - ABD , Ingiltere

Tiir: Dram , Fantastik , Korku

Siire: 103 Dakika

Yonetmen: Randy Moore

Oyuncular: Eli Jane , Annet Mahendru, Kimberly Ables Jindra , Alison
Lees-Taylor, Roy Abramsohn

Senaryo: Randy Moore

Yapimei: Soojin Chung , Gioia Marchese

Acihis Haftas1 Kazanci: $63.297 (ABD) (11 Ekim 2013)
Gelir: $169.719 (ABD) (15 Kasim 2013)

(Kaynak: IMDB)

Filmin hikayesini olusturan ana harg, klasik bir Hollywood sinemasinin
tiim unsurlarii icermektedir: 11 Ekim’de piyasaya siiriilen mikro biit¢eli
bir korku filmi olan Escape From Tomorrow, Disneyland ve Disney
World’de izinsiz ¢ekildi. Jim’i canlandiran Roy Abramsohn, Emily’nin
sikintili kocast (Elena Schuber) ve iki kiiciik cocugun Sara (Katelynn
Rodriguez) ve Eliot (Jack Dalton) babasi olarak karsimizda. Karakterlerle
tanistigimizda baba karakterini canlandiran Jim, dikkati dagmnik ve
memnuniyetsiz goriinmektedir ancak isinden atildigini ani bir haberle
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ogrenince iizerindeki 6lii topragi atmakta, etrafina ve karisina kars1 6fkeli ve
sabirsiz davranislar sergilemektedir. ki geng kiza karsi1 (Annet Mahendru
ve Danielle Safady) zavalli bir cinsel takinti gelistirir. Cocuklariyla Disney
diinyasinin zararsiz ve masum oyun evrenindeki gezintilerde gordugii
objelerin formu degiserek seytani imgeler, goriintiiler gérmeye baslar.
Diinyaca meshur eglence parkina yaptiklar1 gezi Jim’in haliisinasyon
gormesiyle daha da kétii bir hal almaya baglamaktadir.

Randy Moore verdigi miilakatta filmin yapim motivasyonu i¢in: “Ben
Randy Moore, filmin yazar1 ve yonetmeni. Cocukken oraya babamla
gitmistim ve diislindiikge buranin bir hikdyesi olmasi gerek dedim ve
oraya ¢ocuklarimla gitmeye basladim. Kendi basima gittigim zamanlarin
biraz tuhaf oldugunu diisiiniiyordum c¢iinkii bir turistten daha ¢ok bir
gozlemciydim. Cocuklarla gittiZim zaman onlar1 eglenceye birakip
etrafta olan biteni izlemeye basliyor ve ¢ekimleri planliyordum. Onceden
yaptigim kesif ¢ekimlerinin isimi kolaylastiracagini diistinmiistiim ancak
arkadaglarim 1iyi aktorler degillerdi bu ylizden bir cast direktorii ile
anlastim. Her sey ¢1g gibi biiyliyen bir cabayla oldu. Tam olarak istenen bu
degildi ancak ortaya ¢ikan iste bu”
https://www.youtube.com/watch?v=NtShhR4KilM&t=3s (22.07.2017)
aciklamasini yaparak kisisel anilarini ve gozlemlerini bu sekilde bir film
haline getirmeyi tasarlayisini gormekteyiz.

Bagrol oyuncusu Abromson, bir oyuncu olarak gerilla tarz1 ¢ekilen bu
filmde yer alma deneyimini su sekilde belirtmektedir:

“Ben Roy Abramson, filmin basrol oyuncusu. Izinsiz bir biletle bunu
yapmanin riskinin en kotii ne olabilecegini diisiindiigiimde yakalanirsam
Mickey hapishanesine filan mi atilacagim yani diye diisiindim.
Hollywood’da bir sov programinda muhabir olarak yer aldiginda bunun
reklam oldugunu unutmak zor ama biri sana bir filmde basrol teklif ettiginde
bu iyi bir para alacaksin demektir bu yiizden evet dedim. Cekimlerin
ne kadar heyecanli gidecegini diisiindiim. Demek istedigim ne siklikla
diinyanin en biiyiik tema parkina sizip orada bir film ¢ekersiniz ki? Bir
uzun metrajdan bahsediyorum, bu hadi bes dakikalik bir seyler ¢ekelim
gibi bir sey degil. Ilk korku, parka ilk girdigimiz giindii sanirim. Dosdogru
kameralara m1 bakacaklardi, baglantilarimi gérecekler miydi? Ama kimse
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film ¢ekimiyle ilgilenmiyordu. Sanki basit bir goriiste saklanmistik.
Bonolar yoktu, mikrofonlar yoktu, aydinlatma yoktu. Sadece oraya gitmis
bir aile gibiydik. Her sabah oraya gidiyor ve parkin agilmasi i¢in bekliyor
ve c¢ekiyorduk, belki bes-alt1 giin iist {iste. Alabildigimiz kadar ¢ok ac1
aliyorduk. Cilginca!”
https://www.youtube.com/watch?v=D5dmaOAkq90&t=432s
(21.07.2017)

Roy Abromson verdigi bu demegte, konvansiyonel film c¢ekim
planlanmasinin disinda, ¢ok farkli bir ¢ekim yonteminin bir parcasi olarak
deneyimlerini aktarmis, gerilla filmciligine ait riskli ve dngoriilmesi zor
bir ¢ekim planindan bahsetmistir.

Filmin gdsterim tarihi yaklastiginda, Disney’in gosterimi yasaklamak
lizere bir girisimde bulunmayacagi netlesti. Disney’in avukatlari, filmi
halktan uzak tutmaya c¢alismanin yalnizca insanlar1 filme daha ¢ok ilgi
gostereceklerini fark ettikleri anlagilmisti. Filmin Oniine ¢ikmak sadece
filmin yonetmeni Moore’un yaptiklarina daha fazla dikkat ¢ekebilirdi.
http://birthmoviesdeath.com/2016/09/14/fantastic-fest-forever-escape-
from-tomorrow (21.07.2017)

Yazar / yonetmen Randy Moore, ¢ekilen filmin yorumunu kaydetmek i¢in
2014 Ocak ayinda goriintii yonetmeni Lucas Lee Graham ile birlikte oturdu
ve filmin DVD’sine yonetmenin yorumunu ekleyerek asagida gerilla tarzi
cekilen bir filmin tecriibelerinden bahsetmistir:

1. Filmin agilisindaki tren sekansi, miizige ¢ok uygun oldugu igin giris
sekansinda kullanilmastir.

2.Aileparka girerken fotograf ¢ekenadam, gercek bir Disney fotografgisidir.

3. Giin i¢inde giinesin acisina gore degisen 1s181n biitlin sahnelerde tutmasi
icin ekip, giinesin yerini takip etmek i¢in giines ¢izelgeleri kullandu.

4. Disney parklardaki ilk ¢ekimlerden biri Epcot’da gegiyordu. igerde
ve disarida c¢ok fazla giivenlik personeli vardi. Kamera operatorleri
stirekli olarak objektif degistirirken, gergek bir Disney fotografcisi,
kameramanlarin yanina giderek yardim etmek i¢in tavsiyelerde bulundu.
Kamera ekibini korkutan bu durumdan dolay:1 filmin geri kalanmi i¢in
kameramanlar tele objektifier kullanarak uzaktan ¢ekim yaptilar.
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5. Epcot sahnesindeki biiyilk patlama, havai fisek gdOsterisinin
sonunda gercek bir FX patlamasidir. Burada dogrusal efekt olusturma
yazilimlarindan yararlanilmigtir.

6. Post-prodiiksiyon islemleri Disney temali goriintiilerin hukuksal sorun
yaratmasi ihtimalinden ve basindan gizli tutmak i¢in yaklasik bir ay siire
icinde Kore’de yapildi.

7.Jim’in ¢ok hasta olan ve ¢ocuklarina veda eden son sahneleri viicudundan
sizan enerjiyi gosteren yogun goz isiklari yine gorsel efekt yazilimlar
kullanilarak yapilmstir.

8. Filmin bitimindeki bos parkin ¢ekimleri i¢in 6zel izin alinmamis veya
herhangi bir 6zel efekt kullanilmamigtir. Ekip bu ¢ekimler i¢in ¢ok erken
kalkmis ve hi¢ kimse yokken goriintiileri cekmistir.

Moore, Aktorlerin turnikeler araciligiyla parka birka¢c kez girmesi
gerektigini belirtmis: “Oyuncular parka girerken birden fazla ¢ekim almak
zorunda kaldik ve bir miiddet sonra basrol oyuncumuzun yanina (Roy
Abramsohn) bir giivenlik gorevlisi geldi ve tinlii miisiin diye sordu. Hayir
dedi ve sonra” Neden Paparazziler seni izliyor diye sordular.”

Abramsohn’un karisin1 oynayan Elana Schuber bu durumda emprovize
olarak gilivenlik gorevlisine “Bizi iinlii sandilar” diyor ve giivenlik
gorevlilerinin kendilerine kisa siirede neden ¢ikip, tekrar giris yaptiklarini
sorduklarinda Cift, giines kremini arabaya biraktiklarin1 ve ¢ocuklarina
stirmek i¢in geri donmek zorunda kaldiklarini agiklamiglardir.
http://edition.cnn.com/2013/11/01/showbiz/escape-from-tomorrow/index.
html (11.07.2017)

5. Arastirma Yontemi

Aragtirma, bilgilerin saglanmasi ve kullanilmasi yoniinden ‘“Tarama
Arastirmas1” smifina girmektedir. Arastirma, "igerik Coziimlemesi”
yontem ile gerceklestirilmistir.

6. Temel Varsayim

Gerilla Film Tarzi, teknolojideki gelismeleri kullanarak uzun metrajli,
diisiik biitceli filmlerin yaratilmasina imkan veren bir ¢ekim teknigi olarak
varsayilmistir.
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7. Analiz ve Bulgular

Tam senaryoyu ya da ¢ekim planini basmak yerine Moore, talimatlarini
iPhone tiizerinden iletmekteydi. Oyuncularmin ve ekibinin tema park:
kalabaligima daha kolay uyum saglamasin1 ve aralarina karisip, dikkat
cekmemelerini sagladi. Ekibini parkin her yanina dagitip onlarla telefonla
iletisim kurdu ve uzaktan sahne talimatlar1 verdi.

Filmin y6netmeni Moore, filmi geleneksel bir sinema kamerast kullanarak
cekmenin imkansiz oldugunu bilmekteydi. Kaliteli video ¢ekebilen dijital bir
SLR kameranin sunabilecegi mobilizasyondan faydalanmak i¢in o giiniin en
gelismis SLR kamerasi olan Canon 5D Mark Il kameralari kullanmistir. Moore,
filmin basin notlarina eslik eden “y6netmenin agiklamasinda”: “5D’nin kii¢iik
boyutu ve diisiik 151k kapasitesi ¢ekimler ile her seyi miimkiin kiliyordu; bu
da bana goriintii kalitesinden 6diin vermeden ¢ekim agist ayarlama ve hizl
hareket etme 0zgiirliigii sagliyordu.” seklinde agiklama yapmustir.

Goriintiiniin kayda alinmasi bu tarz bir prodiiksiyon i¢in bile is yiikiiniin sadece
yarisint  olugturmaktaydi. Aktorlerin diyaloglarinin nasil kaydedilecegini
bulmak gibi biiyiik bir engel vardi. Burada bir kez daha dijital teknoloji
kurtarict oldu.

Yonetmen tarafindan yapilan aciklamada “Yaptiimiz sey, turistlerin
kullandiklar kii¢iik Olympus kayit cihazlarini kullaniyor olmakti. Bunlar
miikemmel, ¢iinkii bir pille 18 saat calistyorlar; otomatik seviyelendirme
fonksiyonuna sahipler; neredeyse CD kalitesinde kayit yapiyorlar; ayrica bir
mikrofon girisi var; bu ylizden onlara standart lavalier bir mikrofon kolayca
calistirabildim.” diyerek gerilla film yapiminin en dnemli etmenlerinden
gizlilik ilkesini gerceklestirmek adina doneminin teknolojik imkanlarini
kullanmustir.
(http://edition.cnn.com/2013/11/01/showbiz/escape-from-tomorrow/index.
html)

Giinlimiizde kullandigimiz akilli telefonlarin da film yapimeilig1 i¢in gelismis
fonksiyonlara sahip oldugunu belirtebiliriz. Moore, Akilli telefonlarin da
yardimet oldugunu, filmdeki kullaniminin ise: “Her tek ¢ekim igin bir ¢ekim
listesi olusturup, bunlar1 telefonlarimizda oldugu gibi yazilarimizda da
sakladik.” diyerek belirtmistir.
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Disney’in icinde ihtiya¢ duyulan atraksiyonlu goriintiileri elde etmek
icin, ¢ekim ekibi ve oyuncular defalarca oyun aletlerine binmek zorunda
kaldilar.

Aktorler, neden ses kayit ekipmanlar1 giydiklerinin agiklanmasinin zor
olacagini fark etti, bu ylizden ¢ocuklarini oynayan geng aktorlerin tuvaleti
kullanmalar1 gerektigini sdylediler. Ekipmani1 saklamak i¢in bu firsati
buldular. Abramsohn, “Corabima koydum, belki bakacaklari en son yer
burasiydi.” dedi. “Bir sort giydiginizde ¢ok fazla seceneginiz yok” demistir.
http://edition.cnn.com/2013/11/01/showbiz/escape-from-tomorrow/index.
html (22.07.2017)

Filmde ¢ogu sahnede hizli ve gizli bir sekilde DSLR kullanimdan dolay1
odak, titreme gibi sorunlar goriiyoruz.
https://www.youtube.com/watch?v=D5dmaOAkq90 (2 Subat 2017)

Disneyland icindeki kalabalik ve sesten etkilenmeden, filmdeki ilgili
sahneyi net ¢cekmek adma ortamda daha once ¢ekilmis ham kayitlarinin
lizerine stiidyo ortaminda filmdeki karakterler yesil veya mavi perde
onlinde c¢ekilerek, dogrusal efekt yazilimlari aracilii ve chroma key
teknigi ile stiidyo ortaminda cekilen goriintiiler filmin gectigi alan iizerine
eklenmistir. Seyirci olarak, karakterlerin lizerine diisen 151kla, arka plandaki
alanin lizerine diisen 15181n farkli oldugunu gérmekteyiz. Film siyah beyaz
olmasina ragmen bu fark ortadadir. Karakterlerin konturlarina baktigimizda
ise hafif karartilar gormekteyiz. Arka plandan ayrisacak kadar belirgin olan
konturlar, yesil perde teknigi ve ¢cekim zamanindaki igiklandirmanin iyi
yapilamamasindan kaynaklanir. Burada iyi diye tanimladigimiz standart,
sadece Isigin tam olarak biitlin nesneyi aydinlatmasi degil, nesnenin
yapistirilacagr gortintiideki 151k perspektifi ve parlakligiyla uyum halinde
olmasidir. Dolayisiyla bu filmdeki ilgili sahnede oldugu gibi bu kontrasttan
dolay1 ehil gbzlerde bu yapaylik anlasilacaktir.

Ancak, stlidyo ortaminda ¢aligmak film yapimcisina hem rahat hem de
kontrol edilebilir bir alan sunmaktadir. Ozellikle izinsiz bir yerde ¢ekim
yapmaktan dolay1 kontroliin saglanmasinda gii¢liik yasayan yapimcinin
isini kolaylastirmaktadir. Bu filmde de stiidyodan ve dijital tekniklerden
yararlanilmigtir.
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Kasitli olarak Siyah Beyaz: Cekimin dogasi, aydinlatmayi kontrol
edebilme yeteneginin azlig1 anlamina gelir ve varyasyonlar siyah-beyazda
cok daha az belirgindir.

Basitligi, karmasikligi, kesin kontrast1 ve kiiltiirel kilifi nedeniyle Siyah
Beyaz Filmler ve bagimsiz TV bdliimleri birkag tiirde ve hikaye niginde
popiiler kaldi. Kullanim alanlar1 degisir, ancak bu eserler filmin genel
havasina ve temasina yardimci olmak i¢in bilingli olarak desatiirasyonludur.

En cok kullanilan janralar Film Noir, dedektif hikdyeleri veya tarihi
filmlerdir. Siyah Beyaz ile ifade edilebilen veya artirilan temalar genellikle
ahlaki belirsizlik, gizem, drama ve trajedidir. Siyah- Beyaz stilinin birkag
yaygin varyasyonu vardir: Desatlirasyon, Sinirli Palet ve Renk Splash
(Neale, S. 1985).

Filmin siyah beyaz olmasi, filmin yaratilmak istenen gosterge bilimsel
anlatimin bir unsuru olabilir. Ancak, siyah beyaz filmin, bu tarz ¢ekilen
filmlerde kusuru 6rtmek adina ise yaradigini soyleyebiliriz. Disneyland’da
gecen sahnelerde, mizansene miidahale etme imkani kisitli oldugundan,
objelerin, renklerin orantisizli§i veya istenilen renk kompozisyonun
yaratilamamasi yOnetmenin yansitmak istedigi diisiinceyi ve duyguyu
engelleyebilir. Bu ylizden siyah beyaz bir tiir hile olarak da kullanilabilir.
Diisiik biitcelerde makyaj caligmalart liiks olarak tanimlanmaktadir.
Biiytik biitceli filmlerde profesyonel makyaj Ornekleri izleyici olarak
beklentimizin biitiin filmlerde bu profesyonellikte olmas1 gerektigidir.

Diisiik biitceli filmlerde amator makyaj caligmalar1 goze batacaktir. Filmin
birka¢ yerinde goriinen kan ve yaralar amatorce yapilmis olsa da filmin
siyah beyazligi bu kusuru ortmektedir. Analog sinemacilik filmin siyah
beyaz olmasi icin fiziksel filmin niteligi ve farkli kimyasal siireclerden
gecmesi ya da ilk dijitale ¢evrilip sonra siyah-beyaz goriintiiniin
olusturulmas1 gibi uzun siirecler, dijital film yapimciliginda ¢ok basit
bir sekilde yapilmaktadir. Film c¢ekildiginde dijital kameranin ara
yiizlindeki bir komuttan siyah-beyaz olarak film ¢ekilebilecegi gibi ayni
zamanda yapim siirecinde kurgu programlar1 araciligiyla film siyah-beyaz
olabilmektedir.
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Oyuncular ve ekip, Graham ve operator Justin Shell tarafindan Canon
5D Mark II Dijital SLR fotograf makineleriyle ¢ekildikleri sahnelerde
turistlerin arasina karigmada problem yasamadilar.

Moore, “Parka herhangi bir kamera gizlemedik. Her sabah giivenlik
cantalarimizi agt1 ve onlara sahip oldugumuz her seyi gosterdik. Eldiven
gibi goriinen garip bir kamera ile bir agacin arkasina saklanmak zorunda
kalmamiz gibi degildi. Aym1 kamera tiirlerine sahip olan herkesle
disaridaydik. Sadece o kameralarin arkasinda c¢ok yetenekli insanlar
olduk.”
https://www.fastcompany.com/3017814/how-the-makers-of-escape-
from-tomorrow-made-a-twisted-disney-world-horror-without-disneys-ok
(17.07.2017)

8. Sonuc¢

Baslangicinda bilimsel bir bulus olarak icat edilen sinema; sanatcilarin,
yaratici insanlarin eliyle yaygin ve etkili bir sanat alanina doniismiistii.
1950’lerin ortalarindan 6nce, sinema filmiiiretimi, biiylik kapitalizasyona ve
emegin yiiksek diizeyde uzmanlagmasina sahip fabrika benzeri stiidyolarda
gerceklestirilen agir bir endiistri idi. Siradan bir kisinin film yapabilecegi
fikri kendi finansal kaynaklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda imkansiz
bir durumdaydi. Ancak o zamandan bu yana, teknolojik degisikliklerin
radikal bir sekilde gelismesi, 16 mm film stoklarinin ve kameralarin
iyilestirilmesi, diisiik biit¢eli film {iretiminin siradan insanlar tarafindan
cekilmesini miimkiin kilmaya baglamig, filmlerin bagimsiz olabilme
ihtimali ortaya ¢ikmustir.

Sinema, sanat oldugu kadar en yaygin, genis yiginlari sarmalayip
etkileyebilen, sosyallestiren bir kitle iletisim aracidir da ayn1 zamanda. Bu
noktada sinemasal icerigin kimin tarafindan yaratildigi, kimi etkileyecegi
ve kimlerin hakimiyetinde olacagi sinemanin toplumu sekillendirme
roliinde biiylik sorumlulugu olmaktadir. Geleneksel film yapiminda, filmi
tireten zliimrelerin kendi filmlerini {iretirken gerek bulundugu ideoloji
gerekse filmlerinin fonlandig1 kuruluglarin direktifleri ve gise kaygilariyla
ortaya ¢ikan sinemasal icerigin 6zgiirligline ket vurmaktadir.

Teknoloji, insanlarin giinliik yasayislarinda karsilastiklari zaman ve maddi
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konulardaki engelleri agmak, siirekli gelisme igerisinde ve bu gelismeler
sinema sanatindaki belli bir ziimreye ait olan film yapmak icin gereken
sermaye ve niifuzun kismen ortadan kalktig1 bir noktaya gelmistir.

Bu sayede, eldeki teknolojik geligsmeler film yapimcilarinin kendi kisisel
mesajlarini, hikayelerini, dertlerini gorsellige biiriindiirmede, geleneksel
film yapiminda ihtiya¢ duyulan biiyiik biit¢elere, agir ve pahali film tiretim
araglarina gerek duymadan kendi filmlerini ¢ekebilmekte bunu da dijital
teknolojideki geligsmelerle ortaya ¢ikan gerilla tarzi film g¢ekimi gibi
metotlarla yapabilmektedirler.

1960’11 yillarda ii¢lincii sinema akiminda ortaya ¢ikan ‘gerilla film’ terimi,
giintimiiz teknolojileriyle farkli ama yapi itibariyle de orijinal anlamiyla
kesisen Ozelliklere sahip olarak glinlimiiz sinema literatiirtinde popiiler
olmaya baslayan bir terimdir. Film yapim araclarmin maliyetlerinin
diismesi, film dagitim sistemlerinin internet iizerinden yapilmaya
baslanmasi, bagimsiz filmlerle ilgili festivallerin artist bu yontemle
cekilen biitgesiz filmlerin sayisini artirmis, nitelikleri konusunda da ayri
bir tartisma baslatmaistir.

Gerilla film yapimi biiyiik o6l¢iide teknolojik gelismelerin getirdigi
olanaklarla ortaya ¢ikan bir metot olmasina ragmen iginde barindirdigi
anlik ¢ekim, biirokrasiyi agsmak, izin almadan ¢ekim yapma, gizli ¢cekim,
geleneksel film yapiminda gorev alan film ¢ekim ekibinin ¢ok altindaki
ekiple calisma gibi unsurlar da bu ¢ekim diisturunun dinamikleri i¢inde
yer alir.

Gerilla tarzinda ¢ekilen bir film olan Escape From Tomorrow, bu gelismeler
dogrultusunda incelenmistir. Gerilla tarzindaki unsurlarla c¢ekilen film,
Disneyland gibi biiyiik eglence alaninda izinsiz ¢ekim yapilarak ve sinema
teknolojilerindeki gelismeler sayesinde boyut olarak ufalan ama kaliteli
cekim yapan kameralarla ve ekibin akilli mobil cihazlar vasitasiyla iletisim
halinde kalarak cekimi giivenlik ekibine yakalanmadan yiirlitmeleri
sayesinde Disney kurulusunun filmin tiretilmesine engel olmadan gosterim
yapilabilir hale getirilmistir. Filmi gizlilikle lireten yonetmen ve ekibinin
basina verdigi roportajlara verdigi demeglerde ne gibi zorluklar yasadiklar
ve bu gizlilik i¢indeki faaliyetlerini anlatmigtir.
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Escape From Tomorrow filmi yonetmeninin i¢ diinyasini yansitan 6znel bir
filmdir. Bu ¢aligmada daha ¢ok filmin iiretilmesindeki teknik gelismeler ve
kullanim1 tizerine durulmustur. Ancak bir sanat formu olan sinemanin ayni
zamanda yapisi itibariyle bir kitle iletisim araci olmasi, bu filmin ¢ekim
tarzinin sinema iretiminin kolaylastigin1 gostermekte, geleneksel film
tiretimi i¢in gerekli olan maliyetleri saglayamayan cesitli ziimre, inanis ve
ideoloji gruplarinin da kendi mesajlarini iletebileceginin bir emaresidir.
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ILETiSIM CALISMALARI DERGISi YAYIM iLKELERI

1.

Istanbul Aydin Universitesi, iletisim Fakiiltesi iletisim Calismalar1 Dergisi, bilimsel
niteliklere sahip caligmalari yayimlayarak iletisim bilimlerinin bilgi birikimine
katkida bulunmak amactyla yilda iki say1 basili olarak yayimlanan ulusal hakemli
bir dergidir.

Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Iletisim Caligmalari Dergisi’ne
gonderilecek yazilarda dncellikle alanina katki saglayan 6zgiin nitelikte bir ‘arastirma
makale’ veya daha 6nce yayimlanmis, ¢aligmalart degerlendiren, bu konuda yeni ve
dikkate deger goriiler ortaya koyan bir ‘derleme makale’ olmasi sart1 aranir. Ayrica,
ilgili alanlarda yayimlanan bilimsel kitaplara ait makale formatindaki degerlendirme
yazilaridaderginin yayin kapsamiigindedir. Bunun disinda deneyimli aragtirmacilarin;
uluslararasi bilimsel toplantilarda yabanci dilde sunduklar: bildirilerinin yurtiginde
daha genig arastirmaci kitlesi tarafindan erisilebilmesi amaciyla Tiirk¢e olarak
yayimlamayi da ilke edinmistir.

Istanbul Aydm Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Iletisim Caligmalar1 Dergisi’nin ana
amaci iletisim ¢aligmalarinda gergevesinde ortaya ¢ikan verileri, bilimin temel islev,
gergekleri bulup bozmadan, abartmadan, objektif bir bicimde kamuoyuna iletmektir.
Istanbul Aydim Universitesi, iletisim Fakiiltesi letisim Calismalar1 Dergisi, diisiince,
vicdan ve ifade Ozgiirligiinii sinirlayici; demokrasi ve insan haklarina aykiri,
siddeti, kini ve diismanligi kigkirtici; dini duygulart rencide edici yaymn yapmaz.
Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Iletisim Calismalar1 Dergisi,
arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan makalelerde kisi ve kuruluslari, elestiri
siirlarmin 6tesinde kiiciik diisiiren, asagilayan lakap ve yakistirmalar yayimlamaz.

Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Iletisim Caligmalar1 Dergisi’nde
yayimlanan yazilardaki goriislerin ve gevirilerin bilimsel, etik ve yasal sorumluluklart
yazarlarina aittir.

Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi Iletisim Caligmalar1 Dergisi’nde

yayimlanan makaleler i¢in yazara telif licreti 6denmez.

YAZIM KURALLARI
Dergilerin, agagida belirtilen yazim kurallar1 6rneginde belirtilen ayrintilaria sahip olacak

sekilde diizenlenmis Yazim Kurallart olmalidir. S6z konusu Yazim Kurallari Dergiler

Yayin Kurulunca onaylandiktan sonra etkin hale gelebilir.

1.

Ana Bashk: icerikle uyumlu, onu en iyi ifade eden bir bashk olmah ve koyu
harflerle yazilmahdir. Makalenin bashg1 sozciiklerin ilk harfi biiyiik olacak
bicimde yazilmal ve en fazla 10-12 sozciik arasinda olmahdir.

Yazar ad(lar)1 ve adres(ler)i: Yazar(lar)in ad(lar)1 ve soyad(lar)1 koyu, adresler



ise normal ve egik karakterde harflerle yazilmali; yazar(lar)in varsa gorev yaptigi
kurum(lar), haberlesme ve e-posta adres(ler)i ilk sayfada dipnot ile belirtilmelidir.
Ozet: Makalenin basinda, konuyu kisa ve 6z bicimde ifade eden ve en az 100, en
fazla 150 sozciikten olusan Tiirkce “6zet” ve Ingilizce “abstract” bulunmalidir. Ozet
icinde, yararlanilan kaynaklara, sekil ve ¢izelge numaralarina deginilmemeli; dipnot
kullanilmamalidir. Tiirkge ve Ingilizce 6zetleri altinda bir satir bosluk birakilarak, en
az 3, en ¢ok 5 sozciikten olusan anahtar sdzciikler (keywords) verilmelidir. Tiirkge
makalenin Ingilizce bashgi olmali ve abstract’in iistiinde gosterilmelidir.

Ana Metin: A4 sayfa boyutunda (29.7x21 cm.), MS Word programi, Times
New Roman yaz1 karakteri ile 12 punto ve 1,5 satir araligiyla yazilmalidir. Sayfa
kenarlarinda iist 3 cm., alt 3 cm., sol 3 cm., sag 3 cm. bosluk birakilmali ve sayfalar
numaralandirilmalidir. Yazilar 6zet, abstract, sekil ve tablo yazilar1 da dahil 6.000
(altibin) sdzctigli gegcmemelidir. Metin i¢inde vurgulanmasi gereken kisimlar, koyu
degil egik harflerle ya da tek tirnak icinde yazilmalidir. Metinde tirnak isareti + egik
harfler gibi ¢ifte vurgulamalara asla yer verilmemelidir.

Béliim Bashklari: Makalede, diizenli bir bilgi aktarimi saglamak iizere ara ve alt
bagsliklar kullanilabilir. Makaledeki tiim ara (normal) ve alt basliklar (yatik) 12 punto
ile sozciiklerin yalniz ilk harfleri biiyiik, koyu karakterde yazilmali; alt bagliklarin
sonunda iki nokta {ist iiste konulmamali ve bir satir sonra devam edilmelidir.
Tablolar ve Sekiller: Tablolarin numarasi ve basligi bulunmali, siyah-beyaz
baskiya uygun hazirlanmalidir. Tablo ve sekiller ayri ayri sira sayisi verilerek
numaralandirilmalidir.  Tablo ¢iziminde dikey ¢izgiler kullanilmamalidir.
Yatay ¢izgiler ise yalnizca tablo icindeki alt bagliklari birbirinden ayirmak igin
kullanilmalidir. Tablo numarast iiste, tam sola dayali olarak dik (normal); tablo ad1
ise, her sozcligiin ilk harfi biiyiik olmak {izere egik (italik) yazilmalidir. Tablolar
metin i¢inde bulunmasi gereken yerlerde olmalidir.

Tablo 1: Farkli yaklasimlarin karsilastirmalr analizi

Sekil numaralar1 ve adlar1 seklin hemen altina ortali sekilde yazilmalidir. Sekil numarast

egik yazilmali, nokta ile bitmeli, hemen ardindan sadece ilk harf biiylik olmak tizere sekil

ad1 dik yazilmalidir.

7.
8.

Gorseller: Derginin alani kapsaminda gerekirse ilave edilir

Dipnot: Dipnot kaynak gostermek i¢in kullanilmamali, dipnot kullanimina
yalnizca aciklayict ek bilgileri i¢in bagvurulmali ve otomatik numaralandirma
yoluna gidilmelidir. Dipnotlarda kaynak gdstermek icin, metin i¢i kaynak gdsterme
yontemleri kullanilmalidir.



9. Alinti ve Gondermeler/Atiflar: Yazar dogrudan ya da dolayli olarak yaptigi tiim
alintilara asagidaki drneklere gore gondermede bulunmalidir. Burada belirtilmeyen
durumlarda APA6 format1 kullanilmalidir. Dogrudan alintilar tirnak i¢inde verilmeli
ve italik (egik) yazi karakteri ile yazilmalidir.

Metin ici alintilarda gondermeler

Gondermeler icin asla dipnot kullanilmamalidir. Tiim gdndermeler parantez iginde ve
asagidaki bigimde yazilmalidir.

Tek yazarli ¢alismaya yonelik genel gondermelerde;

(Carter, 2004).

Tek yazarli ¢alismanin alint1 yapilan belirli bir yerine gondermelerde;
(Bendix, 1997: 17).

iki yazarli ¢aligmalara géndermelerde;
(Hacibekiroglu ve Siirmeli, 1994: 101).

Ikiden fazla yazarli yayinlarda, metin icinde sadece ilk yazarin soyad1 ve ‘vd.’ yazilmalidir;
(Akalin vd., 1994: 11).

Kaynakca kisminda ise, birden fazla yazarli yayinlarin diger yazarlari da belirtilmelidir.

Metin i¢inde, gdnderme yapilan yazarmn adi veriliyorsa, kaynagin sadece yayin tarihi
yazilmalidir:
Gazimihal (1991:6), bu konuda “........ ”nu belirtir.

Yayim tarihi olmayan yapitlarda ve yazmalarda yalnizca yazarlarin ads;

(Hobsbawm)

yazar1 belirtilmeyen ansiklopedi vb. yapitlarda ise kaynagin ismi, varsa cilt ve sayfa
numarasi yazilmalidir.

(Meydan Larousse 6, 1994: 18)

Ikinci kaynaktan yapilan alintilar da asagidaki gibi yazilmali ve kaynaklarda belirtilmelidir:

Lepecki’nin de ifade ettigi gibi “......... ” (Akt. Korkmaz 2004: 176).

10. Kaynakca: Metnin sonunda, yazarlarin soyadina gore alfabetik olarak asagidaki
orneklere gore yazilmalidir. Kaynaklar, bir yazarin birden fazla yayini olmast halinde,
yayimlanis tarihine gore siralanmali; bir yazara ait ayn1 yilda basilmig yayinlar ise



(2004a, 2004b) seklinde gosterilmelidir:
Kitaplarin gosterilmesi
Oztiirkmen, A. (1994). Tiirkiye 'de Folklor ve Milliyetcilik, istanbul: iletisim Yayinlari.
Carter, A. (2004). Dans Tarihini Yeniden Diisiinmek, cev: Cansu Sipal, Istanbul: BGST
Yayinlart.
Makalelerin gosterilmesi
Sarisdzen, M. (1970). Baglama Metodu, Folklor/Halkbilim (1): 12-16.
Bakka, E. ve Felfoldi, L. (2002). Whose Dances, Whose Authenticity? Dance Research
(32): 3-18.
Kitap ici boliimlerin gosterilmesi
Lepecki, A. (2004). Concept and Presence: The Contemporary European Dance Scene.
Rethinking Dance History: A Reader, ed. Alexandra Carter, London: Routledge, s: 176-
190.
Sahin, M. (2013). Klinik Psikolog Olmak. Klinik Psikoloji, ed. Linden, W. ve Hewitt, P.
L. Ankara: Nobel, s: 1-16.
Tezlerin gosterilmesi
Dehmen, B. (2005). Ulusal ve Kiireselin Kesigme Noktasinda Halk Danslarina Bir
Yaklagim: Dansin Sultanlari, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul: Bogazigi
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Internet kaynaklarinin gosterilmesi
Internet elde edilen verilerin kaynaklar1 mutlaka gosterilmeli ve Kaynakga’da erisim
adresi ve erisim tarihi belirtilerek verilmelidir. Erisim adresi olarak kaynagin yer aldig:
web sayfasinin (ana sayfa) adresi degil, kaynagin goriintiilendigi adres verilmelidir.
http://www.tdkterim.gov.tr/bts/ (12.10.2014).
Aksu, G. (2011). Ozgiir Bir Beden, Ozgiir Bir Sanat Dali, Yazinda ve Ceviride Beden,
Aksit Goktiirk’ii Anma Toplantis1 (15-17 Mart 2006) Istanbul Universitesi. http:/
mimesis-dergi.org/2011/04/0zgur-bir-alan-ozgur-bir-sanat-dali/. (12.10.2011).
Goriigmelerin gosterilmesi
Ural, U. (2014). Artvin halk danslar1 ¢alistiricis1 Ugur Ural ile UFTAD ofisinde yapilan
gdriisme, Istanbul: 19 Temmuz.

YAZILARIN GONDERILMESi VE YAYIN SURECI

Yukarida belirtilen ilkelere ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmis yazilar,
“makale sunum formu” ile birlikte e-posta yoluyla asagidaki adreslere gonderilebilir.
Cevirisi yapilmis makalelerin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in 6zgiin metinlerin ve
makale sahibinden (asil yazar veya hak sahibi yayinevi) izin yazilarinin da génderilmesi
zorunludur. Yayin i¢in gonderilen makalelerin degerlendirilmesinde akademik tarafsizlik



ve bilimsel nitelik en 6nemli dlgiilerdir. istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi
[letisim Calismalar1 Dergisi’ne génderilen tiim makaleler, nce Bilim Danisma Kurulunca
dergi yaym ilkelerine uygunluk ve nitelik bakimdan 6n incelemeye tabi tutulur. Bilim
Danigma Kurulu, gonderilen bir makaleyi yayimlayip yayimlamama ve gerekli gordiigii
durumlarda makale iizerinde diizeltmeler yapma hakkina sahiptir. Yapilan 6n inceleme
sonucunda yayma uygun bulunmayan makale, degerlendirme surecine alinmayarak
yazarina bilgi verilir. Eksiklikleri varsa diizeltilmesi ve tekrar gonderilmesi i¢in yazarina
iade edilir. Yayina uygun bulunan makale, degerlendirilmek iizere ilgili alandaki en az
ii¢, en fazla bes hakeme gonderilir. Hakemler, gonderilen makaleleri yontem, igerik ve
0zgilinliik acisindan inceleyerek yayima uygun olup olmadigina karar verirler. Yazarlar,
hakemlerin ve Yaym Kurulunun elestiril ve 6nerilerini dikkate almalidirlar. Katilmadiklari
hususlar varsa, gerekgeleriyle birlikte itiraz etme hakkina sahiptirler. Hakemlerden
yayimlanabilir raporu alan makale Yayin Kurulu tarafindan uygun goériilen bir sayida
yayimmlanmak iizere programa almir ve yazari bilgilendirilir. Hakemlerin isimleri gizli
tutulur. Makalenin dergide yayimlanmasinin ardindan bir ay i¢inde yazarina makalenin yer
aldig1 sayidan 3 adet gonderilir. Yazarin istegi durumunda, “yayina kabul yazis1” yalnizca
hakem degerlendirme surecini olumlu bicimde tamamlamig ve Yaym Kurulunca “yayimi
uygundur” karar1 alinmis, makaleler icin verilir. On inceleme ve hakem degerlendirmesi
dogrultusunda gelistirilmek ve/veya diizeltilmek iizere yazarlarina geri génderilen yazilar,

gerekli diizeltmeler yapilarak en geg bir ay i¢inde tekrar dergiye ulastirilir.
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