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ABDULLAH SAYDAM®
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0z

Sultan Il. Abdilhamid yonetimine karsi bastan itibaren gugli bir siyasi muhalefet mevcuttu.
ilk zamanlar muhalefet hareketlerinde yer alanlar cogunlukla sivil ve askeri biirokratlar idi.
Muhalefetin hedefi padisahi tahttan indirmek ve parlamento secimlerini yenilemek idi. Baslangigta
burokratik bir darbe dustnulduyse de bu girisimler her defasinda Sultan ve adamlari tarafindan
etkisiz hale getirildi. llerleyen zamanlarda siyasi muhalefet hareketlerinde énciiliigiin askeri okul
ogrencilerine gectigi gorilmektedir. 1890°I yillarda 6grenciler tarafindan kurulan gizli érgtler,
1900’lh yillarda genis capl taraftar elde etmisti. Calismalar giderek daha fazla kamuoyuna mal
olmaya basladi. Bu yillarda Harbiye Mektebinde 6grenci olanlar, 1908’de ordu mensubu olarak
isyan ettiler. Once parlamento agildi, sonra da Sultan Abdiilhamid tahttan indirildi. Bu makalede

suregte en etkili roli oynayan Harbiye Mektebi’'ndeki siyasi muhalefet hareketleri incelenmektedir.
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POLITICAL OPPOSITION AT THE OTTOMAN MILITARY
ACADEMY
(PERIOD OF ABDULHAMID I1)

ABSTRACT

There was a strong political opposition from the beginning against the rule of Sultan Abdulhamid
II. In the early times, the people involved in the opposition movements were mostly civilian and
military bureaucrats. The aim of the opposition was to remove the Sultan from the administration
and renew the parliamentary elections. Previously, a bureaucratic coup was conceived, but
these attempts were rendered ineffective by the Sultan and his men each time. In the following
times, it is seen that the political opposition leadership passed to the military school students.
The secret organizations established by the students in the 1890s had acquired large-scale fans
in the 1900s. The activities began to cost more and more public opinion. The students studying
in the military academy in these years rebelled as the army officers in 1908. The Assembly was
opened firstly, then Sultan Abdulhamid was removed from the throne. In this article, the political
opposition movements in the Ottoman Military Academy, which played the most effective role in
the process, are examined. Our study was prepared based on primary and secondary sources

with archive documents.

Keywords: Ottoman Military Academy, Young Turks, Political Opposition, Committee of Union and

Progress
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Giris

Ttrkiye’de siyasi hayat ve siyaset kiiltiirii tizerinde en fazla tesir sahi-
bi olan kurumlarin baginda ordu gelmektedir. Her ne kadar Yenigeri Oca-
grnin lagvedilmesinden sonra yaklagik yarim asirlik dénem boyunca tilkeyi
sivil kadrolar yonetti ise de modernlestirilmis ordu tegkildtinin ete kemige
birtindiigi 1870’11 yillarindan itibaren asker niifuzunun yeniden 6n plana
¢tkmaya bagladigin1 gérmekteyiz. Sultan Abdiilaziz (1861-1876)’in tahttan
indirilip daha sonra da 6ldiiriilmesi sivil — asker igbirligi ile gergeklestirilmis-
ti (1876). Hitkiimet darbesini yapanlar iilkede degisimin gerekli oldugunu,
bunun i¢in anayasal bir diizene ihtiyag oldugunu savunmaktaydilar. Darbe-
ciler istedikleri gibi yonlendirebileceklerini diigiindiikleri V. Murad (1876-
1876)’1 tahta gecirmekle ilk adimi atmuglardi, fakat cok gegmeden padisahin
saklanamayacak derecede hasta oldugunun ortaya ¢ikmasi {izerine yerine
Sehzide Abdiilhamid’i baga gegirdiler. Yeni sultan beklendigi tizere mesruti
rejimin temeli olan Kanun-i Esasi’yi ilan etti. Ancak ¢ok gegmeden 1877-
1878 Savagr'nin o zamana kadar goriilmemis derecede agir bir maglubiyetle
sonuglanmasi {izerine, hukuken anayasa yiiriirliikte kalmaya devam etse de
Meclis-1 Mebusan tatil edilmis, se¢imler tekrarlanmamusti.

Osmanli Devleti’nin asirlik problemlerini ¢6zecegi umulan mesruti ida-
renin heniiz esash bigimde varlik gostermeden uygulamadan kaldirilmasi,
mesrutiyet¢i — anayasal diizen yanlilarinin yeniden miicadeleye baglamala-
rina sebebiyet verdi. Fikri diizeyde baslayan miicadele ve mevcut yonetime
yoneltilen tepkiler, bazi kesimler tarafindan pasiflik — sonugsuz kalamaya
mahktmiyet ile elestirildi. Degisimin yeniden kuvvet yoluyla olmasi gerek-
tigini savunanlarin hatta bu yonde girisimde bulunanlarin varhig bunu gos-
termektedir. V. Murad’1 tahta ¢ikarmayr amaglayan Ali Suavi 6nderligindeki
Ciragan Baskini, Masonlarin kurdugu Klenti Skaliyeri — Aziz Bey komite-
sinin ¢aligmalart bagarisiz olsa da Sultan Abdiilhamid’in saltanat yillarinin
kolay ge¢cmeyecegini gostermekteydi.

Sultan Abdiilhamid (1876-1909) ve adamlari, Sultan Abdiilaziz’e yonelik
darbenin benzerini beklemekteydiler. Muhtemel darbenin Istanbul menseli,
sarayin yakin ¢evresinde konumlanan, {ist diizey sivil biirokratlar, askerler,
ulema ve kismen halkin destegi ile yapilacagr varsayilmaktaydi. Gergekten
de Gazi Ahmed Muhtar Paga’y1 6ne ¢ikaran boyle bir basarisiz girisimde
bulunulmustu. Stiphesiz basarisizligin en 6nemli sebebi yonetimin her seyi
onceden haber alabilecegi bir yapiy1 olusturmasi ve zamaninda gerekli mii-
dahaleleri yapabilmesiydi.
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II. Abdiilhamid’in 6nleyemedigi gelisme ise; bir hiikiimet darbesini iste-
yenlerin oraninin 1880’1i yillarin sonlarina dogru, 1876 yiliyla kiyaslanmayacak
derecede artmig olmastydi. Avrupa’da oldugu kadar Misir’da, Rumeli’de siyasi
muhaliflerin sayist artmis, Tiirkce ¢ikarilan gazeteler, dergiler, risaleler eskiye
nazaran ¢ok daha kolayca tilkeye girmeye baglamisti. Ger¢i bu sirada bile genis
toplum kesimleri mesrutiyet, anayasa, parlamento gibi tartigmalardan, darbe
yoluyla hitkiimet degisimi talep veya gayretlerinden haberdar degildi. Nite-
kim yabanci bir gézlemci Istanbul digindaki alelide Tiirklerin, muhalif gruplar
konusunda higbir sey bilmediklerini, politik miicadelenin daha ziyade Saray
cevresinde cereyan ettigini belirtmekteydi (Hanioglu, 1985, s.124). Aslinda
padisahi devirmek isteyen gruplar arasinda diistince, toplumsal kimlik, sosyal
statii bakimindan bir paralellik de bulunmamaktayd.

Buna karsilik tilkenin dort bir yanindan gelen veya mezun olduklarinda
en {icra yerlerde gorev yapacak olan 6grencilerin okuduklart yitksek egitim
kurumlarinda, 1880’li yilarin sonunda siyasi harcketlere katilim bir hayli
yiiksek diizeylere ulagmusti. Siyasi muhalefet hareketinin kendisine en giiglii
bi¢imde yasama alani buldugu kurumlarin baginda 6zellikle Harbiye Mekte-
bi ve Askeri Tibbiye Mektebi gibi orduya eleman yetistiren okullar gelmek-
teydi. Devletin ordu mensuplarini olabildigince en iyi bigcimde egitmek iste-
mesi sebebiyle donemin hemen hemen en iyi egitim veren milli kurumlar
arasinda bu ikisi vardi. Ustelik Harbiye Mektebi’ne sadece Osmanli Devle-
ti'nin ihtiyaglarindan dolay1 degil, diger Islim memleketlerinin de ihtiyaglari
dikkate alinarak 6zel 6nem verilmekteydi. Nitekim bir resmi yazida Endo-
nezya’da Mislimanlarin istiladan kurtulmalari i¢in, Harbiye Mektebi’ne
talebeler getirtilip, mukavemet kuvvetleri tegkil ettirmek liizumundan s6z
edilmesi bu amaci gostermektedir (Y.PRK.MYD, 10/60).

Harbiyelilerin bu niteliklerini en yakindan bilen kisilerden bir Von der
Goltz Pasa idi. O, Mahmud Sevket Pasa’nin askerin siyaset ile ilgilenme-
mesi i¢in subaylara telkinde bulunmasini rica etmesi {izerine Neue Freie
Press gazetesine yazdig1 yazida, kendisinden boyle bir talepte bulunulma-
siin sebebini su sekilde aciklamaktadir: “Ciinkii zabitanin adeden Devleti
Osmaniye dihilinde yegine bir efkir-1 miinevvere ashabi tabakasi tegkil et-
tigl ve memlekette bir hareket-i fikriye ve siyasiyenin ancak onlar tarafindan
zuhiira getirilebilecegi mevzuubahis olmustu.” (Tahsin Pasa, 1931, 5.263).

Yabanci dil 6gretimi dolayistyla Avrupa’daki gelismeler ile Geng Osman-
lilar’'mn fikirleri bu okullarin 6grencilerini derinden etkilemekteydi. Namik
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Kemal, Ziya Paga, Sinasi, Ahmet Riza, Prens Sabahattin ve diger siyasi mu-
haliflerin siir ve yazilari gizliden gizliye, cogu zaman elle ¢ogaltilan niishalar
halinde yatakhanelerde, derslik / laboratuvar koselerinde, bahcede elden ele
dolagsmaktayd: (Tansu, 2011, s.24). Sultan Abdiilaziz’in tahttan indirilmesi
sirasinda bizzat Mekatib-1 Askeriye NAazir1 Siileyman Paga tarafindan saraym
abluka altina alinmasinda kullanilarak siyasete alet edilen Harbiye Mektebi
ogrencileri (Cevdet Paga, 1986, s.154) bu sefer daha yaygin bi¢imde siyasi
konularla hagir nesir olmaya baglamiglardi. Bu sirada idareyi tamamen kont-
rol altinda tutan Yildiz Sarayi elbette biitiin gelismelerin farkindaydi. Ancak
6nceleri olaylar ¢ok fazla ciddiye alinmadi. Yapilanlar genglik heyecani, dii-
stincesizlik, kendini ispat gayreti gibi goriilerek sorumlular kiiciik cezalarla
terbiye edilmek istendi. Halbuki okul siralarinda baglayan bu heyecan dal-
gas1, ogrencilerin vazife bagina gegip tilkenin dort bir yanina dagilmalariyla
kuvveden fiile gececek ortami bulmakta gecikmedi.

1.Harbiye dgrencilerinin sosyal statiileri: 1896 ornegi

Sultan Abdiilhamid y6netimine muhalefet edenlerin toplumsal kékenle-
ri veya mensup olduklart sosyal smiflar konusu aragtirmacilar arasinda ciddi
goriis ayriligina yol acmigtir. Askeri okul 6grencilerinin de dahil oldugu siyasi
muhalefet iginde yer almalar1 onlarin toplumsal kokenleri ile yakindan ilgili
idi. Mardin (2012); Geng Tiirk 6nderlerinin tasrali ya da asag1 sinif mengeli
olduklarini belirtmektedir. Kansu (2017), 1908 devriminin “modernlesmenin
kaginilmazligiin farkinda olan bir sivil ve askeri biirokrasi tarafindan bilingli
olarak yiiriitiilmiig bir planin sonucu oldugu” yolundaki izahlar1 elestirmekte
ve gesitli vilayetlerde halk tarafindan idareye yonelik gosteri ve tepkileri dik-
kate alarak halkin etkisinin 6n planda oldugunu dile getirmektedir (5.35-37).
Bunlara karsilik Aksin (1987) goriislerini su sekilde ifade etmektedir: “Oz-
giirliik¢ti akimla halk katlarmin yani esnaf, isci ve kéyliilerin fazla bir ilgisi
olmamustir. Ayni sekilde Hiirriyetin ilanina degin sermaye sahiplerine ya da
tagra esrafina da (toprak agalarina) pek rastlamamaktayiz... Ittihat ve Terakki
Cemiyeti’nin hakim unsuru sivil ve asker biirokrasidir.” (s.79).

1908 Ihtilalini fiilen bagaran askerlerin mensup olduklart Harbiye Mektebi
ogrencilerinin toplumsal kokenlerinin ve sosyal konumlarinin belirlenmesi-
nin, bu 6nemli tartigma konusuna daha saglikli cevaplar bulunmasina yardim-
c1 olacagim diigiinmekteyiz. Bu amagla 1309 (1893-1894) senesinde Askeri
Lise’ye (Mekteb-i 1didi-i Harbi-i Sihine) baglayan ve burada ii¢ y1l egitim
gordiikten sonra mezun olarak 9 Mart 1312 (21 Mart 1896) tarthinde Harbiye
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Mektebi'ne (Mekteb-i Fiinun-u Harbiye-yi Sahane) nakledilen 6grencilerin
kiinye defteri tizerinde bir aragtirma yaptik. Incelenen kiinye defterinin diger
yillar igin de istatistiksel bakimdan iyi bir 6rneklem tegkil edecegi sdylenebilir.

Kiinye Defteri, Mekteb-i 1dadi-i Harbi-i Sahane Serkatibi Ahmed Recai
tarafindan hazirlanmigtir. Defterin baghgindaki bilgiler aynen séyledir: “Usg
yiiz dokuz sene-i tedrisiyesi ibtidasinda Mekteb-i Ididi-i Harbi-i Sahane bi-
rinci senesini tegkil idiib ti¢ yiiz on iki senesi Martinin dokuzuncu giinii
Mekteb-i Flintin-u Harbiye-yi Sahine’ye nakl iden iki yiiz doksan bes nefer
sakirdinin muvazzah kiinyelerini miibeyyin defterdir.”( 06 Mil Yz C 7)

Defterde her bir 6grencinin adi, yasi, fiziki tasviri, asil memleketi, baba
ad1, babasimin isi, askerd liseye kaydoldugu tarih, oturdugu yer, hangi tarih-
ten itibaren maag ve kaputa hak kazandig gibi bilgiler kirmizi yaziyla yazil-
mugstir. Stivari ve topcu sinifina ayrilanlarin kimliklerinin tistiine veya altina
ayrica not disiilmiistiir. Ozellikle San’a ve Trablus sehirlerinden olan subay
adaylarinin kimliklerinin {ist tarafina “San’ali oldugu”, “Trabluslu oldugu”
seklinde ilave not bulunmaktadir.

Genellikle kiinye bilgileri ile aciklayici notlar su formatta kaydedilmistir:
“An-asl Kayseriyeli olub el-yevm Uskiidar’da Yeni Cami-i Serif mahallesin-
de Uncular sokaginda yirmi numrulu hanede sikin kavaf esnafindan Musa
Aga’nin mahd@imu, beyaz benizli orta boylu, sar1 eld gézlit Mustafa Efen-
di. Sinn-18, Yeni Cami, Duhulu: 23 Nisan 309 (5 Mayis 1893). 313 senesi
Riiz-1 Kasimia (Kasim 1897) mahstiben kaput ahzina miistahaktir. Ug yiiz
on iki senesi Marti ibtidasindan itibaren maas ahzina miistahaktir.”

Defterde toplam 295 6grencinin kiinye bilgileri yer almakta olup defte-
rin son sayfasindaki 10 kisinin kiinyeleri sadece “Aziz Efendi bin Hiiseyin,
Diyarbekir, Stivari” seklinde yazilmigtir. Bunlarin da kaput ve maas almaya
hak kazandiklar: tarihler yazilmistir. Son 6grencinin ise yas, maag ve kaput
almaya ne zaman hak kazandigina dair herhangi bir not yer almamaktadir.
Bu arada bes 6grencinin isimleri ¢apraz bigimde kirmizi yaziyla “sehven”
ifadesiyle ¢izilmistir.

On yedi yapraktan olusan defterin son sayfasinda defterin hazirlanis se-
bebi su sekilde yazilmistir: “Mekteb-i [dadi-i Harbi-i Sahane {igiincii sene-
si sikirdinindan iken bu sene-i miibarekede imtihinlar1 bi’l-icrA Mekteb-i
Fiinin-u Harbiye-yi $dhine birinci senesine nakilleri icrd olunan isbu def-
terde kiinyeleri muharrer olan iki yiiz doksan beg nefer sikirdinin hangi sene
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ve mihdan itibaren maas ve kaput ahzina miistahak olduklar1 kiinyeleri bala-
sina yegin yegan isaret edilmig ve umimunun bin {i¢ yiiz on iki senesi riiz-u
hizirina mahstiben elbise ve ¢Amesiiy ve potin ahzina kesb-i istihkik edecek-
leri tabii bulunmus olmagla isbu bir kit’a ilmuhaber kilikli defter bi’t-tanzim
takdim kilindi. Ol-bibda emr u ferman hazret-i men lehi’l-emrindir. Imza:
Serkitip-Ahmed Recai, Miihiir: Mekteb-i 1dadi-i Harbi-i Sahane.”

Kiinyedeki bilgilerden hareketle Harbiye 6grencilerinin memleketleri-
ni gosteren Tablo-1 hazirlandi. Tablo-1"den de anlagilacag: tizere Harbiye
Mektebi’nin birinci smifina 1896 yilinda baslayan 295 6grenciden 178’1, bir
baska deyisle % 60.3’ii Istanbulludur. Istanbul’dan sonra en fazla 6grencinin
bulundugu sehirler Trabzon (13), Ankara (10), San’a (10), Kastamonu (5),
Girit (5), Amasya (4) ve Trablus (4)’tur. Diger schir ve vilayetlerden 1-3
arasinda 6grencinin 6nce Askeri Idadi’de okuduklari, daha sonra Harbiye
Mektebi'ne devam etmeye hak kazandiklari anlagilmaktadir. Kayitlara gore
Istanbul digindan olan 6grencilerin nemli kisminin da Istanbul’da bulunan
biiytik kardes, amca, day1 gibi bir yakininin yaninda ikamet ettigi veya en
azindan kayitlarda Syle goriindiigii anlagilmaktadir. Kayith 295 6grenciden
26’s1 stivari, 4’1 ise topgu sinifina ayrilmigtir.

Tablo 1: Harbiye Ogrencilerinin Sehirlere/Vilayetler Gore Dagilimi

(1896)
Sehrin / Ogrenci | Sehrin / Ogrenci | Sehrin/ Ogrenci
vilayetin ad1 | sayis1 vilayetin ad1 | sayis1 vilayetin ad1 | sayis1
; Tirhala- Devrek-
Istanbul 77 Yenigehir 1 Zonguldak 1
Eskischir 1 Halep 1 Erzincan 3

Cankar1

Balgik 1 (Kangin) 1 Trabzon 13
Mekke 1 Nigde 1 Giimiighane 1
Yanya 3 Prizren 1 Girit 5
Beyrut 1 Sivas 1 Plevne 1
Sofya 2 Rize 1 Trablus 4
Sogiit-Bilecik 1 Izmit 1 Varna 2
Manastir 2 Batum 1 Drama 1




OSMANLI HARBIYESINDE SIYASI MUHALEFET (1. ABDULHAMID DONEMI)

Bolu 2 Sumnu 3 Canakkale 3
Harput 1 Pazarcik 1 Selanik 1
Yemen 1 San’a 10 Bagdat 2
Ankara 10 Adapazari 2 [zmir 1
Amasya 4 Nevsehir 2 Burdur 1
Midilli 1 Kastamonu 5 Erzurum 1
Malatya 2 Iskilip-Corum 1 Diyarbekir 1
Unye-Ordu 1 }I askopri- 1 Kibris 1
astamonu

Eski Zagra 5 Tokat 1 Siroz 1
Sam 3 Kayseri 1

Harbiye birinci sinifina intikal ettirilen 6grencilerin yaglariyla ilgili ola-
rak kiinye defterlerinde yer alan bilgiler dikkat cekmektedir. Ogrencilerden
11 tanesinin yaglariyla ilgili herhangi bir aciklama yer almamaktadir. Yaglari
belirtilen 284 6grenciye ait verilerin yer aldigi Tablo-2 incelendiginde iza-
ha muhtag bazi bilgiler ortaya ¢ikmaktadir. En fazla 6grenciyi % 23.7 ile 16
yag grubu olusturmaktadir. Bunu % 15.7 ile 15 yag grubu, % 14.9 ile 17 yas
grubu, 13.8 ile 14 yag grubu, % 10.9 ile de 18 yas grubu ve % 9.2 ile 19 yas
grubu takip etmektedir. Verilere gére bu okuldan mezun olan ve Harbiye
Mektebi’ne 6grenci kabul edilmenin normal yag diizeyi 14-18 yag araligi (%
79) oldugu anlasilmaktadir. Normal sartlarda Kiinye Defteri’nin ait oldu-
gu sirada askeri idadide goriilen 3 yillik egitim stiresini miiteakip Harbiye
Mektebi’ne kaydolacak 6grencilerin yaglarinin 17-19 arasi olmasi gerektigi
soylenebilir (BOA, MF.MKT., 49/151).

Ancak bu donemde Osmanli egitim sisteminde miiteselsil bir mektep
zincirlemesi olmadigi gibi niifus kayitlarinin da yeterince istikrarli oldugu
séylenemez. Nitekim Askeri Idadi’ye baglamak i¢in ilk zamanlarda mutlaka
Askeri Riistiye mezunu olma mecburiyeti gogu zaman ihmal edilmekteydi.
Ozellikle baz ailelerin ¢ocuklaria, 6zel muallimler tutarak egitim aldirdik-
lar1 dikkate alindiginda 6grencilerin ayni egitim siire¢lerinden ge¢mis olmasi
pek de zaruri degildi (Y.AHUS., 281/107; Y.MTV.,130/88, 46/16, 137/68).
Diger taraftan ayni sinifa baglayacak olan 6grencilerin yaglart arasindaki far-
kin da, aslinda ¢ok biiyiik olmayabilecegi, normalde biiyiik yastaki cocukla-
rin yaslarmin kayitlara daha kiigiik olarak gecirilmis olmasi pek muhtemel-
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dir. Zira mantiken 10 veya 12 yagindaki bir ¢ocugun 18-19 yaslarindakilerin
gordiigii diizeyde, hele de askerlik gibi zor bir egitim siirecinde yer alma-
s1 tutarli gézitkmemektedir (Ozcan, 2011, s.117; Kurtcephe ve Balcioglu,
1991; Giiler ve Akgiil, 1999). Dolayisiyla yaslar1 10 olarak yazilan genglerin
de aslinda 17-18 yaglarinda birer delikanli olduklar1 diigiiniilebilir.

Tablo 2: Harbiye Ogrencilerinin Yaglart

Yas Say1 Oran
10 2 0.8
11 - -
12 2 0.8
13 23 8.2
14 39 13.8
15 47 15.7
16 67 23.7
17 42 14.9
18 31 10.9
19 26 9.2
20 3 1.2
21 2 0.8

TOPLAM 284 100

Kiinye defterindeki bilgilerden hareketle Harbiyelilerin toplumun hangi
sosyal kesimine mensup olduklarina dair verilere ulagmak i¢in Tablo-3 olus-
turuldu. Tablo-3’teki veriler dikkate alindiginda babasiin meslegi belirlene-
meyen 32 6grenci bulunmaktadir. Bunu disarida tuttugumuzda toplam 263
Harbiye 6grencisinin hangi toplumsal kesimden geldigini tespit edebilmekte-
yiz. Buna gére 263 6grenciden 129’unun babasi muhtelif devlet dairelerinde
degisik kademelerde gorev yaparken, 54 6grencinin babasi ordu mensubu idi.
80 dgrencinin babast ise esnaf/ tiiccar / muhtelif is kollarinda calisan siviller-
den olusmaktaydi. Bir bagka deyisle Harbiye 6grencilerinin % 69.6’s1 yani tigte
ikilik bir kismi1 devlet kurumlarinda galisan ailelere mensup idi.

Esasinda esnaf ¢ocuklariin da énemli bir kisminin Istanbul’da bulunan
bir pasanin, bir devlet gorevlisinin veya askeri bir gérevde bulunan agabey,
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amca, day1 gibi akrabalarinin yaninda kaldiklarina dair kayitlarin oldugu dii-
stintldiigiinde, ailesi devlet gorevliligiyle baglantili olan 6grenci sayisinin
¢ok daha yiiksek diizeye ¢ikacag anlagilmaktadir. Buna dair bir 6rnek ver-
mekle yetinelim: “An-asl Yanyali olup el-yevm Molla Hiisrev mahallesin-
de bili-numrulu hinede sikin dyandan Ibrahim Efendi’nin mahdtimu olup
Topgu dairesi ketebesinden enistesi nezdinde bulunan uzun boylu, beyaz
gehreli, sar1 eld gozli, ter bryikli Akif Efendi.”

Tablo 3: Harbiye Ogrencilerinin Babalarinin Mensup Oldugu Sosyal
Gruplar

Devlet gérevlisi memur / isci Asker Esnaf/ ciftgi v.s.
Unvam Say1 Riitbe Say1 is kolu Say1
Vali, miistesar muavini, Esnaf/
sefir muavini, nezaret 5 Mirliva 5 snat /- 62
- zanaatkAr
meclisi azast
Hakim / mahkeme reisi 6 Miralay 7 Tticcar 10
Miilkiye kaymakamu, Askeri Ciftci/
o 6 4 5
mutasarrif muavini kaymakam rengper
Miifettis 2 Binbasi 11 Reji kolcusu | 3
Bag komiser, komiser 4 Kolagasi 8
Miidiir, midiir muavini 10 Yiizbagt 13
Miihendis, eczaci 2 Miilazim 4
Bagkatip, katip 38 Cavus 2
Memur / is¢i 32
Maliyeci 8
lmiye mensubu, muallim | 16
TOPLAM 129 54 80

Ogrenci isimleri tizerinde yaptigimiz incelemede Tiirk toplumunda yay-
gin olarak kullanilan isimlerin tercih edildigi goriilmektedir. Ogrencilerin
tigte bire yakin (92) kismu ¢ift isim tagimaktadir. En fazla tercih edilen sekiz
isim goyledir: Mehmet (30), Ahmet (19), Ali (19), Mustafa (14), Ismail (12),
Ibrahim (9), Hasan (8), Hiiseyin (8). Pek fazla yayginligi olmayan Agah, Va-
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cid, Kerameddin, Asaf, Nidai, Kesfi, Ruhi, Imadeddin gibi isimlere de rast-
landigini belirtelim.

Gerek isimler tizerinde yaptigimiz ¢aligma gerekse Tablo-3’teki veriler
bu kiinye defterinde yer alan 6grencilerin genel olarak orta — tist diizeyde
memur, esnaf, asker kesiminin ¢ocuklart oldugunu gostermektedir. Elde
edilen bilgiler, Harbiye Mektebi 6grencilerinin ezici ¢ogunlugunun tasrali
degil Istanbullu, asag1 siif degil en azindan orta — {ist siniftan ailelere men-
sup bireyler olduklarini ortaya koymaktadir. Bu 6zellikleri sebebiyle iilke-
nin, devletin gidisat1 hakkinda aile ortaminda az-¢ok bilgiye sahip olduk-
lar, toplumsal problemlere yabanci olmadiklari, devletin kargilagtigr i¢ ve
dig sorunlara duyarlilik gosterdikleri sdylenebilir. Inceledigimiz 6grencilerin
Harbiye’ye bagladiklar1 yillarda siyasi muhalefet hareketleri yiiksek dereceli
askeri okullarda artik gizlenemeyecek boyutlara ulasmigti. On yil sonra as-
keri yontemlerle Mesrutiyet’in ilan edilmesinde etkili olanlar 1890’11 yillarda
Harbiye 6grencisi idiler. Soba baglarinda, odun yiginlar: arkasinda yaptiklari
gizli toplantilarla olusturduklar siyasi fikirlerle on yil sonra askeri darbeyi
gerceklestirdiler.

2. Ogrencilerin siyasi muhalefete yonelmelerinin sebepleri

Osmanli Devleti’nde iktidara ve devlet diizenine yonelik en ciddi muha-
lefet hareketinin Harbiye Mektebi yatakhanelerinde, koridorlarinda, sirala-
rinda veya bahgesinde olugmasi tesadiif degildi. Bir taraftan tilkenin iginde
bulundugu i¢ ve dig sorunlar, diger taraftan kendilerine atfettikleri kurtari-
cilik rolii onlar1 geng yaglarinda bir seyler yapmak gerektigi yolunda arayisa
yoneltti. Bizzat yagadiklar veya kogus arkadaglarinin anlattiklar ile siirekli
beslenen bu roliin olugmasinda pek ¢ok sebep bulunmaktaydi. Bu sebepleri
ana hatlariyla soyle siralamak mimkiindiir.

Devletin kotii yonetildigi diisiincesi

XIX. yiizythn hemen tamaminda Osmanli Devleti i¢ ve dig saldirilara
karg1 varligini korumakta ¢ok bagarili olamadi. Devlet adeta yabanci dev-
letlerin kendi aralarindaki miicadelelerin kaderine bagli bicimde bir denge
siyasetine mahktim durumdaydi. II. Mahmud ile baglayan Tanzimat ile de-
vam ettirilen, kesintisiz olmasina ¢aba gosterilen yenilikler bir takim olum-
lu sonuglar dogursa da, herkesi mutlu edecek bir basar1 ufukta gozitkme-
mekteydi. Siyasi, ekonomik, askeri ve kiiltiirel gidisattan kimse memnun
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degildi. Ozellikle 1877-1878 Tiirk-Rus Savaginda yasanan agir maglubiyet,
egitimleri geregince Harbiyelilerin yakin ilgi gosterdikleri konularin baginda
gelmekteydi.

Bu konuda Halil Paga’nin (Enver Paga’nmin amcasi, Katii’'l-Amare’de
kumandan) anlattiklar1 muhtemelen her Harbiyelinin duygularini yansit-
maktadir. Halil Paga bir arkadagindan aldig1 ve Kegecizade 1zzet Paga’nin
yazdig1 Fransizca “Les Occasions Perdues” (Kaybolmug Firsatlar) adindaki
eseri gizlice okur. Izzet Pasa, 1877-78 seferinde Rumeli cephesinde gorevli
Abdiilkerim Paga’nin yaverligini yapmugtir. Kitapta okudugu bilgilere gore;
Tirk Ordusu sayi, silah ve kiymet bakimindan Rus ordularindan ¢ok daha
kuvvetliydi. Tuna’y1 ge¢mis olan Rus ordulari bu tstiin kuvvetle nehre d6-
kiilebilir ve tarihin seyri degisebilir. Ancak ordudaki stratejik hata durumu
Onlemistir. Tiirk ordusu Varna, Ruscuk, Silistre, Plevne’de islenmis dort
ordu oldugu halde tek bir bagkumandanhiga baglanmis, bagkumandanlik
sifatina layik olan Siileyman Paga’ya giivenilmediginden her ordu dogru-
dan Yildiz Sarayr'nda bulunan Hassa Erkin-1 Harbiyesi’'nden emir almaya
mecbur tutulmustu. Izzet Paga’ya gore Said Paga’nin tesiri altinda bulunan
bu birim yiiziinden ordular hi¢bir zaman mistereken hareket edememisler
ve Yildiz’dan gelmesi gereken emirler de zamaninda gelmediginden magla-
biyete mahkim olmuglardir (Halil Paga, 1997, s.9-10). Savagin igy{iziiniin,
perde arkasinin, maglubiyetin nedenlerinin okul siralarinda derslere girenler
tarafindan anlatilmamasi yiiziinden 6grenciler konuya dair saglikli bilgi edi-
nememekte, her duyduklarina inanir hale gelmekteydiler. Sadece bu savas
degil, Harbiye miifredatinda yakin dénemin olaylar1, Sultan II. Mahmud
devrinden sonraki gelismeler yer almazdi (Temo, 1987, 5.32).

Bazi Harbiyelilerin 6grencilik siralarinda meydana gelen 1897 Ttirk - Yu-
nan Savagi da biiyiik ilgi ¢ektiyse de, onlar konuya iligkin hemen hemen hig
bilgi alamamaktan sikdyetci idiler. Cephede neler oluyordu? Biitiin tilkenin
merak ettigi bu soru hakkinda 6grenciler, siradan insanlarin ulagamayacak-
lar1 bilgileri elde etmeyi ummaktaydilar. Halbuki hocalar bu hususta hig bir
sey anlatmiyorlardi. Bunun Harbiye 6grencileri arasinda ne derecede tepkiy-
le, umutsuzlukla, kizginlikla karsilandigini tahmin etmek zor degildir. Ismet
[nonii, mektepte Kirim, 1877-78 Tiirk-Rus, 1897 Yunan savaglarinin mey-
dana gelisi ve olumlu-olumsuz yonlerinin anlatilmadigini, sorumlulugun
hocalar da degil de siyasi iradede oldugunu belirterek “Bunlar1 bize mektep-
te nigin gostermediklerini bugiine kadar anlayabilmis degilim” demektedir
(Selek, 1997, 5.23).

12
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1897 Harbinin kazanilmasina ragmen “Yildiz Sarayi ile hitkiimet erki-
ninin kabahatleri yiiziinden biitiin Hiristiyanlarin Islamlar aleyhine cephe
aldiklar1” yolundaki inang 6grenciler arasinda genel kabul gormekteydi (Ku-
ran, 2009, s.24). Ayni sekilde Avrupa’daki politik gelismeler ile miicadeleler-
den, 1905 Rus - Japon Savagr’'nin ayrintilarindan, muhtemelen agir1 derecede
politik bulunarak, okul siralarinda s6z konusu edilmemesi gengler tarafin-
dan anlagilmaz bir tavir olarak nitelendirilmekteydi.

Harbiyelilerin rahatsiz olduklar1 konular elbette sadece savag siyaseti ile
ilgili degildi. XIX. yiizyilin sonlarma gelindiginde gerek kapitiilasyonlarin
etkisi, dig borglar, devlet igerisinde devlet konumuna gelen Dityun-1 Umu-
miye Idaresi’nin faaliyetleri, siirekli zenginlesen, giiclenen ecnebi ve yabanci
sermaye ile igbirligi yapan azinlik gruplarinin i¢inde bulunduklar: gelismis-
lik ve zenginlik rahatsiz edici noktalara varmaktaydi. Bu durum Miisliiman
niifusta tepki, kizginlk, hatta nefret duygularinin pekigmesine yol agmak-
taydi. Harbiye 6grencileri ailelerinde bu kizginligin yansimalarini gérmek-
te, izin zamanlarinda Istanbul’da gezip tozarken yar1 sémiirge haline gelen
bir memleketin mensuplart olduklarini iliklerine kadar hissetmekteydiler.
Memleketin igerisine diistiigii buhrandan her adimda rahatsiz olan, Tiirk
vapurlarinin kéhneligi ile ecnebi vapurlarinin temizligini, Tiirk mekteple-
rinin bakimsizligr ile Rum Mektebinin g6z alicihigini, Tiirk mahallelerinin
perisanligi ile gayrimiislim mahallelerinin zenginligini kiyaslayarak biiyii-
yen, Harbiye’de iken Namik Kemal’in Vatan Yahut Silistre, Ziya Pasa’nin
Terkib-1 Bend, Abdiilhak Hamid’in Tarik bin Ziyad adli eserlerini okuyan
Ahmet Bedevi, yasananlart sorgulamaya bagladigini hatiralarinda ayrintil
bigimde anlatmaktadir. O, iilke ¢apinda 6énemli tesislerin ecnebilere veya
azinliklara ait oldugunu belirterek, Istanbul’da Tiirklere ait temiz bir otelin,
bir lokantanin ve bagka sahada bilinen ve taninan milli bir is yerinin bulun-
madigini act ile ifade etmektedir (Kuran, 2009, s.55).

Harbiye’de duyduklar1 bazi seylerin gorev mahalline gidip de benzer-
lerine gahit olan geng subaylarin mevcut yonetime olan giiven ve timitleri
tamamen kaybolmaktaydi. Enver Pasa; yetersizligi bir yana birakilacak olsa
bile sirf sakatligindan dolay1 emekli edilmesi gerektigi ordu komutanlig: ta-
rafindan Istanbul’a yazilan birinin riisvet ve iltimasla terfi edebildigini, bu
durumun herkese fenalik getirdigini belirterek séyle demekteydi: “Bu key-
fi idare-1 mutlaka yerine, bir idare-i mesruta ikame etmek lazim geldigine
ve bundan bagka her tesebbiis(iin) neticesiz kalacagina karar vermisdim.”
(Cengiz, 1991, 5.50).
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Devlet kadrolarinin kigilere tahsisi sirasinda zadegin denilen 6nde ge-
len ailelerin ¢ocuklarina tanman avantajlar (Y. A.HUS., 273/119; YMTV.,
192/51; Y.PRK.MYD., 8/13), biitiin subaylar ve 6grenciler arasinda tepkiye
yol agmaktaydi. Siiphesiz biitiin zadegini ayni kategoriye koymak ve tama-
minin is bilmez, cahil oldugunu séylemek dogru degil. Esasen zadegin sini-
fina mensup olup da normal 6grencilerle okumayi tercih edenler de vardi.
Ergin (1977) bu hususta Miisir Arapkirli Sakir Paga’nin oglu Cevat Paga’y1
ornek gostererek kendisinin Galatasaray Lisesi’'ni bitirdikten sonra diger
ogrencilerle birlikte okudugunu ve cok iyi bir asker olarak yetistigini ifade
etmektedir (s.893). Asil Harbiyelilerin, usulen Harbiye Mektebi’ne gonderi-
len kayirma ve kollamalarla buradan mezun olan zadegina iyi gozle bakma-
diklar1, onlarin erkenden terfi etmeleri, askeri bakimdan imtiyazli ve riskli
olmayan gorevlerde istihdam edilmeleri, maaglarini vaktinde ve tam olarak
almalar1 subaylarin dikkatinden kagmiyor; yonetime tepkilerine vesile olu-
yordu. Ancak esasinda yonetimi bu yoniiyle elestirenler de benzer sekilde
Harbiye’ye veya Tibbiye’ye kabul edilmislerdi. Ibrahim Temo hatiralarinda
(1987) babasinin dostu olan Ibrahim Pasa’nin tavassutu ile “ufak bir imtihan
neticesinde” Tibbiye’ye adim attigini yazmaktadir. (s.7). Normal sartlarda
sivil idadilerden mezun olanlarin Harbiye Mektebi’ne girig sinavlart Maarif
Meclisi tarafindan gerceklestirilmekteydi. (A.MKT.MHM., 461/68, 468/1).
Ornegin Ali Fuat (Cebesoy) Saint Joseph Lisesi'ndeki egitimini tamamla-
diktan sonra Harbiye Mektebi’ne bu sekilde girmisti (Cebesoy, 1967, s.13).

Kizim Karabekir Pasa (2011)’nin Harbiye siralarindayken gozlemledigi
bir duruma iliskin yazdiklarini aktaralim: “Miralay riitbesine kadar zadegin
sinif arkadaglariniz vardir. Sinifin ilerisinde misiniz, bunlara ders 6gretmeye
mecbur kalirsiniz. I¢lerinde korkung sirretleri de vardir. Miilizim, yiizbagi
riitbesindeki sinif zabitlar1 ve muallimler bile bunlarin serrinden korkarlar.”
(s.32)

Bu tiirden sahsi veya ailevi ikbal ve ge¢imlerinin, adeta oligarsik bir yapiy1
andiran st diizey gorevlilerin yanlig ve kendi ¢ikarlarini koruyucu tarzda-
ki davraniglarindan 6tiirdi zarar gérdiigiinii diistinenler oldukga fazlayd: ki,
bundan &tiirii haksiz olduklart séylenemez.

Sultan Abdiilhamid’e karsi duyulan nefret

Harbiye 6grencileri devletin her tiirlii meselesinden dolayr Sultan Ab-
diilhamid’i sorumlu tutmaktaydilar. Ustelik heniiz iktidara yeni geldigi si-
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ralarda patlak veren 1877-1878 Savagsinda elde edilen maglubiyetten de o
sorumlu tutulmaktaydi. Halbuki padisah ve sinirli sayida iist diizey devlet
adamui ile kumandanin bu savagi engellemek i¢in olaganiistii gaba gosterdigi
goriilmektedir. Savasi en ¢ok isteyenler ise, Jon Tiirklerin her zaman hay-
ranlikla bahsettikleri Midhat Paga ve arkadaglari idi. Savag hezimetle sonuc-
laninca biitiin sug padisahin tizerine atildi. Sultandan en az bir asirlik ¢okiis
siirecinin hesab1 sorulmaktaydi. Idareye muhalif olanlarin ortak noktas, II.
Abdiilhamid doneminde yonetimin siki merkeziyetgi siyasetine duyulan
tepki idi.

Nitekim Halil Pasa (1997), 6grencilik yillarinda okudugu kitaplar ara-
sinda Sultan Abdiilhamid’ten Kizil Sultan, Kanli Sultan diye bahsedenle-
rin oldugunu ifade eder. Hatta bir ifadeye ¢agrilma sirasinda durumu goren
arkadagt Sevki'nin hemen Harbiye Mektebi'nin duvarindan atlayarak Halil
Paga’nin annesine gidip durumu haber vermesi ve evdeki Megveret gazete-
leri ile bu kitaplarin yakilmasinin saglanmasi ile cezadan kurtuldugunu an-
latir. Gergekten de ertesi giinii evde yapilan aramada bu sayede hicbir sey
bulunamaz. Sevki adli bu kisinin yaptig1 cesarete ¢ok sey bor¢lu oldugunu,
sayet o bu durumu 6nlemeseydi kendisiyle yegeni Enver Paga’nin cezadan
kurtulmalarinin mimkiin olmadigini ifade etmektedir (s.17). O, “Devlet
Abdiilhamid’in yénetimi altindaydi. Imparatorlugun her yerindeki, her sey-
den kurdugu istihbarat ile zamaninda haberdar olabilmek imkanlarina sahip
bulunuyordu” demekle (s.7.) birlikte sultandan olaganiistii nefret etmesine
ve birtakim mubhalif tavir ve davraniglarda bulunmasina ragmen higbir za-
man ceza almaz.

Enver Pasa da amcast gibi diisiinmektedir. Soba baslarinda yaptiklari
sohbetlerde hiitkiimetin acizliginden, idarenin 6zellikle de Sultan Hamid’in
tenaligindan bahsettiklerini sdyle anlatmaktadir: “Bundan sonra idare-i zali-
me-i Hamidi'ye kars1 zihnimde hisil olan intibah, derece-i kemale gelmisti.
Bu hain hertif, istese, bir anda her seyi yapar; memleketi bahtiyar eder; etra-
findaki algaklar1 dagitir; hem memleket, millet bahtiyar olur, hem kendisi,
diyordum.”(Cengiz, 1991, s.35).

Harbiye 6grencilerinin padisahtan nefretleri had safhadaydi. Kulaktan
kulaga yayilan dedikodular, dogrulugu arastirilmadan ortaya atilan iddialar
nefret duygularini siirekli koriiklemekteydi. Karabekir (2011), mezun olup
da orduya katilanlarin “Sultan Hamid’in idaresine karst daha dolgun bir nef-
ret ve kinle Istanbul’dan ayriliyorlardi” (s.49) demek suretiyle bu duruma
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isaret etmekteydi. Ote yandan Harbiye’yi ilk siralarda bitirmelerine ragmen
bazi mubhaliflerin diisiincelerindeki vasathik dikkat cekmektedir. Enver Pasa,
Sultan Abdiilhamid’in bir s6ziiyle, bir emriyle her seyi giilliik giilistanlik ya-
pacagini belirtirken; muhaliflerin onun yerine ya V. Murad gibi akil hastaligt
sebebiyle tahttan uzaklastirilmig eski padisahi ya da etliye siitliiye karigma-
yan Mehmet Resad (1909-1918)’1 tahta ¢ikarmak istemesi son derece trajik
olmalidur.

Sultan Abdiilhamid’den nefret eden kesim elbette sadece Harbiyeliler
degildi. Ulemadan kimi kesimler, medrese 6grencileri ve bazi tarikat men-
suplar1 da benzer diisiincede idiler (Kara, 1998; Muhyiddin Efendi, 1326).
Zamanin Ingiliz Biiyiikelgisi muhalefette yer alanlar arasinda, 6rnegin Pa-
ris’te yayinlanan Megveret gazetesi etrafindan toplananlar ile Istanbul’daki
medrese talebeleri arasinda, higbir benzerlik bulunmadigini, bunlarin ortak
noktada nasil bulugtuklarini anlamadigini ifade etmesi bosuna degildi (Ha-
nioglu, 1985, 5.216). Sultan’a duyulan nefret her kesimden olan muhalifle-
rin ortak uzlagma noktas1 durumundaydi.

Sahsi veya ailevi magduriyetler

Harbiye 6grencilerinin mensup olduklar1 sosyal gruplar bu yillarda bii-
yiik sikintilara maruz idi. Genelde Miisliiman niifusun ¢ok zor sartlarda
yagsadigini kabul etmek gerekir. Esnafin, cift¢inin hali perisan oldugu gibi
devlet gorevlerinde bulunanlarin da maaglarinin distikliigi, tistelik zama-
ninda ve tam olarak 6denmemesi idareden genel hosnutsuzluk, hatta nefret
edilmesine sebebiyet vermekteydi. Bizzat Serasker Riza Paga da maas, terfi
ve tayin iglerini o kadar ugragsmasina ragmen bir tiirlii yoluna koyamadigini
kabul etmekteydi (Riza Pasa, 1325, s.11-12). Karabekir (2011)’den aktaralim:
“Maag yilda ancak ti¢ dort ayliga inmisti. Haftalik namiyla maagin dértte biri
ayda, bazen daha uzun zamanda verilirdi. Biit¢e a¢ig1 ordu ve memurlarin
ve miitekait ve yetimlerin maagindan kapatilirdi. Fakat mensuplar ve isini
uyduranlar maaglarini kAmilen alirlardi.” (s.34).

Ozellikle isini yapanlar ifadesi dikkat cekmektedir. Kiilfetin herkes tara-
findan adil bigimde paylagilmamasi, bazi insanlarin bir sekilde yolunu bu-
larak magduriyetten kurtulmalari, digerlerinin tepkisine, nefretine ve hatta
intikam duygularina kapilmalarina neden olmaktaydi. Bunu ¢ok yadirgama-
mak gerekir. Gergekten de bu yillarda Babiili biirokrasisinin igleyisi tam an-
lamiyla devleti ¢okiise gotiirecek nitelikteydi. Sonralar1 daga gikarak II. Mes-
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rutiyet’in ilanin tetikleyen Resneli Kolagasi Niyazi Bey (1326); miildizim-1
evvellige terfi edildigi ve padisah tarafindan on lira ile 6diillendirildigi ken-
disine bildirilmis olmasina kargilik, Miigir KAzim Pasa’nin kendisiyle birlikte
gelen ve esirleri alip 6tede beride gezdiren on {i¢ yasindaki oglunun iki ytiz
lira 6diil ve iki derece terfi ettirilerek yaverler arasina katildigini, mabeyne
dahil edilecegi yolundaki vaadin reddedildigini ifade ettikten sonra sahsen
devletin kurtulugundan ve bir inkilibin meydana gelmesinden timidini kes-
tigini belirterek (s.25); sevk ve heyecan ile girdigi okuldan ayrildig: siradaki
duygularini soyle ifade etmektedir: “Zabit tiniformasini bahs eden mekteb
hey’et-1 idaresinin, yani bir siirii casuslarin, bir siirti ayyar vatan hainlerinin
(Zeki, Riza, Servet, Ismail pasalarin) miihiirleriyle musaddak diplomayi alip
cikdigim zaman mektebe, Istanbul’a bir nazar-1 gayz ve nefretle veda ederek
¢ikmig idim.” (s.15).

Harbiye’de 6grenci iken Halil Pasga evine gotiirdiigii, Cuma Selamligim
daha iyi bir noktadan izlemek igin talepte bulunan bir Avusturyali gazeteci
ile onun arkadagi olup Sehzade Abdiilmecid’e yabanci dil dersi veren kisi-
lerden dolay1 yegeni Enver ile birlikte sorguya ¢ekilmisti. Halil Paga (1997)
bu olaydan 6tiirii ceza almamalaria ragmen yapilan uygulamadan dolay1 za-
ten idareye karsi hissettigi olumsuz diigiinceyi iyice perginlesmisti: “Iki giin
¢ektigimiz igskence ve hi¢ sugumuz yokken alet olarak kullanilmak istenigi-
miz, bizleri biiyiik bir hirsin igine itti. Demek ki herkese ayni sey yapiliyor
ve diizmece ifadelerle insanlarin hayatlar1 ve gelecekleri ile oynaniyordu.”

(s.17).

Enver Pasa’nin duygu ve diistinceleri paralel idi: “Bundan sonra, Sul-
tan Hamid’in ve etrafindaki al¢aklarin, boyle ehemmiyyetsiz hususati i’zam
ederek (abartarak), bir¢ok hanedani (ocagl) mahv edigleri(ni) ve bununla
beraber milleti bir girdab-1 felakete siirtikleyislerini bizzat goriistim, bende,
bunlara karg1 fevkalade bir kin uyandirdi.” (Cengiz, 1991, s.43).

Bir 6rnegi de Ali Fuat Cebesoy’dan verelim: Babasi Ismail Fazil Pasa’nin
kaimmakamlik riitbesinde iken padigah yaveri oldugu, fakat daha sonra bege-
nilmeyerek iletilen bir jurnal tizerine Erzincan’daki 4. Ordu’ya siirtilmesi ve
17 yil Istanbul diginda gérev yapmast ailenin padisaha kizginliginin énemli
bir sebebiydi. Cebesoy (1967), babasinin saray tarafindan mimlendigi icin
riitbesinin albayliktan bir tiirlii yukariya ¢ikamadigini hatiralarinda aktar-
maktadir. (s.17). Ali Fuat Paga’nin anne tarafindan dedesi Mehmet Ali Paga
da 1877-1878 Savaginda bir aralik Rumeli Cephesi bagkumandanliginda bu-
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lunmus, savag sonrasinda ¢ikan anlagsmazliklar tizerine isyan eden Arnavutlar
tizerine gonderilmis, bu sirada vahsice sehit edilmisti. Aile bu olaydan da
padisah sorumlu tutmaktaydi (Kocahanoglu, 2005, s.8-16). Benzer sekilde
Karabekir (1993) de padisahtan ve dolayisiyla mevcut idareden nefretinde,
bizzat gozlemledigi bazi olumsuzluklarin yaninda babasinin memuriyetinde
ugradigini belirttigi haksizliklarin rolii oldugunu gizlememekteydi (s.23).

Asilsiz haber ve dedikodularla olusturulan olumsuz ortam

Sultan II. Abdiilhamid y6netiminde beklenen amacin ziddi sonug¢ dogu-
ran politikalarin baginda sansiir uygulamalar1 gelmektedir. Ulke giivenligi
bakimindan zaman zaman hakli gerekgelere dayanan basin yasaklari, ¢cogu
zaman ne yaptigini bilmeyen bir takim memurlarin karartyla her kesimin
tepkisine yol agacak boyutlara varmaktaydi. Onemsiz yazim hatalar1 sonu-
cunda gazetelerin kapanmasi, kitaplarin toplanmasi devlete kars1 miicadele
edenlerin iglerini kolaylagtirmaktaydi. Boylelikle yabanci posta tegkilatlari-
nin yardimryla el altindan dagitilan gazete, dergi, risale ve kitaplar zaten her
tarafa ulagabilmekteydi. Harbiye ve Tibbiye gibi okullarda okuyan 6gren-
cilerin bu tiir olaylardan etkilenmemeleri igin okullara siyasi icerikli kitap,
dergi, gazete sokulmasi yasaklanmuis; bu tiir olaylara isimleri karigan kisilerin
resimleri de yasaklar arasina sokulmug idi. Bu tiir yaymlarin imha edilmesi
rutin bir uygulama durumundaydi. Ancak bunlarda yer alan iddialar tutarli
bi¢cimde cevaplandirilamayinca gergek zannedilmekte, tavirlar ve tutumlar
ona gore sekillenmekteydi. Nitekim askeri okullarda elden ele dolagan, giz-
lice okunan gazetelere, bildirilere gére memleket tamamen mahvolmaktaydi
ve bunun sorumlusu da padisah idi. Ismet Inénii, okuduklari kitaplardan
¢ok enteresan seyler 6grendiklerini belirterek “Yeni bilgiler, bizde, memle-
ketin halinin gérdiigiimiizden daha korkung oldugu intibaini uyandiriyor-
du” demekteydi (Selek, 1997, 5.23).

Kazim Karabekir Paga (1993) daha sert ifadelerle o dénem 6grencileri-
nin psikolojisini aktarmaktadir: “Okudukga neler 6greniyordum: Milletin
tedakir ve miinevver gengleri ¢ollere siiriilityormus, boguluyor, denize ati-
liyormus. Milletin parasini hafiyeler ve saray halki yiyormus. Avrupa terakki
ederken cahil ve katil padisah milletimizin her tiirlii terakkisine engel olu-
yormus.” (s.22).

Kizim Karabekir'in anlattiklar1 hemen her gen¢ Harbiyelinin zihninde
sasmaz dogrular olarak yer almaktaydi. Anlatilanlar ne derece dogru, katil
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denilen padisah kimi, nerede 6ldiirtmiis bunlar sorgulanmiyordu. Zamanin
sartlarina uygun alg1 yonetimi ile geng beyinler mevcut idareye karst doldu-
rulmaktaydi. Gerek Jon Tiirk / Ittihatgt yayinlarda gerekse Avrupa gazetele-
rinde bu ¢esit haberler ¢ok¢a yayinlanmakta ise de, haberlerde oldiiriilerek
denize atilan Harbiye veya Tibbiye 6grencilerinin isimleri asla yer almamak-
taydi. Bilhassa yabanci gazetelerde abartili, yalan haber ve yazilar hitkiimet
tarafindan tekzip edilmeye galisilmakta ise de bunlar ya gazete sayfalarinda
yer almamakta veya oldukga geg ve eksik bilgi verilmekteydi (Saydam, 2019).

Sultan II. Abdiilhamid’in muhaliflere karg1 tavri siddet agirlikli degil politik
ve idarf nitelikli olmaktan ibaretti. iddia edildigi gibi gemi kazanlarinda yakilan
Harbiyeli veya Tibbiyeli 6grenci olmadigi gibi ayaklarma tag baglanarak Sa-
rayburnu’ndan denize atilan da yoktu. Bunlari yazip ¢izenler tek bir isim ver-
miyorlardi. Alg1 yonetimi amactyla uydurulan dedikodularda yer aldig: sekil-
de 6grenci kiyimlari yaptirildigr iddias1 tamamen iftiradan ibaretti. Padisahin
styasi muhaliflerini yakindan takip ettirdigi dogruydu. Bu insanlarin zaat nok-
talarini 6grenerek hirslarini veya arzularimi tatmin edecek ¢oziimler bulmak
i¢in ¢aba gosterdigi de bilinen bir husustu (Hasircl, 2016, s.15). Nitekim 6nde
gelen muhaliflerden; Tunali Hilmi, Madrid orta el¢iligi tiglincti katipligine;
Abdullah Cevdet Viyana Biiyiikelgiligi tabipligine; Ishak Siikiti de Londra’da
bir diplomatik doktorluga tayin edilince Mesrutiyet’i de, ihtilili de en azindan

bir siire i¢in terk etmislerdi (Tepedelenlioglu, 1960, s.53).

Kendilerini devletin sahibi ve kurtaricilari olarak gormeleri

Askeri okullarin siyasi muhalefet hareketlerinde 6n planda yer almala-
rinin bir 6nemli sebebi de, 6grencilerin mensubu bulunduklart toplumsal
kesimin niteliginden kaynaklanmaktaydi. Bu 6nemli okula genellikle orta
ve st diizey ailelerin ¢ocuklarini gonderdigini gérmekteyiz ki, bu kesim
hemen daima devlet kurumlariyla igli — digly, birbiriyle baglantili, ayn1 za-
manda devletin kaderi tizerinde diisiinen, zihin yoran sahsiyetleri igerisinde
barindirmaktaydi. Osmanli Devleti’'nin yapisal 6zellikleri bunu dogal kil-
maktaydi. Zira uzun yillar boyunca aydin / miinevver denilen ziimre hep
devlet biirokrasisi icerisinde yetigsmisti. Devleti yoneten veya nasil yonetil-
mesi gerektigi konusunda az - ¢ok bilgisi olan kesimler bunlardi. Devletin
varligiyla kendilerini adeta 6zdeslestirmis kesimlerdi. Niifusun yaklagik %
80’lerinin kdylerde yasadigr toplumda kirsal kesim kaynakli ne stireklilik arz
eden bir isyan, ne de yenilik talebi s6z konusu oldu. Onceki yiizyillardaki
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1slahat talep ve teklifleri merkezi biirokrasiden geldigi gibi, XIX. yiizyildaki
nispeten daha kokli degisim istekleri de yine bu kesim tarafindan dile geti-
rilmekteydi.

Harbiye 6grencileri ise bu hususta kendilerini en etkili dinamik gii¢ ka-
bul etmekteydiler. Osmanli’nin ihtisamli asirlarinin kurucusu olan ordula-
rin yaptiklari gibi devleti diigsmanlarindan kurtaracak, bu ugurda gerektigin-
de canlarini feda edecekleri bir ruh haline sahip idiler. Halil Paga (1997)’nin
su sozleri soz konusu anlayisi gayet etkili bicimde yansitmaktadir: “Asirlardir
savagan bir milletin ¢ocuklar1 idik. Hayallerimizde vatansever usta savasgilar,
erkin-1 harpler yasardi.... Yillar gegip de erkin-1 harp birinci sinifa bagladi-
gimizda kendimizi onlardan sayiyorduk. Artik bir orduya karst koyabilirdik,
oliinceye kadar insanlarimiz ve tilkemiz igin savastan savasa kosabilirdik.”
(s.9).

Bu tavir tipik bir orta simif tavri olarak tanimlanabilir. Zira Osmanh 6r-
neginde oldugu gibi yiiksek tabakaya mensup ailelerin ¢ocuklari, aralarinda
kiymetlileri bulunmakla birlikte, ¢ogu zaman c¢ikarci, yagayis bakimindan
kozmopolit, toplumsal meselelere duyarsiz kimselerdi. Son dénem Osman-
I1 edebiyat eserlerinde béylelerine yonelik elestirilere sik¢a rastlanmaktadir.
Bundan dolay1 Harbiyelilere vatani ancak kendilerinin kurtarabilecegi, sa-
dece kendilerinin devleti diistindiikleri gibi bir inan¢ benimsetilmekte, her
bakimdan donanimli olmalar1 gerektigi anlatilmaktaydi. Okuldaki geng
subaylar yeni gelenlere; “Burada zadeginin ayricaliklarini ciddiye almayin,
memleketin asil sahipleri sizlersiniz” seklinde sozlerle bu anlayisi sistemli
bir sekilde telkin etmekteydiler (Mardin, 2006, s.220).

Harbiyeliler (benzer sekilde Askeri Tibbiyeliler), memleketin iginde
bulundugu siyasi, iktisadi ve sosyal ¢okiisten, halkin i¢inde bulundugu feci
sartlardan derin kaygr duymakta, sik sik tartigmakta kendilerince ¢ikis yollart
aramaktaydilar. Ulagtiklar1 sonug su sekilde idi: “Saray niifuzunun yikilmasi,
yerine milletin kudreti elinde toplanmasi, mektep siralarindan beri kafamiza
yerlesmisti.” (Halil Pasa, 1997, s.31). Askeri 6grencilere gore iilkeyi sela-
mete gotiirecek inkilabi yapabilecek tek giic ordu idi, tek yol silahli ihtilal
idi. Bundan dolay1 Harbiyeliler, gerek egitim-6gretim stireclerinde gerekse
gorev yaparken mevcut yonetime karst muhalefet hareketlerinde daima en
on saflarda yer aldilar. Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin baslangigtaki sivil ka-
rakterine karsilik zaman gegtikge bu kadrolarin daha fazla askeri 6zellikler
gostermesinin sebebi budur. Kitalara giden geng subaylarin gizli tegkilatlara
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katilmalar1, nihayet olaylar1 izah etmekle vakit gegirmek yerine bizzat gelis-
melere yon vermek istemeleri kendilerine olan giiven ve inangtan kaynak-
lanmaktaydi.

3. Teskilatlanma ihtiyaci

Harbiye’de verilen egitim 6grenciler ve mezun olarak kitalara gidenler
arasinda yanlis giden bu stireci durdurmanin gerekliligine olan inanci pe-
kistirirken, dogal olarak “birilerinin bir seyler yapmasi gerektigi” sonucuna
ulagilmaktaydi. “O birileri kimler olabilir” sorusuna ise “bizden bagka kim
bir sey yapabilir ki” hiikmiine varilmaktaydi. Bu noktada bazi subaylarin ya
da askeri 6grencilerin Avrupa’ya gitmeleri (A.MKT.MHM, 290/36), Avru-
pa’nin gelismisligini 6grenmeleri, Balkanlarda meydana gelen isyanlarda go-
revli olan subaylarin daha farkl disiplin anlayisina, daha pratik ¢6ztim bul-
ma heyecanina kavugmalari, Osmanli siyaset kiiltiirtinde yeni bir modelin
dogmasina yol agti: Tegkilitlanmak. Esasen Sura-yt Ummet'te yer alan ve
harbiye 6grencileri arasinda elden ele dolagan bir yazi su ifade ile sonug-
lanmaktaydi: “Tegkilat ile nesriyat, selamet-i vatan icin ilk atilacak hatvedir;
dense, sezadir.” (Karabekir, 1993, 5.97).

Bir tegkilat kurmak i¢in o dénemde en ideal yer 6grencilerin zorunlu
olarak topluca bulundugu, daha 6zel nitelikli egitim yapan askeri okullar idi.
Bunun mevcut sartlarda kaginilmaz bir durum oldugunu sonradan yazdig
eserinde belirten Mehmed Resid (1909)’in gortisleri su sekildedir (s.26-27):

“Bu kabilden olarak memleketin diicar oldugu musibeti, milleti inletmekte ve
mahveylemekte hichir seyden ¢ekinmeyen idare-i miistebidenin cinayetleri-
ni goren, bundan miiteessir olan, bu musibeti def’ etmek ve bu cinayetlere
mani olmak arzusunda bulunan adamlar eksik olmuyordu. Mamafih herkesi
istila eden havf ve haras izhar-1 zamire mani oluyordu. Fenaliga ¢areséaz ol-
mak, mezalime kars1 koymak icin feda-yi istikbalden ve hatta feda-y1 hayat-
tan cekinmemek lazimd1. Bu fedakarlik olsa olsa heniiz mesaib-i glina glin ile
beli biikiilmemis, gozleri yilmamis genglerde, bahusus ndr-i ilm ve marifetle
dimaglan beslenmis mekatib-i dliye talebesinde bulunabilirdi.”

1888’den itibaren teskilitlanma konusunun yayginlik kazandigir Askeri
Tibbiye’de bilindigi kadariyla ilk tesebbiis Ibrahim Temo’nun énciiliigiinde
okul arkadaglar1 olan Ishak Siikfiti, Abdullah Cevdet, Mehmet Resit tara-
findan gerceklestirildi (1 Mayis 1305 /13 Mayis 1889). Ilgingtir ki Ibrahim
Temo, Mehmet Resit’in “birkag 6grenci ile ne yapilabilir?” seklinde tered-
diit belirten sorusuna Yunanistanin istiklalini kazandiran Etniki Eterya’nin
Odesa’l1 bes cahil geng tarafindan kuruldugunu hatirlatarak sunlar1 soyler:
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“Tekdmiil etmemis bu cahil gengler pek az zaman ic¢inde buna, bu bitytik
emellerine muvaftak olduklar: halde, bizim gibi yiiksek tahsil gérmiis, diin-
yanin iyisini kotiistini goriip ¢ikmig dort tibbiyeli ni¢in muvattak olamasin-
lar?” (Temo, 1987, 5.15). Ibrahim Temo ve arkadaslar1 bundan sonra samimi
olduklart kimseleri de cemiyete dahil etmeye ¢alistilar. Ancak her zaman is-
ler bekledikleri gibi gitmemekteydi. Nitekim Ibrahim Temo arkadagi Siik-
rii Kimil'in babasi olan ve o sirada Ohri’de Redif Taburu Kumandanlhig:
gorevinde bulunan Binbagi KAmil Bey’e tesebbiislerini anlatmis, kendisini
aralarinda gormek istedigini sdyleyince Binbagi’dan beklemedigi sertlikte bir
tepki ile kargilagmisti. Binbas1 Kimil Bey’in sikiyeti tizerine hakkinda so-
rusturma agilmisti. Bunun tizerine Binbagi’nin kendisine iftira attigini iddia
ederek tutuklanmaktan kurtulmus ama bu arada kendisi de Kimil Bey’e ifti-
ra atmaktan ¢ekinmemisti (Temo, 1987, 5.19-30).

Yazilan hatiralardan anlagildigina gére birbirinden bagimsiz ve habersiz
cok sayida kiigiik askeri gruplasmanin gergeklestigi anlagilmaktadir. Bunlar
sonradan cemiyetlere déniigmiis, nihayetinde hepsi Ittihat ve Terakki Ce-
miyeti ile birlesmisti. Ittihat ve Terakki Firkasrnin sonradan bu dénemle-
re ait hatiralarin yazilmasini yasaklamasi sebebiyle ilk olusumlar hakkinda
daha fazla bilgi bulunmasa da (Ahmad, 1984, s.23-24; Aydemir, 1972, 5.166).
kendine giivenen herkesin gevresindekilerle birlikte 6rgiitlenmeye ¢alistigi-
n1 gormekteyiz. Bu gesit cemiyetlerden birini de Mustafa Kemal kurmus-
tu. Cemiyetin ¢ekirdek kadrosu Ali Fuat (Cebesoy), Muhittin Baha (Pars),
onun agabeyi olan Ismail Hakki ve Omer Naci (Bozkurt) idi. Kurmay sini-
fina gegtikten sonra goriiglerini daha etkili bicimde yaymak tizere bir de el
yazist ile hazirladiklari dergi ¢ikarmaya baglamiglardi (Cebesoy, 1967, s.34).

Ahmet Bedevi (Kuran), memleketinde ve Istanbul’da gordiigii ve bizzat
yagadiklarini sorgulamaya bagladiktan sonra “Bu olaylar1 6nleyici tedbir ve
tesebbiislere girigmek ihtiyaci”ni ruhunda hissettigini belirtmektedir. O, ha-
tiralarinda 6grencilerin nasil devleti ve milleti kurtarmak amaciyla heyecan-
I1 tartigmalara girdiklerini, 6grendikleri Mason tegkilatlanma yontemlerini
nasil tatbik etmeye calistiklarini uzun uzun anlatmaktadir. Bu diistincelerle
bazi arkadaglariyla birlikte Askeri Thtildl Cemiyeti'ni kurar. Hakkinda pek
fazla bilgi bulunmayan, sinirh bir arkadag grubu biinyesinde kaldigi anlagilan
bu cemiyet daha sonra Cemiyet-i Inkilabiye ile igbirligine girigecektir (Ku-
ran, 2009, s.24-31).
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Herkesin teskilat1 gizliydi. Bazen ayni 6grenciye iki farkli gizli cemiyetten
diyelik teklifi gelirdi. Zamanla iki taraf da birbirine giivenirlerse tegkilatlar
giic birligi yaparlardi. Italyan mason teskilit1 olan ve yiizyilin baginda kuru-
lan Carbonari Cemiyeti gibi hiicreler halinde 6rgiitlenmek modaydi. Uyeler
once kendi sonra da hiicre numarasiyla kodlanirdi. Mesela yedinci hiicrenin
besinci tiyesi 5/7 olarak bilinirdi. Yazismalar sifreli yapilirdi. Ayrica her tiye-
nin kod ad1 vardi. Gizlilik en st diizeyde tutulmaya ¢alisilmaktaydi. Kuran
(2009), konuya iligkin olarak su bilgileri aktarmaktadir: “Komite islerinde
her mektebin miistakil bir teskilati vardu... hatta ayni mukaddes emeli tagtyan
iki refik-i sefik bile, teskilata d4hil olduklarini birbirinden gizli tutuyorlardu.
Her hangi bir tehlikeye karsi tahaftuz keyfiyeti suret-1 ciddiyede nazar iti-
bare alinmis ve bu hususta hi¢bir miisamahaya cevaz verilmemisti.” (s.52).

Tibbiyeliler tarafindan kurulan cemiyetin ilk zamanlarda ¢ok 6nemli
faaliyeti olmasa da varhigi kulaktan kulaga yayilmaktaydi. Dénemi anlatan
bir mektupta bir 6grencinin “Cemiyet nazarimda ideta mukaddes gibi bir
seydi.” (Hanioglu, 1985, s.174) diye yazmasi oldukga dikkat ¢ekici olup yiik-
seckokul mensuplarinin bakigini etkili sekilde tanimlamaktadir. Saray, gizli
teskilati ancak ti¢ yil sonra haber alabildi. Bunun iizerine mektep kuman-
dan1 Ali Saip Pasa azledildi ve Harbiye Mcktebi kumandani Zeki Pasa bu
isin tahkikine memur edilmistir (Tepedelenlioglu, 1960, s.50). Zeki Paga
goreve gelir gelmez dokuzuncu sif talebelerinin dolaplarinda yaptirdig:
genel arama sonucunda 6zel bir mahkeme kurarak, 6grencileri yargilatmig
ve ele gegen delillere dayanarak dokuz 6grencinin okuldan uzaklagtirilmasi-
na ve kalebentlik cezasina garptirilmasina karar vermistir. Ancak Saray karar1
onaylamadi. Olaylar siradan bir 6grenci hareketi olarak degerlendirilerek ce-
zalar1 affedildi (Hanioglu, 1985, s.178).

Gizli cemiyet kurma ve siyasi faaliyetlere katilanlarin sayisi arttik¢a idare-
nin de tutumu siddetlenmekteydi. Nitekim 1894 sonlarina gelindiginde giz-
li siyasi cemiyet kurma faaliyetlerinden dolay1 baz1 6grenciler tutuklanmig-
lardi. 1895’e gelindiginde Harbiye’deki tegkilitin ¢ok kuvvetli oldugu, ancak
iki 6grencinin ithbart ile dolaplarin arandigini ve zararli negriyat bulunan kirk
ogrencinin kirk beg giin hapis yattig1 rivayet edilmektedir (Karabekir, 1967,
s.58). Buna ragmen askeri okullardaki tegkildtlanma ¢aligmalari hi¢bir zaman
durmamugtir. 1896-1897’de Topcu Okulu 6grencilerinin % 10-12’sinin ce-
miyet {iyesi oldugu, Harbiye ve Tibbiye’de ise bu oranin bir hayli yiiksekti.
Gizli cemiyet galismalart zamanla orta dereceli okullara da yayilmaya bagla-
migtl. 1895’te cemiyete tiye olan birinin daha ortaokul siralarinda iken ya-
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sak yaymlardan ve V. Murad’dan soz ettigi goriilmektedir. (Ramsaur, 1982,
5.35). Yine Mercan Idadisi bu tiir okullardan biri olup bu okul askeri okul-
larla siviller arasinda adeta bir koprii iglevi gormekteydi. (Karal, 1996, s.6).

4. Darbe veya suikast projeleri

Mubhalif Harbiye 6grencilerinin géziinde yapilacak hareket tarzi belliydi:
Mesrutiyeti ilan etmek. Bunun 6niinde duran en biiyiik engel de padisah-
t1, 6yleyse onu da devirmek gerekir. Bunun i¢in yapilacak olan da esasinda
onlara gore belliydi: Ya bir askeri darbe ile ya da suikast ile amaca ulagsmak.
Esasinda bu amaca yonelik olarak sivil ve askeri biirokrasi igerisinde de ¢ali-
sanlar vardi. Diigtiniilen suikast girigsimleri arasinda Taksim kiglasindaki top-
larla Yildiz’'1 bombalamak ya da Abdiilhamid’in arabasi gecerken Unkapani
veya Karakoy (Galata) Kopriisi'nii havaya ugurmak gibi planlar da vard.
Ancak bu planlar toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu tarafindan miibarek giin-
de padisahin 6ldiiriilmesi ve bir¢ok masum insanin hayatini kaybetmesi dik-
kate alinarak uygun bulunmamuisti (Tansu, 2011, 5.27). Hiikiimet bir suikast
veya darbe tesebbiisiiniin olabileceginin 6teden beri farkindaydi. Bu yiizden
devlet kurumlarinda, orduda, mekteplerde olup biteni aninda 6grenmeye
yonelik tertibat almaktaydi. Nitekim okullardaki bazi hocalar ve 6grenciler
bu tiir eylemlere kars1 olduklarindan veya ikbal beklentileriyle 6grendikleri
bilgileri idareye zamaninda iletmekteydiler (Y.EE, 15/41).

Muhaliflerin odaklandigi nokta hiikiimeti zor duruma diisiirmek idi. Ni-
tekim 30 Eyliil 1895 yilinda Ermeni Hingak tegkilitinin organize ettigi ve
[stanbul’da vahim olaylara sebebiyet veren Babili Baskini sirasinda bazi Er-
menilerin saldirtya ugradigini goren hitkiimetin Miisliiman halkin galeyana
gelmesini dnleyici tedbirler almasina ragmen (A.MKT.MHM, 609/4) Ibra-
him Temo (1987); “Bu hallerin hiitkiimetin vaziyet ve akibeti i¢in fena ola-
cagini diistinerek bir Tiirk ve Miisliiman niimayisi yapmaga karar verdigi’ni
hatiralarinda yazmaktadir (s.41). Bu diisiince ile Osmanl Ittihad ve Terakki
Cemiyeti imzasiyla basilip dagitilan bildiride Ermenilerin yaptiklar1 sadece
teessiifle kargilanirken; “Biz bugiin Ermenileri tedibe ¢alisacagimiza idare-
sizligin, zuliim ve istibdddin merkezi olan Babiali’yi Seyhiilislim kapising,
Yildiz’1 basarak bu daireleri miistebidlerin bagina yikalim” denilmekteydi
(Temo, 1987, 5.42). Bildirinin dili ve i¢erigi muhalif 6grencilerin biitiin dik-
katini Padisah’a ve idarenin diger mensuplarina yonelttigini gostermektedir.
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Saray cevresinde heyecan uyandiran bu tesebbiisten sonra yapilan ihbar-
lar1 degerlendiren idare siyasi faaliyetlerinden dolayr otuz dort 6nde gelen
cemiyet tiyesini tutukladi ki, biiylik ¢ogunlugu 6grencilerden ve subaylar-
dan olusmaktaydi. Bunlar arasinda biirokrasiden birkag kisi de vardr (Ha-
nioglu, 1985, 5.399-419). Sorusturma neticesinde cemiyetle iligkisi tespit
edilen bazi Harbiye 6grencileri de Anadolu’nun mubhtelif yerlerine siirgiin
edilmisti (Y.PRK.TKM, 331/95). Hiikiimet olaylar1 gizletmeye ¢aligmus ise
de basarili olamamisti. Nitekim Istanbul’dan Alman gazetelerine génderi-
len 25 Haziran 1895 tarihli bir telgrafta Harbiye mektebinde meydana gelen
olaylar dolayisiyla 30 talebenin tevkif edildigi ve okulun kapatilarak yakinda
Anadolu sahiline nakledilecegi anlatilmaktayd: (HR.SYS, 31/60). Hiikiimet
tarafindan Londra, Atina, Viyana, Petersburg ve Biikres gibi merkezlerde ba-
silan gazetelerdeki konuya iligkin haberlerin tekzip edilmesi i¢cin Osmanl
Biiyiikelciliklerine tebligatta bulunulmus, ayrica bu gazetelerin tilkeye gi-
rigi yasaklanmugti (HR.SYS, 32/9, 219/7; Y.A.HUS, 331/39, 331/55, 331/79,
331/95, 332/30, 332/72, 332/102).

Bu mesele ile ilgili olarak Almanya’da yayimlanan Kolonya (Cologne ?)
gazetesinin Sofya muhabiri tarafindan yazilan ve gazetenin 27 Haziran 1895
tarihli ntishasinda yer alan mektup ilgi ¢ekici ek bilgileri de igermektedir.
Haber metni Berlin Biiyiikel¢iligi tarafindan Hariciye Nezareti’ne génderil-
mis, yazinin tercimesi 3 Temmuz 1895 tarihinde yetkililere sunulmustur.
Mektupta Istanbul’da dini ve milli fikirlere hizmet eden ¢esitli halk smif-
lar1 bulundugu, son zamanlarda sosyalist fikirlere bagli bir sinifin da varlik
gosterdigini, Islim adetlerinin yiiriirlitkte oldugu sark memleketlerinde de
nihayet insanlik diinyasinin faydalandig: fikirlerin yer tutmaya bagladigi be-
lirtilerek Babili’de, sefaretlerde, askerler arasinda ve mekteplerde bu gibi
tikirlere sahip Geng Tiirklerin oldugu ifade edilmektedir. Mektubun deva-
minda; Geng Tiirklerden her ne kadar korku ve endise duyulmakta ise de,
bunlar arasinda itidal sahibi pek ¢ok kimsenin oldugu, memleketin medeni-
yet yolunda ilerlemesini istedikleri, fakat bunun yiiksek bir makamdan baski
gelmedik¢e miimkiin olamayacagini da kabul ettikleri belirtilmektedir. Dost
meclisinde yapilan bir tenkidin abartili bir degerlendirme ile tutuklamaya
sebebiyet verdigi goriisii dile getirilerek su ifadelerle yazi sona ermektedir
(HR.SYS, 31/68):

“Iste isyan ve ittifak siisii verilen ahval hep bu gibi miitalaat beyanindan

ibarettir. Mekteb-i Harbiye meselesi dahi bundan baska bir sey degildir.
Geng talebeden bazilan hiikiimetin ahvalini tenkit ve muaheze etmeleri
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lizerine derhal buna bir fesad rengi verilmis ve keyfiyet saray-1 hiimayin-
da teldsa-1 azimeye mucib olmustur. Tahkikata bircok talebenin tevkifiyle
baslanmistir. Halbuki helva ve ekmek kadayifin1 her seyden ziyade seven bu
cocuklarin maksadlarn(nin) dyle Yeniceri zamanini idde (etmek) olmadiginda
hic stiphe yokdur.”

Bu degerlendirmede haklilik payr olsa bile padisahin devrilmesi, bunun
da askert giigle saglanmasi yolundaki girisimler hig eksik olmamustir. Babia-
I'nin elindeki yetkilerin ¢ogunlukla Yildiz Saray: taratindan kullanilmasi
sebebiyle 1876 darbesi gibi bir yontem artik miimkiin gériinmeyince dog-
rudan askerlerin darbe yapmasi egilimi gittik¢e daha fazla giic kazanmuisti.
Nitekim Agustos 1896’da boyle bir planin hazirlandigr goriilmektedir. Plana
gore Birinci Firka Kumandani Kizim Pasa gibi bazi mithim sahsiyetlerin
destegiyle II. Abdiilhamid derhal tahttan indirilecek ve yerine V. Murad veya
Veliaht Mehmed Resad gegirilecekti. Ancak Ittihatcilarin planlart tutmamus,
hiikiimet plan tatbike konulmadan ayrintilar1 6grenmis ve tertipgileri yaka-
lamay1 basarmigti (Danismend, 1955, s.357).

Ozellikle suikast yoluyla padisahtan kurtulma diisiincesinin baz1 kiigiik
gruplara daha cazip geldigi anlagilmaktadir. Nitekim bazi Tibbiye 6grenci-
leri olduk¢a uguk bir plan hazirlamiglardi. Okulun bir kosesinde elektrik
cihazi yaparak enerji elde ettikten sonra bu enerjiyi herhangi nakledici bir
zincire baglayip zinciri de Ramazan’in on besinde Hirka-i serif ziyaretine gi-
den Abdiilhamid’in arabasiin iistiine atmay: planlamiglardi. Plana dair bil-
gl saraya ulasmada gecikmedi. Fakat Mabeyn Bagkétibi Tahsin Paga (1931),
Padisah’in bunu pek ciddiye almadigini, hatta 6zellikle Tibbiye Mektebi’nin
oniinden gecildigini, on dakika kadar konvoyun “jurnalde belirtilen hedef
noktasinin tam ortasinda” bekletildigini yazmaktadir (s.126-127).

Yine idareyi devirmeye yonelik biraz daha kapsamli bir darbe planinin
1897°de gergeklestirilmeye calisildigini gérmekteyiz. Harbiye Mektebi'nde
Fransizca 6gretmeni iken mubhalif fikirleri sebebiyle Rodos’a siirgiine gon-
derilen ancak oradan Avrupa’ya kacmayi bagaran Ciiritksulu Ahmet Bey’in
telkinleriyle bir plan olusturulmustu. Mahir Said, Giritli Abdiilhalim gibi
bazi talebeler Sultan Abdiilaziz’in tahttan indirilmesinde oynadiklar roller
sebebiyle isimlerine atfen Siileyman Pasa ve Hiiseyin Avni Pasa adli komi-
teleri kurarak Yildiz Sarayr'na kargi biiytik bir gosteri diizenlenmesini ve
Askeri Mektepler Nazir1 Zeki Paga’nin oldiiriilmesini kararlastirdilar. Son-
radan gruptan birinin suikast planina dair yaptig thbar tizerine Harbiye ve
Tibbiye mektebinden 6nemli sayida 6grenci tutuklandi. Resit Pasa bagkanli-
ginda 1897 Haziran’inda kurulan mahkemece yiiriitiilen uzun siireli tahkikat
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sonucunda, basta gizli cemiyetin kurucularindan Doktor Abdullah Cevdet
Bey ile dagitilan beyannameleri hazirlayanlardan Eczaci Miilizimi Mustafa
Efendi olmak tizere merkezin hemen biitiin 6nemli tiyeleri 27 Agustos 1313
(8 Eyliil 1897)’de Seref vapuruyla Trablusgarp’a siirgiine yollandi (Agababa,
2007; Danigsmend, 1955, 5.357).

Yonetim bu olay: gizli tutmaga galistiysa da, olay Avrupa basinina yansidi.
Bu ger¢ekten 6nemli bir gelismeydi. Ciinkii Harbiye gibi bir okulda doksan
bir tanesi yakalanan taraftara sahip bulunmak kii¢iimsenemeyecek bir basa-
riydi. Yabanci basinda olaylarin ¢ok biiytik boyutlu oldugu ve toplam 900
kiginin tutuklandigina dair haberler ¢ikmisti. Hitkiimet ise haberlerin gerce-
gi yansitmadigini ilan ederek yazilanlari tekzip etmekteydi (Hanioglu, 1985,
5.186). Sultan, 6grencilerin herhangi bir harekete girisebileceklerine ihtimal
vermemekle birlikte, onlar1 bir arag olarak kullanabilecek Saray darbecileri-
nin igleri hizlandirdig1 kanaatine varmigti.

Harbiye Mektebi’'nden siyasete karisanlarin ve durumlarinin 6grenilme-
sinden siiphe edenlerin firar etmelerinde meydana gelen artig tizerine disip-
lin ve ceza hitkiimlerinin sikilagtirldigi gériilmektedir. Harbiye 6grencisi
iken firar edenler yakalandiklarinda 6nceleri okuldan atilarak nefer statii-
stinde orduya sevk edilmekteydi. Ancak Stireyya adli birinin sorgulamasi
neticesinde Birinci Divin-1 Harp tarafindan bu yolda verilen karar tizerine
kurumlar arasindaki yazismalar sonucunda yeni bir tavir gelistirildi. Buna
dair Umumi Askeri Teftis Komisyonu'nun 19 Eylil 1904 mazbatasinda;
devletin sundugu nimetleri inkir ederek, refah diyar1 olan iilkeyi terk edip
“Avrupa’ya firar zilletini irtikdb eden bu makule bi-din ve bi hamiyet kesa-
nin” mukaddes bir meslek olan askerlige dhil edilmelerinin diger askerlerin
de ahlakini bozacaktir denilerek yeni ceza nizamnamesi hazirlandi. Onemi
dolayistyla nizamnime hiikiimlerine agagida aynen yer verilmistir (Y.PRK.
KOM, 13/73):

“Mekatib-i askeriye-i sahaneleri sakirdamindan memalik-i ecnebiyeye firar
edenler haklannda olunacak muamele-i cezaiyeye dair mevadd-1 mahsdsa-i
nizamiyedir.

Birinci madde-Memalik-i ecnebiyeye firar edip bi'l-vasita der-dest olunan
mekatib-i askeriye-i sahaneleri sakirdam {i¢ sene pranga-bend ve fi-ma’ba’d
hidemat-1 devlet-i aliyede bulunmamak {izere silk-i askeriyeden tard ile bera-
ber bes seneden on seneye kadar zabita nezareti altinda bulundurulur.

Ikinci madde-Memalik-i ecnebiyeye firar eder iken esna-yi rihda der-dest
edilen mekatib-i askeriye-i sahaneleri sakirdani iki sene pranga-bend ve keza-
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lik hidemat-1 devlet-i aliyede bulunmamak {izere silk-i askeriyeden tard ile be-
raber {i¢ seneden bes seneye kadar zabita nezareti altinda bulundurulur.

Uciincii madde-Memalik-i ecnebiyeye firar edip nadimen avdet eden mekatib-i
askeriye sakirdam ii¢ aydan alt1 aya kadar pranga-bend ve silk-i askeriyeden
tard ile beraber ii¢ seneden ekall olmamak iizere zabita nezéreti altinda bu-
lundurulur.

Dordiincii madde-Mevadd-1 salifede gosterilen firarilerden sifat-1 tabiiyet ve
siar-1 hamiyet ve sadakate miinafi olarak saltanat-1 seniye aleyhinde teseb-
biisat ve negriyat-1 leimanede bulunmus olan mekatib-i askeriye-i sahaneleri
sakirdam cilirmleri miilkiye cezd kanunname-i hiimaynun birinci ve ikinci
fasillannda mevadd-1 mahsdsunda tadad olunan ef'al-i cinaiyenin kangisina
muadil ise anmin hakkinda miiretteb miicdzatin hadd-1 azamisi hiikm ve icra ol-
unur.

Besinci madde-Isbu cezalar miilkiye hapishanelerinde icra olunur.”

Agirlagtirilmig cezalar Harbiye’deki muhalif 6grencilerin faaliyetlerini
durduramadi. Nitekim bu 6grencilerden biri olan Ahmet Bedevi, padisaha
bir suikast diizenlemek i¢in Cuma Selamliginda bizzat kesif yaptigini, son-
raki hafta arkadagt Riza’nin (Kirsehir), padisaha istida sunmak bahanesiyle
is1 halletmeyi planladigini, hatta Riza’nin istidasi sebebiyle padigahin Seyhii-
lislam Cemaleddin Efendi ile mesgul olmasindan dolayr disartya ¢ikmakta
geciktigini ve Ermenilerce 1905’te diizenlenen meshur suikastin de bundan
dolay1 basarisiz oldugunu aktarmaktadir. Ermeniler tarafindan diizenlenen
suikastin basarisiz olmasinin, bazi arkadaglarinin maneviyatini sarstigini ifa-
de etmesi ise dikkat ¢ekmektedir (Kuran, 2009, s.39-40). Yazar, Mesruti-
yet'in ilanina az bir zaman kala Harbiye Mektebi'ne Stird-y1t Ummet gaze-
tesini soktugu gerekgesiyle okuldan uzaklagtirilmis idi (Y. MTV, 311/94).

28



ABDULLAH SAYDAM

Sonuc

Harbiyelilerin de i¢inde bulundugu grubun goriisleri soylece 6zetlene-
bilir: Ulke kotii yonetilmekteydi, devletin ¢okiise dogru gidisi s6z konu-
suydu. Sultan Abdiilhamid kot yonetimin bag sorumlusuydu. Sorunlarin
¢oztimii icin 6ncelikle Padisah suikast, askeri darbe, gérevden ¢ekilme gibi
bir sebeple devletin bagindan uzaklagtirilmali ve Mesrutiyet ilan edilmeliydi.
Buna kargilik iktidar yanhlar1 Padisaha karst yapilan elestirileri haksiz ola-
rak nitelendirdikten baska; Osmanli halkinin hentiz Mesruti yonetimin uy-
gulanmasini saglayacak seviyeye gelmedigini, Islim ile yonetilen Osmanl
Devleti'nde Avrupa devletlerinin siyasetinin uygulanmasinin dogru olma-
yacagini, 1876 yilinda yiiriirliige sokulan Mesrutiyet’in memleketi felikete
stirtikledigini anlatmaktaydilar.

Taraflar arasindaki siyasi miicadele nihayetinde ¢esitli yabanci gii¢ odak-
lariin da destegiyle Mesrutiyet’in ilani ve akabinde Sultan Abdiilhamid’in
tahttan uzaklastirilmasi ile sonuglandi. Yeni diizende geng ve idealist Har-
biye dgrencilerinin temel beklentileri ger¢eklesmis ise de tilkenin i¢ ve dig
sorunlar1 daha da agirlasmig, nihayetinde Osmanli Devleti’nin tarihten silin-
mesine yol agan bir neticeye varmigti. Stiphesiz okul siralarinda birkag siir ve
birkag¢ gazete ya da dergi yazisi1 okuyan Harbiyelilerin beklentileri, hayalleri
bu degildi. Bununla birlikte devletin bir asirdan fazla zamandan beri biriken
problemlerini sadece Padigah’in kisiligine baglamak hatali oldugu gibi biitiin
sikintilarin ¢oztimiini de adeta sihirli ve efsanevi anlamlar yiiklenen Mes-
rutiyet idaresinden beklemek yeterli ve tutarli degildi. Siyasi, idari, mali ve
kiiltiirel boyutlar1 ¢ok derin ve kapsamli olan devletin ve toplumun mesele-
lerinin ¢6ztimii de zaten sdylendigi kadar kolay olamazdu.

Padigahin giivenligi saglamak i¢in orduya 6nem vermesi, ordunun ise iil-
keyi kurtarmak igin padisah1 devirmek istemesi oldukga ilging bir durum idi.
Bir bagka deyisle, geng Harbiyelilerin devlet bagkanini bu derece sorgulaya-
cak tarzda yetigmis olmalar1 da bizzat o devlet bagkaninin basarist sayilirdi.
Yetersizliklerin elestirilmesi, daha iyi seylerin daha hizli yapilmasinin talep
edilmesi gerekirken Olciisiiz nefret sdyleminin gelistirilmesi Harbiyelileri
de devlet ve millet i¢in diigiindiikleri hedeflere ulagtirmadi. Devletin hizla
dagilmasinda bu yapilanlarin etkili bigimde rol oynadig1 da inkér edilemez.
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EXTENDED ABSTRACT

After the lifting of the Janissary Corps, the country was ruled by civilian
bureaucrats for about half a century. However, from the 1870s onwards,
we can see that military effect began to reappear. As a matter of fact, Sultan
Abdulaziz was removed from the administration with the civil-military
cooperation. Then he was brutally murdered (1876).

The life of the constitutional administration which created after this
coup was short-lived. After the War of 1877-1878, Sultan Abdulhamid II
temporarily closed parliament and the elections were not made again. The
reaction from the civilian and military bureaucracy to this was not delayed.
Many attempts have been made to make Murad V, who was previously sultan,
the head of state again, but failed. Because, Sultan Abdulhamid and his men
were predicting for such attempts and were preparing for it.

Military schools were among the first institutions where the political
opposition movement had the strongest living space. These schools were
almost the best educational institutions of the period. In these years, it was
seen that students from military schools were closely related to politics. They
especially admired the views of reformers such as Namik Kemal and Ziya
Pasha. Although prohibited, the writings of such dissidents could be circulated
from the student to the student at school.

It is not surprising that Military Academy students are closely related
to politics. Because, most of them were from the middle - upper level of
the society. Some researchers write that those who lead the opposition are
from rural and lower classes of society. However, it is seen not like that in
our research. In order to clarify the subject, the registry of the students who
entered the Military Academy in 1896 were examined.

According to the information in the registry, 178 of 295 students, who
started the first class of the Military Academy in 1896, was from Istanbul,
or 60.3% in other words. Cities with the highest number of students after
Istanbul: Trabzon (13), Ankara (10), San’a (10), Kastamonu (5), Girit (5),
Amasya (4) and Trablus (4). It is understood that 1-3 students from other cities
and provinces first entered Military Academy after studying at Military High
School. According to the records, it is understood that a significant number of
the students living outside of Istanbul were stay with a relative such as older
brother or uncle living in Istanbul. Of the 295 students, 26 were divided into
cavalry and 4 to artillery. Their age was generally between 16-19.
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In the records, there were 263 students whose fathers’ profession was
written. The father of 129 from these students was working in various levels
in various government offices. The father of 54 students was on a military
mission. The father of 80 students consisted of civilians working in tradesmen
/ merchants / miscellaneous businesses. In other words, 69.6% of the students
in Military Academy were from families working in state institutions.
Considering that a significant portion of the children of the tradesmen stayed
in Istanbul with their relatives such as pasha, civil servant, the older brother
or uncle who were in the military service, we can say much higher that the
number of students related with the state.

The data revealed that the overwhelming majority of the students in the
Military Academy came from Istanbul and at least of middle - upper class
families, but they are not from the lower class and the provinces. Because of
these characteristics, it can be said that they have some knowledge about the
problems of the country and society. They were not foreign to social problems
and were sensitive to the internal and external problems faced by the state.

In the period we examined, the political opposition movements had
reached a level that could no longer be hidden in high-grade military
schools. Ten years later, those who were influential in the renewed of the
Constitutionalism military methods were students in the Military Academy
in years of 1890s. After ten years, they carried out the military coup with the
political thoughts that they had created in secret meetings which made behind
the stacks of wood and at the side of the stove. According to them, the state was
mismanaged. Debts, heavy taxes, income imbalance, backwardness in science
and technology, management problems, lost lands were caused by wrong
management. The winning wars were lost because of the wrong diplomacy

on the table (for example: the 1897 Greek War).

Military school students were seeing Sultan Abdulhamid as responsible for
all this bad process. They believed that everything had gone bad because of
him. They preferred to read the books that to reference as the “bloody sultan”
or the “red sultan” about him. They blamed the Sultan because themselves
and their families were subjected to some wrong practices. There was only
one way they believed: The killing or the overthrow of the Sultan, Murat
V or Crown Prince Mehmed Resad’s Fulfillment. With the re-enactment of
constitutionalism, they had great beliefs that all problems would be solved.
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The students of the military school turned to secret organizations to realize
the purpose they believed.

Various secret organizations have been established. Which was the
most important of them, Ottoman Union Association (Ittihad-1 Osmani
Cemiyeti) was founded by students of military medical Ibrahim Temo, Ishak
Sukru, Abdullah Cevdet and Mehmet Resit (13 Mayis 1889). It was being
tashionable for small groups of friends to form an association. Mustafa Kemal
had established one of these associations too. The core staff of the association
were Ali Fuat (Cebesoy), Mubhittin Baha (Pars), Ismail Hakki and Omer
Naci (Bozkurt). Ahmet Bedevi (Kuran) also founded the Military Revolution
Society with some of his friends.

With the rise of such revolutionary structures, school management has
increasingly adopted strict disciplinary rules. It was tried to prevent the students
were supplied prohibited books, magazines, poetry and pictures. However,
despite some punishment, the administration was not very successful in this.

It was seen that Military Academy students made plans to kill or dethrone
Sultan Abdulhamid from time to time. For example, bombing the Yildiz Palace
wherethesultanlives,blowingUnkapaniorGalataBridgeatthetimeofhispassing.
However, these plans were rendered ineffective by either one of them or a
teacher’s notification.

Outside the school too, there was a strong opposition to the administ-
ration of Abdulhamid. It is known that they are supported by the Euro-
pean public. When they are in Military Academy, the people who talk
about saving the homeland during the breaks or holiday times, began to
make propaganda of their political views more comfortable after be-
ing put into service in military units. Now there were soldiers and offi-
cers in their orders. It was more difficult to control them now. They
rebelled in 1908, taking advantage of this situation. Sultan Abdul-
hamid accepted their demands and reenacted the constitutionalism.
A year later, he lost his throne.

In the new order, the basic expectations of the military students who were
young and idealistic have been realized. However, the internal and external
problems of the country have become more serious, in the end, a result that
caused the Ottoman State to be erased from history has emerged. Surely, the
dreams and expectations of the Military students who read a few poems and
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a few newspapers or magazines at school were not this. Substantially, it was
wrong to link the state’s problems that have accumulated since more than a
century only to the Sultan’s personality and it was not sufficient and consistent
to wait the solution of all problems from the Constitutionalism which
attributed the magical and legendary meanings. In fact, the resolution of the
problems of the state and society, whose political, administrative, financial and
cultural dimensions were so profound and comprehensive, could not be as
easy as it was said.

While the Sultan gave importance to the army for provide security, it was
very interesting that the army wanted to overthrow the Sultan in order to save
the country. In other words, it was the success of the sultan to teach young
people that they could even question the head of state. While the inadequacies
were criticized, the military students could not reach the goals they thought
for the state and nation because of the unconscious hate speech. On the other
hand, it cannot be denied that these acts played an effective role in the rapid
dissolution of the state.
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0z

Son yillarda 6n plana ¢ikan iktisadi kalkinma ve Ulkelerin kalkinma tecriibelerinin kargilastiriimasi
ile ilgili calismalarda kurumsal bakis agisi 6nemli bir yer tutmaktadir. S6z konusu calismalar
her ne kadar Ulkeler arasi gelismiglik farklarina tarihsel yonden farkl agiklamalar getirmeye
galissalar da tarihi kurum ve tecriibelere bakislari, bu kurumlarin kendi tarihsel baglamlari iginde
incelenmesi ve bu kurumlari ortaya cikaran fikirsel altyapinin, iktisadi sistem tasavvurunun
incelenmesi anlaminda eksik kalmaktadir. Bu ¢alisma Osmanli Devleti tecriibesinde kurum olarak
vakiflarin ve 6zelde para vakiflarinin 6nemini ve islevini tarihi vesikalarla incelemekle beraber
bu kurumlarin ortaya ¢ikmasina sebep olan iktisadi duglnce altyapisina dikkat ¢ekiyor. Bunu
yaparken, kurumsal teori gergevesinde iktisat tarihi, siyasal iktisat, iktisadi kalkinma ve iktisadi
fikirlerin kurumlarin olusumuna yaptigi etki ile disiplinler arasi bir bakis agisi ile para vakiflarini
ortaya cikaran iktisadi zihniyeti gézden gegiriyor. Bu calisma gosteriyor ki, para vakiflari diglayici
degil kapsayici kurumlar olarak yuzyillar boyunca tarihi sartlara uyum gdstermis, Osmanli Devleti
siyasal ve iktisadi sisteminin surdurdlebilir kilnmasinda énemli etkenlerden biri olmuslardir ve

glnumduzdeki surdurulebilir ve esitlikgi gelir paylagimi tartismalarina da 1sik tutmaktadirlar.
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ECONOMIC MENTALITY, INSTITUTIONS AND CASH
WAQFS IN THE OTTOMAN STATE

ABSTRACT

In the last few years institutional perspective has an important place in researches on economic
development and comparative analysis of economic development experiences in different states.
Even though these studies try to bring a historical perspective to the divergence of economic
development levels among states, they come short in their analysis with respect to their views
on historical institutions and experiences, explanation of these institutions within their historical
context and the ideational foundation, economic system vision that gives rise to these institutions.
This study not only examines the importance and functioning of awqaf and more specifically cash
wagfs as institutions in the Ottoman State experience, but also draws attention to the foundation
of economic ideas that enables the rise of these institutions. In doing so, this research utilizes
institutional theory perspective with an interdisciplinary orientation of economic history, political
economy, economic development and the influence of economic ideas on institutional formation.
This study shows that cash waqfs as inclusive institutions have adapted to the historical
circumstances, have been one of the essential elements in ensuring the sustainability of the
economic and political system in the Ottoman State and they shed light to the contemporary

debates on sustainable and egalitarian wealth distribution.

Keywords: Ottoman State, economic mindset, institutions, wagf, cash waqgfs
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Giris

Devletlerin iktisadi kalkinma seviyelerinin, gelir durumlarinin farkl olu-
su ve bunun altinda yatan sebepler yiizyillardir {izerine diigtiniilen ve aragti-
rilan konulardan biridir. Devletlerin kalkinma, zenginlik farkliliklar1 konusu
belki de sosyal bilimlerin en 6nemli sorularindan birini olusturmaktadir.
Son yillarda iktisadi kalkinma, gelismisglik farklar1 konusundaki ¢aligmalar
da bu temel sorulara daha tarihsel agiklamalar ve cevaplar getirmek arayi-
sindadir. Ancak, tarihsel galismalarin pek ¢ogu Pomeranz’in belirttigi gibi
“Avrupa-merkezli hikiye” anlatimindan muzdariptir (Pomeranz, 2000, ss.
10-16). Halbuki, 18. yiizyilda baglayan Sanayi Devrimi'ne kadar diinya tize-
rinde pek ¢ok iilke benzer ekonomik geligsmislik seviyesine sahipti. Ayrica,
Hindistan’in 18. yiizyilin, Cin’in de 19. yiizyilin ortalarina kadar insan ya-
samu ve kisi bagina gelir gostergelerinde diinyanin pek ¢ok diger bolgesine
gore daha ileri seviyelerde olmasi son iki yiizyilda yasanan iktisadi donii-
stim hakkinda bize daha iyi fikir verebilir (Bagchi, 2008, ss. 16-17). Tarihsel
aragtirmalar Cin’de bir ekonomik gerileme olmadigr halde sanayilesmenin
etkisi ile Avrupa’da gelirlerin ve yagam standartlarinin arttigini, boylece Cin
ve Avrupa arasindaki gelir farkinin 6zellikle 19. yiizyildan itibaren acildigim
vurgulamaktadir (Allen vd. 2011).

Bu ¢ercevede, Osmanli Devleti tecriibesi de iktisadi kalkinma arastir-
malarinda tarihsel 6rnek olarak sikca kullanilmaktadir. Caligmalarda dikkat
¢eken ise Osmanli Devleti’nin iktisadi tecriibesinin kurumsal aciklamalarla
incelenmesinin 6n plana ¢tkmasidir. S6z konusu incelemelerde en dikkat
¢eken eserler Daron Acemoglu ve James Robinson’un “Uluslarin Diisiisi”
ve Timur Kuran'in “Yollar Ayrilirken” isimli kitaplaridir. Acemoglu ve Ro-
binson kapsayici ve dislayict (veya somiiriicii) kurumlar arasinda ayrim ya-
parak Osmanli Devleti’nin daha ¢ok diglayict kurumlar tizerine kurgulanmig
iktisadi sisteminin iktisadi kalkinma anlaminda olumsuz etkileri {izerinde
durmaktadir (Acemoglu vd. 2014, ss. 71-95). Kuran ise Islim hukukunun ku-
rumsal etkisi altinda Osmanli Devleti’nde Avrupa’da goriilen tarzda sirket-
lesmenin, drgiitlenmenin ortaya ¢tkmadigini ve Osmanli Devleti'nde ortaya
¢ikan vakiflarin ise yiizyillar boyunca diinyada goriilen degisime ayak uydu-
ramadigini vurgulamaktadir (Kuran, 2012, ss. 19-64).

Calismanin amaci bu iki eserde uygulamasi goriilen kurumsal yaklagi-
ma para vakiflar1 6zelinde Osmanli Devleti'ndeki kurumlarin konumlari,
vasiflar1 ve yiizyillar iginde gegirdikleri dontistim kapsaminda bir bakis agis1
getirmektir. Ayrica, vakiflarin kapsayici, stirdiiriilebilir ve esitlik¢i olma ilke-
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lerinin geleneksel Osmanli iktisadi sistem zihniyetinin yansimalari oldukla-
r1, modern iktisat anlayisindan nasil farklilagtiklari tizerinde durulmaktadir.
Para vakiflari tizerine pek ¢ok ¢alisma bulunmasina ragmen, bu ¢aligmalarda
kurumsal teori ve siyasal iktisat ¢calismalarinda vurgu yapilan iktisadi fikirle-
rin kurumlarin olusumuna etkisi tizerinde durulmamaktadir. Bu ¢aligma s6z
konusu eksikligi gidermeye galisirken Mehmet Geng’in (1989, 2013, 2014a,
2014b) geleneksel Osmanli iktisadi sisteminin temel taglari olarak ifade ettigi
tiskalizm, iage ve gelenekgilik prensiplerini Osmanli iktisadi fikir sisteminin
temelleri olarak incelemektedir. Boylece Osmanli Devleti'nde iktisadi fi-
kir, iktisadi sistem tasavvuru ve iktisadi zihniyet unsurlari tabirleri birbirleri
yerine kullanilarak bu iig ilkeyi aciklamaya ¢alismaktadir. Bu gergeve, gele-
neksel Osmanli iktisat sistemine yonetici elit tarafindan uygulanan iktisat
politikalar1 merkezli bir bakig agis1 getirirken, iktisadi sistem icinde ortaya
¢ikan para vakfi kurumlarinin bu fikirsel altyapmin yansimalar1 oldugunu
vurgulamaktadir. Osmanli Devleti gelencksel iktisat politikalarinda izleri
goriilen fiskalizm, iage ve gelenckgilik ayrintili olarak sonraki boliimlerde
ele alinmaktadir. Bunu yaparken dengeli bir yaklagim gozetilmekte, iktisat
tarihi, siyasal iktisat, iktisadi kalkinma ve kurumsal teori ¢ercevelerinden
yararlanilarak disiplinler arasi bir yaklasim sunulmakta, tarihi vesikalardan
yararlanilmaktadir.

S6z konusu iktisadi zihniyetin {irtinii olan para vakiflarinin Osmanli ik-
tisadi sistemini olusturan {i¢ basliktan biri olan fiskalizm ilkesi ¢ercevesinde
timar sistemi devam ederken nakit gereksiniminden dolayz iltizam sistemi-
nin de devreye alinmast ile ayn1 dénemde yayginlagmasi oldukga dikkat ¢eki-
cidir. Yiizyillar boyunca bu tiirlii 6nemli degisimler geciren Osmanl iktisadi
sistemi kurumsal yapisinin geleneksel Osmanli iktisat zihniyeti unsurlari ile
iligkilendirilmeden incelenmesi kurumsal altyapiy1 ortaya gikaran zihinsel
ve fikirsel altyapinin yok farz edilmesini beraberinde getirmistir. Ayrica para
vakiflarinin uzun yillar toplumun her kesiminin ihtiyaclarini karsilayan, kap-
sayict kurumlar olarak varliklarini devam ettirmesi kurumsallagma siirecine
onemli katki saglamigtir. Osmanli Devleti’nin iktisadi kurumlarinin insan
davranislarini sekillendirmedeki bagarist ise Osmanli tebaasina mensup her
kesimden halkin para vakiflarinin kurulusunda, isleyisinde ve denetlenme-
sinde 6nemli gorevler tistlenmesinden takip edilebilmistir. Para vakiflarinin
isleyisinde toplumun her kesiminin s6z hakki olmasi, giicii kadar katkida
bulunabilmesi, zengin fakir, miisliiman gayri miislim kesimler arasinda hic-
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bir ayrim gozetilmemesi, bu kurumlarin zamanin sartlarinda ne kadar kap-
sayici ve esitlikei 6zelliklere sahip oldugunu vurgulamaktadir.

O nedenle, Osmanli Devleti’nde kurumsal yapilar1 incelerken hangi ik-
tisadi fikirlerin yansimalari olduklarina bakmakta yarar vardir. Iktisadi zih-
niyetin, fikirlerin kurumlarin olusumu, gelisimi ve iktisadi sistemi sekillen-
dirmedeki etkileri, iktisadi kalkinmaya katkilari son yillarda 6zellikle siyasal
iktisat alaninda 6n plana ¢ikan bir arastirma alanidir (Campbell, 1998). Bu
galigmanin amact Osmanli Devleti’'ndeki para vakiflart tizerinden iktisadi
fikirlerin kurumlarin olusumu, evrimi ve toplumdaki yerini iktisat tarihi,
siyasal iktisat ve kurumsal teoriden faydalanarak disiplinler arasi bir bakig
agist ile, tarihi tecriibelerin gliniimiize 151k tutmasi gergevesinde incelemeye
caligmaktir. Osmanli Devleti tecriibesinin disiplinler arasi bir bakig acisiyla
incelendiginde iktisat, siyaset bilimi, sosyoloji vb. gibi pek ¢ok alanda yeni
ufuklar agacagi ve gliniimiiziin farkli sorunlarinin ¢éztimiinde bize yol gos-
terecegi diislincesindeyiz.

Makalenin geri kalan kismi beg boliimden olugsmaktadir. Ikinci boliim
kurumsal bakis acisi, fikir ve kurumlarin iktisadi kalkinma tecriibelerini
aciklamadaki 6nemini bu alandaki akademik galigmalar gergevesinde in-
celerken, tigiincii boliim Osmanli Devleti’'nde vakif kurumlarinin iktisadi
sistemdeki yerini irdelemektedir. Dérdiincii boliim vakif kurumlart iginde
para vakiflarinin yeri ve isleyisini tarihi vesikalarla detaylandirirken besinci
boliim para vakiflarinin kurumsallagmasi agamalarini degisen ve dontisen
Osmanli iktisadi zihniyetinin yansimalar olarak inceleyecektir.! Sonug bo-
limii giniimiiziin iktisadi sorunlar1 olan siirdiiriilebilirlik, gelir esitsizligi
ve adaletsizligi gibi sorunlara tarihin penceresinden bakarken iktisadi diinya
goriigiiniin giiniimiiz sorunlarma ¢6ziim tretebilecek kurumlarin yerles-
mesindeki 6nemini vurgulamakta ve makaleyi sonuclandirmaktadir.

1 Calismada birincil kaynak olarak Istanbul Miiftiiliigii Seriyye Sicilleri Arsivi'ndeki (IMSSA) Davutpa-
sa Mahkemesi, Evkaf Muhasebeciligi Mahkemesi ve Mahmut Pasa Mahkemelerine kayith vakfiyeler
kullamlmistir. Her vakfiyeye onaylandidi tarihi de kapsayan bir referans numarasi verilmistir. 1837:
8/129/2 referans numarasinda, “1837” vakfiyenin onay yilinmi, “8” Davutpasa Mahkemesi'nin IMSSA
sirasini, “129” incelenen defterin Davutpasa Mahkemesi'ndeki sicil numarasini, “2” ise vakfiyenin bu-
lundugu defterdeki varak ve sira numarasinm gostermektedir. Diger 6rnek vakfiyelerde gecen 26 Evkaf
Muhasebeciligi Mahkemesi, 25 ise Mahmut Pasa Mahkemesi'nin IMSSA sira numarasidir.
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Kurumsal Teoriye Disiplinler Arasi Bir Bakis: Fikir ve

Kurumlarin lktisadi Kalkinmadaki Onemi

Iktisadi zihniyetin kurumlarin bir iilkede olugmasi ve yerlesmesi iizerine
etkisi ve bunun Osmanli Devleti’nde para vakiflar1 6zelinde incelenmesi igin,
kurumsal teorinin diger teorik yaklagimlardan farkina deginilmesi gerektigi
disiincesindeyiz. Ayrica, kurumsal teorinin kendi iginde barmndirdig: farkli
bakis agilarinin kurumsal olusum ve degisim sorularina verdigi cevaplar
kisaca irdeleyerek kendi bakig agimizin nerede konumlandigini vurgulamak
istiyoruz. Boylece, Osmanli Devleti iizerine yapilan tarihsel g¢aligmalar
uluslararasi literatiirde siyasal iktisat, iktisadi kalkinma gibi kurumsal teor-
iye sikca bagvuran alanlarla iligkilendirerek ¢alismamiza disiplinler arasi bir
boyut katmay1 amaglamaktayiz.

Kurumsal analizin tilkeler arasindaki gelir farkliliklarinin agiklanmasinda
6n plana ¢ikan 6nemli 6zelliklerinden biri, cogratya veya din-kiiltiir mer-
kezli agiklamalarin sundugu statik ve determinist bakis agisinin tersine ¢ok
daha dinamik bir bakis agis1 sunmasidir (Giir, 2016, ss. 358-359). Bu 6zellik,
iktisadi kalkinmada insan faktoriinii vurgularken kurumlarin da bu stireg-
te insan davraniglarini sekillendirdigi savini ileri siirmektedir. North’a gore
kurumlar bir toplumda insan davraniglarini sekillendiren kisitlar1, bagka bir
deyisle bir toplumdaki oyunun kurallarini olusturmaktadir (North, 2002, ss.
1-10). North’un tanimi kurumlart daha ¢ok tegvik sistemleri olarak kavram-
sallagtirmaktadir. Daha sonraki ¢aligmalar kurumlarin sadece tesvik unsuru
olmadigini, insan davranigini kisitlamakla beraber ayni1 zamanda miimkiin
kildigin1 da vurgulamuglar, yazili ve yazili olmayan kurumlarin toplumlarda
aktor davramiglarini sekillendirdigini savunmuglardir (Campbell, 2004, ss.
1-30). Bu sekilde bir toplumdaki yasalar, yazili olan ve olmayan kurallar,
kiiltiirel faktorler, normlar, prosediirler gibi unsurlar kurumlar taniminin
icinde yer alabilmektedir. Kurumsal analiz ¢ergevesi iktisat, isletme, siyaset,
sosyoloji gibi pek ¢ok alanda kullanilmaktadir ve bu alanlarin i¢inde de farkli
aragtirma kollar1 bulunmaktadir. Aragtirma kollarinin iizerinde yogunlastig
kurumlar, bu kurumlarin vasiflari, kurumlarin davranislart nasil etkiledigi,
kurumsal degisim veya devamliligin nasil oldugu noktasinda 6nemli farkli-
liklar bulunmaktadir.

Ornegin, Hall ve Taylor galismalarinda siyaset bilimi alaninda yeni ku-
rumsalcilik akimimin #i¢ temel perspektif olan rasyonel tercih, tarihsel ve
sosyolojik (veya orgiitsel) kurumsalciliktan beslendigini belirtmiglerdir
(Hall vd. 1996). Rasyonel tercih kurumsalciliginda kurumlar tegvik sistem-
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leri olarak goriilmekte ve davramiglarin kurumlar tarafindan kisitlandig, ak-
torlerin daha ¢ok fayda saglamak igin ige yararlilik mantigi ile hareket ettigi
belirtilmektedir. Tarihsel kurumsalcilikta kurumlarin makro-tarihsel yapilar
olduklar1 ve davraniglarin bu yapilar tarafindan sinirlandirilarak daha ¢ok pa-
tika bagimliligina yol agtig1 degerlendirilmektedir. Sosyolojik veya orgiitsel
kurumsalcilikta ise daha ¢ok yazili olmayan kurumlar olan kiiltiir ve norm-
lar tizerinde durularak davraniglarin ise yararhilik degil uygunluk mantigs ile
agiklanabilecegi belirtilmektedir. Bu {i¢ yeni kurumsalcilik akimina son yil-
larda yeni bir kurumsalcilik akimi olan, Schmidt’in isimlendirdigi séylemsel
kurumsalcilik alani eklenmistir (Schmidt, 2010). Bu akimda fikirler, zihin
diinyasi ve soylemsel unsurlarin 6nemine deginilerek iletisimin davraniglara
yon verdigi tizerinde durulmaktadir.

Zaman i¢inde iktisat alanindaki kurumsal teoriler de bir doniisiim gegir-
mis ve yeni kurumsal iktisat alan1 ortaya ¢ikmigtir. Yeni kurumsal iktisat yu-
karda deginilen rasyonel tercih kurumsalciligina ¢ok yakin olmakla beraber
iktisat ¢aligmalarinda ayr1 bir arastirma alanmi olarak incelenmektedir. Yeni
kurumsal iktisad1 daha 6nceki aragtirma alanindan ayiran en 6nemli 6zellik-
ler daha gercekgi varsayimlara sahip olmasidir: iglem maliyetinin varligi ve
eksik bilgi unsurlari dikkate alinir, sinirhi rasyonellik ve aktorlerin farklilig:
kabullenilir ve kurumlarin davraniglardan bagimsiz olmadig: vurgulanir (Le-
ite vd. 2014, ss. 494-504). Bu ¢ercevede, belli bagli ¢alisma konular1 miilkiyet
haklari, hukuk, s6zlesmeler, oyun teorisi ve tarihsel bakig agist olmustur. Ta-
rihsel bakis agisinda da somiirge ge¢gmisinin 6nemi, sdmiirgelerin biraktig
kurumsal altyapi, hukuki diizen, siyasi rekabet, inanglar ve normlar 6nemli
¢aligma alanlarini olugturmaktadir (Leite vd. 2014, ss. 494-498).

Yeni kurumsal iktisat alaninda 6zellikle tarihsel ¢aligmalarda genel an-
lamda fikir, inang ve normlarin kurumlarin olusumundaki 6nemi belli bagh
caligmalarda vurgulanmakla beraber (North, 2005, ss. 23-37), 6zellikle ik-
tisadi fikirlerin kaynagi, 6nemi ve kurumsal gelisime etkisi tizerine arastir-
malar daha ¢ok siyasal iktisat ¢aligmalarinda goze ¢arpmaktadir (Hall, 1989,
ss. 3-26; Blyth, 2002, ss. 1-46; Stilwell, 2011, ss. 3-23). Bu caligmalar, ikti-
sadi fikirlerin farkli tilke 6rneklerinde nasil kurumsal degisime veya devam-
liliga yol ac¢tigim1 vurgularken farkli kosullarda zihinsel altyapinin énemi-
ne dikkat cekmektedir. Ulkelerin modern tarih boyunca uyguladigr farkl
iktisadi modeller olan Keynescilik, sosyalizm, neoliberalizm, kapitalizmin
farkli gesitleri gibi konularda iktisadi zihniyetin, fikirlerin iktisadi politika
uygulamalarina etkisi noktasinda pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Hall vd.
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2001, ss. 1-68; Ban, 2016, ss. 3-32; Farrell vd. 2017, ss. 269-283). Kalkinma-
c1 devlet arastirmalarinda geg sanayilesen ve yiiksek gelir seviyesine ulasan
tilkeler olan Japonya, Giiney Kore ve Tayvan’da devletlerin iktisadi gelis-
medeki aktif rollerine vurgu yapilirken tist diizey siyasi yoneticilerin sahip
oldugu kalkinmaci zihniyetin uygulanan politikalardaki etkisi de nemle be-
lirtilmektedir (Thurbon vd. 2016, ss. 637-650). Giiney Kore 6rneginde po-
litika yapicilarin kalkinmaci zihniyetten beslenen fikirlerle hareket ettigi ve
bu zihniyet sayesinde devletin farkli organlariyla aktif bir sekilde kalkinma
hamlesinde, sanayi politikalarinda, teknoloji gelisiminde ve sirketlere uzun
vadeli finansman saglanmasinda yer aldigi belirtilmektedir (Thurbon, 2016,
ss. 1-46). Osmanli Devleti tecriibesinde de devletin aktif bir sekilde piyasaya
miidahalesi s6z konusudur. Bu kapsamda, ihtisab adi verilen piyasa kontro-
liintin ve narh ad1 verilen fiyat tavani, kir haddi uygulamalariin geleneksel
Osmanli iktisadi zihniyetinin tirtinleri oldugunu vurgulamak gerekmektedir
(Saragoglu, 2015, ss. 59-84). Tktisadi fikirler ve zihin diinyast siyasal dogast
geregi iktisadi sistemin yapisi, amaci, gelir dagilimina bakigi, bundan kaza-
nan ve kaybedenlerin ayrigmasi ve toplum yapisinin sekillenmesi tizerine
¢ok 6nemli etkilere sahiptir (Dellepiane-Avellaneda, 2015, ss. 391-418). Ge-
leneksel Osmanli iktisat sistemi esitlik¢i ve siirdiiriilebilir olmay1 temel gaye
olarak belirlemis, iage, fiskalizm ve gelenekgilik tiglii koordinat sistemi de
vakiflarin bu gayeye hizmet edecek sekilde kurulmasimi saglamistir (Geng,
2014b). Osmanli Devleti tecriibesi iktisadi fikirlerin vakif ve daha 6zelde
para vakiflarinin olusumundaki etkisi ile ilgili ayrintili analize muhtagtir.

Son yillarda sayilari giderek artan ¢alismalar, tilkeler ve bolgeler arasi ikti-
sadi kalkinma farkliliklarini tarihsel bir bakis agistyla incelerken kurumlarin
6nemine vurgu yapmaktadir. Acemoglu ve Robinson iilkeler arasi gelir fark-
liliklarint incelerken kurumlarin siyasi ve iktisadi yonden kapsayici ve digla-
yic1 (veya somiiriicii) olarak ayrilabilecegini belirtiyorlar. Buna gore, kapsa-
yict iktisadi kurumlar 6zel miilkiyeti koruyan, tarafsiz yargi sistemini tesis
eden, toplumun tiim kesimlerinin miibadele ve sézlesme yapabilecegi, yeni
i alanlarinin agilmasinin 6niindeki engelleri kaldiran, insanlarin kendi kari-
yer tercihlerini yapabildikleri bir sistemi kurarak bireylerin yetenek ve bece-
rilerini en iyi sekilde kullanmalarini, istedikleri tercihleri yapmalarini saglar
ve bdylece biiytik halk kitlelerinin iktisadi faaliyete katilmasina olanak verip
tesvik eder (Acemoglu vd. 2014, ss. 71-119). Dislayicr iktisadi kurumlar ise
bu sartlar1 saglamaz. Kapsayicr siyasal kurumlar yeterince merkezilesmis ve
cogulcu siyasal kurumlari ihtiva ederken diglayici siyasal kurumlar ise bu
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sartlar1 saglamaz. Bu agiklamaya gore, iktisadi ve siyasal kurumlar arasindaki
sinerji bir iilkenin iktisadi kalkinmadaki yerini belirleyen en 6nemli etken-
dir ve kapsayici siyasal kurumlar kapsayict ekonomik kurumlarin yerlesmesi
i¢in gereklidir.

Acemoglu ve Robinson (2014) Osmanli Devleti'nde ve hikim oldugu
bolgelerde diglayict kurumlarin yaygin oldugunu vurgularken Osmanlt
Devleti'nin mutlakiyet¢i oldugunu, miilkiyet haklarini koruma altina alma-
diginy, ticaretin devletin kontroliinde olup siki bir sekilde diizenlendigini
belirtiyorlar. Bunun sonucu olarak da Osmanli Devleti’nin diinyanin farkl
bolgelerindeki hizli iktisadi doniistimiin gerisinde kaldigi ve Sanayi Devrimi
gibi 6nemli bir kalkinma hamlesini hikim oldugu bolgelerde gergeklestire-
medigini vurguluyorlar. Ancak, bu agiklamalarda geleneksel Osmanlt ikti-
sadi zihniyetinin unsurlarina, bu fikirsel unsurlarin Osmanli toplumundaki
yansimalarina yer verilmemektedir. Halbuki, Osmanli Devleti’nin ¢ok uzun
bir siire kendi geleneksel, klasik iktisat sisteminin devamini saglamasinda
bu sistemi ortaya ¢ikaran iktisadi zihniyetin énemli bir rolii vardi. Mehmet
Geng’in dile getirdigi gibi, Osmanli klasik iktisat sistemi 18. yiizy1l sonlaria
kadar varligini devam ettirdi ve ancak 19. yiizyil baglarindan itibaren moder-
nlesme adimlart atilmaya baglandi (Geng, 2014a, ss. 5-15). Boylece, Osmanlt
Devleti kendi iktisadi deger ve tercihlerine karst meydan okuyan modern,
kapitalist iktisadi bityiimeye kargi uzun yillar direndi ve ancak sonunda mo-
dern iktisadi sisteme gegis ile ilgili adimlar atmaya bagladi. Bu da gelenceksel
Osmanli iktisadi zihniyetinin devamliligini, asirlar boyunca iktisadi kurum-
sal yapiy1 sekillendirdigini gostermektedir.

Daha 6nce 6nemini belirttigimiz iktisadi zihniyet farkliliklar1 yiiziinden
Osmanli Devleti klasik iktisadi sistemindeki 6nceliklerin ve uygulamalarin
modern zamana gore ¢ok farkli oldugunu belirtmekte yarar var. Sevket Pa-
muk’un vurguladigr gibi, Osmanlilarin esneklik, pragmatizm ve miizakere-
cilik tizerine egilimleri sayesinde geleneksel sistemleri modern zamanlara
kadar devamliligini stirdiirdéi (Pamuk, 2015, ss. 1-18). Bagka bir ifadeyle,
Osmanlilar farkli zaman ve sartlarin gerektirdigi politikalar1 izlemekten ¢e-
kinmezken geleneksel sistemlerinin devamliligi ve stirdiiriilebilirligi icin
gabaladilar. Bunun yaninda, Osmanli geleneksel iktisadi tasavvuru pek ¢ok
yonden modern kapitalist sistem prensiplerinden ayrismakta idi. Mehmet
Geng’in galigmalarinda belirttigi gibi, 19. yiizyilin ortalarina kadar siiren kla-
sik Osmanli sistemi iktisadi diinya goriigii olarak {i¢ fikri prensipten bes-
lenmekte idi: iage (provizyon), fiskalizm ve gelenekgilik (Geng, 1989, ss.
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175-186). lage prensibi iktisadi faaliyete tiiketici goziinden bakarak mal ve
hizmetlerin miimkiin oldugu kadar bol, ucuz ve kaliteli olmasini gerektir-
mektedir. Fiskalizm devlet hazinesinin gelirlerini miimkiin oldugunca ytik-
sek tutmay1 amaclarken masraflar1 da gerektigince kismay1 amaglamaktadir.
Gelenekgilik prensibi ise toplumsal ve iktisadi faaliyetlerde olusan denge-
lerin muhafazasimi gozetirken herhangi bir nedenle degisim olmugsa yeni
dengenin muhafazasini amaglamaktadir. Mehmet Geng’in tabiriyle iase, fis-
kalizm, gelenekgilik “ticlii koordinat sistemi” Osmanli Devleti geleneksel
iktisat politikalarinda etkili olmus, uygulamalar bu koordinatlara yakinlik
veya uzaklik agisindan farklilagmustir.

Bu ¢alismada, Osmanli geleneksel iktisat sisteminin temellerini olustu-
ran iage, fiskalizm ve gelenekgilik fikri prensiplerinin devlet yonetiminde
hikim olan iktisadi zihniyeti yansittig1 vurgulanmaktadir. Bagka bir deyisle,
devlet merkezli bir iktisadi zihniyet anlayigi temel alinmaktadir. Boylelikle,
Mehmet Geng’in ¢caligmalarinda temel aldig devlet argiv kaynaklarindan tas-
nif edilen “tiglii koordinat sistemi” Osmanli Devleti iktisadi sistem tasavvu-
runun, zihniyetinin unsurlari olarak incelenmektedir. Bunun yaninda, Sabri
Ulgener’in (2006) galigmalarinda degindigi Osmanh iktisadi zihniyeti kay-
nak olarak edebi ve ahlaki eserlere verdigi 6nemle dikkat cekmektedir (Cag-
man, 2016). Ulgener’in Weberci yaklagtmi Osmanh Devleti’'nde toplumsal
iktisadi zihniyet temellerini vurgularken, toplumda hikim olan tasavvuf ina-
nigt ve kanaatkarligin Osmanli iktisadi sisteminin geri kalmasindaki roltinii
vurgulamaktadir (Ulgener, 2006).

Bulut'un (2012) da degindigi gibi, Sabri Ulgener Weberci bir bakig agisi
ile Osmanli iktisat sistemine toplumsal bir agiklama getirmeye ¢alisirken,
Mehmet Geng yapisal bir agiklama modeliyle Osmanl iktisadi sisteminin
kapitalizmden pek ¢ok agidan farklilagan bir modeli yiizyillar boyunca siir-
diirmesinin ardinda yatan iktisadi zihniyeti agiklamaya ¢alismaktadir. Boyle-
ce, toplumsal bakig agisinin kargisina Osmanli ekonomisinde etkin ve yetkin
kesimlerin, bagka bir deyisle yonetici elitlerin yon verdigi ekonomi politika-
larinin arka plani ortaya ¢ikarilmaktadir (Bulut, 2012, ss. 67-68). Bu calisma,
Geng’in aragtirma yontemini kullanarak devletin hikim aktor oldugu ikti-
sadi sistemde bu sistemi ortaya ¢ikaran devlet, yonetici elit kaynakl iktisadi
zihniyet unsurlarina agirhik vermektedir. Bundan dolay1, Mehmet Geng’in
uzun yillar siiren arsiv ¢alismalarinda ortaya ¢ikardigi, Osmanli geleneksel
iktisat sisteminin temel taslar1 olan iase (provizyon), fiskalizm ve gelenekgi-
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lik unsurlar1 devlet merkezli iktisat tasavvuru, zihniyetinin yansimalar ola-
rak incelenmektedir.

Osmanli Devleti’'nde kurum olarak vakiflarin olusumu incelenirken bu
iktisadi fikirlerin g6z 6niinde tutulmas: gerekmektedir. Geng’in (2014b) be-
lirttigi gibi vakiflar Osmanlilarin kurmaya galistigr sosyal-iktisadi sistemin
temel tag1 kurumlaridir ve para vakiflarinin ortaya ¢ikist Osmanlilarin vakif
sistemine getirdigi en biiyiik yenilik olmasi sebebiyle 6nem arz etmektedir
(Geng, 2014b, s.10). Ayrica, para vakiflarinin 15. yitizyildan itibaren ortaya
¢tkmast ile toplumun fakir kesimlerinin sadece yardim alan degil iktisadi
sistemin igleyisine katkida bulunan bireyler olarak sisteme dahil olmasi sag-
lanmustir. Kapitalist sistemde bankacilik gibi bir kurumun ortaya ¢ikmasi
sermayenin lehine kurgulanirken, Osmanlilar para vakiflarinin kurulusunda
biittin halk kesimlerinin zengin, fakir ayirt etmeksizin faydalanmasini amag
edinerek tiglti koordinat sisteminin gereklerini yerine getirmis ve kapsa-
yici, esitlikgi, stirdiiriilebilir bir sistem kurmaya ¢aligmiglardir. Bu bilgiler
dahilinde, Acemoglu ve Robinson’un (2014) Osmanli Devleti'nde kapsa-
yic1t kurumlarin yoklugu iddiast yanilticidir ¢iinkii kendi iktisadi diistince
yapist i¢cinde Osmanli Devleti’'nde vakiflar ve 6zelde para vakiflar1 ¢aginin
sartlarinda ¢ok kapsayict kurumlar idi. Vakiflar, toplumun tiim kesimleri-
nin ihtiyaglarint 6miir boyu karsilamay1 amaglayan, bireylere esit muamele
eden, tilkedeki cok kapsamli sosyal hizmetleri yerine getiren, sehirlesme ve
mimaride 6nemli rol oynamig kapsayict kurumlardir.

Acemoglu ve Robinson’in (2014) ¢alismasina gére Osmanlt Devleti ik-
tisadi sistemi tizerine ¢ok daha detayli ve kapsamli bir aragtirma sunan Ti-
mur Kuran ise kurum olarak Islam hukukunu esas aldig1 caligmasinda Islami
miras sisteminin sermaye birikimini engellemesi sebebiyle biiyiik korporas-
yonlarin, ticari girketlerin Osmanli Devleti’nde ortaya ¢ikmasinin miimkiin
olmadigini belirtmektedir (Kuran, 2012, ss. 105-126). Kuran’a gére, Osman-
I1 Devleti’'nde Avrupa’daki sirketlesmeye kiyasla vakiflar ortaya ¢ikmis ama
bunlar da yiizyillar boyunca duragan bir 6zellik géstermis ve yenilenmenin,
gelismenin 6niinde engel teskil etmiglerdir. Halbuki, para vakiflart bagh ba-
sina vakiflarin gelisimi agisindan ¢ok 6nemli bir yeniligi temsil etmektedir
(Geng, 2014b). Ayrica, geleneksel Osmanli iktisadi diisiincesi vakiflarin ku-
rulusu ve isleyisi ile dogrudan alakalidir ve vakiflar bu iktisadi fikirlerin ge-
regini yerine getirmek tizere kurgulanmigtir. Osmanli Devleti’nde vakiflarin
en 6nemli vasiflar: sunlardi: devlete yiik olmadan, devlet harcamalarini artir-
madan sosyal hizmetleri yerine getirerck ayni zamanda faizlerin de diigme-
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sine yardimct olmak, iktisadi sistemde gelir dagiliminin daha esit olmasini
saglamak, modern ekonomilerde yetersiz arz sorunuyla karsilagilan kamusal
mallarin tedarik sorununu ¢6zmek ve istthdami artirmak (Cizakga, 1998, ss.
43-47). Bu 6rneklerde de goriiliiyor ki, iage, fiskalizm ve gelenekgilik pren-
siplerinin yapi taglarini olusturdugu geleneksel Osmanli iktisat zihniyetinin
oncelikleri farklr idi ve kurum olarak vakiflar bu 6nceliklerin gereklerini ye-
rine getirmekteydi. Vakiflarin bu 6zelliklerinin Osmanlr iktisat zihniyetinin
dirtinleri oldugunu vurgularken, Osmanli Devleti'nde vakif kurumunun ve
para vakiflarinin kurulusu, islevi ve gecirdikleri doniisiimii tarihi vesikalarla
daha detayli incelemekte yarar var.

Osmanli Devleti’'nde Vakif Kurumu

Vakaf, bir malin maliki tarafindan dini, ictimai ve hayri bir gayeye ebediyen tah-
sisi olarak tarif edilmektedir (Giinay, 2012, s. 475). Diger bir deyisle vakif,
hukuki bir islemle kisilerin gayrimenkul ve menkullerini toplumun kulla-
nimina sunmasidir. Agiklamadan vakfin ilk ¢ikis amacinda kisisel faydadan
ziyade toplumsal refahin hedeflendigi anlagilmaktadir. “Mal 6mriin asayis ve
huzuru igindir, 6miir mal cem’ eylemek igin degildir” seklinde 6zetlenebi-
len Islam iktisat diigiincesinde sinirsiz calismak, kazanmak ve harcamak hos
goriilmeyerek kazanilan serveti akrabaya, yakinlara, komgulara bolistiirmek,
sadaka vermek ve kalanlari tekrar dolagima sokmak uygun goriilmiigtiir (Ul-
gener, 2006, s. 84). Vakif kurumu ise tiim bu tasavvurlarin somutlagmis ha-
lidir. Ayrica yukaridaki diisiinceler ile baglantili olarak Islam iktisadinda agi-
riliklardan kaginmak adina “evrenin dengesi, insanin dengesi ve toplumun
dengesi” basliklarinda ti¢ unsura vurgu yapilmistir. Maddenin gegiciliginden
yola ¢ikan evrenin dengesi, diinya hayati ve maddi iligkilerin ahirete hazirlik
asamasi oldugundan bahseder. Insan dengesinde sahip olunan kaynaklarin
Allah rizasina uygun olarak harcanmasi 6n plana ¢ikar. Bu goriise gore iktisa-
di faaliyetler temiz kalbi elde etmek igin aragtir. Toplumun dengesi ise adalet
ve refah kavramlar ile agiklanir. Adalet kelime anlamiyla denge demektir.
Sosyal adaletin ger¢eklesmesi igin israf 6nlenmeli, adil gelir boliistimii ile
servet yayginlastirilmali ve iktisadi bagimsizlik saglanmalidir. (Tabakoglu,
2016, ss. 79-87.) Bahsi ge¢en denge unsurlariin tamamu vakiflarin kurulma
amaglari ile iliskilidir. Sahip olunan kaynaklarin Allah rizasi ile vakfedilerek
maddiyatin ahirete hazirlanma amaci ile kullanimi, vakif gelirlerinin yeni-
den boliisiimii ve kurulma gayesindeki toplumsal refah hedefine bakildigin-
da vakiflar siiphesiz ki toplumda denge saglayict kurumlar olmuslardir.
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Uzerinde yasadigimiz topraklarda vakiflarin kurumsallasarak siirdiirii-
lebilir kilinmasinda ilk slim devletlerinin ve Selguklu’nun énemi vurgu-
lanmalidir. Osmanli, Selguklu’dan devraldigi vakif kurumunu yaptigr dii-
zenlemeler sayesinde egitim, saglik, barinma gibi temel ihtiyaclarin yani
sira sosyo-ckonomik ve sosyo-kiiltiirel tiim hizmetleri karsilayacak sekilde
gelistirmigtir. Vakif hizmetleri kisilerin gelir seviyesi ve mevkilerine gore
farkliliklar gostermektedir. Padisah ve ailesi ile iist diizey devlet yoneticileri
koprii, yol, kervansaray, medrese, kiitiiphane, kapali gars1, ulu cami gibi yiik-
sek meblaglar gerektiren vakif eserler inga ettirmiglerdir. Bu kapsamda bazi
yerlesim yerlerinin tamamiu, géller, dalyanlar ve madenler gibi dogal kaynak-
lar dahi vakif statiistine alinarak sistemin biittiinliigii saglanmugtir (Yediyildiz,
2012, ss. 479-481).

Biiyiik vakiflarin yani sira halkin kendi tercihleri ile kurdugu sayilar: tam
tespit edilemeyen pek ¢ok kiicitk vakif bulunmaktadir. Bu vakiflar bir yan-
dan mahallenin ¢esmesine, sibyan mektebine, mescidine katkida bulunmus,
yetimlerin, dullarin, yashlarin, fakirlerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamas, di-
ger yandan bityiik vakiflarin stirdiiriilebilirliginde rol oynamuglardir.? Yapilan
aragtirmalarda bahsi gegen kiigiik vakiflarin sanilanin aksine vakif sistemine
katkis1 biiytiktiir. (Cizakga, 2017, ss. 27-28.; Giirsoy, 2015, ss. 286-291.) Sis-
temin biitiinliigii; ayni kiginin birden fazla vakif kurabilmesi, kurdugu vakfa
zam yapabilmesi, baskasinin kurdugu vakfa katki saglamasi, vakfini oturdu-
gu yerin digindaki bolgelerin ihtiyaglarina yoneltmesi, birden fazla kisinin
katkisinin tek vakif altinda toplanabilmesi gibi ¢esitli diizenlemelerle saglan-
mugstir. Bir yandan ihtiya¢ hissedildikce bahsi gecen diizenlemelere yenileri
eklenerek dikey ve yatay yayginlasma saglanirken diger yandan kurumun
stirdiriilebilirligi de gozetilmistir. Birincil kaynaklarda konuya ait pek ¢ok
ornek vardir.

Istanbul’da oturan vikiflarin Eginin, Engeti Koyibnde yaptirdiklar: ges-
meler ve su yollarinin bakimi 73 sene boyunca ayni aileden kisilerin vak-
fettikleri para vakiflarindan takip edilebilmistir.> Ayni sekilde, Istanbul’da
oturan ve bakirct esnafina mensup bir kisinin esnaf sandigina vakfettigi
vakfinin gsartinda esnafin mithimmatina yapilacak harcamalarin detaylar1 ka-

2 Kendi kendine yeter oldugu sanilan biiyiik vakiflarin siirdiiriilebilirligi icin vakfedilmis pek gok para
vakfi tespit edilmistir. Uygulama sayesinde hayratlann islevlerinin uzun yillar devam ettigi vakfiye-
lerden belgelenmistir. 1837: 8/129/2 numarali vakifta 1494 yilinda insa edilen Kasap ilyas Camisi'ne
yapilan katkilar, 1842: 8/129/9b ve 1873: 8/145/12 numarali vakiflarda ise 1491'de insa edilen Orug
Gazi Camisi'ne yapilan katkilar 6rneklerden bazilandr.

3 1800: 8/95/47b; 1820: 8/95/77 ve 1873: 8/145/15
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yithdir. Bu vakiftan Trabzon Midi Kéyii mektebi hocalarinin maaslari, koy
camisinin tamiri ve aydinlatma masraflari ile Trabzon Debbaglar Mahallesi
mektebi hocasina verilecek 6demeler igin pay ayrilmistir.4 Ornekleri gogalt-
mak miimkiindiir,vakiflarin yatay kurumsallagmasi sayesinde sadece biiyiik
yerlesim yerlerinde degil Anadolu ve Balkanlar’daki okullarin, camilerin,
¢esmelerin gorevli ticretleri ile yapilarin tamir-bakim-aydinlanma ve bayin-
dirlik masraflart karsilanirken bir yandan esnafa da katkida bulunulmustur
(Giirsoy, 2015, ss. 94-100 ve ss. 205-235; Bulut ve Korkut, 2016, ss. 70-73 ;
Ahbab, 2017, s. 50). S6z konusu hizmetlere vakiflarin yagadigi siirece kendil-
erinin, sonrasinda ise farkli kisilerin yiizyillar boyunca tespit edilen katkilar
ise dikey kurumsallasmanin varligini ve yaptirimini gostermektedir. Os-
manli iktisat politikasinin iase, fiskalizm ve gelenekgilik seklindeki girift kur-
gusu ile birlikte hareket eden vakiflar da sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
iligkiler yumagi sayesinde kurumsal kapsayiciliklarini genigletmislerdir.

Kapsayiciligin sinirlarii vurgulayabilmek adina vakif kurumunun sadece
miisliimanlara 6zgii olmadigi, Osmanli tebaasina mensup her dinden kisi-
nin vakiflarda kendine yer bulabildigi 6zellikle belirtilmelidir. Zimmi olarak
adlandirilan bu kigiler tiim vakiflarin hayir hizmetlerinden yararlanmuglar,
para vakiflar1 ve sandiklarindan borg almiglar ve vakif kurabilmislerdir. Is-
tanbul ve Anadolu’daki kiliseler ile bunlarin hastanelerine, yetimlerine, 6g-
rencilerine, fakirlerine yapilan yardimlar, mektep, ¢esme vs. insasi igin ku-
rulan vakiflar tespit edilmistir.”

Vakat kapsayiciliginin sosyo-ekonomik hayat tizerindeki etkileri incele-
nirken sahneye iki 6nemli aktor ¢ikmugtir; vakif kurucular: vakiflar ve vakif
yoneticileri miitevelliler. Vakif kurucularina kadin-erkek kisitlamasi getiril-
meyerek katilimin/kapsayiciligin siirlart genigletilmistir. Vakiflarin vakfi-
yelerini hazirlarken dénemin ekonomik olaylarini yakindan takip ettikleri
vakif sartlarindan anlasilmaktadir. Vakif yoneticileri olan miitevellilerin de
vakiflarin istedikleri sartlar1 yerine getirirken aldiklari kararlarda piyasalar-
dan bagimsiz olmadigi tespit edilmistir. Vakfiyeler, muhasebeler ve diger
belgelerin zaman iginde takibi ile yapilan bu tespitlerden menkul ve gayri-
menkul ayrimi yapilmaksizin vakiflarin, kurulma ve igleyis asamasinda pi-
yasa ile i¢ ige oldugu, sartlara uyum saglayarak yenilikleri takip ettigi, diger

4 1825:26/107/49; 1825: 26/107/71
5 1801:8/95/46b;1865:8/129/68;1793:8/95/28,1801:8/95/46b; 1878: 8/145/34; 1895:25/166/76
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bir ifade ile statik degil dinamik kurumlar oldugunu séylemek miimkiindiir
(Gtirsoy, 2015, ss. 228-236).

Osmanl biitgeleri de, vakif kurumunun kapsayiciligi hakkinda deginile-
cek konulardan bir digeridir. Tanzimat donemine kadar hazirlanan 16.-19.
ytizyillar arasindaki biitgelerde devletin gelir-gideri; maas, ihracat ve teslimat
olarak ti¢ ana baglik altinda kayithidir. Maag harcamalari, askeri ziimrenin al-
diklar1 ulufeler ile saray gérevlilerinin maag 6demelerini igermektedir. Tesli-
mat baghginda devletin ve sarayin iasesi ile askeri kurumlarin gereken yemek
ve mithimmat masraflar1 bulunmaktadir. Thracat bagliginda ise hac masrafla-
r1, kirtasiye harcamalari, st diizey yoneticilerin kiyafet harcamalari, saray ve
diger kurumlarin onarimlart i¢in gercken masraflar kaydedilmistir. Barkan,
biitcelerde vakif gelir-giderlerinin yoklugunun kurumun devasa kapsayicili-
giin gozden kagirilmasina sebep oldugunu belirtmektedir (Ozvar, 2006, ss.
213-214; Barkan, 2000, s. 642). Klasik donem Osmanli biitgelerinde ordu,
saray ve biirokrasiye yapilan harcamalarin diginda gider bulunmamasi dev-
letin gorevinin “tebaasini korumak ve mesruiyetini siirdiiriilebilir kilmak”
oldugu bir kez daha goriilmistiir. Neticede vakif iktisadi hayatin devamini
garanti altina alan vazge¢ilmez bir kurum olarak halka faydali olmali, devlete
faydali olmali ve kimseye zarar1 olmamalidir. Bu da, geleneksel Osmanli ik-
tisat sisteminin zihinsel kodlarini olugturan ticlii koordinat sisteminin alinan
her kararda dikkat ettigi devlete ve halka fayda, kimseye zarar1 olmama pren-
siplerinin vakif kurumlarindaki yansimasidir (Geng, 2014b, s. 13).

Para Vakfi’nin Osmanli Vakif Kurumu icerisindeki Yeri ve

Isleyisi

Oncelikle Osmanli iktisadi zihniyet tasavvurunun iiriinii olan para va-
kiflarinin dogrudan iktisadi amagh kurgulanmadig belirtilmelidir. Vakiflar,
asil amaglar1 dogrultusunda gerceklestirdikleri sosyo-kiiltiirel hizmetlerin
stirdiiriilebilir kilinmasinda devreye giren iktisadi iglemler sayesinde sos-
yo-ckonomik hizmetlere de katki saglamislardir. Hizmetlerin birbirleri ile
uyumlulugu ve devamliligr tizerinden temel kurallar1 belirlendikten sonra
vakfedilen malin cinsine gore vakiflar; gayrimenkul ve menkul olmak tizere
ikiye ayrilmistir. Gayrimenkul vakiflarda taginmazlar, menkul vakiflarda ise
taginabilir mallar vakfedilmigtir. Para vakfi, taginabilir mallarin vakfedildigi
menkul vakif statiistindedir (Tabakoglu, 2016, s. 193) Osmanli iktisadi zih-
niyet tasavvuruna gore; “iktisadi faaliyetlerin amaci insan ihtiyaglarini kar-
stlamaktir” prensibinden hareketle menkul vakiflarda vakfedilen paralarin,
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vakiflarin amacina ulagsmak igin arag¢ olarak kullanildigini séylemek miim-
kiindiir (Geng, 2013, s. 62).

Kurumun c¢atis1 olusturulduktan sonra vakif kurma asamasinda hareket
kabiliyetinin sinirlar1 vakiflarin istekleri ve iktisadi durumlar 6lgiistinde de-
giskenlik gostermistir. Gayrimenkul ve menkul vakiflarin kurulabilmesi igin
zorunlu tutulan bir meblag ya da menkul tarifi verilmeyerek sistem destek-
lenmigtir. Bu sayede, toplumun tiim kesimleri ayni ¢at1 altinda bulusturul-
mus, vakif kurma sartlarini saglayan Osmanli tebaasina mensup kadin-erkek
herkese vakif kurma yetkisi verilmistir. Diger yandan, 50 kurus ya da 10.000
kurus, 5 ev ya da 2 yastik vakfetmenin arasinda manevi olarak bir fark bu-
lunmamasi vakif kurumunun kapsayiciligin, esitlikgi vasfini artiran 6nemli
unsurlardan bir digeridir.6

Vakfedilen paralar, vakfiyelerde belirlenmis igletim usulleri ile degerlen-
dirilip vakfin amaci dogrultusunda hayir iglerinde kullanilmigtir. S6zii gegen
isletme usullerinin Osmanlr’nin kredi piyasalarinda kullanilan ser’i usuller
oldugu bilinmelidir. Devlet tarafindan belirlendigi i¢in vakif nema oranlari
(%10-%15) ile kredi piyasalar1 kir oranlar1 (%10-%20) arasinda biiytik fark-
liliklar yoktur (Ahbab, 2017, s. 52).7

Sadece nakit para ile kurulan vakiflar oldugu gibi para ve gayrimenkuliin
birlikte vakfedildigi 6rnekler de bulunmaktadir.8 Bu durumda gayrimenkul-
lerin kiralar1 ve vakif paralarimin igletilmesinden gelen gelirler toplu sekilde
ayni amag i¢in kullanmilmustir. Ayrica ¢alismalarda gozden kagan 6nemli bir
husus gayrimenkul vakiflarinin iginde de para vakfi isletme usuliiniin kulla-
nilabilir olmasidir. Burada gayrimenkullerden toplu alinan kiralarin/muac-
celenin para vakiflari igletme usulleri ile degerlendirilmesi s6z konusudur.
Vakfiyeler sayesinde para vakfi igletme usuliintin gayrimenkul vakiflarinda
tespiti, sartlar gerektirdikge sistemin birbiri iizerinden nasil kurgulandigini
gostermektedir. Dahasi verilerden yola ¢ikarak paranin tek bagina vakfedil-

6 1795:8/95/31.;1908: 8/169/71

7 Belirlenen kar oranlan ayn1 zamanda ribahorlar ile miicadele etmek igin de kullanilmistir. Diisiik oran-
lar sayesinde halkin para vakiflarindan borg almasi tesvik edilerek ribahorlann yiiksek oranlarindan
zarar gormesi engellenmeye gabisilmistir.

8 Osmanli’dailk para vakfinin ne zaman kuruldugu kesin olarak bilinmemekle beraber 1423'te Edirne’de
kurulmus vakif bugiine kadar kayds tespit edilen erken tarihli ilk vakiftir (Mandaville, 1998, s. 51). Va-
kifta paranin yani sira miilk de vakfedilmistir. Paranin yani sira miilkiin vakfedildigi farkl 6rnekler igin
bakimz (1788: 8/95/20b., 1699: 8/95/24., 1792: 8/95/26., 1634: 8/95/42., 1799: 8/95/43., 1772:
8/95/4c.). Birvakfin para vakfi olabilmesi igin sadece nakit vakfedilmesi gerekmedigi anlagilmaktadir.
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meye baglamadan 6nce gayrimenkul vakiflarinin iginde bir kredi unsuru ola-
rak varligini stirdirmiis olabilecegini séylemek miimkiindiir.

Bu sayede vakiflarin dogal isleyisi sirasinda gerceklesen para hareketleri-
nin 6ncelikli olarak iktisadi sistemin degil kurumun amacina yonelik oldugu
tespit edilmigtir. Siire¢ igerisinde ise dolayli yoldan siiphesiz ki iktisadi sis-
teme de katkida bulunulmustur. I¢ ice gecen s6z konusu igleyigler Osman-
I'nin 6rf ve genel egilimlere dayali gelenekgi yapisinin ve insan odakli iage
sisteminin yansimasidir (Geng, 2013, s. 51).

Gelenekgi egilim bir bagka deyisle olagelene gore hareket etme egilimi
geregi, para vakiflariin caizligi meselesinde oldugu gibi, zaman zaman ak-
sadig1 durumlarla kargilagilsa da sistemin bir sekilde tekrar ayni yonde karar
aldig1 tespit edilmigtir. Paranin vakfedilmesi hususunda 7. yiizyilda miictehit
imamlar zamaninda baglayan tartigmalar araliklarla alevlenerek devam etmis,
16. ylizyilin ortalarina dogru (Kanuni dénemi) yasanan siddetli tartigmalar
sonunda para vakiflarinin faaliyetleri yasaklanmigtir (Ozcan, 2003, ss. 36-38
ve Ozcan, 2000, s. 31). Iki y1l boyunca kapali kalan para vakiflarinimn gordiigii
hizmetler durma noktasina gelmistir. Basta Sofyali Bali Efendi olmak tizere
doénemin 6nde gelen sahsiyetlerinin Kanuni’ye yaptiklar: baski sonunda 1548
tarihli “esas olarak hayir hizmeti yapmak icin vakif kurmak isteyen hayirseverler altin
veya giimiisten birini tercih ederek kendi vakiflarint kurabileceklerdir” fermaniyla
para vakiflar1 bu tarihten itibaren kesintiye ugramadan hizmetlerine devam
etmistir. Kanuni’den sonra gelen padisahlar karar1 yenilemis, seyhiilislamlar
konu hakkinda Ichte fetvalar vermislerdir (Ozcan, 2000, s. 31; Kurt, 1996, s.
49). Zamanin devrimi sayilabilecek bu uygulama dénemin diger alimleri ta-
rafindan da desteklenerek “Vakif Medeniyeti’ne giden yol agilmugtir. 1483-
1928 yillar1 arasinda sadece Istanbul’da 3951 para vakfi kurulmustur (Kurt,
1996, s. 95). Para vakfi tartigmalari stirecinde Osmanli’nin pragmatik, esnek
ve miizakereci yapisinin sorunlari agsmadaki roli belirgindir.

Her ne kadar kurumlarin islevi ve igleyisi konusunda farkli fikirler olsa
da kurumlarin toplumdaki yasalar, yazili olan ve olmayan kurallar ile kiil-
tiirel faktorlerden etkilendigi ortak goriis olarak kabul edilmektedir. Bura-
da 6nemli olan para vakiflarinin yerine getirdigi hizmetlerin vasiflari, islevi,
stirdiiriilebilirligi ve insan davraniglart izerindeki etkisinin yani sira ekono-
mik hayata katkilarinin da g6z ardi edilmeyerek biitiin halinde anlamlandi-
rilmasidir.
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Ticari iglemlerde kullanilan bor¢lanma usullerinden bazilarinin para vak-
f1igletme usulleri olarak da kullanilmasi bir yandan vakiflarin kapsayiciligina,
diger yandan devletin sosyal-ekonomik-idari ve mali iligkilerinin griftligine
ornek tegkil etmektedir. Borg verme usullerinden muimele-i ser‘iyye ve bey
islemleri para vakiflarinda en sik kullanilan igletim usulleridir. Mudmele, ali-
nan borcun belli bir oranda fazlalikla geri 6denmesi igin yapilan akittir (Ay-
bakan, 2005, s. 320). Buradaki muamele, vakif parasinin belirli bir miiddet
ve kazang karsiliginda borg verilmesi iglemidir. Bey ise miibadele anlamina
gelmekte, ticarette aligverisi, Islim hukukunda ise satigi ifade etmektedir
(Ozcan, 2003, ss. 69-70). Islem, “bey*bi’l-vefs” ve “bey‘bi’l-istiglal” olarak
iki uygulama alanina sahiptir. Satig sézlesmesinin bir ¢esidi olan bey ‘bi’l-vefd,
rehin yonii agir basan ve bir mali parasini iade edince geri almak sartiyla ya-
pilan satigtir. Tktisadi hayatin gelismesi ve ticari iligkilerin artmasi daha fazla
borg/alacak iligkisini giindeme getirmistir. Zamanla borg iglemlerinin rehin
ile yapilmasi zorlagmig, bunun igin alinan borca kargilik satig islemi yapilmasi
uygun goriilmiistiir. Bir baska ifade ile kisiler piyasadan borg bulabilmek i¢in
mallarini teminat olarak gostermiglerdir. Borg geri 6dendiginde satis islemi
kaldirilarak mal eski sahibine donmektedir. Siire zarfinda borcu veren kisi
rehin aldigi malin sadece kullanim hakkina sahip olmaktadir. Alinan borg
cogu zaman malin gergek degerinden daha azdir (Ozcan, 2003, ss. 70-71).

Kredi alan kiginin i yerini ya da evini kredi siiresince terk etmeden kulla-
nabilmesi i¢in gelistirilen yontemin adi ise bey ‘bi’l-istigldldir. Bir seyin kir ve
gelirini almak olan istigldl, malin gelirinden faydalanmak i¢in onu borgluya
kiralamak seklindeki satigtir (Bayindir, 1992, s. 22). Alinan kira bedeli miil-
kiin gercek kira degeri kadar degil, verilen borcun nemasi kadardir. Yontem
sayesinde borglu nakit ihtiyacini kargilarken ayni zamanda miilkiini kullan-
maya devam etmis ve borg iglemlerinde ribadan uzaklagmigtir. Para vakifla-
rinda siklikla kullanilan yontemin pek ¢ok 6rnegi bulunmaktadir; 1564’de
Sehsuvar beyin vakfettigi 900 akgeyi bor¢ alan Hiiseyin bunun kargiliginda
evini istiglal yontemi ile Sehsuvar beyin kurdugu vakfa bey etmistir. Kargili-
ginda vakif miitevellisine her sene kira olarak 90 akge vermeyi kabul etmistir.
(Giinalan, 2010, s. 322). Yillik %10 oranina denk gelen bu kira, evin gergek
kira degeri degil, alinan borcun bir yillik nemas: kadardir. Para vakiflari-
nin igletmesinde kullanilan bazi bor¢lanma usullerinin ticari piyasalarda da
kullaniminin hem vakiflara hem de ticarete agina olan kigileri sisteme da-
hil etmede kolaylik sagladigi muhakkaktir. Goriildigii tizere, vakiflarin bu
ozelliklerinin toplum tarafindan bilinirligi iktisadi sistemin kapsayiciligina
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6nemli katkilar saglayan bir tesvik unsuru olmustur. Diger yandan, insan
davramglarini kisitlayan kurallar thmal edilmeyerek vakiflarin asil amacinin
digina ¢ikmasi engellenmistir.

Ayrica mudmele-i ser‘iyye ve bey usullerinin bazi degisimler gegirerek uzun
stire kullanimina ek olarak 19. yiizyilin {i¢iincii ¢eyreginden itibaren tahvil
aliminin para vakfi igletme usulleri arasina eklendigi tespit edilmistir. Bu tarz
mali yeniliklerin piyasalarla birlikte vakiflarda kullaniminin gerekli diizenle-
meler ile tegvik edilmesi para vakiflarina yeni bir dinamizm kazandirmigtir.
Orneklerden, yenilikleri takip eden yoneticilerin de geligen piyasa gartlari-
na uyum sagladigr anlagilmaktadir. Sahaf esnaf sandig1 muhasebesinde tes-
pit edilen bulgulara gore, 1873-1875 yillar1 arasinda birkag kez tahvil alimi
yapan sandik miitevellisi son olarak nominal degeri 50 lira olan tahvilleri
Kasim 1875’te 2.965 kurusa, 12 Kasim 1875’te ise 2.640 kurusa alarak sandik
varliklar1 icine eklemigtir. Bu agsamada Osmanli’nin Ekim 1875’te kredilere
iliskin 6demeleri durdurdugunu agiklamasinin ardindan tahvil fiyatlarinin
en diisiik seviyelere indigi belirtilmelidir. Sandik miitevellisi tarafindan ya-
pilan son iki tahvil alminin tarihleri de gorildiigii tizere Ekim 1875’teki
Ramazan Kararnamesi’'nden hemen sonrasidir. Muhasebelerdeki hesap ha-
reketlerinden miitevellinin piyasay1 yakindan takip ettigi, tahvil fiyatlarinda-
ki diisiisten hemen sonra yeniden alim yaparak kirini artirmay: hedefledigi
anlagilmistir (Gtirsoy, 2015, ss. 229-231). Elde edilen kirin kisa donemde
vakfin hizmetlerini gérmesi, uzun dénemde ise vakfin siirdiirtilebilirligine
katki saglamasi acisindan 6nemi biyiiktiir.

Iktisadi zihniyetin gelenekgilik olarak bilinen bacagmnin vakif muhase-
belerine yansimast ise kullanilan muhasebe yonteminin uzun yillar degis-
memesinden izlenebilir. Muhasebe hareketlerinin incelenmesine oldukga
katki saglayan “Merdiven yontemi”, ilhanhlardan Selguklu’ya oradan da Os-
manlr’ya gegerek 20. yiizyilin baslarina kadar kesintisiz kullanilmigtir (Eli-
tag, 2008, s. 182). Siirdiiriilebilir kurumsallasma 6rnegi olan bu yéntem ayni
zamanda devletler arasi kiiltiir ve kurum aligverisinin de bir yansimasidir.
Bu sayede vakiflarin muhasebeleri yiizyillarca gérenege/olagelene aykiri ol-
madan ayni1 usulle tutulmaya devam etmistir. Mehmet Geng’in gelenekgilik
olarak adlandirdigi uygulamada zaman i¢inde olusan sosyal ve iktisadi iligki-
leri stirdtirtilebilir kilmak adina gerekmedikge sistemin degistirilmedigi bir
kez daha gortilmiistiir (Geng, 2013, s. 50).
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Devletlerin iktisadi hayati dengede tutabilmesi denetim mekanizmasini
da etkili bigimde galistirmasina baghdir. Tktisadi hayatta nemli roller {istle-
nen vakiflarin stirdiiriilebilirliginin 6nemli noktalarindan bir digeri de s6zii
gecen muhasebelerin geregince denetlenmesidir. Bu kapsamda iki agamali
yiriitiilen denetlemede; 6ncelikle vakfin hizmet gotiirdiigii kisilerden de-
netleme gorevini hasbi/géniillii olarak yapmalari istenmigtir. Diger bir de-
yisle, mahalle ¢esmesi igin vakfedilen vakfin stirdiirtilebilirligi mahallede
yasayanlarla iligkilidir. Mahalle avarizlarina, esnaf sandiklarina ya da yenigeri
orta sandiklarina vakfedilen vakiflarin da ayni sekilde sandiga bagl esnaf us-
talar1, yenigeri agalari ve mahallenin ileri gelenleri tarafindan géniillii olarak
denetlenmesinin istendigi 6rnekler mevcuttur.9 Vakif ne kadar uzun 6émiir-
1 olur ise hizmetlerden yararlananlarin ihtiyaglar1 da o nispette karsilana-
caktir. Vakif yoneticileri olan miitevelliler ise vakfiye sartlar1 dogrultusunda
vakfin evraklarini ve muhasebesini mahalle halkindan isteyen herkese ibraz
etmekle yiikiimlidiir. "

Ikinci asamada ise 16. yiizyilin sonlarina kadar Kadilar, 1581-1831 arasin-
da Kadilar ile birlikte Evkaf Miifettigligi'nin resmi gorevlileri denetci olmus-
lardir.11 Resmi gorevliler vakfin biytikliigiine gore “harc-1 muhasebe” ad1
altinda giinliik ya da yillik belirlenen ctizi bir ticret almiglardir.12 Bu ticretin
vakif tarafindan verildigi belirtilmelidir. Vakif sartlarinda mutlaka her iki de-
netciden bahsedilmis ve resmi denetimin yapilma sikligr alti ay, bir yil, tig yil,
bes yil seklinde kaydedilmistir. Kullanilan muhasebe yoénteminin yiizyillar
boyu degismemesi gorevlilerin igini oldukga kolaylagtirmig olmalidir.

Neticede Osmanli'nin esitlik¢i ve stirdiiriilebilir iktisadi zihniyet tasav-
vurunun vakiflarin kurumsallasmasinda oldukga etkili oldugu goriilmek-
tedir. Farkli yiizyillarda yazilmig vakfiyelerden vakif isleyislerinin, igletme
usullerinin, nema oranlarinin, muhasebe kontrollerinin olagelene uygun
yurtitildagi tespit edilmistir. Anlatilanlarin 11ginda vakaflar ve 6zelde para
vakiflarinin detayli incelenmesiyle giiniimiiziin ¢éztimii zor goziiken iktisa-
di problemlerine farkli yaklagimlar sunacag: diisiintilmektedir.

9 1766:8/95/3., 1795: 8/95/31, 1815: 8/95/71, 1808: 8/129/64, 1806: 8/95/65, 1874: 8/145/15b

10 1806: 8/95/65., 1795: 8/95/31

11 Bu tarihten sonra merkezilestirme calismalan kapsaminda Harameyn vakiflan ve Fetfapenahiye ait
vakiflann disinda kalanlar Evkaf Nezareti'ne baglanmstir. (Oztiirk 1995, s. 68.)

12 1815:8/95/72.,1766: 8/95/3., 1830: 8/95/88., 1835: 8/129/1., 1840: 8/129/5.; 1842: 8/129/11.;
1842: 8/129/12.; 1842: 8/129/14
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Osmanh Devleti iktisadi Zihniyetinde Para Vakiflarinin Yeri: Kurumsal
Teori, Siyasal iktisat, iktisadi Kalkinma Perspektifleri ile Disiplinlerarasi
Bir Bakis

Bahsi gecen iase, gelenekgilik ve fiskalizm ilkelerine bakildiginda isleyi-
sin hem ekonomi hem de insan igin, talep degil arz yonlii diger bir deyisle
alict degil verici yonlii diizenlendigi goriilmektedir. Ge¢misin tecriibelerine
sahip cikan sistemde devletin varligini stirdiirebilmesi i¢in 6nde gelen hedef
adalet, adaletin hedefi ise sosyal refahi saglamaktir. Ekonominin talep degil
arz yonlii olmasi, adaletin ve sosyal ferahin hedeflenmesi ayni zamanda Is-
lam iktisadinin temel vurgularindandir. Buradan hareketle, Osmanli iktisat
sisteminin uygulamasinda 6ncelikle ekonomiyi kayit altina alabilmek i¢in
gelir kaynaklarinin tespit edilmesine yonelik sayimlar yapilmistir. Timar sis-
temini tegkilatlandirmak i¢in yapilan tapu tahrirleri ile gelir kaynaklari izlen-
meye baglamugtir. Ardindan nakdi sistemi olusturan merkez maliyesi ve en
sonunda vakiflar kayda gegirilmistir (Tabakoglu, 2016, ss. 185-193). Vakiflar
mali sistemin iginde devletin egitim, saglik, bayindirlik, sosyal yardim ve di-
yanet yatirimlarini yiirtiten tiglinci ayagidir. Bir bagka deyisle fiskalizm ilke-
sinin uygulanmasinda 6nemli role sahiptir. Devlet, yapmasi gereken kamu
harcamalarini vakiflara devrederek belirtilen hizmetlere pay ayirmamis bu
sayede hazine gelirlerini miimkiin oldugunca yiiksek tutmustur. Buna kar-
silik, vakiflar hizmetleri kargihiginda vergiden muaf olmuslardir. Bu durum
dénemin biitgelerinde acikga goriilmektedir. (Ozvar, 2006, ss. 213-214; Bar-
kan, 2000, s. 642).

Osmanli Devleti'nde diglayict kurumlarin hikim oldugunu, bundan do-
lay1 da Osmanli Devleti’nin iktisadi kalkinmada geri kaldigini iddia eden
Acemoglu ve Robinson (2014), Osmanli Devleti’nde hangi kurumlarin, ne-
den ve nasil ortaya ¢iktigini agiklamazken kurumlara ¢ok genel bir ¢ercevede
yaklagarak hangi kurumlarin neden kapsayici veya diglayict oldugu sorusu
tizerinde durmamaktadir. Islam hukukunu kurumsal analizinin merkezine
alan Kuran (2012) ise Osmanli Devleti’nde vakiflar disinda gelismis 6rgiitsel
yapilarin ortaya ¢tkmamasinit Osmanli Devleti’nin iktisadi kalkinmada geri
kalmasinin esas sebebi olarak gostermektedir. Kuran’a (2012) gore, vakiflar
ytizyillar boyunca ayni ¢erceve iginde yonetilmeye ¢aligilmig, Avrupa’da geli-
sen yeni yonetim sistemleri ve sirketlesmede goriilen yaklagimlar benimsen-
memistir. Boylece vakiflarin ekonomiye katkisi ¢ok sinirli kalmis ve giiniin
gereklerini yerine getirecek kapasiteye ulagamamustir. Bu yaklagim da vakif-
larin iktisadi sistemdeki vasiflarini onlari ortaya ¢ikaran iktisadi fikirler, ikti-
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sadi sistem tasavvuru gergevesinde incelemeyerek Osmanli iktisat sisteminin
kapitalist sistemden neden farklilagtigini agiklamamaktadir. Bu 6rneklerde
goriilen kurumsal teori ile tarihi iktisadi kalkinma farkliliklarini aciklama-
ya ¢alisan aragtirmalarda kurumlarin bireylerin davraniglarini sekillendirdigi
tizerinde durulurken hangi kurumlarin, hangi sartlarda, nasil ortaya ¢iktig
konusu tizerinde durulmamaktadir. Bizce ¢ok 6nemli bu eksikligi siyasal
iktisat ¢alismalari iktisadi fikirlerin kurumlarin olusumuna yaptigi vurgu ile
ortadan kaldirmaya caligsmaktadir.

Siyasal iktisat alaninda son yillarda 6ne ¢ikan galigmalar ekonomi poli-
tikast kararlarini alan yonetici elitlerin iktisadi sistem tasavvurlarinin eko-
nomik sistemdeki etkilerini detayli bir sekilde inceleyerek ve farkl tilkeler-
de ortaya ¢ikan kurumsal yapilara agiklama getirerek, kurumsal analizlerde
eksikligi goriilen bir boslugu doldurmaya ¢aligmaktadir (Campbell, 1998;
Blyth, 2002; Ban, 2016). Bu ¢alisma, bu teorik ¢erceveyi kullanarak para
vakiflarinin geleneksel Osmanli iktisat sistemini ortaya ¢ikaran iage, fiska-
lizm ve gelenekgilik {iclii koordinat sistemi ve iktisadi sistem tasavvurunun
irtinleri oldugunu vurgulayarak, para vakiflarinin 6zelliklerini agiklamaya
calismaktadir. Kapsayici, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir iktisat sistemi orta-
ya ¢tkarmak isteyen Osmanli yonetici eliti, para vakiflarinin da bu amacg-
lara hizmet etmesini saglamigtir. Boylece, para vakiflar1 Osmanl halkinin
ekonomik davraniglarini da etkilemeyi bagarmugtir. Para vakiflar1 sayesinde
toplumun her kesiminin iktisadi sisteme katilimi saglanmus, hi¢bir grup dis-
lanmamus, kisilerin birikimi olan paralarin dolagima sokulmasi saglanmistir.
Boylece, para vakiflarinin ayri bir dinamizm kazanarak vakif sandiklarinda
kiimelenmeye bagladiklari tespit edilmistir. Vakiflar mahallelerde avariz san-
dig1, esnaf ziimrelerinde esnaf sandig1 ve yenigeri ortalarinda yenigeri orta
sandiklar1 olarak kiimelenmiglerdir. Sandiklarda birden fazla para vakfinin
vakfedilebilmesi nakitlerin ortak havuzlarda birtkmesini saglayarak toplu
para hareketlerine imkan vermistir.

Yiizyillar boyunca bu vasiflarini yerine getiren para vakiflari iage ve gele-
nekgilik ilkeleriyle 6rtiismekle kalmamig, Osmanli’nin adalet ve sosyal refah
hedefi gergevesinde gergeklestirdigi mali kararlarinda fiskalizm ilkesinden
odiin verilmeyerek gerekli 6nlemler alinmakla beraber zaman igerisinde de-
gisikliklere gidilmigtir (Geng, 2013, ss. 52-54). Imparatorlugun ilk giinlerin-
den itibaren timar sistemine dayali mali diizenine 15. yiizyilin ortalarindan
sonra iltizam, 1695-1840 arasinda ise malikane sistemi eklenmistir (Taba-
koglu, 2016, ss. 218-220).
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Kisilerin ellerinde biriken paralar vakif kurumu araciligr ile iktisadi sis-
teme dahil edilirken mukataalardan (vergi birimi) alinan ayni vergilerin ilti-
zam sistemi sayesinde nakit hale getirilip merkeze yollandig1 goriilmektedir
(Geng, 2013, s. 102). Iltizam sisteminin yayginlagmast ile birlikte 1547-1548
yillarinda baglayan biitge fazlaligi 1566-1568 arasinda devam etmis, yiizyilin
sonlarma dogru ise giderek agik vermeye baglamistir (Cakar, 2006, s. 180).
Yiizyillar boyunca toplumun tiim kesimlerini iktisadi sisteme dahil eden,
onlarin yararlanacagi hizmetleri finanse eden para vakiflari, mali sistemde
meydana gelen degisikliklerle esitlikci ve siirdiiriilebilir iktisadi sistem tasav-
vurunun gereklerini yerine getirmistir.

Gorildiigii gibi vakif kurumu Osmanli’nin zihniyet yapisi ve iktisadi
sistem tasavvuru tizerine insa edilmistir. Para vakiflar1 da Osmanlilarin va-
kit sistemine getirdigi 6nemli bir yenilik olarak dikkat ¢ekmektedir. Zaman
icinde olusturulan geleneksel iktisat sisteminin siirdiiriilebilir kilinmast in-
san davraniglart tizerindeki etkisi ile gozlemlenmektedir. Kisilerin sistem
icinde kendilerine yer bulup ne 6l¢iide benimsedigi 6rnekleri verilen vakfi-
yelerin takibi ile miimkiindiir. Aragtirmanin halkin kurmus oldugu para va-
kiflarina dayandirilmasi, bir yandan mahalle seviyesindeki sosyo-ckonomik
ve sosyo-kiiltiirel yasantiy1 detaylandirirken diger yandan kurumsal degisi-
min evrelerini tespit etmeye imkan saglamistir. Toplumun her kesimi para
vakiflarinin igleyisinde aktif rol alabilmis, sistemden diglanmamigtir. Bu da
para vakiflarinin iktisadi sistem tasavvurunun diglayict olmayan, kapsayici ve
esitlik¢i 6zelliklerini yansittigini gostermektedir.

Sonuc

Bu ¢alisma disiplinler arasi bir bakig agisiyla, Osmanli Devleti'nde para
vakf1 6zelinde vakif kurumlarinin geleneksel Osmanli iktisadi zihniyetinin
bir yansimasi olduklarini vurgulayarak Osmanli toplumunda kapsayici ve
esitlik¢i bir fonksiyonu yerine getirdiklerini belirtmektedir. Dahasi, para
vakiflar1 bir yandan vakif kurumunun siirdiirtilebilir kilinmasina yardima
olurken diger yandan iktisadi sisteme de katkida bulunmustur. Dolayistyla
bu ¢alisma, iktisadi fikirlerin kurumlarin olusumu, gelisimi ve igleyisi tize-
rine etkilerini Osmanli Devleti 6zelinde inceleyerek iktisat tarihi, iktisadi
kalkinma, siyasal iktisat ve kurumsal teori gibi aragtirma alanlarina 6nemli
katkilar yapmaktadir. Osmanli Devleti tecriibesinin, bu ¢alismada oldugu
gibi disiplinler aras1 bir yaklagimla incelenmesinin giiniimiizde tartistlmakta
olan pek ¢ok konuya 151k tutabilecegi diigiincesindeyiz.
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Osmanli Devleti tecriibesinde, vakif denilince akla genellikle biiyiik va-
kiflarin yaptiklar1 hizmetler gelmekte ve dogal olarak 6n planda bu tirli
hayratlar goriilmektedir. Halbuki vakif kurumunun stirdiiriilebilirligine
tizerinde ¢ok fazla durulmayan halkin kurdugu daha yerel ve kiigiik vakif-
larin katkilar1 g6z ardi edilmeyecek seviyededir. Sayilar1 binlerle ifade edi-
len bu vakiflar incelendiginde Osmanli toplumunun dinamizmini gérmek
miimkiin olacaktir. Vakiflarin kapsayiciligi g6z 6niine alindiginda ise bu tiir
kiigtik vakiflarin sisteme katkilar sayesinde vakiflarin statik degil dinamik
kurumlar oldugu, zaman i¢inde 6nemli degisim ve doniisiimler gecirdikleri
anlasilmaktadir.

Toplumlardaki hikim iktisadi diisiince ve zihniyet kurumlarin yerles-
mesi, vasiflariin belirlenmesi, iktisadi sistem ve toplum iginde oynadikla-
r1 rollerin ortaya ¢itkmasinda 6nemli bir paya sahiptir. Buradan hareketle,
Osmanli Devleti’nin gelencksel iktisadi sistem tasavvurunun etkisiyle vakif
kurumunun ve daha 6zelde para vakiflarinin toplumsal ihtiyaclarin karsilan-
masinda, begikten mezara sosyal hizmetlerin devlete ek yiik getirmeden ye-
rine getirilmesinde ve toplumda daha kapsayici bir yapinin ortaya ¢itkmasin-
da ¢ok 6nemli vasiflar gosterdiklerini sdyleyebiliriz. Bu tarihi tecriibe aslinda
glinimiizde pek ¢ok tilkede kapitalist sistemin olumsuz yansimalar olarak
goriilen aglik, yoksulluk, gelir esitsizligi ve adaletsizligi, cevresel sorunlar ve
stirdiiriilebilirlik gibi konulara da 11k tutabilecektir. Modern diinya gergek-
leri dikkate alindiginda, geleneksel vakif kurumu ve bu kurumu ortaya ¢ika-
ran iktisadi zihniyetin giniimiiz kogullarina uyarlanarak daha iyi bir gelecek
i¢in yol gosterici olabilecegi diigiincesindeyiz. Bu tiir bir doniisiim icin ge-
rekli olan iktisadi fikirlerin toplumda yayginlagmasi igin Osmanli Devleti ta-
rihinin bizlere 6nemli bir hazine biraktigini diistintiyoruz. Bu hazineden en
iy1 sekilde yararlanabilmek, tarihsel kurumlar1 giniimiize uyarlayabilmek,
sorunlarimiza ¢éziimler tiretebilmek i¢in sadece “okyanusta bir damla” ka-
darmi kesfedebildigimiz Osmanli mirasindan sonuna kadar yararlanabilmek
ve diger aragtirma alanlarinin istifadesine sunmak ¢ok farkli alanlarda ¢alisan

aragtirmacilar i¢in ¢ok kiymetli bir imkin sunuyor.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Recently, there has been an interest in studies that situate economic his-
tory of the Ottoman Empire within the larger literature on the historical
trajectories of economic development which is dominated by Europe-based
explanations (Pomeranz, 2000; Bagchi, 2008; Allen et al. 2011). In this re-
gard, it is commonplace to use the institutional theory perspective to study
Ottoman economic development experience. This allows to link the Otto-
man studies within the larger international academic literature on economic
history, economic development, and political economy. Among the research
that provide divergent approaches to the economic development trajectory
of the Ottoman State, two stand out: “Why Nations Fail?” by Acemoglu and
Robinson (2014) and “The Long Divergence” by Timur Kuran (2012).

Acemoglu and Robinson (2014) argue that divergent economic develop-
ment trajectories of countries reflect the dominance of inclusive versus ext-
ractive economic and political institutions. Countries with inclusive political
institutions protect intellectual property, respect rule of law, and allow their
citizens to pursue their business interests in an economic system where sta-
te intervention is limited. Countries where inclusive political institutions
are prevalent, pave the way for inclusive economic institutions so that ga-
ins from economic activity are widely shared among the population. Con-
sequently, countries with inclusive political and economic institutions spur
sustainable economic growth in the long-term whereas in countries with
extractive economic and political institutions economic gains are not sha-
red widely within the population and economic growth is not sustainable.
According to this explanation, Ottoman State could not achieve sustainable
economic growth with the prevailing extractive political and economic ins-
titutions. Thus, the Ottoman State fell behind in terms of living conditions,
wealth, and prosperity.

Kuran (2012) on the other hand claims that Islamic law as an institution
prevented the economic system in the Ottoman Empire to produce comp-
lex organizations like the corporations in Europe. As a result, waqf became
the most complex economic organization in the Ottoman State but waqfs
could not improve their operations and they could not evolve into complex
organizations like their European counterparts. Therefore, Islamic law as an
institution and wagqf as an organization could not bring economic success
to the Ottoman State and the Ottoman economic system lagged behind the
capitalist development in Europe.
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While these studies are invaluable in difterent respects, they come short
in contextualizing the Ottoman economic development experience within
the persistent economic mentality in the Ottoman State and how this eco-
nomic mentality resulted in divergent institutions and an egalitarian, susta-
inable economic system compared to the capitalist economic development
in Europe. In other words, the economic logic within the Ottoman State
had distinctive priorities and principles compared to the capitalist logic in
Europe. Therefore, the institutions in the Ottoman State preserved peculiar
economic ideas and mentality through time despite the fierce competition
they faced from capitalism.

This study examines the economic ideas, mentality behind the instituti-
ons in the classical Ottoman economic system. For this purpose, the paper
investigates how the economic mentality in the Ottoman state resulted in
the foundation and advance of cash waqfs in the vast territories of the Ot-
toman Empire. This study utilizes institutional theory perspective to study
how prevalent economic ideas and mentality within the state administration
and ruling elites play a crucial role for the foundation and advance of certain
type of institutions. Within this context, the cash wagqfs are investigated as
an outcome of the prevailing economic ideas and mentality in the Ottoman
ruling elite. This analysis brings an interdisciplinary perspective to the study
of Ottoman economic development experience and shows that cash waqfs
remained inclusive institutions for centuries, they brought novelties to the
general waqf system, and they remained the cornerstone of the egalitarian
and sustainable classical Ottoman economic system.

Methodology

Institutional theory comes in different variants in different disciplines
(Hall and Taylor, 1996; North, 2002; Campbell, 2004; Leite et al. 2014). In
contrast to the rationalist, interest-based explanations, a new perspective in
institutional theory advocates the role of ideas and norms in the foundation
of institutions. This perspective is common especially in political economy
studies which posit that the economic ideas of ruling elites have a long-las-
ting impact on the institutional foundations of an economic system (Bly-
th, 2002; Stilwell, 2011; Ban, 2016; Farrell et al. 2017). Relatedly, Thurbon
(2016) underlines that in South Korea the developmental mindset of the
ruling elite had a critical and influential role in the economic development
drive, industrial policy and technological advancement. Thus, the prevalent
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economic ideas and mentality of the ruling elite has a durable impact on
state priorities in economic development trajectory, structure of the econo-
mic system, distribution of income and wealth, and their impact on society
(Dellepiane-Avellaneda, 2015).

Mehmet Geng (1989, 2013, 2014a, 2014b) provides a detailed examinati-
on of the economic ideas or mentality of the Ottoman ruling elite with his
comprehensive archival work on the classical economic system in the Otto-
man Empire. In contrast to Ulgener’s (2006) emphasis on social foundations
of Ottoman economic mentality, Geng provides a state-based examination
of economic mentality in the classical Ottoman economic system with his
focus on ruling elites’ economic policy decisions. This study utilizes Geng’s
state or ruling elite-based analysis for the investigation of economic men-
tality, prevalent economic ideas in the classical Ottoman economic system.
This analysis reveals that cash waqfs are reflections of the three key princip-
les behind the Ottoman economic mentality: provisionalism, fiscalism and
traditionalism (Geng 1989, 2013, 2014a, 2014b).

Provisionalism refers to the principle that Ottoman ruling elite saw the
classical Ottoman economic system from the eyes of the consumer and the-
ir main priority was to ensure that consumers could easily access plenty of
goods and services with low prices and high quality. Fiscalism principle en-
sures that state revenues are maximized, and expenditures are minimized for
a sustainable state treasury. Finally, the traditionalism principle aims to pre-
serve the equilibrium achieved in the economic activities and social affairs.
In the case of change in the social and economic equilibrium, traditionalism
principle proposes to maintain the new equilibrium by adherence to traditi-
onal norms and values.

Findings

Wagqfs are the cornerstone of the socio-economic system the Ottomans
aimed to establish and cash wagqfs represent a novelty classical Ottoman eco-
nomic system brought to the general waqf system (Geng, 2014b). This paper
articulates that cash waqfs are the reflections of classical Ottoman economic
mentality found in the principles of provisionalism, fiscalism and traditiona-
lism. In other words, cash waqfs as institutions are the product of Ottoman
economic ideas and mentality found in the classical Ottoman economic sys-
tem. Wagqfs and cash wagqfs preserved their inclusive nature through centu-
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ries, served the classical economic system by bringing novelties in different
time periods, and enabled the sustainability of the egalitarian classical Otto-
man economic system despite the capitalist pressure from Europe.

Geng describes the principles of provisionalism, fiscalism, and traditio-
nalism as a three-coordinate system in which every decision of the Ottoman
ruling elite may approach one of the coordinates but stays within the limits
of the three-coordinate system. Cash waqfs as reflections of an egalitarian
and sustainable classical Ottoman economic system, remained within the
three-coordinate system through centuries. As a reflection of provisionalism
principle, cash waqfs served the interests of both rich and poor, male and
temale Muslims and non-Muslim in the Ottoman Empire. The rights and
privileges of every Ottoman citizen were the same in the cash waqfs irres-
pective of whether they endowed 50 or 10.000 kurus, 5 houses or 2 pillows.
As a reflection of fiscalism principle, cash waqfs were not a burden to the
Ottoman treasury and small neighborhoods or large waqfs were self-suffi-
cient with their own resources. These cash waqfs provided social services
to all the segments of Ottoman society “from the cradle to the grave” by
remaining self-sufficient. As a reflection of the traditionalism principle, cash
waqfs preserved their system, used the same accounting principles through
centuries, and remained the indispensable parts of the classical Ottoman
economic system. These features of Ottoman cash waqfs accentuate that
they were reflections of the classical Ottoman economic mentality, remai-
ned as inclusive institutions for centuries, and they brought novelties to the
general waqf system.

Conclusion

This paper brings an interdisciplinary perspective to the Ottoman econo-
mic development experience by utilizing economic development, economic
history, institutional theory and political economy literatures. The paper po-
sits that cash waqfs were the reflections of classical Ottoman economic ideas
and mentality manifested in the principles of provisionalism, fiscalism and
traditionalism. Cash waqfs brought novelties to the general waqf system, re-
mained inclusive institutions through centuries and became the cornerstone
of egalitarian and sustainable classical Ottoman economic system. We belie-
ve that in pursuit of achieving egalitarian and sustainable economic systems
to address contemporary challenges, Ottoman experience can guide us and
become a subject of not only research in history but also economics, political
economy, sociology, political science and many other disciplines.
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0z

Bu makale; Haci Zeynelabidin Tagiyev hakkindadir. Azerbaycan’in insasinda blylUk destegi
olan cémert isadami Haci Zeynelabidin Tagiyev Bakii'ye bagh igerisehir beldesinde yoksul bir
ailenin cocugu olarak 1823 senesinde dogmustur. Dlnyada enerji kaynagi olarak ehemmiyeti
iyice anlasilmis olan petroliin XIX. yizyihn son geyreginde ekonomik kalkinma hamlelerinin
lokomotifi konumuna erismesi karsisinda; Tadiyev birkag arkadasiyla birlikte Baki’de petrol
arama gayreti igine girmistir. Aramaktan yorulan arkadaslari pes etmisti. Tagiyev’in hayatinda
bir dénum noktasi olmak Uzere; onu Azerbaycan’in hayirsever “milyoncu” isadami kilacak
hadise, satin aldigi tim arazilerde petrol ¢ikmasi oldu. Haci Zeynelabidin Tagiyev'i diger yerli
ve yabanci sermayedarlardan ayiran en temel hususiyeti Ulkesinin insanlarina bir hizmet
duygusu igerisinde Azerbaycan’in ingasinda yaptigi dikkate deder muhtelif katkilar olmustur.
Azerbaycan'in 1901 senesinde acilan ilk kiz mektebinin banisi odur. Destekleri sayesinde
Azerbaycan medyasinin ilk tohumlari kabul edilebilecek olan pek ¢ok mecmia ve gazete
onun yardimlariyla ayakta kalabilmis ve yayin hayatini stirdirmustir. Onun talimatiyla “Kaspi”
gazetesinde 1895 senesinde Azerbaycan’da ilk olarak Kur’an-i Kerim ve meali nesredilmistir.
Tagiyev'in Osmanl Sultani Il. Abdilhamid ile muhabere icerisinde oldugu bilinmektedir. Sultan II.
Abduilhamid’e kiymetli mlcevher taslari ile tezyin edilmis Azerbaycan Turkgesi ile hazirlanmig bir
Kur’an-1 Kerim meali hediye etmistir. Haci Zeynelabidin Tagiyev; Hindistan, Rusya ve Misir gibi
dinyanin diger bdlgelerindeki Muslimanlara da zaman zaman maddi desteklerde bulunmustur.
Bulgar mezaliminden kacabilen Muslumanlar igin bin altin destekte bulunmustur. Petersburg’da
bir cami yaptirmistir. Balkan Harpleri esnasinda Osmanli Devleti’'ne gesitli yardimlar yapmistir.
1908 senesinde islami muhafazakéar yayin yaptigi gerekcesiyle kapatiimis olan “Taze Hayat”
gazetesinin sahibi de Tagiyev'dir. 25 Subat 1914 yilinda Edirne’de insa edilen “Dar(’l-Eytam’a
bes bin manat teberru eden, Selimiye Camii'nin kitliphanesine kitaplar hediye eden, Laleli
yangini zamani evleri yanan insanlar igin apartmanlar yaptiran da odur. 1917 senesinde Baku’'de
toplanan Kafkas Muslimanlari Kurultayr’na katilan Tagiyev; 50.000 ruble para yardiminda
bulunmustur. Baki'yl 15 Eylil 1918 tarihinde isgalden kurtaran Enver Pasa’nin kardesi Osmanli
Ordusu Komutani Nuri Pasa ile Tagiyev arasinda dostluk olusmustur. 10 Ekim 1905 tarihinde
pek ¢ok hayirsever ile birlikte Baku Hayriye Cemiyeti'ni kuran Tagiyev Azerbaycan’in ingasinda
cokca emegi gegmis vatansever bir “milyoncu” olarak hatirlanmaya devam edecektir. Makalede
biyografi metodu ve dokiiman inceleme teknigi kullaniimistir.
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DEVR-I HAMID/DE AZERBAYCAN'IN INSASINDA COMERT BIR ISADAMI: HACI ZEYNELABIDIN TAGIYEV

BUSINESSMAN IN THE CONSTRUCTION OF
AZERBAIJAN AT THE PERIOD OF SULTAN HAMID II:
HADJI ZEYNELABIDIN TAGIYEV

ABSTRACT

This article is about Hadji Zeynelabidin Tagiyev. He was born in 1823 as the child of a poor
family in the igerisehir in Baku, which is connected with Hadji Zeynelabidin, a businessman with
great support in the construction and restoration of Azerbaijan. The oil, which has been well
understood as an energy source in the world, In the last quarter of the century, with the accession
of economic development movements to the locomotive status, several friends in Tagiyev entered
into an oil exploration effort in Baku.His friends who were tired of calling gave up. The chance of
Tagiyev supported him as a philanthropic businessman of Azerbaijan and oil was produced in all
the lands he bought. Hadji Zeynelabidin Tagiyev was one of the most basic characteristics that
distinguishes him from other domestic and foreign capitalists in a sense of service to the people
of his country; he was the charity he did in the construction and development of Azerbaijan. He
built the first school of girls in 1901 in Azerbaijan. Thanks to the support of the first seeds of the
Azerbaijani media, many journals and newspapers, which could be accepted, survived with his
help and continued their publishing life. In 1895, the first Qur'an was published in Azerbaijan in
the newspaper “Kaspi”. Tagiyef is known to be in a conversation with Abdulhamid Il. A Qur'an
prepared with Azerbaijani Turkish, contrasted with precious gemstones for Abdilhamid, has been
presented to mealy. Hadji Zeynelabidin Tagiyev; From time to time, he has contributed material
support to Muslims in other parts of the world, such as India, Russia and Egypt. Thousands of
gold has been donated to Muslims who could escape Bulgarian persecution by Tagiyev. He built
a mosque in St. Petersburg. We now know that during the Balkan Wars he helped the Ottoman
Empire with cash. Tagiyev is the owner of the newspaper “Yeni Hayat”, which was closed in 1908
on the grounds that he had published an Islamic conservative. Built in Edirne on 25 February
1914, five thousand manat help for “Dari’l-Eytam”; Selimiye Mosque library books gift; He’s the
one who built apartments for people who burned their houses when the fire broke out. Tagiyev,
who participated in the Congress of the Caucasian Muslims gathered in Baku in 1917, paid for
50000 rubles. The friendship between Nuri Pasha, the commander of the Ottoman Army, and
Tagiyev, the brother of Enver Pasha, who rescued Baku from the occupation on September 15,
1918. Tagiyev, who founded the Baku Hayriyye Society with many philanthropists on October
10, 1905, will continue to be remembered as a generous and patriotic “millionaire” who has

contributed a lot in the foundation and construction of Azerbaijan.

Keywords: Azerbaijan, Hadji Zeynelabidin Tagiyev, Baku Xeyriyye Community
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Giris

«Kasib olduglarindan ata-anam mana sevgi, mahabbat, navazisdan basqa
he¢ na vera bilmayiblir, manda olan biitiin yaxsi cahatlar iiciin onlara -
mahabbat vo novazislorina borcluyam. Siibhasiz, bu da Allah-taalanin
iradasi ila olub. Biitiin iglorimlo yanagi fikrim-zikrim xalqumi xogbaxtliya
catdirmaqdir. Buna gora gecagiindiiz allasiram. Magsada catmagq iiciin ¢ox-
lu maktab agmaq lazimdir. Coxlu kitab, macmua va qazet ¢ap etdirib, hor
yera - uzaq kandlara da gondarilmalidir.

HACI ZEYNELABIDIN TAGIYEV «Tozs hoyat» qozeti, 12. IL. 1908».1

Azerbaycan’da Komiinist Parti eliyle olusturulan baski ve sindirme reji-
minin sona ermesiyle devlet ve halk susturulmus vicdanlarinda kendilerine
hakikaten hizmet etmis sahsiyetleri millet hafizasinda 6zenle muhafaza et-
meye gayret etmistir. Stiphesiz bu sahsiyetlerin baginda Haci Zeynelabidin
Tagiyev gelmektedir (Uca, 1997: 204). Iginden ciktig1 cemiyetin inkisafi ile
bilhassa maddi terakkisinde gayretleri ¢cok olan Tagiyev 1823 senesinde Ba-
kii'niin I¢erisehir beldesinde yoksul bir ailenin ¢ocugu olarak hayata gézlerini
agmugtt. Azerbaycan tarihinde1870’lerden sonra, kendisinden en ¢ok bah-
sedilen kisiliklerin baginda Haci Zeynelabidin Tagiyev gelmektedir. Azer-
baycan milli sermayesinin temsilcisi konumuna gelen Tagiyev’i, halkinin
nezdinde “il atas1” kilan asil meziyeti hayirseverligiyle Azerbaycan bagimsiz-
lik miicadelesine verdigi dogrudan ve dolayli finansal ve entelektiiel destek
ile Azerbaycan modernlesmesinde tistlendigi kritik rol olmustur. Soyle ki;
milyoner oldugu 1870’lerden sonra Tagiyev iktisadi, i¢timai ve dini sahada
oldugu kadar maarif ve kiiltir sahasinda da Azerbaycan’in terakkisi i¢in ciddi
projelere imza atmustir (Pasayeva, 2016: 482-487).

Tagiyev'in iktisadi Sahadaki Hizmetleri

Diinyada enerji kaynagi olarak ehemmiyeti iyice anlagilmig olan petroliin
XIX. ylizyilin son ¢eyreginde ekonomik kalkinma hamlelerinin lokomotifi
konumuna erigsmesi kargisinda; (Kurat, 1987:323) Tagiyev birkag arkadagiyla
birlikte Bakii’de petrol arama gayreti i¢ine girmistir. Petrol aramaktan yoru-
lan arkadaglar1 pes etmis ve hisselerini Tagiyev’e satmustir. Tagiyev biriktir-
digi tiim parasini kuyular vurdurarak ¢ikmasini timit ettigi “neft” ugrunda
harcamusti. Nihayet yogun calismalar neticesinde Azerbaycan’in hayirsever
“milyoncu” isadami olacak Tagiyev’in aldig: tiim arazilerde petrol ¢ikmistir

1 Aynure Pasayeva, Kaspi Maarifcilik Meydam, “Xeyirxahliq simvolu”, Kaspi Nesrleri, Bakii, 2016, s. 482.
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(Besiroglu, 2012:8-9). Neft Sanayiinde hizla kendine saglam bir mevki edi-
nen Zeynelabidin Tagryev, ticaretteki hizl yiikselisini dokumacilik, balikg¢i-
lik, tiitiin, bankacilik gibi diger ticaret kollarinda da stirdiirmiistiir. Diinya
genelinde pamuga duyulan ihtiyaci dikkate alarak o dénem Azerbaycan’da
ilk pamuk tiretim tesislerini ve dokuma fabrikasini tesis eden Tagiyev, bu
stratejik ticari hamle ile pamuk {iretiminde ve bu hammaddenin iglenme-
sinde diinya genelinde belirleyici bir konum elde etmistir (Swietochowski,
1988:37-42). Tagiyev’in petrol ticareti sadece petrol satigt yapmaktan ibaret
degildi ve yogun bir ¢alisma temposu gerektiriyordu. Bu yogunluk; petrol
sondaji, rafinaj, depolama, nakliye ve satig asamalarini igeriyordu. Bazi yil-
larda Tagiyev’in sirketi, Bakii’'niin 6nde gelen petrol iireticisi Nobel Bro-
thers’tan daha fazla petrol ¢ikardi. Rothshild ailesi ise diger biiytik rakibi
olmustu. Petrol endiistrisinde bag gosteren bir krizi dogru tahmin eden Ta-
gryev, petrol sirketini 1897 yilinda Ingiliz sirketi Oleum’a satti. Ama aym
zamanda sirketin yonetim kurulunun bir tiyesi oldu. Bu karar, ekonomi te-
orisini bilmeyen ancak krizi tahmin edebilen, okur-yazar olmayan bir adam
olan Tagiyev’in ticari zekisini gostermek bakimindan 6nemliydi. Durumu
dogru bir sekilde degerlendirme ve dogru kararlari verme yetenegi, is adam-
lar1 i¢in son derece 6nemlidir. Bu sayede Tagiyev petrol endiistrisindeki
ciddi krizin tstesinden gelmeyi bagarmigti. Giiniimiiz Azerbaycan’inda da
biiyiik bir ilgi géren, ekonominin petrol digt sektorlerinin gelismesine 6n-
ciilitk eden de Tagiyev’di. Tagiyev, Azerbaycan ekonomisinin hemen her
alanina ilgi gosterdi. Gemicilik, gemi ingaati, enerji sektorii, pamuk tarimi,
balik¢ilik, emlak, bankacilik vb. yatirimlar yapti. Bakii Ticaret Bankasi’ni
kurdu. Bakii yakinlarindaki Ahmetli kéytinde kurdugu degirmen, zamani-
nin en bitytik ve gelismis sistemlerinden biriydi. Diger degirmenlerin hicbi-
rinde {i¢ dizel motorla galigan sistem yoktu (Mirzaliyeva, 2017).

Zeynelabidin Tagiyef, sadece kapitalist bakisla kirlilik diigtinen biri degil,
ayn1 zamanda onun i¢in ¢alisan insanlarin hayat sartlarin1 da 6nemseyen bir
girisimciydi. Ornegin, Nobel Kardesler tarafindan isletilen tekstil fabrika-
larinin aksine, Tagiyev’in tekstil fabrikasi, tinlii mimar Yugoslavskiy tarafin-
dan bir iiretim-konut bilesimi olarak tasarlandi. Bakii’de 6zellikle isciler icin
yapilan fabrika bu anlamda ilk modeldir (Mirzaliyeva, 2017).

Tagiyev'in Maarif Sahasindaki Hizmetleri

Tagiyev, sistematik bir egitim almamug biri olmasina ragmen cemiyetin
maddi ve manevi terakkisinde egitime yapilacak yatirimlarin asla bosa git-
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meyecegine inanmigtir. Bu bakimdan tiim imkanlarint mensubu bulundu-
gu toplumu ve vatanini ihya edecek olan Azerbaycan Miinevver kadrola-
rin1 olugturmaya teksif etmistir. Dénemi icin éncii kabul edilebilecek “Ilk
Miisliiman kiz gimnazi (okulu)” onun gayretleri ile 1901 senesinde Bakii’de
agilmugtir. Bu okulu agmadan evvel Tagiyev’i silahli getelerin tehdit ettigi
ve bazi Sii ruhanilerin (din adamlar) kiifiirle itham ettikleri rivayetleri dahi
vardir (Stileymanov, 1996:13). Moskova, Petersburg, Tiflis, Kutaisi, Odessa,
gibi sehirlerde hatta Kirim’da Tiirk dilinde egitim veren okullarin agilmasi
igin yatirim yapmugtir (Mehmetov, 2009:508). Ozellikle hayir cemiyetleri
tesis ederek bizzat takibini tistlenmis ve pek ¢ogunun liderligini yapmustir.
Tagiyev'in tiim bu gayretleri meyvesini vermis; “Milli Azerbaycan’in en-
telektiiel oncii birligini” tegkil eden egitimli ziimrenin neredeyse tamami
Tagiyev’'in gayretleri, burslari, comertligi ve vatanseverligi ile bu noktaya
gelebilmiglerdir. S6ylendigi gibi, Tagiyev okuma yazma bilmeyen bir kisiy-
di. Ama onun halkinin egitimine ¢ok biiyiik 6nem vermisg oldugu su sozle-
rinden anlagilmaktadir (Mehmetov, 2009:508) :
“Halkimin egitim ihtiyacini géz 6niinde bulundurarak, elimden geldigince
uzak durmadim. Kiiciik cocuklarin egitimi ve yetistirilmesi icin okullarin a¢il-
masi ve yetiskinlerin editim ve gelisimine yonelik kitap ve gazetelerin yayin-
lanmasi ihtiyacini fark ettim, bu konuda yardimcr oldum ve gelecekte bunu

yapmaya devam edecedim... Gercekten bunu anladim. Insanlann mutlu ge-
lecedi, huzur ve gelisimi egitime verecegimiz 6nemde saklaniyor ”.

Egitime olan ilgisinden dolay1 Tagiyev bir¢ok okulun agilmasini finan-
se etmis ve onlara maddi destek saglamistir. Bakii’de bir teknik okul, bir
Rus-Miisliiman Kiz okulu ve bir ticaret Gimnazi (Lisesi) ile Tiflis’te bir
Miislitman okulunu da o yaptirmustir. Biiyiik hayirsever, Derbent, Vladi-
kavkaz, Chernigov ve Rusya’nin diger schirlerindeki okullara da yardim
etti. 1901’de Miisliman kadinlar i¢in inga edilen okul, Tagiyev’in Azer-
baycan’daki egitim desteginin doruk noktastydi. Tagiyev; Imparatorice
Alexandra Fedorovna’nin adim verdigi okulun yapimi igin 150.000 ruble
ayirdi. Rus igigleri bakan1 bunu Ikinci Car Nikola’ya bildirdiginde, Car,
Igisleri bakanina Tagryev’e siikranlarini iletmesini soyledi. Ayrica egitime
verdigi desteklerden dolayi igin bir¢ok 6diiller aldi (Besiroglu, 2012:58-59).
Tagiyev halkinin gergek bir sevgilisiydi. Rusya’nin gesitli tiniversitelerinde
okuyan diizinelerce gence burs verdi. Bazi 6grenciler daha sonra 6nde gelen
politikacilar ve bilim adamlar1 oldular. Tagiyev’in Avrupa’ya tahsil almak
icin giden 6grencilerin kargisina koydugu sartlar sunlard:

e Her 6grenciye tahsilinin devam siiresince 50 ruble verilecektir. Yaz ta-
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tillerinde memlekete gelis ve doniis harcirahlan da ayrica 6denecektir.

e Bursiyer 6grenimini tamamladiktan sonra mutlaka vatanina donerek
memleketine hizmet edecektir.

e Bursiyer Tiirk olmayan biriyle evlenemeyecektir.

» Ogrenci tahsilini bitirip hayata dahil olduktan sonra tahsili boyunca
Hac1 Zeynelabidin Tagiyev'den aldig1 bursu Cemiyet-i Hayriye'ye tiimiini
ya da 0deyebilecedi sekilde taksitlendirerek 6deyebilecektir.

Bir giin yaz tatiline gelen 6grenciler Tagryev’e Tiirk kizlar1 haricinde ev-
lenirlerse burslarinin kesilecegine dair maddeyi imzaladiklarini fakat mem-
leketlerinde tahsilli Tiirk kizlarmin olmamasi sebebiyle sikiyetlerini ilet-
mislerdi. Hac1 Zeynelabidin Tagiyev iste bu goriismeden sonra Bakii’de kiz
okulu agmay1 kararlagtirmigti (Pagayeva, 2016:485).

Tagiyev’in Sultan II. Abdiilhamid Han’a gondermis oldugu arzuhalde
agikga ifade olundugu tizere; Kafkasya ve Rusya’da yasayan 30 milyon Miis-
liiman’mn terakki yolunda bulunduklar1 belirtilmistir. Tiirkistan’da yeterli ve
muntazam egitim mdiesseselerinin bulunmayisi sebebiyle incelemeler yap-
mak tizere Muallim Ahund Yusuf'u Dersaadet’teki egitim miiesseselerini
tetkike miisaade buyurulmasi hususunu soylece arz etmistir (Aslan, 2000:
65-606).

“Vekdletname Bu ahir vahtlarda Rusiyada sakin otuz milyon Miisliman Ce-
maeti arasinda terekki ve teali meyyali gériinmekdedir. Ancak bizlerin miin-
tezem mekteblerimiz ve kiitubi-elmiye ve fenniye ve tedrisiyyelerimiz lizumi
derecesinde mdvcud bulunmadigindan hilafeti-celilei uzmanin sayei-maarif
vayesinde yasayan misliimanlarla bir kat daha elake ve rabite kesb etmek
meksediyle Cemiyyeti Islamiyye ezalanindan, Ulumi Arabiyye Miiderrisi ve
Mektebi Idadi Miiellimi Ahund Yusif Talibzade Efendi teatii efkar ve vesateti
lazimede bulunmak meksediyle merkezi hilafeti uzma olan Dersaadete irsal
olundu. Dersaadet memurin-i aidesi terefinden kendisine miiavinet-i lazimede
bulunulmasini biz Rusiya Miislimanlar istirham ederiz.

Miihiir Bak: Miisliiman Cemiyyet-i Heyriyye Idaresi

Nesr-i Maarif ve Umur-t Heyriyye Cemiyyet-i Islamiyye Reisi

General Hact Zeynelabidin Tagiyev”

74



HUSEYIN HILMI ALADAG

“Haci Zeynelabidin Tagiyev Tablosu”?

Tagiyev'in Dini Sahadaki Hizmetleri

Tagiyev; Selimiye Camii’'ne (¢ ciltlik Kegfii’l-Hakaik adl1 bir eser gonder-
mistir (BOA, 1332, K.13:17/7).

Bu arada ilk olarak Tagiyev bir Azerbaycan gazetesinde “Kurin-1 Kerim”
mealinin yayimlanmasini saglamigtir. Ayni1 zamanda Tagiyev tarafindan
Kurin-1 Kerim’in Azerbaycan Tiirkgesi ¢evirisi dort bin altin degerinde tas-
larla stislenerek Sultan II. Abdiilhamid’e hediye olarak gonderilmistir (Yesi-
lot, 2015:73).

Bakii Miisliman Hayriye Cemiyetinin Baskan1 H. Z. Tagiyev tarafin-
dan tab ettirilmis ¢ ciltlik Azerbaycan Tirkgesi ile hazirlanmig Kurin-1
Kerim’in tefsirini, onun (Tagiyev’in) yazdigi bir mektupla birlikte, Osmanlt
Devletinin Padisahi ve Miisliimanlarin halifesi olan II Abdiilhamid’e ve-
rilmek tizere Sadaret makamina takdim etmistir. H. Z. Tagiyev tarafindan

2 Ziyadxan Oliyev, Kaspi Maarif¢ilik Meydani, “Mesenat”in obrazi ranglorin isiginda”, Kaspi Nesrleri,

Bakii, 2016, 5.488
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Osmanli Padisahi Sultan IT Abdiilhamid’e A. Y. Talipzade vasitastyla génde-

rilen mektubunda (Aslan, 2000: 65-66):
“Atabe-i felek-mertebe-i Cenab-1 Zillullahi azamiye Veli-ni’'met-i cihan efen-
dimiz hazretleri! Bu ana keder Rusya Devletinin taht-i hiikiimetinde bulunan
biz otuz milyon Tiirk Miisliimanlarinin beyninde Tiirk lisaninda Kuran-1 Serifin
tefsiri bulunmadigindan ekseriyyetle onun mezamin-i aliyesinden istifade-yab
olamiyorduk. Lihaza bu ahir vakitlerde saye-i hilafetvaye-i Cenab-1 Zillullahi
azamilerinde Bakii tilemasindan vilayet kadis1 kullan vasitasiyla Kelamullah-1
Serifi Tiirk lisaninda tefsir etdiriib tab ve nesrine muvaffak oldum. Ahd-i mea-
li-vefd-i cenab-1 padisahilerinde hasil olan isbu muvaffakiyyet-i kemteranenin
stikranesi yolunda huzur-1 celil-i sehriyarilerine mahza arz-1 fariza-i ubudiyyete
vesile olmak iizre mezkur tefsir-i serifden huzur-1 bahirun-nur-1 hilafet-pena-
hilerine bir takim takdim ettim. Eltaf-1 aliye ve merahim-i miitealiye-i hazret-i
hilafet - penahilerinden kabliliinii istirham ederim. Ol babda ve katibe-i ah-
valde emrii ferman veli-ni’'met-i cihan halife-i bil-hakk ve padisah-her-dem-
muvaffak efendimiz hazretlerinindir.

Miihiir Bakii Miisliiman Cemiyyeti Hayriye Idaresi
Nesri Maarif ve Umur-1 Hayriyye Cemiyyet-i Islamiyye Reisi
General Hact Zeynelabidin Tagiyev Kullart 25 Sehr-i Cumad-el-iila 1325 Sehir Bakii”

Tagiyev ayn1 zamanda Osmanli Devleti, Hindistan, Misir ve Rusya’da
yagsayan Miisliimanlara, okullara ve hayir cemiyetlerine ciddi yardimlar yap-
mugtir. 1898 yilinda, Tagiyev 50.000 ruble bagislad: ve daha sonra “St. Pe-
tersburg Miisliiman Charity” igin 1000 ruble daha bagisladi. Kendi kurdugu
Bakii Hayriye Cemiyeti’nin Bagkani ve onur iiyesi segildi. Tagiyev ayrica, o
dénem Avrupa’nin en biiyiigii olan St. Petersburg’da bir caminin ingasi i¢in
bagis toplamaya katildi. 15 Eyliil 1918 tarihinde Enver Pasa’nin kardesi olan
ve Bakii’yii isgalden kurtaran Osmanli Ordusu Komutani Nuri Pasa, Tagi-
yev ile yakin dostluk iligkileri kurmuslardir. 1917 yilinda Bakii’de gergek-
lestirilen Kafkas Miisliimanlar1 Kurultayr’'na katilan Tagiyev Miisliimanlara
50.000 ruble para yardimi yapmustir (Besiroglu, 2012:34).

Tagryev; Osmanli Sultani 1. Abdiilhamid’i Islamiyet’in biricik hamisi
olarak gérmiis ve onun Islam’1 ve Miisliimanlart muhafaza gayretlerinin Av-
rupa devletleri tarafindan engellendigini rapor etmistir. Tagiyev’in II. Ab-
diilhamid’e yazdig1 arz ve raporlardan Osmanli Devleti’ni Islam ileminin
yegine merkezi olarak gordiigiinii anlamaktayiz (Agayev, 2010:132).
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Tagiyev'in ictimai Sahadaki Hizmetleri

Tagiyev sadece basarilt bir isadamu degil ayn1 zamanda 6nde gelen bir
kamu temsilcisidir. Uzun yillar Bakiit Dumast’nin bir iiyesi olarak, kentteki
birgok altyap1 projesinin planlanmasina ve uygulanmasina katilmistr. Ba-
kii’de bir tramvay yolu yapimi ¢aligsmasi baglatti. Tagiyev tarafindan finanse
edilen ve en iyi bilinen projeler arasinda “temiz ve kullanilabilir su projesi”
vardi. Su meselesi Azerbaycan igin o tarihlerde gercek bir sorundu. 800 ci-
var1 su kuyusunun yaklagik 100 tanesi bakteriyolojik, hijyenik ve kimyevi
analizler bakimindan kullanilmaya miisaitti. Belediye denize iptidai bir arit-
ma sistemi kurduysa da, su mide bulandirici ve hasta ediciydi. Tagiyev ¢ok
paralar sarf ederek bu su meselesini de projelendirdi. Bu projesi “Sollar su
boru hatti projesi” olarak bilinir (Siileymanov, 1996:20). 1885’te Bakii’de-
ki kamu binalar1, okullar, camiler, bahgeler vb. i¢in kapsamli bir program
onermisti. 1912-1913 Balkan Savaglari sirasinda Osmanli’ya nakdi yardim-
da bulunmustur (Besiroglu, 2012:8-9). Balkan Harbinden sonra yetim kalan
Miuisliiman Tiirk gocuklari igin 25 Subat 1914 tarihinde Edirne’de inga edi-
len “Darii’l Eytdm’a bes bin manat yardim yapmustir. Laleli yangint zama-
n1 evsiz kalan insanlar igin Tagiyev tarafindan Tayyare apartmanlar1 (Merit
Oteli) yapilmugtir. Ayrica Bulgarlarin zulmiinden kagmis Miisliimanlar i¢in
Edirne Valisi Adil Bey’in istegi tizerine bin altin yardim yapilmistir (BOA,
Dahiliye Nezareti Kalemi, 1332, K.13).

Tagiyev tarafindan kurulan pek ¢ok hayir miiessesesi ve cemiyet iginde
belki de en 6nemlisi egitimin yayginlastirilmasini hedefleyen ve insani yar-
dim odakli bir miiessese olarak 10 Ekim 1905 tarihinde galismalarina bagla-
yan Bakii Hayriye Cemiyeti olmustur. Hayriye Cemiyeti’nin kurulmasinda
temel hedef sikintida olan Miisliimanlara yardim etmek ve egitim yardimla-
r1 yapmakti. Bilhassa I. Cihan Harbi esnasinda cemiyet 6nemli yararliliklar
gostermigtir. Cemiyet, Nargin Adasi’'nda tutsak bulunan Tiirk askerlerine
yiyecek ve giyecek yardimi yapmustir. Rus Car’indan resmi izin alarak tutsak
ve yarali Tiirk askerleri Hayriye Cemiyeti’nin hastanesinde tedavi edilmis,
ayrica Bakii’ye doniis yolunda sehit olan Ttirk askerlerinin cenaze merasim-
leri cemiyet tarafindan takip edilmistir (Aslan, 2000: 152—154).

Tagiyev Petersburg’da Miisliiman Hayriye Cemiyeti’nin binasinin yapil-
mast i¢in 11 bin manat para yardimi yapmustir. 1918 yilinda Bakii’de ya-
sanan soykirim sebebiyle Hayriye Cemiyeti’nin binasi yikilmustir (Yesilot,

2015:62).
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Tagiyev’in Kiiltiirel Sahadaki Hizmetleri

Tagiyev Azerbaycan’in kiiltiirel sahada da tekimiiliine yardimci olmak
i¢in tiyatro binasi yaptirmis ve tiyatrocular: desteklemistir. Tagiyev, beledi-
yeye, Bakii’de kendisine ait bir arazinin {izerinde bir tiyatronun yapimiyla
ilgili bir proje sunmustu. 1883 yilinda insa edilen bu tiyatro Bakii’de uzun
yillar tek tiyatro oldu. Bu tiyatro sahnesinde Moskova tiyatrolarindan oyun-
cular rol ald1.

Gazeteler kurdurmug ve fikri mecmualar nesrettirmistir. “Kaspi” gaze-
tesini 1895 senesinde elli yedi bin manat bedelle almustir. Yazarlart arasinda
doénemin taninmis fikir adamlar1 kabul edilen Ahmet Bey Agaoglu, Elimer-
dan Bey Topgubasoglu, Ali Hiiseyinzade, Hasim Veziroglu gibi ideologlarin
bulundugu Hayat gazetesi de Tagryev’in sahip oldugu gazetelerden bir digeri
olmustur (Bayramoglu, 2016:493). Hayat gazetesi yaymn hayatina “Islamiyet-
siz Kurtulug Olmaz” serlevhasiyla baglamigtir. Tagiyev’in talimati ve deste-
giyle ¢ikartilan gazetelerden bir digeri de Taze Hayat idi (Yesilot, 2004:76).

Alkadari'nin Kafkasya tarihini kaleme aldigi Asdr-1 Dagistan adli eseri de
Hac1 Zeynelabidin Tagryev’'in destegi ile yaymlanmigtir. Dagistanlt Ehl-i-
stinnet girlerinden Muhammed el-A’rac, Hamsu Kasdid adl1 divaninda, Tag1-
yev’in Kafkasya’da ayirim yapmadan téim halka yaptigi “komekleri” (yardim-
larini) dile getiren bir methiye yazmistir (Abdullayev, 2017:126-127).

Tagiyev’in Bakii’'niin merkezinde yaptirdig: litks bir saray, kentin mima-
risine yeni unsurlar ekledi. Hem dig mimari hem de i¢ diizenlemeler goz
aliciydi. Bu kisinenin dort tarafindaki kubbeler ¢ok dikkat ¢ekiciydi. Saray
simdi Azerbaycan Tarihi Ulusal Miizesi olarak kullanilmaktadir (Stileyma-
nov, 1996:10).

1920’de Bolsevik Rusya’nin Azerbaycan’in isgali sonrasinda Tagiyev’in
tiim servetine devlet tarafindan el konuldu. Yillarca siiren yogun ¢alisma-
larla birikmis olan her seyi kaybetti. Fakat “Kizil Ter6r” yillarinda Bolse-
viklerin elinde oldiriilmekten kurtulmayr basardi. Kaderin cilvesi olarak
Tagiyev bu konuda en biiyiik yardimi tiniversite egitimi boyunca burs ve-
rip okuttugu Sovyetler hesabina Azerbaycan hiikiimetinin yeni bagkani olan
Neriman Nerimanof’tan gordii. 1922°de Azerbaycan’da Sovyet yonetiminin
kurulmasindan iki y1l sonra, restorasyon sonrast Tagiyev’in tiyatrosu yeni-
den agild1. Bolseviklerin farkli ideolojilerine ragmen, Tagiyev yeniden agilig
torenine davet edildi. Tiyatronun {i¢ oyuncusu, Mardekan’daki Tagiyev’in
bag evine gitti. (Sovyet hitkiimetinin Tagiyev’in elinde kalmasina izin ver-
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digi tek seydi.) Tagiyev binaya girdiginde, Sovyet komiserleri de dahil olmak
iizere herkes onu kargilamak icin ayaga kalkti. Tagiyev davet ve tiyatronun
restorasyonu igin tesekkiir etti.Hac1 Zeynelabidin Tagiyev 1 Eyliil 1924’te
101 yaginda 6ldii ve 4 Eylil’de gomiildii. Cenazesi ¢ok kalabalikti. Neriman
Nerimanov, Bakii’niin Komiinist ve Bakinskiy Rabochiy gazetelerinde ken-
distyle ilgili bir “nekropol”(nekroloji) yayimladi (https://bizplus.az).

Sonuc

Tirkgiiliik tarihinde yeni merhaleler agan, Kafkas Tiirklerini ¢ok seven
Gaspirali Ismail Bey Bahgesaray’dan Taskent’e Seyahat eserinde Tagiyev’i soyle
tasvir etmigti:

Hac1 Zeynelabidin Tagiyev?

“Hac1 dedikdo boyiik vo qalin ommamali, uzun xalatli, ya ciibbali uzun vo
ag saqqalli adam g6z dniindo canlanir, elo deyilmi? Hac1 imig, amma xoyal
etdiyimiz kimi deyilmis! Kemal yasinda, qara saqqalli, qara papaqli bir
adamdir. Onu bas1 ommamoli yox, basi ali fikirlorlo dolu, xalatli, clibbesi
uzun yok, giizel omollordon libash gérdiim” (Dlinyamingizi, 2016:500).

Hac1 Zeynelabidin Tagiyev’i diger yerli ve yabanci sermayedarlardan ayi-
ran en temel hususiyeti iilkesinin insanlarina bir hizmet duygusu icerisinde;
Azerbaycan’in ingasinda yaptig1 yatirimlar ve projeler olmustur. Azerbaycan
milli sermayesinin temsilcisi konumuna gelen Tagiyev’i, halkinin nezdinde
“il atas1” kilan asil meziyeti hayirseverligiyle Azerbaycan bagimsizlik miica-

3 Kaspi Maarifilik Meydani.Kaspi Nesrleri. Bakii. 2016. 5.478.
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delesine verdigi dogrudan ve dolayl finansal ve entelektiiel destek ile Azer-
baycan modernlesmesinde tistlendigi kritik rol olmustur. $6yle ki; milyoner
oldugu 1870’lerden sonra Tagiyev; iktisadi, i¢timai ve dini sahada oldugu
kadar maarif ve kiiltiir sahasinda da Azerbaycan’in terakkisi igin ciddi pro-
jelere imza atmustir. Tagiyev’in tiim bu gayretleri meyvesini vermis; “Milli
Azerbaycan’n entelektiiel 6ncii birligini” tegkil eden egitimli ziimrenin ne-
redeyse tamami Tagiyev’in gayretleri, burslari, comertligi ve vatanseverligi
ile bu noktaya gelebilmislerdir. Tagiyev; Azerbaycan’in ingisinda ¢ok emegi

geemis vatansever bir “milyoncu” olarak hatirlanmaya devam edecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

With the end of the regime of oppression and intimidation created by
the Communist Party in Azerbaijan, the state and the people have tried to
maintain the people who have served them in their silenced conscience care-
tully in the memory of the nation.There is no doubt that Hac1 Zeynelabidin
Tagiyev is the head of these figures (Uca, 1997: 204). Tagiyev, who had a
lot of efforts especially in material progression with the development of the
society, had opened his eyes to a poor family in 1823 in the Ierisehir of Baku.
In the history of Azerbaijan, Hact Zeynelabidin Tagiyev is one of the most
frequently mentioned personalities after him in the 1870s.After the 1870s,
when it was a millionaire, Tagiyev signed serious projects in the field of edu-
cation and culture as well as in the field of education and culture (Pashayeva,
2016: 482-487).

Zeynelabidin Tagryev, having a solid position in the industrial sector,
continued its rapid rise in trade in other trading branches such as weaving,
fishing, tobacco and banking. Taking the need for cotton throughout the
world, Tagiyev established its first cotton production facilities and weaving
factory in Azerbaijan at that time, and achieved a determinant position in
cotton production and processing of this raw material with these strategic
trade moves (Swietochowski, 1988: 37-42).

Zeynelabidin Tagiyev was an entrepreneur who cared not only for a cap-
italist view of profitability, but also for the living conditions of the people
who worked for him.

Tagiyev believed that the investments in education on the material
and spiritual level of the society will never go to waste, although he has not
a systematic education. Absolutely, formed Azerbaijan Intellectuals by his
efforts. The first Muslim girl school’, which could be considered a pioneer
for the period, was opened in Baku in 1901 with his efforts.He has given
scholarships to dozens of young people studying at various universities in
Russia. Some students later became prominent politicians and scientists.
The conditions that Tagiyev put in front of the students who were going to
be charged to Europe were:

e 50 rubles will be given to each student during the continuation of their

studies. Arrival and return fees to the country during the summer holi-
days will be paid separately.

e After completing his / her studies, he / she will return to his country
and serve to his hometown.
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e Scholarship cannot marry someone who is not Turkish.

e After graduating from the university, Hac1 Zeynalabid’s scholarship
from Tagiyev will be paid to Cemiyet-i Hayriye by paying all or he can
pay ininstallments.

He founded newspapers and magazines like “Kaspi” and “Hayat”.
Tagiyev had said that:

“I did not stay as far as I could, considering the education needs of my people.
I noticed the need to open schools for the education and training of young
children and the publication of books and newspapers for the education and
development of adults, and helped to do this and I will continue to do so in
the future. I really understood that. The happiness of the people will be kept
in education.”

This first allowed the publication of the "Holy Koran® in an Azerbaijani
newspaper. At the same time, the translation of the Koran by Azerbaijani
Turkish by Tagiyev was decorated with four thousand gold pieces. He was
sent to Abdiilhamid as a gift (Yesilot, 2015: 73). At the same time, Tagiyef
has provided serious assistance to Muslims, schools and charities living in
the Ottoman Empire, India, Egypt and Russia.

On September 15, 1918, the Ottoman Army Commander Nuri Pasha,
the brother of Enver Pasha, who freed Baku from the occupation, establis-
hed close relationship with Tagiyev. Tagiyev, who participated in the Cong-
ress of Caucasian Muslims held in Baku in 1917, provided the Muslims with
50.000 rubles.

Tagiyev has built a theater building to assist Azerbaijan in its cultural field
and has supported the theater actors. Tagiyev presented a project to the mu-
nicipality on the construction of a theater in Baku. This theater, which was
built in 1883, was the only theater in Baku for many years. Actors from Mos-
cow theaters acted on this theater stage. Tagiyev designed this water problem
by spending a lot of money.Haji Zeynalabdin Tagiyev died on September 1,
1924 at the age of 101 and was buried on 4 September. His funeral was too
crowded. Neriman Nerimanov published necropolis in the newspapers of
Baku’s Communist and Bakinskiy Rabochiy.
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EK-1: Hac Zeynelabidin Tagiyev'in Sultan II. Abdiilhamid’e hediye ettigi kiymetli miicevher
taslan ile tezyin edilmis Azerbaycan Tiirkcesi ile hazirlattigr Kur'an-1 Kerim meali Kesf-iil
Hakayik'tan bir sahife
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EK-2: Hac Zeynelabidin Tagiyev'in Sultan II. Abdiilhamid’e hediye ettigi kiymetli miicevher
taslan ile tezyin edilmis Azerbaycan Tiirkgesi ile hazirlattign Kur'an-1 Kerim meali Kesf-iil
Hakayik’ta Meclis-i Mebusan‘a ithafen yazdigi takdim yazisi
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Calisma, kutsallik Greten sistemlerin ideal toplum tasavvurlarina sahip titopya metinlerine kaynaklik
ettigine yonelik bir iddiadan yola gikmak suretiyle erken Cumhuriyet déneminde yazilmig olan iki
{itopya metni Ahmet Agaoglu'nun Serbest insanlar Ulkesinde ve Yakup Kadri Karaosmanoglu’nun
Ankara romanlarini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Literatiirde islam’in, Dogu toplumlarinda
Utopya yazinini engelledidi iddiasinin aksine galisma kapsaminda kutsallik sadece tek tanrili
dinlere 6zgu bir olgu olarak ele alinmamakta, alternatif kutsallik mekanizmasi olarak siyasal-sivil
kutsallia odaklaniimaktadir. Bu baglamda; siyasal-sivil kutsallik mekanizmalarinin Utopyalara
kaynaklik ettigi tezinden hareketle gerek Ankara, gerek Serbest insanlar Ulkesinde romanlarinin
erken Cumhuriyet déneminde bir takim kultler ve kutsallik mekanizmalari olusturmus olan
cumhuriyetgi sivil din vasitasiyla ortaya cikabildikleri ve ondan beslendikleri gosteriimeye
calisiimaktadir. llgili Gitopyalari metin analizi yéntemiyle inceleyen galisma, onlarin bu alternatif

kutsalliktan yogun bir sekilde beslenmekle kalmayip ayni zamanda bu kutsalligin bir araci ve

parcasi haline geldiklerini savunmaktadir.
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UTOPYALARA SIYASAL TEOLOJIK MUDAHALE: ERKEN CUMHURIYET UTOPYALARININ KAYNAGI OLARAK
CUMHURIYETCI SIVIL DIN

THE POLITICAL THEOLOGICAL INTERVENTION TO
UTOPIAS: REPUBLICAN CIVIL RELIGION AS THE
SOURCE OF EARLY REPUBLICAN UTOPIAS

ABSTRACT

Claiming that sacredness-producing systems generate utopian visions of the ideal society,
this study analyzes two utopian novels written in the early Republican period: Yakup Kadri
Karaosmanoglu's Ankara and Ahmet AJaoglu’'s Serbest insanlar Ulkesinde. Against the thesis
that Islam impedes utopian writing in Eastern societies, the study extends the boundaries of the
sacred beyond monotheistic religions and focuses on alternative political and civilian sacredness
mechanisms. It shows that the utopian visions of both Ankara and Serbest Insanlar Ulkesinde
were rooted in the republican civil religion, which created a number of cults and sacredness
mechanisms in the early Republican period. Examining these utopias with the method of content
analysis, the study argues that they were not only deeply affected by but also actively contributed

to this alternative sacredness.

Keywords: Utopia, Sacred, Civil Religion, Ankara, Serbest insanlar Ulkesinde.
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GIRIS

Utopyalar, edebiyat ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan bir
tiir olarak bu niteligi “kutsal” olarak ifade edilen metinlerle paylagirlar. Zira
her ikisi de “iyi bir yasam iddiasina dair” toplumsal tahayyiil sunarlar. Ancak
kutsal metinler ile iitopyalar arasindaki iligkiyi sadece bu kesigsme noktasina
indirgemek bir eksikliktir. Iki tiir arasindaki etkilesimi birinin digerine kay-
naklik ettigi, 6tekinin de bu kaynaktan beslendigi bir iliski seklinde tanimla-
mak daha dogrudur. Krishan Kumar bu iligkiye dikkat ¢ekerek titopyalarin
kutsal metinlerden 6nemli sekilde etkilendiklerini belirtir ve kutsal metinler
ile kutsallik iireten sistemleri titopyalar1 besleyen damarlar olarak nitelendi-
rir (Kumar, 2005, s. 104).

Genelde Dogu diinyasinda, 6zelde ise Tiirkiye’deki titopya gelenegini
de bu hat tizerinden degerlendiren ¢aligmalar bulunmaktadir. Ancak bu ga-
ligmalar genellikle kutsallik ile titopya gelenegi arasindaki iliskide bir uyus-
mazlik gormektedir. Literatiirde agirlikla Dogu diinyasinda titopya tiirtiniin
ya gelismedigi ya da hi¢ olmadigina dair sonuglar bu baglamda ileri stiriilen
bulgulardir. Ornegin Unsal Oskay ve Faruk Oztiirk, Islami gelenekteki “al-
tin ¢ag” vurgusunu Tirkiye’de titopyanin olmamasinin nedenlerinden biri
olarak gosterirler. Bakiglarin ge¢mise cevrildigi ve simdiki yasamdan daha
lyisinin yitirilmis eski giinlerde oldugu diisiincesini igeren altin ¢ag fikrinin
altini ¢izerek ge¢mise yonelik bu tiirden bir tasavvurun titopya ile gelistigini
belirtirler (Oskay, 1993, s. 8, Oztiirk, 2007, s. 489-490). Hilmi Yavuz’'un
Edward Said’den aktardigi diigiinceler de benzer bir noktaya deginir. Islami
gelenekte alternatif bir diinya yaratma ya da mevcut diizeni degistirme ar-
zusunun olmadig belirtilerek Miisliiman toplumlarda Kur’an’in tam, ben-
zersiz ve taklit edilemez bir sekilde birincil konumda oldugunun alt1 gizilir.
Boylesi bir mitkemmel metnin varligi karsisinda edebiyatin ancak yaratici-
nin giizelligini ortaya koydugu oranda anlaml: olabilecegini vurgulayan ya-
zar, bu yaklagimimn Miisliiman toplumlarinda yeni arayiglara imkin verme-
digini ifade eder. Oysa daha iy1 bir toplum hayalini igeren titopya boylesi bir
miitkemmellikten ziyade bugiiniin elestirisini gerektirir ve bu da Miisliiman
toplumlarda titopyanin gelismemesinin nedenini agiklar (Yavuz, 2003, s.
122-124, Canbaz Yumusak, 2012, s. 51-52, Giilsoy, 2013).

Utopya tiiriiniin Tiirkiye’deki seyrinde Islami kutsalliga iliskin kodlarimn
belirleyici etkisini tartismak kuskusuz ¢ok 6nemlidir. Ancak bu bakis agist
kutsalligr tek boyutlu bir sekilde yalnizca geleneksel dinlerin tekelinde gor-
digi igin titopya gelenegini anlamakta sinirli etkiye sahiptir. Nihayetinde
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Tirkiye’de bir titopya geleneginden bahsedilebilmektedir.1 Boyle tek bo-
yutlu kutsallik anlayigina bel baglamadan Tiirkiye’deki itopya gelenegi ile
kutsalligin iligkisini irdelemek miimkiindiir. Erken Cumhuriyet dénemin-
de cumhuriyetci yurttaglik kiltiiniin ve Rousseaucu anlamda olusturulmusg
“stvil din”in sagladig: kutsalligi titopyalara verdigi ilhamlar ve onlara yaptig
kaynaklik gercevesinde ele almak bu agidan oldukga elveriglidir. Nitekim
boylece Tiirkiye’deki iitopya yaziminda kutsalligin engelleyici olmaktan zi-
yade bizzat kaynaklik edici etkisi gosterilebilecektir.

Kutsallik diigtincesinin Tiirkiye’deki iitopya gelenegi tizerindeki etkisini
tartismay1 amaglayan bu ¢alisma literatiirde pek dikkate alinmayan sivil-si-
yasal kutsallikla titopyalar arasindaki iligkiye odaklanarak cumhuriyetci kut-
salligin kaynaklik ettigi iki 6nemli {itopya olan Ahmet Agaoglu'nun Serbest
Insanlar Ulkesinde (1930) ve Yakup Kadri Karaosmanoglu’nun Ankara (1934)
adli eserlerini inceleyecektir. Metin analizi yontemiyle titopyalari ¢oziimle-
yecek olan ¢alisma kapsaminda titopyalara bu kutsallik anlayiginin nasil kay-
naklik ettigi ve hatta bu titopyalarin ilgili kutsallik anlayiginin adeta nasil bir
araci-pargasi konumuna geldigi gosterilmeye calisilacaktir.

Caligmanin plan: iginde ilk boliimde kutsallik ile {itopyalar arasindaki
iligkinin niteligine dair genel bir ¢ergeve ¢izilecektir. Bu vasitayla kutsalligin,
{itopyalar igin bir kaynak oldugu goriisii 6ne ¢ikartilacaktir. [zleyen boliimde
erken cumhuriyet déneminin politik atmosferi incelenerek bu dénemde-
ki kutsallik anlayiginin (cumhuriyetgi kutsallik) izi siiriilecektir. Ugiincii ve
son boliimde ise Serbest Insanlar Ulkesinde ve Ankara titopyalarinin cumhu-
riyetgi kutsallik anlayigi tarafindan nasil beslenip-belirlendikleri tartigilarak,
titopyalarda kurulmaya caligilan ideal toplum diizeninin, aslinda cumhuri-
yetgi ahlakin/sivil dinin neredeyse bir yansimasi oldugu gosterilecektir.

1 Cumhuriyet 6ncesinde Prens Sabahattin‘in “Tiirkiye Nasil Kurtanlabilir?” adli kitab titopik egilimli ilk
metin sayilabilirken iitopya olarak degerlendirilebilecek ilk eserler ise riiyalardir. Keza ismail Gaspi-
rali'mn Dariirrahat Miisliimanlar1 (1887-1889), Hiiseyin Cahit Yal¢inin Hayat-1 Muhayyel’i (1897),
Mehmet Murat'in Turfanda mi1, Yoksa Turfa mi? (1891), Halide Edip’in Yeni Turan’ (1912), Ali Kemal'in
Fetret’i (1913), ve Miifide Ferit Tek’in Aydemiri (1918) bu donemin iitopik eserleridir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra Ahmet Agaoglu’nun Serbest Insanlar Ulkesinde (1930) ve Yakup Kadri Karaosmanog-
lu’'nun Ankara (1934) romanlan goze carpmaktadir. Bunlann diginda Peyami Safa’mn Yalniziz (1951),
Giilten Dayioglu’nun Isin Cagr Insanlan (1984), Ali Narin Uzay Ciftcileri (1988), ilhan Mimaroglu'nun
Yokistan Tasanis1 (1997) litopik romanlar sayilabilirse de bu eserlerin {itopya olduklan konusunda gériis
birligi yoktur. (Canbaz Yumusak, 2012, s. 54-60).
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1. Utopik Toplum Tasavvurlarina Kaynak Olarak Kutsallik

Yaganmak istenen bir hayatin hayalinin kurulmasi insanhigin genel bir
tutumu olagelmistir. Bazen bir karamsarlik haliyle, bazen de bir iradenin
pesi sira bir iilke diislenir. Ancak ¢ok az sayida insan bu hayali, bir tlkeyi
somutlagtiracak ve bunu yazinsal diinyaya aktaracak araglara sahiptir. Yine
de yazin diinyasinda bu hayalin ifade edilebilmesi yoniinde pek ¢ok iiriin
ortaya ¢tkmustir. Biitiintiyle Bat1 kokenli oldugunu sdyleyebilecegimiz itop-
yalar (ou topos) edebi tiirler arasinda bu tiiriin bir 6rnegi olup kurgusunda,
simdinin toplumunu olumsuzlayarak “bir gelecek zaman” inga etmesiyle
ilk bakigta diger tiirlerden ayrilirlar.2 Ismini; Thomas Moore’nun; iitopik
bir devlet tasarimi ortaya koydugu, Yunanca’da “var olmayan iyi yer” anla-
mina gelen Utopya adli eserinden alir. Bu baglamda {itopyalar genel olarak;
mevcut diizenin aksayan yonlerinden hareketle “var olmayan kusursuz bir
diinya idealini ya da ideal bir hayat diizenini iceren toplumsal projeler” ola-
rak kavramlastirilabilirler. Fakat basit bir kurgudan 6te bir gelecek tahayyiilii
olarak; gelecegin toplumunda yagatilan degerleri i¢i bos hayallerden ziyade
benimsenmesi gereken degerler olarak kurarlar ve bizzat o degerlere gore
olugmus bir sistem kurgularlar.

Utopyalar, genelde her seyin toplumun mutlulugu icin diizenlenmis ol-
dugu diissel yonetim bigimleridir (Agaogullar1 & Koker, 1991, s. 206). Ancak
toplumsal mutluluk ¢ogu zaman titopya yazari tarafindan bir takim 6zgiir-
likklerin kisitlanmasi yoluyla olusturulabilecegi diistiniildiigii i¢cin bu mut-
luluk 6zgtirliik ile degil de, esitlik ile saglanmaya calisilir. Ayhan Yalginkaya,
iitopyalarin esitlik ve 6zgiirliik arasinda salinan temel bir gerilime sahip ol-
dugunu ileri siirer (Yalginkaya, 2004, s. 32); ancak titopyalarda kolektif mut-
luluk kiiltlestirilerek bireysel zevk ve mutluluga higbir yer taninmadigr i¢in
bu gerilimdeki ibrenin esitlik temasindan yana kaydigini belirtir (Yalginkaya,
2004, s. 29).

Utopyalarin, toplumun iiyeleri arasinda esitlige verdigi bu tiirden bir
onem ve bu esitlik vasitastyla kurulabilecek ideal toplum tahayyiilii birlik-
te diistintildiigiinde, toplum tasavvurlarinda esitlik¢i ideallere sahip biricik

2 Utopya ve distopya arasindaki aynm; bu yazinin 6ziiyle iliskili olmamakla birlikte her ikisinin de kur-
gusunun simdinin olumsuz bir sekilde degerlendirilmesi lizerinden olusturuldugu sdylenebilir. Fakat
bu ikisi arasinda sdyle bir aynmdan bahsedilebilir. Simdiki yasayisin nasil kétii bir gelecege varacag
lizerinden kurulmasi distopya, gelecekte simdikinden ¢ok daha farkli ve iyi bir toplum olacag fikri ise
{itopya anlamina gelir. Ornegin George Orwell'in 1984 roman1 distopyanin en iinlii 6rneklerindendir.
Diinyada ve ayda olmak iizere iki toplumlu kurgusuyla Ursula K. Le Guin‘in Miilksiizleri hem distopya,
hem de (itopya olarak degerlendirilebilir.

91



UTOPYALARA SIYASAL TEOLOJIK MUDAHALE: ERKEN CUMHURIYET UTOPYALARININ KAYNAGI OLARAK
CUMHURIYETCI SIVIL DIN

ornek olmadiklarini belirtebiliriz. Hatta tarih icerisinde varlik kazanmig ve
esitlik¢i toplum tasavvurlan gelistirmis topluluklar bulundugu ve bunlarin
bizzat iitopyalara esin vererek, onlar1 besledikleri sdylenebilir. Krishan Ku-
mar titopyaya bu konuda fikir verdigini diistindiigii baz1 gelenek, adet ve ku-
rumlarin oldugunu ifade eder. Ona gore bu gelenekler tesadiifi olmayacak
sekilde cogunlukla dinidir. Nitekim kilisenin baslangictaki esitlik¢i ve ce-
maatci diizeni ile [sa’nin yagami ve 6gretileri ile beslenen kutsalligin esitlikgi
anlayigi, bagta on altinci ve on yedinci yiizyildakiler olmak tizere titopyalara
ve onlarin esitlik¢i toplum tasavvurlarina stirekli bir esin kaynagi olagelmis-
tir (Kumar, 2005, s. 104).

Bu noktada iitopyalarin esitlik¢i toplum tasavvurlarinda neden dinsel
topluluklardan beslendiklerini ayrintilandirmak gerekir. Ilk olarak belirtile-
bilir ki, titopyalarin varlik nedeni olan “ideal toplum diisiincesi” dinler ve
dinsel cemaatler igin de 6nem tagimaktadir. Dinler; topluluk tiyelerinden
tedakarlik ve kendini adama bekler ¢iinkii ideal bir toplumsal diizeninin olu-
sumu buna baglidir. Utopyalarin dinlerden beslenmelerinin nedenlerinden
biri, tam da toplumun tiyelerinin kendilerini adamalarini basartyla sagladik-
lar1 ve adanmighgin 6rnek kurumlart olduklar igindir. Bu baglamda Ku-
mar, dinlerin bu 6rnek iglevini agiklarken manastirin propagandasini yaptigi
digerkidm ahlaka deginir. Ona gore, bir yandan kendini topluma adamanin
ornek kurumu, diger yandan ise seving ve yoldaghgi barindiran, ¢aligma ile
sevginin birbirini tamamladig: bir yer olarak manastir etigi hem klasik, hem
de modern titopyact ideale acik¢a denk diigmektedir (Kumar, 2005, s. 105).

Utopyalarda toplumun, kisinin iizerinde bir deger olarak goriilmesi ve
toplum tiyelerinin kendini bu birlige adamasi elbette toplum fikrinin tagidi-
g1 anlamdan bagimsiz degildir. Utopyalarda toplum, ahlakla ya da bir diger
deyisle “kurtulug ahlaki” ile eg anlamli kabul edilmektedir ki dinlerin temel
islevinin de bu oldugu diistiniildiigiinde titopyalarin dinsellikten neden bes-
lendiklerinin bir bagka izah1 daha ortaya gikar. Selcuk Aksin Somel dinlerin
bu niteligini aciklikla gostermektedir. Ona gore dinler, tarihi miiminlerin
necatina ve kifirlerin kaginilmaz bir sekilde cezalandirilmasina dogru ilerle-
yen bir siire¢ olarak gorerek (Somel, 1998, s. 44) er ya da geg ideal bir toplu-
mun kurulacagina dair iyimser bir umut tasimaktadirlar. Bu gelenekten bes-
lenen iitopyalar icin de toplum 6nemlidir, ¢iinkii bu “adaletsiz”, “ahlaksiz”
ve “yozlagsmig” diinyadan ancak bir “kurtulus ahlaki” iireterek ¢ikilabilecek-
tir. Nihayetinde, dinlerin ve inanglarin ideal toplum tasavvurlarinin ortaya
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koydugu degismez bir mitkemmellik durumu, istikrar ve umut titopyalar
tarafindan da sahiplenilmistir (Kumar, 2005, s. 33-34).

Ozetle dinlerin olusturduklar1 kutsalligin adanmiglik ve kurtulus ahlak
kavramlar tizerinden iitopyalara kaynaklik ettigi aciktir. Ancak {itopyalara
kaynaklik eden kutsallik diistincesinin sadece geleneksel dinlerden beslendi-
gini soylemek ne derece dogrudur? Eger ideal, ahlaki ve kurtulugu hedefle-
mis bir toplum diisiincesinin yalnizca tek tanrili dinlerin toplum tasavvurla-
riyla menkul oldugu iddia edilmiyorsa bu sorunun cevabi olumsuz olacaktir.
Konumuz agisindan ideal ve ahlaki bir toplum inga etme saikiyle donanmig
cumhuriyetci yurttaslik fikrini ve onun siyasal projesinin etrafinda sekillen-
mis sivil dine de bu noktada yer agmak gerekmektedir. Boylece cumhuri-
yetgi siyasal proje ve bu projenin olusturdugu kutsallik kiiresinin titopyalari
nasil besledigini gormek miimkiin olabilecektir.

Cumbhuriyetgi kutsallik, dnciiliigiinii Jean Jacques Rousseau’nun yaptig
ve “sivil din” olarak adlandirilabilecek cumhuriyetgi yurttashk dini tizerin-
den tartisgtlmaktadir. Tek tanrili dinlere karst kategorik bir karsithiga sahip
olmayan Rousseau i¢in 6nemli olan siyasalligin da dinsel bir baglilik olus-
turabilmesidir. Dolayisiyla egemenligin siyasal ve dinsel olarak ayrilmasini
istememekte, ancak Hiristiyanhigin bunu saglayamadigini belirtmektedir
(Agaogullari, 2006, s. 162). Bu vesileyle Rousseau, Hiristiyanlik igerisindeki
siyasal-dinsel ayrismasini agmaya yonelik olarak yurttaglar i¢in bir adanmus-
lik olusturacak sivil din tasarisina girigir. Ancak bu Rousseau icin basitge din-
sellik ile siyasalligin i¢ ige gegmesini degil; siyasal iktidarin dinselligin olus-
turdugu kutsalligi devralmasi ve onu yeni bir sekle sokmasini ifade eder.’
Rousseau’ya gore halk kolektif moral ben, vatan ise diinyevi siyasetin kut-
sallagtirilmasini saglayan elemandir. Bunun temelinde ise anayasaya baglilig
saglayan ve ritiiel olarak goriilen ulusal bayram ve festivaller bulunmaktadir.
Rousseau bu bakimdan sivil bir din olusturmak icin; sivil festivaller, bay-
ramlar ve térenler yaratmanin 6nemli oldugunu ve bunlarin ulusal karakteri
giiclendirip tiim tutkulara yeni bir enerji verecegini belirtir (Bauberot, 2010,
s. 60). Dolayisiyla cumhuriyet, bu térenler yoluyla onun kurumsal-ideolojik
zeminini olugturan mitosu almig ve ‘ulus’ baglaminda yeniden tiretmistir.
Boylece siyasal mesruiyet ulusallagtirilmis ve yeni bir mitolojik temele bag-
lanmigtir. Bu agidan bakildiginda sivil dini, klasik tek tanrili dinlerde oldugu

3 Carl Schmitt (2005) Siyasal llahiyat adli calismasinda kutsalligin devlet tarafindan devralindigini nezih
bir sekilde ifade eder. Ona gdre, modern devlet kuraminin biitiin 6nemli kavramlan diinyevilestirilmis
ilahiyat kavramlandir.
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gibi topluluk tiyelerinin bireyciligine kargt miicadele ederek o toplulugu bir
araya getirmenin yollarindan biri olarak gormek miimkiindiir. Yani sivil din,
Rousseaucu toplum soézlesmesi anlayiginin bir uzantist seklindedir ve cema-
atin 1yi iglemesi i¢in planlanmigtir. Onun sayesinde bireyin kimliginde pay-
lagilan yurttaslik hazinesi yticeltilecek ve diinyanin diizyazisina biiytisii geri
kazandirilmig olacaktir (Abéles, 2012, s. 153). Jean Bauberot’a gore Rousse-
au igin “kurallart hitkiimdar tarafindan, dini dogmalar gibi degil ama top-
lumseverlik duygularin giiglendirmek amaciyla belirlenen bir inang meslegi
vardir ve bu kurallara uyulmadan ne 1y1 yurttas olunur, ne de sadik bir mii-
min” (Bauberot, 2018, s. 158). Bu a¢idan degerlendirildiginde cumhuriyetci
devletin bir din gibi kendisini kutsalligin etrafinda orgiitledigi goriilecektir.

Giintimiiz sivil din kuramcilarindan Robert Neelly Bellah, yine cumhu-
riyetci kutsalligr tartisan yazarlardan birini olusturur. Ona gore “cumhuriyet
devletinin ahlaki egitsel ve hatta ruhani bir rolii vardir. Yasayabilmesi icin
sadece cumhuriyetg¢i kurumlarin varhigi yetmez ayni zamanda cumhuriyetci
gelenek ve gorenekler ile cumhuriyetgi yurttaglar gerekir” (Bellah, 1980, s.
9). Fakat Rousseau’nun yurttaslarin birligini saglayacak sivil din 6nerme-
sinden farkli ve modern bir dinsellik formunun ortaya ¢ikigina dikkat ¢e-
ker. Bellah’a gére; Amerika 6rneginde bir sivil din ortaya ¢ikmugtir. Bu din;
Yahudi-Hiristiyan dinsel sembolizmini kullaniyor olmakla birlikte, bunlart
tamamen doniistiirmiis ve Amerikan yurttaglar igin ortak deger haline ge-
tirmigtir. Bu anlamda Amerikan sivil dini, kamusal alan1 yeni ve Amerika’ya
6zgil bir dindarlikla-ahlakla yeniden tanimlamaktadir (Bellah, 2005, s. 40-
45). Goriildugt tizere gerek Rousseau, gerek Bellah cumhuriyetlerin dii-
zenli ve 1yi1 bir sekilde islemeleri igin yurttaglarinda geleneksel dinlerin mii-
minlerinde olusturduklari bagliliga benzer bir adanmiglik olugturmalarini ya
da en azindan bu kutsalligi kendi siyasal amaglarina uygun hale getirmeleri
gerektigini belirtirler. Boylece siyasal bir kutsallik olusturarak bunu bir tiir
dini gergeklik, bir inang kurali ve bir dogma haline getirerek vatandaglar
ulusal egemenlik denen bir tiir diinyevi tanrisalliga inandirmaya galigirlar
(Duguit, 2000, s. 395). Erken Cumhuriyet doneminde Tiirkiye’de de boyle
bir sivil dinin yerlestirilmeye ¢alisildigi, yeni rejimin mesruiyetinin konso-
lide edilmesi i¢in rejim etrafinda diinyevi bir kutsallik yaratildig goriilecek-
tir. Bir sonraki boliim ilgili donemin analizini igerirken, cumhuriyetgi dinle
titopyalar arasinda nasil bir képrii kuruldugunu da gostermeye ¢alisacaktir.
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2. Erken Cumbhuriyet Tiirkiyesi'nde Sivil Din

Osmanli Imparatorlugu’nun iizerine dayandigi dinsel mesruiyet para-
digmasinin dagilmasi ve yerini bir yenisine birakmaya baglamas1 Tanzimat
reformlarinin temel degisim hattini teskil eder. Ancak boylesi bir degisimi
ve sonrasinda Cumbhuriyetle devam eden adimlari, kutsalliga yaslanan bir
ideolojiden sekiiler bir ideolojiye ge¢is olarak tanimlamak pek de miimkiin
degildir. Mesruiyetinin kaynagini gokten alan bir siyasal rejimden egemen-
ligin millete devredildigi bir siyasal rejime geg¢is, yani hikimiyet-1 milliye ve
ulusal egemenlik gibi fikirlerin dinsel megruiyetin yerini almaya baglamasi
her ne kadar diinyevilesme yoniinde bir atilim olarak goriiniiyor olsalar da
bunu sekiilerlesme veyahut da kutsalliktan arinma olarak ifade etmek yanil-
tict olacaktir. Aksine, belli bir kutsallik ideolojisinin yerini bir bagka kutsallik
ideolojisine biraktigini séylemek daha olasidir. Ciinkii Rousseaucu anlamda
soylersek cumhuriyetin bu yeni mesruiyet kaliplar1 da dinsel bir etki yarat-
muglardir (Toprak, 2012, s. 70). Rousseau’nun ortaya koydugu sivil din ya da
yurttaslik dini Cumhuriyetgi kadrolar i¢in yurttagin ulusal formasyon i¢inde
sosyallesmesi ve yasalara sadakatini saglamasi agisindan 6nemli bir diigiinsel
zemin olugturmustur (Rousseau, 2005, s. 249-252). Onun sivil din anlayist
Tirkiye’de erken Cumhuriyet déneminde kendisini net bir sekilde goster-
mistir. Ozellikle Mustafa Kemal’in sahsinda olusturulan kiilt, camhuriyetgi
kurtulug ideolojisi ve milli egemenlik kavramina atfedilen nitelikler bunu
agikca yansitmaktadir.

Cumbhuriyetgi projenin simgesel ve tartismasiz lideri olan Mustafa Ke-
mal, Mili Miicadele yillarindan baglayan ve giderek yogunlasan bir sekilde
bir milli kahraman imgesine donitistiirtilmistiir. Bir diger deyisle; tilkenin
kurucu lideri olarak siyasal bir simge haline gelmis ve kutsal bir nitelik ka-
zanmugtir. Bu bakimdan Sibel Bozdogan’in belirttigi gibi, Mustafa Kemal’in
1938’de 6liimiiniin ardindan Tanri statiistine ¢ikarilist buna bir 6rnek olarak
gosterilebilir (Bozdogan, 2002, s. 306). Mustata Kemal “Tanri-Tiirk” ola-
rak degerlendirilmekte ve ulusu yoktan var eden bir yaratict olarak goriil-
mektedir (Under, 2011, s. 138-155). Kimi zaman bu tanrisallik antik diin-
ya tanrilarina bir gobnderme seklinde ortaya ¢ikar. Onun dostlari ile yaptig
goriigmelerinde zaman ve mekinin diginda, 4deta Yunan Tanrist Zeus'un
tanrisalligryla betimlendigi goriiliir (Karaosmanoglu, 2012, s. 127). Karaos-
manoglu (2012, s. 24-57) ayrica onu “bir milleti kurtarmak risaletinin ilahi
ihtirasina sahip”; “kastan, adaleden” degil, “Promete ultihiyyeti” gibi zeki ve
akildan gelen, yillarca hasretle beklenen yari insan-yar1 Tanr1 milli bir kah-

95



UTOPYALARA SIYASAL TEOLOJIK MUDAHALE: ERKEN CUMHURIYET UTOPYALARININ KAYNAGI OLARAK
CUMHURIYETCI SIVIL DIN

raman (mesih) seklinde tanimlamaktadir. Bu kutsiyet atf1 halka da yayilmus,
donemin 6grencileri tarafindan Mustafa Kemal tanrisal nitelige biirtindii-
rilmiistiir. Cumhuriyet’in 10. ve 15. yillarina 6zel olarak ¢ikartilan ve “Seref
Kitabt” olarak adlandirilan eserde dgrencilerin Atatiirk hakkinda yazdiklar
siirler yeni dénemin siyasal teolojisini ¢ok gii¢lii bir sekilde yansitir. Siirler-
de Atatiirk birer kiilt haline getirilerek tanrilagtirilir (Kaynar, 2009, s. 1096-
1098).

Cumbhuriyetgi sivil din Mustafa Kemal’in sahsina karg1 bir kutsiyet at-
fetmekle kalmamug; ayn1 zamanda tek tanr1 egemenliginin yerini alacak, her
seye kadir yeni bir ulusal egemenlik modeli de tasarlamigtir. Bu egemenlik
modelinde Tanri, yerini ulusal egemenlige birakmis ve diger milliyetgi hare-
ketlerde oldugu gibi halk egemenligi kurtulugsun kaynag haline getirilmistir
(Smith, 1994, s. 106). Mustafa Kemal’in ilk olarak 1919 tarihli Amasya Tami-
mi'nde s6ziini ettigi ulusal egemenlik kavrami daha sonra Cumhuriyet’in ilk
anayasasi olarak degerlendirilebilecek 1921 Tegkilat-1 Esisiye Kanunu’nun
birinci maddesinde “hdkimiyet bild kayd ii sart milletindir. Idare usilii halkin mu-
kadderatint bizzat ve bi’l-fiil idare etmesi esasina miistenittir” ifadeleriyle yerini
almistir. Buradan da goriildiigii tizere ulusal egemenlik, tek tanriya atifla
boliinmez ve mutlak kavramlariyla ifade edilmistir (Tugrul, 2014, s. 17).
Mutlaklik iizerinden digiiniildiigiinde Kemalist ulusalct projenin Haldun
Giilalp’in igaret ettigi gibi dinin boglugunu doldurmakla kalmadigi, dinin
islevsel karakterini de tistlenen “bir din” halini almis oldugu goriilmektedir.
Burada dinin sorgulanamaz ve kutsal olan niteligi, kutsal ve sorgulanamaz
bir egemenlik fikrine yansitilmistir (Gilalp, 2005, s. 351-372). Cumhuri-
yet projesinin dinin sagladig1 toplumsal megruiyeti, milliyetgilik ile yeni bir
forma birtindiirdiigii de soylenebilir. Serif Mardin bu baglamda 6nemli
agitlimlar yapar. Ona gore vatanperverlik, beraber olma ve bagkalarina karsi
koyma gibi temalar 6nceki dinsel toplulugun olusturdugu dayanigsma fikri-
nin bir devamu olarak ortaya ¢ikmiglardir. Bu agidan Mardin hakli olarak,
kutsiyet devrinin agik bir sekilde goriildagiinii belirtmektedir. Milliyetgilik,
dinden uzaklagsma olmadig: i¢in béyle bir durumun ortaya ¢iktigini belirten
Mardin’e gore, Cumhuriyet doneminde “Mehmetgik kolayca yeniden Battal
Gazi ve Ali” olarak ortaya ¢ikabilmigtir (Mardin, 2008, s. 150).

Bu agiklamalar gergevesinde cumhuriyetin dinsellik ve sekiilerlik bag-
laminda keskin bir kopustan ziyade siyasal teolojik anlamda bir kutsiyet
devrini gerceklestirdigini, geleneksel Islami iklimde hayat bulan kutsallig
yerinden edip cumhuriyet ve onun etrafinda olusan kavramlara aktardig-
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n1 gérmekteyiz. Islam’in ortaya koydugu geleneksel bakig agisinin da gide-
rek yerini kaybettigi bu stiregte sivil din, ideal toplum tasavvurlari igeren
bir iitopya yazinini da ortaya ¢ikarip ona kaynaklik etmeye baglar. Bu yazin,
mevcut toplumsal dontisiimlere siki sikiya bagl olarak gelismis ve cumhu-
riyetci elitin toplum hedefleriyle baglantili olarak ortaya ¢ikmis oldugundan
kimi yazarlar tarafindan “var olan toplumsal yapiya alternatif olarak sunulan
yetkin toplum tasarisi ve rasyonel gelecek kurgular1” olarak ifade edilmigtir
(Ogztiirk, 2007, s. 488). Bu 6zelliklerinden dolayt da cumhuriyetgi sivil din
tarafindan oldukga yogun bir sekilde etkilenmiglerdir. Izleyen béliim Yakup
Kadri Karaosmanoglu'nun Ankara ve Ahmet Agaoglu'nun Serbest Insanlar
Ulkesinde adli iitopik eserlerinde cumhuriyetci kutsalligmin belirleyici etki-
sini tartigacak ve titopik yazinin, cumhuriyetgi kutsalligin birer pargasi olarak
nasil tiretildigini gostermeye galisacaktir.

3. Cumhuriyetci Sivil Dinin Utopyalar Uzerine Etkisi

Cumbhuriyetgi sivil dinin bahse konu olan titopyalara nasil kaynaklik etti-
gini daha agik ortaya sermek 6ncelikle onlarin kisa bir 6zetini gerektirmek-
tedir. Boylece titopik toplum tasavvurlari ile ddnemin sosyo-politik ortami
arasindaki iliskinin yakinhigini gérmek miimkiin olacaktir.

Karaosmanoglu'nun Ankara romant ii¢ béliimden olugmaktadir. 1k iki
boliimde o donemin Tiirkiyesi'ne dair gozlem ve deneyimlerini aktaran ya-
zar, liglincii boliimii ise daha ¢ok titopik toplum tahayyiiliine ayirir. Her biri
farkli bir donemi anlatan boliimlerde farkli karakterler 6ne ¢iksa da, romanin
asil kigisi Selma Hanim’dir. Selma Hanim béliimleri birbirine baglayarak
stirekliligi sagliyorsa da aslinda her boliimde farkli bir karaktere sahiptir ve
farkli boliimlerde iliski kurdugu erkekler ise o dénemleri betimleyen simge-
ler gibidirler (Ozkirimli, 1999, s. 13). Sakarya Savasi 6ncesini (1922) anlatan
birinci béliimde yani Milli Miicadele yillarinda Selma Hanim bir banka sefi-
nin, Ahmet Nazif Bey’in karisidir. Nazif Bey’in gorevi nedeniyle Ankara’ya
tasinmuglardir ve bu dénemde Ankara’nin “yabanidirlar.” Nazif Bey korkak
ve kendi halinde bir biirokrattir. Bu bolimde milletvekili Murat Bey ile ta-
nigirlar. Murat Bey sade, igten, temiz gériintimiiyle meclisin yenilikgi kana-
dini; onun evinde karsilastiklart Seyh Emin ise meclisteki tutucular: temsil
eder. Yine Murat Bey vasitasiyla tanigtiklar1 Binbag1 Hakki Bey ise atilgan,
yigit bir askerdir ve Milli Miicadele’nin i¢inde yer alan bir kisi olarak bati
aleyhtar1 bir tutum sergilemektedir. Boliimiin sonuna dogru Selma Hanim
hastanede ¢alismaya baslamasiyla degisimler yasar ve kendini Milli Miica-
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dele heyecanina kaptirir. Kocasi Nazif Bey’in Milli Miicadeleye gereken ilgi
ve alaka ile baglanmadigini goriince aradigi coskuyu Binbagi Hakki Bey’de
bulur (Ozkirimli, 1999, s. 13-14).

Cumbhuriyet’in ilanini izleyen yillarin (1923-26) Ankarasi’'nda gegen ve
yozlagmig devrimi anlatan ikinci boliimde Selma Hanim, kargimiza Binbag
Hakki Bey’in karist olarak cikar. Ilk boliimden tanidigimiz Binbagi Hakki
Bey, Murat Bey ve Seyh Emin degisen kosullarla birlikte kisiliklerinde de-
gisim yagamuglardir. Bu degisim, onlarin devrimden sonra yozlagmalarini
simgelemektedir. Hakki Bey ordudan ayrilmugtir, Murat Bey artik millet-
vekilli degildir, Seyh Emin ise artitk Emin Bey olmustur. Ugii de vurguncu,
devrim ruhunu kaybeden, alafrangalasan, batinin daha ziyade koétii yanlarini
alan yeni bir smifin dyesidirler. Romanin ana karakteri Selma Hanim ise
partiden partiye kosan bir kadindir. (Ozkirimli, 1999, s. 14). Tk boliimde bir
gbriiniip kaybolmus Neset Sabit’in agirhigi iyice hissedilmeye baglamustir.
Etrafini saran bu eglence ve sefahat yasamindan bunalan Selma Hanim igin
tek mutluluk kaynagi Neset Sabit ile yaptig1 konugmalardir. Yazar, bu bo-
liitmde Neset Sabit iizerinden bu sefahat igindeki sinifla halk arasindaki ucu-
rumu elestirir. Boliimiin sonuna dogru, Neset Sabit ile sohbetlerin etkisiyle
icinde bir ¢atigma yasayan Selma Hanim yasadigi hayattan da, kocasindan da
uzaklagir. Kitabin iitopik tahayyiilii tigincti bolim olup Mustafa Kemal’in
10. Y1l Nutku’ndan 4 y1l sonrasi (1937) ile 1942 yillar1 arasindaki Tiirkiye’yi
anlatir. Bu boliimiin kahramanlar1 Selma Hanim ve Neget Sabit’tir. Yazarin
tahayyiil ettigi Ttirkiye artik kurulmus, Neget Sabit ile Selma Hanim evlen-
mis; Selma Hanim bir okulun midiirliigiinii yaparken, Neset Sabit de I¢ti-
mai Miikellefiyet Teskilatnin iiyelerinden biri olmustur. {1k béliimlerde tasvir
edilen sinif, devrim oncesinin atesini devrimden sonra siirekli kilamamus,
yozlagmigtir ve zamanla inkildplarin 6ntinde engel teskil etmeye baslamistir.
Ttrkiye tahayyiiliintin ger¢eklesebilmesi i¢in bu “alafranga sinifin” tasfiyesi
artik kaginilmaz olmustur. Dolayisiyla 6nceki boliimlerde bu sinifi temsil
eden karakterler bu boliimiin Tiirkiyesi'nde kendilerine yer bulamamuiglar-
dir.

Esasinda bir edebiyat¢1 olmayan Ahmet Agaoglu ise; savundugu, diisle-
digi iilkeyi dile getirmenin bir araci olarak edebiyata yonelmis ve dénemin
cevreleriyle girdigi hesaplasmada savundugu diistinceleri de icine alacak se-
kilde yazdig1 Serbest Insanlar Ulkesinde adli romanini ilk olarak 1930 yilin-
da bastirmigtir. Romanin baglangi¢ boliimii olan Mukaddeme’de yazar boyle
bir kitabi neden yazma geregi hissettigini anlatir. Bu boliimde ayrica sahsi

98



SECIL ASLAN COSKUNER - MURAT COSKUNER

hiitkiimet (monarsi), mesrutiyet ve cumhuriyet rejimleri arasindaki ayrima
dikkat ¢ceker. Buna gore monarsi korku temellidir ve halk tek bir kisinin sah-
si hevesinin hitkiimranlig altindadir. Mesrutiyette hitkiimdar hikimiyetini
“serefli” bir sinifla paylasmaktadir. Cumhuriyet ise bu rejimlerin en faziletli-
sidir, ¢tinkii hakimiyeti halkin elinde tuttugu bir yonetim seklidir. Utopyaya
gore, “Tiirk milleti Dahi rehberinin sevki ile Cumhuriyet gibi miitekdamil bir idare
seklini tahakkuk ettirmigtir” ve bu rejimin basarili olmasi igin Ttirk milletinin
fertlerinin yani vatandaglarin faziletli olmak gibi bazi manevi 6zellikler tagi-
mast gerekir. Bu noktada Agaoglu bu kitabi yazma amacini, milletin bir ferdi
olarak bu faziletlerin ve hususiyetlerin neler oldugunu ve Cumhuriyette hiir
ve serbest vatandaglarin nasil olmalar1 lazim geldigini ortaya koymak seklin-
de ifade etmektedir (Agaoglu, 1930, s. 1-2).

Kitapta, esaretten kurtulmus bir Ttirk, hiir olmak igin yola gikar; bir yol
ayrimina geldiginde, “sol tarafa giden yol hiirriyet yoludur/sag tarafa giden
yol kolelik yoludur” yazili bir levha goriir ve sol taraftan yiiriiyerek “Serbest
Insanlar Ulkesi”ne gelir. Burada “Pir” olarak ifade edilen rehberlerden egi-
tim alip; stiregelen yagsamu, yapiy, usulii ve bir cumhuriyette hiir ve serbest
vatandaglarin nasil olmasi gerektigini 6grenir. Bu tilkede kalmaya karar ve-
rir. Nihayetinde ti¢ pirin esliginde “hiirriyet melegi” adina hiirriyet yemini
eder. Hiir olmak isteyen esirin Tiirk oldugu vurgulanmis olsa da Ahmet
Agaoglu’nun fttopik iilkesinin Tiirkiye olup olmadig konusu agik degildir
¢linkii hakanin zindanlarinda esir olan bu Tiirk, Tanr1 Resul’'niin (Musta-
fa Kemal’in) sesini duyup zincirlerini kirarak yola disttigiinde Tiirkiye’ye
degil de Serbest Insanlar Ulkesi’ne varmistir. Burada yasayan pirler Mustafa
Kemal’i tanimakta hatta tanimaktan 6te onun agkiyla yani “Ttirk Cumhuri-
yetini kuran Dahinin emel ve arzularmin tahakkuku i¢in galigmaktadirlar”
ctimlesinde de belirtildigi gibi, onun ideallerine uygun hareket etmektedir-
ler (Agaoglu, 1930, s. 2).

3.1 Kurtarici Tanri Figiirii Olarak Atatiirk

Geleneksel Islami iklimde mesruiyetini Tanridan aldig diisiiniilen ve
Tanrmin yeryiiziindeki golgesi olarak adlandirilan Osmanli sultanlarinin si-
yasal hikimiyetlerini saglayan ve “adalet dairesi” olarak adlandirilan sistem
nihai olarak adil bir toplumun kurulmasinda sultan1 merkeze koymaktay-
d1. Siyasal megruiyet kaynagi Cumhuriyetle birlikte doniistim gegirdiginde
artik ne bir Tanr1 golgesi olarak sultandan, ne de bu kutsallik anlayiginin
besledigi adalet dairesinden s6z edilecektir. Onceki boliimde tartisildig1 gibi,
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Cumbhuriyetin sivil dininin olusturdugu yeni kutsallik iklimi yeni kiiltler
ortaya ¢ikaracak ve bu iklim titopik toplum tasavvurlarinin olugturulmasinda
kaynak tegkil edecektir.

Cumbhuriyetgi kutsallik ikliminin bu titopyalarda hayat verdigi ilk sey
topluma o6nderlik eden kiginin tanrisal karaktere biirtindiiriilmesidir. Bu
noktada titopik eserlerin cumhuriyetgi kutsalliktan kaynak almakla birlikte
sivil dinin olusturdugu kisi kiiltiinii kendi toplum tasavvurlarinda yol goste-
rici ve miirsit olarak konumlandirdiklar: goriiliir. Her iki titopya da bu kiil-
tii Mustafa Kemal’in sahsinda birlestirir. Onlara gére “Cumbhuriyeti kuran
ve inkiliplar1 gergeklestiren tek bagina Mustafa Kemal’dir” ( Talay, 2011, s.
437) ve bu nedenle o dinsel niteliklere de sahiptir. Her iki titopya da dinsel
kavram setini siyasal arenaya tesmil ederek Mustafa Kemal’t cumhuriyetgi
sivil dinin tanrist ya da peygamberi konumuna yiikseltmektedir. Insaniis-
tilliik ve mucize gibi sifatlara siklikla tesadiif edilir. Bu mistisizm 6zellikle
Mustafa Kemal’in fiziksel niteliklerini tasvir ederken kendini gostermekte ve
estetik ile dinselligin i¢ i¢e bulundugu antik Yunan diinyasindaki tanrilarla
bir benzesim kurulmaktadir. Ankara titopyasina gére Mustafa Kemal’in alny,
“cok genig olmamakla beraber, eski Yunan heykeltiraglarina bir gen¢ Tanr1
kafas1 6rnegi olacak derecede diizgiin, ahenkli ve yontulmus gibiydi. Gz
oyuklar1 gukur degildi, fakat bakiglarinin derinden, ¢ok derinden gelen bir
hali vard1” (Karaosmanoglu, 1999, s. 176). Mustafa Kemal’in bu sekilde bir
Yunan Tanrisina benzetilmesi Karaosmanoglu’'nda Nev Yunanilik akiminin
etkisine baglanmakla birlikte Yunan Tanrilarinin bu diinya ile dogrudan ir-
tibatli ve ona miidahil olan kudretlerine de vurgu yapmaktadir (Talay, 2011,
s. 436-437).

Ankara’nin toplum tasavvurunda Mustafa Kemal’in oldukga biiyiik bir
yer kapladigina stiphe bulunmamaktadir. Buna kargin Karaosmanoglu’nun
onu betimlerken kullandig: teolojik kavram setinin bir kismini geleneksel
diinya dinlerinden devsirmis oldugu goriilmektedir. Tek tanrili dinlerin
diinyanin yaratihigina iliskin 6gretisinin Mustafa Kemal ile yeni bir boyuta
tasindig1 soylenebilir. Burada teolojik 6greti benzer sekilde karsimiza ¢ik-
makta ancak Mustafa Kemal yaratict olarak ifade edilmektedir. Utopyaya
gbre, “bu, bir diinyanin ikinci yaradiligi idi. Bundan dért yil evvel yiiziini
gordiigii ve sesini isittigi Tanri, aydinhiga, ol! demisti; aydinlik oluyordu.
Suya ol! demisti; su oluyordu ve sularin arasinda Levh olsun, demisti. Levh,
meydana gelmisti” (Karaosmanoglu, 1999, s. 178). Yoktan var etmek, bir di-
ger deyigle tek tanrili dinlerin tanrilarinin kadir-i mutlak giiglerinin en kesif
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sekilde ortaya ¢iktigr anlatt Mustafa Kemal ile birlestirilmekte ve o da yoktan
var eden bir tanrisallik vasfina biirtindtirtilmektedir.

Mustafa Kemal’in oguldan ve kardesten daha kiymetli goriilmesi de ben-
zer sekilde, kan bagma dayali toplumlarin etkisini yitirmeye baglamalarini
saglayan tek tanrili dinlerden devralinan bir nitelik olarak goriilebilir. Yeni
Ahit bunu “yeryiiziine selamet getirmeye geldim sanmayin; ben selamet de-
gil fakat kili¢ getirmeye geldim. Ciinkii ben adamla babasinin ve gelinle kay-
nanasinin arasina ayrilik koymaya geldim... Babay1 ve anay1 benden ziyade
seven bana layik degildir” seklinde ifade etmektedir (Yeni Ahit: Matta, Bab
10, 34-37). Burada goriildiigi tizere, kan bagi ilkesinin toplumsal iligkileri
belirlemesi dinsel kurtulusun 6niinde bir engel olarak sunulmaktadir. Buna
gore Tanrr’'nin krallig1 ancak yol gostericiyi takip etmekle bulunabilecektir.
Serbest Insanlar Ulkesinde bu ilke Mustafa Kemal’in sahsinda tanimlanmakta-
dir. Utopyaya gore bu “biiyiik adam” oguldan, kardesten daha kiymetlidir,
zira o cemaati yagatan, kurtulusu saglayan ve yiikselmenin yolunu gésteren
kisidir. Amnkara iitopyasi ise bu biiyitk adami bir milleti selamete gotiire-
cek ve milletin uyanigini saglayacak bir kahraman olarak tanimlayacak, onun
kutsi degerinin zaman igerisinde daha iyi anlagilacagini belirtecek, bu kah-
ramani ve onun yaptiklarini Kitab-1 Mukaddes’e referansla ifade edecektir.
Bunlar zamanla “Kitabimukaddes’ten bir satir gibi gelecek ve buna karigmig
olmak size, hayatinizin yegine manasi gibi goriinecektir” (Karaosmanoglu,
1999, s. 89).

Yoktan var eden bir Tanr1 ve kurtulusa gotiirecek “biiytik adam” olarak
goriilen Mustafa Kemal, kimi zaman da bir peygamberdir. Onun ortaya ¢iki-
s1 ve siyasal ugrast peygamberin Tanri tarafindan secilmis olmasina benzer-
dir. Serbest Insanlar Ulkesinde’ye gore “aramizdan sart sagh, mert yiizlii, aslan
bakigl birisi gikti. Megerki elini sakinan, yurdunu esirgeyen Tanrimin resulii
imig! Sozler sdyledi ki donmusg kalplere sicaklik, 6lmiis damarlara can verdi.
Isler yapt1 ki biitiin diinya hayret etti. YAd elleri yurttan kovdu, hakani asag
etti” (Agaoglu, 1930, s. 6). Bu noktada iitopya i¢in peygamberlik, dinsel-
lik ve siyasalligin birlestigi bir cizgide ortaya ¢ikmaktadir. Bir diger deyisle,
iitopyaya gore din siyasal igerimi olan bir sistemdir. Benzer bakig agisinin
Ankara titopyast yazari tarafindan da sahiplenildigi soylenebilir. Karaosma-
noglu’nun, Mustafa Kemal’in Milli Miicadele gibi kutsal bir amag¢ ugruna
kaninin aktig1 yerden yaratict bir enerjinin ¢itkacagini diigtinmesi kutsallik
ve siyasallik arasindaki bag vurgulamasi bakimindan énemlidir (Karaosma-
noglu, 2012, s. 38).
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Utopyalar; Mustafa Kemal’in sahsinda kiilt olusturmaya giristiklerinde,
bir taraftan ulus ve lideri 6zdeglestirmis, diger taraftan da yiiceltilen karakter
ile siradan insanlar arasindaki mesafeyi agmay1 ihmal etmemiglerdir. Boylece
Tanrisal ultihiyetin eksiksiz bir temsilini miimkiin kilarken olusturulan kut-
salliktan toplulugun pay almasini da saglamiglardir. Bir diger deyisle, adeta
topluluk tiyesi ile toplulugun totemi arasindaki iliskiye benzer bir iligki bi-
¢imi tasarlamiglardir. Totemle 6zdeslesebildigi 6l¢iide kutsalliktan pay alan
topluluk tiyesi (Akal, 1998, s. 168) gibi Mustafa Kemal ile de ulus 6zdesles-
tirilmistir. Bu bakimdan gerek fiziksel, gerekse de iginde olan cevher baki-
mindan diger insanlardan farkli ve egsiz olarak goriilen Mustafa Kemal’'in
kutsallig1 kimi zaman bir kabile tanrist griiniimiine biiriinmektedir. Orne-
gin, Mustafa Kemal tipki ilkel din asamasinda kabile tanrisi gibi hem seve-
cen ve dost, hem de korkutucu olmak gibi 6zelliklere sahiptir. “... giizel ve
yuvarlak bagi, insana, dayanilmaz bir oksama arzusu veren ehlilesmis, mu-
nislesmis bir pars yavrusu kafasini andir(maktadir). Fakat, gene 6yle bir kafa
gibi, kalbe bir korku ve ¢ekinme hissi vermekten de hali kal(maz). Onun

mayasl, obiir insanlarinkinden biisbiitiin bagka bir cevherle yogrulmus gi-
bi(dir)” (Karaosmanoglu, 1999, s. 200).

Goriildiigii iizere, gerek Ankara, gerekse Serbest Insanlar Ulkesinde titop-
yast toplumsal kurtulusun tanrisal niteliklere sahip bir insan olan Mustafa
Kemal tarafindan gergeklestirilecegine yonelik cumhuriyetci sivil dinin dog-
masindan yogun bir sekilde beslenmistir. Bu titopik toplum tasavvurlarinin
cumhuriyetci sivil dinden yogun bir sekilde beslendigi bir diger temayi, kur-
tulusun ancak yol gosterici “miirsitler” ile gergeklestirilebilecegi amentiisii
olusturacaktir.

3.2 Kurtulus ve Miirsitler

Ankara ve Serbest Insanlar Ulkesinde'ne kaynaklik eden cumhuriyetgi sivil
din, titopyalarda Mustafa Kemal’in kutsal bir haleyle sarmalanmasi sonucu-
nu dogurdugu gibi bu mukaddes niteligi onun izleyicilerine de yaymakta-
dir. Bu vesileyle Mustafa Kemal’in izleyicileri havari veya miictehit babinda
goriilmektedirler. Ankara titopyasinda bu kutsi hareketin teorisinin yapil-
mast i¢in bir kadroya ihtiya¢ olduguna deginilir. Bu kadro, bu sivil dinin
igtihatlarm1 belirlemeli ve standartlastirmalidir. Utopyada, Neset Sabit’in,
Selma Hanim’a yonelttigi sozler bu ihtiyaci acik sekilde ortaya koymakta-
dir: “inkilabr kocaniz kendine gére, Murat Bey kendine gére, Seyh Emin
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kendine gore anliyor, hani, bazi dinler vardir ki, miifessir ve miictehitlerinin
¢oklugu yiiziinden mana ve mahiyetini degistirir; iste bizim inkilabimizin
basina da boyle bir sey gelmektedir ve bizim istirabimizin sebebini bura-
da aramak lazimdir” (Karaosmanoglu, 1999, s. 149). Inkilaplar konusunda
Mustafa Kemal’in yalniz kaldigy, sivil dinin ategini devam ettirecek bir kad-
roya gereksinim duyuldugu ve bunlarin yeni dinin miigtehitleri olarak go-
riildtigii anlagilmaktadir. Bu bakimdan romanda Karaosmanoglu’nun sézcti-
st konumunda olan Neget Sabit, titopyanin {i¢iincii boliimiinde sivil dinin
bir misyoneri gibi romanlar, piyesler yazan; tilkenin ¢esitli yerlerinde konfe-
ranslar veren biri olarak hizmet etmektedir. Ayrica titopya; imanin devamli
giicli tutulabilmesi, ‘miiminlere’ yeni ahlakin kazandirilmasi ve eski batil
inanglardan vazgecilmesini saglayacak bir etken olarak bir takim kurumlar da
olusturulmasini 6ngoriir. Tarih ile dile iligkin uygulamalarin cemaatin uya-
nigini1 ve kurtulugunu saglayacagina dair diistinceden hareketle mevcut Tarih
Cemiyeti ve Tiirk Dili Tetkik Cemiyeti ile kurgusal olarak tasarlanmig ve Tarih
ve Dil Cemiyetlerinin birlesmesinden olusan Tiirk Akademyasi, Igtimai Mii-
kellefiyetler Teskilat: gibi kuruluslar bu iglevle donatilmistir. Ankara titopyasina
gore; bu cemiyetler cogkun bir hamle yaratarak yeni yetisen Tiirk gencine
biling asilayacaklardir (Karaosmanoglu, 1999, s. 183-184).

Serbest Insanlar Ulkesinde de, Ankara’daki gibi yeni sivil dinin miiminleri-
nin dogru yola yonlendirilmesinde pirlere ve rehberlere duyulan gereklilik
tizerinde durulur. Bu gerekliligin siyasal-teolojik anlamlar1 vardir ve cuamhu-
riyetin ahlaki ve dinsel bir rolii de olduguna yonelik bir bakig acisina dayanuir.
Serbest Insanlar Ulkesinde camhuriyetgi dinin gelenek ve goreneklerin benim-
setilmesinin pirler ve miirsitler yoluyla gergekleseceginden bahsetmektedir.
Buna gore pirler ve rehberler yeni bir ahlak vazedeceklerinden dolayr iyiyi ve
kotiiyii yeniden kurma, toplumu yeniden diizenlenme misyonuna sahiptir-
ler ve bunun igin de kisisel zaaflarindan arinmig olmalidirlar (Cosar, 1997, s.
160). Utopyada, nasil ki miirsitler ve pirler sivil dine kendilerini adamuslarsa,
aynt adanmiglhigs talipleri icin de gegerli kilmaya ¢alismalidirlar. Yani millete
rehber olan, onun emel arzularina terctimanlik eden aydin ziimresi milletin
aynasi olmali, onlar ne ise millet de o olmalidir (Agaoglu, 1930, s. 68).

Serbest Insanlar Ulkesinde’de yeni gelenek-gorenegin dgretilmesi ve yay-
ginlastirilmasi ayni zamanda bir terbiye meselesi olarak da sunulur. Her ne
kadar bu terbiyenin olugsmasinda sivil dinin rehber ve pirlerine bir misyon
yiiklityorsa da, okulu da bu terbiyenin kaginilmaz bir parcasi olarak gérmek-
tedir. Okullar yoluyla “halka hiirriyet imaninin verilmesi miimkiin olacak-
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tir: 0 zamana kadar etrafi ¢aliliklar ile kapali goriinen hiirriyet yolu bu kere
aydinlanmaga baslayacak™tir (Agaoglu, 1930, s. 81). Burada dinsel soylem-
de de oldugu gibi agik¢a bir kurtulug vaadi vardir. Fakat burada tek tanrili
dinlerin kiyametten 6nceki bin yillik refah dénemini ifade eden binyilcilik
(millennialism) anlayiginin bir dontisim ge¢irdigini sdylemek miimkiindiir.
Tarihi, Tanrsal kurtulus tarthinden ayirmayi reddeden ve tarihe bakiglarini
Incil deyiglerinin yénlendirdigi dindarlar (Kieser, 2010, s. 15) gibi burada da
benzer sekilde tarihin cumhuriyetci ahlak tarafindan yonlendirildigi iddiasi
soz konusudur. Ancak titopya i¢in kurtulus ile cumhuriyetci ahlak arasinda
bir ayrisma yoktur yani Tanrisal kurtulus cumhuriyetci sivil dinin bir antite-
zi degildir. Ankara ve Serbest Insanlar Ulkesinde iitopyalar1 da bu agidan Tan-
risal kurtulug ve siyasalligin i¢ i¢e gegmesinin birer 6rnegini olustururlar.

Cumbhuriyetgi ahlakin iitopyalar i¢in anlamina daha ayrintili bir sekilde
baktigimizda, sivil dinden 6nceki ahlakin bir gerilik ve ¢okiisti temsil ettigi
goriilmektedir. Bu ¢okiigii asmak igin gerekli olan sey ise cumhuriyetci di-
nin ortaya koyacagi reformlardir. Serbest Insanlar Ulkesinde iitopyasina gore
cumhuriyetgi din, tilkeyi ge¢misinin yiikiinden, o ge¢misin taassup dolu ku-
rallarindan ve hurafelerle dolu zihniyetinden kurtaracaktir (Agaoglu, 1930,
s. 18-19). Bununla birlikte Serbest Insanlar Ulkesinde’nin tanimladigi yeni ah-
lak; insan1 6n plana ¢ikartacak ve bu insana hak ettigi degeri verecektir. Fakat
insanin 6n plana ¢ikartilmasi cemaatin geri plana ¢ekilmesi anlamina gelme-
mektedir. Insanin sahip oldugu diisiiniilen deger, aslinda cemaatin énemli
bir deger olarak goriilmesinden kaynaklanir. Eger cemaat olmazsa, bireysel
istibdat, hiirriyet anarsisi ve zorbalik ortaya ¢ikacaktir ve bu da insan1 deger-
sizlestirilecektir (Agaoglu, 1930, s. 14-15). Yeni sivil din; béylece insanlara
selamet ve hiirriyet vadetmekte, ortaya koydugu kurtulug yolunun inanan-
lar1 hurafelerden kurtaracagini ve bilgi ile akil ¢cagini baslatacagini miijdele-
mektedir. Sonug olarak, insanlar ¢aligma ahlaki edinecek, ecdat olarak ni-
telendirilen atalardan kalan batil inanglardan tlke temizlenecek ve “sahih
inang” yerlestirilecektir (Agaoglu, 1930, s. 87-88).

Anbkara titopyasi da sivil dinin yeni insaninin kendine ve tabiata hitkmet-
meye ¢alisan, hurafelerden kurtulmus, iradeli yani rasyonel oldugunu belir-
tir. Kitapta da gegtigi gibi “yeni insan, eski insan gibi kendi eliyle kendine is-
kence yapmayacak kadar suura ve hadiselerin tesirine esir yagamayacak kadar
hiirriyete ermistir” (Karaosmanoglu, 1999, s. 194). Bu yeni insant kuracak
olan cumhuriyet¢i dindir. Bozulmug dinin sonuglar1 olarak gosterilen batil
inanglar ve hurafeler yerine insan iradesi ve akil ger¢ek iman 6geleri olarak

104



SECIL ASLAN COSKUNER - MURAT COSKUNER

konulmaktadir ve kurtulusun bu akil yoluyla gerceklesecegi ifade edilmek-
tedir. Ankara titopyasi igin “yeni cemiyet gibi yeni insanda da kaza ve kadere
birakilmis higbir taraf olamaz... yeni insan-yani tam insan da- hem tabiata,
hem de o tabiatin ciizii olan kendi benligini iradesi altina almasini bilecektir”
(Karaosmanoglu, 1999, s. 195).

Sonug olarak Anthony D. Smith’in ifade ettigi gibi, her ne kadar yeni-es-
ki kargithigr iginde bir denklem kurmusg gibi goriinseler de aslinda, bir kutsal
millet tasavvuruna bel baglanmakta ve her kutsama faaliyetinde oldugu gibi
insanligin kadim umutlaria génderme yapilarak kurtulug vadedilmektedir
(Smith, 1994, s. 66). Bu yaklagim her iki {itopya icin de gegerli olup, sivil
dinin yeni insanint tamamen bambagka biri olarak degil de ge¢misin taassu-
buyla kargilagtirmali olarak ele almakta ve kurtulusun, bozulmus bir dinin
icinden bilgi ve akil yoluyla gelecegini iddia etmektedirler.

3.3 Diinya Benimseyen Miiminler Toplulugu

Hiirriyet ve kurtulug temalarmin i ige gectigi Ankara ve Serbest Insanlar
Ulkesinde {itopyalarinda ideal toplum ve toplumsal kurtulus icin vatandas-
larin tagimalar1 gerektigi niteliklerden 6zellikle s6z edildigi goriilmektedir.
Burada sayilan nitelikler klasik bir dindarligin tagidigr niteliklere oldukga
benzemektedir. Ornegin, Serbest Insanlar Ulkesinde titopyasinda vatandagla-
rin hirslardan ve tahakkiim gibi hayvanlik 6zelliklerinden arinmasi, nefsi-
ne hikim olmasi, tevazu gostermesi, gururdan uzak olmasi, fedakir olmasi,
cesur olmasi, dogruyu sevmesi, hakikate tahammiil etmesi ve bagkalarina
karg1 hiirmet duymasi istenmektedir. Bu agidan bakildiginda vatandaglardan
diinyaya karst olmalarini; bir diger deyisle diinyay: dislayip, ondan el etek
¢ekmelerini istenmemekte aksine kurtulugu toplum iginde ahlakc¢a dogru
davranma kosuluna baglayarak diinyayr benimsemeleri vazedilmektedir.
Dolayisiyla titopya, kurtulusu diinya diglayan bir ziiht hareketinde degil de
diinyada aramaktadir. Ornegin; Serbest Insanlar Ulkesinde’de hedef kurtulug-
tur ve bunun aract ise sadelik ile cumhuriyetgi ahlaktir (Agaoglu, 1930, s.
103). Burada kurtulus her ne kadar diinya diglamay1 gerektirmese de kisi-
nin digerkim karakterine baglanir. Agaoglu i¢in Cumhuriyetgi miiminlerin
sahsi menfaatlerini feda etmeleri kilit 6nemdedir (Agaoglu, 1930, s. 49-50).
Zira kurtulus igin yiice olunmalidir. Fikir temizligi, s6z temizligi ve hareket
temizligi hiirriyetin esaslari olarak sayilirken nefse hikim olmak, s6z sadeligi
ve yagayis sadeligi olmazsa olmazlardandir. (Agaoglu, 1930, s. 7). Kitabin bir-
¢ok yerinde giyimde, yasayista sadelik 6n plana ¢ikarilarak dogal ihtiyaclarin
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diginda yapilan harcamalar fuzuli bulunur. Ornegin, kumar ve icki toplum
icinde ahlakli yasama konusunda yozlagmislik olarak nitelendirilirken, te-
mizlik, samimiyet, diiriistliikle birlikte yasamak “sade ve yiiksek” bulunur
ve bu “yasamak san’at1!” olarak tanimlanir (Agaoglu, 1930, s. 44). Serbest In-
sanlar Ulkesinde'ne gore medeniyet ve zenginlik bu toplum iginde insanlarin
ahlakli yagamalarinin 6niine engel olan aligkanlik ve ihtiyaclarinin artmasina
neden olmaktadir. Bu bakimdan titopya sarayla baglantilandirdig: zenginlige
karg1 uyarilarda bulunur: “Biitiin o sirmali tiniformalar, o paril paril parli-
yan elbiseler, o muhtesem gerduneler, o miiheykel saraylar, o altin giimiis
kumaglar ve kap kasiklar o miicevharat ve ipekler hep fertlerde tama ve igti-
ha hirslarini uyandirmak ve tab’ayr biitiin bunlarin kaynagi saraya baglamak
icindir” (Agaoglu, 1930, s. 102). Keza Ankara titopyasinda da imparatorluga
kars1 yiikseltilen cumhuriyet¢i imana ruhunu verenin “coskulu sadelik ve
samimiyet” oldugu belirtilir. Buna gore sadelik Ttirki bir niteliktir ve bu sa-
yede Tiirkler medeniyetler inga etmislerdir. Romanin sonunda tasvir edilen
Tirkiin coskulu yiirtiyiisti “biiyiik irkin mehip riiyasina” benzetilirken, bir
ordu halindeki Ttirklerin, Orta Asya’dan baglayip Kafkaslara, oradan Karpat-
lara, Tuna boyuna uzanan cografyada yani Akdeniz medeniyetinde Yeho-
va'nin kayip cennetini bulacaklart belirtilir (Karaosmanoglu, 1999, s. 236-
237). Serbest Insanlar Ulkesinde de medeniyetin sade yasam ve itaat iizerine te-
mellendigi ifade edilerek Ttirkliik ile medeniyet arasinda yakin bag kurulur:
“toren asil, elim necip, kanim temizdir. Yurdum evvelce orta Asya’nin yiiksek
yaylasiidi. Sonra taskin bir kanin hamleleriile cetlerim Sarka, Garba, Simale
ve Cenuba dogru yayilmislar. memleketler basmislar, devletler kurmuslar,
medeniyetler ¢cikarmislar. Evvelce uluslanmiz sade yasarlardi, halkla oturup

kalkarlardi, yasaya bakarlardi, hakka ve kurultaya itaat ederlerdi” (Adaoglu,
1930, s. 5).

Nihayetinde dinsel secilmis halk diigtincesinin etnik, milliyet¢i mu-
adili olarak goriilebilecek bu bakis agisina gore Tiirkler adeta medeniyet-
ler kurmak i¢in Tanr tarafindan secilmigler ve bu medeniyetleri ilahi bir
coskunlukla kurmuglardir. Bunu da adanmus bir sade yagama sahip olarak
yapmuglardir. Ancak Islam’mn tesiri ile bu térede gedikler agilmis ve hatta
Tanr tarafindan se¢ilmis olduguna inanilan bu halkin adetlerinde yozlagma
ortaya ¢ikarak ¢okis kagimilmaz hale gelmistir. Gortldiigi iizere, etnik se-
¢ilmiglik mitini Ttrklik ile birlestiren titopyalar icin yapilmasi gereken bu
Tiirki inancin yeniden diriltilmesidir. Iste sadelik bu noktada bir Tiirk adeti
olarak sunulmakta ve kurtulus igin yeniden diriltilmesi gereken bir nitelik
olarak ileri stirilmektedir. Bu bakimdan kendi gibi olmaya, kendine dén-
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meye oldukc¢a 6zel 6nem verilmektedir. Gerek Ankara, gerekse de Serbest
Insanlar Ulkesinde {itopyast cumhuriyetgi sivil din tasavvurlarinda bu inan-
cin vazettigi kendilik bilincini akamete ugratacak hayat tarzina kargt uyari-
larda bulunurlar. Ankara titopyasi, Baticilik ve Batici yasam tarzina yonelik
cumhuriyetgi bakigi yorumlarken bunun agik 6rneklerinden birini sergiler.
Buna gore Baticilik bir eglence tarzi degildir, “her seyden evvel bir yapma,
yaratma, kurma, iletme ve igletme giictidiir” (Karaosmanoglu, 1999, s.150).
Dolayistyla Avrupaliya benzemenin; Avrupali gibi giyinmenin, Avrupali gibi
dans etmenin, Avrupali gibi yasayip eglenmenin bir manasi yoktur. Karaos-
manoglu basta kadinlar olmak {izere ancak kendi gibi olmayz1, kendi kendini
islemeyi yiiceltmektedir (Talay, 2011, s. 436).

Her iki titopyada miiminler topluluguna dair 6n plana ¢ikan bir diger
unsur toplumsal ahlakla organik bir toplum anlayisinin desteklenmesi ve
ferdiyetcilige karsi cemiyetgiligin vurgulanmasidir. Ornegin, Ankara iitop-
yasinin ikinci bolimiinde Karaosmanoglu’nun sozciisii olan Neset Sabit’in
agzindan cemiyetgilik ger¢eklesen bir ruh gibi sunulurken, tigtincii boliimde
de Ankara sehri Halkevi’nin temsilleriyle dolu “kaynasmug bir halkin sevkli
bir sesiyle dolan” bir sehir olarak nitelendirilir. Yine bununla iliskili olarak
Selma hanimin biitiin insanlarin sevkle ¢alisarak zekilarinin ve iradeleri-
nin en giizel meyvelerini vermesini i¢timai atmosfere baglanmasi organik
bir toplumun verdigi ilahi yaraticiliga denk diiser (Karaosmanoglu, 1999,
s. 178). Bu toplumun yapisina damgasini vuran da yine kolektif bir sekilde
galigmaktir, zira yazarin iddiasina gore kolektif ¢aligma insana sevk ve mut-
luluk vermektedir (Karaosmanoglu, 1999, s.197). Keza Ankara romaninda
terdi mutlulugun dahi ancak miirefteh bir cemiyetle miimkiin olacag ifade
edilir. Bu bakis; “... ne kadar egoist, ne kadar bencil olursak olalim, muhitin
iistiinde veya mubhitin disinda bir dakika daha nefes alabilmek kudreti bize
verilmemistir [...] Emin ol ki, daginik ve kasvetli bir cemiyet i¢inde agktan
bile medet umamayiz” (Karaosmanoglu, 1999, s. 192), “her fert ruhga ol-
dugu gibi bedence de biitiin sahsi duygularindan siyrilmig ve on bin kisi bir
adam, bir adam on bin kisi olmustu” (Karaosmanoglu, 1999, s. 235) ifadele-
rinde gozlemlenebilmektedir.

Goriildiigi tizere, organik toplum anlayist bu titopyalarda organik daya-
nigmaci bir toplumun igboliimiinii ifade etmekten ziyade birlesmis bir top-
lumun ortaya koydugu genel coskunun ifadesidir. Tam da bu genel cosku
dogalart itibariyle diinyevi olan seyleri kutsallagtirmakta; Fransiz Devrimi’'n-
de 6ne gikan vatan, 6zgiirliik ve akil gibi temel kavramlarin uhrevi bir haleye
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biirtindiirtilmeleri gibi bu titopyalarda da organik, kaynagmis millet temasi
ayni sekilde kutsallagtirilmaktadir. Bir diger deyisle, toplum kendini Tanr1
olarak ya da tanrilar yaratmak i¢in kurma yetisine kavusturulmaktadir (Ste-
vens, 2001, s. 136). Benzer yaklasim Agaoglu’nun romaninda da goriliir ve
hatta Serbest Insanlar Ulkesinde’de organik toplumun din-tanr1 yaratma niteli-
gi agik bir sekilde ortaya konulur. Agaoglu bagka bir eserinde de bunun altini
ozellikle cizer; boyle bir toplumu kuran Mustafa Kemal’i bir peygamber,
bu toplumun siyasal sistemi olan cumhuriyeti de bir din olarak nitelendirir:

“Cumhuriyet basl basina bir dindir, bir imandir. Fakat bu dinin heniiz kitab
vazilma(mstir). Nefislerini unutarak, biitiin varliklarin1 Cumhuriyete has-
retmis havarileri ¢tkma(mistir), halk kiitlelerinin karanbk tabakalan igine
girerek halk irsat ve tenvir edecek dahiler zuhur etme(mistir) [...] (sonug
itibariyle) bu vazifeyi ifa edemedikleri i¢in Kurunuvustai zihniyet aynen baki
kal(mistir)” (Adaoglu, 2011, s. 220-223).

Burada organik toplumun devamliligi adina gereken fedakarliklarin ya-
pilmadig igin yakinan yazar bu vazifeyi yerine getirmeyenlerin hukuka gore
degil de, kamu vicdaninda cezalandirilacagini belirtir (Agaoglu, 1930, s. 105).
Bir diger deyisle, cumhuriyetci sivil dinin kutsalligindan beslenen {itopya
kamusal hayat1 diizenleyen hukuk normlarindan daha ¢ok vicdanlari ilgilen-
diren duygulara seslenmekte ve din gibi bir kontrol sistemi uygulamaktadir.

Ozetle bir 6nceki boliimde deginilen kurtulug temasi, hiirriyet ve sadelik
tikri ile oriiliirken burada hiirriyetin sinirlart camhuriyetgi sivil dinin ahlak-
ciligr ile ¢izilmektedir. Boylesi bir kurtulusta ve olusan ideal toplumda sasa-
aya yer yoktur. Dahasi hiirriyet denildiginde ilk akla gelen bireysel bir olgu
olsa da bu bireysellik organik-dini toplum anlayisi icinde 6ldirilmektedir.
Kisi bir dinin miimini gibi cumhuriyetgi yasalarin rehberligine bel baglaya-
cak ve boylece kurtulusa erigsecektir. Bu rehberlige iman etmeyenlerin ceza-
landirilmasi ise “vicdan” gibi dinsel bir referansla ele alinmaktadir.

Sonuc

Utopyalarin olusumlaria kaynaklik eden ve onlart besleyen memba-
lardan en 6nemlisi gerek dinsel, gerekse siyasal nitelikte olsun bir kutsallik
etrafinda orgiitlenmis sistemlerdir. Bu organize olmus kutsallik sistemleri
adil, ideal bir toplum olusturmak ve kurtulug ahlakini topluluga vazetmek
amacindadirlar. Bu amaci gergeklestirmek ve insanlart bir araya toplayarak
onlardan bir cemaat yaratmanin araglari olarak gesitli ritiiel, ayin, festival ve
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bayramlara da sahip olan bu kutsallik sistemleri, benzer amaglari giidden ede-
bi-kurgusal nitelikli eserler olan iitopyalara da dogrudan ya da dolayl sekilde
esin kaynagi olmuslardir. Calisma, kutsallik ile titopyalar arasindaki bu ilig-
kide geleneksel dinlere degil de cumhuriyetgi yurttashk dinine odaklanmig
ve kutsallik tireten bu mekanizmanin {itopyalar tizerinde derin bir etkiye
sahip oldugunu gostermistir.

Cumbhuriyetgi sivil dinin drettigi kutsallik mekanizmasinin iitopyalara
kaynaklik ettigine yonelik 6zgiin bir tezi ortaya koyan metin, kutsallik ve
diinyeviligin bir kopus olarak degil de bir devamlilik tizerinden okunmasi ve
bu devamliligin titopyalara nasil etki ettiginin aragtirilmasi noktasinda ileride
yapilacak caligmalarin 6niinii agmaktadir. Boylece modernist paradigmanin
giderek zayifladigini 6ngordiigii kutsalligin nasil hala ideal toplum tasavvur-
larini besledigine yonelik bir literatiiriin olusmasi saglanabilecektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Starting from the premise that sacredness-producing systems are a source
of utopias, this study analyzes two utopian texts written in the early Republi-
can period: Yakup Kadri Karaosmanoglu’s Ankara and Ahmet Agaoglu’s Ser-
best Insanlar Ulkesinde. The existing literature in Turkey contends that there is
a negative association between sacred texts and utopias. From this perspective,
Islam is seen as an obstacle for utopian writing in Eastern societies, because
its purported perfection leaves no need for alternative visions of the ideal so-
ciety. However, this perspective places the sacred firmly within the confines
of monotheistic religions, overlooking alternative political and civil sacredness
mechanisms that exist in society. As Jean Jacques Rousseau points out, the
modern Republican state appropriates religious elements in order to win the
loyalty of its citizens. Yet, this is not a simple combination of religiosity and
politics. Rather, the political authority creates a new form of sacredness throu-
gh a selective use of religious elements. In other words, the state, Rousseau
argues, reproduces the religious mythos in the name of the “nation” to estab-
lish its legitimacy in the eyes of its citizens. Hence, the state reorganizes itself
around sacredness like a religion, thereby creating a republican civil religion.

The creation of such a civil religion was of central importance also in the
early republican era in Turkey. In that period, the Turkish state tried to con-
solidate itself by adopting republican citizenship as its political project and
formed a number of cults and sacredness mechanisms in order to create loyal
citizens. The cult of Mustafa Kemal, the republican salvation ideology, and
the ideal of national sovereignty reflect this sacredness. When Mustafa Kemal
emerged as a national hero and a political symbol, he also gained sacredness
in the eyes of the people. He was even defined as a (semi) God. Moreover,
the sovereignty of God was replaced with the ideal of national sovereignty,
by which the real salvation of the people would be brought about. As a result,
the nationalist project of the new state took over the functions of religion in
society and channeled religions’ sacred and unquestionable characteristics to
sacred and unquestionable sovereignty of nation. This means that Republican
religiosity politically and theologically took over traditional Islamic sacredness
and mobilized it to buttress its ideal social order under a new form of religion.

Examining two utopian novels—Arnkara and Serbest Insanlar Ulkesinde—with
the method of content analysis, this study aims to show that they both were ro-
oted in this Republican civil religion. In creating their social worlds, utopias take
their major concepts from sacred texts. Central among these are “sacrifice” and
“salvation,” which indicate that utopias prioritize the idea of equality over free-
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dom and individual happiness. Religions in general ask individuals to sacrifice
themselves for the collective good in order to achieve real salvation. Drawing on
this basic religious idea, utopias create hope for eternal perfection and stability.
However, we cannot think of sacredness only in relation to monotheistic reli-
gions, for they are not the only source of utopias. As discussed above, when the
Republican elite intervened in traditional Islamic beliefs, Islam began losing its
privileged place in society, and a civil religion came to be dominant. It was this
civil religion that made possible the emergence of Ankara and Serbest Insanlar
Ulkesinde. However, these utopian novels were not only deeply affected by this
civilian religion, they also actively contributed to it.

Three important features became apparent when we analyzed these two
utopias. The first is the emergence of Mustafa Kemal as a theological figure
akin to a prophet or even a semi-God. For both writers, Mustafa Kemal had
created the country on his own like God had created the World. Hence,
real salvation was going to be brought about by this “great man,” this natio-
nal hero. Therefore, for these utopias the prophecy has religious functions
and also politics ones. Second, Mustafa Kemal was not the only figure who
manifested a sacred quality; rather, his sacred aura was spread among his
followers. This means that the political elite would determine and standar-
dize the rules of civil religion that were to govern social life. Members of the
community, on the other hand, were expected to behave like the followers
of a religion: they were to lead simple lives, refrain from individual greed,
and devote themselves to Republican rules if they really wanted to avoid
moral collapse and achieve salvation. Salvation and republican virtue were
thus combined in the name of a civil religion. Third, with regard to salvati-
on, these two utopias created a contrast between the individual and society.
They asked community members to renounce their individual freedoms for
the sake of the collective good, defining the latter as “the real freedom” for
them. Like a religion does, they also required people to be simple, modest,
brave, and abstinent. It was only in this way that society could emerge as a
community of believers and individuals could achieve real salvation.

We conclude that the main source of utopias is sacredness-producing sys-
tems, which intend to create an ideal society and to provide salvation for the
community. However, sacredness cannot be conceived of only in relation to
monotheistic religions. The two utopian novels we analyzed in this article and
their visions of the ideal society were rooted in the ideal of Republican citi-
zenship viewed as a civil religion, not in religion as traditionally understood.
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Sosyoloji mlktesebatina bakildiginda, yapilan c¢alismalarda toplumsal tiplerin izlerini gérmek
mumkindir. Zira toplumsal iligkilerin somut hale gelmesinde, degerlerin insa edilmesi
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TOPLUMSAL BIR TIP: MISAFIR

A SOCIAL TYPE: GUEST

ABSTRACT

Looking at the sociology acquis, it is possible to see the traces of social types in the studies. This
is because social types play a central role in concretization of social relations, in construction of
values and maintenance of socialization. Tracing settled social categories and types in a society
means ultimately solving the social structure. Social types play an active role in maintaining
the common sense knowledge in everyday life. Types are one of the key concepts of routines,
conflicts, gatherings and separations in daily life. This study was conducted with the recognition
that social types are one of the ways of understanding a society. In this study, the type “guest” is
analyzed. The main concepts that make up the guest type and the institution of being a guest are
followed. The changes and transformations experienced by the type of guest and the institution of

being a guest in the modern period are discussed in detail.

Keywords: Guest, Hospitality, Social Types, Values, Culture
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Giris: Sosyolojik Bir Okuma Bicimi Olarak Toplumsal Tipler

Uzun siire pozitivist paradigmanin etkisinde kalan sosyoloji, toplumsal
iligkileri stiregler tizerinden ele alma yoluna gitmistir. Dayanigma, gatis-
ma, miibadele ve kiiltiire dair her mesele, sistem igindeki insana deginerek
toplumu agiklamigtir. Toplumu anlatmaya galisan teori ve bakis agilarinin
ekseriyeti, actktan “toplumsal tipler” konusuna deginmeden meseleleri ele
almustir. Her ne kadar ilk donem teorilerin ekseriyeti tipler tizerinden mese-
leleri ele almasalar da —Simmel 6zellikle iligkileri ele aldigr icin istisna tutu-
labilir- genel itibariyle toplumsal iligkilerdeki kaliplagmig davraniglara degin-
mislerdir. Berger ve Luckmann’in (2008) gercekligin sosyal insasi tizerine
yaptiklar1 degerlendirmeler, topluma dair yorumlart tiplere ve iligkilere irca
edilebilmektedir. Klapp’a gore (1958) toplumsal tip, sosyal rollerin degisi-
mini, yeniden tanimlanmasi ve kurumsallasmasini ifade etmesi bakiminda
6nemli bir analiz aracidir.

Toplumsal tipler Aydemir’e gore (2016, s. 17) bireysel olarak temsil edi-
len ve ancak ¢ok sayida bireyin benzeri davranig ve eylemlerinde karakte-
ristiklesip ortak bir tanimlayana doniisen analitik ¢erceve; bilimsel anlam-
da bir kavramdir. Eylemin kaliplasmasi ve eylemlerin genelligi iceren 6zel
temsil yetenegine ulagmasi olarak 6zgiinlesmenin adidir. Toplumsal tip, ait
oldugu yapiy1 ve evreni kendinde toplayabilme halidir. Her yap1 kendi tipini
ve insanini var etmekte yahut kendi insani tarafindan olusturulup yeniden
formiile edilmektedir. Toplumsal tipler biitiin bir toplumdur. Toplumu
meydana getiren yapilar; kurum, boliim, mekin, durum/hal ve kendi aktor-
leriyle vardir, onlarla anlamlidir. Yapilara, kurumlara, boliimlere can veren
ise insanlardir yani toplumsal tiplerdir. Ekonomi, din, siyaset aile, egitim;
garsl, pazar, para, cami, okul, medrese, parti, belediye, ev, mahalle biitiintiyle
tiplerle kendi hayatiyetini siirdiirmektedir. Dolayistyla kurumlari, yapilari,
mekAnlari, insan figiirleri olmadan anlamak, agiklamak, kavramak miimkiin
olmamaktadir.

Toplumsal tipler yahut tipolojiler keyfi tanim ve kategoriler degildir. S6z
konusu tipler, psikolojik ger¢ekligin yapisi iginde bir temele oturmaktadirlar
(MacKinnon, 1944). Toplumsal tipler, kiiltiirel kodlarin ve degerlerin yerli
yerine oturmasi noktasinda ciddi bir mesruiyet treticisidir. Almog’a gore
(1998) toplum tarafindan iiretilen tipler yine doniislii bir sekilde toplumu
anlamanin anahtar kavramlarindan birini olusturmaktadir. Ancak toplum-
sal tipler s6z konusu oldugunda esas zikredilmesi gereken diistiniir Georg
Simmel’dir. Bu gergekligi Baker su ctimleler ifade etmektedir: “Toplumsal
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tipler galerisinin en biiyiik yaraticilarindan biri olan Simmel’e gére, bir top-
lumsal tip daima toplum tarafindan olusturulur. Ornegin yoksul, kendi ki-
siligi ile tanimlanamaz ve “kendinde” toplumsal gruplar veya siniflar yoktur.
Toplumsal tipler, “kurumsallagmamis” olduklarinda da, daima bir toplumsal
iligkiler ve iktidar yatirimlari aglari igine kapilirlar” (Baker, 2012, s. 95). Sim-
mel’in, “yabanct”, “yoksul”, “cimri ve savurgan”, “macerac1”, “soylu” (2009)
tipleri ve bu tiplerin analizleri esasinda Baker’in tespitleriyle uyusmaktadir.
Simmel’den bagka Schiitz “yabanci” (1944), Robert E. Park “marjinal insan”
(1928), Veblen “aylak’ (2016), Anderson “evsiz/yersiz yurtsuz” tiplerini cari
giindelik iligkilerden ¢ikarmiglardir.

Toplumsal tiplere dair analizler her ne kadar ilk dénem sosyolojik ca-
ligmalarda 6n planda degilse de 6zellikle 1950 sonrast mikro ¢aligmalarin
6nemli bir konu bagligini olusturmustur. Mills’in “iktidar seckinleri” ile yine
“beyaz yakalilar”in yasam tarzi tizerinden orta sinifi tartigtigi calismas: (Mil-
Is, 1951) 6nemlidir. Irvin, “suglu/miicrim” (1970). Bourdieu, “akademik in-
san” tipleri (Bourdieu, 1984), Siu, “misafir” (1952) tiplerini iglemislerdir.
Ayrica Becker’in “entegre profesyonel, bagina buyruk, tabandan sanatgi veya
halk sanatgis1 (Becker, 1976), Klapp'in “ahmak” (1949a), “sembolik liderler”
(1964), “halk kahramani1” (1949b) calismalar zikredilebilir. Yine Tiirkiye’de
son donemlerde tipler {izerine yogunlasan sosyolojik ¢aligmalarin var ol-
dugunu ifade etmek gerekmektedir. Yiicel “delikanli” (Yiicel, 2013), Alver
“flanor” (2012), Aydemir’in editorliigiinii yaptigi ve teorik zeminde tartigtig
“toplumsal tipler” (2016) caligmalari ilk elden akla gelenlerdir. Ozellikle Ay-
demir’in s6z konusu ¢alismasi, toplumsal tipler konusunda oldukga zengin-
dir. Sair, muhacir, gurbetgi, kacakgi, seyyah, hasta, plaza insani, kesin inangli,
protestocu gibi pek cok tipin izi stiriilmistiir.

Toplumsal tip ¢aligmalarinin koklerini klasik sosyoloji kuramlarinda go-
rebilmekteyiz. Zira hemen her sosyolojik kuram belirli baz: tipler tizerine
kendini inga eder. Ozellikle giindelik hayat sosyolojisinin iizerine yogun-
lastig1 bu alan, insan yagaminda siklikla kargilagilabilen ve sayisi azimsana-
mayacak derecede yiiksek olan, ayni zamanda kiiltiirel gérecelige tabi tipleri
konu edinmektedir. Bu anlamda toplumsal tip, toplumda belirli bir konu-
ma karsilik gelen, kilik-kiyafeti, durusu, davranigi ve séylemleri nevi sahsina
miinhasir olan, ad1 duyuldugunda insanin diistin diinyasinda gesitli imgele-
ri hatira getiren bir tiptir. Ozellikle —anne baba gibi- toplumsal baz1 roller,
meslekler, statiiler, tabakalar, kalic1 veya gegici —etnik, dini, siyasi, cinsiyetci
vs. kimlikler, idealler veya anormaller toplumsal tiplerin temel parametre-
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leridir. Caligmanin esasini teskil eden misafir tipi, s6z konusu parametreler
tizerinden okunmaktadir.

Calisma, toplumsal tip baglaminda misafir tipini, ilgili kavramlar ve tipler
gergevesinde giindelik hayatini ve toplumsal degerini ortaya koymak, misa-
firlik ve misafirperverlik olgularini irdelemek ve nihayetinde modern siireg-
te misafir tipinin donigiimiini ele almak suretiyle bir toplumsal tip analizi
olusturma ¢abasindadir.

1. Misafir Kavrami ve Misafire iliskin Kavramlar

1.1 Misafir

Arapgada misafir kelimesi sefer eden, yolcu anlaminda olmakla beraber,
Tirkceye konuk kelimesine eg anlamli olarak dahil olmustur. Arapcada bu
anlamda dayf kelimesi kullanilmaktadir. Ayn1 kokten tiiretilen ziyafet, mi-
safir agirlama ve ona ikramda bulunma anlamlarina gelmektedir. (Cagrici,
2005, s. 171). TDK ise misafiri “hem yolcu olan hem de yolculuk esnasinda
bir yerde konaklayacak kimse anlaminda tanimlamigtir. Misafir, Tiirkcede
‘konuk’a es anlamli olarak kisa ve uzun stireli ziyaretgiler i¢in kullanilmakta-
dir (Cubukcu, 2016, s. 14).

Giindelik hayatimizin 6nemli tiplerinden biri olan misafir, giyimiyle,
kusamuyla, diliyle, durusuyla, davraniglartyla nevi sahsina miinhasir bir top-
lumsal tiptir. Hemen her birey kisa veya uzun siireli de olsa bu role biiriin-
miistiir. Misafir tipi, misafirlik ve misafirperverlik olgulari ile birlikte kiiltii-
rel gorecelilige tabidir. Her kiiltiirtin misafir tipi ve misafiri agirlama bigimi
birbirinden farklidir. Fakat onun degeri evrenseldir.

Misafir, her ne kadar hog goriilen bir tip olsa da bu onun sinirlari olma-
dig1 anlamina gelmez. Misafir, gogu zaman davet edilendir. Davetsiz misafir,
ev sahibini hazirliksiz yakaladig i¢in, -eger aralarinda siki bir bag yoksa- ev
sahibi tarafindan ¢ok hos goriilmez. Misafirin gittigi yere iligkin temel bazi
beklentileri olsa da bu beklentiler her zaman i¢in karsilanmayabilir. Misafir,
olusan bu duruma riza gosterir. “Misafir umdugunu degil, buldugunu yer”
atasozii bunu ifade eder.

Misafir, gittigi mekindaki kurulu diizene miidahale etmez. Misafirlik ti-
pinde var olana gegicilik, onu, bir¢ok konuda sabra yoneltmektedir. Sabur, sa-
dece misafire ait degildir, ev sahibi de misafire ve taleplerine kars1 sabirlidir.
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“Misatir, gecerken ugrayan degildir” (Subasi, 2018, s. 315). O, davet edi-
lir ve davete icabet eder. Bedevilikten styrilmigtir. Misafir olmakla belirli
yuktimlilitkleri yiiklenmigtir. Misafir, misafirlige giderken temiz elbiseler
giyer, giizel kokular siirtiniir. Ev sahibini rahatsiz edecek bir vaziyette bu-
lunmaz. Davet ve icabet geregi bu tiir hazirliklara belirli siire taninir. Dola-
yistyla her iki taraf da bu kargilasma igin hazirliklarini yapar.

Misafir ile miilk arasinda ilging bir iligkinin varligindan bahsedilebilir. Mi-
safir, misafirlige gittigi yerdeki esyaya malik degildir. Kismi kullanim hakkina
sahip olmasina ragmen, bunun i¢in herhangi maddi ticret 6dememekle bir-
likte ondan beklenen tek sey misafirligin sinirliliklaridir. Dolayistyla misafir o
miilkiin, kiracisi da degildir. Misafir, mekindaki esyay1 sevebilir fakat ondaki
bu sevgi, elde etme noktasina varmayacagi i¢in tipki misafirligi gibi gecicidir.
Misafir, egya ile onun sahibi arasinda stirekli bag kurar. Ev sahibi ile misafir
arasindaki sicak muhabbeti saymazsak, misafirligin miikerreriyeti esyaya bagli-
dir. Hatta bazen esyanin sicakligi daha fazla 6nem arz edebilir. Cok sevdiginiz
bir dostun, evdeki kotii kosullardan dolayr misafiri olmak istemeyebilirsiniz.
Nihayet misafir, misafirlige gittigi mekindaki egyaya sahip ol(a)masa da ona
sanildigindan daha ¢ok 6nem verir. Fakat Nursi’nin de belirttigi gibi: “Misafir
olan kimse, beraberce getiremedigi bir seye kalbini baglamaz” (2012, s. 119).

Karadag (2008), misafirlik stirecinde edepten sayilan kurallari séyle 6zet-
ler: Misafir misafirlige giderken, davete icabet etmeli, gelecegi zamani 6n-
ceden bildirmeli, ziyaret i¢in uygun zamani se¢meli, giizel giyinmeli, selam
vermeli, eve girmek i¢in izin istemelidir. Misafirlikte ise ev sahibine itaat et-
meli ve sahibinin hatirini sormali, ikram edilenle yetinmeli, ev sahibine dua
etmeli, ev sahibinin gizli yonlerini aragtirmamali, kendi aralarinda fisiltiyla
konugmamali ve misafirligin siiresini iyi ayarlamalidir. Misafirlikten ayrilir-
ken ise, ev sahibini kendi evine davet etmeli ve selam vermelidir.

Misafir tipi, rolii icab1 gesitli sorumluluklar1 haizdir. Ornegin misafir,
gittigi eve “eli bog” gitmez. Ziyaret amacina uygun bir armaganla ziyareti-
ni gergeklestirir. Anadolu kiiltiirinde meyve, tatly, igecek, -varsa- ¢cocuklara
kiigtik sekerlemeler, bazi yorelerde giyim veya aksesuar gotiirmek ev sahibi-
ne gosterilen degerin 6nemli bir gostergesidir.

1.2 Yerli ve Yabanci: Misafirin Ontolojisi

Sosyoloji miiktesebati igerisinde yabancr tizerine pek ¢ok bakis dile geti-
rilmig ve getirilmektedir. Simmel, Sennett, Bauman, Schiitz, Garfinkel gibi
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pek ¢ok isim, yabancinin kim oldugu yahut olmadigi, ne tiir bir sosyal ger-
ceklige tekabiil ettigi, nelere ve kimlere hitap ettigi, nerede durdugu konu-
lart gergevesinde meseleyi etraflica tartismiglardir. Kaleme alinan metinlere
sinen sey, yabancinin “biz”den olmadigi, ama tamamen bilinmedik de olma-
digidir. Yabanci tekinsizdir, giivenilir olmayandir. Grup igerisinden olmadi-
g1 icin her an tehdit olusturacakmig tembkiniyle kendisine yaklasilmaktadir.
Toplumsal iligkilerde giivensizligi imleyen bir tip olarak kodlanmaya her
an misaittir. Yabanci, herhangi bir tehdit yahut kriz durumunda genellikle
olagan stiphelidir. O yerin yerlisi ile yabanci arasinda her ne kadar zimni
bir s6zlesme s6z konusu ise de yerli sdzlesmede eli giiclii olan tarafi temsil
etmektedir genelde. Yerli ile yabanci arasindaki iligki samimiyet ve bilindik
olma haline evirildigi vakit s6z konusu iligski giiven tizerine oturmaktadir.
Bu noktada yabanc artik yabanci degil; kalici ise yerlilige namzet gegici ise
misafirlige layiktir.

Simmel’e gore yabanci, bugiin gelen, yarin giden degil bugiin gelen yarin
kalandir. Ancak yabanci, sadece genel 1k ve kiltiir temaslar1 baglaminda
uygulanmaktadir. Misafirin karakteristigi Simmel’in iddia ettiginin aksine
Oyle degildir. Ortak ¢ikarlara ve kiiltiirel mirasa dayanarak, misafir yahut ge-
cici kalan kisi, kendi etnik grubundaki insanlarla iligki kurma egilimindedir
(Siu, 1952). Bauman (2016) ise yabanciy1 bilindik bir tip olarak belirtir. O,
ne bizdendir ne de onlardan. Dolayistyla Bauman burada yabancr tipini 6teki
tipinden ayr1 konumlandirmaktadir.

Yabanci olmayan igerisine elilem de dahil edilebilir. Ciinkii misafir ayn
zamanda elilemdir. Ozyer (2016, s. 436), elilemin agina olunan bir tip ol-
dugundan bahseder. O, tekrar goriilme, karsilasma ve yiizlesme ihtimali
olandir. Zira taninmayanin davranigt onu ilgilendirmez, onun dedikodusu
yapilmaz.

Isikl1, yabanci ve misafirlik arasinda yogun bir iliskiden bahseder: “Yaban-
c1, misafirseverligin takdimiyle misafir olarak kabul edilebilir. Miilteci, koru-
nakl ve gefkatli bir yere iltica ederek misafirligin ge¢igi giivenini deneyimler;
fakat misafirlik icin stirenin sinirlt olusu, giivenin gergek bir giiven olmasini
engeller. 1ltica talebinde bulunana, miiltecilik esiginde kapiy1 vurana, “Peki,
siz kimsiniz?” diye soruldugunda, miilteci adayina bir firsat da sunulmus
olur: Kendisini tanitma firsati. Kim oldugunuzu soran kisi, sizin kendinizi
tanitmaniza izin veren igerideki kisi olarak bir karar vermeye hazirlanmakta-
dir: Hem icerinin misafir kabul etmek i¢in uygun olup olmadigina hem de
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miilteci adayinin iltica i¢in uygun olup olmadigina karar vermeye hazirlik.
“Misafir i¢in hazir miyim?” sorusu, aslinda Ttiirk¢ede soylendigi gibi, “Tanr1
misafiri i¢in hazir miyim?” sorusuyla birlikte yanitlanmalidir. Bu ikinci soru
ise tiglincii bir soruya yol agar: “Bu misafiri kabul edebilir miyim?” Sorun,
politik, dilsel ve dinsel 6nkabulleri harekete geciren ¢ok katmanli (multilay-
er) bir agmazdir. Teolojik hazirbulunusluk, kendisine Tanri’'nin eslik ettigi
bir empatide, Tanr1’y1 diisiinmekle kurulan bir yakinlik esnasinda saglanir.
Tanrr’y1 onaylarsaniz herhangi bir misafiri, Tanr1 adina daha ¢abuk kabul
edebilirsiniz. Ciinkii sizi, misafirin yoksullastirma veya soyma risk ve tehdi-
dine kars1 misafiri gonderen Tanrr’y1 sorumlu tutarsiniz. Misafire, Tiirkgede
dendigi gibi, “umdugundan degil, buldugundan” verseniz bile, hesaplayici
iktisadi diigiincenin egemenlik diinyasinda, zamanla misafirin rizkinin azal-
masi, misafirin siiresini daraltir” (Isikli, 2015, s. 62).

Tim bu detaylarin 151g1inda misafirin yabanci biri olmadigr anlagilir. Ya-
banci olsa bile misafirlik stireci onu yerli kilar. O, tanidik bir hal alir. Ya-
banci, misafirlikle beraber yerlilesmeye baglar. Bu yerlilesme misafirperver-
lik 6lgtistinde gelisir. Yabanci misafirlikte kendini giivende hissedecegi bir
misafirperverlikle karsilagtiginda o giiven onu yer/li ile bagdastirir. Ciinkii
misafir, bir daha gelme olasilig yiiksek olandir.

1.3 Gocmen/Siginmaci/Miilteci: Diasporada Misafir Olmak

Siv’'nun kilt ¢aligmast “sojourner” olarak kavramsallastirdigi, bagka bir
tilkede yasayan misafiri konu edinmektedir. Siu’ya gore sojourner, éncelikli
olarak kent toplumlarinin bir karakteristigi olarak goriiniiyor. Halk kiiltii-
riinde sojourner, muhtemelen birincil iligkilerden izole edilmektedir. Fakat
s6z konusu kategori yani sojourner oldukga etkili ve aktiftir. Misafir, Park’in
tanimladigl ‘marjinal adam’in aksine, karakteristik olarak marjinal bir adam
degildir. O, bir ¢ok yoniiyle marjinal adamdan ayrilmaktadir. Misafirin ha-
yati karakteristigi, Marjinal insanin iki kiltiirlii kompleksinin aksine kendi
etnik grubunun kiltiiriine yapismasidir. Psikolojik olarak, yasadig: tilkede
daimi ikametgih olarak kendini organize etmek istemiyor. Marjinal adam
da misafir de ikisi de yabancr tipidir. Misafir asimile edilmeden yasadig il-
kede yasar. Misafir kavrami, herhangi bir tilkedeki yabancr uyruklu kisiler
i¢in, misafirlik tutumlarini koruduklari dl¢iide, kullanilabilir. Yazar, tiiccar,
diplomat, yabanci 6grenci uluslararast gazateciler, yabanci misyoner, yurt-
digindaki bilim insanlar1 ve diinyanin farkli bolgelerindeki her tiir gogmen
gruplari; ¢esitli baglamlarda sosyolojik manada misafir olarak degerlendiri-
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lebilir (Siu, 1952). Ornegin “2011 yilnin Mart ayinda, Suriye’de i¢ karigik-
liklarin baglamasiyla yiizbinlerce insan hayatini yitirmis ve milyonlarca Suri-
yeli yasadiklar1 yerleri terk etmek zorunda kalmistir. I¢ catigmalarin bagladigt
giinden bugiine artan sayida Suriye vatandags1 Tiirkiye’ye misafir statiisiinde
gelmeye devam etmektedir” (Koyuncu, 2014, s.13). Buradaki misafir olgusu
Siu’nun sosyolojik tabir ettigi olgudan 6te bir hukuki boyutu ickindir. Bagka
iilkeden gelen yapanci hukuklarinda misafir, miilteci, kagak, siginmaci ve
gogmen gibi tiplerden ayrilmaktadir.

Miilteciler kendi bulunduklar tilkedeki eziyet, ¢atisma, saldir1, i¢ savag
gibi kaos durumundan, diger iilkelere siginma talebinde bulunan kimse-
lerdir. Bireylerin, siginma talebinde bulunma ve iilkelerin siginmaci alma
haklar1 vardir. Miilteciler uluslararast hukukla korunur. Gé¢men ise farkli
tanimlamalar1 haizdir. Gogmen hayat kogullarinin iyilesmesi adina gog eder.
Is gociinden kaynakli gogmenlerin diinya iizerindeki sayis1 oldukga fazladir.
Miiltecilige benzer bicimde yogun géglerle de karsilasmaktayiz. Ozellikle
kitlik ve dogal felaketler gibi olaganiistii durumlar insanlar1 bagka tilkele-
re goce zorlamaktadir. Fakat bu ‘zorunlu gé¢’ durumu da gégmeni miilteci
kilmaz. Ama gé¢menle in de onurlu yasam siirdiirmelerine yonelik cesitli
haklar1 s6z konusudur (UNHCR, 2016). Kagaklarda da durum ¢ok farklidir.
Onlar kayit altina girmezler.

1.4 Mihmandar

Misafirin kargisinda hep ev sahibi konumlandirilir. Halbuki tarihte mi-
safirle 6zel olarak ilgilenen bir tipten bahsedilebilir: Mihmandar. Mihman-
darin kelime manasi misafire (mihman) sahip olandir. Mihmandar; misafire
yardimc1 olan, onunla 6zel olarak ilgilenen kisidir. Islam devletlerinde mih-
mandar, diger devletlerden gelen elgileri agirlayan bir gérevlidir. Peygam-
ber’i evinde agirlayan Ebu Eyyub el-Ensari’nin bir lakabi da ‘mihmandar-1
nebi’dir (Bozkurt, 2005, ss. 25-26). Mihmandarin en 6nemli 6zelligi misa-
firperver olmasidir. O, sabirlt bir kisilige sahiptir. Bu yiizden mihmandarlik
gorevi herkese tevdi edilmez.

Modern diinyada bu tipleri konaklarda veya evlerde gérmek neredeyse
imkansiz. Bu tiplere artik misafir odalarinin yerini alan otel odalarina yonel-
diginizde gorebilirsiniz. Tabi ki mihmandarla kurdugunuz iliskideki sicak-
lig1, Bellboy’lardan (oda hizmetgisi) beklemek dogru olmayacaktir. Cinkii
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bellboy, para karsiligi calisir ve misafire kargt para beklentisi (bahsis) igeri-
sindedir.

1.5 Ev, Ev Sahibi ve Sofra

Ev, sadece bir yap1 degildir. Tek bagina bir medeniyet, bir kiiltiir tagiyici-
s1, bir gliven mekanidir. Alver’e (2014, s. 51) gore her kiiltiirtin/medeniye-
tin kendine 6zgii bir ev tipolojisi vardir. Evin bigimi kiiltiire, gelenege gére
inanca gore sekillenir. Evin fonksiyonlari, hayatin kaynagi ve ruhun iklimi-
dir. Kiiltiirel simge, sembol ve metafordur. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi
piramidinin temelinde bulunan barinma ve giivelik ihtiyacinin biiytik bir
kismi ev tarafindan kargilanir.

Alver (2018, s. 99) ev ve insan arasindaki bagin cercevesini soyle ¢izer:
“Insanin ev ile iligkisi hayli derindir, netamelidir, manidardir. Insan dedi-
gin evdir. Ev insanin kalbidir; can damarlarina giden kanin yurdudur. Onu
besleyeni biiyiiten ve donatan bir yurt. Bir elbise, kumas, maya. Insan evin
ruhuna girer, onun ikliminde nefes alip verir”. Ona gore “ev yapmak yahut
ev almak hemen hemen toplumun tiim kesimleri agisindan énemli bir hu-
sustur. Ev, ailenin bir mekin bulmasi, bir yere yerlesmesi, bir yerle irtibatl
hale gelmesinin gostergesidir” (Alver, 2013, s. 95).

Paralel bir bi¢cimde Schiitz (2016, ss. 55-56), evin bir bina ya da toprak ol-
madigini sembolik bir¢ok yoniiniin bulundugunu belirtir. Ev, hem bir bag-
langi¢ noktasidir insan hayatinin hem de son istasyonudur. Herkes i¢in ev,
farkli anlamlar1 haizdir. Giiven, sicaklik, yemek, gelenek, kisisel aligkanlik-
lar, sevgi gibi bircok olguya isaret etmekle beraber 6zgiin bir yagam tarzidir.
Misafirlikte bile “evinde hissetmek” deyimi stirekli vurgulanagelir. Zira ev,
ayn1 zamanda organize bir oriintiiye sahiptir. Aligkanliklar1 ve zaman ¢izel-
gelerinden olusan kanitlanmig yollar1 vardir. Adorno (2000, s. 40) modern
donemde evin de bu imgelerden yoksunlagtigi belirtir. Ona gore ev, ge¢mis-
te kalmigstir. Simdiki yapilar birer yasam kutularidir.

Her evin gecici veya kalic1 bir sahibi vardir. Evdeki tasarruf ona aittir.
Ev sahibi ise, bekleyendir, hazir olandir, karsilayandir. Misafire karsi giiler
yiiziinii eksik etmemekle beraber kusurlarini gormezden gelendir. Misafirle
beraber vardir o: “Misafirler ve ev sahipleri. Buyur edilip agirlanacak insan-
lar sanki her daim uzaklardan bir yerden ¢oktan yola ¢ikmiglardi, gelisleri an
meselesiydi. Ev sahiplerini tetikte tutan sey bu bekleme ve karsilama hava-
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stydi. Gergi ne zaman ¢ikip gelecekleri asla bilinmezdi ama ev sahiplerine
diisen hazirliklart bir an 6nce tamamlamakti” (Subast, 2018, s. 313).

Cagricr'ya gore (2016, s. 16-23), Anadolu misafirperverliginde ev sahibi-
nin misafir gelmeden hazirlik yapmasi, geldiginde selamlamasi, ona temas
etmesi, ayakta kargilamasi, hal hatir sormasi, muhabbet etmesi, memnuni-
yeti i¢in ¢alismasi, ikramda bulunmasi, kalacaksa yatak ve oda ayarlamasi,
gidecekse de yol i¢in azik veya armagan vermesi, ondan helallik almasi, onu

tekrar bekledigini iletmesi, gerekmektedir.

Anadolu misafirperverliginde ev sahibinin sundugu ikram, sofra ile kav-
ramsallagtirilir. Varligini bereket kavraminin etrafinda konumlandirmig bir
toplumda sofranin yeri, “toplum kurucu denklemler”in igerisindedir. 1lis-
kileri kurucu ve onarici bir misyon yiiklenmesi hasebiyle sofra, toplumdaki
Oznelerin bir araya gelis ve birbirinden ayriliglarinin yerini, zamanini tayin
edici bir kudreti haizdir. Evlenme ritiiellerinde, kiisliiklerin giderilmesinde,
tanisma fasillarinda, bir araya gelmeler bir sofra etrafinda ger¢eklesmektedir.
Sofranin huzur, bereket ve stikfinet getirecegi, yendikge artacagi diisiincesi
Anadolu cografyasinda ziyadesiyle hakimdir.

Sofranin paylagildikga, misafire kapilar acildik¢a hanenin bereketlenecegi
kabuli, giindelik yasamin kose taglari olarak iligkileri ayakta tutmakta, mu-
habbeti diri tutmaktadir. Sofranin bereketi tizerine herkesin mutabik oldugu
temel menkibeler “Halil ibrahim Bereketi” {izerine insa edilmektedir. Misa-
firin gelmesi, lokmanin az da olsa helal yoldan edinilmesi, kisinin kendinden
once bagkasii diistinmesi gibi baglamlarca finanse edilen bu menkibeler,
“kamu spotu” olmanin &tesinde bir anlam tagimaktadir. “Diinya icerisinde
varlik'in” kendisini konumlandirdigr toplumda, mezkiir menkibeler kisiye
omuz vermektedir. Sofranin senlenmesi, misafirin memnuniyeti, muhatap-
larin doymasi, s6ziin demlenip muhabbet tutmasi da bu “bereket” kavrami-
nin kanavigesindeki ince is¢ilikte saklidir. Paylastikca, yedikce ve yedirdikge
biiyiimesi murat edilen sofralar bu hikayelere yaslanarak nesilden nesile ak-
tarilmaktadir.

2. Giindelik Yasam ve Degerler Bileskesinde Misafir

Misatir, gtindelik hayatimizin vazgecilmez tiplerinden biridir. Hayatimi-
zin 6nemli bir kismini ya misafir agirlamakla ya da misafir olmakla gegiririz.
Bununla beraber misafirlik tiitketim kiiltiirimiiziin 6nemli bir yekinunu
teskil etmektedir. Laloglu'nun (2017) Erzurum’da misafir odalar1 tizerine
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yaptig1 aragtirmada, misafir odalarina yonelik gosteris¢i titketimin, egya-in-
san iligkisi baglaminda bir toplumsal statii belirteme bi¢imi oldugu goriil-
miistiir. Evin bir bolimiint (misafir odast) misafire ayirir, ona 6zel egyala-
r1 evimizde bulundurmaya gayret ederiz. Ona 6zel esyalar, misafir sifatryla
tesmiye edilir: Misafir havlusu, misafir terligi, misafir yatak-yorgani, misafir
yemek takimi vs. Misafire tahsis ettigimiz misafir odasi, tek basina bu top-
lumsal tipe ne kadar deger verdigimizin 6nemli bir gostergesidir. Oda, sii-
rekli temiz tutulmakla beraber kapisi da stirekli kapalidir. Misafir gelmedigi
stirece evdeki ¢ocuklarin oraya girmesi yasak oldugu icin, cocuklarin zihnin-
de de oldukga sirli bir diinyaya karsilik gelmektedir. Misafir odast sadece bir
oda degildir; gelenegin yasatilmasinin 6nemli bir mekinidir. Alver’e gore
“gelenek, toplumun hayat ekseni, yon levhasidir. Temeldir, hargtir, tuta-
maktir. Biitiin toplumu ve insan1 bir arada tutan el, onlarin arasina ince ince
yerlesen harg, onlar1 kavilestiren bir temel. Buralarda tiretilen, anlamlandiri-
lan, izah edilen ve hayata salinan kodlar, sifreler, diller, sdylemler, hissiyatlar,
zihniyetler, bakiglar, diisiiniigler ortamidir gelenek. Bu kodlarin, sifrelerin,
dillerin okunmasini, okunup hayata gegirilmesini hazirlayan bir ortam. Bir
hayat tarzi, bir hayat ekseni”dir (2018, s. 17). Bu noktadan bakildiginda mi-
safir odas1 ve misafir kiilttirti bizi bir 6nceki kusakla baglayan ¢nemli bir
unsurdur. ‘Nerede o eski bayramlar’a dair 6zlemin 6nemli bir boyutunu
misafirlik kapsamaktadir.

Misafir odasi evin en temiz, en diizenli ve ayni zamanda en gizemli oda-
sidir. Misafir odasinin kokusu siiphesiz diger odalardan farklidir. Orada ale-
lade oturulmaz. Cocuklar, miimkiin oldugunca o odadan uzak tutulur. Su-
basr’ya gore “Misafir odast protokol odasidir. Orada gelen konuklarin rahat
ettirilmesi amaglanir ama misafirin de sinirlarini bilmesi, yakinhigin gerektir-
digi icap ve kabullere riayet etmesi gerekir. Misafir bir anlamda ev sahibinin
kolesidir, hem 6yle de derler. Misafir kendisine gosterilen yere oturur, ona
serilen yatakta yatar, ev sahibi izin vermedikge misafir ¢ekip gidemez... Ni-
hayet bir misafir odaniz varsa orast her gelene agilmaz, zirt pirt igine girip
¢ikilmaz, dahasi oradaki egyalar bagka digerlerinden daha itinali bir sekilde
korunup gozetilirdi... Bir kere 6zel harcama gerektiren bir tarafi vardi, mii-
tevazi biitce olanaklarini zorlamak gerekirdi... misafir odasi dedigimiz sey,
basta misafirlik olmak tizere ayricalik, sayginlik, 6zen ve fedakarlik gibi pek
¢ok bileseniyle birlikte ancak degerlendirilebilecek komprime bir yap1 6zel-
ligi tasimaktadir” (Subasgi, 2018, ss. 314-318).
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Ozellikle koylerde yabanciya yonelik misafir odalarinin ev sinirlart digin-
da bir yere inga edildigini gormekteyiz. Ulkemizin cesitli bolgelerinde “koy
odas1” olarak da bilinen bu oda tipleri, kéye gelen yabancilar tipki bir misafir
gibi agirlamak icin tasarlanmugtir. I¢ Bati Anadolu’da Afyon yakinlarindaki
bir kasabaya yaptiklari bir ziyaretle (1960’11 yillar) Déger adli bir kasabadaki
Misafir Odalar1, Camagirhaneler ve Firinlari ele aldigi ¢alismasinda Goger,
yorenin misafirperverligine dair detayl bilgiler vermektedir. G6ger’e gore
(1968) “bu odalar1 mahallede «hali vakti yerinde olan biri» yaptirir ve ondan
sonra buralar biitiin mahallelinin miisterek mali olur. Bakim1 biitiin ma-
halleli tarafindan yapilir... Mahallede herhangi bir eve misafir gelirse, o ev,
misafirini burada agirlamaktadir. Misafirler hayvanlarini da bu odalarin ahir-
larina birakabilirler. Bu odalarda yalniz erkek misafirler kalmaktadir. Hanim
misafirler ev sahibinde kalirlar. Eger o ev miisait degilse mahalleli misafiri
paylasir. Yemekleri, esas itibariyle misafirleri gelen ev yaparsa da 6teden beri
yemek igini de mahalleli iizerine almigtir. Hanim misafirlere diger komsular
«hos geldiniz» e gelirler. Erkek misafirlere ise misafir odasinda itibar edi-
lir. Bu odalara, ekseriya kisin ¢ok miktarda misafir gelir, zira civar kasaba,
koylerden pazara gelenler, sayet mallarini satamazlarsa bu odalarda hi¢ bir
ticret 6demeden kalabilirler. Ertesi giin isi biterse misafir gider, bitmezse,
bitene kadar kalabilir. Misafir gelmedigi zamanlar bu odalar mahallelinin
gelip oturdugu, sohbet ettigi yerlerdir. Bu da halkin buralarda toplanmasina,
konugmasina hizmet etmektedir” (Goger, 1968, s. 28).

3. Misafirlik ve Misafirperverlik

Giindelik hayatimizin 6nemli pratiklerinden olan misafir agirlama ve
agirlanma ritiielleri, cagdas sosyologlardan Goffman’in tizerinde yogunlagti-
g1 konulardan biridir. Ozellikle hiirmet kavrami {izerinde duran Goffman’a
gore bu davranis, takdir duygusunun beklenilenden daha 6viicii bir bicimde
aliciya iletilen onurlandirict ve nazik bir tona sahiptir. Takdiri ickin olan
hiirmet, karg: tarafi 6nemsemeyle ilintilidir ve 6nemseme duygusu siirekli
—bazen de yalanciktan- kargi tarafa hissettirilir. Bu noktada misafiri kargi-
lamada gosterilen giiven telkinatinin ve liyakatten kaynaklanan itibarin bir
gostergesi olarak hiirmet, aidiyet ve duygusal yakinliktan kaynaklanmaktadir
(Goftman, 2017, ss. 70-72).

Misafir kendisiyle ilgilenilmesinden hognut olur. Ona gosterilen alaka,
ev sahipliginin geregi olmasinin 6tesinde bir pozitif anlamu haizdir. Kiiltii-
riimiizde misafirlik siirecinde misafire olan ilginin azalmasi misafirin artik
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misafirlik stiresinin doldugunun gostergesidir. Ev sahibi, misafire git demez
fakat o mesaj1 farkl sekilde iletebilir. Bazi kiiltiirlerde esneme, temizlik yap-
ma, istek sorma, kisa cevaplar verme, siklikla saate bakma gibi durumlar o
isaretlerden bazilaridir. Misafire olan ilginin azalmasinda bir baska misafirin
varligr da etkilidir. O yiizden “misafir, misafiri sevmez” deyisi darb-1 mesel
olarak dilimize yerlesmistir.

Altunbay (2016, s. 367), Dede Korkut hikiyelerinden yola ¢ikarak Ttirk kiil-
tiriindeki misafirperverlik olgusunu séyle 6zetler: Misafir, ev sahibine hiirmet
ve dua eder, ev sahibi ise misafire en iyi yemekleri hazirlar, onu rahat ettirir. Tkisi
arasindaki iligki sevgi ve saygr gercevesinde geligir. Misafirlerin oturma diizeni
vardir ve bu oturma diizeni, toplumdaki konumlarina gore sekillenir.

Misafirlik, tipki armagan kiiltiiriinde (Birekul, 2014) oldugu gibi karsili-
lik esasina dayanir. Davete icabet 6nemli bir gereklilik oldugu gibi, iade-i zi-
yaret de 6zellikle kiiltliriimiizde 6nemli bir davranistir. Bu ziyaretler her ne
kadar dogum, hastalik, evlilik, 6liim, yildéntimii, bayram gibi 6nemli ge¢is
zamanlarina has olsa da bunlarin disindaki misafirlikler karsilik beklentisini
olusturmaktadir.

Giintimiizde yakin iligkilerin olusturdugu bazi misafirlik tiplerinden de
bahsedilebilir. Cat kapr misafirligi, giiniin herhangi bir zaman diliminde ya-
kin dostlarin veya akrabalarin birbirini agirladig1 bir misafirlik tipidir. Burada
beklentiler oldukea diisiiktiir. Herhangi bir hazirlik siiresi olmadig gibi davet
de s6z konusu degildir. Koylerde sik rastlanan bu misafirlik tipi 6zellikle kig
aksamlariin vazgecilmez ritiiellerindendir. Sehir hayatinin gelistigi modern
kiiltiirde bu misafir tipine az rastlanmaktadir. Ciinkii sehir hayati, program-
lanmuig bir hayattir. Program dig1 veya programin akigini bozabilecek durum-
lardan teberri edilir. Randevu, yeni hayatin olmazsa olmaz olgularindandir.

Kiiltiirimiizde misafirlige has giinlerden bahsedilebilir. Bu tiir giinler-
de davet durumu olusmadan da misafir bir yakininin evini ziyaret edebilir.
Bayramlar, taziyeler, dogum ve evlilik gibi gecis torenleri, kutlamalar ve has-
talik gibi durumlarda ev sahibi misafirin gelme potansiyelini hesaba katarak
hazirliklarini tamamlar.

Misafirlik, misafirperverlik olgusuyla beraber distintilmektedir. Mi-
safirperverlik birgok kiiltiirde 6nemli bir ahlaki tavir ve degerdir. Misafir
agirlama bagi bagina birgok davranigi i¢ine alan genis bir ritiieldir. Misafirin
tizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamayi ifade eden misafirperverlik;
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uyku, yeme-i¢me, dinlenme gibi fizyolojik ihtiyaglarin yani sira giiven ver-
me, sabirli olma, giiler yiizli olma, tahammiilkir ve hosgoriili olma gibi
sifatlar1 da barindirmalidir.

Misafirperverlik Tiirk kiltiirtinii yansitan edebi metinlerde de iglenen
bir konudur: “Mekarim-i ahlaktan olan misatirperverlik Tiirk ve Arap top-
lumlarinda 6viing vesilesi bir haslet sayilmugtir. Kaggarli Mahmud’un verdi-
gi 6rneklerde sohretini duyurmak isteyen kimsenin misafirini iyi agirlamasi
gerektiginden ancak konuk agirlamay: ugur sayan nesillerin kaybolup geriye
bir karart1 gordiigiinde gadirini yikan kisilerin kaldigindan soz edilir. Dede
Korkut hikiyelerinin daha basinda konugu gelmeyen kara evlerin yikilmasi
dilenir ve kocasi olmadigi halde eve gelen misafirleri agirlayan kadin takdir
edilir” (Cagrict, 2005, s. 171)

Cubukgu’ya gore, “insan davraniglarini etkileyen sosyo-kiiltiirel bir kav-
ram olarak misafirperverlik tim toplum ve kiiltiirlerde ¢esitli tiir ve nitelikte
ilk insanlardan beri siire gelen bir olgudur. Sosyo-kiiltiirel temelde misafir-
perverlik Tiirkiye’de akademik anlamda ¢ok fazla dikkat ¢cekmis ve aragtiril-
mus bir olgu degildir. Bununla birlikte uluslararast literatiirde misafirperver-
lik olgusu aragtirmacilar tarafindan cesitli yonleriyle incelenmis ve tizerinde

calisilmigtir” (Cubukgu, 2016, ss. 9-10).

Derrida, “of Hospitality” (Misafirperverlik Uzerine) adli eserinde, mi-
safirperverligin iki 6nemli yasasindan bahseder: Mutlak misafirperverlik ve
kargilikli yasalara dayanan misafirperverlik. Mutlak misafirperverlikte, ev
sahibi misafiri kosulsuz olarak kabul eder. Diger misafirperverlik ise -orf,
adet, gelenek veya yasalarin belirledigi- misafirlik durumunun sartlari, hak-
lar1 ve hukuklar cercevesinde olusturulan ve kargililik esasina dayanan bir
uygulamadir. Misafirperverlik bu iki durumu géz 6niinde bulundurmay:
gerektirir. Mutlak misafirperverligin tek kosulu kosulsuzluk, tek yasasi yasa-
sizliktir. Buradaki ideal misafirperverlik, davetsiz misafirin karsilanmasidir.
“Beklenmeden gelenin, ¢agrilmadan kapimda belirenin, benim alanima, be-
nim yerime gelmesine, benim miilkiyetime, bana ait olana girmesine, beni
¢agirmasina, bana dokunmasina “evet” demektir”. Kargilikliliga dayanan mi-
safirperverlik yasalar1 ise bu durumun aksine oldukga standardize edilmistir.
Misafirin ne getirecegi, ev sahibinin nasil davranacagi, nasil bir ekonomik
iligki olusacag, evde iki tarafin nasil davranmasi gerektigi gibi sartlar, nesil-
den nesile aktarilarak ve siirekli tekrarlanarak toplumsal yapida ikame edilir
(Ertugrul, 2005).
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Derrida’nin kosulsuz misafirperverliginden ¢ok daha énce Kant’in “ko-
sullu misafirlik” kavramindan bahsettigini gérmekteyiz. Kant'in ebedi ba-
rigin nihai tiglinci maddesi olarak nitelendirdigi kosullu misafirlik, kendi
ilkesinden bagka bir tilkede kalma zorunda olan kiginin hak ve sorumlu-
luklarini ifade etmektedir. Bunlar evrensel hukuk kurallariyla belirtilmeli-
dir. Misafir iilkenin giivenligine zarar vermedikge ve huzuru bozmadikga
ona diisman gibi davranilmamasi gerekir. Biitiin insanlar yerytiziiniin ortak
sahipleridir. Kant'in Diinya vatandagligi olarak kavramsallagtirdigi bu olgu-
nun, i¢ ve dis hukuku ve dahi yazilmamig hukuklar: ihtiva ettigini belirtir
(Kant, 1960, ss. 26-28).

Misafirlik ve misafirperverligin dindeki yeri de oldukga 6nemlidir. Her
seyden once “Tanrt misafiri” kavrami misafire verilen degerin 6nemli bir
gostergesidir. Misafir, Tanr’nin bir emanetidir. Karadag’in Islam dininde
misafirlik ve misafirperverlik {izerine yaptig1 ¢aligmaya gore, misafir agirla-
ma, Kuran’da 6viilen bir davranis olmakla birlikte peygamberin vasiflarindan
ve tavsiyelerinde 6nemle yer verilen bir ahlaki unsurdur. Bu perspektifte
peygamberden rivayet edilen bir¢ok hadisten bahsedilebilir: “Evine misafir
gelmeyen kimsede hayir yoktur”, “Allah’a ve ahiret giintine iman eden kim-
se misafirine ikram etsin”, “Bir kimse, bir hastay1 veya (din) kardesini ziyaret
ettiginde, Allah, o ziyaretciye “Diinya hayatin ve (ahiret yolunda) ytiriiytigiin
hos olsun, cennette de bir ev edinesin” buyurur” (Karadag, 2008, ss. 8-11).

Islam toplumlarinda diinyanin kendisi de bir misafirhane olarak algilan-
mugstir. Dolayistyla insan hali ayni zamanda siirekli bir misafir halidir. O, her
an kalkip gogmeye hazirdir. Ondaki miilkiyet algis1 misafirlikteki miilkiyet
algisia yakindir. Ona gore miilkiin sahibi ancak ve ancak miilkii yaratanin
kendisidir. Bu anlamda kiltiirimiizde de diinya; konup gociilecek bir han,
sonu bulunan bir yol, ti¢ giinliitk konak olarak betimlenirken insandan ise
misafir, yolcu, emanetgi olarak bahsedilmektedir.

Miisliiman toplumlarin biitiin edep unsurlarinda oldugu gibi misafirper-
verlikte de Hz. Muhammed’i 6rnek aldig1 belirtilebilir. Cagiricr’'ya (2015, s.
171) gore Hz. Muhammed, peygamberlikten 6nce de misafirperverligiyle
taninan bir kigidir. Misafirleri geri ¢evirmez, eger yer yoksa basgka bir eve
yonlendirirdi. Siirekli olarak misafirlerin haklarindan bahsetmis ve ev sahi-
binin misafire karsi giiler yiizlii olmasini 6giitlermistir.

Misafirperverligin olugsmadigt olumsuz durumlardan sz edilebilir. Der-
rida’nin “Of Hospitality (2000) eserinden yola ¢ikan Bedir (2015), kosulsuz
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misafirperverligin modern diinyada artik yerinin olmadigina deginerek, en
azindan bizim gibi (dilimizde) konusmasini talep ettigimiz i¢in misafire ilk
siddeti boyle uyguladigimizi belirtir. “...yabanci, 6ncelikle misafirperverligin
yitkiimlilitklerinin kurgulandigr yasal dile yabancidir, siginma haklari, bunun
sinirlari, normlari, uygulanigi, vs. O, kendisinin olmayan, evin hikimi, sahibi,
kral, lord, otorite, ulus, devlet, babanin O’nu zorladig bir dilde misafirperver-
lik istemek zorundadir. Bu sahsiyet, O’nu kendi diline ¢eviriye zorlamaktadir
ve bu ilk siddet eylemidir” (Derrida, 2000). Ideal misafirperverlik, 6zellikle
kiiltiirimiizde deger verilen kosulsuz misafirperverliktir. Fakat tilkelerde
olusturulan misafirlik yasas1 bu kosulsuzlugu ortadan kaldirmaktadir.

4. Modern Diinyada Misafir Olmak: Davet(sizlik)ten

Rezervasyona

Misafir, geleneksel misafir agirlama ritiiellerinin ortadan kalkmasiyla farkl
bir tipolojiye biiriinmiistiir. Artik o, randevu alir, rezervasyon yapar. Ciinkii onu
agirlayacak bir ev sahibi tipi yoktur. Gidecegi yerde otelde kalir. Onu davet eden
yakinlar1 degil, reklamlardir. Hatta gidecegi yerde yakinlarini gormek istemez.

Evlerin i¢ dizayni da degismistir. Misafire 6zel ayrilmig bir odadan bah-
setmek oldukga zor. Misafiri kendi rahatimiza uygun bir yerde agirliyoruz:
“Simdi salonlarimiz var. Bir tiir esitlik¢i yonelim de diyebiliriz. Biz nere-
de rahat ediyorsak misafirlerimizi de orada agirlamayi tercih ediyoruz. Hos
simdi eskisi gibi misafirlerimiz de yok ama yine de bir sekilde kapimizi calan
biri olursa, onu da kendi oturdugumuz salonda agirlamak artik kimseye ga-
rip gelmiyor” (Subasi, 2018, s. 316).

Gtivenlikli siteler, her tiirlii yabancidan sterilize edilmigtir. Daha steril bir hayat
stirmek isteyen modern birey (Alver, 2007), davetsiz misafiri istememektedir.

Giin gectikge evlerin oda sayilarinda belirgin bir azalmanin oldugu asikar.
Diinyayr sar1p sarmalayan rezidanslarin ve stiidyo dairelerin misafir agirla-
ma dertleri yoktur. 1+1 ve 140 daireler birakin bir misafiri agirlamayi, ev
sahibini de kovar gibi durur. Uykunu uyu, yemegini ye ve disar1 ¢ik. Disar1
cik ve daha fazla harca. Ev 6nemli degil, iyi harcama yapabilecegin diizgiin
bir maasin olmasi yeter. Kapitalizmin sekillendirdigi diinyada evler de nasi-
bi ald1. Stiidyo daireler misafir agirlamaya elverisli degildir. Sadece misafiri
degil, cocuk veya anne/baba, dede/nine gibi en yakini bile tagimaz. Stiiddyo
dairelerde ev sahibinin kendisi bir misafirdir. Tipki bir otelin siiit odasinday-
mus gibi hareket eder. Evin esyalar1 o eve gelmeden hazir oldugu igin, onlarla
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ontolojik bir bagi yoktur. Ozel egyalarini alip ¢iktiginda o evle tiim baglari
kopar. “Insanin evi gibisi yok” deyisi bu evler igin gegerli degildir. O ev gibi
binlercesi var ¢ilinkii.

Modern yasamda “Ne olursan ol Gel” misafirperverliginin izlerini artik
gorememekteyiz. Davetsiz misafir, sevilmeyen bir tip olagelmistir. Tanr1 mi-
safirine bireylerin ayiracak mekini olmadigr gibi zamani da yoktur. O, ¢ok
mesguldiir. Kapinin vakitsiz ¢almasi ev sahibini artik tedirgin etmektedir. Ka-
prya konulan mercek, sesli ve goriintiilii diafon sistemleri, ¢ocuklara yonelti-
len siddetli tavsiyeler, davetsiz misafir i¢in liizum goriilen 6nlemlerdir.

Modern dénem ayni zamanda misafir yoksunlugu dénemidir. Misafir
zaviyesinden diisiintildiigiinde, kimsenin misafirlige gidecek takati ve sevki
yoktur. Misafir i¢in tasarlanmis odalar yilin sadece birkag giiniinde insan
yiizii gormektedir. Modern ev her zaman temiz olsa bile o eve misafir ug-
ramaz. Misafire ait egyalar dolaplarda ¢iiriimeye yiiz tutmustur. Bu esyalar
bulundurmak 6nemli bir hassasiyete isaret etse de, esyalart kullanacak bir
misafirin olmayisi modern dénemin bir hasiyetidir.

Misafirin ve misafirperverligin doniistimii benmerkezcilikle de ilintilidir.
Modern diinyanin bireyin kendisini, diinyanin merkezine oturtmasi, 6teki-
nin kendine tabi olmast beklentisini agiga ¢ikarmistir. Dolayisiyla modern
diinyada ev sahibi, misafir kargisinda rahatini ve tavrin1 bozmaz. Oteki de bu
rahati bozmak istemedigi i¢in o eve misafir olmaz. Modern diinya misafirin
ve misafirperverin az bulundugu bir diinyadir. Babaoglu, misafirlikte ve mi-
safirperverlikte geldigimiz durumu oldukga giizel 6zetlemis: “Annelerimi-
zin babalarimizin bildigi anlamda misafir var m1 giiniimiizde? Itiraf edelim...
Yok! Varsa da, (ki o da tagradadir ¢ogu zaman) kirk yilda bir ¢ikip gelen biri
arttk misafir. Unutmayin “gok yakin dostlar”, “gecerken ugrayanlar”; “su bi-
zim kankalar” falan bagka bir kategoridir. Oysa misafir 6ziinde “yabanc1”dir;
“otekirdir. Hele su “Tanr1 misafiri“ kavramina ne demeli! Golgesinden bile
korkan bir toplum yapmuslar bizi. Kapimizi ¢alan, tanimadigimiz birisini na-
sil ve hangi kiiltiirel donanimla hos kargilayabiliriz artik? Ciinkii misafirper-
verlik basit bir kiiltiirel 6zellik degildir. Siradan bir edep erkin meselesi de
degildir. Misafirperverlik “6teki”ni ezip biizmeden kabullenip agirlayabil-
mek ve bunu sevmek demektir... Haydi agir1 “bencillesmis” evlerimizi bir
yana birakalim. Ama bir “yabanc1”y1 kalbimizin bir késeciginde bile agirla-
maya yanagsmiyoruz artik! Yazik bize!” (Babaoglu, 2008).
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Tosun (2018, s. 111-112), misafir odasi adl1 6ykiisiinde eski misafirperver-
ligin ve misafir odasmin artik kalmadigimi belirtir. Ozellikle benmerkezciligin
misafirperverligi zedeleyen bir unsur oldugunu sdyleyerek, misafirin ayr bir
odada degil ev sahibinin oturdugu odada, onun rahatini bozmadan agirlandi-
gt belirtir. Ve bu benmerkezcilik, 6zellikle kitle iletigim araclar tarafindan
stirekli olarak empoze edilmektedir. O kilitli odalar artik ortadan kalkmustir.

Misafirlik olgusu her ne kadar deger sistemlerine oturtulsa da modern
kapitalist siirecte titketim kiiltiiriintin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir.
Misafire yonelik oda tasarimlari, ikram sunumlari ve kiyafet segimi gosteris-
¢i titketim unsurlaridir. Veblen’in aylak sinifinda olusturdugu tipolojide bu
gorsellik, yagam tarzinin bagat gostergeleridir. Modern birey, giindelik haya-
tinin her aninda gozetleniyor gibi giyinir ve hareket eder. Daha 6nce belirt-
tigimiz gibi evini de bu yagam tarzina gore sekillendirir. Dolayisiyla modern
birey, misafire her zaman hazirlikli gibi gériinse de, misafiri sevmez. Zaten
misafir de onun evine ugramaz.

Sonuc

Misafir giindelik hayatimizda sik karsilagtigimiz bir toplumsal tiptir.
Modern diinyada geleneksel ev, ev sahibi ve misafir tipinden bahsetmek
neredeyse imkinsizdir. Yine de misafirlik ve misafirperverlik, kiltiiriin ya-
samasinda ve bir sonraki nesle aktarilmasinda 6nemli aracilardandir. Misa-
fir, miilteci, gogmen ve kacak gibi ona benzer bircok tipten ¢esitli yonler-
le ayrilmaktadir. Misafir, durusu, dili, davranigt ve kiyafetiyle nevi sahsina
miinhasir bir toplumsal tiptir. Misafir tipinin belirli ve beklenilen davranig
kaliplar1 vardir. Misafirlik belirli bir adabi gerektirir. Kiltiirimiizde misafir
6nemli bir deger olmakla beraber, o tipe mahsus bir oda, egyalar dizisi ve sof-
ra bulundurulur. Gelencksel dénemde misafiri agirlamakla yiikiimlii olan
mihmandar tipine de giiniimiizde artik rastlamamaktayiz. Misafir agirlamak
veya misafir olmak modern diinyanin igsellestirmedigi davraniglardandir. O
ytizden misafir, artik otelleri tercih etmektedir. Modern diinyada misafir-
ligin tamamen ortadan kalktigini iddia edemeyiz. Fakat modern diinya bu
davramg 6riintiilerini doniistiirmiistiir. Modernite bu davranig ériintiilerini
doniistiirmeye evlerden baglamistir. Modern diinyada evler, misafir agirla-
maya elverigli degildir. Tipki genis aile olmaya elverisli olmadig1 gibi. Misa-
fir, misafirlik ve misafirperverlik bicim degistirse bile giindelik hayat sosyo-
lojisinin 6nemli konular1 arasinda yer almaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

We can see the roots of social types in classical sociological theories. It is
because almost every sociological theory builds on certain types. In particu-
lar, this area, which focuses on the sociology of everyday life, deals with the
types that are frequently encountered in human life and whose number is
not as high as possible, but also subject to cultural relativism. Although the
analysis of social types was not a priority in sociological studies in the early
period, especially in the post-1950 period, micro-studies constitute an im-
portant topic.

The concept of guest can no doubt be understood with some social types:
native, foreign, asylum-seeker, refugee, immigrant, mihmandar (guide),
host. The guest is not a stranger. Even if it is foreign, the hospitality process
makes it native. He gets familiar. The stranger begins to localize with the
hospitality.

He becomes familiar. The stranger begins to localize with the hospitality.
This localization develops in the form of hospitality. When confronted with
a hospitality in which foreign guests feel safe, this confidence adapts him
with local. It is because the guest is the most likely to come back. The vis-
itor may sometimes go to another country as an immigrant, asylum secker
or refugee for various reasons. There is a type of person who is interested
in history in particular: Mihmandar (Guide). The most important feature
of Mihmandar is that it is hospitable. When his guest enters the house, he
meets her host. The host is the one who waits, the one who is ready, the one
who welcomes. In addition to not begrudging his smile face to his host, he
also ignores his troubles he made. He’s with the guest.

As the guest is an important type of everyday life, it can be included in
our daily lives at all times, and therefore there are places and objects that we
prepare for it. Guest room, guest towel, guest slippers, guest bed-quilt, guest
table and so on. However, our guest consumption constitutes an important
part of our culture.

In this context, it is also necessary to mention the hospitality and the facts
of hospitality. These phenomena can be stated as the feelings that the guest
and host carry, and the meanings and attributed values. Although the guest
is a pleasant type, he has to follow some unwritten rules. In hospitality, the
host’s responsibilities and attitudes are expressed. Hospitality in our culture
is considered as one of the important traits.
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The guest has taken a different typology with the disappearance of tradi-
tional guest rituals. Now he makes an appointment, makes the reservation
because there is no any host type who will show hospitality to him anymore.
He stays at the hotel where he goes. Those who invited him were not rela-
tives but advertisements. He does not even want to see his relatives where
he’s going. The interior design of the houses has also changed. It’s hard to
talk about a special room reserved for guests. Gated communities are steri-
lized from any foreign.

The residences and studios that surround the world do not have any
problems in hosting guests. In modern life, we can no longer see the traces
of hospitality of “Come wherever you are from”. The intruder has become
an unwanted type. There is no place and time that would be given to un-
expected guests (Tanrt Misafiri) by host. He is very busy. The untimely
knock on the door is no longer worrying about the host. The lens placed on
the door, audio and video intercom systems, intensive advice to children,
measures required for the intruder. Modern period is also a period of guest
deprivation. Considering the view of the guest, no one has the pleasure and
enthusiasm to go into the hospitality. The rooms designed for guests see
the human face in just a few days of the year. The modern house is always
clean, even though it does not stay home guests. The items of the guest’s
shop were rotating in the cupboards. Although having these items is a sign of
considerable sensitivity, the absence of a guest to use the goods is a precursor
to the modern era.

Guest is a social type that we frequently encounter in our daily lives. In
the modern world it is almost impossible to talk about the traditional house,
host and guest type. Nevertheless, being guest and hospitality are important
agents in living a culture and transferring it to the next generations.

Many different types of guests, such as refugees, migrants and fugitives,
differ in many ways. The guest is a kind of social type with his stance, lan-
guage, behaviour and clothing. Guest types have specific and expected be-
haviour patterns. Guest requires a certain order. Although the guest is an
important value in our culture, there is a room for that type, a series of
objects and tableware.

Nowadays, the type of mihmandar (guide), who was obliged to host the
guests in the traditional period, cannot be encountered. Being a guest or
hosting a guest is something that is not internalized in the modern world.
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That’s why guests are now choosing hotels. In the modern world, we cannot
claim that hospitality has completely disappeared. But the modern world
has transformed these behavioural patterns. Modernity began to transform
these patterns of behaviour from houses. In the modern world, houses are
not conducive to welcoming guests. Just like he’s not fit to be a big fami-
ly. Even if guests, being guest, and hospitality change their forms, they are
among the important subjects of the sociology of everyday life.

The study attempts to establish a social type analysis by revealing the type
of guest in the context of social type, the daily life and social value of the
related concepts and types, examining the hospitality and hospitality phe-
nomena and ultimately addressing the transformation of the guest type in
the modern process.
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KAMU-OZEL ORTAKLIGININ YEREL YONETIMLERDE UYGULANABILME OLANAKLARI
UZERINE BIR DEGERLENDIRME

AN EVALUATION OF THE PUBLIC-PRIVATE
PARTNERSHIP ON THE APPLICABILITY
POSSIBILITIES IN LOCAL ADMINISTRATIONS

ABSTRACT

Which method will be used by local administrations as the closest service units to public service
provision is important in terms of managerial effectiveness and local values. In this study, the
applicability of public-private partnership method that was introduced in the post-1980 period and
implemented after the 1990s, was discussed at the local level. First of all, for this purpose, the
conceptual framework for public private partnership method is enshrined. Then, the public service
delivery and cooperation methods used by the local government units are mentioned. Finally, the
applicability of the public-private partnership method in the Turkish local government system is
examined in terms of legal, financial, political and managerial (institutional) aspects and some

suggestions are presented within the framework of the findings.

Keywords: Local Governments, Local Public Services, Cooperation in Local Services, Public

Private Partnerships
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GiRIS

Yerel yonetimler, halka en yakin hizmet birimleridir ve bu nedenle ka-
musal mal ve hizmet sunumundaki rolleri oldukg¢a 6nemlidir. Ciinkii ma-
halli miisterek nitelikteki birtakim kamusal hizmetler ve ihtiyaglar dogrudan
yerel birimlerce tedarik edilmektedir. Yerel birimler hizmet sunumunda
bulunurken, igerisinde bulunduklari siyasal ve ekonomik durumun geregini
yerine getirerek kaynaklari 6l¢iistinde birtakim sunum yontemlerini tercih
ederler. Kamu hizmetlerinin igletilme usulleri olarak da isimlendirilebile-
cek yontemlerin baginda emanet, ihale, imtiyaz yontemi ile yap-iglet-dev-
ret (YID) modeli, belediye sirketleri, yonetimler arast isbirligi yontemleri
gelmektedir (Eryilmaz, 2015: 211-217). Vekilet ve ruhsat usulleri ile giinii-
miizde uygulanma sansi bulmasa da miisterek emanet ve iltizam usuli de
bu siiflandirmada yer almaktadir (Nohutgu, 2015, s. 429-430). Ozel amagh
hizmet kuruluglari, hizmet s6zlesmeleri, kiralama ve yonetim sozlesmeleri,
hizmetin siibvansiyonu, kupon yontemi, vergi tesvikleri ve yonetsel diizen-
lemeler, goniillii katkilar ve kendi kendine yardim, ortak girisim yontemi
ve imtiyazlar, yasal kurumsal serbestlestirme ve yonetim devri de diger hiz-
met sunma yontemleri olarak kabul edilmektedir (Karakilgik, 2016, s. 232).
Bununla beraber 1980 sonrasi siirecte, dontisen diinya diizeniyle birlikte,
devletlerin vatandaglarinin tasarrufuna sundugu kamusal mal ve hizmetler
konusunda da 6nemli derecede degisimler yasanmaktadir (Senel Tekin,
2017, s. 6). Stiphesiz bu degisim sadece merkezi diizeyde degil yerel yonetim
diizeyinde de etkisini gostermigtir. Bu degisimin sonunda kamu kurumlart
ile 6zel sektor temsilcileri, 6zellestirme sonrast siiregte kamusal hizmetlerin
sunumu konusunda ortakliklar yapmaya baslamislardir. Kamu idarelerinin
ozel sektorle ortaklik kurmasinin en temel iki gerekgesi, finansman agigi ve
ozel sektor yontem ve tecriibelerinin kamusal hizmet sunum alanina aktaril-
masidir. Yani diinya geneline hikim olan siki biit¢e uygulamalar1 ve biitce ki-
sitlamalari ilging bir sekilde ayn1 donemde kavramsallagmaya baglayan kamu
ozel ortaklig yonteminin' 6niinii agmistir. Idari otoriteler icin 6zel ortaklik
kacinilmaz bir durum gibi goriinerek, adeta kamusal mekanizmalarin kull-
anmast i¢in ilgili yontemle kamu kurumlarina birer kredi karti dagitilmigtir.

Yerel diizeyde gelir gider dengesizliginden kaynaklanan finansman agig1
ve uzmanlik kapasitenin diisiik olmasi bu alanda 6zel sektoriin kamusal

1 Hakim literatiirde kamu 6zel ortakliklan (K0O) bir model olarak ele alinmaktadir. S8z konusu calismada
ise yontem kavram tercih edilmistir. Bununla birlikte KOO, biinyesinde farkli hizmet sunum modelle-
rini barnindirmaktadir. Farkli modellerin genelini ifade eden KOO icin yéntem kavrammn kullanilmas
yalmzca bir tercihtir.
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hizmet sunum alanina dahil edilmesini kolaylagtirmistir. Bu sayede yerel
diizeyde kamusal hizmet sunumu, 6zel sektér yontem ve tecriibelerinin
uygulama alani haline déntigmiistiir. Bu durumun yerel yénetim alaninda
mevcut hukuksal durum, finansal-kurumsal kapasite ve kamu 6zel ortak-
lik yontemi arasinda uygulama agisindan ne derecede uyum oldugu konusu
tartismalidir. Ote yandan séz konusu yéntemin yerel yonetimlerde yaygin
sekilde kullanilmasinin, yerel siyaseti nasil sekillendirecegi durumu da be-
lirsizligini korumaktadir.

1. Yerel Yonetim Diizeyinde Kamu Hizmeti

Kamu hizmeti; en genis tabirle, bizzat devletin ya da onun yakin gézetim
ve denetimi altindaki 6zel kurulug ya da kisilerin kamu yararina yirtittiikleri
faaliyetler olarak tanimlanabilir. Bu faaliyetler devletin varlik sebebi olarak
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda devleti ayakta tutan bu hizmetler, et-
kili sonuglar elde edebilmek adina cografi anlamda paylastirilmigtir. Mahal-
linde sunulmasi daha ekonomik, etkili, hizli oldugu diistiniilen birtakim ka-
musal hizmetler, thtiyacin hasil oldugu yerde sunulmakta ve kamu yarart iist
diizeyde tutulmaktadir. Bununla birlikte merkezi yonetimin yerel yonetim
birimlerinin gelir, harcama ve yerel hizmetin sunum yontemi konusunda
kontrol yetkisi devam etmektedir (Onen & Giingor, 2018, s. 423).

Hizmetin halka en yakin birimlerce sunulmasi demokrasi anlayisinin bir
baska boyutu olarak degerlendirilmektedir. Bu a¢idan giintimiiz demokrasi
anlayis1 igerisinde kamusal hizmetlerin vatandaga en yakin birimlerce sunul-
masi gerekmektedir. Ayrica kamusal hizmetlerin tiimiiniin merkezi aygitlar-
ca yiritiilmesinin 6niinde sosyal, siyasal ve beseri engeller bulundugu kabul
edilmektedir (Okmen & Cagatay, 2014, s. 87). Bu durum; subsidiarity ilkesi-
nin bir geregidir. Bu ilkeye gore; bir kamusal hizmet, miimkiin oldugunca
ve tercihen o hizmetten yararlanacaklara en yakin birimler tarafindan sunul-
malidir. Tiirkiye’nin de taraf oldugu Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sar-
t1 (AYYOS) da ayn1 dogrultuda baglayici hiikiim éngormiistiir. Bu konuda
AYYOS 4. maddesinin 2. fikrasinda; yerel yonetimlerin, kanunla belirlenen
sinirlar icerisinde yetki alanlarinin diginda birakilmayan veya bagkaca bir ma-
kamin gorevlendirilmedigi alanlarda her tiirlii faaliyette bulunabilecegi ve
bu konuda tam takdir hakkina sahip oldugu belirtilmistir. Bu madde ile yerel
yonetim diizeyinde KOO yo6nteminin uygulanabilirligi konusunda esasen
yerel birimlerin sorumlu oldugu séylenebilir.
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O halde kamusal hizmetlerin yerel yonetim diizeyinde incelenmesi ve
ele alinmasi gerekmektedir. Gozden kagirilmamasi gereken nokta ise yerel
yonetim anlayisinin kendine has 6zelliklerinin, akademik ¢aligsmalarin di-
zenlendigi sirada akillardan ¢ikarilmamasi gerektigidir. Son dénem yonet-
sel anlayis degisiklikleri beraberinde kamusal hizmet sunum anlayigini da
donistiirdigiinden, uygulanmasi digiiniilen yeni kamusal hizmet sunum
modellerinin kentlerin yonetim kaltiirii ile ne ol¢iide ortiistiigii sorusu
onemlidir.

Devletler kamu hizmetini yerine getirmek amaciyla farkli tarzda orgiit-
lenme arayigi igerisine girmislerdir. Merkezi yonetimler ellerinde yeterince
gli¢ ve yetki olmasma ragmen yerel birtakim ihtiyaglarin daha verimli ve
etkili sunumu adina merkezi birimlerin yanina nitelikleri ve yetkileri ulus-
tan ulusa degismekle birlikte, yerel yonetim birimlerini eklemislerdir. Bu
dogrultuda yerel yonetimler; yerel nitelikteki kamusal hizmetlerin sunu-
mu amactyla kamusal giiclerden bir kismimin daha az yetkiye sahip bagka
bir otoriteye aktarilmasi olarak tanimlanabilir (Okmen & Cagatay, 2014, s.
84). Tamimdan da anlagildigi tizere yerel birimlerin nihai kurulus, varolus ve
faaliyet gosterme amaci yerel nitelikli kamusal hizmetleri gerceklestirmek-
tir. Zaten yerel yonetimlerin anayasal diizeydeki karsiliklari; mahalli miigterek
kamusal hizmetlerin sunulmasindan sorumlu olan belediyeler, il 6zel idareleri ve

koylerdir.

Yerel hizmet ve merkezi hizmet arasindaki en ayirt edici 6zellik fayda
Olgeginin smirlaridir. Sagladig: fayda itibariyle digsalliklarin yerel diizeyde
kaldig1 hizmetlere yerel hizmet; tilke smurlarina varacak derecede olanlar
icin ise ulusal hizmet tabiri kullanilabilir. Bu hizmetler eger kentin kendi s1-
nirlart igerisinde kalacak ise; kentsel kamusal hizmetler seklinde tanimlamak
da mimkiindiir (Sezer & Vural, 2010, s. 204-206).

2. Kamu Ozel Ortaklik Yontemi ve Kamu Hizmeti iliskisi

Ik olarak Ingiltere’de uygulandigi kabul edilen KOO yontemi kaba-
ca 1980 yilindan itibaren diger iilkelere yayilan bir modeldir (Senel Tekin,
2017, s. 6). Alternatif sunum olarak KOO yontemi; 6zellikle 21. yiizyilin
basindan itibaren Tirkiye’de yogun bir sekilde giindeme gelmis (Usta &
Bilgig, 2016, s. 253) ve devam eden yillarda, 6zellikle 90’11 yillardan itibaren,
enerji ve ulagtirma sektorleri ile Tirkiye’de de hizla uygulanmaya baglamis-
tir (Senel Tekin, 2017: 6). Bu alandaki uygulamalar1 daha sonra, Yap-Ki-
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rala-Devret (YKD) modeli ile saglik ve egitim-barinma alanlarindaki hiz-
metler takip ederken; déniigen haliyle YID modeliyle de ulastirma alaninda
uygulanmaya baglamustir.

Tarihsel olarak kamu 6zel ortakliklarinin incelenmesi sirasinda karsi-
lagilan ilk fikir ayriligi, bu modelin tam olarak ne zaman ortaya ¢iktigidir.
Uygulamanin ge¢misinin eski oldugu kabulii ile beraber yiikselise gegisinin
1980’11 yillar oldugu (Karasu, 2009, s. 79) ¢alismamizda da kabul ettigimiz
anlayis olmugtur. Tlgili boliimde sirastyla KOO uygulamasinin neyi ifade et-
tigi ve hangi mevzuatlarla iliskilendirildiginden bahsedilmistir. Gerek KOO
yontemi veya modeli konusunda gerek alana iliskin mevzuat konusunda
kavramsal agidan netlik saglanamamis ve neredeyse her uygulama alani ve
KOO alt modeli igin ayr1 ayri yasa gikarilmustir. Bu konu esneklik anlayisi-
nin kavramsal yansimasi olarak kabul edilmistir.

2.1 Kavramsal Acidan Kamu Ozel Ortakliklari

Kavramsal agidan kamu ile 6zel ortaklik iligkisi ele alindiginda ilk olarak
belirtilmesi gereken detay; KOO yonteminin tek bir taniminin olmadigi ve
uygulamada/sahada bir¢ok alt modelden olustugudur. Konuya iligkin ulusal
ve uluslararast ¢ok sayida tanimin varhigi bu kavram belirsizligini daha da
koritklemektedir. Tiim bu yaklagimlardan sentezlenerck KOO y&ntemine
iligkin birtakim ortak tanimlamalar yapilabilir. Uluslararasi kuruluglar da bu
modele kayitsiz kalmamuglar ve birtakim tanimlamalar ile ilgili modeli kav-
ramsallagtirma ¢abast igerisine girmiglerdir.

Diinya Bankasina gére KOO; hiikiimetler igin kamusal hizmet veya alt-
yapt yatirimlarinda 6zel sektor tecriibe ve kaynaklariin kullanildig: bir tiir
mekanizmadir (Public-Private-Partnership Legal Resource Center, 2018)%
OECD perspektifinden KOO; kamunun hizmet alum amacinin ozel sektoriin
kdr amac ile ortiistiigii, kamu ve ozel sektor arasindaki uzun siireli anlagmalardir
(OECD, 2008, s. 12%). Avrupa Birligi’ne gore; KOO; kamu ile 6zel sektor
arasinda altyapr hizmetlerinin finansmani, yapimi, yenilenmesi, isletilmesi
ve bakimui ile hizmetlerin sunulmasina iligkin olarak gergeklestirilen bir or-

2 Detayli bilgi igin bkz. https://ppp.worldbank.org/public-private-partnership/overview/what-a-
re-public-private-partnerships

®  Detayli bilgiigin bkz. OECD, Public-Private Partnerships: In Pursuit of Risk Sharing and Value for Money,
2008, s. 12 akt. Boz, 2013: 288).
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taklik yontemidir (Avrupa Birligi Green Paper, 2004, s. 3)*. Ttirkiye’de alana
iligkin resmi ¢aligmalar yapan Kalkinma Bakanligi ise ortaklik yerine igbirligi
sozciiglinii tercih ederek, bunun bir tiir sézlesme iligkisi oldugundan yola
¢ikmig ve risklerin ve gelirlerin kamu ve 6zel sektor arasinda paylagildigini
ifade eden bir tanim benimsemistir (Kalkinma Bakanligi Raporu, 2012, s. 6).

Diger bir tanima gore KOO; kamu hizmetlerinin devletce klasik yollardan te-
mini ile tiim hizmet temininin ozel sektor aracthigi ile yapilmasinin arasindaki yel-
pazede yer alan, devlet ve dzel sektoriin birlikte katilimini iceren, her iki tarafin da
giiclii yanlaru ile katki sagladigi, tiim mal ve hizmet temini modellerini iceren bir iist
kavramdir (UN, 1993, s. 18; Holden, 2009, s. 320 akt. Senel Tekin, 2017, s.
6). Tirkiye’de yerel yonetim diizeyinde yerel yonetim birimleri ile 6zel sek-
tor temsilcileri arasinda altyapr yatirimlarina iligkin uygulama 6rneklerine
rastlanilsa da(Altan vd., 2013, s. 9-17) bu konu hakkinda genel bir kani ve
degerlendirme yapma imkAin1 veren yeter sayida akademik ¢aligma ve uygu-
lama 6rnegi yoktur. Bu kisimda belirtilen 6zel sektor katilimi ile anlatilmak
istenen, kamusal hizmet sunum agamalarina 6zel sektoriin bir sekilde dahil
olmasindan 6te; kamu 6zel ortakligi tanimina uygun olarak; projenin en ba-
sindan itibaren 6zel sektor ile birlikte tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve aktif risk
paylagiminin yapilmastyla projenin sonlandirilmasi agamalarini kapsayan bir
yapida olmasi gerekmektedir.

KOO yonteminde diger yontemlerde bulunmayan birtakim ayirt edici
ozellikler vardir. Bu 6zellikleri Tung ve Ozsarag (2015, s. 2-3); karmagik risk
paylasimi, kendisine 6zgii s6zlesmesel igerikleri, uzun sézlesme siirelert, fi-
nansman agisindan 6zel sektor tarafindan destekli olmalar1 ve sonug odakli
sozlesmeler olmalari yoniiyle, KOO projelerinin yonetiminin geleneksel
modellere gore farkli ve 6zel yetkinlikler zinciri i¢erdigini belirmiglerdir.
Bunlara ek olarak; modern kamu 6zel ortakligi uygulama modelleri iki yon-
den diger modellerden ayrilmigtir. Bunlardan ilki; idarenin kendi istegi ile
¢ekirdek kamusal hizmet alanlarini terk etmesi, fakat bu ¢ekilisi tam anlamu
ile gerceklestirmemesidir. Tkincisi ise risk paylagimi séylemi altinda kamusal
giictin, hizmet sunucusu olacak 6zel sektor lehine aktif bir bigimde hem bir
baski hem de destek aract olarak kullanilmasidir (Kiigiik, 2017, s. 5).

4 Detayl bilgiigin bkz. “https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publicati-
on/94a3f02f-ab6a-47ed-b6b2-7de60830625¢/language-en”
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2.2 Kamu Ozel Ortaklik Alt Modelleri ve ilgili Mevzuat

Cat1 kavram olarak nitelendirilen KOO hizmet sunum modellerinin bir-
den ¢ok uygulama alt modeline sahip oldugu belirtilebilir. Bu uygulamalarin
gerek finansal hacim agisindan gerek uygulama sayisi bakimindan en 6nemli
ornekleri; YID, YI, YKD, isletme hakki devri (IHD) modelleridir. Bu mo-
dellerin uygulanmasina iligkin Tiirkiye’de ¢ok sayida yasal diizenleme yer
almakta ve bu diizenlemeler tizerinde yapilan degisikliklerle modellere yeni
bir anlay1s kazandirilmaktadir. Bu duruma 6rnek olarak ilgili thalelere hazine
garantisi baglikli yeni bir diizenlemenin eklenmesi gosterilebilir. 3996 sayili
kanuna; 1996 yilinda 4180 sayili kanun maddesiyle eklenmis olan ‘Garantiler’
Baglikli 11. Madde ve 2012 yilinda eklenen ilgili diger maddeler ile kredi tist-
lenimi konusu madde metninde 6nemli degisikliklere neden olmustur. YID
modeli; 3096° 3996° (3996’ya ek olarak 4047 ve 4493), 4446 (1999 anayasa
degisikligi), 4492 (YID ve tahkime iligkin) ve 4501 (YID ve tahkime iligkin)
sayili kanunlarla iligkilendirilmektedir.

Y1 modeli; 42837 sayili yasa ile siirdiiriilmektedir. Genellikle termik ener-
jisantrallerinde elektrik tiretim ve satigina iligkin alanlarda kullanilmaktadir.
YKD modeli ise; 5396%, 652°, 6428 ve 351 (2016 tarihli 351 sayili kanunda
degisiklik yapan 6761 sayili kanun) sayili kanunlar ¢ergevesinde hazirlan-
makta ve Ozellikle saglik tesisleri ve yurt yapimi amaciyla egitim alaninda
kullanilmaktadir. Bu model devletin uzun stireli sézlesmelerle kiraci pozis-
yonunda yer almasi sebebiyle 6nemlidir.

5 Tiirkiye elektrik kurumu disindaki kuruluslann elektrik Gretimi, iletimi, dagitim ve ticaretiile gorevlen-
dirilmesi hakkinda kanun. Kanun Numarasi: 3096, Kabul Tarihi: 04.12.1984, Yayimlandig1 R. Gazete:
Tarih: 19.12.1984, Sayi: 18610, Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5, Cilt: 24, Sayfa: 121

6 Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-Islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptinlmasi Hakkinda Kanun. Kanun
Numarasi: 3996 Kabul Tarihi: 08.06.1994, Yayimlandig R. Gazete: Tarih: 13.06.1994, sayi: 21959, ya-
yimlandigr diistur: Tertip: 5, cilt: 33

7 Yap- Islet Modeli ile Elektrik Enerjisi Uretim Tesislerinin Kurulmasi ve isletilmesi ile Enerji Satisinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun. Kanun Numarasi: 4283, Kabul Tarihi: 16.07.1997, Yayimlandigi R. Ga-
zete: Tarih: 19.07.1997, Sayi: 23054, Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5, Cilt: 36

8 Saglik Hizmetleri Temel Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun. Kanun Numarasi: 5396,
Kabul Tarihi: 03.07.2005

°  Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname. KHK Tarihi:
25.08.2011, KHK No: 652, Yayimlandigi R. Gazete Tarih: 14.09.2011, R. Gazete No: 28054, Yayimlandi-
g1 Diistur Tertip: 5, cilt: 50

10 Saghk Bakanhiginca Kamu Ozel Ishirligi Modeli ile Tesis Yaptinlmas1, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmas
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun. Kanun No:
6428, Kabul Tarihi: 21.02.2013, Yayimlandig R. Gazete Tarih: 09.03.2013, Say1: 28582
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[HD modeli; 4046'",3465'%, 3096 sayili kanunlar gergevesinde diizenlen-
mektedir. Halihazirdaki tesislerin, KOO modeli ¢ercevesinde sunumunun
gerceklestirilmesi adina IHD etkili bir yontem olmustur. Geleneksel tedarik
yontemlerinde de kismen veya tamamen 6zel sektoriin ilgili kamusal alana
dahli s6z konusudur. Bununla birlikte ortaklik veya igbirligi ¢gatist altinda
gerceklestirilen 6zel hukuk nitelikli sézlesmeler olan KOO alt modelleri;
kamusal yatirirmin kamuya maliyeti, siirecin ve projenin yonetimi, miilkiyet,
risk ve karar siiregleri (Atasoy, 2011: 90) ve idarenin konumlanigi agisindan
tarklilik yaratmaktadir.

3. TURK YEREL YONETIM SiSTEMINDE UYGULANAN HiZMET
SUNUM MODELLERI

Tirk yerel yonetim sisteminde uzunca bir zamandir ¢esitli hizmet su-
num usulleri uygulanmaktadir. Bu modellere son zamanlarda KOO yo6n-
temi de eklenmistir. Bu boliimde, konuyla iligkisi baglaminda ve ¢ok kisaca
Tirk yerel yonetim sistemine deginilmis, ardindan s6z konusu modeller ki-
saca agiklandiktan sonra KOO yéntemi ve bu yonteminin yerel yonetimler
diizeyinde uygulanabilirligi irdelenmuistir.

3.1 Kamu Hizmeti Sunumunda Tiirk Yerel Yonetim Sistemi

Anayasanin 127. maddesinde; yerel yonetimler konusu 6 fikra halinde s1-
ralanmugtir. {1k fikrada da belirtildigi iizere, yerel yonetimler belediye, il 6zel
idaresi ve koylerden olugmaktadir. Son fikraya gore yerel yonetim birim-
lerinin kendi aralarinda birlik kurabilecegi belirtilmistir. Ozellikle kamu-
sal hizmet sunumunda daha etkili ve verimli yatirimlar agisindan son fikra
onemlidir. Tiirkiye’de yerel yonetimler 1982 anayasasinin 127. maddesinde
“Mahalli Idareler” baghg1 altinda diizenlenmistir. Bu maddeye gore:

“Mahalli idareler; il, belediye veya kéy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini
karsilamak lizere kurulus esaslarn kanunla belirtilen ve karar organlan, gene
kanunda gdsterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel-
kisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gdrevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir.

1 (zellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanun. Kanun Numarasi: 4046, Kabul Tarihi: 24.11.1994, Yayim-
landig1 Resmi Gazete Tarih: 27.11.1994, Say1: 22124, Yayimlandigi Diistur Tertip: 5, cilt: 34

2 Karayollan Genel Miidiirliigli Disindaki Kuruluslarn Erisme Kontrollii Karayolu (Otoyol) Yapimi, Bakim
ve Isletilmesi ile Gorevlendirilmesi Hakkinda Kanun. Kanun Numarasi: 3465 Kabul Tarihi: 28.05.1988
Yayimlandigi R. Gazete: Tarih: 02.06.1988, Say1: 19830 Yayimlandigi Diistur: Tertip: 5, Cilt: 27
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Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gdriilmesi amaci ile, kendi
aralaninda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalarn, gdrevleri, yetkileri,
maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla
diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklan saglanir.”

Yerel yonetim birimleri; herhangi bir kamusal hizmeti, bizzat kendisi ye-
rine getirebilecegi gibi yakin gézetim ve denetimi altindaki 6zel bir kurulus-
¢a da bu hizmeti gerceklestirebilir (Tortop, 1993, s. 65).

Yerel kamu hizmeti sunum modelleri olarak; emanet yontemi, ihale
usulii, imtiyaz yontemi, YID, belediye sirketleri, yonetimler arasi igbirligi
metodu; kabul edilmektedir (Eryilmaz, 2015, s. 211-217). Bununla birlikte
alternatif hizmet sunma modelleri arasinda; 6zel amaglh hizmet kuruluslari,
hizmet s6zlesmeleri, kiralama ve yonetim sézlesmeleri, hizmetin siibvan-
siyonu, kupon yontemi, vergi tesvikleri ve yonetsel diizenlemeler, goniillii
katkilar ve kendi kendine yardim, ortak girisim yontemi ve imtiyazlar, ya-
sal kurumsal serbestlestirme ve yonetim devri yontemleri de yer almaktadir

(Karakilgik, 2016, s. 232).

Yerel yonetimler; degisen yasam sartlariyla teknolojinin sunmus oldugu
olanaklarin hizla artmasi ve ayn1 zamanda artan taleplere bagli olarak klasik
hizmet sunum anlayislarinin yanina yeni birtakim hizmet modellerini ekle-
mek zorunda kalmistir. Bu yenilik¢i modellerin baginda KOO yontemi ile
uygulanma sanst bulan YI, YID, YKD gelmektedir. Diger taraftan bu degi-
sikligi liberal ve kiiresel anlayisin dayattigi verimlilik ve ekonomiklik dogrul-
tusunda anlamak da gerekmektedir (Okmen & Cagatay, 2014, s. 96).

3.2 Tiirk Yerel Yonetim Sisteminde Uygulanan Hizmet Sunum Modelleri

Yerel yonetimler ve 6zellikle belediyeler tarafindan siklikla kullanilan ka-
musal hizmet sunum modelleri agagida 6zetlendikten sonra, kamu 6zel or-
takligr cat1 kavrami icerisinde yer alan yontemlerin Tiirkiye’de yerel yonetim
diizeyinde uygulanabilirligi tartisilmigtir. Bu amagla mevcut yontemler su
sekilde siralanmugtir.

3.2.1 Emanet Yontemi

Emanet usulii, bir kamu hizmetinin hizmeti iistlenen kamu tiizel kisisi
tarafindan bizzat gerceklestirilmesi yontemidir (Nohutgu, 2015, s. 429). Ye-
rel yonetimlerde emanet usulii; herhangi bir yerel yénetim biriminin sunu-
lacak olan mal veya hizmeti kendi biit¢esinde sahibi oldugu 6z kaynaklar ve
kendi personeli ile yonetmesi olarak tanimlanir (Tortop, 1993, s. 65).
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3.2.2 Imtiyaz Yontemi

Imtiyaz kelime kokeni itibariyle ayricalik tanima anlamindadir. Buradaki
ayricalik; kamusal tekelde olan bir ylikiimlaligiin 6zel nitelikteki igletmeler
tarafindan yerine getirilmesini ifade eder. Genellikle su, gaz, metro, demir-
yolu ve kanalizasyon gibi dogal tekellerin sunumunda uygulanan bir yon-
temdir (Eryilmaz, 2016, s. 172).

3.2.3 Ihale Yontemi

[hale yéntemi kamu mal ve hizmetlerinin 6zel sektor kuruluglarinca
sdzlesme usuliiyle yerine getirilmesidir (Eryilmaz, 2016, s. 171). idare ile
ozel sektor temsilcileri arasindaki bu alim iligkisi karmagik degildir. Gegici
ve anlik bu iligki tiirti kamu 6zel ortakliklarindan ayrilmaktadir. Hem yerel
diizeyde hem de merkezi diizeyde kamusal hizmet sunumunda ihale yonte-
mi oldukga yaygindir (Karakilcik, 2016, s. 232) ve siklikla kullanilmaktadir.

Ttrkiye’de kamu ihale usulleri esas itibariyle iki mevzuat tizerinden sag-
lanmaktadir. Bunlardan ilki 2886 sayili Devlet Thale Kanunw’dur. Digeri ise
4734 say1li Kamu Thale Kanunu’dur. Devlet Thale Kanunu’nda yer alan ihale
usulleri; kapali teklif usulii, belli istekliler arasinda kapali teklif usuli, acitk
teklif usulii, pazarlik usulii ve yarigma usuliidiir. Diger taraftan Kamu Thale
Kanunu’nda yer alan usuller ise; acik ihale usulii, belli istekliler arasinda itha-
le usulii, pazarlik usuliidiir (Nohutgu, 2015, s. 386-397)

3.2.4 Belediye Sirketleri

Belediyeler 5393 sayili kanuna dayanarak sirket kurabilirler. Bu sirketler
kamu iktisadi tesebbiislerine (KiT) benzer sekilde; belediye iktisadi teseb-
biisleri (BIT) olarak adlandirilmaktadir (Eryilmaz, 2016: 173). 5216 sayil
kanunda yer alan 26. madde dogrudan dogruya “Sirket Kurulmasr” baghgry-
la diizenlenmistir. Ayni baslikla benzer bir diizenleme de 5393 sayili Bele-
diye kanununda yer alan 70. maddedir. Buna gore; “Belediye kendisine verilen
gorev ve hizmet alanlaninda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurabilir”
denilmektedir.

Yasal diizenlemede de yer aldig1 sekliyle, belediyelerin sirket kurabilmesi
i¢in sirketin belediyenin gorev ve hizmet alanlarinda faaliyet gdstermesi ge-
rekmektedir. Bununla birlikte sirket kurmak igin gerekli mevzuat hiikiimle-
ri yerine getirilmelidir.
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3.2.5 Yap- Islet- Devret Modeli

YID modeli zamansal acidan eski bir kamusal hizmet sunum modeli
olarak degerlendirilebilir. Hatta kamu 6zel ortakligi cati kavramu altinda yer
alan uygulama usullerinden de birisi olarak bu galigmada yerini alan YID
modeli; uygulama anlaminda niteliksel agidan kirilmalar yagamug bir uygu-
lama modelidir. Burada kirilmadan kastedilen sey YID modelinin uygulama
stirecinde birtakim yasal degisikliklere konu olmasi ve kendisinin de anaya-
sal degisikliklere varacak diizenlemelere kap1 aralamasidir.” YID modelinin
Tirkiye’de yerel yonetimler agisindan yayilma gostermesi ise 21. yiizyilin
basinda yasalasan 5216, 5393 ve 5302 sayili kanunlardan sonra olmustur.
Yeni belediye yasalari, belediyelere bu yontemlerden daha fazla istifade etme
sans1 vermistir (Karakilgik, 2016, s. 233).

Siireg icerisinde YID modeli de birtakim doniisiimler gecirmistir. Ozel-
likle 1999 anayasa degisiklikleri sonrasi ilgili kamusal hizmet s6zlesmeleri,
idari niteliginden siyrilmakta ve 6zel hukuk s6zlesmeleri haline getirilmek-
tedir. Bununla birlikte yine anayasa degisiklikleri sonrasi ilgili sézlesmelere
tahkim yolu a¢ilmigtir. Dahasi, kamu 6zel ortakliklarina iliskin hazine garan-
tisi saglanmasi sonucu YID modeli baska bir ¢ergeveye biiriinmiistiir. Sonug
olarak tarihsel siire¢ i¢erisinde YID modeli evrimlesmis ve bugiin KOO cat:
kavramu igerisinde yer alan modellerden bir tanesi haline gelmistir.

4. Kamu-0zel Ortakliginin Yerel Diizeyde Uygulanabilirligi

Kamu politikast transferi baglaminda degerlendirilebilecek olan KOO
yonteminin uygulanmasina iligkin tartigmalar kamu y6netimi disiplininde
yeni sayilabilir. Ciinkii yerel yonetim birimlerinin bu yontemden yararlan-
ma ¢abasi bagh bagina yenidir (Usta & Bilgig, 2016, s. 264). Klasik hizmet
sunum anlayigi, kamu yonetimi paradigmasinda meydana gelen degisime
paralel olarak sekillenmigtir. Boylece yerel yonetim birimleri, 6zellikle be-
lediyeler, tek tarafli hizmet politikasi belirleyip uygulama anlayisinin yerine,
yeni kamu yonetimi ekseninde yonetigsim anlayisina uygun olarak katilimer,
seffaf, tutarli, kendisi yapmaktan ¢ok yapabilir kilan bir anlayigla kamu hiz-

13 3996 sayili “Baz1 Yatinm ve Hizmetlerin Yap-Islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptinlmasi Hakkinda
Kanun” ile diizenlenen YID modeli, siirec icerisinde bircok degisiklik gecirmistir. ilkin, kanunun birinci
maddesinde yer alan; ...ileri teknoloji ve yiiksek maddi kaynak gerektiren.. ibaresi yerine... ileri teknoloji
veya yiiksek maddi kaynak gerektiren... tabiri kullamlarak s6z konusu yasanin uygulama alani genisle-
tilmistir. Yani tek bagina ileri teknoloji gerektiren durumlarda veya salt maddi yetersizlik gerekce goste-
rilerek séz konusu kanun kapsaminda yer alan kamusal hizmetler YID modeli ile gerceklestirilebilecektir.
Bununla birlikte bu diizenleme yerel yonetimler i¢in yorumlandiginda takdir hakkini genisleten bir yapida
oldugu soylenebilir.
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meti vermeye galigmaktadir. KOO alt modelleri de yonetisim anlayiginin
bir gesit ig gorme formu ve araci (Giizelsari, 2009, s. 45) olarak bu sistemde
yerel diizeyde uygulanmaya baglanmigtir. Yeni olan bu uygulama bi¢iminin
Ttrkiye’nin yerel yonetim sistemine biitiinlesme siireci mevcut uygulama
modelleri (YID, YI, YKD) iizerinden yasal, kurumsal, siyasal ve mali bakim-
dan incelenerek degerlendirmelidir. Ciinkii bu konuda siyasi irade kentsel
doniisiim projeleri basta olmak tizere yerel birimleri yakindan ilgilendiren
konularda (tesis, lojistik ve ingaat alanlar1 bagta olmak {izere) KOO yonte-
minden yogun olarak yararlanma konusunda kararlilik géstermektedir (Kal-
kinma Bakanhgi, 2013, s. 49-110-116 akt. Usta & Bilgic, 2016: 260).

Son dénem degisen ve doniisen kamu yonetimi anlayisina paralel olarak
kamusal hizmet sunum alaninda da bir doniisiim yasanmaktadir. Bu do6-
niistimiin bir tirtinii olarak 6zel sektoriin sadece iktisadi kamu hizmetleri
alaninda degil diger tiim alanlarda kamusal hizmet sunumuna talip olmasi
sonucu KOO alt modelleri (YID, Y1, YKD) dogmugtur. KOO yénteminin,
Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Ingiltere diginda diinyada hizla ya-
yilmasinin sebebi ise yontemin iig sacayagini olusturan kamusal birim, 6zel
sektor ve kullanicilar agisindan sagladigy fayda inancidir (Uysal, 2017, s.
179). Oysa ayni yontemin; 6zel sektoriin kamusal alana basit bir miidahalesi
seklinde algilanmasi da yanlistir. Ciinkii KOO; kamusal hizmetlerin yeni-
den yapilandirilmasi ve reformist uygulamalarin bir araci olarak da degerlen-
dirilebilir (Public Private Infrastructure Advisory Facility, The World Bank,
2007: 3 akt. Ulusoy, 2011, s. 93). Bu yiizden uygulamalar gergeklestirilirken;
kurumsal gergeve, yasal diizenlemeler, politik ortam ve finansal kaynaklar
son derece dikkatli bir bicimde analiz edilmelidir (Ulusoy, 2011, s. 93).

Hizmet sunumu noktasinda yerel idari birimler ve merkezi birimlerin
tarkli kamusal hizmetleri yerine getirdigi bilinmektedir. Mahalli nitelikteki
etkisi sinirli kamusal hizmetler yerel yonetimlerce sunulmaktayken, tiim iil-
keyi ilgilendiren daha biiyiik ¢apli kamusal hizmetler ise merkezi birimlerce
sunulmaktadir (Sezer & Vural, 2010, s. 207).

Her gegen giin artan kamusal hizmet taleplerine yeterli kaynak bulama-
yan ve yeterince idari 6zerklige sahip olamayan yerel yonetimler alternatif
hizmet sunum tarzlarina yonelmiglerdir (Acartiirk, 2001, s. 47). Yerel yo-
netimlerin KOO yontemine bagvurmasindaki en énemli gerekgeler; kamu
giderlerini yani hizmet maliyetini azaltmak, uzmanlik kazanmak ve hizmet
sunumunda verimli-ekonomik olmaktir (Usta & Bilgig, 2016: s. 256). Bu-
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nunla birlikte sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla alternatifler {ireten yerel
birimlerin bu ¢6zim 6nerilerinin kamu hukukunda yerinin olmasi, halka
hitap ederek kabul gérmesi (Cagatay & Okmen, 2014, s. 89) ve ayni zamanda
mali agidan yapilabilir olmasi sarttir.

Yerel yonetim diizeyinde kamu 6zel ortakligint uygulayabilmek elbette
birtakim sartlarin olusmasina baghdir. Bu sartlar; sunulacak hizmetin net
olarak belirtilmesi, isi yapacak 6zel sektor temsilcisinin yetkin olmasi ve ge-
rek kamu kesiminde gerek 6zel sektérde uzman personelin olmasi, uzun
vadeli s6zlesme imkani ile etkin bir fayda maliyet analizi olarak siralanabilir
(Usta & Bilgig, 2016, s. 256). Bu dogrultuda hazirlanacak bir s6zlegsme ile
yerel yonetim birimleri kaynak sikintist cekmeden alternatif gelir saglayabi-
lecek, sozlesmenin niteligine gore yerel halka istihdam saglayarak atil kay-
naklar1 olumlu anlamda yoreye kazandirabilecektir (Altan, Kerman, Aktel,
Metin & Eke, 2013, s. 16). Diger taraftan sozlesmelerin kamu yararina yo-
nelik hazirlanmamasi durumunda bu etkilerin tam tersi sonuglar goriile-
bilir. Bu durum olumlu ve olumsuz ¢iktilar olarak agagida yer alan tabloda
gosterilmigtir. Yerel yonetimler; finansal acidan, verimlilik artiglari agisindan
ve kamu hizmetlerinin saglanmasinda ve/veya altyapi ¢aligmalarinda sorum-
luluk tistlenmelerinden kaynaklanan bu isbirliginin avantajlarinin dezavan-
tajlara iistiin gelmesi durumunda KOO projeleri uygulanmaya devam ede-
cektir (Zaharioaie, 2012, s. 18).

Tablo 1: Alternatif Finansman Modellerinin Avantaj ve Dezavantajlari

Avantajlar Dezavantajlar

Az maliyet ile ¢ok is yapilabilmesi Karmastk sézlesmelerin zorluk yaratmasi
Hizmetlerin kisa stirede yerine gelmesi Borglanma kaynak maliyeti yiiksekligi
Etkili ve verimli sonuglar elde edilmesi Kamu kesiminin tecriibesizligi
Finansman sikintist agilmasi Kamuoyunun yénteme olumsuz algisi
Atl degerlerin kamuya kazandirilmas: Genel biitge esnekliginin azalmasi
Katilim artis1 Risklerin yanlig dagitilmasi

Kaynak: Acartiirk ve Keskin’in; “Tiirkiye’de Saglik Sektoriinde Kamu Ozel Or-

takligt Modeli”” eserinden (2012) yararlanilarak diizenlenmistir.
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Yukaridaki tabloya ek olarak KOO yénteminin uygulanmasindan kay-
naklanan riskler; maliyeti artiran riskler, yapim iglerinin gecikme riski, zem-
ine bagl riskler (projenin dogasindan kaynaklanan riskler) ve doviz kuru
riski, siyasi risk, igletme riski, deneyimsizlik riski ile yolsuzluk riski (dig kay-
nakli riskler) olarak siralanmaktadir (Tung & Ozsarag, 2015, s. 4).

2009 yilinda yerel yonetimler konulu bir panelde, dénemin Mahal-
li Idareler Genel Miidiirii Ercan Topaca (2009, s. 9), yerel yonetimlerin
merkezi hitkiimetin miidahalesi olmadan karar alma ve harcama 6ncelikler-
ini ve yerel vergilerin oranlarini belirleme yetkisine sahip olmasi gerektigini
belirtmistir. Ayni zamanda halkin ihtiyaglarina uygun hizmet sunma ve hal-
ka hesap verme gibi idari ve mali 6zerkliklere sahip olmasi gerektigi belirtil-
erek alternatif kamusal hizmet sunum yontemlerine dikkat ¢ekilmistir.

Politika transferi yoluyla Tiirkiye’ye kazandirilan ilgili yontemin Tirk
kamu yonetimine uygulanmasi sirasinda siiphesiz birtakim uyum sorunlar
yasanacaktir. Ciinkii her tilkenin yonetim bigimi kendi kiiltiiriinti tagimak-
tadir. Bu sebepten, KOO yo6ntemi ve onun alt modellerinin yerel yénetim-
ler diizeyinde uygulanabilirligi tartigmalidir.

KOO yénteminin uygulama modellerinin ve yonetsel anlayisinin yerel
yonetimlerde uygulanabilirligi sirasiyla; hukuksal, kurumsal agidan, finans-
man agisindan ve politik agidan irdelenmistir.

4.1 Hukuksal Acidan Uygulanabilirlik

Kamu hizmeti alani idare hukukunun uygulama alani ve idari yargilama-
nin gorev alaninin belirlenmesinde temel 6lgiit olarak degerlendirilmektedir
(Bayrakc1 & Kahraman, 2017, s. 300). KOO yéntemi ise bu alan igerisinde
yonteme uygun olarak karma hukuk kurallarindan yararlanmaktadir. Diger
taraftan bu alanda hukuksal anlamda yetersiz bir altyapiya sahip olundugu
belirtilebilir (Acartiirk & Keskin, 2012, s. 37).

Caligmanin, hukuksal a¢idan degerlendirilmesinde 1994 yasa degisikligi
ve bu degisiklikle baglantili olarak 1999 yilinda meydana getirilen anayasa
degisiklikleri 6nemli bir kirilma noktasidir. Bununla birlikte ¢aligma icin
esas dayanak teskil eden yasal diizenlemeler yerel yonetime iligkin olarak
2004-2005 yilindan itibaren meydana gelen yasal galigmalardir. Bu yasalar
5302, 5216, 5393 ve 5355 sayil yasalardir (Senel Tekin, 2017, s. 15).
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5216 sayili kanuna gore biiytiksehirlerin, bitytiksehir ilce belediyelerinin

den bazi ifadeler asagida siralanmistir:
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“b) Cevre diizeni pldnina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3)
sinirlan i¢inde 1/5.000ile 1/25.000 arasindaki her élcekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak...

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 lincii maddelerindeki yetkileri kullanmak

f) Biiyiiksehir ulasim ana pldanin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ul-
asim ve toplu tasima hizmetlerini pldnlamak ve koordinasyonu saglamak;
kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglan ile taksi sayilanini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarin
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerek-
tirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, islet-
mek, islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklan,
hayvanat bahceleri, hayvan barnaklan, kiitiiphane, miize, spor, dinlence,
edlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;...

p) Biiyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerek-
li tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlan
igindeki kara ve denizde taksi ve servis araglan dahil toplu tasima araglarnina
ruhsat vermek.

s) Mezarlik alanlanni tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islet-
tirmek, defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalan yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek, imar pldninda gdsterilen yerlerde yapilacak olan ézel hal ve
mezbahalan ruhsatlandirmak ve denetlemek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yashlar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek
ve beceri kazandirma kurslan agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
ylirtitiirken (iniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar ve
sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak

V) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.”
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Ayni kanunun ilge belediyeleri ve biiyiiksehir belediyeleri i¢in 6ngordii-
gii bir diger diizenleme ise tarimsal faaliyetlere ve hayvancihiga iliskindir.
Buna gore, “(Ek fikra: 12.11.2012-6360/7 md.) biryiiksehir ve ilge belediyeleri
tarim ve hayvanciligt desteklemek amactyla her tiitlii faaliyet ve hizmette buluna-
bilirler” hitkmii getirilerek bu alanda da KOO uygulamalarinin 6niinii agacak
geniglikte yorumlanabilecek bir madde metni eklenmistir.

Belediyenin gorevlerinde yer alan “yaptirmak, iglettirmek” gibi ifadeler, be-
lediyelerin yerel kamusal ihtiyaclart dogrudan dogruya belediye kaynaklari
ya da kendi personeli eliyle yiiriitmesinden uzaklagmaya bagladiginin yasal
boyutunu olusturmaktadir. Belediyelere yasalar ¢ergevesinde yiiklenen go-
revlerin neredeyse tamamu igin belediye disindaki kisilere belediye gozeti-
minde yaptirilmas i¢in icazet verilmistir.

5393 sayili kanunun 15. maddesi “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari” baghg
ile diizenlenmistir. {lgili madde metninin ilk fikrasinda KOO y&ntemine
iligkin dogrudan bir diizenleme olmasa da madde metninden kamusal ihti-
yaclarin giderilmesi ve her tiirlii girisimin yapilmasi i¢in belediyeler yetkili
kilinmigtir. Bu durum, “Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyagla-
nnt kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak” seklinde ifade
edilmistir.

[2 2]

5393 sayili kanunun 15. maddesinde yer alan “e”, “f” ve “g” maddeleri
icerisinde belediyelerin yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii oldugu maddeler
konusunda yasa koyucu siiresi 49 yili gegmemek tizere belediyelere imtiyaz
verebilme yetkisine sahip olduklarini belirtmistir. 5393 sayili kanunun 15.
maddesinin ilgili fikralar1 sunlardir:

“e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin

gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularnim
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglan, tiinel,
rayli sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, islet-
mek ve islettirmek.

g) Kati atiklanin toplanmasi, tasinmasi, aynistinilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.”

Yukarida deginilen ti¢ madde tizerinde 5393 sayili kanuna gore;

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dangtay’in goriisii ve Igis-
leri Bakanliginin kararuyla siiresi kirk dokuz yilt gegmemek iizere imtiyaz yoluyla dev-
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redebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67’
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Yukaridaki uygulamalara benzer sekilde, 2005 yilinda kabul edilen 5302
sayil 1 Ozel Idaresi Kanunu, bityiiksehir digindaki il belediyelerinin, bele-
diye sinirlar1 diginda il 6zel idarelerine ve 1924 tarihli 442 sayili Koy Kanunu
da koylerde koy tiizel kisiligine, belediyelerin yiiriittiikleri hizmetlere ben-
zer ortak altyap1 hizmetlerinin sunulmasi gérevini vermistir (Uysal, 2017,
s. 176). Bu yetki il 6zel idarelerine 5302 sayili kanunun 10 (i) maddesinde
taninmustir. Ayrica belediye idarelerine ait imtiyaz verme yetkisi Belediye
Meclislerine aitken, 1 Ozel Idarelerinde bu yetki il genel meclisleri tarafin-
dan kullanilmaktadir (Kamu Ozel Igbirligi Ozel Thtisas Komisyonu Raporu,
2013, s. 33).

[lgili yasalarda yer alan imtiyaz verme yetkisi genig yorumlanmig ve bu
madde metinlerine dayanilarak yerel yonetimlerin 6zel sektor temsilcileriyle
KOO yontemine dayanan sozlesmeleri imzalayabilecekleri yorumu yapil-
mustir.

Son olarak 5393 sayili kanunun 18. maddesi belediyelerin 6zel sirketlerle
ortaklik kurmasina izin vermistir. 5393 sayili kanunun 18. maddesinin “1”
bendi su sekilde diizenlenmistir:

“i) Biitce igi isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar ku-
rulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.”

Yukaridaki madde acik¢a ortaklik kurulmasina izin vermektedir ve bu
yetkiyi belediye meclisinin gorev ve yetkileri arasinda belediyenin organlari-
nin yer aldigr ikinci kisimda diizenlemistir.

Yerel yonetim alaninda KOO yénteminin uygulanmasini éngéren bii-
tiinlesik ve 6zel bir yasal diizenlemenin olmamasina ragmen yerel yonetim-
lerin ve 6zellikle belediyelerin bu yontemi uygulamasinin 6niinde bir engel
oldugu séylenemez (Uysal, 2017, s. 178). Tiirkiye’'de, YID, Y ve YKD gibi
KOO alt modelleri igin yasal dayanaklar oldugu, bu modellerle hem merke-
zi yonetimin hem de yerel yonetimlerin KOO projeleri yapmalarinin 6niin-
de herhangi bir engel olmadig: belirtilmektedir (Atasoy, 2011, s. 162 akt.
Uysal, 2017, s. 194). Diger taraftan yerel yonetim birimlerinin yiriittiikleri
hizmetlerin KOO ile yiiriitiilmesine 6zgii bir yasal diizenleme eksikliginden
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bahsedilebilir (Uysal, 2017, s. 194). Bu durum benzer bir sekilde Avrupa
Komisyonu Ilerleme Raporlarinda da kaydedilmis, KOO yontemine iliskin
yasal dayanak eksikliginden bahsedilmistir

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Ka-
nunu’'nun KOO alt modelleri ile iligkilendirilebilecek hiikiimleri, 3996 sa-
yili “Baz1 Yatirim ve Hizmetlerin YID Modeli Cergevesinde Yaptirilmast
Hakkinda Kanun” hiikiimleriyle ne derece uyum igerisinde oldugu, yerel
birimlerin KOO yontemini uygulanabilirligini ortaya koyacaktir. 3996 sayili
kanunun amag ve kapsamu ilk iki maddede su sekilde belirtilmigtir:

“Bu Kanunun amact kamu kurum ve kuruluglarnca (kamu iktisadi tesebbiisleri
dahil) ifa edilen, ileri teknoloji veya yiiksek maddi kaynak gerektiren bazt yatirim ve
hizmetlerin, yap-iglet-devret modeli cercevesinde yaptirilmasini saglamaktur.

(Degisik birinci fikra: 24.11.1994 - 4047/1 md.) Bu Kanun, koprii, tinel, ba-
raj, sulama, igme ve kullanma suyu, arnitma tesisi, kanalizasyon, haberlesme, kongre
merkezi, kiiltiir ve turizm yatirumlar, ticari bina ve tesisler, spor tesisleri, yurtlar, tema
parklar, balik¢t barinaklar, silo ve depo tesisleri, jeotermal ve atik istya dayali tesisler
ve isitma sistemleri (Ek ibare: 20.12.1999 - 4493/1 md.) elektrik iiretim, iletim, da-
gitim ve ticareti maden ve isletmeleri, fabrika ve benzeri tesisler, cevre kirliligini onleyici
yatirimlar, otoyol, trafigi yogun karayolu, demiryolu ve rayli sistemler, gar kompleksi
ve istasyonlan, teleferik ve telesiyej tesisleri, lojistik merkezi, yeralti ve yeriistii otoparki
ve sivil kullanima yonelik deniz ve hava alanlari ve limanlan, yiik ve/veya yolcu ve yat
limanlaru ile kompleksleri, sinir kapilart ve giimriik tesisleri, milli park (6zel kanunu
olan harig), tabiat park:, tabiati koruma alani ve yaban hayati koruma ve geligtirme
sahalarnda planlarda ongoriilen yapu ve tesisleri, toptanct halleri ve benzeri yatirim
ve hizmetlerin yaptinlmas, isletilmesi ve devredilmesi konularinda, yap-iglet-devret
modeli cercevesinde sermaye sirketlerinin veya yabanci sirketlerin gorevlendirilmesine
iligkin usul ve esaslar kapsar.”

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu”nun 16. maddesinin “h”
bendinde, Kamu ve ozel sektor kuruluglariyla yapilan ortak hizmetler ve diger proje
giderleri ifadesi kullanilarak yerel diizeyde KOO yénteminin tanindigi kabul
edilmistir.

5216, 5393 ve 5355 sayili kanunda belirtilen ve biiyiiksehir belediyeleri-
ne ve diger belediyelere yiiklenen gorev alanlartyla 3996 sayili kanun kapsa-
minda yapilmasina izin verilen kamusal hizmet alanlar1 arasinda uyum soz
konusudur. 3996 sayili kanun metninin ilk maddesi KIT ler dahil tiim kamu
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kurum ve kuruluslarini diizenleme kapsamina aldigindan, yerel yonetimler
de dogal olarak bu hukuksal diizenlemelere tabidir.

Yerel yonetimlerin KOO yonteminden yeterince istifade edebilmeleri
adina birtakim yasal ¢caligmalarin yapilmasi gerekmektedir'. Garantiler, kop-
rii krediler ve talebe iliskin garantiler konusunda yerel yonetimler igin ayrica
dtizenlemeler yapilmalidir.

Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (AIKB), Tiirkiye’de KOO konu-
sundaki mevzuatin daginik yapisindan ve az sayida modeli kapsadigindan
bahsederek elestiri ve éneride bulunmustur. AIKB aymi zamanda KOO
mevzuatinda bulunmasi gereken 6zellikleri 10 prensip halinde siralamistir
(Kamu Ogzel Isbirligi Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, 2014, s. 79-81). Buna
gore kanun, agik bir sekilde 6zel sektdr katilimini temel almali, imtiyaz hak-
larinin paylagimina uygun bir kanuni altyapiy1 saglamalidir. Ayni zamanda,
kurallara agiklik getirmeli ve imtiyazlar icin istikrarli ve 6ngoriilebilir bir
hukuki ¢ergeve saglamalidir. Kanun, imtiyazlarla ilgili kurallarin adil, sef-
faf’ ve ulagilabilir olmasini desteklemeli, iilkenin genel hukuk sistemi ve
konuyla ilgili diger kural ve kanunlarryla uyumlu olmali ve imtiyaz haklarini
diizenleyen sozlesmelerin miizakere edilebilmesine agik olmalidir. Son olar-
ak bu konuda diizenlenecek kanun, tahkim sistemine acik olmali ve karar-
larin icra edilebilmesi saglanmali, taahhiit-garantilere izin vermeli ve temi-
nat haklarini saglamalidir.

AIKB’nin goriig ve tavsiyeleri ve en énemlisi Tiirkiye’nin mevcut yerel
yonetim ve yerel hizmet kiiltiirti g6z 6niinde bulundurularak, yerel yone-
timlere iligkin rehber ve uygulama modellerini de igeren bir kapsayict mev-
zuat ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmelidir.

4.2 Kurumsal Agidan Uygulanabilirlik

Tiirkiye’de yerel yonetim diizeyinde gok yaygin olmayan KOO yonte-
minin uygulanmasi sirasinda kurumsal sorunlar ¢ikmaktadir. Ilki bu is igin
gerekli olan kurumsal yapilarin belediyelerin ve diger yerel yonetim birim-
lerinin biinyelerinde yer almamasi sorunudur. Ikinci sorun ilkiyle baglantil
olarak donanimli personel eksikligidir. Bu konuda ihtiya¢ duyulan persone-
lin siire¢ yonetimi, kamu finansmani, ozel finans, vergi politikast ve yonetmelikleri,

14 “Imtiyazlar ve kamu Gzel sektor ortakliklarina yonelik olarak, 2 yil 6nce kapsamli mevzuat taslaklan sunu-
lup, tartisilmis olmasina ragmen, bu konularda tutarl bir yasal cerceve bulunmadiginin” alti gizilmistir
(Avrupa Komisyonu, 2009, s. 46 akt. Usta & Bilgic, 2016, s. 258).
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muhasebe, sozlesme hukuku, miihendislik, mimari, tesis igletme, gayrimenkul geligimi,
pazarlama ve pazar analizi, varlik degerlendirmesi, olciimleme, iletisim konularinda
uzman olmalar1 beklenmektedir (British Columbia, 1999, s. 33 akt. Uysal,
2017, s. 193).

Tirkiye’de belediyelerin tegkilat yapisi incelendiginde kurumsal yapilan-
malari igerisinde KOO yo6ntemine iligkin 6zel bir birim bulunmamaktadir.
Belediyelerde tipik orgiitlenme bigimi sube midiirligii ve daire bagkanlhig:
seklindedir. KOO konusunda, kurumsallagma adina en az genel miidiirliik
seviyesinde bir birimin kurulmasi ve bu konuda merkezi birimlerin rol mo-
del almmasi gereklidir”®. Bunun i¢in 6ncelikle yasal diizenlemelerin yapil-
masi sarttir. Bu konuya hukuksal ¢ergevede deginildigi i¢in detayl bir sekil-
de incelenmemistir. 5216 sayili kanun tarafindan belirlenen tip sema dogrul-
tunda gerceklesen kurumsal yapiya alternatif finansman konusunda gérev
yapabilecek nitelikli bir birim ve kadronun olugturulmas: gerekmektedir.

Bu konuda Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) igerisinde Kamu Ozel
Isbirligi Ozel Thtisas Komisyonu'nun hazirlamig oldugu cergeve bir rapor
s6z konusudur. Ilgili rapor her ne kadar salt yerel diizeye iliskin bir caligma
olmasa da, bu konuda KOO y&ntemi hakkinda birkag dolayli ya da dogrudan
ifade yer almaktadir. Ornegin kamu sirketlerinin KOO alaninda aktif olma-
masi gerektigi belirtilerek, KOO yonteminin yanli bir sekilde uygulanma-
sindan duyulan ¢ekince dile getirilmigtir. Bu durumun en biiyiik sebebi ise
KOO catisi altinda belediyelerin, BIT’ler seklinde orgiitlenmesi ve Kamu
Iktisadi Tegebbiisiine (KIT) benzer bir sekilde serbest piyasa ekonomisine
ve rekabete aykirt yapilanmalara sahne olabilecegi seklindeki gerekgelerdir.
Bu siirecte belediyelerin BIT benzeri yapilarinda artis olmamasi gerektigi,
isin yapacak olanin 6zel sektor ortagi olmasi gerektigi belirtilmigtir'®. Her ne
kadar BIT’ler, kamu yararini 6ncelemek iizerine tasarlanmig ve belediyeden

15 2007 yilinda ¢ikanlan 5683 sayili yasanin birinci maddesiyle Saglik Bakanligi’'nin Temel Saglik Hizmet-
leri Genel Miidlirliigii ya da Ana Cocuk Saghigr ve Aile Planlamasi Genel Miidiirligii gibi bakanligin temel
hizmet ve gérev alamina giren faaliyetlerini yiiriiten anahizmet birimlerine “Kamu Ozel Ortakligr Daire
Baskanligi” adiyla yeni bir anahizmet birimi eklenmistir.”” (Karasu, 2009, s. 85). Bununla birlikte; Kara-
yollan Genel Miidiirliigii (KGM) biinyesinde Kamu Ozel Ortaklhigi Bolge Miidiirliigii, Kalkinma Bakanhi
biinyesinde ise Kamu Ozel Isbirligi Daire Bagkanligi kurulmustur (Usta & Bilgic, 2016, s. 257).

16 “Ozellikle belediye sirketlerinde &rnekleri goriildiigii iizere, kamu tarafindan 6zel sektore devredile-
cek hizmetlerin kamu sermayeli sirketlerce yapilmamasi gerektigi, bu konuda Anayasa’dan baslaya-
rak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi, KiT olgusunun getirdigi sakincalara karst politikalar
uygulanirken, belediye iktisadi tesekkiillerinin 6zel sektor alaninda her gegen giin artan faaliyetinin
serbest piyasa ekonomisine ve rekabete aykin oldugu ifade edilmistir” (Kamu Ozel Isbirligi Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu, 2014, s. 78).
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ayr1 bir bagimsiz biitceye sahip 6zel hukuk tiizel kisileri olarak tanimlansa
da, KOO yontemi ile uyum iginde olmadigi kabul edilmistir. BIT” lerin
en 6nemli amaci, daha etkin ve uygun maliyetlerle vatandaglara zorunlu
mal ve hizmetler ile dogal tekel niteligindeki hizmetlerin ulastirilmasidir
(Ozdemir, 2008, s. 43). Bu yiizden sadece etkililik ve verimlilik agisindan
degerlendirildiginde BIT lerin yeni kamu hizmeti anlayigina uygun diistiigii
ifade edilebilir (Bayrakci & Kahraman, 2017, s. 308).

AIKB, 6zellestirme idaresine benzer bir kurumun Tiirkiye’de kurulmasi-
n1 istemistir (Kamu Ozel Isbirligi Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, 2014, s.
79). Oyle ki bu kurum yerel yénetimlerinin yatirimlariin iizerinde 6ncelik,
ekonomiklik, verimlilik ve model se¢iminde uygunluk gibi kriterler vesile-
siyle etki edebilecektir. Boyle bir yetki dolayli olarak, kurulmasi planlanan
orgiitiin yerel yonetimler tizerinde vesayet kurmasina imkin tanryacaktir.
Ciinkii kurulmasi planlanan KOO iist kuruluna verilmesi diisiiniilen yet-
kiler ilgili raporda; ulusal KOO politikasi olugturmak, KOO strateji belgesi
hazirlamak, proje 6nceliklendirmesi yapmak, biitce tizerinde olusacak yiikleri
tek elden takip etmek, kamusal kurumlara rehberlik etmek, KOO projeleri-
ni standartlagtirmak ve bu amacla sablon sartname ve sozlesme hazirlamak
seklinde siralanmuistir (2014, s. 84). Yani ¢at1 uygulama yontemi olan KOO
i¢in “cat1 kurum” Onerisi getirilmistir. Bu durumun yerel yonetimlere ve
ozellikle belediyelere iliskin koklii degisikliklerin habercisi olabilecegi be-

lirtilmelidir.

4.3 Mali Acidan Uygulanabilirlik

KOO yonteminin alternatif kamusal hizmet sunum yéntemi olmasinin
onemli gerekgelerinden birisi artan finansman ihtiyacinin 6zel sektor tara-
findan karsilanmasidir. Yerel yonetimlerin artan kamusal yiikii g6z 6niine
alindiginda ve borg yiikleri degerlendirildiginde bu gerekgenin pek de yer-
siz olmadigt soylenebilir. Ciinkii yerel yonetimlerin kamusal yiikiine oranla
ayni derecede maddi kaynaklara sahip olmadig: diistiniilmektedir (Ulusoy &
Akdemir, 2009, s. 260 akt. Uysal, 2017, s. 179-180).

Yerel yonetim birimlerinin her ne kadar maliyeti vatandasa yansitma ko-
nusunda avantajli oldugu (Cataloluk, 2014, s. 870) fikri savunulsa da maliyet
yansitma olayinin se¢menlerin oy tercihlerine ne yénde ve nasil yansiyacagi
konusu tartismalidir. Béylesi bir durum yerel yoneticilerin oy kaygisi ile ne-
gatif anlamda bir tavir takinmalarina neden olabilir.
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Ayrica dogal tekel pozisyonunda yer alan bir takim hizmetlerin KOO
yontemi ile sunulmasi durumunda sézlesmede belirlenecek kullanicr fiyat-
larinin rakamsal boyutu 6nem arz etmektedir. Soyle ki dogal tekel niteli-
ginde yerel kamusal hizmeti elinde bulunduran bir 6zel yatirimer miisteri
sayisint artirmak yerine fiyatlar: artirmak yolunu segebilecektir (Cataloluk,
2014, s. 874). Hizmete yonelik talep ile kullanicilardan en diisiik gelir sevi-
yesine sahip olanlar dahil géz 6niinde bulundurularak fiyat belirlemesi ya-
pilmasi toplumsal talebin kargilanmasi ve hizmet memnuniyeti ile oy kaygi-
larini optimum seviyede tutmaya yarayacaktir.

Merkezi yonetimin KOO yontemini benimseyerek uygulamaya koy-
dugu dort adet temel projenin Tiirkiye Cumhuriyeti Hazine Miistesarligt
tarafindan dstlenildigi miktar 49,8 milyar dolar olarak belirtilmistir (Tung
& Ozsarag, 2015, s. 9). Sozlesme cercevesinde taahhiit edilen miisteri (ta-
lep) garantilerinin saglanamamasi durumunda bu yiik hazinenin dolayisiyla
vatandagin {izerinde kalacaktir. Benzer bir durumun yerel yonetimler igin
yasanmasi olumsuz etkiler dogurabilir.

Yerel yonetim birimlerinin 6zel sektor temsilcileri ile yapacaklar s6z-
lesmelerde kullanicilara yansitilacak ticretler konusunda merkezi hitkiimete
gore daha disiik tarifeler belirlemesi bu analiz sonucunda kaginilmaz go-
riinmektedir.

[lbank A.S. ve belediyeler arasindaki borg iligkisini gosteren Sayistay ta-
rafindan yayimlanan raporda, Tiirkiye’deki belediyelerin neredeyse tamami
cok biiyiik borg yiikii altindadir. KOO yéntemi bu borg yiikiiniin azaltil-
masinda bir finans kaynagi olarak degerlendirilebilir. Bununla beraber yerel
kurumlarda galisan personelin, KOO yontemi konusunda igsizlik yaratan bir
yontem oldugu algisinin yikilmasi gerekmektedir.

Ingiltere’de yerel yonetimlerce sunulan hizmetlerin 6zel sektor aktorle-
rine devredilmesiyle isgiicti maliyetlerinin azalmasi gibi etkenlerle % 40’lara
varan tasarruflarin elde edildigi belirtilmektedir (Gokbayrak, 2003, s. 105
akt. Bayrakc1 & Kahraman, 2017, s. 306). Sadece is¢i maliyetlerinde degil,
bununla birlikte uzun dénemli s6zlesmelere dayanilarak uzun yillara yayi-
lan proje giderleri de yerel yonetimler tizerinde biit¢e acisindan bir rahat-
lik getirebilecektir. Diger taraftan KOO alt modellerinde, uygulamalarinin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi belirli standartlara kavusturulmasi ko-
nusunda birtakim sikintilar yasanmaktadir. Yani belediyeler tizerinde biit-
¢e agisindan rahatlama yaratacak olan borg yiikiintin uzun yillara dagilimi
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konusunun genel anlamda belirsizliklere sebep oldugu belirtilmektedir. Bu
durum Uluslararas1 Para Fonu tarafindan su sekilde dile getirilmistir: Fi-
nansman kayitlarinin belirli standartlarla gerceklegtirilememesi hiikiimetler tarafindan
hazirlanan biitceler iizerindeki belirsizlige sebep olmaktadir (International Mone-
tary Found, 2004, s. 22 akt. Uysal, 2017, s. 190). Tirkiye’de s6z konusu
diizenleme caligmalarinin 2015 yilindan itibaren bagladigi belirtilmelidir.
Diger taraftan ilging bir sekilde 3996 sayili kanunun aksine, bu diizenleme
genel biitge kapsamindaki idareler icin diizenlenmis ve kapsam agisindan
sinirli tutulmugtur. Maliye Bakanlhigr tarafindan yapilan yasal ¢aligmanin®
k-1 diizenlemesinde, “Kamu Ozel Isbirligi Projeleri Bildirim Formu'®”
bu kapsamda yapilan kamusal hizmet sunumlarinda doldurulmas: zorun-
lu form olarak diizenlenmistir. Yerel kamusal hizmetler, agir sermaye yiikii
gerektiren (su, kentsel 1sinma, ¢op vs.) ve agir emek yiikii gerektiren (yash
bakim, spor ve kiiltiir merkezleri vs.) hizmetler seklinde iki ana kategoriye
ayrilabilir (Levrat, 1995, s. 32-33). Bu hizmetlerden ilki, biiyiik 6lgtide
kullanicilardan finanse edilirken, ilgili hizmetler tizerinden vatandaslarin
6dedigi miktarlar sinirhdir. Bu konuda Levrat'in belirttigine gore Isveg’te
agir sermaye gerektiren yerel hizmetlerin %90 kadar kismu kullanicilardan
tinanse edilmekteyken, agir emek gerektiren yerel hizmetlerin %15 kadar1
kullanicilardan finanse edilebilmektedir (1995, s. 33). Gorildiga gibi agir
sermaye yiikii gerektiren yerel kamusal hizmetlerin 6nemli bir kismui zat-
en kullanicilardan finanse edilmektedir. Bu durumda KOO yéntemi kul-
lanilarak sunulacak agir sermaye gerektiren bir hizmet karsiliginda vatandas-
ta olumsuz alg1 olugsma ihtimali azalacaktir.

Yerel hizmetlerin KOO yontemi ile sunulmast sirasinda izlenecek for-
miil 6nemlidir. Ozellikle kullanicilar iizerindeki 6deme yiikii optimum se-
viyede tutulmalidir. Yontemin uygulanmasi bakimindan Tiirk yerel yone-
tim sistemine 6rnek olacak iilke olan Ingiltere’de KOO modelleri ile sunu-
lan hizmetlerin %701 kamu kurumlar: tarafindan finanse edilirken, %30’u
kullanicilar tarafindan 6denmektedir.

Tturkiye’de yer alan mevzuatin talep garantisi, koprii kredi ve diger ga-
rantileri igerdigi bilinmektedir. 3996 sayili kanuna gore 8. ve 11. maddeler
dogrudan bu konu ile ilgili olarak diizenlenmistir. Benzer sekilde Avrupa
Birligi’nde, KOO alt uygulama modelleri i¢in kamu kurumlarmin dogru-

17 “Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 45) Kamu Ozel Is Birligi Uygulamalarimin Muha-
sebe i§lemleri”. Resmi Gazete Tarih: 08.07.2015, Sayi: 29410
18 29410 sayilb mevzuatin Ek- 1 kisminda diizenlenen belge metnidir.
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dan kredi tedarik etmesi ve talep garantisi vermesi uygulamalarinin oldugu
bilinmektedir (Kamu Ozel Isbirligi Ozel Thtisas Komisyonu Raporu; 2014,
s. 72). Bununla beraber yerel yonetim diizeyinde bu konu tartismalidir. Bu
yiizden Tirkiye’de yerel diizeyde kredi saglanmasi ve talep garantisi uygula-
malarinin netlige kavusturulmas: gerekmektedir.

Ozetle KOO yoénteminin mali agidan birtakim avantaj ve dezavantajla-
ra sahip oldugu belirtilebilir. Borg yiikii altinda ezilen belediyelerin KOO
yontemini kullanarak 6zel sektor sermayesini alt yap1 yatirnmlarina kanalize
etmesi miimkiindiir. Bu durumda alternatif bir finansman kaynagi meyda-
na getirilmis olur. Diger taraftan 6zel sektoriin alt yaprya dihil edilmesiyle
birlikte ortaya ¢ikacak olan ek mali yiikiin belirli bir kismu kaginilmaz ola-
rak kullanicilara yiiklenecektir. Ayrica 6zel sektore, alt yapr yatirimlarina
katilimlarindan dolay1 olan 6demelerin gerceklestirilememesi durumunda
belediyeler ve dolayli olarak garantdr olan hazine ek mali yitkiimlilitklere
katlanmak zorunda kalabilecektir.

4.4 Politik Acidan Uygulanabilirlik

Yerel yonetimlerin kamusal hizmet sunumunda, alternatif yontem olarak
KOO alt modellerini kullanmalarinin olumlu ve olumsuz yénde politik ag1-
dan birtakim sonuglar1 da olacaktir. Hatta bu sonuglar kullanicilar agisindan
yerel siyasetgilerin gorevde kalip kalmama tercihlerine kadar sirayet edebile-
cektir. Ciinkii siyasal talep ile toplumsal talebin 6rtiigmesi bir anlamda siya-
sal yoneticilerin gorevde kalma stirelerini de etkilemektedir (Kurt, 2016, s.
82). Basarili bir KOO politikasi yerel halk veya hizmet kullanicilar1 agisindan
takdir edilecekken, tersi bir durumun meydana getirecegi hosnutsuzluk ye-
rel siyaset malzemesi haline getirilebilecektir.

Tablo 2: Yerel Hizmet Sunumu KOO Yonteminin Kogullar

Yerel Kamusal Hizmetler KOO

Hizmet yerel nitelikte olmalidir Spesifiktir (Yerele uyumlu)

Yerel halkin katkisina agik olmalidir Ozel hukuk soézlesmeleridir

Bolgesel veya ulusal koordinasyonu Esnck alt modeller sayesinde yerelde ve
gerektirmemelidir kiiciik gapli projelerde uygulanabilir

Yerel yonetim birimin giicinii asmamalidir | Yerel ile 6zel sektr riski paylasmalidir

Sorumluluk etkili ve rasyonel olmak sartiyla

yerel yonetimlere verilmelidir Ayrintili sorumluluk tanimi yapilmalidir
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Styasal karar alma siirecinde elbette yerel yonetim birimleri yalniz degil-
lerdir. Bu siirece halkin katilimi ulusal diizeyde sunulan kamusal hizmetlere
gore daha fazla 6nem arz etmektedir. Yonetisim anlayisinin bir geregi ve
Yeni Kamu Yonetimi anlayiginin ilkelerinden katilimecilik ilkesinin bir geregi
olarak vatandag katilimi énemlidir. Mahallin sakinleri modern tekniklerle
sunulan kamusal hizmetlere oy sahipleri olarak katilacaklari i¢in yerel karar
vericilerin bu agidan tavrini etkileyeceklerdir. Bu siiregte, siyasal karar ali-
cilar, 6zel sektor temsilcileri ve vatandaglar faydalarint maksimize etmeye
galisacaklardir.

KOO yonteminin Tiirkiye’de yerel yonetimler igin ve 6zellikle 6360
say1l1 yasa sonrasi bityiiksehir belediyeleri ile bityiiksehir ilge belediyelerinin
artan kamusal hizmet yiikiimliliiklerini yerine getirmesi agisindan 6nemli
bir alternatif oldugu séylenebilir. Zaten KOO yénteminin dis iilke uygula-
malarinda, 6zellikle su temini, aritma ve kanalizasyon sistemleri, deniz suyu
aritma, kati atik toplama ve geri doniisiim, kent ici tasimacilik, otobiis termi-
nalleri ve duraklarinin insaati, bazi ticari projeler, sokak aydinlatma projeleri,
yiiksek kapasiteli kablosuz internet altyapisinin kurulmasi alanlarinda uygu-
landig1 bilinmektedir (Uysal, 2017, s. 176). Ozellikle ulagtirma alaninda ya-
sanan finansman sikintisina ¢6ztim olabilecek yontem, ayrica 6zel sektor yo-
netim tecriibesinin yerel diizeyde sunulan kamusal hizmetlere aktarilmasini
da saglayabilir. Bunun i¢in 6zel sektorle yapilacak olan s6zlesmenin niteligi
oldukga 6nemlidir. Ciinkii kamu yararina yapilmayan her s6zlesme ters etki
yaratarak kamusal birimler tizerinde gereksiz mali kiilfetler olusmasina se-
bep olacaktir.

KOO uygulamalarinin, vatandag/kamusal hizmet kullanicilari iizerinde
birtakim olumsuz algilara neden olmaktadir. Bu algilar, yerel yonetimlerin KOI
projeleriyle giderek hizmetler iizerindeki kontrollerini kaybedecekleri, KOI'nin sadece
altyapt projeleri icin gecerli oldugu, yerel yonetimlerin KOI uygulamalarina yonel-
melerinin temel nedeninin borctan kaginmak oldugu, KOIlerde hizmet kalitesinin
diigecegi, yerel yonetim personellerinin KOI gercevesinde islerini kaybedecekleri, hizmet
bedelinin, ozel ortagin kdrint 6demek igin artacagi inancidir (Uysal, 2017, s. 177).
KOO yénteminin yerel diizeyde uygulanabilirliginin éniinde politik engel-
ler olacaktir. Olumsuz alg1 ortadan kaldirilmadan ve agik, seffaf, katilimei
olunmadan uygulanacak modeller konusunda vatandagin destegi zayiflaya-
bilecektir.
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Diger taraftan merkezi diizeyde uygulanan modellerde oldugu gibi ha-
zine garantili sozlesmelerin imzalanmasi durumunda yerel yonetimlerde
yasanabilecek yonetim degisikligi sonrasi ilgili alanlarda politika kisitlamasi
yasanabilmektedir. Ttiirkiye'nin yerel yonetim birimleri arasindaki se¢men
kiiltiirti, kullanic1 sayisi, ideolojik goriis, kamudan beklenti farkliliklar da
KOO yéntemiyle yapilacak sézlesmelerinin niteligine etki edecek olan diger
faktorlerdir. Yerel siyaset diizleminde incelenebilecek olan bu konu, KOO
yonteminin vatandag/kullanici nezdinde bir 6n degerlendirmesidir. Ozellik-
le yerel yoneticilerin KOO modellerine olan olumsuz kullanicr algisi tizeri-
ne bir tercihte bulunmasi zordur. Bu yiizden olumsuz algilara neden olabi-
lecek sebepler tespit edilmeli ve bu dogrultuda adimlar atilmalidir. Ciinki
KOO yontemleri diinya genelinde kati kurallar {izerine isleyen bir sistem
degil, aksine sozlesme serbestisi anlayigini kamusal hizmet sunum alanina
aktarmaya ¢alisan ve her yonetsel kiiltiiriin kendi degerleriyle yeniden sekil-
lendirmesi gereken bir kamusal hizmet sunum metodudur.

KOO yontemini yerel diizeyde basariya ulastirmak igin birtakim adimlar
atilmalidir. Bu adimlardan ilki iy1 bir 6n arastirma yapmaktan ge¢cmektedir.
Yerel yonetim birimleri herhangi bir kamusal hizmet sunumunun gercek-
lestirirken bu hizmetin KOO y&ntemiyle mi yoksa bagkaca yontemlerle mi
daha yararli olacagi konusunda bir degerlendirme yapmalidir (Uysal, 2017,
s. 177). Ciinkii KOO yontemiyle risk analizi yapilirken siyasi riskler de he-
saba katilmis ve bu riski kimin en iyi tistlenecekse onun tistlenmesi gerekti-
ginden bahsedilmistir. Ayn1 sekilde Ingiltere’de séz konusu riskin 6zel sek-
tore transfer olmadig belirtilmistir (Karasu, 2009, s. 89). Yani Tiirkiye’de de
soz konusu siyasi riskin kamusal kesimde kalmasi durumunda politik agidan
KOO uygulamast tehlikeye girecektir. Yerel yoneticilerin séz konusu riski
tek bagina tistlenmeleri pek akiler degildir. Yontemin uygulanmasi sirasinda
bir bagka sorun, kurumsal boyutta yasanmaktadir. Ingiltere (Partnership UK
ve Devlet Ticaret Biirosu) ve Avustralya (Partnerships Victoria ve Ulusal
KOO Forumu) KOO konusunda s6z konusu kurumlar araciligyla kurum-
sallagma yoluna gitmislerdir. Diger taraftan Ispanya’da KOO yéntemini ba-
sarilt bir sekilde uygulamak adina uzman kadrolar eliyle aktif bir yonetim
anlayist sunulmustur. Bu sayede daha hizli ve daha diistik maliyetli s6zlesme
ve uygulamalara imza atmak miimkiin hale gelmistir. Ttim bunlara ragmen
Ispanya’da ve Avustralya’da kamu yonetimi KOO yéntemini uygulama ko-
nusundan halktan gelen tepkiler nedeniyle sikint1 yasanmaktadir. Bir alter-
natif finansman yéntemi olarak KOO’nun basartya ulagmasi igin birtakim

165



KAMU-OZEL ORTAKLIGININ YEREL YONETIMLERDE UYGULANABILME OLANAKLARI
UZERINE BIR DEGERLENDIRME

kriterler s6z konusudur. Bu kriterler arasinda detaylandirilmig sozlesme,
agtk¢a tanimlanmug gelir akisi, paydas destegi, ortagin dogru se¢imi, yasal
gergeve, kamu sektorii destegi (Kostekei, 2016, s. 317-318) gibi kriterler
onemlidir. Ozellikle paydag destegi politik uygulanabilirlik agisindan gok
onemlidir. Ciinkii KOO yénteminin aktorleri yalnizca kamu kuruluglart ya
da hizmetin dstlenicisi 6zel sektor temsilcisi degildir. Hizmet kullanicila-
r1, sendikalar, cikar gruplari basin yayin kuruluglart KOO yénteminin diger
ortaklar olarak sayilabilir ve bunlar dogrudan s6z konusu yontemin bagarili
olup olmamasina katkida bulunurlar (Kostekgi, 2016, s. 318). KOO projeleri
ile yerel yonetimlerin mevcut finansal kaynaklarinin sézlesmelere konu ola-
cak KOO projeleri diginda sosyal birtakim amaglar icin kullanilmast miim-
kiindiir. Bu durum KOO projelerinin yerel altyap1 ve sosyal hizmetlere olan
olumlu etkisi olarak degerlendirilmelidir. Ciinkii ¢esitli altyap: (elektrik, su,
kat1 atik, ulasim vb.) imkinlarinin iyilestirilmesinin yanisira birtakim sos-
yal hizmetlerin (sosyal tesisler, cocuk bahgeleri, dinlenme alanlari, aligveris
merkezleri) sunumu yo6re halkinin yasam kalitesinin ve standardinin iyi-
lestirilip yiikseltilmesinin saglayacaktir (Uysal, 2017, s. 182). Diger taraftan
sunulacak olan bu hizmetler igin vatandaglardan siirekli ticret talep edilme-
si vatandas agisindan ¢ifte vergilendirme algis1 olusturabilecektir. Bununla
birlikte yerel kamusal birimin gelir oraninda ortaya ¢ikacak olan artig, bazi
alanlarda istthdama gerek kalmamasi gerekgesiyle azalabilecektir.

Tablo 3: KOO ve Geleneksel Yontemin Zaman-Biitce A¢isindan
Karsilagtirllmast

Zamaninda Teslim Biitce Sinirlarinda Kalma
Orani Oran1
KOI/KOO Projeleri %76 %79
Gelfznek.sel Yoéntem %30 %27
Projeleri

Kaynak: Martin McKee, Nigel Edwards, Rifat Atun, “Public-private partnerships for hospi-
tals” Bulletin of the World Health Organization, 2006, s. 84,11 akt. Uysal, 2017, s. 184

Tablo 3’te, geleneksel tedarik yontemleriyle KOO yonteminin zamansal
ve finansal agidan karsilagtirmast yapilmaktadir. Tlgili tabloda; KOO yontemi
bariz bir sekilde gelencksel yontem projelerinden daha kisa siirede gergek-
lestirilmekte oldugu goriilmekte ve planlanan biitge siirlari igerisinde pro-
jeler sonlandirilmaktadir. Bu durumun en temel iki gerekgesi 6zel firmanin
kamu ile gergeklestirmis oldugu sozlesmelerdeki gecikme tazminatlarina
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maruz kalmamak ve bir an 6nce igletme stiresine gegerek kar elde etmektir.
Herhangi bir kamusal yatirimin yerel yonetim birimlerince dogrudan degil
de, 6zel sektor temsilcisi tarafindan kar payi alarak sunulmasi yerel halk nez-
dinde ¢ok kolay kabul gbren bir yontem olmayabilir (Uysal, 2017, s. 191).
Bu durumun en 6nemli sebebi vatandagta/hizmet kullanicisinda olusacak
olan ayn1 hizmet igin fazla ticret 6deme seklindeki olumsuz algidir. Bunun
i¢in yerel yonetimler gerektiginde hizmeti siibvanse edebilmeli ve golge tic-
retlerle bu olumsuz algiy1 kullanicilar tizerinden atmalidir. Bununla birlikte
vatandagin diretim faaliyetlerini kolaylagtiracak faaliyetlerde bulunarak sis-
temin yapici yonii 6n plana gikarilmalidir. Ozellikle tarim ve hayvancilik
alaninda 5216 sayili kanunun 2012 yilinda 7. maddeye eklenen ek fikra ile
“Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarum ve hayvanciligr desteklemek amactyla her tiir-
lii faaliyet ve hizmette bulunabilirler (Ek fikra: 12.11.2012-6360/7 md.)”” hitkmii
dogrultusunda; stirdiiriilebilir bir ekonominin 6n kogulu olarak tarimsal ve
hayvansal {iretimi desteklemek adina ilgili madde diizenlemesi KOO yonte-
minin bu alanlarda kullanimi saglanabilir.

Tablo 4’te, KOO yénteminin yerel diizeyde uygulanmasi durumunda ne
gibi avantajlara ve dezavantajlar sahne olabilecegi belirtilmistir. Politik agi-
dan degerlendirildiginde en 6nemli avantaj hizmet kalitesinde yaganan artig
ve paranin kargilig1 degeri olurken, en 6nemli dezavantaj ise kamu hizmetle-
rinin 6zel sektoriin kontroliine verilmesi algist oldugu séylenebilir.

Tablo 4: KOO Yénteminin Yerel Diizeyde Avantaj ve Dezavantajlart

Avantajlar Dezavantajlar

Yerel yonetimlerin kamu hizmeti Kamu hizmetlerinin 6zel sektoriin

finansman yiikiinden kurtulmalari kontroliine verilmesi algist

Etkinlik, verimlilik ve hizmet kalitesinin Projelerin toplam maliyeti ile 6zel sektore

arttirilmasi ddenen bedeller arasindaki yiiksek fark

Risk paylagimi KOI’de maliyet etkinliginin saglanamamasi

Paranin kargilig1 avantaji KOI siireglerinin yeterince agik ve seffaf
olmamasi

Topluma ve diger paydaglara olumlu Dengeli bir risk dagilimi gergeklestirmenin

etkileri zorlugu
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Proje finansorleri agisindan avantajlar Finansmana hazine garantilerinin
getirilmesi

koi proje biitiinligiiniin sagladigr avantajlar | Simdiki hizmetlerin bedellerinin gelecek
kugaklara 6dettirilmesi durumu

Projelerin belirlenen zaman ve biitge KOI'nin karmagik yapisi ve denetim
siurinda bitirilmesi zorluklari

Ozelestirmenin bazi dezavantajlarindan Mubhasebe ve raporlama standartlarinda
kurtulma cksiklikler

Kamu otoritesinin genis bir tercih ve karar | Ozel sektor ortaginin ortakligi suiistimal

verme yetkisine sahip olmasi ihtimali

KOT'nin bir “ortak akil projesi” olmast Kamu ve 6zel sektdrlerin amag ve kiiltiir
farklihig

Tasarruflarin artmasina ve ckonomik Yiiksck islem masraflari

biiytimeye yonelik avantajlar

Yeni pazar olanaklarina kavugma Isgiicii kayb

Kaynak: Yusuf Uysal'in Yerel Yonetimlerde Kamu Ozel Isbirligi (KOI) Uygulamala-
rinin Iki Yénii: Avantajlar ve Dezavantajlar (2017, s. 169-199) adli eserinden yararlanilarak

hazirlanilmugtir.

KOO yontemi uygulanirken yerel halkin talebi, beklentileri ve bu bek-
lentilerin karar alic1 aktorler géztindeki 6nemi, 6zel sektoriin konuya iliskin
kar beklentisi ve diger taleplerinden daha geri planda yer almamalidir. Aksi
takdirde yerel yonetim birimleri mahalli miisterek ihtiyag giderme gérevin-
den 6zel sektor tatmin edicisi piyasa aktoriine dontismiis olacaklardir. Bu
durum yerel politik diizlemde vatandagin tercihlerine olumsuz olarak yan-
styacaktir. Nihayetinde sistemin yerel diizeyde tam anlamiyla bagarisizlikla
sonug¢lanmasina sebep olabilecek bu durum, yerel yonetim biitgesi tizerinde
bir azalma degil tam tersine bir artis ile sonuglanacaktir. Bu yiizden kulla-
nicilarin s6z konusu yontemin yerel diizlemde sunumu sirasinda katilimer

politikalar izlemesi gerekmektedir.

Sonuc

KOO yontemi kamusal hizmet sunumunda alternatif bir sunum yén-
temi olma potansiyelini her gegen giin artirmaktadir. S6z konusu yéntem
kamusal yatirimlarda 6nemli bir finansman kaynag haline gelmistir. Tiirk
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kamu yonetimi igerisinde, 1999 anayasa degisikligi sonrasi anayasal diizey-
de uygulanma zemini bulan KOO yontemlerinin, kuskusuz bu tarihten
once de kamusal hizmet sunumunda kullanilmaya caligildigi bilinmektedir.
Parcali ve daginik KOO yonetimi anlayisi mevzuat diizeyinde belirgin fa-
kat yetersizdir. KOO alt modelleri (YID, Yi, YKD) hakkinda cikarilan yasal
diizenlemeler yeknesakliktan yoksun ve ilgili yontem c¢ercevesinde sinirlt
kalmis yapidadir. Yerel yonetimler igin 2004 yilindan itibaren yerel yonetim
alaninda ortaya gikan yasal diizenlemeler sonrast KOO yonteminin uygu-
layabilmesi adina yasal engeller ortadan kaldirilmigtir. Bununla birlikte ne
merkezi yonetim ne de yerel yonetim diizeyinde kapsayici bir yasal diizenle-
me mevcut degildir. Yerel yonetim alaninda KOO yonteminin gerektirdigi
sartlar yasal metinler icerisinden gikartilmaya calisilmaktadir. Bu konuda tek
bagina yerel kamu kurumlarina rehberlik edecek yasal diizenleme gerektigi
ortadadir. Bu durum, KOO alt uygulama usullerinin yerel diizeyde standart
bir sekilde uygulanmasinin 6niine gegmektedir. KOO yénteminin uygulan-
masi sirasinda bir bagka sorun kurumsal boyutta yasanmaktadir. Ingiltere
(Partnership UK ve Devlet Ticaret Biirosu) ve Avustralya (Partnerships
Victoria ve Ulusal KOO Forumu) KOO konusunda kurumsallagma yolu-
na gitmigken Ispanya uzman kadrolar eliyle KOO siirecinde kamu yararina
aktif bir yonetim anlayig1 sunarak daha hizli ve daha diisiik maliyetli sozles-
me ve uygulamalara imza atmaktadirlar. Tiim bunlara ragmen Ispanya’da ve
Avustralya’da kamu y6netimi ilgili yontemi uygulama konusundan halktan
gelen tepkiler nedeniyle sikint1 yasanmaktadir. Oyleyse tek bagina idari bir
caba KOO yonteminin benimsenmesi adina yetersiz olacaktir. Oncelikle
Tiirkiye'nin KOO yontemini benimseyerek yerel yonetim diizeyinde hiz-
met sunumunda bu yontemi kullanmak yoniinde politik bir irade gosterme-
si durumunda, ortaklik alaninda kapsam, siire, garantiler ve sozlesmelerin
olusturulmas agamasinda uzman diizenleyici bir kurulusun varligina ihtiyag¢
vardir. Bu kurumun gerekliligi zaten Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
cergevesinde Kamu Ozel Isbirligi Ozel Thtisas Komisyonu Raporunda be-
lirtilmigtir. Ispanya 6rneginde oldugu gibi uzman kadrolarin yetigtirilmesi
ise diger 6nemli husustur. Diger taraftan yine Ispanya 6rneginde oldugu gibi
halkin veya kullanicilarin stirece katilimi ve stireci benimsemis olmasi tiim
diger degerlerin tistiinde bir 6neme sahiptir. Ek olarak belirtilmesi gereken
konu ise; merkezi yonetim birimlerinde 6rneklerini gormeye bagladigimiz
KOO birimlerinin, yerel diizeyde de kurulmasi gerekliligidir. Kurumsal ya-
pilanma seklinde adlandirilacak olan bu durumun en 6nemli sonucu KOO
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alaninda sozlesme yapabilecek, nitelikli personele olan ihtiyacin tedarik edil-
mesidir.

Diinya genelinde genig destek gérmiis ve kendisine uygulama alani bul-
musg bir yatirim ve hizmet teknigi olarak KOO yoéntemi {izerinde yapilan
arastirmalar artirilmalidir. Ozellikle subsidiarity ilkesinin geregi olarak ar-
tan yerellik vurgusuna uygun bigimde s6z konusu yontemin yerel diizeyde
yapilabilirlik sorunu iizerinde durulmasi gerekmektedir. KOO yonteminin
uygulama gerekgesinde yer alan sdylemlere uygun olarak, yerel yonetim ala-
ninda da kamusal hizmet sunumunda igletme yontem ve tedariklerinden
yararlanma ile kamusal hizmetin maliyetini en aza indirme anlayis1 hikim
olmustur.

Ozellikle, 6360 sayil yasa sonrasi bityiiksehir statiisii elde eden kentler,
ayn1 kanun kapsaminda uhdesinde bulundurdugu kéy ve il 6zel idaresi ye-
rel yonetim birimlerini kaybetmistir. Hukuksal agidan 5216, 5393 ve 5355
say1li kanunlari incelendiginde, KOO yontemiyle kamusal hizmet sunum
modellerinin s6z konusu yerel yonetim birimleri tizerinde herhangi bir en-
gel tegkil etmedigi belirtilebilir. Konuya iligkin mevzuatta yer alan destekle-
yici maddeler detayl bir sekilde paylagilmistir. Bununla birlikte tiim yerel
yonetim birimlerini kapsayan tek pargali bir diizenleme s6z konusu degil-
dir. Kurumsal agidan 5216 sayili kanunda yer alan tip projeye uygun sekilde
orgiitlenen yerel yonetimlerin yapisinda KOO yontemine iligkin 6zel bir
birim bulunmamaktadir. Bu durum KOO yonteminin konusunda sézlesme
ve uygulama yapabilecek olan kalifiye personel agiginin da dogmasina ne-
den olmaktadir. Alternatif bir finansman araci olan ve kamusal devasa kredi
kart1 benzetmesi yapilan KOO alt modellerinin séylemini dogrular sekilde,
belediyeler artan ig yiikii ve yetersiz finansal destek sonucu biit¢e agiklar
vermektedirler. Bu agigin kapatilmasi adina KOO alt modelleri sayesinde
yerel diizeyde 6zel sektor finansmani devreye sokulabilir. Bu uygulamanin
biit¢e sorununa kesin ¢6ziim olacag sdylenemez. Ayrica yerel diizeyde nii-
fus ve hizmet kullanicis1 potansiyeli gz 6ntine alindiginda, kamusal hiz-
met sunum ticretlerinin tek bagina kullanicilardan finanse edilemeyecegi ve
hatta yerel tepkilerden dolay1 bu ticretlerin sosyal politikalarin gerektirdigi
seviyede tutulmasi gerektiginden bahsedilebilir. Politik agidan yapilan de-
gerlendirmeler sonucu KOO yénteminin yerel diizeyde saglayacagi avantaj
ve dezavantajlar iizerinden yerel siyasete etkileri gostermektedir ki; KOO
yonteminin yerel diizlemde uygulanmasi merkezi diizey uygulamalarina
gore daha zordur. Ciinkii uzun dénemli anlagmalar hem yerel biitce tize-
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rinde hem de yerel siyaset tizerinde esnekligin kaybolmasini saglayacaktir.
Yeni gelen yonetimler KOO sozlesmelerinin 6zellikleri geregi kendinden
onceki dénemde yapilan sozlesmeleri siirdiirmek durumunda kalacak ve
ayni zamanda kullanicr ticretlerinin belediye biitgesinden yogun bir sekilde
kargilanmasi sonucu biitge hareket alani iyice daralabilecektir. Bu durumda,
KOO igin en mantikli yerel uygulama rnekleri hilihazirda dogrudan be-
lediyelerce finanse edilen hizmetleri sunmak ve atil kamusal arazileri kamu
yararina igletmektir.
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EXTENDED ABSTRACT

Local governments are the closest service units to the public, and there-
fore their role in public goods and services delivery is very important. Be-
cause some local public services and needs are provided directly by local
authorities. However, in the post-1980 period, there have been significant
changes in the public goods and services which oftered by the state with the
changing world order. Undoubtedly, this change was not only at the central
level but also at the local level. At the end of this change, public institutions
and private sector representatives started to make partnerships about pub-
lic services. Strict budgetary practices and budgetary constraints dominating
the world have paved the way for the public private partnership method,
which has started to conceptualize in the same period. A credit card was
distributed to public institutions by the relevant method for the use of pub-
lic mechanisms with this application. The lack of financing gap and expert
capacity resulting from the imbalance of income at the local level facilitated
inclusion of the private sector in the public service delivery in this area. In
this way, public service delivery at the local level has become the application
area of private sector methods and experiences. This situation is controver-
sial in terms of the degree of coherence between the existing legal situation,
financial-institutional capacity and public private partnership method in the
area of local administration.

It can be stated that the PPP service delivery models, described as roof
concept, have multiple application sub-models. The most important examp-
les of these applications are Built Operate Transfer (BOT), Built Operate
(BO), Built Rent Transfer (BRT) and Operating Right Transter (ORT).

Discussions on the implementation of the PPP method, which can be eva-
luated in the context of public policy transfer, can be considered as new in the
discipline of public administration. Therefore, the applicability of the public
private partnership at the local level should be assessed legally, institutionally,
politically and financially. Because, the implementation of public private part-
nership at the level of local government depends on the existence of certain
conditions. Because each country’s management style carries its own culture.
For this purpose, The applicability of PPP method was examined; from a le-
gal, institutional, financial and political perspective in the study.

From a legal point of view, the legal amendment in 1994 and the amend-
ment of the constitution in 1999 are important break points. However, the

legal basis for the study are the laws 5302, 5216, 5393 and 5355. Based on the
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texts of the law, we can easily say that there is no legal concern for the imple-
mentation of public private partnerships at the local level. On the other hand,
there is a need for a legal regulation in this area that will bring a large number
of legal arrangements under one roof. Because a large number of legal regu-
lations in the field cause chaos and make the application inextricable. In other
words, there is no problem in the legal sense in front of the application of PPP
system in local administrations except for legal confusion. Therefore, it has
been concluded that a comprehensive legislative guideline should be drawn
up, including implementation models for local governments.

When we look at the situation from an institutional point of view, we en-
counter more problems than legal regulations. The first problem is that the
institutional structures required for the PPP model are not included in the
municipalities and other local government units. When analyzed the orga-
nizational structure of the municipalities in Turkey, it is seen that there is
no special unit related to the PPP method within the institutional structures.
Therefore, it is necessary to established at the local level a unit at the level of
directorate generals. In addition to this, at the recommendation of Europe-
an Bank for Reconstruction and Development, a regulatory body, similar to
the directorate of privatization administration, should be established. On the
other hand lack of equipped staft is the second problem. The personnel ne-
eded in this regard are expected to be experts in process management, public
finance, private finance, tax policy and regulations, accounting, contract law,
engineering, architecture, facility operation, real estate development, marke-
ting and market analysis, asset evaluation, measurement and communication.

The third pillar of the study is the financial viability. One of the impor-
tant reasons why the PPP method is an alternative public service delivery
method is that the financing need is supply with by the private sector. For
local governments that do not have a proportionate income with increasing
public burdens, this situation is extremely attractive. The biggest obstacle to
financial viability is the possible increases in prices of public services. Ano-
ther problem arising from local administrations is the guarantee payments
that may be required for these investments. Therefore, it is very unlikely
that these investments can be made in terms of many local administrations
without the management of the central government. The fact that local go-
vernment units determine tariffs much lower than the central government
seems to be unavoidable as a result of this analysis. But this situation is not
realistic in practise. Therfore, implementation of the PPP system to local
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government departments in terms of funding is more difficult compared to
central government practices.

Finally, political applicability has been addressed. The use of PPP sub-mo-
dels will have some positive and negative political implications. While a suc-
cessful PPP policy will be appreciated for the local community or service
users, the discontent of an opposite situation can be made into a local policy
material. On the other hand, the negative perception of PPP applications in
the eyes of citizens can be considered as one of the political obstacles.

As a result, a number of steps should be taken to achieve the success of
PPP at the local level. The first of these steps is doing a good preliminary re-
search. The study shows that the implementation of PPP at the local gover-
nment level can lead to unsuccessful results without eliminating the legal,
institutional, financial and political problems. On the other hand, the PPP
applications to be realized in the light of the mentioned recommendations
can be a great solution for the financing problem of local governments.
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EXPLAINING EMPLOYEE VOICE BEHAVIOR THROUGH INTRAGROUP RELATIONSHIP QUALITY AND THE ROLE
OF THRIVING AT WORK

CALISAN SES DAVRANISININ GRUPICI iLISKi
KALITESI ILE ACIKLANABILIRLIGI VE ISTE KENDINI

YETISTIRMENIN ROLU

0z

Bu calismada grup dizeyindeki bir kavram olan grup ici iligki kalitesi ile birey duzeyindeki kavram
olan calisan ses davranisinin arasinda iliski kurulmasini saglayan bir mekanizma onerilmistir.
Literatlr taramasiyla karsilastirilan kavramlar arasinda iste kendini yetistirmenin hem hazci ve
mutcu esenlik boyutlarini kapsamasi hem de koéklerinin sosyal dinamiklerde olmasi nedeniyle
kullanilmasi dusundlmustir. Bu aracilik etkisini test etmek icin online anket yoluyla 462
katihmcidan veri toplanmistir. Yapisal esitlik modellemesi ve bootstrapping metodu kullanilarak
iste kendini yetistirmenin iliskide araci olup olmadigi test edilmistir. Sonuglar, verilerin modelle
uyumlu oldugunu, anlamh dolayli etkinin bulundugunu gdéstermistir. Buna gore iste kendini

yetistirmenin tam araci etkisi oldugu dogrulanmistir. Bu ¢alisma, sosyal ¢evrenin birey hal ve

davraniglar Gzerindeki etkiyi gdstermesi agisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: iste Kendini Yetistirme, Calisan Ses Davranisi, Yiiksek lliski Kalitesi,

Grupigi lligkiler
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Introduction

In today’s changing social and organizational environment, organizations
need to implement new ideas and novel opinions that emerge from emplo-
yees (Cummings & Oldham, 1997). If employees come up with new ideas
and opinions, organizations will more likely be better places for innovation
(Fuller, Barnett, Hester, Relyea, & Frey, 2007; Kanter, 1988). Recent prac-
tices suggest that organizations’ success remarkably relies on the emotional
and cognitional capacity of their workforce which possess insightful opini-
ons that may trigger a positive change in the work environment (Detert &
Burris, 2007). Thus, individuals should be encouraged to say something for
organizational development (Liu, Song, Li &Liao, 2017).

The concept of speaking up for work-related ideas, so-called as voice be-
havior, has been firstly mentioned by Hirschman (1970). According to him,
voice behavior was crucial because employees can speak in the face of tough
times and make an organization more efficient. In this way, deficiencies may
come to the surface; in turn, organizations can fix or improve themselves.
Since one primary requirement of today’s competitive business life is to
adapt to the changing environment, voice behavior seems to be inevitably
serving to the realization of this goal. A recent work by Maynes and Podsa-
koft (2014) states that voice can be either constructive, supportive, defensive
or destructive in its nature, and promotive types of voice behavior (const-
ructive and supportive) represent employees’ exhibiting specific in-role and
extra-role performances at work (Maynes & Podsakoft, 2014).

Connections at work refer to everyday interactions which occur with
awareness among at least two parties in a short or long-term period, or so-
metimes it is just for an instant (Dutton & Heaphy, 2003). In the same time,
they have a dynamic structure because they can vary depending on parties’
emotions and beliefs (Reis, 2007). So that, we think that workplaces, where
individual affective and cognitive states fluctuate, are decent field to study in-
terpersonal connections. Nevertheless, research on interpersonal relations-
hips and connections have not been studied within work contexts so often.
Since businesses are composed of complex social processes, the importance
of understanding the relationship structure (Oliver & Ebers, 1998) and value
of increasing quality of relationships (Dutton & Ragins, 2007) makes sense.
Evidence shows that psychological discomfort emerges from the workplace
is one of the significant predictors of psychological loss (Pearson, Andersson
& Porath, 2000), showing the influence of workplace connections. Previous
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studies linked voice behavior is positively related to relationship-based con-
cepts such as leader-member exchange (Botero & Van Dyne, 2009), trust to
supervisor (Cetin & Giiven, 2017; Derin, 2017; Gao, Janssen & Shi, 2011),
supervisor support (Pekdemir, Kogoglu & Cetin Giirkan, 2013) authentic
leadership (Hsiung, 2012), organizational trust (Palalar Alkan & Cankar,
2016), and communication satisfaction (Sener, Cetinkaya, Yiiksel & Akkoca,
2018). In addition to these, Yener (2017) stresses that team collaboration
predicts positive voice behavior via perceived psychological safety, emphasi-
zing interpersonal mechanisms. Thus, it can be asserted that several relati-
onship-based phenomena can explain the variance in voice behavior.

Dutton and Heaphy (2003) state that individuals’ interaction and the qu-
ality of connections between people within work units increase employee
motivation and trust. A positive work climate by giving employees a strong
ability to be resilient under strict circumstances reflected as high-quality re-
lations can raise employee outcomes such as helping, performance or inno-
vative work behaviors (such as voice behavior). Moreover, we suggest that
employee thriving as an underlying mechanism (Spreitzer, Sutcliffe, Dut-
ton, Sonenshein, & Grant 2005). Thriving at work is a positive psychological
state indicated by the blend of a sense of learning (i.e., acquisition of new
knowledge/skill) and feeling vitality (i.e., positive energy and excitement). A
positive work environment can boost learning and vitality as previous stu-
dies suggest (Abid, Zahra & Ahmed, 2016; Spreitzer et al., 2005). Therefo-
re, possessing positive connections within work group is likely to predict
employee thriving at work, which is conducive to the well-being, positive
behavior, and commitment (Porath et al., 2012; Spreitzer et al., 2005) as well
as promotive voice behavior (Maynes & Podsakoft, 2014).

Herewith the information above, we concluded with that a supportive
organizational climate enables employee thriving via leveraging feelings of
vitality and learning of employees (Colquitt, Scott & LePine, 2007; Wiesen-
teld, Raghuram, & Garud, 2001). Also, the more employees thrive at work,
the more likely they show innovative and supportive behavior (Carmeli &
Spreitzer, 2009). Previous studies relate positive interactions to innovative
behaviors (Carmeli & Spreitzer, 2009) and supportive behaviors (Ren, Yiin-
lii, Shaffer & Fodchuk, 2014) separately, and test direct eftects. In addition
to the previous literature, this study proposes an underlying mechanism of
thriving at work between high-quality connections as a group-level concept
and individual voice behavior. Therefore, we suggest that thriving at work
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to be a psychological state through which group dynamics can influence
individual behavior.

1. Literature Review

1.1 Employee Voice Behavior

Hirschman (1970) noted that when employees speak up, organizations
can initiate effective change which helps organizations adapt to the business
environment better. The voice behavior has two functions (i)speaking up
behavior such as making suggestions for change (Farrell & Rusbult, 1992;
LePine &Van Dyne, 1998; Vandevella, Van Dyne & Kostova, 1995; Withey
& Cooper, 1989) (ii)employee participation in the decision-making process
(Bies & Shapiro, 1988; Lind, Kanfer & Earley,1990). Besides, many other
employee voice conceptualizations in the literature emphasize speaking up,
making suggestions, participation, dissenting, or challenging the status quo.

Many studies conceptualize the voice behavior upon studies of LePine
and Van Dyne (1998) and Maynes and Podsakof (2014). LePine and Van
Dyne (1998) defined voice behavior as beneficial expressions including the
intention of change in order to make works more efticient and effective.
They theorized it as a specific positive and constructive extra-role behavi-
or. A recently extending study conducted in 2014 by Maynes and Podsa-
koff strived to reveal characteristics of voice behavior in detail. They define
the voice behavior as “an individual’s voluntary and open communication directed
toward individuals within the organization that is focused on influencing the context
of the work environment.” According to Maynes and Podsakoft (2014) voice
behavior does not merely consist of vocal expression. Written expressions
such as e-mails and memos should be considered as voice behaviors. They
suggest that voice behaviors have standard features, such that, 1) they are
shown by individuals ii) they are not silent, anonymous or neutral, iii) they
unquestionably stake out employee’s position, iv) it holds risks for relations-
hips at work (Maynes & Podsakoft, 2014). They examined voice behavior
on a quadrant which is constituted by two axes: promotive/prohibitive and
preservation/challenge. The first dimension distinguishes voice behaviors
directed to encouraging from those focuses on hindering. The second di-
mension distinguishes voice behaviors oriented to sustain the present situa-
tion from those oriented to question or correct. Hence, they yield four types
of voice behavior which are namely supportive, constructive, defensive, and
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destructive forms. They state this quadrant illustrates two opposite sides of
a medallion. While one side reflects a positive intention to challenge the
status quo in the workplace (promotive), the other side reflects the contrary,
malicious intention (prohibitive). In this study, only the promotive dimen-
sion of voice is investigated since thriving employees are not likely to exhibit
prohibitive voice (Abid et al., 2016). Also, it would be a contradiction that a
thriving employee who is full of vitality and learning cannot show hurtful
or highly-critical expressions or may not stand against change process; only
with an exception that if that individual has over-identification with the or-
ganization which we neither measure nor modeled.

When individuals believe that they are socially included and essential, and
when they feel mutual respect in organizations, they are more likely to pre-
sent their opinions in a constructive way (LePine & Van Dyne, 1998). Emp-
loyee voice behavior is influenced by many individual-level and group-le-
vel factors (Chen & Kanfer, 2006). Such as participative leadership or work
environment foster voice behavior in an organization. Previous studies
have also reported that there are significant positive associations between
top management openness, psychological well-being, superior-subordinate
communication, and quality of employees to voice (Guzley, 1992; Parker,
Baltes, Young, Huff, Altmann, Lacost & Roberts, 2003; Premeux, 2011). It
is probably due to that employees benefit from information sharing climate
by learning from others and feeling recognized and, in turn, they share their
knowledge and contribute to the participative and supportive work environ-
ment (Parker et al., 2003; Smidts, Pruyn, & Van Riel, 2001).

1.2 High Quality Connections

Relationships, or connections as their smallest constituent, play a sig-
nificant role regarding their substantive effect on emotional, cognitive and
behavioral nature of the human. They help people to reach intellectual, ma-
terial, physical and psychological resources via usually creating social capital
(Coleman, 1988; Putnam, 2001). Thus, relationships become an essential
source of happiness and a way of throwing stress out by supplying soci-
al support and interaction (Argyle & Crossland, 1987). Berscheid and Ries
(1998) assert that every scientific study concerning human happiness finds
that satisfying relationships (may refer to high-quality) are the best thing
in the life, and there is no more meaningful thing than relationships for
people’s mental and physical health. Likewise, as humans are social being
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and need of belonging exists (Baumeister & Leary, 1995; Maslow, 1968), hi-
gh-quality connections are becoming significant in life. Today, high-quality
connections are essential for those who spend a substantial amount of time

at work (Hochschild, 1997).

When it comes to the quality of the relationships, some definitions exist
in the literature. Scholars defined relationship quality by the power of re-
lationship (Mills & Clarck, 1982), the strength of emotional attachment
(Kahn, 1998), reciprocity and frequency of communication (Granovetter,
1973). Also, relational coordination which composed of shared goals sha-
red knowledge, and mutual respect has revealed the importance of quality
of relationships (Gittell, 2003; Gittell, Cameron, Lim, & Rivas, 2006). In
leader-member exchange studies, relationship quality definitions vary (e.g.,
Schriesheim, Castro & Cogliser, 1999) and in mentorship literature, it is the
relationship satisfaction which scholars ascribe (Ragins, Cotton & Miller,
2000). Dutton (2003) makes a bivious classification: positive and negative
relationships. High-quality relationships are energizing and productive in-
teractions that generate positive affect and have positive outcomes, while
low-quality relationships refer to life-depleting and disaffecting interactions.

In their conceptual framework, Dutton and Heaphy (2008) indicated th-
ree main structural features that initiate high-quality connections. Funda-
mentally, these three features determine connections’ capacity of being high
quality. First one is the connections’ emotional carrying capacity which is
related to what extent parties can transfer both positive and negative emoti-
ons to each other. Connections with high emotional carrying capacity may
decrease ambiguity among parties through enabling them to express their
teelings without repressing themselves (Kram & Isabella, 1985). In relati-
onships with high emotional carrying capacity, people can be open and may
express their thoughts freely. The second structural feature is the capacity of
resiliency which refers to enduring and withstanding the potential of relati-
onships in times of stress and strain. That is to say, it indicates how parties
cope together under pressure and complexity, and they tend to bounce back
after setbacks. Relationships with high resilience capacity are less likely to be
damaging or at least help restore quickly (Dutton & Heaphy, 2003).

Therefore, resilient relationships do not trigger anxiety or depression so
much and hinder individual withdrawals from social interactions even when
problems are difficult to solve. The last one is the connectivity and openness
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to new opportunities along with exhibiting innovative behaviors. In relati-
onships with high connectivity, people are open to interaction, novel, and
innovative ideas and avoiding unproductive behaviors as well (Dutton &
Heaphy, 2003). In turn, this will boost individual learning,.

Considering these three features of high-quality connections, it is likely
to say that high-quality relationships and employee voice behavior are asso-
ciated. First, high-quality connections may lead to positive outcomes (Dut-
ton, 2003). Secondly, based on the theory of social exchange (Blau, 1964),
we assert that those employees experiencing high-quality connections with
their workgroup will be more likely to have a higher motivation to recipro-
cate, and thus they exert effort in generating new ideas, share information.
This point of view would indicate that high-quality connections become a
benefit for employees and speaking up is a reciprocal behavior of this bene-
fit. Previous studies show that perceived organizational support emphasizes
the quality of the relationship (Afzali, Motahari & Hatami-Shirkouhi, 2014)
that it can affect employee motivation to express opinions. Van Dyne, Joi-
reman and Kamdar’s (2008) study showed that high-quality leader-member
exchange makes employee voice stronger. High-quality connections deve-
lop a positive work environment, creates open communication that makes
an employee feel valued which enacts engagement to work and organization.
As a result, employees can speak up what they think about the work pro-
cesses and workplace (Dutton, 2003; Dutton & Heaphy, 2008; Kahn, 2007;
Weick & Sutcliffe, 2001). The more they perceive high-quality connections
at work, the more they feel free to speak up. We, therefore, posit that hi-
gh-quality connections will promote employee voice behavior.

H.: There is a relationship between High-Quality Connections and Employee
Voice Behavior.

1.3 Mediating Role of Thriving at Work

In this study, high-quality relationships are expected to predict voice be-
haviors via thriving at work. We propose thriving at work as a potential un-
derlying mechanism in this relationship. When considering three structural
features; the emotional carrying capacity, the capacity of resiliency, and the
connectivity and openness, we concluded that high-quality connections tri-
gger individuals to present with their authentic personality in all situations,
as well as problematic ones which will decrease emotional strain and incre-
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ase vitality. Even it can help individuals to restore their energies after stres-
sful situations namely recovery after stress (Cameron & Spreitzer, 2011).
Secondly, it can affect parties learning processes through stimulating their
potential to produce novel ideas, making resilient against hard circumstan-
ces (Brueller & Carmeli, 2011). Moreover, it can facilitate personal growth
and can help to create a trusting climate. Other associations are worth to
note, as high-quality connections increase coordination within groups and
between individuals in the organization. It also facilitates spreading and in-
ternalizing the organizational culture, galvanize and catalyzes change. These
may contribute to individuals’ positive feelings (vitality) and help acquire
new knowledge and skills. Its positive relationship with the affective com-
mitment to the organization (Dutton, 2003) may implicitly reflect HQC is
likely to predict thriving at work positively.

Thriving at work is expected to predict voice behaviors as it implies feeling
progress and momentum at what one does and sets off an enrichment in one’s
talent reservoir. It is reported that it enhances creativity and innovation skills
(Spreitzer et al., 2005). Thus, thriving employees may be different from ot-
hers with their ability to generate new and distinguished ideas. Moreover, de-
pending on Blau’s Social Exchange Theory (1964) and Frederickson’s (2000)
broaden-and-build theory of positive emotions , it can be said that thriving
employees who are feeling positive emotions (e.g. vitality) experience an en-
hancement in their cognitive capacities, so that their self-efticacy is likely to
increase, and this will drive them to speak up conveniently. Employees with
high self-efticacy and with high-quality communication in the work environ-
ment, they will be more likely to show voice behavior (Smidts et al.,2001).

Moreover, they may strive in exchange for what the organization provi-
des them during their development. Therefore, they may exhibit a construc-
tive voice to trigger the change to work more efticiently and effectively, even
nobody asks. Hence, we expect that when employees thrive at work, they
tend to exhibit more constructive voice. Furthermore, it is expected that the
more employees thrive, the more they exhibit a supportive voice. Because
those employees tend to establish an emotional connection with the organi-
zation, knowing that they develop themselves in there, in turn, this connec-
tion would lead to an increase in identification. Thus, they may be oriented
to exhibit a supportive attitude. We, therefore, assume that the association

187



EXPLAINING EMPLOYEE VOICE BEHAVIOR THROUGH INTRAGROUP RELATIONSHIP QUALITY AND THE ROLE
OF THRIVING AT WORK

between high-quality connections and employee voice behavior will be me-
diated by thriving at work. The research model is shown in Figure 1.

H2: Thriving at work mediates the relationship between High-Quality Connec-
tions and Employee Voice Behavior.

High-Quality > Thriving » |Voice Behavior
Relationships at Work

Figure 1. Research model

2. Method

2.1 Participants and Procedure

In order to reach a sufficient amount of sample which allows us to exa-
mine the relationships between study variables, we employed the snowbal-
ling sampling method (Bowling, 2010; Huck, Cormier & Bouds, 1974).
Snowballing sampling method is a widely used technique in studies which
has similar designs (Ferris, Treadway, Kolodinsky, Hochwarter, Kacmar &
Douglas 2005; Wheeler, Gallagher, Brouer & Sablynski 2007; Zickar, Gibby
& Jenny, 2004). In the end, 462 employees working at diverse industries
(banking, information technologies, communication, and FMCG) from
Turkey (Istanbul, Bursa, Adana, Ankara) participated in the study via filling
an online questionnaire. Since we were using snowball sampling and are not
interested in generalizability but associations between study variables, we
did not constraint sample for any specific industry. The link to the questi-
onnaire which also contains a short description of the research on the first
page was sent via e-mails. E-mail recipients were required to give their con-
sent before they see the survey. We see that all e-mails belong to a company
e-mail address which ensures all participants are actively working at any or-
ganization. Fifty-three percent of the sample was male, and the average age
was 33 (s.d.=6.78), while average total working years was 15.47 (s.d.=9.49).
All participants have at least a university degree.
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2.2 Measures

Voice was assessed using constructive and supportive voice sub-dimensions
of the scale initially developed by Maynes and Podsakoft (2014) which has
been adapted in Turkish by Unler, Caliskan, and Durmaz (2015). We asked
five items for each of the two types of voice. One sample item for constructive
voice is “I make suggestions about how to do things in new or more eftective
ways at work,” and for supportive voice is “I defend useful organizational po-
licies when other employees unfairly criticize the policies.” Items were scored
on a1 (never) — 6 (always) Likert-type scale. The internal consistency for this
scale was excellent (Composite Reliability: .87, AVE: .77).

Thriving at work was measured with the scale developed by Porath et al.
(2012). The scale has been translated and tested in Turkish by Kogak (2016).
The scale consists of two sub-dimensions: vitality and learning. A sample item
for vitality is “At work, I feel full of positive energy,” and for learning is “At
work, I acquire new skills.” The items were measured on a six-point Likert-type
scale with anchors from 1 (strongly disagree) to 6 (strongly agree). The internal
consistency for this scale was excellent (Composite Reliability: .85, AVE:.74).

High-Quality Connections Capacity was assessed with the 13-items scale of
Carmeli, Brueller and Dutton (2009) which have been adapted into Turkish
by Erdil and Miiceldilli (2013). The scale captures three dimensions of emoti-
onal carrying capacity (ECC), resiliency capacity (RC), and openness capacity
(OC). A sample item for ECC is “We are not afraid to express unpleasant fee-
lings at work,” for RC is “Even during times of stress and pressure, we always
manage to find effective solutions,” for OC is “We are always open to listening
to our co-workers’ new ideas.” Items were measured on a six-point Likert-ty-
pe scale with anchors from 1 (strongly disagree) to 6 (strongly agree). The

reliability of the scale was excellent. (Composite Reliability: .92, AVE:.80).

2.3 Analyses

To test our hypothesis, we employed structural equation modeling
(SEM) analyses using the AMOS software package (Arbuckle, 2008). The
maximum-likelihood estimator was applied to analyze the covariance mat-
rix. We selected SEM as it allows to account for measurement error and pro-
vides fit measures of the models. In the beginning, we run a confirmatory
factor analysis to evaluate the theorized factor structure. Thriving at work
and voice were modeled as higher-order factors, each has two first-order fa-
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ctors. We tested for convergent and discriminant validity. Thus, we determi-
ned the measurement model. After computing reliabilities using composite
reliability as it gives more robust reliability than Cronbach’s Alpha (Peterson
& Kim, 2013), we estimated the means, standard deviations, and correlations
between latent variables. Second, the research model and hypothesis were
tested simultaneously with a structural model (Bollen, 1989). The model
for these analyses included one exogenous factor, high-quality relationships,
operationalized by three parcels which were estimated depending on the su-
ggestions given by Little, Cunningham, Shahar, and Widaman (2002). The
indicators of HQR were imputed scores of each subscale.

The fit of the models was assessed with the y2 statistic, and the root me-
ans the square error of approximation (RMSEA), the comparative fit index
(CFI), the Tucker-Lewis index (TLI), and the standardized root mean squ-
are residual (SRMR). For CFI and TLI statistics, values of .90 or higher are
acceptable (Hu & Bentler, 1999), and for RMSEA and SRMR for which
values up to .08 indicate an acceptable fit to the data (Hair, Tatham, An-
derson & Black, 2010). We used structural equation modeling to test the
research model (Bollen, 1989) because it allows the estimation of more than
one association and using latent constructs as well as accounts for random
measurement error (Medsker, Williams & Holahan, 1994). For mediation
analysis, the bootstrapping method was employed with bias-corrected con-
fidence intervals of 95% as suggested by Preacher and Hayes (2004). The
indirect effects, direct effects and total effects were estimated.

3. Results
Preliminary Analyses

The kurtosis and skewness values were between +1 and -1 which indi-
cate good support for the normality of the data (Tabachnick & Fidell, 2007).
As the online questionnaire did not allow participants to leave unanswered
questions, there were no missing values in the data. Means, standard devia-
tions, correlations, and reliabilities are displayed in Table 1.

Measurement Model

Before testing the research model and hypothesis, we tested the const-
ruct validity of all variables. Running a confirmatory factor analysis (CFA)
with all variables (HQC was a first-order latent construct indicated by three
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parcels, thriving at work and voice behavior were second-order latent cons-
tructs each indicated by their dimensions), we examined whether measu-
rement items load onto the relevant scales. The results of the overall CFA
showed adequate fit with the data; a ¥>=633.987 with 182 degrees of free-
dom along with other goodness-of-fit statistics (CFI=.954, RMSEA=.073,
SRMR=.041) were obtained. Standardized factor loadings of items ranged
from .69 to .96 and were significant (p<.05). However, the software su-
ggested some modification for the model. Therefore, we added four cor-
relation terms between error terms all of which were between the items
under the same latent factor. Thus, we obtained a significantly better model
(x?=406.640, df=178, CF1=.977, RMSEA=.053, SRMR=.041) in which
standardized factor loadings of items ranged from .65 to .97 and were signi-
ficant (p<.05), indicating that strong support has been found for convergent
validity.

Then we tested discriminant validity which can be ensured through
comparing the square root of AVE of a respective variable with its correla-
tion with other variables (Hair et al., 2010). As seen in Table 1, the square
root of the AVE value of all factors exceeds correlation coefficients with ot-
her variables. Additionally, we compared a five-factor model (all first-order)
with the present model in which thriving a work and voice behavior are
second-order constructs. However, we could find no significant difference
(Ay2=3.687, Adf=3, p=.297). So, the second-order model is selected as it
fits the theory better. Thus, we concluded that we also have strong support
for discriminant validity.

Table 1: Means, Standard Deviations and Correlations

Variables M. s.d. 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Gender
2. Age 33.00 6.78 -.163"

3. Total Work

. 15.58 9.64 -.007 .425™
Experience

4. Daily Work

9.30 4.56 -0.78 .075 011
Hours

5. Marital Status 140 0.48 .219" -388" -.161" -.079
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6. Thriving at

Work 419 091 -073 .098" .098" .033™ -054 0.95

7.Voice Behavior 3.52 0.60 -.090 .165™ .192" .038™ -.083 .774™ 0.93

8.High-Quality ) (g5 110 007 048 028 -032 575% 438" 0.85
Relationships

*. p<.05**p<.01 (2-tailed). n=462. M=Mean, s.d.=Standard Deviation. AVE values are
given in bold.

Test of Research Model and Hypotheses

Testing Hypothesis 1, we tested a model including only HQC and Vo-
ice Behavior. The model fit the data well (¥2=159.825, df=59; CF1=.979;
RMSEA=.061; SRMR=.043). HQC explained 14% of the variance in voice
behavior. The findings showed that HQC positively predicted voice behavi-
or (B=.38, SE=.045, p<.000).

Testing Hypothesis 2, we included thriving at work in the model as me-
diator. Results showed that this model also fits the data well (¥2=406.640,
dt=178; CF1=.977, RMSEA=.053; SRMR=.041) as well as 46% of total
variance for the voice behavior and 27% of the total variance of the thriving
at work were explained. Further, we estimated the indirect effects of HQC
on voice behavior using the 2000 samples bootstrap method with 95% confi-
dence interval around the indirect effect. Table 2 presents the results of dire-
ct and indirect effects estimations. The findings indicate that HQC was po-
sitively related to thriving at work (B=.52, SE=.058, p<.000), and thriving
at work positively predicted voice behavior (B=.65, SE=.051, p<.000). We
also found that the indirect effect of HQC on voice behavior was significant
(y=.34, SE=.050, 95%CI=.28, .39). However, the significant direct effect
of HQC on voice behavior did not remain significant after adding thriving at
work to the model (B=.05, SE=.044, p<.431). These findings indicate that
thriving at work mediated the effect of the capacity of high-quality connec-

tions on individual voice behavior.

Table 2 Findings of Direct and Indirect Effects

5 dent Ind dent Direct SE Indirect SE 95% CI

ependen ndependen

P P Effect (direct) Effect (indirect) (indirect)
Voice <= HQC* .38 .045
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Thriving at

= b Hkk
Work | < HQC 52 058
. _ Thriving at o
Voice <= Work 65 051
Voice <= HQC’ 05 044 34Fk 050 [igz]

*Hkp<.001; **p<.01; *p<.05
*denotes the effect regarding Hypothesis 1.
b denotes the effect regarding the Hypothesis 2.

4. Discussion

This study aimed to shed light on the link between group attributes
and individual behavior. Briefly, we examined the relationship between hi-
gh-quality connections at the workplace and employee voice behavior by
providing thriving at work as an underlying mechanism.

The findings supported our hypothesis such that HQC has a positive
impact on promotive voice behavior of an employee and thriving at work
tully mediate this relationship. This may give an insight that positive group
dynamics energize and nurture employees. We can also say that energized
and learning employees tend to express their feelings and deliver their opi-
nions. We concluded that positive group dynamics today can cultivate deve-
lopment and innovativeness for the future.

Dutton (2003) suggests that HQC has many positive outcomes such as
respectful interactions, adequacy of information sharing in work units and
relational resources within groups all of which contribute to creating a safe
work environment. In line with these outcomes, our findings extend and
manifest that individuals both can learn from others and feel alive. For this
reason, employees are not likely afraid to share their new or supporting ideas
in the organization. These findings may highlight those social dynamics are
crucial for employees at work because they feel an upward momentum in
personal development and well-being through it.

Positive effects of HQC within work groups lead to promote positive in-
dividual outcomes through individual thriving. Hence, this study may cont-
ribute to the positive organizational scholarship literature which briefly as-
serts that positivity influence organizational effectiveness and development
(Cameron, Dutton & Quinn, 2003). Moreover, according to the results, in-
dividuals who are thriving at work can exhibit constructive voice behavior.
Since thriving at work with individuals learning skills and vitality enhance
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one’s innovation skills, it contributes their cognitive abilities. Maybe in re-
turn, they express novel ideas and speak up voluntarily to change the work
environment efficiently. So, our findings confirm the arguments of Blau’s
social exchange theory (1964).

Our study also confirms the broaden-built theory of positive emotions
(Frederickson, 2000) by showing that feeling full of pep at work leads to
giving constructive suggestions and feedbacks. Individuals extract positive
emotions from their high-quality interactions, and these positive emotions
facilitate their contributive behaviors. This is also in line with previous rese-
arch which asserts that thriving employees tend to exhibit more innovative
behaviors. People who find themselves amidst HQC can present authentic
personality, which in turn may promote learning and information sharing,.
Hence, people with high HQC in our study may experience psychological
comfort and safety, which leads to feelings of vitality. Also, they can feel a
brighter sense of positive emotions which broaden an individual’s thoughts
and actions at work, increase their willingness to express ideas and opinions.
This is in line with Yener and Salur’s (2017) findings which assert that using
motivating expressions in the workplace can facilitate employees to speak up
because it creates a supportive environment.

Thriving at work encourages individuals to work for the greater benefit
of the organization rather than self-interests. Because when employees th-
rive at work, they are less likely to need external motivators. Whatever they
learn may energize them to verbalize their constructive ideas. Moreover, th-
riving employees are equipped with aliveness, which can provide them they
available energy to feel an emotional attachment to the work environment.
Therefore, they can be more willing to make the extra effort and share their
novel ideas. Briefly, feeling safe and believing that they receive psychological
and emotional support, employees tend to thrive and show more suppor-
tive voice behavior to the organization (Spreitzer et al., 2005). Our results
also confirm prior studies in Turkey. For instance, Yener (2017) found that
accountability and openness in communication brings about constructive
voice as it lets employees feel psychologically safe when they express their
feelings or put forward a new idea.

Organizations need their employees’ novel and newest ideas. Given the
investigated associations, thriving and working amidst high-quality conne-
ctions, employees can raise their promotive voice and also work for the be-
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nefit of the organization. Organizations should take a closer look into the
importance of positive workplace dynamics.

In terms of practical implications, our findings show that it is mainly th-
rough positive connections which are energizing and evoke learning while
working that employees can speak up and add additional value to the organi-
zation. It is crucial to increase everyone’s awareness of the importance of de-
veloping high-quality connection culture within the organization. Organi-
zational leaders can promote positive interpersonal behaviors such that ever-
yone says thanks to each other. Even organizing socializing breaks including
everyone which may let people discuss any topics with each other. Those
can help people to share feelings or helping each other. These sessions can
be the ways that people discuss the strengths or deficits of the organization.
Besides, since the supervisor is a significant colleague for any employee, the
quality of connection with supervisor becomes crucial. Thus, the supervisor
can serve as a model by engaging in supportive behaviors and caring which
demonstrate to others how connections can be positive. Employees also can
have possible strategies for themselves if they want to be shown up like a
good soldier. First, they can challenge themselves for ten days to share their
own both positive and negative emotions with others. By doing so, they can
gauge how these moments make them alive, and they can learn from others.
Second, employees can craft their social job resources such as asking for
teedback or support from supervisors or peers. This can provide episodes
of positive interactions which in turn can foster both vitality and learning.
In general, it is most likely the managers’ responsibility that they should
implement socially inclusive strategies which increase communication level.

5. Limitations and Suggestions for Future Research

This study has several limitations that should be taken into account when
interpreting the results. One limitation arises from the heterogeneity of the
sample (e.g., sectors, age, work experience) and from selecting participants
with non-random sampling method. Therefore, future research should rep-
licate these findings in more homogenous and larger samples for generali-
zability. Another limitation results from the fact that we collected all indi-
vidual data from a single source which has the potential to lead to common
method bias. Moreover, the data were gathered from several industries in
Istanbul which is the biggest city and the one holding most diversity. Similar
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data collections may be carried out in different cities so that we could have a
better comprehension of the generalizability.

As suggestions for the future studies, we introduced thriving at work as
an underlying mechanism, nevertheless, there could be other potential me-
diators explaining the link between HQC and voice behavior. Investigating
other positive mediators such as work engagement (Bakker & Demerouti,
2008) or organizational commitment (Allen & Meyer, 1993) could add more
to our knowledge. Also, some moderators such as organizational identifica-
tion (Mael & Ashforth, 1995) or organizational culture (Cameron & Quinn,
2011) can help conditions that these relationships differ. Last but not least,
it would be valuable to study possible other positive outcomes of thriving
at work, such as innovative work behavior, well-being, and positive health.
Also, the future researcher may examine the association between relations-
hip-quality within the workgroup and thrive as a collective phenomenon
(Jenkins, 2010; Walumbwa, Muchiri, Misati, Wu & Meiliani, 2018).

Conclusion

This study shows that having great workplace connections is related to
employee speaking in a promotive way. Because that good social environ-
ment trigger employees to grow and gain momentum. The more employees
gain complexity they tend to speak up. This showed that the social environ-
ment has impacts on individual processes which in turn benefits the social
environment again.
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0z

Temel psikolojik ihtiyaglarin yeterince ve doyurucu karsilandidi mutlu ve huzurlu yasanan bir
gocukluk déneminin saglikli bir yetigkinlik yagsami icin 6n kosul niteligi tasidigi kabul edilmektedir.
Bu ihtiyaglar arasinda aidiyetin ayri bir yeri ve énemi oldugu distintlmektedir. Mental iyi olus ise
birgok bakimdan psikolojik saghgin 6lgitlerini icinde barindiran bir kavramdir. Yapilan arastirmanin
amaci aidiyet ile mental iyi olus arasindaki iliskide gocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilarinin
araci rolinu sinamaktir. Bu amagla yaslar 25 ile 32 arasinda degisen 396 katimciya Cocukluk
Dénemi Mutluluk ve Huzur anilari, Aidiyet ve Mental lyi Olus 6lgekleri uygulanmistir. Arastirmanin
sonunda aidiyet ile mental iyi olus arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve anlamli (y = .56),
aidiyet ile gocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilari arasinda orta diizeyde, pozitif yonli ve
anlamli (y = .58) ve gocukluk ddnemi mutluluk ve huzur anilari ile mental iyi olus arasinda yuksek
dlzeyde, pozitif yonli ve anlamli iliski bulunmustur (y = .63). Araci deg@isken etkisini saptamak
amaciyla olusturulan modelin sinanmasi sonucunda ise aidiyet ile mental iyi olus arasindaki

iliskide cocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilarinin kismi araci role sahip oldugu gorilmustur.
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AIDIYET ILE MENTAL IYI OLUS ARASINDAKI ILISKIDE COCUKLUK DONEMI MUTLULUK VE HUZUR
ANILARININ ARACI ROLU

THE MEDIATING ROLE OF EARLY MEMORIES OF
HAPPINESS AND PEACE IN THE RELATIONSHIP
BETWEEN BELONGING AND MENTAL WELL-BEING

ABSTRACT

It is accepted that a childhood spent happily and peacefully in which basic psychological needs
are met sufficiently and satisfactorily is a prerequisite for healthy adulthood. It is thought that
belonging has a particular place and importance among these needs. Mental well-being is, in
many ways, a concept that includes the criteria of psychological health. This research aimed to
test the mediating role of early memories of happiness and peace in the relationship between
belonging and mental well-being. To this end, the Early Memories of Happiness and Peace Scale
and the Belonging Scale and the Mental Well-Being Scale were applied to 396 participants aged
between 25 and 32 years. The research found moderate positive significant relationships between
belonging and mental well-being (y = .56) and belonging and early memories of happiness and
peace (y = .58) and a high positive significant relationship between early memories of happiness
and peace and mental well-being (y = .63). In the testing of the model created to determine the
mediator variable effect, it was observed that early memories of happiness and peace had a

partially mediating role in the relationship between belonging and mental well-being.
Keywords: Belonging, mental well-being, childhood
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Giris

Aidiyet, bir grubun kabul edilen tiyesi olmak i¢in hissedilen giiclii psi-
kolojik bir ihtiyactir (Baumeister & Leary, 1995; Osterman, 2000). Aile, ar-
kadas, is arkadaglar1, din ya da bagka bir sosyal gruba ait olma insanlara ken-
dilerinden daha biiyiik bir seyin 6nemli bir parcasi olma duygusunu yasatir.
Ancak aidiyet bir grubun iginde yer almaktan farkli bir durumdur (App-
leton, Christenson, Kim ve Reschly 2006). Aidiyet, kisilerarasi iligkilerede
pasif bir katilim degil, bir gruba giiclii bir psikolojik baglantinin hissedilme-
sidir (Mallinckrodt ve Wei, 2005; Zamani-Alavijeh, Dehkordi ve Shahry,
2017). Bu anlamda ait olma, insan dogasinda var olan giiclii ve kaginilmaz
bir duygudur (Brown ve Sacco, 2017). Bir aidiyeti olmaksizin, kisi kendini
net olarak tanimlayamaz (Barr, Budge ve Adelson, 2016). Bu ihtiyag evren-
seldir, tiim kiiltiirlerde gozlenir (DeWall, Deckman, Pond ve Bonser, 2011).
Aidiyet ihtiyacinin hayvanlarda da bulundugunu savunan Maslow (1987),
bu ihtiyacin insan motivasyonunun 6énemli bir kaynagi oldugunu belirtmis-
tir. Baumeister ve Leary (1995)’de, tiim insanlarin diizenli ve tatmin edici
sosyal etkilesime ihtiyact oldugunu, bu ihtiyacin kargilanamamasinin; yal-
nizlik, stres, anksiyete, saglik problemleri, davranigsal ve psikolojik sorun-
lara yol agacagini ileri siirer. Insanlarin yaptiklarinin ¢ogu, aidiyet ihtiyacini
kargilamaya dontiktiir. Giig, samimiyet, onay, basar1 ve baglilik ¢abalarr ait
olma ihtiyacindan kaynaklanir (DeWall, Deckman, Pond ve Bonser, 2011).

Ait olma ihtiyaci ¢ok boyutlu bir kavramdir ve yasamin her alani ile ilig-
kilidir. Bu sebeple aidiyet konusunu gesitli yonleriyle ele alan ¢ok sayida
aragtirma yapilmustir. Aidiyetin iligkili oldu kavramlarin baginda, kisiler ara-
s1 iligkiler, sosyal ihtiyaclar ve sosyal destek kavramlari gelmektedir (Leavy,
1983). Algilanan sosyal destek; bireyin sevildigine ve korunduguna inandig
bir sosyal sisteme bagli oldugunu hissetmesi, sosyal grubun degerli bir iiyesi
olduguna iliskin aidiyet duygusunu gelistirmesi olarak tanimlanir (Lepore,
Evans ve Schneider, 199). Bir iligki bireyin aidiyet ihtiyaglarini karsiladig
oranda doyuma ulagtirir. Dolayisiyla, bir partner ile kalma veya bu kisiyi terk
etme karari kiginin aidiyet duygusuna baglidir (Rusbult, Agnew ve Arriaga,
2012).

Aidiyet duygusunun kendini gerceklestirmeye ve dolayisiyla olumlu
benlik saygisi olusturmaya da etkisi oldugu bilinmektedir. Buna bagli olarak,
bireylerin ait olma ihtiyaci karsilanmadig sekilde psikolojik dayaniklilik ve
yasam doyumu diizeyleri diismektedir (Leary, Kelly, Cottrell ve Schrein-
dorfer, 2013).
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Son yillarda en ¢ok kabul géren teorilerden kigilerarasi-psikolojik intihar
teorisine gore; aileye, arkadaglara ve diger deger verilen iliskilere kargi yaban-
cilagma, diger bir deyisle, engellenmis aidiyet, intihar arzusunu olusturan
onemli risk faktoriidiir (Joiner vd., 2002). Riberio ve Joiner, (2009)’da en
fazla intihar riski olan bireylerin, en diigiik aidiyet hisseden bireylerden olus-
tugunu ileri siirmektedir. Bununla birlikte aidiyet ihtiyacinin kargilanmadig:
bireylerde psikopatolojinin gelismesi de beklenmektedir (Campos and Hol-
den, 2015; deMoor, Denollet ve Laceulle, 2018). Aidiyet, psikopatoloji i¢in
hem bir sebep hem de bir koyucu faktor olarak kabul edilmektedir (Baskin,
Wampold, Quintana ve Enright, 2010; Mueller ve Winsor, 2018).

Aidiyet ile biligsel semalar arasinda yakin iliskilerin oldugu savunulmak-
tadir (Rafaeli, Bernstein ve Young 2011). Cocukluk déneminde aile ve ¢ev-
resiyle kopuk, uzun ayriliklar yagayan, giivenlik, emniyet, istikrar, bakim,
empati, yagantilarindan yoksun bitytimiis bireylerde, kabul ve saygi gibi te-
mel evrensel ihtiyaglariin kargilanmasi, erken dénem uyumsuz semalarin
gelismesinin sebebi olarak kabul edilmektedir. (Thimm, 2010).

Mental Iyi olus; Jahoda’nin “zihinsel saglik”, Frankl’m “anlam arayis1”,
Erikson’un “psiko-sosyal gelisim”, Biihler’in “temel yasam egilimleri”, Neu-
garten’in “kisiligin yuriitiicli iglevleri”, Alport'un “olgunlagsma”, Jung'un
“bireysellesme”, Roger'un “tam iglevsel insan”, Maslow’un “kendini ger-
¢eklestirme” konularindaki goriislerinden ortaya ¢ikmus bir pozitif psikoloji
kavramidir (Ryft, 1989; Ryff, 1995; Keyes, Shmotkin ve Ryft, 2002).

Bireylerin psikolojik ve 6znel iyi oluslarini da i¢ine alan mental iyi olus,
Freud’un tiretebilmek ve sevebilmek olarak 6zetledigi, ruh sagligi acisin-
dan 1yi olma halinin pozitif psikoloji tarafindan kavramlagtirilmig seklidir.
Mental iy1 olug sadece herhangi bir psikolojik rahatsizliginin olmamasi du-
rumunu anlatan bir kavram degildir. Erdemli ve anlamli bir yagama sahip
olma, olumlu duygulari sik, olumsuz duygular1 daha az yagama ve yasamdan
memnun olma, bireyin iglevsel olmasina vurgu yapan bir kavramdir (Die-
ner, Pressman, Hunter ve Delgadillo-Chase, 2017). Mental 1yi olug diizeyi
ile psikolojik ve fiziksel saglik, yasam kalitesi (Keyes, 2002); yaraticilik, ba-
gisiklik sistemi, iliski kalitesi, verimlilik, uzun 6miir arasinda pozitif yonde
giiclii korelasyonlar bulunmustur (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005).

Erken c¢ocukluk dénemi hem aidiyet duygusunun gelismesi (Alto, and-
ley, Rogosch, Cicchetti Toth, 2018) hem de mental iyi olus agisindan (Die-
ner, Pressman, Hunter ve Delgadillo-Chase, 2017) ayr1 bir 6neme sahiptir.
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Aragtirmalar, erken ¢ocukluk deneyimlerinin, 6zellikle aidiyet duygusunu
tehdit eden ve giiven duygusuna zarar veren yasantilarin, duygusal ve sosyal
gelismede 6nemli sorunlara zemin olusturdugu, buna karsilik mutlu gegen
bir ¢ocuklugun saglikli bir yasamin en 6nemli belirleyicisi oldugunu géster-
mektedir (Tahirovi¢ ve Jusié¢, 2016). Ebeveyn ¢ocuk iligkilerinde yasanan,
yakinlik, kabul, derinlik ve giiven duygusunun yetigkin yasamda sorunlarla
basa edebilme yeteneginin en gii¢lii yordayicist oldugu saptanmustir (Afifi,
Huber ve Ohs, 2006). Sevgi dolu bir ebeveyn, psikolojik ihtiyaglarin yete-
rince karsilandigl, mutlu yaganan bir ¢ocukluk dénemi mental iyi olusun da
6nkosulu kabul edilmektedir (Ryan ve Deci, 2000).

Bu arastirma yukarida 6zetlenen kuramsal temele dayanmaktadir. Gerek
aidiyet gerekse mental iyi olug konusunda yapilan ¢aligmalar, bu iki kavram
ile psikopatoloji ve olumsuz sonuglar iizerine yogunlasmigtir. Bu aragtir-
manin amact ise, ¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar ile aidiyet ve
mental iyi olug arasindaki iligkiyi ortaya gikarmaktir. Bu amagla, ¢ocukluk
donemi mutluluk ve huzur anilari aract degisken olacak sekilde bir model
gelistirilmis ve stnanmugtir. Temel amag, aidiyet ile mental iyi olug arasinda-
ki iliskide, ¢cocukluk donemi mutluluk ve huzur anilarinin araci roliinii test
etmektir. Aragtirmada sinanmak tizere olusturulan kavramsal model Sekil
1’de gosterilmistir.

MENTAL ivi
oLUS

AIDIYET

Cocukluk Donemi
mutluluk ve Huzur
Anmlan

Sekil 1: Aidiyet, Cocukluk Dénemi Mutluluk ve Huzur Anilari ve
Mental iyi Olug Arasinda Olusturulan Kuramsal Model
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Sekil 1’deki kavramsal modelde aidiyet ile mental iyi oluglart arasinda-
ki iligkide cocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilarinin aracilik roliiniin
oldugu varsayilmustir. Aidiyet bagimsiz, mental iyi olug bagimli ve ikisi ara-
sindaki iligkide ¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 araci degisken
olarak modelde yer almaktadir. Bu dogrultuda aracilik etkisinden bahsetmek
i¢in bagimsiz-bagimli, bagimsiz-araci degiskenler arasindaki iliskinin biiytik-
liigii ve anlamliligi yol modelinin sinanmasi gerekmektedir. Ilgili modeller-
den anlaml iligkilerin elde edilmesi durumunda, aract degisken ile bagiml
degisken arasindaki iligki incelenecektir. U¢ modelde de ayr1 ayr1 istatistiksel
olarak anlamli yol katsayilar1 elde edilirse bagimsiz degisken, arac1 degisken
ve bagimli degiskenden olugan model test edilecektir. Boylelikle bagimsiz
degisken ile bagimli degisken arasindaki yol katsayisinin aract degiskenin da-
hil oldugu modelde istatistiksel olarak anlami ortadan kalkiyorsa tam araci
etki, istatistiksel anlamlilik ortadan kalkmiyor ancak yol katsayisinin degeri
azaliyorsa kismi araci etkinin bulundugu sonucuna ulagilacaktir.

Yontem

Aragtirmada iligkisel tarama yontemi kullanilmigtir. Tarama modelleri,
gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan aragtirma yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, kendi kogullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya cahigilir. iliskisel
tarama modelinde, iki ve daha ¢ok degisken arasindaki birlikte degisimin
varligini veya derecesini belirlemek amaglanir (Karasar, 2005). Yapilan arag-
tirmada da aidiyet ve mental iyi olus degiskenleri ile cocukluk dénemi mut-
luluk ve huzur anilar1 arasindaki mevcut iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaglandig:
i¢in bu yontem segilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin evreni beliren yetigkinlik yaglarindaki bireylerdir. Calis-
ma grubunun belirlenmesinde amacli 6rnekleme (purposive sampling)
yontemi tercih edilmigtir. Bu yontem bir ¢galigmanin amacina uygun nitelik-
li veri elde edilmesine imkin tanimaktadir (Monette, Sullivan ve De Jong,
1990). Bu yontemin geregi olarak Konya ili Meram il¢esinde 2000 6grencisi
bulunan bir ilkokulun 6grenci velileri arasinda, yaglar1 25-32 arasinda olan
bireyler belirlenmistir. Caligma grubuna iliskin bilgiler Tablo 1’de

gosterilmistir.
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Tablo 1. Calisma Grubunun Betimsel Ozellikleri

Cinsiyet f % Meslek f %
Kadin 211 | 533
Erkek 185 | 46.7
Yas
Miihendis 21 53
25-28 179 1452 | Dok. Ecz. Dis H. 34 8.6
29-32 217 1548 | Ogretmenlik 78 19.7
Kamu-Memur 99 25.0
Egitim Diizeyi Isci 56 141
Esnaf 44 11.1
ilk-Orta Igveren 21 53
Okul 56 14.2 Ev hanimi 43 10.9
Lise 128 323
. . 139 |35.1
Universite | 73 18.4
Lisans Ustii

Calisma grubunun yiizde 53.3’1 kadin, ytizde 46.7’s1 erkeklerden olug-
maktadir. 25-28 yag grubundaki katilimecilarin orani %45.2, 29-32 yas gru-
bundakilerin ise %54.8’dir. Caligma grubunu olusturan bireylerin %14.2’si
ilkogretim, %32.3’1 ortadgretim, % 35.1°1 tiniversite-lisans ve % 18.4’t1 li-
sans tistil egitime sahiptir. Calisma grubu %25.0’1 kamuda memur, %19.7’si
ogretmen, %14.1%1sci, %11.11 esnaf, %10.9’u ev hanimi, %8.6’s1 saglik per-
soneli, %5.3’1 mithendis ve %5.3 igsverenlerden olugmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada Cocukluk Dénemi Mutluluk ve Huzur Anilari, Warwick-E-
dinburgh Mental Iyi Olus ve Genel Aidiyet Olgekleri kullanilmugtir. Bire-
yin ¢ocukluk yillarinda yagadiklari anilar1 degerlendirmek amaciyla Richter,
Gilbert ve McEwan (2009) tarafindan gelistirilen CDMHAO 20 madde ve
tek boyuttan olugmakta, 5°li Likert tipi bir derecelendirme icermektedir. Ol-
¢ekten alinabilecek puanlar 20 ile 100 arasinda siralanmakta ve Olgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. Yiikselen puanlar bireyin mutlu ve hu-
zurlu ¢ocukluk anilarina yiiksek diizeyde sahip oldugunu gostermektedir.
Olgegin orijinal formunun i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 .97 iki hafta ara
ile uygulanan test tekrar test korelasyonu katsayisi ise .91 olarak bildirilmistir
(Richter, Gilbert ve McEwan, 2009). Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi,
Akin, Uysal, Citemel, (2013) tarafindan yapilmistir ve bu ¢aligmada madde
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toplam korelasyon katsayilar: .21 ile .68 arasinda, i¢ tutarlilik giivenirlik kat-
say1st ise .88 olarak hesaplanmugtir. (Akin, Uysal, Citemel, 2013).

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olug Olgegi (WEMIOO) Tennant ve
ark., (2007) tarafindan Ingiltere’de yasayan bireylerin mental iyi olus diizey-
lerini 6lgmek amaciyla gelistirilmisti. WEMIOO 14 maddeden olugmak-
tadir ve psikolojik iyi olus ile 6znel 1y1 olusu kapsayarak bireylerin pozitif
mental sagliklariyla ilgilenmektedir. Olgek 5°li likert tipindedir ve Slgekten
en az 14 en fazla 70 puan alinmaktadir. Yiiksek puanlar mental iyi olusun
artigina isaret etmektedir. Olgegin puanlanmasi (1= hi¢ katilmiyorum, 2=
katilmiyorum, 3= biraz katiliyorum, 4=katiliyorum, 5= tamamen katiliyo-
rum) seklindedir. Olgegin biitiin maddeleri pozitiftir. Orijinal 6lgegin ig tu-
tarlilik katsayis1 .89, test tekrar test giivenilirligi ise.83 olarak rapor edilmistir.
Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlama galismas1 Keldal (2015) tarafindan yapig-
muis ve 6l¢ek maddelerin faktor yiik degerlerinin .55 ile .82 arasinda degistigi,
i¢ tutarlik giivenirlik katsayisinin .92 oldugu bildirilmistir.

Malone, Pillow ve Osman (2012) tarafindan gelistirilen Genel Aidiyet
Olgegidir. Aidiyeti iki boyutta (Kabul edilme/I¢erilme-Reddedilme/Diglan-
ma) degerlendiren 6lgek 7°1i dereceleme tiirti 12 maddeden olugmaktadir.
Genel Aidiyet Olgegi Reddedilme/Diglanma alt lgegi puanlari ters gevri-
lerek hem genel aidiyet duygusunu 6l¢mekte hem de puanlar ters gevril-
meksizin Kabul edilme ve Reddedilme alt boyutlar1 i¢in ayr1 ayr1 da kullani-
labilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puan, ulagilmis aidiyet duygusunun
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Olgegin orijinal formunun faktor
yiikleri .58 ile .94 arasinda degismektedir. 1ki boyut arasindaki korelasyon
katsayis1 -.67, 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi .94 olarak rapor edilmistir (Malone,
Pillow ve Osman, 2012). Duru (2015) tarafindan Tiirk kiltiirtine uyarlanan
6lgegin kabul edilme/igerilme alt 6lcegi i¢ tutarlilik katsayist .89, reddedilme/
diglanma alt 6l¢eginin .91, 6lgek genelinin ise .92 oldugu bildirilmistir. Ayni
galigmada ayrica madde toplam (item-total) korelasyonlarinin da .48 ile .79

arasinda degistigi rapor edilmistir.

Yapilan aragtirma i¢in kullanilan ti¢ 6lme aracina ait hesaplanan uyum
degerleri ve ig tutarlik katsayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: Aragtirmada Kullanilan Olgme Araglarinin Uyum
Endekslerine ve I¢ Tutarlik Katsayilarina Iligkin Bilgiler

Olcek ¥¥/sd | RMSEA | CFI | NFI | NNFI | GFI AGFI Ic
Tutarhik
CDMHA |3.02 | .06 .95 .94 .93 91 .90 .92
Aidiyet 21 .04 .96 .95 .95 94 93 .89
Mental 2.8 .03 .96 .93 .92 92 91 9
fyi Olug
Olciitler* | X2/sd | RMSEA | 85< | .90< | .90 < | .85<GFI | .90 (@)>.70
<5 =< .08 CFI | NFI | NNFI <AGFI
Kaynak: Bayram, 2013: s.78; Meydan ve Sesen, 2015: s.37; Karagoz,
2016:5.975

Modellerin veriye uyumunda ilk olarak, ki-kare degerinin serbestlik de-
recesine orani dikkate alinmistir. Bu oranin 3’ten kiigiik olmast iyi uyuma,
5’ten kiiciik olmasi ise kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir (Bayram,
2013; Meydan ve Sesen, 2015; Karagoz, 2016). Daha sonra CFI, NFI, NNFI,
GFIve AGFI degerleri incelenmistir. Bu degerlerin 0.95’ten biiyiik olmasi iyi
uyum, 0.90-0.94 aras1 degerler ise kabul edilebilir uyum diizeyi olarak ifade
edilmektedir. RMSEA degerinin ise .05’ten kiigiik olmasi iy1 uyum, .06-.08
arasinda olmasi ise kabul edilebilir uyum olarak belirtilmektedir (Ullman,
2013). Bu kriterler agisindan bakildiginda arastirmada kullanilan ti¢ 6lgegin

uyum degerlerinin iyi ve kabul edilebilir diizeyde oldugu séylenebilir. Ayrica
CDMHA o6lgeginin i¢ tutarlik katsayis1 .92, Genel Aidiyet Olceginin
.89 ve WEMIO o6lceginin .91 olarak hesaplanmustir. U¢ dlcek icin de i¢
tutarlik katsayilarinin .70’in iizerinde olmasi yiiksek giivenirlik diize-

yine sahip olduklarini gostermektedir (Lochlin, 2004).

Analiz Yontemleri

Geleneksel regresyon modellerinden farkli olarak yapisal esitlik model-
lenmesi, modele dahil olan degiskenler ile ¢cok degiskenli karmagik modelle-
rin test edilmesine izin vermektedir (Celik ve Yilmaz, 2013). Diger taraftan
yapisal denklem modellemesi; arastirmanin konusu olan bir olgu ile ilgili
daha 6nceden aragtirmacilar tarafindan betimlenmis varsayimsal ve anlam-
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I1 bilgiler, bir 6l¢me aracinin psikometrik 6zelliklerini incelenerek ve daha
once var olmayan bir teori gelistirmek i¢in kullanilabilir.

Yapisal esitlik modellemesi, dogrulayici faktor analizi ve yol analizi gibi
kavramlar, hipotez test caligmalarinda veya yeni bir model gelistirmede yay-
gin olarak kullanilmaktadir. Bazen bu kavramlar birbirinin yerine de kul-
lanilmaktadir. Yani, farkli érneklemler tizerinden olusturulacak teorik bir
modelin desteklenip desteklenmedigini test etmeyi miimkiin kilan bir dog-
rulama modeli ¢galigmasinda, model gelistirme ¢alismasinda, belirli kuramsal
temellere dayanan farkli modellerin, verilerle daha iy uyum sagladigini ve
tamamen yeni bir model gelistirdigini gosteren alternatif bir modeli arag-
tirmak i¢in yapisal bir esitlik modelinin kullanildigr s6ylenebilir (Celik ve
Yilmaz, 2013). Bu dogrultuda ¢alismada aracilik modeli teorik olarak olug-
turulduktan sonra yapisal esitlik modellemesi ile test edilmek istenmistir.

Aracilik modelini yapisal esitlik modeli ile olusturmadan 6nce yol ana-
lizinin bazi varsayimlart kontrol edilmelidir (Cokluk ve digerleri, 2012).
[k olarak, istatiksel analiz icin 6rneklem biiyiikliigiiniin uygunlugu kont-
rol edilerek arastirmanin 6rnekleminin aragtirmanin veri toplama araci olan
Olgekteki her bir maddenin sayisinin en az 5 kati sonucu elde edilmistir.
Veri toplama arasindaki kayip degerlerin olmadigr saptandiktan sonra, tek
degiskenli ve ¢ok degiskenli u¢ deger olmadigi goriilmiistiir. Tek degiskenli
normallik hipotezini test etmek igin her bir 6l¢egin ve alt 6lgegin puanlari-
nin tanimlayicr istatistikleri hesaplanmis ve sinir degerler ile kargilagtirilmig-
tir. Sonug olarak, dagilimlarin normal dagildig gériilmiistiir. Dogrusallik ve

cok degiskenli normallik varsayimlari, sagilma diyagrami ve Bartlett kiiresel-
lik testi ile incelenmis olup, degiskenler arasinda dogrusal bir iligki oldu-

gu ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagildig1 soylenebilir. Degiskenler
arasinda ¢oklu baglantililik problemi olup olmadiginin incelenmesi amaciyla
degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenmis ve sonuglar ¢oklu baglanti
probleminin olmadigina isaret etmistir. Aragtirmada kullanilan araglarin ta-
nimlayici istatistik degerleri Tablo 3’te gosterilmistir.
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Tablo 3: Veri Toplama Araglarinin Tamimlayici Istatistik Degerleri

Aidiyet MiO CDMHA

N 396 396 396
Kayip Deger 0 00 0

Ortalama 57.6 51.4 79.8
Ortanca 58.0 51.0 80.0
Tepe Deger 57.2 52.0 79.0
Standart Sapma 5.9 11.9 18.8
Carpiklik -21 -.12 -47
Carpikligin Standart Hatasi .001 .004 .002
Basiklik .76 .99 .49
Basikligin Standart Hatasi .008 .008 .007

Bulgular

Katilimcilarin aidiyet ile mental iyi oluslari arasindaki iliskide ¢ocukluk
donemi mutluluk ve huzur anilarinin aracilik roliintin hangi diizeyde ve
yonde etkiledigini belirlemek amaciyla path analizi yapilmigtir. Bu dogrul-
tuda 6ncelikle bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iliskiye ait
model test edilmistir.

Aidiyet ve mental 1y1 olug degiskenlerinden olusan modelin uyum deger-
lerine bakildiginda x2/sd orani 1,67 olarak elde edilmistir. Bagka bir ifadeyle,
veri seti, model ile mitkemmel uyum géstermektedir (Kline, 2011, s. 204).

Tablo 4: Aidiyet ve Mental Iyi Olug Ait Path Analizine Iligkin Uyum
Degerleri

X2 sd 1/sd RMSEA SRMR CFI NFI NNFI

499,71 | 298 1,67 .080 .09 .94 .90 94
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Chi-Square=499.71, df=298, P-value=0.00000, RMSEA=0.083

Sekil 2: Aidiyet ve Mental Iyi Olusa Ait Path Model

Aidiyet ve mental 1yi olusa ait diger model uyum degerlerine bakildigin-
da genel olarak uyum indekslerinin kabul sinirlar1 igerisinde oldugu ve bu
dogrultuda modelin dogrulandig1 séylenebilir. Bagka bir ifadeyle, veri seti,
model ile iyl uyum gostermektedir. Aidiyet ile mental iyi olus arasinda orta
diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml bir iliski bulunmustur (y = .56). Bu deger,
aidiyetteki 1 puanlik artigin, mental iyi olusta .56 puanlik artisa neden olaca-
g1 ifade etmektedir.

Aidiyet ve ¢cocukluk donemi mutluluk ve huzur anilart degiskenlerinden
olusan modelin uyum degerlerine bakildiginda x2/sd orani 1,88 olarak elde
edilmistir. Bagka bir ifadeyle, veri seti, model ile mitkemmel uyum goster-
mektedir (Kline, 2011).

Tablo 5: Aidiyet ve Cocukluk Dénemi Mutluluk Ve Huzur Anilarinin
Ait Path Analizine Iliskin Uyum Degerleri

v sd x*/sd RMSEA SRMR CFI NFI NNFI
872,25 463 1,88 .090 .06 .95 91 .95
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Sekil 3: Aidiyet ve Cocukluk Donemi Mutluluk ve Huzur Anilanina Ait Path Model

Aidiyet ve ¢ocukluk donemi mutluluk ve huzur anilarina ait diger model
uyum degerlerine bakildiginda genel olarak uyum indekslerinin kabul sinir-
lart igerisinde oldugu ve bu dogrultuda modelin dogrulandig: séylenebilir.
Bagka bir ifadeyle, veri seti, model ile iyi uyum gostermektedir. Aidiyet ile
¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 arasinda orta diizeyde, pozitif
yonli ve anlamli bir iligki bulunmustur (y = .58). Bu deger, aidiyetteki 1
puanlik artisin, gocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilarinda .58 puanlik
artisa neden olacagini ifade etmektedir.

Cocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 ve mental iyi olus degis-
kenlerinden olusan modelin uyum degerlerine bakildiginda y2/sd oran1 2,03
olarak elde edilmistir. Bagka bir ifadeyle, veri seti, model ile miitkemmel
uyum gostermektedir (Kline, 2011).

~ Tablo 6: Cocukluk Dénemi Mutluluk Ve Huzur Anilar1 ve Mental
Iyi Olus Ait Path Analizine Iliskin Uyum Degerleri

e sd x/sd | RMSEA SRMR | CFI | NFI NNFI
1071,93 526 2,03 10 .06 96 93 96
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M13 0.50

M14 0.34

Chi-Square=1071.93, df=526, P-value=0.00000, RMSEA=0.102

Sekil 4: Cocukluk Dénemi Mutluluk ve Huzur Amlan ve Mental Iyi Olusa Ait Path Model

Cocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 ve mental iyi olusa ait diger
model uyum degerlerine bakildiginda genel olarak uyum indekslerinin ka-
bul sinirlart igerisinde oldugu ve bu dogrultuda modelin dogrulandig: sdyle-
nebilir. Bagka bir ifadeyle, veri seti, model ile iyi uyum gostermektedir. Co-
cukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 ile mental iy1 olug arasinda yiiksek
diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml bir iligki bulunmustur (y = .63). Bu deger,
¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilarindaki 1 puanlik artisin, mental
1y1 olusta .63 puanlik artisa neden olacagini ifade etmektedir.

Bagimli ve bagimsiz degisken, arac1 ve bagimli degisken arasinda anlamli
iliski bulunduktan sonra kurulan YEM’e iliskin gosterim Sekil 5’te veril-
mektedir. Oncelikle YEM’in istatistiksel uygunluguna dair bulgular incelen-
migstir. Kline (2011, s. 204), modelin uyumunun degerlendirilirken, 32 de-
gerinin sd ile birlikte incelendigi ¥2/sd oranimin yeterlik i¢in bir 6lgiit olarak
kullanilmasini tavsiye etmektedir. Bu aragtirmada y2/sd degeri 1,70 olarak
elde edilmigtir. Bagka bir ifadeyle, veri seti, model ile mitkemmel uyum gos-
termektedir (Kline, 2011, s. 204). Daha sonra, modele iligkin alternatif uyum
indeksleri incelenmistir. Buna iliskin bulgular Tablo 7’de gosterilmistir.
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Tablo 7: Aracilik Modeline Iliskin Uyum Degerleri

% sd | ysd RMSEA |SRMR |CFI  |NFI | NNFI
1682,55 986 | 1,70 | .084 08 95 90 |.95

Tablo X incelendiginde, modelin genel olarak iyi uyum degerleri ortaya
koydugu, bu degerlerin kabul edilebilir oldugu ve bir model olarak dogru-
landig gortilmektedir.
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Kurulan yapisal esitlik modeli incelendiginde aidiyet ve mental iyi olug
arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki bulunmustur (y =
31). Aidiyet ile ¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilart arasinda orta
diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml bir iligki bulunmustur (y = .57). Cocuk-
luk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 ve mental iyi olug arasinda orta dii-
zeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki bulunmustur (f = .45). Daha 6nce
de belirtildigi gibi arac1 degisken devreye girdiginde bagimsiz ve bagimli de-
gisken arasindaki yol katsayisinin anlamliligi ortadan kalkiyorsa burada tam
aracilik rolii vardir. Aidiyet ile mental iyi olug arasinda pozitif yonli anlam-
I1 bir iligki var iken bu etki; aract degisken olarak model ¢ocukluk dénemi
mutluluk ve huzur anilar1 dahil oldugunda, aidiyet ile mental iy1 olug arasin-
daki anlamli olan yol katsayisi azalarak, aract degisken tizerinde dolayl bir
etkiye dontismektedir. Bu dogrultuda aidiyet ile mental iyi olug arasindaki
iliskide ¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilar1 kismi araci role sahiptir.

Tablo 8: Modele Ait Standartlagtirilmis Dogrudan, Dolayli ve Toplam
Etki Buytklikleri

Dogrudan Etki Dolayh Etki Toplam

Etki
Cocukluk Dénemi Mutluluk Ve 45 - 45
Huzur Anilan 31 26 .57

Mental lIyi Olug

Sonuc

Aidiyet ile mental 1yi olug ve aidiyet ile cocukluk dénemi mutluluk ve
huzur anilar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml bir iligki bu-
lunmustur. Cocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilari ile mental iy1 olus
arasinda ise yiiksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki gézlenmistir.
Aidiyet ile mental iyi olug arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki var iken
bu etki; araci degisken olarak modele ¢ocukluk donemi mutluluk ve huzur
anilar1 dahil oldugunda, aidiyet ile mental iyi olus arasindaki anlamli olan yol
katsayist azalarak, araci degisken tizerinde dolayl bir etkiye doniismektedir.
Bu dogrultuda aidiyet ile mental iyi olus arasindaki iliskide ¢ocukluk done-
mi mutluluk ve huzur anilar1 kismi araci role sahiptir.
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Tartisma

Mental iyi olus, pozitif psikolojinin semsiye kavramlarindan birisidir.
Pozitif psikoloji iginde yer alan hemen tiim kavramlarla iligkilidir ve 6zellik-
le psikolojik ve 6znel iyi olus, psikolojik saglamlik, yasam doyumu kavram-
larin1 da kapsar (Peterson, 2006). Bu agidan bireyin yasaminda ve psikolojik
sagliginda 6nemli bir yer tutar. Saglikli bir benlik duygusuna sahip olma,
saglikli bir bakis acis1 gelistirme ve uygulama, psikolojik esneklik (Good-
man, Doorley ve Kashdan, 2018), zaman1 dogru yagama, mizah, duygusal
farkindalik gelistirme, yasamda nelerin degistirilemeyecegini kabul etme
gibi genig bir kapsama sahiptir (Galderisi, Heinz, Kastrup, Beezhold ve Sar-
torius, 2015). Yapilan aragtirmada elde edilen bulgular incelendiginde aidi-
yet ile mental iyi olus arasinda pozitif ve anlamli iligki oldugu goriilmiistiir.
Bireyin aidiyetinde meydana gelen bir birimlik artisin, mental iyi olusu .56
diizeyine artiracaginin saptanmis olmasi, arastirmanin 6nemli bir bulgusu-
dur. Yasam alani iginde bu derece genis ve 6nemli bir yere sahip olan mental
iyi olusun yiizde 56’sinin aidiyet tarafindan belirleniyor olmasi, aidiyet ihti-
yacinin bireylerin yasamindaki 6nemini gostermektedir.

Aidiyet konusuna yeterince 6nem verilmesi ve bireylerin aidiyet ihtiyaci-
nin okul ve aile bagta olmak {izere dogru kurumlarda ve yeterince karsilan-
masinin hem 6nleyici hem de gelistirici rolii olabilir (Chiu, Chow, McBride
ve Mol, 2015). Glasser’in se¢im kurami da aidiyet ihtiyacina 6zel bir nem
vermigtir (Soltanifar, Adinehpour, Borhani ve Ziace, 2018). Bireyleri zarar-
I1 aligkanliklardan koruma, siddetin 6nlenmesi, kendine ve diger canlilara
sayg1 ve sorumluluk; insanlar arasindaki baglihigin giiclenmesi, ¢evre bilinci,
kisinin kendi ve bagkalarinin 6zgiirliigiine saygt duymasr aidiyet ihtiyacinin
kargilanmasi ile iligkilidir (Greenaway, Cruwys, Haslam and Jetten, 2016).
Bu acidan bakildiginda aile ve egitim kurumlarinin 6zellikle ¢ocuklarin ve
ergenlerin aidiyet duygusunu besleyecek uygulamalara ¢ok fazla 6nem ver-
mesi gerektigi diistintilmektedir.

Bununla birlikte aragtirma, aidiyetin énemli bir belirleyicisi ve kaynagi-

nin saglikli, mutlu ve huzurlu bir ¢ocukluk dénemi oldugunu gostermis-
tir. Aragtirmada, ¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilari ile aidiyet

arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iligki bulunmustur (y = .58). Aragtirma
bulgularina dayali olarak; aidiyetin kaynag1 ¢cocukluk dénemi, aidiyetin so-
nucu mental iyi olustur denilebilir. Cocukluk déneminde 6zellikle sicaklik,
yakinlik, kabul ve sevgi gibi yasantilarin zenginliginin, saglikli bir kimlik ge-
lisimini destekledigi (Hammersmith, 2018) ve intihar dahil pek ¢ok isten-
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meyen davraniglarin gelisimi konusunda en etkili koruyucu faktor oldugu
bilinmektedir (Timmons, Selby, Lewinsohn ve Joiner, 2011). Bu sonuglar,
ailede aidiyet ihtiyacini karsilayacak yagantilarin neler oldugu ve gocuklara
aidiyet kazandirma konusunda ebeveylerin neler yapmasi konusunda yapi-
lacak egitim ve bilinglendirme ¢aligmalarinin 6nemini gostermektedir. Gii-
niimiizde ¢ocuklarin ve ergenlerin gelisimlerini ve ruh sagliklarini olumsuz
etkileyebilecek faktorlerin ge¢mise gore cesitlenmesi ve ¢ogalmasi, aidiyet
ithtiyacini daha da 6nemli hale getirmistir. Asir1 bireysellesme ve buna bagl
olusan kimlik ve yabancilagma sorunlar1 (Bynner ve Parsons, 2002), sagliksiz
aile yapist ve pargalanmig aileler (Batki, 2018; Law, Hanna, King, Hurley,
King, Kertoy ve Rosenbaum, 2003), genglerin yetiskinlik yasamina ve is ha-
yatina hazirlanma sorunlar1 (Sharland, 2006; Case, 2006), is hayatinin ebe-
veynlerin yasaminda daha fazla yer almasi (Stein, 2006), internetin olumsuz
etkileri ve teknoloji bagimliligi (Hardell, 2018), madde kullanimi (Johnston,
Miech, O’Malley, Bachman, Schulenberg ve Patrick, 2018), ergen hamileligi
(Huneeus, Cavada, Ramirez, Reyes, Salinas, Sanhueza, Solar, 2018), siddet
ve suca yonelme (Case, 2006) gibi sorunlar bunlar arasinda sayilabilir. Aidi-
yet ihtiyaglarinin aile ve okul ortaminda dogru, yeterince ve doyurucu bir
sekilde kargilanmasini bu sorunlarin 6nlenmesi ve bas edilmesi acidan ¢ok
daha 6nemli hale getirmistir. Cocuklar ve ergenler, ailede kargilayamadiklari
aidiyet ihtiyacini, yanls ortam ve adreslerde arama yoluna gidebilmektedir.
Saglikli bireylerden olusan, saglikli bir toplumsal yapimnin olusmasi igin; ge-
leneksel anne baba rollerinin diginda, giiniimiiziin degisen kosullarina uy-
gun bir ebeveynlik tutum ve anlayisinin kazandirilmas: konusunda daha ¢ok
ve daha etkin etkin ¢aba harcanmasi gerekmektedir.

Biitiin ebeveynlerin en 6nemli istek ve amaclarinin, saglikli, mutlu ve
basarili ¢ocuklar yetistirmek oldugu séylenebilir. Mental iyi olusun kapsa-
m1 distintildiigiinde, bu ciimle “biitiin anne babalarin en 6nemli istek ve
amaglarinin mental iyi olusa sahip bireyler yetistirmek oldugu” seklinde de
ifade edilebilir. Arastirmada, cocukluk donemi mutluluk ve huzur anilar1 ile
mental iyi olug arasinda yiiksek diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
bulunmugtur (y = .63). Diger bir ifade ile, ¢ocukluk dénemi mutluluk ve
huzur anilarindaki 1 puanlik artig, mental iy1 olusta .63 puanlik artisa neden
olmaktadir. Bu bulgu, ¢ocuk yetistirme konusunda aile ve okul ortaminin
onemine dikkat cekmesi agisindan anlamli bulunmustur. Cocuklarin sadece
akademik bagarilarina odaklanmig bir sistemin, mutlu ve huzurlu bir co-
cukluk dénemi igin biiyiik bir tehdit niteligi tagidig diistiniilmektedir. Agirt
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rekabet ve bagarili olmay1 nicel gostergelerle lcen bir yaklagim, ¢ocuklari,
cocukluk dénemini yasamadan yetigkinlige hazirlama anlami tagimaktadir.
Halbuki, mutlu ve huzurlu bir ¢ocukluk déneminin ve buna bagl olarak
gelisecek aidiyet duygusunun, ¢ocuklarin yasayacaklari iligkilerin kalitesine
bagli oldugu séylenebilir. Nitelikli zaman gegirme, kosulsuz sevgi ve kabul,
dinleme ve anlama, karar siirecine dahil etme, duygu ve diisiincelerin pay-
lagimi, temas ihtiyacinin kargilanmasi, birlikte ig yapma hazzinin yasatilmasi
gibi deneyimler, mutlu bir cocuklugun yaganmasini ve aidiyet duygusunun
gelisimini destekleyecektir. Yapilan aragtirmada, aidiyet ile mental iyi olug
arasindaki iligskide cocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilarinin aracilik
roliiniin saptanmasi bu agidan 6nemli bir bulgu olarak goriilmektedir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Aragtirma beliren yetiskinlik olarak bilinen 25-32 yas grubu bireyler tize-
rinde yapilmigtir. Degisik gelisim dénemi ve yag gruplari tizerinde yapilacak
galigmalarda farkli sonuglarin elde edilmesi olasidir. Bununla birlikte aidiyet
ve mental 1y1 olug arasindaki iligkinin risk grubu olarak kabul edilen 6rnek-
lemler {izerinde de simnanmasimin konuya daha ayrintili bulgu saglayacag
diisiintilmektedir. Aragtirma katilimcilarin cocukluk dénemlerine ait anilart
tizerinden yurtitilmistiir. Algilanan ebeveyn tutumlart ile aidiyet ve iyi olug
tizerinde de benzer ¢alismalarin yapilabilecegi diistiniilmektedir. Aragtirma-
da sinanan modele katilmecilarin cinsiyet degiskeni dahil edilmemistir. Aidi-
yet, mental iyi olug ve ¢ocukluk dénemi mutluluk ve huzur anilari iligkisinin
katilimcilarin cinsiyetinden ne oranda etkilendigi bu aragtirmanin sonuglari-
na gore bilinmemektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Belonging is a strong psychological need for being a member of a group
(Baumeister & Leary, 1995; Osterman, 2000). Belonging to a family, a group
of friends, a group of colleagues, a religion, or another social group gives
people the feeling of being an essential part of something bigger than them-
selves. The sense of belonging is quite different than just being in a group
(Appleton, Christenson, Kim and Reschly 2006). The sense of belonging
does not imply passive participation in interpersonal relationships; it sug-
gests a strong psychological connection to a group (Mallinckrodt and Wei,
2005; Zamani-Alavijeh, Dehkordi and Shahry, 2017). In this sense, the sen-
se of belonging is a strong and inevitable feeling that is inherent in human
nature (Brown and Sacco, 2017). An individual cannot identify themselves
without having a belonging (Barr, Budge, and Adelson, 2016). This need is
universal and is observed in all cultures (DeWall, Deckman, Pond and Bon-
ser, 2011). Maslow (1987) argued that the need for belonging to a group was
also present in animals, noting that this need is an essential source of moti-
vation. Baumeister and Leary (1995) argue that all people need regular and
satisfying social interaction and that failure to meet this need will lead to lo-
neliness, stress, anxiety, health problems, and behavioural and psychological
problems. Most of what people do aims at meeting the need for belonging.
Eftorts for power, sincerity, approval, success, and commitment all result
from the need for belonging (DeWall, Deckman, Pond, and Bonser, 2011).

Mental Wellbeing is a positive psychology concept that has emerged
from the remarks on “mental health” by Jahoda, on the “search for meaning”
by Frankl, on “psycho-social development” by Erikson, “basic tendencies”
by Biihler, “executive functions of the personality” by Neugarten, Alport’s
“maturation” by Alport, “individualization” by Jung, “tully functioning per-
son” by Roger, and “self-actualization” by Maslow (Ryft, 1989; Ryff, 1995;
Keyes, Shmotkin and Ryft, 2002).

Mental wellbeing, including psychological and subjective wellbeing of
individuals, is a form of wellbeing conceptualised by positive psychology
regarding mental health and summarised by Freud as being able to produce
and love. Mental wellbeing does not just indicate the absence of any psy-
chological disorders. This concept emphasises a virtuous and meaningful
life, frequent positive emotions, less frequent negative emotions, life satis-
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faction, and the functionality of the individual (Diener, Pressman, Hunter
and Delgadillo-Chase, 2017).

Early childhood is essential both in terms of the development of the sen-
se of belonging (Alto, Handley, Rogosch, Cicchetti Toth, 2018) and mental
wellbeing (Diener, Pressman, Hunter and Delgadillo-Chase, 2017). Pieces
of research indicate that early childhood experiences that threaten the sense
of belonging and harm the feeling of trust pave the way for major problems
in emotional and social development, whereas a happy childhood is the most
critical determinant of mental wellbeing (Tahirovi¢ and Jusié, 2016). It has
been found that closeness, acceptance, depth, and trust in parent-child re-
lationships are the strongest predictors of the skill of coping with problems
in adult life (Afifi, Huber and Ohs, 2006). A loving parent and a happy chil-
dhood, where the psychological needs are adequately met, are considered a
prerequisite for mental wellbeing (Ryan and Deci, 2000).

The present study has taken the theoretical basis outlined above as its
starting point. Studies on both belonging and mental wellbeing have focused
on the relationship between these two concepts and the negative consequ-
ences of psychopathology. However, the purpose of this study is to reveal
the relationship of early memories of happiness and peace with belonging
and mental wellbeing. With this purpose, early memories of happiness and
peace have been taken as the mediating variables in the model. The primary
purpose is to test the mediating role of early memories of happiness and pe-
ace in the relationship between belonging and mental wellbeing.

Method

Relational survey method is used in the study. The study was conducted
with individuals in emerging adulthood. 53.3% of the sample group is female,
and 46.7% is male. “Early Memories of Warmth and Safeness Scale”, whi-
ch was developed by Richter, Gilbert, McEwan (2009) to measure childhood
memories of individuals, was used in the study. High scores on this 20-item
scale indicate a high level of happiness and peace memories in childhood. The
scale was adapted into Turkish by Akin, Uysal, and Citemel (2013), who also
investigated the reliability and validity of the Turkish Version of the scale.
The internal consistency reliability coefticient of the scale was calculated as
.97 while the test-retest correlation coefficient was calculated as .91 (Akin,
Upysal, Citemel, 2013). “The Warwick-Edinburgh Mental Wellbeing Scale
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(WEMWBS)”, which is the second measurement tool in the study, was deve-
loped by Tennant et al. (2007) to determine the level of mental wellbeing of
individuals, including their psychological and subjective wellbeing. The vali-
dity of the Turkish version was performed by Keldal (2015). Cronbach’s alpha
coefticient was calculated as.92. The third measurement tool used in the study
was “The General Belongingness Scale (GBS)” developed by Malone, Pillow,
and Osman (2012) and was adapted into Turkish by Duru (2015). The inter-
nal consistency coefficient of the scale was calculated as .92, and the internal
consistency coefticient of the sub-dimensions was calculated as .89 for the
acceptance sub-dimension and .91 for the rejection sub-dimension. The scale
accounts for 67.53% of the total variance.

Findings

A moderate, positive and significant relationship was found between be-
longing and mental well-being (y = .31). Also, a moderate, positive and
significant relationship was found between belonging and early memories
of happiness and peace (y = .57). A moderate, positive and significant rela-
tionship was found between early memories of happiness, peace and men-
tal wellbeing (B = .45). There is a significant positive relationship between
belonging and mental wellbeing. When this effect is included in early me-
mories of happiness and peace as the mediating variable, the significant path
coefticient between belonging and mental wellbeing decreases and becomes
an indirect effect on the mediating variable. Therefore, early memories of
happiness and peace have a partial mediating role in the relationship betwe-
en belonging and mental wellbeing.

Discussion

It can be said that the greatest wishes and goals of all parents are to raise
healthy, happy and successful children. If the scope of mental wellbeing is
taken into account, this sentence can be reconstructed as follows: the grea-
test wishes and goals of all parents are to raise individuals with mental well-
being. In the present study, a high, positive and significant relationship was
found between early memories of happiness, peace and mental wellbeing (y
= .63). In other words, a one-point increase in early memories of happiness
and peace leads to an increase of .63 points in mental wellbeing. This finding
is significant in terms of its attention to the importance of family and school
environment in child-rearing. A system focused solely on academic achie-
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vements of children pose a significant threat to a happy and peaceful chil-
dhood. An approach that measures excessive competition and success with
quantitative indicators means preparing children for adulthood without let-
ting them experience their childhood. However, it is clear that a happy and
peaceful childhood and the sense of belonging depend on the quality of the
relationships that children will experience. Emotions/experiences such as
quality time, unconditional love and acceptance, listening and understan-
ding, inclusion in the decision process, sharing of feelings and thoughts,
meeting the need for contact, and cooperation provide a happy childhood
and support the development of a sense of belonging. The mediating role of
early memories of happiness and peace in the relationship between belon-
ging and mental wellbeing, that was determined in the present study, can be
regarded as an important finding in this regard.

Limitations and Recommendations

The present study was conducted with individuals in the 25-32 age ran-
ge. Studies with different developmental periods and age groups may obtain
different results. Furthermore, we think that testing the relationship betwe-
en belonging and mental wellbeing on the samples considered as risk groups
will provide another dimension to the subject. The study took into account
early memories of the participants. We believe that similar studies can be
conducted to investigate the relationship of perceived parenting with belon-
ging and mental wellbeing. Besides, gender was not included in the model
as a variable. Therefore, we cannot infer from the findings of the present
study how much the relationship between belonging and mental wellbeing
and early memories of happiness and peace is affected by gender.
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Kadin erkekler gibi bireysel, ailevi, sosyal, kltlirel ve galisma hayati olarak bir takim rolleri olan
bireydir. Toplumda her alanda etkin olmasi gereken kadinin surekli yaptigi ve pek hissediimeyen
onemli bir rolu de eslerinin bagsarili olmalarina verdikleri maddi ve manevi destek ve yaptiklari
fedakarliklardir. Erkeklerin calisma azmi ve basar trendinde kadinlarin itici glgcleri, destek
hizmetleri, bitmeyen sinerjileri, motive edici davranis ve eylemleri ciddi katkilar saglamaktadirlar.
Feminist sosyal hizmet, kadin haklarini savunan ve kadin-erkek esitligi temel alan bir toplum
ingasi icin hareket eden bir yaklagimdir. Feminist yaklagimlar kadinin ihtiyaclarini kargilamakla
birlikte kadinin esine, topluma ve devlete olumlu etkilerini ortaya gikarmaktadir. Bu makalenin
amaci; erkegin basar sirecinde kadinin nasil bir etkide bulundugu ve bu etkiyi hangi rollerle
gerceklestirdiginin  belirlenmesidir. Arastirmada feminist sosyal hizmet kurami kapsaminda
erkeklerin basarilarinda kadinin etkin giici ve bu glgten yararlanmanin 6nemi tartisilarak, “her
basarili erkegin arkasinda basarili bir kadin vardir” distincesinin gergeklik derecesi 6lgulmek
istenmistir. Calisma nitel ve nicel verilere dayali alan arastirmasindan olusarak Sakarya
Universitesi'nde galisan 50 erkek akademisyene anket uygulanarak gergeklestirilmistir. Bulgulara
gore; aile olmanin temel ruhunun sevgi ve dayanisma, erkegin basarisinin itici gtictiinuin evlilikten
memnuniyet, aile mutlulugu ve es destegi oldugu tespit edilmistir. Kadinin glicund kullanmasina
imkan ve firsat tanimak, her iki bireyin de basarisinin artmasina katki saglayacaktir.
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THE PLACE OF FEMALE IN MALE’S SUCCESS TREND
AND THE EVALUATION OF FEMINIST SOCIAL SERVICE
THEORY

ABSTRACT

Women are individuals, just like men, with various roles in their individual, familial, social, cultural
and professional lives. Women, who should be active in every area in the society, constantly
give moral and material support to their spouses and make sacrifices, which goes unnoticed.
Women significantly contribute to the determination and success of men with their driving force,
support, ending synergy, motivating behavior and actions. Feminist social service is an approach
advocating the rights of women and acting for the construction of a society based on the equality
of men and women. Feminist approaches meet the needs of women as well as reveal the positive
effects of women on the society and the state. The purpose of this study is to reveal the nature of
the effect of women in the success of men and to determine the roles women play in this success.
The study discusses the efficient power of women in the success of men and the importance of
benefiting from this power within the framework of feminist social services theory. The study aims
to test the validity of the saying “behind every successful man there is a successful woman”.
The study consists of field research based on qualitative and quantitative data. A survey was
conducted on 50 male academicians working in Sakarya University. According to the findings;
love and solidarity is the key for being a family, and the driving force for the success of men are
the satisfaction in the marriage, happiness in family life and support of their spouses. Allowing
women to use their power will contribute to the success of both individual.

Keywords: Success, Successful Men, the Role of Women, Gender, Feminist Social Services.
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Giris

Bireyler yaradilig geregi fitraten kadin ve erkek olarak diinyaya geldikle-
rinden dolay1 cinsiyet kavrami kargimiza ¢ikarmaktadir. Cinsiyet bireylerin
belirli biyo-psiko-sosyal &zelliklerini belirleyen ve onlar1 temsil eden kav-
ramdir. Cinsiyet; kisinin, digi veya erkek olarak tanimlanan biyolojik hiivi-
yeti, erkekleri kadinlardan ayiran anatomik-biyolojik farkliliklar, dogustan
once genetik olarak belirlenmis disi ya da erkek olma 6zellikleri ve temelde
degismez olan biyolojik bir yiiklemdir. Bu kavram insanlari, dogustan getir-
mis olduklar1 biyolojik bir hususiyet olarak erkek ve kadin seklinde iki cin-
se ayirmaktadir. 1970’lerden itibaren, normal olarak biyolojik farkliliklarin
kast edildigi cinsiyet kelimesinden farkli olarak, kadin ve erkek arasindaki
sosyo-kiiltiirel tiirevli farkliliklar1 igine alan bir terim olarak kullanilmak-
tadir (Geng ve Seyyar, 2010: 5.128). Tiirk Dil Kurumu’'nun sozligiinde ise
cinsiyet kavrami “Bireye tireme isinde ayr1 bir rol veren ve erkekle disiyi
ayirt ettiren yaradilig 6zelligi” olarak tanimlanmaktadir (http:/www.tdk.gov.
tr/index.ph). Bu kavram Batr’da genellikle sex ve gender kavramlariyla, iil-
kemizde ise cins ve cinsiyet kavramlariyla agiklanmaktadir. Bunun sebebi
tilkemizde kavramlar tanimlanirken bazen bati literatiiriinden yararlanilmasi
bazen de otoritelerin yeni bir bilgi iiretmesinden kaynaklanmaktadir.

Cinsiyet kavraminin sekillenmesiyle karsimiza toplumsal cinsiyet kavra-
mu1 ¢itkmakta ve bu kavram bireylerin toplum i¢indeki rol ve sorumlulukla-
rin1 kapsamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami atfedildigi topluma gore de-
gismekle birlikte genel olarak kadin ve erkekten toplum tarafindan beklenen
roller olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyetin ilk belirleyici unsuru
tiziksel ve biyolojik farkliliklar olarak tanimlanmus, sonrasinda ise Oriintii
davraniglarin bir temele oturtulmasi sonucu toplumsal cinsiyet kavrami or-
taya ¢citkmugtir (Yeter, 2015: 5.190). Sonug olarak cinsiyet kavramui sosyolojik
tanimlamalarla evrimleserek toplumsal cinsiyet kavramini ortaya ¢ikarmigtir.

Tirkiye'nin gelencksel toplumsal yapist diistiniildigiinde geleneksel
toplumsal cinsiyet anlayisinin hikim oldugu gériilmektedir. Bu diistincede
erkeklerin egitim seviyesi 6nemli bir etkendir. Ozmete ve Zubaroglu’nun
yapmug oldugu bir galigmada erkeklerin egitim seviyesi arttikca esitlik¢i bir
toplumsal cinsiyet roliine biiriindiikleri sonucuna ulagilmistir (Ozmete ve
Yanardag, 2016: s.10). Bu geleneksel diisiince i¢inde kadmnin esinin bagarili
olmasi igin gabalamasi da yer almaktadir.

Bireyler karsit cinsi ile hayatini birlegtirerek aile ortami olugturmak is-
temektedirler. Erkegin ve kadinin ilk baglarda kendi bagina hayatini idame
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ettirme istegi cazip gelse de ilerleyen siireclerde bu durum birlikteligin ge-
rekliligine dontismektedir. Bu birlikteligin en 6nemli sonucu aile hayatinin
olusmasi ve gocuklar yoluyla neslin devaminin saglanmasidir. Birliktelikle
beraber gelen evlilikte mutluluk 6nemli bir kriterdir. Yilmaz ve Avcr'nin
2015’te yapmus oldugu ¢alismada katilimeilar evliligi %58,9 ile mutluluk ola-
rak tanimlamistir (s. 189). Aile hayati ile birlikte es olarak mesru zeminde
bir araya gelen kadin ve erkek bundan sonraki siirecte birbirleri igin hayat ar-
kadag1 ve destekci konumuna gelmektedirler. Es olmak aile olmayi tamamla-
yan bir siire¢ olarak bireylere bir takim sorumluluklar yiiklemektedir.

Erkek genel olarak toplumlarda “basarili ve statii sahibi” konumda olan
bir birey olarak tanimlanmaktadir (Atay, 2004: s.24). Toplum kadina anne
olma, eve bakma, ¢ocugu biiyiitme; erkege evinin gecimini saglama, idare-
sini yiiriitme gibi sorumluluklar yiiklemektedir. Eglerin bu rolleri toplum-
dan topluma, aile tiplerine, inang sistemlerine ve yasanilan devirlere gére
de degismektedir. Bu konudaki galigmalar kadinin genel olarak ev igindeki
emegi tizerine odaklanmaktadir (Aytekin, 2018; Giines, 2010; Hiz ve Kara-
tag, 2016). Bu sorumluluklarin yaninda kadina itici gii¢ olarak esine destek
olma sorumlulugu da yiiklenmektedir. Kadinin destegi; her zaman esinin
yaninda olma, iglerine katki verme, ruhsal olarak esini motive etme, moral
verme, aile i¢i yardimlagma ve dayanismayi giiglii kilma, basarilartyla mutlu
olma, ideal bir eg olma, dig ¢evreye karst dayanismaci ruhunu 6ne ¢ikarma
gibi sorumluluklar icermektedir. Stiphesiz bu gibi davraniglarin kadin eg ta-
rafindan gergeklestirilmesi erkek i¢in bir avantaj olmakta ve basar1 yiizdesini
artirmaktadir. Feminist sosyal hizmet kadini esi i¢in arkadan gelen bir des-
tek¢i olmanin yaninda erkekle esit sartlarda olan, kendi bagarisi igin de ¢aba
harcayan ve kendi basarisi i¢in erkegin de destek olmasi gereken birey olarak
gormektedir. Kadin ve erkek ayni avantaj ve dezavantajlari tagtyan bir biitiin
olarak goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyete iligkin literatiirde birgok aragtirma yapilmistir. Gii-
nay ve Bener (2015: 167)’in yapmus oldugu ¢aligmada kadinlarin ailede bu-
lunan temel sosyal ve ekonomik alanlarini toplumsal cinsiyet rolii olarak
degerlendirmedikleri sonucuna ulagmiglardir. Bagka bir ¢alismada kadinla-
rin ¢alisma hayatina katilimu ve ataerkillik tizerine odaklanilmis; kadinlarin
ataerkil bir yapida ¢alisma yasamina katiliminin sinirlt oldugu sonucuna ula-
stimugtir (Ozgatal, 2018: s.35). Kadin bireylerin érneklemi olusturdugu bir
diger ¢aligmada esitlik¢i toplumsal cinsiyet modelinin olmasinin diistiniil-
digii sonucuna ulasilmustir (Cigek ve Copur, 2018: 5.13). Yilmaz’in 2018 y1-
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linda yapmus oldugu ¢alismada ise kadinin ¢ocuk bakimi ve ev igleri gibi daha
duygusal; erkegin ise ev ge¢indirme gibi daha sistematik gérevlerinin oldugu
sonucuna ulagmstir (Yilmaz, 2018: s.18). Literatiirdeki bu ¢alismalarina ba-
kildiginda; toplumsal cinsiyet konusunda belirli bir diizlemde arastirmalar
yapildig, kadin ve erkegin toplumsal rolleri hakkinda farkli goriiglerin olus-
tugu goriilmektedir. Kadinlarin eslerinin basarisi tizerindeki etkileri hakkin-
da literatiirde yeterli ¢alisma bulunmadigindan bu arastirmanin 6nemli bir
boslugu doldurmaya katki saglayacag: disiiniilmektedir.

Aile ve eg olmanin temel ruhu, her iki bireyin hayat basarilarinda birbirle-
rine itici gii¢ olmalarini gerekli kilmaktadir. Ozellikle ge¢misten giiniimiize
bakacak olursak erkegin basarisinin alt yapisinda giiglii bir kadin elinin oldu-
gu goriilmektedir. Bu arastirma, cinsiyet tutum ve davraniglardaki farklilas-
malarin sebepleri, bir biitiin olarak aile, erkegin ve kadinin toplumsal rolleri,
es olma sorumlulugu, aile i¢i dayanigma, esler arasi iligkiler, eglerin birbirini
desteklemesinin 6nemi, erkegin basar1 trendinde kadinin iistlendigi rollerin
aragtiritlmasini ve feminist sosyal hizmeti konu edinmigtir. Ttirk kiiltiiriinde
“her bagarili erkegin arkasinda bagarili bir kadin vardir” diigtincenin gergek-
lik derecesi olciilmek istenmistir. Bu konular aragtirilirken toplumsal cinsi-
yet kavrami, kadinin beyin giiciiniin erkege yansimasi, ¢alisma hayatlar1 ve
birbirlerine etkileri ve feminist sosyal hizmet {izerine odaklanilmustir.

Bu c¢aligma aile hayatindaki erkeklerin bagartya ulagmalarinda bir basa-
mak gorevi goren kadinlarin toplumsal cinsiyet kapsaminda tistlenmis ol-
dugu rollerin tespitini amaglamaktadir. Bu dogrultuda evli ve basarili es du-
rumunda olan erkeklere yonelik saha galigmast niteliginde anket ve literatiir
taramasi yapilarak sosyal hizmet disiplininden de yararlanmak suretiyle bu
veriler birbirleriyle iliskilendirilip sosyolojik bir portfdytiin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmustir.

1. Toplumsal Cinsiyet, Aile iliskileri ve Eslerin Calismasi

Cinsiyet kavramui, bireylerin kendilerini anlamlandirmalar ve digerlerine
kars1 nasil davranmalar1 gerektigini tanimlayan bir kavramdir (Demirbilek,
2007, s. 13). Bu kavram, cesitli toplum ve kiiltiirlerde farkli anlamlara gel-
mektedir. Batili modeller “sex” kavramu ile kisinin biyolojik ve anatomik
ozellikler, “gender” ile de sosyal ve kiiltiirel roller tizerinde durmaktadir
(Newman, 2002, s. 359). Cinsiyet kavrami, insanlarin toplumun bir 6gesi
olmasini, toplumsal arastirmalarin artmast ise “toplumsal cinsiyet” kavrami-
n1 ortaya ¢ikarmustir.
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Daokmen (2004), cinsiyeti; kisilerin anatomisine gore tanimlanan demog-
rafik kategori, toplumsal cinsiyeti; kadin veya erkek olmaya iligkin toplumun
veya kiltiriin belirledigi manalar seklinde ifade etmektedir (s. 4-8). Top-
lumsal cinsiyet terimini sosyolojiye sokan Ann Oakley’e gore “cinsiyet” ana-
tomik erkek-kadin farkliligini ifade ederken, ‘toplumsal cinsiyet’ (gender)
erkeklik ve kadinlik arasindaki esitsiz farklilagsmaya gondermede bulunmak-
tadir. Toplumsal cinsiyet ilk olarak 1972 yilinda kullanilmaya baglamig ve
kadin-erkek arasindaki farkliligin biyolojik unsurlarin yaninda toplumsal ve
kiiltiirel rollerle olustugunu ifade eden bir kavram olarak literatiire gegmistir
(Kirman, 2004, s. 231).

Batt ve dogu kiiltiirtindeki kelimelerin anlam farkliliklarina ragmen
Ttrk literatiiriinde bazi otoritelerin bati literatiirtinti aynen kullandig1 go-
riilmektedir. Bunun sebebi bireylerin kavramlarin ¢ogunun Latin kiiltiirtine
ait olmasi nedeniyle anlamlarini degistirmemek istemeleridir. Bu tartigma-
lar “cinsiyet kiiltiir’” kavramu ile daha kolay aciklanabilmektedir. Cinsiyet
kiltiirii, toplumsal yapida cinsiyete iligkin nitelemeleri icermektedir. Ayni
zamanda bu kavram, cinsiyete iliskin deger, tutum ve davraniglarin nasil ol-
masi gerektigini ifade etmektedir (Ersoy, 2009, s. 211).

Malcver ve Page’e gore aile; sex iliskilerine dayali, cocuk sahibi olma ve
bu ¢ocuklar yetistirme 6zellikleri gosteren bir gruptur. Bir bagka yazarda ai-
leyi grup olarak degerlendirme egiliminde olup su sekilde tanimlamaktadir;
“aile kusak iligkilerinde ana, baba ve ¢ocuktan meydana gelen bir gruptur.”
Bir bagka yazar aileyi; ana, baba ve ¢ocuk ya da sadece eslerden meydana
gelen ve az veya ¢ok bir stireklilik arz eden grup olarak tanimlamaktadir (Ca-
natan ve Yildirim, 2013, s. 132). Aile tizerindeki etki giicti dikkate alinarak
aile; “ana, baba, ¢ocuk ve internetten meydana gelen ve devamlilik gésteren
gruptur” seklinde de tanimlanabilir.

Aileye yonelik sosyolojik yaklagimlar aileyi bir biitiin ¢ercevesinde belirli
yaklagimlarla ele almaktadir. Bu yaklagimlara birkag 6rnek vermek gerekirse
sembolik etkilesimci yaklagim, aileyi etkilesen bir grup olarak ele alir. Yapisal
islevci yaklagim, aileyi toplumun temel yapr tast olarak ele alir ve galigmalar
bunun tizerine sekillendirir. Catigmact yaklagim ise biraz daha ideolojik ko-
kenli olarak kapitalizme vurgu yapmaktadir. (Gokee, 2017, s. 52-54). Tim
bu yaklasimlar ¢ergevesinde aile aslinda tanimui zor, bireylerin rolleri karma-
stk ve igerigi farklilagan bir kavram olarak kendini gostermektedir.
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Ailede toplumun etkisiyle beraber kiz ve erkek ¢ocuklar cinsiyetlerine
uygun roller kazanmakta ve toplumsal cinsiyet kimligini kazanmaktadir (Be-
ner ve Giinay, s.2011: 158). Edinilen toplumsal cinsiyet kimligi ile toplum
icindeki rol ve gorevlerini yerine getirmekte ve davraniglarimi bu kimlige
gore sekillendirmektedir. Toplumsal cinsiyet aile i¢inde var olan veya olma-
yan kurumlardaki iligkileri tanimlamak i¢in 6nemli bir aragtir (Dedeoglu,
2000, s. 139). Toplumsal cinsiyet olgusunu degerlendirirken aileyi bir mer-
keze alarak ve ailenin doniisiim agamalarini da degerlendirerek kavramin de-
gerlendirmesini yapmak yararli olacaktir.

Aile evrenini olusturan yapida kurum olma kimligi agisindan diger top-
lumsal kurumlara benzetilmekte, fakat bu kurumlardan ayiran 6zelliklere
sahip olmaktadir. Bu ¢ercevede ailenin karakteristiklerini su sekilde siniflan-
dirmak miimkiindiir:

* Aile evrensellik gosteren bir yapiya sahiptir.

* Aile nesli devam ettirme, annelik, arkadaslik, ebeveynlik vb. gibi bi-
rincil duygularla temellendirilmis ve irk gururu, romantik sevgi, sef-
kat vb. tiirden ikincil duygulara motive edilmektedir.

* Aile icerisinde yagayan bireylerini sekillendirme niteligini barindir-
maktadir.

* Aile kapsam olarak smirhdir. Aileyi olusturanlarin aileye karsi so-
rumluluklar1 bulunmaktadir.

* Aile kendisini ¢evreleyen toplumsal yapinin kurallariyla var olmak-
tadur.

* Aile stirekli bir kurum kimligi tagimakla birlikte yapisinda bir gegici-
lik karakteri de barindirmaktadir (Canatan & Yildirim, 2013, s.142).

Giiniimiiz toplumlarinda ailenin iglevleri gelisen toplumlarla beraber de-
gisime ve dontigiime ugramistir. Bu islevler arasinda niifus artisina katkida
bulunma, ¢ocuk bakimy, sosyallesme, cinsel davraniglarin diizene koyulmasi,
ekonomik isbirligi, sevgi ve sefkat kaynagi olarak ifade edilmektedir (Demir-
bilek, 2015, s.110). Buradaki islevlerden belki de en 6nemlisi ve konumuzla
baglantili olan ekonomik isbirligi konusu eglerin birbirlerini desteklemesi
ile beraber ortaya ¢ikarilabilecek bir durum olarak degerlendirilebilmekte-
dir. Eslerin birbirini desteklenmesinde aralarinda olugmasi gereken eg olma
sorumlulugunun yerine oturmus olmasi gerekmektedir.
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1.1 Es Olma Sorumlulugu

Insanin temel ihtiyaglarindan biri diger insanlarla bir arada yasamak ola-
rak tanimlanmaktadir. Bireyler, duygularini sosyallesirken daha iyi ifade et-
mektedir. Ayni zamanda bir topluluk i¢inde diger insanlarla sosyallesme bir
ihtiyag olarak tanimlanmaktadir. Beraberliklerin toplum tarafindan kabul
edilmesi i¢in, bireyler, beraberliklerini genellikle evlilik yoluyla onaylatmak-
tadirlar. Toplumsal realite karsisinda cinsel i¢giidii ihtiyacinin yani arzunun
tatmin edilebilecegi tek yer evlilik yoluyla aile olmaktadir (Sezal, 2003, s.
147). Bireyler toplumsal beklentileri de gdz 6niine alarak, romantik iligki-
lerini birliktelige doniistiirmekte ve es olarak hayatlarina devam etmektedir.
Bu es olma durumunun kendi i¢inde bir takim sorumluluk ve getirileri bu-
lunmaktadir.

Ailenin “birbirleriyle evlilik, dogum ya da evlatlik edinme yoluyla baglh
bulunan ve ayn1 hanede birlikte yasayan, iki ya da daha fazla insanin olustur-
dugu bir birliktelik” oldugu distiniildiiginde bu ¢ati altinda bir is birliginin
varligindan s6z etmek gerekir (U.S. Bureau of Census’dan akt: Newman,
2016, s. 96). Giddens’a gore aile, akraba baglantilariyla dogrudan dogruya
baglanan, yetigkin tiyelerin ¢ocuklara bakma sorumlulugu tstlendigi bir in-
san toplulugudur (Giddens, 2013, s. 246). Ote yandan evlilik kurumunu ka-
din ve erkek arasinda bir is ortakligr gibi kabul eden, evlilige kurallar koyup
anlagma yapanlara kars1 da bakis acilar1 farklilagmaktadir.

Orta gagda biitiin toplumlarda din, evliligin ana temeli olarak kabul edi-
lirken, modern toplumlarda evlenen taraflarin daha fazla hak kazanabilme
dirttilerinin 6ne ¢iktigr kabul edilmektedir. Evlilik farkli kiltiirlerde farkl
bir sekilde diizenlenmektedir. Avrupa iilkelerinde evlilik romantik agk tize-
rine kurulmusgken, dogu tilkelerde romantik agk nadiren evlilige gétiirmek-
tedir (Bekmuradov’dan akt., Ergeshkyzy, 2012, s.12). Kiilttirel farkliliklar
g6z ontine alinarak degerlendirildiginde evliliklerin tiirlerinin degistigi go-
riilmektedir. Fakat temel olarak bir ortaklik ve eslilik durumu s6z konusu-

dur.

Kadin ve erkek birbirinin tamamlayicist olup, benzer ve farkli karakte-
ristik 6zellikleri olmasina ragmen birbirlerine eg olabilmektedirler. Evlilikte
mutlulugu bulabilmek, sadece bireysel refahimiz agisindan degil, tiim top-
lum refahinin saglanmasi a¢isindan da 6nem tagimaktadir (Canatan & Yildi-
rim, 2013, s. 145). Bu mutlulugu yakalayan ailelerde aile i¢i dayanigsmanin
yiiksek olacagi stiphesizdir. Bu yiizden evlilikte “mutlu” olmak mikro, mez-
zo ve makro diizeyde refah i¢in énemli bir aragtir.

236



YUSUF GENC - UMUT SOLMAZ - HURU AKALIN

1.2 Aile ici Dayanisma ve Fedakarlik

Ailelerin kan ve evlilik bagi nedeniyle akrabalik iligkileri i¢erisinde daha
i¢ ice ge¢mis bir nitelik gosterdigi ve dayanigsma ruhunun giiclii hale geldigi
goriilmektedir (Sener, 2017: s5.218). Evlilikte mutlulugun kaynagi, evdeki
bireyler arasinda dengeli iligkilerin olmasidir. Ailede tiyelerin dengeli iligki-
ler i¢inde yagamalarina dayanisma denmektedir. Evliligin, ilk yillari, daya-
nigmanin artmast beklenen 6nemli zaman dilimleridir. Bazi evlilikler daha
kurulur kurulmaz sarsinti gegirmeye baglamaktadirlar. Evliligin ilk yillart
birbirlerine aligma, tanima ve uyum dénemi oldugundan riskli bir zaman
dilimi olarak eglerin daha ¢ok dikkat etmesi gereken agamadir.

Eslerin psikolojik diinyalarinin evlilikle birlikte degismesi, romantik
duygularin yerini gergeklerin almasi, esler arasinda toplumsal agidan fark-
l1 beklentiler ve farkli yasam bigiminin belirginlesmesi bu sarsintiya neden
olmaktadir. Evlilerin bir kismi bu sarsintiy1 oldugundan fazla biiytiterek bo-
sanmay!1 tercih ederken, diger bir kismu iligkilerdeki bozuklugu fark eder,
evlilige kargt olumsuz duygular gelistirir, fakat evliligin gerektirdigi samimi
birlik ve beraberligi baz alarak evliliklerini siirdiirmektedirler.

Evliligin bir diger 6nemi de ailede karar alma siireglerini ortaya ¢ikar-
masidir. Karar alma siirecleri dendiginde akla rutin yasama iligkin konular,
¢ocuk yapma, ¢ocuklarin bakimi, egitimi vb. konular gelmektedir (Bahar,
2005, s. 176). Bu karar alma siireglerinde aile i¢i dayanismanin yiiksek olma-
st siirecleri de olumlu yonde etkileyecektir.

Evlilikte dayanigsmanin olusmasina engel ¢ok sayida etmen vardir. Sikin-
tilar doguran bu siiregte yenilik eklenmedikge, var olan biteceginden, esler
zamanla sikilmakta ve giinleri konugmalar monotonlagmakta ve evlilik ma-
nasiz hale gelmektedir.

Evde dayanigmay1 olumsuz etkileyen bir bagka etkende aileye ¢ocuklarin
katiligidir. Cocuklar egleri birbirlerine daha fazla baglamakta ve adeta evlilik
gocukla baglamaktadir. Cocuksuz yasanti manasiz gelmekte, cocugun aileye
girmesi dayanigmayi kurma da birlestirici ve pekistirici olmaktadir. Cocugun
dogusuyla kari-kocanin birbirlerine ayirdiklar: zaman azalmakla birlikte ¢o-
cugun bakimu i¢in aralarinda olusturduklar1 yardimlagma ve dayanisma aile

baglarini kuvvetlendirmektedir.
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1.3 Erkegin Calisma Hayati

Erkekler, toplumsal yasamin geregi ve toplumsal statiileri geregi ge¢im
saglama gorevi ile karst karstya kalan bireylerdir. Bu yiizden insanlarin varo-
lusundan giiniimiize kadar galigma hayatinda aktif olarak yer almak zorun-
da kalmiglardir. Tarim toplumlarinda tarim alanlarinda ¢alisarak veya kendi
tarim alanlarini igleterek; sanayi toplumlarinda fabrikalarda, kendi islerinde
veya uzmanlik alanlarinda ve hizmet sektorlerinde istthdam edilerek caligma
hayatina katilmiglardir.

Erkeklerin galigma hayati, kendi i¢inde zorluklar ve bir takim sorunlar
tasimaktadir. Ornegin; fabrikada calisan bir erkegin maag beklentisi ile al-
dig1 maag arasinda fark olmast hem is performansini diistirmekte hem de
gecimini saglama konusunda sikinti ¢ikarmaktadir. Bu yiizden erkeklerin
galigma hayatinin iyi irdelenmesi ve ¢alisma sartlarinin gézden gegirilme-
si gerekmektedir. Bir bagka 6rnekle konuyu pekistirmek gerekirse, bireyler
tiniversiteyi bitirdikten sonra kimi zaman is bulamadiklarindan ve aile-¢ev-
re igerisinde kendilerinden beklenen isi yapma roliinii yerine getiremedik-
lerinden dolay: kaygr diizeyleri artmaktadir. Bu yiizden erkeklerin galigma
hayati1 konusunda sorumluluklart oldukga fazladir. Feminist sosyal hizmet
bu sorumluluklar1 dagitarak eslerin ¢alisma hayatina esit katilimini ve aile
biit¢esinin yonetiminde kadininda s6z sahibi olmasini 6nermektedir.

Olumsuz yanlar1 yani sira erkek bireylerin ¢alisma hayatinda daha aktif
olmalar1 ¢alisma firsat1 olarak onlar1 daha avantajli duruma getirmektedir.
Ayrica erkeklerin kas giicii onlar1 ¢calisma hayatinda 6n plana ¢ikarmaktadir.
Sosyo-ekonomik durum olarak zor durumda olan bireyler kas giictiniin ver-
digi avantaj ve her isi yapabilme egilimi ile daha kolay i bulabilmekte ve bu
sckilde gegimlerini saglayabilmektedir. Bu durum kadin ve erkegin is bulma
yoniindeki esitlik¢i avantajlarint olumsuz etkilemektedir. Feminist yaklagim
bu tiir durumlarin erkegi avantajli kilmasini elestirmektedir.

1.4 Calisma Hayatinda Kadin ve Erkek Etkilesimi

Kadin ve erkegin ¢alisma hayatina katilim konusunda esit haklara sahip
olmast birbirlerini olumlu etkilemekte ve bu durum evli bireylerde daha sik
goriilmektedir. Burada kadin bireylerin eglerin basarilarini isteme durumla-
r1 daha da artmaktadir. Bu durum erkeklerin bagarili olmalarindaki 6nemli
faktorler arasinda yer almaktadir. Bunun diginda toplum tarafindan bekle-
nen esinin yaninda olma, ona destek olma gibi giidiileyici etmenler erkek
bireylerin is hayatindaki bagarilarini pozitif yonde etkilemektedir. Her kadin
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eslerinin ¢aligma hayatina olumlu katki saglayamamaktadir. Eglerin birikim-
leri, egler arasindaki uyusmazliklar ve sorunlar kadinlarin eglerini destekle-
ler daha da yipranmaktadir. Sonug olarak kadinlarin erkeklerin galisma haya-
tina bitytik 6l¢iide olumlu etkisine karsin olumsuz etkileri de s6z konudur.

Erkeklerin kadinlarin galisgma hayatina etkilerine bakildiginda eslerinin
destegini alan kadinlarin 6zgiivenleri artmakta ve i ortaminda daha giiven-
le galigarak basar1 trendleri yiikselmektedir. Kadinlarin ¢aligmasi hakkinda
olugmus olan geleneksel toplumsal baskiya kargt 6zellikle egleri tarafindan
desteklenmeleri 6zgiiven ve galigma azimlerini artirmaktadir. Ancak giinii-
miizde kadinlar ¢aligma hayatinda heniiz daha yeni yeni kendini hissettirme-
ye calismaktadirlar. Kadinin beden giicti erkeklere gore zayif olsa da beyin
giiglerinin etkin oldugu bilinmektedir. Modern cagda erkekler kadinlarin
calismasini destekleyerek esinin galismasini engellemek yerine fikri, ruhi ve
fiziksel olarak destek vererek motivasyonlarini artirmakta ve ihtiyag duyul-
mast halinde yardimeci olarak basarilarinin artmasina katki saglamaktadirlar.

Esler ¢alisma hayatlarinda birbirlerini desteklemeleri halinde bagar1 oran-
larinin artacagi ve burada her iki cinsiyetin birbirlerini olumlu yonde et-
kiledikleri goriilmektedir. Ozellikle caligmayan/calisamayan/calistirilmayan
kadinlar rutin ev iglerini yapma, bir takim ihtiyaclarini karsilama ve destek-
leme, kendisine moral verme gibi faaliyetlerle ¢alisan erkek ese destek olarak
onun bagarisini artirmaya ¢alismaktadirlar. Bu durumu, kadmin ¢aligma ha-
yatina dolayl katilimi olarak géren diigiince akimi da s6z konusudur.

2. Feminist Sosyal Hizmet Kurami

Feminizm, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi esit duruma getirmek
adia ortaya atilmig bir diistincedir. Bu diisiincenin temelinde kadimin geri
kalmighg ve kadinin toplumsal statiisiintin “insan” olmanin verdigi degerli
olma temelinde ortaya ¢ikarilmasi yer almaktadir. Bu diistince farkli diisiin-
celerle harmanlansa da 6ziinde kadinin statiisiine vurgu yapmaktadir.

Feminist kuram hem feminist ¢ikar ve amaglar agiklayan hem de siyase-
ten temsil edilmesi hedeflenen 6zneyi ortaya koyan bir kuramdir. Feminist
kuramda kadinlarin yagamlariin ya yanls temsil edildigi ya da hi¢ temsil
edilmedigi distiniilmektedir. (Butler, 2005, s. 43-44). Kadinin geri kalmis-
lig1 vurgusuyla hareket eden feminist kuram veya kuramlar gesitli diistince
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bigimlerinin etkisiyle dallara ayrilmaktadir. Feminist diigiince zamanla evri-
lerek anlam degisimi ve farkliligi yasamaktadir.

Feminist kuram, kendi i¢inde liberal, radikal, Marksist, sosyalist, eko-fe-
minist, psikanalitik, kiiltiirel kuram olmak tizere dallara ayrilmaktadir. Libe-
ral kuram, liberal siyasal diisiinceden erkek ve kadinlarin ayni oldugu anlayi-
sin1 miras almaktadir. Radikal kuram, kadinlarin ezilmisliklerini toplumun
temel bir sorunu haline goriir ve bu ezilmigligin sorumlusunu ataerkillige
baglamaktadir. Marksist feminist kuramcilar, kadmnlarin ezilmigligini tiretim
bi¢imlerine ve kapitalizme baglamaktadir. Sosyalist feminist kuram, Mark-
sist, radikal ve psikoanalitik akimlarin kesismesinden meydana gelmektedir.
Eko-feminist kuram, ¢ogu zaman kadinlarin dogaya yaklastigi fakat bu ya-
kinlhigin onlar giigstiz birakmak i¢in bir arag oldugunu séylemektedir. Psi-
koanalitik kuramda, Freudyen diisiinceyi esas alarak gelistirilmig bir kuram-
dir. Kiiltiirel feminist kuramsa, radikal feminizme benzeyen fakat ayrimlar
olan bir kuramdir (Ecevit, 2012, s. 11-19). Goriildigt tizere her feminist
kuram, temsilcilerinin ve o diigiince sisteminin etkisiyle farklr adlarla tanim-
lanmaktadir. Fakat bu tanimlarin 6ziinti kadmin giigstiz birakilmasi ve geri
planda kalmasi olusturmaktadir.

Sosyal hizmet ve feminizm etkilesimi ikinci dalga feminizmiyle 1980’1er-
de baglamistir, 6zellikle kadin sosyal hizmet uzmanlarin gabalar1 bu dénem-
de gbze carpmaktadir. Ik feminizm dalgast esitlik esasina dayanirken, ikinci
dalga feminist hareket toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet ayrimeciligi ve cin-
sel farklilik temeline dayandirilmistir. Bu temeller, sosyal hizmet alanlarin-
dan biri olan kadin sorunlarmna iligkin, kadinlarin toplumsal hayatta 6zellikle
ataerkil ve eril diizen iginde baski altinda yagamalarina neden oldugu ve bu
agidan feminizme goz kirpildigr disiiniildigiinde, feminist sosyal hizmet
kavraminin dogal siireglerle ortaya ¢iktigr anlagilmaktadir (Dominelli, Cam-
pos ve White’dan akt: Baydar, 2014, s. 34). Feminizm diistincesiyle sosyal
hizmetin birlesmesi temel olarak “toplumsal cinsiyet” paralelinde gergek-
lesmektedir.

Sosyal hizmette feministler, feminizmin geniglemesiyle birlikte bir nu-
maralt yankilanan bir trend haline gelmistir. Zamaninda kadinin bireyselli-
g1 vurgusuyla beraber diger zamanlarda kadinlarin ve ¢ocuklarin ihtiyaglar
vurgulanmugtir (Featherstone, 2001, s. 3).

Feminist sosyal hizmet, Barker’a gore sosyal hizmette cinsiyet ayrimci-
liginin yol actigr duygusal ve sosyal problemlerin tistesinden gelinmesinde
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bireylere ve toplumlara yardim etmek {izere gelistirilmis, feminist bir yone-
limi olan deger, beceri ve bilgi biitiinligiidiir. Dominelli ise feminist sosyal
hizmeti “dtinyadaki kadin deneyimini analizinde baglangi¢ noktasi olarak ele
alan, kadinin toplum igindeki konumu ve kisisel durumu arasindaki iligkile-
re odaklanan, spesifik ihtiyaglarina yanit veren, miiracaatgi uzman etkilegim-
lerinde esitlikgi iligkiler yaratan ve yapisal esitsizliklere isaret eden bir sosyal
hizmet tiirii” olarak tanimlanmistir (Buz, 2009, s. 57).

Feminist sosyal hizmet uygulamasinda mikro, mezzo ve makro olmak
tizere tigli bir uygulama temeli bulunmaktadir. Mikro feminist sosyal hiz-
met uygulamasinda amag kadinlarin kigisel giiglerine ulagabilmelerini sagla-
maktir; mezzo diizeyde kadinin gevresindekilerle iligkileri tizerine odakla-
nilmustir. Makro diizeyde ise sosyal politikalarda kadinlara yonelik yapilabi-
lecek uygulamalar1 kapsamaktadir (Acar, 2001, s. 20).

Horejsi ve Sheafor’a gore feminist sosyal hizmetin odaginda yardim te-
melli uygulamanin sadece klinikle sinirli kalmamasi, politik uygulamalarda
da aktif olarak yer almasi ve kurumlarin iglerliginin arttirilmasinda da savu-
nucu bir rol tistlenmesi gerektigini savunmustur (Horejsi ve Sheafor’dan
akt: Kegect, 2016, s. 50).

Tim bunlara istinaden feminist sosyal hizmetin hareket plani tizerine
odaklanan bir yaklagim oldugu soylenebilmektedir. Bu hareket planinda
toplumsal cinsiyet, esitsizlik, bireyi baskilayan diizenleyici ve denetimci top-
lumsal politik sistem iizerine odaklanmaktadir. Bu yaklasim bu diizenler
icinde kadinin diizen igindeki yerinin tutarsizliklarina deginmektedir (Tun-
cay & 11, 2006, s. 61). Kadin toplumsal olarak kendisinden yararlanilan, ih-
tiya¢ duyuldugu yerde degerlendirilen ve etken olmak yerine edilgen olarak
yorumlanan bir kimlik konumundadir. Bu durum kadinin statiisii, sosyal ve
ckonomik alandaki yeri ve algist konusunda ikilem dogurmaktadir.

Feminist sosyal hizmet kadinlarin geride kalmalarinin yaninda, toplum
icinde maruz kaldiklar1 olumsuz halleri azaltma ¢abasiyla ortaya ¢ikmustir.
Kadinlarin toplum iginde gérmiis oldugu kadin diigmani hareketler onlart
kendilerini gergeklestirme olarak olumsuz etkilemektedir. Bu ylizden Bay-
dar’in (2014) bahsettigi tizere kadin diigmani uygulamalara yonelik feminist
sosyal hizmet kurami bir takim 6nlemler gelistirmistir:

Feminist sosyal hizmet yaklagimi, kadin diigmanligr karsit1 bir sdylem
barindirmaktadir. Bu acidan, feminist sosyal hizmet yaklasimi toplumdaki

241



ERKEGIN BASARI TRENDINDE KADININ YERI VE FEMINIST SOSYAL HIZMET KURAMI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

kadin diigmani uygulamalar1 g6z ard1 etmemekle beraber su énlemleri de

almaktadir:

Kadinlarin toplum i¢indeki ikincil konumlarimi sonlandirmayi amag-
layan plan, program ve politikalar iiretmek,

Kadnlarin ekonomik, toplumsal ve politik katilimini saglamaya ca-
lismak,

Toplumdaki giig iligkileri iyi analiz etmek ve bu iliskilerden dogan
kadin sorunlart konusunda bilingli olmak,

Sosyal dayanigsmanin 6nemine vurgu yaparak, toplumda, kadina yo-
nelik tiim esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve bu amaca yonelik sosyal
adaleti etkin kilmak,

Ozel alandan kamusal alana yayilan ve kadin-erkek esitligi noktasin-
da, baski unsuru olarak kargimiza ¢ikan, ataerkil anlayigi anlamak ve
kamusal alanda bu anlayisa miisaade etmeyen sivil olusumlari devre-

ye sokmak,

Kadin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik sosyal politika gelistirmek icin
sosyal ve politik aksiyonda bulunmak,

Toplumsal hayatta ve akademik alanda bireysel kadin sorunlarinin da
kokeninde kadin diigmanhgy, ataerkillik, toplumsal cinsiyet, cinsiyet-
cilik gibi uygulamalarin olduguna yonelik, farkindalik kazandirmak
(Baydar, 2014, s. 37).

Uygulamay1 gerceklestirirken her kuramin kendine 6zgii bir takim il-

keleri bulunmaktadir. Bu sayede kuramlar mesru bir zemine oturtulmus

ve uygulamada aksakliklar1 en aza indirgenmistir. Bu kapsamda Dominelli

feminist sosyal hizmet uygulamasini bi¢cimlendiren ilkeleri su sekilde sira-

lamugtir:

Kadinlarin;
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Farkliliklarini tanimak, gii¢lerini degerli kilmak,
Farkl1 kadin gruplar1 arasinda ayricaliklart ortadan kaldirmak,

Yagamlariin tiim boyutlarinda kendi kararlarini verebilmede aktif
olduklarini géz 6ntinde tutmak,
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* Sosyal kosullar i¢indeki yerlerini belirlemede karsilikli baglantiy
onaylamak

* Kendi ihtiyag ve problemlerine bulduklar ¢éztimleri ifade edecekleri
bir alan saglamak,

* “Kigsisel olan politiktir” ilkesini kabul etmek,
* Ihtiyaglarini diger tiim insanlar gibi ele almak,

* Insan iligiklerinin bagimsiz dogasini ve bireysel problemlerinin sos-
yal nedenleri oldugunu teshis etmek,

* Bireysel problemlere yonelik ortak ¢6ziimler bulmaya galigmaktir
(Buz, 2009, s. 58).

Feminist sosyal hizmet, kadinlarin toplumsal agidan geri kalmighgim
azaltmak ve kadin-erkek arasindaki esitsizligi aza indirgemek araciligryla
ortaya ¢ikmig bir kuramdir. Burada kadinin geri kalmighgini etkileyen sos-
yo-ekonomik, psikolojik ve hatta biyolojik durumlar sosyal hizmetin odagi-
n1 olusturdugundan feminizm ve sosyal hizmet etkilesimi dogmaktadir. Ka-
dinin toplumsal rollerinin arasinda yer alan eg destegi rolii de feminist sosyal
hizmetin odaginda yer alan ve ele alinmasi gereken bir roldiir. Esler arasi
dayanigsma ve etkilesimde eslerden birisinin veya her ikisinin bagarist aile
kurgusunu olumlu etkilemektedir. Ozellikle ¢aligmayan ese calisma firsat:
saglanmasi veya diger esi destekleyerek basarini katki saglamasi bu kuram
¢ercevesinde aciklanabilmektedir.

3. Yontem ve Teknik

Bu ¢alismanin genel amaci erkek bakig acistyla erkegin basari siirecinde
kadinin ne kadar ve nasil etkili oldugu ve bu etkileri hangi rollerle gercekles-
tirdiginin belirlenmesini kapsamaktadir. Belirlenen rollerin erkek bireyler
tizerinde etkilerinin belirlenmesi ile birlikte konu ile ilgili sosyal hizmet bilgi
disiplininden yararlanarak sosyolojik ¢ikarimlar elde edilmistir.

Caligma iki ana boliimden olusarak, birinci béliimde aragtirmanin kav-
ramsal ¢ercevesini olugturabilmek igin literatiir taramasi yapilmis ve bu alan-
daki birikimlerimize yer verilmistir. Burada arastirmanin kuramsal ¢ergeve-
si, teorik bilgiler ve literatiir taramasina yer verilmis, konu ile ilgili yapilan
aragtirmalar ve kaynaklar taranmus, endistri ¢alismalar ve ig verimi ile ilgili
bilgilere yer verilmistir. Konuyu genis bir perspektifte ele alabilmek icin
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“Ulusal Tez Yazim Merkezi'nde bulunan yiiksek lisans ve doktora tezleri,
Sakarya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi’nde bulunan konu ile alakal ki-
tap kaynaklar ve aktif paylasimda bulunan makaleler incelenmistir.

Aragtirmanin ikinci asamasi olan uygulama béliimiinde evren olarak dii-
stiniilen Sakarya Universitesinde gorev yapan evli erkek akademisyenler de-
gerlendirilmigtir. Orneklem Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde 16, Siyasi Bilimler
Fakiiltesi'nde 22 ve Isletme Fakiiltesi'nde 12 kisi olmak {izere toplam 50
kisiden olugmaktadir. Aragtirmada demografik ve es tercihleri ile alakali so-
rulardan olugan 30 ve Romantizm ve Es Segimi Olgeginden segilen 12 soru
olmak tizere toplam 42 soruluk anket formu kullanilmig ve katilimeilarla
yiiz yiize goriisilmiistiir. Ancak makalenin konusu ve smirliligi geregi bu
caligmada ilgili sorularin sadece bir kismi kullanilmistir. Veriler SPSS veri
analiz programu ile analiz edilerek degerlendirmeler yapilmis, ¢ikarimlar
elde edilerek ¢6ziim onerileri sunulmustur. Aragtirmada; her erkegin baga-
risinin altinda giiglii bir kadin eli oldugu, toplumda erkeklerin daha bagarili
goziiktiigii, bagar1 kriterlerinde aile olmanin 6nemli bir faktor oldugu, evli
erkeklerin galigma hayatinda daha ¢ok efor sarf ettigi, erkegin es secimi ile
basarisinda dogru bir oranti oldugu hipotezlerinden hareket edilmistir.

4. Bulgular ve Yorum

4.1 Demografik Ozellikler

Aragtirma bulgularina zemin olusturmasi, sabit degigskenler ve katilimei
profilinin belirlenmesi i¢in katilimcilarin demografik 6zelliklerine ihtiyag
duyulmustur. Katilimcilarin tiim demogratik 6zellikleri yerine arastirmanin
icerigi acisindan 6nemli oldugu diistiniilen yaglari, evlilik stireleri ve egle-
rinin meslek durumlariin degerlendirilmesi yapilmugstir. Verilerin saghig
agisindan 6rneklem 6nemli kilinirken bu kitlenin evreni temsil edecegi dii-
stiniilmektedir.

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6rneklemin yas, evlilik siiresi ve eglerin
mesleki durumlart degerlendirilmistir. Bu ti¢ konunun degerlendirilmesi-
nin ana sebebi; bu ii¢ faktoriin erkeklerin bagarisinda eglerin etkisinin dere-
cesine yonelik ¢ikarimlar elde etmektir. Sakarya Universitesi’nde yiiz yiize
goriisme yontemiyle yapilan bu anket aragtirmasi sonucunda katilimcilarin
%30’u 25-34 yas araligi, %42’si 35-44 yas aralig1, %18’i 45-54 yag araligi ve
%10u 55 yas ve tizeri yag araliginda bulunmaktadir. Katilimcilarin yariya
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yakininin (%42) 35-44 yas arasinda olmasi goriiglerinden yararlanilan aka-
demisyenlerin daha ¢ok orta yaglarda oldugunu gostermektedir. Kategorik
bir degerlendirme yapmak gerekirse 44 yas alt1 katilimcilar %72 ve bu yagin
tistiinde olanalar %28 seviyesindedir.

Tablo 1: Katilimcilarin Yaslari ve Evlilik Siiresi Arasindaki Iliski

Kag yillik evlisiniz?
16 7-12 13-18 1924 25+  Toplam
Yas 25-34  Yag 733%  267% 0% 0% 0% 100,0%
Evlilik 5 90, 28.6% 0% 0% 0% 30,0%
Stiresi
35-44  Yag 38,1%  429%  190% 0% 0% 100,0%
BVl 100 643%  57,1% 0% 0% 42,0%
Stiresi
45-54  Yag 0%  111%  333%  222%  333% 100,0%
BVl o0 710 429%  50.0%  500%  18,0%
Siiresi
55+  Yag 0% 0% 0% 400%  60,0% 100,0%
Evlilik o 0% 0% 500%  50,0% 10,0%
Siiresi
Toplam Yas 380% 28,0% 14,0%  80%  12,0% 100,0%
Evlilik 100.0%
T 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 0%
Stiresi
Toplam 380% 28,0%  140%  80%  12,0% 100,0%

Value: 48,704a p<0,05

Katilimeilarin yag araliklart ve evlilik yillart arasinda anlamlr iligki bu-
lunmaktadir (p<0,000). Evlilik siirelerine bakildiginda; %38’sinin 1-6 yil,
%28’inin 7-12 yil, %14’ tiniin 13-18 yil, %81 19-24 yil ve %12’si 25 yil ve
daha fazla evlilik siiresi yagamaktadir. Aragtirmada goriis bildiren erkek aka-
demisyenlerin % 62’si alt1 yildan fazla evlilik siiresi yasadigi ve bu siirenin es-
ler ile ilgili kanaatlerin, aile kimliginin, uyumun, egilimlerin ve aile i¢i denge
unsurlarinin belirginlesmesi icin yeterli bir siire oldugu distiniildigiinde,
katilimcilarin esleri hakkinda tutarl ve yeterli kanaat kullanabilecekleri soy-
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lenebilir. Ciinki aile ici sorunlar daha ¢ok eglerin birbirlerini tanima, aligma
ve uyum siireci olan evliligin ilk bes yilinda yasanmaktadir.

Katilimcilarin {igte ikisinin egleri ¢aligmaktadir. Eglerinin %38’1 kamu
sektoriinde %14°1 6zel sektorde ve %12’si akademisyen olarak galigmakta ve
%30’u ev hanimu olarak hayatlarini stirdiirmektedir. Calisan ve basar sevi-
yeleri toplumun geneline gore daha yiiksek olan katilimcer akademisyenlerin
¢ogunun esinin ¢alistigl ve egitim seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmek-
tedir. Ciinkii eslerin %14°1 lise, %50’s1 lisans, %16’s1 yiiksek lisans, %10°u
doktora seviyesinde egitimlidirler. Eslerin belli bir boliimii egitimli oldugu
halde ev hanimudirlar. Ev hanimi olan eslerin de ev igleri ve esinin birgok
hizmetini gérmeleri dolayistyla beylerin basarilarina katkilarinin yiiksek ol-
dugu diistiniilmektedir.

Eslerin egitim seviyeleri ve ¢aligma hayatina katilimlari feminist yaklagi-
min hedefleri ile ortiismektedir. Sosyal hizmet agisindan bakildiginda aile
bireylerinin birbirlerini motive ettigi, kadinlarin ¢aligmasina erkeklerin firsat
sagladigt ve ig hayatlarin1 olumlu etkiledikleri goriilmektedir. Bilingli, egi-
timli ve sosyal kadin eslerin erkeklerin basarilarini kendi basarilari gibi gor-
diikleri ve bu duruma katki sagladiklar sdylenebilir.

4.2 Evlilikten Memnuniyet ve Ese Ayrilan Zaman

Evlilik, erkek ve kadinin mutluluklarini siirekli kilmak adina birbirine s6z
verdikleri ve hedefledikleri bir siirectir. Bu siirecte kadin ve erkek beraber-
liklerinden doyum elde etme ve mutluluklarini stirdiirmek icin birbirlerine
zaman ayirmalar1 gerekir. Ayrilan bu zamanin seviyesi bireylerin evlilikten
aldiklart hazzi ve mutlulugu agiklayici olacaktir. Evlilikte birlikte vakit gegir-
menin ¢ok sayida araci ve bileseni vardir. Bunlar piknige gitmek, aligverige
gitmek, digartya gaya veya yemege ¢ikmak, kaplicaya gitmek (Saygily, ty., s.
216) evde yemekleri beraber yemek, bolca sohbet etmek, sorunlarina ortak
¢ozlim aramak, fikir teatisinde bulunmak, tatil yapmak vb.” seklinde sirala-
nabilmektedir.

Eslerin %86’s1 giinde 1-6 saat arasinda birlikte vakit gegirdikleri goriil-
mektedir (Tablo 2). Bu veri bireylerin evliliklerinden memnun olduklari
(%94,0) ve eslerini sevdikleri sonucunu dogurmaktadir.
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Tablo 2: Evlilik Memnuniyeti Ile Esle Vakit Gegirme Zamani Ar-
asindaki Iligki

Esinizle yapmis oldugunuz evlilikten memnun
musunuz?

Toplam
Evet Hayir  Kismen
1saattenaz  Esle gegm.len 50,0% 0% 50,0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 2,1% ,0% 100,0% 4,0%
memnuniyet
Toplam 2,0% ,0% 2,0% 4,0%
1-3 saat Esle geglrlllen 95.7% 43% 0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 46,8% 50,0% ,0% 46,0%
memnuniyet
Toplam 44,0% 2,0% 0% 46,0%
4-6 saat Esle geglrlllen 94.4% 5.6% 0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 36,2% 50,0% ,0% 36,0%
memnuniyet
Toplam 34,0% 2,0% 0% 36,0%
6 saatten fazla Egle geglrl.len 100,0% 0% 0% 100,0%
sosyal vakit
Esle
evlilikten 14,9% ,0% ,0% 14,0%
memnuniyet
Toplam 14,0% 0% ,0% 14,0%
Toplam Esle gecirilen o4 000 400 2,0% 100,0%
sosyal vakit
Esle evlilikten - 6 5, 100,0%  100,0% 100,0%
memnuniyet
Toplam 94,0% 4,0% 2,0%  100,0%

Value: 24,922, p: 0,000<0,05

Evliliklerinden memnun olanlardan yariya yakini (%44) giinliik olarak

eslerine 1-3 saat arasi vakit ayirmaktadir. Bir aile birlikteligi agisindan bu
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stirenin az oldugu ve ese ayrilan siirenin daha fazla olmasi halinde egler arasi
iligkilerin daha kuvvetli olacag ve aile i¢i yardimlagsmanin artacagr disiiniil-
mektedir. Ancak eglerin biiyiik bir boliimiiniin ¢alistyor olmasi birbirlerine
ayrilan stireyi kisitlamaktadir. Eslerin iglerine gelmezse dahi aile olma adina
bazi gercekleri kabullenmek gibi bir sorumluluklart vardir.

Katilimcilarin birbirlerine ayirdiklar stire az olmasina ragmen evliliklerin-
den memnun olmayanlarin sayisi ¢ok az gériilmektedir. Bu durum akademik
personellerin mutlu bir evlilikle hayatlarina devam ettiklerini géstermektedir.
Yapilan anlamlilik testine gore eslerle beraber sosyal vakit gecirme ve evlilik-
lerinden memnun olma arasinda anlaml bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Eslerin sosyal ve calisma hayatlar1 birbirlerine ayirmalar gereken stireyi
azaltmast mutluluklarini olumsuz etkilemek ve aralarinda sorun olusturmak
yerine birbirlerini anlayigla kargilamalarini gerekli kilmaktadir. Burada kadinin
ev iglerinde kendilerini daha fazla sorumlu hissetmeleri duygusal agidan kadi-
na ayrica bir yiik getirmektedir. Feminist sosyal hizmet eslerin ¢aligma iligki-
leri dolayistyla birbirlerine zaman ayiramamalarini tolere etmeleri gerektigini
ve ev iglerinde kadin kadar erkeklerin de sorumlu oldugunu savunur. Erkek
egemen toplum ve aile yapist ile Tiirk toplumu heniiz bu seviyede degildir.

4.3 Ailenin Temel Ruhu

Ailenin temel ruhu, ailenin nasil bir yapida oldugunun gostergesidir. Sag-
likl1 bir aile sempatik, sicak ve sorumluluk sahibi bireylerden olusur (Nazli,
2003, s. 22). Bu gibi ailelerde bireyler arasinda saglam bir ruh ve birbirine
kenetlenmig ortak tavir bulunur. Bu ruh birlik, sadakat, dayanigma, yardim-
lagma ve tahammiil gibi ¢esitli bigimlerde bireylere yansir.

Tablo 3: Katilimcilarin Aile Olmanin Temeline Iliskin Fikirleri

Aile Olma Fikrinin Temeli Yiizde
Sevgiyi 32,0
Dayanigsmay1 18,0
Birligi 16,0
Tahammiili 16,0
Sadakati 12,0
Diger 6,0
Toplam 100,0
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Katilimcilarin yaklagik tigte biri (%32) aile olmay1 “sevgi” olarak tanim-
lamaktadirlar. Bu tanimin diginda dayanigma, birlik, tahammiil ve sadakat
dengeli bir sekilde siralanmaktadir (Tablo 3). Katilimcilar genel olarak aile
olmay1 birbiriyle baglantili kavramlarla aciklamaktadirlar. Aile iligkilerinde
sevgi basarty1 tetikleyen itici gii¢ olarak goriilmektedir. Feminist yaklagim
sevgl baginin iginde eglerin hayat felsefelerinde birbirlerine saygili davran-
may1 ve anlayisla kargilamayi gerekli gérmektedir. Egin diigiincelerine saygt
gostermek ve onlar1 uygulamasina firsat vermek ayrismak yerine aile baglari-
nin kuvvetlenmesine ve karsilikli sevginin artmasini saglamalidir.

Aile iliskilerinde sevginin itici bir gii¢ olmasi bireylerin birbiri ile daya-
nigmasini ve beraberinde basariy1 getirmektedir. Feminist sosyal hizmetin
dayandigi kadin-erkek esitliginde bireylerin esit bir ortamda birbirlerine kar-
silikli destek olmasi her alanda bireyleri bagariya gotiiren bir etmen olacaktir.
Aragtirmada aile olmanin temel fikrinde sevginin (%32) ve dayanigmanin
(%18) onde olmasi bagarinin ana etmenlerinin bu kriterler oldugunu gos-
termektedir.

4.4 Basarili Olmanin itici Giicii

Basari, bireyleri yaptiklari iste giidiileyici bir motivasyon aracidir. Baga-
rili olmay1 olumlu etkileyen bir takim ¢ekici faktorler oldugu gibi olumsuz
yonde etkileyecek unsurlar da vardir. Bireyin bagarili olmasinda en 6nemli
etkenlerden biri aile ve aile icinde es deger seviyede olan estir. Eger erkegin
basarisindan bahsediliyorsa arkasinda gériinmeyen ancak her zaman yanin-
da, saginda, solunda olan (en zor zamanlar dahil) ve erkegi motive eden ka-
din esin katkisi inkir edilemez. Tablo 4’de goriildiigii tizere mutlu bir aileye
sahip olmak bagarili olmak adina iteleyici bir gii¢ sayilmaktadir (%54). Kati-
limcilarin ¢ogu aile i¢inde mutlu olmanin en 6nemli bagar1 oldugu kanaatini
tagtyarak aile mutlulugunu diger alanlardan daha fazla 6nemsenmektedir.
Yani aile i¢cinde mutsuz olan bir bireyin is hayatinda da basaris1 diisiik ola-
caktir. Esi ile beraberligi ve aile ici iliskilerini canli tutarak mutlu olan erkek-
ler bunu bagari kriteri olarak gérmektedirler.
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Tablo 4: Katilimcilarin Basar1 Kriterleri Ile Ilgili Dagilim

Size gore bagart kriteri ne olmalidir? Yiizde
Mutlu Aile Olmak 54,0
Alaninda Yetkin Bir Uzman Olmak 18,0
Meslekte Terfi Almak 10,0
Uluslararas: Yayin Sahibi Olmak 10,0
fyi Bir Ekonomik Gelire Sahip Olmak 4,0
Diger 4,0
Toplam 100,0

Tablo 4’de katilimcilarin basar kriterleri gz 6ntine alindiginda mutlu
aile olmadan sonra %18 ile alaninda yetkin bir uzman olmak, %10 ile mes-
lekte terfi almak ve uluslararasi yayin sahibi olmak ve %4 ile iyi bir ekonomik
gelir sahip olmak gelmektedir. Sonug olarak bireylerin bagar1 kriterlerinde-
ki en 6nemli faktor aile olmaktan gegmektedir. Mutlu aile olmanin yiiksek
oranda ¢ikmasindaki en 6nemli pay, akademik personellerin bagar1 kayna-
ginda mesleki ilerlemeyi degil, aileyi baz almalarindan kaynaklanmaktadir.
Bu durum toplumun diger katmanlari i¢in de gecerli olabilir.

Basarili olmadaki itici giigte en yiiksek oranin mutlu aile olmas, bireylerin
aile iginde birbirlerini dengeli bir bigimde desteklemesini gerekli kilan 6nemli
bir degiskendir (%54). Feminist sosyal hizmetin kadin-erkek esitligi vurgusu
bireylerin mutlu bir aile olmay1 bagarili olma etkeni saymasi agisindan birbiri-
ni destekleyen faktorlerdir. Aile igi mutluluk oraninin bu kadar yiiksek ¢ikma-
s1 erkeklerin bagarilarinda kadinlarin etkili oldugunu gostermektedir.

4.5. Erkegin Basarisinda Kadinin Rolii

Her insanin ¢aligsmasinda bagari, giidiileyici 6nemli bir faktordiir. Bu ba-
sarinin giidiilenmesine cinsiyetci bir bakis a¢isindan bakildiginda erkeklerin
basarisinda kadinlarin etkisinin 6nemi biyiiktiir. Ciinkii birey hayatini pay-
lastig1 esinden alacagi moral ve motivasyon ile isine daha gok odaklanacak ve
basar1 oranini arttiracaktir.

Tirk toplumunda “her basarili erkegin arkasinda basarili bir kadin var-
dir” seklinde bir s6z ve kanaat vardir. Bu diisiince her ne kadar feminist
sosyal hizmet anlayigina ters gibi géziikse de uygulamada kadinin giiciinden
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yararlanma olarak degerlendirilmesi gerektiginden test edilmesi ve erkegin
basarisindaki roliiniin tespit edilmesi istenmistir. Ciinkii bu diisiincenin bir
birikim, tecriibe ve kazanim sonucu olustugu diistiniiliirse bu toplumsal
yarginin analiz edilmesi yararl olacaktir. Katilimcilarin yaridan fazlast (%20
+%34=%54) bu diisiinceye katilmaktadir. Kararsiz olanlar da bu kategoride
degerlendirildiginde, bu oran %70’e¢ ¢ikmaktadir. Toplumda kadinlar hak-
kinda var olan bu olumlu kanaat toplumun ve iilkenin gelismesinde kadinin
giiciniin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Belki de kendileri i¢in
zemin ve firsat bulamayan kadinlar performanslarini egleri igin kullanarak

erkeklerin bagarilarinda 6nemli roller oynamaktadirlar.

Tablo 5: Kadinlarin Erkekleri Bagarili Kilma Rolii Ve Bagarili Erkegin
Arkasinda Bir Kadin Var Sozii Arasindaki Iligkisi

Her bagarili erkegin arkasinda bir kadin vardir séziine
katiliyor musunuz?

5 5 N . .

= g = z g g g £

E (E E i 2 4

E ¢g 2 2 3 %
Evet  Kad. erk. basarth )0 21,4% 7,1% 28,6%  42,9%  100,0%

yapma rolii

Bagarilt erk. ark. 0% 60,0%  125%  267%  50,0%  28,0%

kadin var

Toplam 0% 6,0% 2,0% 80%  120%  28,0%
Hayir  Kad. erk bagarilt 5 o0, 0% 261%  174%  217%  100,0%

yapma rolii

Bagarilr erk. ark. g 0/ 0% 75,0%  267%  417%  46,0%

kadin var

Toplam 16,0% 0% 12,0% 8,0%  100%  46,0%

Kismen  Kad. erk. basarili
yapma rolii

15,4% 15,4% 7,7% 53,8% 7,7% 100,0%

Basarrerk.ark 5 600 400%  125%  467%  83%  26.0%

kadin var

Toplam 4,0% 4,0% 2,0% 140%  20%  260%
Toul Kad.erk bagarilt o 500 4000 160%  300%  240%  100,0%

yapma rolii

Bagaril erk. ark.

100,0%  100,0%  100,0% 100,0%  100,0%  100,0%
kadin var

Toplam 20,0% 10,0% 16,0% 30,0% 24,0% 100,0%

Value: 19,923a, p:,011<0,05
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Kadinlarin ¢aligma hayatinda eglerini desteklemesi gerekliliginin toplum-
sal algisini tespit etmek tizere akademisyen erkeklere “Sizce kadinlarin er-
kekleri bagarili yapma gibi toplumsal bir rolii var midir?” seklinde sorulan
soruya katilimcilarin %281 evet, %26’s1 kismen ve %46’s1 hayir cevabini ver-
mistir. Akademisyenlerin yariya yakini bu soruya hayir cevabini vermelerine
ragmen esleri desteklemedigi takdirde bagarili olamayacaklarii diistinenler
%28 seviyesindedir. Kadin eglerin erkegin bagarili olmasinda zorunlu top-
lumsal rolleri olmamasina ragmen erkek eglerin bagarisi i¢in goniillii olarak
caba gosterdikleri ve erkeklerin de eslerinden béyle bir beklentisi oldugu go-
riilmektedir. Eslerin aile iginde birbirlerini desteklemeleri galigma ve sosyal
hayatlarina olumlu yansiyarak aralarindaki fiziksel enerji ile i¢lerinde sakli
olan zihinsel, ruhsal ve duygusal enerjiyi sinerjiye ¢evirerck performanslari-
n1 artirip basarilari oranlarini yiikseltebilirler.

Katilimeailarin tigte ikisi (%66) basarilarinda eslerinin ileri seviyede etkisi ol-
dugunu ve %30’u orta seviyede roller tistlendiklerini ifade etmislerdir. Bityiik bir
gogunluk tarafindan benimsenen bu goriise gore; erkeklerin bagarili olmasinda
eslerinin ileri seviyede etkili oldugu anlagilmaktadir. Esiniz desteklemezse baga-
rili olabileceginizi diistiniiyor musunuz? sorusuna katilimcilarin tigte biri /%32)
evet cevabi verirken % 40’1 bu fikre kismen katilmaktadir. Kismen fikri “hayir”
diistincesine daha yakin olarak degerlendirildiginde katilimeilarin tigte ikisi (%68)
eslerinin destegi olmadan basarili olamayacaklarini diisiinmektedirler.
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Tablo 6: Basarida Esin Rolii ve Esin Destegi Arasindaki Iligki

Esiniz desteklemezse bagarili olabileceginizi diisiintiyor musunuz?

Evet Hayir Kismen  Toplam
Hig Bagarida esin Rolii Old. 50.0% 0% 50.0% 100.0%
Diisiinme ? ’ ’ ’
Es Destegi Olmadan Bas. 6.2% 0% 50% 4.0%
Diistinme 7 ’ ? :
Toplam 2,0% 0% 2,0% 4,0%
Orta Bagarida esin Rolii Old. 46.7% 13.3% 40.0% 100.0%
Diisiinme ? ? ? ’
Es Destegi Olmadan Bagr. 43.8% 143% 30.0% 30.0%
Diisiinme ? ? ’ :
Toplam 14,0% 4,0% 12,0% 30,0%
Yiiksek Ba_:s,a_r_lda esin Rolii Old. 24.2% 36.4% 39.4% 100,0%
Diigtinme
Es Destegi Olmadan Bas. 50.0% 85.7% 65.0% 66.0%
Diistinme ’ ’ ’ ’
Toplam 16,0% 24,0% 26,0% 66,0%
Total Baﬂgarlda esin Rolii Old. 32.0% 28.0% 40.0% 100,0%
Diistinme
Es Destegi Olmadan 1 o, 100,0% 100,0% 100,0%
Bag. Diistinme
Toplam 32,0% 28,0% 40,0% 100,0%

Value: 4,421 p: 0,352 >0,05

Katilimcilarin eg destegi ile basarili olabilme ve bagarili olmada egin roli
faktorii kargilastirildiginda “evet”, “hayir” ve “kismen” cevabi verenler ile
“yiiksek” cevabi verenler arasinda bir paralellik bulunmaktadir. Buna kargin
“hayir” ve “kismen” cevabi verenlerle “orta” cevabi verenler arasinda bir ya-
kinlik bulunurken “evet” cevabr ile “orta” cevabi arasinda bir bag bulunma-
maktadir. Bu verilere gore; bireylerin es destegi ile basarili olma ile es rolii
arasinda anlamli bir yakinlik bulunmaktadir. Bu durum bireylerin es des-
tegini ve bagarili olmada eg roliinii 6nemsedikleri, eg ve es destegi olmazsa
basarili olma konusunda sorun yasayabileceklerini gostermektedir. Yapilan
ki-kare testine gore; p degerinin 0,05’ten biiyiik oldugundan bu iki degisken
arasinda anlamli bir iliski bulunmadig: goriilmektedir. Ancak degiskenlerin
alt unsurlarinin kendi aralarinda yorumlanmalar1 konunun igerigi agisindan
aragtirmaya katki verecegi diistintilmdstiir.

Feminist yaklagim kadinin donanim ve niteliklerinin giiglendirilmesini
savunmaktadir. Kadinin giiclii olmasi erkek es ig¢in 6énemli bir avantajdir.
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Ctinkii kadinin yeterliligi erkege giiven verecek ve erkegin esinin is haya-
t1 igin zaman ayirmasina gerek kalmayacagindan tiim zamanini ve eforunu
isine yonlendirmek suretiyle basar1 oranini attiracak ve dolayl olarak kadin
esinin bagarisina katki vermis olacaktir.

4.6 Kendini Basarili Bulma ve Es Desteginin Basariya Etkisi

Bireyler bagarili olmayz bir kriter olarak koyduklar: kadar kendi igsel do-
yumlarini saglamak icin de kendilerini bagarili bulmak istemektedirler. Bu-
rada yine esin destegi 6nem tagimaktadir. Ciinkii bireyler 6nce kendilerini
bagarili hissetmeyi ve ardindan eslerinin destegiyle basarili olmay: daha hizli
bir sekilde gerceklesecektir. Toplumsal alg1 hep erkegin kadini destekleye-
cegi ve katki verecegi seklindedir. Halbuki kadin da erkegi destekleyecek ve
ona katki verebilecek biritkim ve yetenege sahiptir. Cinsiyete dayali dezavan-
tajlar1 6n plana gikarmak yerine avantajlar1 degerlendirmek her iki bireyi de
giiclii kilacaktir. Kadini zayif gérmek yerine giiglendirmek ve giiglii yonle-
rinden yararlanmak erkegin basarisini, ailenin mutlugunu ve ge¢im sorunla-
rinin azalmasini saglayacaktir.
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Tablo 7: Bireyin Kendisini Bagarih Bulmastyla Bagar1 Faktorii Arasindaki Iligki

Basarmizda esinizin ne kadar roli
oldugunu diigtintiyorsunuz?

Hig Orta Yiiksek Toplam
Diistik Seviye Kendini 0% 20.0% 80,0% 100,0%
Bagarili Bulma
Eﬁ“da Esin o, 6,7% 12,1% 10,0%
§ Toplam 0% 2,0% 8,0% 10,0%
=
é Orta Seviye Kendini 6.2% 13.8% 50,0% 100,0%
5 Basarili Bulma
=
2 .
= ﬁfl?j“d“ B 0000 033%  48.5% 64,0%
Iy
&
"; Toplam 4,0% 28,0% 32,0% 64,0%
<
.% Yiiksek seviye Kendini 0% 0% 100,0% 100,0%
=i Bagarili Bulma
S| .
£ pasanda BN o 0% 39.4% 26,0%
E olii
Toplam ,0% ,0% 26,0% 26,0%
Toplam Kendini 40%  300%  66,0% 100,0%
Basarili Bulma
pasanda B 1000 1000% 100,0% 100,0%
Toplam 4,0% 30,0% 66,0% 100,0%

Value: 10,875  p:0,28>0,05

Katilimcilar kendilerini genel olarak orta derecede (%64,0) basarili gor-
mektedirler. Ayrica kendilerini orta derecede basarili goren bireylerin yarist
bagarilarinda esinin katkis1 ve kapasitelerinin etkili oldugunu diistinmekte-
dirler. Bireylerin kendilerini yiiksek derecede basarili (%26) bulmamalarinda
en 6nemli etken olarak kendilerini gérmektedir (Tablo 6). Yani kendilerini
yiiksek seviyede bagarili bulanlar bagarili olmalarinda eslerinin yiiksek seviye-
de etkili olduklarimi diisiinmektedirler. Zaten katihimcilarin tigte ikisi basarili
olmalarinda eglerinin yiiksek derecede katki sagladiklart kanaatindedirler.

Kendilerini yiiksek seviyede bagarili gorenler “egoist” bir tavir takinma-
yip eslerinin katkisini arka plana atmamaktadir. Burada iiniversitede gorev
yapan akademik personellerin kendilerini basarilt gorme duygusunun yiik-

255



ERKEGIN BASARI TRENDINDE KADININ YERI VE FEMINIST SOSYAL HIZMET KURAMI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

sek oldugu sonucunu dogurmaktadir. Diisiik seviyede basarili gérenlerin sa-
yisinin ise yok denecek kadar az oldugu goriilmektedir. Bagarinin tek tarafh
diistiniilmemesi ve esin de katki sagladiginin disiiniilmesi haklar agisindan
kadn erkek esitligine vurgu yapmaktadir. Feminist kuramin kadinin bagari-
sini1 savunmasi bagarili bir erkegin arkasinda bagarili bir kadinin olmas: fik-
riyle ortiismektedir. Feminist sosyal hizmet kadini arka plana itmek yerine
6n plana ¢ikararak esitlik¢i bir yaklagimla onun fendinden yararlanmay: ve
sosyo-eckonomik hayatta aktif rol almasini gerekli gormektedir.

Sonuc

Caligma hayatinda bagarili olan erkelerin arkasinda gériinmeyen ancak
basarili bir kadin oldugu deyimi ve varsayimindan hareketle evli erkekle-
rin basarisinda eslerinin rol ve sorumluluklarinin 6nemine vurgu yapan bu
makale, 6rneklem olarak segilen Sakarya Universitesindeki erkek akademis-
yenlerin goriisleriyle temellendirilmigtir. Teorik alt yapisi, yontem ve tek-
niginin yukarida agiklandigi bu makaleden elde edilen ¢ikarim ve sonuglar
bu alanda yapilan/yapilmasi planlanan ¢aligmalara katki saglayacak ve bilim
diinyasina zenginlik katacaktir.

Sosyal ve ailevi hayatta cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsiyetlere bigilen
roller modern ¢agda yer degistirmeye baslamus ve toplumsal cinsiyet kavrami
ile kadin-erkek arasindaki farkliligin sadece biyolojik olarak degil toplumsal
ve kiiltiirel rollerle olustugu fikri literatiire ge¢cmistir. Aile i¢inde, ¢alisma
hayatinda, sosyal yasamda ve sosyal ve ekonomik kalkinmada kadinlarin
bilgi, birikim, derinlik, estetik, duygu ve diistincelerinden yararlanilmasi
gerekmektedir. Bu siiregte kadini arka tarafa itmek yerine 6zellikle haklar
agisindan esit firsatlar saglanarak kadinin giictinden hayatin tiim alanlarinda
etkin yararlanilmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu fikre giiniimiizde feminist yakla-
stmlar 6nciilitk etmektedir.

Toplumun en temel birimi olan ailede rol dagilimi ve egler arasr iligkilerin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi ailenin mutlulugu ve ¢alisan bireylerin bagar
trendini artiracak ve toplumda sinerji olusturacaktir. Cinsiyetler fitraten farkl
ozelliklere sahip olsalar da es olarak bir araya gelen kadin ve erkek, farkli dene-
yim, birikim ve giiclerini birlestirdiklerinde ciddi bir potansiyel olusturmakta
ve 6nlerine ¢ikan sorunlar1 daha ¢abuk ve kolay ¢cézmektedirler.

Birbirinden farkli ve benzer karakteristik 6zelliklere sahip olana kadin ve
erkek birbirlerine es olabilmekte ve ortak sorumluluklar iistlenmektedirler.
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Bu sorumluluklar egler arasi sevgi, birlik, dayanigma, yardimlagma, sadakat
ve tahammiil kabiliyetlerinin gelismesini ve birbirlerini desteklemelerini
saglamaktadir. Egler birbirleriyle yarigsmak yerine birbirlerinin tistiin yonle-
rine ve bagarilarina odaklanarak, birbirleri i¢in fedakérliklar yaparak enerji-
lerini birlestirmeleri gerekmektedirler. Bu durum eslerin sosyal ve galigma
hayatindaki bagarilarinin artmasina énemli katkilar saglamaktadir. Aile ici
sorun yasayan eslerin bu durumu ¢alisma ortamlarina da yansiyarak bagari
seviyelerini digiirmektedir. Evliligin bireylere verdigi haz ve sagladigi mut-
luluk galigma hayatlarinda iteleyici gii¢ olmaktadir. Burada her iki birey de
sorumluluk alarak cinsiyete dayali farklilasma ve ayrismalara firsat verme-
meleri gerekir.

Yapilan literatiir taramasinda feminist sosyal hizmetin 6nceleri esitlik
perspektifinde hareket ettigi fakat daha sonra spesifik konulara inerek top-
lumsal esitlik, adalet gibi kavramlarla kadina siyasi bir kimlik kazandirmay:
amacladigr goriilmektedir.

Erkeklerin bagarisinda kadinin tistlendigi rolleri ve sorumluluklar: belir-
lemek tizere goriislerine bagvurulan katilimcilarin profili genel olarak orta ve
geng yas grubunda, esleri galisan, biiyiik cogunlugu 12 yildan az evlilik stire-
cinde olan ve evliliklerinden memnun olan akademisyenlerden olusmustur.

Bireylerin eslerinin geneli galisan olmasina kargin ¢alismayan ve ev hani-
mu1 olarak yagsamina devam eden esler de bulunmaktadir. Ev hanimi olan es-
ler ev igi igleri yapmak, erkeklerin ev i¢i ithtiyaclarini gidermek ve zamanlari-
ni1 galigmaya ayirarak iglerine motive olmalarini saglamak gibi rollerle esleri-
nin bagarilarina 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Bu ytizden ev hanimligini
segerek aileye katki vermek isteyen esler i¢in ekonomik gelir saglamalarina
yardimci olacak, ev hanimligini nitelikli bir meslek olarak tanimlayacak veya
sosyal hayatlarinda daha aktif vakit ge¢irmelerini saglayacak galigmalarin ya-
pilmasi onlar1 bu rollerinde motive edici olacaktir. Bu gérev kadina yiikle-
nen zorunlu bir rol olmak yerine istege bagli olmasi ve gerektiginde erkegin
de aile iginde bu rolleri iistlenebilecegi boyuta taginmasi kadin erkek esitli-
gine katki saglayacaktir.

Eslerin yarist giinliik hayatta sosyal olarak birbirlerine ii¢ saat veya daha
az zaman ayirmalarina ragmen (bunun en biiyiik sebebi iki esin de ¢alistyor
olasidir) bityiik bir cogunluk (%94) evliliklerinden memnun, eglerini seviyor
ve aile i¢i mutludur, basarili olmanin itici giictinii de aile i¢gi mutluluga bag-
lamaktadirlar. Ancak esler birbirlerine daha fazla zaman ayirarak mutluluk-
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larin1 paylagmali, sorunlarini konusarak ¢c6zmeye ¢alismali ve etkilesimlerini
giiclii tutmalidirlar. I sonrasi erkek es sosyal hayata zaman ayirirken kadin
es ev islerini halletme, ¢ocuga bakma gibi sorumluluklarini 6ne ¢ikararak
eve donmeyi tercih etmektedirler. Bu eslerin ayni sorumlugu tistlenmeleri,
birbirlerine ve evlerine zaman ayirarak ihtiyaglarini beraberce gidermeleri
onerilmektedir. Kadin haklar savunuculugu kadiin sosyal hayata zaman
ayirmasina ve erkelerin de ailevi roller iistlenmesine vurgu yapmaktadir.

Katilimcilar aile olmayr “sevgi” olarak degerlendirerek aile olmak icin
sevginin gart oldugunu ifade etmektedirler. Erkeklerin bagarili olmasinda
eslerinin katki saglamalar1 sevgiye dayalidir. Ciinkii kadin eslerin beylerinin
basarili olmasina katki vermeleri toplumsal bir rol degil fedakarligin sonucu-
dur. Bir birey ancak sevdigi insanlar i¢in fedakarlik yapabilir.

Bu aragtirma sonuglar1 gére erkegin basarisinda kadinin roliiniin yadsina-
maz bir sekilde kabul edildigi goriilmektedir. Aragtirmanin akademik camia
icinde yapilmasi bu sonucun ¢ikmasinda 6nemli bir etkendir. Bu sonug daha
cok egitim seviyesi yitksek ve vasifl ailelerde yaygin ve gegerli oldugu soyle-
nebilir. Kadinin erkegin arkasinda oldugu kanaatinden ziyade erkegi motive
eden, kendi sorunlarini erkege ihtiya¢ duymadan ¢ozerek kendisine zaman
ayirmaya gerek birakmayan, ailenin diger bireylerinin sorunlarini ¢ézerek
erkegi mesgul etmeyen aktif kadinin dolayli olarak erkegin basarisina katki
saglamasi feminist sosyal hizmet uygulamasi olarak benimsenmistir.

Kadinlar kendi konum ve gorevlerine bakmaksizin eglerini bagarili gor-
mek istemektedirler. Erkekler ise eglerinin bireysel ve toplumsal bir zorun-
luluk olmadig halde goniillii olarak kendilerinin basarisinda tstlendikleri
rollerden dolayr kadinlarin fedakirhigindan séz etmektedirler. Elbette bu
diisiincede olmayan erkek ve kadinlar da mevcuttur. Her haliikarda kadin ve
erkek esitligi, esgiidiimii ve dayanigmasinin her iki bireyin basarisini olumlu
etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Erkegin basarisinda kadinin oldugu ka-
dar kadinin basarisinda da erkegin etkisi vardir. Burada her iki bireyin birbir-
lerini cesaretlendirmeleri ve samimice desteklemeleri s6z konusudur.

Feminist sosyal hizmet yaklagiminin odagi olan kadm erkek esitligi dii-
stincesinden hareketle bireylerin ev ortami, caligma hayati ve ekonomik gelir
kazanmalarinda esitligin saglanmasina yonelik yapicr politikalarin gelistiril-
mesi saglanmalidir. Kadin ve erkegin caligma gerekgesi ekonomik 6zgiirlitk
degil aile biitcesine katki saglamak ve aile i¢i dayanismayi giiglendirmeye
yonelik olmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Sex is an element determining how the individuals will make sense of
themselves and how they will behave. Communities interpret this concept
according to their own values, creating the gender concept. Gender is a con-
cept consisting of the biological differences between men and women as
well as the social and cultural elements. Men and women in the society
come together to form the family. Girls and boys gain roles appropriate for
their genders in the family, with the effect of community. However, the
tunction of the family has undergone many changes in today’s societies. The
invariant function is the support of spouses towards each other. Support
concept brings along the responsibility of being a spouse. Considering the
family as “union in which two people with the bods of matrimony”, the
responsibility of the spouses for being supportive gains importance.

Women are individuals, just like men, with various roles in their indivi-
dual, familial, social, cultural and professional lives. Women, who should be
active in every area in the society, constantly give moral and material support
to their spouses and make sacrifices, which goes unnoticed. Women signifi-
cantly contribute to the determination and success of men with their driving
force, support, ending synergy, motivating behavior and actions.

The support of spouses towards each other in every context is a building
stone for the strengthening of the family. The woman and man are comp-
lementary to each other. Despite similar and different characteristics, they
can be husband and wife. Apart from all the responsibilities of the women in
the marriage, the material and moral support they give to their husbands are
usually not spoken out. The driving force of women, their endless energy
and motivating behaviour plays an important role in motivating men for
working harder.

Feminism is a philosophical idea working in order to eliminate the inequ-
alities between men and women. The fundamental idea in feminism is the
inequality towards women. The misrepresentation or non-representation of
women dominate the feminist theory. Feminist theory is an umbrella term
for various theories. One of these is liberal feminist theory, which takes the
sameness of women and men as the starting point, with the effect of libe-
ral thought. The radical feminist theory takes the oppression of women as
the fundamental problem in society. Marxist feminist theory connects the
oppression of women to capitalism. Sociality feminist theory is the mix of
Marxist, radical and psychoanalytic feminist theories. Psychoanalytic femi-
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nist theory is the feminist theory is developed with the influence of Freud’s
thinking. Cultural feminist theory resembles the radical feminist theory,
despite the fact that there are some differences.

Although they differ between each other, all feminist theories give im-
portance to the equality between men and women as well as they advocate
women’s rights. Feminist social work is a movement aiming to help indivi-
duals and communities in overcoming the problems stemming from gender
apartheid. Feminist social work is heavily influenced by feminist ideas. As in
all social work practice, feminist social work practice also has three practice
areas as micro, meso and macro. In the micro-level, feminist social work
works directly with women. In the meso-level, the people surrounding the
woman is worked with. In the macro level, the women and their problems
are studied on the social politics level.

Feminist social work approach tries to eliminate the inequality of wo-
men as well as to decrease the negative attitudes faced by women in society.
There are some principles accepted in the feminist social work practice as
follows: accepting the difference of women, eliminating the privileges exis-
ting between different groups of women, providing reciprocal link, accep-
ting the “personal is political” principle, handling the needs of women in
the same way as the needs of all people, producing common solutions for
individual problems. The responsibility of women to be a spouse and their
support towards their husbands should be among the subjects of feminist
social work practice. The support between spouses is a factor strengthening
the family institution. Providing work opportunity for the non-employed
spouse, or the support of non-employed spouse to the working spouse can
be evaluated within the framework of this theory.

Method

This study aims to determine the effects of women in the success of men
and to determine the roles the women played for creating these effects. The
study discusses the efficient power of women in the success of men and the
importance of benefiting from this power within the framework of femi-
nist social services theory. The study aims to test the validity of the saying
“behind every successful man there is a successful woman”. The study con-
ducted field research based on qualitative and quantitative data. The target
population of the study is the married male academicians working at Sakarya
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University. The sample is the 16 academicians from Faculty of Letters, 22
academicians from Faculty of Political Sciences and 12 academicians from
Business School. A total of 50 male academicians are included in the study.
A questionnaire form consisting of 42 questions was employed in the study.
30 questions were about demographic characteristics and spouse preferen-
ces. 12 questions were selected from the Romance and Spouse Selection
Scale.

Results

According to the results of the study, 42 per cent of the participants are
in 35-44 age group, 30 per cent of them are in 25-34 age group, 18 per cent
of them are in the 45-54 age group. 38 per cent of the participants have been
married for 1-6 years, 28 per cent of them have been married for 7-12 years.
When these two variables are evaluated, a statistically significant relationship
is observed between the age range of the participants and their duration of
the marriage. In addition, it was found that the spouses of two-thirds of the
participants work. 38 per cent of the working spouses are employed in the
public sector. 30 per cent of the spouses is housewives. It was found that the
wives of the employed and more success male academicians also work and
they are more educated.

This idea is backed by the fact that 50 per cent of the spouses have bache-
lor degrees, 16 per cent of them have master degrees and 10 per cent of them
have PhD degrees. Spouses’ education level and their participation in wor-
king life overlap with the aims of the feminist approach. Considered from
the framework of social work, it is seen that the family members motivate
each other, the men provide the opportunity for women to work and they
positively affect the working life of each other.

Nearly half of the participants content with their marriage (44 per cent)
separate daily 1-3 hours to their spouses. It can be said that this durati-
on is low for a family and the increase of this duration will strengthen the
relationship between spouses and will increase the support in the family.
However, the fact that most of the spouses are employed decreases the time
spent together. Feminist social work advocates that the inability to spent
time together due to the work-life should be tolerated and the men are as
responsible for the housework as the women. Turkish society, with its pat-
riarchal family structure, is not yet at this level.
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In terms of success, it was found that more than half of the participant
prefer a happy family. The emphasis of feminist social work on the equality
of women and men is supported by the finding that participants count ha-
ving a happy family as an indicator of success. The wives of the participants
were found to support voluntarily the success of their husbands and the par-
ticipants were found to have such an expectation from their wives, despite
the fact that the role of wives in the success of husbands is not a compulsory
social role. The participants were generally found to view themselves as rea-
sonably successful. In addition, half of the participants who view themselves
as reasonably successful think that the contribution and capacity of their
wives are effective in their success. The most important factor for the parti-
cipants finding themselves as not highly successtul is themselves. In can be
interpreted that the wives of the participants finding themselves as highly
successful play an important role in this success.

The knowledge, skills, experience, deep understanding, aesthetics, emo-
tion and thoughts of the women should be benefited in the family, working
and social life as well as in the social and economic development. In this
process, the power of women should be efticiently benefited in all aspects
of life by providing equal opportunities for women instead of pushing them
down. This idea is led by current feminist approaches.

Discussion and Conclusion

Family is the nucleus of society. The distribution of roles in the family,
as well as the healthy relationship between spouses, will increase the hap-
piness in the family as well as the success of working people, which will, in
turn, create synergy in the society. Although women and men have different
characteristics due to their nature, when they join their power as wife and
husband, they bring together different experience and power, creating a se-
rious potential, which helps them to overcome problems quickly and easily.
The participants asked about their views on the roles and responsibilities
of their wives in their success were male academicians generally in middle
and younger age groups, were married were less than 12 years, had working
wives and they were found to be happy with their marriage.

The women choosing to be housewives to contribute to the family should
be provided with opportunities to gain economic income. The housewifery
should be qualified as a qualified profession. The housewives should be en-
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couraged to spend more active time in their social lives. These steps will
motivate women more for their roles. The fact that this task is optional rat-
her than a compulsory for women and the men also do the housework when
necessary will contribute to gender equality.

The spouses should spend more time together, share their happiness
with each other. They should try to solve their problems by talking and
should have powerful interaction. Men prefer to spare time for social life
after work while women prefer to return home in order to do household
chores and take care of their children. These spouses are recommended to
share their responsibilities with each other. They should spare their time for
cach other and for their homes. The advocacy of women’s rights emphasi-
zes that women should spare time for their social life and men should take
responsibility for household chores. Participants evaluated being family as
“love”, highlighting the condition of love for being a family. The support of
women in the success of their husband is based on love. For the support of
women in the success of their husband is not due to compulsory social role,
but due to the altruism. Individuals can only make a sacrifice for the people
they love.

Women want to see their husband become successful, regardless of their
own positions and responsibilities. Men, on the other hand, highlights the
altruism of their wives as their support is not an individual and social ob-
ligation, but voluntary. Men also play a role in the success of women. In
this case, we can talk about two individuals encouraging and sincerely sup-
porting each other. Constructive policies towards ensuring equality betwe-
en women and men, which is the focus of feminist social work approach,
should be implemented. Women should be provided with equal opportu-
nities as men in the family and working life. The underlying reason for the
employment of women and men should be the contribution to the family
budget and strengthen the solidarity within the family, not the economic
freedom from each other.
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ADAM AKADEMI Sosyal Bilimler Dergisi
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Anahtar Kelimeler
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Akdeniz, Karadeniz, reform, kalkinma, kurumlar, vakiflar

Politikalar

Odak ve Kapsam

ADAM AKADEMI Sosyal Bilimler Dergisi, Osmanli diinyasini ve cografyasini kapsayan,
¢ok disiplinli ve disiplinler-arasi akademik ¢aligmalara yer veren bir dergidir.

Dergide; 6zellikle Osmanli cografyasini kapsayan tarih, cografya, siyaset bilimi, iktisat,
antropoloji, sosyoloji, hukuk, dini ilimler, felsefe, uluslararasi iligkiler, ¢evre ve kalkinma ko-
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Dergiye gonderilen yazilarin Osmanli cografyasinda yer alan tilkeleri kapsamasi, giincel
ve gelecek ile ilgili problemlerin ve arastirma sorularinin 6zgiin bir bakis agistyla degerlendir-
mesi beklenmektedir.

Dergiye sunulan akademik ¢aligmalarin alaninda bir boglugu dolduran, 6zgiin nitelikte,
daha 6nce herhangi bir yerde yayimlanmamuig (ulusal/uluslararasit konferanslarda sunulmug
olan tebligler, bu durumu belirtmeleri halinde ve makalenin gelistirilmesi sartiyla kabul edi-
lebilir.) veyahut yayimlanmak tizere kabul edilmemis olmasi gerekir.

ADAM AKADEMI, Osmanli cografyasinda tarihten bugiine kadar gelen iilkelere ve
konulara odaklanir. Dergi, bu iilke ve konular ile ilgili olarak gelen ¢aligmalarin, Osmanl
cografyasinda tarihte ve giiniimiizde var olan toplumlarin kiiresel olarak arastirilmasi, ince-
lenmesi ve tartigilmasini saglayan bir platform olusturmayi amaglamaktadir. Ayrica bu cog-
rafyada uluslararasi ve disiplinler-arast akademik ¢aligmalar, aragtirma bulgularinin yayilimi,
degisimi ve tartistlmasi ile bu alanda ¢alisan akademisyenler arasinda igbirligi ve ortak yaym-
lar1 tegvik etmek derginin 6nem verdigi konular arasindadir.

Dergi Icerigi
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ADAM AKADEMI’de yayimlanabilecek caligmalar agagida siralanmustir:
e Ozgiin bilimsel aragtirma makaleler,
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Genel Yazim Kurallar1

ADAM AKADEMI Genel Yazim Kurallar:

ADAM AKADEMI, Ankara Diigiince ve Aragtirma Merkezi (ADAM) tarafindan yillik
iki kez olarak yayimlanan uluslararasi siireli ¢ift-kérleme hakem siirecine sahip bir dergidir.

Derginin yayin politikasi, kapsami ve igerigi ile ilgili kararlar ADAM tarafindan belirlenen

Yayin Kurulu tarafindan alinir.

Dergi Kapsam

ADAM AKADEMI ilke olarak, dénem kisitlamasi olmadan Osmanli cografyasini kap-
sayan bolgelerdeki tarih, cografya, siyaset bilimi, iktisat, antropoloji, sosyoloji, hukuk, dini
ilimler, felsefe, uluslararasi iligkiler, ¢evre ve kalkinma konularini ele alan bilimsel aragtirma-
lar1 yayimlamay1 amaglamaktadir. Ayrica, dergiye gonderilen yazilarin Osmanli cografyasinda
yer alan iilkeleri kapsamas, giincel ve gelecek ile ilgili problemlerin ve aragtirma sorularinin

dzgiin bir bakis agisiyla degerlendirmesi beklenmektedir.

Yayin Ilkeleri

Dergiye gonderilen makalelerin degerlendirilmesinde akademik tarafsizlik ve bilimsel
kalite en 6nemli 6l¢iitlerdir.

Dergide basiimak icin gonderilen akademik caligmalar Tiirkce, Ingilizce, Almanca,
Fransizca, Arapca ve Farsca olabilir; Tiirkge yazilara Ingilizce, diger dillerde yazilmug
olanlara da Tiirkge ve Ingilizce bir 6zet eklenmesi gerekmektedir. Ayrica Ingilizce harig hangi
dil ile gonderilmig olursa olsun yayimlanmak igin kabul edilmis ¢aligmanin sonuna eklen-
mek iizere yazarlardan 1000-1500 kelimelik Ingilizce genisletilmis 6zet beklenmektedir.
Bu 6zet makale bagvurusunda sunulabilecegi gibi makale yayin icin kabul aldiktan sonra da
sunulabilir.

Resim alt yazilari, biri Tiirk¢e olmak tizere mutlaka ¢ift dilde yazilmalidir. Anahtar s6z-
ciikler ve 6zetler ise, Ingilizce ve Tiirkge olan yazilarda Tiirkce ve Ingilizce olarak gift dilde,
diger dillerde yazilan makalelerde makale dilinin yani sira Tiirkge ve Ingilizce olarak iic dilde
verilmelidir.

Yazarlar dergiye gonderdikleri makalenin 6zgiin oldugunu, bagka bir dilde dahi olsa ma-
kalenin daha 6nce yayimlanmadigini ya da yayimlanmak tizere bir bagka dergiye génderilme-
mis oldugunu kabul etmis sayilirlar.

ADAM AKADEMI hakemli bir yayindir. Gelen yazilarin 6n kabulii iizerine yayimn kurulu
goriis bildirir ve hakem onerir. Her yazi en az iki hakeme gonderilir. Hakem raporlarindan
biri olumlu, digeri olumsuz oldugu takdirde, yazi iigiincii bir hakeme gonderilebilir veya
editor, hakem raporlarini inceleyerek nihai karari verebilir. Hakemlerin 6nerileri, elestiri ve
diizeltmeleri yazara hakem adi gizlenerek yollanir; yazarlar hakem gériisiine uymay: kabul
etmek yukimliliigindedir.

Yazarlarin, gerekge gostererek goriiglerinde 1srarct olmalart durumunda yayin kurulu yeni
bir degerlendirme yapar.

Hakem goriisleri dogrultusunda yayin kurulu tarafindan basilabilir karari verilen galisma-
lar, yazi diizeni, yazim kurallari, kaynakga, gorsel malzeme ile yazinin iliskilendirilmesi gibi
konular da dahil olmak tizere gdzden gegirildikten sonra, énemli bir aksaklik bulunmaz ise
son gozden gegirme yazi igleri miidiirii tarafindan yapilir.
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Yayinlanan yazilardaki goriiglerin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Yazi ve fotograflardan kaynak gésterilerek alint1 yapilabilir.

Yazim Kurallari

ADAM AKADEMI, APA 6. siiriim atif formatini kullanmaktadir. ADAM AKADEMTI'ye
gonderilen yazilar, referans sistemi, dipnot gosterme bigimi ve kaynakga diizenlenmesinde
American Psychological Association (APA) stilinde hazirlanmalidir.

Microsoft Office Word programinda otomatik olarak Basvurular sekmesinden APA Al-
tinct Stiriim’ii segebilirsiniz. Alintt Ekle sekmesinden dilediginiz kaynaklar1 ekleyebilir, calig-
ma i¢inde atif olarak ve ¢aligma sonunda Kaynakg¢a sekmesinden Kaynakga olarak caligmaniza
ekleyecektir.

APA’nin 6. siirtimii, yazarlarin dikkate alacag1 versiyonu olmalidir. Bununla birlikte kay-
nakga diizenlenirken Tiirkce ‘ye uyarlanmig ve APA’nin istisnast olan hususlar da bulunmak-
tadir. Bu istisnalar sunlardir:

e Kitapta yer alan boliimler/makaleler icin Ingilizce kullanilan “in” sdzciigii ve Tiirk-
¢e’deki karsilign olan “i¢inde” s6zctigii kaynak¢adan kaldirilmugtir.

e Tirkge’de giin ve ay igeren tarihler 6nce giin, sonra ay seklinde (6rnegin 12 Kasim)
yazilmalidir.

Makalenin diline gore Tiirkge veya Ingilizce farkli yazilmasi gereken ifadeler olabilir. Bu
hususa dikkat edilmelidir. Ornegin Tiirkge bir metinde (Inalcik, 1998, s. 92) olarak verilen
atif Ingilizce metinde (Inalcik, 1998, p. 92) seklinde verilmelidir.

Bicim Rehberi ve Kurallar

ADAM AKADEMTI'ye gonderilen makalelerin, agagida belirtilen sekilde sunulmasina
ozen gosterilmelidir. Eger asagidaki kurallara uymayan bir durum 6n kontrol agamasinda
tespit edilirse makale hakemlere génderilmeden yazara geri iade edilir ve agsagidaki kurallar
¢ercevesinde diizenlemesi talep edilir:

1. Baslik:

Igerikle uyumlu, onu en iyi ifade eden bir baglik olmali ve koyu harflerle ortalanmig ge-
kilde btiyiik harfler ile yazilmalidir.

2. Yazar ad(lar)1 ve adresi:

Yazarin unvani, adi, gérev yaptigi kurum, haberlesme ve e-posta adresi buradaki sira ile
belirtilmelidir.

3. Ozet:

Makalenin baginda, konuyu kisa ve 6z bigimde ifade eden ve 150-200 kelimeden olugan
Tiirkge ve Ingilizce 6zet bulunmalidir. Ozet iginde, yararlanilan kaynaklara, sekil ve gizelge
numaralarima deginilmemelidir.

Ozetin altinda bir satir bosluk birakilarak, en az 3, en ¢ok 8 sézciikten olusan anahtar
kelimeler Tiirkge ve Ingilizce olarak verilmelidir.

3.1 Genisletilmis Ozet:

Caligmalari uluslararast gortintirliiglinii artirmak i¢in yapilan bu uygulamada, 1000-
1500 kelimelik Ingilizce genigletilmis 6zet sunulmasi gerekmektedir. Bu 6zet makale ile
beraber sunulabilecegi gibi ¢aligma basim igin kabul edildiginde de sunulabilir. Fakat ikinci
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durumda galigmanin genisletilmis Ingilizce 6zeti, Ingilizce editorlerine tekrar iletilip deger-
lendirilecektir.

4. Ana Metin:

ADAM AKADEMTI’ye sunacagimiz calismaniz;

*  Microsoft Office Word programinda,

¢ Times New Roman veya benzeri bir yazi karakteri (Constantia vb.) ile,

¢ 12 punto,

e 1.5 satir araligiyla yazilmalidir.

Sayfa kenarlarinda 2,5 cm bosluk birakilmali ve sayfalar numaralandirilmalidir. Yazilar
10.000 kelimeyi gegmemelidir. 10.000 kelimeyi gegen istisnai durumlarda galigmanin basimu
konusunda yaym kurulu yetkilidir.

5. Tablolar ve Sekiller:

Tablolarin numarasi ve baghg bulunmalidir. Tablo ¢iziminde dikey ¢izgiler kullanilma-
malidir. Yatay cizgiler ise sadece tablo igindeki alt bagliklar1 birbirinden ayirmak i¢in kulla-
nilmaldir.

Tablo numarasi iiste, tam sola dayali olarak dik yazilmali; tablo ad1 ise tablo numarasinin
altina, tam sola dayali, her sézctigiin ilk harfi biiyiik olmak tizere egik yazilmalidir. Tablolar
metin iginde bulunmasi gereken yerlerde olmalidir.

Sekiller siyah beyaz baskiya uygun hazirlanmaldir. Sekil numaralar: ve adlart seklin he-
men altina ortali sekilde yazilmalidir. Sekil numarasi egik yazilmali, nokta ile bitmelidir. He-
men yanindan sadece ilk harf bityitk olmak tizere sekil ad1 dik yazilmalidir.

6. Alint1 ve Gondermeler:

Yazarlar miimkiin oldugunca dipnot kullanimindan kaginmalidirlar. Dipnotlar sadece
agiklayict mahiyette olmali ve diizenli olarak numaralandirilmahdir.

ADAM AKADEMI, sonnot kullanmamaktadir. Fakat istisnai ve zorunlu durumlarda
sonnotlar sadece agiklama igin kullanilabilir ve metnin sonunda yer almalidir.

Almtilar tirnak i¢inde verilmeli; bes satirdan az alintilar satir arasinda, beg satirdan uzun
alintilar ise satirn sagindan ve solundan 1,5 cm igeride, blok hilinde ve 1 satir arahigiyla 1
punto kiiciik (11 punto) yazilmalidir.

Metin i¢inde genel bir referans s6z konusuysa ve metnin biitiiniine gonderme yapilryorsa
(yazarin soyadi, yil) yazmak yeterlidir. Ornek: (Bulut, 2009).

Belirli bir sayfadan alint1 yapilmis veya ilgili fikirler belirli bir kisimdan alinmus ise kay-
nak, sayfa numarastyla beraber yazilir. Ornek: (Faroghi, 1997, s. 67)



Atif verme tablosu

Atfin cinsi

Esere yapilan
ilk at1f

Ayni esere
yapilan diger
atiflar

Parantez
formatinda
metinde esere
yapilan ilk
atif

Parantez
formatinda
ayni1 esere
yapilan diger
atiflar

Bir yazarli

Brown (1966)

Brown (1966)

(Brown, 1966,

(Brown, 1966,

s. 27)*x* s.27)
Lampe &

i Lampe ve Lampe ve ( Lampe & Jackson
Iki yazarh Jackson (1982) | Jackson (1982) J:f‘lf)on 1982, 1 1082, 5. 44)
) Bulut (Bulut,
Ug-dért-bes Akker’nik ve Bulut vd. Akkemik, & (Bulut vd., 2012,
yazarli* . ) (2012) Goksal, 2012, s. 25)

Goksal (2012) 5. 25)
Alt1 veya daha | Abisel vd. Abisel vd. (Abisel vd., (Abisel vd., 2005,
fazla yazarl (2005) (2005) 2005, s. 65) s. 65)
Yazar gruphan | 1 st
glgllzalltlzla)yla Kurumu TUIK (2015) | 2o o015, | (TUIK, 2015,5.7)

$ (TUIK, 2015) 5. 7)

Vazar oruplart Ekonomi Ekonomi (Ekonomi (Ekonomi
(121 silt%n 255 Bakanhg Bakanhg: Bakanligi, 2016, | Bakanligi, 2016,

(2016) (2016) . 15) 5. 15)

*Yazar saysi {ig ile beg arasinda ise, ilk gondermede tiim isimler yazilir, daha sonra sadece
ilk yazar1 belirtmek yeterlidir.

** Alint1 ayrica (Brown, 1966:27) scklinde de gosterilebilir.

Ayni parantez i¢inde birden fazla esere atif yapiliyorsa, kaynakcada 6nce yazilacak olan ilk

olarak yazilir.

Ikinci kaynaktan yapilan alintilarda, asil kaynak da belirtilmelidir: (Barkan (1932) aktaran
Inalcik, 1998). Bu durumda Barkan’in caligmasinin kaynakgada yer almasina gerek yoktur.

Kisisel gortismeler, metin i¢inde soyadi ve tarih belirtilerek gosterilmeli, ayrica kaynaklar-
da da belirtilmesine gerek yoktur. (Fuat Sezgin, kisisel goriisme, 10 Mart 2014)

Internet adreslerinde ise mutlaka kaynaga ulagma tarihi belirtilmeli ve bu adresler kaynak-
lar arasinda da verilmelidir:

www.tcmb.gov.tr/biilten (20.12.2005)
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7. Kaynaklar/Kaynakga:

Caligma esnasinda kullanilan ve atif yapilan tiim kaynaklar (klasik metinler ve kisisel go-
riigmeler hari¢) Kaynakgaya cklenir. Caligmada atif yapilmayan eserlere Kaynakc¢ada yer ve-
rilmez.

Metnin sonunda, yazarlarin soyadina gore alfabetik olarak agagidaki sekillerden birinde
yazilmalidir. Kaynaklar, bir yazarin birden fazla yayini olmasi halinde, yayimlanig tarihine
gore siralanmali; bir yazara ait ayni yilda basilmug yayinlar ise (1995a, 1995b) seklinde goste-
rilmelidir.

Klasik eserlerin (Marx, Freud gibi) 6zgiin tarihleri biliniyorsa kaynagin sonunda su sekil-
de verilir: (Ozgiin eser 1846 tarihlidir)

Auf yapilan kaynagin varsa DOI numaralar1 sona yazilir.

Ornek:

Pamuk, S. (2004). The evolution of financial institutions in the Ottoman Empire, 1600—
1914. Financial History Review, 11(1), 7-32. doi: 10.1017/S0968565004000022

Ornek kaynakca yazimlar1

Tek yazarl kitap

Cadirci, M. (1991). Tanzimat doneminde Anadolu kentleri’nin sosyal ve ekonomik yapilart (Vol.
124). Tiirk Tarih Kurumu Basimevi.

Cok yazarl kitap

Demir, C., & Cevirgen, A. (2006). Ekoturizm yonetimi. Nobel Yayinlari. Istanbul.

Editorlii kitap

Inalcik, H., & Quataert, D. (Eds.). (1994). An economic and social history of the Ottoman Em-
pire, 1300-1914. Cambridge University Press.

Kitap icinde boliim

Bulut, M., & Korkut, C. (2017). A Look at Cash Wagqfs as Islamic Financial Institutions
and Instruments. Critical Issues and Challenges in Islamic Economics and Finance Development (ss.
85-96). Springer International Publishing.

Ceviri eser

Shaw, S. (1982). Osmanl: Imparatorlugu. Cev. Mehmet Harmanci, Istanbul: Sermet Matbaast.

Rapor

Karagol, E. T., & Akgeyik, T. (2010). Tiirkiye’de Istihdam Durumu: Genel Egilimler.
Siyaset, Ekonomi ve Toplum Aragtirmalart Vakfi, 21.

Dergiden makale

Bulut, M. (2011). Gelisen Avrupa Genisleyen Osmanl’dan Giintimiize Diinya Ekonomi-
si'nde Degisen Dengeler ve Yeni Merkez. ADAM AKADEMI Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 11-28.
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Taranma ve Dizinleme

ADAM AKADEMI, agagida yer alan servisler tarafindan taranmakta ve dizinlenmektedir:
(Siralama alfabetiktir.)

¢ ASOS Index

*  Biblioteca Digital

¢ Citefactor

¢ Cosmos Impact Factor

«  DOAJ

*  DRJI (Directory of Research Journals Indexing)

e EBSCOhost (Academic Search Premier)

e EDS Index (Eberhard Karls Universitat Tubingen)
*  EDUINDEX - International Organization for Impact Factor and Indexing
e ERIH PLUS

e ESJI (Eurasian Scientific Journal Index)

*  Google Scholar

*  Journal Factor

¢ J20R (International Institute of Organized Research)
e  Index Islamicus

e ISI (International Scientific Indexing)

e Islamic World Science Citation Center(ISC) Index
*  Masader - Oman Virtual Science Library

¢ MIAR

*  ProQuest (Sosyal Bilimler Veritabani)

*  ResearchBib (Academic Resource Index)

e SIS (Scientific Indexing Services)

*  SOBIAD

*  ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabani (SBVT)
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ADAM ACADEMY

Journal of Social Sciences

Publisher

About Ankara Center for Thought and Research (ADAM-
ACTOR)

ADAM, formally founded in 2006, is actually an organization of academics who have
come together for a very long time. ADAM continues its works with international congress,
conferences and symposiums, Friday Conferences, School of Social Sciences and Islamic
Studies, projects, and art and language activities.

ADAM holds these activities in its kulliyah at the historical Hamamoénii district of An-
kara, (Sar1 Kadi Madrasah) which were operating as a madrasah during the Ottoman period.

ADAM aims;
e to transfer Ottoman heritage to today,
*  toincrease the quality of human resources in society,

*  to support academic, cultural and social development of university students and ac-
ademic candidates,

*  to increase the number of qualified academicians, especially in social sciences
with the trainings, activities and academic projects.

ADAM is an independent “community of intellectuals” that seeks to uncover the poten-
tial of the people who are covered with historical accumulation and deep knowledge of the
geography we live in.

ADAM has assigned with the task of preparing the necessary academic, cultural and social
infrastructure to reach the ideal people in every area of the age.

Contact

Ankara Center of Thought and Research (ACTOR)

Ankara Dusunce ve Arastirma Merkezi (ADAM)

Hacettepe Mah. Tanis Sk. No: 2/A

Hamamonu - Altindag — Ankara — Turkey

Tel 1 +90 312 324 64 84
Fax  : 4903123240554
E-mail : bilgi@adam.org.tr

Web s www.adam.org.tr
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Journal

ADAM ACADEMY Journal of Social Sciences

ADAM ACADEMY, started publishing in 2011, is an international academic journal that
conducts double-blind peer review process and accepts research articles, compilation articles
and book reviews. ADAM ACADEMY is published in one volume and two issues per year,
June and December.

The articles can be written in Turkish, English, German, French, Arabic and Persian.

Keywords

Social sciences, economics, finance, history, Islamic studies, theology, international re-
lations, political science, philosophy, sociology, theory, research, Ottoman, Balkans, Middle
East, North Africa, Mediterranean, Black Sea, reform, development, institutions, founda-

tions, wagqfs
Policies

Focus and Scope

ADAM ACADEMY Journal of Social Sciences is a multidisciplinary and interdisciplinary
academic journal covering the Ottoman world and its geography.

Special attention is given to the scientific researches/articles that deal with the issues on his-
tory, geography, political science, economics, anthropology, sociology, law, religious sciences,
philosophy, international relations, environment and development covering, especially, Ottoman
geography.

Tt is expected that the articles sent to the journal should evaluate with a specific point of view
regarding the scope, current and future problems their research questions. of the countries in the
Ottoman geography.

Articles submitted for publication should be original, contributing to knowledge and scientific
information in related fields or bringing forth new views and perspectives on previously written
scholarly papers. In order for any article to be published in ADAM ACADEMY, it should not
have been previously published or accepted for publication elsewhere. Papers presented at a con-
ference or symposium may be accepted for publication if clearly indicated so beforehand.

ADAM ACADEMY focuses on the countries and subjects that have come to today from the
Ottoman geography. The journal aims to provide a platform for the global research, analysis and
discussion of the societies that existed in the Ottoman geography in the past and present. In ad-
dition, international and interdisciplinary academic work in this geography, the spread, exchange
and discussion of research findings, and encouraging collaboration and joint publications among
academicians are among the issues that the journal gives importance.

Journal Content

Parts of the Journal

The articles that can be published in ADAM AKADEMI are listed below:

*  Original scientific research articles,

*  The studies that deal with the specific region or the subject and compare
data in the study and similar examples,

*  Compilation studies,

*  Publication critique and book review



Author Guide

ADAM ACADEMY General Writing Rules

ADAM ACADEMY is an internationally double-blind peer-review journal published
twice a year by the Ankara Center for Thought and Research (ADAM).

Decisions on publication policy, scope and content of the journal are taken by the Edito-
rial Board determined by the ADAM.

Scope of the Journal

In principle, ADAM ACADEMY aims to publish scientific researches on history, ge-
ography, political science, economics, anthropology, sociology, law, religious sciences, phi-
losophy, international relations, environment and development in the regions covering the
Ottoman geography without period limitation. In addition, it is expected that the articles sent
to the JOURNAL will be evaluated with respect to the scope, current and future problems
of the countries in the Ottoman geography and the research questions from a specific point
of view.

Editorial Principles

Academic impartiality and scientific quality are the most important criteria when evaluat-
ing articles submitted to the journal.

The manuscripts may be in Turkish, English, German, French, Arabic and Persian;
for Turkish manuscripts, an English abstract must be added and for the manuscripts that are
written in other languages, both a Turkish and an English summary must be provided. The
official subtitles must certainly be written in two different languages, one of which is to be
Turkish. The keywords and summaries for English and Turkish manuscripts must be offered
in Turkish and English; the manuscripts written in other languages must be provided in
Turkish and English, as well, apart from the source language of the manuscripts. In addition,
English extended abstracts of 1000-1500 words are expected from the authors to be add-
ed to the end of the study to be published no matter which language they are sent, except in
English. This abstract may be presented with the article or it may be presented after the article
has been accepted for publication.

The authors are assumed to acknowledge that the manuscripts they write for the journal
are authentic and have never been published previously even in another language or have not
been submitted for publication elsewhere.

ADAM ACADEMY is a refereed journal. The editorial board expresses an opinion about
the preliminary acceptance of the manuscripts and hand it over to the referees. The manu-
scripts are referred to at least two referees. If one of the referee reports is positive and the
other is negative, the article may be sent a third referee or the editor may make a final decision
by examining the referee reports. The suggestions, criticism and corrections made by the
referees are redirected to the authors provided that the referees’ names remain anonymous;
the authors are obliged to take referees’ consult.

In case the authors are insistent upon their own manuscripts, the editorial board re-eval-
uates them.

In accordance with the referees’ opinions, the manuscripts cleared for publication by the
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editorial board are reviewed for their format, spelling rules, references and visual materials;
the final assessment is conducted by the editorial coordinator provided there is no crucial
defect.

The copyright of the manuscripts accepted to be published in the journal is deemed to
have been transferred to ADAM ACADEMY Journal of Social Sciences. The responsibility
of the opinions expressed in the published articles belongs to their authors.

It can be quoted by referring to articles and photographs.

Writing Rules

ADAM ACADEMY uses APA 6 version reference format. Manuscripts sent to ADAM
ACADEMY should be prepared in reference system, format of footnotes and bibliography
with American Psychological Association (APA) style.

You can automatically select APA Sixth Edition from the Applications tab in the Micro-
soft Office Word program.

Attention should be paid to presenting the articles sent to ADAM AKADEMI as follows.
If a condition that does not comply with the following rules is detected during the pre-check
phase, the article is returned to the author without being sent to the referees, and is requested
to be framed by the following rules:

Style Guidelines/Rules for Manuscripts
1. Title of the article:

Title of the manuscript should reflect the content, one that expresses it best, and should
be in bold letters.

2. Name(s) and address(es) of the author(s):

Names and lastnames, the institution the author is associated with, her/his contact and
e-mail addresses should also be specified.

3. Abstract:

At the beginning, the manuscript should include an abstract both in Turkish and English,
briefly and laconically expressing the subject, in maximum 150-200 words. There should be
no reference to used sources, figure and chart numbers.

Leaving one line empty after the body of abstract, there should be keywords, minimum
3 and maximum 8 words.

3.1 Extended Abstract:

In order to increase the international visibility of the work, this application requires an
English extended abstract of 1000-1500 words. This abstract can be presented with the
article, or it can be presented after the work is accepted for publication. But in the second
case, the extended English abstract of the work will be re-transmitted to the English editors.

4. Main Text:

Should be typed

*  In Microsoft Oftice Word program

*  In Times New Roman or similar font type (Constantia etc.),
* 12 type size,

* 1,5 line on A4 format (29/7x21cm) paper.
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There should be 2,5 cm on the margins and pages should be numbered. The manuscript
should not exceed 10.000 words. The editorial board is authorized to publish work in excep-
tional cases of above 10,000 words.

5. Tables and Figures:

Tables should have numbers and captions. In tables, vertical lines should not be used.
Horizontal lines should be used only to separate subtitles within the table.

The table number should be written at the top, aligned to the left, and should not be in
italics. The caption should be written in italics, and the first letter of each word should be
capitalized. Tables should be placed where they are most appropriate in the text.

Figures should be prepared in accordance with the black and white edition. The figure
numbers and names should be centered just below the figure. The figure number should be
written italic, it must end with a dot.

6. Citations:

Authors should avoid using footnotes as much as possible. Footnotes should be used only
for explanations and numbered automatically.

ADAM ACADEMY does not use endnotes. On the other hand, endnotes should only
be used for explanation, and at the end of the text. In order to indicate sources in footnotes,
authors should use the principles of in-text citation.

References within the text should be given in parentheses as follows:

Citation Table

Tvpe of Other First citation Other citations
Jpe First citation | . in parenthesis | in parenthesis
citation citations
format format
(Brown, 1966, p. | (Brown, 1966,
One author Brown (1966) | Brown (1966) 27y p.27)
Lampe ve (Lampe &
Two authors Jackson }arlr(lspcnv(cl%z) Jackson 1982, Il“;g;p (; 824{)3 ckson
(1982) ACKSO p. 44) oS
(Bulut,
3-4-5 authors iﬁll(létr’nik ve Bulut et al. Akkemik, & (Bulut et al.,
.. ; (2012) Goksal, 2012, 2012, p. 25)
Goksal (2012)
p. 25)
64 authors Abisel et al. Abisel et al. (Abisel et al., (Abisel et al.,
(2005) (2005) 2005, p. 65) 2005, p. 65)
Aruthor nb Turkish (Turkish
gnc’(flis’t ca q ¢ | Statistical TURKSTAT | Statistical (TURKSTAT,
Evithe Stoo Institute (2015) Institute, 2015, | 2015, p.7)
abbreviation (TUIK, 2015) p-7)
Author Ministry of Ministry of (Ministry of (Ministry of
groups (non- Economy Economy Economy, 2016, | Economy, 2016,
abbreviation) (2016) (2016) p. 15) p. 15)
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*It can be also shown as (Brown, 1966:27)

If more than one reference is cited in the same parenthesis, the first one must be written first.

In secondary sources quoted, original source should also be pointed to: (Barkan, 1932 in Inal-
ctk, 1998) Personal interviews must be indicated in the text by indicating their surname and date,
and need not be specified in the references. (Fuat Sezgin, personal interview, March 10, 2014).

The access date of the internet addresses must be specified and these addresses should be
given among the references.

In secondary sources quoted, original source should also be pointed to:

(Barkan, 1932 in Inalcik, 1998)

7. References:

All resources used and cited during the work (except for classical texts and personal inter-
views) are added to the References. Works not cited in the manuscript must not include in the
References.

Should be at the end of the text in alphabetical order, in one of the ways shown below.

If there are more than one source by the same author, then they will be listed according to
their publication date; sources of the same author published in the same year will be shown as
(1995a, 1995b).

If the original dates of classical works (such as Marx, Freud) are known, they are given at the
end of the source as follows: (The original work is dated 1846).

If the source is cited has DOI number, it is written to the end.

Example:

Pamuk, S. (2004). The evolution of financial institutions in the Ottoman Empire, 1600-1914.
Financial History Review, 11(1), 7-32. doi: 10.1017/S0968565004000022

Books w/ single author
Cadirci, M. (1991). Tanzimat doneminde Anadolu kentleri'nin sosyal ve ekonomik yapilar (Vol. 124).
Tiirk Tarth Kurumu Basimevi.

Books w/ 2+ authors
Demir, C., & Cevirgen, A. (2006). Ekoturizm yinetimi. Nobel Yayinlart. Istanbul.

Editorial books
Inalcik, H., & Quataert, D. (Eds.). (1994). An economic and social history of the Ottoman Empire,
1300-1914. Cambridge University Press.

Book chapters

Bulut, M., & Korkut, C. (2017). A Look at Cash Wagqfs as Islamic Financial Institutions and
Instruments. In Critical Issues and Challenges in Islamic Economics and Finance Development (pp. 85-96).
Springer International Publishing.

Translated works
Shaw, S. (1982). Osmanls Imparatorlugu. Gev. Mechmet Harmanci, Istanbul: Sermet Matbaast.

Reports
Karagol, E. T., & Akgeyik, T. (2010). Tiirkiye’de Istihdam Durumu: Genel Egilimler. Siyaset,
Ekonomi ve Toplum Aragtirmalar Vakfi, 21.

Articles from journals
Bulut, M. (2011). Gelisen Avrupa Genigleyen Osmanlr’dan Giintimiize Diinya Ekonomi-
si'nde Degisen Dengeler ve Yeni Merkez. ADAM AKADEMI Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 11-28.
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Abstracting and Indexing

ADAM ACADEMY is abstracted and indexed by the following services:
(Order is alphabetical.)

ASOS Index

Biblioteca Digital

Citefactor

Cosmos Impact Factor

DOAJ

DRJI (Directory of Research Journals Indexing)
EBSCOhost (Academic Search Premier)

EDS Index (Eberhard Karls Universitat Tubingen)
EDUINDEX - International Organization for Impact Factor and Indexing
ERIH PLUS

ESJI (Eurasian Scientific Journal Index)

Google Scholar

Journal Factor

I20R (International Institute of Organized Research)
Index Islamicus

IST (International Scientific Indexing)

Islamic World Science Citation Center (ISC) Index
Masader — Oman Virtual Science Library

MIAR

ProQuest (Social Science Database)

ResearchBib (Academic Resource Index)

SIS (Scientific Indexing Services)

SOBIAD

ULAKBIM Social Sciences Database
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THE l\_/HDDLE EAST
IN TRANSITION
TURKISH AND SYRIAN

PERSPECTIVES

OSMANLI DEVLETi DONEMINDE BES YUZ

YIL GiBi UZUN BiR DONEM BiR COK FARKLI
DiLi KONUSAN VE FARKLI DINLERE MENSUP
TOPLULUKLARIN BiR ARADA HUZUR iCiNDE
YASADIGI BiR BARIS HAVZAS| OLAN ORTADO-
GU, OSMANLILAR’IN BOLGEDEN CEKILMESIN-
DEN SONRA BiR TURLU BARISA ULASAMADI.
SURIYE VE TURKIYE'DEN iLiM ADAMLARININ
ORTADOGU’NUN DUNU, BUGUNU VE GELECE-
GiNi ANALIZ ETTiGI ONEMLI BiR CALISMA!

ADAM tarafindan basilan kitap
KITAPGILARDA

Turkish
Albanian
Macedonian
Relations

Past, Present and Future

Eds: Mehmet Bulut & Mesut Idriz

TURKIYE'NIN YAKIN COGRAFYASINDAKI
ETKiSiNiN GIDEREK ARTMAYA BASLADIGI
BiR DONEMDE GECMiSTEN GELECEGE
ARNAVUTLUK, MAKEDONYA VE KOSOVA
ILE OLAN KULTUREL, SOSYAL, EKONOMIK
VE SiYASAL iLiSKILERININ; iLGiLi ULKELE-
RIN UNIVERSITELERINDE CALISMALARINA
DEVAM EDEN AKADEMiSYENLER VE
ARASTIRMACILAR TARAFINDAN ANALIZ
EDILDIGi BiR CALISMA!

ADAM tarafindan basilan kitap
KITAPGILARDA

XVI

DOGU BATI ILiSKILERININ GECMisi,
GUNUMUZ VE GELECEGININ EKONOMIK,
SOSYAL, SiYASAL VE KULTUREL
YONLERIYLE DEGERLENDIRILDIGI
ONEMLI BiR CALISMA!

Uluslararasi Saraybosna Universitesi
tarafindan basilan kitap KITAPCILARDA

NBUGUNE

KARADEN;

\
Editorler: Mehmet Bulut & Hakan Kinmi

SOSYALIZMIN iFLASINI BELGELEYEN BERLIN
DUVARI'NIN YIKILMASINDAN SONRA DOGU
AVRUPA, ORTA ASYA VE KAFKASYA YANINDA
KARADENIZ'IN KUZEYi, DOGUSU VE BATISIN-
DA YER ALAN COGRAFYADA YENi BAGIMSIZ
DEVLETLER ORTAYA CIKTI. BiR TARAFTAN
ANILAN BU COGRAFYADAKIi TOTALITER
REJIMLERIN VE SOSYALIZMIN ETKiSi DIGER
YANDAN TURKiYE'DE COGRAFYA VE TARIH
iDRAKi SINIRLANDIRILMIS “ETKILi” BEYINLE-
RiN SIYASi SINIRLARLA TABIi, INSANi, KUL-
TUREL VE MANEVi SINIRLARIN FARKINI UZUN
SURE KAVRAYAMAMIS OLMASI BU HAVZA-
DAKI iSBIRLIKLERININ HAYATA GEGIRILME-
SINDEKi GECIKMENIN EN ONEMLi NEDENLERI
OLARAK ZiKREDILEBILIR. )

EcoNoMmic, PoLmicaL anp CuLuraL
COOPERATION IN CAUCASUS

AND
CENTRAL ASIA

Eds. Mehme! Bulut & Recai AYOIN

“KAFKASYA VE ORTA ASYA'DA TURKIYE
ILE BOLGE ULKELERi ARASINDA GECMis-
TEN GELEN TARIHSEL BAGLAR VE ORTAK
KULTUR TEMELINDEN HAREKETLE ENERJi-
DEN EKONOMIK VE SiYASETE KADAR BiR
COK ALANDA HAYATA GEGIRILEBILECEK
iSBIRLIGI VE iLISKILERIN ANALIiZ EDILDIGi
ONEMLI BiR CALISMA!”

ADAM tarafindan basilan kitap
KITAPGILARDA

TURKISH-
RELATIONS VAN

L
OWARDS ECONoMIC, POLITICAL AND SOCIAL UNDERSTANDIN
Eds: Mehmet BULUT & Terence HONESS

SON YILLARDA AFRIKA’DA EKONOMIK,
SOSYAL, KULTUREL V.B ALANLARDA
ONEMLIi GELISMELER YASANIYOR.
GELISEN VE GELECEKTE GIDEREK ONEMI
ARTACAK OLAN YENi KITA iLE TARIHSEL
DERINLiGI BULUNAN TURKIYE-AFRIKA
iLiSKILERININ DUNU BUGUNU VE
GELECEGI BU CALISMADA UZMANLAR
TARAFINDAN ANALIZ EDILIYOR.

ADAM tarafindan basilan kitap
KITAPGILARDA

ADAM tarafindan basilan kitap
KITAPGILARDA
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MEDENIYETLER GUZERGAHI
iPEK YOLU

GiN‘DEN BASLAYARAK AKDENIZ’E VE
AVRUPA’YA KADAR UZANAN KARA VE
DENiZ YOLLARINI BiRBiRINE BAGLAYAN
TARIHi iPEK YOLUNUN iSTANBUL'DA
iNSAA EDILEN MARMARAY iLE YENIDEN
CANLANDIRILMASI KONUSUNDAKI TEO-
RILERi VE PROJELERI MASAYA YATIRAN
BiR CALISMA

isTaNBUL
SABAHATTIN ZAIM UNI)IERSITESI
tarafindan basilan kitap KITAPCILARDA

1MNG FNHIN 0T

MDA AL IHYSHAZO HITNNATAIN

RESILKROAD

TARIHi iPEK YOLUNUN YENIDEN CAN-
LANDIRILMASIYLA DONYA BARISI, KU-
RESEL VE BOLGESEL iSTIKRARIN SAG-
LANMASI, ULKELER ARASI YENi TiCARi
KANALLARIN AGILMASI, KISACA MEDE-
NIiYETLER, KOLTORLER VE EKONOMILER
ARASI BAGLARIN YENIDEN GUGLENMESI
SORECINE KATKISININ DEGiSiK BOYUT-
LARIYLA ELE ALINDIGI BiR CALISMA

IsTANBUL
SABAHATTIN ZAIM UN[VERSITESI
tarafindan basilan kitap KITAPCILARDA

- MEDENIVETLE
- GUZERGAHI R
IPEK YOLU

FOITOR MEHMET BULUT
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