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Evaluation of Psychometric Characteristics of Different Types of Questions
Related to Cognitive Development Applied to Preschool Children *

Fatma Betiil KURNAZ ADIBATMAZ
Karabuk University, Karabuk - TURKEY

Rukiye YILDIRIM
Gazi University Application Kindergarten, Ankara - TURKEY

Article History Abstract

Submitted: 09.08.2018 Purpose: In this study, it was aimed to evaluate the different types of
Accepted: 08.07.2019 questions related to cognitive development applied to preschool children
Published Online: 09.10.2019 and their psychometric characteristics.

Design & Methodology: The sample of the study constituted 4-6 years of
children. In this study, the researcher developed a cognitive development

test and presented evidence of validity and reliability by pre-trial.

Measurement and Evaluation Findings: According to the results of the study, the descriptive statistics
Cognitive Development obtained from the application of verbal responses and multiple choice items
Pre-school were examined, the mean, standard deviations, mean difficulties and

Items median values were very close to the results were determined. The

correlation between the scores obtained from the two tests was positive,
moderate and meaningful. It was determined that verbal response was more
difficult for children and multiple choice was more moderate. It was
concluded that the discriminative power indices of verbal responses and the
discriminative power indices of verbal responses were higher than those of
multiple choice.

Implications and Suggestions: The correlation between the scores obtained
from the two tests was positive, moderate and meaningful. It was
determined that verbal response was more difficult for children and multiple
choice was more moderate. It was concluded that the discriminative power
indices of verbal responses and the discriminative power indices of verbal
responses were higher than those of multiple choice. The differences
between the upper and lower groups of verbal responses and multiple
choices items were examined, and both tests concluded that the scores
between the lower and upper groups were significantly different.

DOI: 10.29129/inujgse.452512

* This paper is based on a Master’s thesis titled “Evaluation of Psychometric Characteristics of Different Types of
Questions Related to Cognitive Development Applied to Preschool Children”.
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Fatma Betiil KURNAZ ADIBATMAZ
Karabiik Universitesi, Karabiik — TURKIYE

Rukiye YILDIRIM
Gazi Universitesi Uygulama Anaokulu, Ankara - TURKIYE

Amag: Bu calismada, okul 6ncesi dénem c¢ocuklara uygulanan bilissel
gelisimle ilgili  farkh  soru tidrlerinin  psikometrik  6zelliklerinin
degerlendirilmesi amaclanmistir.

Yontem: Calismanin 6rneklemini 4-6 yas ¢cocuklar olusturmustur. Calismada,
arastirmaci tarafindan Bilissel Gelisim Testi gelistirilmis, 6n denemesi
gerceklestirilerek gecerligine ve glivenilirligine iliskin kanitlar sunulmustur.

Bulgular: Arastirmanin sonuglarina goére, sozIli yanith ve c¢oktan segmeli
maddelerin uygulanmasindan elde edilen verilere gore test ortalamalarinin,
standart sapmalarin, ortalama guigliiklerin ve ortanca degerlerinin gok yakin
sonuclar verdigi belirlenmistir. iki testten elde edilen puanlar arasindaki
korelasyonun pozitif, orta diizeyde ve manidar oldugu sonucuna ulasiimistir.
S6zIa yanith maddelerin ¢ocuklar icin daha giig, coktan segmeli maddelerin
ise daha cok orta glglikte oldugu belirlenmistir. S6zli yanitl ve ¢oktan
secme gerektiren maddelerde ayiricilik giicti indeksleri incelendiginde, sozli
yanitl maddelerin ayiriciliklarinin ¢oktan se¢meli maddelere gore daha
yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sonuglar ve Oneriler: S6zlii yanitl maddelerin cocuklar i¢in daha giig, coktan
se¢cmeli maddelerin ise daha ¢ok orta gliclikte oldugu belirlenmistir. Sozl
yanitl maddelerin ayiriciliklarinin ¢oktan se¢meli maddelere gore daha
yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Her iki testte de alt ve Ust grup
arasindaki puanlarin manidar dizeyde farkhlastigi sonucuna ulasiimistir.

* Bu calisma “Okul Oncesi Dénem Cocuklarina Uygulanan Bilissel Gelisimle ilgili Farkli Soru Trlerinin Psikometrik
Ozelliklerinin Degerlendirilmesi” baslikl yiiksek lisans tezinden Gretilmistir.
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GiRiS

Okul 6ncesi donemde degerlendirmelerin temel amacglari; ¢ocugu tanimak, 6gretim programlarini
cocuklarin gereksinimlerine gore diizenlemek, gerekli durumlarda anne ve babalara uygun rehberligi
saglamak, gelisimsel geriligi olan cocuklari belirlemek, vb. olarak siralanabilir (Tagay, 2014). Hangi amacla
gerceklestirilirse gerceklestirilsin degerlendirmede kayit tutmayi kolaylastiracak 6lgme araglarina
gereksinim vardir. Yetiskinlerle ya da blyik cocuklarla yiritilen galismalarda, 6lgme araglarinin
gelistirilmesi de uygulanmasi da okul 6ncesi evredeki ¢ocuklarla yiritilen ¢alismalara gore nispeten
daha kolaydir. Buna ragmen okul dncesi donemde uygulanabilecek ¢ok sayida él¢me araciyla farkli soru
turlerinin kullanilmasi da dikkate degerdir. Okul 6ncesi dénemde uygulanan 6lgme araglariyla ilgili
alanyazin incelendiginde ¢oktan se¢meli ya da sozll yanit gerektiren soru tirlerine rastlanmaktadir. Bu
bakimdan okul dncesi evrede kullanilan farkli soru tiirlerinin psikometrik 6zellikleri konusunda bilgi sahibi
olmak Olgek gelistiren arastirmacilara rehberlik saglayacaktir. Bu nedenle bu arastirma okul 6ncesi
doénem c¢ocuklara uygulanan bilissel gelisimle ilgili farkh soru tirlerinin psikometrik 6zelliklerini
incelemeyi konu edinmistir. Arastirmanin amag, dnem ve yonteminden s6z etmeden dnce okul 6ncesi
doénem c¢ocuklarinin biligssel 6zellikleri, okul 6ncesi donemde degerlendirmelerin amaglari ve farkli soru
tirlerinin 6zelikleri kisaca agiklanacaktir.

Okul Oncesi Dénem Cocuklarinin Bilissel Ozellikleri

Piaget'in (1964) kuraminda birbirini izleyen ve asamali olarak ilerleyen dort gelisim dénemi
bulunmaktadir. Piaget’in acikladig bilissel gelisim evreleriyle ilgili iki Gnemli nokta vurgulanmaktadir.
Bunlardan ilki; donemler degismez bir sirayla ortaya cikar, cocuklar belirli dénemlerden gecer ve bir
asamadan ge¢meden diger asamaya atlanmaz. ikincisi ise, asamalarin evrensel olusudur. Yani biitiin
cocuklar ayni asamalardan gecer ve asamalar kiiltiirel ya da sosyal yapilardan etkilenmezler. Piaget’in
kuramindaki dénemler belirli yas araliklari ile belirtilmis olup bu kurama gore bazi cocuklarin bir sonraki
doéneme gecisi daha ge¢ veya daha erken olabilmektedir. Bu ¢alismada arastirma grubunu, islem oncesi
evredeki cocuklarin olusturmasi nedeniyle diger gelisim evrelerine deginilmeyerek yalnizca arastirma
grubunun biligsel gelisim 6zelliklerinden s6z edilmistir.

Piaget, 2-7 yas arasini islem dncesi donem olarak adlandirir. Donemin isminde belirtildigi gibi cocuk bu
evrede islem yapamasa da gerekli zihinsel yapilari kazanip islem yapmaya hazir hale gelmektedir. Donem
kendi iginde iki alt evrede incelenmektedir. Bunlardan ilki sembolik evre (2-4 yas), ikincisi sezgisel evredir
(4-7 yas). Sembolik evrede nesneleri zihinde temsil etmek icin birtakim semboller kullaniimaktadir. Bu
semboller kendilerini sembolik veya —mis gibi oyunlarda, resimlerde ve ifade bicimlerinde ortaya
cikarmaktadir. Dil gelisimi oldukg¢a hizlanir. Yine bu evrede cansiz nesneleri canliymis gibi disiinme
(animizm), benmerkezcilik (egosantrizm), olaylara baska birinin géziinden bakamama ve diinyanin
merkezinde kendinin oldugunu diisinme goriiliir. Sezgisel evrede, cocuk sezgileriyle hareket ederek bir
probleme ¢6zim bulabilmekte, ancak ¢6zim hakkinda agiklama yapamamaktadir. Agiklama
yapamamasi, bir noktaya odaklanmasi, tersine ¢evirememesi, 6zelden 6zele akil ylriitmesi, korunum
konularinda sinirh diisiinceye sahip olmasindan kaynaklanmaktadir (Angin, 2015; Keklik, 2014; Miller,
2008; Slavin, 2013).

Okul Oncesi D6nemde Degerlendirme ve Degerlendirmenin Amaglari

Degerlendirme, okul 6ncesi donemde ¢ocukla ilgili tiim resmi gérmeyi saglayan 6nemli bir egitsel aragtir.
Yapilan degerlendirmeler birden fazla yontemle ve gesitli teknikler kullanilarak gerceklestirilmelidir.



EBED Kurnaz Adibatmaz & Yildirim / Okul Oncesi Dé6nemde Degerlendirme

Boylece cocukla ilgili cok sayida bilgi daha glivenilir yollarla elde edilmis olur. Ayrica ¢cocuk, ebeveyn,
ogretmen ve diger kurum gorevlileri de bu degerlendirmenin bir parcgasi olmalidir. Clinki ¢ocuklarla ya
da egitsel amaglarlailgili alinan kararlar 6nemli sorumluluklari beraberinde getirmektedir (Mindes, 1996).
Kullanilan 6lgme aracinin glvenilir ve gecerli sonuclar vermesi, 6lgme aracinin amacinin disinda
kullanilmamasi bu sorumluluklar arasinda gosterilebilir. Erken c¢ocukluk konularinda c¢alisan
arastirmacilar ve egitimciler okul 6ncesi donemde 6lgme araclarinin yanlhs amaglarla kullanimina ve buna
ek olarak guvenilirlik, gecerlilik, standardizasyon gibi teknik standartlarin minimal diizeyde saglandigina
iliskin elestirilerde bulunmaktadirlar (Adelman, 1982; Boehm ve Sandberg, 1982; Bracken, 2000; Salvia
ve Ysseldyke, 2004; Brassard ve Boehm, 2007). Bu nedenle degerlendirmelerde kullanilan tim 6lgme
yontemlerinin ve gobzleme dayall uygulamalarin teknik o6zelliklerinin bilinmesi bir gereklilik olarak
gorilmektedir.

Okul 6ncesi donemde degerlendirmeler portfolyolar gibi durum belirleme (assessment) yaklasimlariyla
gerceklestirilebilecegi gibi standart testlerde oldugu gibi testlere dayali olarak da gergeklestirilebilir.
Hangi yolla olursa olsun yapilan bu degerlendirmeler ¢ocugun okumayi ve yazmayi gerceklestirememesi
nedeniyle gézleme dayalidir. Bu nedenle degerlendirme sonuglarini etkileyen gézlem sonuglarinin nasil
degerlendirilecegi ve bu sonuglara iliskin teknik o6zelliklerin bilinmesi okul 6ncesi dénemde
degerlendirmeleri daha iyi anlamayi saglayacaktir. Test durumlarina dayali degerlendirmelerde
kullanilabilecek farkli soru bicimleri s6z konusudur. Coktan secme gerektiren, eslestirme gerektiren, s6zIi
yanit gerektiren soru tirleri okul 6ncesi evrede cesitli lcme araglarinda kullaniimaktadir. Bu doneme
0zgl olarak soru tirlerinin timinde madde kokinin bir yetiskin tarafindan okunmasi ve yanitin
kaydedilmesi gerekliligi diger gruplarla gerceklestirilen uygulamalardan farkhlik géstermektedir. Bu
calismada okul 6ncesi ¢ocuklara uygulanan bir 6lgme araci kullanilarak sozIi yanit gerektiren maddeler
ile coktan se¢me gerektiren maddelerin teknik 6zellikleri karsilastiriimistir. Bu nedenle asagida kisaca bu
iki madde tiri hakkinda bilgi verilecektir.

Sozlii Yanit Gerektiren Maddeler

Okul 6ncesi donemde s6zli yanit gerektiren maddeler ¢ocuga sorunun sézIi olarak sorularak yanitin yine
s0zlU olarak alinmasiyla uygulanir. Ancak 6lgme aracini uygulayan kisi tarafindan ¢cocugun vermis oldugu
yanitin kaydedilmesi ya da 6lgme araci Gzerinde isaretleme yapilarak degerlendiriimesi gerekmektedir.
Denver Il Gelisim Tarama Testinde (Anlar ve Yalaz, 1996) “top nedir, elma nedir” benzerinde kullanilan
maddeler bu soru tiriine 6rnek olusturmaktadir.

Sozli yanit gerektiren maddelerde yanitlayici yaniti kendisi diisliniir ve bulur. Bu nedenle yanitlayicinin
tahminle dogru yanita ulasma olasiligi yoktur. Bu durum maddenin teknik ozelliklerini (glclik, ayiricilik,
varyans vb.) etkilemektedir. S6zIi yanit gerektiren maddelerin nasil degerlendirilecegi 6nceden
belirlenmemisse puanlama hatalarinin sonuglara karisma olasiligl yiksektir (Atilgan, Kan ve Dogan, 2009;
Tekin, 2010).

Se¢me Gerektiren Maddeler

Se¢me gerektiren maddeler, dogru yaniti maddenin kendi yapisiiginde bulundurur. Okul 6ncesi donemde
bu tiir maddeler kullanilirken ¢cocuga madde koki bir yetiskin tarafindan sorulur ve ¢ocuktan dogru yaniti
verilen segenekler arasindan secerek gostermesi beklenir. Cocugun vermis oldugu yanit kaydedilir.
Peabody Resim Kelime Testinde (Dunn ve Dunn, 1997) yer alan maddeler buna 6rnektir.
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Yanitlayici kendinden beklenen yaniti verilen secenekler arasindan secer. Segcme gerektiren maddelerde
dogru yanit maddenin icinde yer aldigindan yanitlayicinin dogru yaniti tahminle bulma olasiligi vardir. Bu
durum maddenin teknik 6zelliklerini (gtclik, ayiricilik, giivenilirlik vb.) etkileyebilmektedir. Puanlamada,
puanlayicidan kaynaklanan bir yanlihigin sonuglara karisma olasiligi yoktur (Baykul, 2000; Ozcelik, 1998;
Turgut, 1995).

Yukarida arastirma konusuna iliskin kuramsal aciklamalara kisaca yer verilmistir. Calismanin bundan
sonraki kisminda arastirmanin amaglarindan, yonteminden ve arastirma sonucunda elde edilen
bulgulardan s6z edilecektir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Cocuklara okul ortamlarinda uygulanan 6zgiin degerlendirmeler, egitim slirecinin en degerli 6gesidir.
Degerlendirmelerle, gocuklarin gelisimleri ve kavrama yetenekleriyle ilgili bilgilere ulasilir. Ulasilan
bilgilerle, onlarin gelisim ve egitimlerine dogru bir yaklasimla destek olmak amaglanir (Mcafee ve Leong
2011). Okul 6ncesi dénemde degerlendirme denildiginde iki soruya yanit aranmaktadir. Bunlardan ilki
“cocuklarin ne bildigi”, ikincisi ise “onlarin neler yapabildigi” seklindedir. Bu sorularin yanitlarina
ulastirabilecek her tiirlii 6lcme, okul 6ncesi donemde degerlendirme kapsamina alinmaktadir.

Degerlendirme kavrami genellikle, test etmek ya da deger vermek anlamina gelen olumsuz durumlardan
kurtulmak icin kullaniimaktadir. Okul 6ncesi donemdeki degerlendirme ¢ocugun bir sinavi basarmasi, bir
grup arasindan secilmesi gibi amaclar tasimamaktadir. Bu donemde yapilan degerlendirme; ¢ocugu
tanilayip gelisimini desteklemek, yapilan etkinliklerin ona ne kazandirdigini belirlemek, ebeveyn ve
yetkilileri gerekli konularda bilgilendirmek, arastirmacilara yol gostermek amaclariyla yapilmaktadir.
Degerlendirmede 6ncelik, cocugun giiclii yonlerini belirlemek ve desteklemek olmalidir. Cocugun gelisim
seviyesi ve O0grenme durumu belirlendikten sonra buna bagl olarak ebeveynler bilgilendiriimeli,
desteklenmeli, uygulanan programlarin da kalitesi arttirilmalidir (Elibol ve Avci, 2014).

Okul oncesi donemde bulunan c¢ocuklar icin hazirlanan 6lgme araglarinda kullanilacak soru tidri
belirlenirken sorunun 6l¢tigl 6zelliklerle birlikte cocuklarin icinde bulundugu bilissel siirecler de dikkate
alinmalidir. Okul 6ncesi ¢ocuklara uygulanan farkli soru tirleri, ¢ocuklarin 6lgilen ozelliklerini
belirlemede etkili olacak bicimde hazirlanmalidir. Bu diisiinceden hareketle, bu arastirmada okul 6ncesi
dénem cocuklara uygulanan farkli soru tirlerinin psikometrik 6zelliklerinin ne tir farkhliklar
gosterebilecegi arastiriimistir. Calismada asagidaki arastirma sorularina yanit aranmigstir.

1. Okul 6ncesi dénemdeki ¢ocuklara uygulanan farkli soru tirlerinin olusturdugu testlerin betimsel
istatistikleri arasindaki iliskiler nasildir?
2. Okul 6ncesine donemdeki cocuklara uygulanan s6zIi yanith ve coktan segmeli maddelerden olusan
maddelerin
a. gulgclik indeksleri
b. ayiricilik glict indeksleri arasindaki iliski nasildir?
3. Sozlii yanith ve c¢oktan se¢meli maddelerden olusan test puanlari cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?
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YONTEM

Bu boliimde arastirmanin ¢alisma grubu, arastirmada kullanilan veri toplama araci, verilerin toplanmasi,
madde analizi, madde glicligli, madde ayiricihigl, verilerin analizi, arastirmanin etik yoni, kapsam ve
sinirhliklari agiklanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmada evren Orneklem belirlenmemistir. Arastirma ¢alisma grubuyla yiritilmistir. Bu
arastirmanin galisma grubunu Karabk ilindeki okul 6ncesi kurumlara devam eden 4-6 yas arasi 113’0 kiz,
97’si erkek olmak Uzere toplam 210 c¢ocuk olusturmustur. Tablo 1’de uygulamanin gergeklestirildigi
¢alisma grubuna iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1
Uygulamanin Gergeklestirildigi Calisma Grubu
Degisken Grup Sayi (n) Yiizde (%)
Kiz 113 53.8
Cinsiyet Erkek 97 46.2
Toplam 210 100

Tablo 1 incelendiginde ¢alisma grubunun %53.8’inin kiz, %46.2'sinin erkek gocuklarin olusturdugu
gorilmektedir. Kiz ve erkek ¢ocuklarin sayisinin birbirine yakin olmasi dikkate degerdir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ve “Bilissel Gelisim
Testi” kullanilmistir. Kisisel Bilgi Formunda ¢ocuklarin yas ve cinsiyeti gibi bazi kisisel bilgileri yer almistir.
Bilissel Gelisim Testinin gelistirilmesinde ise asagidaki islemler gerceklestirilmistir.

Bilissel Gelisim Testinin (BGT) Gelistiriimesi: BGT arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Programinda (2013) ele alinan bilissel gelisimle ilgili kazanimlar incelenmis ve
mevcut 21 kazanimin tamamini kapsayan 42 se¢gme gerektiren, 42 sozlii yanit gerektiren olmak Uzere
toplamda 84 soru hazirlanmistir. Sorularin hazirlanmasi asamasinda giizel sanatlar mezunu bir uzmandan
destek alinmistir. Resimlerde istenen durum uzmana agiklanmis ve taslak bir ¢alisma gergeklestirilmistir.
Bu taslak Uzerinde arastirmaci ve iki alan uzmani incelemelerde bulunmus ve ¢ocuklarin dikkatini
dagitacak, onlarin anlamasini giiclestirecek uygun olmayan ogeler degistirilmistir. Daha sonra taslak
resimler sorularla birlikte cocuk gelisimi, 6lcme ve degerlendirme, okul 6ncesi alanlarinda ¢alismakta olan
dort uzmana gonderilmis ve gorusleri alinmistir. Resimlerin uygunlugu, sorularin acikligi ve anlasilirhgi,
maddelerin Olcilen 6zellige uygunlugu, olgilebilirligi konularinda uzmanlardan goriis alinmistir.
Uzmanlarin sorular ve resimler hakkindaki degerlendirmeleri temel alinarak gerekli dizenlemeler
yapilmistir. Boylece sorularin dlgiilmek istenen 6zellige uygunlugu saglanmaya calisilmistir. Asagida BGT’
de yer alan sorulardan ornekler verilmistir.
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BGA-K7: Nesne veya varliklari 6zelliklerine gore gruplar.
Coktan segmeli soru 6rnegi
Madde 4: Resimdeki nesneleri gruplasak, hangisi bu grubun disinda kalir?

i -l
%J

Sozli yanit gerektiren soru 6rnegi
Madde 4: Buz ve dondurma hangi bakimdan benzerdir?

S6zlU yanith maddelerin degerlendirilmesinde, her bir madde i¢in puanlama anahtari olusturulmustur.
Bu puanlama anahtarinda yanitlar “Kabul Edilebilir Yanitlar” ve “Kabul Edilemez Yanitlar” olarak
siniflandirilmistir. Kabul Edilebilir Yanitlar “1” ile Kabul Edilemez Yanitlar “0” ile puanlanmistir.
Degerlendirmede kullanilan puanlama anahtariyla ilgili bir drnek asagida verilmistir.

Madde 4: Buz ve dondurma hangi bakimdan benzerdir?

Amag: Nesne veya varliklari 6zelliklerine gore gruplar.

islem: Maddeyi ¢ocuga okuyun. Cocugun maddedeki durumun &zelliklerine gére gruplama
yaparak yanitlamasini saglayin.

(1) Kabul Edilebilir Cevaplar

Maddede agikc¢a istenen haliyle buz ve dondurmanin hangi bakimdan benzer oldugunu dogru
sekilde belirleyen yanitlardir.

Kanit: ikisi de soguktur, sicakta erirler, soguk yere konulmalidir.

Ornekler:

Buzda soguktur dondurmada soguktur. ikisi de buzdolabina konulur.

(0) Kabul Edilemez Cevap

Bu yanitlar maddede acik¢a istenen haliyle buz ve dondurmanin hangi bakimdan benzer
oldugunu dogru sekilde belirlemeyen yanitlardir.

Kanit: Biri sicak biri soguktur. Benzemezler.

(2) Uygulanmadi. Arastirmaci ya da gocugun kontroll disinda bir nedenle uygulanmadi.

SozIG yanitl ve segcme gerektiren maddelerden olusan Bilissel Gelisim Testi (BGT) Karabiik ilinde toplam
100 cocuga uygulanmistir. On deneme uygulamasinin gergeklestirildigi calisma grubuna iliskin bilgiler
Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2
On Deneme Uygulamasinin Gergeklestirildigi Calisma Grubuna iliskin Bazi Kisisel Bilgilerin Dagilimi

Degisken Grup Sayi %
.. Kiz 48 48

Cinsiyet
Erkek 52 52

Tablo 2 incelendiginde deneme uygulamasinda yer alan 100 cocugun 48’inin kiz, 52’sinin erkek
cocuklardan olustugu goérilmektedir. BGT uygulamalari icin uygun bir alan diizenlenmis (bos bir sinif,
bekleme odasi vb.) ve uygulama sirasinda ¢ocugun dikkatini dagitabilecek olan materyaller bu alandan
cikariimistir. BGT uygulamalari icin arastirmaci sinif 6gretmeniyle birlikte sinifa girmis ve cocuklarla
tanismistir. Arastirmaci cocuklarin glivenlerini kazanmak icin onlarla oyunlar oynamis, gerekli given
kazanildiginda arastirma icin calismaya baslamistir. Arastirmaci, ¢ocuklara calismasi hakkinda bilgi
vermistir. Cocuklardan g¢alismaya katilmak isteyenler sirayla uygulama alanina alinmis ve BGT arastirmaci
tarafindan ¢ocuklara bireysel olarak uygulanmistir. BGT'nin uygulamasinda ¢ocuklarin her acidan rahat
olmalari saglanmis ve ¢ocuklar baski altinda birakilmamistir. BGT’nin uygulama siiresi sinirlandirilmayip,
sorulari distnlp yanitlarini vermeleri icin ¢ocuklara gerekli zaman taninmistir. Uygulama sirasinda
arastirmaci yalnizca BGT'de bulunan sorulari okumus, ¢ocuklari dogru yanita gotirecek herhangi bir
ipucu vermekten kaginmistir. Cocuklarin yanitlamak istemedigi sorular, ¢ocuga yanitlamasi igin israr
edilmeden diger soruya gecilmistir. Cocuklarin ¢alisma siirecinde olusan bireysel ihtiyaglarini (tuvalete
gitme, su icme gibi) karsilamalari igin onlara firsat verilmistir. Ayni zamanda g¢ocuklarin sézli yanitl
maddelerde, maddeleri kendilerince yorumlamalari ve konusma firsati bularak bu firsati
degerlendirmeleri de dikkat ¢eken bir baska unsur olmustur. Calisma sonunda cocuklara ¢alismaya
katildiklari igin tesekkiir edilmistir. BGT uygulamasi sonunda ¢ocuklarin vermis oldugu dogru yanitlar “1”,
yanlis yanitlar “0” olarak puanlanmistir. Testten alinabilecek en yiiksek puan ise 84 olarak hesaplanmistir.
On deneme uygulama sonrasinda ulasilan verilerle madde analizleri hesaplanmistir. Madde analizleri
sonucunda, bilissel gelisim kazanimlariyla ilgili en yliksek ayirt edicilige sahip olan maddeler arasindan
ayni kazanimi 6lcen ve benzer gliclige sahip olan maddeler secilmistir. Belirlenen bu maddeler asil
uygulamada kullanilacak nihai formda kullaniimistir. Asil uygulamaya alinan sozli yanith ve g¢oktan
secmeli maddelerin, madde gliclik ve ayiricilik indekslerine iliskin bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Asil Uygulamaya Segilen S6zIii Yanitli ve Coktan Se¢meli Maddelerin Gii¢liik ve Ayiricilik Indeksleri
Madde No Sozlii Yanith Maddeler Coktan Se¢meli Maddeler

Pi Fgift Pi Fift

1 0.74 0.51 0.83 0.58

0.83 0.76 0.74 0.54

3 0.73 0.62 0.74 0.56

4 0.74 0.69 0.73 0.61

5 0.94 0.93 0.94 0.96

6 0.69 0.40 0.61 0.66

7 0.81 0.75 0.76 0.68

8 0.81 0.47 0.83 0.63

9 0.62 0.65 0.65 0.74

10 0.91 0.54 0.90 0.85

11 0.74 0.43 0.84 0.50

12 0.53 0.50 0.66 0.49

13 0.95 0.71 0.97 0.80

14 0.63 0.60 0.71 0.71

15 0.82 0.83 0.89 0.67
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Sozli yanit gerektiren7.,9.,12.,13.,15.,18.,19,, 26., 28., 31,, 33,, 35., 37., 39. ve 41. maddeler ile coktan
se¢me gerektiren 7., 9., 12., 13,, 16., 17, 20., 26., 28., 32., 33., 36., 38., 39. ve 42. maddelerin ayiricihk
dizeyleri 0,30 ve lzerinde olmasi; ayni kazanimi élgmeleri; bu maddelerin glicliik indekslerinin benzer
olmasi nedeniyle bu maddelerin testte oldugu gibi kalmasi uygun gorilmistir. Nihai test, 15 ¢oktan
secme gerektiren, 15 s6zIU yanit gerektiren madde olmak tizere 30 maddeden olusmustur.

Madde ayiricilik glicii indeksine bagl olarak madde sec¢imi yaparken sozll yanitli ve ¢oktan se¢cmeli
maddelerin ayni gliclik ve ylksek ayiricilik glicii indeksine sahip olmasina dikkat edilmistir. Maddelerin
seciminde (g dlcit kullanilmistir. ilki s6zIi yanith ve coktan segmeli maddelerden olusan her iki forma
alinacak sorularin yiksek ayirt edicilige sahip olmasi, ikincisi maddelerin gii¢liik indekslerinin birbirine
yakin olmasi, Gglincisili ise maddelerin olgtikleri kazanimin ayni olmasidir. Bu 6lgiitler dikkate alinarak
olusturulan formlarda MEB Okul Oncesi Ogretim Programinda (2013) ele alinan bilissel gelisim
kazanimlariyla ilgili hazirlanan sorularin bazilari ya ayiriciiginin diisiik olmasi ya da gligliklerin esit
olmamasi nedeniyle test kapsami disinda birakilmistir. Boylece so6zlii yanith ve ¢oktan se¢meli sorulardan
olusan gliclik ve ayiricilik bakimindan on beser maddelik iki form olusturulmustur.

Testteki maddelerin gliglik diizeylerinin farkli olmasi nedeniyle KR 20 glivenirligi hesaplanmis ve testin i¢
tutarlihk katsayisi .82 bulunmustur. Testin i¢ tutarlihk katsayisinin .70 ve lzerinde olmasi glivenilir
sonuclar verdiginin gostergesidir. Ayrica testin ortalama glicligi .48 olarak hesaplanmistir. Orta gliclikte
olan testlerin, oOlcllen 6zellige sahip olan ve olmayan 6grencileri birbirinden ayirmada daha etkili
olabilecegini belirtmektedir (Baykul, 2000). Nihai testte bulunan maddelerin bilissel gelisim alani
kazanimlarina gore dagihmi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
BGT Maddelerinin Olgtiigii Bilissel Gelisim Alan Kazanimlari

Bilissel Gelisim Alan Kazanimlan

1 Kazanim 4: Nesneleri sayar.

2 Kazanim 5: Nesne veya varliklari gbzlemler.

3 Kazanim 6: Nesne veya varliklari 6zelliklerine gore eslestirir.

4 Kazanim 7: Nesne veya varliklari 6zelliklerine gére gruplar.

5 Kazanim 8: Nesne veya varliklarin 6zelliklerini karsilastirir.

6 Kazanim 9: Nesne veya varliklari 6zelliklerine gore siralar.

7 Kazanim 10: Mekanda konumla ilgili yénergeleri uygular.

8 Kazanim 13: Glinliik yasamda kullanilan sembolleri tanir.

9 Kazanim 14: Nesnelerle ortinti olusturur.

10 Kazanim 16: Nesneleri kullanarak basit toplama ve ¢ikarma islemlerini yapar.
11 Kazanim 17: Neden-sonug iliskisi kurar.

12 Kazanim 18: Zamanla ilgili kavramlari aciklar.

13 Kazanim 19: Problem durumlarina ¢dziim Uretir.

14 Kazanim 20: Nesne/sembollerle grafik hazirlar.

15 Kazanim 21: Atatlirk’( tanir ve Tark toplumu igin 6nemini agiklar.

S6zIU yanit gerektiren maddeleri puanlama anahtari, bagimsiz olarak uygulamadan 6nce hazirlanmistir.
Bu sekilde, yanitlarin nesnel olarak puanlanmasi amaglanmistir. Puanlama anahtari, uygulama sonrasinda
verilen yanitlar géz onlinde bulundurularak tekrar degerlendirilmis ve olasi aksakliklari 6énlemek
amagclanmistir. Bu sekilde puanlamada tutarsizlik olasiliginin da 6niine gegilmesi amaglanmustir.
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Verilerin Toplanmasi

Gelistirilen BGT esas uygulamasi Karabiik’'te Milll Egitim Bakanligina bagh resmi okul 6ncesi egitim
kurumlarinda uygulanmak (zere hazirlanmistir. Rastgele secilen dort okulda, okul yénetimi ¢alisma
hakkinda bilgilendirilmistir. Testi uygulamak icin uygun bir zaman ve mekanin belirlenmesinin ardindan
arastirmaci, cocuklara 6gretmenleriyle birlikte gerekli agiklamalari yapmistir. BGT ¢ocuklara hazirlanan
ortamda bireysel olarak uygulanmistir. Cocuklar hazir olduklarinda BGT uygulamasina baslanmistir.
Cocuklara 6ncelikle s6zli yanit gerektiren maddeler, daha sonra ¢oktan se¢meli maddeler arastirmaci
tarafindan sorulmustur. So6zli yanith maddelerde resimli olmayan doért soruyu cocugun bilgilerini
kullanarak yanitlamasi gerektigi agiklanmistir. Coktan se¢gmeli maddelerde ise ¢ocuklarin li¢ secenekten
birini se¢meleri gerektigi konusunda c¢ocuklar bilgilendirilmistir. Arastirmaci, uygulama sirasinda
¢ocuklari yonlendirmekten kaginmistir. Cocuklarin ifadeleri yanitlama formuna aynen yazilmistir.
Cocuklarin yanitlamak istemedigi maddeler ise bos birakilarak bir sonraki soruya gecilmistir. BGT' de
bulunan sozIi yanith 15 madde en kisa 15, en fazla ise 30 dakikada tamamlanmistir. Coktan segmeli 15
madde en kisa 10, en uzun 23 dakikada tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Deneme uygulamasinin ardindan maddelerin giglik ve ayiriciik degerleri hesaplanmis, bu
hesaplamalara dayali olarak birbirine denk gli¢liik diizeyinde olan ve ayni kazanimi 6lgen, ayiricihig ylksek
olan maddeler asil forma secilmistir. Yapilan islemin anlasilmasi bakimindan asagida madde giglugi ve
madde ayiricihgl hakkinda bilgiler verilmistir.

Madde analizi, gelistirilen bir testte bulunan maddelerin 6zellikleri bakimindan incelenerek
¢O6ziimlenmesi seklinde tanimlanabilmektedir (Blytikoztirk vd., 2016). Belirli bir amaca ulasmak icin
uygulanacak testin alacagi son hali, testin uygulanacagi hedef grup ile hemen hemen ayni 6zellikteki bir
gruba, mimkiin oldugunca ayni kosullar saglanarak uygulanir. Test maddelerinin hedef gruba degil de
farkh bir gruba uygulanmasindaki amag, hedef grubun uygulamadan etkilenmesiyle sonuglara hata
karismasi ihtimalini ortadan kaldirmaktir. Uygulama sonuglari belirli bir amag dogrultusunda incelenerek
madde analizleri yapilir. Madde analizi sayesinde gercek uygulamadan dogabilecek olumsuzluklari en aza
indirmek miimkdn olabilir (Tekin, 2010).

Calismanin Etik Yénii

Bu calismanin etik acidan uygun olduguna dair belge Karabiik Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulundan alinmistir. Calismanin Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda yuruttlmesi
amaciyla Karabik Valiliginden “olur” alinmistir. Calismanin uygulanmasi icin belirlenen okullarin
midirlerine ve okul 6ncesi 6gretmenlerine ¢alisma hakkinda bilgi verilmistir. Cocuklarla sinif ortaminda
tanisildiktan sonra calismaya katilmaya gonilli oluru veren velilerin ¢ocuklarina, sinif ortamindan uzak
bir bolimde BGT bireysel olarak uygulanmistir. Uygulama sirasinda ¢ocuk haklari géz 6nilinde
bulundurulmus olup, cocuklarin ¢alismaya sonra devam etmeleri ya da ¢alismayi sonlandirma taleplerine
saygl duyulmustur. Uygulama sirasinda etik kurallara uygun davranislar sergilenmeye gayret edilmistir.

Kapsam ve Sinirliliklar
Bu arastirma sonuglari Karabik’te yasayan ve okul dncesi kuruma devam eden 4-6 yasindaki ¢ocuklarin

maddelere verdikleri yanitlarla ve bilissel gelisim alanina iliskin sorularla sinirhidir. Arastirmanin amaci
dogrultusunda elde edilen bilgi ve bulgular arastirmanin kapsamini olusturmaktadir. Arastirma 2016-
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2017 yilinda Karablik ili Milli Egitim MuddurlGgiine bagh sekiz okul 6ncesi egitim kurumu ve bu kurumlara
devam eden 4-6 yas arasi 210 ¢ocuktan elde edilen verilerle sinirlidir.

BULGULAR

Bu arastirmada okul 6ncesi donemdeki cocuklara uygulanan farkl soru tirlerinin psikometrik 6zellikleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu bélimde, yapilan arastirma sonucu ulasilan bulgular ve bu bulgulara
iliskin yorumlara yer verilmistir.

Okul Oncesi Dénemdeki Cocuklara Uygulanan Farkli Soru Tiirlerinin Olusturdugu Testlerin Betimsel
istatistikleri Arasindaki iliskilere iliskin Bulgular

Arastirmada ayni kazanimlari 6lgen sozlli yanit gerektiren ve segme gerektiren maddelerden olusan alt
testler, okul dncesi egitime devam eden 210 ¢ocuga uygulanmistir. SO6zIU yanit gerektiren ve segme
gerektiren maddelerden olusan alt testlere ait betimsel istatistikler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
BGT Sé:lii Yanith ve Coktan Se¢meli Maddelere Ait Betimsel istatistikler

Madde tiiru
Ortalama
Standart
Ortalama
Carpikhk

Basiklik

Korelasyon

SY 210 8.11 2.51 2.00 14.00 8.00 0.54 49 -.07
.450*
() 210 9.13 2.24 3.00 15.00 9.00 0.60 -.59 -.37
* p<.001

Tablo 5’te verilen betimsel istatistikler incelendiginde s6zli yanith maddelerden olusan testte en dislik
deger iki iken en yiiksek degerin 14 oldugu, secme gerektiren maddelerden olusan alt teste ise en disuk
deger (¢ iken en yiksek degerin 15 oldugu gorilmektedir. Her iki testin ortalamalarina bakildiginda,
ortalama degerlerin ortancaya yakin oldugu gorilmektedir. S6zIU yanith testin standart sapmasi 2.51 ve
coktan se¢meli testin standart sapmasi ise 2.24 olarak hesaplanmistir. Basiklik degerleri incelendiginde
s6zlU yanith testin basiklik degerinin -.07 ve ¢oktan segmeli testin ise -.37 oldugu goriilmektedir. Carpikhk
katsayilari incelendiginde, s6zli yanith testin carpiklik katsayisi .49 ve coktan se¢meli testin carpiklik
katsayisi -.59’dur. Carpikhk katsayisinin +1 ile -1 arasinda deger almasi her iki testten alinan puanlarin
normal dagihmdan énemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir (Blytkoéztirk, 2005).
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Sozlii Yanith Madde Histogrami Coktan Se¢meli Madde Histogrami
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Sekil 1. BGT SézIii Yanith ve Coktan Se¢meli Madde Histogram Grafikleri

Sekil 1’deki histogram grafikleri incelendiginde, s6zIl yanith testten elde edilen puan dagiliminin normal
egriye yakin oldugu ve normal dagihm gosterdigi gorilmektedir. Coktan se¢cmeli testten elde edilen
puanlar da normal dagihm gostermesine ragmen sozli yanith puanlara gore, ortalamadan biraz daha
uzaga dagilmistir.

S6zIU yanith ve ¢oktan se¢cmeli alt testlerde yer alan maddelerden elde edilen toplam puanlara ait
korelasyon katsayisi .45 olarak hesaplanmistir. Orta diizeyde pozitif yonde bir iliski veren sonuglar .001
diizeyinde manidardir. Hesaplanan korelasyon katsayisinin karesi alindiginda r?=.20 belirtme katsayisi
bulunur. Bu katsayi iki madde tdriniin birbirlerindeki degisimin %20’sini agiklayabildigini gosterir.
Aciklayamadigi oran ise %80’dir. Bu bilgilere dayanarak bu iki madde tilriyle hazirlanan testlerin, ayni
ozelligi 6lgcmesine ragmen farkli puanlar ortaya koyabilecegi soylenebilir. Dagilimlara iliskin daha detayli
bilgiler histogram grafikleriyle incelenmis ve bu histogram grafikleri Sekil 1’de verilmistir.

Alt testlere ait glivenirlik katsayilari incelenmis, s6zIG yanith maddelerden elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi
(KR-20) .58; coktan secmeli maddelerden elde edilen i¢ tutarliik katsayisi (KR-20) .40 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen glvenirlik katsayilarinin beklenen diizeyin altinda ¢ikmasinin bir nedeni,
testlerde yer alan madde sayisinin az olmasi olabilir (Ozgelik, 1998; Baykul, 2000; Tan, 2008; Tekin 2010).
S6zIU yanitl ve ¢oktan segmeli maddelerin timiinden elde edilen i¢ tutarllik katsayisi 0,61’e yikselmis
olmasi da madde sayisinin az olmasinin glvenirlik katsayisini etkiledigini gdstermektedir. Maddelerin
ayiricihk degerlerinin yiksek oldugu dikkate alindiginda, madde sayisinin artmasiyla i¢ tutarlilik
katsayisinin artacagi da diislinilmektedir. Maddelerin ayiricilik indekslerinin ylksek olmasi da (Tablo 6
ve Tablo 8) bu gorisi destekler niteliktedir. Bu ¢alismanin amaci maddelerden elde edilen psikometrik
Ozelliklerin nasil degistiginin incelenmesidir. Bu nedenle tartisiimasi gereken 6nemli bir bulgu, coktan
se¢meli maddelerde i¢ tutarhhgin so6zli yanith maddelere gore daha disiik olmasidir. Bu durum
cocuklarin sansa dayali basarilarindan kaynaklanmis olabilir.

Okul Oncesi Dénemdeki Cocuklara Uygulanan Sézlii Yanith ve Coktan Se¢gme Gerektiren Maddelerin
Giigliik ve Ayiricilik Giicii indeksleri Arasindaki iliskilere iliskin Bulgular

S6zIh yanit gerektiren ve secme gerektiren maddelerin, madde gliclik indeksi araligindaki dagilimi ise
Tablo 6’da verilmistir. S6zIi yanit gerektiren ve se¢me gerektiren maddelerin glclik ve ayiricilik
degerlerine iliskin bilgiler Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 6
BGT Madde Giicliik indeksi Araliklarinda Yer Alan Maddeler

Madde Numaralari

Gigliik Dizeyi pjAraligi
Cok Zor 0.00-0.39 4,6,9,12, 14,15 6, 12
Orta Zorlukta 0.40-0.69 1,7,8,10, 13 1,2,4,7,8,9,10, 14
Kolay 0.70-1.00 2,3,5,11 3,5,11,13,15

Tablo 6'da, s6zIU yanith alti ve coktan segcmeli iki maddenin .00 — .39 araliginda; s6zIi yanitli bes ve ¢oktan
secmeli sekiz maddenin .40 — .69 araliginda; sozlii yanith dort ve coktan segmeli bes maddenin .70 —1.00
araliginda yer aldig1 gérilmektedir. Bu durum, okul 6ncesi dénemde sozlii yanith sorularin ¢coktan segmeli
sorulara gore cocuklara daha zor geldigini gostermektedir. Coktan se¢cmeli maddelerde yanitin
seceneklerin icinde verilmesi ya da sans basarisinin bulunmasi cocuklarin ¢oktan segmeli maddeleri dogru
yanitlama olasiliklarini artirmis olabilir.

Tablo 7
BGT Sé:lii Yanith (SY) ve Coktan Se¢meli (CS) Maddelerin Giigliik ve Ayiricilik indeksleri

Madde No
SY Maddeler CS Maddeler SY Maddeler CS Maddeler
1 42 .50 .51 .57
2 .84 A7 .40 .43
3 .81 .70 .46 .55
4 .35 .59 .63 .57
5 .93 .94 .55 .55
6 .32 .35 .50 13
7 .46 .52 .45 .55
8 .69 .59 .52 A4
9 27 .40 .25 A7
10 .65 .68 .55 .58
11 71 72 .59 31
12 .39 .50 .48 .22
13 .61 .96 .53 .32
14 .34 A7 .50 .53
15 31 .75 .48 .29

Tablo 7 incelendiginde sozll yanith maddelerde madde glicligliniin .27 ile .93 arasinda degistigi; coktan
secmeli maddelerde ise .35 ile .94 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde ayiriciliklari ise s6zIi yanith
maddelerde .25 ile .63; ¢oktan se¢meli maddelerde .13 ile 58 arasinda degistigi goriilmektedir. Alt
testlerdeki maddelerin, ayiricilik indekslerine gore dagilimi ise Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8
Madde Ayiricilik indeksi Araliklarinda Yer Alan Maddeler

Fei Madde Numaralari
cift

Ayiricilik Olgiit degerler
Cok Diisiik .00-.19 6
Distik .20-.29 12,15
Orta .30-.59 1.2,3,56,7,8910,11, 12, 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11, 13, 14
13,14
Yiksek .60-.79 4

Tablo 8 incelendiginde, coktan segmeli 6. maddenin “Cok Diistik”; coktan se¢meli 12. ve 15. maddelerin
“Dlsuk”; s6zliyanith 1, 2, 3,5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14. ve coktan se¢meli 1, 2,3, 4,5, 7, 8,9, 10, 11,
13, 14. maddelerin “Orta”; s6zIi yanith 4. maddenin ise “Yiksek” ayiricihk glicline sahip oldugu
gorilmektedir. S6zIU yanith maddelerde “Cok Distik” ayiricilik giiciine sahip madde yok iken ¢oktan
se¢meli maddelerde bir tane vardir. S6zli yanith maddelerde “Dislik” ayiricilik giliciine sahip madde
bulunmazken, coktan se¢meli maddelerde bu sayi ikidir. S6zIi yanith maddelerde “Orta” ayiricilik gliciine
sahip 13 madde varken, ¢oktan se¢meli maddelerde bu sayl 12’dir. S6zIU yanith maddelerde “Yiksek”
ayiricihk glicline sahip madde bir tane iken goktan segmeli maddelerde bu ayiricilik glicline sahip madde
yoktur.

Bir testte alinan puanlarin dagihmdaki en yiksek ve en dusik puani alan bireyler tarafindan farkl
yanitlanip yanitlanmadigi, testin o6lctilen 6zellige sahip olanla olmayani birbirinden ayirabildiginin bir
gostergesidir. Bu nedenle bu calismada so6zlii yanith ve coktan segmeli maddelerle hazirlanan testlerin en
yiksek puani alan %27’lik Ust grupla en diisiik puani alan %27’lik alt grubun puanlari arasindaki farklar
incelenmistir ve alt ve st gruplar arasindaki farklara iliskin bilgiler Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9
BGT Alt ve Ust Grubun Toplam Puanlari Arasindaki Farklara iliskin t-Testi Sonuglari

Sayi Ortalama Standart
sapma
e e Alt 57 4.98 .97
sozlu .. 112 -30.79 .000
Yanith Ust 57 11.19 1.17
Alt 57 6.37 1.03
Coktan g 112 -29.19 .000
Se¢meli Ust 57 11.82 .97

S6zIU yanith alt testin alt grup ortalamasinin 4.98; ayni alt teste ait st grup ortalamasinin 11.19 oldugu
bulunmustur. Coktan se¢cmeli alt teste ait alt grup ortalamasinin 6.37; Uist grup ortalamasinin ise 11.87
oldugu goriilmektedir. S6zIii yanith alt testte, alt ( X=4.98) ve st (X=11.19) gruplarin arasinda anlamli
bir farkhlik oldugu goriilmektedir. Alt grubun coktan se¢meli testte puan ortalamalari s6zli yanitl testteki
puan ortalamalarina gore az da olsa daha ylksek deger vermistir. Bu durum ¢oktan se¢meli maddelerde
Olgllen 6zellik bakimindan alt dilimde olan ¢ocuklarin maddeleri dogru yanitlama olasiliklarinin arttigini
disindirmektedir. Coktan se¢meli maddelerde secenekler arasinda dogru yanitin bulunmasi, ¢ocuklarin
dogru yaniti tahminle bulma olasiligini artirmis olabilir.
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Okul Oncesi Dénemdeki Cocuklara Uygulanan Sézlii Yanitl ve Coktan Secme Gerektiren Maddelerden
Olusan Test Puanlarinin Cinsiyete Gore Degisip Degismedigine iliskin Bulgular

Cocuklarin cinsiyetlerine gore testleri yanitlama davranislari arasinda bir fark olup olmadigi dagihmlarin
alt gruplarda normal olmasi nedeniyle bagimsiz 6rneklemler icin t-Testi ile incelenmistir. ilgili bulgular
Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10
Kiz ve Erkek Cocuklarin BGT Puanlari Arasindaki Farklara iliskin t-Testi Sonuglari

Madde tiirii Grup Sayi Ortalama Standart

sapma

6zlii K 97 8.09 2.61
SRl g 208 -.09 929

Yanith Erkek 113 8.12 2.42

K 97 9.42 2.13
Goktan g 208 1.77 078

Segmeli Erkek 113 8.87 2.30

Tablo 10 incelendiginde kiz ve erkek ¢ocuklarin ¢oktan se¢meli (t(208)=1.77; p>.05) ve sozli yanit
gerektiren maddeleri (t(208)=.09; p>.05) yanitlama davranislari arasinda manidar bir fark olmadigi
goriulmektedir. Kiz ve erkek cocuklarin testlerden aldiklari puanlarin ortalamalari ve standart sapmalari
benzer degerler almistir. Ancak kizlarin coktan se¢meli maddelerde puan ortalamalarinin erkek cocuklara
gore az da olsa daha yliksek olmasi dikkate degerdir.

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu arastirmada okul 6ncesi dénem cocuklara uygulanan bilissel gelisimle ilgi farkli soru tirlerinin
psikometrik ozelliklerini degerlendirmek amaclanmistir. Bu amaca yonelik 42 s6zIG yanith, 42 ¢oktan
se¢cmeli olmak (izere toplam 84 maddeden olusan bir 6lgek gelistirilmistir. Gelistirilen lgek 100 ¢ocuga
uygulanmistir. Deneme uygulamasi sonunda 15 s6zIi yanith ve 15 ¢oktan se¢meli olmak (izere 30 madde
secilerek gelistirilen BGT 4-6 yas arasi 210 ¢ocuga uygulanarak asil uygulama gergeklestirilmistir.

S6zIli yanith ve c¢oktan seg¢meli maddelerin uygulanmasindan elde edilen betimsel istatistikler
incelendiginde, alt test ortalamalarinin, standart sapmalarin, ortalama glgliiklerin ve ortanca
degerlerinin ¢ok yakin sonuglar verdigi belirlenmistir. iki testten elde edilen puanlar arasindaki
korelasyonun pozitif, orta diizeyde ve manidar oldugu sonucuna ulasilmistir. iki testten elde edilen
toplam puanlarin korelasyonunun yilksek olmamasi, madde yapisinin farkli sonuglar Uretebilecegini
disindirmektedir. Bu nedenle sozlii yanit gerektiren ve se¢me gerektiren maddelerin giiclik ve ayiricilik
indekslerinin arasindaki farkhhklar incelenmistir.

S6zIG yanith maddelerin ¢ocuklar i¢in daha gig, coktan segmeli maddelerin ise daha ¢ok orta giiglikte
oldugu bulgusuna ulasiimistir. Coktan se¢cmeli maddelerin yanitinin segenekler arasinda verilmesi
cocuklarin dogru yaniti daha kolay bulmasina, soruda isteneni anlamlandirmasina neden olmus olabilir.
Ayrica bu yas evresinde hayal glciinin ¢ok genis olmasi, s6zlii yanit gerektiren sorularda ¢cocugun yaniti
bulmasinda giigliikler de yaratabilir. islem 6ncesi dénemde cocuklar dzelden 6zele akil yiritiirler, yani
birbiriyle iliskili olmayan iki durumu iliskilendirerek olay ya da durumlari yorumlayabilirler. Ornegin
annesi sigara boregi yer misin diye sordugunda “yemem, ¢lnki sigara zararlidir” yanitini verebilirler.
Ayrica benmerkezci disinmenin etkisiyle olay ya da durumlari herkesin kendisi gibi yorumladigini
disundrler. Yanitin sinirlandirilmis olmasina karsin gocuklarin sinirsiz disiinme glgleri, maddelerin dogru
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yanitlanma olasiliklarini degistirebilir. Aydin (1993), Ugurlu (1996) ve Karaca (1996), calismalarinda sozlii
yanitl maddelerin ¢oktan secmeli maddelere gére daha gii¢c oldugunu; Unal (1997) ve Akdeniz (2003)
calismalarinda sozIli yanith ve coktan se¢gmeli maddelerin giclikleri bakimindan bir fark olmadigini
bulmuslardir.

Sozli yanit gerektiren ve segme gerektiren maddelerde ayiricilik glicli indeksleri incelendiginde, sozli
yanith maddelerin ayiriciliklarinin ¢oktan se¢meli maddelere gore daha yiksek oldugu saptanmistir.
Ayrica sozli yanith maddeler arasinda ayiriciligi diislik soru bulunmazken, ¢oktan segmeli tic maddenin
ayiricihginin disik ¢ikmasi dikkat cekmistir. Bu durumun nedenlerinden biri, coktan segcmeli maddelerin
dogru yaniti segenekler arasinda barindirmasi olabilir. Cocuklarin sansa dayali bir basariyla, ilgili maddeyi
dogru yanitlama olasiliklari artmis olabilir.

S6zIU yanit gerektiren ve se¢me gerektiren maddelere iliskin alt ve Ust gruplar arasindaki puan farklari
incelenmis, her iki testte de alt ve Ust grup arasindaki puanlarin manidar diizeyde farklilastigi
belirlenmistir. Test gelistirme ¢alismalarinda testin yapi gegerliginin bir kaniti olarak, Ust ve alt grubun
puan farkhliklariincelenmekte ve bu iki grubun puan farkliliklari arasindaki farklarin gecerligi kanitlamada
yeterli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ancak erken gocukluk evresindeki ¢ocuklarin sorulari yanitlamadaki
sinirliliklari ve distinme becerileri dikkate alindiginda, toplam puanlar arasindaki farklar kadar madde
yapilarinin ne tiir farklara sahip olacaginin incelenmesi de énemli gériilmektedir. Ornegin; bu ¢calismada
st ve alt grubun puan farkhliklari iki soru tirini iceren testte manidar dizeyde farkhilasmistir. Ancak
maddelerin giclik ve ayiricihk degerleri, ayni ozellikleri 6l¢tigli disliniilmesine ragmen farklilik
gostermistir. Bu nedenle erken ¢ocukluk evresinde farkh ozellikler icin, ayni beceriyi 6lcen farkli madde
tirlerinin nasil sonuglar Urettigine iliskin daha ¢ok sayida arastirmanin yapilmasi gerektigi séylenebilir.

Kiz ve erkek cocuklarin s6zIi yanit gerektiren ve coktan se¢meli maddelerde yanitlama davranislari
arasinda, manidar bir fark olmadigi bulgusuna ulasilmistir. Farkli madde tirleri iceren testlerin cinsiyete
gore fark olusturup olusturmamasi, test yanhligiyla agiklanabilir (Osterland, 1983). Peabody Resim Kelime
Testinin cinsiyete dayali olarak yanlilik icerdigi Kurnaz ve Kelecioglu (2008) tarafindan yiritilen
arastirmada bildirilmistir. Bu nedenle okul 6ncesi evrede ¢ocuklara uygulanan farkl soru tirlerini iceren
testlerin de yanlilik icerip icermedigine iliskin ¢alismalarin yapilmasi bir gereklilik gibi gériinmektedir. Bir
testin yapisindan kaynaklanan farklar, bazi durumlarda farkli gruplarin testi yanitlama davranislari
arasinda farka neden olabilir.

Seg¢me gerektiren maddelerden olusan alt testin i¢ tutarlilk katsayisi (KR-20) s6zli yanith maddelerden
olusan alt teste gore daha dusiik ¢cikmigtir. Segme gerektiren maddeleri alt %27’lik gruptaki ¢ocuklarin
dogru yanitlama olasiliklarinin s6zIi yanit gerektiren maddelere gore nispeten yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonucun olusmasinda sansa dayali bir basarinin ¢coktan segmeli maddelerin psikometrik
ozelliklerini etkiledigini distndlrmustur.

SONUGCLAR VE ONERILER

S6zIU yanith ve c¢oktan se¢meli maddelerden elde edilen betimsel degerler incelendiginde, puan
ortalamalarinin benzer oldugu belirlenmistir. Standart sapmalar, testten alinan en biiylk ve en kiiguk
degerler arasinda 6nemli farkhliklar gbézlenmemistir ve puanlar ayni aralikta dagiimistir. Ancak ¢oktan
se¢meli maddelerden elde edilen puanlarin dagilimi s6zli yanit gerektiren maddelerden elde edilen
puanlara gore normalden biraz uzaklagsmistir. Ayrica, sozIU yanith ve ¢oktan se¢meli testte yer alan
maddelerin korelasyonunun pozitif ve orta diizeyde bir iliski verdigi, bu iliskinin manidar oldugu
gozlenmistir.
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Sozlii yanit gerektiren maddelerde sorular glicliik bakimindan daha heterojen bir dagilim sergilemistir.
S6zIG yanit gerektiren sorularin zor, orta gliclikte ve kolay siniflamasina neredeyse esit dagildig
gorllmustir. Secme gerektiren maddelerde ise sorularin daha ¢ok orta gliclik dizeyinde yigilma
gosterdigi bulunmustur. Bu durum ¢oktan se¢meli maddelerin yaniti icinde barindirmasiyla agiklanmistir.

Sozli yanith ve c¢oktan se¢cmeli maddeler ayiricilik degerleri bakimindan incelenmis ve s6zIi yanit
gerektiren maddelerin coktan segmeli maddelere gore daha ayirici oldugu sonucuna varilmistir. Sozli
yanit gerektiren maddelerde ayiriciligi disik olan soru yoktur, ancak ¢oktan se¢meli (i maddenin
ayiricihginin asil uygulamanin yapildigi grupta diisiik deger aldigi belirlenmistir.

SozIlU yanith gerektiren ve segme gerektiren maddelerden olusan alt testlerde en yiliksek puani alan
%27’lik Ust grupla, en disik puani alan %27’lik alt grubun puanlari arasindaki farklar incelenmis ve her
iki testin de alt ve Ust gruplari birbirinden ayirmada etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica segme
gerektiren ve sozli yanit gerektiren maddelerin cinsiyete dayali farka neden olup olmadig da
arastirilmistir. Sonug olarak kiz ve erkek ¢ocuklarin iki testte de manidar diizeyde farkli puanlar almadigi
gozlenmistir.

Ozetle, s6zlii yanit gerektiren maddeler giicliiklere dagilim ve ayiricilik bakimindan secme gerektiren
maddelere gére daha iyi sonuglar Giretmistir. Bu durum se¢cme gerektiren maddelerin dogru yaniti kendi
icinde bulundurmasi ve sorularla yaniti hatirlatmaya yonelik resimler icermesi nedeniyle olusmus olabilir.
Ancak madde analizleri gruba dayali olarak farkli istatistikler Gretebilir. Bu nedenle bu arastirma
sonuglarinin uygulanan grupla sinirl oldugu dikkate alinmali, diger alanlarda farkli soru tiirleri de ¢alisma
kapsamina alinarak farkli madde tirlerinin okul dncesi grupta nasil ¢alistigina iliskin daha cok sayida
arastirma yapiimahdir. Gergeklestirilecek bir diger calismada cocuklarin farkl soru tirlerinden olusan
ayni Ozelligi 6lcen testlerde siralamalarinin degisip degismedigine iliskin olabilir.

Arastirma sozlii yanit gerektiren ve se¢me gerektiren maddelerden olusan testlerle gerceklestirilmistir.
Baska bir calisma da farkli soru tiirleriyle yapilabilir. Boylece alana katki saglayacak farkli sonuglara
ulasilabilir. Arastirma igin hazirlanan test, bilissel gelisim alanindaki kazanimlar dogrultusunda
uygulanmistir. Benzer bir ¢calisma diger gelisim alanlarindaki kazanimlar dogrultusunda yapilabilir ya da
deneysel bir sekilde tasarlanarak uygulanabilir, bu ¢alisma kapsaminda gocuklarin yanitlama davranislari
ve duslinme siregleri incelenebilir. Yapilan arastirmaya benzer bir ¢alisma, farkli yerlesim bélgelerinde
ve sosyo-ekonomik diizeyi disiik ve yiiksek olan yerlerde uygulanabilir. Farkli soru tirleri de arastirma
kapsamina alinarak, farkli yastaki cocuklarin maddelere verdikleri yanitlar arasindaki farkliliklar ve elde
edilen istatistikler arasindaki farklar incelenebilir. Performansa dayali ya da 6grenci irlin dosyalarindan
(portfolyolardan) elde edilen degerlendirmelere dayali sonuclarla standart olusturulmus testlerden
edilen sonuclar arasindaki iliskilerin arastirilmasi da énerilebilir.
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GiRIS

Bilimsel ve teknolojik alanda yasanan gelismeler, hayatin dnemli bir parcasi olan fen bilimlerine de
yansimaktadir. Fen bilimlerinde gerceklesen bu degisimler fen programlarini yenileme ve giincelleme
ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Nitekim Glkemizde siklikla fen bilimleri programinin glincellenmesi bu
durumun bir géstergesidir. Fen bilimlerinin ginlik hayatimizda her alanda karsimiza ¢cikmasi ve her gegen
glin 6neminin artmasina ragmen, 6grencilerin fen bilimleri alanindaki basarisinin diger disiplinlere gére
daha dustk oldugu gorilmektedir (Dieck, 1997; Gok & Silay, 2008). Bu durumun 6niine gegmek igin
Ulkeler 6gretim programlarinin dinamik siireglerini (hedef, icerik, egitim ogretim siireci ve olgme-
degerlendirme) dikkate alarak tim disiplinlerde oldugu gibi fen bilimleri dersi 6gretim programini da
glncellemektedir. Fen bilimleri programi glincellenirken 6grencilerin gliniimiz ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik becerilere kolaylikla ulasabilmesi amaglanmalidir. Ulkemizde de bu dogrultuda 2017 yilinda fen
bilimleri programlarinda giincelleme galismalari yapilmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin bilissel ve
duyussal becerileri; Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik alanlariyla yogun bir sekilde
iliskilendirilmeye ¢alisilmistir (MEB, 2017). Fen bilimleri programinda yapilan bu giincellemeler dolayl
olarak egitim-6gretim siirecini de etkilemektedir. Egitim 6gretim sirecinde yasanan bu degisikliklerin ise
bu stirecin en 6nemli iki unsuru olan 6gretmen ve 6grencileri bilissel ve duyussal bakimdan etkilemesi ise
kacinilmazdir.

Tutum, bireye atfedilen psikolojik obje ile ilgili distince, duygu ve davranislarini dizenli bir sekilde
olusturan bir egilimdir. Tutum, bireyin duygu, dlstince ve davranislarini uyumlu hale getirir. Tutumlar
yogunlastikca bireyi davranisa yonlendiren bir hal alir. Boylece bireyin cevresindekilere karsi besledigi
duygulari, dislinceleri ve davranislari devamlilik ve diizen gosterir (Kagitgibasi, 1988). Egitim Ogretim
sirecinde 6grenenlerin tutamlarini 6lgmek, degistirmek ve yeni tutumlar olusturmak tizere 6grencilerin
tercihlerini 6grenmek, 6grenme ve dgretme agisindan dnemlidir (Nuhoglu & Yalgin, 2004). Ogrencilerin
duyussal acidan beklentilerini belirlemek bireyin bir bitiin olarak gelismesine imkan saglamaktadir.
Demirel (2001), tutumu; insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda bireyi belirli davranislar géstermeye
iten egilim olarak tanimlamistir. Hendrickson (1997), ise tutumu 6grenci basarisini tahmin etmede en iyi
saptayici oldugunu belirtmistir.

Fen bilimleri disiplini bireylere planli ve programli bir sekilde bilimsel stireg becerilerini, bilimsel tutumlari
ve bilimsel bilgileri kazandirmaya c¢alisir. Bundan dolayi fen egitimi deney yapan, gézlem yapan, bilimsel
tutum ve davranislar sergileyen bireylerin yetistiriimesine yénelik amag tasimaktadir (Glicim, 1998).
Fenle ilgili tutumlarin farkl alt gruplara ayrildigi gorilmektedir. Fene yonelik tutum ile ilgili yapilan
arastirmalarda; bu gruplarin fene egilim, fene yonelik bireysel gorisler, basari giidisi, fen ortami gibi
faktorlere ayrildig goriilmektedir (Osborne, Simon & Collins, 2003). Son yirmi yilda yapilan fene yonelik
tutum arastirmalarinda ise; 6gretmen algisi, derse yonelik kaygi, fenin degeri, 6zgiiven, gid, zevk alma,
akranlarin ve ailelerin fene yonelik tutumlari, sinif ortami, fende basari ve dersten kalma korkusu gibi
boyutlarin yer aldig1 gérilmektedir (Balim & Aydin, 2009; Kenar & Balci 2012; Mordi, 1991; Schrigley,
1998). Tutum literatirde bilissel, duyussal ve davranissal boyutlariyla davranislarin yordayicisi olarak da
tanimlanmistir (Yasar & Anagil, 2008). Fen bilimlerine karsi tutum ise fen bilimlerini sevme veya
hoslanma gibi duygulari betimleme olarak tanimlanmistir (Simpson, Koballa, Oliver & Crawley, 1994). Bu
minvalde bireyin fen bilimlerine karsi tutumu ilkokul ¢aglarinda baslamaktadir (Jewett,1996). Tutumu
etkileyen birgok faktor vardir. Bu ylzden tutum tek bir davranisla gbzlemlenemez (Tezbasaran, 1996).
Bireyin tutumunun bircok davranisa bakarak dlgliimesi gerekmektedir (Kagitcibasi, 1988). Bu davranislar
duygu dislince ve tepkilere bakilarak ol¢lileceginden tutum olgegi calismalarinda genellikle ¢cok boyutlu
Olcekleme calismalari yapildigi goriilmektedir (Tavsancil, 2002).
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GUnumuze kadar fen bilimlerine karsin tutumu 6lgmek icin egitim 6gretim siirecinin her kademesinde
cahsmalar yapilmistir (Acikgdz, 1992; Altinok, 2004; Altinok & Acikgdz, 2006; Bas & Beyhan, 2017;
Berberoglu, 1990; Bilgin & Geban, 2004; Fidan, 1996; Girkan & Goékge, 2000; Kayri, Elkonca, Sevgin &
Ceyhan, 2014; Kenar & Balci 2012; Mordi, 1991; Mutlu, 2005; Usta, 2006; Yesilyurt, Kurt & Temur, 2005;
Zacharias & Barton, 2004). Yapilan ¢alismalar incelendiginde farkh boyutlar ele alinarak tutum 6lgme
cahsmalari gergeklestirilmistir. Tutum 6lgme calismalarinin daha ¢ok derste uygulanan yéntemler
o0gretmenlerin tutumu, sinif seviyesine ve sosyoekonomik 6zelliklere gére yogunlastigi gorilmektedir
(Bas & Beyhan, 2017; Glirkan & Gokge, 2000; Kaf-Hasirci, 2004; ligaz, 2006; Kayri et al., 2014; Usta, 2006).
Ogrencilerin fen bilimlerine karsi tutumunu olumlu ydnde etkileyen faktorler arasinda dégrenmede
kullanilan 6grenci merkezli yéntem ve teknikler, 6gretmeni sevme ve akademik basarilarinin yiiksek
olmasi olarak siralanmaktadir (Bas & Beyhan,2017; Girkan & Gokge, 2000; Kaf-Hasirci, 2004; ligaz, 2006;
Kayri et al., 2014; Usta, 2006). Literatiirde sinif seviyesi arttikca Ogrencilerin fen bilimlerine karsi
tutumlarinin olumsuz yonde etkilendigi calismalara rastlanmaktadir (Glirkan & Gokce, 2000).
Sosyoekonomik durumlarinin ise 6grencilerin fen bilimlerine karsi tutumlarina etkisinin olmadig
gorulmektedir (Kayri et al., 2014; Mordi, 1991). Yapilan ¢alismalarda goruldigi gibi bireyin tutumunu
bircok faktor etkilemektedir. Fen bilimlerinde yasanan degismelere gore bireylerin tutumuna etki eden
faktorlerde degismektedir. Bu faktorlerin belirlenebilmesi ve birbirinden net bir sekilde ayrilabilmesi igin
gecerli bir glivenilir bir fen bilimleri tutum olcegi gelistiriimesi egitim icin elzem bir durumdur.

Fen bilimleri dersi fenle ilgili temel bilgi ve kavramlarin 6gretilmesinden ziyade fenin 6grencinin
yasantisinda yer almasini hedeflemektedir. Bundan dolayl 6grencinin hem bilissel hem de duyussal
becerileri dikkate alinir (MEB, 2017). Bilissel beceriler egitim 6gretim sirecinde slrekli glincellenerek
Olcllurken, duyussal becerilerin dlgilmesi ihmal edilebilmektedir. Duyussal becerileri 6lgebilecek gegerli
ve glvenilir 6lgme araclarina her zaman ihtiyac duyulmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Egitim 6gretim siurecinde 6grencileri tanimak, 6grencilerin derse karsi tutumunu kisa zamanda, pratik ve
ekonomik bir yolla en iyi sekilde dlgmek igin iyi bir tutum 6lgegine ihtiyag vardir. Fen bilimleri alaninda
gecmiste birgok tutum 6lgegi calismasi mevcut oldugu literatiirden anlasiimaktadir. Ancak fen bilimleri
alaninda yasanan degisim ve gelisimlere bagl olarak fen bilimlerine yonelik yeni bir tutum olgegi
gelistirme galismasinin yapilma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. 2005 fen 6gretim programinda fen ve teknoloji
okuryazari ifadesi 2013 fen 6gretim programinda fen okuryazari olarak degistirilmistir. Fen okuryazari
bireylerin 6zelliklerine; bitiin degisimlerin fen ve dogal gevreyle iliskisini kavrayabilecegini, fen ve
teknoloji meslek sahiplerinin toplumsal sorunlarin ¢6zimiinde énemli bir rol alacagini gizmistir (MEB,
2013). Fen 6gretim programina paralel olarak bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarini
bitlinlestirerek bu disiplinleri glinlik yasamla iliskilendirmeyi hedefleyen STEM (Science-Technology-
Engineering-Mathematics) egitimi de fen bilimleri ve matematik gibi derslerin ezberden ¢ikip bilgilerin
gercek yasamda uygulanabilirligi, problem ¢6zme metotlarinin gelistirilmesini, merak, arastirma ve
yaraticihk 6zelliklerinin 6ne ¢ikarilmasini hedef almaktadir (Yildirim, 2016). Yasanan bu degisimlerin
etkisiyle 6grencilerdeki fen bilimleri dersi anlayisini degistirmesi beklenmektedir. Bu durum 6grencilerin
fen bilimleri dersine tutumunu etkilemektedir. Ogrencilerin tutumuna etkisinin ne oldugunu égrenmek
ve bu vyenilikleri dikkate alarak bir tutum 6lceginin hazirlanmasi arastirmanin 6nemini ortaya
koymaktadir. Calismanin amaci glincellenen fen bilimleri dersi 6gretim programini ve fen bilimlerinde
yasanan gelismeleri dikkate alarak 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarini belirlemek
amaciyla gecerli ve glivenilir bir 6lgcme araci gelistirmektir.
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YONTEM

Desen

Bu calismada nicel arastirma desenlerinden betimsel tarama deseni kullanilmistir. Calisma, var olan
durumu oldugu gibi betimledigi icin tarama 6zelligi gostermektedir. Tarama arastirmasi katihmcilarin ilgi
ve tutumlarinin ozelliklerini belirlemek icin blylk 6rneklemler (zerinde yapilan arastirmalardir
(Bayukozturk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2016).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Erzurum iline bagh ortaokullarda 6grenim géren
ortaokul 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin evreni genis olmasi itibariyle olasiiga dayal
ornekleme tiirlerinden grup orneklem yoluyla ¢alisma 6rneklemi olusturulmustur. Bu 6érnekleme tiri
blylk Olgekli tarama arastirmalarinda kullanilan 6rnekleme tiridir. Grup 6rnekleme tiirlinde benzer
ozellik gosteren birimler bir araya getirilir (Balci, 2015). Calisma orneklemini Erzurum ilinde 7 ayri
ortaokulda okuyan 196 6grenci olusturmaktadir. Arastirma yapilan okullarin frekans dagihimlar Sekil 1'
de gosterilmistir.

Okul 7 16

Okul 6 42

Okul 5 46
Okul 4 25 B Frekans
Okul 3 13

Okul 2 26

Okul 1 28

0 10 20 30 40 50

Sekil 1. Calismanin 6rneklemi ve frekans dagihmi

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen ""Fen Bilimleri Tutum Olgegi"
kullanilmistir (EK-1). Bu 6lgegin gelistirilmesi icin 6ncelikle literatir taramasi yapilmis ve 6grencilerin
duygu ve dislinceleri gbriisme yoluyla dikkate alinmistir. Fen bilimleri dersine yonelik tutum olgegi
¢alismalari ve bu konuda izlenen bilimsel yontem basamaklarini anlatan literatiir incelenmistir (Bikmaz,
2001; Bindak, 2005; Buyukoztirk et al., 2016; Ekici, 2002; Kan & Akbas, 2005; Karasar, 2013; Simsek,
2002; Tavsancil, 2002). Fen Tutum Olgeginin gelistirilmesinde Biiyiikéztiirk ve digerleri (2016) tarafindan
onerilen asamalar kullanilmistir. Bu asamalar; problemi tanimlama; amag ve soru belirleme, madde
yazma; taslak ve form olusturma, uzman gorisi alma; 6n uygulama formu olusturma, 6n uygulama,
analizler ve 6lgege son seklini vermedir.
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Verilerin Analizi

Olcek Formunun Gelistirilmesi: Arastirmada 6grencilerin gorislerinin ortaya konulmasi igin;
ogretmenlerin fen bilimleri dersi 6gretim programinda yer alan yéntem ve teknikleri nasil uyguladiklari
ve fen bilimleri dersi 6gretim programindaki yenilikleri dikkate alip almadiklari temel referans noktasi
olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda, ortaokul 6grencileri ile dersin islenisi, konunun icerigi ve ginlik
yasamla iliskilendiriimesi baglaminda goriismeler gerceklestirilmistir. Bu gorismeler sonucunda ve
yapilan literatir incelemesi dogrultusunda arastirmanin problemi ortaya konulmustur. Gériismelerden
ve literatirden faydalanilarak arastirmacilar tarafindan beyin firtinasi teknigi ile probleme yonelik 36
maddeden olusan bir 6lgek tiretilmistir. Ayni anlama gelen ve ¢alismanin amacina hizmet etmeyecek
nitelikteki 10 madde arastirmacilar tarafindan gikarilmistir. Daha sonra 6lgek temel olarak iki boliime
ayrilmistir. Birinci bélimde 6grencilerin glinlik hayatta derslere karsi tutumunu etkileyen demografik
(cinsiyet, sinif seviyesi, anne baba egitim durumu) ézelliklerine ait bilgilere, ikinci bolimde ise gorismeler
ve literatlr 15181 altinda fen programinda daha 6nceki uygulamalardan farkl olan uygulamalari ve
programin getirdigi reformlari iceren maddelere yer verilmistir. Olgegin kapsam gecerliliginin saglanmasi
amaciyla fen egitimi alaninda 3 uzmanin gorislerine basvurulmustur. Gorisler dogrultusunda 4
maddenin uygulama igin gereksiz oldugu belirtilmesi sonucunda 6lgekten 5. 12. 15. 26. maddeler kapsam
gecerliligi bakimindan tekrar eden maddeler oldugu icin c¢ikarnilmistir. Olgek formunun madde siralar
yeniden diizenlenerek 22 maddelik bir 6lcek haline getirilmistir. Olgegin yazim ve dil agisindan kontrol
edilmesi i¢in ise 2 Tirkce 6gretmeninin gortsine basvurulduktan sonra 6lcek pilot uygulama icin hazir
hale getirilmistir. Pilot uygulama 76 6grenci ile gerceklestirilmistir. Olcekte egilim secenekleri olarak likert
tipi dereceleme yaklasimi dikkate alinarak hazirlanmistir. Olgekte egilim secenekleri olarak “Kesinlikle
katiliyorum”, “katihyorum”, “kismen katiliyorum”, “katiimiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” biciminde
5'li likert tipi maddeler kullaniimistir. Olgek maddelerinden fen bilimlerin iliskin olumlu gériis ifade eden
maddelerin likert derecelerine karsilik gelen puanlar (4/5 = 0.8); Kesinlikle katiliyorum: 5 (4.20-5.00),
Katiliyorum: 4 (3.40-4.19), Kismen Katiliyorum: 3 (2.60-3.39), Katilmiyorum: 2 (1.80-2.59), Kesinlikle
katilmiyorum: 1 (1.00-1.79) seklinde puanlanmistir. Olcegin ortaokulda 6grenim géren 201 &grenciye
uygulanmistir. 201 6grenciden 196 6grencinin formlari degerlendirmeye alinmistir (EK-1)

BULGULAR

Arastirmanin bu boliminde madde analizi, agimlayici faktér analizi, dogrulayici faktor analizi ve
glvenirlige yonelik bulgular sunulmustur.

Madde Analizine Yénelik Bulgular

Arastirma kapsaminda 196 6grencinin formlari degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirme sonrasinda
faktor analizine baslamadan 6nce maddelerin gilivenirlik testleri yapilmistir. Test sonucu Cronbach Alpha
degeri a= 0.891 olarak bulunmustur. Yapilan givenirlik testleri sonucu negatif deger ¢ikan 15.(-.140) ve
22.(-.054) maddeler testten cikariimistir. Bu maddelerin c¢ikarilmasiyla 6lgcegin givenirligindeki degisim
incelenmis ve Cronbach Alpha degerinin a= 0.926 oldugu gortlmustir. Testteki bu farklilik glivenirlige
hizmet etme agisindan kayda deger oldugu icin maddelerin testten gikarilmasina karar verilmistir. Yirmi
maddeyle agcimlayici faktér analizi yapilmistir. Maddeler arasindaki iliskilerden hareketle faktérler
olusturulurken ilk etapta ayni yapi ya da nitelige yonelik goris ifadelerini iceren maddeleri bir araya
getirerek anlamlandirmayi kolaylastirmak amaciyla faktor analizine basvurulmustur. Faktoér analizi
c¢ahsmalarinin ilk adiminda, olgek uygulamasindan elde edilen veriler Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) ve
Bartlett's testleri ile test edilmistir. Yapilan testler sonucunda elde edilen degerler Tablo 1'de gorildigi
gibidir.
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Tablo 1
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyumu .857
X2 1426.892
Bartlett’s Kuresellik Testi Sd 528
p .000

Tablo 1'de gorildugl tzere, hesaplanan 6rneklemin yeterliligi uyum 0lg¢lst degeri (KMO) 0.857 olarak
bulunmustur. Bu degerin kritik deger olarak kabul edilen 0.60’in (Buyukoztiirk, 2007) tizerinde oldugu
gorilmektedir. Ayni veriler icin hesaplanan degerlerin faktor analizine uygunlugu ise 1426.892 olup.05
diizeyinde anlamlidir. Elde edilen bu bulgular uygulamadan elde edilen verilerin faktér analizi
yapilabilecegini gostermektedir.

Ag¢imlayici Faktor Analizine Yénelik Bulgular

KMO ve Bartlett Kiresellik Testi sonuglari uygun oldugundan 6n uygulama formunda yer alan 20
maddeyle ilgili veriler agimlayici faktér analizine tabi tutulmustur. Olgiilen 6zellikle iliskili faktorler
belirlenmeye calisiimistir. Faktorlerin belirlenmesi slirecinde temel bilesenler faktor analizi ve varimax
dondirme yontemi kullanilmistir. Maddelerin 0.30’dan kii¢lik yik degeri aldiginda higbir faktére hizmet
etmedigi kabul edilmektedir. Ayrica iki faktor arasindaki yik degerleri farki .1 olan maddelerde (binisik
maddeler) her iki faktore hizmet ettigi icin 6lcek maddesi olarak kullanilmamaktadir (Kalayci, 2008).
Yapilan islemler sonucunda faktor yik degerlerinin incelenmesiyle:

* Uygulama formunda yer alan yiik degeri 0.30’dan kii¢clik olan maddeler

* ki faktére birden hizmet eden maddelerden yiik degerleri farki .1 den az olan maddeler (binisik
maddeler) sirasiyla ¢ikariimistir.

Cikarilan maddeler ve hangi faktorlere hizmet ettikleri Sekil 2'de gosterilmistir.

0,7 -
0,6 -
0,5 -
0,4 -
0,3 -
0,2 -
0,1 -

O -
m10 |[m6 (F2-| m9 (F2- \ m1(F1-| m5(F3-| mil5 m12

(F2-F3) | F4) F4) F4) F4) | (F2-F3) | (F1-F3)
W 1.Faktor Yiik degeri| 0,557 | 0,486 | 0,455 | 0,438 | 0,422 | 0,482 | 0,535
M 2. Faktor Yik Degeri| 0,559 0,572 0,422 0,477 0,379 0,462 0,437

Sekil 2. Binisik maddeler ve hizmet ettigi faktorler

Faktor analiz sonuglari Rotated Component Matrix tablosundan incelenmistir. Analizinin birinci
asamasinda maddeler bes faktor altinda toplanmistir. Tabloya gére 13. maddenin yiik degeri .249 oldugu
gorilmastiir. Bu deger hicbir faktére hizmet etmedigi icin ¢ikarilmistir. 10. madde ise ikinci faktére .557,
Uglnci faktore .559 yik degeri ile hizmet etmistir. Bu madde binisik madde oldugu igin testten
¢ikariimistir. 6. madde ise ikinci faktore .486, dordiinci faktére .572 yik degerinde hizmet etmistir. Bu
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madde de testten cikarilmistir. Daha sonra 9. maddenin ikinci faktére .455, doérdinci faktére .422 yik
degerinde hizmet ettigi gérilmis bu madde de binisik madde oldugu icin cikarilmistir. Faktor analizinin
birinci asamasinda toplam 4 madde c¢ikarilmistir. Kalan 16 madde ile ikinci kez faktor analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda maddeler 4 faktor altinda toplanmistir. 1. maddenin birinci faktére .438, 1. maddenin
dordiincl faktore .477 yik degeri ile hizmet ettigi gorlilmistir. Bu madde binisik madde oldugu icin
testten cikarilmistir. Ayni sekilde 5. madde Uclincl faktére .422, dordiinci faktore ise .379 yiik degeri ile
hizmet etmistir. Binisik madde oldugu icin bu madde de 6lcekten gikarilmistir. ikinci analiz sonucunda iki
madde daha 6lcekten ayni gerekgeyle c¢ikarilmistir. 14 madde ile liglinci defa faktor analizi yapiimistir.
Analiz sonucunda maddeler Ug¢ faktor altinda toplanmistir. 15. madde ikinci faktore .482, tclinci faktore
462 yuk degeri ile hizmet etmistir. Binisik madde Olgekten cikarilmistir. Daha sonra dordiinci defa faktor
analizi yapilmistir. Analiz sonucu yine maddeler (¢ faktor altinda toplanmistir. 12. madde birinci faktore
.535, liclincu faktore ise .437 yik degeri ile hizmet ettigi icin bu madde de 6lcekten gikariimistir. Kalan 12
madde ile besinci kere faktor analizi yapilmis yik degerleri incelendiginde binisik madde bulunamamis
ve maddeler (¢ faktor altinda toplanmistir. Faktér analizi sonucunda faktor yik degerleri ve agikladig
varyans degerleri Tablo 2' de gosterilmistir.

Tablo 2
Faktér Yiik Dederleri ve Faktérlerin Agikladigi Varyanslar
Maddeler Yiik Degeri Agikladigi Varyans (%)
m19 .815
m21 .704
m17 .688
Fen bilimleri dersinde kullanilan m8 617 25.552
yéntemler hakkinda 6grenci tutumu m20 595
ml6 540
m2 .780
Fen bilimleri dersinin glinlik hayattaki m18 .746
yeri hakkinda 6grenci tutumu m4 .689 22.522
m1l4 .660
- - AP T 11 843
Fen bilimleri dersi igerigine yonelik m 16.127
tutumu m7 .783

Tablo2 incelendiginde, 6l¢egin uygulama formunda yer alan maddelerinin 3 temel faktorle agiklanabildigi
gorilmektedir. Birinci faktor icinde yer alan maddeler; 6grencilerin fen dersine isbirligi yaparak calisma,
arkadaslariyla beraber calisma, derste verilen 6devler, dersle ilgili projeler yapma, deneyler yapma ve
dersle ilgili mesleklere iliskin tutumlari belirlenmeye ¢alisilmistir. Dolayisiyla birinci faktor “Fen bilimleri
dersinde kullanilan yontemler hakkinda 6grenci tutumu” seklinde adlandirilmistir. Birinci faktor 6
maddeden olusmaktadir. Oz degerleri .540 ile .815 arasinda degisen degerlere sahip maddelerden olusan
bu faktorin agikladigi varyans ise % 25.552"tdir.

ikinci faktér kapsamindaki maddeler incelendiginde; Fen bilimleri dersini giinlik hayatin bir parcasi
oldugu, ginlik hayatta karsilastiklari problemleri ¢6zme, ¢alisma durumlari ve ders kaynaklarina iliskin
tutumlarina iliskin ifadeler icerdigi icin ikinci faktor “Fen bilimleri dersinin glinliik hayattaki yeri hakkinda
ogrenci tutumu” biciminde adlandiriimistir. Bu faktér .780 ile .660 arasinda degisen 6z degerlere sahip 4
maddeden olusmaktadir. S6z konusu faktoriin acgikladigi varyans ise % 22.522’dir.

Ugiincli faktdrde yer alan ifadeleri incelendiginde; Fen bilimleri ders kitabina iliskin etkinliklerde
teknolojinin yerini ve fen bilimleri dersinin diger derslerle olan iliskisine karsi tutumlari yer almaktadir.
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Bu sebeple bu faktér “Fen bilimleri dersi icerigine yonelik tutumu” seklinde adlandiriimistir. 3 maddeden
olusan bu faktérde maddelerin 6z degerleri .743 ile .883 arasinda degismektedir. ilgili faktoriin agikladig
varyans ise % 16.127’dir. Olgek faktorlerinin agikladigi toplam varyans % 64.201 olarak hesaplanmistir.
Bu varyans degeri maddelerin Olcegi yeterli derecede acikladigini géstermektedir. Sekil 3’de verilen
faktorlere ait 6z deger cizgi grafigini iceren sekilden de anlasilabilecegi gibi; liclinci faktérden sonra bir
diisis olmasi ve 6z degeri 1'den blylk lg¢ faktor olmasi nedeni ile 6lcegin Ug¢ faktorli olabilecegi
distndlmastir.

Scree Plot

Eigenvalue
()
|

1 T T T T T L T
1 2 3 4 = = s =

0=
-
]
-
-
-
(M

Component Number

Sekil 3. Faktor 6zdegerleri

Faktor 6zdegerlerine ait Sekil 3 ile Tablo 2'deki yik degerleri incelendiginde olcegin li¢c faktorden olustugu
teyit edilmistir. Olgekte yer alan faktdrler arasindaki korelasyonel iliskiler ise Tablo 3'de gosterilmistir.

Tablo 3
Olcek Puanlari ile Olgiit Arasindaki Korelasyon Analiz Sonuglari
Faktor-1 Faktér-2 Faktor-3
r 1 .607 .541
Faktor-1
p . .000 .000
r .607 1 498
Faktor-2
p .000 - .000
r .541 .498 1
Faktor-3
p .000 .000 -

Korelasyon katsayisinin mutlak deger anlaminda, .70-1.00 arasinda deger almasi yiiksek; .69-.30 arasinda
deger almasi orta; .29-.00 arasinda olmasi ise, duislk diizeyde bir iliski olarak tanimlanabilir (Bliytkoztiirk,
2007). Tablo 3'e gore; birinci faktorle ikinci faktor arasindaki iliski (r=.607) orta diizeydedir. Birinci faktorle
Uclincli faktdr arasindaki iliskisi de (r=.541) orta diizeydedir. ikinci faktorle tgiincii faktdr arasindaki iliski
(r=.498) orta diizeydedir.

Dogrulayaci Faktér Analizine Yénelik Bulgular

Calismada agimlayici faktér analizi sonucunda gelistirilen Fen Tutum Olceginin l¢ faktérli yapisinin
orneklem verisine uyum gostermesini belirlemek icin 170 sekizinci sinif 6grencisine uygulama yapilmistir.
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(Sekil 1). Elde edilen veriler tizerinden dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz stirecinde 6lgege her
bir faktor ve kapsadigi maddeler faktor isimlerine uygun olacak sekilde kodlandirilmistir. Buna gore birinci
faktore ait maddeler V1..V6, ikinci faktére ( ait maddeler V7..V10 ve Uglincl faktore ait maddeler
V11,V12 seklinde kodlanmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda birinci faktérdeki V6 (t=.08) ve ikinci
faktordeki V9 (t=.50) maddelerinin t degerleri disik oldugu icin dogrulayici faktor analizi yaparken
cikariimistir. Olusan dogrulayici faktor analiz modeli Sekil 4’de gosterilmistir.

-

=

o
o
Q
[}

0. 48 - V1
0. 71 i V2
0. 45 - 3
0. €4 = W
0. €0 - V5
0. 5E -t T
0. 25 = Vs
0. €4 e W10
0 48 - V1l
0 i) - V12

Chi-Sguare=44_958, df=33,

P-value==0_0£372,

o.

a.

T2

54 1.0

- €0

- BE

RMIEA=0._045

Sekil 4. Fen tutum 6lcgegi icin dogrulayici faktor analiz modeli

Dogrulayici faktor analizi sonucunda hesaplanan uyum indekslerine ait degerlerin yorumlanmasinda
Chiang ve Liu (2014) dikkate alinarak, bu degerlerin ileri slirdiiglu olgltler dikkate alinarak, 6lgege ait

uyum indeksleri Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4

Fen Tutum Olgegine Ait Uyum indeksleri
Uyum indeksleri Olgiit Deger Sonug
Kesin Uyum indeksi

X2 p>.05 44,98 Iyi

sd - 32 -
GFI >.90 .95 iyi
AGFI >.90 .91 iyi
SRMR <.08 .04 Iyi
RMSEA <.08 .04 yi
Goéreli Uyum indeksi
NFI >.90 .96 iyi
NNFI >.90 .98 iyi
RFI >.90 .94 iyi
IFI >.90 .99 iyi
CFI >.90 .99 iyi
Siki Uyum indeksi
PGFI >.50 .55 iyi
PNFI >.50 .68 iyi

Tablo 4 gorildigi gibi 10 maddeden olusan Ug faktorli 6lcegin yapisina iliskin olarak incelenen ki kare
(x2=44.98) ve serbestlik derecesi (sd=32) istatistiginin anlamli olmadigi (p<.01) gbzlenmistir. x2 degerinin
anlamli ¢cikmasi istenmeyen bir durumdur. Chiang ve Liu (2014)’ nun belirledigi 6l¢litlere gore fen tutum
Olgeginin uyum indeksleri iyi derecede ¢ikmistir.

Ol¢egin Giivenirligine Ait Bulgular

Olgegin yapi gecerligi saglandiktan sonra kalan maddeler {izerinden yapilan élgegin giivenirlik analizi
sonucu i¢ tutarlik katsayisi a= .862 oldugu gorilmustiir bu sonug alt boyutlar igin gerekli giivenilirlik
degerlerinin de iyi seviyede oldugu goriilmiistiir. Olcekteki her bir faktériin giivenirlikleri hesaplanmistir.
Kalayci (2008)'ya gore alfa katsayisina bagl olarak glivenirlik katsayi yorumlari;

0.00<a<0.40 Olgek giivenilir degildir,

0.40<a<0.60 Olgek disiik giivenirliktedir.

0.60<a<0.80 Olcek oldukea giivenilirdir.

0.80<a<1.00 Olgek yiiksek diizeyde giivenilirdir.
ilgili maddeler gikarildiktan sonra edilen faktorlerin giivenirlik katsayi sonuglarindan elde edilen bulgular
Tablo 5’'de yansitilmistir.

Tablo 5
Faktérlerin (Cronbach's Alpha) Katsayilari

Faktor Faktor Adi Faktorlerin Giivenirlikleri
No (Cronbach's Alpha)

1 Fen bilimleri dersinde kullanilan yéntemler hakkinda 6grenci tutumu .782

2 Fen bilimleri dersinin glinliik hayattaki yeri hakkinda 6grenci tutumu 718

3 Fen bilimleri dersi icerigine yonelik tutumu .640

30



ERED Taskin & Aksoy / Fen Bilimleri Dersine Yénelik Tutum Olgegi..

Tablo 5’de gorildigli Gzere “Fen bilimleri dersinde kullanilan yontemler hakkinda 6grenci tutumu”
faktorinin Cronbach Alpha givenirlik katsayisi a= .782'dir. “Fen bilimleri dersinin glinlik hayattaki yeri
hakkinda 6grenci tutumu” faktérintin Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi o= .718’dir. “Fen bilimleri dersi
icerigine yonelik tutumu” faktérinin Cronbach Alpha gilivenirlik katsayisi a= .640’dir. Kalayci (2008)'e
gore faktorler oldukga diizeyde glvenilirdir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Egitimde yapilan reformlarin 6grencilerin duygu, diisiince ve tutumlarini etkiledigi bir gercektir. Yasanan
bu gelismelere paralel olarak fen bilimleri alaninda 6grencilerin tutumlarini 6lgmek icin dlgek gelistirme
cahismalari yapilmaktadir (Agikgtz, 1992; Altinok, 2004; Altinok & Agikgoz, 2006; Aydogdu & Kesercioglu,
2005; Bas & Beyhan, 2017; Berberoglu, 1990; Bilgin & Geban, 2004; Fidan, 1996; Girkan & Gokce, 2000;
Kayri et al., 2014; Kenar & Balci 2012; Mordi, 1991; Morgan, 1995; Mutlu, 2005; Usta, 2006; Yesilyurt,
Kurt & Temur, 2005; Zacharias & Barton, 2004). Calismada 6grencilerin fen bilimleri dersine iliskin
tutumlarini 6lcmek icin gecerli ve giivenilir tutum &lcegi gelistirilmistir. Ogrencilerin dersteki akademik
basarilariyla tutumlari arasinda dogru orantih bir iliski oldugu bilinmektedir (Altinok, 2004; Dieck, 1997;
Martinez, 2002). Bu bakimdan 6grencilerin fen bilimleri alanina karsi tutumu fen egitimi acisindan biytk
onem tasir.

Olgekte verilerin analize uygunlugu KMO katsayisi ve Barlett Testi ile incelenmistir. KMO degeri 0.857 ve
Barlett testi sonucu anlamli p= .000 olarak bulunmustur (p< .05). Ki kare degeri =1426.892, Sd: .528
oldugu gorilmistiir (Tablo 1). Ortaya ¢ikan bu degerler verilerin acimlayici faktér analizine uygun
oldugunu gostermektedir. Calismada yapilan analizler sonucunda olcegin 3 faktdr ve 12 maddeden
olusmustur. Olgegin birinci faktériinde 6 madde, ikinci faktériinde 4 madde, Uglincii faktériinde ise 2
madde yer almaktadir. Yapilan arastirmalar bakildiginda benzer madde sayisi ve faktor sayisina sahip
arastirmalar bulunmaktadir (Kenar & Balci 2012; Saritas & Siral, 2008). Bunun yani sira Gg faktorin
puanlari arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin pearson korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Olgekteki
faktorlerin arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan korelasyonel ¢alismada Tablo-3'e gore (g faktor
arasinda orta diizeyde iliski oldugu gérilmustir. Gelistirilen Fen Tutum Olceginin (¢ faktorli yapisinin
orneklem verisine uyum gostermesini belirlemek igin ayni veriler Gzerinden dogrulayici faktor analizi
yapilmistir (Sekil 4). Faktorlerin ve 6lgegin glivenirlik katsayilarina bakildiginda 6lgegin kullanilabilir 6l¢cek
glvenirligine sahip oldugu gorilmistir (Tablo-4). Literatiirde ilgili galismalar incelendiginde; Saritas &
Sural (2008) tarafindan hazirlanan fen ve teknoloji 6gretimi dersine yonelik tutum Olgeginde faktor
yiklerinin .53 ile .82 arasinda degistigi ve 11 maddeden olustugu gériilmektedir. Olcegin i¢ tutarhk
katsayisi (Cronbach alpha) a=0.88 cikmistir. Kenar & Balci (2012) tarafindan gelistirilen fen ve teknoloji
dersine yonelik tutum 6lgeginin ise madde yiik degerleri. 40 ile.71 arasinda deger aldig1 ve 12 maddeden
olusmustur. Olgegin i¢ tutarlik katsayisinin (Cronbach alpha) a=0.862 oldugu sonucuna ulasiimistir. Balim
& Aydin (2009)'in fen ve teknolojiye yonelik tutum 6lcegi gelistirme calismasinda madde yik degerleri
.40 ile .71 arasinda olup, i¢ tutarhk katsayi (Cronbach alpha) a=.94't(r.

Literatlirde incelenen fen tutum olcekleri ile ¢calismada olusturulan fen bilimleri dlgceginde gecerlik ve
glvenirlik acgisindan bir birine yakin degerler ¢iktigi gorilmektedir. Ancak 6lcek maddelerinin igerik
bakimdan literatirdeki diger 6lceklerden ayrilmaktadir. Sonug olarak ¢alismada icerik bakimindan giincel,
gecerli ve glivenilir bir 6lcek gelistirilmistir.

Ogrencilerin fen bilimler dersine yénelik tutumlar calismada gelistirilen &lcek ile farkh calisma
evrenlerinde Olgllebilir. Gelistirilen bu 06lgek ile yeni 6gretim programinin 6grenciler Uzerinde
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olusturdugu etkiyi kolaylkla gosterebilir. Fen Bilimleri tutum oOlgegi yeni 6gretim programinin amaglarini
ve icerigini gerceklestirme noktasinda bir yenilik saglayabilir.
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Article History Abstract

Submitted: 06.04.2019 Purpose: The aim of this research is, to reveal how many conceptions of a
Accepted: 02.05.2019 principal can be related to the basis of power (source), to show the effect of
Published Online: 09.10.2019 different ways of conception on teachers’ professional attitudes and to

examine conceptions in the context of the relevant field.

Design & Methodology: In this study, a phenomenographic design was used

within the scope of qualitative research methodology. The research covers

14 teachers in the province of Malatya during the 2018-2019 education

Bases of Power period (The study group was selected by maximum sampling approach). The

Professional Attitude acquisition of the research data was conducted through face-to-face
Phenomenography interviews.

Findings: As a result of the phenomenological analysis of interviews, it was
seen that the power basis of the principals was perceived in eight different
ways; impersonal coercive power, personal coercive power, legitimate
position power, personal reward power, impersonal reward power, direct
informational (persuasive) power, negative expert power and legitimate
power of reciprocity.

Implications & Suggestions: As a result of the research findings, it was
concluded that the attitude towards the profession was affected by the
power bases used. This research can provide benefits to principals in
developing a healthy perspective on effective power foundations in school
management with the findings of how teachers perceive the foundations of
power in school management process.
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Miidiirlerin Gii¢ Temelinin Ogretmenlerin Meslege Yonelik Tutumuna Etkisi

Ahmet KARAKAS
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Gelis: 06.04.2019 Amag: Bu fenomenografik arastirmanin amaci, kamuya ait okullarda gorev
Kabul: 02.05.2019 yapmakta olan 6gretmenlerin ifadelerinden yola ¢ikarak, bir okul midirinin
Online Yayin: 09.10.2019 glic temeline (kaynagina) iliskin kag farkh algilama olabilecegini, bu algilama

yollarinin 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarina etkileriyle birlikte
ortaya koymak ve ortaya konulan algilamalari ilgili alan yazin gergevesinde
incelemektir.

Anahtar Sozciikler Yontem: Bu arastirmada, nitel arastirma metodolojisi kapsaminda

fenomenografi deseni tercih edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-

GUlg Temelleri 2019 egitim 6gretim yilinda Malatya ilinde goérev yapan 14 6gretmen
Mesleki Tutum olusturmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda maksimum cesitlilik
Fenomenografi orneklemesi yaklagimi esas alinmistir. Arastirma verileri yari yapilandiriimig

gorisme yontemiyle elde edilmistir.

Bulgular: 14 6gretmenle yapilan yiz ylize gorismelerin fenomenografik
analizi sonucunda, bir okul maduarinidn gi¢ temelinin sekiz farkh sekilde
algilanabildigi gorulmistir. Bu glic temelleri en fazla algilanandan baslanarak
sirasiyla kisisel olmayan zorlayici glig, kisisel zorlayici gii¢, pozisyona dayali
mesru gug, kisisel 6dl guc, kisisel olmayan 6dul giicli, dogrudan bilgi (ikna)
gici, negatif uzmanhk giict ve yapilan iyilige dayali mesru giigtdr.

Sonuglar ve Oneriler: Arastirma bulgulari neticesinde meslege yénelik
tutumun kullanilan giic temelinden etkilendigi sonucuna ulasiimistir. Bu
arastirma, okul yonetimi slirecinde esas alinan gii¢ temellerinin 6gretmenler
tarafindan nasil algilandigini ortaya koyan bulgulariyla mudirlere okul
yonetiminde etkili glic temellerine iliskin saghkli bir perspektif gelistirmeleri
bakimindan fayda saglayabilir.
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GiRIS

Guc¢ hakkinda zaman zaman birbiriyle 6rtisen, kimi zaman da birbirini tamamlayan farkli tanimlar
yapilmistir. Glg, “kendinde mimkiin olan kaynaklari kullanarak degisimi meydana getirmek icin etken
faktorin sahip oldugu yetenek veya etki yaratmak icin sahip olunan potansiyel” olarak tanimlanmistir
(French ve Raven, 1959/1968, s. 261). Yaygin olarak organizasyon, altyapi ve lojistik kaynaklar olarak
gorilmekle birlikte (Mann, 1986) potansiyel etki (Raven, 1993) olarak da ifade edilebilen gilic, genel
olarak, insanlar ya da nesneler Uzerinde degisiklige sebep olacak etki kuvveti ya da kontrole sebep
olabilme kapasitesidir ve yoneten bireye yonetilenler tarafindan atfedilir. Yani yonetilenler, yoneticide
glic varligini algilamadikca onun gilicli oldugunu da kabul etmezler. Diger yandan birinin glicl
digerlerinin gli¢csizliglinden dogar (Corbett, 1994). Gig, Salancik ve Pfeffer (1977) tarafindan,
“halledilmesi istenen seylerin halledilmesini saglama yetenegi” olarak tanimlanmistir (s. 4). Weber
(1947) glict, “sosyal iletisim halindeki bir aktoriin, karsi cikmalara ragmen, dayandigi temellere
bakilmaksizin, kendi isteklerini uygulatabilme olanagl” seklinde tanimlamistir (s. 152). G, insanlarin
davranislarina ve olaylarin olus bigimine yon verebilme (Pfeffer, 1992) ve birinin 6zellikle yapmak
istemedigi, yani yapmayi planlamadigi bir seyi yapmasini saglama yetenegidir (Pfeffer, 1992; Jackson ve
Carter, 2007).

Etkileme potansiyeli olarak gliclin farkh temelleri ya da diger bir deyisle kaynaklari vardir (French ve
Raven, 1959/1968). Bu arastirmada French ve Raven (1959/1968) tarafindan olusturulan ve Raven
(1993) tarafindan son sekli verilen giic temelleri taksonomisi esas alinmistir. Bu taksonomiye goére
glcin 14 temeli vardir. Bunlar; kisisel 6dul giici, kisisel olmayan 6dil giict, kisisel zorlayici glig, kisisel
olmayan zorlayici gli¢, pozisyona dayali mesru gilic, yapilan iyilige dayali mesru glig, ugranilan zarara
dayali mesru gig, sorumluluga dayali mesru gii¢, pozitif uzmanlik giicli, negatif uzmanlk glcd, pozitif
O0zdesim giicli, negatif 6zdesim giicli, dogrudan bilgi (ikna) glicii ve dolayh bilgi (ikna) gliclidir. Bu gii¢
temelleri Sekil 1'de gosterildigi gibidir.
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Sekil 1. Glg Temelleri

Sekil 1’de gosterilen glic temelleri hakkinda bilgi verilecek olursa;

Odiil giicli, temelini édillendirme yeteneginden alan giictiir (French ve Raven, 1959/1968). Hinkin ve
Schriesheim’e (1989) gére 6dil gilicQ, birinin istediklerini saglama, istemediklerini ortadan kaldirma ya
da azaltma yetenegidir. Odiil giicii, astlarin 6dil almak igin yoneticinin sahip oldugu ve emirlere
uyanlara sundugu maas, terfi, ©6vgli, onaylama, olumlu sorumluluk artirma, is paylasimi ve
diizenlenmesi ve imtiyaz tanima gibi gilic ve kaynaklarini algilama bigimine dayanir (Mullins, 2005). Bu
glc temeli; kisisel olarak onaylama, begenme, takdir etme gibi davranislarin kisi tizerinde olusturdugu
glc olarak kisisel odil giici ve daha ¢cok somut olan ve daha ¢ok kurumun ya da kurallarin saglamaya
olanak verdigi terfi, prim ve izin gibi 6diller tzerine kurulu olarak kisisel olmayan 6dl gici seklinde iki
alt boyuta ayrilmaktadir (Raven, 1993; Raven, 2008).

Zorlayicl giig, o6dil glclyle benzer olarak degerlere erisimin yonlendirilebilmesi yetenegine dayanir.
isteklere uymakta basarisiz olmanin verdigi cezalandirilabilmek algisi kisinin bu giice maruz kalmasina
sebebiyet verir (French ve Raven, 1959/1968). Daha acik bir sekilde ifadeyle; korkuya ve Ust ritbedeki
bireyin emirlere uymayanlari cezalandirabilecegi ya da hosa gitmeyen sonuclara sebebiyet verebilecegi;
maas, terfi, imtiyazi geri ¢ekebilme, istenmeyen gorev ve sorumluluk verebilme, destegini ya da
arkadaslik iliskisini geri cekebilme, resmi ihtar ya da isten atma olasiligl gibi giiclere sahip olmasinin
daha alt rutbedeki bireyler tarafindan algilanmasina dayanir (Mullins, 2005, s. 306). Bu gli¢ temeli;
kisisel olarak onaylamama, reddetme, yapilan isi gormezden gelme gibi davranislar (izerine kurulu gii¢
olarak kisisel zorlayici gii¢c ve isten ¢ikarma, maastan kesme, disiplin cezalari gibi kisisel olmayan ve
somut cezalar lizerine kurulu giic olarak kisisel olmayan zorlayici glic seklinde iki alt boyuta
ayrilmaktadir (Raven 1993; Raven 2008).
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Mesru glic, birinin digerine dayattigi, glice sahip olanin mesru olarak etkileme hakkina sahip oldugu ve
maruz kalanin uymak zorunda oldugu i¢sellestirilmis degerlere dayanir (French ve Raven, 1959/1968).
Hinkin ve Schriesheim’e (1989) gore mesru glic, digerlerine zorunluluk ya da sorumluluk hissi verebilme
yetenegidir. Resmi ya da gayri resmi sosyal bir yapi icerisindeki statlsi daha yiksek olan kisiye
uyulmasi gerekliliginden kaynaklanan pozisyona dayali mesru gig; yapilan iyiligin karsihgini verme
zorunlulugu hissetmekten dogan yapilan iyilige dayali mesru giic; yapilan yanlisin verdigi mahcubiyet
duygusunun dayattigi yanlisi dizeltme istegine dayanan ugranilan zarara dayali mesru glic ve gig
sahibinin kendisine bagh bireylere karsi sorumluluk hissetmesi ve buna baglh olarak onlar igin bir seyler
yapma zorunlulugu hissetmesinden dogan ve “glicsliziin glicii” olarak da tanimlanan sorumluluga dayall
mesru glic seklinde dort alt boyuta ayrilmaktadir (Raven, 1993; Raven, 2008).

Uzmanlk giici, bilgiye ya da belirli bir alanda kisinin digerine muhtag oldugu algisina dayanir (French ve
Raven, 1959/1968). Uzmanlik giiciinde etkinin sebeplerinin anlasiimasi zorunlu degildir (Raven, 2008).
Yani ikna olmus olma zorunlulugu yoktur. Eger bir 6gretmen yoneticisinin yapmasini istedigi sey
hakkinda “sebebini anlamadim ama miidirim diyorsa dogrudur, yapmaliyim” gibi bir diisiinceye sahip
oluyorsa; midiriin uzmanhgindan dolayr glice maruz kaliyor demektir. Raven’a (1993) goére bu
uzmanlik her zaman pozitif sonuglar vermez. Giice maruz kalanlarin gii¢ sahibinin belirli bir alanda
uzmanliga sahip oldugunu kabul ettigi ancak bu uzmanhg 6rgitin ya da calisanlarin menfaatine
kullanmayacagini ve kendi menfaatine kullanacagini dislindikleri durumlarda uzmanligin negatif etki
etmesi durumu ortaya c¢ikar. Bunun sonucu olarak glice maruz kalanlar uzmanhgindan dolayl gig
atfettigi kisinin glicini kabullenseler bile istediklerini yerine getirmeyecekler ya da getirmek
istemeyeceklerdir.

Ozdesim giicli, yaygin olarak arkadaslik iliskilerine bagli olarak ortaya ¢ikmakta olup (Gemmill ve
Wilemon, 1972); birinin diger biriyle kendini 6zdeslestirmesi temeline dayanir (French ve Raven,
1959/1968). Ozdesim giiciine sahip olanlar bu giice maruz kalanlarda kendine benzeme istegi uyandirir.
Bu benzeme istegi bazen aksi seklinde kendini gosterir. Raven’in (1993) 6zdesim giiciiniin negatif hali
olarak bahsettigi bu gli¢, 6zdesim giicliniin tersi seklinde meydana gelir. Yani glice maruz kalanlar giig
sahibine benzemek yerine benzememeye, onun gibi olmamaya c¢alisir. Bu durum gii¢ sahibinin
sevilmedigi durumlarda ortaya ¢ikar. Ornegin dgretmen “Midiriim gibi olmamaliyim!” gibi bir ifade
kullaniyorsa negatif 6zdeslesme durumu ortaya ¢ikmis demektir.

Bilgi glicli ya da ikna, degisiklik saglamak icin hedef kitleye sunulan bilgi ve mantiksal argiimana dayanir
(Raven, 1993). Bilgi giicinde glice maruz kalana sunulmus bilgiler s6z konusudur; ancak bazi
durumlarda bu bilgiler dolayli olarak sunulur. Bu da bu gli¢c temelinin dolayli bilgi glicii ve dogrudan bilgi
glicu olarak iki alt boyutta ele alinmasini beraberinde getirmistir. Bilgi glicliniin dogrudan ya da dolayli
olarak kullaniimasinin etkisi kullanimina gore farkhlik gosterebilmektedir. Bilgi glicliniin daha dusik
pozisyondaki birinin daha Ust pozisyondaki birine istedigi bir seyi yaptirirken kullanilmasinda dolayli
olarak sunulan bilgiler daha etkili olmaktayken; (ist pozisyondaki birinin alt pozisyondaki birine sunacagi
bilgilerin dogrudan olmasi daha etkili sonuglara neden olabilmektedir (Raven, 1993).

Guctn farkh kullanimlari, glice maruz kalan bireylerin etrafindaki nesnelere yonelik farkh tutumlar
gelistirmelerine neden olabilmektedir. Bireylerin tutum gelistirdigi nesnelerden bazilari gilin icerisinde
zamanlarinin dikkate deger bir kismini harcadiklar is ortamlari, is arkadaslari ve meslekleridir.
Ogretmenler de giin icerisinde zamanlarinin énemli bir kismini mesleklerine yénelik aktivitelere
ayirmaktadir. Bu ac¢idan bakildiginda okul muddrlerinin kullandigi glc¢ temelinin 6gretmenlerin
meslegine yonelik tutumuna etki etmesi kac¢inilmaz goériinmektedir ve bunu destekleyen arastirmalar
mevcuttur (Karakas, 2018).
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Tutum, bir kimsenin uyaranlar karsisinda yulklendigi olumlu ya da olumsuz duygularn ifade eder
(Fishbein ve Ajzen, 1975). Tutumlar kisilerin nesnelere, diger bireylere, kurallara ve davranislara karsi
edindigi bakis agisi ve bu bakis agisiyla birlikte aldigi tavirlardir (Ajzen ve Fishbein, 1977). Tutum, bireyin
kendisi icin bir anlam tasiyan ve farkinda oldugu bir nesne hakkindaki diisiince, duygu ve davranislarini
sistemli bir sekilde yonlendiren egilimidir (Smith, 1968). Bu ifadelerden anlasilacagi tzere tutum fakh
ogelerden olusmaktadir. Tutumu olusturan 6geler dislince, duygu ve davranistir. Bir egilimin tutum
olarak tanimlanabilmesi i¢in bu li¢ 6genin ayni anda var olmasi sart olmamakla birlikte, egilimin tutum
olarak tanimlanabilmesinin asgari sarti diisiincedir. Bununla birlikte kisilerin zaman icinde gelistirdikleri
yerlesik tutumlar duygu ve davranis 6gelerini de icermektedir (Kagitcibasi ve Cemalcilar, 2014).
Tutumun belirleyicisi olan egilim hedef nesneye karsi olumlu ya da olumsuz yaklasma seklinde ortaya
cikar (Kagitcibasi ve Cemalcilar, 2014). Bir nesneye karsi edinilen tutum sonucunda davranis ortaya
cikabilecegi gibi ¢cikmayabilir de. LaPiere (1934) tutumlarin davranisa dontslip donismedigini gormek
amaciyla bir ¢alisma yapmistir. O yillarda uzak dogulu ve 6zellikle Cinli irkgihgin 6n planda oldugu
Amerika Birlesik Devletleri’'nde yanina Cinli bir gift alarak 66 otel ve 184 restorana giderek Cinli musteri
kabul edip etmeyeceklerini sormustur. Uclincii sinif bir motel disinda biitiin otel, motel ve restoranlara
kabul edildiler ve kendilerine hizmet edildi. Bu deneyden alti ay sonra otel ve restoranlara mektup
yazarak yer ayirtmak istedigini ve Cinli musteri kabul edip etmeyeceklerini sordugunda ancak %50
donls olmugstur. D6nls yapanlarin da %92’i Cinli musteri kabul edemeyeceklerini bildirdi. Kesin bir
cevap vermeyen isletme sayisinin orani %8’ken olumlu cevap verenlerin sayisi sadece %1 olmustur. Bu
arastirma sonuglari acgikca gostermektedir ki tutumlar davranisa donisebildigi gibi 6zellikle yiz yize
iletisim halindeyken ortaya c¢ikmayabilir. Ayrica tutum ve davranis arasinda disiik ya da hig iligki
olmadigini gosteren g¢alismalar da vardir. Wicker (1969) tutum-davranis iliskisinin konu edildigi 30’dan
fazla calismanin sonuglarini incelemis ve ¢ogu durumda tutum ve davranis arasinda ya iliski
bulunmadigl ya da distk dizeyde iliski bulundugu sonucuna ulastiklarini gérmustir. Bu bulgular
1siginda tutumun sadece disiince de kalabildigi durumlarin olabilecegi de gorilmektedir.

Tutum, bireyin etkilesim halinde oldugu bitiin nesnelere karsi olabilecegine gore okul ortaminda bir
dgretmenin de okula, meslektaslarina ve isine karsi tutum gelistirmesi beklenir. Ogretmenin meslegine
karsi gelistirdigi tutumu dlgmeye yénelik yapilmis dlgek calismalart mevcuttur (Ustiiner, 2006; Askar ve
Erden, 1987; Semerci, 1999; Erkus, Sanli, Gliven ve Bagh 2000; Dogan, 2002). Meslege yonelik tutumun
bircok etken tarafindan etkilenmesi beklenen bir durumdur. Meslege yonelik tutumu etkileyen
degiskenlerden biri de yoneticilerin ve bu ¢alisma kapsaminda okul middrlerinin glicliniin temeli olmasi
ihtimali yUksektir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Guclin yonetimi gergeklestirmek i¢in 6rgltler agisindan sahip oldugu 6nem, onun birgok ¢alismaya konu
edilmesine neden olmustur (Burke ve Wilcox, 1971; Podsakoff ve Schriescheim, 1985; Afzalur Rahim,
1986; Hinkin ve Schriesheim, 1989; Schriesheim, Hinkin ve Podsakoff, 1991; Raven, 1992; Raven, 1993;
Erchul ve Raven, 1997; Raven, Schwarzwald ve Koslowsky, 1998; Ozaslan; 2006; Raven, 2008;
Aslanargun, 2009; Polat, 2010; Sezgin ve Kosar, 2010; Kayali, 2011; Kosar ve Calik, 2011; Akgil, 2013;
Altinkurt vd., 2014; Cémert, 2014; Demir, 2014; Yorulmaz, 2014; Ozhan, 2016; Ucar, 2016; Pars, 2017;
Vatansever, 2017; Ozaslan, 2018; Karakas, 2018). Ayni zamanda tutuma ve mesleki tutuma yonelik de
bir cok arastirma yapilmistir (Lapiere, 1934; Smith, 1968; Wicker, 1969; Fishbein ve Ajzen, 1975; Ajzen
ve Fishbein, 1977; Schmidt ve Bruner, 1981; Offerman ve Schrier, 1985; Holm, 2002; Griffiths, Speed,
Horne ve Keeley, 2012; Kagit¢ibasi ve Cemalcilar, 2014).
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Ancak 1993 yilindan beri Raven’in ortaya koydugu 14 glic temelinin kapsamli ¢alisildigi ve giic
temellerinin meslege yonelik etkisinin g¢alisildigl ¢calismalara rastlanmamaktadir. Glic temellerine ve
tutuma iliskin alanyazinda géze carpan bir diger eksiklik ise nitel ¢calismalarin sayica azligl sonucunda s6z
konusu alanyazinin nitel arastirmalarin katkisiyla yeterince gelistirilememis olmasidir. Ayrica giic
temellerinin meslege yonelik tutuma etkisinin cahsildigl arastirmalara da rastlanmamaktadir. Giig
temelleri ve mesleki tutuma iliskin alanyazinin yukarida sayilan eksikleri dikkate alinarak yiritilen bu
¢alismanin amaci kamuya ait okullarda gérev yapmakta olan 14 6gretmenin ifadelerinden yola gikarak
okul mdaddarlerinin giic temeline iliskin ka¢ farkli algilama olabilecegini ve bu algilama yolarinin
O0gretmenlerin meslege yonelik tutumunu nasil etkiledigini ortaya koymak ve buna iliskin bulgulari ilgili
alanyazin cercevesinde tartismaktir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel arastirma yontemi kapsaminda fenomenografi deseni kullaniimistir. Bu arastirma
yonteminin kullanilmasi, arastirmanin amacina uygunlugu agisindan tercih edilmistir. Cinki
arastirmada muddrlerin gl¢ temelinin katiimcilar tarafindan kag¢ farkh sekilde algillandiginin ve
algilanan bu glic temellerinin meslege yonelik tutuma etkisinin ortaya konulmasi amaglanmistir.
Fenomenografi kavrami, Yunanca phaindmenon (goriinim) ve graphia (tasvir-tanim) kelimelerinin
birlestirilmesiyle olusturulmus olup; goriinenin tarifi ya da goérinenlerin tanimlanmasi olarak ifade
edilebilir. Fenomenografi, genel bilim geleneginde kendi kokleri olan bir arastirma yoéntemidir.
Pozitivist, davranis¢i ve nicel arastirma yontemlerinin baskin gelenegine karsi bir tepki ve alternatif
olarak ortaya ¢ikmistir. Fenomenografi, bazi eski ve birbiriyle baglantili geleneklerden ilham alarak
kendi ontolojik, epistemolojik ve metodolojik varsayimlarini olusturur, ancak bu geleneklerden
herhangi birisini tam olarak kabul da etmez (Svensson, 1997).

Fenomenografinin en temel varsayimlari sunlardir;

1. Bilginin iliskisel ve butlincil bir dogasi vardir,

2. Kavramlar bilginin merkezinde yer almaktadir,

3. Kavramlar hakkindaki bilimsel bilgi genel olarak dogru degildir, belirsizdir, bazen daha dogru ve
bazen daha yanlistir,

4. Tanimlamalar, genellikle kavramlarla ilgili bilimsel bilginin temelidir,

5. Kavramlar hakkindaki bilimsel bilgi, sinirlamalarin ve kavramsallastiriimis nesnelerin biitlinsel
anlamlarinin arastirilmasina dayanir,

6. Kavramlarla ilgili bilimsel bilgi genel olarak farklilasma, soyutlama, azaltma ve anlamin
karsilastirilmasina dayanir (Svensson, 1997).

Fenemenografi, bir arastirma yaklasimi olarak 1970'li yillarda isveg'te ortaya ¢ikmis olmasina ragmen
(Salj6, 1979; Marton ve Svensson, 1979); terim olarak ilk defa Ference Marton tarafindan 1981 yilinda
kullanilmistir (Marton, 1981). Egitim Psikolojisinde neden bazi ¢ocuklarin digerlerinden daha basarili
olduklari sorulur. Bu sorulara verilecek bir cevap mevcut durumu agiklayan bir ifade olacaktir. Bu tarz
sorulara alternatif olarak Saljo (1981) su soruyu yoneltmistir: Bazi ¢cocuklarin digerlerinden daha kolay
ogrenmelerinin nedeni hakkinda insanlar ne diistinlir? Bu tir bir soruya verilecek bir cevap ise var olan
durumun insanlar Gzerinde biraktig algilama bicimini gosterecek bir ifadedir. Bu iki soru bicimi, iki farkl
bakis acisini temsil eder. Birinci bakis agisinda diinya ve onun hakkinda ifadeler dretilir. ikinci bakis
acisinda ise insanlarin diinya hakkindaki bireysel deneyim ve fikirlerini de iceren farkli algilamalara
yonelik ifadeler Uretilir. ikinci bakis acisi fenomenografinin bir ydntem olarak ortaya cikisini saglamistir.
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insanlarin bir fenomen hakkindaki farkli deneyimleri ve farkl fikirleri fenomenografinin cikis noktasidir
(Marton, 1981).

Fenomenografi, insanlarin bir fenomeni deneyimleme, kavramlastirma, algilama ve anlamalarindaki
bakis agisi farkhliklarinin nitel olarak haritalanmasinda kullanilan bir yontemdir (Marton, 1986).
Fenomenografi yonteminin kullanildigi bir arastirma tanimlamayi, analizi ve deneyimleri anlamayi
hedefler; yani arastirma, deneyime bagh tanimlamaya yoneliktir (Marton, 1981) ve insanlarin
deneyimledikleri farkli yollari veya cesitli fenomenler hakkindaki disiincelerini arastirir.
Fenomenografik bir arastirma sonucu ortaya cikan tanimlamalar iliskisel ve deneyimsel olmalidir.
Fenomenografik tanimlamalar nitel olarak belirli bir fenomen ya da fenomenin algilanis bigiminin
anlasilmasindaki farkhliklara dayanir (Dalla’Alba vd., 1989). Kisaca fenomenografi iliskisel, deneyimsel,
icerik odakl ve nitel tanimlamalar elde etmemizi saglar. Bir kimsenin algilamalarinin onun icyapisi ve dis
diinyayla baglantili oldugu kabul edilir. Bu ylizden her bir bireyin algilamasinin da farkli olmasi beklenir.
Fenomenografi sistematik olarak, katiimcilarin bir fenomeni kavramsal anlama bigimlerini deneyimler
ve tespitler lzerinden kesfetmeye calisir (Sin, 2010). Bowden ve Walsh (2000), fenomenografik
yaklasimla arastirma yaparken sorunlarin ¢6ziimiine odaklanarak arastirma yapilmasi gerektigi Gizerinde
durmuglardir. Bunun igin fizikle ilgili 6gretme ve 6grenme yontemlerinin etkili olmasinin arastirildig bir
calismasinda katilimcilar, fizikle ilgili egitim almis bireylerden secmeyi uygun bulmuslardir. Clinki eger
katilimcilar fenomenle ilgili olmayan ya da deneyimlemeyen kisilerden secilirse, arastirma sonucunun
hayali olacagini ve arastirma sonucunda arastirmacinin elde edecegi bulgularinin sorunla alakasiz
olacagini ileri sirmislerdir.

Fenomenografi yontem olarak fenomenolojiye benzemesine ragmen arastirmanin amacina bagli olarak
ondan farklilasmaktadir. Her iki arastirma yonteminde de deneyimlere odaklanilir ve fenomenolojik bir
arastirmada deneyimlerin 6zl yani arastirma konusu olarak secilen fenomenin deneyimlenmesinde bir
grup insan icin ortak ve degismez anlam ortaya ¢ikarilmaya calisilir. Ancak fenomenolojiden farkli olarak
fenomenografide fenomenin algilanmasindaki farkhliklarin ortaya konulmasi amaglanir. Fenomeni
algilama farkliliklariyla birlikte bu farkliliklar hakkindaki tasvirler, tanimlamalar ve kavramlar, fenomenle
ilgili beklentiyi de ortaya ¢ikarir (Marton, 1981). Fenomenografi, yalnizca fenomen lizerine disiinen ya
da deneyimleyen insanlar veya lzerine disliniilen ya da deneyimlenmis fenomenle ilgili degildir. Soyut
bir fenomeni diisiinme ve algilamayla da ilgili degildir. Dlslince ve alginin konusundan tamamiyla ayrilir
(Marton, 1986). Fenomenografi, fenomenin nasil gériindigi kadar ne olarak gorildugiyle de ilgilidir
(Marton, 1994). Ne oldugunun kesfedilmesi, fenomen agisindan katihmcinin neye odaklandiginin
bilinmesine yardimci olur. Nasil oldugunun kesfedilmesi ise, deneyimlenmis fenomenin nasil
tanimlandigini gosterir (Larsson ve Holmstrém, 2007). Deneyimler, 6zne ile nesne ya da kisiyle fenomen
arasindaki i¢sel bir bag olarak goralir. Bu bag kisiyle birlikte fenomeni de betimler (Marton, 1994).

Marton’a (1988) gore fenomenografinin amaci betimlemektir. Bu betimleme, nesnelerin kendilerinin
ne oldugundan ziyade; nesnelerin bireylere nasil goriindiigiyle ilgilidir. Fenomenografi arastirma
geleneginde betimlemenin birimi algilamadir (Marton ve Pong, 2005) ve fenomenografik bir
calismadaki fenomene iliskin algilamalar betimleme kategorilerini meydana getirir (Barnard vd., 1999).
Bu kategoriler katilimcilarin fenomeni anlamlandirma vyollarini gosterir. Katilimcilar ayni fenomen
hakkinda birden fazla algilama dile getirebilirler (Barnard vd., 1999; Marton ve Pong, 2005); ancak bu
algilamalarin sayisi 6nemli degildir (Barnard vd., 1999). Clinkii fenomenografik arastirma geleneginde
fenomen hakkindaki algilamanin siklik derecesine degil, algilama cesitliligine odaklanilir (Orgill, 2012).
Fenomenografik arastirmada her ifade esit degere sahiptir ve bu deger fenomen hakkindaki ifadelerin
sayisindan bagimsizdir. Kategorilerin sayisi, teorinin genellenebilmesi olanagina katki saglar.
Fenomenografi yonteminde veriler ¢ogunlukla gorismeler yapilarak elde edilir. Goérismeler grup
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gorismeleri seklinde de yapilabilir. Elde edilen veriler icerisinde fenomene iliskin farkl algilamalari
ortaya koyan parcalar bulunur ve bunlar benzerlik ve farkliliklari esas alinarak kategorilere ayrilir. Bu
betimleme kategorileri (algilamalar/conceptions) katiimcilarin belirli bir fenomeni kag farkh sekilde
algiladiklarini ortaya koyar (Osteraker, 2002).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Malatya il merkezinde, Malatya il Milli Egitim Midirligine bagh
okullarda 2018-2019 egitim Ogretim yili icerisinde gorev yapmakta olan 14 6gretmen olusturmaktadir.
Arastirma kapsaminda odaklanilan fenomene yonelik olabildigince ¢ok sayida algilamaya (conception)
ulasabilmek igin katimcilarin segilmesinde maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi yaklasimi esas alinmistir.
Bu kapsamda katilimcilar yas, mesleki kidem, cinsiyet, okul diizeyi ve brans fark alanlarinda
cesitlendirilmislerdir. Katihmcilara iliskin bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Katilimcilar
Katilimci  Okul Diizeyi Cinsiyet  Brans Yas Mesleki Kidem
K1 Okul Oncesi Kadin Okul Oncesi Ogretmenligi 37 16
K2 Okul Oncesi Kadin Okul Oncesi Ogretmenligi 38 16
K3 ilkokul Erkek Matematik Ogretmenligi 22 2
K4 ilkokul Kadin Sinif Ogretmenligi 34 13
K5 ilkokul Erkek Bilgisayar Bilisim Teknolojileri 28 5
K6 Ortaokul Kadin Matematik Ogretmenligi 32 10
K7 Ortaokul Erkek Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 36 8
K8 Ortaokul Erkek Fen Bilimleri Ogretmenligi 34 6
K9 Ortaokul Erkek ingilizce Ogretmenligi 24 1
K10 Ortaokul Kadin Tiirkge Ogretmenligi 32 10
K11 Ortaokul Kadin Tiirkce Ogretmenligi 30 7
K12 Ortaokul Kadin Din Kiiltiirii ve A. B. Ogretmenligi 34 12
K13 Lise Erkek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 48 23
K14 Lise Erkek Felsefe Grubu Ogretmenligi 37 11

Tablo 1’de gorildigi Gzere 14 katilimcinin yarisi kadin yarisi erkektir. Katilimcilarin yas dagilimi 22-48,
mesleki kidemleri ise 1 yil ile 23 yil araliginda dagilim gostermektedir. Brans fark alani agisindan
bakildiginda katilimcilardan ikisinin Okul Oncesi, ikisinin Matematik, ikisinin Tiirkce Ogretmenligi
branslarindan oldugu, ayrica Sinif, Bilgisayar-Bilisim Teknolojileri, Fen Bilgisi, Din Kiltlirii ve Ahlak Bilgisi,
ingilizce, Sosyal Bilgiler, Felsefe Grubu Ogretmenligi branslarindan da birer katiimcinin arastirma
grubuna dahil oldugu gortlmektedir. Brans 6gretmenlerinin yani sira bir adet okul rehber 6gretmeni de
arastirma grubu icerisinde yer almistir.

Veri Toplama Araglari
Bu arastirmanin verileri yari yapilandiriimis goériismeler yoluyla toplanmistir. Ses kayit cihaziyla

kaydedilen gorismelerden en kisasi 16 dakika, en uzunu 48 dakika iken gériismelerin ortalamasi ise 29
dakikadir. Katihmcilara yoneltilen sorular sunlardir:
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1. Meslek yasaminizda birlikte ¢alhismis oldugunuz bir midirin sizin tutum ve davranislarinizi
etkilemeye, size istediklerini yaptirmaya calistigi bir 6rnegi tasvir eder misiniz? Litfen bu soruya
kendi basinizdan gegen bir aniniza, yani kendi deneyiminize dayanarak cevap veriniz.

2. Anlattiginiz bu 6rnekte s6z konusu midiriin glicinln, yani size istedigi seyi yaptirabilme

potansiyelinin, temeli (diger bir deyisle kaynagi) neydi?

Bu gli¢c temeli meslege yonelik tutumunuzu nasil etkiledi?

4. Meslek yasaminizda birlikte calismis oldugunuz bir midirin vermis oldugunuz 6rnektekinden
farkh bir glic temeline (kaynagina) dayandigi baska érnekler de hatirliyor musunuz?

w

Verilerin Analizi

Gorusme sonrasinda elde edilen ses kayitlari Google documents voice typing tool kullanilarak kelimesi
kelimesine yaziya gegcirilmistir. Analiz Oncesinde ortaya ¢ikan transkripsiyon metni tekrar tekrar
okunmustur. Bu okumalarin ardindan analiz slrecine gecilmis ve dnce gii¢ temellerine iliskin bilgi veren
kisimlar kodlanmistir. Ardindan olusturulan kodlardan farkli algilama ve tanimlama yollari arasindaki
benzerlikler ve farkliliklar esas alinarak igerik analizi yapilmis ve betimleme kategorilerine ulasiimis,
boylelikle katilimcilarin giict farkh algilama ve tanimlama yollari belirlenmistir. Algilama yollarindaki
farkhliklarin belirlenmesinin ardindan her bir gii¢ temeli igin kullanilan, meslege yonelik tutuma iliskin
ifadeler, algilama yollarindaki farkhliklarin dile getirilmesinin ardindan etkiye yonelik algilar olarak tespit
edilerek verilmistir. Kodlama sirecinde a priori kod listesi kullanilmamistir. Bunun nedeni, analiz
surecini teorik cerceve ile sinirlamamak ve eger szl gegcen taksonomide yer almayan herhangi bir gic
temeli var ise bunu da gorebilmektir. Sonug olarak, French ve Raven (1959/1968) tarafindan gelistirilen
ve Raven (1993) tarafindan son haline getirilen giic temelleri taksonomisinde yer almayan yeni bir giig
temeli ile karsilasilmamis ve betimleme kategorileri s6zii gecen taksonominin son halindeki gig
temelleri Gzerinden isimlendirilmistir. Fenomenografinin dogasi geregi kategoriler olusturulurken
belirgin bir siniflama yapilmasina; yani katilimcilarin gict algilama yollarindaki farkhhklarin ortaya
konulmasina dikkat edilmistir. Fenomenografik bir arastirmada amacg belirli bir fenomen hakkinda
insanlarin algilama farkhhklarini tanimlamak (Marton, 1994) oldugundan, her bir bireyin algilama
seklinin 6zetlenmesi yerine giiclin algilanmasinda gorulen farkliliklarin ve benzerliklerin biitin halinde
raporlanmasi yoluna gidilmistir. Raporlama asamasinda katilimcilar K1, K2, K3..vs. seklinde
kodlanmistir. Arastirmanin gegerligini ve givenirligini artirmak igin tutarlilik incelemesi (Yildinm ve
Simsek, 2006) yapilarak; arastirmacinin betimleme kategorilerinin hangi veriler Gzerinden ve nasil
olustugu diger arastirmaci tarafindan kontrol edilmistir. Ortaya c¢ikan degerlendirme farkhlklari,
arastirmacilar tarafindan tartisilarak karara baglanmistir. Arastirmanin gecerligini artirmak tzere diger
bir yéntem olarak katihmci teyidi (member checking) (Lincoln ve Guba, 1985) yapilarak; katihmcilara
arastirma bulgulari génderilmis ve onlara arastirma sonucunda ulasilan bulgulara katilmadiklari bir
nokta olup olmadigl sorulmustur. Bu kapsamda arastirmaci tarafindan her bir katiimcinin farkh
betimleme kategorilerine giren alintilarini bir araya getirilerek, alintinin sahibi olan katilimciya
gonderilmis ve onlara kendi ifadelerinden cikarilan sonugclari onaylayip onaylamadiklari sorulmustur. Bu
uygulama sonucunda katilimcilarin kendi ifadelerinde cikarilan sonuglara katilmadiklarina dair bir geri
donis olmamistir.

BULGULAR

14 o6gretmenle yapilan goriismelerin fenomenografik analizi sonucunda, bir okul midurinin gig
temelinin katihmcilar tarafindan sekiz farkli sekilde algilanabildigi gorilmistir. Algilamalarin
isimlendirilmesinde French ve Raven taksonomisinde gecen gii¢ temellerinin isimleri kullaniimis; bu
taksonomide yer alan bazi glic temellerine iliskin bulgulara ulasilamamistir. Arastirma bulgular
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dogrultusunda belirlenen sekiz farkh gilic algilamasi, en fazla algilanandan baslanmak (izere ve kag
katilimcei tarafindan algilandigi da gorilebilecek sekilde Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2
Miidiiriin Gli¢ Temelleri

Giig Temeli Algilayan Katilimci Sayisi

Kisisel Olmayan Zorlayici Gig 8
Kisisel Zorlayici Giig
Pozisyona Dayali Mesru Guig
Kisisel Odiil Giicii

Kisisel Olmayan Odiil Giicii
Dogrudan Bilgi (ikna) Giic
Negatif Uzmanlhk Giict

e N S N )

Yapilan lyilige Dayali Mesru Giig

Tablo 2’'de gorildiugi tzere midirin glic temeli, algilayan katiimci sayisi bakimindan en yiksek
frekansa sahip olarak kisisel olmayan zorlayici glictiir. Diger yandan negatif uzmanlik glici ve yapilan
iyilige dayall mesru glc¢ en az katihmci tarafindan algilanan gilic temelleri olmustur. Tablo 2’de
frekanslari ile gortilen gii¢ temellerinin icerikleri soyledir:

Kategori 1: Kisisel Olmayan Zorlayici Gii¢

Arastirma bulgular neticesinde kisisel olmayan zorlayici glic, midiriin giic temellerinden birisi olarak
en fazla katihmci tarafindan algilanmistir. Sekiz katilimci tarafindan algilanan kisisel olmayan zorlayici
glcin; madurin isleri zorlastirmasindan, midirin aday 6gretmenlik kaldirmamayla tehdit etmesinden,
mudirin 6gretmeni yildirmaya calismasindan ve 6gretmenin cezalardan kaginmak istemesi ya da
miudirle olan iliskisinin bozulmasini istememesinden kaynaklandigi gorilmastiir. Kisisel olmayan
zorlayici glicin kaynaklarina iliskin icerikler soyledir:

Miidiiriin Isleri Zorlastirmasi: Arastirma bulgulari, istedigini yaptirmak isteyen ya da istedigi yapilmayan
bir okul madaranin asagidaki alintilarda gorilecegi lizere bu gilice basvurdugunu gostermektedir.
Asagidaki ilk alintida goriilecegi Gzere mudir her ne kadar yasalarin arkasina gizlenmeye calissa da daha
once neden bu kurallara dikkat edilmedigiyle ilgili akillara gelen soru burada kullanilan gliclin zorlayici
bir glic oldugunu gostermektedir.

istedigi bir seyi yapmadiginiz ya da onun istedigi diizeyde dikkat etmediginiz durumlarda bir
6gretmene imtiyazli davranirken, istedigi seyi yapmayan dgretmene onu olmaz diye kesip
atabiliyordu. Niye olmaz, nasil olmaz seklinde degil; olmaz. Kesip atilabiliyordu ama baska
o6gretmene ayni konuda olabilir seklinde cevap verebiliyordu (K8).

Bir konuda miidiirle ters diismiistiik. Ikinci giin mesai saatlerinin yazili oldugu bir ¢izelge elimize
tutusturuldu. Tabi ben olayin nerden kaynaklandigini biliyorum. “Siz bizim hakkimizda béyle
diisiiniiyorsaniz, bizde sizin isinizi béyle zorlastiririz.”. Ustii kapal bir sekilde bundan sonra béyle
olacagiz, profesyonel olacagiz, giris ¢ikis saatlerine dikkat edecegiz, duygularinizdan
arinacaksiniz saat sekiz bucuk ta geleceksiniz licte ¢ikacaksiniz... Ondan sonra size 15 dakika
yemek molasi su saatte gireceksiniz su saatte ¢ikacaksiniz (K13).
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Kisisel olmayan zorlayici giliciin 6g8retmenin meslege yonelik tutumuna etkisi asagidaki alintilarda
gorildugl gibidir ve genel olarak olumsuz bir tutuma sebep olmaktadir. Kisisel olmayan zorlayici g,
asagidaki ilk alintida goérilecegi lizere 6gretmenin meslegini gerektigi gibi yerine getirme konusundaki
inancini zayiflatmistir. Ogretmenligin kendisine gére bir meslek olmadigini diisiinecek kadar meslekten
uzaklasan bir 6gretmenin meslege yonelik tutumu olumsuz etkilenmis demektir. Kaldi ki 6gretmenin
meslege ideallerle ve hayallerle basladigini ifade etmesi, meslege yonelik tutumunda olumludan
olumsuza dogru bir etkinin varligina isaret etmektedir. Asagidaki ikinci alintida goriilecegi lizere kisisel
olmayan zorlayici glig¢ 6gretmenin belli bir zaman araliginda mesleginden uzaklasmasina sebep
olmustur. Bu da meslege yonelik tutumun siireli olarak olumsuz etkilendigini gostermektedir.

Bir sekilde adaletsizlik oldugunu ve 6gretmenlik yaparken hayal ettigim seyleri yapamayacagimi
hissettim. Bu hissiyat 6gretmenlik yapamayacagimi hissettirdi. Dogruyu yapabilmek icin gii¢
gerekiyor olmasi acik¢asi benim 6gretmenlikten soguma sebebim oldu. Nihayetinde ideallerle
baslarsiniz ama ilk yilinizda veya ikinci yilinizda béyle bir seyle karsilastiginizda 6gretmenlik
mesleginin bana gére olmadigini hissettim. Kaldi ki 6grenciyken dahi yapilan haksizliga bile
tahammiil edemeyen bir 6gretmen 6dgrencilerin hakkini savunmak ister ve savunamayinca
oégretmenlikten sogur dogal olarak (K8).

Ne yapiyorsun isine yansitiyorsun sadece gidip geliyorsun okula. Béyle bir ortamda nasil isimi
severek yapabilirim ki? Sadece okula gelip gittim iki ay boyunca (K13).

Aday Ogretmenlikle Tehdit: Arastirma bulgulari neticesinde 6gretmene istediklerini yaptirmaya calisan
bir midirin aday 6gretmenlik siirecini bir arag¢ olarak kullandigini géstermistir. Asagidaki alintilarda
gorilecegi lizere mudir 6gretmeni aday 6gretmenligini kaldirmamakla tehdit etmektedir. Bu sekilde
istediklerini yaptirmakta veya yaptirmaya c¢alismaktadir.

Meslegimin ilk yilinda bana miidiiriin ¢ocugunun da bulundugu bir sinif vermislerdi. Yazil
yaptigimda yazili sonuglarini agikladigimda her zaman midiir beyin odasinda buluyordum
kendimi. Mesela kizi 40 almissa, 20 almissa iste 70 almissa hep “Iste hocam neden béyle oldu,
hocam neler oluyor?” seklinde ¢ocugun basarisizligini sanki benim basarisizligimmis gibi algiladi.
Yazili kdgitlarim incelendi, sorularin kapsam gecerliligi incelendi. Midiir ¢ocugun notlarinin
ylikseltilmesi icin bana baski yapti o dénem. Bir de adaylik siirecindeyiz adaylidini kaldirmam gibi
bir ifadesi de oldu. “Hocam benim ¢ocuk gegemezse sende adayligi gegemezsin.” dedi (K4).

Miidiiriimiiz toplantilarda “Iste size puan verecediz, dosyaniza biz not verecediz, adayli§inizi biz
kaldiracagiz. Birincide kalkmazsa ikincide, ikincide kalkmazsa ligiinciide atilirsiniz.” seklinde
soyliyordu siirekli. Kendisine alan a¢cmak icin bakin béyle bir silahim var bakin burada
gosteriyorum seklinde. Bunu séyledikten sonra muhtemelen arkadaslarin zihinlerine isliyor ve bir
dahaki sefere ters bir sey yapacaklari zaman bunu hatirliyorlar béyle bir sey vardi diye (K9).

Kisisel olmayan zorlayici gliciin 6gretmeni aday Ogretmenligini kaldirmamayla tehdit edilerek
uygulanmasinin meslege yonelik tutuma etkileri asagidaki alintilarda gorildigi gibidir ve genel olarak
olumsuzdur. Kisisel olmayan zorlayici gli¢, asagidaki ilk alintida goriilecegi lizere, 6gretmenin korku ve
kaygiya bagl olarak kendine ve yaptigl ise saygi duymamasina sebep olmaktadir. Belli bir zaman
arahiginda 6gretmenin olumsuz etkilenen mesleki tutumu sartlarin degismesine bagli olarak olumluya
donebilmektedir. Asagidaki ikinci alintida goriilecegi lzere kisisel olmayan zorlayici giic 6gretmenin
olumsuz duygularla girdigi ancak yapabilirim inancini da tasidigi meslekten tamamen kopmasina sebep
olmustur.
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Korku ve kaygiyla birlikte sorularin gligliik diizeyini disiirdiigiimii hatirliyorum ¢iinkii adaylk
kalkmayacakti. O dénem sogudum da korktum da. Yani siz 6gretmenligin daha eglenceli ve
keyifli olacagini diisiiniirken midiiriin béyle bir sey istemesi ve benim bunu yapmam kendimi
yetersiz hissetmeme ve kendime olan saygimi yitirmeme sebep oldu. O dénem meslege karsi
olumsuz bir tutum gelistirdim ancak daha sonra farkl insanlar tanidikga ve ¢ocuklarla olan
bagim arttikga bunun etkisi kirilmaya basladi (K4).

Ben 6dgretmenligi sevmiyordum zaten béyle seyler olunca daha da sevmedim. Benim
6gretmenlige karsi genel bir olumsuz bakis agim vardi. Bu mudiiriin tavri okulu yasanmaz bir hal
yapiyordu. Yani égrenciler, 6Gretmenler, veliler elini attigi yeri kétiilestiriyordu. Beni olumsuz
etkiledi tabi. Lanet olsun 6gretmenlige demistim. Sadece miidiir kaynakli degil; 6grenci kétiiydd,
cevre kétiiydi, veli kétiiydi. Hafif olumsuza yakin girsem de yapabilirim diyerek girdim meslege
ama o okulda ¢alisamazdim kesin ve net s6yleyebilirim. Orada devam etsem tayin isterdim, tayin
isteyemeseydim istifa ederdim belki. Bunun sebebi de miidiir olmakla beraber diger faktérler.
Ama sunu da séyleyeyim ben o okuldan ayrildiktan bir sene sonra miidiir de okuldan ayrildi. Yeni
gelen midiirle okulun ¢ok degistigini duydum benden bir sene uzun kalan arkadaslardan. Okulun
cok diizeldigini séylediler. Yani miidiiriin etkisi biiyiik kesinlikle okulun kétiilesmesinde (K9).

Yildirmaya Calisma: Arastirma bulgulari midirin gicind 6gretmeni yildirmak icin de kullanabildigini
gostermektedir. Asagidaki alintilarda gorilecegi lizere miidiir 6gretmenlere istedigini yaptirmak igin
onlari huzursuz etmekte ve istemeyecekleri gorevler vererek yildirmaya calismaktadir. Bu durumda
ortaya c¢ikan giic de kisisel olmayan zorlayici glictir.

ilk calistigim miidiiriim, ikinci senemdi, dogum izninden sonra geldigimde bana sinifimi vermek
istemedigini séyledi. O beni ¢ok etkilemisti. Yani ézellikle kendi sinifimi istedim gibi bir durum
degil de gérevime devam etmek istedigimi séyledim. Miidiiriim, yerime bir usta editici almisti, o
usta egiticiyi devam ettirmeyi diisiindiigiinii séyledi. Benim licretsiz izin alabilecegimi, baska bir
okula gérevlendirme gidebilecegimi séyledi. Tabi ben istemedim kendi okulumda devam etmek
istedigimi séyledim. Bana séyle gérevler veriyordu, iste kaynastirma 6grencileri vardi okulda. Ug
tane kaynastirma 6grencisini tek basima bana veriyordu. Tek basima onlarla ben ilgiliyordum.
Bos olan bir sinifa koyuyordu o sekilde doldurmaya c¢alisiyordu tabi ben siirekli gidip sinifimi
istedigimi yani bir sinifta gérev almak istedigimi dile getirdim. Béyle bos gidip gelmek
istemedigimi séyledim. O zaman iste baska okula gérevlendirme verelim filan dediler. Hatta
baska okuldan beni aradilar. Bizim okulumuzda bir 6gretmene ihtiyacimiz var bizim okula
gbrevlendirme gelin biz sizi isteyelim diye. Benim yasal hakkim, dilekcemi de vermistim
miidiiriime, isleme koysun diye. isleme koydu tabi ama beni bekletiyordu yine de. idareci olarak
kendi istediginin olmasini istiyordu hep sanirim. Yani o kendi egosuyla ilgili diye diisiiniiyorum.
Séyle hani nasil benim séyledigim sey yerine gelmiyor gibi inatlasti benimle bence. Kendi
konumundan aliyordu ve kendi séziiniin gegerli olmasini istiyordu (K2).

Mesela yaz tatili déniisii geldik ki boyle rehberlik servisi bosaltilmis; ondan sonra bir miidiir
yardimcisina verilmis; okula iliskin biitiin evraklarimiz, gizli kalmasi gereken gdériismeler,
tutanaklar, okulun rehberlik hafizasi koridorda. Ondan sonra iki ay bize higcbir ortam veya mekdn
sunulmadi. En son da 6gretmenler odasinin arkasinda bir mekdn; ¢ay demlenen baraka tarzi bir
yer vardi oray! gésterdiler. Adam herhalde ben bunlari yerinden yurdundan tedirgin edeyim,
kendi istekleriyle ¢ekip gitsinler gibi bir anlayisla yaklasti. Biz de onu yapmadik usulen gidip
geldik (K13).

Kisisel olmayan zorlayici giiciin 6gretmeni yildirmaya calisarak uygulanmasina iliskin etkiler asagidaki
alintilarda goraldigiu gibidir ve genel olarak olumsuzdur. Asagidaki ilk alintida gorilecegi tzere kisisel
olmayan zorlayici gii¢, 6gretmenin calistigl is ortamini degistirmek istemesine sebep olmustur. Ayrica
halen izlerini tasidig olumsuz duygular yasamasina sebep olmustur. Her sart altinda bu meslegi yaparim
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diyemeyecek olan 6gretmenin meslege yonelik tutumu olumsuz etkilenmis demektir. Asagidaki ikinci
alintida ise kisisel olmayan zorlayici gliciin 6gretmen Uzerindeki mesleginin sadece resmi olarak
yapilmasini gerektiren gorevleri yerine getirmekle sinirlama etkisi gértilmektedir.

Yani o dénem zaten benim de ¢alisma hayatimin ikinci yiliydi, ya iki ya tgiinci yilydi. Yani ¢ok
dziilmiistiim gercekten hala da yara olarak kalmis icimde. Olumsuz olarak etkiledim, idarecim
baska biri olabilirdi, baska okula tayin isteseydim gibi olumsuzluklar diisiindiim. Kuruma ve
idareciye yénelik bir olumsuzluk oldu (K2).

Tayin isteyip gideriz diye diisiindii ama biz onu yapmadik usulen gidip geldik. O siirecte
modumuzu diisirdii yani (K13).

Cezalardan Kaginma ve lyi lliskileri Korumaya Calisma: Arastirma bulgular bu giic temelinin mudiir
tarafindan kullanilmasa dahi bazi durumlarda ortaya cikabildigini gdstermistir. Asagidaki alintilarda
gorilecegi Uzere oOgretmen mdidirle olan iyi iliskilerini bozmak istememekte ve gelebilecegini
disindigl cezalardan kaginmaktadir. Midir kullanmasa dahi bir potansiyel olarak 6gretmen
tarafindan algilan glic temeli kisisel olmayan zorlayici gligtir.

Miidiir hafta ici tecriibeli 6gretmenlerin dersinin oldugu giine nébet yaziyordu. Adam zaten
aksama kadar derste, dersten sonra da gidip nébet tutuyordu. Bana ise hafta sonlarini yazdi iki
giin. Yedi giin okula geliyordum. Dersimin olmadigi giinlere de nébet koymustu. Toplam 48 saat
okuldasin yani. Bana béyle yapti nasil peki beni yedi giin okula gétiirebildi. Ge¢ kaldigim igin
midiirden g¢ekiniyordum. Sorusturma falan agar diye. Ceza veririm demedi bana ama miidiiriin
sdylediklerini yapmam gerektigini ¢linkii ge¢ kalirsam ceza yiyebilece§imi diisiindiim. Korktum
acemilik yedi gtin okula geldim (K5).

Mesela bizim miidiiriimiiz ders planini yaparken kendisinin de alani vardi sosyalciydi kendi.
Kendisi 2. veya 3. saatini hep bos birakirdi. ikinci saat olunca firindan ekmek aldirir iste biber
kézletir, odasinda iki ders boyunca kahvalti yapardi miidiir yardimcisi ve bazi hocalarla birlikte.
Bazi hocalarin dersi dolu olurdu sinif¢i olduklar icin. Sinif¢inin yerine birini génderirdi sen onun
sinifina git yarim saat. Séylerdi giderdik. Cok sorgulamazdik. Sonugta miidiiriimiizdii ve miidiirle
iliskinizi bozmak istemiyorsunuz bir ders icin. Yani ben bugiin miidiire bir sey veriyorsam oda
yarin bana baska bir sey veriyor. Odretmen sayimiz azdi ve yiiksek lisansa gidiyordum baska bir
sehre. Cuma giiniim bostu ben ders istemiyordum oda vermiyordu. Hatta ikinci dénem benim
Persembe ve Cumam bostu. Persembe sabah bir dersim vardi. iki giiniim bostu. Bunu yapmaya
da bilir benimle ugrasabilir. Yani bunu kaybetmek istemezdim kendi ¢ikarlarim da etkileniyor.
Benim icin az vermesi benim isime yariyordu. iliskimi bozmak istemiyordum (K9).

Kisisel olmayan zorlayici giiciin 6gretmenin Uzerinde korku olusturmasiyla birlikte meslege yonelik
degisen tutumuna iliskin etkiler asagidaki alintilarda gorildigu gibidir ve genel olarak olumsuzdur.
Asagidaki ilk alintida gorildtugi Gzere kisisel olmayan zorlayici glic 6gretmenin meslege karsi olumlu
tutum gelistirme istegini yok etmistir. Ogretmenlik mesleginin degeri olmadigi diisiinmeye baslamis ve
haliyle meslege yonelik tutumu olumsuz etkilenmistir. Asagidaki ikinci alintida gorilecegi lizere kisisel
olmayan zorlayici glg, 6gretmenin meslege yonelik tutumunu olumsuz etkilemistir. Bununla birlikte
kisisel olmayan zorlayici gliciin okula, is doyumuna, motivasyona yonelik de olumsuz etkileri
bulunmaktadir.

Meslege basladigimda c¢ok iyi bir égretmen olacagim gibi bir iddiam yoktu zaten atanma
kaygisiyla segtigimiz meslek oldugu igin. Ama yani é6gretmenken daha fazla ¢caba harcamayi
daha fazla ¢calismayi diisiinmiistiim. Hicbir 6nemi olmayan bir meslek oldugunu gérdiim sonraki
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yillarda. Ogretmeninin sey mesledi oldugunu anladim yani sen istedigin kadar calis evet ama
eder idarecilerle aran iyi dedilse hi¢ kimse senin ¢alistigini gérmez (K5).

Olumsuz etkiler. Okula yénelik tutumunu olumsuz etkiler, meslegine yénelik tutumunu olumsuz
etkiler, is doyumunu olumsuz etkiler, motivasyonunu olumsuz etkiler, keyif kagirir, can sikar,
okula gelmek istemeyiz, istemedim de yani. Okula keyifli gittigim giin sayisi bir elin parmagi
kadardir. Cok nadirdir yani okula keyifli gittigim gtin sayisi. Okuldan ¢ikisim daha mutlu olmustu
daima. Aslinda 6gretmen degilken de bu meslegin gelecedi yok, bana gére degil, yani yeterli
degil, tatmin etmez gibi diistincelerim vardi. Miidiir bunlari pekistirdi (K9).

Kategori 2: Kisisel Zorlayici Gii¢

Arastirma bulgular neticesinde tespit edilen diger bir glic temeli kisisel zorlayici glctiir. Alti katilimcl
tarafindan algilanmistir. Kisisel zorlayici giiciin; sozIli siddet, ¢alisanin goriilmemesi, fikirlere deger
vermemek ve iletisimi koparmaktan kaynaklandigi goérilmistir. Kisisel zorlayici gliclin kaynaklarina
iliskin icerikler soyledir:

S6zIii Siddet: Arastirma bulgulari neticesinde kisisel zorlayici giiciin s6zlli siddetten (azarlama, asagilama
vs.) kaynaklandigi gérilmdistir. Asagidaki alintilarda goérilecegi tGizere midir szl siddet yoluyla glic
kullanmistir. S6zlu siddet kisisel bir zorlayici giictir.

Tasimali egitim sistemi ile ilgili bir sikinti vardi servis sofériiniin yaninda miidiir égretmeni
payladi. Diger 6§retmenler de bu olaya sahit olmalarina ragmen tek kelime etmediler. Oyle
olunca ne oluyor, servis soférii bir daha ki sefere 6gretmeni tinlamiyor (K4).

Bir tane de miidiiriimiiz vardi onu da ¢ok iyi hatirlarim ¢ok da severdim aslinda. O da kafayi seye
takmisti iste neden 15 dakika erken gelmiyorsunuz, neden gelip hazirlik yapmiyorsunuz seklinde
uyarirdr siirekli. Hani biz de servisle geldigimiz icin dersin baslama saatine ancak yetisebiliyoruz.
Bir giin benim nébetim degismisti, arkadasimla degistirmistik. Miidiiriin haberi yokmus.
Merdivenden iniyorum miidiirle karsilastik beni bir azarladi. Neye ugradigimi sasirdim. Bayan
olunca daha hassas oluyorsunuz bu tiir durumlarda. Hani ben nébetgi degilim bile diyemedim.
Arkami déndiim gittim ama bir adliyorum. Oyle laflar séyledi ki iste “Ben serefsiz miyim, ben ne
miyim, ben bascavusun esedi miyim, ben ... cocugu muyum?”. Ben hayatimda duymadigim argo
laflari o an duydum (K6).

Bir defasinda &grenciler sabah igeri alinirken miidiremiz “Cocuklarin okul kiyafetini kontrol
edelim hocam, okul kiyafeti degilse almayalim.” dedi. Tabi bana demiyor biitiin 6gretmenlere
séyliiyor. Ben de iste bir geg iki ge¢ derken yanimdaki égretmen arkadasla bir sekilde konusmaya
dalmisim. Bu miidiremiz de feci halde dikkatli hemen fark eder bir yapida oldugu igin. Benimde
yasim kii¢clik okulda en kii¢lik 6gretmen benim ezilmeye en miisait kisi olarak gériiniiyordum.
Biitiin 6grenciler igeri girdikten sonra bana seslendi iste. Seslenerek “Sag ol hocam ¢ok yardimci
oldun.” dedi. Ben o an bittim. Bu herkese yapamayacad bir tavirdi ama burada kesinlikle benim
yasimin kiiclik olmasindan ve kendisine ses ¢ikarmayacagimi bilmesinden dolayi bu sekilde beni
agik ve net bir sekilde, hatta égrenciler bile geri déniip baktilar, beni ezdi orada (K10).

Sozlii siddet yoluyla uygulanan kisisel zorlayici gliclin 6gretmenin meslege yonelik tutumuna etkisi
asagidaki alintilarda gorildigu gibidir ve genel olarak olumsuzdur. Asagidaki ilk alintida gorilecegi
lzere 6gretmen kisisel zorlayici glicin mesleki sayginliga zarar verdigini diisiinmektedir. Bu da meslege
yonelik tutumun olumsuz etkilendigini géstermektedir. Asagidaki ikinci alintida goriilecegi lizere kisisel
zorlayici glic 6gretmenin degersiz hissetmesine yol acarak meslegini sorgulamasina sebep olmustur. Bu
da o6gretmenin meslege yonelik tutumunun olumsuz yonde etkilendigini gostermektedir. Kisisel
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zorlayici gic, tek basina 6gretmenin meslekten uzaklasmasina sebep olmasa da meslege yonelik
gelistirilen olumsuz tutumun sebeplerinden biridir (asagidaki Gi¢linci alintida gorulecegi Gizere).

Olumsuz etkileniyor tabi ki. Sonugta bu meslegin ve bu mesledi icra edenlerin bir sayginligi var ve
sen o sayginldi bitiriyorsun (K4).

Cok degersiz hissettim. Okuldaki yerimin ne oldugumu diisiindiim bir an. Ben neyim, neciyim, ne
is yapiyorum seklinde meslegimin gereklerini sorguladim (K6).

Bu meslege saygi yok dedim. idarenin, velilerin yaptiklariyla ve 6grencilerin ilgisizligiyle zamanla
ilk idealistligimi kaybetmeye basladim (K10).

Calisanin  Gériilmemesi: Calisanin  goridlmemesi, takdir edilmemesi, ¢alismayanlarla ayni
degerlendirmeye tabi tutulmasi 6gretmen tarafindan zorlayici bir glic olarak algilanmaktadir. Kisisel
zorlayici glcin calisanin gorilmemesi yoluyla gerceklesmesi asagidaki alintilarda gorilmektedir.
Calisanlar ya ayni degerlendirmeye tabi tutulmakta ya da yapilan, yapilacak bir is 6nemsiz
gorulmektedir.

Okulla ilgili sorumluluk almiyor ve sorun ¢ikinca da topu sizin listiiniize atiyor. Rehberlik servisi
olarak ne yaptin veya niye calismiyorsun gibi sizi sugluyor. Genelde Rehberlik servisindeki
arkadaslardan biri ¢alismayinca okul idarecileri herkesi ayni kefeye koyuyor. Hélbuki sen iizerine
diiseni yapmussindir. [ste “Rehberlik servisi olarak iizerinize diiseni cok fazla yapmadiniz, siniflara
girmediniz, 6grenci tanima formlarini veya anketlerini yeterince doldurmadiniz.” filan diyor. Hani
biz ¢alisiyoruz gérevimizi yapiyoruz ama ¢alismayanla ayni kefeye koyuluyoruz gibi oluyor.
Bazen s6z konusu eksiklik benim bir eksikligim olabilir ama genel olarak uygulama bu yénde
oluyor. Sayi olarak ¢ok fazla oldugumuz icin degerlendirme de genel oluyor, ¢alisan ile
calismayan ayni kefede degerlendiriliyor (K13).

Geg¢miste ben amatér olarak tiyatro isi ile ugrasiyordum; yazarlik, yénetmenlik ve oyunculuk
yapiyordum. Antep’te bir okulda ¢alisirken orada ¢cok yetenekli cocuklar kesfetmistim hani béyle
tiyatro anlaminda gercekten farkli, yetenekli ve kesinlikle bu kulvarlarda yiiriidiigiinde basariya
ulasabilecek ¢ocuklar gérdiim. Bunlarla bir organizasyon yaparak bir gésteri yapmayi planladim.
O zaman aklima éyle bir proje gelmisti. Gittim Miidire hanima séyledim séyle bir diisiincem var
ben bu ¢ocuklarla ¢alismak istiyorum filan. “Dersten kaytarmayacaksaniz.” dedi. Simdi béyle
deyince aslinda benim ¢ok masumane olan diisiincem bir anda tersine déndii yani agik¢asi
gerildim. Béyle bir amaci olan, okulda ekstra mesai harcamak isteyen bir kisiye bu sekilde
yaklasiimasi isten, dersten kaytarma ¢abasi gibi disiinilmesi beni ¢ok huzursuz etti. Rahatsiz
etti. Béyle bir organizasyondan vazgegtim. Olumsuz olan bir tavirdi o kisinin béyle davranmasi bu
olaya karsi benim geri adim atmama sebep oldu (K14).

Kisisel zorlayici gliciin meslege yonelik tutuma etkisini gosteren ifadeler asagida gorildugi gibidir ve
genel olarak olumsuzdur. Asagidaki ilk alintida gorilecegi lzere kisisel zorlayici giic 6gretmeni
mesleginden sogutarak sadece resmi gorevlerini yerine getirmeyle sinirlamaktadir. Ayrica kisisel
zorlayici glic 6gretmenin meslegin geleceginden kaygi duymasina sebep olmustur (asagidaki ikinci
alintida gorilecegi Gzere). Bu da meslege yonelik tutumun olumsuz etkilendigini gostermektedir.

isimden sogutuyor. Ne yapiyorsun prosediirde yerine getirmen gereken seyleri yerine
getiriyorsun, ¢ok fazla kendinden édiin vermiyorsun (K13).

Benim miuidiirlere karsi bakis acimi dedistirdi, meslege karsi bakis acimi da dedistirdi. ilerde béyle
mdidiirlerle ¢alisirsam hicbir verim alamam dedim. Projelerim olsa veya fikirlerim olsa bunu
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rahatlikla karsidakine veremem gibi diisiiniiyordum. Ciinkii orasi benim ilk gérev yerimdi, ilk
gorev yerimde bdyle bir sey ile karsilasinca ister istemez ilerisini ¢ok etkileyecedini diisiinmiistim.
Tabi Allah’tan daha sonra ¢alistigim miidiirler bu konuda hep yardimci olduklari igcin o biraz
bende git gide azaldi. Ama yine bir miidiirle ¢alissam, yine o tepkiyi verse, yine meslege karsi
azmim diisecek biliyorum (K14).

Fikirlere Degder Vermemek: Bazen okul mudirleri, asagidaki alintida midiresi, 6gretmenlerin fikirlerine
deger vermemektedir. Klicimsemeye maruz kalan 6gretmen asagilanmis hissedebilmektedir. Fikirlere
deger vermemek de kisisel bir zorlayici glctdr.

Okulda yapilandirmaciligin eksik olan taraflarini siralamaya basladim. Miidire hanim dinlermis
gibi yaparken giilmeye basladi. Neden giiliiyorsunuz dedigimde, bu saydiklariniz olsaydi zaten
burada siz ben degil de baskalari ¢alisirdi modunda oraya hizmet gétiirmenin ashnda oranin
kalitesini artirmanin bizlerle miimkiin olmayacadini, bizim orada vaktimizi doldurup oradan
uzaklasmamiz gerektigini ima eder gibi agiklama yapti. Miidire hanimin o yaklasimi da rahatsiz
ediciydi. Sonugta Milli Egitim Okulu oraya yapmis bizleri atamis. Oranin elektrik faturasini su
faturasini édiiyor, oraya yol yapmis devlet onun takdirini zaten vermis yani bu ¢ocuklar degerlidir
mesajini zaten size veriyor ¢ocuklarin dederli olup olmadigdi belirlemek égretmene miidiire
diismez. Miidire hanimin kiigimsememesi gerekirdi séylediklerimi. S6ylediklerimin cevabi giilmek
degildir. Hani hocam eksiklerimiz bunlar bunlar diyerek ifade edebilirdi. Ciddiyetini gérebilmek
isterdim (K3).

Kisisel zorlayici glicin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin asagidaki alinti olumsuz bir mesleki
tutuma sebep oldugunu gostermektedir. Kisisel zorlayici glic nedeniyle 6gretmen mesleginin gereklerini
yapmak konusunda destek gérmedigini diisiinmekte ve bundan dolayr meslekten uzaklasmaktadir. Bu
da meslege yonelik olumsuz tutum gelistirdigini gostermektedir.

Ogretmen misyonerdir. Benim misyonum neyse onu yapmaya giderim oraya. Benim misyonum
Milli Egitimde béyle belirlenmis; git okula égrencilere yapilandirmaci kuramin gereklerine gére
matematik égret. Matematik 6grenmelerine, matematigi yapilandirmalarina yardimci ol. Bizim
6gretmen gibi 6gretmen olmamiz gerekir, dedisimi istememiz gerekir, kovalamamiz gerekir,
degisimden korkmamamiz gerekir. Ama ben bunlari géremedim agikgasi. Bir ortamdasiniz herkes
yas tutarken siz gébek atamazsiniz. O an meslege karsi sogudugumu séyleyebilirim. Elinizde bilgi
var beceri var o bilgi beceriyi o duyguyu faaliyete dékmek icin o ortamdan destek almazsaniz
ister istemez negatif duygular gelistiriyorsunuz (K3).

iletisimi Koparmak:

Kisisel zorlayici gliclin gostergelerinden biri de okul midirinin 6gretmene karsi olumsuz davranislarda
bulunmaya yonelmesidir. Asagidaki alintida goérilecegi lizere miudir 6gretmenden bir sey talep etmis
ancak ogretmen kabul etmemistir. Bunun sonucunda midir 6gretmenle iletisimini sinirlandirmak
yoluyla cezalandirmak istemistir.

Miidiir bey kendisinin de yénetici oldugu sendikaya (iye olmam konusunda beni ikna etmeye
calismisti ancak ben kabul etmemistim. Sonra selam vermedi birka¢ giin hani ben onu ona
bagliyorum bilmiyorum gercekte dyle mi yapti mi yapmadi mi bilmiyorum. Onun disinda hasta
oldugumda genelde ge¢mis olsun derdi o dénemde onu da pek demedi. Mesela o dénemde
projede ¢calisiyorduk iki arkadasla birlikte ve siirekli benden bilgi alirdi. Proje kapsaminda iletisim
kurardik stirekli ve o dénem benimle degil ikinci arkadasla siirekli iletisim kurdu (K4).

Kisisel zorlayici gliclin meslege yonelik tutuma etkisi asagidaki alintida gorildiugi (izere olumsuzdur.
Her ne kadar 6gretmen meslege yonelik olumsuz tutum gelistirmedigini ifade etse de toplantilarda
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daha az s6z hakki almaya baslamasi yani meslekle ilgili konularin konusulmasinda isteksiz davranmasi
ve kendisiyle ayni meslekten olan birine karsi selam vermeyi kesmistir. Bu da 6gretmenin meslege
yonelik olumsuz tutum gelistirdigini gostermektedir.

Okula ve ybneticiye karsi olumsuz tutum gelistirdim ama meslegime karsi gelistirmedim ¢iinkdi
meslegimi ¢ok seviyorum. Ama ben de miidiir beyin o tavrindan sonra toplantilarda daha az
konusmaya basladim ki ben konusurum yani. Birkag¢ giin selam almadik vermedik (K4).

Kategori 3: Pozisyona Dayali Mesru Gii¢

Arastirma bulgulari neticesinde tespit edilen diger bir giic temeli pozisyona dayali mesru giictiir. Bes
katihmci tarafindan algilanmistir. Arastirma bulgulari pozisyona dayali mesru gliciin midiriin kendi
pozisyonunu vurgulamasindan ve 6gretmenin midiriin pozisyonunu kabullenmesinden kaynaklandigini
gostermektedir. Pozisyona dayali mesru gliciin kaynaklarina iliskin icerikler soyledir:

Miidiiriin Kendi Pozisyonunu Vurgulamasi: Arastirma bulgulart miidiiriin kendi pozisyonunu vurgulamak
yoluyla gli¢ kullandigini géstermektedir. Asagidaki alintilarda goriilecegi tizere miidiir kendisinin madur
oldugunu, okulun ve okulda olan seylerin sahibi oldugunu, isteklerinin yerine getirilmesinin zaruri
oldugunu vurgulamaktadir. Burada kullanilan gii¢ temeli pozisyona dayali mesru glgtir.

Okul miidiiriimiz kapilari dinliyor kapilarin o gériinen kismindan anahtar kismindan siniflari
gozledigini biliyorduk. Bir giin, bir riizgdr, kapi agildi miidiir kapidaymis iceri girdi. Arka siralara
dogru gidip birini kaldirip “2 kere 3, 3 kere 5, 6 kere 4?” bu sekilde ¢ocuklara sordu. Sonra “Ne
yazdirdi bu defterinize?” dedi. Yani aklinca beni teftis ediyordu. Denetimi miidiirlere vermislerdi.
O da o yasal giicii kullaniyordu. “Ben miidiiriim, siz de beni takacaksiniz.” tavrini hissettiriyordu
(K6).

Hava karardidi icin koridorlarda Lambayr agmistik. Cocuklar carpismasin 6grenciler diismesin
diye. Bir defasinda adam ¢ikti oradan bagdirdi; “Béyle sey mi olur, israf, hocam koridorun
lambalarini sinifin lambalarini yakmayin.”. Biz de dedik ki ne kadar nazik diistiniiyor. Sonra
odasina gittigimde bir baktim ki masanin altinda elektrikli sobayla ayaklarini isitiyor. israfa karsi
tasarruflu nazik diisiince, s6z konusu kendi bedeni olunca hi¢ de 6nemli olmuyormus. Burada séz
konusu olan sey tamamen kendi egolari. Biz burada hepimiz ¢alisaniz. Higbirimiz buranin gergek
sahipleri degiliz. Ama edger ben bir yerlerden bir sekilde buralara geldiysem ben buranin
sahibiyim, ayni zamanda ¢alisanlarin da sahibiyim. Mantalite tamamen bu. Ben buranin sahibi
oldugum igin israf yapabilirim ama siz ¢alisanlar olarak yapamazsiniz diye diisiiniiyor. Firavun'un
kendini Nil Nehri'nin sahibi hissetmesi gibi bir sey bu. Okul onun tahakkiim alaniymis gibi.
Adamin is ahlaki egemenlik anlayisinda (K7).

Yilsonu oldugundan dolayr bir toplanti vardi. Odrencilerin yil icerisindeki davramslaridir,
notlaridir, gelismeleridir vs. o tarz seyler konusuldu. Onceden é§retmenler odasinda bulunan bir
cayciyl, orug tutan insanlar rahatsiz olmasin diye, bos bir sinifa indirmistik. indirdigimiz sinif
beden editim sinifiydi. Iste toplanti bittikten sonra miidiir bey masadan kalkt: kapidan daha
ctkmadan Beden Egitimi hocamiza “O ¢ayciy getir yerine birak.” dedi emri vaki bir sekilde. Yani
ben midiiriim benim dedigim olacak sekilde. Yoksa biz insanlar rahatsiz olmasin diye yaptigimiz
bir sey, iyi niyetle yaptigimiz bir sey. Karsi tarafa hicbir sé6z hakki tanimadan direk kapiyi ¢cekti
yani benim dedigimi yapmak zorundasiniz tarzinda (K8).

ilk atandidimda o zaman bu yénetmelide iste isleyise yabanciyiz dogal olarak. Universitede bir
seyler égreniyoruz evet ama gittigimizde sinif defterini doldurmak bile yabanci oluyor bize. ilk
gittigimiz de bir sene basi toplantisi olacak. iste toplantinin gidisatinin yazilmasi gerekiyor. Miizik
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6gretmenimiz kendisinin tutmak istedigini séyledi. Sonra idarecimiz geldiginde neden benim
yazmadigi sordu. Ben dedim ki hani hocam zaten hocamiz istedi agik¢asi benim yazim da giizel
degildir. Her Tiirkge 6gretmeninin yazisi ¢cok giizel gibi disiiniiyorlar. Sonra bu konuda ¢ok israrci
oldu hocam sen yazacaksin ben dyle istiyorum seklin de bir iisluba gegince ben de niye diger
oégretmen arkadaslarin okuma yazmasi yok mu dedim. Buda biraz zoruna gitti. Hani cevap
vermem bide yeni atamayim tam ezmeye miisait kisiyim. Dedi ki “Hocam burasi Hopa
Malatya’ya benzemez buraya gelirsiniz ama buradan ¢ikamazsiniz.”. Ben de dedim ki
cikarabiliyorsaniz ¢ikarin zaten dedim. Halep ordaysa arsin burada dedim. Ondan sonra ayaga
kalkti bir hisimla Hopaliymis zaten sonradan 6grendim. Niifuslu biriymis. Sonra o kalkinca ben de
kalktim arbedeye déniismek lizereyken beni ¢ikardilar (K11).

Pozisyona dayali megru giliciin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin alintilar asagida goérialduga gibidir
ve genel olarak olumsuzdur. Asagidaki ilk alintida gorilecegi lzere pozisyona dayali mesru glc,
ogretmende meslegin degersiz oldugu algisina yol acarak 6gretmenin mesleki tutumunu olumsuz
etkilemistir. Ayrica “Hani biz her sartta 6gretmenlik yapabilecegimizin s6ziini vermistik, bizim igin
mudir ya da okul ¢cok onemli degildi ama mesleki anlamda mutsuzduk, okula gercekten mutlu
gitmiyorduk.” ciimlesinde gorildiigi lGzere 6gretmenin meslege yonelik tutumu, meslege baslamadan
once olumluyken meslege basladiktan sonra Ozellikle s6z konusu midiriin pozisyona dayali gig
kullanimindan sonra olumsuza dogru evrilmistir. Yine “Olumsuzluk bir duygu olusturdu ama daha farkli
bir okula tayin olunca anladim ki bu sadece o sirecte orada yasanan durummus.” climlesinden
gorildigl Uzere meslege yonelik tutum Ogretmenin calistigl ortam ve kisilere gore degisiklik
gosterebilmektedir. Asagidaki ikinci alintida goriilecegi lzere pozisyona dayall mesru glig, 68retmenin
okulun temel felsefesinden uzaklasildigina olan inancini gliclendirirken meslegin gereklerinin yerine
getirildigine olan inancini sarsmistir. Bu da meslege yonelik olumsuz tutumu géstermektedir. Pozisyona
dayali mesru glic 6gretmenin degersiz hissetmesine sebep olarak meslege yonelik tutumunu olumsuz
etkilemektedir (asagidaki Uclincli alintida gorilecegi Uzere). Ayrica asagidaki dordinct alintida
gorilecegi Uzere pozisyona dayali mesru giic, 6gretmenin meslege yonelik olumsuz olan tutumunu
daha da olumsuz hale getirebilmektedir.

Kapinin aniden agilip igeriye giim diye girmesi, kapinin arkasindan izlemesi bizi ¢ok rahatsiz eden
bir durumdu ve benim sevkimi kirmisti. Yani meslegin degersiz oldugunu diisiinmeye baslamistik,
okul ortamina giiven kalmamisti. Hani biz her sartta égretmenlik yapabilecegimizin séziinii
vermistik, bizim icin miidiir ya da okul ¢ok 6nemli degildi ama mesleki anlamda mutsuzduk,
okula gergekten mutlu gitmiyorduk. Siirekli hastalaniyorduk; yani raporu almamak igin
direniyorduk. Olumsuzluk bir duygu olusturdu ama daha farkl bir okula tayin olunca anladim ki
bu sadece o siiregte orada yasanan durummus (K6).

Burada oyun oynadigimizi disiindiim. Burasi bir okul ve okulun isleyisinde yapisal sorunlar
oldugunu hissettim. Cocuklardan ya da ¢alisanlardan bir seyler yapmalarini istiyoruz ancak
kendimiz yapmiyoruz (K7).

Yetki altinda ezildik degersiz bir varlik gibi (K8).

Meslege yonelik tutumum bastan beri olumsuzdu ama bu olayi yasadiktan sonra kesin bir sekilde
burada ne isim var dedigimi hatirliyorum (K11).

Ogretmenin Miidiiriin Pozisyonunu Kabullenmesi: Arastirma bulgulari neticesinde bazi durumlarda
o0gretmenin midiriin pozisyonunu kabullendigi gértlmistir. Bu nedenle de middriin verdigi gorevleri
yerine getirmektedir. Buna iliskin algilamalar asagidaki alintilarda gorildugi gibidir.
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Gorevimin ilk yillarindaydi sanirim, ¢ok da erken degil aslinda 3. veya 4. yillarindaydi. Normalde
mesai saatleri disinda okulda kalmak gibi bir zorunlulugumuz yok ama égrencilerin tamami
okuldan ayrilmadiklari icin ve siniftaki 6grencileri velileri teslim almadidi icin birka¢ 6grencimi
5’te citkmam gerekirken bes bucuga kadar beklemek zorunda kalmistim. Yani her giin yarim saat
fazladan beklemistim sinifimda. Sadece miidiiriim &yle istedigi igin. Senin sinifinda ki 6grenciler
cok hareketli ¢ocuklar onlari baskasina emanet edemezsin, ondan dolayr basinda bekleme
zorundasin seklinde séylemisti. Tamamen kendi bulundugu pozisyonu kullanarak yaptiriyordu
bence (K1).

Okulun merdivenlerinin tirabzanlarini yapmak zorunda kalmistik. Hani orda ahsap yapi vardi
zaten. O ahsap yapilarin (stlerini kaplamamiz gerekiyordu. Bunda biraz da el becerisi
gerekiyordu. Hani bu iste iyi olmak gerekiyordu, profesyonelce yapiyor olmak gerekiyordu. Ama
biz géreviendirildik ve yapmak zorunda kaldik. Mesela o dénem de 6grencilerimizi sinifta biraktik
gittik merdivenlerde birkag giin ugrastik. Miidiir beyin kendisi 6yle karar vermis ve biz yapmak
zorunda kaldik (K1).

Ogretmenin midiiriin pozisyonunu kabul etmesi yoluyla pozisyona dayali mesru giiciin meslege yonelik
tutuma etkileri asagidaki alintilarda gorildugi gibidir ve genel olarak olumsuzdur. Asagidaki ilk alintida
gorilecegi Uzere pozisyona dayali mesru glic 6gretmenin o6fkelenmesine, kendine ve idareciye karsi
olumsuz tutum gelistirmesine sebep olmustur. Ayrica kendini yetersiz hisseden 6gretmenin meslege
yonelik tutumu olumsuz etkilenmis demektir. Ayrica asagidaki ikinci alintida goriilecegi (izere pozisyona
dayali mesru glic, 6gretmenin meslegine olan inancinin ve saygisinin azalmasina sebep olmustur.
Ogretmenlik meslegini gerektigi gibi uygulayamadigini diisiinmeye baslamistir. Bunlar da 6gretmenin
meslege yonelik tutumunun olumsuz etkilendigini gdstermektedir.

Ofkelendim hani. Kendime ve idarecime karsiydi éfkem. Kendimi cok yetersiz hissettim. Cok
degersiz hissettim. O sirada benim baska bir yerde derse girmem gerekiyordu mesela. O dénem
biitiin derslerime yarim girmek zorunda kaldim. Ben gittigimde ders baslamis oluyordu. Oyle bir
sekilde engellenmis oldum (K1).

Yaptigim isin gercekten gerekli oldu§una dair inancim azaldi o dénemde. Ogretmenlik mesledi
olarak o dénem ise yarar bir sey yapiyorum énemli bir sey yapiyorum hissini gergekten hig
yasayamadim. Miidiiriin emir vererek yaptirmasindan, hi¢ fikrimin alinmamasindan ve bunlarin
editime bir katkisinin olmayisiyla ilgili tamamen bu. O dénemleri hatirladigimda hani kendi
sinifimdaki editime dair bile bir yorum giicii katamiyordum. Bir etkim yoktu. Bir diisiince
olusturamiyordum. Clinkd siirekli bir idareci size direktifler veriyor ve onlari uygulamak zorunda
kaliyorsunuz. Hep béyle yénetilmeye baslandidin icin ve diisiincelerini séyleyemedigin icin bu
sefer diisiinme ihtiyaci da hissetmiyorsun. Bu anlamda sinifin lzerindeki etkin de azaliyor,
oégretmenlik meslegini etkili bir sekilde yapamiyorsun, kendi Ggrencilerinin iizerinde de etkin
azaliyor. Ciinkii kendine inancin olmayinca, meslege inancin olmayinca bunu yapamiyorsun (K1).

Kategori 4: Kisisel Odiil Giicii

Arastirma bulgulari neticesinde muddiriin glg¢ temellerinden diger birinin de kisisel 6dul glcli oldugu
sonucuna ulasiimistir. Bu glic temeli dort katilimci tarafindan algilanmistir. Arastirma bulgulari kisisel
odul glcliiniin madarian 6gretmenin fikirlerine deger vererek yaninda oldugunu hissettirmesinden ve
takdir etmesinden kaynaklandigini gostermistir. Kisisel odul glicinin kaynaklarina iliskin icerikler
asagidaki gibidir:
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Miidiiriin Fikirlere Deger Vererek Odretmenin Yaninda Olmasi: Miidiiriin égretmenin fikirlerine deger
vermesi ve fikirlerini gerceklestirmede vyaninda olmasi da madarin  glc temellerinin
dayanaklarindandir. Bu sekilde bir glig, kisisel 6dil giictdir. Buna iliskin icerikler séyledir:

Bir gezi plani yapmistim ¢ocuklari gezmeye gétiirecektim. Birazcik da o zaman gencligin toylugun
verdigi seyler var. Gezi plani igin ilgeden izin alinmasi gerekiyormus. Ben gittim miidiir beye,
iznimin ¢tkmamasi durumunda bile, “Ben bu c¢ocuklari gétiirecedim servis tuttum gocuklarim
hazir, gidecegdim bilginiz olsun.” dedim. Bana dedi ki “Ben senin yanindayim, izin prosediir neyse
hepsini telefonla, gerekirse kendim elden gétiirecegim senin igin, halledecegim.”. “Ne olursa
sana da olsun bana da olsun, madem bu kadar etkinlik yapmak igin isteklisiniz sen ¢ocuklara
zaten sahipsin al ¢ocuklari gétiir nereye gidiyorsaniz gidin.” dedi. Ben gittim geziyi yaptim geldim
izin ondan sonra ¢ikmisti. Prosediirlerden haberim bile olmadi. Mesela onun o tarzi cok hosuma
gitmisti (K6).

Meslek lisesinde ¢calisiyordum ben bir ara. Meslek lisesinde ¢alisirken Ggrencilerin derse karsi
olumsuz duygular igermeleri, derse karsi olumsuz tutumlari hep dikkatimi cekmisti. Daha sonra
neden bu okulda basari yiikselmiyor, basarinin diisme nedenleri nedir gibi kendi kendime
diisiindiim. Ogrencilerden bir grup olusturdum, ézellikle 9. sinif ve 10. siniflarda bu é§rencilerle
birebir goriistiim iste ileriye yénelik hedeflerinin olmadigini anladim. Aileleri ile gériistim ama
tek basima yapabilecegim bir is degildi. Bir ekip lazimdi bana ve idarenin destegi lazimdi. O
noktada midiir beyin yanina gittim iste iceri girdim, konustuk. Kendisine bu diisiincemi s6yledim
yani dedim neden bizim okuldan bir tip fakiiltesi 6grencisi ¢ikmasin neden bir dis hekimligi ya da
farkl béliimlerden biri ¢itkmasin sonugta bizim okulda (liniversite kazanan kisi sayisi dorttii.
Bunlarin dérdii de iki yillik fakiiltelere yerlesmislerdi ve miidiir bey her toplantida basarisizligin
nedenlerini alt yapilarini bizimle paylasiyor fikirlerimiz diistincelerimizi aliyordu. Gittim mdidtr
beyin odasina diisiincemi anlattim. Cok hosuna gitti. Yani bu giine kadar béyle higbir projenin
gerceklesmedigini séyledi. Daha sonra birkag¢ égretmen arkadas katildi grubun igerisine yani biz
de variz diye. Miidiir bey de siirekli yanimiza gelip neye ihtiyaciniz var, bunu daha farkli bir
ortamda size nasil saglayabilirim seklinde soruyordu. iste bununla ilgili gerekli alt yapinin
neredeyse tamamini olusturdu. Miidlir éyle yapinca bizim azmimiz bir kat daha artti (K14).

Kisisel 6dil gliciiniin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin ifadeler asagida goruldigi gibidir ve genel
olarak olumludur. Asagidaki ilk alintida goérilecegi Uzere kisisel 6dil glcli 6gretmenin meslegini iyi
yaptigini disinmesini saglamistir. Bu da kisisel 6dil glicinlin 6gretmenin meslege yonelik tutumunu
olumlu yonde etkiledigini gbstermektedir. Ayrica asagidaki ikinci alintida gorilecegi lzere kisisel 6dil
glci, o6gretmenin meslegini daha ¢ok sevmesini ve azminin artmasini saglamistir. Bu da meslege
yonelik tutumunun olumlu etkilendigini gostermektedir.

Orada benim bir ézveride bulundugumu gérdii. “Ben senin igcin bunu yapacagim.” dedi ve yapti,
beni génderdi. isimi kolaylastirmaya ¢alismasi, benim icin bir seyler yapmasi, beni prosediirlere
takmamasi ¢cok hosuma gitti. Beni de dgrencileri de o an ¢ok sevdigini diistindiim. Okulu takip
ettigini diisiindiim. Ciinklii matematik dersinde de baya ilerleme kaydetmistik okul olarak.
Miidirtiimiin benim ¢abami gérmesi, bunu &dillendirmesi, “Vay be benden iyi matematik
6gretmeni oluyormus. Bunu insanlar gériiyor beni takdir ediyor demek ki ben bu meslegi iyi
yapiyorum.” seklinde diisiinmeme neden olarak onur duymami sagladi (K6).

Ben bu olaydan sonra mesledimi biraz daha sevdim. Miidiir bey aksi bir gériis bildirseydi. Belki
diistiincemi yabana atsaydi desteklemeseydi o noktada tabi ki calisma azmim kirilacakti (K14).
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Miidiiriin Ogretmeni Takdir Etmesi: Arastirma bulgulari neticesinde kisisel 6diil gliciiniin kaynaklarindan
birinin de o0Ogretmenin takdir goérmesi oldugu sonucuna ulasiimistir. Takdir edilen 6gretmen
odullendirildigini diisinmektedir. Buna iliskin katihmci ifadeleri asagida gorildigi gibidir:

Tubitak projesi yaptik birgok okulun midiirii bunu zaten yapmak zorundasiniz bu sizin géreviniz
gibi davranirken bizim miidiiriimiiz projelere elinden gelen biitiin yardimi sundu. Hatta fazlasini
sundu, birgok proje de emedi var yani bu anlamda. Her defasinda da toplantilarda “Arkadaslar
hepinize tesekkiir ederim, ¢ok ugrastiniz.” dedi kendi emegini asla s6ylemeyip. Biitiin isin, ¢linkdi
bazi hocalar geciktirdi projelerini, pesine miidiir bey diisti yetismesi gerekiyor diye. Ona ragmen
hi¢ kimseye sen béyle yaptin, sen bu isin pesine diismedin, sen bu kadar iyi yaptin seklinde degil
de hepimize ¢ok tesekkiir etti ve o kisilerin mahcubiyetini biz toplanti sirasinda hissettik (K11).

Sonraki yil bana iyi bir sinif verdi. Bu sinifi bana vererek aslinda beni 6diillendiriyordu. Bu bir tiir
takdir etmekti. Bunu sadece bana karsi yapmiyordu diger tiim 6gretmen arkadaslara karsida
yapiyordu (K12).

Kisisel odil giclinin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin katihmci ifadeleri asagidaki gibidir ve genel
olarak olumludur. Asagidaki ilk alintida gorilecegi Uzere kisisel o6dil glicii 6gretmenin meslegini
yuritmekten uzak durma istegini engellemistir. Asagidaki ikinci alintida gorulecegi lGzere midiriin
kisisel odil gicu kullanmasi, 6gretmenin ve diger 6gretmenlerin meslege daha c¢ok yaklasmalarini
saglamis ve dolayisiyla daha verimli ¢alismalarina neden olmustur. Bunlar da kisisel 6dil glicinin
meslege yonelik tutumu olumlu etkiledigini gostermektedir.

Her zamanda séyler énemli olan dgretmenin okula mutlu gelmesi. Yani kimsenin ayadginin bu
okula gelirken geri geri gelmesini istemiyorum diyor. Ciinkii benim ¢ok oldu &yle baska
kurumlarda ayagimin geri geri gittigi. Hi¢ rapor almadim ama bazen gitmek yerine ya acaba
rapor mu alsam dedidim olmustu baska bir okul miidiiriinden kaynakli bir sey yasamistim (K11).

Herkes birbiriyle yarisiyor miidiir iyi desin diye. Ciinkii miidiiriin diisiincesi herkes icin ¢ok 6nemli
(K12).

Kategori 5: Kisisel Olmayan Odiil Giicii

Arastirma bulgulari neticesinde ulasilan midirin diger bir giic temeli kisisel olmayan 6dil glicidir. Bu
guc temeli iki katilimci tarafindan algilanmistir. Buna iliskin katilimci ifadeleri asagida goruldugi gibidir:

imam Hatip’te ¢calistyordum, oradaki miidiir de sunu yapardi. TEOG sinavi var ya, Inkilap Tarihi
bandiniz 20 sorudan 12 olsun mesela. Bunu 14 yaparsaniz baliga gideriz seklinde séyliiyordu ve
gergekten de yapiyordu (K7).

Okul miidiiriimiiz 6gretmen arkadaslara dedi ki “Burada ¢aliskan gérdiigiiniz 6gretmenin ismini
yazin tesekkiir belgesi diizenleyecediz.” dedi. Yazilan isimleri toplandiktan sonra benim ismim
cikti. Sonra lizerinden zaman gecti ama tabi ki ben bir belge falan hicbir sey alamadim. Sonra
miidiir beyden hi¢ ses yok o konuyu sen bahsetmesen sanki hic olmamis sayacak. Ben miidiirle
yine konusmadim. Benim belgem gibi bir havalara girmedim gerek yok. Odrendim ki bayan
oégretmen arkadaslar o ¢alisti da biz ¢calismadik mi gibi seyler séylemisler. Miidiiriin odasina
gidip aglayanlar bile olmus. Sonra o proje rafa kaldirildi (K10).

Kisisel olmayan o6dil glcinin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin katihmci ifadeleri asagida
goruldugi gibidir. Asagidaki ilk alintida goriilecegi tizere kisisel olmayan 6dil glicl strecin dinamikligini
azalttigl icin 6gretmenin ¢alisma ortaminda kendini baski altinda hissetmesine ve hatta meslege yonelik
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glvenini kaybetmesine neden olmustur. Bu da Ogretmenin meslege yonelik tutumunun olumsuz
etkilendigini gostermektedir. Asagidaki ikinci alintida gorilecegi lzere ise odillendirilmeyi hak etmis
ancak farkli sebeplerden dolayr bundan mahrum birakilmis 6gretmenin meslege yonelik tutumu
olumsuz etkilenmis ve 6gretmen sadece mesleginin yukimluliklerini yapmakla kendini sinirlamistir. Bu
da o6gretmenin o6dillendirme saglansaydi meslegine yonelik tutumunun olumlu etkilenebilecegini
gostermektedir.

Yani egitimsel sorunlari ¢ézmek degil de test ¢éz tost ye; rutine biniyor. Yani sonu¢ odakliyim
siirecte neler gelisiyor cok 6nemli degil. Odretmen orada ne hissediyor, é§renci ne hissediyor,
6grenci gercekten mutlu mu mutsuz mu? Cocuk orda ailesi ile tartismis ama ben sen kag¢ net
yaptin diye soruyorum. Her gegen giin daraldigini hissediyorsun. Sunu bile séyliiyorsun ya
cocugumu okula géndermezsem mi. Benim arkadas var géndermemis ¢ok takdir ediyorum (K7).

Cok uzildim. Calisana deger verilmedigini en azindan ¢alisanla ¢alismayan arasindaki farkin
gériilmeyecedini anlamis oldum. Uziicii gercekten ¢ok iiziicii bunu gériince bir seyler yapmaktan
da soguyup vazgecgebiliyorsun. Bu benim igin gercekten bir déniim noktasi oldu. Kimsenin
yapmadigi ama benim atildigim seylerde, evet bir sey kaybettirmiyor ama bir sey
kazandirmadigini da gérdiigiimden, geri planda durmaya basladim (K10).

Kategori 6: Dogrudan Bilgi (ikna) Giicii

Arastirma bulgulari mudirin giic temellerinden birinin de dogrudan bilgi (ikna) gictu oldugunu
gdstermistir. Bu giic temeli iki katiimci tarafindan algilanmistir. Ogretmeni ikna etmek icin midiiriin
sundugu dogrudan bilgilere iliskin ifadeler asagida goruldigu gibidir:

Daha énceki yillarda bizim okulumuzda bir ¢calisma yapiliyordu. Mesela o zaman gérev dagilimi
yapilmisti. Cok da istekli degildik hi¢ birimiz ¢iinkii cok fazla emek gerektiren bir ¢alismaydi ve
diger egitsel faaliyetlerimizi engelliyordu. Mesela o zaman miidiiriimiiz bu gérev dagilimini
yaptiginda hani hepimize ihml bir sekilde agikladi. Hani yapilmis bir ¢alisma, emek verilmis bir
¢alisma buna devam edelim seklinde. O zaman zorunlu olmadidi halde ben kendim gérev almak
istemistim. Ciinkii midiiriimiiz bunu bir zorunluluk gibi dayatmadi. Hani bunlar bunlar yapiimis
bunlari da yapabiliriz, hani bu kadar ¢aba bosa gitmesin. Daha ihmli daha yapici ne yapabiliriz bu
konuda, bizimle isbirligine girmeye c¢alisarak hani bizim sorumluluklarimizi paylasacak bize
destek olacak bir konusma yapmisti (K1).

Milli Egitim belli saatleri okuma saati yapmisti, iste miidiir bey gelip dersin ilk 20 dakikasi okuma
saati olarak kullanacadiz, bunu ¢ocuklar okumaya ézensin diye sizde okusaniz iyi olur, okuyun
demiyor mesela emir dilini kullanmiyor, okusaniz iyi olur demisti, hani ¢cocuklara érnek olur, biraz
daha ézenirler seklinde séylemisti. Sonugta yapilmasi gereken bir karar alinmis bunu da bizim
uygulamamiz gerekiyor. Yani ist tarafindan alinmis. Ama bunu bize yansitma sekli direk emir
degil iste bunu yapmak zorundasiniz gibi dedil, béyle bir karar alinmis yapiimasi istenen hani
bunu yaparken, uygularken tesvik amagl béyle seyler yapsaniz daha iyi olur seklinde séylemisti.
Yani direk yetkisinin oldugu seyle bunu yapacaksiniz mecburen kendi elinize kitabi alin, okuyun,
buna mecbursunuz seklinde degdil veya ses tonuyla baska tarzlarla gdsterme seklinde degil de
glizel bir sekilde yapsaniz giizel olur arkadaslar seklinde séylemisti (K8).

Dogrudan bilgi (ikna) gliciiniin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin katilimci ifadeleri asagidaki gibidir
ve genel olarak olumludur. Asagidaki ilk alintida goriilecegi tizere dogrudan bilgi (ikna) glicli 6gretmenin
kendisini degerli hissetmesini, kendine glivenmesini, meslegini ylritiirken daha mutlu olmasini
saglamistir. Bu da meslege yonelik tutumunun olumlu etkilendigini géstermektedir. Asagidaki ikinci
alintida gorilecegi Uzere dogrudan bilgi (ikna) glici 6gretmenin kurum icerisinde olumlu havaya
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blriinmesine ve meslegini daha ¢cok sevmesine neden olmustur. Bu 6gretmenin meslegine yonelik
tutumunun olumlu etkilendigini gostermektedir.

Yani kendimin var oldugunu hissettim. Degerli hissettim kendimi. Siniftaki ¢calismalarimi da
aksatmadim. Cocuklarla ¢alisirken de ¢cok daha mutluydum. Biraz daha kendime giivendim bu da
mesleki agidan yansidi, ¢alismalarima da yansidi. Daha mutlu oldugum igcin kendimi daha
glivende hissettigim i¢cin daha iyi bir 6gretmen oldum (K1).

Yani meslege yénelik degil de (istlere karsi olumlu bir tutum gelistirmemi sagliyor. Yani direk
olumlu etkilediginden dolayi orda dederli oldugunu hissediyorsun. Sana o seyi veriyor, tamam
sadece oraya bagl dedilsin, senin dederlerin sadece oraya badl degil ama onun verdigi arti da
seni bir adim daha éne getirmis oluyor. Béyle davranildiginda yani ben bir égretmenim bana
deger veriliyor amirim tarafindan, meslegin diger taraflari da var 6grenci boyutu var, 6gretmek
boyutu var bunlar da kendinizi degerli hissetmeniz igin ashinda yeterli sebeplerdir ama. Bu tarz
davranislar olumlu oldugu icin meslegimizi daha ¢ok sevmemizi saglayabiliyor (K8).

Kategori 7: Negatif Uzmanlik Giicii

Arastirma bulgulari neticesinde midiriin glic temellerinden oldugu sonucuna ulasilan diger bir glic
temeli negatif uzmanhk gicidir. Bu glic temeli bir katiimci tarafindan algilanmistir. Negatif uzmanhk
glcinde katihmci mudirin belirli bir konuda uzmanlhiginin farkindadir ama midirin bunu kendi
faydasi dogrultusunda kullandigini da bilmektedir. Buna iliskin katilimci ifadeleri asagida gorildagi
gibidir:

Pazartesi, Sali, Carsamba derslerim vardi. Dersin bitmesine ragmen yine gitmeme izin
vermiyordu. Yénetmelik bilgim az bunun farkindaydi. Sen stajyersin, biz stajyerken neler neler
yaptik filan diyordu (K5).

Negatif uzmanlk gliciiniin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin katilimci ifadeleri asagida gorildigi
gibidir. Ogretmenin “Her seyi bize yiktl.” ifadesi meslegin gereklerinin fazlasi is yiiki verildigini
disindigiini gostermektedir. Sonrasinda baska bir ile gitmek istemesi duydugu rahatsizligin géstergesi
olabilir. Bu da meslege yonelik olumsuz bir tutum gelistirme olarak gorilebilir.

lyi bir insandi ama stajyeriz diye her seyi bize yikti. 1.5 yil calistim. Sonra Malatya’ya geldim (K5).
Kategori 8: Yapilan lyiliGe Dayali Mesru Gii¢

Arastirma bulgulari neticesinde midurin gilic temellerinden birinin de yapilan iyilige dayali mesru glig
oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu gii¢ temeli bir katiimci tarafindan algilanmistir. Yapilan iyilige dayali
mesru glicln igerigine iliskin katilimci ifadeleri asagida goruldiigu gibidir:

Yurtdisi bursunu kazandim sonra geri déndiim. Sonra annemin rahatsizligi vardi istifa ettim.
Miidiir géreve devam etmistir diye bir yazi yazdi Personel Daire Baskanligina 6yle séyledi.
Aslinda devam etmemistim 10 giindiir falan. Milli egitim de iyi niyetli bir sekilde isine devam
etmistir seklinde bir yazi yazin dedi yazdik meslegimize geri déndiik. Kadrom daha diismemisti
siire¢ devam ediyordu o yaziyi durdurduk geri ¢ektik. Burada mesela sorumluluk aldi bana
yardimci oldu. Sonrada bana ne dese yaptim yani. Okul icin ¢ok ¢alistim, gittim g¢ocuklar icin bir
stirii bilgisayar videolari buldum. Bilgisayarlara koydum. Diger 6gretmenlere séyledim bu
videolari izletebilirsiniz diye. Cizgi filmler, egitsel videolar Fizigi Kimyayi anlatan videolar. Biitiin
bilgisayarlara bunu yiikledim. Baska bir okula gittim hoca arsivini yapmisti. 500 CD’si vardi
bunlarin hepsini tek tek kopyaladim. Ondan sonra bunlarin hepsini bilgisayarlara kopyaladim.
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Cocuklara gésterdim sinif 6dretmenlerine anlattim. insanlarin hosuna gitti bu. Yine bunu da
mdidiirtin hatirr icin yaptim (K5).

Yapilan iyilige dayali mesru giiciin meslege yonelik tutuma etkisine iliskin katihmci ifadeleri asagida
goruldugi gibidir. Asagidaki alintida gorilecegi lizere yapilan iyilige dayali mesru glice maruz kalan
ogretmen ekstra ¢aba gostermistir. Aslinda 6gretmen yaptiklarini midir icin yaptigini ifade etse de
meslege yonelik tutumun davranis boyutunda olumlu bir etkilenmeye maruz kalmistir.

Yapmasaydi oyalasaydi beni o zaman haliyle miidiire uyuz olurdum. isim varsa onu yapayim
dersin fazladan bir seyler yapmazsin. Yani miidiir iyi davranarak sizi motive edebilir. Miidiriimiin
kizi engelliydi karisi 6lmiistii. ikinci evlili§inden olan ¢ocugu Down Sendromluydu. Beni anlyordu
seviyordu ge¢ kalmama hi¢ karismazdi. Beni kollardi severdi yani. Muhabbetli o konusurdu
benimle. Ne dese hemen yaptim yani bana mesleki agidan degil mudiir igin yaptim. Meslegi
yénelik tutumu etkiler mi bilmiyorum ama davranislarini etkiler. Miidir icin daha ¢ok
ugrasiyorsun adama kiyamazsin. Daha iyi ¢alismaya ¢alisirsin (K5).

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Belirtildigi gibi arastirmanin amaci bir midirin gig temelinin kag farkli sekilde algilandigini ortaya
koymak ve ortaya konulan algilama vyollarinin 6gretmenlerin meslege yonelik tutumuna etkisini
gormektir. Algilama yollari tanimlama kategorileri seklinde gosterilmistir. Bu tanimlama
kategorilerinden birincisi, en fazla katihmci tarafindan algilanan olarak kisisel olmayan zorlayici glictar.
Tanimlama kategorilerinden ikincisi ise kisisel zorlayici gictir. Genellikle yapilmis ¢alismalar kisisel-
kisisel olmayan ayrimina gitmeseler de bu ayrima yer vermis calismalar da mevcuttur. Karakas (2018)
ylrattuga yiksek lisans tez calismasinda kamu okullarindaki midirlerin giic temeli olarak hem kisisel
hem de kisisel olmayan zorlayici glg algilamalarina rastlamistir. Burke ve Wilcox (1971) kamu hizmeti
veren bir kurulusta yirittakleri calismalarinda, kisisel olmayan zorlayici giiclin Ust kategorisi olan
zorlayici giiciin orta dizeyde kullanildigini ortaya koymuslardir. Aslanargun (2009), Kayah (2011),
Altinkurt ve arkadaslari (2014) ve Ozhan (2016) zorlayici giiciin en az kullanilan giic temellerinden biri
oldugu sonucuna ulasirlarken Pars (2017) ise, aksine, zorlayici gicin en fazla kullanilan gig
temellerinden biri oldugunu gosteren bulgulara ulasmistir. Okumakta oldugunuz bu arastirma nicel
olarak en fazla kullanilan gii¢ temellerini ortaya koymayi amaglamayip gliciin varligini ortaya koymayi
amaglamaktadir. Bu amagla Raven’in (1993) tanimlamasina uygun olarak bu gili¢c temelinin varligina dair
bulgulara ulasiimistir. Arastirma bulgulari hem kisisel hem de kisisel olmayan gii¢ temellerinin varliginin,
o0gretmenin meslege yonelik tutumunu olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Karakas (2018) da gti¢
temellerinin genel etkilerini gormeyi amagladigl ¢calismasinda kisisel ve kisisel olmayan zorlayici giiclin
O0gretmenin meslege yonelik tutumunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Tanimlama kategorilerinden Uglinclisii pozisyona dayali mesru glictiir. Raven’in tanimlamasina uygun
olarak mudirin pozisyonundan kaynaklanan gili¢ temelidir. Bu glic temeli formal ya da informal sosyal
bir yap! icerisinde daha yiksek statlideki bireyin isteklerine uyulmasi yoniindeki sosyal kabulden
kaynaklanir (Raven, 2008). Okudugunuz arastirmanin bulgulari neticesinde pozisyona dayali mesru
gliclin okul muduriintn sahip oldugu pozisyonu, kurallari, yasalari, yonetmelikleri vurgulayarak isteginin
mesruiyetini ortaya koymasi sonucunda ve katilimcilarin okul midirinin pozisyonunu ya da yetkilerini
mesru olarak gdrmesi sonucunda ortaya ciktigi gorilmistir. ilgili alanyazinda 6rgiit icerisinde
pozisyona dayali mesru glicin varhgini destekleyen arastirmalara ¢ok fazla rastlanmamaktadir. Ancak
pozisyona dayali mesru gicin varligina isaret eden arastirmalar da mevcuttur (Karakas, 2018).
Arastirma bulgulari neticesinde pozisyona dayali mesru gliclin, 6gretmenin meslege yonelik tutumunu
genel olarak olumsuz etkiledigi gériilmistir. ilgili literatiirde bu sonucu destekleyen arastirmalar
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mevcutken, aksini gosteren calismalara rastlanmamistir. Karakas (2018) bu gilic temelinin 6zellikle adil
kullanilmadigi durumlarda 6gretmenin meslektaslarina karsi olumsuz tutum gelistirerek sadece
ogrencilerle ilgilendigi ve dolayisiyla bu glicin meslege yonelik tutumda olumsuz etkisinin oldugu
sonucuna ulagmistir.

Tanimlama kategorilerinden doérdincisi  kisisel o6dal guctdir. Kisisel olarak onaylanmaktan,
begenilmekten, takdir gormekten kaynaklanan bu gic temeli (Raven, 1993), bu ¢calismada mudirin
ogretmenin fikirlerine deger vererek yaninda oldugunu hissettirmesinden ve takdir etmesinden
kaynaklanan seklinde bulgulara erisilmistir. Karakas (2018) kisisel odul glcinin 6gretmeni takdir
etmek, 0gretmene degerli oldugunu hissettirmek ve 6gretmene yaptiklarinin farkinda olundugunu
hissettirmekten kaynaklandigini ortaya koymustur. Tanimlama kategorilerinden besincisi kisisel
olmayan 6dul glicidlr ve somut 6dillere dayanmaktadir (Raven, 1993). Alanyazinda bu konu (izerine
yuratilmis calismalarda odul glict igin kisisel-kisisel olmayan ayrimina pek gidilmemistir. Daha ok
kullanilma diizeyinin ortaya konuldugu galismalardan; Polat (2010), Kayali (2011), Cémert (2014), Demir
(2014) ve Vatansever (2017) okullarda 6dul glicti kullaniminin “¢ok” diizeyinde kullanilan gii¢ temelleri
arasinda oldugu sonucuna ulasmistir. Ozaslan (2006) {iniversite ortaminda yaptig calismasinda 6gretim
elemanlarinin ifadeleri dogrultusunda, bélim baskanlarinin en fazla 6dil gliciini kullandigl sonucuna
ulasmistir. Ancak Burke ve Wilcox (1971) kamu hizmeti veren bir kurulusta yaptiklari arastirmada odul
glcilnin en az dizeyde kullanilan gli¢ temeli oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica Yorulmaz (2014) da
odul glcinin en az dizeyde kullanildigini tespit etmistir. Kisisel ve kisisel olmayan 6dil glicinin
o0gretmenin meslegine yonelik tutumunda genel olarak olumlu etkilerine rastlanilan bu arastirmanin
sonuglarini destekleyecek veya aksini gosterecek ¢alismalara rastlanilmamustir.

Tanimlama kategorilerinden altincisi dogrudan bilgi (ikna) gicidir. Raven (1993) bilgi (ikna) gliclini
dogrudan ve dolayli bilgi giict olarak iki alt boyutta tanimlamistir. Alanyazinda yurutilmis calismalarda
genelde bilgi (ikna) glici boyutuna iliskin siniflamalarla karsilasilmaktadir. Dogrudan ve dolayh bilgi
(ikna) giicii siniflamalarina nadiren rastlanmaktadir. Ozaslan (2017) hazirladigi kitap béliimiinde
siniflamanin Raven (1993) tarafindan olusturulmus en genis stirimine yer vermistir. Ancak deneysel
calismalar halen vyeterli dizeye ulasamamistir. Bu arastirmada oldugu gibi Karakas (2018) da
¢alismasinda okullarda bilgi giictiniin varligina iliskin bulgulara erigsmistir. Bilgi glicinin 6gretmenin
meslege yonelik tutumuna iliskin etkisinin olumlu oldugu goérilmis ancak ilgili alanyazinda bu sonucu
destekleyen ya da aksini gosteren sonuglara rastlanmamaktadir.

Tanimlama kategorilerinden yedincisi en az katilimci tarafindan algilanmis olan negatif uzmanlik
gictdir. Uzmanlk gictniin alt boyutlarindan biridir. Karakas (2018) bu glic temelinin, 6gretmenin
midiriin 6zel bir alanda bilgisinin ya da uzmanhginin oldugu algisindan kaynaklandigi sonucuna
ulagsmistir. Arastirma bulgulari neticesinde Raven’in (1993) tanimlamasina uygun olarak negatif
uzmanlik glicinde muduirin sahip oldugu bir uzmanlik s6z konusudur ancak midir bunu ¢alisanlarin ya
da kurumun faydasina degil, kendi faydasina ydnelik kullanmaktadir. ilgili alanyazinda negatif uzmanlik
glcine iliskin spesifik verilere ulasilamazken Burke ve Wilcox (1971) ydrittikleri calismalarinda
uzmanlik glicinin en fazla kullanilan glic temeli oldugunu ortaya koymustur. Negatif uzmanlik gliciiniin
O0gretmenin meslege yonelik tutumunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilirken; Karakas (2018) da
uzmanlik gliciiniin 6gretmende korkuya sebep olabildigi sonucuna ulagsmistir.

Tanimlama kategorilerinden sekizincisi, yine en az katiimci tarafindan algilanmis olan yapilan iyilige
dayali mesru guctiir. Bu gic temeline Karakas (2018) yuruttigld cahsmasinda en fazla katihmci
tarafindan algilanmis giic temellerinden biri olarak ulasmistir. Ayrica Karakas (2018) bu glic temelinin
midir tarafindan Ogretmene kisisel ve kisisel olmayan yardimlar saglamak, 6gretmenlerin okul
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normlari agisindan olumsuz davranislarini gérmezden gelmek ve Ogretmene rahat is ortami
saglamaktan kaynaklandigi sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde Ozaslan (2018) miidiirlerin kendi giic
temellerine iliskin algilamalarini ortaya koymayl amacladigl calismasinda bu glic temelinin; midiriin
kisisel ve kisisel olmayan yardimlar saglamasindan, 6gretmeninin degerli hissetmesini saglayan mudur
davranis ve eylemlerinden ve 6gretmenlerin hatalarini gormezden gelmekten kaynaklandigl sonucuna
ulasmistir. Arastirma bulgulari neticesinde yapilan iyilige dayali mesru glic temelinin, 6gretmenin
meslege yonelik tutumunu, davranis boyutunda, olumlu etkiledigi gortilmustir. Karakas (2018) da bu
glc temelinin 6gretmende isini severek yapmak gibi etkilerinin oldugunu ve meslege yonelik olumlu
tutum gelistirmeyi sagladigi sonucuna ulasmistir.

Bu arastirma, okul yonetimi sirecinde esas alinan gilic temellerinin 6gretmenler tarafindan nasil
algilandigini ve bu gilic temellerinin meslege yonelik tutumu nasil etkiledigini ortaya koyan bulgulariyla
midirlere okul yonetiminde etkili glic temellerine iliskin saglkli bir perspektif gelistirmeleri bakimindan
fayda saglayabilir.
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Sonuglar ve Oneriler: Calismanin sonuclarina gore, fen bilgisi gretmenlerinin
biyoteknoloji alanindaki glincel gelismeleri takip etmedikleri gértilmustir ve bu
problemi ¢ozmek icin alan uzmanlar tarafindan bir hizmet-i¢ci egitime tabi
tutulmalari 6nerilebilir.
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GiRIS

Biyoteknoloji ve genetik miihendisligi alanlarinda 20. yizyilin son ¢ceyreginde yasanan hizli gelismeler 21.
ylzyila da damgasini vuracak bir bicimde devam etmektedir. Bu teknolojinin hizl bir sekilde gelismesiyle
konuyla ilgili her gecen glin farkh faydalar ve riskler ortaya ¢ikmakta ve bu gelismelerin beraberinde
getirdigi tartismalar giinliik yasamda daha ¢ok 6nem kazanmaya baslamistir (Sicaker ve Oz Aydin, 2015).
Biyoteknoloji uygulamalarinin yasami kolaylastirmak ya da yasama midahale igin kullanildig
disindldiginde, bu konudaki bazi temel bilgilerin 6grenilmesi ve 6gretilmesi zorunlu hale gelmistir.
Gelecegin vatandaslarini olusturacak olan bugliniin 6grencilerini bu konuda bilgilendirmek icin, son
yillarda fen 6gretimi programlarina biyoteknoloji konulari entegre edilmis olup, biyoteknoloji egitiminin
6nemi ¢cok sayida llkenin ulusal 6gretim programinda yer almaktadir (Steel & Aubusson, 2004).

Turkiye’de Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2006-2007 akademik yilindan itibaren &gretmen
yetistirme programlarinda giincellemeler yapilmis, Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programinin 6. ve 7.
dénemine “Genetik ve Biyoteknoloji” ve “Biyolojide Ozel Konular” dersleri konulmustur (Giirkan, 2013).
2018’de YOK Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans programini yeniden diizenleyerek biyoteknoloji ile ilgili konu
iceriklerini IV. yariyildaki Biyoloji-3 dersi kapsamina almistir (YOK, 2018). Fen bilgisi gretmenlerinin ders
anlattigi ortaokul 6gretim programi kapsaminda ise biyoteknoloji uygulamalari ile ilgili konular fen
bilimleri dersi kapsaminda 8. sinifta verilmektedir (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2017). Fen Bilimleri
dersinin hedefinin 6grencileri fen bilimlerine iliskin bilgi, beceri, olumlu tutuma sahip, arastiran,
sorgulayan, mantiksal muhakemeyle karar veren, yenilikci diisiinen, problem ¢ozebilen, bireyler olarak
yetistirmek oldugu disilinildiglinde, farkli alanlardaki biyoteknoloji uygulamalarinin fen egitimindeki
Onemi ortaya ¢ikmaktadir (Esma, Cebesoy, & Karisan, 2018; Klop, Severiens, Knippels, van Mil, & Ten
Dam, 2010).

Biyoteknoloji egitimine yonelik olarak yapilan arastirmalarda, Ogretim programlarinda 6zellikle
biyoteknolojinin giinliik hayatta kullanimina yénelik dogru bilgilerin genis bir sekilde yer almasi gerektigi
ve bunun yani sira 6zellikle fen bilgisi 6gretmenlerinin bu konularda bilgili ve donanimli olmasi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir (France, 2000; Marchant & Marchant, 1999; Olsher & Dreyfus, 1999; Akt.
Dargin, 2007). Uluslararasi alanyazinda yer alan bazi ¢alismalara gore; 6gretmenler biyoteknolojiye
derslerde ¢ok fazla zaman ayirmamaktadir (Fonseca, Costa, Lencastre & Tavares, 2011; Steele &
Aubusson, 2004) ve 6grencilerin de biyoteknolojinin zor olduguna dair dnyargilari vardir (Steele &
Aubusson, 2004). Ayrica 6grencilerin, muhtemelen bu sebepten kaynaklanan biyoteknolojiye karsi
o0grenme isteksizlikleri de bilinmektedir (Kidman, 2009). Keza, 6gretmenlerin biyoteknolojiye dair
olumsuz algl ve inanislari oldugu belirtilmektedir (France, 2007). Lamanauskas ve Makarskaite-
Petkeviciené (2008) tarafindan yirutilen bir calismaya gore, 6gretmen adaylarinin biyoteknoloji ile ilgili
bilgi diizeylerinin diislik oldugu, genetigi degistirilmis gidalarin kullanimina yénelik tutumlarinin olumsuz
oldugu ve DNA maniptlasyonlarinin etik olmadigina inandiklari gériilmustir. Ayrica 6grencilerin ¢ogu
genetigi degistirilmis besinleri faydali bulurken, 6gretmenlerin cogu genetigi degistirilmis besinleri cevre
icin tehlikeli gormekte ve genetigi degistirilmis besinlerin faydalari hakkinda tedirgin olmaktadirlar
(Mohapatra, Priyadarshini, & Biswas, 2010).

Ulkemizde ise bu konudaki calismalar cogunlukla ilkégretim, ortadgretim ve lisans 6grencilerinin tutum
ve bilgi diizeylerini belirleyen calismalarla sinirlidir (Balemen, 2009; Dargin, 2011; Dargin, 2007; Yiice ve
Yalgin, 2012). Bu calismalara gore, biyoteknoloji derslerinin laboratuvar destekli yurutilmesi basari ve
tutumun olumlu yénde degismesine yol agmaktadir (Dargin, 2007). Ogrencilerin biyoteknolojiye karsi

68



ERED Giirkan & Kahraman / Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Biyoteknoloji ve Genetik Mithendisligi...

tutumlari, bilgi dizeyi, cinsiyet ve sinif dizeyi gibi degiskenlere bagh olarak farklilasabilmektedir
(Balemen, 2009; Dargin, 2011; Tirkmen & Dargin, 2007). Ogretmen adaylarinin {iniversiteye gelmeden
once ve lisans egitimleri boyunca biyoteknoloji konusunda ders gérmis olmalari bilgi ve tutumlari Gizerine
olumlu etki yaratmaktadir (Yiice ve Yalgin, 2012). Ulkemizde hali hazirda gérev yapmakta olan fen bilgisi
ogretmenleri ile yapilmis sinirli sayida calisma bulunmaktadir ve yapilan bu ¢alismalarda, biyoloji, fen
bilgisi, cografya ve sinif 6gretmeni branslarinda goérev yapmakta olan 6gretmenlerin; biyoteknoloji
uygulamalari, Genetigi Degistirilmis Organizma (GDO) gibi kavramlarin tanimlari bakimindan yeterli
bilgiye sahip iken, glinliik hayatta karsimiza ¢ikan uygulamalar konusunda yeterli ve tutarli bilgi diizeyinde
ve donaniminda olmadiklari tespit edilmistir (Aksoy, 2006; Cicekci, 2008; Demirci, 2008; Senler, Kozcu
Cakir, Gorecek ve Gogmen Taskin, 2006).

Alanyazina gore biyoteknoloji ile ilgili bilgi eksikliginin toplumu olusturan bireylerin kaygilarinin dnemli
bir nedeni oldugu (Gunter, Kinderlerer, & Beyleveld, 1998) ve bu nedenle insanlarin kendilerini
etkileyecek konularda daha iyi tercihler yapabilmek icin daha fazla bilgili olmak istedigi ve yeterince
bilgilendiriimeyen insanlarin  biyoteknolojiye yonelik tutarsiz davranislar sergileyebilecegi
belirtiimektedir (Usak, Erdogan, Prokop & Ozel, 2009). Yapilan arastirmalar hem lise (Chen & Raffan,
1999; Dawson, 2007) hem de Universite (Lamanauskas & Makarskaité-Petkevic¢iené, 2008; Prokop,
Leskova, Kubiatko, & Diran, 2007; Turkmen & Dargin, 2007) seviyesindeki 6grencilerin biyoteknoloji
uygulamalari ile ilgili bilgi duzeylerinin simirl oldugunu gdéstermistir. insanlarin  biyoteknoloji
uygulamalarinin yarar, risk ve zararlari hakkinda bilgilendirilmesi bir ihtiyactir. Bu ihtiya¢ bilimsel
okuryazarlikla ok yakin iliskilidir (Hilton, Nichols, & Kanasa, 2011). insanlari biyoteknoloji uygulamalari
konusunda bilgilendirmek icin en etkili yollardan birisinin okullarda yapilacak formal egitim oldugu ifade
edilebilir (Sinan, 2015).

Okullarda verilecek formal egitimin niteligi 6gretmenin alan bilgisi ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle
biyoteknoloji gibi kendi icerisinde celiskiler barindiran konularda alan bilgisinin 6nemi daha da
belirginlesmektedir. Bu celiskiler biyoteknolojinin, insan yasamina olumlu ve olumsuz etkileri
beraberinde getirmesiyle aciga cikmistir. Ornegin; ilag-asi Uretimi, atiklarin degerlendirilmesi, enzim
Uretimi gibi bazi uygulamalar yasantimizi olumlu yonde etkilerken; genetigi degistirilmis gidalar, biyolojik
silahlar, kopyalama gibi uygulamalarin olumsuz yénleri de bulunmaktadir (Schibeci, 2000).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Gelisen bilim ve teknoloji ile birlikte 6grencilerimiz gelecek yasantilarinda kendi gelecekleri ve
cevrelerindeki insanlarin gelecekleri hakkinda 6nemli kararlar verme gereksinimi duyacaklardir. Bu
nedenle 6grenciler 6zellikle biyoteknolojik gelismeler konusunda iyi bilgilendirilmeli, gelecekte bilingli
karar verebilmeleri igin biyoteknolojinin sosyobilimsel yonlerini de 6grenmelidir. Bu durumda fen bilgisi
O0gretmenlerine 6nemli bir gorev dismektedir (Strmeli, 2008). Biyoteknoloji gibi tartismali bir
sosyobilimsel konuda ortaokullarda gorev yapan fen bilgisi 6gretmenlerinin bilgi dizeylerinin ortaya
cikarilmasi; fen bilimleri 6gretim programlarini gelistirenler, bu alanda calisan arastirmacilar ve bu
dersleri anlatan egitimciler acisindan oldukca faydali olabilir. Bu baglamda, yapilan ¢alismada tilkemizde
hali hazirda gérev yapmakta olan fen bilgisi 6gretmenlerinin Biyoteknoloji ve Genetik Miihendisligi (BGM)
konularina iliskin bilgi dizeylerinin belirlenmesi alanyazina katki yapmasi agisindan 6nemlidir. Bu
arastirma sonuglarindan yola cikilarak fen bilgisi 6gretmenlerinin biyoteknolojiye iliskin konularin hangi
boyutunda sikinti yasadiklari tespit edilecek ve bu konular dikkate alinarak hem fen bilgisi 6gretmenligi
lisans programinda hem de ilkégretim Fen Bilimleri dersi 6gretim programinda gerekli diizenlemelere
gidilmesi bakimindan énerilerde bulunulacaktir.
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Yukaridaki aciklamalardan yola gikarak, calismanin ana problem ctimlesi “fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM
konularina iliskin bilgileri ne diizeydedir?” seklinde kurulmus olup, alt problem climleleri asagida yer
almaktadir:

Fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgi diizeyleri;

a) cinsiyetlerine,

b) mezun olduklari fakdlte tiirline,

c) mesleki kidemlerine ve

d) lisans egitimleri stresince biyoteknoloji dersi alip almama durumlarina goére anlamh bir farklihk
gostermekte midir?

YONTEM
Desen

Fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgi dizeylerini ortaya ¢ikarmayr amaglayan bu
arastirmada nicel metodoloji kapsaminda betimsel model kullaniimistir. Tarama modeli var olan bir
durumu betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir ve bu arastirma yaklasiminda, daha cok
arastirilmak istenen olayin veya problemin mevcut durumu nedir ve neredeyiz, sorularina cevaplar aranir
(Cepni, 2005; Karasar, 2009).

Calisma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, ulasim kolayligi dikkate alinarak Malatya il merkezinde gérev yapmakta

58 fen bilgisi 6gretmeni olusturmaktadir. Fen Bilgisi 6gretmenlerinden kisisel bilgi formu ile elde edilen
demografik 6zelliklere ait veriler frekans ve yiizde degerleri olarak Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Fen Bilgisi Ogretmenlerine ait Demografik Bilgiler
Degisken Grup Frekans (n) Yiizde (%)
Egitim Fakdltesi 35 60.3
Mezun Oldugu Fakiilte Fen-Edebiyat Fakultesi 16 27.6
Diger 7 12.1
Cinsiyet Kadin 20 34.5
Erkek 38 65.5
0-5 vil 9 15.5
6-10 yil 9 15.5
Mesleki Kidem 11-15 vl 6 10.4
16-20 yil 17 29.3
21 yil ve Usti 17 29.3
Lisans Ogrenimi Siiresince Evet 12 20.7
Biyoteknoloji Dersi Alma Durumu Hayir 46 79.3
TOPLAM 58 100

Tablo 1’e gore galisma grubunun %60’ in1 egitim fakiiltesi, %16’sini fen edebiyat fakiltesi ve %7’sini diger
fakilte mezunu fen bilgisi 6gretmenleri olusturmaktadir. Yaklasik olarak %34’ln{ kadin 6gretmenler ve
%66’sin1 erkek 6gretmenlerin olusturdugu galisma grubunun %60’in1 16 yil ve st mesleki kideme sahip
olan 6gretmenler olusturmaktadir. Tablo 1’ e gore lisans 6grenimi sliresince biyoteknolojiye yonelik ders
alan 6gretmenler, ¢alisma grubunun yaklasik olarak %20’sini olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araglari

Betimsel tarama modeline gore tasarlanan calismada veri toplama araci olarak iki asamali (Kisisel Bilgiler,
Bilgi Diizeyi) bir 6lcek formu kullaniimistir. Veri toplamak igin gerekli izinler, Malatya il Milli Egitim
Mudirligi’nden alindiktan sonra uygulama yapilmistir. 85 6gretmene uygulanan 6lgcek formunun hepsi
tek tek incelenmis ve dogru-yanlis tipi bilgi testi ile kisisel bilgiler formunda eksiklikler oldugu tespit edilen
27 Ogretmenin oOlcek formu degerlendirmeye alinmamistir. Uygun gorilen 58 olcek formu
degerlendirilmeye alinmistir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgi dizeylerini ortaya ¢ikarmak amaciyla
arastirmacilar tarafindan gelistirilen bilgi testinin olusturulmasi siirecinde, dncelikle ilgili alan yazin genis
Olglde taranmis ve igerik olarak yakin arastirmalarda kullanilan veri toplama araglari incelenmistir. Ayrica
inéni Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi, 3. ve 4. siniflarda dgrenim
gormekte olan 50 6grenciye biyoteknoloji bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla agik uglu sorular sorulmus
ve bu sorulari kompozisyon seklinde cevaplamalari istenmistir. Hem ilgili alan yazin hem de
kompozisyonlardan alinan ifadeler sonucunda 80 soruluk madde havuzu olusturulmustur. Bilgi testinin
kapsam gecerliligini saglamak amaciyla 8. sinif Fen bilimleri dersi “DNA ve Genetik Kod” Unitesinde yer
alan kazanimlar dikkate alinarak belirtke tablosu hazirlanmistir. Yapilan ¢alismada bilgi testi gelistirildigi
icin maddeler daha ¢ok bilissel alanin bilgi ve kavrama boyutunda yer bulmustur. Bilgi testi kapsam
gecerliligi ve dil kontrolu acgisindan da alan uzmanlarinca kontrol edilmistir. Uzman gorisleri sonrasinda
15 soru testten cikarilarak 65 soruluk taslak test olusturulmus ve bu taslak test 170 fen bilgisi 6gretmen
adayina uygulanarak pilot analizler yapilmistir. Analizler ITEMAN programi kullanilarak yapilmistir ve pilot
uygulama sonucu gliclik ve ayirt edicilik dizeyleri dislik olan 30 madde testten cikarilarak 35 soruluk
nihai test olusturulmustur. Testten 35 maddenin c¢ikarilmasinda bazi élgiitler dikkate alinmistir. Glgluk
indeksinin 0’a yaklasmasi maddenin zorlastigini, 1’e yaklasmasi maddenin kolaylastigini, 0.50 olmasi
maddenin orta giicliikte oldugunu gosterir (Tekin, 2000). Bu nedenle madde giicliik indekslerinin 0.20 ve
0.80 arasinda olmasina dikkat edilmistir. Madde ayirt edicilik indeksi 0.40 ve daha bliyik ise madde ¢ok
iyi, 0.30-0.39 arasinda ise madde oldukga iyi, 0.20-0.29 arasinda ise madde zorunlu hallerde kullanilabilir,
ancak maddenin dizeltimesi ve gelistirilmesi gerekir, 0.19 ve daha kiiglik ise, madde g¢ok zayiftir, eger
dizeltmelerle gelistirilemiyorsa testten ¢ikarilmahdir (Tekin, 2000; Turgut, 1992). Ayirt edicilik indisi cok
kiicliik ve negatif degerde olan maddeler testten gikarilmistir. Dogru yanlis tipi 35 sorudan olusan bilgi
testinin a guvenirlik katsayisi 0.813, madde giigliik diizeyi 0.745 ve madde ayirt edicilik diizeyi 0.542
olarak tespit edilmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlenmesinde SPSS 24,0 paket programindan yararlaniimistir. Fen
bilgisi 6gretmenlerinin BGM konusundaki bilgilerinin ol¢lildigi olcekten elde edilen veriler normallik
varsayimlarini karsilamadigi icin; nonparametrik testlerden iki kategorili degiskenler icin Mann Whitney
U-Testi, ikiden fazla kategorili degiskenler icin ise Kruskall Wallis H-Testi kullanilarak veriler, a=0.05
anlamhlik diizeyinde test edilmistir.

BULGULAR

Calismanin bu bolimiinde, arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular arastirmanin alt
problemlerine gére diizenlenmis ve sunulmustur.
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Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Bilgi Diizeyine iliskin Bulgular

Fen bilgisi 6gretmenlerinin, BGM Bilgi Testinde yer alan maddelere verdikleri cevaplarin dagilimlari Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2
Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Bilgi Testinde Yer Alan ifadelere Verdikleri Cevaplarin Dagilimlari

Madde Dogru Cevap Verenler Yanlhs Cevap Verenler
No f % f %
1 58 100 0 0
2 51 88 7 12
3 36 62 22 38
4 41 71 17 29
5 41 71 17 29
6 25 43 33 57
7 58 100 0 0
8 5 9 53 91
9 55 95 3 5
10 17 29 41 71
11 16 28 42 72
12 56 97 2 3
13 12 21 46 79
14 50 86 8 14
15 50 86 8 14
16 57 98 1 2
17 45 78 13 22
18 54 93 4 7
19 53 91 5 9
20 52 90 6 10
21 42 72 16 28
22 41 82 9 18
23 46 92 4 8
24 31 62 19 38
25 8 16 42 84
26 31 62 19 38
27 17 34 33 66
28 26 52 24 48
29 36 72 14 28
30 23 46 27 54
31 48 96 2 4
32 46 92 4 8
33 45 90 5 19
34 45 90 5 10
35 34 68 16 32

Tablo 2’ye gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi 35 maddeden olusan “BGM Bilgi
Testi”nin 27 maddesine dogru cevap verirken, 8 maddesine dogru cevap verememistir.
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Fen bilgisi 6gretmenlerinin yarisindan cogunun yanls cevapladiklari maddeler ve yanlis cevap verenlerin
% olarak oranlari soyledir: “Asitli iceceklerde kullanilan sitrik asit biyoteknolojinin en 6nemli Grlinlerinden
biridir” (%57), “Genleri inceleyen bilim insanlarina genetik mihendisi denir”(%91), “Genetigi degistirilmis
canhlar hormon kullanimindan dolayl dogal olanindan daha buyuktir” (%71), “Genetigi degistirilmis
gidalar tehlikeli kimyasallari icerir” (%72), “Genetigi degistirilmis yiyeceklerin tiketimi insan genlerine
zarar verir” (%79), “Klonlama bir organizmanin ikizinin yaratilmasidir ve Greme amaciyla yapilir” (%84),
“ilk memeli hayvanin klonlandigi iilke Amerika’dir” (%66), “insan Genom Projesi 1990 yilinda
tamamlanmistir” (%54).

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Cinsiyet Dediskenine gére Analiz
Sonuglar

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére BGM bilgi diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla “Mann Whitney U-Testi” kullaniimistir ve elde edilen
sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Fen Bilgisi O§retmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Cinsiyet Dediskenine gére Analiz
Sonuglari

Cinsivet N Sira Sira u
ihstye Ortalamasi Toplami P
Erkek 38 28.91 1098.50

. 711
Kadin 20 30.63 612.50 357.500 /
Toplam 58

Tablo 3‘teki U-Testi sonuglarina gore fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iligkin bilgi diizeylerinin,
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklihk gostermedigi tespit edilmistir (U= 357.500, p=.711, p>.05). Yani,
kadin fen bilgisi 6gretmenleri ile erkek fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM bilgi dizeyleri arasinda anlamli
bir farkhhk bulunmamistir.

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Mezun Olduklari Fakiilte Tiirii
Degiskenine gore Analiz Sonuglari

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin mezun olduklari fakilte tiri degiskenine gore BGM
konularina iliskin bilgi dizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla
“Kruskal Wallis H- Testi” kullaniimistir ve elde edilen veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Fen Bilgisi O§retmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Mezun Olduklari Fakiilte Tiirii
Degiskenine gére Analiz Sonuglari

Fakilte Tiri i)
Ortalamalari
Egitim Fakdiltesi 35 31.80
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16 28.28
2 2.632 .268
Diger 7 20.79

Toplam 58

73



ERED Giirkan & Kahraman / Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Biyoteknoloji ve Genetik Mithendisligi...

Tablo 4’e gore, fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgi dizeylerinin mezun olduklari
fakilte tiirii degiskenine gére anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir (X? (sd=2, n=58) = 2.632,
p>.05).

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Mesleki Deneyim Dediskenine
gére Analiz Sonuglar

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki deneyim degiskenine gére BGM konularina iliskin
bilgi dlizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla “Kruskal Wallis H- Testi”
kullaniimistir ve elde edilen sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5
Fen Bilgisi O§retmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Mesleki Deneyim Dediskenine gére
Analiz Sonuglari

Mesleki Deneyim N Ortalsa:::alarl Sd X2 p
0-5 yil arasi 9 35.44
6-10 yil arasi 9 40.89
11-15 yil arasi 6 32.42

16-20 yil ararsi 17 26.24 4 9.017 061
21 yil ve lizeri 17 22.56

Toplam 58

Tablo 5’teki “Kruskal Wallis H- Testi” sonucuna gore fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM bilgi diizeylerinin,
mesleki deneyim/kidemlerine gére anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (X? (sd=4, n= 58) =
9.017, p>.05). Yani; 0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16—20 yil, 21 yil ve Gsti mesleki kideme sahip fen bilgisi
ogretmenlerinin BGM bilgi dlizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir.

Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Biyoteknoloji Dersi Alma
Durumlarina gére Anlamli Bir Farklilik Gésterip Géstermedigine iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin lisans 6grenim siiresince biyoteknoloji dersi alip-almama
durumlarina gére BGM konularina iligskin bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik olup olmadigini tespit
etmek amaciyla “Mann Whitney U-Testi” kullaniimistir ve elde edilen veriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Fen Bilgisi Ogretmenlerinin BGM Konularina iliskin Bilgi Diizeylerinin Biyoteknoloji Dersi Alima Dediskenine
gore Analiz Sonuglari

Biyoteknolojiye Yonelik Sira Sira
Ders Alma Durumu Ortalamasi Toplami
Evet 12 31.92 383.00
Hayir 46 28.87 1328.00 247.00 .575
Toplam 58

Tablo 6’daki U-Testi sonucuna gore fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgi diizeylerinin
o0gretmenlerin lisans 6grenimleri boyunca biyoteknoloji dersi alip almama degiskenine gére anlamli bir
farklihk gostermedigi tespit edilmistir (U= 247.00, p= .575, p>.05). Yani, lisans 6grenimleri siresince
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biyoteknoloji dersi alan fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgi diizeyleri ile biyoteknoloji
dersi almayan fen bilgisi 6gretmenlerinin bilgi diizeyleri arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

TARTISMA, SONUGC VE ONERILER

Fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM konularina iliskin bilgilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla kurgulanan
calismada hali hazirda goérev yapmakta olan 58 6gretmene arastirmacilar tarafindan gelistirilen 35
maddelik “BGM bilgi testi” uygulanmistir. Arastirmaya katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin yarisindan daha
fazlasi 35 maddeden olusan BGM Bilgi Testinin 27 maddesine dogru, 8 maddesine yanlis cevap
vermiglerdir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin arastirmacilar tarafindan gelistirilen BGM bilgi testine verdikleri yanitlara gére
en ¢ok bilgi eksikliginin oldugu konularin basinda; genetik miihendisligi, genetigi degistirilmis canllar,
klonlama ve insan Genom Projesi gelmektedir. Bahsi gecen bu konularin daha ¢ok son yillara damgasini
vuran genetik mihendisligi uygulamalari oldugu dikkat cekmektedir. Bu konularla ilgili 6gretmenlerin
bilgi eksiginin nedeni glincel gelismeleri takip etme konusundaki yetersizlik olabilir. Bu eksikligin
giderilmesi amaciyla;

-MEB tarafindan hazirlanan ilkégretim fen bilimleri dersi 6gretim programinda biyoteknoloji ile ilgili
konulara (6zellikle giinliik hayattaki uygulamalari) daha fazla yer verilmelidir.

-MEB ve YOK ile is birligi halinde tniversitelerin ilgili béliimlerinden alanda yetkin 6gretim elemanlari
tarafindan verilecek genetik mihendisliginin giincel uygulamalarina yénelik hizmet ici egitimlerin faydal
olacagi duslniImektedir.

Calisma kapsaminda ele alinan demografik degiskenler (cinsiyet, mezun olunan fakilte, mesleki kidemleri
ve lisans 6grenim siresince biyoteknolojiye yonelik bir ders alip-almamalari) ile BGM bilgi dizeyleri
arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Literatliirde bahsi gecen degiskenlerin 6gretmenlerin ve/veya
O0gretmen adaylarinin BGM tutumu ve farkindahgi Gizerine etkisi ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Tutum
ve farkindahigin belirlendigi bazi ¢alismalarda, BGM tutumu ve farkindaliginin bu degiskenlere goére
anlamli fark gésterdigi tespit edilirken (Ocal, 2012; Prokop vd., 2007; Mohapatra vd., 2010; Simon, 2010),
bazi calismalarda da biyoteknoloji bilgi seviyesinin bu degiskenlerden etkilenmedigi gésterilmistir (Ozel,
Erdogan, Usak ve Prokop, 2009; Cicekgi, 2008; Balemen, 2009; Tiirkmen & Dar¢in, 2007; Uyaniker, 2008;
Mowen, Roberts, Wingenbach, & Harlin, 2007).

Fen bilgisi 6gretmenlerinin BGM bilgi diizeylerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gére degismemesinin
nedeni olarak cinsiyetin daha ¢ok tutum gibi duyussal karakterli davranislari yordamasi, mesleki kideme
gore fark olusmamasinin nedeninin ise BGM konularinin ¢ok hizli gelismeler kaydetmesi ve bu gelisim
surecinin son on yilda daha belirgin olmasi nedeniyle kidem degiskeninin etkisinden uzaklagmasi etken
olarak gosterilebilir.

Okullarimizda goérev yapmakta olan fen bilgisi 6gretmenlerinin sorumlulugu bir yandan biyoteknolojinin
bilimsel ve teknik 6zelliklerini somut bir sekilde 6grencilere bildirme, diger bir yandan da 6grencilerin
biyoteknolojinin firsat ve riskleri ile mantikli bir sekilde bas edebilmeleri icin gelecekle ilgili karar verici
olarak onlari yetistirme sorumlulugudur. Yani, okul egitimi hem biyoteknoloji ile ilgili temel bilgilerle hem
de biyoteknolojinin etkileri ile ilgilenmelidir (Yiice ve Yalgin, 2012). Fen bilgisi 6gretmenlerinin bu
sorumluluklarini yerini getirirken yukarida siraladigimiz iki 6nerinin etkili olacagi dngoriilmektedir.
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Calismanin sonuclari arastirmaya katilan ve Malatya il merkezinde gorev yapmakta olan fen bilgisi
ogretmenleri ile sinirlidir. Bu agidan daha yiksek sayida ve farkli bolgelerden veya kiiltirlerden
katilimcilarla kiyaslamali ¢calismalar yapilmasi ile sonuclarin genellenebilirligi saglanabilir.
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cinsiyet, 6grenim gorilen sinif, mezun olunan lise tiirii degiskenlerine bagli
olarak farklilagip farkhlasmadigi, denetim odagi ve 6z yeterlik arasinda iliski
olup olmadigi ve denetim odaginin 6z yeterliligi anlamli bir sekilde yordayip

Anahtar Sozciikler yordamadigi incelenmistir.

Ogretmen Aday! Yontem: Arastirmada iliskisel tarama yontemi ve nedensel karsilastirmal
) Denetim Qdaél desen kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2017- 2018 egitim 6gretim yilinda
Oz Yeterlik Inanci inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 3611 6gretmen aday!

olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini tabakali 6rnekleme yontemiyle
secilen 347 6gretmen adayi olusturmaktadir.

Bulgular: Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik dizeyleri
3.72 ortalama ile “oldukga yeterli” diizeyde ve denetim odagi ise 2.59
ortalama ile “pek uygun degil” diizeyinde bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin denetim odaginin ve 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet, 6grenim
goriilen sinif, mezun olunan lise turl degiskenlerine gore anlamh farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Denetim odagi ile 6z yeterlik inanci arasinda
negatif yonde anlaml bir iliski tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
denetim odagi, 6z yeterlik inanglarini anlamli bir sekilde yordamakta ve 6z
yeterlilige iliskin varyansin yaklasik %14’(in(i agiklamaktadir.

Sonuglar ve Oneriler: Ogretmen adaylarinin icten denetimli olmasi igin ders
programlarinda kisilik 6zelliklerini gelistirecek ders ve konulara yer verilebilir.
Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z vyeterlik inang dizeylerini
gelistirecek sempozyum, panel, konferans gibi etkinlikler diizenlenebilir.
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GiRiS

Bilgi ¢cagi olarak adlandirilan 21. Yizyilda bilim, teknoloji, ekonomi ve toplumsal alanlarda hizl bir
degisim ve gelisim meydana gelmektedir. Teknolojik ve ekonomik olarak gelismek isteyen Ulkelerin
egitilmis insan glicliine ihtiyact vardir. Hizla degisen diinyada toplumlarin bu degisime ayak
uydurabilmesiicin, yeni fikirler Gireten, arastiran, sorgulayan bireylerin yetistiriimesi gerekmektedir. Bu
bireylerin yetistirilmesi de egitim yoluyla olur (Ozer ve Gelen, 2008: 41).

Egitim, bireyi toplumsal ve mesleki hayata hazirlama, gerekli bilgi beceri ve kisilik 6zellikleri kazandirma
ve istendik yonde davranis degistirme siirecidir. Egitim bireyin toplumsallasmasini saglar. Toplumun
kiiltirel degerleri bireylere egitim yoluyla aktarilir. Egitim yasam boyu devam eden bir siregtir. Okul
ise egitim slrecinin planli olarak ytritildiGgi yerdir. Okullarda yirutilen planh, programh 6gretme
faaliyetlerine 6gretim denir. Bireyin toplumsal hayatinda ailesi, akranlari ve kendisinden deneyimli
diger kisiler bireye tecriibe ve bilgilerini aktararak 6greten konumunda olabilirler. Fakat bu kisiler
dgretmen degildir. Clinkii 6gretmenlik meslegi uzmanlik gerektiren bir meslektir. Ogretmen, formal
egitim kurumlarinda Ogretim gorevini yerine getiren uzman kisilerin yaptigi meslek olarak
tanimlanabilir (Ozden, 2004: 7-8).

Ogretmen egitim 6gretim siirecini diizenleyen, istendik davranislari kazandiran profesyonel kisidir
(S6nmez, 2003: 3). Baska bir ifadeyle 6gretmen, egitim sisteminin farkli kademelerinde 6gretme
o6grenme slirecini gerceklestiren alan bilgisi, genel kiltir ve mesleki bilgi beceri bakimindan Ust
diizeyde niteliklere sahip, alaninda uzman olan kisilerin yaptig1 meslektir (Unal ve Ada, 2001: 25).

Toplumsal olarak ilerleyebilmek icin okullarda iyi bir egitim veriliyor olmasi gerekmektedir. Bu
okullardaki basarinin saglanabilmesi icin nitelikli 6gretmenlere ihtiyag vardir (Seferoglu, 2004: 40).

Egitim sisteminin en 6nemli unsuru 6gretmenlerdir. Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden
kalkinmasi, 6gretmenlerin gorevlerini iyi yapmalarina baghdir. Bu yizden 6gretmenlerin tlkenin ve
¢agin beklentilerine cevap verecek sekilde yetistirilmesi gerekir (Yetim ve Goktas, 2004: 542).
Literatiire gdre, 6gretmenlerin (i¢ alanda yeterli olmasi gerekir. Ogretmenlerin alan bilgisi, genel kiiltiir
ve meslek bilgisine sahip olmalari beklenir. Giinimiizde 6gretmen atamalari yapilirken 6gretmen
adaylari genel kiltir ve genel yetenek, egitim bilimleri ve alan bilgilerini dlgen sinavlara girerek
secilirler. Fakat nitelikli 6gretmen vyetistirebilmek icin sadece bu (¢ alana iliskin o6zelliklerin
kazandirilmasi yeterli degildir (Akkaya, 2015: 5). Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde alan bilgisi,
genel kiiltir ve 6gretmenlik becerileri kadar kisilik 6zellikleri de 6nemlidir (Sara, 2012: 2).

Denetim Odagi Kavrami

Kisilik gecmiste ve glinlimuzde lizerinde arastirma yapilan 6nemli konulardan biridir. Kisiligin cok farkli
yoni oldugundan tanimlanmasi zordur. Kisilik bir insani baskalarindan ayiran bedensel, ruhsal, zihinsel
ozelliklerinin tamami olarak degerlendirilebilir. Kisiligin 6nemli boyutlarindan biri de denetim odagidir.
Denetim odagi ilk kez 1954 yilinda kisiligin olusumunu agiklamak amaciyla J. B. Rotter tarafindan Sosyal
Ogrenme Kuraminda tanimlanan bir kavramdir (Geng, 2000: 39-40).

Rotter’ e (1996: 1) gore denetim odagi, bireyin iyi ya da kotlu kendisini etkileyen olaylarin ve
davranislarin sonucunu kendisine ya da kendi disindaki diger kisilere, sans, kader gibi unsurlara
baglamasidir. Birey, sosyal gelisim slireci boyunca, ¢ocukluktan itibaren hangi davranisinin hangi
sonuglari doguracagl ve hangi sonuclarin kendi davranislarindan kaynaklandigi, hangilerinin kendi
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disindaki etkenlere bagh oldugu konusunda oldukga tutarli beklentiler gelistirir (Yesilyaprak, 2014:
242).

Bireyin davranisi sonucunda aldig1 6dil ve cezalar davranis tGzerinde etkilidir. Bir 68renme ilkesi olarak;
odul davranisin yinelenme olasiligini artirir, ceza ise davranisin yinelenme olasiligini azaltir. Fakat
odulun etkisi bireyin davranis ile 6dil arasinda nedensellik iliskisi algilayip algilamamasina baglhidir. Yani
her birey 6dlli kendine gore algilar ve ona gére 6dilin davranis tGzerinde etkisi farkl olur. Eger birey
o0dulu kendi davranis, yetenek ve ¢abalarinin sonucu olarak algiliyorsa, 6dil davranis tzerinde etkili
olacaktir. Fakat birey 6dili kendi davranislarindan bagimsiz, sans, talih, giicll diger insanlar gibi kendi
disindaki baska glcler tarafindan uygulanan denetlenen bir olgu olarak goriyorsa, 6dil davranisin
yinelenme olasiligini artirmayacaktir. Kisaca insanlar 6dil ve cezalarin kaynagini kendi icinde yada
kendi disindaki giiclere bagh olarak algilayabilir. Rotter (1966) 6dil ve cezalari belirleyen giglerin
kaynaklandigi yere “denetim odagi” adini vermektedir (Donmez ve Basal, 1985: 7; Yesilyaprak, 2014:
242).

Denetim odagi, “bireylerin davraniglari sonucunda elde ettikleri pekistirmelerin ve 6dullerin, ya da
basari veya basarisizlik durumlarinin, nelere atfedildigi” ile iliskilidir. Bu atiflar kisinin kendisine ve ya
kisi disindaki diger unsurlara da olabilir (Basim ve Sesen, 2006: 160).

Denetim odagi kisinin karsilastigi olaylarin sonuglari hakkindaki bireylerin gelistirdigi beklenti
degiskenidir. Kisi kendisini etkileyen olaylarin kendi yetenek, 6zellik ve davranisi sonucunda olduguna
inaniyorsa icten denetimli, olaylarin sonuclarini kendinden bagimsiz sans, kader, kendi disindaki glicler
tarafindan gercgeklestigine inaniyorsa distan denetimlidir. Bireyin icten veya distan denetimli olmasi
yasadigi olaylara bagli olarak degisebilir (Sarikaya, 2007: 2).

Kisilerin, baslarina gelen olaylarin nedenlerini nasil agikladiklari ¢alisma ve sosyal hayatta énemlidir.
Bazi bireyler yasadiklari olaylarin sonuglarini degistirebilecegine inanirken, bazilari ise olaylarin
sonuglarinin sans, kader gibi faktérlerin etkisinde oldugunu diisinmektedir. Kisilerin bu distnceleri
onlarin davranis seklini etkilemektedir. Bu durum olaylari kontrol edebilecegine inanan kisileri basariya
gotararken, her seyi sans, kader gibi unsurlara baglayan kisilerin basarisiz olmasina sebep olmaktadir
(Basim ve Sesen, 2006: 159).

Bir kisilik 6zelligi olarak incelenen denetim odagi kavrami, birgok arastirmanin konusu olmus ve farkli
degiskenlerle iliskisi incelenmistir (Dag, 1990: 6). Rotter (1966) tarafindan Sosyal Ogrenme Kurami
icinde tanimlanan denetim odag; insanin, iyi ya da kotl kendisini etkileyen olaylari kendi yetenek,
ozellik ve davranislarinin sonuclari olarak veya sans, kader, talih ve daha glicli baska insanlar gibi kendi
disindaki glclerin isi olarak algilamasi egilimidir. Yani denetim odag, kisilerin yasadiklari olaylarin
sebeplerini nasil agikladigina iliskin distinceleridir.

Kisiler yasadiklari olaylarin kendi davranis veya 6zelligine bagh oldugunu dislinliyorsa icten denetimli,
olaylarin sonuglarinin kendi disindaki giliclere bagh oldugunu disiniyorsa distan denetimli olarak
tanimlanir (Kiigiikkaragdz, 1998: 4). icten denetimli kisiler diger kisilere gére kendilerini daha etkili,
glvenli ve bagimsiz kisiler olarak algilarlar; kendilerine saygi duyarlar; girisimci, duygusal yonden daha
saglkli ve dengelidirler; olumsuzluklara daha fazla dayanir ve olumsuzluklar karsisinda ¢aba gosterir;
ozglirliklerinin kisitlanmasina izin vermezler. Ayrica icten denetimli kisilerin sosyal iliskileri iyidir;
cevreyle bas etmede oldukca etkilidirler, savunma mekanizmalarini daha az kullanilirlar; zamani iyi
degerlendirirler, entelektlel ve akademik etkinliklere merakhdirlar, akademik basarilari daha yiksektir
(Yesilyaprak, 2014: 243).

Distan denetimli kisiler ise yeterlilik, beklenti dlizeyi, kendini kabul etme ve kendilerine saygi dizeyleri
disaktar; daha yalnizdirlar; daha fazla depresif Ozellikler gosterirler. Distan denetimliler olaylarin
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sonuglarini degistiremeyeceklerini dlsindiiklerinden cevrelerinde degisim yapmak istemezler;
cevrelerindeki olaylari denetim altina alamayacaklarini ve sonucu etkileyemeyeceklerini
distndiklerinden daha kaygili, daha pasif ve daha kuskucudurlar. Ayrica distan denetimliler, savunma
mekanizmalarini ¢ok sik kullanir ve daha fazla saldirgan tutum sergilerler (Yesilyaprak, 2014: 244).

Yeterlik ve Oz Yeterlik inanci

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda tamamlanan 6z yeterlik inanci, bireyin istenen bir davranisi
gerceklestirebilmesi icin gerekli olan eylemleri planh, dizenli ve basarili olarak yapabilecegine dair
kendine olan inancidir ( Bandura, 1977). Oz yeterlik kavrami 6gretmenlik meslegi acisindan ele
alindiginda, 6gretmenligin gerektirdigi gérev ve sorumluluklari gergeklestirebilmek icin sahip olunmasi
gereken bilgi beceri ve tutumlar seklinde ifade edilebilir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011: 99).

Ashton (1984) ise 6gretmen 0z yeterlik inancini, 6grencilerin performanslarini etkileme becerileri
olarak tanimlamistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla ilgili yapilan calismalarda, dgretmenlerin 6z
yeterlik inanglari ile 6grencilerin basarisi ve 6grencilerin 6z yeterlilik inanci arasinda glicli bir iliski
oldugu gérulmastir (Ashton, 1984; Dembo ve Gibson, 1984; Schunk, 1985; Hoy ve Woolfook, 1990).

Yeterlik, kisinin bir isi ya da gorevi basaril bir sekilde yapabilmek icin sahip olmasi gereken 6zelliklerini
ifade eden kavramdir ( Sisman, 1999: 9). Yani, bir isi veya gorevi istenilen diizeyde yapabilmek icin sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve yetenege yeterlik denir ( Ertok Konuk, 2011:15).

Bir iste basarili olmak icin sadece o isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olmak yeterli degildir. Ayni
zamanda kisinin bilgi ve becerisini etkin olarak kullanmasi, kendine glivenmesi yani yapabilecegine
inanmasi gerekir. Oz yeterlik inanci, kisinin bir isi basarabilmesi igin gerekli olan bilgi ve becerilere sahip
oldugu konusunda kendine olan inancidir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003:1).

Sosyal Bilissel Kuramin kavramlarindan biri olan ve daha sonra gesitli alanlarda yapilan arastirmalarda
onemli bir degisken olarak kullanilan 6z yeterlik inanci, bireylerin olasi durumlarla basa ¢ikabilmek icin
gerekli olan etkinlikleri planlayarak basarabileceklerine iliskin bireysel yargilarina denir (Bandura, 1977:
191).

Oz veterlik, arastirmalarda siklikla kullanilan bir kavramdir. Literatiirde “self efficacy” ve “ self
sufficiency” terimi Tirkge’ ye 6z etkililik ve 6z yeterlilik olarak cevrilmistir. Oz yeterlik kavrami
literatlirde farkli sekillerde adlandiriimistir. Yapilan ¢alismalarda 6z yeterlik kavrami yerine (Bandura,
1977) Kisisel Yeterlik Beklentisi, Oz-Yeterlik inanci (Self-Efficacy Belief) Oz-Yeterlik Algisi, Yetkinlik
Beklentisi kavramlari kullanilmistir. Bu arastirmada, 6z yeterlik inanci kavrami kullanilacaktir.

Schunk (1991: 207), 6z yeterlik inancini bireyin verilen bir gorevi yapabilme konusunda kendi glicline
iliskin degerlendirmesi olarak tanimlamistir.

Bireyin karsilasacag zorluklarin stesinden gelmesinde ne kadar basarili olacagina iliskin kendisini
degerlendirmesine 6z yeterlik denir (Senemoglu, 2012 ). Kaya (2007: 431) 0z yeterligi, bireyin bir isi
becerisini kullanarak basarma yetenegine, farkli durumlarla karsilastiginda bas edebilme giicline iliskin
kendine olan inanci seklinde tanimlamistir.

Oz yeterlik inanci ile ilgili arastirmalarda cogunlukla ¢ alan lizerinde ¢alismalar yapilmistir. Bunlardan
ilki bilim ve matematik alanlarindaki yeterlik inanci ile meslek se¢imi arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalardir. ikincisi 6gretmenlerin yeterlik inanglarinin egitim 6gretim faaliyetleri ve dgrenci
dgrenmeleri ile ilgili oldugunu gdsteren arastirmalardir. Uglincii alan ise, 6grencilerin 6z yeterlik inanci

83



T EBED Demirtas & Mutlu Yener / Ogretmen Adaylarinin Denetim Odagi ve Oz Yeterlik inanglari

ile 6grencilerin motivasyonu ve akademik basarilari arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalardir
(Pajares, 1977).

Oz-yeterlik inancinin belirlenmesinde diizey, giic ve genellik olmak lizere {i¢ temel boyut etkilidir (Kaya,
2007: 431):

1. Dlzey: Bireylerin yapacaklari islerin gliclik derecesidir. Birey zor bir isi basardigini diislinliyorsa 6z
yeterlik inancinin yliksek oldugu séylenebilir.

2. Genellik: Bireylerin ge¢cmis tecriibelerinden kendini yeterli gordigli durumlarin gesitliligini gosterir.
Bireyler daha 6nceden basardiklari isi yeniden basaracaklarina inanirlar ve benzer durumla karsilasinca
kendilerini yeterli hissederler.

3. Giig: Bireylerin tiim zorluklara ragmen davranisi yapmak istemesidir. Oz yeterligi yiiksek olan kisiler
engelleyici, caydirici durumlarla karsilasinca hedeflerinden vazgegerler, fakat 6z yeterligi gligli olanlar
sabirla miicadele etmeye devam ederler.

Kisilerin 6z yeterlik inanci, yaptiklari segimleri, bir isi basarmada gosterdigi ¢cabayi, yasadiklari kaygi
diizeyini oldukga etkiler. Ayni zamanda bireylerin 6z yeterlik inanci, bireylerin belirledikleri hedefleri,
bu hedefleri gerceklestirmek harcayacaklari caba diizeyini, karsilastiklari zorluklara nasil tepki
gostereceklerini etkiler (Akkoyunlu, Orhan, Umay, 2005: 1). Gli¢li 6z yeterlik inancina sahip olan kisiler,
motivasyonu yliksek olan kisilerdir ve bir isi basarabilmek icin caba sarf ederler. Basarisiz olduklarinda
ise yilmadan micadele ederler (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004: 12). Disik 6z yeterlik beklentisine
sahip kisiler ise basarili olamayacaklarini disindikleri icin caba gostermek istemezler ve hemen
vazgegerler (Yazgan inang ve Yerlikaya 2011: 214).

Bandura yeterlilik beklentilerini 6z yeterlik ve sonug beklentisi olarak ikiye ayirmistir. Oz yeterlik
beklentisi kisinin belirli bir davranisi yerine getirmesi icin gerekli olan bireysel yeterliliklerine olan
inancidir. Kisiler yapabileceklerine inandiklari hedefleri gerceklestirmek icin ¢aba sarf ederler. Sonug
beklentisi ise kisinin, belirli bir davranisin ne tiir sonuglari dogurabilecegine iliskin inanglaridir (Bandura,
1977: 193). Bireyin 6z yeterlik inanci ile ¢evrenin bireyin yeterligine iliskin inanci ayni olmayabilir. Bu
ylizden 6z yeterlik inanci dzneldir. Oz yeterlik bireyin kendi yeteneklerini nasil degerlendirdigi ile
ilgilidir. Birey bir isin gereklerini yapabilecek yetenek, beceri, motivasyon, bilgi diizeyi gibi 6zelliklerini
degerlendirir. Eger kendini yeterli hissediyorsa davranisi gergeklestirmek igin caba sarf eder. Bu ylizden
0z yeterlik davranisin olusumu igin dnemli bir faktérdir (Kivileim, 2014: 7).

Kisinin bir davranisi gostermesinde hem 6z yeterlik beklentisi hem de sonug beklentisi etkilidir. Fakat
davranisi 6z yeterlik beklentisi sonug beklentisine gére daha iyi yordar (Yazgan inang ve Yerlikaya 2011:
214).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inancglarinin yiksek veya disiik olmasi 6grenme 6gretme siirecini
etkilemektedir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmen, dgrenciler lizerinde etkisinin olduguna inanir,
ders islerken farkh 6gretim yéntem ve tekniklerini kullanir. Ogrenme 6gretme siirecinde zorluklarla
karsilastiginda hemen pes etmez. (Hazir Bikmaz, 2014: 310). Bu nedenle egitim 6gretimin etkililigi ve
O0grenci basarisinin artirilmasi icin 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
glglendirilmesi 6nemlidir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasinin yani sira bu
yetenekleri etkili bir sekilde kullanacaklarina inanmasi gerekir. Ogretmenlerin kendilerinden beklenen
gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmesi hem iyi egitim almasina hem de 6gretmenin kendi
kapasitesine inanmasina baglidir (Soylemez, 2012: 39).
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Ogretmen 6z-yeterlik inanci, 6gretmenin dgrencilerin performanslarini ne diizeyde etkileyecegini ifade
eder. Ogrenci basarisi lizerinde en etkili 6gretmen 6zelligi, 6gretmenin 6z yeterligidir. Bu sebeple
O0gretmen egitimde 6gretmenin 6z yeterliginin gelistirilmesi saglanmalidir (Ashton, 1984: 28).
Ogretmen 6z-yeterligini (Tschannen-Moran ve Hoy 2001: 783), 6grenci katilimini saglama ve istenilen
sonuclari elde etmede 6gretmenin kendi kapasitesini yargilamasi seklinde aciklamistir. Oz yeterlik
inanct glcli olan Ogretmenler zor 6grenen veya motivasyonu distk olan 6grencilerin bile
ogrenmesinde etkili olacagina inanir. Clinki 6z yeterlik inanci yiksek 6gretmenler yeni fikirlere daha
aciktir ve her 6grencinin 6grenebilmesi icin yeni yontemler denemeye daha isteklidirler.

Ogretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenlerin 6gretme islevini basaril bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli caba ve davranislari gosterecekleri konusundaki inanislari olarak tanimlanmaktadir (Késeoglu,
Yilmaz ve Soran 2007: 40).

Sonug olarak 6gretmenlerin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglari 6gretmenlerin mesleki basarisini
etkileyen 6nemli kisilik 6zelliklerindendir. icten denetimli ve yiiksek 6z yeterlige sahip 6gretmen
adaylarinin gelecekte iyi bir 6gretmen olacagi séylenebilir. Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z
yeterlik algilarinin diizeyinin belirlenmesi ve bunlari etkileyen faktorlerin tespit edilmesi, cagin ihtiyaci
olan 6grencilerin yetistirilmesi bakimindan énemlidir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci egitim sistemimizde goérev yapacak olan 6gretmen adaylarinin denetim odagi
ve 0z yeterlik inanclari arasindaki iliskinin diizeyini belirlemektir. Bu arastirma 6gretmen adaylarinin
denetim odagi ve 06z yeterlik inancinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini, bu iki
kavramin iliski diizeyini ve denetim odaginin 6z yeterlik inancini yordama giciini goérebilme imkani
sunacaktir.

GUnUmuizde O6gretmenlerden icten denetimli ve yilksek 6z vyeterlik algisina sahip 6grenciler
yetistirilmesi beklenmektedir. Bu 6grencilerin yetisebilmesiicin 6gretmenlerinde bu kisilik 6zelliklerine
sahip olmasi gerekmektedir. Clinkii 6grenciler bu kisilik 6zelliklerini model alma yolu ile 6grenebilirler.
Ayrica 6gretmen adaylarinin kisilik ozellikleri egitim 6gretim slirecinde kullanilacak yontemi, sinif
yonetimini, zamani etkili kullanmayi, zorluklara karsi sabirli olmayi etkilediginden énemlidir. Bu yilizden
o0gretmen adaylarinin denetim odaklarini ve 6z yeterlik inanglarini inceleyen arastirmalar yapiimalidir.

Ulkemizde ve yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde denetim odagi ve 6z yeterlik kavramlari
ile baska degiskenlerin iliskisinin incelendigi calismalara rastlanmistir. Fakat 6gretmenlerin denetim
odagi ve 6z yeterlilik inanclari arasindaki iliskinin incelendigi sinirli sayida calisma vardir. Yurt icinde
Saracaloglu, Yenice ve Ozden’in (2013) Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Sinif 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlik inanci ve akademik kontrol odaklarini inceledikleri calisma ve Yenice, Evren ve Ozden’in (2012)
Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ve akademik kontrol odagi arasindaki iliskinin
incelendigi calismanin oldugu gortlmiustir. Yurt disinda ise Severino, Aiello, Cascio, Ficarra ve Messina
(2011) yasam boyu Ogrenmede 6z yeterlik ve denetim odaginin roliini inceledigi arastirmasi
gorilmastiir. Bu calisma, farkh branslarda olan 6gretmen adaylarinin denetim odagi ile 6z yeterlik
algisi arasindaki iliskinin incelenmesi ve literatiire daha fazla katkida bulunmasi sebebiyle 6nemlidir.
Ayrica arastirmadan elde edilen bulgular, bu alanda sinirli sayida calisma oldugu icin yapilan diger
arastirmalarin sonuglari ile karsilastirlma ve sonraki arastirmalara kaynaklik etmesi nedeniyle
Onemlidir.
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Arastirma kapsaminda problemi daha ayrintili olarak ¢éziimleyebilmek amaciyla asagidaki sorulara
yanit aranmistir:

1) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglarinin diizeyi nedir?

2) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglari cinsiyetlerine gére anlamli
bicimde farkhlasmakta midir?

3) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglari mezun olduklari lise tiiriine gére
anlamli bicimde farkhlasmakta midir?

4) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanclari sinif degiskenine gére anlamli
bicimde farkhlasmakta midir?

5) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanclari arasindaki iliskinin diizeyi nedir?

6) Ogretmen adaylarinin denetim odag), 6z yeterlik inanglarini anlamli bir sekilde yordamakta
midir?

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu arastirmanin iki temel amaci vardir. Birinci amag, 6gretmen adaylarinin denetim odaklarina ve kendi
0z yeterliklerine iliskin inanglarini belirlemektir. Bu nedenle arastirma tarama modelindedir. Tarama
modeli gegmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu haliyle betimlemek amaciyla veri toplanarak
yapilan arastirma tlridir. Arastirmaya konu olan kisi, olay ya da nesne, kendi kosullari igerisinde ve
oldugu gibi ifade edilmeye ¢alisilir (Karasar, 2007: 77).

Arastirmanin bir diger temel amaci ise 6gretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilari ile kendi
0z yeterlikleri arasinda ne diizeyde bir iliski oldugunu belirlemektir. Bu yoniyle ise arastirma iliskisel
modelin 6zelliklerini yansitmaktadir. Bu kapsamda arastirmada hem betimsel hem de iliskisel model
kullanilmistir. iliskisel model tarama modelinin bir tiriidir. iki veya daha cok degisken arasindaki
degisimi veya degisimin derecesini belirlemek amaciyla yapilan arastirmalara iliskisel tarama modeli
denir. iliskisel tarama modelinin karsilastirma tiirii ve korelasyon tiirii olmak Uzere iki tiirii vardir.
Korelasyon tlrinde degiskenlerin birlikte degisip degismedigini ve degisim varsa bu degisimin nasll
oldugunu incelenir (Karasar, 2007: 81-82). Diger yandan 6gretmen adaylarinin denetim odaklarina ve
kendi 6z yeterliklerine iliskin inanglarinin cinsiyet, sinif ve mezun olunan lise degiskenlerine gore
anlamli farkhlik gosterip géstermediginin belirlenmesinde nedensel karsilastirmali desen kullanilmistir.
Nedensel karsilastirmali desende bireyler ya da gruplar arasindaki farkliliklarin nedenleri ve sonuglari
belirlenir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012: 366) ve neden sonug iliskileri incelenir (Karasar, 2007: 89).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda inénii Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren 3611 6grenci olusturmaktadir.

Orneklem buyikligiiniin belirlenmesinde, arastirmanin deseni (nicel, nitel ve karma), degiskenlerin
sayisl, verilerin analizinde kullanilan istatistiksel teknikler, tahmin icin kabul edilen given diizeyi ve
tolere edilecek sapma miktari dikkate alinir (Biyiikéztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010: 92).
Cok genis bir 6rneklemle ¢calismak para, zaman ve emek kaybina neden olur. Cok kii¢lik bir 6rneklemle
cahisildiginda ise 6rneklemden yapilan tahminler gercegi ortaya koymayabilir (Cingi, 1990, s. 56). Bu
ylzden 6rneklem buyiklGgind belirlemek icin, Cochran’nin (1962) tabakali 6rneklemede yaygin olarak
kullanilan (Akt: Balci, 2010:102) formiliinden yararlaniimistir.
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N = Evren BuylklGgi

n = Orneklem biyikligi

d = Tolerans Diizeyi (.05)

t = Gliven Dizeyi (%95 icin 1.96)

PQ = (.50) x (.50) = .25 maksimum 6rneklem buyuklGgl icin 6rneklem yizdesi

_t(PQ)/d2 1.962(.25) / .052
1+ (L/ N)?(PQ)/d? 1+ (1/3611)1.96%(.25)/.05
384.16

n= =
1+(1/3611)384.16

Yapilan hesaplama sonucunda, %95 gliven araliginda giicli tahminler yapabilmek icin arastirma
kapsaminda gerekli olan orneklem biyliklGglu 347 oldugu belirlenmistir. Arastirma kapsaminda
parametrik testlerinin uygulanabilmesi ve arastirma siirecinde ortaya cikabilecek sorunlar géz 6niinde
bulundurularak 6rneklem secim siirecinde gerekli olan 6rneklem biyikliglinden daha fazla sayida veri
toplanmustir. Arastirma kapsaminda ulasilan 6gretmen adaylarina iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1
Katiimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Degisken Grup Frekans (n) Yiuzde (%)
e Kadin 250 61.4
Erkek 157 38.6
Bilgisayar Ogrt. 30 7.4
Fen Bilgisi Ogrt. 32 7.9
ingilizce Ogrt. 31 7.6
Matematik Ogrt. 42 10.3
Miizik Ogrt. 30 7.4
Anabilim Dali ka ('jvr.mc.esi"C')ugrt. o o
Ozel Egitim Ogrt. 33 8.1
Psikolojik Danigmanlik 35 8.6
Resim Ogrt. 31 7.6
Sinif Ogrt. 42 10.3
Sosyal Bilgiler Ogrt. 34 8.4
Tiirkce Ogrt. 33 8.1
1. Sinif 92 22.6
Sinif 2. Sinif 93 22.9
3. Sinif 105 25.8
4. Sinif 117 28.7
Anadolu ve Fen Lisesi 231 56.8
Mezun Olunan Lise Genel Lise 99 24.3
Mesleki ve Teknik Lise 65 16

Toplam 407 100
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Tablo 1’ de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim gordikleri ana bilim dal, sinif
ve mezun olunan lise degiskenlerine gore dagilimi gosterilmistir. Bulgular incelendiginde arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin 250’sinin kadin (%61.4) , 157’sinin erkek ( %38.6) oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goriilen anabilim dali degiskeni ele alindiginda 6gretmen adaylarinin 30’u Bilgisayar, 32’si Fen
Bilgisi, 31’i ingilizce, 42’si Matematik, 30’u Miizik, 34’(i Okul Oncesi, 33’ Ozel Egitim, 35’i Psikolojik
Danismanlik, 31’i Resim, 42’si Sinif, 34’U Sosyal Bilgiler ve 33’ Tirkge Ogretmenligi bélimlerinde
okumaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 92’ sinin 1. sinif (%22.6), 93’inin 2. sinif (%22.9), 105’inin 3.
sinif (%25.8) ve 117’sinin 4. Sinifta (28.7) okudugu gorilmektedir.

Mezun olunan lise tiirline bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin
(%56.8) Anadolu ve Fen Liselerinden mezun oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin 99’u genel liselerden mezun oldugu belirtmistir. Diiz liseden mezun oldugunu sdyleyen
adaylar genel lise mezunlari grubunda degerlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin %16’ sinin ise Mesleki
ve Teknik liselerden mezun olduklari gérilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda 6z yeterlik 6lcegi ve denetim odagl 6lcegi kullanilmistir. Kullanilan 6lgme
araglarinin gecerlik ve givenirliklerine iliskin bilgiler asagida detayli olarak agiklanmistir.

Oz Yeterlik Olcegi: Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerini belirlemek amaciyla schannen-Moran,
Woolfolk Hoy ve Hoy (1998) tarafindan gelistirilen Tiirkceye uyarlamasi ise Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan yapilan Ogretmenler icin Oz yeterlik Olcedinin uzun formu kullanilmistir.

Ogretmen 6z yeterligi dlceginin orijinal formu, Ogrenci Katilimi, Ogretim Stratejileri, Sinif Yénetimi
olmak Uzere (g alt faktérden olugsmaktadir. Her bir faktérde madde yikleri .47 ile .72 arasinda degisen
8 madde yer almaktadir. Olcme araci Tiirkceye uyarlanirken yapi gecerligi kapsaminda dogrulayici
faktor analizi ve Rash modeli teknigi kullaniimig, glivenirlik ¢alismalari kapsaminda ise i¢ tutarhk
glvenirlik katsayilari hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6lcekte yer alan maddelerin Olgegin
orijinal formunda oldugu gibi ¢ alt faktér altinda toplandigi ve kurulan modelin veri yapisiyla iyi
diizeyde uyum [TLI = .99, CFl= .99, RMSEA= .05] gosterdigi belirlenmistir. Glvenirlik ¢alismasi
kapsaminda yapilan hesaplamalar neticesinde i¢ tutarlik glivenirlik katsayilari ise 6grenci katilimi
faktord icin .82, sinif yonetimi faktori icin .84, 6gretimsel stratejiler faktori icin .86 ve Olgegin geneli
icin .93 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda ise i¢ tutarlik givenirlik katsayilari 6grenci
katilimi faktoriicin .89, sinif yonetimi faktori icin .88, 6gretimsel stratejiler faktori icin .85 ve dlgegin
geneli icin .90 olarak hesaplanmistir.

Olgekte yer alan her madde, puan degeri olarak 5= Cok yeterli, 4= Oldukga yeterli, 3= Biraz yeterli, 2=Az
katiliyorum, 1=Hig katilmiyorum seklinde 5’li Likert tipi 6lcek tizerinde degerlendirilmistir. Olgcekten
alinabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 120’ dir. Olgekten alinan puanlarin yiikselmesi,
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin arttigini géstermektedir.
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Denetim Odadi Olcedi: Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin gorislerini belirmek amaciyla Dag
(2002) tarafindan gelistirilen Denetim Odagi Olgegi kullanilmistir. Dag (2002) Rotter’in i¢-dis Kontrol
Odag Olgeginin 2 secenekli formatinin yarattigi sorunlarin tistesinden gelmek amaciyla daha kapsamli
ve Likert formatinda yeni bir kontrol odagi dlcegi gelistirmistir. Olgegin gelistirilmesi siirecinde gesitli
kontrol odagi olceklerinde yer alan maddeler kullanilarak 80 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Daha sonra 6lgme aracinin gecerlik ve glvenirlik ¢alismalari gergeklestirilmistir.
Yapilan ilk gecerlik calismalari kapsaminda, bazi maddenin faktor yiklerinin diisiik olmasi ve ayni anda
birden fazla faktérde yliklenmesi nedeni ile madde havuzunda yer alan 43 cikarilmistir. Sonraki
asamada elde kalan 47 maddelik 6lgek formu farkh bir 6érneklem grubuna yeniden uygulanmis ve
acimlayici faktor analizi teknigi ile 6lgme aracinin yapi gegerligi test edilmistir.

Yapilan agimlayici faktor analizi sonucunda, 6lgekte yer alan maddelerin bes faktor altinda toplandigi
belirlenmistir. Bes faktor tarafindan agiklanan varyans %50.63’ tir. BlyUkoztirk (2010: 125) analiz
edilen degiskenlerle ilgili toplam varyansin 2/3’ G kadar miktarinin ilk olarak kapsadigi faktér sayisinin
onemli faktor sayisi olarak degerlendirilebilecegini; fakat davranis bilimlerinde 6lgek gelistirmede bu
orana ulagsmanin gii¢ olmasindan dolayi tek faktorli 6lgeklerde bu oranin % 30 ve lizerinde olmasinin
yeterli oldugunu ve ¢ok faktorli 6lgceklerde agiklanan varyansin daha fazla olmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu arastirmadaki 6lcme aracinda bes faktor tarafindan agiklanan varyansin yeterli oldugu
gorulmektedir.

“Kisisel Denetim” olarak adlandirilan birinci faktérde yer alan 18 maddenin faktoér yiklerinin .53 ile .70
arasinda degistigi, birinci faktorin acgikladigl varyansin %12.62 oldugu ve i¢ givenirlik tutarhk
katsayisinin .87 oldugu belirlenmistir. “Sansa inanma” olarak adlandirilan ikinci faktérde yer alan 11
maddenin faktor ylklerinin .32 ile .72 arasinda degistigi, ikinci faktoriin agikladigl varyansin %8.56
oldugu ve i¢ givenirlik tutarlik katsayisinin .79 oldugu belirlenmistir.  “Cabalamanin anlamsizhg”
olarak adlandirilan Gglnci faktérde yer alan 10 maddenin faktor yidklerinin .31 ile .62 arasinda
degistigi, Ggclncil faktorin acikladigl varyansin %7.7 oldugu ve i¢ glvenirlik tutarhk katsayisinin .76
oldugu belirlenmistir. “Kadercilik” olarak adlandirilan dordiincii faktérde yer alan 3 maddenin faktor
ylklerinin .75 ile .87 arasinda degistigi, dordiinct faktoriin acikladigl varyansin %6.0 oldugu ve ig
glvenirlik tutarhk katsayisinin .74 oldugu belirlenmistir. “Adil olmayan diinya inancl” olarak
adlandirilan besinci faktérde yer alan 5 maddenin faktor yiklerinin .37 ile .80 arasinda degistigi, besinci
faktorin agikladigi varyansin %5.2 oldugu ve ig giivenirlik tutarlik katsayisinin .61 oldugu belirlenmistir.

Olgekte yer alan her madde, puan degeri olarak 5= Tamamen uygun, 4= Oldukca uygun, 3= Uygun, 2=
Pek uygun degil, 1=Hic uygun degil seklinde 5’li Likert tipi 6lcek iizerinde degerlendirilmistir. Olcekte
yer alan maddelerin 20 tanesi yanitlama yanliligini dnleyebilmek amaciyla tersten puanlanmistir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 47, en yiiksek puan ise 235 tir. Olcekten alinan puanlarin
ylikselmesi, 6gretmen adaylarinin distan denetim dizeylerinin arttigini gostermektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS 22 (Sosyal Bilimler igin istatistik Programi) istatistik
paket programi kullanilmistir. Veri analizleri gergeklestiriimeden 6nce toplanan verilerin istatistiksel
testler acisindan uygun olup olmadigi belirlenmeye calisiimistir. Bu baglamda, veriler 6ncelikle kayip
ve u¢ degerler acisindan incelenmistir. Daha sonra ise maddelerin carpiklik ve basiklik degerleri
hesaplanmistir. Ayrica, histogram ve P-P grafikleri araciligiyla verilerin dagihmi goérsel olarak
incelenmeye calisilmistir. Yapilan analizler sonucunda veri seti icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
+0.57/-0.87 degerleri arasinda degistigi ve uc degerler icermedigi belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle
verilerin normal dagilim yakin dagihm gosterdigi belirlenmistir.
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Arastirmanin 1. alt problemi kapsaminda betimsel istatistik hesaplamalari yapilarak 6gretmen
adaylarinin denetim odagi ve 0z yeterlik algilarinin dlizeyi belirlenmistir. Aritmetik ortalamalar
yorumlanirken denetim odagi dlcegi icin puan araliklari 1-1.80 “Hi¢ uygun degil”, 1.81-2.60 “pek uygun
degil”, 2.61-3.40 “uygun”, 3.41-4.20 “oldukc¢a uygun”, 4.21-5.00 “tamamen uygun” seklinde
degerlendirilmistir. Aritmetik ortalamalar yorumlanirken 6z yeterlik 6lcegi icin puan araliklari 1-1.80
“Yetersiz”, 1.81-2.60 “Cok az yeterli”, 2.61-3.40 “Biraz yeterli”, 3.41-4.20 “Oldukca yeterli”, 4.21-5.00
“Cok yeterli” seklinde degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin dlceklerden ve 6lgeklerin alt boyutlarindan almis olduklari puanlarin
cinsiyetlerine gore anlamh farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. t-
testi, mezun olduklari lise tiriine ve siniflarina gére anlamli bir farklihk gosterip gostermedigi
belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. ANOVA testi sonucunda anlamli
farkin belirlendigi durumlarda, farkin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini belirlemek lzere
coklu karsilastirma icin Scheffe testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve ézyeterlik
algilari arasinda ne diizeyde bir iliski oldugunu belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi analizi
yoluyla olceklerin geneli ve alt boyutlari arasindaki ikili korelasyon katsayilari hesaplanmistir.
Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin 6z yeterliklerini ne diizeyde yordadigini
belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullaniimistir.

BULGULAR
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odadi ve 6z yeterlik inanglarinin
diizeyi nedir?” bi¢iminde ifade edilmistir.

Arastirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir dlcek ve alt boyutlar icin, elde edilen
veriler izerinden betimsel istatistik hesaplamalari yapilmistir. Ogretmen adaylarinin her bir élcekten
ve alt boyuttan almis olduklari en diisiik puanlar, en yiksek puanlar, aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmistir. Analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
Odgretmen Adaylarinin Denetim Odadi ve Oz Yeterlik inanglarinin Diizeyi

En Diisiik En Yiiksek Ort.

Ogrenci Katilimi 2.13 5.00 3.75 .57 Oldukga Yeterli
Ogretim Stratejileri 2.00 5.00 3.70 .58 Oldukga Yeterli
Sinif Yonetimi 2.00 5.00 3.73 .58 Oldukga Yeterli
Oz Yeterlik (Toplam) 2.13 5.00 3.72 .52 Oldukga Yeterli
Kisisel Denetim 1.00 4.28 2.62 .58 Oldukga Yeterli
Sansa inanma 1.18 4.09 2.71 .52 Uygun
Cabalamanin Anlamsizlig 1.00 4.30 2.33 .61 Pek Uygun Degil
Kadercilik 1.00 5.00 3.41 .84 Oldukga Uygun
Adil olmayan diinya inanci 1.00 4.60 2.23 71 Pek Uygun Degil
Denetim odagi (Toplam) 1.05 3.70 2.59 .37 Pek Uygun Degil
* p< .05

Tablo 2’ deki bulgular ilk olarak 6z yeterlik ve 6z yeterligin alt boyutlari agisindan incelendiginde,
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlarinin ortalamasinin 3.72, standart sapmasinin .52 oldugu
gorilmektedir. Ayrica 6grenci katihmina iliskin 6z yeterliginin ortalamasi 3.75 standart sapmasi .57,
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ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterligin ortalamasi 3.70 standart sapmasi .58, sinif ydonetimine iliskin
6z yeterligin ortalamasi ise 3.73 standart sapmasi .58 olarak hesaplanmistir. Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlik Olceginde yer alan maddelere genel olarak “Oldukga yeterli” diizeyinde yanit verdikleri
belirlenmistir.

Altun (2015), Kurt Glingér ve Ekici (2014) de yaptig1 arastirmalarda bu arastirma sonucuna benzer
sonuglar elde etmistir. Altun (2015), pedagojik formasyon alan Ogretmen adaylari ile yaptig
arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin oldukca yeterli oldugunu tespit etmistir.
Kurt, Glngor ve Ekici (2014), aday 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci ile 6grenci basarisi arasindaki iliskiyi
inceledigi calismalarinda da benzer bigcimde 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin oldukga yeterli
diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir.

Bulgular denetim odagl ve denetim odaginin alt boyutlari agisindan incelendiginde, O6gretmen
adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin aritmetik ortalamasinin 2.59 standart sapmasinin .37
oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin denetim odagi 6lceginin alt boyutlarindan aldiklari
aritmetik ortalama puanlari incelendiginde ise en yiiksek ortalama puanin 3.41 olarak kadercilik
boyutundan aldiklari gérilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin denetim odaginin alt boyutu
olan kadercilik boyutunda daha yiksek diizeyde distan denetimli olduklari, 6te yandan adil olmayan
diinya inanci boyutunda ise en diisik diizeyde distan denetimli olduklari séylenebilir. Kadercilik ve adil
olmayan diinya inanci boyutlarinda kisilerin distan denetimli olmasi dini inanglarindan kaynaklaniyor
olabilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi Ogretmen adaylarinin denetim odadi ve 6z yeterlik inanglari
cinsiyetlerine gére anlamli bigimde farklilasmakta midir?” olarak ifade edilmistir.

Arastirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir 6lgcek ve alt boyutlar icin, elde edilen
veriler Gzerinden cinsiyet degiskenine gore t-testi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 3’ te verilmistir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterliklerinin Cinsiyet Dediskenine Gére Analizi
Boyut Cinsiyet \ X SS sd t p
. . Kadin 250 3.79 .57
Ogrenci Katilimi 405 1.90 .02*
Erkek 157 3.70 .55
il L Kadin 250 3.73 .59
Ogretim Stratejileri 405 1.27 .20
Erkek 157 3.65 .56
e Kadin 250 3.74 .60
Sinif Yonetimi 405 .53 .60
Erkek 157 3.71 .54
" Kadin 250 3.75 .53
Oz yeterlik (toplam) 405 1.40 .16
Erkek 157 3.68 .50
*p<.05

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gére degisip degismedigini test etmek amaciyla
yapilan t testi sonucunda, cinsiyet degiskenine gére 6gretmen adaylarinin sadece 6grenci katimina
yonelik 6z yeterliklerinin cinsiyetlerine gore tuos) = 1.90, p < .05 anlamli sekilde farklilastig
belirlenmistir. Ogrenci katiimi boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalama puanlarinin
erkek 6gretmen adaylarinin puanlarindan daha ytksek oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanclarinda cinsiyete gére 6gretim stratejileri ve sinif yénetimi alt
boyutlarinda ve 06lcegin genelinde anlamli farkhlik bulunmamistir. Fakat Tablo 3’teki sonuclar
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incelendiginde alt boyutlarda ve O0lcegin genelinde kadin o6grencilerin aldigi puanlarin erkek
ogrencilerden daha fazla oldugu goériilmektedir. Ogrenci katilimi boyutunda anlamh farkhlik
gorilmesinin nedeni 6gretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun bir meslek olarak algilanmasindan
dolayi olabilir.

Altun (2015) yaptigi calismada, 6gretmen 6z yeterlik dlceginin alt boyutlarindan biri olan sinif yonetimi
boyutunda kadin 6grencilerin anlamh fark gosterdigini sdylemistir. Ayrica 6z yeterlik dlgeginin tim alt
boyutlarinda kadin 6grenciler erkek 6grencilerden daha yiiksek puan almislardir. Capri ve Celikkaleli
(2008), o6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarinin cinsiyet,
program ve fakdiltelerine gore inceledigi arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inancinin
kadin 6gretmen adaylari lehine farkhlastig sonucuna ulasmistir.

Yapilan literatlir arastirmasinda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyet degiskenine
gore anlamli farkhihgin olmadigi arastirmalar bulunmaktadir. Taskin ve Haciomeroglu (2010), Yenice
(2012), Sandik¢i ve Oncii (2013), Akbas ve Celikkaleli (2006), Yilmaz, Késeoglu ve Soran (2006),
Altunceki¢ ve diger. (2005) yaptigl arastirmada 0z yeterlik inanci cinsiyete gére anlaml bicimde
farkhlasmamaktadir.

Literatlirde 6z yeterlik algisinin cinsiyete gore erkekler lehine farklilik gosterdigine iliskin calismalar da
bulunmaktadir. Demirtas, Cdmert ve Ozer’in (2011) yapmis oldugu arastirmada 6z yeterlik élceginin
toplam puani, Yonetim ve Strateji alt boyutlarinda erkek 6grenciler lehine anlamh farkhlik oldugunu
soylemislerdir. Benzer sekilde Morgil, Secken ve Yiicel (2004), yaptiklari ¢calismada erkek 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik inancinin kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu sdylemistir. Bu
¢alismalarin sonuglari arastirmanin bulgulari ile gelismektedir.

Cinsiyetin 6z yeterlik inancina etkisini inceleyen arastirmalarda farkli sonuclar oldugu gorilmistr.
Arastirmalarin 6rneklemlerinin farkh olmasindan dolayi sonuglar farkli ¢ikmis olabilir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglari
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen adaylarinin denetim odadina iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine gére analizi
Boyut Cinsiyet \\ X SS sd t p
Kadin 250 2.62 .61
Kisisel Denetim 405 .39 .70
Erkek 157 2.60 .55
. Kadin 250 2.69 .54
Sansa Inanma 405 -.78 .43
Erkek 157 2.74 47
. Kadin 250 2.28 .62
Cabalamanin Anlamsizlig 405 -2.43 .015*
Erkek 157 2.43 .57
Kadin 250 3.40 .85
Kaderecilik 405 -.16 .86
Erkek 157 3.42 .83
Kadin 250 2.15 .70
Adil olmayan diinya inanci 405 -2.88 .004**
Erkek 157 2.35 71
. Kadin 250 2.57 .39
Denetim Odag (toplam) 405 -1.45 .14
Erkek 157 2.63 .33
*p<.05

** < 01

92



T EBED Demirtas & Mutlu Yener / Ogretmen Adaylarinin Denetim Odagi ve Oz Yeterlik inanglari

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin cinsiyetlerine gére degisip degismedigini test
etmek amaciyla yapilan t testi sonucunda, cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin cabalamanin
anlamsizhgi tiaos) = -2.43, p < .05 ve adil olmayan diinya inanci t(es) = -2.88, p < .01 boyutlarina iligkin
algilarinin anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Aritmetik ortalama puanlariincelendiginde kadin
o0gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina goére ¢cabalamanin anlamsizligi ve adil olmayan diinya
inanci boyutlarinda daha dislik puan aldiklari gérilmektedir. Bu baglamda kadin 6gretmen adaylarinin
¢abalamanin anlamsizligi ve adil olmayan diinya inanci boyutlari agisindan erkek 6gretmen adaylarina
kiyasla daha az diizeyde distan denetimli olduklari séylenebilir.

Akbulut (2006), Miizik Egitimi Anabilim Dal’'nda 6grenim goren ogrencilerle yaptigl arastirmasinda
ogrencilerin cinsiyetine gore denetim odaklarinin anlamli bigcimde farklilastigini tespit etmistir. Yapilan
arastirma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére daha icten denetimli
olduklar gorilmistiir. Dilmag (2008), 6rneklemi giizel sanatlar 6gretmen adaylarinin oldugu
¢alismasinda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli farkhlik oldugunu sdylemistir. Bu arastirmalar
yapilan arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.

Durna ve Sentlirk (2012), Sara (2012), yaptiklari arastirmada cinsiyete gore denetim odaginin anlamli
bicimde farkhlasmadigini tespit etmislerdir. Saracaloglu ve digerleri (2013), dissal kontrol odagi alt
boyutunda cinsiyete gore erkek 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik oldugunu, i¢sel kontrol odagi
alt boyutunda ise cinsiyet gore anlaml farkhlk olmadigini belirtmislerdir. Yagisan, Stinbil ve Yiicelan
(2007) erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina goére daha i¢cten denetimli oldugunu
saptamistir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin (iclincii alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odadi ve ézyeterlik inanclari mezun
olduklari lise tiiriine gére anlamli bicimde farklilasmakta midir? olarak ifade edilmistir.

Arastirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir 6lgcek ve alt boyutlar icin, elde edilen
veriler lizerinden mezun olduklari lise tiirl degiskenine gore tek yonli ANOVA testi yapiimistir. Analiz
sonuglari Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5
Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterliklerinin Mezun Olduklari Lise Dediskenine Gére Analizi
VELELH] Kareler Kareler

Boyut  Sinif

Kaynagi Toplami Ortalamasi
Anadolu- Fen 231 3.80 Gruplar arasi 1.34 2 .67 2.04 13 -
'g E Genel 99 3.73 Gruplar igi 128.67 392 .32
:’g’ E Mesleki-Teknik 65 3.63 Toplam 130.01 394
Toplam 395 3.75
_  Anadolu- Fen 231 3.69  Gruplararasi .18 2 .09 .27 .76 -
E 2 Genel 99 3.72 Gruplar igi 133.10 392 .34
>§0 § Mesleki-Teknik 65 3.65 Toplam 133.29 394
(%]
Toplam 395 3.69
Anadolu- Fen 231 3.73 Gruplar arasi .52 2 .26 77 .46 -
[ g Genel 99 3.75 Gruplar igi 133.84 392 .34
"E’ % Mesleki-Teknik 65 3.64 Toplam 134.36 394
g Toplam 395 3.72
o Anadolu- Fen 231 3.74 Gruplar arasi .50 2 .25 .92 .39 -
EJ g Genel 99 3.73 Gruplar igi 107.19 392 .27
% g’ Mesleki-Teknik 65 3.64 Toplam 107.69 394
© 7 Toplam 395 3.72

*

k=]
A
o
a
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Mezun olunan lise tirl degiskenine gore yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin, 6grenci
katilimina yonelik 6z yeterlik F(3, 302y = 2.04, p > .05, 68retim stratejilerine yonelik 6z yeterlik F, 304) =
.27, p > .05, sinifi ydnetimine yonelik 6z yeterlik boyutlarinda F, 394) = .77, p > .05 ve 6z yeterlik geneli
acgisindan F, 302y = .92, p > .05 anlamli farklilk ortaya ¢ikmamigtir. Elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilarinin mezun olduklari lise tiiriine gore anlamh sekilde farklilasmadigi, baska
bir ifadeyle farkli tiirde liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin benzer diizeyde
oldugu soylenebilir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007), Yenice (2012), Saracaloglu ve digerleri ( 2013), Yilmaz, Gergek, Késeoglu
ve Soran (2006), Girol, Altunbas ve Karaaslan (2011), Cetinkaya (2007) ve Karakus'un (2017) yaptig
arastirmalarin sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerinin mezun olduklari lise tiirline gore
anlamli sekilde farklilasmadigi belirlenmistir. Bu ¢alismalar ile arastirmanin sonucu birbirini destekler
niteliktedir.

Ogretmen adaylari egitim fakiiltesinde 6grenci olana kadar ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere 12 yillik
zorunlu egitim gorurler. Mezun olduklari lise tara farkli olsa bile 6nceki yasantilarinda benzer
deneyimlere sahip olduklarindan farkh liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
inancglari benzer sonuca ulasiimis olabilir. Bu durumun diger bir sebebi ise 6gretmen adaylari ayni
fakiltede yetistirildigi, ayni dersleri gordigi icin 6z yeterlik inanglarinda anlamli farkhlik gériilmemis
olabilir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin mezun olduklart lise tiiriine gére ANOVA testi
sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Denetim Odadina iliskin Algilarinin Mezun Olduklari Lise Dediskenine Gére Analizi
vk Ve e g e,
Anadolu- Fen 231 2.65 Gruplar arasi .59 2 .29 .85 42 -
T g Dz 99 2.56 Gruplar igi 136.96 392 .35
é‘ % Mesleki-Teknik 65 2.59 Toplam 137.56 394
©  Toplam 395 2.62
Anadolu- Fen 231 2.73 Gruplar arasi .09 2 .04 17 .83 -
54 E Duz 99 2.70 Gruplar igi 103.01 392 .26
5& _E Mesleki-Teknik 65 2.73 Toplam 103.10 394
Toplam 395 2.73
Anadolu- Fen 231 2.33 Gruplar arasi .56 2 .28 .75 47 -
% & Diz 99 241  Gruplarici 147.18 392 37
E E Mesleki-Teknik 65 2.30 Toplam 147.74 394
8=
S8 &  Toplam 395 2.35
Anadolu- Fen 231 3.49 Gruplar arasi 4.73 2 2.37 3.28 .03* 1>2
% Duiz 99 3.28 Gruplar igi 282.62 392 .72 1>3
0 Mesleki-Teknik 65 3.25 Toplam 287.37 394
S Toplam 395 3.40
c 5 Anadolu-Fen 231 2.23 Gruplar arasi .39 2 .19 .38 .68 -
% E Dz 99 2.20 Gruplar igi 203.76 392 .52
£'3  Mesleki-Teknik 65 2.30 Toplam 20416 394
S35 Toplam 395 224
Anadolu- Fen 231 2.61 Gruplar arasi .15 2 .07 .55 .57 -
-% % E Dz 99 257 Gruplarici 5503 392 14
g 3 E Mesleki-Teknik 65 2.57 Toplam 55.18 394
Toplam 395 2.59

*p<.05
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Mezun olunan lise tiri degiskenine gore yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin, denetim
odagina iliskin goruslerinin sadece kadercilik boyutunda F;, 3049 = 3.28, p < .05 anlamh sekilde
farkhlastigi tespit edilmistir. Yapilan ¢oklu grup karsilastirma testi sonucunda Anadolu ve Fen lisesinden
mezun olan 6grencilerin genel lise ile mesleki ve teknik liselerden mezun olan 6grencilere gére daha
ylksek aritmetik ortalama puanlarina sahip oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular kadercilik
boyutunda Fen ve Anadolu lisesinden mezun olan 6grencilerin genel lise, mesleki ve teknik liseden
mezun olan 6grencilere kiyasla daha yiksek diizeyde distan denetim odakli olduklari séylenebilir.

Yapilan literatlr taramasinda 6gretmen adaylarinin denetim odagini inceleyen az sayida calismaya
rastlanmistir. Sara (2012) Sinif 6gretmeni adaylari ile yaptigi calismada 6gretmen adaylarinin denetim
odaginin mezun olduklari lise tirtine gére anlamh farklilik gostermedigini belirlemistir. Saracaloglu ve
digerleri (2013) tarafindan yapilan galismada da benzer sonuglar elde edilmistir. Bu arastirma bulgulari
ile mevcut arastirma bulgulari ¢elismektedir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogdretmen adaylarinin denetim odadi ve 6z yeterlik inanclari sinif
degiskenine gére anlamli bicimde farklilasmakta midir? olarak ifade edilmistir.

Arastirmanin bu alt problemine yanit bulmak amaciyla her bir 6lgcek ve alt boyutlar icin, elde edilen
veriler tizerinden okuduklari sinif degiskenine gore tek yonli ANOVA testi yapiimistir. Analiz sonuglari
Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterliklerinin Ogrenim Gordiikleri Sinif Degiskenine Gore Analizi
Boyut  Sinif N X Vervansin Tootam oter p  Fark
1. sinif 92 3.75 Gruplar arasi 77 3 .25 .78 .50 -
Tg 2. sinif 93 3.83 Gruplar igi 131.67 403 .32
i‘: 3. sinif 105 3.72 Toplam 132.44 406
3 4. sinif 117 372
8 Toplam 407 3.75
1. sinif 92 3.72 Gruplar arasi .96 3 .32 .96 41 -
c E 2. sinif 93 3.72 Gruplar igi 135.62 403 .33
:;én g 3. sinif 105 3.62 Toplam 136.59 406
©8  asnf 17 373
Toplam 407 3.70
1. sinif 92 3.78 Gruplar arasi 1.07 3 .36 1.05 .36 -
:g 2. sinif 93 3.76 Gruplar igi 136.88 403 .34
::gj 3. sinif 105 3.64 Toplam 137.96 406
£ 4. sinif 117 374
&
Toplam 407 3.73
1. sinif 92 3.75 Gruplar arasi .69 3 .23 .84 47 -
9_:4 — 2. sinif 93 3.77 Gruplar igi 109.39 403 .27
‘i '—E_ 3. sinif 105 3.66 Toplam 110.07 406
S = 4. sinif 117 3.73
Toplam 407 3.72

Ogrenim gorilen sinif degiskenine gore yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z
yeterliklerinin, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik F(3,406) = .78, p > .05, 68retim stratejilerine yonelik
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0z yeterlik F3, a06) = .96, p > .05, sinifi ydnetimine yonelik 6z yeterlik boyutlarinda Fs, 406) = .78, p > .05
ve 0z yeterlik geneli agisindan Fs, 06) = .84, p > .05 anlamli bigimde farklilasmadigi ortaya ¢ikmamistir.
Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin 6grenim gordikleri sinifa gére anlamli
sekilde degismedigini, baska bir ifadeyle farkli siniflarda 6grenim gbéren 6gretmen adaylarinin 6z
yeterliklerinin benzer diizeyde oldugu soylenebilir.

Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) ve Saracaloglu vd. ( 2013) yaptigi arastirmalarin sonucu bu arastirmanin
sonucunu desteklemektedir. Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) yaptigl arastirmanin sonucunda 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik dizeyi sinif degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmamistir. Benzer bicimde
Saracaloglu ve diger. (2013) Fen bilgisi, sosyal bilgiler ve sinif 6gretmenligi bélimiinde okuyan
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancini inceledikleri arastirmada 6z yeterlik algisinin sinif degiskenine
gore anlamli bicimde farkhlasmadigini tespit etmistir.

Altuncgekig, Yaman ve Koray’in (2005) yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin
sinif degiskenine gére anlamli bicimde farklilik gésterdigini, bu farkliigin birinci siniflarla diger siniflar
arasinda oldugunu tespit etmistir. Bu arastirmanin sonucu mevcut arastirma sonucu ile ¢elismektedir.

Tablo 8
Ogretmen Adaylarinin Denetim Odadina iliskin Algilarinin Odrenim Gérdiikleri Sinif Degiskenine Gére Analizi
Boyut Sinif N X Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
£ 1. sinif 92 2.66 Gruplar arasi 41 3 .14 .40 .75 -
= 2. sinif 93 2.60 Gruplar igi 140.10 403 .38
g 3. sinif 105 2.63 Toplam 140.52 406
§ 4. sinif 117 2.58
§‘ Toplam 407 2.62
- 1. sinif 92 2.76 Gruplar arasi 41 3 13 .51 .67 -
g 2. sinif 93 2.69 Gruplar igi 109.16 403 .27
,E 3. sinif 105 2.72 Toplam 109.57 406
g 4. sinif 117 2.68
& Toplam 407 271
c _ 1. sinif 92 2.33 Gruplar arasi A1 3 .04 .10 .95 -
E %D 2. sinif 93 2.31 Gruplar igi 151.76 403 .37
E g 3. sinif 105 2.34 Toplam 151.88 406
3 2 4osinif 117 2.35
S 407 2.33
1. sinif 92 3.50 Gruplar arasi 1.31 3 43 .60 .61 -
= 2. sinif 93 3.37 Gruplar igi 290.28 403 72
.g 3. sinif 105 3.42 Toplam 291.60 406
& 4. sinif 117 335
Toplam 407 3.41
1. sinif 92 2.22 Gruplar arasi 72 3 .02 .04 .98 -
§ E 2. sinif 93 2.21 Gruplar igi 209.33 403 .52
g .g 3. sinif 105 2.22 Toplam 209.41 406
E g 4. sinif 117 2.25
£ 3B Toplam 407 2.23
1. sinif 92 2.62 Gruplar arasi .20 3 .06 47 .70 -
s _ 2. sinif 93 2.57 Gruplar igi 57.18 403 .14
8 % 3o 105  2.60 Toplam 5738 406
8 O 4snif 117 2.57

Toplam 407 2.59
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Ogrenim goriilen sinif degiskenine gére yapilan analizler sonucunda dgretmen adaylarinin denetim
odag algilarinda, kisisel denetim F3, 406) = .40, p > .05, sansa inanma F3, 406) = .51, p > .05, ¢abalamanin
anlamsizhgi Fs, a06) = .10, p > .05, kadercilik F3, 406) = .60, p > .05, adil olmayan diinya inanci F3, a06) = .04,
p > .05 boyutlarinda ve denetim odaginin geneli agisindan Fs, a06) = .47, p > .05 anlamli farkhlk ortaya
cikmamistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin denetim odaklarina iliskin algilarinin 6grenim
gordukleri sinifa gére anlamli bicimde degismedigini, baska bir ifadeyle farkli siniflarda 6grenim géren
o0gretmen adaylarinin denetim odaklarina iliskin algilarinin benzer oldugu séylenebilir.

Durna ve Sentirk (2012), farkli bolimlerde okuyan 6grencilerin denetim odaklarini gesitli degiskenler
bakimindan inceledigi arastirmasinda 6grencilerin denetim odaklarinin sinif degiskenine goére anlamli
bicimde farkhlasmadigini tespit etmistir. Benzer bigimde Akbulut’un (2006) 1. ve 4. sinif 6grencileriyle
yapmis oldugu calismada, denetim odaginin sinif diizeyine gére anlamli bicimde farklilasmadig
gorulmistiir. Dilmag (2008), gorsel sanatlar bolimiinde okuyan 6gretmen adaylari ile yaptig
¢alismasinda 6grencilerin sinif diizeyine gore denetim odaklarinin anlamli bigcimde farklilasmadigini
belirtmistir. Benzer sekilde Saracaloglu vd. (2013) yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin
denetim odaginin okuduklari sinifa gére anlamli bigcimde farklilasmadigini séylemislerdir. Yapilan bu
¢alismalar arastirmanin sonuglari ile 6rtlismektedir.

Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogdretmen adaylarinin denetim odadi ve 6z yeterlik inanglari
arasindaki iliskinin diizeyi nedir?” biciminde ifade edilmistir.

Arastirmanin bu alt problemine yanit bulabilmek icin, her bir dlgcek ve alt boyutlar icin, 6gretmen
adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanclari arasindaki iliskinin diizeyini belirlemek amaciyla
Pearson Momentler Carpim Korelasyon katsayilari hesaplanmistir.  Analiz sonuglari Tablo 9’ da
verilmistir.

Tablo 9
Ogretmen Adaylarinin Denetim Odadi ve Oz Yeterlikleri Arasindaki iliskiye Yénelik Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi Testi Sonuglari

Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Ogrenci Katilimi -

2. Ogretim Stratejileri 76%* -

3. Sinif Yonetimi .68%* .70%* -

4. Oz yeterlik (toplam) 90**  91**  88** -

5. Kisisel Denetim -36%*  -29%* . 30%* - 35%* -

6. Sansa inanma -.07 -.08 -.10* -09  .25%* -

7. Cabalamanin Anlamsizlig -.04 -.03 -.10* -.06 -.02 A8** -

8. Kadercilik .15** .10* .15%* JA5¥*F -22%% 16%* .33%* -

9. Adil olmayan diinya inanci -.07 -.035 -.05 -.06 -.06 AT7** 62** 22%% -
10. Denetim Odagi (toplam) -25%%  _20%* - 23%%  _p5¥*%  g3** 76** .66** 22%* 56**
** p< 01

*p<.05
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Tablo 9’ daki bulgular incelendiginde, 6z yeterligin alt boyutlari olan 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri
ve sinif yonetimi arasinda pozitif yonde anlamli iliskilerin oldugu gorilmuistir. Ayrica 6z yeterligin
geneli ile 6z yeterligin alt boyutlari arasinda da pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli iliskilerin oldugu
belirlenmistir.

Analizler sonucunda elde edilen bulgular denetim odagi acisinda incelendiginde, denetim odaginin alt
boyutlari ile denetim odaginin geneli arasinda pozitif yonde anlamliiliskiler tespit edilmistir. Ayrica bu
degiskenler arasinda korelasyon katsayilarinin .22 ile .76 arasinda degistigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagi ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla yapilan
analizler sonucunda ise, denetim odaginin geneli ile 6z yeterligin geneli arasinda negatif yonde disuk
diizeyde r = -.25, p <.01 anlamli bir iliski oldugu gorilmustir. Ayrica denetim odaginin geneli ile 6z
yeterligin alt boyutlari arasinda da negatif yonde diisiik diizeyde anlaml iliskilerin oldugu ve bu
degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin -.20 ile -.25 arasinda degistigi belirlenmistir.

Yapilan literatlir ¢alismasi sonucunda hem vyurt icinde hem vyurt disinda yapilan calismalar
incelendiginde 6gretmen adaylarinin denetim odagi ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi inceleyen sinirli
sayida calisma oldugu goriulmuistlr. Saracaloglu ve diger. (2013), yaptiklari ¢alismada 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari ile i¢sel kontrol odagi arasinda distik diizeyde pozitif (r=.154) ve anlamh
iliski ve dissal kontrol odagi ile 6z yeterlik inanci arasinda disiik diizeyde negatif (r=-.174) ve anlamli
iliski oldugu sonucuna ulasmiglardir. Yenice vd. (2012), Fen Bilgisi 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu
calismada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik puanlari ile denetim odagi puanlari arasinda anlamli iliski
oldugunu soylemislerdir. Benzer sekilde Severino vd. (2011) yapmis olduklari arastirmada 6z yeterlik
inanci ile denetim odagi arasinda anlamli iliski tespit edilmistir. S6z konusu calismalarin sonuglari,
mevcut arastirma bulgusunu destekler niteliktedir.

Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin altinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin denetim odadi, 6z yeterlik algilarini anlamli bir
sekilde yordamakta midir?” bigiminde ifade edilmistir.

Denetim odagi ve 6z yeterlik coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10

Denetim Odagi ve Oz yeterlik Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Ogrenci Katilimi

Ogretim Stratejileri

Sinif Yonetimi

0z yeterlik (toplam)

B Sh B B B

Sabit 4.55 .200 4.43 .21 4.43 .209 4.47 .187
Kisisel Denetim -.363 .049 -37** -.282 .051 -.286%* -.288 .510 -.290** -311 .045 -.351%*
Sansa inanma .095 .063 .08 .016 .067 .014 .044 .066 .039 .052 .058 .052
Cabalamanin Anlamsizlig -.048 .059 -.05 -.024 .062 -.025 -.146 .061 -.153* -.073 .054 -.085
Kadercilik .071 .034 .10* .037 .036 .053 .092 .035 .134* .066 .031 .108*
Adil olmayan diinya inanci -.101 .049 -.12%* -.019 .051 -.023 -.055 .045 -.076
R? .158 .090 122 .146
Diizeltilmis R? .148 .079 111 .136
Fis,401) 15.07 7.93 11.09 13.74

Not. sh = standart hata

*p < .05

**p < .01
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Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin, 6z yeterligin alt boyutu olan égrenci katilimina
ybnelik 6z yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonucunda, kisisel denetim, sansa inanma, cabalamanin anlamsizligi, kadercilik, adil olmayan
diinya inanci degiskenleri birlikte, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik ile anlamli bir iliski sergilemistir
(F(s-a01) = 15.07, p < .01). SOz konusu bes degisken birlikte, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlige iliskin
varyansin yaklasik olarak %16’sini agiklamaktadir. Standartlastiriimis regresyon katsayilari géz 6niline
alindiginda, yordayici degiskenlerden kisisel denetim (B = -.37, p <.01), kadercilik (B = .10, p <.05) ve adil
olmayan diinya inancinin (B =-.12, p <.05) 6grenci katilimina yonelik 6z yeterligi anlamli sekilde yordadigi
tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin 6z vyeterligin alt boyutu olan é&gretim
stratejilerine yénelik 6z yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonucunda, kisisel denetim, sansa inanma, ¢abalamanin anlamsizligi, kadercilik, adil
olmayan diinya inanci degiskenleri birlikte, 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ile anlamli bir iliski
sergilemistir (Fs.201) = 7.93, p < .01). SOz konusu bes degisken birlikte, 6gretim stratejilerine yonelik 6z
yeterlige iliskin varyansin %9’unu agiklamaktadir. Standartlastirilmis regresyon katsayilari géz oniine
alindiginda, yordayici degiskenlerden sadece kisisel denetimin (B = -.28, p <.01) 0Ogretim stratejilerine
yonelik 6z yeterligi anlamh sekilde yordadigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin 6z yeterligin alt boyutu olan sinif yénetimine
yonelik 6z yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢oklu dogrusal regresyon
analizi sonucunda, kisisel denetim, sansa inanma, cabalamanin anlamsizligi, kadercilik, adil olmayan
dlinya inanci degiskenleri birlikte, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik ile anlamli bir iliski sergilemistir (Fs.
a01) = 11.09, p < .01). SOz konusu bes degisken birlikte, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlige iliskin
varyansin yaklasik olarak %12’sini agiklamaktadir. Standartlastiriimis regresyon katsayilari géz 6niline
alindiginda, yordayici degiskenlerden kisisel denetim (B =-.29, p <.01), cabalamanin anlamsizhgi (B =-.15,
p <.05) ve kaderciligin (B = .13, p <.05) sinif yénetimine yonelik 6z yeterligi anlamli sekilde yordadig tespit
edilmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin 6z yeterligi ne sekilde yordadigini ortaya koymak
amaclyla yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, kisisel denetim, sansa inanma,
¢abalamanin anlamsizligi, kadercilik, adil olmayan diinya inanci degiskenleri birlikte, 6z yeterlik ile anlamh
bir iliski sergilemistir (Fis.a01) = 13.74, p < .01). S0z konusu bes degisken birlikte, 6z yeterlige iliskin
varyansin yaklasik olarak %14’tnl agiklamaktadir. Standartlastiriimis regresyon katsayilari géz oniine
alindiginda, yordayici degiskenlerden kisisel denetim (B = -.35, p <.01) ve kaderciligin (B = .10, p <.05) 6z
yeterligi anlaml sekilde yordadig tespit edilmistir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Oz Yeterlik Olcegine verdikleri cevaplar degerlendirildiginde
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin (X=3.72) “oldukca yeterli” oldugu sonucuna ulasiimistir.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik élceginin alt boyutlari igin aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasina
bakildiginda 6grenci katilimi (X=3.75), 6gretim stratejileri (X=3.70), sinif yonetimi (X=3.73) boyutlarinda
0z yeterlikleri “oldukca yeterli” diizeyde ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=2.59)
“pek uygun degil” diizeyinde ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin denetim odagi 6lceginin alt boyutlar tek
tek incelendiginde en yiiksek ortalama puaninin kadercilik boyutunda (X =3.41), en diisik ortalamanin
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adil olmayan diinya inanci boyutunda (X=2.23) oldugu goérilmustir. Diger alt boyutlara bakildiginda
kisisel denetim boyutunda (X=2.62) “uygun”, sansa inanma boyutunda (X=2.71) “uygun”, cabalamanin
anlamsizhg! boyutunda (X=2.33) “pek uygun degil” dizeyinde ¢ikmistir.

Bu baglamda 6gretmen adaylarinin denetim odaginin alt boyutu olan kadercilik boyutunda daha yiiksek
dizeyde distan denetimli olduklari, 6te yandan adil olmayan diinya inanci boyutunda ise en disik
dizeyde distan denetimli olduklari sonucuna ulasilabilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanclari cinsiyet degiskenine gére 6gretim stratejileri ve sinif ydnetimi
alt boyutlarinda ve olgegin genelinde anlaml bigcimde farklilasmazken, 6grenci katilimina yonelik 6z
yeterlik boyutunda anlamli sekilde farklilasmaktadir. Bu farklilasma kadin 6gretmen adaylari lehinedir.

Ogretmen adaylarinin denetim odaginin toplamda cinsiyete gére anlaml bigimde farklilasmadig
gorllmastir. Fakat 6gretmen adaylarinin denetim odaginin alt boyutlarindan ¢abalamanin anlamsizlig
ve adil olmayan diinya inanci boyutlarina iliskin algilarinin cinsiyetlerine gére anlamli sekilde farklilagtig
tespit edilmistir. Cabalamanin anlamsizligi ve adil olmayan diinya inanci boyutlarinda aritmetik ortalama
puanlarina bakildiginda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha disik puan
aldiklan gorilmektedir. Bu baglamda kadin 6gretmen adaylarinin ¢abalamanin anlamsizhigr ve adil
olmayan diinya inanci boyutlari acisinda erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha az diizeyde distan
denetimli olduklari séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinde, grenci katilimina yonelik 6z yeterlik, 6gretim stratejilerine
yonelik 6z yeterlik, sinifi yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutlarinda ve 6z yeterlik geneli agisindan mezun
olunan lise tiiri degiskenine goére anlamh farkhlik ortaya ¢ikmamistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin mezun olduklari lise tiiriine gére anlamh sekilde degismedigini gdstermistir.
Bu sebeple farkli tiirde liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin benzer diizeyde
oldugu yorumu yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin, denetim odagi toplam puanlarinda mezun olunan lise tiiriine gére anlamli farkhlik
bulunmamistir. Fakat denetim odagina iliskin algilarinin kadercilik boyutunda mezun olunan lise tiri
degiskenine gore anlamli sekilde farkhlastigi sonucuna ulasiimistir. Kadercilik boyutunda Anadolu ve Fen
lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalama puanlari genel lise ve mesleki ve teknik
liselerden mezun olan 6gretmen adaylarinin aldiklari puanlardan yuksektir. Bu nedenle Anadolu ve Fen
lisesinden mezun olan 6gretmen adaylarinin genel lise, mesleki ve teknik liseden mezun olan 6grencilere
kiyasla daha yliksek diizeyde distan denetim odakli olduklari séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinda, 6grenci katilimina ydnelik 6z yeterlik, 6gretim stratejilerine
yonelik 6z yeterlik, sinifi yonetimine yonelik 6z yeterlik boyutlarinda ve 6z yeterlik 6lceginin genelinde
sinif diizeyine gore anlamh farkhlik ortaya c¢ikmamistir. Dolayisiyla farkli siniflarda 6grenim goren
o0gretmen adaylarinin benzer 6z yeterlik inancina sahip oldugu sonucuna ulasilabilir.

Denetim odag! agisindan 6gretmen adaylarinin algilarinin, kisisel denetim, sansa inanma, ¢abalamanin
anlamsizhg, kadercilik, adil olmayan diinya inanci boyutlarinda ve denetim odaginin genelinde sinif
degiskenine gore anlamli farkhlik gdstermedigi sonucuna ulasiimistir. Bu sebeple farkli siniflarda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin denetim odaklarina iliskin algilarinin benzer oldugu sonucuna ulasilabilir.

Ogretmen adaylarinin denetim odag ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi tespit etmek icin yapilan
korelasyon analizi sonuglarina bakildiginda, denetim odaginin geneli ile 6z yeterligin geneli arasinda
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negatif yonde diisiik dizeyde r = -.25, p <.01 anlamli bir iliskinin oldugu gorilmistir. Buna gore 6z
yeterlik inanci yliksek olan 6gretmen adaylarinin daha i¢sel denetim odagina sahip olacagi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin denetim odagina iliskin algilarinin 6z yeterligi ne sekilde yordadigini belirlemek igin
yapilan c¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, kisisel denetim, sansa inanma, ¢abalamanin
anlamsizhgi, kadercilik, adil olmayan diinya inanci degiskenleri birlikte, 6z yeterlik ile anlaml bir iliski
sergilemistir.  Bu bes degisken birlikte, 6z yeterlige iliskin varyansin yaklasik olarak %14’tinG
actklamaktadir. Standartlastiriimis regresyon katsayilari géz 6ntine alindiginda, yordayici degiskenlerden
kisisel denetim ve kaderciligin 6z yeterligi anlaml sekilde yordadigi sonucuna ulasiimistir.

Uygulayicilar igin Oneriler

It IM

1) Arastirma sonucuna gore O0gretmen adaylarinin denetim odagi dizeyi “ pek uygun degi
diizeyinde bulunmustur. Ogretmen adaylarinin daha icten denetimli olmasi igin ders programlarinda
kisilik 6zelliklerini gelistirecek ders ve konulara yer verilebilir.

2) Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ile denetim odagi arasinda negatif yonde anlamli iliski
oldugu sonucu goz 6niine alindiginda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin diizeyi arttikca daha
icsel denetimli olduklari séylenebilir. Bu sebeple 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin diizeyini
arttiracak imkanlar sunulabilir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin giiclenmesi ve kendilerini
gelistirebilmeleri igin arastirma inceleme yapma ve bunlari sunma firsati verilebilir.

3) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanc diizeylerini gelistirecek sempozyum,
panel, konferans gibi etkinlikler diizenlenebilir.

4) Denetim odagi 6gretmen adaylarinin 6nemli kisilik 6zelliklerinden biridir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin denetim odaklari 6grencilerinin denetim odaginin gelisimini etkilemektedir. Bu sebeple
egitim fakdiltelerine alinacak 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin incelenebilir. Ayrica egitimleri boyunca
denetim odaginin olumlu olarak gelismesi igin ¢alismalar yapilabilir.

5) Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglarinin okuduklar
sinifa gore anlamh farklilasmadigi gorilmistir. Ogretmen adaylarinin okudugu sinif diizeyi arttikca
denetim odagi ve 6z yeterlik inancinin artmasi beklenen bir durumdur. Bu nedenle 6grencilerin aldiklari
derslerde denetim odaginin ve 6z yeterliliginin gelisimini saglamaya yonelik etkinliklere yer verilmelidir.

Arastirmacilar igin Oneriler

1) Arastirma sonucuna gore 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri cinsiyete gére anlamh farklilk
gostermemistir. Fakat yapilan literatlr calismasinda bu arastirma sonucuile ¢elisen arastirmalarin oldugu
gorllmustlr. Bu konuda daha ayrintili nitel arastirmalar yapilabilir.

2) Ogretmen adaylarinin daha icsel denetimli olmalari icin ne tiir calismalar yapilabilecegi
arastirilabilir.

3) Yapilan literatlr ¢alismasinda denetim odagi ve 6z yeterlik arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ok az
saylda galismaya rastlanmistir. Bu sebeple farkli 6rneklem gruplarinda denetim odagi ve 6z yeterlikleri
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar yapilabilir.

4) Ogretmen adaylarinin denetim odagi ve 6z yeterlik inanglari arasindaki iliskiyi inceleyen bu
arastirma inénii Universitesinde okuyan 6gretmen adaylarinin gériisleri alinarak yapilmistir. Buna benzer
bir arastirma farkh Universitelerde okuyan 6gretmen adaylari ile yapilip sonuglari karsilastirilabilir.

5) Denetim odagi disinda 68retmen adaylarinin 6z yeterlik inang dizeylerini yordayacagi
disindlen farkli degiskenlerle arastirmalar yapilabilir.
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GiRiS

2000'li yillarda bilim ve teknolojideki gelismeler, bilgiyi hem nitelik, hem de nicelik olarak
arttirmaktadir. Toplumlarin degismesinde bilginin birikimli glicli, sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecisi hizlandirmistir. Bilgi toplumu, bireyi bilgiyle donatan ve sorun ¢ézme yetenegine kavusturan
toplumdur. Bilgi toplumunda bilginin alternatifi yine bilgidir. Bilginin ayricaliklariyla donatilmis bir
meslek olan 6gretmenlik 21.ylzyilda da, zevkli, ilging oldugu kadar da zor ve iddiali olmaya devam
edecektir. (Cakir, 2015: 237). Ogretmenlere bu bilgi toplumunda birgok gérev diismektedir.

Hangi diizeyde olursa olsun, yapilan egitimin niteligini, 6gretmenin niteliginden soyutlamak so6z
konusu degildir. Clnkl egitimin niteliginin temel belirleyicisi, 6gretmendir. . . . Bu nedenle
o0gretmenlerin, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin, gerekli bltin davraniglari en st
diizeyde kazanmalari gerekmektedir. Ote yandan 6gretmenlerin 6grencileri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirerek zihinsel, duygusal, sosyal ve bedensel bakimdan saglikli birer vatandas
olarak hayata ve Ust 6grenime yonelik bilgi ve becerilere sahip kilmasi, toplumumuzun en hakli ve
gercekgi beklentisidir (Unal ve Ada, 2011: 176).

Egitim ve O0gretim etkinliklerinden istenilen basarinin elde edilebilmesi igin 6gretmenlerin gerek hizmet
oncesinde gerekse hizmet icinde egitilmesi blyuk bir 6nem tasimaktadir.

Ogretmen egitiminin egitim fakiltesi ve uygulama okulu olmak Uzere iki temel ayagi bulunmaktadir.
Ogretmen adaylari, kendi alanlarinin égretimine yoénelik olarak egitim fakiiltelerinde almis olduklari
bilgi, beceri ve tutumlari Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri gercevesinde gittikleri
uygulama okullarinda gérme ve uygulama sansina sahip olmaktadirlar (Demircioglu, 2010: 2).

Ogretmen hizmet 6ncesi egitimlerinin, 6gretmenlik deneyimi dersleri ve 6gretmenlik uygulamalarina
yeni program dizenlemelerinde daha fazla yer verilmesi ile 6gretmen adaylarinin daha nitelikli
yetismesi saglanmaya calisiimaktadir (Unal ve Ada, 2011: 175). Fakat zaman icerisinde uygulamali
derslerin hem sayica ve hem de saat olarak egitim fakiltesi programlarinda artirildigi ya da azaltildigi da
gorulmektedir. Ancak bu ¢alismalar yapilirken gesitli nedenlerle (fiziki imkanlar, program, uygulama
O0gretmeni vs.) 6gretmen adaylari bazi sorunlarla karsilasmaktadir ve bu sorunlardan dolayi kendilerini
gelistirmek icin yeterli firsatlari bulamamaktadirlar. Egitim Fakdltelerinin blyimesi; fiziki alt yapi,
derslik, katlphane, bilgisayar ve 0Ogretim materyalleri ve 06gretim Uyelerinin sayl ve nitelikge
artirilmasina paralel olarak gergeklesmemektedir. Bu nedenle 6gretmen egitimi, 6grencilere teorik bilgi
aktarmak ve herkesi diploma sahibi yapmaktan oteye gidememektedir. Buglin Egitim Fakiilteleri’'nde
ogretmen olmanin gerektirdigi kisisel nitelikler ve mesleki yeterlikler bakimindan yetersiz bulunan, bu
sebeple de 6gretmenlik yapmaktan alikonulan 6grenci, yok denecek kadar azdir (Eskicumal, 2013: 17-
18). Bu durum okul dncesi 6gretmen adaylari agisindan ele alindigi zaman onlarin da bircok problemle
karsilastig1 gortlmektedir.

Bu problemler ilgili 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda almalari gereken alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltlir boyutlarinda olabilir. Ancak, fakltelerinde teorik olarak
gordikleri derslerin 6nemi goz ardi edilmemekle birlikte, onlarin 6gretmenlik meslegine hazirliginin
teori+uygulama biitinlGglu icerisinde fakat uygulamaya agirlik verecek bicimde olmasi gerektigi
dnerilmektedir(YOK, 1998). Bu uygulama calismalarina Egitim Fakiiltelerinde daha ¢ok Okul Deneyimi
ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde yer verilmektedir. Okul Deneyimi dersi genellikle 6gretmen
adaylarinin yalnizca okullarda gézlem yapmalarini gerektirirken, Ogretmenlik Uygulamasi ise bizzat
kendilerinin uygulama 6gretmeni rehberliginde gercgeklestirecegi etkinlikleri igermektedir. Bu dersteki
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uygulamalar Okul Deneyimine gore paydaslarinin da cesitliligi bakimindan daha karmasik olup cesitli
diizeylerde sorunlara neden olabilmektedir. Bu sorunlarin arastirmalara (Atmis, 2013; Azar,2003;
Bastiirk, 2009; Cetinkaya,2014; Cicek ve ince,2005; Eraslan 2009; Kasap, 2015; Ozkilic, Bilgin ve
Kartal,2008; Seckin Cetin,2005; Tasdere,2014; Yildiz, 2012) konu edilmesi, hemen her 6gretmenlik
alaninda oldugu gibi, okuldncesi 6gretmen adaylarinin uygulamada karsilastiklari sorunlara ¢dziim
yollari Gretmede oldukca 6nemlidir.

Alan yazinda 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yapilmis yukarida siralananlarin disinda arastirmalar da
olmasina ragmen, okuléncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlari
ele alan galismalardan ulasilabilenler (Demir ve Camli, 2011; Ramazan ve Yilmaz, 2017; Seger, Celikoz ve
Kayili, 2010; Severcan,2007; Sahin, 2003; Tugluk, 2007) sinirh sayidadir. Bu ¢alismalarda, okul dncesi
egitim kurumlarinda 0Ogretmenlik uygulamasina yonelik olarak okul yoneticileri, okuldncesi
o0gretmenleri ve uygulama siiregleri ile ilgili sorunlar incelenmeye c¢alisilmistir. Ayrica, 6gretmenlik
uygulamasina iliskin 6grenci, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin gorisleri karsilastirilmaya ¢alsiimistir.
Yapilan arastirmalarda farkli tUniversitelerin okul 6ncesi programlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ile
ilgili sorunlarin ayri ayri incelenmesi, getirilecek ¢dziim 6nerilerine butiincil yaklasmayi saglayabilir.

Bu durum dikkate alindiginda, arastirma farkl bir 6rneklem grubunda okul dncesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlari belirleme gereksiniminden dogmustur.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinda
karsilastiklari sorunlari belirlemektir. Bu temel amag cergevesinde su sorulara yanitlar aranmistir;
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin;
1. Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlarin dagilimi nasildir?
2. Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar cinsiyete gore farklilasmakta midir?
3. Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar 6gretim tiiriine gore farklilasmakta midir?
4. Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar uygulama sinifindaki 6gretmen adayi
sayisina gore farklilasmakta midir?

YONTEM
Desen

Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlari
ve bu sorunlarin gesitli degiskenler acgisindan farkhlasip farkhlasmadigini belirlemek amaciyla iliskisel
tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri, ge¢cmiste veya halen var olan bir durumu, var oldugu
sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2012).

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu 2016-2017 6gretim yilinda inénii Universitesi Egitim Fakiltesi Okul
dncesi 6gretmenligi programinin I. ve Il. dgretiminde Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 4. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Bunlardan, anketin uygulanmasi sirasinda derslerde olan 99 6gretmen
adayina ulasiimistir. Tablo 1’de bu adaylara iliskin betimsel istatistikler paylasiimistir.
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Tablo 1
Okul éncesi 6gretmen adaylarinin kisisel bilgilerine gére dagilimlari
Degisken Grup Frekans (n) Yiuzde (%)
e Kadin 89 89.9
Erkek 10 10.1
T I. Ogretim 65 65.7
Ogretim tlrd Il. Ogretim 34 343
1-3 kisi 89 89.9
Siniftaki aday sayisi 4-6 kisi 6 6.1
7-10 Kisi 4 4.0

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin gerek kuramsal yapisinin ve gerekse veri toplama aracinin olusturulmasi igin, 6ncelikle
kaynak taramasi yapilmistir. Kaynak taramasi yapilirken, arastirma konusuna benzer konularda yapilmis
arastirmalar incelenerek, veri toplama araci sekillendiriimeye c¢alisilmistir. Ardindan 70 okul Oncesi
O0gretmen adayina agik uglu 8 soru sorularak 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar
belirlenmeye calisiimistir. Bu agik uclu sorulardan ve yapilmis ¢alismalardan hareketle 43 maddelik bir
anket olusturulmustur. Uzman gorusleri dogrultusunda dizenlenen anketin sol hali 33 maddeden
olusmustur. Ankette yer alan maddeler icin “evet”, “kismen”, “hayir” seklinde derecelendirilmis tgla
secenekler yer almaktadir. Araliklarin esit oldugu varsayimindan hareket edilerek aritmetik ortalamalar
icin puan araligi .66 olarak bulunmustur. (Puan araligi= En ylksek deger — En diistik deger / 3 =2/3 =
.66) Bu durumda aritmetik ortalamalarin degerlendirme araligi, “1.00 — 1.66 Hayir”; “1.67-2.33
Kismen”; “2.34- 3.00 Evet” olarak belirlenmistir.

Gelistirilen anket, ilgili 6gretmen adaylarinin fakiltede derslerinin oldugu giinlerde arastirmacilardan
birinin gdzetiminde uygulanarak veriler toplanmistir.

Verilerin Analizi

105 okul 6ncesi 6gretmen adayina uygulanan anketlerden 6’si kisisel bilgiler kismindaki eksiklikler ya da
maddelerdeki eksik isaretlemelerden dolayi, degerlendirme disi birakiimis; boéylelikle 99 6gretmen
adayindan alinan veriler, analize tabi tutulmustur.

Veri analizleri, istatistik paket programi yardimiyla yapilmistir. Bu gercevede 6gretmen adaylarinin
cinsiyet, 6grenim tirleri ve uygulama sinifindaki 6gretmen adayi sayisina gore frekans ve ylzde
dagihmlar tablo halinde verilmistir. Yine 0Ogretmen adaylarinin 06gretmenlik uygulamasinda
karsilastiklar sorunlara iliskin gorislerinin dagilimi, frekans, ylzde ve aritmetik ortalama kullanilarak
analiz edilmistir. Aritmetik ortalama degerlerinin burada kullanilmasi, 6gretmenlik uygulamasinda
o0gretmen adaylarinin ilgili belli bashklar (siniftaki uygulama siireci, uygulama 06gretim elemani,
uygulama 6gretmeni, okul yonetimi gibi) altinda siralanan sorunlarin ayri ayri ya da bir bltin olarak
genel bir fikir verme amacina yoneliktir. Ayrica 6gretmen adaylarinin cinsiyet, 6grenim tiri ve
uygulama sinifindaki 6gretmen adayi sayisina gore 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar
arasinda fark olup olmadigini belirlemek Uzere parametrik olmayan tekniklerden ki-kare kullanilmistir.
Anlamlilk dizeyi p<.05 olarak alinmustir.

Ogretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlarla ilgili olarak, seceneklere puanlar (Evet=3, Kismen=2,
Hayir=1) verilerek hesaplanan aritmetik ortalamalara gore kimi maddelerde “evet” seg¢enegine
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yogunlasma; kimi maddelerde ise “hayir” se¢cenegine yogunlasma var ise, bu durum o maddeleri
olusturan uygulama calismalarinda sorun yasandigi seklinde yorumlanmistir. Ornegin 19. maddedeki
“uygulama 06gretim elemani degerlendirmeyi tarafli yapt1” ifadesinde ortalama “evet”e yaklastik¢a
bunun 6gretmen adaylari i¢in bir sorun oldugu ya da 11. maddedeki “etkinliklerde cocuklarin s6z
dinlememeleri uygulamayi zorlastirdi” ifadesinde ortalama “hayir”a yaklastikca bunun 6gretmen
adaylari icin bir sorun olmadigi anlami ¢ikarilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlara yonelik gorusleri
arasinda cesitli degiskenlere gore farkhlik olup olmadigiyla ilgili olarak, yiizdelerin karsilastiriimasini
iceren ki-kare analizlerinde toplam ylizdelere gore bir analiz yapilmasi gerekmektedir. Ancak anket
maddelerinde yer alan ifadeler segeneklerdeki “evet, kismen, hayir” dagilimina gore bir soruna isaret
ettiginden, anlamli fark ¢ikan maddelerde farkin hangi boyut lehine oldugunu belirlemek igin sorunun
niteligine gore “evet- kismen,” ya da “hayir-kismen” se¢eneklerinin yizdeleri dikkate alinarak yorumlar
yapilmistir. Ornegin; okul dncesi 6gretmen adaylarinin 4. maddede gecen “etkinliklerde kullanacagim
materyalleri kendi bltgemden karsiladim” ifadesinde “evet-kismen” segenegi bir sorun olarak
gorildigl icin cinsiyetlerine gore anlamh farkliligin kimin (kadin/erkek) lehine oldugu, ilgili
seceneklerdeki ylzdelere gore yorumlanmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastiklari Sorunlara iliskin
Bulgular

Bu baslk altinda, okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi c¢alismalarinda
karsilastiklar sorunlara iliskin gorislerinin dagilimi yer almaktadir. Bu gorisler “siniftaki uygulama
sureci”, “uygulama oOgretim elemani”, “uygulama 6gretmeni” ve “okul yonetimi” basliklarina gore
kategorilestirilmistir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin, “siniftaki uygulama sirecine” iliskin karsilastiklari sorunlar Tablo
2’de verilmisgtir.
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Tablo 2

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasinda “siniftaki uygulama siirecine” iliskin
karsilastiklari sorunlarin dagilimi
Siniftaki uygulama siireci

Kismen Hayir
Maddeler

f f %
1. Cocuklarin ilgisini gekecek ve aktif katilimlarini saglayacak etkinlikleri kolayca hazirladim. 76 768 17 172 6 6.1 2.70
2. Ogretmenlik uygulamasini yaptigim sinif, etkinlikleri uygulayabilmek icin yeterli genislikteydi. 54 545 28 283 17 17.2 2.37

3. Ogretmenlik uygulamasi icin gittigim sinif igerisinde, biitiin etkinlikler icin yeterli miktarda

28 283 44 444 27 273 201
materyal bulunuyordu.

4. Etkinliklerde kullanacagim materyalleri kendi butgemden karsiladim. 26 263 45 455 28 283 1.97
5. Etkinliklerde 6zgliin materyal tasarladim. 45 455 49 495 5 51 240
6. Sinifin kalabalik olmasi etkinliklerin uygulanmasini zorlastirdi. 42 424 37 374 20 20.2 2.22
7. Butln gocuklarin ayni seviyede olmamasi etkinligin uygulanmasini zorlastirdi. 36 364 40 404 23 23.2 213
8. Universite de aldigimiz teorik bilgileri uygulayabildim. 37 374 58 586 4 40 233
;:;l;itr::icil.erde gocuklarin isteksiz olmasi ve etkinlige katilmak istememeleri uygulamayi 31 313 43 434 25 253 2.06

10. Programda yer alan kavramlara, kazanim ve gostergelere uygun etkinlik bulmakta zorlandim. 14 141 29 29.3 56 56.6 1.57
11. Etkinliklerde ¢ocuklarin s6z dinlememeleri uygulamay! zorlastirdi. 37 374 44 444 18 182 2.19

12. Bir etkinlikten digerine akici bir sekilde gegis yaptim. 67 677 30 303 2 20 265

13. Programdaki uyarlama bélimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigim igin etkinlik planinda

Ny 21 212 33 333 45 455 175
bu bolimi olustururken zorlandim.

Tablo 2 incelendiginde, siniftaki uygulama sirecinde 6gretmen adaylarinin karsilastiklari sorunlara
iliskin olarak, “Ogretmenlik uygulamasi icin gittigim sinif igerisinde, bitiin etkinlikler icin yeterli
miktarda materyal bulunuyordu” ifadesine 6gretmen adaylarinin  %44.4’G “kismen” diizeyinde goris
bildirmislerdir (x= 2.01). Ogretmen adaylarinin uygulamaya gittikleri okullarda materyal eksikliginden
dolayi kismen sorun yasadiklari séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin %45.5'i etkinliklerde kullanilacak materyalleri kendi biitgelerinden karsilamalari
(x=1.97), %37.4’G sinifin kalabalik olmasinin etkinlikleri zorlastirdigi (X=2.22), %58.6’s1 Universitede
aldiklari teorik bilgileri uygulayabildikleri(X= 2.33), %44.4’(i etkinlerde ¢ocuklarin s6z dinlememelerinin
uygulamayi zorlastirdigi (X¥=2.19) ifadelerine “kismen” diizeyinde gériis bildirmislerdir. Ogretmen
adaylarinin bu konularda kismen sorun yasadiklari séylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, “uygulama 6gretim elemanina” iliskin karsilastiklari sorunlar Tablo
3’de verilmistir.
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Tablo 3

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda “uygulama égretim elemanindan”
kaynakli karsilastiklari sorunlarin dagilimi
Uygulama 6gretim elemani

Kismen Hayir

Maddeler f f

14. Uygulama 6gretim elemani 6gretmenlik uygulamasi hakkinda beni bilgilendirdi. 49 495 29 293 21 212 2.28
15. Uygulama 6gretim elemani yaptigim ¢alismalari duizenli olarak denetledi. 54 545 26 26.5 19 19.2 2.35
16. Uygulama 6gretim elemani uygulamanin her asamasinda rehberlik ve danismanlik yapti. 38 384 40 404 21 21.2 217
17. Uygulama 6gretim elemani fikirlerimi 6nemsedi. 54 545 32 323 13 131 241
18. Uygulama 6gretim elemani notu tehdit unsuru olarak kullandi 19 19.2 12 12.1 68 68.7 1.50
19. Uygulama 6gretim elemani degerlendirmeyi tarafli yapti. 19 19.2 13 13.1 67 67.7 1.51
20. Uygulama 6gretim elemani hazirladigim planlara olumsuz yorumlar yapti ve stirekli eksik 16 16.2 17 17.2 66 66.7 1.49
yonlerimden bahsetti.

21. Uygulama 6gretim elemaninin benden beklentisi ¢ok yuiksekti. 29 293 32 323 38 384 1.90
22. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni strekli iletisim halindeydi. 27 273 30 303 42 424 1.84
23. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin istekleri ¢atigiyordu. 33 333 31 313 35 354 1.97

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin %40.4’( uygulama 6gretim elemaninin uygulamanin her
asamasinda rehberlik ve danismanlik yaptigl (x = 2.17), %32.3'0 6gretim elemanin beklentisin ¢ok
yiksek oldugu (x= 1.90), %30.3’0 uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin sirekli iletisim
halinde oldugu (X= 1.84), %31.3’( uygulama Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeninin isteklerinin
catistigl (X= 1.97) ifadelerine “kismen” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu
konularda kismen sorun yasadiklari sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, “uygulama 6gretmenine” iliskin karsilastiklari sorunlar Tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4

Okul éncesi 6gretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasinda, “uygulama égretmeninden” kaynakli
karsilastiklari sorunlarin dagilimi
Uygulama ogretmeni

Kismen Hayir
Maddeler

f % f
24. Uygulama 6gretmeni 6gretmenlik becerilerimin gelismesini olumlu yonde etkiledi. 52 525 31 313 16 16.2 2.36
25. Uygulama 6gretmeni gozlem yaptigi zaman kendimi rahat hissettim. 44 444 33 33.3 22 222 222
26. Uygulama 6gretmeni uygulamanin her asamasinda rehberlik ve danismanlik yapti. 43 434 34 343 22 222 221
27. Uygulama 6gretmeni performansima iligkin diizenli olarak degerlendirmeler yapt. 38 384 35 354 26 263 2.12

28. Uygulama 6gretmenimin stirekli benzer etkinlikler yapmasi etkinlikleri cesitlendirme becerimi

Tt 33 333 31 313 35 354 1.97
olumsuz etkiledi.
29. Uygulama 6gretmeni fikirlerimi 6nemsedi. 62 626 27 273 10 101 252

30. Uygulama 6gretmeni hazirladigim planlara olumsuz yorumlar yapti ve siirekli eksik
yonlerimden bahsetti.
31. Uygulama 6gretmeninin benden beklentisi gok ylksekti. 41 414 27 273 31 313 2.10

18 182 17 17.2 64 64.6 1.53

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin %33.3’U uygulama Ogretmeni gbzlem yaptigl zaman
kendisini rahat hissettigi (X= 2.22), %34.3’U uygulama 6gretmeninin uygulamanin her asamasinda
rehberlik ve danismanhk yaptigi (X= 2.21), %35.4°0 uygulama Ogretmeninin performansina iliskin
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dizenli olarak degerlendirmeler yaptigi (X= 2.12), %31.3'U0 uygulama 6gretmeninin sirekli benzer
etkinlikler yapmasinin etkinlikleri ¢esitlendirme becerisini olumsuz etkiledigi (X= 1.97), %27.3’U
uygulama 6gretmeninin beklentisinin yiksek oldugu (X= 2.10) ifadelerine “kismen” diizeyinde goris
bildirmislerdir. Ogretmen adaylarinin bu konularda kismen sorun yasadiklari sdylenebilir.

Okul o6ncesi 6gretmen adaylarinin, “okul yoénetimine” iliskin karsilastiklari sorunlar Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5

Okul éncesi dgretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasinda, “okul ydnetiminden” kaynakli
karsilastiklari sorunlarin dagilimi
Okul yonetimi

Kismen Hayir
Maddeler

f % f % X
32. Okul yonetimi stajyerlere saygili davrandi ve kolaylk sagladi. 59 596 31 313 9 9.1 250
33. Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni yapmalari gereken goérevleri bize yukledi. 26 263 21 212 52 525 1.73

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin karsilastiklari sorunlara iliskin olarak “Okul yonetimi ve
uygulama 6gretmeni yapmalari gereken goérevleri bize ylikledi” ifadesine 6gretmen adaylarinin %21.2’si
“kismen” diizeyinde gériis bildirmislerdir (X= 1.73). Ogretmen adaylarinin bu konuda kismen sorun
yasadiklari sdylenebilir.

Cinsiyetlerine Gére, Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastiklari
Sorunlarin Farklilasip Farkhlasmadigina iliskin Bulgular

Bu baslik altinda, “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar, cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Cinsiyetlerine gore okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar
arasinda fark olup olmadigi, anketteki her bir madde acgisindan analiz edilmis; 4., 6., 7., 9., 10., 13., 19,,
20., 26. ve 45. maddelerde anlaml bir fark bulunmus; diger maddelerde anlamli bir fark bulunmamistir.
Anlaml fark bulunmayan ifadelere iliskin kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin gorislerinin paralel
oldugu soylenebilir. Gorisler arasinda anlamli bir fark bulunan maddelere iliskin bulgular Tablo 6’da
verilmistir.
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Tablo 6
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlarin cinsiyete gére
farkhlasip farkhilasmadigi ile ilgili ki-kare sonuglari

Anket Evet Kismen Hayir Toplam X2 df P
Maddeleri f % f % f % f %

Kadin 20 22.5 41 46.1 28 31.5 89 89.8

4 Erkek 6 60.0 4 40.0 0 0.0 10 10.2 8.040 2 .018*
TOPLAM 26 26.3 45 45.5 28 28.3 99 100
Kadin 34 38.2 36 40.4 19 21.3 89 89.8

6 Erkek 8 80.0 1 10.0 1 10.0 10 10.2 6.505 2 .039*
TOPLAM 42 42.4 37 37.4 20 20.2 99 100
Kadin 30 33.7 40 449 19 21.3 89 89.8

7 Erkek 6 60.0 0 0.0 4 40.0 10 10.2 7.550 2 .023*
TOPLAM 36 36.4 40 40.4 23 23.2 99 100
Kadin 24 27.0 42 47.2 23 25.8 89 89.8

9 Erkek 7 70.0 1 10.0 2 20.0 10 10.2 8.301 2 .016*
TOPLAM 31 31.3 43 43.4 25 25.3 99 100
Kadin 10 11.2 27 30.3 52 58.4 89 89.8

10 Erkek 4 40.0 2 20.0 4 40.0 10 10.2 6.127 2 .047*
TOPLAM 14 14.1 29 29.3 56 56.6 99 100
Kadin 16 18.0 32 36.0 41 46.1 89 89.8

13 Erkek 5 50.0 1 10.0 4 40.0 10 10.2 6.236 2 .044*
TOPLAM 21 21.2 33 33.3 45 45.5 99 100
Kadin 14 15.7 13 14.6 62 69.7 89 89.8

19 Erkek 5 50.0 0 0.0 5 50.0 10 10.2 7.475 2 .024*
TOPLAM 19 19.2 13 13.1 67 67.7 99 100
Kadin 12 13.5 14 15.7 63 70.8 89 89.8

20 Erkek 4 40.0 3 30.0 3 30.0 10 10.2 7.221 2 .027*
TOPLAM 16 16.2 17 17.2 66 66.7 99 100
Kadin 41 46.1 27 30.3 21 23.6 89 89.8

26 Erkek 2 20.0 7 70.0 1 10.0 10 10.2 6.272 2 .043*
TOPLAM 43 43.4 34 34.3 22 22.2 99 100
Kadin 20 22.5 20 22.5 49 55.1 89 89.8

33 Erkek 6 60.0 1 10.0 3 30.0 10 10.2 6.555 2 .038*
TOPLAM 26 26.3 21 21.2 52 52.5 99 100

* p<.05

Tablo 6’da goruldigu gibi, cinsiyetlerine gore 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasinda
karsilastiklari sorunlar kapsamindaki “Etkinliklerde kullanacagim materyalleri kendi bitgemden
karsiladim (m4)”, “Sinifin kalabalik olmasi etkinliklerin uygulanmasini zorlastirdi (m6)”, “Etkinliklerde
cocuklarin isteksiz olmasi ve etkinlige katilmak istememeleri uygulamayi zorlastirdi (m9)”, “Programda
yer alan kavramlara, kazanim ve gostergelere uygun etkinlik bulmakta zorlandim (m10)”, “Programdaki
uyarlama bolimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigim icin etkinlik planinda bu bolimi
olustururken zorlandim (m13)”, “Uygulama 6gretim elemani degerlendirmeyi tarafli yapti (m19)”,
“Uygulama 6gretim elemani hazirladigim planlara olumsuz yorumlar yapti ve sirekli eksik yonlerimden
bahsetti (m20)”, “Uygulama 0gretmeni uygulamanin her asamasinda rehberlik ve danismanlik yapti
(m26)”, “Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni yapmalari gereken gorevleri bize yikledi (m33)”
maddelerinde erkek 6gretmen adaylarinin lehine; “Biitiin ¢ocuklarin ayni seviyede olmamasi etkinligin
uygulanmasini zorlastirdi (m7)”, maddesinde ise kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir fark
bulunmustur.

Ogretim Tiiriine Gére, Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastiklari
Sorunlarin Farklilasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Bu baslik altinda, “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar, 6gretim tirine gore farkhlik géstermekte midir?” sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
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Ogretim tiriine gore okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar arasinda fark olup olmadigi, anketteki her bir madde acisindan analiz edilmis; 13., 28. ve 33.
maddelerde anlamli bir fark bulunmus; diger maddelerde anlaml bir fark bulunmamistir. Anlamh fark
bulunmayan ifadelere iliskin kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin goérislerinin paralel oldugu
soylenebilir. Gorisler arasinda anlamli bir fark bulunan maddelere iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7
Okul éncesi égretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlarin égretim tiiriine
gore farklilasip farklilasmadigi ile ilgili ki-kare sonuglari

Anket Evet Kismen Hayir Toplam X2 df o]
Maddeleri f % f % f % f %

I. 68retim 9 13.8 26 40.0 30 46.2 65 65.7

13 II. 6gretim 12 35.3 7 20.6 15 44.1 34 343 7.385 2 .025*
TOPLAM 21 21.2 33 33.3 45 45.5 99 100
I. 68retim 23 35.4 14 21.5 28 43.1 65 65.7

28 Il. 6gretim 10 29.4 17 50.0 7 20.6 34 343 9.207 2 .010*
TOPLAM 33 333 31 31.3 35 35.4 99 100
I. 6gretim 12 18.5 12 18.5 41 63.1 65 65.7

33 Il. 6gretim 14 41.2 9 26.5 11 324 34 343 9.073 2 .011*
TOPLAM 26 26.3 21 21.2 52 52.5 99 100

* p<.05

Tablo 7’de gorildagi gibi, 6grenim tirine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda
karsilastiklar sorunlar kapsamindaki “Programdaki uyarlama bolimi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigim icin etkinlik planinda bu bolimi olustururken zorlandim (m13)”; “ Uygulama 6gretmeninin
surekli benzer etkinlikler yapmasi etkinlikleri ¢esitlendirme becerimi olumsuz etkiledi (m28)”; “Okul
yonetimi ve uygulama 6gretmeni yapmalari gereken gorevleri bize yikledi (m33)” maddelerinde II.
Ogretim’e devam eden &gretmen adaylarinin lehine anlamh bir fark bulunmustur. Bu bulgu II.
Ogretime devam eden 6gretmen adaylarinin anilan maddelerdeki sorunlari I. Ogretime devam eden
O0gretmen adaylarindan fazla yasadiklari seklinde yorumlanabilir.

Uygulama Sinifindaki Ogretmen Adayi Sayisina Gére, Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Uygulamasinda Karsilastiklari Sorunlarin Farklilasip Farklilasmadigina iliskin Bulgular

Bu baslk altinda, “Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar, uygulama sinifindaki 6gretmen adayi sayisina gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Uygulama sinifindaki 6gretmen adayi sayisina goére okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasinda karsilastiklari sorunlar arasinda fark olup olmadigi, anketteki her bir madde agisindan
analiz edilmis; 19. ve 32. maddelerde anlamh bir fark bulunmus; diger maddelerde anlaml bir fark
bulunmamistir. Anlamli fark bulunmayan ifadelere iliskin kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
gorislerinin paralel oldugu soylenebilir. Gorlsler arasinda anlamli bir fark bulunan maddelere iliskin
bulgular Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8
Okul éncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlarin uygulama
sinifindaki 6gretmen adayi sayisina gore farklilasip farklilasmadigi ile ilgili ki-kare sonuglari

Anket Kismen

Maddeleri

1-3 kisi 13 14.6 13 14.6 63 70.8 89 89.9

19 4-6 kisi 4 66.7 0 0.0 2 333 6 6.07
7-9 kisi 2 50.0 0 0.0 2 50.0 4 4.04 12.818 4 .012*
TOPLAM 19 19.2 13 131 67 67.7 99 100
1-3 kisi 55 61.8 28 31.5 6 6.7 89 89.9

32 4-6 kisi 4 66.7 0 0.0 2 333 6 6.07
7-9 kisi 0 0.0 3 75.0 1 25.0 4 4.04 12357 4 .015*
TOPLAM 59 59.6 31 31.3 9 9.1 99 100

* p< .05

Tablo 8'de goriildigl gibi uygulama sinifindaki 6gretmen adayi sayisina gore 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasinda karsilastiklari sorunlar kapsamindaki “Uygulama 0Ogretim elemani
degerlendirmeyi tarafli yapti (m19)” maddesinde uygulama sinifinda 4-6 kisi bulunan 6gretmen adaylari
lehine”; “Okul yénetimi stajyerlere saygili davrandi ve kolaylik sagladi (m32)” maddesinde uygulama
sinifinda 7-9 kisi bulunan 6gretmen adaylari lehine anlamli bir fark bulunmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bashk altinda arastirmadan elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan sonuglar, alan yazindaki
benzer calismalarin sonuglariyla karsilastiriimis ve bu sonuglara gore dnerilere yer verilmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastiklari Sorunlara Ait Sonuglar

e Ogretmen adaylari, iiniversitede aldiklar teorik bilgileri tamamen uygulayamama sorunuyla kismen
karsilastiklarini ifade etmislerdir. Glilmez-Dag (2012)'in okul 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin
etkililigini inceledigi ¢alismasinda da, okul 6ncesi egitim programinin temel zayif noktalarindan birinin
kuram odakl yapiya sahip olmasi ve bu nedenle gerek derslerde gerekse okul deneyimine yonelik
derslerde uygulamaya doniik yeterli firsatin saglanmadigi sonucuna ulasmistir. Ogretmen adaylarinin
teorik bilgileri uygulayamamalari sorunuyla karsilasmalari farkli nedenlerden kaynaklanabilir. Nitekim
Sahin ve Ozkilig (2005) yaptiklari arastirmada 6gretmen adaylarinin kilavuzda yer alan etkinliklere iliskin
sorunlarinin, genellikle etkinliklerde teorik olarak yapilmasi istenilenlerin sinif igerisinde
gerceklestirilebilmesi icin uygun zaman ve zeminin yaratilamamasindan kaynaklandigini belirtmislerdir.

e Ogretmen adaylarinin etkinliklerde cocuklarin s6z dinlememeleri, ayni seviyede olmamalari,
etkinliklere karsi isteksiz olmalari ve etkinlige katilmak istememeleri, siniftaki uygulama sirecinde
materyal eksikligi, materyal hazirlamak icin gerekli malzemeleri kendi buitcelerinden karsilamalari,
sinifin kalabalik olmasi gibi sorunlarla kismen karsilastiklari sonucuna ulasilmistir. Nitekim Demir ve
Camli (2011)'nin yaptiklar ¢alismada da okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin karsilastiklari glicliklerden
biri olarak materyal eksikligini belirtmeleri, bu ¢calismanin sonucunu desteklemektedir.

e Ogretmen adaylarinin, uygulama 6gretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasi hakkinda yeterli
bilgilendirme yapmamasi, uygulamanin her asamasinda rehberlik ve danismanlik yapmamasi,
beklentisinin ¢ok yliksek olmasi, uygulama 6gretmeniyle sirekli iletisim halinde olmamasi ve uygulama
ogretmeniyle fikirlerinin catismasi gibi sorunlarla kismen karsilastiklari sonucuna ulasilmistir. Alan
yazinda yapilan bazi ¢alismalarin sonuglari bu galismanin sonuglarini destekler niteliktedir. Sahin ve
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Ozkilic (2005)'in calismasinda 6gretmen adaylarinin isaret ettikleri sorunlardan biri uygulama
derslerindeki ilgili taraflar arasindaki iletisim ve isbirligi konulari ile ilgilidir. Bu sorunlara iliskin alan
yazinda cesitli ¢6ztim Onerileri sunan g¢alismalarda mevcuttur. Nitekim Secer, Celik6z ve Kayili (2010)'nin
calismasinda 6gretmen adaylarinin okul uygulamalarinda yasadiklari sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri
arasinda en fazla oranda dersi yiriten 6gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenlerinin kendilerine
rehberlik yapmalari, 6gretim elemani ve 6gretmenlerin arasinda isbirliginin saglanmasi ve uygulama
okullarinin oturduklari yerlere yakin yerlerden secilmesi gerektigi yer almaktadir. Demir ve Camli
(2011) tarafindan yapilan calismada da okul 6ncesi 6gretmenligi adaylarinin karsilastigi olumsuz
yaklasimlardan ikisinin; ilgisizlik ve sorumlulugu paylasmama oldugu sonucuna ulasiimistir.

. Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninin gozlem yaptigi sirada kendilerini rahat
hissetmemeleri, uygulamanin her asamasinda rehberlik ve danismanlik yapmamasi, performanslarina
iliskin olarak dizenli degerlendirmeler yapmamasi, siirekli benzer etkinlikler yapmasi ve beklentisinin
cok yuksek olmasi gibi sorunlarla kismen karsilastiklari sonucuna ulasilmistir. Seger, Celikdz ve Kayih
(2010)'nin galismasinda elde ettikleri okul uygulamalarinda yasanan sorunlar arasinda; uygulama
o0gretmenlerinin okul deneyimi ders igeriklerini bilmemeleri, 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tutum
sergilemeleri, okul ve Universite arasinda isbirligi, iletisim ve koordinasyon saglanamamasi, 6gretmen
adaylarinin uygulama alanlarinda motive olamamalari gibi sonuglar bu ¢alismanin sonuglariyla benzerlik
gostermektedir.

e Ogretmen adaylarinin okul yénetimi ve uygulama 6gretmeninin yapmalari gereken gorevleri
kendilerine yiklemesi gibi sorunlarla kismen karsilastiklari sonucuna ulasiimistir. Baska g¢alismalarin
sonucunda da Okul 6ncesi 6gretmenlerin bu konuya iliskin sorunlarla karsilastiklari belirlenmistir.
Nitekim Severcan (2007)'in yaptigi calisma sonucunda 6gretmen adaylarinin uygulama yaptiklari egitim
kurumlarinda; okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri ve uygulama siireci ile ilgili sorunlar yasadiklari tespit
edilmistir.

Cinsiyetlerine, Ogrenim Tiiriine, Uygulama Sinifindaki Ogretmen Adayi Sayisina Gére, Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilastiklari Sorunlara Ait Sonuglar

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore, 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar bakimindan 10 maddede anlaml bir fark oldugu, 23 maddede ise anlamli bir fark olmadigi;
sinifin kalabalik olmasi, etkinliklerde cocuklarin isteksiz olmasi ve etkinlige katilmak istememeleri,
programda yer alan kavramlara, kazanim ve gostergelere uygun etkinlik bulunmasi, programdaki
uyarlama bolimi hakkinda vyeterli bilgiye sahip olunmamasi, uygulama 0&gretim elemaninin
degerlendirmeyi tarafli yapmasi ve uygulama 6gretmeninin uygulamanin her asamasinda rehberlik ve
danismanhk yapmasi gibi konularda gorislerinin farkhlastigi sonucuna ulasiimistir. Alan yazinda
cinsiyete gore anlamh farkhligin oldugu calismalar mevcuttur. Nitekim Demir ve Caml (2011) tarafindan
yapilan calismada, kiz 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen adaylarina gére uygulama okullarindaki
idareciler, ogretmenler ve 0Ogrenciler tarafindan daha fazla olumsuz yaklasimlarla karsilastiklari
sonucuna ulasiimistir. Kiz o6grencilerin en ¢ok karsilastiklari glglikler; ulasim zorlugu, kadin
o0gretmenlerle sorunlar ve uygulamaya imkan verilmemesidir. Erkek 6grencilerin en ¢ok karsilastiklari
giclik ise materyal eksikligidir. Tugluk (2007)'un c¢alismasinda ise kiz ve erkeklerin 6gretmenlik
uygulamasi ile ilgili gortsleri arasinda anlamh bir fark bulunmustur. Kizlarin ¢ogunlugu problemle
karsilastiklarini ifade ederken erkeklerin cogunlugu problemle karsilasmadigini ifade etmislerdir.

e Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretim tirine gore 6gretmenlik uygulamasinda karsilastiklari
sorunlar bakimindan 3 maddede anlamli bir fark oldugu, 30 maddede ise anlamli bir fark olmadigi;
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programdaki uyarlama bolimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi, uygulama 6gretmeninin
benzer etkinlikler yapmasi ve okul yonetimi ve uygulama 6gretmeninin yapmalari gereken gorevleri
yapmamalari gibi konularda gorislerinin farklilastigi sonucuna ulasiimistir.

e Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin uygulama sinifindaki 6gretmen adayi sayisina gére o6gretmenlik
uygulamasinda karsilastiklari sorunlar bakimindan 2 maddede anlamli bir fark oldugu, 31 maddede ise
anlamli bir fark olmadigi; uygulama o6gretim elemaninin degerlendirmeyi tarafli yapmasi ve okul
yonetiminin stajyerlere saygili davrandigi ve kolaylk sagladigi gibi konularda gorislerinin farkllastig
sonucuna ulasiimistir. Sahin (2003)'in yaptigl calismada, 6gretmen adaylari ve 6gretmenler mesleki
uygulamalarda yasanan en fazla aksakligi, 6gretmen adaylarinin farkli uygulama gruplari ile ayni giin
uygulama faaliyetlerine katilmalari olarak belirtmistir. Tugluk (2007)'un c¢alismasinda Ogrencilerin
uygulama okullarina gore 0Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili gortsleri arasinda anlaml bir fark
bulunmustur. Bu da bazi okullarin fiziki sartlarindan, ¢evre yapisindan veya okul yonetiminden
kaynaklanabilecek sorunlar oldugunu géstermektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglar i1siginda, arastirma bulgularina ve arastirmacilara yonelik su oneriler
sunulabilir:

e Ogretmenlik uygulamasindan sorumlu taraflar (fakiilte ve okul ydénetimi) daha uygulamalar
baslamadan bu konu ile ilgili gerekli dnlemleri alip isbirligi yapmali ve bu isbirligini stirdirmelidir.

e Ogretmen adaylarinin Universitede almis olduklari teorik bilgileri uygulamalari ve kendilerinden
beklenilen davranislarin farkinda olmalari icin uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni
surekli olarak isbirligi icerisinde olmalidir.

¢ Fiziki imkanlari ve 6gretmen yeterlilikleri agisindan daha uygun olan okullar uygulama okullari olarak
secilmelidir.

e Uygulama o6gretmenlerinin daha verimli olmalari ve neler yapmalari gerektigini tam anlamiyla
bilmeleri icin egitim verilmelidir.

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin belirttikleri sorunlari daha ayrintili incelemek amaciyla nitel
arastirmalar yapilabilir.
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Okulu yasa ve yonetmelikler ¢cergevesinde yonetmekle sorumlu olan okul midirinin
etkili bir sekilde yonetilmesinde ve basarili bir egitim Ogretim ortaminin
saglanmasinda yeri olduk¢a 6nemlidir. Okul ile ilgili tim kesimler arasinda yakinlagsma
ve birlik saglayacak ortamlari diizenleyebilen amaglarin benimsenmesi ve gerekliligi
acisindan 6gretmenlerle birlikte hareket eden ve bitiin paydaslarin degerli oldugunu
hissettiren yonetim anlayisinin daha verimli oldugu ifade edilebilir. Okul midirinin
y6netim gorevlerinden biri de ortaya ¢ikan problemlerin ¢dziimlenmesini
saglamaktir. Tirkiye’de okul yonetimin profesyonellik gerektirdigi ve dogal olarak
okul yonetimin 6gretmenlikten ayri bir meslek olmasi gerektigi hem akademide hem
de birokraside resmi olarak tam karsilik bulamamistir. Sonug olarak okul yoneticiligi
bilimsel temele dayali profesyonel anlamda bir meslek haline gelememistir. Yonetici
atamaya yonelik yasal dlzenlemelerin devamli degismesi ve degisen yasal
dizenlemelerin birgok davaya konu olmasi hem kaynak israfina neden olmakta hem
de yonetici olmak isteyenlerin agisindan kuruma yonelik glvensizliklere, sikayetlere
sebep olabilmektedir. Tim bunlarin yaninda okul yoneticilerinin yetistirilmesi,
atanmasi bilimsel temele dayali bir plan ve politikaya dayandiriimadigindan giinimiz
etkili okullarini olusturacak ve yonetecek yeterlige sahip yoneticileri belirlemek
sorunu bir turlt ¢6ziime kavusamamaktadir.

Toplumda bazi kesimler, istihdam olanaklari, saghk ve egitim hizmetleri, kiltirel
faaliyetler, toplumsal ve kurumsal karar alma sireglerine katilma gibi temel
sureglerden yoksun kalarak sosyal dislanma olgusu ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
Toplumsal dislanmisligl, yasamin her alaninda en g¢ok yasayan gruplarin basinda
kadinlar gelmektedir. Diinyanin her yerinde ve her sektorde varligini gosteren bu
dislanmislik 6zellikle Turkiye agisindan bakildiginda da, cinsiyete dayali olarak daha
belirgin olarak varligini gostermektedir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, ne yazik ki
kadinlarin ise alinmasindan terfilerine kadar, 6zellikle de daha fazla sorumluluk
gerektiren st yonetim kademelerine ylkselmelerinde belirgin olarak kendini
gostermektedir. Yasalardaki esitlik¢i hikiimlere ragmen sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
engeller nedeniyle kadinlarin isglcline katilimi erkeklere gore gok dusik kalmistir.
Arastirma sonuglarinda erkekler ve kadinlar arasindaki farkhliklar bazen degisiklik
gosterse bile cinsiyete 6zgl kalip yargilar glgli bir sekilde degisime direng
gostermektedir. Bu arastirma ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan yasal diizenlemeler
ile hayata geg¢mesi planlanan “Profesyonel Okul Yoneticiligi” sorununa dikkat
cekilerek, gegerli ve glivenilir ¢6ziim onerileri gelistirilmistir.
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GiRiS

Genel olarak istendik davranis olusturma ve davranislari olumlu sekilde degistirme siirecine egitim denir.
Bireyin olumlu davranislari istendik bir sekilde degistirmek icin kendi yasanti yolu ile gerceklesen
faaliyetlere ise 6grenme denir. Bu durumda egitim olumlu ve istendik davranis olusturma sireci olarak
tanimlanabilir (Senemoglu, 2010, s. 86). Egitimdeki en 6nemli gorevler ise okullara verilmektedir. Okul
toplumunun en 6nemli yapilarindan biri ise okul mudirtdir. Midur, okulun insan ve fizik kaynaklarini,
egitsel amacin en etkili bicimde gerceklesmesi yoniinde esglidiimleyen ve ise kosan bir is gérendir
(Ozdemir, 2009). Okullarin yapi ve ydnetimlerindeki degisimler, okul yéneticilerini yénetim anlayislarinda
degisimlere zorlamaktadir. Geleneksel yonetim anlayisi terk eden okul yoneticilerinin; 6gretmen, 6grenci
beklentilerini karsilayabilecekleri ve okullardaki verimliligi artirabilecek sekilde yeni yonetim anlayislarini
ortaya cikaracak roller oynamalarini gerekli kilmaktadir (Akbash ve Balikgi, 2013). Bugiin cesitli denemeler
gostermistir ki, iyi bir ydnetim ve iyi bir yonetici bir kurumun basariya ulasmasinda en 6nemli unsur olarak
gorilmekte ve eldeki imkanlar ayni oldugu halde iyi bir yonetici elinde basariya ulasan kurulus, kéti bir
yOneticinin elinde verimsiz bir ¢alisma sergileyebilmektedir (Tortop, 1999).0Okullarda meydana gelecek
degismeler okul mudirinin gorevlerini de etkilemekte ve bu degisimler asamali oldugu gibi bazi
durumlarda aniden olabilmektedir (Celikten, 2001). “ideal Ogretmen” 6grencilere karsi giiler yizli,
hosgorili, sevecen, glivenilir, dlirtist, objektif, sirdas ve dost olmali, diislince ve davranislariyla 6grenciler
icin bir model olmalidir. Ogretmenin basarmaya karsi giidiilenmesi ve 6grencilerinin basarili sonuglara
ulasmasi istegi, cok énemli 6gretmen ozelliklerindendir (Celikten ve Can, 2003). ideal Ogretmen
taniminda oldugu gibi ideal okul yoneticisinin de nasil olmasi gerektigi ile ilgili fikirler ortaya atilmakta,
ideal okul yoneticiligi kavramina karsilik glinimiizde profesyonel okul yoneticiligi kavrami egitimde
ortaya ¢ikmaktadir.

Okul muddrlerinin sahip olmasi gereken temel vyeterlikler, liderlik becerileri c¢ercevesinde
sekillenmektedir. Problemin analiz edilmesi, karar sirecinin isletilmesi ve duruma uygun ¢6zim
stratejilerinin uygulanmasi temelde okul midirindn liderlik yetenekleriyle, daha da 6nemlisi 6gretim
liderligi davranislariyla yakindan ilgilidir. Orgiit yapisinin anlasiimasi (Bursalioglu, 2010, s. 15) problemin
iyi analiz edilmesi, eylem ve davranislarda orneklik sergilenmesi (Sisman, 2011, s. 91) duruma 06zgi
farklihklarin karar siirecinde dikkate alinmasi ve uyum siirecinde bunlarin gézetilmesi (Caglar, Yakut ve
Karadag, 2005, s. 75) okul middrlerinin 6gretim lideri olarak sahip olmasi gereken temel beceriler olarak
ifade edilmektedir. Okul yoneticisi, okul takiminin lideri olarak bireysel ve mesleki nitelikleriyle digerleri
icin iyi bir model olmaktadir. Egitim yOnetiminde iyi 6rnekler sergilenmesi okul i¢i ve disi dengelerin
gozetilmesini ve coklu bakis acisina sahip olmayr gerektirmektedir. Yonetim uygulamalarinin
baglamsalligi, cok yonla olusu, belirsiz dogasi ve bireysellikle birlikte kitlesel niteligi (Glatter ve Kydd,
2003, s. 233) egitim yoOneticilerinin stratejik bir bakis acisina sahip olmalarini gerektirmektedir.

Okulu mevzuat dogrultusunda yonetmekle sorumlu olan okul midiriniin 6gretmenlerle iletisimi okulun
etkili bir sekilde yonetilmesinde ve basaril bir egitim 6gretim ortami olusturulmasinda olduk¢a 6nemlidir.
Mevcut diizeni saglayan, otoriter, tim vyetkileri kendinde toplayan, planlara asiri baglh, belirlenmis
amaglara hizmet eden ve asiri kontrolcli (Gedikoglu, Sahin ve Blylikelbasi, 2004, s. 74) bir yonetim
anlayisi yerine 6gretmenleri okulun degerleri etrafinda toparlayabilen ve onlarla anlamliiletisim yollarini
kullanan bir yénetim tarzi tercih edilmelidir. Okulun tiim paydaslari arasinda yakinlasma ve kaynasma
saglayacak ortamlari diizenleyebilen (Ozdemir, 2006, s. 418), amagclarin igsellestiriimesi ve gerekliligi
noktasinda 6gretmenlerle birlikte hareket eden ve biitiin personeline degerli oldugunu hissettiren
yonetim anlayisinin daha etkili oldugu ifade edilebilir. Okul midiriiniin yénetim gorevi, ortaya gikan
problemlerin ¢éziimlenmesini de kapsamaktadir. Problem ¢ézme her seyden dnce belli bir amaca
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ulasmak icin karsilasilan giicltkleri ortadan kaldirmaya yonelik bir dizi cabayi icermektedir. Egitim 6gretim
hizmeti sunan okullar diizeyinde dislintldtgliinde okul midirleri problem ¢ézme siirecinin merkezinde
yer almaktadir. Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli bu siirec icinde birlikte hareket etmek durumundadir.
Ozellikle okul kiltiiriiniin olusturulmasi ve kurum kimliginin belirlenmesi siirecinde bu birliktelik
Onemlidir.

Problem ¢6zme siireci bir anlamda karar verme strecidir. Okulda her 6grencinin 6grenmesine uygun
doyurucu bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve 6gretmenlerin morallerinin ylksek tutulmasi etkili okul
yOneticisinin ayirt edici nitelikleri (Balci, 2001, s. 114) arasinda sayilmaktadir. Ayni sekilde problemin
saglkli tespiti ve karar sirecinin etkili uygulanmasi asamasinda durumun, kisinin ve yoOneticinin
ozelliklerine uygun olarak tatmin edici, gelisimci, rasyonel karar verme stratejilerinden s6z edilmektedir.
Karar verme ve problem ¢6zme slirecinde tek bir en iyi yaklasimin olamayacagindan hareketle en iyi
yaklasim olarak duruma en iyi uyan stratejinin benimsenmesi vurgulanmaktadir (Hoy ve Miskel, 2010, s.
336). Bu anlamda ydneticinin sahip oldugu bilgi dlizeyi ve yonetim deneyimi ile olaylari ve kisileri analiz
becerisi dnemlidir. Yonetimde problemlerin yasanmasi ve amaglarin gergeklestirilmesi yolunda kazalarin
olmasi kaginilmaz bir durumdur. Okulda yonetim sorumlulugunu tstlenen middrler ile 6gretim siirecini
yuriten 6gretmenler arasinda problem yasanmasinin gesitli sebepleri olabilecegi gibi bunun taraflarca
nasil algilandigi ve yorumlandigi dnemlidir. Yasanan bu problemlerin, profesyonel bir bigcimde ¢6zllmesi
ilerde yasanabilecek sorunlarinda 6niine gecilmesini saglayabilir.

Turkiye’de yonetimin uzmanlik gerektirdigi ve dogal olarak yonetimin bir meslek alani oldugu distincesi
tam olarak gelismemistir. Nitekim okul yoneticiligi de bilimsel temele dayali bir meslek haline
gelememistir (Saglam, 2014). Yonetici atamaya iliskin yasal dliizenlemelerin siirekli degismesi ve davalara
konu olmasi hem kaynak israfina hem de adaylar agisindan kuruma yoénelik glvensizliklere,
memnuniyetsizliklere sebep olabilmektedir. Tim bunlarin yaninda egitim yoneticilerinin yetistirilmesi,
atanmasi bir plan ve politikaya dayandirilmadigindan glinlimuz etkili okullarini olusturacak ve yénetecek
yeterlige sahip yoneticileri belirlemek sorun olmaktadir.

Kadin Yénetici Olamama Sorunu

Kadinlar, tarihsel siireg icinde, her donemin kosul ve niteliklerine gére degisen bicim ve statiilerde cesitli
ekonomik faaliyetlere katilmistir. Bununla birlikte kadinlar, gercek anlamda, ilk kez sanayi devrimi ile
birlikte, “licretli” olarak ve “is¢i” statlisi altinda galisma hayati icinde yer almiglardir (Sefer, 2006, s. 8).
insan kaynagi, érgiitsel amaglarin gergeklestiriimesinde cok dnemli bir role sahiptir. Bir érgiitiin maddi
kaynaklari ne kadar iyi durumda olursa olsun, insan kaynaklarini gelistiremedigi ve yonetemedigi
takdirde, basarili olamayacaktir (Celikten, 2004). Gliniimiizde diinya nifusunun yaklasik yarisini (%49,7)
kadinlar olusturmaktandir. Ancak kadinlarin ekonomik yasama katilimlari ile toplumsal ve ekonomik
kalkinmadan yararlanma dizeyleri dogru orantili degildir. Bu durum her ne kadar Ulkelerin gelisim
duzeyleriyle iliskilendirilse de genelde kadinlarin tiim toplumlarda erkeklerin gerisinde kaldiklari bir
gercektir (Demir, 1991; Pinar, 2008). Kadinlar, 6zellikle ekonomik sikintilarin ve savas gibi zor sartlarin
yasandigl donemlerde, ekonomik hayatta rol almaya baslamis ve yedek isgiict olarak kullanilmislardir.
Kadinlarin ¢alisma hayatina girmeleri Sanayi Devrimi ile olmustur. 1970’li yillarda kadinlar, yoneticilik
kademelerinde gorev almaya baslamislar, egitim diizeylerinin ylikselmesi ile bu sayl 1980’lerde artmaya
baslamistir. Fakat 2000’li yillara gelindiginde, kadin ¢alisanlarin agirlikli oldugu sektérlerde dahil, erkek
yoneticilerin daha ¢ok olmasi, diinyada ve Tlirkiye’de orta ve Ust kademelerde kadin yonetici imajinin
heniiz belirginlesmedigi gercegini ortaya koymaktadir. (Mercanhoglu, 2009).
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Kadinlarin yonetim kademesinde yer almamasina neden olan bircok faktér bulunmaktadir. Bu
nedenlerden biri olarak cam tavan kavramindan bahsedilebilir. Cam tavan 6rgtitsel hiyerarside Ust diizey
yonetim kademesinin bir altinda olan, fakat bir trli (st dizey kademelere yiikselemeyen kadinlarin
karsilastiklari engeller olarak tanimlanabilir (Dreher, 2003).

isyerlerinde cam tavanin neden olan faktérler sirket politikalari ve uygulamalari, egitim ve kariyer
gelistirme, terfi politikalari, Gcret uygulamalari, davranissal ve kiiltirel agiklamalar, iletisim stilleri,
basmakaliplar, tercih edilen liderlik stilleri, glglt sirket kiltird, statikoyu sirdidrmektir (Lockwood,
2004).

Ayrica kadinlarin yonetsel pozisyonda yer alamamasina neden olan diger faktorler; ataerkil toplum
degerleri ve kadinlarin toplumdaki anne ve es algisindan kaynaklanan geleneksel roller, cinsiyet temelli
ayrisma, kendine giiven eksikligi, zirvede yalnizlik korkusu, kralice ari sendromu (erkeklere 6zenmesi),
mobbinge yenilme ve basmakaliplardir (Yilmaz, 2013) (Yilmazdan aktaran Yildiz, Alhas, Sakal ve Yildiz,
2016). Kuramsal kisimda bahsedilen bilgiler i1siginda, isletme bilimi yazininda cam tavana neden olan
faktorler genel olarak Ui¢ baslikta toplanmustir. Bunlar; bireysel faktorler, 6rgiitsel faktorler ve toplumsal
faktorlerdir.

Kadinlarin cam tavan engeline takilmasi ve erkekler gibi cam asansoére giris yapamamasi nedeniyle bu
kavramlari genisleten Ryan ve Haslam (2005) hata riski goreceli olarak yiksek olan tehlikeli Gst yonetim
pozisyonlarina kadinlari atama egilimi olan cam ucurum kavramini ortaya atmislardir. Bu tehlikeli
pozisyonlar bir lider olarak kadinin itibarina ve gelecek kariyerine zarar verecek olmasina ragmen kadin
adaylar icin “iyi firsatlar” olarak algilanabilir. Ancak bu durum ayni nitelikteki erkek adaylar icin bu sekilde
algilanmaz (Chambers, 2011) (Chambers’den aktaran Yildiz, Alhas, Sakal ve Yildiz 2016).

Cam ugurum, kadin yoneticilerin cam tavan engelini kirdiktan sonra Ust diizey pozisyonlarda tecriibe
edindikleri goriinmeyen bir engeldir (Dzanic, 2009) (Dzanic’den aktaran Yildiz, Alhas, Sakal ve Yildiz 2016).
Buna goére cam ugurum, kadinlarin bir iste yiksek bir risk bulundugunda Ust diizey yoneticilik pozisyonuna
getirilmesidir. Diger yandan cam ucurum sadece kadinlarin Ust pozisyonlarina yikselmesini ifade
etmemektedir. Ayni zamanda azinliklarin Gst diizey yoneticilige gelememesini de kapsamaktadir (Kulich,
Ryan ve Haslam, 2014) (Kulich vd. aktaran Yildiz, Alhas, Sakal ve Yildiz, 2016).

Yoneticinin sadece kendisine verilen formal yetkiyle ¢alisanlari motive etmede beklenilen diizeyde
basarili olmasi zordur. Bu nedenle yoneticilerin sahip olduklari kisilik Ozellikleri daha ¢ok 6nem
kazanmaktadir. Formal 6rglit yoneticisinin grup tarafindan benimsenme diizeyi, basarisinin bir gdstergesi
olarak da kabul edilmektedir. Yoneticinin benimsenmesi, kisiligine bagli olarak calisanlarla formal yetkiler
disinda iliskiler kurmasina, orglt ici iliskileri yetkeci kaliplarin disina c¢ikarip sosyal iliskilere
donistirmesine baghdir. Yoneticiler icin boyle bir imaja sahip olmanin yolu, calisanlarca benimsenen
olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmaktan gecmektedir (Saritas, 1997).

Mott (1972) bir liderin rollerini nasil yerine getirdiginin fazlasiyla kisiliginin bir fonksiyonu oldugunu ileri
sirmistlr. Ona gore yoneticinin kisiligi onun mesgul oldugu davranis tirini ve ne kadar iyi bir
performans sergiledigini etkileyebilir, bu ise yonettigi calisma grubunun genel performansinda etkilere
sahip olacaktir. Hogan'a (2004)'a gore yetersiz yoneticilerin bir takim olusturamamasinin nedenlerinden
bircogu, yoneticinin kisiligindeki temel eksikliklerden kaynaklanmaktadir. Argano (2012) liderlerin kisilik
ozellikleri ile 6rglitsel baglilk arasinda 6nemli iliskiler oldugunu ileri stirmustdr.

127



EBED Celikten, Yildirim, Celikten & Ayyildiz / Profesyonel Okul Yoneticiligi ve Kadin Faktoru

Kalite yonelimli ve basariya odaklanmis bir okul yodneticisinin gorevlerini basarili bir bicimde yerine
getirmesinde etkili olan 6gelerden birisi de iletisim becerisidir. Arastirmalar, iletisim problemlerinin
kisilerarasi giicliklerin dnemli bir nedenini olusturdugunu gostermektedir. Ornegin, bircok iletisim
problemi yanlis anlama ve bireyin dlsincelerini ve isteklerini kizgin ve 6fkeli bir bicimde iletmesinden
kaynaklanmaktadir (Wayne, 1997). Etkili iletisim becerileri, bireylerden dogan yanlis anlama ve anlasiima
gibi problemleri 6nler (Cooley, 1994). Etkili iletisim becerilerine sahip bireylerin karar verme siireci de
daha kolay olabilmektedir.

Karar verme siireci, problemi ¢c6zmeye de yoneliktir (Huitt, 1992). Problem temelde, bireyin bir hedefe
ulasmada engellenme ile karsilastigi bir catisma durumudur. Problem ¢dzme ise belirli bir amaca ulasmak
icin karsilasilan giglikleri ortadan kaldirmaya yonelik bilissel, psikolojik boyutlari olan ve bir dizi ¢abayi
iceren bir slirectir (Cam, 1997; Morgan, 1984).

Problem ¢6zme sireci, problemin farkina varilmasi ve tanimlanmasi, amacin belirlenmesi, ¢6ziim
segeneklerinin olusturulmasi, ¢6zim segeneklerinin degerlendirilmesi, karar verme ve degerlendirmeyi
icermektedir. Bir problemin ¢6ziimiinde ilk adim, problemin fark edilmesidir. Problem fark edildikten
sonra, problemin dogru tanimlanmasi ¢ok ©6nemlidir. Daha sonra, olmasi muhtemel ¢6ziimleri,
disiinceleri, planlan ya da 6nerileri toplayarak, konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmak gerekir. Bu durum,
bulunacak olasi ¢o6zlimlerin etkililigini artirmaktadir. Yeterli bilgi toplandiktan sonra problemi
¢Oziimleyebilecek gercekci ve ulasilabilir ¢oziimler belirlenir ve secilir. En uygun secime goétirecegi
disindlen secenekten baslanarak belirlenen secenekler amag¢ dogrultusunda uygulamaya konulur ve
degerlendirmesi yapilir. Problem ¢éziimiinde basarisiz olunmussa, diger secenekler lzerinde galisilr.

Kadin Ogretmenlerin Yéneticilik Talepleri ile ilgili Sorunlar

Toplumda bazi kesimler, istihdam olanaklari, saglik ve egitim hizmetleri, kiltirel faaliyetler, toplumsal ve
kurumsal karar alma stireglerine katilma gibi temel siireclerden yoksun kalarak sosyal dislanma olgusu ile
karsi karsiya kalmaktadirlar. Toplumsal dislanmishgi, yasamin her alaninda en ¢ok yasayan gruplarin
basinda kadinlar gelmektedir. Diinyanin her yerinde ve her sektérde varligini gésteren bu dislanmislik
ozellikle Turkiye agisindan bakildiginda da varligini géstermektedir (Cakir, 2008; Kiziloluk, 2007). Cinsiyete
dayali ayrimcilik, ne yazik ki kadinlarin ise alinmasindan terfilerine kadar, 6zellikle de daha fazla
sorumluluk gerektiren (st yonetim kademelerine vyikselmelerinde belirgin olarak kendini
gostermektedir. Yasalardaki esitlikci hiikiimlere ragmen sosyal, kiltirel ve ekonomik engeller nedeniyle
kadinlarin isgiicline katihmi erkeklere gore ¢ok disiik kalmistir (Celikten, 2004; Kiziloluk, 2007). Owen ve
Todor’ un (1993) yaptig1 arastirma sonuglarina gore, erkekler ve kadinlar arasindaki farkhliklar bazen
degisiklik gosterse bile cinsiyete 6zgl kalip yargilar glicli bir sekilde degisime direng gostermektedir.

Cinsiyete 0zgl kalip yargilardan biri de liderlige iliskin 6nyargilar olarak diistinilebilir. Liderlik kavrami,
erkege ait degerler ve erkek hakimiyetiyle iliskilendirilmektedir. Fakat bu geleneksel algl gittikce
degismektedir. Liderin kontrol eden, bilgiyi aktaran tavsiye veren basarmasi i¢in gérevler emreden, 6dl
ve ceza veren babacan lider tavri gitgide yok olmaktadir. Hiyerarsi kavrami liderlik kavrami i¢in daha ¢ok
Oneme sahiptir ve yonetici calistigl grupla daha yakindan ilgilenmekte ve isbirligi icinde ¢alisma bigimi 6n
plana ¢ikmaktadir (Daniel, 2010).

Orgiitsel liderlik baska bir deyisle yoneticilik, gerek Tiirkiye’de gerekse diger iilkelerde, gerektirdigi
niteliklerden dolay! bir erkek meslegi olarak kabul gérmustir (Arikan, 1997). Toplumda kadinlara ve
erkeklere yonelik yer belirleme sirecinde, ¢alisma faaliyeti kadina pek yakistirilmamistir. Calisma,
kadinlar icin temel etkinlik alani olarak goriilmemis, bu durum kadinlar tarafindan da igsellestirilmistir
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(Fidan ve isci, 2004). Kadinlarin ydnetim kademelerinde ilerlemelerindeki en biiyiik engel, yénetim
kademelerinde cinsiyete 6zgli kalp yargilarin glinimiize kadar varligini sirdiirmesidir (Celikten, 2004;
Heilman, 2001; Karakilic, Alay ve Kogak, 2008). Kadinlarin st yonetim kadrolarinda yer almalari, aile
kurumunu ve toplumsal cinsiyet rollerini ilgilendiren normlar ve degerlerdeki uygun degismelerin gerekli
diizeye ulasamamasi sebebiyle yeterli hizda gerceklesememektedir (Arikan ve Yildirim, 1993).

ilgili Literatiir

Erkeklerin sayica cogunlukta olmasi; cinsiyet rolii, kimin lider gibi gérindiagi ve davrandigina iliskin
toplumdaki cinsiyet-rol kalip yargilari; erkeklere engel konulmazken kadinlara yoneticilige atanmada
engeller konulmasi, 1980’lerin ortasina kadar mudir olabilmek i¢in gereken egitim kosulunu erkekler
tasirken kadinlarin tasimamasi, kadinlarin 6greten, erkeklerin yéneten olarak iki gruba ayrilmasi ve
okullarin bu sekilde birokratiklesmesi, okullarin isbirligi ve hizmetten ¢ok rekabetle, cinsiyet kalip
yargisinda ise genellikle erkeklere atfedilen otoriteyle kavramlastiriimasiyla agiklanmaktadir (Tallerico ve
Blount, 2004). Bir baska arastirmaya goére egitim yonetiminde kadinlarin sayica az olmasinin nedenleri;
kadinlarin yoneticilige tercih edilmemesi, kadinlarin rol model yoksunlugu, yoneticilerin cogunlukla erkek
olmasi nedeniyle kadinlarin engellenmesi, erkeklerin meslektas destegi bulurken kadinlarin
guvenecegi/destek alabilecegi kadin yonetici azligi ve kadinlarin ailevi gerekler nedeniyle engellenmesidir
(Schmuck, 1975). Bell’e (1988) gore erkeklerin yoneticilikte cogunlukta olmasi, sosyokiiltirel yargilara,
cinsiyet-rol kalip yargilarina, mesleki sosyallesmeye, kadinlarin ve erkeklerin yetisme kiltirine
(yoneticilik hevesi, yoneticilige ulasma firsati, meslek tipi) dayandirilmaktadir.

Kadin yoneticilerin sorunlari, yonetici olma engelleri tizerine arastirmalar yapilmasi ve bu konuda bilincin
artirilmasi gerekmektedir. Bu arastirma kadin okul bélgesi mudirleriyle yapilan gérismelere dayal
olarak yirGtilmastir. Kadin egitim yoneticilerinin sorunlari, yonetici olma engelleri, sayica azhgin
nedenleri, bu durumlarin Gstesinden gelmek i¢in neler yapilabilecegi konularinda daha fazla arastirma
yapilmalidir. Bu konulari derinlemesine ele alan, sadece goriisme verilerine degil de gézlem ve durum
¢alismasi yontemlerinin de kullanildigi arastirmalar yapilmasi daha kapsamli sonuglara ulasiimasini
saglayabilir. Diger yandan basarili kadin yoneticiler Gzerine arastirmalar yapilarak kadin yoneticilerin
basarilari kitle iletisim araclari yoluyla topluma duyurulabilir, boylece toplum kadin yonetici konusunda
bilinclendirilebilir. Bu sayede hem toplumun hem de kadin egitimcilerin, egitim yonetiminde kadinlarin
gorev almasini daha olagan durum olarak gérmesi saglanabilir.

Kadin yoneticilerin cinsiyet ayrimciligina aldirmamalari, bunu bir sorun olarak gérmemeleri igin bu
sorunlari yasayan ilk ve tek kadin olmadiklarini, bu sorunlari yasamalarinin kendi kisilikleriyle ve
yeterlikleriyle ilgili olmadigini bilmeye ihtiyaclari vardir. Bunu bilmeleri sorunlari kisisellestirmelerini
engeller ve soruna aldirmamalarini saglar. Bunun icin her bir kadin ydneticinin yasadigi sorunlari
anlatabilmesi, yine kendisi gibi sorun yasayan kadin meslektaslarini dinlemesi gerekmektedir. Bunu
saglamak icin de kadin yoneticilerin iletisim halinde olmalari, kendi aralarinda iliskileri gelistirmeleri
Onerilebilir. Bu sayede kadinlarin birbirlerinden destek alarak ve deneyimlerinden faydalanarak cinsiyet
ayrimciligi sorunlariyla daha etkili bas etme stratejileri gelistirmeleri saglanabilir. Bu durum ayni zamanda
kadin yoneticilerin cinsiyet ayrimciligi sorunu yasamalarinin kendi kisilikleriyle ilgili olmadigini anlamalari
bakimindan da 6nemlidir.

Tirkiye'de yonetici konumundaki kadinlarin nasil algilandigini Bayrak ve Mohan (2001) arastirmistir. Bu
arastirmada, erkek yoneticiler, ¢calisma yasaminda kadin yoneticilerin kendilerine yliklenen cinsiyetle ilgili
yerlesik degerlere (kalip yargilara) iliskin 6zelliklerinden (duygusal, nazik, sempatik, sicakkanli, hos, tath
vb.) ve toplumsal 6nyargilardan dolayi engellerle karsilastiklarini; cinsiyete dair yargilarin erkeklere
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avantaj saglarken, is ve ev sorumlulugunun kadinlari yoneticilikte dezavantajli duruma getirdigini
belirtmislerdir. Yine erkek yoneticiler, giiniimuiizde sekillenmeye baslayan liderlik anlayisinin, kadinlarin
bazi 6zellikleri ile uyum gosterdigini, ayrica kadin yoneticilerin calisanlari destekledigini, 6nemsedigini,
esitlik¢i ve ilmh olduklarini belirtmisler ve diger yandan etkin lider 6zellikleri olarak gorilen givenilir,
bilgili, yenilik¢i, kararh, dirlst, demokratik olmayi erkek cinsiyeti ile iliskilendirdiklerini ve kadinlara
liderlikte sans tanimadiklarini ifade etmislerdir (Bayrak ve Mohan, 2001).

Kadinlarin Turkiye’de yoneticilikte cok az olmalari, bircok arastirmada ayni nedenlere dayandirilmaktadir.
Acuner ve Sallan (1993), (kadin erkek rollerinin belirgin bir sekilde ayrildigi) tasrada kadinin dogasindan
dolayi ev-igi alanda kalmasini yegleyen, ekinsel goriis nedeniyle kadinlarin yonetimde temsilinin oldukg¢a
disik oldugunu vurgulamistir. Hatta arastirmacilar, Tirkiye’de kadinlarin kamu yénetiminde yonetim
gorevlerinde yer alma oranlarinin 1990 itibariyle %4,2 oldugunu belirtmistir. Altinisik (1988) ve Celikten
(2004), kadin 6gretmenlerin yonetici olmak istemediklerini, Celikten (2004) ve Celikten ve Yeni (2004)
ise, bu durumun nedeninin kadinlarin, cevreden destek gérememesi ve ev-aile sorumluluklarinin agir
basmasi oldugunu ortaya koymustur.

Yirmi birinci ylzyilin son ¢eyreginde kadin galisanlarin isgliciinlin yaklasik olarak yarisini olusturmasina
ragmen is diinyasina katiimlari noktasinda énemli sorunlarla karsilastiklari bilinmektedir (Lang, 2010).
Halen kadin ¢alisanlar erkeklere gore daha az kazang saglamakta, kadinlara yonelik olumsuz tutumlar
devam etmekte ve kadinlarin st yonetici pozisyonlarina ulasmalari daha zor olmaktadir (Carlson, Kacmar
ve Whitten, 2006; Eurostat, 2009).

Agars’a (2004) gore, yaygin cinsiyet kaliplari ve cinsiyet ayrimciligi bu durumun altinda yatan sebeplerden
birisi olabilir. Kiiltirel yonden ¢ogu toplumda sefkat ve duyarlilik iceren toplumsal roller kadin cinsiyet
rolleri icerisinde goérilmektedir. Erkek rollerinde ise daha girisken, iddiali ve israrli olma gibi daha eylemli
davranislar bulunmaktadir. Cinsiyet roll ile uyusmayan davranislar sergileyen bireyler ise olumsuz
degerlendirilme egilimi ile karsilasmaktadir (Eagly ve Karau, 2002). Schein’a (1975) gbére bu uyumsuzluk
kadin yoneticilerde sorun yasamasina neden olabilir ¢linki basarih liderlik icin gerekli 6zellikler daha ¢ok
erkek cinsiyet roli ile iliskili gorilmektedir.

Ancak, is diinyasinda kadinlarin diger kadin ¢alisanlar ile olan iliskileri tam olarak bilinmemektedir.
Ozellikle kadin yéneticilerin diger kadin calisanlar lzerindeki etkisi yeterince arastirlmamustir.
Arastirmalar, cinsiyet gesitliligi ve yonetim kurulunda daha fazla kadin olan sirketlerin, daha az gesitlilige
veya kadin yoneticisi olmayan sirketlere gére daha basarili oldugunu gostermektedir (Herring, 2009;
Joecks, Pull ve Vetter, 2012; Joy, Carter, Wagner ve Narayanan, 2007). Ancak kapsamli bir arastirma,
kadinlarin is ortaminda ¢ok sayida engelle yliz ylize oldugunu saptamistir. Bu engeller siklikla kadinlarin
isglich katihmini, gelisimini ve yonetici pozisyonlarina gelmelerini engellemektedir. Bu engeller arasinda
ylksek rekabetci is ortami (Niederle ve Vesterlund, 2007), uzun ve dizensiz ¢calisma saatleri (Goldin,
2014), is-aile yasami dengesi (Groysberg ve Abrahams, 2014), dustk liderlik yetenegi ve duygusal
istikrarsizlik algisi (Heilmann, 2001) belirtilebilir. Ayrica Barsh ve Yee'ye (2012) gére kadin ¢alisanlarin
karsilastiklar engelleri gidermek icin kilttirel ve cinsiyet farkindaliklari tanimaya doniik ¢alismalar ve
uygulamali liderlik ekipleri gelistirilebilir.

Alan yazinda kadin ¢alisanlarin is ortaminda Ust diizey pozisyonlara gelmeleri konusunda yapilan
arastirmalarin geliskili sonuglar icererek az sayida oldugu goriilmektedir. Bazi arastirmalara gore kadin
yoneticiler, kadin ¢alisanlari esitlik ve basariya ulagsmalari igin tesvik ederken, bazilari da kadin galisanlarin
firsatlarini engelledigi ve basarilarina karsi ¢iktigina yonelik bulgular tespit edilmistir. Calismalara gore
yuksek statiili kadin yoneticilerin sayisindaki artis, cinsiyete dayali Gicret esitsizligini azaltmaktadir. Ayrica
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mevcut is diizeyinde daha ¢ok kadin gcalisan varken, kadinlarin isten ayrilma egilimlerinin distk oldugu
saptanmistir. Dahasi, kadinlarin oranlarinin fazla olmasi, daha fazla kadin calisanin terfi etmesine imkan
saglayabilir (Cohen ve Huffman, 2007; Elvira ve Cohen, 2001). Bu calismalarda 6zellikle Ust dizey
pozisyonlardaki kadinlarin, kadin calisanlarin is glici ciktilarina olumlu etkide bulunduguna ydnelik
sonuglara ulasilmistir. Bazi calismalarda ise, kadin ¢alisanlarin diger kadinlar lGzerinde olumsuz bir etkiye
sahip oldugu belirlenmistir. Parks-Stamm, Heilman ve Hearns (2008), arastirmalarinda, kadinlarin diger
kadinlari kendilerini koruma acisindan stratejik olarak cezalandirdiklarini tespit etmislerdir. Ayrica erkek
egemen alanlarda Ust dizey kadinlar, diger kadinlar hakkinda toplumsal cinsiyet kaliplarini tesvik
ederken, is ortamindaki cinsiyet arkadasligina mesafe koymaktadir. Ellemers, Van Den Heuvel, De Gilder,
Maass ve Bonvini’ye (2004) gore de kadinlarin diger kadinlarin kariyerlerinin zarar gérmesinde asil
sorumlu olabileceginin alti gizilmistir. Ayrica, daha kidemli kadinlarin kendilerinden daha kidemsizlere
yonelik sert elestirilerde bulunduklari gérilmektedir. Bu bulgular 1siginda kendi benzersiz konumunu
korumak isteyen ve diger kadinlara esit kariyer sansi tanimayan kadinlarin kralice ari sendromu (KAS)
icerisinde olduklarini belirtmektedir (akt. Ellemers, 2014). Benton (1980), kralice ari olarak otorite
pozisyonunda olan kadinlarin, kralige durumunu korumak igin diger kadinlarin liderlik pozisyonlarindan
uzak durmalari igin ¢aba gosterdiklerini aktarmaktadir. Ayrica KAS ile yatay siddet kavrami arasinda iliski
oldugunu saptayan Ginn (1989), kralige ari fenomeninin iktidar giici ile ilgili oldugunu vurgulamistir.

Yéneticilerin Liderlik Ozellikleri

Egitim sistemlerinin basarisi biyilk olclide yoneticilerin niteligi ile dogru orantilidir. Arastirmalar, egitim
ve okul sistemlerinin basarisi icin her kademedeki yoneticilerin 6zellikle de okul mudurlerinin liderligine
vurgu yapmaktadir (Balci, 2011; Celik, 2003; Sisman, 2002). Okul midrintn liderligi, orgitsel degisim,
gelisim ve dontisim siirecleriyle birlikte okul ciktilarini da etkilemektedir.

Okul yoneticilerinin bilgi, beceri ve davranislari, basta 6grenciler, 6gretmenler olmak tizere diger personel
ve toplum Gzerinde de etkili olmaktadir. Okul mudurinin liderligi, bliylk 6l¢tide 6gretmenlerin moralini,
is doyumunu, orgitsel bagliligini, performansini ve 6grenci basarisini etkilemekte; glicli okul kiltlri ve
ikliminin olusturulmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Bu yonuyle okul maddrlerinin etkili olabilmeleri igin
hem yonetim hem de insan iligskileri konularinda mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip olmalari
gerekmektedir.

Arastirmalar, egitim kurumu yoéneticilerinin etkili okullarin yaratiimasinda en temel unsurlardan biri
oldugunu ve dnemli sorumluluklar Gstlenmeleri gerektigini ortaya koymaktadir (Balci, 2011; Sisman,
2011). Kiiresellesmenin biylk o6l¢lide hissedildigi, bilgi teknolojilerinin hizla gelistigi, 6grenen 6rgit,
toplam kalite yonetimi, katilimci yonetim ve stratejik yonetim gibi yeni yaklasimlarin 6nemsendigi
glinimizde, okul muddrlerinin etkili liderlik davranislari sergilemeleri gerekmektedir. Bu baglamda
gecmisten glinimiuze gelistirilen liderlik kuramlari ve yaklasimlarinin bilinmesi 6nemli gérilmektedir.

insanlarin topluluklar halinde yasamasi, tek basina yapamadiklari isleri birlikte basarmak adina
kolaylastirici bir etken olmustur. Bununla birlikte topluluk halinde yasamanin gereklerinden biri olarak,
topluluklari yonetecek ve yonlendirecek bireylere yani liderlere olan dogal ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir.
Liderlik konusu insanlk tarihiyle es zamanh olmakla birlikte, liderlik Uzerine yapilan ¢alismalar da
literatlirde uzun yillardir oldukga hacimli bir yer kaplamaktadir. Liderlik tanimi, liderlerin 6zellikleri ve
diger insanlardan farklari yapilan arastirmalarin temelini olusturmaktadir.

Liderlik; lider, izleyiciler ve kosullar seklinde belirlenen olgularin bir fonksiyonu olarak tanimlanmakla
birlikte, etkili bir lider bu li¢ bileseni uyumlu bir sekilde idare edebilmektedir. Bu agidan lider, degisen
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kosullara karsi yeniliklere ayak uydurabilen ve hem kendini hem de izleyicileri bu kosullar perspektifinde
gelistirerek, yeni hedeflere ulasmak icin motive edip, yonlendiren kisi olarak tanimlanabilir. Degisen
dinya dizeninde, globallesmenin de beraberinde getirdigi artan rekabet ortaminda degisim ve
yenilesme hareketleri 6nem kazanmistir. Glnlmiuzde isletmelerin degisen diinya diizenine ayak
uydurabilmesi ve rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi icin de bu 6zelliklere sahip lider yoneticilere
ihtiyaci oldugu bir gercektir. Diger yandan, bu degisim ve yenilesme hareketleri ile birlikte kadinlarin
sosyal yasamda her alanda kendilerini gbstermeye baslamalari, yonetici pozisyonunda da kadinlarin yer
almalarini beraberinde getirmistir. Ancak bu stirecte kadinlarin karsilastigl pek cok sorun s6z konusu
olmustur.

Kadinlarin is yasaminda aktif rol almalari ile birlikte bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalar da hiz kazanmustir
(Arikan, 1997; Bakan, 2008; Eagly & Johnson, 1990; Hacifazlioglu, 2010; Kabacoff, 2000; MRG, 2013;
Uzun, 2005; Vinnicombe & Kakabadse, 1999). Bu calismalar genellikle yonetici kadinlarin yonetim
becerileri, liderlik vasiflari ve bu baglamda erkek yéneticilerle karsilastirimalari ile ilgili olmustur. Ozel ve
devlet kurumlarinda cesitli sektorler {izerinde yapilan galismalar mevcut olmasina karsin, o6zellikle
akademik orgltler olan (niversite yonetimi ve kadin rektoérler ile ilgili bu anlamda bir calisma
bulunmamaktadir.

Yoneticilerin kurumlarda nasil algilandigi kavrami giderek énem kazanmaktadir. Bu durum ile ilgili
calismalarda basvurulabilecek yontemlerden biri de metaforlardir. Metaforlar, analiz edilmek istenen
kavramlarinin nasil algillandigini ortaya c¢ikarmaya katki saglar. Metaforlar, yoneticilerin o6rgitsel
ortamdaki iliskiler cercevesinde onlarla etkilesim icerisinde bulunanlar tarafindan nasil gérildaginin
ortaya cikarilmasini saglayabilir. Cesitli benzetmeler yoluyla yoneticilerin kurumlarda nasil algilandigini
farkh tanimlamalarla 6grenebiliriz. Boylece okullarin nasil yonetildigi hakkinda bilgi sahibi olunabilir. Bu
da gelecegin bireylerini yetistirmekle gorevli bulunan okullarin, ¢cagin gelismeleri cercevesinde ortaya
¢ikan yonetim teorilerine uygun sekilde etkili ydnetilebilmesi icin neler yapilmasi gerektigi konusunda da
rehberlik yapabilir. Ayrica okuldaki egitim hizmetinin gelistiriimesinde muddrlerin 6nemli katkilari vardir
(Leithwood, 2005). Okul gelistirme ¢alismalarinin middirler tarafindan tek basina yapilmasi yerine, okulda
bulunan ve egitim-6gretim ile iliskili olan paydaslarin destegiyle yurutilmesi, egitimin niteligini olumlu
yonde etkileyebilir (Grauwe, 2005). Bunun gergeklestiriimesinde okul mudiirlerinin imajlarinin ne oldugu
onemli gorilebilir. Olumlu olarak algilanan mudirlerle 6gretmen ve 6grencilerin isbirligi icerisinde
¢alisma diizeyleri, olumsuz algilanan mudirlere gére daha fazla olabilir. Okul mudurlerinin imajlarinin ne
oldugunu, olay, nesne ve olgulari anlama ve agiklamada kullanilan metaforlar (Lakoff ve Johnson, 2005)
yoluyla belirlemek olanakli olabilir.

Etkili okul ve okul etkililigi, son donemlerde egitim alanindaki arastirmacilarin ve uygulamacilarin en ¢ok
kullandigl kavramlar olmakla beraber, Okullarin etkililigini ve verimliligini etkileyen pek cok etken vardir.
Bu etkenler arasinda, okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini etkileyen en énemli unsurlardan
biri okul yoneticileridir. Okul 6rgiitlerini yonetmekle gorevli olan okul yoneticileri, okul icinde slregelen
islerin tamamindan (6zlik haklari, okul binasinin isletilmesi, okul icinde ve disindaki izlenim yonetimi, Ust
yonetim, cevre ve kisilerarasi iliskiler) sorumludur (Baltaci, 2017). Okul yoneticilerinin bu denli yogun bir
is yukd olmasi, onlarin gesitli isleri 6ncelik sirasina koymasina ve bazilarini da ertelemesine yol
acmaktadir. Okullardaki is yogunluguna ragmen, okul yoneticilerinin kisilik 6zellikleri bu islerle basa
¢ikmalarini saglayan en 6nemli kaynaklaridir. Okul yoneticisinin kisilik 6zelligi onlarin is performanslarini,
ise yonelik tutumlarini, 6zyeterliklerini ve isdoyumlari gibi ¢ok cesitli durumlari etkilemektedir (Baltaci,
2017).
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Kadin Yéneticiler

Son yirmi yil icinde is diinyasinda kadinlarin agirhg1 giderek artmasina ragmen Ust dlizey yonetici
pozisyonlarinda kadinlarin sayisinin istenilen diizeye ulasmadigi gériilmektedir. Yapilan arastirmalarda
kadinlarin Ust yonetim pozisyonlarina yikselmelerini engelleyen bircok neden bulunmaktadir. Bu
nedenlerden biri de son yillarda arastirmalara sikca konu olan “cam tavan” adi verilen engellerdir
(Mizrahi, 2010: 150). Cam tavan (glass ceiling) kavrami ilk kez, Wall Street’de Hymowitz ve Schellhardt’in
1986 yilindaki réportajinda yer almistir (Jackson, 2001: 30). Cam tavan; kadinlar ile Gst yonetim arasinda
yer alan ve onlarin basarilarina ve liyakatlarina bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, acgikca goriilmeyen,
ayni zamanda asilamayan engellerdir. Bu kavram, kadinlarin ilerlemelerini engelleyen goériinmeyen
bariyerleri tanimlamak i¢in kullaniimaktadir (Aytag vd, 2002: 27). Maume’ye gére ulasmak istedikleri isi
gormelerine ragmen bunu ayrimcilik nedeniyle elde edemeyen azinlik ya da kiiglik gruplarin basarisizhig
meslekte ilerlemeye set ¢ceken cam tavan olarak distnulebilir (Mathur-Helm, 2006). Uzun’a gére cam
tavan; devlette, sirketlerde, egitim kurumlarinda veya kar amaci giitmeyen kuruluslarda yiksek
mevkilere gelmeyi arzulayan ve ylksek mevkilere gelmek igin ¢abalayan kadinlarin karsilastiklari
engellerdir. Cam tavan olgusu sadece tip gevrelerinde degil, isletme yonetimi, hukuk ve dis hekimligi gibi
geleneksel erkek mesleklerinde de gorilmektedir (Zhuge et al., 2011). Kooskora ve Bekker’e gore Cam
tavan kadinlarin st yonetim kademelerinde yer almalarini 6nleyen goériinmeyen engeller olarak
tanimlanabilir (Sezen, 2008, s. 22). Oakley’e gore cam tavana sebep olan bariyerleri tanimlarken 3
kategoriyi ileri sirmastir: (1) ise alim, iste tutma ve terfi gibi is uygulamalari (2) istenen liderlik stili ve
stereotipler gibi davranissal ve kiiltiirel sebepler; ve (3) feminist teoride bahsedilen kéklesmis yapisal ve
kiltdrel agiklamalar (Weyer, 2007). Cotter ve digerlerine gore benzer 6zelliklere sahip kadinlar kariyer
ilerlemelerinde bariyerlerle karsilastiklarinda yiikselmekten vazgecerler (Mathur-Helm, 2006). Temelde
kadinlarin mesleklerinde ilerlemesini engelleyen 5 ana faktor bulunmaktadir: 1. Stereotipler ve algilar
2.Mentorlak ve iletisim agi olusturma 3. Ayrimcilik 4. Ailesel sorunlar 5. Baska birinin isinde calisma (Cai
and Kleiner, 1999, s. 53-54).

Cinsiyet kalip yargilari, kadinin yonetim kademesine gelmesini engelleyen ényargilarin temelini olusturur.
lyi yoneticilerin erkek olduguna iliskin genel kabul gérmiis yargilar, kadinin tepe yénetiminde az oranda
temsil edilmesine neden olmaktadir (Celikten, 2004). Okul mudiirlerinin davranislarina iliskin yapilan
arastirmalara gore, kadin yoneticilerin erkek yoneticilerden farkli 6zelliklere sahip oldugu; dolayisiyla
etkili bir yonetimin gerekliliklerini degerine getiremeyecegi gorisi, toplum tarafindan yaygin kabul
goérmis bir inanistir. Ayrica yapilan arastirmalarda, kadin yoneticilerin ¢alismaktan hoslanmadiklari,
erkekler kadar kariyerlerine bagh olmadiklari, yeterince sert ve dayanikli olmadiklari, mesai saatleri
disinda cok calismadiklari, karar verme kapasitelerinin olmadigi ve isinde duygusal olduklari sonucuna
ulastimistir (Can, 2008).

Sadece llkemizde degil, kiresel boyutta da yonetsel islerin “erkeksi” olarak tanimlandigi ve bunun ¢ok
yaygin bir olgu halini aldig1 gérilmektedir. Oysa, eskiye oranla kadinlarin isgliciine katiliminda 6nemli
gelismeler s6z konusudur. Fakat ne bu degisimler ne de kiltirlerarasi farkliliklar, kadinin yonetsel basari
icin gerekli 6zelliklere erkekler kadar sahip olmadiklari goriisiini degistirebilmistir (Schein, 1994; Gerni,
2001; Akt. Celikten, 2004). Celikten (2004), “karar verme kademesinde olan ve yonetsel cinsiyet
tiplemesinin fazlaca etkisinde kalan erkeklerin tutumlari kontrol altinda tutulmadik¢a, kadinlarin
yonetime katilmalari disiik diizeyde” kalacagini ve bu siirecin yapilacak yasal ve yapisal diizenlemelerle
saglanabilecegini belirtmektedir.

Toplumda bazi kesimler, istihdam olanaklari, saglik ve egitim hizmetleri, klltirel faaliyetler, toplumsal ve
kurumsal karar alma slireglerine katilma gibi temel siireglerden yoksun kalarak sosyal dislanma olgusu ile
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karsi karsiya kalmaktadirlar. Toplumsal dislanmisligl, yasamin her alaninda en ¢ok yasayan gruplarin
basinda kadinlar gelmektedir. Diinyanin her yerinde ve her sektorde varligini gésteren bu dislanmislik
ozellikle Tirkiye acisindan bakildiginda da, cinsiyete dayali olarak daha belirgin olarak varligini
gostermektedir (Cakir, 2008; Kiziloluk 2007).

Turkiye’de kadinlarin galisma yasaminda karsilastiklari sorunlar ve yoneticilige yonelme engelleri,
Glkemizin geleneksel, ekonomik ve sosyo kiiltlrel yapisi ile yakindan ilgilidir (Aycan, Beyazit, Berkman ve
Boratav, 2012; Besler ve Orug, 2010; Can, 2008). Yoneticilik, gelismekte olan bir kavramdir ve bir grup
insani etkileyebilme ve onlari ortak hedefe ulastirmak icin yonetme yetenegidir. Yonetici bir takimi
birlestirme ve motive etme kapasitesine sahip kisidir. Yonetmek, calisanlarda giiven ve sempati
uyandirma, etkileyici olmakla iliskilendirilir. Lider, c¢alisanlarinin kuruma gilivenmelerine, kurallari
anlamalarina, etkililiklerini ve verimlerini artirmalarina yardim eder. Liderlerin gorevi ortak hedefe
ulasmak icin ¢alisanlarina isyerleriyle ilgili genis bir bakis agisi (vizyon) ve takip edecekleri net bir yol
saglamaktir. Bu bakimdan en genel anlamda liderlik, hedeflenen amaglara ulasmak igin orglitiin diger
elemanlarini etkileme, motive etme ve yonlendirme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Hellriegel, 1992’
den aktaran: Arikan, 1997).

Liderlik kavrami, erkege ait degerler ve erkek hakimiyetiyle iliskilendirilmektedir. Fakat bu geleneksel algi
gittikce degismektedir. Liderin kontrol eden, bilgiyi aktaran, tavsiye veren, basarmasi icin gorevler
emreden, 6diil ve ceza veren babacan lider tavri git gide yok olmaktadir. Hiyerarsi kavrami liderlik
kavrami icin daha ¢cok 6neme sahiptir ve yonetici ¢calistigl grupla daha yakindan ilgilenmekte ve isbirligi
icinde calisma bicimi 6n plana ¢ikmaktadir (Daniel, 2010).

Ozellikle toplumumuzun ataerkil yasam diizeninde erkek yéneten, kadin ise yonetilendir. Bu yiizden
glnimizde, karar verme durumlarina erkekler hakimdir. Toplumdaki yerlesik deger yargilari karar
vermenin erkeklere 6zgii bir yeterlilik oldugu yoniindedir. Bu nedenle kadinlarin, karar verme yeterliligini
kullanmasini gerektiren orgitsel konumlarda bulunmasi toplum tarafindan yadirganmaktadir (Sefer,
2006).

Kadinlar, tarihsel siire¢ icinde, her donemin kosul ve niteliklerine gore degisen bicim ve statiilerde cesitli
ekonomik faaliyetlere katilmistir. Bununla birlikte kadinlar, gercek anlamda, ilk kez sanayi devrimi ile
birlikte, “Ucretli” olarak ve “is¢i” statlisi altinda ¢alisma hayati icinde yer almislardir (Sefer 2006, s.8).
insan kaynagi, érgiitsel amaglarin gerceklestiriimesinde ¢ok énemli bir role sahiptir. Bu érgiitin maddi
kaynaklari ne kadar iyi durumda olursa olsun, insan kaynaklarini gelistiremedigi ve yonetemedigi
takdirde, basarili olamayacaktir (Celikten, 2004). Gliniimiizde diinya nifusunun yaklasik yarisini (%49,7)
kadinlar olusturmaktadir.

Toplumsallasma siirecinde calisan kadinlar i¢in ¢alisan kadin roli ikinci plana itilmekte, siirekli olarak es
ve anne roll 6ne ¢ikarilmaktadir. Kadinlar, meslek se¢ciminde bile cinsiyet ayrimina maruz kalmaktadir.
Bunun sonucunda sekreterlik, hemsirelik ve 6gretmenlik gibi “es” ve “annelik” rollerinin uzantisi gérilen
mesleklere yonelmektedir (Ersdz, 1998; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Fakat kadinlar bu mesleklerde
etkin olabilmek i¢in de erkeklerden daha ¢ok calismak zorunda kalmaktadir (Can ve Celikten, 2000;
Celikten, 2002; M. Celikten ve Y. Celikten, 2007). Kadinlara atfedilen itaatkarlik ve sabir gibi 6zellikler,
onlarin vasifsiz, sikici ve rutin islerde yogunlasmalarina sebep olmustur. is hayatindaki ayirmcilik
nedeniyle ylksek vasifli ve yliksek kazangh bazi isler kadinlara kapali tutulmakta, kadinlar genellikle diistik
statill islerde ¢alismaktadir (Ulutas, 2009). Kadin ve erkeklere toplum tarafindan atfedilen 6zellikler
¢ogu zaman benimsenmekte ve buna uygun sonuglar dogurmaktadir (Celikten, 2003; Celikten ve Yeni,
2004). Boylece sosyal hayat ve is hayatinda cesitli aktiviteleri erkeklerle birlikte ylriten ve diinya
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niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlar, is hayatinda erkeklerle ayni paya sahip olamamaktadir
(Oriici, R. Kilig ve T. Kilig, 2007).

Toplumsal beklentilerin, yoneticilik gibi karar verme becerilerini gerektiren gérevler icin erkekleri, hizmet
sektériindeki is kollarina da kadinlari uygun bulma yoéniinde oldugu séylenebilir. is yerinde; cam tavan,
cam duvar engeliyle karsilasan (Toduk Akis, 2004) kadinlara karsi ayrimcilik daha cok 6nyargisiz gibi
goriinen ¢alisma pratikleri ve kiiltiirel normlar icine gizlenmistir (Meyerson ve Fletcher, 2006). Kadinlarin
karsilastig1 bu tir zorluklar birleserek yoneticilige yikselmeleri dnliinde engel olusturabilir.

Bu durum egitim siirecinde yer alan kadinlar igin de aynidir. Kadin 6gretmenlerin okullarda yonetici
pozisyonunda olma oraninin disiik olmasi, evin ge¢imini saglamanin daha ¢ok erkegin gorevi olarak
gorilmesi, daha iyi is arayislari nedeniyle tayin kararinin erkekler i¢in daha kolay olmasi, kadinlarin daha
cok 6gretmenlik erkeklerinse yoneticilik yapmak istemesi, kadinlarin dogum, ¢ocuk vb. nedenlerle daha
stk izin almalari ve isten uzun sireli uzaklagsmalari, atamalardan sorumlu kisilerin kadinlarin aleyhinde
ayrimcilik yapmalari gibi varsayimlarla agiklamaktadir (Acar, Glines Ayata ve Varoglu, 1999, Delemont,
1980; Koray vd., 2000).

Yénetici Adaylarinin Mantikli Karar Verme ve Problem Cézme Becerilerinin Onemi

Yerinde ve uygun verilmis kararlar, bireyin yasaminda olumlu degisimlere neden olurken, hatali verilmis
kararlar yasam yénelimini olumsuz yonde etkilemektedir (Giigray, 1998). Oyle ki, yanls bir karar bireyin
bazen cevresini veya icinde bulundugu 6rgiitl de tehdit edici sonuglara yol agabilir (Sinangil, 1993). Karar
verme ile ilgili kuramsal goriislerde ve arastirmalarda bireylerin etkili karar vermelerinin kendilerinin ve
baskalarinin yasamini daha doyumlu hale getirecegi ileri siirlilmektedir (Bacanli, 2000).

Karar verme siireci, problemi ¢cozmeye de yoneliktir (Huitt, 1992). Problem temelde, bireyin bir hedefe
ulasmada engellenme ile karsilastigi bir catisma durumudur. Problem ¢dzme ise belirli bir amaca ulasmak
icin karsilasilan glglikleri ortadan kaldirmaya yonelik bilissel, psikolojik boyutlari olan ve bir dizi cabayi
iceren bir stirectir (Cam, 1997; Morgan, 1984).

Bir problemin ¢éziimiinde ilk adim, problemin fark edilmesidir. Problem fark edildikten sonra, problemin
dogru tanimlanmasi ¢ok énemlidir. Daha sonra, olmasi muhtemel ¢ézliimleri, diistinceleri, planlan ya da
Onerileri toplayarak, konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmak gerekir. Bu durum, bulunacak olasi
¢Ozimlerin etkililigini artirmaktadir. Yeterli bilgi toplandiktan sonra problemi ¢éziimleyebilecek gergekgi
ve ulasilabilir ¢oziimler belirlenir ve secilir. En uygun secime gotirecegi distinilen secenekten baslanarak
belirlenen secenekler amag¢ dogrultusunda uygulamaya konulur ve degerlendirmesi yapilir. Problem
¢O6zimiinde basarisiz olunmussa, diger secenekler lizerinde ¢alisilir (Feldman, 1989; Liebert ve Spiegler,
1990; Mc.Connell, 1989; Parham, 1988; Stanton, 1988).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER
Profesyonel Okul Yéneticiligi

Yapilan tim arastirmalar okul yoneticilerinin okulun basarisi tizerindeki etkisine vurgu yapmislardir. Okul
yOneticisi, yonetim silireglerini dogru okuyan bir lider olarak yetkinlikleri ile iyi bir model olmalidir.
Arastirmalarda, etkili okul yoneticilerinin 6gretim lideri, arabulucu, iletisim ve problem ¢6zme ve karar
verme konularinda yetkin olmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Elaine K. McEwan (2018), Amerika’da
gorev en basarili gérev yapan 37 okul yonetici ile yaptig goriisme sonrasinda etkili okul miidiirlerinin 10
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ozelligini tanimlamis ve bunlari; iletisim uzmani, egitimci, vizyon sahibi, kolaylastirici, degisim uzmani,
kiltlir mimari, harekete gecirici, Uretici, karakter mimari ve katkida bulunan seklinde siralamistir.
McEwan (2018), etkili okul yoneticilerinin 10 6zelliginin basina, iletisim uzmanhgi 6zelligini yerlestirmistir.
Bir okul yoneticisinin bir egitim-6gretim yilinda binlerce kisi ile muhatap oldugunu, bu sirecte iletisim
kurdugunu, o halde Ust dizeyde iletisim becerisine sahip olmasi gerektigini ileri siirmektedir. Her ne
kadar arastirmacilar tarafindan etkili okul yoneticilerinin Ozellikleri siralansa da, Tirkiye'de lisans
dizeyinde egitim yoneticiligi bolimi bulunmamaktadir. Bundan dolayi lisans diizeyinde mezun olan
O0gretmen adaylar egitim yonetimi konusunda yeterince bilgi edinmedikleri i¢in profesyonel okul
yoneticiligi problemi ortaya cikmaktadir. Sadece lisanslsti olarak karsimiza gikan egitim yonetimi
bolimi zorunlu olmadigl icin alinmamakta Ustiine Ustlik okul yoneticileri tarafindan eziyet olarak
gorilmektedir. Profesyonel okul yoneticiligi bir meslek haline gelmedigi gibi, strekli degisen yasal
diizenlemeler bir tirll istenilen diizeye gelememistir. Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu
donanimiinsanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakl ve duyarh, nitelikli, ahlakh bireyler
yetistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi (2018) tarafindan yayimlanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde
okul yoneticiligi ile ilgili onemli kararlar alinmig ve agihmlar yapilmistir. Bu kararlardan “okul yoneticiligi
profesyonel bir uzmanlik alani olarak diizenlenerek bir kariyer basamagi olarak yapilandirilacaktir” ve
“okul yoneticiligi ylksek lisans diizeyinde mesleki uzmanlik becerisine dayal profesyonel bir kariyer alani
olarak yapilandirilacaktir” maddeleri, etkili ve basarili okul yo6neticilerinin niteliklerini arttirmayi
hedeflemistir. Nitekim Milli Egitim Bakanlhgi tarafindan 2019 yilinda egitim kurumlarina yeniden yonetici
gorevlendirmesi yapiimistir. Kisilerin etkili ve yetkin olmasina bakilmadan egitim bilgisi, hizmet kaydi,
odul ve cezalar bilgileri ile degerlendirme yapilmistir. Her ne kadar hedeflerde profesyonel okul
yoneticiliginde bahsedilse de, uygulama bilimsel bir temele ve politikaya dayandirilmamistir.

Diger taraftan yukarida sayilan kosul ve hedefler yerine getirilse bile liderlik becerisi bulunmayan okul
yOneticisi, kuruma faydali bir birey olmaktan ¢ikmaktadir. Modern liderlik vasiflarini kendinde biriktiren
okul yoneticisi, lider olarak bireysel ve mesleki nitelikleri ile cevresine iyi bir rol model olmaktadir.
Problem ¢6zme, etkili karar verme ve durumlara uygun strateji gelistirme niteliklerine sahip okul lideri,
ozellikle 6gretimsel liderlik vasiflarini tasimasi gerekmektedir. Ogretim (izerinde odaklasan liderlik bicimi
olan 6gretimsel liderlik ile okul yoneticisi, yonetimde etkili okul yaklasimi ile kalite kontroll saglayarak
0gretim kalitesini ylkseltir.

Yonetimde Kadin Faktorii

Ogretmenlik mesleginin yarisindan fazlasini olusturan kadin &gretmenlerin  ydnetici olmak
istememelerini ya da yonetici olmalarinin engellenmelerini bireysel, kurumsal (6rgitsel) ve toplumsal
olarak ayirabiliriz.

Bireysel Faktérler

Kadin 6gretmenlerin egitime ve egitim yonetimine katkilari yadsinamaz. Fakat kadin 6gretmenler
yaptiklari bu katkilara ragmen yoneticilik gorevini istememekte ya da engellenmektedirler. Lisans
mezuniyeti sonrasi bir okula atamasi yapilan kadin 6gretmen, edindigi bilgi ve birikim kendinden emin ve
beklentilerin ¢ok Ustlinde bir performansla 6gretmenlik hayatina baslamaktadir. Fakat zamanla aile kuran
kadin 6gretmenin, ¢ocuk blyitme ve aile sorumluluklari, is hayatina ara vermesine neden olmakta ve
kariyer basamaginda geri kalmalarina yol agmaktadir. Aileler arasinda problemlere yol agan faktorler, pek
¢ok yerde kadinlarin mesleklerinde daha (ist mevkilere g¢ikmalarini engellemektedir. Bazi kadinlar
yoneticilik kadrolarina geldikten sonra enerjilerini okula harcamaktansa ailelerine harcamay tercih
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ederler. Bu durum kadin yoneticilerin yetkinliklerini azaltarak egitim yonetiminin kalitesinin diismesine
sebep olmaktadir.

Kadinlarin yonetimdeki sayilarinin az olmasindan dolayi giivenip destek alabilecegi kadin yoneticileri
acisindan sikintilar yasamaktadirlar. Erkek yoneticiler yonetimin kalitesi icin birbirleri ile siirekli olarak
iletisim halinde iken kadin yoneticiler dertlesecek ve yardimlasacak gérevdas bulamamaktadirlar. Bunun
Uzerine kadin 6gretmenlerin hem cinsleri olan kadin yoneticilere karsi olumsuz bir tavir takindiklarindan
dolayi iyice yalnizlasan kadin yoneticiler bireysel kaynakh olarak yonetici olmak istememekte ya da
engellenmektedirler.

Orgiitsel (Kurumsal) Faktérler

Kadin ydneticilerin yoneticilikteki en énemli sorunlar orgiitsel faktorlerden kaynaklanmaktadir. ilgili
alanyazin incelendiginde, bir 6rgltte calisan her iki kisiden biri mobbing magduru ve her doért calisan
kadindan biri ya da ikisi cinsel tacize maruz kaldigi gériilmektedir. Yoneticilerin bircogunun erkek olmasi
kadin 6gretmenlerin yonetim kademesine gelmesini engelleyen onyargilari olusturmaktadir. Disardan
bakildiginda okul 6rgiitii icerisinde is glicline dayali bir yonetim algisi goriilse de, orgutte; liderlik
vasiflarini kendinde barindiran nitelikli bir yonetici ve takim ¢alismasi ile faaliyetlerde bulunulmaktadir.
Egitimde isglicl algisi, erkeklere yiiklenen rol oldugundan kadinlar okullarda nasil yoneticilik yapabilecek?
sorusunu akillara getirmektedir. Ayrica orgitte liderlik kavraminin erkege atfedilmesi otomatik olarak
kadinlarin yonetime gelmemeleri dislincelerine sebep olmaktadir. Okul ortaminda erkek 6gretmenlerin
kadin yoneticilerin kendilerini ydbnetmelerine olumsuz bakmalari, kadin 6gretmenlerin ise zaman zaman
kadin yoneticileri kiskanmalari ve cekememeleri, kadin yoneticileri yonetimde biyk bir sorun ile karsi
karsiya birakmaktadir. Kadinin kisisel 6zelliklerinin (duygusal, nazik, sempatik, sicakkanh, hos, tath vb.)
erkeklere gore daha belirgin olmasinin kendilerine avantaj saglarken ¢ogu zaman dezavantaja da
déniisebilir. Orgiit kadin yoneticinin nazik davranisindan dolayr okulun paydaslarini bir araya
getiremeyecegini ve bundan dolayr sorunlar yasayacagini dusinmektedirler. Ayrica yapilan
arastirmalarda kadin yoneticilerin galismaktan hoslanmadiklari, erkekler kadar kariyerlerine bagh
olmadiklari, yeterince dayanikli olamadiklari ve mesai saatler disinda ¢alismak istemedikleri sonuglarina
ulasiimistir.

Toplumsal Faktérler

Kadinlarin cinsiyet ayrimciligi ile ilgili bireysel ve orgitsel faktorlerin asil kaynagi toplumsal faktorlerdir.
Toplum tarafindan kadinlara yiiklenen cinsel rol onlarin st yonetim kademelere yikselmelerinde
belirgin olarak kendini gostermektedir. Toplumsal alginin erkek isleri ve kadin isleri olarak ayrimin icinde
oldugu duslintldiginde kadinlar toplumun kabul gérdligii mesleklere, erkekler ise erkek isleri olarak
adlandirilan islere yonelmektedirler. Bu meslekler genelde 6gretmenlik, hemsirelik, sekreterlik vb.
olmustur. Toplumda kadinin rolt ikinci planda gorilmekte, sirekli olarak es ve anne rolii 6n plana
¢ikmaktadir. Bu ylzden kadinlar toplum algisi ve baskisi yiliziinden yodnetim kademelerine
gelememektedirler. Her ne kadar kadin yoneticilerin yonetim basarisindan s6z edilse de toplum bunu
kabul etmemekte ve kadinin galisma hayatinda vasifsiz ve rutin islerde c¢alismasi gerektigini 6n
gormektedir. Toplum baskisi ylziinden ydnetim basamagina ¢ikamayan kadin, var olan giglerinin
kullanamamakta ve egitime katki sunamamaktadir.
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Oneriler

“Bir okul yoneticisi kadar okuldur” anlayisini benimseyen Milli Egitim Bakanligi, okul yoneticisine gereken
degeri vermelidir. Egitim Yonetimi bolimi lisans diizeyinde agilmali ve buradan mezun olan adaylar
yonetici olarak kurumlara atanmalidir. Yonetici atamalarinda ehliyet ve liyakat kavramlari 6n planda
tutmalhdir. Yonetici adaylarinda genel ve 06zel nitelikler aranmalidir. Adaylar yonetim sireclerini
uygulama konusunda bilinglendirilmeli ve etkili hizmetici seminer ve kongreler diizenlenmelidir. Denetim
mekanizmasinin kisiye gore etkinlestirilmesi yerine, sistemin ilerlemesine katki yapacak sekilde
kullanilarak yetkisiz olan bireyin yetkinlestiriimesi amaclanmalidir. Kadin yoéneticilerin sayisi arttiriimal
ve onlarin bilgi ve becerilerinden faydalaniimalidir. Diinya lzerinde etkili kadin yoneticiler ile ilgili basarili
uygulamalar kamuoyu ile paylasiimalidir. Okul yoneticilerinin yetkileri attirilmali ve performanslari belli
araliklarla degerlendirilmelidir.
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GiRiS

Erken yasta zorunlu yabanci dil egitimi, gelismis Ulkelerin egitim politikalari icerisinde 6ncelikli bir yer
tutmaktadir. 1960’larin basinda pek ¢ok Avrupa ulkesinde ve Amerika’da ilkokulun erken dénemlerinde
yabanci dil dersleri verilmeye baslanmistir (Stone ve Bradley, 1994). Avrupa Konseyi'nin “cokdillilik” ve
“cokkiltarluluk” politikasi, basta Avrupa olmak Uzere c¢ocuklara vyabanct dil 06gretiminin
yayginlasmasinda etkili olmustur (Avrupa Konseyi, 2009). Eurydice’nin 2007 yili raporuna gore bazi
Avrupa Ulkelerinde zorunlu yabanci dil egitimine baslama yasi Almanya’da 8, Fransa’da 7, italya’da 6,
Avusturya’da 6, Romanya’da 8, Finlandiya’da 7, Norve¢’te 6, ispanya’da 8, Macaristan’da 9 ve
Hollanda’da ise 10’dur (akt. Sad, 2011).

Bilissel, duyussal ya da psikomotor tiim 6grenme alanlari bazi kritik donemlerde normalden daha fazla
gelisim gosterir. Bu durum yabanci dil 6grenimi ve dil gelisimi icin de gegerlidir. Beynin dil 6grenmeden
sorumlu olan Broca bdlgesi alti yas civarinda belirgin bir biyiime gosterir ve bu kritik dénem ergenligin
baslangicina kadar devam eder (Gordon, 2007). 12-13 yasindan sonra beyindeki sinirlerin esnekliginin
azalmasiyla birlikte bir dilin edinim ya da 6grenim sireci de zorlasmaya baslar (Demirezen, 2003).
Cameron (2001) yabanci dil 6grenimi icin en kritik dénemin 6zellikle 7-8 yas arasi olugunu bildirir.
Dolayisiyla alanyazinda bu dénemlerde yapilan yabanci dil egitimi ayri bir kategoride ele alinmis ve
genellikle erken yasta yabanci dil egitimi olarak adlandiriimistir.

Erken yasta yabanci dil 6grenmeye baslamak c¢ocuklarin ileriki yaslardaki 6grenmesini kolaylastirir ve
yetiskinlere goére daha yilksek dil yeterliligine ulastirir (Johnson ve Newport, 1989). Yabanci dili erken
yasta 6grenmeye baslamak, cocuklarin yabanci dili daha kolay ve ¢abuk 6grenmesini saglamanin (Aslan,
2008; Katsuyama, Nishigaki ve Wang, 2008) yaninda ¢ocuklarin yabanci dile ve o dilin kiltiirtine karsi
olumlu tutum gelistirmesini de saglar (Edelenbos, Johnstone ve Kubanek, 2006). Farkli kiltirler
cocuklara farkl distince ve davranislari gostererek, daha genis bir diinya gorisii kazandirir (Tost Planet,
1997). Bu sirecte cocuklarin yabanci dille ilgili yasadiklari ilk deneyimler ¢cok 6nemlidir (Edelenbos vd.,
2006). Cunkid cocuklarin yabanci dile karsi edindikleri ilk duyussal kazanimlar, ileriki yillarda alacaklari
yabanci dil egitimine kars! tutumlari agisindan son derece belirleyici olmaktadir (Djigunovic, 2009; Egel,
2009; Katsuyama vd., 2008; Schindler, 2006).

Avrupa’da ve Amerika’da ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili yasanan gelismeler Tirkiye'nin egitim
politikalarini da etkilemigtir. Tlrkiye’de 1997 yilinda 8 yillik zorunlu temel egitimin kabul edilmesiyle
yabanci dil 6gretimi ilkogretim birinci kademesinde 4. siniftan itibaren verilmeye baslanmistir.
Dolayisiyla Tiarkiye’de yabanci dil 6gretimi resmi olarak yaklasik 10 yasinda baslamistir (Tebligler
Dergisi, 1997). Ardindan 2000 yilinda Milli Egitim Bakanligi ilkogretim okullarinda yabanci dil egitiminin
ana siniflari, birinci, ikinci ve Gcglinct siniflarda baslayabilecegini duyurmustur. Ancak, bu dizeylerde
yabanci dil dersi sunma inisiyatifi ilkogretim okullar idarecilerine birakilmistir (Tebligler Dergisi, 2000).
ilkégretimin erken dénemlerinde yabanci dil dersiyle ilgili resmi kayitlar incelendiginde ise ilkégretim
diizeyindeki ¢ogu devlet okulunun 4. sinif 6ncesinde bu dersin uygulanmadigl gorilmastir. Bununla
birlikte 6zel okullarda da erken yasta yabanci dil 6gretimiyle ilgili sinirli sayida uygulama goézlenmistir
(Caner, Subasl, Kara, 2010).

Turkiye’de egitim sisteminin 4+4+4 seklinde yapilandiriimasini iceren egitim reformu kapsaminda
ilkogretim dizeyinde kokli degisikliklerin yolu agilmistir. Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi'nin 25.06.2012 tarihli ve 69 sayili Kurul Karari eki ilkégretim Kurumlari (ilkokul ve Ortaokul)
Haftalik Ders Cizelgesi, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilindan itibaren uygulanmasiyla ilkokul 2. siniftan
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itibaren ingilizce dersi &gretimi baslamistir. ilkokula baslama yasinin 6’ya cekilmesi dolayisiyla da
Turkiye’de yabanci dil 6grenmeye baslama yasi devlet okullarinda 7’ye kadar inmistir.

ingilizce dersi dgretim programi hazirlanirken Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programinin
(Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment- CEFR)
ilke ve aciklayicilari dikkate alinmistir (MEB, 2013). Programda ingilizce dgretimi igin dogal bir iletisim
ortami olusturularak dinleme ve konusmaya 6ncelik verilmesi gerektigi; bunun i¢in de tek bir yol degil
bircok 6gretim yontem ve tekniginin kullanilacagi; 6gretim materyalleri olarak flashcard (simsek kart),
video gibi gorsel-isitsel materyallerin 6nerildigi; 6lcme ve degerlendirme kapsaminda 6z ve akran
degerlendirmeleri, 6gretmen gobzlemi, proje ve portfolyo degerlendirmeleri ve vyazili sinavlarin
kullanilacagi 6ngéralmistir (MEB, 2013).

Yabanci dilde ne oOlglide basariya ulasilabilecegi 6grencilerin kabiliyetinin yaninda bilyiik oranda
ogretmenin yeterliligine ve motivasyonuna baghdir (Driscoll,1999). Erken yasta yabanci dil 6gretiminde
¢ocugun sahip oldugu bilissel, duyussal, sosyal, devinissel gelisim 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak
o0grenci merkezli bir 6gretim yapilmasi esastir. Bu sebeple 6gretmen, 6grencilerin ihtiyaglarina ve hazir
bulunusluk diizeylerine gore rahat, eglenceli, aktivite odakli bir sinif ortamini yaratarak en uygun
Ogretim yontemlerini kullanmalidir (Doye ve Hurrell, 1997; Moon, 2000; Schindler, 2006). Dolayisiyla
cocuklara yabanci dil 6gretimi hizmeti verecek kisi hem yabanci dil 6gretim pedagojisine hem de
ilkdgretim pedagojisine sahip olmalidir. Ekus ve Babayigit (2013) da ingilizce ve sinif 6gretmenlerinin
gorislerine basvurdugu calismalarinda ingilizce derslerine sinif 6gretmenlerinin girmesi ve ingilizce
ogretmenlerinin sinif 6gretmenlerine danismanlik yapmasi yoniinde 6nerilere yer verilmistir.

Turkiye’de cocuklara yabanci dil dersi 6gretimini kimin Ustlenecegi yasal olarak tanimlanmistir.
21.07.2012 tarih ve 28360 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari
Yénetmeligi'nin degisen 64'lincii maddesinde yer alan "ilkokullarda yabanci dil ile din kiltiiri ve ahlak
bilgisi derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir" hitkmiine goére ingilizce dersini ingilizce
dgretmeninin okutmasi esastir. Bu hitkme gére Tiirkiye’de ilkokullarda yabanci dil derslerine ingilizce
dgretmeni girmektedir. Ancak, yeterli ingilizce 6gretmeninin olmadigi ilkokullarda sinif 6gretmenleri de
yabanci dil derslerini yiritmektedir (Geng¢ ve Kaya, 2011; Sad, 2015). Mirici (1999) tarafindan yapilan
calismada ilkdgretim 4. ve 5. siniflarda ingilizce dersini yiiriiten 6gretmenlerin %67’sinin egitim fakiiltesi
mezunu olmadiklari ve %79,51’inin ise ingilizce égretmeni olmadiklari belirtiimektedir. Ayrica yabanci
uyruklu 6gretmenler ve Tiirkiye'de yasayan ingilizce konusan yabancilar da Ozel Egitim kurumlarinda
yabanci dil 6gretmeni olarak istihdam edilmektedir (Aslan, 2008).

Turkiye’de yabanci dil 6gretmenleri yas ve seviye fark etmeden her egitim kademesindeki ve yastaki
cocuga Ingilizce dersi verebilmektedir. Ancak farkl yas gruplari icerisinde ozellikle erken yas grubu
olarak tanimlanan anasinifi ve ilkokul 6grencilerine yabanci dil 6gretecek 6gretmenlerin sadece yabanci
dil pedagoijisine degil ayni zamanda ana sinifi ve ilkokul pedagojisine de hakim olmalari gerekmektedir.
Dolayisiyla sahip olmalari gereken yeterlilikler, diger yas gruplarinin yabanci dil 6gretmenlerinin sahip
olmalari gereken genel yeterliliklerden 6nemli 6lglide ayrilmaktadirlar. Bu anlamda yabanci dille ilk defa
karsilasacak cocuklarin derslerini yiritecek o6gretmenlerin gerekli yeterliliklere sahip olmalari son
derece 6nemlidir. Cinkl o6grencilerin ilk deneyimlerinin olumlu ya da olumsuz olmasi, gelecekteki
yabanci dil 6grenme deneyimlerinin niteligi agisindan belirleyici olabilecektir. Bu ylzden de ilkokul
derslerine giren ingilizce 6gretmenlerinin cocuklara yabanci dil &gretimindeki yeterliliklerinin
arastirilmasinin yabanci dil 6gretmeni yetistirme baglami agisindan dnemli olacagi 6ngorilmektedir.
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada ilkokul diizeyinde ingilizce derslerini yiiriiten dgretmenlerin erken yasta ingilizce
ogretimine iliskin yeterlilik dlizeylerinin incelenmesi amaclanmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
yeterlilikleri hem kuramsal bilgi diizeyleri hem de 6zyeterlilik algilari bakimindan incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeyleri nedir?
2. Ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeyleri,
a. cinsiyetlerine,
b. mesleki kidemlerine,
c. mezun olduklari fakilte tiriine,
d. erken yasta yabanci dil 6gretimine iliskin bir egitim alma durumlarina gére anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?
3. ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine yonelik 6zyeterlilik algilari ne diizeydedir?
4. ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine yénelik 6zyeterlilik algilari,
a. cinsiyetlerine,
b. mesleki kidemlerine,
c. mezun olduklari fakilte turine,
d. erken yasta yabanci dil 6gretimine iliskin bir egitim alma durumlarina gére anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?
5. ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeyleri, erken yasta
yabanci dil 6gretimine yonelik 6zyeterlilik algilarini anlaml diizeyde yordamakta midir?

YONTEM
Desen

Bu calisma nicel bir arastirma olup iliskisel desende tasarlanmistir. iliskisel arastirmalarda iki veya daha
fazla degisken arasindaki iliskileri incelemek, neden-sonug ile ilgili ipuglarini elde etmek ve incelenen
olgulari daha iyi anlamak amaglanir (Bliylkoztiirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Bu
dogrultuda arastirmada ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi
duzeyleri ve 6zyeterlilik algilari 6ncelikle betimlenerek, ardindan cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan
fakilte ve erken yasta yabanci dil 6gretimine iliskin bir egitim alma durumlari degiskenleri agisindan
karsilastiriimistir. Ayrica katihmcilarin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin
bu konudaki 6zyeterlilik algilarinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigi da incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Kiitahya merkez ve ilcelerde bulunan ilkokullarda gérev yapan ingilizce
ogretmenleri olusturmustur. Arastirmada evrenden ornekleme alma yoluna basvurulmadan evrenin
tamamina ulasiimaya c¢alisiimistir. Bu dogrultuda evrende yer alan 62 devlet ve 8 6zel okulda gorev
yapan ingilizce 6gretmenlerinin tamamina ulasilarak toplamda 80 &gretmen arastirmaya déahil
edilmistir. Veri toplama silreci 2015-2016 egitim 6gretim yili bahar doneminde baslamis ve 2017-2018
egitim ogretim yilinda tamamlanmistir. Tablo 1’de arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik
bilgiler sunulmustur.
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Tablo 1
Katiimcilara iliskin Demografik Bilgiler
Siireksiz Degiskenler Grup N %
Cinsivet Kadin 57 71.2%
U Erkek 23 28.8%
Toplam 80 100.0%
1-5yil 24 30.0%
. 6-10 yil 30 37.5%
Mesleki kidem 11-15 yil 18 22.5%
16 yil ve lzeri 8 10.0%
Toplam 80 100.0%
. Egitim Fakiltesi 49 61.2%
M t
S Diger 31 38.8%
Toplam 80 100.0%
Evet 31 38.8%

Cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili

... Hayir 49 61.3%
egitim alma durumu

Toplam 80 100.0%

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin %71,2’si (n=57) kadin %28,8'i (n=23) ise erkektir. Bu
ogretmenlerin %30’u (n=24) 1-5 yil arasi, %37.5’i (n=30) 6-10 yil arasi, %22.5’i (n=18) 11-15 vyl arasi ve
%10’u (n=8) da 16 ve lzeri yil mesleki kideme sahiptir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %61.2’si
(n=49) egitim fakiltesinden mezun ve %38.8’i (n=31) de diger fakiltelerden (fen edebiyat fakiltesi,
iktisadi idari bilimler fakiltesi vb.) mezun olmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %38.8'i (n=31)
cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim almis, %61.3'G (n=49) ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle
ilgili egitim almamistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada iki veri toplama araci kullanilmistir. Birinci veri toplama araci; Sad (2010) tarafindan
gelistirilmis olan “Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Ozyeterlilik Algisi Olcegi”dir. ikinci veri toplama araci
ise, arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan “Erken Yasta Yabanci Dil Ogretimi Basari Testi”dir.
Asagida veri toplama araglarina iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Ozyeterlilik Algisi Olgedi: ingilizce 6gretmenin ve 6gretmen adaylarinin
¢ocuklara yabanci dil 6gretimi oOzyeterlilik algilarini 6lgmek amaciyla Sad (2010) tarafindan sinif
dgretmenligi bolimi son sinif 6grencileri icin gelistirilen “Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Yeterlilik ve
isteklilik Algisi Olcegi”nin yeterlilik algisina iliskin formu kullanilmistir. Olgek cocuklara yabanci dil
Ogretimi siirecinde uygulamasi gereken 6grenci merkezli etkinlikleri iceren 19 maddeden olusmaktadir
(Sad, 2010). 5’li (5-Oldukga yeterli ile 1-Oldukga yetersiz arasi) Likert tipi Olcek tek faktorll bir yapiya
sahip olup varyans agiklama orani %76,57'dir. Faktor yik degerleri .936-.714 araliginda olan 0lgegin
glvenilirligine iliskin Cronbach Alpha ictutararlilik katsayisi .983 ve madde toplam korelasyon katsayilari
ise .925-.821 araliginda hesaplanmistir.

Bu arastirmada “Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Ozyeterlilik Algisi Olcegi” ingilizce dgretmenlerinden
veri toplamak amaciyla kullanilacagi igin bir uyarlama ¢alismasi yapilmasina karar verilmistir. Bu amacla
pilot uygulama kapsaminda 188 6gretmen ve O6gretmen adayindan elde edilen verilerin 6rnekleme
yeterliligi KMO ve Bartlett Kiiresellik testleri ile analiz edilmistir. Analiz sonuglari (KMO= 0.923 ve
Bartlett Kiresellik testi (X?)= 1680,295; sd=171; p= .000) veri setinin faktér analizi icin érnekleme
yeterliligine sahip oldugunu gostermistir (Cokluk, Sekercioglu ve Blyukoztlirk, 2010). Ayrica her bir
maddenin o6rnekleme yeterliligi anti-imaj korelasyon katsayilari hesaplanarak test edilmistir. Analiz
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sonucunda maddelerin anti-imaj korelasyon katsayilarinin .950 ile .875 arasinda dagildigi ve 6rnekleme
yeterliliginin yiksek oldugu gorilmistir. Olcek maddeleri Temel Bilesenler Analizi kullanilarak
acimlayici faktér analizine tabi tutulmustur. Faktor analizinde Kaiser olgltl (6zdeger > 1), yamag ¢izgi
grafigi, bilesenler matrisi, ortak faktér varyansi ve agiklanan varyans orani (Blyikoztirk, 2010; Cokluk
vd., 2010; Field, 2005; Pallant, 2007; Tabachnick ve Fidell, 2007) 6l¢tt olarak alinmistir.

Analiz sonucunda sadece (g faktoriin 6zdegerinin 1’in tizerinde oldugu gorilmustir. Bunlardan 1.’sinin
Ozdegeri 8.16 olup toplam varyansin %42.93’'Un0 aciklamaktadir ve diger iki faktoriin 6zdegerleri
siraslyla 1.43 ve 1.17 olup toplam varyansa katkilari distktlr. Ayrica yamag ¢izgi grafiginin en belirgin
disust ilk faktorde yaptigl ve 2. faktérden itibaren dirsek yaparak yatay bir seyir izledigi gérilmustir.
Son olarak bilesenler matrisi incelendiginde biitin maddelerin birinci faktorde yliksek ylk degeri (.651-
.594) aldig1 anlasilmistir. Bu kanitlardan hareketle 6lgme aracinin orijinal formunda (Sad, 2010) oldugu
gibi tek faktorlu bir yapiya sahip olduguna karar verilmistir. Bu amacla uyarlama calismasi kapsaminda
Olcegin acimlayici faktor analizi, faktor sayisi bir ile sinirlandirilarak tekrarlanmistir. Yapilan analiz
sonucunda elde edilen tek faktorll yapiya iliskin bilgiler Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2
Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Ozyeterlilik Algisi Olgedinin Gegerlilik ve Giivenilirligine lliskin Analiz

Sonuglari
Faktor
Ortak
varyans

Madde-

toplamr

ingilizce derslerinde cocuklarin kendilerini kaygisiz ve rahat hissetmelerini
saglayacak etkinlikler yapabilirim.
Sinif icinde stirekli kullandigim basit ynergeleri ingilizce verebilirim. .754 .370 .601
ingilizceyi kullanarak el becerisi gerektiren etkinlikler (origami, kolaj, boyama,

N e 733 436 .613
kesme-yapistirma, siisleme vb.) yaptirabilirim.
ingilizce diyalog, rol oynama, drama etkinlikleri yaptirabilirim. .693 .597 .608
Cocuklarin yabanci dil 6grenmeye karsi tutumlarini olumlu yénde artirabilirim. .678 481 .686
Sinifin duvarlarini ingilizce poster, resim, pano vb. materyallerle
zenginlestirebilirim.

773 .353 .600

.674 .353 .647

Cocuklara ingilizce cocuk sarkilari dgretebilirim. .668 .460 .550
Cocuklarin fiziksel olarak yerine getirmesi gereken ingilizce komutlar verebilirim. .667 434 .541
Ogrencilerin ingilizce portfolyolar (iiriin dosyalari) hazirlamalarini saglayabilirim. .664 446 .621
ingilizce derslerinde ¢ocuklara diinyanin farkl kiiltiirlerini tanitabilirim. .660 .364 .458
ingilizce dersleri icin 6grencilere eglenceli etkinlikler hazirlayabilirim. .659 .537 .596
Sinifta ingilizce oyunlar oynatabilirim. .651 423 .619
Cocuklara ingilizce siir ve tekerlemeler 6gretebilirim. .648 441 .605
Cocuklara resimli ingilizce ¢alisma yapraklari hazirlayabilirim. .647 .445 .631
Teyp, TV, video, bilgisayardan ingilizce dinleme/izleme etkinlikleri yaptirabilirim. .603 .358 .617

ingilizce derslerinde ¢ocuklarin diger derslerde 6grendigi bilgilerden

faydalanabilmelerini saglayabilirim. 594 419 734

Resimli hikdye kartlarindan ingilizce hikayeler okuyup sorular sorabilirim. .594 .569 451
ingilizce sdylediklerimi mimik ve jestlerimle daha anlasilir hale getirebilirim. .519 419 .707
Ogrencilere telaffuz agisindan iyi bir model olabilirim. .508 454 .547
KMO=0.923

X2=1680.295; sd=171; p=.000
Aciklanan toplam varyans= 42.93
Cronbach alfa=.923

Guttman iki yari tutarhhk katsayisi=.902
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Yapilan analizler sonucunda tek faktorli yapinin agiklanan toplam varyans oraninin %42.93 oldugu,
maddelerin faktor yiklerinin .773 ile .508 arasinda degistigi, ortak faktor varyanslarinin ise .569 ile .353
arasinda deger aldig1 gorilmustir. Olcek maddelerine iliskin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari
451 ile .734 arasinda degismektedir. Bu da 6lgegin yapisinin tek boyutlulugu acisindan énemli bir kanit
sunmaktadir. Olcekten elde edilen puanlarin giivenilirliginin kaniti olarak hesaplanan Cronbach Alpha
ve Guttman i¢ tutarhlik katsayilari sirasiyla .923 ve .902 olarak hesaplanmistir. Bu degerler olgekten elde
edilen puanlarin tesadifi hatalardan arinikliginin bir gostergesi olan glivenirlik dizeylerinin yeterli
oldugu gostermektedir (Kline, 2011, s. 70).

Daha once de belirtildigi tizere 5’li Likert 6lcegi formatinda hazirlanan 6lgekte kigik yas gruplarinda
yabanci dil derslerine giren 6gretmenlerin etkili bir yabanci dil 6gretimi hizmeti sunabilmek igin
uygulamasi gereken 19 kritik etkinlik ya da performans gostergesi yer almaktadir. Ogretmenlere bu
etkinlikleri uygulayabilme konusunda kendilerini ne dlizeyde vyeterli algiladiklari sorulmaktadir.
Olgekten alinabilecek minimum ve maksimum puanlar 19-95 arasindadir. Puanin artmasi égretmen ya
da 6gretmen adayinin ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi konusunda kendisini yeterli algiladiklari, puanin
azalmasi ise kendilerini bu konuda yetersiz algiladiklari anlamina gelmektedir.

Erken Yasta Yabanci Dil Odretimi Basari Testi: ingilizce 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
¢ocuklara yabanci dil 6gretimine dair kuramsal bilgi diizeylerini 6lgmek amaciyla “Erken Yasta Yabanci
Dil Ogretimi Basari Testi” gelistirilmistir. Test, alan yazin taramasi sonucunda Ogretmenlere
kazandiriimasi beklenen 5 konu alani altinda dagilan toplam 16 kazanimdan olusmaktadir. Bu
kazanimlar 1siginda toplam 42 maddeden olusan bir soru havuzu gelistirilmistir. Sorular 5 secenekli
¢oktan se¢cmeli formatta hazirlanmstir.

Basari testinin madde havuzunun hazirlanmasinda ilgili literatiirden (Brewster, Ellis ve Girard, 2004;
Cameron, 2003; Crosse, 2007; Crosse, 2007; Doye ve Hurrell, 1997; Edelenbus, Johnstone, Kubanek,
2005; English ve Williamson, 2005; Goodwyn ve Bronson, 2005; Gordon, 2007; Halliwell, 1992; Hayes,
2009; Johnson ve Newport, 1989; Larson-Hall, 2008; Matsuaka ve Smith, 2008; MEB, 2013; Moon,
2000; Nikolov, 2009; Philips, 1993; Scott ve Ytreberg, 2001; Scott, 2009; Ytreberg, 1997)
faydalanilmistir. Ardindan hazirlanan “Erken Yasta Yabanci Dil Ogretimi Basar Testi” taslak formunun
kapsam ve goriinis gecerliligini saglamak amaciyla yabanci dil 6gretimi alanindan 3 6gretim lyesi ve bir
ingilizce 6gretmeni olmak tizere toplam 4 kisilik bir uzman panelin gériisiine bagvurulmustur. Uzman
gorusleri dogrultusunda taslak formda yer alan 4. ve 33. maddeler ¢ikarilmistir ve belirtke tablosu
yeniden diizenlenmistir.

Testin yapi gecerliligi ve glivenilirligini test etmek amaciyla 40 maddelik “Erken Yasta Yabanci Dil
Ogretimi Basari Testi” indnii Universitesinden 63, Abant izzet Baysal Universitesinden 49, Gazi
Universitesinden 25 ingilizce 6gretmeni adayi olmak iizere toplam 137 kisiye uygulanmistir. Basari testi
analiz programi (TAP, Version 14.7.4) (Brooks & Johanson, 2003) kullanilarak maddelere ait giicliik ve
ayirtedicilik indisleri ile teste ait KR20 ictutarlilik katsayisi hesaplanmustir.

Yapilan ilk analiz sonucunda 40 madde igin ortalama gliclik indisinin 0.574, ortalama ayirtedicilik
indisinin 0,368 ve KR20 ictutarlilik katsayisinin da 0.796 oldugu goérilmustir. Madde bazinda yapilan
analizler sonucunda madde ayirtedicilik katsayilari diistik olan 7., 11., 31., 38. ve 40. maddeler (r < 0.19)
ile gliclik dizeyi oldukga diisiik olan 5. maddenin (p=0.91) testten g¢ikarilmasina karar verilmistir. Ayni
kazanimlari 6lgen alternatif maddeler oldugu icin maddelerin testten gikarilmasinin yedinci madde
disinda kapsam gecerliligi agsindan sorun yaratmadigi gorilmustir. Ayirtedicilik indisi 0.20 ile 0.29 arasi
olan 3., 10. ve 19. maddeler ise gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Sorunlu maddeler
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testten cikarildiktan sonra tekrarlanan analizler sonucunda 34 maddelik testin son hali icin hesaplanan
glclik ve ayirtedicilik indisleri ile KR20 ve madde-toplam korelasyon katsayilari Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3
“Erken Yasta Yabanci Dil O§retimi Basari Testinin” Madde Analizi Sonuglari

Gucluk Ayirt Madde- Madde Gugluk Ayirt Madde-
(p) edicilik toplam (p) edicilik toplam
(r) korelasyon (r) korelasyon

katsayisi katsayisi
Madde 01 0.58 0.36 0.29 Madde 22 0.74 0.53 0.54
Madde 02 0.59 0.39 0.37 Madde 23 0.88 0.38 0.61
Madde 03 0.65 0.24 0.29 Madde 24 0.45 0.33 0.23
Madde 06 0.81 0.47 0.57 Madde 25 0.67 0.50 0.49
Madde 08 0.67 0.30 0.30 Madde 26 0.79 0.54 0.63
Madde 09 0.68 0.40 0.37 Madde 27 0.60 0.41 0.32
Madde 10 0.45 0.20 0.26 Madde 28 0.64 0.43 0.41
Madde 12 0.83 0.38 0.45 Madde 29 0.47 0.33 0.29
Madde 13 0.61 0.30 0.25 Madde 30 0.61 0.62 0.57
Madde 14 0.68 0.51 0.44 Madde 32 0.53 0.48 0.43
Madde 15 0.65 0.34 0.35 Madde 34 0.51 0.37 0.34
Madde 16 0.48 0.41 0.28 Madde 35 0.46 0.33 0.25
Madde 17 0.63 0.45 0.34 Madde 36 0.39 0.30 0.25
Madde 18 0.38 0.42 0.34 Madde 37 0.67 0.46 0.39
Madde 19 0.37 0.29 0.26 Madde 39 0.59 0.57 0.53
Madde 20 0.30 0.30 0.25 Madde 41 0.31 0.25 0.25
Madde 21 0.66 0.56 0.54 Madde 42 0.45 0.55 0.45

Ortalama p = 0.582 152

Ortalama r=0.368
KR20 (Alpha)=0.809
Ortalama madde-toplam korelasyon katsayisi= 0.380

Tablo 3’te gorildugi gibi basar testinde yer alan 34 maddeye ait ortalama gicliik dizeyi 0.582 (min.=
0.30 ve maks.= 0.88), ortalama ayirtedicilik dlizeyi 0.368 (min.= 0.20 ve maks.= 0.62), ortalama madde
toplam korelasyon katsayisi 0.380 (min.= 0.23 ve maks.=0,63) ve KR20 ictutarlilik katsayisi da 0.809
olarak hesaplanmistir. Bu degerler basari testinin yapisinin gecerli oldugunu ve testten elde edilen
puanlarin glvenilirliginin yiksek oldugunu géstermektedir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerin cocuklara yabanci dil 6gretimine iliskin dzyeterlilik algi puanlari ve basari testinden
aldiklari puanlarin bagimsiz degiskenler agisindan farklilasip farkhlasmadigini test etmek icin 6ncelikle
puanlara ait normallik varsayimlari kontrol edilmistir. Bu amacla her iki bagimli degiskene ait puanlarin
her bir bagimsiz degiskenin alt gruplarinda normal dagilip dagilmadigi carpiklik ve basiklik katsayilariyla
incelenmistir. Ogretmenlerin basari testinden aldiklari puanlarin analizinde her bir alt grup icin carpiklik
(C) ve basiklk (B) katsayilarinin 1 araliginda hesaplandigi mesleki kidem degiskeni (C= .088 ve -.986
arasl; B=-.289 ve .517 arasli) icin parametrik tek yonli ANOVA testi kullaniimistir. Carpiklik ve basikhk
katsayilarinin £1 sinirini astigi cinsiyet (C= -.623 ve -1.525 arasi; B= 3.197 ve .871 arasi), mezuniyet (C= -
1.124 ve -1.387 arasi; B= 2.126 ve 2.398) ve cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim almis olma
durumu (C= -1.219 ve -1.438 arasi; B= 1.913 ve 3.738) degiskenleri agisindan fark analizlerinde ise
parametrik olmayan Mann Whitney U testi kullaniimistir.
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Yapilan 6n analizlerde 6zyeterlilik algisi puanlarina ait ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin cinsiyet (C= -
.592 ve -.820 arasi; B=-.353 ve -.617 arasi) ve mesleki kidem (C=-.406 ve -.728 arasl; B= -.509 ve -.763
arasi) degiskenlerinin alt gruplarinda +1 araliginda kaldigi, mezuniyet (C=-1.00 ve -1.274 arasi; B= .330
ve 1.804 arasi) ve ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim almis olma durumu (C= -.949 ve -1.553
arasi; B= .330 ve 1.804 arasi) degiskenlerinin alt gruplarinda ise 1 sinirini astigr gorilmuastar.
Dolayisiyla Ozyeterlilik algisi puanlarinin cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri agisindan fark
analizlerinde parametrik testler (sirasiyla bagimsiz gruplar icin t testi ve tek yonli ANOVA) kullanilirken,
mezuniyet ve ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim almis olma durumu degiskenleri agisindan
fark analizlerinde ise parametrik olmayan Mann Whitney U testi kullaniimistir.

Ogretmenlerin ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili kuramsal bilgi diizeylerinin ¢ocuklara yabanci dil
o0gretimine yonelik 6zyeterlilik algilarinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigini test etmek amaciyla
basit dogrusal regresyon analizinden faydalaniimistir. Analiz dncesinde bilgi diizeyi ve 6zyeterlilik algisi
puanlari arasindaki iliskinin dogrusalligi sacilma diyagramiyla incelenerek teyit edilmistir. SPSS programi
yardimiyla yapilan tim analizlerde anlamhhk diizeyi p< .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR
ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeyine iliskin Bulgu ve Yorumlar

Arastirma kapsaminda gelistirilen basari testi araciligiyla dlciilen ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta
ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeyine iliskin sonuglar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4
Ingilizce Odretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeyine ait Betimsel Analiz Sonuglari

Kuramsal bilgi testi puani Istatistik Standart hata
Ortalama 61.76 2.03
Standart sapma 18.15
Minimum 2.94
Maksimum 97.02
Carpikhk -1.233 .269
Basikhk 2.163 .532

34 sorudan olusan kuramsal bilgi testine katilan 80 06gretmenin puanlari 100’lik sistemde
hesaplanmistir. Ogretmenlerin basari testinden aldiklari puanlarin ortalamasi 61,76 [Giiven aralig
(%95)=57.72-65,80], medyani 64.70 ve modu 73.50 bulunmustur. Puanlar 2.94 ile 97.02 (ranj=94.08)
arasinda degisirken standart sapma 18.15 olarak hesaplanmistir. Grup basarisinin orta diizeyin Uzerinde
oldugu ve grubun sola garpik (Carpikhk=-1.233) bir dagilim gosterdigi gorilmektedir.

ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Analizi
ingilizce ®gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin

cinsiyetlerine gore anlamli diizeyde farklilasip farkhlasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
gruplar igin t testi sonuglari tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5

ingilizce Odretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Cinsiyet Dediskenine Gére Fark Analizi Sonuglari
Cinsiyet N X Ss t sd p
Kadin 57 62.76 18.10 .770 78 444
Erkek 23 59.30 18.45

*p<.05

Yapilan bagimsiz gruplar icin t testi sonucunda erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin basari testinden
alinan puanlar agisindan kadin ingilizce &gretmenlerinin  ortalamasinin (= 62.76), erkek
meslektaslarinkine (x=59.30) goére daha yliksek olmakla birlikte aralarinda istatistiksel agidan anlaml bir
fark olmadigi gérilmistiir, tzs= .770; p>.05. Dolayisiyla arastirmaya dahil edilen kadin ve erkek ingilizce
dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin benzer oldugu
soylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Analizi
ingilizce &gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin mesleki
kidemlerine gore anlamli dizeyde farklilasip farkhlasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli

ANOVA testi sonuglari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
ingilizce Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Mesleki Kidem Dediskenine Gére Fark Analizi Sonuglari

Maesleki . Kareler Kareler A0S

kidem ' Top. Sd Ort. (Brown- p (Dunnett’
Forsythe Q) 154
A) 1-5 yil 24 58.42 25.25 G.arasi 313165 3 1043.882 3.862 .014* B>C
B) 6-10 il 30 69.57 11.42 G.igi 22909.43 52.33 301.440 B>D -
C) 11-15 yil 18 57.31 14.36 Toplam 26041.08
D) 16 yil ve Gizeri 8 52.54 11.71
Toplam 80 61.76 18.16
Levene(s;76=4,166, p<.05
* p< .05

Yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine
iliskin kuramsal bilgi dlzeylerinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli dizeyde farklilastigi
goérulmistir, F; s233= 3.862; p< .05. Bu farka iliskin hesaplanan Eta Kare (n?) etki biyiklugi degeri 0.12
olarak hesaplanmistir. Buna gére 6gretmenlerin kuramsal bilgi diizeylerinde gézlenen varyansin % 12’si
mesleki kidem degiskeni tarafindan agiklanmaktadir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla varyanslarin esitligi kosulu karsilanmadigi icin Dunnett’s C post-hoc testi uygulanmistir. Test
sonucunda 6-10 yil mesleki kideme sahip ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce dgretimine
iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin (x=69.57) hem 11-15 yil mesleki kideme sahip meslektaslarindan
(x=57.31), hem de mesleki kidemi 16 yil ve zeri olan meslektaslarindan (x=52.54) istatistiksel olarak
daha yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Mezun Olduklari Fakiilte Degiskenine Gére
Analizi
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ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce dgretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin mezun
olduklan fakilte degiskenine gore anlaml diizeyde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7
ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Mezun Olunan Fakiilte Dediskenine Gére Fark
Analizi Sonuclari

Mezuniyet N Sira Ort. Sira Top. V) P
Egitim fakultesi mezunu 49 42.90 2102.00 642 .245
Diger fakiilte mezunlari 31 36.71 1138.00

Toplam 80

* p< .05

Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine
iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin mezun olduklar fakilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farkhlasmadigl gorilmistiir, U=642, p> .05. Dolayisiyla egitim fakiiltesinden ya da diger
fakiltelerden mezun olan ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce dgretimine iliskin kuramsal
bilgi diizeylerinin benzer oldugu soylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Cocuklara Yabanci Dil Ogretimiyle ilgili Egitim
Alma Durumu Degiskenine Gére Analizi

ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin ¢ocuklara
yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim alma durumlarina gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8
ingilizce Ogretmenlerinin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Cocuklara Yabanci Dil Odretimiyle ilgili E§itim
Alma Durumu Degiskenine Gére Fark Analizi Sonuglari

Cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim alma durumu N Sira Ort. SiraTop. U

Evet 31 46.44 1439.50 575.5 .069
Hayir 49 36.74 1800.50

Toplam 80

* p< .05

Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce dgretimine
iliskin kuramsal bilgi dizeylerinin cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim alma durumu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh diizeyde farklilasmadigi goérilmustir, U=575.5, p> .05.
Dolayisiyla c¢ocuklara yabanci dil dgretimiyle ilgili gecmiste bir egitim alan ve almayan ingilizce
dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin benzer oldugu
soylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Erken Yasta ingilizce Ogretimine Yénelik Ozyeterlilik Algilarina iliskin Bulgu
ve Yorumlar

ingilizce &gretmenlerinin “Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Ozyeterlilik Algisi Olgegi”nin her bir
maddesinden ve toplamindan aldiklari puanlara iliskin sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9

Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Ozyeterlilik Algisi Olgedi’'nden Madde Bazinda ve Toplamda Alinan

Puanlarin Dagilimi

Maddeler N Min Mak. x Ss
01. Sinifta ingilizce oyunlar oynatabilirim. 80 3 5 433 0.74
02. Cocuklara ingilizce siir ve tekerlemeler gretebilirim. 80 2 5 4.03 0.87
03. (;c?c.u.klarm fiziksel olarak yerine getirmesi gereken Ingilizce komutlar 80 3 5 471 053
verebilirim.

04. Cocuklara ingilizce cocuk sarkilari dgretebilirim. 80 3 5 455 0.63
05. Ingilizceyi kullanarak el be"cer|5| gerektiren etk!r?ll.kler (origami, kolaj, 80 1 5 430 092
boyama, kesme-yapistirma, stisleme vb.) yaptirabilirim.

06. ingilizce diyalog, rol oynama, drama etkinlikleri yaptirabilirim. 80 2 5 411 093
07. Teyp., .TY' video, bilgisayardan Ingilizce dinleme/izleme etkinlikleri 80 3 5 464 0.64
yaptirabilirim.

08. Resimli hikaye kartlarindan ingilizce hikayeler okuyup sorular sorabilirim. 80 1 5 420 0.89
09. S.|n|f|n.duv:'a_rlfar|n| Ingilizce poster, resim, pano vb. materyallerle 80 2 5 463 064
zenginlestirebilirim.

10..Ing|.I|.zFe soylediklerimi mimik ve jestlerimle daha anlasilir hale 80 3 5 476  0.48
getirebilirim.

11. Cocuklara resimli ingilizce calisma yapraklari hazirlayabilirim. 80 1 5 451 0.83
12v. Ogrel-'l-a-lerln Ingilizce portfolyolar (lrtin dosyalari) hazirlamalarini 80 1 5 430 095
saglayabilirim.

13. ingilizce dersleri icin 6grencilere eglenceli etkinlikler hazirlayabilirim. 80 1 5 434 0.89
14. (;ocltfkllarm yabanci dil 6grenmeye karsi tutumlarini olumlu yénde 80 1 5 439 082
artirabilirim.

15. ingilizce derslerinde cocuklara diinyanin farkli kiiltirlerini tanitabilirim. 80 2 5 419 0.75
16; Ingilizce de.rsl.erlnde gocm.Jl.d.arln kendilerini kaygisiz ve rahat hissetmelerini 80 2 5 440 077
saglayacak etkinlikler yapabilirim.

17. Ogrencilere telaffuz acisindan iyi bir model olabilirim. 80 2 5 434  0.65
18. Sinif icinde siirekli kullandigim basit yénergeleri ingilizce verebilirim. 80 2 5 4.68 0.65
19. Inglllzce_ dersle_rllndevgocuk_lér_m diger derslerde 6grendigi bilgilerden 80 2 5 434 071
faydalanabilmelerini saglayabilirim.

Toplam 80 49 95 83.73 10.37

Tablo 9’daki veriler incelendiginde ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin
algiladiklari 6zyeterlilik diizeylerini 6lgmek amaciyla uygulanan Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi
Ozyeterlilik Algisi Olcegi’'nden alinan puanlarin aritmetik ortalamasinin 83.73 ve standart sapmasinin
10.37 oldugu goérilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlarin sirasiyla 35 ve 95
oldugu dikkate alindiginda bu bulgu ingilizce 6gretmenlerinin yabanci dil &gretimi konusunda

kendilerini ylksek diizeyde yeterli gordigi séylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Erken Yasta ingilizce Ogretimine Yénelik Ozyeterlilik Algilarinin Cinsiyet

Degiskenine Gore Analizi

ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimi konusundaki &zyeterlilik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli dizeyde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan Mann-

Whitney U testi sonuglari Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10

ingilizce Odretmenlerinin Yeterlilik Algilarinin Cinsiyet Dediskenine Gére Fark Analizi Sonuglari
Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top. U P
Kadin 57 42.12 2401.00 563 .325
Erkek 23 36.4 839.00

Toplam 80

* p< .05

Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce dgretimine
yonelik yeterlilik algilarinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi
gorilmistiir U=563, p> .05. Dolayisiyla kadin ya da erkek ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce
ogretimine yonelik yeterlilik algilarinin benzer oldugu séylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Erken Yasta ingilizce Ogretimine Yénelik Ozyeterlilik Algilarinin Mesleki
Kidem Degiskenine Gére Analizi

ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce ogretimine yonelik yeterlilik algilarinin mesleki
kidemlerine gore anlaml dizeyde farklilasip farkhlasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
ANOVA sonuglari Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11
ingilizce Ogretmenlerinin Erken Yasta ingilizce Odretimine Yénelik Yeterlilik Algilarinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gére Fark Analizi Sonuglari

Mesleki N &% Ss
kidem Kaynagi Toplami Ortalamasi Forsythe)

Varyansin Kareler Kareler F (Brown-

157
A) 1-5 yil 24 84.92 7.59 Gruplararasi  284.097 3 94.699 .568 .645
B) 6-10 yil 30 82.90 10.76 Gruplarigi 8203.853 13.92 107.945
C) 11-15 yil 18 85.56 6.81 Toplam 8487.950
D) 16 yil ve Uzeri 8 79.13 19.76
Toplam 80 83.73 10.37
Levene;76=14,890, p<.05
* p< .05

Yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine
yonelik vyeterlilik algilarinin mesleki kidem degiskenine goére anlamli dizeyde farklilasmadig
gorilmistir, Fs, 13.92=,568; p> .05. Dolayisiyla farkli mesleki kidemlere sahip ingilizce égretmenlerinin
kendilerini erken yasta ingilizce 6gretimi konusunda benzer sekilde yiiksek diizeyde yeterli algiladiklari
soylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Erken Yasta ingilizce Ogretimine Yénelik Ozyeterlilik Algilarinin Mezun
Olduklari Fakiilte Degiskenine Gére Analizi

ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine yonelik yeterlilik algilarinin mezun olduklari
fakilte degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 12’de verilmistir.
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Tablo 12
ingilizce Ogretmenlerinin Yeterlilik Algilarinin Mezun Olunan Fakiilte Dediskenine Gére Fark Analizi
Sonuglari

Mezuniyet N Sira Ort. Sira Top. Y _

Egitim fakultesi mezunu 49 42.57 2086.00 658 .315
Diger fakllte mezunlari 31 37.23 1154.00

Toplam 80

* p< .05

Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine
yonelik yeterlilik algilarinin mezun olduklari fakiilte degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde farkhlasmadigl gorilmistiir, U=658, p> .05. Dolayisiyla egitim fakiiltesinden ya da diger
fakiiltelerden mezun olan ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine yonelik yeterlilik
algilarinin benzer oldugu soylenebilir.

ingilizce Ogretmenlerinin Erken Yasta ingilizce Ogretimine Yénelik Ozyeterlilik Algilarinin Cocuklara
Yabanc Dil Ogretimiyle ilgili Egitim Alma Durumu Degiskenine Gére Analizi

ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine yonelik yeterlilik algilarinin cocuklara yabanci
dil ogretimiyle ilgili egitim alma durumlarina gore anlamli dizeyde farkhlasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglari Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13
ingilizce Ogretmenlerinin VYeterlilik Algilarinin Cocuklara Yabanci Dil Odretimiyle llgili Egitim Alma
Durumu Degiskenine Gére Fark Analizi Sonuglari
Cocuklara yabanci dil

e e el ol Etki
ogretimiyle ilgili egitim SiraOrt. SiraTop. U T
alma durumu

Evet 31 50.60 1568.50 446.5 .002* .35

Hayir 49 34.11 1671.50

Toplam 80

* p< .05

Yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine
yonelik yeterlilik algilarinin ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili egitim alma durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi gérilmustir, U=575.5; p> .05 (r= .35). Gruplara ait sira
ortalamalari incelendiginde cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili gegcmiste bir egitim alan (Sira ort. =
50.60) ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine yonelik yeterlilik algilarinin béyle bir
egitimi almayan meslektaslarina (Sira ort. = 34.11) gére anlamh dizeyde daha yiksek oldugu
anlasilmistir. Bu fark icin hesaplanan orta diizeydeki etki blyulklGgiinden (r= .35) hareketle bu farkin
pratikte de anlamli oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Erken Yasta ingilizce Ogretimine Yénelik Ozyeterlilik
Algilarini Yordama Diizeyinin Analizi

Ogretmenlerin ¢ocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili kuramsal bilgi diizeylerinin ¢ocuklara yabanci dil
ogretimine yonelik 6zyeterlilik algilarinin anlamli bir yordayicisi olup olmadigina iliskin arastirmanin
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besinci alt problemine cevap aramak amaciyla yapilan basit dogrusal regresyon analizinin sonuglari
Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14
Ogretmenlerin Cocuklara Yabanci Dil Ogretimiyle ilgili Kuramsal Bilgi Diizeylerinin Yeterlilik Algilarini
Yordamasina iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonucu (N=80)

Standart

Degisken B t ikili r
eglsie Hata B B P

Sabit 81.526 4.151 19.639 0.000

Kuramsal bilgi dizeyi .036 .065 .062 .552 .583 0.062

R=.062, R*=.004, F(1;78)= .304, p=.583

Tablo 14 incelendiginde 6gretmenlerin cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili kuramsal bilgi diizeylerinin
cocuklara yabanci dil 6gretimiyle ilgili yeterlilik algilarinin istatistiksel agidan anlamh bir yordayicisi
olmadigl gorilmistir [R= .062, R*= .004, Fu, 7= .304, p= .583]. Bu bulgudan hareketle kiiciik yas
gruplarinda yabanci dil derslerine giren o6gretmenlerin etkili bir yabanci dil 6gretimi icin gerekli
etkinlikleri uygulayabilme konusunda kendilerini ne dizeyde yeterli algiladiklarinin bu konudaki
kuramsal bilgi dlizeylerinden etkilenmedigi soylenebilir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Bu arastirmada ingilizce dgretmenlerinin ¢cocuklara yabanci dil 6gretimi konusundaki yeterlilik diizeyleri
hem kuramsal bilgi hem de 6zyeterlilik algilari agisindan cesitli degiskenlere gére incelenmistir. Erken
yasta yabanci dil 6gretiminde ¢ocugun icinde bulundugu bilissel, duyussal, sosyal, devinissel gelisim
ozellikleri g6z 6nlinde bulundurularak 6grenci merkezli bir 6gretim yapilmasi gerekir (Moon, 2000).
Dolayisiyla yabanci dil 6gretmenlerinin ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini bilmeleri ve her yas grubuna
yonelik dgretim yontemlerini etkili bir sekilde uygulayabilmeleri gerekmektedir (ispinar, 2005; Sari,
2004). Bu agidan kuramsal bilgi diizeyleri ve kendilerini ne dlctide yeterli hissettikleri dnemlidir, ¢linki
ogretmenlerin 6zyeterlilik algilarinin 6gretim yeterliliklerini etkiledigi bilinmektedir (Aslan, 2013). Bu
arastirma sonucunda kuramsal beklentilerle tutarh bir sekilde Kitahya ilinde gorev yapan
dgretmenlerin erken yasta Iingilizce dgretimine iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin ortanin {izerinde
(x=61.76/100) ve Ozyeterlilik dizeylerinin ise yiksek (x=83.73/95) oldugu bulunmustur. Bu bulgunun
aksine Haznedar (2012, akt. Bayyurt, 2012) erken yasta yabanci dil egitimi veren 533 ingilizce
dgretmeniyle yaptigl calismada ogretmenlerin erken yasta cocuklara ingilizce &gretme konusunda
gerekli Onbilgilere yeterince sahip olmadigini ve %49’unun cocuklara yabanci dil 6gretimine 6zgl
yontem ve yaklasimlarindan habersiz oldugunu ortaya koymustur. Girsoy, Korkmaz ve Damar (2013)
ise 203 ilkokul ingilizce 6gretmenin goriisiine basvurduklari calismada égretmenlerin cogunun ilkokul
dizeyinde yabanci dil 6gretiminin nasil olmasi gerektigi konusunda kuramsal acidan dogru gorislere
sahip oldugunu bulmustur.

Arastirma sonucunda Ingilizce dgretmenlerinin erken yasta ingilizce dgretimine iliskin kuramsal bilgi
diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore anlamli diizeyde farkhlastigi sonucuna ulasiimigtir. Buna
gore 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip ingilizce 6gretmenlerinin kuramsal bilgi diizeyleri hem daha az
kideme hem de daha fazla kideme sahip meslektaslarina gére daha yiksek bulunmustur. Sad (2011) da
ozellikle 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilere duyussal davranislari kazandirma konusunda
daha basarili oldugunu bulmustur. Diger taraftan ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce
ogretimine iliskin kuramsal bilgi dizeylerinin cinsiyetlerine, mezun olduklar fakilte tlrine ve erken
yasta yabanci dil 6gretimine iliskin bir egitim alma durumlarina goére benzer oldugu anlasiimistir.
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Ozellikle mezun olunan fakiilte tiriinin ve erken yasta yabanci dil dgretimine iliskin egitim alma
durumunun kuramsal bilgi dizeyi acisindan fark yaratmamasi, dikkatle incelenmesi gereken bir
bulgudur. Yapilan betimsel analiz sonucunda 6gretmenlerin kuramsal bilgi dlizeyleri yliz puan Uzerinden
ortalama 61,76 bulunmustur. Mezuniyete ya da egitim alma durumuna goére bu puanin anlamli diizeyde
farkhlasmamasi arastirmaya katilan tim 6gretmenlerin kuramsal bilgilerinin benzer sekilde ortanin
Uzerinde diizeyde oldugunu goéstermektedir. Bu agidan katilimcilarin gegmiste aldiklari hizmet-6ncesi ya
da hizmet-ici egitimlerin kuramsal ac¢idan mesleki gelisimlerine yliksek diizeyde katki saglamadigl
soylenebilir. Daha 6nce de vurgulandigi (izere cocuklara yabanci dil 6gretimi, genel yabanci dil
Ogretiminin Otesinde yasa gore okuloncesi ve/veya ilkégretim pedagojisini de iceren bir uzmanlasma
gerektirmektedir. Dolayisiyla bu yas grubuna yabanci dil 6gretecek 6gretmenlerin egitim fakdltelerinin
ingilizce dgretmenligi bolimlerinden mezun olmalari veya kisa siireli hizmet-ici egitimler almalari bu
alanda uzmanlagmalari i¢in yeterli olmayabilir. Cocuklara yabanci dil 6gretimi konusunda yeterince
uzmanlasmamis 6gretmenler yanlis uygulamalar sonucu yabanci dille ilk defa karsilasan ¢ocuklarin
yabanci dile karsi olumsuz duyussal davranislar gelistirmesine neden olabilmektedir (Schindler, 2006;
Sad, 2011). Bu nedenle okuldncesi ya da ilkokul diizeyinde c¢ocuklara yabanci dil 6gretecek
o0gretmenlerin uzmanlasabilmesi icin lisansiisti dizeyde egitimlerin zorunlu hale getirilmesi etkili bir
¢6zlim yolu olabilir.

Arastirmada ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine ydnelik olarak kendilerini yiiksek
diizeyde yeterli (x=83.73/95) algiladiklari sonucuna ulasilmistir. ingilizce 6gretmenlerinin erken yasta
ingilizce 6gretimine yonelik ozyeterlilik algilarinin; cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine ve mezun
olduklarn fakiilte tiirline gore benzer oldugu gorilmustir. Diger taraftan erken yasta yabanci dil
ogretimine iliskin bir egitim alanlarin almayanlara gore kendilerini daha vyeterli algiladiklari
bulunmustur. Gliven ve Cakir (2012) da c¢ocuklara dil 6gretimi dersi alan 6gretmenlerin 6zyeterlilik
algilarinin  almayanlara goére anlamli dizeyde daha yiliksek oldugunu bulmustur. Ancak egitim
fakiltesinden mezun olmanin ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlilik algisinda anlamli bir artisa neden
olmamasina ragmen 6zelde erken yasta yabanci dil 6gretimine iliskin bir egitim almanin 6zyeterlilik
algisinda anlaml bir artisa neden olmasi, egitim fakiltelerinde ¢ocuklara yabanci dil 6gretimine yonelik
verilen egitimlerin niteligini sorgulanir hale getirmektedir.

Arastirmada ingilizce &gretmenlerinin erken yasta ingilizce 6gretimine iliskin kuramsal bilgi
diizeylerinin, erken yasta yabanci dil 6gretimine yonelik 6zyeterlilik algilarinin istatistiksel agidan
anlamli bir yordayicisi olmadigli sonucuna ulagilmistir. Bu sonugtan hareketle arastirmaya katilan
ingilizce 6gretmenlerin ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi konusundaki 6zyeterlilik algilarinin kuramsal bilgi
diizeylerinden beslenmedigi séylenebilir. Dogan (2009) da yabanci dil 6gretmenleriyle yaptigi calismada
ogretmenlerin genel olarak ¢ocuklarin ihtiyaclarinin farkinda oldugunu, ancak yaridan fazlasinin hizmet-
dncesinde ve hizmet-icinde kiigiik cocuklara ingilizce 6gretimi egitimi almalarina ragmen teoride
bildiklerini uygulayamadiklarini géstermistir. Kuram ve uygulamadaki bu tutarsizlhigi kanitlayacak sekilde
Haznedar (2010) da calismasinda ingilizce &gretmenlerinin gercekte iletisime dayal dili kullanmaya
dayali yontemler konusunda bilgi sahibi olmalarina ragmen sinif-ici uygulamada biylk o6lctde
geleneksel dil 6gretim yontemlerini ve tekniklerini kullandiklarini bildirmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 1s1ginda, uygulamacilara ve arastirmacilara yonelik bazi oneriler
gelistirilmistir. Buna gore o6zellikle ¢ocuklara yabanci dil egitimi almayan 6gretmenlerin ¢ocuklara
yabanci dil 6gretimi konusundaki oOzyeterlilik algilarinin daha dusik ¢ikmasindan hareketle bu
egitimlerin strdurulebilir bir sekilde verilmeye devam edilmesi Onerilebilir. Diger taraftan
o0gretmenlerin kuramsal bilgi diizeylerinin 6zyeterlilik algilarinin anlamli bir yordayicisi olmadigina iliskin
bulgu; tek basina kuramsal bilginin yeterli olmadigini, bu egitimler ile daha ¢ok uygulamaya donik
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becerilerin kazandirilmasi gerektigini gostermektedir. Dolayisiyla MEB tarafindan hazirlanan 2023
Egitim vizyonu kapsaminda yabanci dil 6gretmenlerine verilmesi planlanan lisanslisti ve uluslararasi
sertifika egitimlerinin daha cok pratik agirlikli olmasina 6nem verilmelidir. Diger taraftan ¢ocuklara
yabanci dil dgretiminin genel ingilizce 6gretimi icerisinde ¢cok daha 6zel bir alan oldugu gériisiinden
hareketle okuloncesi ya da ilkokul diizeyinde c¢ocuklara yabanci dil 6gretecek 06gretmenlerin
uzmanlasabilmesi icin lisanslisti diizeyde egitimlerin zorunlu hale getirilmesi 6nerilebilir. Ayrica
cocuklara yabanci dil 6gretimi konusunda gerekli egitimleri almak suretiyle sinif 6gretmenlerinin
yabanci dil 6gretmenlerine alternatif olarak bu dersleri yiritebilecekleri de 6nerilmektedir (Sad, 2015)

Arastirmacilara yonelik oneriler kapsaminda Ozellikle 6gretmenlerin erken yasta yabanci dil 6gretimine
iliskin kuramsal bilgi diizeylerinin 6zyeterlilik algilarinin anlaml bir yordayicisi olmadigina dair bulgudan
hareketle 6gretmenlerin kuramsal bilgi diizeyleriyle 6zyeterlilik algilari arasindaki iliskinin derinlemesine
incelendigi nitel arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir. Ayrica bu arastirma Kitahya ilinde bulunan ilkokul
ingilizce derslerini yiriten ingilizce 6gretmenleriyle sinirh kaldigi icin arastirmacilarin farkli bélgelerde
ve illerdeki 6gretmenlerin erken yasta yabanci dil 6gretimine yodnelik kuramsal bilgi diizeyleri ve
Ozyeterlilik algilarini aragtirmalari 6nerilmektedir.
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