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Analysis of Household Food Consumption Pattern: An Application for
China

Hanehalki Gida Tiiketim Modelinin Analizi: Cin Ornegi
Filiz Giineysu Atasoy’

Abstract

This study analyzes consumption pattern of three aggregated food categories for households in China. Grain, meat products and
aquatic products are chosen to understand consumption pattern in Jiangsu and Guangdong provinces in China. The Linear
Expenditure (LES) and Indirect Translog Demand Systems (ITDS) implemented to estimate income elasticities, own price elasticities,
and cross price elasticities of these food categories. In addition to that an economic variable is used in the system to explain impact
on household consumption pattern, so ITDS with and without economic variable are also examined. Analysis results show that fish
have the highest income elasticities among others, while grain has the lowest income elasticity. According to high own price elasticities
of fish and meat products traders and policy makers should be more circumspect to maintain profitability.

Keywords: Consumption Patterns, Elasticities, Linear Expenditure System, Indirect Translog Demand System, SAS.

0z

Bu ¢alisma 3 farkli gida kategorisindeki tiiketim modelini analiz etmektedir. Tahil, et ve deniz (iriinleri, Cin’in Jiangsu ve Guangdong
sehirlerindeki hane halkinin tiiketim modelini analiz etmek icin segilmistir. Gelir esnekligi, driinin kendi fiyat esnekligi ve ¢apraz fiyat
esneklikleri Dogrusal Harcama (LES) ve Dolayli Translog Talep Sistemleri (ITDS) aracilidiyla tahmin edilmistir. Ayrica, ¢aligmada hane
halkinin tiiketim modellerini belirlemek igin analize bir de ekonomik degisken eklenmistir. Béylece, ITDS modeli ekonomik degisken
eklenerek ve eklenmeden de analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gére, gelir esnekligi en yiiksek deniz (riinlerinde iken, en diistik
tahillarda bulunmustur. Uriinlerin kendi talebinin fiyat esneklikleri baz alindiginda balik ve et iriinleri yiiksek esnekliklere sahiptir. Bu
nedenle gerek tiiccarlar gerekse politika yapicilar, séz konusu (riinlerin gelecekte karlihgi sirddrilebilirligine dair daha dikkatli
olmalidiriar.

Anahtar Kelimeler: Tiiketim modeli, Esneklikler, Dogrusal Harcama Sistemleri, Dolayli Translog Talep Modeli, SAS.
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Introduction

There are many reasons behind on changing food consumption or food consumption pattern in China. One of the reasons
is development in economic and social area, food consumption has been increasing. Also, increase in educational
attainments and average income per capita lead to raise household consumption level in every country. Another reason
of changing in life style is people have to work long hours. It can be a trigger to escalation of food away from home’s
(FAFH) consumption. Like the other countries in the world, China has the same changes on household expenditure due
to its fastest developed process and population. In addition to this, estimation of long-term demand is becoming very
crucial due to global food situation and climate changes. Long term food demand depends on income and price elasticities
of food commodities and how these food price and quantities interacted as consumption pattern changes. In the economic
literature, there are many researches evaluating the food consumption changes using elasticities. In the US, the
consumption of FAFH is almost 4% share of household expenditure (Lee and Brown, 1986). Consumption decision of
FAFH is related to race, ethnic origin, household size and age of household' occupations (Nayga and Capps, 1992).

China’s expeditious economic growth has captivated crucial interests from economists; therefore, many studies examined
food and especially agricultural goods demand. However, study results do not support each other. For instance, one of
the recent study results show that own price elasticity of demand for dairy products is 0.24 for Urban China (Zheng and
Henneberry, 2011) On the contrarily Zheng and Henneberry, (2011) Liu and Zhong (2009), represent a high own price
demand elasticity for dairy product which is 1.12. Different econometric and economic analysis methods may impact the
results. Thus, using more than one method can give more robust results comparison to only one method application.

Chern and Liu's (2001) stated that 122 aggregated food items for 4 food demand system in urban China. In their study it is
explained that an increment of Chinese household income level raises consumption, mostly in aquatic products, milk and
poultry products rather than other foods. It may be beneficial for fishery and livestock industries. Katchova and Chern
(2004) focused on household expenditure pattern for three food groups which are consumed generally by all households,
such as grain foods, and meat (meat products), and food away from home? for urban and rural household in specific
provinces. Authors used price and expenditure elasticities, and determined food consumption characteristics by
implementing the Almost Ideal Demand System (AIDS). They also tested for homogeneity and symmetry. Their study
results indicated that the effects of the cross-price elasticity of meat and food away from home on quantity demand.

Liu, and Savenije (2008) examined the potential impact of edible material utilization on water requirements. For analysis,
they used 3 level food categories which are the basic, the subsistence and the cultural levels. These categories comprised
of total six food item categories which are cereal, sugar, oil crop, vegetables, alcoholic beverages and animal products.
The study results showed that water requirements for food have been increased in recent decades.

Zheng, and Henneberry (2009) examined urban household in Jiangsu province in China using by AIDS and generalized
Almost Ideal Demand System model (GAIDS). Their analysis showed that changing demographic profile of the province
has a significant effect on food demand. One of the recent studies analyzed the dynamic food demand in urban China,
using of dynamic demand system and a linear AIDS on aggregate data set from 1995 to 2010 (De et al., 2014). The
authors stated that static models may misspecified of demand function and credibility of the elasticity’s estimation. Their
study results indicate many essential food products, such as wheats, fish and meat products, and also vegetables are
price inelastic in China’s urban areas.

All'in all, the aim of this study is to examine consumption pattern of three aggregated food categories for households in
China. For this purpose, the data set is retrieved from National Brue of Statistics in 2015. The study specifically chooses
Jiangsu and Guangdong provinces for prediction of the China’s households consumption pattern. The reason is that
Jiangsu is one of the China’s major provinces, in terms of its gross domestic product (GDP). According to national GDP
results, accounting for more than 9% of China’s national GDP in Jiangsu province. In addition to this, Jiangsu’s urban per
capita disposable income was ranked seventh among thirty-one provinces in the nation in 2004 (NBS, 2005). Therefore,
the study examines the Jiangsu’s and Guangdong’s households’ food consumption pattern. They may represent national
demand of China and the factors that potentially affect it.

Linear Expenditure Demand System, Indirect Translog Demand System with and without economic variable is used for
examination. The models provide information for estimation of income and price elasticities of demand that can be used
of food and agricultural markets in China. Income, own-price, and cross-price elasticities are estimated for three commonly
used food categories. This study differs from previous studies because it examined three different models’ Linear
Expenditure Demand System, Indirect Translog Demand System with and without economic variable, which provide more

2 These 12 foods are, wine, edible oils, grain, sugar, pork, poultry, other meats, aquatic products, eggs, milk and milk products, vegetables and
fruits.

3 The demand changing of the food away from home is examined at Guneysu Atasoy (2018) using Multinomial Probit and conditional Logit model.
For the analysis of these models and SAS coded, see the aforementioned study.
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robust results for estimation comparison to applied only one model. Also, it uses more recent data set to analyze and
estimate future food demand. In addition to this, SAS codes are reported for the analysis of Linear Expenditure System
and Indirect Translog Demand System with and without economic variable in the appendix section. It can be beneficial for
the analyses and application of similar studies for future researches.

1. Data and Methodology

The data set includes household level observation on food consumption in 2015 in the Jiangsu and Guangdong Provinces
of China. It is derived from National Bureau of Statistics (NBS) which is conducted a national household annual survey.
The survey is administered directly by NBS and the main contents of the survey include: income and expenditure of the
household, and surveys of employment, social security participation, housing, family operation, production investment,
and also influence factors of income distribution. The integrated household survey is conducted by selecting sampled
houses randomly, deciding surveyed households, with all households in the province as the population, with stratified
sampling, multi-stage sampling, probability sampling in proportion to population scale. 16,000 communities of 1,650
counties in the total country are selected, more than 2 million households in them are surveyed comprehensively, and then
on this basis, randomly select about 160,000 households for keeping diaries. Communities and households surveyed
rotate regularly and for 2015 data was released in 2016 (National Bureau of Statistics of China, 2016).

First grain is chosen because in the literature several previous studies indicated high income elasticities (Chern, 2000), so
the forecast may evaluate as inadmissible prediction in the long run grain demand in China. Grain consists of rice, wheat
and others. As other food categories aquatic products and animal products are chosen because as Chinese household
income increase, they potentially consume more aquatic products and animal products. This may be beneficial for fishery
and livestock industries’ future in China or other Asian countries which fishery products are highly consumed. Animal
products consist of pork, beef and other meats which is called meat, while fish product comprises all aquatic products.
Household disposable income is preferred as an economic variable in this study. Households disposable income and
expenditure data come from China statistical Yearbook conducted by the China National Bureau of Statistics which is
available online (CNBS) and implemented since early 1980s (Wang et al., 1995).

Allin all, grain, meats and fish, which are consist of rice, wheat, other grains, pork, beef, other meats and all kind of aquatic
products, are chosen to represent household consumption pattern. It means that 3 aggregated food categories are chosen
which includes 7 different types of goods. For better explanation of the data set more detail information is represented in
the Table-1 which is shown below.

Table 1. Selected Food prices and quantities per household, and Living Expenditure

Jiangsu Guangdong
Per household food Price Unit Per household food Price Unit value,
consumed in (kg) value, selected | consumed in (kg) selected food
food (yuan/kg) (yuan/kg)
Grain 122,0 47 128,3 5,6
Meat Products 26,1 22,3 36,5 23,8
Pork | 19,6 19,40 29,7 20,5
Beef | 1,7 26,8 1,8 279
Other meat | 4,8 215 5,0 23,2
Aquatic Products 174 16.5 22,0 17,7
Disposable income | 37173,3 34757,2
(yuan)
Selected Food'’s 1750,4 1924,8
Expenditure of
household (yuan)
Total food 5740,6 6875,4
expenditure (Yuan)
Living Expenditure | 20545,6 20875,5
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* Other meat includes edible offal, mutton and fat. Disposable income includes all kind of income after the tax deducted. Grain
consist of mainly wheat, rice and others. Living expenditures includes, food, clothing, residence, transportation, education,
miscellaneous expenditures, and also includes healthcare and other medical services’ expenses. Source: Author own calculation.

Linear Expenditure System and Indirect Translog Demand System with and without economic variable are used to
estimation of Chinese household consumption pattern. All empirical results are shown in the third section of the study.

For estimation and analyses of the demand system, the neoclassical utility maximization is used. One class of demand
system are measured and estimated which is the class of nested QES/LES system®*. The A- QES (Quadratic Expenditure
System) demand equation in share form are given by

wi =t (1= BP) + (6~ aa 1G9 ™ (1~ Ry (n
Zai = ZCi = 1.

where, wiis the budget share of the food i, for brevity in the study it is stated as budget share but it's actually refers to total
expenditure share in the selected 3 food categorize. pi is the price of food i, M is the total expenditure. A and aj, bj, ci are
the parameter which are the estimated by QES. If A=0 or ai=c; for all I, then A-QES is reduced to the LES (Linear expenditure
system). The advantage of the LES is that it is simple and it provides an intuitive economic interpretation, despite its strong
separability assumption (Deaton, and Muellbauer, 1980). The separability assumption is not overly restrictive for such
commodities as food, housing, or clothing (Timmer and Alderman, 1979). In a Linear Expenditure System, a demand curve
can be estimated by following equation;
M-%jpj¥;
pi

g =vi+ B (2)
Where y; is a minimum consumption level of good i; B; is marginal budget share for good i. M — 3. p;y; the other parts

of budget, after making subsistence expenditure is to purchase additional amount of goods until the budget is consumed,
it is called supernumerary income. M symbolizes total expenditures.

The Translog demand system is created by Christensen at all (1975). The Translog consumer demand system comes
from by implication Roy's Identity to quadratic, logarithmic specification of an indirect utility function written in terms of
expenditure-normalized price (Holt and Goodwin, 2009). The indirect demand curve of Indirect Translog Demand System
can estimate using by following equation;

pj
I _ Pidi _ ai+ XjBijIngy
L

= = b —
M Skap+3jBij lnﬁ]+2iﬁji1nﬁi

w

(3)

Where, w; represents the budget share of commodity of I. It gets value between 0 and 1. P;, is the price of i, and pj is the
price of the commodity j. The parameters in the Indirect Translog Demand System need to impose the following restrictions;

Yk =1%;Bij=0,%;Bi=0%;%;Bi; =0 (4)

Then, demographic scaling method is implemented to integrate demographic variables into the demand systems. In the
Indirect Translog Demand System, the elasticities are estimated by the following formulas;

. Own Price;
gi=—1+ B = 14 o y8) )
i — api wi - D “w; J Flj
. Cross Price;
aw;p; 1 Bij
&ij = a—m;]i=5(;f—2i¢jﬁij) (6)

. Expenditure;

4 Some studies use non-nested AIDS and LA/AIDS models in the economy litreature (Jiang, and Davis, 2007; Guneysu Atasoy, 2019).
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ow; M

1. XYjBij
em =1+ Gu-=1+5 ==+ 305 By) (7)

2. Empirical Results

All equation system is estimated with Seemingly Unrelated Regression (SUR) in the study. Table-2 presents estimation of
parameters from Linear Expenditure System (LES) and Indirect Translog Demand System (ITDS) with economic and also
without economic variables. Parameter estimates capture own price and cross price impacts within the demand system.

Table 2. Parameter Estimates from Linear Expenditure System (LES) and Indirect Translog Demand System

(ITDS)
LES Indirect Trnslog Indirect Translog
Demand Model (without Demand (with
economic) economic)
Parameter Estimates (standard Estimates (standard Estimates (standard
Error) Error) Error)
a1 0.257* 0.386* 0.382**
(0.012) (0.397) (0.041)
a2 0.488** 0.3895 0.393**
(0.016) (0.037) (0.038)
a3 0.253** 0.224* 0.224**
(0.011) (0.024) (0.024)
27.401*
bt (10.609)
-8.376***
b2 (3.418)
3.692*
b3 (4.233)
b11 -0.015* -0.013*
(0.024) (0.024)
0.049* -0.048**
b12 (0.016) (0.016)
-0.011** -0.117***
b13 (0.018) (0.012)
0.066*** 0.069**
b22 (0.016) (0.026)
-0.136** 0.131*
b23 (0.027) (0.027)
0.169*** 0.168**
b33 (0.011) (0.016)

Commodities: 1; grain, 2; meats, 3; fish. ***, **, * presents that significant at 0.01, 0.05 and 0.10 level in respectively.

Table-3 shows the correlation between household income and food consumption. Household disposable income has
negative relationship to the consumption share of grain whereas, the disposable income has positively related to the
consumption on fish and meats. It means that fish and meat consumption increase when households’ disposable income
increase.
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Table-4 reports the income elasticities, own price elasticities and cross price elasticities estimated by LES, ITDS with
economic and ITDS without economic variable. The elasticities result present similar directions. Own price elasticities for
all three types of goods come negative. Grain own price elasticity is 0,65 for LES model while ITDS with economic variable
is 0,72. Grain is less sensitive to own price changes among three food categories. Fish products have the highest own
price elasticities for all models which is 1,16. It means that demand is more sensitive for fish and meat products rather
than for grain. If the LES results compares with ITDS with economic variables, the second model is more sensitive to own
price elasticities for all three aggregated food categories.

For cross price elasticities ITDS with economic variable represents highest cross price elasticities among three models.
As expected, fish and meat are substitute products. Therefore, an increase in the meat price would increase fish demand.

In addition to this all income elasticities are positive as estimated by three models and shown in the Table-4. In the LES
grain is a normal good but others are luxury good. Grain income elasticity is 0.69. This estimation is higher than some
previous studies such as Wan (1996). The author measured the elasticity is 0.4 using by an Engel function on rural
household data. However, David (2008) results support current study results. Also, grain, meat and fish income elasticities
are more sensitive to the households’ income changes in ITDS with economic variables rather than 2 others models.

Table 3. Correlation between households’ Income and Food Consumption

Grain Meat Fish HDI THF/HTLE
Grain 1.00 0.50*** 0.25*
Meats 1.00 0.48**
Fish 1.00
HDI -0.16*** 0.03 0.23*** 1.00
THF/HTLE 0.29** 0.27*** 0.20*** -0.43** 1.00

*HDI is Household disposable income. THF is Total food expenditure of selected food and HTLE is Household total living
expenditure. THF/HTLE means the proportion of the selected food expenditure in the total living expenditure

Table 4. Estimated Income and Price Elasticities for Chinese Households

Model Commodities Ellnct?rﬂf
Price Elasticities asticities
Grain Meat Fish

Grain 106507 0.0043 0.0229 0.6881
LES Meat -1.0298 0.0956 1.0539
Fish -1.0741 1.1025
ITDS without A" -0.6884 0.0061 0.0243 0.6984
e::::::;c Meat -1.1122 0.1950 1.1232
Fish -1.1255 1.1312
mDSwith  oan 0.7189 0.0107 0.0357 0.7389
e::::::;c Meat -1.1227 0.1948 1.1627
Fish -1.1609 11717

ITDS: Indirect Translog Demand Systems.
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Conclusion

In economy literature a model specification is a kind of art, therefore it is pretty challenging to find most convenient model
to evaluate food consumption patterns. For instance, Linear Expenditure system (LES), Quantile Expenditure system
(QES), Translog Demand System, Almost Ideal Demand System, The Rotterdam Model some of the models which is
highly applicable for analysis demand system and consumption pattern the literature (Ipek, 2014). According to Deaton
and Muellbauer, (1980) the advantage of the LES is that it is simple and it provides an intuitive economic interpretation,
despite its strong separability assumption. Therefore, in the current study uses LES and also ITDS.

All'in all, this study analyzes the consumption pattern in two provinces, Jiangsu and Guangdong in China by using LES,
ITDS with economic variable and without economic variable. These models estimate price and expenditure elasticities for
grain, meats and fish products. Fish and meats are chosen to explain the relationship of possible income changes, as well
as, grain is chosen because it is still a base food product for many countries. Also, in the literature several previous studies
indicated high income elasticities (Chern, 2000), so the forecast might be an inadmissible prediction in terms of long run
grain demand in China. More importantly, Chinese household income increase, they potentially consume more aquatic
products and meat products. This may be beneficial for fishery and livestock industries’ future in China or other Asian
countries where fishery products are highly consumed.

According to analysis results, the household disposable income is negatively related to the consumption share on food.
Also, the income is negatively related to the consumption of grain, while it is positively related by fish and meats
consumption. As an economic variable, household disposable income was chosen and it has no statistically significant
impact in the model. Moreover, grain is a normal good by three models whereas; meats and fish are luxury goods in the
ITDS model for Chinese households. Finally, among these three food categories, grain has the lowest income elasticities
while fish has the highest income elasticities for LES, ITDS with and without economic variable. It means that in the model
fish looks a more luxury good rather than grain and meat products. According to high own price, elasticities of fishery and
meat products traders and policy makers should be more circumspect to maintain profitability. In addition, elasticities need
to be evaluated carefully in the long term for China’s domestic agriculture as well as international trade by policy makers
or traders.
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Appendix

SAS codes for Linear Expenditure System and Indirect Translog Demand System with and without economic
variable

libname filiz "C:\Users\Desktop\foodconsumption”;
data one; set guneysu;
expGrain=p_Grain*q_Grain;
expMeat=p_Meat*q_meat;
expFish=p_Fish*q_Fish;
TEXP=expGraintexpMeattexpFish;
w1=expGrain/TEXP;

w2=expMeat/TEXP;

w3=expfish/ TEXP;

q1=q_Grain;

g2=q_Meat;

q3=q_Fish;

rename p_Grain=p1 p_Meat=p2 p_Fish=p3;

if TEXP>0;

run;
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title "linear expenditure system";

proc model data=one outparms=parms;

parms r1-r3 b1-b3;

r1+r2+r3=1;

q1=r1+b1*((texp-(p2*r2+p3*r3))/p1);
q2=r2+b2*((texp-(p1*r1+p3*r3))/p2);
q3=r3+b3*((texp-(p1*r1+p2*r2))/p3);

fit q1 g2 q3/sur iter=200;

run;

options pagesize=60 linesize=80 pageno=1 nodate;
data elasticity1;if _n_=1 then set parms;set one;
e11=-((b1*(1-(p1*r1/texp)))w1);
e12=-((b1*(p2*r2/texp))/w1);
e13=-((b1*(p3*r3/texp))/w1);
22=-((b2*(1-(p2*r2/texp)))w2);
21=-((b2*(p1*r1/texp))/w2);
(
(
(

[}

[}

€23=-((b2*(p3*r3/texp))/w2);
€33=-((b3*(1-(p3*r3/texp)))w3);
€31=-((b3*(p1*r1/texp))/w3);

€32=-((b3*(p2*r2/texp))/w3);

e1m=b1/w1;

e2m=b2/w2;

e3m=b3/w3;

proc means data=elasticity1;

varel1el12e13 elme21 e22 e23 e2m e31 e32 33 e3m;

title "all elasticity without economic var (linear)";

(b1
-((b1%(
-((b2(
-((b2(
-((b2(
-((b3%(
(b3
(

proc model data=one outparms=parms;

parms a1-a3 b11-b13 b22-b23 b33;

al+a2+a3=1;

b11+b12+b13=0;b22+b12+b23=0;b33+b13+b23=0;
D=1+(b11*log(p1)+b22*log(p2)+b33*log(p3)+b12*(log(p1)+log(p2))+b13*(log(p1)+log(p3)));
w1=((a1+b11*log(p1)+b12*log(p2)+b13*log(p3)-log(texp)*(b11+b12+b13))/D);
w2=((a2+b12*log(p1)+b22*log(p2)+b23*log(p3)-log(texp)*(b12+b22+b23))/D);
w3=((a3+b13*log(p1)+b23*log(p2)+b33*log(p3)-log(texp)*(b13+b23+b33))/D);

fit w1 w2 w3/sur iter=200;

run;
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data elasticity2;if _n_=1 then set parms;set one;
D=1+(b11*log(p1)+b22*log(p2)+b33*log(p3)+b12*(log(p1)+log(p2))+b13*(log(p1)+log(p3)));
E11=-1+1/D*(b11/w1-(b12+b13));

E22=-1+1/D*(b22/w2-(b12+b23));

E33=-1+1/D*(b33/w3-(b13+b23));

E12=1/D*(b12/w1-(b12+b13));

E13=1/D*(b13/w1-(b12+b13));
E21=1/D*(b12/w2-(b12+b23));
E23=1/D*(b23/w2-(b12+b23));
E31=1/D*(b13/w3-(b13+b23));
E32=1/D*(b23/w3-(b13+b23));
E1M=1+1/D*(-(b12+b13)/w1+(b11+2*b12+2*b13+b22+2*b23+b33));
E2M=1+1/D*(-(b12+b23)/w1+(b11+2*b12+2*b13+b22+2*b23+b33));
E3M=1+1/D*(-(b13+b23)/w1+(b11+2*b12+2*b13+b22+2*b23+b33));
run;

proc means data=elasticity2;

var E11 E12 E13 E1M E21 E22 E23 E2M E31 E32 E33 E3M;

title "all elasticity without economic var (translog)";

run;

title "Translog with demographic";

proc model data=one outparms=parms;

parms a1-a3 b11-b13 b22-b23 b33;

dem=1+g1*HTLE+g2*NOCUA17;

pri=p1*dem;pr2=p2*dem;pr3=p3*dem;

al+a2+a3=1,

b11+b12+b13=0;b22+b12+b23=0;b33+b13+b23=0;
D=1+(b11*log(pr1)+b22*log(pr2)+b33*log(pr3)+b12*(log(pr1)+log(pr2))+b13*(log(pr1)+log(pr3)));
w1=((a1+b11*log(pr1)+b12*log(pr2)+b13*log(pr3)-log(texp)*(b11+b12+b13))/D);
w2=((a2+b12*log(pr1)+b22*log(pr2)+b23*log(pr3)-log(texp)*(b12+b22+b23))/D);
w3=((a3+b13*log(pr1)+b23*log(pr2)+b33*log(pr3)-log(texp)*(b13+b23+b33))/D);
fit w1 w2 w3/sur iter=200;

run;

data elasticity3;if _n_=1 then set parms;set one;

dem=1+g1*HTLE+g2*NOCUA17;

pr1=p1*dem;pr2=p2*dem;pr3=p3*dem;
D=1+(b11*log(pr1)+b22*log(pr2)+b33*log(pr3)+b12*(log(pr1)+log(pr2))+b13*(log(pr1)+log(pr3)));
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Ea11=-1+1/D*(b11/w1-(b12+b13));
Ea22=-1+1/D*(b22/w2-(b12+b23));
Ea33=-1+1/D*(b33/w3-(b13+b23));
Ea12=1/D*(b12/w1-(b12+b13));

Ea13=1/D*(b13w1-(b12+b13));
Ea21=1/D*(b12/w2-(b12+b23));
Ea23=1/D*(b23/w2-(b12+b23));
Ea31=1/D*(b13/w3-(b13+b23));
Ea32=1/D*(b23/w3-(b13+b23))
Ea1M=1+1/D*(-(b12+b13)/w1+(b11+2*b12+2*b13+b22+2*b23+b33));
Ea2M=1+1/D*(-(b12+b23)/w1+(b11+2*b12+2*h13+b22+2*b23+b33));
Ea3M=1+1/D*(-(b13+b23)/w1+(b11+2*b12+2*b13+b22+2*b23+b33));

run;

(
(

proc means data=elasticity3;
var Ea11 Ea12 Ea13 Ea1M Ea21 Ea22 Ea23 Ea2M Ea31 Ea32 Ea33 Ea3M;

run;
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Spora Yonelik Tutum ile Yagam Doyumu Arasindaki iligki: Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Ornegi

The Relationship between Sport-Oriented Attitude and The Satisfaction with Life: The Sample
of Marmara University Vocational School of Social Sciences

Cagdas Caz', Yunus Serhat Bigakgi2, Fatma Firuzan Nakipoglu3

Oz

Hayatimizin hemen hemen her alaninda ve aninda var olan sporun, insanoglu icin fiziksel, ruhsal ve zihinsel faydalarinin oldugu
yadsinamaz bir gergektir. Bu diistinceden hareketle ¢galismanin amaci, sosyal bilimler meslek yiiksekokulu égrencilerinin spora yénelik
tutumlan ile yasam doyumlari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calismaya, 120’si kadin ve 79°u erkek olmak (izere toplam 199
6grenci katilmigtir. Galismada veri toplama araci olarak; spora y6nelik tutum ile yasam doyum éigedi kullanilimigtir. Verilerin analizinde;
betimsel istatistik, bagimsiz iki grup icin t-testi, tek yonlii varyans analizi Anova, ¢ikan anlamlihgi tespit etmek icin Tukey ¢oklu
karsilastirma testi kullanilmigtir. Ayrica, yasam doyum ile spora yonelik tutum arasindaki iligkiyi belilemek icin ise korelasyon analizi
gerceklestiriimistir. Analizler sonucunda, dgrencilerin yasam doyumlarinin orta seviyede, spora yénelik tutumlarinin ise yiiksek
diizeyde oldugu belirlenmistir. Spora y6nelik tutum noktasinda kadin ve erkek dgrenciler arasinda anlamlilik gériilmekteyken, yasam
doyumu noktasinda herhangi bir farklili§a rastlaniimamustir. Ayrica, spora yénelik tutum ile yasam doyumu arasinda diisik diizeyde
pozitif ydnde anlamli iliski tespit edilmistir

Anahtar Kelimeler: Yasam doyumu, spora yénelik tutum, sosyal bilimler, 6grenci.

Abstract

It is inconvertible fact that the sport, which exists in almost every area and every moment in our life; has physical, spiritual and mental
benefits for mankind. Based on this idea, the aim of this research is to examine of the relationship between attitudes the students of
vocational school of social sciences towards sports and the satisfaction with life. The sample of this study was comprised of from 120
female and 153 male (N=199). “Sport-Oriented Attitude Scale” and “The Satisfaction with Life” scales were used as a data collection
tools. In the analysis of the data; descriptive statistics, t-test for independent two groups, one-way ANOVA were used and Tukey
multiple comparison test was used for determine significance level. In addition, a correlation analysis was performed to determine the
relationship between “Sport-Oriented Attitude Scale” and “The Satisfaction with Life” scales. As a result of the analysis, it was
determined that the satisfaction with life of the students is in the middle level and the attitudes towards sport was found high level.
While there was a significant difference between male and female students at the attitude towards sport, there was no difference in
the point of life satisfaction. Also, there was a low significant positive correlation between sport attitude and life satisfaction.

Keywords: The satisfaction with life, sport-oriented attitude, social sciences, student.
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Girig
Bireylerin bedensel, zihinsel ve ruhsal agidan gelisimini saglayan spor, toplumsal davraniglarini diizenleyen sosyal bir
olgudur. Bu nedenle bireyler agisindan son derece énemli olan spor, hem saglikli bir genglik yetistirmek hem de sosyal
¢Ozilmeye ve yabancilasmaya karsi kullanilabilecek bir ara¢ olmasi 6zelligiyle vazgegilmez bir sosyal olgu olarak
bilinmektedir (Yetim, 2014). Spor; kitlelerin bedendigi bir seyir, enerijiyi bigimlendirmek ve dengeli, miicadeleci bir anlayis

uyandirmak igin yoneticilerin kullandiklari bir yontem seklidir (Kat, 2009). Bu kapsamda diisuinildiigiinde toplumun geng
nifusunu olusturan égrenciler igin spor ve sportif faaliyetler son derece 6nemlidir.

Ogrenciler genellikle okul siireci boyunca derslere, dgretmenlerine ve arkadaslarina yonelik olumlu tutum gelistirmektedir.
Okulun kurallarina uyar, arkadaslariyla uyumlu calisir, onlara saygi gosterir ve serbest zamanlarini dederlendirmek igin
faydali etkinliklere yonelirler. Bu olumlu davraniglarin ortaya gikmasinda tutum olgusu, etkin rol oynamaktadir. Bu
baglamda tutum; “bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davraniglar gdstermeye iten égrenilmis
egilimler” olarak ifade edilmektedir (Demirhan ve Altay, 2001). Tutumlar, kisilerin davraniglarini sekillendiren duyussal
etmenlerdir. Ayni zamanda, kisinin davranig yonunu ve siddetini etkiler (Doydu, Gelen ve Coknaz, 2013). Spor giindelik
hayatta insan davranislarina ve tutumlarina yon veren ve olumlu yonde etkileyen bir olgu olmakla beraber birgok kavram
ile de dogrudan ya da dolayl iligki igerisindedir. Yasam doyumu (Ozkara ve ark., 2015), stres, tikenmislik, saglk, yasam
kalitesi (Gulli ve Ciftci, 2016) beslenme gibi kavramlar, bunlardan birkagini olusturmaktadir.

Calisma ile iligkili olan bir diger konu olan yasam doyumu, bireylerin yagamlarini ve yasamlarinin her boyutunu igerir.
Yasam doyumu ile yas, cinsiyet, calisma ve is kosullari, egitim seviyesi, din, irk, gelir dizeyi, evlilik ve aile yagami,
toplumsal yasam, kisilik 6zellikleri, biyolojik etkenlerle iliskilendiren ¢alismalar mevcuttur (Dilmag ve Eksi, 2008). Yasam
doyumu, bireyin kendi belirledigi dlcttler ile gercekte sahip olduklarini kargilagtirarak elde ettigi bir durumdur (Altay ve
Avcl, 2009). Yasam doyumu diger bir deyisle kisinin hedeflerine ulasma derecesi olarak da tanimlanabilir (Glrbiiz, 2008).
Yasam doyumunun &zellikle ergenlik doneminde 6nemli bir psikolojik degiskenlige sahip olduguna inanilir (Leung ve
Leung, 1992). Ergenlik icinde yasam doyumu; beden imgesi ve pozitif benlik algisi degerlendirmeleri gibi kisisel oldugu
kadar gevresel faktérlerden de etkilenir (Dew ve Huebner, 1994). Bu baglamda mevut ¢alisma, niversite 6grencilerinin
yasam doyumlarinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi ve spora yonelik tutum ile nasil bir iliski gésterdiginin anlagiimasi
agisindan 6nemlidir. Ayrica, galisma sonuglarinin literatlir agisinda kaynak olusturacaktir. Galismaya katilim gosteren
ogrenciler, spor tesislerinin yer aldigi Marmara Universitesi Anadoluhisari yerleskesinde egitim dgretim faaliyetinde
bulunmak iizere okula giderken bu yerleskede bulunan spor tesislerini ve bu tesislerde fiziksel aktivitede bulunan bireyleri
gormektedirler. Bu durumun Ogrencilerin spora yonelik tutumlarinda farkindalik vyarattigi dustinlimektedir. Bu
distincelerden hareketle calismanin amaci, sosyal bilimler meslek ylksekokulu égrencilerinin spora yonelik tutumlari ile
yasam doyumlari arasi8indaki iliskinin incelenmesidir.

1.Yontem
1.1. Arastirma grubu

Calismaya, 2017-2018 Egitim-Ogretim Bahar Yariyilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda
6grenim goren, 120'si kadin ve 79'u erkek olmak tizere toplam 199 6grenci katiimistir.

1.2. Veri toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, ‘Spora Yénelik Tutum Olgegi ile ‘Yasam Doyum Olgegi’ kullaniimistir. Kogak (2014)
tarafindan spor disindaki alanlarda 6grenim géren niversite dgrencilerinin spora yonelik tutumlarini tespit etmek amaciyla
gelistirilen olgek, toplam 22 maddeden ve Ug alt boyuttan (psikososyal gelisme, fiziksel gelisme, zihinsel gelisme)
olusmaktadir. Ayrica, 5'li Likert tipinde (Tamamen Katiliyorum:5, Katiliyorum:4, Orta Dlzeyde Katiliyorum:3, Az
Katiliyorum:2 ve Hig Katilmiyorum:1) puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 110, en diisiik puan ise
22dir.

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu Olgedi’, Dagli ve Baysal (2016)
tarafindan Tilrkceye uyarlanmistir. Tek faktérlii yapiya sahip olan dlgek, 5 maddeden olusmakta ve 5'li Likert tipinde
(Tamamen Katiliyorum:5, Biyik Oranda Katiliyorum:4, Orta Diizeyde Katiliyorum:3, Cok Az Katiliyorum:2 ve Hic
Katilmiyorum:1) puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 25, en diisiik puan ise 51ir.

1.3.Verilerin toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinin uygulanmasi, grencilerin ders saatleri Gncesinde gergeklestirilmigtir.
Oncelikle dgrencilere veri toplama araglarinin doldurulmasi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Daha sonra ise, ¢alismaya
gonllii olarak katilim saglayanlara veri toplama araci dagitilmistir. Arastirmacilar tarafindan toplanan anket formlari (205
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adet), kontrol edilmis, eksik veya yanlis doldurulanlar belirlenerek arastirma disinda tutulmustur. Gegerli ve kabul edilebilir
nitelikte olanlar (199 adet), degerlendirilmek Uzere bilgisayar ortamina aktariimistir.

1.4.Verilerin analizi

Ogrencilerden toplanan veriler igin dncelikle parametrik testlerin 6n sartlarini saglayip saglamadigina Carpiklik ve Basikiik
(normal dagiim durumu) degerleri incelenerek karar verilmistir. Analizler, verilerin parametrik test varsayimlarini
karsiladigini g6stermistir. Bu asamadan sonra betimsel istatistik yontemler, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve
Pearson Correlation testi kullanilarak analiz edilmistir. Anova testi sonucu olusan anlamii farklili§in hangi gruplar lehine
sonuglandiginin tespiti igin ise ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey kullaniimistir.

2. Bulgular

Tablo 1. Ogrencilerin Spora Ydnelik Tutum Olgegi Alt Boyutlari ile Yagam Doyum Olgeginden Aldiklari
Ortalamaya lligkin Veriler

Olgek ve alt boyutlari N Min. Max. Ort. Ss. Skewness Kurtosis
Psikososyal Gelisme 199 16,00 60,00 3,99 10,11 467 115
Fiziksel Gelisme 199 9,00 30,00 4,23 3,97 -1,057 1,008
Zihinsel Gelisme 199 4,00 20,00 3,50 4,14 -,265 -,760
Spora Yonelik Tutum 199 34,00 110,00 3.97 15,49 -433 758
Yagam Doyum 199 5,00 25,00 2,98 4,39 -,157 -191

Ogrencilerden elde edilen verilerin normallik varsayimini sagladi§i (Skewness ve Kurtosis) belilenmistir. Ayrica, genel
olarak 6grencilerin spora yonelik tutumlarinin yiiksek (X=3,97+15,49), yasam doyumlarinin ise orta diizeyde (X
=2,98+4,39), oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Spora Yonelik Tutum Olgegi Alt Boyutlari ile Yagsam Doyum Olgeginden Aldiklar
Ortalamalara lligkin Veriler (Cinsiyet Degiskeni)

Olgek ve alt boyutlari Cinsiyet N Ort. Ss. t p

Psikososyal gelisme Kadin 120 49,74 9,00 2,933 ,002*
Erkek 79 45,34 11,15

Fiziksel gelisme Kadin 120 26,15 3,18 3,163 ,001*
Erkek 79 24,24 4,73

Zihinsel gelisme Kadin 120 14,35 3,92 1,467 ,154
Erkek 79 13,48 4,41

Spora Yonelik Tutum Kadin 120 90,25 12,87 3,069 ,003*
Erkek 79 83,06 18,02

Yagsam Doyum Kadin 120 15,00 4,04 ,343 132
Erkek 79 14,77 4,90

*P<0,05

Cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin, spora yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmis iken
(p<0,05), yasam doyumlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmemistir (Tablo 2). Her iki bagiml degisken
icin de kadin 6grencilerin ortalama puanlari erkek 6grencilerin ortalama puanlarindan daha yliksektir.

Tablo 3. Ogrencilerin Ailesinde Spor ile ilgilenen Birey Olup Olmadigina Dair Olgek ve Alt Boyutlarindan Alinan

Puanlara iligkin Veriler
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Olgek ve alt boyutlari Spor ile lgilenme N Ort. Ss. t P

Psikososyal Gelisme Evet 99 49,27 9,69 1,754 ,081
Hayir 100 | 4676 10,46

Fiziksel Gelisme Evet 99 25,78 412 1,410 ,160
Hayir 100 24,99 3,81

Zihinsel Gelisme Evet 99 14,57 4,09 1,863 ,064
Hayir 100 13,48 414

Spora Yonelik Tutum Evet 99 89,63 15,55 2,009 ,046
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Hayir 100 85,23 15,27
Yagam Doyum Evet 99 15,62 4,49 2,331 ,021*
Hayir 100 14,18 4,20

*P<0,05

Ogrencilerin ailesinde spor ile ilgilenen birey olup olmadigina yonelik yapilan test sonucu, spora yonelik tutum ile yagam
doyumunda istatistiksel olarak anlamli farklilik olustugunu gdstermektedir (p<0,05). Tukey testi sonucu, anlamli farkliligin
ailesinde sporcu olan égrenciler lehine olustugunu gdstermektedir. Ayrica, her iki bagimli degisken igin de ailesinde spor
ile ilgilenen égrencilerin ortalama puanlari daha ylksek oldugunu gdstermistir (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin ikamet Ettikleri Yerlesim Yerinde Spor Tesisinin Olmasina iligkin Olgek ve Alt
Boyutlarindan Alinan Puanlara Ait Veriler

Olgek ve alt boyutlari Tesisin var olusu N Ort. Ss. T p

Psikososyal Gelisme Evet 162 48,29 10,27 878 ,381
Hayir 37 46,67 9,40

Fiziksel Gelisme Evet 162 25,56 3,86 1,225 222
Hayir 37 24,67 4,40

Zihinsel Gelisme Evet 162 13,96 4,14 -,291 J71
Hayir 37 14,18 418

Spora Yonelik Tutum Evet 162 87,82 15,44 ,809 419
Hayir 37 85,54 15,78

Yagam Doyum Evet 162 15,01 4,28 131 ,466
Hayir 37 14,43 4,87

ikamet edilen yerlesim yerinde spor tesisinin olup olmadigina iliskin yapilan analiz sonucu tablo 4'te gésterilmistir. Bu
sonuca gore, tesisin var olmasi 6grencilerin spora yonelik tutum ile yasam doyumlarinda istatistiksek olarak anlamli
farklilik olusturmadigi sonucunu ortaya gikarmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Mezun Olduklar Liselerde Spor Tesisinin Yer Alip Almadigina iliskin Olcek ve Alt
Boyutlarindan Elde Edilen Veriler

Olgek ve alt boyutlari Spor Tesisinin Olmasi N Ort. Ss. t p

Psikososyal Gelisme Evet 132 48,26 9,95 ,528 ,098
Hayir 67 47,46 10,49

Fiziksel Gelisme Evet 132 25,48 4,08 437 ,663
Hayir 67 25,22 3,76

Zihinsel Gelisme Evet 132 13,84 412 -,808 420
Hayir 67 14,34 417

Spora Yonelik Tutum Evet 132 87,59 15,40 ,241 ,810
Hayir 67 87,02 15,79

Yagam Doyum Evet 132 15,09 4,33 ,850 ,396
Hayir 67 14,53 4,52

Ogrencilerin mezun olduklari liselerde spor tesisinin yer alip almadigina iliskin yapilan analizler, dgrencilerin spora yénelik
tutum ile yagsam doyumlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olusmadigini géstermistir (Tablo 5).

Tablo 6. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Bolimlere Gore Spora Yonelik Tutum ve Alt Boyutlari ile Yagam
Doyum Olgegine lligkin Veriler

Olgek ve alt boyutlari Boliim N Ort. Ss. F p
Biiro 63 49,17 11,35
Muhasebe 26 45,65 8,63
Psikososyal Gelisme Pazarlama 43 44,58 11,42 2,175 ,059
Turizm Otel 17 50,00 8,63
Turizm Rehberlik 23 51,39 5,49
Yerel Yonetimler 27 48,77 8,73
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Biiro 63 25,71 3,54
Muhasebe 26 24,69 4,15
Fiziksel Gelisme Pazarlama 43 24 51 5,02 1,101 ,361
Turizm Otel 17 26,70 2,88
Turizm Rehberlik 23 25,56 3,65
Yerel Yonetimler 27 25,77 3,63
Biiro 63 13,60 3,92
Muhasebe 26 13,73 4,58
Zihinsel Gelisme Pazarlama 43 13,72 4,69 ,929 ,463
Turizm Otel 17 15,88 4,01
Turizm Rehberlik 23 14,17 3,45
Yerel Yonetimler 27 14,37 3,84
Biiro 63 88,49 14,74
Muhasebe 26 84,07 15,96
Spora Yonelik Tutum Pazarlama 43 82,81 19,44 1,790 17
Turizm Otel 17 92,58 12,92
Turizm Rehberlik 23 91,13 10,73
Yerel Yonetimler 27 88,92 13,14
Biiro 63 14,19 4,61
Muhasebe 26 15,38 5,20
Yagam Doyum Pazarlama 43 14,23 4,30 1,722 131
Turizm Otel 17 17,23 313
Turizm Rehberlik 23 15,08 427
Yerel Yonetimler 27 15,59 3,95

Tablo 6'ya bakildiginda, Blro ydnetimi ve yonetici asistanligi, muhasebe ve vergi uygulamalari, pazarlama, turizm ve otel
isletmeciligi, turizm rehberligi, yerel yonetimler bolimlerinde 6grenim g6ren ogrenciler arasinda spora yonelik tutum ile
yasam doyumu noktasinda herhangi bir farkliligin olusmadigi anlagiimaktadir.

Tablo 7. Spora Yonelik Tutum ile Yasam Doyumu Arasindaki iligki

Olgek ve alt boyutlan 1 2 3 4 5
Psikososyal Gelisme r 1 574" ,502" ,934" 153
(1) p ,000 ,000 ,000 ,031
n 199 199 199 199 199
Fiziksel Gelisme (2) r 574" 1 ,506™ ,166” ,080
p ,000 ,000 ,000 ,262
n 199 199 199 199 199
Zihinsel Gelisme (3) r ;502" ,506™ 1 1257 ,154
p ,000 ,000 ,000 ,030
n 199 199 199 199 199
Spora Yonelik r ,934" ,766" 725" 1 162"
Tutum (4) p ,000 ,000 ,000 ,022
n 199 199 199 199 199

Yagam Doyum (5) r 163 ,080 154° 162" 1

p ,031 ,262 ,030 ,022

n 199 199 199 199 199

Korelasyon analizi, 6grencilerin spora yonelik tutumlari ile yasam doyumlari arasinda pozitif yonli disik diizeyde anlamli
iliskinin oldugunu gdstermektedir. Bu sonuca gore, 6grencilerin spora yonelik tutumlari arttikga yasam doyumlarinin da
dusuk duzeyde pozitif yonde arttigini sdyleyebiliriz. Ayrica, spora yonelik tutum alt boyutlarinin da kendi arasinda anlamli
y6nde ylksek diizeyde pozitif iligki ierisinde oldugu gériilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Mevcut ¢alisma kapsaminda 6grencilerden toplanan verilerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir. Genel olarak
bagimli degiskenler incelendiginde spora yonelik tutumlarin yuksek, yasam doyumlarin ise orta seviyede oldugu sonucuna
varilmigtir. Bu bulgu, 6grencilerin sporun zihinsel, fiziksel ve ruhsal agidan olumlu yanlarinin oldugunu géstermektedir.
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Cinsiyet degiskeni sonucuna gére, égrencilerin spora yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli farkllik tespit
edilmistir, ancak yasam doyumlarinda istatistiksel olarak anlamh farklilik olusmamistir. Her iki bagimli degisken igin de
kadin égrencilerin ortalama puanlari erkek 6grencilerin ortalama puanlarindan daha ylksektir.

Ailesinde spor ile ilgilenen bireyin var olmasi, 6grencilerin spora yonelik tutumlarinda ve yasam doyumlarinda manidar
farklilik olusturmustur. Ayrica, her iki bagimh degisken icin de ailesinde spor ile ilgilenen bireylerin olmasi bu duruma sahip
dgrencilerin ortalama puanlarinin daha yiiksek oldugunu gdstermistir. Ogrencilerin ikamet ettikleri yerlesim yerinde spor
tesisinin yer almasi, spora yonelik tutum ile yasam doyumlarinda anlamli farklilik olusmadigini gdstermistir. Ogrencilerin
mezun oldugu liselerde spor tesisinin olup olmamasi, spora yonelik tutum ile yasam doyumunda anlamh farklilk
olusturmadigi sonucuna variimistir.

Diger bir sonug; biro yonetimi ve yonetici asistanigi, muhasebe ve vergi uygulamalari, pazarlama, turizm ve otel
isletmeciligi, turizm rehberligi, yerel yonetimler bdllimlerinde 6grenim gdren égrenciler arasinda spora yonelik tutum ve
yasam doyumunda anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmadigini gostermistir. Korelasyon analizi ise, dgrencilerin spora yonelik
tutumlari ile yasam doyumlari arasinda pozitif yonli dlstk dlzeyde anlamli iliskinin oldugunu géstermektedir. Ayrica,
spora yonelik tutum alt boyutlarinin da kendi arasinda anlamli ve pozitif iligki icerisinde oldugu belirlenmistir.

Tartisma

Mevcut ¢alisma kapsaminda 6grencilerden toplanan verilerin normal dagilima sahip oldugu belirlenmistir. Alemdag ve
ark., (2014) tarafindan yapilan galismanin verilerinin normal bir dagiim gosterdigi belirlenmistir. Genel olarak bagimli
degiskenler incelendiginde spora yonelik tutumlarin yiksek, yasam doyumlarinin ise orta diizeyde oldugu sonucuna
variimistir. Unal ve ark., (2001) hekimlerin yasam doyumlarinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde, Cegen
(2008) tarafindan yapilan galismada 6grencilerin yasam doyumlarinin ylksek oldugu belirlenmistir. Yilmaz ve Altinok
(2009) tarafindan yapilan ¢alisma ile okul yoneticilerinin yasam doyumlarinin yilksek oldugu belirlenmistir. Korelasyon
analizi, ogrencilerin spora yonelik tutumlari ile yagam doyumlari arasinda pozitif yonlii disik dizeyde anlamli iligkinin
oldugunu géstermektedir. Onal ve ark., (2017) spora yonelik tutum ve yasam kalitesi arasinda diisik diizeyde pozitif yénde
anlamii iliski oldugu belirlenmistir. Recepoglu (2013) dgretmen adaylarinda yasam doyumu ile dgretmenlik meslegine
iligkin tutum arasinda orta duzeyde pozitif yonlu iligki belilenmistir. Timll ve Recepoglu (2013)'nun yapmis olduklar
arastirmada Yasam doyumu ile psikolojik dayaniklilik arasinda orta dlizeyde pozitif yonli bir iliski s6z konusudur. Telef
(2011) 6gretmenlerin is doyumlari, tikenmislikleri ve yasam doyumlari arasinda iligkiler oldugunu ifade etmistir.

Spora Yénelik Tutum ile ilgili Tartisma

Cinsiyet degiskeni sonucuna gore, égrencilerin spora yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit
edilmistir. Kadin 6grencilerin ortalama puanlari erkek égrencilerin ortalama puanlarindan daha yiiksek gikmistir. Ttirkmen
ve ark., (2016) tarafindan yapilan galisma ile kadin ve erkek dgrenciler arasinda spora y6nelik tutum noktasinda anlamli
farkhilik belirlenmistir. Alemdag ve ark., (2014) sinif dgretmeni adaylari agisindan cinsiyet degiskeninde manidar farklilik
oldugunu ifade etmislerdir. Kangalgil ve ark., (2006)'nin yapmis oldugu galismada cinsiyete gore ortaya gikan farkin erkek
ogrencilerin tutum puanlarinin ylksek olmasindan kaynaklandi§i séylenebilir. Onal ve ark., (2017)'nin yaptigi calisma ile
cinsiyet degiskeni agisindan spora yénelik tutum puanlarinda anlamli iligki saptanmustir. Varol ve ark., (2017) tarafindan
universite 6grencileri iizerinde yapilan ¢alismanin cinsiyet degiskeninde kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir. Yildiz ve ark., (2017) tarafindan yapilan ¢alisma ile kadin ve erkek 6grencilerin spora yonelik tutumlarinda
anlamli farklilik bulunmustur. Ancak, Goksel ve ark., (2017) tarafindan yapilan ¢alismada kadin ve erkek égrenciler
arasinda anlamli farklilk tespit edilememistir. Yanik ve Camliyer (2015)in yapmis oldugu arastirmanin cinsiyet
degiskenine gore beden egitimi dersi ve spora yonelik tutum noktasinda anlamli farklilik tespit edilememistir. Goksel ve
Caz (2016)in yaptiklari calismada kadin ve erkek Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkllik
bulunamamistir.

Diger bir sonuca gore; Biro yonetimi ve yonetici asistanligi, muhasebe ve vergi uygulamalari, pazarlama, turizm ve otel
isletmeciligi, turizm rehberligi, yerel yonetimler bolimlerinde égrenim goren ddrenciler arasinda spora yonelik tutumda
anlamli farkliliklar ortaya gikmamistir. Fakat, Yildiz ve ark., (2017) farkli b6limlerde dgrenim goren dgrenciler arasinda
spora yonelik tutumda anlamli farkliliklarin olustugunu ifade etmislerdir. Varol ve ark., (2017) égrencilerin spora yonelik
tutum dlcegi alt boyutlarindan aldiklari puanlar ile fakulte degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmadigini
ifade etmislerdir.

Yasam doyum ile ilgili tartisma

Cinsiyet degiskeni sonucu incelendiginde ddrencilerin yasam doyumlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olustugu
gortlmektedir. Ayrica kadin 6grencilerin ortalama puanlari erkek ogrencilerin ortalama puanlarindan daha yiksek
¢lkmistir. Recepoglu (2013) tarafindan yapilan calisma ile kadin ve erkek dgretmen adaylari arasinda yagsam doyumunda
anlamli farklilik ortaya cikmistir. Yilmaz ve Aslan (2013)'in 6gretmenler ile yaptiklar arastirmanin yasam doyumu
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noktasinda kadin ve erkekler arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Ancak, Ozkara ve ark., (2015) tarafindan spor bilimleri
alaninda 6grenim gdren dgrenciler Gzerinde yapilan galisma ile kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamli farklilik ortaya
clkmadigr belirlenmigtir. Telef (2011), Ogretmenlerin yasam doyumlarinda cinsiyet degdiskeni agisindan farklilik
olusmadigini ifade etmistir.

Diger bir sonug; biro yonetimi ve yonetici asistanigi, muhasebe ve vergi uygulamalari, pazarlama, turizm ve otel
isletmeciligi, turizm rehberligi, yerel yonetimler bolimlerinde &grenim goren 6grenciler arasinda yasam doyumlarinda
ogrenciler arasinda farkliliklar ortaya gikmamistir. Recepoglu (2013) 6§retmen adaylarinin yasam doyumlarinin 6grenim
gordukleri bolimlere gore anlamli bir sekilde degismedigi saptanmistir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

It is an undeniable fact that sports, which exist in almost every aspect of our lives, have physical, mental and mental
benefits for human beings. With this in mind, the aim of the study is to investigate the relationship between social science
students' attitudes towards sports and life satisfaction.

Methods

Research Group: A total of 199 students, 120 female and 79 male, attended the Marmara University Vocational School of
Social Sciences in the 2017-2018 Spring Semester. In this study, “Attitude Towards Sport Scale” and ‘Life Satisfaction
Scale’ were used as data collection tools.

Findings

It was determined that the data obtained from the students provided the assumption of normality (Skewness and Kurtosis).
In addition, it was concluded that students' attitudes towards sports were high and life satisfaction was moderate.

Conclusion

Within the scope of the present study, it was determined that the data collected from the students had normal distribution.
Generally, when the dependent variables were examined, it was concluded that the attitudes towards sports were high
and life satisfaction was moderate. This finding shows that students have positive aspects of sport mentally, physically
and spiritually. According to the results of the gender variable, a statistically significant difference was found in students'
attitudes towards sports, but no statistically significant difference was found in life satisfaction. For both dependent
variables, the mean scores of female students were higher than the mean scores of male students.

The existence of an individual who is interested in sports in the family has created a significant difference in students'
attitudes towards sports and life satisfaction. In addition, the presence of individuals interested in sports in their families
for both dependent variables indicated that the mean scores of students with this condition were higher. The presence of
a sports facility in the residential area of the students showed that there was no significant difference in attitude towards
sports and life satisfaction. It was concluded that there is no significant difference in the existence of sports facilities in the
high schools where students graduate, attitude towards sports and life satisfaction.
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Capraz Kayitl Hisse Senetlerinin Degerlemesi: $anghay ve Hong Kong
Borsalari Uzerine Panel Veri Analizi

Valuation of Cross Listed Stocks: Panel Data Analysis on Shanghai and Hong Kong Stock
Exchange

Ahmet Aksoy?, Faruk Day:®

Oz

Bir sirketin ayni (ilke sinirlari igerisinde ikinci bir borsada islem gérmesi capraz kayit olarak ifade edilmektedir. Gapraz kayitl sirketlerin
finansal tablolari ve nakit akimlari ayni olmasina ragmen, hisse senetlerinin borsa fiyatlari farklilik géstermektedir. Hisse senetlerinin
borsalardaki fiyat farklihgi, sirketin piyasa dederinin de farkli hesaplanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle ¢alismada ¢apraz kayith
hisse senetlerinin borsa fiyatlarindaki farkliigin nedenleri aragtiriimaktadir. Uygulamada Sanghay ve Hong Kong Borsalarina kayitl
40 girketin, 2010-2015 dénemine ait 6 yillik verileri kullanilmistir. Hisse senedi fiyati, faiz orani, enflasyon orani, déviz kuru, altin fiyati,
aktif karlihk orani, 6zsermaye kérlilik orani ve cari oran degiskenleri modelde kullaniimistir. Panel veri en kiiglik kareler yontemiyle
analiz yapilmigtir. Analiz sonucunda Sanghay Borsasindaki hisse senetlerinin fiyatinin, Hong Kong Borsasindaki hisse senetlerinin
fiyatindan %38,8; Hong Kong Borsasindaki hisse senetlerinin fiyatinin Sanghay Borsasindaki hisse senetlerinin fiyatindan %52,57
oraninda etkilendigi tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi Portféy Yonetimi, Capraz Kayit, Hisse Senedi Degerlemesi, Panel Veri Analizi.

Abstract

Trading a company's stocks in two different stock exchanges in the same country is stated as cross-listed. While financial statements
and cash flow of cross-listed companies are same, prices of stocks vary in each stock exchange. The price difference in the stock
exchanges causes the market value of the company to be calculated differently. Because the price difference can affect the investors'
decision, the reasons for price differences of cross-listed stocks are researched. Panel Data analysis is done by least squares method
in the model by using the 6-years data of 40 companies that are traded in the Shanghai and Hong Kong Stock Exchange for 2010-
2015 period. In the model; stock prices and variables such as interest rate, inflation rate, exchange rate, gold price, oil price, return on
assets ratio, return on equity ratio and current ratio are used annual data. As a result of analysis, it is determined that the stocks price
on the Hong Kong Stock Exchange are affected at the rate of 52,57% by the stock price on the Shanghai Stock Exchange. The stocks
price on the Shanghai Stock Exchange are affected at the rate of %38,80 by the stock price on the Hong Kong Stock Exchange.
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Girig
Kiresellesen sirketler intiya¢ duyduklar sermayeyi uluslararasi sermaye piyasalarindan tedarik etmektedir. Uluslararasi sermaye
piyasalarinda ki fon akisi gelismis piyasalardan gelismekte olan piyasalara dogru gerceklesmektedir. Kiresellesmeyle birlikte ihtiyag
duyulan fon sadece bankalardan degil, banka disindaki finansal kurumlardan da tedarik edilerek, dogrudan reel sermaye
yatinmlarinda kullanimaktadir. Kiresellesen sirketler uluslararasi alanda dogrudan reel sermaye yatirimi yaparak, sermayeyi farkli
Ulkelere transfer etmektedir. Sermaye piyasalarinda fon arzi ile fon talebi finansal araglar ile dengelenmektedir. Sermaye transferiyle

birlikte sermaye piyasalari arasinda entegrasyon artarak, borsalardaki toplam islem hacmi yiikselmekte, sermayenin miilkiyetinin
genis bir tabana yayllmasi saglanmaktadir.

Sirketler, sermaye piyasasinin gelismis oldugu piyasalara yonelerek, intiya¢ duydugu sermayeyi en uygun kosullarda 6zkaynak ve
/ veya yabanci kaynaklar ile tedarik etmek icin gesitli finansal araglar ihrag etmektedir. Ozkaynak tedarik etmek isteyen sirketler,
yabanci bir borsada ikinci kez kayit olarak sermaye ihtiyacini karsilayabilmektedir. Bir borsada islem goren sirketin, farkli
yatirimcilara ulasmak amaciyla ayni ilke sinirlari igerisinde ikinci bir borsaya kayit yaptirmalari gapraz kayit olarak ifade
edilmektedir. Bdylece sirket ayni anda farkli borsalarda islem gérmektedir. Sermaye piyasasinin gelismis oldugu tlkelerde
capraz kaydin daha fazla yapildigi gorilmektedir. Amerika Birlesik Devletlerinde New York Borsasi (NYSE) ile Amerikan
Borsasi (AMEX- birlesmeden 6nce); Cin Halk Cumhuriyetinde ise Sanghay, Shenzhen ve Hong Kong Borsalari gapraz
kaydin yapildi§i borsalara 6rnek olarak veriimektedir.

Capraz kayitli sirketlerin hisse senetleri borsalarda farkli fiyatlardan islem gérmektedir. Hisse senetleri ikinci borsada ihrag
edildigi andaki fiyatlari, islem g6rdiigu ik borsadaki fiyatlara paralellik gbstermektedir. Hisse senetlerinin fiyatlari borsadaki
arz ve talebe gore degismektedir. Ayni anda farkli borsalarda islem goren hisse senetlerinin farkli fiyatlardan degerlenmesi
nedeniyle yatirmcilar ve sirket yoneticileri sirketin degerini dogru tespit etmekte giiclik ¢ekmektedir. Her iki borsada da
islem goren sirketin finansal tablolari ve nakit akimlari ayni olmasina ragmen, borsalarda farkli fiyatlardan islem
gérmektedir. Hisse senedinin fiyatini etkileyen birgok faktér vardir. Hisse senetlerinin islem gérdUkleri borsalarin yapisi,
arz ve talep dengesi vb. faktorler fiyatlarin farkli olusmasina neden olmaktadir. Bu galismanin amaci ¢apraz kayitl
sirketlerin hisse senetlerinin fiyat farkliliklarinin nedenlerini arastirmaktir. Calismada Sanghay ve Hong Kong Borsalarinda
ayni anda islem goren hisse senetlerinin fiyat farkliliklari arastirimaktadir. Calismanin literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

1. Literatiir

Bu kisimda ilk olarak gapraz kayit kavramina yer verilmektedir. ikinci (son) kisimda ise alismanin érneklemini olugturan
Sanghay ve Hong Kong Menkul Kiymetler Borsalari hakkinda bilgi veriimektedir.

1.1. Capraz Kayit

Bir sirketin hisse senedinin, ayni llkede farkli borsalarda islem gérmesi ¢apraz kayit olarak ifade edilmektedir (Yalginer,
2012: 312). Tek tuzel kisilige sahip gapraz kayith sirket, ayni tlke sinirlari iginde iki borsada ayni anda islem gérmektedir.
Bdylece gapraz kayitli sirketlerin hisse senetlerinin fiyatlari, islem gérdigu her borsada farklilik gostermektedir. Kot ve
Tam (2015) her borsada arz ve talep dengesinin farkli oldugunu, hisse senetlerinin fiyatlarinin da borsalarda farkli
olustugunu ifade etmektedir. Hisse senetlerinin fiyatlar farkli olsa da temetti tutarlari ayni olmaktadir. Hisse senedi farkli
borsalarda farkli fiyatlardan islem gérse de sirket yonetimi aldigi karar dogrultusunda her hisse senedi i¢in ayni nominal
deger Uzerinden temettii dagitimi yapmaktadir. Bu durumda yatinmcilar farkli borsalar da islem yapsalar da alacaklari
temettil tutarlari ayni olmaktadir.

Borsaya ilk kez kayit yapmak isteyen sirketler, sermaye piyasasi mevzuatinda ifade edilen sartlari tagimalari durumunda
istenilen evraklar ile menkul kiymetler borsasina kotasyon bagvurusu yapabilmektedir. Ulusal borsada islem goren ve ayni
ulke sinirlari igerisindeki farkli ikinci bir borsaya kayit olmak isteyen sirketler, mevzuat geregi istenilen sartlari tekrar
tasimalari durumunda ikinci borsaya kayit igin bagvuru yapabilmektedir. Sirketlerin menkul kiymet borsalarina ¢apraz kayit
sureci, ilk kez kayt olduklari sireg ile benzerlik gostermektedir.

Capraz kayith sirketlerin yapilari incelendiginde, sirketlerin hisse senedinin sézlesmede yazili degeri ve hisse senedinin
sahip odlugu oy hakki degistirimeden farkli borsalara kayit olduklari gortimektedir. Capraz kayitl sirketler, ayni tlke
sinirlart igerisinde olsalar da farkli ekonomik ozelliklere sahip olabilmektedir. Ornegin, Shanghai ve Hong Kong
Borsalarinda islem géren GCinli bir sirketin oldugunu varsayalim. Sirket, Cin borsalarinda Yuan (izerinden; Hong Kong
Borsasinda ise Hong Kong dolari tzerinden islem gbrmektedir. Dolayisiyla para birimleri arasinda farkliliklar, hisse
senedinin fiyatinin déviz kurundan etkilenmesine neden olmaktadir. Hong Kong &zerk statiilii bir devlet oldugundan,
enflasyon ve faiz politikalari, Cin Halk Cumhuriyeti'nin politikalarindan farkli olmaktadir. Bu durumda makroekonomik
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degiskenlerin hisse senedi fiyati lizerine etkisi, her iki (lkede de farkli sekilde yansimaktadir. Bdylece ayni hisse senedi
Shanghai ve Hong Kong Borsalarinda farkli gruplarda ihrag edilmekte ve fiyatlarinin farkli olusmasi beklenmektedir.

1.2. Sanghay ve Hong Kong Menkul Kiymetler Borsalari
Bu bdlimde uygulamanin yapildigi Sanghay ve Hong Kong Menkul Kiymetler Borsalari hakkinda bilgi verilmistir.

Sanghay Menkul Kiymetler Borsasi (SSE), 26 Kasim 1990 tarihinde, Gin Halk Cumhuriyetinde kurulan ilk borsadir (Wang
ve Li, 2004: 1278). Cin Halk Cumhuriyeti'nin disa kapal ekonomik model ile ydnetilmesinden dolayi yabanci yatirnnmcilarin
Cin borsalarinda yatirim yapmasi miimkiin degildir. 1992 yilinda yapilan diizenlemeyle, yabanci yatirmcilarin Shenzhen
ve Sanghay Menkul Kiymetler Borsalarinda islem yapma yasagi kaldirnimistir. Bu dizenlemeyle yabanci yatirimeilarin,
sermaye piyasasinin gelismesine 6nemli katki saglamasi beklenmektedir. Cin Halk Cumhuriyeti’'nde yabanci sirketlerin
halka arzi yasak oldugundan, Shenzhen ve Shanghai Borsalarina yabanci hisse senetlerinin kaydi yapiimamaktadir.
Yabanci yatirimcilarin hisse senetlerini kolayca alip satabilmesi igin 2001 yilindan itibaren B grubu hisse senedi ihrag
edilmeye baslanmistir. Yabanci yatirimcilarin Cin Borsalarina ilgisinin artmasiyla islem hacimleri ve sirketlerin piyasa
degerlerinde artig gorulmustdr. 2016 yili itibariyle Sanghay Borsasinda 1.182 yerli hisse senedi islem gormektedir (WFE,
2017). Sanghay Borsasinin 2016 yili piyasa degeri 4,10 trilyon Amerikan dolaridir (WFE, 2017).

Hong Kong, diinyanin en biyuk 10 finans merkezinden biridir. Hong Kong Menkul Kiymetler Borsasi (SEHK), Cin'deki en
biylik tgtinct menkul kiymetler borsasidir. Hong Kong ve Shenzhen Menkul Kiymetler Borsalari arasinda 2016 yilinda
yaplilan protokol ile elektronik ortamda Shenzhen Borsasindan alinan bir A sinifi hisse senedi, Hong Kong Borsasinda;
Hong Kong Borsasinda alinan bir H sinifi hisse senedi ise Shenzhen Borsasinda satiimaya baglanmistir. Boylece iki
borsaya kayitli hisse senetlerinin, iki borsadan alim ve satimi da mimkin olmaktadir. Hong Kong Borsasinin ulusal
endeksi “Hang Seng” (HSI) olarak ifade edilmektedir. Hong Kong Borsasinda sirketlerin kayit bagvurularinda istenilen
evraklar ingilizce dilinde hazirlanabildiginden, Hong Kong Borsasina yabanci sirketler kolayca kayit yapabilmektedir
(Charltons, 2015). Clnkl borsaya kayit icin gerekli yasal evraklarin ve mali tablolarin ilgili Glkenin resmi dilinde
hazirlanmasi ve onaylatiimasi, hem vakit kaybina hem de ek bir maliyete neden olmaktadir. Dolayisiyla Hong Kong
Borsasinda, evraklarin ingilizce dilinde kabul edilmesi, diinyanin en 6nemli finans merkezlerinden biri olmasina 6nemli
katki sagladigi dusuntlmektedir. 2016 yili itibariyle 1.872 yerli hisse senedi ve 101 yabanci hisse senedi olmak (izere
toplam 1.973 hisse senedi Hong Kong Borsasinda islem gérmektedir (WFE, 2017). Hong Kong Borsasinin 2016 yili piyasa
degeri 3,19 trilyon Amerikan dolaridir (WFE, 2017).

2. Literatiir Taramasi

Capraz kayith hisse senetleriyle ilgili literatlire bakildiginda, Kot ve Tam (2015), Cin ve Hong Kong Borsalarinda islem
goren sirketlerin fiyatina etki eden faktorleri incelemistir. Sirketlerin hisse senetlerinin Cin borsalarinda islem gérmelerinin,
Hong Kong Borsasindaki hisse senedi fiyat ve islem hacmine etkisini dlgmektedir. Hong Kong, Sanghay ve Shenzhen
Borsasinda islem goren c¢apraz kayitli 58 ve capraz kayith olmayan 1437 sirketin 1993-2012 donemine ait verileri
kullaniimistir. Analiz sonucunda Cin borsalarinda islem goren A sinifi hisse senetlerinin, Hong Kong Borsasindaki fiyati
etkiledigi, Cin borsalarindan Hong Kong Borsasina dogru bilgi akisinin oldugu ancak fiyatlarin es zamanl olusmadig ifade
edilmistir. Benzer bir ¢alismay| Yawei (2005) yapmistir. Nisan 2005 tarihi itibariyle Cin ve Hong Kong Borsalarinda ¢apraz
kayitli 31 sirketi inceleyerek, capraz kayitl hisse senetlerinin bilgi akislarinin, hisse senedi getiri performanslarina etkisini
arastirmistir. Farkli borsalarda islem goren hisse senetlerinin yatinmcilara sundugu haklar ile ddenen temettllerin ayni
oldugu tespit edilmistir. Cin ve Hong Kong Borsalarinda ¢apraz kayitli sirketlerin hisse senetlerinin fiyatlarinin ayni olmasi
beklense de, Cin borsalarinda islem géren hisse senetlerinin fiyatlarinin daha yiksek oldugu belirtilmistir.

Choi vd. (2013), Cin ve Hong Kong Borsalarina ¢apraz kayith 35 hisse senedinin, gapraz kayit yaptirmalarinin hisse senedi
degderine etkisini finansal kriz oldugu dénem ile birlestirerek birlikte incelemistir. Cin Halk Cumhuriyetinin kapali bir
ekonomik sisteme sahip olmalari nedeniyle, yabanci sirketlerin Gin borsalarinda islem gérmelerinin mimkuin olmadigi ve
bu durumun borsalarin gelismesini engelledigi belirtilmistir. 2005-2011 dénemine ait glinlik veriler, vektdr hata diizeltme
modelinde kullanilarak, Johansen testi ile analiz yapilmistir. Hong Kong Borsasinda islem géren H grubu hisse senetleri
ile Cin borsalarinda islem géren A grubu hisse senetlerinin fiyatlarinin birbiriyle koordineli olustugu tespit edilmistir. Wang
ve Li (2004) ise gapraz kayitl hisse senetlerinin fiyatlarinin birbiriyle koordineli oldugunu ancak farkli fiyat dizeylerinde
olustugunu ifade etmistir. Cin ve Hong Kong Borsalari lizerine yaptiklari galismada, farkli borsalarda islem géren gapraz
kayith hisse senetlerinin, ulusal borsa ile ikinci kez kayitl olduklari borsa fiyatlari arasinda fark oldugunu tespit etmislerdir.
Hong Kong ve Sanghay Borsalarina kayith 19 sirket (zerine yaptiklari ¢alismada 19 sirketin hisse senetlerinin giinliik
borsa fiyati, islem hacmi, temetti ve alig ve satis marji degiskenleri panel veri, GARCH ve ARIMA modellerinde
kullanilmistir. Hong Kong Borsasina kayitli hisse senetlerinin, Cin borsalarina gére daha dusuk fiyattan islem gérdukleri
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ifade edilmistir. Cin borsalarinda fiyatlarin daha yiiksek oldugu ve Hong Kong Borsasinda likiditenin Cin borsalarina gére
daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Hkust ve Hkust (2011), Cin ve Hong Kong Borsalarina ¢apraz kayith hisse senetlerinin, borsadaki fiyat olusumlarina etki
eden faktorleri incelemistir. Calismada, Cin ve Hong Kong Borsalarina ¢apraz kayitli 43 sirketin, 3 Ocak 2006-30 Nisan
2009 donemine ait 173 haftalik verileri kullaniimistir. Cin borsalarinin yasal kisittamalari nedeniyle kisa vadeli satiglarin
yapilamamasi, yatirimeilari korumak igin getirilmis bir kural olup arbitraj olanagini da ortadan kaldirmaktadir. Cin
borsalarinda islem goren hisse senetlerinin fiyatlarinin, Hong Kong Borsasinda islem gérenlerden ortalama 1,8 kat daha
yuksek oldugu tespit edilmistir. Liang (2010) ise yaptigi calismada farkli borsalarda primli bir fiyattan islem gérme olasiligini
incelemistir. Sanghay ve Shenzhen Borsalarinda islem goren capraz kayitli 86 sirketin 1994-2004 dénemine ait verileri
panel veri yontemiyle analiz edilmistir. Analiz sonucunda farkli siniflarda (A, B tipi) ihra¢ edilen hisse senetlerinin
degerlerindeki farkliigin her iki borsada da azaldi§i, Sanghay Borsasinda islem géren hisse senetlerinin daha fazla deger
kazandigi tespit edilmigtir.

Berg (2012), 21.yuzyilda dlinya ekonomisinde 6nemli bir giig olan Cin Halk Cumhuriyeti ile Hong Kong Borsalarina gapraz
kayitl hisse senetlerinin deger farklihginin nedenlerini arastirmistir. Sanghay, Shenzhen ve Hong Kong Borsalarina ¢apraz
kayitl toplam 70 sirketin, 2001-2010 dénemine ait Tobin g, satig blylime orani, nakit orani, toplam borg/aktif orani, aktif
karllik orani gibi degiskenler kullanilarak panel veri analizi yapilmistir. Hisse senetlerinin fiyatlarinin her borsada farkli
olustugu; Cin borsalarindaki hisse senetlerinin fiyatlarinin Hong Kong Borsasindaki fiyatlardan daha yiksek oldugu; Cin
ve Hong Kong Borsalarinda ayni nakit akima ve oy hakkina sahip sirketlerin hisse senetlerinin fiyatlarinin farklilik gosterdigi
tespit edilmistir.

Chen vd. (2012), Cin borsalarinda iglem gdren ¢apraz kayitli sirketlerin muhasebe bilgilerinin, hisse senedi degeri lizerine
etkisini arastirmistir. Cin borsalarinda, yerli yatinmcilar icin A grubu hisse senedi ihrag edilmekte ve sirketin mali tablolari
Ulusal Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina gére diizenledigi ifade edilmistir. Yabanci sirketlerin hisse
senetleri, B grubu seklinde ihrag edilmekte, bu sirketlerin mali tablolari Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarina gére diizenlendigi belirtilmistir. Sanghay ve Shenzhen Borsalarinda islem géren 82 sirketin, 1992-1997
dénemine ait toplam 298 gézlem degerinden olusan veriler modelde kullaniimistir. Finansal tablolarin fakli standartlara
gore diizenlenmesinin hisse senedinin degeri izerinde etkili oldugu; mali tablolari Uluslararasi Muhasebe Standartlarina
gore duzenlenen sirketlerin hisse senetlerinin daha degerli oldugu ifade edilmistir. Nakit akimlarinin deger tzerindeki
etkisini Callen vd. (2008) incelemistir. Sirketlerin ayni nakit akima sahip olduklari igin degerlerinin ayni olmasi gerektigi,
ancak her borsanin riskleri farkli oldugundan fiyatlarin farkli olustugu tespit edilmistir. Cin borsalarinda ayni finansal
tablolara sahip gapraz kayitli sirketlerin A, B ve H grubu hisse senetlerinin, ayni anda farkli borsalarda islem goérdikleri
belirtilmistir. Cin ve Hong Kong Borsalarina ¢apraz kayitli 30 sirketin, 1996-2001 ve 2001-2006 dénemine ait aylik ve yillik
verileri kullanilmistir. Hisse senedinin bir aylik getirisi, temett, fiyat/kazang, defter degeri degiskenleri ile panel veri
regresyon analizi yapiimistir. Cin borsalarindaki fiyat hareketliliklerinin, Hong Kong Borsasini etkiledigi ifade edilmigtir.
Nakit akimlarindan daha gok hisse senedi fiyatindaki indirim veya hisse senedinin dstk fiyatlanmasi, yatirmcilarin hisse
senetlerini tercih etmelerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu belirtiimistir. Hisse senedinin beklenen getirisi ile nakit
akisindaki farklilik, hisse senedinin fiyatini etkileyen 6nemli bir unsur olarak gortimekte; ayni sirkete ait hisse senetlerinin
fiyatlarinin, borsalarda farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica ekonomiyi etkileyen makroekonomik faktorler, piyasalarin
gelismislik diizeyi ve yatinmcilarin sirketin gelecedi ile ilgili beklentileri, hisse senedinin fiyatini dnemli derece de etkiledigi
bulgulanmistir.

Wang (2006), Cin ve Hong Kong Borsalarina gapraz kayitl 72 sirkete ait A ve B grubu hisse senetlerinin, 1995-2005
doénemine ait ginllk hisse senedi fiyat ile déviz kuru verilerini GARCH modelinde kullanarak, hisse senetlerinin getirilerini
karsilastinimistir. Gin Halk Cumhuriyeti'nde B grubu hisse senetlerinin islem gordigu borsanin agilmasi tzerine, hisse
senetlerinin zayif tepkiden asiri tepkiye dogru bir degisim gésterdigi ve B grubu hisse senetlerinde nadiren negatif oto
korelasyonun kuruldugu sonucuna varilmistir. A grubu hisse senetlerinin getirilerinde, capraz oto korelasyon iligkisinin
oldugu tespit edilmistir. Asimetrik bilginin hisse senedi getirisi lizerinde etkisi oldugu belirtilmistir. Bu yiizden yatirmcilarin
satin alma kararini vermeden oOnce hisse senedinin getirilerini degil ayni zamanda sirketin ge¢mis donemlerdeki
performansini da karsilastirarak karar vermesi 6nerilmistir.

Kong ve Lu (2005), Cin borsalarinda capraz kayitl hisse senetlerinin dederleri ile likiditeleri arasindaki iliskiyi ve etkiyi
incelemistir. Cin menkul kiymetler borsalarinda hisse senetleri A ve B grubu olmak Uzere iki sekilde ihrac edildigi
vurgulanmigtir. A ve B grubu hisse senetleri yerli ve yabanci sirketleri temsil ettiginden diger borsalardan farkli kayit ve
isleyis dlizenine sahip oldugu belirtilmistir. Capraz kayitli 17 sirketin hisse senetlerinin deger farkliliklari, 1992-2001 donemi
gunluk verileri kullanilarak panel veri yontemiyle analiz edilmistir. Yerli ve yabanci yatirimcilarin hisse senetleri hakkindaki
bilgilerinin farklilik gdstermesi ve asimetrik bilgi islem hacmini etkilediginden, ¢apraz kayitli hisse senedinin ikinci kez islem
gordugu borsadaki degerinin distiigi tespit edilmistir.
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3. Amag ve Yontem

Birden fazla borsada islem géren hisse senetlerinin fiyatlari her borsada farklilk gostermektedir. Capraz kayitli sirketlerin
nakit akimlari ve finansal tablolari ayni olmasina ragmen, hisse senetleri borsalarda farkli fiyattan islem gormektedir.
Capraz kayith sirketlerin hisse senetlerini satin almak isteyen bir yatirimel, hisse senedinin borsalardaki fiyatlarinin farkli
olmasindan dolayi hisse senedini hangi borsadan ve fiyat diizeyinden alinmasinin rasyonel olacagi konusunda kararsiz
kalmaktadir. Bu durumda capraz kayitl hisse senedinin deg@erine etki eden faktorlerin arastirimasi gerekmektedir.
Calismanin amaci, Sanghay ve Hong Kong Borsasinda islem géren gapraz kayith hisse senetlerinin deger farkliliklarini
aragtirmaktir.

3.1. Analizde Kullanilan Degiskenler

Sanghay ve Hong Kong Borsalarina kayitli hisse senetlerinin 2010-2015 dénemine ait 6 yillik verileri analizde kullanilmigtir.
Modelde yer alan degiskenlerin frekans dlizeyi yilliktir. Modeldeki degiskenler, sembolleri ve verilerin kaynaklari Tablo
1'de verilmistir.

Tablo 1. Modelde Kullanilan Degiskenler

Degiskenler Sembol Kaynak
Hisse Senedinin ilk Borsa Fiyati Y Ginliik Bilten
Hisse Senedinin ikinci Borsa Fiyati X1 Giinliik Bilten
Faiz Orani X2 Merkez Bankalar
Déviz Kuru X3 Merkez Bankalari
Enflasyon X4 Merkez Bankalar
Aktif Karlilik Orani X5 Finansal Tablolar
Ozsermaye Karlilik Orani X6 Finansal Tablolar
Cari Oran X7 Finansal Tablolar
Altin Fiyati X8 Diinya Bankasi

Aktif karlilik orani, 6zsermaye karlilik orani ve cari oran bagimsiz denetimden ge¢mis konsolide finansal tablo verilerinden
yararlanilarak hesaplanmaktadir. Finansal tablo verileri sirketlerin web sayfalarindan temin edilmektedir. Hisse senetlerinin
borsa fiyatlari Yahoo Finance web sayfasindan elde edilmektedir. D6viz kuru ve enflasyon orani verileri Cin Halk
Cumhuriyeti ve Hong Kong Merkez Bankalar’'nin veri tabanlarindan alinmaktadir. Kulge altinin fiyati ise Diinya Bankasinin
web sayfasindan temin edilmektedir.

Hisse senedinin borsa fiyati belirlenirken yilin son islem giini kapanis fiyat esas alinmaktadir. Modelde, hisse senedi
fiyatiyla ile ilgili iki farkli degisken yer almaktadir. Hisse senedi fiyatlarindan biri bagimsiz degisken, digeri ise bagimli
degisken olarak modelde kullaniimaktadir. Bagimli degisken, hisse senedinin ilk kez islem gordiigu borsadaki fiyatini ifade
etmektedir. Bagimsiz degisken ise hisse senedinin ikinci kez islem gérdigu borsadaki fiyatini temsil etmektedir. Alexander
vd. (1988), Foerster ve Karolyi (1993), Ko vd. (1997), Hauser vd. (1998), Serra (1997), Sabherval (2000) ve Alaganar ve
Bhar (2002), capraz/cifte kayith hisse senetlerinin ilk islem gordigu borsadaki fiyatinin, ikinci kez islem gérdigi borsadaki
fiyati etkiledigini tespit etmektedir. Ulusal borsada islem géren hisse senediyle ilgili tim bilgiler, capraz kaydin yapildigi
borsaya dogru ydnelerek, hisse senedinin fiyatini etkilemektedir. Bu nedenle hisse senedinin fiyati, hem bagimli hem de
bagimsiz degisken olarak modelde kullaniimaktadir.

Gallagher ile Kiely (2005) ve Callen vd. (2008), makroekonomik degiskenlerin, birden fazla borsa da islem géren hisse
senetlerinin degeri Uzerinde etkisinin oldugunu tespit etmektedir. Ulusal borsada islem goéren hisse senetlerinin fiyati
makroekonomik degiskenlerden etkilenmektedir. Clnkl hisse senedinin degerinin tespitinde sermaye maliyeti
hesaplanirken, kullanilan iskonto orani makro ekonomik degiskenlere bagli olarak degismektedir (Yilmaz vd., 1997: 1). Bu
nedenle, makroekonomik degiskenlerden faiz orani, enflasyon orani, déviz kuru ve altin fiyati modelde kullaniimaktadir.
Faiz orani, merkez bankalarinin uyguladiklari, risksiz faiz oranini ifade etmektedir. Serra (1997) ve King ve Segal (2004),

496



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2019/ Cilt: 10 / Sayr: 3

faiz oranindaki degisimin hisse senedinin fiyat olusumunda etkili oldugunu belirtmektedir. Cook ve Hahn (1986), faiz
oranindaki degisim ile hisse senedi getirisi arasinda iligkinin oldugunu, faiz oraninin ilan edilmesinin kisa dénemde hisse
senedi fiyati tzerinde etkiye neden oldugunu tespit etmektedir (Cook ve Hahn, 1986: 19: 20). Dolayisiyla faiz oranindaki
degisim sirketin nakit akimlari Gzerinde dogrudan etkili olacagindan, dzkaynak finansmani faiz oranindaki degisimden
dogrudan etkilenmektedir.

Enflasyon, tliketici fiyat endeksini ifade etmekte olup, paranin satin alma gliciiniin tespitinde énemli bir faktordir. Serra
(1997), tiiketici fiyat endeksinin hisse senedinin satin alma giictnu etkileyebilecegini ifade etmektedir. Enflasyonun oldugu
bir piyasada, hisse senedinin satin alindigi tarihteki degeri ile satildigi tarihteki degeri enflasyondan negatif yonde
etkilenmektedir. Paranin satin alma gliciiniin diismesi, biitin kosullar sabitken, satin alinan hisse senedinin sayisini da
diisirmektedir. Ulkelerin ekonomi politikalarinda énemli bir paya sahip olan enflasyon politikalarinin, yatirim araglarinin
getirilerinde meydana getirecek negatif etkilerden arinmak isteyen yatirimcilar igin, alternatif finansal araglar
gelistirilmektedir. Ayrica faiz orani, reel sermaye yatirmlarinin finansmaninda kullanilan yabanci kaynaklarin maliyetini de
etkilemektedir. Bu yuzden yatinmcilar reel getirilerini, sirket yonetimi ise sermaye maliyetini enflasyonu dikkate alarak
hesaplamaktadir.

Hauser vd. (1998), Dale ve Jimhandranathan (2001), Alaganar ve Bhan (2002), Bedi vd.(2003), King ve Segal (2004),
Kong ve Lu (2005), Mak ve Magai (2005), Wang (2006), Bris vd.(2007), Kaul ve Mehrotra (2006), Hkust ve Hkust (2011),
Liu ve Bagamolov (2012), Ghadhab ve Hellera (2016) ve Mederios ve Lima (2016), déviz kurunun hisse senedi fiyati
tizerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Clinki hisse senetleri farkli borsalarda yabanci para birimi (izerinden islem
gordugunden, sirketin ¢apraz kayitl hisse senetlerinin ulusal para birimine donustirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla,
hisse senedinin fiyati doviz kurundaki degisimden dogrudan etkilenmektedir. Ddviz kurunun hisse senedi fiyatina etkisinin
tespit edilebilmesi igin, sirketin ilk islem gordigu Ulkenin para birimiyle, capraz kayit yaptirdigi borsadaki para biriminin
capraz kuru alinarak modelde kullaniimaktadir.

Altin, uluslararasi piyasalarda énemli bir yatirim araci olmakla birlikte, 6zkaynak piyasasina alternatif bir yatirim araci
olarak tercih edilebilmektedir. Altin fiyatlarinin 2005-2015 dénemi incelendiginde; 2005 yilinda 400$/ons iken, 2012 yilinda
1800$/ONS’a kadar yikseldigi ve 2015 yilinda ise 1200 $/ONS’a distigl gorlimektedir. Alternatif bir yatirim araci olan
altimin 2012 yili sonuna kadar yUkselen bir trend sergilemesi hisse senetlerinin fiyatinda olumsuz bir etkiye neden
olabilecegi disunilmektedir.

Cari oran, aktif karlilik orani ve 6zsermaye karlilik orani, sirketin mali performansini ve likiditesini dlgmek icin kullanilan
sirkete 6zgl mikro degiskenlerdir. King ve Segal (2004), Cetorelli ve Peristiani (2010) ve Liang (2010), sirketlerin
performansini dlgmek amaciyla, aktif kérlik ve ézsermaye karlilik oranlarini kullandiklari gérulmektedir. Nenova (2002),
Doidge vd. (2004), Yawei (2005), Kaul ve Mehrotra (2006), Bris vd. (2007), Liang (2010), Berg (2012), Mederios ve Lima
(2016) ve Ghadhab ve Hellera (2016), sirketlerin likiditesini 6lgmek igin nakit oran ile cari orandan birini kullanmislardir.
Berg (2012), ikinci bir borsada kayit olmanin likiditeyi artirdigini ifade etmektedir. Bu nedenle cari oran, likidite durumunun
bir gbstergesi olarak modelde kullaniimaktadir.

3.2. Panel Veri Yontemi

Degiskenlerin sadece zaman boyutu dikkate alinarak yapildigi ¢alismalar zaman serisi analizi olarak ifade edilmektedir.
Hem zaman serisi hem de birden fazla yatay kesitin birbiriyle olan iliskisinin incelenmesi panel veri analizi ile yapiimaktadir.
Boylece N sayida birimin alt alta gelerek T sayida g6zlemden olusan veri setinin arasindaki iliski 6lgulebilmektedir. Panel
veri analizinde kullanilan Y bagdimli degisken, X bagimsiz degdisken, « sabit terim, § egim katsayisi ve u hata teriminden
olugsmakta ve degiskenlerde yer alan “” sirket sayisini, “” ise verinin zamanini ifade etmek (izere panel veri modeli agagida
verilmektedir:

i=1,...N ve t=1,....T olmak Uzere panel veri regresyon denklemi;
Yie =0+ BieXie + uie (1)

Tatoglu (2013), panel veri analizinin dengeli, dengesiz, heterojen, dinamik, donuslu, esanli olmak Uzere gibi birgok
gesidinin oldugunu ifade etmektedir. Analizde yer alan btiin veriler ayni dénemleri kapsayacak sekilde kullaniliyorsa
dengeli panel; her 6rnekleme gdre zaman serisinde farklilik oluyorsa dengesiz panel kullaniimaktadir. Panel veri analizinde
en ¢ok kullanilan yontem ise “Geleneksel En Kigik Kareler” yontemidir. Bu yontemde havuzlanmig verilerin yatay kesit
ve zaman boyutu ihmal edilmektedir (Atabay, 2012: 415). Panel veri analizinde sabit katsayl, sabit etkiler ve rassal etkiler
olmak Uzere iki farkli yontemle hesaplanmaktadir. Sabit etkiler ydnteminde panelde yer alan yatay kesitlerin her birinin
baslangi¢ doneminde farkli sabit terimler yer aimaktadir. Panel veri analizinin sabit etkiler veya rassal etkiler modellerinin
tahmincileri arasinda se¢im yapmak icin Hausman testi yapilarak karar veriimektedir.
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3.3. Arastirmanin Modeli

Birden fazla borsada islem goren hisse senetlerinin degerini etkileyen birgok faktdr vardir. Literatiirdeki ¢alismalar
incelenerek fiyat farkliliginin nedenini arastirmak igin 8 bagimsiz degiskenden olusan bir model kurulmustur. Hisse
senedinin ilk kez islem gordigU ulusal borsa fiyati bagimli degisken olup ¢apraz kayith oldugu ikinci borsadaki fiyati ise
X, olarak modelde yer almaktadir. Faiz orani, sermaye piyasas! bor¢lanma araglarinin fiyat tespitinde 6nemli bir etkendir.
Faize dayall yatinmlardan istenilen verim alinamadidi takdirde, yatirimcilar hisse senetlerine yonelerek, hisse senedinin
fiyati (izerinde etkili olabilecegi ifade ediimektedir (King ve Segal, 2004: 23-24). Hisse senetlerinin farkli bir para birimi
uzerinden alinip satiimasindan dolayl d6viz kurunun hisse senedi fiyatini etkiledigi tespit ediimektedir (Dale ve
Jithendranathan, 2001: 2-5). Enflasyon, reel getirinin hesaplanmasina énemli bir degisken olup yatirim aracinin,
enflasyonun etkisiyle satin alma glctindeki azalma olarak agiklanmaktadir (Antonioni ve Flynn, 2011: 124). Altin alternatif
bir yatirim araci olarak hisse senedi fiyati Uzerinde etkili olabilmektedir.

Aktif karlilik ve 6zsermaye karlilik oranlari sirketlerin mali performanslarinin dlgliimesinde ve degerlendirilmesinde sikga
kullanilimaktadir. Cetorelli ve Peristiani (2010), aktif k&rlilik oraninin sirketin piyasa degeri izerinde etkili oldugunu ifade
etmektedir. Cari oran, sirketlerin likidite diizeyinin dl¢timesinde kullanilan bir orandir. Sirketlerin likidite durumunun hisse
senedinin alim satiminda etkili olacag distnulerek modele dahil edilmistir. Sirketler capraz kayit yaparak ilk borsadan
temin edemedikleri fonu, likiditesi yuksek olan ikinci borsadan temin etmek isterler. Kaul ve Mehrotra (2006), likiditenin
hisse senedi fiyati iizerinde etkili oldugunu tespit etmistir.

Sanghay ve Hong Kong Borsasi modelleri asagida verilmektedir:
Yie =0+ B1 X1yt + P2 X2+ B3 X311 +PaX4it +PsX5ie + B X6it +7X7 ¢+ P X8 +U; (2)

Panel veri analizinde frekans sikligi ve 6rneklem sayisi ne kadar fazla olursa modelin basari diizeyi o kadar yiksek
olmaktadir. Ancak iki borsada 2010 yili itibariyle ayni anda iglem goren sirketler analize dahil edilmistir. Analiz 2010-2015
dénemi olmak tizere 6 yillik verilerden olusmaktadir. Modele 2010 yilindan 6nceki veriler kullaniimak istenmis ancak 2008
yilinda yasanan ekonomik krizin etkileri 2009 yilinda da devam ettiginden, 2010 yilindan 6nceki veriler kullaniimamisgtir.
Uygulamada iki borsa icin ayri modeller kurularak toplam 40 sirketin 6 yillik verilerinden olusan 240 g6zlem degeri ile iki
farkli panel veri analizi yapiimaktadir. Birim kok testi yapilmak istenmis ancak verilerin serisi yeterli olmadidi icin
yapilamamistir (Torres-Reyna, 2007: 36). Alexander vd. (1988) hisse senetlerinin borsalar bazinda incelenmesinin daha
iyi sonuglar verecegini ifade ettiginden, iki borsa icin iki model gelistirilmistir.

4, Bulgular

Bu bolimdn ilk kisimda korelasyon testi sonuglarina yer verilmistir. ikinci kisimda tanimlayici istatistiki sonuglara
deginilmistir. Uglinci kisimda Hausman Testi, F ve LM testleri yapilarak panel veri analizinin hangi yéntemle yapilacagina
karar verilmigtir. Dordincu ve son kisimda ise panel veri analizi yapilarak analiz sonuglari degerlendirilmistir.

4.1. Korelasyon Testi Sonuglari

Bu kisimda Sanghay ve Hong Kong Borsasi modellerinin korelasyon testi sonuglarina yer veriimektedir. Sanghay Borsasi
modelindeki degiskenlerin korelasyon testi sonuglari Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2. Sanghay Borsasi Modeli Korelasyon Testi Sonuglari

Y HSF FO DK ENF AK (o]¢ co AF

Y 1,0000
HSF 04217  1,0000
FO -0,1664 0,0367  1,0000
DK 0,798 00750  -0,4064  1,0000
ENF -0,1038 00205 07972  0,0165  1,0000

AK 011249 03114  0,1902 00477  0,2251  1,0000
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OK 0,0541 0,2371 01727  0,0600  0,2259 0,7200  1,0000
CO 00958  -0,0707 0,0822 0,0724 0,324 0,1153 0,0084  1,0000

AF -01727 00385 08780 -0,3629 06442 001813 0,1689 0,0642  1,0000

Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda korelasyon iliskisi incelendiginde en yliksek korelasyon iligkisinin Hisse Senedi
Fiyati (HSF) ile bagiml degisken arasinda %42 oraninda oldugu gortlmektedir.

Hong Kong Borsasi modelindeki degiskenlerin korelasyon testi sonuglari Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3. Hong Kong Borsasi Modeli Korelasyon Testi Sonuglar

Y HSF FO DK ENF AK OK co AF

Y 1,0000

HSF 04217  1,0000

FO 10,1335 0,0510  1,0000

DK 00750 01798  0,3693  1,0000

ENF -0,0863 -0,1718 -0,5913 -0,1126  1,0000

AK 03114  0,1249  0,0211 0,0477  0,0522  1,0000

OK 10,2371 0,0541 0,0127  0,0600 00459 0,7207  1,0000

co -0,0707 0,958 00275 0,0724  0,0043 0,1153 0,0084  1,0000

AF 0038  -01727 02145 -0,3629 0,3554 0,1813 0,1689 0,0642  1,0000

Korelasyon testi sonuglari incelendiginde bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda en yiksek korelasyon, Sanghay
Borsasi modelinde oldugu gibi hisse senetlerinin fiyatlari arasinda %42 oraninda oldugu gériiimektedir.

4.2. Tanimlayici istatistikler

Sanghay Borsasina kayitli 40 sirketin 6 yillik verilerinden 240 g6zlem deg@erinden olusan panel veri modelinin tanimlayici
istatistiki sonuglari Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Sanghay Borsasi Modeli Tanimlayici istatistikleri

Y HSF FO DK ENF AK 0K co AF

Ortalama 961 666 00572 6,3100 0,0290 0,0328 0,0786  1,3660  1351,30
Medyan 665 414 00590 6,2620 0,0263 00302 00773  1,1181  1311,50
Maksimum 50,98 38,50 0,0656 6,6000 0,0541 02200 09927 27,6430 1674,90
Minimum 161 017 00435 6,0537 10,0144 -0,2797 -0,4457 0,0720  1060,30
Std. Sapma 840 6,56 00067 0,810 10,0127 0,0566  0,1395  2,1871 220,52

Gozlem 240 240 240 240 240 240 240 240 240
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Sanghay Borsasi modelinde hisse senetlerinin fiyatlari 1,61 ile 50,98 Yuan arasinda degismektedir. Faiz orani her iki
model i¢inde ayni olup %4,35 ile %6,56; d6viz kuru 6,05 ile 6,60; enflasyon %1,44 ile %5,41 ve altin fiyati ise 1.060 ile
1.674 Amerikan dolari arasinda degisim gostermektedir. Aktif karllik orani -0,27 ile 0,22; 6zsermaye karlilik orani 0,13 ile
0,99 ve cari oran 0,07 ile 27,64 arasinda degismektedir. Hong Kong Borsasi modelinin tanimlayici istatistiki sonuglari
Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Hong Kong Borsasi Modeli Tanimlayici istatistikleri

Y  HSF FO DK ENF AK 0K co AF

Ortalama 666 961 00228 63100 00390 00328 00786 1,3660 1351,30
Medyan 414 6,65 00175 6,2620 0,0420 0,0302 00773 1,1181 1311,50
Maksimum 38,50 50,98 0,0470 6,6000 0,0526 0,2200 0,9927 27,6430 1674,90
Minimum 0,17 1,61 00110 6,0637 0,0233 -0,2797 -0,4457 0,0720 1060,30
Std. Sapma 6,56 8,40 0,0120 0,1810 0,0097 0,0566  0,1395 2,871 220,52

Gozlem 240 240 240 240 240 240 240 240 240

Hong Kong Borsasi modeli sonuglari incelendiginde hisse senedi fiyatinin 0,17 ile 38,50 Hong Kong dolari arasinda
degisim gosterdigi gérlimektedir. Sanghay Borsasi modelindeki degiskenler ile Hong Kong Borsasi modelindeki
degiskenler ayni oldugundan burada tekrarlanmamistir.

4.3. Hausman Testi

Sanghay Borsas| modelinde, panel veri en kiigik kareler yonteminde hangi modelin kullanilacaginin tespiti icin sirasiyla
Hausman, F Testi ve Breusch-Pagan LM testleri yapilarak, test sonuglari Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6. Sanghay Borsasi Modeli Hausman, F Testi ve LM Testi Sonuglar

Testler Chi-Sq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. Model
Hausman Testi 0,0000 8 1,0000  Gegersiz

Statistic d.f. Prob. Model

Redundant Fixed Effect Testi (F) 24,0272 (39,193) 0,0000 Sabit

Cross Section Test Hypothesls Both Model

Time
360,01
Random Effects Breusch-Pagan LM 359,9842 0,0285 (0,0000) Rassal

Hong Kong Borsasi modelinde panel veri en klglik kareler ydnteminde hangi modelin kullanilacaginin tespiti icin sirasiyla
Hausman, F Testi ve Breusch-Pagan LM testleri yapiimis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Hong Kong Borsasi Modeli Hausman, F Testi ve LM Testi Sonuglar

Testler Chi-Sgq. Statistic Chi-Sq. d.f. Prob. Model

Hausman Testi 0,0000 8 1,0000 Gegersiz
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Statistic d.f. Prob. Model
Redundant Fixed Effect testi (F) 45,6049 39,193 0,0000 Sabit
Cross Section Test Hypothe5|s Both Model
Time
406,60
Random Effects Breusch-Pagan 403,7842 2,8206 (0,0000) Rassal

Sanghay ve Hong Kong Borsasi modellerinde ilk 6nce Hausman testi yapiimistir. Hausman testi gegersiz ¢iktigindan
‘Redundant Fixed Effect (F)" testi yapilmistir. Test sonucuna gére sabit etkiler modelinin kullaniimasi gerekmektedir.
Ancak Hausman testi gegersiz oldugundan, rassal etkiler modelinin gegerli olup olmadigini da test etmek gerekmektedir.
Bunun i¢in “Random Effects Breusch-Pagan LM” testi yapiimaktadir. Test sonucunda rassal etkiler modelinin kullaniimasi
gerekmektedir. Bu yiizden Sanghay ve Hong Kong Borsasi modellerinde rassal etkiler modeli kullanilarak panel veri en
klclk kareler yontemiyle analiz yapilmaktadir.

4.4. Panel Veri Analiz Sonuglari

Sanghay Borsasinda islem goren 40 sirketin 240 gdézlem degeri ile panel veri analizi yapilmistir. Sanghay Borsasi
modelinin panel veri analiz sonuglari Tablo 8'te verilmistir.

Tablo 8. Sanghay Borsasi Modeli Panel Veri Analiz Sonuglari

Rassal Etkiler Yontemi

Analiz dénemi: 2010-2015 Gozlem Sayisi: 240 Kesit Sayisi: 40
Degiskenler Katsayi Std. Hata t-istatistik P Degeri
C -5,220305 1,758055 -2,969663 0,0033
HSF 0,388065 0,063935 6,099650 0,0000
FO -0,607577 0,387347 -1,568560 0,1181
DK 3,875691 1,013486 3,824117 0,0002
ENF -0,631538 2,891573 -0,218406 0,8276
AK 1,386390 0,641538 2,161042 0,0317
OK -0,546895 0,280818 -1,947507 0,0527
co 0,020924 0,007878 2,656123 0,0085
AF -0,313655 0,199856 -1,569402 0,1179
F-istatistik 27,75510 Prob(F-istatistik) 0,000000

Sanghay Borsasl modeli analiz sonuglari incelendiginde modelin agiklama giictinii ifade eden 72 degeri 0,4901; modelde
otokorelasyon olup olmadigini test edilmesi igin kullanilan Durbin Watson Istatistik degerinin (DW Stat) ise 1,2677 oldugu
tespit edilmektedir. Modelde hisse senedi fiyati, doviz kuru, aktif karlilik orani ve cari oran anlamli ¢ikmis diger degiskenler
ise anlamsiz ¢ikmistir. Hong Kong Borsasinda islem géren hisse senetlerinin fiyatinin, Sanghay Borsasindaki fiyatlari
pozitif yénde %38 oraninda etkiledigi goriilmiistiir. Onceki calismalar incelendiginde iki borsa arasinda énemli bir bilgi
akisinin oldugu, Sanghay Borsasinin, Shenzhen ve Hong Kong Borsalarinda islem géren hisse senetlerinin fiyatini
etkiledigi tespit edilmistir. Analiz sonucu bu durumu dogrulamakta ve Hong Kong Borsasi, Sanghay Borsasindaki fiyatlari
etkilemektedir. Ancak Sanghay ve Hong Kong Borsalarinda fiyatlarin es zamanli olarak olusmadigi ve hisse senedinin
likiditesinin ortak hareket etmedigi ifade edilmektedir (Kot ve Tam, 2015: 44). Ayrica Sanghay Borsasi Gin Halk
Cumhuriyeti'nin en buyuk borsasi olup, yabanci sirketlerin islem gérmesi mimkin degildir. Sanghay Borsasinda sadece
Cinli sirketler islem gormekte, Gin Halk Cumhuriyeti sermaye akimlarini yakindan izleyerek kontrol altinda tutmaktadir
(Kot ve Tam, 2015: 33).
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Hong Kong, Cin Halk Cumhuriyeti'ne bagli zerk bir devlet olsa da, hisse senetlerinin farkli para birimleri tizerinden islem
gérmesinden dolayi ¢apraz kurdan etkilenmektedir. Analiz sonuglarinda déviz kurunun, hisse senedi fiyatini pozitif yonde
etkiledigi gortimektedir. 2010-2015 yillari arasinda 6 yillik donemde, yuan ve Hong Kong dolari para birimlerinin ¢apraz
kurunda %8,24'luk dlsts tespit edilmistir. D6viz kurundaki negatif degisimin, hisse senedi fiyati tizerinde etkili olabilecegi
dusUnulmektedir. Yabanci yatirmcilar, Cin borsalarinda hisse senedi satin alirken, seffaf ve guvenilir bir bilgi akiginin olup
olmadigina dikkat ettikleri ifade edilmektedir (Kot ve Tam, 2015: 35). Callen vd. (2008), Cin borsalarinda islem géren
sirketlerin nakit akimlari ile yatiimeilarin bekledikleri getiriyle ilgili haberlerin, sirketin degerini etkiledigini ifade etmektedir.
Sanghay, Shenzhen ve Hong Kong Borsalarinda islem goren A, B ve H grubu hisse senetlerinin, sirketin nakit akimlariyla
ilgili haberlerin duyulmasindan sonra indirimli fiyattan islem gérdugunu belirtmektedir. Yatirmcilar fiyatin uygun oldugu
borsadan hisse senedini satin alarak, bekledikleri getirinin Gstinde bir getiri elde etmek isteyecektir. Diger yatirimcllar,
hisse senedinin getirisinin beklenenden yiiksek oldugunu duymasi durumunda, borsalarda islem géren hisse senetlerine
talep artarak fiyatina olumlu ydnde yansimaktadir. A grubu hisse senetleri yerli yatirimeilar, B ve H grubu hisse senetleri
yabanc! kurumsal yatirimcilar igin ihrag edildiginden, ulusal borsada islem gdren hisse senedinin fiyati diger borsadaki
fiyati etkilemektedir. Sanghay Borsasinda islem gdren bir hisse senedinin fiyati, makroekonomik faktérlerden etkilenmekte,
hisse senedinin Sanghay Borsasindaki fiyat, Hong Kong Borsasindaki fiyati etkilemektedir. Bu durum Sanghay
Borsasinin, Cin borsalari arasinda belirleyici bir role sahip oldugunu gdstermektedir.

Sanghay borsasinda aktif karlilik orani pozitif yonde %138'lik giiclii bir etkiye sahiptir. Ozsermaye karlilik orani ise %10
anlamlilik diizeyinde anlamli ¢ikmis ve negatif yonde %5410k bir etkiye sahiptir. Cari oran pozitif yonde %Z2'lik bir etkiye
sahiptir. Sirketlerin mali performanslarinin hisse senedi fiyati {izerinde etkili oldugu gérilmektedir. Ozellikle aktif karlilik
orani pozitif ydénde gucli bir etkiye sahiptir. Cinli yatinmcilar sirketlerin finansal performansini degerlendirirken
yararlanabilecekleri bir oran oldugu dislntlmektedir. Sirketlerin likidite durumunun tespitinde cari oran sikga
kullaniimaktadir. Analiz sonuglarina gére hisse senedinin fiyatini pozitif yonde %2 etkilemektedir. Sanghay Borsasi
likiditesi yiksek borsalardan olmasi cari oranin anlamli gikmasinda énemli bir etkiye sahip oldugu disuntlmektedir.

Hong Kong Borsasinda islem goren 40 sirketin 240 g6zlem degeri ile panel veri analizi yapilmistir. Hong Kong Borsasi
modelinin panel veri analiz sonuglari Tablo 9°da verilmektedir.

Tablo 9. Hong Kong Borsasi Modeli Panel Veri Analiz Sonuglari

Rassal Etkiler Yontemi

Analiz dénemi: 2010-2015 GO6zlem Sayisi: 240 Kesit Sayisi: 40
Degiskenler Katsayi Std. Hata t-istatistik P degeri
C 9,344366 1,144088 8,167523 0,0000
HSF 0,525725 0,065006 8,087385 0,0000
FO 11,355960 0,686571 16,540100 0,0000
DK -4,595591 0,531529 -8,645983 0,0000
ENF 0,050104 0,014998 3,340779 0,0010
AK 1,807659 0,557731 3,241095 0,0014
OK 0,003483 0,180627 0,019285 0,9846
co -0,014012 0,006717 -2,086111 0,0381
AF -0,002191 0,052169 -0,041990 0,9665
F-istatistik 19,052610 Prob(F-istatistik) 0,000000

Hong Kong Borsasi modeli analiz sonuglari incelendiginde modelin agiklama giiciinii ifade eden r2 degeri 0,3977,
modelde otokorelasyon olup olmadigini test edilmesi icin kullanilan Durbin Watson istatistik degerinin (DW Stat) ise 0,8713
oldugu tespit edilmektedir. Analiz sonuglari incelendiginde, 6zsermaye karlilik orani ile altin fiyatlar hari¢ diger
degiskenlerin anlamli giktilari gérulmektedir. Sanghay Borsasinin, Hong Kong Borsasindaki fiyatlari %52 oraninda pozitif
yonde etkileyerek, Hong Kong Borsasindaki fiyatlarin olusmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Oysaki Hong Kong Borsasi,
Sanghay Borsasindaki fiyatlari %38 oraninda etkilemistir. Dolayisiyla Sanghay Borsasi, Hong Kong Borsasindaki fiyatlarin
olusumunda onemli bir etkiye sahiptir. Ancak Hong Kong devlet yonetiminin dlkelerine sermaye ¢ekmek igin hicbir
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kisitlama getirmemesi, yabanci kurumsal yatirimcilarin islem yapabilmesi igin gesitli tesvik ve ayricaliklar sunmasi ve Cinli
sirketlerin sermaye transferine izin vermesi, Hong Kong Borsasinin gelismesine dnemli katkilar sagladi§i diistinilmektedir
(Kot ve Tam, 2015: 33).

Wang ve Li (2004), Hong Kong Borsasinda islem géren gapraz kayitli hisse senetlerinin, Cin borsalarina gére daha duislik
fiyattan islem gérdklerini ve Sanghay Borsasinin likiditesinin daha ylksek oldugunu ve $anghay Borsasindan, Hong Kong
Borsasina dogru bilgi akisinin gergeklestigini ifade etmektedir. Yawei (2005), Cin borsalarinda islem géren hisse
senetlerinin fiyatinin, Hong Kong Borsasina gére daha yliksek oldugunu tespit etmistir. Kot ve Tam (2015), Cin
borsalarinda islem goren sirketlerin, Hong Kong Borsasinda sermaye ihtiyacini karsilamak amaciyla tekrar kayit
yapmadiklarini ifade etmektedir. Cin Halk Cumhuriyeti'nde yabanci sirketlerin borsada islem gérmesinin yasak olmasi ve
Hong Kong Borsasinin yabanci sirketlerin kayit olmasini tesvik etmesi, Hong Kong Borsasinin diinya borsalariyla
arasindaki etkilesimi yukselttigi diistinilmektedir.

Wang ve Li (2004), Yawei (2005) ve Callen vd. (2008), Hong Kong Borsasinda makroekonomik faktérlerin, hisse senedi
fiyati Gzerinde etkili oldugunu ifade etmektedir. Faiz orani, doviz kuru ve enflasyon degiskenleri modelde anlamlidir. Faiz
orani pozitif ydnde, ddviz kuru negatif yonde ve enflasyon ise pozitif ydnde hisse senetlerinin fiyatini etkilemektedir. Altin
fiyati, Hong Kong Borsasi modelinde de anlamsizdir. Alternatif bir yatirim araci olan altinin, farkli bir piyasasinin olmasi
modelde anlamsiz ¢ikmasinin nedeni Uzerinde etkili olabilecegi dustntlmektedir.

Varliklarin verimli kullanilma dlzeyini dlgen aktif karlilik orani, hisse senedi fiyatini pozitif yonde etkiledigi tespit
edilmektedir. Analizde hesaplanan katsayinin yliksek olmasi, aktif k&rlilik orani ile hisse senedi fiyati arasinda ylksek
oranda bir iliskinin oldugunu gdstermektedir. Ozsermaye karlilik oraninin hisse senedi fiyatini etkileyebilecegi diistinilse
de modelde anlamsiz ¢iktigi goriimektedir. Analiz sonucunda cari oran anlamli gikmig, hisse senedi fiyatini negatif yonde
%1,4 oraninda etkiledigi tespit edilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Birden fazla borsaya kayitli hisse senetleri her borsa da farkli fiyatlardan islem gérmektedir. Hisse senetlerinin fiyatlarini
etkileyen birgok faktor vardir. Enflasyon, déviz kuru, faiz orani gibi makroekonomik degiskenler hisse senetlerinin fiyatlari
lizerinde etkili olabilmektedir. Sirketlerin kendisinden kaynaklanan mikro faktorlerin de hisse senedi fiyati izerinde etkili
oldugu bilinmektedir. Ayrica borsa da ayni endistride islem gdren hisse senetlerinin fiyatlari da ¢apraz kayitl hisse
senedinin fiyatinin olusmasinda etkili olabilmektedir. Bunlarin yani sira hisse senetlerinin fiyatlarinin farklik géstermesi,
sistematik ve sistematik olmayan risklerden de kaynaklanabilmektedir.

Calismada Sanghay ve Hong Kong Borsalarinda islem gdéren hisse senetlerinin deger farkliliklari incelenmektedir.
Sanghay Borsasinda islem géren capraz kayitl hisse senetlerinin, Hong Kong Borsasindaki fiyatlardan %38 oraninda
etkiledigi tespit edilmektedir. Sanghay Borsasinin, Hong Kong Borsasindaki fiyatlar %52 oraninda pozitif yonde
etkileyerek, Hong Kong Borsasindaki fiyatlarin olusmasinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Onceki galismalar incelendiginde iki
borsa arasinda 6nemli bir bilgi akisinin oldugu, Sanghay Borsasinin ve Hong Kong Borsalarinda islem géren hisse
senetlerinin fiyatini etkiledigi ifade edilmektedir. Wang ve Li (2004), Hong Kong Borsasinda islem goren capraz kayitli
hisse senetlerinin, Cin borsalarina gore daha diisik fiyattan islem gordiiklerini belirtmektedir. Calismanin sonucunda da
Sanghay Borsasindaki hisse senetlerinin fiyatlarinin olusumunda, Hong Kong Borsasindaki fiyatlarin etkili oldugu tespit
edilmektedir. Wang ve Li (2004), Yawei (2005) ve Callen vd. (2008), makroekonomik faktdrlerin, Hong Kong Borsasinda
ki hisse senetlerinin fiyati Uzerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Gin Merkez Bankasinin faiz politikasi kararlarinin
Sanghay Borsasindaki hisse senetlerinin fiyatlarini etkilemedigi tespit ediimektedir. Déviz kuru, Sanghay Borsasinda
pozitif, Hong Kong Borsasinda ise negatif yonli kuvvetli bir etkiye sahiptir. Déviz kurundaki negatif degisimin, hisse senedi
fiyati tzerinde etkili olabilecegdi disuntlmektedir. Yabanci yatirmcilar, Gin borsalarinda hisse senedi satin alirken, seffaf
ve guvenilir bir bilgi akisinin olup olmadigina dikkat ettikleri ifade edilmektedir (Kot ve Tam, 2015: 35). Altin fiyati Sanghay
ve Hong Kong Borsasi modellerinde anlamsiz gikmaktadir. Aktif karlilik orani, hisse senetlerinin her iki borsadaki fiyatini
da pozitif yonde etkilemektedir. Ozsermaye karlilik orani, her iki borsada da anlamsiz gikmaktadir. Cari oran sirketlerin
likidite dlizeylerini dlgmekte kullanilan énemli bir gosterge olarak gortilmektedir. Cari oran hisse senedinin fiyatini Sanghay
Borsasinda pozitif yonde %2, Hong Kong Borsasinda negatif yonde %1 etkilemektedir. Sonug olarak, hisse senedinin bir
borsadaki fiyatinin, dider borsadaki fiyattan etkilendigi, dolayisiyla hisse senedinin fiyatinin olusmasinda borsalar arasi
etkilesimin etkili oldugu gérilmektedir.

Borsalar arasinda entegrasyonun artmasiyla hisse senedi fiyatiarinin daha rasyonel ve gercekgi olusacagi
dustnulmektedir. Yapilacak galismalarda gapraz kayitl hisse senetlerinin islem hacimleri ile fiyatlari arasindaki iligki
incelenebilir. Capraz kayitl hisse senetlerinin, kayit olmadan dnceki ve sonraki fiyatlari karsilastirilabilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun hisse senetlerinin birden fazla borsada islem gormesi igin tesvik edici bir model gelistirilebilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The stocks of the cross-listed companies are traded on the stock exchange at different prices. The prices at the time the
stocks were issued on the second stock exchange are the prices on the first stock exchange where the stocks are traded.
Prices of stocks vary according to supply and demand in the stock exchange. Investors and executives have problems in
determining the value of the company correctly. Because the stocks traded on different exchanges at the same time are
valued at different prices. Although the financial statements and cash flows of the company are traded in both exchanges,
they are traded at different prices in the stock exchanges. There are many factors that affect the price of a stock. The
structure of the stock exchanges where the stocks are traded, the balance of supply and demand etc. factors cause
different prices. The aim of this study is to investigate the causes of price differences of the stocks of cross-listed
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companies. The study investigates the reasons for the differences in the value of the stocks traded the same time the
Shanghai and Hong Kong Stock Exchanges. In practice, panel data analysis is performed with 2010-2015 period data.
The study is expected to contribute to the literature.

Methods

The studies in which the variables are made by taking only the time dimension are expressed as time series analysis. Both
the time series and the relationship between multiple horizontal sections are examined by panel data analysis. The most
commonly used method in panel data analysis is the “Least Squares” method. In the panel data analysis, the constant
coefficient is calculated by two different methods as fixed effects and random effects. Two different models have been
developed: Shanghai and Hong Kong Stock Exchange. Panel data analysis is done by least squares method in the model
by using the 6-years data of 40 companies that are traded in the Shanghai and Hong Kong Stock Exchange for 2010-2015
period. In the model; stock prices and variables such as interest rate, inflation rate, exchange rate, gold price, oil price,
return on assets ratio, return on equity ratio and current ratio are used annual data.

Findings

The prices of the stocks traded on the Hong Kong Stock Exchange had a positive effect on the prices of the Shanghai
Stock Exchange by 38%. When the previous studies were examined, it was found that there was a significant flow of
information between the two stock exchanges and that the Shanghai Stock Exchange affected the price of the stocks
traded on the Shenzhen and Hong Kong Stock Exchanges. The analysis confirms this and the Hong Kong Stock Exchange
affects prices on the Shanghai Stock Exchange. However, it is stated that the prices in Shanghai and Hong Kong Stock
Exchanges do not occur the same time and the liquidity of the stock does not act jointly. Shanghai Stock Exchange has a
positive effect on the prices of Hong Kong Stock Exchange by 52% and has a significant effect on the prices of Hong Kong
Stock Exchange. However, the Hong Kong Stock Exchange affected prices on the Shanghai Stock Exchange by 38%.
Therefore, the Shanghai Stock Exchange has a significant impact on the formation of prices on the Hong Kong Stock
Exchange. However, it is thought that Hong Kong state administration does notimpose any restrictions on attracting capital
to its countries, offering various incentives and privileges for foreign institutional investors to make transactions, and
allowing Chinese companies to transfer capital and contributes to the development of Hong Kong Stock Exchange.

Conclusion

In this study, the value differences of stocks traded in Shanghai and Hong Kong Stock Exchanges are examined. When
the previous studies are examined, it is stated that there is a significant flow of information between the two stock
exchanges and it affects the price of the stocks traded on the Shanghai Stock Exchange and Hong Kong Stock Exchange.
As a result of the studly, it is determined that the prices in Hong Kong Stock Exchange are effective in the formation of the
prices of stocks in Shanghai Stock Exchange. It is determined that the interest rate policy decisions of the Central Bank of
China do not affect the prices of stocks on the Shanghai Stock Exchange. Exchange rate has a positive effect on Shanghai
Stock Exchange and a negative effect on Hong Kong Stock Exchange. It is thought that the negative change in the
exchange rate may affect the stock price. The price of gold is meaningless in Shanghai and Hong Kong Stock Exchange
models. The asset profitability ratio positively affects the price of stocks in both stock exchanges. The return on equity ratio
is meaningless on both exchanges. The current ratio affects the stock price by 2% on the Shanghai Stock Exchange and
1% on the Hong Kong Stock Exchange. As a result, it is seen that the price of the stock in one stock market is affected by
the price in the other stock market, thus the interaction between the stock markets is effective in the formation of the stock
price.

Ek: Sanghay ve Hong Kong Borsalarinda Gapraz Kayith Sirketlerin Listesi

=
o

Sirketlerin isimleri ve Ticaret Unvanlan
Huaneng Power International, INC.

COSCO Shipping Energy Transportation Co Ltd.
Sany Heavy Industry Co. Ltd.

China Eastern Airlines Corporation Limited

Gree Real Estate Co.,Ltd / Coastal Greenland Limited

Yanzhou Coal Mining Company Limited

Shanghai Jahwa United Co. Ltd

Guangzhou Baiyunshan Pharmaceutical Holdings Company Ltd.

O~ |h~|lwIN|—~

Jiangxi Copper Company Limited
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10 Jiangsu Expressway Company Limited

11 Shanghai Jiaoda Withub Info. Indust Co.

12 Shenzhen Expressway Co. Ltd

13 CSSC Offshore&Marine Engineering Group Co. Ltd.
14 Sinopec Shanghai Petrochemical Co. Ltd.

15 Shanghai Industrial Development Co. Ltd.

16 Nanjing Panda Electronics Company Limited

17 Sheniji Group Kunming Machine Tool Company Limited
18 Maanshan Iron&Steel Company Limited

19 Beijing Jingcheng Machinery Electric Company Limited
20 Sinopec OQilfield Service Corporation

21 Dongfang Electric Corporation Limited

22 Xiamen International Airport Co. Ltd

23 China Shenhua Energy Company Limited

24 Air China Limited

25 China Railway Construction Corporation Limited
26 Guangshen Railway Company Limited

27 China Railway Group Limited

28 Beijing North Star Company Limited

29 Aluminium Corporation of China Limited

30 CRRC Corporation Limited

31 China Qilfield Services Limited

32 PetroChina Company Limited

33 COSCO SHIPPING Development Co. Ltd.

34 Dalian Port (PDA) Company Limited

35 China Coal Energy Company Limited

36 Zijin Mining Group Company Limited

37 COSCO SHIPPING Holdings Co. Ltd.

38 China Unicom Ltd.

39 China Southern Airlines Corp. Ltd.

40 China Petroleum & Chemical Corp.
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Din ve Girigimcilik
Religion and Entrepreneurship

Sebahattin Kiling', Serdar Yener2

Oz

Dini inaniglarin degerler yoluyla girisimsel davraniglar izerinde etki olugturabilecegini 6neren bu ¢alisma literatiir taramasi yéntemiyle
yapilmigtir. Sosyolojik bir olgu olan din olgusu ve kurumunun yeni kurumsal kuram gergevesinde bireylerin girisimcilik davranislari
lizerinde etkili olabilecedi disdnilmiistir. Bu gergevede ilk olarak eksen ¢agi olarak adlandinilan ve kiiltiirel yasamin hemen hemen
biitiin alanlarinda bir déniim noktasi olarak kabul edilen bir dénem irdelenmigtir. Miiteakiben giiniimiizde yayginhigi agisindan éne
cikan dini inanislar sirasiyla irdelenmistir. Bu ergevede Eksen ¢agindan sonra Hinduizm, Budizm, Yahudilik, Hiristiyanlik ve [slamiyet
acisindan girisimeilik irdelenmeye ¢alisilmistir. Giniimiizde mevcut yaygin dinlerin ele alindigi bu ¢alisma dini inanislarin 6zerklik,
risk alma, yenilikgilik ve yaraticilik davraniglan (izerindeki etkileri yoluyla girisimcilik davraniglarini yorumlamaya caligmigtir. Aragtirma
Ajzen’in (1991:108) planlanmis davraniglar kurami gergevesinde dizayn edilmis ve uygulanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Din, Girigimcilik, Eksen Cadi, Budizm, Hinduizm.

Abstract

This research offering that religional beliefs affects entrepreneurial behaviors through social values is done by literature review. Religion
phenomenon, which is accepted as a sociological issue and religion institute is thought to affect entrepreneurship within frames of new
institutional approach of sociology. Within this frame a milestone in almost each area of cultural life which is called axial age is
presented firstly. Then today’s popular religional beliefs are questioned respectively. Within this frame Hinduism, Budhism, Judaism,
Christianism, and Islam perpectives were observed according to entrepreneurship. This research which handles present religions
tackles and explains the issue from the point of the effect of religion on autonomy, risk taking, innovativeness, creativeness. The
research is designed and conducted within frames of Ajzen’s (1991:108) theory of planned behaviors.
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Girig
Toplumdaki sosyal kurumlar bireyler tarafindan olusturulurken ayni zamanda bireylerin davraniglarini da sekillendirdigi icin
cok yonli bir fonksiyon oynamaktadirlar (Kuran, 2011:41). Sosyal kurumlar ve kurumlarin araglari olan normlar bireylerin
davraniglarini belirlerken degisimler ve etkilesimlerle zamanla degisebilir (Hayek, 1960:63). Din olgusunun sosyal bir
kurum olarak toplumda kisilerarast iligkileri belirleyen bir fonksiyonu vardir (North, 1990). Ayrica bireylerin davraniglarinin
mesruiyetleri iginde bulunulan sosyal kurumlarda gecerli normlara bagli oldugu igin dini agidan girisimcilik davranislarinin
onaylanmasi ve desteklenmesi 6nem barindirmaktadir. Din ve din kurumunun girisimcilik Gzerindeki etkisi hem genel
olarak dinin sosyolojik olarak oynadigi fonksiyon hemde 6zelde farklilagan dini inaniglarin girisimcilik Uzerindeki etkisinin
farklilasip farklilasmadigi Gzerinedir. Genel olarak din olgusunun girisimcilik davraniglarini etkileme mekanizmasi bir
arastirma konusu olurken farkli dini inaniglarin girisimcilik davraniglari Gzerindeki etkisi farkli aragtirma konusudur. Genel
olarak din olgusunun girisimcilik davraniglarini etkilemesi dinin toplumsal degerler (izerindeki etkisi yoluyla olurken bu
planlanmis davraniglar kurami gergevesinde agiklanabilmektedir. Bu calismada din olgusunun genel olarak girisimcilik
davraniglarini etkileme mekanizmasiyla birlikte yaygin olan dini inaniglarin girisimcilik Uzerindeki etkisi de ele alinmistir.

Alanyazinda birgok yonden tanimlanan girisimcilik olgusu bu calismada iktisadi agidan ele alinmistrr. Iktisadi agidan
girisimcilik insanlarin ve toplumlarin ihtiyaglarini karsilayarak fayda saglamak maksadiyla ihtiyag duyulan tretim faktorlerini
biraraya getirerek risk alip Uretim yapma siireci olarak tanimlanabilir. Sosyal yasamin birgok alanina iliskin bir girisimcilik
tanimi yapiimakla birlikte bu galismada iktisadi agidan girisimcilik ele alinmigtir.

Davie (2013:44) din ve girisimcilik arasindaki iligkinin sekularizm ve gogulculuk cergevesinde yorumlanabilecegini iddia
etmektedir. Sekiilarizm ve c¢ogulculuk yaklasimlari dini inanisin iki ug diizeyini gostermektedir. Sekiilarizm agisindan
girisimciligin yuksek oldugu batili ekonomilerde dini inanig dizeyinin dislik olmasi gogulculuk agisindan girisimcilik
oranlarinin yiksek oldugu uglncu dinya Ulkelerinde 6zellikle evanijelist mezhepli Hiristiyan inancinin yaygin olmasi
seklarizm ve ¢ogulculuk yaklagimlarinin ele alinmasini gerekli kilmaktadir (Drakopoulou-Dodd ve Gotsis, 2007:98).

Sekilarizm insanoglunun gelisim surecinde dini aidiyetten uzaklasacagini yasaminda din olgusunu kaldiracagini
onermektedir (Dobbelaere, 1981:18). Birey ve toplumun gelisim surecinin herhangi bir asamasinda dinin herhangi bir
rolindn olmadigini 6neren temel sekdlarist inancinin farkli yorumlari farkli sekillerde ydnetimlerde gérilmektedir (Davie,
2013:41). Kilise temelli kati Hiristiyan inancinin bireyin ve toplumun gelisimini engelledigini éne siiren Protestan
Hiristiyanlik inanciyla yayginlasan sekularizm ézellikle gelismis kuzey bati Ulkelerinde yayginlagsmistir (Bruce, 1999:67).
Sekiilarizm sonrasi inang (Post-Secular) temel sekilarizm inancinin kati anlayisini reddetmekte ve rasyonel bir bakis
agistyla diinyevi davranislari etkilememesi sartiyla dinin insan yasaminda kabul edilebilecegdini énermektedir (Davie,
2013:44).

Cogulculuk agisindan bakildiginda tanimlayici gogulculuk bireyin dini aidiyeti ve uygulamalarini igeren dini farklilasma,
nesnel ¢ogulculuk dini farklilasmanin kabulu, belirleyici gogulculuk gogulculugun sosyal bir deder olarak kabulunu
icermektedir. Cogulculuk tam anlamiyla tanimlanmis ve belirlenmis dini kurumlar ve uygulamalari ifade etmekte olup
toplumun geneline bir referans olmaktadir. Kamu ydnetiminde dini ¢ogulculuk yaklagimini bir ara¢ olarak kullanan
toplumlarla ekonomik gelisme arasinda iliski bulunmustur (McGeary ve Barro, 2006:151). Rasyonel segim kurami
cercevesinde dini rekabet agisindan dinin ekonomik gelisme (zerinde olumlu etkisinin oldugu da iddia edilmektedir
(Lechner, 2008:88).

Sosyal bir olgu olan din olgusuyla girisimcilik davranisi arasindaki iliski Max Weber ve Adam Smith tarafindan kabul
edilirken bu iliskinin hangi dinamiklerle sekillendigini ortaya koyan galisma yok denecek kadar azdir. Din ve iktisadi yagam
arasindaki iligki ilk olarak Max Weber tarafindan 1905 yilinda “Protestan Ahlaki ve Kapitalizm Ruhu” adli kitapta ele
alinmigtir. Girisimcinin risk alma (Knight, 1921:78), yaratici yikim (Schumpeter, 1934:23) ve firsatlari kesfetme (Kirzner,
1973:21) davranislariyla ekonominin atil kaynaklarinin verimli ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglayarak ekonomik
gelismeyi etkiledigi dustntimektedir. Ekonomik gelismenin girisimcilik diizeyine bagli oldugu distincesiyle (Baumol,
2002:30) din ve ekonomik gelisme iligkisinin din ve girisimcilik iliskisini yansitabilecedi dustnulmektedir. Adam Smith
bireylerin davraniglari Gzerinden ekonomiyi degerlendirirken bireylerin davraniglarinin dini inaniglardan etkilenebilecegini
dusunmustir (Anderson, 1999:12). Bireylerin tutum ve davraniglarinin iginde bulundugu toplumun degerleri tarafindan
etkilenebilecegdini ortaya koyan arastirmalarda 6ne ¢ikan sonuglarin yaninda toplumun degerlerinin dini inaniglar
tarafindan sekillendigi sonuclarda gézlenmektedir. Diniinaniglar degerler yoluyla tutum ve davraniglar tizerinden bireylerin
yasam sekillerini etkilemektedir. Bundan yola ¢ikarak din ve ekonomik performans arasindaki iligkiyi ortaya koyan
calismalar da yapilmistir (Guisa vd., 2006:26). Omegin Barro ve McGeary (2003) kiliseye gidisle ekonomik biiyiime
arasinda olumsuz bir iligki gozlemlerken insanlardaki ahiret inaniglariyla ekonomik buyime arasinda olumlu iligkinin
oldugunu iddia etmektedirler. Dana (2009:89) Kanada’ da yasayan dini ritiiellerini yerine getiren her 1000 Yunan asilli
vatandasgin 124 tanesinin, Filipin asilli vatandasin ise 18 tanesinin girisimcilik davranigi gdsterdigini belirterek din
faktorinin girisimcilik Uzerinde yadsinamayacak bir etkisinin oldugunu iddia etmistir.
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Drakopoulou Dodd ve Gotsis (2007:95) bireyin sosyal normlar ve bireysel degerleri arasinda kurdugu denge diizeyinde
girisimsel basariyl saglayabilecegini iddia etmektedirler. Glinlimiizde yapilan arastirmalar dini normlarin girisimsel
davranig Uzerindeki dogrudan iligkisini reddederek dini normlarin bireylerin deger algilarini sekillendirdigini ve davranig
referanslari olusturdugunu gdstermektedir. Bu durumda bireylerin sadece girisimcilik sirecinde degil yasamin tim
alanlarinda bu deger algilarini referans olarak kullanabilecedi dustnulebilir. Son yillarda sosyal surdrilebilirlik
farkindaliginin artmasi dinin ticari girisimcilik davranislari Gizerindeki etkisinin daha fazla sorgulanmasina yol agmistir.
Brammer vd. (2007:4) dinsel normlara baglilik diizeyi yiiksek olan girisimcilerin bireysel getirilerin yaninda sosyal ¢iktilari
da dikkate aldiklarini ve dolayisiyla toplumda daha fazla sorumluluk aldiklarini iddia etmektedirler.

Bireylerin girisimci olma veya ucretli ¢alisan olma kararinin arkasinda riskten kaginma (Kihlstrom ve Laffont, 1979:721),
basari ihtiyaci (McClelland, 1964:14), editim ve beseri sermaye (Zucker vd., 1998:291), issizlik (Evans ve Leighton,
1989:21) gibi faktérler yatmaktadir. lannoccone (1998:1469) girisimcilik davranislarinin birey ve hane seviyesinde dini
inaniglarla iliskisinin oldugunu iddia etmektedir. Dinin bireyin ve toplumun (zerindeki etkisinden yola ¢ikarak bireylerin
girisimsel davraniglarinin dini inanig veya normlar tarafindan mesru gorilebilme derecesi veya dinin olumlu desteginin
toplumdaki girisimsel davranislari arttirabilecegi dustnulebilir (Eisenstadt, 1986).

Dini inaniglarin etkiledigi degerler yoluyla bireylerin davraniglari tzerinde etkili olacagi dustncesinden hareketle bu
calismada literatlir taramas| yontemiyle diinyada yaygin olan dini inanislarin girisimcilik davranislari Gzerindeki etkisi
ortaya konulmaya ¢alisiimistir. Bu ¢ercevede ilk olarak eksen ¢agi olarak adlandirilan ve kiltirel yasamin hemen hemen
bitin alanlarinda bir donim noktasi olarak kabul edilen bir donem irdelenmistir. Miteakiben giinimuzde yayginligi
agisindan dne ¢ikan dini inanislar sirasiyla irdelenmistir.

Dinin girisimcilik davraniglar Uzerindeki etkisi planlanmig davraniglar kurami (Ajzen, 1991:189) gergevesinde agiklanabilir.
Bireylerin sahip oldugu dini inanislar ve dini kurumlar gergevesinde kabul edilme ve onaylanma istegiyle dini referanslar
dogrultusunda hareket edebilecegdi dustinlimektedir. Kabul ve onaylanma istegiyle dini dneriler dogrultusunda hareket
eden bireyin davraniglarinda dini kodlari gosterebilecegi distiniimektedir. Bireyin niyet ve davraniglarinin iginde yasadig
toplumun degerleri yoluyla olusan bilissel stre¢ sonunda sekillenecegini onerilerek planlanmis davraniglar kurami
cercevesinde din olgusunun girisimciligi etkileyebilecedi dusunulmistir. Arastirmanin sorunsall da bu ydnde olup
bireylerin icinde yasadigi toplumun kurumlarinin bireylerin davraniglarini etkiledigi bu yiizden diinyanin farkli yerlerinde
farkli sosyolojik kurumlarin iginde yasayan bireylerin farkl girisimcilik davranislarina sahip oldugu g6zlenmektedir. Buradan
hareketle sosyolojik yasamin din boyutunun bireylerin girisimcilik davranislarini etkiledigi 6nerilmektedir.

Ajzen'’in planlanmig davraniglar kurami gergevesinde bu arastirmanin hipotezi farkli dini inaniglarin bireylerin girisimcilik
davraniglarini farkli yonlerde sekillendirecegi olarak belirlenmistir.

1. Literatiir Taramasi
1.1. Eksen Gagi ve Girigimcilik

Yapilan arastirmalarda din ve girisimcilik iligkisi incelenirken eksen ¢agi bir ddnim noktasi olarak gérilmektedir. Eksen
¢ag! insanlik gelisiminin kronolojik ddnemlerinden ayri olarak M.0. 800-200 yillar arasinda Gin, Misir, Yunanistan ve Orta
Amerika bolgelerindeki paralel gelismeleri tanimlamak tzere kullanilan bir kavramdir (Abrutyn, 2014:106). Eksen gagini
alanyazinda kapsamli bir sekilde ele alan Jaspers (1953) diinyadaki bitiin dini ve felsefi akimlarin bu dénemde yayilarak
bireyi kesfetme galismalarinin arttigini iddia etmektedir. Bilimsel arastirmanin ve siipheciligin temeli olarak gérilen Platon
yaklasimi, Budizmin Buda (Siddhartha Gautama) tarafindan kurulmasi, Konfiigyus yaklasiminin Cin'de ortaya ¢ikmasi, ve
Antik Yunan dlstnrleri olan Homeros, Sokrates, Herakleitos gibi dlisintrlerin ortaya gikmasi Eksen ¢adinda olmustur.
Bu dénemin 6nemli figirleri olan Sokrates, Konfligyls ve Buda sosyal ve bireysel yasami sekillendiren referanslar olarak
“Paradigmasal Kisilikler” seklinde tanimlanmistir (Jaspers, 1953:41). Din ve felsefe yaklagiminin bir disiplin olarak olarak
kabul edildigi Eksen Cagi kurumsallasmis din anlayisinin ¢iktigi dénem olarak da gérilmektedir. Bu dénemin dinyanin
farkli bolgelerinde paralel sekilde gelismesi insanhigin sosyal evriminin bir gereksiniminden ortaya ¢iktigini
distindirmektedir. Eksen gaginda yukarida sayilan farkli bolgelerde kentsel niifus iki katina ¢ikmistir. Bundan énceki
inaniglar ve Tanrilarin dogaustu guglerine dayali baskin konumlari bu donemde insanlar arasindaki etkisini yitirerek tek bir
evrensel tanrinin hakim oldugu distincesine dayali sosyal ve bireysel yasamlar olusmaya baslamistir. Eksen ¢agi
insanoglunun kendini kesfinin énem kazandigi antik ve ilkel ddnemden entellektiiel ddneme gegis asamasi olarak da
gorulmektedir. Jaspers’a (1953:60) gére daha dnce dini ve kultirel degdisimlerle iliskilendirilmeyen insanoglunun gelisim
asamalari eksen ¢aginda dini ve kiltirel degisimlerle iligkilendirilmeye baglanmistir. Bu birbirinden bagimsiz dért bélgede
birbirine paralel sekilde yasanan bu déntustimler ekonomik ve teknolojik déniisimleri de beraberinde getirmistir. Bellah
(1967:17) ve Wallace (1966:24) eksen ¢agini antik donemden tarihsel déneme gegis donemi yani ¢ok tanricilikdan
(Polyteizm) tek tanriciliga (Monoteizm) gecis donemi olarak adlandirmigtir. Abrutyn (2014:111) bu dénemde bélgesel
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ticcarlarin temel girisimci rollyle 6ne ¢ikarak elit tabakaya karsi bir girisimci sinifi kurdugunu iddia etmektedir. Bu
dénemde ayrica bir din sinifinin da olustugu iddia edilmektedir (Abrutyn, 2014:112). Eksen ¢agi belirleyici, sembolik ve
orgutsel sosyal gercevelerin olustugu ve sosyal projelerin yayginlastigi bir dénem olarak kabul ediimektedir (Eisenstadt,
1986:65). Dinyanin dort farkli bolgesinde ortaya ¢ikan tek tanrili dini inaniglara dayali bu sosyokiiltirel yapi kendi
bolgesine has fiziksel, dinamik, sosyal ve sembolik boyutlarlyla modern toplumlarin temelini olusturmustur (Abrutyn ve
Van Ness, 2014). Elestirel distincenin dogdugu dénem olan Eksen ¢agi metabilisin yayginlastigi, diistinmeyi diisiinmenin
yasandi§i bir ¢ag olarak tanimlanmistir (Momigliano, 1997:45). Evrimsel kurumsal yaklasim Eksen ¢agdinda girisimcileri,
yapisal ve Kiltirel gergevelerini olusturarak i¢inde bulundugu toplumdan kendilerini 6zgirlestirme gayretinde olan bireyler
olarak tanimlamaktadir. Bu donemde Mezopotamya, Cin, Misir ve Orta Amerikadaki politika siniflari tam olarak akrabalik
iliskisinden bagimsiz olmamakla birlikte karmasik bir akrabalik hiyerarsisi de mevcuttur (Eisenstadt, 1986:42). Yonetici bir
politik siniftan ayrilan girisimci sinifin dogdugu eksen ¢adi din sinifi gibi 6zerk bircok sinifin dogdugu dénem olarak da
tanimlanmaktadir. Din kurumunun toplumun diger kurumlarindan ayrildigi bu dénemde akrabalik ve diger sosyal baglardan
ozerklik arayisinda olan girisimcilerin yayginlastigi gzlenmistir (Wittrock, 2012:24). Bu dénemde girisimci sinifin ortaya
clkmasi evrimsel sosyoloji yaklasimi cergevesinde Durkheim modeliyle ve Spencer modeliyle agiklanabilir (Abrutyn,
2014:121). Durkheim modeli bu dénemdeki girisimci sinifin ortaya ¢ikmasini sinirli olan kaynaklara sahip olamayan bir
grup insanin yasamini idame ettirmek icin yeni kaynaklar arayisinda olmasi olarak ifade ederken, Spencer modeli mevcut
yapisal ve klttirel fonksiyonlarin mevcut problemleri gozmede yetersiz kalmasindan dolay girisimci sinifin ortaya ¢iktigini
iddia etmektedir (Eisenstadt, 1986:68). Bu donemde olusan ihtiyaclarin ¢dzimune yonelik ortaya cikan girisimci sinifin
topluma kazandirdidi yenilikler kisa bir stirede girisimcileri toplumda 6ne ¢ikarmistir (Summers-Effler, 2009). Dini girisimci
sinifin yenilikleri sayesinde toplumda yer edinmesiyle birlikte yenilik yonlli motivasyonlar daha da artarak ve sonraki
nesillere aktarilarak devam etmistir. Dini motivasyona sahip girisimciler topluma kazandirdiklari yenilikler sayesinde
tarihsel, sosyopolitik ve sosyokdltirel donisumler saglayarak toplumsal yapiyi da sekillendirmiglerdir (Abrutyn ve Van
Ness, 2015:59). Din kurumunun sosyal yasamda farklilasmasi bir otonomi de kazandirmigtir. Din kurumunun
farklilasmasinda rol oynayan girisimciler ortaya ¢ikardiklari yeniliklerle bir yandan da toplumda din kurumunun ayricalik
kazanmasini da saglamistir. Ayrica yenilikleri devam ettirerek 6zerkliklerini de giivence altina almiglardir. Eksen ¢aginda
vizyon ve misyon farklilasmasiyla elde edilen bu otonomi sayesinde Kkiiltiriin norm, dil, deger vb. boyutlarinin da
standartiagmasi saglanmistir. Eksen ¢aginda girisimcilerin toplumlarin déntisimini saglamasi agisindan sosyokiiltirel
evrimi sadlayan araglar olarak biyolojik evrimle karsilastiriimistir. Girisimciler getirdikleri yenilikler sayesinde toplumda
uyum, segim, kiltlirlesme, toplum ruhunun olusumuna katkida saglamistir (Slingerland vd., 2013:338).

Weber ayni dénemde dlnyanin farkli alanlarinda ortaya ¢ikan farkli dini profillerin (Yusa Peygamber, Buda, Konfligyus
vb.) dgretilerinin kendi bélgelerinde toplumlari dénustirmesini hayranlikla anlatmaktadir. Weber bu dénemde Musevilik
inancini batinin kendine gelisi olarak gérmekte, dinyada sonsuza dek hikim strecek kapitalizmin dogusu olarak
tanimlamaktadir. Bu dénemde insanlik hem disinsel hemde biligsel olarak biyUk bir adim atarak rasyonel bir diistince
cercevesiyle gevresini gozlemlemeye baglamistir. Eksen ¢agi dini tartismalarin ve elestirilerin doruga ulastigi bir donem
olarak adlandiriimaktadir (Runciman, 2012). Hernekadar eksen ¢aginda ¢ok tanriciliktan tek tanriciliga bir gegisin oldugu
soylense de tek tanrili diisiincenin ilk drmeginin Misir'da M.O. 14. yy.da yasayan Firavun Akenaton déneminde oldugu
iddia edilmektedir (Abrutyn, 2014). Akenaton tek tanrili dine sahip firavun olarak éne gikarken eksen ¢agi dnerisine yapilan
elestirilerin de merkezini olugturmaktadir (Abrutyn, 2014:119). Akenaton sadece giines tanrisi “Ra” ye tapiyordu. Fakat
Akenaton’un tek tanrici inanigi kendisinden sonra gelen Firavun Tutankamun’a kadar strmUstir. Tutankamun rahiplerin
tekrar saraya girmesine izin vererek gok tanricihgi geri getirmistir.

Eksen cagi tek tanriciliga gegis donemi olarak adlandirilirken ayni zamanda insanligin ¢zerkligini kazandigi elestirel,
rasyonel ve dini akimlarin yenilikgi fikirleri dogurdugu bir dénem olarak gérilmektedir. Eksen ¢agdinda sosyokiiltlirel evrimin
mimarlari olarak gértilen girisimciler gosterdikleri cabalarla gevresel faktorlerin etkilesimini ve insanlik tizerindeki baskisini
degistirmistir. Sosyolojik kurumlar olarak gériilen siyaset, din, aile, ekonomi, hukuk ve egitim alanindaki dénisimin
yaninda bilim, tip, medya, sanat ve sporda da donlstmler girisimciler sayesinde bu dénemde yasanmistir (Turner,
1998:45). Her bir alandaki gelismeleri diger alanlara tasiyanlar girisimciler olmustur. Bu girisimciler bazen din adamlari,
bazen saglik calisanlari olabiliyordu. Bu kurumlarin farklilasmasinin bir diger gostergesi herbirinin kendine minhasir bir
dile sahip olmasiydi. Bu sayede &zerkliklerini de devam ettiriyorlardi. Toplumda bu sekilde farklilagan alanlarin ortaya
clkmasiyla birlikte her alana iligkin olusan dil, deger, yonelim, ideoloji, norm ve etkilesim tlirleri de belirmeye baglamis ve
bireyler her bir alandaki rollerini farklilagtirmaya baglamistir. Toplumsal roller bu sekilde ortaya gikmistir (Abrutyn,
2014:117). Akrabalik iliskisine dayali ilk kabile ve beyliklerden sonra bu dénemde ortaya gikan kentlesmenin getirdigi bir
diger yenilik girisimciligin politik anlamda da 6rneklerinin gérilmesidir. Akrabalik iliskisine dayanmayan topluluklar olan
kentlerde insanlarin diger insanlar tzerinde hukuksal yonetim hakkini elde etmek igin onerdigi ve uyguladigi politik
davraniglar politik girisimciligin 6rnegi olmaktadir (Earle, 1991). Olusturulan bu yénetim dlzeninin korunmasi igin yine
politik girisimcilerin ortaya koydugu hukuk alani ortaya ¢ikmistir (Flannery, 1972). Abrutyn ve Van Ness (2014) ilk
girisimcilerin topluma getirdigi yeniliklerle taninan radikal kisilikler olduklarini iddia etmektedirler. Bu girisimcilerin toplumun
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farkli alanlarinda getirdikleri yeniliklerin dogrudan basarili olmadiklarini fakat elitlerin yasantilarini ve davranislarinin
sorgulanmasina yol actigini iddia etmektedirler. Ortaya atilan her yeniligin basari saglayamasa da bir baska hamlede temel
olarak kullanildigi iddia edilmektedir (Colomy, 1998:270). Girisimciler yagsamin farkli alanlarinda getirdikleri yeniliklerle
oOzerkliklerini devam ettirirken elitler karsisinda da gli¢ elde etmekteydi. Toplumun ihtiyaci olan yeniliklerin girisimciler
tarafindan ortaya konulmasi Durkheim’in segim sureci verdigi suregle girisimcileri halkin gézinde dokunulmaz hale
getirmekteydi (Eisenstadt, 1984). Arastirmalara gore ilk girisim érnekleri kentlesmenin yaygin gérildigi eksen ¢aginda
toplumun politika alaninda gézlenmistir. Politik alandaki girisimcilik 6rnekleri ayni dénemde Cin, Misir, Mozopotamya,
Hindistan, Peru ve Orta Amerika’da da gorulmustir. Daha sonra toplumun diger alanlarindaki girisimcilik 6rnekleri
dogmaya baglamistir. Girisimciligin toplumun herhangi bir alaninda ortaya ¢ikmasinin ana nedeni o alandaki gikan krizler
veya olusan gereksinimler olmaktadir. Olusan krizler ve gereksinimler ¢ikarlarin gatismasindan veya kisir dongtden dolay!
olabilir. Iktidarlarin toplumun farkli alanlarindaki verimsiz ve mantikdisi uygulamalari karsisinda girisimeilerin sunmus
oldugu mantikli, verimli ve etik ¢oziimler girisimcilerin yerini saglamlastirmaktadir (Colomy, 1998). Bununla birlikte
Eisenstadt (1964) girisimcilerin ortaya gikmas igin bazi kosullarin olusmasi gerektigini iddia etmektedir. Oncelikle
toplumun ilgili alaninda otoritenin girisimcilerin otonom hareket edebilecegi kadar serbest olmasi gerekmektedir.
Girigimcilerin hareket edebilecedi serbest alanlarin olmasi ve ayni zamanda kaynagin saglanmasi durumunda
girisimcilerin yayginlasabilecegi iddia edilmektedir. Bu agidan politik girisimcilige bir diger 6rnek din girisimciligi olmustur.
Toplumun din alaninda ekonomik agidan halkin ve yéneticilerin yasam standartlari arasindaki ugurumlar yoneticilerin arag
olarak kullandiklar tanrilarin sorgulanmasina yol agmistir. Halkin Gretmis oldugu mahsuli tanrilarin beslenmesi igin
bagislamasi tartisimaya baslanmistir (Stark, 2007). Bu dénemde din girisimcilerinin rolli inanisi bireysellestirmek
olmustur. Halkin yoneticilerin ara¢ oldugu tanrilara olan inancinin sarsilmasi din girisimcileri agisindan bir alan
dogurmustur. Bu dénemde ortaya ¢ikan Buda ve Konfligyus gibi profillerin insanlari 6gretilerinin yayiimasi igin diger
bdlgelere yonlendirmesi, ticaret ve diger iligkilerin artmasina yil agmistir. Birbirleriyle etkilesim kuran farkli cografyanin
insanlari birbirinin deneyimlerini kendi bolgelerine tasirken farkli girisimlere de 6nctlik etmislerdir. Politik yeniliklerin bir
tirl olarak gorilen derebeylik, kulluk sistemleri sayesinde halkin Urlinlerinin yonetimce vergi yoluyla alinmasi bazi
bolgelerde halkin tamamen yonetimden soyutlanmasina yol agcmistir. Yonetimin bu zayifligi din-kultir girisimcileri
sayesinde kullanilarak bireylerin elestiri yapmasina halkin yonetimin otoritesini sorgulamasina yol agmistir. Weber'e gore
Osmanli, Abbasi ve Memluk devleti gibi bliyiik musliman devletlerinde ekonominin gelismemesinin nedeni girisimciligin
ortaya ¢ikisini engelleyen biirokrasi ve rasyonellikten uzan yonetim tarziydi (Turner, 1998).

1.2. Hinduizm ve Girigimeilik

Uppal (2001) Glney Asya llkelerinde yasayan insanlarin giindelik yasamlarinin dini inaniglarin etkisinde sekillendigini
iddia etmektedir. Singer (1966) Gliney Asya Ulkelerinde dzellikle Hindistan ve gevresindeki tlkelerde yaygin bir din olan
etmektedir. Hinduizm inanisinda her bireyin 6lliimstiiz tanri oglu olan Amrutasya Purtaha oldugu iddia edilirken bireylerin
ruhsal 6zgurliigi kazanma amacinin (kendilerini gergeklestirme) maddi zenginlik kazanma diisiincesinden daha énce
geldigi dustnulmektedir. Hinduizm ile 6zdeslesmis Varna sistemindeki Kast siniflandirmasi bireylerin sosyal tabakalara
ayrildigr bir toplum yasamini onermektedir. Hernekadar 1950 yilinda resmi olarak yasaklanmig olsa da Hindu
toplumlarinda kast sisteminin baskinligi hissediimektedir. Kast sistemine gére dort sinifa ayrilan Hinduizm inanigina sahip
toplumlarda her bir sinifin gérev ve sorumluluklar farklilasmaktadir. Bunun yaninda bu dort sinifin altinda higbir kast
sistemine tabi olmayip sosyal siniflandirmanin en alt sinifinda kabul edilen Parya sinifi mevcuttur. Kast sistemiyle
farklilasan sosyal siniflara tabi bireyler genellikle ayni sosyal sinifta diger bireylerle benzer isleri icra edip, benzer yagsamlar
surdirdp, benzer sorumluluklari vardir. Bireylerin tabi oldugu kasttan ayrilip baska bir kasta ye olma gibi bir segenegi
yoktur. Hinduizm inancinda asagidaki dort kast (sinif) vardir;

* Brahman: Kutsal metinleri okuyarak dini ritllleri yerine getiren Din Adamlari, rahipler ve alimler.

* Ksatriya: Brahmanlari ve gugsuzleri koruyan, adil davranan, kast sisteminin muhafizlari olarak kabul edilen prensler ve
askerler,

* Vaigya: Tarim ve ticaretle ugrasarak toplumun bu yénden idamesini saglayan kesim olan tliccar ve giftgiler,
+ Sudra: Diger (¢ kasta hizmet eden sanatkar ve isgiler.

Hindu yasaminin rehberleri olarak Dharma dogrulugu, Artha kazanci, Karma arzusu ve Moksha 0zgurligu gorulmektedir.
Hinduizm inancina sahip bireyler yukaridaki rehberler yoluyla adil, dogru, diirist, mutlu olurlar. Weber (1958) din sosyolojisi
cercevesinde Hinduizm inancinin milk farklilasmasini engelleyemese bile teknolojik gelisme, mesleki hareketlilik gibi
faktorleri etkileyerek ekonomik gelisme 6niinde engel olacagini iddia etmistir. Ozellikle mesleki hareketlilik kast sisteminin
temel belirleyicilerinden bir tanesi olup ayni kasta Uye bireylerin ayni veya benzer meslekleri yapabilecegdini 6nermektedir.
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Munshi ve ve Rosenzweig (2006:1230) kast sistemi cergevesinde egitim sisteminde bireylerin tabi oldugu kast sistemine
uygun egitimi aldiklari igin gelecekte sahip olacaklari meslek gruplarinin da belli oldugunu iddia etmektedirler.
Arastirmacilar bu gergevede Kast aginin gértlmeyen sinirlar ve engeller olusturarak bireyleri kabul edilen gergevelere
mahkum ettigini iddia etmektedirler. Bu sekilde uygulanan sinirlandirmalar toplumsal kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini da engellemektedir. Bireyin daha dogmadan belirlenmis olan yagam sekillerinin bireylerin farkli arzu ve
gereksinimlere sahip olmasini engellemesi girisimciligin belirleyenlerinden bir tanesi olan bagari ihtiyacinin olmamasina
neden olmaktadir. Ayrica girisimcilik sonunda bireylerin elde edecegi maddi ve manevi hazzin Hinduizm inancinda deger
gérmeyisi girisimciligin kérelmesine neden olan bir diger faktordlr. Hinduizm inancinda baskin olan inang, tabi bulunan
kastin sorumluluklarinin yerine getirilmesidir.

1.3. Budizm ve Girigimcilik

Budizm M.O. 5. yy.da Nepal'da yasayan Buda’nin (Tathagata, Siddharta) dgretilerini temel alan inanislar cergevesinde
sekillenmigtir. Buda bireylerin yasamlarinda acl, acinin kaynagi, acinin durdurulmasi ve acinin durdurulmasina giden
yoldan olugan bir stireci bagardiklarinda sonsuz kurtuluga yani “Nirvana’ya ulasacaklarini dnermektedir. Diinyevi yagsamin
aci ve 1izdirap barindirdigini sdyleyen Buda gergekleri kdtlimserlikle kabul ederek kurtulusa ulasmanin mimkin oldugunu
iddia etmektedir. Tanrisiz bir inanis 6neren Buda diinyadaki olan herseyin Darma adi verilen bir gii¢ sayesinde oldugunu
iddia etmektedir. Budizm’de pragmatist bir bakis agisiyla izdirabin ortadan kaldiriimasini saglayacak yol 8 asamali bir yol
olarak 6nerilmistir. Dogru Niyet, Dogru Gérus, Dogru Davranig, Dogru Soz, Dogru Meslek, Dogru Ugras, Dogru Farkindalik
ve Dogru Konsantrasyon adi verilen bu agamalarla birey dlinyevi 1zdirabini ortadan kaldirabilir. Nirvana agamasi diinyevi
ihtiras ve isteklerin yokedildigi huzur ve gergekligi ifade etmektedir. Nefsin isteklerinin yenildigi asamadir. Buda Budizmin
kurucusu, Dharma Budizm inanisindaki gergeklik yada prensipler, Sangha ruhban teskilati olarak adlandirilir. Bu (g
kavram Budist bireylerin gliniin 4 vaktinde meditasyon yaparken selam verdigi ve asagidaki duayi yaptigi gatiyi olusturur.

* Buda’ya siginirim.
* Dharma’ya siginirim.
+ Shanga'ya siginirim.

Gunimuizde Budizm Hindistan, Sri Lanka, Tibet, Suriye, Misir, Gin, Japonya, Kore ve Burma'da yayilmistir. Budizm din
olarak gorilebilirken ogretilerine bakildiginda dinyevi yasamin nitelikleri zerine kurulu bir ahlak 6gretisi olarak
gorulmektedir. Tamamen uygulamalar tzerinden bireyin dinyevi rahatliginin amaglandigi bir yol olarak gérilmektedir.
Bireyin yagam deneyimlerinin sorgulanmasi ve buna gore bir yasam diizenini nermesi positivizm, fenomoloji ve emprisizm
yaklagimlarinin temellerini Budizm’'den almasina yol agmistir.

Budizm ve girisimcilik iligkisi alanyazina bakildiginda Budizmden temelini alan biligsel farkindalik (mindfulness)
cercevesinde iliski kurulabilmektedir (Yener vd., 2017:4). Bireyin yasaminda yalin bir farkindaligi 6neren biligsel farkindalik
yaklasiminda yenilige (deneyime) agiklik, degisime farkindalik, farkli baglamlara farkindalik, farkli bakis agilari ve mevcut
duruma uyum davraniglariyla bireyin rahatlayabilece@i onerilmektedir. Girisimcilik bir karar verme sireci olarak
dustnuldigunde bireyin karar verme asamasinda biligsel farkindaligin 6nermeleriyle 6znellikten siyrilarak etkin kararlar
verebilecegi ve girisimini basariya ulastirabilecegi distndlebilir. Budizm 6gretileriyle sekillenen bilissel farkindaligin
onermeleri bireyin yasamindaki problem kaynaklarina ¢oklu bakis agisiyla bakma yetenegini kazandirmaktadir.

1.4. Yahudilik ve Girigimcilik

Diinyada ticari faaliyetleriyle in yapmis olan Yahudi toplumunun dini 6gretisinde Hiristiyanligin aksine zengin olan,
duinyada ticari faaliyetleri giglu olan inananlar makbul sayilmaktadir (Bekgi vd., 2014). Yahudilik inancinda ticarete iligkin
hikumler genel itibariyle Tekvin'de yer almaktadir. Tekvin eski Ahit'in (Kitab-1 Mukaddes'in ilk boltimu) ilk bes kitabindan
Tevrat'in birinci kitabidir. Tekvin 50 baptan olusmaktadir. Tekvin tarti paranin (ticarette altin ve glimus gibi degerli
maddelerin belirli tartilarinin kullaniimasi) kullanildigi dénemde yazilmig olup dénemin ticari yansimalarini ihtiva etmektedir
(YUkeu ve Atagan, 2011:15). Malin de@eri o dénemde mala olan talebe gdre belirlenmekteydi. Bekgi vd. (2014:11) Yahudi
ogretisinde dinen yahudilere yasaklanmis bircok davranigin diger dinlere tabi insanlara karsl yapiimasinin uygun
gorildigiinii iddia etmektedir. Ornegin lesin ve i¢ yagin yenilmesinin Yahudilik inancinda yasak olmasina ragmen diger
insanlara satilmasi ticari gergevede uygun gorulmektedir. Bu ve bunun gibi birgok ornek incelendiginde Yahudilik inancinda
ticaret maksadiyla birgok dini hiikmin esnetildigi gérilmektedir. Girisimciligin olusmasi igin toplumda gereksinim ve ihtiyag
dogmasi gerekirken yeterli alan ve kaynada da ihtiyag duyulmaktadir. Girisimcilik igin ihtiyag duyulan finansal kaynagin
temin edilmesi igin Yahudiler birbirine borg verirken faiz yasaklanmasina ragmen bir baskasina borg verirken faiz
isletimesine engel koymamiglardir (Erol, 2012). Faizle birlikte “Murabaha” adli bir uygulama Tevratin hikimlerinde
yasaklanmig olmasina ragmen uygulamalar gérllmustir (Hezekiel, 18:8). Murabaha hileli veya haddinden fazla kazang
olarak tanimlanmaktadir. Bunun yaninda Yahudi inancinda Yahudi olmayanlara faizle édiing verilmesinin yolunu agan
baplar da mevcuttur (Akalin, 2010). Ticaretin bir bagka bileseni olan vergilendirme igin de Tevrat'in hikimleri mevcut olup
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farkli mallardan ve ganimetlerden farkli oranlarda vergi oranlari belirlenmistir (Bekgi, 2014:11). Kuran- Kerim'de ve
Tevrat'ta Yahudilerin zekat, dslr, sadaka, gibi ylkumlGlikleri mevcuttur.

Yahudilik 6gretisinde ticaretin ve girisimciligin 6nemini ortaya koymak igin verilebilecek en blytk 6rnek Hz. Yusuf 6rnegi
olabilir. Misir'a bir kdle olarak gelip kisa zamanda ticari ve siyasi zekasiyla Firavun’un en glivenilir adami olan Hz. Yusufun
kurmus oldugu burokrasi, hukuksal sistem, serbest mal degisimi, toprak reformu ve vergi politikasiyla Misir kithk
zamanlarinda dahi zorlanmamistir (Wagner-Tsukamoto, 2010:116). Bu ddénemde ticari girisim icin ortaklik vb.
uygulamalarin tesvik edilmesi girisimciligi desteklemistir. Sileyman déneminin muhtesem biirokratik yapisi bireysel
girisimcileri destekleyen firsatlar sunarak ticaretin buyumesini saglamistir. Adam Smith’in Uluslarin Zenginligi adl
kitabinda da ifade ettigi gibi ticari faaliyetlerin genislemesini saglayan bir diger faktor olan etik olgusu Yahudi dgretisinde
de ticarette dikkat edilen bir olguydu (Wagner-Tsukamoto, 2010:117). Etik olgusu gergevesinde misteri ve galisanlarin
haklari, yatirrmcinin korunmasi, kamu hukukunun korunmasi konularina dikkat edilmekteydi. Etik olgusunun temelinde
karsilkll  kazang amaci yatti§i ve bunun saglanabildigi strece ticaretin surdirilebilifiginin saglanabilecegi
distniimekteydi. Etik sermayenin olusturulmasini pazar ekonomisinin temeli olarak géren Yahudi dgretileri eski ahitte
bunu birgok yerde vurgulamistir (Wagner-Tsukamoto, 2007).

Suleyman ve Yusuf A.S. hikayeleri girisimcilik ve vergilendirme yasalari agisindan yahudi 6gretilerinin iyi bir drnegi olarak
gorilmektedir. Hz. Yusuf déneminde tahil Gretiminde alinan % 20'lik vergi ve mal degisim uygulamalari buna 6rnek
gosterilebilir. Tahil Gretiminin merkezi idare yoluyla depolanarak kitlik zamanlarinda kullaniimasi bir bagka ticari ihtiyat ve
surdurdlebilirlik 6rnedidir.

Tevrat'in dgretilerinin Protestanlara ilham olup olmadigini arastiran Sombart (1911:12) kimsenin sormaya cesaret
edemedigi konulari arastirma konusu yapmistir. Sombart bu arastirmalarinda modern dénemde kapitalizm adi verilen
ekonomik sistemin eski ahitte yer buldugunu iddia etmistir. Sombart bu arastirmalarinda kapitalist sistemin Weber'in ifade
ettigi gibi prostestanliga degil yahudilige dayandigini iddia etmistir. ibrani incilinin Weber'in tanimladigi modern kapitalizm
hareketini hizlandirdigi iddia ediimektedir. Webere gére modern kapitalizm 17. ve 18. yy.da Avrupada yayilan
Protestanlikla birlikte hizlanmistir. Protestanligin topluma kazandirmis oldugu para kazanma yonelimli yeni bakis agisiyla
Protestan Hiristiyanlar ekonominin itici glct haline gelmiglerdir. O donemde 6zel milkin yayginlasmasi, isgucunin
oOzellesmesi, kollektif davraniglarin yok olmasiyla insanin emek ve Urlnlnin tamami parayla élcllebilir hale gelmistir.
Sanayi devrimiyle hizini arttiran modern kapitalizmin cekirdegini ekonomik faaliyetler olusturmaktaydi. Weber protestanlik
ve ekonomik faaliyetler tezini 17. ve 18. yy.daki Fransiz girisimciler (Huguenot) (izerinden ispatlamaya ¢alismistir. Weber’
e gore Protestan kiltlir(inln temelinde Tanri dostu olmak i¢in diinyada daha fazla kazanca sahip olmak yatiyordu
(Lehmann, 2005). Weber’ e gére Yahudi girisimciler “Modern Oncesi Tip” olarak adlandiriimaktadir. Geleneksel ticaretle
dini dgretilere dayali girisim surdirmektedirler (Weber, 1924). Sombart’ a gore Protestanligin modern kapitalizmi
¢lkarmasindan yuzyillar 6nce Yahudi 6gretisi modern kapitalizmin temellerini atmigtir. Sombart’ a gére uluslararasi
ticaretin temeli Yahudiler tarafindan atilmis olup ticarette etik yine Yahudiler tarafindan yayginlastirimistir. Sombart’ a
gore kapitalizmin temel amaci olan kar elde etmek ayni zamanda girisimciligin de temel amacidir. Hem Weber hem de
Sombart Kapitalizmin modern anlamda girisimciligi kériikledigini kabul etmektedirler (Wagner-Tsukamoto, 2005). Kiiresel
dlzeyde ticarete iliskin kurulmus hiyerarsi ve uygulamalarla yahudilik ticaretin kullanim hakkini elinde bulundurmaktadir.

1.5. Hristiyanlik ve Girigimcilik

Max Weber “Protestan Ahlaki ve Kapitalizm Ruhu” adli kitabiyla dinin iktisadi yasam Uzerindeki etkisini Protestanlik ve
oOzellikle Kalvinizm dusUncesi cergevesinde anlatmigtir. Weber Kalvinizm dislncesi gergevesinde bireylerin maddi
zenginlesmesinin dinsel olarak megruiyetinin saglandigini iddia etmistir (1905). Kalvinizm dustncesinde dldiikten sonra
cennete gitmek isteyen protestan inancina sahip bireylerin dinyada maddi zenginlije ulasarak bunu
gerceklestirebilecekleri 6nerilmektedir. Dinyadaki maddi zenginligin ise girisimsel davranislarla gergeklestirecekleri ticari
faaliyetlerle saglanabilecedi iddia edilmistir. Barro ve McCleary (2003) kalvinizm dustincesinde cehennem ve cennetin
bireylerin gelirleriyle iligkili oldugunu iddia etmektedirler. Bireylerin dinyadaki ticari girisimciliginin basarisi yada
basarisizligi kalvinizm dustlincesinde toplumca onaylanip onaylanmamasini beliflemektedir. Bunun yaninda kalvinizm
dusUncesinde ticari girisimcilik bireyin dini olarak onaylanmasinin belirleyeni olarak gortlirken girisimciligin dinyadaki
bitln diger faaliyetlere gdre 6nceligi vardir. Bundan yola ¢ikarak Barro ve McCleary (2003) dini algilarin dana dncelikli
oldugu katolik diisiince yapisina sahip toplumlarda dini farkindaligin ekonomik biyimeyle olumsuz iligkisini
gbzlemlemiglerdir. Bu agidan dini badlilik algisinin farkli sonuglarinin olabilecegi diisiinilmektedir. Girisimcilik stirecinde
gecirilmesi gereken zaman ve gabanin ibadetle gegirimesi durumunda mal ve hizmet (retimini dlgtrerek ekonomik
biyimeyi engelleyecedi iddia edilmistir (Wiseman ve Young, 2014). ABD vatandaslari tzerinde dini algilarin girigimcilik
davraniglari tzerindeki etkisini aragtirmaya yonelik bir galismada Pew Forumunun (Pew, 2007), ve Gallup Arastirmalarinin
(Gallup, 2008) 48 eyaletde yapilan arastirma sonuglarina gore dini rittiellere baglilik ve dini aktivitilerle gegirilen zamanin
girisimcilik davraniglariyla olumsuz iligkisi ortaya konulmusgtur.
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Weber' e gore ticaretin ve ekonomik gelismenin anahtari olarak gérllen girisimcinin desteklenmesi ancak modern
kapitalizmin dogusuyla yani protestan ahlakinin yerlesmesiyle olmustur (Wagner-Tsukamoto, 2005). Bununlar birlikte
Weber'in tanimladigi kapitalist girisimciler etik referanslarini kendilerinden ylzyillar 6nce ticaret hayatinda etkin rol alan
Yahudilerden almis olabilir. Protestan ahlaki toplumdaki ihtiyaglari karsilamak igin 6ne sriilmis harika bir ara¢ olarak
gorulmektedir. Eksen ¢aginda da anlatildigi gibi girisimciligin toplumdaki ihtiyaclara istinaden dogmasi modern kapitalizm
icinde gegerlidir. Ulusal devletlerin yaygin oldugu 17. yy. ve sonrasinda Osmanli vb. dogu devletleri nedeniyle belirli bir
cografyada sikismis olan halk ve devletlerin hem yayilmasi hem tarih sahnesinden silinmemesi icin belki de en rasyonel
yol bircok cografyay! birbirine baglayan bir girisimcilik hareketi olabilirdi. Bu sayede dlinyanin farkli cografyalarinda farkli
ihtiyaclarin karsilanmasi da saglanabilirdi. 17. yy.’ a bakildiginda Ticareti elinde bulunduran Osmanli gibi dogu devletlerinin
disinda onlara meydan okuyacak ticari zekaya sahip tek millet belki de Yahudilerdi. Yahudilerin o dénemdeki konumlarina
bakildiginda Miisliman devletler haricinde huzur ve rahatlik iginde ticari faaliyetlerini ylriitecekleri bir alan yoktu. Diinyanin
birgok yerinde sevilmeyen insanlar olarak aniimakta olan Yahudilerin sadece Osmanli devletinde sayginliklari vardi.
Hiristiyan bati dunyasinda sevilmeyen Yahudileri Batinin kurtaricisi olarak modern kapitalizmin temellerini atttirmak
rasyonel olmadid icin Eski Ahitten itibaren Yahudilerin ticarete ve girisimcilige dair sahip oldugu tim entellektiiel vd.
sermayenin Protestan yapisi seklinde sunulmasi bir ¢oztim olabilirdi. Protestan olusumu ve Kapitalizmin ortaya ¢ikisiyla
Yahudi hareketleri karsilastiriidiinda yukarida ifade edilen agiklamalar hem Sombartin hem de Weber'in tezlerini
desteklemektedir. Sombart modern kapitalizmin tim temelini Yahudilere dayandirirken Weber ise Protestan ahlakina
dayandirmaktadir. Aslinda bakilirsa yukarida anlatilanlar 1siginda modern kapitalizm Protestan ahlaki (izerinden
Yahudiligin ticari dgretilerine dayandigi kabul edilmelidir. Weber’ e gore kapitalizm en fazla karin elde edilmesi igin Gretim
ve diger islerin rasyonel bir sekilde 6rgtlendigi rasyonel ilkelere dayanan dretim sistemidir. Kapitalizmin yayilmasi icin
sermayeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Mikemmel bir blrokrasi ve sermayeyle olusturulan bu rasyonel Uretim sistemi
sayesinde sermaye sahipleri daha fazla kazanabilir.

Iktisadi agidan Katolik hiristiyanlar belirli bir is kolunda geleneksel zanaat sahibi olmakla yetinirken protestanlar o is kolunda
en yiksek dereceye ¢ikmak icin caba gosterirler (Weber, 1905). Protestan ahlakina tabi girisimciler de (Fransiz
Kalvinistler) katolikler gibi ahiret inanci bulunmasina ragmen bu diinyada éne g¢ikmanin élimden sonraki yasamda
kazanimlari garantiledigini distnirler. Daha fazla kazang igin 6zellikle modern kapitalizm anlayisinda calisanlari daha
fazla calistirmak isterler. Caliganlarin kazancindan dolay1 doyuma ulagsmasini engellemek icin gelirleri de baglamsal olarak
dlsurerek bir muhtaclik dogururlar. Klasik kapitalizmde herhangi bir iste yetkinlik ve en iyi olma davranisi modern
kapitalizm de ihtiras duygusuyla zenginlestirilerek tiiketim toplumlari olusturarak daha fazla kazang saglanmaya caligllir.
Bu agidan Hiristiyan girisimcilere bakildiginda basarili girisimcilerin davraniglari farklilasmaktadir. Asketik (gileci)
Protestan inancina sahip girigsimciler 6lim sonrasi yagam inancindan dolayi dlinyay! bir gile cekme yeri olarak gorurken
asketik inanca sahip olmayan Hiristiyan girisimciler kazanglariyla liiks bir yagam sirdiirmektedir. Weber'e gére asketizm
de dlnyay! kabullenen ve diinyay! kabullenmeyen sekilde ayriimaktadir. Dlnya yasamini kabul ederek 6lim sonrasi
yasam hedeflerini buna uyduran asketikler oldugu gibi tamamen dinya yasamindan soyutlanan asketikler de
bulunmaktadir. Asketizm dustincesine sahip bir Hiristiyanin sarfettigi her kaynadin hesabini vermesi gerektigine inanilir.
Asketik girisimciler i¢sel odakli olmakla birlikte digerlerinin davraniglarinin da verimlilik agisindan degerlendirirler. Asketik
girisimciler kazanglarini diger insanlar ve toplumun iyiligi icin sarfetmekten kacinmazlar. Weber'e gore asketik
protestanhigin dort farkli 6gretisi vardir. Bunlar;

* Kalvinizm: John Calvin’in (1509-1564) 6gretilerine dayanan Kalvinizm insanlarin ebedi kurtuluga ermesi igin dlinyadaki
sorumluluklarini tam anlamiyla en iyi sekilde yapmasi gerektigini dnermektedir. Bu agidan bireyi asan gorev ve
sorumluluklarda tam bir érgiitenme ve isbolimi saglanmalidir. insanin diinyada ortaya gikardiklari yaraticinin sanini
gostermektedir. Kalvinist bireyin ahirette cennete gidebilmesi igin dinyada segilmesi gerekmekte ve diinyadaki ticari
basarisi onun segilmisliginin gostergesi olmaktadir. Fransiz Huguenotlari, Venedik Kalvinistleri, Hollandali Reformist
Kiliseler, ingiltere Puritanlari érnekleri olarak gériiliir (Weber, 1992) .

* Pietizm: Weber tarafindan Kalvinizm distincesine bircok paralelligi oldugu savunulan Pietizm digstncesinde bireylerin
dini ve vicdani rahatlamalari diinyadaki giktilariyla 6lgtimektedir. Aiman Luteryan kilisesinin 6gretilerine dayanan Pietizm
Kalvinizm’den ticari anlamda meslekler boyutunda ayrilmaktadir. Kalvinizm dlstincesinde tesvik edilen girisimcilik Pietizm
dusiuincesinde o6ncelikli degildir. Pietizm bireylerin farkli sektdrlerde Ucretlli ¢alisan olarak da dinyevi misyonlarini
tamamlayabileceklerini Gnermektedir (Weber, 1992).

* Metodizm: 1720'de John ve Charles Wesley'in inan¢ uygulama ve metodlarini vurguladigi onermeleriyle ortaya gikan
metodizm Ingiltere Kilisesi yoluyla yayginlagsmistir. Bireyin inancina yonelik farkindaliginin yiiksek olmasini ve inanci
cercevesinde dinyevi isinde mikemmelliyetgiligini vurgulamaktadir.

+ Baptist Hareket: ingiltere ve Kuzey Amerikadaki Baptist kiliseleri yoluyla yayginlasmis olup kaderciligi reddetmektedirler.
Kilisenin inananlari dlslincesinin yerine inananlarin kilisesi dislncesine sahiptir. Askeri hizmetlerde bulunmayi
reddederler.
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Protestanligin katoliklik gibi kilise yoluyla tanriya ulagmayi reddetmesi kilisenin glclinl zayiflatmistir. Segilmis bir
protestanin ticari basarisi onu zaten tanriya yaklastirabilirdi. Protestanli§in farkli pratikleri birlikte incil’den almis oldugu
birgok referansla girisimcileri motive etmektedir. insanligin iyiligi veya rahatigi amaciyla verdikleri kararlarin (Psalm
119:98), insanlik yasamina yaptiklari katkinin 6ncelikli vazifeleri oldugu (Matthew, 6:33), cevrelerini dikkatle
gozlemlemenin (Romans 12: 3), din ve dunya yasaminin denge iginde olmasi gerektigi (John: 17:13), Tanri yolunda
insanlik igin gaba g6sterilirse Tanrinin hep yaninda olacagi inanci (Galatians, 6:9), bireyin diinyadaki basarisinin bir ibadet
yolu oldugu (Colossians 3:23) dini &gretilerinde oldugundan hareketle girisimcileri motive etmektedirler. Nel (2006)
Hiristiyan girisimcinin kendini en acik ifade ettigi inancin Evanjelist inanci oldugunu iddia etmektedir. Evanjelist bir
Hiristiyanin inanci igin birsey yapmak istiyorsa dlinyadaki ugraslarinin diger Evanjelistlere fayda saglamasi yéniinde
calismasi gerektigi iddia edilmektedir (Nel, 2006).

1.6. islamiyet ve Girigimcilik

Weber'den beri islamiyet ve girisimcilik iliskisinin ele alindigi calismalar alanyazinda yer almaktadir. Bununla birlikte
uluslararasi seviyede de Musliman Ulkelerde konuya iligkin farkindalik saglanmasi igin Dinya Musliman Ekonomik
Forumu ve Kiiresel islami Ekonomi Zirvesi gibi yapilanmalar da yapiimaktadir. Miisliiman kimligiyle tiiketici tanimlamasinin
yayginlasmasi ve artan Miisliiman niifusun arz — talep farkliliklari bu islamiyet ve Ekonomi farkindaligini gerekli
kilmaktadir. Giinimiizde yapilan calismalarda islamiyet ve Girisimcilik calismalari ii¢ farkli bilesenden olusmaktadir.
Girisimciligin tanimlanmasi, ahlaki degerler ve normlarin tanimlanmasi ve islam égretisinin tanimlanmasi seklinde
tanimlanan bu tg¢ bilesenin bir etkilesimi sézkonusudur.

islamiyetin girisimcilige yonelik vurgular sirasiyla ayet, siinnet ve hadis, icma ve kiyasi temel almaktadir. Tim bu
kaynaklar girisimciligin ekosistemini tanimlamak igin kullanilabilir. Audretsch ve Bonte (2007) musliman bir girigimcinin
oncelikli kimliginin mislimanlik oldugunu daha sonra girisimcilik kimligine sahip oldugunu iddia etmektedirler. Bu agidan
girisimci igin bagsari olarak gorllebilecek kar elde etmek misliman girisimci islam 6gretisine uymadiginda basari degil
olumsuz bir davranis olarak da tanimlanabilir. Beekun (1996) misliman girisimcinin maddi ve manevi (dini) kazanci birlikte
elde ettiginde kendini basarili saydi§ini iddia etmektedir. Girisimciligi Allah’ a ulasmada bir arag olarak goren bilingli bir
miisliimanin etik degerleriyle, islam ahlakini iktisadi davranista birlestirebilecegi iddia edilir (Ramadan, 2009). islamin
iktisada iliskin ogretilerinin birgok acidan pazar ekonomisine uygun oldugu diistiniilmektedir. Uretici ve tiiketicinin hak ve
hukukunu koruyucu, dogal cevreye saygili olmayi égitleyen dgretileri sirdrtlebilirfigi de desteklemektedir. Allah’in
emirlerinin yazili oldugu Kuran’i Kerim’in birgok ayetinde Mislimanlarin rizklarini aramasi igin Misliman ahlakiyla
calismasini, gaba gostermesi ve dogruluktan ayrilmamasi 6gtitlenmektedir. Msliiman kisinin kendisine farz olan namaz
ve diger sartlari yerine getirdiginde gundelik ugrastigi her isin ibadet olarak degerlendirildigi ayet ve hadislerde dile
getiriimektedir. Bunun yaninda zekat gibi farzlar belirli bir maddi giici gerektirdigi igin bireylerin zekat farzini yerine
getirmek igin bu maddi giice sahip olmak yani girisimcilik yapacaklari distndlebilir. Maddi glice sahip olmanin birgok yolu
bulunmakla birlikte bireyden temelini alan ve bireyin gabalariyla sekillenen temel yol girisimcilik olarak dustnulebilir. Ayet
ve hadislerde igveren ve is¢i hukukunu belirleyen ve glivence altina alan 6gretiler de mevcuttur. Mislimanlarin ticaret
yaparken yalan ve hileye basvurmasi yasaklanmig olup Karsilikli giivenle bunu siirdiirmeleri istenmistir. islamiyette
calisma hukuku agisinda galisanlarin hakkinin ve emeginin teri kurumadan veriimesi emredilir. Ayrica Maslimanin belirli
bir miktardan yuksek olan kazancinin kirkta birinin her yil dizenli olarak ihtiyag sahibi fakirlere verilmesini emrettigi zekat
ibadeti ekonomik hayati dengeleyici bir mekanizmadir. Kisilerarasi seviyede bu sekilde birgok islami emir iktisadi hayati
duzenlemek icin kullanilirken kurumsal seviyede kumar, icki, zina, domuz eti gibi Grlin ve hizmetlerin kati bir sekilde
yasaklanmasi bu Uriin ve hizmetlere dayali ticaretin de yapilmasini engellemektedir. Bunlarin yasaklanmasi toplumsal
seviyede tehlike dogurdugu icin kot gorilmektedir. Ayni zamanda iktisadi hayat icin olgl ve tarti gibi islerde hakkaniyetli
davranmak islami iktisadi hayatin olmazsa olmazidir. Girigimciligin stirdiiriimesi agisindan islamin dogruluk ve diriistligi
oneren bircok 6rnegi mevcuttur.

Bunun yaninda girisimin olugmasi icin gereken ihtiyag ve kaynaklarin saglanmasi konusunda da islamiyet bircok
uygulamay! barindirmaktadir. islamiyette kazancin farkli girisim amaglariyla tekrar kullanima agma davranislari tegvik
edilirken (Bakara 2, 3; Al-i imran 3, Sebe’, 34) kazanci sadece biriktirme davraniglari siddetle kinanir (Tevbe, 9). islamiyette
bu sekilde girisim icin kaynak saglamaya yonelik bir uygulama olarak Mudarebe sistemi yaygindir. Mudarebe sistemi
kaynak sahibi yatirmciyla girisimcinin kaynak-emek ortakiigina dayanir (Déndiren, 1996). Sagdlikli bir ekonomide
girisimcinin kérini elde ettigi pazar olan topluma tilketim veya kaynak olarak dondirmesi beklenir. Bu sayede toplumun
batiin umum sermayesi yine toplumda kalir. Mudarebe sisteminin bu sekilde érnekleri olmakla birlikte yaygin oldugunu
sdylemek ggctur (Gul, 2005). Mudarebe sisteminin uygulama kaynag olarak Hz. Muhammed'in tecrlbeleri ve hadisleri,
Hz. Aise’'nin kendisine kalan mallari kullanmasi 6rnek gosterilebilir. Hatta Basra Valisi Ebu Musa el-Esari'nin devletin
kaynaklarini mudarebe usullyle girisimde kullandirdi§i da gérilmistir (Gul, 2005). Kirad ve Mukarede olarak da
adlandirilan mudarebe sisteminde mal sahibine “Rabb(’l Mal” emek sahibine “Mudarib-Mukarid” adi verilmektedir.
Mudarebenin uygulama érneklerine bakildiginda emek-sermaye ortakli oldugu gérilmektedir. Mudarebenin hukuka gére
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gegerli olabilmesi igin mudarebe konusu sermayenin cinsinin ve miktarinin belirlenmesi, yapilacak ticaretin belirlenmesinin
gerekli oldugu iddia edilmektedir (Bilmen, 1982). Bunun yaninda para vb. degerli ve gegerliligi stirekli olacak maddeler
disinda sermaye tirii uygun gériilmemektedir. Ustilde mudarib ticaret tamamlandiktan sonra ana mali mal sahibine
oOdedikten sonra kari paylasir. Burada karin paylasiimasinda oran belirlenebilecegi gibi miktar da belirlenebilir. Sermaye
sahibi ile mudarib arasinda girigimin tlru ve girisimdeki 6zel davraniglarda belirlenebilir. GlinimUzde girigimcinin ihtiyag
duyaca@i kaynagin saglanmasi agisindan mudarebe sermaye bankaciligi, yatirim bankacili§i ve faizsin bankacilik gibi
uygulamalara temel olabilir ve uygulamalari mevcuttur.

Bunun yaninda islamiyette “Selef” adi verilen mal emanet sistemi de girigimciligin finansmani igin kullanilabilecek bir
y6éntemdir. Vedia adi verilen bir bagka uygulamada mal sahibi glivenilir bir kisiye sadece mallarini teslim eder ve mal teslim
edilen kisi mali kesinlikle kullanamaz. Vedia sisteminde mal herhangi bir nedenden dolayi zayi oldugunda teslim alan
kisinin mali tazmin etmesine gerek yoktur. Selef sisteminde mal teslim edilen kisi mali kullanabilir fakat malin bedelini
tazmin etmek zorundadir. Selef sisteminin mudarebe sisteminden farki selef sisteminde mali istedigi ticaret sekliyle
kullanabilmesi ve mal sahibine kars! kisitl bir sorumlulugunun olmasidir. Selef sisteminde mal sahiplerinin selefe mallarini
teslim etmesinin nedeni selefe bir 6zerklik vermesi bunun karsiliginda kar elde edilmesidir. Mudaraba yéntemi 10.yy.dan
itibaren batida da yayginlagsmis olup 1970’li yillardan itibaren ABD’de risk sermayesi olarak adlandiriimigtir.

Mudarebe ve selef gibi yontemlerin kurumsallasmis bir yapida glvenilir bir sekilde uygulanmasini saglayan bir diger sistem
vakif sistemidir. Osmanli devletinde 6zellikle Fatih Sultan Mehmet handan itibaren birgok ticaret kolunda girisimcilerin
sermaye, piyasadaki mal ve hizmet ihtiyacini kargilamak icin vakiflar etkin olarak kullaniimistir (Tahsin, 2003). Toplumun
farkli alanlarindaki hizmet ihtiyacinin karsilanmasi igin kurulan vakiflarin sermaye kaynagi olarak kullanilip
kullaniimayacag iizerine yapilan tartismalar sonucunda 1574 yilina Seyhu’| islam Ebussuud Efendinin vermis oldugu
olumlu fetva sonucu para vakiflari da isletme sermayesi saglama amaciyla kullanilmistir (Dond(ren, 2008). Ayrica mevcut
vakiflara yapilan yardimlarin sézlesmelerinde bu paralarin faiz vb. haram olarak kabul edilen islerin disindaki ticari
faaliyetlerde kullaniimasi icin maddeler bulunmaktadir. Vakiflarin bu paralari kullanma yolu kira geliri, pesin mal alip vadeli
satis (yillk kar pay1 eklenmesi) vb. yollarla olurdu. Yillik geri demelerde kar payinda kazancin emsalinin belirlenmesi igin
emsal degerleri kanunlarda (Mecelle, 1876) bulunurdu.

Vakiflarda mudarebe sisteminin yaninda misareke (sermaye ortakli§i), murabaha (pesin mal alip vadeli satiimasi), bidaa
(vakif varliklarini isleterek tim karin vakfa verilmesi), karz-1 hassen(sermaye 6dling verme) gibi sistemlerde isletilirdi. Bu
uygulamalarda en ¢ok bilinen 6rneklerden biri Kanuni Sultan Siileyman zamaninda halkin ihtiyaci olan etin saglanmasi
icin kasaplara sermaye saglayan para vakiflaridir.

Diger yandan kazancin ticaret yoluyla elde ediimesine yonlendiren hadisler girisimciligin motivasyonunu olusturan
faktorlerden biridir. Ticarete dogrudan ve dolayli yonlendiren hadisler mevcuttur. “Rizkin onda dokuzu ticarettedir” hadisi
dogrudan girisimcilige yonlendiren bir hadis olmakla birlikte sadaka vermeye yonlendiren hadislerde sadaka vermek igin
yeterli mal varligina ticaretle sahip olmaya yonelttigi i¢in dolayli hadisler olarak gorulebilir.

Sonug ve Degerlendirme

Din olgusunun girisimcilikle iligkisi sosyolojik cercevede bireylerin davraniglarinin iginde yasadigi cevreden etkilenebilecedi
dusUncesine dayandirimaktadir. Arastirmanin sorunsali olarak bireylerin dini inaniglarinin girisimcilik davraniglarini
etkiledigi Uzerinedir. Dinyanin farkli bélgelerinde farkli dini inaniglara sahip bireylerin farkli girisimcilik davraniglari bu
calismay! yapmaya itmigtir. Literatir taramasinda da gorilecegi Uzere dini inaniglarin kodlari bireylerin girisimcilik
davraniglarini etkilemektedir. Din olgusunun bireylerin yagsamlarinin énemli bir alani olmasi ve toplumsal yasami
dlzenleyene bir kurum olmasi “Din” olgusunun ele alinmasini gerekli kilmistir. Bu bolimde dlnyada yaygin ve bilinen
dinlerin girisimcilik davranigi Gzerindeki etkisi ele alinmistir. Sosyolojik agidan sekilarizm ve gogulculuk yaklagimlariyla iki
boyutta incelenebilebilen bu iligkinin hem sekularist gelismis batili toplumlarda hemde ¢ogulcu gelismekte olan toplumlarda
gozlenebiliyor olmasi lizerinde arastirma yapmayi gerekli kilmaktadir.

Din olgusunun bireylerin degerleri lizerindeki etkisinden dolayi birey davranislarinda etkisi olabilecegi diistinlimustir. Bu
dogrultuda planlanmig davraniglar kurami cercevesinde din olgusunun bireyin girisimcilik davranislari (zerinde etkili
olabilecegi dustnUlmustir. Planlanmig davraniglar kurami bireyin beklentilerinin niyet ve davraniglarinin temelindeki
biligsel stireci sekillendirdigini dnermektedir. Bireylerin deger algilarini olusturan baskin faktorlerin etkisiyle bireyin
onaylanma ve kabul edilme gudustyle niyet ve davraniglarini sekillendirecegi diistnlimektedir.

Alanyazinda din olgusunun ve kurumunun toplumsal degerleri etkilemesi izerinden davranislari etkileyebilecegi iddialarini
iceren arastirmalar genel olarak Max Weber'in calismalarina dayanmakta olup farklilasan dini inanglar temelinde
farklilagan girisimcilik davraniglarinin arastirmalarda gok yer almadi§i gézlenmistir. Ornegin Budizm, Hinduizm veya
Yahudilik inancinin girisimcilik davranigini hangi yonde etkiledigi konusunda birbirini teyit eden tatmin edici aragtirmalar
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yetersizdir. Bu calisma genel olarak hem din olgusunun girisimcilik davraniglarini etkileme mekanizmasini anlatmasi
acisindan hem de farkli dini inaniglari irdelemesi agisindna analitik bir referans olarak gortiimektedir.

Calismanin sinirlih@r olarak dini inaniglarin kapsamli bir sunumunun verilmeyisi gosterilebilir. Bununla birlikte dini
inaniglarin kapsamli bir anlatimi galismanin amaci olmamakla birlikte din olgusunun ve kurumlarinin girisimeilik Gizerindeki
etkisini anlamayi kolaylastiracak kodlar verilmeye galigiimigtir.

ileride yapilacak calismalarda giiniimiiz diinya siyasetinde sikca adindan sdz ettiren Evanjelist ve Yahudi inanglarinin
ekonomi ve girisimcilik Gzerindeki etkilerini ortaya koyacak galismalar yapilabilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

This research aimed to reveal the approaches of religions towards entrepreneurship.Religion as a sociological institution
affects human behaviours in actual life. Individuals who grow up in a society are shaped by sociological norms and religion
is considered as one of the most effective factor in sociology. Within frames of religion area different religions and religional
beliefs are observed in this study. Within this frame Hinduism, Budhism, Judaism, Christianism, and Islam perpectives
were observed according to entrepreneurship. This research which handles present religions tackles and explains the
issue from the point of the effect of religion on autonomy, risk taking, innovativeness, creativeness. The research is
designed and conducted within frames of Ajzen’s (1991:108) theory of planned behaviors.

Methods

Literature review method is considered as main method of research. According to the literature review an analytical
approach is used with a huge amount of resource. New instituitonal approach of sociology is used as main approach and
all findings are assessed through nwe instituitonal approach.
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Findings

Within this frame a milestone in almost each area of cultural life which is called axial age is presented firstly. Then today’s
popular religional beliefs are questioned respectively. According to the observations from different societies and religions
it is seen that entrepreneurial behaviors differentiate in different societies from different religions. Individuals from different
religions and districts have different approaches towards entrepreneurship. For instance individuals from Protestant district
have high entrepreneurial behaviors when compared Catholic individuals. From this observations religion and beliefs of
Axial age, Budhism, Christianism, Islam are tackled through their offerings and norms. It is observed that samples of
entrepreneurial behaviors and norms correlate.

Conclusion

The idea that religion affects the behaviors of individuals within sociological approach is based on Ajzen’s theory of planned
behaviors. The problem is considered as religional beliefs have effect on entrepreneurial behaviors with present
observations. From sociologically the relation between religion and entreneurship can be tackled by secularism or
pluralism. Developed western countries are seen as secular samples of relation and underdeveloped eastern countries
are seen as pluralist samples of sociological approach.

Ajzen’s theory of planned behaviors is used as main theory of research. Religional beliefs are thought to affect individuals’
value systems. Expectations of individuals are shaped by value systems and through this individuals form their cognitions
in decision making process. By this within frames of Ajzen’s theory of planned behaviors it is thought that religional beliefs
affect entrepreneurial behaviors.

In literature this relation is tackled especially in Weber's studies and some other studies thich based on Weber's studies.
But they generally viewed the problem from Christianism and studies in different religions or beliews are not enough to
offer valid ideas. For instance findings of researches conducted on Budhism, Hinduism or other religions are contradictory.
This research presents an analytical approach to researchers who works on this issue.

Having not an analytical view of each religion is seen an constraint of research. However an analytical view of religion is
not a aim of this study. For future studies detailed observations of Evangelism and Judaism on entrepreneurial behaviors
might be studied.
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Affetme Niyeti Elestirel Diginme Egilimine Duyarli Midir?

Is Intention of Forgiveness Susceptible to Tendency of Critical Thinking?
Emine Sener’

Oz

Birey, grup ve drglitsel diizeyde yaganan ¢atismalar iligkileri olumsuz etkileyebilmektedir. Yasanan ¢atisma ve istenmeyen olaylardan
sonra zedelenen iliskileri diizenlemede dnemli bir rol (istlenen affetmenin sadece duygusal degil ayni zamanda rasyonel tarafiyla da
ele alinmasi sireci yeniden kesfetmemizi saglayacaktir. Bu ¢alismada da bu noktadan hareketle affetmenin elegtirel diisiinmeden
etkilenip etkilenmedigi aragtiriimistir. Bu amagla 2017-2018 egitim-Ggretim yilinda bir devlet dniversitesinde égrenim gbren 400
dgrenciye, affetme egilimi ve elestirel diisiinme egilimi 6lcekleri uygulanmistir. Uygulama, yiiz yiize ve egitimli anketérler tarafindan
gerceklegtiriimistir. Uygulama sonras! elde edilen veriler, istatistik paket programi kullanilarak parametrik analizler yapilmistir.
Degiskenler arasindaki iliskiyi ve etkiyi tespit etmek amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Analizler sonucunda,
cinsiyete gore affetme egilimleri farklilasirken, elestirel diigiinme egilimi sadece sinifa gére degismektedir. Aragtirmada, affetme egilimi
ile elestirel diistinme edilimi arasinda pozitif yénde zayif bir iligki varken, elestirel diisinmenin affetme tzerindeki etkisine iliskin kurulan
regresyon modeli anlamli kabul edilmistir. Sonuglara uygun éneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Affetme, Elestirel Diisiinme, Pozitif Psikoloji, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencisi.

Abstract

Individual, group and organizational conflicts can affect as negatively to relations. Forgiveness, which plays an important role in
organizing relationships that are damaged after living conflicts and adverse events, will not only be emotional but also addressed on
the rational side will enable us to rediscover the process. In this study by movement from this point, it has been researched whether
the forgiveness has influenced without critical thinking. For this purpose, during the 2017-2018 academic year to 400 students, which
were educated in a state university, was applied tendency to forgive and critical thinking scale. Implementation was conducted by face-
to-face and educated interviewers. The data obtained after the application were analyzed according to parametric using statistical
package program. Correlation and regression analyzes have performed to determine the relationship and effectiveness between the
variables. As a result of analysis, while the tendency to forgive according to sex different, the tendency to critical thinking has been
different only according to class. In the study, while there has a weak positive relationship between the tendency to forgiveness and
the tendency to critical thinking, the regression model for the influence of critical thinking on forgiveness has considered significant.
Recommendations have been developed to related this study of results.

Keywords: Forgiveness, Critical Thinking, Positive Psychology, Student of Faculty of Economics and Administrative Sciences.
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Girig
Catisma sonrasi kisilerarasi iligkilerin yeniden insasinda 6nemli bir siire¢ olan affetme saglikli insan gelisimi igin merkezi
bir rol oynamaktadir (Toussainti ve Webb, 2005). Bu yonlyle kisinin saglikli bir is yasami surdirmesi igin Uzerinde
durulmasi gereken konulardan biridir. Psikoloji ve dini ¢alismalar disinda da yaygin sekilde galisiimaya baslanilan
affetmeye iligkin 1997 yilinda 58 ampirik calisma var iken ve bu sayi 2004 yili itibariyle dort katina ¢ikmistir (Worthington
ve Scherer, 2004). Bugin itibariyle affetme literatlirindeki galisma sayisi 1997 yilindaki ¢alisma sayisinin on katini
gecmistir. Orgiitsel davranis alaninda da ele alinip incelenmeye devam etmektedir. Cok boyutlu bir olgu olan affetme
birgok alanin konusu olmaya devam ederken zaman zaman gézden kagirdi§gimiz bir nokta bu galismanin konusu olarak
ele alinip incelenmistir. Bu nokta, affetmenin bireyin gerek kendini gerekse baskalarini affederken sadece duygusal bir
sureg isletmedigi ayni zamanda kritik diistinme sirecini de islettigi savidir. Ancak olgunun daha ¢ok din eksenli olarak ele
alinmis olmasi ya da toplumsal dizeyde dini bir olgu olarak algilanmasi slreci etkilemektedir. Bireyin yasadiklarini
anlamlandirirken onu ele alis bicimi ve etkilendigi degiskenler siirecleri derinden etkilemektedir. Eger affetmeyi sadece
dini cercevede ele aliyorsa affetme sireci farklilagacaktir. Ancak bu affetmeyi olumsuz etkileyecek bir durum olarak

algilanmamalidir. Ciinki dindarligin affediciligi olumlu yénde etkiledigine iliskin (Ayten, 2009; Uysal, 2015; Ayten ve
Ferhan, 2016) ¢alismalar da giderek artmaktadir.

Yanlis yapan ya da sugu isleyene kars! biligsel, duygusal ve davranigsal bir dizi degisiklikleri igeren bir stireg olan affetme
ayni zamanda duygusal bir déntistimdir. Ofke ve kizginliktan dénlsen empati ve merhamet duygulari affetmeyi en ¢ok
tesvik eden iki olumlu duygudur. Bu olumlu duygular affetmenin davranigsal gostergeleri olan fiziksel temas, 6zir dileme
ve bedel ddeme gibi uzlasmaci eylemlere yol agabilmektedir (Lennon, 2013; Rijavec vd., 2010). Dismanlik ve intikam
yuklu duygularin prososyal davranisa yonelimi seklinde tanimlanabilecek olan affetmede, magdurun bu doénistimd, suglu
kisiye karsi sonraki davraniglarini da dogrudan etkilemektedir (Raj ve Wiltermuth, 2016). Ancak affetme bir ihlale, giinaha
g6z yummak degildir. Kabul edilemez davranisin ne oldugunun énemi yoktur, burada énemli olan zarar veren davranigin
unutulmasl, hafizadan silinmesi degil iyilestiriciligi ile ilgili gercekgi bir eylemdir. Affetme ge¢misin tutsagi olmayarak,
gecmisi hatirlamanin yeni bir yolunu bulmaktir (Kets de Vries, 2013, s. 14, Akt: Sener ve Cetinkaya, 2015).

Hem psikolojik hem de fizyolojik faydalari olan affetme, yasanan olumsuz tablo sonrasi (su¢ ya da giinah) psikolojik
iyilesme surecinin bir pargas! olarak degerlendirilmektedir. Magdurun travma sonrasi olumsuz duygu durumunun
ustesinden gelmek icin kullandigi bir bas etme stratejisidir. Yani sug ya da ginahin neden olacagi aclyl, stresi, endise ve
ofkeyi azaltmada dnemli bir role sahiptir. Ozellikle yiiksek baglilik iliskilerinde psikolojik iyi olus, yasam doyumu ve 6z
sayginin artmasini saglamaktadir (Raj ve Wiltermuth, 2016; Rijavec vd., 2010).

Enright ve arkadaglari (1998), affetmeyi 20 adimda 6zetlemis ve bunlari fark etme, karar verme, empati ve derinlesme
olmak Uzere dort genis asamaya ayirarak affetmenin dogrusal olmadigini berlitmiglerdir (Toussainti & Webb, 2005). Bu
y6nlyle affetme Enright ve arkadaslarina (1998) gére bilis, duygu ve davranis degisikliklerini iceren bir siregtir (Aydin,
2017). Affetmeye elestirel olarak yaklasan bazi yazarlar sadece faydasindan bahsedilmesini elestirerek zararlarina da
deginmektedirler. Affetmenin gatismalari uzlasmaya gevirmesini gogu zaman zararli bulan ve magdurlarin yeniden zarar
gorebileceklerini ileri stiren bu yaklagimin yani sira intikamin bireyin 6zsaygisina katki sagladigini belirten calismalar da
mevcuttur (Aydin, 2017). Buraya kadar belirtilenlerin 1s1§inda, affetme, Uzerinde dislndllip sorgulanmasi ve karar
verimesi gereken rasyonel bir stre¢ olarak karsimiza cikmaktadir. Kisilerin affetme sirecinde elestirel dlstinme
becerilerinin bir roli var midir? sorusu bu noktada bu arastirmanin da temel sorusudur.

Elestirel disinme; yorumlama, analiz, dederlendirme ve gikarimda bulunmanin yani sira kararin dayandigi delilsel,
kavramsal, metotsal, Olglitsel ya da igeriksel degerlendirmelerin agiklamasiyla sonuglanan 6z dlizenleyici, amaca yonelik
bir karar mekanizmasidir (Besoluk, Onder, 2010). Bireyin inang ve eylemleri igin bir rehber olarak, gézlem, tecriibe, derin
distinme, muhakeme ve iletisim yoluyla topladi§i veya rettigi bilgileri aktif, ustaca kavramsallastirip, uygulama, analiz
etme, sentezleme ve degerlendirmesini igeren entelektliel disiplinli bir sireg (Scriven ve Paul, 1992) olan elestirel
dustnmenin nihai hedefi, entelektiel dzellikler veya egilimlerin gelisimini tesvik etmektir. Elestirel distinmenin dzellikleri
literatiirde; adillik, entelektiiel empati, entelektiiel algakgobniilliiliik, entelektiiel azim, entelektiiel cesaret, entelektiiel
duristlik, entelektiel ézerklik ve sagduyuya inang seklinde siralanmaktadir. Bununla birlikte, Vural ve Kutlu (2004)’'nun
aktardigina gdre, McKnown (1997), elestirel diisinmenin temel &zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

1. Elestirel dugunme akil yrutmeye dayalidir: Elestirel digunme surecinde elde edilen gikarimlarin uygun, gegerli ve
saglam kanitlara dayali olmasi, gelisi giizel olmamasi gereklidir.

2. Elestirel diistinme, derinlemesine dustinmeyi gerektirir: Bir distinceyi gelistirmek, baskasina ve kendine ait dlistinceleri
bilingli bir sekilde degerlendirmeyi gerektirir.

3. Elestirel diistinme odaklanmayi gerektirir: Bir amag ile diisiinmeyi gerektirir. Bu amag ise, bireyin ne yaptigi veya neye
inandigiyla ilgili olarak en iyi karari vermekir.
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Yani elegtirel dislnenler, entelektiiel standartiari ve entelektlel dzellikleri gelistirmek igin akil yiritme unsurlarini rutin
olarak uygulamak zorundadirlar (Paul ve Elder, 2005). Bunun yani sira literatiirde elestirel dlisinmenin empatiyi olumlu
yénde gelistirdigine dair uygulamali ¢alismalara da rastlamak mimkiindir (Ampuero, Miranda, Delgado, Goyen, &
Weaver, 2015). Kritik dlisinme becerisi icerinde yer alan empati ile affetme slireci arasinda literatiirde gok sayida ¢alisma
mevcuttur. Toussainti ve Webb'’in (2005) aktardigina gére, Bunlardan Zechmeister ve Romero (2002), Fincham ve digerleri
(2002) Konstam, Chernoff ve Deveney (2001), Macaskill, Maltby ve Day (2002), Farrow ve digerleri (2001) affetme ile
empati arasinda bir iliski oldugunu gosteren ¢alismalar yapmislardir. Benzer sekilde Toussainti ve Webb (2005) 127
katihmcl ile gerceklestirdikleri ¢alismalarinda da empatinin affetmeyi etkileyen 6nemli bir degisken oldugu ancak empati
ile affetme arasindaki iki degiskenli (cinsiyet) korelasyonlarin anlamli olmadidini bulmuslardir. Ayrica literatiirde, varligin
maddi olmayan ve agkin yonlerinin farkindaligina, bitiinlesmesine ve uyarlanabilir olmasina katkida bulunan, derin
varolugsal dlisinme, anlamin gelistirilmesi, askin benligin taninmasi gibi sonuglara yol agan bir dizi zihinsel kapasiteyi
icerdigi aciklanan, manevi (spritiial) zek&nin da bir boyutu olarak elestirel diislinmeye rastlamaktayiz (King ve De Cicco,
2009). Bu affetme gibi erdemli bir davranisi barindan bu zeka tiri ile elestirel disinme arasindaki iliskiye anlama ve
yorumlama adina énemlidir.

Genel olarak kizginlik, ofke, nefret, hayal kirikligi, hor gérme gibi negatif duygularin yerine, yapilan yanlisa karsi
olusturulabilecek olumlu tepkilerden biri olan affetme, her ne kadar negatif duygu ile pozitif duygunun yer degistirmesi olsa
da burada affetme kesinlikle merhamet, sevgi, uzlagma, temize ¢ikarma gibi olgulardan farklilik gdstermektedir (Hallich,
2013). Esas itibariyle affedecek kisinin kararini icermesi nedeniyle keyfi, kisinin istedine bagl bir eylem olan affetme,
affedilmesi gereken durum ve kisinin ahlaki yaklasimindan da etkilenmektedir. Bunun yani sira haksizliga karsi
olusturulacak olan tepki blylik oranda rasyonel bir karar verme slrecini gerektirmektedir. Bu yonlyle sadece pozitif bir
duygu olarak degil rasyonel bir sureg olarak dederlendiriimesi gereken affetme, kiltlirel birtakim degiskenlerden dolayi
biyuk oranda dini inancin etkisiyle tzerinde pek distiniimeden gerceklestirimesi gereken bir eylem olarak algilana
gelmistir.

Bu calismada, affetme bu 6zelligi nedeniyle karmasik bir zihinsel stire¢ ve farkindalik gerektiren bir eylem olarak ele
alinmis ve elestirel diisinme becerisi ile arasinda bir iliski oldugu varsayilarak elestirel disinme becerisinin affetme
sirecini etkileyip etkilemedigi belirlenmeye calisiimistir. Calisma bu yoniyle affetmenin géz ardi edilen bu boyutunu
tartismaya agmak adina 6nem arz etmektedir. Buna ek olarak arastirmanin hipotezleri Tablo 1’de, arastirma modeli ise
Sekil 1.'de detayli olarak verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Hipotezleri

Hipotezler

Hipotez 1. Cinsiyete gére, affetme puanlari arasinda fark yoktur.

Hipotez 2. Cinsiyete gore elestirel distinme egilimleri arasinda fark yoktur.

Hipotez 3. Ogrenim gérilen sinifa gére, affetme puanlari arasinda fark yoktur.

Hipotez 4. Ogrenim gorilen sinifa gore, elestirel distinme egilimleri arasinda fark yoktur.
Hipotez 5. Yasa gore, affetme puanlari arasinda fark yoktur.

Hipotez 6. Yaga gore, elestirel distinme egilimleri arasinda fark yoktur.

Hipotez 7. Affetme niyeti ile elestirel dislinme egilimi arasinda pozitif bir iliski yoktur.
Hipotez 8. Elestirel disinme egilimi affetme egilimini etkilememektedir.
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Bagimsiz Degisken H7, HE Bagimh Degigken
Elegtirel Digiinme Affetme Egilimi
Eglimi
h’q_‘}
A f:l'q_ o “.\_1

Bagimsiz Degiskenler
Cinsiyet
Yag
Ogrenim Gériilen Simf

Sekil 1. Aragtirma Modeli

1. Yontem
1.1. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma, bir devlet niversitesinde toplam 2000 égrencinin 6grenim gérdiigii Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gerceklestirilmistir. Olasilikli drnekleme yontemlerinden tabakali drnekleminin kullanildidi ¢alismada, isletme, iktisat,
uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi ve kamu yonetimi bélimlerinden olusan fakiiltede 6grenim gdren, evreni temsil edecek
nitelikte her bdlimden ve her siniftan égrencilere ulasiimaya calisilmistir. Evreni temsil etme orani (0.05 anlamlilik
dlzeyinde %95 giiven araliinda) 35000 kisilik bir ana nifus igin Kurtulus'a (1998:236) gdre 321, Ural ve Kili¢'a (2006:249)
gore 381 olarak belirtiimektedir. Bu dogrultuda, her bélimden ve her siniftan toplam 400 o6grenci ile arastirma
gergeklestirilmistir.

1. 2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Kaliforniya Elestirel Diisinme Egilimleri Olgegi ve Affetme
Egilimi Olgegi kullaniimistir. Arastirmada kullanilan Kaliforniya Elestirel Diistinme Egilimleri Olgegi'nin Tiirkge gegerlik-
giivenirlik calismasi Kékdemir (2003) tarafindan yapilmistir. Olgek likert tipi 51 maddeden olusmaktadir (Oztiirk, 2006).
Arastirmada kullanilan diger 6lcek ise Affetme Egilimi Olgegidir. 18 maddelik dlgedin uyarlamasi, Akin ve arkadaglari
(2012:85) tarafindan yapimigtir. Anketler aragtirma sorularina hakim 4 farkli kisi tarafindan katilimeilarla birlikte ve yiiz
yize uygulanmigtir. Anlagiimayan hususlarda aninda geri bildirimde bulunulmusgtur. Olgeklere ait istatistiki bilgiler bulgular
kisminda verilmistir.

1.3.Verilerin Degerlendirilmesi

Veri toplama sturecinde elde edilen veriler, SPSS 18.0 kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma hipotezlerini test etmek igin
arastirmada, dogdrulayici Faktor Analizi, frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, t testi, korelasyon ve basit dogrusal
regresyon analizi kullanilmistir.

2. Bulgular

Arastirma amacina uygun olarak toplanan verilerle, gelistirilen hipotezler test edilmistir. Arastirma bulgular asagida
tablolar halinde verilmistir.

2.1. Demografik Ozelliklere Ait Bulgular
Arastirma grubuna ait demografik ézellikler Tablo2'de verilmistir.
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Tablo 2. Arastirma Grubuna Ait Bazi Ozelliklere iligkin Dagim

Degiskenler f % Degiskenler f %
Cinsiyet Ogrenim Gordiigii Sinif
Kadin 255 | 63,7 1. Sinif 99 | 24,8
Erkek 145 | 36,3 2. Sinif 101 | 25,3
TOPLAM 400 | 100,0 3. Sinif 100 | 25,0
4. Sinif 100 | 25,0
TOPLAM 400 | 100.0
Yas Ogrenim Gordiigii Boliim
18-21 256 | 64,0 isletme 102 | 25,5
22 ve Uzeri 144 | 36,0 Iktisat 127 | 31,8
TOPLAM 400 | 100,0 Uluslararasi lligkiler 83 | 208
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 88 | 22,0
TOPLAM 400 | 100,0

Tabloda da géruldugu gibi, arastirmaya katilanlarin, %63,7'si kadin, %25,3'0 ikinci sinif 6grencisi, %64,0' 18-21 yas
araliinda ve %31,8'i iktisat bolimu ogrencisidir.

2.2. Olgeklere Ait istatistiksel Bulgular

Aragtirmada kullanilan olgeklerin glvenirliklerini test etmek amaciyla Cronbach’s Alpha glvenirlik analizi yapiimistir. Buna
gore California Elestirel Diistinme Egilimi Olgegi Cronbach’s Alpha degeri ,844 bulunmustur. Bu 6lgegin oldukga gtivenli
oldugunu gdstermektedir. Ayrica Tablo 3'te, dlcede ait KMO degeri ve Barlett testi sonucu yer almaktadir.

Tablo 3. Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegine Ait istatistiksel Analiz Sonuglari
KMO degeri ,805 Cronbach’s Alpha ,844
Bartlett Chi-Square 4334,546 df: 1275 p: ,000 (p<0,01)

Tablo 3'te gortldugu gibi KMO testi degeri %80,5 (.805)'dir. 80,5 >0,50 oldugu igin veri seti faktér analizi igin uygun Barlett
testi anlamlidir. Bu da degiskenler arasinda yliksek korelasyon mevcut oldugunu gostermektedir. Olgek, 306 puan
tizerinden degerlendirilmektedir. Olgekten, 240'in altinda puan alanlarin disik, 240-300 arasinda puan alanlarin orta ve
300 Uizerinde puan alanlarin ise yiiksek elestirel diisiinme beceri diizeyine sahip olduklari kabul edilmektedir (Oztiirk,
2006).

Tablo 4. Affetme Egilimi Olgegine Ait istatistiksel Analiz Sonuglari
KMO degeri ,698 Cronbach’s Alpha: ,635
Bartlett Chi-Square 1169,832 df:153  p: ,000 (p<0,01)

Arastirmada kullanilan bir diger 8lgek ise Affetme Egilimi Olgegidir (Akin vd., 2012). Olgegin Cronbach’s Alpha ,635 olarak
bulunmustur. Bu 6lgegin oldukga giivenli oldugunu gdstermektedir. Ayrica Tablo 4'te, dlgede ait, KMO degeri ve Barlett
testi sonucu yer almaktadir. Tablo 4'te gorlildiga gibi, KMO testi degeri %69,8 (.698)'dir. 69,8 >0,50 oldugu igin veri seti
faktor analizi igin uygun Barlett testi anlamhdir. Bu da degiskenler arasinda yiksek korelasyon mevcut oldugunu
gostermektedir. Ayrica dlcekte faktdr yik degeri de orta olarak degerlendiriimektedir (Biyukéztirk, 2002).

Tablo 5. Arastirmada Kullanilan Olgeklere ait Puanlar

Olgekler N Ort. Ss. Katilimcilarin Diizeyi
Affetme Egilimi 400 54,65 8,662 ORTA
Elestirel Diigiinme Egilimi 400 204,60 25,520 DUSUK

Tablo 5'te arastirma grubunun olgeklerden aldiklar puanlar ve standart sapma degerleri yer almaktadir. Tabloda da
gortildugu gibi arastirma grubunun affetme egilimi puanlari orta dizeyde (x=54,65+8,622) iken elestirel distinme egilimleri
disik (x=204,60+25,520) diizeydedir.

2.3. Olgekler ve Degiskenler Arasindaki Fark Testlerine Ait Bulgular
Arastirma hipotezlerini test amaciyla yapilan analizler asagida verilmigtir.

Aragtirma grubunun 6grenim gérdugu sinif ile dlgek puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla
yapilan ANOVA testi sonucunda, 63renim gorlen sinifa gore elestirel dlistinme egilimleri degismektedir. Yapilan post hoc
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kaynaklandigi tespit edilmistir (Tablo 6).

Tablo 6. Ogrenim Gérdiigii Sinifa Gére Olgeklerin Farklilik Testi Analizi

Ogrenim Gordugi Simf Elestirel Diigiinme Egilimi Affetme Egilimi
LS Ort. 205,57 56,37
-t Ss. 27,88 9,02
Ort. 206,11 53,88
2.8mif Ss. 23,71 8,85
Ort. 198,73 54,66
3.Sinif Ss 212 8.22
Ort. 207,97 53,71
4. Sinif Ss 2559 8,40
Test F 2,541 1,969
p 05* 118
*p=05

Arastirma grubunun cinsiyete gore 6lcek puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadi§ini test etmek amaciyla yapilan t
testi sonucunda; cinsiyete gore affetme egilimi (t=-1,981, p=,049) puanlari arasinda anlamli bir fark vardir (Tablo 7).

Tablo 7. Cinsiyete Gore Olgeklerin Farklilik Testi Analizi

Cinsiyet Elestirel Diigiinme Egilimi Affetme Egilimi
Kadin Ort. 204,74 54,01
Ss. 24,94 8,64
Ort. 204,35 55,79
Erkek Ss, 26,58 8.60
t testi t 144 -1,981
p ,886 ,049*

*p<.05

Tablo 8'de de gorildigu gibi, arastirma grubunun dlgek puanlari ile yaslari arasinda istatistiki olarak anlamli bir fark
bulunmamistir.

Tablo 8. Yasa Gore Olgeklerin Farklilik Testi Analizi

Yas Elestirel Diigiinme Egilimi Affetme Egilimi
Ort. 203,80 55,14
18-21 s, 25,92 8,59
. Ort. 206,00 53,78
22 ve lizeri Ss. 24 80 8.73
t -.827 1503
t p ,409 134

2.4. Olgekler Arasi iligkisel Test Sonuglarina Ait Bulgular

Arastirmanin degiskenleri olan affetme egilimi ve elestirel diistinme egilimi puanlari arasindaki iligkiyi ortaya koymak

amaciyla yapilan korelasyon analizi Tablo 9'da verilmigtir.

Tablo 9. Olgeklere Ait Korelasyon Testi Sonuglari

Degiskenler

Affetme Egilimi

Elestirel Diigiinme Egilimi

,083*

,049

*p<0.01
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Tablo 9'da da gorildigi gibi, elestirel distinme egilimi ve affetme egilimi arasinda iliski olup olmadidini test amaciyla
yapilan korelasyon analizi sonucunda, elestirel distinme ile affetme arasinda pozitif yénde, zayif bir iligki (r=,083) vardir.

Arastirmada, affetme egilimi Uzerinde elestirel distinme egiliminin etkisini belirlemek amaciyla yapilan basit dogrusal
regresyon analizine ait bulgular Tablo 10’da verilmis ve model asagidaki gibi kurulmustur:

Model: [y= botbx; Affetme Egilimi= botb1giestiel Diisiinme ]

Tablo 10. Affetme Egiliminde Elestirel Diisiinmenin Etkisine Ait Regresyon Analizi Sonuglari

Model 1 R=,083 R%,007 Diizeltilmis R2- 004 SE=8,64 F=2,757 p
,000
Model 1 Standardize edilmemis Standardize edilmig katsaylar
katsayilar
B SE Beta t p
Constant 48,984 3,496 ,083 13,984 ,000
EDE ,028 017 1,660 ,098

(Bagiml Degisken: Affetme Egilimi;, Belirleyici: Elegtirel Diisiinme Egilimi (EDE) Durbin-Watson: 1,838)

Tablo 10’a gore, katilimcilarin affetme egilimindeki %07’lik degisim modele dahil edilen elestirel digtinme egilimi tarafindan
aciklanmaktadir. Yapilan analizde F (F= 2,757, p:,000) degeri anlamli bulundugu igin affetme egilimini elestirel dlisinme
egilimi ile agiklamaya calisti§gimiz modelimiz anlamli bir model olup, elestirel diistinme egilimindeki bir birimlik artis affetme
egilimini ,028 birim artiracaktir. Ayrica t degeri de anlamh bulundugu igin (p=,000) elestirel distinme egilimine ait katsay!
anlamlidir. Modelin tahmini sonucu ise;

Model: [Affetme Egilimi=48,984+0,028xElestirel Diisiinme Egilimi] seklinde olacaktir.

Sonug ve Degerlendirme

Arastirma verilerinin analizi sonucu olusturulan hipotezlere ait kabul ve ret durumunu gosterir durum Tablo 11°de verilmistir.
Arastirma grubunun affetme diizeyi orta diizeyde tespit edilmistir. Ancak affetme gelistirilebilen bir strectir. Bir grup
universite 6grencisiyle on test son test kontrol gruplu bir calismada 5 hafta, haftada bir kez 90 dakikalik egitilmelerle deney
grubunun kendini ve bagkalarini affetme puaninin arti§i tespit edilmistir (Bugay ve Demir, 2012). Buna ek olarak, arastirma
grubunun elestirel dlisinme egilim puanlari da oldukga dlstik olarak tespit edilmis olup bu sonug literatiirle benzerlik
gostermektedir (Korur, Oncii ve Kilig, 2016). Bununla birlikte, literatlirde _elestirel dUstinme becerisinin de
gelistirebilecegine iliskin ¢alismalar mevcuttur (Paul ve Elder, 2005; Eldekgioglu ve Ozkili¢, 2008); Egmir ve Ocak, 2018).

Tablo 11. Arastirma Hipotezlerinin Test Sonuglar

Hipotezler Kabul/Ret
Hipotez 1. Cinsiyete gére, affetme puanlari arasinda fark yoktur. Ret
Hipotez 2. Cinsiyete gére elestirel distinme egilimleri arasinda fark yoktur. Kabul
Hipotez 3. Ogrenim gérillen sinifa gore, affetme puanlari arasinda fark yoktur. Kabul
Hipotez 4. Ogrenim gbriilen sinifa gdre, elestirel diisinme egilimleri arasinda fark yoktur. Ret
Hipotez 5. Yasa gore, affetme puanlari arasinda fark yoktur. Kabul
Hipotez 6. Yasa gore, elestirel dlislinme egilimleri arasinda fark yoktur. Kabul
Hipotez 7. Affetme edilimi ile elestirel diislinme egilimi arasinda pozitif bir iligki yoktur. Ret
Hipotez 8. Elestirel dustinme egilimi affetme egilimini pozitif ydnde etkilememektedir. Ret

Tablo 11'de géruldigu gibi, arastirmanin ilk hipotezi olan cinsiyete gore affetme puanlarinin farklilagtigina iliskin hipotez
reddedilmistir. Affetmede toplumsal cinsiyetin fark yaratip yaratmadigina iliskin guglu kanitlar olmamakla birlikte, affetme
literatirliniin gdzden gegiriimesi sonucunda, Worthington, Sandage ve Berry (2000) yaptiklari ¢alismada, kadinlarin
erkeklerden daha fazla affetme olasiliginin olmadigini géstermistir. Ancak bazi 6lgtimlerde kadinlarin daha yiksek puan
aldiklar bulunmustur (Rijavec vd., 2010). Miller, Worthington ve McDaniel (2008) tarafindan toplumsal cinsiyet ve affetme
lizerine yapiimis 53 makaleye iliskin bir meta-analizde, kadinlarin erkeklere gére daha affedici oldugunu bulmuslardir. Bu
durum, toplumsal cinsiyet rolinin toplumsallastiriimasinin bir sonucu olabilir, ¢link(i erkekler genellikle, saldirgan olanlar
disinda, duygularini bastirmaya tesvik edilir, kadinlarin ise suca karsi, anlayis, merhamet ve empati ile karsilik vermesi
beklenmektedir (Rijavec vd., 2010).
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Rijavec vd. (2010) tarafindan 600 Universite égrencisiyle yapti§i toplumsal cinsiyet ve affedicilik calismasinda da erkekler,
kadinlardan daha gii¢lii intikam motivasyonuna sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte erkeklerin problem odakli
bir yaklagim izledikleri kadinlarin ise sakinmaci ve duygusal tabanli bir yaklagim izledikleri belirtilen calismada sorun ortaya
¢iktiginda erkeklerin sakinmaci yaklasimin fayda saglamayacagi gergeginden dolayi intikamci bir tarz sergiledikleri
belirtiimektedir. Clnkl kadinlar tarafindan benimsenen sakinmaci yaklasim toplumsal olarak zayiflik seklinde
algilanmaktadir. Ancak bu ¢alismada her ne kadar affetme cinsiyete gére farklilagsa da tablo erkeklerin lehinedir. Geng
erkeklerin intikam egilim potansiyellerinin daha fazla kanit olmasina ragmen, bu sonucun, kadinlarin sosyal rol kuramina
dayall egitimleri nedeniyle, intikam motivasyonunu agikga gostermeden sakindiklari ve daha zayif intikam formlarini
kullanmalari ve erkeklere gére affetmeye iliskin daha derin distnmelerinden (Ghaemmaghami vd., 2011) kaynakli
olabilecegi diisinilmektedir.

Universite 6grencileri iizerinde, calismamizda kullanilan elestirel diisiinme 6lcegi kullanilarak, yapilan calismalarda
cinsiyet ve elestirel diisinme puanlari arasinda farklilik tespit edilmemigtir. (Kalkan, Sener, Demirel ve Sarlak, 2009; Kolag,
2005; Korur, Oncii ve Kilig, 2016). Ancak aragtirmanin bir diger hipotezi olan “6§renim gériilen sinifa gore, elestirel
dlstinme egilimleri arasinda fark yoktur.” hipotezi elde edilen sonuglara gére reddedilmistir. Buna gore, lgtinci siniflarla
dordinct siniflar arasindaki puan farkindan kaynaklanan bu durum Kalkan ve arkadaglari (2009) tarafindan yapilan
calismada da tespit edilmistir. Bu duruma paralel olarak 6grencilerin yaslari ile elestirel distinme puanlari literatir ile
benzerlik gdstermekledir (Dil, 2001; Oztiirk, 2006).

Arastirmada Tablo 11'de g6rildGgu gibi “Yasa gére, affetme puanlari arasinda fark yoktur” hipotezi kabul edilmistir.
Literatlirde yas ve affetme arasinda poxzitif bir iliski oldugu yasla beraber affetme egiliminin de artigina dair bulgular
mevcuttur (Ayten, 2009). Ancak bu arastirmada, 6grencilerin affetme egilimi ile yaslari arasinda bir fark tespit edilmemistir.

“Affetme egilimi ile elestirel diistinme egilimi arasinda poxzitif bir iliski yoktur.” Hipotezi reddedilmistir. Arastirmanin temel
sorunsali olan, “elestirel digslinme egilimi affetme egilimini etkilememektedir” hipotezi de reddedilmigtir.

Affetme streci ile elestirel diigtinme egiliminin birlikte ele alindidi bir galismaya dogrudan ulagiimamakla birlikte, literatiirde
manevi zekanin affetme esnekligi ve 6znel iyi olus arasinda anlamli diizeyde pozitif iliskinin oldugunu ifade eden
calismalardan (Karakas, 2017) hareketle, bireyin biligsel ve duyussal streglerini etkin kullanmasinin affetme surecinde
anlamli oldugu distinuimektedir. Bu noktada, farkina varma, degerlendirme ve sonuca varmayi igeren bir diislinme bigimi
olan elestirel distinme slrecinde, degerlendirme yapilacak olan konu belirlenip, ardindan konuyla alakali veriler elde
edilerek degerlendirmeye alinmakta, gereksiz ya da gergeveye uymayan veriler elenmektedir. Elde edilen veriler arasinda
benzerlikler ve farkliliklar saptanmakta, son olarak mantiksal bir gergeveye oturtulan degerlendirme nihai halini almaktadir
(Sener, 2018). Iki degisken arasindaki iliski ve regresyon modelindeki anlamlilik yani elestirel diisiinmenin affetme
egilimine etkisi her iki surecin de bilincli bir dizi eylemler i¢eriyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

Oneriler

Affetme egilimi ve elestirel dlislinme arasinda pozitif bir iliskinin tespit edildigi bu galisma ve bundan sonra yapilacak yeni
calismalarla olgularin derinlemesine algilanmasi saglanabilir. Her galismada oldugu gibi bu ¢alisma da sinirliligi olan bir
calismadir. Bu nedenle, bundan sonraki calismalarin 6zellikle deneysel ve boylamsal olarak planianmasi kisilerin affetme
sureglerini etkileyen zihinsel sureglerin net olarak ortaya ¢gikariimasi adina énemlidir. Baslangigta her ne kadar belirtiimis
olsa da dini yonelimli affetme algisi ile yani bir erdem olarak alginmasi sonucu gergeklesen affetme streci ile bireyin saghgi
ve yasami Uzerindeki pozitif etkilerinden dolayi gergeklestirilen affetme siregleri arasindaki farkin ortaya konulabilecegi
calismalar gerceklestirilebilir. Multidisipliner olarak ele alinip incelenmesi gereken bir olgu olan, affetmeye iligkin
gerceklestirilecek ¢alismalarin sonuglarinin, calisma hayatinda da etkin bir sekilde kullaniimasi kaginiimazdir. Bu ¢alisma,
gelecegin yoneticilerinin yetistirildigi iktisadi ve idari bilimler fakUltesi 6grencilerinin affetme ve elestirel dislinme becerinin
belirlenmesi ve gerek kamu gerekse 6zel sektdrde gorev yapacak 6grencilerin bu becerinin gelistirimesine yonelik ¢dzim
oOnerilerinin gelistirimesi adina 6nem arz etmektedir. Bu noktada 6zellikle is diinyasinda, belirsizlik durumunda empatik
davranarak kazanilabilecegini gbsteren, oyun teorisi tabanli ¢alismalarin affetme degiskeni baglaminda da ele alinip
incelenmesi dnerilebilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Conflicts experienced at the individual, group and organizational levels can adversely affect relationships. Examining
forgiveness, which has an important role in restoring the damaged relationships following certain conflicts and undesirable
incidents, not only from an emotional but also rational perspective will allow us to rediscover the process. From this point
of view, this study investigated whether forgiveness is affected by critical thinking. Although there has been no direct
thorough study where the forgiveness process and tendency to think critically are studied together, with reference to the
studies within the literature indicating that there is a significant relationship between the flexibility of the forgiveness of
spiritual intelligence and subjective well-being (Karakas, 2017), effective use of cognitive and affective processes is
thought to be essential in forgiveness process.

Methods

Personal Information Form, California Critical Thinking Trends Scale and Tendency to Forgive Scale were used as data
collection instruments. The validity-reliability study of the California Critical Thinking Trends Scale, which was used in the
study, was conducted by Kékdemir (2003). The scale consists of 51 Likert type items (Oztiirk, 2006). The other scale used
in the study is the Tendency to Forgive Scale. The 18-item scale was adapted by Akin et al. (2012: 85). The questionnaires
were applied to the participants on the basis of face-to-face interviews by 4 different people who had a sound grasp on the
research questions. The data obtained through the application process were parametrically analyzed using statistical
package programs. Correlation and regression analyses were performed and developed in order to determine the
relationship and effect between the variables.

Findings

As regards the participants, 63.7% of them were women, 25.3% were second year students, 64.0% were between 18-21
years of age and 31.8% were students of the economics department. The level of forgiveness of the research group was
determined to be moderate. In accordance with the results of the T test that was conducted to see whether there was a
significant difference between the scale scores of the research group by gender, a significant difference was found between
gender-related forgiveness scores (t =-1,981, p =, 049). There was no statistically significant difference between the scale
scores and the ages of the study group. An insignificant positive correlation between critical thinking and forgiveness (r =,
083) was found as a result of the correlation analysis conducted to see whether there was a relationship between critical
thinking and forgiveness. The relationship between the two variables and the significance of the regression model, namely
the effect of critical thinking on forgiveness, stems from the fact that both processes contain a series of conscious actions.

Conclusion

As a result of the analyses, while the tendency of forgiveness differed according to gender, it was seen that the tendency
of critical thinking varied only according to the social status. In the study, while there is an insignificant positive relationship
between forgiveness and critical thinking, the regression model regarding the effect of critical thinking on forgiveness was
accepted to be significant. By means of this study, in which a positive relationship between the tendency to forgive and
critical thinking has been identified, and the new studies to be conducted hereafter, a comprehensive understanding of the
phenomena can be possible. As in almost every study, there are certain limitations in this study. For this reason, it is of
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great importance to devise the following studies experimentally and longitudinally in particular, so as to be able to reveal
the mental processes that affect the forgiveness processes of individuals. Although initially stated, studies can be carried
outin order to reveal the differences between the forgiveness attitudes that are based on the positive effects on individual’s
health and life, and the religious-oriented forgiveness perception, that is to say, the process of forgiveness regarded as a
virtue. It is inevitable that the results of the studies related to forgiveness, which is a multidisciplinary phenomenon to be
tackled thoroughly, can be used effectively in business life.
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isletmelerin Bagimsiz Denetime Bakis Agilari Uzerine Bir Arastirma:
Sivas lli Ornegi
A Research on the Opinions of Companies about the Independent Audit: The Case of Sivas
Province

Hiidaverdi Bircan?, Oznur Arslan?

Oz

Bu ¢alismanin amaci Sivas Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gésteren sirketlerin bagimsiz denetime bakis agilarini arastirmaktir.
Bu amaci gerceklestirmek igin Sivas ve Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gbsteren 224 isletmeye anket uygulanmistir. Anket verileri
SPSS 20 paket programindan yararlanarak analiz edilmigtir. Aragtirmanin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi 0,826°dir. Elde edilen
verilere uygulanan Faktér Analizi sonucunda Faktor 1 “bagimsiz denetimin etkinligi ve kalitesini artiracak etkenler’, Faktor 2 “ bagimsiz
denetimin faydalari ve bir takim uygulamalarin olumsuz sonuglari” Faktér 3 *bagimsiz denetimin gerekliligi” ve Faktdr4 “bagimsiz
denetim alaninda gergeklegen gelismeler ve bagimsiz denetim uygulamalarinda karsilagilacak sorunlar” olarak isimlendirilmigtir.
Arastirma sonucunda Faktdr 1, yas, mesleki deneyim, isletmenin faaliyet gosterdigi sektér agisindan anlamli farklilik géstermistir.
Faktdr 2 ve Faktdr 3, yas ve mesleki deneyim agisindan anlamli farkliik gostermigstir. Faktér 4, deneklerin gérev pozisyonu ve
isletmenin faaliyet gdsterdigi sektor agisindan anlamii farklilik gostermistir. Uretim sektoriinde calisan deneklerin yaglariyla dogru
orantili olarak edindikleri mesleki tecriibe denetimin kalitesi ve etkinligini artiracak uygulamalari daha ¢ok 6n plana ¢ikarmistir. Yine
deneklerin, bagimsiz denetimin isletme igin fayda ve gerekliligi noktasindaki katilimlari mesleki deneyimleri ile da dogru orantili olarak
artmistir. Bagimsiz denetim alaninda yasanan gelismelerle birilikte ortaya ¢ikan yasal diizenlemeler ve bagdimsiz denetim
uygulamalarinda karsilasilacak sorunlar isletmelerin faaliyet gésterdikleri sektérler ile gorev pozisyonlari bakimindan farkli sorumluklar
getirdidi icin deneklerin farkli yonde katilim géstermelerini saglamistir.

Anahtar Kelimeler: isletme, Yonetici, Denetim, Bagimsiz Denetim.

Abstract

The aim of this study is to investigate the view of companies, which are operating in Organized Industrial Zone of Sivas Province, to
the independent audit. For this purpose, a questionnaire was conducted to 224 companies operating in Sivas and Organized Industrial
Zone. The data obtained from questionnaire were analyzed using SPSS 20 package software. The Cronbach’s Alpha reliability
coefficient of the study was found to be 0.826. As a result of the factor analysis performed on the data obtained, Factor 1 is named as
“factors to increase the effectiveness and quality of independent audit”, Factor 2 as “benefits of independent audit and the negative
results of certain practices”, Factor 3 as “necessity of independent audit’, and Factor 4 as “advancements in independent auditing and
the problems that might be observed in independent auditing practices”. As a result of the study, Factor 1 showed significant difference
in terms of the age, the professional experience, and the sector in which the company is operating. Factor 2 and Factor 3 showed
significant difference in terms of the age and the professional experience. Factor 4 showed significant difference in terms of the
subjects’ professional position and the sector in which the company is operating. In direct proportion to ages of subjects working at
production industry, the quality of professional experience they have gained and their practices to increase the efficiency came to the
forefront. Moreover, in parallel with the professional experience, the subjects’ belief regarding the benefit and necessity of independent
audit for a company also increases. Since the legal regulations arising from the advancements in the field of independent auditing and
the problems to be experienced in independent auditing practice might bring different responsibilities from the aspects of the sector in
which the company is operating and the professional positions of subjects, the subjects showed participation in different manners.
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Girig
isletme cikar gruplarinin (hissedarlar, yatirmeilar, kredi kuruluslari, vd.) isletme hakkinda dogru kararlar verebilmeleri igin
tarafsiz ve guvenilir bilgiyi zamaninda elde etmeleri gerekir. Dogru ve tarafsiz bilgi ise ancak isletmelerin mali tablolarinin

bagimsiz denetim siirecinden gegmesiyle miimkin olacaktir. Bagimsiz denetim, isletmelerin i¢ kontrol ve muhasebe bilgi
sistemlerinin incelenmesi ve varsa isletme igi aksakliklarin ve eksikliklerin tespit edilmesi surecidir.

Tirkiye'de 1980'i yillarin sonunda baglayan bagimsiz denetim uygulamasi her gegen giin daha fazla sirketi icine alacak
sekilde genislemektedir. Bagimsiz denetimin katma degeri yeni yasal diizenlemelerle arttirimaya calisiimaktadir.
Tirkiye'de Sermaye Piyasas! Kurulu énciliginde baslayan bagimsiz denetim ¢alismalari Tirk Ticaret Kanununda yapilan
dlzenlemelerle son seklini almistir.

Calismada oncelikle denetim, tlirleri, bagimsiz denetim ve faydalari anlatiimis, Sivas Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
gosteren sirketlerin bagimsiz denetime bakis agilarini arastirmak amaciyla bir anket uygulanmis ve son olarak galismadan
elde edilen bulgular i1s1ginda sonug ve dnerilere yer verilmistir.

1. Denetim Kavrami

Denetimin Anglo-Sakson ulkelerindeki karsihigi “Auditing”dir. Auditing kavraminin kokeni ise Latince “isitme veya dikkatlice
dinlemek, anlamak” anlamina gelen “audire” filine dayanmaktadir. Tlrk Dil Kurumu'nun yaptigi tanima gore denetim,
“denetleme bir isin dogru veya yéntemine uygun olarak yapilip yapiimadigini incelemek, murakabe etmek, teftis etmek,
kontrol etmektir.” Hukuki anlamda denetleme ise “gerek devlet daire teskilatinin gerek ise 6zel hukuk hikimlerine gére
kurulmus miesseselerin kamu menfaati noktasinda kanun, nizamina ve statiileri huikimlerine gére calisip
calismadiklarinin tetkik edilmesidir” (Kurnaz ve Cetinoglu,2010:11).

Muhasebeciler ise denetimi, Amerikan Muhasebeciler Birligi'nin temel denetim kavramlari komitesinin raporunda belirttigi
gibi sbyle tanimlamaktadir. “Denetim, iktisadi faaliyet ve durumlarin énceden belirlenmis 6Glgltlere uygunlugunu tespit
etmek amaciyla isletmeye ait iktisadi bilgilerin tarafsiz bir sekilde elde edilerek degerlendirimesi ve sonuglarin
raporlanmasi yoluyla isletme ¢ikar gruplarina bilgilerin aktariimasi stirecidir(Yilanci, 2015:7).

1.1. Denetimin Ozellikleri
Denetimin ézellikleri asagida aciklanmistir: (Bozkurt, 2018: 2).

Denetim, ekonomik bir birim veya doneme ait bilgilere uygulanir: Denetim faaliyetleri baglamadan 6nce denetginin
sorumluluklarinin belirlenmesi gerekir ve denetim faaliyetlerinin gergeklesecegi alan ve dénem énem arz etmektedir.
Genellikle denetim alani isletme veya isletmeye ait bir birimdir.

Denetim kanit toplama ve degerleme esasina dayanir: Kanit, denetim faaliyetlerinde elde edilecek bilgilerin 6nceden
belirlenmis élgutlere uygunlugunu belirlemek amaciyla denetgi tarafindan kullanilan bilgi, belge ve kayittir. Denetginin
denetim faaliyetleri sonucunda belli bir g6riis olusturabilmesi igin yeterli sayida ve kalitede kanit toplamasi gerekir.

Denetim, konusunda uzman ve bagimsiz kisilerce yiiriitiiliir: Finansal tablo kullanicilari dogru ve tarafsiz bilgiye ihtiyag
duyarlar ve bu sebeple finansal tablolarin bagimsiz denetimden gegmesini isterler. Dogru ve tarafsiz bilgi ise ancak
denetginin bagimsizlidi ile elde edilecektir.

Her denetim ¢alismasi sonucunda bir rapor diizenlenir: Denetim siirecinin son asamasinda denetim raporu olusturulur.
Denetgi, isletme sahip ve ortaklarina gorUslerini detayll bir sekilde diizenleyecegi raporla bildirir. Denetci tarafindan
isletmelere cogu zaman olusturduklari raporlari yazili olarak sunulsa da denetimin tlrlne gore raporlarin sunumu gesitlilik
gosterebilir.

1.2. Denetim Tiirleri
Bagimsiz denetim, denetim galismasinin kapsamina gore (¢ baglikta incelenmektedir:

Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi: Denetcinin isletmelere ait finansal tablolarin muhasebe standartlarina gére
duzenlenip dlizenlenmedigi noktasinda bir gorise ulasabilmesi igin finansal tablolarin denetimini igerir.(Selimoglu
vd.,2014:8)

Uygunluk Denetimi: Sirketin mali islevleri ve faaliyetlerinin kanuna esas sézlesme hikimlerine, calisma sartlari ve
isletme politikasina uygun olup, olmadiginin incelenmesidir. Uygunluk denetimi, sirketin kendi organ veya kurullari ya da
bagimsiz denetgiler, yahut kamu denetgileri tarafindan yr(Gtillr (Topguoglu, 2012:8).
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Yoénetim Denetimi: Finansal olmayan her tirli islemin etkinlik ve etkililigini inceleyen denetimdir. Bu denetim ydntemiyle
isletme dnceden belirlenmis politika ve stratejiler dogrultusunda amacina ne élgiide ulastigini tespit eder. (Maliye Hesap
Uzmanlari Dergisi, 2015: 15).

2. Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim, bir isletmenin ekonomik faaliyetleri sonucunda hazirlanan finansal tablo ve diger finansal bilgilerin
onceden belirlenen kriterlere uygunlugu ve dogrulugunun makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim
kanitlar ile bagimsiz denetim standartlarinda dngorilen gerekli tim bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak, defter,
kayit ve belgeler izerinden degerlendirimesi ve sonuglarinin bir rapora baglanmasidir(Selimoglu vd., 2014:5)

Bagimsiz denetim, kendi adina serbest meslek mensubu gibi ¢alisan fakat bir denetim firmasina bagli olan, igletme sahip
ve ortaklarinin talebiyle denetim sdzlesmesi gergevesinde miisterilere hizmet sunan denetgiler araciligiyla, mali tablolarin
onceden belirlenmis olgtitlere uygunlugunu arastiran bir islemler bitintdir. (Demirtas ve Aydogan,2016:772).

Bagimsiz denetimin tanimindan hareketle bagimsiz denetimin 0zellikleri asagidaki sekilde siralanabilir(Kaval,2003:19).

Bagimsiz denetim sistematik bir stregtir.

Bagimsiz denetim konu olarak ekonomik faaliyetleri ve olaylar kapsar.
Bagimsiz denetim 6nceden saptanmis dlgutlerle karsilastirma sUrecidir.
Denetim kanit toplama ve degerleme strecidir.

Her denetim ¢alismasinin sonucunda bir denetim raporu diizenlenir.

AN N NN

2.1. Bagimsiz Denetimin Yararlari

Bagimsiz denetimin faydalarini; denetlenen isletme, diger ekonomik birimler, devlet agisindan olmak Uzere (g grupta
degerlendirmek mimkinddr.

a) Denetlenen igletmeye saglanan yararlar: bagimsiz denetimin denetlenen isletmeye sagladigi yararlar
a§ag|dak| gibidir(Giiredin,2010:25).
Finansal tablolarin bagimsiz denetimden ge¢mesi finansal tablolara olan guivenirligi artirir.
\/ Bagimsiz denetim isletme yonetim ve galisanlarinin usulstz is yapmalarini engeller.
v Denetimden gegmis finansal tablolar resmi kurumlara sunuldugunda bu tablolarda yer alan bilgilerin glvenirligi
artacak dolayisiyla devletin vergi denetimi yapma olasiligini azaltiimis olacaktir.
v Ba@imsiz denetim isletmelerin mali tablolarda yer alan bilgilerdeki hatalari ortaya gikararak isletme gelir ve
giderlerinin dogru olarak tespit edilmesine imkan tanir.

b) Bagimsiz denetimin diger ekonomik birimlere sagladigi yararlar: Badimsiz denetimin kamuya yararlarini sdyle
siralayabiliriz (Celen, 2001: 31).

v Denetlenmis finansal tablolara, isletme sahiplerine ve sendikalara isgilerin Uicretlerinin ddenmesi noktasinda
objektif bilgiler verir.

v Denetlenmis finansal tablolar, isletmelerin alim, satim ve birlesme gibi durumlarinda isletmelere tarafsiz ve
dogru bilgiler verir.

v Denetimden gegmis finansal tablolar, isletme ¢ikar gruplarina ozelliklede musterilere, isletmelerin kari,
verimliligi ve finansal durumu hakkinda nesnel bilgiler saglar.

v' Kamuya agiklanan, denetlenmis finansal tablolar isletme ile ilgili taraflara Ozelliklede yatinmcilara
karsilagabilecekleri risklerden korunma imkéni saglar.

v" Denetlenmis mali tablolar, isletme ile iliskisi bulunan kurumlara dogru, tarafsiz ve nesnel bilgiler verir.

c) Devlet agisindan yararlari: Bagimsiz denetimin kamu kuruluglari agisindan sadladi§i yararlar asagidaki
gibidir(Ttrker,2014:5).

v" Finansal tablolar dayanilarak hazirlanmis vergi beyannamelerine ve finansal raporlara olan giivenin atmasina
yardimci olur.

v Bagdimsiz denetimden gegen mali tablolarin, resmi kuruluslar ve bunlar tarafindan yapilacak olan denetimde
ayrintili ve 6zel olarak incelenmesine gerek kalmaz.

v" Denetlenmis mali tablolar, isletmelerin iflas durumlarinda ve ortaklik sozlesmelerinde yasal kurumlara
bagimsiz ve guvenilir bilgi sadlar.

v' Kamu iktisadi Tegebbislerin, Derneklerin ve Belediyelerin ve bu kurumlara ait iktisadi tegekkiillerin bagimsiz
denetimden gegmis mali tablolarinin olmasi halinde, bu kuruluslarin verimlilik ve etkinlik dlizeyi artmaktadir.

Konu ile ilgili olarak daha dnce yapilmis teorik ve ampirik galismalara ait 6zet bilgiler soyledir.
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Saglar ve Tuan (2009) calismalarinda isletmelerde i¢ denetim fonksiyonun bagimsiz dis denetim maliyeti (izerinde etkilerini
arastirmiglardir. Hikmet (2011) c¢alismasinda, bagimsiz denetimin tanimini yaparak isletmeye saglayacagi yararlari
incelemis ve bagimsiz denetimin tlkemizdeki durumuna ve gelisme seyrine yer vermistir. Yandal (2011) ¢alismasinda,
Kiigiik ve Orta Boy isletmeler (KOBI)'de bagimsiz denetimin énemini vurgulayarak, Tiirk Ticaret Kanunu ve Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (UMF)nin hazirladigi KOBI'lerde bagimsiz denetim rehberi, denetim ilkeleri ve uluslararas
muhasebe standartlari acisindan degerlendiriimistir. Ozgelik ve digerleri (2014) calismalarinda, muhasebe meslek
mensuplarinin bagimsiz denetim konusunda ortaya gikan glincel durumlari ve bu durumlara bakis agilarini tespit etmek
amactyla Antalya, Burdur, Isparta illerinde anket yontemi uygulamiglardir. Uyar ve Ozdemir (2015) galismalarinda, Antalya
organize sanayi bolgesinde faaliyet gdsteren sirketlerin bagimsiz denetime bakis acilarini arastirmiglardir. Demir ve
digerleri (2016) ¢alismalarinda, Van ilinde bagimsiz denetgilik yetkisini almis 31 meslek mensubuna, bagimsiz denetgilik
meslegi hakkindaki dlisiincelerini tespit etmek amaciyla anket uygulamislardir. Bu ¢alismanin yapilma sebebi ise Sivas
ilinde faaliyette bulunan isletmelerin, bagimsiz denetime bakis agilarini, tutum ve yaklagimlarini tespit etmektir

3. Aragtirmanin Amaci, Metodolojisi Ve Bulgulari

3.1 Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci Sivas'ta faaliyette bulunan isletmelerin bagimsiz denetime yonelik bakis acilarini tespit etmektir.
3.2 Aragtirmanin Metodolojisi

Arastirmanin metodolojisine yonelik agiklamalar ézet halinde asagida yer almaktadir.

3.2.1. Ornekleme Siireci

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasindan elde edilen bilgilere gére 2019 yilinda Sivas'ta faaliyette bulunan 500 isletmenin oldugu
tespit edilmistir. Bu isletmelerden rasgele segilen 250 isletmeyle yiz ylze gorusilerek 250 anket yapilmistir. 26 adet
anket bazi sorularin eksik cevaplanmasindan dolayi ¢alismaya dahil edilememistir.

Arastirmanin 6rneklem biyuklugi ana kitledeki birim sayisi (N) biliniyor olarak hesaplanmistir. Bu hesaplama asagidaki
formil yardimiyla yapilmistir (Karagoz 2014: 151).

Ana kutledeki birim (N) bilinmiyor ise;
. p'.q'.N. té/z
d2(N—-1) + p’.q’.tgl/2

N = Anakiitle Buyuklugi
n = Ormeklem Biiy(iKligii

p = Ana kitledeki incelenen olayin gdzlenme orani (gergeklesme olasiligi), incelenen olayin 6rneklemde gdzlenme orani
ise p' bigiminde gosterilir. Bu oran bilinmedigi durumda 0,50 olarak kabul edilir.

q = 1 — p: Ana kutledeki incelenen olayin g6zlenmeme orani (gergeklesmeme olasiligi), incelenen olayin drneklemde
gozlenmeme oraniise q' = 1 — p’ bigiminde gosterilir.

tg/z = Belirli bir anlamlilik diizeyinde, T tablosuna gére bulunan teorik deder. Diger bir ifadeyle, istenilen olasilik diizeyi
icin T degeridir ( a =0,05 igin 1,96).

d: Tahmin edilecek olan ana kiitle orani ile ayni ana kiitleden alinan drneklem orani arasindaki sapma miktari (p" — p ),
Bu durumda 6rneklem sayisi,

B 0,50.0,50.500. 1,962
~0,052(500 — 1) + 0,50.0,50.1,962
Yapilan galismada ulasilan sayi 224 olmustur. Orneklem biiyiikligii arastirma evreni igin yeterli olmaktadir

n = 217,49

3.2.2. Veri Toplama Araci ve Kullanilan istatistiksel Teknikler

Aragtirmanin amaglarina ulasabilmek icin veri toplama araci olarak anket yontemi uygulanmistir. Anket formu
olusturulurken konuyla ilgili literatiir taramas! yapilarak daha énceden yapilmis calismalardan (Ozgelik vd., 2014: 62-68;
Gungormus, 2014: 143-147) yararlaniimigtir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verileriler, SPSS 20,0 for Windows (Social Package Statiscal Science) istatistiksel paket
programindan faydalanmak suretiyle degerlendirilmigtir.
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Ornekleme ait ham verilerin gdziimlenmesi betimsel istatistik yontem ve teknikleri kullanilarak yapilmistir. Coziimlenen
verilerin tablolar halinde ifade ediimesinde demografik yapi ait cevaplarin frekans (f) ve yuzde (%) degderleri dikkate
alinmistir. Bu kapsamda anketin ilk bolimde yer alan demografik bilgilere ait frekans dagilimlari ve yluzde degerleri tespit
edilmistir. Sonrasinda anketin ikinci bélimde yer alan likert tipi ifadelere Faktdr Analizi (FA) yapilmistir. Faktér analizi; gok
sayidaki dediskeni, belirli sayida gruplara ayirarak, her bir grubun igindeki dediskenler arasindaki iliskiyi maksimum,
gruplar arsindaki iligkiyi ise minimum yaparak, gruplari yeni degiskenlere donustiiren bir analiz turidir. Turetilen bu yeni
degiskenlere faktor adi verilir. Faktor analizi, cok sayidaki degisken arasindaki iliskilere dayanarak, birbirinden bagimsiz
ve daha az sayida, daha anlamli ve ézet bigimde yeni degiskenler bulunmasini sadlar. Mevcut oldugu bilinmekle beraber
direkt olarak gozlemle belilenemeyen, gizli boyutlari ortaya ¢ikarmak ve ¢ok daha fazla sayidaki veriler setini azaltarak
basitlestirmeyi amaclar (Karag6z,2017:402). Arastirmada belirlenen faktorler ile demografik bilgiler iligkilendirilerek
aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadigi ikili gruplara t testi ve ikiden fazla olan gruplarda varyans (F) analizi yapilarak
tespit edilmistir.

3.2.3. Aragtirmanin Degiskenleri ve Olusturulan Hipotezler

isletmelerin bagimsiz denetime bakis agilarina yonelik elde edile faktérlere gore, deneklerin cinsiyeti, yasi, gorev yerleri
ve isletmenin faaliyette bulundugu il, isletme galisan sayisi, isletme faaliyet alanlari agisindan anlamlilik analizlerine tabi
tutulmustur. Deneklerin gorUslerinde, belirtilen degiskenlere gdre anlamli fark olup olmadidi ikili gruplara t testi ve ikiden
fazla olan gruplarda varyans (F) analizi yapilarak arastiriimak Gizere hipotezler asagidaki gibi olusturulmustur.

H;: Cinsiyete gére faktérler arasinda anlamii fark vardir.

H,: Yas gruplarina gére faktérler arasinda anlamli fark vardr.

H;: Deneklerin gérev yerlerine gére faktérler arasinda anlamli fark vardir.

H,: [sletmelerin calisan sayilarina gére faktorler arasinda anlamli fark vardir.

Hs: sletmelerin faaliyet alanlarina gére faktorler arasinda anlamii fark vardir

Hg: Deneklerin mesleki deneyimlerine gére faktdrler arasinda anlamii fark vardir
3.3 Bulgular Ve Yorum

Arastirmanin bu asamasinda, Sivas'ta faaliyette bulunan igletmelere anket formunun uygulanmasiyla elde edilen veriler,
belirtilen istatiksel tekniklerle analiz edilmis ve analiz sonuglari tablolar halinde sunularak yorumlanmaya caligiimistir.

3.3.1. Deneklerin Demografik Bilgileri

Anketin ilk béluminde yer alan 1-9 arasi sorularla deneklere ait demografik bilgiler tespit ediimeye galigilmis olup
deneklere ait demografik bilgiler Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1. Deneklerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Dagilimi isletmenin Denetime Tabi Olma Durumu
Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) Tabi Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Erkek 107 47,8 Evet 90 40,2
Kadin 117 52,2 Hayir 134 59,8
Toplam 224 100 Toplam 224 100
Yag Dagimi Caligan Sayisi
Yas Frekans (f) Yiizde (%) Caligan Sayisi Frekans (f) Yiizde (%)
23 ve Alti 6 2,7 1-9 3 1,3
24-29 94 42,0 10 49 10 45
30-35 98 43,8 50 - 250 118 52,7
36 ve Ustil 26 11,6 250 ve Uzeri 93 415
Toplam 224 100 Toplam 224 100
Mesleki Kidem Egitim Diizeyi
Deneyim Frekans (f) Yiizde (%) Egitim Frekans (f) Yiizde (%)
1-5yl 88 39,3 Lise 6 2,7
6-9yil 112 50,0 On lisans 87 38,8
1015yl 17 7,6 Lisans 127 56,7
15 ve Uizeri 7 3.1 Lisansustu 4 1,8
Toplam 104 100 Toplam 224 100
Gorev Pozisyonu Faaliyet Alani
Gorev Frekans (f) Yiizde (%) Sektor Frekans (f) Yiizde (%)
Yénetim Kurulu Bagkan| 25 11,2 Ticaret Isletmesi 88 393
veya Uyesi
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Genel Midiir veya

53 23,7 Uretim igletmesi 128 571
Yardimcisi
Muhasebe veya Finans . ; .
Miidiir veya Yardimeisi 49 219 Hizmet Isletmesi 8 3,6
Diger Yetkili Yoneticiler 97 43,3 Toplam 224 100
Toplam 224 100

Tablo 1'te gorildigl gibi, arastirmaya katilan kisilerin demografik 6zellikleri degerlendirildiginde, katilimcilarin biyik
cogunlugunun;

Kadinlardan olustugu (%52,2),

30-35 yas gurubunda oldugu (%43,8),

50-250 kisi arasinda is¢i istihdam ettigi (%52,7),

6-9 yil arasi mesleki deneyime sahip oldugu (%50,0),
Uretim igletmelerinde galistigi (%57,1),

Lisan 2inin mezunu oldudu (%56,7),

Diger Yetkili Yoneticiler pozisyonunda galistigi (%43,3)

ANANENENENENEN

oldugu tespit edilmistir. Ayrica arastirma kapsamindaki isletmelerin %59,8'inin herhangi bir denetime tabi olmadigi da
saptanmistir.

Yine deneklerin demografik 6zelliklerinin tespit edilmeye ¢alisildidi bu bélimde deneklerin bagimsiz denetim hakkindaki
bilgi diizeyi Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2. Deneklerin Bagimsiz Denetim Hakkindaki Bilgi Diizeyi

Bagimsiz Denetim Hakkindaki Bilgi Diizeyi
Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)

Yok 7 3,1

Cok Az 98 43,8

Az 82 36,6

lyi 30 13,4
Cok iyi 7 3,1
Toplam 224 100

Tablo 2'de gorildugu gibi, arastirmaya katilan deneklerin %83,3'U bagimsiz denetim hakkindaki bilgi diizeylerin “Gok Az"
ya da “Az” oldugunu belirtirken; %13,4°G “lyi”, %3,1'i ise “Cok iyi” oldugunu belirtmiglerdir.

3.3.2. Aragtirmanin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizi

isletmelerin bagimsiz denetime bakis agilarini degerlendirmek Uzere Sivas ilinde uygulanan anket formunun yapi
gegcerliligini belilemek igin Faktor Analizi uygulanmigtir. isletmelerin bagimsiz denetime iligkin gériislerine ait verilere
Faktér Analizi yapildiginda analiz sonucu varyans agiklama orani toplam %61,20 olan 10 énemli faktor elde edilmistir.
Degiskenlerin yiklerinin dlizgln olarak dagildigi en iyi faktér dagilimi Varimax déndirme islemi sonunda elde edilmistir.
Degiskenlerin faktorler tzerindeki yikleri Tablo 3'te gosterilmigtir.

Tablo 3. Faktor Yiikleri

Sorular Faktor Yiikleri
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

S33 | 0,629

S5 | 0,626

S24 | 0,536

S16 | 0,536

S32 | 0,522

S17 | 0,407

S3 0,679

S25 | 0419 | 0,635

S26 0,581 0,504
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S30 0,556 0,456
S37 0,478
S29 | 0,416 | 0,454 0,414
S9
S11 0,669
S21 0,650
S7 0,562
S35 0,538
S22 0,442
S31 0,696
S13 0,546
S23 0,435
S19 0,647
S20 0,424 0,642
S28 0,412
S34 0,675
S18 0,652
S27 0,757
S10
S40 0,653
S38 -0,581
S36 0,522
S6 0,649
S4 -0,530
S12 0,697
S15 -0,503
Tablo 3'de isletmelerin bagimsiz denetime bakis agilarina iligkin ifadelerin faktor dagilimlari incelendiginde, S29, S26 ve
S30'un faktor yuklerinin binisik oldugu gortimektedir. Bir ifadeye iligkin faktor yukleri arasindaki, farkin 0,1 veya daha az
oldugunda bu ifadeye iliskin faktor yiklerine binisik denir. Bu ifadenin analizden ¢ikariimasi gerekir. Tablo 3'de binisik olan
sorular analizden ¢ikartildiktan sonra Faktor Analizi yenilendiginde, benzer durumla karsilagiimis benzer yontemle binigik
olan ifadeler cikarilarak analiz sonucunda 4 faktorli bir yapi elde edilmistir. Bu faktérlere iligkin varyans agiklama orani
toplam %51,82'dir. Dondlrme isleminden sonra degiskenlerin faktdrler tizerindeki yikleri Tablo: 4'te gdsterilmistir.

Tablo 4. Faktor Yiikleri

Faktor Yiikleri
1 2 3 4
S28 0,747
S24 0,649
S32 0,544
S11 0,470
S16 0,423
S26 0,759
S3 0,694
S35 0,507
S22 0,502
S31 0,717
S19 0,693
S13 0,598
S9 0,681
S5 0,657
S33 0,568

Sorular

Tablo 4 incelendiginde isletmelerin bagimsiz denetime bakis agilarina iliskin ifadelerin 4 faktérde toplandigi ve faktérlerin
yukleri ve isaretlerinin kavramsal anlamlilik acisindan uygun oldugu gértlmastir. Faktérlere iliskin ifadeler sirayla su
sekildedir.
1. Faktor;
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Bagimsiz denetim hususunda Maliye Bakanlidi KGK ve TURMOB uyum iginde ¢alismalidir.

Bagimsiz denetimin etkinligi isletme sahiplerinin yaklagimlarina baghdir.

Denetim kurulusunun bagimsiz denetim Gcretini bir araci kurumdan almasi denetimin kalitesini arttirir.
TMS/TFRS bagimsiz denetimi kolaylastiracaktir.

Bagimsiz denetim uygulamalarinda kargilagilan en énemli sorunlardan birisi bagimsiz denetcilerin mesleki
yeterlilige sahip olmamalaridir.

YVVYVYY

Faktér 1'de yer alan ifadeler incelendiginde bu ifadelerin isletmelerin bagimsiz denetimin etkinligi ve kalitesini artiracak
etkenlerle alakall oldugu gorilmektedir. Nitekim bagimsiz denetimin etkinligi ve kalitesinin artmasinda, Maliye bakanlgi,
KGK ve TURMOB’un uyum iginde calismalari gerektigi vurgulanarak, TMS ve TFRS uylamalarinin bagimsiz denetim
islemlerini kolaylastiracagi savunulmus, bagimsizlik noktasinda sorun teskil eden tcretlerin bir araci kurum araciligiyla
alinmasinin ve bagimsiz denetginin mesleki yeterlilijie sahip olmasinin bagimsiz denetimin etkinliginini ve kalitesini
artiracagi noktasinda deneklerin katilim gosterdikleri bulgularina ulagiimistir.

2. Faktor;

> Bagimsiz denetim isletmelerin kredibilitesi arttirir.

» KOB/'ler ile blyk isletmelerin ayni denetim standartlara gore denetime tabi tutulmasi yanlis olur.

» Tim sermaye isletmelerinin bagimsiz denetime tabi olmasi durumunda bu kagit iizerinde (ylzeysel) bir isleme
doénasr.

» Tarafsiz, dogru ve givenilir mali tablolarin hazirlanmasinda bagimsiz denetim énemlidir.

Faktér 2'de yer alan ifadeler incelendiginde, deneklerin bagimsiz denetimin faydalari lizerinde durarak bagimsiz
denetimde bir takim uygulamalarin olumsuz sonu¢ doguracagi disiincesine sahip olduklari gériimektedir. Bagimsiz
denetimin, hem tarafsiz ve guvenilir mali tablolarin olusumunda hem de isletme kredibilitesini artirmasi yoniinde énemini
kabul eden deneklerin tim sermaye sirketlerinin denetime tabi olmasinin ve KOBI'lerle biiytik isletmelerin ayni denetim
standartlarina tabi tutulmasinin yanlis sonuglar doguracagi distincesine sahip olduklari tespit edilmistir.

3. Faktor;

» Bagimsiz denetimin igletmemizin muhasebe bilgi sisteminin kalitesini artiracagina inaniyorum.
» Bagimsiz denetim risklerin erken saptanmasi ve yonetilmesine katki saglar.
» KOBI/ bliyik isletme ayrimi yapilmaksizin tim sermaye isletmelerinde bagimsiz denetim zorunlu olmalidir.

Faktor 3'te yer alan ifadeler incelendiginde, isletmelerin bagimsiz denetimin gerekliligi Gzerinde durduklari gériilmektedir.
Bagimsiz denetimin, isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerinin olusumunda ve risklerin erken saptanmasi ve yonetilmesine
ortam hazirlamasi noktasinda gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Yine KOBI'ler ve bilyiik igletme ayrimi yapilmaksizin tiim
sermaye isletmelerinde bagimsiz denetimden gegmesi gerekliligi de vurgulanmistir.

Son olarak 4. Faktor;

» Bagimsiz denetim uygulamalarinda karsilagilan en énemli sorunlardan birisi VUK ve TMS/TFRS arasindaki
farkliliklarin neden olacagi sorunlardir.

» 6335 sayill yasa ile denetime tabi tutulacak sirketlerin bakanlar kurulunca belirlenecek olmasi olumlu bir
gelismedir.

» Bagimsiz denetim etkinligi etik degerlerin 6n plana cikariimasina baglidir.

Faktor 4'te yer alan ifadeler incelendiginde, bagimsiz denetim alaninda gergeklesen gelismeler ve bagimsiz denetim
uygulamalarinda karsilasilacak sorunlarin yer aldigi gérilmektedir. Deneklerin 6335 sayili yasa ile denetime tabi tutulacak
sirketlerin bakanlar kurulunca belirlenecek olmasini bagimsiz denetim alaninda énemli gelisme olarak gérdikleri ve VUK,
TMS/TFRS arasindaki farkliliklarin varligiyla, bagimsiz denetimde etik degerlerin 6n planda tutulmamasinin biyik sorun
teskil edecegi dlstincesine sahip olduklari gériilimektedir.

Arastirmada elde edilen verilerin Faktor Analizi'ne uygun olup olmadigi ve 6rneklem blytkligunin uygulugu tespit edilmek
uzere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile incelenmis olup, testin sonucu 6lgegin kesfedici Faktor Analizi ve
guvenilirlik analizi sonuglar Tablo 5'te gosterilmigtir.

Tablo 5. Olgegin Kesfedici Faktor Analizi ve Giivenilirlik Analizi Sonuglari
Olgek Maddeleri Component Matrix

Faktor1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor 4
Bag|ms!z denetim hususunda Maliye Bakanhgi KGK ve TURMOB 0.481 20,005 0167 | 0176
uyum icinde galismalidir.

S28
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$24 E:gl|lr:|sr|z denetimin etkinligi isletme sahiplerinin yaklasimlarina 0.358 0,251 0,021 0,063

332 Denetim kuru_lu_gunur] bqg!m3|z denetim (cretini bir araci kurumdan 0224 0,013 0.114 0,047
almasi denetimin kalitesini arttirir.

S11 | TMS/TFRS bagimsiz denetimi kolaylastiracaktir. 0,225 0,167 -0,094 | -0,097
Bagimsiz denetim uygulamalarinda kargilagilan en énemli

S16 | sorunlardan birisi bagimsiz denetcilerin mesleki yeterlilige sahip 0,153 -0,029 0,081 0,040
olmamalaridir.

S26 Bag|m3|z denetim isletmelerin kredibilitesi arttirir. -0,184 0,468 -0,122 0,101

$3 KOBI _Ier ile b_uyuk isletmelerin ayni denetim standartlara gére 20,079 0.410 0.105 0,207
denetime tabi tutulmasi yanlig olur.

S35 Tilm sermaye |§I<Ae£m§.ler|r}|n bag!.m5|z dengh_me tabi qlm"as"| 0.120 0.242 0,006 0432
durumunda bu k&gt lizerinde (ylzeysel) bir isleme doniisir.

S22 Tarafgz,_dogrq ve guvenilir mali tablolarin hazirlanmasinda bagimsiz 0,066 0.236 0473 0.144
denetim 6nemlidir.

31 Bag|m3|vz denehmm isletmemizin muhasebe bilgi sisteminin kalitesini 0,053 0,026 0.489 0126
artiracagina inaniyorum.

519 E:glgrrmz denetim risklerin erken saptanmasi ve yonetilmesine katki 0015 0,065 0.490 0167

$13 KOBI / buyuk |§IeEme ayrimi ygpllmaksmn tim sermaye 0.255 20,062 0.399 0212
isletmelerinde badimsiz denetim zorunlu olmalidir.
Bagimsiz denetim uygulamalarinda karsilagilan en 6nemli

S9 | sorunlardan birisi VUK ve TMS/TFRS arasindaki farkliliklarin neden -0,240 0,122 -0,084 0,503
olacagi sorunlardir.

S5 6335 sayili yasa ile denetime tabi tutulgcak §|rketlgrln bakanlar 0,003 0,189 0,012 0441
kurulunca belirlenecek olmasi olumlu bir gelismedir.

$33 E:glllrglsrlz denetim etkinligi etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasina 0.114 20,059 20,169 0.358

Aciklanan Varyans (%) 14,749 13,411 11,967 | 11,692
Agiklanan Toplam Varyans (%) 51,819
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Test 0,839
Barlett’s Test of Sphericity Sig 0,000
Cronbach’s Alpha (%) 0,826 (Oldukga Giivenilir)

v’ Tablo 5'te gorildiigl gibi Cronbach's Alpha ig tutarlilik katsayisi 0,826 olarak hesaplanmistir. Bu sonuca gore
s6z konusu 15 ifadenin bir bitin olarak, lgmek istenen olguyu 6lgmede “oldukga guvenilir” oldugu séylenebilir.

v' Tablo 4 incelendiginde KMO degerinin 0,50'den blylk ¢ikmasi ve Barlett testinin anlamli gikmasi bu veriler
icin Faktor Analizi yapilabilecegini ve 6rneklem blytkligunin yeterli oldugunu géstermektedir.

3.3.3. Faktorlerin Demografik Ozelliklere Gore incelenmesi

15 farkli ifadenin birbiri ile bagimliliklarina gére, bagimsiz olarak toplandiklari 4 fakt6rin, isletmelerin bagimsiz denetime
bakis agilarina yonelik anlami farklilik olup olmadigini tespit etmek igin anketteki katilimcilarin demografik bilgilerine gore
anlamlilik analizleri yapilmistir. Deneklerin cinsiyeti, yasl, egitim seviyesi, gorev yeri, kidemi, isletmedeki ¢alisan sayisi ve
faaliyet sektoriine gore bagimsiz degiskenler temel alinarak gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigi arastiriimigtir.
ikili gruplar igin “t” testi, ikiden fazla gruplar igin ise “F” testi (Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA) yapilmistir. Gruplar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigina karar verebilmek igin p degerine bakilmistir. Belirlenen anlamlilik dlizeyinin
(p<0,05) cikmasi karsilastirilan gruplar arasinda anlamli bir fark olduguna; (p=0,05) ¢ikmasi ise gruplar arasinda anlamli
bir farkin olmadigina isarettir. Yapilan anlamlilik testleri sonucunda,

v" Cinsiyete gore t testi sonucunda faktorler arasinda anlamli fark yoktur (p > 0,05).
v’ Egitim seviyesine gére ANOVA testi sonucunda faktdrler arasinda anlamli fark yoktur (p > 0,05).
V' Isletme calisan sayisina gore ANOVA testi sonucunda faktérler arasinda anlamli fark yoktur (p > 0,05).

Yukarida ifade edilen bagimsiz degiskelere gére faktorler arasinda anlamli farklilik s6z konusu degilken, anlamli farkligin
oldugu degiskenler sirasiyla tablolar halinde gosterilmistir. Deneklerin yaslarina gore isletmelerin bagimsiz denetime bakis
acllarina iligkin analiz sonuglari Tablo 6'de gdsterilmigtir.
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Tablo 6. Deneklerin Yaslarina Gore isletmelerin Bagimsiz Denetime Bakis Agilarina iligkin ANOVA Testi Sonuglari

ifadeler Yas n F P
23 ve Alti 6
) 24- 29 aras| 94
1 | Faktor 1 30-35 aras 08 6,436 0,000
36 ve st 26
23 ve Alti 6
2 | Faktor 2 §3:3259 e gg 6,627 0,000
36 ve st 26
23 ve Alti 6
i 24- 29 aras| 94
3 | Faktdr3 30-35 aras| 9% 6,421 0,000
36 ve Ustl 26
23 ve Alti 6
. 24- 29 arasi| 94
4 | Faktor4 5,684 0,001
30-35 aras| 98
36 ve Ustl 26

Tablo 6 incelendiginde deneklerin yaslarina gore faktdrler agisindan (p < 0,05) anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu
farkhihgin Faktor 1, Faktor 3 ve Faktor 4 igin 36 ve Ustu yas grubunda yer alan denklerin katilim seviyelerinin 24-29 arasi
yas grubunda yer alan denekler ile 30-35 arasi yas grubunda yer alan deneklerin katim seviyelerinden kaynaklandig
tespit edilmistir. Faktor 2 icin ise farkliligin 36 ve Usti yas grubunda yer alan denklerin katilim seviyeleri ile 24-29 arasi yas
grubunda yer alan deneklerin katilim seviyelerindeki farkliliktan kaynaklandigi tespit edilmistir.

Tablo 7. Deneklerin Gorev Pozisyonuna Gore isletmelerin Bagimsiz Denetime Bakig Agilarina iliskin ANOVA
Testi Sonuglar

ifadeler Gorev Pozisyonu n F P
Yénetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurlu Uyesi 25
. Genel Mudir veya Genel Midr Yardimcisi 53
1 | Fakior 1 Muhasebe-Finans Miidiirii veya Miidiir Yardimcisi 49 2,006 | 0,114
Diger Yetkili Yoneticiler 97
Yénetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurlu Uyesi 25
2 | Fak6r2 i o Frvans Widir veye et Varimas i 4 | oo
Diger Yetkili Yoneticiler 97
Yénetim Kurulu Baskani veya Yoénetim Kurlu Uyesi 25
Genel Mudir veya Genel Midur Yardimcisi 53
3 | Fakior3 Muhasebe-Finans MUdiiri veya Mudir Yardimcisi 49 1,093 | 0,353
Diger Yetkili Yoneticiler 97
Yénetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurlu Uyesi 25
. Genel Mudir veya Genel Midur Yardimcisi 53
4 | Faktor4 ; —— — 3,580 | 0,015
Muhasebe-Finans Muduri veya Muddr Yardimeisi 49
Diger Yetkili Yoneticiler 97

Tablo 7 incelendiginde deneklerin isletmedeki gérev pozisyonlarina gére faktérler agisindan Faktor 2 ve Faktor 4 agisindan
(p < 0,05) anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu tespit edilmigtir. Fakat Faktér 1 ve Faktor 3 agisindan (p > 0,05) anlamlilik
duizeyinde farklik olmadi§i tespit edilmistir. Faktor 2 igin farkliigin muhasebe biriminde calisan deneklerin katilim
seviyelerinin “Yénetim Kurulu Baskani veya Yénetim Kurlu Uyesi” ile “Diger Yetkili Yoneticiler” katilim seviyelerindeki
farkliliktan kaynaklanirken, Faktor 4 icin farkliigin muhasebe biriminde calisan deneklerin katilim seviyelerinin “Diger
Yetkili Yoneticiler” katilim seviyelerindeki farkliliktan kaynaklandigi tespit edilmistir.
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Tablo 8. Deneklerin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore isletmelerin Bagimsiz Denetime Bakis Agilarina iligkin
ANOVA Testi Sonuglar

ifadeler Mesleki Deneyim Siiresi n F P
1-5 yil 88
. 6-10 yil 112
1 Faktor 1 11-14 y|| 17 3,892 0,010
15 ve Uzeri yil 7
1-5 il 88
2 | Faktor 2 ?11(1) 4y|)I”| 1;2 4,703 0,003
15 ve Uzeri yil 7
1-5 il 88
6-10 yil 112
3 | Faktor 3 114 yil 17 2,526 0,058
15 ve uzeri yil 7
1-5 vl 88
. 6-10 yil 112
4 | Faktor4 3,626 0,014
11-14 yil 17
15 ve uzeri yil 7

Tablo 8 incelendiginde deneklerin mesleki deneyim surelerine gére faktorler agisindan Faktor 1, Faktor 2 ve Faktor 4
agisindan (p < 0,05) anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu tespit edilmistir. Fakat Faktor 3 agisindan (p > 0,05) anlamhlik
dlzeyinde farklilk olmadidi tespit edilmistir. Faktorlerdeki bu farkliigin 15 ve lizeri mesleki deneyime sahip deneklerin
katihm seviyelerinin Bu stireden daha az deneyime sahip deneklerin katilim seviyelerindeki farkliliktan kaynaklandigi tespit
edilmistir.

Tablo 9. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektore Gore isletmelerin Bagimsiz Denetime Bakis Agilarina iligkin
ANOVA Testi Sonuglan

ifadeler Mesleki  Deneyim | F P
Siiresi
Ticaret Isletmesi 88

1 Faktor 1 Uretim Isletmesi 128 5,137 0,007
Hizmet Isletmesi 8
Ticaret isletmesi 88

2 Faktor 2 Uretim lsletmesi 128 1,214 0,299
Hizmet Isletmesi 8
Ticaret Isletmesi 88

3 Faktor 3 Uretim Isletmesi 128 1,512 0,223
Hizmet isletmesi 8
Ticaret isletmesi 88

4 Faktor 4 Uretim isletmesi 128 4,485 0,012
Hizmet Igletmesi 8

Tablo 9 incelendiginde deneklerin mesleki deneyim surelerine gére faktorler agisindan Faktor 1 ve Faktor 4 agisindan (p
< 0,05) anlamlilik duizeyinde farkllik oldugu tespit edilmistir. Fakat Faktor 2 ve Faktor 3 agisindan (p > 0,05) anlamlilik
diizeyinde farklilik olmadi§ tespit edilmistir. Faktérlerdeki bu farkliigin “Hizmet isletmesi” calisanlarinin katilim
seviyelerinin “Ticaret isletmesi” ve “Uretim Isletmesi” calisanlarinin katilim seviyelerindeki farkliliktan kaynaklandigi tespit
edilmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Kiresellesme ile birlikte isletmelerin uluslararasi piyasalarda ekonomik iligkileri hizla artmigtir. Bu hizli degisim ve gelisim
ile rekabet ortami uluslararasi platformda yeni yasal dizenlemeleri de beraberinde getirmistir. Ulkelerarasi ticari iligkilerin
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yogunlagmasi ile birlikte glvenilir finansal bilgiye ve mali tablolara daha ¢ok 6nem verilmistir. Bu baglamda mali tablolarin
bagimsiz denetimden gegirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmistir.

Bu calismada Sivas organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren igletmelerin bagimsiz denetime bakis agilarini dlgmek
lizere anket formunda katilimcilara 41 ifade yénetilmis olup, katilimcilarin tercihleri dogrultusunda yapilan faktér analizi
sonucunda %51,82 agiklama oraniyla 15 farkli ifade 4 faktorde toplanmigtir.

Faktér1’de yer alan ifadeler incelendiginde, bagimsiz denetimin etkinligi ve kalitesini artiracak etkenlerin neler oldugu
hakkinda bilgi verdigi gortiimektedir.. Nitekim bagimsiz denetimin etkinligi ve kalitesinin artmasinda, Maliye bakanligi, KGK
ve TURMOB'un uyum i¢inde galigmalari gerektigi vurgulanarak, TMS ve TFRS uylamalarinin bagimsiz denetim iglemlerini
kolaylastiracagi savunulmus, bagimsizlik noktasinda sorun teskil eden (cretlerin bir araci kurum araciligiyla alinmasinin
ve bagimsiz denetginin mesleki yeterliligie sahip olmasinin bagimsiz denetimin etkinliginini ve kalitesini artiracagi
noktasinda deneklerin katilim gosterdikleri bulgularina ulasiimistir.

Faktér 2'de yer alan ifadeler incelendiginde, deneklerin bagimsiz denetimin faydalari Uzerinde durarak bagimsiz
denetimde bir takim uygulamalarin olumsuz sonu¢ doguracag disiincesine sahip olduklari gériimektedir. Bagimsiz
denetimin hem tarafsiz ve glvenilir mali tablolarin olusumunda hem de isletme kredibilitesini artirmasi yéniinde 6nemini
kabul eden deneklerin tim sermaye sirketlerinin denetime tabi olmasinin ve KOBTI'lerle bilyiik isletmelerin ayni denetim
standartlarina tabi tutulmasinin yanlis sonuglar doguracagini vurguladiklari tespit edilmigtir.

Faktdr 3'te yer alan ifadeler incelendiginde, isletmelerin bagimsiz denetimin gerekliligi Gizerinde durduklari gérilmektedir.
Bagimsiz denetimin, isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerinin olusumunda ve risklerin erken saptanmasi ve yonetilmesine
ortam hazirlamasi noktasinda gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Yine KOBI'ler ve bilyiik isletme ayrimi yapiimaksizin tiim
sermaye isletmelerinde bagimsiz denetimden gegmesi gerekliligi de vurgulanmistir.

Faktér 4'te yer alan ifadeler incelendiginde, bagimsiz denetim alaninda gergeklesen gelismeler ve bagimsiz denetim
uygulamalarinda karsilasilacak sorunlarin yer aldigi gérilmektedir. Deneklerin 6335 sayili yasa ile denetime tabi tutulacak
sirketlerin bakanlar kurulunca belirlenecek olmasini bagimsiz denetim alaninda énemli gelisme olarak gérdikleri ve VUK,
TMS/TFRS arasindaki farkliliklarin varligiyla, bagimsiz denetimde etik degerlerin 6n planda tutulmamasinin biytik sorun
teskil edecegi dlslincesine sahip olduklari gdriilmektedir.

Belirlenen faktdrler icin demografik degiskenler agisindan anlamii farkliliga bakildiginda Cinsiyet, egitim seviyesi, isletme
caligan sayisin gore anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Anlamli farkliigin oldugu demografik degiskenlere gére faktorler incelendiginde Faktor 1 yas, mesleki deneyim, isletmenin
faaliyet gOsterdigi sektor agisindan anlamli farklilik gostermistir. Faktor 1 bagimsiz denetimin kalitesi ve etkinligini 6n
plana gikarmaktadir. Uretim sektérliinde ¢alisan deneklerin yaslariyla dogru orantili olarak edindikleri mesleki tecriibe bu
faktore olumlu ydnde katilim géstermeleri diger gruplarla anlamli farkliliga yol agmistir. Faktor 2 ve Faktor 3 yas ve mesleki
deneyim agisindan anlamli farklilik géstermistir. Bu durum deneklerin yaglari ile dogru orantili olarak edindikleri mesleki
tecriibe deneklerin denetimin faydali oldugu ve gerekliligi yontinde katilim gdstermelerini saglamistir. Faktér 4 deneklerin
gorev pozisyonu ve isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr agisindan anlamli farklilik géstermistir. Bagimsiz denetim alaninda
yasanan gelismelerle birilikte ortaya ¢ikan yasal diizenlemeler ve mali sorumluluklar, isletmelerin faaliyet gésterdikleri
sektorler deneklerin gbrev pozisyonlari agisinda farkli sorumluklar getirdigi icin deneklerin farkli yénde katilim
gostermelerini saglamistir.
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Extended Abstract
Aims and Scope

Interest groups (shareholders, investors, credit institutions, and etc.) of business should receive the objective and reliabile
information on timely basis in order to make accurate decisions about the business. The reliable and accurate information
would be available only by means of independent auditing on the financial reports of the business. The independent
auditing refers to the process of examining the internal audit and accounting information systems and (if any) correcting
the internal problems and deficiencies. The objective of this study is to determine the perspective of businesses, which
are operating in Sivas province, on the independent auditing activity.

Methods

In order to achieve the aims of this study, the survey method was applied as data collection method. The data collected in
this study were analyzed using SPSS 20.0 for Windows (Social Package Statistical Science) statistical package program.
The analysis of raw data on sample was performed using descriptive statistical methods. The representation of the
analyzed data in tables was performed by using the frequency (f) and percentage (%) values of the answers regarding the
demographic structure. Within this scope, the frequency distribution and percentage values of the demographic information
in the first section of questionnaire were determined. Then, the Factor Analysis (FA) was applied to the Likert-type
statements in the second section of the questionnaire. The factor analysis is a type of analysis translating the groups into
new variables by dividing multiple variables into specific number of groups, maximizing the relationship between the
variables in each group, and minimizing the relationship between the groups. If there is a statistically significant relationship
between the factors determined in the study and the demographic information was determined by making use of t-test on
pairwise groups and variance (F) analysis on the >2 groups.
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Findings

In this study, in order to measure the perspective of businesses operating in Sivas Organized Industrial Zone on the
independent auditing, 41 statements were provided to the participants in the questionnaire form and, as a result of the
factor analysis performed in parallel with the preferences of the participants, 15 different statements with explaining rate
of 51.82% were grouped in 4 factors.

Given the statements in Factor 1, it can be seen that they provide information about what the factors to increase the
efficiency and quality of independent auditing are. Given the statements in Factor 2, it can be seen that the participants
focus on the benefits of independent auditing and think that the independent auditing would cause various negative results.
Examining the statements in Factor 3, it can be seen that the businesses emphasize the necessity of independent auditing.
Then, analyzing the statements in Factor 4, it can be seen that there are the advancements in independent auditing field
and the problems to be seen in independent auditing activities. Examining the statistical significance of difference between
the demographic variables for the determined variables, it was determined that there was no statistically significant
difference in terms of gender, educational status, and number of employees of the businesses.

Conclusion

Given the factors, the businesses operating in Sivas Organized Industrial Zone emphasized the necessity of harmony
between the operations of Ministry of Finance, KGK, and TURMOB in order to achieve the efficiency and quality of
independent auditing, argued that the TMS and TFRS practices would ease the independent auditing activities, and the
participants stated that the professional competence of independent auditor and receiving the fees, which pose problem
in terms of independence, via an intermediary institution would increase the quality and efficiency of independent auditing
activity. Moreover, the participants accepting the importance of independent auditing for both preparing the objective and
reliable financial tables and increasing the business’ credibility emphasized that subjecting all the stock corporations to
auditing and exposing SMEs to the same auditing standards with large-scale companies would yield inaccurate results.
Moreover, it was emphasized that independent auditing is a necessity for all the stock corporations, regardless of SMEs
and large-scale companies. It was determined that the subjects thought that determining the businesses to be subjected
to auditing according to Law No0.6335 by the Council of Ministers is an important advancement in the field of independent
auditing and that prioritizing the difference between VUK and TMS/TFRS and not giving priority to the ethical values in
independent auditing would cause important problems.
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Comparison of Macroeconomic Performances of Sub-Saharan African
Countries with TOPSIS Method

Sahra Alti Afrika Ulkelerinin Makroekonomik Performanslarinin TOPSIS Metodu ile
Karsilagtiriimasi

Mehmet Ela', Halenur Soysal Kurt?

Abstract

This paper aims to compare macroeconomic performances of eight Sub-Saharan African countries with the data of the year 2016 by
using TOPSIS (Technique for Order Preference Similarity to Ideal Solution) method. For this purpose, four macroeconomic indicators
including GDP growth rate, inflation rate, unemployment rate and current account balance/GDP are used to evaluate the performances
of the countries. According to the results of the study, Cote d’Ivoire and Tanzania show the best macroeconomic performances while
South Sudan shows the lowest macroeconomic performance.

This paper is the first one which evaluates macroeconomic performances of Sub-Saharan Africa using one of the multi-criteria decision-
making methods. In this regard, the paper has some policy recommendations for Sub-Saharan African countries.

Keywords: Sub-Saharan Africa, TOPSIS, Macroeconomic Performance, Multi Criteria Decision Making Methods.
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Introduction

Macroeconomic performances of countries determine the future of many economic and financial factors. Firstly,
macroeconomic indicators affect sovereign credit ratings (Chee et. al., 2015; Yildiz and Gunsoy, 2017) and stock market
performance (Kyereboah-Coleman and Agyire-Tettey, 2008; Pal and Mittal, 2011). Macroeconomic performances of
countries affect investor behavior, capital flows and foreign direct investment inflows (Sharma and Joshi, 2015; Enu et. al.,
2013). Secondly, macroeconomic performances affect exchange rates (Akhter and Faruqui, 2015). Thirdly,
macroeconomic performances affect the performance of the private sector. For example, macroeconomic indicators affect
the profitability of private sector companies (Bekeris, 2012). In this regard, macroeconomic performances of countries
affect other economic and financial factors, and sectors such as the private sector. Therefore, the comparison of countries’
macroeconomic performances may shed light on the future macroeconomic performances of countries and the
macroeconomic positions in their regions. On the other hand, the comparison of macroeconomic performances of countries
may support some literature, such as different macroeconomic structures of the large and small countries, and the literature
of economic convergence. In this regard, the comparison of macroeconomic performances of countries may provide a
basis for economic theories and some economic implications.

As laying emphasis on the comparison of macroeconomic performances, the aim of the study is to compare and evaluate
the macroeconomic performances of eight Sub-Saharan African countries for 2016. TOPSIS, which is one of the multi-
criteria decision-making methods, is used to compare the macroeconomic performances. Macroeconomic performances
are evaluated with the criteria accepted in the literature. For some reasons, TOPSIS method is preferred for the study.
One of these reasons is that the analysis steps of the method are relatively easy. The other is that the method creates an
ideal solution from alternatives and evaluates all alternatives according to their distances from the ideal solution. In
addition, another reason is assigning importance ratings to the evaluation criteria in this method (Ela et. al., 2018:134).

The paper consists of six parts. After the introduction, macroeconomic developments in Sub-Saharan Africa are presented
in Section 1. In Section 2, a literature review on which macroeconomic performances are evaluated by multi-criteria
decision-making methods is included. In Section 3, the data and methodology used in the analysis are given in detail. In
Section 4, analysis and findings are presented and, concluding remarks follow in the last section.

1. Macroeconomic Developments in Sub-Saharan Africa

Many countries in Sub-Saharan Africa have shown high annual growth rates through high oil and commodity prices and
positive external conditions. However, many countries have faced economic disruptions since 2015. In this regard, Sub-
Saharan Africa had a bad year concerning economic performance in 2016 due to low oil and commodity prices and
drought.

In 2016, unfavorable domestic conditions in some countries, such as insecurity and drought, rising borrowing costs and
low oil and commodity prices, affected the macroeconomic performance of the region. GDP growth slowed markedly to
1.2 percent in 2016, down from 3.0 percent in 2015. The slowdown was especially strong among commodity and oil
exporters such as Nigeria, South Africa and Republic of the Congo. Additionally, low commodity and oil prices affect the
current account balance and trade conditions negatively in oil and commodity exporter countries in general. On the other
hand, low prices had a positive impact on net energy and oil importers in terms of current account balance. As for inflation,
the nominal exchange rate depreciation, compounded by the effect of drought on food supply and removal of fuel aids,
contributed to a rise in inflation in commodity exporters. Low oil and commodity prices decreased the inflation in oil and
commodity exporters such as Kenya and Tanzania. Drought in some countries caused food price inflation in many
countries such as Zambia and Zimbabwe. Although economic performance deteriorated in many countries in Sub-Saharan
Africa, unemployment stabilized at 7.3 percent. However, unemployment rates were uneven among countries. For
example, due to the slowdown in the South African economy, the unemployment rate reached more than 25 percent in
2016 (World Bank, 2016).

2. Literature Review

Comparing the macroeconomic performances of countries is a new research topic in the economic literature. The number
of studies comparing the macroeconomic performance of countries using TOPSIS method has increased recently. In this
context, some of the researches in the literature are as follows.

Altay Topcu and Oralhan (2017) analyzed 35 OECD countries for the period of 2010-2015 using ELECTRE, PROMETHEE
and TOPSIS methods. They determined six macroeconomic indicators (decision criteria) to compare the macroeconomic
performances of countries. The indicators were income per capita, export and import volumes, inflation rate, GDP growth

548



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2019/ Cilt: 10 / Sayr: 3

rate and employment rate. They found that The United Kingdom had the best macroeconomic performance and Chile was
the last in the ranking.

Eyuboglu (2017) compared and evaluated the macroeconomic performances of Turkish World countries for the period of
2004-2013 with AHP and TOPSIS methods and used four decision criteria which were GDP growth rate, current account
balance/GDP rate, inflation rate, and unemployment rate. As a result of the study, it was found that Azerbaijan,
Turkmenistan and Uzbekistan showed the best macroeconomic performances.

Sevgin and Kundakci (2017) analyzed 28 EU countries using MOORA and TOPSIS for the year 2013 and used six decision
criteria which were sovereign debt/GDP ratio, budget deficit/GDP ratio, export/import rate, inflation rate, GDP/population
ratio and unemployment rate. According to the result obtained, Luxembourg, Sweden and Denmark ranked among the top
three in terms of macroeconomic performances and Slovenia, Greece and Turkey ranked among the last three.

Masca (2017) ranked 28 EU countries with TOPSIS method according to their macroeconomic performance for the year
2015. By using six macroeconomic indicators as decision criteria which were general government deficit-surplus/GDP,
long-term interest rates, inflation rates, general government gross debt/GDP, gross fixed capital formation/GDP, it was
found that Sweden had the best performance and Greece had the lowest performance.

Cihan and Salur (2017) analyzed the macroeconomic performances of the BRICS countries and Turkey for the period of
2004-2014 with TOPSIS method. They used six decision criteria which were GDP growth, inflation rate, unemployment
rate, budget deficit (surplus)/GDP and current account balance/GDP rates. They found that Azerbaijan was the country
with the best performance among the BRICS countries and Turkey.

Eyuboglu (2016) compared the macroeconomic performances of 10 developing countries for the period of 2003-2013 with
TOPSIS method and used four decision criteria which were current account balance/GDP rate, inflation rate,
unemployment rate and GDP growth rate. According to the findings of the study, it was founded that China and Malaysia
showed the best macroeconomic performances.

Goktolga et. al. (2015) compared the macroeconomic performances of five Asian countries for the period of 2003-2013
with TOPSIS method and used six decision criteria which were GDP growth rate, per capita GDP, export rate, import rate,
inflation rate and unemployment rate. According to the findings of the study, it was founded that in all years except 2006,
2009 and 2013, Kazakhstan showed the best macroeconomic performance.

Urfalioglu and Genc (2013) analyzed 32 countries consisting of the EU countries and the EU candidate countries for 2012
with TOPSIS, PROMETHEE and WSA methods. They used six decision criteria which were GDP growth, income per
capita, inflation rate, export and import volume and employment rate. They found that Ireland had the best performance
according to ELECTRE method; Germany had the best performance according to TOPSIS method and Sweden had the
best performance according to PROMETHEE method.

Genc and Masca (2013) ranked the macroeconomic performances of 28 EU countries and Turkey for 2015 using TOPSIS
and PROMETHEE methods. They used long-term interest rates, general government gross debt/GDP, GDP growth rate,
general government deficit-surplus/GDP, unemployment rate and inflation rates as decision criteria. They found that Latvia
had the best performance according to TOPSIS method and Estonia had the best performance according to PROMETHEE
method. According to both methods, Portugal was found as the country with the worst performance.

Dincer (2011) analyzed 30 countries consisting of the EU countries and the EU candidate countries for the year 2012 using
TOPSIS and WSA methods. Five decision criteria which were GDP per capita, inflation rate, export and import volume as
a percentage of GDP and employment rate were used. According to the findings of TOPSIS method, the first three
countries with the best performances were Luxembourg, Netherlands and Denmark; the last three were Macedonia, Latvia
and Bulgaria. In addition, according to the performance ranking of WSA method, the first six and the last three were the
same with TOPSIS method.

Ozden (2011) ranked 29 EU member countries and EU candidates for 2009 according to macroeconomic performances
with TOPSIS and ELECTRE methods and used six decision criteria which were sovereign debt as a percentage of GDP,
budget balance as a percentage of GDP, export/import ratio, inflation rate, GDP/population ratio and unemployment rate.

Turan et. al. (2010) compared the macroeconomic performances of EU candidate countries and countries with the potential
to enter the EU for the period of 2005-2019 with TOPSIS method and used six decision criteria which were GDP growth
rate, current account balance/GDP rate, inflation rate and unemployment rate. According to the findings of the study, it
was founded that the EU is a political community rather than an economic community.

Ozturk and Bayramoglu (2018) ranked the macroeconomic performances of the EU countries and Turkey for the period of
2006-2016 using TOPSIS method. They used GDP growth rate, per capita GDP, export rate, import rate, inflation rate and
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employment rate as decision criteria. They found that in the years that the growth rate of Turkey was higher than in other
countries, Turkey took the first place in terms of macroeconomic performance.

Ela et. al. (2018) compared the macroeconomic performances of EU countries and Turkey for the year 2016 with TOPSIS
method and used four decision criteria which were current account balance/GDP rate, inflation rate, unemployment rate
and GDP growth rate. According to the findings of the study, it was founded that Romania showed the best macroeconomic
performance while Turkey showed the worst economic performance.

3. Data and Methodology
3.1. Macroeconomic Indicators and Data

In this study, it is used macroeconomic indicators (inflation rate, GDP growth rate, current account balance/GDP rate and
unemployment rate) to evaluate the performances of the countries. Inflation rate, GDP growth rate, current account
balance/GDP rate and unemployment rate data are obtained from IMF World Outlook Database. Sub-Saharan African
countries (Mozambique, Angola, Cote d’Ivoire, Nigeria, South Africa, South Sudan, Tanzania, Zambia) are selected
according to their distinctive features:

Oil exporter countries: Nigeria, South Sudan.
Non-energy mineral exporters: South Africa, Zambia.
Oil importers: Cote d’lvoire, Tanzania.

Commodity exporters: Angola, Mozambique.

Macroeconomic indicators (the definitions are based on IMF explanations) used in this study and their effects on the
macroeconomic performances are as follows (Table 1):

GDP Growth Rate: It shows the annual percentage changes in GDP. Higher growth rate is considered as higher
macroeconomic performance because higher GDP growth rate refers higher income.

Inflation Rate: It shows the annual percentages of changes in consumer prices. High inflation rate makes price disorder
and decreases purchasing power; therefore, higher inflation is considered as lower macroeconomic performance.

Unemployment Rate: According to TURKSTAT definition, it shows the ratio of the unemployed population to the labor
force. Unemployment causes some of the resources in the economy to remain idle, and it is also a factor that prevents
economic growth. Therefore, higher unemployment rate is considered as lower macroeconomic performance.

Current Account Balance/GDP: The result of a country's trade in goods and services with the outside world is called the
current balance. Current account deficit means lower GDP growth. Additionally, current account deficit affects exchange
rates negatively. Therefore, current account deficit is considered as lower macroeconomic performance and current
account surplus is considered as higher macroeconomic performance.

Table 1. Macroeconomic Performance Evaluation Criteria and Their Targets

Evaluation Criteria Target
GDP Growth Rate Maximum
Inflation Rate Minimum
Unemployment Rate Minimum
Current Account Balance/GDP Maximum

Table 2 shows the macroeconomic indicator data for the countries used in the analysis for 2016. This table also forms the
decision matrix of TOPSIS method.
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Table 2. Macroeconomic Indicator Data for 2016

GDP Growth Rate . Unemployment Rate  Current Account

) Inflation Rate (%) ") Balance/GDP (%)
Angola -0.7 34.7 7.7 -3.2
Cote d'lvoire 8.3 0.7 2.6 1.1
Mozambique 3.8 19.2 25.2 -39.2
Nigeria -1.6 15.7 13.4 0.7
South Africa 0.6 6.3 26.7 -3.3
South Sudan -13.8 379.8 11.6 1.8
Tanzania 7 5.2 2.2 4.5
Zambia 3.7 17.9 7.8 -4.5

3.2. TOPSIS Method

TOPSIS (Technique for Order Preference Similarity to Ideal Solution) developed by Hwang and Yoon (1981) is a
multicriteria decision making method based on the distances from the ideal solution. This method allows relative ordering
of alternatives according to certain criteria. The most preferable alternative should be the nearest to the ideal solution and
the farthest to the negative-ideal solution.

Step 1:

The decision matrix consisting of alternatives and criteria is created. Alternatives and criteria form the rows and columns,
respectively (Hwang and Yoon, 1981).

X110 Xin ,
D=|: . . m: alternative (1)
(criteri
Xt vt Xomn n:criterion
Step 2:

The decision matrix is normalized to evaluate the criteria with different units. R is the normalized decision matrix (Hwang
and Yoon, 1981).

o Xij 1, ,m
Tij ) j=1,..,n (2)
i=1"ij
11 T1in
R = : (3)
Tm1 *° Tmn
Step 3:

The normalized matrix is multiplied by the criterion weights. Criterion weights represent the importance ratings given by
the decision makers to the criteria. The sum of the criterion weights must be equal to 1. V is the weighted normalized
decision matrix (Hwang and Yoon, 1981).

Wi o Wnrln
Wilm1 Wnrmn
Step 4:

ldeal (A") and negative-ideal (A°) solution values are obtained for each criterion according to benefit or cost situation. Ideal
solution represents the relatively best alternative while negative-ideal solution represents the relatively worst alternative
(Hwang and Yoon, 1981).

A= {(miaxvij|j6]),(miin vij|je]’) li=1, ...,m} = {v{,v3, ..., v} (5)
A= {(miin Uij|jE]),(miaxvij|je]’) li=1, m} ={v{, vy, .., v} (6)
J={(=12..,n |j for benefit criteria} (7)
J'={=12,..,n |j for cost criteria} (8)
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Step 5:
The distances of each alternative from ideal and negative-ideal solutions are calculated as (Hwang and Yoon, 1981)

S = \/2?21(171'1‘ - vf)z i=1,2,..,m (forideal solution) 9)

S; = \/2?21(171'1‘ - vj‘)z i=1,2,..,m (fornegative — ideal solution) (10)

Step 6:

Relative closeness of each alternative to the ideal solution is calculated. Relative closeness (C;") value is between 0 and
1.1f C/ = 1, the alternative is the ideal solution (4*), and if C; = 0, it is the negative-ideal solution (A~) (Hwang and
Yoon, 1981).

« _ S
C= s
i i

Step 7:

Alternatives are ranked according to descending sort based on the relative closeness values. Thus, the relatively best and
worst alternatives can be determined (Hwang and Yoon, 1981).

i=12..,m (11)

4, Analysis and Findings

In this study, macroeconomic performances of eight Sub-Saharan African countries for 2016 are measured and compared
using TOPSIS method. Evaluation criteria and weights are taken from Eyuboglu (2017). Accordingly, criterion weights are
included in this study as GDP growth rate (0.51), inflation rate (0.29), unemployment rate (0.12) and current account
balance/GDP (0.08). Macroeconomic indicator data for 2016 in Table 2 constitutes the decision matrix. The decision matrix
is normalized as in Table 3. Table 3 also shows the criterion weights and targets.

Table 3. Normalized Matrix and Criterion Weights

Target max min min max
Weights 0.51 0.29 0.12 0.08
GDP Growth Rate . Unemployment Rate  Current Account
%) Inflation Rate (%) P ();/0 ) Balance/GDP (%)
Angola -0.04 0.09 0.18 -0.08
Cote d’lvoire 045 0.00 0.06 -0.03
Mozambique 0.21 0.05 0.59 -0.98
Nigeria -0.09 0.04 0.32 0.02
South Africa 0.03 0.02 0.63 -0.08
South Sudan -0.75 0.99 0.27 0.04
Tanzania 0.38 0.01 0.05 -0.11
Zambia 0.20 0.05 0.18 -0.11

The normalized matrix is multiplied by the criterion weights and the weighted normalized decision matrix is obtained.
According to the weighted normalized decision matrix, ideal and negative-ideal solution values of each criterion is attained
asin Table 4.
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Table 4. Ideal and Negative-ldeal Solutions

Target max min min max
Current Account
GDP Growth . 0 Unemployment
Rate (%) Inflation Rate (%) Rate (%) BaIarE;Oe)IGDP
Ideal solution (4) 0.230 0.001 0.006 0.004
Negative-ideal soluti
Ay 0.382 0.288 0.076 0,078

After finding ideal and negative-ideal solutions, the distances of each alternative from ideal (S; ) and negative-ideal (S; -)
solutions and relative closeness to the ideal solution (C; ) are calculated as in Table 5.

Table 5. Distances from Ideal and Negative-ldeal Solutions and Relative Closeness to The Ideal Solution

Si * Si - Ci *
Angola 0.251 0.456 0.645
Cote d'Ivoire 0.002 0.683 0.996
Mozambique 0.161 0.558 0.776
Nigeria 0.276 0.445 0.617
South Africa 0.224 0.494 0.688
South Sudan 0.676 0.092 0.120
Tanzania 0.037 0.649 0.946
Zambia 0.129 0.563 0.813

For an alternative to be preferable, the distance from ideal solution (S; °) should be lower, and the distance from the
negative-ideal solution (S; -) should be higher. According to the relative closeness (C; ‘) calculated considering this
information, Cote d’Ivoire (0.996) is found as the best country among eight Sub-Saharan African countries (Table 5-6).

Table 6. Final Ranking of Countries

Ranking Countries
Cote d'lvoire
Tanzania
Zambia
Mozambique
South Africa
Angola
Nigeria
8 South Sudan

~NOoO OO -

Following Cote d'lvoire, Tanzania ranks with 0.946 and becomes the second country with the best macroeconomic
performance. Zambia with 0.813, Mozambique (0.776), South Africa (0.688), Angola (0.645) and Nigeria (0.617),
respectively, come after Cote d’Ivoire and Tanzania. South Sudan (0.12) is the country with the lowest macroeconomic
performance.

Conclusion

In this study, eight Sub-Saharan African countries’ macroeconomic performances are evaluated using four fundamental
indicators (current account balance/GDP rate, unemployment rate, inflation rate and GDP growth rate). For this purpose,
eight Sub-Saharan African countries are analyzed with the data of 2016 using TOPSIS method. According to the findings,
countries with the best macroeconomic performance are obtained as Cote d'lvoire and Tanzania. The reason for this
ranking may be Cote d’lvoire and Tanzania’s highest GDP growth rate and the lowest inflation and unemployment rates.
Zambia, Mozambique, South Africa, Angola, Nigeria and South Sudan have lower performance than Cote d’lvoire and
Tanzania. The macroeconomic performance of South Sudan is significantly lower than others. The fact that the inflation
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rate is extremely high and GDP growth rate is very low can be considered as the cause of this situation. On the other hand,
according to country groups, the results show that the oil importer countries have the highest macroeconomic
performances while the oil exporter countries have the lowest macroeconomic performance. Also, bigger countries
(measured by GDP) such as South Sudan and Nigeria showed lower macroeconomic performances than smaller
countries.

It should be considered that the ideal solution and the closeness measure to the ideal solution are relative measures.
Different findings can be obtained when different countries are also used. Another issue that needs to be considered is
that there are other indicators such as long-term interest rates, export and import volumes, affecting macroeconomic
performance. Due to the limitation of data access, the number of countries and indicators used in the study are limited. It
would be more appropriate to use various macroeconomic indicators for a more detailed evaluation.

This paper has some policy recommendations for Sub-Saharan African countries. Firstly, according to the results, given
that oil prices are low in 2016, two oil-exporter countries, Nigeria and South Sudan are the countries with lowest
macroeconomic performances. This situation shows that these countries have vulnerable economies to global economic
conditions such as oil prices. Therefore, these two countries should make export diversification. So, they can decrease
export and macroeconomic vulnerabilities. In addition to this, one of the reasons South Sudan has the lowest
macroeconomic performance is that it has high inflation rate. In this regard, South Sudan should focus on the reasons of
the inflation such as monetization of the public deficits and conflicts. Monetizing the public deficits is banned by laws in
lots of countries, such as Turkey. Therefore, South Sudan should stop to monetize public deficits to reach low inflation
rates. On the other hand, environmental conditions affected the rankings of the countries. In this regard, high inflation rates
like in Zambia may be reduced by giving importance to agricultural policy.
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BRICS Ulkelerinin Afrika’daki Yiikseligine Jeopolitik Ekonomi
Penceresinden Bir Bakig

A Geopolitical-Economic Perspective into the BRICS’ Rise in Africa

Efe Can Giircan'

0z

BRICS'in (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika) Afrika’daki yiikselisi hangi jeopolitik ve ekonomik dinamiklere baglidir? Bu
yiikselisin diinya ekonomi ve siyasetinin ¢ok kutuplulasmasina etkisi ne olmustur? BRICS, 2000'li yillarda Afrika kalkinmasini nasil
etkilemistir? Siire¢ analizi teknidine bagl bir yéntemsel yaklagimin (zerine kurulu mevcut ¢alisma, yukaridaki bu sorular etrafinda
sekillenmigtir. (1) BRICS'in Afrika’daki yiikselisinin jeopolitik ve ekonomik dinamiklerinin, agirlikli olarak enerji ve dogal kaynaklara
erisim ile silah ticaretine dayandigi gériilmektedir. (2) BRICS, Bati tlkelerinin Afrika’ya yonelik kogullu kalkinma yardimlarindan farkli
bir sekilde, kalkinma isbirligi ilkesine dayanmaktadir. BRICS'in Afrika'daki altyapisal ve toplumsal kalkinma isbirligi vurgusu, Batili
lilkelerin ekonomik etki alanini da sinirlandirmaktadir. Ayrica, kimi BRICS (ilkelerinin kitada etkisini artiran askeri yayiimaciligi, cok
kutuplulasma stirecini daha da hizlandirmaktadir. (3) Her ne kadar, BRICS'in yikselisi; Afrika kitasi igin 6nemli kalkinma firsatlari
sunsa da, ayni zamanda Afrika'nin dogal kaynaklarinin sémdriisiini ve silah ticaretine dayali bagimliigini derinlestirmektedir. Bu
sorunlarin derin bir insani ve gevresel boyutu bulunmaktadir. Makalenin temel amaci, BRICS'in Afrika'daki yikselisinin jeopolitik ve
ekonomik yanlarini kiiresel g iligkileri baglaminda ortaya ¢ikarmaktir.

Anahtar Kelimeler: BRICS, Cok Kutupluluk, Dogal Kaynaklar, Jeopolitik Ekonomi, Kalkinma lsbirligi.

Abstract

What are the geopolitical-economic dynamics underlying the BRICS' rise in Africa? What kind of implications does the BRICS’ rise
have for African development as well as the multipolarization of world politics? This article uses process tracing to argue that (1) the
geopolitical-economic dynamics of the BRICS’ rise is strongly articulated in these countries’ strategic interests in Africa’s energy,
natural resources, and arms demand. (2) As different from the Western approach to conditional development aid, the BRICS promotes
the principle of “development cooperation”, which hinges on infrastructural and social development at the expense of Western
economic influence in Africa. Moreover, certain BRICS members’ interest in military expansionism constitutes another catalyst for the
multipolarization of world politics in Africa. (3) Although the BRICS' rise provides ample opportunities for African development, it also
amplifies Africa’s dependency on resource extractivism and arms trade. This dependency comes with an enormous human and
environmental cost. This article’s main objective is thus to reveal the geopolitical and economic aspects of the BRICS’ rise in the
context of global power relations.
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Girig
2000l yillarda dilinya siyaseti, blyik ¢apli krizler esliginde kokli ve yapisal degisimlerden gegmektedir. Sliphesiz, bu
durumu en keskin sekilde ifade eden streglerin baginda ABD merkezli kiresel yonetisimin krizi ve jeopolitik gok
kutuplulasma gelmektedir (6rnegin: Acharya, 2014; Alcaro, Peterson ve Greco, 2016; Amin, 2013; Campbell, 2016;
Mandelbaum, 2016; McCoy, 2017; Murray ve Brown, 2012; Stuenkel, 2016a, 2016b; Tozzo, 2018; Woodley, 2017). 2007-
2008 yillarinda ABD'de patlak veren ekonomik krizin diinyaya yayilmasinin ve 2011 yilindan itibaren, ikinci Diinya
Savagi'ndan beri yasanan en kapsamli insani kriz olarak nitelenen Suriye merkezli gé¢men krizinin ortaya cikisinin bu
siiregleri hizlandirdi§i sdylenebilir. ABD'nin NAFTA'y1 ve Pasifik Otesi Ortaklik Antlasmasi’'ni sorgulamaya baglamasi;
NATO (yelerinin ABD'nin finansal baskisiyla yizlesmesi; Euro krizi ve BREXIT ile Avrupa Birligi projesinin ivme
kaybetmesi ve belli bagli Bati Ulkelerinde yabanci dusmani, irkgi hareketlerin gui¢ kazanmasi; mevcut durumu bitiin
acikligiyla ortaya koymaktadir. Bunlara kosut, ABD ile Gin, Rusya ve iran gibi diger Avrasya kuvvetleri arasindaki rekabetin
arttigi gézlemlenmektedir. Gliney Cin Denizi'nde ABD'nin Cin ile karsi karslya gelmesi ve Asya ile Rusya sinirina askeri
yiginakta bulunmasi; Suriye, Ukrayna ve Yemen gibi Ulkelerde vekalet savaslarinin ivme kazanmasi; ayrica ABD ve
Avrasya kuvvetleri arasinda yasanan ticaret savaslari ve nikleer gerginlikler, Yeni Soguk Savas savlarini destekler
gorinmektedir (Black ve Johns, 2016; Gurcan, 2019a, 2019b; Legvold, 2016; MacKinnon, 2007). Bu ortamda, ¢ok-
kutupluluk iddiasini en gucli sekilde temsil eden Ulkelerin ABD’ye karsi bolgesel etki alanlari kurma ¢abalarini anlamak
son derece 6nemli bir konu haline gelmistir. Mevcut makale; bu konunun giincelliginden yola ¢ikarak, BRICS (Brezilya,
Rusya, Hindistan, Cin ve Guney Afrika) Ulkelerinin Afrika ile iligkilerinin jeopolitik ve ekonomik dinamikleri ile cok
kutuplulasmaya katkisini degerlendirmektedir.

ABD'nin kurresel hegemonyasina alternatifler gelistiren bir kiiresel yonetisim mekanizmasi olarak BRICS, ilk resmi zirvesini
2009 yilinda gerceklestirmistir. BRIC (ilkeleri, ABD'de patlak veren ekonomik krizin yalnizca G8 ilkeleri tarafindan
yonetilemeyecek kadar biylk bir sorun oldugunun altini gizmistir. Bununla birlikte, Hindistan ve Brezilya’nin BM’deki
rolindin artinimasi geregine dikkat gekilmistir. 2010 yilinda Brezilya'da gergeklesen ikinci BRIC zirvesine, gok kutupluluk
ve diinya diizeninin demokratiklestiriimesi giindemi damga vurmustur. Uclincii BRIC zirvesi ise, 2011 yilinda Cin'de
dlzenlenmistir. Bu zirvede, Glney Afrika’'nin Uyeligi onaylanmis ve BRIC'in ismi BRICS olarak degistirilmistir. 2012
yiinda Hindistan’da gerceklestirilen dordiincti BRICS zirvesi, 6rgutin uluslararasi hukuk, gok kutupluluk, kalkinma ve
barig gibi ilkeleri kapsadigini vurgulamistir. Bu zirvede dne ¢ikan bir diger tartisma basli§i ise; uluslararasi finansal sistemin
demokratiklestirilmesi icin yeni bir kalkinma bankasinin tesisi ve Batrnin kalkinmakta olan Ulkelere karsi uyguladigi
korumaci ticaret uygulamalarinin elestirimesidir. BRICS Kalkinma Bankasi, 2013 yilinda Giiney Afrika'da gergeklesen
besinci zirvenin de ana konu bagliklari arasinda olmustur. Banka’nin kurulusu, en nihayetinde Brezilya'da gergeklesen
2014 yili zirvesinde resmilik kazanmistir. Yedinci zirve ise, Banka’nin isleyisini daha da ayrintilandirmig ve BRICS
disindaki tlkelere de hizmet verecegini duyurmustur. 2015 yilinda gergeklesen bu zirvenin bir diger énemi ise, Sangay
isbirligi Orgitii ve Avrasya Ekonomik Birligi ile ortak gerceklestiriimis olmasidir. Nitekim bu zirve, ABD merkezli diinya
dlzenine kars! ¢ok kutuplulugun insasi stirecinde 6nemli bir doniim noktasidir. Ayrica BRICS (lkeleri, ABD'nin kiiresel
hakimiyetine kars! bilgi teknolojisine yonelik yeni bir isbirligi girisimi baglatiimasinin geregine dikkat cekmistir. Son olarak,
Hindistan’da gerceklesen 2016 yili zirvesinde, yeni bir kredi derecelendirme kurumunun tesisi ve spor gibi kiiltrel
alanlarda igbirliginin artirimasi tartigiimistir (Gurcan, 2018, 2019a, 2019b).

Mevcut arastirma, BRICS'in Afrika’daki ylikselisini Radhika Desai (2013) tarafindan kurulan jeopolitik ekonomi okulunun
fikirlerini baz alarak incelemektedir. Desai, kiresellesme kosullari altinda ulus-devletlerin glgli bir analiz birimi olarak
anlamini yitirdigini savunan kozmopolitlesme ve ulus 6tesilesme savlarinin karsisinda yer alir (rnegin: Bhagwati, 2004;
Hardt ve Negri, 2005; Robinson, 2004; Wolf, 2005). Jeopolitik ekonomi okulunun bakis agisina gére ekonomi 6nemlidir,
¢Unkl ulus-devletlerin maddi varolusu 6ncelikli olarak ekonomik kalkinma streglerine bagldir. Cografya diizleminde
devletler arasi mlcadeleye tekabil eden jeopolitik ise, agirlikli olarak ekonomik kalkinma streglerinin esitsizligine dayali
klresel miicadelelerin arka planini teskil etmektedir (Desai, 2013). Buna bagl olarak da Desai, kiiresel kapitalizm gaginda,
Ulkeler arasindaki miicadelenin jeopolitik ve ekonomik dinamiklerinin birbirinden ayri distinilemeyecegi fikrinden hareket
eder. Desai'nin gelistirdigi cercevede, ¢ok kutuplulagma; siyasal, ekonomik ve askeri giicin Ulkeler arasindaki dagiliminin
denklesme egilimini ifade eder. Desai, kiresel kapitalizmin 21. ylzyildaki en énemli gelismelerinden bir tanesi olarak
degderlendirdigi ok kutuplulagmanin hem jeopolitik hem de ekonomik yonlerinin bir arada degerlendirilerek agiklanmasi
gerektigini vurgular. Bu cergevede, ¢ok kutuplulasma miicadelesi; esas olarak “hakim devletler” (6rnegin Amerika Birlegik
Devletleri) ve uluslararasi hakimiyet iddiasinda olan “iddiaci devletler”, bagka bir deyisle contender states (6rnegin Cin,
Rusya ve iran) arasinda yaganmaktadir (Desai, 2013).

Son olarak mevcut makale, ikincil kaynak verilerinin ve slre¢ analizi (process tracing) teknigine bagli bir yontemsel
yaklagimin (zerine kuruludur. Niteliksel ve yorumlamaci slre¢ analizi gelenedine bagli kalarak slre¢ analizi, “belirli bir
sonuca ilerleyen nedensel bir gidisatin dykiisel anlatimina (Vennesson, 2008: 235)” dayanan bir teknik olarak anlanabilir.
Bu anlatimda, mantiksal ¢ikarimlar, tarihsel gelismeler ve incelenen siyasal aktorlerin kullandigi araclar, gudiileri,
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oncelikleri, algilari ve firsatlari 6ncelikli yer almaktadir (Bennett, 2010; George ve Bennett, 2005; Collier, 2011; Vennesson,
2008). Dolayisiyla, yorumlamaci slreg analizinin aktér merkezli gikarimlari, jeopolitik diistince gelenegi ile de tamamen
uyumludur (Gircan, 2019c).

Bu makalenin genel savi su sekilde aciklanabilir: Afrika, BRICS dlkelerinin gok-kutupluluga katkilari baglaminda son
derece stratejik bir yere sahiptir. ilk olarak, BRICS'in yikseligi, Afrika kitas! icin énemli kalkinma firsatlari sunmakla birlikte;
bu firsatlar, baslica Bati ilkelerinin Afrika’ya yonelik kosullu kalkinma yardimlari yaklagimindan esas itibariyle farklidir.
BRICS lkeleri, Afrika'ya daha esnek ve yumusak bir kosulsallik sunmaktadir. S6z konusu farkliigi, Bat'nin dikeyci
(verticalist) ve kalkinma yardimlarina (development assistance) dayali yaklasimina karsi BRICS'in kalkinma igbirligine
(development cooperation) dayali yatayci (horizontalist) yaklagimi seklinde kavramlastirmak mimkind(r. Gergekten de,
BRICS'in altyapisal ve toplumsal kalkinma vurgusu, Bat’nin yapisal uyum siyasetleri ve kosullu kredi yaklagimlarindan
farklidir. ikinci olarak ise, BRICS'in Afrika ile daha hizli pekisen iliskileri, ABD’nin kitadaki manevra alanini sinirlandirmakta
ve Afrika Ulkelerinin dig siyaset olanaklarini gesitlendirmektedir. Ancak ekonomiye ve dis siyasete dayali olanaklarin da
bir sinir bulunmaktadir. BRICS mensuplarinin Afrika’daki artan etkisi, bu Glkeler arasinda Afrika’nin enerji ve dogal
kaynaklarinin paylagimi icin barisgil bir rekabeti tetiklemistir ve bu durum, Afrika'nin dogal kaynaklarinin sémiriistini ve
silah ticaretine dayali bagimliligini derinlestirmektedir. Butun bu savlar; BRICS kisaltmasindaki alfabetik siraya gore, her
BRICS (ilkesinin Afrika ile iliskileri baglaminda bes farkli kisimda incelenecektir.

1. Lula Doneminde Brezilya’nin Afrika’daki Yiikseligi

2000'li yillardan énce Afrika, Brezilya'nin dis siyaset dncelikleri arasinda yer almamistir. Omegin Fernando Henrique
Cardoso doneminde (1995-2002), Brezilya dis siyaseti gelismis ekonomilerle olan iligkilere agirlik vermistir. Afrika’nin
Brezilya dis siyasetinde birincil 6nem kazanmasi Lula dénemine (2003-2011) tekabiil etmektedir (Suyama, Waisbech ve
Leite, 2016). Bu durum, 2002-2011 yillari arasinda Brezilya'nin Afrika ile dis ticaretinde yasanan alti kat blyimeye
yansimistir. S6z konusu artig, yaklasik 5 milyar dolardan 27.6 milyar dolara dogru gerceklesmistir (Seifert, 2013; Stolte,
2015). Brezilya'nin salt Sahra Alti Afrika'ya gerceklestigi dogrudan dis yatirimlar, 2010 yilinda 29 milyar dolar iken 2011
yilinda 37 milyar dolara ¢ikmistir (Carmody, 2013a).

Brezilyali sirketlerin, Brezilya-Afrika iligkilerinin ilerlemesindeki rolii blyiktiir. Giinlimizde, 500'den fazla Brezilyali sirketin,
Afrika’nin ingaat, gayrimenkul, madencilik, kamu hizmetleri, enerji Uretimi, tekstil, sanayi, gida ve tarim gibi stratejik
sektorlerinde faaliyet gosterdigi bilinmektedir. Bu sirketler arasinda en &nemlileri, ingaat ve dogal kaynak cikarimi
etkinliklerine yogunlasan Compania Vale do Rio Doce, Odebrecht, Camargo Corréa ve Petrobras'tir (de Freitas, 2016;
Stolte, 2015). Bu sirketlerin Afrika’da artan etkinligi, BRICS Ulkeleri arasinda bariscil bir rekabet ortami dogurmasi ilgingtir.
Ornegin Lulanin, Gin'i Brezilya'nin baslica rakipleri arasinda gésterdigi bilinmektedir. Hatta Cinli sirketlerin, iizerinde daha
dnce anlagsma saglanan projeleri Brezilyali sirketlerin elinden aldi§i ortaya gikmigtir. Ornegin Gabon'daki demir cevheri
madeni Uzerine Brezilya'nin sahibi oldugu bir anlagsma, 2006 yilinda Cin'in eline gegmistir. Ancak Brezilya'nin Afrika'da;
Cin ile karsilastiridiginda daha iyi galisma kosullari sagladi§i algisi yaygindir ki bu durum Brezilya'nin kitadaki
hegemonyasini pekistirmektedir. Cin, kitaya yaptigi yatinmlarinda kendi tlkesinden getirdigi emek giicin tercih etme ve
kendi Ulke vatandaslarina daha iyi ¢alisma kosullari sunma egilimliyken; Brezilya, daha gok yerel emek giicinu tercih
etmektedir. Bu duruma karsin, Cin ve Brezilya arasindaki rekabet, iki Glkenin Afrika’daki igbirliginin 6nine gegecek
dlzeyde degildir. Afrika’da Diinya Kaynaklari Uydusu’nun Ucretsiz kullanima girmesi, Cin-Brezilya isbirliginin bir 6rnegi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Carmody, 2013a; 2013b).

Brezilya, 2000'li yillardan itibaren diinyanin en biylk dis yardim sadlayicilari arasinda aniimaktadir. Bu durum ise ABD'nin
dis yatinmlardaki tekelini gok kutuplasma lehine ¢evirmektedir. Brezilya’nin toplam dis yardim taahhutleri 2006 yilinda 120
milyon dolar iken 2010 yilinda 1.2 milyar dolara gikmistir (Carmody, 2013b). Bununla birlikte Brezilya'nin resmi
sdylemindeki dis yardim kavramindan ziyade, karsilikli fayda ve yataycilik fikrine dayali, sinirli kosullulugu benimseyen
bir “kalkinma isbirligi” kavrami daha biyuk bir yer tutmaktadir. Brezilya menseili kalkinma projeleri; Senegal'de deneysel
bir ¢iftlik isletilmesini, Angola’da yeni bir saglik reformu baglatiimasini, Mozambik’te mesleki editim programlarini ve birgok
ulkede pamuk sanayisinin desteklenmesini icermektedir (Carmody, 2013b: 94). Ayrica Lula doneminde Brezilyali devlet
gorevlileri; egitim, gida guvenligi, gocuk adalet sistemi ve isletme gibi alanlarda Afrika’ya teknik ve maddi yardim
saglamislardir. Brezilya igbirligi Ajansi ve Brezilya Zirai Aragtirma Sirketi gibi devlet kurumlarinin Afrika’daki faaliyetleri de
bu bakimdan 6nemlidir (Carmody, 2013a; 2013b). Btiin bu faaliyetler, Brezilya'nin teknik isbirligi butgesine de yansimigtir.
2002-2011 arasinda, yaklasik 3.3 milyon Brezilya realinden 27 milyon Brezilya realine, %700'un Uzerinde bir bltge artigi
yasanmistir (Seifert, 2013; Suyama, Waisbech ve Leite, 2016). Benzer bir sekilde Brezilya’nin Afrika’ya yonelik teknik
isbirligi butgesi, 2002 yilinda 2 milyon Brezilya realinin altindayken, 2011’de 12 milyona c¢ikmigtir. 2000-2014 yillari
arasinda, Brezilya’nin teknik isbirligi daha gok tarim, egitim ve saglik alanlarina yogunlasmigtir. Bunlarin toplam bitgedeki
pay! sirasiyla, %33, %23 ve 15% olarak kayda ge¢mistir (Seifert, 2013; Suyama, Waisbech ve Leite, 2016).
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Lula’nin dis siyasette izledigi aktivizm; ABD'nin tek tarafliigi aleyhine uluslararasi denge, ok taraflilik ve Glney-Gliney
isbirligi gibi normatif ilkeler etrafinda sekillenmistir. Bu ¢ergevede, sémiirgecilik déneminde yaklasik 4 milyon Afrikali kéle
akimina ugrayan ve bugiin Nijerya’dan sonra diinyada en blytk Afrikali nifusa sahip Ulke konumunda olan Brezilya; Afrika
ile giinimuzdeki iliskilerinde bu kitaya olan tarihsel ve kltiirel yakinigini da kullanmaktadir (de Freitas, 2016). Lula’nin
aktivizmi, pratik dizlemde kendini tarihte olmadigi kadar sik hale getirilen dis gezilerde, zirvelerde ve yiksek dizey
konferanslarda hissettirmistir. Brezilya'nin Afrika’daki konsolosluk sayisinda 6nemli bir artis yasanmistir. Ayrica Brezilya;
Giiney Afrika'nin BRICS, IBSA (Hindistan, Brezilya ve Giiney Afrika) Diyalog Forumu ve Afrika-Giiney Amerika isbirligi
Forumu gibi uluslararasi yonetisim aygitlarina dahil edilmesi konusunda yogun bir ¢aba sarf etmistir (de Freitas, 2016).

Burada ilging olan husus; Lula’nin Afrika ile iligkileri gelistirme ataginin, Brezilya'nin is ¢evreleri ve muhalefet partileri
nezdinde ilk basta olumsuz kargilanmasidir. Bu atak, ideolojk ve ekonomik agidan anlamsiz bir yonelim olarak
elestirilmistir (Stolte, 2015). Bu nedenle Lula, Afrika'ya yonelik aktivizmini devlet kurumlari (zerinden yirlitmeye
baslamistir. Hatta Brezilya Bankasi ve Brezilya Kalkinma Bankasi, Lula déneminde 4 milyon dolarin tizerinde bir ihracat
kredisi agarak 0zel sektoru tesvike girismistir (de Freitas, 2016). Ancak Brezilya’nin Afrika’ya olan ilgisi salt Lula’nin kisisel
politikalariyla tam olarak agiklanamaz. Brezilya’nin kitayla olan is birligine bakildiginda, daha ¢ok dogal kaynak zengini
lilkelere yogunlastigi anlasilacaktir. Gergekten de, Brezilya'nin glinimizde Afrika ile olan ithalatina bakildiginda, bunun
yaklasik %90'inin petrol ve diger dogal kaynaklardan olustugu agikga gérilecektir. Afrika’da faaliyet gosteren belli bagli
Brezilya sirketleri, biyuk 6l¢lide dogal kaynak gikarimiyla ilgilenmektedir. Bu sirketler arasinda Odebrecht, Sonangol ve
dlnyanin en blyik ikinci dogal kaynak sirketi olan Vale hemen 6n plana ¢ikmaktadir (Stolte, 2015).

Brezilya’nin ekonomik kalkinmayi, toplumsal kapsayiciligi ve kaynak bolisimint cesaretlendirici programlarin yani sira
Afrika’daki dogal kaynaklari dncelik haline getirmesi; Afrika’nin i¢inde bulundugu celiskiyi agiklamaktadir. Kaynak gikarimi
etkinliklerinin yogunlastiriimasi; zorunlu gé¢, artan esitsizlikler ve gevrenin zarara ugratiimasi gibi sonuglar dogurmaktadir.
Esasinda Brezilya, Afrika'nin yerel hukimetleriyle ortak girisimlerde bulunarak karsilikli kazang saglamakta ve kita
ekonomilerinin biyimesini cesaretlendirmektedir. Ancak, biyoyakit Gretimi gibi etkinliklerde karsilagilan agir calisma
kosullari ve Cin kadar olmasa da, Brezilyali isgilerin yerel iscilerden daha fazla kazanmasi yerli halk nezdinde tepki
toplamaktadir. Bati kamuoyunda ise, Brezilya’nin Zimbabve'deki gibi diktatorlik rejimleriyle isbirliginde bulunmasiyla ilgili
insan haklarina gereken dnemin verilmedigi elestirisi hakimdir (Carmody, 2013a; 2013b).

2. Rusya’nin Afrika’ya Yonelik Sinirli, Ancak Stratejik Onemdeki iligkileri

Her ne kadar Rusya Afrika'yi kendi dogal kaynak ve savunma sirketleri igin stratejik bir yayilma alani olarak degerlendirse
de; bu Ulkenin kitayla iliskileri, Brezilya’ninkiler kadar yogun bir nitelik tagimamaktadir. Burada ilging olan husus; Rusya’nin
2020’ye Dogru Milli Guvenlik ve 2009, 2013 ve 2016 yillarindaki Dig Siyaset Konsepti gibi temel belgeleri, Afrika’yi
neredeyse tamamiyla gérmezden gelmistir (Arkhangelskaya ve Shubin, 2013; Ogultiirk, 2017). Esasinda 21. ylzyilin ilk
on yilinin sonlarina dogru, Rusya Afrika’da yaklasik 4 milyar dolarlik bir yatirmda bulunmustur ve bu Glkenin Afrika’dan
sagladigi ithalat yilda %19'luk bir biyume sergilemistir. Ancak giinimuizde Afrika, Rus ticaretinin salt %1’ine katkida
bulunmaktadir ve Rusya'nin Afrika'ya yonelik dogrudan yatirimlari toplam yatirimlarin %4’ini asmamaktadir (Carmody,
2013b).

Rusya'nin Afrika’daki sinirli mevcudiyeti, kendisinin ekonomik sinirlari ve konumu itibariyle enerji glivenligi Afrika’ya bagli
olmayan ve dogal kaynak zengini bir Ulke olmasiyla dogrudan ilintilidir (Kuznetsov, Naumkin ve Zvyagelskaya,
http://valdaiclub.com/files/18375/ Erigsim Tarihi: 12.10.2018). Ekonomik sinirlarla ilgili olarak Rusya, BRICS (lkeleri
icerisinde Afrika'nin en blytk ortadi olan Cin ekonomisiyle rekabet edecek diizeyde dinamik bir ekonomiye sahip degildir
(Carmody, 2013b). Ayrica Rusya, Batr'nin ekonomik yaptirimlari altinda Sovyetler Birligi'nden kalma altyapisini gerektigi
olclide yenileme firsati yakalayamamistir. Bu durum ise Rusya’nin ekonomik dinamizmine ve ekonomisinin kiresel
etkisine sekte vurmaktadir. Dahasi Rusya, Brezilya gibi tlkelerin temsil ettigi 6Iglde bir siyasal aktivizm ve idealizmi Afrika
ile iliskilerine yansitamamistir (Arkhangelskaya ve Shubin, 2013).

Enerji glvenligiyle ilgili olarak, Rusya zaten diinyanin en biylk enerji ihracatgisidir. Dinyanin kanitlanmis gaz
rezervlerinin Ugte birine ve mineral kaynaklarinin %35’ine sahiptir. Hatta bazi yillarda, Rusya'nin Suudi Arabistan’dan bile
fazla petrol ihrag ettigi bilinmektedir (Carmody, 2013b). Ancak Rusya; manganez, krom, nikel, ginko, kurgun ve boksit gibi
minerallerin temininde disa bagimlidir. En basitinden Rusya, manganez ihtiyacinin tamamini, krom ihtiyacinin %80'ini ve
boksit ihtiyacinin %60’ ithal etmektedir. Afrika bu mineraller bakimindan oldukga zengindir ve Rusya'yl kendisine
cekmektedir (Arkhangelskaya ve Shubin, 2013; Ogultirk, 2017). Buna ek olarak Asya-Pasifik talebinin artigiyla, Bati
yaptinmlariyla ve kiiresel petrol fiyatlarinin dalgalanmasiyla; Rusya’nin, son yillarda Orta Dogu ve Afrika petroliine yonelik
ilgisini artirdigi bilinmektedir (Trickett, https://www.washingtonpost.com/news/monkey-cage/wp/2018/04/05/why-putins-
oil-maneuvers-will-keep-russia-in-the-middle-east/?noredirect=on Erisim Tarihi: 12.10.2018). En 6nemlisi ise Orta Dogu
ve Afrika petroliniin ¢ikarimi Rusya petroliine gére daha disiik maliyettedir. Bu maliyetler, teknik avantaja sahip ve
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Afrika'ya yatirim yapan Rus sirketleri tarafindan, son yillarda artis gésteren Asya-Pasifik talebini karsilamaya yonelik bir
firsat seklinde algilanmistir. Petrol gelirleri, zor durumdaki Rus ekonomisi igin, 6zellikle de askeri ve toplumsal harcama
bitcelerinin karsilanmasinda yagsamsal bir 6neme sahiptir. Rusya’nin petrol vergileri ve gelirlerinden elde ettigi kazanglar,
bugtin federal blitcenin neredeyse yarisina tekabul etmektedir. Ayrica Bati yaptirimlari, Rusya'yi petrol gelirlerini artirmaya
ve yaptirimlari delme amaciyla Orta Dogu ve Afrika’da daha fazla yatinmda bulunmaya tesvik etmektedir. Kiresel petrol
fiyatlarindaki dalgalanma riskine gelince de; Rusya’nin Orta Dogu ve Afrika’daki petrol kaynaklarini denetlemesi, fiyat
denetimini beraberinde getirecektir (Arkhangelskaya ve Dodd, 2016; Trickett,
https://www.washingtonpost.com/news/monkey-cage/wp/2018/04/05/why-putins-oil-maneuvers-will-keep-russia-in-the-
middle-east/?noredirect=on Erisim Tarihi: 12.10.2018). En nihayetinde Rusya ve Afrika, diinyadaki su ve mineral
kaynaklarin coguna sahiptir. Dolayisiyla bu kaynaklarin ortak denetimi her iki tarafin da ¢ikarinadir. Bitin bunlara bagli
olarak, ginimUlzde Afrika'da faaliyet gdsteren 30'dan fazla Rus dogal kaynak sirketi bulunmaktadir. Rus sirketlerin
Zimbabve'de platin madeni insa ettigi ve Uganda, Nijerya, Fildisi Sahili, Gana ve Ekvator Ginesi gibi Ulkelerde petrol
rafinerisi ve diger dogal kaynak ¢ikarim tesisleri kurmayi planladigi bilinmektedir (Arkhangelskaya ve Dodd, 2016;
Arkhangelskaya ve Shubin, 2013).

Tarim sektori, 6zellikle de tahil ticareti Rusya'nin Afrika ile iliskilerinde belirli bir yer tutmaktadir. Sadece 2010 yilinda
tahillar, Rusya’nin Afrika’ya ihracatinin neredeyse %23'line tekabiil etmistir. Bunu, %16 ile mineral yakitlar ve petrol takip
etmektedir. Ayni yil, meyve ve cerez ihracati %27'den fazla bir yer igsgal etmistir (Ndambendia, 2015). Tarim sektori
disinda ise; Guney Afrika, Rusya'nin kitadaki en biyuk ortaklarindan bir tanesidir. Rusya’nin bu tlkeden ithalati 2000
yilinda 70 milyon dolardan fazla bir miktardan 2010 yilinda 474 milyon dolardan fazla bir miktara ve 2017 yilinda 628
milyondan fazla bir miktara erigmistir. Bu tlkeye Rus ihracati ise; 2000 yilinda 33 milyon dolardan fazlayken, 2010 yilinda
45 milyon dolardan fazla bir miktara ve 2017 yilinda 203 milyon dolardan fazla bir miktara erigsmistir. Buna karsin Gliney
Afrika, Rusya'nin ithalatinin  %0.28'ine ve ihracatinin  0.56'sina  katki  koymaktadir (United Nations,
https://comtrade.un.org/data/ Erigim Tarihi: 12.10.2018).

Dogal kaynaklar, tarim ve Giiney Afrika disinda; Rusya'nin Afrika ile ekonomik iligkileri daha gok bilim, miihendislik, altyap!
ve silah alanlarinda yogunlagsmistir. Bu alanlar ise diinya siyasetinin ¢ok kutuplulagsmasinda bagli basina stratejik bir
oneme sahiptir. Mangan cevherini ¢ikarilip islenmesinde 6ne ¢ikan Renova Grubu, nikel lzerine uzmanlasan Norilsk
Nickel ve vanadyum ile celik konusunda taninan Evraz Grubu; Afrika’da bilimsel-teknik alanlarda faaliyet gdsteren baglica
Rus sirketleri arasindadir. Rus devletine ait bir nlikleer enerji kurulusu olan Rosatom, Afrika’da Giiney Afrika, Misir, Tunus,
Nijerya ve Gana gibi Ulkelere nikleer reaktor saglamaya yonelik calismalara girismektedir (Borshchevskaya,
http://thehill.com/opinion/international/351684-from-moscow-to-marrakech-russia-is-turning-to-africa ~ Erisim  Tarihi:
12.10.2018; Kuznetsov, Naumkin ve Zvyagelskaya, http://valdaiclub.com/files/18375/ Erigim Tarihi: 12.10.2018).

Rusya, Afrika’daki siyasal, askeri ve ekonomik iligkilerini silah ticaretine kosut bir sekilde ylrutmektedir (Ogulturk, 2017).
Omegin Afrika Ulkeleriyle girisilen sermaye yogun mineral ve enerji projeleri, silah anlasmalarina kosullandiriimaktadir.
2015 yilinin baginda Rusya’nin; Uganda ile petrol anlagmasini, Bati yaptirimlari altinda tutulan Rostec’in Rosoboronexport
adl bayisi ile gergeklestirilen bir silah anlagsmasina bagladigi bilinmektedir. Benzer bir sekilde Giiney Afrika, Angola ve
Nijerya gibi Ulkeler, Rusya ile hem enerji hem de silah sekt6riinde anlagsmalar saglamistir (Arkhangelskaya ve Dodd, 2016).
Sadece 2013-2017 yillari arasinda Afrika, Rusya’nin silah ihracatinin %13’Un0 tegkil etmistir (Wezeman, Fleurant,
Kuimova, Tian ve Wezeman, 2018). Ayni zamanda Rusya, Sahara Alti Afrika'nin en bly(k silah ihracatgisidir (TASS,
http://tass.com/sp/948360 Erisim Tarihi: 12.10.2018). Rusya, savunma alaninda da Afrika ile iligkilerini gelistirmektedir.
2015-2016 yillan arasinda Misir ile Rusya arasinda gergeklestirilen ortak askeri tatbikatlar, ABD'yi son derece
endiselendirmistir (Borshchevskaya, http://thehill.com/opinion/international/351684-from-moscow-to-marrakech-russia-is-
turning-to-africa Erigim Tarihi: 12.10.2018). Rusya’nin Misir'da birliklerini kalici olarak konuslandirdigi tahmin edilmektedir
ve bu ilkeyle hava sahasi ile kimi askeri Ustleri kullanma yoninde anlasma gergeklestirdigi kayda gegmistir (Neale,
http://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/russia-is-syria-s-fate-libya-s-future-2  Erisim Tarihi: 12.10.2018). Bu
gelismeler, ¢ok kutuplulagma y6niinde son derece dnemlidir.

Tabii Rusya’nin Misir'a verdigi onem, oncelikli olarak Misir'in komsusu Libya ilgilidir. Bu ilginin kaynad, jeostratejik ve
ekonomik olmak (izere baslica iki noktada 6zetlenebilir. Jeostratejik olarak Rusya, Bati gliglerinin klresel prestiji ve askeri
etkisini sekteye ugratmayi amaclamaktadir. Libya'daki hékim kamuoyu gorist, Libya'nin Bati tarafindan yuzistu
birakildiidir ve Bat’'nin Kaddafi sonrasi kaos déneminde bu Glkeye dogrudan ilgi gdstermemesi Rusya'ya gerekli gii¢
boslugunu yaratmistir (Neale, http://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/russia-is-syria-s-fate-libya-s-future-2
Erisim Tarihi: 12.10.2018). Kaddafi doneminde, Rusya’nin Libya'nin dogu kiyisinda Akdeniz Havzasi'ni denetlemeye
yonelik deniz Ussl inga etme arzusu zaten bilinmekteydi. Bugtin de, Libya’nin Avrupa’ya yakinhdi, Arap Bahari sonrasi
olusan kiresel gogmen krizi baglaminda onemlidir. Dolayisiyla, Rusya'nin Libya'ya ekonomik, siyasal ve askeri anlamda
hakim olmasi, Avrupa’ya karsl kozunu da guglendirilecektir (Eljarh, http://valdaiclub.com/a/highlights/russia-s-ambitions-
in-libya/ Erigim Tarihi: 12.10.2018; Neale, http://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/russia-is-syria-s-fate-libya-s-
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future-2 Erigim Tarihi: 12.10.2018). ikinci olarak Kaddafinin katledilmesi Rusya’nin Libya'daki eneriji, insaat, altyapi ve
savunma gibi stratejik sektorlerdeki milyonlarca dolarlik ekonomik ¢ikarlarini sekteye ugratmistir. Ekonomik yaptirimlar ve
stagnasyon altindaki Rusya, bugiin bu ekonomik ¢ikarlari geri kazanma pesindedir. Savas sonrasi Libya’'sinin yeniden
ingasi  gerei ve  mevcut  petrol  kaynaklarl, Rusya’nin istahini kabartmaktadir ~ (Eljarh,
http://valdaiclub.com/a/highlights/russia-s-ambitions-in-libya/  Erisim Tarihi: 12.10.2018; Kuznetsov, Naumkin ve
Zvyagelskaya, http://valdaiclub.com/files/18375/ Erisim Tarihi: 12.10.2018; Neale,
http://www.atlanticcouncil.org/blogs/menasource/russia-is-syria-s-fate-libya-s-future-2 Erisim Tarihi: 12.10.2018).

3. Hindistan’in Afrika’daki Yiikseligi

Hindistan, BRICS bilesenleri igerisinde Afrika ile yakin iligkiler gelistirmekte olan tlkelerin basinda gelmektedir. Hindistan-
Afrika iligkilerinde 6ne ¢ikan bagliklar arasinda kalkinma isbirligi, dogal kaynaklar, gida ve enerji gésterilebilir. Kalkinma
isbirligi, Narendra Modi déneminde ivme kazanmistir (Kumar ve Stanzel,
https://www.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086 Erigim Tarihi: 12.10.2018). Ancak
daha uzun dénemde degerlendirildiginde, Hindistan'in Afrika’'ya yonelik yatirmlari 1997 yilindan 2016 yilina kadar
toplamda 54 milyar dolara erismistir (Ministry of External Affairs, http://www.mea.gov.in/lok-sabha.htm?dtl/28705
QUESTION+NO153+INDIAN+AID+TO+AFRICAN+COUNTRIES Erigsim Tarihi: 12.10.2018). Hindistan'in, kalkinma
isbirliginde tarim, altyapi, egitim, bilim ve bilgi teknolojileri gibi alanlara agirlik verdigi bilinmektedir. Bu alanlardaki
calismalar, Hindistan'in Afrika’daki prestijinin hizla yukselisine dogrudan katki saglamistir. Bununla birlikte Hindistan’in
kalkinma isbirli§i cabalari, 6ziinde Cin'inkilerden farkli bir nitelik tasir. Cin'in blytik dlcekli altyapisal kalkinma projelerini
one clkarmasindan farkli olarak, Hindistan daha klgUk Olgekli projelere yonelmektedir (Kumar ve Stanzel,
https://www.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086 Erisim Tarihi: 12.10.2018). Bu
cercevede Hindistan, 2015 yilindan beri 44 farkli Afrika Glkesine toplami 8 milyar dolari bulan 152 farkli kredi kaynagi
sa@lamistir. Saglanan krediler, daha ¢ok toplu tagima, temiz eneriji, tarim, sulama ve sinai kapasite artirimi gibi ihtiyaclara
yonlendirilmistir. Hala siirmekte olan kamu yardimlari ve ayricalikli krediler diginda, gesitli kalkinma projelerine yonelik 10
milyar dolarlik ek kredi saglanmistir. Ayrica Hindistan tarafindan Afrika’ya yonelik 2015-2020 yillari arasinda 600 milyon
dolarlik badis yardimi dngorulmektedir. Hindistan'in mevcut projeleri arasinda; mesleki egitim, bilgi teknolojisi ve
mikemmellik merkezlerinin ingasinin yani sira arag, ambulans, zirai gereg, bilgi teknolojisi ekipmani, tibbi gere¢ ve ilag
gibi gereksinimlerin teminine yonelik girisimler bulunmaktadir. Hatta Hindistan, kitada saglik alaninda 6zel sektor ile
ortaklik projelerinin basini cekmektedir ve Pan-Afrika Agi Projesi adiyla bilinen ve 48 farkli Afrika Ulkesini kapsayan bir
tele-egitim ve tele-tip girisimi baglamistir. 2015-2020 yillari arasinda Hindistan tarafindan kitaya yonelik 50,000 adet burs
saglama taahhittd verilmigtir  (Ministry of External Affairs, http://www.mea.gov.in/lok-sabha.htm?dtl/28705
QUESTION+NO153+INDIAN+AID+TO+AFRICAN+COUNTRIES Erisim Tarihi: 12.10.2018).

Dogal kaynaklar, Hindistan'in Afrika ile iliskilerinde stratejik bir dneme sahiptir. En basta da, dinyadaki kesilmis ve
cilalanmis pirlantalarin %90'indan fazlasini treten ve yilda yaklasik 10 milyar dolarlik islenmemis pirlanta ithal eden
Hindistan, pirlantalarinin neredeyse %80'ini Afrika’dan temin etmektedir (Carmody, 2013b). Hatta 2006 yilinda, bagka bir
deyisle Afrika ile iligkilerin ivme kazandigi Modi déneminden 6nce bile; Hindistan, altin ihtiyacinin %12'sini, fosfat
ihtiyacinin %79unu, gerez ihtiyacinin %97’ini ve bakir ihtiyacinin %16’sini Afrika’dan temin etmekteydi (Carmody, 2012:
121).

Gida ve tarim, Hindistan-Afrika iliskilerinde énemli bir yer isgal etmektedir. Omegin, giiniimiizde Hindistan’in kitaya yénelik
yatirnmlarinin %20'si gida, icecek ve titlin sektdriine yogunlagsmaktadir (Carmody, 2013b). Bu alan, yiksek nlfus sorunu
yasayan ve neoliberallesmeden étiirii tarimi yerle bir olan Hindistan'in gida giivenligiyle dogrudan ilintilidir. Ozellikle
baklagiller Hindistan'in diyetinde basta gelen protein kaynaklarindan bir tanesidir, ancak ulkenin baklagil tretimi nifus
artigindan kaynaklanan ihtiyaci karsilamaya yetmemektedir. Dolayisiyla Hindistan, sinir otesi zirai yatirimlara yonelmekte
ve baklagil ihtiyacinin da otesinde sofra yagi ve zirai enerji guvenligi gibi diger stratejik alanlara agirlik vermektedir.
Afrika’'da emegin ucuzlugu ve Afrika tariminin Hindistan'a gére daha az zirai ilaca ihtiya¢ duymasi, Hint zirai yatirimlarinda
neredeyse yariya yakin Uretim tasarrufu olanagi saglamaktadir (Carmody, 2013b). Ancak Hindistan'in kalkinma igbirligi
girisimleriyle guglenen prestiji, kitaya yonelik zirai yatirmlarin yogunlagsmasiyla yerli halk nezdinde yara almaktadir. Cink
bu yatirmlar, birgok durumda yerli halklarin zorunlu goge maruz birakilmasiyla ve denetim eksikligi nedeniyle gevrenin
zarar gormesiyle sonuclanmaktadir (Batterbury, 2018). Zirai yatinmlarin Hindistan’in Afrika ile iligkilerindeki dnemi,
Etiyopya 6rnegiyle daha iyi anlagilabilir. Bu Glkenin zirai topraklarina yapilan dis yatirmlarin %70’i Hindistan menseilidir
(Carmody, 2013b).

Yukarida kisaca deginildigi Uzere, Hindistan’in dis siyasetinde gida ve enerji glivenligi birbiriyle siki sikiya baglidir.
Hindistan, heniiz 2013 yilinda, diinyanin en buytk enerji talebine sahip tgtinc dlkesi konumundaydi. Bu tlkenin ekonomik
biyumesini stirdurebilmesi i¢in artan bir enerji tiketimine ihtiyaci vardir. Ancak tahminlere gére Hindistan 2013 yilini takip
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eden kirk yil icerisinde kémiir kaynaklarini tliketmis olacaktir (Carmody, 2013b; IEA, 2015). 2014 yilinin sonlarina dogru,
Hindistan'in ¢ikariimaya miisait 24 milyon varil petrol rezervi bulunmaktaydi. Yine de Hindistan'in ekonomik kalkinmasini
strdirmesi iin yilda ortalama 1.4 milyar varilden fazlasina ihtiyaci vardir. Bu nedenle Hindistan, sinir 6tesi zirai yatirimlar
aracih@yla biyo-yakit Gretimine dncelik vermektedir (IEA, 2015). Benzer nedenlerle Nijerya, Gliney Afrika, Gana, Angola
ve Misir gibi Ulkeler, Hindistan’in kita dahilinde 6nde gelen ticaret ortaklari arasindadir. Sadece 2015 yilinda, Hindistan'in
Afrika’dan sagladigi ithalatin %73'U bu tlkelerden kaynaklanmistir. Mineral yakitlar, yag maddeleri ve kdmiir ile ham petrol
gibi diger maddeler, bu lilkelerle ticarette en cok yer kaplayan Grlnler arasindadir. Sadece mineral yakit veya yag
maddeleri, Hindistan’in Afrika’dan ithalatinin %57’sini teskil etmektedir (Taylor, Van der Merwe ve Dodd, 2016). Son olarak
Hint sirketlerinin kitada hatiri sayilir bir varli§i bulunmaktadir. Hindistan'in en biy(ik holdinglerinden Tata Grubu, 11 farkli
Afrika Ulkesinde toplamda 145 milyon dolara yakin bir yatirima sahiptir. Hindistan’in ilag ihracatinin %20’sinin Afrika’ya
gittigi tahmin edilmektedir. Bu durum ise Cipla ve Ranbaxy gibi blyik Hint sirketlerinin etkinligi sayesinde
gerceklesmektedir (Taylor, Van der Merwe ve Dodd, 2016).

4. Afrika’da Anahtar Konumda Bir BRICS Ulkesi Olarak Gin

Afrika hakimiyeti konusunda Cin’e rakip bagka bir BRICS tlkesi bulunmamaktadir. Rusya'nin tersine Cin, 6zellikle 2010
yilindan itibaren Afrika'yi bir dis siyaset 6nceligi olarak gérmektedir. Afrika ile giiven baglari kurmaya yonelik olarak Cin,
baris giicii ve gatisma yonetimi amaciyla kitaya askeri ve finansal yardimlarda bulunmaktadir. Ancak Batil gliglerden farkli
olarak Cin, bu yardimlarini séylemde kosulsuzluk, tarafsizlik ve milli egemenlik ilkeleri ¢ercevesinde strdirmektedir. Askeri
mUdahalecilik ve ekonomik yaptirim, Cin'in vurgulamaktan kagindigi yontemlerdir (Sicurelli, 2013). Ne var ki Bati glgleri
ve Afrika’daki Bati yanlisi unsurlar, diktatoriUklerle isbirligine girmekten cekinmeyen Cin’i kitanin demokrasisini
geriletmekle  itham  etmektedir  (Duchatel, Gowan ve Rapnouil, 2016; Kumar ve  Stanzel,
https://www.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086 Erisim  Tarihi: 12.10.2018;
Sicurelli, 2013). Yine de Cin'in Afrika’nin giivenlik rejimine katkisi tartisma géttirmezdir. Cin, Birlesmis Milletler'in barig
guctli misyonlarina etkin bir sekilde katilmakta ve Afrika Birligi ile ishirligini Snemsemektedir. Sadece 2016 yilinda, yaklasik
2200 Cin baris glici mensubu Afrika’da gdrev almistir. Cin donanmasi, gok kutupluluk lehine kitadaki etkinligini artirmis
ve Cibuti'de kalici bir Us kurmustur. Bununla birlikte Cin, Afrika’ya silah sadlayan baslica Ulkeler arasindadir. 2011-2014
yillari arasinda, Sahara Alti Afrikasr’'nin silah ithalatinin %24’u Cin tarafindan saglanmistir. Yine Cin, birgok Afrika tlkesine
biylk miktarda dlsik maliyetli ve yiiksek kaliteli hafif silah temininde bulunmaktadir (Eisenman ve Shinn, 2018).

Afrika, Cin'in dis yardimlarinda birinci sirayl almistir. Bu durum, dis yardimlar ve finans alaninda ABD'nin kitasal
hegemonyasini zor duruma sokmustur. 2000-2013 yillari arasinda, Cin tarafindan Afrika’ya yonelik yaklasik 30 milyar
dolarlik bir yardim aktarimi gergeklesmistir. Benzer sekilde Gin'in Exim Bankasi, Afrika’ya en fazla kredi saglayan finans
kurumu konumundadir. Afrika’ya yonelik Cin kredisi, 2000 ve 2014 yillari arasinda hemen hemen 86.3 milyar dolari
bulmustur. Bu kredilerin biyik kismi, siki énlemler dayatan herhangi bir siyasal kosul aranmaksizin altyapi projelerine
aktariimistir. Ancak Cin'in siyasal kosulsuzlugunun pratikte asgari kosulsuzluk seklinde uygulandigi gézlemlenmektedir.
Cin; Bati gibi dzellestirme, liberallesme ve demokratiklesme tirtinde kati ve kapsamli kosullar dayatmaktan kaginmakta
ve bircok Afrikall siyasal kesimin sempatisini kazanmaktadir. Yine de Cin, yardimlarinda Afrikali tilkelerin birtakim ddUnler
vermesini beklemektedir. Yerel ekonomileri Cin'in yatirim ve ticaretini agik birakmak, bu tiir 6dlinlerin basinda gelmektedir.
Cin sirketleriyle gergeklestirilen bircok anlagsmada, Afrika Ulkelerinden, Cin sirketlerinin kendi Ulkelerinden isgict
saglamasina goz yumulmasi beklenmektedir. Gin menseili araci irketlerin s6zlesmelere dahil edilmesi ok karsilagilan bir
diger kosuldur. Ustli kapali da olsa, Afrika Ulkelerinden ayrica Tek Cin Siyaseti gibi Gin'in temel dis siyaset 6nceliklerini
taninmasi istenmektedir (Eisenman ve Shinn, 2018).

Gin’in yatinmlarinin ve kismi kosullu is anlagmalarinin da etkisiyle, Afrika’da Cinli bir nifus ortaya ¢ikmistir. 2014 yilinda,
Afrika’nin en azindan 250,000'lik bir Cinli ¢alisan nifus barindirdigi tahmin edilmektedir. Hatta resmi tahminlerinde
oOtesinde, Cinli ntfusun simdiden 1 milyona erismis olabilecegi konusulmaktadir (Kumar ve Stanzel,
https://lwww.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086 Erisim  Tarihi: 12.10.2018).
Bdylesi bir is ortakligi ortaminda Afrika, bugln Cin'in gelismekte olan diinyaya gergeklestirdigi ihracatin dértte birine ev
sahipligi yapmaktadir. Cin'in Afrika’ya dogrudan yatirmlari, sadece 2000-2006 yillari arasinda 19 kat artmistir (Carmody,
2013b). Gunumuzde Guney Afrika Cin'in Afrika kitasindaki yatirmlarinin %40'in1 almaktadir. Karsiliginda ise Cin, bu
ulkeye tekstil ihracatini sinirlama taahhtiinde bulunmustur. Gin ile Giiney Afrika arasinda sadlanan kapsamli stratejik
ortaklik anlagmasi dahilinde Gin, bu Afrika tlkesinden mineral ithal edebilmekte ve tlkeye makine ve tekstil dahil islenmis
urtinler ihrag edebilmektedir (Carmody, 2013b).

Bltln bunlar g6z 6ninde bulunduruldugunda, Cin'in Afrika ile ilerleyen ayricalikli iligkilerine saf bir yardimseverlik
duygusunun yon verdigi séylenemez. Cin'in biiylk devlet sirketleri Afrika’'nin stratejik sektérlerinde faaliyet géstermektedir.
Bunlar arasinda, 100 milyar dolarlik bir yatinmla 2014 yilinda Gliney Sudan’da gerceklestirilen petrol yatirmlari, Dogu
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Afrika'da 18,3 milyar dolara gergeklestirilen demiryolu yatirimlari ve Etiyopya ile Ruanda’'da gergeklestirilen konfeksiyon
tretimine y6nelik yatirimlar gbze carpmaktadir (Kumar ve Stanzel,
https://www.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086 Erisim Tarihi: 12.10.2018). Ayni
sekilde Cin yatirimlari, Huawei ve ZTU gibi sirketler araciligiyla Afrika’nin hizmet sektériine de yogunlasmaktadir. Cin'in
en biyuk Internet Uzerinden haberlesme ve toplumsal ag platformu WeChat, simdiden Afrika pazarina giris yapmis ve
Facebook, WhatsApp gibi uygulamalara rakip olmustur (Kumar ve Stanzel,
https://www.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086 Erisim Tarihi: 12.10.2018). Bu
gelisme, ¢ok kutuplulasma baglaminda ayrica 6nemlidir.

2009 yilina kadar Cin, Afrika'nin en buy(ik ticaret ortagi olmayi basarmistir. Cin'in Afrika’dan sagladidi ithalatin yaklasik
%85'i, petrol, mineraller (6rnegin bakir, demir, kobalt, manganez ve tantal) ve sert aga¢ kerestesi gibi hammaddelerden
olusmaktadir. Cin'in baslica ticaret ortaklari arasinda en gok Gtiney Afrika, Angola, Kongo Demokratik Cumhuriyeti, Gliney
Sudan ve Zambiya gibi ilkeler 6ne ¢ikmaktadir. Cin'in kitaya ydnelik ihracati ise daha ¢ok tekstil, elektronik Grlnler,
makineler ve ulagim gerecleri gibi yuksek degerli Uretim mamullerine yoneliktir (Eisenman ve Shinn, 2018; Kumar ve
Stanzel,  https://www.ecfr.eu/article/commentary_india_and_china_a_scramble_for_africa_7086  Erisim  Tarihi:
12.10.2018). Bir yandan Gin, Afrika'da diisiik maliyetii mallarin piyasaya girisini saglamaktadir. Ote yandan ise Afrika,
Cin'e yonelik artan bir ithalat bagimliligi gelistirmektedir ve bu durum yerel sinai kalkinmayi yavaslatmaktadir. Ornegin
Gana'da Cin tekstil Grinlerinin yerel tekstil sektortini zayiflatmasi ve birgok yerel fabrikanin kapanmasina yol agmasi
onemli bir endise kaynag haline gelmistir. Benzer sekilde Afrika, Gin’e yonelik de agir bir inracat bagimliligi gelistirmistir
ve dogal kaynaklara dayali gelisme sinai gesitlenmeyi sinifamaktadir. 2015 yillarina ait verilere gére, Eritre, Orta Afrika,
Angola, Sudan, Moritanya ve Kongo Demokratik Cumhuriyeti gibi tlkelerin ihracatinin %40’indan fazlasi Cin’e gitmektedir.
Ayni kategoride Zambiya ve Liberya’nin oranlari sirasiyla %28 ve %27'dir (Langan, 2017).

Son olarak parantez agmakta yarar vardir: Gin'in dogrudan yatirimlari da kendisinin dogal kaynaklara yonelik gikarlarini
yansitmaktadir. Sadece 2011 yilinda, Cin'in Afrika’ya dogrudan yabanci yatirimlarinin %31’i petrol ve madencilige yénelik
gerceklesmistir. Ayni yil, bankacilik ve finans bu yatirimlarin %20'sini, insaat %16’sini ve Uretim %15'ini yutmustur.
Yatinmlardan geriye kalan paylar ise; hizmet sektor, teknoloji, toptancilik ve perakendecilik, tarim ve emlak sektort
arasinda boélustirilmastir (Eisenman ve Shinn, 2018).

Zambiya 6rnegi, Gin'in Afrika ile iliskilerinde dogal kaynaklarin 6nemini yansitmaktadir. Zambiya, biyuk bir dig borg
problemiyle bogusmaktadir. Borglar, GSYH'nin %29'unu teskil etmektedir. Zambiya’nin borcunun buytk kismi Cinli devlet
bankalarinadir ve vyol, hava limani ve enerji santralleri gibi altyapi projelerinden kaynaklanmaktadir (Hill,
https://www.bloomberg.com/news/articles/2018-02-13/zambia-to-seek-restructuring-of-debt-to-china-after-imf-warning
Erisim Tarihi: 12.10.2018; Mariam, https://www.pambazuka.org/global-south/chinese-neocolonialism-africa Erigim Tarihi:
12.10.2018). Cin ise Zambiya’nin borg yukumluliginu dogal kaynaklara erisim yolunda bir avantaj olarak kullanmaktadir.
Zambiyali kimi siyasetciler, Cin'i dogal kaynaklar Uzerinden neo-sdmirgecilik siyasetleri gitmekle suglamaktadir.
Zambiya'da Cinli sirketlerde yonelik sikayetlerin basinda, Ulkenin borg yikinin baski unsuru olarak kullanilarak kotii
calisma kosullarinin dayatilmasi ve yasa disi madencilik etkinlikleri gelmektedir. Hatta, bu sorunlar diplomatik krizlere yol
agmistir. Ornedin 2017 yilinda 31 Cinli yasa disi madencilik sugundan tutuklanmistir ve bu durum iki Gilke arasinda gerilime
yol agmustir (Hill, https://www.bloomberg.com/news/articles/2018-02-13/zambia-to-seek-restructuring-of-debt-to-china-
after-imf-warning Erigsim Tarihi: 12.10.2018; Mariam, https://www.pambazuka.org/global-south/chinese-neocolonialism-
africa Erisim Tarihi: 12.10.2018; South China Morming Post, https://www.scmp.com/news/china/diplomacy-
defence/article/2096858/chinese-nationals-held-zambia-over-illegal-mining Erisim Tarihi: 12.10.2018). Dayatilan kéti
calisma kosullariyla ilgili olarak, Cinli sirketlerin ek calisma Ucretlerini 6demedidi, higbir hak saglamayan kisa donemli
kontratlarla galistigi ve Cinli calisanlari kayirdigi suglamalari yaygindir (Carmody, 2013b). Zambiya’nin durumunda, 6nde
gelen sendika temsilcileri Cin'in tlkeye ekonomik katkilarini kabul ededursunlar, daha siki kamu denetimi uygulanmasini
onermektedirler. Ancak batlin bu sorunlara karsin, Cin, Afrika’da Avrupa ve Kuzey Amerika ulkelerinden daha ylksek bir
popilerlige sahiptir. 2015 yilina ait Pew Kilresel Tutumlar Anketi sonuglarina gére, Afrika’da Gin hakkinda olumlu diistince
orani %70'tir (Carmody, 2013b; Dollar, 2016).

5. BRICS'in Afrika’ya Kopriisii Gorevini Ustlenen Giiney Afrika

Guney Afrika, diger BRICS dlkeleri ile ayni zeminde degerlendirilemez. Uluslararasi Para Fonu'nun 2017 yili
hesaplamalarina gbre, Glney Afrika en blyik diinya ekonomileri icerisinde sadece 33. siradaydi (IMF,
https://www.imf.org/en/Data Erigim Tarihi: 12.10.2018). Benzer sekilde dinyada niifus blyUkligi bakimindan 25. ve
yizélglimi bakimindan 24. siradaydi. BRIC adlandirmasini ilk ortaya atan kisi olarak bilinen Jim O’Neill, ekonomik
performans ve siyasal etki bakimindan diinyada Guney Afrika’dan gok daha dnemli Endonezya, Turkiye, Suudi Arabistan
gibi birgok ke bulundugu tespitinde bulunmustur (Carmody, 2013b). Dahasi Giiney Afrika, diinyanin en esitsiz (lkeleri
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arasindadir ve bu esitsizlik, 1994 yilindan ginimUze uzanan Apartheid sonrasi liberallesme siyasetleriyle dogrudan
ilintilidir (Carmody, 2013b). Bunlarin da étesinde Giiney Afrika'nin Afrika kitasi igerisindeki etkisinin dahi abartildigi
dusUnulmektedir, glinkl birgok Afrika tlkesi Gliney Afrika’y! “alt-emperyalist” ve beyaz zenginlerin hakim oldugu bir tlke
olarak degerlendirmektedir. Gliney Afrika’'nin dis siyasetinde yonetisim, demokratiklesme ve hukukun Ustinligi gibi
kavramlara sik sik atifta bulunmasi, otoriter egilimli Afrika rejimlerini Urkitmektedir (Carmody, 2013b; Prys, 2012).

Peki, Giiney Afrika'nin Cin ve Brezilya gibi ulkelerin etkin destegiyle BRICS 6rglitine dahil edilmesi hangi nedenlerle
aciklanabilir? Glney Afrika'nin kiresel etkisinden ziyade bolge 6lgegindeki ekonomik ve sembolik giiciinin bu konuda
agir bastigi soylenebilir. Sembolik olarak Glney Afrika, is gevrelerine hitap eden cok taraflilik, demokrasi ve hukukun
stinligl gibi ilkeleri benimseyerek kiiresel yonetisim alaninda 6nemli gorevler Ustlenmis ve kendi ismini
markalastirmistir. Bu baglamda 2007 yilinda Guney Afrika Kalkinma Ortakligi Ajans’'nin temellerinin atilmasi ve Gliney
Afrikali siyasetci Nkosazana Dlamini-Zuma'nin 2012 yilinda Afrika Birligi'nin basina gegmesi son derece énemlidir
(Carmody, 2013b). Giiney Afrika; Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi'ni yonetmekle kalmamis, ayni
zamanda Hindistan-Brezilya-Giiney Afrika Uglii Diyalog Forumu’na dahil olmus ve Baglantisizlar Hareketi ile Diinya Ticaret
Orgiitii gibi kurumlara etkin bir katilim saglamistir (Prys, 2012).

Ekonomik olarak ise Gliney Afrika; 2012 yilinda Hindistan ve Cin'’i takiben dlinyada az gelismis ilkelere en fazla dogrudan
dis yatinm saglayan Ulke olarak kayda gecmistir (Carmody, 2013b). Kitanin ikinci en biyik ekonomisi olan Gliney
Afrika’nin dis yatinmlari; daha ok altyap, iletisim, madencilik, petrol ve gaz sektdrlerine yogunlagmaktadir. Bunlara ek
olarak Afrika’'ya gelen yabanci yatirnmcilar ve is cevreleri, Glney Afrika’yr Afrika kalkinmasinin bir katalizori ve ara
bulucusu olarak gdérmektedir (Carmody, 2013b; Prys, 2012). Afrika'nin en yiksek kalitedeki insan kaynaklarina ve
kurumsal geliskinligine sahip olmasindan otlri Glney Afrika, yabancilar tarafindan guvenilir bir ortak olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim Giiney Afrika, 2009 yili Ekonomik Devlet Glicii Endeksi'nde diinyada dokuzuncu siradadir.
Bu endeks, ekonomik giici devlet gelirleri, doviz rezervleri, ihracat guci ve insan kaynaklari baglaminda
degderlendirmektedir (Carmody, 2013b).

Guney Afrika, BRICS (lkelerinin Afrika’da dogal kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. En nihayetinde bu (ilke, dinya
dlceginde taninan bir krom, pirlanta, altin ve platin Greticisidir (Scholvin, 2014). insan kaynaklari ve teknolojik altyapis,
Giiney Afrika’yr dogal kaynaklarin gikarimi ve islenmesinde avantajli kilmaktadir. Omegin Giiney Afrika; Nijerya, Zambiya
ve Zimbabve'de kdmur; Angola, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Namibya ve Bati Afrika’da pirlanta; Dogu ve Bati Afrika’'da
altin ¢ikarmaktadir (Scholvin, 2014). Ayrica Giiney Afrika’nin insan kaynaklari bakimindan UstiinligU sirketlerine de
yansimistir. Afrika'nin en biylk 20 sirketinden 17’si Glney Afrika menseilidir ve bu sirketler Afrika kitasinin dogal
kaynaklarinin dinyaya aktarimasinda ve Afrika ekonomisinin hizmet altyapisini saglamada bas rolli oynamaktadir
(Carmody, 2013a: 236). Finansal sektorde, Gliney Afrika’nin Absa Bankasi ve Nedbank kitada 6n plandadir. Pick ‘n’ Pay
ve Shoprite, perakendecilikte en taninmig Guney Afrika sirketidir. MTN ve Vodacom, kitanin iletisim sektérinde one
¢ikmaktadir (Scholvin, 2014). Bu sirketlerin glictine kosut Gliney Afrika, bugln Afrika’daki kaplanmis yollarin ve demir yolu
aglarinin yarisina ve en bilyik yedi deniz limanina sahiptir. Gliney Afrika, kitanin telefon altyapisi ve iletisim ana sisteminde
neredeyse tekellesmistir (Prys, 2012: 45). iste bu sayede Giiney Afrika, kita disindan gelen sirketlerin bélgesel yayiimasini
ve altyapisal destegini saglayabilmesinden 6tiri BRICS'te kendine 6nemli bir pozisyon edinmistir (Carmody, 2016). Bu
sartlar altinda 2000-2009 yillarinda BRIC ve Afrika arasindaki ticaret, 16 milyar dolardan 157 milyar dolara, toplamda on
kat bliyime gdstermistir. Bu bliyiimenin lokomotifi Gliney Afrika olmustur (Carmody, 2013b).

Sonug ve Degerlendirme

Bu makalede, BRICS'in Afrika’daki yikselisinin jeopolitik ve ekonomik dinamikleri diinya ekonomi ve siyasetinin gok
kutuplulagmasi baglaminda ele alinmistir. Ayrica, BRICS'in Afrika kalkinmasina olumlu ve olumsuz etkileri irdelenmistir.
Jeopolitik ve ekonomik olarak, enerji ve dogal kaynaklara erigim ile silah ticareti 6ne ¢ikmaktadir. BRICS'in Afrika’'da
altyapisal ve toplumsal kalkinma konusundaki liderliginin, Batili Glkelerin ekonomik etki alanini sinirlandirdig
gbzlemlenmektedir. Cin ve Brezilya gibi Ulkelerin Afrika’ya finansal destegi, ABD merkezli Diinya Bankasi ve Uluslararasi
Para Fonu gibi hegemonyaci kuruluglarin etkisini sinirlamaktadir. Bununla birlikte, BRICS'in Afrika’ya yonelik askeri
faaliyetleri, gok kutuplulagmasi srecine dogrudan bir katki saglamaktadir.

Lula déneminde Afrika'ya ilgisi tavan yapan Brezilya'nin durumunda en gdze carpici etkenlerden bir tanesi, Batili tlkelerin
kalkinma yardimi sdylemine kars! karsilikli kalkinma sGyleminin dne ¢ikariimasidir. Brezilya, bu sdylemini daha gok
toplumsal kalkinma programlari ve altyapi projeleri vasitasiyla pratk dizleme aktarmaktadir. Bati Glkelerin kosullu
yardimlarindan farkli olarak Brezilya, kosulsuzluk kistasiyla hareket etmekte ve yerel ekonomik kalkinma, toplumsal
kapsayicilik ve kaynaklarin adil dagilimi ilkelerine yaslanmaktadir. Brezilya’nin Afrika’daki yikselisi, salt Batili guglerin
kitadaki hakimiyetini etkilememistir. Benzer sekilde bu durum, Brezilya ve Cin arasi bir rekabetin de 6nlni agmistir.
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Brezilya'nin Afrika'da artan sayginligi, Cin’in aksine yerel isgiiclini daha fazla 6nemsemesiyle de ilintilidir. Ancak bu iki
lilke arasindaki rekabet, kitasal ishirligi kanallarini tikayacak dlglide keskinlesmemistir.

Rusya’'ya gelince, bu Ulkenin dogal kaynak zengini olmasi, Afrika ile iligkilerinin daha geri planda kalmasiyla
sonuglanmistir. Ancak yine de kiresel dogal kaynak fiyatlarinin denetiminde ve Batili glglerin etkisinin dengelenmesinde
hem Afrika hem de Rusya’nin ortak ¢ikarlari bulunmaktadir. Ayrica, Rusya, Afrika’daki genis silah pazarindan vazge¢gmeye
niyetli degildir. Dolayisiyla Batinin ekonomik yaptirmlari altinda bunalan Rusya’nin Afrika ile iligkilerini daha ¢ok
gelistirmeye hevesli oldugu gdzlemlenmektedir. Dahasi Rusya’nin Misir ve Libya'ya karsi ilgisindeki gozle gor(llr artigin,
ABD'nin kiresel askeri etkisini sinirlandirmaya ve Avrupa’nin jeopolitigine etki etmeye yonelik oldugu anlagilmaktadir.
Brezilya'ya benzer bir sekilde Rusya da Afrika ile iligkilerinde kosulsuzluk ilkesine yaslanmaktadir. Ancak pratik diizlemde,
Rusya iligkilerini daha gok silah ve enerji anlagsmalarinda birtakim stratejik imtiyazlara baglamaktadir. Yine de Rusya’'nin
Ustl Ortuli kosullar dayatmasi, Bat’'nin yapisal uyum siyasetlerindeki gibi ayrintili ve kapsamli bir buyurganlik
icermemektedir.

Hindistan, Afrika’da Rusya'dan bir adim ondedir ve tipki Brezilya gibi insancil bir kalkinma isbirligi ilkesini 6ne
¢ikarmaktadir. 2000'li yillarda Hindistan'in Afrika'ya yonelik yardimlarinda ciddi artislar saglanmistir. Ancak en nihayetinde
Hindistan’in Afrika’ya artan ilgisi agirlikli olarak dogal kaynaklar ve enerji guvenligiyle ilgilidir. Bununla birlikte Cin'in aksine,
Hindistan, daha kiiglik dlgekli kalkinma isbirli§i projelerine ve profesyonel gelisim gibi insan kaynaklarinin gelisimine
y6nelik programlara yaslanmaktadir.

Tartismasiz Cin, Afrika’da en glicli konuma sahip BRICS Ulkesidir. Tipki diger BRICS (yeleri gibi Cin, Afrika ile iliskilerinde
kosulsuzluk ilkesine yaslanmaktadir. Ancak Cin menseili kalkinma proje ve yardimlari da, Afrika Ulkeleri nezdinde gérece
kugUk olcekli siyasal ve ekonomik ddinlere baglanmistir. Tipki Rusya gibi, Gin'in Afrika’daki askeri yayllimaciligi, diinya
siyasetinin ok kutuplulasmasina birinci elden katki koymaktadir. Ote yandan Cin’in Afrika ile artan ekonomik iliskileri,
dunya ekonomisinin gok kutuplulagsmasina katki yapmakla birlikte, kendisinin neo-sémrgeci arzulariyla ilgili yerel halk
nezdinde birtakim soru isaretleri uyandirmaktadir. Yine de Gin'in popilerliginin, diger Batili Glkelere nazaran daha yaygin
oldugu gozlemlenmektedir.

Son olarak Glney Afrika, kitanin lider ekonomilerinden ve siyasal 6nctilerinden bir tanesidir. Diger BRICS (lkeleri kadar
klresel bir etkiye sahip olmasa da, kendi kitasinda stratejik bir konum kazanmistir. Her ne kadar birgok Afrika Ulkesi
tarafindan “alt-emperyalizm” suglamasiyla karsilagsa da, sahip oldugu teknik, insan kaynaklari ve kurumsal birikimiyle
Afrika’ya gelen yabanci yatirimcilarin araciligi rolini oynamaktadir. Dolayisiyla daha gok dodal kaynaklar, eneriji givenligi
ve savunma isbirligi icin bolgeye gelen BRIC Ulkeleri, Gliney Afrika’nin devlet ve sirket gliciine yaslanmaktadir.

ilerleyen yillarda BRICS'in Afrika ile iligkileriyle ilgili aragtirma gtindemi giincelligini koruyacaktir. Son gelismeler ise bu
gundemi ilgi uyandiric yeni sorularla genisletmektedir. Brezilya'da yasanmakta olan ekonomik kriz ile birlikte 2018 yilinda
asiri sagci kimligi ve gegmiste Afrika kdkenlilere karsi rencide edici séylemleriyle taninan Jair Bolsonaro’nun basa gelmesi;
Brezilya’nin Afrika’daki yukselisini nasil etkileyecektir? Cin ve Rusya’'nin son yillarda Afrika'da gergeklestirdigi askeri
genisleme nasil sonuglanacaktir? “Yeni Marshall Plani” olarak lanse edilen Cin menseili Kusak ve Yol girisimi, Cin’in
Afrika'daki ylkselisine ileride neler katabilir? Hindistan'da Afrika ile iligkilerde yeni bir ¢igir agmis Bagbakan Narendra
Modi'nin popdlerligi 2018 yilinda ciddi bir gerileme yasamistir. Modi'siz bir Hindistan, Afrika’da nasil bir strateji izleyebilir?
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Extended Abstract
Aim and Scope

Africa constitutes a strategic point of convergence of world powers competing fiercely to control natural resources and
establish hegemony over the rest of the world. The rise of the BRICS as a major contender to US global hegemony has
certainly given a new impetus to the global quest for the control of Africa’s markets. Against this background, this article
aims to understand the geopolitical and economic dynamics of the BRICS' rise in Africa within the context of global power
relations. The article is divided into five parts, which address each BRICS member’s relations with Africa in alphabetical
order (Brazil, Russia, India, China and South Africa).

Methods

The data used in this article are derived from international databases and secondary sources. The article uses the
technique of process tracing, which heavily relies on logical reasoning and evidence gathering. The interpretivist mode of
process tracing allows for a more flexible narrative structure without compromising its empirical robustness. This
interpretivist mode is of great convenience for strategic analysis, which is also interested in understanding the preferences,
goals, values and perceptions of global actors.

Findings

A geopolitical-economic assessment of the BRICS' rise in Africa reveals that China has no rivals among the BRICS
countries in its capacity to engage the African continent. China has surpassed the US economy in terms of FDI, trade
volume and loan provisions in Africa, while India and Brazil have recorded noticeable increases in their investment and
trade by also increasing their commitment to development cooperation. South Africa serves as the gateway to the African
continent for other BRICS countries.
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Conclusion

Overall, the geopolitical-economic dynamics of the BRICS' rise is strongly articulated in these countries’ strategic interests
in Africa’s energy, natural resources, and arms demand. As different from the Western approach to conditional
development aid, the BRICS promotes the principle of “development cooperation”, which hinges on infrastructural and
social development at the expense of Western economic influence in Africa. Moreover, certain BRICS members’ interest
in military expansionism constitutes another catalyst for the multipolarization of world politics in Africa. Although the BRICS’
rise provides ample opportunities for African development, it also amplifies Africa’s dependency on resource extractivism
and arms trade. This dependency comes with an enormous human and environmental cost. The article’s conclusions
support the argument on the multipolarization of world politics at the expense of US global hegemony.
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Mikroorganizmalarin Ozelliklerini Anlama Diizeylerinin Belirlenmesine
Yonelik Gelisimsel Bir Caligma’

A Developmental Study to Determine the Levels of Understanding the Properties of
Microorganisms

Ufuk Toman?, Ezelnur Ceker?

Oz

Bu aragtirma; ilkokul, ortaokul, lise ve niversite son sinif seviyelerinde 6grenim géren égrencilerin mikroorganizmalarin ézelliklerini
anlama dizeyleri ve mevcut kavram yanilgilarinin belirlemesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemini; Bayburt ilinde bulunan,
rastgele segilmis bir ilkokul (n=30), bir ortaokul (n=30), bir lise (n=30) ve Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinif égrencileri
(n=30) olusturmaktadir. Arastirmada, gelisimci aragtirma yéntemi (enlemsel) kullaniimistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan geligtirilen
Kavramsal Anlama Testi (KAT) ve yan yapilandinimis milakat ile toplanmistir. Kavramsal Anlama Testi ile Ogrencilerin
mikroorganizmalarin ézellikleriyle alakali bilgi diizeyleri ve kavram yanilgilari tespit edilmistir. Bunun yaninda 6grencilerin bu kavrama
yonelik duygu ve disiincelerini 6grenebilmek igin yari yapilandirilmis miilakattan yararlaniimigtir. Test ve miilakatlardan elde edilen
bulgular, mikroorganizmalarin 6zellikleriyle alakali olan anlamalarin farkli kategorilerde yer aldidini géstermistir. Hatta
mikroorganizmalarin 6zellikleriyle alakali biitiin grenim seviyelerinde kavram yanilgilari ile karsilasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Mikroorganizmalarin Ozellikleri, Kavramsal Anlama Testi, Kavram Yanilgilari

Abstract

The aim of this study was to determine the level of understanding of microorganisms and to determine the current
misconceptions of elementary school, middle school, high school and university students. The sample of the research; In
Bayburt province, a randomly selected primary school (n = 30), a secondary school (n = 30), a high school (n = 30) and
Bayburt University final year students (n = 30) are the students. In the research, developmental research method (latitude)
was used. The data were collected by the Conceptual Understanding Test and semi-structured interview developed by the
researchers. With the Conceptual Understanding Test, students' knowledge levels and misconceptions related to the
characteristics of microorganisms were determined. In addition, semi-structured interview was used to learn the students’
feelings and thoughts about this concept. Findings from the tests and interviews show that the understandings related to
the characteristics of microorganisms are in different categories. In fact, misconceptions were encountered in all levels of
learning related to the properties of microorganisms.

Keywords: Microorganisms Properties, Conceptual Understanding Test, Misconceptions.
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Girig
Gelismis toplumlarda, fen bilimleri cok énemli bir yere sahiptir. icinde yasadigimiz bilgi caginda fen egitimi, gelecek
nesillerin daha guglu ve saglikli bir sekilde yasamalari igin biyuk 6nem arz etmektedir. Fen bilimleri, insanlarin yasadig
ortami ve ortamdaki doda olaylarini anlamaya, olgulari izah etmeye yardimci olur. Insanlar, fen bilimlerini 6grenerek
yasadi§i gevreyi ve dogayi kontrol etmeyi olaylari énceden tahmin etmeyi 6grenir. Ayrica insanoglunun kendi canlilik
yapisini tanimasi, canlilar arasindaki iliski ve iletisimlerin dogru olarak kavranmasi iginde fen bilimlerinin 6grenilmesi

gereklidir. Bireyler fen bilimlerini iyi 6zimsedikleri takdirde evreni ve dogayi daha iyi anlar, toplumu ve toplumsal olaylari
analiz eder, elestiren sorgulayan bireyler olarak yetisir (Temizyirek, 2003).

Fen bilimlerinin konularindan biri olan mikroorganizma kavrami ise gelecegimiz ve sagh§imiz agisindan blyik énem arz
etmektedir. Ciplak gozle gorilemeyecek kadar kigik ve genellikle tek hlcreli yapida bulunan mikroorganizmalar;
atmosfer, yerin en derin noktalari, buzullar, gayzerler, hava, su, toprak, besinler, deri ve canlilarin viicudu gibi diinyanin
hemen hemen her yerinde yasayabilecek dzel bir yapiya sahiptirler (Hiircan ve Onder, 2012; Sahin, 2007; Yel, Bahceci
ve Yilmaz, 2008).

Bakteriler, mantarlar (mayalar ve kiifler), algler ve protozoalar temel mikroorganizmalardir. Sapkali mantarlar, yosunlar,
likenler de aslinda mikroorganizmalardir, ancak bunlarda farklilagmis hlcreler ve/veya birlesmis hicreler oldugu icin
normal bitkilere benzer gorinimdedirler. Bakteri ve mayalarda bu sekilde birlesmis veya farklilasmis hicreler
bulunmamaktadir (URL-1).

Toplum tarafindan mikroorganizmalar, genellikle hastalik yapici ve zararl olarak nitelendiriimektedir (Cobanoglu ve
Kalafat, 2012). Mikroorganizmalarla alakali toplumun yanlis kanilari (zerine 6grencilerde kavram yanilgilari olusmaktadir
(Sahin, 2005). Olusan kavram yanilgilari giderimedigi takdirde dgrencilerin daha sonraki égrenmeleri olumsuz olarak
etkilenmektedir (URL-2). Bundan dolayi kavramlarin 6gretimi yapilmadan dnce égrencilerde, 6gretilecek kavramla alakali
var olan kavram yanilgilari belilenmelidir. Bylece, daha anlamli ve kalici 6grenmeler gergeklestirilebilir. Ogrencilerde var
olan kavram yanilgilari giderimedigi veya dizeltimedidi takdirde dgrencilerin daha sonraki 6grenmeleri de bundan
etkilenecektir (Yetkin ve Yigitoas, 2008).

Mikroorganizmalarin birden fazla yarari olmasina ragmen bu dzellikleri g6z ardi edilmektedir. Mikroorganizmalar; “azot
déngusd, iklim ve yagis olaylari, hamurun mayalanmasi, sltten peynir-yogurt-kefir-kimiz-boza elde edilmesi, (ziim
suyundan sirke Uretilmesi, alkolll igecek Uretimi (bira, sarap), tursu yapimi, atiklarin ayristirimasi, gesitli endustriyel
Urdnlerin dretimi (alkol, aseton, butanol vs), biyolojik atik su aritimi, biyogaz reaktérleri, maden yataklarinin islah ediimesi,
biyolojik gubre dretimi, dogadaki C, N, P, S gibi dongiilerde, genetik pek ¢ok galismada, B ve K vitamini sentezi, ilag tretimi
(antibiyotik, as1)” gibi alanlarda fayda saglamaktadir (Uzunkaya ve Ozgur, 2011) .

Mikroorganizmalarin faydalarina derslerde vurgu yapilarak, bu konuda égrenciler bilinglendirilmelidir (Korkmaz, 2015). Bu
bilingle 6grenciler, yasamimiz igin gok énemli olan mikroorganizma kavramina yonelik farkindalik gelistirebilirler. Kavram
yanilgilarindan uzak, dogru bir fen egitimi ile farkindaliklar yuksek égrenciler yetistirilebilir. Birgok farkli alanda kullanilan
mikroorganizmalara yonelik farkindaliklari yiksek 6grenciler yetistirmek, gelecedimiz igin biyik dnem arz etmektedir
(Téman, 2011). Bu baglamda 6gretim programlari incelendiginde; 4. siniflarin, Canlilar ve Yasam konu alanina ait
“Besinlerimiz” isimli 2. iinitesinde “Besinler ve Ozellikleri” konu basligi altinda “Saglikli bir yasam icin besinlerin tazeliginin
ve dogalliginin édnemini, arastirma verilerine dayali olarak tartisir.”, “Dondurulmus besinler, paketlenmis besinler, son
kullanma tarihi gibi kavramlar tizerinde durulur.”, “Ayrica besinlerin temizligi konusuna égrencilerin dikkati gekilir.” ve “insan
saghgi ile dengeli beslenmeyi iligkilendirir.” seklinde kazanimlar yer aimaktadir (MEB, 2018a).

8. siniflarin, Canlilar ve Yagam konu alanina ait “DNA ve Genetik Kod” isimli 2. (nitesinde “Biyoteknoloji” konu baglig
altinda “Genetik mihendisligini ve biyoteknolojiyi iligkilendirir.”, “Islah, asilama, gen aktarimi, klonlama, gen tedavisi
ornekleri Uzerinde durulur’(MEB, 2018a).

12. siniflarin, “Genden Proteine” isimli 1. Unitesinde “Genetik Sifre ve Protein Sentezi” konu bagsligi altinda “Genetik

muhendisligi ve biyoteknoloji kavramlarini agiklar.”, “Genetik miihendisligi ve biyoteknoloji arasindaki farklarin tartisiimasi
saglanir.”, “Genetik mihendisligi ve biyoteknoloji uygulamalarini agiklar.”, “Genetik mihendisligi ve biyoteknoloji
uygulamalarinin insan hayatina etkisini degerlendirir.”, “Asi, antibiyotik, instlin, interferon Uretimi, kanser tedavisi ve gen

terapisi uygulamalari kisaca agiklanir.” seklinde kazanimlar yer almaktadir (MEB, 2018b).

Egitim Fakiiltelerinin Fen Bilgisi Ogretmenligi Bsliimiiniin, 3. yariyilinda “Genel Biyoloji 1” ve “Genel Biyoloji Laboratuvar
17, 4. yanyilinda “Genel Biyoloji 2”; 6. yariyilinda “Genetik ve Biyoteknoloji” ile “Cevre Bilimi”; 7. yariyilinda “Biyolojide Ozel
Konular” ve 8. yariyilinda “Beslenme ve Saglik” gibi temel derslerinde mikroorganizmayla alakali (mikroorganizma cesitleri,
besin zincir, madde dongileri, hijyen, saglik, mayalanma, mikroskop...) kavramlara yer verilmektedir.
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Bu arastirmada, mikroorganizma kavraminin farkli dgrenim seviyelerinde 6greniime durumu ve var olan kavram yanilgilari
tespit edilmistir. Yasamimizin her alanini etkileyen mikroorganizma konusunda, farkli 6grenim seviyelerinde bulunan
ogrencilerde farkindalik olusturmak agisindan bu arastirma onem tasimaktadir. Bu arastirma ile farkli 6grenim
seviyelerinde bulunan égrencilerin, mikroorganizmalarin 6zelliklerini anlama dlzeyleri ve var olan kavram yanilgilari tespit
edilmek istenmistir.

1. Yontem

Bu arastirmada, mevcut durumu saptamaya galisan betimsel arastirma yaklagimlarindan gelisimci aragtirma yontemi
icerisinde enlemsel (kesitsel/cross-sectional) yontem kullanilmistir. Ayni érneklem grubu ile uzun sire ¢alismanin mimkiin
olmadigr durumlarda, orneklemin takip edilecegi esdeder gruplarla (farkli yas gruplari) calismanin ydrdtiimesine imkan
safladigi  icin  bu  calismada  enlemesine  arastirma  tlri  kullanimaya  karar  verilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini; Bayburt ilinde bulunan rastgele (random/gelisiglizel) segilmis bir ilkokul, bir ortaokul, bir fen
lisesi ve Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi fen bilgisi dgretmenligi son sinifta bulunan her seviyeden 30 égrenci olmak
lizere toplam 120 dgrenci olusturmaktadir. Bu arastirma, “mikroorganizmalarin ézellikleri” konusu ile sinirlandiriimistir.

1.1. Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak; 6grencilerin mikroorganizmalarin ozelliklerini anlama duzeylerini ve kavram
yanilgilarini tespit edebilmek amaciyla Kavramsal Anlama Testi (KAT) ve yari yapilandiriimig milakat kullaniimigtir.

1.1.1. Kavramsal Anlama Testi (Kat)

Kavramsal Anlama Testi, farkli sinif seviyelerinde bulunan 6grencilerin mikroorganizmalarin ézellikleriyle alakali anlama
dlzeylerini ve kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmayl amaglayan 8 agik uglu sorudan olusan bir testtir. Testte yer alan
sorular; mikroorganizmalarin ozellikleriyle ilgili yapilmis arastirmalar incelenerek, 6grenci kazanimlari dikkate alinarak
arastirmacilar tarafindan arastirmanin amacina ve butlin 6grenim seviyelerine uygun olacak sekilde gelistiriimistir. Bu
arastirmalarda derlenen sorularin giivenilirliginin saglandigi varsayilmistir. Gelistirilen sorularin guvenilirligini saglamak
icin testin pilot uygulamasi yapilmistir. Bunun yani sira test sorularinin gegerliligi; alanlarinda uzman

iki biyoloji 6gretmeni, iki fen bilgisi 6gretmeni ve fen bilgisi egditimi ana bilimdalinda gérevli iki 6gretim tyesinin gorusleri
alinarak saglanmistir. KAT, her sinif seviyesinden 30 6grenciye uygulanmistir.

Kavramsal Anlama Testi verilerinden elde edilen bulgular sunulurken bazi kisaltmalardan yararlanilmistir. Bu kisaltmalarin
acilimi asagida sunulmustur. Ornegin, TI-1; “teste cevap veren ilkokul 6grencilerinden birinci égrenciyi simgelemektedir”
seklinde kisaltma yapiimistir.

T: Test, I: ilkokul son sinif égrencisi (4. sinif), O: Ortaokul son sinif 6grencisi (8. sinif), L: Lise fen lisesi son sinif dgrencisi
(12. sinif), U: Universite fen bilgisi 6gretmenligi son sinif dgrencisi, 1: Birinci dgrenci, 2: ikinci 6grenci, 3: Uglincti 8grenci,
4: Dérdlinci dgrenci, 5: Besinci dgrenci.

1.1.2. Yan Yapilandiriimig Miilakat

Yapilan galismada Kavramsal Anlama Testine (KAT) ek olarak, verilerin dogrulugunu desteklemek, kavramlar arasindaki
iligkileri belirleyebilmek, dgrencilerin neden dyle dustnduklerini ve bilimsel kavramlardan farkli sekilde nasil anladiklarini
ayrintil olarak inceleyebilmek maksadiyla her sinif seviyesinden 5 6grenci olmak Uzere toplam 20 6grenci ile de yari
yapilandiriimig milakat yapiimigtir.

Mulakat sorularinin arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi kapsam gegerliligi yoniinden
degderlendirilmistir. Uzman incelemeleri sonucunda milakatta sorulan sorularin ¢alismanin amacina uygun olarak
hazirlandigi gérlmustir. Agik uglu sorularin yer aldigi milakat sorularinin guvenirligini saglamak igin pilot uygulamasi
yapilmistir.

Malakat verilerinden elde edilen bulgular sunulurken bazi kisaltmalar kullaniimigtir. Bu kisaltmalarin acilimi asagida
verilmistir. Ornegin, MI-1; “miilakat yapilan ilkokul 6grencilerinden birinci 6grenciyi simgelemektedir” seklindedir.

A: Aragtirmaci (Mulakatcr), M: Mulakat, I illlkokul son sinif 6grencisi (4.sinif), O: Ortaokul son sinif 6grencisi (8.sinif), L:
Fen Lisesi son sinif 6grencisi (12.sinif), U: Universite fen bilgisi 6gretmenligi son sinif 6grencisi, 1: Birinci 6grenci, 2: Ikinci
ogrenci, 3: Ugtincu 6grenci, 4: Dorduncu 6grenci, 5: Besinci ogrenci.
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1.2. Verilerin Analizleri

Ogrencilerin mikroorganizmalarin ozelliklerini anlama seviyelerini belirleyebilmek icin kullanilan testten ve miilakat
sorularindan elde edilen verilerin nasil analiz edildigine iliskin bilgiler asagida verilmigtir.

1.2.1. Kavramsal Anlama Testi (Kat)

Veri analizine baslamadan énce 6grencilerin cevap kagitlari, her bir 6grenim seviyesi icin 1’den bagslayarak 30’a kadar
numaralandiriimistir. Cevap kagitlarindaki kisi isimleri, objektif verilere ulasmak amaciyla kodlama ile belirlenmistir.

Testte yer alan sorulardan elde edilen veriler ayri ayr olarak incelenmistir. Ogrencilerin teste vermis olduklari cevaplar,
anlama seviyelerine uygun olacak sekilde kategorilere yerlestirilmistir. Bu arastirmada, acgik uclu sorulardan elde edilen
verilerin analizinde dgrencilerin cevaplari “tam anlama”, “kismi anlama”, “6zel kavram yanilgisiyla kismi anlama”, “kavram
yanilgisi” ve “anlamama” seklinde 5 kategoride toplanmistir. Anlama seviyesiyle ilgili olan kategoriler ve bu kategorilerin

icerikleri Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Testte Bulunan Sorular Analiz Etmek igin Kullanilan Gruplar ve igerikleri

Anlama Diizeyleri Puanlama Olgiitleri

Tam Anlama »  Gegerliligi olan cevabin biittin yonlerini igeren cevaplar

»  Gegerli olan cevabin bir yoninl igeren fakat bitlin yonlerini icermeyen

Kismi Anlama
cevaplar

»  Kavramin kismen anlagildigini gosteren fakat ayni zamanda bir kavram

Ozel Kavram Yanilgisiyla Kismi Anlama :
yanilgisini da i¢eren cevaplar

Kavram Yanlilgisi »  Bilimsel olarak yanlis olan cevaplar

» ‘Bos birakma”, “bilmiyorum”, “anlamadim” gibi benzer ifadeler igeren
cevaplar

Anlamama
»  Soruyu aynen tekrarlama

Alakasiz ya da acik olmayan cevaplar

Testteki her soruya verilen cevaplar, anlama dlzeyi kategorilerinin yardimiyla analiz edilmistir. Boylece her bir kategoriye
giren dgrenci cevaplari belirlenerek yiizde olarak hesaplanmis ve tablo halinde verilmistir.

1.2.2. Yari Yapilandiriimig Miilakat

Yapilan gérugmelerin tekrar dinlenebilmesi, veri kaybr olmamasi ve 6grencilerin dikkatlerini dagitmamak amaciyla,
gorisme sirasinda dgrencilerden izin alinarak ses kaydi alinmistir. Gorlisme kayitlarinin tima dinlenerek yazili dokiimana
dénustirilmis ve 6grencilerin sGylemleri teyit edilmistir. Farkli zamanlarda veriler tekrar analiz edilerek arastirmanin
tutarliigi saglanmistir.

Yapilan milakatlar sonucunda égrencilerin séylemleri dlizenlenirken; icerigin daha agik ve anlasilir olmasini saglamak
amaclyla milakat yapilan 6grencilerin orijinal cevaplari olabildigince korunmustur.

Yapilan milakatlarin analizinde 6grencilerin cevaplari, sdylemlerindeki ortak Ozelliklere ve amaca uygun olarak
kategorilere yerlestirilerek frekans degerleri hesaplanmistir. Yapilan analizde, birbirine benzer ifadeleri iceren cevaplar
ayni kategoriye yerlestiriimistir. Ayrica 0grencilerin sorularla baglantili olarak verdikleri cevaplar arasindan segilen 6zgun
cevaplar, 6rnek teskil etmesi agisindan dogrudan sunulmustur (Téman, 2011).

2. Bulgular

Farkli 6grenim seviyelerinde bulunan égrencilerin mikroorganizmalarin ézelliklerini anlama dlizeyleri ve mevcut kavram
yanilgilarinin belirlemesinin amaglandigi ¢alismanin bu boliminde, arastirmada uygulanan Kavramsal Anlama Testi ve
milakat uygulamalarindan elde edilen bulgulara ve bulgularin tartismalarina yer verilmigtir.
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2.1. Kavramsal Anlama Testinden Elde Edilen Bulgular

ilkokul, ortaokul, fen lisesi ve iiniversite fen bilgisi d§retmenligi son sinif égrencilerinin mikroorganizmalarin ézelliklerini
anlama duzeyleri gelistirilen test ile ortaya gikariimis ve elde edilen bulgular asagida takdim edilmistir.

2.1.2. Ogrencilerin Mikroorganizmalarin Ozelliklerini Anlama Diizeyleri

Mikroorganizmalarin  6zellikleri  bagligi  altinda mikroorganizmalarin - nasil  gorilebilecegi, varliklarinin  nasil
hissedilebilecegi, hangi ortamlarda bulunup bulunmadiklari, diger canlilarla ortak ve farkli olan 6zellikleri, canli olup
olmadiklari ve gesitlerini igeren sorular bulunmaktadir. Uygulanan testten elde edilen verilere gére ilkokul, ortaokul, lise ve
universite son sinif 6grencilerinin mikroorganizmalarin 6zelliklerini anlama duzeyleri Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Mikroorganizmalarin Ozelliklerini Anlama Diizeyleri (%)

Ozel Kavram
Soru Tam Anlama Kismi Anlama Yanilgisi ile Kismi Kavram Yanilgisi Anlamama
No Anlama
i (ojL|O0O|iT|o|jL|UO|ijo|L|UO|T|o|L|U|iIl]Oo|L]|U

1 Q (77|93 9% 0|0 3300|3707 (0|0 |7 171010

2 23 |17 | 7 3 |83 |63 |73[97|0]0]| 0 0 0 0 0 0 | 23202 | 0

3 | 27 |0 (13|10 |67 |97 |8 |8 |0|0|3 |3 |]0|O0|O0]O0 |7 |3]0]0

4 33 |77 |47 |5 |0 0|0 |7 (OO |13 |13 |57|2 (3 |23|10|3 |70

5 20 710 3 |47 (30|70 73|03 |13]0 0 0 0 7 |33 (60|17 | 17

6 13 |10 20| 3 |40 |47 |63 |73|0|0| 3|0 | 0] 0] 0| 3 |47 |43|13|20

7 30 715 [ 43]0 3 0 0|00} 7 0 0 0 0 3 |70 | 90 | 43 | 53

8 13 7110 (10| 7 [ 37|60 |5 3|7 |0 |17]0 0 0 7| 77 | 50 | 30 | 10

Ort. 32 (25|30 |27 |27 |35 |4 (5 (0|1 |5 |5 |7 |3 |4 |5 |34]|36]|16]|13

i: ilkokul (n=30), O: Ortaokul (n=30), L: Lise (n=30), U: Universite (n=30)

Kavramsal Anlama Testinin 1. sorusunda mikroorganizmalarin nasil gérllebilecegi sorusu égrencilere yoneltilmistir. Tablo
2'de bulunan veriler analiz edildiginde, ilkokul ve lise son sinif 6grencilerinin diger 6grenim seviyelerine oranla daha yiksek
ve ayni oranda (%93) tam anlama gésterdikleri saptanmistir. Bu orani ardi sira Universite (%90) ve ortaokul (%77) son
sinif 6grencileri takip etmistir. ilkokul, ortaokul, lise ve (niversite seviyelerinde tam anlama kategorisinde cevap veren
ogrenciler “mikroorganizmalarin mikroskop yardimi ile gorlebilecegini” ifade etmislerdir. Artan 6grenim seviyesine bagli
olarak égrencilerin cevaplarindaki detay artmistir. Omek olarak, bir ilkokul son sinif 6grencisi, “Mikroskop ile gérebiliriz,
(Ti-23)" bir ortaokul son sinif 6grencisi, “Mikroskopla gértiriiz, (TO-30)" bir lise son sinif 6grencisi ise, “Gozle
gorllemeyecek kadar kiclk canlilar oldugu igin mikroskop altinda gérilirler, (TL-30)" bir Gniversite son sinif 6grencisi ise,
“Paramesyum, tek hticreli bir mikroorganizma olarak mikroskop altinda gorulebildigi gibi bir bagirsak bakterisi olan E. coli
kimyasallarla boyanarak gozlemlenebilir. Yani gézlem isini mikroskop yardimiyla yapariz, (TU-20)” bigiminde ifade etmistir.

1. sorunun kismi anlama kategorisinde lise ve Universite son sinif dgrencilerinin (%3) cevap ylzdeleri ayni oranda iken
ilkokul ve ortaokul son sinif 6grencilerinin bu kategoride cevap yizdelerine ulagilamamistir. Mesela bu soruya, bir lise son
sinif 8grencisi, “Cesitli teknolojik aletlerle gorillir, (Ti-14)” bir Giniversite son sinif dgrencisi, “Ornek alinarak laboratuvar
ortamlarinda incelenebilir. Kan tahlilleri yapilarak, (TO-13)” bigiminde yanit vermistir.

Ozel kavram yanilgisi ile kismi anlama kategorisinde en yiiksek oran Gniversite son sinif égrencilerine (%7) aittir. Bu orani
lise son sinif &grencileri (%3) izlemistir. Bu kategoride ilkokul ve ortaokul son sinif Ggrencilerinin cevaplarina
rastlanmamistir. Ornegin, bir lise son sinif 8grencisi, “Diirbin, mikroskop arada teleskop yardimiyla gérilliir, (Ti-29)” bir
liniversite son sinif 63rencisi ise, “Mikroskop yardimiyla. Gozle de goriilebilirler, (TU-21)” bigiminde cevaplamistir.

Kavram vyanilgisi kategorisinde sadece ortaokul son sinif égrencilerinin (%7) cevap yuzdelerine rastlanmistir. Bu
kategoride diger 6grenim seviyelerinin (ilkokul, lise ve Universite son sinif 6grencilerinin) cevaplarina rastlanmamistir. Bu
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kategori ile alakali olarak ortaokul son sinif égrencilerinden bir tanesi, “Teleskop, (TO-23)” bir diger ortaokul &grencisi ise,
“Biy(teg, (TO-19)” cevabini vermistir.

1. sorunun anlamama kategorisinde en yiksek oranin ortaokul son sinif 6grencilerine (%17) ait oldugu belirlenmistir. Bu
oranin ilkokul son sinif 6grencilerinde (%7) daha dustk oldudu tespit edilmistir. Lise ve tniversite son sinif 6grencilerinden
bu kategoride yanit veren 6grenci yer almamaktadir.

Tablo 2'den de goriildigU gibi 2. soruyla alakali tam anlama kategorisinde en yiksek oranin ilkokul son sinif égrencilerine
(%23) ait oldugu belirlenmigtir. Bu orani sirasiyla ortaokul (%17), lise (%7) ve Universite (%3) son sinif égrencileri izlemigtir.
Farkli 6grenim seviyelerinde tam anlama kategorisinde cevap veren dgrenciler “mikroorganizmalarin varhiginin hastalik,
clrlime, mayalanma, kiflenme ile anlagilabilecegini” belirtmislerdir. Mesela, bir ilkokul son sinif 6grencisi, “Hasta
oldugumuzda ve ekmek kiiflendiginde, (Ti-5)" bir ortaokul son sinif 6grencisi, “Bu canlilar giiriimeye veya hastaliklara
neden oldugundan sebep-sonug iliskisiyle bunu anlayabiliriz. Yine mikroskopla anlayabiliriz, (TO-10)" bir lise son sinif
ogrencisi ise, “Herhangi hastalik durumunda, madde (zerinde normal disi gelisen herhangi renk, koku, yapi degisimi
durumunda anlayabiliriz, (TL-5)” bir Universite son sinif 6grencisi ise, “Clrlyen, mayalanan ve hastalanma gibi olaylardan
anlariz, (TU-10)” gibi d§renci cevaplar bu kategoriye érnek teskil etmistir.

Kismi anlama kategorisinde en yiksek oranin tniversite son sinif dgrencilerine (%97) ait oldugu tespit edilmistir. Bu orani
sirasiyla lise (%73), ortaokul (%63) ve ilkokul (%53) son sinif égrencileri izlemistir. Artan 6grenim seviyesine bagli olarak
dgrencilerin cevap yiizde oranlari artmistir. Mesela, bir ilkokul son sinif dgrencisi, “Mikroskopla bakarak anlayabiliriz, (Ti-
23)” bir ortaokul son sinif 6grencisi, “Hasta oldugumuz zaman anlariz, (TO-30)" bir lise son sinif 6grencisi ise, “Alinan
orneklerle mikroskopta incelenerek anlagilabilir, (TL-30)" bir Gniversite ogrencisi ise, “Bir maddede veya canlida glrime,
kuflenme gibi kimyasal degisimler meydana geldiginde, (TU-29)” seklinde cevaplamistir.

2. soru ile alakali 6zel kavram yanilgisi ile kismi anlama ve kavram yanilgisi kategorilerinde farkli dgrenim seviyelerinde
bulunan égrencilerin cevaplari ile kargilagiimamigtir.

Anlamama kategorisinde farkli 6grenim seviyesinde bulunan égrencilerin cevap ytzdeleri incelendiginde en yiiksek oranin
ilkokul son sinif dgrencilerine (%23) ait oldugu saptanmistir. Bu oranin ortaokul ve lise son sinif 6grencilerinde (%20) daha
distk ve ayni diizeyde oldugu gérlimistlr. Universite son sinif égrencilerinden bu kategoride yanit veren égrenci yer
almamaktadir.

Uygulanan testin 3. sorusunda, ilkokul son sinif égrencilerinin (%27) daha yiiksek oranda tam anlama gésterdikleri tespit
edilmistir. Bu orani sirasiyla lise (%13) ve Universite (%10) son sinif égrencileri takip etmistir. Tam anlama kategorisinde
ortaokul son sinif 8grencilerinin cevaplarina rastlanmamistir. ilkokul, lise ve (niversite diizeyinde tam anlama
kategorisinde bulunan &grenciler mikroorganizmalarin bulundugu ortamlar “¢oplik, bataklik, yanardag, hava, su,
toprak...” seklinde belirtmislerdir. Artan 6grenim seviyesine bagli olarak (ortaokul hari¢) tanimlarda detay artmistir. Mesela,
bir ilkokul égrencisi, “Havada, suda, toprakta, nemli ortamlarda, (Ti-14)” bir lise son sinif égrencisi, “Copliiklerde,
batakliklarda ve pis yerlerde, (TL-22)” bir (niversite son sinif 6grencisi ise, “Temiz olmayan yerlerde, ¢opliklerde,
yanardaglarda, hijyenik olmayan bitiin maddelerde, sirada, masada... Kisacasi hayatimizin hemen hemen her yerinde
mevcuttur, (TU-25)" bigiminde verilen 6grenci cevaplari bu kategori i¢in 6rnek teskil etmistir.

Kismi anlama kategorisinde en yiiksek oranin ortaokul son sinif dgrencilerine (%97) ait oldugu gézlemlenmistir. Bu orani
sirastyla Universite (%87), lise (%83) ve ilkokul (%67) son sinif 6grencileri seyretmistir. Mesela, bir ilkokul égrencisi,
“Tuvaletlerde, kap! kollarinda ve parada, (Ti-4)" bir ortaokul dgrencisi, “Kirli ortamlarda, (TO-2)" bir lise son sinif 6grencisi,
“Genellikle pis ortamlarda bulunurlar. Ureme olanaklarinin elverisli oldugu ortamlarda bulunurlar, (TL-18)" bir Gniversite
son sinif 6grencisi ise, “Curimus ve mayalanmis gidalarda, (TU-19)” biciminde cevaplamistir.

Ozel kavram yanilgisi ile kismi anlama kategorisinde lise ve (iniversite son sinif dgrencilerinin esit degere (%3) sahip
oldugu belirlenmistir. Bu kategoride ilkokul ve ortaokul son sinif dgrencilerinin cevaplarina rastlanmamistir. Ornek olarak,
lise son sinif 6grencisi, “Mikroplar, kirli ve pasakli ortamlarda bulunurlar. Mikroorganizmalar ise temiz ortamlarda
bulunurlar, (TL-23)” bir Gniversite dgrencisi ise “Asiri tuzlu ve asiri sicak ortam olmadigi siirece her yerde bulunabilirler,
(TU-30)” seklinde izah etmistir.

Farkli 6grenim seviyesinde bulunan 6grencilerin 3. soru ile alakali olarak kavram yanilgisi kategorisinde cevap yuzdeleri
ile kargilagiimamustir.

Anlamama kategorisinde farkli 6drenim seviyesinde bulunan 6grencilerin cevap ytizdeleri incelendiginde en yliksek oranin
ilkokul son sinif égrencilerine (%7) daha sonra ortaokul son sinif 6grencilerine (%3) ait oldudu, lise ve Universite son sinif
ogrencilerinin bu kategoride yanitlarinin bulunmadigi tespit edilmistir.

Kavramsal Anlama Testinin 4. sorusunda, ortaokul son sinif 6grencilerinin (%77) daha yiiksek oranda tam anlama
gosterdikleri tespit edilmistir. Bu orani sirasiyla Universite (%57), lise (%47) ve ilkokul (%33) son sinif dgrencileri
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seyretmistir. ilkokul, ortaokul, lise ve Universite seviyelerinde tam anlama kategorisinde cevap veren dgrenciler “temiz
ortamlarda mikroorganizmalarin bulunmayacagini” belirtmislerdir. Mesela, bir ilkokul son sinif 8grencisi, “Temiz ortamlarda
bulunmazlar, (Ti-8)” bir ortaokul son sinif 6grencisi, “Temiz, hijyenik ortamlarda bulunmaz, (TO-30)” bir lise son sinif
ogrencisi ise, “Temiz, steril ortamlarda bulunmazlar, (TL-13)" bir Gniversite son sinif égrencisi ise, “Temiz, dezenfekte
edilmis ortamlarda bulunmaz, (TU-14)” seklinde verilmis cevaplar bu kategori igin 6rnek tegkil etmistir.

Kismi anlama kategorisinde sadece Universite son sinif dgrencilerinin (%7) cevaplari ile karsilagiimistir. 4. soru ile alakali
kismi anlama kategorisinde ilkokul, ortaokul ve lise son sinif 6grencilerinin cevaplari ile karsilasiimamistir. Bu kategori ile
alakali olarak Universite son sinif égrencilerinden bir tanesi, “Bu ortam mikroorganizmanin yapisina gére degisebilir, (TO-
21)" bir diger Universite 6grencisi ise, “Yasam kosullarina uymayan higbir yerde bulunmazlar, (TO-23)” cevabini vermistir.

Ozel kavram yanilgisi ile kismi anlama kategorisinde lise ve iiniversite son sinif égrencilerinin esit degere (%13) sahip
oldugu gdzlemlenmistir. Bu kategoride ilkokul ve ortaokul son sinif dgrencilerinin cevaplari ile karsilasiimamistir. Ornek
olarak, lise son sinif égrencisi, “Hijyenik ortamlarda, ¢ok asiri sicak, soguk ortamlarda, sterilize edilmis ortamlarda
bulunmazlar, (TL-5)” bir Giniversite dgrencisi ise “Dezenfekte edilmis ve agir soguk yerlerde bulunmazlar, (TU-7)” seklinde
izah etmistir.

Kavram yanilgisi kategorisinde farkli dgrenim seviyesinde bulunan 6grencilerin cevap yuzdeleri incelendiginde en yiksek
oranin ilkokul son sinif 6grencilerine (%57) daha sonra lise (%33) ve Gniversite son sinif dgrencilerine (%23), en disik
oranin ise ortaokul son sinif 6grencilerine (%20) ait oldugu tespit edilmistir. Ornegin, bir ilkokul son sinif égrencisi,
“Boslukta bulunmazlar, (Ti-15)” bir ortaokul son sinif égrencisi, “Asiri sicak ve asiri sojuk yerlerde, (TO-28)” bir lise son
sinif Ogrencisi ise, “Yanardagin iginde, gok tuzlu yerlerde, gok soguk yerlerde... bulunmazlar, (TL-2)" bir Gniversite son
sinif 6grencisi ise, “Mikroorganizmalar, uzayda bulunmazlar, (TU-11)” seklinde cevap vermistir.

4. soru ile alakali olarak anlamama kategorisinde farkli 6grenim seviyesinde bulunan o6grencilerin cevap ylizdeleri
incelendiginde en yiksek oranin ilkokul son sinif égrencilerine (%10) daha sonra lise son sinif grencilerine (%7), en
dlstk oranin ise ortaokul son sinif égrencilerine (%3) ait oldugu ve Universite son sinif dgrencilerinin bu kategoride
yanitlarinin bulunmadigi tespit edilmistir.

5. soru ile alakall Tablo 2 analiz edildiginde, tam anlama kategorisinde en ylksek oranin ilkokul son sinif 6grencilerine
(%20) ait oldugu belirlenmistir. Bu orani sirasiyla ortaokul (%7) ve Universite (%3) son sinif dgrencileri izlemistir. Bu
kategoride lise son sinif 6grencilerinin cevaplari ile kargilagiimamistir. Bu durum ilkokul, ortaokul ve dniversite
seviyelerinde tespit edilmistir. Mesela, bir ilkokul son sinif 6grencisi, “Diger canlilar ¢iplak gozle gorinir ama
mikroorganizmalar sadece mikroskopla goriintr, (Ti-24)” bir ortaokul son sinif dgrencisi, “Cok kiigiik olduklari igin ¢iplak
gozle gériilmezler, (TO-15)” bir iniversite son sinif 8grencisi ise, “Gozle goriilmezler, mikroskop yardimi ile gérilliirler, (TU-
16)” seklinde cevaplamistir.

Kismi anlama kategorisinde en yiiksek oranin, tniversite son sinif égrencilerine (%73) ait oldugu tespit edilmistir. Bu orani
sirastyla lise (%70), ilkokul (%47) ve ortaokul (%30) son sinif 6grencileri seyretmistir. Kismi anlama kategorisinde cevap
veren Ogrenciler mikroorganizmalari diger canlilardan farkli kilan 6zellikler sorusuna “cok kiigik canlilar oldugu” seklinde
izah etmiglerdir. Bu durum butiin 6grenim seviyelerinde de tespit edilmistir. Mesela, bir ilkokul son sinif 6grencisi, “Cok
kiigiik olmalari, (Ti-16)” bir ortaokul son sinif égrencisi, “Cok kiiglik olmalari, (TO-29)” bir lise son sinif égrencisi, “Gézle
gorulemeyecek kadar kuctik olmalari, (TL-6)” bir Gniversite son sinif dgrencisi ise, “Gozle gorilemeyecek kadar ok kiguk
canlilardir, (TU-30)” seklindeki cevaplar érmek olarak verilmistir. Ayrica, bir ilkokul son sinif dgrencisinin 7. soruya verdigi
cevap “Mesela diger canlilarin siitten yogurt yapmasi miimkiin degildir, (Ti-2)” seklindedir.

Ozel kavram yanilgisi ile kismi anlama kategorisinde en yiiksek oranin lise son sinif égrencilerine (%13) ait oldugu
saptanmistir. Bu orani, ortaokul son sinif dgrencileri (%3) takip etmistir. Bu kategoride ilkokul ve Universite son sinif
ogrencilerinin cevaplari ile kargilagiimamistir. Mesela, bir ortaokul son sinif 6grencisi, “Kuguktlrler, Greme ile ayriimazlar,
(TO-18)” bir lise son sinif 6grencisi, “Tek hlcreli canlilardir, (TL-11)" bigiminde cevaplamistir.

Kavram yanilgisi kategorisinde sadece Universite son sinif 6grencilerinin (%7) cevaplari ile karsilagiimistir. 5. sorunun bu
kategorisinde ilkokul, ortaokul ve lise son sinif ogrencilerinin cevaplari ile karsilagiimamistir. Bir Gniversite son sinif
égrencisinin, “Mikrop ve mikroorganizmalar eseyli ireyemezler, yenilenemezler, (TU-11)" seklindeki cevabi bu kategori
icin 6rnek teskil etmigtir.

Anlamama kategorisinde farkli 6drenim seviyesinde bulunan 6grencilerin cevap ytizdeleri incelendiginde en yliksek oranin
ortaokul son sinif 6grencilerine (%60) daha sonra ilkokul son sinif 6grencilerine (%33), en dustk oranin ise lise ve
universite son sinif 6grencilerine (%17) ait oldugu belirlenmistir.

Kavramsal Anlama Testinin 6. sorusunda mikroorganizmalarin diger canllarla ortak Ozellikleri sorusu 6grencilere
sorulmustur. Tablo 2'de bulunan veriler analiz edildiginde, lise son sinif 6grencilerinin (%20) diger 6grenim seviyelerine
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oranla daha yliksek oranda tam anlama gésterdikleri belirlenmistir. Bu orani sirasiyla ilkokul (%13), ortaokul (%10) ve
iniversite (%3) son sinif dgrencileri takip etmistir. Omek olarak, bir ilkokul son sinif 8grencisi, “Solunum yapmalari ve canli
olmalari, (Ti-5)” bir ortaokul son sinif égrencisi, “Canli olmalari ve iireyebilmeleri, (TO-18)” bir lise son sinif dgrencisi ise,
“Hareket etme, solunum, bosaltim, hiicresel yapi ve besin ihtiyaci, (TL-15)" bir tniversite son sinif 6grencisi ise, “Ureme,
beslenme ve hareket etme, (TU-30)” bigiminde ifade etmistir.

Kismi anlama kategorisinde en yliksek oranin, tniversite son sinif égrencilerine (%73) ait oldugu belirlenmigtir. Bu orani
sirasiyla lise (%63), ortaokul (%47) ve ilkokul (%40) son sinif 63rencileri takip etmistir. Artan dgrenim seviyesine bagli
olarak &égrencilerin cevap ylzdeleri artmistir. BUtlin dgrenim seviyelerinde kismi anlama kategorisinde cevap veren
ogrenciler mikroorganizmalarla diger canlilarin ortak ozellikleri sorusuna “canli olmalar” seklinde ortak bir cevap
vermislerdir. Mesela, bir ilkokul son sinif égrencisi, “Canli olmalari, (Ti-16)” bir ortaokul son sinif égrencisi, “Canli olmalar,
(TO-3)" bir lise son sinif 6grencisi, “Canli olmalari ve hareket etmeleri, (TL-7)" bir Gniversite son sinif 6grencisi ise, “Canli
olmalari ve gogalabilmeleri, (TU-9)” bigimindeki cevaplar émek olarak verilmistir.

Ozel kavram yanilgisi ile kismi anlama kategorisinde sadece lise son sinif égrencilerinin (%3) cevaplari ile karsilagiimistir.
Bu kategoride ilkokul, ortaokul ve lniversite son sinif dgrencilerinin cevaplari ile karsilagiimamistir. Bu kategori ile alakali
olarak lise son sinif 6grencilerinden bir tanesi, “Canlidirlar, ATP Uretir/tiketirler, tek hiicrelidirler, (TO-27)” yanitini vermistir.

6. sorunun kavram yanilgisi kategorisinde sadece Universite son sinif égrencilerinin (%3) cevaplarina rastlanmigtir. Bu
kategoride ilkokul, ortaokul ve lise son sinif 6grencilerinin cevaplarina rastianmamistir. Bir tniversite son sinif 6grencisinin,
“Gozle gorulebilirler ve kendi besinlerini kendileri Uretirler, (TU-22)” bigimindeki cevabi bu kategori igin 6rnek teskil etmistir.

Anlamama kategorisinde farkli dgrenim seviyesinde bulunan 6grencilerin cevap yiizdeleri incelendiginde en yiksek oranin
ilkokul son sinif 6grencilerine (%47) daha sonra ortaokul (%43) ve Universite (%20) son sinif dgrencilerine, en diglik oranin
ise lise son sinif égrencilerine (%13) ait oldugu gdzlemlenmistir.

Kavramsal Anlama Testinin 7. sorusunda mikroorganizmalarin canli veya cansiz 6zellik gdsterdigi sorusu 6grencilere
sorulmustur. Tablo 2'de bulunan veriler analiz edildiginde, lise son sinif 6grencilerinin (%50) diger 6grenim seviyelerine
oranla daha yiksek oranda tam anlama gosterdikleri belirlenmistir. Bu orani sirasiyla dniversite (%43), ilkokul (%30) ve
ortaokul (%7) son sinif dgrencileri seyretmistir. Bu duruma 6rnek olarak bir dniversite 6grencisinin, “Mikroorganizmalar,
ciplak gozle gorlulemeyecek kadar kiglktir, ancak mikroskop yardimiyla gorilebilen canlilardir. Mikroorganizmalara
bakteriler, mayalar, kufler, algler 6rnek verilebilir. Virisler, hiicre diginda cogalamadiklarindan zorunlu hiicre igi
parazitlerine benzer ama parazitlerden farkli olarak virlisler gercek organizma sayilmaz. Virlislerin hiicre zari ve kendi
metabolizmalari yoktur (TU-22)” seklindeki ifadesi 6rnek olarak verilebilir.

Kismi anlama kategorisinde sadece ortaokul son sinif 6grencilerinin (%3) cevaplari ile karsilasiimistir. Bu kategoride
ilkokul, lise ve Universite son sinif égrencilerinin cevaplari ile karsilagiimamigtir. Ortaokul son sinif 6grencilerinden bir
tanesi, “Solunum yaparlar ve dlirler, (TO-10)” seklinde ifade etmistir.

Ozel kavram yanilgisi ile kismi anlama kategorisinde sadece lise son sinif égrencilerinin (%7) cevaplari ile karsilagilmistrr.
Bu kategoride ilkokul, ortaokul ve tniversite son sinif 6grencilerinin cevaplari ile kargilagiimamistir. Bu kategori ile alakali
olarak lise son sinif dgrencilerinden bir tanesi, “Mikroorganizmalarin boyutlarinin gok kiigiik olmasi ekolojik 6nemlerini
artirmaktadir. Onlari her yerde bulmak, gérmek, kanitlamak mimkind(r. Hava ile de gok uzak yerlere taginmaktadir.
Virislerde tim ortamlara bu yolla taginip, her ortamda gogalabilirler (TL-13)” yanitini vermistir.

Kavram yanilgisi kategorisinde sadece Universite son sinif égrencilerinin (%3) cevaplarina rastlanmistir. Bu kategoride
ilkokul, ortaokul ve lise son sinif Ggrencilerinin cevaplarina rastianmamistir. Bir niversite son sinif 6grencisinin,
“‘Mikroorganizmalar, cansiz 6zellik gosterirler, (TU-20)” biciminde ifade etmistir.

7. sorunun anlamama kategorisinde farkli 6grenim seviyesinde bulunan égrencilerin cevap ylzdeleri incelendiginde en
yiksek oranin ortaokul son sinif égrencilerine (%90) daha sonra ilkokul (%70) ve Universite (%53) son sinif 6grencilerine,
en dusuk oranin ise lise son sinif 6grencilerine (%43) ait oldugu belirlenmistir.

Mikroorganizmalarin gesitlerinin soruldugu testin 8. sorusunda, en yiksek oranin ilkokul son sinif 6grencilerine (%13) ait
oldugu gdzlemlenmistir. Bu oran, lise ve Universite son sinif égrencilerinde ayni (%10) iken ortaokul son sinif égrencilerinde
(%7) en diisik degerde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin cevaplarindan, artan 6grenim seviyesine bagli olarak daha
fazla mikroorganizma cesidi bilgisine sahip olduklari gériilmiistiir. Orek olarak, bir ilkokul dgrencisi, “Bakteri, viriis, (Ti-
25)" bir ortaokul son sinif 6grencisi, “Kif, yosun, amip, (TO-2)" bir lise ddrencisi ise, “Virls, bakteri, 6glena, amip,
paramesyum, (TL-15)" bir Gniversite grencisi ise, “Bakteri, amip, dglena, paramesyum, algler, (TU-12)" seklinde
aciklamistir.

Kismi anlama kategorisinde farkli 6grenim seviyesinde bulunan égrencilerin cevap ylzdeleri incelendiginde en yuksek
oranin lise son sinif 6grencilerine (%60) iliskin oldugu gérilmistiir. Bu orani sirasiyla tniversite (%57), ortaokul (%37) ve
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ilkokul (%7) son sinif 8grencileri izlemistir. Ornegin, bir ilkokul son sinif 6drencisi, “Viriis, (Ti-1)” bir ortaokul son sinif
ogrencisi, “Kuf ve yosun, (TO-1)" bir lise son sinif 6grencisi ise, “Bakteri, viriis ve mantar, (TL-12)" bir Gniversite son sinif
ogrencisi ise, “Virus, bakteri ve protist, (TU-17)” seklinde cevaplamistir.

Ozel kavram yanilgis! ile kismi anlama kategorisinde en yiiksek oranin Giniversite son sinif 6grencilerine (%17) ait oldugu
tespit edilmistir. Bu orani sirastyla ortaokul (%7) ve ilkokul (%3) son sinif 6grencileri seyretmistir. Lise son sinif
dgrencilerinin bu kategori ile alakali cevaplarina rastianmamistir. Mesela, bir ilkokul son sinif dgrencisi, “Viriis ve tifo, (Ti-
30)" bir ortaokul son sinif dgrencisi, “Mikroorganizma, 6glena; Mikrop ise bakteri ve virls, (TO-9)" bir Gniversite son sinif
ogrencisi ise, “Viris ve bagirsak kurdu, (TU-29)” bigiminde cevaplamistir.

8. soru ile alakall kavram yanilgisi kategorisinde sadece (niversite son sinif 6grencilerinin (%7) cevap yuzdeleri ile
karsilagiimigtir. ilkokul, ortaokul ve lise son sinif 6grencilerinde 10. soru ile alakali olarak kavram yanilgisi ile
karsilasimamistir. Mesela, bir tiniversite son sinif dgrencisi, “Bagirsak kurtlari ve kil kurtlari, (TU-26)” cevabi bu kategori
icin drnek teskil etmistir.

Anlamama kategorisinde farkli 6grenim seviyesinde bulunan 6grencilerin cevap ytizdeleri incelendiginde en ytiksek oranin
ilkokul son sinif dgrencilerine (%77) daha sonra ortaokul (%50) ve lise (%30) son sinif 6grencilerine, en dlstk oranin ise
universite (%10) son sinif 6grencilerine ait oldugu gozlemlenmistir. Artan 6grenim seviyesine bagli olarak 6grencilerin
sorular anlamama seviyeleri azalmistir.

Kisacasl, Tablo 2 analiz edildiginde farkli égrenim seviyesinde bulunan égrencilerin her bir soru igin bes ayri kategoriye
vermis olduklari cevap ylizdelerine bakildigi zaman, mikroorganizmalarin ozellikleriyle alakali ilkokul son sinif
ogrencilerinin en yiksek, ortaokul son sinif 6grencilerinin en diisik oranda tam anlama gosterdikleri tespit edilmistir.
Bununla birlikte Tablo 2 analiz edildiginde, en fazla kavram yanilgisi ilkokul son sinif 6grencilerinde, en az kavram yanilgisi
ise ortaokul son sinif 6grencilerinde gérilmUstir. Asagidaki tabloda farkli 6drenim seviyelerinde mikroorganizmalarin
ozellikleriyle alakali karsilagilan kavram yanilgilar sunulmustur.

Tablo 3. Mikroorganizmalarin Ozellikleriyle Alakali Kavram Yanilgilari

Kavram Yanilgilari

ilkokul

Ortaokul

Lise

Universite

Mikroorganizmalari teleskop ile gérebiliriz.

X

Mikroorganizmalari buyiteg ile gérebiliriz.

X

Mikroorganizmalar boslukta yasayamazlar.

Mikroorganizmalar uzayda bulunmazlar.

x| >

Mikroorganizmalar ¢ok tuzlu ortamlarda bulunmazlar.

Mikroorganizmalar soguk ortamlarda bulunmazlar.

Mikroorganizmalar sicak ortamlarda bulunmazlar.

X< (> | >

Mikroorganizmalar soduk ve ilik ortamlarda bulunmazlar.

Mikroorganizmalar ¢ok nemli ve ¢ok soduk ortamlarda
bulunmazlar.

Mikroorganizmalar gok soguk ve nemsiz ortamlarda bulunmazlar.

Mikroorganizmalar ¢ok sicak ve ¢ok soduk ortamlarda
bulunmazlar.

Mikroorganizmalar ¢dlde ve buzlu ortamlarda bulunmazlar.

Mikroorganizmalar suda bulunmazlar.

Mikroorganizmalar hava olmayan yerlerde bulunmazlar.

XIX|X| X X[ X [X]|X

Mikroorganizmalar canliliin olmadigi ortamlarda bulunmazlar.

>

Mikroorganizmalar yanardagdin iginde bulunmazlar.

Mikroorganizmalar eseyli ireyemez ve yenilenemezler.

Mikroorganizmalar gozle gériilebilirler.

Mikroorganizmalar kendi besinlerini tiretebilirler.

Mikroorganizmalar cansiz dzellik gdsterirler.

Bagirsak ve kil kurtlari mikroorganizmalara 6rnektir.

XX > > > >

2.2. Miilakatlardan Elde Edilen Bulgular

Farkli 6grenim seviyesinde bulunan 6grencilerinin mikroorganizmalarin ozelliklerini anlama duzeyleri yapilan mulakatlar
ile ortaya ¢ikarilmistir. Yapilan mlakatlardan elde edilen veriler, 6grencilerin sdylemlerindeki ortak 6zelliklere gére
kategorilere yerlestirilerek frekans degerleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgular asagida takdim edilmigtir.
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2.2.1. Ogrencilerin Mikroorganizmalarin Ozelliklerini Anlama Diizeyleri

Yapilan milakatlar esnasinda 6grencilere, mikroorganizmalarin 6zellikleriyle alakali sorular yoneltilmistir. Farkli 6grenim
seviyesinde bulunan 6grencilerden, mikroorganizmalarin 6zellikleriyle alakali olarak alinan cevaplar asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 4. Ogrencilerin Mikroorganizma Kavramiyla Alakali Cevaplari

Ogrenim Seviyeleri

Sorular Kategoriler : -

| (0] L u

Ciplak gozle goriinmezler. 4 3 4 2

Mikroskopla gortindrler. 1 2 2 0

Kiglk canhlardir. 2 0 3 1

1) Mikrop ve/veya Canlilardir. 0 0 1 0
mikroorganizma

kavran;::g:j;;llikleri Yararli ve zararli olabilirler. 0 1 0 1

Yasamsal faaliyet gosterirler. 0 1 0 0

Hareket yetenegine sahiptirler. 0 0 1 0

Bagisiklik saglarlar. 0 0 0 1

Hastaliklara neden olurlar. 2 1 2 2

Dislerimizin girlimesine sebep olurlar. 1 0 0 0

Genellikle tek hucreli canlilardir. 0 0 0 1

Tek hticreli canllardir. 0 0 0 1

Virlis 2 0 4 2

Bakteri 1 0 4 2

Amip 0 4 1 1

Arkealar 0 0 1 0

2) Mikrop velveya Paramesyum 0 0 1 2

mikroorganizmalara 6rnek

verebilir misiniz? Mantar 0 0 1 1

Alg 0 0 0 1

Maya 0 0 0 1

Mayt 1 0 0 0

Verem 1 0 0 0

Tifo 2 0 0 0

Tablo 4 analiz edildiginde, mikrop ve/veya mikroorganizma kavraminin ézellikleriyle alakali olan soruya farkli dgrenim
seviyesinde bulunan égrencilerin gogunlugu “ciplak gézle gérinmezler” cevabini vermiglerdir. Bu cevap, mikrop ve/veya
mikroorganizmanin tanimiyla alakali olan milakatin ikinci sorunun cevabiyla benzerlik gbstermistir. Ayrica, bir ilkokul
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ogrencisinin cevabl mikrop veya mikroorganizma kavramiyla alakal birden fazla ézelligi barindirdigi igin 6rnek olarak
sunulmustur.

A: Mikrop velveya mikroorganizma kavraminin 6zellikleri nelerdir?
Mi-2: Géziimiizle géremeyecek kadar kiiciiktiirler. Bulasici hastaliklara sebep olurlar. Bakteriler, dislerimizi giiriitiirler.

Bir ortaokul 6grencisi, mikrop ve/veya mikroorganizmalarin canli Ozellikte oldugunu “yasamsal faaliyet gosterirler’
seklindeki cevabiyla dogrulamistir. Asagida, ortaokul égrencisinin cevabi sunulmustur.

A: Mikrop ve/veya mikroorganizma kavraminin 6zellikleri nelerdir?
MO-2: Yasamsal faaliyet gosterirler. Ayrica, hastalanmamiza neden olabilirler.

Ortaokul 6grencisinin cevabina paralel olarak bir lise 6grencisi, mikrop ve/veya mikroorganizmalarin “hareket yetenegine”
sahip olduklarini belirtmistir. Ornek olmasi agisindan asagida, lise 6grencisinin cevabi sunulmustur.

A: Mikrop ve/veya mikroorganizma kavraminin 6zellikleri nelerdir?
ML-2: Gozle gorliimeyecek kadar kuglktirler. Hareket yetenegine sahiptirler.

Universite égrencilerinden bir tanesi, mikrop ve/veya mikroorganizmalarin “genellikle tek hiicreli canlilar’ oldugunu ifade
etmistir. Buna kargin bir diger Universite 0grencisi ise mikrop ve/veya mikroorganizmalarin “tek hiicreli canlilar” oldugu
seklinde 6zel kavram yanilgili bir cevap vermistir. Ogrencinin bu cevabi, 6rnek teskil etmesi agisindan asagida
sunulmustur.

A: Mikrop velveya mikroorganizma kavraminin ézellikleri nelerdir?
MU-1: Gézle gériilmezler. Tek hiicrelidirler.

Mikrop ve/veya mikroorganizmalarin gesitlerinin (érneklerinin) soruldugu soruda, bir ilkokul 6grencisi “mayt, verem ve tifo”
seklinde hem dogru hem de kavram yanilgisina sahip bir cevap vermigtir. Ayrica, bu 6grencinin “mayt” seklinde vermis
oldugu cevap ¢ok dikkat cekmistir. Bu 6grencinin cevabi, drnek teskil etmesi agisindan asagida sunulmustur.

A: Mikrop velveya mikroorganizmalara ornek verebilir misiniz?
Mi-2: Mayt, verem, tifo.

Tablo 4 analiz edildiginde, dort ortaokul Ggrencisinin mikrop ve/veya mikroorganizmalarin gesitlerinden olan “amip”
lizerinde cevaplarinin yogunlastigi ve bir ortaokul égrencisinin bu soruya cevap vermedigi gérilmistir. Ornek olmasi
acisindan, bir ortaokul 6grencisinin cevabi su sekildedir.

A: Mikrop velveya mikroorganizmalara drnek verebilir misiniz?
MO-4: Amip.

Lise 6grencilerinin, mikrop velveya mikroorganizmalarin gesitlerinden olan “virlis ve bakteri” zerinde cevaplarinin
yogunlastigi gorilmistir. Ayrica, bir lise 6grencisi mikrop ve/veya mikroorganizmalara birden fazla drnek vermistir. Bu lise
ogrencisinin cevabl, su sekildedir.

A: Mikrop velveya mikroorganizmalara ornek verebilir misiniz?
ML-4: Bakteri, paramesyum, amip, mantar.

Lise ddrencilerinin “virlis ve bakteri” cevaplarina, Gniversite 6grencileri de “paramesyum” cevabini eklemislerdir. Ornek
teskil etmesi agisindan, universite 6grencisinin cevabi agagida sunulmustur.

A: Mikrop velveya mikroorganizmalara érnek verebilir misiniz?
MU-4: Alg, bakteri, maya mantar.

Sonug ve Degerlendirme

Mikroorganizmalarin ézellikleri ile ilgili sorulara bakildiginda, ilkokul son sinif égrencilerinin en ytksek, ortaokul son sinif
égrencilerinin ise en duslk oranda tam anlama gésterdikleri saptanmistir. Bununla birlikte, en fazla kavram yanilgisi ise
ilkokul son sinif 6grencilerinde tespit edilmistir (Tablo 2).

Mikroorganizmalarin Gzellikleri ile alakali tam anlama kategorisinde en yiksek orana sahip “Mikrop velveya
mikroorganizmalari nasil gérebiliriz?” sorusuna ilkokul, ortaokul, lise ve Universite 6grencileri “mikroskopla gérilebilir’
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seklinde cevap verirken, iki tane ortaokul 6grencisi “blytiteg ve teleskop ile gortlebilir’ seklinde kavram yanilgisina sahip
cevap vermislerdir (Tablo 3).

“Mikrop ve/veya mikroorganizmalarin varligini nasil anlarsiniz?” sorusuna, artan 6grenim seviyesine karsin tam anlama
kategorisinde azalma gorilmustir (Tablo 2). Bu soruya cevap veren 6grenciler “hastalik, ¢iirlime, mayalanma, kiflenme”
gibi olaylara bagli olarak mikroorganizmalarin varligini anlayabileceklerini belirtmiglerdir.

Mikrop velveya mikroorganizmalarin hangi ortamlarda bulunacagina dair sorulan soruya 6grencilerin birgogu “¢opllik, pis
yerler, bataklik, yanardag, hava, su, toprak, nemli ortamlar” seklinde cevap vermislerdir. Benzer sekilde Karadon (2010),
yapmis oldugu arastirmasinda 6grencilerin mikrop ve mikroorganizmalarin en ¢ok bulundugu yer olarak “tuvalet, ¢oplik,
pis-kirli yer” gibi ortamlari 6rnek verdiklerini belirtmistir.

Ogrencilerin “Mikrop velveya mikroorganizmalar hangi ortamlarda bulunmazlar?” sorusuna verdikleri cevaplar “temiz,
sterilize edilmis ortamlarda, boslukta, uzayda, asir sicak ve soguk ortamlarda, yanardagin iginde, ¢ok tuzlu yerlerde
bulunmazlar’ seklindedir. Alinan cevaplara bagl olarak égrencilerde bazi kavram yanilgilari ile karsilasiimistir (Tablo 3).
Arastirmaya paralel olarak Uzunkaya (2007), yapmis oldugu arastirmasinda “Temiz yerlerde mikrop kesinlikle bulunmaz.”
seklinde kavram yanilgisi tespit etmistir. Ayrica dgrencilerin, “temizligin mikroplari yok ettigini ve mikroplarin sadece pis
ortamlarda yagayabileceklerini” izah ettiklerini belirtmistir. Aragtirma sonucunda 6grenciler, gozle géremedikleri igin temiz
olan yerlerde mikrop bulunmadidi dustincelerini, bilimsel olarak onaylanan sadece steril yerlerde mikrop olmayacag! bilgisi
ile degistirmiglerdir.

“‘Mikrop vel/veya mikroorganizmalari diger canlilardan farkli kilan Ozellikler nelerdir?” sorusuna ilkokul, ortaokul ve
universite son sinif égrencilerinden birkagi “diger canlilarin gozle gortilebilecegini fakat mikroorganizmalarin ¢iplak gozle
gorllemeyecegini, mikroskop araciligiyla gorilebilecegini” belirtmiglerdir. Yapilan arastirmaya paralel olarak Téman,
Odabasi-Cimer, Glirbliz ve Ergen (2014), yapmis olduklari calismalarinda mikroorganizmalari diger canlilardan farkli kilan
6zelliklere yonelik olarak sorduklari soruya 6grenciler, “genellikle ¢iplak gdzle gérilemeyecek kadar ufaktirlar, mikroskopla
gorilebilirler” seklinde cevap vermiglerdir. Bu soruya bir Universite 6grencisi ise “mikroorganizmalarin eseyli olarak

lreyemeyecegini ve yenilenemeyecegi” seklinde kavram yanilgisina sahip cevap vermistir (Tablo 3).

Mikrop velveya mikroorganizmalarin diger canllarla ortak Ozellikleri sorusuna 6égrenciler “solunum yapmalari, canli
olmalari, Ureyebilmeleri, hareket etmeleri, beslenmeleri” seklinde cevap vermislerdir. Ancak, bir Universite 6grencisi “gozle
gorulebilirler ve kendi besinlerini Uretebilirler” seklinde kavram yanilgisina sahip cevap vermistir. Mikroorganizmalar, gézle
gorllemeyecek kadar kiiglk canlilardir. Mikroorganizmalardan yalnizca fototrof ve kemoototrof bakteriler, kendi besinlerini
uretebilirler.

Mikrop velveya mikroorganizmalarin canli olup olmadigina dair sorulan soruya 6grencilerin bircogu “mikroorganizmalarin
canli ozellik gosterdigini” belirtmiglerdir. Kurt (2013), biyoloji 6gretmen adaylarinin mikroplari ¢ogunlukla “canli, virds,
bakteri, ...", bir bagka ¢alismada ise Eser, Cetin, Ozarslan ve Isik (2015), biyoloji 6dretmen adaylarinin mikroplari “gézle
goremedigimiz zararl canlilar” seklinde ifade ettiklerini belirtmistir. Yalnizca bir tniversite 6grencisi “mikroorganizmalarin
cansiz oldugunu” ifade etmistir. Yine Eser, Cetin, Ozarslan ve Isik (2015), arastirmaya paralel olarak &gretmen
adaylarindan bazilarinin mikroplari cansiz olarak nitelendirdiklerini belirtmistir.

Mikroorganizmalarin gesitlerinin soruldugu soruya, “bakteri, viriis, kif, yosun, amip, églena, paramesyum, algler” seklinde
orneklendirmislerdir. Burada bir ortaokul 6grencisinin yosunu, mikroorganizmalara 6rnek olarak gdstermesi dikkat
cekicidir. Yosunlar, likenler ve sapkali mantarlar mikroorganizma grubu icerisindedir. Fakat bu yapilarda, farklilasmis veya
birlesmis hicreler bulundugu igin bitkilere benzer gériinim sergilemektedirler. Karadon (2010), &grencilerden
mikroorganizma veya mikroplara drnek vermelerini istediginde “bakteri, virUs, terliksi hayvan, dglena, mantar, kif, mavi-
yesil alg” seklinde ifade ettiklerini belirtmistir. iki Giniversite d§rencisi, bu soruya “bagirsak ve kil kurtlari” gibi kavram yanilgili
bir sekilde drnek vermistir. Ayrica, yapilan milakat sonucunda 6grencilerin “verem, tifo” gibi hastaliklari mikroorganizma
cesidi olarak belirttikleri goriimiistiir (Tablo 4). Ogrenciler mikroorganizmalari hastaliklara yol agan canlilar olarak
distindlikleri icin mikrop velveya mikroorganizmalarin cesitleri sorusuna hastalik isimleri ile drnek verdikleri
distintimektedir. Yine Karadon (2010)'un yapmis oldugu ¢alismada 6grenciler “grip, tifo, dizanteri, verem, sarilik, kizamik”
gibi hastalik isimlerini 6rnek vermislerdir.

Farkli 6grenim seviyelerinde bulunan égrencilerin mikroorganizmalarin dzelliklerini anlama dlzeyleri ve mevcut kavram
yanilgilarinin belirlemesinin amaglandigi ¢alismanin bu bolumunde, bulgular kismindan elde edilen sonuglar ve bu
sonuglar dogrultusunda deginebilecek dnerilere yer verilmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgular dogrultusunda su sonuglara ulagiimistir.

1- Test ve milakatlardan elde edilen bulgular sonucunda, mikroorganizmalarin 6zellikleriyle alakali olan anlamalarin farkli
kategorilerde yer aldigi gérilmugtir.
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2- Mikroorganizmalarin 6zellikleriyle alakali biitin 6grenim seviyelerinde kavram yanilgilari ile karsilagiimistir. Kavram
yanilgilarinin sebeplerinin, Glrbiiz (2008)'in de ifade ettigi gibi eksik olan 6n bilgilerin sebebiyet verdigi 6nyargilara dayali
fikirler, glinllik yasamda kullanim dilinden kaynaklanan kavram yanilgilari ve yerlesmis olup degismesi gii¢ olan hatalardan
kaynaklandigi diistndilmektedir.

3- Ogrenciler “verem, tifo” gibi hastaliklari, mikroorganizma gesidi olarak belirtmislerdir. Burada égrencilerin mikrop ve/veya
mikroorganizmalarin hastaliklara sebebiyet verdigi diistinceleri, onlarin mikrop ve/veya mikroorganizmalarin gesitleri
sorusuna hastalik isimleri ile cevap vermelerinin etken oldugu dlsinilmektedir. Ayrica, bu soruda en fazla kavram
yanilgisi ile Universite diizeyinde karsilagiimistir. Bu da erken yaslarda edinilen kavram yanilgilarinin ne denli direngli
oldugu fikrini dogrulamaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

1- Mikroorganizma kavrami daha ¢ok soyut kavramlari igerdigi icin bdyle kavramlarin égretiminde somut materyallerden
faydalaniimalidir. Materyaller, bireysel farkliliklara ve birden fazla duyu organina hitap edecek sekilde hazirlanmalidir.

2- Mikroorganizmalar konusu ile ilgili olaylar gorsellestirilerek (mikroskop gozlemleri, sunumlar, animasyonlar, videolar,
posterler, modeller) iki ve (¢ boyutlu materyaller seklinde sunulmalidir.

3- Ust grenim seviyesinde bulunan égrencilerin kavram yanilgilarini énlemek icin, dgrencilerde en alt dgrenim
seviyesinden (ilkokuldan) itibaren var olan kavram yanilgilarinin bilinerek ona gére 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi
gerekmektedir. ilkokul dgrencilerinin, kavram 6gretiminden dnce 6gretimi yapilacak kavram (izerine n bilgileri yoklanmali
ve buna goére 6gretim planlanmalidir. Eger 6grencilerde kavram yanilgisi varsa bunun telafisine yonelik galismalar
yapilarak, Glkemizdeki fen 6gretimin niteligi ve kalitesi artirilabilir.

4- Mikroorganizma kavraminin, farkli égretim ydntem ve teknikleri (analoji (benzetme), simiilasyon (benzetim), gézlem,
deney (laboratuvar), drama, rol oynama, gérsel materyaller, hikaye yazdirma, bulmaca, oyunla 6gretim) kullanilarak
ogretimi saglanmaldir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

With emphasis on the benefits of microorganisms, students should be made aware of this issue. With this awareness,
students can develop awareness about the concept of microorganism, which is very important for our lives. Far from
misconceptions, students with high awareness can be trained with accurate science education. To raise students who are
aware of microorganisms used in many different fields is of great importance for our future.

In this study, learning status of microorganism concept at different learning levels and misconceptions were determined.
This research is important in terms of raising awareness among students at different levels of education about the
microorganism that affects every aspect of our lives. The aim of this study was to determine the students' understanding
of the characteristics of microorganisms and their misconceptions.

Methods

In this research, one of the descriptive research approaches which try to determine the current situation, cross-sectional
method was used in the developmental research method. In cases where it is not possible to work with the same sample
group for a long time, it was decided to use the transverse type of research in this study as it enables the study to be
carried out with equivalent groups (different age groups) to be followed.

The sample of the research; A randomly selected randomly selected primary school, a secondary school, a science high
school and a science teacher in the Bayburt University Faculty of Education constitute a total of 120 students. This research
is limited to the subject of 6zellik properties of microorganisms ”.

Findings

When the questions about the characteristics of microorganisms were examined, it was found that primary school senior
students had the highest and middle school senior students had the lowest percentages. However, the most
misconceptions were detected in primary school senior students.

Primary school, middle school, high school and university students answered the question nasil How can we see microbes
and / or microorganisms? which has the highest rate in the category of full understanding about the characteristics of
microorganisms, while two middle school students can be seen with a magnifying glass and telescope ”. they have
misconceptions.

To the question How do you understand the presence of microbes and / or microorganisms? there was a decrease in the
full understanding category despite the increasing level of education. The students who answered this question stated that
they could understand the existence of microorganisms due to events such as “disease, decay, fermentation, mold”.

Most of the students answered the question about the environments where microbes and / or microorganisms would be
found as “dumps, dirty places, swamps, volcanoes, air, water, soil, humid environments”.
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The question of common features of microbes and / or microorganisms with other living things was answered by the
students as “breathing, being alive, reproducing, moving, feeding”. However, a university student responded with the
misconception that ler they can be seen and produce their own food ”. Microorganisms are small organisms that cannot
be seen with the eye. The microorganisms, only phototroph and chemoototroph bacteria can produce their own nutrients.

Conclusion

In this part of the study, which aims to determine the misconceptions of microorganisms and their current misconceptions,
the results obtained from the findings section are included.

1- As a result of the findings obtained from the tests and interviews, it was seen that the understandings related to the
characteristics of microorganisms fall into different categories.

2- Misconceptions were encountered at all learning levels related to the characteristics of microorganisms. The reasons
for misconceptions are due to preconceived ideas, preconceived ideas, misconceptions arising from the language of use
in daily life and errors that are difficult to change.

3- The students stated that "tuberculosis, typhoid hastalik as microorganism type. Here, it is thought that the students think
that microbes and / or microorganisms cause diseases, and that they answer the question of the types of microbes and /
or microorganisms with disease names. In addition, the most misconceptions in this question were encountered at
university level. This confirms the idea of how resistant misconceptions acquired at an early age are resistant.
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Calisanlarin Orgiitsel Destek Algilarinin is Tatminlerine Etkisinde is
Stresinin Aracilik Rolii

The Mediating Role of Job Stress in Employees’ Perceptions of Organizational Support with
Respect to Job Satisfaction

Niliifer Serinikli’

Oz

Bu arastirmanin amaci, algilanan 6rglitsel destegin is tatminine etkisinde ig stresinin aracilik roliinii belirlemektir. Bu amagla, Edirne ili
ve ilgelerinde faaliyet gbsteren aycicek yadi lretimi yapan isletmelerdeki 193 calisana yénelik anket yapilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 25.0, Amos ve IBM SPSS Process Makro paket programlari kullanilarak analiz edilmigtir. Aracilik analizi, Andrew F. Hayes
(2013) tarafindan gelistirilen SPSS PROCESS eklentisi (Model 4) ile hesaplanmigtir. Analizler bootstrap teknigi kullanilarak yapilmigtir.
Aragtirma sonuglarina gore, algilanan érglitsel destegin is tatmini tizerinde pozitif yénlii ve anlamli bir etkisi oldudu, ig stresi lizerinde
ise negatif yénlti ve anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica, is stresinin algilanan Orglitsel destek ile ig tatmini arasindaki
iligkisinde aracilik roliiniin olmadigi belirlenmigtir. Algilanan érgiitsel destedin dogrudan is tatminine etkisi oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan drglitsel destek, is stresi, is tatmini.

Abstract

The aim of the current study is to investigate the mediating role of job stress in the perceived organizational support with respect to job
satisfaction. For that purpose, 193 employees working in various sunflower seed oil factories in Edirne city center and counties were
surveyed. SPSS 25.0, Amos and IBM SPSS Process Macro software were used for the data analysis. Mediation was calculated with
SPSS PROCESS extension (Model 4), which was developed by Andrew F. Hayes (2013). Bootstrap technique was used for the
analyses. The results showed that the perceived organizational support have a positive and meaningful impact on job satisfaction and
a negative and significant effect on job stress. However, no mediating role of job stress in the relationship between organizational
support and job satisfaction was found. The perceived organizational support seemed to have a direct effect on job satisfaction.
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Girig
Gunimuzde endustriyel yasamin farkli alanlarinda ¢alisan bireyleri tehdit eden is kazalari, zehirli gazlar, mesleki
hastaliklar vb. tehlikeler bulunmaktadir. Bunun yani sira igyerlerinde bu tehlikeler kadar etkili, sessizce ve goriinmeyen bir
bigcimde codu calisani etkileyen diger 6nemli bir tehlike de “stres’tir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2016: 276). Uzun sireli olarak
asiri strese maruz kalan galiganlar, oncelikle bireysel olarak etkilenmekte, bu etkilenis de kisilerarasi iligkilere ve tim
isletmeye yayllmaktadir. Bu durum, calisanlar (izerinde énemli is tatminsizlikleri yaratmaktadir (Kilig vd., 2013: 72). is
tatmini ve stres birgok yonden madeni bir paranin iki farkli yiizii gibidir. Is tatmin diizeyinin yiiksek olmasi calisani olumlu
y6nde etkilerken, stres diizeyinin yiksek olmasi ¢aligani olumsuz yonde etkilemektedir (Canik, 2010: 91). Bu nedenle,
calisanlarin yaptigi isten memnun olmasi ve isinden aldigi tatmin duygusunun yiiksek olmas! istenirken, is stresinin de
saghgini tehdit etmeyecek diizeyde olmasi istenmektedir (Bayar ve Ozturk, 2017: 527). Daha dnce yapilan calismalarda
is stresi ile is tatmini arasinda negatif bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Akgiindiiz, 2006: 158; Blite, 2015: 4;
Efeoglu ve C)zgen, 2007: 246; Gl vd., 2008: 6; Klassen ve Chiu, 2010: 747; Turung ve Erkus, 2010: 428). Buna gore,
calisanlarin stres dizeylerinin artmasi is tatminlerini digurebilir.

Calisanlarin isini etkili bir sekilde yerine getirmesinde ve stres diizeyinin azaltimasinda algilanan 6rglitsel destek oldukca
énemlidir (Rhoades ve Eisenberger, 2002: 710). isletme tarafindan calisanlara érgiitsel olarak destek verilmesi ve bu
verilen destegin calisanlar tarafindan olumlu olarak algilanmasi calisanlardaki stres diizeyini dusUrebilir. Yapilan
calismalarda algilanan érgitsel destek ile is stresi arasinda negatif bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (Al-Homayan vd.,
2013: 2609; Arogundade vd., 2015: 545; Demirel, 2013: 233; Gok vd., 2017: 28; Leung vd., 2008: 91; Malik ve Noreen,
2015: 869). Buna gore, calisanlarda algilanan orgutsel destek arttikca is stresi diizeyi dismektedir. Ayrica, algilanan
orgutsel destek, calisanlarin is tatminini artirmaktadir. Bunun sonucunda calisanlarda, isletmeye daha fazla katki saglama
konusunda isteklilik artmaktadir (Akkog vd., 2012: 113). Yapilan ¢alismalar algilanan orglitsel destek ile is tatmini arasinda
pozitif yonde iligki oldugunu gostermektedir (Anafarta, 2015: 119; Hakkak vd., 2014: 212; S6kmen ve Ekmekgioglu, 2016:
123; Zumrah ve Boyle, 2015: 244).

Calismanin amaci, drgiitsel destek algisinin is stresini azaltarak is tatminini arttirdigini ortaya koymaktir. Diger bir ifade ile
algilanan oérgitsel destek ile is tatmini arasindaki iliskide is stresinin araci degisken olup olmadigini belirlemektir.
Literatirde algilanan orgltsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin araci rollini inceleyen bir galismaya
rastlanmamistir. Daha 6nce bdyle bir ¢alismanin yapilmamis olmasi bu g¢alismanin temel katkisini olusturmaktadir.
Arastirmanin diger bir katkisi, bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular kiresel rekabet igerisinde faaliyetlerini devam
ettirebilmek icin ¢alisanlarinin potansiyellerinden en Ust seviyede yararlanmak isteyen aygicek yagi retimi yapan isletme
sahiplerine 6nemli ipuglari sunabilecegi dustinulmektedir.

Bu aragtirmanin iki temel sorusu bulunmaktadir: birincisi; 6rgiitsel destek is tatminini artirir mi? ikincisi; algilanan érgitsel
destek ve is tatmini arasindaki iliskide is stresinin aracilik rolii var midir?

1. Kuramsal Gergeve ve Hipotezler
1.1. Algilanan Orgiitsel Destek

Orgiitsel destek, “drgit degerlerinin galisanlarin esenligini dikkate almasi ve onlarin mutluluklarini artirici nitelik tagimasi
durumu” olarak tanimlanmaktadir (Ozdevecioglu, 2003: 116). Orgiitsel destek, algi temelli bir kavram olup ¢alisanin 6rglite
sagladigi katki ve bunun sonucunda orgutin caligana verdigi destek, baglilik ve ilginin galisan tarafindan hissedilmesi ve
distintimesidir (Demirel, 2013, 224). Orgt ile ¢alisanlar arasindaki iliskileri agiklayan 6rgltsel destek kurami, sosyal
mubadele/degdisim kuramina dayanmaktadir (Tokgdz, 2011: 370). Blau (1964) sosyal degisim teorisini sosyolojik anlamda
ele alarak agiklamistir. Bu teoriye gore, iyilik yapilan kisinin sartlar el verdiginde karsilik vermesidir. Eger ¢alisanlar
isletmenin kendisine deger verdigini, destekledigini, mutluluklari icin yatirnm yaptigini ve adil davrandigini dogru bir sekilde
algilarlarsa, bunun karsiliginda galisanin da isini daha iyi yapmasi, verimli galismasi, kendisini isteyerek isine ve gorevine
vermesi gergeklesecektir. Boylece, sosyal degisim karsilikli olarak devam edebilecektir (Findikli, 2014: 139). Dolayisiyla
isletme, galisanlarin beklentilerini karsiliyor ve ¢alisanlara bu durumu hissettiriyorsa, ¢alisanlar da isletmenin beklentilerini
karsilamak iin gaba sarf edecektir (Turung ve Celik, 2010: 185).

Algilanan 6rgutsel destek bir calisanin isletmeye yaptigi katkinin, isletme tarafindan degerli gériilmesi ve ¢alisanin yaptigi
bu katkinin karsiliinda isletmenin de calisanin refahi ile ilgilendigine yonelik girisiminin oldugunu calisan tarafindan
algilanmasi olarak tanimlanmaktadir (Buyukgoze ve Kavak, 2017: 3). Algilanan orgltsel destek, isletmenin ¢alisanlarin
genel olarak yaptigi katkiyr degerlendirme ve calisanlarin refahiyla ilgilenmeye yoénelik genel algiyr ifade etmektedir.
Algilanan drgitsel destek, galisanlarin sosyal ve duygusal ihtiyaglarini karsilamakta, gerektiginde yardimin yapilacaginin
garantisini vermekte ve isletmenin yapilan gabalari ddlllendirme istekliligini gostermektedir (Findik, 2011: 4).
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Rhoades ve Eisenberger'e (2002) gore algilanan érgutsel destegin sonucunda calisanlarda 6rgtitsel baghlik, is tatmini,
olumlu ruh hali, érgitsel 6zdeslesme, is performansi ve iste kalma niyeti artmakta; isten ayrilma niyeti, devamsizlik ve
stres dizeyleri azalmaktadir (Rhoades ve Eisenberger, 2002: 712). Dolayisiyla, 6rgutsel destek algisi pozitif 6rgltsel
davranis sergileme egilimleri ile iligkilidir (Buylkgoze ve Kavak, 2017: 4).

1.2. Algilanan Orgiitsel Destek ile is Tatmini iligkisi

Is tatmini, bir calisanin isini veya isle ilgili deneyimlerini degerlendirmesi sonucunda ortaya gikan memnuniyet veya olumlu
duygusal tepki olarak tanimlanmaktadir (S6kmen ve Biyik, 2016: 224). Diger bir tanima gére, is tatmini bir calisanin yaptigi
isten zevk almasi, igyerinde mutlu olmasi ve buna bagl olarak isine baglanmasi ve verimli galisma hissinin olusmasi olarak
tanimlanmaktadir (Zincirkiran vd., 2015: 62). Is tatmini, calisanin isten beklentisi ile yapmis oldudu isin értiismesi
arasindaki bir duygudur. Eger calisan isinden ve isyerinden gerekli tatmini elde ediyorsa, isine ve is ortamina kars! olumlu
bir tutuma sahip olacaktir (Cekmecelioglu, 2005; 28).

is tatmini, hem calisanlar hem de isletmeler agisindan oldukga énemlidir. Calisanlarda is tatmininin yiiksek olmasi bir
yandan calisanlarda performans artigina, is ve 0zel yasamlarinda mutluluk artisina neden olurken, diger taraftan da
isletmelerde verimlilik ve kalite artisina (Dogar ve Giirsoy, 2017: 119), saglikli bir 6rglit yapisina, devamsizlik ve isi birakma
oraninin azalmasina neden olabilmektedir (Ozdemir, 2008: 80). Aksine, calisanlarda is tatmininin diisiik olmasi isin
yavaglamasina, kalitenin ve verimin dlismesine, disiplinsizlige, isi birakmaya, performans disUkliglne, sendikalasma,
grev yapma vb. olaylarin artmasina neden olabilmektedir (Tansu, 2009: 117). Bu nedenle, isletmelerde galisanlarin is
tatmini diizeylerinin artirimasi gerekmektedir. Bunun igin isletmeler alisanlarina orgiitsel destek vermelidir. Omegin;
isletmeler, ¢alisanlarina karar alma stireglerine katilim, uygun Ucret, adil davranma (Hashemi vd., 2015; 1146), iyi calisma
kosullari, 6dl, is glvenligi, takdir etme, yetki ve sorumluluk verme, egitim ve kariyer olanaklari saglama, terfi vb.
desteklerdir. Bdylece, calisanlarin is tatmin diizeyleri artirabilir (Bayar ve Oztiirk, 2017: 528).

Is tatminini etkileyen énemli bir faktér olan orgiitsel destek algisi yiksek olan galiganin, is tatmin diizeyinin yiikselmesine
ve olumlu bir ruh halinin olusmasina neden olmaktadir (Rhoades ve Eisenberger, 2002: 710). Yapilan ¢aligmalar algilanan
orgutsel destegin is tatminini etkileyen bir faktor oldugunu ve algilanan orgltsel destek ile is tatmini arasinda pozitif bir
iligki oldugunu géstermektedir (Anafarta, 2015: 117). Eisenberger vd., (1997), farkli isletmelerde calisan 295 kisiye yonelik
yaptiklari galismada, galisanlarin 6rgutsel destek algilarinin ve is tatminlerinin yiksek diizeyde oldugunu ve genel is tatmini
ile algilanan o6rglitsel destek arasinda pozitif yénde gglii bir iliskinin oldugunu saptamiglardir. Miao ve Kim (2010: 260)
Cin'de kamu sektdriinde faaliyet gosteren 2 isletmede ki 130 calisana yonelik yaptiklari calismada, is tatmini ile algilanan
orgutsel destek arasinda pozitif yonde iliski bulmuglardir. Thevanes ve Saranraj (2018), Sri Lanka'da 141 akademik
personelin drglitsel destek algisi ile is tatminleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yaptiklari galismanin sonucunda,
algilanan orgutsel destek ile is tatminleri arasinda pozitif yonde iliski oldugunu saptamiglardir. Yapilan baska
arastirmalarda da algilanan 6rgltsel destegin is tatmini Gizerinde pozitif ydnde anlamli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir
(Ahmad ve Yekta, 2010: 176; Akkog vd., 2012: 122; Mary, 2015: 47; Paille” vd., 2010: 50; Peterson, 2015: 40). Literatirdeki
ulusal ve uluslararasi galismalara dayali olarak bu ¢alismada da algilanan 6rglitsel destek ile is tatmini arasinda pozitif
yonlu iligkili olmasi beklenmektedir. Bu beklenti sosyal degisim teorisi ile agiklanabilir. Bu teoriye dayanarak isletmenin
calisanlarin fikirlerine deger vermesi ve galisanlarini desteklemesi sonucunda calisanlar isine ve isyerine karsi olumlu
duygular gelistirerek is tatmin dlizeyleri artabilir. Buna gore, érgiitsel destegin galisanlarin i tatminlerine etkisini test etmek
icin gelistiriimis hipotez asagida verilmistir.

H1a: Algilanan érglitsel destegin is tatmini (izerinde pozitif yénde ve anlamli bir etkisi vardir.
1.3. Orgiitsel Destek Algisi ile i Tatmini iliskisinde is Stresinin Aracilik Rolii

Stres, kisinin istenmeyen bir durumla ya da algilanan bir tehdide kars bilingli ya da bilingsiz olarak gosterdigi fizyolojik ve
psikolojik bir tepkidir (Akova vd., 2015: 379). s stresi ise, calisanin is ortaminda yasadigi strese denir (Turung ve Celik,
2010: 86). Stres, isletmelerin kiigik veya blyiik olmasina ve galisma ortamlarinin farkli olmasina gore galisanlari farkli
sekillerde etkileyebilmektedir. Stres, her zaman olumsuz bir durum olarak nitelendirilmemelidir (Sewwandi ve Perere,
2016: 224). Aksine belirli dereceye kadar yasanan stres ¢alisanlari giduleyerek, performanslarinin, verimliliklerinin ve
basarilarinin artmasina neden olabilmektedir (Yamug ve Trker, 2015: 23). Ancak uzun sireli ve asiri derecede yaganan
stres galisanlarda kaygl, depresyon, kendini dedersiz hissetme, isefis yerine baglilik dizeyinde diisme, verimsizlik,
devamsizlik, isten ayrilma gibi sorunlarin artmasina neden olabilmektedir (Yamug ve Turker, 2015, 394; Tekingiindiz vd.,
2015: 4). Ayrica, stres diizeyi yiiksek olan ¢alisanlarda is tatmin diizeyleri de dlisilk olacaktir (Agarwal, 2015; 720). Asiri
strese maruz kalan galiganlarin bireysel olarak stres yonetimini 6grenmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda isletme
yonetimi tarafindan stresle miicadelede calisanlara destek (¢alisanlarin is ylkinln azaltiimasi, yoneticilerin hem kendi
uzerindeki gerilimin hem de ¢alisanlarin tzerindeki gerilimin azaltiimasi, calisma ortaminin iyilestirilmesi, rol belirsizliginin
ve gatismalarin énlenmesi, Ucretlerin iyilestirilmesi, duygusal destek verilmesi gibi) verilmesi de gerekmektedir (Yamug ve
Tiirker, 2015: 22). isletme tarafindan verilen destegin calisanlar tarafindan olumlu olarak algilamasi hem psikolojik ve
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psikomatik tepkilerin hem de ¢alisanlarin genel stres seviyelerinin azalmasina neden olacaktir (Kaplan, 2010: 61).
Dolayisiyla, ¢alisanlarda érgitsel destek algisi arttikga is stresi diizeyleri azalmaktadir. Yapilan arastirmalar is stresi ile
orgutsel destek arasinda negatif iligkiler oldugunu gostermektedir. Arogundade vd., (2015), Nijerya'da kamu ve 6zel sektor
calisanlarina yonelik yaptiklari ¢alismada algilanan oOrgltsel destek is stresini negatif yonde etkiledigi sonucuna
ulagsmiglardir. Leung vd. (2008: 10), Hong Kong'da insaat alaninda faaliyet g6steren firmalardaki 73 kisiye yonelik yaptiklari
arastirmanin sonucunda orgltsel destegin is stresi lizerinde negatif etkisi oldugunu saptamislardir. Malik ve Noreen
(2015), Pakistan’da 210 akademisyene yonelik yaptiklari calismada, mesleki stres ile algilanan érgiitsel destek arasinda
negatif iliski oldugunu saptamislardir. Yapilan diger ¢alismalarda da algilanan 6rgltsel destegin is stresini negatif yénde
etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Cropanzano vd., 1997: 117; Cetin ve Tlizil, 2016: 481; Korkmaz ve Kdseoglu, 2018: 3804;
Rhoades ve Eisenberger, 2002; 702; Yilmaz, 2016: 117). is stresi ile algilanan érgiitsel destek arasindaki iliskiyi arastiran
daha 6nce yapilmis ¢alismalardan yola ¢ikarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H1b: Algilanan érglitsel destegin is stresi tizerinde negatif yonde ve anlamli bir etkisi vardir.

Yapilan aragtirmalar i stresi ile is tatmini arasinda anlamli negatif iligkiler oldugunu gostermektedir. Yunanistan'da 6zel
bir hastanede calisan hemsirelere (Trivellas vd., 2013: 722), Giiney Kore'de otel ¢alisanlarina (Kim vd., 2009: 619) ve
Malezya'da akademisyenlere (Ahsan vd., 2009: 121) yonelik yapilan galismalarda is stresinin is tatminini negatif yonde
etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Literatiirde baska calismalarda da, is stresinin is tatminini negatif yonde etkiledigi tespit
edilmistir (Akova vd., 2015: 390; Canik, 2010: 120; Cosgun, 2006: 54; Igbal vd., 2014: 191; Karakas ve G6kmen, 2018:
118; Tekingundliz ve Kurtuldu, 2015: 1508; Yaprakli ve Yilmaz, 2007: 177). Buna gore calisanlarin is stresi dlzeyleri
artikga is tatmin diizeyleri azalacaktrr. Is stresi ile is tatmini arasindaki iliskiyi arastiran daha énce yapilmis calismalardan
yola gikarak galisanlarin i streslerinin is tatminlerine etkisini test etmek Gizere gelistirilmis hipotez asagida verilmigtir.

H1c: is stresinin is tatmini (izerinde negatif yénde ve anlamli bir etkisi vardir.

isletme tarafindan calisanlara érgiitsel olarak destek verilmesi ve bu verilen destegin calisanlar tarafindan olumlu olarak
algilanmasi calisanlardaki stres dizeyini digurebilir. Caliganlarda stres dizeyinin dismesi is tatmini, verimlilik ve is
performansinin artmasina neden olabilir. Buna bagli olarak ¢alisanlarda orgltsel destek algisinin artmasi sonucu is
tatmininin artmasi ve bu iliskide is stresinin araci etkisinin olmasi oldukga énemlidir. Kavramsal gergeveye ve daha 6nce
yapllan ¢alismalara dayali olarak is stresinin algilanan orgutsel destek ile is tatmini iliskisinde araci degisken etkisine sahip
olabilece§i diistiniimistiir. Buna gore asadidaki arastirma hipotezi 6nerilmis ve arastirma modeli Sekil-1'de sunulmustur.

H1d: Algilanan érglitsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin aracilik etkisi vardir.

is Stresi

v

Algilanan Orgiitsel

Destek Is Tatmini

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

2. Aragtirmanin Yontemi
2.1. Arasgtirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, TUrkiye'de faaliyet gdsteren aygicedi Uretimi yapan fabrika ¢alisanlari olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise, Edirne ilinde faaliyet gbsteren aygicek yagi Uretimi yapan isletme ¢alisanlari olusturmaktadir. Aragtirmaya
konu olan isletmelerin kiresel rekabet igerisinde faaliyetlerini devam ettirebilmeleri ve varliklarini uzun stre
strdurebilmeleri calisanlarinin etkili ve verimli galismalarina baglidir. Bunun bilincinde olan isletme sahipleri galisanlarina
orgltsel olarak destek (ucret artisi, calisma ortaminin iyilestiriimesi, sigorta olanaklari gibi) vermektedirler. Ancak,
arastirmaya konu olan isletme c¢alisanlari, bazi dénemlerde (aygicek alimi) islerin yogun olmasi nedeniyle asiri stres
altinda kalmaktadirlar. Asiri stres altinda kalan calisanlarda is tatminsizligi, performans ve algi distkligi
yasanabilmektedir. Aygicegi Uretimi yapan yag fabrikalari is stresi, is tatmini ve 6rgutsel destek algisi arasindaki iligkilerin
gorulebildigi 6nemli isletmelerdir. Bu nedenle, aycicek yag Uretimi yapan isletme caliganlari arastirmanin konusunu
olugturmustur. ilde toplam 10 yag isletmesi bulunmakta olup, 2'sinin iglerinin yogun olmasi nedeniyle anket ¢alismasina
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katiimamiglardir. Calisma 8 yag isletmesi lizerinden gergeklestirilmistir. Ankete konu olan aygicek yagi dretimi yapan
fabrika sahiplerinden alinan bilgilere gore, toplam 230 galisan bulunmaktadir. Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda isletmelere 230 anket dagitiimis ve bunlardan 193 anket kullanilabilir nitelikte
bulunmusgtur. Calismanin drneklemi, 193 ¢alisandan olugmaktadir.

Arastirmaya katilan galisanlarin demografik 6zelliklerine gore dagilimlari; ¢alisanlarin %62,7’si (n=121) erkek ve %34,3'U
(n=72) kadindir. Aragtirmaya dahil edilen ¢alisanlarin %41,5'i (n=80) 31-40 yas araliinda, %28,5'i (n=55) 20-30 yas
araliginda, %23,3'U (n=45) 41-50 yas araliginda ve %6,7'si (n=13) 51 ve Uzeri yas araliginda olup, ¢alisanlarin geng ve
dinamik bir yapiya sahip oldugu s6ylenebilir. Calisanlarin medeni durumlari %66,8'i (n=129) evli ve %32,6’s1 (n=63) bekar;
egitim durumlar %28'i (n=54) lise, %27,5'i (n=53) lisans, %24,9'u (n=48) ilkogretim, %15,5'i (n=30) 6n lisans ve %4,1'i
(n=8) lisanststl mezunudur. Calisanlarin %29'u (n=56) Uretimde (is¢i) calismakta olup, %24,4’0 (n=47) muhasebe
departmaninda, %14'U (n=27) halkla iliskiler departmaninda, %8,8'i (n=17) pazarlama departmaninda, %6,7’si (n=13)
insan kaynaklari departmaninda, %4,1’i (n=8) sekreter ve %13l (n=25) diger (glvenlik ve temizlik gbrevlisi) gbrevlerde
calismaktadir. Calisanlar bulunduklari gorevlerde %42’si (n=81) 1 yildan az, %22,8'i (n=44) 1-3 yil, %134 (n=25) 4-7 yIl,
%12,4'0 (n=24) 8-11 yil, %5,7’si (n=11) 16 yildan fazla ve % 4,1'i (n=8) 12-15 yil calistiklari tespit edilmistir.

2.2. Aragtirma Teknigi ve Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan veriler anket teknigi ile elde edilmistir. Anket formu iki bélimden olusmaktadir. Birinci béllimde
calisanlarin “cinsiyet, yas, egitim durumu, calistigi departman ve calisma suresi” gibi demografik 6zelliklerini ortaya
koyacak sorular bulunmaktadir.

Anket formunun ikinci boliminde 17 ifadeli 5'li likert sorulari yer almaktadir (5-tamamen katiliyorum, 1-kesinlikle
katilmiyorum). Ikinci bélimde; ¢alisanlarin algilanan 6rglitsel destek, is tatmini ve is stresi diizeylerini tek boyutta 6lgen
Ug ayri Glgekten yararlanilmstir.

Yapilan anketler sonucunda elde edilen veriler SPSS 25.0, Amos ve IBM SPSS Process Makro paket programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada kullanilacak olan algilanan érgitsel destek, is tatmini ve is stresi degiskenlerine
ait sorularin normal dagilim gosterip géstermedigini test etmek icin, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarina
bakilmistir. Verilerin, skewness ve kurtosis degerleri -1 ile +1 araliginda olmasi, verilerin normal dagilima sahip oldugunu
gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014: 210). Olgeklerin yapisal gegerliligini test etmek amaciyla kesfedici faktor analizi
(KFA) uygulanmis ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) érneklem yeterlilik degeri ve Barlett kiresellik testi ile dlgeklerin faktor
analizine uygunlugu arastirimistir. Olgeklerin givenilirliklerini degerlendirmek icin Cronbach Alpha testi yapilmistir.
Olgeklerin faktdr yapisi ile uyumlu olup olmadigini ortaya koymak igin dogrulayici faktdr analizi (DFA) uygulanmistir.
Dogrulayici faktor analizinde kullanilan iyi uyum indekslerinin X?/df orani igin 3'den kuguk; RMSEA igin 0.05°den kiiguk
(RMSEA igin 0.08'den kiiglik kabul edilebilir deger); NFI, GFI, CFl ve AGFl igin ise 0.95'den bilyik dederler almasi uyumun
iyi oldugunu géstermektedir (Girbiiz ve Sahin, 2014: 329). Calisanlarin 6rgltsel destek algisi, is tatmini ve is stresi
dlzeyleri arasindaki iligkileri saptamak icin korelasyon analizi yapilmistir. Son olarak, aracilik etkisini test etmek igin
Andrew F. Hayes (2013) tarafindan gelistirilen IBM SPSS Process Makro uygulamasindan yararlaniimistir. Algilanan
orgutsel destek ile is tatmini degiskenleri arasindaki iligkide is stresinin aracilik etkisinin olup olmadigini Bootstrap (5000
kisilik) yontemi ile elde edilen giiven araliklarina gére bulunmustur.

2.3. Arastirmada Kullanilan Olgekler

Algilanan orgiitsel destek Glgedi; Eisenberger ve digerleri (1986) tarafindan gelistiriimis ve Erdag (2010) tarafindan
Tirkceye uyarlanip gegerlilik ve glvenilirlikleri test edilmistir. Olcek 8 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir (Erdas,
2010: 82).

Algilanan orgutsel destek olgeginin skewness degderi -0,914 ve kurtosis degeri -0,154 olarak tespit edilmistir. Buna gore,
dlcek normal dagilim gostermektedir. Olgedin, KMO drneklem yeterlilik degeri 0,93 ve Bartlett kiiresellik testi p<0.000
olarak bulunmustur. Bu degerlere gore, verilerin faktor analizinin yapilabilmesi igin uygun oldugu sonucuna varilmistir.
Yapilan KFA sonucuna gére verilerin tek faktdrde toplandigi tespit edilmistir. Olgek maddelerinin faktér yiiklerinin 0,76-
0,92 arasinda oldugu bulunmustur. Elde edilen faktorlerle toplam varyansin %75,01’ini agiklanmistir. Cronbach Alpha
giivenilirlik katsayisi 0,95 olarak bulunmustur. Buna gore dlgek yiiksek derecede giivenilirdir. Orgiitsel destek algis|
olcegine yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum indekslerinin uyum kriterlerini sagladigi tespit edilmistir (X2/df=2,344,
RMSEA= 0,08, NFI= 0,98, CFI= 0,99, GFI= 0,96, AGFI=0,90). Buna gére, bu galisma gergevesinde algilanan érgiitsel
destek dlgeginin tek faktorlli yapisi dogrulanmistir.

Is tatmini 6lcedi; arastirmada, Hackman ve Oldman (1975) tarafindan gelistirilmis ve Basim ve Sesen (2009) tarafindan
Tirkgeye uyarlanmis olan 6lgek kullanilmistir. Olgek, calisanlarin genel is tatminlerini tek boyut altinda toplamakta ve 5
ifadeden olusmaktadir. Bes ifadeden olusan 6lgegin gegerliligi ve glvenilirligi test edilmistir. Sesen (2010) tarafindan
yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin tek faktorli yapisi dogrulanmistir (Sesen, 2010: 197).
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Bu arastirmada, is tatmini 6lgeginin skewness degeri -0,665 ve kurtosis dederi -0,040 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglara
gore dlgek normal dagilim gostermektedir. Olgegin, faktor analizine uygunlugunu tespit etmek icin yapilan KMO drneklem
yeterlilik degeri 0,82 ve Bartlett kliresellik testi p<0.000 olarak tespit edilmigtir. Bu sonuglar, verilerin faktdr analizine
yeterince uygun oldugunu géstermektedir. KFA sonucunda verilerin tek faktorde toplandi§i ve maddelerin faktor yiiklerinin
0,63-0,87 arasinda oldugu tespit edilmistir. Elde edilen faktorlerle toplam varyansin %57,69'unu agiklandigi goriimus ve
dlcegin yapisal gegerliligini destekledigi tespit edilmistir. is tatmini élceginin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayisi 0,80
olarak bulunmustur. Bu sonug, dlgegin igsel olarak tutarli ve yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. is tatmini
olgegine yapilan DFA sonucunda elde edilen uyum indekslerinin uyum kriterlerini sagladigi tespit edilmistir (X?/df=0,456,
RMSEA= 0,00, NFI= 0,99, CFI=1,00, GFI= 0,99, AGFI=0,99). Buna gére, bu ¢alisma gergevesinde is tatmini dlgeginin tek
faktorlu yapisi dogrulanmistir.

I stresi 6lcedi; bu 6lcek calisanlarin is stresi diizeylerini belilemek igin Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan
gelistirilmis ve Tiirkceye Kiiglikusta (2007) tarafindan cevrilip uyarlanmistir. Olgek, 4 ifadeli ve tek boyuttan olusmaktadir.
Kucukusta (2007) konaklama igletmelerindeki calisanlara yonelik yaptigi arastirmada olgegdin gegerliligini ve glvenilirligini
test etmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda, 6lgegin tek faktorll yapisi dogrulanmistir (Kiigikusta, 2007:
140).

Mevcut arastirmada, is stresi dlgegdinin skewness dederi 0,844 ve kurtosis degeri -0,439 olarak tespit edilmistir. Bu
sonuglara gére, dlgek normal dagilim géstermektedir. i stresi dlgeginin KMO 6rneklem yeterlilik degeri 0,787 ve Bartlett
klresellik testi sonucu p<0.000 olarak tespit edilmistir. Cikan bu sonuglara gére, degiskenler arasi iligkilerin olusturdugu
matrisin faktor analizi igin anlamli oldugu ve verilerin faktdr analizi yapilabilecegi anlamina gelmektedir. is stresi 6lcegine
iliskin yapilan KFA sonucunda, verilerin tek faktérde toplandigi ve maddelerin faktdr yiklerinin 0,80-0,87 arasinda oldugu
tespit edilmistir. Elde edilen faktorlerle toplam varyansin %69,98'ini agiklandi§i ve dlgegin yapisal gecerliligini destekledigi
goriimUstr. Is stresi 6lceginin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayisi 0,86 olarak bulunmustur. Bu sonug, élgegin giivenilir
oldugunu gdstermektedir. is stresi dlgegine DFA yapilmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum indekslerinin uyum
kriterlerini sagladigi tespit edilmistir (X2/df=0,05, RMSEA= 0,00, NFI= 1,00, CFl= 1,00, GFI= 1,00, AGFI=0,99). Buna gore,
bu galisma gergevesinde is stresi dlceginin tek faktérli yapisi dogrulanmistir.

3. Arastirma Bulgulari

Calisanlarin drgiitsel destek algisi, is stresi ve is tatmini dlizeyleri Tablo 1'de verilmistir. Tablodan da gorGldugu gibi,
calisanlarin orgutsel destek algisi ve is tatmini duzeyleri ortalamanin tizerinde degderler almigtir. Buna gore, caliganlarin
isletmenin vermis oldudu destedi olumlu olarak algiladiklari ve isinden veya isyerinden memnun olduklari sdylenebilir.
Diger taraftan katilimcilarin is stresi diizeylerinin ortalamanin altinda oldugu tespit edilmistir. Bu durum, katilimcilarin stres
dlzeylerinin dislk oldugunu gdstermekte olup, hem isletme agisindan hem de galisanlar agisindan olumlu oldugu
soylenebilir.

Korelasyon analizi sonuglarina gére, Orgiitsel destek algis! ile is tatmini arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski (= 0,388,
p<0,000) oldugu sonucuna ulagiimistir. is stresinin hem drgitsel destek algisi ile arasinda negatif yénde anlamli bir iligki
(r=-0,247, p<0,001) oldugu hem de is tatmini ile negatif ydnde anlamli bir ligki (r = -0,199, p<0,005) oldugu tespit edilmistir
(Tablo 1).

Tablo 1. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Degiskenler Ortalama Standart Algilanan Is Tatmin
Sapma Orgiitsel
Destek
Algilanan Orgiitsel Destek 3,69 1,12 -
Is Tatmini 3,84 0,89 0,388** -
Is Stresi 2,05 1,13 0,247 -0,199*

**Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamli (iki yonlu).

Calisanlarin drgitsel destek alginin is tatminine etkisinde is stresinin aracilik rolinin olup olmadidini test etmek igin
bootstrap teknigi kullaniimigtir. Analizlerde bootstrap teknigi ile 5000 yeniden 6rneklem segenegi tercih edilmistir. Tablo
2'de regresyon analiz sonuglar verilmistir.

Algilanan 6rgUtsel destegin is tatmini iizerinde (c yolu veya toplam etki) etkisi olup olmadigi bootstrap teknidi ile elde edilen
guven araliklarina gére bulunmustur. Buna gére algilanan 6rgutsel destegin is tatmini zerindeki toplam etkisi (B: 0,309,
%95 Cl [0,204, 0,414], t: 13,22, p<0,001) pozitif yénlii ve anlamli oldugu tespit edilmistir. is tatmininin %15'i algilanan
orgutsel destek tarafindan agiklandigi sonucuna ulagiimistir (F=33,94, R2=0,15, Sig.= 0,000). Buna gdre, H1a hipotezi
kabul edilmistir.
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Orgiitsel destek algis! is stresini (a yolu) negatif yénde ve istatistiksel olarak anlamli olarak etkilemektedir (B:-0,250, %95
Cl[-0,391, -0,110], t: -3,52, p<0,001). H1b hipotezi kabul edilmistir. Orgitsel destek algisi is stresindeki degisimin % 6'sini
aciklamaktadir (F=12,361, R2 = 0,06, Sig.= 0,000). Bu durumda, H1b hipotezi kabul edilmistir.

Is stresinin is tatmini (b yolu) Gizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin (B: -0,086, %95 Cl [-0,1922, 0,0196], t: -
1,608, p>0,001) olmadigi sonucuna ulasiimistir. Bu durum hem p degerinin 0,001’den biylk olmasi hem de given
araliklarinin sifir icermesinden kaynaklanmaktadir. H1c hipotezi red edilmistir. Algilanan érgiitsel destegin is tatminine
dogrudan etkisi (c" yolu) istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (B: 0,287, %95 CI [0,180, 0,395], t: 5,273,
p<0,001). Algilanan orgtitsel destek ve is stresi is tatmindeki degisimin yaklasik %16’sini agiklamaktadir (F=18,405, R? =
0,16, Sig.= 0,000).

is stresi araciligyla, algilanan érgiitsel destegin is tatmini (izerindeki dolayli etkisi ise, giiven araliklari igerisinde sifir
icermesi nedeniyle istatistiksel olarak anlamli degildir (B: 0,022, %95 CI [-0,010, 0,065]). Buna gére H1d hipotezi red
edilmistir. Yani algilanan 6rglitsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin araci roli bulunmamaktadir.

Tablo 2. Regresyon Analizi Sonuglari

Is Stresi (M) Is Tatmini (Y)
B Standart p B Standart P
Hata Hata
Algilanan Orgiitsel Destek (X) a -0,250 0,071 0,000 ¢ 0,287 0,055 0,000
Is Stresi (M) - - - - b -0,086 0,054 0,110
Sabit Deger I 2,976 0,274 0000 2 2,959 0,259 0,000
R2=0,06 R2=0,16
F=12,361 F=18,405

B= Standardize ediimemis beta katsayisi

Algilanan érgtsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin araci etkisine ait toplam, dogrudan ve dolayli etki degerleri
ile bootstrap gliven araliklari Tablo 3'de verilmistir. Tablodan da goriildugu gibi, toplam etki degeri 0,309, dogrudan etki
degeri 0,287, dolayl etki degeri 0,022 ve bootstrap glven araliklari -0,010 ile 0,065 oldugu bulunmustur. Glven araliklari
sifir igermesi nedeniyle araci etkinin anlamsiz oldugu sonucuna ulagiimistir.

Tablo 3. Toplam, Dogrudan ve Dolayli Etki Degerleri

Is stresinin Araci Etki Toplam Etki Dogrudan Etki Dolayh Etki Bootstrap Glven Aralidi
Algilanan Orgiitsel
Destek—sIs Tatmini 0,309 0,287 0,022 -0,010, 0,065

4. Tarisma

4.1. Aragtirmanin Katkilar

Calisanlarin, gun igerisinde zamaninin dnemli ve blytk bir balimini is yerinde gegirdigi distntlecek olursa, isletme
yoneticileri tarafindan galiganlarin is ortaminda yasadiklari stres diizeylerinin azaltiimasi igin gerekli faaliyetlerin yapilmasi
gerekmektedir. Bdylece, stres dizeyi azalan galiganlarin bir yandan bagliliklari, tatmin dlizeyleri, performanslari, iste
kalma niyetleri, motivasyonlari artarken, dider yandan da devamsizliklari, ise ge¢ gelmeleri, tikenmiglik ve isten ayilma
niyeti dizeylerinde azalmalar gérilebilir. Bunun sonucunda isletmeler, calisanlarindan etkili ve verimli bir sekilde
yararlanabilme ve her bir calisanin is yaratma potansiyelini fillen harekete gegirebilme imké&nina kavusabilir (Késeoglu,
2016: 2). Dolayisiyla isletmeler agisindan is stresinin disurilmesi oldukga énemli bir konudur. Bunun igin isletme ydnetimi
tarafindan ¢alisanlara yonelik 6rgtitsel destek verilmesi gerekmektedir.
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Arastirmanin amaci, algilanan érgiitsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin araci degisken etkisini incelemektir.
Mevcut galisma, Edirne ilinde faaliyet gosteren 8 aygigek yad dreten isletmedeki 193 ¢alisandan elde edilen veriler
dogrultusunda gerceklestirilmistir. Analizler, bootstrap teknigi kullanilarak yapilmistir. Yapilan aragtirmanin sonucunda,
algilanan orgltsel destegin is tatmini lizerinde pozitif yonli anlamli etkisinin oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla sosyal
mubadele kuramina gore orgutsel destek algisi yuksek olan galiganlarin is tatminlerinin daha yuksek oldugu soylenebilir.
Cikan bu sonug, daha 6nce yapilan ¢alismalarin bulgulariyla da ortiismektedir. Rhoades ve Eisenberger (2002; 710)
yaptiklari ¢calismada algilanan orgltsel destegin is tatminini artirdigini tespit etmislerdir. Paille’, vd. (2010: 50) Fransa'da
danigmanlik, lojistik, sadlik, bilgisayar ve bilgi teknolojileri, bankacilik gibi sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerde galisan
ve Ozellikle Fransiz vatandasi olan 355 calisana yonelik yaptiklari calismada orgiitsel destek algisinin is tatminini pozitif
yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Bogler ve Nir (2012) israil'de 6gretmelerin okul destek algilari ile igsel ve digsal is
tatminleri arasindaki iliskide 6gretmen yetkisinin aracilik etkisini arastirdiklari galismanin sonucunda i¢sel ve dissal is
tatmini ile drgitsel destek arasinda pozitif iliskinin var oldugunu saptamislardir. Ayrica, literatiirdeki diger calismalarda da
calisanlarin orgttsel destek algisi is tatminini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagiimistir (Ahmad ve Yekta, 2010: 176;
Akkog vd. 2012: 122; Anafarta, 2015: 119; Cakar ve Yildiz, 2009: 83; Hakkak vd., 2014: 212; Mary, 2015: 47; Miao ve
Kim, 2010: 260; Peterson, 2015: 40; Sokmen ve Ekmekgioglu, 2016: 123; Thevanes ve Saranraj, 2018: 5; Zumrah ve
Boyle, 2015:; 244). Dolayisiyla, galisanlarin drgitsel destek algilarinin artiriimasi yoluyla is tatmin dizeylerinin olumlu
olarak artabilecegini soylemek mumkunddr.

Algilanan 6rgltsel destegin is stresi (izerinde negatif yonli ve anlamli etkisinin oldugu sonucuna ulagiimistir. Bagka bir
ifade ile galisanlarin orglitsel destek algilari artikga is stresi diizeyleri (iste yasanan gerilim, yorgunluk, huzursuzluk, iletisim
bozukluklari gibi) azalacaktir. Bu bulgu benzer galismalar ile tutarlilik gostermektedir. Rhoades ve Eisenberger (2002; 710)
yaptiklari calismada algilanan orgutsel destegin is stresini negatif yonde etkiledigi yani is stresini azalttigi sonucuna
ulagsmiglardir. Turung ve Avci (2015: 55) yaptiklari galismada ¢alisanlarin érgutsel destek algilari ile lider-iye etkilegiminin
isten ayrilma niyetine etkisini ve bu iligskide is stresinin rolinl ortaya koymak amaglamiglardir. Arastirma sonucunda,
orgutsel destek algisinin hem isten ayriima niyeti (izerinde hem de is stresi (izerinde negatif ydnde etkisinin oldugunu,
orgutsel destek algisi ile lider-Gye arasindaki olumlu iliskide is stresinin araci rolliniin oldugunu saptamislardir.
Literatlirdeki diger calismalarda da drgiitsel destek algisi is stresini negatif olarak etkilemektedir (Arogundade vd., 2015:
545; Cropanzano vd., 1997: 117; Cetin ve Tuzl, 2016: 481; Korkmaz ve K6seoglu, 2018: 3804; Leung vd., 2008: 91; Malik
ve Noreen, 2015: 869; Yilmaz, 2016: 117).

Arastirma sonucunda is stresinin is tatmini (zerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadigi bulunmustur. Ayni
sekilde, Hindistan'da U¢ yazilim sirketinde galisan 250 yazilim mihendisine yonelik yapilan calismada, is stresinin is
tatmini (izerinde herhangi bir etkisinin olmadidi sonucuna ulagilmigtir (Agarwal, 2015: 727). Ancak, Stileyman Demirel
Universitesi’nde g6rev yapmakta olan 701 arastirma gorevlisine yonelik yapilan galismada is stresinin is tatmini ve is tatmin
boyutlarinin {izerinde anlamli ve negatif yénde etkisinin oldugu tespit edilmistir (Bayar ve Oztiirk, 2017: 542). Klassen ve
Chiu (2010: 747) Kanada'da 1.430 égretmene yonelik olarak yaptiklari galismada, 6gretmenlerin is streslerinin is tatminleri
Uzerindeki etkilerini arastirmiglardir. Yapilan arastirma sonucunda, dgretmenlerin is stresleri ile is tatminleri arasinda ters
yonde bir iliskinin oldugu ve is stresinin is tatminini negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagmislardir. Literatlrde ki diger
calismalarda da is stresinin is tatminini negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir (Ahsan vd., 2009: 121; Akova vd., 2015:
390; Blite, 2015: 5; Canik, 2010: 120; Cosgun, 2006: 54; Efeoglu ve Ozgen, 2007: 246; Igbal vd., 2014: 191; Karakas ve
Gokmen, 2018: 118; Kim vd., 2009: 619; Tekinglindiz ve Kurtuldu, 2015: 1508; Trivellas vd., 2013: 722; Turung ve Erkus,
2010: 428; Yaprakl ve Yilmaz 2007: 177).

Arastirma sonucunda algilanan 6rgutsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin araci etkisinin olmadigi tespit edilmistir.
Yani, algilanan 6rglitsel destek is tatminini is stresi olmadan etkilemektedir. Calisanlarin is tatmin diizeylerinin yliksek ya
da disik olmasi orgitsel destek algisinin olumlu olarak algilanip algilanmamasina baghdir.

Algilanan 6rgltsel destegin is tatminine etkisinde is stresinin araci etkisini inceleyen bu ¢alismanin sonuglari hem literatlre
hem de benzer ¢alisma yapacak olan arastirmacilara katki saglayacagi distnulmektedir. Ayrica, yag isletme sahipleri ve
yoneticilerinin orgitsel destek algisi, is stresi ve is tatmini konusunda ve caliganlarin potansiyellerinden nasil
yararlanacaklari konusunda bilgi sahibi olabilmelerine katki saglayacagi da dstiniimektedir.

4.2. Aragtirmanin Kisitlari

Arastirmanin kisitlarindan biri 6rneklemin, sadece Edirne ilinde faaliyet gésteren yag isletmelerinde galisan bireylerden
olusmasidir. Arastirmaya, Edirne ili disindaki illerde faaliyet gdsteren yag fabrikalarinin dahil edilmesi arastirma
sonucundan daha farkli sonuglar elde edilebilir. Arastirmanin ikinci kisiti, galismanin sadece bir sektore yonelik yapilmig
olmasidir. Farkli sektérlerde yapilacak calismalardan daha farkli sonuglar elde edilebilir. Arastirmanin diger bir kisiti ise,
algilanan 6rgutsel destegin is tatminine etkisinde sadece is stresinin araci degisken olarak alinmis olmasidir.
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4.3. Gelecek Galigmalar igin Oneriler

Gelecek calismalarda calisma alani genisletilerek Tekirdag, Kirklareli ve Edirne illerinde faaliyet gosteren yag isletme
calisanlarina yonelik yapiimahdir. Algilanan 6rgutsel destek ile is tatmini arasindaki iligkide is stresi ile birlikte orgutsel
baglilik, is-aile ¢atismasi, tiikenmiglik, isten ayrilma niyeti gibi degiskenlerle hem aracilik roli hem de diizenleyici etki roll
incelenmelidir. S6z konusu degiskenler (algilanan drgitsel destek, is tatmini ve is stresi) 6rgltsel sessizlik, 6rglitsel giiven,
orgutsel 6zdeslesme, sinizim, personel gliglendirme gibi degiskenlerle iliskilendirilmelidir. Ayrica, bu farkli degiskenler ile
calisanlarin is stresi diizeyleri, stresin belirtileri ve sonuglari arasindaki iliskilere de bakilmalidir.

Sonug ve Degerlendirme

Yag isletme caliganlarina yénelik yapilan bu galismada 6rgltsel destek algisinin galisanlarin dogrudan is tatmin diizeylerini
artirici etkiye sahip oldugu bulunmustur. Bu etkiye bagl olarak yag isletme sahiplerinin galisanlarin tatmin dlzeylerini
artirmak ve isletmenin basarisini artirmak igin érgitsel destek uygulamalarina ve bu destegin ¢alisanlar tarafindan olumlu
olarak algilanmasina énem vermeleri yararli olacaktir. Bunun igin, isletme calisanlarina tcret artigl, prim uygulamasi,
calisma kosullarinin daha da iyilestiriimesi, terfi olanaklarinin iyilestirimesi, yonetici ve is arkadaslari ile olan iliskilerin
gelistirimesi, fazla olan is yiklerinin azaltiimasi, is givencesi saglanmasi, basarili iglerin takdir edilmesi ve gerekirse
odullendirilmesi, is ile ilgili 6neri ve sikayetlerin dikkate alinmasi vb. gerceklestirilebilir. Boylece, orgitsel destegin
calisanlar tarafindan olumlu olarak algilanmasi ile is tatmini, performans, verimlilik ve orgite baghlik dizeylerinin
artmasina neden olurken, diger taraftan da devamsizlik, isten ayrilma niyeti, is stresi gibi olumsuzluklarin da azalmasina
neden olabilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The individual and internal problems of the employees who are exposed to extreme and long-term stress are more likely
to turn into interpersonal ones penetrating into the organization as a whole, which results in low motivation, dissatisfaction,
conflicts and turnovers. According to the organizational support theory, which is based on social exchange theory, the
organizational support provided to employees and the positive perception of that support by the employees helps to
reduce the level of stress, conflicts, absenteeism and turnover intentions while increasing the levels of motivation,
organizational loyalty and identification, performance and job satisfaction. Therefore, improving the perception of
organizational support is expected to reduce job stress, which will in turn result in an increase in job satisfaction. The aim
of the current study is to identify the role of job stress in the relationship between perceived organizational support and job
satisfaction.

Methods

The employees of sunflower seed oil factories in Edirne make up the sample of the study. 193 employees working in oil
factories in Edirne were surveyed for the data collection. SPSS 25.0, Amos and IBM SPSS Process Macro software were
used for the data analysis. Exploratory factor analysis (EFA) was used to test the construct validity of the scales with
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of sampling adequacy to see how suited the data was for the Factor Analysis. Barlett
test of sphericity was used to determine whether the correlation matrix differed from the identity matrix. Cronbach’s Alpha
was used to test the reliability of the scales. Confirmatory factor analysis (CFA) was used to test whether the scales fit the
factor structure. Correlation analysis was used to identify the relationship between the variables (perceived organizational
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support, job satisfaction and job stress) while IBM SPSS Process Macro Model 4, which was developed by Andrew F.
Hayes (2013), was employed to test the mediating role of the variable.

Findings

EFA results showed that the data from the three variables was suited to the factor analysis and the Cronbach’s Alpha
revealed that the scale was reliable for the three variables. The fit indices for the perceived organizational support, job
satisfaction and job stress scales were found to meet the criteria. The results confirmed that the scales for the variables
had a one-factor structure.

The correlation analysis results revealed a positive and significant relationship between perceived organizational support
and job satisfaction (r= 0,388, p<0,000) and a negative and meaningful relationship between perceived organizational
support and job stress (r = -0,247, p<0,001). A negative and significant relationship was also found between job stress
and job satisfaction (r = -0,199, p<0,005).

The results for the mediating effects indicated that the perceived organizational support seemed to have a positive and
significant impact on job satisfaction (B: 0,309, %95 CI [0,204, 0,414], t: 13,22, p<0,001). The perceived organizational
support explained the %15 of the job satisfaction (F=33,94, R2=0,15, Sig.= 0,000). The perceived organizational support
was found to have a negative and significant impact on job stress (way A) (B:-0,250, %95 CI [-0,391, -0,110], t: -3,52,
p<0,001). The perceived organizational support explained %6 of the variance in job stress (F=12,361, R? = 0,06, Sig.=
0,000). No significant impact of job stress on job satisfaction (way B) was found (B: -0,086, %95 CI [-0,1922, 0,0196], t: -
1,608, p>0,001). The perceived organizational support seemed to have a direct effect on job satisfaction (way C), which
was statistically meaningful (B: 0,287, %95 CI[0,180, 0,395], t: 5,273, p<0,001).The perceived organizational support and
job stress explain %16 of the variance in job satisfaction (F=18,405, R2 = 0,16, Sig.= 0,000).The indirect effect of perceived
organizational support with the mediating role of job stress on job satisfaction was not statistically significant as confidence
intervals included zero (B: 0,022, %95 CI [-0,010, 0,065]). Therefore, no mediating role of job stress on the relationship
between perceived organizational support and job satisfaction was found.

Conclusion

The results indicated that perceived organizational support had a positive effect on job satisfaction, which was in line with
the previous research (Ahmad & Yekta, 2010: 176; Akkog et al. 2012: 122; Mary, 2015: 47; Peterson, 2015: 40; Rhoades
& Eisenberger, 2002: 710; Sékmen & Ekmekgioglu, 2016: 123;). Therefore, improving the perceived organizational support
will probably increase the job satisfaction levels. The results indicating the negative and significant effect of perceived
organizational support on job stress, which was supported by the other research findings (Arogundade et al., 2015: 545;
Cropanzano et al., 1997: 117; Cetin & Tiiz{i, 2016: 481; Malik & Noreen, 2015: 869; Rhoades & Eisenberger, 2002: 710;
Yilmaz, 2016: 117). No mediating role of job stress on the relationship between perceived organizational support and job
satisfaction was found in the current study.
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Turkiye’nin 1960-1980 Donemindeki Parti Sisteminin Degerlendirilmesi
The Evaluation of Turkey’s Party System in the Period of 1960-1980

Abdullah Metin'

Oz

Parti sistemleri literattirtin ortaya ¢ikis déneminde kabaca tek partili, iki partili ve ¢ok partili olarak ayrilmakla birlikte sonraki caligsmalar
bu tasnifleri detaylandirmis ve genigletmistir. Geligtirilmis olan tasniflerle Tirkiye'nin parti sistemini inceleyen cesitli ¢alismalar
bulunmakla birlikte 1960-1980 dbnemi ézel olarak ¢aligiimamistir. Bu ¢alismanin amaci Tirkiye’nin 1960-1980 d6énemindeki, parti
sistemini arastirmaktir. Bu amaca ulagsmak igin 6ncelikle mevcut literatiirden hareketle parti sistemlerinin tasnif Glgiitleri ortaya
konulmusgtur. Ardindan Tiirkiye 'de belirtilen dénemde gergeklesen segimler, bu segimlerde meclise giren partiler, partilerin elde ettikleri
oy oranlari ve sandalye oranlari verileri toplanmigtir. Veriler analiz edildiginde Ttirkiye'nin belirtilen dénemdeki parti sisteminin mevcut
siniflamalara uymadigi tespit edilmistir. Bunun (zerine “hakim iki parti” ismiyle yeni bir tasnif gergeklestirilmis ve bu tasnifin sayisal ve
ilkesel parametreleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Siyasi parti, Parti Sistemi, Hakim iki parti sistemi, Segim sistemi, Tiirkiye'de parti sistemi

Abstract

While party systems were classified as one-party, two-party and multi-party systems in the process of emergence of the literature, the
subsequent studies have elaborated and extended this classification. Although a considerable amount of research has been devised
to examine Turkey’s party system, no research devoted to analyzing the 1960-1980 period was detected. So this paper aims to
reconsider Turkey’s party system in the period of 1960-1980. In order to achieve this aim, firstly, criteria for classifying party systems
were identified by literature review. Subsequently, the data set was established by searching the followings: elections held in Turkey
between aforementioned period, the parties represented in the assembly, percentage of vote and percentage of seats. The analysis
of data revealed that none of the existing classifications is adequate to explain Turkey’s party system in the 1960-1980 period. Thus,
in this paper, a new category named “pre-dominant two-party system” was established, and the parameters of this category were
defined.
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Girig
Giiniimiizde siyasi katilimin en énemli araclari partilerdir. Siyasi partiler ilk olarak ingiltere Parlamentosu’'nda ortaya
¢lkmis, Bati Avrupa'da ve Amerika Birlesik Devletleri’nde anayasal demokrasilerin yayginlasmaya baglamasiyla birlikte
siyasi hayatin icerisinde kendilerine yer bulmuslardir. Siyasi partiler -mutlak monarsiler harig- her Ulkede iktidarin bir

parcasidir. Partiler, demokrasi ile yonetilen (lkelerde halk iradesinin temsil edilmesine aracilik eden en &énemli
orgutlenmelerdir ve bu yoéniyle temsili demokrasinin asli unsurlaridir.

Siyasi partilerle ilgili calismalar yirminci yiizyilin ilk yillarindan itibaren baslamis ve gliniimiize degin artarak devam etmistir.
Bu cgalismalarin baginda Moisei Ostrogorskinin 1902 yilinda yayinladigi La Démocratie et I'Organisation des Partis
politiques (ingilizcesi, Democracy and the Organization of Political Parties ismiyle yayimlandi) ve Robert Michels'in 1911
yilinda yayinladig1 Zur Soziologie des Parteiwesens in der modernen Demokratie. Untersuchungen tiber die oligarchischen
Tendenzen des Gruppenlebens (ingilizcesi, 1915 yilinda Political Parties: A Sociological Study of the Oligarchical
Tendencies of Modern Democracy ismiyle yayimlandi) isimli eserleri yer almaktadir. Bu ilk ¢alismalar siyasi partilerin
sosyolojik ve tarihi kdkenleri, parti yapilanmalari, liderlik gibi meseleleri ele almistir.

1951 yilinda Maurice Duverger Les partis politiques isimli eserini yayinlanmis ve siyasi partileri kuramsal bir yaklagimla
ele almigtir. Duverger bu eserini ikinci Diinya Savagrnin akabinde, yani —~Samuel Huntington’in tasnifi (1991: 13-40)
lizerinden belirtmek gerekirse- ikinci demokrasi dalgasinin yayildi§i, siyasi partilerin daha fazla 6nem kazandigi bir
dénemde ortaya koymustur. Duverger, parti sistemlerini tek partili, iki partili ve gok partili olarak kategorilere ayirmistir.
Sartori Parties and Party Systems eserinde (1976) hakim parti sistemini gelistirmis, ayrica gok partili sistemleri ihmli ve
asir olarak ikiye ayirmistir. Sartori bu tasnifiyle parti sisteminin tanimlanmasinda sayisal boyutun yanina kutuplasma
boyutunu da eklemistir.

1960’l yillarda parti sistemi galismalarinda istatistiksel ve matematiksel analizler kullaniimaya baslanmistir. Bu galismalar,
meclise giren partilerin sayisindan ziyade mecliste etkinligi olan partilerin sayisindan hareketle parti sistemini yeniden
analiz etmeye galismistir. Oy oranindan ziyade sandalye orani veri olarak alinmaya baglanirken “etkin parti” (effective
number of parties) terimi anahtar kavram haline gelmistir. Bahsedilen calismalarin basinda Mark Kesselman'in Local
Politics: A Statistical Examination of Grass Roots Consensus (1966), John Wildgen'in The Measurement of
Hyperfractionalization (1971), Markku Laakso ve Rein Taagepera'nin Effective Number of Parties. A Measure with
Application to West Europe (1979) isimli makaleleri gelmektedir. Daha yakin tarihli bir drnek olarak Patrick Dunleavy ve
Frangoise Boucek'nin Constructing the Number of Parties (2003) makalesi gosterilebilir.

Partilerin meclis etkinligini belirleyen sandalye sayisidir, sandalye orani ise se¢im sistemiyle dogrudan baglantilidir. Bu
sebeple parti sistemi galismalari secim sistemlerini de icine alacak sekilde genislemistir. Parti sistemlerinin ortaya
cikisindaki tarihsel boyut da bir dizi ¢alismaya konu olmustur. Hans Daalder'in (1966) Parties, Elites, and Political
Developments in Western Europe, Lipset ve Rokkan'in (1967) Party Systems and Voter Alignments, Rae ve Taylor'in
(1970) The Analysis of Political Cleavages ve Flanagan’in (1973) Models and Methods of Analysis isimli calismalari parti
sistemleri ile tarihi strecteki kirlmalar arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Parti sisteminin bagimli degisken mi yoksa
bagimsiz degisken mi oldugu sorunsali bu calismalardaki dnemli tartismalardan birisi olmustur. Lipset ve Rokkan (1967)
parti sisteminin bagimli degisken oldugunu ileri stirerken, Sartori (1976) bagimsiz degisken oldugunu iddia etmigtir.

Parti sisteminin tarihi boyutunu arastiran calismalari parti sisteminin degisimine dair galismalar izlemistir. Parti sistemleri
neredeyse her lilkede degisim gostermektedir. Oyle ki, bazi iikelerde yanm asirda bile birkag defa degisim
gozlemlenmistir. Parti sistemi tasnifine dair calismalar parti sisteminin degisime dair calismalari beslemektedir; kategoriler
arttikca bu kategoriler cergevesinde yeni degerlendirme ¢alismalari ortaya ¢ikmaktadir. Literatlire bakildiginda, Peter
Mair'in (1997) Party System Change: Approaches and Interpretations isimli kitabi parti sisteminin degisimi konusunda
kapsamli bir teorik bakis agisi sunarken, Siaroffun (2000) Comparative European Party Systems: An Analysis of
Parliamentary Elections since 1945 isimli eseri Avrupa Ulkelerindeki parti sistemini ve degisimini gostermesi agisindan
onemli bir uygulama caligmasidir.

Parti sistemlerinin yani sira siyasi parti galismalari parti turleri, tipolojileri gibi alanlarda yogunlagmakla birlikte bahsedilen
tirde caligmalar bu makalenin konusu disindadir. Bu makale mevcut literatir 1siginda Turkiye’de 1960-1980 arasi
dénemdeki parti sistemine odaklanmakta ve yeni bir parti sistemi kategorisi 6nermektedir.

1. Turkiye’de Parti Sisteminin Genel Goriinimii

1923 yilinda Halk Firkasi (sonradan CHP) ile baslayan tek partili hayat 1946 yilinda yerini gok partili hayata birakmistir.
1950 sonrasi Trkiye'nin parti sistemi ¢ok partili sistem olarak adlandiriimakla birlikte literatlirde ¢ok partili sistem alt
basliklara ayrilmaktadir. Bu ¢alismada dnce 1923-2018 arasi donem tek partili sistem-gok partili sistem ayrimi izerinden
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genel goriimiyle sunulmus daha sonra 1960-1980 arasi ve 2002 sonrasi dénemler gelistirilen kriterler dl¢lsiinde tekrar
degerlendirilmistir.

Turkiye Cumhuriyetinde parti sistemi 1923'ten bugtine degisim gostermistir. 1923'ten 1946'ya kadar Ulke gergek tek partili
sistemle yonetilmistir. Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi (1924) ve Serbest Cumhuriyet Firkasi (1930) donemlerinde iki
defa ¢ok partili hayata gegis denemesi yasanmakla birlikte bu partiler genel segime girecek kadar uzun émrli olmamis,
1946 yilina kadar Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)nin tek parti hiikiimeti devam etmistir. ikinci Diinya Savasi akabinde i¢
ve dis kosullardan dolayi ¢ok partili hayata gegilmis ve 1946 yilinda ilk ¢ok partili genel segimler gergeklesmistir. Demokrat
Parti (DP)’nin meclise girmesiyle birlikte TUrkiye cok partili hayata giden yolda énemli bir adim atmig, 1946-1960 arasinda
iki partili sistem ortaya gikmistir.

1946-1960 arasinda Tirkiye'de gok sayida parti faaliyet gdstermesine ragmen DP ve CHP disinda hicbir parti mecliste
etkinlik gosterememistir (diger partiler 14 yilda sadece 14 milletvekili ¢ikartabilmistir). Dolayisiyla bu dénemin parti sistemi
iki partili sistemdir.

1960 askeri darbesi TUrkiye'de parti sistemini degistirmistir. Kapatilan DP’nin yerini doldurma amaci guden partilerin
kurulmasi, farkli ideolojileri benimsemis yeni partilerin faaliyet gostermesi ve kiiglk partileri meclise tasiyacak sekilde
secim sisteminde dedgisiklige gidilmesi gok partili sisteme gegisle neticelenmistir.

1980 askeri darbesiyle partilere ve se¢im sistemine bir kez daha miidahale edilmis ve parti sistemi tekrar sekillenmistir.
Darbeden sonra Ulke (g yil askeri rejim tarafindan yonetilmis, siyasi partilerin tamami kapatilarak liderlerine siyaset yasagi
konulmustur. Segim sisteminde degisiklige gidilerek %10 Glke baraji getirilmis ve kiglk partilerin meclise girmesi
zorlastiriimistir. 1983 genel secimlerine Milli Glivenlik Konseyi’nin onayindan gegebilen Ug parti katiimistir. Siyasi yasaklar
1987 yilinda halkoylamasi ile kaldirimistir. Donemin kosullarinda 1983 ve 1987 segimlerinden tek bagina iktidar olarak
clkan Anavatan Partisi (ANAP) Tirkiye siyasetini yénlendirmeye baslamis, fakat 1991 secimlerinde ikinci siraya
dismastir. 1991-2002 arasinda gergeklesen (¢ genel se¢imde de (1991, 1995, 1999) beser parti meclise girmeyi
basarabilmis ve koalisyon hikumetleri kaginilmaz olmustur.

1980 sonrasi kurulan partiler 2002 sonrasinda etkinliklerini kaybederken, 2001 yilinda kurulan Adalet ve Kalkinma Partisi
(AK Parti) meclisin ana aktorti olmustur. Katiimis oldugu bes genel segimden de birinci parti olarak ¢ikmig, bunlarin
dérdinde huklmeti tek basina kurmayi basarmistir. Parti 2002 yilinda girdigi segimlerden birinci parti olarak ¢ikmis ve
se¢im sisteminin saglamis oldugu avantajla aldigi oy oraninin gok Ustlinde sandalye elde etmistir. 2002 segimleri
sonucunda mecliste iki parti yer alirken, 2007 ve 2011 segimlerinde meclise girebilen parti sayisi Uctlr. Mecliste grubu
olan parti sayisi ise dorttlr; bagimsiz adaylarla segime giren Demokratik Toplum Partisi (DTP) 2007 segimleri sonrasi,
Baris ve Demokrasi Partisi (BDP) ise 2011 segimleri sonrasi mecliste grup kurabilmistir. Halklarin Demokratik Partisi (HDP)
parti olarak girdigi 2015 secimleri sonrasi ulke seg¢im barajini agsarak mecliste dordlinct parti olarak yerini almistir. Meclise
giren parti sayisi olarak bakildiginda 1991 sonrasinin ¢ok partili siyasi hayatinin devam ettigi gorGltr. Aradaki fark, 2002
oncesinin koalisyonlar donemi, 2002 sonrasinin ise tek basina hikimetler donemi olmasidir.

Tarkiye'nin parti sistemine dair bu kisa 6zetten sonra 1923'ten glinimUize kadar olan donemi su sekilde resmedebiliriz.

Guargak Tek Parti Sistemi  {ki Parti Sisterni GCok Partil: Siszstem
1923 1946 1960 1980 2002 2018

Sekil 1: 1923-2018 Donemi Parti Sistemi Genel Goriiniimii

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Calismanin bundan sonraki kisminda “1960-1980 arasi dénem” ve “2002 sonrasi dénem” parti sistemlerine dair ilgili
literatlr ve gelistiriimeye galisilan yeni kavramsal araglarla degerlendirilmeye ve tasnif edilmeye galigiimistir.

2. 1960-1980 Doneminin Yeniden Degerlendirilmesi: Hakim iki Parti Sistemi

Duverger parti sistemlerini tek partili, iki partili ve gok partili olarak tasnif etmekle birlikte her bir kategoriyi de kendi icinde
siniflandirir. Cok parti sistemini iki parti sistemi ve U¢ parti sistemi olarak ayirir, dort partiden otesinde hicbir
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siniflandirmanin mimkin olmadi§ini belirtir (1970: 313). Bu ¢alismada dort ve daha fazla partinin etkin oldugu duruma
iligskin bir siniflandirma yapilmaya calisilacaktir.

Neredeyse her Ulkede birden fazla siyasi parti faaliyet yirGtir. Her siyasi parti belirli bir grubu temsil eder ve bu bir arada
bulunmanin sekil ve sartlari tlkenin parti sistemini belirler. Duverger parti sisteminin ortaya ¢ikmasinda her tilkenin kendine
0zgu nitelikleri ile birlikte genel niteliklerin de etkili oldugunu belirtir. Genel nitelikleri ise e ayirir: sosyo-ekonomik
etkenler, ideolojik etkenler ve teknik etkenler (1970: 273). Birincisi toplumdaki sinifsal yapinin, ikincisi ideolojik bélinmenin,
liglinclisu ise segim sisteminin parti sistemi tizerindeki belirleyiciligini ifade eder. Parti sistemlerinin tasnifinde; muhalefet
arasindaki rekabet, partilerin kurumsallasma diizeyleri, vatandaglarin siyasete katiimalarinin kapsami (Golosov, 2010:
541), partilerin igyapisindaki farkliliklar, ittifaklar, kutuplasma diizeyleri gibi farkli kistaslar kullanilimakla birlikte, Duverger'in
partilerin sayisini esas alan tasnifi daha yaygin bir kullanima ulagmistir. Duverger Siyasi Partiler isimli kitabinda parti
sistemleri bashgi altinda tek partili, iki partili ve gok partili sistemleri ele alir. Tek partili sistem ile gok partili sistem arasindaki
fark bariz olmakla birlikte gok partili sistem igerisindeki kategorik farkliliklar muglaktir.

Ozbudun, Duverger'in kitabini inceledigi makalesinde, iki partili sistem ile ok partili sistem arasindaki yegane farkin,
iktidari ele gegirmeye namzet olan parti sayisi olmadigini, iki partili sistemde iktidarin disinda kalan partinin iktidari ele
gecirme ihtimalinin yUksekliginden hareketle cogunluga yonelecegini, bu yonelmenin parti psikolojisini etkileyecegini ve
partinin demagojiden uzaklasarak realistiesecegini belirtir (1964: 41). Cok partili sistemde ise partinin gergeklikten uzak,
demagojik politikalara yénelme ihtimali ylksektir. O halde Duverger'in parti sistemleri tasnifi sayisal temelli oimakla birlikte
parti-kitle iletisimi, partilerin propaganda dili ve parti politikalarinin belirlenmesine dair analizleri de icermektedir.

Duverger'in iki partili sistemi Jean Blondel tarafindan gelistirimistir. ABD, Yeni Zelanda, ingiltere, Avustralya ve
Avusturya’da oldugu gibi iki partinin aldigi oy oraninin %90’1 gectigi Ulkeler tipik iki partili sistemlerdir. Aimanya, Kanada,
irlanda ve Belgika'daki partileri inceleyen Blondel bu tilkelerde parti sisteminin iki partili sisteme uymadigini belirtir. Onde
gelen iki partinin oy toplamlarinin %75 ve Ustl olmasi ve iki blyik partinin yaninda kiguk, tginct bir partinin bulunmasi
sebebiyle yukaridaki 6rnekleri “iki buguk parti sistemi” (two and half party system) olarak adlandirir (1968: 184). Parti
sistemlerinin tasnifi konusunda ¢alisma yapan bir baska isim Stein Rokkan'dir. Rokkan, parti sisteminin temelini partinin
aldigi oy ylizdesinden partinin elde etti§i sandalye sayisina kaydirmistir. Partinin tabaninin/oy yiizdesinin (mutlak giig)
degil, meclis gliciiniin (goreli gug) temel alindi§i bu dederlendirmede parti sisteminin ortaya ¢ikisinda secim sistemi
oldukga 6nemli hale gelmektedir (Golosov, 2010: 541).

Rokkan'in yontemine benzer sekilde, partilerin oy ylzdeleri lzerinden degil yasama meclisinde elde ettikleri sandalye
sayis| Uzerinden bir parti sistemi gelistiren Alan Ware, partileri “iki buguk parti sistemi”, “bir blytk ve bir¢ok kiguk partili

sistem”, “iki blyik ve bircok kiiglk partili sistem” ve “cok partili sistem” olarak dort gruba ayirir (Ware, 1996).

Alan Siaroff Two-and-Half Party Systems (2003) isimli makalesinde parti sistemlerinin belilenmesinde ¢oklu bir kistas
onerir: Partilerden birisi en az %51 oy almis ve ikinci parti ile arasindaki oran 1.8'den bilyuk ise “hakim tek parti sistemi”,
iki parti sandalyelerin %95'inden fazlasini ele gegirmisse ve teorik olarak ikisinin de iktidari ele gegirme potansiyeli varsa
“iki partili sistem”, iki partinin sandalye yiizdesi %85 ile %95 arasinda ve sistem hakim partiyi barindirmiyorsa “iki buguk
partili sistem”, iki partinin sandalye yizdesi %80'in altindaysa ve sistem hakim partiyi barindirmiyorsa “gok partili sistem”
ortaya gikar (2003: 272). Siaroff bu makaleden (g yil dnce yayinlamis oldugu Comperative European Party Systems adli
kitabinda partileri sekiz kategoriye ayirmisti: “iki parti®, “iki buguk parti”, “h&kim partiyi barindiran ilimli ¢ok parti”, “iki ana

partiyi barindiran ihmli gok parti”, “dengeli iimli ¢ok parti®, “hékim partiyi barindiran asiri ¢ok parti”, “iki ana partiyi
barindiran asiri cok parti” ve “dengeli asiri gok parti” (2000: 70-71).

Alana katki yapan diger bir isim Sartori'dir. Sartori’nin gelistirdigi kategori “hékim parti” sistemidir. Bu tanimlamasiyla Sartori
cok partili sistem igerisinde iktidari uzun siire elinde bulundurmayi basaran partiyi ayri bir tasnife tabi tutmaktadir. Sartori
ayrica cok partili sistemi ihmli ve asiri olmak Uzere ikiye ayirir ve sistem icindeki kutuplagmalara dikkat ceker (1976: 109).

Tam bu literatlirin genel kabul géren kategorilerini bir araya getirirsek karsimiza su sekilde bir tablo ¢ikar:
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Tablo 1. Parti Sistemlerinin Degerlendirme Olgiitleri (1)

Tek Bagina

TNP NPA iktidar % V1 2PVC VR1:2 (X) Parti Sistemi
1. 1 1 Var %100 - - Gergek Tek Parti2
2. 1+ 1-2 Var %90+ %95+ X>6.0 Hegemonik Tek Parti
3. 2+ 2+ Var %51+ %70+ X>18 Hakim Parti
4. 2+ 2 Var %48+ %95+ X<13 iki Parti
5. 2+ 3+ Bazen %50- %80-%95 X<13 iki buguk Parti
6. 2+ 3+ Nadiren %50- %70- X<15 Gok Parti

" TNP: Toplam Parti Sayisi; NPA: Meclisteki Parti Sayisi; % V1: Birinci Parti Oy Yiizdesi; 2PVC: ki Parti Oy Toplami; VR1:2: Birinci Partinin Ikinci Partiye Oy
Orani

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Bu tabloyu Tirkiye siyasetine uygularsak, 1923-1946 arasinin 1. satira denk geldigini g6rtiriz. Bu ddnemde CHP haricinde
faaliyet gdsteren bagka bir parti yoktur. Dolayisiyla bu dénemde gercek tek parti sistemi hakimdir .

1946-1950 arasi doneme bakildiginda ise DP ve CHP’nin olusturdugu iki partili sistem s6z konusudur. 1950 segimlerinde
Millet Partisi %4.6 oy oraniyla bir milletvekili ¢ikarmistir. Cumhuriyetci Millet Partisi 1954 ve 1957 segimlerinde %4.84 ve
%7.08 oy oranlariyla sirasiyla bes ve dort milletvekili, Hirriyet Partisi ise 1957 segimlerinde 3.84 oy orani ile dért milletvekili
cikarmissa da mecliste etkinlik sadlayacak potansiyele ulasamamislardir. DP ve CHP’nin 1946-1960 dénemine ait se¢im
ve meclis verileri su sekildedir:

Tablo 2. 1946-1960 Donemi Oy Oranlari ve Sandalye Sayilar

Oy Oranlar1 Sandalye Sayisi
1946 1950 1954 1957 1946 1950 1954 1957
CHP %85 %39.6 %35.29 %41.12 395 69 31 178
DP %13 %55.2 %57.50 %47.91 66 416 502 424
2PVC/ 2PSC %98 %94.8 %92.79 %89.03 461/465 485/487 533/541 602/610
VR1:2/SR1:2 6.5 1.3 1.6 1.1 5.9 6.0 16.1 2.3

* 2PSC: Iki Parti Sandalye Toplami; SR1:2: Birinci Partinin ikinci Partiye Sandalye Orani

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Tabloda da gorildigl tzere hem oy yiizdesi toplami hem de sandalye sayisi olarak iki parti meclisi tamamen kontrol
etmistir. Oy ylizdeleri toplami 89-98 araliginda, sandalye toplamlari %98-99 aralijindadr. iki partili sistemde iki partinin
oy ve sandalye toplamlariyla birlikte birbirlerine karsi orani da énemlidir. SGyle ki, A partisinin %70, B partisinin %25 oy
aldiyi sistemde oy yiizdeleri toplami 95 olsa da sistem iki partili degildir. iki partili sistemde oy oranlarinin ~Tablo 1'de
goruldigu uzere- birbirine yakin olmasi yani 1.3'ten kiigiik olmasi gerekir. Bununla birlikte Tablo 2'nin sag tarafi —sandalye
sayllarl ve sandalye orani- yanilticidir. Segim sisteminin temsilde adaleti saglamadigi durumlarda bu gériintiiniin ortaya
¢ikmasi dogaldir. CHP ve DP’nin belirtilen dénemde birbirilerine karsi sandalye orani 2.3 ile 16.1 arasinda degismektedir
ki, iki partili sistem icin bu oranlar oldukca yiiksekdir. iki partili sistemi belirleyen birinci partinin ikinci partiye sandalye
oranindan ziyade oy orani ve iktidari ele gecirme potansiyelidir. iki partili sistemde iktidar icin yarisan iki parti mevcuttur
ve bu yaris ciddi bir rekabet igerisinde geger. 1950-1960 arasi donemde iki parti arasindaki oy orani-segimler itibariyle-
siraslyla 1.3, 1.6 ve 1.1 oldugu géz éniinde bulunduruldugunda bir rekabetten sz edilebilir.

1960-80 arasi donemi Tablo 1'e gore degerlendirebilmek i¢in 6nce bu donemin verilerine gbz atmak gerekir. Donemin oy
ylzdeleri ve sandalye dagilimi su sekildedir.

2 Tek partili sistemler otoriter ya da totaliter rejimlerde devlet ile biitiinlesmis bir partinin stirekli olarak iktidari elinde bulundurdugu durumu ifade eder.
Bu sistemler muhalefet partilerinin kurulmasina izin verilip verilmemesine gdre ikiye ayrilir: gercek tek partili sistem ve hegemonik tek parti sistemi.
“Gercek tek partili sistem” ya da “reel tek partili sistem” hukuken ve fiilen tek partinin bulundugu, muhalefet partilerinin kurulmasina izin verilmedigi
parti sistemidir. Muhalefet partilerinin kurulmasina izin verilen tek parti sistemi ise *hegemonik tek parti sistemi” olarak isimlendirilir. Bu sistemde
muhalefet partileri ya Tek Parti'nin glidiimiindedir ya da yarismaci ve adil segimlere izin veriimedidi icin iktidara gelme ya da iktidardan pay alma
ihtimalleri yoktur. Hegemonik parti sistemi “h&kim parti sistemi’nden farklidir. S6yle ki, hékim parti sisteminde se¢imler adil ve yarismacidir. Yani
hegemonik tek parti sistemi otoriter ve totaliter rejimlerde, hakim tek parti sistemi ise demokratik rejimlerde ortaya ¢ikar.
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Tablo 3. 1960-1980 Dénemi Oy Yiizdeleri ve Oy Oranlari

1961 1965 1969 1973 1977
CHP %36.74 %28.75 %27.34 %33.29 %41.39
AP %34.80 %52.87 %46.55 %29.82 %36.89
2PVC %71.54 %81.62 %73.89 %63.11 %78.28
VR1:2 1.05 1.8 1.7 1.1 1.1

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Tablo 4. 1960-1980 Donemi Sandalye Dagilimi ve Sandalye Oranlari

1961 1965 1969 1973 1977

CHP 173 134 143 185 213

AP 158 240 256 149 189
2PSC 331/450 3741450 399/450 334/450 402/450

Toplam (%) %73 %83 %88 %74 %89

SR1:2 1.09 179 179 124 112

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Turkiye'de 1960-1980 arasi donemi agiklamada veya baska Ulkelerdeki benzer donemleri agiklamada hakim iki parti
sistemi yeni bir tasnif olarak kullanilabilir. Hakim iki parti sistemi iki partili sistemden farklidir. iki partili sistemde iki partinin
oy ve sandalye yiizdeleri toplami 95 ve (izeridir; ne oy orani ne de meclis etkinligi olarak tglincii bir partiye yer yoktur. iki
partiden birisi tek basina hiikiimeti kurar, diger parti ise muhalefet gorevini Ustlenir. Oysa 1960-1980 doneminde iki partinin
oy ve sandalye yuzdeleri toplami 95 seviyesine ulagamamistir.

Hakim iki parti sistemi iki buguk parti sisteminden de farklidir. Blondel iki buguk parti sistemini tanimlarken, sistemde iki
biyuk parti ve bir kiigik partinin oldugunu belirterek, partilerin aldigi oy oranlarina gore sistemin sekillendigini ifade etmistir.
Blondel'e gore sistemdeki iki blyik partinin oylarinin toplami %75-90 araliginda olup (Siaroff %85-95 olarak belirlemistir),
ayrica sistemde kigUk bir partinin varligi gerekir ve higbir parti tek basina iktidari ele gegirememektedir (1968: 184).
Almanya'da Hristiyan Demokratlar ve Sosyal Demokratlar'in iktidar miicadelesinde Hir Demokratlarin hikimetin
kurulmasinda belirleyici oldugu sistem, iki buguk parti sisteminin en bariz érnegidir. iki buguk parti sisteminde iktidara
namzet iki parti vardir, fakat Gglincii kliclk parti olmadan hikimet kurmak nerdeyse imkéansizdir. Tirkiye'de bu roll
ustlenebilecek “buguk” parti hicbir zaman olmamistir. 1960-1980 arasinda nispi segim sisteminin uygulanmasi ve (lke
barajinin olmamasi sebebiyle meclisteki parti sayisi fazla olmustur. 1961, 1965, 1969, 1973 ve 1977 segimlerinde sirasiyla
dart, alti, sekiz, yedi ve alti parti meclise girmistir. CHP ve AP iki blylk parti olarak meclise egemen olmakla birlikte iki
secim haricinde (1965 ve 1969) tek basina hikimet gikmamistir. Diger partilerin sandalye sayilari dustik olmakla birlikte
onlar olmadan hukimeti kurmak mimkin degildir. 1960-1980 doneminde CHP ve AP disinda yedi farkli partinin (Yeni
Tirkiye Partisi, Millet Partisi, Cumhuriyetci Kéyli Millet Partisi, Milli Glven Partisi, Milli Selamet Partisi, Milliyetci Hareket
Partisi ve Cumhuriyetci Given Partisi) hikimette yer almasi, mezkdr doénemin iki buguk parti sistemiyle
aciklanamayacagini gosterir.

1960-80 dénemine meclise giren parti sayisi agisindan bakildiginda iki partinin etkinligi goze garpar. Tablo 3 ve Tablo 4
incelendiginde CHP ve AP’nin toplam oy yiizdesinin 70-82 araliginda degistigi gorllr (sadece 1973 secimlerinde %70’in
alina dismustir). Elde ettikleri sandalye ylzdesi ise 73-89 araligindadir. Bu ylzdeler Tablo 1'deki ¢ok partili sistem
kistaslarina uymamaktadir. Burada bir noktaya daha dikkat ¢cekmek gerekir; AP’nin DP’nin varisi oldugu kabul edilirse
1960-1980 arasi dénem aslinda 1960 dncesi donemin bir devamidir. Yani mecliste 1946-1980 arasinda bu iki parti
baskindir. Sandalye sayisi Uizerinden 1946-1980 donemi tasnif edildiginde ortaya su sekilde bir tablo gikar.

Tablo 5. 1946-1980 Déneminde CHP ile DP/AP’nin Sandalye Sayilan

1946 1950 1954 1957 1961 1965 1969 1973 1977

CHP 395 69 31 178 173 134 143 185 213

DP/AP 66 416 502 424 158 240 256 149 189
2PSC 461/465 485/487 533/541 602/610 331/450 374/450 399/450 334/450 402/450

Toplam (%) %99 %99 %98 %98 %73 %83 %88 %74 %89

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.
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Goruldigu zere 1946-1980 arasinda 34 yil boyunca etkin olan parti sayisi ikidir. 1960 sonrasinda ana aktGrler
degismemis, etkinliklerinde bir zayiflama gérilmUstir. Bunun en 6nemli sebebi segim sistemin degismesidir. Duverger'nin
belirttigi Uzere cogunluk usull -neredeyse istisnasiz- iki parti sistemini ortaya ¢ikarir. 1960 sonrasi nispi sisteme gegilmesi
ve Ulke baraji uygulamasinin olmamasi iki ana partinin etkinligini zayiflatmistir. Asagidaki tabloda 1950-1980 arasi
donemde bu iki partinin toplam oy ytizdeleri ve ikisi arasindaki oy orani gortimektedir.

Tablo 6. 1950-1980 CHP ile DP/AP’nin Oy Yiizdeleri ve Oy Oranlari

1950 1954 1957 1961 1965 1969 1973 1977
CHP %39.6 %35.29 %41.12 %36.74 %28.75 %27.34 %33.29 %41.39
DP/AP %55.2 %57.50 %47.91 %34.80 %52.87 %46.55 %29.82 %36.89
2PVC %94.8 %92.79 %89.03 %71.54 %81.62 %73.89 %63.11 %78.28
VR1:2 1.3 1.6 1.1 1.05 1.8 1.7 1.1 1.1

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

ki ana aktor olan CHP ve DP’nin sekiz segimin besinde birbirlerine karsi oy oranlari 1.05 ile 1.3 arasinda degismistir. Sekiz
secimdeki oy oranlari toplaminin ortalamasi 1.27, 1960-1980 arasi bes segimdeki oy oranlari toplami ortalamasi ise
1.19'dur. Mezkdr donemlerde hikimetler de bu iki parti eksenli kurulmustur. 1946-1980 arasinda kurulan 30 hikimetin
22'si CHP ve DP/AP onciiliiglnde kurulmustur. 1960-80 arasi dénemde kurulan 20 hikiimetin ise 12'si (6 CHP + 6 AP)
bu iki parti tarafindan kurulmustur. Diger sekiz hiikiimet ise ya askerler tarafindan kurulmus ya da askerin destegiyle
mecliste glivenoyu alarak kurulmus hukimetlerdir. Hikimet sUreleri olarak bakildiginda 20 yillik stregte AP’nin yaklasik
9 yil, CHP’nin ise 6 yil hiikimette kaldigi gortillr. Kisacasi, 1960-1980 (biraz daha genisletmek gerekirse 1946-1980)
araliginda kurulan sivil hiikiimetlerin tamami bu iki partinin énciiligiinde kurulmustur. iki partinin oy yiizdeleri toplami, oy
oranlari, sandalye sayilari ve kurmus olduklari hiikimetler g6z dniinde bulunduruldugunda 1960-1980 arasi dénem hakim
iki parti sistemi olarak nitelenebilir.

Hakim iki parti sistemine benzer bir kategoriye Siaroff'un sekizli tasnifinde rastlanmaktadir. Siaroff, iki ana partiyi barindiran
ihmli ok partili sistem ve iki ana partiyi barindiran asiri ¢cok partili sistemden bahseder. Bu iki kategorinin kriterlerini ise su
sekilde belirler (2000: 70-81):

ki ana partiyi barindiran ilimli gok partili sistem:
Y(izde 3 ve lizerinde oy alan parti sayisi 3 ila 5'tir.
Birinci parti ile ikinci partinin sandalye orani 1.6’dan kiguktur.
ikinci parti ile tigiincii partinin sandalye orani 1.8'den biiyiktiir.
iki ana partiyi barindiran asiri gok partili sistem:
YUzde 3 ve Uzerinde oy alan parti sayisi besten fazladir.
Birinci parti ile ikinci partinin sandalye orani 1.6’dan kiguktur.
ikinci parti ile Gigiincti partinin sandalye orani 1.8'den biy(iktir.
ilk iki parti sandalye toplaminin meclise orani %55-75 aralijindadir.

Trkiye’de 1960-1980 dénemin parti sisteminin Siaroff'un kriterlerine uygunlugunu tartisabilmek igin donemin verilerine
bakilacak olursa kargimiza su seklide bir tablo ¢ikar:

1961, 1965, 1969, 1973 ve 1977 segimlerinde meclise giren parti sayisi sirasiyla dort, alti, sekiz, yedi ve alti, %3
U ve Uzeri oy alan parti sayisi ise sirasiyla dort, dort, bes, alti ve dorttir.

> Birinci partiile ikinci parti arasindaki sandalye orani sirasiyla 1.09, 1.79, 1.79, 1.24 ve 1.12'dir. Bes genel segimde
birinci parti ile ikinci parti arasindaki ortalama sandalye orani 1.38'dir.

> Ikinci parti ile Giglincii parti arasindaki sandalye orani sirasiyla 2.92, 4.32, 9.5, 3.1 ve 7.8'dir. Bes genel segimde
ikinci parti ile Uglncl parti arasindaki ortalama sandalye orani 4.23'tir.

> Il iki partinin sandalye toplaminin meclis sandalye sayisina orani %73-89 araligindadir.

Bu sayisal verilere gére Tirkiye'nin 1960-80 doneminin Siaroffun “iki ana partiyi barindiran gok partili sistemler”
kategorisine dahil olmadigi gortimektedir. Bununla birlikte, hakim iki parti sistemi sadece sayisal verilere
dayanmamaktadir. Nitekim Duverger de parti sayilarini belirlerken onlari ideolojik ve sosyolojk mahiyetlerinden
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ayirmamistir. Hakim iki parti sisteminde de partilerin ideolojik karakterleri ve toplumsal tabanlari sistemin sekillenmesinde
etkilidir. Soyle ki, Turkiye'de 1960 ile 1980 arasinda hakim iki parti konumunda olan AP ve CHP arasindaki ideolojik
ayrisma, 1960 oncesi CHP ve DP merkez-gevre iligkisinin devamidir. Bu ayrisma, koken olarak birinci meclisteki birinci
grup ve ikinci grup arasindaki usul ve politika farkliliklarina kadar gétirtlebilir (Ertung, 2005: 18-28). Uzun yillar devam
eden bu ayrisma 1980-2002 arasi dénemde gesitli sebeplerden dolayi gélgede kalmistir. Bu sebeplerden birincisi, askerin
1980-1983 arasi siyaseti dogrudan sekillendirmesi, 1983 segimlerine yalnizca (g partinin katilmasina izin vererek 1983-
1987 aras! siyasete 6nemli oranda etki etmis olmasidir. ikincisi, 1991-2002 arasi dénemde Refah Partisi'nin yiikselisi ile
partilerin -cumhuriyetci bir refleksle- irticaya karsi birlesmeleri ve mezk(r ayrismayi geri plana atmalaridir. 2002'ye
gelindiginde, DP-AP-ANAP gelenegine yakin olan ve sdylemlerinde bu gelenede atif yapan (AP’yi disarida tutarak) AK
Parti'nin yine onlar gibi tek bagina iktidara gelisi ayrigmayi tekrar gin yiiziine gikarmistir. iktidarinin ilk yillarinda AK
Parti'nin Milli Gérus ¢izgisinin devami oldugu 6ne srilerek 1991-2002 yillarindaki gibi cumhuriyetci-laik tepkiler verilse de
Parti kuruculari bu iddialar reddetmis, demeglerinde ve propagandalarinda Necmettin Erbakan'dan ziyade Adnan
Menderes ve Turgut Ozal'a atif yapmiglardir.

Hakim iki Parti sistemi genelde ideolojik ayrismayi da barindirir. Farkli ideolojiyi ve yaklasimi temsil eden iki ana aktor
partinin yani sira bu ayrismanin tarafi olan daha kiiglk partiler de sistem igerisinde yer bulur. Ayrismanin diginda kalan ve
sistem acisindan marjinal olarak degerlendirilen partilerin bulunmasi da muhtemeldir. Tlrkiye’de hakim iki parti (CHP ve
AP) arasindaki bolinmenin parametreleri su sekilde ifade edilebilir :

» Devletin niteligine dair gorts farkiiligi yoktur. Her ikisi parti de Ataturkgu olmakla birlikte birincisi Ataturkgulugu
sistemin merkezine yerlestirir.

» Yadneten yonetilen iliskisi: birincisi elitist, ikincisi popdilisttir.

> Iktisadi politikalar: birincisi devletin ekonomide aktif rol aldigi karma ekonomi modelini savunurken, ikincisi

piyasanin daha aktif oldugu liberal ekonomi modelini benimser ve kiiresel iktisadi sistemle bitinlesme taraftaridir.

Birincisi cumhuriyetci, digeri demokratik cumhuriyet yanlisidir.

Taban olarak: birincisi blyik sermaye, burokrasi, memur, eski kentli sinif, ikincisi blylk sermaye, ticaret

burjuvazisi, yeni kok salmaya bagslayan sanayici sinifi, blytk toprak giftgisi, kdyld, isci ve yeni kentli sinifa dayanir.

ktisadi yatirimlar: birincisi karma iktisadi savunur, ikincisi agir sanayi ve biiyiik alt yapi yatirimlarina nem verir.

Parti tipi olarak: birincisi kadro partisi, ikincisi kitle partisidir.

Dis politika: iki kutuplu diinyada birincisi temkinli Amerikanci, digeri Amerikancidir.

YVVV VY

Hakim iki parti sistemi hem sayisal hem de ideolojik temellere dayanmaktadir. Yukaridaki tim degerlendirmelerden sonra
sistemin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

1 iki partinin oy ylizdeleri toplami 70-90 arali§indadir

2. iki partinin sandalye sayilari toplaminin meclis toplam sandalyes sayisina orani %70-90 arali§indadir.

3. iki partinin birbirine karsi oy ve sandalye orani 1.5'ten biiyiik degildir.

4 Yukaridaki sayisal kosullar en az (i¢ segim donemi boyunca devam eder. (Tirkiye’de 1960-1980 dénemde bes
sec¢im boyunca devam etmistir. 1980 darbesi gergeklesmeseydi, birkag dénem daha devam etmesi muhtemeldi)

o. Kurulan hikimetlerde iki ana aktor partiden birisi ya tek basina hukimeti kurar ya da hikimetin biyUk ortagidir.

6. Partiler arasinda ideolojik béllinme mevcuttur.

7. Diger partiler bu ideolojik bélinmenin disinda degildir (mesela A kutbundaki blylk partinin kiglk partiyle

birlesmeme sebebi ideolojik ayrismadan ziyade liderlerin karakterleri veya kiigiik politika farkliliklaridir. Bir kutuptaki partiler

kars! kutba kars! birbirlerine yakin durur).

3. 2002 Sonrasinin Degerlendirilmesi

Calismanin basinda 1960-2018 arasi donem ¢ok partili sistem olarak nitelendirilmisti. Bir dnceki baslikta 1960-1980
doneminin hé&kim iki parti sistemi olarak isimlendirilebilecegi gosterimeye caligildi. Bu baslikta ise 2002 sonrasi dénem
Tablo 1'e gore degerlendirmeye calisiimistir. Tablo 1'e hakim iki parti sisteminin de eklenmesiyle olusturulan yeni tablo
asagidaki gibidir:
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Tablo 7: Parti Sistemlerinin Degerlendirme Olgiitleri (2)

NP NPA Tek Bagina % VA 2PVC VR1:2 (X) Parti Sistemi
Iktidar
1. 1 1 Var %100 Gergek Tek Parti
2. 1+ 1-2 Var %90+ %95+ X>6.0 Hegemonik Tek Parti
3. 2+ 2+ Var %51+ %70+ X>1.8 Hakim Parti
4, 2+ 2 Var %48+ %95+ X<13 iki Parti
5 2+ 2+ Bazen %50- %70-90 X <15 Hakim iki Parti
6. 2+ 3+ Bazen %50- %80-%95 X<13 iki buguk Parti
7. 2+ 3+ Nadiren %50- %70- X <15 Cok Parti

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Tabloda gorldligu (izere parti sisteminin tespitinde birinci partinin oy ylzdesi, ilk iki partinin oy ve sandalye yiizdeleri
toplami ve iki partinin kendi aralarindaki oy ve sandalye oranlari belirleyicidir. 2002 sonrasi parti sistemine dair agagidaki
tablo da bu kriterler dogrultusunda olusturulmustur.

Tablo 8: 2002-2018 Doneminde ilk iki Partinin Oy Yiizdeleri ve Sandalye Sayilari

2002 2007 2011 2015 Haziran 2015 Kasim
% V1 %34.1 %46.5 %49.8 %40.8 %49.5
% S1 %66.3 %62 9%59.4 %46.9 %57.6
VR1:2 1.7 2.2 1.9 1.6 1.9
SR1:2 2.0 3.0 2.4 19 2.3
2PVC %53.8 %67.4 %75.8 %65.8 %74.8
2PSC %98 %82 %84 %70 %82

"% S1: Birinci Parti Sandalye Yiizdesi

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Bu veriler Tablo 7'ye gére degderlendirildiginde; birinci partinin oy orani %50 civari ve alti oldugu icin hakim parti, iki parti,
hakim iki parti, iki buguk parti ve gok parti sistemleri aranabilir. Diger verilerle birlikte degerlendirildiginde ise su yorumlar
yapilabilir.

- ilk iki partinin oy ylizdeleri toplami 80'nin altinda kaldi§i icin iki partili veya iki buguk partili sistem olarak
tanimlanabilme imkan yoktur.

- Hakim iki parti sistemi oldugunu s6ylemek de mimkin degildir; oy yuzdeleri toplami iki kez 75'in Uzerine ¢ikmig
olmakla birlikte oy orani 1.5'in altinda degildir; 1.6 ile 2.2 arasinda degismistir. Ayrica ikinci parti higbir zaman tek basina
hikimet kuramamis ya da hiikiimetin ortagi olamamigtir; iktidari ele gegirmeye yoénelik yarismaci bir rekabetten
bahsedilemez. Bu dénemde kurulmus olan sekiz hikimetin yedisi birinci parti tarafindan kurulmustur, digeri hikimet ise
7 Haziran 2015 segimlerinden sonra olusturulan Segim Hikumeti'dir.

- Gok partili sistemlerde tek bagina hikimet nadiren kurulur, koalisyon hikimetlerine daha sik rastlanir. Bu
sistemlerde partiler arasi oy farki da yiiksek degildir ve segimler rekabet icerisinde geger. Tlrkiye'de 1987-2002 arasi
donem cok partili sistemin tipik érnegi olmakla birlikte 2002 sonrasi igin gok partili sistem nitelemesi uygun olmayacaktir.

- O halde son segenek olarak héakim parti aranabilir. $dyle ki, 2002 sonrasinda birinci partinin oy yizdesi genelde
40'in (izerindedir (bes segimin ortalamasi %44) ve iki defa %50'ye ulagmigtir. ikinci parti ile oy orani 1.6 ile 2.2 arasinda
degisirken, sandalye orani 1.9 ile 3.0 arasinda degismistir. Bu durumda sistemin hakim parti sistemine daha yakin oldugu
degderlendirmesini yapmak mumkdndur.

Bu degerlendirmelerden sonra Turkiye'de 1923-2018 yillari arasinda parti sisteminin déntisimu su sekilde gosterilebilir:
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Gergek Tek Parti ki Partil Hakim [l Part Cok Parth Halsm Part
Sistemd Sistem Sistemd Sistem Sistermi
.#
1923 1946 1960 1980 2002 2018

Sekil 2: 1923-2018 Doneminde Tiirkiye’de Parti Sistemi
Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

Sonug ve Degerlendirme

Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan bugiine parti sistemini tasnif etmeyi deneyen bu ¢alisma 1960-1980 donemine yeni
bir yorum getirmeye calismistir. Calismanin incelemis oldugu 1923-2018 déneminde TUrkiye’nin parlamenter sistem ile
y6netilmistir. 2017 yilinda gergeklesen halk oylamasi ile hilkiimet sistemi degismis ve bagkanlik sistemine gegilmistir. 24
Haziran 2018 genel secimleri ile birlikte ydrurlige giren yeni sistemle birlikte parti sisteminin degismesi kisa veya orta
vadede muhtemeldir.

Hlkimet sisteminin parti sistemini dogrudan belirlemedigi bilinmektedir. Mesela parlamenter sistemi uygulayan Ulkelerde
farkli parti sistemlerini gdrmek mimkiindir. Ya da bagkanlik sistemi genelde birkag partinin etkin oldugu bir sistemken
Brezilya'nin “koalisyoncu bagkanlik” olarak nitelenen sisteminde yirmiden fazla partinin meclise girmesi olagan hale
gelmistir. Baskanlik sisteminin Trkiye'de parti sistemini nasil etkileyecegini 6ngérmek zor olmakla birlikte bu stirecte parti
sistemine etki edebilecek muhtemel gelismeler sunlar olacaktir:

- Meclisten ziyade yUriitme organi siyasetin merkezine yerlesecegi icin parti sistemi baskanlik yarisina gére
sekillenecektir.

- Yeni sistem segmenlerin oy verme davranislarini degistirecegi icin kisa-orta vadede kurulan segim ittifaklari iki
ya da U¢ partili sistemi ortaya ¢ikarabilir.

- Secime dair teknik diizenlemeler parti sistemini etkileyecektir. Ulke secim baraji oraninin %5'e gekilmesi, “dar
bdlge - basit cogunluk” sistemine gegilmesi ya da secimlerin iki turlu olmasi gibi muhtemel degisiklikler parti sistemi
Uzerinde daha belirleyici olacaktir.

Baskanlik sisteminin uygulanmaya baglamasindan itibaren yapilacak olan galigmalar, bir Glkede hikimet sisteminin
degismesinin parti sisteminin degisimine ne 6lgiide etki ettigini analiz etme imkéni da bulacaktir. Hikiimet sistemlerinin

cok ender degistigi dusunuldiginde, Turkiye'deki mevcut degisim, parti sistemi - hikimet sistemi iligkisini arastirmak
adina énemli bir calisma sahasi sunmaktadir.

Son olarak, Turkiye'de parti sistemlerinin genellikle klasik tasnifler tizerinden galigildi§i gértlmektedir. 70li yilardan itibaren
matematiksel formiillere dayanan hesaplamalarla parti sistemlerinin ¢alisildigi ve giinimiizde bu galismalarin agirliki bir
yer tuttugu gériilmektedir. Laakso ve Taagepera’nin gelistirmis olduklari formiille hesapladiklari “etkin parti sayisi” yontemi
parti sistemlerine yeni bir bakis acisi kazandirmigtir. Bu yontemlerin kullanimi Tlrkiye’de parti sistemi ¢alismalarina yeni
acilimlar getirebilir.

Kaynakga
Ahmad, F. (1996). Demokrasi siirecinde Tiirkiye. (cev. A. Fethi). 2. Baski. istanbul: Hil Yayinlari.

Blondel, J. (1968). Party systems and patterns of government in Western democracies. Canadian Journal of Political
Science, 1(2), 180-203.

Cavdar, T. (2013). Tiirkiye'nin demokrasi tarihi: 1950°'den giiniimiize. (5. Baski). Ankara: imge.

Daalder, H. (1966). Parties, elites, and political developments in Western Europe. In J.La Palombara & M. Weiner (Eds.).
Political parties and political development. (ss. 43-77). Princeton: Princeton University Press.

Dunleavy, P. & Frangoise, B. (2003). Constructing the number of parties. Party Politics, 9(3), 291-315.
Duverger, M. (1970). Siyasi partiler. (cev. E. Ozbudun). Istanbul: Bilgi Yayinlari.
Ertung, A. C. (2005). Cumhuriyetin tarihi. (3 bask). istanbul: Pinar Yayinlar.

607



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2019/ Cilt: 10 / Sayr: 3

Golosov, G. (2010). Party system classification: A methodological inquiry. Party Politics, 17(5), 539-560.
Huntington, S. (1991). The third wave: Democratization in the late twentieth century. University of Oklahoma

Kesselman, M. (1966). French local politics: A statistical examination of grass roots consensus. American Political Science
Review, 60(4), 963-973.

Laakso, M. & Taagepera, R. (1979). Effective number of parties: A measure with application to West Europe. Comparative
Political Studies, 12(1), 3-27.

Lipset, M. & Rokkan, S. (1967). Party systems and voter alignments: Cross-national perspectives. New York: Free Press.
Mair, P. (1997). Party system change: Approaches and interpretations. New York: Oxford University Press.

Michel, R. (1915). Political parties: A sociological study of the oligarchical tendencies of modern democracy. (gev. E. Paul
& C. Paul). New York: Hearst's International Library Co.

Ostrogorski, M. (1902). Democracy and the organization of political parties. (gev. F. Clarke). London: Macmillan.
Ozdemir, H. (2005). Siyasal tarih (1960-1980). S. Aksin (Ed.). Tiirkiye tarihi 4. (ss. 227-296). (8. Bask). Istanbul: Cem.
Ozbudun, E. (1995). Segim sistemleri ve Tiirkiye. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 44(1), 521-539.
Ozbudun, E. (2011). Tiirkiye'de parti ve segim sistemi. istanbul: istanbul Bilgi Universitesi.

Ozbudu_n, E. (1964). M. Duverger'in siyasi partiler’i ve siyasi partilerin incelenmesinde bazi metodolojik sorunlar. Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 21(1-4), 23-51.

Rae, D. W. & Taylor, M. (1970). The Analysis of Political Cleavages. New Haven: Yale University Press.
Sartori, G. (1976). Parties and party systems. Cambridge: Cambridge University.

Siarroff, A. (2000). Comparative European party systems: An analysis of parliamentary elections since 1945. New York:
Garland.

Siarroff, A. (2003). Two and a half party systems and the comparative role of the half. Party Politics, 9(3), 267-290.
Ware, A. (1996). Political parties and party systems. New York: Oxford University.
Wildgen, J. (1971). The measurement of hyperfractionalization. Comparative Political Studies, 4(2), 233-243.

Extended Abstract
Aim and Scope

While party systems were classified as one-party, two-party and multi-party systems in the process of emergence of the
literature, the subsequent studies have elaborated and extended this classification. Although a considerable amount of
research has been devised to examine Turkey’s party system, no research devoted to analyzing the 1960-1980 period
was detected. So this paper aims to reconsider Turkey’s party system in the period of 1960-1980.

Methods

Maurice Duverger classified party systems by using number of parties as the base. Stein Rokkan shifted this base to the
percentage of seats. This study tabularized classification criteria of political parties bu using both techniques. To evaluate
Turkey’s party system, the elections held in the aforesaid period in Turkey were searched in consideration of these criteria
and five elections were detected; 1961, 1965, 1969, 1973, 1977. For these elections, the percentage of votes, the
percentage of seats were acquired, the vote ratio and seat ratio were calculated. The results unveiled that the Assembly
was dominated by two parties; CHP (Republican People’s Party) and AP (Justice Party). By considering AP was the
successor of DP (Democrat Party), the research was extended to involve pre-1960 elections; elections held in 1946, 1950,
1954, 1957 were analyzed with the same criteria.

Findings

Based on the existing literature, it was determined that the party system is classified according to the following criteria.
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Table 1. The Criteria for Party Systems

TNP NPA Govt. alone % V1 2PVC VR1:2 Party system
1. 1 1 Always %100 - - Real single party
2. 1+ 1-2 Always %90+ %95+ X>6.0 Hegemonic single party
3. 2+ 2+ Regularly %51+ %70+ X>18 Dominant party
4. 2+ 2 Normally %48+ %95+ X<13 Two-party
5. 2+ 3+ Rarely %50- %80-%95 X<13 Two-and-half party
6. 2+ 3+ Seldom %50- %70- X<15 Multi-party

* TNP: Total Number of Parties; NPA: Number of Parties in the Assembly; % V1: Percentage of Votes of 1st Party, 2PVC: Two-Party Vote
Concentration, VR1:2: Vote Ratio of First to Second

Source: Compiled by the author

Data set for the 1960-1980 period in Turkey searched, the following results were obtained.

Table 3. Percentage of Votes and Ratio of Votes for 1960-1980 Period

1961 1965 1969 1973 1977
CHP %36.74 %28.75 %27.34 %33.29 %41.39
AP %34.80 %52.87 %46.55 %29.82 %36.89
2PVC %71.54 %81.62 %73.89 %63.11 %78.28
VR1:2 1.05 1.8 1.7 1.1 1.1

Source: Compiled by the author

Table 4. Number of Seats and Ratio of Seats for 1960-1980 Period

1961 1965 1969 1973 1977
CHP 173 134 143 185 213
AP 158 240 256 149 189
Total Seats 331/450 3741450 399/450 3341450 402/450
SR1:2 1.09 179 179 124 112
Total (%) %73 %83 %88 %74 %89

"SR1:2 Seat Ratio of First to Second

Source: Compiled by the author

The results in these tables were analyzed according to the criteria figured in Table 1. The analysis of data found out that
none of the existing classifications are adequate to explain Turkey’s party system in the 1960-1980 period. So, in this
paper, a new category named “pre-dominant two-party system” was coined. The parameters of this new category are as
follows:

2PVC is in the range of 70-90 %.

2PSC is in the range of 70-90 %.

VR1:2 or SR1:2 is not greater than 1.5.

The numerical conditions continue for at least three election periods.

One of the two main parties either forms government alone or is the major partner of the government.

There is an ideological division between the two parties.

The other parties are not excluded from this ideological division.

Nookrwdd -~

Conclusion

The aim of the paper was to explore Turkey’s party system for the 1960-1980 period. As the paper asserts, the existing
party system classifications are not adequate to categorize this period. Therefore, in this paper, a new category named
pre-dominant two-party system was suggested, and the criteria of this system were defined.

While developing the classification, the seat ratio and the vote ratio were taken as base. In last decades, the political
scientists have been working on party systems over "the effective number of parties". This method, which was developed
by Markku Laakso and Rein Taagepera to measure effective number of parties through a mathematical formula, seldomly
used to study party systems in Turkey. Further studies based on this technique may provide new perspectives to classify
and analyze party systems in Turkey.
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Aktif Ogrenme Modelinin Elestirel Diigiinme Egilimleri Uzerindeki
Etkisinin Belirlenmesine Yonelik Ogrenci ve Ogretmen Gorligleri

Student and Teacher Opinions on Determining the Effect of Active Learning Model on Critical
Thinking Trends

Fevzi Dursun?, Ayhan Bulut?

Oz

Aragtirmanin amaci aktif édrenme modeline gore islenen Tiirkge derslerinin elegtirel diisiinme egilimleri (zerindeki etkisini
belirlemektir. Bu arastirma aktif 6drenme modelleriyle planlanan 7. sinif Tiirkge derslerinin 6grencilerin elestirel diisiinme edilimleri
lizerindeki etkileri aragtiran deneysel bir galismadir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Erzurum da 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
yedinci sinifa devam eden 59 6grenci olusturmaktadir. Bu 6grencilerden 29 égrenci deney grubunu; 30 6grenci de kontrol grubunu
olusturmaktir. Deney grubundan 29 &grencinin her biri ile yari yapilandiriimig g6riisme formu yardimiyla bireysel gériismeler
yapilmigtir. Ayni siire¢ uygulama Ggretmenine y6nelik olarak hazirlanan g6riisme formu kullanilarak tekrarlanmistir. Arastirma siireci
haftada 2 ders saati olmak iizere toplam 10 hafta stirmiistiir. Ogretmen ve égrencilerle yari yapilandirilimis gériisme formu aracili§iyla
yapilan gériismelerin analizinde igerik analizi ve betimsel analiz yéntemi kullanilmistir. Ogrenci ve égretmenlerle yapilan bireysel
gorismeler analiz edildidinde 6grencilerin ve uygulama 6§retmeninin aktif 6grenme modeli kullanilarak isledikleri Tiirkge derslerinin
elestirel diisiinme edilimlerini gesitli agilardan olumlu yénde etkiledidini ifade ettikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Aktif Ogrenme, Elestirel Diisiinme Egilimi, Tiirkge Ogretimi.

Abstract

The purpose of the study is to determine the effects of active learning model applied in the 7th grade Turkish Language course on
students’ critical thinking tendencies. This study is an experimental study that investigates the effects of 7th grade Turkish lessons
planned on active learning models on students’ critical thinking dispositions

The study group of the research consists of 59 students who were in the seventh grade during the academic year of 2016-2017 in
Erzurum Province. Of these students, 29 students constituted the experimental group and 30 students constituted the control group.
Individual interviews were conducted with each of the 29 students to in the experimental group with the help of the semi-structured
interview form. The research process lasted for a total of 10 weeks, 2 hours per week. Content analysis and descriptive analysis
method were used in the analysis of the interviews with teachers and students via semi-structured interview form. When individual
interviews with students and teachers were analyzed, it was determined that students and practice teachers stated that Turkish
lessons, which were used by using active learning model, had a positive effect on critical thinking tendencies in various aspects
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Girig
Modern ¢agda ulasiimak istenen egitim anlayisi bilimsel kuram ve esaslara dayali olarak diizenlenmektedir (Borekgi,
2009). Bilim odakli modern egitim anlayisinda 6grenci bilimsel diginmeyi, arastirmayi, sorgulamayi, yaparak ve
yasayarak 6grenmeyi, sonuglar tzerinde tartismayi, 6grenci merkezli egitim anlayisini, bilgiyi yapilandirmayi, 6grenmeyi
anlamlandirmayi ve Ust diizey zihinsel dustinme becerileri 6n planda tutar. Bu 6grenme anlayisinda amag dgrenciye bilgiyi

aktarmaktan ziyade, onlarda égrenmeyle ilgili merak uyandirmak, &grencilerin bilgiyi 6zimsemesine ve aktif olarak
kullanmasina yonelik ortam hazirlamaktir (Giney, 2011).

insani diger varliklardan ayiran digiinme 6zelliginin nitelikli olarak gelistirimesi oldukga 6nem arz eden bir konu haline
gelmistir. Diisinme dogal olarak 6grenilen bir stiregken, elestirel diislinme dogal olarak 6grenilmez; 6grenilmesi icin ¢aba
harcanmasi gerekir (Gelder, Ritchart ve Perkins, 2005). Baslangigta kisinin kazandigi 6z glivenle baglar, sonra yasam
boyu devam eder. Elestirel diistinen birey okulda 6grendiklerini yasama aktarmaya baslar. Okuldan sonra hayati;
sorgulayarak ve karsilastigi sorunlara karsi ¢oziimler Ureterek ve kendini daha glicli hissederek gegirir (Kirmizi, Fenli ve
Kasap, 2014).

Ogrencilere iist diizey diisiinme becerilerini kazandirabilmenin en temel unsuru nitelikli anadili egitiminden gegmektedir.
Anadili olarak Turkgenin 6gretimi, egitim surecinde cok onemli ve genis bir yer tutmaktadir (MEB, 2015). Ayni zamanda dil
insanlar ve toplumlar arasinda iletisimi saglayan bir gl¢ ve aragtir. Dilde bulunan yaratici gl insanin dustnce dinyasini
geligtirirken, paylasmayi ve yardimlagsmayi da dgretir (Cihan, 2010). Ana dili olarak Tlrkgenin 6gretimi egitim sistemi
cercevesinde, belirlenen amaglarin hayata gegirildigi temel alandir. Tirkge dersinin 6gretimi ulagiimak istenen hedefler,
ogrenciye kazandiriimak istenen kazanimlar dogrultusunda olusturulur (Kavcar, 2004).

Nitelikli ve zengin bir 63renme yasantisi ancak iyi dizenlenmis bir egitim sireciyle benlik kazanabilir. Bu nedenle ulagiimak
istenen hedeflerin ve kazanimlarin zengin bir igerikle ve nitelikli bir 5§renme yasantisiyla desteklenmesi gerekir. Ogretmen
ve 6grencilerin birbirleriyle olan iletisimini arttiran, 6grenme surecinde 6grenciyi merkeze alan ve dgrencileri kendi 6grenme
strecinden sorumlu tutan yontem ve tekniklerin etkili sekilde kullanimi 6grenme strecini daha zevkli hdle getirecektir.
Egitim sisteminde meydana gelen yeni yonelimler, toplumlari yeni 6grenme yontem ve modelleri konusunda arayislar
icerisine girmeye zorlarken; bu beklentileri karsilama noktasinda aktif 6grenme modeli de arastiriimasi gereken alternatif
bir konu alani olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Aktif 5grenme anlayisi, 5gretmenin geleneksel rol ve modelinde koklii degisikliklere yol agmistir. Odretmen bu yeni siiregte
bir rehber, bir yardimcl, bir kaynak ve 6grenmeye tesvik edici bir role blrtinirken, 6grenme sirecinin merkezinde yer
almaktan ¢ikmis; dgrencileriyle birlikte yeni 6grenmelerin 6nini agan kisi roltnd Ustlenmistir (Firlik, 2002). Aktif 6grenme
sisteminde 6gretmen; 6grenme ve dgretme surecine rehberlik ederken; geleneksel egitim sistemin de dgretmen egitimin
merkezinde yer almaktadir (Norman, 2004).

Aktif 6grenme modelini diger yontem ve tekniklerden ayiran en belirgin dzelliklerinden biri de 6dretmen ile 6grencilere;
6grenme ve 6gretme sirecinde yukledigi gorevlerdir. Brooks ve Brooks (1993) gére aktif 6grenme stirecinde égretmenler
mantiksal sorgulama tekniklerini etkili sekilde kullanarak, 6grencilerine dustinme becerilerini kazandirmali, 6grencileri
arastirma yapmaya ve bilgiyi kesfederek dgrenmeye tesvik etmelidir. Aktif dgrenme stireci dinleme, okuma, yazma gibi
becerilerin Gtesine gegerek ogrencilere problem ¢ozme, yeni Urinler ortaya koyma, ogrendikleriyle ilgili analiz ve sentez
yapma, ortaya ¢ikan sonuglari elestirel bir bakis acisiyla degerlendirme firsati sunar. Ogretmen bu suregte 6grenme
strecini organize ederken, dgrencilerini yeni ve 6zgun uriin ve fikirler gelistirmeleri igin rehberlik eder (Morgan, 2003). Aktif
6grenme modeline uygun olarak diizenlenen bir sinif ortami 6grencilerin birbirlerine karsi glivenlerini, 6grenilen konulara
karsi motivasyonlarini artirir (Kog, 2000).

Aktif 6grenme siirecinde égrenciler sadece kendisine anlatilanlari dinleyen pasif bir alici degildir. Ogrencilerin:
ogrendiklerini uygulamasi ve kendine mal edebilmesi igin caba gostermesi gerekir. Bu siregte dgrenciler 6grendiklerinden
yola clkarak etrafinda olup bitenleri anlamlandirmali ve ulastigi sonuglar karsilastigi bir problem karsisinda
kullanabilmelidir. Ogrenenler birbirlerinin farkli gériis ve diistincelerine agiktir, gevresindekileri gozlemleyerek 6grenirler.
Ayrica 6grenciler aktif dgrenme slirecinde égrendikleri yeni bilgileri giinliik hayatta da uygulama olanagi bulurlar (Felder
ve Brent, 1996).

Aktif 6grenme siirecinde ogrenciler sireci sadece izleyen, takip eden degil; tam tersine kazanimlar ierisinde yer alan
konulari 6grenmek icin bireysel veya gurup olarak gayret gdstermesi gereken kisilerdir. Odrenciler ders esnasinda
konunun igerigiyle ilgili birbirleriyle tartigarak bir sonuca ulasmaya caligirlar, diginme ve ogrenmeye isteklidirler (Bruff,

2009). Ogrenciler aktif 6grenme ortaminda bireysel 6grenen degil dgretmenin rehberliginde ve sorumlulugunda 6grenendir
(Lee, 1999).

insani diger canlilardan ayiran en énemli 6zelligi olan diisinme ok yénlii bir etkinliktir. Diiginmenin etkili ve dogru bir
sekilde kullanimi basary1 yakalamada son derecede dnemlidir; ancak diistinmek sadece tek basina yeterli bir olgu dedgildir.
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John Dewey yirmi ylizyilin baslarinda “Derinlemesine dlisinme” kavramini ortaya atarak bir anlamda bugiinki elestirel
distinme anlayisinin ortaya gikmasina neden olmustur. Literatiir tarandiginda elestirel diislinme kavramini agiklayan
birgok tanima rastlanmaktadir. Bilim insanlarindan bazilari elestirel disinme kavramini su sekilde agiklamiglardir.

Rudd (2007) elestirel dlisinmeyi “karar verme, sorun ¢ézme ve temel kavramlari dgrenmede kullanilan mantikli, amagli
ve yansitici distunme yolu” seklinde agiklamistir. Ciiceloglu (1995) elestirel distinmeyi “kendi dlstince yapimizin farkinda
olarak, farkl diistince yapilarini da hesaba katarak, ortaya ¢ikardi§gimiz 6grenmelerimizi pratige dokerek, kendimizi ve
gevremizde olup bitenleri anlayabilmemizi hedefleyen organize bir slire¢ seklinde tanimlamaktadir. Elestirel digtinme,
temelinde bilgiyi arama ve elde etme, kullanma ve degerlendirme kabiliyetidir (Demirel, 2011). Ayrica elestirel diisiinme;
kusursuz bir dislnceyi Uretmek adina organize edilmis bir diistinme sekli olarak da tanimlanabilir (S6nmez, 2011).

Ogretmenler; Tiirkge dersi 6gretiminde 6drencileri daha akif sekilde derse katacak ve bu siiregte onlara elestirel diisinme
firsati sunacak &gretim modellerini belilemede ve kullanmada bir takim sorunlarla karsilasmaktadirlar. Tiirkge dersi
ogretiminde 6gretmenler tarafindan kullanilan 8gretim modellerin genellikle kaliplasmis modeller olmasi, égrencilerin
derse aktif katimlarini saglamada istenilen duzeyde olmamalari, O6grencileri ezberci egitim anlayigindan gikarip
ogrendikleri tzerinde elestirel bir bakis acisi gelistirmede bir tiirlli istenilen diizeye ulasamamalari Tlrkge dersinin
ogretilmesinde cesitli sorunlar ortaya gikarmaktadir. Turkce dersi 6gretiminde okudugunu ve yazdigini anlamada zorlanan,
dinlediklerini yorumlamayan ve tim bunlar Uzerinde dlsinerek konusmak istemeyen nesillerin varligi gergek bir problem
olarak karsimizda durmaktadir. Tim bu problemlerle birlikte bu problemin ¢6ziimine katki sunabilecek, égrencileri
derslere daha aktif sekilde katabilecek, alternatif 6gretim modellerin neler oldugu ve nasil kullanacagi konusunda
bilinmeyenlerin fazla olmasi problemi daha da biiyltmektedir.

Tirkce derslerinde 6grencilere sunulan zengin 6grenme yagsantilari farkli fikir ve dlgtince diinyalarinin kapisini aralarken;
ulkenin geleceginin insasinda dnemli rol oynayacaktir. Bu agidan bakildiginda arastirmanin alana katki saglayacag;
Tirkce dersi 6gretiminde égrencilere elegtirel distinme egilimi kazandirarak bu dersin égretiminde alternatif modellerin
belirli bir plan dahilinde dlizenlenmesine rehberlik edebilecedi dustincesiyle dnemli gortiimektedir.

Bu arastirmanin genel amaci, 7. Sinif Tlirkge dersinde uygulanan aktif 8grenme modelinin 6grencilerin elestirel diistinme
egilimleri tzerindeki etkilerini belirlemektedir. Bu amaca ulagmak igin arastirma stirecine katilan deney grubu 6grencilerinin
ve uygulama dgretmeninin uygulamaya iliskin gértslerinin ne yonde oldugu belirlenmeye calisilacaktir.

1. Yontem

Bu arastirma aktif 6grenme modelleriyle planlanan 7. sinif Tirkge derslerinin 6grencilerin elestirel distinme egilimleri
tizerindeki etkileri arastiran deneysel bir calismadir. Deneysel model, bir aragtirmada neden sonug iligkilerini tespit etmek
icin direkt olarak arastirmacinin denetiminde, gézlenen durumun incelendigi galismalardir (Karasar, 2006). Arastirmada
hem gruplar arasi (deney-kontrol) hem de gruplar igi (6n test- son test) éiglimler yapildigindan karigik bir desen olarak
yapilandiriimistir. Bagimh degisken Uzerinde etkisi incelenen en az iki degiskenin oldugu karisik desenlerde, bu
degiskenlerden biri yansiz gruplarin olusturuldugu farkli deneysel islem kosullarini, digeri deneklerin zamanlardaki tekrarli
olgtmlerini tanimlar (Buyukoztlrk, 2007).

1.1. Aragtirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirma 2016-2017 egitim ogretim yilinda Erzurum ilinde bir ortaokulda gerceklestirilmistir. Calisma gruplari belirlenirken
ayni okul seviyesinde birden fazla subenin olmasina, 7 sinif seviyesinde Temel Ogretimden Ortadgretime Gegis (TEOG)
sinavinin yapiimiyor olmasindan dolayi 6grencilerin sinav stresinden uzak olmasina, okulun il genelinde akademik bagari
duizeyinin ortalama bir diizeyde olmasina dikkat edilerek; bu subelerin bir 6nceki yil 6. sinifin ikinci dénemine ait karne not
ortalamalari en yiksek ve birbirine en yakin olan iki sube tespit edilmistir. Ayrica bu siregte ayni okulda Tiirkce dersine
giren ders dgretmeni sayisinin birden fazla olmasina, okulun yerinin ve konumunun 6zellikle arastirmacinin ulagimina
uygun konumda olmasina dikkat edilerek karar verilmistir.

1.2. Veri Toplama Araglari

Aragtirmada veri toplama araci olarak, 6gretmen ve dgrencilere yonelik olarak hazirlanmig;yari yapilandiriimig gorisme
formu kullaniimistir. Arastirmada kullanilan yari yapilandiriimis égretmen ve égrenci goérisme formu aragtimacinin
kendisi tarafindan uzman gorislerine bagvurularak geligtirilmistir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin kullanimina iligkin islem siireci asagidaki sekildedir:
» Literatir taramasinin yapilmasi

> il milll egitim miidirligtinden uygulama igin izin alinmasi
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» Uzman gdristne sunulan aktif 6grenme ydntem ve tekniklerinin belirlenme siireci
» Deneysel islem basamaklarinin olusturuimasi.
o Deney grubunda yer alan égrencilerle gérismelerin yapilmasi
o Yari yapilandiriimig gérisme formunun hazirlanmasi
» Yari yapilandiriimig gortisme formu hakkinda uzman gérust alinmasi
> Uygulama 6gretmeniyle gériisme yapilmasi
o Yar yapilandiriimig gérisme formunun hazirlanmasi

o Yari yapilandirimig gorisme formu hakkinda uzman goruslerinin alinmasi
> Arastirma slrecinde toplanan verilerin raporlastiriimasi.

1.3. Verilerin Analizi

Arastirmanin nitel verilerinin analizinde deney grubunda yer alan &grencilerle yari yapilandirimis gorlisme formu
yardimiyla goriismeler yapilmadan 6nce gorlisme sorulari hazirlanmig, bu sorulara yoénelik uzman gérist alinmis ve
deney grubundaki dgrencilerin tamamiyla bireysel gérismeler yapilmistir.

Bu arastirmada elde edilen verilerin ¢ozimlenmesinde hem igerik analizi hem de betimsel analiz yaklagimi kullaniimistir.
icerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ercevesinde bir araya getirmek ve
bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirm ve Simsek, 2011). Analiz sonuglari
frekans ile ifade edilmistir. Ayni siire¢ uygulama égretmenine yonelik olarak hazirlanan gériisme formuyla tekrarlanmistir.
Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin ve uygulama égretmeninin konuyla ilgili goruslerini daha net bir sekilde ortaya
cltkarmak igin dogrudan alintilara da yer verilerek betimsel analiz teknigi de kullaniimistir. Betimsel analiz; olgularin nasil
basladigini ve devam ettigini ya da bir durumun, kisinin ya da olayin neye benzediginin resmini ¢izmek ve karmasik seyleri
daha kavranabilir kilmakla ilgilidir (Punch, 2005).

2. Bulgular
2.1. Ogrencilerin Uygulamaya iligkin Goriiglerine Ait Bulgular

Deney grubunda yer alan 6grencilerle yapilan bireysel gériismelerden elde edilen veriler, dikkat ve motivasyon, sosyal
iletisim ve etkilesim, 6grenme yasantilari, zihinsel distinme siregleri, konulari 6grenme yaklasimlari ve konuya eklemek
istedikleri gorlsler adi altinda temalara ayrilmis ve her tema kendi icerisinde kodlara ayrilarak agiklanmistir.

2.1.1 Dikkat ve Motivasyon

Tablo 1. Ogrencilerin Uygulama Siirecinin Dikkat ve Motivasyonlan Uzerindeki Etkisine Yonelik Goriisleri

—h

Temalar Kodlar

Dikkat ve motivasyonlarina yonelik  [Derslere planli ve hazirlikli gitme

olumlu gorisler Basarma arzularini artirma

Elestirel distinme /sorgulama

Problem ¢6zme becerilerini gelistirme

Ogrendikleri bilgilerin dogrulugunu sorgulama
Olumlu bir iletisim gevresi olusturma

On 6grenmelerle yeni égrenmeler arasinda bad kurma
Derse karsi pozitif stres icerisinde olma

Dersleri daha etkin sekilde dinleme

Ogretmen ve arkadaslarinin kendine olan bakis agis
Dikkat ve motivasyonlarina yonelik  |Asiri stres

olumsuz gorugler Derse hazirliksiz gitme

Gorev ve sorumluluk almak istememe

Verilen gérevi basaramama duygusu

[CY1 O] [ O S (N g JEING N pERG § OY NN NG TS
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Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grenciler Tlrkge derslerinde kullanilan aktif 6grenme modelinin, dikkat ve
motivasyonlarini ne yonde etkiledigi hakkinda 21 defa olumlu 8 defa da olumsuz gérls beyan ettikleri gortilmektedir. Bu
temaya iligkin goruslerinin dagilimlarina bakildiginda; derslere daha planli ve hazirlikli gitmeye tesvik ettigi (5), bagarma
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arzularini arttirdigi (4), elestirel diisiinme ve sorgulama becerilerini gelistirdigi(4), problem ¢dzme becerilerini gelistirdigini
(2), 6grendikleri bilgilerin dogrulugunu sorguladiklarini(1), olumlu bir iletisim gevresi olusturdugunu (1), 6n 6grenmelerle
yeni 6grenmeler arasinda bag kurduklarini (1), derse karsi pozitif stres igerisinde olduklarini(1), derslerini daha etkili
sekilde dinledikleri(1), 6gretmen ve arkadaslarinin kendine olan bakis agisinin degistigi (1) seklinde siralandigi
goriilmektedir. Ogrencilerin aktif 6grenme yontemlerini kullanarak isledikleri Tiirkge derslerinin dikkat ve motivasyonlarini

arttirmaya yonelik paylastiklari olumlu gériislerden bazilari s6yledir:

‘Derslerime o hafta okulda isleyecedimiz konulara aragtirarak gidiyorum. Blylece dersi okulda islerken daha rahat
6greniyorum.”(Odrenci, 5, Kiz)

‘Bir konuyu aragtirmaktan Ozellikle arkadaslarimla birlikte bir konu (zerinde arastirma yapmaktan ve karsilastigimiz bir
sorunu birlikte ¢6zmek hepimizi gok daha fazla mutlu ediyor.” (Ogrenci, 14,Kiz)

“Bu siirecle birlikte arkadagslarimizla ve égretmenimizle birlikte yaptigimiz seyler sanki daha da cogald.”(Ogrenci,8, Erkek)
“Derslerimi ve konulari daha rahat égrendigimi fark ettim, bu da beni daha gok ¢alismaya tesvik etti.” (Ogrenci,1,Kiz)

‘Hemen hemen biitiin etkinliklerde gorevim veya konusma firsatim oldu. Derslerin gogu zaman nasil baslayip bittigini
anlamadim. " (Ogrenci, 15,Kiz).

Arastirmaya katilan égrencilerden bazilari aktif grenme modeline dayali olarak igledikleri Tirkce derslerin dikkat ve
motivasyonlari olumsuz yonde etkiledigini belirten gorusler paylastiklari belirlenmistir. Bu gorislerin dagilimlar
bakildiginda, asiri stres yasadiklari ( 2), derse kargl hazirliksiz gittikleri (2), uygulama stirecinde gorev ve sorumluluk aimak
istemedikleri (2), verilen bir gérevi basaramama korkusu yasadiklari (2) seklinde gérus belirtmiglerdir. Ogrencilerin aktif
6grenme yontemlerini kullanarak isledikleri Tirkge derslerinin dikkat ve motivasyonlarini arttirmaya yonelik paylastiklari
olumsuz gortslerden bazilari sdyledir:

“Derslerde ne yapacagimi ne edecedimi bilemedim. Stirekli karmim agridi durdu” (Ogrenci, 7,Kiz.)
“Keske derslere biraz én hazirlik yaparak gitseydim benim icin dersler o zaman daha giizel olabilirdi” (Ogrenci, 18,Erkek).

‘Kendimi kalabalik ortamlarda ifade etmekten zorlaniyorum, bu nedenle grup calismalarinda ve bireysel yaptigimiz
calismalarda bir seyleri sinif iginde anlatmam gerektiginde ¢ok zorlandim” (Ogrenci, 19, Kiz).

“Benim derslerim zaten iyi degil, higbir seyde bagarili olamiyorum " (Ogrenci,27,Kiz).
“Benden istenilenleri yapamazsam arkadaglarim benimle dalga gegerler diye diisiiniiyorum’( Ogrenci,24,Kiz).

Tablo 2. Ogrencilerin Sosyal iletisim ve Etkilesim Becerilerine Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar
Sosyal iletisim ve etkilesim becerileriyle  |[Kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varma
ilgili olumlu gorUsler Kendini dederli hissetme

Ortak kararlar alma

Tartisma ortami saglama

Kendi 6grenme stregleriyle ilgili kararlar alma
Sosyal iletisim ve etkilesim becerileriyle  [Kaygi diizeyinde artis

ilgili olumsuz gérusler Uygulamaya karsi 6n yargili olma

Derse karst ilgisizlik

alaipdlws|o|o|~| -

Tablo 2'de gorlildigu gibi arastirmaya katilan 6grenciler aktif 6grenme modeliyle isledikleri Tlrkge derslerinin sosyal iletisim ve etkilesim
becerilerini gogunlukla olumlu (25), 4 defa da olumsuz gériis anlamina gelen ciimlelerle ifade ettikleri gériilmektedir. Sosyal ilefisim ve
etkilesim becerileri temasina ait olarak olusturulan alt kodlara iligkin olumlu goruslerin dagiimlan sirasiyla, kendi ilgi ve yeteneklerinin
farkina vardiklari (7), kendilerini bu stregte degerii hissettiklerini (6), birlikte karariar aldiklarini (5), tartisma ortamina olanak tanidigi ve
kendi grenme stiregleriyle ilgili kararlar almalarina yardimer oldugunu (3) ifade etmislerdir. Ogrencilerin aktif 6grenme modelini
kullanarak igledikleri Turkge derslerinin sosyal iletisim ve etkilesim becerilerini olumlu yonde degistirdigine yonelik
paylastiklari gorlgslerden bazilari séyledir:

“kau' yazma konusunda yetenegim oldugunu bu etkinlikler sayesinde fark ettim, bu da beni ¢ok mutlu etti. ”
(Odrenci, 12,Erkek)

“Arkadaslarimla birlikte caligirken, bu galismalarda gérev aldigimda kendimi ok daha iyi hissediyordum. *( Ogrenci,21,Kiz)
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‘Kendi adima su ana kadar higbir derste bu kadar tartisma firsati bulamamistim orada konustugumuz birgok sey ddin gibi
aklimda.” (Ogrenci,3,Erkek).

“Hepimiz etkinlik boyunca konularla ilgili distincelerimizi rahatca ifade ettik yanlis séyledigimiz seylerde oldu dogru
soyledigimiz seylerde. Hep birlikte konusarak yanliglarimizi diizelttik. Bazen Ggretmenimiz de bize yardimei oluyordu.”
(Odrenci, 16,Kiz).

Arastirmaya katilan égrencilerden bazilari aktif 6grenme modelini kullanarak isledikleri Tlrkge derslerinin sosyal iletisim
ve etkilesim becerileri olumsuz yonde etkiledigine dair gorisler paylasmislardir. Bu gorislerin dagilimlarina bakildiginda,
kaygi duzeylerini arttirdigi (2), uygulama strecine karsi on yargil bir sekilde yaklastiklarini (1), derse kars ilgisiz olduklarini
(1) ifade etmislerdir. Ogrencilerin aktif 6§renme modelini kullanarak isledikleri Tiirkge derslerinin sosyal iletisim ve etkilesim
becerilerini olumsuz yonde etkiledigine dair degistirdigine paylastiklari gorislerden bazilari soyledir:

“Ogretmenim derslerde bana sik sik s6z verdi, ben sordugu sorulara ok heyecanlandigim icin cevap veremedim. Ayaga
kalkip konugsmaya basladiginda sesim titredi. Karnim agdridi. Konusamadim. Bu tir etkinliklerde kendimi uygulama
boyunca gergin hissettim.” (Ogrenci, 19,Kiz)

“Yapilan bu etkinliklerin bana faydasi olacagina zaten basindan beri inanmadigim igin benim igin ¢ok faydas oldugunu
s6yleyemem. ” (Ogrenci,3,Erkek)

“Annem hasta oldugu icin derslere gidemedigim zamanlar oldu. Kendimi bu dénemde okula veremedim.”(Ogrenci,11,Kiz)

2.1.2. Ogrenme Yasantilar

Tablo 3. Ogrencilerin Uygulama Siirecinde Karsilagtiklari Ogrenme Yasantilarina iligkin Goriisleri

Temalar Kodlar f
Karsilastiklari 6grenme yasantilari Yaparak yasayarak 0grenme 13
Bagkalariyla isbirligi icerisinde 6grenme 7

Kendi kendine 6grenme 5

Gozlemleyerek 6§renme 4

Tablo 3'te gordldigu gibi dgrencilerin aktif 6grenme modeline dayali olarak isledikleri Tiirkge derslerinde karsilagtiklari
6grenme yasantilari temasi altinda ortaya ¢ikan gorisler dért alt koda ayrilarak agiklanmistir. Ogrencilerin bu temaya bagli
olarak ifade ettikleri gértslerin dagilimlarina bakildi§inda; 6grenme siirecinde yaparak ve yasayarak 6grendiklerini (13),
isbirligi icerisinde dgrendiklerini (7), kendi kendine 6grendiklerini (5), gozlemleyerek dgrendikleri (4) ifade eden gortgler
paylasmislardir. Ogrencilerin aktif 83renme modeline dayali olarak isledikleri Tiirkge derslerinde kargilastiklar 6grenme
yasantilari temasina yonelik olarak paylastiklari goriglerden bazilari séyledir:

“Mahkeme etkinliginde hakim rolii 6gretmenim tarafindan bana verilmigti. Bu etkinlik bana yanligliklar karsisinda dogru
karar verebilmenin, cesitli olaylar arasinda baglanti kurmanin ve kiglk gibi gorinen seyleri gézden kagirmamam
gerektigini bgretti bana. Artik her hangi bir seyle ilgili sorumluluk almaktan ¢ekinmiyorum.” (Ogrenci,8,Erkek)

‘Bir dersimizde Ggretmen ek fiil konusuyla ilgili kavram haritalar hazirlayarak dersimize gelmisti. Konu bitiminde bizden
de bu konuyla ilgili grup olarak kavram haritasi hazirlamamizi istedi. "(Ogrenci,25,Kiz).

2.1.3. Zihinsel Diigiinme Siiregleri

Tablo 4.0grencilerin Uygulama Siirecinde Karsilagtiklari Zihinsel Diigiinme Siireglerine iligkin Goriigleri

Temalar Kodlar
Zihinsel distinme sreglerine ait olumlu ~ |Konuya kargl merak sergileme
gorugler Sistemli galisma

\Verilen gbrevi zamaninda yapma

Problem ¢6zmeye istekli olma

Dogruyu birlikte arama

Zihinsel distinme slreglerine ait olumsuz  [Konuyu ezberlemeye ¢alisma aligkanliklari
gorusler Planli ders calismama

Grup calismalarina kars isteksizlik

S W WIN|W[ o100 =

Tablo 4'te géruldigu gibi arastirmaya katilan 6grenciler aktif grenme modeliyle isledikleri Tirkge derslerinin zihinsel
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dlstinme sireglerini ¢ogunlukla olumlu (22), (7) defa da olumsuz ydénde gelistirdigine dair goriis ifade ettikleri
gordimektedir. Bu alt tema altinda ortaya gikan gorUsler sekiz alt koda ayrilarak ayrintili bir sekilde anlatiimistir. Bu sekiz
alt kodun besi olumlu géris olarak (¢ tanesi de olumsuz géris olarak ifade edilmistir. Ogrenciler bu temaya bagl olarak
ifade ettikleri goriislerin dagilimlarina bakildiginda; konulara kargi merak sergileme (8), sistemli ¢alisma (5), verilen bir
gorevi zamaninda yapmaya galisma (4), problem ¢ozmeye istekli olma (3), dogruyu birlikte arama (2) seklinde
siralanmistir. Ogrencilerin bu konuyla ilgili paylastiklari olumlu gériislerden bazilari sdyledir:

“Eski Tiirklerin yasam bicimlerini her zaman merak ediyordum. Ogretmen bizlere kartlar dagjitarak bu konuyla ilgili bilgileri
karsilagtirarak eglestirmemizi istemisti. Kafamda konuyla ilgili bir seyler daha kolay oturdu sanki. ” (Ogrenci, 14,Kiz)

‘Hepimiz birbirimize hemen hemen her hafta ok cesitli sorular sorarak konularla ilgili meraklanmizi gidermeye
caligtik.”(Ogrenci, 25,Kiz)

*Kisilestirme konusunu kavramamda 6gretmenin bize kiresel isinmayla ilgili verdigi kisilestirmeyle ilgili verdigi Grnek soru
ciimlesini yorumlamamin ¢ok bliyiik katkisi oldu. Artik bu konuda sikinti yasayacagimi zannetmiyorum. "(Ogrenci, 20,Kiz).

Arastirmaya katilan ogrencilerden bazilari aktif 6grenme modeliyle igledikleri Tlrkge derslerinin zihinsel dustinme
sireglerini olumsuz olarak etkiledigine yonelik paylastigi gériglerin dagiimina bakildiginda; bilgiyi ezberleyerek
ogrenmeye calistiklari (3), planl ders galismadiklarini (3), grup calismalarindan hoslanmadiklari (1) ifade etmiglerdir.
Ogrencilerin bu konularla ilgili paylastiklar olumsuz gériislerden bazilari sdyledir:

“Dersleri 6gretmen nasil islerse iglesin konuyu tekrar tekrar okuyup ezberlemezsem anlayamiyorum. ” (Ogrenci,7,Kiz).

‘Derslerime dogru dirist aligarak gidemiyorum, annem hasta oldugu igin kardeslerimle ilgilenmek zorunda kaliyorum.”
(Odrenci, 19,Kiz).

‘Kendi bagima caligtigimda sanki daha rahatim ve daha gabuk Ggrendigimi diistiniiyorum. Arkadaslarimla caligirken ok
yavas Ogrendigimi diisiintiyorum. Bu da beni huzursuz ediyor. ” (Ogrenci, 18,Erkek).

2.1.4. Konulari Ogrenme Yaklagimlari

Tablo 5. Ogrencilerin Konular Ogrenirken iginde Bulunduklar Yaklagimlara iligkin Goriisleri

Temalar Kodlar f ( Gorus Sayisi)
Konulari 6grenme yaklagimlari Bilgi ve verilerin kaynaklarini sorgulama 11
Ogretmene sorular sorma
Konulari tekrarlayarak 6grenme
Farkli fikirleri sorgulayarak 6grenme
Konunun amacini ve nedenlerini sorgulama
Ortaya ¢ikan sonuglari sorgulama

= Nwo1|N

Tablo 5'te gorlldigl gibi arastirmaya katilan 6grenciler aktif 6grenme modeliyle isledikleri Tirkge derslerinde konulari
ogrenirken icinde bulunduklari yaklagimlara dair gorlslere ait dagilimlara bakildiginda; 6grendikleri bilgi ve verilerin
kaynaklarini sorguladiklari (11), konuyla ilgili sorular sorarak 6grenmeye ¢alistiklari (7), konulari tekrarlayarak 6grendikleri
(5), farkl fikirleri sorgulayarak égrendiklerini, konunun amacini ve nedenlerini sorguladiklarini (2), ortaya gikan sonuglari
sorguladiklarini (1) ifade etmislerdir. Ogrencilerin aktif égrenme modeliyle isledikleri Tiirkge derslerinde konulari dgrenirken
icinde bulunduklari yaklagimlara dair paylastiklari gorislerden bazilari soyledir:

‘Kisilestirme kavraminin ne anlama geldigiyle ilgili bir fikrim yoktu anlamini internetten aragtirarak Ggrendim.”
(Ogrenci,28,Erkek)

“Ogretmen bize teknoloji bize vurulmus bir pranga midir, yoksa gereken durumlarda bize uzanan bir el midir seklinde bir
tartisma konusu baslatmisti hepimiz konuyla ilgili fikirlerimizi séyledik birbirimizden farkli diistincelerimiz vardi hepsini
konustuk bazilarimiz fikirlerinde sabit kaldi bazilarimiz fikirlerini ortaya ¢ikan bakis agilarina gére degistirali.
*(Ogrenci, 29,Kiz)

“Ogretmen Tiirklerin eskiden nasil yasadiklari, yénetim yapisini, geleneklerini anlayabilmemiz iin bizlere kisa filmler
izletmisti. Bunu yaparken Ggretmenimizin bizlere dinden bugtne Trklerin yasam bigimlerindeki degisimi kavratmaya
calistigini simdi anliyorum.” (Ogrenci,8,Erkek).
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2.1.5. Ogrencilerin Aragtirma Siirecine Eklemek istedikleri Goriigleri

Tablo 6. Ogrencilerin Aragtirma Siirecine Eklemek istedikleri Goriisleri

Temalar Kodlar f ( Goriig Sayisi)
Ogrencilerin arastirmaya eklemek istedigi Akademik basarilarinda artis sagladigi 4
gorusleri Yardimlagma ve dayanigsma 3
Arastirmaci olduklarini 3
Derse katilimlarinda artis oldugu 2
Disunerek 6grenmeye tesvik 2

Tablo 6'da gorildugu gibi arastirmaya katilan dgrencilere aktif 6grenme modeliyle isledikleri Tlirkge derslerinin elestirel
distinme egilimleri (zerindeki etkisine yonelik olarak yapilan bu arastirma sirecine eklemek istedikleri gorislerin
dagihimlarina bakildiginda; akademik basarilarinda artis sagladigi (4), yardimlagma ve dayanigsma becerilerini arttirdigini
(3), daha fazla arastirmaci olduklarini (3), derse katilimlarinda artis oldugunu (2), diisiinerek 6grenmeye tesvik ettigini (2)
ifade etmiglerdir. Ogrencilerin bu konuyla ilgili paylastiklari gériislerden bazilari sdyledir:

‘Daha Gnce Tirkge derslerinden disik notlar aliyordum. Bu yontem ve tekniklerle birlikte notlarim yikseldi. Ailem de bu
durumdan ¢ok memnun.” (Ogrenci,8,Erkek)

‘Daha dncede arkadaslarimla ayni sinifin igindeydik ama bu galismayla birlikte birbirimizle daha ¢ok yakinlagtik sanki. *
(Odrenci, 29,Kiz)

“Her hafta arastiracak bir seyler buluyorduk. ” (Ogrenci, 10,Erkek)
2.2. Ogretmen Goriisme Formuna Ait Bulgular

Uygulama slrecini yiriten égretmenle yapilan bireysel gériismelerden elde edilen veriler, dikkat ve motivasyon, sosyal
iletisim ve etkilesim, uygulama surecinde kendisine digen roller, 6grencilerine dusen roller, 6grencilerinin zihinsel
yeteneklerini gelistirmek icin uyguladi§i zihinsel 6gretim faaliyetleri ve konuya eklemek istedikleri gérisler adi altinda
temalara ayrilmis ve her tema kendi igerisinde kodlara ayrilarak nitel veri analiz yontemlerinden betimsel analiz yontemi
kullanilarak ayrintili olarak agiklanmistir.

2.2.1 Dikkat ve Motivasyon

Tablo 7. Ogretmenin Ogrencilerinin Dikkat, Motivasyon ve Kendine Giivenlerini Artirmaya Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar Uygulama siireci
Ogretmenin dgrencilerinin  |Ogrencilerine basarabilme duygusu kazandirma 10 Hafta
dikkat ve motivasyonlari  [Dersin hedeflerini 6grencilerine agiklama
ile kendine giiven Ogrencilerinin 63renme hizlarina gore ilerleme
duygularina yonelik Derslerde aktif d3renme ydntem ve tekniklerini uygulama
gorusleri Ogrencilerine kendilerini ifade etmeleri igin yeterli zamani tanima
Ogrencilerine kendi 6grenme siirecinin sorumlulugunu verme

Tablo 7'de goruldigi gibi uygulama 6gretmeninin; dgrencilerinin dikkat ve motivasyonlari ile kendine giiven duygularini
gelistirme temasina bagli olarak ifade ettigi gorlslerine gore; 6grencilerine bir seyleri basarabilme duygusunun hazzini
yasatmaya calistigini ve dersin hedeflerini dgrencilerine agiklayarak 6grencilerine slrecin sonunda sahip olacaklari
kazanimlarin neler olacagini anlattigini belirtmistir. Ayrica bu suregcle ilgili olarak 6grenme strecinde 6grencilerinin
6grenme hizlarina gore ilerledigini, derslerini aktif dgrenme yontem ve tekniklerine dayal olarak isledigini, dgrencilerine
kendilerini ifade etmeleri igin yeterli zamani tanidigini ve kendi 6grenme sireclerinin sorumlulugunu verdigi ifade etmistir.
Uygulama 6gretmenin aktif 6grenme modeliyle isledigi Tlrkce derslerinde 6grencilerinin dikkat ve motivasyonlarini
arttirmak ve kendine guiven duygularini gelistirmek icin paylastigi géruslerden bazilari $oyledir:

“Bu siiregte derse katilmak istemeyen ve kalabalik bir ortamda konusmakta zorlanan égrencilerim oldu. Ogrenme ortamini
olumlu ve zevkii bir stirece gevirmek igin grup calismalarinda hizli Ggrenen ve konusmayi seven Ggrencilerle yavas
dgrenen 6grencilerimi grup ¢alismalarinda yan yana getirdim.”(Ogretmen, Bireysel farklilik )

Bireysel galismalarda da hizli 6grenen 6grencilerime konu bashdina sadik kalarak kendi aragtirma konularini kendilerinin
belirledigi 6devier vererek bireysel olarak ilerlemelerine destek verdim. Bu siiregte yavas Ggrenen Ggrencilerimi daha sik ve
diizenli olarak déntler vermeye devam ettim. " (Ogretmen, Ogdrenme hizi)
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“Uygulama stiresi boyunca her hafta farkli bir aktif 6grenme yontem ve teknigiyle ders anlatmaya calistim. Bu yontem ve
tekniklere dayall olarak ders ve etkinlik planlari hazirladim. Ogrencilerim bu yéntem ve tekniklerle isledigim dersleri gok
sevdiler‘(Ogretmen, Aktif 6grenme)

“Yaptigim her etkinlikte 6grencilerime dtstinmeleri ve konuya hazirlanmalar igin gerekli zamani verdim. Bu stiregte zamani
verimli kullanmayla ilgili herhangi bir problem yasamadim.” (Ogretmen, Zaman kullanimi).

2.2.2. Sosyal iletisim ve Etkilesim Becerileri

Tablo 8.Uygulama Siirecinin Ogrencilerinin Sosyal iletigim ve Etkilesim Becerileri Uzerindeki Etkilerine Yonelik

Goriigleri
Temalar Kodlar Uygulama siireci

Ogretmenin uygulama stirecinin Isbirligi igerisinde calismaya tesvik ettigini 10 Hafta
ogrencilerinin sosyal iletisim ve Daha demokratik sinif ortami olusturdugunu
etkilesim becerileri (zerindeki etkisine Takim ruhu olusturdugunu
yonelik gorusleri Dayanisma ve yardimlasmayi arttirdigini

Ozgiin fikirler iiretmede isteklilik

Dogru karara birlikte ulasma

Tablo 8'de goruldugu gibi uygulama 6gretmeninin 6§rencilerinin sosyal iletisim ve etkilesim becerilerini gelistirme temasina
ait goruslerine gore; 6grencilerini igbirligi icerisinde galismaya tesvik ettigi, daha demokratik bir sinif ortami olusturmaya
calistig, 6grencilerine takim ruhuyla hareket etmeyi 6gretmeye calistigi, ogrencilerini birbirleriyle dayanisma ve
yardimlagma igerisinde calismaya tesvik ettigi, dgrencilerine fikirlerini rahatca ifade etmeleri igin firsatlar sundugu ve
herhangi bir konuyla ilgili dogruyu ararken birlikte karar aldiklarini belirtmistir. Uygulama 6gretmenin aktif 5grenme modelini
kullanarak isledigi Turkge derslerinde O6grencilerinin sosyal iletisim ve etkilesim becerilerini gelistirmek icin paylastigi
goruslerden bazilar s6yledir:

“Sinif iginde dgrencilerimin daha iyi kaynagmalarini saglamak ve samimi bir sinif iklimi olusturabilmek igin konular elverdigi
Olgiide isbirligine dayali uygulama calismalarina sik sik yer verdigimi séyleyebilirim.” (Ogretmen, Igbirligine dayali ¢alisma)

‘Bireysel olarak kendini ifade etmekte zorlanan dgrencilerim igin harika bir ortam sagladigini distiniyorum. Bir araya
gelerek bir seyleri basarabildiklerini g6riince kendilerine olan giivenleri de artti. ”(Ogretmen, Yardimlasma ve dayanisma)

“Ogrencilerim 6zellikle tartisma konularinda gok giizel géris ve Onerileri olmustu. Bunlar (zerinde tartigirken her
dgrencimin bu strece katilmak igin ¢abaladigini fark ettim.” (Ogretmen, Ozgdin fikir)

2.2.3. Kendisine Diisen Rollere iligkin Goriigleri

Tablo 9.0gretmenin Uygulama Siirecinde Kendisine Diisen Rollere iligkin Goriigleri

Temalar Kodlar Uygulama siireci
Ogretmenin uygulama stirecindelOgrencilerine rehberlik etmek 10 Hafta
kendisine dlgen rollere iligkin gortsleri  |Uygulama siirecini planlamak ve liderlik etmek
Ogrenme siirecini organize etmek Arastirmacilik
Zamani yonetme ve yonlendirme
Sorgulatarak ve dustndirerek 6gretmeye calisma
Degerlendirme surecini yonetmek

Tablo 9'da gérildigu gibi uygulama 6gretmeninin aktif 8grenme modelini kullanarak isledigi Tlrkge derslerinde kendisine
dusen rollere iligkin temaya ait goruslerine gore; uygulama sureci boyunca dgrencilerine rehberlik ettigi, uygulama sirecini
planlayarak liderlik ettigi, dgrenme slrecini organize ettigi, sire¢ boyunca arastirmaci bir rol icerisinde oldugu, aktif
6grenme surecinde zamani verimli bir sekilde yonetmeye calistigi, 6grencilerini sorgulayarak ve herhangi bir konu Gzerinde
dusunerek 6grenmeye tesvik ettigini ve degerlendirme sirecini yonettigini ifade etmistir. Uygulama égretmeninin aktif
6grenme modelini kullanarak isledigi Turkge derslerinde kendisine disen rollere iliskin paylastigi géruslerden bazilari
sOyledir:

“‘Uygulama sdrecinin hemen her haftasinda Ggrencilerime ihtiyag duyduklari her konuda yGnlendirmeye ¢alistim.
(Odretmen, Rehberlik)
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“Ortaya bir tartisma konusu atip tartismayi baslatip geri plana gekilip stireci tglincii bir kigi gibi izliyordum. Tartismanin farkl
bir alana kaydigini, konunun dadildigini anlarda veya diizeltiimeye ihtiyag duyan bir bilgi oldugunda tekrar Gn plana ¢ikip
Streci kontrol altina aldiktan sonra geri gekiliyordum. ” (Ogretmen, Liderlik)

“‘Uygulama stireciyle ilgili ders ve etkinlik planlari hazirladiktan sonra her hafta farkli bir aktif Ggrenme yGntemiyle ders
isledigimiz igin o hafta derslerde kullanacagim yéntemi derse girmeden 6nce organize ediyordum. ” (Ogretmen, Planlama
ve organizasyon)

“Etkinlik boyunca égrencilerim arasinda gok glizel bir iletisim atmosferi vard..”(Ogretmen, lletisim siireci)

“Ogrenme stirecini degerlendirirken daha gok agik uglu sorulara, uygulama calismalarina ve siregle ilgili yaptigim
g6zlemlere yer verdim. Sadece sonug odakli bir degerlendirme yapmak yerine tiim sireci degderlendirmeye y6nelik etkinlik
ve uygulamalar yaptim. Miimkiin oldugunca égrencilerimi de degerlendirme siirecine katmaya galistim. > (Ogretmen,
Degerlendirme)

2.2.4. Ogrencilerine Diigen Rollere iligkin Goriisleri

Tablo 10. Ogretmenin Uygulama Siirecinde Ogrencilerine Diisen Rollere iligkin Goriigleri

Temalar Kodlar Uygulama siireci
Ogretmenin uygulama sirecinde 6grencilerine diisen |Merak icindeler Heyecanlilar 10 Hafta
rollere iliskin gorUsleri Gelisim gerginligi icerisindeler

Derse etkin katilim igindeler
Arastirmacilar problem ¢dzmeye istekliler

Tablo 10°da goriildig gibi uygulama 6gretmenin aktif grenme modeliyle isledigi Turkge derslerinde 6grencilerine dlisen
rollere iliskin temaya ait goriislerine gdre; uygulama boyunca égrencilerinin merak iginde olduklarini, heyecanli olduklarini,
ogrencilerin gelisim gerginligi icerisinde olduklari, derse karsi etkin katilim iginde olduklarini, arastirmaci olduklari ve
ogrencilerinin problem ¢dzmeye karsi istekli olduklarini belirtmistir. Uygulama &égretmenin aktif 6grenme modelini
kullanarak isledigi Turkge derslerinde dgrencilerine digen rollere iliskin olarak paylastigi goruslerden bazilari $oyledir:

“Ogrencilerim kanaatimce ilk defa bu yéntemlere karsilastilar ve ders islediler hem bundan olsa gerek her hafta yanima
gelerek bu hafta nasil bir yontem ve teknik kullanarak ders isleyecegimizi ve kendilerinin bu siregte neler yapmasi
gerektiklerini stirekli bana soruyorlardl.” (Ogdretmen, Merakli olma)

“Tum stire¢ boyunca Ggrencilerimin oturup kalkmalarindan sorulara verdikleri cevaplardan onlarin heyecanlar bana da
yansiyordu. " (Ogretmen, Heyecanli olma) “Ogrencilerimin pozitif bir 6grenme arayisiyla her hafta 6grenmelerinin
lizerlerine bir seyler kattiklarini sbyleyebilirim. ”(Ogretmen, Gelisim gerginligi)

“Ogrendigimiz konularia birlikte karsimiza yeni problem konulari ve yeni tartisma konulari glkiyordu. Ogrencilerimin bu
stregle birlikte ¢ok daha fazla derse katildiklarini ve kendilerini ifade ettiklerini taniklik ettim. "(Ogretmen, Derse etkin
katilim)

“Ogrencilerim 6grenme stireci boyunca Ggrendikleri konular karsisinda 6zgun fikirler ve gesitli problemler karsisinda farkli
¢6zim yollar: drettiler. ” (Ogretmen, Problem ¢bzme).

2.2.5. Ogrencilerinin Zihinsel Yeteneklerini Gelistirmek igin Uyguladigi Ogretim Faaliyetleri

Tablo 11. Ogrencilerin Zihinsel Yeteneklerini Gelistirmek igin Uyguladigi Ogretim Faaliyetleri

Temalar Kodlar Uygulama siireci
Ogretmenin uygulama Bilgiyi kesfettirerek dgrettigine 10 Hafta
surecinde ogrencilerinin Bilgiyi sorgulatarak ogrettigini
Z|h[n§el yetgqeklerlnl y Konulari 6rnekler vererek acikladigina
gelistirmek igin uyguladigi , : ¥ : SE—
bgretim faaliyetleri Degerlendirme surecine ogrencilerini etkin sekilde dahil ettigine

Ogrencilerini dzgiin eserler iiretebilmeleri konusunda tesvik ettigine

Tablo 11°de gérildigu gibi uygulama égretmenin aktif 6grenme modeliyle isledigi Tlrkge derslerinde 6§rencilerinin zihinsel
yeteneklerini gelistirmek igin uyguladigi 6gretim faaliyetlerine iliskin temaya bagdli olarak elde edilen gorislere gére;
ogrencilerine bilgiyi 6gretirken kegfettirerek dgretmeye calistigini, 6grendikleri bilgileri sorgulattigini, konulari érnekler
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vererek acikladigini, degerlendirme slrecine &grencilerini etkin sekilde dahil ettigini ve dgrencilerini 6zgiin eserler
uretebilmeleri igin tesvik ettigini belirtmistir. Uygulama 6gretmenin aktif 6grenme modelini kullanarak isledigi Ttrkge
derslerinde &grencilerinin zihinsel yeteneklerini gelistirmek igin uyguladidi 6gretim faaliyetlerine iligkin paylastigi
goruglerden bazilari soyledir:

“Ogrencilerime uygulama ¢alismasi boyunca 6grenecekleri konularla ilgili bilgileri sadece sezdirmeye calistim. Gerisini
onlar aragtirarak ve verilen bilgileri sorgulayarak kendileri buldular. Bu durumun onlari ¢ok daha mutlu ettigini
s6yleyebilirim. " (Ogretmen, Bilgiyi kesfetme ve sorgulama)

“Ogrencilerim siire¢ boyunca meraklarini yenmek birbirlerine ve bana sorular sorup durdular.” (Ogretmen, Soru sorma)

‘Her konuda oldugu gibi 6zellikle ek fiil ve fiil cimleleriyle ilgili konu anlatimi esnasinda bol Grnek vererek konuyu anlatmaya
calistim. Ogrencilerimden de ézellikle bu konularda gok sayida 6rnekler vermelerini istedim. ” (Ogretmen, Ornek verme)

“Ogrencilerime bir 6ykii yazdirdiktan sonra en giizel ve tiim yénleriyle en dogru sekilde yazilmis 6ykiiy birlikte belirlemistik.
Bu stiregte sadece sonucu degerlendirmeye ydnelik dedil tim sireci de ogrencilerimle birlikte degerlendiriyorduk. ™
(Odretmen, Degerlendirme)

“Ogrendigimiz bir konunun hemen ardindan Ggrencilerim Ggrendiklerinden yola ¢ikarak o konuyla ilgili kavram haritalari
hazirladilar.” (Ogretmen, Ozglin eserler ortaya koyma)

2.2.6. Arastirmaya Eklemek istedigi Goriisleri

Tablo 12. Ogretmenin Aragtirmaya Eklemek istedigi Goriigleri

Tema Kodlar Uygulama siireci
Ogretmenin uygulama siirecine iliskin (Ogrencilerin 63renme siirecinin merkezinde yer aldi§i  [10 Hafta
eklemek istedigi gorusleri Uygulama strecinin mesleki yasantisina olumlu katkilari
oldugunu

Tablo 12’ de gorildigl gibi uygulama &égretmeninin, 7. sinif Tlrkge dersinde uygulanan aktif 6grenme modelinin
ogrencilerin elestirel dustinme egilimleri Uzerindeki etkilerini inceleyen bu arastirmaya eklemek istedigi gorusler olarak;
6grenme sUrecinin merkezinde ogrencilerinin yer aldigini ve uygulama sirecinin mesleki yasantisina olumlu anlamda
katkilari oldugunu belirtmistir. Uygulama 6gretmenin arastirmaya eklemek istedigi gorlislerden bazilari s6yledir:

“Ogrenciyi merkeze alan ve egitim stireclerine aktif olarak katiimlarini saglayan aktif 6grenme yontemleri 6grencilerin
derslere kargi olan 6grenme istegini daha da arttirdi. ”(Ogretmen)

“Ogrencilerim bu stiregte sadece alan dedil bilgiyi kafalarinda 6nceki 6grenmeleriyle harmanlayarak kendilerine mal eden
konumundaydilar. ” (Ogretmen)

“Uyguladigim aktif 6grenme ydntemlerini dersin hedeflerine, icerigine, 6grenme ve dederlendirme siirecine gayet uygun
etkinliklerden olusan etkinliklerdi. Bu nedenle bu yintem ve tekniklerin meslek yasantima olumlu etki edecegini ve
birgogunu bundan sonraki meslek yasantimda da kullanacagimi disindiyorum. *(Ogretmen)

Sonug ve Degerlendirme

Bu arastirmada 7. sinif Tlrkce dersinde uygulanan aktif 6grenme modelinin 6grencilerin elestirel dustinme egilimleri
tzerindeki etkisi arastiriimig ve bu strecin égrencilerin dikkat ve motivasyonlari, sosyal iletisim ve etkilesim becerileri,
6grenme yasantilari, zihinsel diisinme slreglerini, konulari 6grenme yaklagimlari ve arastirma slrecine eklemek istedikleri
diger goruslerin belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica arastirma surecini yurGten uygulama Ogretmeninin konuyla ilgili
gorusleri alinarak; uygulama strecinde 6grencilerinin dikkat, motivasyon ve kendine guven duygularini arttirmak igin ne
tlr calismalar yaptigini, bu strecin 6grencilerinin sosyal iletisim ve etkilesim becerileri Uzerindeki etkisi, yine bu stregte
kendisine ve dgrencilerine disen rollere iliskin gérisleri, bu siregte égrencilerinin zihinsel yeteneklerini gelistirmek igin
amag dogrultusunda su sonuglara ulasiimistir: Arastirma sirecinin 6grencilerin dikkat ve motivasyonlari Gzerinde; derslere
daha planli ve hazirlikli gitmelerine katki sagladigi, elestirel disinme ve sorgulama becerileri ile problem g¢ozme
becerilerini gelistirdigini ifade ettikleri belirlenmistir. Ayrica 6grenciler, uygulama strecinin kendilerine 6grendikleri bilgilerin
dogrulugunu sorgulayarak 6grenme, olumlu bir iletisim ¢evresi olugturma, 6n égrenmelerle yeni 6grenmeler arasinda bag
kurma, derse kars! pozitif stres igerisinde olma, dersleri daha etkili sekilde dinleme, 6gretmen ve arkadaslarinin kendilerine
olan bakis agilarini olumlu ydnde degistirdigi ydniinde ifadeler kullandiklari tespit edilmistir. Ote yandan bazi 6grenciler
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uygulama siirecini; dikkat ve motivasyonlari (izerinde asir strese neden oldugunu, derslere hazirliksiz gittiklerini,
uygulama sirecinde gérev ve sorumluluk almak istemedikleri ve verilen bir gérevi basaramama korkusu yasadiklari
belirten ifadeler kullandiklari tespit edilmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarla asagida adi gegen calismalardan
elde edilen arastirma sonuglarinin gesitli agilardan birbirini destekledigi belirlenmigtir. Boas (1989), Dolinsky (2001) ile
Lena ve arkadaslarinin (2001)'de yaptiklar aragtirmalarda aktif 6grenme yontem ve tekniklerinin 6grencilerin derse
katiimlarini, onlarin derslere karsi olan motivasyonlari ve dikkatlerini pozitif anlamda etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Bu
kapsamda Smartve Csapo,(2007); yaptiklari arastirmalarinda aktif 8grenme ydntem ve tekniklerinin 6grencilerin dersi daha
iyi anlamalarina olanak sagladigi, derslere karsi olan dikkat ve ilgileriyle, motivasyonlarini arttirdigi yéniinde ¢ok sayida
arastirmaya rastlanmistir. inan (2003) yaptigi arastirmada ilkdgretim birinci sinifta aktif dgrenme stratejilerinin 6grenci
basarisi Uzerindeki etkilerini incelemis ve aktif 6grenme yontemve tekniklerinin 6grenci bagarisinda, bilginin kalici olarak
ogrenilmesinde, problem ¢dzme becerileriyle derse karsi tutumlarini olumlu yénde etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Bu uygulama siirecinin 6grencilerin sosyal iletisim ve etkilesim becerileri izerinde; kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina
varmalarina, kendilerini bu siregte daha degerli hissetmelerine, kendi dgrenme slregleriyle ilgili 6gretmen ve
arkadaslariyla birlikte kararlar alarak, tartisma ortamina olanak sagladigina yonelik ifadeler kullandiklari tespit edilmistir.
Bununla birlikte bazi &grenciler, uygulama surecinin; sosyal iletisim ve etkilesim becerileri tUzerinde; kaygi dizeylerini
arttirdigini, uygulama siirecine karsi on yargil bir sekilde yaklastiklarini ve derse karsi ilgisiz olduklarini ifade etmislerdir.
Suzen'in (2007), Aydede ve Maytar'in (2009) yaptiklar arastirmalarinda aktif 6grenme yaklagiminin 6grenci ve
ogretmenler arasinda iletisim ve etkilesim strecini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ek olarak akademik basarilarini,
tutumlarini, bilginin kalciligini da olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Uygulama surecinin 6grencilerin 6grenme yasantilariyla ilgili olarak; yaparak ve yasayarak 6grenmelerine, isbirligi
icerisinde 6grenmelerine, kendi kendine 6grenmelerine ve gozlemleyerek 6grenmelerine imkan sundugu belirlenmistir.

Bu surecin dgrencilerin zihinsel diisinme sureglerinde; konulara karsl merak sergileme, sistemli calismaya tesvik, verilen
bir gérevi zamaninda yapmaya ¢alisma, problem ¢dzmeye istekli olma ve dogruyu birlikte arama gibi degisim ve gelisimlere
olanak sagladigi tespit edilmistir. Bununla birlikte bazi 6grenciler, ayni siregle ilgili olarak bilgiyi ezberleyerek 6grenmeye
cahistiklarini, planli ders galismadiklarini, grup ¢alismalarindan hoslanmadiklari ifade etmiglerdir. Bruner (1996) yaptigi
calismada etkilesim dlzeyi yuksek ogrenme ortaminda gocuklarin zihinsel gelisimlerinin ve dgrenme kapasitelerinin
artacagini ifade etmistir. Aktif 6grenme ydntem ve teknikleri 6grencilere strekli olarak iletisim ve etkilesim imkani tanidigi
icin rutin 6gretim yontemlerine gore daha etkili oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin uygulama siirecinde karsilastiklar dgretim faaliyetleri olarak, égrendikleri bilgi ve verilerin kaynaklarini
sorguladiklari, konuyla ilgili sorular sorarak 6grenmeye calistiklari, konulari tekrarlayarak ogrendikleri, farkli fikirleri
sorgulayarak égrendikleri, konunun amacini ve nedenlerini sorgulayarak 6grendiklerini ifade etmiglerdir. Ayrica égrenciler
bu suregte akademik basarilarinda artis oldugunu, yardimlasma ve dayanisma becerilerinin arttigini, daha aragtirmaci
olduklarini, derse katilimlarinda artis oldugunu ve konular tizerinde diistinerek 6grendiklerini ifade etmislerdir. Dil (2001)'de
yaptigi arastirmasinda hemsirelik ylksekokul 6grencilerinin elestirel dlisinme seviyelerini arastirmig, elestirel distinmenin
sinif diizeyine gére arttigini ve elestirel diisiinme ile akademik bagari arasinda anlamli bir iligki oldugunu belirlemigtir.

Uygulama 6gretmeniyle yapilan gorigsmede; bu suregte dgrencilerinin dikkat, motivasyon ve derse katilimini arttirmak igin;
ogrencilerine bir seyleri basarma duygusunun hazzini yagsamalari igin firsatlar sundugu, onlara strecin sonunda sahip
olacaklari kazanimlarin neler olacagi konusunda bilgi verdigi, her 6grencisinin kendi 6grenme hizina gére ilerlemesi icin
gayret gosterdigi, derslerinde her hafta dersin igerigine uygun bir aktif 6grenme yoéntem ve teknigini kullandigi,
ogrencilerine kendilerini ifade etmeleri icin yeterli zamani tanidigini ve kendi 6grenme sireglerinin sorumlulugunu verdigi
tespit edilmistir. Kartal (2007)'de yaptigi arastirmada 6grencilerle yaptigi gorismeler sonucunda aktif dgrenme yaklagimi
ile islenen derslerin daha zevkli, anlagilir oldugunu, égrencilerde kendilerine given duygularinin arttigi, basarisiz olma
korkularinin azaldi§i ve ders calisma arzularinin arttigini tespit etmistir. Boyer (2002)'de yapti§i “Aktif 6grenme
yontemlerinin 6grenci motivasyonu tzerindeki etkisi” isimli calismasinda aktif 6grenme yontemlerinin kullanildigi derslerde,
ogrencilerin derse karsl motivasyonlari ve tutumlari Uzerindeki etkisini incelemis ve aktif dgrenme ydntemlerinin
égrencilerin karakter gelisimi ve kendine glvenleri tizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna ulagmistir. Acar (2008)'de
yaptig! arastirmasinda aktif 6grenme yontem ve teknikleriyle islenen derslerin, ddrencilerin kimya dersindeki galisma
isteklerini, 6zguvenlerini dersteki basarilarini arttirdigi sonucuna ulagmistir.

Uygulama 6gretmeni bu strecin 6grencilerinin sosyal iletisim ve etkilesim becerileri (izerinde; onlari igbirligi icerisinde
calismaya tesvik ettigini, daha demokratik bir sinif ortami olusturdugu calistigini, 6grencilerinin takim ruhu icerisinde
hareket ettiklerini, 6grencilere fikirlerini rahatca ifade etme firsati sundugunu ve herhangi bir konuyla ilgili dogruyu ararken
birlikte karar verdikleri belirlenmistir. Cullu (2003) yaptigi galismasinda, aktif grenme calismalarina katilan dgrencilerin,
derse karsi olumlu bir tutum iginde olduklarini, dersteki motivasyonlarinin arttigi, islenecek ders konularina karsl
ogrencilerin merak igerisinde olduklari ve sosyal iletisim becerilerini olumlu yénde gelistirdigi sonucuna ulagmistir.
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Bu slregte uygulama 6gretmeninin kendisine dlsen rollere iliskin olarak; strece liderlik ettigini, 6grenme slirecini organize
ettigini, slireg boyunca arastirmaci bir rol igerisinde oldugunu, zamani verimli bir sekilde ydnetmeye calistigini,
ogrencilerine sorgulayarak ve distinerek 6grenme firsati sundugunu belirlenmistir. Uygulama dgretmenin gorislerinden
elde edilen bulgulara gore 6grencilerin bu stiregte; merakli olduklari, heyecanli olduklari, gelisim gerginligi igerisinde
olduklari, derse karsi etkin katilim igerisinde olduklari, arastirmaci olduklari ve problem ¢dzmeye kars! istekli olduklari
tespit edilmistir. Aksu (2005)° de yapti§ arastirmasinin sonucunda, aktif 6§renme yontemlerinin dersleri gok daha zevkli
hale getirdigini, 6grencilere gesitli fikirler tretme ve 6grendikleri bilgileri sorgulama firsati sundugunu, 6grenciyi derslerde
daha aktif katimei ve Uretken yapti§ini dgretmenlerinde bu stiregte égrenme slrecini organize ederek ve diizenleyerek
ogrencilerine rehberlik etmesinin égrenme sirecini pozitif yonde etkileyecedi sonucuna ulasmistir.

Uygulama Ggretmeniyle yapilan gorismeden elde edilen bulgular dogrultusunda bu slrecte &grencilerinin zihinsel
yeteneklerini gelistirmek icin bilgiyi kesfettirerek dgretmeye calistigi, égrenilen bilgiler (izerinde sorgulamalar yaptirdig,
konulari 6rnekler vererek agikladigi, dederlendirme slrecine Ogrencilerini dahil ettigi ve ogrencileri 6zgun eserler
uretebilmeleri igin tesvik ettigi tespit edilmistir. Garret (1998)'de yaptigi calismada, aktif 6grenme yaklagiminin sosyal
arastirma kurslarindaki etkilerini incelemis ve aktif dgrenme yaklasiminin égrencilerin karmasik konulari daha iyi
kavramalarini sagladigi, yeni ve farkli disunceler Urettikleri belirlenmistir. Kokdemir (2003) Universite 6grencileri izerinde
yapti§i calismada belirsizlik durumlarinda karar verme stirecinde 6grencilerin kullandiklari zihinsel ¢ozim sureglerini
incelemis ve bu sirecgte elestirel diisinme egilimi yiksek gruplarin daha gergekgi ve rasyonel kararlar alabildiklerini
belirlemigtir. Uygulama &gretmeninin gérislerinden elde edilen bulgulara gére; 6grenme slrecinin merkezinde égrencilerin
yer aldi§i ve uygulama sUrecinin mesleki yasantisina olumlu katkisi oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen sonuglara yonelik agagidaki dneriler getirilebilir.

e Bu arastirma siireci 7. sinif Tlrkge dersi lizerinde yirttilmustir. Diger alan ve derslerin 6gretilmesinde de aktif
6grenme modeliyle islenen derslerin etkisi incelenebilir.

o Bu arastirma streci aktif 6grenme modeliyle islenen Trkge derslerini olugturan dort temel dil becerisi tizerinde
yurdttlmUstir (okuma, anlama, yazma, dinleme). Bu arastirma slrecinin Tlirkge dersini olusturan tek bir beceri
alaninda planlanarak; farkli 6gretim duizeylerinde de arastiriimasi faydali olabilir.

o Milli Egitim Bakanligi tarafindan tum derslerde 6gretmenlerin yaptiklari etkinlikleri paylasabilecekleri bir e-portal
olusturularak, Ogretmenlerin burada yaptiklari etkinlikleri birbirleriyle paylasmalarinin onl agllabilir. Bu
paylasimlari arttirabilmek ve tesvik edebilmek icin bir ddll sistemi uygulanabilir.

e Egitimin iginde yer alan tim paydaslara aktif 6grenme modelinin kazanimlari, hizmet ici egitim kurslari araciligiyla
konunun uzmanlari tarafindan anlatiimasi faydali olabilir.

o Tim dgretmen adaylarina, hizmet 6ncesi aktif 6grenme modelinin ayrintilar anlatilarak; bu konuda daha nitelikli
bir egitimden ge¢meleri daha sonraki meslek yasantilari icin faydali olabilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

The aim of the study is to determine the effect of Turkish lessons on critical thinking dispositions according to active
learning model. This study is an experimental study that investigates the effects of 7th grade Turkish lessons planned on
active learning models on students' critical thinking dispositions. The study group of the research consists of 59 students
attending seventh grade in 2016-2017 academic year in Erzurum. 29 students of these students participated in the
experimental group; 30 students are the control group. Individual interviews were conducted with each of the 29 students
from the experimental group with the help of a semi-structured interview form. The same process was repeated using the
interview form prepared for the practice teacher. The research process lasted for 10 weeks, 2 hours per week. Content
analysis and descriptive analysis method were used in the analysis of the interviews with teachers and students via semi-
structured interview form. When the individual interviews with the students and teachers were analyzed, it was determined
that the students and the practice teacher stated that the Turkish lessons they used using the active learning model had a
positive effect on the critical thinking tendencies in various aspects.

In the modern era, the understanding of education that is desired to be achieved is organized on the basis of scientific
theories and principles (Bérekgi, 2009). In the modern science-oriented understanding of education, the student prioritizes
scientific thinking, research, questioning, learning by doing and experiencing, discussing results, student-centered
education, structuring knowledge, making sense of learning, and high-level mental thinking skills. In this understanding of
learning, the aim is to provide students with curiosity about learning and to prepare an environment for students to
assimilate and actively use information (Giiney, 2011).

Teachers; They are faced with a number of problems in identifying and using instructional models that will enable students
to participate more actively in Turkish language teaching and provide them with the opportunity to think critically. Teaching
models used by teachers in teaching Turkish lessons are generally stereotyped models, not being at the desired level in
ensuring the active participation of the students, not being able to reach the desired level in developing a critical perspective
on what they learned from the rote learning approach and developing a critical point of view. The existence of generations
who have difficulty in understanding what they read and write in Turkish language teaching, who do not interpret what they
listen to and who do not want to talk about it all, stands as a real problem. All these problems can contribute to the solution
of this problem, students can participate in classes more actively, alternative teaching models and what is unknown about
how to use the problem is exacerbated.

While the rich learning experiences offered to students in Turkish lessons open the door to different worlds of ideas and
thoughts; it will play an important role in building the future of the country. In this respect, the research will contribute to
the field; It is considered important in the Turkish language teaching by giving students the tendency to think critically and
guiding the arrangement of alternative models in a specific plan.

The general purpose of this study is to determine the effects of active learning model applied on 7th grade Turkish course
on students' critical thinking dispositions. In order to achieve this aim, it will be tried to determine the opinions of the
experimental group students and the application teacher about the application.
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Methods

This study is an experimental study that investigates the effects of 7th grade Turkish lessons planned on active learning
models on students' critical thinking dispositions. Experimental model is the studies in which the observed situation is
examined directly under the supervision of the researcher in order to determine the cause and effect relationships in a
research (Karasar, 2006). The study was structured as a mixed pattern since both inter-group (experimental-control) and
intra-group (pre-test and post-test) measurements were made. In mixed patterns in which at least two variables are
examined, one of these variables defines different experimental process conditions in which neutral groups are formed
and the other defines repetitive measurements of subjects in time (BuyUkézturk, 2007).

Findings

The data obtained from the individual interviews with the students in the experimental group were divided into themes
under the name of attention and motivation, social communication and interaction, learning experiences, mental thinking
processes, learning approaches to the subject and the opinions they wanted to add to the subject and each theme was
divided into codes within itself. The data obtained from the individual interviews with the teacher conducting the application
process, attention and motivation, social communication and interaction, the roles that belong to them during the
application process, the roles pertaining to their students, the mental teaching activities applied by the students to improve
their mental abilities and the opinions they want to add to the subject are divided into themes and each is divided into
themes. The theme is explained in detail by using descriptive analysis method which is one of the qualitative data analysis
methods.

Conclusion

The research process focused on students' attention and motivation; It is also stated that they contribute to their planning
and preparedness to the classes and they develop critical thinking and questioning skills and problem solving skills. In
addition, students, learning process by questioning the accuracy of the information learned to them, creating a positive
communication environment, pre-learning and new learning to connect, to be positive stress against the lesson, listening
to the lessons more effectively, teachers and friends in their direction to change the direction of positive expressions. On
the other hand, some students will be able to explain the implementation process; It was found that they caused excessive
stress on their attention and motivation, they went unprepared for the lessons, they did not want to take duties and
responsibilities during the application process and they used expressions indicating that they experienced fear of not being
able to accomplish a given task. It was determined that the results obtained from this study and the results obtained from
the studies mentioned below support each other in various aspects. This application process is on students' social
communication and interaction skills; It was found that they used expressions to make them aware of their own interests
and abilities, to feel themselves more valuable in this process, to make decisions with their teachers and friends about
their own learning processes and to enable them to discuss. However, some students will be aware of the implementation
process; on social communication and interaction skills; They stated that they increased their anxiety levels, they were
prejudiced towards the application process and they were indifferent to the course. The application process is related to
the students' learning experiences; learning by doing and experiencing, learning in collaboration, self-learning and
observing. In this process, students' mental thinking processes; It has been found that it enables changes and
developments such as exhibiting curiosity towards subjects, encouraging systematic work, trying to do a given task on
time, being willing to solve problems and searching for the truth together. However, some students stated that they tried
to learn by memorizing the information related to the same process, they did not study planned courses, they did not like
group work. They stated that they question the sources of the information and data they have learned as the teaching
activities they encounter during the application process, they try to learn by asking questions about the subject, they learn
by repeating the subjects, they learn by questioning different ideas, they have learned by questioning the purpose and
reasons of the subject. In addition, the students stated that there was an increase in their academic achievement, that
their solidarity and solidarity skills increased, that they were more researchers, that their participation in the course
increased and that they learned by thinking on the subjects.

In the interview with the application teacher; to increase the attention, motivation and participation of the students in this
process; provide an opportunity for students to experience the pleasure of achieving something, inform them about what
gains they will have at the end of the process, strive for each student to progress according to their own learning speed,
and use an active learning method and technique appropriate to the content of the course each week and give enough
responsibility for their own learning processes. Kartal (2007), in his research with the students as a result of the interviews
with the active learning approach, the lessons are more enjoyable, understandable, increased self-confidence in students,
decreased the fear of failure and desire to study increased. The application teacher will focus on the social communication
and interaction skills of the students of this process; It encourages them to work in collaboration, creates a more democratic
classroom environment, works in a team spirit, provides students with the opportunity to express their ideas freely, and
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decides together when searching for the truth on any topic. In this process, regarding the roles of the practice teacher; It
is determined that it leads the process, organizes the learning process, plays a researching role throughout the process,
tries to manage time efficiently, and offers its students the opportunity to learn by questioning and thinking. According to
the findings obtained from the views of the teacher in this process; they were curious, excited, in developmental tension,
active participation in the course, researcher and willing to solve problems. In line with the findings obtained from the
interview with the practice teacher, in this process, it was determined that the students tried to teach by discovering the
information in order to improve their mental abilities, made inquiries on the information learned, explained the subjects by
giving examples, included the students in the evaluation process and encouraged the students to produce original works.

This research process was conducted on 7th grade Turkish course. In the teaching of other fields and courses, the effect
of the courses taught by active learning model can be examined. This research process was carried out on four basic
language skills (reading, comprehension, writing, listening), which consisted of active Turkish language lessons. This
research process is planned in a single skill field which constitutes the Turkish course; it may also be useful to investigate
at different teaching levels. An e-portal can be created by the Ministry of National Education where teachers can share
their activities in all courses, allowing teachers to share their activities with each other. A reward system can be applied to
increase and encourage these shares. It may be useful to inform all stakeholders involved in the training by the experts of
the subject through the in-service training courses. Explaining the details of pre-service active learning model to all
prospective teachers; more qualified training in this subject may be beneficial for later professional lives.
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Volatility Transmission Among Exchange Rates in Case of Currency Wars
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Bu galismanin amaci, kur savaglari ¢ergevesinde Amerikan Dolari, Euro, Yuan ve Yen déviz kurlari arasindaki volatilite etkilesiminin
ve aktariminin aragtirimasidir. Galismanin amaci kapsaminda déviz kurlari arasindaki volatilite etkilesimini arastirmak igin 20.03.2012-
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ulagilmigtir. Yuan déviz piyasasi kur savaslari gergevesinde en gliclii piyasa iken Yen déviz piyasasinin ise bu savasta en gli¢siiz
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Girig
Dunyadaki bytik ekonomiler, uluslararasi alanda rekabet Ustlinliigl saglamak amaciyla zaman iginde kurlara miidahale
ettikleri icin kur savaslari kavrami glinimuzde oldukga sik gindeme gelmektedir. Eger bir ekonomi kendi parasini ticaret
ortaklarinin paralarina gére olmasi gereken diizeyin altinda tutarak onlara daha fazla mal satiyor ve onlardan daha az mal
almay! hedefliyorsa bu durum kur savasi olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram devaliiasyonun, tlkelerin uluslararasi ticari
rekabette avantaj saglamak Uzere karsilikli ataklar olarak gergeklestiriimesi olarak da tanimlanabilir. Reel efektif kurun
dismesi, dis ticarette rekabet glicli artigi anlamina gelmektedir (Bahmani ve Oskooee, 2001: 103). Kurlarin diismesi
ulkenin ihracat mallarinin reel fiyatlarinin da diigmesi anlamini tasir. Bu durum dlke mallarinin dig piyasalarda gorece
ucuzlamasini sadlayarak, ihracati artiracaktir (Mankiw, 2010:147-148). Kurun yukselmesi, ithal edilen drinlerin yerel para
cinsinden fiyatinin yiukselmesine yol agacag icin bu trlnlere olan talebi azaltacak, boylece o Ulkenin ithalatinda bir dusus
meydana gelecektir. Déviz kurundaki yikselmeler, ithal mallari daha pahali hale getirerek ithalati azaltacaktir (Mankiw,
2010: 155). Boylece dis ve i¢ talebin artmasina bagl olarak yerli endistride gelisme ile istihdam artisi gibi sonuglar
alinabilir. Ancak ithalat Griinlerindeki fiyat artigi, halkin alim giiciinii olumsuz etkilemektedir. Ulkelerin bir durgunluk
déneminde dis ticarette rekabet avantaji saglamak icin basvurduklari sabit kur sisteminde devaliiasyon, dalgali kur
sisteminde ise ulusal paranin degersizlesmesi kur savaslarinin temel iki silahi olarak karsimiza gikmaktadir. Bu tlr
ustinlUk saglama cabalari daha onceleri glimrUk vergileri, kotalar, sibvansiyonlar uygulanarak yapilirken guinimizde kur
politikasi izlenerek yapiimaktadir. Bu durum, diger Ulkelerin de benzer adimlar atmasina, sonugta uluslararasi ticarette
genel bir durgunluk dénemine girilmesine de yol acabilmektedir.

Kur savaslari kavrami ilk olarak 2008 krizi sonrasinda Brezilya Maliye Bakani Guido Mantega tarafindan kullaniimistir
(Rickards, 2015:59).Kiresel kriz sonrasi diisen talep, rekabetgi kur politikalar tartismasini tekrar ortaya gikarmistir. Para
birimlerinin degerlenmesini dnlemek igin baslayan tartismalar dnce kur savaslari bigimini almis, tartismalar kur rejimlerini
de icine alacak sekilde genislemistir. Kiiresel ekonomide beklenenin altinda zayif bir biylmenin olmasi, ekonomileri
birbiriyle rekabet edebilmek i¢in kur savaglarina dogru itmeye baglamistir (Erturk, 2017:101).

Kiiresel finans kriziyle birlikte durgunluk yasamaya baslayan Ulkeler durgunluktan kurtulmak igi birbirlerinin dis agiklarini
ve fazlalarini suglayarak, karsilikl birbirlerine cephe almislardir. Bu ilkeler; ABD, Euro alani, Japonya ve Cin'dir. Ill. Kur
Savasr'nin bu dort aktdr arasinda yasanmasinin nedeni ise hem diinyanin en bilylk ekonomileri hem de birbirlerinin en
biyuk dis ticaret partnerleri olmalaridir (Bircan, 2016:66).

[Il. Kur Savasr'nin ilk cephesini ABD ve Cin olusturmaktadir. Diistik maliyetlerle Gretim yapmasinin yani sira ulusal para
birimi Yuan'in degerini dlisik tutmasi Cin’in rekabet giiciini arttirmaktadir. Kiresel Krizinin gerceklesmesinin ardindan
Ulkelerarasi dis acik ve dengesizliklerinin azaltiimasi gerektigi igin, ABD ve Cin arasinda da kur savaslari micadelesi
baslamistir. Krizden uzun bir siire ¢ikmanin mimkiin olmadiginin anlasiimasi (izerine, ABD Cin’e para biriminde
dlzeltmeler yapmasi gerektigini yaptigi ithalati azaltmak amaciyla Cin'in para birimini degerlendirmesini talep etmistir.
Ancak Cin sahip oldugu avantaji kaybetmemek icin tutumunu devam ettirmistir ( Ertiirk, 2017:103). Basta ABD olmak
uzere diger 6nde gelen tlkeler kur savaslari gergevesinde Gin’ de uygulanan kur politikalarini elestirmeye baglamistir.
Para birimi Yuan'in degerlenmesini engelleyip ihracatini artiran bir iilke oldugu savunulmaktadir. ihracat bakimindan zaten
guclu ve ilk sirada olan Cin" in bu sekilde bir politika izlemesi haksiz rekabet sdylentilerinin daha da artmasina neden
olmustur.

Japonya'nin kur savaslarindaki rolii daha ¢ok dolar — yen ekseninde gelismekle birlikte Cin izerinden de yen baskisi s6z
konusudur. Cin ve ABD'nin Japonya’nin baslica ticari ortaklari olmasi bu durumun temel sebebidir. 2008 Kiresel Finans
Kriziyle birlikte Japonya Merkez Bankasi (BOJ) da ABD Merkez Bankasi (FED) ve Avrupa Merkez Bankasi (ECB) gibi
birgok gelismis (lkelerin bankalariyla ayni yolu izlemis ve genisletici para politikalari uygulamistir (Bircan, 2016:73).
Japonya’nin parasal genisleme yoluyla ulusal para birimi Yen'in degerini diisiirmeye yonelik olarak izledigi politika kur
savag! olarak tanimlanabilir. Bu adim Yen'in glclenmesine neden oldugu igin, bélgesel rakiplerine karsi pazar kaybeden
Japonya'nin rekabet giiciinii yeniden kazanmasina ve Japonya'da ihracat ucuzlarken ithalat pahali hale gelmistir. inracatin
artig! dolayisiyla biyime ivmesini yukari gekmistir. Ticaret ortaklarinin aleyhine bir diizeltme saglamaya galistigi iin
Japonya’nin bu uygulamasi kur savas! politikasi olarak kabul edilmektedir.

Kur savaslarinda; Avrupa Birligi Ulkelerinin temsil ettigi Euro alaninin ise en zayif bolge oldugu bilinmektedir (Pinar ve
Uzunoglu, 2013:7). Bunun nedeni ise Avrupa Merkez Bankasi’'nin kurlara yénelik bir girisimde bulunmasinin oldukga zor
olmasidir. Avrupa ekonomilerinin kalici bir diizelme yoluna girebilmesi i¢in, ekonomik biyimenin artmasi ve biyimenin
itici guiclerinden biri Euro’nun diger paralar karsisinda deger yitirmesi gerekmektedir. Ancak diger (lkeler kendi paralarinin
degerini digurmeye calistikga, Euro deger yitirmemekte, aksine deger kazanmaktadir. Bu durumda Avrupa Birligi'nin kur
savaslarina girip girmeyecegi acik degildir. Son zamanlarda ekonomi konularinda Avrupa’da siklikla rastlanan bir bagka
uzlasmazlik bu konuda da 6n plana gikmaktadir.

628



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2019/ Cilt: 10 / Sayr: 3

Diinya ekonomisi (izerinde dnemli etkileri olan dlkelerin uyguladiklari farkli kur politikalarinin avantaj ve dezavantajlari,
kiiresel capta etki yaratmaktadir. Kiiresellesme finansal piyasalarin birbirleriyle etkilesim icinde olmasina olanak sagladigi
icin bir tlkede olusan olumlu ya da olumsuz gelismeler, o tlkenin finans piyasasini etkiledigi gibi diger tlke piyasalarini da
etkilemektedir. Bu nedenle finansal piyasalardaki belirsizliklerin tespit edilerek bu dogrultuda politikalarin gelistirilmesi tlke
ekonomileri icin olduk¢a 6nemlidir. Dis ticarette rekabet Gstlinligiu saglamak amaciyla Ulkelerin yapmis olduklari
mUdahaleler, o Ulkenin déviz kurlarinin volatil hareketlerini ve dis ticaret agisindan etkilesim iginde oldugu diger Glkelerin
déviz kurlarini da etkilemektedir. Glinlimiizde dis ticaret agisindan Ulkelerarasi bir Ustlinlik saglama amaciyla kullanilan
ddviz kurlarina mldahaleler, hem bu politikayr uygulayan ilke ekonomisini hem de bu dlkelerin ticaret ortakliklarini
etkiledigi icin kurlar arasindaki volatilite etkilesiminin ve aktariminin arastirilmasi gereklili§i ortaya ¢ikmaktadir. Ekonomide
yasanan belirsizliklerin yaratti§i volatil hareketler genel olarak volatilite modelleri ile belirlenebilmektedir. Kur savagi yapan
lilkelerin doviz kurlarinda meydana gelen volatil hareketlerin birbirlerini nasil etkileyecegi ve bunlar arasinda nedensel bir
iligkinin olup olmadidi cok degiskenli stokastik volatilite modelleri ile belirlenebilmektedir. Bu modeller birden fazla finansal
varliga ait volatilitenin modellenmesine imkén veren ve finansal varliklar arasindaki volatilite etkilesimini analiz edebilen
yapiya sahiptirler. Volatilitenin modellenmesinde kullanilan ARCH tipi modellere alternatif olarak gelistirilen stokastik
volatilite modelleri ilk kez Taylor (1986) tarafindan literatire kazandiriimigtir. Bu modellerin temel 6zelligi, volatilitenin
gbzlenemeyen, gizli (latent) bir degisken olarak analizlere dahil edilmesidir. ARCH ve GARCH modellerinde volatilite
gbzlenebilir bir degisken olarak deterministik bir yapida modellenebilirken, stokastik volatilite modellerinde gézlenemeyen
bir degisken olarak ele alinmakta ve stokastik yapida modellenebilmektedir (Broto ve Luiz, 2004:613). Volatilitenin
stokastik bir siire¢ izledigini varsayarak gelistirilen stokastik volatilite modelleri finansal varliklarin kendi volatilitelerinin yani
sira birden fazla finansal varlik arasindaki volatilite etkilesimini de analiz edebilmektedir.

Literatlirde déviz kurlari arasindaki iligkileri inceleyen fazla sayida ¢alisma olmasina ragmen, kurlar arasindaki volatilite
etkilesimini arastiran ¢ok az sayida calisma bulunmaktadir. Genellikle volatil hareketler arasindaki iligkileri arastiran
calismalarin, makro ekonomik degiskenler ya da emtia fiyatlariyla ddviz kurlari arasindaki volatilite etkilesimini ele aldii
gorlimektedir.

Bubak vd. (2011) Ocak 2003-Ocak 2009 dénemi igin Orta Avrupa para birimleri ile EURO/USD déviz kuru arasindaki
volatilite aktarim dinamiklerini gln ici verilerine dayal doviz kuru volatilite serisini kullanarak DCC-MGARCH modeli
arastirmiglardir. Orta Avrupa ddviz piyasalarinda bolge ici istatistiksel olarak anlamli volatilite etkilesimi bulmuslardir. Cek
ve Polonya para birimleri haricinde EURO/USD déviz kurundan Orta Avrupa ddviz piyasalarina anlamli bir volatilite
etkilesimi bulamamuslardir. Carsamer (2016) Giiney Afrika Randi, Nijerya Nairasi, Misir Poundu, Ingiliz Poundu ve Yuan
doviz kurlari arasindaki volatilite etkilesimini Dinamik Korelasyonlu GARCH (DC-GARCH) modeli ile arastirmigtir.
Calismadan elde edilen bulgular analiz edildiginde Yuan ve ingiliz Poundundan ¢alismaya konu olan konu olan Afrika para
birimlerine dogru tek yonlu volatilite etkilesimi oldugu tespit edilmistir.

Kur savaglari kavrami gergevesinde Amerikan Dolari, Euro, Yuan ve Yen doviz kurlarina ait getiriler arasindaki volatilite
etkilesimini ve aktarimini gok degiskenli stokastik volatilite modelleriile arastiran bir calismaya literatirde rastlaniimamistir.
Bu calisma Ulkelerin dis ticaret Ustlinligi saglamak amaciyla uyguladiklari kur savagsi politikalarinin hem kendi déviz
kurlarinin volatil hareketlerini hem de etkilesim iginde olduklari diger Ulkelerin déviz kurlarini etkileyip etkilemedigini analiz
etmektedir. Uygulama kisminda stokastik volatilite modelleri kullanilarak farkli déviz kuru politikalarinin kurlar arasindaki
volatilite etkilesimi ve aktarimi yaratip yaratmadigi arastirimaktadir. Ayrica kur savaglarinin doviz kurlarinin volatil
hareketlerini etkileyip etkilemedigi de belirlenebilmektedir.

Kiresel ¢apta etkili olan kur savaslari gercevesinde Amerikan Dolari (USD), Euro, Yuan ve Yen déviz kurlari arasindaki
volatilite etkilesiminin ve aktariminin ok degiskenli stokastik volatilite modelleri ile arastirildigi bu galismada; giris kismini
takip eden kisimda analizde kullanilan ekonometrik yonteme ait teori, ikinci kisimda ise; veri seti ve ampirik bulgular ele
alinmaktadir. Sonug kismi ise analiz sonucunda elde edilen bulgulara ait genel bir degerlendirmeyi kapsamaktadir.

1. Ekonometrik Yontem

Stokastik volatilite modellerinin, ARCH/GARCH modeller ile karsilastirildi§inda en 6nemli tstinlikleri, bir donem sonrasi
icin yapilan gelecek tahminlerinde ve finansal verilerde karsilagilan asiri basiklik durumunda daha basarili sonuglar
vermesidir (Das vd. 2009: 84). Bu modellerin ¢cok degiskenli yapilara genellestirimesi olmakta ayrica varlik fiyatlama igin
finans teorisinde kullanilan modellere daha yakin modeller olduklari icin finansal varlik getirilerinin gdzlenen ampirik
ozelliklerini daha iyi sekilde kapsamaktadir (Pellegrini ve Rodriguez, 2011). Finansal piyasalarda ortaya gikan volatil
hareketlerin birbirleriyle etkilesim icinde oldugu bilinmekte olup bu volatilitenin gok degiskenli bir yapida modellenmesi
istatistiksel agidan daha etkin sonuglar vermektedir. Cok degiskenli stokastik volatilite modelleri literatire Harvey vd.
(1994) tarafindan kazandirilmistir. Bu modeller varlik getirilerinin birbirleriyle olan bagimliliklarini, karsilikli volatilite
etkilesimlerini, bir piyasadan digerine olan volatilite yayilimlarini ortaya koyarken korelasyonlari zamana bagli dedisen
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oOzellik gdstermektedir (Yu ve Meyer, 2011:364). Finansal olarak birden fazla finansal varlik ve/veya piyasa arasindaki
belirsizlik hali etkilesimi ve birlikteligin hareketi dikkate alindiginda; bu hareketi cok degiskenli bir yapida modellemek
istatistiksel agidan daha etkin sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir (Asai vd. 2006: 146). Finansal piyasalarda gorilen volatil
hareketlerin birbirleriyle etkilesim igerisinde oldugu literatlirde iyi bilinen bir durum olarak nitelendirilmektedir. Cok
degiskenli stokastik volatilite modeli daha az parametre gerektirmekte ve korelasyonlara dayal olarak olugturulmaktadir
(Danielsson, 1998:159).

Temel Cok degiskenli stokastik volatilite modellerine énemli bir katki Yu ve Meyer (2006) tarafindan getirilmistir. Bu
modeller finansal varliklarin getirileri arasindaki volatilite etkilesimine izin veren bir yapiya sahip iken, kosullu korelasyon
matrisinin zamana bagli degisen bir yapiya sahip olmamasi s6z konusu modellerin zayif yoéni olarak karsimiza
¢lkmaktadir. Literatiirde bu sorun toplamsal faktér modelleri ile ¢6zimlenmeye calisiimistir (Chib vd, 2009:388). Faktor
cok degiskenli stokastik volatilite modelleri ile bu sorunun Ustesinden gelinmeye calisilsa da bu modellerde zamana bagl
degisen korelasyonlar ile zamana bagl degisen volatil hareketler ayni parametre setleri tarafindan belirlenmektedir.
Alternatif olarak daha etkin bir durum igin bu dinamiklerin ayri ayri modellenebildigi ve zamana bagli degisen
korelasyonlarin dogrudan tahmin edilebildigi Dinamik Korelasyonlu Cok Degiskenli Stokastik Volatilite (DC-MSV) modelleri
gelistirimigtir. Literaturde ug farkli dinamik korelasyonlu model gelistirilmistir. Bunlar; “Tekrarli Parametrizasyonu Dikkate
Alan Modeller”, “Matris Usseli Dikkate Alan Modeller” ve “Wishart Siireci Modelleri” olarak karsimiza gikmaktadir (Hepsag,
2013:126).

Cok Degiskenli Stokastik Volatilite (DC-MSV) modellerinde korelasyon katsayisinin zamana bagl degiseni, dinamik bir
oOzellik gostermektedir. Yu ve Meyer (2006) tarafindan énerilen DC-MSV modeli asagidaki bicimde gdsterilmektedir:

r=a+pr_ +y,
Yar = exp(hA,t /2)8A,t
Yei = exp(hs,t/z)gB,t

exp(qt)_l '
A= eV (eunter) =

Oy =W+, (qt _‘//0)"' oV
hars = Ha+ @4 (hA,t ~Ha ) + P (hB,t ~ Hg )+ N
N1 = Hs + g (hB,t ~Hp ) + P (hA,t _:uA)+nB,t

Yukaridaki 1 numarali gosterimde yer alan I =a+l3rt_1+yt denklemi, iki degiskenli yapiy1 dikkate alan birinci

mertebeden vektor otoregresif sureg izleyen ortalama modelidir. I; :(rA,t’rB,t) , Yy = (yAyt, yB,t) seklinde ifade

edilmektedir. DC-MSV modelinde 4, ve Hg volatilite modellerine ait sabit parametreyi gbstermekte olup £, , zamana

gore degisen, dinamik korelasyon katsayisidir. hA,t , A degiskenine ait volatiliteyi ve hB,t ise B degiskenine ait volatiliteyi
gostermektedir.

A degiskeninin volatilitesinin kaliciligini élgen parametre ¢A parametresidir. Bu parametrenin istatistiksel agidan anlamli
olmasi ile birlikte 1’e yakin degerler almasi A degiskeninin volatilitesinin kalici etki gésterdigini ifade etmektedir. 1 numarali

modelden hareketle B degiskeninin volatilitesinin kalicihigini 6lgen parametre ise ¢B parametresidir. Bu parametrenin
kalici etkilere sahip olmasi durumu ¢B parametresi igin ifade edilenlerle ayni kosullara baglidir. ¢AB ve ¢BA
parametreleri ise volatilite etkilesimini belirleyen parametrelerdir. ¢AB parametresinin istatistiksel agidan anlamli olmasi,
B degiskeninin volatilitesinin A degiskeninin volatilitesi tizerinde etkisi oldugu anlamini tagimaktadir. ¢BA parametresinin
istatistiksel aginda anlamli olmasi aksi durumun gostergesidir. Volatilite sureglerinin varyanslari olan G,fA ve 658
gelecek donemlerdeki volatiliteyle ilgili belirsizligin 6lclist olarak ele alinmaktadir. ¢A parametresi ile O',Z arasinda ters

yonlu bir iliski bulunmaktadir. ¢A parametresi 1’e yaklastik¢a G,Z de sifira yaklagmaktadir. Ayni sekilde, ¢B parametresi
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1’e yaklastikca G,?B de sifira yaklagmaktadir. Bu durum degiskenlerdeki volatil hareketlerin 6ngdrilebilir oldugu anlamina
gelmektedir.

2. Veri Seti ve Ampirik Bulgular

Kur savaglari gercevesinde Amerikan Dolari, Euro, Yuan ve Yen arasindaki volatilite etkilesimini ve aktarimini arastiran
bu calismada degiskenlere ait Turk Lirasi bazindaki kur verileri Tlrkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Elektronik Veri
Dagitim Sitesinden (EVDS) ginlik olarak elde edilmistir. Ampirik analizde kullanilan veri seti; Amerikan Dolari, Euro,
Yuan ve Yen doviz kurlarina ait serilerin Turk lirasi karsiligi degerlerinden getiri serileri hesaplanarak olusturulmustur®.

Kiiresel kriz sonrasi gelismelerin kurlar arasindaki etkilesimleri nasil etkilediginin incelenmesi amaglandidi icin analiz
dénemi 20.03.2012 - 28.09.2018 olarak belirlenmistir. Belirtilen donem iginde kurlara yapilan miidahalelerin karsilikli
olarak belirtilen doviz kurlari Uzerinde bir etkilesim yaratip yaratmadigi ok degiskenli stokastik volatilite modelleriyle
arastinimaktadir.

Analizde kullanilan déviz kurlarina getiri serilerine ait grafikler Sekil 1 ‘de ve bu serilere ait tanimlayici istatistikler ise Tablo
1’de sunulmustur:

DOLAR EURO
20 16
154 124
104 8
5 44
0 0
5 -4 -
-10 —— L
250 500 750 1000 1250 1500 250 500 750 1000 1250 1500
YEN YUAN
20 16

LA B s s s e B A s s - L e B e e L e e e L A e
250 500 750 1000 1250 1500 250 500 750 1000 1250 1500

Sekil 1. Doviz Kurlarina Ait Getiri Serilerinin Grafikleri

Tablo 1. Déviz Kurlan Getirilerine ait Tanimlayic istatistikler

DOLAR EURO YEN YUAN
Ortalama 0.07816 0.07101 0.06094 0.07315
Medyan 0.01641 0.03035 0.00247 0.02629
Maksimum 15.84304 15.04935 16.40610 15.38497
Minimum -6.27022 -6.94406 -6.45544 -6.61712

* Getiri serileri 1, = (In F% j formilasyonu ile hesaplanmistir.
t-1
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Standart Sapma 0.89933 0.89452 1.03290 0.88539
Garpiklik 3.95022 3.22759 2.99406 3.65447
Basiklik 73.79657 61.48408 49.91067 70.41083
Jarque-Bera 346762.4 236573.9 152825.4 3141721
Olasilik 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
Gozlem Sayisi 1640 1640 1640 1640

Kur savaglari gercevesinde Amerikan Dolari, Euro, Yen ve Yuan arasindaki volatilite etkilesimi arasindaki iliski Dinamik
Korelasyonlu Cok Degiskeni Stokastik Volatilite Modelleri (DC-MSV) kullanilarak arastiriimistir. DC-MSV modellerinin
arastirimasinda kullaniimasinin temel nedeni, bu modellerde degiskenlerin volatilite etkilesiminin yani sira degiskenlerin
getirileri arasindaki zaman bagli korelasyon iligkisi de belirlenebilmektedir.

DC-MSV modellerinin tahmininde literatirde en fazla tercih edilen “Markov Zinciri Monte Carlo” (MCMC) yontemi
kullanilmigtir. Bu yontemin diger tahmin yontemlerine gore en 6nemli avantaji sayisal optimizasyona ihtiyag duymamasidir.
Tahmin edilecek parametre sayisinin fazla olmasi durumunda bu dzellik biylk énem kazanmaktadir.

Bayesyen teoriye dayanan MCMC y6ntemi; parametre tahminlerinin yani sira latent volatilite tahminlerini ve bu tahminler
icin dagiimlarin elde ediimesine olanak saglamaktadir. Bayesyen teoriyi kullanarak birlesik sonsal dagilima dayali
tahminler dreten MCMC yéntemi tekrarli bir Markov zinciri 6rnekleyerek belirli birden fazla degiskenli dagilimdan
degiskenler tiretmektedir (Hepsag, 2013:140).  Bu modellerin, Gibbs Ornekleyicisi kullanilarak tahmin edilecek
parametrelerine iliskin 6nsel dagilimlar Yu - Meyer (2006) ve Vo (2011)'den faydalanilarak belirlenmistir. Bu onsel
dagihmlar agagida verilmistir:

t1y ~N (0,0.04)

s =20 ~L iy ~Dela(20.L5)
duo~N(0,0.1)

o, ~Ters—gamma(2.5,0.025)
He~N (0,0.04)

bop = 200 =1 grp~beta(20,1.5)
B ~N (0,0.1)

o, ~Ters—gamma(2.5,0.025)
w,~N(0.7,0.1)

w, =2y, -1 2y, ~beta(20,15)
o¢~Ters—gamma(2.5,0.025)

Stokastik volatilite modellerinin analizine ait tahminler WinBUGS 1.4 paket programi kullanilarak yapilmistir. Belirtilen
tahmin yontemine iligkin baglangig degerleri paket program tarafindan belirlenmistir. Bu amagla 100.000 adet érnekleme
yapilmis olup katsayilarin tahmininde ilk 10.000 6rneklem dislanarak kalan 90.000 6rneklem dikkate alinmistir.

Déviz kurlarr icin tahmin edilen DC-MSV modellerine ait sonuglar sirasiyla Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6 ve
Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 2. Yuan ve Yen Ddviz Kurlarina ait DC-MSV Modeli Sonuglari

Ortalama Standart Sapma MC Hatasi Giiven Araligi (%95)
Hyian -1.07300* 0.23820 0.00664 (-1.56900 -0.62390)
Hyen -0.53650* 0.15730 0.00446 (-0.86590 -0.23900)
Bouan 0.94200¢ 0.01875 0.00085 (0.89890 0.97220)
BoUanvEN 0.05984* 0.02258 0.00093 (0.02230 0.11100)
Bren 0.86670* 0.04777 0.00240 (0.75300 0.93970)
Bienvuan 0.06565* 0.02894 0.00138 (0.02205 0.13530)
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T 4.73181 247972 0.55839 (3.56931 6.04979)
Oy 3.76563 2.26605 0.52259 (2.59307 5.13030)
Yo 2.07700* 0.28870 0.01021 (1.43400 2.60300)
v, 0.98590* 0.00751 0.00033 (0.96770 0.99700)
o 6.92892 4.19643 0.97652 (4.35775 9.22442)

q

Not: %5 dlzeyinde istatistiksel agidan anlamliigi ifade etmektedir.

Tablo 2'de yer alan Yuan ve Yen doviz kurlarina ait DC-MSV sonuglarina gére Yuan doviz piyasasinin kendi volatilitesini
ifade eden ¢1(UAN parametresi %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir ve bu parametrenin 1’e yakin olmasi
Yuan ddviz piyasasinda yogun volatilite kimelenmelerinin olustugunu gostermektedir. Yen déviz piyasasinin kendi

volatilitesini ifade eden ¢YEN parametresi de %5 anlamlilik seviyesinde istatistiksel agidan anlamlidir ve bu déviz
piyasasinda volatilite kimelenmeleri olusmaktadir.

Diger taraftan sirasiyla @&, \nven V€ Benvuan PArametreleri %5 anlamlilik dizeyinde istatistiksel olarak anlamli

parametrelerdir. Bu sonuca gore Yen doviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik sok, Yuan déviz piyasasindaki
volatiliteyi % 0.06 oraninda arttirmaktadir. Yuan déviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik sok ise Yuan ddviz
piyasasindaki volatiliteyi % 0.07 oraninda arttirmaktadir. Buna gére s6z konusu piyasalar arasinda ¢ift yonli volatilite
etkilesimi ve aktarimi bulunmaktadir.

T . 2 2 L ,
Ayrica ¢YUAN ve ¢YEN parametrelerinin 1'e yakin degerler almasininyani sira ,, ~ve 0, parametrelerinin ise 0'dan

uzak degerler almasi Yuan ve Yen déviz piyasalarinda volatilitenin 6ngorlebilir oimadigini ifade etmektedir. Diger taraftan
y, parametresinin %5 anlamlilik dlizeyinde istatistiksel agidan anlamli olmasi nedeniyle Yuan ve Yen doviz kurlarina ait

getirileri arasinda pozitif yonlu ve 0.986 oraninda ¢ok gucli bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 3. Yuan ve Euro Ddviz Kurlarina ait DC-MSV Modeli Sonuglari

Ortalama Standart Sapma MC Hatasi Giiven Araligi (%95)

Hyuan -1.11900* 0.20390 0.00891 (-1.53700 -0.73190)
HMeuro -1.06400* 0.19090 0.00831 (-1.45600 -0.70620)
Auan 0.75090* 0.11210 0.00592 (0.49330 0.93600)
AuANEURO 0.23130 0.11870 0.00628 (0.03005 0.50340)
Peuro 0.59480* 0.13710 0.00732 (0.26150 0.81270)
PUrovuAN 0.36060* 0.13360 0.00715 (0.15230 0.68490)
o 3.50286 1.97509 0.44922 (2.55930 4.67440)
euro 3.22335 1.72540 0.38549 (2.43064 4.17971)

¥, 0.98970* 0.00589 0.00023 (0.97650 0.99860)

v, 1.55300* 0.52530 0.02257 (0.30150 2.36100)

o, 5.34977 3.05418 0.70548 (3.79605 7.09013)

Not: %5 dlizeyinde istatistiksel agidan anlamliligi ifade etmektedir.

Tablo 3'te yer alan Yuan ve Euro déviz kurlarina ait DC-MSV sonuglarina gére Yuan ddviz piyasasinin kendi volatilitesini
ifade eden @,y Parametresi %5 anlamlilik diizeyinde anlamlidir ve bu parametrenin 1’e yakin olmasi Yuan déviz
piyasasinda volatilite kiimelenmelerinin olustugunu gdstermektedir. Euro déviz piyasasinin kendi volatilitesini ifade eden
Peuro Parametresi de %5 seviyesinde anlamlidir ancak bu parametre degeri 1'e gok yakin bir deger olmadig igin bu
ddviz piyasasinda volatilite kimelenmeleri gok yogun sekilde olusmamaktadir.
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Bumeoro V€ Peurovuan  PArametrelerinden sadece @ novuan  PArametresi %5 diizeyinde istatistiksel agidan
anlamlidir. Yuan doviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik sok, Euro déviz piyasasindaki volatiliteyi % 0.361 oraninda
arttirmaktadir. Bu sonuglara gore Yuan ddviz piyasasindan Euro déviz piyasasina dogru tek yonli volatilite etkilesimi ve
aktarimi bulunmaktadir.

Ayrica @ Ve Peuro Parametrelerinin 1'e ok yakin degerler aimamasi ve O',fYUAN ve G,fEURO parametrelerinin ise 0'a

uzak degerler almasi Yuan ve Euro ddviz piyasalarinda volatilitenin 6ngorulebilir olmadigini ifade etmektedir. Diger taraftan
w, parametresinin %5 dlizeyinde anlamli olmasi nedeniyle Yuan ve Euro doviz kurlarina ait getiriler arasinda pozitif yonlu

ve 1.553 oraninda ok gugl bir iligki bulunmaktadir.

Tablo 4. Yuan ve Dolar Déviz Kurlarina ait DC-MSV Modeli Sonuglan

Ortalama Standart Sapma MC Hatasi Giiven Araligi (%95)

Hyuan -1.22400* 0.19540 0.01125 (-1.57100 -0.87690)
Hporar -1.17000* 0.18830 0.01084 (-1.50200 -0.83670)
Auan 0.95440* 0.03552 0.00175 (0.86310 0.99650)
RuanpoLar 0.04410 0.03690 0.00182 (-0.00008 0.13840)
Poouar 0.15860 0.11050 0.00631 (-0.05541 0.35880)
PooLarvuan 0.81830* 0.10740 0.00614 (0.62620 1.02800)
s 10.62073* 475289 1.07935 (8.72983 12.84134)
o 16.74216 8.75214 1.84445 (12.67281 21.50814)

Yo 5.21800* 0.18320 0.00329 (4.85100 5.57400)

L4 0.88270* 0.02278 0.00082 (0.83400 0.92330)

o 1.30729* 0.56771 0.11666 (1.08536 1.55917)

q
Not: %5 dizeyinde istatistiksel agidan anlamliligi ifade etmektedir.

Tablo 4'te yer alan Yuan ve Amerikan Dolari d6viz kurlarina ait DC-MSV sonuglarina gére Yuan ddviz piyasasinin kendi
volatilitesini ifade eden ¢, parametresi %5 diizeyinde istatistiksel agidan anlamlidir ve ¢, parametresinin degeri
1’e ¢ok yakin bir deger aldig igin bu ddviz piyasasinda volatilite kimelenmeleri cok yogun sekilde olusmaktadir. Amerikan
Dolari déviz piyasasinin kendi volatilitesini ifade eden @, 4 Parametresiise %5 anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak
anlamsiz olarak bulunmustur.

Bunboiar V€ PooLarvuay  Parametrelerinden sadece @ anvuay Parametresi %5 diizeyinde istatistiksel agidan

anlamlidir. Yuan ddviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik ok, Amerikan dolari déviz piyasasindaki volatiliteyi % 0.812
oraninda arttirmaktadir. Bu sonuglara gére Yuan ve Amerikan Dolari ddviz piyasalari arasinda, Yuan déviz piyasasindaki
volatiliteden Amerikan dolari ddviz piyasasindaki volatiliteye dogru tek yonlu bir volatilite etkilesimi ve aktarimi
bulunmaktadir. Amerikan dolari ddviz piyasasindaki volatilite Yuan ddviz piyasasindaki volatiliteyi etkilememektedir.

Ayrica ¢, Parametresinin 1’e yakin deger almasi ve onUAN parametresinin ise 0'dan uzak deger almasi sebebiyle

Yuan ddviz piyasasinda volatilitenin 6ngdrilebilir olmadigini ifade etmek miimkinddr. Diger taraftan y, parametresinin

%5 dizeyinde anlamli olmasi nedeniyle Yuan ve Amerikan Dolari déviz kurlarina ait getirileri arasinda pozitif yonli ve
0.883 oraninda gugll bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 5. Yen ve Euro Déviz Kurlarina ait DC-MSV Modeli Sonuglari

Ortalama Standart Sapma MC Hatasi Giiven Araligi (%95)
Hyen -0.58290* 0.13160 0.00310 (-0.85500 -0.33060)
Heuro -1.01200* 0.18810 0.00434 (-1.40400 -0.65750)
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Pren 0.80610* 0.06023 0.00297 (0.66880 0.90220)
Preneuro 0.10010* 0.03866 0.00180 (0.03987 0.19150)
Peuro 0.92750* 0.02209 0.00099 (0.87960 0.96580)
Peuroven 0.06486* 0.02525 0.00103 (0.02184 0.12030)
O 2.88409 1.62234 0.37027 (2.08279 3.78550)

O ko 4.31741 2.33795 0.53179 (3.32566 5.73149)
Y 0.99490* 0.00404 0.00018 (0.98430 0.99960)

V1 1.09200* 0.50160 0.02435 (0.06940 1.95600)

Oq 8.70000 5.56866 1.30996 (5.39444 12.20656)

Not: %5 dizeyinde istatistiksel agidan anlamliligi ifade etmektedir.

Tablo 5'te yer alan Yen ve Euro ddviz kurlarina ait DC-MSV sonuglarina gére Yen doviz piyasasinin kendi volatilitesini
ifade eden @, parametresi %5 diizeyinde istatistiksel agidan anlamiidir ve bu parametre degeri 1'e yakin oldugu igin
Yen ddviz piyasasinda volatilite kimelenmelerinin olustugu anlagiimaktadir. Euro déviz piyasasinin kendi volatilitesini ifade
eden @ o parametreside %5 seviyesinde anlamiidir ve bu parametre degeri 1’e gok yakin bir deger aldigi igin bu déviz
piyasasinda da volatilite kiimelenmeleri gok yogun sekilde olusmaktadir.

Euro doviz piyasasindaki volatiliteden Yen doviz piyasasindaki volatiliteye dogru etkilesimi gosteren @ .ycuro

parametresi %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan anlamlidir. Euro doviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik sok,
Yen déviz piyasasindaki volatiliteyi %0.10 arttirmaktadir. Yen déviz piyasasindaki volatiliteden Euro déviz piyasasindaki
volatiliteye dogru etkilesimin varligini ifade eden parametre olan ¢ ... Parametresi de %5 diizeyinde istatistiksel

agidan anlamiidir. Yen déviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik sok, Euro ddviz piyasasindaki volatiliteyi % 0.065
arttirmaktadir. Buna gore s6z konusu piyasalar arasinda karsilikli volatilite etkilesimi ve aktarimi bulunmaktadir.
Ayrica @y Ve @ ro Parametrelerinin 1'e yakin degerler aimasi, diger taraftan O'T?YEN ve a,fEURO parametrelerinin ise

0’dan uzak degerler almasi ise Yen ve Euro doviz piyasalarinda volatilitenin 6ngorulebilir olmadigini gostermektedir. Diger
taraftan y/, parametresinin %5 diizeyinde anlamli oimas nedeniyle Euro ve Yen doviz kurlarina ait getiriler arasinda pozitif

yonli ve 1.092 oraninda ¢ok guglu bir iligki bulunmaktadir.

Tablo 6. Yen ve Dolar Ddviz Kurlarina ait DC-MSV Modeli Sonuglari

Ortalama Standart Sapma MC Hatasi Giiven Araligi (%95)
Hyen -0.56640* 0.17730 0.00583 (-0.95090 -0.24150)
HooLar -1.05300* 0.26180 0.00865 (-1.63800 -0.57750)
Ben 0.89170* 0.04106 0.00208 (0.80190 0.95330)
ArenpoLAR 0.05480* 0.02543 0.00123 (0.01778 0.11030)
Booiar 0.95470* 0.01561 0.00072 (0.91990 0.98000)
BooLaRvEN 0.04668* 0.01807 0.00078 (0.01637 0.08649)
O e 4.08779 2.45866 0.57123 (2.82082 5.52630)
ooLrs 5.55518 3.02324 0.69563 (4.13763 7.24707)
v, 2.08700* 0.37160 0.01356 (1.26200 2.75200)
8 0.98900* 0.00650 0.00028 (0.97350 0.99840)
oy 6.33482 3.89872 0.91170 (4.08779 8.71665)

Not: %5 diizeyinde istatistiksel agidan anlamliligi ifade etmektedir.
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Tablo 6'da yer alan Yen ve Amerikan Dolari déviz kurlarina ait DC-MSV sonuglarina gére, Yen déviz piyasasinin kendi
volatilitesini ifade eden @, parametresi %5 diizeyinde istatistiksel agidan anlamlidir ve bu parametre degeri 1’e yakin
oldugu icin Yen doviz piyasasinda volatilite kimelenmelerinin olustugu anlagiimaktadir. Amerikan Dolari doviz piyasasinin
kendi volatilitesini ifade eden @, 5 parametresi de %5 seviyesinde anlamlidir ve bu parametre degeri 1'e cok yakin bir
deger aldi§i igin bu doviz piyasasinda da volatilite kiimelenmeleri gok yogun sekilde olusmaktadir.

Diger taraftan sirasiyla Amerikan Dolari d6viz piyasasindaki volatiliteden Yen ddviz piyasasindaki volatiliteye dogru
etkilesimini gosteren ¢, 4z Parametresi %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan anlamiidir. Amerikan Dolari d6viz

piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1'lik sok, Yen doviz piyasasindaki volatiliteyi % 0.06 oraninda arttirmaktadir. Yen doviz
piyasasindaki volatiliteden Amerikan dolari doviz piyasasindaki volatiliteye dogru etkilesimi gosteren @y arven

parametresi de %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel agidan anlamlidir. Yen ddviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik
sok ise Amerikan Dolari déviz piyasasindaki volatiliteyi %0.05 oraninda arttirmaktadir. Bu sonuglara gére Amerikan Dolari
ve Yen doviz piyasalari arasinda karsilikli olarak volatilite etkilesimi ve aktarimi bulunmaktadir.

Ayrica @y Ve Peyro Parametrelerinin 1'e yakin degerler almasi ayni zamanda O';EN ve O',fEURO parametrelerinin ise

0'dan uzak degerler almasi Yen ve Amerikan Dolari ddviz piyasalarinda volatilitenin dngoriilebilir olmadigini ifade
etmektedir. Diger taraftan ys, parametresinin %5 dlizeyinde anlamli olmasi nedeniyle Amerikan Dolari ve Yen doviz

kurlarina ait getirileri arasinda pozitif yonli ve 0.989 oraninda ¢ok gticlu bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 7. Euro ve Dolar Ddviz Kurlarina ait DC-MSV Modeli Sonuglar

Ortalama Standart Sapma MC Hatasi Giiven Araligi (%95)

Heuro -1.09100* 0.19910 0.00863 (-1.51200 -0.70910)
HporLar -1.06500* 0.20600 0.00898 (-1.50400 -0.67950)
Peuro 0.55860* 0.14090 0.00736 (0.22770 0.77290)
PeuropoLar 0.40850* 0.14080 0.00738 (0.19610 0.73980)
PooLar 0.79950* 0.09049 0.00470 (0.60320 0.95620)
PooLareuro 0.17540 0.09021 0.00468 (0.01616 0.37060)
O o 2.97842 1.67272 0.37947 (2.18746 3.96737)

O oouar 3.96358 2.17692 0.49800 (2.96142 5.27162)
Yo 0.99250* 0.00457 0.00019 (0.98180 0.99910)

¥, 1.59700* 0.43590 0.01927 (0.66900 2.35500)

Oq 7.22496 4.61736 1.08167 (4.89796 10.37786)

Not: %5 dlzeyinde istatistiksel agidan anlamlihgi ifade etmektedir.

Tablo 7'de yer alan Euro ve Amerikan Dolari déviz kurlarina ait DC-MSV sonuglarina gore Euro ddviz piyasasinin kendi
volatilitesini ifade eden @ o parametresi %5 anlamlilik diizeyinde anlamlidir ve bu parametrenin 1’e yakin olmamasi,
Euro déviz piyasasinda volatilite kiimelenmelerinin yodun sekilde olusmadigini gostermektedir. Amerikan Dolari déviz
piyasasinin kendi volatilitesini ifade eden @y 4z Parametresi de %5 seviyesinde istatistiksel agidan anlamlidir ve bu
parametre degeri 1'e yakin bir deger oldugu icin bu déviz piyasasinda volatilite kiimelenmeleri yogun sekilde olusmaktadir.

Peuroboiar V€ Pooiareuro Parametrelerinden sadece @ ropoiar Parametresi %5 diizeyinde istatistiksel agidan

anlamlidir. Amerikan Dolari déviz piyasasindaki volatiliteyi arttiran %1’lik sok, Euro déviz piyasasindaki volatiliteyi % 0.408
oraninda arttirmaktadir. Bu sonuca gore Amerikan Dolari doviz piyasasindan ve Euro doviz piyasalari dogru tek yonlu bir
volatilite etkilesimi ve aktarimi bulunmaktadir.

i , < 2 2 L
Ayrica @poiar V€ Peuro Parametrelerinin 1'e gok yakin degerler almamasi ve O, V& O, parametrelerinin ise
0’a uzak degerler almasi Amerikan Dolari ve Euro d6viz piyasalarinda volatilitenin 6ngorilebilir olmadigini gostermektedir.
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Diger taraftan y, parametresinin %5 dizeyinde anlamii olmasi nedeniyle Amerikan Dolari ve Euro doviz kurlarina ait
getiriler arasinda pozitif yonlu ve 1.597 oraninda gok gucli bir iliski bulunmaktadir.

Sonug ve Degerlendirme

Bu calismada, kur savaglari gergevesinde Amerikan Dolari, Euro, Yuan ve Yen arasindaki volatilite etkilesimi ve aktarimi
dinamik korelasyonlu gok degiskenli stokastik volatilite (DC-MSV) modelleri ile tahmin edilmistir. Bu analizden elde edilen
sonuglara gore, Amerikan Dolari, Euro, Yuan ve Yen doviz piyasalarinda yogun volatilite kimelenmeleri olustugu tespit
edilmis olup ayrica bu piyasalarda volatilitenin oldukga degisken oldugu ve éngdriilebilir olmadigi yoniinde bulgular elde
edilmigtir.

Déviz piyasalari arasindaki volatilite etkilesimine ait sonuglar degerlendirildiginde ise, Euro ddviz piyasasi ile Yuan déviz
piyasasi arasinda cift tarafli volatilite etkilesiminin varligi tespit edilmistir. Benzer bicimde ¢ift yonli volatilite etkilesimi Yen
ve Yuan, Amerikan Dolari ve Yen, Euro ve Amerikan Dolari d6viz piyasalari arasinda da bulunmaktadir. Bu volatilite
etkilesimlerinin blytklikleri ise birbirlerine oldukca yakin olarak elde edilmistir. Diger taraftan Yuan déviz piyasasindaki
volatiliteden Amerikan Dolari déviz piyasasina dogru tek yonli bir volatilite etkilesiminin varligi belirlenmigtir. Bu sonuca
gére Yuan doviz piyasasindaki volatilitede meydana gelen bir sok Amerikan Dolari déviz piyasasindaki volatiliteyi
etkilemekteyken, Amerikan Dolari piyasasindaki meydana gelen bir volatilite soku, Yuan piyasasindaki volatilite tizerinde
herhangi bir etkiye sahip dedgildir. Benzer bigimde Euro déviz piyasasinda meydana gelen bir volatilite soku Yen déviz
piyasasindaki volatilite izerinde etkiliyken, Yen piyasasinda meydana gelen bir volatilite soku Euro piyasasindaki volatilite
uzerinde herhangi bir etki yaratmamaktadir.

Kur savaslari gergevesinde ddviz piyasalari arasindaki volatilite etkilesiminin varligina ve bu etkilesimin biyUkligine ait
sonuglar dikkate alindiginda, belirleyici piyasalarin sirasiyla Yuan, Euro, Amerikan Dolari ve Yen piyasalari oldugu
sonucuna ulaglimistir. Yuan doviz piyasasi kur savaslari cergevesinde en belirleyici piyasa iken Yen déviz piyasasinin ise
bu savasta en gui¢siiz piyasa oldugu belirlenistir.

Diinya ekonomisi Uzerinde etkili olan tlkelerin uyguladiklari farkli kur politikalari tim Ulke ekonomilerini etkilemektedir.
Dustik maliyetlerle dretim yapmasinin yani sira ulusal parasinin degerini disiik tutmasi Cin'in dis rekabet giicini
artirmaktadir. Analize konu olan dénem iginde; dis ticaret agigi artan Amerika ile Gin arasinda Dolar/Yuan kuru tzerinden
bir kur savasi sirmekte olup Amerika'nin kuru dustirme ve Yuan’'in degerini ylkseltmek icin yaptigi baskilar karsiliksiz
kalmugtir. Belirtilen bu durum analiz sonucu elde edilen Amerikan dolar piyasasinda meydana gelen volatilite sokunun
Yuan piyasasindaki volatiliteyi etkilemedigi fakat Yuan doviz piyasasinda meydana gelen bir sokun Amerikan Dolari doviz
piyasasindaki volatiliteyi etkilemekte oldugu sonucunu desteklemektedir. Amerika kur politikasi izleyerek dis ticaret de
avantaj elde edemeyince 2018 yilinda Cin Urtinlerine glimrlk vergisi uygulamaya baglamistir.

Bu ¢alismaya konu olan donem iginde Cin Merkez Bankasi ¢ok sayida devalliasyon gerceklestirerek Yuan'in degerini
dusUrmusgtir. Gin'in strdirdGgu bu politikalar Yuan doviz piyasasini kur savaslari gercevesinde en gugli piyasa haline
getirmis olup ¢ok degiskenli stokastik volatilite (DC-MSV) modelleri ile yapilan analizin sonucunda da kur savaglari
cercevesinde belirleyici piyasanin Yuan doviz piyasasi oldugu tespit edilmistir.

Kaynakga

Asa, M. , McAleer, M. ve Yu, J. (2006). Multivariate Stochastic Volatility. A Review. Econometrics Reviews, Vol. 25, No:
2-3, 145-175.

Bahmani-Oskooee, M. (2001). Nominal and Real Effective Exchange Rates of Middle Eastern Countries and Their Trade
Performance. Applied Economics, 33:1, 103-111.

Bircan, B.B. (2016). Kur Savaglarinin Gelisimi ve Kur Savaslari Perspektifinden Tirkiye. Yayimlanmamis Doktora Tez,
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitts(, Istanbul.

Bubak,V. ,Kocenda, E. ve Zikes, F. (2011). Volatility Transmission in Emerging European Foreign Exchange Markets.
Journal of Banking &Finance, 35, 2829-2841.

Carsamer, E. (2016). Volatility transmission in African foreign exchange markets. African Journal of Economic and
Management Studies, Vol. 7 Issue: 2, .205-224.

Chib, S., Omori, Y. ve Asai, M. (2006). Analysis of High Dimensional Multivariate Stochastic Volatility Models. Journal
of Econometrics, Vol. 134,No: 2, 341-371.

637



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2019/ Cilt: 10 / Sayr: 3

Danielsson J. (1998). Multivariate Stochastic Volatility Models: Estimation and a Comparison with VGARCH Models.
Journal of Empirical Finance, Vol. 5, No: 2, 155-173.

Das A., Ghoshal, T. K. ve Basu P. N. (2009). A Review of on Recent Trends of Stochastic Volatility Models. International
Review of Applied Financial Issues and Economics, 1(1), 83-116.

Erturk, N. (2017). Ticaret Savaglari ve Dinya Ekonomisine Etkileri, Fiscaeconomia, Vol.1(2), 88-112.

Harvey, A. , Ruiz, E. ve Shephard, N.(1994). Multivariate Stochastic Variance Models. The Review of Economic Studies,
Vol. 61, No: 2, 247-264.

Hepsag, A. (2013). Gok Degiskenli Stokastik Oynaklik Modelleri: Petrol Piyasasi ile Finansal Piyasalarda Islem Géren
Sanayi Sektorii Endeksi Arasindaki Volatilite Etkilesimi. Iktisadi Arastirmalar Vakfi Yayinlari, Istanbul.

Mankiw, N. G. (2010). Makro Ekonomi (6. baski) . Efil Yayinevi, Ankara.
Pinar O. ve Uzunoglu, H. (2013). Diinyada Kur Savaslari Alarmi. AR&GE Biilten, izmir Ticaret Odasi, izmir.

Pellegrini  S.  ve Rodrigez A. (2001). Financial Econometrics and SV  models. [gevrimigi
http://halweb.uc3m.es/esp/Personal/personas/spellegr/esp/Curso_Cordoba/Tutorial_Guide.pdf ] , Erisim Tarihi:
14.08.2018

Rickards, J. (2015). Kur Savaglari: Bir Sonraki Kiiresel Krizin Olusumu. 2. Baski, Scala Yayincilik, istanbul: Gev. N. Alhan-
N. Domanig.

Vo, M. (2011). Qil and Stock Market Volatility: A Multivariate Stochastic Volatility Perspective, Energy Economics, 33(5),
956-965.

Yu, J., Meyer, R. (2006). Multivariate Stochastic Volatility Models: Bayesian Estimation and Model Comparison.
Econometric Reviews, 25(2-3), 361-384.

Extended Abstract
Aim and Scope

The aim of the study is to analyze volatility spillovers and transmission among the currencies of the U.S. Dollar, the Euro,
the Yuan and the Yen within the framework of currency wars.

Methods

The volatility spillovers and transmission are investigated with Dynamic Correlation Multivariate Stochastic Volatility (DC-
MSV) model using the daily dataset of returns of U.S. Dollar, the Euro, the Yuan and the Yen currencies that cover the
period 20.03.2012-28.09.2018. It could be investigated the volatility transmission and the dynamic correlation relationships
between the asset returns together. Therefore, we can state that investigation of the volatility transmission and the dynamic
correlation relationships between the asset returns together as the main advantage of DC-MSV models.

Findings

The empirical findings support that there exists volatility clustering in the all the currencies. Also the volatility in these
currencies has high variability and also the future volatility is uncertain. On the other hand, it is found out that there is a bi-
directional volatility spillover between the Euro and the Yuan, the Yen and the Yuan, the US dollar and the Yen, the Euro
and the US Dollar. Also there exists unidirectional volatility spillovers running from the Yuan to the US Dollar and from the
Euro to the Yen.

Conclusion

The present study is the first attempt to find out stock market volatility spillovers and transmission between the currencies
U.S. Dollar, the Euro, the Yuan and the Yen using the framework of Dynamic Correlation Multivariate Stochastic Volatility
(DC-MSV) models. It is shown that there exists volatility clustering in the all the currencies. Also the volatility in these
currencies has high variability and also the future volatility is uncertain. It is concluded that there is a bi-directional volatility
spillover between the Euro and the Yuan, the Yen and the Yuan, the US dollar and the Yen, the Euro and the US Dollar.
Also there exists unidirectional volatility spillovers running from the Yuan to the US Dollar and from the Euro to the Yen.
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ise Gitmeme ve Calisiyormus Gibi Yapma Davranislarini Etkileyen
Sosyo-Demografik Unsurlar: Bir Alan Caligmasi’

Socio-Demographic Elements of Absenteeism and Presenteeism Behaviour: A Case Study

Oznur Yavan Temizkan?

0z

Orgiitlerde hedeflenen verimlilik diizeyine ulasmak énemli bir konudur. Orgiitlerin verimlilik ve performans géstergelerinde ise gitmeme
(absenteeism) ve calisiyormus gibi yapma (presenteeism) davranislarinin etkisi oldukca yiiksektir. Calismada ise gitmeme,
calistyormus gibi yapma davranislarinin (izerinde etkisi oldugu diisiiniilen sosyo-demografik dediskenler incelemeye alinmistir.
Galisma Zonguldak Tiirkiye Tagkémirii Kurumunda (TTK) calisan yeralti madencileri (izerinde gerceklestirilmistir. Analizler 607 yeralti
madencisi (izerinde, SPSS 22 paket programi kullanilarak yapilmigtir. Bu davraniglar iizerinde belirleyici olabilecek sosyo-demografik
faktorleri ortaya koymak amaciyla tek yonlii Anova testi uygulanmistir. Analiz edilen sosyo-demografik faktérler igerisinde calisma
sekli, gelir grubu ve sadlik durumundaki farkliliklarin, incelenen performans g6stergesi dediskenler (izerinde istatistiksel olarak anlamii
bir etki gbsterdigi sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: ise gitmeme, ¢alisiyormus gibi yapma, performans, verimlilik, TTK.

Abstract

Achieving the targeted level of productivity in organizations is an important issue. The influence of absenteeism and presenteeism
behaviors is very high in organizations' productivity and performance indicators. Socio-demographic variables that are thought to have
an effect on behaviors such as absenteeism and presenteeism are examined. The study was conducted on underground miners
working in Zonguldak Turkish Hard Coal Foundation (TCMC). Analyzes were made on 607 underground miners using the SPSS 22
package program. One-way ANOVA tests were used to identify socio-demographic factors that may have a decisive influence on these
behaviors. Within the analyzed socio-demographic factors; the differences between the study type, income group and health status
were found to have a statistically significant effect on the variables of the performance indicators examined.

Keywords: Absenteeism, presenteeism, performance, productivity, TCMC..
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Girig
Yénetim yaklagimlari, yasanan degisimlere ayak uydurarak oOrgltlerin yasamlarini devam ettirebilmelerinde onemli
yaptinmlar tagimaktadir. 1970'li yillarda ortaya ¢ikan “yonetime sosyo-ekonomik yaklagim’a (Savall 2003) gére, 6rgt
sadece ekonomik ve finansal bir yapi degildir. Bu yaklagim, psikolojik ve sosyal bir varlik olan insan sermayesinin drgiitsel
performans ve verimlilikte anahtar unsur olarak yénetilme geregine isaret etmektedir. Sosyo-ekonomik yaklasima gore

verimlilik ve performans kayiplari sadece ekonomik ve finansal nedenlere degil ayni zamanda sosyo-psikolojik varlik olan
insan kaynagina baglidir.

Calisanlar mutlu olduklari, is tatminlerinin yiksek oldugu, givenlik ve giivencelerinin garanti altina alindigi orgutlerde daha
yiksek motivasyona sahip olmaktadir. Yiiksek motivasyonlu calisanlar mesleki olarak tikenmis isgiicline oranla daha
fazla ve kaliteli Grln dretmekte, orgutin verimliligini yikseltmektedir. Buradaki performans ve verimliligin en fazla
etkilendigi unsurlardan bazilari da ise gitmeme davranisi ile iste ¢alisiyormus gibi yapma davranisidir. Calisanlarin bu
davraniglari gostermelerinde etkili olan degiskenlerin bilinmesi 6rglitler ve yoneticiler igin olduk¢a 6nemlidir. Bu
davraniglar etkileyen sosyo-demografik unsurlarin neler oldugu bilinirse optimum stratejiler gelistirilebilmekte ve bu
stratejilerin uygulanabilirligi artmaktadir.

Literatlirde daha dnce ise gitmeme konusunda yapilmis galismalar incelendiginde ise gitmeme davranisina sebep olan
demografik degiskenlerin belirlenmesi (izerinde cesitli analizlerin yapildigi gérilmektedir. ise gitmeme davranisi (izerinde
cinsiyet degiskeninin etkisini inceleyen ¢alismalar (Harrison ve Martocchio, 1998: 317; Nielsen, 2008: 1333; Ramsey vd.
2008: 99), yas degiskeninin etkisini inceleyen calismalar (Ramsey vd. 2008: 99; Harrison ve Martocchio, 1998: 316)
bulunmaktadir. Bacak ve Yigit 2010 yilinda yaptiklari teorik calismada ise gitmeme davranisini etkileyen yas, cinsiyet, aile
durumu, egitim dizeyi, dénemsel faktorlerin etkisi, yapilan isin zorlugu, stres, dusuk is tatmini, orglt 6lcedi, calisma
grubunun yapisi ve ¢alisma surelerinin etkisi gibi degiskenleri degerlendirmislerdir.

Akdogan vd. (2018), calisiyormus gibi yapma (presenteeism) davranigini “iste var olamama” bagligi altinda incelemis ve
aile ile ilgili durumlar yaninda igyeri ve calisma kosullari ile ilgili problemlerin bu davranisa sebep olabilecedine
deginmislerdir. Calismada algilanan drgiitsel adaletin iste var olamamaya olan etkisinde stresin aracilik rolii incelenmistir.
Coban ve Harman “Presenteeism: Nedenleri, Yarattigi Orgiitsel Sorunlar ve Céziim Onerileri Uzerine Bir Alanyazin
Taramas!” baglikli calismasinda presenteeismin nedenlerini literatirde yapilmis 28 cgalismayi inceleyerek
degderlendirmiglerdir. Presenteeism nedenleri arasinda baskin iki egilim oldugunu, ilk egilimin igyerindeki uzun calisma
saatleri konusundaki baskilar diger egilimin ise saglik problemlerinde yogunlastigi dederlendirmesinde bulunmuslardir.
Temel baski unsurunun ise isini kaybetme korkusu oldugunu ifade etmislerdir.

Bu galismanin mevcut literatire katkisi ise gitmeme davranigi tzerinde etkili olan yas, cinsiyet gibi arastiriimis demografik
degiskenleri ele alan ¢alismalarin yaninda agir endustri kolu olan yeralti madenciliginde ise gitmeme ve galisiyor gibi
yapma davranigini arttiran ¢alisma sekli, gelir grubu ve saglik durumundaki farkliliklar gibi sosyo-demografik kriterleri
analiz etmesidir. Madencilerin bu davraniglari géstermesinde daimi veya gruplu olarak ikiye ayrilan ¢alisma seklinin fark
yaratan bir unsur oldugu disuntlmektedir. Presenteeismin en 6nemli sebepleri olarak gosterilen saglik durumunun yeralti
madenciliginde oldukca etkili bir faktér olmasi ve yine gelir dizeylerindeki farkliliklarin da bu davraniglari madenciler
arasinda etkileyecegi varsayimlarindan hareket edilmistir.

Bu calismada arastirma alani olarak ¢ok fazla galismanin bulunmadigi madencilik sektéri segilmistir. Riskli ve tehlikeli
endustri kollarindan biri olan maden ocaklarinda isgi sagligi ve is guvenligi olgusu dnemli bir verimlilik ve performans
unsuru olmaktadir. Madencilerin yiksek performans gostermesi ve orgutin surdrdilebilirliginin saglanmasi igin igyeri
gevresinde ortaya ¢gikan sosyo-psikolojik yapinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Ozellikle tehlikeli ve riskli bir endstri
cevresinde meslektaslari ile strekli olarak psikolojik ve sosyal etkilesim halinde olan madenciler, olusan orgtit atmosferine
bagli olarak katilim, is tatmini, personel devri, ise gitmeme, calisiyormus gibi yapma egilimlerini gdsterebilmektedir.
Performans ve verimlilik kaybina neden olan ise gitmeme, ¢aligiyormus gibi yapma egilimlerinin riskli ve tehlikeli endustri
kollarinda hangi sosyo-demografik unsurlara bagl olarak ortaya ¢iktigi, Gizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.

Orgiitlerin en 8nemli rekabet giicii olan insan kaynaginin kapasitesinin ne kadarini kullanacagini kendisinden baska higbir
guc belirleyemeyecektir. Dolayisiyla glinimiiz drgutlerinde istenen performans ve verimlilik kriterlerinin yakalanabilmesi
icin calisanin kendiliginden en iyi performansi gstermesini sadlayacak bir calisma ortaminin ve kultlrnin olusturulmasi
hayati 6nem tagimaktadir. Tehlikeli ve riskli endUstri kolu olarak maden ocaklarinda galisanlarin performanslarinin ne
kadarini kullanacaklarini belirleyen degiskenlerin calisma sekli, gelir grubu ve saglik durumundaki farkliliklar oldugu
gorulmustdr.
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1. Ise Gitmeme ve Galisiyormus Gibi Yapma

Calisan verimliligi sadece isten uzak zamani (absenteeism-ise gitmeme) degil ayni zamanda isyerine galisiyormus gibi
yapma (presenteeism) olarak ifade edilen isbasindaki verimlilik diisiisiinii kapsamaktadir. isverenler ise gitmeme
davranisinin izini kolay bir sekilde srebilirken, galisiyormus gibi yapma egiliminin boyutu birgok isveren igin gizli maliyet
olarak kalmaktadir (Schultz vd. 2009:366).

Calisiyormus gibi yapma egilimini tam olarak ifade edebilecek Turkge kavram arayislari stirse de Ciftci bu sorun igin iste
var ol(ama)ma kavramini kullanmaktadir. Calisma yasaminda son yillarda, ise devamsizlik olarak adlandirilan “hastayim
bugiin ise gelemeyecegim” durumunun yerini iste var ol(ama)ma olarak adlandirilan “hastayim ama ofisteyim” kalibina
birakmaya baslamasi tartisma konusu olmaktadir (2010:153-155). Glinbeyi ve Glindogdu ise iste varmis galisiyormus gibi
yapma kavramini “igkoliklik” olarak gevirmistir (2010:56).

ise gitmeme ile galisiyormus gibi yapma davranisi verimliligin 5nemli bilesenleri oldugundan, bu bilesenlerle ilgili maliyetler,
kayip verimlilikle ilgili toplam maliyetlerin bir kismini teskil etmektedir. iste varmis calisiyormus gibi yapma davranis, ciddi
anlamda igse gitmeme davranigina yol agmayan fakat saglik problemi olan ¢ok daha genis bir galisan grubunun
verimliligindeki dlisist ve ayrica ise gitmeme &ncesi ve sonrasi etkin olamayan grubun verimliligindeki distsu ifade
etmektedir (Schultz vd. 2009; Zhang vd. 2011).

isyerinde calisiyormus gibi yapan calisanlar mevcudiyetleri ile diger meslektaslarinin verimliligini diistirmekle kalmayip
drgutiin de zarar etmesine sebep olmaktadir. isyerinde calisiyormus gibi yapan calisanlar, fiziken gérev yerinde olsalar
bile zihnen ve ruhen orada olamamaktadir. Caligiyormus gibi yapan ¢alisanlarin kurumlarina verdigi zararin, ise gitmeyen
personelin verdi§i zarardan daha fazla oldugu goriimektedir. Goreve gitmeyen bir personelin organizasyona verecegi
zararl 6nceden gorlip telafi etmek daha kolay olmakta ve tedbir alinabilmektedir. Ancak, gérevde oldugu halde
calis(a)mayan bir personelin neden oldugu verimsizligi hesap etmek oldukga sikintili bir durumdur. Bunun yaninda hasta
olarak gdreve gelen personel, hastaligini diger calisanlara da bulagtirarak kurumsal verimi dlstrebilmektedir.
Calisiyormus gibi yapan galisanlarin bu davranigi hem kendileri gibi “hayalet personelin” (ghost workers - fiziken mevcut
olan ama is yapmayan) sayisini artirmakta hem de kurumun tedavi masraflarinin birkag kat artmasina sebep olmaktadir
(Glnbeyi ve Glndogdu 2010:58). Calismada ise gitmeme ve caligiyormus gibi yapma davraniglarini etkileyen degdiskenler
olarak galisma stresi ve seklinin, sagdlik durumunun ve gelir diizeyinin etkili oldugu goértlmustar.

2. Galigma Sekli

Sirekli tedarik zinciri olan Uretim sistemlerinde ve hizmet sektoriinde, esnek sistemlerin bireysel ihtiyaca daha ¢ok hitap
etmesi sebebiyle galisma zamani glinimiizde “9-5 haftada 5 gin” geleneginden farkliliklar géstermekte; ayrica hizmet
sektoriinde galisan insan sayisi artmakta ve birgok ulkedeki isyeri calisma saatleri genislemektedir (Sezgin 2013:139).

Madencilerde galisma sekli daimi ve gruplu olarak ikiye ayrilmaktadir. Gruplu ¢alisma sistemine tabi olan madenciler 2 ay
calisip 1 ay galismama benzeri durumlarini gok biyuk sikinti olarak gormektedir (Yiimaz 2015). Bu durum gruplu galisma
sistemine tabi olan madencilerin motivasyonlarini, érgtitsel bagliliklarini, is tatminlerini psikolojik ve sosyal durumlarini
biy(ik oranda etkilemektedir. Sosyal ve psikolojik olarak huzursuz olan madencilerin performans ve verimlilikleri de farkllik
gostermektedir. Onemli bir performans ve verimlilik gdstergesi olarak kabul edilebilecek ise gitmeme ile iste varmis
caligiyormus gibi yapma egilimleri yoneticiler icin oldukga énem tagimaktadir. Gruplu ve daimi olarak ¢alisan madencilerin
ise gitmeme ile iste varmis galisiyormus gibi yapma egilimlerinde farkliliklar oldugu bu galismada istatistiksel olarak kabul
edilmistir. Psikolojik ve sosyal bir varlik olan galisanlarin sosyo-demografik durumlari performans ve verimliliklerini oldukga
etkileyecektir. Yilmaz 2015 yilindaki yazisinda bu durumu bir madencinin dogrudan kendi ifadeleri Uzerinden
aktarmaktadir.

Evliyim ve gruplu oldugum igin boga ¢iktigimda ek is bulmam gerekiyor. Genellikle marketlerde ¢alistim
ve garsonluk yaptim. Clinkii bir ay maas alip diger ay alamazsak, ¢ok zor duruma diigliyorduk. Tim
arkadaslarim kredi gekmeye dahi korkuyorlardi, ¢linkii ddeme glicleri yok. Artik derin bir nefes aldik. Bir
madene girmeyi hak kazandidima birde bugtiin daimiye gegtigime ¢ok seviniyorum. Aileme heniiz haber
vermedim. Clinki onlarda en az benim kadar bu haberi bekliyorlardi ve gittigimde kendim s6ylemek
istiyorum. Bizde artik bu kurumun daimi iggisiyiz. inaniyorum ki tiim maden iscisi arkadaglarimin
motivasyonu da artacaktir. Uretim de artacaktir. Clinkii artik moralimiz bozuk dedil.

H1: Madencilerin galisma sekline gore ise gitmeme ve c¢alisiyormus gibi yapma davraniglari arasinda anlamii farklilik
vardir.

H1a: Daimi galiganlar gruplu galisanlara gére daha az ise gitmeme davranisi gostermektedir.

H1b: Daimi ¢alisanlar gruplu calisanlara gére daha az galigiyormus gibi yapma davranigi géstermektedir.
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TTK maden ocaklarinda gruplu calisma sekline tabi olanlar iki ay ¢alisip bir ay calismama ya da bir ay calisip bir ay
galismama gibi kendilerini ve ailelerini sikintiya sokacak belirsiz sartlarla bogusmaktadir. Gruplu galisma sekline tabi olan
madenciler daimi olarak TTK'nin personeli olmay1 iple gekmektedir.

3. Saglik Durumu

Isin yiiritimii sirasinda, isyeri ortamindan kaynakli maruziyetler sonucunda ortaya gikan hastaliklara meslek hastaliklari
diyebiliriz. Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi'nde ‘Sigortalinin, calistigi
veya yaptigi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim sartlari yuzinden ugradigi gegici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal éz(rllllk halleri’ olarak tanimlanan meslek hastaliklari ciddi dizeyde calisma glctli ve
kazanma gucu kayiplarina yol agmaktadir (Ocaktan 2014:9).

Gunumuzde isle ilgili hastaliklarin ve meslek hastaliklarinin bildirilenin ¢ok dstlinde oldugu s6ylenebilir. Ekonomik kriz bir
yandan toplumun ve calisanlarin ruh sagligini tehdit ederken diger yandan da bireysel ve toplumsal dlgekte ekonomik
kayiplara yol agmaktadir. Gergekten de AB ilkelerinde ruh saghgi sorunlarinin ulusal gelirin (GSYH) yizde 3 ile 4l
arasinda ekonomik maliyet doguran Uretim kayiplarina neden oldugu sdylenmektedir. Ozellikle genglik ve yetiskinligin
ilk donemlerinde baglayan bircok ruh saghgr sorununun etkileri uzun 6mlrli olmakta ve calisanlarin Uretkenlik
kayiplari yasamin ileri donemlerine kadar varligini sirdurebilmektedir. Depresyon, kaygi ve stres dolayisiyla da isgucl
piyasasindan ayriima ve ise devamsizlik gibi sorunlarda artis gériilmektedir (Kapar 2012:80-81).

H2: Madencilerin saglik durumuna gére gore ise gitmeme ve galigiyormus gibi yapma davranislari arasinda anlamii farklilk
vardir.

H2a: Saglik durumu iyi olan ¢alisanlarin ise gitmeme ortalamalari saglik durumu kétl olanlara gére daha azdir.
H2b: Saglik durumu iyi olan galisanlarin galigsiyormus gibi yapma ortalamalari saglk durumu kéti olanlara gére daha azdir.

s saglgi ve givenligi, calisanlarin saghginin korunmasini ve givenliginin saglanmasini hedeflemektedir. is saghg ve
guvenligini saglamak, isverenlerin en 6nemli gérevlerinden biridir. Clnki calisanin isini yaptidi sirada beden ve ruh
sagligina yonelen tehlikelerin kaynagi, isverenin is organizasyonu kapsaminda y(r(ittigu faaliyetlerin sonucu olarak ortaya
clkmaktadir (Akpinar ve Cakmakkaya 2014:274).

Turizm sektortnde antrakli, madencilik ve saglik sektorinde vardiyall, tekstilde ev-eksenli ¢alisma ile metal ve ingaat
sektoriinde alt-igverenlik uygulamalari gibi hizmet sektérli basta olmak Uzere pek ¢ok sektdr kendisine has bir esnek
calisma modeli olugturmus durumdadir. Yeni olusan ¢alisma modellerinin insan sagligina ve is glvenligine etkisinin tam
olarak arastirimadan kullaniimasina ilaveten degisen teknolojiyle birlikte yeni dretim yontemlerinin kullaniimasi
calisanlarin ise yabancilasmasina, uyum sorunlarina ve micadele yontemlerinde tecribeli olunmayan risklere yol
agmaktadir (Sezgin 2013:141).

Esnek calismanin is¢i sagligini en olumsuz sekilde etkileyen modellerinden biri galisma stresinin esneklesmenden
kaynaklanmaktadir. Bu degisim ve etkiler dzellikle Avrupa Birligi kuruluslarinin gok sayida isginin katilimiyla gerceklestirdigi
arastirmalarinda acikga gorlimektedir. Avrupa Birligi liye ve aday (lkelerde haftalik ortalama calisma siresi kisalirken,
onemli bir miktarinin is givencesizligi yagsadigi kismi sureli ¢alisan sayisinin artmasi, gunliik toplam calisma suresinin
uzamasiyla birlikte degerlendirildiginde ¢alisanlarin birden fazla isyerinde kismi streli ¢alismalar yaparak uzun sireli
calisma yapabilecekleri ihtimalini akla getirmektedir. Sayet bdyle bir ¢alisma vuku bulursa is sagligi ve givenligi
tedbirlerinin ve denetimlerinin yerine getirimesi zorlasabilmekte, galisma saatlerinin fazla olmasi sebebiyle is kazalarinda
artis gbzlenebilmektedir (Sezgin 2013:142).

4. Gelir Diizeyi

Calisanlarin motivasyonunu saglayan ekonomik faktorler; Gcret artisi, primli tGcret, ekonomik &dil ve kara katilim olarak
siralanmaktadir (Onay ve Ergiden 2011:222). Motivasyon ve performans Uzerine yapilan calismalar incelendiginde
calisanlarin yaptiklari islere karsi motivasyonlarini arttiracak birincil kriterin ticret artisi oldugunu belirttikleri gérilmektedir.
Karabulut ve arkadaglari (2006) bireysel performans ile licret arasindaki iliskiyi gdsterebilmek igin bankacilik sektdriinden
segilmis bir drnek olay ele almiglardir. Calismada, 6ncelikle bireysel performansa dayali licret ve bireysel performansa
dayali (icret agisindan performans degerlemenin dnemi incelenmekte ve bireysel performansa dayali (cretle verimlilik
iliskisi Uizerinde durulmaktadir. Oztiirk (2010) yilinda yaptigi calismasinda calisanlarin ve is siireclerinin verimliligini
artirmada 6nemli bir enstriiman olan performansa dayali Ucretin "bir faktdr fiyati olarak, lcretten” daha fazla sey ifade
ettigi, iyi yonetildigi takdirde, isetmenin bitlind icin kaldirag etkisi yarattigi hususunu incelemigtir.

H3: Madencilerin gelir diizeyine gore ise gitmeme ve galisiyormus gibi yapma davranislari arasinda anlamli farklilik vardir.
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H3a: Gelir diizeyi disik olan calisanlarin ise gitmeme ortalamalari gelir diizeyi yiksek olan ¢alisanlara gore daha
yuksekdir.

H3b: Gelir diizeyi dustk olan galiganlarin galigiyormus gibi yapma ortalamalari gelir diizeyi yiksek olan galisanlara gore
daha yiksekdir.

Verimlilik kavrami, girdilerde her hangi bir artis olmaksizin gikti miktarinda bir artis sadlayacak sekilde sistemin etkin
isleyisini ifade eden bir 6lgiit olmaktadir. Béylece verimlilik, ilave gelir yaratarak bir isletmenin refah diizeyini artiran bir
fonksiyona sahiptir denilebilir. Bununla birlikte verimliligin hesaplanmasinda; girdi, ¢ikti, katma deger, galisan sayisi,
calisilan saatler, tcret 6demeleri ve stok degismeleri gibi kriterler goz 6nlinde bulundurulmaktadir (Onay ve Ergiiden
2011:222). Ucret diizeyleri ve calisanlarin gésterdikleri performans ve verimlilik arasinda ¢ok yakin iliski bulunmaktadir.

5. Aragtirma Modelinin Olusturulmasi

Orgiitlerin katlandig maliyetlerin en gériilebilir sekli isten uzak gecirilen zamandir. Calisiyormus gibi yapma egiliminin, ise
gitmeme egilimi ile benzer etkilesimler gosterdigi gorilmektedir. Caliganlarin tam etkinlikte ¢alisamadigi durumlarda verimli
zaman kaybolmaktadir. Kotli ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin isten kaginmasina sebep olmakta ve personel devrini
arttirmaktadir. Oxenburgh ve Marlow 2005 yilinda yaptiklar calismada Verimlilik Degerlendirme Aracr'ni (Productivity
Assessment Tool) kullanmiglardir. Bu aracin en basit ve sik kullanimi, degerlendirmeden sonra calisanlarin maliyet
etkinligindeki artislar 6lgmektir. Daha agik bir ifade ile bu ara¢ zaman tabanlidir ve “dncesi” - “sonrasi” durumlarini
karsilastirmaktadir. Modelin amaci, yaralanmanin etkilerinden gok maliyet etkinligini incelemektir. Modelin ilging 6zelligi,
duyarlilik analizlerini kullanmasidir. Isyeri verilerinin girilerek, bu verilerin modifike edilmesi, her bir maliyet parametresinin
(fazla mesai, aksamalcalismama slresi, kaza ve yaralanma sonucu ise gitmeme, personel devri vb.) goreceli dnemini
gostermektedir. Bir orglitte isverenler tarafindan odenen verimsiz saat Ucretlerinin, kaza ve yaralanma sonucu ise
gitmeme, hastalik sonucu ise gitmeme, egitim, izinler ve resmi tatiller, diger ise gitmeme (dogum izni, askerlik hizmetleri
vb.) davraniglarini kapsadigi gortimistar.

Huang (2008) farenijit hastaliginin (saglik durumu) etkisini dikkate alarak verimlilik élglimi (izerine bir calisma yapmistir.
Calisma, ise gitmeme egilimi ile birlikte veya haricinde, dlgtlmesi zor gizli bir miktari ifade eden galigiyormus gibi yapma
egilimini icermesi yonlinden oldukga énemlidir. Clinki bu egilimin tahmini maliyetlerinin, sadece ise gitmeme maliyetlerini
degil ayni zamanda igverenlere malolan tibbi maliyetleri de astigi gorilmustur. Georgia Teknoloji Enstitlisi akademik ve
idari personeline, tanimlayici, kesitsel ve grup karsilastirmasi ¢alismalari, on-line anket yoluyla uygulanmistir. Farenjit
kaynakli ise gitmeme, ¢alisiyormus gibi yapma davraniglarinin boyutu, birer verimlilik degiskeni olarak galisilimistir. Saghga
bagli yasam kalitesi ile verimlilik arasindaki iligkileri inceleyen Huang, bu iki degisken arasindaki iligkiyi, ise gitmeme,
calisiyormus gibi yapma egilimlerinde oldugu gibi negatif bulmustur. Yine, ise gitmeme, ¢alisiyormus gibi yapma egilimi
arasinda, istatistiksel olarak dustk iliski bulunmustur. Calismada, ruhsal saghgin, verimlilik Uzerinde fizyolojik saglktan
daha etkili oldugu sonucuna ulagiimistir.

MacGregor vd.'nin 2008 yilinda yaptiklari galismada, stresli olaylar ve sadlik durumunun, ise gitmeme, galisiyormus gibi
yapma egilimlerine olan etkileri incelenmistir. Calismada, caligiyormus gibi yapma edgilimi ile ilgili olan hastalik ve
yaralanma tirlerinin, ise gitmeme egilimi ile de ilgili oldugu gortimustlr. Ayrica, genel olarak ise gitmeme egilimi ile iligkili
faktorlerin alisiyormus gibi yapma edgilimi ile de iligkili oldugu anlasiimistir. Degiskenler arasi iligkiler, ikiserli korel&syonlar
seklinde incelenmistir. Calisanlarin, ise gitmeme yerine ¢alisiyormus gibi yapma egilimi gdsterdikleri gortlmustir. Farkli
saglik risklerinin, calisiyormus gibi yapma egiliminden gok, ise gitmeme egilimini etkiledigi ve her iki egilimin, ¢alisan saghg
ve Orgutsel verimliligin dnemli bilesenleri oldugu anlagilmistir.

Smallman ve John (2001) uluslararasi rekabette, 6rgitsel saglik ve givenligin énemli bir faktdr oldugunu ve bu unsurun
yoneticiler tarafindan nasil degerlendirildigini ortaya koymay1 amaglayan bir calisma yapmiglardir. 1999'un sonlarinda,
ingiliz Givenlik Konseyi'nin amaci, 6rgiitsel saglik ve giivenlik algisinin, ‘dizenleyici ihtiyaglar'dan, ‘stratejik konular
kapsamina déniistiiriimesi olmustur. ingiltere’deki 102 kidemli yoneticiye érgiitsel saglik ve giivenlik konusundaki tavir ve
tutumlari sorulmus ve katilimeilarin %68'i disuk 6rgutsel saglik ve giivenligin etkinlik ve verimliligi etkiledigini, %58'i Grin
ve hizmet kalitesini etkiledigini, %64l ise satislar ve karin belirleyici unsuru oldugunu savunmustur. Konsey, 6rgiitsel
saglik ve givenligin énemli performans tanimlayicilari oldugu kanisina ulagmistir.

Parthan, 2005 yilinda yaptig ¢alismasinda bir orgutteki verimlilik kaybinin dncelikle iste bulunmama davranigina bagl
oldugunu savunmustur. Calisanlar, fizyolojik ya da psikolojik saglik problemleri yasadiklarinda, isten uzak durmakta ya da
distik performans gostermektedir. Glivenligin kritik unsur oldugu orgitlerde, yaralanma ve hastaliklara bagl olarak
yasanan isgunu kayiplari, milyon giinlerle ifade edilmektedir. Calismada yuritilen regresyon modelinde sonug degisken,
hastalik veya kazaya bagli olarak ise gidilemeyen isgiinleridir. ise gidilemeyen giinler, ¢alisanlarin giinliik ticretlerinden
yola cikilarak hesaplanmistir. Calismada bas agrisinin, ise gitmeme egilimi ve verimlilik kaybi Gzerindeki etkisi
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incelenmistir. Bas agrisinin ortaya ¢ikardigi direk saglik maliyetleri, Tibbi Gider Panel Anketi (Medical Expenditure Panel
Survey - MEPS) ve regresyon analizi ile ortaya konulmustur. Zencilerin, daha az bas agrisi yasadi§i ancak, bas agrisi
geken zencilerin, bag agrisi geken beyazlardan daha fazla ise gitmeme davranigi gosterdigi goralmustar.

Calisanlarin kisilik yapilarini inceleyen Darviri ve Woods 2006 yilinda ise gitmeme egilimi (izerine yaptiklari calismada
disa donuk, kaygil, saldirgan ve yiksek duygusal dengesizlik tagiyan calisanlarin daha sik ise gitmeme egilimi gosterdigini
belirlemiglerdir. Gliclii 6z-disiplini olan ve basari i¢in kendini raporlama ihtiyaci duyan ¢alisanlarin, ise gitmeme davranisina
daha az egilim gosterdigi gorilmustir. Calisan katiliminin saglanmasinin ise gitmeme sikligini, is tatmininden daha iyi
onledigi ve ise gitmeme davraniginin, is stresi ile iligkili oldugu anlasiimistir. Kisilik yapisinin, bireyin ise gitmeme egilimi
ile oldukga iligkili oldugunun belirlendigi calismada, ise gitmeme egilimi icin saglik sebepleri disinda potansiyel olarak yedi
sebep tanimlanmaktadir. Bunlar; gocuk bakimi, ¢ocuk bakimi digindaki aile sorumluluklari, 6rgit diginda ¢aligma, bos
vakit degerlendirme etkinlikleri, sadece ise gidebilecek gibi hissetmeme (Yunanca olarak hi¢ ¢alisma modunun olmamasi),
kisa bir seyahat, gece geg saatlere kadar sosyalizasyon’dur.

Boden’e gore (2006) kotu sadlik hali, galisanlarin tam-zamanli galisma yeteneklerinin sinirlanmasina, etkin performans
gosterememelerine sebep olmaktadir. Bunun yaninda kétii saglik hali, galisani agik ve net dliisinme yeteneginden, isin
taleplerine odaklanmaktan ve digerleri ile iletisim kurmaktan uzaklagtirmaktadir. Kot saglk durumu, yetenegi gelistirme
ve surdirmeyi daha zor ve maliyetli hale getirmekte, erisilebilir islerin sayisini azaltmaktadir. Boden’e gore, son yillarda
yapilmis ¢alismalarda yaralanmig ve yaralanmamis galisanlar karsilastiriimakta, bu karsilastirma yapilirken de esleme ve
regresyon olmak Uzere iki yontem kullaniimaktadir. Esleme yaklagiminda yaralanmayan ¢alisanlardan bir karsilastirma
grubu kullanilmaktadir. Yaralanmis her galisan, yaralanmanin hemen 6ncesi periyotta, benzer nitelikteki bir veya daha
fazla yaralanmamig galisanla eslestirimektedir. Yaralanmig ve yaralanmamis galisanlarin ortalama kazanglari arasindaki
fark, kayip kazanglari ifade etmektedir. Benzer sekilde regresyon yaklasimi da, kayip kazanglarin kapsamini tanimlamak
icin yaralanmis ve yaralanmamis caliganlarin ortalama kazanclarinin duzeltilmis-regresyon sonuglarini karsilastirmaktadir.

Calisan girdisi kaybi, Ucretsiz galisma kaybi kadar galigiyormus gibi yapma, ise gitmeme ve istihdam durumundaki
degisiklikleri kapsamaktadir. Zhang vd., (2011) kayip verimliligin degerlendiriimesi amaciyla kullanilan (Valuation of Lost
Productivity - VOLP) anketin, test-tekrar-test givenilirligini incelemek igin, eklem iltihabi olan hastalar tzerinde bir galisma
yapmistir. Saghga bagl ise gitmeme, galisiyormus gibi yapma ve Ucretsiz is kaybi degiskenleri dl¢limustir. 152 hasta
izerinde yapilan aragtirmada, VOLP ile “is Verimliligi ve Faaliyet Azalmas|” anketi arasindaki korelasyonlarda ise gitmeme
davranigl 0.57, ¢alisiyormus gibi yapma davranisi 0.42, Ucretsiz is kaybi 0.39 olarak bulunmustur. Kappa istatistikleri,
licretsiz is kaybi disinda 0.6’dan buyUk ¢ikmistir. Calisma, eklem iltihabi olan bireylerde, zaman-girdi kaybini 6lgmek igin
VOLP anketinin gegerliligini kanitlamaktadir.

Johns (2011) galismasinda, islevsiz isyerinde bulunma davranigi kapsaminda, galisiyormus gibi yapma, ise gitmeme ve
verimlilik kaybr unsurlarinin énciilleri ve etkilesimlerini analiz etmistir. Onciller isin icerii, kisisel 6zellikler ve is tecriibesini
kapsamaktadir. Kanada Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunlarinin (meslek sahibi olmus 444 calisan), olusturdugu
orneklem kiitleden elde edilen galismada, tanimlayici istatistikler ve regresyon modeli kullaniimistir. Caligiyormus gibi
yapma egilimi gérevin 6nemi, géreve bagllik, ikame edilebilirligin kolaylidi, is-aile ¢atismasi ile pozitif; nevrotiklik, esitlik,
is glivencesi, igsel sadlik kontrol odagi, hissedilen adalet ve ise gitmeme durumlari ile negatif iligki gostermistir. ise
gitmeme egilimi gdrevin 6nemi, hissedilen ise gitmeme yasalligi ve aile-ig gatismasi ile pozitif; géreve baglilik ve is-aile
catismasi ile negatif iliski gostermistir. Nevrotik ve vicdansiz olma diizeyi yiksek, is glivencesi disik olan galisanlar, ise
gitmemeyi daha yasal bulmustur. is-aile catismasi yagayan calisanlarin, daha fazla verimlilik kaybi hissettikleri
gorilmiistiir. Orgit icinde dayanismanin, ise gitmeme egilimi ile negatif, islevsiz isyerinde bulunma egilimi ile pozitif iliki
gosterdigi gorulmugtir.

Ciftci tarafindan 2010 yilinda, ¢aligiyormus gibi yapma egilimi olarak ¢alisiimis alan yazin ¢alismasi bulunmaktadir. Ciftci,
calisiyormus gibi yapma egilimini, iste var ol(ama)ma seklinde ifade etmistir. Cift¢i bu egilimi, ¢alisanlarin fizyolojik ve
psikolojik sagliklarinin iyi olmamasi nedeniyle yasanan verimlilik diisukligi olarak tanimlamistir. Calismada iste var
ol(ama)manin drgltlere maliyetinin, ise devamsizlik (ise gitmeme) nedeniyle olusan maliyetlerden daha yliksek oldugu
belirtilmistir. Ayrica ¢alisanlarin fizyolojik ve psikolojik agidan galismaya uygun olmadigi zamanlarda is baginda olmalari
durumunun, yeni saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden oldudu iddia edilmistir. Orgiitler igin, érgit kiiltiirinii yeniden
sekillendirmek, igleri yeniden duzenlemek, yeni calisma sekillerini uygulamak, orgutsel saglik uzerinde yogunlagmak,
bireysel ve kurumsal stresle basa ¢ikma yontemlerini uygulamaya koymak, is-yasam dengesini kurmalari igin ¢aligan
destek programlarindan destek almak olarak 6zetlenebilecek ¢oziim yollari 6nerilmigtir.

Disuk stres dizeyinin, duslk ise gitmeme egilimi yarattii kabul edilmektedir. Ramanathan (1988), calisan yardim
programlarinin, stres dizeyi ve davraniglar Uzerindeki etkisini incelemistir. Calisma, kontrol grubu kullaniimaksizin,
‘Oncesi” ve “sonras!” seklinde tekrarlanan 6lgiimlere dayanmaktadir. llk gorismeden iki ay ve dért ay sonra, tekrarlanan
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gorusmeler yapilmistir. Calisan yardim programlarinin, ¢alisanlarin stres diizeyi ve davranislari iizerinde dogrudan etkili
oldugu bulunmustur.

6. Calismanin Yontemi

Calismanin amaci, TTK'nin verimliligi zerinde 6nemli etkiler tagidigi dusunilen ise gitmeme ve iste varmis caligiyormus
gibi yapma davranislarinin gésterilmesinde belirleyici olan sosyo-demografik faktorleri ortaya koymaktir. Ornekleme
y6ntemi icin her miiesseseseden periyodik olarak isguivenligi egitimine alinan galisanlar tabakali drnekleme yoluyla ¢alisan
sayilarina oranlanarak segilmistir.

Calismada kullanilacak veriler TTK'na bagh 5 miessese olan Kozlu, Karadon, Uziilmez, Amasra ve Armutcuk
Muesseselerinden elde edilmistir. TTK’'na bagli bu muesseselerde yeraltinda galisan madenci sayisi 6.323, buna
dayanarak anket uygulamasi yapilacak minimum orneklem sayisi 364 olarak belirlenmis, 606 adet yeralti calisanina
ulasiimistir. Ornekleme tiirii; TTK'na bagli her bir milesseseden calisan sayisina oranlanarak tabakali drnekleme yoluyla
is glivenligi egitimine alinan yeralti madencilerinden olugmaktadir.

7. Veri Analizi ve Bulgular

Calismanin drneklemini olusturan TTK madencilerinin yas arali§i agirlikli olarak 36-45 yas grubundan olusmaktadir.
%92,9'u evli, %7,1'i bekar olan madencilerin agrilikli olarak (%60,2) ilkdgretim mezunu olduklari, cok az bir kesiminin
(%3,3) liniversite mezunu oldugu gériilmektedir. Orneklem kiitle, daha ok daimi olarak (%73,8) isyerinde bulunan iretim
iscilerinden (%38,6) olusmaktadir. Orneklem kitlenin yarisindan gogunun (%54,4) aylik geliri 2001 TL'den fazladir. Boy
uzunlugunun dezavantaj oldugu yeraltr madenciliginde 1.70 cm'nin altinda galisan bireyler %31,1; 1.81cm’nin Ustl %13.6;
¢ogunlugun (%55,4) 1.71cm-1.80cm aras! bireylerden olustugu gorlimektedir. Boy ortalamasinin is gevresi gereklerine
uygun oldugu sdylenebilir. Orneklem kutlenin kilo ortalamasi 71kg.-80kg. arasi ¢alisanlardan (%38,2) olusmaktadir.

Camkurt 2013 yilinda yaptigi calismasinda tecriibesiz isgiler arasinda is kazasi sikliginin deneyimlilere gére daha ylksek
oldugunu, is deneyimi arttik¢a is kazasina maruz kalma sikliginin azaldigini desteklemis ve 1998 -2012 SSK-SGK istatistik
yilliklarina dayanarak is kazalarinin kazaya ugrayanlarin hizmet surelerine (kidemlerine) gore dagiimini gostermistir.
Tecrlbenin, gergeklesen kaza sayisi tzerinde etkisinin oldugu madencilik sektoriinde, TTK galisanlarinin isbas! ve tecriibe
siresinin 11-14 yil arasi tecriibeli calisanlardan olustugu (%49,2) gérilmektedir. Kaza oraninin en ylksek oldugu sektor
olan yeralti madenciliginde baba meslegini yuriten madenci sayisi, yurtdisinda oldugu gibi tlkemizde de drnek kitlenin
yarisindan fazlasini (%55,1) olusturmaktadir. Calisanlarin %93,7’sinde meslek hastaliginin bulunmadigi; %71,5'inin son
bir sene iginde kaza yasamadigi ancak %63,9'unun bir kazaya taniklik ettigi gorlimektedir. Son olarak, literatiri de
destekler nitelikte, 6rnek kitlenin kisisel 6zelligi, yeraltindaki agir ¢alisma kosullari nedeni ile %42,4 oraniyla stresli
calisanlardan olugmaktadir.

Madencilerin ¢alisma seklinin, saglik durumlarinin ve gelir gruplarinin ise gitmeme ve galisiyormus gibi yapma davranigi
gostermelerinde etkili oldugu buna karsilik yas, medeni durum, egitim duzeyi, gorev tird, boy, kilo, kurumda galisilan stire,
kaza gegirme ihtimali konusunda distince ve endise, yapisal dzellik ve babalarinin madenci olup olmamalari gibi diger
unsurlarin ise herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasiimistir. Bu U¢ dediskene ait gruplandirmalara gore
madencilerin ise gitmeme ve galigiyormus gibi yapma davraniglarinin ortalamalari, standart sapmalari asagidaki tabloda
gorulmektedir.

Tablo 1. Degiskenlerin Alt Gruplar itibariyle Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler ise Gitmeme Calisiyor Gibi Yapma
(Absenteeism) (Presenteeism)

Alt Sayi Ort. Standart Ort. Standart
Gruplar Sapma Sapma
Galisma Daimi 449 17,851 54,475 72,27 33,263
Sekli Gruplu 158 18,770 55,110 72,72 33,303
Gelir <1000 19 -14,053 76,646 66,84 42,564
Durumu 1001-2000 256 23123 53,708 73,40 32,270
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>2001 332 16,048 53,222 71,93 33,468

Saghk Cok Kétu 3 -55,333 101,080 56,67 49,329
Durumu Kotl 8 74,500 70,734 50 43,753
Orta 164 24,476 53,151 67,38 34,921

lyi 363 15,507 51,832 75,98 30,024

Cok lyi 69 13,152 62,486 68,70 40,581

Olglim aracinin degerlendirilmesinde, madencilerin ise gitmeme egilimi 6lciimiinde ortalamalar ne kadar az ise o kadar
dusuk ise gitmeme egilimi oldugu, varmis ve caligiyormus gibi yapma egilimi 6lgiminde ise 100’e ne kadar yakin ¢ikarsa
0 kadar dustik varmis ve caliglyormus gibi yapma egiliminde olduklari sonucuna géttirmektedir.

Calismada ele alinan sosyo-demografik unsurlarin alt gruplari itibariyle ise gitmeme ve calisiyormus gibi yapma
davraniglari arasindaki farkliliklar incelendiginde daimi ve gruplu galisanlarin 17-18 civari ortalama deger ile dusuk bir ise
gitmeme oldugu, 100 (izerinden 72 ortalama ile ortalamadan biraz daha az ¢alisiyor gibi yapma davranisi gosterdikleri
sOylenebilir.

Gelir durumu 1001-2000 arasi olan ¢aliganlarin 23 ortalama degeri ile en fazla ise gitmeme davranisi gdsteren grup oldugu
g6rlmektedir. Bu grubun yine 73,40 ortalama ile en az galisiyor gibi yapma egiliminde olan grup oldugu séylenebilir.

Saglik durumunu “kétl” olarak ifade eden madencilerin 74,500 ortalama deger ile en fazla ise gitmeme yapan grup oldugu
gorllmektedir. Bu grup 50 ortalama deger ile yine en fazla galisiyor gibi yapan grup olarak belirlenmistir.

Calismada kullanilan degiskenler arasi iligkileri neden-sonug iligkisi olmaksizin ortaya koyabilmek icin korelasyon analizi
yaplimaktadir. Korelasyon analizi yapabilmek igin iliskisine bakilacak degiskenlerin sUrekli olmalari gerekmektedir.
Calisma sekli disinda kullanilan diger degiskenler siirekli degiskenlerdir. Korelasyon tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 2. Degiskenler Arasi Korelasyon Analizi Tablosu

Degiskenler Gelir Saghk Absenteeism | Presenteeism
Gelir Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
Saglhk Pearson Correlation -,009 1
Sig. (2-tailed) ,825
Absenteeism Pearson Correlation -,004 -,074 1
Sig. (2-tailed) ,925 ,069
Presenteeism Pearson Correlation ,004 ,081* - 141 1
Sig. (2-tailed) ,931 ,047 ,000

0=0,05 *p=0,01

Korelasyon tablosu incelendiginde analizler neticesinde saglik ile galisiyor gibi yapma davranigi arasinda ve ise gitmeme
ile caligiyor gibi yapma davraniglari arasinda distk dlizeyde istatistiksel olarak anlamli iligkiler bulunmustur. Saglk
durumu ile ¢aligiyor gibi yapma davranigi arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif ve digtk dizeyli iligki (Sig.p.< 0,05;
Pea.Cor: 0,081) saptanmistir. Degiskenler arasindaki iliskinin pozitif olmasi iki degiskenin birlikte artip azaldigini
gostermektedir. ise gitmeme ile calisiyor gibi yapma davranisi arasinda ise negatif ve diisiik diizeyli (Sig.p.< 0,01;
Pea.Cor: -0,141) bir iliski bulunmustur. Yani ise gitmeme ve galigiyor gibi yapma davraniglarindan biri artarken digeri
azalmaktadir. ise gitmeme azaldikga caligiyor gibi yapma davranigi artmaktadir. Calismayacak kadar hasta olan
calisanlarin ise gitmeleri aslinda farkedilemeyen maliyetleri ortaya ¢ikarmakta ve saglikli galisanlarin da hastaliga
yakalanarak gok daha fazla performans disuslerine sebep olmaktadir.

Degiskenlere dair gergeklestirilen anova testi sonuglari asagidaki gibidir. Madencilerin ¢alisma sekline gére ise gitmeme
ve caligiyormus gibi yapma davranislarinda anlamli bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan varyanslarin homojenligi
testinde p degeri (Sig.) 0.05'ten blytk oldugu icin (abs: 0.225 ve prs: 0.511) varyanslarin homojen oldugunu, bdylece
temel varsayim saglandigindan ise gitmeme ve iste ¢alisiyormus gibi yapma davranislari igin elde edecegimiz sonuglarin
saglikli oldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo 3. Galisma Sekline Gore ise Gitmeme ve Calisiyormus gibi Yapma Davranislarinin Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Serbestlik Kareler F Testi P
Toplami Derecesi Ortalamasi | Istatisti
(KT) (sd) (KO) ai (F)
3767,243 2 1883,621 631 ,532
= Gruplar Arasi
§ Gruplar Igi 1802636,606 | 604 2984,498
= | Toplam 1806403,849 | 606
o 9042,452 2 4521,226 4,133 ,016
Eg Gruplar Aras
%éli Gruplar igi 660793,792 604 1094,029
S &
Toplam 669836,244 | 606

Anova testi sonuglarina bakildiginda iste varmig/calisiyormus gibi yapma davranisi igin p degeri 0.05'ten kiglik oldugu
icin daimi ve gruplu galisanlar arasinda iste varmis galisiyormus gibi yapma davraniglarinda farklilik oldugu, ancak ise
gitmeme davranig! igin boyle bir farkliigin olmadigi sdylenebilir. Varyans analizi sonuglarina gére anlamli bulunan
faktorlere iliskin ikili kargilastirmalar yapilmistir. Daimi ve gruplu ¢alisanlar arasinda iste varmis ¢alisiyormus gibi yapma
davraniglarinda gortlen anlamli fark; gruplu sistemdeki galisanlarin daimi sistemde galisanlara gore daha fazla iste varmig
calisiyormus gibi yapma davranisi gostermelerinden (47,722) kaynaklanmaktadir. Bu durumda Hi, hipotezinin red edildigi
gorllmektedir. Daimi ve gruplu ¢alisanlar arasinda ise gitmeme yoniinden anlamli bir farkliik gortiimemektedir. Ancak H,
hipotezi kabul edilmigtir.

Gelir gruplarina gére varyanslarin homojenligi testinde p degderi (Sig.) 0.05'ten biiyiik oldugu icin (abs: 0.128 ve prs:
0.128) varyanslarin homojen oldugunu, béylece temel varsayim saglandigindan ise gitmeme ve iste varmis ¢alisiyormus
gibi yapma davranislari igin elde edecegimiz sonuglarin saglikli oldugunu séyleyebiliriz.

Tablo 4. Gelir Gruplarina Gére ise Gitmeme ve Galisiyormus Gibi Yapma Davraniglarinin Anova Testi Sonuglari

\Varyansin Kaynagi Kareler Serbestlik Kareler F P
Toplami (KT) | Derecesi | Ortalamasi (KO)
ise Gruplar Arasi 27562,941 3 9187,647 3,114 ,026
Gitmeme | Gruplar igi 1778840,908 603 2949,985
Toplam 1806403,849 606

iste Gruplar Arasi 8907,663 3 2969,221 2,709 | ,044
Varmig/ Gruplar Igi 660928,581 603 1096,067

Caligiyorm | Toplam

us Gibi 669836,244 606

Yapma

Anova testi sonuglarina bakildiginda ise gitmeme ve iste varmig/calisiyormus gibi yapma davraniglariigin p degeri 0.05'ten
kuiclk oldugundan farkli gelir diizeyinde bulunan galisanlar arasinda ise gitmeme ve iste varmig/galisiyormus gibi yapma
davraniglarinda anlamli farklilik oldugunu séyleyebiliriz. Varyans analizi sonuglarina gére anlamli bulunan faktérlere iliskin
ikili karsilagtirmalar (TUKEY testi) yapilmistir. Farkliliklarin nerden kaynaklandigini g6steren sonuglar Tablo 5'te
gorulmektedir.

Tablo 5. Aylik Gelirin ise Gitmeme ve Galisiyormus Gibi Yapma Davraniglari Uzerindeki Etkisi igin ikili
Kargilagtirma (Post Hoc Tests Tukey) Testi Sonuglari

Bagimsiz degisken - Gelir

|
(Sg\/IEAN(Ge Ort. Fark
Bagimli degisken lir) (J) SMEAN(Gelir) (I-J) Sig.
ise Gitmeme | Tuke | 1000 tl.’den | 1001-2000 t. 37,1760 | 021
y az 2001 tl. den fazla -34,0526| 665
HSD 2001 tl. den fazla -30,0526 | ,089
1000 tl."den az 37,1760° | 021
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1001-2000 | 2001 tl.’den fazla 3,1234 ,999

tl. 2001 tl.'den fazla 7,1234 ,395

2001 tl.'den | 1000 tl. den az 34,0526 ,665

fazla 1001-2000 t. -3,1234 ,999

2001 tl.'den fazla 4,0000 ,999

2001 tl.'den | 1000 tl.'den az 30,0526 ,089

fazla 1001-2000 tl. -7,1234 ,395

2001 tl.'den fazla -4,0000 ,999

Varmig Tuke | 1000 tl.'den | 1001-2000 tl. -6,556 ,839
calisiyormus y az 2001 tl.’den fazla 39,342 ,136
gibi Yapma HSD 2001 tl."den fazla 5,627 | ,889
1001-2000 | 1000 tl."den az 6,556 ,839

tl. 2001 tl.'den fazla 45,898 ,031

2001 tl.'den fazla ,929 ,987

2001 tl."den | 1000 tl.'den az -39,342 ,136

fazla 1001-2000 tl. -45,898" ,031

2001 tl.'den fazla -44 970 ,036

2001 tl."den | 1000 tl.'den az 5,627 ,889

fazla 1001-2000 tI. -,929 ,987

2001 tl.'den fazla 44 970 ,036

Gelir dlizeyinin, calisanlarin ise gitmeme ve iste varmis/calisiyormus gibi yapma davraniglari izerindeki yarattigi anlamli
fark; geliri 1001-2000 tl. arasinda olan madencilerin geliri 1000 tl."den az olan madencilere gére daha fazla (37,1760) ise
gitmeme davranigi gostermelerinden kaynaklanmaktadir. iste varmis/calisiyormus gibi yapma davranisi gésteren
calisanlar arasindaki fark ise geliri 1001-2000 tl. olan madencilerin geliri 2001 tl."den fazla olan madencilerden daha fazla
(45,898) iste varmig/calisiyormus gibi yapma davranigi gbstermelerinden kaynaklanmaktadir. Anlamlilik diizeyi 0.05'in
altindadir. Bu durumda Hs, hipotezi gelir diizeyi fazla olan madencilerin daha fazla ise gitmeme davranigi gostermelerinden
otlrd red edilmistir. Fakat calisiyormus gibi yapma davranigi, geliri az olan madencilerin daha fazla gdsterdikleri bir
davranis olarak ortaya ¢ikmis ve Ha, hipotezi kabul edilmistir.

Saghk durumunun ise gitmeme ve iste varmis/calisiyormus gibi yapma davranislarinda anlamii bir farklilik yarattigi
gorilmektedir. iste varmis calisiyormus gibi yapamayacak kadar saglik durumu kétii olan calisanlarin ise gitmeme
davranigini daha fazla gésterdikleri diigtinilmektedir. Saglik durumuna gére varyanslarin homojenligi testinde p degeri ise
gitmeme ve iste varmis/galisiyormus gibi yapma davraniglari i¢in 0.05'ten blyik oldugundan (abs: 0.001; prs: 0.01)
varyanslarin homojen oldugunu, bdylece temel varsayim saglandigindan ise gitmeme ve iste varmig/calisiyormus gibi
yapma davraniglari i¢in elde edecegimiz sonuglarin saglikli oldugunu séyleyebiliriz.

Tablo 6. Saglik Durumuna Gére ise Gitmeme ve Galisiyormus gibi Yapma Davraniglarinin Anova Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler |Serbestlik| Kareler | FTesti | P
Toplami | Derecesi | Ortalamas [istatistigi
(KT) (sd) (KO) (F)
Ise Gitmeme (Gruplar 52422551 |4 13105,638 14,498 (001
Arasi
Gruplar Igi [1753981,297 1602 2913,590
Toplam 1806403,849 1606
iste  Varmig/Gruplar 14486,584 4 3621,646 3,327  |,010
Calisiyormus|Arasi
Gibi Yapma (Gruplar igi 655349,660 1602 1088,621
Toplam 669836,244 606

Saglik durumuna gore anova testi sonuglarina bakildiginda ise gitmeme ve iste varmig/galigiyormus gibi yapma davranisi
icin p degeri 0.05'ten kiglk oldudu igin calisanlarin saglik durumlarina gore ise gitmeme ve iste varmig/caligiyormus gibi
yapma davraniglarinda anlamli bir farklilik oldugunu ve saglik durumunun ise gitmeme ve iste varmig/calisiyormus gibi
yapma davranigi igin belirleyici bir sosyo-demografik faktor oldugunu sdyleyebiliriz. Varyans analizi sonuglarina gore
anlamli bulunan faktorlere iligkin ikili kargilastirmalar (TUKEY testi) yapilmigtir. Farkliliklarin nerden kaynaklandigini
gosteren sonuglar Tablo 7’da goriilmektedir.
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Tablo 7. Saglik Durumunun ise Gitmeme ve Galisiyormus Gibi Yapma Davranislari Uzerindeki Etkisi igin ikili
Karsilagtirma (Post Hoc Tests Tukey) Testi Sonuglari

Bagimsiz Degisken — Saghk durumu

Bagimh Ort. Fark
Degisken (1) VAR00003 | (J) VAR00003 (I-J) Sig.
Ise Gitmeme Cok Koti Koéti -129,8333" ,004
Orta -79,8095 ,084
Tukey HSD lyi -70,8402 ,158
Cok lyi 68,4855 ,200
Kotl Cok Kot 129,8333" ,004
Orta 50,0238 ,079
lyi 58,9931" ,020
Cok lyi 61,3478 ,021
Orta Cok Kot 79,8095 ,084
Kotl -50,0238 ,079
lyi 8,9693 ,39%4
Cok lyi 11,3240 ,588
lyi Cok Kot 70,8402 ,158
Kotl -58,9931" ,020
Orta -8,9693 ,394
Cok lyi 2,3547 ,997
Cok lyi Cok Kot 68,4855 ,200
Kotl -61,3478' ,021
Orta -11,3240 ,588
lyi -2,3547 ,997
Vramig/ Cok Kot Koétl 6,667 ,998
Calisiyormus Orta -10,711 ,981
gibi Yapma lyi -19,311 851
Cok lyi -12,029 972
Tukey HSD Kétii Cok Katii -6,667 998
Orta -17,378 ,592
lyi -25,978 ,180
Cok lyi -18,696 ,552
Orta Cok Kotii 10,711 ,981
Kot 17,378 ,592
lyi -8,600° ,046
Cok lyi -1,318 ,999
lyi Cok Kot 19,311 ,851
Kot 25,978 ,180
Orta 8,600° ,046
Cok lyi 7,282 A47
Cok lyi Cok Kot 12,029 972
Kotl 18,696 ,552
Orta 1,318 ,999
lyi -7,282 447

Saglik durumuna gére ¢alisanlar arasinda ise gitmeme ile iste varmis calisiyormus gibi yapma davraniglarinda anlamli
farkliliklar gorilmektedir. ise gitmeme davranisinda gériilen farkliliklar; saglik durumu kétii olan galisanlarin, gok kétii
(129,8333), iyi (58,9931) ve ¢ok iyi (61,3478) olan galisanlara gére daha fazla ise gitmeme davranigi gdstermelerinden
kaynaklanmaktadir. iste varmig/calisiyormus gibi yapma davranisi gésteren calisanlar arasindaki farkliliklar da; saglik
durumu Jjyi olan galiganlarin orfa diizeyde olan galisanlardan daha fazla (8,600) bu davranisi gdstermelerinden
kaynaklanmaktadir. Bu durumda H, hipotezi kabul edilmistir. Hza hipotezi saglik durumu iyi olan ¢alisanlarin ise gitmeme
ortalamalari saglk durumu kotu olanlara gore daha az olarak bulundugundan kabul edilmistir. Ancak saglik durumu iyi
olan calisanlarin orta diizeyde olan ¢alisanlara gore galisiyormus gibi yapma ortalamalari daha ylksek bulunmustur ve
Hap hipotezi red edilmistir.
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8. Tartisma

ise gitmeme ve calisiyormus gibi yapma davranislari érgiitlerin performans ve verimliliklerinde oldukca dnemli kriterlerdir.
Calisanlarin bu davraniglarindaki sikliklar hem maliyet ve performans kaybi yaratmakta hem de galiganlarin rgitlerine
karsi duygu durumlarini ortaya koymaktadir. Bir érgltte devamsizlik ve performans disukliglndeki olumsuz artiglar
aslinda drgiitte insan kaynaklari ydnetimi anlaminda iyi uygulamalarin yapilamadiginin da géstergesidir. Ozellikle icret
distiklugu ve sadlik sorunlarindaki artiglarin yarattigi basarisizliklar, érgiitiin insan kaynaklari yonetimi anlaminda kendini
gelistirmesi gerektiginin dnemli sinyalleridir. Bunun yaninda daimi veya gruplu olarak tercih edilen galisma sekillerinin de
calisanlarda yarattigi travmalar titizlikle degerlendiriimelidir. Bu ¢alismada madencilerin gelir dlizeyi, sadlik durumu ve
calisma sekillerinin ise gitmeme ve calisiyor gibi yapma davraniglarini anlamli olarak etkiledigi gorlist desteklenmistir. Bu
baglamda orgutte insan kaynaklari yonetimine daha fazla 6zen gosterilmesi geregi belirmistir. Asagida madencilerin saglik
sorunlarinin, gelir diizeylerinin ve galisma sekillerinin ise gitmeme ve galisiyor gibi yapma davranislarini ne yonde etkiledigi
tartisilmstir.

Daimi ¢alisanlar ile gruplu galisan madenciler arasinda ise gitmeme davranigi yéninden istatistiksel olarak anlamli bir fark
gorllmezken iste calisiyormus gibi yapma davraniglarinin anlamli farkliik gosterdigi gérilmustir. Bu davranista gruplu
calisan madencilerin iste galigiyormus gibi yapma davranigini daha fazla gosterdikleri sonucu elde edilmistir. Bunun sebebi
olarak gruplu calisan madencilerin yilsonu yapilacak performans degerlendirmelerinde daimi calisanlar gibi sorumlu
tutulmayacak olmalari gésterilebilir. Bunun yaninda kuruma tam bir baglilik ya da aidiyet duygusu tagimayabilirler. Bu da
egilimin artmasina sebep olabilir.

Madencilerin gelir gruplarina gore ise gitmeme ve iste varmis galisiyormus gibi yapma davraniglari incelendiginde her iki
davranigin da anlamli fark gésterdii sonucu elde edilmistir. ise gitmeme davraniginda, geliri 1001-2000 tl. arasinda olan
madencilerin, geliri 1000 t.’den az olan madencilere gore daha fazla (37,1760) ise gitmeme davranisi gosterdigi
gérilmistir. ise gidimeyen giindeki ticret diisiisleri 1000 t'den az geliri olan gruba gére daha az énem tasididi igin bu
durum gérilebilir. Gelir grubuna gore iste ¢alisiyormus gibi yapma davranigi gésteren ¢alisanlar arasindaki fark ise geliri
1001-2000 tl. olan madencilerin, geliri 2001 tl'’den fazla olan madencilerden daha fazla (45,898) olmasindan
kaynaklanmaktadir. Madencilerin kendi yaptiklari icsel degerlendirme sonucu daha az dcret almalari, daha fazla
calisiyormus gibi yapma davranisini gostermelerine sebep olarak gosterilebilir. Geliri 2001 tI'den fazla olan gruba gore
emeklerini kiyasladiklarinda somdardlduklerini dustnebilirler veya daha farkli negatif duygular hissederek bilerek isi
yavaslatma ya da calisiyor gibi gérinme davranisi gosterebilirler.

Saglik durumu konusunda kendilerini hissettikleri hallere gére madencilerin ise gitmeme ve calisiyormus gibi yapma
davraniglarinin anlamii farklilik tagidigr gértimistur. Saglik durumunu “kotl olarak ifade eden galisanlarin “iyi”, “cok iyi” ve
“cok kotl” seklinde ifade edenlere gore daha fazla devamsizlik yaptiklari gérilmistir. Bu durumda saglik durumunu “gok
kotl” olarak ifade edip de ise giden calisanlar bulunmaktadir. Bu durumda ise galigiyormus gibi yapma davraniginin varligi
dusUnulmektedir. Bunun yaninda calisiyormus gibi yapma davraniginin, saglik hallerini “orta” olarak ifade eden
madencilerden ¢ok “iyi” oldugunu ifade eden madencilerden kaynaklandigi goriilmistir. Bu madenciler igin ise gitmeyecek

kadar kétl hissetmedikleri ancak ¢alisamayacak kadar saglik durumlarinin kéti oldugu sonucuna varilabilir.

ise gitmeme ve calisiyor gibi yapma davraniglarinin oniine gegilebilmesini saglayan insan kaynaklari politikalarinin
ucretlendirme, saglik problemlerinin ¢6ziimine odaklanma ve c¢alisma sekillerini iscilere gore dlzenleme gibi sosyo-
demografik uygulamalardan gegtigi gérilmektedir. Ancak bunun yaninda galisanlarin érgtitlerine karsi adanmislik, 6rgutsel
baglilik veya 6rgutsel vatandaslik gibi duygu ve davranislari gelistirmesini saglayacak diizenleme ve uygulamalarin da
ybneticiler ve insan kaynaklari profesyonelleri tarafindan sisteme kazandiriimasi gerekmektedir.

Calismada elde edilen veriler anket yontemiyle anlik veri olarak incelendiginden taskdmiri madenciligi icin gegerli
sonuglar sunmaktadir. Calismadan elde edilen sonuglar ve yorumlarin diger sektorlerde kullaniimasi, hatali
degerlendirmelere sebep olabilir. Aragtirmanin kisiti, ise gitmeme ve ¢alisiyormus gibi yapma davranislarinda etkili oldugu
gorilen gelir, saghk durumu ve ¢alisma sekli gibi degiskenlerin sadece yeralti madencili§indeki etkilerini aragtirmasidir.

Sonug ve Degerlendirme

Agir endstri kolu olan madencilik sektortinde tehlikeli ve riskli calisma kosullari madencilerin performanslarini etkilemekte,
isyerinde verimlilik kayiplarina yol agmaktadir. Literatirde ise gitmeme/devamsizlik konusunda teorik ve ampirik diizeyde
oldukga calisma bulunmaktadir. Ancak ingilizce literatiirde presenteeism Tiirkge karsiligi olarak calisiyormus gibi yapma
konusunda ¢ok fazla galisma bulunmamaktadir. Bu ¢alisma ilgili kavramlar konusunda yapiimis ¢alismalari agir endstri
kolu yeraltr madenciliginde incelemektedir. Calisiyormus gibi yapma davranisini sektorler itibariyle ampirik olarak ele alan
ve istatistiksel analizlerle destekleyen ¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadir. Calisma bu ydniyle presenteeism konusunda
ampirik calismalari arttirma ve yol gosterici olma niteligi tagimaktadir.
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Bu c¢alismada orgiitlerde verimlilik kaybinin nedenleri arasinda gériilen ise gitmeme ve iste galisiyormus gibi yapma
davraniglar istatistiksel olarak incelenmistir. Madencilerin bu davraniglari gostermelerinde etkili olabilecegi dustnilen
sosyo-demografik degiskenler degerlendirilmistir. Bu baglamda, madencilerin gelir gruplarina gére, saglik durumuna ve
calisma sekline gore ise gitmeme, iste galisiyormus gibi yapma egilimleri tizerinde anlamii farkliliklar oldugu gérilmUstiir.
Buna karsilik madencilerin bu davraniglari gostermelerinde yas, medeni durum, egitim dlzeyi, gorev turd, boy, kilo,
kurumda caligilan sire, kaza gegirme ihtimali konusunda diisiince ve endise, yapisal dzellik ve babalarinin madenci olup
olmamalari gibi diger unsurlarin herhangi bir etkisi olmadigi sonucuna ulagiimistir.

Bu calisma agir endUstri kolu olarak yeraltt madenciliginde ise gitmeme ve caligiyormus gibi yapma egilimlerinin
hesaplanmasi ve ortaya konulmasi agisindan literatlire ve uygulamacilara katki saglamaktadir. Riskli ve tehlikeli bir
endustri kolu olarak yeralti madenciligi fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak ok fazla unsuru iginde barindiran hassas bir
sektordlr. Performans ve verimliligin 6nemli gostergesi olarak madencilerin ise gitmeme ve galisiyormus gibi yapma
egilimlerini etkileyen sosyo-demografik unsurlarin neler olabileceginin belirlenmesi, sektérin stirdlrilebilifigi icin blylk
énem tagimakta ve yoneticilere yol gosterici olabilmektedir. ise gitmeme ve galigiyor gibi yapma davraniglarini farkli
sektorlerde
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Extended Abstract
Aim and Scope

Absenteeism and presenteeism behaviors and frequency of these behaviors mean significant loss of productivity and
performance for organizations. The incidence of these behaviors decreases considerably in organizations where the
managers perform the necessary human resources practices well. The more well controlled the behavior of absenteeism
and presenteeism, the more the costs may be reduced. In this study, socio-demographic factors that affect absenteeism
and presenteeism behaviors in mining industry which is a dangerous and risky heavy industry group have been tried to be
determined.

When managers find out in which groups absenteeism and presenteeism behaviors are more common, they will be able
to develop strategies specific to those groups. In this way, practices that will prevent the losses of working days will be
realized. Study the causes of absenteeism and presenteeism is examining behavior in terms of socio-demographic factors.
The study examines the causes of absenteeism and presenteeism behaviors in Turkey Hard Coal Authority in terms of
socio-demographic factors.

Methods

The aim of this study is to reveal the socio-demographic factors that are determinative in the demonstration of absenteeism
and presenteeism behaviors which are thought to have significant effects on the efficiency of TCMC. For the sampling
method, the employees who were periodically received occupational safety training from each institution were selected by
stratified sampling by proportion to the number of employees.

The data to be used in the study were obtained from Kozlu, Karadon, Uziilmez, Amasra and Armutcuk Establishments
which are affiliated to TCMC. The number of miners working in these institutions under the TCMC is 6,323, and the
minimum number of samples to be surveyed is 364 and 606 underground employees have been reached. Sampling type;

652



[ GUSBEED ] Giimiighane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi, Yil: 2019/ Cilt: 10 / Sayr: 3

It consists of underground miners who are subjected to occupational safety training through stratified sampling, which is
proportional to the number of employees from each institution affiliated to TCMC.

Findings

Significant differences were found on the absenteeism and presenteeism behaviors of miners according to income groups,
health status and working style. On the other hand, it was concluded that miners age, marital status, education level,
working type, height, weight, time worked in the institution, thoughts and worries about the probability of having an accident,
structural features and whether their fathers were miners or not had no effect on these behaviors.

While there was no statistically significant difference in absenteeism behavior between permanent and group workers,
presenteeism behaviors showed a significant difference. When the absenteeism and presenteeism behaviors of the miners
were examined according to income bracked, it was found that both behaviors showed a significant difference.
Absenteeism and presenteeism behaviors of miners differed significantly according to their state of health.

Conclusion

It is seen that human resources policies that prevent absenteeism and presenteeism behaviors go through socio-
demographic practices such as remuneration, focusing on the solution of health problems and arranging the working
methods according to workers. However, the regulations and practices that will enable employees to develop feelings and
behaviors such as engagement, organizational commitment or organizational citizenship towards their organizations
should be brought into the system by managers and human resources professionals.
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