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Oz

Cocuk Katilimli Egitim Programi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Soézlesmesinin 12.
Maddesinde yer alan “gocugun katilm hakki’ndan yola ¢ikarak hazirlanmigtir. Bu program,
Shier’in (2001) “Katilima Giden Yollar: A¢ilimlar, Firsatlar ve Yiikiimliilikkler” adli makalesinde
ele aldig1 bes katilim diizeyini temel almakta, doga ve oyun temalarinda 2 proje siireci igeren
toplam 15 etkinlikten olugmaktadir. Bu arastirmada, ¢ocuk katilimini temel alarak hazirlanmis
Cocuk Katilimli Egitim Programrna katilan ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerinin, bu programa
katilmayan ¢ocuklara oranla daha fazla gelisip gelismediginin belirlenmesi amaglanmustir.
Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden “6n test-son test kontrol gruplu deneysel desen”
kullanilmugtir. Aragtirmanin calisma grubunu, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Istanbulda
bulunan bir {niversiteye bagli anaokulunun iki subesinde egitim goren 60-72 aylik yas
grubundan toplam 28 ¢ocuk (14 ¢ocuk deney grubu, 14 ¢ocuk kontrol grubu) olusturmustur.
Deney ve kontrol gruplari segkisiz atama ile olusturulmus, deney grubuna Cocuk Katilimli Egitim
Programi uygulanmis, kontrol grubuna ise ayni etkinlik tiirlerini iceren ancak katilim siireglerini
barindirmayan etkinlikler uygulanmigtir. Arastirma icin verilerin toplanmasy; deney ve kontrol
gruplarinin olusturulmasi, ¢ocuklara Demografik Bilgi Formu ve Okul Oncesi Oz Diizenleme
Olgeginin (OODO) éntest olarak uygulanmasi, Cocuk Katilimli Egitim Programr’nin uygulanmast
ve OODO'nin sontest olarak uygulanmasi seklinde gergeklestirilmistir. Aragtirmanin sonucunda,

%
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Cocuk Katilimli Egitim Programrnin 60-72 aylik ¢ocuklarin 6z diizenleme becerilerinin gelisimi
tizerinde anlaml bir etkisinin oldugu goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk katilml: egitim programi, 6z diizenleme, okul 6ncesi dénem.

Abstract

The Child Participation Education Program has been prepared based on the children’s right to
participate, which is included in Article 12 of the United Nations Convention on the Rights of the
Child. This program is grounded on the five participation levels embraced by Shier (2001) in the
article Pathways to Participation: Openings, Opportunities and Obligations and consists of a total
of 15 activities including two projects on the themes of nature and play. This study aims to reveal
whether or not the self-regulation skills of children who participated in the Child Participation
Education Program, which was prepared based on child participation, are more advanced than
children who had not participated in the program. It uses the experimental design with pretests
and posttests. The study group consists of a total of 28 children (14 in the experimental group,
14 in the control group) between 60-72 months old who are attending school in the 2016-2017
school year. The experimental and control groups have been formed by random assignment,
with the Child Participation Education Program being applied to the experimental group and
activities containing the same kind of activities without a participation process being applied to
the control group. Data have been collected by forming experimental and control groups, applying
a demographic information form and the Preschool Self-Regulation Scale to the children as a
pretest, applying the Child Participation Education Program to the experimental group, and also
applying the same scale as a posttest to all the children. As a result, the study has found the Child
Participation Education Program to have an effect on the self-regulation skills of children 60-72
months of age.

Keywords: Child participation education program, self-regulation, preschool education

Summary

Introduction

Early childhood is critical for the development of self-regulation skills (Rothbart & Jones,
1998). The development of this skill is strongly linked to the social environment and shows a
gradual change from the use of external control tools to the development of internal control tools
(Bronson, 2000, p. 60). On this point, we can mention the concept of scaffolding. Scaffolding,
which was developed by Wood, Bruner, and Ross (1976) based on Vygotsky’s views, is when an
adult transfers responsibility to and withdraws support slowly from children as their competence
increases during learning (Berk, 2013, p. 322). In this context, the environments where the right
to choose is limited can be said to cause a child’s behavior to be regulated not by self-regulation
but rather by means of external control tools (Schunk, 1996). On this point, the concept of
child participation, which the United Nations Children’s Fund (UNICEF, 2004) defines as the
“participation of children in all matters in which they can express their views and they can have
a say in issues that affect them,” comes into prominence. Landsdown (2001) stated that children
who have more say using their right to participate will have increased self-confidence and learn
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to respect others, as well as develop their cognitive and social skills. In this way, a productive
cycle will be formed where children will participate more and have more effective contributions.
Children’s participation in the educational environment has also been stressed to support their
self-regulation skills (Paris & Paris, 2001). The relevant literature has mentioned a correlation
among self-regulation, the concepts of child participation (Kangas, 2016), and active participation
(Bronson, 2000; Denham et al., 2003; Emilson & Johansson, 2009; Zimmerman, 2000). However,
studies on the preschool period and training applications aimed at the right to participate are
seen to be limited. The study’s problem case is to examine the effect of the Child Participation
Training Program on the self-regulation skills of children 60-72 months old. An answer to the
question “When comparing the children in the experimental group who participated in the Child
Participation Training Program with the children in the control group who did not participate in
the program, does any significant difference exist in the self-regulation skills of the experimental
group in the sub-dimensions of stimulation/attention control and positive emotion?” has been
sought within the scope of the study.

Method

The research uses a random pretest-posttest control group design. The study group consists
of 28 children in total (14 in the experimental group, 14 in the control group) 60-72 months old
who are attending school in 2016-2017 school year.

The study has collected data using a demographic information form and the Preschool Self-
Regulation Assessment Scale. The Preschool Self-Regulation Assessment Scale (PSRA) was
developed by Smith-Donald, Raver, Hayes, and Richardson (2007) and adapted into Turkish by
Findik-Tanribuyurdu (2012) following a validity and reliability study. The PSRA is a performance-
based assessment tool (Smith-Donald et al., 2007).

The present study has certain limitations. The study group is limited to 28 children 60-72
months old who are receiving education in two kindergarten classes affiliated with a university
in Istanbul during the 2016-2017 school year. The study is limited to the data acquired from the
PSRA and to the Child Participation Training Program which the researcher applied over five
weeks between May 2, 2017 and June 2, 2017. As the study occurred at the end of the academic
year, no monitoring test was done, and thus the study is limited to the pretest-posttest data
analyses.

The Child Participation Training Program. The Child Participation Training Program
has been prepared based on the Ministry of National Education’s 2013 Preschool Curriculum
and Shier’s (2001) model on the pathways to participation. While choosing this model, current
participation models were evaluated (Arnstein, 1969; Chawla, 2001; Creative Commons, 2011;
Hart, 1992; Lundy, 2007); Shier’s model was chosen because it is believed to be the best model
for a curriculum. The curriculum was finalized by making the necessary regulations in line with
expert opinions received from a preschool teacher and two academicians studying in the field.
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The Child Participation Training Program consists of a total of 15 activities, including
one introduction activity, six activities on the process of the Nature Festival Project, and eight
activities on the process of Project Play Day. The activities were applied three days a week, one
session per day, over a five-week period.

Findings

The study has found no significant difference to exist between the pretest scores from the
experimental and control groups (see Table 1). A significant difference has been found between
their posttest scores (see Table 2) in favor of the experimental group. A significant difference has
been found to exist between the experimental group’s pretest and posttest scores (see Table 3)
in favor of the posttest scores. Meanwhile, no significant difference has been found between the
control group’s pretest and posttest scores (see Table 4).

Discussion

When examining the obtained findings, the Child Participation Training Program is seen to
have a significant effect on the development of the self-regulation skills of children aged 60-72
months. The relevant literature has mentioned a correlation between these concepts (Cohen &
Mendez, 2009; Cole, Martin, & Dennis, 2004; Dunphy, 2012; Kangas, 2016; Meyer & Tunrer, 2002;
Montroy, Bowles, & Skibbe, 2016; Yowell & Smylie, 1999). Having environments that view children
as shareholders encourages them to reveal their self-control skills and personalities (Flekkay &
Kaufman, 1997, p. 103). One finding shows children who reject classroom participation to have
fewer tendencies toward self-regulation (Zimmerman, 2000, p. 27). When considered from this
point of view, participation and self-regulation are seen to support one another. The climate
created by children’s participation and involvement enables children to use strategies on attention,
emotion, and behavior regulation and thus supports the skill of self-regulation. The participation
models (Arnstein, 1969; Chawla, 2001; Creative Commons, 2011; Hart, 1992; Lundy, 2007; Shier,
2001) are associated with Vygotsky’s scaffolding concept where gradual increases in the child’s
entrepreneurship, control and responsibility levels and the gradual withdrawal of adult support
are associated with increases in the child’s competence, just as in the scaffolding concept (Smith,
2002). Meyer and Turner’s (2002) study stressed the scaffolding process to support the childs self-
regulation. In projects where preschool teachers enable child participation, using the concept of
scaffolding as a behavior strategy and being informed about its effect on children’s self-regulation
skills are believed to be important.

Giris
Oz diizenleme, genel olarak bireyin kendini diizenlemesi, duygu, diisiince ve davranislarini

kontrol etmesidir (Zimmerman, 2000; Pintrich, 2000). Rothbart ve Jones (1998) 6z diizenleme
becerisinin gelisiminde erken ¢ocukluk déneminin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmektedir.
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Erken ¢ocukluk déneminde 6z diizenleme becerisinin gelisiminde sosyal ve biligsel beceriler
(Kangas, Ojala ve Venninen, 2015; Sethi, Mishel, Aber, Shoda ve Rodriquez, 2000), ¢evre ve
miza¢ (Bronson, 2000), yas (Kopp, 1982), 6gretmen ve akran etkilesimi (Williford, Whittaker,
Vitiello ve Downer, 2013), motivasyon ve egitim programi (Montroy, Bowles ve Skibbe, 2016)
olmak tizere bircok etmen etkilidir.

Oz diizenlemenin gelisimini Kopp (1982) bes evreye ayirarak incelemistir. Bu evreler;
norofizyolojik evre, duyu-motor evresi, kontrol evresi, 6z-kontrol evresi, 6z-diizenleme evresidir.
Norofizyolojik evre dogumdan figilincti aya kadar olan siireyi kapsamakta (Kopp, 1982); bu
evrenin en yogun hareketinin refleksif hareketler oldugu belirtilmektedir (Berk, 2013, s. 167).
Duyu-motor evre {igiincii ay ile baglayip dokuzuncu aya kadar devam etmekte; ¢ocugun ulagma,
kavrama vb. eylemleri istendik hale doniigmeye baglamaktadir (Berndt, 1997, s.180; Bronson,
2000, s.178). Kontrol evresi ise 6z diizenleme becerisini kazanmada 6nemli bir gecis evresi
olarak goriilmekte; 6z diizenleme davranisina benzer davraniglarin ilk bu evrede ortaya ¢iktig:
belirtilmekte (Kopp, 1982); dil gelisiminin etkisine de deginilmektedir (Tiimkaya, 2009, s. 32). Oz-
kontrol evresi kontroliin i¢sellestirildigi bir evredir. Bu dénemde ortaya ¢ikan davranisi izleme ve
istendik bigimde yonlendirme erken ¢ocukluk déneminin gelisimsel kilometre tagidir (Erikson,
1962; akt. Vaughn, Kopp ve Krakow, 1984). Oz-diizenleme evresi ise 36. ay ile birlikte baglamakta;
bu evrede degisen talepleri karsilayan kontrol siiregleri esneklik kazanmaktadir (Kochanska,
Katherine ve Murray, 2001). Bu evrede 6z diizenleme becerisinin saglikli gelismesinde sosyo-
duygusal ve biligsel gelisimin de 6nemli roli oldugu belirtilmektedir (Sethi vd., 2000). Okul
oncesi donemin baslamasiyla birlikte 6z diizenleme becerileri gocuklarin iist diizey biligsel, sosyal
ve duygusal becerileri, akademik becerileri, ilkogretime hazir bulunusluk gibi birgok alanda etkili
olmaktadir (Blair ve Razza, 2007; Bronson, 2000; Denham, Blair, DeMulder, Levitas, Sawyer,
Auerbach-Major, Queenan, 2003).

Oz diizenleme becerisinin hem okul éncesi donem hem de ilerleyen yillar igin énemli bir
beceri oldugu yapilan arastirmalar ile ortaya konmustur (Fonagy ve Target, 2002; Solmaz ve
Demir, 2014; Winne ve Perry, 2000; Zimmerman, 2000; Zimmerman 2011; Zimmerman ve
Campillo, 2003). Blair (2002) 6z diizenlemenin ¢ocuklarin akademik becerileri ve ilkogretime
hazir oluslar1 tizerinde etkili oldugunu belirtmistir. Akawi (2011) ise yaptig1 arastirmasinda 6z
diizenleme ile ilkogretime hazir olma arasindaki iligkiyi incelemis, ¢ocuklarin 6z diizenleme
diizeyleri ile matematik ve okuma yazmaya hazirlik becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugunu
ortaya koymustur. Bu baglamda 6z diizenlemenin erken yasta desteklenmesinin olduk¢a 6nemli
oldugu gorilmektedir. Ancak bu 6nemine ragmen, iilkemizde 6z diizenleme iizerine yapilan
aragtirmalar siurli bulunmustur. Bu ¢aligmalar kapsaminda 6l¢me araglari gelistirilmis veya
uyarlanmis (Findik Tanribuyurdu, 2012; Bayindir ve Ural, 2016; Erol ve Ivrendi, 2018) ve &z
diizenleme becerisinin benlik algis1 (Tuzcuoglu, Efe Azkeskin, Il¢i Kiismiis ve Cengiz, 2019;
okul uyumu (Sepitci Saribas ve Giiltekin Akduman, 2019), oyun becerileri (Aksoy ve Tozduman
Yarali, 2017); yas, cinsiyet, dogum siras1 gibi demografik degiskenler (Ertiirk Kara ve Gonen,
2015) ile iligkisi incelenmistir. Kiyaker (2017) ise 62-72 aylik ¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri
tizerinde egitici drama programinin etkisini incelemistir.
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Oz diizenleme becerisinin gelisimi sosyal cevre ile giiglii bir baglant1 halindedir ve digsal
kontrol araglarindan i¢sel kontrol ara¢larina dogru kademeli bir degisim gostermektedir (Bronson,
2000, s.60). Bu noktada “scaffolding (iskele kurma)” kavramina deginilebilir. Vygotskynin
goriislerinden hareketle Wood, Bruner ve Ross (1976) tarafindan gelistirilen “iskele kurma” bir
ogrenme sirasinda yetiskinin, cocugun yeterligi arttikca sorumlulugu ona aktarmasi ve yavas yavas
destegi cekmesi anlamina gelmektedir (Berk, 2013, s. 322). Oz diizenleme becerisi ¢ocuklarin
aktif katilim hakkina sahip olduklar: ortamlarda desteklenmektedir (Mayall, 1999; akt. Kangas,
2016). Akademik siire¢ baglaminda incelendiginde ise 6grencilerin degerlendirme siire¢lerine
katilimlar1 da 6z diizenleme becerilerini olumlu etkilemektedir (Dinsmore ve Wilson, 2016).
Egitim ortamlarinda katilim firsatinin taninmadigi cocuklarin 6z diizenleme becerilerinin diistik
seviyede oldugu gozlenmistir (Zimmerman ve Schunk, 2011). Bu baglamda katilim olgusunun
0z diizenleme becerisinin gelisiminde rol oynadig1 soylenebilir. Tiirkiyenin de 26 yildir tarafi
oldugu Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 12. Maddesi, ¢ocugun katilim
hakkinin temelini olusturur: “Iaraf Devletler, goriislerini olusturma yetenegine sahip ¢ocugun
kendini ilgilendiren her konuda goriislerini serbestce ifade etme hakkini bu goriislere cocugun
yast ve olgunluk derecesine uygun olarak, gereken ozen gosterilmek suretiyle tanirlar” (Unicef,
2004). Cocugun katilim hakki, 12. Madde’nin yani sira, 5. Madde (¢ocugun gelisen kapasitesi),
13. Madde (¢ocugun diisiincesini 6zgiirce agiklama hakki) ve 14. Madde (diisiince, vicdan, din
ozgirligt) ile de yakindan iliskilidir. Erdogana gore (2011) ¢ocugun katilimina verilen deger
¢ocuk haklarina verilen degeri de arttirmaktadir. Bugiiniin ¢ocuklar1 yarmin yetigkinleridir;
bugiin haklariin bilincinde olan ¢ocuk, biiylidiigiinde kendinden sonra gelecek ¢ocuklarin
haklarinin da bilincine varir. Jones (2010) katilim hakkinin egitim ortamlarinda benimsenmesi
ve uygulamaya konmasinin, ¢ocuklarin aktif ve sorumlu vatandaslar olmay1 6grenmesi agisindan
olduk¢a 6nemli oldugunu belirtmektedir.

Katilim konusu ele alindik¢a ¢ocuklar i¢in 6nemi daha fazla goriilmektedir. Shier (2014),
katilimin ¢ocuklar i¢in neden 6nemli olduguna birka¢ maddede deginmistir:
o Cocuklarin toplumsal yasam, egitim, saglik, aile hayat1 ve korunma gibi bir¢ok alanda
yagam kalitelerinin yiikseltilmesine yardimci olur.

o Cocuklar katilim sayesinde kendilerinin ve bagkalarinin haklarini korur ve savunur.

o Cocuklarin kendi hayatlarinda olanlar hakkinda ¢ekinmeksizin konusmasi, onlari
siddete ve istismara kars1 korumak i¢in yetigkinlere yardimei olur.

o Katilim yoluyla, ¢ocuklar aktif vatandagligi uygulamaya gecirme firsat: elde ederler; bu
firsat adil ve demokratik bir toplumun olusmasinda katki saglar.

«  Cocuklarin katilimi, yetiskinleri sorumlu davranmaya ve yansitici olmaya tesvik eder;
bu da kamu kurumlarinin ve sivil toplumun seffaf ve hesap verebilir olmasina ve daha
iyi denetlenebilmesine katki saglar.

Cocuk katilimi, gocugun yetkinliginin ve hassasiyetinin daha iyi anlasilmasini (Sinclair, 2004),
¢ocugun saglikli giiven iliskileri kurmasini (Lyle ve Hendley, 2010), 6zgiiven ve benlik saygisi
gelistirmesini (Collins, 2017), aidiyet duygusunun ve iletisim becerilerinin desteklenmesini

6
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(Mallika ve Gibbs, 2014), inisiyatif almasini, yaraticiliginin gelismesini, yetenek ve becerilerini
tam potansiyelle gerceklestirmesini, bilgi edinmesini ve bilgiye dayali kararlar almasini,
¢ogulculugu deneyimlemesini ve baris i¢cinde bir arada yasamay1 6grenmesini (Erbay, 2016, s. 71)
saglar. Lansdown (2001), katilim hakki sayesinde aile igerisinde, okulda ve toplumda daha fazla
s6z sahibi olan ¢ocuklarin, kendilerine olan giivenlerinin arttigini, bagkalarina saygi duymay1
ogrendiklerini, biligsel yeteneklerinin ve sosyal becerilerinin gelistigini belirtmektedir. Bu sayede
verimli bir dongii olusmaktadir; ¢ocuklar daha ¢ok katilmakta, boylece katkilar1 daha etkili
olmaktadir. Milli Egitim Bakanhigr'nin (MEB) 2013 yilinda uygulanmaya baglayan Okul Oncesi
Egitim Programi incelendiginde, programin ‘cocuk merkezli’ olusu, “kesfederek 6grenmenin
oncelikli olusu, ‘6grenme merkezlerinin 6nemli olugu), ‘degerlendirme siirecinin ¢ok yonlii olusu’
ve ‘yaraticiligin gelistirilmesinin 6n planda olusu’ 6zelliklerinin katilim hakkinin géniilld, saygily,
ilgili, gocuk dostu ve kapsayici niteliklerini barindirdigy belirtilmistir (Giirkan ve Koran, 2014).
Bu baglamda MEB programinin ¢ocugun katilim hakkini hayata gegirmek i¢in firsatlar icerdigi

sOylenebilir.

Ait olma ve paylasma, katilim deneyiminin 6nemli parcalar: olarak kabul edilir ve eglenme
ve mutluluk gibi pozitif duygular olusturur (Bath, 2009). Bu pozitif duygular; cocuk 6z-yeterlilik
olusturdugunda, kesfettiginde, problemleri ¢6zdtigiinde ve gesitli materyalleri kullanirken hedef
odakl1 hareket ettiginde basarili bir 6z diizenleme siireci saglar (Kangas, Ojala, & Venninen,
2015). Zimmerman (1989, s.4) “kendi 6grenme siireglerinde biligsel, motivasyonel ve davranigsal
olarak aktif katilimci olan” bireylerin 6z diizenlemelerinin gelisecegini belirtmektedir. Cocuklarin
egitim ortamlarindaki katilimlarinin, 6z diizenleme becerilerini destekleyecegi de vurgulanmustir
(Paris ve Paris, 2001). Kangas (2016) ¢ocuk katilimu ile 6z diizenleme iligkisini incelemis, Emilson
ve Johansson (2009), Denham vd. (2003), Bronson (2000) ve Zimmerman (2000) 6z diizenleme
ile cocugun aktif katiliminin iligkisine deginmislerdir. Ancak okul 6ncesi dénem i¢in oldukga
6nemli olan bu iki kavrama yonelik yapilan arastirmalarin ve katilim hakkina yonelik egitim
uygulamalarinin siirh oldugu goriilmistiir. 60-72 aylik cocuklarin 6z diizenleme becerisi
tizerinde Cocuk Katilimli Egitim Programinin etkisinin incelenmesi arastirmanin problem
durumunu olusturmugtur. Aragtirma kapsaminda “Cocuk Katilimli Egitim Programrna katilan
deney grubu c¢ocuklari ile bu programa katilmayan kontrol grubu ¢ocuklar1 kiyaslandiginda
deney grubu lehine 6z diizenleme becerisinde ve diirtii/dikkat kontrolii ile olumlu duygu alt

boyutlarinda anlaml bir farklilik var midir?” sorusunun yanit: aranmigtir.

Yontem

Arastirma modeli

Bu aragtirmada, 60-72 aylik cocuklarin 6z diizenleme becerisi tizerinde Cocuk Katilimli
Egitim Programrnin etkisinin incelenmesi amaglandigindan, nicel arastirma tiirlerinden “6n

test — son test kontrol gruplu deneysel desen” kullanilmistr.
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Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan deney ve kontrol gruplari Istanbulda bulunan bir
tiniversiteye bagh bir anaokulunun iki subesinde egitim goren 60-72 aylik yas grubundan toplam
28 cocuktan olusturulmustur. Aragtirmada 14 ¢ocuk deney grubu, 14 ¢ocuk da kontrol grubu
olmak tizere iki grup yer almstir.

Deney ve kontrol gruplar: seckisiz atama yoluyla olusturulmustur. Deney grubu ¢ocuklarinin
ay ortalamasi X =65.07, kontrol grubu ¢ocuklarinin ay ortalamasi X =64.36 aydir. Deney grubu
6 kiz (%42,86), 8 erkek (%57,14); kontrol grubu ise 5 kiz (%35,71), 9 erkek (%64,29) ¢ocugundan
olugmustur.

Veri toplama araglar:

Demografik Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu form, ¢alisma grubunu

olusturan ¢ocuklarin cinsiyet, dogum tarihi, egitim yili bilgilerini icermektedir.

Okul Oncesi Oz Diizenleme Olgcegi: Arastirmada okul 6ncesi dénem ¢ocuklarinin &z

diizenleme becerisinin gelisimini 6lgmek amaciyla “Okul Oncesi Oz Diizenleme Olgegi (OODO)
(Preschool Self-Regulation Assessment-PSRA)” kullanilmistir. Bu 6l¢ek Smith-Donald ve
digerleri tarafindan gelistirilmis (Smith-Donald, Raver, Hayes, & Richardson, 2007), Findik-
Tanribuyurdu (2012) tarafindan gegerlik giivenirlik ¢alismalar: yapilarak Tiirk¢e’ye uyarlanmaigtir.
OODO performansa dayali bir 6lgme aracidir (Smith-Donald vd., 2007). Olgek, ¢ocugun yerine
getirmesi beklenen gorevlere dair uygulayici rehberi ve uygulayici degerlendirme formu olmak
tizere iki temel bolimden olusmaktadir.

Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini Smith-Donald ve digerleri (2007), 41-70 aylik 64
¢ocukla, Findik-Tanribuyurdu (2012) ise, 48-72 aylik 233 ¢ocuk ile yapmiglardir. Smith-Donald
ve digerleri (2007), Dikkat/Diirtéi Kontrolii faktériiniin 10 maddeye iliskin giivenirlik katsaysi
.89 olarak, Olumlu Duygu i¢in ise giivenirlik katsayis1 .87 olarak belirlenmistir. Olgegin uyarlama
calismasinda gegerligin saglanmasi ve test edilmesi amaciyla ise, Findik-Tanribuyurdu (2012)
olgegin tamamini olugturan 16 maddeye iliskin giivenirlik katsayis1 («) .83 olarak, Dikkat/Diirtii
Kontrolii faktortiniin 10 maddeye iliskin giivenirlik katsayis1 .88 olarak, Olumlu Duygu igin ise
gtivenirlik katsayisi .80 olarak belirlenmistir.

Cocuk Katiliml Egitim Program:

Gocuk Katilimli Egitim Programu Milli Egitim Bakanligi 2013 Okul Oncesi Egitim Programi
ve Shierin (2001) Katilima Giden Yollar Modeli temel alinarak hazirlanmistir. Bu model
secilirken mevcut katilim modelleri (Arnstein, 1969; Chawla, 2001; Creative Commons, 2011;
Hart, 1992; Lundy, 2007) degerlendirilmis, Katilima Giden Yollar Modeli'nin bir egitim programi
i¢in en uygun model olacag: diisiiniilerek se¢ilmistir. Alanda ¢aligmakta olan iki akademisyen
ve bir okul 6ncesi 6gretmeninden alinan uzman gorisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler

yapilip programin son hali verilmistir.
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Cocuk Katilimli Egitim Programi aragtirmaci tarafindan 02.05.2017-02.06.2017 tarihleri
arasinda 5 hafta boyunca toplam 15 oturum olarak belirli bir sira takip edilerek uygulanmaistir.
Egitim etkinlikleri, Shier'in katilim seviyelerinin giicliik dereceleri dikkate alinarak siralanmustir.
Program doga ve oyun temali iki proje siireci icermektedir. Programin icerdigi proje siireglerinde
bu iki temanin segilmesinin nedeni oyun ve doganin, ¢ocuklarin katilim hakkini hayata gegirmek
i¢in iki 6nemli ara¢ olarak goriilmesidir (Hart, 2016; Erbay, 2016). Ayni zamanda 6z diizenleme
becerisinin iliskili oldugu kavramlardan olan sosyal uyum biiyiik 6lgiide oyun baglaminda
gelismektir. Cocuklarin oyunu baglatma ve siirdiirme ile i¢ ige gecmis bir dizi sosyal gorevler

araciligryla etkili bir 6z diizenleme siireci gegirdikleri belirtilmektedir (Guralnick, 1993).

Programin icerdigi projelerden ilki Diinya Oyun Oynama Giinii Projesidir. Bu proje,
oyun araciligiyla cocuk katilimini hayata gegirmek amaciyla yapilmig, Diinya Oyun Oynama
Giini'niin hazirlik siireci ve kutlanmasi olarak gergeklestirilmistir. Diinya Oyun Oynama
Giinli Projesinde yer alan etkinlikler VIII. Diinya Oyun Oynama Giiniiniin temasi olan
“Kiiltiirel Baglam Olarak Oyun: Kiiltiirel Ogrenme Ortam:” ve Marmara Universitesi tarafindan
2017 yilinda yapilan etkinliklere paralel olarak hazirlanmistir. Kamaraj (2013) Diinya Oyun
Oynama Giini‘niin, BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 31. Madde’yi olusturan oyun hakkini da
destekledigine deginmektedir. Cocugun gelisen kapasitesi ve kendilerini ifade etme haklar1 goz
ontinde bulunduruldugunda; katilimin oyun yoluyla gerceklestirilmesi, hem etik bir sekilde hem
de yiiksek diizeyde yerine getirilmesini saglamaktadir (Erbay, 2016, s. 149). Bu bilgiler 1s1ginda

oyunun, katilim hakkini uygulamaya koymak i¢in uygun bir ara¢ oldugu goriilmektedir.

Programin ikinci projesi olan Doga $enligi Projesinde doga araciligiyla ¢ocuk katilimini
hayata gegirmek hedeflenmis; Nezahat Gokyigit Botanik Bahgesi tarafindan diizenlenen Doga
Senligine katilim olarak gergeklestirilmistir (NGBB, Doga $enligi, 2017). Atasoy’a gore (2015,
s.105) toplumun olusturdugu sosyo-kiiltiirel ortam (toplumsal ¢evre), ¢ocugun yasamini
stirdtirdiigii ve etkilendigi dogal ortam (fiziksel ¢evre) ve igsel ve diistinsel ortam (psikolojik
¢evre) dogumundan itibaren ¢ocuklarin uyum saglamalari gereken ii¢ ortam olarak belirtilmistir.
Dogal ortamlarla girdigimiz iliskiler, fiziksel ¢evrede biraktigimiz izler, bizim toplumsal
¢evremizin temelini olugturmaktadir (Atasoy, 2015, s. 105). Dolayistyla ¢ocugun dogal cevresi
ile olan etkilesimi, toplumsal diizeyde katilim i¢in 6nem tasimaktadir. Hart (2016), ¢ocukluk
donemindeki duyusal alginin yogun olmasindan dolay: ¢ocuklarin dogaya daha yakin oldugunu
belirtmistir. Bu ¢er¢eve doganin ¢ocuklarin katilim hakkini uygulamaya koymak adina ideal bir

alan oldugunu gostermektedir.

Cocuk Katilimli Egitim Programi; 1 giris etkinligi, 6 Doga Senligi proje stirecini igeren etkinlik
ve 8 Diinya Oyun Oynama Glni proje siirecini igeren etkinlik olmak iizere toplam 15 etkinlikten
olusmaktadir. Etkinlikler haftada 3 giin ve her giin birer oturum olacak sekilde toplam 5 haftalik

bir siirede uygulanmustir.
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Verilerin toplanmast ve analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi, ¢ocuklara Demografik Bilgi Formu ve OODO’nin 6n test
olarak uygulanmasi, Cocuk Katilimli Egitim Programrnin uygulanmasi ve OODO’nin son test

olarak uygulanmasi seklinde gergeklestirilmistir.

Verilerin analizi yapilirken, deney ve kontrol gruplarinda yer alan ¢ocuklarin sayisi diigiik
oldugundan (Deney grubu n=14, Kontrol grubu n =14) parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney U ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p=0.05 olarak
kabul edilmistir. Deney grubunun 6ntest-sontest performans gorevlerine iligkin veriler, kontrol
grubunun Ontest-sontest performans gorevlerine iliskin veriler ve her iki grubun sontest
performans gorevlerine iliskin verilerin analizi yapilmistir.

Aragstirmanin Stnirliliklar:

Yapilan bu aragtirmanin bazi sinirhiliklar: bulunmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda Istanbulda bulunan bir tiniversiteye bagli anaokulunun iki subesinde
egitim gdren 60-72 aylik yas grubundan 28 ¢ocuk ile sinirlandirlmistir. Aragtirma OODO’nden
elde edilen veriler ile siirlandirlmigtir. Arastirma, Cocuk Katilimli Egitim Programrnin
aragtirmaci tarafindan 02.05.2017-02.06.2017 tarihleri arasinda 5 haftalik bir siire boyunca
uygulanmasi ile sinirlandirilmigtir. Arastirmada egitim-6gretim yilinin sonuna gelinmesinden
dolay1 izleme testi yapilamamis, bu nedenle arastirma 6n test ve son test veri analizleri ile
siirlandirilmagtir.

Bulgular

Bu boliimde aragtirmadan elde edilen verilere uygulanan istatistiksel analiz iglemlerinin
sonugclar1 sunulmustur.

Arastirmada 6ncelikle deney grubu ve kontrol grubu 6n test puanlar: arasinda anlaml bir
fark olup olmadig1 sinanmis, Tablo 1.de Mann Whitney-U testi sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 1.
OODO On test Puanlarina Iliskin Mann Whitney-U Testi Sonuglari
Grup N Siralamalar Siralamalar U Z P
Ortalamasi Toplami1
Deney 14 16.75 234.50
iirtii/Di 66.50 -1.45 150
Diirtii/Dikkat o1 14 1225 171.50
Kontrolii
Toplam 28
Deney 14 16.00 224.00
77.00 -1.04 352
Olumlu Duygu Kontrol 14 13.00 182.00
Toplam 28
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Deney
Oz Diizenleme  Kontrol

Toplam

17.07
11.93

239.00
167.00

62.00

-1.66

Tablo 1.de goriildiigii gibi, Deney ve Kontrol 6n test puanlari karsilastirildiginda, diirtii/dikkat
kontrolii alt boyutunda (U=66.50, p>0.05), olumlu duygu alt boyutunda (U=77.00, p>0.05) ve 6z

diizenleme boyutunda (U=62.00, p>0.05) anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Aragtirmada deney grubu ve kontrol grubu son test puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini sinamak amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 2.de sunulmustur.

Tablo 2.
OODO son test puanlarina iliskin Mann Whitney-U testi sonuglart
Grup N Siralamalar  Siralamalar U Z p
Ortalamasi Toplam1
Deney 14 20.79 291.00
iirtii/Di 10.00 -4.05 .00
Diirti/Dikkat ool 14 8.21 115.00
Kontrolii
Toplam 28
Deney 14 21.46 300.50
.50 -4.52 .00
Olumlu Duygu  Kontrol 14 7.54 105.50
Toplam 28
Deney 14 21.36 299.00
.. 2.00 -4.19 .00
Oz diizenleme Kontrol 14 7.54 107.00
Toplam 28

Tablo 2de goriildiigii gibi, Deney ve Kontrol son test puanlar1 karsilagtirildiginda, diirtii/

dikkat kontrolii alt boyutunda (U=10.00, p=.00), olumlu duygu alt boyutunda (U=.50, p=.00)

ve 0z diizenleme boyutunda (U=2.00, p=.00) anlaml: bir farklilik bulunmustur. Sira ortalamalar:
dikkate alindiginda bu farkliligin deney grubu lehine oldugu goriilmektedir.

Deney ve kontrol grubu 6n test ve son test puanlar1 arasinda anlaml bir fark olup olmadigin:
stnamak amaciyla yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi'ne ait sonuglar Tablo 3 ve Tablo 4’te

sunulmustur.
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Tablo 3.
Deney Grubuna ait OODO On test ve Son test Puanlarimin Karsilastirilmasina Iliskin Wilcoxon
Isaretli Stralar Testi Sonuglar

Deney N Siralamalar Siralamalar Toplamu Z p
Grubu Ortalamasi
Diirtii/Dikkat On Test 14 .00 .00
. -3.31 .00
Kontrolii Son Test 14 7.50 105.00
On Test 14 .00 .00
Olumlu Duygu nes -3.19 .00
Son Test 14 7.00 91.00
.. On Test 14 .00 .00
Oz Diizenleme e -3.30 .00
Son Test 14 7.50 105.00

Tablo 3’te goriildiigii gibi Deney grubunun 6n test ve son test puanlari karsilastirildiginda, iki
uygulama arasinda Diirtii/Dikkat Kontrolii (z=-3.31, p=.00) ve Olumlu Duygu (z=-3.19, p=.00)
alt boyutlari ile Oz Diizenleme boyutunda (z=-3.30, p=.00) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmustur. Analiz farki son test lehinedir.

Tablo 4.
Kontrol Grubunun OODO On test ve Son test Puanlarina Iliskin Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
Sonuglar
Kontrol Grubu N Siralamalar Siralamalar Z p
Ortalamasi Toplami
Diirtii/Dikkat On Test 14 483 14.50
. -.513 .60
Kontrolii Son Test 14 430 21.50
Olumlu Duygu On Test 14 3.92 23.50
-779 43
Son Test 14 6.25 12.50
Oz Diizenleme On Test 14 7.07 49.50
-.285 77
Son Test 14 6.92 41.50

Tablo 4’te goriildiigii gibi Kontrol Grubunun 6n test ve son test puanlar1 karsilastirildiginda
Diirtii/Dikkat Kontrolii (z=-.513, p>0.05) ve Olumlu Duygu (z=-.779, p>0.05) alt boyutlari ile
Oz Diizenleme boyutunda (z=-.285, p>0.05) iki uygulama arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamigtir.

Tartisma ve Sonug

Cocuk Katilimli Egitim Programr’nin 60-72 aylik gocuklarin 6z diizenleme becerisi tizerindeki
etkisini incelemek amaciyla yapilan analizler sonucunda, deney ve kontrol gruplarinin OODO
on test ile son test verilerindeki degisimler arasinda deney grubu lehine anlaml farklilik
bulunmustur. Bu durum, Cocuk Katilimli Egitim Programrnin 60-72 aylik ¢ocuklarin 6z

diizenleme becerilerinin gelisimi tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermistir.
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Yapilan analizler neticesinde; deney grubuna uygulanan Cocuk Katilimli Egitim Programi’nin
6z diizenleme becerisi ve alt boyutlar1 olan diirtii/dikkat kontrolii ile olumlu duygu becerilerinin
gelisiminde etkili oldugu séylenebilir. flgili alanyazin incelendiginde bu kavramlarin iligkisine
deginen benzer vurgularin ve arastirma bulgularinin yer aldig1 goriilmektedir (Cohen ve Mendez,
2009; Cole, Martin ve Dennis, 2004; Dunphy, 2012; Kangas, 2016; Meyer ve Turner, 2002; Yowell
ve Smylie, 1999). Kangas (2016) doktora tezinde; katilim1 temel alan aktivitelerde ¢ocuklarin 6z
diizenleme deneyimlerine ve katilim1 temel alan egitimdeki 6z diizenleme becerisini destekleyen
unsurlara odaklanmig, bu unsurlarin gocuklarin galisan bellek, dikkat ile ilgili esneklik, 6nleyici
kontrol ve 6z diizenleme becerilerinin desteklendigini belirtmis; Dunphy (2012) arastirmasinda
katilimin dikkat, bellek, diisiinme, hayal etme gibi zihinsel siiregler tizerinde olumlu etkisini
vurgulamistir. Cole, Martin ve Dennis (2004) ile Cohen ve Mendez (2009) arastirmalarinda
duygu diizenlemede Kkisilerarasi iliskilere deginmislerdir: bireylerin birbirlerinin duygu ve
davraniglarini etkiledigi diistintilmektedir; birey hem kendi duygularini diizenlemekte hem de
diger bireyin duygu diizenlemesine etki etmektedir. Egitim ortamlarinda 6z diizenleme becerisini
desteklemenin en etkili yolunun 6gretmen ile ¢cocuk arasindaki kisileraras: etkilesimde yattigina
deginilmektedir (Yowell ve Smylie, 1999). Dolayisiyla katilim, beraberinde getirdigi sosyal
etkilesim ile 6z diizenleme becerisine katki sunmaktadir.

Mevcut katilim modellerinin (Arnstein, 1969; Chawla, 2001; Creative Commons, 2011;
Hart, 1992; Lundy, 2007; Shier, 2001) tiimiinde tst kademelere ¢ikildik¢a ¢ocuklarin kendi
stireglerini baglattiklar: ve siirdiirdiikleri gortilmektedir. Smith (2002) aragtirmasinda bu durumu
Vygotsky’nin iskele kurma kavramu ile iliskilendirilmis, gocugun girisim, kontrol ve sorumluluk
seviyelerinin kademeli olarak artmasi, iskele kurma kavramindaki gibi ¢ocugun yeterliligi
arttik¢a yetiskinin kademeli olarak destegini azaltmasi olarak goriilmiistiir. Meyer ve Turner
(2002) ise arastirmalarinda iskele kurma siirecinin gocugun 6z diizenlemesini de destekledigini
vurgulamiglardir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuk katilimini saglayan projelerde “iskele kurma”
kavramini bir davranis stratejisi olarak kullanmalarinin, ¢ocuklarin 6z diizenleme becerileri
tizerindeki etkisi konusunda bilgilendirilmelerinin 6nemli oldugu distiniilmektedir. Bu konuda
ozellikle cocuk katilimli projelerde ¢ocuklarin yeterliliklerinin ve yetkinliklerinin arttirilmasinda
“iskele kurma’nin okul 6ncesi 6gretmen davranis yeterlilikleri arasinda yer alabilmesi i¢in, bu
davranis becerisini kullanmalarimin son derece 6nemli oldugu diistintilmektedir.

Schunk (1996) arastirmasinda ¢ocuklarin tercih hakkinin kisith oldugu zamanlarda
davraniglar1 6z diizenleme yoluyla degil, bityiik dl¢tide digsal olarak diizenledigini belirtmistir.
Oz diizenleme becerisi giiclii olan ¢ocuklarin ise daha fazla sosyal etkilesim gosterdigi ve daha
fazla katilimda bulundugu da yapilan arastirmalar neticesinde elde edilen bulgular arasindadir
(Montroy, Bowles ve Skibbe, 2016). Cocuklarin paydas olarak goriildigii ortamlarin, onlarin 6z
kontrol becerisini ve benliklerini ortaya ¢ikarmalarini destekledigi vurgulanmaktadir (Flekkoy
ve Kaufman, 1997, 5.103). Sinifta katilim: reddeden ¢ocuklarin ise, 6z diizenleme egilimlerinin
az oldugu edinilen bulgular arasindadir (Zimmerman, 2000, s. 27). Bu ¢erceveden bakildiginda
katilimile 6z diizenlemenin birbirini destekleyen kavramlar oldugu gesitli arastirmalar neticesinde
gorulmistiir. Cocuk katilimi ve katilimin olusturdugu iklim, ¢ocugun dikkat, duygu ve davranig
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diizenleme stratejilerini kullanmasini ve bu sayede 6z diizenleme becerisinin desteklenmesini
saglamaktadir.

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak su 6neriler verilebilir:

o Okul 6ncesi donem g¢ocugunun katilim hakkini temel alan programlarin gretmen
tutumu, sinif yonetimi, ozyeterlilik algisi vb. ile cocugun benlik algisi, kendilik saygisi, okula
hazirbulunugluk vb. farkli bir degiskenler ile iliskisine yonelik arastirmalar yapilmasi
onerilebilir.

o Okul 6ncesi egitiminde ¢ocugun katilim hakkini uygulamaya yonelik galismalarin
cesitlendirilmesi onerilebilir.

o Katilim hakkini destekleyici 6gretim yontem ve teknikleri konusunda aragtirma
yapilmasi onerilebilir.

o Bucaligmadan elde edilen bulgulara dayanarak, egitim programlarinin ¢ocugun katilim
hakkinin gozetilerek hazirlanmasi onerilebilir.

o Cocuklarin katilim konusundaki deneyimlerini arttirmak amaciyla, toplumdaki ¢esitli
yap1 ve organizasyonlar ile isbirligine gidilerek gesitli projeler diizenlenmesi énerilebilir.
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Oz

Bu ¢alismada, evli bireylerin aile yasam deneyimleri iizerinden aile huzuru olgusuna iliskin
algilarinin ortaya ¢ikarilmast ve bu olgunun aile yasaminmn temel kavramlari iizerinden
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden biri olan yorumlayici
fenomenolojiden yararlanilmistir. Caligma grubu, amagh 6rnekleme yontemlerine bagl olarak
belirlenmis evlilik siireleri dort ila on iki yil arasinda degisen on sekiz evli bireyden olusmaktadir.
Aragtirmada veriler yari yapilandirilmis gortisme formu araciligiyla toplanmig, veri analiz
programi NVivo 11 transfer edilmis ve verilerin ¢6ziimlenmesinde yorumlayici fenomonoloji
analizi yonteminden yararlanilmigtir. Analizler neticesinde ortaya ¢ikan bulgulara gore aile
huzurunun, aile olmanin dogasinda olan temel gereksinimler ve aile yasaminin temelini sarsacak
hassasiyetteki konular ile baglantili olarak anlamlandirildigi anlasilmistir. Aile huzurunun/
huzursuzlugunun yansimalari, giiglii ve saglam bir zemini isaret eden gostergelerden olustugu
gibi aileyi dagilmaya gétiirebilecek kadar 6nemli ve derin yipranmalar1 da barindirmaktadir.
Bununla birlikte aile huzurunun degiskenligi ve aile arastirmalarinin odaklandigr mutluluk,
uyum, memnuniyet ve sevgi kavramlariyla iligkisi ortaya ¢ikarilmis, ortaya ¢ikan sonuglara bagh
olarak aragtirmacilara ve uygulayicilara gesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Huzur, aile, evlilik, aile huzuru, mutluluk, ¢ift uyumu, memnuniyet, sevgi,
fenomonoloji.

Abstract

The present study aims to uncover the perceptions of married individuals on the phenomenon of
family peace/tranquility through their family life experiences and to evaluate this phenomenon
over the basic concepts of family life. The research utilizes the interpretative phenomenological
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design, a qualitative research pattern. The study group, determined using purposeful sampling
methods, consists of 18 married individuals whose time married range from 2 to 12 years. In
the study, data have been gathered through semi-structured interview forms and transferred to
the data analysis program NVivo 11; the method of interpretative phenomenological analysis has
been used for analyzing the data. According to the findings from the study, family peace has been
interpreted through the relation of basic needs inherent in the idea of being a family and the
sensitive issues that shake the foundation of family life. Reflections on a family being peaceful/
non-peaceful contain not only significant indicators of a strong and solid framework, but also
consist of the deep attrition that may cause the family to divorce. In addition, the unsteadiness of
family peace and its relationship with the concepts of happiness, harmony, satisfaction, and love
have been explored, on which family-based studies have also focused. Based on the results from
the study, various recommendations have been presented to researchers and practitioners.

Keywords: Tranquility, peace, family, marriage, family peace, happiness, harmony, contentment,
love, phenomenology.

Summary

Introduction

The reflection of peace in the interpersonal field means that individuals are less aggressive
and react with greater peacefulness; they are sensitive and cooperate with others (Khayyer et
al., 2019). Family and marriage studies have shown peace, which is explained by a good life,
to generally be expressed as peacefulness or tranquility (Estrada, 2009; Karakas, Dean Lee &
MacDermid, 2004; Khan & Seedat, 2017; Walker, 2015).

In Turkey, a family that is healthy, happy, or successful in everyday life is often expressed
through the concept of family peace. Therefore understand what the concept of family peace
means is important for the people using it. This study aims to uncover the perceptions of married
individuals regarding the phenomenon of family peace. In accordance with this purpose, the
research asks the following questions:

1.  What does family peace/tranquility mean to married individuals?

2. How does the concept of family peace relate to happiness, adjustment, satisfaction, and love?

Method

The research is based on the interpretive phenomenological research design. This study utilizes
criterion sampling, a purposeful sampling type used in qualitative research, and 18 volunteers
have been interviewed in depth. The semi-structured interview technique has been used as a data
collection tool. Analysis of the data collected through the semi-structured interviews has been
conducted according to the data analysis steps of interpretive phenomenology as determined by
Smith and Osborn (2004).
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Findings

The findings from the study reveal four main themes: peaceful family, non-peaceful family,
state of instability, and its connection with basic concepts.

Peaceful family. The main theme of peaceful family consists of the sub-themes of sources and
indicators based on the self. According to the analysis of the data obtained from the participants,
acceptance, patience, understanding, tolerance, sacrifice, flexibility and change are understood
to be present in the sources of a peaceful family. The association of these attitudes is explained
through the concept of harmony. When talking about these attitudes, the participants emphasized
that a balance should exist between partners. In addition, participants made explanations in
this sub-theme that constitute the codes of support, love, respect, meeting expected basic roles,
existence of common meaning, openness-transparency-clarity. During the interviews, concepts
the participants consider important regarding the sub-theme of the indicators of a peaceful family
have been grouped under the categories of feeling safe, not being anxious/worried, feeling valued,
warmth and intimacy in the family, calmness and serenity in the family, unity in the family, and
joy in the family.

Non-peaceful family. The main theme of non-peaceful family consists of two sub-themes:
sources and indicators. Concepts the participants consider important during the interviews
regarding the sub-theme of indicators of a non-peaceful family have been grouped under
the categories of state of constant and intense conflict in the family, violation of personal
principles, deliberate behaviors that drive the family into a difficult situation, feeling uncertain
and questioning oneself, and failure to meet basic needs. The most common concepts the
participants used regarding a non-peaceful family have been gathered under the categories of
tension-anger, anxiety-sadness-unhappiness, apathy-disconnection-loneliness, and resentment-
disappointment-hopelessness within the family; these form the sub-theme of indicators of a non-
peaceful family.

State of instability. Participants’ explanations regarding family peace form two sub-themes:
stability over the years and increasing over the years. While three participants who reported
their family peace had not changed over the years since the first day of their marriage explained
that they had never had chronic problems, two others spoke of ongoing chronic problems; 13
participants explained that their family peace has increased daily regardless of the level of family
peace. The concepts most commonly used by these participants have been grouped under the
categories of rising mindfulness, accepting and getting to know spouses each other better, rising
tolerance, self-adjustment by relationship. These codes form the sub-theme of increasing over
the years.

Connection with basic concepts. Participants’ explanations about the relation between peace
and happiness have been grouped under the following categories for the sub-theme of happiness:
dispensability of happiness versus the need for peace, superficiality of happiness versus depth
of peace, temporary happiness versus permanent peace, consistent unhappiness turning into
non-peace. Participants’ explanations regarding the relation between peace and adjustment
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were grouped under the following categories for the sub-theme of adjustment: the importance
of adjustment in basic values, external factors that reduce peace despite high adjustment,
understanding-acceptance-flexibility complementing poor adjustment. Participants’ explanations
about the relation between peace and satisfaction were grouped under the following categories
for the sub-theme of satisfaction: acceptance and change complementing spousal satisfaction,
other reasons that reduce peace despite spousal satisfaction, a sense of peace paralleling family
life satisfaction. Participants’ explanations regarding the relationship between peace and love in
the family have been grouped under the following categories for the sub-theme of love: loveless
peace cannot progress; love carries the quality of peace to the family institution; love is the source

of understanding, acceptance and change; love is not enough for peacefulness.

Discussion

When examining the sources of family peace, the basic requirements are encountered
inherently in being a family and unable to change from person to person and family to family; the
sources are not behavioral elements that may vary according to family lifestyles. The reflections
produced by these sources consist of concepts that indicate a strong and solid ground for the
foundation of a family.

In the qualitative study conducted by Karakas et al.,, (2004), families consider peace and
harmony as the third paradigm when stating their well-being. Based on the statements of married
couples, Walker (2015) said that peacefulness means staying calm, living in harmony, and having
a good life. In a study examining the effect of religiosity and spirituality on family life, Yapici
(2018) used the concept of peace and identified family peace to generally resemble positive
emotions such as happiness and satisfaction. One study on peace found this feeling to be stable
(Berenbaum et al., 2019). As a result of many theories explaining decreases and increases in
marriage quality family peace can be said to change (Ko, 2002).

Studies comparing happiness and peace have revealed happiness to be variable and temporary
while peace is deeper and more permanent (Depue & Morrone-Strupinsky, 2005; as cited in
Demirci, 2017; Khayyer et al., 2019). Research on adjustment has found exhibiting adjustment
instead of aggression towards oneself and others to play an intermediary role in inner-personal
and interpersonal peace. (Browne et al., 2010; Khayyer et al., 2019; Mayton, 2010; Nelson, 2014).
In a study examining the relationship between satisfaction and peace, satisfying the needs and
aims has been found to successfully provide satisfaction while being at peace with one’s current
situation regardless of what needs or goals provides peace (Berenbaum et al., 2016). Many
studies examining family and marriages through the bond of love have revealed love to be a very
important factor (Doherty & Anderson, 2004; Estrada, 2009; Larson, 2003; Markman, Stanley, &
Blumberg, 2001).
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Giris

Baris psikolojisi ve pozitif psikoloji toplumsal perspektifte, insanlar arasindaki is birligi,
gatigma ¢ozme ve siddetin psikolojik etkilerini incelerken; bireysel perspektifte insanlarin i¢sel
pozitiflik diizeylerini ve uyumlarini incelemektedir (Khayyer, Oreyzi, Asgari ve Sikstrom, 2019).
Aragtirmacilar ise bir yandan cesitli pozitif duygu tiplerini (6rn: hognutluk, memnuniyet, huzur,
doyum, nese, gurur, ilgi, sevgi vb.) tanimlamaya ve bu duygularin diizeylerinde meydana gelen
degisimlerin sebeplerini ortaya ¢ikarmaya calisirken diger taraftan bu duygular: benzerlik ve
farkliliklar1 agisindan kargilastirmaktadirlar (Berenbaum, Chow, Schoenleber ve Flores, 2013;
Berenbaum, Chow, Schoenleber ve Flores, 2016; Berenbaum, Huang ve Flores, 2019; Cordaro,
Brackett, Glass, ve Anderson, 2016).

Literatiirde tranquility ve peacekavramlariileifade edilen huzur oncelikle kisisel (intrapersonal)
anlamda ele alinmis ve i¢sel bir rahatlik, sakinlik, dinginlik gibi kiginin kendisiyle barisik olmasini,
kendini giivende hissetmesini saglayan i¢sel uyum ve denge hali olarak tanimlanmigstir (Demirci,
2017; Demirci ve Eksi, 2018; Nelson 2014). Klasik felsefe i¢ huzurun kabullenme (acceptance),
keyif (bliss), mutluluk (happiness) ve sakinlik (equanimity) bilesenlerinden olustugunu
savunmaktadir (Gomm, 2014). Nelson'in (2014) goriisiine gére huzurun bu yonii, kendini kabul
etme (self-acceptance) ve kendine merhamet etme (self-compassion) gibi duygusal agidan olumlu
kisisel tutumlar yoluyla, kendinin farkli yonleri arasinda daha fazla uyum yagamakla iliskilidir.
Bu duygunun diizeyi bireylerin kendileriyle nasil bir iligki icerisinde oldugunu da gostermektedir.
Ayrica huzurlu olmanin digerleriyle etkilesim sirasinda gosterilen tepkiler ve yasattig1 deneyimler
ile kendini gosteren ikincil bir kisilik 6zelligi olarak da diistintilmiistiir.

Huzurun, kisilerarasi (interpersonal) alanda yansimast ise bireylerin daha az agresif davranip
daha yiitksek bariseil tepkiler vermesi, digerlerine kars1 hassas, samimi davraniglar gostermesi ve
is birligi igerisinde olmas1 anlamina gelmektedir. Huzurlu kisiler iliskilerinde giiven ve affediciligi
saglamak i¢in caba gostermektedirler (Khayyer vd., 2019). Ayrica bir bagkasi veya kendi
durumunun, kisiliginin farkinda olma; yargilayici olmayan bir sekilde kabullenme egilimleri
vardur. Iginde bulunduklar1 mevcut durumu kabul etme ve halinden memnun olma beraberinde
huzurun ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Berenbaum vd., 2019). Kisisel ve sosyal faktorler
dahil olmak tizere ¢ok cesitli degiskenler, huzurun seviyesini etkiler. Diisiik seviyeli saldirganlik,
stres, catisma ¢ozme ve iligkisel beceriler, sefkat, iyimserlik seviyeleri huzurlu olmanin temel
kaynaklarini olusturmaktadir. Genel olarak, siddetin reddedilmesi huzur i¢in temel bir degerdir
(Mayton, 2012).

Insanlarin iligkilerindeki kurallari ve yasam kaliteleri hakkinda bilgi veren evlilik, aile, arkadas
gruplary, is ortami ve sosyal alanlar kisilerarasi huzurun incelenebilecegi en 6nemli sosyal iliski
alanlar1 arasindadir (Thibaut, 2017). Bu alanlardan biri olan aile; icerisinde farkli rollere sahip
tyeleri olan, gesitli davranigsal oriintiiler ve geri bildirimlerden olusan, kurallarin isletilmesi ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi yoluyla karsilasilan problemlerin ortak olarak ¢ozuldugi,
tiyelerinin psikolojik, sosyal, duygusal ve fizyolojik ihtiyaglarini gideren bir sistemdir (Gladding,
2015; Sperry, 2012). Bu temel iglevlerin saglikli bir sekilde yerine getirilip getirilememesine bagl
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olarak yapilan arastirmalar (6rn: Fisiloglu ve Demir, 2000; Doherty ve Anderson, 2004; Timothy-
Springer ve Johnson, 2018; Rauer ve Volling, 2013) aile ve evlilik literatiiriinde aile yasam
doyumu, evlilik doyumu, ailede mutluluk, ¢ift uyumu, esler aras: sevgi gibi temel kavramlari
ortaya ¢tkarmuistir.

Yukarida sozii edilen kavramlarin arastirildig aligmalar, bu kavramlara dair yapilan tanimlar
incelendiginde sinirlar1 net olmayan sonuglarin ve benzer tanimlarin ortaya ¢iktig: gortlmiistiir.
Kisaca goz atildiginda aile yasam doyumu aile tiyelerinin yagamindan memnun olma (satisfaction)
ve hognut olma (contentment) diizeyi iken (Li ve Fung, 2011); mutluluk (happiness) bireylerin
aile yasamu igerisinde hissettigi pozitif duygu durumudur (Rauer ve Volling, 2013). Uyum
(adjustment) ise esler arasinda anlasmanin ve aile {iyelerinin birlikte hareket edebilme becerisi
olarak tamimlanmustir (Fisiloglu ve Demir, 2000). Diger bir kavram ise Tiirk¢e’ye uyum olarak
gevrilen, aile ve evlilik literatiiriinde heniiz kullanilmaya baslayan harmoni (harmony), birinin
yagamuini kabullenip degisen durumlara gore esneklik gosterip kendini kosullara uydurarak,
yasamini denge icerisinde siirdiirmesi olarak tanimlanmistir (Garcia, Al Nima ve Kjell, 2014). Bu
kavramin igerisinde ¢evreyi kabul etme (acceptance of the environment) ve kendini uyumlama
(adjustment of the self) iki kilit unsurdur (Morling ve Evered, 2006). Gottman, (1994) giiglii
ve istikrarl iligkilerde sevmenin ve sevilmenin degerini vurgulamis, esler arasinda sevginin
istikrarly, gliglti ve mutlu aileler yaratabilecegini savunmustur. Ona gore esler arasinda sevgiye
dayali bir yaklasim, evliligin mutlu bir sekilde devam etmesi agisindan en temel noktadur.

Huzur ile evlilik iligkisinin arastirildigi caligmalar incelendiginde bu kavramlarin evlilik
ve aile ¢alismalarinda ¢ok az kullanildig: fark edilmistir. Aile ve evlilik ¢alismalarinda iyi bir
yasamla (good life) aciklanan huzurun, genel olarak peaceful veya tranquility kavramlariyla
ifade edildigi gortlmiistiir (Khan ve Seedat, 2017; Walker, 2015). Ailede iyi olusun metaforlar
tizerinden degerlendirildigi bir arastirmada, aile iyi olus diizeyi yiiksek aileler i¢in kullanilan
orkestra metaforu saygi, gtivenlik, tolerans, huzur, barig ve harmoni kavramlar1 ¢ercevesinde
tanimlanmustir (Karakas, Dean Lee ve MacDermid, 2004). Estrada (2009) tarafindan evlilik
doyumunun aragtirildig: bir ¢alismada egler, sevginin onlara i¢ huzur (peace of mind) sagladigini
soylemiglerdir. Afro Amerikali yedi ¢ift ile yapilan bir fenomonoloji ¢aligmasinda tatmin
edici bir evliligin gtivenli, mutlu ve huzurlu (secure, happy, peace) olmak anlamina geldigini
ifade edilmistir (Ferguson-Cain, 2015). Ko (2002) bes yildan sonra evlilikte huzur ve barigin
saglanabilecegini, peace and tranquility kavramlarini kullanarak agiklamistir.

Tiirkiyede aile alaninda yapilan ¢aligmalar incelendiginde aile huzurunun daha ¢ok pastoral/
dini literatiir tarafindan kullanildigs; psikoloji alaninda yapilan arastirmalarin ¢ogunlukla aile
doyumu, ¢ift uyumu, sevgi, baglilik, mutluluk gibi kavramlar tizerinden oldugu anlagilmistir.
Oysa tilkemizde giinliik yasamda bir ailenin saglikli, mutlu veya basarili olmasindan siklikla
aile huzuru kavrami kullanilarak s6z edilmektedir. Giinliik yagama yerlesmis bu kavramin aile
ile iligkisi incelendiginde, Islam dininin kutsal kitabinda huzur duygusunun yasanabilecegi
alanlardan birinin aile oldugunun agiklandigi gériilmiistiir (Kur'an-1 Kerim, 30: 21). Islam,
huzurun aile kurma yoluyla elde edilebilecegine isaret etmektedir. Tiirk Medeni Kanununun
(2001) bes maddesinde (bknz.192, 197, 322, 324, 347) aile huzuru ve evlilik birliginin huzuru
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kavramlarinin kullanilmasi, Tiirkiyede huzur ile evlilik/aile kurumu arasindaki bagin sadece dini
bir alt yapist degil hukuksal bir alt yapisinin da oldugunu gostermektedir.

Busebeplere bagli olarak aile huzuru kavramini gerek terapi siirecinde gerekse giinlitk yasamda
siklikla kullanan bireylerin neyi kastettiklerinin; bu kavramla aile igerisindeki hangi yasantilara,
duygulara ve diistincelere vurgu yaptiklarinin ortaya ¢ikarilmasi dikkate deger goriilmiis, yapilan
aragtirmanin bu boslugu dolduracag: diisiiniilmistiir. Yani Tiirkiyede evli bireyler tarafindan
siklikla kullanilan aile huzuru olgusunun gercek dogasini anlamak ve bu anlami bilimsel bir
gerceveye yerlestirmekle bilime katk: sunulacag: diistintilmektedir.

Yukarida verilen bilgiler 15181nda bu arastirmanin amaci, evli bireylerin kendi aile yagam
deneyimleri iizerinden aile huzuru olgusuna iliskin algilarini1 ortaya ¢ikarmak ve bu olguyu
aile yasaminin temel kavramlar tizerinden degerlendirmektir. Bu genel amag dogrultusunda
agagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1. Evli bireyler igin aile huzuru kavrami ne anlama gelmektedir?

2.Aile huzuru kavraminin mutluluk, uyum, memnuniyet/doyum ve sevgi kavramalariyla
bag1 nasildir?

Yontem

Yontem bolimiinde aragtirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin
analizi ve yorumlanmasi, arastirmacinin rolii, gegerlilik ve giivenilirlik bilgilerine yer verilmistir.

Aragstirma deseni

Aragtirmada, ¢aligma grubundan detayli bir sekilde veri toplanabilmesine izin veren nitel
aragtirma desenlerinden biri olan yorumlayici fenomenolojik arastirma deseni secilmistir.
Bildigimiz ama tam anlayamadigimiz olgularin ve deneyimlerin ger¢ek dogasini anlama, bu
deneyimi yasayan kisilerin bu deneyimi nasil algiladigini 6grenme ve bunlara yiikledigi anlamlar1
ortaya ¢itkartma fenomenoloji aragtirma deseninin amacidir (Patton, 2014). Bir olgunun insanlar
tarafindan nasil deneyimlendigi, onlar i¢in ne ifade ettigi, onlar1 nasil etkiledigi, fenomenolojinin
ilgilendigi alanlar arasindadr.

Yorumlayici fenomenoloji hermonetik temelden beslenen ve psikolojide sik¢a kullanilan
bir arastirma desenidir. Bu deseni kullanan arastirmacinin amaci ge¢misteki tecriibelerini ve
birikimlerini 6nemli bir kaynak olarak kullanarak, katilmcilarin olguya dair deneyimlerine
ulagmak ve onlar1 tanimlamaktir. Tiirkiyede evli bireyler tarafindan siklikla kullanilan aile
huzuru olgusunun ger¢ek dogasini anlamak ve katilimcilarin bu olguya ytikledigi anlami ortaya
¢ikarmak amaciyla yorumlamaci fenoemonolojik aragtirma deseni secilmistir.

Calisma grubu

Bu caliymada, nitel arastirmalarda kullanilan amagh ornekleme turlerinden  olgiit
orneklemeden yararlanilmigtir. Olgiit rnekleme, énceden belirlenmis bir dizi l¢iitii karsilayan
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biitiin durumlarin ¢aligilmasidir. Burada sozii edilen ol¢iit veya ol¢iitler aragtirmaci tarafindan
olusturulabilir ya da daha 6nceden hazirlanmis bir ol¢iit listesi kullanabilir (Patton, 2014).
Bu arastirmada ¢alisma grubu iki 6lgiite gore belirlenmistir. Birinci 6l¢iit ¢alisma grubunun
Duvall'in aile yagam déngiisit modeline (Nystulldan aktaran Nazli, 2011) gore doérdiincii evre ve
oncesi kriterine bagli olmasidir. Aragtirmaci aile yasam dongiistiniin ileriki evrelerinde olan evli
bireylerin algisi ile ilk dénemlerinde olan bireylerin algisinin ciddi oranda farkli olabilecegini
diisiinmiis ve benzesik bir alt grubun secilmesinin derinlemesine incelemeye daha fazla olanak
saglayacagina karar vermistir.

Ikinci 6lgiit, goriisme yapilacak bireylere Aile Yasam Doyumu (Celik, 2014) 6lgeginin
uygulanmasi aldiklar1 puanlara gore diisiik, orta, yiiksek seklinde ytizdelik dilimlere ayrilmasi ve
her diizeyden evli bireyler ¢alismaya dahil edilerek maksimum ¢esitlilik saglanmasidir. Béylece
aile huzuru kavrami aile doyumunun hem diisitk oldugu hem de yiiksek oldugu bireylerin
goriigleri tizerinden incelenmistir. Aragtirmada, goniillii bireylerden 18 kisi ile goriismeler
yapilmustir. Aragtirmaya katilan evli bireylerin demografik bilgileri Tablo 1'de gosterilmistir. Etik
amaglara hizmet etme amaciyla goriigmecilerin gercek kimlikleri kullanilmamis bunun yerine
her bir katilimciya rumuzlar verilerek alintilar sunulmustur.

Tablo 1.
Arastirmaya Katilan Calisma Grubunun Ozellikleri
Caligma Grubu Yas Egitim Durumu Meslek Evlilik Yilt
Erkek Ardig 31 Lisansiisti Akademisyen Dort
Kadin Akasya 38 Lisans Memur Sekiz
Kadin Agelya 32 Lisansiisti Akademisyen Bes
Kadin Erguvan 36 On lisans Ev Hanimu Dokuz
Kadin Ekinezya 26 Lise Isci Yedi
Kadin Firuze 36 Lisans Hemgire Altr
Erkek Frezya 38 Lisans Memur Bes
Erkek Feslegen 43 Lisansiistii Akademisyen On Iki
Erkek Hatmi 34 Lisans Psikolog Sekiz
Kadin Menekse 34 Lisans Doktor Bes
Kadin Melisa 28 Lise Ev Hanimi Yedi
Erkek Mimoza 34 Lisans Polis Bes
Erkek Sardunya 42 Lise Memur On iki

25



Pinar OZDEMIR

Kadin $ebboy 33 Lise Ev Hanimu Dokuz
Erkek Tarhun 35 Lisanstistii Akademisyen Al
Erkek Unluca 38 Lisans Ogretmen Alti
Erkek Yenibahar 44 Lisansiisti Akademisyen On
Kadin Zambak 32 Lisansiistii Akademisyen Dort
Kadin Zerrin 34 On lisans Ev Hanimi Sekiz

Tablo incelendiginde arastirmanin ¢alisma grubunun 9’u kadin, 9u erkek olmak tizere 18
kisiden olustugu goriilmektedir. Grubun egitim diizeyinin lise ile lisanststii arasinda degistigi
anlasilmistir. Grubun 31 ile 44 yas arasinda oldugu tespit edilmistir. Caligma grubunun evlilik
stireleri incelendiginde ise dort yil ile on iki yil arasinda degisen bir dagilim gorilmektedir.
Bu aragtirmada evlilik siiresi, yil hesabina gore degil Duvallin aile yasam dongiisiine gore
belirlenmistir. Yani katilimcilarin ergenlik yasinda ¢ocuklar1 bulunmamaktadir. Sonug olarak
aragtirmada 18 evli birey ile derinlemesine goriisme yapilmis ve goriismeler analize tabii tutulma
siirecine ge¢mistir.

Veri toplama araglar:

Bu ¢aligmada veriler, nitel aragtirmada veri toplam yontemlerinden biri olan gériisme teknigi
tirlerinden derinlemesine goriisme yoluyla elde edilmistir. Gorlisme, nitel aragtirmalarda en sik
kullanilan veri toplama araci olarak tanimlanmaktadir. Goriigmenin bireylerin deneyimlerine,
tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina ve inanglarina iligkin bilgi elde etmede oldukg¢a
etkili bir yontem oldugu belirtilmektedir (Yildirim ve $imsek, 2013). Arastirmada veri toplama araci
olarak, evli bireylerin, aile huzuruna dair goriiglerini ortaya ¢ikarmak ve aile huzurunu kavramini
diger kavramlarla olan iligkisi {izerinden incelemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis,
acik uclu sorulardan olusan yar: yapilandirilmis goriisme soru listesi kullanilmigtir.

Verilerin analizi ve yorumlanmasi

Yari-yapilandirilmig goriismeler yoluyla toplanan verilerin analizi Smith ve Osborn (2004)
tarafindan belirlenen yorumlayici fenomonolojinin veri ¢oziimleme basamaklarina gére yapilmustir.
Birinciasamadakatilimcilarin gériismeleri yazili hale getirilmis, biitlinsel olarak gorebilmek amaciyla
tekrar tekrar okunmustur. Daha sonra metinler veri analiz programi NVivo 11% transfer edilmistir.
Aragtirmaci goriismeler siiresince, desifreler sirasinda ve veri analiz asamasinin her adiminda not
yazimini (memo writing) siirdiirmiistiir. Veri analizinin ikinci asamasinda, goriisme metnindeki
ifadelerin aragtirmaci tarafindan nasil anlagildigini gosteren notlarin yardimiyla ifadelerdeki
anlam gruplari olusturulmus, kodlar haline getirilen bu gruplarin tekrarlanma siklig1 géz 6niine
alinarak temalara dontistirme islemi gergeklestirilmistir. Analizin ti¢lincti basamaginda her bir
temanin birbiriyle baglantilar1 incelenmis ve iligkili temalar bir araya getirilerek gruplandirilmgtir.
Bu agamada yapiya uygun olarak bazi temalar ana temalar haline gelirken, bazilar1 da alt temalar
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halinde birakilmistir. Dordiincii asama da ise elde edilen ana tema ve alt temalar bir tabloda
okuyucuya aktarilmis ve bunlar katilimcilardan alinan ifadelerle desteklenmistir. Tlgili literatiir ve

aragtirmacinin yorumlari ise tartisma boliimi igine dahil edilmistir.

Arastirmacinin rolij

Nitel aragtirmalarda arastirmaci veri toplarken katilimcilar1 yonlendirmemeli ve objektif
davranmalidir. Ancak yorumlayici fenomonolojinin veri analizi siirecinde arastirmacinin bilgi
birikimi ve tecriibesi arastirmay1 beslemektedir. Bu ¢alismada, aragtirmacinin alana iligkin bilgisi
ve deneyimi oldukea fazladir. Arastirmact Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Boliimirnde
lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamistir. Doktora egitimine kadar psikolojik
danigman ve rehber 6gretmen olarak yaklasik yedi yil gesitli kurumlarda meslegini yapmay1
stirdirmiis ve isinin bir parcasi olarak ogrencilerin aileleriyle daima goriismeler yapmuistir.
Yiiksek lisans tezinde aileleri ele alan arastirmaci, bu egitimini tamamladiktan sonra doktora
egitimine baslamus, doktora tezini de evlilikler tizerine yapmustir. Doktora egitimiyle birlikte
mesleki kariyerine akademisyen olarak devam etmektedir.

Gegerlik ve giivenirlik

Bu arastirmada veri toplama araglarinin gelistirilmesinden veri analiz sonuglarimin
yazilmasi asamasina kadar uzman gorisiine bagvurulmustur. Arastirmanin raporlastirilirken
¢aligma grubunun cevaplarindan alintilarin yapilmas: ve alintilarin orijinal haliyle verilmesi ile
aragtirmanin aktarilabilirligi artirilmaya ¢alisilmigtir. Katilimcilarin konu hakkinda goriislerinin
derinlemesine alinabilmesine yonelik olarak 6nceden hazirlanan sorular, konunun akigina gore
sonda sorularla desteklenerek farklilastirilmistir. Boylelikle derinlemesine bilgi elde edilmeye
galigilmistir. Arastirmaci inandiriciliging saglamak amaciyla goriisme sorularina verilen yanitlar
bir ay ara ile iki kez kodlandiktan sonra kodlar arasinda uyum saglanmis, daha sonra alaninda
uzman kisiler tarafindan bu kodlamalar incelenmis, ortaya ¢ikan veriler bazi katilimcilara tekrar
sunulmus ve teyit ettirilmistir. Temalar alt problemlere gore organize edilerek anlaml biitiinler
olusturacak gekilde bir araya getirilmis ve tablolastirilarak sunuma hazirlanmistir. Boylece
arastirmaci veri ile uzun stireli bir etkilesim halinde olmustur. Arastirmada ¢alisilan konu, amac,
alt amaglar ve aragtirma sorular, veriler uyumlu ve anlam biittinliigii gozetilerek kodlanmustir.

Alt problemlere gore tasnif edilen temalar ile tutarliliga 6zen gosterilmistir.

Bulgular

Calisma grubundaki katilimcilardan elde edilen verilerin analizi sonucunda, aile huzurunun
kapsami altinda huzurlu aile, huzursuz aile, degiskenlik durumu ve temel kavramlarla bag1 ana temalar1
elde edilmistir. Ana temalar alt temalardan meydana gelmekte ve bunlar ise farkli kodlar1 igermektedir.
Kodlar, katihmcilarin ortak olarak en ¢ok vurguladigi kavramlardan en az vurguladig kavramlara dogru
siralanmustir. Ortaya ¢ikan ana temalar ve onlara bagh alt temalar ve kodlar tablo 2de sunulmustur.
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Tablo 2.

Nitel Bulgulara Dayali Ortaya Cikan Temalar, Alt temalar ve Kodlar

AILE HUZURU

Ana Temalar

Alt Temalar

Kodlar

Huzurlu
Aile

Huzursuz
Aile

Degiskenlik
Durumu

Temel
Kavramlarla
Bag

Gostergeleri

Giivende hissetme
Rahatlik-kaygisizlik hali
Degerlilik duygulari
Aile icerisinde yakinlik-sicaklik
Aile ortaminda sakinlik-dinginlik
Aile igerisinde biitiinlitk
Tyi hissetme-keyif

Kaynaklar1

Kabullenme
pilss [ £ Sabir-anlayis-tolerans |

Fedakarlik-esneklik-degisim
Destek
Sevgi-ask-saygi
Temel beklentileri karsilayan roller
Ortak anlamn varligi
Agiklik-seffaflik-netlik

Gostergeleri

Aile igerisinde gerginlik-6fke
Kaygi-tiziinti-mutsuzluk
Aile igerisinde ilgisizlik-kopukluk-kirginlik
Yalnizlik-hayal kirikligi-umutsuzluk

Kaynaklari

Aile igerisinde siirekli ve yogun g¢atisma hali
Kisisel kirmizi gizgilerin ihlali
Aileyi zor durumu siiriikleyen kasitl davranislar
Kendini belirsizlik ve sorgulama igerisinde bulma
Temel kisisel ihtiyaglarin giderilememesi

Yillar

icerisinde stabil

Siiregelen kronik sorunlarin olmamasi
Siiregelen kronik sorunlarin olmast

Farkindaligin yiikselmesi

. Yl‘ll‘ard Eslerin birbirini tanimasi ve kabullenmesi
iecrismde Partnerlerde artan anlayis diizeyi
yiikselen o .
Kendini iliskiye gore ayarlama
Huzurun zaruriligine karst mutlulugun ariziligi
Huzurun derinligine karst mutlulugun yiizeyselligi
Mutluluk o - . s
Huzurun statikligine karst mutlulugun dinamikligi
Stirekli mutsuzluk halinin huzursuzluga doniismesi
Temel degerlerde uyumun 6nemi
Uyum Yiiksek uyuma ragmen huzuru kagiran dis faktorler
Uyumsuzlugu tamamlayan anlayis, kabullenme, esneklik
Ese duyulan memnuniyeti tamamlayan kabullenme ve degisim
Memnuniyet  Ese duyulan memnuniyete ragmen huzuru kagiran diger sebepler
Aile yasamindan duyulan memnuniyetle paralel huzur duygusu
Sevgisiz bir huzur iist seviyelere ulasamamast
X Sevginin huzurun niteligini aile kurumuna tagimast
Sevgi

Sevginin memnuniyet ve uyumun eksikliklerini tamamlamast
Sevginin huzur i¢in yeterli olmamast
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Alt amag 1. Aile huzurunun partnerier icin anlams:

Aile huzurunun partnerler i¢in ne anlama geldiginin incelendigi arastirma sorusuna bagh
olarak sorulan goriisme sorularina verilen cevaplarin analiz edilmesi soncunda huzurlu aile,
huzursuz aile ve degiskenlik durumu olmak iizere ii¢ ana tema belirlenmistir. iki ana tema
kendisine bagli olarak kaynaklar: ve gostergeleri; kalan bir ana tema ise yillar icerisinde stabil
ve yillar igerisinde yiikselen alt temalarindan meydana gelmis, bu alt temalar ise ¢esitli kodlarla
aciklanmistir. Bu boliimde temalarla ilgili olarak katilimcilari duygu, diisiince ve deneyimlerinin
Ozlinli anlamak amaciyla her tema dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Huzurlu aile

Bireylerin bu huzur hali igerisinde olmasi, bulunduklar1 yasam kosullar1 ve bu kosullar:
degerlendirme bigimlerinden kaynaklanmaktadir. Kargilagilan zorluklarla bag etmeyi, bedensel
ve ruhsal dengeyi korumayi, hayattan keyif almayi saglayan huzur, aile kurumu igerisinde
bir zorunluluk haline gelmektedir. Bu aragtirmada katilimcilarn kendi aile huzurunu
degerlendirmesi tizerinden aile huzuru olgusuna dair bakis agilarini yakalayabilmek amaciyla
“Elinde senin aile huzurunu gosteren bir skala olsa 1den 10a kadar, sen kendi ailen icin kag puan
verirdin?”, “Neden bu puani verdin, digerlerinden farkli olarak sizde ne var?” veya “Neden 3 degil
de 7 dedin? (Rakamlar katilimcilarin cevaplarina gore degismektedir.)” gibi sorular sorulmus ve
cevaplarina bagh olarak katilimcilarin algilari aragtirmaya taginmustir. Katihimeilarin verdikleri
yanitlar analizi edildiginde, verdikleri yanitlarin aile huzurunu ortaya ¢ikaran kaynaklar ve aile
huzurunun gostergeleri olmak tizere iki farkli kategoride kiimelendigi anlasilmistir. Katilimcilarin
aciklamalarina ve kullandiklari kavramlara dayanarak aile huzurunun géstergeleri/yansimalar1
ve kaynaklar1 olmak tizere iki alt tema ortaya ¢ikarilmigtir.

Kaynaklari: Arastirma bulgulari ortaya ¢ikarilirken, bu amaca bagl olarak belirlenen sorulara
verilen cevaplar incelendigi gibi goriismenin her asamasinda bizi bu amaca gotiirebilecek her
bir ifade dikkatle ele alinmistir. Dogrudan sorulan sorulara verilen yanitlar basta olmak iizere,
goriigmeler boyunca aile huzuruna dair katilimcilarin 6nemli gordiikleri agiklamalar ve en sik
kullandiklar1 kavramlar Harmoni, (esler arasi denge ile kurulmus: kabullenme, sabir-anlayis-
tolerans, fedakdrlik, esneklik, degisim), destek, sevgi-ask-saygi, temel beklentileri karsilayan roller,
ortak anlamin varligi, agiklik-seffaflik-netlik kategorileri altinda toplanmis ve aile huzurunun
kaynaklari alt temasini olusturmustur.

Goriigmeler boyunca katilimcilara “Eginizin sevmediginiz bir ozelligi var buna siz 6rnek verin
liitfen....... Boyle bir durumda ne yapryorsunuz?” veya “Esinizin katilmas: gereken bir diigiin var,
siz oraya gitmek istemiyorsunuz, bir sekilde anlasmazhk yasiyorsunuz, bu tiir anlasmazliklar aile
huzurunuzu nasil etkiler?” gibi gesitli senaryolar sunulmus ve senaryolar sonunda olaya nasil tepki
verebilecekleri konusulmugtur. Daha sonra yasamlarindan buna benzer bir 6rnek istenmistir. Bu
sorulara verilen yanitlarla birlikte gériismeler boyunca yaptiklar: agiklamalar da dikkate alinarak
evlilikteki uyumsuzluk, anlagmazlik veya kisisel 6zellikler, tercihler, ilgiler vb. konularinda
partnerler arasindaki tiim farkliliklar (Literatiirde evlilikte farklilasma olarak tanimlanmaktadir.)
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karsisinda gosterilen tutumun basta kabullenme olmak {izere sabir, anlayis, tolerans, fedakarlhk,
esneklik ve degisim oldugu anlasilmistir (Literatirde bu tutumlarin birlikteligi harmoni
kavramiyla agiklanmistir.) Katilimcilar, eglerinin veya kendilerinin gosterdikleri bu tutumlardan
bahsederken taraflar arasinda dengenin olmasi konusuna ¢ok¢a vurgu yapmuistir. Katilimcilarin
verdigi cevaplardan birkag1 agagida sunulmustur:

Sen boyamadan hoslaniyorsun boyani yap, ben de asagida baska seylerle ugrasiyorum.
Bir iki saat biz ¢ocuklara oyalanirken orada o boyamay: yap. Biliyorum bu yasta boyama
yapmak ona ¢ok sagma geliyor....Aslinda yaptigimiz seyler de birbirimizin ortak ilgi
alan1 yok hadi beraber puzzle yapalim demeyiz. Herkes birbirinin tercihlerini kabul
edip, birbirine alan taniyip biraktiginda oluyor. Ciinkii bireysel yasama yillarca alistik
esim yillarca kendi bagina yagamis ben de. Herkesin kendi 6zel alaninda oldugu igin.
Ortak yapacagimizda yapariz sonra ben bunu seviyorum, ben bunu severim diye kendi
isimize bakariz (Kadin Menekse).

Yani kabullenme, degisme, fedakarlik. Hi¢ kimse birbirine miikemmel bir sekilde
eglesmiyor. Ama bir evlilik tek seyin tizerine de inga edilmez iste sabir, esneklik elimine
ediyor. Ama huzurun devam etmesi igin sabir ve esneklik gosterilen konular digerinden
daha az olmali. 10 konu varsa mesela 3 ile 4’line esneklik gostermelisin 7’sine de
gostermek zorunda kalirsan ve hep sen gostermek zorunda kalirsan gitmez huzurun
kagar (Erkek Ardig).

Beklentilerimin karsilanmadigi durumlarda soyliyorum. Tabii biraz degistiriyor
tiimilyle de degistirmiyor kalani kabulleniyorsun (Erkek Tarhun).

Ben ona ¢ok fedakar davraniyorum. Ben fedakarlik yapiryorum gercekten onun da
yapmasi gerekiyor (Erkek Mimoza).

Huzur dedigim gibi tolerans, anlayis, kabullenme. Bunlar tamamliyor ve diger faktorler.
Catigmanin siklig1 cok diisiiriir. Mesela esimin ¢ok degisecegini diisinmiiyorum yani,
mecburen kabulleniyorsun. Huzurlu olmak istiyorsan karsindakini oldugu gibi kabul

etmek gerekiyor, bana gore (Erkek Unluca).

O benim dedigimi yapmaya ¢alisir her zaman ben de onun dedigini yapmaya c¢aligirim.
Bu dengeyi ¢ok giizel koruyabiliyoruz... Neye hayir, neye evet diyecegimizi biliyoruz.
Sen siirekli niye boyle diyosun, neden yapmadin falan dersen is kotiiye gider, o bir seyi
yapmadi m1 sen yapar eksikligi telafi edersin (Kadin Ekinezya).

Katilimcilardanalinan verilerin analizidogrultusundaaile huzurunun kaynaklari kategorisinde
toplanan diger faktorlerin ise destek, saygi-sevgi-ask, temel beklentileri karsilayan roller, ortak
anlamin varhgi, agiklik-seffaflik-netlik oldugu anlasilmistir. Bu kavramlarla tanimlanan katilimei
gorislerinden bazilari agagida sunulmustur:
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Clinkii destek oluyor. Yaslanacak dalin varsa o zaman huzur var...Birbirine destek
oldugumuz i¢in huzurluyuz, i¢imde bir ferahlama oluyor (Kadin Zambak).

Herkesin birbirine saygili oldugu huzurlu evlilikler var, ¢ok para kazanmak huzuru
getirmiyor bence. Ailem i¢in huzur biraz karsilikli saygi kullanilan dil, sinirlarin
bilinmesi. Aileme ya da bana kars1 bir saygisizlik, ciddi seyler yani huzursuz yapar
(Erkek Hatmi).

Sevgi yoksa huzur olmaz. Onun da beni sevdigine inandigim i¢in huzurum var.

Sevildigimi diigiinityorum (Kadin Acalya).

Ama sorumluluklarini yerine getirmeseydi huzurumuz bozulurdu. Cocuguna ¢ok sahip
¢ikar, cok sorumluluk sahibi, kontrolleri ¢ok iyi yapar (Kadin Firuze).

Ben esimin yaninda olurum. Biliyorum babam bor¢ yapard: 6demezdi de ¢aligmak da
istemezdi. Borglar cogalir. Olan bize ve anneme olurdu, béyle bir evde huzursuzluk illa
ki olurdu. Ama babam elinden geleni yapsaydi, babalik yapsaydi bize, is alayim para
kazanayim diye eminim annem daha iyi huzurlu olurdu ve daha ¢ok caba gosterirdi
(Kadin Sebboy).

Ortak bir tilkiilemiz var, degerlerimiz var, paylasimlarimiz var. Cilinkii ayr1 diinyalarin
insan1 degiliz, bazen ayr1 diinyalarin insani hasbelkader bir araya gelmisler, onlar ¢ok
huzursuz oluyorlar...Cocuk bizim bu evlilikte kok salmamamizi saglayan bir sey.
Biz ortak bir amag verdi, onlar1 bilyiitmek, yetistirmek. Artik bir biitiin gibi olduk.
Kaynastirici bir unsur (Erkek Yenibahar).

Katilimcilar ortak amaglarin ve degerlerin 6neminden bahsederken, arastirmaci ¢ocugu
huzuru artiric1 bir faktor olarak degerlendiren katilimcilarin ¢ocugun onlara bir ortak anlam ve
yasam amaci sagladigini séylemeye ¢alistiklarini fark etmistir. Bu sebeple arastirmaci ¢ocugun
aile huzurunu yiikseltme islevini bu verilere bagli olarak ortak anlam ve deger kategorisine
yerlestirmistir.

Burada biraz da agik olmak ¢ok onemli. Gizli giindemlerle hareket etmemek. Yani gol
yemeye, gol atmaya ¢aliymamak. Acaba para sakliyor mu ailesine mi génderiyor. Yani
birbirimize karsi net olmamiz, agik olmamiz, seffaf olmamiz ¢ok 6nemli huzurlu bir

ortam icin (Erkek Feslegen).

Gostergeleri: Gortismeler yapilirken katilimcilara sik sik “Bu hal iizerinde olmay: tarif eder
misin?”, “Bir ailenin huzurlu olmasi nasil oluyor, anlatir misin?” sorular1 sorulmus, huzur halini
tarif etmekte zorlandiklar1 gorillmiistiir. Arastirma bulgular: ortaya ¢ikarilirken, bu amaca bagl
olarak belirlenen sorulara verilen cevaplar incelendigi gibi goriismenin her asamasinda bizi bu
amaca gotiirebilecek her bir ifade dikkatle ele alinmistir. Béylece aile huzurunun yansimasinin/
gostergelerinin nasil oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Dogrudan sorulan sorularima verilen yanitlar
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basta olmak iizere, goriismeler boyunca aile huzuruna dair katilimcilarin 6nemli gérdiikleri
aciklamalar ve en sik kullandiklar: kavramlar giivende hissetme, rahathk-kaygisizhik hali, degerlilik
duygulari, aile icerisinde yakinlik-sicaklik, aile ortaminda sakinlik-dinginlik, aile igerisinde
biitiinliik, iyi hissetme-keyif, kategorileri altinda toplanmis ve huzurlu ailenin gostergeleri alt
temasini olusturmustur. Bu kategorilerin bazilarinin esler arasindaki iliskiyle ilgili oldugu
goriiliirken, bazilarinin bireysel duygu durumunu ifade ettigi anlagilmistir. Katilimeilarin verdigi
cevaplardan birkagci asagida sunulmustur:

Huzur hissediyorum. Igerisinde kaygi yok. Giiven var. Gegen giin, esimin teyzesinin kiz
ile esim konusuyorlar. Teyzesinin kizi kocasinin pesinden kosuyor. Kumar oynuyor falan
olumsuz seyler. Esim diyor ki niye pesinden kosuyorsun yapma. O da diyor ki benim de
esim, senin esin gibi olsaydi kosmazdim. Giiven deyince aklima o geldi simdi giiveniyor
bana huzurun en énemli par¢asindan biri (Erkek Sardunya).

Sadakat, giiven, gelecege giivenle bakmak geliyor aklima, maddi kaygilarinin olmamasi,
oniinii gorebilmek, tabi bu kisim ben de pek yok maddi olarak esim beni hep huzursuz

eder ¢iinkii (Kadin Akasya).

Benim i¢in beni sevdigini hissetmem, 6nemli gordiigiinii ve deger verdigini hissetmem
bunu hissediyorsak birbirimizleyken, huzurluyuz demektir (Kadin Erguvan).

Zihnimde kiigtikliikten beri soyle bir tasavvur var. Mutfakta kaynayan bir tencere.
Annemin sesi, babamin sesi. Birlikte yenen bir yemek. Evde yiikselen kahkahalar, anne
babanin candan davraniglary, aile huzurunu bunlari ¢agristirtyor (Kadin Zerrin).

Bu benim en ¢ok aradigim sey huzurda en 6nemli meselesi, ortada bir kargasa karmaga
yok, bir sakinlik var. Hayatimiza devam ediyoruz...Dinginlik tartismama durumu

benim i¢in 6nemli (Erkek Ardig).

Birlikte hareket etme, birlikte vakit gecirme, esine ait hissetme...Cok ciddi bir hastalik
bile biitiinlestirir belki (Erkek Frezya).

Hi¢ konusmasan da bir insan karsinda olur, durdugunda, baktiginda bile huzurlu
hissedersin. Evinde kendini iyi hissedersin, boyle keyiflisindir. O huzur bence o kalbinde

hissettigin sey (Kadin Zambak).

Huzursuz aile

Bireysel olarak olumsuz diigsiinmek, zevk alamamak, isteksizlik, kaygili olma hali diye
acgiklayabilecegimiz huzursuzluk, ayrica huzurun gostergelerinin olmamasi demektir. Ciinkii
toplumsal yasamda ise aile icerisinde yasanan cesitli sebeplerden dolay1 partnerlerin {iziintii,
mutsuzluk, kaygi gibi olumsuz duygular hissettigi, sorunlu bir aile yasantilarinin oldugu
durumunu ifade ederken siklikla aile huzuru kalmad, aile huzuru yok, ¢ok huzursuz bir aile
gibi ciimleler kullanilmaktadir. Bu cimlelerin tam olarak ne anlama geldigi ise bu alt kategori
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tizerinden anlagilmaya caligilmustir. Ozellikle aile huzuru i¢in derecelendirme sorusuna diisiik
puan veren katilimcilarin goriisleri dikkatle incelenmis ayrica “Okulda bir égrenciniz var, ben
rehber 6gretmenim bana onu sikayet etmek icin geliyorsunuz ve ben size diyorum ki .....Bey/Hanim,
o0 6grenci ¢ok huzursuz bir ailede biiyiimiis, akliniza nasil bir ortam gelir?” ve “huzursuz oldugun
bir donemi bu kiire icerisinde izlersek, o donemi anlatir misin?” gibi senaryo sorular1 {izerinden
huzursuz ailenin ne demek oldugu anlasilmaya ¢aligilmistir. Katilimeilarin agiklamalari bir araya
kiimelenerek huzursuz ailenin kaynaklar: ve gostergeleri adli iki alt temay1 meydana getirmistir.

Kaynaklari: Gortsmelerde katilimcilarin, huzursuz olma halini anlatirken bu duyguyu
yasamalarina sebep olan faktorlere de siirekli vurgu yaptiklar: anlagilmistir. Bu sebeple “Neden
huzursuzsunuz?” sorular1 sorulmamasina ragmen kendiliginden bu noktaya deginmeleri énemli
gortlmiis ve ailelerini huzursuz eden kaynaklara dair yaptiklari agiklamalar dikkatle ele alinmigtir.
Boylece aile huzursuzlugunun kaynaklarinin neler oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Goriismeler
boyunca aile huzursuzlugunun sebeplerine dair katilimcilarin 6nemli gérdiikleri agiklamalar ve
en sik kullandiklar1 kavramlar aile icerisinde stirekli ve yogun ¢atisma hali, kisisel kirmizi ¢izgilerin
ihlali, aileyi zor durumu siiriikleyen kasith davranslar, kendini belirsizlik ve sorgulama icerisinde
bulma, temel kisisel ihtiyaclarin giderilememesi kategorileri altinda toplanmis ve huzursuz
ailenin kaynaklari alt temasini olusturmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan birkag asagida
sunulmustur:

Tartigmalar ortada bir sey yokken ¢ok sik oluyor, sen niye soyle yapmadin, ben niye
boyle yapmadim. Hep ayni sebeplerle biz tartigryoruz. Diisiince savasi icerisindeyiz. O
benim kararim dogru diyor. Ben de benim kararim ¢ocuk olunca konu, kimse geri adim

atmiyor (Kadin Firuze).

Bizim ailemizde de kavga var. Kavga olabiliyor ama onlar sonunu getirmiyorlar. Stirekli
oluyor ve ¢ok farkli boyutlarda, s6zel siddet, fiziksel siddet belki (Kadin Zerrin).

Katilmailarin kisisel kirmizi gizgilerin ihlali kategorisi altinda birlestirilen ifadelerinde,
kendilerinin beklentileri veya yasam stillerinde 6nem verdikleri farkli farkli konulara deginmis,
bu konunun kendileri i¢in 6nemli oldugunu ve ihlal edilmesinin ciddi huzursuzluklara sebep
olacagini belirtmislerdir. Asagida iki 6rnegi bulunmaktadir:

Insanin kirmizi gizgilerinin olduguna inantyorum. Atriyorum esim eve sarhos gelirse bu
benim i¢in ciddi bir sorundur. Ama bazilar1 i¢in 6yle degil aman bir kahve yaparim agilir

der. Bu kirmizi ¢izgiler agilmadik¢a huzur oluyor (Kadin Agalya).

Mesela altindan kalkamadigimiz bir mesele var kayinvalide konusu. Bir ara kavga ettik
o mevzudan dolay1 huzurumuz ¢ok diistii. O devam etseydi huzurumuz diiserdi. Ciinki
bu benim i¢in ¢ok 6nemli. Ben kesinlikle o kadinla bir arada olmak istemiyorum. Mesela
maddi konularda da esimin sikintilar1 vardir, yiik benim tizerimdedir ama yine de bunu
beni huzursuz etmiyor bunu telafi edebiliyorum. Banka borglar1 falan beni bu kadar

yormuyor...Kirmizi gizgilere riayet (Kadin Akasya).
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Ciftlerin aileyi zor duruma stiriikleyen kasitli davranislar kategorisi altinda toplanan yanitlar:
analiz edildiginde, icerisinde aldatma, ekonomik olarak aileyi zora diistirme, iligkiyi koparmaya
caligma gibi aciklamalarin oldugu goriilmiis, bazilar1 asagida sunulmustur:

Esimin iliskiyi bitirmeye calismasi, araymnca agmamasi, eve gelmemeye baslamasi,
aramiza aldatma falan telafi edilemeyecek seylerin girmesi (Kadin Erguvan).

Eger esim siirekli hata yapryorsa bir hatalarindan ders almiyorsa, devam ediyorsa bizi
zor duruma diisiirmeye, ¢iinkii yaraticidan gelmis olan huzuru diisiirmez, kasith bir
davranis varsa bu etkiler (Kadin Sebboy).

Clinki biliyorum o bilerek beni tizmek i¢in yapmadi, alisgkanligi oldugu i¢in yapiyor,
kotii bir niyeti yok. Hani bilingli olarak yaptigini diistinsem ¢ok diiserdi (Erkek Frezya).

Huzursuz aileye sebep olan kendini belirsizlik ve sorgulama i¢inde bulma ile temel kisisel
ihtiyaglarin giderilememesi faktorlerinin her birinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Ya ben niye evlendim evlenmezsem ne olurdu falan diye bu sorular aklima gelmiyorsa stk
sik demek huzurluyum. Ama bu evlilik nereye gidecek, ne olacak diigiinceleri olusmussa
evlilikle ilgili kayg: yasamaya baglamisimdir (Erkek Yenibahar).

Biraz daha sorguluyorsun tabii, béyle bir hayat benim istedigim bir hayat m1? O yiizden
biraz diistirtir (Erkek Unluca).

Bir de evlilik hayatimizda sonradan giren bir sey 6nceden gecirdigimiz bir hayat var
kariyer olabilir mesela 6nceki ailemiz. Eger evliligin bu hayat seriiveni engel olacak
sekilde olursa huzursuzluk olur. Siiregelen hayatimin sekteye ugramamast ise huzur...
Benim i¢in madde bir plan program var zihnimde. Onun da engel olmamasi lazim.
Evliligim buna biiyiik engelse ¢ok huzursuz olurum ve bence en biiyiik huzursuzluk
sebebi evliligin sorgulanmasina baglamis olmak. Huzursuz evlilikte sorgulanma var
(Erkek Ardig).

Ya nasil syleyeyim, cinsel yasamdan zevk alamayacak noktaya gelmem, daha iyi olsayd:
bu ihtiyacimi karsilasaydi siirekli bir huzursuzluk ¢ikarmasaydi daha yiiksek olurdu
huzurum (Erkek Mimoza).

Gostergeleri. Gorusmeler yapilirken katilimcilara sik sik “Bu hal iizerinde olmay: tarif eder
misin?”, “Bir ailenin huzursuz olmasi nasil oluyor, anlatir misin?” sorular1 sorulmugtur. Aragtirma
bulgular1 ortaya cikarilirken, bu amaca bagli olarak belirlenen sorulara verilen cevaplar
incelendigi gibi goriigmenin her agsamasinda bizi bu amaca gotiirebilecek her bir ifade dikkatle
ele alinmigtir. Boylece bir ailede huzursuz olmanin nasil yansidig: ortaya ¢ikarilmistir. Dogrudan
sorulan sorularina verilen yanitlar basta olmak {izere, goriismeler boyunca aile huzuruna dair
katilimcilarin 6nemli gordiikleri agiklamalar: ve en sik kullandiklari kavramlar aile igerisinde
gerginlik-ofke, kaygi-tiziintii-mutsuzluk, aile icerisinde ilgisizlik-kopukluk-kirginhk, yalmzlik-hayal
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kirikhigi-umutsuzluk kategorileri altinda toplanmig ve huzursuz ailenin yansimalari alt temasini

olusturmustur. Bu kategorilerin bazilarinin egler arasindaki iliskiyle ilgili oldugu goriiliirken,

bazilarinin bireysel duygu durumunu ifade ettigi anlagilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplardan

birkag1 asagida sunulmustur:

Ofkesini daha az yasasaydi. En iist diizeyde sinirlenmeseydi. Séylemleri daha farkli
olsaydi, kiric1 olmasaydi (Kadin Firuze).

Gerginlik, evde siirekli tansiyon yiiksek olur (Erkek Tarhun).

Maddi manevi kafama takacagim bir sey olmamasi lazim. O ay yiyecegim bir sey igin
markete gittigimde parami diisiiniiyorsam, ya da evde daimi bir hastan varsa, esinle
anlasamadigim konular varsa bunlar kaygi yaratir, huzursuz eder... kaygilanma halidir

iste....Annesi ¢ocugunun gelecegi i¢in siirekli kayg: duyuyordur (Kadin Menekse).
Uziiliiyorum, agliyorum, mutsuz oluyorum, depresyondaydim (Meryem).

Kavganin giiriiltiiniin eksik olmadig1. Aile bireyleri birbirinden kopuk, kendi kabugunda,

erkek kahvede ¢ogunlukla, eve gelmeye isteksiz, sevgisiz, ilgisiz (Kadin Melisa).

Kavga olur bir evlilikte hi¢bir zaman diimdiiz hayati olmaz ¢linkii béyle birbirinden ayr1
hayat asla olmaz yani. Karigalim birbirimize geri gelsin kavga edelim ama iletisim halinde
olalim yani. Mesela ilk ben hamile kaldigimda ...... ile ilk 1 yil hi¢ kavga etmiyorduk
ama aramizda dogru diizgiin bir iletisim yoktu ve kot bir sey de yoktu. Benimle
ilgilenmezdi, gece benimle birlikte olmazdi. O kadar huzursuzdum ki. O yiizden yani
kavgasizlik bence huzur demek degil. iki es birbirini hi¢ miidahale etmiyorsa, iki yabanci
gibi yasiyorsa, birbirlerinden uzak, soguk huzur olmaz, evlilikleri ya ¢ocuk i¢in ya da

baska bir seydir (Kadin Erguvan).

Yaklagsmak istemiyorsun, dokunmak istemiyorsun, irtibat kurmak istemiyorsun,

kopuyorsun her gegen giin (Erkek Mimoza).

Umutsuzluk, hayal kirikligi, kirginlik, caresizlik, o dénem duygusal anlamda ¢okmiis
durumdaydim (Kadin Sebboy).

Degiskenlik durumu

Aragtirmacilar iliski icerisindeki mutluluk, doyum, uyum gibi temel kavramlarin zaman

icerisindeki diizeylerini arastirmaya deger gormiis ve evlilik niteliginin siire¢ icerisindeki

degisimine (change) dair bir¢ok yaklasim ortaya koymustur. Bu arastirmada da katilimcilarin

aile huzurunun siireg igerisindeki degisimine dair veri toplamak i¢in “Peki bu skalaya verdigin

puan ilk evlendiginden bugiine kadar hep benzer mi olurdu, yani o giinlerde sorsam kag verirdin?”

sorusu sorulmustur. Ancak katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun, bu soruyu daha sormadan

35



Pinar OZDEMIR

stirecle ilgili aciklamalar yaptig goriilmiis, veriler bir araya kiimelenerek yillar icerisinde stabil ve
yillar icerisinde yiikselen adl1 iki alt temay1 meydana getirmistir.

Yillar igerisinde stabil: Gortigmelerde katilimcilarin besi aile huzurlarinin bagindan beri
ayni, stabil olarak devam ettigini bildirmistir. Bu katilimcilardan ti¢ii derecelendirme sorusuna
oldukga yiiksek puan veren katilimcilarken; ikisi ise aile huzur diizeyine dort ve daha asagisini
veren katilimlardandir. Nitel arastirmanin veri tizerindeki gesitliligi, ayrintilart ve farkliliklar:
ortaya ¢ikaran dogasi arastirmaci i¢in 6nemli oldugundan bu bes katilimcinin goriisleri oldukga
dikkate deger goriilmiis ve bulgulara tasinmistir. Aile huzurunun ilk evlendigi giinlerden bugiine
kadar oldukea yiiksek oldugunu bildiren katilimecilarin agiklamalarindan, aile yasamlarinda
genel olarak siiregelen kronik sorunlarin olmadigi anlasilmis, bu katilimcilardan ikisinin ifadesi
agagida sunulmustur:

Yok ya ne olacak ki boyleydi, hig biiytik bir sorunumuz olmadi Hep ayniydik. (Kadin Acalya).

Tabii ayni verirdim, o zaman 10 olurdu (kahkaha). Ciinkii biz ilk tanistigimizda da ben dedim
ki, bu kiz tam bana gore. Ikimizde ayn1 oldugumuzu benzedigimizi fark ettik. Uyumluyuz, hele
bizim ¢ocuklar olmasa onlar sorun getiriyorlar okuldan ¢iinkii, huzur puanina 10 verirdim. {lgi
alanlarimiz farkli olan yerlerde de biri digerine uyum sagliyor (Erkek sardunya).

Aile huzurunu oldukga diisiik olarak nitelendiren iki katilimci ise bu seviyenin hep ayni devam
ettigini bildirmistir. Arastirmaci bu katilimcilarin genel olarak, diizeltemedikleri kemiklesmis
sorunlardan bahsettiklerini fark etmis ve siiregelen kronik sorunlar olmasi kodunu kullanmistir.
Bu katilimcilardan birinin ifadesi agagida sunulmustur.

O zaman, iki verirdim...(kahkaha) evet ¢ok degistigini soyleyemem...gok farkliyiz.
Cocuk olmasaydi asla bir arada olmazdim, ayrilirim. Ona olan saygim gocuguna olan
bakis agis1, anneligi, aile degerleri...Bunlar benim i¢in ¢ok 6nemli. Bunlar onda var. Yani

¢ok 6nemli ama ¢ok fakliyiz. (Erkek Mimoza).

Yillar iginde yiikselen: Goriismelerde katilimcilarin ¢ogunlugu aile huzurlarinin her gegen
giin daha yiikseldigini bildirmistir. Bu katilimcilar igerisinde aile huzuruna olduk¢a yiiksek
puan verenler oldugu gibi diisiik puan verip aile huzurunu daha az hissettiklerini ifade eden
katilimcilar da bulunmaktadir. Sonug olarak hissettikleri aile huzuru ne olursa olsun, bu
katilimcilar evlendikleri giinden itibaren aile huzurlarmin giin gectik¢e daha yiikseldigini
anlatmiglardir. Goriigmeler boyunca, katilimcilarin 6nemli gordiikleri agiklamalar: ve en sik
kullandiklar1 kavramlar farkindaligin yiikselmesi, eslerin birbirini tammas: ve kabullenmesi,
partnerlerde artan anlayis diizeyi, kendini iliskiye gore ayarlama kategorileri altinda toplanmis ve
yillar icerisinde yiikselen alt temasini olusturmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan birkagi
asagida sunulmustur:

Hayir, evliligimin ilk alt1 yili 3 bile derdim. Esim bazi hatalarinin farkina vardi. Esimin
arkadas cevresinden dolayr bir alkol sikintis1 vardi ama simdi kullanmiyor (Kadin
Sebboy).
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[k zamanlar 3 seneye kadar birbirimizi tanimadigimizdan tabii ki de dyle degildi ama

simdi neye hayr, neye evet diyecegimi biliyor (Kadin Ekinezya).

Kabul etmeyi 6greniyorsunuz, sonug itibariyla degismeyen seyler vardi baktim onlar1
kabul ettim mesela. O kabullenmeler i¢sel olarak olursa igsel huzur da nispi olarak

saglaniyor. I¢sel huzur tam olmasa da aile huzurunu devam ettirirsin (Erkek Yenibahar).

Giinkii baz1 sorunlari tolere edebiliyoruz evliligin zaman1 arttik¢a bu esik artiyor. ilk
basta daha diisiik olabilirdi tolerans esigi diisiik (Erkek Tarhun).

4 sene dncesine kadar sorsam 2 puan verirdim, 1 puan verirdim...Ben ne yapiyorum
dikkat ediyorum mesela kiyafetlerini iitiisiiz olmamasina, kizar ben de itiliiyorum.

Yemegin hazir olmamasina kizar dikkat ediyorum, hazir olur (Kadin Melisa).

Herkes birbirinin Huyuna suyuna Huyuna suyuna alistyor ve ona goére davraniyor sorun
olmuyor. Ona goére davraniglarini ayarliyorsun...Sen hazirlanmaya basla, yarim saat
stirer. Benimki 10 dakika. Ben 20 dakika bagka bir isimi yapip, sonra hazirlaniyorum.
Boylece ayni siirede ¢ikiyoruz, tolere etmeye basliyorsun ki ne oluyor o huzursuzluk
gtkmamasini sagliyor (Kadin Menekse).

Alt amag 2. Aile huzuru kavraminin ailede mutluluk, uyum, memnunivet ve sevgi kavramalariyla

bag:
Temel kavramlaria bag:

Aile islevlerinin saglikli bir sekilde yerine getirilip getirilmemesine bagli olarak yapilan
aragtirmalarda ortaya ¢ikan mutluluk, uyum, doyumu/memnuniyet, sevgi gibi temel kavramlarin
aile huzuru kavrami ile benzerlikler ve farkliliklar1 agisindan incelenmesi alt amacina bagli olarak
sorulan goériigme sorularina verilen cevaplarin analiz edilmesi soncunda temel kavramlarla bag
ana temasi belirlenmistir. Bu ana tema kendisine bagli olarak ailede mutluluk, uyum, memnuniyet
ve sevgi alt temalarindan meydana gelmis, bu alt temalar ise ¢esitli kodlarla agiklanmistir. Bu
boliimde temalarla ilgili olarak katilimcilarin duygu, diisiince ve deneyimlerinin 6ziinii anlamak
amaciyla her tema dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Mutluluk: Gortigmeler sonucunda ortaya ¢ikan verilerin ayrintili analizi neticesinde,
katilimcilarin huzur ve mutluluk arasindaki iligkinin genel olarak dogrusal oldugunu ve
birbirine benzedigini vurguladig gorillmistiir. Ancak katilimcilar ayni zamanda bu kavramlarin
birbirlerinin yerine kullanilabilecek diizeyde ayni anlama gelmedigini ve birbirinden ayrilan
yonlerinin oldugunu agiklamiglardir. Ayrica bu kavram igin tekrar derecelendirme istendiginde,
mutluluk icin verilecek derecenin dahi giinler arasinda degisiklik gosterebilecegini, tek bir
ortalama deger veremeyeceklerini bildirmislerdir. Ailede huzur ve mutluluk kavramlarinin daha
iyi anlagilabilmesi i¢in katilimcilarin en sik yaptigi karsilastirmalar huzurun zaruriligine karsi
mutlulugun ariziligi, huzurun derinligine karsi mutlulugun yiizeyselligi, huzurun statikligine kars
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mutlulugun dinamikligi, stirekli mutsuzluk halinin huzursuzluga déniismesi kategorileri altinda
toplanmis ve mutluluk alt temasini olusturmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan birkagi
agagida sunulmugtur:

Mutluluk biraz daha goreceli, aileye gére mutluluk degisebilir. Mesela ben biraz daha
romantik olsam esim daha mutlu olur, huzurlu olur mu pek sanmam. Birbirine paraleldir
ama huzur biraz daha fay hatlar1 gibi sikint1 oldugunda aile sikintiya giriyor (Erkek
Tarhun).

Bence huzur ve mutluluk kesinlikle farkli. Mutluluk evliliklerde aranmasi gereken bir
sey degil. Cok gegcici bir duygu durumu mutsuzluk da 6yle. Yani mutlu olursunuz bir
seye bir giin sonra gecer huzur ¢ok daha siireklilik arz eder, elzem bir ihtiyag...Ben soyle
diyorum huzur ve mutlulukla alakali bir yerde huzur olabilir burada bityiik mutluluklar
yasamak zorunda degilsin, mutluluk hissetmiyorum ama rutin bir hayatim var huzurlu
hissediyorum bu benim i¢in ¢ok normal mutluluktan havalara u¢gmuyorum, mutsuz da
degilim ama huzurluyum...Eger huzur olmazsa evlilik genel olarak mutsuzdur. Sorun
vardir mutluluk 6yle bir sey degil. Evet kolon tarifini kesinlikle huzur evin kolonuysa
mutluluk sivalaridir, duvaridir. Ufak tefek seylerle o sarsilmaz...Mutsuz olursun sonra
gecer ama ¢ok sik olursa genel olarak bir huzur kagar buna huzursuzluk denir (Erkek
Ardig).

Huzur siirekli bir sey. Bir ailede oncelikli asgari sartlarin saglanmasi lazim ki huzurlu

olayim Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi gibi diisiin (Kadin Zerrin).

Huzur deyince daha uzun siireli bir hal geliyor aklima...Huzuur, huzurda daha evrensel
kavramlar var. Mesela Yusuf Mert dislerini firgaladiysa ben mutluyum. Huzur ise onlarin
daha ¢ok kendilerini iyi hissetmeleri, manevi diinyalari ile alakali benim de dyle. Mesela
kisa siireli olursa mutsuzluk, mutsuzlukla kalir ama eger uzun siire olursa huzursuzluk

haline gelir (Kadin Akasya).

Bir insan belirli bir siire mutsuz olabilir ama genel olarak huzurlu ise ciddi etkilenmez...
Bizde de mesela sik sik kavga olur ama gecici seyler etkiliyor mesela kavga edince o
an mutsuzuz barisinca mutluyuz. Basit tartismalarimiz huzurumuzu ¢ok etkilemez. Ben
huzuru daha kapsamli bir sey olarak gérityorum. Huzurun belirli diizeyde baz1 seyleri
var, huzur varsa mesela tartisilir ama kendini ¢abuk toparlarsin, tartigmalarin sonu

gelmezse kotii olur (Erkek Hatmi).

Cift uyumu. Derinlemesine yapilan goriismeler sonucunda olusturulan bulgularin ayrintili
incelenmesi neticesinde, katilimcilarin huzur ve ¢ift uyumu arasindaki iliskinin genel olarak
dogrusal oldugunu, 6zellikle ailenin temel taglarinda uyumun énemli oldugunun vurguladiklari
gorulmistiir. Katimcilar ayni zamanda egler arasinda yiiksek uyuma ragmen dis faktorlerin aile
huzurunu disiirebildigini belirtmislerdir. Ayrica esler arasindaki uyumsuzlugun cesitli sekillerde
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tamamlandigini agiklamiglardir. Ailede huzur ve uyum iliskisine dair katilimcilarin en sik yaptigi
aciklamalari temel degerlerde uyumun onemi, yiiksek uyuma ragmen huzuru kagiran dis faktorler,
uyumsuzlugu tamamlayan anlayis, kabullenme, esneklik kategorileri altinda toplanmis ve uyum
alt temasini olusturmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan birkaci asagida sunulmustur:

Biz ¢ok uyumluyuz benzer degerlerimiz var, amaglarimiz, iilkelerimiz belli. Uyum
olmazsa huzur kagar ama uyum varsa illa huzur var diyemem. Diger faktorler de dnemli.
Cocukla ilgili, cevreyle ilgili, huzurumuzu bizim digimizda etkilen bir¢ok olumsuz faktor
var (Erkek Feslegen).

Uyumlu oldugumuz ¢ok onemli yerler var. Uyumsuz oldugumuz yonlerde var.
Kiiltiirlerimiz gok farkli, yemek tarzlarimiz farkli...Cok uyumlu degiliz biz ama gerisini
iste beklentileri degistirmek, kabullenme ve anlayis tamamliyor. Tercihlerimize sayg1
duyarak telafi ediyoruz, tamamlariz onu...Tamimiyle uyumsuz olsaydik sorun olur da

onemsiz konularda olunca sorun olmuyor (Kadin Agalya).

Memnuniyet. Derinlemesine yapilan goriismeler sonucunda olusturulan bulgularin ayrintili
incelenmesineticesinde, katilimcilaraailesinden, esindenneélgidememnunolduguylailgilisorular
sorulmus ve aile huzuru ile bagi kurulmustur. Katilimcilardan ¢ogunlugu memnuniyeti 6ncelikle
esleri agisindan degerlendirilmis, eslerinden ¢ok memnun olmadiklarini ancak sevmedikleri
oOzelliklerini kabul ederek ve beklentilerini bu ol¢iide degistirerek memnuniyetsizliklerini
tamamlayip, aile huzurunu sagladiklarini a¢iklamiglardir. Bazi katilimecilar ise eslerinden oldukga
memnun olduklarini ancak dis faktorler, kisisel farkliliklar gibi diger sebeplerin aile huzurlarini
kagirdigini sdylemistir. Daha sonra ise aile yasamlarindan duyduklari memnuniyete bagl olarak,
aile huzurunun hissedildigini ifade etmislerdir. Ailede huzur ve memnuniyet iliskisine dair
katilimcilarin en sik yaptig1 agiklamalar ese duyulan memnuniyeti tamamlayan kabullenme ve
degisim, ese duyulan memnuniyete ragmen huzuru kagiran diger sebepler, aile yasamindan duyulan
memnuniyetle paralel huzur duygusu kategorileri altinda toplanmis ve memnuniyet alt temasini
olusturmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan birka¢1 asagida sunulmustur

Memnun olmak karsidaki ile ilgili yaptig1 eylemler sana kars1 davraniglar1 bunu biraz
daha kabullenip daha huzurlu olabilirsin, stirekli sikayet edip huzursuzda olabilirsin. Bu
adam degismez yani ne yaparsam yapayim degismez, 6yle baktigim i¢in kabulleniyorum,

zorladikga farkli seyler cikiyor (Kadin Melisa).

Ikimizin de var biliyorum. Benim de onda sevmedigim &zellikler var, onun da bende
var. 2 kardes bile birbirine benzemiyor. Bunlar: konusabiliyoruz. Ben senin su tarafindan
hoslanmiyorum, ben senin su diye. Her sey degismiyor ama, degistirmeye ¢alisiyoruz.

Bazi seyleri de kabul ediyoruz karsilikli (Erkek Frezya).

Esimden memnuniyeti soruyorsan, bireysel olarak hicbir problem yok. Yani onu

seviyorum yani onunla olmaktan memnunum. Cocuguna ¢ok sahip ¢ikar ¢ok,
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sorumluluk sahibi, ¢ok ince diigiiniir. Kontrolleri ¢ok iyi yapar. Ama aramiza ¢ocuk
girince her sey degisiyor. Bizi huzursuz eden seyler bizim digimizda (Kadin Firuze).

Aile yasamindan memnunsan bu huzurda yaratiyor, aile huzuruna ka¢ demistim, yedi
mi? Tamam iste aile yasamindan memnun musun diye sorsan yine yedi derim. Ciinkii
aile yasamindan memnunsan huzurlu olursun, degilsen huzursuz, bu duygu biraz
memnuniyete bagh (Erkek Yenibahar).

Sevgi: Aile ve evlilik konusunda yapilan aragtirmalar, giiclii iliskilerde sevmenin ve sevilmenin
onemini vurgulamis, esler arasinda sevginin varliginin ¢ok 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.
Bu sebeple arastirmaci aile huzurunda sevginin roliinii incelemis, katilimcilarin esleriyle
arasindaki sevgi bagina dair sorular sormugtur. Derinlemesine yapilan goriismeler sonucunda
ortaya ¢ikan verilerin ayrintili incelenmesi neticesinde, katilimcilarin bir taraftan aile huzuru
i¢in esler arasindaki sevgi baginin muhakkak olmasi gerektigine dair ifadeleriyle; diger taraftan
ise sevginin aile huzuru i¢in yeterli olmadig: ile ilgili agiklamalariyla karsilagilmigtir. Katilimeilar
sevgiyi aile huzurunun saglanmasinda temel bir rolii olan kabullenme, anlayis, degisim gibi
faktorlerin gelistirilmesinin sebebi olarak da gormektedirler. Ayrica ailedeki sevgi baginin
huzuru diger gruplardan veya olusumlardan ayirarak aile kurumuna tasidigini belirtmislerdir.
Ailede huzur ve sevgi bagina dair katilimcilarin en sik yaptigi aciklamalar sevgisiz bir huzurun
iist seviyelere ulasamamasi, sevginin huzurun niteligini aile kurumuna tasimas, sevginin anlayis,
kabullenme ve degisimin kaynagi olmasi, sevginin huzur icin yeterli olmamasi kategorileri altinda
toplanmus ve sevgi alt temasini olusturmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplardan birkaci asagida
sunulmustur:

Sevgi bagi olmayinca bence huzur olmaz. Clinkii sevgi pek ¢ok seyi gérmezden gelmeden
sebep oluyor (Erkek Mimoza).

Sevgisiiiz...Bir anlasma gibi olur, bir herkesin birbirine saygili oldugu huzurlu evlilikler
var, bir de hakikatten sevdigi i¢in tolere eden. Huzursuz diyemem ¢iinkii ortada
calistiklar1 bir sey yok ama ben ona aile huzuru demem. Bence huzurlu bir ev arkadas:
olur...Bir sitede oturdugunu diisiin, ¢ok huzurludur sorun yok ama herkes kaskatidur,
selam verir gecer ama koye gidersin bir kural yoktur, herkes samimidir, birbirini sever
huzurludurlar o daha ailedeki huzur gibi geliyor (Kadin Menekse).

Bazen ¢ok seviyorlar ama geginemiyorlar sevgi de aile huzuru igin yeterli olmuyor. Bazen
¢ocuklardan, uyumsuzluklardan ya da dig kosullardan, dolay: sorun oluyor (Erkek
Feslegen).

Sevgi olmadan bir arada olmak huzurlu demek bana gore olmaz ¢linkii tiniversitedeki ev
arkadagsinla gibidir yani evlilikte arada duygusal seylerde olmali (Erkek Frezya).

Soyle sevgisizlik diimdiiz bir aile, sevgi ask gibi seyler gerekiyor. Ortalama bir huzur
olabilir sevgi duygusunu tatmadiklar: i¢in ama ben ona huzurlu bir aile demezdim
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sevgim yoksa arada bir anlasmali evlilik gibi. Esler arasinda birbirine baglayan bir sevgi

olmali kars: cins sevgisi (Kadin Zerrin).

Coluk ¢ocuk olduktan sonra bence o sevgi bag1 degisiyor. Aliskanlik haline geliyor
agkmuis falan ¢ocuklardan sonra kalmiyor, bizde ¢ok az sevgi ...Belki olsa daha yiiksek
puan verirdim (Kadin Melisa).

Tartisma ve Sonug

Bu aragtirma evli bireylerin kendi aile yasam deneyimleri {izerinden aile huzuru olgusuna
iliskin algilariin ortaya ¢ikarilmasi ve bu olgunun aile yagsaminin temel kavramlar: tizerinden
degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma bulgular: huzurlu aile, huzursuz aile,
degiskenlik durumu ve temel kavramlarla bagi olmak tizere dort ana tema gergevesinde ortaya
¢ikmustir.

Bu ¢alismanin birinci amaci dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde huzurlu aile,
huzursuz aile ve huzurun degiskenlik durumuna dair alt temalarin ortaya ¢iktigr gortlmistiir.
Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgulardan birinci alt tema kaynaklar1 ve
gostergeleri ile huzurlu ailedir. Huzurlu aileyi ortaya ¢ikaran kaynaklar icerisinde evlilikteki
farkliliklara karg1 partnerlerin kabullenme, sabir, anlayzs, tolerans, fedakarlik, esneklik, degisim
tutumlarinin ve bu tutumlarin esler arasinda dengeli bir sekilde olmasinin en sik vurgulanan
kategori oldugu anlasilmistir. Arastirmaci literatiire bagl olarak bu kavramlarin harmoni
anlamina gedigini savunmaktadir. Ciinkii aile ve evlilik literatiiriinde heniiz kullanilmaya baglayan
harmoni (harmony), birinin yasamini kabullenip degisen durumlara gore esneklik gosterip
kendini kosullara uydurarak, yasamini denge icerisinde siirdiirmesi olarak tanimlanmistir
(Garcia, Al Nima ve Kjell, 2014).

Bulgular incelendiginde esler arasindaki destek algisi, sevgi, ask ve sayginin aile huzurunun en
sik vurgulanan diger bir kaynag1 oldugu goriilmiistiir. Evli bireyler, aile iliskilerinin dinamiklerine
ve kisisel beklentilerine gore sekillenen temel rollerin yerine getirilmesini, dini goriis, hayata
bakis veya gocugun varligi tizerinden yarattiklar: ortak anlamin varligini aile huzurunu gelistiren
sebepler olarak gostermislerdir. Son olarak esler arasindaki geffaflik ve agiklikla aile yasamlarinda
olusan netligin aile huzuru i¢in 6énemli oldugunu belirtmislerdir. Bu kaynaklara bagli olarak
ortaya ¢ikan aile huzurun gostergelerini ise kendini glivende hissetme, bir rahatlik, kaygisizlik
halinin olmasi, hissettikleri degerlilik duygulari, aile tiyeleri arasindaki yakinlik ve sicaklik, aile
ortamindaki sakinlik, dinginlik, ailede olusan biitiinliik duygusu, aile iiyelerinin rutin igerisinde
keyifli olmast ve iyi hissetmesi olarak siralamiglaridir.

Alan yazin incelendiginde huzur ve huzursuzluk kavramlarinin ¢aligmalarda genellikle bir
arada ele alindig1 gortilmiistiir. Bu sebeple aragtirmanin birinci amaci dogrultusunda ortaya ¢ikan
huzursuz aile alt temasi ve ona bagli olarak huzursuz ailenin kaynaklari ile gostergelerine dair
bulgular sunulmus daha sonrailgili calismalara gecilmistir. Katilimcilarin gériisleri dogrultusunda
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ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde huzursuz aileyi ortaya ¢ikaran veya aile huzuruna engel
olan gesitli sebepler ve bu sebeplere bagl olarak huzursuz ailenin farkli gostergelerinin veya
yansimalarinin oldugu anlasiimaktadir.

Bulgulara gore partnerler arasinda goriilen siirekli, sozel ve fiziksel siddete varacak
yogunlukta ¢atisma hali, huzursuzluga sebep olan birincil faktordiir. Daha sonra partnerler;
kendi yasam stillerine bagl olarak gelistirdikleri kirmizi cizgiler olarak isimlendirilen temel
yasam prensiplerinin partnerleri tarafindan ihlal edilmesini, aile icerisinde partnerlerden birinin
kasitli olarak aldatma, yalan, sorumsuzluklar ve farkli davranislarla aileyi fiziksel, ekonomik veya
ruhsal olarak ciddi sekilde zor bir duruma stiritklemesini, partnerlerin kendilerini belirsizlik ve
sorgulama icerisinde bulmasinyi, ailenin kendi iiyelerinin fiziksel, duygusal, ekonomik veya cinsel
olarak temel ihtiyaglarini gideremez hale gelmesini huzuru engelleyen ve huzursuzlugu doguran
kaynaklar olarak siralamislardir. Arastirma bulgularinda bu kaynaklara bagli olarak ortaya ¢ikan
aile huzursuzlugunun yansimasi 6ncelikle kendini 6fke, gerginlik, kayg, tiziintii ve mutsuzluk
duygular: {izerinden goéstermektedir. Ayrica bulgular katihimcilarin aile huzursuzlugunun aile
tiyeleri arasindaki ilgisizlik, kopukluk, kirginlik; partnerlerin hissettikleri yalnizlik, hayal kiriklig
ve gelecege kars1 timitsizlik anlamna geldigini belirtikleri goriilmustiir.

Aile huzurunun kaynaklar1 ve yansimasi ortaya ¢ikarilirken bir taraftan ilgili literatiir
incelenmis kisisel huzur, aile huzuru veya huzurla paralel kavramlarin aragtirildigi ¢caligmalarla
kargilagtirilmigtir. Huzurun ve huzursuzlugun arastirmacilar tarafindan nasil agiklandigi
incelendiginde huzurun; daha uzun siire ve kalic1 sakinlik, dinginlik, rahatlik, siiktinet igerisinde
olunmasi, korku, endise, umutsuzluk, bunalmishk gibi olumsuz duygularin hissedilmemesi,
kisinin yasamindan genel olarak memnun olmasi, uyum igerisinde, giivende hissetmesi ve keyif
almast olarak tanimlandig1 goriilmiistir (Berenbaum vd., 2019; Depue ve Morrone-Strupinsky,
2005; akt. Demirci, 2017; Gomm, 2014; Khayyer vd., 2019; Nelson 2014). Demirci (2017) huzuru
kapsamli bir sekilde arastirdig1 caligmasinda, huzursuz bir yagsamda tziinti, kayg: sinirlilik gibi
olumsuz duygularin; huzurlu bir yasamda ise sakinlik, giiven, denge, rahatlik, keyif, iyi hissetmek
gibi olumlu ve rahatlatici duygularin oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Nelson ise 6zellikle (2014)
kabullenmenin, kisisel huzurda olduk¢a 6nemli oldugunu savunmaktadir. Bu tanimlarin aile
huzuru veya aile huzursuzlugunu agiklayan kategoriler ile de benzestigi goriilmiistiir. Ancak bu
aragtirmanin odaginda aile huzuru oldugu igin i¢sel huzurun yani sira kisiler aras: huzurla ilgili
bulgulara ulagildig: goriilmiistiir.

Literatiirde huzurun kisileraras: alanda yansimasi incelendiginde bireylerin daha az agresif
davranip daha yiiksek bariscil tepkiler vermesi, digerlerine kars: hassas, samimi davranislar
gostermesi ve is birligi icerisinde olmasi anlamina gelmekte oldugu gorilmistir. Huzurlu
iliskilerde bireyler giiven ve affediciligi saglamak i¢in ¢aba gostermektedirler (Khayyer vd.,
2019). Ayrica bir bagkas: veya kendi durumunun, kisiliginin farkinda olma; yargilayici olmayan
bir sekilde kabullenme egilimleri vardir. I¢inde bulunduklari mevcut durumu kabul etme ve
halinden memnun olma beraberinde huzurun ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Berenbaum vd.,
2019). Diisiik seviyeli saldirganlik, stres, ¢atisma ¢ozme ve iliskisel beceriler, sefkat, iyimserlik
seviyeleri huzurlu olmanin temel kaynaklarini olusturmaktadir. Genel olarak, siddetin

42



Ailelerin Uzerinde Durdugu Fay Hatti: Aile Huzuru,Nitel Bir Aragtirma

reddedilmesi huzur i¢in temel bir degerdir (Mayton, 2012). Arastirmact bu bilgiler 1s1ginda
bulgular1 degerlendirdiginde kisisel huzur kadar kisiler aras1 huzura dair sonuglarin da literatiirle
paralel olduguna ancak bu bulgularin icerisinde aile dinamiklerini barindiran agk, sevgi, aile
i¢i rollere bagli beklentiler, aile olmanin getirdigi sorumluluklar gibi daha spesifik sonuglarin
varligina isaret etmektedir.

Kisisel ve kisiler aras1 huzurun incelendigi en 6nemli ortamlardan biri olan ailenin (Thibaut,
2017) dogrudan huzur kavrami iizerinden incelendigi aragtirmalar tarandiginda huzur
kavraminin ¢ok sik olmasa da aile literatiiriinde gesitli arastirmalarda kullanildig1 gortilmiistiir.
Tiirkiyede aile huzuru c¢aligmalarmin daha c¢ok dini, manevi yaklasimlar cercevesinde ele
alindig1 anlagilmistir. Yapici (2018) evlilikte dindarlik ve maneviyatin aile yasamina olan etkisini
inceledigi caliymasinda, huzur kavramini kullanmis ve aile huzurunu genel olarak mutluluk,
doyum gibi olumlu duygularla benzer anlamda siralamistir. Bu galismada katilimcilar evlilikte
huzurun gittikce ulagilmasi zor bir duygu oldugu, partnerler arasindaki dini gortslerin benzer
olmamasinin huzursuzluk yarattigi, partnerler arasindaki uyumun huzuru artiran bir etken
oldugu, esler arasindaki destegin aile huzuruna katki sundugu, huzura neden olan faktorlerin
kugaklar arasinda degistigini artik is, ekonomik faktorler, egitim gibi sebeplerin huzur tizerinde
daha etkili oldugunu ifade etmislerdir. Benzer sekilde uluslararasi yayinlar icerisinde pastoral
psikoloji dergisinde, din adamlarinin evlilik iligkisi tizerine yapilan bir arastirmada stres
faktorlerinin bu evliliklerin huzuru iizerinde olumsuz etkiye sebep oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
Bu arastirmada evlilik igerisindeki huzur icin tranquility of the marriage kavraminin kullanildig1
gorilmistir (Houts, 1982).

Karakas vd., (2004) tarafindan yapilan nitel calismada aile iyi olusunu agiklarken huzur
(peace) ve harmoniyi fi¢lincii paradigma olarak ele almis, icerisine ise tolerans, biitiinliik,
uzlagsma, anlagilma, giiven ve i¢ huzur (tranquility) kavramlarin: yerlestirmistir. Walker (2015)
evli bireylerin ifadelerinden yola ¢ikarak huzur halinin sakin kalmak, uyum icerisinde yasamak
ve iyi bir yasam anlamina geldigini soylemistir. Aile huzuru kavraminin dogrudan ge¢medigi
ancak ailede mutluluk, doyum, ¢iftlerin uyumu gibi kavramlar tizerinden saglikli veya sagliksiz
ailelerin aragtirildig1 benzer ¢alismalar incelendiginde ise ortak anlamin olmasi, egler arasi
destek, birlik, bittinliik, sevgi, giiven, sabir, saygi, esneklik, anlayis, deger, fedakarlik, degisime
isteklilik, yakinlik, aile igerisindeki bireysel farkliliklara saygi, sinirlarin netligi, rollerin yerine
getirilmesi, diristliik, agiklik gibi bu aragtirmanin bulgularinda beliren kavramlarin ortaya
¢ikarildig1 gorulmistiir (Estrada, 2009; Fatima ve Ajmal, 2012; Ferguson-Cain, 2015; Gottman,
Driver ve Tabares, 2002; Harris vd., 2008; Larson, 2003; Weiss, 2014). Yukaridaki 6rneklerde,
caligmalarin sadece bu arastirma ile benzer sonuglar bir araya getirilmistir. Oysa biitiin olarak
incelendiginde arastirmaci bu arastirmanin bulgularinin diger aragtirmalardan farkl bir kapsama
sahip oldugunu diigiinmektedir.

Arastirmaciya gore aile huzurunu engelleyen faktorler (huzursuz ailenin kaynaklar: temasi)
aile yasaminda ¢ok ciddi sorunlardan, aile yasamini temelini sarsacak hassasiyetteki konulardan
olusmaktadir. Bu faktorlerin yansimasi ise (huzursuz ailenin gostergeleri temast) aileyi dagilmaya
gotiirebilecek kadar 6nemli derin yipranmalar1 barindirmaktadir. Aile huzurunun kaynaklar:
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(huzurlu ailenin kaynaklar1) a¢isindan incelendiginde aile yasam stillerine gore degisiklikler
gosterebilecek davranigsal 6gelerle degil, yasantidan yasantiya ve aileden aileye degisemeyen aile
olmanin dogasinda olan temel gereksinimler ile karsilagilmistir. Bu kaynaklarin ortaya ¢ikardig:
yansimalar ise (huzurlu ailenin gostergeleri temasi) ailelerin temeli i¢in giiclii ve saglam bir
zemini isaret eden kavramlardan olusmaktadir.

Bu ¢alismanin birinci amaci dogrultusunda ortaya ¢ikan diger bulgular incelendiginde,
huzurun degiskenlik durumu alt temasi ile kargilagilmistir. Katilimeilarin goriisleri dogrultusunda
ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde degiskenlik durumu yillar icerisinde stabil ve yillar icerisine
yiikselen olmak tizere iki alt temaya ayrilmistir. Arastirmaci ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda
bazi ailelerde, aile igerisinde devam eden kronik bir problem olmasina bagli olarak aile
huzurunun diisiik oldugunu ve boyle de devam ettigi; baz1 giftlerde ise aile igerisinde devam
eden kronik bir problemin hi¢ olmamasina bagl olarak aile huzurunun yiiksek oldugu sonucunu
¢ikarmistir. Ancak bazi ailelerde ise evliligin ilerleyisi ile aile huzurunda 6nemli bir yiikselisin
oldugu anlagilmistir. Huzurla ilgili yapilan arastirmalarn bu duygunun kalici olduguna ve
stirece odaklandigina (Berenbaum vd., 2019) dair agiklamalari, evlilik dinamiginde huzurun
veya huzursuzlugun kaynaklar: ile ilgili degisen ciddi bir durum olmadik¢a aile huzurunun
degismemesi bulgusunu destekler niteliktedir. Ancak huzur aile kurumu igerisinde incelendigi
i¢in evliligin niteligindeki diisiis ve yiikselisi agiklayan teoriler aile huzuruna da yansimistir. Bu
teorilerden biri olan aile yasam dongiisti modeline gore evliligin ilk yillarinda ailede mutlulugun
ve doyumun bir miktar diigmekte sonra ¢iftlerin yeni duruma uyum saglamast ile tekrar yiikselise
ge¢mektedir (Brown, Orbuch, Bauermeister ve McKinley, 2013). Ayrica Ozdemir-Kemahli (2019)
mutlu evlilikleri arastirdigi kapsamli ¢alismasinda bu yiikselisin partnerlerin beklentilerini
degistirmesi ve farkliliklar1 kabullenmesinin yani sira olumsuzluklara takilip kalmak yerine
yasamlarindaki kiigiik gelisimleri gérmeyi bilingli olarak tercih ettiklerinden kaynaklandigini
ifade etmistir. Literatiire gore bu sebeplerle yiikselen doyum ve mutlulukla birlikte arastirmaci
aile huzurun da bulundugunu savunmaktadir. Ko (2002), mutsuz evliliklerin ilk bes yilda daha
fazla goriildiiglind, evliligin ilerleyen siireglerinde ise evlilikte huzur ve barisin saglanabilecegini
aciklamigtir.

Bu ¢alismanin ikinci alt amaci dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular incelendiginde mutluluk,
uyum, memnuniyet ve sevgi olmak tizere dort alt temanin belirlendigi goriilmustiir. Katilimcilarin
goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan mutluluk alt temasmna dair bulgular incelendiginde aile
huzuru ve aile mutlulugun genel olarak i¢ ice oldugu ancak birbirlerinin yerine kullanilabilecek
diizeyde ayni anlama gelmedigine; aile huzurunun ailede mutluluktan daha zaruri, statik ve
derin olduguna; aile icerisinde yasanan siirekli mutsuzluk halinin ise zamanla huzursuzluk
yaratacagina dair agiklamalarin oldugu goriilmustiir. Mutlulugu ve huzuru kigisel anlamda
kargilagtiran ¢aligmalar da genel olarak, mutlulugun degisken ve gecici oldugunu huzurun
ise daha derin ve kalict oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Depue ve Morrone-Strupinsky, 2005;
akt Demirci, 2017; Khayyer vd., 2019). Demircinin (2017) huzur ile mutlulugun farkliklarini
inceledigi ¢alismasinda, huzurun daha genel, manevi, 6nemli ve uzun vadeli oldugu ortaya
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gikarilmigtir. Aragtirmaci bu arastirma bulgularina dayanarak bireysel anlamdaki bu farkin aile
kurumu tizerindeki yansimasinin da benzer oldugunu savunmaktadir.

Caligmanin c¢ift uyumu alt temasinda ise katilimcilar aile huzuru igin ailenin temel taslarinda
uyumun 6nemli oldugunu; esler arasinda yiiksek uyuma ragmen dis faktorlerin aile huzurunu
diistirebildigini belirtmislerdir. Ayrica esler arasindaki uyumsuzlugun anlayis, kabullenme,
esneklik ile tamamlandigini agiklamiglardir. Nelson (2014) kisileraras1 huzurun belirleyicilerini
aragtirdig1 caliymasinda kisilerarasi huzurun yitksek diizeyde uyumluluk deneyimleriyle iligkili
oldugunu agiklamistir. Yine diger arastirmalarda kendine yonelik ve bagkalaria yonelik
agresyon tutumlari yerine sergilenen uyumun Kkisisel ve kisileraras1 huzurda araci rol oynadig1
ortaya ¢ikarilmistir (Browne vd., 2010; Khayyer vd., 2019; Mayton, 2010). Bu bulgularin yaninda
yiksek uyuma ragmen aile huzurunun disiik oldugu da ortaya ¢ikmustir. Aragtirmaciya gore
bu durum aile teorilerinde ve arastirmalarinda aile yasamini etkileyen diger faktorlerin (6rn:
ekonomi, koken ve kayin aileler, arkadaslar vd.) varlig: ile agiklanmaktadir. Arastirmaci aile
huzurunun saglanmasinin kisisel huzurun saglanmasindan daha fazla dis etkilere agik oldugunu
savunmaktadir.

Goriigmeler sonucunda olusturulan memnuniyet/doyum alt temasina bagli bulgularin
ayrintili incelenmesi neticesinde, katilimcilarin gogunlugu memnuniyeti éncelikle esleri agisindan
degerlendirilmis, eslerinden ¢ok memnun olmadiklarini ancak sevmedikleri 6zelliklerini kabul
ederek ve beklentilerini bu 6lgiide degistirerek memnuniyetsizliklerini tamamlayip, aile huzurunu
sagladiklarini agiklamiglardir. Bazi katilimecilar ise eslerinden olduk¢a memnun olduklarini ancak
dis faktorler, kisisel farkliliklar gibi diger sebeplerin aile huzurlarini kagirdigini séylemistir. Genel
olarak aile yasamlarindan duyduklar1 memnuniyete bagl olarak aile huzurunu hissettiklerini
ifade etmiglerdir. Memnuniyet ile huzur arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalarin birinde
ihtiyaglarin ve hedeflerin basarili bir sekilde karsilanmasi memnuniyete; ihtiya¢ ve hedefin
ne olduguna bakilmaksizin kisinin mevcut durumuyla barigik olmasinin ise huzura sebep
oldugu ifade edilmistir (Berenbaum vd., 2016). Diger bir arastirmada biitiin olarak hissedilen
memnuniyet veya doyum duygusunun huzur ile benzer oldugu ancak huzur duygusundan
farklr olarak memnuniyetin psikolojik bir ¢aba gerektirdigi savunulmustur (Cordaro vd., 2016).
Bu aragtirmanin bulgular: bu bilgiyi destekler nitelikte, katilimcilarin eslerine kars1 duydugu
memnuniyetsizligi kabullenme ve degisime yonelik bireysel bir ¢aba ile azalttiklarini boylece aile
huzurunu daha yiiksek hissettiklerini gostermistir. Evli ¢iftler ile yapilan bir nitel arastirmada,
evlilik doyumunu ortaya gikaran faktorler incelenmistir. Bu aragtirmada evlilik doyumu yiiksek
katilimcilardan bazilar: evliliklerini tarif ederken tatmin edici bir evliligin giivenli, mutlu ve
huzurlu (secure, happy, and at peace) olmak anlamina geldigini ifade etmislerdir (Ferguson-
Cain, 2015).

Aragtirmanin ikinci alt amacinin son alt temasinda ise sevginin aile huzurundaki rolii
incelenmistir. Bulgularin ayrintili incelenmesi neticesinde katilimcilarin, bir taraftan aile huzuru
i¢in esler arasindaki sevgi baginin muhakkak olmasi gerektigine dair ifadeleriyle; diger taraftan
sevginin aile huzuru icin yeterli olmadig: ile ilgili aciklamalariyla karsilasilmigtir. Katilimeilar
sevgiyi, aile huzurunun saglanmasinda temel bir rolii olan kabullenme, anlayis, degisim gibi
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faktorlerin gelistirilmesinin sebebi olarak da gormektedirler. Ayrica ailedeki sevgi baginin huzuru
diger gruplardan veya olusumlardan ayirarak aile kurumuna tasidigini belirtmislerdir. Aile ve
evliliklerin sevgi bag: iizerinden incelendigi bircok arastirmada da sevginin esini onaylamayu,
desteklemeyi, ugruna cesitli fedakarliklar yapmay1 ve olumsuz taraflarini kabul etmeyi saglayan
¢ok 6nemli bir faktor oldugu ortaya ¢ikarilmistir (Doherty ve Anderson, 2004; Larson, 2003;
Markman, Stanley ve Blumberg, 2001). Estrada (2009) tarafindan yapilan bir ¢aligmada eslerin
mutlulugunu huzurlu (peaceful) olma kavramiyla tarif ettikleri, sevginin onlara i¢ huzur (peace of
mind) sagladigini soyledikleri gortilmiistiir. Speed (2005) evli ciftlerle yaptig: nitel calismasinda,
evliligin mutluluguna katkida bulunan sekiz temadan birinin sevgi ugruna degisimi yasamak
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ancak uyum ve memnuniyette oldugu gibi giiglii sevgi bagina
ragmen, sevgi disindaki faktorlerin aile huzuru {izerindeki etkisi ¢evresel baglamlar tizerine
kurulmus aile yasaminin dogasindan kaynaklanmaktadir. Literatiirde yer alan egler arasindaki
yakinligin temel bilesenlerinden birinin ese duyulan ask ve sevgi oldugu, bu duygularin diizeyi
ise, o evlilikten alinan doyum ve ¢iftlerin mutlulugu hakkinda ip ucu verdigi bilgisi (Fairbanks,
2017) bu arastirmada sevgi baginin huzuru diger gruplardan veya olusumlardan ayirarak aile
kurumuna tasidig1 bulgusunu ve sonugta huzurlu ailenin yansimasi olan yakinlik ve sicakligin
ortaya ¢iktigini destekler niteliktedir.

Sonug olarak bu ¢aligma, evli bireylerin kendi aile yasam deneyimleri iizerinden aile huzuru
olgusuna dair algilarin1 ve bu olgunun aile yasaminin temel kavramlar: ile bagina iliskin
degerlendirmelerini ortaya ¢ikarmustir. Arastirma sonuglari aile huzurunun, aile olmanin
dogasinda olan temel gereksinimler ve aile yagsamini temelini sarsacak hassasiyetteki konular ile
baglantili olarak anlamlandirildigr anlagilmistir. Aile huzurunun yansimalari, giiclii ve saglam
bir zemini isaret eden gostergelerden olustugu gibi aileyi dagilmaya gotiirebilecek kadar onemli
derin yipranmalar1 da barindirmaktadir. Bununla birlikte aile huzurunun degiskenligi ve aile
aragtirmalarinin odaklandig: bir¢ok kavramla iligkisi ortaya ¢ikarilmistir. S6z konusu bulgular
degerlendirilirken bu ¢aligmanin ¢esitli sinirliliklar da oldugu dikkate alinmalidir. Calisma
grubu, evlilik siireleri dort ile on iki yil arasinda degisen on sekiz evli birey ile sinirlidir. Bu
katilimcilarin tamami Diizce ilinde yasamakta ve cogunlugunun egitim seviyesi lise ve tistiidir.
Bu sonuglara dayali olarak uygulayicilar ve arastirmacilar icin asagidaki onerilere yer verilmistir:

1. Farkli bolgesel ozelliklere sahip illerde, gesitli sosyo-ekonomik ozellikler gosteren
calisma gruplarinda benzer ¢aliymanin yapilmas: daha kapsaml verilere ulagilmasini
saglayabilir.

2. Buaragtirma Duvallin aile yasam dongiisiine gore evliligin ilk dért doneminde bulunan
giftler iizerinden yapilmistir. Aile yasam dongiisiiniin diger donemlerinde bulunan
katilimcilar iizerinden benzer aragtirmalar yapilabilir ve sonuglar karsilagtirilabilir.

3. Aile danigmanlarina, boganma danigmanligi yapan ve aile egitim programi hazirlayan
uzmanlara aile huzurunun giiglendirilmesi amaciyla bu arastirma sonuglar
dogrultusunda ailenin temellerinin saglamlagstirilmasina yonelik egitim programlari,
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bireysel goriismeler ve grupla psikolojik danigmalardan olusan cesitli uygulamalarin
yapilmasi 6nerilmektedir.
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olmamasi nedeniyle ¢esitli kaygilar yasadiklar1 ve bu kaygilarin akademik ve sosyal hayatlarini
etkiledigi belirlenmistir. Kadro gesitliliginin siirekli degismesi, OYP programina dahil olanlarin
haklarinin elinden alinmasi ve geri verilmemesi gibi sorunlar arastirma gérevlilerinin akademiye,
akademik gelisime ve akademik gelecege yonelik kaygilarini artirmaktadir. Ayrica atanma
olgttleriyle ilgili olarak; yabanci dil puanina agirlik verilmesi, yabanci dil sinavinin standart ve
dil becerisini her boyutuyla 6lgen bir test olarak diizenlenmesi, nitelikli miilakat ya da nitelikli
ve merkezi bir bilim siavinin atanmada etkili olmasi, lisans egitimi sirasinda katilinilan bilimsel
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yapmalari, katma degeri yiiksek tiriinler ortaya koyabilmeleri igin gelecek kaygisi veya igsiz kalma
korkusu olmadan ¢alisabilecekleri ortamlar saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Arastirma gorevlileri, atanma 6l¢itleri, kadro tiirleri

Abstract

The purpose of this study is to determine the opinions of research assistants who have been
appointed to a uniform position through the various provisions on position diversity and the
appointment criteria in the appointment process. This research is a case study from among the
qualitative research methods. The data in the research have been collected using a semi-structured
interview form developed by the researchers. The study group consists of 15 participants
continuing their graduate studies working as research assistants at different universities. Data
have been analyzed using descriptive and content analyses. According to the analysis results with
regard to the various provisional appointments, research assistants for the 50d position are seen
to have more worries than research assistants for the 33a position due to the lack of guaranteed
employment, which affects their academic and social lives. Among the findings, problems such as
continuous changes in position diversity, disentitlement of those appointed by the Academic Staff
Training Program and not returning their rights to them are also seen to have increased research
assistants’ concerns regarding academia, their academic improvement, and academic future.
As for research assistants’” appointment criteria, adjusting the process 1s suggested by focusing
more on foreign language scores, standardizing foreign language tests that measure all aspects
of language skills, having quality interviews or a quality centralized examination, and including
scientific activities that have been participated in during their undergraduate years in the process.
In order to make qualified scientific publications and to have publications emerge with high
added value, research assistants should neither live in a fear of becoming unemployed nor live
with anxiety about the future; a work environment should be provided in accordance with these.

Keywords: Research assistants, appointment criteria, position types

Summary

Introduction

Universities are institutions with important duties for meeting the qualified manpower

needed by society, conducting scientific research, producing information and technology,

sharing scientific knowledge obtained through the scientific method, and contributing to both

national and international developments (Karaman & Bakirci, 2010). The number of universities

in Turkey has increased, and the need for qualified academic staff has increased in line with this

as well. Research assistants form the basis of these qualified academic staff.

Research assistants need to meet the various criteria assigned to the research assistant staff

position. The first step is to be eligible for the entrance exam. After the cancellation of the

Academic Staff Training Program, two positions for the research assistantship currently exist

in Turkey: positions 50d and 33a. Research assistants who have been appointed to these two

different positions work together in the same departments in universities in Turkey. In the new
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regulations on the criteria for appointing faculty members, the Council of Higher Education
(2018) has additionally stated that all appointments to be made to the research assistantship will
be made through position 50d.

The general purpose of this research is to determine the opinions of research assistants who
have been assigned to different types of positions on the diversity of these positions and their
views on the appointment criteria in the process leading to appointments to a single type of
position. Within the framework of the general purpose of the research, the following research
questions have been asked:

1. How do research assistants metaphorically define their professions?

2. How satisfied are they with the procedure for assigning research duties to the research
assistantship?

3. Do research assistants consider the criteria for appointment to the research assistantship
to be sufficient?

4. According to the research assistants, what are the possible implications of diversifying
staff in the research assistantship with respect to the academic future?

Method

This study uses the nested single-case design from among the qualitative research designs and
the criterion sampling technique from among the purposive sampling methods. The data in this
research have been collected using a semi-structured interview form developed by the researchers
and consisting of 10 items. The data were then analyzed using content and descriptive analyses.
The data analysis process first performed open coding, which is the process of separating data
into small units with similar meanings for all participants, followed by focus coding, which is
used to categorize the data generated in the open coding (Merriam & Tisdell, 2016). Two different
researchers performed the coding in the data analysis process. The inter-coder consistency and
code reliability has been calculated as 0.91.

Findings and Discussion

The research assistants were asked to metaphorically define their research assistantship.
The obtained metaphors have been divided into three categories: difficulties, perception of
worthlessness, and process. One example of a metaphor in the category of worthlessness is “a
disposable napkin” All the formed categories are seen to have a negative perspective on the
profession. The participants expressed their profession as one that requires a lot of work and
has many difficulties. This finding parallels those in the literature (Yalgin, Ozoglu Aydogdu, &
Donmez, 2016).
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The categories of belonging, insecurity, motivation, and perceptions of inequality have
been formed from the answers research assistants gave when asked if they are satisfied with the
recruitment procedures. Research assistants in the position 33a are observed to be generally
satistied thanks to their job guarantee. Participants from the position 50d stated that this type
of staffing encouraged them to work more. This is an indication that participants from 50d are
more motivated to work. This finding parallels those in the literature (Dogan, 2013; Karakiititk
& Ozdemir; 2011).

Another research question determined the participants’ opinions about the adequacy of the
criteria for appointment as a research assistant. Six categories (i.e., the Academic Personnel and
Postgraduate Education Entrance Exam (ALES), foreign languages, diploma grades, written/oral
exams, criteria weighting, and new criteria) have been formed from the participants’ responses.
In general, the common thread among them is the inadequacy of assignment criteria.

When asking the participants to present new suggestions on the appointment criteria,
they stated that social cultural activities, exams to be conducted by field experts, experience
requirements, and letters of intent could be put into effect as new criteria. The study’s last
research question formed five categories from the participants’ responses: the effects of academic
motivation, effects on the quality and quantity of academic publications, concern for their
academic future, expectations, and suggestions for the future of academia.

Research assistants should academically develop themselves, be able to follow the world,
acquire the ability to conduct qualified academic studies, and maintain these acquirements when
becoming faculty members. Research assistants should have foreign language skills, especially
in order to follow studies related to their field in the world. Foreign language is seen as one of
the most important issues in educating instructors (Korkut, Yalginkaya, & Musan 1999). In this

context, the need exists for good foreign language knowledge and qualified tests to measure this
knowledge.

From the findings obtained in this study, the criteria used for assigning research assistants
can be recommended for review. In particular, foreign language skills should be determined by a
standardized test that measures all aspects of language skills. Because ALES, another important
criterion, is thought to have a level of difficulty that varies over time, whether this is really the
case should be investigated. That criteria should be arranged objectively in a multi-faceted way
can also be suggested. Environments in which research assistants can work without any concerns
about the future or fear of being unemployed and the staff positions regarding these should be
provided in order for them to produce qualified publications and high value products and be able
to develop themselves in a multi-faceted manner.

Giris
Tirk egitim sisteminde, egitim basamagimin en {istiinde iniversiteler yer almaktadir.
Universiteler; toplumun ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii kargilama, bilimsel arastirmalarin
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yiritilmesi, bilgi ve teknoloji iiretilmesi, bilimsel yolla elde edilmis bilimsel bilgilerin
paylasilmasi, hem ulusal hem de uluslararasi gelismelere katki saglama konularinda onemli
gorevleri olan kurumlardir (Karaman ve Bakirci, 2010). Tiirkiyede bu 6nemli gorevleri tistlenecek
universitelerin sayist artis gostermis ve buna bagl olarak bilimsel ¢alismalar: yiiriitecek olan
nitelikli akademik personele duyulan ihtiya¢ da artmustir. Nitelikli akademik personelin temelini
aragtirma gorevlileri olusturmaktadir.

Nitelikli arastirma gorevlisi olabilmek icin, kaliteli akademik bilgiyle donanimli olmak
gerekmektedir. Nitelikli arastirma gorevlisi, nitelikli akademisyen/6gretim eleman1 demektir.
Akerlind (2008) bir iiniversite aragtirmacisinin nitelikli arastirma yapmasinda; arastirmaci
olarak kendinden emin olma, arastirmaci olarak taninma (akademik ¢evrelerce), arastirmaci
olarak daha iiretken olma ve arastirmaci olarak daha sofistike yani daha tecriibeli, bilgili olma
seklinde dort farkli yola ulasmustir. Bu yollardan 6zellikle arastirmact olarak kendinden emin
olma, akademik kariyerin erken dénemlerinde, yani arastirma gorevliliginde ortaya ¢ikmaktadur.

Yitksek Ogretim Kurumunun (YOK) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda aragtirma
gorevlileri “yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylere yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili gorevleri yapan Ogretim yardimcilar’” seklinde
tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 2018a). Bu ifadeden arastirma gorevlilerinin; tiniversitelerde
yuriitiilen bilimsel calismalara yardim eden, bu ¢aligmalarin uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
destekleyen ve kariyerlerini akademi tizerine kuran aragtirmacilar olduklarini ¢ikarmak yanlis
olmaz.

Hobson, Jones ve Deane (2005) ¢aligmalarinda aragtirma gorevlilerinin; spesifik teknik ve
analitik uzmanliktan, temizlik veya ¢ay yapimi gibi islerde ¢alismalarinin beklendigi bireyler
olarak ifade edildigini belirtmislerdir. Arastirma gorevlilerinin asil rolii, akademisyenlerin
(6gretim elemanlarinin) zaman agisindan yetersiz olduklarinda ve aragtirmalarin yogun zaman
gerektirdigi durumlarda yardimci olmalari seklinde tanimlanmaktadir (Coaldrake ve Stedman,
1999; Hey, 2001; Hobson, Jones ve Deane, 2005).

YOK akademik personel ya da 6gretim elemant ihtiyacinin giderilmesi icin belirledigi atama
olgiitlerine gore, aragtirma gorevliligine atamalar yapmaktadir. YOK’iin belirledigi ol¢iitler; “35
yasini doldurmama, devlet tiniversiteleri icin tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
egitimi 6grencisi olma, ALESden en az 70 puan alma, YOK tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili
bir puan almis olma, 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet
notu’ndan olugmaktadir (Resmi Gazete, 2018b). Ancak yapilan son diizenlemeyle 35 yagini
doldurmama kogulu kaldirilmistir (Resmi Gazete, 2019).

Aragtirma gorevlisi kadrosuna atanmak i¢in ilk basamak, giris sinavina girmeye hak
kazanmaktir. Bunun i¢in adaylar ALES puanin %60, yabanci dil puanin %401 alinarak siralanir.
Bu siralamaya giren kadro sayisinin 10 kat1 kadar aday, giris sinavina (yazili sinav) cagirilir. Giris
sinavi sonrasinda; ALES puaninin %30y, lisans mezuniyet notunun %30’u, yabanci dil puanimin
%10’nu ve giris sinavi notunun %30’u hesaplanarak adaylarin puani siralanir. Puani 65‘in altinda
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olan adaylar bagarisiz sayilirken, en yiiksek puani alan aday ilgili kadroya arastirma gorevlisi
olarak atanmaya hak kazanir (Resmi Gazete, 2018c¢).

Tiirkiyede hali hazirda aragtirma gorevliliginde, Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) programinin
kaldirilmasiyla, 50d ve 33a olmak iizere iki tiir kadro s6z konusudur. Tiirkiyede iiniversitelerde
ayn1 boliimde, farkli kadro ¢esitleriyle atanmis olan aragtirma gorevlileri bir arada ¢alismaktadar.
Ayrica YOK (2018) 6gretim elemani kadrolar: atama 6lgiitlerine iligkin yaptig1 yeni diizenlemede,
aragtirma gorevliligine yapilacak tiim atamalarin 50d ile yapilacagini belirtmistir.

Genel olarak 33a kadrosu fakiilte kadrosu olarak, 50d kadrosu ise enstitii kadrosu olarak
bilinmektedir. Farkli kadro tiirlerinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin sozlesmelerinin
en fazla ti¢ yil siire ile yenilenmesi, esit imkanlar sunuyormus gibi goriinse de uygulamada bu
durum degismektedir. Ozellikle 50d kadro tiiriinde atanan arastirma gorevlileri yiiksek lisans
egitiminden sonraki ilk alt1 ay i¢inde doktora egitimlerine baglamazlarsa gorevleri kendiliginden
sona ermektedir. Bu durum 33a ile gorev yapan arastirma gorevlileri icin ayni degildir. Fakiilte
kadrosunda (33a) gorev yapan arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans egitimleri tamamladiktan
sonra doktora egitime baglamalar1 i¢in herhangi bir zaman taninmamaktadir. Bu ise 33a
kadrosunun, enstitii kadrosu olarak bilinen 50d kadrosundan daha ¢ok is glivencesi sagladigini
gostermektedir.

Literatiir incelendiginde farkli kadro tiiriinde atanmig arastirma gorevlileri ile ilgili yapilmig
gesitli ¢aligmalarin oldugu goriilmektedir. Aragtirma gorevlilerinin sorunlarini konu alan
bazi aragtirmalardan Korkut, Yal¢cinkaya ve Mugtan (1999) yaptiklar: arastirmada, arastirma
gorevlilerinin is tanimi ve kadro tiirleri ile ilgili problemlerinin oldugunu belirtmistir. Ozkal
(2010) arastirmasinda 50d kadro tiiriiniin aragtirma gorevliliginde olusturdugu problemlerden
en Onemlisinin is giivencesizligi oldugunu gostermistir. Anil, Ertuna ve Uysal (2015)mn
galigmalarinda ise arastirma gorevlilerinin en 6nemli sorunun ekonomik sorunlar oldugu, bunu
sirastyla; mobbing, yonetim tarafindan verilen fakiilte islerinin yogunlugu, 6deneklerin yetersizligi
ya da bulunmamasi, kadro giivencesi olmamasi, akademik olmayan islere yonlendirme, fiziksel
yetersizlikler ve yabanci dil sorunlarinin takip ettigi gértilmiistiir. Ayrica 50d kadro tiiriine
bagli olarak goérev yapan arastirma gorevlilerinin en 6nemli sorununun kadro giivencesinin
olmamasi bu ¢aligmanin bulgulari arasindadir. Altay ve Tekin Epik (2016)’in arastirmasinda 50d
kadrosunda goérev yapan arastirma gorevlilerinin is giivencesizligi yasadigi ve bu durumun is
tutumunu olumsuz yonde etkiledigi gosterilmistir.

Akaticive Oztiirk (2016) tarafindan farkli kadro tiirlerinde gérev yapan arastirma gorevlilerinin
is doyumlarinin incelendigi arastirmada, 50d kadrosunda bulunan arastirma gérevlilerinin OYP
ve 33a kadrosunda bulunan arastirma gorevlilerinden daha yiiksek is doyumuna sahip olduklar:
belirlenmistir. Tekin ve Birincioglu (2017)nun arastirma gorevlilerinin orgiitsel baghilik
diizeylerini, kadro tiirii ve bazi demografik degiskenlere gore inceledikleri arastirmalarinda;
arastirma gorevlilerinin orgiitsel baghiliklar: kadro tiiriine gore farklilik gostermis 50d ile gorev
yapan aragtirma gorevlilerinin orgiitsel bagliliklar1 33a ve OYP ile atananlardan daha diisiik
¢ikmustir.

55



Asiye SENGUL AVSAR - Fulya BARI§ PEKMEZCI

Karakiitiik ve Ozdemir (2011) yaptiklar1 arastirmada OYP/BIDEP programlarinin olumlu
ozellikleri olmasiyla birlikte arastirma gorevlilerinin ekonomik problemlerini ¢6zemedigini,
zorunlu hizmet yiikiimliiliigiiniin énemli bir sorun oldugunu belirtmislerdir. Halici, Otkan ve
Tekkursun Demir (2016)’in ¢aligmalarinda OYP kadrosunda gérev yapan arastirma gorevlilerinin
kadrolarinin 50d kadrosuna alinmasinin, arastirma gorevlilerinde olusacak gelecek kaygisi
nedeniyle olumsuz yansimalarinin olabilecegini ifade etmislerdir.

Bakioglu ve Yaman (2004) ¢alismalarinda; arastirma gorevliligine atamada bilimsel yeterligin
¢ok dikkate alinmadigini ve sahsa yonelik kadro acildigini, tasrada gérev yapmanin arastirma
gorevlilerinin kariyer gelisimini olumsuz etkiledigini, arastirma gorevlilerinin ekonomik
problemler yasadiklarini, arastirma gorevlilerinin meslek gérev taniminin a¢ik olmamasinin
olumsuz etkilerinin oldugunu ve aragtirma gorevlilerinin yabanci dil konusunda destege
ihtiyaglarimin oldugunu belirlemislerdir.

Bu arastirmalardan elde edilen bulgular 6zetlendiginde; kadro ¢esitliginin olumsuz etkilerinin
oldugu, ozellikle 50d ile atanmis arastirma gorevlilerinin kadro giivencesizligine bagli olarak
gelecek kaygist tasidiklari goriilmektedir. Tiim kadro tiplerinde arastirma gorevlilerinin en
6nemli sorunlarinin ekonomik sorunlar oldugu belirlenmistir. Aragtirma gorevliligine atanma
olgiitleri ile ilgili bu olgiitlerin yeniden diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Genel olarak
aragtirmalarda, tiim aragtirma gorevlilerine esit olanaklar sunan ve gelecek kaygis: yasatmayan
bir kadro tiiriine ihtiyag oldugu sonucuna ulasilmstur.

Yapilan bu arastirmanin genel amacy; temelde ayni isi yapmalarina ragmen farkli kadro
tiirlerinde gorev yapan arastirma gorevlilerinin, kadro cesitliligine ve son yillarda tek tip
kadroya geciste aragtirma gorevliligine atama oOlgiitlerine iligkin goriislerinin belirlenmesidir.
Aragtirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmigtir:

1. Arastirma gorevlileri, mesleklerini metafor olarak nasil tanimlanmaktadir?
2. Aragtirma gorevlerinin, aragtirma gorevliligine atama usuliinden memnuniyetleri nasildir?
3. Aragtirma gorevlileri, arastirma gorevliligine atama 6lgiitlerini yeterli gormekte midir?

4. Aragtirma gorevlilerine gore, arasgtirma gorevliliginde kadro cesitliliginin akademik
gelecege yonelik olas1 yansimalar1 nelerdir?

Literatiir taramasinda arastirma gorevlilerinin sorunlarinin incelendigi, 50d’li, 3321 veya
OYP’li aragtirma gorevlilerinin mesleklerine yonelik tutumlarinin, is doyumlarinin farklilagip
farklilagmadiginin belirlendigi arastirmalarin oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmanin, literatiirdeki
aragtirmalara ek olarak, tek tip kadroya geciste aragtirma gorevlilerinin, arastirma gorevliligine
atama Olgiitleriyle ilgili gorislerinin detayli olarak incelenmesi yoniiyle literatiire katki saglayacagi
distiniilmektedir.

Farkli kadro tiirlerinin, tiniversitede gorev yapan arastirma gorevlilerinin farkli imkanlara
sahip olmalarina neden oldugu, bunun da arastirma gorevlilerinin akademik ve mesleki anlamda
gelisimlerine yonelik diisiincelerini farklilagtirdigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte YOK’iin
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yaptig1 yeni diizenlemeyle tiim arastirma gorevlilerinin 50d ile atanmasi ve atama Ol¢iitlerinin
niteliginin tartigilmas: ve bu tartismanin dogrudan muhataplari olan arastirma gorevlileri ile
yiiriitiilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yontem

Aragstirma modeli

Farkli kadro tiirleriyle atanan arastirma gorevlilerinin aragtirma gorevliliginde kadro
gesitliligine ve son yillarda tek tip kadroya gegiste arastirma gorevliligine atanma oOlgiitleriyle
ilgili gorislerin belirlendigi bu c¢alismada, nitel aragtirma yontemlerinden durum modeli
kullanilmistir. Nitel aragtirma, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil olarak
ortaya konmasini saglar (Yildirim ve Simgek, 2011). Yapilan bu aragtirmada nitel aragtirma
desenlerinden olan ig ice ge¢mis tek durum deseni kullanilmistir. Ige ice gegmis tek grup desenis
bir 6rnegin, olgunun veya sosyal birimin, yogun, biitiincil bir bicimde tanimlanmasi ve analiz
edilmesi olarak ifade edilmektedir (Yin, 2003, s. 39).

Calisma grubu

Yapilan aragtirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme teknigi kullanilmustir.
Olgiit 6rnekleme tekniginde amag énceden belirlenmis biitiin kosullar1 tagtyan bireylere
ulagmaktir (Patton, 2015; Yildirim ve $imsgek, 2011). Bu arastirmada, katilimcilarin egitim
bilimleri enstitiisiinde lisansiistii egitimlerine devam ediyor olmasi dl¢iit olarak belirlenmistir.
Bu olgiitii kargilayan farkli iniversitelerin egitim bilimleri enstitiisiinde lisansiistii egitimlerine
devam eden 15 goniillii arastirma gorevlisi calismaya katilmustir.

Nitel aragtirmalarda verilerin tekrarlanmasi ve yeni verilere ulasilamayacaginin distintilmesi,
veri anlaminda doyuma ulagmis olmanin bir gostergesidir (Merriam ve Tisdell, 2016). Buradan
yola¢ikarak 15 arastirma gorevlisiile goriisiilmesi sonucunda verilerin tekrarlandigi ve doygunluga
ulagildigr gortlmiis ve veri toplama islemi sonlandirilmistir. Aragtirmanin katilimeilar: K1, K2,
..., K15 seklinde kodlanmis ve bagli olduklar1 anabilim dalina ve gérev yaptiklar1 kadro tiiriine
gore dagilimlar: Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1
Katilimcilarin Anabilim Dallari ve Kadro Tiirlerine Gore Dagilimlar:
Katilimcilar Kadro Tiirii Anabilim Dallar1
K1 33a Sinif Egitimi
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K2 33a Okul Oncesi Egitimi
K3 33a
K4 33a
K5 33a
K6 33a i
Olgme ve Degerlendirme
K7 33a
K8 33a
K9 50d
K10 50d
K11 33a Egitim Yonetimi ve Denetimi
K12 33a
K13 50d Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
K14 50d
K15 50d Egitim Programlari ve Ogretimi

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya en fazla 6l¢cme ve degerlendirme anabilim dalinda gorev
yapan arastirma gorevlilerinin katildig1 gortilmektedir. Ayrica arastirma gérevlilerinin 10’u 33a

kadrosunda, besi 50d kadrosunda gorev yapmaktadir.

Veri toplama araci

Arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme formu
ile toplanmustir. Goriisme formunda dokuzu agik uglu, biri demografik bilgileri elde etmek {izere
toplam 10 madde bulunmaktadir. Gériisme formu hazirlanirken literatiir taranmis, dort 6lgme
ve degerlendirme alan uzmaninin goériisii alinmis, uzmanlardan gelen déniitler dogrultusunda
goriisme formu sekillendirilmistir. Ayrica bir dil uzmani yazilan maddeleri kontrol etmistir.
Uygulama éncesinde iki aragtirma gorevlisiyle 6n uygulama yapilmistir. On uygulama sonucunda

gortisme formunun igler oldugu goériilmiis ve forma son hali verilmistir.

Verilerin analizi

Nitel bir yaklagimla yapilandirilmig bu arastirmada; veriler igerik analizi ve betimsel analiz ile
¢oztimlenmistir. Genel olarak icerik analizi; s6zel ve yazili verilerin belirli bir problem veya amag
bakimindan siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, belirli bir degisken veya kavramlarin olgiilmesi ve
bunlardan belirli bir anlam ¢ikarilmasi igin taranarak kategorilere ayrilmasidir (Fox, 1989; Akt.
Tavsancil ve Aslan, 2001). Betimsel analiz ise, elde edilen verilerin 6nceden belirlenen temalara
gore Ozetlenip ve yorumlanmasi olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011). Betimsel
analizi igerik analizinden ayiran temel 6zellik, goriisiilen ya da gozlenen bireylerin goriislerini
garpici bir gekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara siklikla yer verilmesidir (Yildirim ve

Simsek, 2011).
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Veri analizi siirecinde, igerik analizinde 6ncelikle tiim katilimecilar i¢in veriyi kiigiik benzer
anlam birimlerine ayirma islemi olan agik kodlama (open coding), ardindan agik kodlamada
olusturulan kodlar1 veriyi kategorize etmek icin kullanilan odak kodlama (focus coding)

yapilmigtir (Merriam ve Tisdell, 2016).

Gegerlik ve giivenirlik calismalart

Veri analizi siirecinde kodlamalar iki farkli aragtirmaci tarafindan yapilmistir. Veri
¢oztimlemede kodlayicilar arasi tutarlilik, diger bir deyisle kodlama giivenirligi belirlenmistir.

Bunun i¢in asagidaki esitlikten yararlanilmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Goriis Birligi

Glivenirlik = —————— — -
Goris Birligi + Gortis Ayrilig

Bu degerin en az 0,70 olmasi kodlayicilar arasi uyumun saglandiginin gostergesidir
(Tavsancil ve Aslan, 2001). Bu arastirmada, arastirmacilar arasi yapilan kodlarin giivenirligi,
yani kodlayicilar arasi tutarlilik 0,91 olarak hesaplanmuistir. Buna gére kodlayicilar arasi uyum
saglanmistir. Kodlayicilar arast uyumun saglanmadigi kisim icin (%9), kodlayicilar tarafindan
ylriitiilen tartigma ile bir uzlag1 saglanmustir. Ortak gorisler dogrultusunda kodlar ve kategoriler

diizenlenmistir.

Bulgularin transfer edilebilmesi yani dis gegerliginin saglanmasi amaciyla nitel aragtirma
geleneklerine uygun olarak amagcli 6rnekleme yontemi kullanilmig ve katilimcilarin goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmistir. Dort katilimcinin formlar: rastgele (random) olarak segilip
bir 6l¢me degerlendirme uzmanina kodlatilmigtir. Arastirmacilarin ve 6lgme ve degerlendirme
uzmaninin yaptig1 kodlamalar arasi giivenirlik 0,80 bulunmustur. Ayrica daha 6nce belirtildigi
gibi gériisme formu kullanilmadan 6nce pilot uygulama yapilarak elde edilen verilerin gegerligi

arttirilmaya ¢alisiimistir.

Bulgular

flk arastirma sorusunda aragtirma gorevlilerinin, aragtirma gérevliligini bir metafor olarak
tanimlamalar1 istenmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlarin igerik analizi dogrultusunda

olusturulan kategorileri ve kodlari, Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2
Arastirma Gorevliligine Yonelik Metaforlar

-~

Kategoriler Kodlar

Yiiksek devir, diisiik viteste ¢alisan bir arag
Hep ¢alismak zorunda olan bir karinca
Gigliikler Riizgar tribiinii
Engelli kosu
Askerlik
Mevsimlik ¢igek

Metaforlar Kullan at pegete

Eksi yiiz sakizlar1
Masa
Bahge
Fidan
Tirtll
Ugak

Degersizlik algist

Stireg

— o o e e e e e

Tablo 2'de katilimcilardan arastirma gorevliligini metafor olarak tanimlamalari istenildiginde
ortaya ¢ikan metaforlarin igkategoriye ayrildigi goriilmektedir. “Giigliikkler” kategorisinde bulunan
metaforlar arastirma gorevliliginin zorlu bir siire¢ oldugunu, “degersizlik algis1” kategorisindeki
metaforlar arastirma gorevlilerine gereken degerin verilmedigini, “siireg” kategorisindeki
metaforlar aragtirma gérevliliginin uzun soluklu bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir.

Ornegin “degersizlik” kategorisindeki “kullan at pecete” metaforunu ifade eden K10, su
agiklamay1 yapmugtir:

“.kullan at pegete. Sadece ise yaradigimiz icin ve yaradigimiz ol¢tide variz, is bitince
gozden ¢ok ¢abuk ¢ikarilabiliriz. Gelecegin 6gretim iiyeleri bilinci ile saygi gosterildigini

diistinmiiyorum.”

Aragtirma gorevliligini metafor olarak tanimlamayan iki katihmcr (K3, K7) vardir. Bu
katilimcilardan K3 su agiklamay1 yapmustur:

“.karsiigimda para aldigimiz bir sey sonugta is, fazla anlam yiiklemeye veya giizelleme
yapmaya gerek yok diye diistiniiyorum.”

Ikinci aragtirma sorusu, aragtirma gorevlilerinin goreve alinma usullerinden memnun olup
olmadiklarinin belirlenmesidir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlarin igerik analizi
sonuglarindan olusan kategori ve kodlar, Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3

Arastirma Gorevlilerinin Géreve Ahinma Usullerine Iliskin Memnuniyetleri
Kategoriler Kodlar f
Aidiyet Baglilik duygl.lslun.l.l arttlrlyfor 2
Gelecek garantisi giiven veriyor 3
33a OYP degisiklige ugradig1 icin memnuniyetim azald 3
Giivensizlik Kanun Hitkmiinde Kararnamelerden (KHK) dolay1 bir siireligine ]

33adan 50d kadrosuna ge¢isim memnuniyetimi azaltti
Motivasyon 50d kadrosu 6zgiirliik veren bir kadro, ¢alismaya tesvik ediyor 3
50d Kalic1 kadro olmamast bir stres (gdgebe yasam, belirsizlik vb.) 3
Esitsizlik algisi kaynag:

Temel zliik haklar1 baglaminda haksizlik 2

Tablo 3 incelendiginde 33a kadrosundan memnun olan bes kisinin aidiyet kategorisinde, 50d
kadrosundan memnun olan ti¢ kisinin “motivasyon” kategorisinde yer aldig1 gortilmektedir. K5,
33a kadrosundan memnun olma durumunu soyle ifade etmistir:

.. Memnunum ¢iinkii 50d kadrosunda egitim siiresi sonunda belirsiz bir gelecek varken
33a kadrosunda daha planli bir gelecek beklemekteyiz. Diger yandan 33a kadrosu fakiilte
kadrosu oldugundan fakiiltemize olan baghlik duygumuzu da artirmakta oldugunu
soyleyebilirim. Son olarak 33a kadrosunun hem akademik hem de sosyal alanda ozgiivenli

akademisyenler yetistirilmesine katk: saglayacagini diisiinmekteyim.”

Tablo 3’te 33a kadrosundan memnun olmayan dort kisinin “giivensizlik” kategorisinde,
50d kadrosundan memnun olmayan bes kisinin “esitsizlik algis1” kategorisinde yer aldig1
gorilmektedir.

K9, 33a kadrosundan memnun olmama durumunu goyle ifade etmistir:

“...goreve 33a statiisiinde atandim, bu stattiniin sagladigi ozliik haklarimdan memnundum.

Ancak, daha sonra OYP arastirma gorevlilerinin kadrolar: 50d kadrosuna diisiiriildii. Bu
siiregte alt1 ay siireyle TUBITAK bursiyeri olarak yurt diginda bulundugum siirecte sadece
50d statiistinde olmam nedeniyle maasimi alamadim. Oysa 33a statiisiinde olsaydim bu
siiregte maas alabilecektim. Yurtdisindan dondiikten sonra KHK lar ile 33a kadrosuna
tekrar aktarildim. Bu siiregte iki statii arasinda en temel 6zliik haklart agisindan kesinlikle
ok biiyiik bir adaletsizlik oldugunu bizzat deneyimledim. Ayrica 33a kadrosunun da
Tiirkiye kosullarmda giiven verici bir kadro tiirii olmadigim gormiis oldum.”

K12 ise 33a kadrosundan memnun olmama durumunu soyle ifade etmistir:

“Ilk atanmamdan memnunum. Ciinkii OYP kapsaminda atandim. Sartlar ilan edilmis

ve ben de o sartlara gore basvuru yapmistim. Herhangi bir sozlii miilakat olmad sadece
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ALES ve yabanci dil puanlari ile lisans not ortalamasi belli agirliklarla hesaplamaya dahil
edilerek bir OYP puan olusturuldu. Sonrasinda da merkezi yerlestirme ile tercihlerimden
birine yerlestirildim. Tiirkiyede sozlii miilakat olmasi agirlikly olarak ‘adam kaywrma”
anlamina geldigi icin bu anlamda atanmamda sozlii miilakat olmamasimdan memnunum.
Ancak stireg igerisindeki degisikliklerden memnun degilim. Ciinkii artik bazi noktalari
geride biraktim derken bir de bakmissimz basladiginiz noktaya geri doniiyorsunuz ve bu
durum ister istemez ders performansinizi, aile ve arkadas iliskilerinizi etkileyebiliyor”

Genel olarak katilimcilar 33a kadro tiiriiniin, 50d kadro tiirinden gerek &zliik haklar:
acisindan gerek is giivencesi ve gelecege giivenle bakmak agisindan daha iyi bir kadro tiirii
oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte 50d kadro tiiriiniin ézgiirliik sagladigini diigiinen ti¢
katilimci da bulunmaktadir. K14 gorisiinii soyle ifade etmistir:

“..genel anlamiyla memnunum, Ozgiirliik saglayan bir kadro 50d. Calisani kendini
gelistirmeye ve ileriye doniik plan ve ¢calisma yapmaya itiyor. Fakat kalici kadro olmamas:
da bir stres kaynag. Yeterli kadro veriliyor olsa dgretim gorevliligi ve dogentlikte, su an
daha rahat olabilirdim.”

Ugiincii aragtirma sorusu ile katilimeilarin aragtirma gorevliligine atanma olgiitlerinin
yeterliligine dair goriisleri belirlenmek istenmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlarin igerik
analizi sonucunda alt1 kategori olusturulmustur. Tablo 4’te atanma 6l¢iitlerine iligkin olusturulan
kategoriler ve kodlar verilmistir.

Tablo 4
Atanma Olgiitleri

Kategoriler Kodlar
Oletiigii 6zellikler yetersiz
Kalitesiz

ALES
Donemlere gore giigliigiiniin degismesi adaletsizlik yaratiyor

Lisansiistil egitimi yordayabilecek bir gosterge degil

TOEFL tiirii sinavlar zorunlu tutulmal:

2l RN ST

Dil siavlarinin giigligiiniin donemlere gore degismesi adaletsizlik

Yabanci Dil yaratmaktadir

Sinavlarin kalitesizligi, ¢alisilan alanla ilgisiz bu nedenle adil degil.

Lisansiistii egitimi yordayamaz
Bazi {iniversitelerde lisans notunun yiiksek tutulmasinin adaletsizlik yaratiyor
Universiteye giris notu diploma notuna gore agirliklandirilmaly
Diploma Notu Standart bir 6l¢tim olmadig1 i¢in agirligi daha az olmali
Diger olgiitlere gore daha belirleyici olmali

e N S S

Her @iniversitenin puanlandirma sistemindeki farkliliklar géz oniine alinarak
agirliklandirilmali
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Yapilan sinavlar yansiz olmali
Sozlii sinav yerine mutlaka yazili bilim sinavi yapilmali
Yazili/sozlii sinav Yazili/sozlii sinavlar torpilin devreye girmesine neden oluyor

o= =N

Diger olciitlere gore daha belirleyici olmal ve liyakata dikkat edilmeli

Bilim sinavi ve yabanci dil agirliklari, ALES ve diploma notundan daha fazla 2
olmali

Agirlik siralamast biiyiikten kiigiige: ALES, Lisans Transkripti, Ingilizce
ALES’in agirhg azaltilmali veya daha saglikli bir smav ile degistirilmeli
Olgiitlerin Adil olunacaksa yazili siavlarin agirligi en yiiksek olmali
agirliklandirilmast Olgiitlerin agirhklari birbirine yakin olmah
ALES ve yazili/sozlii siavlarin agirhgi en az olmal
Lisans diploma notunun agirlig artirilmali
Yabancr dil sinavinin taban puani yiikseltilmeli
ALES’in taban 6lgiitii arttirilmali

Kisinin kriz yontemi, kisiligine dair ¢ok yénlii degerlendirmeler yapilabilir
Kisilik testi gibi psikolojik testler uygulanabilir
Kisinin CV’sinin de etkili olmasini saglayacak bir sozlii olabilir
Lisansta bilimsel ¢aligma siirecinin iginde bulunmug olmak
Yen dlciiler Alan uzmanlarm.lhn Yapacagl Tnerkezi simnav
Sosyal kiiltiirel aktiviteler
Bilgisayar okuryazarlig
Ingilizce ders anlatabilme
Niyet mektubu

RO N = s e = = [N N B W = — W

Tecriibe sart:

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin bazi kategorilerde yer alan kodlardan bazilarinda, birden
fazla koda yonelik goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ilk kategori olan ALES’in yeterliligine dair
bes katilime1 goriis bildirmistir. Belirtilen gorusler incelendiginde; ALES'in dl¢tiigi 6zelliklerin
yetersiz oldugu, ALES’in lisansiistii egitimi yordayabilecek gosterge olmadigy, sinavin kalitesizligi
ve sinavin donemden déneme giigliigiiniin degistigi yoniinde oldugu goriilmektedir.

Diger kategori olan yabanci dil sinavina yoénelik yedi katilimc1 goriis belirtmistir. Belirtilen
gortsler incelendiginde mevcut smavlarin TOEFL benzeri uluslararasi standart bir sinavla
degistirilmesi gerektigi onerilmistir. Bununla birlikte yabanci dil sinavlarinin smav taktigine
yonelik beceriyi 6l¢tiigiine inanan K7 bu durumu s6yle ifade etmistir:

“.yabanci dil sartimin aranmasi evet dogru bir 6lgiit ama KPDS tiirii smavlar kisinin
yabanc: dil bilgisinden ziyade sinav taktigi becerisini ol¢tiyor. Bu anlamda TOEFL tiirii

smavlar daha uygun bir 6lgme araci olabilir?

Diploma notu kategorisine yonelik dokuz katilimc1 goriis belirtmistir. Belirtilen bu goriisler
genellikle tiniversiteler arasi ders ge¢me oOl¢iitlerinin farkliligi ve ogretim iyesi faktorlerinin
etkisi itizerinedir. Katilimcilardan; diploma notunun belirleyici olmas: gerektigini diigiinenler
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ve diploma notunun iniversiteye giris puani ile agirliklandirilmas: gerektigini diistinenler
bulunmaktadir. Bu durum K12 tarafindan séyle belirtilmistir:

“..oncelikle diploma notunu kesinlikle dogru buluyorum. Sadece zor iiniversitelerden
mezun olan bir kisinin diploma notu ile nispeten daha kolay iiniversiteden mezun olan
kisinin diploma notunun ayni kefeye konulmas: anlamsiz. Belki de iiniversiteye giris notu
ile agirliklandirma yapilarak diploma notlarmda bir doniisiim yapilabilir. Boylelikle daha
adil olmus olabilir”

Yazili/s6zIi sinavlar ile ilgili alti katilimer goriis belirtmis olmakla birlikte goriislerde temel
vurgunun liyakat tizerine oldugu gortilmektedir. Bu durum K10 tarafindan soyle ifade edilmigtir:
S.yazili/sozlii smaviarin yapilma amacimn tamamiyla torpil dondiirmek olmasi, gegerliligi
diistirdiigii icin atanma olgiitlerinde dogru bir kriter degil.”

Olgiitlerin agirliklandirilmasina iligkin 20 goriis belirtilmistir. Bu kategoride baz1 katilimeilar
birden fazla goriis belirtmistir. Belirtilen goriislerde en baskin goriis, ALES ve yazili/sozlii
sinavlarin agirhginin en az olmasi yoniindedir. Olgiitlerin agirliklarinin esit olmasi gerektigini,
oOlgiitlerin agirliklandirilmasinda ALES'in en yiiksek agirliga sahip olmasi gerektigini, bilim
sinavi getirilmesi gerektigini ve diploma notunun agirhgmnn arttirilmasi gerektigini diisiinenler
de bulunmaktadir. Bu durumu K5 soyle ifade etmistir:

“ALES’in genel yetenegi élgen bir sinav oldugunu ifade edebiliriz. Smavdan alinabilecek
maksimum puanin 100 oldugunu dikkate aldigimizda 50 veya 55 6lgiitii kabaca ortalama
bir genel yetenegi ifade etmektedir. Ancak bence bir arastirma gorevlisinde genel yetenek
diizeyinin taban 6l¢iitii daha yiiksek olmalidir”

K7 ise dil sinavindan alinan puanin yabanci dil bilgisini belirlemede yetersiz kaldigini s6yle
belirtmektedir:

“..0z elestiri yapmam gerekirse, ben dil smav puani olarak 72.50 almistum ancak bu
puamn yeterli olmadigini soyleyebilirim. Ciinkii alanla ilgili bazi kitaplar: (Ozellikle de
agir bir akademik dil kullamilan) anlayabilmek icin zaman zaman birkag defa okumam
gerekiyor. Ifade etmem gerekirse bu olciit puanlarimin daha yukari gekilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Belki tiim alanlar icin ayni Olgiitii kullanmak yerine alana gore farkl olgiit
puanlar: da kullanilabilir?

Arastirma gorevliligine atanma 6lgttlerine yonelik tiim goriisler 6zetlendiginde, hali hazirda
kullanilan 6lgiitlerin glivenirliklerinin ve gegerliklerinin tartismaya agik oldugu ve arastirma
gorevlisi alim siireglerinin daha objektif hale getirilmesi gerektigi sonucuna ulagilabilir. Bu
oOlgiitlerin agirhiklandirilmalar ile ilgili genel goriisler ise ALES ve dil sinavinin agirliginin en
fazla olmasi gerektigi tizerinedir.
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Katilimcilardan atanma 6l¢iitlerine yonelik yeni 6neriler sunulmast istenildiginde 14 katilimci
gorts belirtmistir. Katilmcilar goriislerinde; sosyal kiiltiirel aktivitelerin, alan uzmanlarimin
yapacagi sinavlarin, tecriibe sartinin ve niyet mektubunun yeni dl¢iitler olarak ise konulabilecegini
ifade etmislerdir. K12, tecriibe sartin1 6nerenlerden biri olarak bu durumu s6yle belirtmistir:

“.egitim alamnda ¢alisacak arastirma gorevlilerinde ders verme sarti getirirdim.
Miilakatlar yaziliya cevrildi diye biliyorum, tekrar sozlii miilakata gecer ve Grnek ders
anlatimi isterdim. Bu sozlii miilakatlar video kaydi altinda olmali ve herkese agik olmalidir”

Bir katilimei, ayrica CV’nin etkili olacag: bir sozlii sinav, lisansta bilimsel bir ¢aliymada yer
almis olma sart1 ve kisilik testi gibi psikolojik bir testin uygulanmasi onerisinde bulunmustur.
Psikolojik test uygulanmasini 6neren K5 bu durumu soyle ifade etmistir:

“..belki kisilik testi gibi psikolojik bir testin uygulanmas: diisiintilebilir. Psikolojik olarak
zorlayict bir siireg”

Aragtirmanin son arastirma sorusunda, aragtirma gorevlilerinin kadro gesitliligine bagl olarak
akademik geleceklerine yonelik diisiinceleri incelenmistir. Katilimcilarin bu soruya verdikleri
yanitlarin igerik analizi sonucunda olusturulan kategoriler ve kodlar, Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Kadro Cesitliligine Gore Akademik Gelecek
Kategori Kod
50d yiiziinden niteliksiz CV’ler
Akademik giidiilenmeye etkiler Rekabete etkisi yok
Kadro garantisi motivasyonu arttirryor
Uretkenlik ve calisma kalitesi ayni
50d niteligi diisiik yayimlar
Akademik yayinlarin niteligi ve 50d’nin niceligi arttiric bir etkisi var
niceligine yonelik etkiler Asil etkili olan atama yitkseltme kriterleri

50d daha nitelikli yayina tegvik ediyor
Kadro tiirii etken degil

50d is giivencesi konusunda kaygiya neden oluyor
50d hayat plani yaptirmryor
Akademik gelecege yonelik kayg: Senet yiiziinden istemedigin yerde galisma zorunlulugu
Igsiz kalacak olmak meslekten sogutuyor

B — N NN RN = N W R [ =

Nitelikli akademisyenler her zaman is bulur
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Kadro tiirii akademik gelecegi etkilemez
Adaletli ¢alisma ortami
Ogretmenlikten ziyade aragtirmaci olmak
Kisa siirede kadro almak

Akademik gelecege yonelik Bilimsel diisiinceyi yaymak

beklentiler
50d’li olmak beklentileri yok etti
Liyakat usuliiniin akademiye yerlesmesi
Caligmalarla insan hayatina dokunmak
Daha iyi 6zlitk haklar
Oneriler Kadro gesitliligi olmamali

AN N[N W W W = = R

50dlilere 33a’hilar ile esit haklar

Bu kategorilerden “akademik giidiilenmeye etkiler” kategorisine yonelik bes katilimci goriis
belirtmistir. Belirtilen goriisler incelendiginde, kadro garantisinin motivasyonu arttirdigini
digtinen katilimcilarin oldugu gorillmustiir. Ayrica 50d kadro tiirti nedeniyle niteliksiz CV’ler
olustugunu ve kadro tiirlerinin rekabete etkisinin olmadigin: diisiinenler de bulunmaktadir.

“Kadro gesitliginin akademik yayinlarin niteli§ine ve niceligine olan etkisi” kategorisinde 14
katilimci goriis belirtmistir. Bu goriisler incelendiginde kadro gesitliginin tiretkenlik ve ¢alisma
kalitesinde bir farkliliga neden olmadigini diisiinenler kadar, 50d kadrosundaki arastirma
gorevlilerin diigiik nitelikli yayinlar yaptiklarini diisiinenlerin de oldugu goériilmustiir. K13, bu
durumu soyle belirtmistir:

©..50d’li kisiler kadro alabilmek i¢in daha ¢ok yaym yapma ihtiyaci duyuyor ve bu da
niteligi diisiik ¢alismalarin ortaya ¢ikmasina yol agiyor. 33a kadrosu ise nasilsa daimi
kadro olarak diisiiniilerek gereginden uzun bir siirede tamamlanmast ile sonuglanabiliyor”

Katilimcilardan 50d kadrosunun akademik yaymnlarin niteligi arttirici etkisi oldugunu
diistinenler oldugu gibi nitelik artirmada asil etkili olmasi gerekenin atama yiikseltme kriterleri
olmasi gerektigini diigiinenler ve nitelikle ilgili olarak kadro tiiriiniin etken olmadigin distinenler
de bulunmaktadir. Kadro tiiriiniin etken olmadigini diisiinen K7, bu durumu s6yle belirtmistir:

“..bence kadro statiisiine gore akademik yayinlarin niteliginin degismemesi gerekir. Yani,
bir arastirma gorevlisi ister 50d ister 33a kadrosunda bulunsun yapacagi veya yaptigi
yayimn niteliginin bu kadro statiisiine bagh olmamas: gerekir. Bununla birlikte, maalesef
iilkemizdeki insanlar genel olarak rahata ulastiklarimda islerini sanki biraz daha hafife
alma egiliminde oluyorlar. Belki de kadrosu 50d statiisiinde bulunan bir arastirma
gorevlisi 33a’ya gegmek veya ileride daha iyi yerlere gelmek icin daha nitelikli yayin yapma
egiliminde olabilir. Veya kadrosu 33aa statiisiinde bulunan bir arastirma gorevlisi nasil
olsa kadrom garanti diye diisiinerek yaptig1 yayinlarin niteliginden ziyade niceligine 6nem
veriyor olabilir”
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“Akademik gelecege yonelik kaygr” kategorisinde 14 katilimc1 goriis belirtmigtir. Belirtilen
gorislerin bitylik ¢ogunlugu, 50d kadrosunun is giivencesi konusunda kaygiya neden olmasidir.
Bu durumu K10, s6yle ifade etmistir:

“..50d kadrosundan 33a kadrosuna gegirilmeden once, gelecegime yonelik kaygilarim
vardi. Oncelikle, doktora sonrasinda bir is giivencesi olmadigindan bu hem maddi hem
de manevi agidan endise duymaya neden oldu. Gelecege doniik plan yapmayi, nerede
yasayacagini, ne zaman ¢ocuk sahibi olacagin gibi onemli kararlari bile almay: engelliyor”

K15, 50d kadrosunun hem endise verici oldugunu, hem de hayat plan: yaptirmadig: tizerine
goriisiinii s6yle belirtmistir:

“..doktora sonrast kadro bulamama korkusu var kesinlikle veya uzun siireli igsizlik donemi
gecirmek, ozel kurumlarda ciizi miktarlar karsiligi ¢calismak zorunda kalmak. Su an 33a’h
oldugum icin eskisi gibi issiz kalmaya yonelik bir kaygi yasamiyorum. Fakat akademik
yasam Tiirkiyede zor ve adaletli olmadig icin kaygumn hicbir zaman yok olacagin
diistinmiiyorum.”

“Akademik gelecege yonelik beklentiler” kategorisinde 19 goriis vardir. Bazi katilimcilar bu
kategoride birden fazla goriis belirtmistir. Bu goriisler incelendiginde, bilimsel diisiinceyi yaymak
goriistinde olanlar, liyakat usultiniin benimsenmesi gerektigini diisiinenler ve adaletli ¢alisma
ortamui isteyenler agirliktadir. Katimcilardan 50d statiisiinde olup beklentisi olmayanlar da
bulunmaktadir. K14, kadro tiiriiniin akademik gelecegi etkilemedigi inancinda olup bu durumu
soyle belirtmistir:

“.stire¢ icerisinde hem 50d hem 33a kadrosunda gorevlendirilmis oldum. Kadro tiirii
akademik gelecegimden beklentilerimi etkilemedi. Kaliteli ¢alismalar yapip Ogrenciler
yetistirerek alanima katkida bulunmak. Adaletli, insancil bir ¢alisma ortamu istiyorum.
Universitede ‘Ggretmenlikten” cok arastirma, projeler icinde yer almak istiyorum.”

“Akademik gelecege yonelik oneriler” kategorisinde 13 katilimci goriis belirtmistir. Belirtilen
goriiglerden kadro gesitliliginin olmamas: gerektigine inananlar ve 6zliik haklarinin esit olmasi
gerektigine inanlar olmak tizere iki grup olusmustur. Kadro ¢esitliliginin olmamas: gerektigini
diistinen K1 goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“..kadro gesitliligi degil tek tip kadro olmas: gerektigine inaniyorum.”

Ozliik haklarinin esit olmasi gerektigine inanan K11 ise goriistinii soyle belirtmistir:

“..biitiin arastirma gorevlileri aym ozlitk haklarina sahip ¢alismali ve kimse ikinci sinif
vatandas muamelesi gormemeli.”
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada farkli kadro cesitleriyle atanan aragtirma gorevlilerinin kadro gesitliligi ile ilgili
gorislerinin ve tek tip kadro tiiriiyle atamaya giden siiregte atama olgiitleri ile ilgili goriiglerinin
belirlenmesi amag¢lanmigtir.

Ik olarak katilimcilardan mesleklerini metafor olarak tanimlamalar1 istenmis ve olusan
kategorilerin hepsinin meslege olumsuz bir bakis acisi igerdigi goriilmiistiir. Katilimcilar
mesleklerini ¢ok ¢aligma gerektiren ve pek ¢ok giigliige sahip bir meslek olarak ifade etmislerdir.
Metaforlarin ¢ogu “giigliikler” ve “siire¢” kategorilerindedir. Yalgin, Ozoglu Aydogdu ve Dénmez
(2016)’in Ogretim elemanlarinin arastirma gorevlilerine iliskin metoforik algilarini belirledikleri
calismalarinda, bu arastirmadaki metaforlara benzer metaforlarin yer aldig1 goriilmektedir. Bu
kategorilerin, ilgili caligmadaki kargiliklari ise, “aligkan bir varlik olarak aragtirma gorevlisi” ve
“yetisen/olgunlasan bir varlik olarak arastirma gérevlisi“dir.

Katilimcilarin meslege iliskin atama usullerinden memnuniyetleri incelendiginde, 3321
aragtirma gorevlilerinin kadro gilivencesi olmasi diisiincesiyle genellikle memnun olduklar:
goriilmiigtiir. Bununla birlikte ¢ikan KHK’lar ile OYP’li aragtirma gorevlilerinin neredeyse
hepsinin 33a kadrolarini kaybetmis olmasi, mevcut kadroya olan giivenlerini bir 6l¢iide azaltmigtir.
50d’li katilmcilar ise bu kadro tiirtiniin daha fazla caligmaya tesvik ettigini belirtmislerdir.
Bu da 50d’li katihmcilarin, g¢alismaya daha motivasyonlu olduklarinin bir gostergesidir.
Ayrica 50d’li aragtirma gorevlileri, 33211 aragtirma gorevlileri ile karsilastirildiklarinda kadro
giivencesi olmamasi nedeniyle belirsizlik yasadiklarini, temel 6zlikk haklarinin farklilagtigini,
meslek hayatlarinda belirsizlik oldugunu belirtmislerdir. Ek olarak 50d kadrosunun, arastirma
gorevlilerinin hem akademik ve hem de sosyal hayatlarini olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Tek
tip kadro tiriine gegiste 6zlitkk haklar: iyilestirilmis bir kadro tiriiniin arastirma gorevlileri igin
daha giiven verici olabilecegi s6ylenebilir.

Arastirma gorevliliginde kadro gesitliliginin akademik gelecege yonelik olasi yansimalarina
yonelik goriigleri Ozetlenecek olursa, genel goriis kadro garantisi olmasinin motivasyonu
arttirdigidir. Kadrosu 50d kadro tiiriinde bulunan katilimcilari, 33a kadrosunda bulunanlardan
aywran temel fark, 50d kadrosunun is garantisi/kadro giivencesi olmamasi nedeniyle bu kadro
tiriinde atanmis arastirma gorevlilerinin kaygi yasamalar1 ve bu kayginin akademik hayatlarini
etkilemesidir. Ozkal (2010) calismasinda, 50d’li arastirma gorevlilerinin kadro konusunda
endiseli olduklarini ve bu durumun da aragtirma gorevlilerinin motivasyonunu bozdugunu,
50d’li aragtirma gorevlilerinin igsiz kalma endisesinden dolay1 kendilerini daha az hiir olarak
algiladiklarimi belirtmistir. Altay ve Tekin Epik (2016)te benzer bir sekilde 50d’li aragtirma
gorevlilerinin kadro giivencesizliginden dolay: motivasyonlarinin diigiik oldugunu ifade etmistir.
Ar1 (2007) tiniversiteden ayrilmay1 en ¢ok isteyen unvana sahip akademik personelin, arastirma
gorevlileri oldugunu belirtmis, 6gretim elemani olmaktan en az memnun olan ve is doyumu en az
olan akademik personelin yine arastirma gorevlileri oldugunu géstermistir. Bu aragtirmada 50d
kadro tiirtiniin kadro giivencesi saglamamasi, gelecek kaygisi olusturmasi bulgular: bakimindan
literatiire benzerdir.
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Katilmeilarin ¢ogu akademik yayinlarin kalitesinin, kadro tiiriine gore farklilasmadig:
goriisiindedir. Akademik gelecege yonelik en kaygi verici durum, kadro garantisinin/glivencesinin
olmamasidir. Ayrica imzalanan ytklii senetler ve zorunlu gorev de aragtirma gorevlileri i¢in
sorun olugturmaktadir. Aragtirmanin bu bulgulari, Dogan (2013)’in ve Karakiitiik ve Ozdemir
(2011)’in bulgularini desteklemektedir.

Aragtirma gorevliligine atanma Olgiitlerinin yeterliligine yonelik goriisler incelendiginde,
atama Olgiitlerinin yetersizligi ortak goriis olarak belirlenmistir. Arastirma gorevliligine atamada;
hem giris sinavina ¢agrilmada en etkili olan, hem de giris sinavi sonras1 degerlendirmede
kullanilan ALES’le ilgili olarak ifade edilen en 6nemli problem, donemden doneme giigliigiintin
degismesidir. Yabanci dil smavinin ise gercek dil becerisini ol¢medigi, giiclik diizeyinin
donemden doneme degistigi ifade edilmistir. Katilimcilarin ¢ogu yabanci dil sinavinin TOEFL
gibi standart ve uluslararas: gegerligi olan bir test seklinde uygulanmas: gerektigi goriisiindedir.

Katilimcilarin - neredeyse hepsi yazili ve sozli smavlarin nepotizm (adam/akraba
kayirmadan)den otesine gidemeyecegi inancinda olduklar: igin “eger adil olunacaksa” kosulu
tizerinde durmuglardir. Nepotizmin, orgiitsel iligkilere zarar veren bir durum oldugu ve
uygulandiginda magduriyet yarattigi savunulmaktadir (Arasli, Bavik ve Ekiz, 2006; Oren,
2007). Arastirmanin bu bulgusu literatiirii destekler niteliktedir. Ancak, Biilbiil (2003) yaptig1
aragtirmada, aragtirma gorevlilerinin segiminde Ogretim tyelerinin kendi inisiyatiflerini
kullanamadiklarini, arastirma gorevlilerinin secimindeki olctitlerin alana yakin, nitelikli
ogrencilerin akademisyen olarak programa alinmasina engel oldugunu ifade etmistir. Bu ifade,
aragtirma bulgusundan farklilik géstermektedir.

Aragtirma gorevliligi bilimsel hayata adamin ilk agamasidir. Bu kadar ciddi ve 6nemli bir
meslege alimda belirlenecek 6lgiitler, gegerligi ve giivenirligi belirlenmis testler araciligiyla
saglanmalidir. Bu baglamda hem ALES gibi genel yetenek testlerinin, hem de dil becerisini 6l¢mek
tizere kullanilan testlerin psikometrik ozellikleri tizerinde galisilmalidir. Arastirma gorevliligine
atamada gegerligi ve giivenirligi belirlenmis testlerden elde edilen puanlarin kullanilmasi, nitelikli
akademik personel se¢cimi agisindan olduk¢a 6nem tagimaktadir.

Arastirma gorevlileri, akademik olarak kendilerini gelistirmeli, diinyay takip edebilmeli,
nitelikli akademik calisma yapma becerisi kazanmali ve bu kazanimlarini 6gretim tyesi
olduklarinda da siirdirmelidirler. Arastirma gorevlilerinin, 6zellikle diinyada alanlariyla ilgili
caligmalari takip edebilmeleri i¢in yabanci dil becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Yabanci
dil 6gretim elemani yetistirmede en 6nemli konulardan biri olarak goériilmektedir (Korkut,
Yalginkaya ve Mustan 1999). Bu baglamda iyi bir yabanci dil bilgisi ve bu bilgiyi 6l¢ecek nitelikli
testlere ihtiyag vardir.

Aragtirma gorevliliginde kadro ¢esitliliginin akademik gelecege yonelik olas1 yansimalarina
yonelik goriigler incelendiginde, genel goriis kadro garantisi olmasinin motivasyonu artirmasidir.
Arastirma gorevlileri gelecek ve is kaygis1 yasamadig: taktirde daha 6zgiir diisiinebilir ve hareket
edebilirler. Bilime ve insanlhiga kendini adamis olan akademisyenlerin bilimsel ¢aliymalarin
Otesinde kadro sikintis1 icine diigmeleri, odak noktalarini saptirmaktadir. Bununla birlikte
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akademisyenligin garanti bir meslek olarak algilanmasinin; kisilerin akademik gelisimlerini ve
tiretkenliklerini olumsuz yonde etkileyebilecegi de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak arastirma gorevliligine atamada
kullanilan él¢iitlerin yeniden gozden gegirilmeleri 6nerilebilir. Ozellikle yabanci dil, dil becerisini
tiim boyutlariyla 6lgen standart bir test ile belirlenmelidir. Diger 6nemli bir 6lgiit olan ALES’in
donemden doneme degisen giigliik diizeyi oldugu diisiiniildiigiinden, bu durumun gercekten
boyle olup olmadig arastirilmalidir. Miimkiin oldugunca her donem benzer giigliik diizeylerinde
maddelere sahip standart testler araciligiyla adaylarin genel yetenekleri belirlenebilir. Atama
olgiitlerinden diploma notu iizerinde calisilmasi gereken bir konudur. Olgiitlerin objektif ve
kisiyi ¢ok yonlii tanimaya yonelik (bilimsel etkinliklere katilma, kisilik testleri gibi) bigiminde
diizenlenmesi 6nerilebilir.

Bir dlkenin gelecegini inga edecek tiniversitelerin, belki de en o6nemli unsuru olan
akademisyenlerin pek ¢ogunun aragtirma gorevliliginden geldigi dikkate alinmalidir. Arastirma
gorevlilerinin nitelikli yaymn yapmalari, katma degeri yiiksek iirtinler ortaya koyabilmeleri i¢in
gelecek kaygist veya issiz kalirim korkusu olmadan calisabilecekleri ve kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilecekleri ortamlar ve buna uygun kadrolar saglanmalidir.
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Oz

Bu aragtirmanin amaci baglanma stilleri ve yasam doyumu arasindaki iliskide ihtiya¢ doyumunun
aract roliinii incelemektir. Buamagla Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiilteside grenimine
devam eden, yaslar1 18-24 arasinda degisen 132 si erkek, 187 sikiz toplam 329 {iniversite 6grenciden
veri toplanmugtir. Veri toplama araglar1 olarak Baglanma Stilleri Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve
Ihtiyag¢ Doyumu Olgegi kullanilmistir. Yol analizi sonuglari, katilimcilarin yagam doyumlarinin
hem baglanma stilleri hem de temel psikolojik ihtiyaglarin doyumu degiskenleri tarafindan
anlamli bir sekilde yordandigini gostermistir. Baglanma stilleriyle yasam doyumu arasindaki
iligkide aracilik etkisi incelenen ihtiyag doyumunun, sadece giivenli ve saplantili baglanma stilleri
igin kismi araci etkisinin oldugu goézlenmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular alanyazin
1s1g1inda tartisilmis ve gelecekteki aragtirmalara yonelik bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Baglanma, beliren yetiskinlik, ihtiya¢ doyumu, yasam doyumu.

Abstract

The aim of this study is to investigate the mediating role of need satisfaction in the relationship
between attachment styles and life satisfaction. For this purpose, data were collected from a total
of 329 university students, 132 male and 187 female, aged 18-24, who were studying at Marmara
University Atatiirk Education Faculty. Attachment Styles Scale, Satisfaction with Life Scale
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and Need Satisfaction Scale were used as data collection tools. The results of the path analysis
showed that life satisfaction of participants was significantly predicted by both attachment styles
and satisfaction of basic psychological needs. The mediation effect of the relationship between
attachment styles and life satisfaction was found to be a partial mediator effect only for secure
and preoccupied attachment styles. The findings of the research were discussed in the light of the
literature and some suggestions were made for future research.

Keywords:Attachment, emerging adulthood, need satisfaction, life satisfaction.

Summary

Introduction

Increasing interest in life satisfaction and its sources has recently occurred. Life satisfaction
is one of the most important indicators of individual well-being; it is a measure of well-being,
the satisfaction one has in relationships with others, and the perceived ability to cope with daily
life. Life satisfaction is not an individual’s momentary emotional state but one’s judgments on
how life as a whole is; namely, it is a cognitive assessment. Many features highly correlated with
life satisfaction are also associated with attachment orientations. The first researcher to draw
attention to the attachment between newborns and care giver is Bowlby (1969). According to
the theory, attachment basically occurs by babies using their parents as a safe and emotionally
accessible base while exploring their environment. Based on these interactions, the concept
of self-esteem develops through internal working models or schemes. Through this structure
they give the meaning to the world. Attachment research had been limited to infancy and
childhood for many years, but recently has been tested on adulthood. Research has shown that
more complementary attachment in infancy leads to reciprocity of attachment in adulthood and
attachment in romantic love, care, and sexuality. The dimensions of adult attachment styles in
the literature are: secure, anxious, and avoidant. This study uses Bartholemow and Horowitz’s
(1991) model. Bartholomew and Horowitz (1991) formed the four-category attachment model
(i.e., secure attachment, preoccupied attachment, dismissive attachment, and fearful attachment)
by combining the internal working models. Secure attachment is associated with positive
psychosocial characteristics and life satisfaction. One factor affecting individual well-being is
need satisfaction (La Guardia et al., 2000).

Therefore, the research hypotheses are as follows:
1) A direct relationship exists between attachment styles and life satisfaction.

2) The mediating effect of need satisfaction has a significant level in the relationship between
attachment styles and life satisfaction.

Theoritical Framework. A considerable volume of literature is found on attachment styles
in both Turkish and other languages. Although no consensus exists on the relationship between
demographic variables and attachment styles, most research has shown secure attachment styles
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to be associated with positive life experiences and insecure attachment styles to be associated with
negative life experiences. The research has shown secure attachment to be related to getting more
satisfaction from close relationships; having high ego resistance, less stress, higher perceptions
of social support, high academic and intellectual ability, and high self-esteem and social skills;
helping cope with negative emotions; and protecting the individual from adverse events. Insecure
attachment is related to depression, low self-esteem, and physiological health problems. One
of the most important factors that ensure secure attachment is need satisfaction. According to
psychoanalytic theory, which is based on attachment theory (Bowlby, 1969), needs should not be
suppressed. Another additional theory on need satisfaction is Maslow’s theory of need hierarchy.
Ryan and Deci’s (2000) theory argues autonomy, competence, and relevance to be the three main
psychological factors. This study aims to investigate the mediating role of need satisfaction on the
relationship between attachment styles and life satisfaction. Although research is found to have
examined the relationship among life satisfaction, need satisfaction, and attachment behavior
through various aspects, a limited number of studies is found to have simultaneously investigated
life satisfaction from the viewpoint of need satisfaction and attachment theory.

Method

This study is a correlational research that investigates the direct and indirect relationships
among university students’ attachment styles, need satisfaction, andlife satisfaction. In this context,
the study has used structural equation modeling (SEM), which is frequently used in correlational
research because it allows researchers to simultaneously examine predictive relationships
(Bayram, 2010; Cokluk, Sekercioglu, & Buiytikoztiirk, 2010). The sample group consists of 329
university students at Marmara University’s Faculty of Education. Of the participants, 187 are
female and 132 are male. The study administers the Relationships Scale Questionnaire (Siimer ve
Giingor, 1999), Satisfaction with Life Scale (Koker, 1991) and Need Satisfaction Scale (Bacanli ve
Cihangir-Cankaya, 2003).

Findings and Discussion

The findings from the study have confirmed the first hypothesis suggesting a direct relationship
between attachment styles and life satisfaction. When examining the study’s findings, a positive
relationship is found to be present between secure attachment and life satisfaction, and a negative
relationship between insecure attachment and life satisfaction. Another finding of the study is
that the satisfaction of adults’ basic needs appears to increase life satisfaction. This finding is
consistent with previous research findings. When examining the main purpose of the study,
which is the mediating effect of need satisfaction on the relationship between attachment styles
and life satisfaction, the variable of need satisfaction is seen to have a mediating effect on secure
attachment and preoccupied attachment styles. With respect to insecure attachment styles, need
satisfaction only plays a partial mediating role on the preoccupied attachment style. The fact
that the preoccupied attachment style is more related to life satisfaction than other insecure
attachment styles may be based on cultural reasons. Research has shown attachment anxiety
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(including preoccupied and fearful attachment) to be more common in collectivist cultures, while
higher binding avoidance is more common in individualist cultures. Collectivist cultures attach
importance to interdependence and social cohesion rather than autonomy or competence. In
these cultures, insecure attachment styles continue to function as they better meet these demands.

The fact that the importance of attachment styles diminishes when need satisfaction comes
into effect is in fact a finding that life events can change attachment styles and the dynamic
structure of attachment. The study’s findings also show the mechanisms underlying individual
life satisfaction to differ with insecure attachment styles. Investigating the effect of the mediating
variables on the relationship between attachment styles and life satisfaction will also facilitate
mental health professionals’ work in their field of practice in terms of intervention. Instead of
trying to change the more difficult processes of attachment styles, one can focus on satisfying
the individual’s needs. This indicates that increasing the needs satisfaction of individuals who are
secure and obsessed with attachment can make a difference in their lives.

Giris

Yasam doyumu ve kokenlerine dair son yillarda artan bir ilgi vardir. Yasam doyumu kavrami
bireylerin iyi olusunun en temel gostergelerindendir (Dolan, Peasgood ve White, 2008). Yasam
doyumu iyi olusun bir 6l¢iitiidiir ve bireyin baskalariyla olan iliskilerinde doyumu, bireyin benlik
algis1 ve giinlitk yasamla basa ¢ikabilme yetenegine dair algis: gibi 6lgiitlerle degerlendirilebilir.
Bireyin anlik duygu durumu degil, bir biitiin olarak hayatinin nasil olduguna dair yargilaridir
yani biligsel bir degerlendirmedir (Diener, 1994; Diener ve Diener, 1995). Bu yiizden bireyin
stibjektif ve anlik duygusal durumunu gésteren mutluluk kavramindan farklidir (Whalen, 2016).
Yasam doyumu bireyin kendi yasamiyla barisik olmasini, yasadiklarini onaylamasini, bundan razi
olmasini ve tiim hepsiyle mutlu olmasini igerir (Sumner, 1996). Yapilan bazi arastirmalar yagam
doyumunun yiiksek benlik saygisi, basari, daha az stres, daha az yalnizlik, daha az depresyonla
iliskili oldugunu yani yagsam doyumunun psikolojik saglikta nemli bir rol oynadigini gostermistir
(Civitei, 2012; Dolan ve dig., 2008; Proctor, Linley ve Maltby, 2009). Yasam doyumunu artiran
faktorlere bakildiginda, yas, cinsiyet ve etnik koken gibi demografik degiskenlerin yani sira,
giivenli baglanma (Bulut, 2017; Demirel, 2018; Lavy ve Littmann — Odavia, 2011; La Guardia,
Ryan, Couchman ve Deci, 2000; Ozer, 2009; Turp, 2017; Wearden, Lamberton, Crock ve Walsh,
2005; West, 2018), ihtiya¢ doyumu (Cihangir Cankaya,2009; Ozer, 2009; Wei, Shaffar, Young
ve Zakalik, 2005), iyimserlik ve bilingli katilim ve bilingli farkindalik (Ozdogan, 2019), benlik
saygisi (Kirisoglu, 2016) gibi bir takim psikososyal faktorlerin de etkili oldugu goriilmektedir.

Yagam doyumuyla yiiksek iliskili olan bir¢ok 6zellik baglanma yonelimleriyle de iligkilidir
(Mikulincer ve Shaver, 2007). Baglanmanin bebek bakic1 arasindaki iligkisine ilk dikkat geken isim
Bowlby (1969) olmustur. Bu kurama gére, baglanma temel olarak bebeklerin ¢evrelerini kesfederken
ebeveynlerini ‘glivenli ve duygusal olarak ulagilabilir bir iis’ olarak kullanmalariyla gergeklesir. Bu
etkilesime dayali olarak, birey igsel calisma modelleri ya da semalari, 6z deger kavramini gelistirir
ve bunlar birey icin diinyay1 algilamak i¢in kullandig1 araglar olurlar. Baglanma arastirmalari uzun
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yillar bebeklik ve cocukluk dénemi ile sinirli kalirken, sonradan yetiskinlik yillar i¢cin de stnanmaya
baslamistir. Yapilan aragtirmalar daha tamamlayici 6zellik tasiyan bebeklik donemi baglanmasina
oranla yetiskinlikteki baglanmanin romantik sevgi baglanmasi, bakim ve cinsellik icerdigini
gostermislerdir (Siimer ve Giingor, 1999).

Alanyazinda yetiskin baglanma stilleri gtivenli, kaginan, kaygili-kararsiz ben ve digerleri
hakkindaki i¢sel modellere dayali farkli baglanma boyutlar: (Bartholomew ,1990) ya da siklikla
kargilagildigr gibi kaygi ve kaginma boyutlar: olarak kategorize edilmektedir. Bu arastirmada
Bartholemow ve Horowitz'in (1991) modeli esas alinmigtir. Bartholomew ve Horowitz (1991), bu
i¢sel calisma modellerini bir araya getirerek dortlii baglanma modelini olusturmuglardir.

1) Giivenli Baglanma: Olumlu benlik ve olumlu baskalar: algisina sahiptirler. Giivenli baglanan
bireyler kendilerini sevilmeye deger gérmekte ve baskalarina dair de olumlu beklentilere
sahip olmaktadirlar. Bu stile sahip bireyler, hem iligki kurabilir hem de 6zerk kalabilir (Stimer
ve Giingor, 1999) . Giivenli baglanma stiline sahip olan bireylerin iliskileri karsilikli giiven
ve taahhiide dayalidir (Fraley ve Davis, 1997). Bu bireyler daha yiiksek benlik saygisina
sahiptirler (Celik, 2004).

2) Saplantili baglanma: Olumsuz benlik ve olumlu bagkalar1 algisina sahiptir. Bu stile sahip
bireyler, siklikla kendilerini degersiz hissederler ve sevilmeye deger bulmazlar. Yakin
iligkilerde kendini dogrulama ve kanitlama egilimindedirler. Reddedilme ve terkedilme
korkusu yasarlar. Siirekli olarak onay alma ihtiyacindadirlar. Saplantili baglanan bireyler
kendi baglanma gereksinimlerinin yeterince doyurulmadigina ve ebeveynlerinin sevgisini
kazanamadiklarina inanmaktadir. Yakin iligkilerde 6fke, nefret, kiskan¢hik ve sevginin
birbirinin yerini aldig1 baglanma stilidir (Landy, 2002).

3) Kayitsiz baglanma: Bu baglanma stiline sahip bireyler olumlu benlik ve olumsuz bagkalar1
algisina sahiptirler. Bu baglanma stiline sahip bireyler yakinlik kuramazlar, yiiksek 6z sayg1
ve ozerklige sahiptir ve duygularin1 gostermekten hoslanmazlar (Bartholomew vd., 2001).
Bagimsiz ve 6z yeterli olmak, bu baglanma stiline sahip bireylerin en fazla 6nem verdigi
ozelliklerdir (Bookwala, 2002)

4) Korkulu baglanma: bu baglanma stiline sahip bireyler olumsuz benlik ve olumsuz bagkalar1
algisina sahiptir. Bu bireyler sosyal agidan kaginirlar, baskalar1 tarafindan kabul edilmeyi
isterler ama ayni1 zamanda reddedilme korkusu yasarlar. Reddedilmemek i¢in de iligkilere hi¢
baslamamayi secerler. Oz giivenleri diisiik oldugu icin problemlerle basa ¢ikmakta zorlanirlar
(Arslan, Arslan ve Ari, 2012).

Baglanma stilleriyle ilgili hem Tiirkge hem de yabanci hatir1 sayilir bir literatir vardir.
Demografik degiskenler ve baglanma stilleri arasindaki iligskide bir fikir birligi olmasa da farkli
kiiltiirlerde yapilan arastirmalarin ¢ogu giivenli baglanma stillerini olumlu, giivensiz baglanma
stillerinin ise olumsuz yasam deneyimleri iliskilendirmektedir. Yapilan aragtirmalar, giivenli
baglanmanin arkadas edinmeyi ve sosyal katilim1 kolaylastirmak (Parade, Leerkes ve Blankson,
2010 Akhunlar, 2010), yakin iligkilerden daha fazla doyum almak ( Feeney ve Monin, 2008);
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yiiksek ego direnci, (Giiltekin ve Aricioglu, 2017 ); daha az sikint1 ve daha yiiksek sosyal destek
algis1 (Berk, 1993; Kobak ve Scerry, 1998); yiiksek akademik ve entelektiiel yetenek (Fass ve
Tumban, 2002, Tirktan ve Savran, 2012); yiiksek benlik saygisi (Celik,2004; Cegen, 2017;
Haleplioglu, 2017; Terzi ve Cihangir Cankaya,2009); sosyal beceri ve 6zgtiven (Deniz, Hamarta
ve Ari, 2005; Tiirktan ve Savran, 2012); olumsuz duygularla basa ¢ikma (Hayali Emir, 2014;
Demir, 2017; Kara, 2016; Pamir Arikoglu, 2003) gibi olumlu 6zelliklerle iligkili oldugunu ve
bireyi olumsuz etkileyen olaylardan korudugunu gostermektedir. Giivensiz baglanmanin ise,
depresyon (Amado, 2005; Bakersmans-Kranenburg ve van Ijenzendoorn, 2009; Demirel, 2018;
Keklik, 2011; Yedilioglu, 2017), alektisimi (Aktay, 2014; Tepeli Temiz, 2017), diisiik benlik saygist
(Foster, Kernis ve Goldman, 2007) fizyolojik saglik problemleri (McWilliams ve Bailey, 2010);
otkeyi ige yonlendirme ve 6fkeyi kontrol edememe (Tanis, 2014) iliskili oldugu goralmistiir.

Olumlu psikososyal ozelliklerle yakindan ilgili oldugu goriilen giivenli baglanmanin nasil
ortaya ¢iktig1 sorusu bu noktada 6nemli goriinmektedir. Baglanma stilini belirleyen faktorlerden
biri ihtiyag doyumudur ve psikolojik ihtiyaglarinin karsilandigr ortamlarda bireyler daha fazla
giivenli baglanma sergilemektedir (La Guardia vd., 2000). Baglanma kuraminin da dayandig:
psikanalitik kuram da dahil olmak iizere, psikolojide bireylerin ihtiyaglarin karsilanmasi bazi
kuramlarin temel konularini olusturmustur. Baglanma kurami (Bowlby, 1969) ve Maslow’un
(2001) islevlerinden biri ihtiyaglarin karsilanmasidir. insanlarin iyi oluslar1 icin ihtiyaglarinin
karsilanmasinin gerektigi séyleyen bir diger kuram da 6z-belirleme kuramidir (Ryan ve Deci,
2000). Ryan ve Deci (2000) kuramlarinda 6zerklik, yeterlik ve iligkili olmanin ti¢ temel psikolojik
ihtiya¢ oldugunu 6ne siirmektedirler. Ozerklik kendi davraniglarini diizenleme ve kendini yonetme
ve iradeye (Ryan, 1993), yeterlik kisinin yaptig1 isten doyum alarak yeteneklerini gelistirmesi ve
kapasitelerini en {ist diizeyde kullanarak baga ¢ikmasi gereken meselelerin tistesinden gelmesine
(White, 1959) ve iliskili olmabireyin yasamindaki diger 6nemli kisilerle yakin ve baglantili olmasina
(Deci ve Ryan, 1985)isaret etmektedir. Kaygili ve kaginan baglanma stillerine sahip bireylerin,
ihtiyaglar1 s6z konusu oldugunda zayif ebeveyn ya da partner destegi aldiklar1 bulgulanmistir
(Sendil, 2012). Bebeklerin ihtiya¢larina tam cevap veremeyen ya da tutarsiz bakim verenler
kaygili - kararsiz (Pietromonaco ve Feldman Barrett, 2000), ihtiyaglarini doyurmay1 reddeden
bakim verenler ise kaginan baglanma stillerine sahip bireylerin yetismesine neden olmaktadir
(Mikulincer, Shaver ve Pereg, 2003). Bu ortamda biiyiiyen bireyler kendine giivenleri ve duygusal
dayaniklilik kapasitelerinde eksiklik olan bir benlik algis1 gelistirmektedirler (Weinfield, Sroufe,
Egeland ve Carlson, 1999). Tutarsiz ve giivenilmez ortamlarda olan bireyler tehditlere karsi
asir1 bir duyarlilik gelistirirler (¢iinkii tehditlerle etkili bir sekilde ilgilenecek/destek verecek bir
kisiden yoksundurlar. Ayni zamanda bu bireyler partnerlerinin erisebilirligine ve yakinligina
karst asir1 bir duyarlilik gelistirirler ve yapigiklik derecesinde bir yakinlik arzu ederler. Diger
taraftan yakinlik, destek ve koruma ihtiyaglar1 konusunda tutarli fakat siklikla olumsuz (6rn.
soguk, mesafeli, 6fkeli) tepki alan bireyler kaginan baglanma gelistirirler. Bu bireylerin olumlu
ya da olumsuz duygularini ifade etmesi desteklenmez. Etrafinda duygular1 konusunda destek
alacag1 kimsenin olmadigina goren birey, destek aramak yerine dirtiisel olarak kendine doner
(Bowlby, 1982). Siire¢ igerisinde de bagkalarindan yakinlik, destek ve rahatlik ihtiyacini gitgide
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azaltir (Mikulincer ve Shaver, 2003). Ozetle kaygili ve kaginan bireyler ihtiyaglarindan dolay:
cezalandirilacaklarini ya da ihtiyaglarinin dikkate alinmayacag diisiincesine sahipken, giivenli
baglanan bireyler ihtiyaclarini agik bir sekilde ve dogrudan ifade etme konusunda isteklidirler.

Bu aragtirmada yagam doyumunu etkileyen faktorlerden baglanma stilleri ve yagam doyumu
arasindaki iliskide yasam doyumunu etkileyen bir diger faktor olan ihtiya¢ doyumunun araci rolii
incelenecektir. Alanyazinda yasam doyumu, ihtiyag doyumu ve baglanma stillerini farkli yonleriyle
inceleyen aragtirmalar olmasina ragmen, baglanma davranisini ihtiya¢ kurami cergevesinden ele
alan aragtirma sayist sinirlidir (Akbag ve Ummet 2018,; LaGuardia vd., 2000, Leak ve Cooney,
2001; Ozen, 2009; Wei, Shaffer, Young ve Zakalik, 2005). Arastirmanin ¢alisma grubu, beliren
yetiskinlik doneminde bulunan tiniversite 6grencileridir. Beliren yetiskinlik donemi yaklasik 18-
25 yaglar1 arasinda kalan ve ergenlikten yetiskinlige gecis ifade eden bir kavram olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Cocukluktan ergenlige gecis biyolojik standartlarla belirlenirken, ergenlikten
yetiskinlige gecis kiiltiirel standartlarla belirlenmektedir (Santrock, 2014). Arnett (2006), beliren
yetiskinligin asagidaki bes zellikle karakterize oldugunu sdylemektedir.

1. Kimlik arayisi: Bu donemdeki bireyler romantik iliskilerindeki ve is yasamlarindaki
kimliklerinde 6nemli degisimler yasarlar.

2. Istikrarsizhk: Mekan degisikliginin ¢ok yaygin oldugu bir dénemdir. Egitim, romantik
iligkiler ve is konusunda belirsizlikler vardir.

3. Kendine odaklanma: Bu dénemde bireyler sosyal sorumluluklar ve gérevleri sinirlamalari
gerektigi konusunda dair inanca sahiptir ve bu onlara 6zerklik saglar.

4. ki arada hissetmek: Kendilerini ne tam gocuk olarak goriirler ne de tam yetiskin olarak goriirler.
5. Firsatlar donemi: yasamlarini daha iyi bir yone gétiirebilecekleri bir donemdir.

Beliren yetiskinlik tim kiiltiirlerde gelisimi karakterize etmemesine ragmen, ozellikle
yetiskin davranislarinin ertelendigi kiiltiirlerde bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kins ve
Beyers, 2010). Atak, Tatli, Cokamay, Biiytikpabuscu ve Cok (2016) tarafindan yapilan arastirma
Tiirk toplumunun tamami i¢in olmasa bile iiniversite 6grencilerini de kapsayan belirli bir kesim
i¢in, beliren yetiskinligin bir gelisim donemi olarak ortaya ¢iktigin1 gostermektedir. Dolayisiyla
aragtirmanin katilimecilarini olusturan {iniversiteli 6grencilerin beliren yetiskinlik déneminde
oldugu kabul edilebilir. Yapilan boylamsal bir arastirma askerlik hizmeti, evlilik, yiiksek
Ogrenim, dini baglantilar ve is firsatlarinin beliren yetiskinlik déneminde yagamin yoniinii
pozitif etkileyebilecek sekilde etkili olabilecegini gostermistir (Masten, Obrodovic ve Burt,
2006). Yani bu bireylerin bir anlamda, 6zerklik (is bulma, yiiksek 6grenim), yeterlik (askerlik
hizmeti, is bulma) ve iliskide olma (dini baglantilar, evlilik) ihtiyaglar: karsilanmigstir. Bu amagla
bu arastirmada kiiltiirel yapinin 6zelliklerinin baslangicini belirledigi dénem oldugundan temel
ihtiyaglarin daha farkli bir anlam kazandig: beliren yetiskinlik donemi segilmistir. Alanyazin
yasam doyumunu etkileyen faktorlerden birinin baglanma stilleri oldugunu géstermektedir. Bu
arastirmada baglanma stilinin bireyin ihtiya¢ doyumunu etkilediginden dolay1 yasam doyumunu
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etkiledigi distiniilmektedir. Buradan hareketle arastirmanin hipotezi baglanma stilleriyle yasam

doyumu arasindaki iliskide ihtiyag doyumunu ihtiya¢ doyumunun araci rol oynadigidir.
Buradan hareketle bu arastirmanin hipotezleri asagidaki gibidir:
1) Baglanma stilleri ve yasam doyumu arasinda dogrudan bir iliski vardur.

2) Baglanma stilleri ile yasam doyumu arasindaki iliskide ihtiya¢ doyumunun aracilik etkisi

anlaml diizeydedir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Universite 6grencilerinin baglanma stilleri, ihtiyag doyumlar1 ve yasam doyumlar: arasinda
dogrudan ve dolayl iliskiyi arastiran bu galisma teorik bir modeli test etmeye yonelik nicel
desenlerden tarama modelinde betimsel bir arastirma niteligindedir. Arastirmada, tniversite
ogrencilerinin baglanma stilleri ve yasam doyumlar1 arasindaki iligkide ihtiya¢ doyumunun
aracilik roliinti agiklamaya yonelik gelistirilen teorik model test edilmektedir. Modeli stnama
islemi yapisal esitlik modeli ile gerceklestirilmistir. Arastirmada sinanan model $ekil-1de

gosterilmistir.

(2) (b

(©

Sekil 1. Arastirma modeli

Bu aragtirmanin bagimsiz degiskeni baglanma stilleri, bagimli degiskeni ise yasam doyumu,
araci degisken ise ihtiya¢ doyumudur. Bir degiskenin aract degisken olabilmesi i¢in a) Bagimsiz
degiskenin araci degisken iizerine etkisi olmalidir b) arac1 degiskenin bagimli degisken tizerine
etkisi olmalidir ve c) a ve b yollar1 kontrol altina alindiginda, bagimli ve bagimsiz degisken
arasinda onceden varolan iligki anlamli bir sekilde degismelidir. $ekil 1'deki ¢ yolu bagimsiz
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degiskenin bagimli degisken tizerine araci degiskenlik yoluyla dolayl: etkisi olarak agiklanabilir.
(Bayram, 2010; Cokluk, Sekercioglu, & Biiyiikoztiirk, 2010)

Calisma Grubu

Aragtirmanin katilimcilar1 2016-2017 yilinda Marmara Universitesinde 6grenim goren yaslari
18-24 arasinda degisen 329 (197 kiz 132 erkek) 6grencidir. Katilimcilarin siniflara, cinsiyetlere ve

yasa gore dagilimlar agagidaki gibidir.

Tablo 1
Katilimcilarin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Kadin 197 59,9 59,9 59,9
Erkek 132 40,1 40,1 100,0
Total 329 100,0 100,0
Tablo 2
Katilimcilarin Simiflara Gore Dagilimi
Simif
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid birincisinif 112 34,0 34,0 34,0
Tkincisinif 79 24,0 24,0 58,1
ucuncusinif 69 21,0 21,0 79,0
dortcusinif 69 21,0 21,0 100,0
Total 329 100,0 100,0
Tablo 3

Katilimcilarin Yasa Gore Dagilimi

Yas
Frequency Percent Valid Percent ~ Cumulative Percent
Valid onsekiz 24 7,3 7.3 7.3

ondokuz 54 16,4 16,4 23,7
yirmi 69 21,0 21,0 44,7
yirmibir 66 20,1 20,1 64,7
yirmiiki 82 24,9 24,9 89,7
yirmiiic 25 7,6 7,6 97,3
yirmidort 9 2,7 2,7 100,0

Total 329 100,0 100,0

80



Beliren Yetiskinlikte Baglanma Stilleri ile Yasam Doyumu Arasindaki iliskide ihtiyag Doyumunun Araci Rolii

Veri Toplama Araglart
Intivagc Doyumu Olgegi (IDO)

Ihtiyag Doyumu Olgegi (IDO), 6z-belirleme kuramina dayali olarak bireylerin ihtiyag
doyumlarini belirlemek amaciyla Deci ve Ryan (1991) tarafindan gelistirilmigtir. IDO, Bacanli
ve Cihangir-Cankaya (2003) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustir. Yedi dereceli likert tipi bir
degerlendirmeye sahip olan IDO yirmi bir maddeden olusmaktadir. IDO 6zerklik, yeterlik ve
iligkili olma olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .83 olarak
belirlenmistir. Alt faktorlere iliskin i¢ tutarlik katsayilar1 6zerklik i¢in .71, yeterlik icin .60 ve iliski
olma igin .74 olarak belirlenmistir. IDO’niin yap1 gegerligi dogrulayici faktdr analizi ile ssnanmugtr.
Elde edilen bulgular ti¢ faktorlii yapinin Tiirk 6rnekleminde gegerli oldugunu gostermektedir
Olgme aracindan elde edilen yiiksek puanlar bireylerin psikolojik ihtiyaglarinin doyuruldugunu,
diisiik puanlar ise ihtiya¢ doyumunun artis gosterdigini ifade etmektedir (Bacanl ve Cihangir-
Cankaya, 2003).

1liski Olgekleri Anketi (I04)

Griffin ve Barthelemowun 1994te gelistirdigi “ Relationship Styles Questionnaire”, 30
maddeden olusmaktadir ve farkli maddeler toplanarak dért baglanma stilini (giivenli, kayitsiz,
korkulu, saplantili) 6l¢meyi amaglamaktadir. Tiirkiye i¢in 1999 yilinda Siimer ve Giingdr
tarafindan giivenilirlik ve gegerlilik calismast yapilan 7’1i likert tipinde bir 6lgektir. Olgekteki 17
madde baglanma stili i¢in kullanilirken; digerleri baglanma boyutlar1 ve Collins ve Read’in 3
faktoriini (yakinlik, dayanma, kaygi) 6l¢mek i¢in kullanilmaktadir. Alt 6lgeklerine ait i¢ tutarlilik
katsayilar1 ise alfa .27 ile .61 arasinda degismektedir. Olgegin test-tekrar test giivenirligi yeterli
diizeyde; .78 bulunmustur. Varimaks rotasyon kullanilarak yapilan analizlerde 6zdegeri 1'in
tizerinde iki faktorelde edilmistir, literatiirle tutarlilik gostererek karsit baglanma stilleri ayni
faktorde toplanmistir. Testin yap1 gegerliligi yiiksektir. IOA ile yiiriitiilen analizde birinci faktor
varyansin %43’tind, ikinci faktor ise %33’iintl agiklamaktadir (toplam %76). Birinci faktorde
gtivenli stil - .84, korkulu stil .80 faktor yiikii ile, ikinci faktorde ise kayitsiz baglanma stili .76,
saplantili baglanma stili — .84 faktor yiiki ile yer almustir (Stimer ve Giingor, 1999).

Yasam Doyumu Olgegi (YDO)

Yasam Doyumu Olgegi (YDO) Diener ve arkadaslar1 tarafindan 1985 yilinda gelistirilmistir.
Genel yasam doyumunu 6l¢meyi amaglayan 6lgek 5 maddeden olugsmakta ve her madde 7’li
derecelendirme sistemine gore cevaplandirilmaktadir. Olgekten alinan puanlarin artmast
genel yasam doyumunun arttigini gostermektedir. Olgegin Tiirk¢e'ye uyarlamasi: Koker (1991)
tarafindan yapilmugtir. Ol¢egin Tiirkge formunun madde-test korelasyonlar1 0.71 ve 0.80 arasinda
degismektedir. Test-tekrar test katsayist ise 0.85 bulunmustur (Koker, 1991). Yetim'in (2003)
yaptig1 ¢alismada ise 6lgegin Cronbach-alfa ig tutarlilik katsayisi1 0.86 ve test-tekrar test giivenirlik
katsayzs1 ise 0.73 bulunmustur. Ol¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist bu ¢alismada 0.83
olarak bulunmustur.
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Islem

Bu aragtirmada baglanma stilleri, ve yasam doyumu arasindaki iliskide ihtiya¢ doyumunun
araci rolini agiklamak iizere gelistirilen teorik model, LISREL programi kullanilarak yapisal
esitlik modeliyle test edilmigtir

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde ¢aligmada ortaya konulan problem durumuna iligkin elde edilen
verilerin analiz ve yorumlarina yer almaktadir. Bu dogrultuda baglanma stillerine ait dort alt
boyut ve ihtiya¢ doyumunun, yasam doyumu ile iligkisi “yol diagramlari ve yol analizi” yardimiyla
ortaya konulmustur. Bu ¢aligmada ise yapilan literatiir taramalar1 sonucunda baglanma stilleri
alt boyutlarmin ve ihtiya¢ doyumunun ayri1 ayr1 yasam doyumunu etkiledigine iliskin modelleri
olusturarak aralarindaki sebep sonug iligkileri ortaya ¢ikarilmaya ¢aligilmgtir.

Tablo 4
Degiskenlerin Korelasyonlar
GUVENLI  KAYITSIZ KORKULU SAPLANTILI YASAM
BAG BAG BAG BAG THTIYACTOP DOYUMU
r 322" -,268" 017 296" 2317
GUVENLIBAG  p ,000 ,000 761 ,000 ,000
N 329 329 329 329 329
r 480" 264" -210" -,233"
KAYITSIZBAG  p ,000 ,000 ,000 ,000
N 329 329 329 329
r 650" -320" -221"
KORKULUBAG  p ,000 ,000 ,000
N 329 329 329
r 427" -,363"
SAPLANTILIBAG p ,000 ,000
N 329 329
r 574"
THTIYACTOP  p ,000
N 329
r
YASAMDOYUMU p
N

(**.01 Diizeyinden Istatistiksel Olarak Anlamls, r= Pearson Korelasyon Degeri , N: Arastirmaya Katilan Kisi Say1s)

Tablo 4 incelendiginde genel olarak degiskenler arasindaki korelasyon degerlerinin 0.05
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Gilivenli baglanma alt boyutu ile kayitsiz baglanma alt
boyutu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r:-,322, p<0,05), giivenli
baglanma alt boyutu ile korkulu baglanma alt boyutu arasinda negatif yonlii ve diisiik diizeyde bir
korelasyon oldugu (r:-,268, p<0,05), giivenli baglanma alt boyutu ile saplantili baglanma alt boyutu
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arasinda anlamli bir korelasyon olmadigi (p>0,05), giivenli baglanma alt boyutu ile ihtiyag doyumu
arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r:,296, p<0,05) ve giivenli baglanma
alt boyutu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu (r:,231
, P<0,05) soylenebilir. Diger taraftan kayitsiz baglanma alt boyutu ile korkulu baglanma alt boyutu
arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r:,480 , p<0,05), kayitsiz baglanma alt
boyutu ile saplantili baglanma alt boyutu arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyde bir korelasyon
oldugu (r:,264 , p<0,05), kayitsiz baglanma alt boyutu ile ihtiya¢ doyumu arasinda negatif yonlii
ve diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu (r:-,210 , p<0,05)ve kayitsiz baglanma alt boyutu ile
yasam doyumu arasinda negatif yonlii ve diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu (r:-,233 , p<0,05)
soylenebilir. Korkulu baglanma alt boyutu ile saplantili baglanma alt boyutu arasinda pozitif yonlii
ve yiiksek diizeyde bir korelasyon oldugu (r:,650 , p<0,05), korkulu baglanma alt boyutu ile ihtiyag
doyumu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r:-,320 , p<0,05) ve korkulu
baglanma alt boyutu ile yasam doyumu arasinda negatif yonlii ve diisitk diizeyde bir korelasyon
oldugu (r:-,221 , p<0,05) soylenebilir. Saplantili baglanma alt boyutu ile ihtiya¢ doyumu arasinda
negatif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r:-,427 , p<0,05) ve saplantili baglanma alt
boyutu ile yasam doyumu arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugu (r:-,363 ,
p<0,05) sdylenebilir. Son olarak ihtiya¢ doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii ve orta
diizeyde bir korelasyon oldugu (r:,574 , p<0,05) soylenebilir.

Buna gore onerilen modelde bagimsiz degiskenin araci degisken ve bagimli degisken ile
korelasyonlarinin anlamhilik diizeyi, tim degiskenler arasinda anlaml bir iliskinin oldugunu
gostermektedir. Modelin kurulabilmesi igin gerekli teorik sartlarin saglandig goriildiikten sonra
gizilen yol analizi birinci agamas1 agagida Sekil 2'de belirtilmistir.

e UEITUeE=0 00000, T MSERSEO T O

Sekil 2. Giivenli, kaygili, korkulu ve saplantili alt boyutlar ile ihtiya¢ doyumu modelinin analizi sonucu

standardize yol katsayilarinin anlamlilik degerleri
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Sekil 2’ye gore giivenli, kaygil, korkulu ve saplantili alt boyutlar ile ihtiya¢ doyumu modelinin
analizi sonucu standardize yol katsayilarinin anlamlilik degerleri verilmistir. Kaygili baglanma alt
boyutundan ihtiya¢ doyumuna gizilen yolun anlamli olmadig gériilmektedir. Bu nedenle kaygili
baglanma analizden ¢ikartilarak model asagida yeniden analiz edilecektir.

i

12.2a=] s71

12 . sa ] ST

SES—— sTa
Chi-—Sguare—=3267 _.6S. CGAf=1071. P—value—0_00000. RMSEA—O0.O7S

Sekil 3. Modifiye edilen model

Sekil 3 incelendiginde giivenli, kaygili ve saplantili baglanma alt boyutlart ile ihtiyag doyumu
modelinin analizi sonucu standardize yol katsayilarinin anlamlilik degerleri verilmistir. Buna gore
modeldeki yol katsayilar1 anlamlidir. Son olarak modeline Yasam Doyumu degiskeni eklenmis ve
yol analizi kullanilarak yeniden yol diagrami olusturulmustur. Sekil 4’te model gosterilmektedir.

EEI
sa7

ss0

Sekil 4. Tkinci kez modifiye edilen model
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Sekil 4 incelendiginde KAYB alt boyutundan ihtiya¢ doyumuna cizilen yol katsayisinin

anlamlr olmadig goriilmiistiir. Bu dogrultuda model tekrar modifiye edilecektir.

s1

sz

s3

s

S5

s&

57

S8

s9

5 10

s11

si=2

s13

S1ia

515

s 16

S17

s18

s19

s=20

s=21

s22

s23

s2a

s25

s26

s 2 T30 AT, RE—SL S B e laee—O DOOC 0. M A—O S

Sekil 5. Ugiincii kez modifiye edilen model

Sekil 5te tgiincii kez modifiye edilen model gosterilmistir. Buna gore sekil 5’teki yol

diagramma ait yol katsayilari kullanilabilir. Bunun i¢in standardize edilmis yol katsayilari

kullanilacaktir. $ekil 6da standardize edilmis yol katsayilar: gosterilmektedir.

511

12

51

515

516

S17

S18

519

20

s21

sa22

s23

s24a

525

526

s Sopeare—ZTA0 S0, GE—SIS. Boacaloe—0 00000, BMSEIOC DS

Sekil 6. Standardize edilmis yol katsayilar:
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Sekil 6da olusturulan modele ait uyum indeksleri incelendiginde anlamlilik degeri olan
p> beklenen kovaryans matrisi ile gozlenen kovaryans matrisi arasindaki farkin (degerinin)
manidarlig1 hakkinda bilgi verir. DFAda p degerinin anlamli olmasi beklenir (Cokluk, $ekercioglu
ve Biyiikoztiirk, 2010). p=.000; p<.05 olarak elde edilmistir. Beklenen kovaryans matrisi ile
gozlenen kovaryans matrisi arasindaki fark anlamlidir. Modele iliskin uyumluluk indeksleri tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5
Modele Ait lyilik Uyum Indeksleri Tablosu
Miikemmel Uyum Olgiitii  Kabul Edilebilir Uyum Aragtirma Sonug
Index Olgiitii Bulgusu
2 - _ .
X /sd 0-3 3-5 3,32 Iyi uyum
RMSEA .00 < RMSEA < .05 .05 < RMSEA <.10 .08 Iyi uyum
CFI 95 < CFI < 1.00 90 < CFI < .95 88 fyi uyum
NNFI .95 < NNFI (TLI) < 1.00 .90 < NNFI (TLI) .95 .84 1yi uyum
NFI 95 <NFI<1.00 .90 < NFI < .94 .80 Zayif uyum
SRMR .00 < SRMR <.05 .05 < SRMR <.08 .10 Zayif Uyum

Kaynak: Schumacker ve Lomax, 1996

DFAda 6ncelikle incelenmesi gereken uyumluluk indeksi Ki-kare (X?) uyum istatistigidir ve
serbestlik derecesine olan orani 3’tin altinda olmasi mitkemmel uyuma 5 ve altinda olmas: iyi
uyum oldugunu soyler (Kline, 2005). Bu oran 3,32 olarak bulunmugtur.

RMSEA; hata karelerinin ortalamasinin karekokii olup, modelin anlamli olabilmesi
i¢in 0,05den kii¢iik oldugunda mitkemmel uyum, 0,10'dan kii¢iik oldugunda ise iyi uyum
oldugunu séyler (Steiger, 1990). RMSEA degeri 0,08 olarak bulunmustur ve iyi uyum

gostermektedir.

CFI; model tarafindan tahmin edilen kovaryans matrisi ile sifir hipotezli modelin kovaryans
matrisini karsilagtiran bir uyum indeksidir (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). CFI 0 ile 1
arasinda degisen degerler alir. 0.95 ile 1 arasinda CFI degerine sahip bir modelin iyi uyum iginde
oldugu, 0.90 ile 0.95 arasinda CFI degerine sahip bir modelin kabul edilebilir uyum iginde oldugu
soylenebilir (Hu ve Bentler, 1999). Arastirmanin 0.88 bulunan CFI degeri iyi uyum gosterir. CFI
indeksi giiniimiizde yapisal esitlik modellerinde en yaygin olarak kullanilan uyum indeksidir
(Fan, Thompson ve Wang, 1999).

NFI; normlagtirilmis uyum indeksi olup, CFI'ya alternatif olarak Bentler ve Bonett (1980)
tarafindan gelistirilmistir. Bu indeks varsayilan modelin temel ya da sifir hipoteziyle olan
uygunlugunu arastirir. NFI degeri 0,80 olarak elde edilmistir ve zayif uyum oldugunu gésterir.
Ayrica normlastirilmamis uyum indeksi olan NNFI degeri ise 0,84 olarak bulunmustur ve iyi

uyum oldugunu gésterir (Sehribanoglu, 2005).
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SRMR; standartlagtirilmis ortalama hatalarin karekokiidiir. SRMR degeri 0%a yaklastik¢a
modelin uyum iyiligi artar. Model, 0.05’ten diisiik bir SRMR degeri almissa iyi uyum, 0.05
ile 0.08 arasinda bir SRMR degeri almigsa kabul edilebilir uyum igerisindedir (Hu ve Bentler,
1999). Arastirmada bulunan 0.08’lik deger iyi uyumu gostermektedir. Sonuglar genel olarak
degerlendirildiginde modelin dogrulandig: séylenebilir.

Sekil 6da olusturulan modelin yol katsayilar1 incelendiginde, korelasyon katsayilar: — 1,+1
degerleri arasinda degerler alabilirken yol katsayilar1 bu degerlerin disina gikabilmektedir. Suhr,
yol katsayisinin degeri 0.10dan kiigiik ise zayif, 0.10 ile 0.50 arasindaysa orta ve 0.50den biiyitk
ise giiglii bir etkinin varligini gosterdigini belirtmistir (Suhr, 2008).

Sekil 6 incelendiginde giivenli baglanma boyutu ile ihtiya¢ doyumu arasindaki yol katsayist
0.37 olarak pozitif yonde olacak gekilde bir neden sonug iliskisi oldugu goriilmektedir. Suhr
(2008)e gore bu deger 0.10dan biiyiik oldugu i¢in orta diizeyde bir etkinin varligindan soz
edilebilir. Saplantili baglanma boyutu ile ihtiyag doyumu arasindaki yol katsayis1 0.64 olarak
negatif yonde olacak sekilde neden sonug iliskisi oldugu goériilmektedir. Suhr (2008) gore bu
deger 0.50den biiyiik oldugu igin yiiksek diizeyde bir etkinin varligindan s6z edilebilir. Son olarak
ihtiya¢ doyumu ile yasam doyumu arasindaki yol katsayisi 0.70 olarak pozitif olacak sekilde bir
neden sonug iliskisi oldugu goriilmektedir. Suhr (2008)e gore bu deger 0.50den biiyiik oldugu
i¢in yliksek diizeyde bir etkinin varligindan soz edilebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada giivenli baglanma ve yasam doyumu arasindaki iligkide ihtiya¢ doyumunun
aract roli incelenmistir Bireyler yasamin erken doneminde baglanma figliriiyle olan
deneyimlerinden, kendilerine ve digerlerine dair olumlu veya olumsuz ‘i¢sel ¢alisma modellerf,
gelistirirler. Bu bilissel yapilar baglanma stilleri olarak adlandirilir. Baglanma stilleri bireylerin
‘Onemli digerleri’ ile iliski kurma yollaridir. Bu aragtirmanin bulgular1 giivenli ve saplantili
baglanma stillerinde ihtiya¢ doyumunun aract rol oynadigini gostermistir.

Aragtirmanin bulgulari, baglanma stilleriyle yasam doyumu arasinda dogrudan bir iligki
oldugunu one siiren ilk hipotezi dogrulamaktadir. Arastirma bulgular1 incelendiginde giivenli
baglanma ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde, giivensiz baglanma ile yasam doyumu
arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu bulgu bir¢ok arastirma bulgusuyla
tutarlidir Alanyazin incelendiginde giivenli baglanma stillerinin iyi diizeyde kisisel iyilik hali ve
iliski kalitesiyle, giivensiz baglanma stillerinin ise olumsuz kisisel iyilik hali ve iliski kalitesi ile
iligkili oldugunu géstermistir (Bulut, 2017; Kermen ve Sar1, 2014; {lhan ve Ozbay, 2010; Lavi ve
Littmann - Ovadia, 2011; Leak ve Cooney, 2001; Ozer, 2009; Terzi ve Cihangir Cankaya, 2009;
Wei vd. 2006).

Arastirmanin bir diger bulgusu beliren yetiskinlerin temel ihtiyaglarmimn doyurulmasinin
yasam doyumlarini arttirdigy gorilmiistiir. Bu bulgu daha onceki aragtirma bulgulariyla
uyumludur. Deci ve Ryan (2000), 6z belirleme kuraminda temel ihtiya¢larini doyumunun
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bireyin iyi olusu i¢in bir gereklilik oldugunu séylemektedir. Ryan ve Deci (2000), insanlarin
ozerklik, yeterlik ve iliskide olma ihtiyacini doyurmanin her yasta yasam doyumu ve bitiinliik
ve biiyiime hissi olusturacagini séylemektedirler. Arastirmalar da bunu destekler nitelikte olup
ihtiyag doyumunun dolayl (Cikrikei, 2015; Kara, 2016) ve dogrudan (Civitei, 2013; flhan ve
Ozbay, 2010; Kermen ve Sar1, 2014; Ozer, 2009) yasam doyumuyla pozitif yonde iliskili oldugunu
gostermektedir.

Aragtirmanin ana amaci dogrultusunda baglanma stilleriyle yasam doyumu arasindaki iliskide
ihtiya¢ doyumunun araci etkisine bakildiginda, ihtiya¢ doyumu degiskeninin giivenli baglanma
ve saplantili baglanma stilleri i¢in aracilik etkisinin oldugu goriilmistiir. Glivenli baglanmanin
oznel iyi olusla ilgili oldugu diger arastirma bulgulariyla uyumludur (LaGuardia vd., 2001; Leak
ve Cooney, 2000; Ozer, 2009). Giivensiz baglanma stillerinden ise sadece saplantili baglanma stili
i¢in kismi aracilik rolii oynamistir. Bu sonug saplantili baglanmanin 6znel iyi olusu yordadigini
bulgulayan Bulut (2017)’un, anne ve baba davranisinin ilgi ve kontrol boyutunun (saplantili
baglanmanin ilgi ve yakinliga olan duyarlilig1 iizerinden diistinerek) ihtiya¢ doyumunu bunun
da yasam doyumunu sagladigini bulgulayan Akbag ve Ummet (2018)’in bulgulariyla uyumludur.

Saplantili baglanmanin diger glivensiz baglanma stillerine oranla yasam doyumuyla daha
iligkili olmas1 bu durumun kiiltiirel oldugu diisiincesini akla getirmektedir. Simer ve Glingdr
(1999), Tirk ogrencilerin Amerikali 6grencilerden giivensiz baglanma stillerinde farkliliklar
oldugunu, Amerikali 6grenciler daha fazla kayitsiz ve korkulu baglanma bildirirken, Tiirk
ogrencilerin daha fazla saplantili baglanma bildirdigini bulgulamislardir. Daha genel bir ifadeyle
toplulukeu kiiltiirlerde baglanma kaygisi (saplantili ve korkulu baglanmay1 icerir) daha yayginken,
bireysel kiiltiirlerde yiiksek baglanma kaginmasi daha yaygindir (Shmitt, 2010, akt: Sakman ve
Stimer, 2018). Toplulukgu kiiltiirler, 6zerklik, yetkinlik yerine daha fazla karsilikli bagimlilik ve
sosyal uyumu vurgulamaktadirlar. Bu kiiltiirlerde giivensiz baglanma stilleri de bu talepleri daha
iyi karsiladiklari icin islevselliklerini siirdlirmektedirler (Stimer ve Kagitcibasi, 2010)

Bu noktada saplantili baglanan bireylerin igsel ¢alisma modellerini incelemek, kiiltiirel
uygunluk konusunda cergeve cizebilir. Saplantili bireyler kendileri hakkinda olumsuz
distincelere sahiptir ve stirekli bagkalarimin onayina ihtiya¢ duymaktadirlar. Kendilerinin
psikolojik ihtiyac¢larinin ¢ogunlukla farkinda degildirler ya da bastirmislardir. Cilinkii bu
ihtiyaglarin, kendilerinin sevilmemesine neden olabilecegine inanmaktadirlar (Wei vd., 2005).
Sorunlar1 ¢ézerken duygusal yollar: kullanan bu bireyler, zihinlerinde olaylar: tekrar tekrar
yasayarak kendilerini acimasizca yargilamaktadirlar. Kaginan bireyler ise kars: tarafi suglayarak
benlik saygilarini korurlar. Kaygili kararsiz baglanan bireyler, kaginan baglanmaya sahip
bireylere oranla daha fazla kiskanglik gostermektedir. Ayni zamanda kaygili kararsiz baglanan
bireyler kiskanglik durumunda kendi iglerinde yogun duygusal tepki yasamalarina ragmen
bunu daha az yansitmakta ve daha az kizginlik géstermektedirler. Bu durum bu bireylerin
kendilerine duyduklar1 giivenin ve sayginin diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir (Korkut,
2012) Saplantili bireyler daha fazla kisisel sikint, daha fazla kaygili ve daha az ego direncine
sahip oldugu gortalmistir. Ailelerinden algiladiklar1 destek kagman gruptakilere oranla
daha yiiksek olmasina ragmen, saplantili baglanan bireyler bu destekten olumlu bir bi¢cimde
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yararlanmakta basarisiz olmaktadirlar (Siimer ve Giingor, 1999). Kaginan bireyler daha fazla
yalnizlik ve uzak iligkilere sahip olarak bulgulanmigtir. Kagian bireyler olumsuz duygularin:
yok sayma, bastirma ve ifade etmeme egilimindeyken, kaygili/kararsiz baglananlar duygularini
yiksek seviyelerde ifade etme egilimindedirler ve stresli durumlara kars1 asir1 tetiktedirler
(Kafescioglu, 2012) Korkulu baglanan bireyler de saplantili bireyler gibi kendilerine dair olumsuz
bir diisiinceye sahiptirler. Onlar1 saplantili baglanan bireylerden ayiran durum, kendilerini
sevilmeye layik gormediklerinde diger insanlardan uzaklagmalari, yaklagmaya ¢alisan insanlar1
da reddetmeleridir. Thtiya¢ doyumu agisindan bakacak olursa, saplantili bireyler 6zerklik,
yeterlik ve iligkililik anlaminda diger giivensiz baglanma stillerine gore farklilasmaktadir. Bu
bireyler siirekli baskalarinin onayina ihtiya¢ duymakta, terkedilmemek icin partnerlerine siki
sikiya baglanmaktadirlar. Bu arastirmanin sonuglari agisindan degerlendirildiginde, saplantili
baglanma stiline sahip olan bireyler, 6zerk ve yetkin olmaya ihtiya¢ duymayip, tamamen birine
bagimlilikla mutlu olabilirler.

Ihtiyag¢ doyumu devreye girdiginde baglanma stillerinin 6neminin azalmasi aslinda
yasam olaylarinin baglanma stillerini degistirebilecegine/ baglanmanin dinamik yapisina dair
bir bulgudur. Arastirmanin bulgular1 giivensiz baglanma stillerine sahip bireylerin yasam
doyumlarinin altinda yatan mekanizmanin farklilastigini da gostermektedir. Baglanma stilleriyle
yasam doyumu arasindaki iliskide aract degiskenlerin etkisinin arastirilmasi uygulamalarda
alan caliganlarina kolaylik saglayacaktir. Daha zor bir siire¢ olan baglanma stilinin degisimini
(Bowlby, 1988) saglamaya c¢aligmak yerine, bireyin ihtiyaclarinin doyurulmasma yonelik
caligmalar yaparak, bireyin yasam doyumu artirilabilir. Yasam doyumunun artis1 bir ¢ok olumlu
ozellikle iligkili olsa da, 6zellikle akademik basariyla olan pozitif iliskisi (Ardahan, 2014; Civitci,
2012), 6rneklemi 6grencilerden olugan bu arastirma icin 6nemli goriilmektedir.Bu arastirma i¢in
glivenli ve saplantili baglanan bireylerin ihtiya¢ doyumlarinin artirilmasimin onlarin hayatinda
bir fark yaratabilecegine isaret etmektedir.
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Abstract

This study examines the role of self-esteem as a mediator in the relationship between mindfulness
and subjective happiness. The sample of the study consists of 350 university students. Within
this scope, the study uses a personal information form, the Mindful Attention Awareness
Scale, Subjective Happiness Scale, and Rosenberg Self-Esteem Scale and performs exploratory
factor, correlation, and regression analyses based on the collected data set. Significant positive
relationships have been found between subjective happiness and mindfulness and between
subjective happiness and self-esteem. In addition, a significant positive relationship has been
found between the variables of self-esteem and mindfulness. When evaluating self-esteem as a
mediator in the relationship between mindfulness and subjective happiness, self-esteem is seen to
have a statistically significant mediating effect. Through this study, self-esteem has been concluded
to mediate the relationship between mindfulness and subjective happiness. As a result of this
relationship, developing psychological intervention programs that include self-esteem modules
and forming educational programs are recommended in order to increase self-esteem.

Keywords: Mindfulness, subjective happiness, self-esteem, university students

Summary

Introduction

Happiness has always played an important role in people’s lives (Diener, 1984). People have
tried to understand the essence of happiness in order to reach true happiness. Increasing happiness
requires operationally formulating and detecting its variables. Mindfulness is considered to be
one of these variables.

Mindfulness means focusing on the here-and-now without any prejudice and in an accepting
manner (Kabat-Zinn, 1994). Most of the time people automatically run their daily activities.
However, whether one notices or not, the flow keeps affecting them. Mindfulness emphasizes the
importance of being aware of one’s thoughts, feelings, and external stimuli. In addition, mindfulness-
based stress reduction programs provide people with practical skills they can use in their daily lives.

Another variable provided by positive psychology is self-esteem, which is one’ faith in their
abilities (knowledge, skills, etc.) to reach their goals (Rosenberg, 1965) and is accepted as a
positive attribute. When evaluated within the context of the relationship between happiness and
mindfulness, self-esteem is perceived as belief in one’s mindfulness as a tool to reach happiness.

The study aims to form a model about the role of self-esteem as a mediator in the relationship
between mindfulness and subjective happiness within this scope.

Method

The study’s sample consists of 350 university students between the ages of 18 to 24, of which
264 are females (75.4%) and 86 are males (24.6%); 169 (48.3%) of these students are enrolled in
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public schools and 181 (51.7%) in private schools. The voluntary participants have been asked to fill
an online form. A personal information form, the Mindful Attention Awareness Scale, Subjective
Happiness Scale, and Rosenberg Self-Esteem Scale have been used within the scope of the study.
The personal information form includes questions regarding age, gender, school type, and income.

The Rosenberg Self-Esteem Scale was developed by Rosenberg (1965); it contains 63 items and
12 sub-scales. The self-esteem subscale has 10 items and was adapted to Turkish by Cuhadaroglu
(1986). The Mindfulness Attention Awareness Scale was developed by Brown and Ryan (2003),
has 15 items, and one dimension. The adaptation of the scale was done by Ozyesil et al. (2011).
The Subjective Happiness Scale was made by Lyubomirsky and Lepper (1999), consists of four
items, and adapted to Turkish by Dogan and Totan (2013).

Findings

Exploratory factor analysis has been applied first to each measurement tool using the program
FACTOR (version 10.9.01). Each measurement tools has been found to be valid and reliable,
which is consistent with the literature.

The correlation analysis shows the variable of subjective happiness to have a positive
relationship with the variables of mindfulness (r = 0.283, p < 0.01) and self-esteem (r = 0.525, p
< 0.01). Also, a positive relationship has been found between self-esteem and mindfulness (r =
0.317, p < 0.01). The mediating effects are evaluated after the correlation analysis. A mediating
effect occurs when an independent variable’s effect on a dependent variable is led by a mediating
variable. This study evaluates the mediating effect of self-esteem on mindfulness’ impact on
subjective happiness. In other words, mindfulness has been addressed as the dependent variable,
subjective happiness as the independent variable, and self-esteem as the mediating variable.

When evaluating self-esteem as a mediator between mindfulness and subjective happiness,
self-esteem is found to have a statistically significant partially mediating effect.

Discussion

This study has revealed self-esteem to be a partial mediator in the relationship between
mindfulness and subjective happiness. The study has hypothesized the presence of a positive
relationship between: (a) mindfulness and subjective happiness, (b) mindfulness and self-
esteem, and (c) self-esteem and subjective happiness. Through the conducted analyses, positive
relationships have been found between these variables. As mindfulness increases, subjective
happiness is also found to increase. Similarly, as self-esteem increases, subjective happiness
increases. Lastly, as mindfulness increases, self-esteem is found to also increase. These findings
are consistent with the literature.

This model is considered to contribute to perceptions on the relationship between mindfulness
and happiness. This study provides an operational happiness model. Subjective happiness has
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been concluded to have a statistically significant and positive relationship with mindfulness and
self-esteem. Therefore, practicing mindfulness (i.e., meditation, mindful yoga) may possibly assist
in perceived happiness. Thus, this study reveals another way to achieve happiness. Increasing
people’s level of self-esteem is expected to support happiness. In light of this finding, developing
psychological intervention programs that include self-esteem modules is recommended, as well
as forming educational programs to increase self-esteem for happy generations.

Another point of significance from this study is its contribution to mindfulness studies and
how it increase awareness about this concept by combining past doctrines with current needs.
Mindfulness is easily accessible and applicable. Accordingly, studying mindfulness within the
context of Turkey and detecting significant relationships are thought to affect both the theoretical
and practical bases.

This study’s sample consists of only 350 university students. Working with a more varied
and larger sample is recommended for future studies. Forming a longitudinal design to detect
time-based causalities is also considered beneficial for future studies. In addition, evaluating
personality traits’ mediating effects on the relationship between mindfulness and subjective
happiness may also be useful.

Giris

Mutluluk, gegmisten glinlimiize insan yasaminda 6nemli bir rol oynamistir (Diener, 1984).
Insanlar mutluluga ulasmak icin onu anlamaya, bilegenlerini ¢6zmeye caligmus; cesitli formiiller
ireterek mutlak mutluluk hedefine erismek i¢in ¢abalamistir. Dolayisiyla mutlulugun insanlar
i¢in temel bir yasam amaci olarak goriildiigii kabul edilmektedir (Anic ve Toncic, 2013). Bunun
sonucu olarak mutluluk; her zaman ilgi ¢cekmis ve sanat, felsefe, psikoloji gibi ¢esitli alanlarda
farkli boyutlariyla ele alinmigtir. Hal boyle olunca mutluluk tanimi yapilmaya ve insan zihnini bu
denli mesgul eden mutluluk kavraminin kapsami, bilesenleri vb. belirlenmeye ¢alisiimis ve daha
mutlu olma yoniinde nelere ihtiya¢ duyuldugu arastirilmistir (Cug, 2015). Bilimsel aragtirmanin
dogasina uygun olarak, islevsel bir mutluluk tanimi yapilmas: ihtiyaci buradan dogmustur. Bu
tanimla, mutluluk kavramina 1g1k tutulmas: ve kisinin deneyimledigi mutlulugu arttirmak igin
gerekli bilesenlerin tespit edilmesi beklenmektedir.

Mutluluk, pozitif duygulanimin varligt ve negatif duygulanimm yoklugu hali olarak
tanimlanmaktadir (Bajaj, Gupta ve Sengupta, 2018). Ote yandan, mutlulugun ne olduguna iliskin
amaca yonelik ve baglamsal olarak pek ¢ok farkli tanim mevcuttur. Ornegin, 6znel mutluluk,
kisinin kendisini mutlu olarak degerlendirme derecesini ifade etmektedir (Diener, 1984). Nettle
(2005), mutlulugun ti¢ diizeyinden bahsetmektedir. Birinci diizeyi durumsal bir mutluluk halidir.
Kisinin anlik duygusu, i¢inde bulundugu durumdan mutlu olmas: birinci diizey mutluluktur.
Ornegin, dogum giinii pastasini iifleyen bir ¢ocugun mutlulugu anla iliskilidir. Bu mutlulugun
siireklilik arz etmesi beklenmemektedir. ikinci diizey mutluluk ise, ac1 ve keyfin dengede oldugu
bir hayat ve yasam doyumunun yiiksek olmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu mutluluk, hayatin
belli bir donemini kapsamaktadir; anlik degildir. Dolayisiyla aci-keyif dengesinin saglanmasinda
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kisinin aktif olarak rol aldig1 bir mutluluktur. Dis diinyayla iliskili olan bu mutluluk diizeyinde,
kisi keyif verici aktivitelere hayatinda daha ¢ok yer verir ve olumsuz deneyimlerden kaginir. Kisi
hayatina genel olarak baktiginda tatmin olmus hisseder; mutludur. Ugiincii diizey mutluluk ise,
kisinin kendini gerceklestirdigi, daha derin bir iyilik tanimina sahiptir. Kisinin i¢ diinyastyla ¢ok
daha iliskili olan iigiincii diizey mutluluk, ulasildig: takdirde daha duragan ve daha yogun bir
duygulanimdir. Hayatin geneline yayilir ve anlik olumsuzluklardan etkilenmez.

Caligmalar daha ziyade ikinci ve tigiincli diizey mutlulukla ilgilenmektedir. Mutlulugun bu
iki diizeyi, iyilik hali tanimlamasiyla értiismekte ve dolayisiyla birgok aragtirmada mutluluk
kavraminin iyilik haliyle es anlamli olarak ele alindigi séylenebilmektedir (MacConville
ve Rae, 2012). Ornegin Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) ve Diener, Suh, Lucas
ve Smith (1999), ¢alismalarinda 6znel iyilik hali ve mutlulugu ayni kavram ifade etmek i¢in
kullanmaktadir. Nitekim 6znel iyilik halinin, mutlulugu tanimlamak ve analiz etmek i¢in siklikla
tercih edildigi goriilmektedir (Griffin ve Ward, 2016). Diener vd. (1985), 6znel mutlulugu; kisisel
yargl, duygulanim ve yasam doyumu olmak iizere {i¢ temel boyutta inceler. Mutluluga yonelik
galigmalarin bir kismi biitiinciil olarak iyi olma kavramini ele alirken, bazi ¢aligmalar da yagam
doyumu ve/veya olumlu-olumsuz duygulanim tizerinden mutlulugu degerlendirmektedir.

Mutlulugu olumlu etkileyen degiskenlerden biri oldugu disiiniilen bilingli farkindalik;
yargisiz ve kabullenici bir sekilde, “simdi ve buradaya odaklanmak olarak tanimlanmaktadir
(Kabat-Zinn, 1994). Kisi giin icerisinde bir¢ok eylemi, farkinda olmaksizin gerceklestirmektedir.
Bagka bir deyisle, kisinin araba siirmek, yemek yemek gibi pek ¢ok aktiviteyi otomatik olarak
gerceklestirdigi, mevcut duruma odaklanmadigi, bu sirada duygularinin ve diistincelerinin
farkinda olmadigi goriilmektedir. Ote yandan, kisi farkinda olmasa da i¢inde bulundugu
kosullardan etkilenmektedir. Bilingli farkindalik kisinin dis uyaranlara, duyularma ve
diisiincelerine odaklanmasi ve farkinda olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu agidan bilingli
farkindalik pozitif psikoloji zemininde teorik bir ¢erceve olusturmaktadir. Budizm gelenegi ve
biligsel davranigei ekoliin birlestigi noktada bilingli farkindalik ortaya ¢ikmgtir (Ozyesil, Arslan,
Kesici ve Deniz, 2011). Bu iki yaklasimin ortak noktas: diinyay: diigiincelerimiz iizerinden
algiladigimiz goriistidiir. Gegmis Ogretilerin giiniimiiz ihtiyaglariyla harmanlandigr bilingli
farkindalik, diigiincelerin nasil ortaya ¢iktigi, kisinin hayatina olan etkileri ve istenmeyen
duygularla nasil basa ¢ikilabilecegine dair agiklamalar sunmaktadir. Bu agidan bilingli farkindalik;
davraniglar ve bilis diizeyiyle oldugu kadar, i¢gorii ve kabul ile de ig i¢e degerlendirilmektedir
(Vatan, 2016). Ayrica bilingli farkindalik, gesitli psikolojik egitimlerle kisinin giindelik hayatinda
dogrudan kullanabilecegi beceriler sunar. Ornegin bilingli farkindalik temelli stres azaltma
programlari, kisiye stresle basa ¢ikabilmesi adina teknikler 6gretmektedir (gevseme teknikleri,
mindful yoga, vb.). Ozetle, bilingli farkindalik kavraminin mutlulukla (Falkenstrém, 2010)
oldugu kadar; fiziksel iyilik halinden (Analayo, 2018) stresle basa ¢itkma becerilerine (Carpenter,
Sanford ve Hoffman, 2018) kadar pek ¢ok alanla iliskili oldugu gériilmektedir.

Pozitif psikolojide 6nemli yere sahip bir diger degisken benlik saygisidir. Rosenberg (1965),
benlik saygisini kisinin kendine atfettigi deger olarak ortaya koymustur. Bu kavram, kisinin
hedeflerine ulasabilecegine dair kendi kaynaklarina (bilgi, beceri, birikim, vb.) yonelik inanci
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olarak degerlendirilebilmektedir. Benlik saygisinin ele alindig1 baglama gore farkli tanimlari
vardir. Genel olarak, benlik saygist kisinin kendisine yonelik olumlu atiflarindan biri olarak
diistiniilmektedir. Arastirmalarin genel benlik saygisi ve belirli bir alana yonelik (6rn. ikili
iliskiler, fiziksel goriiniim, vb.) benlik saygis1 olmak {izere bir ayrima gittikleri goriilmektedir
(Orth ve Robins, 2019). Erken donem yasantilarin i¢sellestirilmesi modeli degerlendirildiginde
benlik saygisinin kisinin ilk cocukluk donemlerinde diger insanlarla kurdugu iliskiler tizerinden
olustugunu diisinmek miimkiindir (Pelham ve Swann, 1989; Orth ve Robins, 2019).

Benlik saygisi, kisinin hedeflerine ulagabilecegine dair kendine yonelik inancidir. Bu tanim
g6z 6ntinde bulunduruldugunda, benlik saygisinin mutluluk ve bilingli farkindalik iliskisinde bir
roli oldugunu diisiinmek miimkiindiir. Kisinin mutlu olma istegi bir hedeftir. Bu hedefe yonelik
olarak bilingli farkindalik, kullanilabilecek bir kaynaktir. Bu iligkiyi; kisinin hedefi (mutluluk)
dogrultusunda, 6z kaynagini (bilingli farkindalig1) kullanabilecegine inanmast (benlik saygisi) ve
boylelikle mutlu olmas: seklinde 6zetlemek miimkiindiir. Kisinin bilingli farkindalik becerileri
sayesinde benlik saygisinin, bir diger deyisle kendisine yonelik olumlu degerlendirme diizeyinin
artacagl digiintilmektedir. Bu sayede 6znel mutlulugunun da yiikselmesi beklenmektedir. Bu
calisma, s6z konusu kavramlar arasindaki bu olasi iligkiyi arastirmay hedeflemektedir.

Oznel mutluluk, bilingli farkindalik ve benlik saygist arasindaki iliski

Oznel mutluluga yonelik yapilan galigmalar, bu kavramin bilingli farkindalikla iligkili oldugunu
ortaya koymustur (Baer, Lykins ve Peters, 2012; Campos vd., 2016). Literatiire bakildiginda,
bilingli farkindalik ve mutluluk arasinda pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir (Drake, Duncan,
Sutherland, Abernethy ve Henry, 2008; Pak, Ahmadian ve Rahimi, 2013). Bagka bir deyisle
bilingli farkindalik, mutluluga katkida bulunmaktadir (Hollis-Walker ve Colosmo, 2011). Bilingli
farkindalik diizeyi arttik¢a kisilerin igsel ve dissal deneyimlere karsi daha esnek ve daha kolay
uyum saglayabildikleri diistiniilmektedir. Dolayisiyla mutluluk diizeylerinin de daha yiiksek
oldugu goriilmektedir (Pepping, O’Donovan ve Davis, 2013). Ayrica anda kalmay1 saglayan bilingli
farkindalik, i¢inde yasanilmakta olan tecriibeye canlilik ve berraklik getirdiginden, mutluluga
dogrudan katkida bulunabilmektedir (Brown ve Ryan, 2003). Bilingli farkindalik diizeyi yiiksek
bir insanin yagadigr olumsuz bir deneyim karsisinda duygu yogunluguyla bogulmak yerine,
saglikl bir sekilde duygusunu yasadigi, yonettigi ve geride birakabildigi gozlemlenmektedir.

Bilingli farkindalik sadece kisinin olumlu duygulara ve diisiincelere yonelmesine yardimci
olmaz; ayni zamanda kendisine yonelik elestirel diisiincelerinin olumsuz etkilerinden
korunmasini da saglar (Bajaj, Gupta ve Pande, 2016). Bilingli farkindalik, kisinin diistince
hatalarini fark etmesini ve kontrol etmesini olanakli kilar ve boylelikle kisinin algiladigi mutluluk
diizeyini arttirir. Bilingli farkindalig: diisiik bir insan, farkinda olmadan olumsuz duygulari
tarafindan yonlendirilme ve ¢esitli olumsuz davranigsal sonuglarla kars: karsiya kalma riskine
sahiptir (Brown ve Ryan, 2003). Ornegin, bilingli farkindalig: diisiik olan bir kisi depresif bir
doneminde, “Higbir seyi dogru yapamiyorsun” diyen i¢ sesine kulak vererek durumu daha
da kotiilestirebilir. Oysa bilingli farkindalikla, bunun bir disiince hatasi oldugunun farkina
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kolaylikla varabilir. Béylelikle, bu kisi bu ifadeyle oyalanmak yerine benlik saygisini arttiracak
cesitli kaynaklara yonelebilir.

Bilingli farkindalikla kisi yasadig1 deneyime yonelmeyi ve dikkatini bilingli bir sekilde kontrol
etmeyibasarabilmektedir. Busayede, olumsuzinanglar ve elestirel diisiincelerden uzaklasabilmekte
ve benlik saygis1 yiikselmektedir (Bajaj vd., 2018). Literatiir incelendiginde, bilingli farkindaligin
benlik saygisini arttirdigina dair ¢aligmalar mevcuttur (Thompson ve Waltz, 2008; Randal, Pratt
ve Bucci, 2015). Brown ve Ryan (2003), tiniversite 6grencileri ve yetiskinlerden olusan 6rneklem
gruplariyla yaptiklar: tig farkli caligmada bilingli farkindalig: yiiksek olan kisilerin ytiksek benlik
saygist diizeylerine sahip oldugunu bulmustur. Bilingli farkindalik, kisinin diigiincelerinin kendi
zihninde olustugunu fark etmesini, gerceklikle ayirt edebilmesini saglamakta; boylelikle kisinin
diisiik benlik saygisina bagl giiglii bir olumsuz duygulanima girmesini dnleyebilmektedir (Bajaj,
Robins ve Pande, 2016). Bu acidan, bilingli farkindaligin diisiik benlik saygisinin getirdigi
olumsuz duygulanima karst koruyucu bir etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir (Pepping vd.,
2013).

Literatiire bakildiginda, benlik saygisinin da mutlulukla iliskisi oldugu gériilmektedir
(Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs, 2003; Diener ve Diener, 2009). Mutluluk ve benlik
saygist arasinda pozitif bir iliskiden s6z etmek mumkiindiir (Kong, Zhao ve You, 2013; Lin,
2015). Pozitif-negatif duygulanimin, mutlulugun bir boyutu oldugu bilinmektedir (Diener vd.,
1985). Ayrica, pozitif duygulanim igerisinde olmanin sadece anlik mutlulugu degil, uzun vadeli
mutlulugu da getirecegi kabul edilmektedir (Fredrickson, 2004). Bu agidan bakildiginda yiiksek
benlik saygisinin getirdigi pozitif duygulanim, mutlulukla dogrudan iliskili gériinmektedir.
Negatif duygulanim boyutu ise depresyon, kaygi gibi sonuglarla seyretmektedir. Dolayistyla
depresyon diizeyinin yiiksek olmasinin mutlulugu azalttigini diisinmek miimkiindiir.
Yapilan ¢aligmalar da, benlik saygisi yiiksek kisilerde depresyon diizeylerinin diisitk oldugunu
gostermektedir (Brown ve Ryan, 2003; Orth, Trzesniewski ve Robins, 2010). Bu sonug, benlik
saygist kavraminin mutlulukla iliskisini destekler niteliktedir.

Arastirmanin Amact

Bu galisma ile “Bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk iliskisinde, benlik saygisinin araci etkisi
var midir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Caligmanin amaci s6z konusu degiskenler arasindaki
olast iligkileri tespit etmek ve benlik saygisinin bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk iliskisindeki
araci roliinii degerlendirmektir. Bu amag dogrultusunda s6z konusu iligkiler {iniversite 6grencileri
tizerinde aragtirilmustir. Ciinkd kisilik gelisimi agisindan iiniversite doneminin énemli bir zaman
araligi oldugu bilinmektedir (Oskay, 1997). Ogrencilerin bu kritik dénemlerinde, algiladiklar:
mutluluk diizeylerini etkileyen faktorlerin incelenmesi ve iyilik hallerini arttirmaya yonelik gesitli
becerilerin degerlendirilmesi agisindan bilingli farkindalik ve benlik saygisinin ele alinmasinin
faydali olmasi beklenmektedir.
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Bu calismada,

H1 Bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk arasinda pozitif bir iliski oldugu,

H2 Bilingli farkindalik ve benlik saygis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu,
H3 Benlik saygisi ve 6znel mutluluk arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu,

H4 Benlik saygisinin bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk iliskisinde araci bir rolii oldugu
ongorilmektedir. Dolayisiyla, bilingli farkindaligin benlik saygisi araciligiyla 6znel
mutlulugu yordamasi beklenmektedir.

Yontem

Aragstirma Modeli

Bu ¢alismada nicel arastirma yontemlerinden tarama deseni kullanilmistir. Bu kapsamda
kesitsel ¢alisma yapilmis olup; incelenen degiskenler arasindaki iliskiler arastirilmigtir.

Evren ve Orneklem

Caligmanin evreni, Istanbulda bulunan devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinin lisans
diploma programlarina kayith olan 18 ile 24 yas araligindaki 6grencilerden olugmaktadir.
Calismaya goniilliilitk esasina gore 455 kisi katilmistir. Ancak veri kiimesi incelendiginde yanit
verenlerin dikkatini 6l¢gmek amaciyla soru formuna eklenmis olan “Bu soru i¢in oldukga seyrek
yanitini isaretleyiniz” ifadesi i¢in 86 katilimcinin farkl bir segenegi isaretledigi saptanmustir.
Bunun yani sira katilimer diizeyinde yanit kaliplar: incelenmis olup; bu agamada faktor analizi
temelli calismalarda birey yanitlarinin tutarliliginin arastirilmasinda kullanilan agirliklandirilmis
ortalama kareler indeksi tercih edilmis ve boylelikle 19 katilimcinin yanitlarinin sira dist oldugu
tespit edilerek degerlendirme dis1 tutulmustur. Dolayisiyla ¢calismanin 6rneklemi, 264’ kadin
(%75.4) ve 86’1 erkek (%24.6) olmak tizere toplam 350 6grenciden olugsmustur. Katilimcilarin
devam etmekte oldugu siniflara gore frekans dagilimi sirasiyla; 123 (%35.1), 67 (%19.1), 77
(%22.0) ve 83 (%23.7) seklindedir. Caligmaya katilan 6grencilerden 169’u devlet {iniversitelerinde
(%48.3) ve 181’i vakif tiniversitelerinde (%51.7) 6grenim gormekte oldugunu belirtmistir. Ayrica
katilimcilarin 266’s1 (%76) aylik kisisel gelirinin 1000 lira ve altinda oldugu ifade etmistir.

Veri Toplama Araglar:

Bu ¢aligmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, benlik saygis1 6lgegi, bilingli
farkindalik 6l¢egi ve 6znel mutluluk 6l¢egi kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla yoneltilen
yas ve cinsiyet sorularinin yani sira kayith olunan yiiksekogretim kurumunun tiirti, devam
edilmekte olunan sinif ve aylik kisisel gelir diizeyi sorularina yanit aranan bir soru formudur.

Benlik Saygist Olgegi: Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmis olan 6lgek, 10 maddeden
meydana gelmekte ve bu maddelerin 5’1 olumlu, 5’1 olumsuz olarak tasarlanmistir. Maddeler
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sadece olumlu ya da olumsuz olarak yoneltildiginde yanitlayicinin cevaplar: etkilenmektedir.
Déniistimlii olarak olumlu ve olumsuz maddelere yer verilerek bu etkinin azaltmasi amag¢lanmustir.
Uygulanmas: kolay ve kisa siirede doldurulabilen tek boyutlu bu 6lgekte yer alan maddelerin
yanit diizeyleri ise kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum olmak
tizere dort derecelidir (Rosenberg, 1965).

Bu 6l¢ek, Fiisun Cuhadaroglu tarafindan Tiirkceye cevrilmis olup; gegerlilik ve gtivenilirlik
ozellikleri aragtirlmistir. Bu siiregte test — tekrar test yontemi ile giivenilirlik; ol¢iit — bagiml
gecerlik ile de gecerlilik incelenmigstir. Bu ¢alismada 15 ile 18 yas arasindaki lise 6grencilerinden
toplanan veri kiimesinden hareketle; gegerlilik ve giivenilirlik 6zelliklerinin yerine getirildigi
gosterilmigtir (Oner, 2012). Bunun yani sira, Korkmaz (1996) bu 6l¢egi kullanarak yetiskinlerden
olusan orneklem icin gegerlilik ve giivenilirlik analizi yapmistir. Bu ¢aligmada giivenilirlik i¢in
yeniden {iretilebilirlik katsayis1 hesaplanmis ve 0.93 olarak bulunmustur. Gegerlilik i¢in ise ayni
kavramsal yapiy1 6l¢en araglarla toplanmis verilerden hareketle hesaplanan korelasyon katsayisina
dayanan es zamanli gegerliligi hesaplanmistir. Ulagilan korelasyon katsayisiin biyiikligi
gegerlilik 6zelliginin saglandigini gostermistir (Korkmaz, 1996).

Bilingli Farkindalik Olgegi: Brown ve Ryan (2003) tarafindan gelistirilen ve bir biling hali
olan farkindalig1 6l¢meyi amaglayan bir 6lgme aracidir. Bu 6l¢egin gelistirmesi siirecinde 184
maddelik havuz ile caligmaya baglanmis ve madde indirgeme agamalar neticesinde 15 maddeye
ulagilmistir. Boylelikle 15 maddeden meydana gelen psikometrik ozelliklere sahip bilingli
farkindalik 6lgegi olusturulmustur. Tek boyutlu 6l¢ekte bulunan maddelerin yanit diizeyleri ise
“l - hemen hemen her zaman” ile “6 — hemen hemen hi¢” arasinda siklik belirten alt1 dereceli
likert tipi olarak tasarlanmistir. S6z konusu maddelere katilim derecesinin yiiksekligi yani alinan
yiiksek puan, bilingli farkindalik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Brown ve Ryan,
2003).

Bu 6lcegin Tiirkgeye uyarlanmasi, Ozyesil vd. (2011) tarafindan yapilmis ve bu kapsamda
universite 6grencilerinden toplanan veri kitmesinden hareketle; gecerlilik ve giivenilirlik analizleri
gerceklestirilmistir. Giivenilirlik analizi kapsaminda Cronbach alfa igsel tutarlilik katsayist 0.80
ve test — tekrar test giivenilirligi icin korelasyon katsayisi da 0.86 olarak hesaplanmistir. Ote
yandan gecerlilik analizi i¢in agiklayici ve dogrulayici faktor analizi uygulanmustir. Dogrulayici
faktor analizi neticesinde; 6l¢iim modelinin gegerli oldugu ve veri-model uyumunun saglandig:
raporlanmistir. Bunun yani sira 6lgiit — bagimli gegerlilik kapsaminda hesaplanan korelasyon
katsayilar1 da gecerlilik 6zelliginin saglandigini ortaya koymugtur. Catak (2012) tarafindan 100
yetiskine uygulanan Tiirk¢eye uyarlanmis bilingli farkindalik 6lgeginin psikometrik ozellikleri
aragtirilmis olup; gegerli ve giivenilir oldugu ortaya konulmustur. Cesur, Sayra¢ ve Korkmaz
(2018) tarafindan gerceklestirilen bir bagka caligmada ise 18 ile 35 yas arasindaki 436 denekten
olusan veri kitmesinden hareketle; Cronbach alfa i¢sel tutarlilik katsayis 0.85 olarak bulunmugtur.

Oznel Mutluluk Olgegi: Lyubomirsky ve Lepper (1999) tarafindan mutlulugun
degerlendirilmesinde subjektif bir yaklasgim kullanilarak gelistirilen o6l¢ek, 4 maddeden
olusmaktadir. S6z konusu 6lgek, 13 maddeden olugan bir havuz kullanilarak tiiretilmis ve pilot
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uygulama neticesinde 6 madde, ardindan uygulanan faktor analizi ile de 3 madde disarida
birakilmistir. Boylelikle yedi dereceli likert tipi olarak tasarlanmis 4 maddeden olusan bir 6lgek
halini almistir. Bu asamada yapilan gegerlilik ve giivenilirlik analizleri neticesinde, 6znel mutluluk
Olgeginin mitkemmel psikometrik ozellikler gosterdigi sonucuna ulagilmigtir (Lyubomirsky ve
Lepper, 1999).

Oznel mutluluk 6lgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi Dogan ve Totan (2013) tarafindan yapilmig
ve bu kapsamda uyarlanmis 6l¢cegin psikometrik 6zellikleri iki 6rneklem iizerinden arastirilmigtir.
Birinci grup, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 348 Ogrencinden
olusmustur. Ikinci grup ise, 83’ti kadin ve 139’u erkek olan 18 ile 61 yas arasindaki 222 yetiskinden
meydana gelmistir. Dogan ve Totan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada oncelikle agiklayici
faktor analizi uygulanmis ve tek faktorlii yap: bulunmustur. Takip eden asamada ise bulunan
tek faktor yapisi, dogrulayict faktor analizi ile onaylanmis ve boylelikle yapisal gecerliliginin
saglandig1 ortaya konulmustur. Bunun yani sira, olgiit — bagimli gecerlilik de arastirilmis ve
gecerliligin saglandigr gortilmustir. Bu ¢aligmada igsel tutarlilik katsayist olarak Cronbach alfa
katsayis1 hesaplanmistir ve s6z konusu katsayi, tiniversite 6grencilerinden olusan érneklem igin
0.65 ve yetiskin grubu i¢in 0.70 olarak bulunmustur (Dogan ve Totan, 2013).

Veri Toplama Siireci

Caligmanin evrenini Istanbuldaki yiiksekdgretim kurumlarinin lisans diploma programlarina
kayith 18 ile 24 yas araligindaki 6grenciler olusturmaktadir. Bu topluluktan tesadiifi olmayan
ornekleme yontemiyle elektronik anket tiirlerinden biri olan internet tabanli anket teknigi
kullanilarak veri toplanmistir. Calismanin birim tanimina uygun olan Kkisiler, sosyal medya ve
e-posta araciligiyla soru formunu doldurmaya davet edilmis ve katilimcilari soru formunu
cevaplandirmasi ortalama 5 dakika stirmiistiir.

Bulgular

Calisma kapsaminda toplanan veri kiimesi incelenerek; tutarsiz ve ¢eliskili yanitlara sahip
gozlemler silinmistir. Boylelikle ¢alismanin 6rnek biiytikliigii 350 6grenci olarak belirlenmistir.
Bu caligmada {i¢ 6l¢cek kullanilmis olup; her bir 6l¢me araci igin toplanan veri kiimesinin
gecerlilik ve giivenilirlik 6zelliklerini incelemek amaciyla 6ncelikle agiklayic faktor analizi (AFA)
uygulanmugtir.

Sosyal bilimlerde arastirmacilar genellikle dogrudan gézlenemeyen teorik yapilar ile
ilgilenmektedir. Faktor ya da gizil degisken olarak adlandirilan bu yapilar, dogrudan dlgiilemezler.
AFA ile gozlenen degiskenler arasindaki dogrusal iliski katsayilarindan hareketle; veri kiimesinin
ardindaki faktorler kesfedilmektedir. Diger bir ifadeyle, veri kiimesinin dogasini ortaya ¢ikarmay1
amaglamaktadir. Bu ¢aliyjmada dogrudan gozlenemeyen benlik saygisi, bilingli farkindalik ve
6znel mutluluk yapilarini 6l¢mek amaciyla maddeler kullanilarak veri toplanmigtir. Bu baglamda
FACTOR (10.9.01) programi kullanilarak AFA uygulanmustir. Elde edilen bulgular, Tablo 1'de
sunulmustur.
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Tablo 1.

Agiklayici Faktor Analizi Sonuglar

Faktor / Maddeler | Ortalama | Standart Sapma | Faktor Yiikii | Agiklanan Varyans (%) | Cronbach’s Alpha
Benlik Saygist 48.903 0.880
BS1 3.346 0.716 0.565
BS2 3.480 0.569 0.529
BS3 2.840 0.844 0.675
BS4 3.349 0.622 0.567
BS5 3.060 0.824 0.728
BS6 2.886 0.747 0.801
BS7 2.897 0.756 0.776
BS8 2.103 0.969 0.465
BS9 2.766 0.921 0.753
BS10 2.783 0.922 0.660

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Olgiitii degeri: 0.881
Bartlett Kiiresellik Testi icin Test Istatistiginin Olasilik Degeri: 0.000
Hull yontemi, Paralel analiz, Yamag Testi ve Yorumlanabilirlik kriterlerine gore onerilen faktor sayisi 1dir.

Veri kiimesinin tek boyutluluga uygunlugunu (Unidimensional Congruence - UniCo) degerlendirmek igin hesaplanan
deger 0.950den biiyiik oldugundan, tek boyutlu oldugu soylenebilmektedir. (0.964)

Bilingli Farkindalik 33.559 0.852
BF1 3.654 1.160 0.305
BEF2 2.274 1.350 0.441
BE3 3.043 1.329 0.568
BF4 3.234 1.592 0.443
BF5 2.640 1.466 0.447
BF6 2.880 1.501 0.432
BF7 3.140 1.406 0.656
BEF8 2.494 1.313 0.705
BF9 2.823 1.435 0.401

BF10 2.386 1.264 0.648
BF11 3.286 1.434 0.511
BF12 2.031 1.349 0.613
BF13 4.163 1.428 0.500
BF14 3.034 1.356 0.645
BF15 2.357 1.510 0.605

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Olgiitii degeri: 0.879
Bartlett Kiiresellik Testi igin Test Istatistiginin Olasilik Degeri:0.000
Hull yontemi, Paralel analiz, Yamag Testi ve Yorumlanabilirlik kriterlerine gore onerilen faktor sayist 1dir.

Veri kiimesinin tek boyutluluga uygunlugunu (Unidimensional Congruence - UniCo) degerlendirmek igin hesaplanan
deger 0.950den biiyiik oldugundan, tek boyutlu oldugu soylenebilmektedir. (0.976)

Oznel Mutluluk 60.729 0.779
OM1 4,351 1.202 0.803
OM2 4.443 1.562 0.863
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OM3 3.503 1.722 0.543
OM4 4.720 1.792 0.550
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Olgiitii degeri: 0.738
Bartlett Kiiresellik Testi igin Test Istatistiginin Olasilik Degeri:0.000
Hull yontemi, Paralel analiz, Yamag Testi ve Yorumlanabilirlik kriterlerine gore onerilen faktor sayisi 1dir.
Veri kiimesinin tek boyutluluga uygunlugunu (Unidimensional Congruence — UniCo) degerlendirmek icin hesaplanan
deger 0.950den biiyiik oldugundan, tek boyutlu oldugu soylenebilmektedir. (0.982)

Tablo 1 incelendiginde; her bir 6l¢me araci igin toplanan veri kiimesinin ardindaki gizil
yapiy1 kesfetmek amaciyla uygulanan AFA sonuglari goriilmektedir. Oncelikle gozlenen
degiskenler arasindaki korelasyon matrisinin faktorlenebilirligini arastirmak amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) él¢iitiiniin degeri ve Bartlett Kiiresellik testinin sonucu incelenmistir. Elde
edilen bulgular, s6z konusu korelasyon matrislerinin faktor analizine uygunlugunu géstermistir.
Ardindan faktor modelleri agirlhiklandirilmamais en kiigiik kareler metodu ile tahmin edilmistir.
Uygun faktor sayisinin belirlenmesinde Hull metot, paralel analiz, yorumlanabilirlik kriteri
ve yamag testi dikkate alinmig olup; her bir 6l¢me aracinin tek boyuttan olustugu sonucuna
varlmistir. Boylelikle gozlenen degiskenlerin ardinda yatan gizil yapilar kesfedilmistir. Takip
eden asamada ise giivenilirlik analizi yapilmistir. Sosyal bilimler alaninda giivenilirlik olgiitii
olarak genellikle Cronbach alfa katsayis1 kullanilmaktadir. S6z konusu katsay1 0 ile 1 arasinda
deger almakta olup; 0.70 ve iizeri olmasi kabul edilebilir giiven diizeyini gostermektedir
(Nunnally ve Bernstein, 1994). Bu ¢aligmada hesaplanan Cronbach alfa katsayisinin degerleri
sirastyla 0.880, 0.852 ve 0.779 olarak bulunmus ve i¢sel tutarhiliginin saglandigi sonucuna
varilmistir. Dolayisiyla elde edilen bulgular, literatiire uygunluk gostermistir.

AFA ile verinin dogasini yansitan gizil yapilar kesfedilmistir. Diger bir ifadeyle, kisitsiz
faktor analizi ile verinin sOyledigi yap1 ortaya ¢ikarilmistir. Kavramsal olarak anlamli olan
bu yapilar ile 6l¢menin gegerlilik 6zelliginin saglandig1 s6ylenebilmektedir. Bunun yani sira
hesaplanan Cronbach alfa katsayisinin degerleri ile de giivenilirlik 6zelliginin saglandigi
gorilmustiir. Dolayisiyla toplanan veri kiimesinden elde edilen ¢oziimlerin gegerli ve
giivenilir oldugu sonucuna ulagilmistir. Boylelikle elde edilen kavramsal olarak anlamli ve
yorumlanabilir faktorler kullanilarak; sonraki analizlerde kullanmak tizere faktor skorlar:
hesaplanmuistir. Yanitlarin toplanmasi yaklasimi ile her bir faktor icin skorlar hesaplanmaigtur.
Hesaplanan faktor skorlarina ait tanimlayici istatistikler ise benlik saygisi (Ort.=29.508,
S=5.511), bilingli farkindalik (Ort.=61.560, S=11.945) ve 6znel mutluluk (Ort.=17.017,
S=4.851) seklindedir.

Caligmada tiiretilen faktorlerden hareketle; yanitlarin toplanmasi yaklagimu ile faktor skorlar:
hesaplanmistir. Boylelikle benlik saygisi, bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk degiskenleri
arasindaki dogrusal iliskilerin yonii ve derecesi hesaplanmistir. Bu asamada hesaplanan Pearson
korelasyon katsayis1 degerleri Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2.
Benlik Saygisi, Bilingli Farkindalik ve Oznel Mutluluk Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Matrisi
Benlik Saygist Bilingli Farkindalik Oznel Mutluluk
Benlik Saygis 1.000
Bilingli Farkindalik 0.317* 1.000
Oznel Mutluluk 0.525% 0.283* 1.000

*0.01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 2 incelendiginde; benlik saygisi, bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk arasindaki
dogrusal iliskilerin derecesi ve yoniinii gosteren korelasyon katsayisinin degerleri goriilmektedir.
Oznel mutluluk degiskeninin bilingli farkindalik (r=0.283, p<0.01) ve benlik saygisi (r=0.525,
p<0.01) degiskenleri ile arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski saptanmigtir. Bunun yani sira
benlik saygist ile bilingli farkindalik degiskenleri arasinda pozitif yonde istatistiksel olarak
anlamli iligki bulunmustur (r=0.317, p<0.01).

Arasgtirmacilar genellikle degiskenler arasindaki neden ve sonug iliskisini aragtirmaktadur.
Diger bir deyisle, bir degiskeninin diger degiskeni etkileyip etkilemedigi ve ne derece etkiledigi
ortayakonulmaya ¢alisilmaktadir. Ancakiki degiskenin birbiriyleiliskili oldugu bulgusu, aragtirma
amacinin sadece kiigiik bir kismidir. Dolayisiyla bu iligkiyi olusturan siirecin derinlemesine
incelenmesi gerekmektedir (Preacher ve Hayes, 2004). Bu asamada genellikle neden ve sonug
degiskenleri arasindaki etkilerin nasil veya neden ortaya ¢iktig1 sorusunun yaniti arastirilmaktadir
(Baron ve Kenny,1986). Baska bir ifadeyle dolayli veya araci etki incelenmektedir. Araci etki,
bagimsiz bir degiskenin bagimli degisken tizerine etkisinin bir araci degisken tarafindan
iletilmesi durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismada bilingli farkindalik degiskeninin 6znel
mutluluk degiskeni tizerine etkisinde benlik saygisinin araci rolii arastirilmistir. Bagka bir deyisle,
caligmanin bagimh degiskeni 6znel mutluluk, arac1 degiskeni benlik saygisi ve bagimsiz degiskeni
ise bilingli farkindalik olarak ele alinmigtir.

Arac etkinin aragtirllmasinda yaygin olarak Baron ve Kenny (1986) tarafindan onerilen iig
adimli yaklagim ya da nedensel adimlar yaklagimi izlenmektedir. Bu yaklagimin uygulanabilmesi
i¢in 6ncelikle bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerine etkisinin (c) istatistiksel olarak anlaml
bulunmasi gerekmektedir. Bu durumun gergeklesmesinin ardindan yaklagim kapsaminda birinci
adimda bagimsiz degiskeninin araci degisken tizerine etkisi (@), ikinci adimda ise araci degiskenin
bagimli degisken iizerine etkisi (b) ve son adimda araci ile bagimsiz degiskenlerin modele déhil
edilmesi halinde bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerine etkisi (€') incelenmektedir. Son
adimdaki model i¢in bagimsiz degiskenin bagiml degisken iizerine etkisi istatistiksel olarak
anlamsiz ise, bu durum tam araci etki olarak adlandirilmaktadir (Baron ve Kenny, 1986). Nedensel
adimlar yaklagimi; uygulanmasinin kolay olmasi, yontemin hizlica 6grenilebilmesi ve analiz icin
Ozel bir yazilim gerektirmemesi gibi sebeplerle yaygin olarak kullanilmaktadir. Ancak bu yaklagim
uygulanirken bir adim gerceklesmeden diger adima gegilememesinden dolay: bu yaklasima hem
istatistiksel hem de felsefi acidan elestiriler yoneltilmektedir. Ornegin, dolay: etki icin @ ve b
katsayilarinin degil, g ve b katsayilarinin ¢arpiminin anlamliligi incelenmelidir. Halbuki nedensel
adimlar yaklagiminda sirastyla @ ve b katsayilarinin anlamlili: test edilmektedir. Fakat araci etki
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icin @ veya b katsayilarinin istatistiksel olarak anlamli olmasi sart degildir. Bunun yani sira nedensel
adimlar yaklasimini uygulayabilmek i¢in bagimsiz degiskenin bagimh degisken tizerine etkisinin
istatistiksel olarak anlamli olmasi gerekmektedir. Eger so6z konusu etki anlamsiz ise, nedensel
adimlar yaklagimi uygulanamamaktadir. Halbuki bu etki yani ¢ sifirdan farkli olmasa bile, araci
etki sifirdan farkli ve istatistiksel olarak anlamli olabilir (Hayes, 2018). S6z konusu sebeplerden
dolay1 bu ¢caligmada nedensel adimlar yaklagimi yerine Andrew E Hayes tarafindan gelistirmis olan
Process makrosu (versiyon 3.3) kullanilarak SPSS (versiyon 25)de ¢6zlimleme yapilmustir. Araci
etki i¢in model 4 kullanilarak yeniden 6rnekleme kapsaminda 6rnek sayisi 5000 olarak alinmigtir.
Bu kapsamda o6ncelikle bagimsiz degisken olan bilingli farkindaligin bagimli degisken olan 6znel
mutluluk {izerine etkisi tahmin edilmistir.

0.115%

Bilingli Farkmdahk Oznel Muthituk

v

*:0.01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir.

Sekil 1. Bilingli Farkindalik Degiskeninin Oznel Mutluluk Uzerine Toplam Etkisi

Sekil 1 incelendiginde; bilingli farkindalik degiskeninde meydana gelen 1 birimlik artisin 6znel
mutluluk degiskeninde ortalama 0.115 birimlik artiga neden oldugu goriilmektedir. S6z konusu
katsayis1 0.01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir (f=0.115, t=5.501, p<0.01). Ayrica bu modelin
belirginlik katsayis1 (R?) ise 0.08 olarak bulunmustur. Bu etki siirecinin detayl olarak incelenmesi
icin arac1 degisken olarak benlik saygis1 modele dahil edilmistir. $ekil 2de ise model sunulmustur.

Benlik Saygms
DV \ilﬁ*
Bilingl Farkmdahlk 0.033* N Oznel Muttuhuk

*:0.01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir

Sekil 2. Bilingli Farkindalik ile Oznel Mutluluk liskisinde Benlik Saygisinin Araci Rolii

Sekil 2 incelendiginde bilingli farkindalik degiskeninin araci degisken olan benlik saygisini
pozitif yonde ve 0.01 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak yordadigi saptanmistir (f=0.146,
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t=6.225, p<0.01). Bilingli farkindaligin benlik saygis1 iizerine etkisinin arastirildigi modelin
R degeri ise 0.10 olarak bulunmustur. Araci degisken olan benlik saygisinin 6znel mutluluk
tizerine etkisinin pozitif yonde oldugu sonucuna ulagilmistir ($=0.426, t=10.151, p<0.01). S6z
konusu katsayilarin ¢arpimiyla dolayli etkinin biytikligi hesaplanabilmektedir. Boylelikle
dolayl: etkisinin 0.062 oldugu anlagilmaktadir (nokta tahmini=0.062, BootSE=0.012, %99
BootCI [0.034,0.095]). Bu asamada kullanilan yeniden 6rnekleme giiven aralig1 sonucuna gore
dolayli etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Diger bir ifadeyle araci etki
bulunmugtur. Ayrica Sekil 2’ye gore dogrudan etkinin ise 0.053 oldugu goriilmektedir (=0.053,
t=2.721, p<0.01). Dolayli ve dogrudan etkiler toplandiginda toplam etki biiytikliigii olan 0.115
degerine ulasilmistir. Ayrica bagimsiz degisken olan bilingli farkindaligin ve aract degisken olan
benlik saygisinin 6znel mutluluk tizerine etkisinin incelendigi modelin R 2 degeri de 0.29 olarak
bulunmustur.

Sonug olarak, bilingli farkindalik ile 6znel mutluluk iliskisinde benlik saygisinin istatistiksel
olarak anlamli bir dolayl: etkisinin oldugu bulunmustur. Bu ¢alismayla benlik saygisinin bilingli
farkindalik ve 6znel mutluluk iligkisine aracilik ettigi sonucu ortaya konulmustur.

Tartisma ve Sonug

Bu ¢aligmada bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk arasindaki iliskide benlik saygisinin
araci rolil incelenmis olup; yapilan analizler sonucunda bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk
arasindaki iligkide benlik saygisinin araci rolii oldugu sonucuna varilmistir.

Calisma kapsaminda oncelikle bilingli farkindalik ve mutluluk arasinda olumlu bir iligki
bulunacagi ongorilmiis ve ¢alisma neticesinde, bilingli farkindalik diizeyi arttikca oznel
mutlulugun da arttigi tespit edilmistir. Bu bulgu literatiir ile ortismektedir (Baer vd., 2012;
Campos vd., 2016; Hollis-Walker ve Colosimo, 2011). Gergeklestirilen bir ¢aliymada tniversite
ogrencilerinde bilingli farkindaligin mutlulugu yordadigi sonucuna varilmistir (Kilig, Akyol
ve Yoncalik, 2018). Tiirkiyede cesitli tniversitelerde ¢alismakta olan 346 akademisyenle
gerceklestirilen bir bagka ¢alismada, akademisyenlerin bilingli farkindalik diizeylerinin mutluluk
diizeylerini yordadig: goriilmiistiir (Akyol ve Isik, 2018). Yaslar1 18-68 arasinda degismekte olan
749 yetiskinle gerceklestirilen bir caliymada mutluluk ve bilingli farkindalik arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki bulunmustur (Lehto, Uusitalo-Malmivaara ve Repo, 2015). Insanlarin bilingli
farkindaliga yonelme sebeplerinin arastirildig: bir ¢alismada, katilimcilarin biyiik ¢ogunlugunun
duygusal stresten uzaklagmak ve mutlulugu arttirmak igin bilingli farkindaligi kullandig
bulunmustur (Pepping vd., 2016). Bu sonuglar bilingli farkindalik ve mutluluk arasindaki pozitif
iliskinin bircok farkli 6rneklem grubunda anlamli bulundugunu gostermektedir.

Caligmanin sonraki adiminda bilingli farkindalik ve benlik saygis1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski saptanmasi beklenmekteydi. Elde edilen bulgular, bilingli farkindalik ve benlik
saygis1 arasinda beklenen yonde ve anlaml bir iliski oldugunu géstermistir. Bu sonug literatiirle
ortismektedir. 167 tniversite 6grencisiyle yapilan bir ¢alismada bilingli farkindaligin benlik
saygisi ile iligkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda bilingli farkindalik becerilerinin benlik

109



Irmak ARSLAN ¢ Hakan BEKTAS

saygisini arttirdigi bulunmustur (Thompson ve Waltz, 2008). Iki asamali olarak yapilan bir
calismada bilingli farkindalik ve benlik saygis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmus;
ayrica kisa siireli bir bilingli farkindalik uygulamasimin benlik saygisini dogrudan arttirdig:
gortulmistiir (Pepping vd., 2013). Bilingli farkindaligin kabullenici dogas1 géz 6niine alindiginda
kisinin kendisini elestirmeden oldugu gibi kabullendigi bir noktada, benlik saygisinin yiikselmesi
beklenen bir sonuctur. Bilingli farkindalik sayesinde kisi olumsuz yonlerine odaklanmak
ve beraberinde getirdigi olumsuz duygulanima kapilmak vyerine, gelisime odaklanmay:
basarabilmektedir.

Ayrica ¢aligma kapsaminda, benlik saygisiyla 6znel mutluluk arasinda pozitif yonde anlamh
bir iliski ongoriilmiistiir. Calisma sonucunda, benlik saygisi diizeyi arttik¢a 6znel mutluluk
diizeyinin de arttig1 gorillmiistiir. Bu sonug da literatiirle tutarlidir (Kong vd., 2013; Lin, 2015).
Benlik saygis1 ve mutluluk arasindaki iligkiye dair yapilan kapsaml gézden ge¢irme ¢alismasi bu
iki kavram arasinda anlamli ve pozitif bir iligki oldugunu 6ne stirmektedir (Baumeister vd., 2003).
Kisinin mutluluk degerlendirmesi, kendisinden ne kadar memnun olduguyla dogrudan iliskilidir.
Dolayisiyla kendisine yonelik olumlu degerlendirmede bulunan bir kisinin mutluluk diizeyinin
de yiiksek olmasi, beklenen bir sonugtur. Ote yandan, benlik saygisi diizeyinin degisime direngli
oldugunu 6ne siiren ¢aligmalar da mevcuttur (Neff, 2003). Mutluluk kapsaminda incelenmesi
gereken 6z-sefkat gibi daha giincel degiskenlerin ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. Bu
sebeple gelecek caligmalarda, bu gibi farkli degiskenlerin de ele alinmasinin yerinde olacag:
distiniilmektedir.

Son olarak bilingli farkindalik ve 6znel mutluluk iliskisinde benlik saygisinin araci rolii olacagi
ongorilmiistiir. Yapilan analiz neticesinde, benlik saygisinin araci etkisi oldugu saptanmustir.
Bu bulgu literatiirle értiismektedir. Universite dgrencileriyle gerceklestirilen bir ¢aligma benlik
saygisinin bilingli farkindalik ve mutluluk iliskisinde tam aracilik rolii oldugunu ortaya koymustur
(Bajaj vd., 2018). Hindistanda okumakta olan 318 iiniversite 6grencisiyle gergeklestirilen bir
caligmada, benlik saygisinin bilingli farkindalikla pozitif duygulanim ve psikolojik iyilik hali
iliskisinde tam aracilik rolii oldugu tespit edilmistir (Bajaj vd., 2016). Universite 6grencileriyle
gerceklestirilen bir diger ¢alismada, bilingli farkindaligin depresyon ve anksiyete diizeylerini
diisirmesinde benlik saygisinin 6nemli bir rolit oldugu sonucuna varilmistir (Bajaj, Robins
ve Pande, 2016). Disiik depresyon ve anksiyete diizeyleri, yiiksek psikolojik iyilik haline, yani
mutluluga isaret etmektedir. Dolayisiyla literatiirde yer alan bu iliski mevcut arastirmayi destekler
niteliktedir.

Literatiir incelendiginde bu ¢aligmayla paralel olarak mutluluk, bilingli farkindalik ve benlik
saygist degiskenlerinin ele alindig1 birgok ¢alisma oldugu goriilmektedir. Ornegin yapilan bir
calismada, benlik saygisinin mutluluk ve mizah stili iliskisinde de araci roli oldugu bulunmugtur.
Pozitif mizah stiline sahip saglik ¢alisanlarinin yiiksek benlik saygisina sahip oldugu ve bunun
mutlulukla iliskili oldugu tespit edilmistir (Fiyaz, Majeed ve Khan, 2016). Bu iliski benlik saygis1
araciligiyla birgok degiskenin mutluluga giden yolda kullanilabilecegini diisiindiirmektedir.
Bilingli farkindalik ve mizah bunlardan sadece ikisidir. Bilingli farkindalik ve mutluluk iligkisini
inceleyen farkli bir ¢alismada ise duygusal zeka ele alinmistir (Deniz, Erus ve Biiyiikcebeci,
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2017). Soz konusu aragtirmada, iiniversite 6grencilerinde duygusal zekanin tam aracilik etkisi
tespit edilmistir. Bir bagka ¢aligmada, bilingli farkindalik ve depresyon iligkisinde 6z-kontroliin
aract etkisi incelenmistir. Arastirmada, bilingli farkindaligin 6z-kontrolii arttirdig1 ve bu sayede
depresyon diizeylerinin diistiigii tespit edilmistir (Kara ve Ceyhan, 2017). Benlik saygis1 ve
mutluluk arasindaki iligkinin de farkli araci degiskenlerden etkilenmesi olasidir. Yapilan bir
calismada empatinin benlik saygisi ve mutluluk iliskisinde kismi aracilik etkisi oldugu tespit
edilmistir (Simsek ve Bozanoglu, 2011). Bir bagka caligmada ise psikolojik saglamlik ele alinmigtir
ve universite 6grencilerinde bilingli farkindalik ve mutluluk iliskisinde psikolojik saglamligin
kismi araci etkisinin oldugu bulunmustur (Bajaj ve Pande, 2015). Bu sonuglar, mutluluk ve bilingli
farkindalik iliskisinin ¢ok kapsamli ve ¢ok yonlii bir yapiya sahip oldugunu diisiindiirmektedir.
Bu ¢aligmada benlik saygisinin araci roliiniin tespit edilmis olmasi, bu ¢ok kapsamli yapinin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir. Gelecek caligmalarda bahsedilen bu farkli degiskenlerin de
degerlendirilmesi onerilmektedir.

Calismanin basinda belirtildigi {izere, mutluluga sahip olmak i¢in islevsel ve somut bir tanim
yapabilmenin ve mutluluga yonelik katki saglayan degiskenlerin tespit edilmesinin yerinde
olacag diisiiniilmektedir. Bu caligma islevsel bir model sunmaktadir. Oznel mutlulugun, bilingli
farkindalik ve benlik saygisiyla anlamli ve pozitif bir iligkisi oldugu ortaya konmustur. Dolayisiyla
bilingli farkindalik kavraminin pratik uygulamalarmin (6rn. meditasyon, mindful yoga),
mutluluk algisina hizmet edecegini sdylemek miimkiindiir. Bu sayede, kisinin mutlu olmak adina
yapabileceklerine yonelik somut oneriler sunulmaktadir. Bilingli farkindalik temelli stres azaltma
teknikleri, farkindalik 6gretileri, nefes ve gevseme egzersizleri gibi giinliik olarak uygulanabilecek
ve i¢sellestirilebilecek becerilerin kazanilmasi (Kabat-Zinn, 2003), kisinin kendi mutlulugu adina
yapabilecekleri arasindadir. Kisinin edinecegi bu beceriler sayesinde, sahip oldugu 6zkaynaklara
olan inancimin artacag diigiiniilmektedir. Dolayisiyla, benlik saygisi diizeyinin de yiikselmesi
beklenmektedir.

Ayrica bu ¢aligmayla, algilanan mutlulugu arttirmanin bir baska yoluna 151k tutulmaktadir.
Kisilerin bilingli farkindalikla mutluluga ulagsmak adina, benlik saygilarina da yatirim
yapabilecekleri one siiriilmektedir. Yapilan arastirmalar 6zellikle gérsellik odakli sosyal medyay1
(facebook, instagram, vb.) yaygin bir sekilde kullanan giiniimiiz genglerinin diisiik benlik saygis
riskiyle karsi karsiya oldugunu gostermekte; buna bagli olarak intihar disiinceleri, bagimlilik
ve yeme problemleri gibi pek ¢ok sorunun ortaya c¢ikabildigini belirtmektedir (Woensel,
2018). Bu dogrultuda, gelistirilecek psikolojik miidahale programlarinda benlik saygisina da
yer verilmesinin olumlu sonuglar dogurmasi beklenmektedir. Bu farkindalikla hazirlanacak
miidahale programlarinin, heniiz ortaya ¢ikmadan bir¢ok psikolojik probleme yonelik 6nleyici
etkisinin olacag: disiiniilmektedir.

Bu ¢alismanin bir diger sonucu olarak, egitim alaninda ¢aligan uygulayicilarin bu iliskiye dair
aydinlatilmasi ve benlik saygisini arttirict yaklagimlarda bulunmalar: uygun gértinmektedir. Bu
sayede, gelecek nesillerin daha mutlu yetismelerine katkida bulunulacaktir. Egitim sisteminin,
kisinin sahip oldugu psikolojik kaynaklar1 arttirma ve bu kaynaklarinin farkinda olma noktasinda
6nemli bir rolii mevcuttur. Mutlu olmanin belli bir noktaya kadar kisinin kendi kontroliinde
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oldugu, sectigi eylemler ve disiinceler biitiinti aracihiiyla duygu durumunu dogrudan
etkileyebilecegi gercegi bu arastirmanin bulgulari tarafindan da desteklenmektedir.

Ozetle, bu caligmanin bilingli farkindalik kavramina yonelik gelecek calismalara ve bu
kavramin bilinirliginin arttirilmasina katkida bulunmasi beklenmektedir. Bilingli farkindalik,
kolaylikla ulasilabilir ve uygulanabilir bir 6gretidir. Ulkemizde de bu kavrama ilginin giderek
arttigr gorilmektedir. Akademik anlamda bilingli farkindalik ¢alismalarinin ¢esitlendigi
goriilmektedir. Pratik anlamda ise psikoterapi ve bilingli farkindalik temelli stres azaltma
programlari gibi uygulamalarin yayginlastig1 gézlemlenmektedir. Bu dogrultuda, bu ¢aligmanin
bir sonucu olarak bilingli farkindalikla mutluluk arasinda benlik saygisinin araci etkisinin
bulunmug olmasinin, gerek teorik gerek pratik zeminde etkilerinin olabilecegi diisiiniilmektedir.
Ornegin, bilingli farkindahgin mutlulukla benlik saygisi aracihigiyla olan iligkisi gelecek
caligmalarda farkli degiskenlerle birlikte ele alinarak arastirilabilir. Bilingli farkindalik temelli
miidahale programlarinda, benlik saygisi faktoriine vurgu yapilabilir.

Calismanin kisitlar1 olarak, Orneklemin sadece tiniversite ogrencilerinden olugmast ve
orneklem biiytiklagiintin 350 kisi ile sinirli kalmasi gosterilebilmektedir. Gelecek aragtirmalarda
daha genis ve cesitlilik gosteren bir 6rneklemle ¢alisilmasi faydali olacaktir. Bir diger kisit ise bu
¢alismanin zamanin belirli bir diliminde gergeklestirilmis, yani kesit ¢aliymast olmasi nedeniyle
zaman temelli nedensel iligkiler ortaya konulamamigstir. Bu baglamda, gelecek arastirmalarin
boylamsal ¢aligma olarak tasarlanmasi onerilmektedir. Bir diger nokta, bilingli farkindalik ve
mutluluk iligkisi s6z konusu oldugunda pek ¢ok farkli degiskenin araci etkisinin incelenmesi
gerektigidir. Gelecek arastirmalarda, bilingli farkindalik ve mutluluk iliskisinde kisilik 6zellikleri
veya 0z-sefkat gibi farkli degiskenlerin araci etkisinin incelenmesi yerinde olacaktr.
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Oz

Bu c¢aligmanin amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin degerlerin kazandirilmasinda drama
yonteminin 6nemine iliskin goriislerini belirlemek ve degerler egitiminde drama yontemini
kullanma diizeylerini ortaya koymaktir. Nitel arastirma durum galismas: olarak desenlenen
aragtirma, Van'in Ercis il¢esinde ilkokula bagli anasinifi ve bagimsiz anaokullarinda gorev yapan 14
okul 6ncesi 6gretmeni ile yiiriitiilmistiir. Aragtirmada nitel veri toplama yontemlerinden goriiyme
teknigi kullanilmis ve veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Veriler igerik
analizi ile degerlendirilmistir. Aragtirma; okul 6ncesi 6gretmenlerinin degerler egitiminde drama
yontemine siklikla yer verdikleri, 6gretmenlerin drama yontemini okul dncesi dénem gocuklar:
i¢in faydali bulduklar: ve bu nedenle degerler gibi soyut kavramlarin somutlagtirilmasinda drama
yontemini kullandiklari sonucuna ulagilmistir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the opinions of the pre-school teachers about the
importance of the drama method in gaining the values and to reveal the levels of using the drama
method in the value education., The study, which was designed as a qualitative research case study,
was conducted with 14 preschool teachers working in kindergarten and independent kindergartens
in Ercis district of Van. In the study, interview technique was used from the qualitative data
collection methods and the data were collected by semi-structured interview form. The data were
analyzed by content analysis method. In the study, the findings showed that pre-school teachers
frequently used drama method in value education, teachers found drama method useful for pre-
school children and drama method was used to concretize abstract concepts such as values.
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Summary

Introduction

Education that includes cultural transfer requires people to be equipped in terms of knowledge
as well as to possess good character. A great responsibility falls on the education system in order
to educate individuals to be aware of their responsibilities, cultured, committed to their values,
and conscious. In addition to academic knowledge, teaching, transferring, and internalizing
values that have been inherited from the past to younger generations are aims through education.
Values education, which has been emphasized in the Turkish education system in recent years,
aims in particular to develop moral sensitivity and internalize values in individuals.

In order to achieve educational goals and produce desired behaviors in children, using
appropriate education techniques is necessary. In terms of providing multidimensional learning,
drama is seen to be a useful educational technique for preschool education as well as other levels
of education. Drama itself is even an activity in the preschool education program, and is accepted
as an important method for learning (Woolland, 1993) due to students being able to access the
product of learning in drama’s learning process by establishing their own bridges of meaning
(McCaslin, 1981) and possibly becoming the owner of the learning process (McCaslin, 1981)
(Bolton, 1992; as cited in Akar Vural & Somers, 2012, p. 11).

In preschool, which is the first step of school life where all developmental areas are supported
and personality is shaped as a whole, providing social values besides academic skills is of great
importance for developing children’s positive personality. Play, being one of the most basic
movements of children in this period, is a method where children both have fun and learn
and forms the basis of preschool education. Because of its playful character, drama is seen as
an educational tool suitable for developing children’s characteristics in this period. The drama
method can be an effective tool for teaching abstract concepts such as values. When examining
the literature, not enough studies are found on values education in preschool education. In
particular, no study on the use of drama in values education is found in the literature.

This study aims to determine preschool teachers’ views on the importance of the drama
method in gaining values and to reveal the usage levels for the drama method in values education.

Method

This research, being a case study, has been conducted using the qualitative method. The study’s
data have been collected using the interview technique. The study group consists of 14 preschool
teachers working in non-affiliated kindergartens and public kindergartens in primary schools in
Vans Ercis district. The study applies the semi-structured interview technique. The interviews
attempted to gather in-depth and multi-dimensional information from the participants about
the use of drama in values education. The semi-structured interview form, developed based on
literature, received expert opinions, and its final form was obtained. The interview form includes
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five questions about whether teachers had processed values education; what activities they
presented; how often they have used drama in their practices; and the importance, effectiveness,
and superiority of the drama method in values education. Content analysis has been used to
analyze the research data.

Findings, Conclusions, and Suggestions

According to the research findings, pre-school teachers are seen to present values education
through Turkish activities. Most participants stated using drama activities and practices twice a
week; they use drama to create concrete experiences in teaching abstract concepts and behaviors.
When considering the teachers” opinions on the importance of drama, pre-school education
is not seen important because of its important role in developing children’s self-expression
skills and supporting their creativity but for the importance it provides children in learning by
experiencing and gaining the desired outcomes from activities. Although some teachers stated
finding themselves sufficient in terms of information and applications regarding drama, most
teachers reported feeling inadequate. The vast majority of teachers defined drama’s superiority
as the ability to develop empathy. In addition, internalization; multidimensional learning;
developing positive self-perception and self-expression; developing imagination and problem-
solving skills; raising awareness; and gaining sensitivity, socialization, and responsibility have
been stated as drama’s advantages.

When examining teachers’ views on the effectiveness of drama in values education, the use
of the drama method is actually more appropriate to children’s levels and enables them to realize
lasting learning through active living because it contains abstract concepts and provides enjoyable
learning by having children actively participate. It is particularly more effective than other
activities because it helps children express themselves and supports their social development and
self-confidence. In summary, using the drama method in values education has been concluded to
be a very effective method. Teachers are seen use the drama method in values education in this

context.

The results obtained in the research on the usage of the drama method in values education
(Stewig, 1984; Koksal & Tiikel, 2016; Akinoglu & Akbas, 2010; Aydin, 2010; Giirol, 2003; Kaya,
Giinay, & Aydin, 2016) have determined that teachers’ opinions resemble other research findings
on the difficulties experienced in values education (Ogelman & Sarikaya, 2015).

In order to determine preschool teachers opinions about drama-method usage in values
education, the following suggestions have been developed as a result of the study:

o Drama is a useful activity for preschool children. Considering the features that drama
brings children, teachers should consider giving more room to drama activities in daily
plans.

o Teachers should focus on planning drama activities.
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o Sample drama plans should be developed to help preschool teachers in drama.
o Teachers should be trained in planning and implementing drama.
«  Journals and books with drama activities and lesson plans should be prepared.

o Values education has been deemed necessary to implement. Values education
implementation plans and ancillary resources should be prepared.

o Research can be conducted on how to implement values education and apply the processes
of drama activities in preschool.

Giris

Olumlu davranis degistirme siireci olan egitimin birey ve toplum agisindan en onemli
amaglarindan biri, oncekilerin bilgi ve birikimlerini sonrakilere aktarmaktir. Kiltiir aktariminin
yapildig1 egitim, kisilerin bilgi yoninden donanimli olmasini istedigi gibi, iyi bir karaktere
de sahip olmasini ister. Sorumluluklarini bilen, kiiltiirlii, degerlerine bagli, bilingli bireylerin
yetismesi i¢in egitim sisteminin gorevi biiyiiktiir. Akademik bilginin yaninda, ge¢misten miras
kalan degerlerimizin aktarilmasi, egitim sisteminde yer verilerek 6gretilmesi son derece onemli
goriilmektedir. Egitim sisteminde son yillarda yerini alan degerler egitimi, bireylerde &zellikle
ahlaki yonden duyarlilik gelistirmeyi ve degerleri i¢sellestirmeyi amag¢lamaktadir.

Kelime anlamy; bir seyin 6nemini, gerekliligini belirlemeye yarayan soyut ol¢ii olan degeri;
Kluckhohn (1951), bir bireyin veya grubun 6zelligini gizli veya agik olarak ortaya koyan, eylemin
bicim, ara¢ ve amaglar1 arasindan tercih yapmayi etkileyen kavram; Aydin (2012), insanlarin
hayatina kilavuzluk eden hedef, ideal davranis bicimlerine yonelik inang olarak tanimlamigtir.
Toplumsal ve insani degerler insan yagaminin en 6nemli yanini olusturmaktadir. Sevgi, saygi,
dostluk, yardimlagma, adalet, sorumluluk, temizlik, dogruluk, nezaket, cesaret gibi degerler
onem verilen toplumsal degerlerdendir. Maslow (1996), degerlerden yoksun olusu; kokstizliik,
bosluk, umutsuzluk, inanilacak ve ugruna adanilacak seylerin eksikligi olarak ifade etmistir. Bu
eksikligin yasanmamast icin, kisilerde dogum 6ncesinde baslayan ve hayat boyu devam eden
egitim siirecinde bu degerlerin 6grenilmesi, igsellestirilmesi ve yaganmasi onemli bir gereklilik
olarak goriilmektedir. Ogretilebilen ve sonradan dgrenilebilen olgu olan degerlerin temeli erken
¢ocukluk déneminde atilmaya baslar (Ogelman ve Sarikaya, 2015). Ilk olarak ailede baslayan
degerler egitimi toplumda ve egitim kurumlarinda devam eder. Egitimin vazgecilmez kurumu
olan okullar, bireyleri bir biitiin olarak ele almakta ve insan1 insan yapan 6zellikleri kazandirma
konusunda ¢aba gostermektedir.

Ulkemizde degerler egitimi uygulamalari, 1995te Birlesmis Milletlerin 50. Yildénimii
kutlamalari i¢in hazirlanan “Yagayan Degerler Egitim Programi (YDEP)” adl1 uluslararasi projeye
dayanmaktadir (Istanbul Milli Egitim Miidiirliigi, 2012). Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye
Kurulu Baskanlig1 2010 yilinda valiliklere ve tiim ilk ve orta dereceli okullara degerler egitimine
yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi ile ilgili bir genelge (MEB, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlig1, 2010) géndermistir. Degerler egitimi uygulamalari, egitim-6gretim yilinin tiimiine
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yayilan, belirli bir siire ile sinirlandirilmayan ve birbirini tamamlayan Okul I¢i Etkinlikler, Sinif I¢i
Etkinlikler ve Aileye Yonelik Etkinlikler olarak ii¢ boyutta gelistirilmis etkinlikleri icermektedir
(Cihan, 2014).

Okul hayatinin ilk basamag olan, tiim gelisim alanlarinin desteklendigi ve kisiligin yogun
ve bir biitiin olarak sekillendigi donem olan okul 6ncesi donemde, akademik becerilerin
yaninda toplumsal degerlerin verilmesi ¢ocukta olumlu kisilik gelisimi agisindan bityitkk 6nem
tasimaktadir. Bu dénemdeki ¢ocuklarin en temel hareketlerinden olan oyun, gocugun hem
eglendigi hem de 6grendigi yontem olup, okul oncesi egitimin temelini olusturmaktadir.
Kavramlarin ve degerlerin oyunlastirilarak ve somut halde verilmesi esasina dayanan okul éncesi
egitimde oyunsu ozelliginden dolay1 drama, bu donemdeki ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine
uygun bir egitim araci olarak goriilmektedir (Bulut-Pediik ve Erdogan, 2011).

Cocuklarin hissederek, gorerek, yaparak-yasayarak 6grendikleri ve yasantilarina aktardiklar:
deneyimler, hayatlarimin diger dénemlerinde karsilasabilecekleri pek ¢ok probleme daha hizl
¢ozlim iiretme becerilerini gelistirmeyi saglar. Cocuklar olgunlastik¢a, kavram bilgileri daha
karmagik hale gelir. Bu nedenle 6grenme tecriibenin devamli bir déniistimiidiir. Egitimde drama
da gocuklarin aktif olarak tecriibeyle yogrulmus olmasini saglamaktadir. Genel olarak egitimde
drama c¢alismalari, toplumsallasmaya ve 6grenme siireclerine yonelik olmasinin yani sira
yaraticiliginin ve estetik egitimin de bir pargasi olup; hareket, konusma, taklit gibi unsurlardan
yararlanarak doga ve toplum olaylarinin hayali bir ortam i¢inde canlandirilmasi etkinliklerini
icermektedir (Selimhocaoglu, 2004).

Egitimin hedeflerini gerceklestirmek ve ¢ocuklarda istendik davraniglar meydana getirmek
i¢in uygun egitim tekniklerinden yararlanmak gerekmektedir. Drama, ¢ok boyutlu 6grenmeyi
saglama acisindan diger egitim kademelerinde oldugu gibi, okul 6ncesi egitim i¢in de faydali bir
egitim teknigi olarak goriilmektedir. Hatta drama, okul 6ncesi egitim programinda bagli bagina
bir etkinliktir. Drama, 6grenme i¢in 6énemli bir yontem olarak kabul edilmektedir (Woolland,
2014). Ciinkii dramada 6grenme siirecinde 6grenci kendi anlam kopriilerini kurarak 6grenme
tiriniine kendisi ulagabildiginden, 6grenme siirecinin sahibi olabilmektedir (McCaslin, 1981).

Okul Oncesi donemde genis yer tutan drama uygulamalari ¢ocuklari bir¢ok yonden
gelistirmekte, duygu ve disiincelerini, isteklerini, tutumlarini, aligkanliklarini, bilgilerini
ve degerlerini goz oOniine sererek, hayal giliclerini kullanarak, gozlemleyerek, birbirleriyle
etkileserek ve bir seyleri paylagarak ogrenmelerini saglar. Bu sekilde ¢ocuklarin yaparak ve
yasayarak Ogrendikleri bilgiler daha kalic1 olmakta ve hayata daha kolay aktarilabilmektedir.
Heathcote (2008), dramanin asil cevherinin topluluk halinde yapilmasinda olduguna inanir.
Cocuklarmn aktif oldugu bu siirecte grup icindeki arkadaslariyla etkilesime girmeleri, onlarin
cesaretlenmelerini, daha ¢ok 6zgiiven duymalarini (Ulutas, 2011), farkliliklarini toplumsal bir
ifadeyle bir araya getirmelerini ve birlestirmelerini saglar. Cocuklar grup icinde digerleriyle
nerelerde farkli olduklarini, hangi konularda benzer olduklarini goriirler ve bu yolla da ait olma
duygusu kazanirlar (Adigiizel, 2013: 192).
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Dramanin Tiirkiyede yayginlagmasi i¢in bityiik ugras veren San (1996) dramayi, dogaglama
ve rol oynama gibi tiyatro ve drama tekniklerinden yararlanilarak, bir grup c¢aligmas: i¢inde
katilmcilarin bir yagantiyi, olay, fikri, egitim tnitesini, soyut bir kavrami, davranisi eski biligsel
oriintiilerinin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gézlem, deneyim, duygu ve yasantilarin gézden
gecirildigi oyunsu stireclerde anlamlandirilmasi, canlandirilmasi seklinde ifade eder (Akyol, 2003).
Bu degerlendirmeden yola ¢ikarak degerler gibi soyut kavramlar iceren konularin 6gretiminde
drama yontemi etkili bir 6gretme araci olabilir. Literatiir incelendiginde okul 6ncesi egitimde
degerler egitimi konusunda yeterli calisma bulunmadig: gorillmiistiir. Ozellikle degerler egitiminde
drama yonteminin kullanilmas ile ilgili ¢caliymaya ulagilamamistir. Bu baglamda bu caligma,

degerler egitiminde drama yonteminin kullanilmasi durumunu aragtirmak amaciyla yapilmugtir.

Amag

Bu caligmanin amaci, 6rgiin egitimin ilk basamag1 sayilan okul 6ncesi donem egitimcilerinden
okul 6ncesi 6gretmenlerinin son yillarda programda yer alan degerler egitimi etkinliklerinde
drama yontemini kullanma durumunu belirlemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda ¢alismada su

sorulara yanit aranmigtir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenleri, degerler egitimi kapsamindaki degerleri 6grencilere en ¢ok

hangi etkinliklerle sunmaktadir?
2. Degerlerin 6gretiminde drama yontemi hangi siklikta kullanilmaktadir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin degerler egitiminde drama yonteminin etkililigi hakkindaki

goriisleri nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Aragtirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Fraenkel ve Wallen (2006) nitel
aragtirmalari, psikolojik olgiimler ve sosyal olaylarla ilgili derinlemesine bilgi saglayan,
iligkilerin, etkinliklerin, durumlarin ya da materyallerin niteliginin incelendigi arastirmalar
olarak tanimlamiglardir (Akt. Biytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009:
248). Aragtirma deseni olarak “durum calismasi” deseni kullanilmistir. Durum ¢aligmasi, bir
olayr meydana getiren ayrintilar1 tanimlamak ve gérmek, olasi agiklamalar1 gelistirmek ve
degerlendirmek amaciyla kullanilir (Gall, Borg ve Gall, 1996, akt. Biyiikoztiirk vd., 2009: 267).

Calisma Grubu

Aragtirmanin verileri farkli okullarda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinden olugan ¢aligma
grubu ile goriismeler yapilarak elde edilmistir. Calisma grubunu; Van'in Ercis ilgesinde bagimsiz
anaokullarinda ve ilkokula bagli anasiniflarinda gorev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinden

toplam 14 kisi olusturmaktadir. Katilimci 6gretmenlere iliskin kisisel bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo1
Katilimci Ogretmenlere Iliskin Bilgiler
Degisken Kategori F Kod
. Kadin 11 11 K1,K3,K4,K5,K6,K7,K10,K11,12,K13,K14
Cinsiyet Erkek 3 K2,K8,K9
Okul tirii Anasinift 8 K1,K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8
Ana okulu 6 K9,K10,K11,K12,K13,K14

Tablo 1de gortldigt tzere katilimci 6gretmenlerden on biri kadin, Gl erkektir. Alti
6gretmen bagimsiz anaokulunda, sekiz 6gretmen de anasinifinda gorev yapmaktadir. Katilimer
ogretmenlerin hizmet siireleri ise su sekildedir; 6gretmenlerden dordii 1, dordii 2, besi 4, biri 6
yillik hizmet siiresine sahiptir.

Verilerin Toplanmas: ve Coziimlenmesi

Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goériisme teknigi uygulanmistir. Goriisme yoluyla
katilimcilardan degerler egitiminde drama kullanma durumlarina iliskin derinlemesine ve
¢ok boyutlu bilgiler toplanmaya ¢aligilmistir. Literatiire dayali gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriigme formu uzman goriisti alinarak son seklini almigtir. Goriisme formunda 6gretmenlerin
degerler egitimini isleyip islemedigi, isleniyorsa hangi etkinliklerle sunduklari, uygulamalarinda
dramay1 hangi siklikla kullandiklari, drama yonteminin degerler egitimindeki 6nemi, etkililigi ve
tstiinliikleri ile ilgili konular igeren bes soruya yer verilmistir. Bir goriisme yaklasik 15-20 dakika
stirmustiir. Yiiz yiize yapilan goriigmelerde arastirmaci tarafindan goriisiilen kiginin séyledikleri
not alinmigtir.

Arastirma  verilerinin = ¢oztimlenmesinde, nitel aragtirmalarda kullanilan analiz
yontemlerinden ‘igerik analizi’ kullanilmustir. Igerik analizi, nitel verilerin kategorilestirilerek
nicel hale getirilmesini saglayarak, tema da denilen kategoriler arasindaki iliskileri gormemizi
saglar (Seidman, 2005: 125). Kategorilestirme, toplanan verilerin kilit yerleri ile sistemli hale
getirerek arastirmanin amacina hizli bir sekilde ulagmasini saglamaktadir (Merriam, 1998: 160).
Ozellikle sosyal bilimlerde siklikla kullanilan tekniklerden biri olan igerik analizinin agamalar1
vardir:

“Oncelikle arastirmanin 6zel amaglar1 belirlenir, énemli kavramlarin, terimlerin
tanimlar: yapilir, analiz birimleri belirlenir, analiz edilecek olan birim bir kelime, ctimle,
ifade ya da resim olabilir, analiz edilecek olan verilerin yerleri belirlenir ve toplanir,
mantiksal bir yapr gelistirilir ve 6rneklem plani yapilir, uygun kategoriler belirlenir,
bu kategorilere uygun temalar yazilir, kodlama yapilirken agik igerik ya da gizli igerik
kullanilir, son olarak veriler sayisallastirilir, birimlerin sikliginin belirlenmesinde sayilar
kullanilir. Igerik analizi sonucu elde edilen verilerin yorumlanmasinda genellikle frekans
ve ylizde kullanilir” (Biryiikoztiirk vd., 2009: 264-267).
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Calismanin Gegerlik ve Giivenirligi

Caligmanin gegerligi icin goriisme sorularina iliskin egitim bilimleri ve arastirma yontem
teknikleri alaninda uzman 2’si profesor 3’ dogent toplam 5 6gretim iiyesinin goriisleri alinmigtir.
Uzmanlardan goriis birligi alindiktan sonra giivenirlik icin katilimcilarin goriisleri arasinda
tutarliga bakilmis, ayrica diiz metin halinde yaziya gegirildikten sonra ana ve alt kategorilerde
kodlanarak frekanslari hesaplanan goriigme verileri i¢in farkli aragtirmacilar tarafindan
teyit incelemesi yapilmistir. Bunlarin yani sira elde edilen veriler ve kategoriler literatiir ile

iligkilendirilerek incelenmistir.

Bulgular

Bu béliimde arastirmada elde edilen bulgular ana ve alt kategorilerle birlikte verilmistir.
Katilimcilarin gorisleri isim verilmeden kodlanarak (Katilimer: K harfiyle ) her kodun yanina

bir numara verilmistir.
Degerler Egitimine Hiskin Bulgular

Bu kategoride katilimcilara degerler egitimindeki tiim degerleri isleyip islemedikleri, degerleri
hangi etkinliklerle sunduklari ile ilgili sorular sorulmus ve elde edilen bulgular alt kategori baslig

altinda verilmigtir.

Degerler egitiminin sunuldugu etkinlikler. Bu alt kategori dogrultusunda katilimcilara
oncelikle “Programdaki degerler egitimi kapsamindaki tiim degerleri isliyor musunuz?” sorusu
sorulmus ve tiim katilimcilardan “evet” cevabi alindiktan sonra “Degerler egitimi kapsamindaki
degerleri hangi etkinliklerle sunuyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin goriisleri

tablolastirilarak frekanslar: Tablo 2de verilmistir.

Tablo 2
Degerlerin Verildigi Etkinliklere Iliskin Frekans Tablosu

Etkinlikler F Kod
Tiirkge 6 K10, K12, K6, K5, K4, K1
Oyun-Drama 5 K10, K8, K13, K5, K1
Sanat 4 K6, K4, K2, K1
Miizik 2 K6, K1
Fen 1 K4

Tablo 2’ye bakildiginda, ¢ogu katihmcinin degerleri Tiirkge dil etkinlikleri (6) ve oyun-drama
etkinlikleriyle (5) sunduklar: goriillmektedir. Bunun yaninda sanat (4), miizik (2) ve fen (1) etkinlikleri

Ogretmenlerin degerlerin 6gretiminde tercih ettikleri diger etkinlikler olarak ortaya ¢ikmustur.
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Drama Yontemine Hiskin Bulgular

Bu kategoride katilimcilara uygulamalarinda drama y6ntemini kullanip kullanmadiklari,
kullaniyorlarsa hangi siklikla kullandiklari, dramay1 en ¢ok hangi etkinliklerde kullandiklari,
dramanin 6nemi, gerekliligi ve drama yeterlilik algis1 konularina iligkin goriisleri sorulmus ve
elde edilen veriler bu alt kategoriler altinda sunulmustur.

Uygulamalarda drama yonteminin kullanim sikligi. Bu alt kategori dogrultusunda
katilimcilara “Uygulamalarinizda dramay: kullaniyor musunuz? Kullaniyorsaniz hangi siklikla
kullaniyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin tiimi uygulamalarinda drama yontemini
kullandiklarini belirtmistir. Ogretmenlerin dramay1 kullanma siklig1 degisiklik gostermektedir.
Katilimcilarin bir kismi dramay: haftada bir veya iki defa kullandigini (K3, K4, K5, K8, K9,
K10); bir kismi ayda bir veya iki defa kullandigini (K1, K6, K12) belirtmistir. Bir 6gretmen (K1),
“Genelde ¢ocuklarin katilim ve istek durumlarina gore hareket ediyorum. Cocuklarin istekli ve aktif
olduklar1 zaman: seciyorum. Ayda en az iki kez drama uygulamalar: ve etkinlikleri yapiyoruz”
seklinde ifade etmistir.

Drama yonteminin kullanildig: etkinlikler. Bu alt kategori dogrultusunda katilimcilara
“Okul oncesi egitimde dramayr daha ¢ok hangi etkinliklerde kullaniyorsunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Analiz sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin dramay: daha ¢ok Tiirkge (5)
etkinliginde kullandig1 goriilmektedir. Sanat (4), oyun (3), miizik (2) ve fen (1) etkinlikleri
de drama yénteminin tercih edildigi etkinliklerdendir. Ogretmenlerden biri (K12), “Cocuklar
icin soyut kalabilecegini diisiindiigiim kavramlar: verirken, somut yasantilar olusturmalarini
istedigimde dramay: daha sik kullaniyorum” seklinde ifade ederken diger bir 6gretmen (K1),
“Dramayi davranis 6gretiminde, matematik etkinliklerinde kavramlarin somutlastirilmas: igin
kullaniyorum” seklinde belirtmistir.

Okul 6ncesi egitimde dramanin 6nemi. Bu alt kategori kapsaminda katilimecilara “Sizce
dramanin okul 6ncesi egitimindeki 6nemi nedir? sorusu yéneltilmistir. Cocugun okulla ilk kez
tanistig1 ve ailesinden ayrilarak hayata karistigi bu dénemde bazi becerileri gelistirebilmesi icin
drama uygulamalarinin uygun bir etkinlik oldugu ifade edilmistir (K1). Genel olarak bu konudaki
Ogretmen goriislerine bakildiginda drama, gocugun kendini ifade etme becerisinin gelistirilmesinde
ve yaraticihiginin desteklenmesinde 6nemli bir paya sahip oldugu, cocuklarin etkinliklerde verilmek
istenen kazanimlari igsellestirerek ve olayin icinde yer alarak, yaparak yasayarak ogrenmesi
acisindan 6nem arz ettigi, kalic1 6grenmeler sagladig: icin okul Oncesi egitimin olmazsa olmazi
olarak goriilmektedir (K4, K6,K7,K10). Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin oyun ile 6grendigi ve
dramanin da islevsel egitici bir oyun oldugu, drama ile ¢ocuklarin i¢ diinyalarini 6grenme olanag1
bulduklariny, ayrica dramanin empati kurmayi sagladigini belirtmislerdir (K9, K12, K14).

Yeterlilik algisi. Bu alt kategori dogrultusunda katilimcilara “siz ya da g¢evrenizdeki
Ogretmenler dramay1 yeterince kullandiginiza inaniyor musunuz? Yeterince kullanilmadigini
diisinliyorsaniz bunun baglica nedenleri nelerdir?” sorular1 sorulmustur. Drama konusunda
bir kisim 6gretmen kendini yeterli buldugunu soylese de 6gretmenlerin ¢ogu kendilerini bu
konuda yeterli gormediklerini ifade etmislerdir. Bunun nedenlerini ise, 6gretmenlerin bilgi
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sahibi olmamalar1 (K6), ugragsmak istememeleri (K3), cocuklarin gelisim ozellikleri, hazir
bulunusluk seviyelerinin disiikliigii (K1), 6gretmenlerin drama egitimi konusunda yeterli olmasi
i¢in imkanlarin sunulmamasi (K14) olarak belirtilmistir. Bir 6gretmen yetersizligin sebebini
su sozlerle ifade etmistir: “Giinliik egitim akisinda 6gretmenler ¢ocuklarin giinliik ihtiyaglar: ile
ugrasirken bazen plani kagirabilmekte ve uygulayamamaktadir. Ayrica okul oncesi 6gretmenleri
adaylarimin drama konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarin, iiniversitedeki ders sayilarmin
da yetersiz oldugunu diisiintiyorum. Bu yiizden okul éncesi 0gretmenleri yetistirilirken drama
egitimine daha ¢ok onem verilmeli ve farkl uygulamalar yaptirilmalidir” (K13).

Degerler Egitiminde Drama Yonteminin Kullanilmasina liskin Bulgular

Bu kategoride katilimcilara degerler egitiminde drama yontemini kullanip kullanmadiklar:
sorularak, degerler egitiminde dramanin etkililigi ve diger yontemlere gore ustiinlikleri
konusunda goriisleri alinmugtir. Ogretmenlerin biiyitk cogunlugu degerler egitiminde drama
yontemini kullandiklarini belirtmislerdir. Dramanin etkililigi ve diger etkinliklere gore Gistiinliigii
konusundaki goriisler alt boyutta verilmistir.

Degerler egitiminde dramanin etkililigi. Bu alt kategori dogrultusunda katilimcilara
“Degerler egitiminde drama yonteminin etkililigi ve diger yontemlere gore ustiinlitkleri
konusundaki goriislerinizi belirtiniz?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda
temalar tablolastirilarak frekanslar: verilmistir.

Tablo 3
Dramann Ustiinliiklerine Iliskin Temalara Ait Frekans Tablosu
Temalar F Kod
Farkindalik yaratma 2 K5, K14
Igsellestirme 4 K8, K6, K14, K3
Problem ¢6zme becerisi 3 K12,K13,K7
Cok boyutlu 6grenme 4 K8, K4,K11, K6
Empati kurma 10 K9, K2, K6, K12, K13, K14, K7, K11, K4, K3
Duyarlilik kazanma 2 K5, K2
Kendini ifade edebilme 3 K7, K9, K8
Sosyallesme 2 K10, K1
Hayal giiciinii gelistirme 3 K3, K6, K11
Olumlu benlik algist 3 K1, K5, K9
Sorumluluk 1 K3

Tablo 3’te 6gretmenlerin verdigi cevaplar dogrultusunda, dramanin diger etkinliklere gére
tistiin yonleri ve frekanslar1 verilmigtir. Ogretmenlerin bityiik gogunlugu dramanin Gstiinliigiini
empati kurma becerisini (10) gelistirmesi olarak tanimlamistir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin
verdikleri yanitlara gore igsellestirme (4), ¢ok boyutlu 6grenme (4), olumlu benlik algis:
gelistirme (3), kendini ifade edebilme (3), hayal giictinii gelistirme (3), problem ¢6zme becerisi
(3), farkindalik yaratma (2), duyarlilik kazanma (2), sosyallesme (2), sorumluluk (1) dramanin
tstiinliikleri olarak belirtilmistir.
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Ogretmenlerin bu konudaki goriisleri incelendiginde, degerler egitiminin soyut kavramlar
icerdiginden diger yontemlere nazaran drama yontemiyle verilmesi ¢ocuklarin seviyesine uygun
olmasive cocuklarin yaparak yasayarak daha kalic1 6grenmeler gerceklestirmeleri (K4), gocuklarin
aktif katilimini saglayarak birebir i¢inde yer aldig1 icin keyif alarak 6grenmesini saglamasi (K1),
degerlerin ¢ocuklar tarafindan igsellestirilmesi ve daha hizli 6grenmeler saglamasi (K2), cocugun
bilhassa kendisini ifade etmesi konusunda yardimei olarak, cocugun sosyal yonden gelismesi ve
ozgtiveninin olusmasi (K10) agisindan diger etkinliklerden daha etkili oldugu ifade edilmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin degerler egitiminde drama yontemini kullanma durumu ile
ilgili gorislerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmada elde edilen veriler alt bagliklar seklinde
yorumlanarak tartigilmistir.

Degerlerin islenisi. Katilimcilar ¢ocuklarin sorumluluk sahibi, kendine giivenen, hosgoriili,
duyarli birer birey olmalari agisindan egitim programinda degerlere yer verilmesinin bityiik 6nem
tagidig1 goriisiini bildirmislerdir. Benzer sekilde 6gretmenlerin deger kavramina yiikledikleri
anlamlara iliskin yapilan bir calismada 6gretmenler, degerleri insanin sahip olacag dstiin
nitelikler olarak gormekte, degerler egitiminin bireylerin karakter gelisiminde, bireyin topluma
uyumunda, toplumsal birligin ve refahin giiclenmesinde énemli etkisi oldugunu belirtmislerdi
(Balc1 ve Yanpar Yelken, 2010).

Calismada okul Oncesi Ogretmenlerinin soyut kavramlar iceren degerler egitimini
somutlagtirma adina daha ¢ok hikaye anlatma, drama, oyun, resim ¢aligmalarini kullandiklari
gorilmiistiir. Koksal ve Titkel'in (2016) arastirmalarinda da 6gretmenlerin degerlerin 6gretiminde
drama yontemini siklikla kullandiklary; bunun yaninda rol model olma, gezi gozlem, érnek olay
inceleme, gorsel materyallerle anlatim, miizikle 6gretim, gosterim yontemi, kukla ile 6grenme,
oyun, pekistire¢ kullanma, beyin firtinasi gibi degisik yontemlere basvurduklari ortaya konmustur.
Insani insan yapan degerleri kazanmada okul éncesi egitimin ¢ok énemli oldugunu sdyleyen
Aydin (2010), cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmek i¢in evde ve ev disinda kullanilacak gesitli
yontem ve etkinliklerin (degerlerin evde aile bireyleri tarafindan oyunlarin icinde aktarilmasi,
¢ocuklarla birlikte tarihi mekanlarin ve 6nemli sahsiyetlerin yasadig: yerlerin ziyaret edilmesi
vb.) kii¢iik yaslarda 6grenilen degerlerin aliskanlik haline gelmesi ve okulda 6grenilen degerlerin
pekismesi adina biiytik 6nem tagidigini belirtmistir.

Calismada ogretmenlerin degerler egitiminde yasadiklar: zorluklara bakildiginda, Ogelman
ve Sarikayanin (2015) aragtirma bulgulariyla benzerlik goriilmiistiir. Ogretmenlerin yasadiklar
baslica zorluklar; cocuklarin gelisim diizeylerine bagli sorunlar, ailelerden yeterli destek
gormeme, konuya iliskin program, materyal ve etkinlik eksiklikleri, 6gretmenlerin bilgi ve
mesleki yeterlik eksikligi, zaman yetersizligi seklinde belirlenmistir Ayrica ¢alismada okul éncesi
egitim programinda degerler egitimine yer verilmesinin, materyal saglanmasinin, konuyla ilgili
bir plan ve etkinlik kaynaginin gelistirilmesinin, 6gretmenlere konuya iligkin egitim verilmesinin
ve ailelere konu ile ilgili bilgilendirerek onlarla igbirligi yapmanin gerekliligi ifade edilmistir.
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Drama uygulamalari. Geng (2003) ¢alismasinda, egitimde drama uygulamalarinin 6grenciyi
yapan, uygulayan ve sorgulayan konuma getirerek, beklenenin digindakini kesfetme olanag:
verdigini ifade etmis, ayn1 zamanda egitimde dramanin alimlanmasi ve uygulanmasi ile yagam
bulacagini belirtmistir. Ogretmenler dramay: oyunsu 6zelliginden dolayr okul oncesi dénem
¢ocuklarii¢in uygun 6gretme araci olarak gordiiklerini ve dramanin ¢ocuklarin yaparak-yasayarak
6grenmelerine firsat verdigini belirtmistir. Katilimcilarin dramaya en fazla Tiirkge etkinliginde
yer vermeleri, dramanin daha ¢ok canlandirma asamasini kullandiklarini goéstermektedir. Piagete
gore taklit uyumun, uyumda bilgiyi 6ztimlemenin devamidir. Drama ile 6grenme eylemi paralel
gider. Fiziksel, mantiksal ve sosyal bilgi icin harekete ihtiya¢ duyulur (Uzgéren, 2011: 36). Yapilan
caligmalar, drama etkinliklerinin ¢ocuklarin sosyal becerisini gelistirerek insanlarla etkilesimini
olumlu yonde gelistirdigini (Eti, 2010), 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmede son derece
etkili oldugunu (Bayrake¢i, 2007), elestirel diiglinme becerisini saglayarak kalici 6grenmeler
gerceklestirdigini (Yagar ve Aral, 2011), say1 ve islem kavramlarinin kazandirilmasinda ve bu
kavramlarin desteklenmesinde 6nemli bir etkisinin oldugunu gostermistir. Heathcote’a gore
(2008), drama yasamin pratigidir ve 6grenciler canlandirdiklart kisinin hayatina girebilmeli,
onlarmus gibi davranabilmelidir. Ogrenciler eger “onlar olsalardi nasil davranirlardi?” sorusuna
cevap aramalidirlar (Akt. Yahyaoglu, 2015: 22). Boylelikle cocuklarin hayal giicii, empati gibi
becerilerinin gelistirilmesi desteklenebilir. Bu nedenledir ki yapilandirmaci 6grenme yaklagimina
gore hazirlanan ve uygulamaya konan 2005 MEB ilkégretim programuyla birlikte yaratict drama
yontemine daha fazla agirlik verildigi goriilmiistiir (Aykag ve Ulubey, 2008)

Drama uygulamasi konusunda 6gretmen goriislerine bakildiginda, 6gretmenlerin gogunun
egitim yetersizligi, materyal eksikligi, uygun ortamin olmayist gibi nedenlerle kendilerini
yetersiz bulduklar: ifade edilmistir. Yapilmis caligmalar incelendiginde benzer sonuglara
ulasildigr gortlmistiir. Stewig (1984) arastirmasinin sonucunda Ogretmenlerin dramay:
nasil uygulayacaklarina iliskin yeterli bilgiye sahip olmadigini ve dramayla ilgili becerilerini
gelistirmek icin kurslar almalar1 gerektigini saptamistir. Ogretmenlere verilen hizmetici egitim
stiresinin kisa olmast ve uygulamalarin arttirilmasi gerektigi, 6gretmen adaylarinin ise fiziki
mekan yetersizliginden yakindiklar1 gortilmistir (Giirol, 2003). Ceting6z'iin (2012) 6gretmen
adaylarinin drama yontemini kullanma ozyeterlikleri ile ilgili ¢alismasinda kiz 6grencilerin
ozyeterlik diizeyinin erkek 6grencilere gore daha ytiksek oldugu saptanmustir. Yine dramayla ilgili
pratik yapma siiresinin arttirilmasi, kendine giivenen, donanimli 6gretmenlerin yetistirilmesinde
onemli bir bilesen olarak gortilmektedir.

Degerler egitiminde drama. Yapilan ¢aligmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin degerler egitiminde
drama yontemine siklikla yer verdikleri, drama yonteminin 6grenmeyi kalic1 kildig1 ve bu nedenle
degerler gibi soyut kavramlarin somutlastirilmasinda drama yontemini kullandiklari sonucuna
ulagilmustir.

Akinoglu ve Akbas (2010) yaptiklar1 arastirmada problem ¢ozme stratejisi olarak drama
uygulamalarinin kavram 6grenmede daha etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Yalim’in (2009)
yaptig1 deneysel ¢alismada da, ¢ocuklarin geometrik sekil ve say1 kavramlarini kazanmalarinda
drama yonteminin onemli derecede etkisi oldugu sonucuna ulagilmistir (Akt. Kaya, Giinay
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ve Aydin, 2016). Katilimcilarin ¢ogu degerler egitiminde degerleri verirken drama yontemine
bagvurduklarini, ¢ocuklarin yaparak-yasayarak, aktif bir katilimcr olarak daha hizli ve kalict
ogrenmeler gerceklestirdigini, dramanin 6grenmeyi eglenceli hale getirdigini belirtmislerdir.

Kaya, Giinay ve Aydin'in (2016) degerler egitiminde drama y6nteminin kullanilmasinin
¢ocugun farkindalik diizeyini artirmadaki etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, deney ve kontrol
gruplarinin dntest ve sontest ortalamalarina bakilmistir. Analiz sonuglarinda drama yontemi ile
islenen dersler sonrasinda ¢ocuklarin belirlenen degerlere iliskin farkindaliklarinda %51°lik bir
arts olurken, kontrol grubunda ¢ocuklarin belirlenen degerlere iliskin farkindaliklarinda %21’lik
bir artis goriilmistiir. Bu durumda degerler egitiminde drama yonteminin kullanilmasinin
oldukga etkili bir yontem oldugu sonucuna ulagilmustir. Bu baglamda degerler egitiminde
ogretmenlerin drama yontemini kullanmalar1 oldukga faydali goriilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin degerler egitiminde drama yontemini kullanma durumu ile ilgili
goriisglerini belirlemek amaciyla yapilan ¢aligma sonucunda asagidaki 6neriler gelistirilmigtir:

o Drama, okul dncesi donem ¢ocuklari i¢in faydali bir etkinliktir. Dramanin ¢ocuklara
kazandirdig1 6zellikler dikkate alindiginda 6gretmenlerin drama ¢aligmalarina giinliik
planlarda daha fazla yer vermeleri gerektigi diistintilmektedir.

«  Ogretmenler drama etkinliklerini planlayarak gerceklestirmeye yonelmelidir.

o Okul 6ncesi 6gretmenlerine drama konusunda yardimci olmak amaciyla 6rnek drama
planlari gelistirilmelidir.

«  Ogretmenlere dramay1 planlama ve uygulama hakkinda egitimler verilmelidir.
o Drama etkinliklerinin ve ders planlarinin yer aldig: dergi ve kitaplar hazirlanmalidir.

o Degerler egitimi gerekli goriilmekte ve islenmektedir. Degerler egitimi uygulama planlar:
ve yardimci kaynaklar hazirlanmalidir.

o Okul 6ncesinde degerler egitiminin islenisine ve drama etkinliklerinin uygulama
slireglerine yonelik arastirmalar yapilabilir.
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Bu ¢aligmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kaynagtirma uygulama yeterliklerini gelistirmeye
yonelik gerceklestirilen fen egitiminde kaynastirma uygulamalarinin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Aragtirma karma yonteme gore tasarlanmis olup nicel kisminda deneysel desen,
nitel kisminda ise eylem aragtirmasi kullanilmistir. Arastirmaya 2016-2017 egitim-6gretim
yilinda Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinin Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dalinda
ogrenim goren 4. sinif 6gretmen adaylari katilmistir. Aragtirmanin deney grubu 22, kontrol
grubunu ise 32 6gretmen adayimndan olusmaktadir. Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar:
“Kaynagtirmaya Iliskin Gériisler Olgegi”, “Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi
Olgegi” ve “Kaynagtirma Egitimi Goriisme Formu’dur. Nicel veriler SPSS 18.0 paket programi
kullanilarak degerlendirilmis, nitel veriler ise betimsel analiz kullanilarak degerlendirilmistir.

Arastirmada “Kaynagtirmaya Iliskin Gériisler Olgegi’nden elde edilen verilere gére; kaynastirma
egitimine yonelik egitim alan 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin goriiglerinde olumlu
bir degisim oldugu sonucu elde edilmistir. Kaynastirma egitimine yonelik egitim almamis olan
Ogretmen adaylarinin ise kaynastirmaya iliskin goriislerinde anlamli bir degisiklik olmadig:
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sonucuna ulagilmistir. Arastirmada “Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi
Olgegi’nden elde edilen verilere gore; kaynastirma egitimine yonelik egitim alan 6gretmen
adaylarinin egitim almayan 6gretmen adaylarina gore kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen
yeterliligi puanlarinda olumlu bir degisim oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitel bulgulardan ise
Ogretmen adaylarinda egitim ve uygulama ¢aligmasindan sonra 6gretimsel uyarlama konusunda
6nemli bir farkindalik olustugu sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Kaynastirma egitimi, 6gretmen adaylari, fen egitimi.

Abstract

The purpose of this research is to inform the prospective science teachers about the inclusive
education and to improve their competence in this field. It also aims to enable them to use the
theoretical knowledge they have learned in the School Experience and Teaching Practice courses.
In this way, they will be able to obtain the knowledge and skills they need in their careers by
practicing. The study of this research consisted of 4th grade pre-service science teachers who
were studying at a government university in Istanbul Province. The implementation and data
collection process were carried out in both fall and spring semesters of the academic year of 2016-
2017. In this context pre — and post-tests were carried out before and after the implementation to
prospective science teachers. Thus, in this project we attempted to determine the effect of a focus
on inclusive education in teacher preparation programs on prospective science teachers’ inclusive
education competencies.

Keywords: Mainstreaming education, teacher candidates, science education.

Summary

Introduction

Private education is known to have the aims of organizing individuals’ social lives and
enabling them to adhere to society. However, achieving these goals is only possible when they
receive education together with their peers in educational institutions where they can really live
life. This practice is called the least restrictive education environment, or inclusive education.
One of the most important factors in achieving inclusive practices is the teacher who conducts
the lessons. Informing preservice teachers who would work in inclusion areas about the terms
inclusion and inclusive practices in science education is crucial, as well as having them apply the
terms. This is because pre-service teachers who lack sufficient knowledge and proficiency about
these subjects are not thought to be sufficiently beneficial to their students once employed. This
research provides preservice teachers with training in order to improve their inclusive practices;
it aims to detect their thoughts on this issue and improve inclusive practices.

Method

The research uses the embedded design, a mixed-methods design. The quantitative section
of the research uses the pretest-posttest control group random design, an experimental research
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design. The qualitative section of the research uses an action research design. The study group
consists of pre-service teachers studying in the fourth grade of a science education department
at a state university in Istanbul and who have yet to receive any education on inclusive education.
Asaresult of random selection, 32 pre-service teachers have been placed in the control group and
22 pre-service teachers in the experimental group. The quantitative research has been conducted
over both the experimental and control groups, while the qualitative research section has only
been conducted over the entire experimental group. The research uses the Opinions Relative
to Mainstreaming Scale (Larrivee & Cook, 1979), Teacher Efficacy for Inclusive Practices Scale
(Park, Dimitroy, & Gichuru, 2016), and the Inclusive Education Interview Form prepared by the
researchers as the quantitative data collection tools. The Opinions Relative to Mainstreaming
Scale is a 5-point Likert-type scale containing 20 items and five factors. Cronbach’s alpha of
reliability for the scale is 0.70 for the pre-test and 0.72 for the post-test. The Teacher Efficacy
for Inclusive Practices Scale is a 6-point Likert-type scale containing 18 items and three sub-
dimensions. In this study, Cronbach’s alpha of reliability for this scale has been calculated as
0.87 for the pretest and 0.89 for the posttest. The qualitative section of the research uses the
Inclusive Education Interview Form on the pre-service teachers in the experimental group for
information about inclusion in the context of inclusion in science education to collect data about
the state of their opinions and self-perceptions. The form has four questions. The first stage of
the application is when the control and experimental groups have been formed. The second
stage provides training to pre-service teachers in the control group about inclusive practices. The
training was performed in two stages. In the first stage, inclusive education is conducted three
hours per week. The second stage involves transferring the information and abilities obtained in
inclusive education to practice. Pre-service teachers performed their internship within the scope
teaching practices; during internship, they applied the knowledge and skills they had learned.
The program SPSS 18.0 has been used to analyze the quantitative data. Descriptive analysis has
been used in analyzing the qualitative data.

Findings and Discussion

A significant difference has been found to exist among the experimental group’s preservice
teachers’ pre - and post-study views on inclusive practices. However, no significant difference
was found to exist among the control group’s pre-service teachers’ pre — and post-study views
on inclusive practices. The average scores of preservice teachers in the experimental and
control groups before the applications were determined to be very similar to one another with
no significant difference between them. When examining the groups’ average scores from the
posttests after the inclusive applications, the control group’s mean scores regarding inclusion have
been found to be high and their opinions to be negative. Prior to the study, a significant difference
was seen to be present between the scores for teacher proficiency and post-study scores for the
preservice teachers in the experimental group. According to the study’s qualitative findings,
preservice teachers are concluded to have possessed an approach toward their feelings on

133



Hatice MERTOGLU + Oktay TAYMAZ SARI * Alaattin PUSMAZ » Muhammed Dogukan BALGIN

inclusive education prior to the applications. After the practices, their approach turned towards
the teaching profession and they had gained significant awareness about adaptation.

Discussion

As a result of the study, a positive change is concluded to have occurred in the opinions of
preservice teachers who received training for inclusive education. Studies in the literature are
found that support these results. Some research has shown teachers and preservice teachers
to have negative opinions on inclusion. In a research conducted by the Ministry of National
Education (EARGED, 2010);

o Teachers in primary schools with inclusive practices have insufficient information about
inclusive practices. That's why teachers need information about inclusion.

o Teachers are not kept informed prior to inclusive education.
o Teachers do not make preparations regarding inclusion.

o Teachers have time issues applying or preparing individualized education programs in
practice because classes are crowded and a shortage of educational materials exists.

The study has concluded a positive change to have occurred in teacher efficacy scores on
inclusive practices for pre-service teachers who had received training on inclusion. Teachers are
concluded to have improved their views about gaining sufficiency and having some awareness
about inclusive education after receiving their inclusion education. When examining the
teacher training programs in Turkey, a compulsory Private Education course has been seen in
undergraduate programs, and some programs are seen to have an elective course on inclusion.
Through these courses, general information about children with special needs and inclusion is
conveyed to preservice teachers; the private teaching, techniques, and strategies that can be used
in inclusive practices have not been able to be included. This study has determined preservice
teachers to have significant awareness about individualized education programs after the study’s
training and practice and has showed their knowledge to have increased in making individual
teaching plans. This resembles the results of other studies in the literature where the majority of
preservice teachers found preparing individualized education program plan difficult for inclusive
students in their professions and felt they did not have the necessary training to implement
inclusion.

In order to successfully implement inclusive education, offering inclusive education courses as
compulsory courses is recommended rather than elective courses. In the courses’ contents, having
special education techniques for the teaching profession that include individualized teaching and
materials and being able to explain techniques is suggested. We suggest that activities should be
added and revised to include inclusive students in both observations and course plans within
the guidelines prepared by the faculty and the Ministry of National Education with schools’
cooperation.
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Giris

Yasadigimiz diinyada bireylerin benzer 6zellikleri oldugu gibi birbirinden farkli 6zellikleri
de bulunmaktadir. Onlarin siirekli degisim siirecindeki diinyaya uyum saglamalari igin bireysel
fakliliklar: géz oniinde bulundurularak onlara gore tasarlanan bir egitim siireci icerisinde yer
almalar1 gerekmektedir. Egitim, tiim bireyler i¢in yasamlar1 siiresince 6nemli bir olgu olarak
goriilmektedir (Kargin, 2004). Aron ve Lopreste (2012) gore 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan
6grencilerin, yasantilari siirecinde sahip olduklari ekonomik ve sosyal bazi sinirhiliklar, bu bireyler
adina egitimi 6nemle dikkate alinmasi gerektigi bir olgu haline getirmektedir. Akranlarindan
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal 6zellikler agisindan farkli yeterlikler gosteren bireyler 6zel
gereksinimli bireyler olarak tanimlanmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerle ilgili tarihsel siireg
incelendiginde, bu bireylerin ilk egitim ortamlarinin ayr1 yatili/giindizlit 6zel egitim okullar
oldugu goriilmektedir. Bugiin diinyanin her yerinde 6zel gereksinimli bireylerin akranlari ile ayn1
ortamda bulunmasini ilke edinen kaynagtirma egitimi ayr1 egitim ortamlarina gére daha fazla
kabul gormiistiir (Kargin, 2004; Sucuoglu, 2006).

Ozel egitimin bireylerin ihtiyaci olan sosyal yagantilarini diizenlemek ve toplumla
kaynagmasini saglamak gibi amaglar1 oldugu bilinmektedir. Ancak hedeflenen bu amaglara
ulagilabilmesi, onlarin gergek hayat1 iginde yasayabilecekleri egitim kurumlarinda akranlari ile
birlikte egitim aldiklarinda miimkiin olacaktir. Bu uygulama ise en az sinirlayici egitim ortami
ya da kaynastirma egitimi olarak adlandirilmigtir (Bayar, 2015; Sucuoglu, 2006). Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB, 2018) 6zel gereksinime ihtiyag duyan bireylerin egitimlerini,
onlara ek hizmet olarak sunulan destek egitim hizmetlerinden faydalanilarak normal olan
akranlar1 ile birlikte ayni 6grenme ortamlarinda siirdiirmelerine firsat veren ozel egitim
uygulamalar kaynastirma yoluyla egitim olarak tanimlanmaktadr.

Kaynastirma uygulamasi ad1 altinda 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan bireylerin normal siniflara
yerlestirilmesiyle yetinilmektedir. Bu durum ise toplum icerisinde kaynastirma uygulamalarina
iligkin sahip olunan olumsuz tutum ve davraniglar1 daha kot hale getirmekte, yani beklenen
faydadan c¢ok zarar gostermektedir (Eripek, 2004). Giiniimiizde, 6zel gereksinimli bireyler i¢in
bir¢ok diizenleme yapilmis olsa da yetersizliklerden etkilenmis olan 6zel gereksinimli bireyler i¢in
egitim ve firsat esitligi giintimiizde hala diinyanin her yerinde tartisilan bir konudur (Antony, 2009).
Kaynagtirma egitimi faaliyetlerinin uygulanmasinda bagar1 saglayabilmek i¢in Ogretmenlerin
kaynastirma egitimi ve kaynastirma 6grencileri hakkindaki tutumlarinin olumlu olmasi, bununla
birlikte kaynastirma egitimi hakkinda da giiglii bir donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Sar1
Taymaz, Yildiz, Akdemir ve Cinoglu, 2014). Kaynastirma ortami saglamakla gorevli olan 6gretmenin
aslinda en 6nemli islevi oldugu diistintilen durum, ¢ocuklarin sahip olduklar: gelisim 6zelliklerini
ok iyi bilerek onlara ait egitim programlarini hazirlarken her bireyin bireysel farkliliklarinm goz
oniinde bulundurmasidir (Kandir, 2001). Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarini bagarili bir
sekilde ytirtitebilmeleri igin baz1 yeterliklere sahip olmalar: gerekmektedir. Bununla birlikte ilk kosul
olarak 6gretmenlerin kaynastirma uygulamalarinin 6zel gereksinimli bireyler icin faydali olacagina
inanmalar1 gerekmekte, siireg igerisinde uygulama ekibi ile koordineli bir sekilde ¢aligabilmeleri,
Ogrenci icin destek egitim hizmeti saglayan uzmanlarla isbirligi saglayabilmek icin bilgi birikimine
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sahip olmalari, Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) hazirlayabilmeleri, bu bireyler i¢in etkili olacak
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeleri, onlarin ebeveynleri ile olumlu ve yapici iletisim
kurabilme becerisine sahip olmalar1 ve 6zel gereksinimli 6grencilerin sinif igerisinde etkinliklere
aktif bir sekilde katilabilmelerini destekleyebilmeleri gerekmektedir (Uysal, 1995 akt. Yildiz 2015).

fgili alanyazin incelendiginde (Babaoglan ve Yilmaz, 2010; Battal, 2007; Denizli, 2015; Gok ve
Erbas, 2011; Sarag ve Colak, 2012) sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan 6gretmenlerin biiytik
bir kisminin kaynagtirma egitimi hakkinda donanimsiz olduklar1 ve bu konuda yeterli bir egitim
almadiklar goriilmektedir. Fen bilimleri dersi 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi uygulamalar1
stirecine iligskin goriiglerinin aragtirildigs bir calismada 6gretmenler kaynastirma uygulamalarina
iliskin bilgi eksikligi ile fiziksel altyapi, materyal, uzman destegi eksikligi gibi sorunlarini
belirtmiglerdir (Denizli, 2015). Zeybek (2015) tarafindan Ingilizce 6gretmenleri ile yapilan bir
calismada, 6gretmenlerin bircogunun, kaynastirma 6grencilerinin normal siniflar igerisinde
bulunmalarindan memnun olmadiklari sonucuna ulagilmigtir. Ogretmenlerin kaynastirma
egitimi konusunda bilgi eksikliklerinin oldugu tespit edilmis, bu nedenle kaynastirma egitimi
alanindaki uzmanlarin 6gretmenleri bilgilendirerek gerekli destek hizmetlerin saglanmasi
gerektigi diistincesine ulagilmistir. Ayrica, BEP hazirlayan ekibin iiyelerinden olan 6gretmenlerin
bircogunun BEP’i hazirlamadiklari ve siniflarindaki 6zel gereksinimli bireylere yonelik Ingilizce
beceri kazandirma ve kavram 6gretme siirecinde kullanacaklar1 yontem ve teknikler hakkinda
giincel ve yeterli bilgi birikimine sahip olmadiklari, yani kaynastirmaya iliskin pedagoji
bilgilerinde eksiklikler oldugu sonucuna ulagilmistir. Kaynagtirma uygulamalarinda yasanan
sorunlarin en temel nedeninin, modelin uygulanmasi 6ncesinde gerekli hazirliklarin yapilmamasi
oldugu disiiniilmektedir (Sucuoglu, 2006). Ogretmen yetistirme programlari, yeni mezun
6gretmenlerin bireysel farkliliklarina bakilmaksizin tiim 6grencileri kaynastirma siniflarina dahil
etmeye hazir olmalarini saglamak igin biiyiik bir sorumluluga sahiptir (Winter, 2006). Calismada
6gretmenlerin lisans egitimlerinde kaynastirma egitimine yonelik ders almalar1 gerekliligine de
dikkat ¢ekilmistir. Mertoglu (2018a) tarafindan yapilan bir ¢aligmada kaynastirma egitimi ile
ilgili 6gretmen adaylarinin yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 ve kaynasgtirma egitimine ihtiyac
duyduklar belirtilmigtir. Ogretmen adaylari, kaynastirma 6grencileri igin fen bilgisi dersinde
kullanilacak olan etkinlikleri planlayabilme, materyal hazirlayabilme, ders anlatabilme gibi
alanlara yonelik egitimler almak istediklerini belirterek bu egitimlerin ise teorik bilginin yani
sira uygulamali olmasi gerektigine deginmislerdir.

Kaynastirma uygulamalarinin basariya ulagmasinda en 6nemli unsurlardan biri dersin
ylriitiictsii olan 6gretmendir. Kaynastirma ortamlarinda gorev yapacak olan 6gretmen adaylarinin
meslege baglamadan 6nce kaynagtirma kavramy, fen egitiminde kaynastirma uygulamalarr ile ilgili
bilgilendirilmesi ve uygulama yapmalar1 bu agidan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ciinkii bu konularda
yeterince bilgiye sahip olmayan ve mesleki anlamda donanimini saglamayan 6gretmen adaylarinin
meslege atildiklarinda 6grencilerine de yeterli derecede faydali olamayacaklar1 diisiiniilmektedir.
Bu aragtirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kaynastirma uygulama yeterliklerini gelistirmek
amactyla bir egitim verilmis ve 6gretmen adaylarinim bu husustaki goriis ve diisiincelerinin tespit
edilmesi ve kaynastirma uygulama yeterliklerinin gelistirilmesi amaglanmustir.
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Bu kapsamda “Kaynastirma uygulamalarina yonelik verilen egitimlerin fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin kaynastirmaya iligkin goriislerine, kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligine
ve kaynastirma uygulamalar1 hakkindaki diisiincelerine etkisi nedir?” sorusuna asagidaki alt

sorular yardimiyla cevap aranmigtir:

«  Kaynastirma egitimine yonelik egitim alan deney grubu 6grencilerinin, kaynastirmaya

iliskin goriislerine yonelik 6n test ve son test puanlari arasinda anlaml farklilasma var midir?

o Kaynagtirma egitimine yonelik egitim almayan kontrol grubu &grencilerinin,
kaynastirmaya iliskin gorislerine yonelik 6n test ve son test puanlari arasinda anlaml

farklilasma var midir?

o Kaynagtirma egitimine yonelik egitim alan deney grubu ile kaynastirma egitimine
yonelik egitim almayan kontrol grubu 6grencilerinin, kaynastirmaya iliskin goriislerinin 6n
test ve son test puanlar1 arasinda anlamli farklilasma var midir?

o Kaynastirma egitimine yonelik egitim alan deney grubu &grencilerinin, kaynastirma

uygulamalarinda 6gretmen yeterligi 6n test ve son test puanlar arasinda anlaml farklilagma

var midir?

o Kaynagtirma egitimine yonelik egitim almayan kontrol grubu 6grencilerinin,
kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi 6n test ve son test puanlari arasinda anlaml
farklilasma var midir?

o Kaynastirma egitimine yonelik egitim alan deney grubu ile kaynastirma egitimine
yonelik egitim almayan kontrol grubu o&grencilerinin, kaynastirma uygulamalarinda

Ogretmen yeterligi On test ve son test puanlari arasinda anlaml farklilagma var midir?

o  Kaynastirma egitimine yonelik verilen egitimlerin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin

kaynagtirma uygulamalar1 hakkindaki diisiincelerine etkisi var midir?

Yontem

Arastirma nicel ve nitel yontemin bir arada kullanildig karma yonteme gore tasarlanmigtr.

Arastirma Deseni

Aragtirma karma desen arastirmalarindan i¢ ice karma desene gore tasarlanmugtir. I¢ ice
desene gore aragtirmaci ya da arastirmacilarin elde etmek istedikleri verileri geleneksel nicel
ve nitel desenler iginde toplayarak ¢oziimlemektedir. I¢ ice karma deseninde genel desenin

gelistirilmesi igin destekleyici bir asama eklenmektedir (Creswell & Plano Clark, 2015).
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Nicel (veya nitel) desen
Nicel veya nitel veri toplama ve goziimleme

Nitel veya nicel veri toplama ve = Yorumlama

goziimleme (dnce, aym anda veya sonra)

Sekil 1. I¢ ice karma deseni asamalarinin sematize edilmis hali (Creswell & Plano Clark, 2015, 5.77)

Aragtirmanin nicel kisminda deneysel arastirmalardan 6n test-son test kontrol gruplu segkisiz
desen kullanilmistir. Bu desene gore denek grubundan segkisiz atama ile biri kontrol digeri deney
grubu olmak tizere iki grup belirlenir. Uygulama o6ncesinde gruplardaki deneklerin bagimli
degiskenle ilgili 6l¢iimleri alinirken uygulama siirecinde etkisi test edilen deneysel islem deney
grubuna verilir. Son olarak ayni veri toplama araglar1 ile deneklerin bagimli degiskene ait 6l¢timleri
ayni araglarla yapilir (Biiytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2016).

Aragtirmanin nitel kisminda eylem aragtirmasi deseni kullanilmistir. Eylem arastirmasinda
amag 6nceden belirlenen kuramsal bir ¢ergeve icinde bir uygulama test edilir ya da degerlendirilir
(Yaldirim ve Simsek, 2013).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ilindeki bir devlet iiniversitesinin Fen Bilimleri
Egitimi ABD’nin 4. sinifinda 6grenim gérmekte olan ve daha 6nce kaynastirma egitimi ile
ilgili herhangi bir egitim almamis olan dgretmen adaylar1 olusturmaktadir. Ogretmen adaylar:
aragtirmaya goniilliiliik esasina dayali olarak katilmislardir. Arastirmada bir deney grubu bir
de kontrol grubu belirlenmistir. Bu gruplarin belirlenmesinde ise basit segkisiz 6rnekleme
yonteminden yararlanilmistir. Bu érnekleme yonteminde gruplar, her bir 6rnekleme birimine
esit secilme olasiig1 verilerek rastgele secilir (Buyiikoztiirk ve dig., 2016). Rastgele atama
sonucunda kontrol grubunda 32 ogretmen adayi, deney grubunda ise 22 6gretmen aday1 yer
almigtir. Nicel aragtirma hem deney hem de kontrol grubuyla gergeklestirilirken, nitel aragtirma
kismi ise sadece deney grubunun timiiyle gergeklestirilmistir. Caliyma grubuna ait demografik
ozelliklerine iliskin betimsel veriler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1
Calisma grubunun demografik ozelliklerine iliskin betimsel veriler
Degisken Grup N %
L Erkek 3 5.6
Cinsiyet
Kadin 51 94.4
Kontrol 32 59.3
Grup
Deney 22 40.7
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Veri Toplama Araglart ve Gegerlik-Giivenirlik Calismalar:

PRSI

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Kaynastirmaya iliskin goriisler 6l¢egi”, “Kaynastirma
uygulamalarinda 6gretmen yeterligi dlcegi” ve aragtirmacilar tarafindan olugturulan “Kaynastirma
egitimi gorlisme formu” kullanilmistir.

Kaynastirmaya liskin Goriisler Olgegi

Ozel gereksinimli 6grencilerin genel egitim siniflarinda 6grenim gormelerine yonelik goriiglerini
belirlemek amaciyla Antonak ve Larivee (1995) tarafindan gelistirilmis olan “Kaynastirmaya
iliskin goriisler 6lcegi (KIGO)” Kircaali-Iftar (1996) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. 5’li Likert
tipinde (Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Tiimiiyle Katiliyorum)
gelistirilen 6lcek toplam 20 madde icermektedir. Olgek bes boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlar:

e

“Siuf kontrolii ve kaynastirmaya karsi goriisler’, “Ogretmenin yeterliligi’, “Kaynagtirmanin
yararlarr’, “Engelli 6grencinin yeterliligi ve kaynastirmanin faydasi” ve “Kaynagtirmanin olumsuz
etkisi” seklindedir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlanmasi asamasinda giivenirlik ¢aligmasi Cronbach
Alpha testi ile yapilmis ve 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi .80 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise
oOlgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 6n testte .705, son testte ise .72 olarak hesaplanmugtir.
Arastirmalarda kullanilan 6l¢me araglarinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarmimn en az 0.70
olmas olgege iliskin giivenirlik diizeyinin yeterli oldugu belirtilebilir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko,
2008; Tezbagaran, 1996). Olcekte bulunan 2, 4, 5, 7, 8, 10, 11, 14, 18, 19. maddeler ters maddelerdir.
Bu maddeler veri analizi siirecinde tersten puanlanmustir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 20,

en yliksek puan ise 100diir. Yiiksek puan olumsuz goriisii belirmektedir.

Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olcegi

Ogretmenlerin kaynastirma egitimi uygulamalarindaki yeterlik algilarini 6lgmek amactyla
Sharma, Loreman ve Forlin (2011) tarafindan gelistirilen Bayar (2015) tarafindan Tiirk¢e'ye
uyarlama ¢alismasi yapilan Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olcegi (KUOYO)
kullanilmigtir. Olgek 18 madde ve “Kaynastirma Egitiminde Ogretim Yeterligi, “Kaynastirma
Egitiminde Isbirligi Yeterligi “ ve “Kaynastirma Egitiminde Sinif Yonetimi Yeterligi” olmak iizere
ii¢ boyuttan olugmaktadir. Olgek 6’1 Likert tipi bir derecelendirme igermektedir (Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen Katilmiyorum, Kismen Katiliyorum, Katiliyorum,
Kesinlikle Katiliyorum). Olgegin Tiirkge'ye uyarlanmasi agsamasinda giivenirlik ¢aligmast
Cronbach Alpha testi ile yapilmis ve 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi .89 olarak bulunmustur. Elde
edilen sonuglar, 6lgegin Tiirkiyede de kullanilabilecegini gostermistir. Bu arastirmada ise 6lgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 6n testte .87, son testte ise .89 olarak hesaplanmuistir.
Aragtirmalarda kullanilan 6l¢me araglarmin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinin 0.70
olmasi olgege iliskin giivenirlik diizeyinin yeterli oldugu belirtilebilir (Sipahi, Yurtkoru ve
Cinko, 2008; Tezbasaran, 1996). Maddelere verilen cevaplar, Kesinlikle Katilmiyorum=I,
Katilmiyorum=2, Kismen Katilmiyorum=3, Kismen Katiliyorum=4, Katiliyorum=5, Kesinlikle
Katiliyorum=6 geklinde puanlanmistir. Bu aragtirmada ol¢ekten alinabilecek puanlar 18 ila 108

arasinda siralanmaktadir.
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Olgeklerden veri toplama siireci

On test uygulamalar1 kapsaminda nicel ve nitel yontemlerle veri toplanmistir. Nicel veriler
“Kaynastirmaya iliskin goriisler 6lgegi” ve “Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi
Olgegi” ile elde edilmistir. Nicel veriler hem deney hem de kontrol grubundan elde edilirken nitel
veriler ise deney grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanan kaynastirma egitimi goriisme formu
kullanilarak elde edilmistir. Arastirmada deney grubu 25 6grenci olarak belirlenmis ve 6n test -
son test uygulamalar: yapilmis ancak nicel verilerin degerlendirilmesi siirecinde bazi 6grencilerin
olgek verilerindeki eksiklerden dolay1 22 6grenciden elde edilen verilerin analizi yapilmustir. Nitel
verilerin degerlendirilmesinde ise 6grenci sayisinda herhangi bir degisiklik olmamustir.

Son test uygulamalar1 kapsaminda nicel ve nitel yontemlerle veri toplanmigtir. Nicel veriler
“Kaynagtirmaya iliskin gortsler olcegi” ve “Kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi
Olgegi” ile elde edilmistir. Nicel veriler hem deney hem de kontrol grubundan elde edilirken
nitel veriler ise deney grubundaki 6gretmen adaylarina uygulanan kaynastirma egitimi goriisme

formu kullanilarak elde edilmistir.
Kaynagstirma egitimi goriisme formu

Aragtirmanin nitel kisminda deney grubundaki 6gretmen adaylarinin, fen egitiminde
kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda yapilan kaynastirma egitimi hakkindaki bilgileri,
gorisleri, kendini algilama durumlari hakkinda veri toplanmak icin “kaynastirma egitimi
goriisme formu” kullanilmigtir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu form kaynastirmaya
yonelik Ogrencilerin goriislerini ve ihtiyaglarini ortaya ¢ikaracak nitelikte olup 10 sorudan
olusmaktadir. Sorular hazirlanirken ilgili alan yazin taramas: yapilarak Mertoglunun (2018b)
calismasinda kullanilan sorulardan yararlanilmis ve biri fen bilgisi egitimi digeri 6zel egitim
alanindaki iki uzmana gosterilerek fen egitiminde kaynastirma bakimindan uygunlugu
acisindan uzman goriisii alinmistir. Alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda sorularin son
sekli verilmistir. Bu calisgmada 6gretmen adaylarina sorulan sorulardan dordiine yer verilmistir.

Formda yer alan sorular su sekildedir:
1) Kaynastirma 6grencisine nasil davranacaginizi biliyor musunuz?
2)  Ogrencilerinize ne tiir 6gretimsel uyarlamalar yaparsiniz?
3) BEP’i daha 6nce duydunuz mu? A¢ilimini biliyor musunuz?

4)  Fen bilgisi dersinde BOP nasil hazirlanir ve uygulanir biliyor musunuz?

Uygulama
1. Asama: Deney ve Kontrol Gruplarinin Olusturulmasi

Aragtirmada bir deney grubu bir de kontrol grubu belirlenmistir. Istanbul ilindeki bir devlet
iniversitesinin Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dalrnin 4. sinifinda 6grenim gormekte olan
22 ogretmen aday:1 deney grubunu, 32 6grenci ise kontrol grubunu olusturmaktadir. Deney ve
kontrol grubunun esitlenmesinde, 6n test sonuglar1 dikkate alinmistir.
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2. Asama: Kaynastirma Egitimi

Deney grubundaki 6gretmen adaylarina kaynastirma uygulamalarina yonelik egitim
verilmistir. Bu egitim, halihazirda Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dalina devam eden 6grencilerin
Ogretim programinda yer almamaktadir. Bu nedenle aragtirma, 6gretmen adaylarmin
kaynastirma ogrencilerini gozlemleyebilmeleri ve uygulama yapabilmeleri nedeniyle okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri kapsaminda yapilmustir. Bu arastirma kapsaminda,

deney grubundaki 6grencilere verilen kaynastirma egitimi iki temel asamadan olugsmustur:

a) Teorik Bilgi Asamasi: Ogretmen adaylarina, “Kaynastirma Egitimi’ne yonelik egitim
verilmistir. Bu egitim bir 6gretim yili (14 hafta boyunca haftada 3 ders saati) siiresince devam
etmistir. Dersin kapsam ve igerigi asagidaki gibidir:

- Kaynastirma ile ilgili temel kavramlar bilgisi

- Kaynastirma egitiminin yasal dayanaklar1

- Kaynastirma teori ve yontemleri

- Bireysel Egitim Plan1

- Bireysel Ogretim Plani hazirlama

- Kaynastirma egitiminin fen bilgisi dersine uyarlanmasi

b) Kaynastirma Uygulamalar1 Asamasi: Bu asamada, kaynastirma egitiminde kazanilan
bilgi ve becerilerin uygulamaya aktarilmasi s6z konusu olmustur. Adaylar, kaynastirma 6grencisi
olan siniflarda ‘Ogretmenlik Uygulamast’ kapsaminda staj yapmuslar ve bu staj siiresince, derste

ogrendikleri bilgi ve becerileri uygulamiglardur.

Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda kaynastirma egitimi ile ilgili bir herhangi ders yer
almamaktadir. Fen egitiminde kaynastirma uygulamalar1 projesi kapsaminda deney grubundaki
fen bilgisi 6gretmen adaylarina kaynastirma egitimi verilmis ve arastirmacilardan biri tarafindan

6gretmenlik uygulamasi dersinde kaynastirma uygulamalar: takip edilmistir.
Verilerin Analizi

Fen Bilgisi 6gretmen adaylarina uygulanan olgeklerden elde edilen veriler SPSS 18.0
paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Olgekte yer alan ters maddelere tersine cevirme
islemi uygulanmis, O0gretmen adaymin kaynastirmaya iliskin goriiglerinin toplam puanlari

hesaplanmustir.

Verilerin analizinde ilk olarak her iki ol¢ekten de elde edilen puanlarin normal dagilim
gosterip gostermediklerini test etmek amaciyla Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri

kullanilmgtir. Olgeklere ait normallik dagilim test sonuglari Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 2
Kaynastirmaya iliskin goriisler dlcegine iliskin normallik testi sonuglar:
) Grup ‘ Kolmogorov-Smirnov . Shapiro-Wilk
Olgek [statistik sd p [statistik sd P
Ontest 0.154 22 0.189 0.947 22 0.278
Deney
Sontest 0.129 22 0.200 0.965 22 0.587
Kaynastlrmaxa fliskin Kontrol Ontest 0.147 32 0.078 0.959 32 0.257
Goriisler Olgegi Sontest 0.119 32 0.200 0.980 32 0.794
Tam  Ontest 0.123 54 0.041 0.964 54 0.100
grup  Sontest 0.088 54 0.200 0.981 54 0.539

Tablo 2deki normallik testi sonuglarina gére deney ve kontrol gruplarina uygulanan
Kaynastirmaya Iliskin Gériisler Olgegi 6ntest ve sontest puanlarinin normal dagilim gosterdigi
gorilmistiir (p> .05). Ayrica tiim grup icin de olgekten elde edilen puanlarin normal dagilim
gosterdigi gortilmistir (p>.05).

Tablo 3
Kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi olcegine iliskin normallik testi sonuglari
Oleek Grup . K'ol'mogorov—Smirnov _ Shapiro-Wilk
[statistik sd p Istatistik sd p
Ontest 0.163 22 0.134 0.952 22 0.351
Deney
Sontest 0.143 22 0.200 0.962 22 0.523
Kaynastirma Ontest  0.065 320200 0.982 32 0852
Uygulamalarinda ~ Kontrol
A Sontest 0.129 32 0.189 0.945 32 0.101
Ogretmen Yeterligi n
Tiim Ontest 0.083 54 0.200 0.981 54 0.558
grup  Sontest 0.094 54 0.200 0.978 54 0.434

Tablo 3’teki normallik testi sonuglarina gore deney ve kontrol gruplarina uygulanan
Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen Yeterligi Olgegi 6n test ve son test puanlarinin normal
dagilim gosterdigi gortilmistiir (p> .05). Ayrica tiim grup i¢in de olgekten elde edilen puanlarin
da normal dagilim gosterdigi gorilmiistiir (p> .05).

Ayrica bu ¢alismada nitel veriler yazili olarak toplanmis ve elde edilen verileri ¢éziimlemek
amaciyla betimsel analiz yapilmistir. Betimsel analiz, icerik analizine gore daha yiizeyseldir ve
daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin 6nceden agik bicimde belirlendigi arastirmalarda
kullanilir. Bu yaklagima gore elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenir
ve yorumlanir. Veriler arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore ozetlenebilecegi
gibi goriisme ve gozlem siireclerinde kullanilan sorular ya da boyutlar dikkate alinarak da
sunulabilir. Bu tiir analizde amag, elde edilen bulgular: diizenlenmis ve 6zetlenmis bir bicimde
okuyucuya sunmaktir (Yildirim ve $imgek; 2003). Verilerin giivenirligi Miles ve Huberman
(1994) tarafindan onerilen [Goris birligi / (Goriis birligi + Goriis ayriligr)] x 100 formild
ile hesaplanmigtir. Arastirmada bu formil kullanilarak [20 / (20+3)] x 100] kodlamalardaki

142



Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Kaynastirma Uygulamalari Yeterlikleri

uyusum yiizdesi %87 olarak hesaplanmistir. Yildirim ve SimseKe (2013) gore, giivenirlik
hesaplamasindaki uyusum yiizdesi %70 oldugunda yapilan islemlerin giivenilir diizeyde oldugu
belirtilebilir. Dolayisi ile elde edilen degerler, arastirmacilarin kodlama giivenirliklerinin yeterli
oldugunu gostermektedir.

Bulgular
Nicel Verilere Iliskin Bulgular

Aragtirmada deney grubunun kaynastirmaya iliskin goriislerinin ¢alisma 6ncesi ve sonrasina
gore farklilasma gosterip gostermedigine yonelik eslestirilmis grup t-testi kullanilmistir. Elde
edilen bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Deney grubunun kaynastirmaya iliskin goriislerinin ¢alisma oncesi ve sonrasina gore farklilasma
gosterip gostermedigine yonelik eslestirilmis grup t-testi sonuglar

Olgek Grup N Ortalama s t sd p
iliski o 22 2. 4
Kayn:a@‘t.lrmaya 11u1.§k1n On test 62.00 9.45 3914 21 0.001*
gortisler 6lcegi Son test 22 54.95 7.91

*p<.05

Tablo 4’te goriildiigii gibi deney grubundan elde edilen verilere uygulanan eslestirilmis
grup t-testi sonuglarina gore 6gretmen adaylariin ¢aligma oncesindeki kaynastirmaya yonelik
goriisleri ile caligma sonrasindaki goriisleri arasinda 6n test lehine anlamli bir farkliligin olustugu

gortilmektedir (t,,=3.914, p<.05).

21)

Aragtirmada kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin goriislerinin
caligma Oncesi ve sonrasina gore farklilasma gosterip gostermedigine yonelik eslestirilmis grup
t-testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular ise Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
Kontrol grubunun kaynastirmaya iliskin goriislerinin ¢alisma oncesi ve sonrasina gore farklilasma
gosterip gostermedigine yonelik eslestirilmis grup t-testi sonuglar

Olgek Grup N Ortalama ss t sd p
iliskin gorti On test 32 62.84 6.54
Kayna@tlrma}fa 11V1.§k1n goriisler n tes 183 31 0.077*
olgegi Son test 32 60.59 6.23

Tablo 5te goriildiigii gibi kontrol grubundan elde edilen verilere uygulanan eslestirilmis
grup t-testi sonuglarina gore Ogretmen adaylarmmin caliyma oOncesindeki kaynastirmaya
yonelik goriisleri ile ¢caligma sonrasindaki goriisleri arasinda anlamh bir farkliigin olugmadig:
gorilmektedir (t(31)=1.83, p>.05).
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Ogretmen adaylarinin kaynagtirmaya yonelik goriislerinde farklilik olup olmadigini test
etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler t-testi kullanilmugtir. Ilk olarak Levene’s testi sonucunda
elde edilen p anlamlilik degerleri icin p> .05 olarak hesaplandigindan gruplarin varyanslari

arasinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin kaynagtirmaya iliskin goriiglerinin deney ve kontrol gruplarina
gore farklilasma gosterip gostermedigi belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar: Tablo 6da

sunulmustur.

Tablo 6
Ogretmen adaylarimin kaynastirmaya iliskin goriislerinin deney ve kontrol gruplarina gore
farklilasma gosterip gostermedigine yonelik t-testi sonuglar

Olgek Grup N Ortalama ss t sd p
GO 6 D 2 62.00 9.45

KIGO 6n eney 0.388 52 0.699
test Kontrol ) 62.84 6.54

iGC D 2 54.95 791

KIGO son eney 2.926 5 0.005*
test Kontrol 32 60.59 6.23

“p< .05

Tablo 6 incelendiginde deney ve kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin uygulama
oncesinde kaynastirmaya iliskin goriisler 6l¢egi ortalama toplam puanlar birbirine ¢ok yakin
ve sirastyla 62.00 ve 62.84 olarak belirlenmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda bu iki
grubun kaynastirmaya iliskin genel goriisleri arasinda uygulama 6ncesinde (6n test) anlamli bir

farklilagma olmadig [t ., =0.388, p> .05] gorilmiistiir.

(52)

Buna kargin uygulama sonrasinda 6gretmen adaylarinin 6lcekten aldiklar: toplam puanlar
deney ve kontrol grubu i¢in sirasiyla 54.95 ve 60.59 olmustur. Bagimsiz 6rneklemler t-testi
sonuglar1 incelendiginde gruplar arasinda kaynastirmaya yonelik goriisler bakimimdan anlaml
bir farkhilasma oldugu gorilmektedir [t,,=2.926, p< .05]. Gruplarin son testteki ortalama
puanlar1 incelendiginde, kontrol grubundaki Ogretmen adaylarinin kaynastirmaya iligkin

ortalama puanlarinin yiiksek, goriislerinin ise olumsuz oldugu gériilmektedir.

Deney grubunun kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi puanlarinin ¢alisma
oncesi ve sonrasina gore farklilagma gosterip gostermedigini belirlemek icin eglestirilmis grup
t-testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 7de sunulmustur.

Tablo 7
Deney grubunun kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi puanlarinmin ¢alisma oncesi ve
sonrasina gore farklilasma gosterip gostermedigine yonelik eslestirilmis grup t-testi sonuglar

Olgek Grup N Ortalama s t sd p
Kaynastirma uygulamalarmda ~ On test 22 88.41 8.71 -2.14 21 0.044%
ogretmen yeterligi Son test 22 91.50 11.19

*p< .05
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Tablo 7de goriildigi gibi deney grubundan elde edilen verilere uygulanan eglestirilmis grup
t-testi sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin ¢alisma 6ncesindeki kaynagtirma uygulamalarinda
Ogretmen yeterligi puanlari ile ¢aligma sonrasindaki puanlari arasinda anlamli bir farkliligin

olustugu goriilmektedir (t, = - 2.14, p<.05).

(21

Kontrol grubunun kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi puanlarinin ¢alisma
oncesi ve sonrasina gore farklilagma gosterip gostermedigini belirlemek icin eglestirilmis grup

t-testi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 8de sunulmugtur.

Tablo 8
Kontrol grubunun kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi puanlarmmin ¢alisma oncesi ve
sonrasina gore farklilasma gosterip gostermedigine yonelik eslestirilmis grup t-testi sonuglar

Olgek Grup N Ortalama ss t sd p
Kaynastirma uygulamalarinda On test 32 89.13 9.19 1.24 31 0.226
Ggretmen yeterligi Son test 32 87.47 7.68

Tablo 8de goriildugii gibi kontrol grubundan elde edilen verilere uygulanan eslestirilmis grup
t-testi sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin ¢alisma 6ncesindeki kaynagtirma uygulamalarinda
ogretmen yeterligi puanlari ile ¢aligma sonrasindaki puanlari arasindaki farkin anlamli olmadig:
goriilmektedir (t(31)=1,24, p>0,05).

Nitel Verilere lliskin Bulgular

Fen egitiminde kaynastirma uygulamalari projesi kapsaminda fen bilgisi 6gretmen adaylarina
verilen kaynastirma egitimi hakkindaki goriisleri “kaynastirma egitimi goriisme formu”
kullanilarak elde edilmistir. Bu ¢alismada 6gretmen adaylarina sorulan sorulardan dérdiine yer

verilmistir.

Katilimcilara “Kaynastirma 6grencisine nasil davranacaginizi biliyor musunuz?” sorusu

yoneltildiginde katilimcilarin verdikleri yanitlar Tablo 9da sunulmugtur.

Tablo 9

Kaynastirma 6grencisine nasil davranacagimizi biliyor musunuz?

On Degerlendirme Son Degerlendirme

Bilgi Tiirleri N % N %

Olumlu  Saburly, sevgi dolu, anlayisly, esit davranma, yardimci olma 10 40 1 4
Tanimaya galigirim 1 4 4 16

BEP ve BOP hazirlarim - - 2 8

Tanimaya galisirim ve BEP ve BOP hazirlarim - - 17 68

Olumsuz Bilmiyorum-Yeterli degilim 14 56 1 4
Toplam 25 100 25% 100
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Tablo 9 incelendiginde, “Kaynastirma 6grencisine nasil davranacaginizi biliyor musunuz?”
sorusuna 0gretmen adaylari, 6n goriisme formunda “Sabirly, sevgi dolu, anlaysly, esit davranma,
yardimci olma” (%40), “Tanimaya ¢alisirim” (% 4), “BEP ve BOP hazirlarim”(%0), “Bilmiyorum-
Yeterli degilim” (%56), “Tanimaya calisirrm ve BEP ve BOP hazirlarim” (%0) seklinde yanit
vermislerdir. Yapilan egitim ve uygulama ¢aligmasindan sonra ise, “Saburly, sevgi dolu, anlayisl,
esit davranma, yardimci olma” (%4), “Tanimaya ¢alisirrm” (% 16), “BEP ve BOP hazirlarim”
(%8), “Bilmiyorum-Yeterli degilim” (%0), “Tanimaya calisirim ve BEP ve BOP hazirlarim”
(%68). Verilen egitim ve uygulama ¢alismasindan 6gretmen adaylarinin duygulardan daha gok
ogretmenlik meslegine doniik bir yaklagim i¢inde olduklar: gériilmektedir.

Katilmcilara  “Ogrencilerinize ne tiir Ogretimsel uyarlamalar yaparsiniz?” sorusu
yoneltildiginde katilimcilarin verdikleri yanitlar Tablo 10'da sunulmustur.

Tablo 10
Ogrencilerinize ne tiir 6gretimsel uyarlamalar yaparsiniz?
On Degerlendirme Son Degerlendirme
Bilgi Tiirleri N % N %
Uyarlama var Ozel 8grenciler igin plan ve uyarlama 9 36 16 64
Sinifa dahil etme/Sinifta uyarlama 3 12 6 24
Uyarlama yok Bilgi sahibi degilim 13 52 3 12
Toplam 25 100 25* 100

Tablo 10 incelendiginde, “Ogrencilerinize ne tiir 6gretimsel uyarlamalar yaparsiniz” sorusuna
ogretmen adaylari, 6n goriisme formunda “Ozel 6grenciler icin plan ve uyarlama” (%36), “Sinifa
dahil etme/smifta uyarlama” (%12), “Bilgi sahibi degilim” (%52) seklinde yanit vermislerdir.
Yapilan egitim ve uygulama calismasindan sonra ise “Ozel égrenciler igin plan ve uyarlama”
(%64), “Smifa dahil etme/sinifta uyarlama” (%24), “Bilgi sahibi degilim” (%12) seklinde
yanit vermiglerdir. Ogretmen adaylarinin egitim ve uygulama calisjmasindan sonra uyarlama
konusunda énemli bir farkindalik olustugu gozlenmektedir.

Katilimcilara “BEP’i daha o6nce duydunuz mu? Agilimimi biliyor musunuz?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilardan gelen yanitlar Tablo 11'de sunulmustur.

Tablo 11
BEP’i daha once duydunuz mu? A¢ilumim biliyor musunuz?
On Degerlendirme Son Degerlendirme
Bilgi Tiirleri N % N %
Bilgi var Bireysel egitim plani 9 36 22 88
Kaynagtirma 6grencilerine doniik planlar 7 28 3 12
Bilgi yok Bilgi sahibi degilim 9 36 - -
Toplam 25 100 25% 100
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Tablo 11 incelendiginde, “BEP’i daha 6nce duydunuz mu? Agilimimi biliyor musunuz?”
sorusuna ogretmen adaylari, 6n goriisme formunda “Bireysel egitim plan1” (%36), “Kaynastirma
ogrencilerine dontik planlar” (%28), “Bilgi sahibi degilim”(%36) seklinde yanit vermislerdir.
“Bireysel egitim plan1” (%88), “Kaynastirma ogrencilerine doniik planlar” (%12), “Bilgi
sahibi degilim” (%0) seklinde yanit vermislerdir. Ogretmen adaylarinin egitim ve uygulama
¢aligmasindan sonra BEP konusunda 6nemli bir farkindalik olustugu gozlenmektedir.

Katilimcilara “Fen bilgisi dersinde BOP nasil hazirlanir ve uygulanir biliyor musunuz?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimcilardan gelen yanitlar Tablo 12'de sunulmustur.

Tablo 12
Fen bilgisi dersinde BOP nasil hazirlanir ve uygulanir biliyor musunuz?
On Degerlendirme Son Degerlendirme
Bilgi Tiirleri N % N %
Fikir var BOP béliimleri hakkinda bilgi sahibi 1 4 16 64
Basitlestirilmis plan 6 24 4 16
Biliyorum (agiklama yok) - - 5 20
Fikir yok Bilgi sahibi degilim 17 68
Cevap yok 1 4 - -
Toplam 25 100 25* 100

Tablo 12 incelendiginde “Fen bilgisi dersinde BOP nasil hazirlanir ve uygulanir biliyor musunuz?
” sorusuna Ogretmen adaylari, 6n goriisme formunda “BOP béliimleri hakkinda bilgi sahibi”
(%4), “Basitlestirilmis plan”(%24), “Biliyorum (a¢iklama yok)” (%0), “Bilgi sahibi degilim” (%68)
seklinde yanit vermiglerdir. Yapilan egitim ve uygulama ¢aligmasindan sonra ise “A¢ik-net-sunum-
6zel materyal-sunum-degerlendirme” (%64), “Basitlestirilmis plan” (%16), “Biliyorum (agiklama
yok)” (%20), “Bilgi sahibi degilim” (%0) seklindedir. Ogretmen adaylarinin derslerinde yapacaklar:

uyarlamalara iliskin planlamalar1 yapmada bilgilerinin arttigini gosteren goriisleri bulunmaktadur.

Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Yapilan bu aragtirma sonucunda kaynastirma egitimine yonelik egitim alan fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik egitim almayan fen bilgisi 6gretmen adaylarina gore
kaynagtirmaya iliskin goriiglerinde olumlu bir degisim oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmen
adaylar1 uygulama 6ncesinde kaynastirma egitiminde duygularina yonelik bir yaklasimdayken
uygulama sonrasinda Ogretmenlik meslegine doniik bir yaklasima yoneldikleri sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada kaynastirma egitimi alan 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin
gorislerinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Literatiirde de bu sonuglar1 destekler nitelikle
aragtirmalar yer almaktadir (Aker, 2014; Ak¢amete ve Kargin, 1994; Alsheikh ve Elhoweris,
2006; Altintas ve Sengiil, 2014; Bek, Giilveren ve Baser, 2009; Goziin ve Yikmuis, 2004; Kayaoglu,
1999; Kilgore, 1982; Leyser ve Abrams, 1983; Mayhew, 1994; McLeskey, Waldron, So, Swanson
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ve Loveland, 2001; Orel, Zerey ve Toret, 2004; Sahbaz, 1997; Yikmis, Sahbaz ve Peker, 1997).
Sar1 Taymaz (2014)’te Tiirk¢e ve Fen bilgisi 6gretmen adaylarina ozel egitim ve kaynastirma
ogrencilerin egitim ve 6gretimi alaninda film izleme ve drama yoluyla verdigi egitimin 6gretmen
adaylarinin kaynastirmaya iliskin goriislerinde olumlu yonde degisime yol agtig1 bulgusuna
ulagmistir. Benzer bulgu, Lee, Yeung, Tracey ve Barker’in (2015) yaptiklar: calismada 6zel egitim
konusunda bilgili olan 6gretmen adaylarinin daha olumlu bir tavir gosterdiklerini belirtmislerdir.
Aragtirma sonuglarini destekleyen arastirmalar bulunmaktadir (Brady ve Woolfson, 2008; Jordan,
Schwartz ve McGhie-Richmond, 2009).

Yapilan bazi arastirmalar (Hemmings ve Woodcock, 2011; Killoran, Woronko ve Zaretsky,
2014) 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin olumsuz goriise sahip olduklarini
gostermektedir. Sahbaz ve Kalay (2010) okul 6ncesi 6gretmen adaylarina “Kaynagtirmaya Iliskin
Goriigler” dlcegi ile yaptiklari caligmalarinda 6gretmen adaylarinin olumsuz goriis bildirdiklerini,
belli bir orandaki olumlu goriislerin ise 6zel egim dersi alan 6gretmen adaylar1 tarafindan
belirtildigini, toplam puanda ise genel goriisiin olumsuz oldugu bulgusunu belirtmislerdir. Bir
bagka ¢alismada, olumsuz goriislerde, bilgi eksikliginin de etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu
konuda yapilan bir bagka ¢alismanin bulgusunda kendini 6zel egitim alaninda yeterli bulan sinif
Ogretmenlerinin orani %13 olmasina karsin smifinda kaynastirma 6grencisi olmasina goniillii
olanlarin orani %7.5 olmasinin ¢arpici bir sonug oldugunu belirtmektedir (Yatgin, Sevgi ve Uysal,
2015). Bu arastirma sonucuna paralel olarak (Bacon ve Schultz 1991) ¢aligmasinda ilkogretim
Ogretmenlerinin 6grencileri icin daha fazla zaman ayirip, uygulama yaparken ikinci kademe
6gretmenlerinin bu konuda daha az ¢aba gosterdiklerine iliskin bulgu edinmiglerdir. Mertoglu
(2018Db) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen sonuglara gére fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
kaynastirma ile ilgili olarak yeterince bilgi sahibi olmadiklarini ve kaynastirma 6grencilerine
yonelik nasil fen dersi verilecegini bilmediklerini belirtmeleri ile yapilan bu aragtirmanin nitel
sonucu ile benzerlik gostermektedir. Yine benzer olarak Babaoglan ve Yilmaz (2010) tarafindan
yapilan bir ¢alisamaya katilan sinif 6gretmenlerinin tiimii, aldiklar1 @iniversite egitimlerinin
“kaynastirma egitimi” agisindan yetersiz oldugunu disiindiikleri belirtilmistir. Bayar (2015)
tarafindan yapilan bir arastirmada ise 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin 6nemli ve gerekli
olduguna inandiklary; fakat kaynagtirma egitimi uygulamalarinda yetersiz olduklarini sonucu
ortaya ¢ikmigtir. Giin (2013) tarafindan yapilan bir ¢calismada 6gretmenlerin kaynastirma egitimi
konusunda kendilerini yetersiz gordiikleri belirtilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Egitimi
Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bagskanligi tarafindan yapilan bir arastirmada; kaynastirma
uygulamasi yapilan ilkogretim okulu 6gretmenlerinin kaynastirma konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 ve bu nedenle bilgilenmeye ihtiya¢ duyduklari, kaynastirma egitimi
oncesinde bilgilendirilmedikleri, kaynastirmaya yonelik yeterli diizeyde hazirlik yapmadiklari
ve Ogretmenlerin hazirladiklar ya da hazirlayacaklar1 BEP’leri uygulamada en fazla yagadiklar:
sorunun “sinif kalabalik oldugu i¢in uygulamada zaman sorunu yasanmast” oldugu, egitim
materyali sikintis1 yagandigi ortaya ¢ikmistir. (EARGED; 2010).

Bu arastirmalarin sonuglarindan farkl olarak ise Alghazo ve Gaad (2004) tarafindan yapilan
arastirmada Ogretmenlerin kaynastirmaya yonelik olumlu goriislere sahip olduklar1 oldugu;
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Diken ve Sucuoglu (1999) ve Seger (2011) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin,
Kayhan, Sengiil ve Akmese (2012) tarafindan yapilan aragtirmada ise 6gretmen adaylarmin
kaynagtirma egitimi alip almamalarinin onlarin goriislerinde farklilik olusturmadig1 sonucuna
ulasilmistir.

Scruggs, Mastropieri, (1996) yaptiklar1 ve ¢ok yogun atif alinan ¢alismalarinda 6gretmenlerin
sadece Ugte birinin kaynastirma 6grencisi i¢in gerekli zamana, beceri ve donanima sahip
olduklarini belirttiklerini bildirmistir. Yine Vaz, Wilson ve dig. (2015) oldukgea yiiksek sayida
Ogretmen ile yaptiklar1 ¢alismada ozel gereksinimli 6grencilerin egitimi icin gerekli bilgi ve
tecriibeye sahip olamamanin 6gretmenler tizerinde olumsuz etkisi oldugu bulgusuna ulagilmigstir.
Benzer arastirma bulgular1 da bagka arastirma sonugclarinda da goériilmistiir (Monsen, Ewing, ve
Kwoka,2014; Tsakiridou ve Polyzopoulou, 2014). Arastirmanin kontrol grubundan elde edilen
gors ve yeterliliklerdeki sonuglar da bu verilerle 6rtiismektedir.

Bu aragtirmada kaynastirma egitimine yonelik egitim alan 6gretmen adaylarinin egitim
almayan oOgretmen adaylarina gore kaynastirma uygulamalarinda &gretmen yeterligi
puanlarinda olumlu bir degisim oldugu sonucuna ulasimistir. Elde edilen nitel veriler de
bu sonucu destekler niteliktedir. Ogretmen adaylari kaynastirma egitimi ile ilgili egitim
aldiktan sonra kaynastirma egitiminde kendilerini yeterli gérme konusunda olumlu goriisler
gelistirdikleri ve farkindaliklar olusturduklari sonucuna ulagilmistir. Ulkemizdeki 6gretmen
yetistirme programlari incelendiginde, lisans programlarinda zorunlu bir “Ozel Egitim” dersi
oldugu, bazi programlarda ise kaynastirma konulu se¢imlik bir dersin oldugu gériilmektedir.
Bu derslerle 6gretmen adaylarina 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve kaynastirmaya iliskin genel bilgi
aktarilmakta, kaynastirma uygulamalarinda kullanilabilecek 6zel 6gretim, teknik ve stratejilere
yer verilememektedir. Arastirmanin deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6gretim
oncesinde belirtilen noktalara iligkin olumlu goriisleri diisitk bir yiizdeye sahipken, 6gretim
sonrasinda ylzde orani artmistir.

Ogretmen ya da 6gretmen adaylarinin 6zel gereksinimli cocuklarin egitimlerine iliskin bilgi
almalarina déniik yapilan ¢alismalar literatiirde yer alsa da bu arastirmada diger arastirmalardan
farkli olarak 6gretmen adaylar: bireysellestirilmis 6gretim programlari, materyalleri ve sunumu
konusunda ayrintili olarak bilgilendirilmislerdir. Bu durumunun da kaynagtirmaya iligkin
goriislerinde ve 6gretmen yeterliliklerinde kontrol grubuna goére anlaml bir farklilik oldugu
bulgusuna ulagilmstir.

Ayrica bu aragtirmada 6gretmen adaylarinda egitim ve uygulama ¢alismasindan sonra BEP
konusunda 6nemli bir farkindalik olustugu ve bireysel 6gretim planlamalar1 yapmada bilgilerinin
arttigini gosteren goriisler gosterdikleri tespit edilmistir. Literatiirdeki bazi ¢alismalarin (Avcioglu,
2011; Cuhadar, 2006; Hacisalihoglu Karadeniz, Akar ve Sen, 2015; Hacisalihoglu Karadeniz,
2017; Kargin, Acarlar ve Sucuoglu, 2003; Sadioglu, Bilgin, Batu ve Oksal, 2013) 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlugunun mesleklerinde kaynastirma 6grencileri i¢in BEP plani hazirlamakta
zorlandiklar1 ve kaynastirma egitimi uygulamak i¢in gerekli egitimi almamis olmalarinin

eksikligini hissettikleri sonucu bu ¢alisma sonucu ile benzerlik gostermektedir. Balgin, Yavuz
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Topaloglu ve Balkan Kiyict (2016) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin bir kisminin
BEP yaptig1, bir kisminin ise yapmadigi; yapan fen bilimleri 6gretmenlerinin de bir kisminin
yaptiklar1 planlar1 uyguladigi sonucuna ulagilmistir. Camadan (2012) tarafindan yapilan bir
aragtirmada; sinif 9gretmeni adaylarinin, 6gretmenlere gore kaynastirma egitimine ve BEP
hazirlamaya yonelik kendilerini daha yeterli gordiikleri algisi tespit edilmistir. Aragtirmact sinif
6gretmenligi programinin igeriginde, 6zel egitim ve kaynastirmayla ilgili derslerin yer almasimin
¢ok onemli bir karar oldugunu belirtmektedir. Bu sonugtan yola ¢ikilarak, tiim 6gretmenlik
programlarinin iceriginde de benzer sekilde bu derslerin konmasinin yararl olacagini ayrica
kaynagtirma egitiminin amacina ulasabilmesi i¢in 6gretmen adaylariin, teorigini bilmeleriyle
birlikte 6zel gereksinimli 6grencileri siiregte izleyip taniyabilecegi uygulama ¢alismalarina da
yer verilmesini, bu amagla, 6gretmenlik staji uygulamalarinda, kaynastirma egitimine yonelik
deneyim kazanmalarina olanak saglayacak sekilde igerigin diizenlenmesinin olumlu sonuglar
doguracagini ifade etmistir.

Deney grubu ogretmen adaylarmmin Ogretim oncesi ve sonrasi goriisleri alindiginda
“Kaynastirma 6grencisine nasil davranacaginizi biliyor musunuz” sorusuna “sabirli, hos goriilii
olma” gibi duygusal agiklamalarda bulunurken, 6gretim sonrasinda “Tanimaya calisirim ve BEP
ve BOP hazirlarim” gibi meslege doniik farkindaliklarinin arttigini gosteren bir veridir. Benzer
sonuglar diger sorularda da goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine déniik
ifadeleri kullandiklar: goriillmisgiir.

Onceki fen bilgisi 6gretmenligi bolimii 6gretim programlarinda da kaynastirma derslerine
yeterince yer verilmezken yeni uygulanacak olan programda bu tarz dersler yer almakta ancak
se¢meli olarak verilmektedir. Oysaki yapilan bu arastirma kaynastirma egitiminin basaril
uygulanabilmesi i¢in kaynastirma egitimine yonelik derslerin ne kadar gerekli oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle yeni programdaki bu derslerin se¢meli ders olarak degil zorunlu ders
olarak verilmesi 6nerilmektedir. Derslerin igeriginde bireysellestirilmis 6gretim, materyal ve
teknikleri igeren 6gretmenlik meslegine doniik 6zel egitim tekniklerinin aktarilmasi onerilebilir.

Caligmada kaynastirma egitimi ile uygulamalar1 okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
proje kapsaminda gerceklestirilmigtir. Oysaki YOK’iin hazirladigi Fakiilte okul isbirligi ile
hazirlanan kilavuzlarda kaynastirma 6grencileri ile ilgili gozlem ya da herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamaktadir. Bu kilavuzlarin gerek gozlemler gerekse yapilacak ders planlamalarinda
icinde kaynagtirma 6grencilerini de kapsayacak sekilde etkinliklerin eklenerek revize edilmesi
onerilmektedir.

Aragtirmanin bazi smirliliklari bulunmaktadir. Bunlardan biri kontrol ve deney grubunun
gorislerive kaynastirmaya iliskin bilgilerinin degerlendirilmesine karsin, boylamsal bir calismayla
siniflarinda bu bilgileri 6zel gereksinimli gocuklarla nasil uyguladiklar gézlenmis, ancak detayli
olarak degerlendirilememistir. Bu nedenle 6zellikle deney grubundaki 6gretmen adaylarinin
kaynastirma konusunda goriisleri ve bilgileri degerlendirilmis olsa da ileri ¢alismalarda 6zel

egitim ve kaynastirma konusunda bilgisi olan ve olmayan 6gretmen adaylarinin uygulamalarinin
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sinif ortaminda detayli olarak incelenmesi verilecek egitimlerin igeriginin belirlenmesine katk:
saglayacagi gibi, ileri arastirmalar i¢in zemin hazirlayabilir.

Fen bilgisi 6gretmen adaylar ile gerceklestirilen bu tiir bir ¢aliymanin diger branslardaki
Ogretmen adaylariyla da yapilmasi, sinif i¢i ortamlardaki uygulamalarin bitiinliiklii bir sekilde
olmasina katki saglayacaktir. Gegmisten giiniimiize kaynastirma egitimine yonelik herhangi
bir egitim almamis 6gretmenlerin de bu konuyla ilgili hizmet ici egitim almasi1 6nemlidir. Ayni
zamanda verilecek tiim bu egitimlerin sadece teorik bilgiye odaklanan degil bununla birlikte
uygulamali egitimler seklinde olmasi ¢alismalarin sinif i¢i ortamlara olumlu sekilde yansimasina
faydali olacaktur.
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Abstract

The purpose of this research study is to examine the perceptions of the pre-service elementary
maths teachers who attended a teaching application enriched with the modelling activities toward
integral concept within the context of anxiety, attitude, and daily life usage awareness. While
the quantitative data of the research were obtained from the Perception Scale for the Concept
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ve integralin giinlik hayatta kullanimina iligkin farkindalk diizeylerinin incelenmesidir.
Aragtirmanin nicel verileri aragtirmacilar tarafindan gelistirilen gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1
yapilmis integrale yonelik algi 6lgegi ile nitel verileri ise yar1 yapilandirilmis goriismeler ile
toplanmustir. Aragtirmada, modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasinin
6gretmen adaylarinin integral kavramina yonelik kayg: diizeylerini diistirdtigii, tutum ve giinlitk
hayat kullanimina iligkin farkindalik diizeylerini ise yiikselttigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Uygulamasi, Modelleme Etkinlikleri, integral, Kaygi, Tutum,
Giinliik Hayat Kullanimi

Genis Ozet

Giris

Integral kavraminin anlamlandirilmasindaki giiglitk birgok arastirmaci tarafindan kabul
edilmistir (Ergene, 2014; Wagner, 2017; Rasslan & Tall, 2002; Orton, 1983). Integral ve integral-
alan iligkisine dair kavramsal anlayisin eksik olmasi (Ergene, 2019; Sevimli, 2013; Sealey, 2008),
integralin kullanildig1 gercek hayat problemlerinin uygulama siireglerinde 6grencilere zorluk
gikaracag: agikdrdir. Bir matematik kavramina iliskin yasanan giigliiklerin 6grencinin kavrama
karst olan tutum, kayg: gibi algilarini da etkilemekte ve 6grencilerin matematik kavramimdan
korkmasina, uzaklagmasina, kagmasina neden olmaktadir. Bu durum da égrencilerin integral
kavramina iliskin yasadig1 giigliklerin de integrale karsi olan algilarimi degistirebilecegi
digtintilebilir. Bu diigiince 1518inda bu arastirmada, gercek hayat problemlerinden olugan
modelleme etkinlikleri kullanilarak bir &gretim uygulamasi ile 6gretmen adaylarin integral
kavramina yonelik algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma amaci dogrultusunda
degisen/gelisen modelleme yaklagimi (Emergent modelling) ¢cercevesinde hazirlanmis modelleme
etkinlikleri ile zenginlestirilmis bir 6gretim uygulamas: ile ilkogretim matematik 6gretmeni
(IMO) adaylarinin integral kavramina yonelik algilar1 (kaygi, tutum ve giinliik hayat kullanimina
yonelik farkindalik baglaminda) aragtirilmistir.

Yontem

Bu arastirmada nitel ve nicel veriler es zamanli olarak toplanmistir. Aragtirmanin nicel verileri
tek gruplu 6n test-son test deneysel ¢aligma esas alinarak, nitel verileri ise durum ¢aligmast esas
almarak toplanmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiyede bir devlet {iniversitesinin Egitim
Fakiiltesinin lkogretim Matematik Ogretmenligi programina kayith 28 tane dérdiincii sinif
ogrencisi olugturmaktadir.

Aragtirmada nicel verilerin arastirmacilar tarafindan gelistirilen gegerligi ve giivenirligi
test edilmis Integrale Yonelik Algi Olgegi (IYAO) ile, nitel verileri ise yari yapilandirilirmis
gortismeler (YYG) aracilign ile toplanmigtir. Aragtirmada kullanilan 6gretim uygulamasinda 6
tane Ogretici 2 tane de degerlendirici olmak {izere 8 tane modelleme etkinligine yer verilmistir.
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Ayrica 2 tane etkinlik de 6gretmen adaylarina 6dev olarak verilmistir. Ogretim uygulamasinda
kullanilan modelleme etkinlikleri par¢alama fikrinin gelisimi, Riemann toplamlarinin kullanimi
ve belirli integralin kullanimi iizerine temellendirilmistir. Ornegin parcalama fikrinin gelisiminin
incelenmesi amaciyla Thompson (1984, sf.133) calismasindan faydalanarak $ehirlerarasi Motorlu
Kurye etkinligi hazirlanmigtir.

Arastirmada oncelikle uygulama oncesinde IYAO ve YYG ile 6n test verileri toplanmistir.
Son test verileri i¢in 6gretim uygulamasinin sonlandirilmasindan itibaren (uygulama etkisinin
daha net ortaya koyulabilmesi amaciyla) 5 haftalik siirenin ge¢mesi beklenmistir. IYAO, Ergene
ve Ozdemir (2019, baskida) tarafindan integrale yonelik kaygi, tutum ve integralin giinliik
hayatta kullammina iliskin farkindalik (kullanmshlik) diizeylerinin belirlenebilmesi amaciyla
gelistirilmistir. Ayrica YYGde “Integrale olan yaklagiminizi anlatabilir misiniz?” sorusu ve “Bir
integral problemi ¢ézerken kendinizi nasil hissediyorsunuz?”, “Integral kavramu diisiindiigtiniizde
nasil hissediyorsunuz?” ve “Integralin giinliik hayatta kullanimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?”
alt sorular1 IMO adaylarina yoneltilmistir. [YAO'den elde edilen verilerin normallik sayiltisint
karsiladig goriilmis ve verilerin analizi i¢in 6lgegin biitiinii ve alt boyutlar: (kayg, tutum ve
kullanighlik) igin t-testi analizi yapilmistir. YYGden elde edilen veriler ise betimsel analiz yoluyla
analiz edilmistir.

Bulgular ve Tartisma

IMO adaylarinin IYAQ 6n test ve son test kaygi puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu (p<.05, 5.d.27,
t=3,064) sonucuna ulagilmigtir. IMO adaylarinin kaygi alt boyutunda aldiklari ortalama puan &n testte

X = 26,856 iken son testte X = 24,393 olmustur. On test ve son test puanlari incelendiginde kayg: alt
boyutunda IMO adaylarinin ortalama 2,463 daha az puan aldig1 ve integrale yonelik kayg: diizeylerin
azaldig1 ve bu farkin p= .05 diizeyinde anlaml oldugu goriilmiistiir.

IMO adaylarinin IYAO 6n test ve son test tutum puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu (p<.05, s.d.27,
t=-3,905) sonucuna ulagilmistir. IMO adaylarinin tutum alt boyutunda aldiklar1 ortalama puan 6n testte

XK- 21,143 iken son testte X- 23,929 olmustur. On test ve son test puanlari incelendiginde tutum alt
boyutunda IMO adaylarinin ortalama 2,786 daha fazla puan aldig1 ve integrale yénelik tutum diizeylerin
arttig1 ve bu farkin p= .05 diizeyinde anlamli oldugu goralmiistiir.

IMO adaylarinin IYAO 6n test ve son test kullanighlik puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu (p <.05,
5.d.27, t=-2,079) sonucuna ulagilmigtir. IMO adaylarinin kullanighlik alt boyutunda aldiklar1 ortalama

puan 6n testte X = 18,821 iken son testte X = 20,286 olmustur. On test ve son test puanlar: incelendiginde
kullanighlik alt boyutunda IMO adaylarinin ortalama 1,465 daha fazla puan aldig1 ve integralin giinliik
hayatta kullanimina iliskin farkindalik diizeylerinin arttig1 ve bu farkin p= .05 diizeyinde anlaml oldugu
gorilmustiir.

IMO adaylarinin IYAQ 6n test ve son test puanlari arasinda anlamli bir fark oldugu (p<.05, s.d.27, t
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=-2,079) sonucuna ulagilmigtir. IMO adaylarinin 6lgegin tamamindan aldiklar1 ortalama puan 6n testte

X = 66,820 iken son testte X = 68,608 olmugtur. On test ve son test puanlari incelendiginde 6l¢egin
tamaminda IMO adaylarinin ortalama 1,788 daha fazla puan aldi1 ve integrale yonelik alg: diizeylerinin
arttig1 ve bu farkin p= .05 diizeyinde anlamli oldugu gorialmiistiir.

Ogretmen adaylari ile yapilan YYGde verdikleri cevaplar kaygi, olumlu/olumsuz tutum
kullanighlik, yeterlilik ve diger kategorilerinde incelenmistir (Tablo 1).

Tablo 1:

YYG de elde edilen kategoriler ve agiklamalar

Kategori Agiklama

Kayg1 Integrale kargi korku, gerginlik, gibi duygularin hissedilmesi
Olumsuz Tutum Integrali sevmeme, integrali itici ya da sikict vb. nitelendirme

Olumlu Tutum Integrali sevme, eglenceli gérme, integral ¢zerken mutlu hissetme vb.
Kullamghlik Integralin giinlitk hayatta kullanim1 hakkinda fikir sahibi olma
Yeterlilik Integral problemi ¢ézerken yeterli hissetme

Diger Integrale iliskin farkli goriisler

Ogretmen adaylarinin biiyiik bir bélimii 6n gériigmede integrale yonelik korku, gerginlik,
tedirginlik gibi kaygi (n=24) hislerini ve sevmeme, problem ¢6zmekten uzaklasma, itici olmasi
gibi olumsuz tutum (n=22) hislerini igeren diisiincelerini ifade etmislerdir. On goriismelerde
ayrica 6gretmen adaylarinin ¢ok az bir boliimii olumlu tutum (n=3) ve integralin giinliik hayat
kullanimimnin farkindaligina (n=2) iliskin diistincelerde bulunmuglardir. Son goriismelerde
ise 0gretmen adaylarinin integrale yonelik kaygi (n=4) ve olumsuz tutum (n=3) hakkindaki
diisiinceleri biyiik 6lgiide azalmistir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bolimii son goriismede
integrale yonelik olumlu tutum (n=26) ve integralin giinliikk hayatta kullanimina iligkin
farkindaliklarini (n=26) igeren diistincelerinden bahsetmislerdir.

Tartigma

Modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis bir 6gretim uygulamasi ile 6gretmen adaylariin
integral kavramina yonelik algilarinin kaygi, tutum ve giinlik hayat kullanimina iligkin
farkindalik diizeyleri temelinde incelendigi bu aragtirmada 6gretim uygulamasinin 6gretmen
adaylarinin integrale yonelik algilarini degistirdigi sonucuna ulagilmistir. Tutum, kaygi gibi
psikolojik faktorlerin degisiminde yapilan miidahaleler, o anki yasanmusliklar, giinliik hatta anlik
ruh hali gibi etkenlerin rol oynayacagi bilinmektedir (Ryan, 1998). Bu arastirmada ise bu etkenler
de disiiniilerek, integral kavramina yonelik 6gretmen adayi algilar1 bir 6gretim uygulamasinin
oncesinde ve sonrasinda kavrama igin gelistirilmis alg1 6lgegi ve goriisme formu kullanilarak
belirlenmeye calisiimigtir.
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Ogretmen adaylarinin 6gretim uygulamasinin &ncesinde integral kavramina yonelik
kaygi diizeylerinin yiiksek, tutumlarinin ve giinliik hayat kullanimlarina yonelik farkindalik
diizeylerinin diisitk oldugu gériilmiistiir. Integral kavrami, alan yazinda da belirtildigi iizere,
ogrenciler tarafindan zor olarak nitelendirilen (Ergene, 2014), 6grencilerin ¢6zmekten korktugu
ve giiglitk yasadigi (Orton, 1983) bir matematiksel kavram olarak gériilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6gretim uygulamasinin dncesinde integral kavramina yonelik sahip olduklar1 bu alg:
ayrica ¢aligma grubunun da arastirma amacina uygun olarak se¢ildigini ortaya koymaktadur.

Gergek hayat problemleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasinin sonrasinda dgretmen
adaylarinin integral kavramina yénelik kaygi diizeylerinin azaldigi, tutum ve giinlik hayat
kullanimina iligkin farkindalik diizeylerinin arttig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarinin
ayrica “Integrale kars: eskisi kadar 6n yargili degilim/ilgimin oldugunu fark ettim’, “Integralden
korkmuyorum artik” Integralin isime yarayacagini hissettim” gibi olumlu tutum ve giinliik
hayat kullanimina iligkin olumlu diisiincelerinin de arttigi goriilmiistiir. Ogretim uygulamast
sonrasinda yapilan goriismelerde 6gretmen adaylarinin kaygi ve olumsuz tutum ifadelerinin
azalmasi da yapilan uygulamanin etkisini ortaya koymaktadir. Arastirmada son test verilerinin,
uygulamanin sonlandirilmasindan 5 hafta gibi uzun bir siire sonra toplanmasi, 6zellikle deneysel
miidahaleyi igeren ¢aligmalarda 6l¢me ve degerlendirme isleminin hemen yapilmasinin ortaya
¢ikaracagi olumsuz sonuglarini da engelledigi diistiintilmektedir.

Alan yazin incelendiginde, bireylerin matematige kars: kaygi diizeylerinin azalmasi ya da
tutum, gtinliik hayat kullanimina iliskin farkindalik diizeylerinin artmasinin basariy1 artirdigi
gortlmektedir (Vattanapath & Jaiprayoon, 1999; Ruffell, Mason & Barbara, 1998). Bu durum
dikkate alindiginda, zor olarak nitelendirilen ve anlamlandirilmasinda giiglitk yasanilan integral
kavraminin, modelleme etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasi ile aktarilmasimin
Ogretim siireclerine olumlu katki yapacaktir. Sonug olarak bu aragtirmada, modelleme etkinlikleri
ile zenginlestirilmis 6gretim uygulamasinin, integrale yonelik kaygi diizeylerini diisiiren,
tutum ve giinliik hayat kullanimina iliskin farkindalik diizeylerini artiran bir uygulama oldugu
gorulmistir.

Introduction

Integral concept, one of the basic topics of calculus, is followed with interest by mathematics
education researchers due to the theoretical basis it holds, the reflection of its formula structures
on the application process, and its relation to the real life. Many researches have revealed the
difficulty in understanding the integral concept (Ergene, 2014; Wagner, 2017; Rasslan & Tall,
2002; Orton, 1983). In calculus courses, it was seen that although the students may be very good
at applying symbolic integral techniques or calculating the area under a curve, they failed to have
a satisfactory conceptual understanding of integral concept and the relationship between integral
and area (Ergene, 2019, Sevimli, 2013; Sealey, 2008). It is obvious that the lack of conceptual
understanding of integral and the relationship between integral and area cause difficulties for
students in the application process of real-life problems where integral is used. The difficulties
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faced by students regarding a mathematical concept affect their perceptions such as anxiety and
attitude toward the concept. In this situation, it can be thought that the difficulties faced by the
students regarding the integral concept may change their perceptions of integral.

Perception is about receiving, selecting, acquiring, transforming and organizing the
information supplied through our senses. It is about sight, hearing, smell, taste, touch, and more
(Barber & Legge, 2017). In the present study, perception toward the integral was considered as
individual interpretation and feelings such as anxiety, fear, hate, desire, love and happiness that
appear when the integral concept was thought or while solving a problem about the integral. In
the study, perceptions toward the integral was determined by interpreting anxiety and attitude
toward the integral and awareness levels regarding usage of integral in daily life together.

Mathematical concepts and construction of the conceptual structures in mind affect students’
mathematics anxiety, their attitude toward mathematics and mathematical skills (MoNE, 2018).
Affective factors have an important role in students’ learning of concepts and retention of
information (Ozgen & Pesen, 2010). When the literature was reviewed, it was seen that students
have negative feelings such as fear, hate, anxiety, reluctance and dislike toward mathematics lessons
and mathematical concepts (Ma & Xu, 2004; Campbell & Evans, 1997; Tobias, 1990; Fennema &
Sherman, 1976). Anxiety in mathematics lessons that contain the tension and fear of mathematics
prevents students from understanding the concepts (Fulkerson, Galassi & Galassi, 1984). Research
about mathematics learning revealed that mathematics anxiety leads to mathematics avoidance
and low mathematics performance (Rounds & Hendel, 1980). Additionally, it is seen that the
students having negative attitude toward mathematics have performance problems due to anxiety
(Tapia, Martha, Marsh & George, 2004). Decrease in anxiety improves students’ attitude toward
mathematics learning in general and motivates them (Vattanapath & Jaiprayoon, 1999; Taylor
& Walton, 1997; Carraway, 1987). Accordingly, it is quite likely that students develop positive
or negative attitude toward mathematics under the influence of experiences in mathematics
lessons. Researches have shown that when elementary and high school students’ attitudes toward
mathematics were measured by using mathematics attitude scales, meaningful differences were
seen in their attitudes towards mathematics in terms of different variables (Capar & Tarim,
2015; Bandura, 1997; Roberts & Reese, 1987; Elmore & Vasu, 1980). Failure in understanding
or explaining the importance of mathematics and the use of it in daily life constitutes problems
while teaching mathematics in the lessons.

Although almost every part of our daily life includes a lot of things related to mathematics,
mathematical concepts are regarded as abstract (Baki & Bell, 1997) and this situation indicates
that it is impossible for a student to understand concepts on his/her own study. This situation
leads to students’ disbelief in learning mathematical concepts on their own or their belief in not
having enough intelligence and capacity for understanding the concepts and hardness of these
concepts.

When the literature related to mathematics education was reviewed, it was seen that using
real life problems (Golding, Smith & Blaylock, 2018), modelling activities (Park, Park, Park,
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Cho & Lee, 2013; Arzarello, Ferrara & Robutti, 2012) and technological software (Driver, 2012;
Camacho, Depool & Santos-Trigo, 2009) lead to increase in academic achievement or positive
improvement in conceptual understanding. Research have shown that in the teaching process
of integral concept, software (Sevimli, 2013; Heid, 2003) such as Computer Algebra System
and Geogebra, daily life problems and multiple representations (Sealey, 2008), and modelling
activities were used. Since the fact that teaching process including mathematical modelling has
a positive effect on attitude toward mathematics (Falsetti & Rodriguez, 2005) and in order to
eliminate the thinking that integral concept is not used in daily life, in this research study, it was
aimed to examine pre-service elementary mathematics teachers” perceptions toward the integral
concept. The perceptions of pre-service teachers toward integral concept were investigated with a
teaching application consists of modelling activities in which real-life problems were used in line
with the aim of the study and within the context of anxiety, attitude, and daily life usage.

Methodology

Research Design

In this study, qualitative and quantitative data were collected simultaneously. While the
quantitative data were collected through one group pre-test post-test experimental design, the
qualitative data were collected through case study.

One group pre-test post-test design is the least used design among the experimental designs.
The reasons of why this design is not preferred are that internal validity threats could not be
controlled, and random assignment is not possible while forming the group. In this study, it was
aimed to use different teaching method including modelling activities for the teaching process
of definite integral and to test this teaching method on pre-service teachers who completed the
courses involving definite integral successfully. The reason of testing on them is to overcome
the widely observed deficiency. After the literature review and taking experts’ opinions, it was
seen that students who have completed the integral courses perceive integral as difficult and
they have limited knowledge related to integral concept after a certain period. Thus, it can be
said that deficiencies in the process of conceptual understanding of integral affect the perception
toward integral. For this reason, in this study instead of selecting two groups as experimental and
control, selecting one group and testing teaching method on this group was considered as more
appropriate to the focus of the research.

Participants

The participants of the study consist of 28 pre-service teachers who were enrolled in
Elementary Mathematics Education Program of Faculty of Education in one of the state
universities in the Marmara Region of Turkey and who were taking the course Mathematics
Problems in Constructivist Teaching at the time of the study. The reasons of selecting these pre-
service elementary mathematics teachers [pre-service teachers] are that they passed the Calculus
courses in which integral is taught successfully. Pre-service teachers will not teach integral at the
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schools throughout their teaching careers since they will be middle school teachers and there
is not integral concept in Turkish Middle Grades Mathematics Curriculum. For these reasons,
there is not any situation affecting these pre-service teachers’ perceptions toward the integral in a
negative way such as fear of integral.

The Teaching Application Enriched with Modelling Activities

The reasons of difficulty in understanding integral concept are that integral is taught as the
area staying the under curve and as a concept full of formulas and operations. This situation leads
students to the opinion that integral is not used in real-life.

The usage of Riemann sums especially in the interpretation of definite integral has an
importance in the conceptual understanding of definite integral. A teaching application enriched
with modelling activities consisting of real-life problems was designed by using Riemann
sums and definite integral. Modelling activities have been designed by using the theoretical
framework of emergent modelling (Gravemeijer, 2007). In the teaching application process,
after the literature review, 8 modelling activities were determined (see Figure 1). In addition, two
homework activities were also used.

(‘ | 2
g [

Figure 1: The Teaching Application Process

Modelling activities were designed as appropriate to the purpose of the study. For instance, U,
Motorized Courier was prepared by benefitting from Thompson’s (1984) study to investigate the
development of the disintegration idea. Thompson asked a student named as Sue, the following
question:

“Imagine this. I'm driving my car at 50 mi/hr. I speed up smoothly to 60 mi/hr, and it

takes me one hour to do it. About how far did I go in that hour?”

Sue stated that to find distance time can be divided into smaller intervals approximately. U,
was designed to identify the relation between the road proceeded by the courier carrying cargo
between two cities, and the time by using disintegration idea.

“A Motorized Courier who will carry a cargo from Sakarya University, Faculty of
Education to Marmara University, Atatiirk Faculty of Education sets off by motorcycle.
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Right after the courier sets off, he realizes at 2 pm that his speed is 80 mi/hr and the speed
increases to 90 mi/hr at 3 pm. Moreover, he does not face with situations that will delay
traffic such as traffic lights and environmental conditions throughout the road. If the
distance between the courier and the delivery address is 170 miles as in the map at 2 pm,

how far may the courier need to go further at 3 pm?”

Other modelling activities were designed as similar to Ul and their validity and reliability
issues were ensured. Enough time was given to the pre-service teachers for individual solution of
activities, assessments were made at the end of the solution process, group work and GeoGebra
and Excel as software were used, and the teaching process was directed with questioning and

brainstorming methods.

Before the teaching application, Perception Scale for the Concept of Integral [PCI Scale] was
administered to the pre-service teachers and Semi Structured Interviews [SSI] were conducted
with them as pre-test. Teaching application has taken 5 weeks. Four weeks after the end of the
teaching application, PCI Scale was implemented, and SSI were conducted as post-test. Post-test
was not administered immediately at the end of the teaching application in order to determine

the retention of the teaching application.

PCI Scale

PCI Scale was developed by Ergene and Ozdemir (in press) with the aim to determine the
anxiety level and attitude toward integral, and the awareness level regarding usage of integral in
daily life. The PCI Scale has a three-factor structure consisting of three dimensions (Anxiety,
Attitude, and Usefulness) and comprises 20 items that were finalized after the pilot study
conducted with university students. Experts’ opinions for content validity were taken and
exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis for factorial validity; discriminant
and convergent validity analyses for construct validity; criterion validity, internal consistency
and composite reliability procedures were conducted on the PCI Scale respectively. Also, t values
regarding differences in item scores of bottom and top 27% groups were calculated in item

analysis section of the scale.

The Cronbach’s alpha coefficient calculated for the whole scale was .93. The coefficients for
the factors were as follows: Anxiety: .92, Attitude: .87, Usefulness: .81 and all these values were
equal or greater than .81. The CR alpha coeftficient calculated for the whole scale was .96. The
coefficients for the factors were as follows: Anxiety: .93, Attitude: .89, Usefulness: .85 and all these
values were equal or greater than .85. Thus, it can be claimed that the instrument was reliable at
an acceptable level (Nunnally & Berstein, 1994; Robinson, Shaver & Wrightsman, 1991). The
scale provides adequate fit indices in confirmatory factor analysis and the scale can be used as a
whole or just for the sub-scale. The higher the scores in sub-scales or in overall scale indicate the
higher perception toward the integral.
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Semi-Structured Interviews

SSI were conducted with pre-service teachers in order to determine their approaches toward
integral before and after the application. During the interviews, following question and sub-
questions were asked to the pre-service teachers by the interviewer:

o Can you tell us about your approach to integral concept?
o  How do you feel when you think integral concept?
o  How do you feel while solving an integral problem?

o  What do you think about the use of integral in daily life?

Data Analysis

After it was seen that data obtained from the PCI Scale consisting of sub-dimensions of
anxiety, attitude, and usefulness, ensured the normality assumptions, t-test analysis of the whole
scale and its sub-dimensions were conducted for data analysis. In addition, in order to analyse the
data obtained from the interviews descriptive analysis was conducted.

Findings

Findings of the study were presented as findings of PCI Scale and findings of SSI in two
sections.

Findings of PCI Scale

Before analysing the data obtained from the PCI Scale, the levels of the scale to meet the
normality of both the whole scale and its sub-dimensions of anxiety, attitude, and usefulness
were examined. Since the sample size was not very large, the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-
Wilk tests were conducted, and the skewness and kurtosis values were also calculated to check the
normality. The normality values of PCI Scale are given in Table 1.

Table 1:
Normality values of PCI Scale
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Sl;eavlv:;ss K‘l;;t:;:;s Statistic df p Statistic df P

Pretest Anxiety ,466 5171 ,158 28 ,070 944 28 ,143
Posttest Anxiety ,134 -,776 114 28 ,200* 958 28 ,308
Pretest Attitude 273 -,553 121 28 ,200* 971 28 ,608
Posttest Attitude ,485 1,308 ,200 28 ,096 924 28 ,080
Pretest Usefulness -,448 444 204 28 ,104 1946 28 ,154
Posttest Usefulness -,511 418 129 28 ,200* 1939 28 107
Pretest PCI ,164 -,276 ,091 28 ,200* ,984 28 ,940
Posttest PCI -,348 1,387 ,144 28 ,144 ,959 28 ,338
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Result of the analysis of pre-test and post-test scores showed that, the skewness and kurtosis
values for the anxiety, attitude, and usefulness sub-dimensions of the scale and the whole of the
scale were found between - 2 and +2 In consequence of the skewness and kurtosis values, it can
be said that the data did not show an important deviation from the normal distribution (Kline,
2011).

When the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests results of the scores belonging to the
anxiety, attitude, and usefulness sub-dimensions of the scale and the whole of it were examined,
it is seen that the scores ensure the normality. When the results of analysis are examined, it can be
interpreted that p values for the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests are greater than a=
.05 and the data show the normal distribution at the significance level of a= .05 (Garson, 2012).

The skewness and kurtosis values of the data collected from the PCI Scale met the normality
as a result of the Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk tests. With the normality’s being met,
it was seen that the data complied with the t-test analysis. Table 2 shows the descriptive statistics
of both pre-test and post-test scores of PCI Scale.

Table 2:
Descriptive Statistics of both pre-test and post-test scores of PCI Scale

Pre-test Post-test
Mean SD Mean SD
Anxiety 26,856 5,445 24,393 5,197
Attitude 21,143 4,266 23,929 4,768
PCI Scale
Usefulness 18,821 2,802 20,286 3,183
Total 66,820 9,680 68,608 11,661

As seen from the Table 2, while there is an increase in pre-service teachers’ mean score of
attitude and usefulness sub-dimensions and total of PCI Scale, there is a decrease in the mean
score of anxiety sub-dimension. Pre-service teachers’ mean score in the whole scale is 66, 820
in pre-test and 68, 608 in post-test. It was seen that pre-service teachers’ mean score in attitude
sub-dimension is 21,143 in pre-test and 23,929 in post-test; their mean score in usefulness sub-
dimension is 18,821 in pre-test and 20,286 in post-test; and pre-service teachers’ mean score in
anxiety sub-dimension is 26, 856 in pre-test and 24, 393 in post-test.

To investigate whether there is a significant mean difference between anxiety, attitude and
usefulness sub-dimensions and the whole scale in terms of pre-test and post-test scores in PCI
Scale, Paired Samples t-Test was conducted.

Paired samples t-test results of PCI for the sub-dimensions and the whole scale are given in
Table 3.
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Table 3:
Paired Samples t-test

7 D t df P

Post-test Anxiety
2.4 42 064 2 -

Pre-test Anxiety 63 » 306 ’ "
Post-test Att.ltude 2.786 3.774 -3.905 27 001
Pre-test Attitude

Post-test Usefulness 1.465 3727 22.079 27 047

Pre-test Usefulness

Post-test PCI Scale 1788 9.196 3.863 27 .001

Pre-test PCI Scale

When Table 3 was examined, it was seen that there was a statistically significant mean
difference (p<.05, df=27, t=3.064) between pre-test and post-test scores of pre-service teachers
in anxiety sub-dimension of PCI Scale. While the mean score of pre-service teachers in anxiety
sub-dimension was 26.856 in pre-test, it was 24.393 in post-test. It can be said that their score
was 2.463 less in post-test in terms of the anxiety sub-dimension, their anxiety levels for integral
decreased, and this difference was significant at the level of p=.05.

In terms of attitude sub-dimension, it was seen that there was a statistically significant mean
difference (p<.05, df=27, t= - 3.905) between pre-test and post-test scores of pre-service teachers
in attitude sub-dimension of PCI Scale. While the mean score of pre-service teachers in attitude
sub-dimension was 21.143 in pre-test, it was 23.929 in post-test. When the pre-test and post-
test scores were examined, it was seen that pre-service teachers scored averagely 2.786 more in
attitude sub-dimension in post-test, their attitude levels for integral increased, and this difference
was significant at the level of p=.05.

In terms of usefulness sub-dimension, it was seen that there was a statistically significant
mean difference (p<.05, df=27, t= - 2.079) between pre-test and post-test scores of pre-service
teachers in usefulness sub-dimension of PCI Scale. While the mean score of pre-service teachers
in usefulness sub-dimension was 18.821 in pre-test, it was 20.286 in post-test. When the pre-
test and post-test scores were examined, it was seen that pre-service teachers scored averagely
1.465 more in usefulness sub-dimension in post-test, their awareness levels regarding the usage
of integral in daily life increased, and this difference was significant at the level of p=.05.

In terms of the whole scale, it was seen that there was a statistically significant mean difference
(p<.05, df=27, t= - 3,863) between pre-test and post-test scores of pre-service teachers in whole
of PCI Scale. While the mean score of pre-service teachers in the whole scale was 66.820 in pre-
test, it was 68.608 in post-test. When the pre-test and post-test scores were examined, it was seen
that pre-service teachers scored averagely 1.788 more in the whole scale, their perception levels
for integral increased; and this difference was significant at the level of p=.05.
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Findings of 5T

The responses given by the pre-service teachers during the semi-structured interviews
were examined in terms of the anxiety, attitude (negative-positive) and usefulness dimensions,
competence and others (Table 4).

Table 4:

Dimensions and Explanations for SSIs

Dimensions Explanation

Anxiety Feeling emotions such as apprehension, tension, and uneasy toward integral
Negative Attitude Not liking integral, qualifying integral as unattractive, boring, etc.

Positive Attitude Liking integral, finding it entertaining, feeling happy while solving integral, etc.
Usefulness Having an idea about the usage of integral in daily life

Competence Feeling adequate while solving integral problem

Others Different opinions about integral

During the pre-interviews, pre-service teachers indicated integral as a difficult, complex
and meaningless concept and they stated that they feel incompetent themselves in integral. In
addition, according to them, integral is based on memorization and it requires using formulas.
Following excerpt illustrates this situation:

Interviewer [I]: Could you explain your approach to integral?

Participant [P]: Integral, hmm... It is a difficult and complex concept, I have prejudice
against integral. I feel anxious while studying and solving integral. I feel incompetent
myself, actually there is a need to know formulas well.

I: What do you think about the use of integral in daily life?
P: We use integral in calculating volume. There are some formulas, we apply those formulas.

During the post-interviews, the opinions of pre-service teachers about the concept of integral
changed. Almost all the pre-service teachers stated that they are not afraid of integral, they feel
more moderate towards the integral, they are more confident in solving the integral problem and
they no longer feel anxious about integral. In addition, negative attitudes of pre-service teachers
towards the integral that they had in pre-interviews changed and turned into positive attitudes
in post-interviews.

Pre-service teachers stated that they are not as prejudiced against the integral as they used to
be and their approaches to integral changed positively. They also stated that they take pleasure in
engaging in the integral. Following excerpt illustrates this situation:
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I: Could you explain your approach to integral?

P: I thought it was a very difficult and complex issue. I learned how to do research and
study and I realized that it was not difficult. I have investigated the reasons of what I have
done so far by supporting with what I have learned researched in this course. In fact, I was
very prejudiced against the integral. I felt incompetent myself and it was all about my study
system based on memorization. After this lesson, I saw that it was actually enjoying. When
I see integral, I am no longer stretched, and I feel confident. It can be used in every part of
daily life. Integral can be used even when calculating a road in a traffic accident. I'm frankly
very sorry about my previous times. I wish I could see it like this before.

Together with the themes created as a result of detailed analysis, pre-interview and post-
interview codes were determined separately and PreIC was used for the pre-interview code and
CPosl was used for the post-interview code. If a code created in the pre-interview was re-created
in the post-interview, for this code PreICPosI was used as a demonstration. For example, “I don’t
like the integral” code was also used in the post-interview by the pre-service teachers and this
opinion was coded as 6C6. As a result of the opinions of the pre-service teachers, 23 different
codes were created in the pre-interviews and 24 codes in the post-interviews.

While pre-service teachers expressed opinions such as I am afraid of integral (n=8), and
integral makes me nervous (n=6) during the pre-interviews, they stated that I am not afraid
of integral (n=6) and I am not nervous any more while solving integral (n=8) during the post-
interviews (Table 5a-5b).

Table 5a:
Codes for Anxiety
Theme PrelCode Codes CodePosI  Codes
C I am afraid of integral. Ci I am not afraid of integral.
C I feel nervous while solving an C I don't feel nervous while solving an integral
. : integral problem. ’ problem anymore.
Anxiety : -
I am more comfortable while solving the
sC I feel uneasy. Cs . )
integral problem right now.
aC Integral makes me angry. Ca I feel more moderate towards integration.
Table 5b:
Participants for Anxiety
Theme PrelCode Participants f CodePosI Participants f
.C P, P, PP P P P P 8§ G P, P PP PP, 6
. 2C Py, Ps,P ,P P P, 6 C: P1, Ps, Ps, P , P, P, Pig, P2y 8
Anxiety
iC P2, P7,P PP P P 7 G P, Ps,PP P P P P 8
4C Py, P4, Ps, Ps,P ,P ,P 7 Ca Py, P2, P5, P7,P , P 6
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While pre-service teachers expressed opinions such as I don’t like integral (n=8), and I don't

want to study integral (n=6) during the pre-interviews, they stated that I realized that it is very
funny (n=>5) and I started to enjoy (n=8) during the post-interviews (Table 6a-6b).

Table 6a:
Codes for Attitude
Theme  Code Codes Code, . Codes
sC I have a prejudice against integral. Cs  Tam not prejudiced I used to be.
«C I dor't like integral. Ce Still T don't like it, but now my approach
has changed.
The most unsympathetic thing I have .
Attitude 7C ever seen is integral. C;  Thave seen that it is so funny.
sC I don’t want to study integral. Cs  Istarted to enjoy studying integral.
sC Integral makes you feel bad. Co  Irealized that I am interested in integral.
C Integral makes me feel good.
Table 6b:
Participants for Attitude
Theme  Code Participants f Code, Participants f
5C Ps, P”, P, P, P7 5 Cs P] s Pm, P“, va 4
«  P,P,P PP P P 7 Cs PP PP P 5
Attitude 7C Ps, Ps’ Pn’ Pm’ Pﬂ 5 Cs Ps, Pn’ Plz’ Plé’ l:’17’ Pza’ st’ P27 8
sC Ps,P ,Ps,P P ,P, 6 Cs Py, Ps,P ,P P ,P, 6
oC P,P,P.,P P, 5 Co P1, P2, P5, Ps,P ,P P, 7
I.IIC Pi1, Pa 2

While pre-service teachers expressed opinions such as integral can be used in area problems

(n=8), and it is not used in daily life (n=6) during the pre-interviews, they stated that I never

thought that I could use integral in daily life problems (n=8), and it can be used beyond calculating
area and volume (n=7) during the post-interviews (Table 7a-7b).
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Table 7a:
Codes for Usefulness
Theme aCOde Codes Code, Codes
It is used in area . . .
C C I realized that integral will help me.
1 problems. 10
It is used to find I have never thought that I can use integral in everyday
C C . .
12 volume. 1 life problems this much.
Iti f
C .t is used for C It can be used in every part of daily life.
B irregular shapes. 1
Usefulness -
It is used where N
o I see that there are situations where I can use the
C derivative and C .
1 . 1 integral.
limit used.
Not used in It can be used far beyond the opinions such as area-
C oo C
15 daily life. 1 volume.
I don't think I o . S
«C will use. C, In fact, it is a concept that is always used in daily life.
Table 7b:
Participants for Usefulness
Theme PrelCode Participants f CodePosl Participants f
I]C Pl’ P')’ PIO’ PIA’ P] > P?ﬂ’ Pﬂ’ P?A 8 Clﬂ P?’ PW;’ P]ﬁ’ Pﬂ’ P'H 5
i) Pw’ Pv’ P;’ Pm’ Pm’ PI > P?A’ 7 Cn Pl’ Ps’ P7’ Pw’ Plz’ Pls’ Pza’ st 8
Usefulness HC PA’ Pl:’ Pm’ PW Pﬂ’ P?R 6 C17 PR’ Pm’ P1 i qu’ P??’ P7 6
14 Pz’ P4’ P5’ P7’ P11’ P19’ P26’ P27 8 C13 Pa’ P4’ P13’ Plé’ le’ st’ P27 7
HC P@’ P u PQ) P]"" PIR’ P'H 6 CIA P?’ P-'t’ PQ’ Pl]’ P?ﬂ’ P?A 6
16C PP, 2 C, PP P, P, PP, 6

In the post-interviews, it was observed that pre-service teachers’ awareness about the use of
integral in daily life in addition to use of integral for area-volume-irregular shapes increased. It
was stated by pre-service teachers that use of integral is common in daily life beyond the area and
volume calculations and that integral is a concept used in every part of daily life.

In the post-interviews, pre-service teachers stated that it is not difficult to integrate; thanks
to the teaching application, now integral makes sense to them and they feel confident in integral.
Furthermore, in the post-interviews, pre-service teachers also expressed their opinions about the
teaching application enriched with modelling activities, for example, I felt sad when I realized
that we did not learn integral in this way in the past and when I took this lesson I felt very sad
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since I wasn't lectured on integral in this way in the past. Moreover, they indicated that after such
a teaching application, integral is more meaningful.

While pre-service teachers expressed opinions such as I think that I could not do (n=9), and I
feel incompetent myself in integral (n=6) during the pre-interviews, they stated that now integral
makes sense and became meaningful (n=8) and I think that I can solve integral problems (n=7)
during the post-interviews (Table 8a-8b).

Table 8a:
Codes for Competence
Theme , Code Codes Code, , Codes
,C  Itisavery difficult topic. C,  Isawthatitis not hard.
Ttis a very complex topic I feel confident while solving integral
18 very p piC. 17 prOblems.
Competence C T was feeling inadequate. C,  I'make sense of integral thanks to this course.
I think I can't solve integral
C [ cantt solve mtegra C I think I can solve them.
2 problems. 1
»,C  Integral seems meaningless.
Table 8b:
Participants for Competence
Theme naC0de  Participants f Code,  Participants f
1 C Pl’ PIO’ PIZ’ PZI’ P23 5 C16 Pl’ PZ’ PIO’ PIZ’ P23 5
1 C P%’ P]ﬂ’ P]?’ Pl 4 P?ﬁ 5 C] PR’ Pl]’ P?ﬂ) P?l’ P?ﬁ 5
C P4’ Ps’ Plz’ P13’ P18’ Pzz’ P24 7 C Ps’ Ps’ Ps’ P9’ PIS’ P17’ PIS’ Pzz’ 1
Competence v r PoPrPy
" Pz’ Pz’ P6’ P7’ Pu’ PM’ Plﬁ’ on’ st 9 C]g Ps’ P4’ Ps’ P7’ P13’ P14’ Plé’ on’ 9
28
21C P4’ Pls’ st’ P27’ st 5

Moreover, while pre-service teachers expressed opinions such as integral is based on
memorization (n=_8), and you need to know formulas to solve it (n=6) during the pre-interviews,
they stated that I feel that I have an improvement in a positive way (n=6) and if I learned integral
in this way before, it would make more sense (n=>5) during the post-interviews (Table 9a-9b).
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Table 9a:
Codes for Others
Theme o COde Codes Code, . Codes
C It is a memory-based subject. C Fr.anl.dy, Lfeel sad for previous time
2 2 with integral.
If he formulas, th
you knowt i€ formutas, then C I feel that I made positive progress.
» you can solve integral problems. 2
C If I learned integral in this way
2 before, I could make sense of it.
Others
C If Ilearned integral in this way
23 before, it would be more permanent.
The things that we learned in the
C course were very well. I wish we
# learned integral in this way in high
school.
Table 9b:
Participants for Others
Theme PrelCode Participants f  CodePosl Participants f
7‘)C Pz’ PS’PII’PI ’Plx’Pn’ P?z’ P7 8 Cn PI’PW’ qu’ P?A 4
23C Ps’ Ps’ P9’ Pl[)’ P13’ P19 6 C21 P4’ Ps’ Ps’ Plo’ Pzz’ st 6
Others C, PP Py PPy >
C23 P}’ PIS’ PZI’ PZZ 4
C, P 1

Apart from the opinions given in tables, in the post-interviews some of the pre-service
teachers repeated their opinions they expressed in the pre-interviews. In post-interviews, P, and
P, received the code C, by repeating the opinion that I don’t like the integral, and P, and P,

received the code |,C , by repeating the opinion that integral is not used in daily life.

When pre-interviews and post-interviews were examined as a whole it was seen that in the
pre-interviews, the majority of the pre-service teachers expressed their opinions about integral
regarding negative attitude (n=22) such as feeling anxious (n=24) or feeling fear, tension, and
uneasiness; distancing from solving the problems; and describing integral as an unappealing
concept. In the pre-interviews, the minority of the pre-service teachers expressed their opinions
regarding the positive attitude (n=2) and the awareness of the use of integral in daily life (n=2).
On the other hand, in the post-interviews, the opinions of the pre-service teachers for integral
about anxiety (n=2) and negative attitude (n=3) decreased substantially. In the post-interviews,
the majority of the pre-service teachers expressed their opinions including the positive attitude

(n=26) for integral and their awareness for the usage of integral in daily life (n=26).
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Discussion, Conclusion and Suggestions

In this research, pre-service teachers perceptions of integral concept were examined in the
awareness levels regarding anxiety, attitude, and daily life usage through a teaching application
where modelling activities are used. It has been concluded that the teaching application changed
the perceptions of integral of the pre-service teachers. It is known that the factors like the
interventions, the present experiences, and the daily or even instant mood plays a role in the
changes of psychological factors such as attitude and anxiety (Ryan, 1998). As for this research,
the perceptions of pre-service teachers of the integral concept were tried to be identified by
considering also these factors and by using the scale and the interview form developed for the
integral concept before and after the teaching application.

It was observed that while the pre-service teachers’ anxiety levels for the integral concept were
high, their attitudes and awareness levels regarding the usage of integral in daily life were low
before the teaching application. The opinions of the pre-service teachers such as “I feel uneasy-
anxious when I see an integral question.” and “I am afraid of/don’t like integral” before the teaching
application show that they had anxiety and negative attitude toward integral. Accordingly, it was
seen in the pre-interviews that the number of the pre-service teachers thinking like this was
very high. Similar to the findings of Ergene (2014), in this research study, integral concept was
described as “difficult” by the pre-service teachers. The pre-service teachers fear to solve integral
problems and have difficulty in learning integral. This perception owned by the pre-service
teachers in relation to the integral concept before the teaching application also reveals that the
participants were chosen in accordance with the research’s objective.

It has been concluded that the anxiety levels of the pre-service teachers toward the integral
concept decreased and their attitude and awareness levels about its daily life usage increased after
the teaching application enriched with modelling activities. It was also seen that the positive
attitudes and the positive opinions about its daily life usage such as “I am not prejudiced against
integral as much as I used to be” and “I am not afraid of integral anymore” belonging to the
pre-service teachers increased. In the interviews made after the teaching application, decrease
in the pre-service teachers” statements of anxiety and negative attitude reveals the effect of the
application which was made. Collecting the post-test data after a long period of 5-weeks as of
the termination of the application also avoided the negative results which can be resulted from
immediate conduction of the measurement and assessment operation especially in the studies
including applicational intervention. The pre-service teachers’ opinions such as “I felt sad when
I realized that we didn’t learn it like this in the previous times.” and “When I had this lesson I felt
very sad since I wasn’t learned integral in this way in the past.” after the teaching application also
puts forward that the teaching application has been effective.

When literature is reviewed, it is seen that decrease in individuals’ anxiety levels toward
integral or increase in their attitude and awareness levels for its daily life usage also increase
the achievement (Vattanapath & Jaiprayoon, 1999; Ruffell, Mason & Barbara, 1998). When this
situation is considered, the teaching application enriched with modelling activities will contribute
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to the learning processes of integral positively. Consequently, in this research it has been seen that
the teaching application enriched with the modelling activities is decreased the anxiety levels
of pre-service teachers toward the integral and increased their attitude and awareness levels
regarding its usage in daily life.

When the results of this research study are considered; a study including teaching application
by adding control group can be conducted in order to examine the effect of different study groups
on the perception of integral. In addition, similar teaching applications (consisting of modelling
activities) in the teaching process of concepts such as series, limit and derivative can be designed.
Thus, the effects of designed teaching applications on perceptions of various concepts can be
examined.
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Oz

Bu nitel aragtirmanin amaci 6grencilerin 6zel 6gretmen tercihlerini belirlemektir. Aragtirma 6zel
ders almak isteyen bireylerin 6gretmen tercihlerini etkileyen faktorleri ortaya koymasi agisindan
6nemli gorilmektedir. Aragtirmada durum ¢alismas: deseni kullanilmustir. Caliyma grubu
amagl 6rnekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik yontemi ile belirlenmistir. 17 6gretmen,
24 ogrenci ve 4 veliden olusan ¢aliyma grubundan veriler gortisme teknigi ile toplanmistir.
Goriigmelerde arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmis
gortisme formlar1 kullanilmistir. Aragtirma verileri igerik analizi yontemi ile ¢dziimlenmistir.
Calismanin her asamasinda bulgular sarmal bigimde kontrol edilerek 6zgiinliik saglanmaya
calisilmis ve zengin veri kaynagi olusturulmustur. Bu veri kaynaginin analizi ile ulagilan temalar
mantiksal bir perspektifle biitiinliik iginde sunulmustur. Bulgular 6zel ders 6gretmenlerinin
kisisel ozellikleri, 6zel ders 6gretmenlerinin mesleki 6zellikleri ve 6zel ders 6gretmen tercihini
etkileyen diger faktorler bagliklar1 altinda tablolar seklinde sunulmustur. Elde edilen bulgular
dogrudan alintilarla desteklenerek yorumlanmustir. Elde edilen bulgular dogrudan alintilarla
desteklenerek yorumlanmustir. Bulgulara gore 6zel ders 6gretmenlerinden bireysel farkliliklar
dikkate alarak uygun strateji, yontem ve teknikleri ise kogmalari, 6grenciyi derste aktif tutabilecek,
doniit ve degerlendirmenin etkin kullanildig1 6grenme ortamlari olusturmalari, bu baglamda
ogrenmeye sevk eden, yonlendiren, ilham veren rehberler olmalari beklenilmektedir. Ayrica 6zel
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ders 6gretmeni tercihinde, 6gretmenin 6zel ders tecriibesinin olmas, bilinir ve giivenilir olmasi
aranan diger nitelikler oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel ders, birebir §grenme, 6gretim programy, 6zel dgretmen tercihi

Abstract

The aim of this qualitative research is to determine students’ preference for private tutors. The
research is important in terms of revealing the factors that affect the preference for teachers.
The study uses a case design and has determined the study group using the maximum diversity
method for purposive sampling. Data have been collected from the study group, which consists of
17 teachers, 24 students, and four parents. The interviews use a semi-structured interview form
prepared by the researcher with the help of expert opinions. Research data have been analyzed
using the method of content analysis. In each stage of the study, the findings have been helically
checked to provide originality, creating a rich data source. The themes reached by analyzing this
data source have been presented from a logical perspective in the form of tables under the headings
of private tutors’ personal characteristics, vocational characteristics of private tutors and other
factors affecting the choice of private tutors. The findings have been interpreted and supported
with direct quotes. According to the findings, private tutors are expected to provide appropriate
strategies, methods, and techniques that take individual differences into account, to keep students
active in the course, to create learning environments that use feedback and evaluation effectively,
and to guide students in this context. In addition to the teacher having experience in private
lessons, other qualifications when choosing a private tutor include the tutor being known and
reliable.

Keywords: Tutoring, one-on-one learning, teaching program, teacher preference

Summary

Introduction

The ability of a teacher to gain expertise and provide effective training depends on their being
able to master the concepts in the field they teach, to transfer field knowledge using various teaching
techniques, and to have classroom management and communication skills (Shulman, 1986; as
cited in Schunk, 2014). Tomlinson (2014) described the teacher as an artist who effectively uses
the tools of the profession to meet students’ needs. Good teaching involves dozens of decisions,
planning, and preparation (Slavin, 2017). Each teacher has a unique process of professional
development. This process, which is formed by evaluating student performances and learning
outcomes, also plays a leading role in the design of learning environments (Aseltine, Faryniarz,
& Rigazio-DiGilio, 2015). One common characteristic of active teachers is consciousness and
purposefulness. Conscious teachers reflect on what they expect from their students while
teaching and how they will motivate their students to produce those outputs (Slavin, 2017). The
private tutoring system, which is called shadow education in the literature, operates in parallel
with formal education using the formal education curricula. The system, which has become a
worldwide phenomenon, is a growing phenomenon in Japan, Korea, Singapore, China, India, Sri
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Lanka, Bangladesh, the USA, and many developed and developing countries. The main reasons
why the tutoring system is so widespread can be listed as follows (Bray, 2007; Bray & Kwo, 2014;
Bray & Lykins, 2012; Pallegedara & Mottaleb, 2018; Tan, 2017; Tsiplakides, 2018; Zhang & Bray,
2018):

o Countries’ low educational quality,

o Insufficient numbers of qualified teachers,

o A desire to improve school grades or performance

o Insufficient teacher salaries,

o Development of profit-oriented companies providing private lessons,

o Difficult and competitive conditions in the entrance exams to good schools and
universities.

This research attempts to reveal how the concept of a good/successful tutor is understood by
teachers, students, and parents by considering the perception that teachers are more effective and
efficient in private lessons. The research is considered important in terms of giving an idea about
the factors that affect the tutor preferences of those wanting to take private lessons.

Method

This qualitative research uses a case study design to determine students’ preferences for
private teachers. Qualitative research requires an approach to the situation different from learned
knowledge and a way of thinking that differs from the perspective adopted in quantitative
research (Creswell, 2017). Case studies are studies conducted with the desire to understand and
reveal one or a limited number of cases closely and in depth (Christensen, Johnson, & Turner,
2015; Yin, 2017). This study uses the maximum diversity method, a purposive sampling method,
to investigate the issue in a wider context. Purposive sampling enables in-depth research by
selecting information-rich situations within the context of the study’s purpose (Biiytikoztiirk,
Kiliggakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2016). The study group consists of 17 teachers
working at private and public schools in a province in the Western Black Sea Region in the 2017-
2018 academic year, 24 students, and four parents who are educated or have graduated from
private and public schools. The interview technique is used as a data collection tool. The most
prominent feature of the interview technique as used in qualitative research is that it provides the
opportunity to obtain information about what cannot be seen and to make alternative inferences
about what is seen (Glesne, 2015). The interview data have been collected using the semi-
structured interview form prepared by the researcher. The method of content analysis has been
used to analyze the research data. Audio recordings from the interviews have been analyzed, the
obtained documents read, and notes taken down; the analyzed documents have been handled
and encoded individually. After a three-month interval, the documents were coded a second
time, and the compliance rates between codes were determined. Sub-themes and main themes

179



Ayse Betiil AKDEMIR ¢ Abdurrahman KILIG

have been reached by analyzing the obtained codes; codes containing common ideas have been
checked using the documents by means of reflective thinking and the jigsaw technique. The study
has used questions that provide a deep perspective on the studied subject studied and that are
compatible with each other; the obtained data have been coded by considering the integrity of

meaning. In this research, inter-compliance of codes is 89%.

Findings

The research shows private tutors are expected to be impactful individuals who can
communicate effectively, have positive attitudes and approaches, and have developed ethical
values. The characteristics that affect the preference of private tutors are that they have pedagogical
competence with knowledge of the field they teach; create positive learning environments,
have the ability to execute learning-teaching processes successfully; have the ability to evaluate
and create a positive teacher-student relationship; give importance to development; and have
experience. Students are seen to have various tendencies in taking/not taking private lessons from
a teacher. According to this, a classroom teacher’s attitudes and behaviors and dissatisfaction with
teacher’s knowledge can be said to affect the preference of private tutors. Tutors have been said
to have a positive effect on students’ experiences and success and to have the effect of increasing
motivation. However, some students can be said to not care about teacher’s achievements or to
not see any reason for success, with the idea that student success depends on the student’s own
efforts.

Discussion

The main factors determining the preference of private tutors have been determined as
professional knowledge and skills, experience and success, personal characteristics, and whether
or not the student has had the teacher. The choice of tutor has been found to depend on the
teacher’s knowledge of the area to be taught, pedagogical competence, and ability of effective use.
Here, teachers are expected to employ appropriate strategies, methods, and techniques in planning
instruction by taking into account individual differences, to create learning environments where
feedback and assessment can be used effectively, and to guide and inspire students. In addition,
the tutor is expected to have private tutoring experience, be known, and be reliable. The fact that
private teachers train successful students leads to different effects on students. This positively
affects some students’ motivation and academic achievement by making them feel safe, while
having no effect on other students. Private tutors are expected to be calm, patient, motivating,
able to communicate effectively with their students, successful in social relations, visionary, and
open to innovations, as well as having national spiritual values. Students have different tendencies
for taking lessons from a teacher. Satisfaction and dissatisfaction have decisive effects regarding

tutors.
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Giris

Bir 6gretmenin uzmanlik kazanmasi ve etkili bir egitim verebilmesi; Ogretilen alanin
kavramlarina hakim olmaya, sahip olunan alan bilgisini cesitli 6gretim teknikleri kullanarak
aktarabilmeye ve sinif yonetimi ve iletisim becerisine baghidir (Shulman 1986; Akt. Schunk,
2014). Ogretmen uzmanlagtik¢a 6gretmen merkezli sinif ortamlarinin égrenci merkezli siniflara
doniigmesi beklenir (Hogan vd. 2003; Akt. Schunk, 2014). Slavin (2017) etkili 6gretim i¢in sahip
olunmasi gereken alan bilgisinin ayakl bir kiitiiphane olma anlamina gelmedigini, bilgiyi etkin
bicimde paylasabilme kabiliyeti oldugu goriisiindedir.

Davranisgi yaklagimin etkili oldugu 6gretim modellerinde 6gretmenlerden bilgiyi sunmalar:
ya da direk aktarmalary; 6grencilerden ise sunulan bu bilgileri depolamalar1 ve istendiginde
geri ¢agirmalar1 beklenmistir. Degisen paradigmayla birlikte arastirmacilar, 6grenenlerin basit
bir bigimde bilgiyi almadigi, yasantilar1 yoluyla etkilesimde olduklar1 sosyal, kiiltiirel, dilsel
baglamda etkin bir bicimde bilgiyi yapilandirdiklarini savunarak klasik goriise kars: ¢ikmiglardir.
Burada 6grenenler, 6grenmelerinin sorumlulugunu alan 6zne durumundadirlar (Borich, 2017).

Tomlinson (2014) Ogretmeni, Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak i¢in meslegin
araglarini etkin bigimde kullanan bir sanatg1 olarak niteler. Ona gore etkili 6gretmenler, miifredata
uygun etkili 6gretim unsurlarini belirmede, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve
ogrencilere farkli 6grenme modelleri sunarak onlar1 6gretime dahil eder. Boylelikle 6grencilerin
diger ogrencilerle degil, kendileriyle yarigmasini saglar. Zamani esnek bigimde kullanma
becerisine sahiptir ve hi¢bir zaman 6grencilerini belirli bir kaliba sigdirmaya ¢aligmaz.

Iyi bir 6gretim onlarca karar vermeyi, planlamay1 ve hazirlig igerir (Slavin, 2017). Her
ogretmenin kendine 6zgii bir mesleki gelisimi siireci vardir. Ogrenci performanslari ve 6grenme
¢iktilarini degerlendirmesi ile olusturulan bu siire¢ (Aseltine, Faryniarz ve Rigazio-DiGilio,
2015) 6grenme ortamlarinin tasarlanmasinda da basat rol {istlenir. Bir ders plani hazirlanmaya
baslanmadan derste istenen 6grenme ¢iktilar: ve 6grenen gesitliligi bakimindan ne gibi kogullarin
saglanmasi gerektigi belirlenmelidir. Ogretmenlerin sundugu uygun 6grenme durumlart
ogrencilerde zihinsel siirecler sonunda istendik yasantilarin olugmasi saglamalidir. Ogrenciye
kazandirilmas: amaglanan kavram, deger ve beceriler 6grencinin gelismislik diizeyine uygun
olmalidir (Tyler, 2014).

Borich (2017), ogrencide istenen davranisin gelismesini sagladigi gozlenen on etkili
6gretmen davranigindan s6z eder. “Dersin anlasilirhig, 6gretimsel cesitlilik, 6gretmenin géreve
uyumu, 6grenme siirecinde yer alma, dgrenci basar1 orant” Ogretmenlerin égretimin etkililigi
ve kalicilligini artirmak amaciyla bu anahtar davraniglara sahip olmasi ¢ok 6nemlidir. Etkili
ogretime yardimci davranuglar ise sunlardir: “Ogrencilerin fikir ve desteklerinden faydalanmak,
dersin icerigini yapilandirmak, soru sormak, arastirma, 6gretmen duygusu.”

Ogrencilerin  davraniglar1  énemsedikleri kisilerin  beklentilerine bagh  degisiklik
gostermektedir. Ogretmen beklentileri ve grenci basarisi iizerine yapilan aragtirmalar, 6gretmen
beklentilerinin 6grenci basarisi tizerinde olumlu etki sagladigi yoniinde sonuglar kaydetmektedir.
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Bubaglamda 6gretmenler 6grencilerine olumlu davranis ve bagar1 beklentilerini hissettirilmelidir
(Boynton ve Boynton, 2007).

“Egitim ogrencilerin maruz birakildig: seyler degil, onlara saglanan yagantilardir. Ogrenme
ogrencinin etkin katilimiyla gerceklesir” (Tyler, 2014: 55). Etkin 6gretmenlerin sahip olduklar1
ortak oOzellik bilinglilik/amagcliliktir. Bilingli 6gretmenler 6gretim boyunca 6grencilerinden
bekledikleri ¢iktilar ve o ciktilar1 iiretmek igin 6grencilerini nasil giidiileyecekleri {izerinde
digiiniirler (Slavin, 2017). Etkin ogretmenler, 6grencilerin gériislerini destekleyen, onlar1
tesvik eden tutumlara sahiptir. Bu tutumlar: sayesinde 6grencinin problem ¢6zme ve bagimsiz
diisiinme becerilerini gelistirirler. Derslerini 6grencilerinin ihtiyaglarina, 6n-6grenmelerine ve
tecriibelerine uygun hale getirmek amaciyla farkli yontem strateji ve materyaller kullanirlar.
Boylelikle siniftaki her 6grenciye anlamli 6grenme yasantilari saglayacak sekilde ogretimi
cesitlendirirler. Ogrencide istendik 6grenmeye temel olusturan bir tepkiyi olusturma olasilig
ongoriisii ile 6grenmeyi eglenceli ve kalic1 hale getirirler (Borich, 2017; Glasser, 2017; Marzano,
Marzano ve Pickering, 2008; Tyler, 2014).

Ogretmenlik deneyimsel bir ¢abadir (Tomlinson, 2014) ve etkili 6gretmenler 6grencilerin
bilgiyi olusturma siireglerinde kolaylastirici bir rehber ya da kog¢ rolii iistlenirler (Borich,
2017). Kesfedici 6gretim tarzini benimseyen 6gretmenler, 6grencilerin problem ¢6zme becerisi
kazanmasinin ve 6grendiklerini ger¢ek durumlara uyarlayabilmelerinin 6nemini vurgularlar
(Marzano, Pickering ve Pollock, 2008). Bilgi¢ 0gretim tarzini benimseyen 6gretmenler
ogrencilerin konu icerigi 6grenmesini saglamaya odaklanir ve o6grenciler konu f{izerinde
uzmanlagtik¢a bagarili olduklarina inanmaya yatkindirlar (Glasser, 2017). Sefkatli 6gretim tarzini
benimseyen 6gretmenler genellikle 6gretimde en 6nemli seyin 6grencilerin gelisimini saglamak
i¢in firsatlar sunmak oldugunu savunurlar. Sinif i¢i birligi olusturulmas: bagar1 gostergesi kabul
edilir (Tomlinson, 2014). flham verici Ogretim tarzini benimseyen Ogretmenler ise egitimi
gelecegi sekillendirmek igin bir firsat olarak goriirler. Ogrencilerin bagimsiz kararlar almasini
saglayacak ortamlar yaratirlar (Marzano, Pickering ve Pollock, 2008; Tomlinson, 2014).

Kolb; Dewey, Piage ve Lewing’in kuramlarin: birlestiren dort asamali 6gretme dongiisiinde
ogretmen gelisimi agamalarina da yer verilmigtir. Ogretmenler sozii edilen gelisim déngiisiince
gelistikge alternatif 6grenme ortamlar1 planlama becerilerinin gelistigi gozlemlenmistir: (i)
Somut deneyim (ne kadar iyi yaptyorum?) 6grenciler, 6gretim programi, yontemler ve materyaller
ile ilintili somut veriler asamast. (ii) Empatik yansitma (kendim ve 6grencilerim adina burada
neler oluyor?) Ogrencilerin igsel deneyimlerinden bir éngérii kazanma asamast. (iii) Anlamin
yapilandirilmas: (bunlar ne anlama geliyor?) teorik ve etik sorunlara hazirlanma asamasi. (iv)
Aktif deneyim (daha iyi nasil 0gretebilirim?) sinifta yagsanan problemlere uygun ¢oziimler
iretebilme agamasidir (Pajak, Stotko ve Masci, 2016; Scott, 2014).

Literatiirde golge egitim olarak adlandirilan 6zel ders sistemi 6rgiin egitime paralel olarak,
orgiin egitim miifredatini kullanarak islemektedir. Diinya genelinde bir fenomen haline gelen
sistem Japonya, Kore, Singapur, Cin, Hindistan, Sri Lanka, Banglades, ABD ve pek ¢cok gelismis ve
gelismekte olan iilkede biiyiiyen bir olgudur. Ozel ders sisteminin bu kadar yaygin olmasinin belli
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basli nedenleri soyle siralanabilir (Bray, 2007; Bray & Kwo, 2014; Bray & Lykins, 2012; Pallegedara
& Mottaleb, 2018; Tan, 2017; Tsiplakides, 2018; Zhang & Bray, 2018):

o Ulkelerin egitim kalitesinin digitk olmast,

o Kalifiye 6gretmen sayisinin yetersiz olmast,

o Okul notlarini yiikseltme ya da performans: artirma istegi

«  Ogretmen maaglarinin yetersizligi,

o Ozel ders veren kar odakl sirketlerin geligmesi,

o lyi okullara ve iiniversitelere giris sinavlarinda zorlu rekabet sartlari.

Golge egitim baglaminda 6zel ders tizerine yapilan arastirmalarin biiyiik cogunlugu egitimde
firsat esitliine vurgu yapmaktadir. Buna bagli olarak yiiksek gelir diizeyine sahip ailelerin
¢ocuklarinin avantajli duruma gelmesi elestirilere neden olmaktadir (Tsiplakides, 2018; Zhang ve
Bray, 2018). Ozel ders diinya ¢apinda son on yilda hizla yayilan mevcut bir olgudur. Ingilterede
yapilan aragtirmalar ilk ve ortadgretimdeki 6grencilerin ytizde yirmi besinin 6zel ders aldigin:
gostermektedir (Wall, 2012). Yunanistanda ise ozellikle tiniversiteye adaylarmnin rekabetci
giris smavlarinda avantaj elde etmek tip, hukuk gibi prestijli yitksek 6gretim alabilmek tercih
ettigi bilinmektedir. Ayrica yabanci dil egitiminde de aileler sik¢a 6zel ders tercih etmektedirler
(Tsiplakides, 2018).

Bu aragtirmada 6gretmenlerin 6zel derste daha etkin ve verimli oldugu algisindan yola
¢ikilarak iyi/bagarili 6gretmen kavraminin 6gretmen, 6grenci ve velilerce nasil anlagildig1 ortaya
konulmaya caligilmigtir. Arastirma 6zel ders almak isteyenlerin 6gretmen tercihlerini etkileyen
faktorlerin neler oldugu hakkinda fikir vermesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Yontem

Bunitel arastirmada 6grencilerin 6zel 6gretmen tercihini belirlemeye yonelik durum ¢aligmasi
deseni kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi, yorumlayici ve post modern bilim felsefelerini
temel alan bir yaklagima sahiptir. Yontem olgular arasinda degismez ve evrensel iligkiler olmadig1
ve bilgisini her defasinda yeniden yapilandirildig1 temeline dayanir. Bu baglamda olgular
arasinda degismez ve evrensel iligkiler yoktur (S6nmez ve Alacapinar, 2016). Nitel arastirma
olguya 6grenilmis bilgilerinden farkli yaklasmasini ve nicel aragtirmalarda benimsenen bakis
acisindan farkl sekilde diisiiniilmesini gerektirir (Creswell, 2017). Durum ¢alismalar: bir ya da
sinirl sayidaki durumu yakindan ve derinlemesine anlama ve ortaya ¢ikarma istegi ile yiiriitiilen
arastirmalardir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015; Yin, 2017).

Calisma Grubu

Caligmada problemi daha genis ¢ercevede arastirabilmek amaciyla amagli 6rnekleme
yontemlerinden maksimum ¢esitlilik yontemi kullanilmistir. Amagli 6rnekleme, ¢alisma
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amaci baglaminda bilgi agisindan zengin durumlarin segilerek derinlemesine arastirma
yapilmasini saglamaktadir (Buytkoztirk, Kiliggakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel
2016). Aragtirmanin galigma grubunu 2017-2018 egitim-0gretim yilinda Bati1 Karadeniz
Bolgesi'nde bulunan bir ilin 6zel ve devlet okullarinda ¢aligmakta olan farkli branglardan 17
ogretmen, 0zel ve devlet okullarinda 6grenim goren ya da mezun durumda 24 6grenci ve 4
veli olusturmaktadir. Ogretmenler, branglarinin merkezi yerlestirme sinavlardaki agirligina,
MEB ders saati gizelgesine, ozel ders talep/verme yogunluguna bakilarak belirlenmistir.
Ayrica cinsiyet, kidem ve ¢alistig1 kurum bakimindan cesitlilik saglanmaya ¢alisilmigtir.
Ogrenciler belirlenirken ise ¢esitliligi saglamak amaciyla cinsiyet, okul tiirii, sinif seviyesi ve
alanlar1 dikkate alinmigtir.

Calisma grubunda yer alan 6gretmen, 6grenci ve velilere iliskin bilgiler sirasiyla Tablo I, Tablo
IT ve Tablo IIT’ de sunulmustur.

Tablo I
Calisma Grubunda Yer Alan Ogretmenlere Iliskin Bilgiler
Kod Brans | Cinsiyet| Mezun Olunan | Kidem Calistigt | Goriigme Tarihi| Goriigme
Boliim Kurum Siiresi
OM1 E Egitim Fakiiltesi 4 Devlet 27/03/2018 17.41
OM2 | Matematik E Fen Fakiiltesi 18 Devlet 30/03/2018 26.55
OM3 K Fen-Edebiyat 25 Ozel 30/03/2018 19.25
OM4 K Fen-Edebiyat 24 Ozel 24/03/2018 24.43
OM5 K Fen-Edebiyat 10 Ozel 11/04/2018 46.46
OM6 E Fen-Edebiyat 11 Devlet 31/05/2018 23.25
OF1 Fizik K Fen-Edebiyat 25 Devlet 02/04/2018 27.12
OF2 E Fen-Edebiyat 22 Ozel 28/03/2018 35.20
OK1 Kimya K Fen-Edebiyat 35 Ozel 03/02/2018 34.57
OK2 K Fen-Edebiyat 22 Devlet 23/05/2018 21.04
OBl Biyoloji K Fen-Edebiyat 7 Ozel 24/03/2018 17.18
0OB2 K Fen-Edebiyat 5 Ozel 04/06/2018 21.21
Ol K Egitim Fakiiltesi 5 Ozel 18/04/2018 19.05
Oi2 | Ingilizce K Egitim Pakiiltesi 15 Ozel 14/04/2018 23.04
QK] E Egitim Fakiiltesi 8 Devlet 18/04/2018 21.51
Ol4 K Egitim Fakiiltesi 10 Devlet 31/05/2018 13.24
OC1 | Cografya E Egitim Fakiiltesi 11 Ozel 24/04/2018 11.41

Goriisme Yontemi Y: yiiz yiize T: Telefon Alan S: Sayisal EA: Esit agirlik
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Tablo II
Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilere Yonelik Bilgiler

Kod Cinsiyet | Okul Tiirii Alan Sinif Seviyesi | Goriisme | Goriisme Tarihi | Goriisme
Yontemi Siiresi
01 K Ozel S 12 Y 17/05/2018 7.49
02 E Ozel S 12 Y 21/05/2018 7.65
03 K Ozel S 12 Y 23/05/2018 11.55
04 K Ozel S 12 Y 17/05/2018 5.18
05 K Ozel S 12 Y 17/05/2018 5.51
06 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 8.39
07 K Ozel EA 12 Y 23/05/2018 9.37
08 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 7.50
09 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 8.56
010 K Ozel EA 12 Y 24/05/2018 7.28
011 K Devlet EA 12 T 24/05/2018 11.21
012 E Devlet EA 12 T 23/05/2018 8.24
013 E Ozel S 12 T 17/05/2018 15.56
014 E Ozel S Mezun Y 09/06/2018 22.48
015 E Ozel S Mezun Y 08/06/2018 14.52
016 E Ozel S Mezun Y 09/06/2018 13.17
017 K Ozel S Mezun Y 09/06/2018 17.22
018 E Ozel S Mezun T 19/05/2018 9.22
019 E Ozel S Mezun T 19/05/2018 10.26
020 K Ozel S Mezun Y 17/05/2018 17.56
021 K Ozel S Mezun T 19/05/2018 9.27
022 K Ozel S Mezun Y 25/05/2018 12.06
023 E Ozel S Mezun T 19/05/2018 9.54
024 K Devlet S Mezun T 23/05/2018 12.00
Tablo III
Calisma Grubunda Yer Alan Velilere Yonelik Bilgiler

Kod Cinsiyet Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi

V1 E 19/05/2018 13.18

V2 K 22/05/2018 17.58

V3 K 23/05/2018 943

V4 K 09/06/2018 16.40

Verilerin Toplanmast

Aragtirmada veri toplama araci olarak goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda
kullanilan goriisme tekniginin en belirgin 6zelligi géremediklerimiz hakkinda bilgi edinme
ve gordiiklerimiz hakkinda ise alternatif ¢ikarimlar yapma imkéni tanimasidir (Glesne, 2015).

Gorlisme verileri aragtirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriigme formlar ile
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toplanmustir. Yar1 yapilandirilmis goriigme aragtirmaci i¢in arastirma kapsamina iliskin bagliklarin
listesini, varsayilan kavramlar1 ve sorgularin sirasini sunan bir goriisme rehberi niteligindedir.
Ancak genellikle ifadelerin ve sorularin sirasi goriigmenin akisina gore sekillenmektedir.
Gortistilen kiginin distincelerini aktarmaya devam etmesini saglayabilmek i¢in planlanmamig
sorular da sorulabilir (Robson, 2017).

Yar1 yapilandirilmig goriisme formlari gelistirilmeden alan yazin etraflica incelenerek goriisme
sorularinda derinlemesine bakis acis1 gelistirmek hedeflenmistir. Yar1 yapilandirilmis form
gelistirme agamalar1 su sekildedir: Ogretmen, 6grenci ve velilere yonelik 6n goriisme sorularini
hazirlama; goriigme sorularini uzman goriisii alarak degerlendirme ve diizenleme; hazirlanan
sorularla bir 6gretmen, bir 6grenci ve bir veli ile deneme goriismesi yapma; deneme goriismelerini
uzman goriisli alarak degerlendirme ve sorularda gerekli diizenlemeleri yapma; revize edilen
gorisme sorulariyla yeniden deneme goriigmesi yapma; ikinci deneme goriigmelerini uzman
goriisi alinarak degerlendrime ve sonda sorular eklemek sureti ile gerekli diizenlemeleri yapma.

Gorilisme formlarina ii¢ 6gretim {iyesinden uzman goriisii alinarak son halini verme.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmustir. Nitel aragtirmalarda
veri analizi ii¢ agamada ger¢eklesir. Birinci asama verilerin hazirlanmasi ve organizasyonu, ikinci
asama verilerin kodlanmas1 ve kodlarin bir araya getirilmesi ile temalara indirgeme ve son agama
veriyi sekiller, tablolar ya da tartisma halinde sunmayz igerir (Creswell, 2018). Arastirma verilerin
analizinde izlenen yol s6yle 6zetlenebilir: Goriisme ses kayitlar1 ¢oziimleyerek verileri yaziya
aktarma; ses kayitlarinin ¢6ziimlenmesi ile elde edilen dokiimanlar1 ayr1 ayr1 ve birbirinden
bagimsiz olarak kodlama; metinlerin kiigiik bilgi kategorilerine ayirarak gegici kodlara ulasma,
bu siiregte kavramsallagtirmaya gidilmemistir. Birinci kodlama sonrasi arastirma giivenirligini
artirmak amaciyla ¢alismaya {i¢ ay ara verme ve siireg¢ sonunda verileri ikinci kez kodlama;
birinci ve ikinci kodlama ile ulagilan kodlar arasi uyumu hesaplanma; ortak fikir iceren kodlar1
bir araya getirerek anlam-biitiin iligkisi iginde temalar olugturulma; arastirma verilerini kod, alt
tema ve tema biciminde tablolastirma; tema ve alt temalar1 destekleyen/dogrulayan dogrudan
alintilarla ulagilan bulgularin yoruma. Aragtirma verilerinin analizi boyunca ¢esitli agamalarinda
uzman gorisiine bagvurulmustur.

Gegerlik

Gorlisme ses kayitlar: ¢oztimlenmis elde edilen dokiimanlar okunmus ve notlar ¢ikarilmais,
¢oziimlenen dokiimanlarin ayr1 ayri1 ele alinarak kodlanmugtir. Ug aylik aradan sonra dokiimanlar
ikinci kez kodlanarak, kodlar aras1 uyum oranlari belirlenmistir. Ulagilan kodlarin analizi ile alt
temalara ve ana temalara ulagilmis, ortak fikir igeren kodlar yansitic1 diisiinme ve yapboz teknigi
kullanilarak, anlam-baglam iliskisi i¢inde, tema-kod uyumunun metinler {izerinden kontrolii
saglanmigtir. Temalar alt problemlere gore organize edilerek anlamli biitiinler olusturacak sekilde
bir araya getirilmis ve tablolastirilarak sunuma hazirlanmistir. Bulgular arasinda akla yatkin
bicimde zithik-benzerlik mantiksal orgiisii kurularak sonuglarin dogrulanmasi agamalarinda
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aragtirma bulgular: ile uzun siireli etkilesim saglanmuis; ¢alismanin her asamasinda bulgular
sarmal bi¢imde ve tekrar tekrar kontrol edilerek ozglinlilk saglanmaya ¢aligtlmistir. Derin
odakli veri toplama amaciyla, katilimcilarin konu hakkinda derinlemesine goriis bildirmelerini
saglamaya yonelik goriisme sorular1 hazirlanmig, konunun akigina gore sorular sonda sorularla
desteklenerek farklilagtirilmistir. Arastirma calisma grubu belirlenmesinde, 6gretmenlerde
brans, cinsiyet, kidem, ¢alisilan kurum tiirs; 6grencilerde cinsiyet, okul tiirii, sinif diizeyi, alan
tercihi; velilerde ise cinsiyet gibi degiskenler belirlenerek cesitlilik saglanmistir. Arastirma siireci
boyunca her asama uzman incelemesine sunulmus uygun gorildagi sekilde gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Arastirma bulgularini, okuyucularin kendi ortam ve potansiyellerine uygun bi¢imde
aktarabilmelerini saglamak amaciyla zengin veri kaynagi olusturulmus, veriler mantiksal bir
perspektifle biitiinliik i¢cinde sunulmustur.

Giivenirlik

Aragtirmada calisilan konuya yonelik derinlikli bakis agis: gelistirmeyi saglayan ve birbiri ile
uyumlu sorular kullanilms, elde edilen veriler anlam biitinliigi gozetilerek kodlanmistir. Bu
aragtirmada kodlar aras1 uyum yiizdesi %89dur (Miles ve Huberman, 2016). Calismanin yontem,
stire¢ ve sonu¢ bakiminda altyapisal biitiinliik icinde olmasi saglanmig arastirma sonuglarinda
nesnelligi saglayabilmek amaciyla sonuglar, 6zetlenen veriler/temalar ile agikea iliskilendirilmesi
saglanmigtir. Yontem ve siirece iliskin etraflica kayit tutulmus, Caligma verileri, her asamasi
tekrar analiz edilebilecek bigimde muhafaza edilmistir. Caligma boyunca arastirmaci, objektif
bakis acist ile kisisel varsayim, deger ve yanliliklardan siyrilmaya ¢aligmistir.

Bulgular
Bu béliimde verilerin analizi sonucu ulasilan bulgular sunulmustur.

Ozel Ders Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Ozel ders o&gretmen tercihini etkileyen kisisel ozelliklere iligkin bulgular Tablo 1de

sunulmustur.
Tablo 1
Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Kisisel Ozelliklere Iliskin Goriisler
Tema Kod
Yaklagim Thtiyag duyuldugunda aranabilmesi

Ogrencinin kendisine ok yakin hissetmesi
Ogrencinin sorunu oldugunda paylagabilmesi
Ogrenciyle ilgili olmast
Ogrencinin hem sevmesi hem anlayabilmesi
Yumusak olmast
Sevilen bir 6gretmen olmasi

Tletigim Mizaci, sempatik ve eglenceli olmast
Eglenceli mizac ve espri kabiliyeti olmast
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Etik degerler Okuldaki durusu, kisiligi ile 6rnek olmas:
Diiriist olmast

Giivenilir olmast

Diger Geng olmast

Kiyafetine 6zen gostermesi

Tablo 1'de 6zel ders 6gretmen tercihlerini etkileyen kisisel 6zelliklere iliskin yaklagim, iletisim,
etik degerler ve diger olmak tizere dort tema bulunmaktadir. Bu temalar 6zel 6gretmenin sahip

olmasi beklenen temel kisisel 6zellikler ifade etmektedir.

Yaklasim ve iletisim temalar1 baglaminda 6gretmenin 6grenci ile iyiiletisim kurmasi, 6grencide
yiiksek moral motivasyon saglamasi, 6grenci psikolojisinden anlamasi ve rehberlik yapabilmesi
beklenmektedir. Bunun yaninda égrencinin ihtiya¢ duydugunda 6gretmenini arayabilmesi ve
destek alabilmesinin de 6zel ders 6gretmen tercihlerini etkiledigi goriilmistiir. Bulgulara iliskin

dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:

012: “Ilk bagta mizacina, ciimle kurma sekline, yani bir de ders hakkindaki bilgisine...”

017: “..Sogukkanllar: hi¢ tercih etmiyorum. Daha ¢ok sevdigimi, bazilarini sevsem de
olmuyordu anlamiyordum. Hem sevdigimi hem anladigimi se¢iyordum, sadece anladigim

degil yani”

OB2: “Beni tercih etmelerinin en biiyiik sebebi beni ¢ok sevdikleri igin, kesinlikle onlarla iyi
iletisim kurdugum icin, onlara sempatik geldigim icin, benim icin ilk sirada olan bu. Ikinci

sirada dersi daha eglenceli anlattigim igin.”

Etik degerler temasinda yer alan bulgulara baglaminda 6zel ders 6gretmeninden
beklenen 6zellikler okuldaki durusu, kisiligi ile 6rnek olmasi, diiriist olmasi, giivenilir
olmas: oldugu soylenebilir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida

sunulmustur:

V3: “Gegmisine yani, simdiye kadar en basiti hangi iiniversiteden mezun olduguna, sonra
mezun ettigi 6grencilere dikkat ettik, bir de aile dostumuzdu. Ayrica giivenilir olmasi, hepsi

bizim i¢in onemli.”

OMeé: “..Sadece konuyu anlatan degil aslinda dgrenciye degerler egitimi de verebilir. Sinif

durusu, kiyafeti... Ornek aldigi, onun igin iyi bir 6¢gretmendir”

Diger temasinda yer alan bulgulara baglaminda 6zel ders 6gretmeninden beklenen 6zellikler
geng olmasi, kiyafetine 6zen gostermesi oldugu soylenebilir. Bulgulara iligskin bir 6grenci goriisii

agagida sunulmustur:

010: “Aslinda biri 6nermisti bana da hem tamdik birisiydi. Akraba gibi, geng olmasi, hem

stkintilarimi anlatabiliyordum, beni dinliyordu. Rehberlikte yapiyordu, eglenceli oluyordu”

188



Ozel Ders Destegi Almada Ogretmen Tercihlerini Etkileyen Faktérler

Tiim bu bulgular baglaminda 6zel ders 6gretmenlerinin etkili iletisim kurabilen, olumlu tutum

ve yaklasima sahip, etik degerleri gelismis kendine 6zen gosteren bireyler olmalar: beklendigi

gorulmistir.

Ozel Ders Ogretmenlerinin Mesleki Ozellikleri

Ozel ders 6gretmen tercihini etkileyen mesleki bilgi ve becerilere iliskin bulgular Tablo 2'de

sunulmustur.

Tablo 2

Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Mesleki Bilgi ve Becerilere Iliskin Goriisler

Tema

Alt tema

Kod

Alan bilgisine
sahip olma

Bilgili olmasi
Konuya ¢ok hakim olmasi

Pedagojik yeterlilige sahip
olma

Basitlestirerek anlatmasi

Basit en can alic1 bicimde anlatmast
Soru ¢ozerken etkili yontemler kullanmast
Anladig1 gibi anlatmas:
Galistirma yontemlerinin farkhilagmas:
Ogrencinin seviyesine inebilmesi
Herkesin temeline farkli sekilde inmesi

Olumlu 6grenme ortamlari
olusturma

Dersini eglenceli anlatmast
Daha saglam gidilmesi
Ogrenci sikildiginda ara verebilmesi
Ogrenci ile ilgilenmesi, stkmamast
Daha samimi daha rahat ortam sunmasi

Ogrenme dgretme
stireglerini bagarili
yonetme

Derse dgrencinin ihtiyaci kadar devam edilmesi
Daha programli daha verimli olmast
Hizli soru ¢6zmeyi 6gretmesi
Ogrenciye gore sekillenmesi

Ogretimi degerlendirme

Odev vermesi, takip etmesi, ilgilenmesi

Olumlu 6gretmen 6grenci
iligkisi olusturma

Yaklasim

Yiiksek moral motivasyon saglamasi
Ogrenci psikolojisinde anlamast
Rehberlik yapabilmesi
Ogrencinin korkmamast rahat soru sorabilmesi

Tletisim

Ogrencilerle iyi iletisim kurmas
Goz temasi kurabilmesi
Mimik tarzi, konugma @islubu, anlatist

Geligime 6nem verme

Mesleki gelisim

Vizyon sahibi olmasi
Objektif olmast
Isini ¢ok severek yapmas
Disiplinli 6gretmen olarak goriilmesi

Akademik gelisim

Calistig1 okul tiirdi
Akademik ge¢misi
Yiiksek lisans yapmast
Ogretmenlik yili
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Alanda tecriibeli, yetkin, uzman, bagarili olmast
Ogrencilerinin bagarili olmast
Taninir olma Bilinen, taninan, methi duyulmus olmasi
Yogun programi olmast
Iyi bir dgretmen olmasi
Diger ailelerin de tercih etmesi
Ogrencileri tarafindan anlatihst
Diger Ofisinin olmast

Deneyim sahibi olma

Tavsiye edilme

Tablo 2de 6zel ders 6gretmen tercihini etkileyen mesleki bilgi ve becerilere iliskin alan
bilgisine sahip olma, pedagojik yeterlilige sahip olma, olumlu 6grenme ortamlar1 olusturma,
Ogrenme Ogretme siireclerini bagarili yonetme, 6gretimi degerlendirme ve deneyim sahibi olma
olmak iizere sekiz tema bulunmaktadir. Bu temalar 6zel ders 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve

becerilerine iliskin temel durumlari ifade etmektedir.

Alan bilgisine sahip olma ve pedagojik yeterlilige sahip olma temalar1 baglaminda 6zel ders
veren Ogretmenin bilgili ve konusuna hikim olmasi, konular: basitlestirerek ve en can alict
bicimde anlatmasi, soru ¢oziimlerinde etkili yontemler kullanmasi, bireysel o6zellikleri goz
oniinde tutarak her 6grencinin temeline farkl: sekilde inmesi ve farkli yontemleri kullanmasinin

beklenmektedir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:

OF2: “Soru ¢ozerken, onu da anlatmadaki ayrint iste, oraya odaklanma, yani bir de soru
¢ozme de. Tabi ¢ok onemli soru ¢ozerken ki yontemler. Yani en basit bir sekilde, oyle can
alici bigimde sergilemek gerekiyor. ...yani bu soru ¢ozme olsun, soru ¢ozmedeki beceri
diyelim, ya da konular: onlarin da kafasma yatacak sekilde bir mantik seyinde gotiirmek

diye diisiiniiyorum.”

OM2: “lyi iletisim kurdugumu, bu ¢ok énemli tabi, bunun disinda bilgi agisindan da iyi
oldugumu diisiiniiyorum. Ciinkii o konuda biraz iddialiyim, ok emek sarf ettim ¢iinkii bu

is icin”

020: “Ogretmenlik yillar, basarilari, yetistirdikleri égrenciler onlara ¢ok dikkat ettim
bu sene. Onun disinda sinava ¢alistirma yontemleri benim icin ¢ok onemliydi. Pratikleri
mesela hem konuyu anlatip hem pratigini de aym zamanda gosterebilecek ogretmenler

olmalarin tercih ettim. Bir de iletisim kurabilecegim 6gretmenler oldugu igin.”

Olumlu ogrenme ortamlar: olusturma, 6grenme ogretme siireglerini basarili yonetme, 6gretimi
degerlendirme temalar1 baglaminda 6zel derste 6gretmenin, 6grenci ile ilgilenmesi, 6grenciye gore
sekillenmesi ve derse 6grencinin ihtiyaci kadar devam etmesinin beklendigi goriilmiistiir. Ayrica
ogrencinin 6devlendirilmesi ve takibi de istenmektedir. Ogretmenden, dersi 6grenciyi sikmadan
ve eglenceli ders anlatmasi, 6grenci sikildiginda derse ara verebilmesi, bu anlamda samimi rahat
ortam sunmasi beklenmektedir. Bulgularda 6zel dersin daha programli daha verimli oldugu

goriilmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:
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OB1: “Beni neden tercih ediyorlar? yani samrim bransimda verimli oldugumu
diisiiniiyorlar. Konular ¢ok karmagsik mesela onu ¢ok basitten anlatmay: seviyorum. O

anlamda kendimi basarili buluyorum.”

OK1: “Bir ‘bu 6gretmen iyi bir dgretmendir’, iki ‘ben buna ¢ocugumu gonderirsem iste
odevini kontrol eder, soz gegirir, benim gegiremedigim sozii o gegirir”

Olumlu 6gretmen 6grenci iliskisi olusturma temasi yaklasim ve iletisim alt temalarindan
olusmaktadir. Yaklasim alt temasinda yer alan bulgular baglaminda 6zel ders 6gretmeninin
ogrencide yiliksek moral motivasyon saglamasi, 6grenci psikolojisinde anlamasi ve gerektiginde
rehberlik yapabilmesi, 6grencinin soru sormaktan korkmayacag: rahatlig1 saglamasi beklendigi
soylenebilir. fletisim alt temasinda yer alan bulgular baglaminda ise 6zel ders dgretmeninin
ogrenci ile iletisimde bagarili olmasi ve goz temasini iyi kurabilmesi beklenmektedir. Ayrica
mimik, konugma tarzi ve tislubu 6grencide olumlu etki yaratan égretmenlerin tercih edildigi
gorilmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi agagida sunulmustur:

OM4: “Beni kendilerine ¢ok yakin hissettiklerini  diisiiniiyorum. Arkadas gibi

davranabilirken ayni zamanda inamilmaz bir otoritem var”

OK2: “Biraz yumugsagim, 6grenciyle iletisimim iyi. Benden korkmadiklarim diisiiniiyorum,
muhtemelen ondan tercih ediyorlar”

V2: “Sadece ders olayma dikkat etmedim. Cocuguma kars: nasil verimli olur... Mesela

¢ocuga sadece ders degil de psikolojisine bile inebiliyor.”

O7: “Hocanmn konusmast da bence ¢ok etkili, 6nemli. Nasil anlattig, bilgisi tabi ki énemli
ama, karsisindakine nasil aktardigi da 6nemli benim icin.”

Gelisime oOnem verme temasi mesleki gelisim ve akademik gelisim alt temalarindan
olusmaktadir. Mesleki gelisim alt temasina gore 6gretmenin vizyon sahibi olmasi, objektif olmast,
isini ¢ok severek yapmasi, disiplinli olmasinin tercih nedeni oldugu goriilmiistiir. Akademik
gelisim alt temasinda ise 6gretmenin ¢alistig1 okul tiirii, akademik ge¢misi, yliksek lisans yapmast,
ogretmenlik yilinin dikkate alindig1 gériilmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi
agagida sunulmustur:

Ol2: “..Objektifim mesela, 6grenci iyi ise gercekten iyi oldugunu veliye ve égrenciye dile
getiriyorum. Ama zayif oldugunu diisiindiigiim ya da yolunda gitmedigini diisiindiigiim
bir sey varsa bunu da dile getiriyorum.”

bakarim. Ondan sonra, bazi veliler dikkat ediyorlar, hangi okuldan mezun...”

Deneyim sahibi olma temasi tanmnir olma, tavsiye edilme ve diger alt temalarindan
olusmaktadir. Taninir olma alt temasini olusturan bulgulara goére 6zel ders 6gretmeninin alanda
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tecriibeli, yetkin, uzman, bagarili olmasi ve bagarili 6grenciler yetistirmesi bu baglamda bilinen,
taninan, methi duyulmus bir 6gretmen olmasinin tercih edildigi; ayrica 6gretmenin yogun bir
programi olmasinin bagarili ve iyi bir 6gretmen oldugunun kaniti sayildig: gortalmiistiir. Tavsiye
edilme alt temasina gore 6zel ders 6gretmen tercihlerinde ailelerin diger ailelerin tercihlerinden
ve 0zel ders alan 6grencilerin yorumlarindan etkilendikleri séylenebilir. Diger alt temasinin da
ise 6gretmenin calisma ofisinin olmasini etkili oldugu bulgusu yer almaktadir.

V1: “Ogretmenlerin bu alanda yetkinligine, uzmanhgina, basarisina, bir onceki donemde
dgrencilere vermis olduklari dersler ve ailelerin, dgrencilerin bu konudaki 6gretmenleri
se¢me nedenlerine dikkat ettik.”

O5: “Cevrenin tavsiyesiyle ‘bu hoca iyi’ gibi. ...Sonra dgretmenlerim tavsiyede bulundu,
arkadagslarimin aldigi kisilerden...”

V4: “Herkes tarafindan methi ¢ok duyulmus bir hocayd.”

O7: “Benim hocamin kendisine ait bir ofis gibi bir odast yani ders anlatabilecegi bir yer

vardi. Hocamiz yiiksek lisans yapiyordu kendisi matematik 6gretmeniydi onu da dikkate
aldik.”

Tim bu bulgular 1s1ginda 6zel ders 6gretmen tercihine etki eden niteliklerin, 6gretmenlik
alan bilgisi ile pedagojik yeterlilige sahip olma, olumlu 6grenme ortamlar1 olusturma ve
Ogrenme-6gretme siireglerini bagarili yiiriitme, degerlendirme becerisine sahip olma olumlu
6gretmen Ogrenci iligkisi olusturma, gelisime dnem verme ve deneyim sahibi olma oldugunu
gostermektedir.

Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Diger Faktorler

Ozel ders 6gretmen tercihini etkileyen diger faktérlere iliskin bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Ozel Ders Ogretmen Tercihini Etkileyen Diger Faktérlere Iliskin Goriisler
Tema Alt Tema Kod
Dersine giren Ogretim tarzini begenmeme Disardaki 6gretmenin daha iyi oldugunu diisiinme
ogretmenden Okuldaki 6gretmenden anlayamama
ozel ders almama Faydali/yararli olacagina inanmama
Tletisim eksikligi Ogretmenle iletisim sikinti gekme
Dinleyememe, derse kendini verememe
Farkli bakas agis1 isteme Diger 6gretmenlerin daha farkli anlattigin1 diisiinme

Ogretmen ile sadece okulda goriigmek isteme
Farkli 6gretmen dinlemenin yararli oldugunu diisiinme
Ayni ogretmene ficret 6demek istememe

Ozel ders vermeme Ders verse idiler onlardan almak isteme
Yeterli siire olmamasi Doénem sonu yaklagmasi, sinava hazir girmek isteme
Etiit alma Okuldaki 6gretmenden etiit disinda ders almama
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Dersine giren
ogretmenden
ozel ders alma

Bilgisine giivenme

Alaninda yetkin/uzman ve bagarili oldugunu diisiinme
Cok tecriibeli 6gretmen oldugunu diisiinme
Alanina ¢ok hakim oldugunu diisiinme

Ogretim tarzini begenme

Anlayabildigi sekilde anlattigini diisiinme
Ogretmenin égretme cabasini gorme
Ogretmenin anlatig tarzini sevime
Sadece sinifta ortam sikintist oldugunu diigiinme

Etkili iletisim kurabilme

Bagka 6gretmenle iletisim sorunu ¢ekmek istememe
Motive edici oldugunu diisiinme
Tletisimin iyi oldugunu diisiinme

Yaklagimindan memnun olma

Ozelde daha ¢ok iizerinde durdugunu diisiitnme
Derste ve 6zelde aynu ilgiye sahip oldugunu diisiinme
Ozelde daha yakin, sinifta 6yle olmadigin diisiinme
Ozel derste dogrudan ilgi ve sevgi oldugu diisiitnme
Okulda ders aldigini belli etmeme
Isteyen herkes alabildigi icin fark olmadigin diigiinme
Ogretmenin ayr1 davranacak bir insan olmadigini diisiinme

Ozel ders tecriibesi

Her 6gretmenin birebirde bagarili olmadigini diigiinme
Bu isin uzmani oldugunu diisiinme

Taniyor olma

Okuldan biliyor olma, iyi 6gretmen oldugunu diisiinme
Ogrencinin okuldaki durumunu biliyor olma
Ogrenciyi taniyor ve netlerini takip ediyor olma
Yakinlarin ders almasy, iyi/basarili oldugunu disiinme

Sinifta ve 6zel derste 6gretimin
farkli oldugunu diigiinme

Anlatista, 6rneklerde farklilik oldugunu diigiinme
Ozelde daha detayli anlatildigini diigiitnme
Ogrenci ile daha fazla ilgilenildigini diisiinme

Bagarili
ogretmenden
ozel ders alma

Biligsel etki Ogrenciyi iyi yerlere getireceginin diisiiniilmesi
Iyi bir 8gretmen oldugunu diisiindiirmesi
Ogretmenin neden seildigini hatirlatmas
Motive edici olmasi
Duyusgsal etki Basarili olacakmis hissi vermesi

Iyi hissettirmesi
Daha giivende/emin ellerde hissettirmesi
Giizel etki yaratmasi
Biraz stres yaratabilmesi

Davranigsal etki

Ne kadar istekle caligildiginin 6nemli olmas:
Ogretmenden ne almak istendigi Snemli olmast
Ogretmen basarisinin dgrenciye bagl olmas

Tablo 3’te Gzel ders 6gretmen tercihini etkileyen diger faktorlere iliskin dersine giren
ogretmenden 6zel ders almama, dersine giren 6gretmenden 6zel ders alma, basarili 6gretmenden
Ozel ders alma temalarina ulagilmistir. Bu temalar 6zel ders 6gretmen tercihini etkileyen diger
faktorlere iligkin temel durumlar: ifade etmektedir.

Dersine giren ogretmenden ozel ders almama temasinda bulunan bulgular incelendiginde
ogrencilerin, 6gretmeninin 6gretim tarzini begenmedigi, iletisim eksikligi yasadig1 ve farkli bakis
acis1 gormek istediginde kendi 6gretmeninden 6zel ders almay: tercih etmedigi gortlmiistiir.
Buna karsin bazi 6grencilerin kendi 6gretmenlerinden 6zel ders almak istemelerine ragmen
ogretmenlerin 6zel ders vermemesi, sinav tarihinin yaklasmas ve etiitlerde destek alinmasi gibi
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nedenlerle ders alamadig gortilmiistiir. Bulgulara iligkin dogrudan alintilarin bir kismi asagida
sunulmustur:

08: “Zaten okulda bana bir yarari olmuyor. Disarda buna bir gereksinim duyuyorsan,

disardan bir hoca ile baglarim yani demek ki bana faydasi: olmuyor.”

V2: “Okulda dersine giren o0gretmenden hicbir zaman aldirmadim. Ciinkii onun pek

faydali olacagina inanmiyorum..”

O7: “Okuldaki 6gretmenler grencilere ders vermiyorlar. Biz de baska bir 6gretmenden
aldik ama verseler de onlardan almak isterdim yani. Her hocamin ders anlatis farkli olur,
okulla kursu ayni anda yonetsek bile bazi hocalar daha farkly anlatiyor. Bir hoca olmus

olsaydi mesela ayni isleyis ayni olurdu, yani o agidan giizel olurdu.”

Ogretmenden memnun olma temasinda bulunan bulgular incelendiginde &grenciler, simif
Ogretmenlerinin bilgisine giivendigi, ogretim tarzini begendigi, etkili iletisim kurabildigi,
6gretmen yaklagimindan memnun oldugu durumlarda kendi &gretmeninden ozel ders
almay1 tercih ettigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmeninin 6zel ders tecriibesi olmasi da aranan

ozelliklerdendir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi asagida sunulmustur:

V1: “Alanlarinda yetkin ve uzman olduklari, ozel ders tecriibeleri oldugu icin bu isin

bolgedeki en kompetan, en iyi hocalari olduklar1 igin.”

V4: “..Boyle arkadas gibi siirekli motive edici. Gergekten ¢abaladiklarimi goriiyordum.
...Yani o agidan sanshydik kendi dgretmenleri olmast ve hocalarmmizin da iyi olmasi

sanshydik”

09: “Cok seviyordum dgretmenimi ve anlatis tarzi beni etkiledi zaten. Boyle digerlerinden

farkli kilan bir sey var yani hocay:.”
016: “Beni bilen hocalardan almay: tercih ettim.”

023: “..Samimi, daha yakin oluyor dzelde. Mesela siniftaki ortamda éyle olmuyor ¢iinkii
ogrenci Ogretmen iliskisi diye bir sey oldugu igin. ...Sinifta bir Ornegdi ¢ozersek ¢ok kisi
anlamayabiliyor. O yiizden onun iistiinde yogunlagiliyor. ...Sinif mevcudu kalabalik olunca
bence verim diisiiyor. Ikincisi bence hocanin ders anlatmast da ¢ok énemli, verimli olmast

onemli. Sonra sinif ortaminda o atmosferi saglamasi: 6nemli, sinifa hakim olmasi onemli”

Bagsarili 6gretmenden 0zel ders alma temas biligsel etki, duyussal etki ve davranigsal etki olmak
tizere i alt temadan olusmaktadir. Bu temada yer alan bulgulara gore basarili 6gretmenden 6zel
ders alma 6grencide iyi yerlere gelecegi hissi yaratarak motivasyonun artirmakta ve bagaracakmig
hissi vermektedir. Bulgular 1518inda 6zel ders 6gretmeninin iyi 6gretmen oldugu diisiincesi

ogrencide gliven duygusunu artirdigr ve iyi hissettirdigi soylenebilir. Baz1 6grencilerde ise bu
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durumun az da olsa stres yarattig1 gorillmistiir. Bulgulara iliskin dogrudan alintilarin bir kismi
agagida sunulmustur:

03: “Cok iyi etkiliyordu, bunu kendimden biliyorum. O hoca ile basladiktan sonra ¢ok
daha iyiydim, ¢iinkii calismaya sevk ediyordu beni.”

020: “Aslinda bir yandan ¢ok giizel. Kendimi daha giivende hissediyorum, emin ellerde
hissediyorum. Bir yandan da stresli. Yani sende artik o kulvardasin ve yaristigin 6grencilerle
ayni seyle hazirlaniyorsun. Rakibini biliyorsun gibi bir sey oluyor.”

018: “Hoca istedigi kadar iyi olsun, ben ¢alismazsam yine ¢ok bir faydasi olmayacagim
bildigim icin ¢ok da psikolojimi etkilemedi.”

Tiim bu bulgular incelendiginde &grencilerin dersine giren 6gretmenden 6zel ders alma/
almama konusunda farkl egilimler oldugu goriilmektedir. Buna gore sinif 6gretmeninin tutum,
davranis ve bilgisinden memnun olma/olmama durumlarinin 6zel 6gretmen tercihini etkiledigi
sdylenebilir. Ozel ders 6gretmeninin tecriibeli ve basarili 6grencilerde olumlu etki yarattig1 ve
motivasyonlarini artirici etkiye sahip oldugu gériilmiistiir. Ancak bazi 6grencilerin basarilariin
kendi gayretlerine bagl oldugu diisiincesi ile 6gretmen bagarisini 6nemsemedikleri ya da bagar:
sebebi gormedikleri séylenebilir.

Tartisma, Sonuglar ve Oneriler

Arastirmada 6zel ders 6gretmen tercihini belirleyen baslica faktérlerin 6gretmenlerin mesleki
bilgi ve becerileri, tecriibeli ve basarilar, kisisel 6zellikleri ve 6grencinin dersine girip girmemesi
olarak belirlenmistir. Bu baglamda 6zel ders 6gretmeni olarak tercih edilmelerinin, 6gretmenlik
alan bilgisi ve pedagojik yeterlilige sahip olmalar1 ve sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerileri
etkili bigimde kullanabilmelerine bagl oldugu goriilmiistiir. Buna gore 6gretmenlerden etkili
6gretimi planlamada, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak uygun strateji, yontem ve teknikleri
ise kogmalari, 6grenciyi derste aktif tutabilecek, doniit ve degerlendirmenin etkin kullanildig
6grenme ortamlar1 olusturmalari, bu baglamda 6grenmeye sevk eden, yonlendiren, ilham veren
rehberler olmalar1 beklenmektedir. Deniz (2013), basarili 6gretmeni 6grencilerini 6gretimin
amaglarina ulastiran, meslegini seven (Yildirrm ve Oner, 2016), etkili 6grenme ortamlar
olusturarak ders basarisinin artirani ve kalicilligin saglayan 6gretmen (Altindz, 2017; Giirses,
2011; Yildirim ve Oner, 2016) olarak tanimlamistir. Ogretmenlerin mesleki beceri ve yeterlilikleri
kazanmasi baglaminda egitim fakiiltelerinde uygulamanin énemine vurgu yapan Kilig (2006)
6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik yeterliklerini uygulama okullarinda gézlemler ve kisa siireli
uygulamalarla pekistirmeleri gerektigini savunmaktadir. Bu sonuglarin ¢alismamizda ulastigimiz
sonuglara uyumlu oldugu gortilmiistiir.

Ozel ders 6gretmen tercihinde, 6gretmenin 6zel ders tecriibesinin olmast, bilinir ve giivenilir
olmas: aranan diger niteliklerdir. Arastirmada ayrica 6zel 6gretmenlerin basarili 6grenciler
yetistiriyor olmasinin 6grenciler iizerinde farkli etkilere yol agtig1 goriilmiistiir. Bu durumun
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baz1 6grencilerde kendilerini glivende hissetmelerini saglayarak motivasyonlarini ve akademik
basarilarini olumlu yoénde etkiledigi; bazi 6grencilerde ise akademik basarilarinin kendi
caligmalarina ve isteklerine/gayretlerine bagh oldugu diistindiikleri i¢in olumlu ya da olumsuz
bir etki yaratmadig1 sonucuna ulasilmistir. Chan ve Mongkolhutthi (2017), Taylandl1 ortaokul
ogrencilerinin Ingilizce 6zel ders 6gretmenlerine, iiniversiteye giris sinavinda basarili olmalarina
yardimci olacagina inandiklari i¢in daha olumlu bir tutum sergiledikleri sonucuna ulasmislardur.
Akey (2006), 6grenci tutum, davranis ve akademik basar1 ile okul iliskisini arastirdig1 calismasinda
Ogretmenlerin, Ogrenciler tzerinde olusturduklari giiven duygusunun oOgrencileri olumlu
etkiledigi, 6gretmenlerin yiiksek akademik basari beklentisinin 6grenci basarisini arttirdig:
sonucuna ulagmistir. Buna gore okullarin 6grencilerin basar1 duygularini desteklemeye yonelik

yapilandirilmasi gerektigini savunmustur.

Aragtirmada 0Ozel ders Ogretmeni olarak tercih edilmelerinin etkili iletisim
kurabilmelerine, olumlu tutum ve yaklagima sahip olmalarina, mesleki ve kisilik 6zelliklerine
Ozen gostermelerine bagli oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore 6gretmenlerden sakin,
sabirli, motive edici, 6grencileriyle etkili iletisim kurabilen, sosyal iligkilerde basarili, vizyon
sahibi, yeniliklere a¢ik ve milli manevi degerlere sahip olmalar1 beklenmektedir. Alanda
farkli caligmalar ulastigimiz sonuglarla benzer sonuglara ulagmistir (Bozdas, 2008; Yildirim
ve Oner, 2016)

Aragtirmada Ogrencilerin dersine giren 6gretmenden 6zel ders alma konusunda farkl
egilimde olduklari, 6gretmenlerinde memnun olma/olmama durumunun tercihte belirleyici
oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore dersine giren dgretmenin 6gretim tarzini begenmeyen,
iletisimini eksik bulan ve farkli bakis agis1 gormek isteyen 6grenciler kendi 6gretmenlerinden
o6zel ders almayu tercih etmemektedir. Dersine giren 6gretmenin bilgisine ve 6zel ders tecriibesine
glivenen, 6gretim tarzinyi, iletisim ve yaklasimini begenen 6grenciler ise kendi 6gretmenlerinden
ders almay tercih etmektedirler. Ogrencilerin 6zel derste kendi 6gretmenlerini tercih etme/
etmemelerine iliskin aragtirmaya rastlanamamustir. Calisma sonuglarina iligkin su Oneriler

gelistirilmistir:

Ozel derse ihtiya¢ duyulmasina neden olan faktorleri iyilestirmeye yonelik tedbirler alinarak

okulun egitsel, sosyal ve kiiltiirel beklentileri karsilamasi saglanmalidur.

Ozel ders ortaminda gériilen olumlu $gretmen-6grenci iletisiminin simif ortaminda da

olusturulmasina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

Ogrencilerin duyugsal ve biligsel becerileri etkin bigimde kazanabilecekleri demokratik
sinif ortamlarinin olugturulmas: ve etkili sinif yonetimi becerileri kazandirilmas: baglaminda

Ogretmen egitimine yonelik diizenleler yapilmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin her agamasinda etkililigi artirmak amaciyla 6gretmen, 6grenci

ve aile isbirliginin gii¢clendirilmesine y6nelik tedbirler alinmalidir.
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Abstract

This study analyzes the effect of teaching performed in accordance with the parameters on
students’ academic success in the science course by determining what parameters affect their
academic success using the Pareto analysis technique. This study has been carried out over 52
students studying at a middle school in Kahramanmaras in the 2017-2018 academic year. Pretest-
posttest has not been used in the study; however, the semi-experimental design has been used
alongside the control group. Applications about motivation and time management determined
through the Pareto analysis technique have been made for the experimental group; as for the
control group, the current curriculum has been carried out. The study’s quantitative data have
been collected using the academic success test developed by Inel (2009). The study’s qualitative
data have been collected using the semi-structured interview form developed by the researcher.
Quantitative data has been analyzed in the SPSS program.

As a result, a significant statistical difference has been noted between the experimental group
students’ academic success scores for the science course of experimental compared to the control
group students’ scores.

Keywords: Science education, motivation, Pareto analysis technique, time management.

Summary

Introduction

Many factors are known to exist that negatively affect students’ academic achievement in
science class. The factors causing academic failure in science class are a problem for students.
When a problem is encountered, making a decision on how to solve this problem is a difficult
process. The decision-making process can be facilitated by classifying obtained data. The Pareto
analysis technique is a useful technique for classifying data. With this technique, students can be
identified by classifying the reasons for their academic failure in science class (Ishikawa, 2015).
This study categorizes the causes of academic failure by using the Pareto analysis technique over
the reasons for academic failure for the pre-study students to determine the causes of students’
academic failure in science class. 20% of the categorized reasons (major minorities-the reasons
most marked by students) have been determined as the concepts of time management and
motivation. These concepts, being determined through the Pareto analysis technique, have been
chosen as the study’s topics.

The purpose of this study is to investigate the effect using the Pareto analysis technique has
on students’ academic achievement in their science course and other courses for middle-school
students, and to determine students” opinions about the applications made during the research.

Method

This study has been carried out with 52 students studying in a middle school in a province in
the Mediterranean region during the 2017-2018 academic year. The study uses the non-layered
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objective sampling method and a semi-experimental design. The Ministry of National Education’s
(2016) pilot survey on the reasons for academic failure was conducted over 450 middle school
students at their school. Five items were removed from the questionnaire after the pilot
application in consideration of the results from the item analysis of the questionnaire. Cronbach’s
alpha of internal consistency for the questionnaire has been calculated as 0.84. In cases where
the reliability is greater than 0.70-0.80, many sources mention this show the measurement tool
to be sufficient for use in investigations to be conducted (Cohen, 2005). Students’ science and
general academic achievement scores for the 2017 fall and 2018 spring semesters have been taken
from the electronic school system with legal permission. The weekly follow-up study form, time
management chart (Covey, 2006), and sample course study program (Educational Informatics
Network [Egitim Bilisim Ag1 (EBA)], 2017) have been applied to the students in the experimental
group. Motivation-enhancing activities are summarized as follows.

A target was set before the students. The students were rewarded and given classroom
responsibilities. Students were encouraged to do group work and were praised when they
deserved it. Motivational posters were used on the class walls, and students were read personal
development books. Students were told success stories and shown motivation-enhancing slides
and films.

During the 2018 spring semester, weekly follow-up study forms from the experimental group
of students were regularly monitored, and the students were given feedback after the end of the
school lessons. The science class had no application on the control group of students aside from
the current curriculum. In order to find an answer to the study’s first question, the Pareto analysis
technique has been applied to the questionnaire for finding reasons for students’ academic
failure. The findings have been presented to readers with a Pareto analysis chart and graph. In
order to find answers to the study’s second and third questions, t-test results from unrelated
samples applied to students’ academic achievement scores from the fall and spring semesters of
the science class have been presented in the tables. For the study’s fourth question, analysis of
covariance (ANCOVA) has been applied over the averages of students’ academic achievement
scores for the fall and spring semesters.

The ANCOVA results are given as a descriptive statistics table and ANCOVA table. Students’
opinions on the study’s fifth question have been analyzed using content analysis.

Findings

Of the students in this study, 78% stated not being able to use their time well and not knowing
efficient study methods. The average and standard deviation values from the experimental group
of students” achievement test scores (pretest) have been measured as y = 61.8 + 16.5. The average
and standard deviation for the control group of students” achievement test scores (pretest) have
been measured as x = 56.7 + 19.1. No significant difference exists between the achievement test
pretest scores for the experimental and control groups (#(50) = 1.032, p = .307). The average
and standard deviation of the experimental group of students’ achievement test scores (posttest)
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have been measured as x = 65 + 19.9. The average and standard deviation of the control group of
students’ achievement test scores (posttest) have been measured as x = 52 + 17.5. A significant
difference has been found between the achievement test posttest scores for the experimental
and control groups (#(50) = 2.444, p = 0.18, r = 0.327). Of the experimental group of students,
80% stated not participating in the survey on reasons of academic failure; 60% answered in the
affirmative regarding the time management chart; 80% stated practicing the recommended
program of study; 80% stated having positive opinions about the weekly follow-up study form.

Discussion

According to the Pareto analysis and chart, 80% of students are observed to be unsuccessful
due to lack of time management and motivation, and 20% due to other reasons. The studies
on time management and motivation have increased students’ academic achievement in the
science course. This study has observed the time management and motivation activities applied
to the students to have significantly increased their academic achievements in all courses.
A majority of students (80%) had previously not participated in the Reasons for Academic
Failure Questionnaire. While 60% of the students expressed positive opinions about the time
management schedule, 40% had negative thoughts. Students have been seen to apply the sample
course form in a large scale (80%), and 80% of the students are seen to have positive thoughts
about the weekly follow-up study form.

Giris

Fen bilimleri, bireylerin dogay1 ve dogal olaylar: inceleyerek yasadiklar: diinyay1 tanimalarina
katkida bulunan, dogal ¢evreyi incelemeye doniik bir siireg ve bu siirecin sonucu olusan diizenli
bilgilerden kurulu sistemli bir biitiindiir (Durmaz, 2004). Etkili bir fen egitimi yoluyla 6grenciler
aragtirmalar yaparlar, ulastiklar1 sonuglar1 deneyimleri ile iliskilendirerek yorumlayabilirler ve
yasamlarinda karsilastiklarr problemleri ¢ozebilirler (Tatar, Kuru, 2014). Ayrica fen bilimleri
dersleri bireylerin gelisimine ¢esitli katkilar saglayabilir (National Research Council-NRC, 2012);
Fen bilimleri dersleri mantiksal diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimi i¢in bireylerin
gesitli deneyimler yasamalarini saglar. Fen bilimleri dersleri bireylerin iist diizey diisiinme
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunur.

Diger taraftan fen bilimleri derslerinin amaci 6grencilerin; yasadiklar: g¢evreye merak
duymalarimi saglamak, gozlemler yapip yeni kesiflerde bulunarak, bu deneyimlerini diizenli
bilgiler haline getirmek, gesitli teknik ve zihinsel beceriler kazandirmak, fen derslerinden keyif
almalarini saglamak, okula yonelik olumlu tutum gelistirmelerini desteklemektir (Christidou,
2011).

Ogrencilerin fen bilimleri dersindeki akademik basarilarini olumsuz etkileyen birgok
faktoriin oldugu bilinmektedir. Fen bilimleri dersinde akademik basarisizliga neden olan bu
faktorler 6grenciler i¢in problem olusturmaktadir. Bir problem ile karsilagildiginda, problemin
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¢oziimi konusunda karar almak zor bir siirectir. Elde edilen veriler siniflandirilarak karar alma
stireci kolaylastirilabilir. Verilerin siniflandirilmasinda Pareto analizi tekniginden yararlanilabilir.
Bu yontem yardimiyla 6grencilerin fen bilimleri dersi akademik basarisizliklarinin nedenleri
siniflandirilarak belirlenebilir (Ishikawa, 2015). Vilfredo Pareto yaptig1 ¢alismalarda énemsiz
¢ogunluk ve 6nemli azinlik arasinda matematiksel bir modelin olabilecegini kesfetmisti (Mc
Cann, 2001). Paretonun matematiksel modelinin 80/20 kuraliyla olan bagi, Joseph M. Juranin
yaptig1 gozlemleri yaziya dokmesiyle ortaya ¢ikt: (Craft, Leake, 2002). Juran 6nemli azinlik %20,

6nemsiz cogunluk %80 prensibine Pareto Prensibi ismini verdi (Crawford, 2001).

Zaman deger bicilemez bir kaynaktir. Belirli bir ahenk i¢inde acimasizca akar gider. Geri
dontisimii miimkiin degildir. Herkesin 24 saati, haftada yedi giinii vardir. Zaman1 &diing
alamayiz, biriktiremeyiz, satin alamayiz ve degistiremeyiz. Yapabilecegimiz tek sey sahip
oldugumuz zamani en verimli sekilde kullanabilmektir (Celik, Soysal & Simsek, 2016). Pareto
Analizi teknigini (80/20 Ilkesini) zaman kullanimina uyguladigimizda su sonuglar ortaya ¢ikar:

Bireylerin 6nemli bagarilarinin ¢ogu, zamaninin ufak bir kisminda gergeklesir.

Basarinin %80’i kullanilan zamanin %20’sinde yapilir; buna karsilik harcanan zamanin %80’i
tiriinlerin sadece %20sini verir (Koch, 2011). Ornegin diinyanin enerji iiretiminin yiizde 80’i
diinya niifusunun ytizde 15’i tarafindan tiiketilir. Trafik tikaniklarinin ytizde 80’i yollarin yiizde
20’sinden kaynaklanir. 80/20 ilkesi giinliik yasantimizdaki bir¢ok etkinin yalnizca %20 kadarinin
gercekten 6nemli olduguna, kisisel zaman yonetimimiz i¢in bu %20’lik kisma agirlik vermenin
gerekliligini de vurgular (Caglar, 2017).

Genel olarak motivasyon; “Kisilerin belirli bir amaci ger¢eklestirmek {izere kendi arzu ve
istekleri ile davranmalar1 ve ¢aba gostermeleri” seklinde tanimlanmaktadir (Balantekin, Bilgin,
2017). Ugras (2018) tarafindan yapilan arastirmada motivasyon ile 6grencilerin akademik
basarilar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Iyi motive olmus 6grencilerin daha

kisa zamanda daha iyi 6grenebildigi gozlenmistir.

Bu aragtirmada 6grencilerin fen bilimleri dersindeki akademik basarisizliklarinin nedenlerini
belirlemek i¢in ¢aliyma 6ncesi 6grencilere akademik basarisizligin nedenleri anketi uygulanmigtir.
Akademik basarisizigin nedenleri Pareto Analizi Teknigime goére siniflandirilmigtir.
Siniflandirilan nedenlerin %20’sinin (6nemli azinlik-6grencilerin en ¢ok isaretledigi nedenler)
zaman yOnetimi ve motivasyon kavramlar1 oldugu tespit edilmistir. Pareto analizi teknigi ile

belirlenen zaman y6netimi ve motivasyon kavramlari ¢aligmanin konular: olarak secilmistir.

Aragstirmanin amact ve arastirma sorulart

Bu ¢aligmanin amaci ortaokul 6grencilerinde Pareto analizi teknigi kullaniminin 6grencilerin
fen bilimleri dersi akademik basarilar: {izerine etkisini incelemek ve aragtirma boyunca yapilan

uygulamalar ile ilgili 6grenci goriislerini belirlemektir.
Calismada su sorulara yanitlar aranmigtir:
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1. Ortaokul 6grencilerinin Fen Bilimleri dersindeki akademik basarisizliklarinin nedenleri

hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda uygulama yapilan deney
grubu ile mevcut miifredat uygulanan kontrol grubunun fen bilimleri dersi 6n test puanlar:

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

3. Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda uygulama yapilan deney
grubu ile mevcut miifredat uygulanan kontrol grubunun fen bilimleri dersi son test puanlar:

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

4. Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda uygulama yapilan deney

grubu 6grencilerinin uygulama ile ilgili gortsleri nelerdir?

Yontem

Aragstirma deseni

Bu ¢aligmada 6n test son test esitlenmemis kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir.

Yar1 deneysel desende deney ve kontrol gruplari olusturulurken gruplarin rastgele degil de

benzer 6zelliklere sahip deneklerden olusturulmasi bu deseni deneysel desenden ayirir (Karasar,

2009). Tam deneysel desen ile yar1 deneysel desen arasindaki tek fark 6grencilerin gruplara

seckisiz yolla yerlestirilmesi veya yerlestirilmemesi durumudur (Metin, 2014). Bu aragtirmada

6grencilerin segkisiz bir yolla gruplara alinmas: siniflarin okul idareleri tarafindan olusturulmasi

nedeniyle miimkiin olmamustir. Eldeki imkénlar dogrultusunda calismanin olabildigince

hatalardan armik olmasi amaciyla deney ve kontrol grubunu olusturacak smiflar arasinda

seckisiz atama yapilmustir. Yar1 deneysel desende 6n testler uygulama 6ncesi gruplarin benzerlik

diizeylerini anlamaya yardimci olurken; son testler ise sonugclar hakkinda fikir ytriitmeye katk:

saglamaktadir (Cohen, Monion & Morrison, 2005). Bu ¢aligmada kullanilan 6n test son

esitlenmemis kontrol gruplu yar1 deneysel desenin agamalar1 Tablo 1.de gosterilmistir.

Tablo 1
On Test Son Test Esitlenmemis Kontrol Gruplu Yari Deneysel Desen

test

Grup On Test Uygulama Siireci Son Test

Pareto Analizi Teknigi ile

Deney Akademik Bagan Testi Belirlenen Parametreler

Akademik Bagar1 Testi

Kontrol Akademik Basari Testi Mevcut Miifredat Akademik Bagari Testi
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Calisma grubu

Bu caligma 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Akdeniz Bolgesinde yer alan bir ilimizde
6grenim goren 52 ortaokul 6grencisi ile yliriitiilmustir.

Calismada seckisiz olmayan tabakali amagsal 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem
ilgilenilen alt gruplarin 6zelliklerini géstermek ve bunlar arasinda karsilagtirmalar yapabilmek
amaciyla alt gruplarin olusturulmasindan meydana gelir (Biiytikoztiirk, 2012). Bu aragtirmada alt
gruplar olusturulmadan 6nce okulda bulunan biittin altinci sinif subelerine akademik bagari testi
uygulanmistir. Akademik bagar1 testi 6n test sonuglar1 goz 6ntinde bulundurularak akademik
basarilari birbirlerine en yakin olan iki sube belirlenmistir (6/E ve 6/G subeleri). Kura yolu ile bu
iki subeden biri deney grubu (6/E, N:26), digeri ise kontrol grubu (6/G, N:26) olarak secilmistir.

Veri toplama araci ve uygulama siireci

Calismanin verilerinin toplanmast siirecinde 6grencilere akademik basarisizligin nedenleri
anketi ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmustir. Ogrencilere uygulanan akademik basarisizligin
nedenleri anketi (Milli Egitim Bakanlig1, 2016) ¢aligmanin yapildig1 okulda 6grenim goéren 450
ortaokul 6grencisine uygulanarak pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama sonrasi anketin
madde analizi sonuglar1 dikkate alinarak bes madde anketten ¢ikarilmistir.

Anketin i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach Alpha) 0,84 olarak hesaplanmistir. Giivenirligin
0,70-0,80den fazla oldugu durumlarda bir¢ok kaynakta, 6l¢me aracinin yapilan aragtirmalarda
kullanilmas1 i¢in yeterli oldugundan bahsedilmistir (Bastiirk, 2014). Gorlintis ve kapsam
gegerliligi i¢in alaninda uzman goriisiine bagvurularak ankete son sekli verilmistir.

Yar1yapilandirilmig gortismede, goriismenin bazi boliimleri yapilandirilmamis ve 6grencilerin
serbest¢e cevaplar vermesine imkan saglayan sorulardan meydana gelmektedir (Erkus, 2017).
Gorlisme formu sorular1 gelistirilirken konu uzmanlarinin goriislerine bagvurularak 6leme
aracinin kullanim amacina uygun olup olmadig, gortisme formunda yer alan sorularin igerik
kapsam gegerliligini saglayip saglamadig1 kontrol edilerek gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra

goriigme formuna son sekli verilmistir.

Caligmanin nicel verileri Inel (2009) tarafindan gelistirilen ‘akademik basar1 testi’ ile
toplanmustir. Akademik basari testinin ortalama giigliigii 0.50 olarak bulunmustur. Olgegin KR-20
giivenirligi 0.89 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik 6l¢me aracinin belli bir 6zellige iliskin birden
fazla 6l¢tim sonuglar: arasindaki tutarhiliktir (Cepni, 2007). Diger bir deyisle giivenirligin, lcme
aracinin tutarliliginin gostergesi oldugu séylenebilir (Klein, 1998, Wiersma, 2000). Bilinenlerden
yola ¢ikilarak akademik basar: testinin giivenilir bir 6lgme aract oldugu séylenebilir.

Caligmanin baslangicinda 6grencilere 6n test olarak ‘akademik basar: testi’ uygulanmustir.
Uygulanan testin sonuglar1 dikkate alinarak deney ve kontrol gruplari olusturulmustur. Belirlenen
deney ve kontrol gruplarina akademik bagarisizligin nedenleri anketi uygulanmis ve pareto
analizi teknigi kullanilarak anket sonuglar1 yorumlanmustir.
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Pareto analizi teknigi sonuglarindan ogrencilerin ‘motivasyon’ ve ‘“Zzaman yoOnetimi’
konularinda sorun yagadiklari tespit edilmistir. Deney grubunda fen bilimleri dersinin islenmesine
ilave olarak “zaman yonetimi” ve “motivasyon” konularina yonelik takviye edici ¢aliymalar
yapilmistir. Deney grubu 6grencilerine zaman y6netimi kavramina yonelik zaman yonetimi
gizelgesi Covey (2006), haftalik ¢alisma takip formu, 6rnek ders ¢alisma programi (Egitim Biligim
Ag1, 2017) uygulanmigtir. Motivasyon artirici ¢alismalar olarak; hedef belirleme, 6diillendirme,
ogrencilere smif i¢i sorumluluklar verme, 6grencilerin grup caligmalari yapmalarini tesvik
etme, hak ettiklerinde 6grencilere 6vgiide bulunma, sinif panolarinda motive edici afisler
kullanma, 6grencilerin Kisisel gelisim kitaplar: okumalarini saglama, 6grencilere yasanmis bagar1
hikayeleri anlatma, motivasyon artirici slaytlar ve filmler izletme uygulamalar1 yapilmistir. Deney
grubunda 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar dénemi boyunca okul derslerinin bitiminden
sonra ogrencilerin haftalik calisma takip formlar: diizenli olarak izlenmis ve 6grencilere gerekli
doniitler verilmistir. Kontrol grubunda fen bilimleri dersinde mevcut mifredatin disinda
herhangi bir uygulama yapilmamistir.

Calisma sonunda Ogrencilerin fen bilimleri dersindeki akademik basarilarinda meydana
gelen degisiklikleri gozlemek amaciyla ‘akademik basar: testi’ son test olarak uygulanmigtir.
Ogrencilerin yapilan ¢aligmalar ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla Pareto analizi teknigi
ile belirlenen caligma konularinda yapilan takviye edici uygulamalar ile ilgili 6grenci goriisleri
dort agik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis gorisme formu ile alinmigtir. Aragtirmaci
tarafindan hazirlanan yari yapilandirimig goriisme formunu O6grenciler yazili olarak
doldurmuslardir. Gériisme formundaki sorularin yoneltildigi 6grenciler, uygulamada yer alan

ogrenciler arasindan rastgele secilmistir.

Verilerin analizi

Caligmanin birinci sorusuna cevap bulmak icin 6grencilere uygulanan akademik basarisizligin
nedenleri anketine Pareto analizi teknigi uygulanmistir. Pareto analizi tekniginden elde edilen
bulgular Pareto analizi tablosu ve Pareto analizi grafigi seklinde okuyuculara sunulmustur. Pareto
analizi teknigi ile 6grencilerin akademik basarisizliklarinin nedenleri 6nem derecesine gore
siralanarak bu nedenleri ortadan kaldirici caligmalar oncelik sirasina gore ele alinmistir. Pareto
analizi teknigine gore kiimiilatif ylizdede %0-%80 araligindaki nedenler 1. éncelikli ortadan
kaldirilmasi gereken nedenler, %80-%95 araligindaki nedenler 2. 6ncelikli ortadan kaldirilmasi
gereken nedenler, %95-%100 araligindaki nedenler 3. oncelikli ortadan kaldirilmasi gereken
nedenlerdir (Ozcan, 2001). Calismanin ikinci ve iigiincii sorusu icin grencilerin akademik
basar1 testi puanlarina uygulanan iliskisiz Orneklemler t-testi sonuglar1 tablolagtirilarak
gosterilmistir. Calismanin dordiincii sorusuna iliskin 6grenci goriisleri ierik analizi yontemiyle
analiz edilmistir. Ogrenci goriislerine iliskin kodlar, temalar ve frekans degerleri tablolar halinde
okuyuculara sunulmustur. Ogrenci goriislerinin bir kismina ilgili tablolarda yer verilmistir.
Verilerin tablolastirlmasinda égrenciler igin kod isimler kullanilmugtir (O1: Birinci Ogrenci, O2:
Ikinci Ogrenci...).
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Bulgular

Calismanin birinci sorusu olan ‘Ortaokul 6grencilerinin akademik basarisizligin nedenleri

hakkindaki goriisleri nelerdir’ sorusuna yanit bulmak i¢in &grencilerin goriislerini gosteren

Pareto analizi tablosu asagida verilmistir.

Tablo 2

Akademik Basarisizligin Nedenleri Anketine Iliskin Ogrenci Goriislerinin Pareto Analizi
Akademik Basarisizhgin Nedenleri Frekans Kimilatif Kurflulatlf %80 Isareti Oneelik

Frekans Yiizde Strast

1. Zamanimu iyi kullanamryorum. 126 126 %20 %80 1
2. Zamanimi programlayamiyorum. 124 250 %40 %80 1
3. Verimli ders galisma yontemlerini bilmiyorum 122 372 %59 %80 1
4. Dikkatimi derslere veremiyorum. 120 492 %78 %80 1
5. Ailemden ayr1 yagiyorum 20 512 %81 %80 2
6. Ailem beni fazla ihmal ediyor, ilgi gostermiyor. 16 528 %83 %80 2
7. Sm.lfta oturdugum sira dersleri takip etmemi 15 543 %85 %80 5
engelliyor.
8. Ogretmenlerimden gerekli ilgiyi gremiyorum. 13 556 %87 %80 2
9. Ogretmenlerim sorularimi cevaplandirmuyorlar. 12 568 %89 %80 2
10. Hayattan bekledigim bir sey yoktur. 10 578 %90 %80 2
11. Okulda isledigimiz dersler dikkatimi ¢ekmiyor. 9 587 %91 %80 2
12. Ders dist konularla fazla ilgileniyorum. 8 595 %92 %80 2
13. Caligmalarim takdir edilmiyor. 6 601 %93 %80 2
14. Caligma ortamim iyi degildir. 6 607 %94 %80 2
15. Derslerlml? 1'1'g1h amaglarima ulagmak icin siki 5 612 %95 %80 5
calismamam yiiziinden.
16. Caligmay fazla sevmiyorum. 5 617 %96 %80 3
17. Derslerimle ilgili degilim. 4 621 %97 %80 3
18. Okulda 6grendigim konulari tekrar edemiyorum. 4 625 %98 %80 3
19. Okulda verilen 6devler ¢ok fazla. 4 629 %99 %80 3
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20. Okulda islenen konularla ilgili alistirma
yapamiyorum.

Toplam 10652 %1667

4 633 %100 %80 3

Tablo 2 incelendiginde 6grenci goriislerine gore akademik basarisizligin nedenlerinin ilk
sirasinda zamanimu iyi kullanamiyorum (f:126) gelmektedir. Kiimiilatif yiizde degerleri dikkate
alindiginda ilk d6rt neden akademik bagarisizlik nedenlerinin %78’ini olusturmaktadir. Tablodaki
kiimiilatif ytizde degerleri dikkate alinarak 1. Oncelikli giderilmesi gereken nedenler olarak ilk
dort neden ele alinmistir. %80-%95 kiimiilatif ytizde degerleri arasinda bulunan nedenler 2.

oncelikli giderilmesi gereken nedenlerdir.

%95-%100 kimiilatif ytizde degerleri arasinda yer alan nedenler 3. 6ncelikli giderilmesi
gereken nedenler olarak belirlenmistir. Tablodan 2. ve 3. 6ncelikli giderilmesi gereken akademik

basarisizlik nedenlerinin frekanslarimin birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir.
Akademik bagarisizligin nedenleri anketine iliskin pareto analizine ait pareto grafigi asagida

Sekil 1. de gosterilmistir.

s Frekans

e Klimiilatif

Yiizde
w680 Isareti

Sekil 1. Akademik basarisizligin nedenleri anketine iliskin pareto grafigi.

Sekil 1. incelendiginde %80 isareti ¢izgisi ile kiimiilatif yiizde ¢izgisinin birlestikleri noktanin
altinda kalan ilk dort neden 6grencilerin akademik bagarisizliklarinin nedenlerinin %80’ini,
birlesim noktasinin iizerinde kalan nedenler ise akademik basarisizlik nedenlerinin %20’sini

meydana getirmektedir.
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Calismanin ikinci sorusu olan ‘Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda
uygulama yapilan deney grubu ile mevcut miifredat uygulanan kontrol grubunun fen bilimleri
dersi 6n test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml fark var midir’ sorusuna yanit bulmak

i¢in uygulanan iliskisiz 6rneklemler t-testi sonuglari tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3
Fen Bilimleri Dersindeki Akademik Basari Puanlarinin Zaman Yonetimi ve Motivasyon ile Ilgili
Calismalara Gore On Test Iliskisiz Orneklemler T-Testi Sonuglar:

Gruplar N M s sd t p
Deney Grubu 26 61,8 16,5 50 1,032 0,307
Kontrol Grubu 26 56,7 19,1 50 1,032 0,307

*p<,05 anlamlilik diizeyinde hesaplanmugstir.

Tablo 3de gorildigii gibi zaman yonetimi ve motivasyon ile ilgili ¢alismalar yapilan
6grencilerin (deney grubu) fen bilimleri dersi akademik basar1 6n test puan ortalamasi (X=61,8,
Std. Sapma=16,5), mevcut miifredatin uygulandig1 6grencilerin (kontrol grubu) fen bilimleri
dersi akademik basar1 6n test puan ortalamasi (X=56,7, Std. Sapma=19,1) olarak bulunmustur.
Ortalamalar arasindaki fark anlamh degildir. #(50)=1,032, p=,307.

Calismanin digiinci sorusu olan ‘Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler
dogrultusunda uygulama yapilan deney grubu ile mevcut miifredat uygulanan kontrol grubunun
fen bilimleri dersi son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir’ sorusuna

cevap bulmak icin uygulanan iliskisiz 6rneklemler t-testi sonuglari tablo 4 de gosterilmistir.

Tablo 4
Fen Bilimleri Dersindeki Akademik Basari Puanlarinin Zaman Yonetimi ve Motivasyon ile Ilgili
Calismalara Gore Son Test Iliskisiz Orneklemler T-Testi Sonuglar:

Gruplar N M s sd t P
Deney Grubu 26 65 19,9 50 2,444 0,018
Kontrol Grubu 26 52 17,5 50 2,444 0,018

*p<,05 anlamhlik diizeyinde hesaplanmistir.

Tablo 4de gorildigii gibi zaman yonetimi ve motivasyon ile ilgili ¢alismalar yapilan
ogrencilerin (deney grubu) fen bilimleri dersi akademik basar1 son test puan ortalamasi (X=65,
Std. Sapma=19,9) mevcut miifredatin uygulandig1 6grencilerin (kontrol grubu) fen bilimleri dersi
akademik basari son test puan ortalamasindan (X=52, Std. Sapma=17,5) yiiksektir. Ortalamalar
arasindaki fark anlamhdir. #(50)=2,444, p=,018 ve r = 0,327. Hesaplanan r degeri orta etki olarak
kabul edilmektedir. Fen bilimleri dersindeki akademik basariya iliskin puanlardaki varyansin

%32’sini zaman yonetimi ve motivasyon ile ilgili calismalar agiklamaktadir.
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Calismanin dordiincii sorusu olan ‘Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler
dogrultusunda uygulama yapilan deney grubu o6grencilerinin uygulama ile ilgili gorisleri
nelerdir’ sorusuna cevap bulmak i¢in 6grenci goriislerine uygulanan igerik analizi yénteminin
sonuglari tablolastirilmis ve frekans-yiizde degerlerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 5

Daha Once Akademik Basarisizigin Nedenleri Anketine Katildin Mi?
Kodlar Ogrenci Ifadeleri f %
Evet Bir kez katildim (02, O8) 2 20
Hayir Katilmadim (01, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 010) 8 80

Tablo 5 de o6grencilerin 8i (%80) daha once akademik basarisizligin nedenleri anketine
katilmadiklarini ifade etmiglerdir. Ogrencilerden 2’si (%20) daha 6énce akademik basarisizhigin
nedenleri anketine katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 6
Zaman Yonetimi Cizelgesi Hakkinda Ne Diisiiniiyorsun?

Kodlar [fadeler f % Ogrenci Ifadeleri
flk defa zamanimi yonetebilecegimi

Eglenceli olacagini

Olumlu Diistinceler disiindiim. 1 10 disiindiim (06)
Olumlu Diisiinceler Hosuma gitti 10 Gok dikkatimi gekti (O5).
Olumlu Diisiinceler Dikkatimi gekti. 10 Yapmaktan keyif aldim (07).
- Zamanimin degerli Zamanla ilgili farkindaligimi artird:
Olumlu Diistinceler oldugunu kavradim. 30 (03).
Olumsuz Diistinceler Dikkatimi ¢ekmedi. 10 (Zgrzr;an alap gider diye disiindim
Olumsuz Diisiinceler Zorlandim. 10 C}ngeyl yapmakia zorlandim
(010).
Zamanimi
Olumsuz Diistinceler. yOnetemeyecegimi 2 20 Zamant yonetemeyiz (O8).
diigiindiim

Tablo 6 da zaman yonetimi ¢izelgesi hakkinda ne diistintiyorsun a¢ik uglu sorusuna 6grenciler
%60 siklikta olumlu goriis belirtirken; %40 siklikta olumsuz gériig belirtmiglerdir. Ogrencilerin
¢ogu zaman yOnetimi cizelgesi ile ilgili; zamanlarini kontrol edebileceklerini, ¢izelgenin
dikkatlerini ¢ektigini, daha once zamani yonetebileceklerini disiinmediklerini, ¢izelgenin
zaman ile ilgili farkindalhigr artirdigini ifade etmislerdir. Zaman yonetimi ¢izelgesi hakkinda
olumsuz goriis bildiren 6grenciler; zamanin kontrol edilemeyecegini ve ¢izelgeyi olusturmakta
zorlandiklarini belirtmisglerdir.
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Tablo 7

Ornek Ders Calisma Programim Uyguladin Mi?

Kodlar Ogrenci Ifadeleri f %
Uyguladim Programi galisma boyunca uyguladim (01, 03, 04, 05, 08, 07). 6 60
Kismen Uyguladim Cogu zaman programi uyguladim (010, O6). 2 20
Uygulamadim Programi uygulamadim (09, 02). 2 20

Tablo 7 de 6rnek ders ¢aligma programini uyguladin mi agik uglu sorusuna 6grencilerin
% 6071 ¢alisma boyunca programi uyguladiklarini, 6grencilerin %20’si programi ¢ogu zaman
uyguladiklarini; 6grencilerin %20’si ise programi uygulamadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 8
Haftalik Calisma Takip Formu Hakkindaki Diisiincelerin Nelerdir?
Kodlar ifadeler f % Ogrenci ifadeleri
Olumlu Diisiinceler | Tekrarlarimi diizenli bir sekilde 2 20 Bu form sayesinde diizenli
yapmama yardimci oldu. tekrar yaptigimi farkettim(O1).
Olumlu Disiinceler | Ders ¢aligma saatlerimi 2 20 Artik ders ¢aligma saatlerimi
ayarlayabilirim. ayarlayabiliyorum(010).
Olumlu Diisiinceler | Giinliik ve haftalik ne kadar 4 40 Giinliik ve haftalik kag saat ders
calistigimi gorebiliyorum. calistigimi biliyorum (07).
Olumsuz Diisiinceler | Stkildim. 1 10 Her giin ders ¢aligmak
zorumagidiyor (09).
Olumsuz Diisiinceler | Her giin ¢alismakta zorlandim. 1 10 Stirekli ders caligmaktan biktim
(02).

Tablo 8 de haftalik ¢aligma takip formu hakkindaki diisiincelerin nelerdir agik uglu sorusuna
ogrenciler %80 siklikta olumlu diigiincelere sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin %20’si
haftalik ¢alisma takip formu hakkinda olumsuz diisiincelere sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin biiyiik bir kismi1 haftalik ¢aligma takip formunun diizenli ders ¢alismaya, diizenli
tekrar yapmaya, ders ¢alisma saatlerini ayarlamaya ve giinliik-haftalik ders ¢aliyma saatlerini
bilmeye yardimci oldugundan s6z etmislerdir. Olumsuz goriis bildiren 6grenciler; her giin ders
caligmakta zorlandiklarindan ve siirekli ders ¢alismaktan biktiklarindan bahsetmislerdir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada yapilan Pareto analizine gore; 6grencilerin zamani etkili kullanamadiklar: ve
motivasyon eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir. Macan, Shahani, Dipboye ve Phillips (2013)
tarafindan yapilan calismada tniversite 6grencilerinin zaman yonetimi becerileri ile akademik
basarilar1 arasinda pozitif yonlii anlaml iligki, zaman yonetimi ile stres arasinda negatif yonlii
anlaml bir iliski bulunmustur.

Yurtdisinda sik¢a yapilan zaman yonetimi’ ve ‘motivasyon’ programlarina katilan 6grencilerin
akademik bagarilarinin biiylik oranda arttig1 séylenmektedir (Eldeliklioglu, 2008). Genel olarak
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ogrencilerin zamanlarini verimli kullanarak ve motivasyonlarini artirarak etkili 6grenmeyi
basarabilecegi soylenebilir (Unal, Siiriici, 2018). Bu aragtirmada yapilan Pareto analizine gore;
ogrencilerin zamani etkili kullanamadiklar: ve motivasyon eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmamizda zamani etkili kullanan ve motive olmus 6grencilerin akademik basarilarinin

anlamli bir sekilde arttig tespit edilmistir.

Birinci arastirma sorusuna iliskin sonug

‘Ortaokul 6grencilerinin akademik basarisizligin nedenleri hakkindaki goriisleri nelerdir’
sorusuna cevap bulmak i¢in ¢alismanin basinda 6grencilere uygulanan akademik basarisizligin
nedenleri anketi tizerine Pareto analizi teknigi kullanilmistir. Pareto analizi teknifine gore
ogrencilerin ankete verdikleri yanitlar siniflandirilmig, Pareto analizi tablosuna ve Pareto
grafigine doniistiiriilmiistiir. Pareto analizi tablosu ve Pareto grafigine gore 6grencilerin %80’inin
zaman y6netimi ve motivasyon eksikliklerinden dolay: basarisiz olduklary; %20%inin ise diger
nedenlerden dolay1 basarisiz olduklar1 gézlenmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%80) belirttigi
akademik basarisizlik nedenlerinin biitiin nedenler i¢indeki oraninin %20 oldugu gortlmiistiir.
Pareto analizi tablosu ve Pareto grafiginden ulasilan bu sonuglar dikkate alinarak zaman yonetimi

ve motivasyon konularinda uygulamalar yapilmistir.

Tkinci arastirma sorusuna iliskin sonug

‘Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda uygulama yapilan deney
grubu ile mevcut miifredat uygulanan kontrol grubunun fen bilimleri dersi 6n test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir’ sorusunu cevaplamak i¢in yapilan iliskisiz
orneklemler t-testi sonuglarina gore caligma yapilan 6grencilerin (deney grubu) fen bilimleri
dersi akademik bagar1 6n test puan ortalamalar1 (M=61,8; Std. Sapma=16,5) ile mevcut
miifredatin uygulandig 6grencilerin (kontrol grubu) fen bilimleri dersi akademik basar1 6n test
puan ortalamalar1 (M=56,7; Std. Sapma=19,1) arasinda p<,05 anlamlilik diizeyinde bir farkliliga
rastlanmamuigtir (p>,05). Bu sonuca gore 6grencilerin ¢alisma 6ncesi fen bilimleri dersi akademik

basarilarinin benzer oldugu soylenebilir.

Uriincii arastirma sorusuna iliskin sonug

‘Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda uygulama yapilan deney
grubu ile mevcut miifredat uygulanan kontrol grubunun fen bilimleri dersi son test puanlar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir’ sorusuna cevap bulmak icin yapilan iligkisiz
orneklemler t-testi sonuglarina gore ¢aliyma yapilan 6grencilerin (deney grubu) fen bilimleri
dersi akademik basari son test puan ortalamalarinin (M=65; Std. Sapma=19,9), mevcut
miifredatin uygulandig: 6grencilerin (kontrol grubu) fen bilimleri dersi akademik basar1 son
test puan ortalamalarindan (M=52; Std. Sapma=17,5) anlaml diizeyde (p<,05) yiiksek oldugu
goriillmistiir. Zaman yonetimi ve motivasyon ile ilgili yapilan ¢alismalar 6grencilerin fen bilimleri

dersi akademik bagarilarimi artirmistir.
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Universite dgrencileri iizerinde akademik bagar1 ve zaman yonetimi becerileri arasindaki
iliskiyi belirlemeyi amaglayan bazi ¢alismalar da (Nelson & Nelson, 2003) ulagilan sonuglar,
zamani etkili kullanan 6grencilerin akademik basarilarinin da yiiksek oldugunu gostermistir. Bu
caligmanin bulgular1 bahsedilen ¢aligmalarin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Dordiincii arastirma sorusuna iliskin sonug

‘Pareto analizi teknigiyle belirlenen parametreler dogrultusunda uygulama yapilan deney
grubu Ogrencilerinin uygulama ile ilgili goriisleri nelerdir’ sorusuna cevap bulmak igin
ogrencilerin ¢aligma ile ilgili goriisleri alinmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%80) daha dnce
akademik basarisizligin nedenleri anketine katilmadiklar: gortilmiistiir.

Ogrencilerin %601 zaman yonetimi ¢izelgesi hakkinda olumlu diisiinceler belirtirken;
%401 olumsuz diisiincelere sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin 6rnek ders ¢alisma
formunu biiyiik oranda (%80) uyguladiklar1 goriilmiistiir. Haftalik caligma takip formu hakkinda
6grencilerin %80’inin olumlu diistincelere sahip olduklar1 goriilmustir.

Oneriler

Yapilacak calismalarda 6grencilerin akademik basarisizliklarinin nedenleri belirlenerek,
akademik bagarisizifin nedenlerini ortadan kaldirici ¢aligmalar yapilabilir. Akademik
basarisizhigin  birgok nedeni olabilir. Akademik basarisizligin nedenlerinin tamamina
yogunlasarak akademik basariyr artirmak miimkiin gériinmemektedir. Bu noktada 6grencilerin
en ¢ok ihtiya¢ duydugu ¢alismalara yogunlasarak akademik bagariyr artirmaya calismak zamandan
ve emekten tasarruf saglayabilir. Pareto analizi teknigi, egitimde goriilen sorunlara neden olan
unsurlarin 6nem derecesine gore siralanmasi ve alinmasi gereken 6nlemlerin hangi nedenler
tizerinde yogunlagmas: gerektigini gosteren bir teknik ve karar alma aracidir (Erbas, Kolak,
nedenlerini 6nem derecesine gore siralayip; bu nedenlerin % 20’si {izerinde yapilacak ¢alismalar
ile 6grencilerin fen bilimleri dersi akademik basarilarinin artirilmasinda kullanilabilir.

Pareto analizi teknigini kullanmak emek ve zamandan tasarruf saglayarak c¢alismanin
verimliligini artirabilir. Zaman yonetimi ile ilgili gesitli uygulamalar yapilabilir. Ornegin;
ogrencilerden bir saatlerini, bir ginlerini, bir haftalarini, vs. planladiklar afigler hazirlamalar1
istenebilir. Motivasyon uygulamalar: i¢inse ders disindaki zamanda slayt, film, gezi vs. ihtiya¢
duyulabilir. Ogrencilerin galiyma zamanlarinin giinliik-haftalik-aylik takip edilmesi ¢alismanin
verimliligini artirabilir.
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Ekler

Sevgili ogrenciler;

Bu ¢alismanin amaci, ortaokul 6. Smif 6grencilerinin akademik bagarilarini etkileyen faktorleri ortaya koymaktir.
Ankette bulunan sorulara vereceginiz cevaplar sakli tutulacak ve tamamen bilimsel amagli kullanilacaktir. Anket
sonuglarinin saglikli olabilmesi i¢in sorulari samimi ve dogru olarak yanitlamaniz gerekmektedir.

Liitfen anket iizerine isim yazmayniz.

Akademik Basarisizligin Nedenleri Anketi

g = g g
o B E B 0’6
= 5 5 = | =2 =
= = = g = E
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L < < < L <
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1) Ailemden ayr1 yastyorum.

2) Ailem beni fazla ihmal ediyor, ilgi géstermiyor.

3) Smifta oturdugum sira dersleri takip etmemi engelliyor.

4) Ogretmenlerimden gerekli ilgiyi gdremiyorum.

5) Ogretmenlerim sorularimi cevaplandirmiyorlar.

6) Hayattan bekledigim bir sey yoktur.

7) Okulda isledigimiz dersler dikkatimi ¢ekmiyor.

8) Ders dis1 konularla fazla ilgileniyorum.

9) Dikkatimi derslere veremiyorum.

10) Verimli ders ¢aligma yontemlerini bilmiyorum.

11) Caligmalarim takdir edilmiyor.

12) Zamanimu iyi kullanamiyorum.

13) Calisma ortamim iyi degildir.

14) Derslerimle ilgili amaglarima ulagmak igin siki ¢calismamam yiiziinden.

15) Caligmayz fazla sevmiyorum.

16) Derslerimle ilgili degilim.
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17) Zamanimi programlayamiyorum.

18) Okulda 6grendigim konular: tekrar edemiyorum.

19) Okulda verilen 6devler ¢ok fazla.

20) Okulda islenen konularla ilgili alistirma yapamiyorum.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu
«  Daha 6nce akademik basarisizigin nedenleri anketine katildin m1?
o Zaman yo6netimi ¢izelgesi hakkinda neler diisiiniiyorsun?
«  Ornek ders calisma programini uyguladin mi?

o Haftalik calisma takip formu hakkindaki diistincelerin nelerdir?

Haftalik Calisma Takip Formu

1.G
Pazartesi

2. GUN
Sali

3.GUN
Cargamba
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4.GUN
Persembe

5.GUN

Cuma

6. GUN
Cumartesi

7.GUN
Pazar
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S.R. COVEY’IN ZAMAN YONETIMI CiZELGESI

Acil

Acil Degil

Onemli

Onemli Degil
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Oz

Arastirmacilarin, ilgilendikleri 6zelliklerin zaman i¢inde degisip degismedigi ve bireylerin iginde
bulunduklari1 kogsullardan etkilenip etkilenmedigi sorularina verecekleri cevaplar, arastirma
sonucunda yaptiklar: ¢ikarimlarin gegerligi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Eger bir ozellik i¢in
alinan Olgtimlerin zaman iginde degismesi bekleniyorsa, kullanilan 6l¢me ve degerlendirme
yonteminin bu degiskenligi yakalayabilmesi i¢in uyumlu hale getirilmesi yani bir siire¢ olarak
planlanmasi gerekmektedir. Bu ¢aliyma, bu amagla, yani zaman igerisinde degisim/gelisim
gostermesi beklenen ozelliklerin 6l¢iilmesinde kullanilabilecek, boylamsal bir 6lgme modeli
onermektedir. Model, psikolojik dayaniklilik i¢in gelistirilen boylamsal bir 6lgme deseninin
calisildig1 bir uygulama tizerinden 6rneklendirilmistir. Yasanan zorluklarin 6l¢me siirecine déhil
edildigi ve bireylerin sekiz hafta boyunca ¢evrimigi olarak izlendigi boylamsal bir ¢alismadan elde
edilen bulgular, haftalik 6l¢timler (tek tek) ve zaman serisi 6lgiimler (sekiz haftalik uygulama)
kargilastirilarak tartisilmistir. Tek uygulamalar igin ayrica, Kisa Psikolojik Dayaniklilik ve
Connor-Davidson Psikolojik Dayanikhilik Olgekleri kullanilmigtir. Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinden, goniillii olan katilimcilarin oldugu ¢alisma grubundan toplanan
veriler gostermistir ki, bireylerin psikolojik dayaniklilik diizeyleri zaman iginde degismekle
birlikte, bu degisim yaganan bir zorluk sonras: tepki oriintiilerinde gozlenen farklilasmadan
kaynaklanabilmekteidr. Tek-seferlik ol¢timler kullanildiginda gézlenmesi miimkiin olmayan,
ancak sekiz haftalik 6l¢timler tizerinden ayirma analizi ile ¢aligilan bu 6riintiiler gostermistir ki,
6grenciler, kuramsal olarak da desteklenebilecek sekilde, yeterlik, savunmasizlik, dayaniklilik
ve uyumsuzluk olarak adlandirilabilecek dort ayri alt gruba ayrilmaktadirlar. Uygulamanin da

Ars. Gor. Derya Akbas, Adnan Menderes Universitesi, E-posta: derya.akbas@adu.edu.tr
Dog. Dr. Niliifer Kahraman, Gazi Universitesi, E-posta: nkahraman6@gmail.com

%

Makale Gonderim Tarihi: 22.02.2019 Makale Kabul Edilme Tarihi: 01.09.2019 220


https://orcid.org/0000-0001-9852-4782
https://orcid.org/0000-0003-2523-0155

Psikolojik Dayaniklilik igin Boylamsal Bir Olgme Modeli: Universite Ogrencileri Uzerine Bir Uygulama

orneklendirdigi gibi, boylamsal olarak tasarlanacak 6l¢me modelleri, tek seferlik uygulamalar:
ve ilgili ikincil degiskenleri de icerecek sekilde genisletilebilirler. Boylece, 6lgmeye konu olan
ozelliklerin yapilarindaki dinamikligi yansitabilecek 6l¢me sonuglar: elde edilebilecektir.

Anahtar kelimeler: Psikolojik dayaniklilik, boylamsal, 6l¢me, birey, farklilik.

Abstract

The purpose of this research was to evaluate the usefulness of a longitudinal assessment design in
obtaining diagnostically meaningful measurements for affective competencies that show variance
over time. Application data were collected as a part of a larger longitudinal study investigating
emotional aspects of learning for college students and included weekly self-ratings of 80 students
over eight consecutive weeks about how resilient they felt and whether they were experiencing
any serious life difficulties at that time. For comparative purposes, the students were also asked
to respond to two additional resilience scales, namely, the Brief Resilience and the Connor-
Davidson Resilience Scales. The results show that the eight-week longitudinal assessment design
was especially useful for describing how the construct of resilience operated differently across
individuals and subgroups depending on whether they were going through a challenging life
experience. Overall, the findings support the argument that the measurements obtained using
a repeated or longitudinal assessment design can be more informative about the nature of the
constructs being measured as a process than those obtained using the conventional one-time only
assessments. Researchers are recommended to use longitudinal assessment models to improve the
accuracy of their findings when assessing affective skills or any other skills that might be prone to
intra-person or over-time variance.

Keywords: Psychological resilience, longitudinal, assessment, individual, differences.

Summary

Introduction

At least three components exist that one needs to focus on while examining the sources of
varjance and other dynamics associated with human behaviors: personal characteristics, situations,
and behaviors. Each one may change as a function of the other two components (Funder, 2006).
Therefore, monitoring, observing, and testing the various situations that one experiences are
essential for researchers interested in human behaviors due to the possible interactions and to
extend their inferences within this context in order to infer possible individual differences. Using
measurement models that allow one to observe the attributes that may change/develop over
time or over situations is crucial for capturing the dynamism of individual behavior. Resilience
is a construct over which various factors may exert influences that cause individuals to behave
differently or in a certain way across differing situations and over time (Masten, Cutuli, Herbers,
& Reed, 2009; Werner, 2013; Werner & Smith, 1992). Although many researchers see resilience as
a dynamic construct, the majority of research studies to date have used cross-sectional assessment
designs (one-time only, or pretest/posttest designs; Collie et al., 2017; Bonanno, Galea, Bucciarelli,
& Vlahov, 2007). Measuring dynamic constructs using only one — or two-time assessments may
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provide a glimpse into the phenomena, but similar to using a photograph versus a video clip of an
extended time frame to describe an event happening, its narrative power is limited.

The validity of interpretations based on cross-sectional data alone are also subject to serious
limitations, for these cannot convey neither what happens over time properly nor what other
happenings in the subjects’ lives may be enacted in the process that influence the outcome. The
validity of inferences made using cross-sectional measurements may also suffer greatly when
the psychological constructs of interest are known to be subject to change over time, yet the
hypothesis to be tested assumes no intra-personal change will occur over time.

Regardless of the particular context, one-time measurements of psychological constructs
are expected to overlook time-related information that may be crucial for capturing some
important aspects of change and individual differences. This study focuses on the issue from a
measurement perspective and uses data collected for psychological resilience to illustrate how
using a longitudinal assessment design can help when time is a viable factor for the construct
of interest. The illustrative data come from a larger prospective study and include several sets of
measurements, some of which are one-time assessments for comparative purposes only.

Method

Participants. The data in the study have been collected over eight weeks in the fall 2016
semester from the students at Gazi University’s Faculty of Education who had asked to voluntarily
complete an on-line survey application.

Measures.

Duygu Cetveli Scale. The participants have been asked to state their emotional moods and
resilience levels for that moment using the Duygu Cetveli ([Emotion Ruler]; citation) application,
which is active only at the beginning of the week and lasts eight weeks. The ratings on the scale
range from 1 (none or barely) to 5 (highly). The participants have also been asked to state any
adversities they have experienced and their exposure levels over the past week.

Brief Resilience Scale. This scale, developed by Smith et al. (2008), is used to measure resilience
and consists of six items. It is a 5-point Likert-type scale ranging from Strongly Disagree = 1 to
Strongly Agree = 5. The scale was adapted into Turkish by Dogan (2015).

Connor-Davidson Resilience Scale. The original version of the scale adapted by Connor and
Davidson (2003) has 25 items. However, the 10-item version revised by Campell-Sills and Stein
(2007) is used in this study. The scale was adapted into Turkish by Karairmak (2010).

Procedure. Firstly, the resilience scores obtained using the repeated and one-time measures
were compared to one another; meanwhile, the scores obtained from the one-time measures
have been compared to each other using graphs. In addition to the graphs, the resilience scores
collected from the repeat measures were compared with the one-time measures using the paired
sample t-test. Secondly, participants were grouped according to the model suggested by Masten
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etal. (2009), and the scores obtained with the one-time measurements by the individuals in those
four groups were compared. Discriminant analysis has been performed in order to predict the
groups determined by repeated measures of individuals as competency, vulnerability, resiliency,
and maladaptation. Lastly, Pearson correlation coefficients have been calculated to examine
the relationship between resilience and the characteristics of perseverance, motivation, and

adaptation.

Findings

The relationship between the scores obtained from the one-time measurements of Connor-
Davidson (Resilience 2) and Brief Resilience Scale (Resilience 1) have been found to be significant,
positive, and moderate (r = .575, p < .01). In addition, the scores obtained from the Connor-
Davidson Resilience Scale are higher (M = 3.49, SD = .66) than the Brief Resilience Scale (M =
3.03,SD =.77;t=-6.11, p < .01).

When comparing the repeated resilience scores from four participants to one another, the
resilience levels of the participants changed over time with respect to the adversity experienced.

In addition, a significant difference is present between the mean from the one-time Connor-
Davidson (M = 3.45, SD = .66) and the mean from the repeated measurements (M = 2.94, SD
=.77) with respect to the paired samples t-test (t = - 6.137, p < .01). However, no significant
difference exists between the mean from the one-time Brief Resilience Scale (M = 3.00, SD =.75)
and the mean from the repeated measurements (t = - 0.544, p > .01).

The scores gained using the one-time or repeated measures made no difference in terms of
assigning participants to the groups of competency and resiliency with high resilience levels;
however, it did make a difference while assigning participants to the groups of maladaptation and
vulnerability with low resilience levels. In addition, the classification accuracy has been estimated
as 84.9% for the participants with respect to the discriminant analysis using repeated scores,
which has been used to determine group membership; these scores indicate the model to have
efficiency.

The correlation has been calculated between the repeated resilience scores and characteristics
that may relate to resilience (e.g., motivation, perseverance, and adaptation). The relationship
between the repeated resilience scores and the repeated perseverance, adaptation, and motivation
scores is indicated to be moderate or high and significant over time.

Discussion

Using the resilience data, this research has exemplified the usefulness of a longitudinal
assessment design in obtaining diagnostically meaningful measurements for constructs that
change over time.
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The results show the longitudinal assessment design to be useful in identifying both intra-
individual differences and inter-individual differences. Overall, the findings support the
argument that scores obtained using a repeated assessment design can be more informative
than one-time assessments for constructs that may change over time or over situations. The
longitudinal assessment model consisting of repeated measures has provided inferences that are
more realistic by allowing the researcher to observe the patterns in an individual’s responses,
which is a sign of intra-individual differences. Researchers are recommended to use longitudinal
assessment designs for improving the accuracy of their findings when assessing constructs that
might be prone to intra-individual or time-based variances.

Giris

Insan davranislari ile ilgili degiskenlerin kaynag1 ve dinamigi calisilirken es zamanli olarak
odaklanilmas: gereken en az {i¢ temel parca vardir: bireysel 6zellikler, durumlar ve davranislar.
Bu parcalardan her biri, diger ikisinin bir fonksiyonu olarak degisebilmektedir. (Funder, 2006).
Bazi davraniglarin, digerlerine gore, bireysel 6zellik ve durum etkilesimlerine kars1 daha hassa
olmalar1 olduk¢a muhtemeldir (Brug vd., 2004). Bu sebeple, insan davraniglarini ¢aligan
aragtirmacilarin; ilgilendikleri 6zellikler ile ilgili birey davraniglarini incelerken, bu davraniglarin
etkilesim i¢inde oldugu yasam durumlarini izlemeleri, muhtemel etkilesimler i¢in test etmeleri
ve ¢ikarimlarini bu baglamda genisletmeleri olduk¢a 6nemlidir (Avey, Luthans ve Mhatre, 2008;
Carpenter ve Robertson, 1999; Rindfleisch, Malter, Ganesan ve Moorman, 2008). Literatiirde
farkl alanlarda yapilan ¢alismalara bakildiginda, ilgilenilen degiskenin yapisini incelemek adina
tek-sefer ol¢timlere dayali kesitsel ¢alismalar ile tekrarli 6l¢iimleri iceren boylamsal galigmalarin
sonuglarinin karsilagtirildigr goriilmektedir (Cacioppo, Hughes, Waite, Hawkley ve Thisted,
2006; Klomek, Sourander ve Gould, 2010; Kunzmann, Little ve Smith, 2000; Sandler, Tein ve
West, 1994). Eger ¢alismaya konu olan birey davraniglarinda, zaman icerisinde ve durumlar
aras1 farkliliklar olmasi beklenmiyorsa, tek bir durum ¢ergevesinde alinan olgiimler ile yapilan
¢ikarimlar sikintil olmayacaktir. Ancak, durumlar arasi farkliliklar olabilecegi diisiiniiliiyorsa, tek
seferlik gzlemler ile yapilan ve durumsal farkliliklar1 hesaba katmayan ¢ikarimlarin yanl olmasi
miimkiindiir. Ornegin; zamanla ¢ok degismedigi diisiiniilen kisilik 6zellikleri igin (McCrae vd.,
2002), tek sefer dlctimler ile elde edilen bulgularin yorumlanmasi yanlilik yaratmayacak iken,
zaman i¢inde durumsal farkliliklara karsi hassas olabilecegi diisliniilen motivasyon 6zelligi i¢in
(Kosovich, Flake ve Hulleman, 2017), tek sefer dl¢timler ile elde edilen bulgularin yorumlanmasi
yanlilik yaratabilecektir. Bu ¢aligma bu probleme odaklanmaktadir. Amaglanan, zaman igerisinde
degisim/gelisim gosterdigi bilinen ozelliklerin 6lgiilmesinde kullanilabilecek boylamsal bir
6lgme modeli gelistirmek ve psikolojik dayaniklilik i¢in gelistirilen bir test desenin ¢alisildig: bir
uygulama tizerinden 6rneklendirmektir.

Psikolojik Dayanikiiik

da desteklenen degiskenlerden biri olan “psikolojik dayaniklilik” (Masten, Cutuli, Herbers, Reed,
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2009; Werner, 2013; Werner ve Smith, 1992), bu yiizyilin gerektirdigi 6nemli yasam becerilerinden
biri olarak goriilmesi sebebi ile egitim arastirmalarina gittikce daha ¢ok konu olmaktadr.
Ingilizcede “resilience” olarak ifade edilen bu kavram Tiirkge alanyazinda yilmazlik, psikolojik
saglamlik, kendini toparlama giici, psikolojik dayaniklilik ve dayaniklilik gibi farkli sekillerde
kavramsallagtirilmigtir. Basim ve Cetin (2011) tarafindan bu kavram cesitliligini azaltmak adina
yapilan caliymadaki Oneriye uyularak, bu ¢aliymada “resilience” kelimesinin karsiligi olarak
“psikolojik dayaniklilk” kullanilmistir. Bireylerin giiglitklere ve stresli durumlara ragmen
normlarin iizerinde davranabilmesine, basa ¢ikmasina ve eski haline donmesine yardimci olan
yetenek ve karakter 6zelliklerinin bir kombinasyonu (Rutter, 1993) olarak tanimlanan, psikolojik
dayaniklilik {izerine yapilan galismalar genellikle tek sefer dl¢timler {izerine kuruludur (Bonanno,
Galea, Bucciarelli ve Vlahov, 2007; Collie vd., 2017). Zamana ve durumlara gére degiskenlik
gostermesi beklenen bu ozelligin, tek seferlik 6l¢me uygulamalar: ile 6lgiilmesi, bir birey i¢in
psikolojik dayanikliligin birey-durum etkilesimin bir fonksiyonu olarak degiskenlik gostermesi
beklenirken sabit bir degermis gibi alinmasina sebep olabilmektedir.

Psikolojik Dayanikiihigin Olciilmesinde Yaygin Olarak Kullanidan Olcekler

Bireylerin psikolojik dayaniklilik diizeylerini 6l¢mek {izere psikolojik dayaniklilik ile
ilgili 6ne stiriilen teoriler (Garmezy vd.,1984; Neiger, Jensen ve Kumpfer, 1990; Polk, 1997;
Richardson, Richardson, 2002; Rutter, 1985, 1987, 1990) dogrultusunda gelistirilmis pek ¢ok
o6lgek bulunmaktadir (Ahern, Kiehl, Lou Sole ve Byers, 2006). Bu 6l¢me araglari, en genelde,
stireklilik arz eden dayaniklilik 6zelliginin tek bir kesitini gosteren, yani tek seferlik él¢timler
yapmak tizere gelistirilmistir ve kullanilmaktadir (Lai ve Yue, 2014; Lukow vd., 2015; Pidgeon
ve Keye, 2014; Souri ve Hasanirad, 2011). Tek sefer olgtimleri igeren kesitsel uygulamalar,
hem birey diizeyinde hem de grup diizeyinde dinamik analizlere olanak vermemesi sebebi ile
elestirilmektedir ve buna bagl olarak psikolojik dayanikliligin degisken yapisini dikkate alan
tekrarli ol¢timleri iceren boylamsal ¢alismalarin yapilmasi onerilmektedir (Crane vd. , 2012;
Conger ve Conger, 2002; Werner, 2013; Norris, Tracy ve Galea, 2009). Funder (2001), durumlara
gore farklilik gosterebilecek birey davraniglarinin tek sefer degil tekrarli bicimde farkli kogullarda
oOlgiilmesi gerektigini belirtmektedir.

Bu aragtirmaya konu olan problem, psikolojik dayaniklilik gibi zamanla ve durumlara gore
degisim gosterdigi kuramsal olarak desteklenen ozelliklerin, tek bir zaman noktasinda ve tek
veya siirl sayidaki olgiimlerle sinirli olan geleneksel 6l¢gme modelleri ile yakalanmasindaki
zorluklardir. Olgiilen psikolojik 6zelliklerin dinamik yapilarini gergekgi bir bicimde yansitmada
zorlanan o6l¢me uygulamalari, elde edilen bulgular tizerinden yapilan ¢ikarimlarin gegerlilik
argiimanlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Psikolojik dayanikliligin ¢alisildig: bir uygulama
tizerinden, bu arastirma bu etkinin biiytikligiint ¢alismustir.

Bu ¢aligmanin uygulamasi, psikolojik dayaniklilik diizeylerinin hem tek seferlik hem de tekrarli
olgekler ile dl¢iildiigii bir 6l¢me-deseni tizerine kurulmustur. Alan yazinda yaygin olarak kullanilan
dayaniklilik 6lceklerini temsilen (1) Kisa Psikolojik Dayaniklilik (Smith vd., 2008) ve (2) Connor-
Davidson Psikolojik Dayaniklilik (Campell-Sills ve Stein, 2007) dlcekleri segilmistir. Psikolojik
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dayanikliligin dinamik yapisini dikkate alacak sekilde, haftalik zaman serisi 6l¢timleri iceren, yeni
boylamsal (3) Duygu Cetveli Olgegidir. Boylamsal olmasi disinda oldukca sade bir yapiya sahip
olarak tasarlanan bu olgek ile bireylere sekiz hafta boyunca, her hafta bast duygu durumlari ve
onceki hafta yasadiklar1 zorluklar sorulmugtur. ilk iki 6lgekten elde edilen puanlar, hem kendi
iclerinde hem de tekrarli uygulamalardan elde edilen zaman serisi puanlar ile karsilagtirilarak
degerlendirilmistir. Bu uygulama ile Orneklendirilen, o6l¢meye konu ozelligin yapisindaki
dinamikligin tasarlanacak 6l¢me desenleri ile nasil ¢aligilabilecegi ve elde edilen ¢oklu bulgularin
nasil karsilagtirip yorumlanabilecegidir. Bu ¢alismanin nihai amaci, “6lgek uygulamas” kavraminin
“6lgme modeli” kavramina evrimlestigi alan uygulamalarinin yaygilasmasina katkida bulunmak
ve dinamik ozellikleri calisan alan aragtirmacilarina gegerlilik argiimanlarini zenginlestirmede
kullanabilecekleri 6lgme-deseni temelli bir 6l¢me yaklasimi 6nermektir.

Amag

Bu arastirmanin amaci, dinamik 6zelliklerin yapisal 6zelliklerinin daha gergekgi bigimde
gozlenmesine izin verecek sekilde tekrarli gozlemleri igeren yeni bir boylamsal 6l¢gme modeli
onermek ve psikolojik dayanikliigin ¢alisildigr bir uygulama iizerinden oérneklendirmektir.
Bu dogrultuda, bu ¢alismada gelistirilen ve 6nerilen boylamsal dayaniklilik 6l¢me modeli alan
yazinda sik kullanilan tek seferlik uygulamali 6l¢eklerden, Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik
Dayaniklilik 6l¢eklerini de igerecek sekilde tasarlanmis ve degerlendirilmistir.

Bu baglamda, bu ¢aligmada, 6gretmen adaylarindan olusan bir ¢alisma grubunun katildig:
sekiz haftalik bir 6l¢me deseni tasarlanmis ve her hafta basi gevrimigi olarak uygulanmistir. Alan
uygulamasinda toplanan veriler {izerinden asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Tek sefer olgiimlere dayali Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik dl¢ekleri
ile elde edilen verilere bakildiginda, ¢aligma grubundaki bireylerin psikolojik dayaniklilik
diizeyleri nedir? Bu iki 6l¢ek ile elde edilen puanlar, ayni bireyler i¢in, ne derece benzer ya da
farklidir?

2. Sekiz hafta boyunca, boylamsal Duygu Cetveli Olgegi ile haftalik yapilan tekrark
Olgiimlere bakildiginda, calisma grubundaki bireylerin psikolojik dayanikliik diizeyleri
nedir? Gozlenen psikolojik dayaniklilik diizeyleri haftalar arasi ne kadar degismektedir?

3. Tek sefer uygulama i¢in gelistirilmis olan Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik
Dayaniklilik dlgekleri ile elde edilen puanlar ile Duygu Cetveli Olgeginden elde edilen
dayaniklilik puanlari ile nasil iligkilidir?

4. Bireylerin sekiz haftalik zaman zarfinda yasadiklar1 zorluklar ve dayaniklilik diizeyleri
ile ilgili sorulara (Duygu Cetveli Olgeginde) verdikleri cevaplar dikkate alindiginda gézlenen
farkli “zorluk” gruplarindaki bireyler i¢in, tek seferlik ve tekrarli psikolojik dayaniklilik
puanlar nasil degismektedir?

5. Bireylerin haftalik psikolojik dayanikliik puanlari ile haftalik (Duygu Cetveli
Olgeginden aldiklar1) azim, motivasyon, uyum puanlari arasinda nasil bir iligki vardir?
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Tek sefer ol¢timlerden elde edilen psikolojik dayaniklilik puanlari da bu kargilagtirmaya
eklendiginde, nasil bir iliski gézlenmektedir?

6. Boylamsal gozlemleriigeren psikolojik dayaniklilik 6l¢me modeli ile elde edilen puanlar:
ve zaman igerisindeki degisimleri nasil 6zetlenmeli ve yorumlanmalidir?

Yontem

Orneklem

Bu galisma, 6gretmen adaylarinin sosyal-duygusal yetkinlik profillerini ¢ikarmay1 amaglayan
daha biiytik boylamsal bir ¢alismanin bir pargasi olarak tasarlanmis ve uygulanmistir. Uygulama,
cevrimigi bir 8l¢me sistemi kullanilarak 2016-17 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde yapilmugtur.
Calismada analiz edilen veriler, bu ¢alismaya gontlli katilan 80 egitim fakiiltesi 6grencisinden ve
haftalik cevrimici uygulamalar ile toplanmustir.

Veri Toplama Araglar:

Bu ¢alismada gelistirilen yeni boylamsal 6l¢gme modeli i¢in uygulamalar sekiz haftalik
bir zaman dilimi i¢in haftalik uygulamalar ile yapilmistir. Bu zaman serisi 6l¢me yaklagimi
degerlendirilirken, klasik tek uygulamali oOlgek puanlari da dikkate almmis ve bulgular
karsilagtirmali olarak degerlendirilmis ve tartisilmigtir. Tek seferlik uygulamalar i¢in segilmis olan
Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik 6lgekleri de bu sekiz haftalik uygulamanin 3.
haftasinda uygulamaya acilmistir. Bu 6l¢me araglari, Windle, Bennett ve Noyes (2011) tarafindan
15 dayaniklihk 6lgeginin derlemesinin yapildigi ¢alismada gegerlik icin sunulan kanitlar ve
givenirlik i¢in yapilan islemler agisindan incelenen Ol¢ekler arasinda en iyilerden oldugu
i¢in aragtirmaya dahil edilmistir. Tek uygulamalik 6l¢cekler olmalari nedeni ile bu 6lgeklerin
uygulamalari i¢in ayrica bir zamanlama tasarisi yapilmamistir. Ancak, bu iki uygulamanin kendi
iclerinde kargilagtirmalarini daha saglikli yorumlayabilmek acisindan beraber uygulanmasina
dikkat edilmistir. Veri toplama siirecini 6zetleyen bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Devam eden boliimde tekrarli bicimde uygulanan Duygu Cetveli Olgegi ve tek sefer olarak
uygulanan Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik 6lgeklerine ait bilgiler verilmistir.

Tablo 1
Boylamsal Ol¢me Modeli
Boylamsal Dayaniklilik Olgme Modeli
Haftalar 1 2 3 4 5 6 7 8
Boylamsal Duygu Cetveli Olgegi DC1 DC2 DC3 DC4 DC5 DC6 DC7 DC8
(DC) (3)
Tek-sefer Connor-Davidson (1)
uygulanan Kisa Psikolojik
olgekler Dayaniklilik Olgegi (2)
Zorluk oncesi 4 hafta Zorluk sonras: 4 hafta
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Duygu Cetveli Olgegi. Katilimcilardan sekiz hafta boyunca her hafta Duygu Cetveli Olgegini
cevrimigi olarak doldurmalar1 istenmistir. Sadece hafta baglarinda acgilan Duygu Cetveli
uygulamalarinda, katilimcilardan o an hissettikleri duygu durumlar1 ve dayaniklilik dizeylerini
belirtmeleri istenmistir. Olgegin puanlamasi “1” (hi¢ veya c¢ok az) ile “5” (¢ok) arasinda
derecelendirilmistir. Bu isaretlemeleri yapan katilimcilardan, gecirdikleri haftay, yasadiklari
zorluklar1 ve etkilenme derecelerini de belirtmeleri istenmistir. Bu 6l¢me deseninin uygulamasi
olan sekiz haftalik zaman dilimi i¢in, dayaniklilik 6l¢timleri ile ilgili cikarimlarin yagam durumlari
ile iliskilendirilerek degerlendirilmelerinde kullanilmak iizere, ¢aliymanin son 4 haftasinda ciddi

bir yasam zorlugu yasayanlar ve yasamayanlar olarak iki ayr1 6grenci alt grubu belirlenmistir.

Kisa Psikolojik Dayaniklilik Olgegi. Smith vd. (2008) tarafindan gelistirilen ve psikolojik
dayaniklihigs 6l¢mede kullanilan bu olgekte 6 madde yer almaktadir. Bu olgek 5°1i Likert tipi
(1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum) bir 6lgektir. Arastirmacilar, 6lgegin
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarini dort farkli calisma grubu tzerinden gergeklestirmislerdir.
Olgegin tek faktorli bir yapiya sahip oldugu dért calisma grubunda da gozlenmistir. Giivenirlik
i¢in hesaplanan Cronbach o degerleri. 80 ile .91 arasinda degismektedir. Ayrica, 6lgegin 6lgmesi
beklenen psikolojik dayaniklilik 6zelliginin iligkili oldugu 6zellikler baglaminda yakinsak ve
wraksak gecerligine iliskin kanitlar toplanmistir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlamasi ise Dogan (2015)

tarafindan yapilmuistir.

Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik Olgegi. Connor ve Davidson (2003) tarafindan
gelistirilen orijinal dl¢ekte 25 madde yer almaktadir. Ancak bu galismada Campell-Sills ve Stein
(2007) tarafindan revize edilen ve 10 maddeden olusan versiyonu kullanilmistir. Aragtirmacilar
gecerlik ve giivenirlik calismalarini {i¢ aligma grubu iizerinden yiiriitmiistiir. Iki gruptan elde
edilen verilerle agimlayic1 faktor analizi yapilirken tigiincli gruptaki verilerle dogrulayicr faktor
analizi yapilmistir. Analizler sonucunda 6l¢egin tek faktorlii bir yapiya sahip oldugu ve giivenirlik
katsayis1 olarak Cronbach a degeri .85 olarak elde edilmistir. Olgegin Tiirkge'ye uyarlamast ise

Karairmak (2010) tarafindan yapilmistir.

Aragtirmada kullanilan tek seferlik 6l¢ceklerin faktor yapisini ilgili calisma grubu icin dogrulamak
amactyla dogrulayict faktor analizi ve Olgeklerin giivenirligini incelemek i¢in McDonaldm w
giivenirlik katsayis1 hesaplamugtir. Kisa Psikolojik Dayaniklilik Olgegi icin tek faktorlit model - veri
uyumu saglanmustir [X2 (9, N =80) =9.301, CFI = 0.998, TLI = 0.997, RMSEA = 0.020]. Connor-
Davidson Psikolojik Dayaniklilik Olgegi icin de tek faktorlii model - veri uyumu da saglanmugtir
[X2 (35, N = 80) = 49.872, CFI = 0.944, TLI = 0.927, RMSEA = 0.073]. Buna gore, her iki 6l¢egin
de tek faktorli bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Bunlara ek olarak, hesaplanan McDonald'm w
giivenirlik katsayilar Kisa Psikolojik Dayaniklilik Olgegi icin w = .832, Connor-Davidson Psikolojik
Dayanikhilik Olgegi igin w = .985 bulunmustur. Bu bulgular, bu iki élgegin de dayaniklilik 6zelligini

6l¢mede, geleneksel olarak kabul edilen standartlar1 sagladig1 yoniindedir.
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Islem

Adim 1: Psikolojik dayanikliigin oSlctilmesinde kullanilan tekrarli ve tek sefer ol¢iim
sonuglar1 birbirleriyle karsilagtirilirken ayni zamanda tek sefer 6lgiimler de kendi aralarinda

karsilastirilmigtir ve bu adim grafiksel yontemler kullanilarak yapilmistir.

Adim 2: Eglestirilmis gruplar T testi kullanilarak tekrarli ve tek sefer 6l¢tim sonuglari birbirleri

ile kargilastirilmastir.

Adim 3: Ogretmen adaylarinin psikolojik dayaniklilik 6zelligine ne él¢iide sahip oldugunu
belirlemek igin bir zorluk zamaninda nasil davrandiklarinin incelenmesi gerektigi icin zorluk
zamani olarak belirlenen 4 haftada yasanan zorluk durumuna gore bireyler diisiik ve yitksek zorluk
diizeyi olmak iizere ikiye ayrilmistir. Bu islem yapilirken her hafta birden fazla zorluk yasayanlar
yiiksek, en fazla bir tiir zorluk yasayan kisiler diisiik zorluk diizeyi olmak tizere ayrilmistir. Daha
sonra, her bir grup dayaniklilik diizeyi diisiik ve yliksek olarak tekrar ikiye ayrilmistir ve toplamda
dort alt grup elde edilmistir. Psikolojik dayaniklilik puani 0-5 6lgeginde 2.5 (6l¢ek ortalamasi) ve
tizerinde puana sahip olanlar yiiksek, 2.5’ten daha diisitk puana sahip bireyler diisiik psikolojik
dayaniklilik diizeyi olarak alinmistir. Bu islem, Masten vd. (2009) tarafindan onerilen gruplar

dogrultusunda yapilmistir. Gruplar: gésteren diyagram $ekil 1'de verilmistir.

_~

= = Yiiksek Yeterlilik Dayaniklilik
= 8

= N

S

8 Diisiik Savunmasizhk Uyumsuzluk

Diigtik Yiiksek
Zorluk diizeyi

Sekil 1. Psikolojik dayamklilik ve zorluk diizeylerine gore gruplar

Sekil 1'de psikolojik dayaniklilik ve zorluk diizeyine goére bireylerin ait olmasi beklenen
gruplar verilmistir. Bireylerin bu gruplara siniflanmasinda tek sefer ve tekrarli dl¢timler arasi fark
olup olmadigini incelemek adina ilk olarak bireyler zorluk zamaninda her hafta kendilerini ne
olgiide dayanikli hissettiklerine gore gruplanmis ve ardindan tek sefer 6l¢time dayali psikolojik
dayaniklilik puanlari ile karsilastirilmistir. Bu islemler, grafiksel yontemler ile yapilmistir. Ayrica,
bireylerin tekrarli 6l¢cimlere gore yer aldiklari gruplari tahmin etmek adina ayirma analizi
(discriminant analysis) (Silva ve Stam, 1995) SPSS 22.0 kullanilarak yapilmistir.

Adim 4: Psikolojik dayaniklilik ile azim, motivasyon ve uyum 6zellikleri ile iliskileri incelemek
amaciyla Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Burada amag, psikolojik dayaniklilik ile
ilgili olan bu 6zelliklerin tekrarli 6lgiimler ve tek sefer 6l¢timlerle olan iliskisini inceleyerek bu
iliskiyi ortaya ¢ikarmada hangi 6l¢gme modelinin daha etkili oldugunu belirlemektir. Boylece,
psikolojik dayanikliliga ait tek sefer ve tekrarli dl¢timlerin gegerligine iliskin kanitlar, ilgilenilen

ozelligin yakindan iliskili oldugu 6zellikler ile benzerlikleri detayli bir bigimde incelenebilmistir.
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Bulgular
Tek Sefer Olgiim Sonuglarinin Karsilastirimast

Psikolojik Dayanikliligin ol¢iilmesinde alanyazinda sik¢a kullanilan olgeklerden segilen
Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik olgekleri ile elde edilen bireylerin puanlar
arasinda fark olup olmadigini incelemek i¢in ilk olarak ayni bireylerin her iki 6lgekten aldiklar:
puanlar grafiklestirilmistir. Sekil 2'de bireylerin Connor-Davidson (Dayaniklilik-2) ve Kisa
Psikolojik Dayaniklilik (Dayaniklilik-1) 6lgeklerine gore aldiklar: puanlarin tiim ¢aligma grubu
i¢in dagilimi gosterilmektedir.
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Sekil 2. Bireylerin Kisa Psikolojik Dayaniklilik (Dayaniklilik-1) ve Connor-Davidson (Dayaniklilik-2)
Olgeklerine gire psikolojik dayanmikhilik puanlar:

Sekil 2de gosterilen 80 kisiye ait tek sefer 6l¢iim sonucunda iki ayri 6lgekten elde edilen
puanlarin arasindaki korelasyonun orta diizeyde pozitif yonde iligkili oldugu gérallmiistiir (r = .575,
p <.01). Ancak, grubun ¢ogunlugu i¢in aldiklar: iki ayr1 puanin birbirinden oldukga farkli oldugu
gorillmektedir. Genel olarak, Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik Olgeginden elde edilen
puanlar daha yiiksektir (Connor-Davidson, Ort. = 3.49, § = .66; Kisa Psikolojik Dayaniklilik Ol¢egi,
Ort.=3.03,5=.77;t=-6.11, p <.01). Bubulgular, ayn1 6zelligi 6l¢mek tizere hazirlanmus iki 6lgekten
elde edilen tek sefer 6l¢iim sonuglarin birbirleri ile gok da uyumlu olmadigini géstermektedir.

Puanlarin Haftalar Aras: Degisimi

Tekrarli 6l¢timler ile elde edilen psikolojik dayaniklilik diizeylerinin haftalar aras: farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Sekil 3, aragtirma grubundaki bireyler icin gozlenen genel egilimleri
orneklendiren dort kisiye ait psikolojik dayaniklilik puanlarini ve haftalik degisimleri gostermektedir.

Birey 1, hissettigi dayaniklilik duygu durumu bakimindan haftalar arasi hafif dalgalanmalar
yasasa da, kendini dayanikli hisseden bir bireyken, yasadigi zorluk sonrasi, kendisini daha
dayaniksiz hissetmektedir. Birey 2, zorluk 6ncesinde kendini dayaniksiz hissetmekte, ancak
zorluklarla karsilastiginda kendini daha dayanikli hissetmektedir. Birey 3, zorluk yasamasina
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ragmen kendini siirekli dayanikli hissetmektedir. Birey 4 ise, zorluk oncesi ve sonrasi fark
etmeksizin kendini ayni dayaniklilikta gérmektedir ve haftalar boyunca kendini dayaniksiz
hissetmektedir. Toplanan haftalik veriler en genelde géstermektedir ki, bireylerin dayaniklilik
diizeyleri ile ilgili farkindaliklari, glinlik hayatlarinda deneyimledikleri ciddi bir zorluk olup
olmadigina gére ve zaman igerisinde degisim gosterebilmektedir.
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Sekil 3. Zorluk dncesi ve zorluk zamani igin dort bireye ait Oriintii

Tek Sefer ve Tekrarli Olciimler Arast Fark

Hernekadar tekrarli 6l¢timlerin ortalamalarialinarak, tek seferlik l¢timler ile karsilastirilabilir
bir formata donistirilmesinde bityiik bir anlam kaybi olacag: acgiksa da, bu aragtirma sorusuna
oncelikle bu yontemle bir cevap aranmustir. Bireylerin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin
tekrarl 6l¢timlerin ortalamasi ve tek sefer dl¢ctimler arasinda fark olup olmadigini incelemek
i¢in yapilan Eslestirilmis Gruplar T testi sonucunda Connor-Davidson (Ort. = 3.45, S = .66) ve
tekrarli 6l¢iimlerin ortalamasi (Ort. = 2.94, S = .77) arasinda anlaml fark bulunmustur( ¢ = -
6.137, p < .01). Fakat Kisa Psikolojik Dayaniklilik 6l¢egi puan ortalamasi (Ort. = 3.00, S = .75)
ile tekrarli 6l¢iimlerin ortalamasi arasinda anlaml fark bulunmamustir ( ¢ = - .544, p > .01). Bu
bulgulara gore, Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik 6l¢egi puan ortalamasi, Kisa Psikolojik
Dayaniklilik ve tekrarli 8lglimlerin ortalamalarindan yiiksek iken Kisa Psikolojik Dayaniklilik ve
tekrarli 6l¢timlerin ortalamalar1 benzerdir. Kisa Psikolojik Dayaniklilik 6l¢egi puanlari ve tekrarli
ol¢timlerin ortalamalar: birbirine benzer oldugu i¢in tek sefer 6lgiimde kullanilan bu 6lgegin
tekrarl1 6lgiimlerle daha uyumlu oldugu yorumu yapilabilir.

Ikinci olarak, tekrarli dl¢iimlerin tek seferlik dlgiimlere kiyasla, saglayacag perspektif fark
ile ilgili soruya grafiksel bir yontemle cevap aranmuistir. Sekil 4, caliyma grubundan segilen 6rnek
dort birey {izerinden elde edilen puanlarin gorselini vermektedir. Tabloda Dayaniklilik-1 Kisa
Psikolojik Dayaniklilik, Dayaniklilik-2 ise Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik 6l¢egini
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temsil etmektedir. Oncelikle, yukarida ikinci arastirma sorusu igin tartigildigi gibi, bu bireylerin
dayaniklilik diizeylerinin haftadan haftaya azimsanmayacak diizeyde degistigi gorillmektedir.
Ancak daha da 6nemli olan ve bu arastirma sorusu i¢in anlamli olan, bu bireylerin Connor-
Davidson Psikolojik Dayaniklilik (1) ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik (2) 6lgeklerinden aldig:
puanlarin hem kendi iglerinde hem de Duygu Cetveli Olgeginden alinan dayaniklilik puani ile
¢ok da tutarli olmadigidir. Arastirma grubundaki bireylerin biiyiik bir cogunlugu i¢in benzer

sonuglar gozlenmistir.

Bireyleri Simiflamada Tekrarl ve Tek Sefer Olgiimler Arast Fark

Bireyler, giinliik hayatlarinda yasadiklari zorluklara ve psikolojik dayaniklilik diizeylerine
gore tekrarli dl¢timler ve tek sefer 6l¢timleri ile siniflandiginda fark olup olmadigini incelemek
i¢in bireyler ilk olarak tekrarli 6lgiimlere gore gruplara ayrilmis ve bu gruplardaki bireylerin tek
sefer ol¢iime dayali psikolojik dayaniklilik puanlar incelenmistir.

Sekil 5te yeterlik, dayaniklilik, savunmasizlik ve uyumsuzluk gruplarina atanan bireylerin
Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik l¢ek puanlari verilmistir. Sekil 5 incelendiginde,
diisiik zorluk diizeyinde ve tekrarli 6l¢timlere gore yitksek psikolojik dayaniklilik diizeyinde olan
yeterlik grubundaki bireylerin tek sefer 6l¢iim sonucundaki psikolojik dayaniklilik puanlari da
esik puanin tizerindedir. Yeterlik grubundaki bireyler i¢in tek sefer ve tekrarli 6l¢iim sonuglari
benzerlik gostermektedir.

Diisiik zorluk diizeyinde ve tekrarh 6l¢timlere gore diisiik psikolojik dayaniklilik diizeyinde
olan savunmasizlik grubundaki bireylerin tek sefer 6l¢iim sonucundaki psikolojik dayaniklilik
puanlar1 bireylerin geneli i¢in esik puaninin iizerindedir. Psikolojik dayaniklilik puanlar: esik
puaninin altinda olmasi sebebi ile savunmasizlik grubuna atanan bu bireyler tek sefer élgtimlere
gore gruplara atansaydi yeterlik grubuna atanacakti.

Yiiksek zorluk diizeyinde ve tekrarl 6l¢iimlere gore yiiksek psikolojik dayaniklilik diizeyinde
olan dayamikhilik grubundaki bireylerin tek sefer ol¢iim sonucundaki psikolojik dayaniklilik
puanlari bireylerin ¢ogunlugu i¢in esik puaninin tizerindedir. Dayaniklilik grubundaki bireyler
i¢in tek sefer ve tekrarli 6l¢iim sonuglar: benzerlik gostermektedir.

Yiiksek zorluk diizeyinde ve tekrarli dl¢timlere gore ditsiik psikolojik dayaniklilik diizeyinde
olan uyumsuzluk grubundaki bireylerin tek sefer 6l¢tim sonucundaki psikolojik dayaniklilik
puanlari bireylerin ¢ogunlugu i¢in esik puaninin tizerindedir. Tekrarli 6l¢im sonuglarina gore
psikolojik dayaniklilik puanlari esik puaninin altinda olmasi sebebi ile uyumsuzluk grubuna
atanan bu bireyler i¢in eger tek sefer dl¢iim sonuglar1 kullanilsaydi bireylerin atandig grup
uyumsuzluk degil dayaniklilik olacakt1.
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Sekil 4. Dort bireyin sekiz hafta boyunca dayaniklilik durumu ve bu bireylerin tek seferlik uygulamal
dayamkhilik olceklerinden aldiklar: dayamkhilik puanlar:

a) Yeterlik grubu c) Dayanikhilik grubu
5 s
rY e * : o
-} .8 o) - P s el s °
® o 8 ° - S 8 b
) 8 ry o ] ° 2 K o o) L]
k] ) ry 8 oy 1) 53 8 )
Las v o -5 3 ——
2 ) °
. ° °
1 1
Bireyler ! 0 Bireyler
b) Savunmasizlik grubu d) Uyumsuzluk grubu
6
s
°
° ° ° * °
55 ° e 4 H 8 ®Dayanikilk-1 339 . 8 @oayanikiiict
’ S — 3 Dayanikik2 R e
8 2 )
L3 Y —— . sssmessnses | o
- &, Bt st
o o =
Bireyler Birayl

Sekil 5. Tekrarli ol¢iimlere ve zorluk diizeyine gore gruplara atanan bireylerin Connor-Davidson ve Kisa
Psikolojik Dayaniklilik Olgegi puanlar:

Not: Tarali alanlar tekrarl 6l¢timlere gore gruplara atanan bireylerin tek sefer 6l¢timlii psikolojik dayanikli-
lik puanlarinin bulunmasinin beklendigi bolgelerdir.

Sonug olarak, yiiksek psikolojik dayaniklilik diizeyinde olan yeterlik ve dayamkhilik grubundaki
bireyler igin gruplara atama yapilirken tekrarli veya tek sefer 6l¢iim sonuglarinin kullanilmas ata-
nan grubu degistirmemektedir. Ancak, diisiik dayaniklilik diizeyindeki savunmasizlik ve uyum-
suzluk gruplar igin tekrarli ve tek sefer 6lgiim sonuglar: benzerlik gostermemektedir. Bu grup-
larda yer alan bireylerin tekrarli degil tek sefer 6l¢tim sonuglar1 kullanilsayd: atandiklar: gruplar
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farkls olacakti. En genelde bu grafikler gostermektedir ki, tekrarli veya tek sefer 6l¢iim sonuglari-
nin kullanilmast durumunda bireylerin yer alacaklari gruplar degisebilmektedir.

Bireylerin tekrarli 6l¢limlere gére yer alacaklari gruplari tahmin etmek adina yapilan ve
sekiz hafta i¢in toplam zorluk sayis1 (0-8 araliginda) ve ortalama dayaniklilik puanlarimin (0-5
araliginda) yordayici olarak kullanildig1 ayirma analizi sonuglar: devam eden boliimde verilmistir.
Tablo 2'de gruplara ait tanimlayici istatistikler verilmistir. Bu istatistikler, gruplar1 yordamak i¢in
ele alinan degiskenlerin gruplara arasi ne olgiide farklilastigini incelemek icin gereklidir.

Tablo 2
Gruplara Ait Tammlayici Istatistikler
Gruplar Yordayici degiskenler Ort. S N
T g .
Savunmasizlik Ort;i(;izﬂ;;:rllljll((llllk ;2(3) (1)4513 .
Dayanikhilik ouiﬂﬁﬁiﬁhhk g:s (1)(;45} .
T g :

Tablo 2 incelendiginde, diisiik zorluk grubu olarak ele alinan savunmasizik (M=1.83) ve
yeterlik (M=1.52) gruplarinda zorluk diizeyi ortalamalar1 yiiksek zorluk grubu olarak alinan
dayaniklihk (M=6.46) ve uyumsuzluk (M=5.60) gruplarindan olduke¢a diisiiktiir. Yiiksek
psikolojik dayaniklilik grubu olarak ele alinan dayaniklilik (M=3.38) ve yeterlik (M=3.36)
gruplarina ait psikolojik dayaniklilik ortalamalari, diisiik psikolojik dayaniklilik grubu olarak
alman savunmasizlik (M=2.00) ve uyumsuzluk (M=2.00) gruplarinin ortalamalarindan daha
yiiksektir. Bununla birlikte, zorluk ve psikolojik dayaniklilik diizeylerinin grup ortalamalarinin
anlaml bir sekilde farkli oldugu bilgisi elde edilmistir, zorluk diizeyi i¢in F(3,49) = 42.45, p<.01;
psikolojik dayaniklilik diizeyi i¢in F(3,49) = 37,81, p<.01. Bu bilgiler gostermektedir ki, gruplar
zorluk ve psikolojik dayaniklilik diizeyleri bakimindan birbirlerinden farklilagmaktadirlar. Bu
farklilikla birlikte test edilmesi gereken bir baska kosul, evren kovaryans matrislerinin esitligidir.
Bunu test etmek i¢in kullanilan Box’s M testi sonucuna gore, gruplarin evren kovaryans matrisleri
esittir, Box’s M (10.885), p>.01.

Ayirma analizinde gruplar1 ayirmak iizere fonksiyonalar fretilir ve tretilen maksimum
fonksiyon sayisi, grup sayisinin bir eksigidir. Dort grubun yer aldigi bu analizde iiretilebilecek
maksimum ayirma fonksiyonu sayisi ii¢ iken analiz sonucunda iki ayirma fonksiyonu iiretilmistir. ki
fonksiyonun birlikte toplam varyansin % 100iinii agikladigs, birinci fonksiyonun ikinci fonksiyona
kiyasla agiklandig1 varyans oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yordayicilar ve ayirma
fonksiyonu arasindaki ¢oklu korelasyon katsayisini gosteren kanonik korelasyon katsayilarina
bakildiginda ise, aralarindaki iligkilerin yiiksek oldugu sonucuna ulagilabilir (r, = 0.850; r, = 0.836).
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Grup dyeligini tahmin etmek tizere kullanilan ayirma analizi sonucunda esik degeri
belirlenerek gruplara atanan bireylerin % 84.9'unun dogru siniflandig1 gérilmistiir. Her bir

gruba ait dogru siniflanma oranlar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Smiflandirma Oranlari

Tahmin edilen

Gruplar Savunmasizlik Yeterlik Uyumsuzluk  Dayaniklilik Toplam

Savunmasizlik % 83.3 %0 % 16.7 %0 % 100

ZS Yeterlik % 4.3 % 82.6 % 4.3 % 8.7 % 100
g Uyumsuzluk % 0 % 0 % 100 % 0 % 100
Dayaniklilik % 0 % 0 % 15.4 % 84.6 % 100

Tablo 3 incelendiginde goriilmektedir ki, ele alinan degiskenler (zorluk ve psikolojik
dayaniklilik diizeyi), uyumsuzluk grubundaki bireyler tahmin etmede % 100 basarilidir. Zorluk ve
psikolojik dayaniklilik diizeyi degiskenlerinin yer aldigi model, yeterlik grubundaki bireylerin %

82.6’s1n1n, savunmasizlik grubundaki bireylerin %83.3’tinii ve dayaniklilik grubundaki bireylerin

% 84.6’s1n1n grubunu dogru tahmin etmistir.

Analiz sonucunda her bir birey i¢in ayirma fonksiyonu puani iiretilmektedir. Bu puanlara
gore, bireylerin yerlestirildigi eksen Sekil 6da verilmistir. Sekil 6 incelendiginde, bireylerin
atandiklar1 gruplarin merkezleri birbirinden ayrismaktadir. Esik degerlerine gore gruplara atanan

bireylerin dagilimi g6z 6ntine alindiginda, kurulan bu model ile gruplara atanan bireylerin

dagilimi benzerlik gostermektedir.

° o
. 2 H
. H . .
: Yeterlik grubu merkezi Dayaniklilik grubu merkez‘\.
H ° ol ® oM .
o o . °
o o . o .
5 4 3 2 1 ) 1 2 3 1= 4
= = ®
g . o
H »
k4 ° )
) . H
) ° e
ES
3] o N

©
@ savunmasizlik grubu merkezi Uyumsudluk grubu meriezi
) 31 .

4

Fonksiyon-1

Sekil 6. Bireylerin ayirma fonksiyonu puanlarina gére dagilimi
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Tekrarl: ve Tek Sefer Psikolojik Dayaniklilik Puanlar: ile Azim, Motivasyon, Uyum Puanlar:
Arasindaki Hiski

Aragtirmanin odagindaki psikolojik dayaniklilik ozelligi ile azim, motivasyon ve uyum
ozellikleri arasindaki iligkileri incelemek amaciyla hesaplanan Pearson korelasyon katsayilari

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4’te psikolojik dayanikliliga ait tek sefer 6l¢timlerin azim, motivasyon ve uyum 6zellikleri
ile iligkileri incelendiginde, Dayaniklilik-1 olarak gosterilen Kisa Psikolojik Dayaniklilik
o6lgeginden elde edilen puanlar tekrarli bigimde 6lgiilen dayaniklilik, azim, motivasyon ve uyum
ozellikleri ile diisiik diizeyde iliskilidir ve bu iligkiler anlamsizdir. Dayaniklilik-2 olarak gosterilen
Connor-Davidson Psikolojik Dayaniklilik 6lgeginden elde edilen puanlar dayaniklilik, azim,
motivasyon ve uyum oOzelliklerine ait tekrarli 6l¢tim sonucundaki puanlar ile Dayaniklilik-1
Olgegi puanlarina kiyasla daha yiiksek diizeyde iliskili olsa da bu iliskiler diisiik diizeydedir ve
yalnizca bazi haftalar i¢cin anlamlidir.

Tablo 4
Sekiz haftalik psikolojik dayanikhilik ile azim, motivasyon, uyum ve tek sefer dlgiilen psikolojik
dayamkhilik puanlari arasimdaki korelasyonlar

Psikolojik Dayaniklilik
Haftal Hafta2 Hafta3 Hafta4 Hafta5 Hafta6 Hafta7  Hafta8

Dayaniklilik-1 22 29 15 31 12 37 22 22
Dayaniklilik-2 31 51 41 52 31 55 45 33
Azim
Haftal Hafta2 Hafta3 Hafta4 Hafta5 Hafta6 Hafta7  Hafta8
Psikolojik Dayaniklilik 45 61 51 62 .66 48 71 .67
Dayaniklilik-1 12 .18 11 21 11 .18 .16 24
Dayaniklilik-2 .19 46 .33 45 A2 .36 40 46
Motivasyon
Haftal Hafta2 Hafta3 Hafta4 Hafta5 Hafta6 ~ Hafta7  Hafta8
Psikolojik Dayanikliltk .39 .52 A4 .60 50 51 63 28
Dayaniklilik-1 17 11 .03 .16 .10 18 .05 -.04
Dayaniklilik-2 36 37 21 46 32 45 .36 A1
Uyum
Haftal Hafta2 Hafta3 Hafta4 Hafta5 Hafta6 Hafta7  Hafta8
Psikolojik Dayaniklilik 12 A4 .52 .37 41 .67 .53 .35
Dayaniklilik-1 -07 .05 .01 .09 .05 32 -.05 -.01
Dayaniklilik-2 .08 .32 .30 .38 .20 .54 23 .20

Not 1: .23’tin altinda olan degerler a=.05 diizeyinde manidar degildir.

Tablo 4te psikolojik dayanikliliga ait tekrarli 6l¢im sonuglar ile dayanmikliigin tahmin
edici veya beraber degistigi degiskenler olarak diistiniilebilecek, azim, motivasyon ve uyum
ozelliklerine ait tekrarli 6l¢iimler arasindaki iliskilere bakildiginda goriilmektedir ki, tekrarli
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dayaniklilik puanlari ve azim, motivasyon ve uyum Ozellikleri birbirleri ile olduk¢a (1) orta
ve yitksek (2) zaman igerisinde dayaniklilik puanlarinda gozlenen degisimler ile iligkili, yani
anlamli bir iligkiye sahiptir. Bu bulgu bizi, tekrarli 6l¢timlerin bireylerin psikolojik dayaniklilik
diizeylerini belirlemede tek sefer dl¢timlere kiyasla daha anlamli oldugunu gostermekte (benzer
ozellikler ile iligkiler bakimindan gegerlik) ve gozlenen varyansin 6l¢gmeye konu olan yapr ile ilgili
oldugu konusunda gegerlilik kanit1 sunmaktadir (Messick, 1995).

Boylamsal Psikolojik Dayaniklilik Olgme Modeli

ol¢timlere dayali puanlarin farklihk gosterdigi ve tek sefer ol¢ime dayali puanlarin distik
psikolojik dayaniklilik diizeyindeki bireyleri belirlemede etkisiz oldugu bulgular: elde edilmistir.
Ayrica, psikolojik dayaniklilik ile azim, motivasyon ve uyum 6zellikleri ile psikolojik dayanikliliga
ait tekrarli 6lctimler tek sefer 6lgiimlere kiyasla daha ytiksek iliskiye sahiptir. Bu bulgular 151¢1nda,
ayn1 Ozelligi ole¢mek tizere gelistirilmis olan Connor-Davidson ve Kisa Psikolojik Dayaniklilik
Olgekleri hem birbirleri ile hem de tekrarli 6lclimler ile tutarsizlik gostererek zamana ve
durumlara gore farklilik gosteren psikolojik dayaniklilik diizeylerini belirlemede yetersiz kaldig1
ve bireyleri oldugundan daha dayanikli gostermek egiliminde oldugu soylenebilir. Bireylerin
psikolojik dayaniklilik diizeylerinin 6l¢lilmesinde tek sefer ol¢iimler yerine tekrarli 6l¢iimleri
iceren boylamsal 6lgme desenlerinin kullanilmasi ilgilenilen ozellikle ilgili 6lgiimlerin daha
gercekei olmasina yardimer olacaktir.

Tek sefer 6lctimlere dayali uygulamalarin getirdigi sinirhiliklari azaltmak ve ek bilgiler
saglamak adina, bu ¢alismada Onerilen tekrarl 6l¢climleri iceren boylamsal 6l¢gme modellerinin
kullanilmasidir. Bu ¢aligmaya konu olan psikolojik dayaniklilig: 6l¢tilmesi i¢in tasarlanan él¢me
modeli, bireylerin yasadiklar1 zorluk ve bu zorluklardan etkilenme durumlari ve dayaniklilik,
azim, motivasyon ve uyum Ozelliklerinin zaman serisi olarak sekiz hafta boyunca haftalik olarak
olgtilmesini igermistir. Uygulamadan elde edilen bulgularin da 6rneklendirdigi gibi, boylamsal
olarak tasarlanan 6l¢gme modelleri, tek seferlik geleneksel uygulamalar: ve ilgili (kovaryans)
ikincil degiskenlerini de igerecek sekilde tasarlanabilir ve arastirmaya konu olan ozelliklerin
dinamik yapilarini daha iyi yansitan élgiimlere ulasmak i¢in kullanilabilirler.

Tartigma

Bu aragtirmada, psikolojik dayanikliligin 6l¢tilmesine odaklanilan bir uygulama iizerinden,
dinamik yapiya sahip oldugu disliniilen o6zelliklerin daha giivenilir ve gecerli bir bicimde
olgtilmelerinde kullanilabilecek boylamsal bir 6l¢me modeli 6nerilmis ve 6rneklendirilmistir.
Uygulama ornegi ile elde edilen veriler, bireylerin psikolojik dayaniklihik diizeylerinin
oOlgiilmesinde 6zelligin tanimi geregi bireyin bir zorluk yasamasi ve bu zorluk sonrasindaki
stiregteki durumlarmnin dikkate alinmasi gerektigi argiimanini desteklemektedir. Bununla
birlikte, boylamsal 6l¢gme modellerinin ihtiya¢ duyulan gecerlik kanitlarinin toplanmasina da
yardimci olacagi orneklendirilmistir. Bu ¢alismada gelistirilen 6l¢me modelinin, dayaniklilik
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ozelligi icin en nihai ya da en ideal 6l¢gme modeli oldugu iddia edilmemektedir. Amaglanan, bu
veya benzeri boylamsal 6l¢gme modeli tasarimlarinin, dayaniklilik gibi dinamik yapili 6zelliklerin
daha gercekei bir bicimde olgiilebilmeleri i¢in gelistirilmeleri gerektigine vurgu yapmaktir.
Boylamsal 6l¢me modellerinin sagladig bilgi zenginligini gostermek igin bir giris niteliginde
olan bu caligma, boylamsal verilerin analizinde kullanilabilecek gesitli istatistiksel modeller
(ortiik bityiime modelleri, ¢ok diizeyli modeller) kullanilarak gesitlendirilebilir. Daha gelismis
olan bu modeller araciligryla ortiik degiskenler tanimlanarak bu gelisimin yonii ve derecesinin,
es degiskenlerin etkisinin incelenmesi gibi pek ¢ok analiz yapilabilir.

Psikolojik dayanikliligin ol¢iilmesinde kullanilabilecek boylamsal bir 6l¢me modeli 6neren
bu aragtirmanin yapilmasi i¢in dayanak, tanimi ve dogasi geregi bir zorluk yasanmasi ve
sonrasindaki siiregte bireyin durumunun dikkate alinmasinin bu 6zelligin 6l¢iilmesinde gerekli
iken bireylerin dayaniklilik diizeylerinin genellikle tek sefer 6lgiilmesidir. Tek sefer dl¢iimlerin
kullanildig kesitsel ¢alismalarda, psikolojik dayaniklilik ile ilgili olan davraniglar ve duygu
durumlar1 hakkinda bireylerden gegmise yonelik degerlendirme yapmalar1 istenmektedir (Crane
vd., 2012). Bireylerin ge¢misi diistinerek kendileri hakkinda genel bir degerlendirme yaptig:
durumlarda oldugundan daha yiiksek veya daha diisitk degerlendirmeler yaptig1 gorillmistiir. Bu
sebeple, gegmise yonelik toplanan verilerin gecerligi problemli olmaktadir (Bernard, Killworth,
Kronenfeld ve Sailer, 1984).

Bunlara ek olarak, bireyler karsilastiklar1 olumsuz olaylarin ardindan eski hallerine donme
veya donmemelerine gore dayanikli olarak nitelendirilmektedir ancak zorluk oncesindeki
hallerine donebilen bireyler zorlugun ardindan ani bir diisiis yasayarak zaman iginde iyilesme
gosterenler ve zorluga ragmen zaman iginde siirekli dayanikli olanlar olmak iizere iki farkli
dayaniklilik 6riintiisiine sahiptir (Bonanno, 2004; 2005). Ornegin; zorluk oncesinde ve zorluktan
i ay sonra ayni dayaniklilik diizeyine sahip iki bireyden biri bu zaman boyunca siirekli
dayanikli iken digeri zorlukla ilk karsilasmasinda ¢ok olumsuz etkilenerek zaman iginde iyilesme
gostererek eski haline donmiis olabilir. Zorluktan ii¢ ay sonrasinda tek sefer 6lgiim alindiginda
bu iki bireyin ayni psikolojik dayaniklihik dizeyinde oldugu sonucuna ulasilacaktir. Ancak,
psikolojik dayaniklilik 6riintiisii bakimindan ayni olmayan bu iki bireyin ayn1 diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmas: bireyler hakkinda yapilan ¢ikarimlarin yanli olmasina sebep olacaktir.
Oriintii bakimindan farklilagan bu bireylerin zaman i¢inde degisimini en iyi sekilde yansitacak
6lgme modeli ise tekrarli 6l¢timleri igeren boylamsal ¢alismalardir.

Tek sefer ol¢timlerin kullanildig: kesitsel caligmalarin, bireylerin tepkilerindeki oriintiilerin
cesitliligini yansitma konusunda yeterince hassas olmamasi sebebi ile zaman i¢inde degistigi
teorik ve deneysel olarak ortaya konmus olan psikolojik dayaniklilik 6zelliginin 6l¢tilmesinde
kullanilmamas: daha uygundur. Tekrarl 6lgiimleri igeren boylamsal psikolojik dayaniklilik 6l¢gme
modeli ise, birey tepkilerindeki tepki oriintiilerini gozlemlemeye imkan saglayarak s6z konusu
ozelligin daha gergekei bicimde olgiilerek bireyler hakkinda yapilan ¢ikarimlarin daha dogru
olmasini saglayacaktir. Boylamsal 6l¢gme modeli, psikolojik dayanikliligin dl¢iilmesinde daha
etkili oldugu sonucuna ulasilsa da veri toplamanin zorlugu bakimindan arastirmacilar tarafindan

pek tercih edilmemektedir. Ancak, tekrarli olarak veri toplamanin zorlugu teknolojinin sagladig:
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avantajlar ile bertaraf edilebilir. Bu arastirmada yapildig: tizere, ¢evrimigi bir 6l¢me sistemi
kurularak tekrarli ve tek sefer veri toplamak arasindaki zorluk fark: ortadan kaldirilabilir.

Boylamsal 6l¢me modellerinin bireysel farkliliklar1 6l¢me ve degerlendirmede kullanilan
yontem ve elde edilen sonuglar i¢in yapilacak giivenirlik ve gegerlilik argiimanlarina getirecegi
zenginlik, elbette ki, 6lgmeye konu oOzelliklerin zaman igerisinde degisime/gelisime ne
kadar agik olduklar: ilgilidir (Hoffman, 2015; Muthén ve Curran, 1997). Eger 6lgmeye konu
ozelliklerin zamanla degisebilir/gelisebilir olduklarini destekleyen teori veya deneyimler varsa,
boylamsal 6lgme desenleri toplanan veriler tizerinden yapilacak bireyler-aras: karsilagtirmalari,
gozlenen birey-ici degisim/gelisim egrilerini ekleyerek zenginlestirecektir. Eger ilgilenilen
ozelliklerin degisebilir/gelisebilir olduklarini destekleyen teori veya deneyimler yoksa veya
teoriye bagl olarak beklenen degisim egrileri deneysel olarak desteklenmiyorlar ise, elbette ki,
boylamsal modellerin tek seferlik 6l¢gme modelleri tizerine katacagi bir deger olamayacaktir.
Aragtirmacilarin ilgilendikleri 6zellikler ile ilgili st diizey ¢ikarimlar yapmaya baslayamadan
evvel s6z konusu 6zelliklerin daha degisken veya daha duragan bir yapiya sahip olup olmadigini
incelemesi yapilacak ¢ikarimlarin temelini saglamlagtiracaktir. Planlanan aragtirma ve gelistirme
¢alismalarinin odaklandigi 6l¢me problemlerinin ve mevcut diger sartlara gore uygulanabilirligini
saglayan arastirma yontemlerinin her uygulama i¢in farkli olmasi kaginilmazdir ve aragtirmacilar
ilgilendikleri ozelliklerin dogasina uygun bir sekilde siireci sekillendirebilirler. Bu anlamda,
boylamsal ol¢timleri de icerecek olan arastirma desenlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
agamalarinda, arastirmacilarin mevcut bilgi ve birikimleri sorgulamaya acik olmalari, ¢ok-
disiplinli ve yenilige/gelisime acik bir bakis agis1 kullanmalar1 olduk¢a 6nemlidir.
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Savunmaci Kotiimserlik Olgegi-Kisa5 (SK-5) Tiirkge
Formunun Gegerlik ve Giivenirligi

The Validity and Reliability of Turkish Version of Defensive Pessimism Scale-Short5
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Oz

Bu ¢aligmanin amaci Norem, Butler ve Prayson (2015) tarafindan olusturulan Savunmaci
Kétiimserlik Olgegi Kisa Formunu (SK-5) Tiirk kiiltiiriine uyarlamak ve Tiirkge formun
psikometrik 6zelliklerini test etmektir. Calismaya lise ve tniversiteye devam eden 677 dgrenci
katilmigtir. Gergeklestirilen dogrulayici faktor analizi sonucunda tek faktorlii yapinin iyi uyum
derecesine sahip oldugu tespit edilmistir. Olgme aracindaki maddelerin faktor yiikleri .74 ile
.84 arasinda deger almaktadir. I¢ tutarlik katsayisi .89, test tekrar test korelasyonu ise .82 olarak
bulunmugtur. SK-5"in 6lgiit bagimli gecerligi Savunmaci Kotiimserlik Olcegi, Yasam Yonelimleri
Testi ve Durumluk Siirekli Kayg: Envanterleri ile iligkisine bakilarak degerlendirilmistir. SK-5’in
Savunmact Kétimserlik ve Durumluk Siirekli Kaygi Envanteri ile pozitif, Yagam Yonelimleri
Testi ile negatif korelasyon vermesi ol¢iit bagimli gegerligine kanit olarak kabul edilmistir. Analiz
sonuglar1 Savunmaci Kétiimserlik Olgegi-Kisa5'in (SK-5) Tiirk kiiltiiriinde kullanilabilecek
gegerlik ve giivenirlik diizeyi yiiksek bir 6l¢me araci oldugunu ifade etmektedir.

Anahtar Kelimler: Savunmaci kotiimserlik, kétiimserlik, gegerlik, giivenirlik.

Abstract

The aim of this study is to adapt the Short Form of Defensive Pessimism Scale (SK-5), created
by Norem, Butler and Prayson (2015), to the Turkish culture and to investigate the psychometric
properities of the Turkish version of the measurement tool. 677 students from high school and
university participated in the study. As a result of the confirmatory factor analysis, it was found that

*%

Arg. Gor. Dr. Isil TEKIN, Aragtirma Gorevlisi, Istanbul Medeniyet Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali, E-posta: tekinisill @gmail.com

Dog. Dr. Miige YUKSEL, Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Ana Bilim Dali, E-posta: muge.yuksel@marmara.edu.tr

Makale Gonderim Tarihi: 13.04.2019 Makale Kabul Edilme Tarihi: 15.08.2019

243


https://orcid.org/0000-0003-0093-0315
https://orcid.org/0000-0002-7425-2716

Isil TEKIN + Miige YUKSEL

the single factor structure of the scale had a good fit. The factor loadings of the items in the scale
vary between .74 and .84. The internal consistency coefficient was .89 and the test-retest correlation
was .82. The criterion-related validity of the SK-5 was examined by investigating the relationship
between the Defensive Pessimism Scale, Life Orientation Test and State-Trait Anxiety Inventory.
The positive correlation of the SK-5 with the Defensive Pessimism Scale and State-Trait Anxiety
Inventory and negative correlations of SK-5 with Life Orientation Test was accepted as evidence
for criterion-related validity. The results of the analysis reveal that the Defensive Pessimism Scale-
Short5 (SK-5) is a valid and reliable measurement tool that can be used in Turkish culture.

Keywords: Defensive pessimism, pessimism, validity, reliability.

Summary

Introduction

Optimism-pessimism structures have been the subject of academic research for a long time.
When generally evaluating the studies on optimism and pessimism, pessimism is associated
with negative emotions (Goodhart, 1985; Joiner & Wagner, 1995), and low success (El-Anzi,
2005; Gibb, Zhu, Alloy, & Abramson, 2002), while optimism is associated with positive moods,
mental health (Myers & Diener, 1995; Scheier & Carver, 1985), and success (El-Anzi, 2005;
Gibb, Zhu, Alloy & Abramson, 2002). On the other hand, limited studies are found indicating
positive emotions to not be totally good and helpful to everyone, as well as negative emotions to
possibly not be completely bad and dysfunctional (Colvin, Block, & Funder, 1995; Held, 2004;
Lang, Weiss, Gerstorf, & Wagner 2013; MacDonald, 2013; Peterson & Chang, 2003). Exceeding
the usual effects of pessimism, the concept of defensive pessimism arises when coming to the

strategic and functional use of pessimism.

When defensive pessimism emerges, some individuals are observed to perform well with
pessimistic expectations (Norem & Cantor, 1986a, 1986b). This concept offers a different
perspective to studies on optimism and pessimism. Pessimism has been stated to perhaps have
positive results under certain conditions and to be able to be used by individuals for a strategic
purpose (Norem, 2001a; Norem & Illingworth, 1993; Peres et al., 2002; Spencer & Norem, 1996).

Defensive pessimism consists of two aspects: negativity and reflectivity. Negativity refers to
setting up unrealistically low expectations in cases of assessment (Norem, 2001b). Reflectivity
refers to a thought process in which individuals go over all possible consequences in detail
before acting (Norem, 2001a). Defensive pessimists rehearse events in their minds through these
scenarios and empower themselves against possible consequences (Norem, 2001b; Norem &
Cantor, 1986a, 1986b; Norem & Illingworth, 1993). The Defensive Pessimism Questionnaire-
Short Form (DPQ-5) is an alternative measurement tool that provides a quick way to measure

defensive pessimism. This study aims to adapt DPQ-5 into Turkish.
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Method

The participants consist of 252 university students (160 females, 92 males) and 425 high
school students (209 females, 216 males). Districts and schools have been determined using
random sampling, and students’ participation is voluntary. For the adaptation study of DPQ-5
to Turkish culture, the researcher first contacted Julie Norem, who developed the scale, by
e-mail and obtained the necessary permissions for the scale’s adaptation. Seven experts from a
psychological counseling and guidance department who are fluent in both languages translated
the English form into Turkish. The translated forms were then compared, and a group of three
experts (two were from the psychology department and one from the educational measurement
and evaluation department) selected the most appropriate expressions. An academician fluent
in both languages made the back translation of the form. No significant difference was found
between the original form and the form obtained by the back-translation method, and thus the
Turkish form has been obtained. A bilingual equivalence study has been conducted to determine
whether the Turkish form is equivalent to the original scale. Confirmatory factor analysis (CFA)
has been conducted to examine the structure of the measurement tool. The Defensive Pessimism
Questionnaire (DPQ), Life Orientation Test (LOT'), and Trait-State Anxiety Inventory have been
used to examine the criterion validity analyses. In addition, the psychometric properties of the
measurement tool have been examined using the test-retest analysis, Cronbach’s alpha of internal
consistency, and coefficient and item analyses.

Findings

The results from the t-test show the items to have bilingual equivalence. Fit indices obtained
from the CFA for examining the structure of the measuring instrument are as follows: x> = 20.16,
SD =5, %2/ SD = 4.03, RMSEA = .067, SRMR = .016, GFI = .99, AGFI = 0.97, CFI = .99, NFI
=.99, NNFI = .99. These values indicate good model fit. The factor loadings for the items are
between .75 and .84; thus, the factor loading values for all items are greater than .70. According to
the results from the criterion validity analysis, DPQ-5 positively correlates with DPQ-12 (r = .67)
and trait state anxiety (r = .50, r = .55, respectively) while negatively correlating with LOT (r = -
0.54). Cronbach’s alpha of internal consistency is a = .89, and test-retest reliability has been found
as .82 (p <.001). Results from the item total, item remainder, and item discrimination analyses
are also significant (p <.001).

Discussion

This study has adapted the Defensive Pessimism Questionnaire-Short-5 (DPQ-5), which was
developed by Norem, Butler, and Prayson (2015) for measuring defensive pessimism (a strategy
used to protect self-worth from a possible failure by creating low expectations), into Turkish has
analyzed the psychometric properties of the Turkish form. When evaluating all the performed
analyses together, the psychometric properties of the instrument can be said to be statistically
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sufficient. The DPQ-5 is recommended for use in cases where pessimism is used strategically
beyond the usual effect and in studies where different forms of pessimism can be examined,
especially its functional aspects.

Giris

fyimserlik-kotiimserlik yapilari uzun siiredir aragtirmalara konu olmaktadir. Pozitif Psikoloji
akiminin gelismesi de 6zellikle iyimserlik ¢aliymalarina hiz kazandirmis goérinmektedir.
Iyimserlik ve kotiimserlige dair calismalar genel olarak degerlendirildiginde kétiimserligin negatif
duygu durumlariyla (Goodhart, 1985; Joiner ve Wagner, 1995) ve diisiik basariyla (El-Anzi,
2005; Gibb, Zhu, Alloy, ve Abramson, 2002); iyimserligin ise pozitif duygu durumlari, ruh saglig
(Myers ve Diener, 1995; Scheier ve Carver, 1985) ve basariyla (El-Anzi, 2005; Gibb, Zhu, Alloy
ve Abramson, 2002) iliskilendirildigi gériilmektedir. Diger yandan pozitif duygularin tamamen
iyi ve herkes icin yararly; negatif duygularin da tamamen koétii ve islevsiz olmayabilecegine isaret
eden sinirhi sayida ¢alisma yer almaktadir (Colvin, Block ve Funder, 1995; Held, 2004; Lang,
Weiss, Gerstorf ve Wagner 2013; MacDonald, 2013; Peterson ve Chang, 2003). Kotiimserligin
alisilageldik etkisinin Gtesinde stratejik ve bir isleve hizmet edecek sekilde kullanimi noktasinda
karsimiza savunmaci kétiimserlik (defensive pessimism) kavrami ¢ikmaktadur.

Savunmact kotimserlik kavrami ilk olarak kisilik ve davranisi incelemek amaciyla
gerceklestirilen deneyler sirasinda Cantor ve Norem tarafindan ortaya atilmistir (Norem ve
Cantor, 1986a,b). Savunmaci kotiimserligin ortaya ¢ikisinda iyi performans sergileyen bireylerden
bazilarinin kotiimser beklentilere sahip oldugunun gozlemlenmesi rol oynamistir (Norem
ve Cantor, 1986a,b). Bu kavram iyimserlik ve kotimserlik ¢alismalarina farkli bir perspektif
sunmaktadir. Baz1 kosullarda kotiimserligin de iyi sonuglar verebilecegi ve bireyler tarafindan
stratejik bir amagla kullanilabilecegi ifade edilmektedir (Norem, 2001a; Norem ve Illingworth,
1993; Peres vd., 2002; Spencer ve Norem, 1996).

Savunmaci kétiimserlik iki boyutlu bir yap1 olarak kabul edilmektedir. Birinci boyutu negatif
beklentilerdir (negativity). Bu boyutla ifade edilen, bireylerin degerlendirilme durumlarinda
gercekei olmayacak diizeyde diisiik beklentiler i¢ine girmesidir. Yani savunmaci kétiimser bireyler
gecmiste benzer durumlarda basarili olmus olsalar bile yaklasan duruma iligkin beklentilerini
diisiik tutarlar. ikinci boyut ise derinlemesine diisiinmedir (reflectivity). Bu boyutla ifade edilen
ise bireylerin performans oncesinde olast sonuglar: detayli bir sekilde zihninden gegirmesidir
(Norem, 2014; Norem, 2001a; Norem ve Cantor, 1986a,b; Norem ve Illingworth, 1993). Bu
zihinden gecirme siireci hem olumlu hem olumsuz pek ¢ok senaryoyu barindirmaktadir fakat
olast sorunlara ve tersliklere 6zel dikkat gosterilir. Savunmact kétiimser bireyler, bu senaryolarla
zihinlerinde olaylarin provasini yapar ve kendilerini olas: sonuglara kars giiglendirirler (Norem,
2001b; Norem ve Cantor, 1986a,b; Norem ve Illingworth, 1993).

Savunmaci kotimserler, baslangigta karsi karsiya olduklari duruma iligkin kontrollerinin
ditsiik oldugunu hissederler (Norem, 2001a,b; Norem ve Cantor, 1986a,b; Martin, 1998). Diisiik
beklentiler belirleyerek ve olas: senaryolar: zihinlerinden gecirerek; yani savunmaci kétiimserlik
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stratejileri sonucunda kontrol hissi kazanirlar ve baglangigtaki kaygilarini, harekete gecip 6nlem
alma amaciyla iglevsel bir hale dontstiiriirler (Norem, 2001a; Norem ve Illingworth, 1993; Sanna,
1996). Kaygiy1 islevsel bir kullanima doniistiirmek savunmaci kotiimserligi kotiimserlikten ayiran
temel noktadir. Kayg: uyandiran bir durumdan 6nce kotiimserlerin gosterdikleri ¢aba miktari
¢ok azken ve kotiimserler kaginmaci davranislar sergilerken, savunmact kétiimserler duruma
karst hazirlik yaparlar ve hazir olmak i¢in ¢aba sarf ederler (Showers ve Ruben, 1990).

Savunmaci kotiimserligin temelde iki amagla kullanildigi belirtilmektedir. Ik amac,
kaygiyla bas etmeye yardim etmesidir. Hatta savunmaci kotimserlik, kayginin zayiflatict
etkisini azaltmakta ve kaygiyr motivasyona doniistiirerek bireyler i¢in ise yarar hale gelmesini
saglamaktadir (Norem, 2001b; Norem ve Chang, 2002; Peres vd., 2002; Tekin, 2018). Diger bir
ifadeyle savunmaci kétiimserlik, kaygili bireylerin amaglarini gergeklestirmelerine yardim eden
bir duygu diizenleme stratejisidir (Norem, Butler ve Prayson, 2015). Ikinci amaci ise benlik
degerini korumasidir (Martin, Marsh, Williamson ve Debus, 2003; Norem ve Cantor, 1986b).

Giintimiizde genellikle kotiimserligin zararlarina vurgu yapilmakta, iyimserlik ise birey icin
islevselligi sorgulanmaksizin desteklenmekte hatta kimi zaman dayatilmaktadir. Kaygili bireylerin
kaygilarin1 yonetmelerine yardim eden ve benlik degerini koruyucu fonksiyonlar1 bulunan
savunmaci kotiimserlik, negatif diisiincelerin ve diisiik beklentiler i¢inde olmanin bagariyr olumsuz

etkiledigi yoniindeki genel kaniya ters diisen bir strateji olmas1 bakimindan dikkat gekicidir.

Koétiimserligin bir hastalikmig gibi algilandigy baglamlarda, negatif diistinceleri ve digiik
beklentileri stratejik amagla kullanan bireyler, kendilerini anlagilmamis hissedebilmekte ve negatif
olmakla suglanabilmekteler. Savunmaci kotiimserlik yapisina iliskin farkindaligin kazanilmasi
ve yapiy1 Olgecek 6lgme araglarinin kullanilmast bu konudaki degerlendirmelerin daha saglikli
yapilmasina imkan taniyacaktir. Boylece hem bireyler kendilerini daha iyi taniyabilecek hem de
psikolojik yardim meslekleri calisanlar: ve egitimciler, danisanlarini ve 6grencilerini tanimada
farkli bir bakis acisindan bakma imkani elde edeceklerdir. Bu noktadan hareketle savunmaci
kottimserligi 6lgen ve kisa olmasi nedeniyle pratik ve kullanisht olan Savunmaci Kotiimserlik
Olgegi Kisa-5’in (SK-5) Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi énemli goriilmekte ve Tiirkiyede bu konu
ile ilgili gerceklestirilecek ¢aligmalarda basvurulacak bir kaynak olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica
modern psikolojide kisa 6l¢ek kullanma egilimi agirlik kazanmaya baglamistir. Bunun nedeni kisa
6l¢me araglariin zaman acisindan daha kullanigh olmasidir. Diger yandan psikoloji alanindaki
aragtirmalarin kiiresellesmesi de 6l¢gme araglarinin farkli dillere uyarlanmasini gerektirmektedir
ve kisa olgme araglarmin uyarlanmasi gorece pratik ve verimli olmaktadir (Norem, Butler
ve Prayson, 2015). Bu nedenle Norem ve ¢aligma arkadaslar1 (2015) mevcut savunmaci
kétiimserlik 6lgme aracina dayali olarak daha kisa bir form olusturmuglardir. SK-5, savunmaci
kottimserligi 6l¢mek icin hizli bir yol sunan alternatif bir 6l¢gme aracidir. Bu nedenlerden dolay:
aragtirmada Savunmaci Kotiimserlik Olgegi-Kisa5’i Tiirkgeye uyarlamak amaglanmistir. Olgme
aracinin psikoloji, psikolojik danigma ve rehberlik ve genel olarak egitim alaninda gorev yapan

aragtirmacilar ve alandaki uygulayicilar tarafindan kullanilabilecegi diisiintilmektedir.
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Savunmact Kotiimserlik Kisa 5’in (SK-5) Orijinal Formunun Psikometrik Ozellikleri

SK-5, Norem (2001a) tarafindan gelistirilen ve alan yazindaki savunmaci kétiimserlik
¢alismalarinin biiyiik cogunlugunda kullanilan Savunmaci Kétiimserlik Ol¢egi Revize Formunun
kisaltilmas: ile olusturulmustur. Calismanin ilerleyen agsamalarinda Savunmaci Koétiimserlik
Olgegi Revize Formu yerine Savunmacit Kotimserlik Olgegi (SKO) ifadesi kullanilacaktr.
Savunmaci Kétiimserlik Olgegi (SKO) 12 maddeden ve negatif beklentiler ve derinlemesine
diisiinme olarak isimlendirilen iki alt boyuttan olugsmaktadir. SKOniin Ispanyolca (Canedo
vd., 2018); Korece (Lee, Bong ve Kim, 2014), Ibranice (Seginer, 2000) ve Japonca (Miyachika,
2005den akt. Shimizi, Nakashima, ve Morinaga, 2016) uyarlama ¢alismalar: gerceklestirilmistir.

Bu aragtirma kapsaminda Tiirk kiiltiirine uyarlanan SK-5, Savunmaci Kotiimserlik Olgeginin
kisaltilmasi ile Norem, Butler ve Prayson (2015) tarafindan olusturulmustur. SKO kisaltilirken
arastirmacilar oncelikle maddeleri incelemis, bu formdaki maddelerden birini aynen birakmus,
diger maddelerin ifadelerini basitlegtirmistir. Maddeler bireylerin gelecege dair neler disiindiigii ve
neler hissettigi ile ilgilidir. “Bana hi¢ uygun degil” ile “Bana ¢ok uygun” arasinda degisen 7’1 Likert
seklinde derecelendirilmektedir. SK-5’ten alinan puanlar 5 ile 35 arasinda degismektedir ve puanlarin
yiikselmesi savunmaci kétiimserlik diizeyinin arttigini gostermektedir. Kisa formu gelistirmeye
ilisgkin ¢aligmalarda N=789 ve N=563 olmak ftizere iki yetiskin katilimci grubu ile caligilmistir.
Agimlayici faktor analizi sonucunda faktor yiiklerinin aldig deger 789 kisilik birinci 6rneklem i¢in
.57 ile .69 arasinda degismekteyken, 563 kisilik ikinci 6rneklem icin .60 ile .75 arasinda degismistir.
Birinci 6rneklemle gerceklestirilen analizler sonucunda agiklanan varyans orani %52.9 iken ikinci
orneklemle gerceklestirilen analizler sonucunda agiklanan varyans orani %57.2 bulunmustur.
Analizler sonucunda SK-5'in Cronbach alfa (Cr ) i¢ tutarlik katsayisi belirtilen iki 6rneklem i¢in
sirayla .77 ve .81 bulunmustur. SKO ile SK-5 arasindaki korelasyon degeri ise iki 6rneklem igin sirayla
.78 ve .83 bulunmugtur (Norem, Butler ve Prayson, 2015). Arastirmacilar bu bulgulari, SK-5'in SKO
yerine kullanilabilecek alternatif bir 6l¢me araci olduguna kanit olarak yorumlamuglardir.

Yontem

Bu ¢aligma bir 6lgek uyarlama ¢aligmasidir. Bu baglik altinda; ¢aligma grubu, veri toplama

araglar1 ve verilerin analizine dair bilgiler sunulmustur.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu lise ve tiniversite 6grencilerinden olugsmaktadir. Uyarlama ¢caligmasina
ortadgretim seviyesinin de dahil edilmesi noktasinda 6ncelikle dlgegi gelistiren Norem ile iletisime
gecilmistir. Olgiim aracinin lise 6rnekleminde de kullanilabilecegine iliskin bilgiler alimmustir. Ayrica
alan yazin incelendiginde 6l¢gme aracinin uzun formunun da farkli kiltirlerde lise 6rneklemiyle
(Lee, Bong ve Kim, 2014) calisilirken de kullanildigy goriilmiistiir. Boylece 6lgme aracinin uyarlama
islemlerinin hem lise hem {iniversite 6rneklemleri iizerinde gergeklestirilmesine karar verilmistir.

Aragtirmanin ¢aligma grubu; Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesinin cesitli
bolimlerinde egitime devam eden 160 kadin, 92 erkek olmak tizere 252 iiniversite 6grencisi ve
Istanbul ili Avrupa yakasindan Bagaksehir, Bahgelievler; Anadolu Yakasindan Maltepe, Kadikdy,
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Atagehir ilgelerinden olmak tizere gesitli ortadgretim kurumlarinda egitimine devam eden 209
kadin ve 216 erkek olmak iizere 425 lise 6grencisinden, dolayisiyla toplam 677 katilimcidan
olusmaktadir. Calisma grubu ilceler ve okullar bazinda segkisiz 6rnekleme yolu ile belirlenmis,
ogrencilerin seciminde ise goniilliiliik esas alinmistir.

Asagida Tablo1de katilimcilarin sinif diizeyleri ve cinsiyetlerine gére dagilimlari sunulmaktadir.

Tablo 1
Cinsiyet * Sinif Capraz Tablo
Sinif Diizeyi
Universite Lise
1 2 3 4 9 10 11 12 Toplam

L. Kadin 57 48 34 21 19 23 60 107 369
Cinsiyet

Erkek 47 6 14 25 19 30 56 111 308

Toplam 104 54 48 46 38 53 116 218 677

Tablo 1de belirtildigi gibi ¢alisma grubunu olusturan 6grencilerin 369’u (% 54.50) kadin ve
308’1 (%45.05) erkektir. Calisma grubunu olusturan katilimcilardan 252’si (%37.22) tiniversite
Ogrencisi, 425’1 (%62.77) lise 6grencisidir. Calismanin temel analizleri yukarida Tablo 1'de
belirtilen 677 kisilik ¢aligma grubu ile gerceklestirilmistir. Bunun yani sira dilsel esdegerlik
analizleri icin N=60, test tekrar test giivenirligi icin N=99 ve ol¢iit bagiml gecerlik i¢in N=60
kisilik ¢alisma gruplar: da aragtirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglart

Caligma kapsaminda yukarida psikometrik 6zellikleri sunulan SK-5’in yani sira 6l¢iit bagimli
gecerlik analizlerini gerceklestirmek tizere SKO, Yasam Yonelimleri Testi ve Durumluk Siirekli
Kaygi Envanteri kullanilmistir.

Savunmact Kotiimserlik Olgegi (SKO): Savunmaci Kotiimserlik Olgegi Norem (2001a)
tarafindan gelistirilmis 12 maddelik bir 6lgme aracidir. SKO, diisiik beklentiler olusturarak
benlik degerini olasi bir basarisiz olma durumundan korumaya yonelik kullanilan strateji olan
savunmaci kotiimserligi 6l¢cmektedir. 7°1i Likert tipi derecelendirilen 6l¢ek negatif beklentiler ve
derinlemesine diigiinme olmak iizere iki alt boyuttan olugmaktadir. Ol¢egin Tiirk diline uyarlama
calismast Celik-Oriicii (2013) tarafindan Savunucu Karamsarlik Olgegi adi ile iiniversite
orneklemi tizerinde gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen dogrulayici faktér analizi (DFA)
sonucunda iki faktorlit model igin x*/df = 2.71, RMSEA =.08, GFI =.91; AGFI =.87 ve CFI =.94
olarak bulunmustur. Cr alfa (Cr a) i¢ tutarlik kat sayist ile .94 bulunmustur (Celik-Oriicii, 2013).
Gergeklestirilen analizler sonucunda 6l¢egin Tiirk¢e formunun tiniversite 6grencileri 6rneklemi
tizerinde giivenilir ve gecerli bir 6l¢gme arac1 oldugu ortaya konmustur.

Celik-Oriicii (2013), 6lgme aracinin farkli yag gruplarinda da test edilmesini énermistir. Ayrica
yabanci alan yazinda da 6lgegin ortadgretim diizeyinde de kullanildig: tespit edilmistir (bknz. Lee,
Bong ve Kim, 2014). Bu noktadan hareketle Tekin (2018) 6l¢me aracinin lise 6rneklemi iizerinde
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gecerlik ve glivenirligini incelemistir. Bu kapsamda 360 lise 6grencisi ile gerceklestirilen DFA sonuglar1
olgegin 2 boyutlu 12 maddelik yapisinin kabul edilebilir sinirlarda olugunu ortaya koymustur (x*/df
= 3.16, RMSEA =.08, GFI =.91; AGFI =.88 ve CFI =.94). Cr a i¢ tutarlik katsay1s: .82; test tekrar test
glivenirligi sonucu ise .81 bulunmustur. Gergeklestirilen madde analizleri ve dl¢iit bagimli gegerlik

analizleri de 6l¢me aracinin Tiirk kiiltiirtinde lise 6rnekleminde kullanilabilecegini ortaya koymustur.

Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri: Bireylerin kaygi diizeylerini 6l¢mek amaciyla Spielberger
(1970) tarafindan gelistirilmistir. Durumluk Kayg: ve Siirekli Kayg: olmak iizere iki alt 6lgekten
ve her bir alt dlcek 20’ser maddeden dolayisiyla, envanter toplam 40 maddeden olusmaktadur.
Olgme aracinin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢aligmasi Oner ve Le Compte (1985) tarafindan
gergeklestirilmistir. Alinan yiiksek puanlar yiiksek kaygi seviyesini ifade etmektedir. Gergeklestirilen
caligmalarda Siirekli Kayg1 Olgegi icin i tutarlik degeri .83-.87 degerleri arasinda, test tekrar test
degeri ise .71-.86 degerleri arasinda bulunmugtur. Durumluk Kayg: Olcegi icin ise i¢ tutarhk degeri
.94-.96 arasinda test tekrar test degeri de .26-.68 arasinda bulunmustur (Oner ve Le Compte, 1985).

Yasam Yonelimleri Testi: Scheier ve Carver (1985) tarafindan gelecege dair iyimserlik
seviyelerini belirlemek amaciyla gelistirilmis 12 maddelik bir 6l¢me aracidir. Maddelerden 4
tanesi yagama kars1 iyimser bakis acisini, 4 tanesi de kétiimser bakis agisini yansitmakta, son
4 madde ise puanlanmamaktadir. 0-4 (0: Kesinlikle katilmiyorum, 4: Kesinlikle katiliyorum)
arasinda derecelendirilen 6l¢me aracindan 0-32 arasinda puan alinabilmektedir. Yiiksek puan
almak yasama dair iyimser bir bakis agisini, diisiik puan almak ise kotiimser bir bakis agisini
ifade etmektedir. Uyarlama galismasini Aydin ve Tezer (1991) gergeklestirmistir. Olgme aracinin
i¢ tutarlik katsayisi .72 ve testin tekrar1 giivenirligi .77 bulunmustur. Ol¢egin lise érneklemi
tzerindeki gecerlik giivenirlik ¢aligmalar1 ise Avcr (2009) tarafindan gerceklestirilmigtir. 410
ogrenciden olugan lise 6rneklemi iizerinde gerceklestirilen calismada elde edilen i¢ tutarlik

katsayisinin .82 ve testin tekrari giivenirliginin de .73 oldugu bulunmustur.
Izin ve Ceviri Siireci

SK-5’in Tiirk kiiltiiriine adaptasyon ¢alismasi i¢in 6ncelikle 6lgegi gelistiren arastirmaci Julie
Norem ile e-posta yoluyla iletisim kurulmus ve ol¢egin uyarlanmasi amaciyla gerekli izinler
alinmistir. Ardindan uyarlama islemine gegilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle ingilizce form, her
iki dile hakim olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alaninda uzman yedi kisi tarafindan
Tiirkgeye ¢evrilmis, ardindan gevirisi yapilan formlar bir araya getirilip karsilastirilarak PDR alan
uzmani iki kisi ve 6l¢cme degerlendirme uzmani bir kisiden olusan g kisilik bir grup tarafindan
en uygun ifadeler se¢ilmistir. Alan uzmani bir akademisyen Tiirk¢e formun geri gevirisini yapmus,
form yeniden Ingilizceye cevrilmistir. Orijinal form ve Tiirkgeden geri gevirme yontemi (back-
translation) ile elde edilen form arasinda énemli diizeyde farklilik tespit edilmemis ve Tiirkce
form elde edilmistir. Tiirk¢e formun elde edilmesinin ardindan orijinal 6l¢ek ile uyarlanan

olgegin esdeger olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla istatistiksel analizler gerceklestirilmistir.
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Verilerin Analizi

SK-5’in yap1 gegerligini incelemek iizere; 6nceden belirlenen kuramsal bir yapinin dogrulanip
dogrulanmadigini test etmek tizere kullanilan istatistiksel teknik olan (Cokluk, Sekercioglu
ve Biiyiikdztiirk, 2010) dogrulayici faktdr analizi (DFA) gerceklestirilmistir. I¢ tutarliliginin
belirlenmesi amaciyla Cr a katsayis1 hesaplanmistir. Ayrica madde analizleri, 6l¢iit bagimli
gecerlik analizleri ve test tekrar test analizleri gerceklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik
analizlerini gergeklestirmek amacryla SPSS 20.00 ve LISREL 9.1 paket programlar1 kullanilmustir.

Bulgular
Dilsel Esdegerlik

Olgme aracinin orijinal dildeki formu ve ceviri ¢aligmalar1 sonucu elde edilen Tiirkge
formu, Bogazici Universitesi hazirlik sinifindan 15 6grenci ve Marmara Universitesi Ingilizce
Ogretmenligi Programi 4. sinif diizeyinden 45 6grenci olmak iizere toplam 60 kisilik bir gruba
14 giin arayla uygulanmustir. Tiirkge ve Ingilizce formlar hem maddeler bazinda hem de toplam
olgek puani bazinda kargilastirilmistir. Tki formun egdegerligini incelemek amaciyla Pearson
Momentler Carpim Korelasyon Analizi ve Iligkili Gruplar t Testi Analizi gerceklestirilmistir.
Esdegerligin saglanmas i¢in korelasyon katsayilariin istatistiksel olarak anlamli olmasy; t Testi
sonuglarinin ise anlamli olmamasi gerekmektedir. Dil agisindan esdegerligi sinamak amaciyla
gerceklestirilen iligkili gruplar t testi sonuglar1 Tablo. 2'de sunulmustur.

Tablo 2
Dilsel Esdegerlik Calismasi Igin Yapilan Iliskili Grup t Testi Sonuglar:

t Testi

Gruplar N X ss Shy

t Sd p
Ing_1 60 4,62 1,728 ,223

Cift 1 & 1,675 59 099
Tur_1 60 4,88 1,658 214
ing 2 60 5,18 1,578 204

Cift 2 & 119 59 905
Tur_2 60 517 1,564 202
ing 3 60 512 1,617 209

Cift 3 & 505 59 616
Tur_3 60 5,05 1,651 213
ing 4 60 5,24 1,715 ,223

cifta & 1,646 59 105
Tur_4 60 5,07 1,770 230
ing 5 60 5,32 1,372 177

Cift5 & 587 59 560
Tur_5 60 525 1,503 194
Ing_Toplam 60 25,48 6,516 ,841

ift 6 198 59 843
¢ Tur_Toplam 60 25,42 6,626 ,855

Tiirkge ve Ingilizce formlar arasinda fark olup olmadigini incelemek amaciyla gergeklestirilen
fligkili Gruplar t Test analizinden elde edilen veriler incelendiginde, maddeler ve toplam puan
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bazinda Tiirkge ve Ingilizce formlara verilen yanitlarin ortalamalariarasindaki fark istatistiksel agidan
anlamh bulunmamigtir. Bu durumda maddelerin dilsel esdegerlige sahip olduklar: anlagilmaktadr.
Dilsel esdegerligin kontrolii igin t testinin yan1 sira Tiirkge ve Ingilizce formlar arasinda madde
bazinda ve toplam puan bazinda korelasyon analizleri de gerceklestirilmistir. Segere (2015) gore
aynt kigilere ait 6lgek formlar: arasindaki korelasyon degerinin yiiksek ¢ikmasi iki dlgegin dilsel
olarak birbirine es oldugunu ve ayn seyi 6lgtiiklerini gosterir ve arastirmacilarin dilsel esdegerlik
i¢in .70 ve tizerinde bir degeri goz 6niinde bulundurmalar1 6nerilir. Korelasyon analizi sonuglar1
incelendiginde maddelerin Tiirkge ve Ingilizce formlar1 arasindaki korelasyon degerlerinin .74 ve
.90 arasinda oldugu, toplam puanlar arasindaki korelasyonun da .92 oldugu ve bu iliskilerin her
birinin anlaml (p<.01) oldugu goriilmektedir. Eslestirilmis Gruplar t Testi ve Pearson Momentler
Carpim Korelasyonu analizleri sonucuna gore istatistiksel agidan Tiirk¢e formun orijinal formdan
farklilasmadig1 dolayisiyla maddelerin dilsel esdegerliginin saglandigini séylemek mimkiindiir.

Gegerlik Analizleri

Gegerlik, 6l¢me aracinin 6l¢meyi hedefledigi 6zelligi baska 6zelliklerle karigtirmadan dogru
ve tam bir sekilde 6l¢mesini ifade etmektedir (Ergin, 1995; Secer, 2015; Tezbasaran, 1996).
Aragtirma kapsaminda ol¢egin gecerligini test etmek amaciyla yapr gecerligi ve ol¢iit bagimli
gecerligi incelenmistir.

Yap: Gegerligi

Olgmearaglarinin yapisiniincelemek amacryla iki temel faktor analizi ydntemi bulunmaktadir:
Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA). Cogunlukla aragtirmanin
ilk agsamalarinda kullanilan agimlayic1 faktor analizinin amaci, birbiri ile iligkili degiskenlerin
bir arada gruplanmasi yoluyla verilerin tanimlanmasidir. Dogrulayici faktor analizinde ise 6rtiik
stirelere iligkin teorileri test etmek amaglanir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010). Bu
caligma kapsaminda amag mevcut dl¢egin yapisinin dogrulugunu test etmek oldugu i¢in SK-5’in
yapi gecerligini ssnamak amaciyla dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen
DFAlya iliskin sonuglar asagida sunulmustur.

SK-5 Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglar:

DFA sonucu ulagilan uyum indeksi degerleri asagida Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

SK-5 Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indeksi Degerleri

indeks X2 sd x*/sd  RMSEA SRMR  GFI AGFI CFI NFI NNFI
Model 20.16 5 4.03 0.067 0.016 0.99 0.97 0.99 0.99 0.99

DFA sonucu elde edilen uyum indekslerinden ilk olarak ki-kare degeri incelendiginde x*nin
anlamli oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi x*nin érneklem hacmi bityiikliigiinden etkilenmesi
ve bityiik 6rneklemlerde kolay anlamlilik vermesidir. Bu nedenle model veri uyumuna karar
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vermek amaciyla daha ¢ok x?/sd orani kullanilmaktadir. Bu oranin 5'ten kiigitkk olmasi model-
veri uyumunun yeterli olduguna kanit olarak kabul edilmektedir (Stimer, 2000). Gergeklestirilen
analiz sonucu elde edilen x*/sd orani 4.03 olarak hesaplanip yeterli kabul edilmektedir. Ki-kare
test istatistigi 6rneklem hacmi biiytiditkce anlamli sonuglar verdiginden dolayr modelin uyum
stirecinde diger uyum indekslerine de bakmak gerekmektedir (Bentler ve Bonett, 1980). DFA
sonucu ulagilan uyum indeksi degerleri; x = 20.16, sd= 5, x*/sd= 4.03, RMSEA= .067, SRMR= 016,
GFI= .99, AGFI= 0.97, CFI= .99, NFI= .99 ve NNFI= .99 bulunmugtur. RMSEA degerinin 0.05’ten
kii¢tik olmasi iyi, 0.05 ile 0.08 araliginda olmasi yeterli ve 0.08 ile 1 araliginda olmast ise kabul edilir
bir uyumu géstermektedir. GFI, AGFI, CFI ve NNFI degerlerinin 1'e yakin olmasi beklenmektedir.
Bu degerlerin .95 ve 1 arasinda olmasi modelin iyi uyum verdigini ifade etmektedir (Avsar, 2007;
Cokluk, Sekercioglu ve Bityiikoztiirk, 2012; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiler, 2003).

-5
o ‘/
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Chi-Square=22,33, df=3, P-value=0.00045, BMSER=0.072

75

Sekil 1. SK-5 Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

Sekil 1de 6l¢me aracinin DFA modeli sunulmustur. Maddelerin faktor yiikleri de Tablo 4’te

sunulmustur.

Tablo 4
SK-5 Maddelerinin Standardize Edilmis Lambda, t ve R’ Degerleri

Maddeler A t R?
1 .75 22.25 .57
2 .80 24.10 .64
3 .84 26.21 71
4 81 24.56 .65
5 .76 22.31 57

Tablo 4, SK-5'in faktor yiiklerini gostermektedir. Tablo 4'te belirtildigi gibi maddelerin faktor
yiikleri.75 ile .84 arasinda deger almaktadir ve tiim maddelerin faktor yiikii degerleri .70’ten biiyiiktiir.
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Olgiit Bagimli Gegerlik

SK-5 Formunun 8lgiit bagimli gegerligi, Savunmaci Kétiimserlik Olgegi, Yasam Yonelimleri
Testi ve Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri ile iliskisi dikkate alinarak incelenmistir. Olgme
aracinin 6l¢iit bagiml gecerligi icin Basaksehir Anadolu lisesinde 11. Sinifa devam eden 36 kiz
(%60.0) ve 24 erkek (%40.0) toplam 60 dgrenciye ait veriler kullanilmugtir. Olgekler arasindaki
korelasyon analizlerine dair bulgular asagida Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5
SK-5 Olgiit Bagimli Gegerlik Analizi

SK-5 Olcegi Puanlar

N r p
SKO 60 67" 000
SKO-Negatif Beklentiler 60 67" .000
SKO-Derinlemesine Diigiinme 60 557 .000
Yasam Yonelimleri 60 -547 .000
Durumluk Kayg: 60 507 .000
Siirekli Kayg 60 55" .000

Tablo 5te goriildiigii gibi SK-5'in toplam puani SKO’nun 12 maddelik formuyla (r=.67)
ve alt boyutlariyla (negatif diisiinceler r=.67 ve derinlemesine diisiinme r=.55) pozitif iliskili
bulunmustur. Ayrica durumluk ve siirekli kaygi ile de pozitif iliskili bulunmustur (sirayla r=.50
ve r=.55). Savunmaci kotlimserligin kaygili bireyler tarafindan kullanilan bir strateji oldugu
disiiniildigiinde elde edilen bu pozitif iliskiler beklendik sonuglardir. SK-5’in Yagam Yonelimleri
Testi ile verdigi iliski ise negatif yonliidir (r=-.54). Yasam Yonelimleri Testinden alinan puanlar
arttik¢a iyimserlik diizeyi artmaktadir. Dolayisiyla SK-5 ile yasam yonelimleri arasinda negatif
bir korelasyon olmasi da beklendik bir sonug olarak yorumlanmaktadur.

Giivenirlik ve Madde Analizleri

Cr a ig tutarlik katsayis1 maddelerin testin biitiiniiyle tutarligini ortaya koyan bir degerdir
ve 6lgme aracinda bulunan maddelerin i¢ tutarliliginin, diger bir ifadeyle homojenliginin bir
oOlgiistidiir. Katsayinin yiiksek olmasi maddelerin birbiriyle tutarli oldugunu ve ayni ozelligi
6l¢me amacina hizmet ettigini ifade etmektedir (Biiylikoztiirk, 2014). Arastirmada 6l¢egin Cr a
i¢ tutarlik katsayis1 hesaplanmis ve bunun yani sira i¢ tutarligin incelenmesinde kullanilan diger
bir analiz olan iki yar1 test giivenirliginin (spilt-half relability) hesaplanmasi amaciyla Spearman
ve Guttman degerleri hesaplanmistir. Sonuglara Tablo 6da yer verilmistir.
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Tablo 6
SK5’in Cr o, Spearman Brown ve Guttman Katsayilar:
N r
Cronbach Alfa (Cr a) 677 .89
Spearman Brown 677 .88
Gutmman 677 .84

Cr a i¢ tutarlik katsayisinin .70’ten yiiksek olmasi beklenmektedir (Nunnally ve Bernstein,
1994). SK5 i¢in bu deger .70’ten yiiksek bulunmustur. Spearman-Brown ve Guttman degerleri de
sirayla .88 ve .84 olarak hesaplanmustir.

I¢ tutarlilik incelemesinde bagvurulan diger bir yol da madde toplam ve madde
kalan korelasyonlarinin hesaplanmasidir. Madde toplam korelasyonu, her test
maddesinden alinan puanla 6l¢me aracindan alinan toplam puan arasindaki
iliskiye dayanmaktadir. Korelasyon degerinin yiiksek olmasi i¢ tutarliiginin ytiksek oldugunu
gosterir (Biiytikoztiirk, 2014). Madde kalan korelasyonunda, madde bazinda alinan puanla o
madde digarida birakilarak tiim 6l¢me aracindan alinan puan arasindaki iligki incelenir (Ergin,
1995). Madde ayirt ediciligi ise alt ve iist %27’lik gruptakilerin karsilastirilmasina dayanmaktadir.
Bu karsilastirma sonucunda aradaki farkin anlamli olmasi beklenmektedir. Giivenirlik analizleri
kapsaminda madde analizleri incelenmistir ve bu analiz sonuglar1 Tablo 7de yer almaktadir.

Tablo 7
Savunmaci Kétiimserlik Olgeginin Madde Analizi Sonuglar:
Madde Toplam Madde Kalan Madde Ayirt Edicilik
%27’lik alt grup-%27’lik alt grup
Madde No N r p r p t sd p

1 677 .69 .000 .87 .000 -30.17 364 .000
2 677 74 .000 .86 .000 -28.26 364 .000
3 677 .78 .000 .85 .000 -34.89 364 .000
4 677 74 .000 .86 .000 -32.99 364 .000
5 677 .70 .000 .87 .000 -28.07 364 .000

Madde analiz islemlerinden en az birinden .05 diizeyinde anlamli bir sonug elde etmek maddenin
6l¢me aracinda kalmasi igin yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2014; Tavsancil, 2010). Tablo 7de
belirtildigi {izere maddelerin hepsi anlamli sonuglar vermistir. Bu veriler maddelerin giivenirligine
kanit olarak kabul edilmis ve 6l¢gme araci kapsaminda kalmasima karar verilmistir. Buradan hareketle
SK-5 Tiirkge formunun giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindir.
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Test-Tekrar Test Giivenirligi

Asagida test tekrar test glivenirligine iligkin analiz sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 8
SK-5 Olgegi Test-Tekrar Test Giivenirligi Analiz Sonuglar:

Degiskenler N r p
SKS 99 823"
Tekrar test-SK5 )

.000

Atasehirde bir mesleki ve teknik anadolu lisenin 12. simf (N=19) ve 10. simif (N=24)
ogrencileriyle 14 giin arayla ve Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi PDR 3. siuif (N=
18) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4. Siif (N=38) 6grencileriyle 16 giin arayla gergeklestirilen
uygulamalar sonucu gerceklestirilen test-tekrar test giivenirlik analizi sonucu SK-5’in uygulanan
grupta kararli bulundugu soylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Bu ¢aligmada diisiik beklentiler olusturarak benlik degerini olasi bir basarisiz olma
durumundan korumaya yonelik olarak kullanilan bir strateji olan savunmact kétiimserligi
6lgmek amaciyla Norem, Butler ve Prayson (2015) tarafindan gelistirilen Savunmaci Kottimserlik
Olgegi-Kisa 5 Tiirk diline uyarlanmug ve Tiirkge formun psikometrik ozellikleri incelenmistir. Bu
kapsamda ilk olarak dilsel es degerlik calismas: yiiriitiilmiis ve gerceklestirilen analizler 6lgek
maddelerinin yeterli diizeyde dilsel esdegerlige sahip oldugunu ortaya koymustur. Ardindan
gecerlik, giivenirlik ve madde analizleri gergeklestirilmistir.

Yapr gegerligini 6l¢ek amaciyla DFA gerceklestirilmistir. Uyum indeksi degerlerinin yeterli
diizeyde oldugu ve yapinin bu arastirmadaki ¢alisma grubunda da gegerli oldugu sonucu elde
edilmigtir. Olgiit bagimli gegerlik caligmalari kapsaminda SK-5 ile savunmaci kétiimserlik, kaygi
ve iyimserlik arasindaki iligkiler incelenmis ve beklendigi gibi savunmaci kotimserlik ve kayg ile
pozitif yonlii, iyimserlik ile ise negatif yonlii korelasyonlar elde edilmistir. Savunmaci kétiimserlik
ile kayg: arasindaki iligkilere yer veren ¢aligmalarda bu iki degisken arasinda pozitif yonli iliski
elde edilmistir (Norem ve Chang, 2002; Schoneman, 2002). Ayrica savunmaci koétiimserlik,
herhangi bir degerlendirilme durumuna iliskin disitk beklentiler olusturmayi ve olumsuz
senaryolari zihinden gecirmeyi ifade etmektedir. Dolayisiyla SK-5 ile kayg: arasindaki iliskinin
pozitif yonli, iyimserlik arasindaki iligkinin ise negatif yonlii olmasi savunmaci kotiimserligin
olgiit bagiml gegerligine kanit olarak sunulabilir.

Olgme aracinin giivenirligini test etmek amaciyla Cr a ig tutarhig1 ve test tekrar test giivenirligi
incelenmistir. ki giivenirlik degeri de literatiirde yeterli kabul edilen sinir olan .70 (Ozgiiven,
2007) degerinden yiiksek bulunmustur. Analiz sonuglari incelendiginde olgegin giivenirlik
diizeyinin yiiksek oldugu soylenebilir.
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SK-5’in madde analizleri; madde toplam, madde kalan ve madde ayirt edicilik analizleri
incelenmistir. Madde analizlerinden elde edilen degerler 6lgme aracinin homojen bir yapida
oldugunu ifade etmektedir. Madde ayirt edicilik sonuglar1 da 6l¢gme aracindaki maddelerin
savunmaci kotiimserlik diizeyi yiiksek ve diisiik olan bireyleri ayirt etmede yeterli oldugunu
gostermektedir. Gergeklestirilen tiim analizler birlikte degerlendirildiginde ol¢me aracinin
psikometrik 6zelliklerinin istatistiksel agidan yeterli diizeyde oldugu soylenebilir.

Olgme arac1 6z-bildirim yoluyla yanitlanmaktadir bu nedenle ¢alisgmanin sinirliliklari arasinda
0z-bildirim ol¢eklerinin smurliliklar: yer almaktadir. Ayrica her ne kadar ¢aliyma grubunun yas
ranj1 genis tutulmaya ¢alisilsa da ortadgretim ve yliksek 6gretime devam eden 6grencilerle sinirh
kalinmigtir. Sonraki calismalarda farkli yas gruplarindan yetiskinlerin ¢alisma grubuna dahil
edilmesi 6nerilmektedir.

Psikometrik degerlendirme sonuglar1 6l¢me aracinin Tiirk lise ve {iniversite 6grencilerinde
savunmaci koétiimserligi 6leme amaciyla kullanilabilecek gecerlik ve giivenirlik diizeyi yiiksek
bir 6l¢me araci oldugunu gostermektedir. SK-5, diisiik beklentiler olusturarak benlik degerini
olast bir bagarisiz olma durumundan korumaya yonelik kullanilan strateji olan savunmaci
kotiimserligi 6l¢mektedir. Kotiimserligin alisilageldik etkisinin 6tesinde stratejik kullaniminin
soz konusu olabilecegi durumlarda koétiimserligin farkli formlarinin ozellikle de islevsel
olabilecek yonlerinin incelendigi ¢alismalarda SK-5’in kullanilmasi onerilmektedir. Ayrica
bireyleraras: farkliliklarin her gecen giin 6nem kazandig1 post modern bir diinyada savunmaci
kotiimserlik gibi alisilmigin disinda stratejilerin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
da savunmaci kotiimserlik kavramimnin dogasinin, Tiirk kiltiirtinde nasil ortaya ¢iktiginin ve
hangi degiskenlerle iligkili olabileceginin incelenmesi ve bu amagla mevcut galismada uyarlanan
6lgme aracinin kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Abstract

In this study, the effects of problem-based learning and web-based learning on school
administrators’ decision-making styles and competencies were investigated. The mixed-method
was performed in the study. In the qualitative dimension, a semi-structured interview technique
was used. The quantitative dimension was conducted experimentally and Melbourne Decision-
making Questionnaire IT was used to collect data. The participants were determined by purposive
sampling method. One experimental and one control group were identified in the study and
31 participants were included in each group. Findings indicated that the school administrator
training program, in which web-based learning and problem-based learning are used together,
had a significantly positive effect on the participants’ decision-making styles. In addition, the
training program also increased the decision-making competencies of the school administrators
such as compromise with others, evaluation of the result of decisions, control and choice of
decision, creative problem-solving, being consistent in decisions, effective and correct decision-
making, and providing credibility in decision-making. At the end of the study, some suggestions
were made to the researchers and educators.

Keywords: Problem-based learning, web-based learning, school administrator training, decision-
making styles, decision-making competencies

Oz

Bu c¢aliymada probleme dayali 6grenme ve web tabanli 6grenmenin okul yoneticilerinin
karar verme bigimleri ve yeterlilikleri tizerindeki etkileri arastirilmistir. Aragtirmada karma
yontem uygulanmustir. Nitel boyutta yar1 yapilandirilmis goriigme teknigi kullanilmugstir. Nicel
boyut deneysel olarak yuritilmistir ve veri toplamak i¢in Melbourne Karar Verme Anketi II
kullanilmistir. Katilimeilar amagli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Caligmada bir deneysel
ve bir kontrol grubu tespit edilmis ve her gruba 31 katilimci dahil edilmistir. Bulgular, web tabanli
ogrenme ile probleme dayali 6grenmenin birlikte kullanildig1 okul yoneticisi egitim programinin,

katilimcilarin karar verme stilleri tizerinde 6nemli 6lgiide olumlu etkisi oldugunu gostermistir.
Ayrica egitim programi, okul yoneticilerinin bagkalariyla uzlasma, kararlarin sonucunun
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degerlendirilmesi, kararin kontrolii ve se¢imi, yaratici problem ¢ozme, kararlarda tutarli olma,
etkili ve dogrukarar verme gibi karar verme yeterliklerini de arttirmigtir. karar vermede giivenilirlik
saglamak. Calismanin sonunda aragtirmacilara ve egitimcilere bazi 6nerilerde bulunuldu.

Anahtar Kelimeler: Probleme dayali 6grenme, web tabanli 6grenme, okul yéneticisi egitimi,
karar verme stilleri, karar verme yeterlikleri

Genis Ozet

Giris

Karar verme, yonetimin vazge¢ilmez siireglerinden biridir ve yonetimin temelinde yer alir.
Karar verme siirecinde yoneticinin etkili olmasi arzu edilen bir durum degil, zorunluluktur. Ciinkii
yoneticinin basarisi verdigi kararlarin sonuglarina gore degerlendirilir. Ancak, yonetsel kararlar
genelde ¢cok karmagiktir. Bu nedenle, yoneticiler basit problemlerin ¢6ztimiinde yeterli olabilseler
de orgiitsel problemlerin karmagikligi, yonetsel yeteneklerin ve akil kapasitesinin sinirliligi, okul
yoneticilerinin biitiin sorunlarin ¢6ziimiinde yetersiz kalmalarina neden olabilmektedir. Bu
sorun, ancak okul yoneticilerinin egitimleri ile en aza indirgenebilir. Ancak egitim programlari
hazirlanirken okul yoneticilerinin yetigkin olmalar1 géz 6niinde bulundurulmals, etkili 6grenme
yontemlerinden faydalanilmali ve programlara okul yoneticilerinin karar verme becerilerini,
stillerini ve yeterliklerini gelistirecek icerikler dahil edilmelidir. Bu nedenle okul yoneticilerinin
is yiikleri, zaman sorunlar1 ve egitim ihtiyaclar1 birlikte dikkate alindiginda egitimlerde
kullanilacak yéntemlerden biri web tabanli grenmedir (WTO). Okul yéneticilerinin karar verme
becerilerinin gelistirilmesinde kullanilacak etkili yontemlerden bir digeri de problem temelli
ogrenmedir (PTO). Ciinkii PTO’niin sorunlari ¢dzme agamalari ile karar verme siirecinin eylem
dongtisii birbirleri ile olduk¢a uyumludur. Bu ¢aliymada da okul yoneticileri i¢in web tabanli bir
ortamda problem temelli bir yetistirme stireci gerceklestirilmis ve bu yetigtirme siirecinin okul
yoneticilerinin karar verme stillerine ve karar verme yeterliklerine etkisi incelenmistir.

Yontem

Yapilan ¢alismada web tabanli ve problem temelli bir okul yoneticisi yetigtirme (WPT-OYY)
programinin katilimcilarin karar verme stilleri ile yeterlilikleri tizerindeki etkilerini ortaya
koymak i¢in karma yontem kullanilmistir. Karma yontemin nitel boyutunda yar1 yapilandirilmig
goriisme tekniginden, nicel boyutunda ise gercek deneysel desenlerden desenden faydalanilmistir.

Caligmanin katilimcilart amagcli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Calismada bir deney
ve bir kontrol grubu kullanilmis ve her bir gruba 31 katilimci dahil edilmistir. Deney grubu
kendi arasinda bes alt gruba ayrilmistir. Katilimcilarin belirlenmesi sirasinda goniilliiliik temel
kriter olarak alinmustir. Ayrica, olusturulan biitiin alt gruplarda yoneticilik deneyime sahip

katilimcilarin olmasina dikkat edilmistir.
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Okul yoneticisi yetistirme siireci, kontrol grubunda sinif ortaminda gergeklestirilirken deney
grubunda web tabanli ortamda gerceklestirilmistir. Deney grubu i¢in problem temelli egitim

programi kullanilirken kontrol grubu i¢in kuramsal egitim programi kullanilmigtir.

Katilimcilarin karar verme stillerindeki degisimi ortaya koymak i¢in katilimcilara yetistirme
siireci dncesinde ve sonrasinda Melbourne Karar Verme Anketi II (MKVA II) uygulanmustir.
MKVA I, dikkatli karar verme, kagingan karar verme, erteleyici karar verme ve panik karar verme
olmak {izere dort boyuttan meydana gelmistir. Yetistirme siirecinin karar verme yeterlilikleri
tizerindeki etkisinin belirlenmesi ve nicel bulgularin desteklenmesi i¢in katilimecilarla ytiz yiize

goriismeler yapilmustir.

Demografik verilerin analizinde yiizde ve frekans teknikleri kullanilmistir. Toplanan anket
verileri ile ilgili analizlere ge¢ilmeden once verilerin normal dagilip dagilmadigina bakilmustir.
Bunun i¢in ise ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanmistir. Deney ve kontrol gruplarinda yer
alan katilmcilarin karar verme stilleri arasindaki farklarin istatistiksel analizleri icin bagimli
gruplar t-testi ile bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Yapilan karsilastirmalarda ortaya
¢tkan anlamli farklibgin biiytikligti hakkinda yorum yapabilmek i¢in de etki biiyiikliikleri

hesaplanmustir.

Nitel verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analizde toplanan
veriler analiz birimlerine gére 6zetlenir ve yorumlanir. Bu nedenle ilk olarak katilimcr goriisleri,
olumlu goriisler ve olumsuz goriisler olmak iizere iki ana temaya ayrilmistir. Daha sonra olumlu
goriisler temasi altinda uzlasma, sonucu degerlendirme, se¢im, yaratici problem ¢ozme, dogru
se¢im, kararlilik, anlama ve baglanma seklinde adlandirilmis dokuz tane analiz biriminin yer

almas1 uygun gorilmistiir.

Bulgular

Nicel verilerden elde edilen bulgulara gore; yetistirme stireci 6ncesinde deney ve kontrol
gruplarindaki katilimcilar benzer karar verme stillerine sahipken, yetistirme stireci sonunda
deney grubu lehine orta diizeyde anlamli farklilik meydana gelmistir. Gruplardaki katilimcilarin
karar verme stillerinde herhangi bir degisimin meydana gelip gelmedigini belirlemek i¢in
yapilan analizler sonucunda kontrol grubundaki katilimcilarin karar verme stillerinde anlamli
bir degisimin olmadig gortilmiistiir. Ancak yetistirme siireci, deney grubundaki katilimcilarin
dikkatli, erteleyici ve panik karar verme stillerinde son test lehine anlaml bir farkliliga neden

olurken kag¢ingan karar verme stilinde olumlu fakat anlamsiz bir farkliliga neden olmustur.

Nitel verilerden elde edilen bulgulara gore ise katilimcilarin en ¢ok uzlagma ile ilgili karar
verme yeterliginin gelistigini, bu yeterligi sirasi ile sonucu degerlendirme, se¢im yapma, yaratici

problem ¢ozme, kararlilik, dogru se¢im, anlama, baglanma becerilerinin izledigi gorillmistiir.

262



The Effects of Problem-Based Learning and Web-Based Learning on School Administrators’ Decision-Making Styles and Competencies

Tartisma

Calismanin sonunda WPT-OYY siirecinin okul yoneticilerinin karar verme stilleri iizerinde
anlaml ve olumlu etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica okul yoneticilerinin bagkalariyla
uzlasma, giivenilir, etkili ve dogru karar verme, kararlarin sonucunu degerlendirme, kararin
kontrolii ve se¢imi, yaratict problem ¢6zme ve kararlarda tutarlh olma gibi karar verme
yeterliklerini de arttirdigi gériilmiistiir. Alanyazinda WTO ve PTO ‘niin birlikte kullanildig:
bir okul yoneticisi yetistirme programinin katilimcilarin karar verme stillerine ve karar verme
yeterliliklerine etkisini incelemeyi amaglayan deneysel bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Ancak,
Hallinger ve Bridge (2007) ¢aligmalarinda PTO'niin yoneticilerin mesleki liderlik, tartisma
ve karar verme gibi becerilerini gelistirdigini ortaya koymustur. Brownell ve Jameson (2004)
PTOniin mesleki yetistirme programlarinda ivme kazandigini ve ¢aliganlarin karar verme
becerilerini, liderlik becerilerini ve uygulama deneyimlerini gelistirerek cesitli mesleki bilgi ve
becerilerin kazanilmasina yardimci oldugunu belirtmislerdir.

Venkatraman ve Krishnamurthy (2008) ve Akin (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
PTO'niin, yetiskinlerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini ve yaraticiliklarini arttirdig
gortlmistiir. Karabatak (2015) tarafindan yapilan ¢aliymada katilimcilar, web tabanli ve problem
temelli 6grenmenin etkili ve dogru karar vermede 6nemli etkileri oldugunu belirtmislerdir.
Delaney, Pattinson, McCarthy ve Beechann (2015) ¢alismasinda PTO ile hazirlanan bir
programda katilimcilarin problem ¢6zme, karar verme ve hedef belirleme gibi bazi yonetsel beceri
diizeylerinde genel bir iyilesme meydana geldigi ortaya ¢ikmistir. Smith (2005) ve Bigelow’un
(2004) ¢aligmalarinda da yonetim egitimi alaninda PTO’yii kullanmanin katilimeilarin etkili
karar vermelerinde 6nemli katkilar sagladig: gortilmiistiir. Valaitis, Sword, Jones ve Hodgesun
(2005) ¢aligmasindaki katilimcilar, yetigtirme siirecinin baginda grup olarak ortak karar vermede
zorluk yasadiklarini, ancak daha sonra bu zorluklarin tistesinden geldiklerini vurgulamislardir.
Giirsul ve Keser (2009), gevrimi¢i PTO ortamindaki 6grencilerin karar verme siirecinde gesitli
engellerle kargilagtiklarini ifade etmislerdir. Alanyazindaki ¢aligmalar, bu ¢aligmanin sonuglarini
destekler niteliktedir.

Introduction

Decision-making is one of the indispensable processes of management because decision-
making is at the core of management and other processes depend on decision-making (Simon,
1951). Since especially management is a problem-solving process (Bedoyere, 1997), it is very
important for the organization to make various decisions in this process (Ak¢a & Yaman, 2009).
The success of the manager is also evaluated according to the results of the decisions. Therefore,
the effectiveness of the administrator in the decision-making process is not a desirable situation
but an obligation (Celikten, 2001). However, managerial decisions are often very complex.
Therefore, although school principals may be sufficient to solve simple problems, the complexity
of organizational problems and limitations of managerial abilities and capacity of the mind can
cause school administrators to be inadequate in solving all problems. This problem can only be
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minimized by the training of school administrators. For this reason, contents that will improve
the decision-making skills, styles, and competencies of school administrators should be included
in the courses while preparing training programs (Sengiir, Turhan, & Karabatak, 2018).

Workloads, time problems and training needs of school administrators should be taken into
consideration for the training programs to be organized. For this reason, it can be said that it may
be more appropriate to organize school administrators’ training in the context of adult education.
Because the adult group has different learning needs and methods than children. For example,
adults are more interested in learning the knowledge, skills, attitudes, and behaviors that will
solve various problems and they choose what they learn more meticulously. They learn what they
need to learn to produce better and more quality. In other words, the aim of adults in learning
is to gain the knowledge, skill, and attitude required for production or service. Therefore, adult
learning is more functional (Bagaran, 2008).

To create a sense of self-confidence, adults need to solve complex and difficult problems,
make effective decisions and gain self-directed learning skills (Akin, 2010). Therefore, knowledge
should be more realistic for adults (Jarvis, 2004). Learning to learn, self-directed learning, critical
thinking, and experiential learning are four main research areas for adult school administrators.
Two of the powerful methods that can enable the training of school administrators in these areas
are problem-based learning (PBL) and web-based learning (WBL) (Karabatak, 2015).

Web-based learning

Considering the capabilities and opportunities of the target group, technology which offers
bold and new opportunities to provide rich learning experiences has been one of the most
important forces shaping adult learning. WBL has also become one of the learning methods that
particularly compatible can be coherent with adult education because it directly caters to adults’
desire to be self-directed in their learning. In addition, if properly designed, technology-based
instruction easily allows learners to tailor the learning to their real-world problems (Knowles,
Holton, & Swanson, 2005).

In the WBL environment, not only synchronous, interactive, and rich content courses
(video, audio or text-based) are presented, but also the content of the asynchronous course
(text, presentation, audio, and video) can be shared. In this environment, individuals can also
be contacted using e-mail, discussion rooms, and newsgroups. WBL has effective principles to
develop different learning methods such as student-centered, problem-based, group-based, and
cooperative learnings (Huang, 2002; Joliffe, Jonathan, & David, 2001; Prows et al., 2004) and
supports lifelong independent learning (Crawford, 2011). There are many benefits of using WBL
in executive training programs. For example, it offers flexible learning opportunities with its low
cost of education, its availability, its independence from time and place. Other benefits of WBL
include supporting an active and dynamic learning environment, requiring learners to interact
with personally meaningful experiences, and providing a wide range of educational resources
and documents (Al & Madran, 2004; Carswell & Venkatesh, 2002).
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WBL is also frequently used in the professional training of working staff. However, being away
from educational institutions and the increasing workload may limit the professional training
efforts of school administrators (Kesim, 2009). WBL offers some solutions to these problems and
perhaps the most important and best feature of the WBL (MacDonald, Stodel, Farres, Breithaupt,
& Gabriel, 2001).

There are several limitations and disadvantages in WBL. For example, teachers’ insensitivity
to the changes in their role, low quality in teaching, the uncertainty of document, resource, and
material use and the technical inexperience are the main concerns. The problems experienced by
adults in the WBL process include lack of technology usage and shortage of time (Karabatak &
Turhan, 2017a; MacDonald et al., 2001). In addition, WBL does not increase success for people
without a sense of responsibility, may negatively affect students’ socialization, and students may
face motivation problems (Cuez, 2006). But the effectiveness of educational activity is closely
related to the social, psychological, and physiological characteristics of individuals (Yazar, 2012).
So, it would be more beneficial to support WBL with novel approaches such as PBL to provide
the school administrators with a more flexible, fun and autonomous environment, to reduce the
above-mentioned problems and limitations, and to develop skills such as problem-solving and

decision-making.
Problem-based learning and decision-making process

PBL is a student-centered method (Wilkerson & Gijselaers, 1996) that allows students to
understand the issues, theories, and principles that underlie the problem (Akin, 2010; Spencer
& Jordan, 1999), to think critically, and to turn their knowledge into practice (Crawford, 2011;
Savery, 2006) while trying to solve problems. It has also been proven that PBL is an interventionist
method in encouraging people to think high, and in collaborative and independent learning in

the construction of knowledge (Tan, 2009).

According to Brownell and Jameson (2004), PBL is not only conceptual but also long-term
learning that creates behavioral changes resulting in mastery. PBL benefits from synergies
between cognitive, affective and behavioral learning. PBL focuses on real-world problems, so
it provides students to look at different perspectives, recognize irrational elements in decision-
making, and face ethical dilemmas. Affective and cognitive learning together form the basis of

behavioral learning.

In the context of the school administrators’ training process, PBL allows the school
administrators or candidates to meet the problems they may face in the future. Therefore, PBL
feeds administrators’ decision-making skills by applying previously acquired information to
these problems. A problem to be solved, a situation to be analyzed, knowledge to be applied,
alternatives to be evaluated, decisions to be made, and consequences to be forecast are at the heart
of the PBL process (Hallinger & Bridges, 2007).
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Decision-makingis the selection of the most appropriate way of solving a problem (Memisoglu,
2013). Therefore, decision-making is not a single step, but a gradual process with a series of
successive actions. The cycle of decision-making is as follows (Hoy & Miskel, 2010):

1. Recognizing and identifying the problem or issue,
2. Analyzing the difficulties in the situation,
3. Establishing criteria for a satisfactory solution,
4. Identifying a movement strategy,
a. Identifying possible alternatives,
b. Considering probable consequences,
c. Delibrating,
d. Selecting a plan of action,

5. Initiating the plan of action,

*

Evaluating the outcomes.

PBL takes a problem as the start point of teaching and enables the individual to play an active
role in solving the problem individually or cooperatively and find the answer in the problem
(Karabatak & Turhan, 2017a, 2017b). The problem-solving stages with PBL are as follows
(Tekedere, 2009):

1. The problem is presented without any lesson or subject being told.

2. Brainstorming is done about the problem in the teams. The problem is defined and
various hypotheses are developed for the solution.

3. Students distinguish between what they know and what they need to know. They
determine the issues/subjects they need to learn. They develop a plan for the solution of
the problem and conduct detailed research.

4. They review hypotheses with learning and narrow the hypotheses if necessary.

5. They present their solutions to the team. Students discuss and agree on what should be
the best solution.

6. The facilitator monitors the learning process, directs students to resources and directs
the team by directing questions.

It can be said that the action cycle of the decision-making process and the problem-solving
stages of PBL are quite compatible with each other. For this reason, PBL can be defined as one
of the effective methods to improve individuals’ decision-making and and also it can be an
alternative tool for training school administrators when blended with WBL.

In previous studies, PBL blended with WBL was determined to be effective in developing
learners” skills of looking from different perspectives (Brownell & Jameson, 2004), problem-
solving (Sherwood, 2004; Bigelow, 2004; Smith, 2005; Dalby, 2005), critical thinking (Cooke
& Moyle, 2002; Ozdemir, 2005; Venkatraman & Krishnamurthy, 2008; Crawford, 2011), and
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scientific communication and higher order thinking (Suwono & Dewi, 2019). Savin-Baden (2007)
also states that an online PBL environment is built around team development principles and the
software automatically records conversations and actions that can be effectively used, along with
the facilitator’s real-time observations, to evaluate both team and individual capabilities in critical
areas such as problem-solving and decision-making. In addition to these studies, web-based and
problem-based school administrators training programs had positive effects on participants’
self-efficacy beliefs, attitudes towards the profession (Karabatak & Turhan, 2017a), and attitudes
towards web-based learning (Karabatak & Turhan, 2017b).

In the study by Sengiir (2018), the action learning process improved the decision-making
skills of the school administrators, but the participants stated that they had difficulty in attending
the courses. Therefore, in this study, a learning environment independent from time and space
was formed to develop the decision-making styles and competencies of school administrators
by using real-life managerial problems. It is hoped that this study will contribute to school

administrators training literature.

The general aim of this study is to determine whether PBL has any effects on the decision-
making styles and competencies of school administrators in a web-based environment. In light

of the purpose, the following questions were tried to answer:

1: Are the decision-making styles of those participated in the web and problem-based
school administrator training (WPB-SAPT) program and the decision-making styles of those
participated in the class-based school administrator training (CB-SAPT) program different?

2: What are the effects of the PBL in the web-based environment on the decision-making

competencies of school administrators?

Method

Research model

In this study, mixed-method was used to reveal the effects of the training process on decision-
making styles and competencies of school administrators. Qualitative and quantitative data

collection and analysis processes are used together in the mixed studies (Creswell, 2012).

In the quantitative dimension of this study the true experimental design was used. The true
experimental designs contain the most rigorous and strong experimental designs because of
equating the groups through random assignment (Creswell, 2012). The pre-test and post-test
control group design, commonly used in psychology, medicine and education, was used in the

study. The appearance of the pre-test and post-test control group design is presented in Table 1.
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Table 1

Pre-test and post-test control group design

Group Pre-test Program Post-test
Experimental Group MDMQ-II Scale WPB-SAPT MDMQ-II Scale
Control Group MDMQ-II Scale CB-SAPT MDMQ-II Scale

As seen in Table 1 the experimental group participated in WPB-SAPT program, while the
control group participated in CB-SAPT program. The participants’ opinions were taken with

MDMQ-II before and after the training program.

Participants

The participants of the study were determined by purposive (judgemental) sampling method.
Purposive or judgemental sampling enables to use the judgement to select cases that will best
enable to answer the research question(s) and to meet the objectives (Saunders, Lewis, & Thornhill,
2006, p. 230). More information can be obtained with purposive sampling in accordance with the
purpose of the study. In this way, the most appropriate participants are worked with the purpose
of the study (Balcy, 2011, p. 102). One experimental and one control group were identified in
the study and 31 participants were included in each group by using purposive sampling. During
the determination of the participants in both study groups volunteerism was taken as basis
criterion. In addition, attention was paid to the fact that some of the participants in the teams

have administrative experience.

Preparation of problem scenarios and training process

The program model used in the training process was prepared by Karabatak (2015). While
preparing the problem scenarios, the opinions of the 27 participants who had the administrative
experience were taken. Six actual and real problem scenarios were prepared by using the problems
they experienced in their schools. Problem scenarios and learning resources such as educational
videos, articles, course notes, presentations, and databases for solving problems in each scenario

were placed under the relevant week on the Moodle portal as a learning management system.

Formation of the groups

Small group collaboration and the heterogeneous structure of the group are important
elements to ensure the effectiveness of PBL, and richness team interaction. So the experimental
group participants were divided into five subgroups (teams). The structures of the formed groups

and teams are shown as in Table 2.
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Table 2
The Structures of the Formed Groups and Teams

Administrative  Previously participated in any

Groups Teac_her Admini_strator experience training program
Te 1 3 3
& eam
g 3
= 3
g
g 4
g 4
&
= Total 21 10 13 17
Control Group 20 11 15 18

In Table 2, 21 participants in the experimental group are teachers, and 10 of them
are administrators. 20 participants in the control group are teachers, and 11 of them are
administrators. 13 participants of the experimental group and 15 participants of the control
group have administrative experiences.

While the participants in the control and experimental groups were provided to have similar
characteristics (homogenous distribution), attention was paid to have the heterogeneous structure
of the groups in itself. Because the fact that the teams have heterogeneous structure is very important
in terms of social interaction. Because this structure enables members to increase their information
source, knowledge and skills pools during learning and problem-solving (Scott, 2014).

Data collection and analysis

In the quantitative dimension of the study, Melbourne Decision-making Questionnaire IT
(MDMQ-II) developed by Mann et al. (1998) was used. The questionnaire was designed to assess
how individuals approach decision situations. The adaptation of the scale to Turkish was done
by Deniz (2004). The scale consists of 22 items and four sub-scale: vigilance decision-making
(VDM), hypervigilance decision-making (HDM), procrastination decision-making (PDM), and
buck-passing decision-making (BDM).

The items are answered on a three-point scale (0 = not true for me; 1 = sometimes true;
2 = true for me) and the maximum score that can be taken from the scale is 12. The internal
consistency coefficients of the scale were calculated as .80 for sub-scale of the vigilance as .87 for
the sub-scale of buck-passing, as .81 for the sub-scale of procrastination and as .74 for the sub-
scale of hypervigilance by Mann et al. (1998). In this study, the internal consistency coefficients
were calculated as .90 for sub-scale of the vigilance as .88 for the sub-scale of buck-passing, as .84
for the sub-scale of procrastination and as .83 for the sub-scale of hypervigilance.

In the qualitative dimension of the study, interview technique was used to get the opinions
of the participants about the impact of the WPB-SAPT program on the decision-making
competencies of the school administrators, to confirm the survey data and to support the
quantitative findings. Semi-structured interview technique was used. During the interviews, the
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participants were asked to evaluate the effects of the training process on their decision-making
competencies.

Quantitative data analysis: Percentage and frequency techniques were used to analyze
demographic data. Before revealing the statistical analysis of the differences between the
decision-making styles of the participants in the experimental and control groups, firstly, it was
examined whether the collected data were distributed normally or not. For this reason, skewness
and kurtosis values were calculated. Data distribution analysis of sub-scales is shown in Table 3.

Table 3
Data Distribution of Sub-scales

Test Sub-scale Skewness Kurtosis Test Sub-scale  Skewness  Kurtosis
VDM -1.633 1.454 VDM -1.395 751
BDM 1.062 -.103 PDM 946 .067
Pre-test Post-test
PDM .842 -.290 BDM 1.160 610
HDM .654 -.795 HDM 1.001 .362

According to the skewness and kurtosis values in Table 3, the data are normally distributed.
Because according to George and Mallery (2010) these values range from +2.0 to — 2.0. For this
reason, dependent and independent groups t-test were used in comparative analysis. After the
dependent and independent groups t-tests, the effect sizes were also calculated for those who
had significant differences between the scores to provide information about the magnitude of the
difference. Effect size (d) describes how strong the relationship between two or more sets of data
is. The meaning of effect size varies by context, but the standard interpretation offered by Cohen
is as “very large effect if it is greater than 1, as the large effect if it is 0.8, as the medium effect if it
is 0.5, and as the small effect, if it is 0.2” (Cohen, 1992).

Qualitative data analysis: The descriptive analysis method was performed to analyze
qualitative data. In this analysis method, the data is transmitted as quotations without being
changed as obtained from the interviews. According to Yildirim and $imgek (2011), the collected
data is summarized and interpreted in accordance with the analysis units (themes) in descriptive
analysis. The descriptive analysis has four stages. In the first stage, a framework is created for
descriptive analysis and according to this framework which data will be organized and presented
under the analysis units (or themes) is determined. In the second stage, the data is processed
and organized according to the analysis units. In the third stage, organized data is defined and
supported by direct quotations where necessary. In the final stage, the findings are interpreted.
That is, the findings are described, associated, and interpreted (Yildirim & $imsek, 2011).

The interviews were transformed into electronic forms and analyzed. But before the analysis,
the participants were coded. The first letters of participants’ names and surnames were used for
coding. In the analysis phase of this study, first of all, opinions were divided into two as positive
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and negative. Then the nine indicators of decision-making competencies identified by Mann,
Harmoni, and Power (1989) are determined as analysis units:

1. Choice: Control of decisions

2. Comprehension: Points to understanding decision-making effectiveness as a cognitive
process.

3. Creativity: Identifying the problem, revealing the alternatives to be chosen, the creative
composition of the selection alternatives to produce new alternatives, and understanding
the necessary steps to achieve the objectives.

4. Compromise: Agree with others in an acceptable solution

5. Consequentiality: Thinking about the results of selected actions for himself/herself and
others.

6. Correctness: Choosing the right and strategic decision.

7. Credibility: Ability to evaluate the reliability of the information in the selection of

alternatives.
8. Consistency: Stability in selections.
9. Commitment: High qualification in decision-making over time.

Validity and reliability: To ensure the validity and reliability of the study, its internal validity/
credibility, external validity/transferability, internal reliability/consistency, and external reliability/
confirmability were examined (Yildirim & Simsek, 2011). To ensure the internal and external
reliability of the qualitative data, two more experts were included in the process of preparing
interview questions, obtaining opinions, analyzing the data, and reaching the conclusion.
After prejudices, unreal, and irrelevant data were eliminated before analysis. After this process,
compliance and conflict points of the analyzes with one of the experts were determined. Within
the framework of the aim of the study and in accordance with expert suggestions, analysis of
research data according to the analysis units was completed. Then the other expert was asked to
compare the data obtained with the results of the study and to re-examine the whole study. As a
result of the expert reviews, it has been determined that the research as a whole has a consistent
structure and can be confirmed.

To ensure the external validity of the study, the participants were determined by purposive
sampling method and to increase the internal validity of the study, both qualitative and
quantitative data collection processes were used together. For this, both the questionnaire and
the interview techniques were used together with the participants’ opinions about the effects of
the training program process they participated in decision-making competencies. In addition,
the voice recording device was used in the interviews and the participants were asked to confirm
their opinions after they were transferred to electronic forms. The internal validity of the study
was tried to be provided by this participant confirmation method.
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Findings

Within the scope of the first research question, independent groups t-test was performed to
the pre-test and post-test scores of the groups participating in the training programs. The results
of the comparisons are as shown in Table 4.

Table 4
Comparison of Pre-test and Post-test of Decision-Making Styles of the Groups

Test Sub-scale Group N X - : Tt .
Control Group 31 9.71 3.164
VDM Experimental Group ;g oy A0 607
Control Group 31 403 3.851
BDM - Ekﬁéfﬁﬁéﬁtﬂﬁf{iﬁp ............ 31 ,,,,,,,,,,,,,, 326 .......... 3724 805 60 424 R
Pre-test Control Group 31 3.65 3.028
PDM Ekﬁéﬂﬁiéﬁtél@féiip ............ 31 ,,,,,,,,,,,,,, 339 .......... 3499 310 60 .757 -
Control Group 31 3.42 2.975
HDM - Eperiimental Group 31 ,,,,,,,,,,,,,, 335 .......... 3272 081 60 936 -
Control Group 31 9.35 2.961
VDM Experinmental Groip 31 ............. 1135 .......... 1”';7.;'-3'367* 60  .002 4
Control Group 31 4.03 2.834
PDM Experimental Group ;) 2O 60009
Post-test Control Group 31 439 3.565
BDM - Experimental Gioup — S S 2892 60 005 4
Control Group 3] 3.68 2.535
HDM Experimental Group 3 0 30 60000
* p<.05

As a result of the analysis, there was no significant difference (p>.05) in any sub-scales of
decision-making styles before the training program, but significant differences (p<.05) were
observed between the control and experimental groups in all sub-scales [tVDM(60)=-3.367,
tBDM(60)=2.892, tPDM(60)=2.682, tHDM(60)=3.8520] after the training program. This finding
shows that there is a similarity in the decision-making styles of the participants in both control
and experimental groups before the training program and that there is a significant difference
in the decision-making styles of the groups in favor of the experimental group. The effect sizes
were calculated for all sub-scales to determine the magnitude of these differences. The calculated
values (dVDM=.4,dPDM=.3, dBDM-=.4, and dHDM-=. 5) show that the effect sizes are at medium
levels in all sub-scales.
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To determine whether a significant change occurred in the decision-making style of the
participants in the groups before and after training programs, the dependent groups’ t-test was
performed and the findings are shown in Table 5.

Table 5
Comparison of the Pre-test and Post-test of Decision-Making Styles

Group Sub-scale M N sd t df P d

VDM Pre-test 9.71 31 3.164
............................................................................................................ 1076 30 290 _

VDM Post-test 9.35 31 2.961

BDM Pre-test 4.03 31 3.851
............................................................................................................ -1.321 30 196 _

BDM Post-test 4.39 31 3.565

Control Group

PDM Pre-test 3.65 31 3.028
............................................................................................................ -1.647 30 110 _

PDM Post-test 4.03 31 2.834

HDM Pre-test 3.42 31 2.975
............................................................................................................ -1.034 30 309 _

HDM Post-test 3.68 31 2.535

VDM Pre-test 9.94 31 3.759
............................................................................................................ _2'108* 30 .043 .3

VDM Post-test 11.35 31 1.473

BDM Pre-test 3.26 31 3.724
............................................................................................................ 1806 30 081 -

Experimental BDM Post-test 2.13 31 2.487

Group PDM Pre-test 339 31 3.499

PDM Post-test 2.13 31 2.754

HDM Pre-test 3.35 31 3.272
............................................................................................................ 3.114* 30 '004* '4

HDM Post-test 1.52 31 2.293

*p<.05

According to the findings seen in Table 5, for the participants in the control group the
vigilance decision-making level [t(30)= 1.076] was X=9.71 before the training program, it was X
=9.35 after the training program; buck-passing decision-making level [t(30)=-1.321] was X =4.03
before the training program, it was X=4.39 after the training program; procrastination decision-
making level [t(30)= - 1.647] was X =3.65 before the training program, it was X=4.03 after the
training program, and hypervigilance decision-making level [t(30)= - 1.034] was .X'=3.42 before
the training program, it was X =3.68 after the training program. However, these changes are not
statistically significant (p>.05).

While the vigilance decision-making level of the participants in the experimental group
was X=9.94 before the training program, it increased to X'=11.35 after the training program,
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and this change was determined to be significant (t(30)=-2.108; p<.05). The buck-passing
decision-making level was X'=3.26 before the training program, it decreased to X'=2.13 after
the training program, and this change was not determined to be significant (t(30)=1.806;
p>.05). The procrastination decision-making level was X=3.39 before the training program,
it decreased to X'=2.13 after the training program, and this change was determined to be
significant (t(30)=2.892; p<.05). The hypervigilance decision-making level was X=3.35 before
the training program, it decreased to X'=1.52 after the training program, and this change was
determined to be significant (t(30)=3.114; p<.05). The calculated values (d(VDM) =.3; d(PDM) =4,
d ypyp=- 4) show that the effect sizes are at medium levels in three sub-scales. These findings
indicated that the WPB-SAD program had a significant and positive effect on the participants’
decision-making styles. Participants’ opinions were taken to explain quantitative findings. The
findings related to the themes and analysis units obtained from the analysis of the collected
opinions are as shown in Table 6.

Table 6
The Impact of WPB-SAD on the Decision-Making Competencies of School Administrators
Themes F Codes / Participants
Positive Opinions 57
Compromise 11 YK, UB, ZH, GG, IS, KY, AB, AG, EO, HD, PZ
Consequentiality 0o LN, ZH KY, MB, AG, CA HD,CLEO
5 e 7 INKOMEMUAGNCED
2 Creativity 7 AKA, GC, HT, LS, MB, CA, DR
E Consistency 7 YK,CLBO,INHD,CA
% H Correcgness ....... 6 YK, ART, IA,TY,HD, Kvys
< Comprehension 5 YK CAHD,ZH.CI
© Credibilty , mwN
: Commitment , w,Y8
. Negative Opinions 1
= Ineffectiveness 1 AT

Asseenin Table 6, the opinions about the effects of education on decision-making competencies
of school administrators were analyzed and two main themes were formed as positive opinions
and negative opinions. There are nine analysis units under the theme of positive opinions: choice,
comprehension, creativity, compromise, consequentiality, correctness, credibility, consistency,
and commitment. The compromise (f=11) is the most developed decision-making competence
of the participants, and this competence is followed by consequentiality (f=10), choice (f=7),
creativity (f=7), consistency (f=7), correctness (f=6), comprehension (f=5), credibility (f=2), and
commitment (f=2).
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There is only one participants opinion (code) under the theme of negative opinions. Other
participants expressed that little or significant changes occurred in their decision-making skills.
Some of the opinions and units/participants specifying these views are as follows: Some of the
opinions about the analysis units are as follows:

“It allowed me to control my decisions and to identify solutions (Choice). When I made
my decisions, I learned that I had to follow a scientific path, I had to do research, I had
to make the right choice in light of the information obtained (Credibility), I should be
decisive, clear and precise in my decision-making (Consistency), I should not take hasty
decisions and consider all aspects of the matter and consider the implications for the
future. I also learned that my decisions should be scientific (Consequentiality-LN).”

“It made me decide faster and more effectively (Correctness). I learned that I should
build empathy, get the opinions of the people who will be affected by the decision, think
in detail, consult with my superiors (Compromise). I realized that I had to investigate
the alternatives for the problem, to do the necessary research for the best solution, and
to get information (Consistency). At the stage of providing ideas and solutions, I was of
the opinion that I should not make a decision without team work and academic research
(Comprehension-YK)”

“We evaluated the solution alternatives in the PBL process. Finally, we tried to find the
best solution... some case studies have made me feel that I need to be more careful, that
I have to deal with all aspects of the problems, and that I need to evaluate all solution
alternatives. (Creativity-DR).

“I realized that my decision-making competencies improved a little bit more. It would
have had more effect if I could participate in more case studies (Commitment-HD).”

“No, it didn’t. Because I am sufficient in decision-making (Ineffectiveness-AT)”

The views on the effects of the training process on decision-making competencies of the
school administrators support and explain the quantitative findings of the study.

Conclusion and Discussion

For effective school management and to solve the problems experienced in schools, the
school administrators should make effective, right and rational decisions. The right and
rational decision-making are closely related to the values, knowledge, and skills of the school
administrators and also school administrators need to be well trained to make effective decisions.
However, workloads, time problems and training needs of school administrators should be taken
into consideration in the training programs to be organized. Therefore, in this study, a learning
environment independent from time and space was formed to develop the decision-making styles
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and competencies of school administrators by using real-life managerial problems. Then, the
effects of the learning environment, used WBL and PBL together, on the school administrators’
decision-making styles and competencies were examined.

According to the results of the quantitative data, there was a similarity in the decision-making
styles of the school administrators in both control and experimental groups before the training and
that there was a medium level and significant difference in the decision-making styles of the groups
in favor of the experimental group. Also, there was a significant and medium level difference in the
decision-making styles of the groups in favor of the experimental group. It is concluded that while
there was no significant difference between the pre-test and post-test in decision-making styles
of school administrators in the control group, there was a significant difference in the decision-
making styles of the school administrators in the experimental group in favor of the post-test.

According to the results obtained from the findings of qualitative data, only one of the school
administrators in the experimental group stated that there was no effect on the decision-making
styles of the training process. Others stated that there were few or significant changes in their
decision-making competencies. It was concluded that the training program, in which WBL and
PBL are used together, increased the decision-making competencies of the school administrators
such as compromise with others, evaluation of the result of decisions, control and choice of
decision, creative problem-solving, being consistent in decisions, effective and correct decision-
making, providing credibility in decision-making.

At the end of the study, findings indicated that the PBL and WBL had a significant and positive
effect on the school administrators’ decision-making styles. When the studies in the literature are
examined, no study has been found which uses the WBL and PBL together and directly examines
the effects on school administrators’ decision-making competencies. But, according to Boettcher
and Conrad (1999) define an online learning community as a community that consists of learners
who support and assist each other, make decisions synergistically, and communicate with
peers on a variety of topics beyond those assigned. Hallinger and Bridges (2007) state that PBL
improves the skills of administrators such as professional leadership, discussion and decision-
making. Brownell and Jameson (2004) stated that PBL has gained momentum in professional
training programs as a way for business professionals to gain skill and knowledge in decision-
making skills, leadership skills, and practical experience in applying critical thinking skills to

real-world business scenarios.

In Venkatraman and Krishnamurthy’s (2008) and Akin’s (2010) studies, PBL increased the
analytical and critical thinking skills and creativity of adults. In Delaney, Pattinson, McCarthy,
and Beechan’s (2015) study there was a general improvement in managerial skill levels such as
problem-solving, decision-making and goal setting in a program prepared with PBL. According
to the findings of Smith (2005) and Bigelow (2004) studies, it was revealed that using PBL in
the field of administration education made significant contributions to the effective decision-
making of the participants. Valaitis, Sword, Jones, and Hodges (2005) emphasized that students
had difficulty in joint decision-making as a group at the beginning of education, but then they
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overcome these difficulties. Gursul and Keser (2009) stated that the students in the online PBL
environment faced various obstacles in the decision-making process.

At the end of this study, the suggestions to researchers and educators are as follows: Effective
learning methods such as PBL reduced the limitations and disadvantages of WBL. So educators
should support WBL with different teaching methods rather than using it alone. In the studies,
the training programs using WBL and PBL together had positive effects on school administrators’
various attitudes, behaviors, skills, and beliefs. Therefore investigating which other attitudes,
behaviors, skills, and competencies of the school administrators are developed in training
programs using WBL and PBL will contribute to the literature.
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Caliymanin amaci tniversite Ogrencilerinin yasam doyumu diizeylerini tespit etmek, farkli
sosyo-demografik ve tniversite yasamina iliskin degiskenler baglaminda o6grencilerin yasam
doyumlarindaki farkhliklari incelemektir. Calisma 2015-2016 yilinda Istanbul Universitesinde
6grenim goren tabakali érnekleme modeliyle belirlenmis 5208 dgrenciyle yapilmustir. Calismada
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inang degiskenleri sosyo-demografik degiskenler olarak kabul edilmistir. Akademik basarisi yan
sira 6grencinin {iniversite yasami boyunca akademik becerilerinde, yasam becerilerinde ve sosyal
becerilerinde algiladigi degisim {niversite yasamina iliskin degiskenler olarak incelenmistir.
Caligmanin bulgularina gore Istanbul Universitesi dgrencilerinin orta diizeyde yasam doyumuna
sahip olduklari; kadinlarin erkeklere gore; ailesiyle beraber kalanlar, evde kalanlar ve 6zel yurtta
kalanlarin devlet yurdunda, akraba yaninda ve 6grenci evinde kalanlara gore; ailesinin gelir ve
egitimi ytiksek olanlarin diigiik olanlara gore; ebeveynleri ile iletisimi iyi olarak tanimlayanlarin orta
ve kotil olarak tanimlayanlara gore; dini inanci fazla olan ve inandig1 dinin gereklerini yapanlarin
dini inanc1 olmayan ve inandig1 dinin gereklerini daha az yerine getirenlere gore; akademik basarist
yiiksek olanlarin disiik olanlara gore anlaml sekilde yiiksek yasam doyum ortalamasima sahip
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Abstract

The aim of this study is to determine the life satisfaction levels of university students, and to
examine the differences in the students’ life satisfaciton in the context of different socio-
demographic variables and variables related to university life. The study was conducted with 5208
students studying at Istanbul University in 2015-2016 by stratified sampling. In this study, gender,
place of residence, family income, educational status of parents, relationship with parents and
religious belief variables were accepted as socio-demographic variables. In addition to academic
achievement, changes in academic skills, life skills and social skills during university life were
examined as variables related to university life. According to the findings, the students of Istanbul
University had moderate life satisfaction; women compared to men; students staying with their
families, at home and in private dormitories compared to those staying in the dormitory, relatives
and student houses; students with higher family income and education compared to lower ones,
students who have good communication with parents compared to those who have middle and
poor; those who have more religious beliefs and do the requirements of his/her religion compared
to those who do not have religious beliefs and fulfill the requirements of the religion; and those
with higher academic achievement compared to those with lower had significantly higher life
satisfaction. A positive and significant relationship was found between the perception of improving
academic, social and personal competencies and skills and life satisfaction of the students.

Keywords: Life satisfaction, perception of academic development, perception of life skills
development, perception of social skills development, university.

Summary

Introduction

Diener, Luca, and Oishi (2002) defined subjective well-being as evaluating one’s own life
cognitively and emotionally. They stated this evaluation to include both emotional reactions to
events and cognitive reasoning regarding satisfaction. Life satisfaction is the main component of
subjective well-being.

The relationship between life satisfaction and various demographic factors has emerged in
many studies. Income (Agrawal et al., 2011; Moller, 1996; Chow, 2005), education (Ross & van
Willingen, 1997; Witter, Okun, Stock, & Haring, 1984), age (Lee & Browne, 2008; Mayungbo,
2017), gender (Diener, 1984; Inglehart, 2002), parental relationship (Civitci, 2009; Erol & Kaba,
2018; Park, 2004; Sari & Ozkan, 2016; Shek, 1999; Young, Miller, Nortan, & Hill, 1995), perception
towards parents’ attitudes (Civitgi, 2009), parents’ socioeconomic status (Chu, Li, Li, & Han,
2015; Eryilmaz, 2010; Tuzgol Dost, 2007), and religion (Doane, 2013; Green & Elliott, 2010) are
examples of these socio-demographic factors.

In a study examining the factors related to students’ general subjective well-being (Konu,
Lintonen, & Rimpela, 2002), demographic variables were found to be weakly correlated with
subjective well-being when compared to school-related factors. Therefore, talking about the
strong relationship between life satisfaction and studentship is possible. Being a university
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student, on the other hand, is very important in youths’ lives because most of them evaluate
university as a tool for reaching future dreams.

Higher education should be compatible with environmental needs and economic development
(Davies, 2017). Training qualified students who can compete, think, question, and produce
solutions at the international level is only possible by focusing on not just academic competencies
but also basic life skills (e.g., creative thinking, coping with stress) and social skills (e.g., being
innovative, competitive). Students’ expectations also point in this direction (Korukoglu, 2003;
Sahin, Zoraloglu, & $ahin Firat, 2011). Their expectations from a university include not only
those at the academic level, but also the elements that will support their personal and social
development and increase their employability (Sahin et al.,, 2011; Yildirim, 2019). Inevitably,
the development and change that students perceive at different levels through their university
education will affect both their success and life satisfaction. Thus, a cognitive and emotional
evaluation of their education, experience and knowledge, skills, and competencies that are at the
center of their lives should be considered first for university students’ life satisfaction.

This study aims to determine university students’ life satisfaction levels and to examine
the differences in these students’ life satisfaction in the context of different socio-demographic
variables and variables related to university life.

Method

This research has been planned in accordance with the relational screening model, a
quantitative research design. The study has been conducted with 5,208 students studying at
Istanbul University in 2015-2016 using stratified sampling. The oldest student was born in 1960,
and the youngest student was born in 2000; the average age is 22 years. 2,742 (52.65%) students
are female and 2,405 (46.18%) are male.

This study accepts gender, place of residence, family income, parents’ educational status,
parental relationships, and religious belief as the socio-demographic variables. In addition to
academic achievement, students’ perceptions related to their development in academic skills, life
skills, and social skills during university life have been examined as variables related to university
life. The socio-demographic form includes questions for determining students’ social and cultural
capital.

In order to measure life satisfaction, students completed the Life Satisfaction Scale developed
by Diener, Emmons, Larsen, and Griffin (1985). The Turkish version of the Life Satisfaction Scale
was developed by Koker (1991). This study has found Cronbach’s alpha of internal reliability for
the scale to be .83.

The Assessment Scale of Academic Enablers, developed by Akbiyik and Sentiirk (2019), has
been used to measure students’ perceptions related to the development of academic enablers as
identified by the Council of Higher Education and which students are expected to acquire during
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their undergraduate education. This study has found Cronbach’s alpha of internal reliability for
the scale to be .90.

The Life Skills Development Scale (Sentiirk et al, 2017) has been used to measure students’
perceptions about the development of their life skills after being a university student. Cronbach’s
alpha of internal reliability for the scale is found as .95.

The Social Skills Development Scale developed by Sentiirk et al. (2017) has also been used
to measure students’ perception about the development of social skills after being a university
student. Cronbach’s alpha of internal reliability for the scale has been found as .90.

Findings

The Life Satisfaction Scale has a mean score of 20.87. The differences in students’ life satisfaction
scores have been examined in the context of socio-demographic variables. Women (21.54 + 6.39)
have been found to have significantly higher life satisfaction (t = 8.01; p <.001) than men (20.09 +
6.53). ANOVA results show students’ life satisfaction scores to significantly vary according to place
of residence (F = 10.46, p < .001), the education level of mothers (F = 13.51, p < .001) and fathers
(F = 10.24, p < .001), family income range (F = 32.66, p < .001), and students” evaluation of their
relationship with the mother (F = 38.13, p < .001) and father (F = 83.15, p < .001). The difference
between life satisfaction scores for religious belief groups has also been found to be statistically
significant (Welch’s t = 36.74, p <.001).

In addition to socio-demographic variables, whether students’ academic achievement
makes a significant difference in life satisfaction has also been investigated. Accordingly, life
satisfaction scale scores have been seen to differ according to students’ academic achievement
(F=13.25;p <.001).

Academic, personal, and social skills scales have been evaluated to determine whether a
meaningful relationship exists between students’ life satisfaction and the skills and competences
they think they have gained/developed during their university years. The Pearson product-
moment correlation results show the Life Satisfaction Scale to have a positive correlation with
the Assessment Scale of Academic Enablers (r = 0.24; p < .001), the Life Skills Development
Scale (r = 0.28; p < .001), and the Social Skills Development Scale (r = 0.25; p < .001).

Discussion

According to the findings, the students from Istanbul University have moderate life
satisfaction. Women have significantly higher life satisfaction compared to men, as do students
staying with their families, at home, or in private dormitories compared to those staying in
state dormitories, with relatives, or in student houses; students with higher family income and
education compared to those with lower; students who have good communication with parents
compared to those who have middling or poor; those who have more religious beliefs and
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perform their religious requirements compared to those with no religious beliefs or who don’t
fulfill their religious requirements; and those with higher academic achievement compared to
those with lower academic achievement. A positive and significant relationship has been found
for students’ perceptions of improving academic, social, and personal competencies and skills
with their life satisfaction.

Giris

Kiiresel ve teknolojik olarak gelismis bir ekonomide rekabet edecek bireylerin yiiksek6grenim
mezunu olmasi beklenmektedir. Yitksekogrenim diplomasina sahip olmak ¢ogu zaman mezuniyet
sonrasi ekonomik bagari ve statii kazaniminin 6nemli belirleyicileri olarak goriilmektedir (Chow,
2005). Tirkiyede 2018-2019 yilinda kayith toplam 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri sayisi ise 7740502" dir, yani niifusun yaklasik %10’luk kesimi {iniversiteden mezun
olmay1 beklemektedir. Dolayisiyla gittikge artan bu popiilasyona yonelik, yiiksekogrenimdeki
ogrencilerin yasam doyumlarini giiglendirecek bir ortamin olusmasi toplumumuzun hem
bugiinii hem de gelecegi acisindan 6nem tagimaktadir.

Oznel iyilik hali kisinin kendi yasamini biligsel ve duygusal olarak degerlendirmesi seklinde
tanimlayan Diener, Luca ve Oishi (2002), bu degerlendirmenin hem olaylar kargisinda verilen
duygusal tepkiler hem de doyum ve memnuniyete iliskin biligse] muhakeme igerdigini belirtir.
Yasam doyumu ise 6znel iyi olusun temel bileseni olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yasam Doyumu ve Sosyo-demografik Ozellikler

Yasam doyumu ile gesitli demografik faktorlerin iligkisi bir¢ok ¢aliymada ortaya ¢ikmustir.
Gelir bu degiskenlerin basinda gelmektedir. Hem {ilke i¢inde hem de iilkeler arasinda yapilan
karsilastirmali aligmalarda yasam doyumu ile gelirin iliskili oldugu gortilmektedir (Agrawal vd.,
2011; Roman, Toffoletto, Sepulveda, Salfate ve Grandon, 2017; Jian, Qingyue ve Yip, 2010; Moller,
1996; Chow, 2005); ancak ¢esitli caligmalar hedef ve beklentileri dikkate alindiginda bu iligkinin
daha iyi anlagildigina dikkat gekmektedir (Diener, 1984; Diener vd., 2002).

Egitim ve yasam doyumu iligkisi iizerine de yine gelir gibi farkli degiskenlerle etkilesim iginde
olmasi sebebi ile net bir yorum yapmak giictiir (Diener, 1984). Cogu zaman egitim arttik¢a
yagam doyumunun arttif1 goriilse de (6rn.: Ross ve Van Willigen, 1997; Witter, Okun, Stock ve
Haring, 1984), Campbella (1981den akt. Diener, 1984, s. 555) gore egitim kisi i¢in bir kaynak
ozelligi tasimaktadir fakat ayn1 zamanda egitim kisilerin arzularini yiikseltmekte ve farkli yasam
tiirlerine gore uyarmaktadir.

Yas ve cinsiyet de yasam doyumu ile iliskilendirilen demografik degiskenler arasindadur.
Yas ile ilgili olarak ¢alismalarda biitiinlikk s6z konusu degildir. Her ne kadar bazi ¢alismalar
genglerin yaglilara gore daha mutlu oldugunu gostermis olsa da (Mayungbo, 2017), yas arttik¢a
memnuniyetin arttigin1 (Lee ve Browne, 2008) gosterenler de olmustur. Dienere (1984) gore

1 https://istatistik.yok.gov.tr/
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kadinlar daha fazla olumsuz duygulanim rapor etseler bile daha fazla nege, keyif deneyimledikleri
i¢in cinsiyet temelli farklarin oldukea kii¢itk olduguna vurgu yapmaktadir. Yas ve cinsiyet birlikte
degerlendirildiginde gen¢ grupta kadinlarin yasam doyumu daha yiiksek iken, yash grupta
erkeklerin yasam doyumunun daha fazla oldugu bulunmustur (Inglehart, 2002).

Cocukluk ve genglik doneminde yasam doyumu ile iliskili ve(ya) yasam doyumunu yordayan
degiskenleri inceleyen sinirli galismada gocuk/geng ve ebeveyn iliskisinin 6nemli bir fakt6r oldugu
ortaya konmugstur (Young, Miller, Norton ve Hill, 1995). Ebeveynlerinin tutumlarin: destekleyici,
demokratik, anlayisht gibi olumlu sekilde ifade edenlerin otoriter, kayitsiz gibi olumsuz ifade
edenlere kiyasla daha yitksek yasam doyumu skoru elde ettikleri goriilmektedir (Civitci, 2009;
Erol ve Kaba, 2018; Park, 2004; Sari ve Ozkan, 2016; Shek, 1999; Young vd., 1995). Ailenin ¢ocuk
veya genglerin yasam doyumlari {izerine etkisi farkli parametreler tizerinden de incelenmistir.
Ozellikle, ailenin sosyo-ekonomik durumunun (¢ogunlukla gelismis iilkelere kiyasla gelisen
iilkelerde) Ogrencilerin yasam doyumlar1 {izerinde sosyal destek saglayarak etkili oldugunu
gosteren ¢alismalar mevcuttur (Chu, Li, Li ve Han, 2015; Eryilmaz, 2010; Tuzgol Dost, 2007).

Diener vd. (2002) dinsel inancin da yasam doyumu ile pozitif iligki i¢cinde oldugunu belirtmistir.
Doane (2013) dindarlik ile 6znel iyilik hali arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda dinin
destekleyici iliskiler saglamadaki rolii ve bu destegin 6znel iyilik haline sagladig1 yarar1 gostermistir.
Green ve Elliott (2010) dindarligin saglik ve iyilik hali tizerindeki etkisini incelemis ve kendini daha
fazla dindar olarak ifade edenlerin daha olumlu saglik ve iyilik hali rapor ettiklerini bulmuslardur.
Benzer sekilde kisinin yasadig i¢sel dindarlik yasam, yasam amaci, 6z-yeterlilik memnuniyeti gibi
oznel iyilik halinin farkli bilesenlerinin bagimsiz belirleyicisi olarak ortaya ¢ikmustir (Aftab, Naqvi,
Al-karasneh ve Ghori, 2018; Byrd, Hageman ve Isle, 2007; Tuzgdl Dost, 2007).

Ogrencilerin genel 6znel iyilik hali ile iligkili faktorleri inceleyen galismada (Konu, Lintonen
ve Rimpela, 2002) okul ile iliskili faktorlerle kiyaslandiginda demografik degiskenlerin 6znel iyilik
ile oldukea zayif iligkili oldugu bulunmustur. Dolayisiyla 6grencilik ve yasam doyumu iliskisi
arasindaki gii¢lii iliskiden bahsetmek miimkiindiir. Yitksekogretim ise bambagka a¢ilardan gencin
yasaminda onemlidir, bunlarin baginda da gelecege doniik hayallerine ulagmada tiniversitenin
bir ara¢ olarak degerlendirilmesi gelmektedir.

Yasam Doyumu ve Yiiksekogretim

Yiiksekogretim, gevrenin ihtiyaglari ve ekonomik kalkinma ile uyumlu olmalidir (Chryssolouris,
Mavrikios ve Mourtzis, 2013; Davies, 2017; Marchello, 1987; Sohal, 2013). Cesitli ¢aligmalar
yiiksekogretimde 6grenci merkezli 6grenmeyi yani kisisel verimlilik, esneklik ve yasam boyu 6grenme
gibi 6grenme araglarmin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Avargil, Herscovitz ve Dori,
2012; Deaconu, Osoian, Zaharie ve Achim, 2014; Mulder, Gulikers, Wesselink ve Biemans, 2009).
Ulkemizde Bologna Siireci ile baglayan yiiksekogretim programlarim gelistirme aligmalari da ayni
paralellikte 6grenci merkezli egitim yaklagimini temel almakta ve tiniversite egitiminin 6grencilerin
yasam boyu Ogrenmeyi siirdiirmelerine yardimci olacak temel bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmesine yonelik katki saglayacak sekilde yapilandirilmasini amaglamaktadir (Giines, 2012).
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Beceri, “bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢6zebilme ve gorevleri tamamlayabilme yetenegi”
olarak tanimlanirken yetkinlik “bilgiyi kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve ¢alisma
ortamlari ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegi” olarak ifade edilmistir
(Glines, 2012). Akademik yetkinliklerin yani sira yiiksekogretimde problem ¢6zme, sorumluluk
alma, kendi bagina karar verme, etkili iletisim, aragtirma-sorgulama, yaratict diistinme, stresle
basa ¢ikma gibi temel yasam becerilerinin ve girisimci olma, yenilik¢i olma, rekabet¢i olma,
goniilliliik bilicine sahip olma, toplumsal duyarlilik bilincine sahip olmak gibi sosyal becerilerin
(son dénemde yirmibirinci yiizyil becerileri olarak da adlandirilmaktadir) kazandirilmas: ve
gelistirilmesi ile ancak uluslararasi: diizeyde rakebet edebilecek, diisiinen, sorgulayan, ¢6ziim

tiretebilen nitelikli 6grenci yetistirmek miimkiindiir.

Ogrencilerin beklentileri de bu dogrultudadir (Korukoglu, 2003; Sahin, Zoraloglu ve Sahin
Firat, 2011). Universite 6grencilerinin temel hedefi girdikleri boliimden doyum alarak basari ile
mezun olup yasam beklentilerini gerceklestirmektir. Universiteden beklentileri sadece akademik
diizeyde degil istihdam edilebilirliklerini arttiracak kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek
unsurlar1 da icermektedir (Sahin vd., 2011; Yildirim, 2019). Ogrencilerin niversite egitimi
aracihigr ile farkli diizeylerde algiladigi gelisim ve degisimin hem basarilarini hem de yasam
doyumlarini etkilemesi kaginilmazdir.

Yasam doyumunu hayatin i¢inde yer alan olay ve nesnelerin nasil oldugu ve nasil olmasi
gerektigine dair biligsel ve duygusal bir degerlendirme olarak agiklanirsa, tiniversite 6grencileri
i¢in yasam doyumu dendiginde yasamlarinin merkezinde yer alan egitimleri, egitimleri ile ilgili
deneyimleri ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik elde ettiklerinin biligsel ve
duygusal bir degerlendirmesi 6ncelikle akla gelmelidir.

Tiirkiyede yiiksekogrenimdeki 6grencilerle yasam doyumu ile iliskili yapilan galigmalar
ozellikle fakiilte bazinda ve demografik degiskenler baglaminda incelenmistir (6rn.: Giilliioglu
Isik ve Kogak, 2014; Karavardar ve Korkmaz, 2018; Kulaksizoglu ve Topuz, 2014; Yikilmaz ve
Demir Gidiil, 2015). Ayrica yapilan ¢aligmalar arasinda iiniversite 6grencilerinin ilgi alanina
uygun olmayan boliimii sadece yiiksekdgrenim 6grencisi olmak amaciyla tercih etmis olmasmin
Ogrencinin yasam doyumunu olumsuz etkiledigini (Giindogar, Sallan Giil, Uskun, Demirci
ve Kegeci, 2007), tniversite dgrencilerinin yasam doyumu ile basar: ihtiyaci arasinda pozitif
iliski oldugunu (Civitci, 2012), birey ve aileye ait biitiinliik duygusu ve benlik saygisinin yasam
doyumunu etkiledigini (Cegen, 2008), 6grencilerin {iniversite yasamlar siiresince algiladiklar:
yagam kalite diizeylerinin 6grencilerin yasam doyumlarini pozitf yonde etkiledigini (Koksal,
2015) gosteren galismalar da mevcuttur.

Universite yasami liseden ¢ikip gelen ve artik yetigkin olmaya aday dgrenciler icin cesitli
ilkleri ve ayni zamanda giigliikleri barindirmaktadir. Bir kismu ailesinden ilk defa ayr1 kalacaktir.
Her biri yeni bir sosyal grubun tiyesi olurken eski arkadagliklarini ve ailesi ile iligkilerini de
idare edebilmelidir. Kendi basina yasamay1 6grenirken en zor husus zamani ve biitgeyi kendi
basina kontrol edebilmektir. Tiim bunlarin yani sira ailesi ile birlikte olmasi miimkiin olmayan
ogrenciler icin ¢ok sayida 6grencinin bir arada yasadig yurtlarda kalmak bazen 6nemli bir
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sorun olabilmektedir. Ogrenci yurdunda kalmanin rahat hareket ortami saglamak ve sosyallesme
olanag1 sunmak gibi olumlu taraflar1 olsa da yagam doyumu 6l¢egi puanlari incelendiginde evde
ailesi ile birlikte kalan 6grencilerin yurtta kalanlara kiyasla daha yiiksek skorlar elde ettikleri
bulunmugtur (Kandemir, Dirik ve Narin, 2016; Ozgiir, Babacan Giimiis ve Durdu, 2010).

Akademik bagar1 da iiniversite 6grencilerinin yasam doyumunu inceleyen ¢alismalarda
onemli bir degisken olarak ele alinmaktadir. Her ne kadar genel kanaat olarak akademik
bagar1 ve 6znel iyilik hali olumlu psikolojik islevselligin bir kanit1 ve yitksek performansh bir
egitim sisteminin 6nemli ozellikleri olarak kabul gérse de (6rn.: Ayyash-Abdo ve Sanchez-
Ruiz, 2011; Manzoor, Siddique, Riaz ve Riaz, 2014; Turashvili ve Japaridze, 2012; Tuzgél Dost,
2007) Buecker, Nuraydin, Simonsmeier, Schneider ve Luhmann (2018) tarafindan yapilan meta
analiz sonuglarina gore 6znel iyilik hali ve akademik basar1 arasinda nispeten kiigiik bir iligki
bulunmaktadir. Bu nispeten kiigiik iliski, yiiksek akademik basarimin her zaman daha iyi bir
yasam sunmayacagini ve daha da énemlisi okulda akademik olarak bagarili olmayanlarin higbir

zaman mutlu olamayacag1 anlamina gelmedigini gostermektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Istanbul Universitesi 6grencilerinin yasam doyumu diizeylerini tespit etmek, farkli sosyo-
demografik ozellikler ve tiniversite yasamu ile iligkili degiskenler baglaminda 6grencilerin yasam
doyumlarindaki farkliliklarin, 6te yandan 6grencilerin kazandiklari/gelistirdiklerini diistindiikleri
beceri ve yetkinlikler arasindaki iliskinin incelenmesinin amaglandigi bu arastirma nicel
aragtirma desenlerinden/modellerinden iligkisel tarama modeline uygun sekilde planlanmaistir.
Aragtirmada bir yandan tiniversite 6grencilerinin yasam doyumlari ile iligkili sosyo-demografik
faktorler iizerinde durulmasi 6te yandan tiniversite yagamu ile iligkili faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede arastirmanin hipotezlerinin olusumunda temel alinan sorular
agagida yer almaktadir:

«  Universite égrencilerinin yasam doyumu bazi sosyo-demografik ozelliklerine (cinsiyet,
kaldig: yer, ailenin geliri, anne ve babanin egitim durumu, anne ve baba ile iliski, dini inang)
gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

«  Universite 6grencilerinin yasam doyumu, akademik basarisina gore anlamli diizeyde
farklilasmakta midir?

«  Universite 6grencilerinin yasam doyumu ile {niversite siiresince kazandiklari/
gelistirdiklerini diigiindiikleri beceri ve yetkinlikler arasinda anlamli bir iligki var midir?

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini hazirhik smiflari, ikinci 6gretim ve agik ve uzaktan egitim fakiiltesi
ogrencileri harig olmak iizere 2015-2016 yilinda Istanbul Universitesinde dort yillik fakiiltelerde
(tip fakiilteleri de dahil edilmistir) 6grenim géren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi lisans 6grencileri
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olusturmaktadir. %99 giiven seviyesi ve %2 hata pay1 dikkate alinarak yapilan hesaplamada asgari

orneklem sayis1 3914 olarak hesaplanmuistir. Bu say1 dikkate alinarak hedef 6rneklem sayist 5000

olarak belirlenmistir. Tablo 1'de orantili kiimeleme ile 22 fakiiltedeki, her bir fakiiltenin toplamdaki

mevcut orani ve hedef 6rneklem/evren orani (%7,20) dikkate alinarak olugturulmus 6rneklem

tasarimi yer almaktadir. Uygulama sonucunda, arastirmanin drneklemi 2016 Bahar doneminde

Istanbul Universitesinde 6grenim goren, en yasli 6grencinin 1960 ve en geng 6grencinin 2000

dogumlu oldugu ve ortalama yagin 22 bulundugu 5208 dgrenciden olugmaktadir. Ogrencilerin
2742sinin (%52,65) kadin, 2405’inin (%46,18) erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 1

Orneklem Tasarimi®

No Fakiilteler Evren  Orneklem  Orneklem  Gergeklesen — Fakiiltelerin

(Yiizde) (Say1) Orneklem () dagilimi (%)
1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu? 601 4243 42 43 .8
2 Cerrahpaga Tip Fakiiltesi 2867 200.93 201 229 44
3 Devlet Konservatuvari 283 18.78 19 21 4
4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1028 72.44 72 72 1.4
5. Eczacilik Fakiiltesi 1144 80.06 80 88 1.7
6 Edebiyat Fakiiltesi 13008 887.94 888 998 19.2
7 Fen Fakiiltesi 4056 249.57 250 295 5.7
8. E Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 1038 73.28 74 79 L5
9 Hasan Al Yiicel Egitim Fakiiltesi 3257 227.05 227 239 4.6
10. Hukuk Fakiiltesi 6916 487.63 488 515 9.9
11. iktisat Fakiiltesi 10992 757.40 757 611 11.7
12. Hahiyat Fakiiltesi 4173 257.62 258 313 6.0
13. fletisim Fakiiltesi 3775 263.76 264 173 33
14, Istanbul Tip Fakiiltesi 3111 219.50 220 225 43
15. Isletme Fakiiltesi 2726 182.08 182 203 39
16. Miihendislik Fakiiltesi 7504 500.06 500 558 10.7
17. Orman Fakiiltesi 1863 131.53 132 139 2.7
18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1372 96.51 97 106 2.0
19. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2114 132.09 132 157 3.0
20. Su Uriinleri Fakiiltesi 370 18.92 19 27 5
21. Ulastirma ve Lojistik Fakiiltesi 401 28.24 28 29 6
22. Veteriner Fakiiltesi 1005 70.95 71 88 1.7
Toplam 70987 4998.76 5001 5208 100
Veri Toplama Araglart

Sosyo-Demografik Form: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel sermayelerini belirlemeye yonelik

sorular icermektedir.

2
3

Dort yillik egitim veren bu fakiilte Spor Bilimleri Fakiiltesi olmustur.

2015-2016 Akademik Yili Ogrenci Sayisi dikkate alinarak 6rneklem hesab yapilmugtir.
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Akademik Yetkinlik Araglar1 Degerlendirme Olgegi (AYADO): Tiirkiye Yiiksekogretim
Kurumunun EQF temelinde gelistirdigi ulusal yeterlilikler cercevesinde belirledigi ve 6grencilerin
lisans egitimleri siirecinde gelistirmesini bekledigi akademi temelli yetkinlikleri 6lgmek igin
Akademik Yetkinlik Araglari Degerlendirme Olgegi (Akbryik ve Sentiirk, 2019) kullanilmustir.
20 maddeden olusan &lgek “1=Hig” ve “5= Her Firsatta” seklinde puanlanmaktadir. Olgek kendi
iginde iic alt 6lgekten olusmaktadir (Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ve Odev
ve Sorumluluk Yetkinligi). Ol¢egin giivenirlik katsayisi .90 seklinde bulunmustur (Akbiyik ve
Sentiirk, 2019).

Yasam Becerileri Gelistirme Olgegi (YBDO): Istanbul Universitesi 6grencisi olduktan sonra
ogrencilerin yasam becerilerini gelistirme durumlarini 6lgmek tizere 14 maddeden olusan, “I:
Hi¢” ve “5: Cok” olmak tizere besli Likert skala ile derecelendirilmis “Yasam Becerileri Geligtirme
Olgegi (YBGO)” gelistirilmistir. Olgege iliskin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.95 olarak
hesaplanmustir (Sentirk, vd., 2017).

Sosyal Beceri Gelistirme Olgegi (SBGO): Istanbul Universitesi 6grencisi olduktan sonra
ogrencilerin sosyal alanlardaki (sosyal olma, rekabetci olma, girisimci olma, géniilliliik bilinci
gibi) becerilerini gelistirme durumlarint él¢mek {izere 11 maddeden olusan Sosyal Beceri
Gelistirme Olgegi (SBGO) gelistirilmistir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.90 olarak
hesaplanmugtir (Sentiirk vd., 2017).

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
gelistirilen, Tiirkgeye adaptasyonu Koker (1991) tarafindan yapilmus, orijinal ad1 “The Satisfaction
with Life Scale’ olan “Yasam Doyum Olgegi” kullanilmistir. Adaptasyon ¢aligmalarinda 6lgegin
test tekrar test gitvenirligi 0.85 bulunmugtur. Farkli yas gruplarina uygun olarak hazirlanmais 6lgek
bes maddeden olusmakta ve yedili Likert skala (1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum,
3: Kismen katilmiyorum, 4: Kararsizim, 5: Kismen katiliyorum, 6: Katiliyorum, 7: Tamamen
katiliyorum) ile derecelendirilmektedir. Arastirmada olg¢ege ait Cronbach Alfa giivenirlik

katsayis1 0.83 olarak hesaplanmistir.

Olgeklerin madde sayilar, aritmetik ortalamalari, standart sapmalari, standart hata degerleri

ve Cronbach alfa giivenirlik katsayilar: Tablo 2'de sunulmustur.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecini her adiminda bilimsel gegerlilik ve giivenirliliginin saglanmasina 6zen
gosterilmis, bu amagcla 314 6grenci ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama verileri analiz
edilmis, uygulama esnasinda karsilagilan problemler dikkate alinmis, 6lgme araci uygulamaya

hazir hale gelmistir.
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Tablo 2
Olgeklerin Madde Sayilari, Aritmetik Ortalamalari, Standart Sapmalari, Standart Hata Degerleri
Ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayilar

Olgekler Madde sayist X (SS) Shy  Cronbachalfa
Akademik Yetkinlik Araglar1 Degerlendirme Olcegi 20 61.17 (15.92) 22 .90
Yagam Becerileri Gelistirme Olgegi 14 47.66 (13.07) .18 .95
Sosyal Beceri Geligtirme Olgegi 11 33.57 (9.96) .14 .90
Yasam Doyumu Olcegi 5 20.87 (6.49) .09 .83

Verilerin Analizi

Uygulama sonucu elde edilen verilerin istatistiksel ¢coziimlemeleri bilgisayar ortaminda “SPSS
21” programinda yapilmis, sonuglar tablolar halinde sunulmustur. Evreni temsil eden oldukga
yiiksek sayidaki 6rneklem sayisi faktort dikkate alinarak, dagilimin normal oldugu varsayimi
kabul edilmis (Dekking, Kraaikamp, Lopuhaa ve Meester, 2005, s.195; Dunn, 2001, s. 322-323;
Ravid, 2011, s. 93) ve parametrik testlerden yararlanilmistir.

Bulgular

Yasam Doyum Olgegi'nden alinacak minimum puan 5, maksimum puan 35 ve 6lgegin orta
degeri 20 ((5+35)/2) olarak diistiniildiiglinde, 6rneklemden hesaplanan 20.87 ortalama degeri,
U 6grencilerinin orta diizeyde bir yasam doyumuna sahip oldugunu géstermistir. Calismada

oncelikle 6grencilerin sosyo-demografik 6zellikleri incelenmistir (Tablo 3).

Ardindan odaklanilan sosyo-demografik degiskenler baglaminda 6grencilerin yasam doyumu
Olgegi puanlarindaki farkliliklar incelenmistir. Analiz sonuglarina gére yasam doyumu diizeyi
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermistir. Buna gére kadinlarin (21.54+6.39)
erkeklere (20.09+6.53) oranla daha yiiksek yasam doyumuna sahip olduklar1 (t=8.01; p<.001)
belirlenmistir (Tablo 4).

Ogrencilerin iiniversite yasamlar1 esnasinda ikamet ettikleri yerlere gdre yasam doyum
skorlarinda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda anlamli farkliik bulunmustur
(F=10.46, p<.001). Bu anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere ¢oklu
karsilagtirma testlerinden Bonferroni yontemi kullanilmistir. Bulgulara gore, Yasgam Doyum Olgegi
puanlarinda en diisiik ortalamaya (19.53+6.31) sahip olan “akrabam ile birlikte yasiyorum” ve en
yiiksek ortalamaya (21.91+6.50) sahip olan “arkadagimla/tek evde kaliyorum” farkin kaynagini
olusturdugu séylenebilir. “Akrabam ile birlikte yasiyorum” diyen 6grencilerin “ailem ile birlikte
yasiyorum’, “6zel yurtta kaliyorum’, arkadasimla/tek evde kaliyorum” diyen &grenciler ile yasam
doyumu agisindan farkli bir tutum icerisinde oldugu (p<.05); “akrabam ile birlikte yasiyorum”
diyen 6grencilerin “devlet yurdunda kaliyorum” ve “6grenci evinde kaliyorum” diyen 6grenciler ile
nerdeyse birebir ayni tutum igerisinde oldugu gozlenmistir (p==1.00) (Tablo 4).
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Tablo 3
Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri (N=5208)

Sosyo-Demografik 6zellikler f %
Cinsiyet Kadin 2742 52.6
Erkek 2405  46.2

Agirlikli Genel Not 1.99 ve alts 667  12.8
Ortalamas 2.00-2.99 2836 545
3.00-4.00 1652 321

Yasadig1 yer Ailesi ile birlikte 2408  46.2
Akrabas ile birlikte 212 4.1

Devlet yurdu 637 122

Ozel yurt 602 116

Ogrenci evi 853 164

Arkadag/tek bagina 405 7.8

Anne egitim Okuma yazma bilmiyor 263 0.5
Okuma yazma biliyor 293 5.6

Tlkokul 1583 304

Ortaokul 820 157

Lise 1272 244

On lisans 133 26

Lisans 684 13.1

Lisansiistii 102 2.0

Baba egitim Okuma yazma bilmiyor 41 0.8
Okuma yazma biliyor 180 3.5

Ilkokul 1054 202

Ortaokul 779 150

Lise 1434 275

Onlisans 229 44

Lisans 1166 224

Lisansiistii 238 4.6

Aile gelir 1499TL ve alt1 715 137
1500TL-2999TL 1960  37.6

3000TL - 4499TL 1393 267

4500TL - 5999TL 540 10.4

6000TL - 7499TL 233 4.5

7500TL ve iistil 325 6.2

Anne iligki Kot 61 1,2
Orta 389 7.5

fyi 4688 90.0

Baba iligki Kot 224 4.3
Orta 776 14.9

Tyi 3960  76.0
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Dini inang Inangliyim, inandigim dinin biitiin gereklerini yerine getirmeye caligiim. 1682 32.3
Inangliyim, inandigim dinin bazi gereklerini yerine getirmeye caligirim. 2259 43.4

Inangliyim, inandigim dinin gereklerini yerine getirmem. 497 9.5

Inanch biri degilim. 600  11.5

Universite 6grencilerinin yasam doyumu puanlari annelerinin egitim diizeyine gore anlamli
olarak farklidir (F=13.51, p<.001). Bonferroni testinin bulgularina bakildiginda bu farkliligin
temelinde Yagam Doyum Olgegi puanlarinda en diisiik ortalamaya (17.98+6.73) sahip olan
“okuma yazma bilmiyor” grubu ve en yiiksek ortalamaya (23.53+6.69) sahip olan “lisansiistii”
grubu farkin kaynagini olusturdugu soylenebilir. Annesinin egitim durumunu “okuma yazma
bilmiyor” olarak agiklayan Ogrencilerin diger 6grenciler ile yasam doyumu agisindan farkls
bir tutum igerisinde oldugu (p<.05); annesinin egitim durumunu “diplomasi yok ama okuma
yazma biliyor” olarak aciklayan 6grencilerin annesinin egitim durumunu “ilkokul”, “ortaokul’,
“lise” ve “Onlisans” olarak ifade eden 6grencilerle neredeyse birebir ayni tutum icerisinde oldugu
gdzlenmigtir (p=1.00). Ote yandan annesinin egitim durumunu “lisansiistii” olarak agiklayan
6grencilerin de annesinin egitim durumunu “okuma yazma bilmiyor”, “diplomas: yok ama
okuma yazma biliyor”, “ilkokul’, “ortaokul” ve “lise” olarak belirten 6grenciler ile yasam doyumu

acisindan farkl bir tutum igerisinde oldugu gortlmiistiir (p<.05) (Tablo 4).

Universite 6grencilerinin yagam doyumu puanlari babalarinin egitim diizeyine gére de
anlaml olarak farklidir (F=10.24, p<.001). Bonferroni testinin bulgularina bakildiginda bu
farklihigin temelinde Yagam Doyum Olgegi puanlarinda en diisiik ortalamaya (18.25+7.25) sahip
olan “okuma yazma bilmiyor” grubu ve en yiiksek ortalamaya (23+6.22) sahip olan “lisansiistii”
grubu farkin kaynagini olusturdugu séylenebilir. Babasinin egitim durumunu “lisansiistii” olarak
aciklayan Ogrencilerin diger 0grencilerle, babasinin egitimi “Onlisans” olanlar hari¢, yasam
doyumu agisindan farkli bir tutum igerisinde oldugu gortlmiistiir (p<.05). Babalarinin egitim
durumunu “lisansiistii” ve “Onlisans” olarak ifade eden 6grencilerin nerdeyse birebir ayni tutum
icerisinde oldugu gozlenmistir (p=1.00). Yasam doyumu agisindan babasinin egitim durumunu
“ilkokul” olarak agiklayan 6grencilerin babasinin egitim durumunu “ortaokul” ve “lise” olarak
ifade eden 6grenciler ile nerdeyse birebir ayni tutum icerisinde oldugu; ayrica babasinin egitim
durumunu “okuma yazma bilmiyor” olarak aciklayan 6grencilerin babasinin egitim durumunu
“diplomas1 yok ama okuma yazma biliyor” olarak ifade eden 6grenciler ile nerdeyse birebir ayni
tutum igerisinde oldugu gézlenmistir (p=1.00) (Tablo 4).

Ogrencilerin ailelerin gelir araliklarina gére yasam doyum skorlarinda ANOVA sonucunda
anlamli farklibk bulunmugtur (F=32.66, p<.001). Bu anlamli farkhiligin hangi gruplardan
kaynaklandigin: belirlemek tizere yapilan Bonferroni testinin sonuglarina gore, temelde, Yasam
Doyum Olgegi puanlarinda en diisiik ortalamaya (19.40+6.51) sahip olan “1499TL ve alt” ve
en yiiksek ortalamaya (23.59+6.34) sahip olan “6000TL-7499TL” farkin kaynagini olusturdugu
soylenebilir. Tki 6zel durum diginda her bir gelir araliginda yer alan dgrencilerin yasam doyumu
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agisindan birbirinden farkli bir tutum igerisinde oldugu goriilmiistiir (p<.05). Iki 6zel durumdan
ilki ailesinin gelir araligin1 “3000TL-4499TL" ve “4500TL-5999TL’ olarak ifade eden 6grencilerin
yasam doyumu agisindan anlaml bir farklilik gostermemesi (p>.05); ikincisi ailesinin gelir aralig
“6000TL-7499TL” ile “7500TL ve iisti” olan dgrencilerin yasam doyumu agisindan neredeyse
birebir ayni tutum igerisinde olmasidir (p=1.00) (Tablo 4).

Ailenin sosyo-ekonomik durumu yani sira 6grencilerin anne (F=38.13, p<.001) ve babalar:
(F=83.15, p<.001) ile iligkilerini nasil degerlendirdikleri yasam doyum puanlarinda anlamh
farklibk yaratmistir. Farkliliklarin kaynagini bulmak tizere yapilan Bonferroni testine gore,
temelde, Yasam Doyum Olgegi puanlarinda anne ve baba ile iliskisini “iyi” olarak tanimlayan
ogrencilerin “koti” ve “orta” olarak tamimlayanlardan farkli bir tutum igerisinde oldugu
gorilmistiir (p<.05) (Tablo 4).

Sosyo-demografik degiskenlerde son olarak Yasam Doyum Olgegi puanlarinin dini
inan¢ degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Yapilan
ANOVA testi sonucuna gore varyanslar homojen ¢ikmadigi icin Welch Testi yapilmis ve
dini inang gruplarinin yasam doyumu puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur (Welch=36.74, p<.001). Belirlenen anlaml farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici karsilastirma tekniklerine gegilmistir. Varyansin
homojen olmadig1 durumlarda kullanilan testlerden Tamhane’s T2 tercih edilmistir. Sonuglar
incelendiginde “inan¢hiyim, inandigim dinin gereklerini yerine getirmem” diyen 6grenciler
ile “inancliyim, inandigim dinin biitiin gereklerini yerine getirmeye ¢alisirim” ve “inancliyim,
inandigim dinin bazi gereklerini yerine getirmeye ¢alisirim” diyen 6grencilerim Yasam Doyum
Olgegi puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark ortaya ¢ikmistir (p<.05). “Inanglryim,
inandigim dinin gereklerini yerine getirmem” diyen 6grenciler ile “inan¢h biri degilim” diyen
ogrenciler arasinda fark oldugu ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir
(p>.05). “Inangliyim, inandigim dinin gereklerini yerine getirmem” diyen 6grenciler ile “Diger
(deist, ateist, agnostik)” diyen 6grencilerin Yagam Doyum Olgegi puanlarinin neredeyse birebir
benzerlik gosterdigi gézlemlenmistir (p=1.00). Yani her ikili karsilastirmada dini inanci digerine
gore daha fazla olan grubun yasam doyum puanlarinin istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu

gorulmistir.

Sosyo-demografik degiskenlerin yani sira 6grencilerin akademik basarilarinin yasam
doyumlarinda anlamli bir fark yaratip yaratmasigi incelenmistir. Buna gore 6grencilerin akademik
basarilarina gore yasam doyum 6lgegi puanlarinin farklilagtig1 gortilmektedir (F=13.25; p<.001).
Farkin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan Bonferroni testinin sonuglarina gére agirlikli not
ortalamasi 2.49 ve alt1 olan 6grencilerin yasam doyumu ortalamasi digerlerinden daha diisiik
oldugu gézlenmistir (p<.05). Not ortalamasi 2.50-2.99 arasinda olanlar ile 3.00-3.49 arasinda
olanlarin yasam doyumu ortalamalar: arasinda anlamli fark yokken (p>.05); 3.00-3.49 arasinda
olanlar ile 3.50-4.00 arasinda olanlarin yasam doyumu acisindan neredeyse birebir ayni tutum
icerisinde oldugu gozlenmistir (p=1.00).
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Tablo 4
Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Yasam Doyum Olgek Puan Ortalamalarinin
Dagilimi (N=5208)

Sosyo-Demografik 6zellikler Yagam doyumu olcegi

Cinsiyet Kadin 21.54+6.39
Erkek 20.09+6.53
t=8.01; p<.000
Yasadig1 yer Ailesi ile birlikte 21.1146.46
Akrabast ile birlikte 19.52+6.31
Devlet yurdu 20.00+6.48
Ozel yurt 21.63%6.21
Ogrenci evi 19.98+6.61
Arkadag/tek bagina 21.9146.50
F=10.49; p<.000
Anne egitim Okuma yazma bilmiyor 17.98£6.73
Okuma yazma biliyor 20.3246.38
Ilkokul 20.78+6.39
Ortaokul 20.56%6.63
Lise 21.17+6.31
On lisans 21.736.05
Lisans 21.85+6.48
Lisansiistii 23.53£6.69
F=13.51; p<.000
Baba egitim Okuma yazma bilmiyor 18.25£7.25
Okuma yazma biliyor 19.19£6.70
Ilkokul 20.48+6.34
Ortaokul 20.66%6.37
Lise 20.62£6.51
On lisans 22.33£5.98
Lisans 21.43+6.54
Lisansiistii 23.00£6.22
F=10.24; p<.000
Aile gelir 1499TL ve alt1 19.40£6.51
1500TL-2999TL 20.27+6.47
3000TL - 4499TL 21.02+6.29
4500TL - 5999TL 21.85+6.18
6000TL - 7499TL 23.59+6.34
7500TL ve tistii 23.47+6.54
F=32.66; p<.000
Anne iligki Kotii 17.15£6.95
Orta 18.57+6.29
Tyi 21.1246.45

F=38.13; p<.000
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Baba iligki Kotii 17.81+6.27
Orta 18.80+6.26
fyi 21.47+6.42
F=83.15; p<.000
Dini inang Inangliyim, inandigim dinin biitiin gereklerini yerine getirmeye ¢alisirim. 22.1246.29
Inangliyim, inandigim dinin bazi gereklerini yerine getirmeye aligirim. 20.85+6.27
Inangliyim, inandigim dinin gereklerini yerine getirmem. 19.77+6.64
Inangl biri degilim. 18.74+6.66

Welch=36.74, p<.000

Ogrencilerin yagam doyumu ile {iniversite siiresince kazandiklari/gelistirdiklerini
diistindiikleri beceri ve yetkinlikler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 akademik, kisisel ve
sosyal beceri 6lgekleri cercevesinde degerlendirilmistir. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
teknigi ile yapilan analiz sonucunda, bireylerin Yasam Doyumu Olgegi puanlari ile Akademik
Yetkinlik Araglar1 Degerlendirme Olgegi arasinda (r=0.24; p<.001); Yasam Becerileri Gelistirme
Olgegi arasinda (r=0.28; p<.001) ve Sosyal Beceri Gelistirme Olgegi arasinda (r=0.25; p<.001)
pozitif yonlii korelasyon sonuglari elde edilmistir. Bagka bir ifade ile {iniversite hayatinda
akademik, kisisel ve sosyal becerilerini daha fazla gelistirdigini diigiinen 6grenciler ayn1 zamanda
daha yiiksek yasam doyumuna sahip olduklarini rapor etmistir (Tablo 5).

Tablo 5
Yasam Doyum Olgegi, Akademik Yetkinlik Araglar: Degerlendirme Olgegi, Yasam Becerileri
Gelistirme Olgegi ve Sosyal Beceri Gelistirme Olgegi Puanlari Arasindaki Iliski

Olgekler YDO AYADO YBGO

AYADO 0.24 (p<.000) ; -

YBGO 0.28 (p<.000) 0.53 (p<.000) -

SBGO 0.51 (p<.000) 0.4 (p<.000) 0.59 (p<.000)
Tartisma

Universite dgrencilerinin yasam doyumu diizeyleri Yasam Doyum Olgeginin orta degeri
olan 20’ye ((5+35)/2) oldukea yakindir (20.87+6.49). Diener vd. (2002) 6l¢egin puanlamasinda
20 i¢in notr/ortada agiklamasini yaparken; 21-25 arast grubu hayatindan bir sekilde memnun
olarak tanimlamugtir. Dolayistyla Istanbul Universitesi 6grencilerinin genel yasam doyumlarinin
ortalamada oldugunu séylemek miimkiindiir. Ancak Tiirkiyede iiniversite 6grencileri ile yapilan
farkli caligmalarda daha ytiksek yasam doyumu ortalamalar: bulunmustur (6rn.: Gilliioglu Isik
ve Kocak, 2014; Karavardar ve Korkmaz, 2018; Yikilmaz ve Demir Gudiil, 2015). Bu ¢alismada
ortalamanin digerlerine kiyasla daha disiik ¢ikmasinda uzun bir soru formu olmasi ve Yasam
Doyum Olgeginin soru formunun en sonunda yer almasi etkili olarak kabul edilebilir.

Yasam doyumu diizeylerindaki farkliliklar sosyo-demografik ozellikler baglaminda
incelendiginde kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek yasam doyumuna sahip olduklar:
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gorilmustiir. Cinsiyete gore yasam doyumunu kargilagtiran arastirmalarda bir butiinliik soz
konusu degildir. Diener (1984) bu farkliligin ardinda kadinlarin daha fazla olumsuz duygulanim
rapor etseler bile daha fazla nese, keyif deneyimledikleri i¢in cinsiyet temelli farklarin olduk¢a
kiigiik oldugu soylemektedir. Bu ¢aligmaya benzer sekilde kadinlarin yasam doyumlarimin
erkeklerden daha fazla oldugu ¢aligmalar (Toker, 2012; Tuzgél Dost, 2007) oldugu gibi tam
tersi (Raboteg — Sari¢, Brajsa-Zganec & Saki¢, 2008) ya da cinsiyete bagli olarak farkin olmadigi
caligmalar (Giillioglu Isik ve Kogak, 2014; Karavardar ve Korkmaz, 2018; Koksal, 2015) da
mevcuttur.

Ogrencilerin {iniversite egitimleri esnasinda 6grencilerin kaldiklar1 yer de yagam
doyumlarinda anlamli farkliliklara yol agmistir. Devlet yurdunda kalmak, 6grenci evinde kalmak
ve bir akrabanin evinde kalmak ile aile ile yasamak, 6zel yurtta kalmak ve tek basina/arkadast ile
evde kalmak iki ayr1 grup olarak ortaya ¢ikmistir. Sonuglar incelendiginde evde ve yurtta kalmak
ayrimindan ziyade (Kandemir vd., 2016; Ozgiir vd., 2010) basta gelir olmak iizere farkli sosyo-
demografik etkenlerin yasam doyumunu belirledigini séylemek miimkiindiir.

Ailenin sosyo-ekonomik durumunu belirleyen 2 temel bileseni olan egitim ve gelir
degiskenlerinin her ikisinin de 6grencilerin yasam doyumunda anlamli farkliliklar yarattig
bulunmustur. Genel olarak ifade edilecek olursa anne ve babasi daha yiiksek egitim seviyesine
sahip Ogrencilerin yasam doyumlar: anne ve babasi daha diisiik egitim seviyesine sahip olan
ogrencilerden anlamli olarak yiiksektir. Daha 6zelde okuma yazma bilmeyen ebeveynlere sahip
ogrenciler en diisiik yasam doyumu ortalamasina sahip iken 6zellikle babalarin 6n lisans mezunu
olmalar1 en az lisans ve lisansiistii egitimi kadar yasam doyumunda etkili oldugu gortilmiistiir.
Bu durumu Istanbul Universitesi grencilerinin annelerinin %80’inin, babalarinin %65’inin lise
ve alt1 egitime sahip olmalari ile agiklamak miimkiindiir. Gelir i¢in de benzer bir sonug ortaya
¢ikmis ve literatiiri desteklemistir (Chu, vd., 2015; Eryilmaz, 2010; Giilliioglu Isik ve Kogak,
2014; Moller, 1996; Tuzgol Dost, 2007). Yiiksek gelirli aileye sahip 6grencilerin yasam doyumu
ortalamalari diisiik gelirli aileye sahip 6grencilere kiyasla anlamli olarak yiiksek ¢ikmistir. Ailenin
geliri bireyin temel ihtiyaclarini karsilamada, kendisini gerceklestirmesinde ve hedeflerine
ulagmasinda belirleyicidir, dolayisiyla 6grencilerin yasamlarini degerlendirmesinde 6nemli bir
kriter olarak ortaya ¢ikmuistir.

Universite 6grencilerinin ebeveynleri ile iligkilerini nasil tanimladiklar1 da yasam doyumu
ortalamalarinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikarmistir. Ebeveynleri ile iliskilerini olumlu sekilde
ifade edenlerin olumsuz ifade edenlere kiyasla daha yiiksek yasam doyumu skoru elde ettikleri
gosteren galismalara benzer sekilde (Civitci, 2009; Erol ve Kaba, 2018; Park, 2004; Sari ve Ozkan,
2016; Shek, 1999; Young vd., 1995) bu calismada anne ve babasi ile iliskisini kotii ya da orta
olarak ifade edenlerden ziyade iyi olarak ifade edenlerin yasam doyum ortalamalar1 yiiksek
bulunmustur.

Son olarak aragtirma sonuglarina gore tiniversite 6grencilerinin dini inanglari yasam doyumu
ortalamalarinda anlaml farkliliklar ortaya ¢ikarmistir. Literatiirdeki bir¢ok aragtirma bulgusunu
(Diener vd., 2002; Green ve Ellliott, 2010; Aftab vd., 2018; Byrd vd., 2007) destekler nitelikte dini
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inanglar1 giiclii olan ve inandig1 dinin gereklerini yerine getiren 6grencilerin yasam doyumlari
dini inanct olmasina ragmen inandig1 dinin gereklerini yerine getirmeyen ya da dini inanglari
olmayan 6grencilerden daha yiiksektir. Dini inang bireyin giigliiklerle miicadele etmesine veya
yasamini anlamlandirmasina yardimei olabilir. Ayrica, kisinin inandig1 dinin gereklerini yerine
getirmesi kendini manevi olarak daha iyi hissetmesini saglayabilir.

Universite dgrencisinin yagaminin merkezinde iiniversite hayatinin olmasi kaginilmazdur.
Yasam doyumuna iligkin bilissel ve duyusal degerlendirmesinde de tiniversite yasami onemli
bir bileseni olusturacaktir. Caligma yasamina adim atmasina bir ara¢ olarak iiniversiteyi goren
gengler igin lisans egitimi siiresince farkli yonlerden kendini gelistirecek firsatlarin sunulmasi
onemlidir. Ogrenci, kisisel beceri ve yetkinliklerinin ne kadar ¢ok gelistigini diigiiniirse yagamdan
doyumuna iligskin yapacagi degerlendirme de o sekilde degisecektir. Caligmanin bulgular: bu
hipotezi destekler niteliktedir.

Aragtirma bulgular dikkate alindiginda iiniversite 6grencilerin yasam doyumu diizeylerinin
akademik basarilari ile farklilagtig1 ortaya ¢ikmistir. Literatiirdeki ‘akademik basari ve 6znel iyilik
hali arasinda pozitif iligki vardir’ (6rn.: Ayyash-Abdo ve Sanchez-Ruiz, 2011; Manzoor vd., 2014;
Turashvili ve Japaridze, 2012; Tuzgél Dost, 2007) temel yargisini destekler nitelikte aragtirma
sonuglar1 elde edilmistir. Akademik bagar1 diizeyi 6grencilerin yasam doyumlar1 ortalamalarini
anlaml sekilde farklhilagtirmistir. Akademik bagarinin gelecek hedeflerinde etkisinin olmast,
kariyer ve meslek secimini belirleyebilecek bir faktor olmasi 6grencinin endisesini arttirabilmekte,
6grencinin i¢inde bulundugu andan zevk almalarini engelleyebilmektedir.

Calismada tiniversite 6grencilere 3 farkli alanda beceri ve yetkinliklerinin {iniversite 6grencisi
olmakla ne diizeyde degistigini distindiikleri sorulmustur. Giinimiiz ¢alisma yasaminin
beklentilerini kapsayacak maddeleri igeren Akademik Yetkinlik Araglar1 Degerlendirme Olgegi,
Yasam Becerileri Geligtirme Olgegi ve Sosyal Beceri Gelistirme Olgegi puan ortalamalari ile
Yasam Doyumu Olgegi ortalamalari arasinda anlamh ve pozitif yénde bir iliski bulunmustur.
Ogrenci akademik, sosyal ve kisisel yénden beceri ve yetkinliklerini ne kadar ¢ok gelistirdigini
diisiiniiyorsa, yasam doyumu da bir o kadar fazla bulunmustur.

Verimlilik, esneklik, yagam boyu 6grenme, kendini ifade edebilme gibi yetkinlik ve becerilerini
gelistirme firsat1 yakalamis bireylerin ¢alisma hayatinda aranan adaylar olmasi yiiksekogretimde
bu ihtiyaglarin karsilanmasini kaginilmaz kilmaktadir (Avargil vd., 2012; Davies, 2017; Deaconu
vd., 2014; Mulder, vd., 2009; Sohal, 2013). Uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek insan
kaynag1 yetistirmek i¢in yiiksekogrenimde Ogrencilerin sadece akademik yetkinlikleri degil
problem ¢ozme, sorumluluk alma, etkili iletisim, arastirma-sorgulama, yaratici ditsiinme gibi
temel yasam becerileri ve girisimci olma, yenilik¢i olma, rekabetci olma gibi sosyal becerilerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin iiniversiteye gelmelerindeki temel
ama¢ da kendilerini donatabilmektir (Korukoglu, 2003; Sahin vd., 2011; Yildirim, 2019) ve
tniversite yasamini biligsel ve duygusal olarak degerlendirirken bu beklentilerinin ne diizeyde
kargilandig1 6nemlidir. Ulkemizde her gegen yil artan yiiksekdgrenimli ve yiiksekdgrenim
mezunu popilasyon dikkate alindiginda saglikli bir toplumun temelleri atilmasi i¢in yagam
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doyumu ortalamalarinda anlamli farklilik yaratan faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir. Sosyo-
demografik 6zelliklerden ziyade iniversite yasamina iliskin 6zelliklerin gelistirilebiliyor olmasi
oldukea 6nemlidir.

Sonug olarak bu aragtirmada iiniversite 6grencilerinin yagsam doyumunda farklilik olugturan
sosyo-demografik ve liniversite yasamina iliskin degiskenler ortaya konulmus ve ilgili literatiire
katk: saglanmigtir. Ozetle mevcut ¢alismada Istanbul Universitesi égrencilerinin orta diizeyde
yasam doyumuna sahip olduklari; kadinlarin erkeklere gore; ailesi ile beraber kalanlar, evde
kalanlar ve 6zel yurtta kalanlarin devlet yurdunda, akraba yaninda ve 6grenci evinde kalanlara
gore; ailesinin gelir ve egitimi yiiksek olan Ogrencilerin diisitk olanlara gore, ebeveynleri
ile iletisimi iyi olan 6grencilerin orta ve kotii olanlara gore; dini inanci fazla olan ve inandig1
dinin gereklerini yapanlarin dini inanci olmayan ve inandig1 dinin gereklerini daha az yerine
getirenlere gore; akademik basarisi yiliksek olan 6grencilerin diisiik olanlara gore anlaml yiiksek
yasam doyum ortalamasina sahip olduklar1 bulunmugstur. Ayrica, 6grencinin akademik, sosyal ve
kisisel yetkinlik ve becerilerini gelistirdigine yonelik alg: diizeyi arttik¢a yasam doyumlarinin da
pozitif yonde arttig1 ortaya ¢ikmustir.

Bu baglamda yasam doyumu tizerinde etkili olan degiskenler arasinda 6zellikle vurgulanmasi
gereken tiniversite yasamindan elde ettikleridir. Nitelikli ve saglikli {iniversite 6grencileri ve
gelecek yetistirmek igin tiniversite 6grencilerinin yasam doyum diizeyleri, beklentileri ve 6zellikle
desteklenmesi gereken beceri ve yetkinlerinin belirlenmesine 6nem verilmelidir. Bu sekilde
yiiksekogrenimde kalite ¢aligmalarina da destek vermek miimkiindiir.
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Oz

Isbirligine dayali 5grenme yardimlagmaya dayanir ve yardimlagmayi temele alan ve bazi yonlerden
farklilasan bir¢ok isbirlikli 6grenme teknigi vardir. Yeni bir teknik olan Etkin Yardimlasma Teknigi
(EYT)'nin digerlerinden en 6nemli farki, yardimlasmanin belli bir sistematige baglanmas: ve
6gretim esnasinda 6gretmenin de her grubun bir iiyesi kabul edilerek daha ¢ok bilenden daha az
bilene dogru bir yardimlagma zincirinin olusturulmasidir. Bu 6zel durum ¢aligmasinda EYT ile
6gretim yapilmus olan bir 5. sinif matematik dersinden yansimalar sunmak amaglanmustir. Béylece
EYT’nin kullanildig1 6grenme ortamu ile igbirlikli 6grenme ortamlarinin benzerligi arastirilmis
olacaktir. Uygulama boyunca siif gézlemlenerek 6gretmen tarafindan giinlikk tutulmus ve
uygulama sonunda 6grencilerle odak grup gortismesi yapilmistir. Elde edilen veriler betimsel
analiz yontemiyle analiz edilmigtir. Yapilan analiz neticesinde 6grencilerin hem akademik hem
de sosyal anlamda kazanimlar elde ettikleri ve biitiin 6grencilere doniit ve diizeltme saglandig
ortaya ¢ikmigtir. Ayrica yardim, doniit ve diizeltme alan 6grencilerin motivasyonlarinin arttigi ve
eksigi giderilen, yanlis1 diizeltilen 6grencinin 6grenmesinin kesintiye ugramadig: gibi daha istekli
bir sekilde 6grenmeye devam ettigi tespit edilmistir. Arastirmanin genel sonucu olarak EYT nin
kullanildig1 6grenme ortamu ile isbirlikli 6grenme ortamlarinin olduk¢a benzer oldugu ortaya
gtkmustir.
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Abstract

The essence of Cooperative Learning is synergy and there are many cooperative learning techniques
based on synergy and which are different from others in some ways. The main difference of
Effective Cooperation Technique (ECT) which is a new technique, from the other techniques
is that it relies on helping based certain systematics and that it generates a chain of cooperation
starting from those who know more to those who know less by accepting that the teacher is also a
member of each group during teaching. The aim of this case study is to present reflections from a
5th Grade Mathematics Class in which ECT was used. Thus, the similarity between the learning
environment using ECT and cooperative learning environments will be investigated. During the
study, the class was observed, a diary was kept by the teacher, and focal group interviews were
made with the students after the application. The data were analyzed with the Descriptive Analysis
Method. Upon the analysis, it was determined that the students gained both academic and social
acquisitions, and feedbacks and corrections were provided for all students. In addition, it was
also determined that the motivation of the students, who received help, feedback and correction,
increased; and the learning of the students, who received correction for a mistake and whose
missing points were eliminated, was not interrupted, and they continued to learn in a more
enthusiastic manner. As a general result of the research, it was found that the similarity between
the learning environment using ECT and cooperative learning environments were quite high.

Keywords: Cooperative Learning, Effective Cooperation Technique

Summary

Introduction

Synergy is essential for cooperative learning, and many synergy-based cooperative learning
techniques exist. Although these techniques have similar and different aspects, some questions
notably remain unanswered: Who will help whom, who will receive help, why help others, and
how? The effective cooperation technique (ECT) has recently been developed and is a cooperative
learning technique in which helping one another depends on a certain systematic. Therefore, this
technique can be said to differ from previous ones by the fact that the teacher is part of each
group, and a mutual help-chain exists that is formed from the person who knows more moving
to the one who knows less. Another characteristic of ECT is that who will be helping whom or
who will receive help is defined beforehand. Defining who helps whom in a specific system in
ECT, or said another way, clarifying which student will help or receive help, reduces the limited
aspects of other cooperative learning techniques. Based on these assumptions, the aim of this
study is twofold: to present reflections from 5th-grade mathematics courses taught with ECT and
to pioneer this technique.

Method

The present study, in which ECT is used for teaching, has been conducted by a mathematics
teacher with seven years of experience in the 5th grade of a public middle school. This study
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uses focus group interviews, teacher diaries, and participant observations as data collection tools.
Data have been analyzed using the method of descriptive analysis.

The main questions asked of students in the focus group discussion is, “Do you prefer teaching
that uses the teacher’s narrative or do you prefer this way of teaching? Why?” The answers from
students who wanted to answer were noted, and each student was encouraged to answer. The
question “Is there anyone who wants to say something else?” was asked again and again in the
classroom, and efforts were made to clarify all ideas in the students’ minds regarding the subject.

The teacher recorded what she remembered of the events that occurred during the day in the
environment where teaching was performed with ECT in her diary. The unstructured observation
method has been used, in which the researcher is a participant observer in order to reflect to
the reader what situations occurred in the educational environment using ECT. The verbal
communication process in the teaching environment is noted, as well as nonverbal behaviors.

Findings

During the ECT application, a positive change occurred with students’ achievements. Students
who stated not understanding lessons before teaching with ECT have been found able to better
understand the topics and solve the questions as a result of the help they had received during the
ECT application. In addition to the progress made in the achievements of students who received
assistance in the educational medium with the ECT, progress has also been observed in the success
of students who helped. Students who helped have also been observed to be able to see their own
mistakes and missing points more easily when helping their friends; they are also observed to
correct their own mistakes, repeat what they have learned, and reinforce their knowledge.

One of ECT’s most important contributions to teaching is that every student in the class
may be given feedback and corrected. With this technique, the work of all the students is seen
to be checked one by one; students’ missing points and shortcomings can be completed and
their mistakes corrected. Through the ECT application, providing students with feedback and
corrections allows them to solve more questions in mathematics. Students who receive feedback
showing their success are very happy and continue to solve questions with more motivation.
As the students become able to help and receive help, their love for mathematics is also seen to
increase. Cooperation in ECT application has been observed to provide continuity in teaching.

ECT causes students’ attitudes toward mathematics classes to change positively. The students
who wait for class to end and who are already worried and anxious about mathematics classes
have been observed to be more ready and willing to enter classes that use ECT. Through the ECT
application, students’ positive attitudes towards mathematics can be claimed to decrease their
anxiety toward mathematics because students are observed to be in constant communication
during the ECT application; no student sits quietly in a corner, and the students are also happier.

A cooperation network is established in class with the ECT application. The teacher is involved
in the position of initiating, directing, and controlling assistance in this help network. During the
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application, the teacher describes the subject on the board and asks the students to reveal their
background information through questions and answers. The students are then given exercises
about the subject with worksheets. Meanwhile, the teacher follows the work of the groups and
asks them to solve the questions by helping one another.

With the ECT application, students undertake helping roles as well as roles of being helped.
Students who help feel like teachers themselves. Throughout the application, students tried to
change their roles from receiving help to helping. The possibility that roles could change in ECT
makes students work in a dynamic manner.

Discussion

During the instruction with ECT, a positive change occurred in students” success levels. As
a result of the help they received, students were able to understand the topics better and solve
the questions more easily. When students help their friends, they see and correct their mistakes
and missed points more easily; they reinforce what they learn. With the help of education that
uses this technique, all students are able to complete their deficiencies and missing aspects by
correcting their mistakes. Thanks to ECT, providing students with feedback and corrections
allows them to solve more questions. In addition, students who had their mistakes checked and
corrected were more understanding and willing to solve more questions.

ECT causes students’ attitudes towards mathematics to change positively. With ECT’s help,
students’ positive attitudes toward mathematics were observed to decrease their anxiety about
the lesson. The reason for this is that students know they can receive help from their friends and
therefore feel safe. This confidence encourages students to overcome their missing points and
solve more questions to reinforce what they learned.

A cooperation network was established using ECT in the classroom wherein the teacher is
involved in initiating, directing, and controlling the assistance. The students play both roles of
helping and being helped. Students who help feel like teachers themselves.

Giris
Isbirligine dayali 6grenme, dgrencilerin kiigiik gruplar halinde calisarak yardimlagmalari,

Ogretmenin de gruplar arasinda dolasarak gereksinim duyanlara yardim etmesi siireci olarak
tanimlanabilir ( A¢ikgoz, 2011; Jolliffe, 2007).

Ogrencilerin matematikte basarili olmalari ve matematige karsi olumlu tutum gelistirmeleri
onemli olup arastirmalar bu hususta isbirligine dayali 6grenmenin, anlatim yontemine gore
olumlu etkisinin genellikle daha fazla oldugunu ortaya koymustur (Hossain & Tarmizi, 2012;
Karali & Aydemir, 2018; Zakariya, Chin & Daud, 2010). Anlatim yéntemi ile 6gretim yapilan
ortamlarda tek ogretici Ogretmendir. Bu durumda Ogretmenin her 6grenciyle ilgilenmesi
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veya her dgrencinin seviyesine inmesi zor olabilmektedir. Isbirlikli 6grenme ortamlarinda ise
6grencilerden de ogretici olarak faydalanilabilmektedir. Bir 6grencinin ogreticiliginde diger
ogrenci anlatilani ¢ogu zaman daha iyi anlayabilmektedir. Ogretici olan 6grenci ise 6grenmesini
pekistirmektedir (Baki, 2008). Ayn1 zamanda isbirligine dayali 6grenme ortamlarinda, anlatim
yontemi ile 6gretim yapilan ortamlara gére 6grenciler, sosyal yonlerini kullanma ve gelistirme
firsatin1 yakalayabilmektedirler (Yildirim, 2014).

Isbirligine dayali §grenme ortamlarinda anlatim yontemi ile $gretim yapilan ortamlara gore
ogretmenin rolii de farklilasmaktadir. Isbirligine dayali 6grenme ile §gretim yapan 6gretmenlerin,
ogrenme etkinliklerini se¢mek ve uygulamak, sinifi yonetmek, konu alani uzmanligi, model
olma vb. birgok roliinde bir degisiklik olmaz. Ogretmen yine 6grenme cevresini diizenleyen,
ogrencilerin 6grenmesinden sorumlu olan kisidir. Farkli olan, 6gretmenin bu islevini, yetki ve
sorumluluklarini 6grencilerle paylasarak yerine getirmesidir. Isbirlikli 6grenme yonteminde
6gretmen artik anlatim yontemi ile 6gretimde oldugu gibi siirekli bilgi aktaric1 degil, 6grencilerin
bilgiye ulasmasi i¢in yol gosterici, destekleyici, yonlendirici, kaynak kisi konumundadir (A¢ikgoz,
1992, 2007).

Isbirlikli 6grenme yénteminde 6gretmen gruplar arasindaki iliskileri diizenler ve grup i¢indeki
etkilesime ve isbirligine rehberlik eder (Demirel, 2017); 6grencileri tegvik eder, 6grenmelerine
yardimc1 olur, 6grenciler arasindaki iletisimi kolaylastirir (Gillies, 2008), grubun takildig:
noktalarda onlara bilgi verir, 6grenciler arasinda ortaya ¢ikan ¢atismalarin ¢6ziimiine yardimei
olur (Agikgoz, 1992; Jolliffe, 2007). Ogretmen siirekli gruplar arasinda dolasir, 6grencileri izler,
durgun gruplara sorular sorarak onlar1 hareketlendirir, 6grencilerin isbirligi icinde calisip
calismadiklarini denetler ve izlenimleri hakkinda 6grencilere doniitler verir (A¢ikgoz, 1992;
Jolliffe, 2007), 6grencilerin yerine getirdikleri gorevlerdeki performanslari ile ilgili geri bildirim
saglar ve bireysel ¢abalarini 6ver (Gillies, 2008).

Isbirligine dayali 6grenme ortamlarinda 6grencinin rolii de anlatim yontemiile 6gretim yapilan
ortamlara gore belirgin bir sekilde farklidir. Isbirligine dayali grenme ortamlarinda 6grenci
aktif bir sekilde 6grenmeyle mesguldiir. Ogrencinin birinci rolii, grubundaki diger 6grencilerle
birlikte isbirligi icerisinde ¢aligarak grubun gorevini tamamlamaya katkida bulunmaktir (Bayat,
2004). Isbirligine dayali 6grenmede &grenci artik anlatim yontemi ile 6gretim yapilan ortamda
oldugu gibi 6gretmenin sunduklarini edilgen bir bi¢imde alan, arkadaslarini gegmeye caligan
6grenci degildir. Tersine kendinin ve arkadaslarinin 6grenme sorumlulugunu tasiyan, 6grenme
etkinlikleri sirasinda bazen 6grenci, bazen 6gretici olan etkin bir 6grencidir (Agikgoz, 1992).
Geleneksel siniflarda 6grenci yasantilarinin ¢ogu dinleme ve not almayla sinirli iken isbirlikli
siniflarda 6grenciler dinler, yazar, anlatir, okur vb. bir¢ok etkinligi gerceklestirir (Ekinci, 2010).

Diger yontemler gibi isbirligine dayali 6grenme de bir¢ok teknigi ve farkli uygulamasi olan bir
yontemdir. Bu tekniklerden bazilari su sekilde siralanabilir: Birlikte 6grenme, Akademik Celiski,
Ogrenci Takimlari-Bagar1 Béliimleri, Takim-Oyun-Turnuva, Takim Destekli Bireysellestirme,
Birlestirilmis Isbirlik¢i Okuma ve Kompozisyon, Grup Arasgtirmasi, Isbirligi-Isbirligi, Bulus,
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Karsilikli Sorgulama, Birlestirme, Birlestirme II, Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim (Agikgoz,
2011; Owens, 2013; Senemoglu, 2011). Bu teknikler incelendiginde, benzer ve farkli yonlerinin
oldugu ancak higbirinde kimin, kime/kimlere yardim edeceginin veya kimin, kimden/kimlerden
yardim alacaginin net olarak tanimlanmadig: goriilmektedir (Agikgéz, 2011; Senemoglu, 2011).
Ancak Yildirim (2014) tarafindan gelistirilen Etkin Yardimlagma Teknigi (EYT), yardimlasmanin
belli bir sistematige baglandig: bir isbirlikli 6grenme teknigi olup bu teknigin digerlerinden en
onemli farki, 6gretmenin de her grubun bir iiyesi kabul edilerek daha ¢ok bilenden daha az
bilene dogru bir yardimlasma zinciri olusturulmast, her grupta kimin, kime yardim edecegi veya
kimin, kimden yardim alacaginin belirlenmis olmasidir. EYT nin karakteristik bir diger 6zelligi
de 6grencilerin stirekli yardim eden veya siirekli yardim alan konumunda olmamalaridir. Diger
bir ifadeyle baz1 6grenciler agirlikli olarak yardim ederken bazi 6grenciler agirlikli olarak yardim
almaktadir. Ayrica 6grencinin rolii dinamik olup zaman igerisinde 6grencinin gelisimine gore
degisebilmektedir. Ornegin yapilan sinavlardan alinan puanlarin ve verilen ders igi performans
puanlarinin ortalamasina gore 6grenci daha ¢ok yardim alan konumundan daha ¢ok yardim
eden konumuna ge¢mesi miimkiin olabilmektedir.

Her ne kadar igbirligine dayali 6grenme yontemi, anlatim yontemi ile 6gretime gore daha
etkili bir 6gretim imkani sunsa da bu yontemle 6gretimin de siurli yonleri vardir. EYT ile
6gretimde yardimlagmanin yukarida aciklandig: gibi belli bir sistematige baglanmas, isbirligine
dayal1 6grenmeye atfedilen bazi sinirli yonleri azaltabilmektedir. Buna dair 6rnekler su sekilde
siralanabilir:

Isbirligine dayali 6grenmenin smirli ydnlerinden biri, iyi diizenlenmedigi takdirde simif
yonetiminin zorlagabilmesidir (Baki, 2008). Ancak isbirligine dayali égrenme kapsaminda
EYT ile 6gretim yapilirsa yardimlasma belli bir sistematige baglanacagindan “yardimlagin®
ifadesindeki belirsizlik ortadan kalkabilecektir. Diger bir ifadeyle 6grencilerin gorevleri daha net
ortaya konuldugundan isbirligi siirecinde herkes ne yapacagini daha iyi bildigi i¢in sinif yonetimi
acisindan sorun olusturacak Ogrenci davraniglari azalabilecek hatta sinif yonetimi anlatim
yontemi ile 6gretime oranla kolaylasabilecektir (Yildirim, 2014).

Isbirligine dayali 6grenmenin sinirli yonlerinden bir digeri de bazi 6grencilerin grupla,
bazilarinin ise bireysel 6grenmeye yatkin olmasindan dolay: 6zellikle sinifta basarili 6grencilerin
isbirlikli 6grenmeden hoslanmayip sosyal yonii gelismis 6grencilerin bu yontemden daha fazla
kazanim saglamasidir (Bahar, 2002). Ogrencilere bireysel ¢alisma imkéani da veren EYT ile her
bir 6grenci, gruplara verilen gorevi 6ncelikle bireysel olarak yerine getirmeye ¢alisacak ardindan
yardim alma ve yardim etme faaliyetini gerceklestirebilecektir (Yildirim, 2014).

Calismanin amact

Yukarida kisaca tanitilan EYT, isbirligine dayali 6grenme kapsaminda gelistirilen yeni bir
tekniktir. O halde EYT ile 6gretim yapilan ortamda nelerin nasil ve nigin gerceklestigi isbirlikli
ogrenmeye dayali ortamlarin betimi ile benzerlik gostermesi beklenmektedir. Ozellikle EY T nin
yardimlagmaya getirdigi yeniligin 6gretim ortaminda nasil isledigi, gelistirilen bu yardimlagma
ag1 sayesinde isbirlikli 6grenmenin yukarida bahsi gegen sinirli yonlerinin azalip azalmadig da
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merak konusudur. Ayni zamanda Yildirim (2014) tarafindan bir yiiksek lisans tezi kapsaminda
gelistirilen bu teknikle ilgili calisma oldukea az oldugundan bu ¢aligma ile EYT tanitilacak ve
bu teknikle yapilacak ¢alismalara dnayak olunacaktir. Bu baglamda arastirmanin amaci EYT
ile 6gretim yapilan 5. sinif matematik dersinden yansimalar sunmaktir. Daha spesifik olarak bu
calismada EYT ile 6gretim yapilan ortamdan bagari, yardimlagma, tutum, 6gretmen ve 6grenci
rolleri ve olumsuz durumlara yénelik yansimalar sunulacaktir.

Yontem

Aragtirma, bir 6zel durum ¢alismasidir ve bir devlet ortaokulunun 5. sinifinda, 7 yillik
deneyime sahip bir matematik 6gretmeni (ilk yazar) tarafindan gerceklestirilmistir. Ozel durum
caligmast karmagik, 6zel ve ilging bir durumun kendi kosullar1 i¢inde incelenmesi olarak
tanimlanabilir (Sonmez ve Alacapinar, 2011). Ozel durum galigmasi egitimin gesitli konularini
anlamada ozellikle, ne, nasil ve nigin sorularia cevap bulmada tercih edilen bir yontemdir ve
bu tiir arastirmalarda hem nitel hem de nicel veri toplanabilir (Yin, 2015); ancak bu arasgtirmada
sadece nitel veriler toplanmustir. Veri toplama araglarindan bahsetmeden 6nce arastirmanin daha
iyi anlagilmasi icin EYT’yi daha detayli bir sekilde tanitmak ve aragtirma kapsaminda EYT nin
nasil uygulandigini ifade etmekte yarar vardir.

Etkin yardimlasma teknigi ve uygulama akist

Bu boliimde genelde EYT nin uygulama basamaklarindan 6zelde de arastirma kapsaminda
yapilan uygulamada her bir basamagin nasil gerceklestiginden bahsedilecektir (Ayrintilar
i¢in Bkz. Yildirim, 2015). EYT nin uygulama basamaklar1 ve soz konusu uygulamada her bir
basamagin nasil gerceklestigi asagida sirastyla agiklanmigtur:

1. Ogrencilerin akademik basariarimm tespiti

EYTde ilk basamak Ogrencilerin akademik bagarilarinin tespitidir. Bunun igin, bir veya
birden fazla sinavin sonuglarindan faydalanilabilir. Birkag sinavinin ortalamasina gore basarmin
tespit edilmesi daha dogru sonuglar verecektir ki bu arastirma kapsaminda yapilan uygulamada
da basari tespiti i¢in birinci donem yapilan ilk iki sinavin ortalamasi kullanilmistir. Ogrencilerin
cinsiyetleri ve bu sinavlardan aldiklari puanlarin ortalamalar: Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1
Ogrencilerin Matematik Basar: Ortalamalar
5. SINIF CINSIYET ORTALAMA
0-1 Erkek 90
0-2 Erkek 30
0-3 Kiz 31
0-4 Erkek 70
0-5 Kiz 58
0-6 Kiz 75
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0-7 Kiz 88
0-8 Erkek 37
0-9 Kiz 60
0-10 Kiz 83
0-11 Erkek 58
0-12 Erkek 48
0-13 Erkek 49
0-14 Erkek 45
0-15 Erkek 87
0-16 Erkek 42
0-17 Kiz 65

2. Gruplarmn olusturulmasi

EYTde gruplar: olusturmak i¢in Oncelikle 6grenciler akademik basarilarina gore basarisi
yitksek olandan diisiik olana dogru siralanir. Ornegin 20 kisilik bir sinif 5 gruba béliinecek olsun.
Oncelikle siralanmis 6grencilerin ilk 5’i gruplara dagitilir. Daha sonra ikinci 5 6grenci en son
eleman verilen gruptan baslanarak tersten gruplara dagitilir. Ayni mantikla biitiin 6grenciler
gruplara dagitilana kadar bu isleme devam edilir (Bkz. Sekil 1). Bu sekilde basar1 yoniinden
heterojen ve ortalamalari birbirine yakin gruplar olusturulmus olur.

1. grup—

2. grup —~

3. grup ~

4. grup—>

Sekil 1. Ogrencilerin gruplara dagilimi (Yildirim, 2015, s.2)

5. grup =

Gruplar olusturulurken iletisimi ve etkilesimi bozacak hususlar dikkate alinmalidir. Ornegin
birbiriyle anlasamayan veya kiiltiirel nedenlerden dolay: karsi cinsten birileriyle ayni grupta
yer almama konusunda 1srarci olan 6grencilerin durumu dikkate alinabilir. Tersine iletigimi ve
yardimlagmayi artirabilecegi icin arkadaslik iliskileri iyi olan veya kisilik 6zellikleri benzer olan
6grencilerin ayni grupta toplanmasi saglanabilir. Bu durumda Sekil 1'de verilen dagilimin kiigiik
capl degisikliklere ugramasinda bir sakinca yoktur.
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Bu aragtirma kapsaminda da gruplar, Tablo 1deki ortalamalar dikkate alinarak yukarida
anlatildig1 sekliyle olusturulmustur. Tablo 2'de goriildiigii gibi 17 6grenci 4 gruba béliinerek bir

gruba 5, diger gruplara 4er 6grenci yerlestirilmistir.

Tablo 2

Ogrencilerin Gruplara Dagilim:

1. grup 2. grup 3. grup 4. grup
0-1(90) 0-7(88) 0-15 (87) 0-10(83)
0-9 (60) 0-17 (65) 0-4 (70) 0-6 (75)
0-5(58) 0O-11 (58) 0-13 (49) 0-12 (48)
0-3(31) 0-8(37) 0-16 (42) 0-14 (45)

0-2(30)
59,75 62 55,6 62,75

3. Bilen derecelerinin belirlenmesi

Her grubun 1. bileni 6gretmendir. Her grupta basarist en yiiksek olan 6grenci 2. bilen, bir
diisiik olan 6grenci 3. bilen, bir diisiik olan 6grenci 4. bilen ve bir diisiik olan 6grenci 5. bilen ...
olarak atanir. Aragtirma kapsaminda yapilan uygulamada ise bilen dereceleri Tablo 3’te goriildiigii

gibi belirlenmigtir.

Tablo 3

Bilen Dereceleri

1. grup 2. grup 3. grup 4. grup
1. bilen Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen
2. bilen O-1(90) 0-7 (88) 0-15(87) 0-10 (83)
3. bilen 0-9 (60) 0-17 (65) 0-4 (70) 0-6 (75)
4. bilen O-5(58) O-11 (58) 0-13 (49) 0-12 (48)
5. bilen 0-3(31) 0-8(37) 0-16 (42) 0-14 (45)
6. bilen 0-2(30)

Grup Ortalamasi 59,75 62 55,6 62,75

4. Bir grubun ogrencilerinin oturtulmasi

Genel olarak bir grubun 2. bileni ile 3. bileni kargilikli oturtulur, 4. bilen ile 5. bilen bunlarin
yanlarina oturtulur. Bunun en 6nemli sebebi daha ¢ok bilenleri daha ¢ok yardim eden konumunda

istthdam etmektir. Bir grubun oturtulmasinda alternatif durumlar agagida resmedilmistir.

310



Yeni Bir Isbirlikli Ogrenme Teknigi ‘Etkin Yardimlasma’ ile Ogretim Yapilan 5. Sinif Matematik Dersinden Yansimalar

Sekil 2. Bir gruptaki 6grencilerin oturtulabilecegi alternatif durumlar (Yildirim, 2015, s.2)

Aragtirma kapsaminda yapilan uygulamada 6grenciler yerlerine oturtulurken yukarida ifade
edildigi gibi 2. bilenlerle 3. bilenler yan yana olmayacak sekilde oturtulmuglardir. 2. bilenin
yanina 4. bilen oturtulmugsa 3. bilenin yanina 5. bilen oturtulmus veya 2. bilenin yanina 5. bilen

oturtulmugsa 3. bilenin yanina 4. bilen oturtulmustur. 6. bilen ise 3. bilenin yanina oturtulmustur.

5. Gruplarin simifta konumlandirimas:

Gruplar sinifta asagidaki gibi konumlandirilmahidir (Sekil 3). Yanlardaki gruplarin 45 derece
egimle konumlandirilmasinin sebebi, 6gretmen tahtayr kullanarak agiklamalarda bulunacag:

zaman biitiin 6grencilerin 6gretmeni rahat gormesini saglamaktir.

& _&

OO
@@

& _@

Ogretmen

Sekil 3. Gruplarin siniftaki konumu (Yildirim, 2015, s. 5)

Bu aragtirmada gruplar Sekil 4’teki gibi konumlandirilmistir.
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Sekil 4. Gruplarin siniftaki konumu

6. O¢rencilere aciklama yapilmas:

Ogrenciler yerlerine yerlestikten sonra 6gretmen onlara agagidaki agiklamalar1 yapmis ve
ardindan konunun islenisine gecilmistir:

- Cocuklar ben 2. bilenlere zamanim kalirsa 3. bilenlere, her bir 2. bilen yaninda oturana (4
veya 5. bilene) ve 3. bilene, her bir 3. bilen de yaninda oturana (4 veya 5. bilene ve varsa
6. bilene) yardimci olacaktir. Grubun bagkani 2. bilendir. Grubun 6grenmesinden ve
koordinasyonundan bu kisi sorumludur. Ben de sinifin 6grenmesinden sorumluyum.

- Arkadaglarina ¢okg¢a yardimci olanlara daha yiiksek ders i¢i performans notu verecegim.

- Konu bittikten sonra sizi bu konudan siav yapacagim. Her birinizin sinav notu, kendi siav
notunun %70’ ile grubun ortalamasinin %30’u seklinde belirlenecektir.

- Smavdan aldiginiz puanlarin ve ders i¢i performans notlarinizin ortalamasina gore bilen
numaralarinizi yeniden belirleyecegim.

7. Konunun islenmesi

Aragtirma kapsaminda kesirler konusu iglenmis ve uygulama 4 hafta stirmiistiir. Bu konunun
her bir kazanimina ait kavramsal ve islemsel bilgiler yani o kazanima ait tanim, terim, sembol ve
ornekler bazen anlatim, bazen soru-cevap bazen de tartigma yontemiyle islenmistir. Ogretmen bir
kazanima ait bilgiyi, 6zellikle 2. bilen, miimkiin oldukg¢a da 3. bilen 6grencilerin 6grendiginden
emin olmaya ¢alismistir. Hem kendisi 6rnek ¢6zmiis hem de 6grencilere ¢ozdiirmiis, 6zellikle 2.
bilenleri bazen de 3. bilenleri tahtaya kaldirmistir. Ardindan benzer 6rneklerin ve daha fazlasinin
oldugu ¢alisma yapraklarini 6grencilere dagitmistir. Bu esnada 6gretmen 6grencilere “Herkes bu
calisma yapragim bitirecek; lakin oncelikle isledigimiz konuda anlamadigimz yerleri, 6. bilen 3.
bilene, 4 ve 5. bilenler yanlarinda oturan 3 veya 2. bilenlere, 3. bilenler 2. bilenlere, 2. bilenler
de bana sorsun. Anlasilmayan yer yoksa ¢alisma yapraklarini ¢ozmeye baslayabilirsiniz. Calisma
yapraklarim ¢ozerken de az once dedigim sekilde yine yardimlasin.” demistir. Ogretmen gruplar
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arasinda gezerek yardimlasmanin gerceklesmesi icin 6grencileri tesvik etmis, dogru yapanlari
pekistirmis, 6zelikle 2. bilenlere yardimci olmus, doniit ve diizeltme vermistir. 3. bilenlere
yardim etme sorumlulugu 2. bilenlerde olmakla birlikte, 6gretmen zamani kaldikea 3. bilenlere
de yardimci olmugtur. Ogretmen, 2 ve 3. bilenlere, “Yardim aldiginiz gibi siz de arkadaslariniza
yardim etmelisiniz.” demistir. Ogretmen bir grubun 2 veya 3. bilenine yardime1 olurken grubun
diger iiyeleri isterlerse 6gretmeni dinlemisler, isterlerse kendi igleri ile mesgul olmuslardir.
Konunun her bir kazanimina ait igerik bu sekilde islenmistir.

8. Konu islendikten sonra yapilacaklar

Konu islendikten sonra 6grenciler bu konudan sinav yapilmistir. Her bir 6grencinin sinav
notu, kendi sinav puaninin %70’ ile grup ortalamasinin %30’ nun toplami olarak hesaplanmustr.
Sinav degerlendirildikten sonra 6grencilere yardimlasmadan ders i¢i performans notu verilmistir.
Saglikli bir ders i¢i performans notu verilebilmesi i¢in derecelendirme 6l¢egi kullanilmig, 6gretim
stirecinde Ogrenciler gozlenmis, ise yarayacak notlar tutulmus, 6grencilerin yardimlagmadaki

memnuniyetleri sorgulanmis ve not vermede g6z éniinde bulundurulmustur.

Yapilan sinav ve verilen ders i¢i performans notlarinin ortalamasina gore bilen dereceleri
yeniden belirlenir ve gruplar yeni duruma gore dizayn edilir. Lakin bu aragtirma kapsaminda
yeni bir uygulama yapilmadigindan buna ihtiya¢ duyulmamustir.

Veri toplama araglar:

Buarastirmada veri toplamaaraci olarak, odak grup goriismesinden, 6gretmen giinliiklerinden

ve katilimcr gézlemden yararlanilmistir.

Odak grup goriismesi

Odak grup goriismesi bir konu, {iriin veya hizmet hakkinda insanlarin ne digiindigiini
ve ne hissettigini anlamak amaciyla dikkatle planlanmis bir tartismalar serisidir (Krueger ve
Casey, 2000den akt., Yildirim ve Simsek, 2011, s.152). Bu arastirmada EYT ile 6gretim hakkinda
ogrencilerin tamaminin goriislerini tespit etmek i¢in konu bittikten sonra 6grencilerle odak grup
goriismesi gerceklestirilmistir. Odak grup gortismesinde 6grencilere iki temel soru yoneltilmis;
goriisme, bu iki soru etrafinda bir ders saati boyunca sitirdiirtilmistiir. Bu sorulardan biri, “Sadece
ogretmen anlatimiyla mi yoksa bu sekilde mi ders islemeyi tercih ediyorsunuz? Neden?” sorusudur.
Bu sorunun sinifa sorulmasiyla verilen cevaplara gore goriisme, 6grencilerin sadece 6gretmen
anlatimiyla ders islemeyi neden tercih etmediklerinin ve bu sekilde ders islemeyi neden tercih
ettiklerinin irdelenmesi ile strdirilmistir. EYT ile ilgili olumsuz durumlari tespit etmeyi
amaglayan ikinci soru ise “Bu sekilde ders islemekte begenmediginiz yonler var mi? Varsa neler?”
seklindedir. Ogrencilere sorular yoneltilmis, her 6grenci cevap vermeye tegvik edilmis, her soruda
cevap veren Ogrencilerin cevaplari not edilerek “Farkl: bir sey sOylemek isteyen var mi?” sorusu
tekrar tekrar sorularak 6grencilerin konu hakkindaki olumlu ve olumsuz biitiin fikirlerinin agiga

¢ikarilmast i¢in ¢aba gosterilmistir.
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Giinliik tutma

Gunliikler, bireylerin kendileri igin kaydettikleri, duygu, diisiince ve deneyimlerini igeren
kisisel dokiiman ya da kayitlardir (Ekiz, 2007). Insanlar giinliikk yasam igerisinde herhangi bir
olayla kars1 karsiya geldiklerinde diisiince ve duygularini giinliiklerine kaydetmektedirler. Benzer
bir durum aragtirma yapmak isteyen 6gretmenler i¢in de gegerlidir (Ekiz, 2009). Bu arastirmada
da 6gretmen EYT ile 6gretim yapilan ortamda giin igerisinde konuyla ilgili gergeklesen olaylar1
derslerden sonra giinltigiine kaydetmistir.

Gozlem

Gozlem bir olayi, bir gercegi, bir nesneyi iyi anlamak igin, séz konusu olay, gercek ve
nesnenin, belirti ve kosullarini izleme ve inceleme islemidir (Basaran, 1992den akt., Gelen,
2007, s.126). Katilimc1 gozlem ise aragtirmacinin gozlemledigi grubun bir pargasi oldugu gézlem
¢esididir (S6nmez ve Alacapinar, 2011). Bu aragtirmada da EYT ile 6gretim yapilan ortamda
gerceklesen durumlari okuyucuya yansitabilmek i¢in aragtirmacinin katilimer gozlemeci oldugu
yapilandirilmamis gézlem yontemi kullanilmigtir. Ogretim ortamindaki sozel iletisim siireci ve
sozel olmayan davranislar not edilmeye ¢alisilmistir.

Verilerin analizi, betimsel analiz yontemi ile yapilmistir.

Bulgular

Bu bolim basariya, yardimlagmaya, tutuma, 6gretmen ve ogrenci rollerine ve olumsuz
durumlara yonelik yansimalar seklinde alt bagliklar halinde sunulmustur.

Basariya yonelik yansimalar

EYT ile 6gretim boyunca 6grencilerin basarilarinda olumlu yénde bir degisim gozlenmistir.
EYT ile o6gretimden o6nce dersi anlamadigini séyleyen o6grencilerin, aldiklari yardimlar
sonucunda konulari daha iyi anladiklar1 ve sorular1 daha iyi ¢6zebildikleri goriilmiistiir. Ornegin;
icine kapanik, utanga¢, kendisine bir sey soruldugunda heyecanlanip, yanaklari kizaran ve
oylece donup kalan O9un EYT uygulamalari esnasinda arkadagindan yardim almaya galigtigs,
arkadaginin doniitlerini iyice dinledigi ve takip ettigi, calisma kagidindaki sorulari ¢6zmek
i¢in istekli oldugu ve eskiye oranla daha iyi ¢6zebildigi goriilmiistiir. Odak grup gériismesinde
09, “Grup oldugumuzdan beri soru ¢ozebiliyorum. Eskiden sorulari ¢ozemiyordum, sorulari
¢ozemedigim zaman kimseye soramiyordum. Anlamadan geciyordum.” demistir. Onun bu ifadeleri
gozlem notlarini destekler niteliktedir ve 6grencilerin basarilarinin olumlu yonde gelistigini
gosteren 6rneklerden biridir.

EYT ile 6gretimde yardim alan 6grencilerin basarilarindaki ilerlemenin yani sira yardim eden
ogrencilerin basarilarinda da ilerleme oldugu goriilmiistiir. 2 ve 3. bilen 6grencilerin arkadaslarina
yardim ederken kendi yanlis ve eksiklerini daha rahat goriip diizeltebildikleri, 6grendiklerini
tekrar edip, pekistirdikleri goriilmiistiir. Odak grup goriismesinde O7 “Arkadaglarima yardim
edince ben de ok gelistim. Yardim ettigim arkadaslarimdaki basariyr gormek ¢ok sevindiriciydi.
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Konulart bu sayede tekrar etmis oldum. Yardim ettigim arkadaslar daha one ge¢mek icin gayret
ettiler..” demistir. O15 ise “Bu sekilde grenmemiz, hem benim hem de arkadaglarim icin ¢ok faydali
oldu. Grubumda 3. bilen olan arkadasimin yamndakine yardunci olmas: ¢ok giizeldi. Grubumda
bir kisi vardi kendini derse veremiyordu. O'na dikkatini derse vermesi ve soru ¢ozmesi igin yardim
ettim. Arkadaslarima yardimci olmak ve gelistigini gormek ¢ok giizeldi. Arkadaslarimin basarisini
kendi basarim gibi sahiplendim ve bu sekilde yardimda bulundum.” demigtir. Ogrencilerin bu

ifadeleri gozlem notlarini destekler niteliktedir.

EYT’nin 6gretime en 6nemli katkilarindan biri de siniftaki her 6grenciye doniit ve diizeltme
verilebilmesidir. $6yle ki bir 6gretmenin siniftaki her 6grenciye doniit ve diizeltme vermesi ¢ok
yorucu ve zaman alicidir. Bu teknikle 6gretim sayesinde tiim 6grencilerin yaptiklarinin tek tek
kontrol edilerek 6grencilerin eksiklerinin tamamlanabildigi ve yanliglarmin diizeltilebildigi
gorillmiistiir. Ogretmen 2. bilenlere, zamani kalirsa 3. bilenlere, 2. bilenler yanlarinda oturan
4 veya 5. bilenlere, 3. bilenler yanlarinda oturan 4 veya 5. bilenlere ve 6. bilene déniit ve

<

diizeltme vermislerdir. O7’nin “...arkadaslarima yardimci olurken ben de daha iyi dgreniyorum,
yanhslarim diizeltebiliyorum. Ayrica arkadasimin yanlislarin da diizeltebiliyorum ve eksiklerini
tamamlayabiliyorum. Gruptaki her arkadasima anlatinca daha iyi anliyorum ve unutmuyorum...”

ifadeleri bu durumu destekler niteliktedir.

EYT sayesinde Ogrencilere doniit ve diizeltme verilmesi Ogrencilerin daha fazla soru
¢6zmelerini saglamistir. Yaptiklarinin dogru oldugu seklinde doniit alan 6grenciler ok sevinmis
ve daha fazla motive olarak soru ¢o6zmeye devam etmislerdir. Bununla birlikte yaptiklarini
kontrol ettirip yanlislarina karsilik diizeltme alan 6grencilerin de konuyu daha iyi anladiklar
ve daha fazla soru ¢ozmek igin istekli olduklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler yardim edip, yardim
aldik¢a yapabildiklerini gérmiis ve matematik dersine olan sevgilerinin arttig1 gozlenmistir.
OVin “Yardim etme sorumlulugum oldugu icin once kendim konular iyi anlayip sorulart dogru
cozmeye ¢alistim. Bu sayede arkadaslarima en iyi sekilde yardimci olmaya ¢alistim. Bu yontem
sayesinde 3. sinavda puanim yiikseldi. Yaptigim her seyin ogretmen tarafindan kontrol edilmesi
kendime olan giivenimi gelistirdi ve bu durum hem benim hem de arkadaglarim igin ¢ok faydali
oldu?” ve O10nun “O8 ilk baslarda ¢ok yanhs yapiyordu. Ben ona yaptigi yanhslar: anlattiktan

sonra yanhslar: diizeldi.” seklindeki ifadeleri bu durumu destekler niteliktedir.

Ayrica bu teknik sayesinde baz1 6grencilerin kesirlerle ilgili problem tiiriindeki alistirmalar:
okuma isteklerinin arttig1 ve problemleri ¢6zmek i¢in daha istekli olduklar1 gortilmiistiir.
Daha o6nceki matematik derslerinde Ogrencilerin icerisinde sozel ifadelerin agirlikta oldugu
problemlerden ziyade daha ¢ok sayisal ifadelerin oldugu sorular1 ¢6zmeye caligtiklar gozlenmisti.
Fakat EYT uygulamas! sayesinde problemleri okumaya dahi isenip yapamayacagini diisiinen
6grencilere bir giiven geldigi, beraber okuyup tartisarak problem ¢6zmenin onlar i¢in daha keyifli

«

hale déniistiigii gorilmiistiir. O7’nin “...Bazi arkadaglarimin problem ¢ozme istegi ve okuma

becerisi gelisti. Daha ¢ok soru ¢ozebildik.” seklindeki ifadeleri bu iddiay1 destekler niteliktedir.
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Yardimlasmaya yonelik yansimalar

EYT sayesinde 6grenciler yardimlasarak birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olmuslardar.
Bu teknik sayesinde 6gretmen de her grubun bir {iyesi olarak gruplarin 2. bilenlerine, zamani
kalirsa 3. bilenlerine yardimci olmustur. Ogretmen 6zellikle 2. bilenlere anlamadiklar: béliimleri
tekrar anlatmus, 2. bilenlerin ¢ozdiikleri sorulari tek tek kontrol etmistir. Ogretmen bir grubun
2 veya 3. bilenine yardimci olurken grubun diger iiyeleri isterlerse 6gretmeni dinlemisler,
isterlerse kendi isleri ile mesgul olmuglardir. Ogretmen, 2 ve 3. bilenlere “Yardim aldiginiz
gibi siz de arkadaslarimiza yardim etmelisiniz” demistir. Uygulama boyunca yardim etmeyi en
iyi benimseyen 6grenciler genellikle 2. bilenler olmustur. Arkadaglarina yardime olmak igin
ellerinden geleni yapmis ve gruplarini bir hayli sahiplenmislerdir.

Her grupta 2. bilen, konunun grup arkadaglar: tarafindan anlagihp anlasilmadigin: tespit
etmek i¢in yardimci kaynak kitaplardan segtikleri sorularla sinavlar hazirlamig ve bu sinavlari
grup arkadaglarina uygulayarak onlara not vermislerdir. Bu uygulamadan 6nce derse katilmayan,
basaris1 diisiik olan, ders esnasinda bagka seylerle ilgilenen arkadaslarindaki olumlu gelismeyi
gormek, yardim eden 6grencileri hem sasirtmis hem de sevindirmigtir. Grup tyelerinin yardim
alma noktasindaki istekli tavirlari ve yardim alarak daha basarili olmalari, 2 ve 3. bilenleri daha
ok yardim etmeye tesvik etmistir. O7’nin “Yardim ettigim arkadaslarimdaki basariyr gormek

>

¢ok sevindiriciydi..” ve O6’'nin “Arkadasima yardimci olmak ve gelistigini gérmek ¢ok giizeldi.
Arkadagslarmmin basarisint kendi basarim gibi sahiplendim ve bu sekilde yardimda bulundum?
seklindeki ifadeleri yardim etmeyi ne kadar benimsediklerinin birer gdstergesidir. Ayrica
yardim alan 6grencilerden O10 “Arkadasimin bana yardim etmesi benim konuyu daha iyi
anlamami saglads. Dersi arkadasimdan dinlemek bana ¢ok faydali oldu.” ve O14’tin “Bu yontemle
arkadasimdan istedigim zaman yardim alip eksiklerimi, yanlslarumi kapatabiliyorum.” seklindeki

ifadeleri yardim almanin onlarda olusturdugu memnuniyetin birer gostergesidir.

EYT sayesindeki yardimlagmanin 6gretimde devamlilig: sagladigr goriilmiistiir. $oyle ki 2
ve 3. bilenler sorumlu olduklar1 arkadaslarina yardim ederek onlarin eksiklerini ve yanlislarini
gidermeye ¢alismislardir. Bir noktada eksigi giderilen yanlisi diizeltilen 6grencinin 6grenmesi
kesintiye ugramamus, daha istekli bir sekilde grenmeye devam etmistir. O7’nin “Grup igindeki
yardimlasma sayesinde ilerledigimi gordiim. Bu beni cok mutlu etti. Arkadaslarima daha ¢ok yardim
etmek istedim... Yardum ettigim arkadaslar daha one gegmek icin gayret gosterdiler.” seklindeki
ifadeleri bu durumu destekler niteliktedir.

Tutuma yonelik yansimalar

EYT 6grencilerin matematige kars: tutumlarinda olumlu yonde degisim meydana getirmistir.
Ornegin bu konu ile ilgili olarak O15’in “Matematigi seviyordum énceden de ama simdi daha ¢ok

<

seviyorum biitiin dersler matematik olsun istiyorum.” ve benzer sekilde O13’iin “..yalnizken bir
sey yapamiyordum, simdi ise sorulari zevkle ve istekle ¢oziiyorum? seklinde 6grencilerin biitiin
derslerin matematik olmasi isteklerini dile getirmeleri bu duruma en giizel 6rneklerdendir. Yine
bir velinin gelip “Hocam bizim ¢cocuk diger derslere hi¢ calismiyor, 6dev yapmiyor. Sadece matematik

sorusu ¢oziiyor.” ifadeleri 6grencilerin sevdikleri bir seyle daha fazla meggul olduklarini gosteren
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bir durumdur. Ayn1 zamanda o&grencilerin ¢ogunun matematik derslerinin devamindaki
teneffiislere ¢ikma isteklerinin azaldigi; bunun yerine sinifta kalip soru ¢ozmeye devam ettikleri
gozlenmistir.

Onceden matematik dersine daha korkulu ve endiseli giren dersin bir an énce bitmesini
bekleyen dgrencilerin bu uygulama ile derse daha hazir ve istekli girdikleri goriilmiistiir. Ornegin
EYT ile 6gretim boyunca 6grencilerin her giin dersten 6nceki teneffiiste siralarini EYT’ye gore
diizenledikleri ve bunu aksatmadiklar1 gortlmiistir. EYT sayesinde 0grencilerin matematik
dersine karg1 gelistirdikleri olumlu tutumun derse karsi duyulan kaygiy1 azalttigi soylenebilir.
Ciinkit EYT ile 6gretim boyunca, 6grencilerin siirekli iletisim icerisinde olduklari, sessiz sedasiz
bir késede oturan 6grencinin olmadigi ve Ogrencilerin daha neseli olduklari gozlenmistir.
Yukarida bahsi gecen O9 bu dgrencilerden biridir. Bunun nedeni égrencilerin istedikleri anda
arkadaslarindan yardim alabileceklerini bilmeleri ve bu sayede kendilerini giivende hissetmeleri
olabilir. Bu giiven Ogrencileri eksiklerini gidermek ve daha ¢ok soru ¢ozerek 6grendiklerini
pekistirmek i¢in cesaretlendirmistir. Ornegin O17’nin “...kendimi matematik derslerinde daha
iyi ve giivenli hissettim.” ve O13’tin “Yalnizken bir sey yapamiyordum. Grupla daha iyi soru
¢ozebiliyorum. Bir sey yapamayinca arkadasima hemen sorabiliyorum.” ifadeleri bu durumu
destekler niteliktedir.

Odak grup goriismesinden elde edilen bulgular da EYT nin 6grencilerin matematige kars:
tutumlarini olumlu yénde etkiledigini gostermektedir. O7’nin “Bana verseler 100 soru hi¢
teneffiise ¢ikmadan ¢ozerim. Matematigi artik daha ¢ok seviyorum. Sevgim kat kat artti.” ve
O17’nin “Matematikten nefret ediyordum. Simdi matematige karsi ¢ok biiyiik sevgim olustu. Simdi
soru ¢ozebiliyorum. Yardimlasma sayesinde daha basarili oldugumu hissediyorum.” ifadeleri
Ogrencilerin matematik dersine karsi gelistirdikleri olumlu tutumu yansitan 6rneklerdendir.
Yine 06, O17’ye paralel olacak sekilde “Eskiden matematikle aram iyi degildi. Matematigi
anlamiyordum. Simdi matematigi anlamaya basladim ve daha ¢ok soru ¢ozebiliyorum. Bu da beni
¢ok mutlu ediyor.” seklinde dustincelerini ifade etmistir.

Ogretmenin roliine yonelik yansimalar

Kesirler konusunun her bir kazaniminin 6gretiminde, bazen anlatim, bazen soru-cevap
bazen de tartigma yontemi kullanilmis, 6gretmen hem kendisi 6rnek ¢6zmiis hem de 6grencilere
¢ozdiirmiistiir. Ozellikle 2. bilenleri bazen de 3. bilenleri tahtaya kaldirmistir. Ardindan benzer
orneklerin ve daha fazlasimin oldugu ¢aligma yapraklarini 6grencilere dagitmis ve 6grencilere
“Herkes bu ¢alisma yapragim bitirecek; lakin oncelikle isledigimiz konuda anlamadigimz yerleri,
6. bilen 3. bilene, 4 ve 5. bilenler yanlarimda oturan 3 veya 2. bilenlere, 3. bilenler 2. bilenlere, 2.
bilenler de bana sorsun. Anlasilmayan yer yoksa ¢alisma yapraklarimi ¢ozmeye bagslayabilirsiniz.
Calisma yapraklarini ¢ozerken de az once dedigim sekilde yine yardimlasin.” demistir. Ogrenciler
isbirligi icinde gorevlerini tamamlamaya calisirken Ogretmen de gruplar arasinda gezerek
ozelikle 2. bilenlere yardimci olmus onlara doniit ve diizeltme vermistir. 3. bilenlere yardim etme
sorumlulugu 2. bilenlerde olmakla birlikte, 6gretmen zamani kaldik¢a 3. bilenlere de yardimeci
olmustur. Ogretmen cesitli ifadelerle 2 ve 3. bilenleri yardim etmeye tegvik etmistir. Ornegin, 2
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ve 3. bilenlere stirekli “Yardum aldiginiz gibi siz de arkadaslarimiza yardim etmelisiniz.” demistir.
Ozellikle 2. bilenlerin yaptiklarini tek tek kontrol edip gerekli déniit ve diizeltmeleri verdikten
sonra onlara “Nasil ki ben senin yaptiklarim tek tek kontrol ediliyorsam, sen de arkadaslarmin
yaptiklarini bu sekilde kontrol etmelisin. Boylece 6grendiklerini daha iyi pekistirmis olursun.”, yine
dogru ¢oztimii yapan 2 ve 3. bilenlere “Aferin, ¢ok giizel gidiyorsun. Arkadasinin da dogru bir
sekilde ilerlemesine yardimci ol.” demistir.

Ogrencinin roliine yonelik yansumalar

EYT ile 6grenciler yardim alan ve yardim eden rollerini {istlenmislerdir. Siniftaki her
ogrenci yardim alan konumunda olmustur. 2 ve 3. bilen 6grenciler ise daha ¢ok yardim eden
konumunda olmustur. Uygulama boyunca égrencilerin daha ¢ok yardim eden konumunda
olmak istedikleri goriilmiistiir. Yardim etmek Ogrencilerin géziinde degerli bir rol olarak
goriilmiistiir. Bunun sebebi yardim eden 2 ve 3. bilen 6grencilerin sinifin bagarili 6grencileri
olmalar1 ve Ozellikle 2. bilenlerin direk Ogretmenden yardim alan &grenciler olmalar1
olabilir. Diger bir ifadeyle o6grenciler uygulama boyunca yardim alan roliinden yardim
eden roliine ge¢mek i¢in calismiglardir. EYT'de rollerin degisebilecegi ihtimali 6grencilerin
¢aligmalarinin dinamik olmasini saglamistir. Bu ylizden 6grenciler konu sonunda yapilacak
olan simavi ¢ok dnemsemis, bilen siralarinin degisip degismeyecegi onlar: heyecanlandirmig
ve meraklandirmistir.

Ogrencilerin yardim eden konumunda olmay: istemelerinin yani sira yardim etme
sorumlulugunun da farkinda olduklar1 O 1’in “Yardim etme sorumlulugum oldugu icin 6nce kendim
konulari iyi anlayip, sorulart dogru ¢oziip, arkadaslarima en iyi sekilde yardimci olmaya ¢alistim.”
seklindeki sozlerinden rahatlikla anlagilmaktadir. Ayrica 2. bilen 6grenciler grup arkadaglarini
¢ok iyi benimsemis ve onlarin gelisimi icin yardim etmenin de Gtesine gegerek bir 6gretmen
edasiyla hareket etmislerdir. Bunun i¢in 2. bilenler konularmn grup arkadaglari tarafindan
anlasilip anlagilmadigini kontrol etmek i¢in evde yardimeci kaynak kitaplardan hazirladiklar:
yazili sinavlar1 teneffiislerde grup arkadaslarna uygulamis ve sonuglarini degerlendirerek
Ogretmenle bu sonuglar1 sicagi sicagina paylagsmuslardir. 2. bilenlerin yaptiklar1 smavlarda
arkadaglarindaki gelismeleri gormek onlari mutlu etmistir. O6'nin “Arkadaslarima yardimci
olmak ve gelistigini gormek ¢ok giizeldi. Arkadaslartmin basarisini kendi basarim gibi sahiplendim
ve bu sekilde yardimda bulundum.” sozleri bu duruma en giizel 6rneklerdendir. Bu uygulamalari
gerceklestirirken 6grencilerin uyum icinde olmasi da goze ¢arpan en giizel gelismelerden biri
olmustur.

Olumsuz durumlara yonelik yansimalar

Yardimlasmadaki Aksakliklar: Baz1 3. bilenler gruplarindaki 2. bilenlerden yardim almak
yerine siirekli 6gretmenden yardim almak istemislerdir. Bununla ilgili olarak 3. bilen 017, 2.
bilen O7 den yardim almak istememistir. O17 “O7den memnun degilim. Ben sorulari kendi
basima ¢ozebiliyorum ve konuyu iyi anliyorum. Bana yardimci olmasini istemiyorum.” seklindeki
diisiincelerini 6gretmenle paylasmistir. Buna karsihk 6gretmen O17’ye “Yardimlagsmadaki
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amacimiz tiim simifin derse katilmasini saglamak. Ayrica kimse kimseden iistiin degil. Bir daha ki
simavda sen de 2. bilen olabilirsin. Benim ayni derste hepinizin yaptiklarini kontrol etmem ve doniit
vermem miimkiin degil. Simdi duygularimizi bir kenara birakalim ve kendimizi gelistirmek i¢in
yardimlasarak ¢alisalim.” demistir. Ogretmen yine ara ara O17 ile konugsmaya devam etmistir.
017’nin yasadig1 bu uyum probleminin zamanla agildig1 gozlenmistir. Hatta O17 bu uygulamanin
¢ok faydali oldugunu dile getirmeye baslamustir.

Yaris: Bu teknikle ders iglerken grup icinde yardimlasmanin yaninda, 2. bilen 6grenciler
arasinda yarig hali de olmustur. Bu durum 2. bilenlerin kendi sorularini bir an 6nce ¢oziip
bitirmeye ¢alismalarini dolayisiyla hizli bir sekilde ilerlemelerini saglamistir. O6'nin “Baz:
takim arkadaslarimin sadece kendi sorularini ¢ozme gayretinde oldugunu gordiim...” seklindeki
ifadesi gozlem notlariyla paralellik gostermektedir. Bu olumlu bir gelismedir; lakin yaris hali
bazen 2. bilen 6grencilerin kendi islerine daha ¢ok odaklanmalarina ve yardim etme isteklerinin
azalmasina sebep olmustur. Bu durumda 6gretmen, yardim eden 6grencilere daha yiiksek ders ici
performans notu verecegini ifade ederek onlar1 yardim etmeye tesvik etmis ve olumsuz durumu
ortadan kaldirmaya caligmigtir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirma kapsaminda 5. sinif kesirler konusunda EYT ile 6gretim yapilmistir. Konunun
bitiminde 6grenciler ile odak grup goriismesi yapilmis, uygulama boyunca 6grenciler gézlenmis
ve 6gretmen tarafindan giinlitk tutulmustur. Aragtirmanin bulgularindan asagidaki sonuglar elde
edilmigtir.

EYT ile 6gretim, 0grencilerin basarilarmda olumlu yonde gelisme saglamistir: EY'T ile 6gretim
boyunca dgrencilerin basarilarinda olumlu yénde bir degisim olmustur. Ogrenciler, aldiklart
yardimlar sonucunda konular1 daha iyi anlamig ve sorular1 daha iyi ¢6zebilmiglerdir. Johnson,
Johnson ve Stanne (2000) de isbirlikli 6grenme yontemine ait 8 farkl teknigin 6grenci basarisi
tizerindeki etkisini bir meta analiz ¢aligmast ile arastirmiglar ve bu anlamda 164 farkli ¢caligmay1
incelemislerdir. Sonug olarak tiim isbirlikli 6grenme tekniklerinin basariya olumlu etkisinin
oldugunu gérmiislerdir. Ogrencilerin bagarili olmalarindaki en biiyiik etken yardimlagsmalari,
doniit ve diizeltme almalar1 olmustur. Ogrenciler arkadaslarina yardim ederken kendi yanls
ve eksiklerini daha rahat goriip diizeltmisler, 6grendiklerini tekrar edip pekistirmislerdir.
Bu teknikle ogretim sayesinde tim Ogrencilerin yaptiklar: tek tek kontrol edilerek eksikleri
tamamlanabilmis ve yanliglar1 diizeltilebilmistir. EYT sayesinde 6grencilere doniit ve diizeltme
verilmesi O6grencilerin daha fazla soru ¢ozmelerini saglamistir. Bununla birlikte yaptiklarim
kontrol ettirip yanlislarina karsilik diizeltme alan 6grenciler konuyu daha iyi anlamis ve daha
fazla soru ¢6zmek igin istekli olmuslardir. Nitekim Yildirim (2014) da yaptig1 ¢alismada EYT
sayesinde gerceklesen yardimlagmanin ve ogrencilere saglanan doniit ve diizeltmenin basariy1
artirma da etkili oldugunu ifade etmistir.

EYT ile 6gretim, oOgrencilerin yardimlasmalarini saglamistir: EYT sayesinde ogrenciler
yardimlagarak birbirlerinin 6grenmelerine yardimei olmuglardir. Bu teknik sayesinde 6gretmen
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de her grubun bir tyesi olarak gruplarin 2. bilenlerine zamani kalirsa 3. bilenlerine, 2. bilenler
yanlarinda oturan 4 veya 5. bilenlere, 3. bilenler yanlarinda oturan 4 veya 5. bilenlere ve 6.
bilene yardimci olmustur. Uygulama boyunca yardim etmeyi en iyi benimseyen 6grenciler
genellikle 2. bilenler olmustur. Arkadaslarina yardimei olmak icin ellerinden geleni yapmis ve
gruplarimi bir hayli sahiplenmislerdir. Bayrak¢eken, Doymus ve Dogan (2015), 6 ilde 36 okul,
288 dgretmen ve 2120 6grenciyle yapilan isbirlikli 6grenmeyi konu aldiklar: eserlerinde igbirlikli
ogrenmede 6grencilerin bireysel sorumluluklarinin devam etmesinin yaninda, birbirlerine karsi
sorumluklarinin da gelistigini ifade etmiglerdir. Grup tiyelerinin yardim alma noktasindaki
istekli tavirlari ve yardim alarak daha basarili olmalari, 2 ve 3. bilenleri daha ¢ok yardim etmeye
tegvik etmistir. EY T nin bir geregi olan yardimlasma 6gretimde devamlilig1 saglamistir. Verilen
doniit ve diizeltmeler sayesinde eksigi giderilen yanlis1 diizeltilen 6grencinin 6grenmesi kesintiye
ugramamis, daha istekli bir sekilde 6grenmeye devam etmistir. Reece & Walker (2007) da doniit
ve dizeltmenin sonraki 6grenmelere 6grencileri motive etmesi agisindan 6nemli oldugunu
belirtmislerdir.

EYT ile Ogretim, ogrencilerin matematige karst tutumunu olumlu yonde gelistirmistir: EYT
6grencilerin matematige karsi tutumlarinda olumlu yonde degisim meydana getirmistir. Gelici
(2011) de yaptig1 calismada isbirlikli 6grenmenin matematik dersine kars: tutuma olumlu etki
ettigini ifade etmistir. EYT sayesinde 6grencilerin matematik dersine kars: gelistirdikleri olumlu
tutumun derse karsi duyulan kaygiyr da azalttigi gozlenmistir. Bunun nedeni 6grencilerin
istedikleri anda arkadaslarindan yardim alabileceklerini bilmek ve bu sayede kendilerini giivende
hissetmeleri olmustur. Bu giiven &grencileri eksiklerini gidermek ve daha ¢ok soru ¢ézerek
ogrendikleri pekistirmek i¢in cesaretlendirmistir. Gilchrist (2004) de Kessler vd. (1985) ve
Valentino (1991)dan isbirlikli 6grenmenin derse karsi duyulan kaygiyr azalttigini aktarmistir.
Kurnaz-Yasar (2019) da yaptig1 ¢aligmada EYT’nin matematige kars: ilgisiz ve kaygili olan
ogrencilerin bu derse yonelik tutum, ilgi ve heyecanlarinda olumlu yonde degisim meydana
getirdigini ifade etmistir. EYT ile 6gretimde Ogrencilerin ¢ogunun matematik derslerinin
devamindaki teneftiislere ¢ikma isteklerinin azaldigy; bunun yerine sinifta kalip soru ¢ézmeye
devam ettikleri gozlenmistir. Bayrak¢eken vd. (2015) s6z konusu eserlerinde isbirlikli 6grenmenin
gogunlukla gozden kagan ve dile getirilmeyen bir faydasinin da 6grencilerin ¢aligmalarina ders
disinda da devam etmeleri oldugunu ifade etmislerdir.

EYT ile ogretim, dgretmen ve dgrenci rollerini degistirmistir: EYT ile sinifta bir yardimlagma
ag1 olusmustur. Ogretmen bu yardimlasma aginda yardimlasmay: baglatan, ydnlendiren ve
kontrol eden konumlarinda rol almistir. Agikgoz (1992;2007) de benzer sekilde isbirligine dayali
6grenme ortamlarinda 6gretmenin artik anlatim yontemi ile 6gretimde oldugu gibi siirekli bilgi
aktarict olmadigini, 6grencilerin bilgiye ulagsmasi i¢in yol gosterici, destekleyici, yonlendirici,
kaynak kisi konumunda oldugunu ifade etmistir.

EYT ile 6grencilerin yardim alan ve yardim eden rolleri olmustur. Siniftaki her 6grenci
yardim alan konumunda olmustur. Yardim eden konumunda ise daha ¢ok 2 ve 3. bilen
ogrenciler olmustur. A¢ikgoz (1992) de benzer sekilde isbirligine dayal: 6grenme ortamlarinda
ogrencilerin bazen 6gretici bazen de 6grenci oldugunu ifade etmistir. EYT ile 6gretimde yardim
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eden 6grenciler kendilerini 6gretmen gibi hissetmislerdir. Benzer sekilde Yildirim (2014) da
s6z konusu ¢aligmasinda yardim eden 6grencilerin kendilerini 6gretmen gibi hissettiklerini
ifade etmistir. EYT'de rollerin degisebilecegi ihtimali 6grencilerin ¢aligmalarinin dinamik
olmasini saglamistir. Bu yiizden 6grenciler konu sonunda yapilacak olan sinavi ¢ok 6nemsemis,
bilen siralarinin degisip degismeyecegi onlar1 heyecanlandirmis ve meraklandirmistir. Bu
uygulamalar1 gerceklestirirken Ogrencilerin uyum i¢inde olmasi da goze carpan en giizel
sonuglardan biri olmustur.

EYT ile ogretimde olumsuz durumlar da olmustur: Bunlardan biri bazi 3. bilenlerin
gruplarindaki 2. bilenlerden yardim almak yerine siirekli 6gretmenden yardim almak istemeleri,
bir digeri ise 2. bilen 6grenciler arasinda yaris halinin, bazen bu 6grencilerin kendi islerine daha
¢ok odaklanmalarina ve yardim etme isteklerinin azalmasina sebep olmasidir. Her iki olumsuzluk
da ogretmenin EYT de var olan ozelliklerden ise yarayanlari vurgulamasiyla azaltilmaya
¢alisilmis ve bunda basarili olunmustur. Birinci olumsuzlugun yasandigr durumlarda 6gretmen
her ne kadar imkan buldukgea 3. bilenlere de yardimci olsa da 3. bilenlerin sadece 2. bilenlerden
yardim istemesi gerektigini vurgulayabilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglarin 6gretmenlere sinif-ici uygulamalar ve 6zellikle sinif
yonetimi alaninda yardimci olacagr disiiniilmektedir. Clinkii yardimlasma ag1 igerisinde
Ogrencilerin timi aktif bir sekilde c¢alistiklarindan ve ihtiya¢ duyduklari anda yardim
alabildiklerinden dersten kopmamis ve 6grenmelerine devam etmiglerdir. Bu durum da sif
yonetimini kolaylastirmistir. Benzer sekilde Yildirim (2014) da sz konusu ¢aligmasinda EYT
ile 6gretim yapilan ortamda her 6grencinin goérevi net olarak belli oldugundan ve daha da
onemlisi kendi 6grenmesi veya arkadasinin 6grenmesi ile mesgul oldugundan sinif yonetiminin
kolaylastigini ifade etmistir.

Arastirmanin sonuglar1 gostermektedir ki igbirlikli 6grenme kapsaminda gelistirilen EYT
ile 6gretim yapilan ortamin betimi ile isbirlikli 6grenme ile 6gretim yapilan ortamlarin betimi
oldukea benzerdir. Dahasi isbirlikli 6grenme kapsaminda EYT ile 6gretim yapilirsa isbirlikli
ogrenmeye atfedilen bazi sinirhiliklar da azalmaktadir. O halde EYT, isbirlikli 6grenme
ile 6gretim yapacak ogretmenler igin onemli bir alternatiftir. En azindan EYT ile 6gretim
yapilarak 6gretimde akademik basarisi yiiksek 6grencilerin yardimindan veya 6greticiliginden
faydalanilabilir.

Elde edilen sonuglara gore arastirmacilara da su 6nerilerde bulunmak yerinde olacaktir: (1)
Benzer arastirmalar, 6grenci sayist isbirlikli 6grenmeye uygun bagka siniflarda da yapilabilir.
(2) Deneysel caligmalarla EYT nin basariya ve tutuma etkisi aragtirilabilir. (3) EYT ile 6gretim
yapan farkli 6gretmenlerin gorisleri ele alinabilir. (4) Farkli derslerde de EYT nin basariya etkisi
aragtirilabilir. (5) Farkli sinif diizeylerinde EYT nin etkililigi arastirilabilir.
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