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Egzersiz Kapasitesi ve Performans A¢isindan
Beta Alanin Suplemanina Bakis:Meta Analiz Sonuc¢larina Dayah

Giinay ESKICI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii,
Canakkale/TURKIYE

Anaerobik glikoliz, yiiksek siddetli egzersizler sirasinda kullanilan temel enerji
sistemidir. Ozellikle 4 dakikadan kisa siiren egzersizlerde laktik asit olusumundaki artis, H+
iyonunu artirdigindan, kas pH seviyesi diiser ve bu durum yorgunluga sebep olur (Hobson ve
ark, 2012). Beta(83) alanin, karacigerde sentezlenen, besinsel olarak en ¢ok et, tavuk ve balikta
bulunan bir aminoasittir (Bassinello ve ark, 2019; Gabriel ve ark, 2019). Yiiksek siddetli
egzersizler sonrasi yorgunlugu onleyici etkisi ile 6zellikle son yillarda popiilerlik kazanmus bir
suplemandir (Gabriel ve ark, 2019; Hill ve ark, 2007; Rothschild ve Bishop, 2019). Takim
sporcularinin yaklasik %61°1 tarafindan kullanilmaktadir (Gabriel ve ark, 2019). Ergojenik
etkisini kas karnozin diizeyini artirici etkisi ile gostermektedir (Rothschild ve Bishop, 2019).

B-alanin, L-histidin aminoasidi ile birleserek karnozini olusturur. Karnozin, kasta
sentezlenen bir dipeptittir (Gabriel ve ark, 2019). Tek basina B-alaninin ergojenik 6zelliginin
sinirli oldugu, ancak iskelet kasinda karnozin olusturmak iizere histidin ile birlestiginde
ergojenik etki gosterdigi belirtilmektedir (Basoglu ve Gilines, 2018). En 6nemli ergojenik
etkisini karnozin diizeyini artirarak tamponlayicit etkisi ile yorgunluga engel olarak
gostermektedir (Gabriel ve ark, 2019; Rothschild ve Bishop, 2019). Diyetle alinan B-alanin
iskelet kasinda, karnozin sentezini saglamada sinirli seviyededir. B-alanin suplemaninin ise
kas karnozin diizeyini artirdigr kanitlanmistir (Artioli ve ark, 2010; Harris ve ark, 2006).
Supleman alindiktan sonra 30-40 dakika i¢inde plazma B-alanin seviyesi zirve degerine ulagir.
3 saat sonra, baslangi¢ seviyesine geri doner (Bassinello ve ark, 2019; Harris ve ark, 2006). 4
hafta boyunca giinde 6.4 g alinan 8- alanin suplemaninin ise, intramiiskiiler karnozin igerigini

%64.2 oraninda artirdig1 belirlenmistir (Gabriel ve ark, 2019).

Karnozin, egzersizde bircok fizyolojik rol iistlenebilir; kas karnozin igeriginin
arttirllmasi yiiksek siddetli egzersizler sirasindaki anaerobik glikoliz metabolizma sonucunda
olusan hidrojen (H+) iyonlarim1 tamponlayici 6zellik gostererek, kas pH regililasyonunu

iyilestirir (Bassinello ve ark, 2019; Hobson ve ark, 2012; Sale ve ark, 2013). Antioksidan
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ozelligi ile oksidatif stresi azaltarak toparlanmayi1 kolaylastirir (Bassinello ve ark, 2019;
Boldyrev ve ark, 2014; Rothschild ve Bishop, 2019), kalsiyumun duyarliligin1 ve hiicre igine
girigini artirir (Bassinello ve ark, 2019; Rothschild ve Bishop, 2019).

Son yillarda yapilan meta-analiz calismalari, B-alaninin 6zellikle ergojenik etkisi
iizerinde odaklanildigini gostermektedir (Brisola ve Zagatto, 2019; Hobson ve ark, 2012;
Saunders ve ark, 2017).

Hobson ve arkadaglarinin 2012 yilinda yaptig1 meta analiz sonuglarina gore;

e [3-alanin ergojenik etkisi olan bir suplemandir.

e Egzersiz kapasitesindeki etkisinin performanstan fazla oldugu ancak bu durumun
performans Ol¢iim ¢alismalarindaki siire farkliligindan kaynakli olabilecegi ifade
edilmektedir.

e [(-alanin Ozellikle 1-4 dakikalik egzersizlerde etkili iken 1 dakikanmn altinda etkili
degildir. 4 dakikadan uzun siiren egzersizlerde de olumlu etkisi olmasi ragmen, bununla

ilgili protokol eksikligi s6z konusudur (Hobson ve ark, 2012).

Sounders ve arkadaglarinin 2017 yilinda yaptiklar1 meta-analiz sonuglarina gore B-
alaninin, ergojenik etkisine yonelik sonuclar su sekildedir;

e [3-alanin suplemani, kas karnozin diizeyini, egzersiz kapasitesini ve performansini
artirir.
e Suplemanin etkisi egzersizin siiresi, siddeti ve kisisel 6zelliklere bagli olarak degisir.
e Egzersiz siiresi, etki siddetini belirleyen en 6nemli faktordiir. 0.5-10 dakika zaman
dilimindeki egzersizlerde etkisi goriiliirken, ¢ok kisa siireli egzersizlerde (<0.5 dak)
herhangi bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.
e Egzersiz kapasitesindeki etkisi, performansa olan etkisinden fazladir (6zellikle 0.5-10
dakika siiren egzersizlerde)
e Antrenmanl bireylerdeki etkisi, antrenmansiz bireylerden daha fazladir.
e [(3-alaninin sodyum bikarbonat ile birlikte verildiginde tamponlayici etkisi tek bagina

kullanildigindan daha fazladir (Saunders ve ark, 2017).

-alanin, son yillarda dayaniklilik antrenmanina adaptasyonda etkisinden siklikla
bahsedilen bir supleman olmustur (Rothschild ve Bishop, 2019). Bu konudaki agiklamalara
gore;

e [-alanin yiiksek siddetli egzersizleri daha uzun siire devam ettirebilmek igin,
antrenmana olan adaptasyonu gelistirir ve sporcunun daha uzun siire yorulmadan

antrenmanina devam edebilmesine katki saglar (Rothschild ve Bishop, 2019).
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e Ogzellikle 1-10 dakikalik zaman diliminde daha etkili oldugu diisiiniildiigiinden,
interval tiirde antrenman yapan dayaniklilik sporcularinda antrenmana adaptasyonu
gelistirmek agisindan 6nem tasir (Hoffman ve ark, 2008; Rothschild ve Bishop, 2019;
Stout ve ark, 2007).

e 4-24 hafta boyunca 3.2 ila 6.4 g/giin diizeyinde verildiginde egzersiz performansinin
gelistigi belirlenmistir. Kas karnozin konsantrasyonunu artirmak i¢in, en az 2 hafta 3.2 ila

6.4 g /giin diizeyinde verilmelidir (Rothschild ve Bishop, 2019).

B-alanin suplemanina yonelik yapilan calismalarda, {i¢ haftalik kosu antrenmaninin
ardindan yapilan 10 km’lik kosuda (~54 dakika) plasebo ile kiyaslandiginda performansta
gelisme gozlenmistir (Christensenve ark, 2017; Rothschild ve Bishop, 2019). Dort haftalik 3-
alanin supleman1 ve 5 haftalik sprint interval antrenmani uygulamasinin ardindan yapilan 4
km’lik kosu sonucunda performansta anlamli gelisme gozlenmistir (Bellinger ve Minahan,
2016a; Rothschild ve Bishop, 2019). Bir diger c¢alismada, bes haftalik sprint interval
antrenmani ile birlikte alinan beta alaninin yorgunluk zamanini artirdigi belirlenmistir

(Bellinger ve Minahan, 2016b; Rothschild ve Bishop, 2019) (Sekil 1).
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Pla: 4 hafta plasebo ve diizenli antrenman
BA: 4 hafta beta alanin suplemani ve diizenli antrenman
SIT + Pla: 5 hafta sprint interval antrenman ve plasebo
SIT + BA: 5 hafta sprint interval antrenman ve bet alanin supleman:

Sekil 1. (a) 4 km performans ve (b)yorgunluk zamani degisimi

Mevcut meta-analiz 6zetlerinde, beta-alaninin 24 haftaya kadar 6.4 g/giin dozunda
kullanilmasinin giivenli olabilecegi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, birgok kullanici
takviye aldiktan hemen sonra ciltte kasinti veya karincalanma hissi veren bir yan etki

yasadigini ifade etmistir. “Parestezi” olarak adlandirilan bu his, kanda 60-90 dakika i¢inde
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azalan ve uzun siireli saglik etkisi olmayan hizli beta-alanin artisiyla ilgilidir (Hobson ve ark,
2012; Jeukendrup, 2019). Paresteziden kaginmak igin, giinliik toplam 6nerilen 3.2 ila 6.4 g
dozun, 3-4 saatte bir 0.8-1.6 g seklinde alinmasinin etkili olacagi belirtilmektedir
(Jeukendrup, 2019; Rothschild ve Bishop, 2019; Saunders ve ark, 2017)

Sodyum bikarbonat ve B-alanin suplemaninin; her ikisinin de hidrojen iyonunu
tamponlayic1 6zellik gosterdigi; sodyum bikarbonatin, kan tamponlama kapasitesinde akut
degisiklige, beta alaninin ise, kas tamponlama kapasitesinde kronik degisiklige neden oldugu

belirtilir (Rothschild ve Bishop, 2019).

Tiim bilgilere dayali konunun 6zeti Sekil 2°de agik olarak gosterilmistir.

YAN ETKILER
PARESTEZi

(DERIDE HiSSEDILEN
GECiCi DURUM)

ETKiSiZ OLMA
DURUMU? NE KADAR?

BAZI SPOR
BRANSLARINDA
PERFORMANSTA

OLUMLU ETKi

Akut kullanilirsa o
(antrenman éncesi) etki 3.2-6.4 g/giin

yok

100-200 m yiizme

4 km -stireli bisiklet yarist
200 m kiirek ¢ekme
800 m kosu

Kim?

Antrenmanli kisilerde
etki daha az

SIKLIK?
0.8-1.4 g/3-4 saatte

SURE?

3-4 hafta (10-12
hafta daha iyi
etki)

Sekil 2. Beta alanin suplemant i¢in ézet bilgi (Jeukendrup, 2019)
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Spor Bilimleri._(")grencilerine.)(iinelik
Kariyer Farkindahgi Olceginin (KFO) Gelistirilmesi

Onur Mutlu Ya§ar1, Hakan Sunay2
OZET

Amagc: Bu arastirmanin amaci spor bilimleri alaninda egitim alan tiniversite dgrencilerinin
kariyer farkindaligi Olcebilecek, gecerligi ve giivenirligi saglanmis bir Olgme araci
gelistirmektedir.

Yontem: Arastirmanin ilk asamasinda 20 6grenciden kariyer farkindaligi olgusu ile ilgili
kompozisyon formu ile veri toplanmustir. Olgegin denem asamasinda ilgili evrenden toplam
376 ogrenciden veri toplanmistir. Verilere KMO (.90) ve Barlett [5947,403; (p<.001)] testi
uygulanmis ve verilerin uygunlugu saptanmustir.

Bulgular: Agimlayici faktor analizi sonuglarma gore 6lgek maddelerinin toplam 4 alt boyutta
toplandig1 ve bu boyutlarin toplam varyansin %53.34’tinti agikladigi saptanmistir. Ortaya
cikan boyutlar, Mesleki Gelisim Yatkinligi, Mesleki Hazir Bulunma, Mesleki Biling ve
Mesleki Ozgiiven olarak isimlendirilistir. Dogrulayici faktdr analizi sonucu verilerin X2 / df
degeri 2,38: RMSEA degeri 0,61; NFI degeri .90; CFI degeri; .92; GFI degeri .91; SMRM
degeri .62; AGFI degeri .86 seviyesinde saptanmistir. Bu baglamda ortaya koyulan modelin
uyum indekslerinin yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Sonuc: Sonug olarak 4 alt boyuttan ve 18 maddeden olusan Kariyer Farkindalik Olgeginin
gecerli ve giivenilir bir lgme araci oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: farkindalik, kariyer, 6l¢ek, 6grenci
ABSTRACT

Purpose: The aim of this study is to develop a measurement tool that can measure career
awareness and validity and reliability of university students studying in sports sciences.

Method: In the first stage of the research, data were collected from 20 students about career
awareness. During the experimental phase of the scale, data were collected from a total of 376
students. Data include KMO (.90) and Barlett [5947,403; (p <.001)] test was conducted and
the data was found to be appropriate.

Results: According to the exploratory factor analysis, it was found that the items of the scale
were collected in 4 sub-dimensions and these dimensions explained 53.34% of the total
variance. The resulting dimensions were named as Professional Development Susceptibility,
Professional Readiness, Professional Consciousness and Professional Self-Confidence. X2 /
df value of the data after confirmatory factor analysis 2.38: RMSA value 61; NFI value .90;
CFI value; .92; GFI value was determined as .91. In this context, the fit indices of the model
revealed to be sufficient.

Conclusion: As a result, the Career Awareness Scale, which consists of 4 sub-dimensions and
18 items, was found to be a valid and reliable measurement tool

Keywords: awareness, career, scale, student
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GIRIS

Kariyer kavraminin bir kiginin is yasami tarihiyle iligkili ve 6zdes olarak tanimlanmasi
en genis yaklasimdir. Isgiiciine katilan herkesin, statiileri ne kadar miitevazi olursa olsun, bir
kariyeri olacagi ifade edilmektedir (Seger ve Cinar, 2011).

Kariyer kavrami ile ilgili tanimlamalarin 1900’lii yillarindan itibaren ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Bu anlamda kariyer kelimesini kokenleri incelendiginde, kariyer kelimesinin,
Fransizca “Carrierre” ve Ingilizce “Career” kelimesinden Tiirkce’ye gectigi goriilmektedir.
TDK’ya (2018) gore kariyer ; “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve
uzmanlik” olarak ifade edilmektedir (tdk.gov.tr, 2019).

Ginliik konusmalarda sik¢a kullanilan kariyer kelimesi bir iste basarili olma, calisilan
isin statiisiinlin yiiksek olmasi, is hayatinda yiikselme gibi anlamlara referans etmektedir
(Arifoglu, 2015). Farki bir bakis agisina gore ise kariyer, baz1 ayricalikli insan gruplariin is
deneyimlerine atifta bulunmak i¢in kullanilmistir ve bu nedenle elitist (kendini 6zelliklerini
tistlin gormek) bir terim olarak kabul edilmektedir (Reid, 2010).

Kariyer kavramu ile ilgili yapilmis olan tanimlardan bazilar1 sunlardir;

*  Kariyer, genel bir bakis agisiyla bir kiginin is diinyasinda, dmrii boyunca oynadigi
rollerin kombinasyonu ve sirasi olarak tanimlanabilir (Super, 1980).

. Geleneksel acidan kariyer, calisanin i hayati siiresince uygulayabilecegi
faaliyetlerin timidiir (Simsek, 2010).

»  Kariyer, bir is ya da meslek icerisinde devam etmek olarak tanimlanabilir. Bunun
yani sira bireyin sirayla uyguladig: faaliyetler olarak ifade edilebilir (Tiirkmenoglu, 2014).

Bireylerin 6grencilik yillar1 igerisinden itibaren kariyerlerini planlamaya baslamalari,
ogrencilik hayatlar1 bittikten sonraki siire¢ igerisinde onlara daha rahat bir sekilde ise girme,
calisacaklar1 isle dogrudan alakali becerilerini gelistirme ve is hayatina uyum saglama
noktasinda ciddi anlamda onemli goriilmektedir. Bu sebeple iiniversitelerde 6grencilerin
kariyer farkindaligini saglamak, kariyer yonetimleri baglamindan onlara yardimeci olmak
amaciyla, kariyer ofisi kurmak, danigmanlik hizmetleri vermek, ders planlamalari i¢erisinde
kariyer kavrami ve kariyer yonetimi gibi kavramlara iliskin uygulamalar yapmak bireyler ve
orgiitler acisinda hayati 6neme sahiptir (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Yeni ekonomik diizen igerisinde, artik higbir iilkede “yasam boyu is” garantisi
kalmamis “yasam boyu egitim” ve “istihdam edilebilirlik” kavramlar1 gecerlilik kazanmistir

(Aksoy, 2013). Bu durum bireylerin kariyerlerini yonetme ihtiyacini da arttirmaktadir.
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Bireysel kariyer yonetimi bireylerin hayatlar1 iceren zamanlarinda karsilarina
cikabilecek kariyer firsatlarindan herhangi birisini segmesi olarak tanimlanabilir (Greenhaus
ve ark., 2000).

Kariyer Farkindalig1

Kariyer farkindaligi kavrami bireylerin kariyer yollarini segtikten sonraki siirecte
kariyer firsatlarinin, gerekliliklerinin ve 6zelliklerinin farkinda olmalari, is hayatlarin1 dogru
yonlendirme ve yonetmede hayati 6nem tagimakta oldugu diistintilmektedir.

Farkindalik kavramu literatiirde genel itibariyle psikoloji alani icerisinde incelenmekte
ve kendi kararlarii verebilecek seviyede olan bireylerin biling olgular ile iliskilendirilen,
degerlendirilen bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sahin ve Yenigeri, 2015).
Farkindalik, bireyin varolusunun bilincinde olmasi kosuluyla, bir konu hakkinda yeterince
bilgilendirildiginde ortaya ¢iktig1 kabul edilmektedir. Bu anlamda, bir istihdam hakki ya da
bir diizenlemenin bireye sunulmasi, bireyin farkindaligini arttirir ve bununla ilgili bireyin
calisma hayat1 hakkinda bir fikre sahip olmasini saglar (Meager ve ark., 2012).

Bireyler erken yasta profesyonel yonelimlere girmedikleri zaman, gelecekteki is ve
kariyerlerini etkin bir sekilde tanimlamakta zorluk ¢cekmektedirler (Birol, 2013). Buna ragmen
genel olarak mesleki yonelimlere iligkin birey farkindaliginin artirilmasina ydnelik
faaliyetlerde ve egitim programlarinda yetersizlikler oldugu goriilmektedir (Algadheeb,
2015). Bu anlamda ¢alisma yasaminda kariyer farkindalig1 faaliyetleri ve uygulamalar1 6nemli
bulunmaktadir. Kariyer farkindaligit kavramindan once farkindalik kavramiin igerigini
incelemek ve ifade etmek kariyer farkindaliginin daha iyi anlagilmasma faydali olacagi
diistiniilmektedir.

Mesleki farkindalik, bireylerin bilgi ve becerilerini mesleki gelismeyi olumlu yonde
etkileyecek sekilde gelistirme potansiyeli nedeniyle hem egitim hem de diizenleyici
alanlardan birgok arastirmacinin ilgisini ¢eken bir degisken olarak ifade edilmektedir
(Wiroterat, 2013). Mesleki bilgi, mesleki miikemmeliyetcilik, meslek ile ilgili duygusal
yonler, mesleki inanglar ve mesleki hazirlik gibi cesitli faktorler arasinda ¢esitli etkilesimlerin
sonucu olarak mesleki farkindalik karmasik bir faktor olarak kabul edilmektedir. Ayrica,
bireyin motivasyon derecesi, ¢alisma ortaminin niteligi ve meslege iliskin seffaflik ve netlik
derecesi gibi bireyin mesleki farkindalik diizeyini etkileyen bir¢cok faktor daha vardir
(Algadheeb, 2015).

Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin diger bilesenlerine gerekli bir Oncii olarak
goriilmektedir ¢iinkii bireylerin bir alanla ya da meslek gruplariyla ilgilenme seviyeleri yeterli

goriilmemektedir. Bu bakis agisiyla birlikte 6zellikle 6grencilerin Kariyerleri ile ilgili var olan
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olanaklar hakkinda bilgi ve farkindalik olarak yetersiz kaldiklar1 diistiniilmektedir (Cohen ve
Patterson, 2012). Colston ve arkadaslar1 (2017) bireylere kariyer farkindaligi saglama amagh
faaliyetleri gerekli goren bakis agisinin etkili olabilmesi i¢in kariyer farkindalhig: ile ilgili
faaliyetlerin ilkokul cagindan itibaren baslamasi ve devam ettirilmesi gerektigini ifade
etmektedirler.

Yapilan c¢alismalarda genellikle iiniversite Ogrencilerinin egitim hayatlarinin son
yillaria yaklastik¢a kariyer firsatlarii arastirmaya bagladiklar1 ve bu alanlarda yar1 zamanl
veya tam zamanli tecriibelere sahip olmaya yoneldikleri goriilmektedir (Atfield ve Puecell,
2010).

Teorik Cergeve

Kariyer farkindaligi kavrami ile ilgili olarak ortaya konulan teorik bir ¢erceve
bulunmamaktir. Yapilan ¢aligma igerisinde farkli bir agidan yorumlanan kariyer farkindalig:
kavramini teorik bir ¢ercevede degerlendirmek i¢in kariyer teorileri arasinda 6nemli bir yere
sahip olan sosyal biligsel kariyer kurami, c¢alismanin teorik c¢ergevesinin temelini
olusturmaktadir. Lent (2002) tarafindan Bandura’nin sosyal bilissel 6grenme kurami temel
alinarak bilim ve is diinyasina sunulan sosyal biligsel kariyer kurami genel bakis agisi itibari
ile bireyin kariyer ilgi alanlarinin ve kariyer tercihlerinin nasil ortaya ¢iktigini, ayn1 zamanda
bu secimlerden sonra bireylerin hangi faaliyetlerde bulundugunu inceleyerek bireyin kariyer
stirecini yorumlamaktadir. Sosyal biligsel kariyer kuraminin temel noktalarindan dikkat etme
ve hazir bulunma kavramlarmin calismada ifade edilen mesleki kariyer farkindaligi
kavraminin temel bakis agisiyla iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Sosyal biligsel kariyer
kuramina gore bireyin kariyer ydnetimini dogru ve etkili bir sekilde yonetmesinde ve
yonlendirmesinde sosyal ¢evresinin etkisi onemli bir rol almaktadir. Sosyal biligsel kariyer
kuram1 bireyin 6z-yetkinlik kavramu ile iligkilendirilmis ve bireyin 6z-yetkinlik kavramina
iligkin biligsel yeterlilik diizeyinde olmasinin 6nemi vurgulanmistir. Bu baglamda o6l¢ek
icerisinde yer alan maddeler sosyal biligsel kariyer kurami emel bakis agisina gore
gelistirilmistir.

Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde kisiye uygun isi bulma ve ise uygun personeli bulma konusunda bir¢ok
problemin yasandig1 gozlemlenmektedir. Bu baglamda kariyer kavrami hem birey hem de
orgiit acisindan 6nem arz etmektedir. Universitelere giren ve mezun olan 6grenci sayilari
giinden giine artmakta ve buna paralel olarak {iniversiteli igsiz sayilar1 da yiikselmektedir. Is
bulma ve kariyer siirdiiriilebilirligi faaliyetleri giin gectikte daha zor hale gelmektedir.

Bireylerin mesleki kariyer farkindaliklarinin yiiksek olmasinin bireylere bu yonde onemli
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katkilar saglayacagi diistiniilmektedir. Diger alanlarda oldugu gibi spor alani icerisinde de
kariyer se¢imi ve yoOnetimi 6nemli bulunmaktadir. Spor sektorii igerisinde birgok farkli is
alan1 bulunmasi nedeniyle, ¢alisan adaylarinin kendi kariyer yollarin1 se¢gmeleri ve bu yol
kapsaminda kariyerlerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bahsedilen kariyer gelisim siirecinin
daha az sorunlu ya da sorunsuz ge¢mesi calisan adaylilarinin kariyer farkindaliklari ile
dogrudan ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Calisan adaylar1 bireylerin kariyer farkindaliklarinin
yiiksek

Uzmanlar, gelecekte, resmi olarak edinilmis beceri ve yeterlilikler ile isgiicii piyasasi
ihtiyaclar1 arasindaki mevcut ugurumun ortadan kalkmayacagina, aksine, bu durumun
artacagin1 ancak, hem egitim kurumlarmin hem de isgiicii piyasasimnin artan tutarsizliklara
tepki vermeye baslayacagini diisiinmektedirler (Redecker ve ark., 2010). Diinya genelinde
insan kaynaklar1 bilimi ¢ercevesinde degerlendirilen kariyer kavrami genel itibariyle kariyer
yonetimi, kariyer planlamasi, kariyer karar verme, kariyer degisimi, kariyer gecisi, kariyer
problemleri gibi konu basliklar1 altinda incelenmektedir. Yapilan aragtirma sonucunda ortaya
konulan 6l¢gme araci ile birlikte iiniversite ogrencilerinin kariyer farkindaliklariin tespit
edilmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen 6l¢me araci ile yapilacak arastirmalar
sonucu ile tiniversite 6grencilerinin kariyer siireglerine yonelik eksikliklerin giderilmesine

iliskin 6neriler sunulmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

YONTEM
Arastirma nicel aragtirma teknigi ile gerceklestirilmis betimsel bir arastirmadir. Yapilan
gozlemler ve ilgili literatlir incelenmesi sonrasinda, iiniversite Ogrencilerinin ¢ogunlukla
mezun olduklarindan daha sonra veya oOgrencilik hayatlarinin son donemlerinde iken
kariyerleri ile ilgili plan yaptiklari ve 6grencilik siirecinde bu farkindaliga sahip olmadiklari
degerlendirilmistir. Bu baglamda arastirmanin amacini, Universitelerin lisans kapsaminda
spor egitimi alan 0grencilerinin kariyer farkindaliklarinin tespit edilmesi olusturmaktadir.
Arastirma Grubu
Calismanin arastirma grubunu, 2018-2019 &gretim yili icerisinde Kastamonu Universitesi
Beden Egitim ve Spor Yiksekokulunda Ogrenim gormekte olan toplam 376 Ogrenci
olusturmustur. Arastirma grubu ilgili egitim kurumunda Ogrenim goéren 1237 Ogrenci

icerisinden kolayda 6rneklem yontemi ile belirlenmistir.
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Tablo 1. Olgek Gelistirme Calismasi Katilimcilarinin Kisisel Bilgileri

Kisisel Bilgiler Alt Gruplar ()] (%)

Cinsiyet Erkek 234 62.2

Kadin 142 37.8

18-21 223 59.3

Yas 22-24 123 32.7
25 ve ustu 30 8

1 98 26.1

2 112 29.3

Sumf 3 96 255

4 72 19.1

Antrenorlik 147 39.1

Béliim Beden Egitimi 110 203

Ogretmenligi

Y oneticilik 119 31.6

. 0-750 TL 126 33.5

‘Sﬁ':lljn?lfl" 751-1500 TL 147 39.1

1501 ve ustia TL 103 27.4

Evet 190 50.5

Aktif Sporculuk Hayir 186 49.5

Verilerin Elde Edilmesi ve Olcegin Gelistirilmesi

Arastirmanin amact kapsaminda ilk olarak ilgili alan igerigi incelenmistir. Bunun yani
sira ilgili evren kapsaminda degerlendirilen toplam 20 &grenciye agik uglu 9 sorudan olusan
kompozisyon formu sunulmus ve elde dilen verilerin igerik analizi yapilmistir. Bir sonraki
asamada maddeler spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan, alan ve konuyla ilgili 3 6gretim
iiyesinin goriislerine kapsaminda kapsam gegerligi bakiminda degerlendirilmis ve toplam 58
maddeden olusan deneme dlcegi 47 maddeye indirilmistir. Ilgili literatiirde segilen rneklem
gurubu sayisinin deneme 6l¢egindeki madde sayisinin 5 ila 10 kat1 arasinda olmas1 gerektigi
ifade edilmektedir (Rouquette ve Falissard, 2011). Bu baglamda 47 maddeden olusan deneme
Olceginin gilivenirliginin saglanmasi i¢in en az 235 6grencinin 6rneklem gurubuna katilmasi
gerektigi tespit edilmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve drneklem grubuna uygulanan Olgekteki ifadeler,
tamamen katiliyorum “5 puan (5.00-4.20)”, katiliyorum “4 puan (4.19-3.40)”, kararsizim “3
puan (3.39-2.60)”, katilmiyorum “2 puan (2.59-1.80)”, kesinlikle katilmiyorum “1 puan (1.79-
1.00)” olarak puanlandirilmistir. Puan araliklari belirlenirken n-1/n formiili kullanilmistir (5-

1/5=4/5=0,80).
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Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilerin analizinde, madde gegerligini test etmek i¢in madde toplam
korelasyon testi, giivenirligi test etmek icin “Cronbach’s Alpha” katsayr degerleri
kullanilmistir. Verilerin faktor analizine uygunluguna saptamak i¢cin, KMO degeri ve Barlett
Sphericity testi uygulanmistir. Bunun yam sira 6lgegin yap1 gecerligini test etmek igin

Acimlayici faktor analizi ve Dogrulayict Faktor Analizi yontemleri uygulanmustir.

BULGULAR

Olgegin gecerligini saptamak amaciyla ilk olarak maddelerin toplam korelasyon
degerleri incelenmistir. Bu asamadan sonra ise maddelerin degerleri kapsaminda agimlayici
ve dogrulayici faktor analizi uygulamasi gerceklesmistir. Verilerin giivenirligini saptamak
amaciyla Cronbach Alpha degeri test edilmis ve .921 seviyesinde tespit edilmistir. Cronbach
Alpha degeri ile igili .70-.95 aras1 degerlerinin kabul edilebilirligi kapsaminda bir¢ok farkli
calisma bulunmakta olup bu araliktaki degerin artmasinin ifadeler arasindaki heterojen
yapmin uygun olmasi ile iliskili oldugu ifade edilmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011).
Yapilan analizler sonucunda, madde toplam test korelasyonu .30” dan kiigiik olan toplam 16

madde dlgekten ¢ikarilmistir. Bu noktada madde sayis1 31°e diismiistiir.

Arastirmada KMO degeri .90 olarak tespit edilmistir, Pallant” a (2016) KMO degeri
0.60 tlizerinde ise orneklem sayis1 yeterlidir ve bu oran yiikseldik¢e verilerin faktor analizine
uygunlugu artmaktadir bu baglamda elde edilen verilerin faktor analizi yapmaya uygun
oldugu saptanmistir. Barlett Sphericty testi sonuglarina gore, ¥2 degeri [5947.403; (p<.001)]
olarak tespit edilmistir. Elde edilen sonuclara goére, verilerin normal dagilim gosterdigi ve

faktor analizine uygunlugu tespit edilmistir.

Biiyiitoztiirk’e (2002) gére her bir madde i¢in madde faktor yiikii degeri olarak .30 ve
.59 arasindaki degerler kabul edilebilir olarak ifade edilmistir. Aragtirmada madde faktor yiikii
alt sinir1 noktasi, her bir madde igin 0.40 olarak saptanmistir. Ac¢imlayici faktor analizinde bir
maddenin O6lgme aracinda yer almasi ve birden fazla faktorde bulunmamasi gerekmekte ve
eger bir madde birden fazla faktérde bulunuyorsa faktor yiikleri arasindaki farkin en az .10
olmas1 gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2016). Bu bakis agisiyla birlikte
diger faktorlerle binisen 10 maddenin dlgekten ¢ikarilmasi sonucunda 21 maddelik 6lgek elde

edilmistir.

Yapilan acimlayici faktdr analizi sonucu modelin 4 alt boyuttan olustugunu

saptanmustir. Olgekte bulunan faktorlerden “Mesleki Gelisim Yatkiligr” faktoriiniin dlgegin
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toplam varyansinin %16,31’ini, “Mesleki Hazir Bulunma” faktoriiniin %13,48’ini, “Meslek
Bilinci” faktoriiniin %12,40’1n1, ““Mesleki Ozgiiven’’ faktdriiniin %11,14’{inii karsiladig1
goriilmektir. Bu 4 faktoriin toplam varyanst %53,34 olarak tespit edilmistir. Sosyal bilimler
alaninda yapilan Olcek gelistirme calismalarinda, faktdr yapisinin belirlenmesinde, Olgegin
acikladig1 toplam varyansin %50’ yi geciyor olabilmesi faktor analizi isleminin etkiniligi
acisindan dnemli bir etmendir (Yaslioglu, 2017). Bu baglamda MKFO niin ortaya konulan

faktorlerinin, agiklanan toplam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Olgekte bulunan ifadelerin alt boyutlarda dogru olarak yer alip almadigmnin belirlenmesi
amaciyla elde edilen veriler lizerine dogrulayici faktor analizi uygulanmistir.  Yapilan
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda Ol¢egin 4 faktorlii yapisi kontrol edilmis ve modelin
uyum indekslerini karsiladig: tespit edilmistir. Dogrulayici faktdr analizi isleminde kullanilan
uyum indeksleri elde edilen veriler ile ortaya konulan model arasindaki uyumu tespit etmek
icin kullanilmaktadir. Modelin uyumunun saptanmasi i¢in bir¢ok uyum indeksi degeri
kullanilir (Cokluk ve ark., 2016). Bu uyum indeksleri ve verilerin uyum seviyeleri ilgili

tabloda verilmistir.

Tablo 2. Olgiim Modeli I¢in Uyum Olgiitleri (Cokluk ve ark. 2016)

Uyum Ol¢iisii A'Sﬁgﬁm Uyum Alt Smir M‘é‘;\e/‘i‘;‘e“el
y2/ sd 2.39 Miikemmel uyum >5 <3
RMSA 0.61 Kabul edilebilir uyum <0.80 <0.05
SRMR 0.62 Kabul edilebilir uyum <0.80 <0.05

NFI 0.90 Kabul edilebilir uyum <0.90 >0.95
NNF 0.90 Kabul edilebilir uyum <0.90 >0.95
CFI 0.92 Kabul edilebilir uyum <0.90 >0.95
GFlI 0.91 Miikemmel uyum <0.80 >0.90
AGFI 0.87 Kabul edilebilir uyum <0.80 >0.90

Olgme aract modelindeki biitiin degiskenler istatistiksel olarak anlamli diizeyde
bulunmus, ayrica degiskenlere ait “path” katsayilar1 da model igerisinde yeterli seviyede tespit
edilmistir. Dogrulayict faktér analizi sonucunda t degerleri diisikk olan 29, 34 ve 35
maddeleri Olgekten c¢ikartilmistir. S27 ile S38, S20 ve S21 ifadeleri icerisinde gerekli
modifikasyonlar yapilmistir. Yapilan analizler ve modifikasyonlar sonucunda o6l¢egin 1.
Faktoriiniin 6 maddeden, 2., 3. ve 4. Faktorlerin 4 ‘er maddeden olustugu sonucu elde

edilmistir.
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Tablo 3. MKFO' niin Madde test Korelasyonu ve AFA Sonuglar

.. 2 3 <
5 3 Mesleki Kariyer Farkindahig Olgegi = v E S S
B © > | 883| @
X 3 s s QS c
= & < =2 e
£ s 2 s| §
1 Kariyerimi yonlendirmemde bana yardimci olacak 763 540
kurumlar1 biliyorum. ' '
. 2 Kariyerimi olumlu yonde etkileyecek bilimsel | 249 524
= calismalar takip etmem gerektigini diigiiniiyorum.
R Egitim aldigim alandaki kariyer firsatlarinin 679 557
E g 3 farkindayim. ' ' 16.31
2 ;3 4 | Evrensel kariyer yonelimlerini takip ediyorum. 702 464
6 - v — ——
s 5 Etrafimda egitim aldigim alanla ilgili kariyerimi 714 487
dogru yénlendirecek bireyler vardir. ' '
6 Karlyf:rlml .planlama konusunda nereden yardim | ¢ 511
alacagimi biliyorum.
Is yasamma girmek i¢in kendimi hazir 643 301
o 7 | hissediyorum. ' '
3 Is yasamim siirecinde beklentileri | 57 333
T £ 8 | karsilayabilecegimi diisiiniiyorum. ' ' 13.48
ﬁ % Her tiirlii iste basarili olacagimi diisiiyorum. 718 307 '
Z @ 9 . .
= Mesleki olarak gii¢lii yonlerimin farkindayim. 619 326
10 : '
Kariyer seceneklerimle ilgili bilgi edinmek igin 643 437
g 11 | aragtirma yaparim. ' '
E Kariyer s?genekl.e.rl.rnle ilgili bilgi edinmek igin her 710 530
% 12 | firsat1 d.egerlendlrmm. _ _ _ 12.40
e 13 Meslelg. .olarak zayif yonlerimi  gelistirmem | 4 592
s gerektiginin farkindayim
14 | Kariyerimi gelistirmek benim 6nemli bir amagtir. 687 436
= 15 | Kariyerim i¢in en iyi tercihi yapabilirim. 593 583
B 16 Kariyerim i¢in birden ¢ok planim hazir 630 444
(-[3 durumdadir. ' '
2 17 Is hayatinda basarili olmak benim igin kolay 490 595 11.14
5 olacak.
B Is yasamindaki rekabetgi yaklagima hazirim
2 18 | Y% ¢1 yaklas 497 496

Olgekte toplam puanin hesaplanmasi baglaminda 2. Diizey Dogrulayic1 faktor analizi
yontemi kullanilmigtir. Yapilan analizler sonucunda elde edilen yapisal esitlik modeli Sekil

1’de goriilmektedir.
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Chi-Square= 298.321, df= 125, P-value=0.000, RMSEA=0.061
Sekil 1. Mesleki Kariyer Farkindalik Olgegi ikinci Diizey DFA Modeli

MKFO’nin ayrisma ve dis gecerlik souclaria gore biitiin alt boyutlar arasinda pozitif
bir korelasyon tespit edilmistir. Faktorler arasi en zayif iligki ‘“Mesleki Gelisim Yatkinligi™

ve “Mesleki Hazir Bulunma” faktdrleri arasinda tespit edilmistir. Faktorler arasi en giiclii
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iliski ise “ Mesleki Ozgiiven” ve “Mesleki

edilmistir.

Tablo 4. KFO'niin Alt Boyutlar Korelasyonu

Gelisim Yatkinlhig1” faktorleri arasinda tespit

Mesleki Mesleki Kariver  Mesleki
Alt Boyutlar Gelisim Hazir Bilir)llci Ozsiiven
Yatkinhg Bulunma zguv
Mesleki Gelisim r 1
Yatkinhgi p
Mesleki Hazir r .103* 1
Bulunma p 027
r .338 .395** 1
Kariyer Bilinci p .099 .000
Mesleki r .510** 209** 406** 1
Ozgiiven p .000 .000 .000

*p <.0.05; **p <0.01

Giivenirlik

Kariyer Farkindah@ Olgegi’nin biitiiniine iliskin i¢ tutarlik katsayis1 Tablo 5’te

verilmistir. Daha Onceki boliimlerde de belirtildigi gibi Cronbach Alpha degeri ile igili .70-

.95 aras1 degerlerinin kabul edilebilirligi kapsaminda birgok farkli caligma bulunmakta olup

bu araliktaki degerin artmasinin ifadeler arasindaki heterojen yapinin uygun olmasi ile iliskili

oldugu ifade edilmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011).

Tablo 5. KFO'niin i¢ Tutarlik Katsaylart

Cronbach’in Alfa Katsayisi

(Crp)
KFO’niin geneli icin ic tutarhk katsayis 921
1. Mesleki Gelisim Yatkinligt 832
2. Mesleki Hazir Bulunma 818
3. Kariyer Bilinci 802
4. Mesleki Ozgiiven 791

Giivenirlik ve gegerlik analizleri sonucu KFO’niin gegerli ve giivenilir bir 8lgme araci

oldugu sonucuna varilmistir. Olgekte, biitiin alt boyutlardan elde edilen yiiksek puan yiiksek

kariyer farkindalik algisini, diisiik puan ise diislik diigiik kariyer farkindalik algisini ifade

etmektedir.
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Olcegin Degerlendirilmesi

Spor egitimi alan {iniversite 6grencilerinin kariyer farkindalik tutumlarina iligkin 6lgek
icerisinde ters kodlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgek igerisinde, Mesleki
Gelisim Yatkinligt Boyutunda 6 madde, Mesleki Hazir Bulunma Boyutunda 4 madde,
Mesleki Biling Boyutunda 4 madde ve Mesleki Ozgiiven Boyutunda 4 madde olmak iizere
toplam 18 madde yer almistir. Olgek alt boyutlarindan ve toplam 6lgek puanindan

alinabilecek puanlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. KFO'niin Paunalama Araliklari

Boyut En Diisiik En Yiiksek
Mesleki Gelisim Yatkinligi 6 30
Mesleki Hazir Bulunma 4 20
Kariyer Bilinci 4 20
Mesleki Ozgiiven 4 20
Toplam 18 90

TARTISMA ve SONUC

Universite grencilerinin kariyer farkindaliklarinin yiiksek olmasi hem {iniversite
ogrencilerinin hem de ilgili sektoriin faydasina olacag: diisiiniilmektedir. Arastirmada spor
icerikli egitim alan {niversite Ogrencilerinin kariyer farkindaliklarinin tespitinde

kullanilabilecek gecerli ve giivenilir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmistir.

Kalafat (2012) tarafindan ortaya koyulan “Kariyer Gelecegi Olgegi” Tiirkce uyarlama
aragtirmasina toplam 555 {niversite Ogrencisi dahil edilmistir. Kalafat olgek uyarlama
aragtirmasinda yabanci dil uzmanlarindan faydalanmis (Dil Gegerligi), madde analizi, yap1
gecerligi ve glivenirlik degerlerini incelemis ve elde ettigi veriler {izerinde dogrulayici faktor
analizi yontemi uygulamistir.. Analizler sonucu elde edilen sonuglara gore 6lcegi 25 madde
ve 3 alt boyuttan olustugu ve 6l¢egin orijinal formunun Tiirk¢eye uyumlu oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda kullanilan yontemler bakiminda Kalafat tarafindan yapilan ¢alisma
ile bu ¢alisma arasinda yontem farkliliklar1 goriilmektedir. Bu farkliliklarin bir ¢aligmanin
uyarlama caligmasi bir diger ¢alismanin ise gelistirme calismasi olmasindan kaynakli oldugu

goriilmektedir.

Ozden ve Sertel-Berk tarafindan (2017) gerceklestirilen “Kariyer Ster Olgeginin
Tiirkceye Uyarlanmasi ve Psikometrik Ozelliklerinin Smanmas:1” isimli arastirmaya toplamda

425 iiniversite dgrencisi katilmistir. Olgek igerisindeki maddeler Tiirkceye gevrilmis ve elde
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edilen veriler tizerinde ilk olarak agimlayici faktor analizi yapilmistir. Acimlayic1 faktor
analizi sonucunda 0Ol¢egin toplam varyansin %64.72’sini agiklayan toplamda 3 faktor ve 20
maddeden olustugu saptanmustir. Bunun yani Ozden ve Sertel-Berk tarafindan yapilan sira
Olgek uyarlama calismasi igerisinde dogrulayict faktdr analizi yapilmadigr goriilmiistiir. Bu
baglamda Ozden ve Sertel-Berk tarafindan yapilan arastirma ile bu arastirma arasinda ydntem

kapsaminda farkliklar oldugu goriilmektedir.

Buddeberg-Fischer ve arkadaslari (2008) tarafindan gergeklestirilen “Kariyer Basari
Olgegi” calismasina toplamda 406 birey katilmistir. Arastirma sonucunda tek boyuttan ve 7
maddeden olusan kariyer basar1 dlgegi ortaya ¢ikmistir. Olgegin i¢ tutarlik kat sayisi .76
seviyesinde tespit edilmistir. Kariyer Basar1 Olgegi'nin boyutlarini tespit etmek icin
acimlayici faktdr analizi (temel bilesen analizi ve variamax rotasyonu) yapilmistir. Daha
sonra, madde-toplam korelasyonlari islemi yapilmistir. Bu baglamda Buddeberg-Fischer ve
arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirma ile bu arastirma arasinda yontem kapsaminda

farkliklar oldugu goriilmektedir.

Guay (2005) tarafindan ortaya koyulan “Kariyer Karar Verme Ozerkligi Olcegi”
aragtirmasina toplam 834 katilimc1 dahil olmustur. Arastirmada yalnizca dogrulayici faktor
analizi yontemi kullanilmigtir. Arastirmact bu durumun nedenini gozlemlenen degiskenler ve
bunlarin altindaki gizli faktorler arasindaki 6zel baglantilar1 test etmek istemesi olarak ifade
etmistir. Bagka bir deyisle, ilgili konuya iliskin yeterli bilgiye sahip olmasinin yalnizca
dogrulayici faktor analizinin yapilmasina iliskin oldugunu ifade etmistir. Arastirma icerisinde
dogrulayici faktor analizi kapsaminda uyum indeksleri incelenmis ve yeterli seviyede tespit
edildigi gorilmiistiir. Analizler sonucunda toplam 32 maddeden ve 4 alt boyuttan olusan
“Kariyer Karar Verme Ozerkligi Olcegi” gecerli ve giivenilir bir 6lgcek olarak tespit
edilmistir. Bu baglamda Guay tarafindan yapilan arastirma ile bu arastirma arasinda yontem

kapsaminda farkliklar oldugu goriilmektedir.

Spor egitimi alan tiniversite dgrencilerinin kariyer farkindalik seviyelerini fark edip
kendi kariyer farkindalik seviyelerini arttirmaya caligmalar1 bunun yani sira iilkemiz
akademisyenlerinin ve yoneticilerinin bu dgrencilerin kariyer farkindaliklarinin arttirtlmasina
yonelik faaliyetler yapmasi onemli goriilmektedir. Bu arastirma sonucu elde edilen bulgular
kariyer farkindalik Olgeginin gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu ortaya
koymaktadir. Kariyer farkindalik 6lgegi ile arastirma kapsaminda degerlendirilen kitlenin

kariyer farkindaliina iliskin algilar1 farkl alt boyutlariyla incelenebilecektir.
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Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki inan¢ Olgeginin
Tirk Kiiltiriine Uyarlanmasi

Sinan UGRAS", Mustafa Deniz, DINDAR?
OZET

Amag: Bu aragtirmada Fan, Keating, Liu, Zhou, Shangguan ve Knipe (2018) gelistirmis oldugu
“Beden Egitimi Ogretmenligine Inang Olgegi'nin” Tiirkgeye ve Tiirk Kiiltiiriine uyarlanmasi
amaclanmustir.

Yontem: Arastirma grubunu 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Trakya Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimiinde okuyan n=129 erkek, n=100 kadin toplamda 229 Ogretmen aday1
olusturmustur. Veri toplama araci olarak Fan, Keating, Liu, Zhou, Shangguan ve Knipe (2018)
tarafindan gelistirilen 12 madde ve 2 alt boyuttan olusan 6lcek kullanilmistir. Olgegin yapr gegerliligi
analizlerinde AFA ve DFA kullanilmustir.

Bulgular: Afa sonucunda 6lgegin iki boyutlu ve toplam agikladig1 varyansin % 81.59 oldugu bir yap1
ortaya ¢ikmistir. DFA analizleri sonucunda y2/sd (3.37), GFI (.91), CFI (.96), AGFI (.90), NFI (.95),
IFI (.96), RMSEA (.07) degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icerisinde oldugu tespit edilmistir. Olgiit
gecerliligi i¢in yapilan t testi sonuglarina % 27’lik alt ve st gruplar arasindaki fark anlamli oldugu
tespit edilmistir. Cronbach alpha katsayis1 “Calisma Arzusu” boyutunda .96 cikarken “Beden
Egitimine Verilen Deger” boyutunun .97 oldugu tespit edilmistir. Test- tekrar test yontemi i¢in 40
beden egitimi 6gretmeni adayma iki hafta arayla uygulanan 6lgegin pearson korelasyon katsayisinin
yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli iliskide oldugu tespit edilmistir.

Sonuc: Bu sonuglar “Beden Egitimi Ogretmenlik Meslegine Inan¢ Olcegi’nin” gegerli ve giivenilir bir
dleme arac1 oldugunu gostermektedir. Olcek beden egitimi dgretmeni adaylarinin disinda mevcut
calisan beden egitimi Ogretmenlerine uygulanarak tekrar gegerlik ve giivenilirlik islemlerinin
yapilmas1 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki inang, beden egitimi 6gretmenligi, gegerlik, giivenilirlik

ABSTRACT

Adaptation of Physical Education Teaching Professional Belief Scale to Turkish Culture
Purpose: In this study, it was aimed to adapt the Belief Scale to Physical Education Teachers
developed by Fan, Keating, Liu, Zhou, Shangguan and Knipe (2018) to Turkish culture.

Method: The research group consisted of 229 pre-service teachers (n = 129 male, n = 100 female)
who studied in Canakkale Onsekiz Mart University, Trakya University and Tekirdag Namik Kemal
University in 2019-2020 academic year. The scale was composed of 12 items and 2 sub-dimensions
developed by Fan, Keating, Liu, Zhou, Shangguan and Knipe (2018). AFA and DFA were used for
construct validity analysis.

Results: As a result of the Afa, a two-dimensional structure with a total variance of 81.59% was
revealed. As a result of DFA analysis,it was determined that 2 / sd (3.37), GFI (.91), CFI (.96), AGFI
(.90), NFI (.95), IFI (.96), RMSEA (.07) values were acceptable limits. The t-test results for criterion
validity were found to be significant between the upper and lower 27% groups. The Cronbach alpha
coefficient was found to be .96 in the “Work Desire” dimension, while the Value Given to Physical
Education “dimension was .97. The Pearson correlation coefficient of the scale, which was applied to
40 pre-service physical education teachers at two-week intervals for the test-retest method, was found
to be highly positive and significant.

Conclusion: These results show that “Belief Scale in Physical Education Teaching Profession” is a
valid and reliable measurement tool. The validity and reliability of the scale is recommended by
applying the scale to the current physical education teachers other than the pre-service physical
education teachers.

Keywords: Professional Belief, physical education teaching, validity, reliability

Canakkale Onsekiz Mart Qniversitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Canakkale.
ZCanakkale Onsckiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Boliimii, Canakkale.

23


http://dergipark.gov.tr/comusbd

GIRIS

Ogretmenlik meslegi egitim hedeflerine ulasmada tasidig1 gorev ve sorumluluk itibari
ile anahtar konumdadir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini segme nedenleri (Aktiirk,
2012; Bergmark, Lundstrom, Manderstedt & Palo, 2018; Fokkens-Bruinsma & Canrinus,
2012), meslege verilen deger (Karamustafaoglu & Ozmen, 2004), meslekten beklentileri
(El¢icek & Barut, 2016) ve meslege olan tutumlarin (Alturntag, Kul & Karatas, 2016) onlarin
is performanslarin1 dogrudan etkileyecegini sdylemek miimkiindiir. Bireylerin 6gretmenlik
meslegini segcme nedenleri farklilik gostermektedir. Ogretmenlik meslegini segme ile ilgili ilk
caligmalarda, meslegi secme motivasyonu olarak “sosyallesme, kisilerarasi, entelektiiel ve
etik” gibi nedenler One stirilmustir (Mori, 1965). Daha sonraki arastirmalar da ise
ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri olarak cocuklarla ¢alisma arzusu, topluma katkida
bulunma ve entelektiiel tatmin oldugu belirtilmistir (Watt & Richardson, 2012). Yapilan
arastirmalarda O6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini bir kariyer olarak se¢me
nedenlerini i¢sel motivasyon, dissal motivasyon ve 6zgecilik (Alturistik: baskalarinin iyiligine
calismay1 yasam ve ahlak ilkesi yapan goriis) olarak gordiikleri tespit edilmistir (Balyer &
Ozcan 2014; Pop & Turner, 2009; Thomson, Turner & Nietfeld, 2012). Bergmark vd., (2018)
calismasinda, digsal motivasyon kaynaklarinin; maas, statli ve ¢alisma kosullart oldugunu,
icsel motivasyon kaynaklarmi ise 6gretme tutkusu ve istegi, konu bilgisi ve uzmanligi
oldugunu ifade etmistir. Ozgecilik boliimiiniin ise ¢ocuklarin gelisimini destekleme, toplumda

fark yaratma oldugunu belirtmistir.

Aragtirmalarda 6gretmenlik meslegine alimda ve Ogretmenlige devam etmede hem
gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde bazi problemlerin oldugu ifade edilmistir
(Mulkeen & Crowe-Taft, 2010). OECD raporlarina gore Tiirkiye’nin de bulundugu birgok
iilkede deneyimli ve etkili Ogretmenleri meslekte tutmada bir takim sorunlar yasandigi
belirtilmistir (McKenzie, Santiago, Sliwka & Hiroyuki, 2005). Bunun nedenleri olarak
calima sartlarinin iyi olmamasi, maaslarin yetersiz goriilmesi, 6gretmenlik mesleginin
toplumda sayginliginin azalmasi gibi nedenler Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislige yol
agmaktadir (Cemaloglu & Sahin, 2007). Ogretmenlik meslegini goniillii ve isteyerek segmek
mesleki yasaminda tiikenmislik duygusu ile basa ¢ikmada 6nemli bir faktordiir. Tiimkaya ve
Ustu (2016) arastirmasinda, Ogretmenlik meslegini istemeyerek baslayanlarin isteyerek
baslayanlara oranla daha fazla tiikenmislik yasadigini1 ve isteyerek baslayan ogretmenlerin
meslege daha ¢ok bagli olduklarini tespit etmistir. Bu anlamda 68retmen adaylarinin siirecin

baslangicindan itibaren meslege olan inanglar1 Snemlidir. Ogretmen adaylarinm egitim
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stirecinin baginda kendilerini 6gretmen olarak adlandirmalar1 6gretmenlik meslegi i¢in dnemli
bir adimdir (Bergmark vd., 2018). Ciinkii 6gretmen adaymnin kendini 6gretmen olarak
nitelendirmesi ve meslege olan inanc1 kariyerinde karsilasacagi problemlerin asilmasinda itici
bir gii¢ olacaktir. Ogretmenlik meslegine olan inang segimin yaninda meslekte kaliciig1 da
etkilemektedir (Diindar, 2014) Ogretmen olma inang ve motivasyonlar1 sadece dgretmenlik
hayat1 i¢in degil aym1 zamanda pedogojik bilgilerini de etkilemektedir (K6nig & Rothland,
2012). Bu anlamda 6gretmen adaymnin meslege olan inancinin hem egitim hayatint hem de
mesleki yasammi olumlu etkileyebilecegini sdylemek miimkiindiir. Ulkelerin cografi
ozelliklerine gore 6gretmen adaylarinin meslege baslama inanglar1 ve motivasyonlari farklilik
gosterebilir (Su, Hawkins, Huang & Zhao, 2001; Wong, Tang & Cheng, 2014). Su vd., (2001)
Amerika’daki 6gretmen adaylar1 6gretmen olmaya daha istekli olduklarini, Cin’deki 6gretmen
adaylarinin daha isteksiz oldugunu ifade etmistir. Azman (2013) gelismiste olan tilkelerdeki
O0gretmen adaylarmmin meslegi se¢me nedenini gelismis tilkelerdeki Ogretmen adaylarina
oranla daha ¢ok ekonomik oldugunu ifade etmistir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda beden
egitimi Ogretmeni adaylarinin meslege baslama istekleri ve tutumlar ile ilgili ¢alismalar
mevcuttur (Abbasoglu & Oncii, 2013; Pehlivan, 2010; Unlii, 2013; Yanik & Camliyer, 2013).
Bazi arastirmalarda 6gretmen adaylarinin orta diizeyde tutuma sahip oldugu tespit edilmistir
(Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014; Oguz, 2013). Meslege olan tutum ile ilgili bir¢ok calisma

bulunmasina ragmen meslege olan inanglariyla ilgili calismaya rastlanilmamaistir.

Bu baglamda beden egitimi Ogretmeni adaylarinin meslege olan inanglarinin
belirlenmesi i¢in bir 6lgme araci gerekmektedir. Bu arastirmada Fan, Keating, Liu, Zhou,
Shangguan ve Knipe (2018) gelistirmis oldugu “Beden Egitimi Ogretmenligine Inang
Olgegi’nin” Tiirkceye ve Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 amaglanmustr.

YONTEM

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege olan inang Olgeginin Tirk kiiltiiriine
uyarlanmasi1 i¢in gecerlilik ve giivenilirlik gibi bilimsel asamalar takip edilerek c¢alisma
gerceklestirilmistir.

Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu 2019-2020 egitim ve Ogretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Trakya Universitesi ve Tekirdag Namik Kemal Universitesi beden egitimi ve
spor Ogretmenligi boliimiinde okuyan Ogretmen adaylart olusturmustur. Arastirma igin
gonderilen 300 oOlgek formundan geri domiiti olan 265 anket formu degerlendirmeye

almmustir. Olgekte formunda eksik ve hatali olan veri setleri ¢ikarildiktan sonra 229 anket
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formu analize tabi tutulmustur. Olgek gelistirme calistirmalarinda madde sayisinin 5 ile 10
kat1 arasinda 6rneklem sayisinin yeterli oldugu belirtilmistir (Bryman ve Cramer, 2001; Wolf,
Harrington, Clark & Miller 2013)

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Cinsiyet ve Sinif Diizeyi

Dagilimlari
Degiskenler f %
. Erkek 129 56.3

Cinsiyet
Kiz 100 43.7
1. Smuf 56 24.5
2. siif

Sinif Diizeyi 48 21.0
3. sif 42 18.3
4. sif 83 36.2

Toplam 229 100.0

Tablo 1 incelendiginde arastirma grubunu % 56.3’{inii (n=129) erkek 0gretmen adaylari
olustururken % 43.7’sini (n=100) kadin Ogretmen adaylari olusturmustur. Beden egitimi
ogretmen adaylar1 sinif diizeyine gore 1. siiflar %24.5 (n=56), 2. Siniflar % 21 (n=48), 3.
Smiflar % 18.3 (n=42) ve 4. Smiflar % 36.3’ii arastirma grubunu olusturmustur. Olgek
gelistirme calismalarinda faktdr analizinin yapilabilmesi i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin madde
sayisinin 5 ile 10 kat1 arasinda olmasiin yeterli oldugu belirtilmistir (Bryman ve Cramer,
2001; Tavsancil, 2005).

Veri Toplama Araci

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin meslege olan inang¢ diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla Fan, Keating, Liu, Zhou, Shangguan ve Knipe (2018) tarafindan gelistirilen 6lgek
Ingilizce dilinde gelistirilmistir. Fan ve ark. (2018) olcegi gelistirirken literatiirden ve
Ogretmen adaylarina acgik uglu sorulardan aldiklari geri doniitleri sonucunda 28 madde
olusturmuglardir. Uzman goriislerinden sonra 14 maddeye doniistiiriilen 6lgek formu 696
beden egitimi Ogretmen adayma uygulanmistir. Aciklayici faktdr analizi sonucunda iki
faktorlii bir yapiya sahip oldugu anlagilmistir. Toplam agiklanan varyansin % 50.60 oldugu
tespit edilmistir. Birinci boyut “ Calisma Arzusu” ve ikinci boyut olan “Beden Egitimine
Verilen Deger” boyutu 6’sar maddeden olusmustur. Faktor yiik degerleri 0.58 ile 0.74
arasinda oldugu hesaplanmigtir. Cronbach’s alpha degerleri birinci boyutta 0.87, ikinci
boyutta 0.81 ve dlgek toplaminda 0.83 olarak tespit edilmistir. Olgek formu 7’1i likertte olup
“kesinlikle katilmiyorum (1)” ile “kesinlikle katiliyorum (7)” seklinde maddeler
puanlanmustir.

Olgegin Tiirk¢ce Formunun Olusturulmasi
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Olgegin uygulanmasi icin dncelikle sorumlu yazardan e-posta yolu ile izin alinmustir.
Beden egitimi O0gretmen adaylarinin meslege olan inang Olgegi bagimsiz lic c¢evirmen
tarafindan Tiirkgeye daha sonra Ingilizceye geri ceviri (Back-Translation Methods) ydntemi
ile tekrar cevirisi yapilmistir. Daha sonra Tiirkce form iki dil uzmani tarafindan
degerlendirilerek son hali elde edilmistir. Olgek, dilsel esdegerligi yapildiktan sonra anlamsal
olarak uygunlugunu test etmek i¢in 30 beden egitimi 6gretmeni adayina uygulandiktan sonra

son diizenlemeleri yapilmustir.

Verilerin Analizi

Beden egitimi 6gretmenligine mesleki inang Ol¢eginin yap1 gegerliliginin test edilmesi
amaciyla agimlayici faktdr analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmstir.
AFA’da Kasier - Meyer — Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik testleri ile faktor analiz
uygunlugu kontrol edilmistir. Modelin sinanmast i¢in ¥2/sd, GFI, CFI, AGFI, NFI, IFI ve
RMSEA degerlerine bakilmistir. Olgegin giivenilirligi igin t testi, cronbach alpha degerine
bakilmustir.
BULGULAR

Ag¢imlayici Faktor Analizi

Yapilan agimlayici faktor analiz sonuglarina gére Beden egitimi 6gretmenligine mesleki
inan¢ Olgeginin KMO degeri .93 bulunurken Bartlett’s Kiiresellik Testi sonucu ise 3157.53
(p=0.00) olarak bulunmustur. Agiklanan toplam varyansin %79.60 oldugu ve iki boyutlu
oldugu tespit edilmistir. Faktor analizlerinde madde yiik degeri 0.3'ten kiiciik olan ve
maddelerin diger faktorlere verdigi yiik degerleri arasinda 0.1 degerinden az bir fark varsa o
maddeler ¢ikartilir (Biiyiikoztiirk, 2016; Stevens, 2002). Arastirmada 1 madde iki faktore de
verdigi yiikiin 0.1 altinda olmasi sebebiyle dlgek formundan ¢ikartilmis ve 11 madde ile
isleme devam edilmistir. Varimax dik eksen dondiirmesi yapildiktan sonra KMO degeri .90
Bartlett’s Kiiresellik testinin anlamli, faktdr analizi i¢in uygun (Biiytiikoztii rk, 2016)
oldugu tespit edilmistir (X*=2955.06, df=66, p<.001).

Tablo 2 incelendiginde toplam acgiklanan varyansin % 81.59 oldugu tespit edilmistir.
Faktor yiikleri .70 ile .90 arasinda degistigi tespit edilmistir. Diizeltilmis faktor yiiklerinin ise
.68 ile .90 arasinda oldugu goriilmiistiir. Birinci boyut olan “Calisma Arzusu” boyutunun
Cronbach alpha degeri .94 olarak tespit edilirken “Beden Egitimine Verilen Deger”
boyutunun degeri .95 oldugu tespit edilmistir. Olgegin toplam cronbach alpha degeri .93

oldugu tespit edilmistir. .80 ile 1.00 aras1 bulunan giivenilirlik katsayilar1 yliksek derecede
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giivenilir oldugunu isaret etmektedir (Kalayci, 2010). Bu bakimdan bu ¢alismadaki degerler

yliksek giivenilirlikte oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Agimlayici faktor analizi sonuglari

Madde Boyutlar ve Faktor Yiikleri Faktor Ortak Varyansi

Beden Egitimine Calisma

Verilen Deger Arzusu

1 917 .887
2 .893 .828
3 .884 .903
4 .799 743
5 793 873
6 .681 .702
7 .889 137
8 .866 .836
9 .859 .866
10 834 .849
11 810 .807
Oz deger 7.460 1.516
Aciklanan 67.81 13.78 81.59

Varyans (%)

Dogrulayici Faktor Analizi

AFA’dan elde edilen sonuglar test etmek icin dogrulayici faktér analiz yapilmustir. Iki
alt boyut ve toplam 11 maddede olusan 6lgegin yapist AMOS 23 programi kullanilarak test
edilmistir. Bagka kiiltiirlerde gelistirilen 6lgeklerin uyarlamalarinda dogrulayici faktdr analizi
kullanilan bir gegerlilik yontemidir (Cramer, 2003). Yedili likert 6lgeginde, toplam 229
Ogretmen adayindan toplanan verilerin normal gostermesi nedeniyle maximum likehood ile
hesaplanmuistir.

Tablo 3. DFA Modifikasyon Oncesi ve Modifikasyon Sonras1 Uyum lyiligi Degerleri

incelen degerlerin kabul Modifikasyon oncesi Modifikasyon sonrasi
edilebilir indeksleri

x2/sd<5 5.24 3.37
GFI1>0.90 .90 91
CFI1>0.90 .95 .96
AGFI>0.90 .87 90
NFI1>0.95 94 95
IFI>0.90 .95 .96
RMSEA<0.08 10 .07

Tablo 3 incelendiginde GFI (.90), CFI (.95), IFI (95) degerlerinin kabul edilebilir
degerler olmasina karsin y2/sd<5 (5.24), AGFI (.87 ), NFI (.94) ve RMSEA (.10) degerlerinin
kabul edilebilir degerlerin disinda oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle 2. ile 5. madde ve 5.
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Ve 6. maddeler arasindaki hata kovaryanslarindan sonra yapilan DFA analizi sonucunda y2/sd
(3.37), GFI (.91), CFI (.96), AGFI (.90), NFI (.95), IFI (.96), RMSEA (.07) oldugu tespit
edilmistir. Bu degerler, beden egitimi 0gretmenligine mesleki inan¢ Slgeginin Gngdriilen
kuramsal yapist ile uyumlu oldugu gostermektedir (Brown, 2006; Hooper, Coughlan ve

Mullen, 2008; Kline, 2016; MacCallum, Browne, ve Sugawara, 1996).

-.37
20

||

[

.87 o2 78 .97
.98 .68

lIII II II

Sekil 1. Olgegin Standardize Edilmis Faktor Yiikleri

Sekil 1 incelendiginde faktér yiiklerinin .68 ile .98 arasinda degistigi
gozlemlenmektedir. Bu degerler dlcegin kullanilmasi icin kabul edilebilir diizeyde oldugunu

gostermektedir.
Olc¢iit gegerliligi calismalart

Beden egitimi Ogretmen adayr meslege olan inang Olgeginin i¢ Olglit gecerliligi
kapsaminda madde toplam test korelasyonlarina ve % 27’lik alt ve iist gruplarin arasindaki
puan farkina bakilmugtir. iki ortalama arasmnda anlamli farkin olmasi ve korelasyon
katsayisinin en az .20 olmasi 6lgegin Slgiit gegerliligi i¢in olmasi gereken referans degerleridir
(Erkus, 2012; Tavsancil, 2005). % 27°1ik alt ve {ist gruplarin t testi sonuglar1 ve madde toplam

korelasyonlar1 Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. % 27’lik Alt ve Ust Gruplarin Arasindaki Farka Iliskin T Testi Sonuglar1 ve
Madde Toplam Korelasyonlari

Madde Madde Alt % 27- Ust p Madde Toplam Test
cikarildiginda % 27 Korelasyonu
Alpha degeri t degeri
M1 941 5.19 .00 .54
M2 .936 5.81 .00 .60
M3 937 6.11 .00 .63
M4 941 4.85 .00 .66
M5 .938 10.02 .00 .58
M6 937 7.27 .00 .69
M7 941 7.06 .00 12
M8 .936 6.22 .00 .66
M9 947 7.89 .00 .76
M10 .949 9.77 .00 .68
M11 935 6.25 .00 74
n=122, p<.05

Tablo 4 incelendiginde uyarlanan beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege olan
inang Ol¢eginin madde analizlerine gore diizeltilmis madde korelasyonlar1 .54 ile .76 arasinda
degistigi goriilmektedir. Erkus (2012) gore madde toplam korelasyonu 0,30 ve iizeri
maddenin ayirt edilmesi i¢in yeterli oldugunu belirtmistir. % 27’lik alt ve {iist gruplar
arasindaki maddelerin puan farklarinin anlamli oldugu tespit edilmistir. T degerlerine

bakildiginda 4.85 ile 10.02 arasinda degistigi goriilmektedir. Kline’a (2016) gore, t degeri i¢in

2.58’in tizerindeki bulunan degerler .01 diizeyinde anlamli oldugunu belirtmistir.

Olgegin Giivenilirlik calismalari

Olgegin giivenilirligi i¢in cronbah alpha degerine bakilmis ayrica test tekrar test
yontemi kullanilmustir. Olgegin giivenilirligi i¢in cronbach alpha katsayisi calisma arzusu
boyutunda .96 cikarken beden egitimine verilen degerin .97 oldugu tespit edilmistir. Test-
tekrar test yontemi icin 40 beden egitimi O8retmeni adaymna iki hafta arayla Olgek
uygulanmistir. Aday 6gretmenlerin iki uygulama arasindaki kararliligi test etmek igin pearson
korelasyon katsayisina bakilmistir. iki sonug¢ arasinda yiiksek diizeyde [r(40)=.75, p<.05]

pozitif ve anlaml iliski oldugu tespit edilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Ozverili, sabirli, karsilastig1 problemleri ¢dzme becerisine sahip, meslegini severek
yapmak c¢ok onemlidir (Ayik & Ates, 2014). Ogretmenlik meslegine tutumun incelendigi
caligmalarda, 6gretmen adaylarinin meslege olan tutumlarmin beklenen seviyede olmadigi

tespit edilmistir (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014; Oguz, 2013). Watt, Richardson, ve Wilkins
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(2014) 6gretmenleri ¢ tip olarak ayirmustir. Birincisi, 6gretmeye hevesli ve kariyer olarak
ogretmenlige sonuna kadar bagli, ikincisi 68retme konusuna coskulu ancak bir siire sonra
egitimin farkli boliimlerine gegmeyi arzulayan ve son olarak Ogretmenlik meslegini bir
kariyer olarak goren ancak daha sonra baska mesleklere gegme niyeti olanlar olarak
ayirmistir. Meslege olan inang ile bu faktorleri iliskilendirmek miimkiindiir. Meslege
baslangicinin ilk adimi olan 6gretmen meslek se¢iminde, egitim siirecinde ve sonrasinda
yerlesmis olmas1 gerekmektedir. Meslege olan inanci ve motivasyonu yiiksek olan
ogretmenler mesleki tatmininin daha fazla olacagi s6ylenebilir. Bu aragtirmada, Fan, Keating,
Liu, Zhou, Shangguan ve Knipe (2018) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi Ogretmenlik

Meslegine inang Olgegi’nin” Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 amaglanmistir.

Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi igin 6lgek dil uzmanlarma génderilip gevirisi
yapildiktan sonra pilot uygulamasi yapilmstir. Olgegin yap1 gegerliligi i¢in yapilan AFA
sonucunda 1 madde dlgek formundan ¢ikartilmistir. Olgegin iki boyutlu ve toplam agiklanan
varyansinin % 81.59 olan bir yap1 elde etmistir. Orjinal ismi”’Value of Physical Education”
boyutuna “Beden Egitimine Verilen Deger” ikinci boyut olan “Sense of Calling” boyutuna ise
“Calisma Arzusu” adi verilmistir. AFA sonrasinda elde edilen yapinin test edilmesi i¢cin DFA
yapilmistir. DFA sonuglarina gore bazi degerlerin kabul edilebilir degerler disinda olmast
sebebi ile modifikasyon yapilmistir. Modifikasyon sonucunda DFA analizleri sonucunda
x2/sd (3.37), GFI (.91), CFI (.96), AGFI (.90), NFI (.95), IFI (.96), RMSEA (.07) oldugu
tespit edilmistir. Bu degerler, beden egitimi 6gretmenligine mesleki inang 6l¢eginin dngdriilen
kuramsal yapist ile uyumlu oldugu gostermektedir (Brown, 2006; Hooper, Coughlan ve

Mullen, 2008; Kline, 2016; MacCallum, Browne, ve Sugawara, 1996).

Olgiit gecerliligi icin % 27°lik alt ve iist gruplar arasindaki farka bakilirken giivenilirlik
icin cronbach alpha degerine ve test-tekrar test yontemi kullanilmistir. % 27’lik alt ve iist
gruplar arasindaki maddelerin puan farklarmin anlamli ve T degerlerinin 4.85 ile 10.02
arasinda degistigi tespit edilmistir. Cronbach alpha katsayisi “Calisma Arzusu” boyutunda .96
cikarken “Beden Egitimine Verilen Deger” boyutunun .97 oldugu tespit edilmistir. Test-
tekrar test yontemi icin 40 beden egitimi 6gretmeni adayina iki hafta arayla uygulanan dlgegin
pearson korelasyon katsayisinin yiiksek diizeyde [r(40)=.75, p<.05] pozitif ve anlamli iligki
oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar “Beden Egitimi Ogretmenlik Meslegine Inang Olgegi’nin” gegerli ve
giivenilir bir 6lgek oldugunu gostermektedir. Beden egitimi dgretmen adaylarinin meslege

olan inang diizeyleri ile ilgili ¢alismalarda kullanilmas: 6nerilmektedir. Olgcek beden egitimi
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ogretmeni adaylarinin disinda mevcut ¢alisan beden egitimi 6gretmenlerine uygulanarak bu

orneklem grubunda tekrar gecerlik ve gilivenilirlik islemlerinin yapilmasi dnerilmektedir.
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Boyut Maddeler

Calisma Arzusu Beden egitimi 6gretmeni olmak benim i¢in énemlidir.

Caligma Arzusu Beden egitimi 6gretmenligi benim i¢in ideal mesleki kariyerdir.

Calisma Arzusu Beden egitimi 6gretmeni olmak benim hayalimdir.

Caligma Arzusu Beden egitimi 6gretmeni olmak kendimi gergeklestirmis oldugumu
hissettirir.

Caligma Arzusu Beden egitimi 6gretimi potansiyelime ulasmama yardimci olur.

Beden Egitimine Verilen Deger | Beden egitimi 6gretmenleri biiyiik sorumluluklar tasir.

Beden Egitimine Verilen Deger | Beden egitimi dersi okulda énemlidir.

Beden Egitimine Verilen Deger | Universite 6ncesi egitimin tiim asamalarinda (okul &ncesi, ilkokul,
ortaokul, lise) 6grencilerinin tiimii beden egitimi dersi almalidir.

Beden Egitimine Verilen Deger | Beden egitimine dersine daha fazla dikkat ¢cekmek i¢in ¢aba gosteririm.

Beden Egitimine Verilen Deger | Universite oncesi egitimin tiim asamalarinda (okul &ncesi, ilkokul,
ortaokul, lise)egitiminde beden egitimi dersinin diger derslerle ayni
onemde oldugunu diisiiniiyorum

Beden Egitimine Verilen Deger | Beden egitimi dersinin otekilestirildigi bir durum karsisinda meslegimi
savunurum.
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Beden Egitimi ve Spor Ogrencileri}lde Sirkadiyen Degiskenligin
Incelenmesi: Balikesir Universitesi Ornegi

Zekine PUNDUK*, Yilmaz DENIZ", Fahri AKCAKOYUN*
OZET
Amagc: Sirkadiyen ritimler karanlik, 1s1 ve 1sik gibi gevresel Ozelliklere bagli olarak
organizmada gorlilen fiziksel, mental ve davramigsal degisikliklerdir. Sirkadiyen ritimler
endojen ve eksojen faktorlere bagli olarak calisirlar. Bu calisma tiniversite dgrencilerinde
sirkadiyen 6zelliklerin degiskenligini test etmek amaciyla yapildi.
Yontem: Calismaya, Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda okuyan
18-25 yas araliginda, erkek (n=315) ve kadin (n=185) olmak tizere toplam 500 6grenci katildi.
Katilimeilarin sirkadiyen 6zellikleri subjektif olarak, Horne ve Ostberg’in Insan sirkadiyen
ritminde sabah¢il ve aksamcil tipleri belirleyen o6lgegin Tiirkce versiyonu kullanilarak
degerlendirildi. Olgek bir ay arayla iki kez uygulandi. Katilimcilarin kronotipleri, 1. ve 2.
uygulamada verdikleri yanitlarin frekans dagilimlart karsilastirildi ve glivenirligi test edildi.
Bulgular: Olgegin giivenirlik analizinde 1. Uygulamada Cronbach alfa degeri 0.697 iken, 2.
Uygulamada 0.683’lik bir degere sahipti ve 1yi diizeyde anlamlilik ifade etmekteydi. Kronotip
dagilimlarn karsilastirildiginda, 1. Uygulamaya gore sabahgil 6zelliklerde %43 azalma, ara tip
ozelliklerinde %7 artis, aksamcil 6zelliklerde %18 artisa yonelik degisim oldugu tespit edildi.
Katilimcilar yas, cinsiyet, beden kiitle indeksi (BKI) degerlerine gore her iki uygulamada
kronotip agisindan anlamli farkliik gostermemekteydi. Ogrencilerin 6lgek sorularina
verdikleri yanitlarin frekans dagilimlar1 incelendiginde, S1, S4, S5, S7, S13, S17 ve S18 de 1.
ve 2. uygulamada anlamli diizeyde farklilik oldugu tespit edildi (sirasiyla p= 0.001, p=0.03,
p=0.002, p=0.03, p=0.001 ve p=0.001). Anket yanitlarina gére ise 6grencilerin cogunlugunun
(%54.8) aksam saaterinde fiziksel aktivite yaptiklarini belirtirken, fiziksel aktivitenin en
verimli saat araliginin ise sabah (%56) oldugunu ifade etmislerdir.
Sonug¢: Sonug olarak 6grencilerin sabah saatlerine yonelik verdigi cevaplar, ¢alisma saatleri
konusundaki tercihleri ve en iyi hissettikleri zaman dilimini bulma konusundaki yanitlar
degiskenlik gostermekteydi.
Anahtar Kelimeler: kronotip, sirkadiyen 6zellikler

ABSTRACT

Analysis of Circadian Variability in Physical Education and Sport Students: The Case of
Balikesir University

Purpose: Circadian rhythms are physical, mental and behavioral changes in the organism due
to environmental characteristics such a darkness heat and light. Circadian rhythms work
depending with endogenous and exogenous factors. The purpose of the study was to test
variation of the circadian properties subjectively in university students.

Method: A total of 500 students, men ( n=315), women (n=185) and age (18-25) years old
were participated in this study. Chronotype and circadian properties were assessed by Turkish
version of the Morningness-Eveningnes Questionnaire (MEQ) and the other questionnaire
prepared to assess of personal information of participants were used. MEQ was applied twice,
one month apart in the same populations. The chronotype, frequency and the reliability was
assessed of the MEQ.

*Sorumlu Yazar: Zekine PUNDUK
'Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Balikesit/TURKIYE
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Results: The Cronbach alpha value was 0.697 in th 1st application while it was 0.683 in the
2nd application. The morningnes properties were decreased 43% while intermediate 7% and
eveningness properties 18% were increased in the 2nd application when compare to 1st
application. The chronotype scores with body mass index, gender and age no significant
differences were determined. According to reply of the questions as a Q1, Q4, Q5, Q7, Q13,
Q17, and Q18 were significantly difference between the 1st and 2nd application (respectively,
p=0.001, p=0.03, p=0.002, p=0.03, p=0.001 ve p=0.001). Also, the participants were prefered
evening time exercise and they thought morning time exercise is better time.

Conclusion: Consequently, this study results indicated that the students response of the
questions were varied especially, “choose to morning time”,”own work hours” and “feel the
best time” when compared 1st application.

Keywords: chronotypes, circadian properties

GIRIS

Insan sirkadiyen ritimleri aydinlik ve karanliga bagl olarak gevresel faktorlerin altinda
24 saatlik periyot igersinde uyumlu bir sekilde c¢alisir. Bu ritimler, bireysel olarak endojen ve
eksojen faktorlere bagli olarak kronotipleri olugsmaktadir (Roenneberg, 2015). Horne ve
Ostberg (1976) yaptig1 calismada ilk kez insan ritminde goriinen degisikliklere bagli olarak
erken uyananlara “sabahcil tip (morning types)”, ge¢ uyananlara “aksamcil tip (evenning
types)” tanimlamasi yaparak, “kronotip” siniflandirmasima dikkat ¢ekmistir. Ornegin viicut
1s1sinin sabahgil tiplerde giinlin erken saatinde pik yaptigi, (Baehr ve ark., 2000; Lack ve
ark., 2009), melatonin salimimin (Martin ve Eastman, 2002; Roemer ve ark., 2003), uyaniklik
diizeyinin (Smith ve ark., 2002), mutluluk (Dagys ve ark., 2012) , riski géze alma (Ponzi ve
ark., 2014), ve hatirlama (Natale ve Lorenzetti, 1997) gibi bir ¢ok psikolojik 6zelliklerin de
farkliliklar  gosterdigi tespit edilmistir. Bu durumda genellikle sabahgil tiplerin
performanslarinin sabah daha iyi oldugu (Rossi ve ark., 2015), aksamcillarin ise sabahgil
tiplere gore performanslarinn 1-3 saat daha ge¢ iyilestigini ve aksam saatlerinde daha iyi
oldugunu gostermislerdir (Montaruli ve ark., 2017). Bununla birlikte sabahg¢il kadinlarda,
aksamcil ve ara tiplere gore diisiik diizeyde kaygi diizeyi saptanirken (Muro ve ark., 2009),
aksamcil odakli kisilerde yiiksek diizeyde is kaynakli yorgunluk olustugunu belirtmislerdir
(Martin ve ark., 2012). Buna karsin, aksamcil tiplerin iliskilerinde daha ¢ok disa doniik kisilik
yapisinda, hos, diirlist ve pozitif tutum davranislart sergiledikleri gozlenmistir (Randler,
2008). Son zamanlarda yapilan ¢alismalarda, egzersiz siddetini algilama derecesi, yorgunluk
skoru ve ruh hali kronotipler arasinda degisiklik oldugu goézlemlenmistir (Vitale ve ark.,
2013; Kunorozva ve ark., 2014). Bu baglamda sabahgil tiplerin diger iki tipe gore sabah
yapilan egzersiz veya antrenmanlarda yorgunluk ve pozitif ruhsal durum agisindan daha

avantajli durumda olduklar1 belirtilmektedir (Rossi ve ark., 2015).
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Universite dgrencileri basar1 odakli ¢alistiklari, zeka ve kisisel becerilerin bu basariy
etkiledigi bilinmektedir. Bircok calismada, uyku kalitesinin, ders ve sinav saatinin bu
performansla iliskisi oldugu belirtilmistir (Wolfson ve Carskadon, 2003).  Kronotip
ozelliklerinin akademik basarida etkili olup olmadig1 yeterince bilinmemektdir. Konuyla ilgili
siirl calismalarda, genelde sabah saatlerinde yapilan egitim 6gretim faaliyetlerinde sabahgil
tiplerin aksamcil tiplere gore avantajli oldugu belirtilmektedir (Kolomeichuk ve ark., 2016;
Rahafar ve ark., 2016). Universite dgrencilerinin basaris1 ve yasam aliskanliklari, stres, sosyal
farkliliklar, benlik sayisi, psikolojik durum (kaygi ve depresyon) ve bilissel siireglerle iliskili
bir cok faktorden etkilenmektedir. Bu faktorlerin sirkadiyen Ozelliklerde de degisiklik
olusturup olusturmadigr tam olarak bilinmemektedir. Bu diisiinceden yola c¢ikarak,
ogrencilerde egitim ve Ogretim doneminde subjektif olarak degerlendirilen sirkadiyen

ozelliklerin degisiklik gdsterip gdstermedigini test etmek amaciyla bu ¢alismay1 planladik.

YONTEM

Bu arastirmanin evrenini Universitede okuyan dgrenciler olustururken, érneklemini ise
Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda egitimlerine devam eden
ogrenciler olusturmaktadir. Okuldaki tiim 6grencilere ulagilmaya calisilmistir. Arastirmaya
goniillii olarak katilan 18-25 yas araliginda 315 erkek ve 185 kadin olmak {izere toplam 500
Ogrenci olusturmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Calismada arastirmaci tarafindan hazirlanmis “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Bilgi
formu, 0grencilerin yas, cinsiyet, boy, kilo ve demografik 6zellikleriyle birlikte, okul disinda
yaptiklar fiziksel aktivite saatleri ve fiziksel ativitenin verimli oldugunu diistindiikleri zaman
aralig1 sorgulanmistir. Calismada dgrencilerin BKi’leri kisisel bilgi formunda kendi beyan
ettikleri boy ve kilo degerleri dikkate alinarak tarafimizdan hesaplanmistir.

Veri Toplama Araglari ve Uygulama

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formu ile Horne ve Ostberg (1976) tarafindan gelistirilen ve Tiirkce’ye uyarlamip giivenirlilik
ve gegcerlilik calismasi yapilmis, Insan Sirkadiyen Ritminde Sabahgil ve Aksamcil Tipleri
Belirleme Olgegi (SATBO) kullamlmustir (Piindiik ve ark., 2005). Olgek bir ay arayla aym
ogrencilere tekrar uygulanmistir. Ogrenciler 6lcek sorularini  danmisman gdzetiminde
yanitlamis ve egzersiz ile iligkili sorularda zorunlu okul dersleri disinda yaptiklar: fiziksel

aktiviteleri dikkate almalar1 gerektigi aciklanmustir.
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Toplam 19 sorudan olusan likert Ol¢ek tipinde olan bu formda olasi cevaplar 4 segenek
seklinde verilmistir. Her bir cevap segenegi anlagilir bir sekilde sematize edilmistir. 1., 2. ve
10. sorularin cevabinda zaman cetveli kullanilmistir.7 saatlik zaman dilimine ayrilmis olan bu
cetvel 15 dakikalik alt dilimlerle ifade edilmistir. Diger sorularin cevap secenekleri ise
kutucuklar seklinde hazirlanmistir. Her soru i¢in isaretledikleri cevaba gore farkli puan alan
katilimcilar, 3., 4., 5.,6., 7., 8., 9., 13., 14., 15. ve 16. sorular i¢in 1 ile 4 arasinda, 1., 2., 10.,
17. ve 18. sorular icin 1 ile 5 arasinda, 11. ve 19. sorular i¢in 0 ile 6 arasinda,12. soru i¢in 0
ile 5 arasinda puan almaktadirlar. 19 soruya verilen cevaplar sonucunda elde edilen puanlar
toplanarak her katilimer igin SATBO puani (SATBO-P) hesaplanmistir. SATBO-P’na gére
katilimcilar, 70- 86 puan araliginda "kesinlikle sabahgil tip", 59-69 puan araliginda "sabahgil
tipe yakin", 42-58 puan araliginda "ara tip", 31-41 puan aralifinda"aksamcil tipe yakin", 16-
30 puan aralifinda "kesinlikle aksamcil tip" olmak tizere 5 farkli sirkadiyen tip siniflamasina
ayrilmaktadir. Orijinal anketin gecerligi ve sirkadiyen tip siiflamasi viicut sicakligindaki
degisikliklerle tarif ve test edilmistir.

Verilerin Istatistiksel Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS (Statistical Package for Social Science) 23.0
istatistik paket program kullanilmustir. Olgiimlerle belirlenen ve sayisal olarak elde edilen
verilerin, aritmetik ortalamalar1 (x) , standart sapmalar: (SS) minimum-maksimum degerleri
ve yiizde tablolar1 ile dagilimlar1 gosterilmistir. Olgegin I¢ tutarlilik giivenilirliginin
analizinde Cronbach alfa katsayis1 kullanildi. Gruplar arasi karsilastirmada Tek Yonli
Varyans (ANOVA) analizi kullanilirken, 1. Ve 2. Uygulamada sorulara verilen yanitlarin
frekans dagilimlar arasindaki farklar t-testi ile karsilastirildi. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
kabul edildi.

BULGULAR

Verilerin analizinde oncelikle normallige, homojenlige ve birbirinden bagimsiz olup
olmadigina bakilmistir. Dagilimin normalligi i¢in dl¢egin birinci ve ikinci uygulama puanlari
Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk tetleri yapilmis ve sonuglar Tabo 1’de verilmistir.
Shapiro-Wilk testinde Sig. Degerinin , 1. Uygulmada .258, ikinci uygulmada ise .414 seklinde
anlamsiz ¢ikmast verilerin homojen dagilimin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.
Calismaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas ve BKI degerleri Tablo 2’de ézetlendi. Caligmaya
katilan 6grencilerin 1. uygulamaya gore kronotip dagilimlar1 %17,6 sabahgil, % 67.6 ara tip,
%14.8’1 ise aksamcil 6zellik gosterirken, 2. uygulamada sabahgil tip oran1 %10 ‘a diiserken

ara tip oram1 %72.4 ‘e, aksamcil tip orani ise %]17.6 seviyesine yiikselerek degisim
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gostermistir (Tablo 3). Katilimcilar yas, cinsiyet, BKI degerlerine gore kronotip agisindan
anlaml farklilik gdstermemekteydi (sirasiyla Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6). Ogrencilerin dlgek
sorularina verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari incelendiginde, S1, S4, S5, S7, S13, S17 ve
S18 de 1. ve 2. uygulamada anlaml1 diizeyde farklilik oldugu tespit edildi (sirasiyla p= 0.001,
p=0.03, p=0.002, p=0.03, p=0.001 ve p=0.001). Ogrencilerin ankete verdikleri yanitlar
incelendiginde, Ogrencilerin ¢ogunlugunun (%54.8) aksam saaterinde fiziksel aktivite
yaptiklarin1 belirtirken, fiziksel aktivitenin en verimli saat araligmin ise sabah (%56)
oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 7). Olgegin giivenirlik analizinde 1. Uygulamada Cronbach
alfa degeri 0.697 iken, 2. Uygulamada 0.683’lik bir degere sahipti ve iyi diizeyde anlamlilik

ifade etmekteydi.
Tablo 1. Verilerin normallik ve homojenlik testi sonuglari
Kolmogorov Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic  df  Sig. Statistic  df Sig.
Uygl Toplam 050 250 ,200° 993 250 258
Puan
Uyg2 Toplam 044 250 200" 994 250 414
Puan

Tablo 2. Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerine gore dagilimlari.

Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet Erkek 315 63,0
Kadin 185 37,0
<18 82 16,4
Yas 19-20 151 30,2
21-22 161 32,2
>23 106 21,2
Zayif (<18,5) 60 12,0
BKi Normal (18,5-24,9) 384 76,8
Fazla kilolu (25-29,9) 51 10,2
Obez (30-34,9) 5 1,0

Tablo 3. Katilimcilarin sabahgil aksamcil 6zelliklere gore kronotip dagilimlari.

Kronotip Uygulama n %
Kesinlikle Sabahgil ve 1. Uygulama 44 17,6
sabahgil tipe yakin 2. Uygulama 25 10,0
Grupl? T arast . 1. Uygulama 169 67,6
dagihm Aratip 2. Uygulama 181 72,4
Kesinlikle Aksameil ve 1. Uygulama 37 14,8
aksamcil tipe yakin 2. Uygulama 44 17,6

Tablo 4. Yas gruplarina gore puan ortalamalarinin karsilastirilmas: (Tek yonlii varyans

analizi sonuglari).

Kronotip Standart
puani (M) sapma

Yas 17-18 82 49,09 9,25 0,690 0,558

Degisken n F p
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19-20 151 50,38 7,80
21-22 161 49,99 8,36
23 ve st 106 49,12 8,59

Analiz sonuglarina gore yas ve kronotip arasida anlamli farklilik bulunamadi p>0.05.

Tablo 5. Cinsiyete gore puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi(Bagimsiz gruplarda t-testi).

n Kronotip Standart t
puani sapma P
Erkek 315 49,60 8,00
Cinsiyet 0,593 0,55
Kadin 185 50,06 9,03

Analiz sonuglarina gore cinsiyet ve kronotip arasida anlamli farklilik bulunamadi p>0.05.

Tablo 6. Ogrencilerin BKI degerlerinegére puan ortalamalarmin karsilastiriimas: (Tek
yoOnlii varyans analizi sonuglari).

Kronotip Standart

n puani (M) sapma P
Zay1f(<18,5) 60 48,08 8,12
. Normal(18,5-24,9) 384 49,80 8,60
BKL . 7la kilolu (25-29,9) 51 51,35 7.12 1558 0199
Obez (>30-34,9) 5 52,20 3,34

Analiz sonuglaria gore BKI ve kronotip arasida anlamli farklilik bulunamadi p>0.05.

Tablo 7. Ogrencilerin ankete verdikleri yamitlarin frekans dagilimlar

Degisken N %
Giln icinde hangi zamanlarda fiziksel §avbah 9333 ;2,2
aktivite yapryorsunuz? Oglen 1 ,
' Akgam 274 54,8
Sizce fiziksel aktivitenin en verimli oldugu S-a,bah 280 56,0
saat aralig1 hangisidir? Oglen 82 16,4
' Aksam 138 27,6

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada Balikesir Universitesi BESYO 6grencilerinde subjektif olarak sirkadiyen
ozelliklerin degiskenligini arastirdik. Bu baglamda bu 6lgegin soru bazinda degiskenligi ilk
defa incelenmistir. Calima sonuglari, BESYO &grencilerinn egitim 6gretim siireci iginde bir
ay gibi bir siire¢ iginde sirkadiyen oOzelliklerle ilgili bazi davranislarinda degiskenlik
olabilecegini gostermektedir. Bu degiskenlik kronotip 6zelligini ve dlgegin i¢ tutarliligim
etkilememektedir. Ancak, 6grencilerin bazi sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari
etkilenmektedir. Bu sorular incelendiginde ise 6grencilerin daha ¢ok sabah saatlerini tercih
etmeyle ilgili verdikleri yanitlar, calisma saatleri (meslek) konusundaki tercihleri ve subjektif
olarak kendilerini en 1yi hissettikleri zaman dilimini bulma konusundaki yanitlar1 degiskenlik
gostermekteydi. Dolayisiyla ogrencilerin meslek anlaminda heniiz ¢alisma hayatina
baglamamis olmalar1 etken olabilecegi diisiiniilebilir. Benzer olarak da, ders saatleri ya da

sinav saatlerine gore de sabah saatleri hakkinda tercihleri etkilenmektedir. Bu tercihlerin
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farkli iilke ve sehirlerde yer alan iiniversite 6grencileri arasinda kronotip dagilimi olarak ara
tipin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir (Gangwar ve ark., 2018; Valladares ve ark., 2018).
Gangwar ve ark. (2018) yapmis oldugu tip fakiiltesi 6grencilerinde 203 6grenciden 87 sinin
ara tip, 43 6grencinin sabahcil ve 73 6grencinin ise akamcil oldugunu belirtmistir. Valladares
ve arkd. yapmis oldugu calismada ise Sili liniversitesinde 6grenim géren 703 6grencinin 537
sini ara tip olustururken, 166 6grencinin ise sabahcil ve sabaha yakin tiplerin olusturdugunu
bildirilmigtir (Valladares ve ark., 2018). Dolayisiyla 6grencilerin kronotip agisindan
degisiklik gostermesi yasadigi yer, kiltiirel, cografi bolge ve egitim sistemi yapisina gore
farklilik gosterebilir.

Bu calisma sonuglarina gore yas, cinsiyet, BKI degerlerine gore kronotip acisindan anlaml
farklilik yoktu. Yapilan ¢alismalar incelendiginde, Roenneberg ve ark., (2004), cinsiyet, yas
gibi 6zelliklerin kronotipler arasinda farklilik gosterdigini belirtmistir. Almanya’da almanca
konusan 25.000 kisi lizerinde yapilan calismada ¢ocuklarin adelosanlara gore daha sabahgil
ozellik gosterdigi ve 20 yasindan itibaren ise bu Ozelligin aksamcil karakteristigine dogru
doniistiiglinii rapor etmislerdir (Roenneberg ve ark., 2004). Ayn1 zamanda, kadinlarin
erkeklere gore daha sabahgil Ozellikte oldugu, ancak bu 6zelligin 50 yasindan sonra
kayboldugunu belirtmislerdir. Kuzey Italya’da 10-85 yas aralifinda, 8.972 kisi iizerinde
yapilan bir calismada ise benzer dzellikler gézlemlenmis, erkeklerde 21 yas ve kadinlarda 17
yasindan itibaren aksamcil Ozelliklerin arttigini ve 55 yasindan sonra bu farkliligin
kayboldugunu belirtmislerdir (Tonetti ve ark., 2008). Benzer bulgular Finlandiya’da yapilan
calismada da rapor edilmistir (Merikanto ve ark., 2015). Yeni Zellanda’da 2,526 kisi iizerinde
yapilan bir ¢calismada ise, yetiskinlerin 30-34 yas ve sonrasinda aksamcil 6zellik gosterdigini,
45-49 yas aras1 ise sabahgil tipe yakin veya kesinlikle sabahgil tip karakteristigi gosterdigini
rapor etmiglerdir (Paine, 2006). Amerikalilarda yapilan bir ¢alismada da (Fischer ve ark.,
2017) kadin ve erkeklerde yasa bagli olarak degisen kronotip oOzelliklerinin oldugunu
vurgulamiglardir. Kadinlarin 40 yasina kadar erkeklere gore sabahgil ve sonrasinda ise
degistiklerini, dolayistyla kronotip degisikiginde 40 yasin, kadinlar i¢in dnemli olduguna
dikkat ¢ekmislerdir. Yapilan bu calismalarda, yasla birlikte ve cinsiyet arasinda kronotip
ozellikleri diinyanin farkl iilkelerinde yapilan calismalarda farklilik gostermektedir. Yapilan
calismalar ilerleyen yasla birlikte kronotipin de degistigini gostermektedir.  Bizim
calismamizda anlamli yasa bagli anlamli fark ortaya ¢ikmamasinin nedeninin, yas araliginin

katilimcilarda yakin olmasindan kaynaklandigini diisiindiirmektedir.
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Bu caligmada 6grencilerin BKI degerleri kronotip agisindan farklilik géstermemekteydi.
Maukonen ve ark. (2016) tarafindan yapilan calismada kronotiplere gére BKI arasinda
anlamli farkliliga rastlanmamistir. Yas araligt 25-74 olan, 4.493 birey {lizerinde yapilan
calismada BKI ve enerji tiikketimi ile sabahcil aksamcillik skoru arasinda herhangi bir iliskiye
rastlanmamistir (Kanerva ve ark., 2012). 137 {iniversite birinci sinif 6grencisi ile yapilan diger
bir ¢alismada ise, aksamcil tiplerin anlamli olarak sabahgil ve ara tiplere gore daha yiiksek
BKI degerine sahip oldugu saptanmustir (Mota ve ark., 2016). Arora ve Taheri (2015); 11-13
yas arast 511 adolesan iizerinde yaptiklar1 ¢alismada, aksamecil tiplerin kesinlikle sabahgil
tiplere gore daha yiiksek BKI degerine sahip oldugu sonucuna ulasmislardir.

Sonug olarak, bu ¢alisma bulgular1 6grencilerin, sabah saatleri ile ilgili se¢cimleri, meslekle
iligkili verimli olacaklarmi diisiindiikleri calisma saatleri ve kendilerini en iyi hissettikleri
zaman araligim1  belirme gibi konulardaki tercihleri subjektif olarak degiskenlik

gostermektedir. Bu nedenle dgrencilerin gogunlugu ara tipi se¢me egiliminde olabilir.
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Lisansh Spor Yapan Lise Ogrencilerinin Okula Yabancilasma Diizeyleri

Ahmet Enes SA éINl, Taylan AKBUGA?
OZET
Amagc: Bu caligmada lisansli spor yapan lise 6grencilerinin okula yabancilagma diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmustir.
Yontem: Ogrencilerin okula yabancilasma diizeylerini belirlemek amaciyla Simsek vd.
(2015) tarafindan gelistirilen 4 alt boyuttan 19 maddeden meydana gelen 6l¢ek kullanilmistir.
Olgegin 4 alt boyutu; “Giigsiizliik”, “Kuralsizlik”, “Anlamsizlik” ve “Sosyal Uzaklik” olarak
adlandirilmistir. Okula yabancilasma 6lceginde, besli likert derecelendirmesi kullanilmustir.
Tarama modeli kullanildig1 ¢caligmada arastirma grubunu Malatya’ya bagh liselerde 6grenim
523 6grenci olusturmaktadir. Verilerin analizinde Independent Samples t-Testi ve Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) tercih edilmistir. Istatistiksel ¢dziimlemelerde anlamlilik diizeyi
0.05 olarak kabul edilmistir.
Bulgular: Yapilan analiz sonuglarina gére lisansh olarak spor yapmayan lise 6grencilerinin
lisansli spor yapan Ogrencilere gore okula daha fazla yabancilastiklart tespit edilirken,
cinsiyet, sinif diizeyi ve lisansh spor yapma yili degiskenlerinde istatistiksel olarak anlamli
fark ortaya ¢ikmamustir.
Sonug¢: Spor yapan Ogrencilerin okula yabancilasma diizeyinin spor yapmayanlara oranla
daha az oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle spor yapmayan 6grencilere okul i¢i veya okul dis1
sportif etkinliklere katilmalar1 yoniinde imkanlar saglanmali ve ogrenciler bu konuda
desteklenmelidir.
Anahtar Kelimeler: lisansli sporcular, sportif etkinlikler, okula yabancilagsma, yabancilagsma

ABSTRACT
The Level of Alienation of High School Students Engaged In Licensed Sports

Purpose: In this study, it is aimed to determine the level of alienation of high school students
engaged in licensed sports.

Method: In order to determine the students' alienation from school, a scale consisting of 19
items of 4 sub-dimensions developed by Simsek et al.(2015) was used. 4 sub-dimensions of
the scale; It was named as “weakness”, “irregularity”, “inanity” and “social distance”. Five-
point likert rating was used in the scale of alienation from school. In this study, which was
used a screening model, the research group consisted of 523 high school students from
Malatya. Independent Samples t-Test and One Way Analysis of Variance (ANOVA) were
used for data analysis. Significance level was accepted as 0.05 in statistical analysis.

Results: According to the results of the analysis, it was found that high school students who
did not do sports as licensed were more alienated from school than students who did sports,
but there was no statistically significant difference in gender, grade level and year of licensed
sports variables.

Conclusion: It was determined that the level of alienation of students who do sports is lower
than those who do not do sports. For this reason, non-sports students should be provided with
opportunities to participate in sports activities in and out of school and students should be
supported in this regard.

Keywords: alienation, alienation to school, licensed athletes, sporting activities
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GIRIS

Egitimle ilgili yapilan tiim faaliyetler aslinda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagsmak
icindir. Ancak egitimin amaglari; topluma, zamana, iilkelerin egitim felsefesine ve yonetimine
gore degisebilmektedir. Ornegin; Roma ve Eski Yunan’da amag siyasi iktidara bagl bireyler
yetistirmek olmusken, Orta Cag egitiminde dini bir igerik olusturulmasi hedeflenmis.
Ronesans’tan sonra ise egitim genel olarak sekiiler ve laik bir 6zellige biiriinmiistiir (Sisman,
2006 s.19). Diinyada son donemlerde uygulanan politikalara bakildiginda ise diger bir¢ok
alanla birlikte egitim alaninda da kiiresel politikalarin etkili oldugu goriilmektedir (Giiven,
2014). Ulkemizde bunun ornekleri 1980’lerden beri Uluslararasi Para Fonu (IMF), Diinya
Bankas1, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) vs. aracilifiyla goriilmektedir
(Sayilan, 2006). Egitimin sanatsal bir faaliyet olma 6zelligini kaybetmesinin yaninda (Arap,
2010) uygulanan politikalar, egitimi piyasanin gereksinim ve isteklerine gore sekil almasini
saglamaktadir. Buna bagli olarak da egitimin genel amag ve islevine yonelik kokli degisimler
olabilmektedir (Tabak, 2005).

1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin kabul edilmesinin akabinde kiiresel
Olcekte olan farkli insan haklar1 antlagmalariyla da teyit edilmesiyle egitim her bireye hak
olarak taninmistir. Antlagmalarin  temel noktasin1 ilkdgretimin ve ortadgretimin
yayginlastirilmasi ve her ¢ocuk igin esit olmasi olusturmaktadir. Bu kuruluslar ayrica egitimin
amacint; kisisel gelisimin desteklenmesi, insan haklarma ve ozgiirliikklere olan sayginin
pekistirilmesi, bireylerin etkin bir bicimde 6zglir bir topluma katilmalarin1 saglamak, karsilikli
anlayisin, dostlugun ve hosgoriiniin yayginlastirilmasi olarak tanimlamaktadir (ERG, 2009;
UNICEF, 2007). Bu yiizden giiniin 6nemli bir kismini egitim ve 6gretimin verildigi okullarda
geciren Ogrenciler i¢in bu yerler olduk¢a onemlidir. Ancak yapilan calismalarda 6grenciler
ilkokul yillarinda okula karst tutumlart1 son derece olumluyken siire¢ igerisinde bu
ogrencilerin, okula kars1 tutumlart olumsuz olmaktadir (Hascher ve Hadjar, 2018). Pehlivan
(2006) lise ogrencilerinin okuldan sikildiklarindan, dersleri ve okulu sevmediklerinden
devamsizlik yaptiklarini ifade etmektedir. Basta erkek dgrenciler olmak iizere yasla birlikte
kademeli olarak 6zellikle ergenlik doneminde okula yabancilagsma artmaktadir (Hascher, ve
Hagenauer, 2010; Brown, Higgins, Pierce, Hong ve Thoma, 2003). Artan yabancilasmanin da
okul i¢inde birtakim problemler olusturmasi muhtemeldir (Brown, Higgins ve Paulsen, 2003).

Okulu terk etmenin ¢esitli nedenleri olabilmekle birlikte 6nemli bir etken de okula
yabancilasmadir. Yabancilasma sorunu, sosyoloji klasiklerinde yaygin bir temadir ve kavram

cagdas caligmalarda 6nemli bir yere sahiptir. Seeman, (1959) yabancilasmay1 “gligsiizliik”,
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“anlamsizlik”, “kuralsizlik”, “kendine yabancilasma” ve “toplumsal yalitim” olarak bes faktor
altinda toplamistir.

- Giigsiizliik: Birey, kendi geleceginin baskasinin elinde oldugunu diisiinmesi denetimi
kuramamasi.

- Anlamsizlik: Spesifik olarak bir durumun ya da olaymn anlamsizligi veyahut genel
anlamda hayatin anlamsiz olduguna dair diisiince durumu.

- Kuralsizlik: Toplum tarafindan belirlenen kurallara karsi baglilik noksanligi ve
istenilen amaca ulagmak i¢in kural dis1 eylemlerin gerekligi durumu.

- Kendine Yabancilagma: Bireyin genel olarak kendi gergekligini kavrayamama
durumu.

- Toplumsal Yalitim: Yalniz basina kalma veya toplumsal iliskilerden diglanma
korkusu.

Yabancilagma kavrami Hegel ile baslamis ardindan Karl Marx ile devam etmis ve tim
felsefe diinyasinin, devaminda diger alanlarin ilgisini ¢cekmistir. Marshall’a (1999) gore en
genel anlamiyla yabancilagsma; bireylerin birbirlerinden veya belirgin bir ortamdan ya da
stirecten uzaklagsmalaridir (akt. Yapici, 2004).

Egitim sistemi igerisinde 0grencilerin okula yabancilagsmasi olagan bir durumdur. Ancak
bu stirecin egitime verebilecegi zararlar bakimindan yabancilasmanin kontrol altina alinmasi
ve siire¢ yonetiminin iyi olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin duygu ve diisiinceleri de dikkate
alinarak okullarin yapisal ve orgiitsel 6zellikleri ¢er¢evesinde iyi bir etkilesim olmalidir (Lee
ve Burkam, 2003). Ogrencilere okul icerisinde sadece &gretim verilmez ayni zamanda
isbirligi, yardimlagsma, empati, giiven gibi bir¢ok deger kazandirilmaya ¢alisilir (Iyer, Kitson
ve Toh, 2005). Okullar sosyal hayatin hacim olarak kiigiiltiilmiis bir modelidir. Ogrencileri bu
yapi icerisinde okul i¢i ve okul dis1 yapilacak olan sportif etkinliklere dahil edilmesi onlara
bircok olumlu farkli beceri kazandirmanin yaninda (Oztiirk,1998), 6grencinin sosyalleserek
(Dever, 2015) anti sosyal davranmiglarinin olugsmasini engeller (Mahoney, 2000; Morris,
Sallybanks, Willis ve Makkai, 2003). Ayn1 zamanda ders disinda okul i¢i ve okul disindaki
etkinlikler 6grencilerin birbirleri arasinda artan diyalog ve iletisim ag1 neticesinde olumlu bir
tutumun yaninda okul aidiyet ve baglilik duygularini artirmaktadir (Holloway, 2002; Peguero,
2010). Gelismis birgok toplumda oOnemli bir egitim araci olan beden egitimi ve spor
faaliyetleri fiziksel ve psikolojik etkilerinin yaninda sosyolojik agidan da saglikli birey ve
toplum olusturabilmek amaciyla egitim politikalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Zengin ve

Oztas 2008; Ugras ve Giillii, 2019; Tiirker, Eroglu, Sentiirk ve Durmaz, 2018).
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Bu ¢aligmada okul spor takimlarinda yer alan ve lisansl spor yapan lise 6grencilerinin
okula yabancilagsma diizeylerinin farkli degiskenlere gore belirlenmesi amaglanmustir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Liselerde 6grenim goren lisansl olarak spor yapan Ogrencilerin okula yabancilagma
diizeyleri belirleme amaciyla tarama modeli kullanilmistir. Bu modele gore; ¢ok sayidaki
elamanin olusturdugu evrende, evrenin tiimii veya evrenden alinacak 6rnek ya da 6rneklem
iizerinden genel bir yargiya varilmasi amaglanir (Karasar, 2012).

Arastirma Grubu
Aragtirmanin  ¢alisma grubunu Malatya’ya baglh liselerde 6grenim 523  Ggrenci
olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6grenciler, Malatya ilindeki devlet okullarinda 9,
10, 11 ve 12. siiflarda 6grenim gdrmektedir. Ornekleme ydntemi olarak, evren igerisinde
tim bireylerin secilme sanslarinin esit olmasi sebebiyle “tesadiifi (basit rastlanstisal)
ornekleme” yontemi secilmistir (Balci, 2018; Karasar, 2012).

Tablo 1. Calisma grubuna segilen 6grenci bilgileri

Ogrenci Nitelikleri Ozellikler f %
Erkek 283 54.1
Cinsiyet Kadmn 240 45,9
Toplam 523 %100
9.sin1f 185 35.4
10.smif 78 14.9
Sinif Diizeyi 11.smf 158 30.2
12.sinif 102 19.5
Toplam 523 %100
Takimda olan 288 55.1
Okul takiminda olma Takimda olmayan 235 44.9
Toplam 523 %100
1-2 yil 131 45.5
3-4yil 64 22.2
Lisansh spor yapma yih 5-6 yil 62 21.5
7 yil ve iizeri 31 10.8
Toplam 288 %100

Veri Toplama Araglar

Ogrencilerin okula yabancilasma diizeylerini belirlemek amaciyla Simsek vd. (2015)
tarafindan gelistirilen 4 alt boyuttan 19 maddeden meydana gelen Olgek kullanilmistir.
Olgegin 4 alt boyutu; “Giigsiizliik”, “Kuralsizlik”, “Anlamsizlik” ve “Sosyal Uzaklik” olarak
adlandirilmigtir. Okula yabancilasma o6l¢eginde, besli likert derecelendirmesi kullanilmistir

(Simsek vd. 2015).
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Verilerin Analizi

Veri toplama islemlerinin tamamlanmasinin ardindan elde edilen veriler i¢in gerekli
istatistiksel islemlerin yapilabilmesi adina veriler uygun hale getirildikten sonra istatistik
paket programi kullanilmigtir. Okul spor takimlarinda lisansli spor yapan lise dgrencilerinin
okula yabancilasma diizeylerinin belirlenmesi, ardindan demografik 06zellikleriyle
karsilastirilmas1 amaglanmistir.  Verilerin analizinde kullanilacak olan test yontemini
belirlemek amaciyla ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Bu degerlerin +1.5 ile -1.5
arasinda yer aldigindan parametrik testler kullanilmistir (Tabachnick, Fidell ve Ullman,
2007). Verilerin analizinde Independent Samples t-Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) tercih edilmistir. Istatistiksel ¢oziimlemelerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul
edilmistir.

Simsek vd. (2015) tarafindan gelistirilmis olan 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayist degeri 0.86 bulunurken “Giigsiizliik” asamasi 0.80 “Kuralsizlik” 0.76 “Anlamsizlik”
0.78 “Sosyal Uzaklik” 0.66 olarak bulunmustur.

Bu arastirmada ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 degeri 0.71 bulunurken
“Gligstizliik” asamasi 0.79 “Kuralsizlik” 0.80 “Anlamsizlik™ 0.79 “Sosyal Uzaklik” 0.78
olarak bulunmustur.

Tablo 2. Arastirmaya iliskin gostergeler

Gigsiizliik Kuralsizlik Anlamsizlik [SJ(;Sa)ll(ell:k Toplam
N 523 523 523 523 523
X 2.82 3.04 2.73 2.64 2.74
Ss 0.60 0.71 0.66 0.78 0.49
Carpikhk -.718 -.303 -.242 789 .503
Basikhik -1.35 -.086 -.063 -.1.45 .1.43

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde okul spor takimlarinda lisansh spor yapan lise 6grencilerinin
okula yabancilagma algilarinin tespiti icin veriler 1s1¢inda analizler yapilmistir. Analiz
yapilirken 0grencilerin okula takiminda olma, cinsiyet, lisansli spor yapma yili, siif diizeyi

degiskenlerine bakilmigtir.
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Tablo 3. Ogrencilerin okula yabancilasma diizeylerinin okul takiminda olma degiskenine gére

sonugclari
Okula
Okul spor S
Y?ban.cnlasma takiminda olma X S t b
Diizeyi
e Takimda olan 288 2.99 431
Giigstizliik Takimda olmayan 235 310 753 -2.12 0.44
Takimda olan 288 2.62 .526 N
Kuralsizlik Takimda olmayan 235 287 874 -3.82 0.00
Anl Ik Takimda olan 288 2.52 570 455 0.02*
framstzi Takimda olmayan ~ 235 279 .735 ' '
Sosya| Takimda olan 288 2.63 .623 364 0.00*
Uzaklik Takimda olmayan 235 2.88 918 ' '
Takimda olan 288 2.72 .296
| -4.62 .01*
Gene Takimda olmayan 235 293 642 6 0.0

Tablo 3’de 6grencilerin okula yabancilasma diizeylerinin okul spor takimlarinda yer
alma degiskenine gore karsilagtirmak amaciyla Independent Samples T-Testi yapilmistir. Test
sonuglarina gore Giigsiizliik (p= 0.44), Kuralsizlik (p=0.00), Anlamsizlik (p=0.02), Sosyal
Uzaklik (p=0.00) 6lgek toplaminda ise; (p=0,01) olarak belirlenmistir. Olgegin “giicsiizliik”
boyutu hari¢ diger boyutlarinda anlamli bir farkliligin oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin okula yabancilagma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore sonuglart

Okula
Yabancillasma  Cinsiyet N X Ss t p
Diizeyi
e Erkek 283 2.99 .587
Gligsiizlik Kadin 240 3.09 612 186 0.06
Erkek 283 2.75 .689
Kuralsizlik Kadin 240 279 244 482 0.62
Erkek 283 2.65 .657
Anlamsizlik Kadim 240 263 669 .326 0.74
Sosyal Erkek 283 2.71 .687
Uzaklik Kadin 240 2.78 877 -0.98 0.35
Erkek 283 2.80 447
Genel Kadin 240 2.83 545 128 0.46

Tablo 4’de Ogrencilerin okula yabancilasma diizeylerini cinsiyet degiskenine gore
karsilastirmak amaciyla Independent Samples T-Testi yapilmistir. Test sonuglarina gore
Giigsiizliik (p=0.06), Kuralsizlik (p=0.62), Anlamsizlik (p=0.74), Sosyal Uzaklik (p=0.35),
olgek toplaminda ise; (p=0,46) olarak belirlenmistir. Alt boyutlar ve toplama gore; cinsiyet
degiskeni ile 6grencilerin okula yabancilagsma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farkliligin olmadig1 gézlemlenmistir.
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Tablo 5. Ogrencilerin okula yabancilasma diizeylerinin lisansli spor yapma yili degiskenine

gore analiz sonuglar1

Okula Lisansh
Yabancilasma spor N X Ss F P
Diizeyi yapma yili
1-2 yil 131 2.97 456
3-4 y1l 64 2.94 453
Gigstizlik 5-6 yil 62 3.03 379 .862 0.46
7 ve lizeri 31 3.76 376
1-2 yil 131 2.57 509
3-4y1l 64 2.58 494
Kuralsizlik 5-6 yil 62 2.68 577 1.67 0.17
7 ve lzeri 31 2.78 541
1-2 yil 131 2.49 549
3-4y1l 64 2.58 622
Anlamsizlik 5-6 y1l 62 2.47 .605 .842 0.47
7 ve lizeri 31 2.62 469
1-2 yil 131 2.64 594
3-4y1l 64 2.59 .656
Sosyal Uzaklik 5-6 yil 62 2.62 .654 .103 0.95
7 ve lizeri 31 2.64 .645
1-2 yil 131 2.70 .298
3-4y1l 64 2.70 .286
Genel 5-6 yil 62 2.75 311 1.54 0.20
7 ve iizeri 31 2.81 273

Tablo 5’de 6grencilerin okula yabancilagsma diizeylerini lisansli spor yapma yili1 degiskenine
gore karsilastirmak amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Test
sonuclarina gore Giigsiizlik (p=0.22), Kuralsizlik (p=0.19), Anlamsizlik (p=0.39), Sosyal
Uzaklik (p=0.65), olgek toplaminda ise; (p=0,64) olarak belirlenmistir. Alt boyutlar ve
toplama gore; spor yapma yili ile 68rencilerin okula yabancilasma diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 gézlemlenmistir.

Tablo 6’da Ogrencilerin okula yabancilagsma diizeylerini, 6grencilerin sinif diizeyi
degiskeni agisindan karsilastirmak amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. Test sonuglarma gore Giigsiizliik (p=0.46), Kuralsizlik (p=0.17), Anlamsiziik
(p=0.47), Sosyal Uzaklik (p=0.95), 6l¢ek toplaminda ise; (p=0,20) olarak belirlenmistir. Alt
boyutlar ve toplama gore; siif diizeyi ile 6grencilerin okula yabancilagsma diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 gézlemlenmistir.
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Tablo 6. Okul spor takimlarinda yer alan sporcu Ogrencilerin okula yabancilasma

diizeylerinin smif diizeyine gore sonuglari

Okula
Yabancilasma Simf N X Ss F P
Diizeyi
9.Smif 185 3.02 .625
Giigsiizliik 10.S1mf 78 3.03 .655 1.45 0.22
11.Smf 158 2.99 571
12.Smif 102 3.04 .543
9.Smf 185 2.74 .736
10.Siuf 78 2.59 764 1.58 0.19
Kuralsizlik 11.Smif 158 2.74 684
12.Sln1f 102 2.82 672
9.Smf 185 2.64 .693
Anlamsizlik 10.Smmf 78 2.73 722 1.00 0.39
11.Smf 158 2.58 .659
12.Smif 102 2.67 .550
9.Smf 185 2.77 .697
Sosyal Uzaklik 10.Simuf 78 2.81 .928 .538 0.65
11.Simuf 158 2.72 .847
12.Smf 102 2.74 677
9.Siif 185 2.82 .507
Genel 10.Smif 78 2.80 .563
11.Smf 158 2.79 481 .549 0.64
12.Simf 102 2.87 431
TARTISMA ve SONUC

Bu c¢alismada lisansh spor yapan lise 6grencilerinin okula yabancilasma diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Bulgulara gore; lisansli spor yapan Ogrencilerin, yapmayan
ogrencilere gore okula yabancilasma diizeyleri “Giigsiizliik” alt boyutu hari¢ “Kuralsizlik”,
“Anlamsizlik”, “Sosyal Uzaklik” alt boyutlarinda anlamli diizeyde fark bulunmustur. Bu
durumun olugmasinda mecburi olarak okulda giiniin ¢ogunu geciren 6grencilerin bu zamanlar
disinda, okul spor takimlarina katilim gostermeleri okuldaki ortami daha eglenceli bir hale
getirebilir bu da Ogrencilerin okula karst olan duygularmi olumlu ydnde etkileyebilir.
Holloway (2002) ve Peguero’ya gore de (2010) okul i¢i ve okul diginda 6grencilerin
katildiklar1 etkinliklerin okul aidiyetini ve bagliligin arttirdig1 yoniindedir Darling, Caldwell,
ve Smith’in (2005) yaptig1 ¢alismada da okul temelli spor yapan Ogrencilerin yapmayan
ogrencilere gore okula yonelik yaklagimlarinin olumlu diizeyde oldugu belirtmektedir. Brown
ve Evans ‘a (2002) gore bir gencin ders dis1 sportif aktivitelere katilimi1 onun okul i¢i ve okul
dis1 davraniglarinin 6nemli bir belirleyicisi olacagini belirtirken, Sari’nin (2012) ¢alismasinda
ogrenciler, ders dist etkinliklerin kendi gelisimlerine herhangi bir katki yapmadigini ifade
etmekteyken, Ozdemir’in (2011) ¢alismasinda ise diizenli olarak yapilan fiziksel aktivitenin

ogrencilerin okula yabancilagmasini azaltarak olumlu bir etki yapacagini belirtmektedir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan verilere bakildiginda kiz ve erkek 6grencilerin okula
yabancilasma diizeylerinin (erkek X=2.80; Kadm X=2.83) hemen hemen ayni oldugu
goriilmektedir. Olgegin tiim alt boyutlarinda da anlamli bir sonug ortaya ¢ikmamustir. Yapilan
calismalara bakildiginda cinsiyet degiskeninin yabancilagsma diizeyini etkilemedigini ortaya
koyan arastirmalarin yaninda (Coskun ve Altay, 2009; Celik, 2005; Cankaya, 2007; Rovai ve
Wighting, 2005) erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha yiiksek diizeyde (Atas, 2012) veya
kiz 6grencilerin erkek 6grencilerden daha yiiksek diizeyde yabancilagsma yasadigini ortaya
koyan arastirmalar da (Bayhan, 1995) bulunmaktadir. Certel, Kozak ve Bahadir’in (2018)
caligmasinda ise sadece giigsiizlik boyutunda erkek oOgrenciler kiz 6grencilere nazaran
kendilerinin daha gii¢siiz hissetmektedirler. Erkek 6grencilerin hayatlarini etkileyen kosullara

kars1 daha az denetim kurdugu diisiiniilebilir.

Arastirma bulgularina gore lisansh spor yapan 6grencilerin spor yapma yilina gore
okula yabancilasma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark c¢ikmamustir.
Mahoney ve Cairns (1997) tarafindan yapilan ¢alismada, okula dayali olarak yapilan ders dis1
etkinliklere katilim siiresi artikca ¢ocuklarin okula karsi algilar1 katilmayanlara gore daha
olumlu diizeyde oldugu belirtilmektedir. Yapilan diger ¢alismalarda &grencilerin sportif
etkinliklere katilmasinin ona hem ¢ocukluk doneminde hem de ergenlik doneminde okula ve
akademik egitimine yoOnelik olumlu bir tutum gelistirmesine katki saglayacagini (Eccles,
Barber, Stone ve Hunt, 2003; Fredricks ve Eccles, 2006; Rasberry vd. 2011), ayn1 zamanda
ders disindaki sportif etkinliklere katilmay1 siirdiirdiikge okulu terk etme riskini azaltacagini

ve okula kars1 yabancilagmay1 engelleyecegini (McNeal, 1995) gostermektedir.

Calismaya katilan oOgrencilerin okula yabancilasma diizeylerinin sinif diizeyi
degiskenine gore puanlarma bakildiginda (genel ort. 9. simf X=2.82; 10. simf X=2.80; 11.
siif X=2.79; 12. smuf X=2.87) smflarin okula yabancilasma diizeyleri farkli olsa da
istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir. Calismamiza paralel olarak, yapilan
caligmalarda smif diizeyinin okula yabancilasma diizeyini etkilemedigini ortaya koyan
calismalarin oldugu gibi (Celik ve Babaoglan, 2017) aksi yonde smif diizeyinin okula
yabancilagmay1 etkiledigini ortaya koyan ¢aligmalarda mevcuttur (Atas ve Ayik, 2013; Polat,
2018; Yigit, 2010).

Egitim 6gretim igerisinde beden egitimi ve spor faaliyetlerinin bir¢ok olumlu etkisinin
bilinmesinin yaninda; (fiziksel ve psikolojik gibi) bu arastirma sonucunda da spor yapan
ogrencilerin okula yabancilasma diizeyinin spor yapmayanlara oranla daha az oldugu tespit

edilmigtir. Spor yapmanin okula yabancilagsmay azalttig1 ifade edilebilir.
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Oneriler

Calismada elde edilen sonuglar 1s181nda spor yapmayan 6grencilere okul i¢i veya okul
dis1 sportif etkinliklere katilmalar1 yoniinde imkanlar saglanmali ve dgrenciler bu konuda
desteklenmelidir. Ozellikle ergenlik donemiyle birlikte birtakim kimlik bunalimi yasayabilen
lise Ogrencileri i¢in 6gretmen veli idare liggeninin son derece aktif ve etkili bir iletisimde
olmas1 6grencilere olumlu bir etki gdsterebilir. Okullardaki rehberlik hizmetleri ile okul beden
egitimi 0gretmenlerinin okula yabancilik yasayan ogrencilerle ilgili siirekli iletisim halinde
olabilecegi bir yap1 kurulmasi Onerilebilir. Okullar malzeme ve materyal olarak donanimli,
fiziksel durumu uygun olmasi Ogrenciler i¢in olduk¢a Onem arz etmektedir. Sportif
etkinliklerin okula yabancilagmaya etkisini inceleyebilmek i¢in deneysel ¢caligmalar yapilmasi
onerilebilir.
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