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KADIN TIBBI SEKRETERLERIN YASADIKLARI iS-AILE CATISMALARI VE i$
DOYUM SEVIYELERI ARASINDAKI iLISKi

Mahmut GOKTAS*
Bora YENIHAN*

0z

Is-aile catismasi kavrami, ¢alisan bireylerin yasadiklari rol catismalar1 ekseninde sekillenirken, is doyumu kisaca
calisanlarin islerine karsi hissettikleri olumlu duygu ve diisiinceler olarak tanimlanmaktadir. Bu iki kavram
arasindaki iligskinin bir¢cok caligmayla ortaya konmasinin yaninda, ¢cogunlukla is-aile ¢atigmasi diizeylerinde
yasanan artislarin, i doyum seviyelerini azalttifi goriilmektedir. Bu calismada kadin tibbi sekreterlerin
yasadiklar1 is-aile ¢atigsmasinin, ig doyum diizeyleri ile olan iligkisi incelenmis ve bu ¢atigmalara aracilik eden bir
faktoriin varligr arastirillmistir. Calismanin evrenini Kirklareli’'nde bulunan kamuya ait devlet hastanelerinde
gorevli kadm tibbi sekreterler olusturmaktadir. Nitel arastirma ydntemlerinden yari yapilandirilmig miilakat
teknigi ile toplanan ham haldeki veriler igerik analizi ile incelenmis ve sonuglara ulagilmistir. Calisma sonucunda
kadmn tibbi sekreterlerin is-aile ¢atismasi yasadiklart ve bu durumun is doyum seviyelerini olumsuz etkiledigi
goriilmiistiir. Ayrica bu duruma aracilik eden faktor olarak toplumsal cinsiyetin kadinlara dayattigi roller 6n
plana ¢ikmuistir.

Anahtar Kelimeler: Tibbi Sekreter, Is-Aile Catismasi, Is Doyumu
Jel Kodlari: J12, J120, J160

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK AND FAMILY CONFLICTS AND JOB
SATISFACTION LEVELS AMONG FEMALE MEDICAL SECRETERS

ABSTRACT

While the concept of work-family conflict is shaped on the basis of the role conflicts of working individuals, job
satisfaction is defined as positive feelings and thoughts that employees feel for their work. Although the
relationship between these two concepts is revealed by many studies, it is observed that the increase in the levels
of work-family conflict decreases job satisfaction levels. In this study, the relationship between work-family
conflict and job satisfaction levels of female medical secretaries was investigated and the presence of a factor
that mediated these conflicts was investigated. The universe of the study consists of female medical secretaries in
public state hospitals located in Kirklareli. The semi-structured interview technique, which was collected from
qualitative research methods, was analyzed with content analysis and the results were reached. As a result of the
study, it has been seen that female medical secretaries experience work-family conflict and this negatively
affects job satisfaction levels. In addition, the role that gender has imposed on women as the mediating factor has
come to the fore.

Key Words: Medical Secretary, Work-Family Conflict, Job Satisfaction
Jel Codes: J12, J120, J160
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Giris

Calisma kavrami ve ¢alisma hayat1 bugiinkii anlamini1 Sanayi Devrimi ile kazanmis ve Sanayi
Devrimi’nden giiniimiize kadar yapilan c¢alismalar oOncelikle ¢alisanlarin verimliligini
arttirarak daha fazla kar elde etme giidiisiine dayanmistir. Ancak ilerleyen siirecte, orgiitlerin
verimliliklerini ve karlarmi arttirmalarinin ¢alisan kavramindan gectigi, mutlu calisanlarin
verimlilik {izerinde dogrudan etkilerinin oldugunun fark edilmesiyle yapilan arastirmalarin
merkezini insan almistir. Uretim ve ydnetim anlayisinda yasanan bu degisimler beraberinde
bir¢ok farkli kavrami da getirmis, ¢alismalar bu kavramlar iizerine yogunlagsmaya baslamstir.
Is-aile gatismas1 kavrami her seyden once bir rol catismasi olmakla birlikte, calisanlarin is
yasamlarindaki verimliliklerini de dogrudan etkilemekte, is doyum seviyeleri ile olumlu ve
olumsuz etkilesime girebilmektedir.

Onceleri erkeklere atfedilen bir rol olan “calismak, eve ekmek getirmek”, iiretim bicimlerinin
ve bununla birlikte toplumsal diizenin de degismesiyle, kadinlarinda paylastigir bir rol
olmustur. Ancak bu durum kadinlarin diger rollerinde bir azalma meydana getirmemis veya
erkeklerle paylagsmak gibi bir sonucu olmamistir. Toplumsal cinsiyetin kadinlara dayattigi
kimi roller wvarliklarim1 korumus, calismak kadina fazladan yiikler getirmis ve emek
piyasasinda daha fazla yipranmalarina sebebiyet vermistir. Bu durumun bir sonucu olarak
emek piyasasindan erkeklere kiyasla kadinlarin daha erken ayrildiklari goriilmektedir.
Toplumsal cinsiyet ve dayattigi roller, bu konuda tek basina bir etken olmasa da ¢ok kuvvetli
bir baski araci olarak varligini korumaktadir.

Bu calismada, kadin tibbi sekreterlerin yasadiklari/yasamalari muhtemel is-aile catismasi
diizeyleri ile i3 doyum seviyeleri arasindaki iligskiyi aragtirmak hedeflenmektedir. Calisma
kapsaminda Kirklareli’ndeki kamuya bagli devlet hastanelerinde gorev yapan kadin tibbi
sekreterler ile miilakatlar gerceklestirilmesi ve sonuglara ulasilmast amaclanmaktadir.
Calisma kapsaminda nitel arastirma yontemleri ic¢inde yer alan “yari yapilandiriimig
miilakat” teknigi kullanilarak, elde edilen ham veriler igerik analizine tabi tutulmus ve ham
haldeki verilerin analizi ile elde edilen bulgularla elde edilen sonuglar, yerli ve yabanci
literatiir ile karsilastirilarak ¢ikarimlarda bulunulmustur.

1. Ailenin Déniisiimii, Kadin ve Is-Aile Catismas1 Kavram

Konu aile ve aile yapist oldugu zaman Diinya tarihinde iki biiylik degisim goze ¢arpmaktadir.
Bunlardan ilki Sanayi Devrimi ile birlikte kirsal alandan kentlere gé¢ dalgasinin baslamasiyla,
genis aileden c¢ekirdek aileye dogru yasanan degisimdir. Digeri ise 1970’li yillarda baslayan
ve kimi aragtirmacilar tarafindan 2. Sanayi Devrimi veya “Post-Endiistriyel Doniisiim ” olarak
adlandirilan dénemde yasanan degisimdir. Bu donemde aile yapisinda yasanan degisim,
Sanayi Devrimi’nde oldugu gibi ¢alisma bi¢imlerinde yasanan degisimlerden etkilenmistir.
Hizmetler sektoriinlin yiikselise ge¢mesi, esnek calisma bicimlerinin ortaya c¢ikmasi,
kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesi ve ¢aligma yasaminda goriiniirliiklerinin artmast,
aile yapisinda ve yasaminda da degisikliklere yol agmistir. Klasiklesmis aile yapist yerini
“modern aile” yapisina birakmis; ¢ift kazanglh ailelerde artislar yasanmistir. Bu degisimin
sonucunda, kadminin aile igindeki toplumsal cinsiyete dayali rollerine ayrica “calisan”
roliiniin de eklendigi goriilmektedir (Bruck vd., 2002: 336, Yildirimalp vd., 2014: 166,
Bozkurt, 2014: 19-39). Toplumsal cinsiyet¢i bakis agis1 ile “calismak, gelir elde etmek, evi
gecindirmek vb.” erkeklere tanimlanmis roller olarak kabul edilirken; ev iginde “cocuk
bakmak, ev isleri vb.” gibi isler ise kadinlara tanimlanmis roller seklinde kabul
edilmektedirler. Bu acidan kadinlarin erkeklere oranla kariyerlerine daha az odaklandiklari
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kimi aragtirmacilar tarafindan dile getirilen bir tartisma konusudur (Cinamon and Rich, 2002:
533).

Sanayi Devrimi’nden 6zellikle 1970’11 yillara kadar gelen siiregte, kadinlar cogunlukla, aile
icinde ekonomik sikinti yasanan durumlarda veya genel anlamda savas donemlerinde (1.
Diinya Savasi ve II. Diinya Savasi donemleri) ayr1 bir isgiicli olarak ele alinmislardir (Dursun
ve Istar, 2014: 127). Ancak giiniimiiz de durumun bdyle olmadig1, kadinlarin ¢alisma yasami
icinde erkeklerle esit olarak isgiicii i¢inde yer aldiklar1 ulusal ve uluslararasi belgelerle garanti
altina alimmasma ragmen, ev i¢i gorevlerin hala sadece kadinlarin sorumlulugu gibi
algilandig1 goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin is yasamlar1 ile aile yasamlari arasinda
catismalar yasanmasina sebep olmaktadir (Keser, 2014: 112). Belirtmek gerekir ki is-aile
catigmast hem kadinlarin, hem de erkeklerin yasayabilecegi bir problem olmakla beraber;
yapilan ¢alismalar kadinlarin aile i¢inde toplumsal cinsiyet sonucu kendilerine dayatilmis olan
rollerinden dolayi is-aile gatismasi yasama risklerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir
(Kiiciikusta, 2007: 245). Ozdevecioglu ve Doruk’da (2009: 74-75) yaptiklar1 calismada
benzer sekilde ailenin yapisinin, aile iginde bakima muhta¢ ve/veya yash Kkisilerin
bulunmasinin ve ¢ocuklarin bakim ihtiyaci gibi faktorlerin is-aile catismasi yasanmasi riskini
ve siddetini arttirdigina dikkat ¢ekerken, Turung ve Celik’te (2010: 213), yasanan bu rol
catigsmalarinin ¢ogunlukla isteki sorumluluklardan dolayi, aile i¢indeki rollerin olumsuz
etkilenmesinden kaynaklandigini belirtmektedirler.

Calisan bireylerin ¢aligma yasamlari ile aile hayatlar1 arasindaki uyumsuzluk olarak kisaca
aciklanabilecek is-aile ¢atismasi kavraminin, alan yazinda birbirine yakin olmakla birlikte,
bir¢ok taniminin yapildig1 goriilmektedir. Greenhaus ve Beutell (1985: 77) is-aile ¢atismasini,
“is hayatindaki ve aile yasamindaki rollerin bazi durumlarda karsilikli olarak uyumsuziuk
yaratmast” olarak tanimlarken, Parasuraman ve Simmers (2001: 556) kavrami, “is
yasamindaki roller ile aile hayatindaki rollerin ayni zamanda ortaya ¢ikmasi sonucu meydana
gelen uyumsuzluk” seklinde tanimlamaktadirlar. Netemeyer vd. (1996: 401) kavramu
tamimlarken “calisma yasami ile ilgili gorevlerin, aile ile ilgili faaliyetlerle karismasina”
dikkat ¢ekmektedirler. Hennessy (2005: 2) ise oOzellikle g¢alisma yasamina yonelik
sorumluluklardan (is igin seyahatler, fazla mesai vb.) bahsederek, “bireylerin c¢alisma
yasamindan kaynaklt gorev ve sorumluluklarimin, aile yasamindaki sorumluluklari yerine
getirmelerini engellemesi sonucu ortaya ¢ikan c¢atisma” bigiminde bir tanimlamaya
gitmektedir. Bu agidan Hennessy meydana gelen ¢atismanin kaynagi olarak ¢aligma yasamin
isaret etmektedir. Bu noktada is-aile catismasi kavraminin iki yonlii oldugunu belirtmek
gerekmektedir. Duxburry ve Higgins (1994: 450) is-aile ¢atismasin1 tanimlarken, is ile ilgili
sorumluluklarin, aile i¢indeki rolleri olumsuz etkileyebilecegini ve isten aileye yonelik bir
catisma yasanabilecegini veya aile icinde rollerin, is ile ilgili sorumluluklarin yerine
getirilmesini engelleyebilecegini, bdylece aileden ise yonelik bir catigma yasanabilecegini
belirtmektedirler. Ancak yerli ve yabanci literatiir incelendiginde isten aileye yonelik yasanan
catigmalarin, aileden ise yonelik catismalardan daha fazla oldugu goriilmektedir (Turung ve
Celik, 2010: 213).

Sonuglart agisindan is-aile catigmasinin, bireyler, aile ve Orgiitler iizerinde ¢esitli olumsuz
etkileri bulunmaktadir. Is-aile catismasi yasayan bireylerin memnuniyetsizlik ve mutsuzluk
hissi yasamalarinin yaninda, fiziksel ve psikolojik olarak da tehlike altinda olduklar
belirtilirken; 6zellikle evli ve/veya ¢ocuklu ¢alisanlarin bu risklere daha fazla maruz kaldiklari
aragtirmalar tarafindan ortaya konmaktadir (Vallone ve Donaldson, 2001: 223). Is-aile
catigmasinin, aile hayati iizerinde de yikici etkileri oldugu, esler arasinda sorunlara sebep
olarak, aile tatminini disiirdiigii ve evlilikleri tehlikeye attigi goriilmektedir. Yine is-aile
catigmast yasayan caligsanlarin, is doyum diizeylerinin diismesi, kurumsal bagliliklarinin
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zayiflayarak isten ayrilma niyetlerinin artmasi ve bu durumun isgdren devir hizimi yiikseltmesi
de orgiitsel acidan yasanabilecek olumsuzluklar i¢inde sayilmaktadir (Allen vd., 2000: 288).

2. Is Doyumu Kavram ve Ortaya Cikisi

Oncelikli olarak is doyumu konusunda yapilmis olmasa da, calisanlarin psikolojik
durumlarina yonelik ilk ve sistematik caligmalar1 1920’li ve 1930’lu yillara kadar gétiirmek
miimkiindiir. Daha sonralar1 “Beseri Iliskiler Yaklasimi” olarak adlandirilacak olan ve uzun
yillar siirmiis kapsamli bir ¢calisma sonucu, verim ve kaliteyi arttirmak konusunda ¢alisanlarin
Oonemine vurgu yapan “Hawthrone Deneyleri” ile {inlii Antropolog Elton Mayo ve arkadaslari,
caligma yasaminda en temel unsur olarak insanin “sosyal ve psikolojik” bir varlik seklinde ele
alinmas1 gerektiginden bahsetmislerdir (Agho vd., 1993: 1007, Bastiirk, 2012: 66-67, Saari
vd., 2004: 398). Kavramin asil éneminin ise 1970’li yillarda, “Insan Kaynaklar: Yénetimi”
yaklasimlarmin &nem kazanmaya baslamasiyla arttigi goriilmektedir. Is doyumu ile ilgili
olarak alan yazinda farkli arastirmacilarin yaptig1 tanimlamalarla karsilasilmaktadir. Davis
(1988: 96) is doyumunu, “isgdrenlerin, yaptiklari is sonucunda yasadiklar: hosnutluk hissi”
olarak tanimlarken, Berry (1997: 126) “isgdérenlerin, islerine ve islerinden dolayi geligen
durumlara verdikleri tepki” seklinde bir tanimlamaya giderek is doyumunun bir tepki olarak
ortaya ¢iktigindan bahsetmistir. Wagner ve Hollenbeck (2010: 138-140) ise, “isgorenlerin
bilingli olarak veya bilingsiz bir sekilde ulasmaya ¢alistiklari degerler” bigiminde bir
tanimlamayla is doyumunun, calisanlarin bilingaltt amaglarindan biri olduguna dikkat
¢ekmiglerdir. Vieira (2005: 39) ise Davis (1988: 96) tarafindan yapilan tanimlamaya benzer
bicimde kavramu, “isgérenlerin, islerinden duydugu hosnutluk hissi” olarak tanmimlamstir. Is
doyumu alanindaki ¢alismalartyla taninan Spector (1996: 7-8) da is doyumu igin, “en kisa
tammiyla, ¢aliganlarin islerine karsi gelistirdikleri olumlu duygu ve diisiincelerdir” seklinde
bir tanimlamaya gitmistir.

Yapilan ¢aligmalar, calisanlarin uyum yetenekleri ve duygusal tutumlari ile is doyum
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir (Watson ve Slack, 1993:
181). Is doyumu bireyler igin oldugu kadar yoneticiler ve orgiitler agisindan da &nem
tagimaktadir. Sahin ve Batigiin (1997: 61) yaptiklar1 calismada; stres ile is doyumu arasindaki
iligkiye dikkat cekerek, is doyum diizeyi diisiik olan calisanlarin, is stresi yasama risklerinin
diger calisanlara gore daha yiiksek oldugundan bahsetmektedirler. Calisanlarin, is
ortamlarinda herhangi bir problemle karsilagmalari, is doyum diizeylerini diistirmekte ve stres
yasamalarina sebep olmakta, bu durum sonucunda verimleri azalmaktadir (Atakli ve
Dikmetas, 2003: 157). Davis (1988: 87) yiiksek is doyum diizeylerinin sadece igsgorenler i¢in
degil, ayn1 zamanda yoéneticiler icinde O6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Yiiksek is
doyumuna sahip c¢alisanlarin, yoneticilerin is yiiklerini hafifletecegi gibi calisanlarin
performansini ve is basarma oranlarini da arttiracagini belirtmektedir. Saari vd. (2004: 395)
ise i3 doyumu ve kurumsal baglilik arasindaki iliskiye dikkat ¢ekerek, kurumsal bagliligin
arttirilmasi i¢in is doyumunun, orgiitlerin elindeki en 6nemli araglardan biri olduguna dikkat
cekmektedirler.

Is doyumu tek yonlii bir kavram olmamakla degildir. Birgok faktérden etkilenen, kisisellik
iceren ve degiskenlik gdsteren bir algi olma &zellifine sahiptir. Is doyumuna etki eden
faktorleri bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler olarak siralamak miimkiinken; bireysel
faktorler i¢inde yas, cinsiyet, kisilik, egitim seviyesi, statii ve medeni durum gibi etkenler 6n
plana ¢ikmaktadir (Oriicii ve Esenkal, 2005: 147, Yelboga, 2007: 3, Keser, 2006: 112, Iscan
ve Timuroglu, 2007: 133). Orgiitsel faktorler icinde ise is giivencesi, ¢alisma arkadaslari,
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licret/maas, isin niteligi, isin stres diizeyi gibi faktorler belirleyici olmaktadir (Erigii¢, 2000:
17, Hamid vd., 2014: 32, Batigiin ve Sahin, 2006: 43, Sevimli ve Iscan, 2005: 57-58).

Is doyumu kadar 6nemli olan bir diger durumda is doyumsuzlugudur. Calisanlarla, ¢alismakta
olduklar1 orgiitler arasinda yazili veya sozlii olmamakla birlikte, calisanin beklentilerinden
olusan bir nevi sozlesme bulunmaktadir. Psikolojik sdzlesmeler olarak adlandirilan bu
anlagsmalardaki beklentilerinin yerine gelmesi veya gelmemesi, ¢alisanlarin is doyumu ya da
is doyumsuzlugu yasamalarma sebep olmaktadir (Asik, 2010: 37). Is doyumsuzlugu hem
calisan, hem de orgiit acisindan telafisi miimkiin olmayan sonuglara yol acabilir. Is
doyumsuzlugu yasayan calisanlarda, duygusal ve psikolojik bozukluklar goriilebilecegi gibi;
yeme aligkanliklarinda bozulmalar, uyku sorunlari ve hayal kirikligima bagli duygusal
¢okiintiiler meydana gelebilmektedir (Akinci, 2002: 7-8). Ayrica is doyumsuzlugunun
beraberinde getirecegi yiiksek stres, calisanlarin motivasyonlarimin azalmasi, ise gec
gelmelerin veya hi¢ gelmemelerin artmasi, istemli/istemsiz islerin yavaslatilmasi, isgdren
devir hizinin yiikselmesi ve verim diisiikliigiine de yol agmaktadir (Pehlivan, 1980: 793).

3. Tlgili Literatiir

Is-aile ¢atigmas1 ve is doyumu bircok faktdrden etkilenen ve yine bircok faktorii etkileyen
degiskenlerdir. Bunun yaninda bu iki kavramin birbirinden etkilendigi yerli ve yabanci
literatiirde yapilmis bir¢ok ¢aligmayla ortaya konmustur. Calismalarin 6nemli bir bolimii is-
aile gatigmasi ile is doyumu arasinda ters yonlii anlamli bir iligki oldugunu belirtirken, bir
kism1 da ters yonde ve diisiik seviyeli bir iligski oldugunu belirtmektedir (Turung ve Erkus,
2010: 421). Adams vd. (1996), yaptiklar ¢alismada is-aile gatismasi ile i doyumu arasinda
cok giiclii bir iligki oldugunu ve is-aile ¢atigmasi diizeylerinin artmast durumunda, is doyum
seviyelerin azaldigin1 belirtmislerdir. Netemeyer vd. (2004) ise, is-aile catigmasinin
boyutlarinda, isten-aileye yonelik ¢atismanin is doyum seviyesini diisiirdiigiinii ve bu duruma
ozellikle is stresinin aracilik ettigini belirtmektedirler. Kinnunen vd. (2004) de yaptiklar
caligmada, yine is-aile catigsmasi diizeylerindeki artiglarin, is doyum seviyelerini diisiirdigiinii
belirtmektedirler. Benzer bicimde Wayne vd. (2004) ise yaptiklart arastirmada is-aile
catigmasi ile i doyumu arasinda ters yonlii ve anlamli bir iliski tespit ederek, is-aile ¢atismasi
diizeylerinde yasanan artiglarin is doyum seviyelerini olumsuz etkileyerek diisiirdiigiinii
ortaya koymuslardir.

Yabanci literatiirde is-aile catismasi ve is doyumu arasindaki iliskiye yonelik olan
caligmalarin yani sira, yerli literatiirde de benzer ¢alismalar yapildig1 goriilmektedir. Turung
ve Erkus (2010: 432-435) tarafindan, banka c¢alisanlari iizerinde yapilan ¢alismada, is-aile
catigmasinin her iki boyutunun da is doyum diizeyleri iizerinde negatif yonlii bir etkisinin
oldugu belirtilirken, isten-aileye yonelik catismanin, is doyum diizeyleri tizerinde daha etkili
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Efeoglu ve Ozgen (2007: 249-252) ise ilag sektdrii calisanlar
iizerinde yaptiklar arastirmada, is-aile catismasinin her iki boyutunun da, i doyumunu
olumlu yonde etkiledigine ulasarak, literatiiriin aksine bir sonuca varmiglardir. Efeoglu ve
Ozgen bu durumu “telafi kurami” ile agiklamaktadirlar. Telafi kurami, isgorenlerin
yasamlarin1 daha anlamli ve doyum diizeylerini arttiricit bir bigimde devam ettirebilmeleri
icin, gerek aile ve gerek is hayatlarinda eksik oldugunu diisiindiikleri seyleri, diger alanlarda
telafi edebilmek adina daha fazla tatmin saglama cabasi gosterdiklerini belirtmektedirler
(Efeoglu ve Ozgen, 2007: 250). Tekingiindiiz vd. ’nin (2015: 34-35) saglik ¢alisanlari
arasinda yaptig1 calismada da yerli ve yabanci literatiiriin aksine, is-aile ¢atigmasi yasayan
bireylerin is doyum diizeylerinde artislar gozlemlenmistir ve ¢calismalari bu haliyle Efeoglu ve
Ozgen tarafindan yapilan arastirmayi destekler niteliktedir. Firat ve Cula’nin (2016: 154)
ogretmenleri konu edinen c¢alismasinda ise, literatiirle uyumlu bi¢imde is doyumunun
arttirilabilmesi i¢in, ig-aile ¢atismasi diizeylerinin diistiriilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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Karabay’da (2015: 129) saglik sektorii ¢alisanlarini konu edinen g¢aligmasin da literatiirle
uyumlu sekilde, yasanan is-aile ¢atismasinin is doyumunu olumsuz etkiledigi yoniinde
bulgulara ulasmistir. Arslan (2012: 111-112) ise kamu kurumlarinda ¢alisan kadinlar arasinda
yaptig1 aragtirmasinda is-aile c¢atismasinin, isten-aileye yonelik boyutu ile is doyumu
diizeyleri arasinda ters yonlii ve anlamli bir ilisi bulmustur. Erdem ve Alkan da (2015: 364-
365) kamu calisanlar tizerinde yaptiklari ¢alismalarinda, literatiirle uyumlu bigimde is-aile
catigsmast diizeylerinde yasanan artiglarin, is doyum seviyelerini diisiirdiigli sonucuna
ulasmiglardir.

Yerli ve yabanci alan yazin incelendiginde, ig-aile ¢atismasi ile i doyumu arasindaki iliskiyi
ve etkilesimi konu edinen caligmalarin, istisna sayilabilecek arastirmalar disinda genellikle
ayni veya birbirine benzer sonuglara ulagtigt goriilmektedir. Her iki degisken arasinda
birbirini etkileme gilicii olmakla beraber, Ozellikle is-aile catigmasinin her iki boyutunda
yasanan degigsimlerin, is doyum seviyelerini ters yonlii ve anlamli bi¢cimde etkiledigini
sOylemek miimkiindiir.

4. Arastirmanin Yontemi

1970’11 yillar itibari ile kadinlarin egitim diizeylerindeki artiglar ve hizmetler sektoriiniin
ylikselise gecmesi, kadinlarin ¢calisma yasami i¢inde daha goriiniir olmalarini da beraberinde
getirmistir. Imalat sektorii ile hizmetler sektorii karsilastirildiginda, her iki sektdr
calisanlarinin da kendilerine 6zgii sorunlar1 oldugu goriilmektedir. Oncelikle toplu is iliskileri
cergevesinde ele alinan imalat sektorii calisanlarinin yasadiklari sorunlarin, bir tarafta
isverenle iligkili olarak {iretim, verimlilik ve kar kaygis1 tasidigini diger tarafta ise ¢alisanlarin
iicret, calisma tempolar1 ve calisma saatleri ekseninde yogunlastigi goriilmektedir. Ancak
toplu is iligkilerinin aksine bireyselligin ve bireysel is iliskilerinin 6n plana ¢iktig1 hizmetler
sektorii ¢alisanlarinin yasadiklar1 sorunlarin farklilastigi ve daha c¢ok kisisellik igerdigini
sOylemek miimkiindiir. Cogunlukla beyaz yakali calisanlar (vasifli/yart vasifli) ¢alisanlarin
karsilastigi bu gorece yeni sorunlar is,-aile catismasi, is doyumu, kurumsal baghlik,
tilkkenmislik vb. gibi merkezine ¢alisanlar1 degil tek bir ¢alisani alan ve kisiye gore farklilasan
problemlerdir.

Calismanin bu boliimiinde hizmetler sektorii icinde yer alan saglik sektorii calisanlarindan
“Kadin Tibbi Sekreterler” ve yasadiklari/yagamalart muhtemel is-aile ¢atigmasi diizeylerinin,
1s doyum seviyelerine etkileri incelenecektir. Genellikle rol ¢atigmasi olarak kabul edilen is-
aile ¢atigmasi bir yani ile is hayatini, diger yani ile aile yagamini olumsuz etkilemekte; sosyal,
psikolojik ve fizyolojik sorunlara yol agtig1 gibi performans diisiikliigiine ve verim kaybina da
sebebiyet verebilmektedir. Bu cerceve de “Kadin Tibbi Sekreterlerin” yasadiklart bu vb.
problemler hem kendi sosyal yasamlarini hem de 1§ yasamlarimi olumsuz yonde
etkileyebilecektir. Calisma bu acidan literatiire katki saglayabilecegi gibi, daha sonra benzeri
gruplar iizerinde yapilacak ¢alismalara da yol gosterici nitelikte olabilecektir.

4.1. Cahsmamin Amaci ve Sorulari ve Problemleri

Alan yazinda is-aile ¢atigmasi ve i doyumunu incelemeye yonelik olarak yapilan ¢alismalar
incelendiginde, genellikle saghik c¢alisanlari, Ogretmenler ve diger kamu kurumlari
calisanlarina yonelik olduklar1 goriilmektedir. Calisma yasaminin siirekli degiserek, gelistigi
giintimiizde, calisanlarin gerek is yagamlarindan ve gerek aile yasamlarindan kaynakli olarak
yasadiklar1 problemlerde degismekte ve yeni ¢6zlim arayislar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu acidan
ele alindiginda, saglik kurumlari i¢inde gorev alan ve ¢ogunlukla sozlesmeli olarak veya alt
isveren iscisi seklinde istihdam edilen kadin tibbi sekreterler, her ne kadar birebir hastalarin
saglik sorunlar ile ilgili olmasalar da ayni stresli ortamda bulunmalarindan dolay1 sorunlar
yasayabilmektedirler. Kadin tibbi sekreterlerin yasadiklar1 bu sorunlar, aile yasamlarimni
oldugu kadar, yaptiklar1 isten memnuniyet duyma ve tatmin olma hislerini de etkilemektedir.
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Bu yonii ile calismanin literatiire katki saglayacagi ve daha sonra yapilacak caligmalara 151k
tutacagi diistiniilmektedir. Calismanin bu cer¢evede Oncelikli amact “Tibbi sekreterlerin is-
aile ¢atismast yasayip yasamadiklarint belirlemek ve bu durumun is doyum seviyelerini hangi
yonde etkiledigini ortaya koymak” seklindedir.

Calisma kapsami iginde, arastirmanin amacina ulasabilmesi igin yerli ve yabanci
literatiir taramasi ile cevaplanmasi gereken sorular asagidaki gibi belirlenmistir:
e Kadin tibbi sekreterler is-aile catismasi yasamakta midirlar? Eger is-aile catigmasi
yastyorlarsa hangi boyut baskindir?
e [Kadin tibbi sekreterler is-aile ¢atismasi yastyorlarsa bu durum is doyum seviyelerini
etkiliyor mudur? Etkiliyorsa, bu etki hangi yondedir?
e Kadin tibbi sekreterler is-aile ¢atigsmasi yasiyorlarsa, bu duruma sebep olan faktorler
nelerdir?
Yine c¢alisma kapsaminda daha 6nce verilen literatiir bilgisi ve bu alanda yapilmis olan
caligmalarin 1s181inda aragtirmanin problemleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
1. Kadin tibbi sekreterler ig-aile catismas1 yasamaktadirlar.
2. Kadm tibbi sekreterlerin yasadigi is-aile ¢atismasi, isten-aileye yoneliktir.
3. Kadm tibbi sekreterlerin yasadigi is-aile ¢atigmasi, is doyum seviyelerini olumsuz
yonde etkilemektedir.

Literatiir destekli olarak yapilacak olan nitel bir arastirma ile dncelikle, ¢calismanin sorularini
cevaplandirmak ve daha sonra belirlenen problemleri tartismak hedeflenmektedir. Daha sonra
ise sonu¢ bolimiinde bulgular esliginde calismanin amacina ne o6lgiide ulasildig:
degerlendirilerek, ¢6ziim onerileri sunulmaya calisilacaktir.

4.2. Materyal ve Yontem

Arastirmanin evrenini, Kirklareli’nde kurulu bulunan kamuya ait hastanelerde gorev yapan
kadim tibbi sekreterler olusturmaktadir. Bu kapsamda Kirklareli il Saghk Miidiirliigii’nden
gerekli izinler alinarak, Kirklareli Merkez Devlet Hastanesi, Liileburgaz Devlet Hastanesi,
Babaeski Devlet Hastanesi, Pinarhisar Devlet Hastanesi ve Vize Devlet Hastanesinde gorev
yapan kadin tibbi sekreterler ile goriismeler gergeklestirilmistir. Alinan izinler ¢ergevesinde
aragtirmanin evreni tam olarak belirlenmistir. Kirklareli’ndeki kamuya ait tiim saghk
kuruluslarinda gorev yapan kadin tibbi sekreter sayist 41°dir. Ancak calismanin kapsami
cergevesinde goriisiilmesi hedeflenen kadin tibbi sekreter sayis1 33’tiir. Arastirmanin evreni
tam olarak belirlenmesine ragmen, evreni olusturan 33 kadin tibbi sekreterden sadece 24’i
caligmaya katilmay1 kabul etmistir ve arastirmanin 6rneklemini bu dogrultuda 24 kadin tibbi
sekreter olusturmaktadir. Literatiir incelendiginde, bu konuda yapilmis ¢aligmalarin
cogunlukla, nicel aragtirma teknikleri i¢inde yer alan anket yontemi kullanilarak yapildig:
goriilmektedir. Ancak evrenin ¢alisma yaparken nicel aragtirma yontemlerinden anket teknigi
kullanilamayacak kadar kiiclik olmasi, sonuglara ulasabilmek i¢in nitel arastirma tekniklerine
yonelmeyi zorunlu kilmigtir. Bu ¢ergevede arastirma icin nitel arastirma teknikleri i¢inde yer
alan miilakat/goriisme yontemi tercih edilmistir. Tablo 1°de, Kirklareli’nde kamuya ait saglik
kurumlarinda gérev yapan kadin tibbi sekreterlerin dagilimi goriilmektedir.
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Tablo 1: Kirklareli’nde Gorev Yapan Kadin Tibbi Sekreterlerin ve Calismaya
Katilmay1 Kabul Edenlerin Sayisal Dagilimi

Kadmn . T:.lbbl Kadin Tibbi Goriismeyi Kabul
Sekreterlerin Gorev .
. Sekreter Sayisi Edenlerin Sayisi

Yerleri
Klrklareh Devlet 17 11
Hastanesi
Liileburgaz Devlet

. 4 4
Hastanesi
Babaeski Devlet Hastanesi 3 3
Pinarhisar Devlet

. 2 2
Hastanesi
Vize Devlet Hastanesi 7 4
Kirklareli 11 Saglik 8 )
Miidiirligi
Toplam 41 24

Kaynak: Kiwrklareli Il Saghk Miidiirliigii ile goriisiilerek verilere ulasilmistir.

Yapilan ¢alismalarda 6rnek kiitlenin kiiglik olmasi, ¢alisma sonuglar1 bakimindan tiim evrene
genelleme yapabilmeyi zor hale getirmektedir. Betimsel bicimde yapilan ¢alismalarda, 6rnek
kiitlenin en diisiik % 10 diizeyinde bulunmasi, tiim evrenin kiigiik olmasi halindeyse en az %
20 seviyesinde bulunmas: gerekmektedir. Korelasyona dayali bir ¢alisma hedefleniyorsa da,
en diisiik 30 ve nedensellik igeren karsilastirmali ¢alismalarda da, her grup i¢in en az 30’ar
eleman gerekmektedir. Ancak, deneysellik iceren caligsmalarda, ¢alisma igindeki gruplari
temsilen 15’er eleman gibi az sayida katilimer da, ulagilan sonuglarin gecerli olmasini
saglayabilmektedir. Burada gozden kagirilmamasi gereken nokta ise, drnek kiitle ne kadar
biiyiik olursa, arastirma sonucglart o kadar gecerli ve giivenilir olmaktadir (Arli ve Nazik,
2001: 77).

Gergeklestirilen nitel ¢alismalarda elde edilen verilerin, arastirma kapsami ve konusu ile ilgili
olacak sekilde ilk elden elde edilmesi 6nem tasimaktadir. Nitel caligmalarin 6nceliklerinden
biri de Orneklem kiitlenin biiytikligli ile alakalidir. Nitel calismalarda Ornek kiitlenin
biiytikliigii, problemin oncelikli 6zellikleri ve ¢alismay1 yapan arastirmacilarin ulasabildikleri
kaynaklarmn smirlihigi ile belirlenmektedir (Karatag, 2015: 69-70). Ayni zamanda, nitel
caligmalarda en ¢ok kullanilan yontemlerden bir olan miilakat ve gdzlem, hem maliyet hem de
zaman agisindan arastirmacilar1 zorlayabilecegi gibi, biiyiik bir 6rnek kiitlenin tercih edilmesi
verilerin analizini ve yorumlanmasini da zorlastirabilmektedir. Bu nedenle, nitel ¢alismalarda
kullanilan yontemlerle yapilan arastirmalarda, O6rnek kiitle tercihi yapilirken, tim evreni
temsil etme giiciinden ¢ok, arastirmanin kapsam ve konusuyla direkt ilgili goriismecilerin
secilmesi Oonem arz etmektedir (Neuman, 2012: 321). Bu agidan c¢alismanin orneklem
kiitlesinin, sonuglara ulagsmak icin yeterli olacag diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan gorlismecilerin, dogru ve saglikli bilgiler verebilmeleri i¢in kimlikleri
aciklanmamis ve bu durumdan kendileri de haberdar edilmistir. Ulasilan veriler analiz edilip,
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yorumlanirken goriigmeciler “M” simgesi ile ifade edilmislerdir. Gergeklestirilen arastirmada
ulagilan veriler “Yar: Yapilandirilmis Miilakat” yontemi ile elde edilmistir. Sosyal bilimlerde
gerceklestirilen aragtirmalarda c¢ok sik bigimde tercih edilen miilakat/goriisme teknigi,
arastirma kapsamindaki tiim goriismecilerin yanitlarii kiyaslanarak, farkliliklarin1 ve ortak
yonlerini bulmay1 hedeflemektedir (Yildirim ve Simsek, 2008: 22). Arastirma kapsaminda
katilimcilarla yapilan goriismeler 20 Kasim 2018 - 07 Aralik 2018 tarihleri arasinda,
katilimcilarin gorev yaptiklart kurumlar da, kendilerinden daha onceden randevu alinarak
gergeklestirilmistir. Calisma yapilirken miilakatlarin tamami birebir gergeklestirilmis ve
goriigmelerden Once yazili bigimde soru setleri hazirlanarak, katilimecilara agik uclu sorular
yoneltilmistir. Gorlismecilerin verdikleri cevaplar kayit alina alinarak, kendilerine verdikleri
cevaplarin arastirmacilar disinda kimseyle paylasilmayacagi belirtilmistir. Ayrica tiim
katilimcilardan izin alinarak, tim goriismeler de verilen cevaplar ses kayit cihazi ile
kaydedilmis, daha sonra arastirmacilar tarafindan yazili hale getirilmistir.

Arastirma kapsaminda, goriismecilerin verdikleri yanitlar incelenerek, benzerlik gosteren
ifadeler kodlanmistir. Daha sonra ise goriismecilerin kodlanmis cevaplari igerik analizine tabi
tutulmus ve sonuglara ulasilmaya calisilmistir. Goriismecilerin acik uglu sorulara vermis
olduklari yanitlar i¢inden kodlar olusturulurken herhangi bir program (Nvivo, QDA Miner
vb.) kullanilmamais, ham haldeki veriler ve kodlar aragtirmacilar tarafindan farkli zamanlarda
ve birbirlerinden bagimsiz olarak taranarak, karsilastirilmustir. Icerik analizi, gériismecilerin
belirttikleri kelime, climle ve kavramlar arasindaki iligkileri inceleyip analiz ederek, elde
edilen ham haldeki verileri agiklamay1 amaclamaktadir. Igerik analizi teknigi ile birbirine
benzeyen ya da ortak kelime, ciimle ve ifadelerden olusturulan temalar dogrultusunda
aciklamalar yapmak hedeflenmektedir (Krippendorff, 2004: 18).

4.3. Bulgular

Gergeklestirilen miilakatlar cercevesinde, elde edilen ham haldeki veriler analiz edilerek
incelenmis ve Kirklareli’nde kurulu bulunan kamuya ait devlet hastanelerinde gérev yapan
kadin tibbi sekreterlerin yasadiklar1 is-aile ¢atigmasi diizeyleri ve bu durumun is doyum
seviyelerine olan etkilerine yonelik olarak {i¢ sorun alanina ulasilmistir. Bu sorun alanlari,
“ailevi sorumluluklarmn ise yansimasi”, “yapilan isten keyif alamama” ve “ailevi
sorumluluklari ige tercih etme” bi¢imindedir. Ulasilan sorun alanlar1 incelendiginde, ilk iki
sorun alanmin is-aile ¢atismasi diizeyi ve is doyum seviyesi ile iligkili oldugu goriiliirken,
ticlincii sorun alaninin ise kadinlarin ailevi sorumluluklarindan dolay1 (toplumsal cinsiyet
baskis1) isgiicii piyasasindan ¢ekilme kararlarina yonelik oldugu goriilmektedir. Sorun
alanlaria yonelik olarak goriismecilerin verdigi yanitlarin istatistiksel olarak hangi sorun
alaninda yer aldig1 Tablo 1.’de goriilmektedir.
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Doyum Seviyelerine Etkisine Yonelik Sorun Alanlar:

SORUN ALANLARI N (K) |Sorun| %

Ailevi sorumluluklarin ise yansimasi
sorun alani.

24 18 75

Yapilan isten keyif alamama sorun
alani.

24 19 | 791

Ailevi sorumluluklari ise tercih etme
sorun alani.

24 13 | 54,1

4.3.1. Ailevi Sorumluluklarin ise Yansimasi Sorun Alanina Yénelik Bulgular

Gortisme yapilan kadin tibbi sekreterlerin, “ailevi sorumluluklarin ise yansimasi” sorun alani

icinde belirttigi problemler; “cocuklar yiiziinden ise ge¢ kalmak-isten erken ¢ikma

cv

icinde sorun yasamamak i¢in nobete kalamamak™ ve “aile bireyleri ile ilgilenebilmek i¢in sik
stk izin istemek” seklindedir. Bu c¢ercevede miilakat yapilan kadin tibbi sekreterlerin
verdikleri cevaplardan 6rnekler Tablo 2.’de goriilmektedir.

Tablo 2. Ailevi Sorumluluklarin Ise Yansimasi Sorun Alanmna Yonelik Miilakat

Ornekleri

M3

Calisan bir anne olmak ¢ok zor gercekten. Isim ve
kazandigim para 6nemli olsa da ¢ocuklarim daha 6nemli
sonucgta. Bazen hastalaniyorlar, bazen okulda bir
etkinlikleri oluyor ve izin almam, ise ge¢ gitmem
gerekebiliyor. Bu durum hastanede yoneticilerimin
soylenmesine sebep oluyor ve beni olumsuz etkiliyor.

M 12

Bakici problemi yagayabiliyorum. Cocuklarim benden
once eve geliyorlar. Diizenli bir bakict bulamiyorum.
Cogu zaman isten erken c¢ikmam gerekiyor.
Arkadaglarim beni idare etmeye calisiyorlar ama nereye
kadar? Sonugta onlarda ¢alisan burada.

M 21

Hem cahisiyor hem de ev isleri ile ugrasiyorum.
Yemek, c¢ocuklar, temizlik, aile bireyleri hepsi ayri
sorumluluk. Evde bir giin yemek pismesin, tiim diizen
bozuluyor. Esimin surati asiliyor, cocuklarin iyi
beslenemedigini diisiiniiyorum. Tiim bunlarla beraber
saglikl bir is hayatim nasil olabilir ki?

Is-aile ¢atismasia yonelik olarak alan yazindan yapilan ¢alismalar incelendiginde, yasanan
catigmalarin ¢ogunlukla isten-aileye yonelik oldugu goriilmektedir. Netemeyer vd. (2004),
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Turung ve Erkus (2010: 432-435), Arslan (2012: 111-112) gibi yerli ve yabanci
arastirmacilar, is-aile ¢atismasi diizeylerini inceledikleri ¢alismalarinda, isten-aileye yonelik
catismanin daha yogun yasandigini ve bu duruma is stresi gibi faktorlerin etki ederek,
calisanlarin is doyum seviyelerini diisiirdiiglinii ortaya koymuslardir. Kadinlar1 konu edinen
bu gibi ¢alismalar incelendiginde, konunun feminist -6zellikle sosyalist feminist- literatiirde
“cifte vardiya/yiik” olarak ele alindig1 goriilmektedir. Calisma yasaminda daha fazla goriiniir
olan kadinlarm, toplumsal cinsiyet temelli olarak kendilerine dayatilan rollerine atifta bulunan
bu yaklasima gore, kadinlarin ¢alismaya baslamasiyla ev i¢i rollerinde herhangi bir azalma
olmadigi, aksine birde ¢alisan rollerinin eklendigi vurgulanmaktadir (Basak vd., 2013: 19-20).
Memis vd. (2012: 180-182) tarafindan yapilan arastirmada, konu cifte vardiya oldugunda
Tiirkiye agisindan benzer sonuglart vermektedir. Arastirmaya gore, Tirkiye’de calisan
kadinlarin toplam is yiiklerinin, caligmayan kadinlara gore anlamli derecede daha fazla oldugu
belirtilmektedir. Aile ve sosyal yasam agisinda, calisma hayatinin etkileri goézden
gelinemeyecek kadar Onemlidir. Kadimlarin c¢alisma yasaminda daha fazla goriiniir
olabilmeleri ve daha saglikli bigimde ¢alisabilmeleri i¢in toplumsal cinsiyet temelli rollerinin
hafifletilmesi ve ailenin diger bireyleri (6zellikle es) arasinda paylastirilmasi gerekmektedir.

4.3.2. Yapilan isten Keyif Alamama Sorun Alamina Yénelik Bulgular

Miilakat gerceklestirilen kadin tibbi sekreterlerin, “yapilan isten keyif alamama sorun alani”
icinde dile getirdikleri problemler; “kendini ise verememek”, “mesainin bitisini beklemek” ve
“sabah ise gelmek istememek™ bicimindedir. Bu ¢ercevede goriisme gerceklestirilen kadin
tibbi sekreterlerin verdikleri yanitlardan 6rnekler Tablo 3.’de goriilmektedir.

Tablo 3. Yapilan isten Keyif Alamama Sorun Alanina Yénelik Miilakat Ornekleri

Aklimda siirekli bir seyler var. Cocuklar eve geldi mi?
Aksam ne pisirsem? Hafta sonu kaymvalidemler
M5 |gelecekler mi? Boyle olunca ne yaptigim isten keyif
aliyorum ne de kendimi isime verebiliyorum. Hata
yapma oranim art1yor.

Ogle yemeginden sonra goziim hep saatte. s bitse de eve
gitsem, cocuklart doyursam, oOdevleri ile ilgilensem,

M11 yemek yapsam diye bekliyorum. Kisaca aslinda mesai
bitince is bitmiyor. Hatta daha fazla is beni bekliyor.
Sabah kalkip ise geliyorum, eve gidiyorum c¢alismaya
devam ediyorum. Ge¢ yatip, erken kalkiyorum. Siirekli

M 24 bir uykusuzluk ve vyorgunluk hissi var. Bir ara

depresyonda miyim diye diisiindim ama aslinda sorun
cok fazla isim olmasi. Sabah kalkip ise gitmek
istemiyorum ama mecburum.

Is-aile catigmasi, iizerinde birgok arastirma yapilan bir degisken olmakla birlikte, is doyumu
ile arasindaki iligkiyi inceleyen ve agiklayan cesitli calismalar bulunmaktadir. Adams vd.
(1996), Wayne vd. (2004), Karabay (2015: 129) ile Firat ve Cula (2016: 154) gibi
arastirmacilar, degisik tarih, bolge ve gruplar {izerinde yaptiklar1 ¢alismalarinda yaganan is-
aile catigmasinin, is doyum seviyelerini olumsuz etkiledigini ve azalttigin1 ortaya
koymuslardir. Literatiirdeki caligmalar ¢ogunlukla birbiri ile uyumlu olmasina ragmen,
Efeoglu ve Ozgen (2007: 249-252) ile Tekingiindiiz vd. (2015: 34-35) gibi arastirmacilarmn
yaptiklar1 c¢aligmalar farkli sonuglari da beraberinde getirmektedir. Yasanan is-aile
catigmalarinin, i3 doyum diizeylerini arttirdigini ortaya koyan bu g¢alismalar literatiirde az
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sayida olmakla beraber, telafi kurami ile agiklanmaktadir. Bu c¢alisma da elde edilen sonuglar
ise literatiiriin ¢ogunlugunda oldugu gibi yasanan is-aile catismasinin, is doyum seviyelerinin
azalttigin1 ortaya koymaktadir ve literatiirle uyumludur.

4.3.3. Ailevi Sorumluluklar Ise Tercih Etme Sorun Alanina Yénelik Bulgular

Gortisme gergeklestirilen kadin tibbi sekreterlerin, “ailevi sorumluluklari ise tercih etme sorun
alan1” cercevesinde belirttikleri sorunlar; “isten ayrilma diisiincesi”, “yar1 zamanli bir is
arayis1” ve “caligmaya ara verme istegi” seklindedir. Bu dogrultuda miilakat gergeklestirilen
kadin tibbi sekreterlerin goriisme ornekleri Tablo 4.’de verilmistir.

Tablo 4. Ailevi Sorumluluklari Ise Tercih Etme Sorun Alanmna Yénelik Miilakat
Ornekleri

Hem calismak hem de ev isleri ile ugrasmak artik yorucu
olmaya basladi. Bir yandan ¢ocuklar, bir yandan esim,
diger taraftan ev isleri, aile biiyliklerinin sorunlart derken
yetisemiyorum. Esimle uzun zamandir konusuyoruz bu
konuyu. Kidem tazminati kafami karistirtyor. Kidem
tazminatimi almanin yolunu bulunca isi birakacagim.

M9

Hem anne hem c¢alisan bir kadin olmak zor. Kendimi
suglu hissediyorum bazen. Diizenli bir bakicimiz yok.
M 14 |Cocuklarima daha fazla zaman ayirmak istiyorum. Bu
ylizden part-time bir is ariyorum. Buldugum zaman
hemen birakacagim isimi.

Cocuklarim tam biiylime c¢agindalar. Daha fazla ilgi ve
zaman istiyorlar. Acikg¢asi calismak ve para kazanmak
istiyorum ama aile huzurumun bozulmasin1 da
istemiyorum. Esimde siirekli isi birakmami1 veya ¢ocuklar
biiyliyiinceye kadar c¢alismaya ara vermemi istiyor.
Yavas yavas bende bu diisiinceye 1sintyorum.

M 20

Uzun yillar boyu kadinlarin asli gorevinin ailesine karsit sorumluluklart oldugu ve zorunlu
olmadikga ¢aligmamasi gerektigi diigiincesi her ne kadar giiniimiizde kabul gérmese de, sosyal
yasam i¢inde bu diislincenin hala varligimi siirdiirdigi hissedilmektedir. Bu a¢idan is-aile
catismasinin da bu bakis acisin1 koriikledigi ve kadinlarin kendilerine dayatilan toplumsal
roller sonucu emek piyasasindan ayrildiklar1 veya c¢alismaya ara verdikleri goriilmektedir.
Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii (2013) tarafindan yapilan arastirmanin
sonuglar1 da benzer sekildedir. Arastirmaya gore calisan kadinlarin isten ayrilma sebepleri
icinde ailevi sorumluluklari, bu sorumluluklar i¢inde de ¢cocuk bakimi 6n plana ¢ikmaktadir.
ILO (2016) tarafindan yayinlanan bir raporda da Tiirkiye’de c¢alisan kadinlarla calisan
erkeklerin hane i¢i islere ayirdiklar1 zaman karsilastirilmaktadir. Bu rapora gore caligsan
kadinlarin hane i¢i islere ayirdiklar siire ortalama 4 saat 35 dakika iken, ¢alisan erkekler icin
bu siire sadece 53 dakikadir. Tek basina bu farklilik bile kadinlarin, toplumsal cinsiyetin
kendilerine dayattig1 roller sebebi ile emek piyasasindan ayrilmalarina sebep olan etkenleri
g6z oniine sermektedir. Benzer sekilde TUIK tarafindan 2016 yilinda yayinlanan bir raporda
da kadinlarin emek piyasasina girmesi oniindeki engeller i¢inde “ev isleri” gosterilmektedir.
llgili rapora gére emek piyasasina girmeyen kadmlarin % 57,3’ii bu sebepten dolay1
calismadigim belirtmektedir (Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii, 2017). Ozcatal (2011: 35-
37) tarafindan yapilan calisma da benzer sonuglara ulasnmistir. Ozcatal arastirmasinda, calisan
kadinlarin ev islerinde, eslerinden neredeyse hi¢ yardim almadiklarini, kadinlarin 6nceliginin
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aile yasamlar1 oldugunu ortaya koyarken, caligmaya katilan kadinlarin yarisindan fazlasi da
esleri izin vermezse calismayacaklarini belirtmislerdir. Is-aile ¢atismasma yonelik olarak
caligmalar incelendiginde genellikle “is stresi” gibi bir araci/hizlandirici etkisi goriilmektedir.
Ancak konu kadimlar oldugunda is stresi gibi bir araci/hizlandiricinin yaninda toplumsal
cinsiyetinde ig-aile ¢atigmasini arttirdigini soylemek miimkiindiir.

Tartisma ve Sonuc¢

Calisma kavrami toplumsal diizen iginde ele alindiginda, kavramin avci-toplayici
toplumlardan bu yana degisiklikler gosterdigi, kavrama farkli anlamlar yiiklendigi ve
toplumsal yapiy1 da doniistiirdiigii goriilmektedir. Sanayi Devrimi’ne kadar ¢alisma kavrami
bedensel giicle 6zdeslestirilmekle birlikte, bu giiciin agirlikli olarak erkeklerde bulunmasindan
dolay1 ¢alisma yasaminda kadinin ¢ok fazla goriinlir olmadigi kabul edilmektedir. Ancak
Sanayi Devrimi ve sonrasinda yasanan Post-Endiistriyel Doniislim, ¢alisma ile fiziksel giic
arasindaki bagi koparmis ve boylece kadinlar ¢alisma yasaminda daha goriiniir olmaya
baslamiglardir. Giiniimiiz sartlarinda kadin ve erkegin esit sekilde -maalesef ¢ogu zaman kagit
tizerinde kalsa da- emek piyasasinda yer almasi, kadin {izerine yapilan akademik ve bilimsel
caligmalar1 da artirmaktadir.

Ozellikle ¢alisma hayatinin iki tarafi olarak isveren ve isgoren farkli amaglarla emek piyasasi
icinde yer almasina ragmen, her iki tarafin da amaclarmi gergeklestirebilmesi birbirilerine
baglidir. Konu bu agidan ele alindiginda calisanlarin gerek sosyal ve aile yasamlari, gerek is
yasamlari uyum icinde olmali ve birbirlerini destekleyerek dengelemelidir. Literatiirde
siklikla lizerinde durulan is-aile ¢atismasi ve is doyumu kavramlari1 da bu c¢er¢evede dnem
tagimakta ve birbirleri ile olan iliskileri incelenerek, takip edilmelidir. Calisgma kapsaminda
kadin tibbi sekreterlerin yasadiklar1 is-aile c¢atigmasi diizeylerinin, iy doyum seviyeleri
tizerindeki etkileri incelenerek cesitli sorulara cevap aranmis ve aragtirmanin problemleri
dogrulanmaya caligilmistir.

Calismanin cevap aradigir ilk soru, kadin tibbi sekreterlerin is-aile catismasi yasayip
yasamadiklar1 ve eger yasiyorlarsa hangi boyutun baskin oldugu yoniindedir. Calismanin
verileri incelendiginde, en azindan calisma 6zelinde kadin tibbi sekreterlerin is-aile catismasi
yasadiklar1 ve isten-aileye yonelik boyutun baskin oldugu goriilmektedir. Ayrica bu kapsamda
calismanin ilk problemi olan “Kadin tibbi sekreterler is-aile ¢atismast yasamaktirlar” da
dogrulanmistir. Yine c¢alismanin problemleri iginde ikinci sirada olan “Kadin tibbi
sekreterlerin yasadigi is-aile ¢atismasi, igten-aileye yoneliktir” probleminin de dogrulandig:
goriilmektedir. Calismanin ilk sorusu g¢er¢evesinde dogrulanan problemlerin yerli ve yabanci
literatlirle uyumlu olarak ve literatiirii destekler nitelikte dogrulandigin1 sdylemek de
mimkiindiir.

Arastirmanin cevap aradigi ikinci soru ise, ig-aile catismasi ile i doyumu arasindaki iliskiye
yoneliktir. Bu ¢ercevede arastirmada ulasilan sonuglar, kadin tibbi sekreterlerin is-aile
catigmasi yasadiklar1 ve bu durum ile is doyum seviyeleri arasinda iligki oldugu yoniindedir.
Calismanin cevap bulan ikinci sorusu ile baglantili olarak aragtirmanin tigiincii problemi olan
“Kadin tbbi sekreterlerin yasadigi is-aile ¢atismasi, is doyum seviyelerini olumsuz yonde
etkilemektedir” de dogrulanmustir. Literatiir incelendiginde yapilan arastirmalarin ¢gogunlukla,
is-aile catismasi diizeylerindeki artiglarin, is doyum seviyelerini diislirdiigiine yonelik
sonuclara ulastig1 goriilmektedir. Ancak az sayida olsa da kimi ¢alismalar bu durumun tersini
isaret etmekte ve is-aile ¢atismasi diizeylerinde yasanan artiglarin, is doyum seviyelerini
arttirdigin1 ortaya koymaktadir. Bu durum “telafi kurami” ile aciklansa da, bu calisma
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ozelinde ulasilan bulgularin, yerli ve yabanci literatiiriin biiyiikk ¢ogunlugunu destekler
nitelikte oldugunu séylemek dogru olacaktir.

Calismanin cevap aradigi bir diger soru ise kadin tibbi sekreterlerin yasadiklari/yagamalari
muhtemel is-aile catismalarina aracilik eden veya bu siireci hizlandiran faktdrlerin neler
olduguna yoneliktir. Alan yazin incelendiginde gerek yabanci arastirmacilarin ve gerek yerli
aragtirmacilarin ¢ogunlukla “is stresi” lizerinde durduklar1 ve ¢aligsmalarinda is stresinin bir
araci olarak is-aile ¢atismasi diizeyleri ile is doyum seviyeleri arasinda hizlandirici gorevi
gordiigiine yonelik sonuglar elde ettikleridir. Ancak bu calisma 6zeline elde edilen sonuglar,
kadin ¢alisanlarin yasadiklar1 is-aile ¢atismasi ve is doyum seviyeleri arasindaki iliskide bir
bagka hizlandiriciyr 6n plana g¢ikarmaktadir. Kadina “sirf” biyolojik cinsiyetinden dolay1
atfedilen roller kapsaminda “foplumsal cinsiyet”, kadin tibbi sekreterlerin is-aile ¢atismasi
yagamalarima, bu durumun is doyum seviyelerini diisiirdigii gibi, emek piyasasindan
ayrilmalarina da sebebiyet verebilmektedir. Literatiirden farkli olarak bu ¢alismada, is-aile
catigmast ve ig doyumu arasinda toplumsal cinsiyetin araci roliinden bahsetmek miimkiindiir.

Calisma kadin tibbi sekreterleri konu edinmesiyle 6zgiin bir nitelik tasirken, ulastigi sonuglar
acisindan literatiirle uyumlu ve literatiirii destekler niteliktedir. Calismanin bir diger 6zgiin
yonll ise “foplumsal cinsiyet” kavramimin on plana ¢ikmis olmasidir. Benzer c¢alismalarin
cogunlukla is-aile catismasi ve iy doyumu arasindaki iliskide is stresini bir araci olarak
gormesi ve arastirmalarin sonuglarinin da bu durumu desteklemesi, tartismalarin siklikla is
stresi lizerine yogunlagmasina sebep olmaktadir. Ancak farkli bolgelerde ve mesleklerde/is
kollarinda, o6zellikle kadin c¢alisanlar iizerine yapilacak benzer caligmalarda toplumsal
cinsiyetinde bir aracv/hizlandirici faktor olarak kabul edilip, calismalarin bu yonde
kurgulanmasi konunun aydinlanmasi i¢in faydali olacaktir. Calisma bu yoniiyle gelecekteki
arastirmacilara 151k tutacak ve yol gosterecek niteliktedir demek miimkiindiir.
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_KOLEJ-OKUL TEMALI YESILCAM FILMLERINDE SOSYAL ALGI VE
OGRETMEN-OGRENCI ILISKILERIi: KULTUREL VE DURUMSAL ANALIZ*

Osman SUMER**

0z

Sosyallesme, sosyal yapinin iiyesi olan bireyin iiyelige hazirlanma siirecidir. Sosyal bir varlik olmasi nedeniyle
birey, i¢inde bulundugu ¢evreyle kesintisiz olarak siiren bir etkilegsim halindedir. Bahse konu etkilesim, onun tim
davranislarini etkilemektedir. Keza, aile digindaki higbir sosyal kurum, bireyin gelecegi iizerinde okul kadar etkili
degildir. Dahast okulun temel amaci, topluma yaratici ve yapict giigte bireyler yetistirmektir. Okul, bireye kendi
gereksinim ve amaglariyla sosyal diinyasini biitlinlestirerek doyum saglayabilme olanagi hazirlar. Nitekim kurum
olarak okulu ele aldigimizda; 6gretmen, 6grenci, yonetici, denetleyici gibi insan boyutu ve derslerin, programlarin,
kurallarin olusturdugu sistem boyutundan olusan biitiinciil bir yapidan bahsetmis oluruz. Bu baglamda,
bilgilendirme ve sosyallesme alani olarak degerlendirilen okulda, bireyin sosyallesmesinde en 6nemli unsur ise
dgretmendir. Ofretmen, bireyin istenilen nitelikte yetismesinde ve ¢agmn gereklerine uygun hazirlanmasinda
onemli gorev ve sorumluluklar: bulunmaktadir. Egitim siirecinde yapilan kusur, sadece bireyin istenilen nitelikte
yetigmesine zarar vermez.

Bu ¢alismada; teknoloji ¢agint yasadigimiz giiniimiizde 6gretmen tanimlamasinda bir degisim s6z konusu mudur?
Ideal dgretmen dgrenci iliskileri nasil olmali? Gibi sorular kuramsal baglamda tartisilacak ve “Kolej-Okul
ikileminde kalan 6gretmen algis1” kavramu agiklanacaktir. Bu baglamda, teorik ve uygulamaya dontik, kolej-okul
temal1 Yesilgam filmleri dénemsel olarak taranacak ve “Kolej-Okul” kavrami ekseninde “Ogretmen Algis1” anilan
filmlerde gorsel metin ¢dziimleme yontemi ile analiz edilecektir.

Anahtar Kelimeler: Sosyallesme, Sosyal Kurum, Okul, Ogretmen, Birey

SOCIAL PERCEPTION AND TEACHER-STUDENT RELATIONS IN COLLEGE-
SCHOOL THEMED YESILCAM FILMS: CULTURAL AND SITUATIONAL
ANALYSIS

ABSTRACT

Socialization is the process of preparing the individual as a member of the social structure for membership. Because
of being a social entity, the individual is in an uninterrupted interaction with the environment in which it resides.
The issue of betting affects all its behaviors. Likewise, no social institution outside the family is as effective as
school on the future of the individual. Moreover, the main purpose of the school is to raise individuals with creative
and constructive power to society. The school prepares the individual with the opportunity to achieve the
satisfaction by integrating his or her own needs and goals into his or her social life. As a matter of fact, when we
consider the school as an institution; teacher, student, administrator, controller, such as the human size and courses,
programs, rules formed by the system consists of a holistic structure. In this context, the most important element
in the socialization of the individual is teacher. The teacher has important duties and responsibilities in the
preparation of the individual in the desired nature and in accordance with the requirements of the age. The defect
in the training process does not only harm the upbringing of the individual to the desired quality.

In this study; is there a change in the definition of the teacher that we live in the age of technology? How should
the ideal teacher student relations be? And many more questions will be discussed in the theoretical context. And
the concept of “teacher perception remaining in the college-school dilemma” will be explained. In this context,
theoretical and practical, College-School themed Yesilgam films will be screened periodically and in the films
called “teacher perception” within the framework of the concept of “college-school”, visual text analysis will
be analyzed.

Keywords: Socialization, social institution, school, teacher, individual

*Bu calisma, 03-05 Kasim 2017 tarihleri arasinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nde diizenlenen 1.
Uluslararas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu’nda “Kolej-Okul Temali Yesilgam Filmlerinde
Sosyal Alg1 ve Ogretmen-Ogrenci Iliskileri: Kiiltiirel ve Durumsal Analiz” basligiyla sunulan sézel sunumun
gbzden gegirilmis ve genisletilmis halidir.
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GIRIS

Sosyallesme, hem toplumun norm ve degerlerini igsellestirilmesi, hem de beklenen sosyal
rolleri (vatandas, memur, vb.) gerceklestirmeyi 6grenerek, yasadigi toplumun {iyesi olmay1
ogrenme siirecidir (Marshall,1999:70). Diger bir deyisle sosyallesme, bireyin belirli bir
toplumla biitiinlesme siirectir. Anilan siirecte bireyin kisiligi gelisir. Boylelikle, toplumun
davranis ve diisiince kaliplarin1 dikkate alarak yasar (Ulken,1969:297). Ayrica sosyallesme, ilKi
insanin gelisimi, digeri de sosyal ve kiiltiirel devamlilik olmak tizere sosyal hayatin iki degerli
noktasini ifade etmektedir. Sosyallesme ile birey; liyesi oldugu toplumun kurallari, davranislari
ve Ozelliklerini 6grenirken, kisiligini gelistir ve karakterini olusturur. Su var ki, toplumun
davraniglart ve sembolleri iiyelerince benimsenmesi ve boliisiilmesi, sosyal ve kiiltiirel
beraberligin siirmesine neden olur (Martin,2007:5-6).

Dolayistyla toplum, birbirleriyle etkilesimde bulunan bireylerden olusurken, aile, din vb. sosyal
kurumlar da bunun gibi birbirleriyle sosyal iliski ve etkilesim halinde uyumlu ve Orgiitlii
biitiinlerdir. Su var ki, sosyal kurumlar, her hangi bir bireyin var olmasindan 6nce gelirler
(Giddens,2012:144). Keza, toplum iginde belirli tutumlar ve davraniglar siireklilik arz edecek
sekilde benimsendiginde kurumsallasmaktadir. Oyleyse sosyal kurum, sosyal yapi ile temel
degerlerin yipranmasini dnlemek i¢in zorunlu ve devamlilik gerektiren kurallar biitiiniidiir (igli,
2002:59). Bu baglamda okul, bireyin iiyesi oldugu toplumda kabul goren sosyal rollerin
dagitimina gore yetistirdigi ve rol farklilagsmasi temeline dayali, bagimsiz olarak calisan bir
sosyal kurumdur. Okul, sanki aile ortami ile diger sosyal kurumlar arasinda gegis baglantisini
olusturmaktadir. Ayrica burada varilmak istenen amag, deger sistemi, bilgi ve yetenekte
topluma yeni kazanilan bireylerin yasamlarinda yon verilmesinde etkili sahibi olmaktir
(Ergiin,1994:68-117). Zira dgrencisi ve 6gretmeni ile okul bir biitiindiir. Aksi takdirde, 6gretim
siirecinin saglikli olarak gerceklesmesi herhangi birinin eksikligi ile miimkiin degildir.

Diger yandan Ogretmen, ‘“devietin egitim politikasini, uygulamaya koyan, uygulama
sonuglart ile bu politikay: etkileyen, egitimde uzmanlik ¢alismalarindan faydalanan, fakat ayn:
zamanda, bu calismalara problem saglayan énemli kisidir” (Varis,1991:48).

Oysa bilindigi gibi 6gretmen (Oguzhan,1981:12);

-kamu ya da 0Ozel egitim-6gretim kurumlarindan faydalananlarin arzu edilen 6grenme
hayatlarini sahip olmalarina 6nderlik etmek ve yon gostermek i¢in gorevlendirilmis kisi,
-belirli bir alanda, bilgisi, becerisi, deneyim ve yasantis1 ile baskalarinin gelismesi ve
yetismesinde yararli olan kisi,

-mesleginin gerektirdigi egitimi-6gretimi tamamlayarak ya da beceriyi edinerek 6gretmenlik
gorev, yetki ve sorumlulugunu tislenen kisidir.

Ogretmenlerin, i¢inde bulundugu ¢evre ve sosyal hayat, simif ici ders anlatim bigimine, disiplin
anlayisina ve uygulamalarina, basart Olgmesine ve degerlendirmelerine, okulda yaptigi
faaliyetlerine oldukca etki etmektedir. Keza, 6grencilerine deger veren veya vermeyen, sinif
icinde sessizlik isteyen, miifredat programini erkenden bitirmek isteyen 6gretmen; yasantisini
okula aksettirdigi sOylenebilir (Ergiin,1994:100).

Ote yandan Terzcan’ 1 isaret ettigi gibi 6gretmenin sosyal kokeni, dgretmen-6grenci iliskisini
giiclestirmektedir. Ornegin alt sosyo-ekonomik diizeye sahip ogrencilerin gogunlugunun
bulundugu okulda, 6gretmenin sosyal ve ekonomik nedenlerden hareketle, 6grencileri
asagilama ya da kiicimseme, yiiksekten bakma, kendini begenmislik vb. tutum ve davranislar
sergilemesi 6grencileri ile olan iligkilerde catismalar yaratmaktadir. Tabi ki, aksi de s6z konusu
olabilir. Bu baglamda, 6gretmenin etkenligini belirleyen dl¢iitleri siralarsak (Tezcan, 1985:352-
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354):

1) Ogretmenin kisilik tipi,

2) Ogretmenin yetisme tarzi,

3) Ogrenci ile saglikl iliskiler kurabilme,

4) Ogretmenin onderlik 6zelligi.

5) Ogretmenin popiilaritesi-bununla da 6grenme-basari arasinda iliskidir.

Buraya kadar gelinen noktada anlasiliyor ki 6gretmen, &grencilerin 6n bilgilerini ortaya
¢ikarmaktadir. Ogrencilerin kendi bakis agilarimi gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Ogrenci
goriislerinin, dersi yonlendirmesine izin vermektedir. Alternatif goriisler ortaya ¢ikmasina ve
ogrencilerin kendi anlamlarini olusturmalarina rehberlik etmektedir (Ozden, 2005:73).

Diger deyisle olusturulmasi istenen “ideal insan” 1n nitelikleri Milli Egitim Temel Kanununda:
“beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giictine, genig bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek seklinde ” belirtilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu,1973:1).
Ayrica amag ve gorevleri, “biitiin ogrencilere...kisi ve toplum sorunlarint tammak, ¢oziim
vollart aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini
ve giiciinii kazandirmak” olarak kabul edilmistir (Milli Egitim Temel Kanunu,1973:6).

Bu bakis agisiyla, toplumun tamamini kapsayan ve gelecege yonelik hazirlanan egitim-6gretim
sisteminde, bireylerin, temel bilgi ve becerilerinin yani sira milli ve evrensel ilkeler 1s18inda
gelisimine, olgunlasmasina ve bilinglenmeye gereksinim vardir. Oysa bilindigi gibi, amag
edinme ve degisim siirecini yasama sosyal kalkinmanin temelini olusturur (Kaptan,1984:38).
Zira kalkinma, yalnizca ekonomik diizenlemeleri kapsayan tek yonlii sliregelen bir olusum
degildir. Aym1 zamanda sosyal ve Kkiiltiirel alanlar1 da kapsayan yapisal donisiimdiir
(Hesapgioglu,1984:21).

DONEMSEL OLARAK EGITiM POLITIKASI

Sosyal alanin 6nemli bir yerini isgal eden egitim, ilkemizde ulusal 6lgekte hazirlanan kalkinma
planlarinin hedefleri ve tahminleri igerisinde yer almaktadir (Hesapgioglu,1984: 223). Hemen
belirtelim ki, siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkenler bir iilkenin kalkinmasinda 6nem arz
etmektedir. Keza, kalkinmada lazim olan isgiicii egitim yoluyla kazandirilabilir (Tuna, 2003).
Bu kapsamda; 1963’ten bugiine, on tane bes yillik kalkinma plani ve yirmiden fazla yonetmelik
cikarilmigtir. Donemsel olarak adi gecen bes yillik kalkinma planlarina baktigimizda:

1963 yilinda, Birinci bes yillik kalkinma plani uygulamaya konulmustur. Plan, 1963-1967
yillar1 arasini icermektedir. Bir arada ve birbirine baglantili olacak sekilde, “insan giicii,
istthdam ve egitim” konular1 planda yer verilmistir. Cesitli sektorde istihdam edilecek
isgiiciiniin hangi nitelik ve yeterliklere sahip olmalart gerektigini iizerinde yakindan
ilgilenilmis, yetistirilecek insan sayis1 ile bunlara egitim- 6gretim verecek kurumlarin niteligine
yonelik hedefler belirlenmistir (DPT,1963:441).

Ikinci bes yillik kalkinma déneminde (1968-1972); ekonomik gelisme ile birlikte belirli
nitelikte ve sayida isgiicii talep edildigi belirtilmistir. Ayrica, tiim vatandaslarin egitim-6gretim
sisteminin gesitli basamaklarindan faydalanmak istedigi ve bu yonde toplumun tercihleri
bulundugu ifade edilmistir. Mevcut kaynaklarin yetersiz olmasindan dolayi, egitim
harcamalarini1 asgari diizeyde tutmay1 zorunlu kildigi, bununda sosyal hedefin se¢iminde bir
Olcli oldugu vurgulanmistir. Egitim icin kisa vade de iki amag belirlenmistir. Bunlarin ilki,
ekonomik gelismenin gerektirdigi insan giliciinii yetistirmek, ikincisi ise tiilkenin tiim
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gerektirdigi insan giiclinii yetistirmektir (DPT, 1968:163).

Ugiincii bes yillik kalkinma doneminde (1973-1977); egitim-6gretimin, iilkenin isgiicii
ihtiyaclar1 dogrultusunda agirlik verilmesi gereken sektorler yerine, artan sosyal talebin
baskisiyla, maliyeti diisik ve kapasite olusturulmas: kolay alanlarda yiiriitiilmesi
hedeflenmistir. Bunun neticesinde, bazi sektorlerde isgiicii fazlaligina olugmustur. Ancak,
ozellikle ekonomik anlamda 6nem arz eden sektorlerde isgiicii agig1 meydana gelmistir (DPT,
1973:110). Anilan donemde, bolgelere gore 6gretmen dagilimlart ve tasra bolgelerindeki
ogretmen aciklarin1 kapatmak amaciyla, mektupla ve hizlandirilmis programla 6gretmen
yetistirme politikalart uygulanmistir. Belirtilen uygulamanin tasradaki egitimde, nitelik
sorununun derinlesmesine sebep oldugu sdylenebilir (Goniilagar,2014:22-23).

Dordiincii bes yillik kalkinma doneminde (1979-1983) ise; 6gretmenlerin ekonomik ve
sorunlari ile istihdam kosullarinin zorlugu, 6gretmenlik meslegine katilimin azalmasina sebep
olmustur. Dolayisiyla, bununda 6gretmen niteliginde diisiislere sebep oldugu belirtilmistir.
Hatta egitim-0gretim sisteminin her basamaginda yeterli nitelige sahip olmayan 6gretmenlerin
kent-kir ve bolgeleraras1 dengesiz dagilimi, 6zellikle kirsal bolgeler ve geri kalmis yorelerde
egitim standardmin daha da diismesine neden oldugu vurgulanmistir. Ote yandan iilke
genelinde Ogretmen sayilarinin yetersizliginin yaninda, 6gretmen yetistiren egitim-6gretim
kurumlarmin niteliginin de devamli olarak diistiigii hatirlatilmistir (DPT,1979:23). Ayrica,
ogretmen dagilimlarindaki dengesizliklerin giderilmesi amaci ile 6zellikle bolgelerin kirsal
kesimlerinde istihdam edilmek tizere pedagojik formasyonla o6gretmenlik uygulamasi
yapilmistir (Goniilacar,2014:23).

Besinci bes yillik kalkinma déneminde (1985-1989); hiikiimet, 6gretmenleri egitimin temel tasi
olarak nitelemis ve bualanlardaki insan giicii ag¢iklarmin kapatilmasina c¢alisilacagi
belirtilmistir (DPT,1984:140). Bu amagla; 1984 yilinda yayimlanan yonetmelikle,
ogretmenlerin iilke ¢apinda dengeli dagilimlari igin bir dizi énlemler almmustir. Ozel ve diger
sektorlerdeki gelirlerin yiikselmesine ragmen, Ogretmenlik mesleginin cazibesinin iyice
diismesi bu durumun nedeni olarak gosterilebilir. Bu dénemde, 6zellikle tagraya yonelik ilk
defa uygulanan vekil 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen sayilarindan kaynaklanan nicelik
sorununun, nitelik sorununa doniismesine neden olmustur (Goniilagar,2014:23).

Altinct bes yillik kalkinma doneminde (1990-1994); nitelikli ve yetenekli kisilerin, 6gretmenlik
meslegine ve {liniversite 6gretim iiyeligine 6zendirilmesi yoniinde yerel yardimlar da olacak
sekilde, gelir artirict ve egitim yonetimi dahil tiim kademesinde niteliginin artirilmasina yonelik
diizenlemelere gidilmeye ¢alisilmistir (DPT,1989:294). Bu kapsamda; fen-edebiyat fakiiltesi
lisans mezunlar1 basta olmak tizere, egitim fakiilteleri lisans mezunlari disindan lisans mezunu
bir¢ok kisi 6gretmen olarak kirsal kesimlere 6gretmen olarak atanmistir. Boylece, altinct plan
doneminde 6gretmen sayilarinda nicel artiglar gézlenmis, koy ve kent okullarinda 6gretmen
basina diisen 6grenci sayilari birbirlerine yaklastirilmig, ancak nitelik agisindan koy ve kent
okullar1 arasindaki ugurum artmaya devam etmistir (Goniilagar,2014:24).

Yedinci bes yillik kalkinma déneminde (1996-2000); yetersiz altyapiya sahip ¢ok fazla sayida
yeni yiiksekogretim kurumunun agilmasi, egitim-6gretim sisteminin niteligini olumsuz yonde
etkiledigi vurgulanmistir. Bununda, 6gretmen ve dgretim tiyesi talebinin yerine getirilmesinde
sikintilar olusturdugu ifade edilmistir. Ayrica, tlilke genelinde egitim-6gretim kurumlarinda
ogretmenlerin, yliksekogretim kurumlarinda da 6gretim tiyelerinin dagiliminda dengesizliginin
varligr Dbelirtilmistir  (DPT,1995:13). Ogretmenlik meslegini 6zendirilmesine yoniinde
diizenlemelere gidilerek, oOgretmen yetistirme yontemi lisans egitimi sonrasi, egitim
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akademileri yoluyla “pedagojik formasyon” egitimleri verilmek {izere yeniden
yapilandirilmaya calisilmistir. Ogretmen ve 6gretim iiyelerinin, hem nitelikleri ve hem de
niceliklerini artirilarak, basari gosteren tistiin yetenekli 6grencilerin bu alana 6zendirilmesi
hedeflenmistir (DPT,1995:29).

Sekizinci bes yillik kalkinma doneminde (2001-2005); Ogretmen sayisindaki ve
niteligindeki yetersizlikler ile ilke genelindeki dagilim dengesizligini ortadan kaldirmaya
yonelik norm kadro yonetmeligi yayimlanarak yiiriirliige konulmustur. Ayrica, egitim-6gretim
sisteminin tiim basamaklarindan uygun olan alt yap1 ve dgretmen gereksinimin karsilanmasi
acisindan olumlu gelismeler meydana gelmesine karsin, istenen seviyede olamamistir. Egitim-
Ogretim hizmeti veren kamu ve 06zel kurum-kuruluslart birbirleri ile koordinasyonu ve
entegrasyon eksiklikleri  siirmektedir (DPT,2000:95). Egitim-6gretim  kurumlarinda
gereksinimi olan 6gretmen ve Ogretim iiyeligi 6zendirilerek, nitelikli ve yetenekli 6gretmen
ve Ogretim iiyesi yetistirilmesi, iilke genelinde dengeli istihdaminin yapilmasi ve hizmet igi
egitimleri 0Ozlik haklarina yansitilmasina calisilmistir. Egitim-68retim sisteminin tiim
basamaginda 6gretmen ve 6gretim iiyesi ihtiyacinin giderilmesine yonelik s6zlesmeli personel
statiisiinde ¢alisan istihdami diizenlemesi yapilmistir (DPT,2000:97).

Dokuzuncu bes yillik kalkinma doneminde (2007-2013); okuldncesi egitim-6gretim
yayginlagtirilmasina yonelik, anilan yas grubuna egitim verecek nitelikli ve yetenekli 6gretmen
ile gerekli fiziki altyap1 ihtiyact karsilanmasi, egitim-6gretim sisteminin tiim basamaklarindan
egitim caligmalarinin ¢esitlendirilmesi, toplumsal bilinci ve farkindaligi artiracak erken
cocukluk ve anne-baba egitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica, 6gretmen
yetersizligi olan alanlarda agigin giderilmesi yoniinde ilgili alanlarda ki yliksekogretim
kontenjanlar artirilmistir. Yine, Ogretmenlerin, lilke genelinde bolgeler arasi ve kir-kent
yerlesim yerlerine gore dengeli dagiliminin saglanmasi, hizmet gérdiikleri yerlesim yerleri ve
hizmet sartlar1 farkliliklar1 dikkate alinarak o6zlik haklarinda buna gore iyilestirici
diizenlemelere gidilmistir (DPT,2006:94). Ote yandan anilan dénemde, okul &ncesi ve
ilkogretim kademesindeki 6gretmen dagilimlarindan kaynaklanan esitsizlikler, kentlerin
merkez, ilge, kOy ve kirsal kesimlerindeki 6gretmen dagilimlar1 arasinda arttigi, bu durumu
gidermek i¢in ise, Milli Egitim Bakanliginin soézlesmeli, ticretli, vekil, usta ogretici gibi
ogretmen istihdam yollarini tercih ettigi gorilmistiir (Goniilagar,2014:25).

Onuncu bes yillik kalkinma doneminde (2014-2018); 6gretmenlik mesleginin 6zendirilmesi,
Ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri ile egitim-6gretim kurum-kuruluslar1 arasi
koordinasyonun saglanmasi hedeflenmistir. Ogretmen yetistirme ve gelistirme programmin,
ogretmen ve Ogrenci niteliklerinin ve becerilerinin temel alindigi, bireysel ve mesleki
yenilenmenin ve gelisimin devamli olarak tesvik edildigi, kariyer gelisiminin desteklendigi ve
performans degerlendirmelerine dayali bir yapida diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Yine
tecriibeli 6gretmenlerin, geri kalmis ya da sorunlu yerlesim yerlerinde ve okullarda uzun siireli
gorev yapmasi tegvik edilmistir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde, bireysel bilgi, yetenek
ve beceriyi gelistiren, hayat boyu 6grenme anlayis1 kapsaminda yaklagimi ¢ergevesinde isgiicii
piyasast kosullarina uyumu saglayan, firsat esitligi ilkesine dayali, kalite odakli doniisiimiin
stirdiiriilmesi hedeflenmistir (Kalkinma Bakanli1g1,2013:34).

SOSYAL ALGI

Bireyler, toplum i¢inde uyumlu olabilmek adina sosyal durumlart basit diizeyde algilayarak
organize etmektedirler. Bireylerin g¢evresindeki her tiirlii nesne, olay, durumu anlamasi,
toplumsal yasama uyum agisindan hayati dneme sahip olmakla birlikte bunu digerlerine
benzerlik, farklilik ve yakinliklarina gore gergeklestirmektedirler (Oguz,2012). Bireyin, iginde
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yasadig1 toplum ve sosyal ¢evrenin etkisiyle nesne, olay ve durumlan algilayarak tutum ve
davraniglarini ona gore sekillendirmesine sosyal algi denilmektedir (Giiney,2012:10).

Sozi edilen kavram, sosyallesme siirecinin basamaklarindan biridir. Birey, bireylerin tutum ve
davraniglarint izleyerek, yaptiklari tutum ve davranislarinin sonuglarinin neler oldugunu
ogrenmeye calisir. Bir¢ok sosyal davranis, toplumda bu sekilde 6grenilir. Keza sosyallesme
kavrami da, anilan 6grenme yoOntemlerini agiklayan sosyal yasamin Onemli bir pargasini
meydana getirir. S6z konusu kavram, sosyal iliski ile meydana olan sosyal davranigin tim
ogrenme siireglerini igermektedir (Oguz,2012).

YONTEM

Buraya kadar anlatilanlarin 1s18inda, egitimin faaliyeti esnasinda yapilan bir yanls, sadece
egitim goren bireye zarar vermez. Toplumda da zararli sonuglar meydana getirir. Calismada;

-Teknoloji ¢aginm1 yasadigimiz giiniimiizde 6gretmen tanimlamasinda bir degisim s6z konusu
mudur?

-Ideal &gretmen 6grenci iliskileri nasil olmali ve kolej-okul ayrimi egitim sistemine nasil
yanstyor? Sorularma, Yesilgam filmlerindeki “Kolej-Okul” kavrami ekseninde “Ogretmen
Algis1” perspektifinden cevap aranilacaktir. “Ogretmen Algis1” anilan filmlerde gorsel metin
¢Oziimleme yontemi ile analiz edilecektir.

Zira, sinemasal kurmaca anlat1 basit bir gortintiileme isinin ¢ok &tesidir. Fikir, eylem, duyusal
ifade ve iletisimde sozle anlatilamayan tiim diger ¢esitleri ele alinarak, anilan gorsel terimler
sekline getirmektir. Sinemasal teknik bir filmin i¢erigine anlam ve alt metin katmanlari eklemek
amaciyla kullanilan yontem ve teknikleri igermektedir. Tiim bu yontem ve teknikler yonetmen
ve goriintii ydnetmeni tarafindan metine gerekli noktalarda eklenmektedir. Oykii ve
oykiilemenin birlesiminden olusan kisi, zaman ve uzam 6gelerini barindiran her tiirlic metin
anlatidir. Sinema filmleri okunmay1 bekleyen metinlerdir ve bir anlat1 olusturulurken anlatim
ve oOykilleme teknikleri ¢ok oOnemlidir. Bir anlati diizenlenirken, bir &ykiyii anlatmak,
okurul/izleyiciyi bilgilendirmek, metine ilgiyi ¢cekmek i¢in merak duygusunu tetiklemek, onu
diistindiirmek, ayn1 zamanda onu oykiiye ait her tiirlii eyleme ve diisiinceye ortak etmek
demektir. Sinemasal anlatida kurmaca, birbirini izleyen, birbirine eklenen gergek, gergege
benzer ya da bir tiir senaryonun temelini olusturur (Alev,2014:11).

Bu noktada, nesneler, goriintiiler vb. anlam ilettikleri dl¢iide bir sey agiklarlar. Onlar yoluyla
ifade edilebilir, anlatilabilir. Anlam iletmeyen bir obje ortaya ¢ikarmak i¢in, herhangi bir
seyden ilham almadan meydana gelmis, mevcut olan bir genel modele hicbir agidan
benzemeyen bir aract hesaba katmalidir. Herhangi bir toplumda meydana gelmesi neredeyse
miimkiin olmayan bir varsayimdir. Gosterge, bir kez ortaya ¢iktiktan sonra toplum elbette onun
tekrarm islevselestirebilir. Gosterilen, gostergeyi kullananin ondan anladig: seydir. Gosterilen,
gostergenin iliskisel iki 6gesinden biri oldugu seklinde tamamen islevsel bir tanim elde edilir.
Anilan tanimi gosterenin biisbiitiin zitt1 yapan tek fark, gdsterenin bir araci kimlige sahip
olmasidir (Barthes,1979:34-36).

Etraftan aktarilan gostergelerden anlamlar ¢ikararak, sozii edilen gostergelerin yorumlanmasini
dgrenip siirecin devamim saglayabilir. Iletisimin meydana gelmesi igin gdstergelerden bir ileti
olusturulmalidir. Diger bir ifadeyle, iletinin alicis1 durumunda olan birey ile kaynak tarafindan
verilmek istenen anlami 0 yada bu sekilde baglantisi olan baska bir anlam yaratmaya
0zendirmektedir. Benzer kodlar paylasildigi ve benzer gosterge yapilarindan yararlanildigi
stirece iletini her iki tarafinda bulunanlarin ¢ikardiklari anlam karsilikli olarak aynilagacaktir
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(Fiske,1996:61-62). Coziimleme, temel olarak anlati eserlerinin etkili unsurlarini kesfederek,
ne tir anlatimsal s6z dizgisi kaidelerini benimsediklerini, nasil bir olusum listesi
hazirladiklarini, yapisal niteliklerini ve belirtilen yapisal sistemin anlama olan yardimini
aciklamaya ¢alismaktadir (Barthes,1988:7).

Insan davranis1 ya da ortaya ¢ikan seylerinin anlam olusturmasi ve belirtilenlerin gdsterge
fonksiyonu yaratmasi, gostergelerin anlama imkan vermesine yonelik ve de farkliliklar dizgesi
olmasi gerektiginden hareketle, sunlar ifade edebilir: gostergebilimin orta yerinde gostergeler
bulunur ve gostergelerde olmasi gereken ti¢ 6nemli 6zellik mevcuttur (Fiske,1996:67):

1) Gosterge, insan tarafindan insa edilir ve yalnizca onu kullananlarca anlamlandirilir.

2) Kodlar ve sistemler, gostergeler tarafindan siniflandirilir ve anlamlandirilirlar.

3) Kodlar ve gostergeler, i¢inden ¢iktigi kiiltiir tarafindan anlamlandirilir ve siniflandirilirlar.

O halde gosterge, bir “gdsteren” (anlatim) ile “gosterilen” (i¢erik) ‘den meydana gelir. Hemen
belirtelim ki, gosterilenler diizlemi “igerik diizlemi” ni meydana getirir. Gosterenler diizlemini
de “anlatim diizlemi” olugturur. Gosterenin temel 6zelligi, gosterilenin ki ile neredeyse benzer
gozlemlere sebep olmaktadir. Yani, mutlak bir iligkisel pargadir. O halde, gosteren bir aracidir.
Ustelik bir varligi bulunmasi gerekir (Barthes,1979:31-40). Oyleyse herhangi bir toplumun
ekonomik, siyasi, sosyal ve kiiltirel gelismislik diizeyini belirlemeye yonelik olarak
incelemeye alinan toplumunda ki O6gretmenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel ve alandaki
pozisyonuna bakmak, anilan toplumu anlamak agisindan gerekli bir gosterge olusturabilir.

BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Bu baglamada calisma; “Kolej-Okul” kavrami ekseninde “Ogretmen Algis1” gorsel metin
¢Oziimleme yontemi ile analizi Yesilcam filmleri agsagiya ¢ikartilmigtir:

Film Adx Yonetmen Bas Rol Oyunculari Yapim
Yih
Sevgili Ogretmenim | Ulkii Erakalin Hiilya Kogyigit (Hiilya Ogretmen) | 1965
Ediz Hun (Metin)
Ogretmen Kartal Tibet Kemal Sunal (Hiisnii Ogretmen) 1988
Imkansiz Olasilik Murat Sendy Erkan Ercan (Tarik Ogretmen) 2016

Belirlenen filmlerde belirgin olan gosterenler sunlardir:

Film Ad1 Gosteren
Sevgili Ogretmenim Hiilya Ogretmen
Hiilya Ogretmen’in Annesi
Ogrenci Metin

Metin’in Velisi

Ogretmen Hiisnii Ogretmen

Hiisnii Ogretmen’in Karisi
Ogrenci Adnan

Imkansiz Olasilik Tarik Ogretmen

Tarik Ogretmen’in Karis
Ogrenci Abdullah
Abdullah’in Velisi
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Sevgili Ogretmenim (1965) Filmi

Senaryo Istanbul’da ki fabrikatdrlerinin yaptirmis oldugu bir 6zel bir kolej okul de gegmektedir.
Ogrencileri de o zengin ailelerin biricik ogullaridir. Bahse konu dgrenciler, yasam karsisinda
aldiris etmezler. Devamli neseli ve hosca vakit gegirmek igin ugrasan yirmi bes tane serseri
ruhludurlar. Okul Midiirii de otorite kurdugunu zanneder. Ancak herhangi bir sekilde sinifi
disipline edemeyen ve okul 6gretmenlerinden Mualla Hanim ile goniil iligkisi yagayan birisidir.
Ogrenci Metin (Ediz Hun), okula yeni atanan Hiilya Ogretmen’e (Hiilya Kogyigit) kars1 incitici
ve kiigiik diisiiriicii bir takim davramslar sergilemekte israrli olmaktadir. Hiilya Ogretmen ise,
okula yeni atanmis ve zor sartlar altinda ki ailesine bakmak icin belirtilen serseri ruhlu
ogrencilerine katlanmak zorunda kalan birisidir. Sonunda Hiilya Ogretmen, grencisinin
yapmis oldugu saygisiz davraniglarina tahammiil edemeyerek, bir tokat atar. Sonrasinda olaylar
gelir.

Ogretmen (1988) Filmi

Anadolu’da gorev yapan bir 6gretmenin Istanbul’a atanmasiyla yasadigi ekonomik sikintilar
konu edilir. Hiisnii Ogretmen (Kemal Sunal), esi ve iki cocuguyla Anadolu’nun bir kdyiinde
yasayan basarili bir 6gretmendir. Basarilarindan dolay: Istanbul’a tayin edilir. Ogretmen
maastyla Istanbul’da geginemeyen Hiisnii 6gretmen, ek is yapmaya baslar. Ancak bu islerin
hig¢birinde basarili olamaz. Hiisnii ve ailesinin durumu her gegen giin daha da kétiilesecektir.

imkansiz Olasihik (2016) Filmi

Mezun oldugu liseye yillar sonra matematik 6gretmen olarak atan Tarik''n (Erkan Ercan)
liziintilii dolu aci anilarin1 ve kaybettiklerini 6zlem dolu hatirladigr eski yasadigi semtte,
Ogrencilerinin basina gelen olumsuz seylere karsi onlar1 kurtarma hikayesi anlatilir. Rastladigi
olumsuz olaylara kars1 Tarik 6gretmen, timidini hi¢ yitirmeden miicadele eder. Uyusturucu
batakligina diisen 6grencilerini tekrar kazanarak, onlara birer deger olduklarin1 hatirlatmaya
caba gosterir. Herkes tarafindan iimit kesilen 6grencileri Abdullah, Fatma, Ismail, Reis ve daha
birgogu matematik 6gretmenleri Tarik yardimlariyla kendi potansiyellerini kesfederler. Bir
matematik ogretmeni, sadece matematik dersi vermenin tesine gegerek, 0grencilerine sanki
yasam dersinden basarili olmalarini saglar.

Ad1 Gecen Filmlerin “Sosyal Alg1” Coziimlenmesi

Tablo’da; “Sosyal Alg1” ekseninde ¢calismamizda incelenen filmlerinde ki 6gretmenlerin “isini
algilamas1” nin ¢éziimlenmesini gérebilmekteyiz.

Isini Algilamasi
Gosteren Gosterilen
5 | 2 2 -
Az e |5 5 |8
. Tﬁ < Q > - L =
Film Adx Q N 5 | £ | .= O sl o>
= 7 = = N SR s 33
= = 8|2 @ | 3 S & M
5 |2 |5 |2 ESS2< g
& E | >< N g
— T | x o 8
o < a
n I
Sevgili Ogretmenim | Hiilya Ogretmen X X
Ogretmen Hiisnii Ogretmen X X
Imkansiz Olasilik Tarik Ogretmen X X
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Tablo’da; “Sosyal Algi” ekseninde g¢alismamizda incelenen filmlerinde ki &gretmenlerin
“hayat1 algilamas1” nin ¢ézlimlenmesini gorebilmekteyiz.

Hayat1 Algilamasi
Gosteren Gosterilen
g 7]
c T k= B
£ —qé _S:U E e % Qs S| &
Film Adi 2 (SIS 3 |s85|05| 2
J N 5
5 [=| 58| S |£4 2| 2E| &
€12 523 |29%)|22 2
5132 S 5| X
[5+]
0 0% N £
Sevgili Ogretmenim | Hiilya Ogretmen < <
Ogretmen Hiisnii Ogretmen < y
Imkansiz Olasilik Tarik Ogretmen < >

Tablo’da; “Sosyal Alg1” ekseninde c¢alismamizda incelenen filmlerinde ki Ogrencilerin
“Ogrenciligi algilamas1” nin ¢éziimlenmesini gérebilmekteyiz.

Ogrenciligi Algilamasi

Gosteren Gosterilen
£
+~
. = 5 |E5_|.3
Film Ad1 S| N 5 | 35| 2% |32 5
= |2 S | ES|Rwov® | Xc S
5 L0 | =< S® g3 | Eo<
£ |[T |9 5”280 |72
< (9] U O N
o o
> a
Sevgili Ogretmenim | Ogrenci Metin X X
Ogretmen Ogrenci Adnan X X
Imkansiz Olasilik Ogrenci Abdullah X X

Tablo’da; “Sosyal Alg1” ekseninde ¢aligmamizda incelenen filmlerinde ki 6grencilerin “hayat1
algilamas1” nin ¢oziimlenmesini gorebilmekteyiz.

Hayat1 Algilamasi

Gosteren Gosterilen

I © X
. — o X o b=t
Film Adi s SdSgB8BugSE| 2924 E
S d 2A2daNdT s3I Bl = =29 =
S 3 =T H‘E o © S d © | X % c g g

q © S Q Y= U > A

£33 8Ss8d 52|l a2 g
TAm2523 SAINA 59 S

S = 2

Sevgili Ogretmenim | Ogrenci Metin < <
Ogretmen Ogrenci Adnan 9 9
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Imkansiz Olasilik

Ogrenci Abdullah

N | > |

Tablo’da; “Sosyal Algi” ekseninde ¢alismamizda incelenen filmlerinde ki 6grenci velilerinin
“okul algis1” nin ¢6ziimlenmesini gorebilmekteyiz.

Okul Algisi

Gosteren Gosterilen

g = K= B | 0BD

) = = N B =
=l Ee_|2_|=2cE | o5 -
2S94 88| 83| =220 > S =
Film Ad1 oA X=X 55| E= 8 - X
59 8C| 59 253 EE® O
O 38 058 .S 2 SEd 8 ES| =7
~d O YglAgEqwueEx| 2
od ol 5 E ES | = E >
23 5| 55|55 |[E: | &
5 ) =i © OB S &5 o

=8 = ) O 53

2 ) < o) 4 =

Sevgili Ogretmenim | Ogrenci Metin’in Velisi = =<
Ogretmen Ogrencilerin Velisi < 5
Imkansiz Olasilik Ogrenci Abdullah’in < <

Velisi

Adi1 Gegen Filmlerin “Ogretmen-Ogrenci iliskileri” Coziimlenmesi

Tablolar’da; “6gretmen-6grenci iliskileri” ekseninde galismamizda incelenen filmlerinde Ki
Ogretmenlerin “Ogrencileri ile iletisim tarzi” nin ¢éziimlenmesini gérebilmekteyiz.

Ogrencileri ile fletisim Tarz
Gosteren Gosterilen
[<B) =

B = 3| 5 £

3 — & N —_ N ‘:—‘ — N Ny

Film Adi S| 5| 5| E|l 8| Z| ol B| = = =

= =z =W %‘- = E He) g Eb =

A R I - T s - - S

ole|l a5 &= 8|« S =

o ¥4 5 s :(ND

N e o 2

§evvglll ‘ Hiilya Ogretmen w | x <
Ogretmenim

Ogretmen Hiisnii Ogretmen < | x >,

Imkansiz Olasilik | Tartk Ogretmen | x v
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Ogrencileri ile Tletisim Tarz

Gosteren Gosterilen
- o =
2 qE) 2 = —
i | 2| N | N = _ N =
Film Adx gl & 3 E|l sl B S| B = N A
= Z] 2|l W| 2 =| .| 9 o0 50 c
Sl &l 2| =| =| 2B R 2| > T
S| = < S| L= 225 ) o
O| 8| »n| T Ml =l S| | A >
o =< = = m
N |— =
Sevgili Hiilya Ogretmen o | s y
Ogretmenim
Ogretmen Hiisnii Ogretmen =< =< v
Imkansiz Olasilik | Tarik Ogretmen < < >,

Tablolar’ da; “Ggretmen-6grenci iliskileri” ekseninde ¢alismamizda incelenen filmlerinde Ki
Ogrencilerin “Ogretmenleri ile iletisim tarzi” nin ¢éziimlenmesini gérebilmekteyiz.

Ogretmenleri ile Iletisim Tarz1
Gosteren Gosterilen
. Q B
=% 1 N — — N '._' — N
Film Ad1 8| & Y =l 5| 3 3§n 2| 3 S s 8
=l 5| Sl x| 2| & © <) Y < @&
oO| ol Ol | =| 2 =| o > S o B
— < < o= 72 < = wnh L
O|N|IFIFI <2 o8|« =
m
Sevgili Ogrenci Metin
- . x = X
Ogretmenim
Ogretmen Ogrenci Adnan x| X >
Imkansiz Ogrenci Abdullah
= x =
Olasilik
Ogretmenleri ile Tletisim Tarzi
Gosteren Gosterilen
Film Ad1 Sl N o o 8| 82| | =
Ll | Z|=| 5| B|wm B =| 2 &)
= Q =] E > 2| | 0 en 50 -
S| 5| 5 S| & S E vl x| 2 o
= < < < = 72 < = S
O| N| A F M 2| o n 5 >
e m Cﬂ
§evvglll . Ogrenci Metin < < "
Ogretmenim
Ogretmen Ogrenciler < < =
Imkansiz Ogrenci Abdullah
x x X
Olasilik

Ad1 Gecen Filmlerin “Kiiltiirel ve Durumsal” Analizi
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Tablo’da; “Kiiltirel ve durumsal” eksende c¢alismamizda incelenen filmlerinde Ki
Ogretmenlerin “yasam tarzi” nin analizini gorebilmekteyiz.
Yasam Tarz1
Gosteren Gosterilen
(-4: G
2 (H '{‘ 0 4 S q: é
Film Adi 5258 2239 |E &%
EEEE R EE IR
E .g > :g g > He E | t < t ‘Q
SASA S xAS Q5O <
b= MIE 97 B | C| =
D <
Sevgili Ogretmenim | Hiilya Ogretmen < <
Ogretmen Hiisnii Ogretmen y y
Imkansiz Olasilik Tarik Ogretmen < <
Tablo’da; “Kiiltiirel ve durumsal” e¢ksende c¢alismamizda incelenen filmlerinde ki
Ogretmenlerin “yasadigi ev” in analizini gorebilmekteyiz.
Yasadig1 Ev
Gosteren Gosterilen
— - =
m p— = o~
o | X o £ 8
. ~ | 3| 3 8 O 5 S S
Film Adx & | Q 4 L "3 S S
M9 S =d =5 E N
— D — 9 ~ 1
D = S < 2 QO 3
| O S | n A S N
< |Z | @ >
Sevgili Ogretmenim | Hiilya Ogretmen ¢ >
Ogretmen Hiisnii Ogretmen y <
Imkansiz Olasilik Tarik Ogretmen < 5
Tablo’da; “Kiiltiirel ve durumsal” e¢ksende c¢alismamizda incelenen filmlerinde ki
Ogretmenlerin “yasadig1 ev” in analizini gorebilmekteyiz.
Yasam Tarz1
Gosteren Gosterilen
. = @ Sl = |9« | >
Film Adi =5 |85 2| E| £d 3 E4 5
s g | X4 €| »n|OCF§gYyOdgn
c£ |3 2 E| 2|29 859 S
s ) N v Han) D) G <
Sevgili Ogretmenim | Ogrenci Metin < 9
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Ogretmen Ogrenciler

Imkansiz Olasilik Ogrenci Abdullah

Tablo’da; “Kiiltiirel ve durumsal” eksende ¢alismamizda incelenen filmlerinde ki 6grencilerin
“yasadig1 ev” in analizini gorebilmekteyiz.

Yasadig1 Ev
Gosteren Gosterilen
— = S
w0 5= > o~
i 2| 3| T S > S S
Film Adi 2 2| 8|z | =ZE& S&
M| 2 c S 3 = g o =
< |8l E | § n A S =
~ 10| 8 |2 | aF SR
< | = ) X
Sevgili Ogretmenim | Ogrenci Metin < <
Ogretmen Ogrenci Adnan 9 <
Imkansiz Olasilik Ogrenci Abdullah < >
SONSOZ YERINE

Herhangi bir toplumdaki ideal durumdan s6z edebilmek i¢in; sosyal biitiinlesmeyi saglamasi,
yatay ve dikey hareketlilik ile toplumun biitiin kesimlerinde basar1 ve esitlik prensiplerini
uygulamakla miimkiindiir. Zira egitimin amaci; yalnizca bilgiyle doldurulmus kafalar yerine,
zekayla duygulari birlestiren bireyin, yetistirmesi ve gelistirmesi hedefini ulasilarak olmalidir.
Ne var ki, buda kafa ve kalbi birlestiren bir egitim stireci planlamasi ile gerceklesir.

Agikcasi, sosyal kaynasmanin ve biitiinlesmenin bir araci, okuldur. Dahas1 okulda, sistemli
olacak sekilde dgrencilere, sosyal degerler, sosyal kurallar, sosyal roller ve statiiler 6rnekler
verilerek ogretilmektedir. Bu baglamda vatandaslik rollerini 6grenme, vatandas haline gelme,
hem toplumda bireyler arasi iliskiler acisindan, hem de devlet-birey iliskisi agisindan énemli
bir konudur.

Ogretmen, onderlik yoluyla ogrencileri bigimlendirir. Bugiiniin diinyasinda &gretmen
Ogrenciye bilgi aktaran bir role sahip olmaktan ¢ok, onlara 6grenmeyi Ogreten bir rehber
konumundadir. Ogretmen, sadece dgreten degildir. Tiim davranislar ile dgrencilere, model
olan kisidir. Ogrenciler, hayatlarinin her alaninda etkili ve verimli olabilmek igin iiretken ve
yenilik¢i 6gretmenlere ihtiyag¢ duyar.

Bu baglamda sosyal algi ekseninde ¢alismamizda incelenen filmlerinde ki 6gretmenlerin; isini
algilamasinin ¢éziimlenmesinde, bazi 6gretmenlerin, hem okulda 6grencileri tarafindan maruz
kaldig1 olumsuzluklar, hem de yasadigi ekonomik sikintilar yiiziinden 6gretmenligi bir ge¢im
kapisi olarak gordiikleri degerlendirilmektedir. Ayrica, bazi 6gretmenlerinde, yapici-idealist bir
kisilige sahip olmalarindan dolayr, hem okul icinde, hem de c¢evresinde yasadigi
olumsuzluklara kars1 hak yemez-diiriist namuslu davranislar sergiledigi diisiiniilmektedir.

Hayati algilamasinin ¢oziimlenmesinde ise, baz1 6gretmenlerin yasadig: tiim sikintilara ragmen
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hayata tutunmaya calisan bir kisilige olmasindan dolayi, inanci geregi elindeki ile yetinen
kanaatkar davranis ve hak yemez-diirlist namuslu bir tutum sergiledikleri diisiiniilmektedir.
Yine bazi Ogretmenlerinde, hem okul i¢inde, hem de ¢evresinde yasadigi olumsuzluklara
duyarlilig1 onun endiseli modern olmalarina sebep oldugu degerlendirilmektedir.

Sosyal algi ekseninde calismamizda incelenen filmlerinde ki Ogrencilerin;, o6grenciligi
algilamasinin ¢ozlimlenmesinde, bazi Ogrencilerin, ailesinin yasadigi maddi sikintilarinin
giderilmesinde elinden ne gelirse yapma yoniinde sorumluluk sahibi olmasi sebebiyle, basarili
Ogrenci olmayui iyi/list pozisyona gegme araci olarak gordiigii diistiniilmektedir. Ayrica varlikli
aileye mensup bazi ¢ocuklarin da, 6grencilige ilgisiz olduklari, belirtilen 6grencilerin zamani
geldiginde ailesinin iglettii is yerinin basina ge¢mek i¢in yapilmasi gereken sey olarak
diisiindiikleri degerlendirilmektedir. Ote yandan bazi 6grencilerinde, kolay yoldan para
kazanmanin hesaplarii yapan ¢ikarct bir kisi olmasi sebebiyle, oOgrenciligi iyi/iist
pozisyona ge¢me araci olarak gordiigii diistiniilmektedir.

Hayati algilamasinin ¢éziimlenmesinde ise, baz1 6grencilerin, yasadigi tiim sikintilara ragmen
hayata tutunmaya ¢alismalari nedeniyle, sorumluluk sahibi davramis sergiledigi
disiiniilmektedir. Diger taraftan bazi 6grencilerin de, her hangi bir sikintiya diismemesi
yoniinde menfaatine diiskiin tutum takindig1 goriilmektedir. Ayrica, varlikli aileye mensup bazi
cocuklarinda, zenginligini hazim edemedigi ve Sonradan gorme sehirli olmasindan dolayz,
zevkine diiskiin bir kisilik sergiledigi izlenmektedir.

Sosyal alg1 ekseninde ¢alismamizda incelenen filmlerinde ki 6grenci velilerin; okul algisinin
cozlimlenmesinde de, bazi velileri okulu, basarili Ggrencilerin gittigi yer seklinde
tanimlandirmaktadirlar. Ayrica devlet okullarini, gerek parasiz olarak, hem de en basarili
okullar1 olarak degerlendirilmektedirler. Ote yandan bazi velilerde devlet okullarini, gelir
durumu iyi olmayanlarin ¢ocuklarinin gittigi egitim-6gretim kurumu olarak gérmektedir. Keza,
parasiz olmalar1 nedeniyle devlet okullarinin kaliteli egitim veremeyeceklerini diistinmektedir.
Ayrica bazi velilerde okulu, zengin olmalar1 nedeniyle zengin ¢ocuklarinin gittigi 6zel okul
seklinde degerlendirmedirler. Buradan hareketle, kendi sahibi veya finansmanini yaptig1 kolej
seklinde algilamaktadirlar.

Ogrencileri ile iletisim tarz1 ekseninde calismamizda incelenen filmlerinde ki 6gretmenlerin;
sOzli iletisiminin ¢éziimlenmesinde, baz1 6gretmenlerin okulda 6grencileri tarafindan maruz
kaldig1 tiim olumsuzluklara ragmen, Ogrencilerine karsi hosgoriilii ve saygili davrandig
gozlenmektedir. Ayrica, bazi 6gretmenlerinde gerek okul i¢inde, gerekse ¢evresinde yasadigi
olumsuzluklara duyarli olmasindan dolay1, isbirligine ag¢ik ve hosgoriilii davrandigi
degerlendirmektedir.

Beden dilinin ¢dziimlenmesinde de, 6gretmenlerin yasadiklari tiim olumsuzluklara ragmen,
ogrencilerine kars1 hosgoriilii ve saygili davranmaya 6zen gosterdikleri diisiiniilmektedir.
Ogretmenleri ile iletisim tarzi ekseninde calismamizda incelenen filmlerinde ki 6grencilerin;
sOzlii iletisiminin ¢oziimlenmesinde, bazi 6grencilerin ailesinin yasadigr maddi sikintilarinin
giderilmesinde elinden ne gelirse yapma yoniinde sorumluluk sahibi olmasindan dolayi,
Ogretmenlerine kars1 hosgoriilii ve saygili davrandigi degerlendirilmektedir. Diger taraftan bazi
ogrencilerin de, varlikli bir ailenin ¢ocugu olmasi sebebiyle, 6gretmenlerine kars: alayci ve
saygisiz davrandigi diisliniilmektedir. Yine baz1 6grencilerinde, kolay yoldan para kazanmanin
hesaplarin1 yapan, ¢ikarct ve menfaatine diiskiin bir kisilige sahip olmasi nedeniyle,
O0gretmenlerine karsi takdir etmeyen ve saygisiz davrandigi gézlemlenmektedir.

Beden dilinin ¢6ziimlenmesinde ise, bazi dgrencilerin, ailesinin yasadigi maddi sorunlarin
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asilmas1 yoniinde sorumluluk sahibi olmasindan nedeniyle, 6gretmenlerine karsi hosgoriilii ve
saygili davranista bulundugu diistiniilmektedir. Ayrica bazi dgrencilerin, kolay yoldan para
kazanmanin hesaplarin1 yapan ¢ikarct ve menfaatine diiskiin bir kimse olmasindan dolayi,
ogretmenlerine kars1 takdir etmeyen ve saygisiz davranis sergiledigi gozlemlenmektedir. Yine
bazi1 6grencilerin, zengin bir ailenin ¢gocugu olmasi sebebiyle, Ogretmenlerine karsi alayci ve
saygisiz davrandigi degerlendirilmektedir.

Kiiltiirel ve durumsal tarzi ekseninde ¢alismamizda incelenen filmlerinde ki 6gretmenlerin;
yasam tarzinin analizinde, bazi Ogretmenlerin elindeki ile yetinen kanaatkar davranig
sergilemesi sebebiyle, alt orta smifa mensup oldugu diisiiniilmektedir. Yine, bazi
O0gretmenlerinde yasadigi olumsuzluklara kars1 hak yemez-diiriist namuslu davranis géstermesi
nedeniyle, orta sinifa mensup olarak degerlendirilmektedir.

Yasadigi evin analizinde ise; bazi 6gretmenlerin, alt orta sinifa mensup bulundugu, iki kati
miistakil evde ya da gecekonduda kirada yasayan ve gecimini zorlukla sagladiklari
disiiniilmektedir. Baz1 dgretmenlerinde orta sinifa mensup, iki kati miistakil evde Kirada
yasayan ve ge¢imini zorlukla sagladiklar1 degerlendirilmektedir.

Kiiltiirel ve durumsal tarzi ekseninde calismamizda incelenen filmlerinde ki 6grencilerin;
yasam tarzinin analizinde, bazi 6grencilerin elindeki ile yetinen kanaatkar davranig sergilemesi
nedeniyle, alt orta smifa mensup oldugu diisiiniilmektedir. Baz1 6grencilerin de, maddi
olanaklar1 sayesinde zevkine diiskiin olmasi sebebiyle, ist smifta bulundugu
degerlendirilmektedir.

Yasadigi evin analizinde de, bazi 6grencilerin alt orta sinifa mensup oldugu, iki kat1 miistakil
evde ya da gecekonduda kirada yasayan ve gec¢imini zorlukla sagladiklari
degerlendirilmektedir. Baz1 6grencilerin ise, tist sinifta bulundugu, yali-koskte yasayan ve gelir
durumu iyi oldugu diistintilmektedir.

Buraya kadar anlatilanlarin 1s1g1inda;dgretmen, profili zaman i¢in de degismistir. Eskiden her
seyl bilen, eti senin kemigi benim denecek kadar giivenilen, son dogru sozii sdyleyen,
davranis1 gergeklestirendir. Simdi ise yon gosteren, rehberlik eden kisi haline gelmistir. Ayrica
Ogretmen sosyal statii acgisindan toplumun alt orta sinifinda yer almaktadir. Sosyal rol
bakimindan bakildiginda ise, iist orta sinifta bulunmaktadir. Belirtilen durum, 6gretmenin
smifta icinde ki davranislarina ve meslegine yonelik tutumunun da olumsuz yonde etki
yaratmaktadir. Oyleyse giiniimiizde 6gretmenin sosyal roliinii, sosyal statiisiine Uymasini
saglamak yerine, anilan roliin geregi olan uygun statiiyii kazandirilmaya c¢aligilmalidir.
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ERICH FROMM’UN MODERNITE ELESTIRIiSI

Yakup SUBASI*

0z

Bu caligmada 20. yiizyilin 6nemli sosyal bilimcilerinden biri olan Erich Fromm’un modernite elestirisi ele
alinmigtir. Fromm, diinyay1 derinden sarsan birinci ve ikinci Harbi Umuminin 6ncesini, savag esnasini ve
sonrasini bu savaglardan en ¢ok etkilenen merkezlerde sahit olup yasamistir. Elestirel diisiince gelenegi iginde
6nemli bir yer tutan Fromm, modern toplumu farkli ve kendine has bir bakis agisiyla irdeler. O, modernitenin
dogusunu batt insaninin despot kilisenin tekelinden kurtulusuna dayandirir. Ona gore kilisenin tekelinden
Ozgiirlige giden yolda insanlik biitiin zamanlarin en koétii kosullarini Kendisinde barindiran modernitenin
kucagina diismistiir. O, moderniteyi insani 6zellikleri birer birer ortadan kaldiran sistemler biitiinii olarak goriir.
Fromm’a gére modernite insanlar1 basarili bir sekilde istedigi sekle doniistirmektedir; kurulan modernite sistemi
Oylesine muazzam bir sekilde islemektedir ki bu sistemi durduracak bir gii¢ goriinmemektedir. O, modernitenin
hakim olmaya basladigi toplumlarda bilumum herkes bu ¢arkin agzina girdiginden dolay1 bu ¢arkin yanlislarin
gorecek nazarlarin kalmayacagi (kalmadigi) kanaatindedir. Fromm’un modernitede elestirdigi temel konularin
basinda; makinelesme, aynilasma, cansiza yonelme, karar verememe, iletisimsizlik, tiiketicilik, vb. gelir.

Anahtar Kelimeler: Erich Fromm, Modernite, Elestirel Diisiince

MODERNITY CRITICISM OF ERICH FROMM

ABSTRACT

In this study, the modernity criticism of Erich Fromm who is one of the important social scientists of the 20th
century, is discussed. Fromm witnessed the before and after of the World War I and 11 which affected the world
deeply, he lived during the war and saw the most effected centers of these wars. Fromm, who holds an important
place within the tradition of critical thinking, analyzes the modern society from a different and unique
perspective. He thinks that the birth of modernity comes from the liberation of the western man from the
monopoly of the despot church. He believes that the humanity has fallen into the embrace of modernity, which
contains the worst conditions of all times on the way from the monopoly of the church to freedom, He sees
modernity as a set of systems that eliminate human characteristics one by one. According to Fromm, modernity
successfully transforms people into the way they want it to be, and the established modernity system operates in
such an amazing way that there is no power to stop it. He believes that in the societies where modernity has
started to dominate, there will be (and there is) no regard to see the wrongs of this wheel because everyone
knows it. Mechanization, dedifferentiation, inclination to lifelessness, inability to make decisions, lack of
communication, consumerism, etc. are among the top subjects that Fromm criticizes within the scope of
modernity.

Keywords: Erich Fromm, Modernity, Critical Theory
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Giris

I¢inde bulundugumuz modern toplumda dogup biiyiiyen, bu toplumun egitimi ile yetisen, onu
anlamlandirmaya calisan ve bu toplumun bilimleri ile insanliga hizmet etmeyi kendine amag
edinenlerden biri de Erich Fromm’dur. 20. yiizyilda modern toplumun kayda deger

aydinlarindan biri olan Fromm, basarili bir sekilde yasadigi toplumu analiz edip yapitlarina
aktarmstir.

Icinde dogdugu zaman dilimi ve mekan, yasadigi zaman diliminde gergeklesen olaylar,
mensup oldugu etnik unsur, tanistigi ve beraber ¢alistig1 kisiler Erich Fromm’a insana ve
topluma farkli bakis acilartyla bakabilme imkani sunmustur. 1900 yilinda, 1. ve 2. Diinya
Savaslarinin 6ncesi, savas zamanini ve sonrasinin yikici etkisinin en ¢ok hissedildigi iilke olan
Almanya’da diinyaya gelen Fromm, diinyanin gecirdigi bu biiyiik felaketleri yasayarak
yerinde izleme olanagi bulmustur. Bir Yahudi aileye mensup olmasi tarihten gelen bir takim
problemlerle diinyaya goziinii agmasina neden oldu. Bu etnik aidiyet, Fromm’un
yetiskinligine denk gelen zaman diliminde, Yahudiler i¢in tiim zamanlarin en kotii giinleri
olan Nazi Soykirimina da sahit ettirecektir. Frankfurt Okulu ekolii mensuplari ile tanismasi ve
burada c¢alismaya baslamasi Fromm’un hayatindaki en Onemli doniim noktalardan biri
olacaktir. Sosyal bilimler alaninda ¢181r acan Karl Marx ve Sigmund Freud’dan etkilenmesi ve
bu iki diisiiniiriin goriislerini birlestirme amaci, Fromm’a biitiin eserlerinde kendini gdsterecek
diisiincelere sahip olmasina neden olacaktir. Fromm modern toplum hayati ile gelen
problemleri sosyoloji ve psikoloji bilim dallarinin ayni anda ise koyulmasiyla ¢6zme
gayretindedir. Ona gore modernitede problemlerin tam olarak ¢oziilmesi i¢in olaylara
toplumsal ve bireysel yaklasmak gerekir. Bu yaklasim tarzini eserlerinde iyi bir sekilde
islemeyi basardig1 goriilmektedir.

Fromm’un hayatinda bir ¢ikis ve diisiis doneminin varlig1 da s6z konusu. 1940’1 ve 1950°1i
yillarda Fromm biiyiik bir sohret kazandi. Bu sohreti ona kazandiran Marksist ve Freudcu
diisiinceyi birlikte ele almasina dayaniyordu. Genel kabul gormiis doktrine karsi baslattigi
teorisi onu linlendirdi. Fromm’un bu hareketi Marksist ve Freudgu diisiinceye sadakatle bagl
entelektiieller tarafindan biiylik bir tepkiyle karsilandi. Geleneksel diisiinceye bagh
entelektiieller bunu bir kimlik meselesi olarak algiladi. Nihayet 1960-1970’lere gelindiginde
rliizgar ters esmeye basladi. Geleneksel diisiince aydinlar1 Fromm’un g6hretinin 6niinii ald1. Bu
olay Fromm’un diisiisii olarak goriiliir (McLaughlin, 1998).

Insani; ruhsal, toplumsal ve metafiziksel olarak inceleyen Fromm, elde ettigi bilgileri sade bir
dille yapitlarina yansitmig, modern toplumun toplumsal sorunlarinin ¢dziimii i¢in insancil bir
toplum modeli meydana getirme gayretinde olmustur (Gliner, 2012: 105). Modernite
Fromm’un alakadar oldugu alanlarin basinda gelmektedir. Fromm, modern toplum ile ortaya
cikan sosyal bilimler ile modern insani ve toplumu analiz etmistir (Subasi, 2014; 2).
Moderniteye getirdigi elestiriler; tiiketici kiiltiir, yabancilagma, kendi benligini kaybetme,
teknolojinin esiri olma, makinelesme (robotlasma), mantiken yoksunlagma seklinde bagliklar
altinda toplanabilir.

1. Modernite

2 13 9 13

Ik kullanim1 19. yy ortasma denk gelen modernite sdzciigii, “bugiin”, “asri”, “cagdas” ve
“yeni” anlamlarma gelir. Modernitenin “yeni” anlamina gelmesi modern kelimesiyle
iligkilidir. Modern kelimesi anlam bakimindan “simdi, hemen simdi var olan sey” anlaminda
bugiinkii “cagdas ve donemdas” kelimelerine yakindir (Kizilgelik, 2013). Giinliik dilde yaygin
olarak karsilasilan modernite tanimlarindan ilki; modernitenin c¢agdaslikla ayni anlamda
kullanimidir. Bu tanimlamada modernite kisaca, ¢agdas olusumlarin eskilerin yerini almasi
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manasina gelmektedir. ikinci manasiyla modernite, ilerleme anlaminda kullanilmaktadir.
Birinci anlam tamamen goreceliyken, ikinci anlam bir takim degerlerin tercihine baglilik
gostermektedir. (Smith, 1988).

Moderniteye iliskin en 6nemli sorun, modernitenin ne zaman basladig1 ve kendisini nasil
kurdugudur (Cigdem, 2012; 64). Amerika’nin isgali, Ronesans, reform hareketleri ve
kapitalizmin ortaya ¢ikisi, modernitenin baglangicina isaretlerdir. Bu 6nemli olaylardan dolay1
modernite tarihte yeni bir sayfanin baslangici olarak goriiliir. Modernite, statik bir gegmise ve
gelenege karsi c¢ikan, yenilesmenin ve cagdaslasmanin yiikselisine vurgu yapan, modern
zamanlara ve gilinlimiize isaret eden, yeni¢ag olarak adlandirilan bir siiregtir (Kizilgelik,
2013). Giddens ise moderniteyi, on yedinci yiizyllda Avrupa’da baslayan ve sonralari
neredeyse biitiin diinyay1 etkisi altina alan toplumsal yasam ve Orgiitleme bicimleri olarak
ifade eder (2012). Kokenlerini Aydinlanma, rasyonalite ve akil ideasindan alan modernite,
siyasi ve iktisadi bakimdan sirasiyla Fransiz ve Sanayi devrimleriyle kurumsallasmis,
bireysel, kiiltiirel, toplumsal, ekonomik ve siyasi bir doniigiim projesidir (Erol, 2016).

Berman (2013), moderniteyi ii¢ evrede ele almaktadir. Birinci evre, 16. ylizyilin baslarindan
18. ylizyilin basina dek uzanir ve insanlar, modern hayat: algilamaya yeni baslamislardir.
Ikinci evre 1790’larin biiyiik devrimci dalgasiyla baslar. Fransiz devrimi ve onun etkileriyle
biiyiikk, modern bir kamu, bir anda ve dramatik bigimde doguverir. Ugiincii evrede ise
modernlesme siireci neredeyse tiim diinyay1 kaplayacak kadar yayilmis, gelismekte olan
modernist diinya kiiltiirii sanatta ve diisiince alaninda g6z alic1 basarilar saglamistir.

Modernitenin ana kurami, insanin kendi istengleri disinda her nevi olaganiistii otoriteyi kabul
etmeyerek, 6zgiir olusunu yine kendi tirtinti olan engelleri asma azmi ve bireysel 6zgiirliikle
beraber olmanin gerekliliklerinin birbirlerini kisitlamadigi, tam tersi zenginlestirdigi bir ulus,
daha dogru bir ifadeyle, diinya olusturma inancidir (Yildirim, 2014; 25, 26).

2. Fromm ve Modernite

Fromm modernitenin gelisimini Ortagagin yikilmasima dayandirir. Ona gore Ortagag
diinyasinin yikilmasi, Batili insana en ciiretkar beklenti ve hayallerini gergeklestirebilme
olanagimm1 dogurmustur. Kendisini totaliter kilisenin otoritesinden, geleneksel diisiince
bi¢iminin agirhgindan ve ancak yarisi kesfedilmis bulunan yer kiiremizdeki cografik
kisitlamalardan Kurtaran Bati insani, o zamana kadar hi¢ umulmadik iiretim giiclerini ortaya
cikartan ve dis diinyay1 tamamen degistiren yeni bir bilimi meydana getirmistir. Batili insan,
tliim bunlarin yan1 sira politik sistemler de gelistirdi ve bu sayede, bireyin 6zgiir ve yaratici
gelisimi teminat altina alinmig gibi goriinmeye baslandi. Calisma saatlerini o 6lciide kisaltti
ki, atalarinin hayal bile edemeyecegi kadar bos vakitlerinden keyif alabilir bir duruma geldi
(Fromm, 2004a; 13).

Fromm’a gdre modern toplumda insanlarin karakteristik 6zellikleri, goz ardi1 edilemeyecek bir
pasiflik igerisindedir ve piyasayr yonlendiren (g¢ikarci) degerlerle bir paralellik
gostermektedir. Ona gore giliniimiiz insani, modernlesme ile elde ettigi bos zamaninin biiyiik
bir kismin1 pasif bir sekilde gegirmektedir. O, zamanin biiyiik bir kismini bos sekilde gegiren
modern toplumun insanint daimi bir tiiketici olarak goriir. Modern toplumun insani, modern
zamanin vazgecilmez triinleri olan, alkollii igecekler, yemekler, sigaralar, konferanslar,
kitaplar, filmler vb. hepsini kendisine aliyor her seyi tiiketiyor (Fromm, 2004a; 13,14).

Fromm, modern toplumun, insanlar1 ¢ok kolay bir sekilde istedigi bigime doniistiirdiigiinii
soyler. Bunu su sekilde yaptigmi acgiklar; ¢agdas toplumlarin kurgusu insanlari, kiiglik
yaslardan baslayarak moda bagimlilig1 ve kisilik pazarlarinda sunulan modellere benzemeleri
icin egitmektedir. Bu egitimde ogretilen ve tesvik edilen meziyetler: sartlara hemen uyabilme
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yetenegi, atik olabilmek ve is hirsi gibi seylerdir. Ama bunlar daha isin basi, yani basari
planimin genel hatlaridir. Cocugun yasinin ilerlemesiyle beraber; popiilaritesi olan romanlar,
basin, televizyon programlari ve filmler ¢cocuga basariya nasil ulasacagi hakkinda detayl
bilgileri iletmeye baslarlar. Boylelikle delikanli, piyasanin tercih edilen ve en giincel
modellerini gorerek tanir. Onlarla etkilesimde olmak ve onlar gibi olmak igin ¢abalar.
Boylece ¢ok kolay ve ¢ok iyi bir sekilde insan modernitenin istedigi sekle girmektedir
(Fromm, 2004b; 116). Modernitenin tiiriinlerinin (roman, gazete, televizyon, sinema) bu
doniisiimde bagrolii oynadiklar1 soylenebilir.

Modern toplumda insan degerine deginen Fromm, is piyasasinda insanin degerini bir iiriin ile
ayni sartlar altinda goérmektedir. Yani insan bir iirline doniistliriilmiistiir. Modern toplumda
insanin degeri dis gorlinlisiindedir, sevebilme kabiliyetinde, mantiginda ya da sanatsal
yaraticiliginda degil. Ona gdre bunlarin sonucu olarak insanin degeri kendi basaris1 veya
baskalarin kararlar1 gibi dis etkenler tarafindan belirlenir bir duruma gelmistir. Kendi
disindaki etkenlere bagli oldugundan dolay1 kendi giivenligini, bagkalar1 ile hemfikir olmakta
ve onlarla uzlasmaya girmekte aramaktadir. Bundan dolayr modern toplumdan iki adim
ayrilamamakta ve kendisi olamamaktadir (Fromm, 2004a; 14).

Fromm, modern toplumda iletisimin geldigi noktay:r da elestirmektedir. O, modernitenin
insan1 donistiirdiigli gibi insanin sahip oldugu en 6nemli 6zelliklerden olan iletisime de yeni
bir boyutun kazandirildigini sdyler. Fromm, modern toplumda iletisimi makine ile
iliskilendirmektedir (Fromm, 2001: 76).

Fromm, modernitenin iletisime yeni bir boyut getirmesine ragmen insan1 olumsuz etkiledigini
soyler. Modern toplumda gelistirilmis yeni iletisim becerileri (kanallar1), birey ve toplumun
yasamina zenginlik ve sayginlik getirecegi kanaatin aksine O, bunlarin toplum ve birey
hayatina kazandirdigi itibar ve zenginlikten ¢ok insani, dogasinda bulunan 6zellikler agisindan
zenginlik ve itibardan mahrum kildigini ifade eder (Fromm, 2006: 131). Yeni iletisim
teknolojileri hakkinda Fromm’un burada dile getirdigi kaygilarin yerinde oldugu savunulabilir
ama bu iirtinler ile O’nun kaygilarin1 giderecek bir miicadele girisimi gelistirme imkani da soz
konusudur. Modernitenin tiim diinyaya yayilmasini kolaylastiran iletisim teknolojileri oldugu
gibi panzehrini de tiim diinyaya yayilmasini yine iletisim teknolojileri saglayacaktir. Bu
noktada modernitenin olumsuzluklarina kars1 iletisim teknolojilerinin gorebilecegi islev goz
ard1 edilmemelidir.

Fromm (2006), modern yasamda insan iliskilerinin ¢ikar iliskisiyle dogru orantili oldugunu
belirtir. Daha agik ifade edilirse, bir insanin bagka bir insanla etkilesimi o insanin sagladigi ve
saglayacagi faydanin miktariyla orantili sekillenmektedir. Ona goére modern yasamda
meydana gelmis ve etkisi bulunmayan bir durum, iletisimin devami igin yeterli degildir. Bu
iliski beseri 6zelliklere sahip olan iki insan arasinda degil, makinelesmeyi bagsarmis iki insan
arasinda meydana gelmektedir. Fromm bu sonucu, modern toplumdaki bireylerin insani
ozelliklerini kaybetmelerine dayandirir. Eger modern toplumdaki bireyler insani 6zelliklerini
kaybetmeseler boyle bir durumun da s6z konusu olamayacag: goriisiindedir. O, bu iki canli
makine (modernite ¢arkina girmis insan ile camit makine) arasinda bulunan iletisim
gergeginde, onemli bulmama, birbirine uzaklik ve giivensizligin bulundugunu soyler (131-
132).

Fromm (2006), insanin toplumsal bir varlik olduguna dikkat ¢ekerek, insanin toplumsal varlik
olarak sahip oldugu Ozelliklere deginmistir. Ancak Ona gore toplumsal varlik olan insanin
ozellikleri modernite tarafindan yok edilmektedir. Bencil cikarlar, insan1 sosyal varlik
olmaktan ¢ikarmaktadir. Fromm, modern toplumda insanlar arasi iletisimi baslatan, insanin
yapisinda bulunan paylasmak ve bolismek gibi giizel ozellikler degil, menfaat ilkesinin
oldugunu séyler. Modern toplumda sevgi ve dayanismanin da toplumsal iliskilerde yerini
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bencillige biraktigini veya bencilligin hedefine ulagsmasi igin bir araca doniistiiglini sdyler.
Dolayisiyla Ona gore her ne kadar toplumsal bir varlik olan insanin topluma mensubiyeti
devam etse de ana amaci degismistir; ana amact, insanin toplumsal varlik tarafi degil, ¢ikar ve
menfaattir (132-133). Fromm’un bencil ¢ikarlarin insani sosyal varlik olmaktan ¢ikarir goriisii
tartismaya agik bir goriistiir. Bu diisiincede Fromm insanin fitraten bencillik tasimadigi
kanaatindedir. Bencillik kavrami kullanilirken sinirlart ¢izilmelidir. Yoksa insanin en dogal
istegi olan sahip olmak duygusu (bencillik) her zaman olumsuz neticelerle sonu¢lanmaz. Her
nevi ilerlemenin temeli bencillik duygusuna dayanir. Dolayisiyla bencillik duygusu, insan ve
insanlik i¢in her zaman koétii sonuglar doguracagi anlami tasimamaktadir.

Fromm, bireyler arasinda bulunan iligkilerin de aynen menfaat eksenli iktisadi iliskiler gibi
yabancilastigini ve insancil iliskiler yerine, nesne ozelliklerini tasidiklarini séyler (Fromm,
2011: 109). Ona gore modern toplumda herkes herkese gore bir mal (ekonomik meta)
olmustur (Fromm, 2006: 131). Insanlar arasindaki iliskilerin menfaat odakl iktisadi iliskiler
benzeri sekillenmesinden sonra, insanlar karsi taraftan gelecek yarara gore iletisime
geemektedir. Fromm, insanlarin yonetiminin objelerin yonetimi kadar basitlestigini ve iletisim
acisindan da insanlar nesneler gibi bir muamele gordiiklerini sdyler. Diger bir ifadeyle,
modern toplumda, nesneler ve insanlar yonetilmekte, insanlar ile nesne gibi iligski
kurulmaktadir (Fromm, 2001: 76).

Fromm, insanda bir nevi hastaliga doniisen teknoloji bagimliliginin sonuglarindan birincisinin
ozel insani baglarin ortadan kaldirilmasi, ikincisinin ise 6zel yagamin yok edilmesi oldugunu
soyler (Fromm, 1995: 58). Ona gore modernitede yabancilasmanin neticesi olarak bireyler
arasindaki iletisimin kalkmasiyla, insanlar tahammiil edilemez yalnizliktan kurtulmanin
sonucu olarak evlenme yoluyla bagka bir insanla yasam birligine gitmektedirler. Normal
sartlarda evlilik insan iliskilerini daha da artiran, ortaya yeni baglantilar ¢ikaran bir miiessese
iken modern toplumda yalnizliktan kagan insanlar, evlilik ile beraber diger biitiin insanlardan
soyutlanarak sadece iki kisinin iliskisini meydana getirmektedir (Fromm, 2004a: 18).
Fromm’un bu diislincelerini biraz daha agmakta yarar olacaktir. Modern toplumda insanlarin
kendilerini dayanilmaz yalnizliktan kurtarma diisiincesinin bir sonucu olarak evlilik, yasam
birligine gidenleri topluma kazandirmiyor, bilakis iki makinenin bir araya gelmesiyle kendi
disinda kalan her seye daha giiglii bir sekilde yabancilagsma gostermelerine neden oluyor.
Modern toplumda 6z insani 6zelliklerini kaybeden iki insanin bir araya gelmesiyle dogan
kuvvet, bu birliktelige baslayan insanlar1 kendi 6z benliklerinden daha giiclii bir sekilde
uzaklastirmaktadir.

Fromm, modern toplumda bireylerarasi iletisimin risk altina girdigini, insanin on dokuzuncu
ve yirminci yiizyildaki durumunu agiklayarak gelecekteki durumu hakkinda tahminlerde
bulunur. Insan iliskilerinde yirminci yiizyilin kopukluk ve kendinden uzaklasma manasina
geldigini ve bundan onceki donemlerde tehlikenin insanlarin kdlelesmesi oldugunu soyler.
Yirmi birinci ylizyilda insanligin dniindeki tehlikenin ise insanlarin bir makine haline gelecek
olma durumundan s6z eder. Fromm’a gore yirminci yiizyilin insan iliskilerinde
iletisimsizligin ilerlemesi sonucu insanlarin makinelesmesi kaginilmaz olacaktir. Diger bir
ifade ile yirminci yiizyilin iletisiminde meydana gelen bu kopma ilerleyen dénemlerde yerini
iletisimsizlige birakacaktir, insanlar arasinda iletisimden s6z edilmeyecektir. Makinelesen
insanlar sevgi duygularmi tagimayacagindan dolay: iletisimi saglayan duygular devre dist
kalacaktir (Fromm, 2004a: 18-19).

Fromm, modernitede insanlarin canli yerine cansizi tercih etmelerini elestirmektedir. Cansiz,
ruhsuz ve duygusuz seylerin popiilaritesinin artmaya baslamis, canli, ruhlu ve duygu sahibi
olan insanin &nemi azalmistir. Erkeklerin kizlara ilgi gdsterme yerine likks arabalara ilgi
gostermeye baglamalar1 gilinlimiiz modern diinyasinda cansizi tercih etmeye bariz bir 6rnek
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teskil eder. Duruma tek tarafli bakilirsa, durumun ahlak ilkeleriyle uyustugu soylenebilir ama
O, bunun aksine inanmaktadir; canli yerine cansiza ilgi gosterme, diinyada insanin
varabilecegi en ahlaksiz seviye olarak goriir (Fromm, 2004a: 69-70).

Fromm’un elestirdigi modern toplumun diger bir 6zelligi ise karar vermede meydana gelen
degismedir. O, modern toplumda insanin karar verme iradesinin elinden alindigini, bunun
yerine insana almmis kararlara uyma hakki verildigini sdyler. Fromm, yabancilasmis ve
tilketici toplumun insansal ilkeler bakimindan insanligi bir biitiin olarak geri gétiirdiigiinii
savunur. Ona gore yayginlasan iletisim arag-geregleriyle insanin verecegi kararlarin sinirlar
net olarak ortaya koyulmustur. Bir 6rnek ile bunu agiklar; miisteri markete gitmekte ve orada;
televizyon, radyo ve gazetelerde reklami yapilan onlarca farkli markanin sigara gesitlerini
gormektedir. Ondan aligveris mekaninda bulunan markalardan tercih yapmasi istenir. Ve
yapacagi tercihinde kendisine sunulan segenekler bakimindan bir farklilik bulunmamaktadir.
Zira kendisine sunulan markalar birbirinden farkli bir sey barindirmamaktadir, sadece farkli
ambalajlarda paketlenmislerdir ve bu sayede miisteri bunlari farkli olarak algilamaktadir.
Daha dogrusu miisteri kendisine sunulan biitiin farkli markalarin ayni seyi i¢erdiginin farkinda
olmasina ragmen yine de se¢ebilme tercihinin ona birakilmasi ona yapay bir hiirriyet hissi
vermektedir. Modern toplumda insanin bu noktaya gelmesinde teknolojinin rolii géz ardi
edilemeyecek kadar biiyiiktiir. Teknoloji verilen kararlari insanlara ulastirma gorevini
istlenmektedir. Teknoloji goriiniiste tavsiye ve Oneri sunmaktadir, aslinda modern toplumda
teknoloji insanin yerine verilmis olan kararlar arasinda oneri ve tavsiye sunmaktadir (Fromm,

2004a: 68).

Fromm’a gore modern toplumda tercihlerde bulunan insan yapay bir kisilik kazanmig ve bu
onun kisiliginin yerine geg¢mistir. O, insanin kendi iradesinin disinda bulunan giig
merkezlerinin meydana getirdigi sonuglarin bilingsizce boyunduruguyla hareket etmesinin
farkina varamamasinin giigsiizligiinii yasamakta oldugunu savunur. Ona gére modernite
yasaminda insan, tam manasiyla karar verebilme hiirriyetine sahip degildir. Insanin yerine
karar verilmis, ona diisen gorev verilmis karara tabi olmaktir. Modern toplumda insan kendi
hakkinda verilmis kararlara uydugunda kendisini eylem sahibi zannetmektedir ama gergeklik
bundan ¢ok farklidir. Fromm, kisiligi yapaylasmis insan eyleminin mevcut oldugunu soyler.
Fromm’a gére modern toplumda insan kendi hakkinda verilmis karar1 uyguladiginda kendini
bu eylemle 6zdeslestirmektedir. Fakat O, 6zdeslestirmeyi yapay olarak gormektedir, ¢ilinki
Ozdeslestirme kararlarini bireyler kendileri vermemistir. Fromm, modern ¢agdas toplumda
gergeklikte insanin karar verme hakk: bulunmadigindan dolay: insanin 6zgiir olmadigini da
ileri siirer (Fromm, 2004a: 68). Fromm’un birbirine zincirleme olarak vardigi bu sonuglar,
glinimiiz modern toplumunda gecerliligi tartisilmaya agiktir. Her ne kadar toplumun
ekseriyeti karar verme acisindan Fromm’un soyledigi sekilde yasasa da buna karsi olan
insanlarm varligi da bilinen bir gergektir. Ikincisi sartlarm bazen de kagimilmaz oldugu
gercegidir.

Fromm, karar almanin insan degeriyle de dogrudan etkilesim halinde oldugunu, modernitede
insanin degerinin, insanin basarist ve bagkalarinin kararlariyla belirlendigini séyler. O, insan
basarisiyla ve baskalarmin insan hakkinda verecegi kararlarla insan degerinin higbir zaman
ol¢iilemeyecegini savunur. Insan, ¢abasiyla elde ettigi makamda kendisine verilen deger onun
kisiligine degil, bulundugu makama gosterilen deger oldugunu savunur. Dolayisiyla Fromm’a
gbre insan basarisinin, insan degerini belirlemesi gercek Olgiitlerle miimkiin degildir. Bu
ozellikleri olgiit alarak kendisine deger verilen birey kendi kararlarii veremeyecek
durumdadir. Verdigi kararlar onun dis mihraklar tarafindan degerini belirleyenlerin
kararlandir. Zira bu vaziyetteki kisinin degeri, ona bu degerleri veren otoritenin hosnutlugu
yani onlarla hemfikir ve uzlagmaci oldugu siirece degerli kalacaktir. Buradan hareketle
modernite yasaminda ¢ok yonlii olarak topluma bagli kilinmis bir bireyin bu bagliligin devam
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etmesini saglamasi igin kararlarin1 da hi¢bir zaman 6zgiirce veremeyecek ve onun i¢in olmasi
gercken kararlar1 alamayacaktir. Bu bagliligi devam ettirmediginde, modernitenin onun igin
belirledigi hedeflere varamayacaktir. Kendi konumunun siirekliligi igin bu ortiik giiciin
dayatmalarini kendi kararlariymig gibi gorecektir (Fromm, 2004a: 14).

Fromm, modernitenin karar verme bakimindan insan1 bu noktaya nasil getirdigini ¢ocukluk
evresinden asamali olarak aciklar. letisim araglari vasitasiyla kurulan iletisim sistemi ile
insanlara detayli olarak modern toplumun kurallar1 asilanmaktadir. Cocuk biiytidiikge; filmler,
inlii romanlar, televizyon programlari Ve basin ona basarinin nasil olmasi gerektigi
konusunda detayli bilgileri vermeye baslarlar. Fromm’a gore insan, modern toplumun bu
kurallarina uyma meylini gostermek mecburiyetindedir, c¢iinkii bu kurallar modernite
yasaminda basarili olmanin piif noktalarin1 gostermektedir. Insan kendisine takdim edilen
roldeki kisiye benzemek igin adeta diger insanlarla bir yarigma igerisine girer. Yarismaya
girer ¢linkii verilen modele benzemesi nispetinde kendisine deger verilecektir. Boylece insan
kendisine sunulan bu bilgiler ile modern ¢agdas diinyanin arzuladigi role girmeye baslar.
Insan bu islemi yaptig1 zaman kendi gercek kisiliginden de uzaklasma siirecine girmektedir.
Kendi 6z yapisindan uzaklasan bu modernite iiyesi birey, kendisi igin takdir edilen kararlar
dogrultusunda hareket etmeye baslamaktadir. Daima baskalarinin verdigi kararlarla hareket
eden insan kendi basina karar veremez duruma gelmektedir (Fromm, 2004b: 116).

Makinenin insan1 hem yabancilastirdigini hem de robotlastirdigini ifade eden Fromm, 19
yilizyilin son g¢eyreginden itibaren fotograf¢iligin biitiin diinyaya yayilmasina onciilik eden
Kodak markasinin “sen diigmeye bas, sonrasini bana birak” sloganinin simgelestigini sdyler.
Simgelesen bu sloganin, diigmeye bas gii¢ senindir anlayisinin en eski 6rneklerinden biri
oldugunu; insanin higbir sey yapmasina gerek yok, hicbir sey bilmesine de gerek yok; her sey
onun i¢in hazirlanmistir; ondan beklenen tek sey, diigmeye basmasidir, ¢agrilariyla insanin
makineye teslim edildigini savunur. Bu agsamada gorme islevini makine yapar; burada insanin
“hazl1” yolculugu da bir siirii fotograftan olusur; bu fotograflarin onun yasayabilecegi ama
tadina varamayacagi bir deneyimin yerini aldigin1 ifade eder. Fromm’a gére modern toplumda
teknoloji insan1 hem tiirdeslerinden uzaklastirmakta hem de tiirdeslerinden farkli bir
kategoriye (sinif) koymaktadir. Modern toplumda teknolojinin insani kattigi bu kategori
(smif) giderek biiyiimektedir. Teknoloji ilerledik¢e bu sinif biiylimeye devam edecektir. Bu
siifta makinelesmis olan insanin yerine islemleri, ona gayet yakin olan makine yapar.
Makinelesmis insanin sadece ortaya ¢ikan sonucu tatsiz bir sekilde elde etmekte oldugunu
soyler (Fromm, 2006: 130).

Fromm, modern toplumda insanin kararlarinin i¢ ve dis baskilarla verildigini ileri siirer.
Insanlarin, giinliik hayatta yapacaklar1 seyi istedikleri i¢in yaptiklarin1 zannettiklerini ama
aslinda yapmak zorunda olduklarini istediklerini sdyler. Insanlarin karar verme asamalari
izlendigi takdirde, verdikleri kararlarin aliskanliktan, gbérev ve baskiya boyun egisten
verdikleri goriilecegini ifade eder. Bu sebeplerden dolay1 toplumda “6zgiin” karara
rastlanmanin ¢ok zor oldugunu savunur. Fromm’a gore modern toplumda kararlar verilmistir
(teknoloji de verilen bu kararlar1 insanlara ulastirma katkis1 sunmaktadir). insandan beklenen
bir sey kalmadigi gibi insaninda kimseden bekledigi bir seyin kalmadigini ¢iinkii insana,
verilmis kararlara uyup uymama seklinde iki secenek sunulmamustir, herkesin uydugu tek
secenegin oldugunu sdyler. Insanlarin zorunlu olan bu segenegin farkinda olmadigini ve
kimsenin verilen kararlar1 sorgulamadigini ifade eder. Modern toplumda insanlarin kendi
yerlerine verilen kararlara mutlak itaat ederek Ozgiir karar verdiklerini zannettiklerini
sOyleyen Fromm, insanlar bdyle bir durumun farkinda degiller ve daha 6nemlisi boyle bir
durumun farkinda olmayacaklarini da ileri siirer. Ciinkii herkesin ayni durumda oldugunu ve
bu durumdan uyandiracak kimsenin bulunmadigini séyler (Fromm, 2011; 168).
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Fromm’a gore modern c¢agdas teknoloji toplumu ilerledikge gercek anlamda insan
ozgirligiinden bahsetmek ¢ok zor olacaktir. Bunun yerine yapay bir 6zgiirliikle insan 6zgiir
oldugunu zannedecektir (zannetmektedir). Fakat gercek manada insan Ozgiirligiini
baskalarina birakmaktadir. Cilinkii insan kendi adina karar alamayacak bir noktaya gelmis
bulunmaktadir. Onun yerine kararlar alinmis olunacak ama o bu kararlar1 kendisinin verdigini
diistinecektir. Durum boyle olunca da insan biitiin toplum adina alinan bu kararlarin digina
cikamayacaktir. Yani toplumdan farkli hareket etmekten ¢ekineceginden dolay1 6zgiirliikten
korkacaktir, ozgiir hareket edemeyecektir. Kendine sunulmus segeneklerden birini tercih
ettiginden dolay1, 6zgiir davrandigimi diistinecektir (diisinmektedir) (Fromm, 2004a: 41).

Bu sembol (veya yapay kisilik) insanin kendi kisiliginin yerini almistir. Insan bu eyleminde,
yani se¢imini yaparken, “0zgiirliigii” yasadigini zannetmektedir. Ama aslinda kendi disinda
gelisen giiclerin olusturdugu etkilerin bilingsiz baskisi ile hareket ettigini fark edemediginin
giigsiizliigilinii yagsamaktadir (Fromm, 2004a: 68)

Fromm, insanlarin mantiklar1 ile olaylara yaklagmalar1 gerektigini vurgulayarak, modern
toplumda mantiklarinin azaldigini bunun yerine zekalarinin arttigimi vurgular. Mantigi,
insanlarin toplumsal ve bireysel yasamda gercek giicleri anlamalarini ve disaridan goriilenin
icine girebilme yetisi ve zekayi, insanlarin hayat seriiveninde elde ettigi bilgiler olarak
tammlar. lkokuldan yiiksekogrenime kadar zirveye cikan egitimin, insanlarin zekalarmi
artirdigini ama yargilama giiglerini (mantigini) azalttigini ifade eder (Fromm, 2001: 81).

Fromm, modernitenin insanda bulunan olumlu 6zellikleri (bu 6zellikler insan1 tamamlayan
ozelliklerdir) ¢ocukluktan itibaren yok ettigini dile getirir. Bunun daha iyi anlagilmasi igin su
ornegi vererek aciklar (Fromm, 2011; 202-203); “cocuklarin yetiskinler gibi sozlere
kanmadan bagkalarinda bulunan olumsuz 6zellikleri ¢ok ¢abuk fark ettigini ve bazen birinden,
ortada higbir sey yokken hoslanmadiklarini ama gergekte ortada oOnemli bir etkenin
bulunmaktadir. Bu etken o kisiden ortaya yayilan ikiyiizlilik ve diigmanliktir. Zamanla
modern toplum sistemiyle olgunlasan cocuk, diger olgunlardan bir farki kalmayarak
kendinden yabancilagmaktadir. Sonugta ¢ocuk diger kendi bireyselligini kaybeden piyasanin
istedigi elemanlarin arasina girer”.

Fromm, gelisen teknoloji ile beraber Kkitle iletisim araglar1 vasitasiyla insanlara ayni
diistincelerin asilanmaya baslandigin1 ve tiim bunlarin sonucunda robotlasmis insanlarin
ortaya ¢ikacagini (¢iktigini) ileri siirer. Kitle iletisim araglari vasitasiyla gelismis bir iletisim
agl kurdugumuzu ama buna ragmen insanlar, politik ve sosyal gercekler hakkinda dogru
bilgilendirilmek yerine yanlig bilgilendirilip, asilandiklarini soyler. Teknoloji araciligi ile
yayginlasan iletisim ag1 ile insanlar ayni seyleri takip ettiginden dolay1 aynilagsmaktadirlar,
diger bir ifade ile ayni fikir ve yasam tarzin1 tasimaya baslamakta olduklarmi ifade eder
(Fromm, 2001: 80).

Fromm, modern teknolojik toplumun gelisimiyle, insanlar her istediklerini kolayca elde
etmeye basladiklarini ifade eder. Istedikleri her seyi elde ettiklerinden dolay1 isteyecekleri
bagka bir seyleri de kalmamistir. Boylelikle insanlar her gegcen giin daha da
makinelesmektedirler. Ve makineler insanlarin istediklerini yerine getirmeye basladiklarindan
dolay1 makineler insanlar gibi davranmaya insanlar ise makineler gibi davranmaya basladilar.
Bunun olagan bir sonucu olarak insanlar diisinmeye ihtiyag duymamaktadirlar, insanlar
makinelerin zekalar ile yasamaktadirlar, mantiklarint makinelere esir etmektedirler. Fromm,
gelisen bu siire¢ iginde insanin yerini alan makinelerin ne insanca yasayabileceklerini ne de
mantikli olabilecekleri sdyler (Fromm, 2004a: 19).

Fromm, mevcut bilincimiz modern endiistri toplumunun bilinci ile sinirlandigindan dolay1
gercek insan dzelliklerini yansitamadigimizi sdyler. Insanin elinde olmayan farkliliklar (zeka,
yetenek, boy pos, renk) disinda tiim insanlarda insanlik durumu degismezligi ve ayniliginin
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oldugunu ifade eder. Ona gore bu ortak insanlik inanci ve deneyinden dolay1 insanlara higbir
sey farkli gelmemelidir. Bu insanlik deneyi, insanla ilgili higbir seyin bize yabanci olmadigi,
Ben’in Sen oldugu, iki insanda insan varolusunun &gelerinin ortak olmasindan dolay1
birbirlerini anlayabilecekleri duygusundan dogdugunu ifade eder. Bu insanci deneyi sonuna
dek yasayabilmek i¢in biling alanimiz1 genisletmemiz gerektigini sdyler. Fromm’a gore biling
alanimiz ¢ogunlukla icinde yasadigimiz toplumun izin verdigi smirlarin digina tasamaz.
Toplumun koydugu bu sinirlara uymayan insan deneyimleri bastirilir. Bu yiizden bilincimiz
bliylik 6l¢iide kendi toplumumuzu ve kendi kiiltiirimiizii yansitir; oysa bilingaltimizin her
birimizin igindeki evrensel insan1 yansittigini savunur (Fromm, 2008; 84-85).

Fromm’un moderniteye getirdigi en biiyiik elestirilerden biri de aynilagsmaktir (farkliliklarinin
ortadan kalkmasi). Ona gore, her insan kendi basina bir kisiliktir ve higbir zaman bir arag
olarak goriilemez. Bu nedenle higbir insanin bir bagka insani kendi amaclari ugrunda
kullanmaya hakki yoktur. Hiimanist anlayisinda sozii edilen esitlik budur. Giiniimiizde ise
esitlik, ayn1 olmak seklinde yorumlanmaktadir. Ayn1 olmak, birbirinden farki bulunmamak
manasina geldigini soyler. Burada Fromm, bir birey igin dile getirilen bu durumun, bireylerin
bir araya gelerek olusturduklart toplum iginde gegerli olmasi gerektigi kanaatindedir (Fromm,
2004a: 100-101).

Fromm’a gore, modern toplumun geldigi noktada insan varolusunun Ogelerinin ortadan
kalkmast ile insanlar arasinda farkliliklar kalmayacaktir. Diisiinen insanin ortadan
kalkmasiyla 6zgiirlik de ortadan kalkacaktir. O, eger modernite bu hizi ile devam ederse,
yaratici, diisiinen ve hisseden insanin yerine, yabancilagsmis insanin yerlestirilecegini, bu
insan, amaci olmayan, biirokratlar tarafindan yonetilen, iyi beslenmis, iyi giydirilmis ve iyi
bakilmis bir makine insan olacaktir. Bu 6zellikleri tasiyan bireylerden olusan bir toplumda
nesneler birinci siray1r alacaklar ve insan da psikolojik agidan Olmiis olacaktir, belki
ozgiirliikten ve bireysellikten bahsedecektir ama hicbir sey olamayacak hale gelecegini soyler
(Fromm, 2004a: 41).

Sonug

Iyi bir ruhiyat¢1 ve ictimaiyat¢1 olan Fromm, moderniteyi skolastik diisiinceden daha tehlikeli
ve daha zararli gormektedir. Skolastik diisiincede insanlarin tamaminin akil tutulmasi
yasamadiklart ama modernitede ise biitiin insanlarin iginden ¢ikilmaz ve fark edilmez bir
bataklikta olduklar1 kanaatindedir. Modernitenin insanin farkinda olmadan rizasi dahilinde
insanin sonunu getirdigini sdyler. Bu yeni diizende modernite sistemi insana onu daha iyi ve
daha ileri seviyeye tasima vaadiyle yaklasmaktadir. Zahiren bunun fevkalade giizel bir teklif
oldugu ama hakikat noktasinda giizel goriinen bu tekliflerin insanin temel unsurlarina
dokundugu, insan1 kendi has 6zelliklerinden yumusak ve dokunaksiz bir sekilde uzaklastirdigi
inancindadir.

Fromm bu kanaatlerini insan1i ve toplumu birgok agidan tahlil edip kanitlar sunarak
desteklemektedir. Oncelikle modern toplum hayatmin insan ve toplum hayatinda asirlar boyu
gelen gelenegi bozarak degisime basladigi kanaatindedir. Daha o6nce higbir zaman sahip
olmadig1 kadar planli bos zamanla beraber insan bir boslukla bas basa kalmistir. Bu bosluk
sistem tarafindan kendisine sunulan tiiketicilik ile doldurulmaya baslanmistir. Bu islemi
gerceklestiren insan hem zamani hem de ona bahsedilen kendisinde ve kendisi disinda
bulunan biitiin her seyi tiiketmeye baglamistir. O, bdylelikle insanda degisimin basladigini
vurgular. Insanda baslayan bu degisim ayn1 anda diger insanlara da sunuldugu i¢in toplumsal
olarak hizli bir ilerleyis saglamaya basladi. Umumi bir sekle giren bu doniisiimiin basariy1 da
beraberinde getirdigi kanisindadir.
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Modernitede s6z edilen mahiyete giren insanin degerini sorgulamaya acan Fromm, insanin
degersizlestigini soyler. Yaratilista kendine has 6zelliklerle donatilan insan bu 6zellikleriyle
degerli bir varlik konumundadir. Modernite tarafindan bu 6zelliklerinden soyutlastirilinca
insan deger kaybina ugramis bulunmaktadir. Ferdi olarak yapilan bu operasyon insanin diger
insanlarla olan iliskilerinde de kendini gdstermektedir. Insan iliskileri modern toplumda higbir
zaman olmadigi1 kadar yabancilagmis, insani 6zellikler agisindan tiikenme durumuna gelmistir.
Modernitede insanin fitrat geregi toplumsal varlik olusunun 6geleri yerini sistemsel kurallara
birakmistir. Bir insanin diger bir insanla iligkisi sistemin Ongordiigii  bigcimde
gerceklesmektedir. Fromm, insanin fitratinda bulunan; baska insan(lar)la iletisime geg¢me,
beraber vakit gecirme, dertlesme, sevinglerini paylasma, dayanak ve sabir noktasi olma
hasiyetlerinin evrildigi gortsiindedir.

Fromm, modern toplumda birgok olanda degisime ugrayan insanin, insan yerine makinay1
tercih ettigini sdyler. Zahmetsiz ve kolay olmasi makinenin cazibesini artiran etkenlerdendir.
Bu tercih degisimi ile baslayan siire¢ zamanla insanin bireysel ve toplumsal bagini ortadan
kaldirmaya baslamistir. Makineye yonelmeyi elestiren Fromm, cansiza yonelmeyi ahlaksizlik
olarak goriir. Modern toplumda asil mahiyetinden kopan insanin tercihleri ve karar alma
mekanizmasi da ortadan kalkmaya baslamistir. Bagkalarinin onun yerine verdigi kararlar ile
hareket eden insan, yaptigi fiillerinde sorumluluktan da muaf edilmistir. Biitiin tercihler
yapildigindan insan pasiflestirilmistir. Tercihini ancak makinenin (modernitenin) kendisine
sundugu segenekler arasindan yapabilir. O kendisine sunulan secenekler disinda baska
seceneklerin olup olmadigini sorgulayabilme yeteneginden de mahrum birakilmistir. Bu
noktaya gelen insan karar verme yetenegini de kaybetmistir. Bagkalarinin yaptigi tercihler
arasindan karar vermekte, o tercihler kararinin alt-iist sinirin1 ¢izmistir. Dolayisiyla Fromm’a
gore modern toplumda insana birakilan tek segenek hakkinda verilen kararlara uyarak mutlu
olmaktir.

Fromm modernite ile beraber tim bu degisimleri gegiren insanin iyimser bir robota
dontistiigiinti s6yler. Kontrol altinda, kolay yonlendirilen, zararsiz, maliyeti diisiik, ideal ve bir
robot. Ona gore modernite, kendisinden 6nce insan lizerinde higbir sistemin etkili olamadigi
kadar etkili olmustur. Insan kosulsuz bir sekilde moderniteye teslim olmustur. Kendi kisiligini
severek birakip, modernitenin istedigi kisilige severek girmistir. Fromm, moderniteyi insanin
bir nevi 6limii olarak goriir.
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